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ห่วงโซ่อุปทานของลูกค้าในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม
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สร้างเครือข่ายทางธุรกิจด้านเคมีภัณฑ์ที่หลากหลายให้ครอบคลุม
ห่วงโซ่อุปทานในธุรกิจที่มีการผลิตและใช้สารเคมี

พัฒนาธุรกิจและบริการใหม่เพื่อสร้างโซลูชั่นด้านบริการเคมีภัณฑ์ที่ครบ
วงจรสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดได้อย่างรวดเร็ว

ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพการส่ง
มอบคุณค่าของสินค้าและบริการของบริษัทฯ

พัฒนาและเพิ่มศักยภาพของบุคลากรทั้งในรูปแบบการยกระดับทักษะการ
ทำงาน (Reskill) และการสร้างทักษะการทำงานใหม่ที่ตอบรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงใหม่ของธุรกิจ (Upskill) เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ทำงานและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

สร้างความตระหนักในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้ครอบคลุม
กิจกรรมในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัทฯ และขับเคลื่อนแนวปฏิบัติในระดับ
พนักงานและผู้บริหาร เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

บริหารองค์กรตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่ง
แวดล้อม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย และเพื่อการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน

พันธกิจ
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สารจากประธานกรรมการบริษัท

            ในปี 2566 เป็นปีที่เศรษฐกิจทั่วโลกเริ่มเข้าสู่ภาวะชะลอตัวและถดถอยอย่างต่อเนื่อง เป็นผลสืบเนื่องมา

จากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 และสงครามทางภูมิรัฐศาสตร์ที่ทำท่าว่าจะยืดเยื้อไม่ว่าจะเป็นสงคราม
ระหว่างรัสเซียกับยูเครน หรือสงครามในฉนวนกาซา ทำให้เกิดภาวะเงินเฟ้อและอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่ปรับตัว

สูงขึ้น ส่งผลให้ค่าครองชีพของประชาชนเพิ่มขึ้นตามไปด้วย และยังทำให้ต้นทุนในการนำเข้าและส่งออกสินค้า
ระหว่างประเทศได้รับผลกระทบอย่างต่อเนื่องในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ปี 2566 จึงจัดได้ว่าเป็นปีแห่งความ

ท้าทายในการประกอบกิจการของทุกบริษัททั่วโลก 

         ภายใต้แรงกดดันทางเศรษฐกิจจึงกลายเป็นโอกาสในการพัฒนากลยุทธ์ธุรกิจของบริษัทให้ปรับตัว

และปรับเปลี่ยนได้อย่างรวดเร็วตามกระแสของภาวะชะลอตัวและถดถอยทางเศรษฐกิจ และกระแสของการ
พัฒนาความยั่งยืนขององค์กรตามหลัก ESG หรือ Environmental, social, and governance รวมไปถึง

การศึกษาในธุรกิจใหม่ที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงระดับโลก เช่น การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (Climate 
Change) และการเปลี่ยนถ่ายจากยุคดิจิตอลไปสู่ยุคปัญญาประดิษฐ์ เป็นต้น บริษัทได้มีการวางกลยุทธ์ทาง

ธุรกิจที่เน้นการสร้างความร่วมผ่านพันธมิตรธุรกิจที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ พร้อมกับกลยุทธ์

การขยายกิจการเข้าสู่ธุรกิจใหม่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ในขณะเดียวกันได้เริ่มศึกษาแนวทางใน
การนำเทคโนลยีและปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการประกอบกิจการมากขึ้น  

           ดังนั้นการปรับตัวของบริษัทในปี 2566 ที่ผ่านมาจะเป็นจุดเริ่มต้นของการต่อยอดห่วงโซ่ธุรกิจหลัก

ขององค์กรไปสู่การขยายห่วงโซ่ธุรกิจใหม่ที่จะสอดรับไปกับเมกะเทรนด์ของโลก ซึ่งจะให้บริษัทสามารถ
สร้างความยั่งยืนทั้งในด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านการดูแลความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียที่

สำคัญ เช่น ลูกค้า พนักงาน และคู่ค้า ได้อย่างมั่นคง

(นายพละ   สุขเวช)
       ประธานกรรมการบริษัท
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        ในปี 2566 ภายในและภายนอกประเทศได้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในทางเศรษฐกิจ โดยที่

เศรษฐกิจทั่วโลกเริ่มเข้าสู่ภาวะชะลอตัว ส่วนใหญ่เนื่องจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 และความไม่
แน่นอนในการเมืองทั่วโลก ซึ่งทำให้เกิดภาวะเงินเฟ้อและอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่ปรับตัวสูงขึ้น รวมถึงมีความ

ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและราคาน้ำมัน ทำให้ราคาสินค้าอุปโภคและบริโภคเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ยังมีการ
ปรับเปลี่ยนนโยบายเศรษฐกิจและการลงทุนทั้งภายในและต่างประเทศที่มีผลต่อการเติบโตของบริษัทต่างๆ 

อย่างต่อเนื่อง

                   ในการรับมือกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง บริษัทฯ ต่างมีการปรับตัวด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจเป้า

หมาย และกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นสูงขึ้นในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการ
เสริมสร้างรากฐานผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลายมากขึ้น โดยการต่อยอดการเติบโตของธุรกิจด้วยงาน

บริการที่ครอบคลุมห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจของลูกค้าอย่างครบวงจรและการจัดการสิ่งแวดล้อมและการบริโภค
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า

                         นอกจากนี้ บริษัทฯยังมุ่งมั่นในการพัฒนาการให้บริการและการจัดหาผลิตภัณฑ์ที่ครอบคลุมต่อ

ความต้องการของลูกค้าในทุกอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ โดยการลงทุนในระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน เช่น การขยายพื้นที่จัดเก็บคลังสินค้า และการศึกษาการลงทุนในธุรกิจใหม่ เพื่อ

สนับสนุนธุรกิจจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์และธุรกิจใหม่ที่ตอบรับกับการเปลี่ยนแปลงมหภาคของโลก ทั้งนี้เพื่อ
สร้างโอกาสในการเติบโตอย่างต่อเนื่องให้กับบริษัทฯ และลูกค้าของพวกเขาโดยส่งเสริมการเติบโตทาง

ธุรกิจอย่างยั่งยืน

สารจากประธานกรรมการบริหารสารจากประธานกรรมการบริหาร

                สุดท้ายนี้ คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน) 

ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ และให้การสนับสนุนการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯอย่างดียิ่งมาโดยตลอด เรายังคงมุ่งมั่นและทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความ

สามารถเพื่อสร้างรากฐานธุรกิจให้เติบโตอย่างมั่นคงตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และใช้แนวคิดการ
ดำเนินธุรกิจที่มุ่งเน้นความยั่งยืน โดยคำนึงถึง 3 ปัจจัยหลัก คือ ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 

(Environment, Social, Governance : ESG) เพื่อเสริมสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม และควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าทั้งทางธุรกิจและสังคมให้เติบโตก้าวหน้าร่วมกัน
อย่างยั่งยืนต่อไป.

(นายวิรัช    สุวรรณนภาศรี)
ประธานกรรมการบริหาร
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          ในปี 2566 เป็นปีที่เศรษฐกิจโลกเข้าสู่ภาวะชะลอตัวและถดถอยอย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ เป็นผลมาจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 และความขัดแย้งในการค้าและการเงิน อีกทั้งยังมี
การเกิดภาวะเงินเฟ้อ ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ราคาน้ำมันที่ไม่คงที่   ทำให้ธุรกิจทั่วโลกต้อง

เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก  

     การปรับตัวของธุรกิจในปี 2566 ได้เน้นที่การสร้างความเสถียรและการเติบโตที่ยั่งยืน โดยให้ความ

สำคัญกับการบริโภคทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชาญฉลาด การ
ปรับกลยุทธ์เชื่อมั่นและมุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจใหม่เพื่อขยายฐานรายได้และสร้างความเหมาะสมต่อ

อุตสาหกรรมไทยในอนาคต

           ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจให้ทันสถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเน้นการสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเนื่องบนพื้นฐานของการ
บริโภคทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชาญฉลาดในทางเศรษฐกิจ 

บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืนในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้
บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างความมั่นคงในชีวิตและอาชีพของพนักงาน ทั้งนี้บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการ

ปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานทุกระดับ   ดังนั้น บริษัทฯ จึงมุ่งหาทาง

ปรับแผนการสร้างโอกาสในการดำเนินธุรกิจและพัฒนาธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การประกอบกิจการของบ
ริษัทฯเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยร่วมมือกับลูกค้าที่เป็นภาคอุตสาหกรรมในการเพิ่มชนิดผลิตภัณฑ์และ

ประเภทผลิตภัณฑ์เพื่อให้มีความหลากหลายมากขึ้น ซึ่งเป็นการรองรับลูกค้าในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม    ทั้งนี้
บริษัทฯ กำลังมองหาโอกาสทางธุรกิจใหม่เพื่อเพิ่มโอกาสในการเติบโตและเสริมความเป็นไปได้ในการต่อยอด

ธุรกิจให้เติบโตมากขึ้น โดยมีการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อติดตามการปฏิบัติงาน วิเคราะห์แนวโน้มเศรษฐกิจโลก

อย่างใกล้ชิด เพื่อปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ทางธุรกิจให้มีความยืดหยุ่นและปรับตัวรับต่อปัจจัยเสี่ยงภายนอกและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในทุกมิติของบริษัทฯ    แม้ว่าในช่วงปี 2566 จะมีสถานการณ์อื่นๆ ที่มีการ

เปลี่ยนแปลง เช่น สภานการณ์ราคาน้ำมันที่ผันผวน ความผันผวนของค่าเงินบาท ภาวะเงินเฟ้อ และอุปทาน
ในตลาดที่ลดลงมากในทุกอุตสาหกรรม แต่บริษัทฯ กำลังปรับตัวและจัดการตามสถานการณ์เหล่านี้เพื่อให้

สามารถปรับตัวและปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ทางธุรกิจให้เหมาะสมในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่ารวดเร็ว  

สารจากกรรมการผู้จัดการ
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สารจากกรรมการผู้จัดการ

           สุดท้ายนี้ ผมในฐานะกรรมการผู้จัดการขอขอบคุณลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน

ของบริษัทฯ ที่ให้การสนับสนุนและเชื่อมั่นในศักยภาพที่มีต่อบริษัทฯตลอดมา ผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะยังคงได้รับ
การสนับสนุนด้วยดีเช่นเดียวกันต่อไป เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนในอนาคตของ

เราทั้งหมด

(นายพีรพล   สุวรรณนภาศรี)
กรรมการผู้จัดการ

         ในปี 2566 บริษัทฯ ต้องปรับแผนการบริหารจัดการเพื่อทำให้ผลประกอบการมีกำไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น ซึ่งผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯในปีนี้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้น โดยทำให้ต้นทุนสินค้าสูงขึ้นเนื่องจาก
การนำเข้าสินค้า ซึ่งส่งผลให้ราคาสินค้าอยู่ในช่วงขาลงในช่วง 6 เดือนแรก และกลับมาดีขึ้นในช่วงครึ่งปีหลังในปี 

2566 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายสินค้าในส่วนการดำเนินงานต่อเนื่องลดลงเป็นจาก 2,828.44 ล้านบาทเมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2565 มีรายได้จากการขายสินค้าที่เป็น 3,073.64 ล้านบาท ลดลงจำนวน 245.20 ล้านบาท และ

บริษัทฯ มีกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี 2566 จำนวนนี้ที่ 2.24 ล้านบาท    เพิ่มขึ้นจากปีก่อน   นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังมีเสนอการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นเป็นจำนวน 11.62 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 7.57 ของกำไรสุทธิ
สำหรับปีนี้จากการดำเนินงานเฉพาะส่วนของบริษัทฯ
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รางวัลแห่งความสำเร็จ

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้อยู่ใน

ระดับมาตรฐานสากล และสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

เพื่อการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

การรับรองระบบคุณภาพ ISO 9001: 2015

1. .บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2564 ถึง 27 มกราคม 2567
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รางวัลแห่งความสำเร็จ

2. บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 ถึง 27 มกราคม 2570
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รางวัลแห่งความสำเร็จ

บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาค

เอกชนไทย   จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

คณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ดังนี้

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2562 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2568
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001. รางวัลแห่งความสำเร็จ

ความภูมิใจด้านความยั่งยืนและการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

4. การกำกับดูแลกิจการที่ดี ปี 2566
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน
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 วัตถุประสงค์ 

         บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจด้านนำเข้าและจัดจำหน่ายสินค้าในกลุ่ม
เคมีภัณฑ์และสารทำละลาย (Chemicals and Solvents) ก้าวเข้าสู่ปีที่ 41 ด้วยความสามารถในการปรับตัว
ทางธุรกิจ และการบริหารกิจการอย่างเชี่ยวชาญ เพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า ที่
เปลี่ยนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขันในตลาดโลก บริษัทฯ มุ่งสู่การเป็นผู้ให้บริการจัดจำหน่าย
เคมีภัณฑ์ที่สร้างความหลากหลายในผลิตภัณฑ์และบริการด้านโซลูชั่นงานเคมีภัณฑ์ พร้อมด้วยเครือข่ายธุรกิจ
ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าในทุกกลุ่อุตสาหกรรมได้อย่างครบวงจร และร่วมสร้างการเติบโตต่อ
เนื่องไปด้วยกันอย่างยังยืน ปัจจุบันบริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจหลัก ่4 กลุ่มธุรกิจหลัก ได้แก่

กลุ่มที่ 1 
ธุรกิจเคมีและสารทำละลายทั่วไป (Commodity Chemical and Solvent) 

Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

กลุ่มผลิตภัณฑ์ธุรกิจเคมีและ
สารทำละลายทั่วไป

แบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก

ประเภทสารทำละลาย 
(Solvent)

   จัดเป็นสารเคมีที่มีคุณสมบัติในการทำละลาย
ให้กับสารเคมีอื่น ๆ ที่มีลักษณะเป็นของแข็ง
หรือของเหลวประเภทต่าง ๆ สามารถรวมตัว
เข้ากันเป็นเนื้อเดียวได้ จัดเป็เคมีภัณฑหลักใน
การผลิตสินค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมที่หลาก
หลาย เช่น อุตสาหกรรมสี อุตสาหกรรมบรรจุ
ภัณฑ์ และอุตสาหกรรมการพิมพ์ เป็นต้น 

    สำหรับประเภทผลิตภัณฑ์เคมีอื่น ๆ 
(Other Chemicals) นั้น บริษัทฯ ให้
บริการจัดหาเพื่อตอบโจทย์ความต้องการ
ของลูกค้าให้อย่าง ทั้งนี้ในส่วนของกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ธุรกิจเคมีและสารทำละลายทั่วไป

ประเภทผลิตภัณฑ์เคมีอื่นๆ 
(Other Chemicals)

  1.1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ ในการทำธุรกิจ

    1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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(Commodity Chemical and Solvent) สามารถแบ่งเป็น 7 ประเภท ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติในการทำละลาย 
โดยบริษัทฯ จัดจำหน่ายให้กับลูกค้าและร้านค้าตัวแทนได้ทั้ง 7 ประเภท ซึ่งสามารถตอบรับกับความต้องการใช้
ในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมหลายกลุ่มได้แก่

กลุ่มอุตสาหกรรม กระบวนการผลิตของอุตสาหกรรม

Alcohol
ใช้เป็นส่วนประกอบหลักใน อุตสาหกรรมสี อุตสาหกรรมผลิต
เคมี อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ อุตสาหกรรมหมึก
อุตสาหกรรมอื่น ๆ และมีการจำหน่ายผ่านร้านค้าตัวแทน

Aliphatic hydrocarbon
ใช้เป็นส่วนประกอบหลักในอุตสาหกรรมสี อุตสาหกรรมอื่น ๆ
และมีการจำหน่ายผ่านร้านค้าตัวแทน

Aromatic hydrocarbon

ใช้เป็นส่วนประกอบหลักในอุตสาหกรรมสี อุตสาหกรรม
ผลิตเคมี อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ อุตสาหกรรม อื่น ๆ และ
มีการจำหน่ายผ่านร้านค้าตัวแทน

Ester
เป็นส่วนประกอบหลักในอุตสาหกรรมสี อุตสาหกรรม
บรรจุภัณฑ์ อุตสาหกรรมอื่น ๆ และ มีการจำหน่ายผ่านร้านค้า
ตัวแทน

Glycols ใช้เป็นส่วนประกอบหลักในอุตสาหกรรมผลิตเคมี

Ketone ใช้เป็นส่วนประกอบหลักใน อุตสาหกรรมสี อุตสาหกรรมผลิต
เคมี และอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์

Monomer ใช้เป็นส่วนประกอบหลักในอุตสาหกรรมอื่น ๆ

Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

    1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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กลุ่มที่ 2  ธุรกิจเคมีและสารทำละลายพิเศษ (Specialty Chemical and Solvent)

Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

   สำหรับในกลุ่มธุรกิจเคมีและสารทำละลายพิเศษ (Specialty Chemical and Solvent) จะมีการจัด
จำหน่ายผ่านบริษัทในเครือของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท ไลอ้อน เอเซีย (ไทยแลนด์) จำกัด โดยแยกกลุ่มเป้าหมาย
ในการจำหน่ายเคมีภัณฑ์ ดังนี้

     บริษัท ไลอ้อน เอเซีย (ไทยแลนด์) จำกัด เป็นบริษัทในเครือของบริษัทฯ ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายเคมี
และสารทำละลายพิเศษ (Specialty Chemical and Solvent) ที่ได้ทำการเตรียมผสมให้เป็นไปตามสูตร
เฉพาะของทางบริษัทฯ เพื่อใช้สำหรับการใช้งานที่เฉพาะเจาะจง หรือ มีคุณลักษณะเฉพาะตรงตามความ
ต้องการของลูกค้า เช่น ความสามารถในการทำละลายสูงกว่าสารบริสุทธิ์ มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี
ความปลอดภัยในการใช้งานสูง มีความปลอดภัยต่อร่างกาย ปราศจากสารอันตราย ปราศจากกลิ่น และ สี 
เป็นต้น 

กลุ่มที่ 3 ธุรกิจยางและโพลีเมอร์ (Rubber and Polymer)

     สำหรับในธุรกิจยางและโพลีเมอร์ (Rubber and Polymer) บริษัทฯ ได้มีการจัดจำหน่ายสินค้าประเภทเม็ด
พลาสติกและวัตถุดิบที่จำเป็นในการผลิตยางให้กับกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ และกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์
อุปกรณ์ทางการแพทย์ 

กลุ่มที่ 4  ธุรกิจสนับสนุนอื่นๆ และธุรกิจด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

    เพื่อให้การประกอบกิจการของบริษัทฯ เติบโตได้อย่างต่อเนื่องร่วมไปกับลูกค้าที่เป็นภาคอุตสาหกรรม 
บริษัทฯ จึงได้มีการเพิ่มชนิดและประเภทของผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย รองรับได้ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายของบริษัทฯ   ทำให้บริษัทฯ สร้างการเติบโตอย่างต่อเนื่องได้ในกลุ่มธุรกิจเคมีภัณฑ์ นอกจากนี้บริษัทฯ 
ยังเล็งเห็นถึงโอกาสในการสร้างการเติบโตของธุรกิจในกลุ่มอื่นๆ ทั้งที่เป็นกลุ่มธุรกิจสนับสนุนห่วงโซ่คุณค่าใน
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ และกลุ่มธุรกิจใหม่ที่ตอบรับกับการเปลี่ยนแปลงแบบมหภาคของโลก (Global Mega 
Trends) และนโยบายส่งเสริมเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการศึกษาและวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ ความเสี่ยงในการลงทุน ก่อนที่เริ่มดำเนินการประกอบกิจการในกลุ่มธุรกิจสนับสนุนอื่นๆ 
ได้แก่ 

ธุรกิจการผลิตและจำหน่ายสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ทุกประเภทที่ได้จากการแปรรูป

มะพร้าว

ธุรกิจการให้สินเชื่อระยะสั้นเพื่อธุรกิจ
จำหน่ายรถยนต์ (Floor Plan)

    1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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ใน 5 ปีข้างหน้าในการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีเป้าหมายในการดำเนินงานในอนาคตดังนี้

1
เป็นผู้นำในการจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์ครบวงจร รองรับการขยายลูกค้าให้
ครอบคลุมในทุกกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีการใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต
เพื่อการเติบโตอย่างต่อเนื่องด้วยกันอย่างยั่งยืน

2 พัฒนาศูนย์การกระจายสินค้า ให้ครอบคลุมพื้นที่การให้บริการ เพื่อรองรับ
การขยายตัวของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่

3

พัฒนาธุรกิจ นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ให้ครอบคลุมห่วงโซ่คุณค่าของ
ธุรกิจ เพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และการให้บริการ เพื่อตอบ
สนองความต้องการของลูกค้าปัจจุบันและอนาคต ตั้งแต่การจัดหาสารเคมี
การจัดเก็บ การผสมและจัดเตรียมสารเคมี การจัดส่ง และการรับกำจัดสาร
เคมี 

4
เพิ่มเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อพัฒนาบริการด้านโซลูชั่นงาน
เคมีภัณฑ์ ที่ครอบคลุมห่วงโซ่อุปทานของลูกค้าในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม
ทุกขนาดอย่างครบวงจร

เป้าหมาย
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บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน) วางเป้าหมายเสริมสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อ

เนื่อง เพื่อส่งมอบสินค้าและบริการอย่างครบวงจรในด้านเคมีภัณฑ์ และเป็นเพื่อนคู่คิดทางธุรกิจที่ยั่งยืนกับ

ลูกค้าด้วยบริการโซลูชั่นในงานเคมีภัณฑ์ บริษัทได้กำหนดกลยุทธ์หลักในการดำเนินธุรกิจดังต่อไปนี้

    บริษัทฯ เน้นการสร้างความหลากหลายของสินค้าและบริการ นอกเหนือไปจากการเป็นผู้จัดจำหน่ายด้าน

เคมีภัณฑ์ บริษัทฯ  ได้เริ่มการให้บริการด้านเคมีภัณฑ์ที่ครบวงจร เพื่อตอบรับกับการเติบโตของลูกค้าในกลุ่ม

อุตสาหกรรมในทุกรูปแบบ ตั้งแต่ระยะเริ่มต้นประกอบกิจการไปจนการร่วมกันสร้างการเติบโตของธุรกิจไปด้วยกัน  

บริษัทฯ ได้มีการจัดหาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามสูตรการค้าที่ลูกค้าต้องการ เพิ่มรูปแบบของบรรจุภัณฑ์ที่ทำการ 

จัดส่งให้มีหลายขนาดและมีระบบรับคืนบรรจุภัณฑ์เพื่อบรรจุผลิตภัณฑ์ใหม่ซึ่งช่วยให้เกิดการใช้ประโยชน์ของ

บรรจุภัณฑ์ได้อย่างคุ้มค่า สามารถตอบสนองกับความต้องการใช้งานและนโยบายความยั่งยืนของลูกค้าได้เป็น

อย่างดี  

กลยุทธ์ด้านตลาด และจัดจำหน่าย

         บริษัทฯ มีความเข้าใจถึงสถานการณ์ทางธุรกิจที่ทุกกลุ่มลูกค้าต้องเผชิญร่วมกันในช่วงปัญหาภูมิรัฐศาสตร์

ที่มีความเข้มข้นอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะระหว่างประเทศมหาอำนาจ สถานการณ์สงครามระหว่างรัสเซียกับยูเครน

ที่ และ ความขัดแย้งระหว่างอิสราเอลและฮามาส ส่งผลให้สภาพเศษรฐกิจโลกในปีที่ผ่านมายังคงมีความผันผวน

อย่างรุนแรง ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้มีการปรับกลยุทธ์การตลาดให้กับกลุ่มลูกค้าที่มีความต้องซื้อเคมีภัณฑ์ล่วงหน้า

และต้องการทำสัญญาการซื้อขายระยะยาวแบบไตรมาส และกลุ่มลูกค้ากลุ่มใหม่ที่มีการย้ายฐานผลิตจากประเทศ

อื่นมาสู่ประเทศไทย เพื่อลดผลกระทบของปัญหาภูมิรัฐศาสตร์ เพื่อสร้างความยืดหยุ่นและรักษาสมดุลของต้นทุน

ในการผลิตให้กับลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการเป็นเพื่อนคู่คิดทางธุรกิจกับ

ลูกค้าจึงเพิ่มบริการบริหารวัตถุดิบเคมีภัณฑ์คงคลังในฝั่ งของผู้ขาย (Vendor Managed Inventory) การบริการ

ด้านโลจิกติกส์แบบเร่งด่วน และเพิ่มระยะเวลาในการจ่ายเงินตามความเหมาะสมเป็นรายกรณี

            นอกจากนั้น บริษัทฯ  ยังมีแผนดำเนินการศึกษาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของตลาดที่สืบเนื่องจากสถาน

การณ์เปลี่ยนแปลงของโลก หรือ เมกะเทรนด์ ในรูปแบบต่างๆ ของแต่ละสายผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การ

ประกอบกิจการของบริษัทฯ มีความต่อเนื่อง และเพิ่มโอกาสในการลงทุนในผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่ตรงกับความ

ต้องการของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมเดิม และในกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ตามนโยบายการส่งเสริมของรัฐบาล เช่น 

อุตสาหกรรมเป้าหมาย หรือ New S-Curve หรือ กลุ่มอุตสาหกรรมที่ตั้งอยู่ในเขตส่งเสริมการลงทุนใหม่ เช่น เขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เป็นต้น  

        ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงมุ่งสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าในระยะยาว โดยบริษัทฯ ได้จัดให้เจ้าหน้าที่การตลาด

ดูแลลูกค้าอย่างต่อเนื่องและใกล้ชิด ฝ่ายบริหารการตลาดและการขายจะทำงานร่วมกับลูกค้า และมีการส่งทีม

พัฒนาธุรกิจเพื่อนำเสนอสินค้าและบริการหลากหลาย เพื่อที่บริษัทฯ จะได้ให้บริการตรงตามความต้องการและ

สร้างความพึงพอใจสูงสุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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เนื่องด้วยบริษัทฯ มีการประกอบกิจการในส่วนการดูแลคลังจัดเก็บสินค้าในกลุ่มเคมีภัณฑ์ ทำให้บริษัทฯ มี

ความยืดหยุ่นในการรับฝากสินค้าในคลังจัดเก็บให้กับลูกค้าที่ต้องการเพิ่มระยะเวลาการฝากสินค้า บริษัทฯ ได้

เตรียมเช่าพื้นที่คลังจัดเก็บสินค้าในกลุ่มเคมีภัณฑ์เพิ่มเติม และมีแผนงานที่จะจัดตั้งพื้นที่คลังจัดเก็บสินค้าแห่ง

ใหม่ เพื่อรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมในกลุ่มเคมีภัณฑ์ที่จะเปิดประกอบกิจการในพื้นที่เขตส่งเสริม

การลงทุนใหม่ เช่น เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เป้าหมายของการเตรียมความพร้อมในการจัดเก็บ

สินค้า คือ เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดส่งสินค้าและงานบริการโลจิสติกส์ให้ครอบคลุมพื้นที่ประกอบกิจการ

ของลูกค้ารายเดิมและรายใหม่   และเพื่อเพิ่มพื้นที่ในการจัดเก็บสินค้าสำรองให้กับลูกค้าให้อยู่ในระยะเวลา 3-6 

เดือน  
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญของการบริหารจัดการคลังสินค้าในกลุ่มเคมีภัณฑ์ของบริษัทฯ จะเน้น

ความปลอดภัยของพื้นที่ และการควบคุมมาตรฐานในการบรรจุสินค้า การจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าได้อย่างถูกต้อง

และเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด นอกจากนี้บริษัทฯ ให้ความสำคัญในงานบริการโลจิสติกส์ที่ยืดหยุ่น รวดเร็ว 

พร้อมตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ด้านการลงทุน

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของการประกอบกิจการในยุคปัจจุบันที่ได้รับผลกระทบมา

จากการพัฒนาของเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงของสถาพภูมิอากาศของโลก และความขัดแย้งด้านภูมิรัฐศาสตร์

ที่รุนแรงขึ้นมีผลกระทบกระจายออกไปในหลายมิติ อันส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนนโยบายและกลยุทธ์ในการดำเนิน

ธุรกิจของภาครัฐ และกลุ่มอุตสาหกรรมเพื่อรับมือผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของของตลาดในระดับภูมิภาค

และระดับโลก ในขณะเดียวกันหลายประเทศก็เริ่มมีมาตราการเพื่อปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำที่เด่นชัดมาก

ขึ้น เช่น การปรับราคาคาร์บอนก่อนข้ามพรมแดน (CBAM) ของสหภาพยุโรป ความเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ส่งผลกระ

ทบต่อผู้ประกอบการไทยให้ต้องหันมาให้ความสำคัญกับการดำเนินกิจการที่คำนึงถึงด้านความมั่นคงของธุรกิจ

สิ่ง แวดล้อมและสังคมมากขึ้น ทางฝ่ายบริหารจึงก็ยังเฝ้าระวังและเตรียมรับมือกับกระแสโลกที่กำลังเปลี่ยนไป 

โดยมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการลงทุนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทของตลาดในปัจจุบัน และ

รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ดังนั้น บริษัทฯ มีการแบ่งการพัฒนาธุรกิจเป็นสามระดับ ธุรกิจใหม่ (New 

Business) กลุ่มสินค้าเคมีภัณฑ์ใหม่ (New Product) และ กลุ่มลูกค้าใหม่ (New Customer)

    1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

17



Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

 ในด้านการลงทุนในกลุ่มเคมีภัณฑ์ชนิดใหม่ บริษัทฯ มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเตรียมแผน การ

ลงทุนในกลุ่มเคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการบริโภค เคมีภัณฑ์ที่ผลิตจากผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและเคมีภัณฑ์ที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ตัวทำละลายที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ที่ผลิตจาก

แหล่งธรรมชาติ (Bio-based) เป็นต้น 

กลยุทธ์ด้านการเงิน

ทั้งนี้ในการลงทุนในกลุ่มธุรกิจใหม่ บริษัทฯ มีการศึกษาและพิจารณาหลากหลายธุรกิจโดย

ครอบคลุมทั้งกลุ่มธุรกิจด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ กลุ่มเคมีภัณฑ์ชนิดใหม่ที่สอดคล้องกับการ

พัฒนาของอุตสาหกรรมไทยและรองรับกลุ่มลูกค้าใหม่ บริษัทฯ จะดำเนินการศึกษาและจัดทำแผนการ

ลงทุน พร้อมพิจารณาช่องทางสร้างรายได้ ที่ได้รับผลตอบแทนจาการลงทุนที่คุ้มค่า และสร้างโอกาส

การเติบโตทางธุรกิจเพิ่มขึ้น   โดยพิจารณาอย่างระมัดระวังรอบครอบรัดกุมในการลุงทุน พร้อมมีการ

จัดสรรงบประมาณในการลงทุนธุรกิจใหม่ โดยผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ จากผู้เชี่ยวชาญในธุรกิจ

นั้น และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก่อนการตัดสินใจลงทุน

           บริษัทฯ บริหารสภาพคล่องทางการเงินโดยใช้เงินลงทุนระยะยาว (Funding Mismatch) ในการ

ลงทุน และจัดทำประมาณการกระแสเงินสด โดยมีการติดตามและทบทวนประมาณการอย่างต่อเนื่อง รวม

ทั้งมีการสำรองเงินสดในระดับที่เพียงพอต่อความต้องการของธุรกิจ หากมีสภาพคล่องส่วนเกินให้นำไป

ลงทุนเพื่อสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสม ภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลและ

กำหนดกรอบการลงทุนกับแต่ละสถาบันการเงิน   ซึ่งบริษัทฯ จัดให้มีวงเงินหมุนเวียนระยะสั้น สินเชื่อจาก

สถาบันการเงินต่าง ๆ เพื่อรองรับการดำเนินงานตามความเหมาะสม

          บริษัทฯ บริหารการให้สินเชื่อโดยกำหนด หลักเกณฑ์ ขั้นตอนปฏิบัติในการให้สินเชื่อที่เหมาะสมกับ

การประกอบธุรกิจ โดยมีมาตรฐานเทียบเคียงกับบริษัทชั้นนำในธุรกิจเดียวกัน รวมทั้งบริหารสินเชื่อให้

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยคำนึงถึงความเสี่ยงต่างๆ อันอาจจะก่อให้เกิดหนี้ที่เป็นปัญหาและหนี้เสียกับ

บริษัทฯ ได้

         บริษัทฯ  บริหารอัตราแลกเปลี่ยนโดยมุ่งหวังเพื่อปิด/ ลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ โดยการทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (FX Forward) เพื่อปิด/ลดความ

เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

    1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)  (“บริษัท”) เริ่มจะทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2524 ใน

ชื่อ บริษัท ยูเนี่ยนเทรดดิ้ง แอนด์ อินดัสตรี้ จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 15 ล้านบาท   และเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2547 

ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด และในวันที่ 2 มิถุนายน 2548 บริษัทฯ แปรสภาพจากบริษัท

จำกัด เป็นบริษัทมหาชน   ซึ่งบริษัทฯ มีพัฒนาการที่สำคัญต่างๆ ควบคู่ไปกับการเติบโตตามลำดับ โดยเฉพาะใน

ช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (ปี 2563- ปี 2565) มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ รวมทั้งเหตุการณ์ปัจจุบันดังต่อไปนี้  

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ปี 2563

วันที่ 24 มีนาคม 2563
ได้มีการจดทะเบียนเพิ่มทุนจากการเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
ของบริษัท ครั้งที่ 2 หรือ UKEM-W2 จำนวน 612 หุ้น จึงทำให้บริษัทมีทุนจดทะเบียน
ชำระแล้ว 309,070,337.75 บาท (1,236,281,351 หุ้น)

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2563
ที่ประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2563 มีมติอนุมัติโครงการหุ้นทุนซื้อคืนเพื่อการ
บริหารทางการเงินของบริษัท โดยจำนวนหุ้นที่จะซื้อคืนเท่ากับ 123 ล้านหุ้น หรือคิด
เป็นร้อยละ 9.95 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด โดยวิธีซื้อใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 66 ล้านบาทกำหนดระยะเวลาที่จะซื้อหุ้นคืนตั้งแต่วัน
ที่ 27 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่ 26 พฤษภาคม 2564 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท ซื้อคืนหุ้นสามัญจำนวน 20,390,800 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 1.65 ของทุนจด
ทะเบียนชำระแล้ว) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทได้ดำเนินการซื้อหุ้นสามัญคืนแล้ว
จำนวน 20.39 ล้านหุ้นคิดเป็นอัตราร้อยละ 1.65 ของจำนวนหุ้นสามัญที่ออกและชำระ
แล้ว ต้นทุนการซื้อมีจำนวนประมาณ 13.86 ล้านบาท

วันที่ 25 ธันวาคม 2563
บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 จากบริษัท เอส จี
เอส ประเทศไทย จำกัด

ปี 2564

บริษัทได้ดำเนินการซื้อหุ้นสามัญคืนจำนวน 53.84 ล้านหุ้น รวมจำนวนเงิน 52.17 ล้าน
บาท รวมสะสมแล้วจำนวน 74.23 ล้านหุ้นคิดเป็นร้อยละ 6.00 ของจำนวนหุ้นสามัญที่
ออกชำระแล้ว มูลค่ารวมของต้นทุนการซื้อคืนมีจำนวนประมาณ 66.02 ล้านบาท

วันที่ 10 ธันวาคม 2564
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2564  มีมติอนุมัติการจัดทะเบียนลดทุนชำระ
แล้วสำหรับหุ้นสามัญซื้อคืนที่ไม่สามารถจำหน่ายได้หมดภายในระยะเวลาที่กำหนด
ไว้  จำนวน 74.23 ล้านหุ้น  โดยบริษัทได้จดทะเบียนลดทุนชำระแล้ว  ต่อกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

วันที่ 20 ธันวาคม 2564
บริษัทได้จดทะเบียนลดทุนชำระแล้วสำหรับหุ้นสามัญซื้อคืนที่ไม่สามารถจำหน่ายได้
หมดภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้  จำนวน 74.23 ล้านหุ้น  ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
กระทรวงพาณิชย์
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ปี 2565

วันที่ 30 กันยายน 2564
บริษัทได้ดำเนินการซื้อหุ้นสามัญคืนจำนวน 53.84 ล้านหุ้น รวมจำนวนเงิน 52.17 ล้าน
บาท รวมสะสมแล้วจำนวน 74.23 ล้านหุ้นคิดเป็นร้อยละ 6.00 ของจำนวนหุ้นสามัญที่
ออกชำระแล้ว มูลค่ารวมของต้นทุนการซื้อคืนมีจำนวนประมาณ 66.02 ล้านบาท

วันที่ 10 ธันวาคม 2564
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2564  มีมติอนุมัติการจัดทะเบียนลดทุนชำระ
แล้วสำหรับหุ้นสามัญซื้อคืนที่ไม่สามารถจำหน่ายได้หมดภายในระยะเวลาที่กำหนด
ไว้  จำนวน 74.23 ล้านหุ้น  โดยบริษัทได้จดทะเบียนลดทุนชำระแล้ว  ต่อกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

วันที่ 20 ธันวาคม 2564
บริษัทได้จดทะเบียนลดทุนชำระแล้วสำหรับหุ้นสามัญซื้อคืนที่ไม่สามารถจำหน่ายได้
หมดภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้  จำนวน 74.23 ล้านหุ้น  ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
กระทรวงพาณิชย์

ปี 2565

วันที่ 31 ธันวาคม 2565
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2565 ได้มีมติอนุมัติการขายเงินลงทุนเมื่อวันที่
15 ธันวาคม 2565 บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน) (“GIFT”)ถูกนำเสนอ
เป็นกลุ่มสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย ซึ่งเป็นไปตามสัญญาซื้อขายหุ้นลงวันที่
5 มกราคม  2566 เพื่อขายหุ้นสามัญทั้งหมดที่ถืออยู่ใน GIFT จำนวน 221,596,466
หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 66.99 ของหุ้นที่ออกและชำระเต็มมูลค่าแล้ว ให้แก่ผู้ถือหุ้นราย
ใหม่ซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทในราคาหุ้นละ 1.65 บาทต่อหุ้น เป็นจำนวน
เงิน 365.63 ล้านบาท และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 ได้มีมติอนุมัติการ
ขายเงินลงทุนดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566
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ปี การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ปี 2566

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566
ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566  ได้มีมติอนุมัติการจำหน่ายหุ้นสามัญของ
บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน) (GIFT) ทั้งหมดที่บริษัทถืออยู่จำนวน
221,596,466 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 66.99 ของหุ้นที่ออกและชำระเต็มมูลค่าแล้วให้แก่กลุ่ม
บุคคล ในราคาหุ้นละ 1.65 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่ารวม 365.63 ล้านบาท และได้ดำเนินการ
ขายหุ้นดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้วเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 ตามรายละเอียดที่กล่าวไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินระหว่างกาลข้อ 11
         (ก) บริษัทฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯ
มีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำนาจ
ในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อจำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้
         (ข) บริษัทฯ นำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแต่วัน
ที่บริษัทฯ มีอำนาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อย
นั้น 
          (ค)  งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำคัญเช่น
เดียวกันกับของบริษัทฯ
          (ง)  ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัท รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำคัญได้ถูกตัด
ออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว
          (จ)  ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม คือ จำนวนกำไรหรือขาดทุนและ
สินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่าง
หากในส่วนของกำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566
ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 9/2566  มีมติอนุมัติการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารวงเงิน
สูงสุด  66  ล้านบาท  จำนวนหุ้นที่จะซื้อคืนจำนวน  80  ล้านหุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25
บาท) จำนวนหุ้นที่จะซื้อคืนคิดเป็นร้อยละ 6.88 ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด โดยดำเนิน
การซื้อหุ้นคืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กำหนดระยะเวลาที่จะซื้อหุ้นคืนตั้งแต่วันที่
6 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 5 มิถุนายน 2567

ทั้งนี้ตามจดหมายของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่
กลต. ชส. (ว) 2/2548 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2548 เกี่ยวกับการซื้อหุ้นคืนว่าบริษัทมหาชน
จำกัดจะซื้อหุ้นคืนได้ไม่เกินวงเงินกำไรสะสม  ทำให้บริษัทฯ ต้องกันกำไรสะสมไว้เป็นเงิน
สำรองเท่ากับจำนวนเงินที่ได้จ่ายซื้อหุ้นคืนจนกว่าจะมีการจำหน่ายหุ้นซื้อคืนได้ทั้งหมด หรือ
ลดทุนที่ชำระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นทุนซื้อคืนที่จำหน่ายไม่หมดแล้วแต่กรณี

วันที่ 31 ธันวาคม 2566
บริษัทฯ ได้ดำเนินการซื้อหุ้นสามัญคืนแล้วจำนวน 3.01 ล้านหุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.26
ของจำนวนหุ้นสามัญที่ออกและชำระแล้วจำนวน 2.42 ล้านบาท และได้จัดสรรกำไรสะสมเป็น
สำรองสำหรับหุ้นทุนซื้อคืน จำนวน 2.42 ล้านบาท โดยได้แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน
ภายใต้หัวข้อ “กำไรสะสมจัดสรรแล้ว - สำรองหุ้นทุนซื้อคืน”
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1.1.3 ชื่อ สถานที่ตั้งของบริษัท

ชื่อบริษัท บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

ชื่อภาษาอังกฤษ Union Petrochemical Public Company Limited

ประเภทธุรกิจ ดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์

เลขทะเบียนบริษัท 0107548000391

ทุนจดทะเบียน 316,285,186.00  บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 290,513,063.00  บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

จำนวนและชนิดของหุ้น
ที่ออกและจำหน่ายได้
แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ 1,162,052,251 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

มูลค่าที่ตราไว้ 0.25 บาทต่อหุ้น

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ 728 อาคารยูเนี่ยนเฮ้าส์ ถ.บรมราชชนนี แขวงบางบำหรุ เขตบางพลัด
กรุงเทพฯ 10700

โทรศัพท์ 0-2881-8288

โทรสาร 0-2433-7243-4

Website http://www.unionpetrochemical.com

เลขานุการบริษัท โทรศัพท์ 02 - 6773325 -7
e-mail: ladawan@unionpetrochemical.com

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์ 02- 6773325 -7
e-mail : ladawan@unionpetrochemical.com
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1.2.1 โครงสร้างรายได้

      รายได้ของบริษัท และบริษัทย่อยแบ่งแยกตามประเภทสารทำละลาย

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ประเภทสารทำ
ละลาย 2563 % 2564 % 2565 % 2566 %

Commodity
Solvents 1,819.81 71.57 2,441.80 80.49 2,775.13 90.29 2519.77 89.09

Specialty
Solvents &
Others

722.79 28.43 591.82 19.51 298.49 9.71 308.67 10.91

รวม 2,542.60 100.00 3,033.62 100.00 3,073.64 100.00 2,828.44 100.00

1.2.2 ลักษณะผลิตภัณฑ์

      ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ได้มีการนำเข้าและจัดจำหน่ายสามารถแบ่งตามลักษณะทางกายภาพเป็นสองกลุ่มใหญ่คือ

กลุ่มของเหลว – ผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะเป็นของเหลวที่มีสีและกลิ่นเฉพาะตามชนิดของสาร โดย
บางผลิตภัณฑ์มีลักษณะไวไฟ และอันตรายเมื่อสัมผัสโดยตรง ซึ่งบรรจุในถังโลหะหรือ 
Intermediate Bulk Container (IBC) 

กลุ่มที่ของแข็ง – เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะเป็นเม็ดขนาดเล็ก ซึ่งบรรจุในถุงหรือกระสอบ
ซึ่งประกอบไปด้วย 4 กลุ่มย่อย ดังต่อไปนี้

    1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ Commodity Solvents เป็นของเหลวที่แบ่งตามคุณสมบัติในการทำละลายและการใช้

งานในอุตสาหกรรมต่างๆ กลุ่มผลิตภัณฑ์ Commodity Solvents แบ่งตามคุณสมบัติในการทำละลาย 
และการนำไปใช้งานในอุตสาหกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี้

Alcohol เป็นของเหลวใส ไม่มีสี ระเหยได้ ไวไฟสูง และสามารถละลายน้ำได้ นิยมใช้เป็น
ตัวทำละลายในอุตสาหกรรม

Glycols
เป็นของเหลวใส ไม่มีสี ไม่มีกลิ่น สามารถละลายน้ำได้ นิยมใช้เป็นสารป้องกัน
น้ำแข็งตัว (Antifreeze) และสารหล่อเย็น (Coolant) และใช้เป็นสารตั้งต้น
ในอุตสาหกรรมอื่น

 Glycol ethers ของเหลว ใส ไม่มีสี มีกลิ่นเฉพาะ มีคุณสมบัติการทำละลายได้ดีทั้งใน
ตัวกลางที่เป็นน้ำและสารประเภทอื่น นิยมใช้เป็นตัวทำละลายในอุตสาหกรรม

Ketone เป็นของเหลว ใส ไม่มีสี ระเหยง่าย ไวไฟสูง สามารถละลายน้ำได้และ
สารประกอบอินทรีย์อื่นๆ ได้ดี จึงนิยมใช้เป็นตัวทำละลายในอุตสาหกรรม

Ester เป็นของเหลว มีกลิ่นหอมเฉพาะตัว ไวไฟ ไม่ละลายน้ำ

Hydrocarbon

โดยแบ่งเป็นประเภทย่อย: Aromatic, Non-Dearomatized, Saturated
Hydrocarbon – เป็นของเหลวที่ได้จากการนำน้ำมันสำเร็จรูปมาแปรรูปเพิ่ม
เติมและปรับแต่งคุณสมบัติให้เหมาะสมกับการใช้ทำละลายสารประเภทน้ำมัน
มีกลิ่นเฉพาะ ไวไฟ ไม่ละลายน้ำ นิยมใช้เป็นตัวทำละลายหรือสารทำความ
สะอาดคราบมันในอุตสาหกรรม Liquid Monomer เป็นส่วนประกอบหลักใน
อุตสาหกรรมอื่นๆ

Liquid monomer เป็นของเหลวที่นิยมใช้เป็นสารตั้งต้นในอุตสาหกรรมอื่น เช่น อุตสาหกรรม
กาว หรือ การผลิตโฟม

1
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ Specialty Solvents/ Chemicals เป็นตัวทำละลายที่มีคุณลักษณะพิเศษแยก

ออกเป็น 2 กลุ่มย่อยคือ

ผลิตภัณฑ์ Hydrocarbon 
ต่างๆ เช่น heavy aromatics, 
dearomatized, Isoparaffins

ผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาสูตรและ
ผสมตามความต้องการลูกค้า

2

กลุ่มผลิตภัณฑ์ Specialty Solvents/ Chemicals ในกลุ่ม Branched alcohols เช่น Exxal® 10, 

และ Neo Acid C103

กลุ่มผลิตภัณฑ์ Polymer เป็นของแข็งที่มีลักษณะเป็นเม็ดขาวขุ่นหรือใส ใช้เป็นวัตถุดิบใน

อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์4
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.3 การตลาดและการแข่งขัน

          บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของคุณภาพผลิตภัณฑ์ต่างๆ การส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน มีความ

ปลอดภัยและมีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าภายในเวลาที่กำหนด ความสม่ำเสมอในการให้
บริการก่อนและหลังการขายสินค้า เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า และการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า

อยู่เสมอ  อย่างไรก็ตามยังคงมีคู่แข่งหลักในประเทศไทยที่มีขนาดธุรกิจที่ใกล้เคียงกันที่สำคัญอยู่ 5 ราย

  ลูกค้าหลักของบริษัทฯ จะเป็นลูกค้าที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมที่แตกต่างกันไปซึ่งใช้สารทำละลายเป็นส่วน

ประกอบในการผลิตสินค้า โดยอุตสาหกรรมหลักที่มีการใช้สารทำละลายประเภท Solvents เป็นองค์ประกอบหลัก
ในการผลิต ได้แก่อุตสาหกรรมสี อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์  อุตสาหกรรมกาว อุตสากรรมผลิตเคมีเกษตร เป็นต้น  

ลูกค้าส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทมายาวนานตั้งแต่เริ่มก่อตั้งบริษัท ซึ่งตลอดเวลา
ที่ผ่านมาสินค้าที่บริษัทฯ จำหน่ายให้กับลูกค้าเป็นสินค้าที่ได้มาตรฐานและตรงตามคำสั่งซื้อหรือความต้องการของ

ลูกค้า จึงทำให้ลูกค้ามีความไว้วางใจและเพิ่มปริมาณการสั่งซื้อให้กับบริษัทมาโดยตลอด ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ ไม่มีการจำหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้ารายใดในสัดส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 30 ของรายได้จากการขายของบริ
ษัทฯ ในแต่ละปี เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่พึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งมากเกินไป บริษัทฯ สามารถแยก

ประเภทลูกค้าตามกลุ่มอุตสาหกรรมหลักๆ ได้ดังนี้

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย

อุตสาหกรรมสี  

    ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมสีเป็นลูกค้ากลุ่มที่ใช้ Solvents เป็นส่วนประกอบหลักในการผลิตสี ซึ่งส่วนใหญ่จะ
เป็นการผลิตสีเพื่อใช้สำหรับเป็น สีทาอาคาร สียานยนต์ และสีอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์

ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ เป็นกลุ่มลูกค้าที่ใช้ Solvents เป็นส่วนประกอบในการผลิตบรรจุภัณฑ์
ต่างๆ เช่น ถุงพลาสติก กระสอบพลาสติก หมึกพิมพ์สำหรับการพิมพ์ฉลากบรรจุภัณฑ์โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

มีหน้าที่ใช้เป็นตัวทำละลายในขั้นตอนการผลิต

อุตสาหกรรมเคมีเกษตร

 ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีเกษตรเป็นลูกค้าที่ใช้ Solvents เป็นส่วนประกอบในการผลิตเคมีเพื่อการเกษตร 
เช่น ยาฆ่าแมลง ยาฆ่าหญ้า เป็นต้น

อุตสาหกรรมกาว

 ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมกาวเป็นลูกค้าที่ใช้ Solvents เป็นส่วนประกอบในการผลิตกาวอุตสาหกรรม เช่น กาว
ยางและกาวพียู เป็นต้น
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 อุตสาหกรรมอื่นๆ

     ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆที่ใช้สินค้าของบริษัทในขบวนการผลิตได้แก่  อุตสาหกรรมพลาสติกอุตสาหกรรม
กาว อุตสาหกรรมหมึกพิมพ์ อุตสาหกรรมฟอกหนัง เป็นต้น

ร้านค้า ตัวแทนจำหน่าย ของบริษัทฯ 

      ประเภทลูกค้าที่สั่งซื้อสินค้าจากบริษัทฯ  ได้แก่ ร้านค้าในรูปแบบตัวแทนจำหน่าย (Dealer) หรือผู้จำหน่ายราย

ย่อย โดยส่วนใหญ่ร้านค้าประเภทนี้จะนำสินค้าของบริษัทไปแบ่งขาย เพื่อที่จะสามารถนำไปจำหน่ายให้ลูกค้ารายย่อย

ซึ่งในปี 2566 บริษัทฯ มีนโยบายการขยายฐานกลุ่มลูกค้า ทั้งที่เป็นลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมหลักและกลุ่ม

อุตสาหกรรมใหม่ ที่มีศักยภาพในการซื้อในอนาคต ไปยังพื้นที่เขตอุตสาหกรรมพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

         บริษัทฯ มีนโยบายในการขยายฐานกลุ่มลูกค้าเพิ่ม ทั้งลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมเดิมและกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ ที่

มีศักยภาพในการซื้อในอนาคต ซึ่งในปี 2565 อุตสาหกรรมใหม่ที่มีอัตราการสั่งซื้อที่ขยายตัวสูงขึ้น ได้แก่ กลุ่ม
อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ และอุตสาหกรรมหมึกพิมพ์ เป็นต้น อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีสินค้าที่หลากหลายคุณสมบัติ 

และบริษัทฯ ไม่เน้นการจำหน่ายให้กับอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่งหรือลูกค้ารายใดรายหนึ่งเพียงรายเดียวหรือ
เฉพาะเจาะจง ทำให้บริษัทฯ สามารถกระจายความเสี่ยงของรายได้ออกไปตามวัฏจักรของอุตสาหกรรมที่แตกต่าง

กันเพื่อลดความเสี่ยง

    1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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สรุปสภาวะการแข่งขันของอุตสาหกรรม Solvents ในปี 2566

ในประเทศ ต่างประเทศ

ในปีนี้ที่สภาวะเงินเฟ้อทั่วโลกและต้นทุนพลังงานที่สูงขึ้น 
นั้นส่งผลให้ผู้ผลิตสินค้าเคมีภัณฑ์มีความจำเป็นต้องส่ง
ต่อภาระต้นทุนต่อไปยังตัวแทนจำหน่าย และลูกค้าใน
ภาวะที่มีความไม่แน่นอนและแนวโน้มเศรษฐกิจที่ถดถอย
นั้นลูกค้าได้ลดปริมาณการผลิตและปรับลดระดับสินค้า
คงคลังเพื่อลดความเสี่ยงในการถือสต็อกสินค้าต้นทุน
สูง ส่งผลให้ตลาดในประเทศมีความต้องการสินค้าลด
ลง โดยเฉพาะในช่วงครึ่งปีหลังที่ภาวะการแข่งขันใน
ประเทศที่ทวีความรุนแรงขึ้นและราคาเคมีภัณฑ์ในประ 
เทศ และในภูมิภาคที่ปรับลดลงอย่างรวดเร็วได้กดดันให้
ผู้ผลิตและตัวแทนจำหน่ายสินค้าจำเป็นต้องเทขาย
สินค้าในราคาต่ำกว่าทุนเพื่อลดภาระสต๊อกและเลือกที่จะ
ถือเงินสดหมุนเวียนในมือเพื่อรับมือกับสถานการณ์
ตลาดที่มีความไม่แน่นอนสูง ทำให้กลุ่มลูกค้าในประเทศ
ต่อรองกดราคาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค
สินค้าเป็นการผลิตตามออเดอร์และเลือกที่จะไม่ทำการ
สต๊อกสินค้า

ผู้ประกอบการจากทั้งในและต่างประเทศเองได้รับ
ผลกระทบจากเหตุการณ์ดั่งกล่าวในปีนี้ 

    เหตุการณ์ทั้งหมดนั้นส่งผลต่อภาคอุตสาหกรรม  
   และห่วงโซ่อุปทานในหลายด้าน ได้แก่

1. สงครามรัสเซียกับยูเครน
2. ผลกระทบตามมาที่เกิดจากนโยบายการเงินในช่วง
โควิด เช่น สภาวะเงินเฟ้อ ความผันผวนของค่าเงิน
ต่างประเทศ และความไม่แน่นอนทางเศรฐกิจ

3. การประกาศนโยบาย Zero Covid ของจีน

1. สมดุลของธรกิจเคมีภัณฑ์ระหว่างประเทศใน
ภูมิภาคที่เปลี่ยนไปเนื่องจากปิดตัวของตลาดจีน 
ส่งผลให้อุปสงค์ในภูมิภาค (Regional Demand) 
ลดลงเป็นอย่างมากซึ่งทำให้สถานการณ์สินค้าใน
ตลาดภูมิภาคอยู่ในสภาวะอุปทานส่วนเกิน (Over 
Supply)

2. ความผันผวนของราคาน้ำมันที่เกิดจากจากเหตุ
สงครามและการทวีความรุนแรงของปัญหาความ
ขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์นั้นส่งผลให้ราคาต้นทุน
สินค้าเคมีภัณฑ์และความต้องการผลิตภัณฑ์ที่
ผลิตจากน้ำมัน เช่น เชื้อเพลิงยานยนต์มีความ
ผันผวน

3. การที่อัตราแลกเปลี่ยนระหว่างเงินบาทและเงิน
ดอลลาร์สหรัฐ ผันผวนอย่างมากนั้นส่งผลต่อ
ต้นทุนสินค้านำเข้าของบริษัท โดยเฉพาะช่วงที่ค่า
เงินบาทอ่อนนั้นทำให้ต้นทุนสินค้าสูงขึ้น

4. อัตราเงินเฟ้อที่เพิ่มสูงขึ้นเป็นอย่างมากนั้นส่งผล
ต่อต้นทุนทางการเงิน ความเชื่อมั่นในภาวะ
เศรษฐกิจ กำลังซื้อและความต้องการสินค้าลดลง

    1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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          แนวโน้มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ในประเทศไทยจะขึ้นอยู่กับอุตสาหกรรมอื่นๆ ด้วย เนื่องจากสินค้าเคมีภัณฑ์

ประเภทสารทำละลาย (Solvents) เป็นสินค้าที่ใช้เป็นวัตถุดิบส่วนหนึ่งสำหรับการผลิตในอุตสาหกรรมต่างๆ ซึ่งส่วน
ใหญ่จะเกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมสี อุตสาหกรรมผลิตเคมีเกษตร และอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ ดังนั้นการ

เปลี่ยนแปลงในภาวะอุตสาหกรรมดังกล่าวในประเทศอาจจะส่งผลกระทบต่อสภาวะอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ได้ 

    จากการที่สินค้าประเภทสารทำละลาย (Solvents) เป็นส่วนประกอบหลักในการผลิตของหลากหลาย

อุตสาหกรรม อาทิ อุตสาหกรรมสี (สีทาอาคาร สีรถยนต์ และ สีอุตสาหกรรม เป็นต้น) บรรจุภัณฑ์ หมึกพิมพ์ ฟอก
หนัง และ เครื่องสำอาง เป็นต้น ดังนั้นการเติบโตของ Solvents จะขึ้นอยู่กับการเติบโตของอุตสาหกรรมและภาวะ

เศรษฐกิจของประเทศ โดยในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา รายได้ส่วนใหญ่ของ บริษัทฯ และบริษัทย่อยมาจากอุตสาหกรรมสี
เป็นหลัก ดังนั้นการเติบโตของรายได้บริษัทฯ และบริษัทย่อยในปัจจุบันจึงเป็นไปตามอุตสาหกรรมสี   ทั้งนี้ 

อุตสาหกรรมสีมีความเกี่ยวเนื่องกันอย่างมากกับภาวะของอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ เนื่องจากปัจจุบัน สีทา

อาคารคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 50 ของตลาดสีทั้งหมด ส่วนที่เหลือจะเป็นสีของตลาดรถยนต์อุตสาหกรรม 
เป็นต้น

อุตสาหกรรมนำเข้าและจำหน่าย Solvents

อุตสาหกรรมสี

    สารทำละลายประเภท Solvents เป็นองค์ประกอบหลักในการผลิตสีโดยทำหน้าที่ละลายสีและส่วนประกอ

บอื่นๆ ให้เป็นเนื้อเดียวกัน นอกจากนี้ยังเป็นตัวปรับความหนืดของสีให้เหมาะแก่การเก็บและจำหน่ายตาม
วัตถุประสงค์ของการใช้งาน ซึ่งส่วนใหญ่ Solvents ที่บริษัทฯ จำหน่ายจะเป็นตัวทำละลายเพื่อใช้ผลิตสีสำหรับ

ทาอาคาร รถยนต์และสีอุตสาหกรรม   ซึ่งมีความสัมพันธ์กันกับภาพรวมภาวะอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ และ 
ยอดการผลิตและจำหน่ายรถยนต์

อุตสาหกรรมยานยนต์

          ในปี 2566 ปริมาณการผลิตรถยนต์ลดลงร้อยละ (2.58) ซึ่งแตกต่างกับปริมาณการผลิตรถจักรยานยนต์

มีการปรับตัวสูงขึ้น โดยเพิ่มขึ้นคิดเป็นอัตราร้อยละ 5.2 เมื่อเทียบกับปริมาณการผลิตรถจักรยานยนต์ของช่วง
ระยะเวลาเดียวกันในปีก่อนหน้า  

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน
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ข้อมูลการผลิตยานยนต์และรถจักรยานยนต์

ประเภทสารทำละลาย ปี ปี

2563 2564 2565 2566 2563 2564 2565 2566

รถยนต์ 1,426,970 1,685,705 1,883,515 1,834,986 (29.14) 18.13 11.73 (2.58)

รถจักรยานยนต์* 1,615,319 1,780,654 2,015,940 2,120,738 (17.10) 10.24 13.21 5.20

ที่มา : สถาบันยานยนต์ และ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

การจัดหาผลิตภัณฑ์

บริษัทฯ มีการจัดหาผลิตภัณฑ์ โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท

การจัดหาภายในประเทศ: โดยจากการนำเสนอ
สินค้าจากตัวแทนจำหน่ายในประเทศ หรือจาก
ความต้องการของลูกค้า

•
การนำเข้าจากต่างประเทศ : ลูกค้ามีความต้องการใช้

สินค้าและให้ทางบริษัทจัดหาให้ หรือ บริษัทฯ มีความ
ต้องการพัฒนาสินค้าใหม่

•

การจัดหาผลิตภัณฑ์ สัดส่วนการซื้อ (%)

ในประเทศ 71.69

ต่างประเทศ 28.31

    1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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บริษัทฯ ได้เป็นตัวแทนจำหน่ายให้กับผู้ผลิตรายใหญ่ ได้แก่

บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทของกลุ่ม เอ็กซอนโมบิลแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา 

บริษัทได้จำหน่ายสินค้าให้กับ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มาตั้งแต่ปี 2529 และได้รับการแต่ง
ตั้งให้เป็น Branded Distributor ในปี 2548

บริษัท อิวิคท์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทของกลุ่ม มิตซูบิชิ คอร์ปอร์เรชั่น แห่งประเทศญี่ปุ่น ซึ่ง

บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำหน่ายมาตั้งแต่ปี 2528 

กลุ่มบริษัทในเครือ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) และ บริษัท ปตท. เคมีคอล จำกัด (มหาชน) ได้แก่ บริษัท ไอ

อาร์พีซี จำกัด (มหาชน), บริษัท พีทีที ฟีนอล จำกัด และ บริษัท จีซี ไกลคอล จำกัด 

1

2

3

         นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการนำเข้าสินค้าโดยตรง ซึ่งส่วนใหญ่มาจากประเทศผู้ผลิตในแถบเอเชีย เช่น ญี่ปุ่น 

และ เกาหลี ซึ่งประเทศดังกล่าวมีการดำเนินงานในอุตสาหกรรมผลิตเคมีภัณฑ์มาเป็นระยะเวลายาวนาน จากการ
ที่สินค้าบางอย่างต้องนำเข้าจากต่างประเทศ ซึ่งต้นทุนและปริมาณสินค้าที่นำเข้าจากต่างประเทศส่วนใหญ่จะถูก

กำหนดจากปริมาณความต้องการใช้สินค้าในประเทศผู้ผลิต  (Local Demand) เป็นหลัก ดังนั้นถ้าความต้องการ
ในประเทศผู้ผลิตสูง ปริมาณสินค้าที่จะสามารถจัดหามาให้บริษัทฯ อาจมีจำนวนไม่มากในราคาต้นทุนที่สูงขึ้น จาก

ปัจจัยดังกล่าวการจัดหาสินค้าชนิดต่างๆ ทางฝ่ายการตลาดจะเป็นผู้วางแผนในการสั่งสินค้าในแต่ระยะช่วงเวลา

ให้มีปริมาณที่เหมาะสมเพื่อการจำหน่ายให้ลูกค้าและสำรองไว้เพื่อเป็นสินค้าคงคลัง โดยบริษัทจะมีการติดตาม
แนวโน้มของสินค้าในตลาดโลกอยู่เป็นระยะ เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ถึงความต้องการในต่างประเทศและปริมาณ

ของสินค้าที่ผลิตออกมา รวมถึงความต้องการภายในประเทศเพื่อให้เป็นพื้นฐานในการซื้อสินค้า ปริมาณการจัด
ซื้อ ช่วงระยะเวลาและราคาที่สามารถทำผลกำไรสูงสุดให้กับบริษัทฯ บริษัทฯ ยังร่วมประชุมกับ Supplier ราย

ใหญ่ๆ ในแต่ละประเทศเพื่อดูแนวโน้มภาวะการตลาดของประเทศไทย ปริมาณสินค้าที่จะส่งมายังประเทศไทยใน

แต่ละปีถัดไป และในฐานะที่บริษัทฯ เป็น Branded Distributor ให้กับ Supplier รายใหญ่ๆ ทำให้บริษัทฯ ได้รับ
การดูแล และให้ความสำคัญเป็นอย่างมาก โดยมีการร่วมกันทำงานในลักษณะของ Strategic Partner ซึ่งมีผล

ทำให้บริษัทฯ มีอำนาจในการต่อรอง ทั้งในเรื่องของปริมาณและราคาสินค้า สินค้าของบริษัทฯ จะถูกจัดส่งมาทาง
เรือบรรทุกขนาดใหญ่ หรือรถบรรทุกขนาดใหญ่   โดยสินค้าจะถูกถ่ายไปเก็บไว้ในแท้งก์ ซึ่งบริษัทได้เช่าจาก 

บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) ก่อนที่จะส่งให้ลูกค้าทางรถบรรทุกสินค้าขนาดใหญ่ (Bulk) หรือบรรจุลงในถัง 

200 ลิตร เพื่อจำหน่ายให้กับลูกค้าต่อไป  

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

       ประกอบไปด้วยทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ซึ่งเป็นคลังสินค้า อาคารสำนักงาน อสังหาริมทรัพย์

เพื่อการลงทุน รถบรรทุกในการขนส่งสารเคมี รถยนต์ อุปกรณืไฟฟ้าต่างๆ เครื่องจักร อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่อง
ใช้ต่างๆ มูลค่ารวม 98.61   ล้านบาท นอกจากนี้ยังมีสัญญาเช่าต่างๆ ที่สำคัญ เช่น สัญญาเช่าทรัพย์สินเพื่อใช้เป็น

สำนักงาน ถังเก็บสารเคมี และพื้นที่เก็บสินค้า สัญญาเช่าทางการค้าต่างๆ เช่น สัญญาซื้อวัตถุดิบ สัญญาซื้อสินค้า 
และสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่าย ดังรายละเอียดในเอกสารแนบ

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ชื่อบริษัท สัดส่วนการ
ถือหุ้น ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมี
คอล จำกัด (มหาชน) -

ประกอบธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์ โดยสินค้าของบริษัทประกอบ

ด้วยสารทำละลาย (Solvents) ซึ่งเป็นสินค้าที่จำหน่ายทั่วไป (Commodity

Solvent) สำหรับใช้เป็นสารทำละลายซึ่งเป็นส่วนประกอบในการผลิตสินค้าใน

อุตสาหกรรมต่างๆ ดังนั้นกลุ่มลูกค้าที่ใช้สารทำละลายประเภทนี้ จะเป็นบริษัท

ผู้ผลิตสินค้าประเภทต่างๆในแต่ละภาคอุตสาหกรรมที่ต้องนำสารทำละลาย มา

ใช้เป็นส่วนประกอบในการผลิตสินค้า โดยบริษัทผู้ผลิตเหล่านี้ส่วนมากเป็น

ลูกค้าเก่าของบริษัทและมีความสัมพันธ์เป็นคู่ค้ากันมาอย่างยาวนาน

บริษัท ไลอ้อน เอเซีย
(ไทยแลนด์) จำกัด 99.99%

มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีทุนจด

ทะเบียนและชำระแล้วจำนวน 30 ล้านบาท และถือหุ้นโดยบริษัทฯ ในอัตราส่วน

ร้อยละ 99.99 ดำเนินธุรกิจนำเข้าส่งออกและจำหน่ายเคมีภัณฑ์ ซึ่งบริษัทย่อย

ดังกล่าวก่อตั้งขึ้นมาเพื่อจัดจำหน่ายสารทำละลายชนิดพิเศษ (Specialty

Solvents) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสารทำละลายประเภทที่ไม่เป็นอันตรายต่อสภาวะ

แวดล้อม

บริษัท มหานคร
แคปปิตอล จำกัด 59.99%

มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ จดทะเบียนเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2563

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีทุนจดทะเบียน 30 ล้านบาท และถือหุ้นโดย

บริษัทฯ ในอัตราส่วนร้อยละ 59.99 ดำเนินธุรกิจ ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อ

แก่ผู้จัดจำหน่ายรถยนต์ (Floor Plan Financing)

บริษัท ไทย โคโคคราฟท์
จำกัด 74.99%

มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ จดทะเบียนเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีทุนจดทะเบียน 3.5 ล้านบาท และถือหุ้นโดย

บริษัทในอัตราส่วนร้อยละ 74.99 ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ทุกประเภทที่ได้จากการแปรรูปมะพร้าว

บริษัท ยูเนี่ยน 
ปิโตรเคมีคอล จำกัด 
(มหาชน)

บริษัท  ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) จำกัด 
99.99%

บริษัท โคโคคราฟท์ จำกัด
74.99%

บริษัท มหานคร แคปปิตอล จำกัด 
59.99%

    1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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1.3.2 ข้อตกลงระหว่างกลุ่มบริษัท

บริษัทฯ ได้ขายเงินลงทุนในบริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (หมหาชน) (บริษัทย่อย) เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 

2566 มีผลทำให้ข้อตกลงในสัญญาความร่วมมือในการดำเนินธุรกิจสิ้นสุดลง

         เนื่องจาก บริษัทฯ และ บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน) มีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนทั้งสองแห่ง 

ดังนั้น เพื่อหลีกเลี่ยงการแข่งขันระหว่างกัน   บริษัทฯ และบริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน) จึงมีข้อ
ตกลงระหว่างกัน โดยที่จะไม่มีการจำหน่ายสินค้าที่ทับซ้อนกัน (ในช่วงปี 2565 Gift มีผลประกอบการขาดทุน ที่

ประชุมคณะกรรมการได้มีการหาแนวทางแก้ไขแล้วแต่ยังไม่มีกำไร ทำให้ที่ประชุมมีมติขายหุ้น Gift และการประชุม
คณะกรรมบริษัท ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ แจ้งมติขายหุ้น Gift เพื่อลดความเสี่ยงจาก

ผลประกอบการขาดทุนในระยะยาว ทั้งนี้ การดำเนินธุรกิจปัจจุบันของ Gift ประสบกับปัญหารายได้ที่มีแนวโน้มลด

ลง และมีผลประกอบการขาดทุนสุทธิมาโดยตลอดในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ปี 2564 -2565)

    1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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1.3.3 ผู้ถือหุ้น

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน) มีโครงสร้างผู้ถือหุ้นตามข้อมูล ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2566 ดังนี้

ผู้ถือหุ้นลำดับที่ 1,2,3 และ 4 เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์กัน ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นลำดับที่ 1 และ 2 ดำรงตำแหน่งเป็น กรรมการ และ ผู้
บริหารของบริษัท

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน  316.29   ล้านบาท เรียกชำระแล้ว 290.51  ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้น

สามัญ 1,162,052,251   หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท

ลำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นที่ถือ จํานวนหุ้นที่ถือ

1 นายพีรพล สุวรรณนภาศรี 304,840,027 26.233

2 น.ส.ฉัตรประภา สุวรรณนภาศรี 88,552,450 7.620

3 น.ส.สุธิดา สุวรรณนภาศรี 75,689,037 6.513

4 นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี 40,000.000 3.442

5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 29,859,349 2.570

6 นายวิเชียร จิระกรานนท์ 20,900,000 1.799

7 นายเกรียงศักดิ์ ธนาสุนทรไพศาล 10,214,800 0.879

8 น.ส.พิชชา ธนังคเวชวิบูลย์ 8,864,800 0.763

9 นายฐานสิทธิ์ คุณปลื้ม 7,716,300 0.664

10 น.ส.กันตวรรณ คุณปลื้ม 7,061,000 0.608

11 นายวิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต 7,000,000 0.602

12 นายสุชสิชณ์ทักษ์ อัจฉริยะสมบัติ 6,657,100 0.573

13 น.ส.ภัทธิดา จุลศักดิ์ศรีสกุล 6,200,000 0.534

14 นายสมบูรณ์ ศิริตระกูลชัย 5,650,000 0.486

15 น.ส.ธิติมา เจนมานชัยกุล 5,009,000 0.431

    1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

          บริษัทฯ ได้มีการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน ครั้ง

ที่ 1 (UKEM-W1) เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2552  จำนวน 164,999,491 หน่วย โดยมีอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 
หุ้นสามัญ ที่ราคาแปลงสภาพหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) โดยใบสำคัญแสดงสิทธินี้ได้หมดอายุลงเมื่อวันที่ 5 

พฤศจิกายน 2557 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิคงเหลือที่ไม่ได้มาใช้สิทธิแปลง
สภาพจำนวน 772,404 หน่วย โดยบริษัทฯ ดำเนินการลดทุนจดทะเบียนสำหรับหุ้นรองรับใบสำคัญแสดงสิทธิส่วน

ที่ไม่ได้มาใช้สิทธิแปลงสภาพ และหมดอายุแล้วในปี 2561

                 บริษัทฯ ได้มีการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญให้กับผู้ถือหุ้นตามสัดส่วน ครั้งที่ 2 

(UKEM-W2) ในวันที่ 15 มีนาคม 2561 จำนวน 103,028,450 หน่วย โดยมีอัตราการใช้สิทธิที่ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิ 
ต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน ในราคาสิทธิ 0.50 บาท ต่อหุ้น โดยมีผู้ใช้สิทธิทั้งสิ้นจำนวน 6,112 หน่วย ใช้สิทธิเป็นหุ้นสามัญ 

6,112 หุ้น และบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิดังกล่าวจำนวน 1,528 บาท (มูลค่าที่ตราไว้ 0.25 บาทต่อหุ้น) 
กับกระทรวงพาณิชย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวเป็นหลักทรัพย์เรียบร้อยแล้ว

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

         บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี

เงินได้นิติบุคคล และ เงินสำรองต่างๆ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลให้นำปัจจัยต่างๆ ต่อไปนี้มาพิจารณาประกอบ เช่น 
ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัทฯ การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องในการบริหารงานบริษัทฯ ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสม 

ประวัติการจ่ายเงินปันผล 3 ปีที่ผ่านมาของบริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน) เป็นดังนี้

ปี 2564 2565 2566

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น 0.159 (0.039) 0.132

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0.1120 0.0150 0.0100

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ (%) 70.02 - 7.57

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสะสม (%) -  6.56 -

วันที่จ่ายเงินปันผล 6 พฤษภาคม 2565 3 พฤษภาคม 2566     7 พฤษภาคม 2567

    1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

    บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้มีการขยาย

ธุรกิจและเติบโตอย่างยั่งยืน โดยภาวการณ์แข่งขันทางธุรกิจที่บริษัทฯ ต้องเผชิญอยู่ในปัจจุบันเกิดการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทั้งจากปัจจัยภายนอกหรือจากปัจจัยภายในที่อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถใน

การบรรลุเป้าหมายและภารกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงขึ้น 
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเป็นเจ้าของความเสี่ยง (Risk 

Owner)   และเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพ

ธุรกิจ และมีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มี
ส่วนได้เสีย โดยการดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง บริษัทฯ ได้ดำเนินการตามมาตรฐานสากล (COSO-

Enterprise Risk Management) ร่วมกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและระบบการควบคุมภายใน  ซึ่งบริษัทฯ 
มีโครงสร้างในการบริหารจัดการความเสี่ยง ประกอบด้วย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ที่ได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งโดย

คณะกรรมการบริษัท จำนวน 4 ท่าน ทำหน้าที่กำกับดูแล ให้คำแนะนำการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร
เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และทำหน้าที่ในการพิจารณาและให้

ความเห็นต่อร่างนโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร และพิจารณาให้ความเห็นการประเมินความ
เสี่ยง แนวทางและมาตรการจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ และพิจารณาให้ความเห็นในการจัดทำแผนการ

ลงทุน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสมกับองค์กร ทำให้

บริษัทฯ สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ตลอดจนรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

คณะทำงานบริหารความเสี่ยง ที่ได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย

หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 6 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายขาย ฝ่ายบัญชีการเงิน ฝ่ายคลังสินค้าและขนส่ง ฝ่าย
บุคคล และฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ทำหน้าที่ในการวิเคราะห์ความเสี่ยง ติดตามความเสี่ยง จัดทำแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยง และประเมินความเสี่ยง เพื่อให้ความเสี่ยงคงเหลืออยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

   ทั้งนี้ การบริหารความเสี่ยงได้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร โดยการสร้างความตระหนักให้กับ

พนักงานทุกฝ่าย ทุกระดับ และมีการสื่อสารให้ความรู้และความเข้าใจในระบบการบริหารความเสี่ยง และ
บริษัทฯ มีการทบทวนนโยบาย ประเมินความเสี่ยง และทบทวนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงปีละ 1 ครั้ง และมี

การรายงานผลการติดตามแผนและประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะ
กรรมการบริษัทไตรมาสละ 1 ครั้ง
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2.2 สรุปผลการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงที่สำคัา

        บริษัทฯ เป็นตัวแทนจำหน่ายสินค้าเคมีภัณฑ์ให้กับบริษัทชั้นนำทั้งในและต่างประเทศ ที่เป็นสินค้า

เคมีภัณฑ์ประเภทสารทำละลาย (Solvents) ซึ่งในปี 2566 ได้มีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านผู้ผลิตที่เป็นโรงกลั่น
และมีการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายของคู่ค้า เช่นการเพิ่มตัวแทนจัดจำหน่ายในทุกประเทศ ซึ่งอาจทำให้

บริษัทมีคู่แข่งทางการค้าเพิ่มขึ้นและเสียส่วนแบ่งทางการตลาด บริษัทมีแนวทางการจัดการความเสี่ยงเพื่อ
ลดผลกระทบ ดังนี้

2.2.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธบริษัท (Strategic Risk)

ความเสี่ยงจากการมีคู่ค้าน้อยรายและการเปลี่ยนแปลงนโยบายของคู่ค้า

บริหารงานขายเพื่อรองรับเงื่อนไขและข้อตกลงตามสัญญากับคู่ค้า เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับคู่ค้าว่าบริษัท
สามารถดำเนินการขายสินค้า และรับสินค้าได้ตามสัญญา และมีศักยภาพในการเป็นตัวแทนจำหน่าย

มีการบริหารจัดการเพื่อขยายฐานลูกค้าไปในพื้นที่พิเศษโซนภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งในปี 2566 บริษัทฯ
ได้มีการจัดหาลูกค้าและเข้าทำการตลาด

มีการพบปะและรักษาความสัมพันธ์ระหว่างคู่ค้ารายใหญ่ทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างใกล้ชิด ด้วยการ
รักษายอดการซื้อขายให้ได้ตามเป้าที่กำหนดไว้ในแต่ละปี ทั้งกับคู่ค้าและลูกค้า

เพื่อรักษาและสร้างความสัมพันธ์อันดี

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจมีการหาผลิตภัณฑ์เดิมจากคู่ค้ารายใหม่และผลิตภัณฑ์ใหม่
ที่จะมาทดแทนสินค้าที่ขายเดิม และทำการเปิดตลาดใหม่ เพื่อลดความเสี่ยงจากการถูกตัดเป็นตัวแทนหรือ

การเปลี่ยนแปลงนโยบายของคู่ค้ารายใหญ่

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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          ตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ ในปี 2565 และปี 2566 ที่จะมีการขยายการลงทุนที่เป็นธุรกิจหลัก ได้แก่ การ

ลงทุนสร้างคลังสินค้าแห่งใหม่ซึ่งอยู่ระหว่างการก่อสร้าง และธุรกิจที่ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว ธุรกิจสินเชื่อรถยนต์ เพื่อขยายธุรกิจให้เติบโต ซึ่งในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการ

ติดตามการลงทุนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แผนการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งบริษัทฯ มี
แนวทางการจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบ ดังนี้

2.2.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธบริษัท (Strategic Risk)

ความเสี่ยงด้านโครงการลงทุน (Capital Projects Risk)

 จัดทำแผนการลงทุน ต้องทำการวิเคราะห์ความเสี่ยง และประเมินผลตอบแทนการลงทุน โดยนำเสนอ
แผนการลงทุนต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นแผนธุรกิจ

และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

กำหนดและมอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการทำหน้าที่ในการติดตาม ประเมิน และแก้ไขปัญหา
และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัท

ทำการประเมินผลการลงทุนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถประเมินแผนการลงทุนและแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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   สินค้าเคมีภัณฑ์ประเภทสารทำละลาย (Solvents) เป็นสินค้าที่มีราคาเปลี่ยนแปลงตามราคาตลาดโลก 

ปัจจัยที่ทำให้เกิดความผันผวน เช่น ราคาน้ำมันตลาดโลก ภาวะสงคราม ภาวะเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลง
อุปสงค์ อุปทาน และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก(Climate Change) เป็นต้น ซึ่งในปี 2566 

บริษัทสามารถบริหารจัดการ วางแผนการซื้อสินค้าและการบริหารการขายให้มีอัตราการหมุนเวียนของสินค้า
ได้เร็วและทันกับราคาตลาด  บริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ลดผลกระทบ ดังนี้

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาผลิตภัณฑ์ (Price Volatility Risk)

กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามสถานการณ์ราคาซื้อขายตลาด
เพื่อบริหารจัดการต้นทุนสินค้าให้ทันสถานการณ์ตลาด

กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตาม วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ของปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความผันผวน
ของราคาผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ราคาน้ำมันตลาดโลก ภาวะเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงอุปสงค์และอุปทาน และการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก เพื่อวางแผนการซื้อขายสินค้า 

มีการทำสัญญาซื้อขายสินค้าล่วงหน้าแบบประกันราคาระยะยาวระหว่างบริษัทคู่ค้า โดยมีการกำหนดเป้าหมาย
ของราคา ปริมาณ และระยะเวลาในการดำเนินการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม ให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจ

ของบริษัทฯ และนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้ราคาซื้อขายในสภาวะความไม่แน่นอน 

มีการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือให้เหมาะสมและมีการวางแผนการขายให้มีการหมุนเวียนสินค้าได้เร็ว เพื่อ
ลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาที่มีต่อผลตอบแทนและผลประกอบการของบริษัท 

            ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับความ

ผันผวนของราคาสินค้า และมีการรายงานให้กับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับ
ทราบการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบผลการ

ดำเนินการบริหารความเสี่ยง

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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          บริษัทฯ มีสัดส่วนการนำเข้าสินค้าจากผู้ผลิตรายใหญ่ในต่างประเทศในอัตราส่วน 33.33% ของยอด

การสั่งซื้อทั้งหมด ทำให้บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งปัจจัยที่มีผล
ทำให้อัตราแลกเปลี่ยนมีความผันผวน ได้แก่ ค่าเงินเพ้อ ราคาน้ำมัน ราคาทองคำ สถานการณ์สงคราม และ

ภาวะเศรษฐกิจ ซึ่งในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการและลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยนและสามารทำกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนให้กับบริษัทฯ   โดยมีแนวทางในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงที่ลดผลกระทบ ดังนี้

      2.2.2 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน (Foreign Currency Exchange Risk)

กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามสถานการณ์ ข่าวสารเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยนและมีการประสานงานกับ
ธนาคารเพื่อติดตามแนวโน้มค่าเงินในแต่ละประเทศ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน

การทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (FX Forward) เพื่อลดความเสี่ยงจากผลขาดทุน
จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

          ทั้งนี้  การดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงมีการติดตาม และกำกับดูแลโดยคณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและลดผลกระทบกับบริษัทฯ และการดำเนินการดัง
กล่าว มีส่วนช่วยลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนด้วย

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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          บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายสินค้าเคมีภัณฑ์ประเภทสารละลาย (Solvents) กิจกรรมการ

ดำเนินงานของบริษัทเริ่มตั้งแต่กระบวนการจัดหาสินค้า การจัดเก็บสินค้า (คลังสินค้า) การจัดทำหน่าย และ
การขนส่ง   เนื่องจากเคมีภัณฑ์ประเภทสารละลาย (Solvents) เป็นเคมีที่ติดไฟและเป็นอันตราย   บริษัทฯ จึง

ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎหมายกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และบริษัทฯ ให้ความสำคัญเกี่ยวกับ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทำงานอย่างเคร่งครัด 

2.2.3 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ส่วนงานคลังสินค้า บริษัทฯ มีการเพิ่มจุดติดตั้งระบบดับเพลิง เพื่อให้ครอบคลุมพื้นที่คลังสินค้า และมี
การตรวจสอบอุปกรณ์ปฏิบัติงานให้มีความพร้อม และมีการซ้อมดับเพลิงเพื่อให้พนักงานสามารถแก้ไข

สถานการณ์ได้กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน

ส่วนงานขนส่ง บริษัทฯ มีการตรวจสภาพรถขนส่งสินค้าและพนักงานขนส่งสินค้าทุกครั้งที่มีการขนส่ง
และมีการจัดทำแผนการตรวจสภาพรถประจำเดือน เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจากรถขนส่ง

บริษัทฯ ได้จัดทำประกันภัยทั้งในส่วนคลังสินค้า สินค้า บุคคล บุคคลภายนอก และการทำประกันภัยรถ
ขนส่งสินค้าและสินค้า ไว้อย่างครอบคลุม

          กิจกรรมการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง ได้แก่ ส่วนคลังจัดเก็บสินค้าและการขนส่งสินค้า ปัจจัยที่ทำให้เกิด

ความเสี่ยงมีทั้งปัจจัยภายใน (การปฏิบัติงาน พนักงาน อุปกรณ์ชำรุด) และปัจจัยภายนอก (สภาพอากาศร้อน 
ฝนตก ลมหรือพายุ) ซึ่งอาจเป็นสาเหตุให้เกิดเพลิงไหม้ สารเคมีหกรั่วไหล และเกิดอุบัติเหตุจากการขนส่ง 

เป็นต้น  ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดหรือป้องกันความเสี่ยงที่อาจมีผล
กระทต่อบริษัทฯ  ดังนี้

          ในปี 2566 บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยได้ดี และไม่มีเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยต่อ
พนักงานและบุคคลอื่น
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          บริษัทฯ ได้ทำการวิเคราะห์บริบทต่างๆ จากปัจจัยภายนอกที่มีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคตและ

อาจส่งผลกระทบกับบริษัทฯ ในระยะยาวช่วง 5 - 10 ปีข้างหน้า เช่น การเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
กฎหมาย เทคโนโลยี เป็นต้น เพื่อเตรียมการรับมือและหาโอกาสในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต

 2.2.4 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 

          สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อโควิด 19 (COVID-19) ในช่วงปี 2564-2565 ทำให้พฤติกรรมการใช้ชีวิตมี

การเปลี่ยนแปลงไปมาก มีการใช้เทคโนโลยีและอินเตอร์เน็ตมากขึ้น มีการเว้นระยะห่างทางสังคม การทำธุรกิจ
มีการปรับรูปแบบการทำการตลาดกับลูกค้าตามการเปลี่ยนแปลงใหม่ของสังคม ซึ่งในอนาคต 4-5 ปีข้างหน้า 

อาจมีโรคอุบัติใหม่เกิดขึ้น   ซึ่งอาจมีผลกระทบทำให้บริษัทฯ ขาดความต่อเนื่องในการทำงานและอาจทำให้ธุรกิจ
หยุดชะงัก ล่าช้า หรือเกิดความเสียหายได้ 

 มาตรการจัดการความเสี่ยง   บริษัทฯ ได้เตรียมแผนรับมือกับความเสี่ยงดังกล่าว โดยการจัดเตรียม

ความพร้อมในเรื่องเทคโนโลยี อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อให้พนักงานสามารถทำงานได้ทุกที จัดทำ
คู่มือเพื่อสื่อสารให้พนักงานรับทราบการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน สามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อ

ลดผลกระทบและป้องกันความเสี่ยงธุรกิจหยุดชะงัก  

(1) ความเสี่ยงจากโรคอุบัติใหม่

          ปัญหาภัยธรรมชาติเกิดขึ้นบ่อยครั้งและผลกระทบที่เกิดรุนแรงมากขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากมนุษย์ เช่น การปล่อยก๊าซเรือนกระจก การทิ้งขยะ และการตัดไม้
ทำลายป่า  เป็นต้น ปัญหาการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศเป็นเรื่องที่ทั่วโลกให้ความสำคัญเป็นอย่าง

มาก ประเทศไทยมีการกำหนดเป้าหมายระยะยาว ที่จะทำให้การปล่อยก๊าซคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ (Carbon 
Neutrality) ภายในปี 2593 และปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ภายในปี 

2608

         มาตรการจัดการความเสี่ยง   บริษัทฯ ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของภาคธุรกิจที่มีส่วนรับผิดชอบ ได้

ตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบ และเป้าหมายของประเทศไทยที่กำหนด โดยการมีส่วนร่วมในการดำเนิน
การเพื่อให้บรรลุเป้าหมายประเทศ และเพื่อให้การปฏิบัติสอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐ บริษัทฯ ได้

กำหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ลงร้อยละ 20 ภายในปี 2575  ซึ่งบริษัทฯ มีแนวทางใน
การป้องกันและลดผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าว ดังนี้

(2) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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 2.2.4 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 

ศึกษาแนวทางที่จะสามารถช่วยลดคาร์บอนในโครงการต่าง ๆ ของบริษัทฯ
และประเมินความคุ้มค่าของโครงการในอนาคต

ศึกษาการจัดเก็บข้อมูลที่สำคัญสำหรับการจัดทำรายงานการปล่อย
และดูดกลับก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (CFO)

กำหนดมาตรการหรือแนวทางในการลดความเข้มของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้พลังงานในกระบวนการขนส่ง ซึ่งจะช่วยลดการเผาไหม้เชื้อเพลิง

การนำโซลาร์เซลล์หรือพลังงานทดแทนประเภทอื่นๆ เข้ามาใช้ในการผลิตไฟฟ้า 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยังยืน

          บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

จัดการ ที่สอดคล้องไปกับทิศทางของการดำเนินธุรกิจกลยุทธ์องค์กร กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องใน
ประเด็นด้านความยั่งยืนทั้ง 3 มิติ ได้แก่ มิติเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล มิติสังคม และมิติสิงแวดล้อม นอกจาก

นี้ บริษัทฯ ยังกำหนดนโยบายให้สอดคล้องไปกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาติ

           ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดทำกรอบการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์กรขึ้น เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ที่ยั่งยืนโดยมีเป้าหมายภายใน 5 ปี ด้วยกรอบกลยุทธ์ 3 ด้าน และในปี 2565 ได้มีการเริ่มดำเนินงานตามกรอบ
การพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์กรอย่างต่อเนื่องโดยใช้ข้อมูลในปี 2564 เป็นปีฐาน ได้แก่

1.กลยุทธ์ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ความยืดหยุ่นและการพัฒนาธุรกิจ (Business Resilience and Development)

การประกอบกิจการของบริษัทจะมีการสร้างความยืดหยุ่นในการแข่งขันในธุรกิจการจัดจำ หน่ายเคมีภัณฑ์ พร้อมกับ
การพัฒนาธุรกิจใหม่ เพื่อการเติบโตของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง สำหรับประเด็นที่บริษัทฯ ให้ความสำคัญในมิติ
เศรษฐกิจ ได้แก่ การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) การบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร
(Enterprise Risk Management) นวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการทำงาน (Innovation and Process
Development) และการปรับตัวและความยืดหยุ่นทางธุรกิจ (Business Resilience) เป็นต้น

2. กลยุทธ์ด้านสิ่งแวดล้อม ได้ แก่ การบริโภคทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า (Value Consumption)

บริษัทฯ บริหารจัดการทรัพยากรที่ใช้ในห่วงโซ่อุปทานอย่างรู้คุณค่า ลดการระบายก๊าซเรือนกระจกและมลพิษทาง
อากาศ พร้อมส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน และสังคม เนื่องจากบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์
และมีการขนส่งสินค้า บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญในมิติสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply
Chain Management) การจัดการก๊าซเรือนกระจกและพลังงาน (Carbon & Energy) การจัดการสิ่งแวดล้อม
(Environmental Management) และความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) เป็นต้น

 3. การขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน
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3. กลยุทธ์ด้านสังคม

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชาญฉลาด (Smart People Engagement) กล่าวคือ บริษัทฯ ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจในการส่งมอบคุณค่าของสินค้าและ
บริการให้กับลูกค้า พร้อมการดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน และยกระดับคู่ค้าให้เติบโตไปด้วยกัน สำหรับประเด็น
ที่บริษัทฯ ให้สำคัญในมิติสังคมได้แก่ การดูแลลูกค้าและผลิตภัณฑ์ (Customer and Product Stewardship) การ
ดูแลและการพัฒนาพนักงาน (Employee Management and Development) อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การทำงาน (Occupational Health and Safety) และการมีส่วนร่วมในชุมชนและสังคม (Corporate
Philanthropy) เป็นต้น

ในปี 2565 บริษัทได้มีการจัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาความยั่งยืนองค์กรขึ้น โดยเน้นการสร้างพื้นฐานความเข้าใจ
เกี่ยวกับความยั่งยืนภายในองค์กร และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาโครงการความยั่งยืนในระดับผู้ บริหาร
นอกจากนี้ ยังมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้พนักงานได้เข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำรายงานโครงการด้านความ
ยั่งยืนในระดับผู้บริหารตามแนวทางมาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) รวมถึงการสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลัก UN SDGs ด้วย
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนการบริหาร

จัดการความยั่งยืนของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ แบ่งออกเป็นกิจกรรมหลักทั้งสิ้น 2 กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมหลัก (Primary activities) และกิจกรรมสนับสนุน (Support activities) 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

กิจกรรมหลัก (Primary Activities)

 กิจกรรมหลักในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบด้วยกิจกรรม 5 กิจกรรม ที่เชื่อมโยงกัน

อย่างต่อเนื่องเพื่อให้บริษัทฯ สามารถส่งมอบคุณค่าของสินค้าและบริการไปยังลูกค้าได้ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การบริหารปัจจัยการผลิต หรือ โลจิสติกส์ขาเข้า (Inbound logistics) 

          บริษัทฯ ดำเนินการพัฒนาธุรกิจใหม่ควบคู่ไปกับการดูแลสินค้าพื้นฐานของลูกค้ารายเดิม โดยฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจทำหน้าที่ในการศึกษาข้อมูลและสถานการณ์ทางการตลาดสารเคมีทั่วโลกร่วมกับฝ่ายขายที่มีหน้าที่ดูแล
ลูกค้ารายเดิมและสรรหาลูกค้ารายใหม่ ซึ่งมีความต้องการในใช้ผลิตภัณฑ์ชนิดใหม่ โดยฝ่ายพัฒนาธุรกิจจะนำ

ข้อมูลดังกล่าวมาจัดทำแผนในการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า และคัดเลือกคู่ค้าที่มี
ศักยภาพในการจัดส่งสินค้าให้กับทางบริษัททั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เมื่อบริษัทฯ ทำการคัดเลือก

เรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ จะดำเนินการด้านเอกสารใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องในซื้อหรือนำเข้ากับทางหน่วยงานราชการ

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การขออนุญาตนำเข้าสารเคมีจากต่างประเทศ การขอยกเว้นภาษีสรรพสามิต การ
ขอสิทธิประโยชน์ภายใต้เขตการค้าเสรี (FTA) เป็นต้น หลังจากที่บริษัทดำเนินการเอกสารอนุญาตทั้งหมด

เรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ จะเริ่มกระบวนการนำเข้าสารเคมีจากต่างประเทศเข้าเก็บที่คลังสินค้า รวมทั้งการขนส่ง
สารเคมีจากคู่ค้าภายในประเทศเข้าสู่คลังสินค้าของบริษัทฯ ต่อไป

2. การปฏิบัติการ (Operations) 

         เมื่อสารเคมีได้ถูกนำเข้าหรือขนส่งเข้ามาสู่คลังสินค้าของบริษัทฯ จะมีการจัดเตรียมพื้นที่ในการจัดเก็บ

สินค้าดังกล่าวในคลังสินค้าไว้ 2 รูปแบบ คือ 1) การจัดเก็บสินค้าไว้ในคลังสินค้าของบริษัทฯ และ 2) การจัดเก็บ
สินค้าเอาไว้ในคลังสินค้าที่ทางบริษัทฯ เช่าพื้นที่ไว้สำหรับเก็บสินค้า โดยทั้ง 2 รูปแบบ จะมีขั้นตอนในการบริหาร

จัดการคลังสินค้าด้วยกระบวนการทำงานที่เป็นมาตรฐานของบริษัทฯ ซึ่งสอคล้องกับกฎหมายอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสารเคมีอันตราย ทั้งนี้บริษัทฯ มีการบรรจุและการจัด

เก็บสารเคมีที่เป็นสินค้าของบริษัทฯ ตามขนาดที่ลูกค้ากำหนด เช่น แบบถัง 20 ลิตร แบบถัง 200 ลิตร แบบ 

ISO Tank และแบบถังเก็บเคมีขนาดใหญ่ เป็นต้น ทั้งกระบวนการบรรจุและการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า จะถูก
ตรวจสอบคุณภาพและความถูกต้องก่อนการจัดส่งสินค้าทุกครั้ง  
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3. การตลาดและการขาย (Marketing and Sales) 

           ฝ่ายการตลาดและการขายของบริษัทฯ จะทำหน้าร่วมกับฝ่ายการเงินในการประเมินวงเงินสินเชื่อที่เหมาะ

สมกับลูกค้าและการตรวจสอบยอดการสั่งซื้อสินค้าของลูกค้าทั้งแบบซื้อขายทันที (Spot) และแบบสัญญา 
(Contract)   โดยบริษัทฯ มีการจัดเก็บข้อมูลนี้ในรูปแบบฐานข้อมูล และมีการเข้าพบปะลูกค้าเพื่อสอบถามความ

ต้องการในการใช้สินค้าของบริษัทฯ เป็นประจำ รวมทั้งมีการนำเสนอข้อมูลของสินค้าและบริการใหม่ของบริษัทฯ 
โดยจะมีการจัดการด้านราคา และการบริการตามมาตรฐานที่เหมาะสมเมื่อลูกค้าตกลงทำการซื้อขายกับทาง

บริษัทฯ แล้ว ทางฝ่ายขายจะทำการจัดส่งยอดและรายละเอียดการสั่งซื้อของลูกค้าให้กับทางตัวแทนฝ่ายบริการ

ลูกค้า (Customer Service Representative) เพื่อประสานงานระหว่างลูกค้ากับทางคลังสินค้าของบริษัทฯ เพื่อ
ทำการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าตามเวลาที่กำหนดร่วมกัน 

4. การบริการหลังการขาย (Customer services) 

           ฝ่ายบริการลูกค้าจะทำหน้าที่ในการประสานงานกับฝ่ายขายของบริษัทฯ และลูกค้า เพื่อจัดการตรวจสอบ

ยอดซื้อและรายละเอียดการสั่งซื้อจากฝ่ายขายและลูกค้าแบบรายวัน โดยจะทำหน้าที่ประสานงานระหว่างคลัง
สินค้าของบริษัทฯ กับลูกค้า เพื่อการจัดส่งสินค้าพร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากลูกค้า

เกี่ยวกับสินค้าและบริการของบริษัทฯ ซึ่งข้อมูลและข้อเสนอแนะจะนำมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการให้บริการ
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจัดทำการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า  

5.การกระจายสินค้าและบริการ หรือ โลจิสติกส์ขาออก (Outbound logistics) 

           บริษัทฯ มีการกระจายจัดเก็บสินค้า โดยแยกจัดเก็บตามขนาดบรรจุภัณฑ์ เช่น ถัง 20 ลิตร   ถัง 200 

ลิตร และถังเก็บขนาดใหญ่ ซึ่งอยู่ในพื้นที่จัดเก็บที่เหมาะสม ปลอดภัย และสะดวกต่อการจัดส่งสินค้าให้กับ
ลูกค้า เมื่อฝ่ายคลังสินค้าได้รับแจ้งให้จัดเตรียมสินค้าและรายละเอียดสถานที่การส่งสินค้า ฝ่ายคลังสินค้าจะ

ดำเนินการจัดเตรียมสินค้า และวางแผนการจัดส่งสินค้า เพื่อให้สามารถจัดส่งสินค้าได้อย่างปลอดภัยและตรง
ตามเวลาที่กำหนด 
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กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities)

          ในส่วนของกิจกรรมสนับสนุนของบริษัทฯ จะเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการทำงานของกิจกรรมหลักทั้งหมด 

ได้แก่ ฝ่ายบัญชีและการเงิน  ฝ่ายวางแผนการตลาดและการจัดซื้อ ฝ่ายบริหารงานบุคคล  การกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี  ฝ่ายระบบคุณภาพ การบริหารจัดการความเสี่ยง อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เป็นต้น

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)

การบริหารปัจจัย
การผลิต หรือ
โลจิสติกส์ขาเข้า

(Inbound
logistics)

การปฏิบัติการ
(Operations)

การตลาดและ
การขาย

(Marketing
and Sales)

การบริการหลัง
การขาย

(Customer
services)

การกระจาย
สินค้าและบริการ
หรือ โลจิสติกส์

ขาออก
(Outbound
logistics)

กิจกรรม
สนับสนุน
(Support

activities)

การพัฒนาธุรกิจ•

การจัดหาและซื้อ
สารเคมีและ
วัตถุดิบที่มี
คุณภาพและ
ปลอดภัยภายใน
ประเทศและต่าง
ประเทศ

•

การขอใบ
อนุญาตนำเข้า
สารเคมีจากต่าง
ประเทศ กับทาง
ศุลกากร

•

การขอยกเว้น
ภาษีสรรพสามิต

•

การขอสิทธิ
ประโยชน์ภายใต้
เขตการค้าเสรี 
(FTA)

•

การนำเข้าสาร
เคมีจากต่าง
ประเทศเข้าคลัง
สินค้าสินค้า
อันตราย

•

การขนส่งสาร
เคมีภายใน
ประเทศเข้าคลัง
สินค้าสินค้า
อันตราย 

•

การจัดเก็บสาร
เคมีเข้าคลัง
สินค้าของบริษัท
และที่เช่า

•

การบริหาร
จัดการพื้นที่คลัง
สินค้า

•

การบรรจุสารเคมี•

การตรวจสอบ
คุณภาพตาม
มาตรฐานสินค้า

•

การจัดทำและ
ปรับปรุงฐาน
ข้อมูลลูกค้า

•

การกำหนดราคา
สินค้าและบริการ
อย่างเหมาะสม

•

การให้ข้อมูลเกี่ยว
กับการใช้งาน
อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

•

การบริหารความ
สัมพันธ์กับลูกค้า

•

การบริหารยอด
ซื้อขายกับลูกค้า  

•

การประสานงาน
ระหว่างคลัง
สินค้ากับลูกค้าใน
การจัดส่งสินค้า

•

การรับประกัน
สินค้าและความ
พึงพอใจ

•

หน่วยบริการรับ
ฟังความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะเกี่ยว
กับการให้บริการ

•

การบริหาร
จัดการคลังสินค้า

•

การบริหาร
จัดการระบบรถ
ขนส่ง

•

 การขนส่งสินค้า
และบริการที่มี
คุณภาพและตรง
เวลา

•

บัญชี และการ
เงิน

•

การจัดซื้อจัดหา   •

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

•

การกำกับดูแล
กิจการที่ดี  

•

การบริหาร
จัดการความ
เสี่ยง 

•

อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย  

•

ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ   

•
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

          บริษัทฯ ได้กำหนดขั้นตอนในการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียให้สอดคล้องไปกับแนวทางการวิเคราะห์ที่กำหนดไว้

ใน GRI Standard ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ใช้ในการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรทั่วโลก ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดทำการ
วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียและประเมินความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียปีละ 1 ครั้ง ผ่านกระบวนการรับฟังความคิด

เห็น การสำรวจความพึงพอใจ และการประชุมร่วมกัน เพื่อรับทราบผลกระทบและประเด็นที่เกี่ยวโยงระหว่างบริ
ษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทั้งด้านบวกและด้านลบ โดยนำผลลัพธ์ที่ได้มาพัฒนาบริษัทฯ และเป็นแนวทางในการสร้าง

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯต่อไป 

          ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ทำการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแบ่งออกเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่

ธุรกิจ เจ้าหนี้ ผู้ถือหุ้น ชุมชน หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ สื่อมวลชน และคู่แข่งขันทางการค้า ทั้งนี้บริษัทฯ 
มีจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น อีก 2 กลุ่ม ได้แก่ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร เช่น พนักงาน ผู้ถือหุ้น และคู่ธุรกิจ เป็นต้น 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร เช่น ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน เจ้าหนี้ หน่วยงานราชการและ
รัฐวิสาหกิจสื่อมวลชน และคู่แข่งขันทางการค้า เป็นต้น 
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ขั้นตอนในการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย

การระบุลําดับผลกระทบของบริษัทฯต่อผู้มีส่วนได้เสีย
 โดยประเมินจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นทั้งด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม

การระบุผู้มีส่วนได้เสีย 
โดยพิจารณาจากความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท

การระบุระดับอิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อบริษัทฯ 
โดยประเมินจากระดับอิทธิผลที่มาจากปัจจัยอื่นๆ เช่น 
การดําเนินงาน กฎระเบียบ ข้อบังคับ และชื่อเสียง

การจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
โดยแบ่งผู้มีส่วนได้เสียตามระดับผลกระทบที่มีต่อบริษัทฯ และ

ระดับอิทธิพลที่ผู้มีส่วนได้เสียมีต่อบริษัทฯ

การจัดลําดับความสําคัญของผู้มีส่วนได้เสีย 
โดยระบุแนวทางการมีส่วนร่วมที่เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เช่น

 กระบวนการรับฟังความคิดเห็น การ สํารวจความพึงพอใจ และการประชุมร่วมกัน เป็นต้น
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ประเด็นผู้มีส่วนได้เสีย
ประเด็นการพัฒนา

ที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้อง

พนักงาน

ลูกค้า

การสื่อสารภายใน
องค์กร

•

การประชุมระหว่างผู้
บริหารพบพนักงาน 
(Town Hall)

•

การประชุมพนักงาน
ประจำเดือน

•

การสื่อสารผ่านสื่อ
ออนไลน์ อินทราเน็ต 
และอีเมล

•

การประชุมคณะ
กรรมการสวัสดิการ

•

การสำรวจความ
ผูกพันของพนักงาน
ต่อองค์กรประจำปี 

•

การจัดให้มีช่องทาง
รับข้อร้องเรียน

•

ทิศทางการดำเนิน
ธุรกิจ 

•

ผลการดำเนินงาน
ของบริษัท

•

จริยธรรมทางธุรกิจ
ของบริษัท

•

คุณภาพชีวิตของ
พนักงาน

•

ค่าตอบแทน 
สวัสดิการ และผล
ประโยชน์ที่เหมาะสม

•

สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ดี

•

การพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงาน

•

การปฏิบัติที่เท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ

•

การกำกับดูแล
กิจการ 

•

จริยธรรมทางธุรกิจ •

การต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น

•

นวัตกรรมและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์

•

การดูแลพนักงาน•

การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

•

อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการ
ทำงาน

•

สิทธิมนุษยชน•

การสำรวจความพึง
พอใจของลูกค้า
ประจำปี

•

การจัดกิจกรรม
ลูกค้าสัมพันธ์ /
กิจกรรมทางการ
ตลาด 

•

การพบปะและประชุม
โดยตรงกับลูกค้า

•

การสื่อสารออนไลน์/
อีเมล  

•

การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและภาวะ
วิกฤต

•

การบริการหลังการ
ขาย

•

การบริหารความ
สัมพันธ์กับลูกค้า

•

การจัดการสิ่ง
แวดล้อม

•

การตอบสนองต่อข้อ
ร้องเรียนของลูกค้า

•

การรักษาข้อมูลความ
ลับของลูกค้า

•

การปฏิบัติที่เท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ

•

ความรับผิดชอบต่อ
ลูกค้าและผลิตภัณฑ์

•

นวัตกรรมและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์

•

ก๊าซเรือนกระจก•

การจัดการสิ่ง
แวดล้อม เช่น น้ำ 
พลังงาน และขยะ

•

การปฏิบัติตาม
กฎหมาย

•

สิทธิมนุษยชน•
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ประเด็นผู้มีส่วนได้เสีย
ประเด็นการพัฒนา

ที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้อง

ชุมชน

ผู้ถือหุ้น

คู่ธุรกิจ

การจัดกิจกรรม
ชุมชนสัมพันธ์ 

•

การสื่อสารผ่านสื่อ
ออนไลน์/อีเมล

•

ช่องทางสื่อสารอื่นๆ
เพื่อรับข้อแนะนำ หรือ
ข้อร้องเรียน

•

ความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชน

•

การปฏิบัติตาม
กฎหมายด้านสังคม 
และสิ่งแวดล้อม

•

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นของชุมชน
และสังคม

•

การสร้างเครือข่าย
เพื่อร่วมกันพัฒนา
ชุมชนและสังคม

•

การมีส่วนร่วมใน
ชุมชน

•

กิจกรรมเพื่อสังคม•

การปฏิบัติตาม
กฎหมาย

•

การประชุมกรรมการ
ในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม

•

การนำเสนอข้อมูล
เพื่อการลงทุนที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

•

การประชุมชี้แจงผล
การดำเนินงานของบ
ริษัทฯ 

•

การสื่อสารผ่านสื่อ
ออนไลน์/อีเมล

•

มีการปฏิบัติต่อผู้ถือ
หุ้นที่เป็นธรรมและเท่า
เทียม

•

มีการเปิดเผยข้อมูลที่
ถูกต้อง ครบถ้วน และ
ทันต่อเหตุการณ์

•

มีการกำกับดูแล
กิจการที่ดี รวมถึง
การต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชัน

•

มีผลการดำเนินงานที่
ดีและการเติบโตทาง
ธุรกิจอย่างยั่งยืน 
รวมถึง

•

มีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในการ
ดำเนินธุรกิจ

•

การกำกับดูแลกิจการ•

การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ

•

การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และการ
บริหารความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจ

•

การปฏิบัติตาม
กฎหมาย

•

การประชุมกรรมการ
ในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม

•

การประชุมร่วมกับ
บริษัทคู่ธุรกิจ/ผู้ร่วม
ลงทุน

•

 การประชุมผ่านระบบ
ออนไลน์

•

การดำเนินธุรกิจ
อย่างซื่อสัตย์ เป็น
ธรรม และโปร่งใส

•

ความร่วมมือในการ
พัฒนาธุรกิจและ
เติบโตไปด้วยกัน

•

การพัฒนาธุรกิจใหม่
อย่างต่อเนื่อง

•

การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจแก่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย

•

การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และการ
บริหารความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจ

•

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ประเด็นผู้มีส่วนได้เสีย
ประเด็นการพัฒนา

ที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้อง

เจ้าหนี้

หน่วยงานราชการ
และรัฐวิสาหกิจ

สื่อมวลชน

คู่แข่งขันทางการค้า

การประชุมนัก
วิเคราะห์

•

การประชุมร่วมกับเจ้า
หนี้

•

การเยี่ยมชมกิจการ•

การสื่อสารผ่านสื่อ
ออนไลน์/อีเมล

•

การปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของการกู้เงิน
และหุ้นกู้ 

•

การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

•

จริยธรรมทางธุรกิจ•

การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 

•

การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และการ
บริหารความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจ

•

การร่วมสนับสนุน
โครงการที่จัดขึ้นโดย
ภาครัฐ

•

การเข้าร่วมในคณะ
ทำงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ

•

การเยี่ยมชมกิจการ•

การเปิดเผยข้อมูล
หรือรายงานตามที่
ต้องการ

•

การปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง

•

การเปิดเผยข้อมูล
อย่างโปร่งใส

•

การสร้างคุณค่าทาง
เศรษฐกิจ 

•

การมีส่วนร่วมใน
ชุมชน 

•

กิจกรรมเพื่อสังคม•

การปฏิบัติตาม
กฎหมาย

•

การกำกับดูแลกิจการ•

การต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น 

•

อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการ
ทำงาน

•

ข่าวประชาสัมพันธ์/
การแถลงข่าว

•

การสัมภาษณ์พิเศษ
ตามที่สื่อต้องการ

•

การเปิดเผยข้อมูล
หรือรายงานตามที่
ต้องการ

•

การได้รับข้อมูลครบ
ถ้วน ถูกต้อง และ
รวดเร็วทันต่อ
เหตุการณ์

•

เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่เท็จจริง

•

การปฏิบัติต่อ
สื่อมวลชนที่ดี

•

การกำกับดูแลกิจการ•

การต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น 

•

การมีส่วนร่วมใน
ชุมชน 

•

กิจกรรมเพื่อสังคม•

การประชุมร่วมกันที่
องค์กรต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับใน
อุตสาหกรรม 

•

การร่วมกันทำงาน
เป็นเครือข่ายตาม
นโยบายภาครัฐ

•

การแข่งขันที่เป็น
ธรรม

•

การปฏิบัติตาม
กฎหมาย

•

การกำกับดูแลกิจการ•

ความท้าทายและ
โอกาส

•

จริยธรรมทางธุรกิจ •

การต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น

•

 3. การขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน
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3.2.3 การประเมินประเด็นที่สำคัญด้านการพัฒนาความยั่งยืน

          ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ทำการประเมินประเด็นด้านการพัฒนาความยั่งยืนที่สำคัญ เพื่อนำประเด็นมาทำการ

บริหารจัดการให้เกิดความยั่งยืน  สำหรับการประเมินประเด็นที่สำคัญด้านการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัท จะ
ทำการวิเคราะห์โดยอ้างอิงจากมาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) โดยพิจารณาจากผลกระทบต่อ

บริษัทฯ และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งครอบคลุมประเด็นด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม ที่ผู้มีส่วน
ได้เสียให้ความสนใจและคาดหวัง ทั้งนี้ผลการประเมินประเด็นที่สำคัญต่อความยั่งยืนจะมีการทบทวนโดยคณะ

กรรมการบริหารเป็นประจำทุกปี 

ขั้นตอนการประเมินประเด็นที่สำคัญและมีผลกระทบต่อบริษัทฯ

1. การระบุประเด็นสำคัญของผู้มีส่วนได้เสียและองค์กร

          บริษัทฯ รวบรวมข้อมูลประเด็นสำคัญจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางที่

เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เช่น การประชุม การทำแบบสอบถาม การสำรวจความพึงพอใจ เป็นต้น 
นอกจากนี้บริษัทฯ ได้สรุปประเด็นที่มีความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจจากความเห็นของคณะกรรมการและคณะ

ผู้บริหารของบริษัทฯ จากการประชุมต่างๆ โดยเฉพาะประเด็นความเสี่ยงขององค์กร โอกาสและความท้าทายที่มี
ผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจของโลกและ

ระดับภูมิภาค

2. การจัดกลุ่มประเด็นสำคัญ

          คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการ และ

ความยั่งยืนดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาเพื่อความยั่งยืนขององค์กรขึ้น ผู้บริหารและพนักงานงาน
ด้านการกำกับดูแลกิจการ และความยั่งยืนจะร่วมกันพิจารณาและทบทวนการจัดกลุ่ม และจัดลำดับความสำคัญ

ประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัทฯ โดยมีปัจจัยในการพิจารณา คือ ระดับผลกระทบจากการดำเนินงานของ
บริษัท ที่มีต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และระดับอิทธิพลต่อการประเมินและตัดสินใจของผู้มีส่วนได้เสียใน

ประเด็นต่างๆ โดยอ้างอิงตามแนวทางของ Global Reporting Initiative Standards (GRI Standards)  จาก

นั้นทำการกำหนดประเด็นลงในตาราง Materiality Matrix โดยแกนนอน (แกน X) แสดงระดับผลกระทบจากการ
ดำเนินงานของบริษัทต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และในแกนตั้ง (แกน Y) แสดงระดับความมีอิทธิพลที่มี

ผลต่อการประเมิน และการตัดสินใจของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. การทวนสอบประเด็นสำคัญ

ผู้บริหารและพนักงานด้านการกำกับดูแลกิจการ และความยั่งยืน ร่วมกันพิจารณาเห็นชอบประเด็นสำคัญ

ด้านความยั่งยืน และการจัดลำดับประเด็นสำคัญ รวมทั้งกำหนดแนวทางการตอบสนองผู้มีส่วนได้เสียในประเด็น
ต่างๆ และมอบหมายให้แผนกที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป  

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ทบทวนการจัดทำการระบุและจัดลำดับประเด็นความสำคัญด้านความยั่งยืนที่ได้จัดทำขึ้นใน
ปี 2565 เป็นปีแรก ซึ่งยังคงยึดตามกรอบการพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัทฯ ร่วมกับ GRI Standards เพื่อให้ได้

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนที่ถูกต้องและชัดเจน โดยได้ประเด็นสำคัญทั้งหมด 15 ประเด็น  ดังนี้

 3. การขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

          บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายทางธุรกิจและสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ของบริษัทที่มุ่งสู่การเป็นบริษัทชั้นนำ ในการจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์ที่มีการเติบโตและพัฒนาอย่างต่อเนื่องใน
ประเทศไทยโดยผู้บริหารระดับสูง และพนักงานทุกคนมีความมุ่งมั่นปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรและจัดการสิ่ง

แวดล้อม ดังนี้

1
บริหารการใช้ทรัพยากรในกระบวนการทำงานทุกภาคส่วนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดย

ลดการก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรอบพื้นที่คลังสินค้าของบริษัทฯ ตลอดจน

ขั้นตอนต่างๆ ในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ

2
ดูแล ปกป้อง และรักษาสิ่งแวดล้อมโดยรอบพื้นที่ทำงานของพนักงานให้เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และการรับรองในระดับ
ประเทศและสากล

3 กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนการดำเนินงานที่มุ่งเน้นส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับการประกอบกิจการของบริษัทฯ

4 บริหารจัดการมลพิษน้ำ และอากาศที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการของบริษัทฯ ตามที่
กฎหมายกำหนด

5
บริหารจัดการขยะตามหลัก 3Rs ได้แก่ การลดการใช้ (Reduce) การใช้ซ้ำ (Reuse) และ
การนำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ (Recycling) เพื่อลดปริมาณการเกิดของเสีย และผลกระ
ทบต่อสิ่งแวดล้อม

6

ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการการจัดการพลังงาน สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิ
อากาศอย่างจริงจัง และดำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานและการใช้พลังงาน
อย่างต่อเนื่องให้เหมาะสมกับลักษณะการดำเนินงาน เทคโนโลยีการผลิต และแนวทาง
การปฏิบัติที่ดีที่สากลยอมรับ

7
ให้การจัดการพลังงาน สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับที่จะต้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่
กำหนด พร้อมสื่อสารให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

8

สนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อให้การจัดการพลังงาน สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิ
อากาศมีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงบุคลากร งบประมาณ เวลาในการทำงาน รวมทั้งการ
ฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของพนักงานในการเสนอแนะข้อคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ต่อการจัดการพลังงาน สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศของบริษัทฯ
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9
ส่งเสริมให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย ตระหนักถึงผลกระทบด้านความหลากหลายทาง
ชีวภาพจากการดำ เนินธุรกิจ และปลูกจิตสำนึกให้พนักงานมีส่วนร่วมแสดงความรับผิด
ชอบในกิจกรรมด้านความหลากหลายทางชีวภาพของบริษัทฯ

10 สร้างความตระหนักและวัฒนธรรมองค์กรในการดูแลปกป้อง และรักษาคุณภาพสิ่ง
แวดล้อมให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร

11 ส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทย่อยที่บริษัทฯ มีอำนาจควบคุมปฏิบัติตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ

12
สื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ
ให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร ผ่านการสื่อสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
ภายในองค์กร

13 จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของ
บริษัทฯ และเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นประจำทุกปี
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3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

1. การจัดการพลังงาน

          บริษัทฯ มีการดำเนินกิจกรรมขนส่งสินค้าให้กับลูกค้าเป็นกิจกรรมหลักในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจของบริษัทฯ 

ดังนั้นการจัดการการใช้เชื้อเพลิงในการขนส่งสินค้าจึงเป็นประเด็นที่บริษัทฯ ให้ความสำคัญ รวมถึงการใช้
พลังงานไฟฟ้าในกิจกรรมการทำงานของบริษัทฯ ทั้งในส่วนของสำนักงานใหญ่ และส่วนพื้นที่คลังสินค้าของ

บริษัทฯ ด้วยเหตุนี้บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญของการส่งเสริมการใช้พลังงานและเชื้อเพลิงให้คุ้มค่าในกิจกรรมใน
ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ

            ระหว่างปี 2564-2566 บริษัทฯ มีรายละเอียดการใช้พลังงานไฟฟ้าซึ่งครอบคลุมพื้นที่เช่าอาคารสำนักงาน

ตึกกรุงเทพประกันภัย ถนนสาธร อาคารสำนักงาน ถนนอรุณอัมรินทร์ คลังสินค้า 64 และคลังสินค้า 78 ดังนี้ 

ปี 2564 2565 2566

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (กิโลวัตต์-
ชั่วโมง) 135,199 133,350.41 157,996

หมายเหตุ: การจัดเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้าของ คลังสินค้า 64 มีเพียงเดือนมกราคมถึงกรกฏาคม เท่านั้น เนื่องจากมีการยกเลิก
สํญญาเช่า

            ซึ่งในปี 2566 การใช้พลังงานไฟฟ้ารวมอยู่ที่ 157,996 กิโลวัตต์-ชั่วโมง เพิ่มขึ้นจากปี 2565 อยู่ 24,645.59 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง เนื่องจากการใช้ไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้นในพื้นที่เช่าที่อาคารสำนักงานกรุงเทพประกันภัย ถนนสาธร จาก
การยกเลิกมาตรการ Work From Home ของพนักงาน แต่ในส่วนของอาคารสำนักงาน ถนนอรุณอัมรินทร์ และ

คลังสินค้า 78 กลับมีการใช้ไฟฟ้าที่ลดลง เนื่องมาจากมีกิจกรรมรณรงค์การประหยัดพลังงาน และการใช้
พลังงานแสงอาทิตย์ ดังตัวอย่างเช่น 

          การติดป้ายเตือนบริเวณสวิตซ์ไฟ "ปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน" และป้ายเตือนบริเวณปุ่มควบคุม เครื่องปรับ

อากาศ "ห้ามเปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเวลาทำงาน และปิดเครื่องปรับอากาศก่อนพักกลางวันและก่อนเลิกงาน 
15 นาที” 
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           การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ที่บริเวณลานจอดรถ ซึ่งผลิตไฟฟ้า

ได้ 0.5 กิโลวัตต์/ชั่วโมง/ดวง มีจำนวน 4 ดวง เพื่อใช้เป็นไฟที่ลานจอดรถในช่วงกลางคืน 

การจัดทำแผนงานและกระบวนการในการซ่อมบำรุงเครื่องจักรแบบรายวัน และรายเดือน

          สำหรับการจัดการพลังงานที่มาจากเชื้อเพลิงฟอสซิล บริษัทฯ มีการจัดทำแผนและดำเนินงานก่อสร้างคลัง

สินค้าแห่งใหม่ที่ จ.ชลบุรี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บสินค้า และลดอัตราการใช้เชื้อเพลิงในการรับ-ส่ง
สินค้า ตลอดจนขยายฐานลูกค้าไปยังเขตพื้นที่พิเศษภาคตะวันออก   ซึ่งมีสถานที่ก่อสร้างอยู่ในนิคมอุตสาหกรรม

โรจนะ แหลมฉบัง โดยทางนิคมอุตสาหกรรมโรจนะ แหลมฉบัง ได้มีมาตรการควบคุมเกี่ยวกับระบบสิ่งแวดล้อม 
เช่น ระบบบำบัดน้ำเสีย เรื่องระบบความปลอดภัยต่อพนักงาน บริเวณรอบข้าง และชุมชุน และเรื่องสภาพอากาศที่

แปรปรวน ซึ่งบริษัทฯ ต้องดำเนินงานให้ได้ตามมาตรฐานที่นิคมอุตสาหกรรมกำหนด 

รูปแบบการก่อสร้างคลังสินค้าแห่งใหม่
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2. การจัดการน้ำ

        การใช้น้ำของบริษัทฯ ครอบคลุมพื้นที่เช่าอาคารสำนักงานตึกกรุงเทพประกันภัย ถนนสาธร อาคารสำนักงาน 

ถนนอรุณอัมรินทร์ คลังสินค้า 64 และคลังสินค้า 78 ซึ่งในระหว่างปี 2564-2566 มีรายละเอียดการใช้น้ำรวมดังนี้

ปี 2564 2565 2566

ปริมาณการใช้น้ำ (ลูกบาศก์เมตร) - 1,327 1,373

หมายเหตุ: ในปี 2564 ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลการใช้น้ำครบทั้ง 4 พื้นที่ จึงไม่รายงาน และในปี 2566 มีการจัดเก็บข้อมูลการใช้น้ำไม่ครบ
ทั้งปีในพื้นที่คลังสินค้า 64 เนื่องจากยกเลิกสัญญาเช่าตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2566 

  ในปี 2566 บริษัทฯ มีการใช้น้ำประปารวม 1,373 ลูกบาศก์เมตร ซึ่งมากกว่าปี 2565 อยู่ 46 ลูกบาศก์เมตร 

ทั้งนี้บริษัทฯ มีการติดตั้งป้ายรณรงค์บริเวณพื้นที่อ่างล้างมือและห้องน้ำ เช่น "อย่าลืมปิดน้ำ " รวมถึงการซ่อม
บำรุงและตรวจสภาพของระบบการจ่ายน้ำภายในกระบวนการจัดเก็บสินค้าให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง สำหรับ

อาคารสำนักงานมีการเลือกใช้สุขภัณฑ์ประหยัดน้ำภายในอาคาร

3. การจัดการขยะและการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม

          บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการจัดการของเสีย เพื่อลดผลกระทบต่อสิงแวดล้อมตามกฎหมายกหนด อย่าง

เคร่งครัดและต่อเนื่อง โดยยึดหลักการจัดการของเสียตามหลัก 3Rs ตามแนวทางปฏิบัติทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศ ได้แก่ การลดปริมาณของเสียโดยการลดการใช้ (Reduce) การนำของเสียกลับมาใช้ซํ้า (Reuse) และ

การนำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ทังนี้ของเสียที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากพื้นที่สำนักงานและพื้นที่คลังสินค้า
อันตราย ซึ่งจะจัดเป็นขยะประเภทขยะทัวไปที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องคือ พระ

ราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ทั้งนี้บริษัทฯ ไม่ได้มีขยะที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตที่เข้าข่ายเป็นขยะ

อุตสาหกรรม สำหรับขยะทั่วไปที่เกิดขึ้นในบริษัทฯ ถูกแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ ขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะ
ทั่วไป และขยะอันตราย การจัดการขยะในปัจจุบันของบริษัทฯ จะเน้นที่การลดปริมาณการเกิดขยะที่แหล่งกำเนิด 

การคัดแยกและเก็บรวบรวม และการส่งไปกำจัดอย่างถูกวิธี โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีปริมาณขยะและของเสีย
รวม 8.72 ตันต่อปี โดยมีรายละเอียดดังนี้
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ตารางแสดงปริมาณทั้งหมดขยะแบ่งตามประเภทประจำปี 2566

สถิติปริมาณขยะประจำปี 2566 (รวม)

ประเภทขยะ รวมทั้งสิ้น (กก.)

ขยะทั่วไป 7,978.23 

ขยะรีไซเคิล 729.59 

ขยะอันตราย  11.68 

รวมทั้งสิ้น  8,719.50 

ตารางเปรียบเทียบร้อยละของปริมาณขยะ ปี 2565 และ ปี 2566

ประเภทขยะ ปริมาณขยะปี 2565 (ร้อยละ) ปริมาณขยะปี 2566 (ร้อยละ) ร้อยละที่เพิ่มขึ้น/ลดลง

ขยะทั่วไป 92 91 ลดลงร้อยละ 1

ขยะรีไซเคิล 6 9 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3

ขยะอันตราย 2 0 ลดลงร้อยละ 2

รวม 100 100
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          โครงการการจัดการขยะของบริษัทฯ ในปี 2566 ได้แก่ การส่งถัง 200 ลิตรออกไปล้างกับบริษัทรีไซเคิลที่ขึ้น

ทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการใช้ถังบรรจุภัณฑ์ซ้ำ การรับคืนถังจากลูกค้า และการจัด
อบรมความรู้เรื่องการคัดแยกขยะตามหลัก 3R ให้กับทางผู้บริหารและพนักงานของบริษัทเป็นกิจกรรมประจำปี 

            นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในสำนักงานและรอบสถานประกอบการอย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง โดยในปี 2566 พบว่าค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ กลิ่น เสียง แสงสว่าง อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมาย
กำหนด และไม่พบกรณีสารเคมีรั่วไหลจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

4. การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

          ในการบริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทฯ อยู่ในระยะเริ่มตันเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนการ

ดำเนินงานตามแนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint of Organization) ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักการขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) สำหรับในปี 2566 บริษัทฯ ได้

ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลการใช้พลังงานและเชื้อเพลิงต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
ปริมาณการระบายก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ ทั้งนี้แนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพรินขององค์กรขององค์การ

บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ได้กำหนดวัตถุประสงค์ คือ เพื่อประเมินแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ที่สำคัญขององค์กร ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดขอบเขตการระบายก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร
ร่วมกับที่ปรึกษาเพื่อจัดทำรายงานการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (Carbon Footprint for 

Organization) ในปีถัดไป 

 3. การขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน
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  นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการเตรียมจัดทำแผนการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ผ่านโครงการอนุรักษ์

พลังงานและประหยัดพลังงาน เช่น การรณรงค์การประหยัดการใช้พลังงาน การซ่อมบำรุงรักษาเครื่องจักรและ
การควบคุมการเปิด-ปิดของเครื่องปรับอากาศในสำนักงาน และการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงจากยานพาหนะของ

องค์กร ตลอดจนการกำหนดเป้าหมายการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก Scope 1 , 2 และ 3 ร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการบรรลุเป้าหมาย Carbon Neutrality ของประเทศ

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก จึงได้จัดทำข้อมูลการปลดปล่อย

คาร์บอนไดออกไซด์ขึ้น โดยพบว่ามีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 937.13 ตัน คาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า และปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม 102.03 ตัน คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า รวม 1,039.16 

ตัน คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และยังได้มีการเตรียมจัดทำแผนการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ผ่าน
โครงการอนุรักษ์พลังงานและประหยัดพลังงาน เช่น การรณรงค์การประหยัดการใช้พลังงาน การซ่อมบำรุงรักษา

เครื่องจักร   และการควบคุมการเปิดปิดของเครื่องปรับอากาศในสำนักงาน และการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงจากยาน

พาหนะขององค์กร  

พื้นที่ของบริษัทฯ
กิจกรรมของบริษัทฯ

ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 ขอบเขต 3

สำนักงานใหญ่ การเผาไหม้ที่มีการเคลื่อนที่ ปริมาณการใช้ไฟฟ้าใน
สำนักงานใหญ่ ปริมาณการใช้กระดาษขาว

อาคารคลังสินค้าและ
พื้นที่ส่วนกลาง

การเผาไหม้อยู่กับที่การเผาไหม้
ที่มีการเคลื่อนที่

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในอาคาร
โรงงาน คลังสินค้าและพื้นที่
ส่วนกลาง ป้อมยาม ไฟทาง

สาธารณะ โรงอาหาร

ปริมาณการใช้กระดาษขาว
ปริมาณการใช้น้ำ

การใช้สารทำความเย็น
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ตารางแสดงการปลดปล่อยกาซเรือนกระจกขององค์กรระหว่างปี 2563 - 2566

5. การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ

         สืบเนื่องจากการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศ ที่ก่อให้เกิดจากสภาวะโลกร้อน (Climate 

Change) บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญกับการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพมากขึ้น เพื่อลดผลกระทบเชิง
ลบต่อความหลากหลายทางชีวภาพอันเนื่องมาจากกิจกรรมของบริษัทฯ และเพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพ

ให้กับพื้นที่ชุมชนโดยรอบพื้นที่คลังสินค้า โดยเฉพาะคลังสินค้าใหม่ที่ จังหวัดชลบุรี ทั้งนี้ได้กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติด้านการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพของบริษัทฯ ไว้ดังนี้ 

ศึกษาสภาพพื้นที่และความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่โดยรอบพื้นที่คลังสินค้า ในจังหวัดชลบุรีและ
ข้างเคียง เพื่อให้เข้าใจลักษณะของความหลากหลายทางชีวภาพของพื้นที่ 

กำหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่จะเกิดต่อความหลากหลายทางชีวภาพหรือแผนส์การ
พัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพของพื้นที่โครงการ

ดำเนินกิจกรรมหรือกระบวนการที่จะอนุรักษ์และพัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพให้เกิดในโครงการ
อย่างยั่งยืน

ทั้งนี้ คลังสินค้าใหม่ดังกล่าวอยู่ระหว่างการดำเนินงานก่อสร้าง และบริษัทฯ อยู่ระหว่างขั้นตอนการศึกษา

และวางแผนการดำเนินงาน ซึ่งจะทำการรายงานผลการดำเนินงานในปีถัดไป

 3. การขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน

แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก หน่วย 2563     2564 2565 2566

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1
(Direct GHG Emission)

Ton
CO2 334.2 337.46 446.80 937.13

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 2
(Indirect GHG Emission)

Ton
CO2

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 3
(Other Indirect GHG Emission)

Ton
CO2

รวมเป็นก๊าซเรือนกระจก
Ton
CO2

หมายเหตุ: ปี 2566 ทางบริษัทฯ มีการศึกษาการเก็บรวมรวมข้อมูลรายการแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้ง Scope 1 , 2 และ 3 
และวิธีการคำนวณปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามหลักเกณฑ์ของทาง อบก. เพื่อความถูกต้องของข้อมูล ซึ่งมีวิธี
การคำนวนที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา และกำลังดำเนินการจัดทำรายงานการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 
(Carbon Footprint for Organization) ซึ่งจะรายงานในปีถัดไป

143.03 135.20 79.82 94.58

31.77 25.11 3.00
7.45

509.05 497.77 529.62 1,039.16
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3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1    นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

          บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและปฏิบัติตามข้อกำหนด กฎหมาย หรือ

ข้อกำหนดอื่น ๆ รวมทั้งแนวปฏิบัติสากลที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาสร้างรากฐานของความรับผิดชอบอย่างต่อ
เนื่องและยั่งยืนโดยมีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีรายละเอียดพอสังเขปดังนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็น

ผู้นำในระดับอาเซียนในการจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์และแพลตฟอร์มบริการโซลูชั่นที่ครบวงจรตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลาย
น้ำ ในอุตสาหกรรมที่ใช้สารเคมี (Integrated chemicals provider and solution service platform) ด้วยการ

สร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดำเนินธุรกิจ เพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโต

อย่างยั่งยืนขององค์กร รวมถึงการบริหารจัดการตามหลักการที่ดีอันเป็นสากลและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและดำรงรักษาความมีคุณธรรมอันเป็นพื้นฐานของการเป็นองค์กรชั้นนำ

1. การประกอบกิจการภายใต้จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและหลักธรรมาภิบาล

บริษัทฯ มุ่งเน้นประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั่น ดำเนินธุรกิจ

ตามกฎหมาย จริยธรรมในการประกอบการค้า และหลักการแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรม ชำระภาษีอากร

อย่างถูกต้องตรงต่อเวลา ทังนี้บริษัทฯ ส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรของบริษัทฯ ในทุกระดับชั้น

ให้เห็นความสำคัญของความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทฯ ดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลหรือการกำ กับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance)
ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ให้ความเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกัน มีการให้ข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจในการลงทุน หรือที่เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัทฯ และไม่นำข้อมูลภายในไปเปิดเผยกับบุคคลใด ๆ อันก่อให้เกิดความเสีย
หายหรือความเสียเปรียบต่อผู้ถือหุ้น มีการจัดการและการกำ หนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการจัดทำ และเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการ
เงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ตามรูปแบบที่เป็นมาตรฐานที่ยอมรับกันโดยทั่วไป
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บริษัทฯ บริหารกิจการบนพื้นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม และปฏิบัติตามนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนหรือผลประโยชน์อันไม่สมควรกับเจ้าหน้าที่
ของรัฐหรือภาคเอกชน บริษัทฯ กำหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการ

ทำงาน และสายการบังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอำนาจ และมีความ
รัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม ในการนี้บริษัทฯ ได้จัดทำ คู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชั่น ที่ประมวลนโยบายจรรยาบรรณ ระเบียบ ข้อบังคับ และขั้นตอนปฏิบัติต่าง ๆ ให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษัทฯ ถือปฏิบัติ บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์แน่วแน่ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
โดยเข้าเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ในปี 2561 

และบริษัทฯ ได้รับการรับรองการเป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Collective Action 
Against Corruption : CAC) เป็นครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 ที่ผ่านมา

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

         บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่

ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ คำ นึงถึงความ
เสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ 

สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงการดูแลไม่ให้
บริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก การใช้แรงงานบังคับ และ การ

คุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตาม ข้อกำหนดด้านสิทธิ

มนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนสำหรับผู้ที่ได้รับความ
เสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดำเนินการเยียวยาแก่ผู้ได้รับความ

เสียหาย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนและปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรของบริษัท
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ถึงแม้บริษัทฯ ไม่มีพนักงานที่เป็นผู้พิการหรือกลุ่มผู้ด้อยโอกาส แต่ได้มีการนำส่ง

เงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ
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          บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ คัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

อันเป็นปัจจัยที่จะช่วยเพิมมูลค่าของกิจการ และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโต
อย่างยังยืนของบริษัทในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

การเคารพสิทธิของพนักงานตามกฎหมายแรงงานและหลักสิทธิมนุษยชน

กระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทน

การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วม
สัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของ
บุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากร

การจัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม กองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุและ
ประกันชีวิต เป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนักงาน เช่น ทุนการศึกษาแก่บุตร
เงินช่วยเหลือการเดินทาง และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น

การจัดให้มีบริการตรวจสุขภาพประจำปีแก่บุคลากรทุกระดับชั้นของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัย
ความเสี่ยงตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำงานของแต่ละบุคคล

การดำเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและมีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี โดยจัดให้มี
มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัย รวมถึง
จัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี อีกทั้งดูแลสถานที่ทำงานให้ถูกสุขลักษณะ มี
ความปลอดภัยอยู่เสมอ

เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือ
การกระทำ ที่ไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว
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     บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาสินค้า และบริการของบริษัทเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจให้กับลูกค้า ยึด

มั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์ ภายใต้นโยบายดังนี้

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

บริษัทฯ คำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าเป็นสำคัญ โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นในการจัดเตรียมสินค้า
และบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ลูกค้ากำหนด และการปรับปรุงการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
ให้ลูกค้าได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด

บริษัทฯ คำนึงถึงความปลอดภัยในการให้บริการจัดเก็บและจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า และมุ่งมั่นให้ลูกค้าได้
รับสินค้าที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยใน
ระดับประเทศและระดับสากล

บริษัทฯ ยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยการดำเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าของบริษัทฯ
ที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้าได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอใน
การตัดสินใจใช้สินค้าและบริการของบริษัทฯ

บริษัทฯ จัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์ เพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว

บริษัทฯ มีการจัดเก็บรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ

6. ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า เจ้าหนีคู่แข่ง

บริษัทฯ ยึดถือข้อปฏิบัติทางสัญญาที่เป็นธรรมกับคู่ค้า ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่
นที่กำหนดไว้ เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินหรือกรรมสิทธิของคู่ค้า ไม่เอารัดเอาเปรียบต่อคู่ค้า และส่งเสริม
ให้คู่ค้าดำเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกันกับบริษัทฯ 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีกับเจ้าหนี้ในด้านต่างๆ ในกรณีที่บริษัทฯไม่สามารถชำระหนี้ตามกำหนดได้
บริษัทฯ จะแจ้งเจ้าหนี้เพื่อร่วมกันหาทางแก้ไข 

บริษัทฯ ดำเนินการแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมไม่ใช้วิธีกลั่นแกล้ง กีดกัน หรือดำเนินการใดๆ ที่ต้อง
ห้ามตามกฎหมายเพื่อมิให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
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      บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน  และสังคมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน และ

สังคม ดังนัน บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม โดยให้ความร่วมมือในกิจกรรม
ต่างๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นที่ที่บริษัทฯ เข้าดำเนินธุรกิจตามควรแก่กรณีส่งเสริมแรงงานท้องถิ่นให้มีโอกาส

ในการทำงานในองค์กร ตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิงแวดล้อมอันเนื่องมาจาก
การดำเนินงานของบริษัทฯ ด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมให้พนักงานมี

จิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม และร่วมมือระหว่างกลุ่มหรือเครือข่ายอื่นๆ ในการพัฒนา

ชุมชนหรือสังคมที่เป็นเป้าหมายในแต่ละปี

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

8. การส่งเสริมนวัตกรรมที่ตอบสนองความรับผิดชอบต่อสังคม

         บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานค้นคิดนวัตกรรมที่สามารถตอบสนองนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน

ต่างๆ เช่น การใช้ทรัพยากรน้ำ และพลังงานอย่างคุ้มค่า การจัดการของเสียตามหลัก3Rs การควบคุมการปลด
ปล่อยของเสีย เป็นต้น ทังนี้ บริษัทฯ เน้นการใช้นวัตกรรมที่สามารถใช้ปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการทำงาน

ในบริษัทฯ เพื่อให้เกิดผลที่มีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลมากกว่าเดิม และจะเปิดเผยนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตามความเหมาะสม เพื่อกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมต่อไป

กระบวนการติดตามและทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

           บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ จะดำเนินการติดตาม ประเมินและทบทวนโครงการต่างๆ ที่ได้สนับสนุนทั้งในปัจจุบัน และจะพิจารณา
โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมในอนาคตอย่างรอบคอบ ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ บริษัทฯ ได้มีการรายงานผล

การพัฒนาอย่างยังยืนตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) ฉบับ Standard โดยเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม โดยได้เริ่มดำเนินการในปี 2564 เป็นปีแรก และมีการเปิดเผยเอาไว้

ในรายการข้อมูลประจำปีแบบ 56-1 One Report
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3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

          บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน และครอบคลุมไปถึงพนักงานที่อยู่ในเครือ

บริษัท ไม่ว่าจะเป็น เรื่องสวัสดิการค่าตอบแทนที่เหมาะสม สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของทุกคน รวมไป
ถึงเรื่องความเป็นอยู่และครอบครัวของพนักงาน โดยรายละเอียดดังต่อไปนี้

การดูแลและการจ้างพนักงาน

           บริษัทฯ ยึดถือหลักความเป็นองค์กรที่มีจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการสรรหาและว่าจ้างพนักงานเข้า

ทำงานกับบริษัทฯ โดยการคัดเลือกบุคคลเพื่อว่าจ้างในตำแหน่งต่างๆ ในองค์กรด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึง
คุณสมบัติที่เหมาะสมของตำแหน่งงานควบคู่ไปกับคุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ 

และความประพฤติทางด้านศีลธรรมอันดี โดยการคัดเลือกดังกล่าว บริษัทฯ จะเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของ
ทุกคน ไม่มีการกีดกันในเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา สีผิว ความบกพร่องทางด้านร่างกาย หรือ ค่านิยม

ทางการเมือง เป็นต้น กระบวนการสรรหาพนักงานเพื่อความเป็นธรรมและโปร่งใส บริษัทฯ จะมีการเปรียบเทียบ

คุณสมบัติในแต่ละตำแหน่งงานเพื่อคัดสรร ผู้มีคุณวุฒิเหมาะสมที่สุด โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม จำนวน 127 คน นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังยึดถือหลักจริยธรรมในการสรรหาบุคคลากรภายใต้

กรอบกติกาของการไม่แสวงหาบุคลากรที่เป็นพนักงานของบริษัทคู่ค้าทางธุรกิจเข้ามาร่วมงานบริษัทฯ 
ในระหว่างที่เป็นพนักงานของบริษัทคู่ค้าทางธุรกิจอยู่ เพื่อความเป็นธรรมต่อบริษัทคู่ค้าทางธุรกิจด้วย 

          ทั้งนี้ บริษัทฯ มีช่องทางการร้องทุกข์ต่อข้อปฏิบัติด้านแรงงานอย่างชัดเจน เพื่อรับการร้องเรียนจากผู้

บริหาร พนักงาน พร้อมให้ความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย และให้การคุ้มครองกับพนักงานที่ร้องทุกข์ต่อข้อปฏิบัติ
ด้านแรงงานตามที่กำหนด โดยข้อร้องเรียนทุกเรื่องจะได้รับการพิจารณาอย่างเป็นธรรมจากผู้บริหารสายงาน

ทรัพยากรบุคคลหรือคณะกรรมการที่บริษัทฯ แต่งตั้งขึ้นพิจารณาข้อร้องเรียน ดังกล่าว และเรื่องร้องเรียนดัง
กล่าวจะมีการรายงานให้กับคณะกรรมการพัฒนาบุคคลระดับบริษัททราบ และเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับ 

              ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีเรื่องร้องทุกข์ต่อข้อปฏิบัติด้านแรงงานในกลุ่มพนักงานที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  

โดยมีช่องทางการร้องทุกข์ต่อข้อปฏิบัติด้านแรงงาน ได้แก่ อีเมล์ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ratchaneekorn@unionpetrochemical.com หรือ โทรศัพท์ 0-2677-3324-6 และ(089) 818-2323 

การจ่ายค่าตอบแทน 

          บริษัทฯ มีการกำหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพของงาน 

คุณวุฒิ วิชาชีพ ความรู้ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ โดยพนักงานจะได้รับค่าตอบแทนใน
ลักษณะของเงินได้ประจำ ได้แก่ เงินเดือน และเงินได้อื่นๆ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าช่วยเหลือการเดินทาง โบนัส เงิน

สมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น นอกจากนั้นเพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานให้บรรลุ
ตามเป้าหมายบริษัทฯ ที่กำหนด ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้นำการประเมินผลการทำงานของพนักงานด้วยตัวชี้วัดผลงาน 

(KPI) มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารการจ่ายค่าตอบแทนผันแปรตามผลการปฏิบัติงานด้วย

 3. การขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน
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          บริษัทฯ มุ่งเน้นให้ความใส่ใจ ดูแลชีวิตและความเป็นอยู่ของพนักงานเป็นอย่างดี โดยการทำประกันสุขภาพ

ให้แก่พนักงาน เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในเวลาเจ็บป่วย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อให้พนักงานมีเงินออม
เมื่อออกจากงาน และยังมีสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์ต่างๆ อีกมากมายเกินกว่า ที่กฎหมายกำหนดไว้ เช่น 

ประกันกลุ่ม เป็นต้น นอกจากนั้น ยังเล็งเห็นความสำคัญของการบริหารเวลาที่เหมาะสมในการทำงานและการอยู่
ร่วมกับครอบครัว เพื่อสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศในการทำงานที่ดี ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้พนักงานทำงาน

สัปดาห์ละไม่เกิน 48 ชั่วโมง

การดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

     นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจตามแนวคิดความสุข 8 

ประการในที่ทำงาน  “HAPPY WORKPLACE” เพื่อสร้างความสมดุลระหว่างการทำงานและการใช้ชีวิตส่วนตัว
ของพนักงาน ทำให้พนักงานมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทำให้บริษัทฯ เป็นองค์กรแห่งความสุขและ

สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ตัวอย่างกิจกรรมต่างๆของบริษัทฯ ที่
สอดคล้องกับแนวคิดองค์กรแห่งความสุข ตามหลักการ “HAPPY WORK PLACE” สำหรับพนักงาน มีดังนี้

 3. การขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน
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Happy Body ส่งเสริมสุขภาพ เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี 

Happy Heart ส่งเสริมการส่งความสุขที่แท้จริง เช่น กิจกรรม Happy Birthday, Happy 

Valentine’s Day, Happy New Year

 3. การขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน
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Happy Brain ส่งเสริมให้พนักงานได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ตลอดจนการพัฒนา

ตนเองด้วยการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรต่างๆ

Happy Soul ส่งเสริมให้พนักงานยึดมั่นในหลักศาสนา ศีลธรรม สนับสนุนการจัดกิจกรรม

เข้าวัดทำความดี คิดดีทำดี และร่วมกิจกรรมทางศาสนาในโอกาสต่างๆ

 3. การขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน
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Happy Money ส่งเสริมให้รู้จักการให้และการเก็บออม และปลูกฝังนิสัยการออมผ่านการออม

เงินกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

Happy Family ส่งเสริมการเป็นผู้ที่รักและมีครอบครัวที่อบอุ่น กับกิจกรรมผู้บริหารพบพนักงาน เป็นต้น

Happy Soul & Society ส่งเสริมให้พนักงานได้มีโอกาสตอบแทนสังคม เช่น การบริจาคการกุศล 

วัด สถานพยาบาล อุปกรณ์ทางการแพทย์ และเลี้ยงอาหารกลางวันเด็ก

 3. การขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน
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          บริษัทฯ มีการวางแผนการดำเนินกิจกรรมในปี 2566 เพื่อเพิ่มความผูกพันให้แก่พนักงานจะวัดอัตราการ

ลาออกของพนักงานที่องค์กรอยากรักษาไว้ในแต่ละหน่วยงาน และส่งเสริมให้พนักงานสร้างผลงาน โดยหัวหน้า
งานและผู้บริหารต้องดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อรักษาพนักงานดังกล่าวให้อยู่กับองค์กร เช่น 

การดูแลและสอนงานพนักงานใหม่

การพัฒนาและสอนงานผ่านเครื่องมือแผนพัฒนาส่วนบุคคล (IDP) 

การส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเติบโตตามเส้นทางอาชีพของตน (Career Path)

การพัฒนาภาวะผู้นำของผู้บริหาร เพื่อให้มีพฤติกรรมสอดคล้องตามภาวะผู้นำองค์กรที่บริษัทฯ
กำหนด

ตารางแสดงจำนวนพนักงานระหว่างปี 2564-2566

หมายเหตุ:
(1) บริษัทฯ มีการจ้างพนักงานแบบพนักงานประจำทั้งหมด คือ พนักงานที่มีสัญญาจ้างกับทางบริษัทฯ แบบไม่มีกำหนดเวลา 
     และ ต้องทำงานแบบเต็มเวลา การทำงานตามที่กฎหมายกำหนด
(2) เพศอื่นๆ คือ เพศทางเลือก
(3) ปริมณฑล คือ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ
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ตารางแสดงผลประโยชน์และสวัสดิการของพนักงาน

สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการพนักงานประจำแบบเต็มเวลา รายละเอียด

1. ประกันชีวิต  บริษัทฯ มีการจัดทำประกันชีวิตแบบกลุ่มให้กับ
พนักงานกับทางบริษัท เอไอเอ จำกัด

2. ประกันสุขภาพ บริษัทฯ มีการจัดทำประกันสุขภาพแบบกลุ่มให้กับ
พนักงานกับทางบริษัท เอไอเอ จำกัด

3. ความคุ้มครองเมื่อพิการหรือทุพพลภาพเนื่องจาก
การทำงาน

บริษัทฯ มีกองทุนเงินทดแทน ให้กับพนักงานกับทาง
บริษัท เอไอเอ จำกัด

4. ลิทธิลาคลอดและดูแลบุตร บริษัทฯ มีการกำหนดสิทธิตามกฎหมายและเงื่อนไข
ของสำนักงานประกันสังคม
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ตารางแสดงจำนวนและสัดส่วนพนักงานใหม่ จำนวนและสัดส่วนพนักงานที่ลาออกแบ่งตามอายุระหว่างปี 

2564-2566
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การฝึกอบรมพนักงาน 

          บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการพัฒนาทักษะการทำงานของพนักงานทุกคนในบริษัทฯ ตามระดับความรู้และ

ตำแหน่งในองค์กร เพื่อยกระดับความสามารถของพนักงานในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ เน้นการฝึกฝนทักษะ
ผ่านการทำงาน (On-The-Job Training) และการฝึกอบรมทั้งภายในองค์กร (In-House Training) และแบบ

ภายนอกองค์กร (Public Training) 

          ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ทำการจัดเตรียมแผนการพัฒนาทักษะการทำงานของพนักงานที่เน้นที่การประเมินที่

พัฒนาศักยภาพการทำงานของพนักงาน (Competency Profile) ให้เชื่อมต่อไปกับหน้าที่ตามตำแหน่งงาน 
(functional competency) โดยจะนำมาสู่การวางแผนการจัดอบรมให้กับพนักงานในรูปแบบการพัฒนาทักษะใน

การทำงานด้วยการเรียนรู้วิธีการทำงานรูปแบบใหม่   (Up-Skill) หรือการพัฒนาทักษะการทำงานขั้นสูงขึ้นเพื่อให้
สามารถทำงานใหม่ให้กับองค์กรได้ (Re-Skill) ทั้งนี้บริษัทมีการจัดหลักสูตรอบรมและการเข้าร่วมกิจกรรมให้กับ

พนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงานให้กับพนักงาน ดังนี้  

 3. การขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน

         ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มีชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ยของพนักงานอย่างน้อย 8 ชั่วโมงต่อคน

ต่อปีจากเป้าหมาย 80% ของพนักงานทั้งหมดจะได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่วางแผนไว้ อีก 20% กรณีเป็น
พนักงานใหม่ (ทดลองงาน) เพื่อผลักดันให้พนักงานได้รับการพัฒนาทักษะการทำงาน

หลักสูตร “Road to certify with YHAI CAC สิ่งที่ต้องรู้
ก่อนยืนรับรอง“

หลักสูตร “ ฝึกซ้อมดับเพลิงและซ้อมอพยพหนีไฟ “ หลักสูตร “Road to certify with YHAI CAC สิ่งที่ต้องรู้
ก่อนยืนรับรอง“

หลักสูตร “ การขับรถยกเพื่อความปลอดภัยในการ
ทำงาน “

หลักสูตร “Road to Join & SME briefing รู้จัก CAC รู้
แนวทางการติดสินบน”

หลักสูตร “การบริการลูกค้าและรับเรื่องร้องเรียน
อย่างมืออาชีพ“

หลักสูตร“ความประเมินความสอดคล้องกฎหมายด้าน
ความปลอดภัยสำหรับธุรกิจเคมีเพื่อนำไปสู่การปฏิบั

หลักสูตร “การจัดทำระบบ ISO 9001 14001 145001“ หลักสูตร“ความรู้พื้นฐานจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์กร”

หลักสูตร “10 ฟังก์ชั่นเทพที่จะทำให้ชีวิตการทำงาน
ง่ายขึ้น“ หลักสูตร“People and Project Management”

หลักสูตร “การจัดทำตารางวิเคราะห์กระบวนการ
ทำงาน FTE“

หลักสูตร“สัมมนา Cyber vision 2023 : Protect and
detect : don’t let your guard down ”

หลักสูตร“เรียนรู้งานตรวจสอบภายในแบบครบวงจร
ภายใน 1 วัน” หลักสูตร “CFO Refresher Course 2023”

หลักสูตร “The Art of CFO Leadership 2023”
หลักสูตร “ESG 101 ความรู้พื้นฐานด้านความยั่งยืนกับ
บริษัท สังคม และสิ่งแวดล้อม

หลักสูตร “ P01 พื้นฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ"

หลักสูตร “ จรรยาบรรณธุรกิจ“
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

           ความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน ถือเป็นสิ่งที่สำคัญที่สุดของพนักงานทุกคน รวมถึงผู้มีส่วนได้

เสียอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการ บริษัทฯ ยังคงให้เรื่องความปลอดภัยในการทำงานเป็นความเสี่ยงที่
ต้องควบคุม เนื่องจากทางบริษัทฯ มีพื้นที่จัดเก็บสารเคมีอันตรายเป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่ธุรกิจทั้งในแบบ

ดำเนินการเองและแบบที่เช่าสถานที่จัดเก็บ ดังนั้นบริษัทฯ จึงการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายรายปีใน
การกำกับดูแลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยโดยอ้างอิงตามที่กฎหมายกำหนดภายใต้พระราชบัญญัติ 

วัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 และที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง และแนวปฏิบัติของกลุ่มอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง โดย

การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

1
การระบุความอันตรายและการประเมินความเสี่ยง โดยใช้เครื่องมือชี้บ่งอันตรายที่ครอบคลุมความเสี่ยงทั้ง

ของงานประจำและงานไม่ประจำตามที่กฎหมายกำหนด เช่น Job Safety Environmental Analysis

เป็นต้น 

2

การกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง ตามลำดับขั้นการควบคุม (Hierarchy of controls) ตลอดจน

กำหนดแผนการสื่อสาร การเฝ้าระวังและติดตามความเสี่ยง ทั้งนี้หัวหน้างานมีหน้าที่ประเมินความเสี่ยงและ

สื่อสารให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกคนทราบก่อนเริ่มปฏิบัติงาน โดยใช้เครื่องมือชี้บ่งอันตรายดังกล่าวข้างต้น

นอกจากนี้ พนักงานและผู้รับเหมาทุกคนสามารถหยุดปฏิบัติงานได้หากพบเห็นอันตรายหรือความเสี่ยง

ด้านความปลอดภัย 

3

การควบคุมสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยทำการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น การตรวจวัดคุณภาพอากาศ และการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างในพื้นที่ปฏิบัติงาน

เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ปฏิบัติงานทุกคนทำงานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ซึ่งผล

การตรวจวัดในปี 2565 พบว่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งได้จัดเตรียมอุปกรณ์

ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล อุปกรณ์ฉุกเฉิน ชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับ

ลักษณะงาน เพียงพอต่อการใช้งาน และสะดวกต่อการเข้าถึง

4

การรายงานและสอบสวนอุบัติการณ์ ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุระหว่างปฏิบัติงาน พนักงานหรือผู้พบเห็น
เหตุการณ์จะต้องแจ้งไปยังหัวหน้างาน เพื่อประเมินระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ และรายงานต่อไป
ยังผู้ที่เกี่ยวข้องตามลำดับขั้นตามช่องทางที่กำหนด สำหรับอุบัติเหตุขั้นรุนแรง บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะ

กรรมการสอบสวนอุบัติการณ์ที่ประกอบด้วยผู้มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถ เพื่อวิเคราะห์หา
สาเหตุที่แท้จริงของอุบัติการณ์นั้นๆ และนำไปสู่การกำหนดมาตรการป้องกัน กำจัดและลดความเสี่ยง

ทั้งนี้รายงานการสอบสวนอุบัติการณ์ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติการณ์ซ้ำ รวมทั้งสถานะการแก้ไขจะ
ถูกนำไปรายงานในที่ประชุมผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน

5
การเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน โดยจัดเตรียมรถดับเพลิงและสารเคมีที่จำเป็นต้องใช้

ในการดับเพลิงเอาไว้ในสถานประกอบกิจการทั้งของบริษัทฯ และพื้นที่คลังสินค้าให้เช่าตลอด 24 ชั่วโมง
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3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

6

การสื่อสาร ผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมจากผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ เช่น การจัดตั้งคณะกรรมการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนในระดับบังคับ

บัญชาและผู้แทนลูกจ้าง เพื่อร่วมกันสำรวจสภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัย และพิจารณาแผนงานด้าน

ความปลอดภัย รวมถึงการสื่อสารเพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการ

ทำงานผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น การส่งข้อมูลข่าวสารด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยผ่าน

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การประชุมก่อนเริ่มปฏิบัติงานของพนักงาน กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้

ด้านความปลอดภัย และกิจกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เป็นต้น

7

การพัฒนาความรู้ความสามารถ บริษัทฯ สนับสนุนและจัดให้มีการอบรมด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยให้แก่ผู้บริหารและพนักงานตามความจำเป็นของแต่ละลักษณะงานและสอดคล้อง
ตามกฎหมายเช่น การอบรมการอพยพหนีไฟและการดับเพลิงเบื้องต้น การวิเคราะห์อันตรายจากการ
ทำงาน การประเมินประสิทธิผลของการอบรม เป็นต้น   

8

การส่งเสริมสุขภาพ โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับพนักงานทุกคนตามปัจจัยเสี่ยงในงาน

และเฝ้าระวังผลกระทบที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงาน เช่น การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจ

สมรรถภาพการได้ยินภายใต้ระบบฐานข้อมูลด้านสุขภาพและการเจ็บป่วยของพนักงาน นอกจากนี้ ยัง

ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่หลากหลาย 

           ในปี 2566 บริษัทฯ พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง

เพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจ้างอย่าง
เหมาะสม โดยมีการดำเนินงานที่สำคัญดังนี้ 

                1)  ตระหนักและให้ความสำคัญต่อเรื่องสุขภาพความปลอดภัย ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย 
           2) วางนโยบาย เรื่องนี้อย่างจริงจังเคร่งครัด และร่วมมือกับผู้ปฏิบัติงานช่วยกัน ดูแลตรวจสอบอย่าง

จริงจัง 

ทั้งนี้ในปี 2566 ไม่พบกรณีการบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน 

 3. การขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน
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 การบริหารความสัมพันธ์และรับผิดชอบต่อลูกค้า

บริษัทฯ กำหนดแนวทางในการดูแลและปฏิบัติต่อลูกค้า โดยเน้นที่การให้บริการและการจัดส่งสินค้าไป

ถึงลูกค้า ดังนี้

การส่งมอบผลิตภัณฑ์ต้องได้คุณภาพตรงกับความต้องการของลูกค้า

การจัดส่งสินค้าจะต้องปลอดภัยตั้งแต่ออกจากคลังสินค้าจนถึงลูกค้า 

การเตรียมสินค้าต้องเพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า

การให้บริการจากพนักงานที่มีความรู้ ความสามารถ และพร้อมแก้ไขปัญหาของลูกค้า
ได้อย่างถูกต้อง ฉับไว

การดำเนินงานตลอดห่วงโซ่ธุรกิจต้องเป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทฯและลูกค้า
สอดคล้องตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจและการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 3. การขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน
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 การบริหารความสัมพันธ์และรับผิดชอบต่อลูกค้า

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแนวทางการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าที่หลากหลายและเหมาะสมกับแต่ละประเภท

ธุรกิจ เช่น การไปเยี่ยมลูกค้าเป็นประจำ การประชุมร่วมกับลูกค้า การพัฒนาโซลูชั่นทางธุรกิจเพื่อตอบสนอง
ความต้องการในการใช้สารเคมีเฉพาะร่วมกับลูกค้า การจัดทำเอกสารกำกับสินค้าแสดงข้อมูลความปลอดภัย 

(Material Safety Data Sheet: MSDS)ให้สอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับและมาตรฐานสากลให้กับลูกค้าใน
กรณีที่ลูกค้าร้องขอ การส่งเจ้าหน้าที่ไปให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เพื่อให้มั่นใจว่าลูกค้าใช้ผลิตภัณฑ์ของบริ

ษัทฯ เป็นต้น 

   ทั้งนี้เพื่อพัฒนาสินค้า และบริการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและให้ความเชื่อมั่นในการรักษา

ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า บริษัทฯ มีกลไกในการบริหารจัดการ และแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

กระบวนการรับข้อร้องเรียน ลูกค้าสามารถร้องเรียนเรื่องเกี่ยวกับการขาย คุณภาพสินค้า การส่งมอบสินค้าและบริการ

หลังการขายทางโทรศัพท์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือเว็บไซต์ โดยบริษัทฯ มีระบบบันทึกข้อร้องเรียนลูกค้า กำหนดระยะ
เวลาในการแก้ไข ระบบติดตามการแก้ไขการจัดทำรายงานการสอบสวนหาสาเหตุและการแก้ไขปัญหาและการตอบข้อร้อง

เรียนไปยังลูกค้าภายในเวลาที่กำหนด (ตอบสนองเบื้องต้นภายใน 1 วัน) โดยจัดตั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อให้
มั่นใจว่าทุกข้อร้องเรียนของลูกค้าจะได้รับการแก้ไขภายในเวลากำหนด

การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า โดยการส่งแบบสอบถามไปยังลูกค้า พร้อมทั้งส่งเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานบริหาร

ความสัมพันธ์กับลูกค้าออกไปสัมภาษณ์ลูกค้าแบบตัวต่อตัว เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของลูกค้าที่เฉพาะ
เจาะจงและเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ

การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า โดยการส่งแบบสอบถามไปยังลูกค้า พร้อมทั้งส่งเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานบริหาร

ความสัมพันธ์กับลูกค้าออกไปสัมภาษณ์ลูกค้าแบบตัวต่อตัว เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของลูกค้าที่เฉพาะ

เจาะจงและเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ

       ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ประเมินความพึงพอใจของลูกค้าคะแนนประเมินเฉลี่ย 90   อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ซึ่ง

คะแนนประเมินเฉลี่ยสูงขึ้น 3.73 เมื่อเทียบกับปี 2565 ได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยที่ 86.27  และไม่มีข้อร้องเรียน
จากลูกค้าในเรื่องสำคัญ  

 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

           บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสำคัญกับการลดผลกระทบสิ่ง

แวดล้อมและหลีกเลี่ยงการดำเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบ
การโดยเฉพาะบริเวณที่ตั้งคลังสินค้า ทั้งนี้ในปี 2566 ทางบริษัทฯ ได้กำหนดให้มีหน่วยงานเพื่อดำเนินงานด้าน

สังคมและชุมชนให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น และมอบหมายให้หน่วยงานดังกล่าวศึกษาความต้องการของชุมชนโดยรอบ
พื้นที่ประกอบการโดยเฉพาะรอบพื้นที่ตั้งคลังสินค้าใหม่ในจังหวัดชลบุรี เพื่อจัดทำแผนงานในปีถัดไป

ในปี 2566 ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคมหรือสิ่งแวดล้อมที่ทีนัยสำคัญ      

 3. การขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน
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ภาพรวมผลการดำเนินงาน

หน่วย :บาท  2565 2566 กำไร/ขาดทุน 

ยอดขาย (EBITDA) 3,037,6639,112.00 2,828,443,097.00 (245,196,015.00)

กำไรสุทธิ   (70,318,415.00) 2,238,016.00 72,556,431.00

กำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) (0.061) 0.006 0.067

ปี     2565      2566

กำไรสุทธิ (192,615,319.00) 72,556,431.00

สัดส่วนผู้ถือหุ้น 1,010,286,993.00 820,313,470.00

ROE (7.62%) 0.78%

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

บทสรุปผู้บริหาร
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ภาพรวมผลการดำเนินงาน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย  2,828,443,097 บาท ลดลงปีก่อน 

245,196,015  บาท คิดเป็นร้อยละ 7.98  เป็นผลจากราคาขายเฉลี่ยของสินค้าในทุกกลุ่มสินค้ามีราคาปรับตัวลด
ลงเมื่อเทียบกับปีก่อน และรายได้ที่ลดลงเป็นการขายสินค้ากลุ่มเคมีภัณฑ์ทั่วไป (Solvent) และกลุ่มสินค้า

เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ 

            สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทฯ มีกำไรขั้นต้น  278,032,244 บาท เพิ่มขึ้นปีก่อน 48,991,639  

บาท คิดเป็นร้อยละ 2.38 เนื่องจากผลิตภัณฑ์ที่จัดหาได้มา และจำหน่ายออกไปต้นทุนสินค้า ได้ระบายสินค้าสต๊อกเก่าที่
มีต้นทุนส่งออกไปหมดในช่วง 3 เดือนแรกและเริ่มรับรู้ต้นทุนใหม่  และการเพิ่มของต้นทุนสินค้าโดยเฉลี่ยมีอัตราการ

น้อยกว่าราคาขายเฉลี่ยส่งผลให้กำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนโดยเฉพาะกลุ่มสินค้าเคมีภัณฑ์ทั่วไป (Solvent) 
และกลุ่มเม็ดพลาสติกที่สามารถทำกำไรขั้นต้นได้สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน

           สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2566  บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขาย  86,869,130  ลดลงจากปีก่อน  

6,314,568 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.78 เนื่องจากค่าใช้จ่ายการส่งเสริมการขายลดลง  และค่าขนส่งลดลงซึ่งสัมพันธ์กับ
ยอดขายที่ลดลง

           สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหาร  169,699,557 บาท ลดลงจากปีก่อน  

35,587,088  บาท  คิดเป็นร้อยละ 17.34 เนื่องจากค่าใช้จ่ายแท้งค์  ค่าเช่าแท้งค์ลดลง และไม่มีผลขาดทุนที่ยังไม่เกิด
ขึ้นจริงจากการทำสัญญาอนุพันธ์  ไม่มีผลขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากหน่วยลงทุน รวมทั้งไม่มีการสำรองการด้อยค่า

เงินลงทุน เมื่อเทียบกับปีก่อน ซึ่งค่าใช้จ่ายต่างๆ มีการปรับลดลงเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับรายได้ และราคาสินค้า
ต่อหน่วยที่ลดลงจากราคาวัตถุดิบ

        สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2566  บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายทางการเงิน 17,628,945  บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  

5,244,886  บาท  คิดเป็นร้อยละ 42.35 เนื่องจากธนาคารปรับอัตราดอกเบี้ยเพิ่มขึ้น

          สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทฯ มีกำไรสุทธิ 5,254,008 บาท เพิ่มขึ้นจากของปีก่อน  

79,116,406  บาท คิดเป็นร้อยละ 107.11 เนื่องจากปี  2566 บริษัทฯ ได้มีการระบายสินค้าที่มีต้นทุนสูงออกไปในช่วง 6 
เดือนแรก ทำให้รับต้นทุนขายใหม่ที่มีต้นทุนที่ดีการขายสินค้าทำกำไรขั้นต้นได้เพิ่มขึ้น และควบคุมการลดค่าใช้จ่าย

ต่างๆ ให้ลดลง ทำให้กำไรสุทธิเพิ่มขึ้น

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม   1,684,460,286 บาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปี

ก่อน  367,248,252  บาท คิดเป็นร้อยละ 17.90 โดยเกิดจากสาเหตุหลักดังนี้

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ลดลง 80,698,045 บาท หรือลดลงร้อยละ 10.50 เกิดจากการขายของลูก

หนี้กลุ่มเคมีภัณฑ์ชนิดทั่วไป (Solvent) ซึ่งสัมพันธ์กับยอดขายของกลุ่มดังกล่าวที่ลดลงเป็นหลัก จาก

ปริมาณการขายและราคาขายโดยเฉลี่ยซึ่งสอดคล้องกับยอดรายได้จากการขายที่ลดลง โดยอายุของ

ลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่จัดอยู่ในกลุ่มที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ และชำระไม่เกิน 3 เดือน 

สินค้าคงเหลือลดลง 29,784,591 บาทคิดเป็น ร้อยละ 7.67 เกิดจากการซื้อสินค้าในกลุ่มเคมีภัณฑ์ทั่วไป
ลดลงมีปริมาณการขายที่มากกว่าปริมาณการซื้อสินค้าในระหว่างงวด

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายลดลง 513,090,475 บาทคิดเป็นร้อยละ 100 เกิดจากการขายหุ้น
สามัญทั้งหมดที่บริษัทฯ ถืออยู่ในบริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน) จำนวน 221.60 ล้านหุ้น
หรือคิดเป็นร้อยละ 66.99 ของหุ้นที่ออก และชำระเต็มมูลค่าแล้วให้แก่ผู้ถือหุ้นรายใหม่ซี่งเป็นบุคคลไม่
เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

(หน่วย : บาท) ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (ลดลง)

2566 2565 จำนวน %

สินทรัพย์รวม 1,684,460,286.00 2,051,708,538.00 (367,248,252.00) (17.90)

หนี้สินรวม 864,092,816.00 1,010,286,993.00 (177,328,729.00) (17.03)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 820,313,470.00 1,010,286,993.00 (189,973,523.00) (18.80)
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หนี้สิน

            ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  บริษัทฯ มีหนี้สินรวม 864,092,816 บาท ลดลงจากปีก่อน  177,328,729 

บาท คิดเป็นร้อยละ 17.03  เนื่องจากมีตั๋วสัญญาใช้เงินลดลงจากการจ่ายชำระตั๋วสัญญาใช้เงินในระหว่างงวด

ส่วนของผู้ถือหุ้น

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม   2566   บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม   820,313,470 บาท ลดลงจากของปีก่อน 

189,973,523 บาท คิดเป็นร้อยละ18.80 เนื่องจากการลดลงของส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทย่อย และการตั้งสำรองตามกฎหมายให้ครบ 10%  สำรองหุ้นทุนซื้อคืน

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่มีนัยสำคัญในอนาคต

       ได้มีการใช้เครื่องมือทางการเงินในสำหรับการซื้อและจำหน่ายสินค้าต่างประเทศ หากอัตราแลกเปลี่ยนสกุล

เงินบาทมีความผันผวน โดยการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตามแนวโน้มความเคลื่อนไหวของค่าเงินบาทอย่าง
ใกล้ชิด และทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ในการชำระหนี้ค่าสินค้า

ปัจจัยภายนอก

  นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีแผนการดำเนินการศึกษาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของตลาดที่สืบเนื่องจาก

สถานการณ์เปลี่ยนแปลงของโลก หรือ เมกะเทรนด์ ในรูปแบบต่างๆ ของแต่ละสายผลิตภัณฑ์ เพื่อให้การ
ประกอบกิจการของบริษัทฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มโอกาสในการลงทุนในผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่ตรงกับ

ความต้องการของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมเดิม และในกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ตามนโยบายการส่งเสริมของ
รัฐบาล เช่น อุตสาหกรรมเป้าหมาย หรือ New S-Curve หรือ กลุ่มอุตสาหกรรมที่ตั้งอยู่ในเขตส่งเสริมการ

ลงทุนใหม่ เช่น เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เป็นต้น

ปัจจัยภายนอก

บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างความหลากหลายของสินค้าและบริการ นอกเหนือไปจากการเป็นผู้จัดจำหน่าย

ด้านเคมีภัณฑ์ ดังนั้น บริษัทฯ จึงเริ่มการให้บริการด้านเคมีภัณฑ์ที่ครบวงจร เพื่อตอบรับการกับเติบโตของ
ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมในทุกรูปแบบ ตั้งแต่ระยะเริ่มต้นประกอบกิจการไปจนการร่วมกันสร้างการเติบโต

ของธุรกิจไปด้วยกัน บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามสูตรการค้าที่ลูกค้าต้องการ เพื่อเพิ่มรูปแบบของ
บรรจุภัณฑ์ที่ทำการจัดส่งให้มีหลายขนาด และมีระบบรับคืนบรรจุภัณฑ์เพื่อบรรจุผลิตภัณฑ์ใหม่ซึ่งช่วยให้เกิด

การใช้ประโยชน์ของบรรจุภัณฑ์ได้อย่างคุ้มค่า สามารถตอบสนองกับความต้องการใช้งาน และนโยบายความ

ยั่งยืนของลูกค้าได้เป็นอย่างดี  

        ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงมุ่งสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าในระยะยาว โดยบริษัทฯ ได้จัดให้เจ้าหน้าที่การตลาด

ดูแลลูกค้าอย่างต่อเนื่องและใกล้ชิด ฝ่ายบริหารการตลาดและการขายจะทำงานร่วมกับลูกค้า เพื่อที่บริษัทฯ จะ
ได้ให้บริการตรงตามความต้องการ และสร้างความพึงพอใจสูงสุดได้อย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพ

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่มีนัยสำคัญในอนาคต

โครงการ

            บริษัทฯ มีแผนการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ  ที่พิจารณาแล้วมีช่องทางสร้างรายได้ มีผลตอบแทนจาการลงทุนที่

คุ้มค่า   และมีโอกาสทำให้ธุรกิจมีการเติบโตเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ในการลงทุนในกลุ่มธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ จะดำเนินการ
ศึกษาและจัดทำแผนการลงทุน พร้อมพิจารณาช่องทางสร้างรายได้ ที่ได้รับผลตอบแทนจาการลงทุนที่คุ้มค่า และ

สร้างโอกาสการเติบโตทางธุรกิจเพิ่มขึ้น   โดยพิจารณาอย่างระมัดระวังรอบคอบและรัดกุมในการลุงทุน พร้อมมี
การจัดสรรงบประมาณในการลงทุนธุรกิจใหม่ โดยผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ จากผู้เชี่ยวชาญในธุรกิจนั้น และนำ

เสนอแผนการลงทุนต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแผนการลงทุน ก่อนการตัดสิน

ใจลงทุน
       ในด้านการลงทุนในกลุ่มเคมีภัณฑ์ชนิดใหม่ บริษัทฯ เริ่มเตรียมแผนการลงทุนในกลุ่มเคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการ

บริโภค ซึ่งเป็นเคมีภัณฑ์ที่ผลิตจากผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และเคมีภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น 
เคมีภัณฑ์ที่เป็นสารอาหารในการเลี้ยงสัตว์ (Animal Chemical Nutrition) ตัวทำละลายที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ในกลุ่ม MEK  เม็ดพลาสติกรีไชเคิลแบบ Post- Consumer Recycling และผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ที่ผลิตจากมะพร้าว 

เป็นต้น
            ในด้านการลงทุนกลุ่มธุรกิจด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ บริษัทฯ เริ่มศึกษาโครงการลงทุนใหม่ๆ และ

ได้เริ่มลงทุนในกองทุน เงินตราต่างประเทศ ตราสารการเงิน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้
ลงทุนธุรกิจด้านการเงิน เช่น ธุรกิจให้บริการสินเชื่อแก่ผู้จัดจำหน่ายรถยนต์ (Floor Plan Financing) เป็นต้น

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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ข้อมูลทั่วไป 

นายทะเบียนหลักทรัพย์-หุ้นสามัญ

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จำกัด

93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

66 (0) 2-009-9000

www.set.or.th/tsd

66 (0) 2-009-9991

ผู้สอบบัญชี 

นางสาวธัญพร ตั้งธโนปจัย 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9169 

และ

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพิ่มทรัพย์ 

(ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ 
เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

 66 (0) 2-596-0500

66 (0) 2-596-0566

www.dharmniti.co.th 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทฯ ย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีนัยสำคัญ และก่อให้เกิดเหตุกระ

ทบต่อสินทรัพย์หรือการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ข้อพิพาททางกฎหมาย 

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 
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ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ 

           บริษัทฯ มีเจตนารมณ์และตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงได้กำหนด “นโยบาย

การกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ” ที่จะส่งเสริมให้องค์กรดำเนินธุรกิจภาย
ใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารจัดการที่มีมาตรฐาน โปร่งใส และสร้างความเท่าเทียมต่อผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

         บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุก

คนรับทราบ ทำความเข้าใจ และสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มได้อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

           บริษัทฯ ได้มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดีตามการดำเนินธุรกิจ สภาพ

แวดล้อมทางเศรษฐกิจ และสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป และกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุก
ระดับลงนามรับทราบและยึดถือปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งในการทำงาน และมีการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม โดย

ยึดแนวทางตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของคณะกรรมการกำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) และตามหลักเกณฑ์การประเมินจากหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ 

เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ข้อเสนอแนะจาก Corporate Governance Assessment 

Report ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นต้น โดยได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ไว้ดังนี้

1  คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทฯ มาใช้ในการดำเนินงาน

2 คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่เทและเคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างเท่าเทียมกัน 

3 คณะกรรมการกำหนดนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

4
คณะกรรมการมีบทบาทในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และพิจารณาอนุมัติแนวทางการ
กำหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ ตลอดจนการกำกับดูแลและควบคุม
ดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่กิจการ และ
ผู้ถือหุ้น

5

คณะกรรมการจัดให้มีโครงสร้างองค์กร การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายบริหาร อย่างชัดเจน
ตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบความเสี่ยง และ
สอดส่องดูแลเรื่องการจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่
เกี่ยวโยงกัน

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
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ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

6 คณะกรรมการ จัดให้มีระบบสนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
มั่นใจว่าบริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นในบริษัทฯ

7
คณะกรรมการ กำกับดูแลให้การจัดทำงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอ
และเชื่อถือได้ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงินและการสอบบัญชี มีความ
น่าเชื่อถือ

8 คณะกรรมการ ต้องจัดให้มีการประเมินตนเองรายปี เพื่อให้เป็นกรอบในการตรวจสอบ
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

9 คณะกรรมการ จัดให้มีระบบการสรรหาบุคลากรในตำแหน่งผู้บริหารที่สำคัญทุกระดับ
อย่างเหมาะสม โปร่งใส และเป็นธรรม

         บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.unionpetrochemical.com เพื่อให้นักลงทุนและผู้สนใจ รวม
ถึงผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าไปอ่านได้

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
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6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

         คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญจากหลายหลายวิชาชีพ และประสบการณ์ 

ที่สามารถเอื้อประโยชน์ต่อบริษัทได้เป็นอย่างดี มีความทุ่มเท และให้เวลาอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ความรับ
ผิดชอบ คณะกรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท และการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย โดยมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคระกรรมการ ดังนี้

องค์ประกอบ คุณสมบัติของ

คณะกรรมการ

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้

ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และต้องมีภาวะผู้นำ และ

สามารถควบคุมการดำเนินการของฝ่ายบริหารได้อย่างต่อ

เนื่อง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุเป้า

หมายที่บริษัทกำหนดไว้ โดยสามารถเพิ่มูลค่าการงทุนให้แก้ผู้

ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น

 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

คณะกรรมการต้องเป็นผู้ที่สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่าง

อิสระ แม้จะตกอยู่ภายใต้ภาวะกดดัน ความเป็นอิสระของคณะ

กรรมการจึงเป็นเรื่องที่ต้องคำนึงถึงอย่างยิ่ง เพื่อปกป้องผล

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
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บทบาทหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ

 การประชุมคณะกรรมการ

 เลขานุการบริษัท

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

การประชุมคณะกรรมการ จัดให้มีการประชุมอย่าง

น้อยปีละ 4 ครั้ง โดยกำหนดให้ฝ่ายเลขานุการ
บริษัททำหน้าที่เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารการประชุม 

สถานที่ประชุม และประสานงานในการประชุม 
กรรมการแต่ละท่านต้องได้รับเอกสารระเบียบวาระ

การประชุมเพื่อศึกษาล่วงหน้าพอสมควร

คณะกรรมการเปรียบเสมือนตัวแทนของผู้ถือหุ้น 

ในการทำหน้าที่เป็นผู้กำหนดทิศทางการเติบโต การ

ตัดสินใจเรื่องสำคัญของบริษัทฯ ด้วยความ

ระมัดระวังและซื้อสัตย์สุจริต อีกทั้งยังมีบทบาท

สำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น และเป็นอิสระจากฝ่าย

จัดการ

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดขอบเขต

อำนาจความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน เพื่อเป็นการ

สอบทาน และการกำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อ
ทำหน้าที่ดูแลการประชุมคณะกรรมการและการ
ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างราบรื่นและโปร่งใส 
เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมาย 
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 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่

คณะกรรมการ

 แผนการสืบทอดตำแหน่ง

คณะกรรมการต้องดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบ

การคัดสรรบุคลากร ที่จะเข้ามารับผิดชอบในตำแหน่งงาน

บริหารที่สำคัญในทุกระดับอย่างเหมาะสม และเป็นไปตาม

กฎหมายมาตรฐานสำหรับกรรมการ โดยคณะกรรมการจะ

เป็นผู้คัดสรรบุคลากร โดยดูจากความเหมาะสม ด้านคุณวุฒิ

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพที่

สอดคล้องกับธุรกิจ ความทุ่มเท และเวลาในการทำงานพร้อม

นำบริษัทฯ ก้าวไปสู่เป้าหมายและความสำเร็จได้ ซึ่งมีความ

สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ที่ได้

เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ

          ครอบคลุมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ความเป็นอิสระของฝ่ายบริหาร 

การพัฒนาศักยภาพกรรมการและการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมถึงการดูแลผู้
ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน การส่งเสริมการใช้สิทธิและการกำหนดสิทธิของผู้ถือหุ้น การ

ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และมาตรการดำเนินการกับผู้ที่กระทำไม่เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย และ

แนวปฏิบัติของบริษัทฯ

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่เป็น

ประจำทุกปี เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการ และพิจารณา ทบทวน วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน และ

นำมาพัฒนาปรับปรุงการทำงานต่อไป 
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           สำหรับจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจนั้น บริษัทฯ ได้รวมไว้ใน นโยบายการกำกับดูแลกิจ

การ จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติเป็นค่านิยม
ร่วมของบริษัทฯควบคู่ไปกับข้อบังคับ และระเบียบของบริษัทฯ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายการดำเนิน

ธุรกิจ พันธกิจ และกลยุทธ์ รวมถึงสาระสำคัญด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้การบริหารและการ
ปฏิบัติงานมีความยั่งยืน ความโปร่งใส ชัดเจน เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ และมีการสื่อสารด้านจรรยาบรรณ

ให้พนักงานทราบผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การเปิดเผยบนเว็บไซต์ และช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร รวมทั้ง

การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การอบรมทบทวนประจำปี และกิจกรรมด้านจริยธรรม เป็นต้น  

          ในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการติดตาม และประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรม

และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งไม่มีการฝ่าฝืนหรือร้องเรียนใดๆ

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงและกำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ ดังนี้

คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง ขอบเขตอำนาจ

และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติกฎบัตร

ของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบับแก้ไขครั้งที่ 1/2565 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565) และกำหนดให้มีการทบทวนทุกปีเมื่อ

มีการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ตามเอกสารที่ปรากฎบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัท ได้ทบทวนทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน และคู่มือมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อให้สอดคล้องกับ

การปฏิบัติงานจริงและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การต่อต้านคอร์รัปชัน ในเรื่องการขัดแย้งทางผลประโยชน์และการจัดทำ

รายการระหว่างกัน และเรื่องการจ้างพนักงานของรัฐที่ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการต่อต้าน

คอร์รัปชัน คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัตินโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน และคู้มือต่อต้านคอร์รัปชัน (ฉบับแก้ไขครั้งที่

1/2565 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566) ตามเอกสารที่ปรากฎบนเว็บไซต์ของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลและสนับสนุนให้

บริษัทมีการดำเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยเฉพาะในอนาคตบริษัทฯ ต้องมีการลงทุนเพื่อขยายกิจการ รวม

ทั้งการลงทุนในกิจการอื่น (ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565) และได้อนุมัติกฎบัตร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2565) และคณะ

กรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง (ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่

10 สิงหาคม 2565) 

           ทั้งนี้ จะเปิดเผยรายละเอียดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถเข้าไปศึกษารายละเอียด

เพิ่มเติมและดาวน์โหลดได้ที่ www.unionpetrochemical.com/    

         นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้กรรมการที่รับผิดชอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี กำหนดแผนและ

มาตรการติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการทุจิตคอร์รัปชัน รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมต่อผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั้ง ยังได้พิจารณาการดำเนินการด้านการกำกับดูแลกิจการที่ครอบคลุมประเด็นสาระสำคัญ
ด้าน เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เข้ากับบริบทขององค์กรและสภาวการณ์ปัจจุบัน เพื่อเป็นการยกระดับ

มาตรฐานการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อความยั่งยืน ต่อไป

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

98



Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

6.4 หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

         กรรมการผู้รับผิดชอบการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ได้นำหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี ปี 2560 (CG Code) มาปรับใช้ และเพื่อให้มีการพัฒนาการดำเนินการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง
ตามบริบทที่เหมาะสมทางธุรกิจ ซึ่งในภาพรวมบริษัทณ สามารถดำเนินการตาม CG Code ได้เป็นอย่างดี โดยมี

การดำเนินการในปี 2566ดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

          บริษัทฯ กำหนดให้เลขานุการของบริษัทฯทำหน้าที่ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ถือหุ้นในการ

ดูแลคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน เช่น สิทธิในการซื้อขายหลักทรัพย์ สิทธิในการรับ
เงินปันผล สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น การออกเสียงเพื่อแสดงความคิดเห็น โดยให้มีส่วนร่วมในการพิจารณา

ประเด็นที่สำคัญและเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม โดยหนังสือ
เชิญประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทแจ้งให้ทราบถึง วัน เวลา และสถานที่ประชุม วาระประกอบการประชุม และข้อมูลสำคัญ

เกี่ยวกับเรื่องที่เสนอ พร้อมทั้งรายละเอียดข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม เป็นต้น และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น

และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และให้โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์
ติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

กำหนดการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

       บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้งภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปี

บัญชีของบริษัท และในกรณีเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเรื่องที่กระบทบหรือเกี่ยวข้องกับผล
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นหรืองเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้

ถือหุ้น บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป

ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทฯ ได้กำหนดการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันศุกร์ ที่ 8 เมษายน 2565 เวลา 14.00 

น. ณ ห้องปิ่ นเกล้า 2 ชั้น 9 โรงแรมรอยัลซิตี้ ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบำหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพ 10700 
บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามแนวทางของโครงการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ของ

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้เข้าร่วมประชุมและมีโอกาสในการซักถามข้อสงสัย

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
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การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร

       การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี 2566 บริษัทฯ ได้ดำเนินการประชุมตามพระราชบัญญัติมหาชน จำกัด 

พ.ศ. 2538 ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้อง

กับการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

       ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 มีการพิจารณาลงคะแนนเสียงเรียงลำดับตามวาระที่กำหนดไว้ 

ก่อนเริ่มการประชุมทุกครั้ง เลขานุการบริษัท ชี้แจงวิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และการใช้บัตรลงคะแนน
เสียง มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 8 คน และมีผู้บริหารสูงสุดเข้าร่วมประชุม และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริ

ษัทฯ เข้าร่วมประชุมด้วยตั้งแต่เริ่มการประชุม

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

       ในปี 2566 คณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติให้มีการจัดประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ในวันที่ 8 เมษายน 2565 โดยได้เปิดเผยมติการประชุม วันประชุม และระเบียบวาระการ
ประชุม และแจ้งข่าวประกาศบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าในวัย

ที่คณะกรรมการมีมติก่อนการจัดส่งหนัสือเชิญประชุม โดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท จะเป็นผู้ดำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุม และข้อมูลประกอบที่สำคัญและจำเป็นประกอบการพิจารณาตัดสินใจ เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะ 

โดยจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือเชิญประชุมส่งออกวันที่ 24 
มีนาคม 2565 และบริษัทฯ ได้ทำการประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันข่าวหุ้น   ติดต่อกันต่อเนื่องเป็นเวลา 3 วัน 

(วันที่ 22-24 มีนาคม 2565) เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าเพียงพอสำหรับการเตรียมตัว
ก่อนการประชุม

    ทั้งนี้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้นำข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบ

การประชุมเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วัน

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
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การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร

หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

        บริษัทฯ มีการแจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566  ผ่านระบบแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภาย

หลังจากการประชุมและก่อน 9.00 น. ของวันถัดไป โดยระบุคะแนนเสียงทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออก
เสียง ในแต่ละวาระ รวมทั้งจัดทำรายงานการประชุม และจัดส่งตลาด หลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน นับจากวัน

ประชุม และได้เผยแพร่รายงานการประชุมให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัท   เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยไม่จำเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป อีกทั้งยังมีระบบการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ดี

ที่สามารถตรวจสอบและอ้างอิงได้ 

         คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้เลขานุการบริษัทจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ครบถ้วน ถูกต้อง 

โดยประกอบด้วยรายละเอียดต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

รายชื่อและตำแหน่งของกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ กรรมการผู้จัดการ
ผู้บริหารระดับสูง และผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุมและที่ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุม (ถ้ามี)

องค์ประชุมซึ่งประกอบด้วย จำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมด้วยตนเอง จำนวน
ผู้รับมอบ
ฉันทะประชุมแทนผู้ถือหุ้น และจำนวนผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้กรรมการอิสระขอ
งบริษัทฯ เป็นผู้รับมอบฉันทะ

วิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระและการนับคะแนนเสียงเป็นมติที่ประชุมผู้
ถือหุ้นก่อนเริ่มการประชุม และแนวทางการใช้บัตรลงคะแนน

ข้อซักถาม คำชี้แจง และข้อคิดเห็นที่สำคัญ 

คะแนนเสียงที่ลงมติเห็นด้วย ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง ในทุก ๆ วาระที่ต้อง
มีการลงคะแนนเสียง และระบุชื่อและจำนวนหุ้นของผู้ที่ไม่มีสิทธิออกเสียงใน
แต่ละวาระ(ถ้ามี)
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บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อมเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่ม ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงาน 

ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ลูกหนี้ คู่แข่ง องค์กรกำกับดูแลและหน่วยงานภาครัฐ ไปจนถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งแต่ละฝ่ายย่อมมีความต้องการและมีผลประโยชน์ที่แตกต่างกัน บริษัทจึงตระหนักถึงบทบาทความสำคัญของ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทยึดถือความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักในการดำเนินธุรกิจ และดำเนินธุรกิจโดยถูก
ต้องตามกฎหมายและข้อกำหนดของทางการ ทั้งนี้ บริษัทจะไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมหรือสนับสนุน

กิจกรรมหรือธุรกรรมใด ๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย เช่น การละเมิดสิทธิมนุษยชน การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

หรือเกี่ยวข้องกับลิขสิทธิ์ของผู้อื่น และบริษัทจะไม่เรียกร้อง ขอหรือรับเงิน ของขวัญหรือของรางวัล หรือสิ่ง
ตอบแทนอื่นใดจากบุคคลอื่น เว้นแต่เป็นการรับอันเนื่องจากการให้ตามประเพณีนิยม โดยบริษัทฯ ต่อต้านการ

ทุจริตและไม่จ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ รวมทั้งจะให้ความร่วมมือและสนับสนุนมาตรการของรัฐและ
ภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการละเมิดสิทธิมนุษยชน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการทำงานที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละ

กลุ่มให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทขององค์กร เพื่อสร้างการเจริญเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน โดยกำหนด
แนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม และ

จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่างพอเพียง 

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน

บริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม คำนึงถึงหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ และสิทธิของผู้ถือหุ้นทุก

กลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นนักลงทุนรายย่อยหรือนักลงทุนสถาบัน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจของ

ผู้ถือหุ้น และเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว จึงจัดให้มีการเปิดเผย

ข้อมูลสำคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ผ่านช่องทางต่างๆ ดังที่ได้กล่าวไว้ในข้อ 1) สิทธิผู้ถือ

หุ้น และ 2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

พนักงาน

บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม และคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน โดยไม่คำนึงถึงเพศ สัญชาติ

เชื้อชาติ ศาสนา หรือความเชื่อ พนักงานถือเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยสำคัญในการสนับสนุนการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จที่ดี โดยมีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม มีการ

ปฏิบัติอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในด้านโอกาส

ผลตอบแทน สวัสดิการที่จำเป็นและประโยชน์อื่นๆ รวมทั้งการแต่งตั้ง โยกย้าย ความก้าวหน้าในอาชีพ การพัฒนา

ศักยภาพ ทักษะการทำงานและด้านอื่นๆ
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนสวัสดิการแก่พนักงาน

         เพื่อเป็นการรักษาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพในองค์กร รวมถึงการสร้างขวัญกำลังใจใน

การทำงาน ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จึงขอกำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการในอัตราที่เหมาะสม และเป็น 
ไปตามแนวทางของตลาดเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน บริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม

การทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ พร้อมจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
ทำงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการสูญ

เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ป้องกันการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยอันเนื่องจากการทำงาน รวมทั้งกำหนดนโยบายดูแลเรื่อง

ค่าตอบแทนซึ่งสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาจากความสามารถในการทำกำไรในแต่ละปี 
และการวัดผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ตน รวมทั้งสวัสดิการของพนักงาน อาทิ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

เพื่อเป็นการออมและสร้างหลักประกันให้แก่พนักงานและครอบครัว โดยเงินสะสมส่วนนี้จะขึ้นอยู่กับความสมัครใจและ
อายุงานของพนักงาน อัตราเงินสะสมของพนักงานและอัตราเงินสมทบของบริษัทประกันชีวิตและสุขภาพแบบกลุ่มและ

เงินช่วยเหลือฉุกเฉินตามข้อกำหนดของบริษัทฯ นอกจากนี้ยังได้จัดให้มีกิจกรรมสันทนาการเพื่อความสามัคคีและเป็น

รางวัลสำหรับพนักงานอีกด้วย 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ศักยภาพของพนักงาน

         การพัฒนาความรู้ ความสามารถ และสร้างเสริมประสบการณ์พนักงานเป็นสิ่งสำคัญ บริษัทฯ มีการจัดการ

อบรมพัฒนาทักษะด้านจ่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัท เพื่อนำไปใช่ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านนวัตกรรมต่างๆ ของธุรกรรม ข้อกำหนดและกฎระเบียบของหน่วยงานต่างๆ ที่บริษัทฯ 

ต้องปฏิบัติตาม และเพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งจรรยา
บรรณทางธุรกิจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง บริษัทได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางการสื่อสาร

ภายในองค์กร และการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพื่อให้พนักงานทราบหลักเกณฑ์และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

งานต่อไป 
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ลูกค้า      บริษัทฯ ยึดหลักจรรยาบรรณในการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าทุก

รายอย่างเสมอภาค พร้อมบริการที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และความถูกต้อง ตรงตามความต้องการของลูกค้า รวม
ถึงการดำเนินการส่งมอบสินค้าที่รวดเร็ว และปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่กำหนดด้านการขนส่ง  เพื่อความปลอดภัย

และสร้างความมั่นใจต่อบริการของบริษัทฯ ภายใต้หลักการดำเนินงานดังนี้:

ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน ภายใต้ราคาที่เป็นธรรม และความหลากหลาย
ของสินค้า เพื่อยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและ
บริการอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามี
ข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง ในการสื่อสารกับลูกค้า อันเป็นเหตุให้
ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยความรวดเร็ว และจัดให้มีระบบการจัดการคลังสินค้าและการขนส่งที่
เพียงพอและได้มาตรฐานความปลอดภัยตามที่กฎหมายกำหนด พร้อมหลักการบริหารคลังสินค้าที่ยืดหยุ่น
มีสินค้าพร้อมส่งตามความต้องการของลูกค้า

เปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการและดำเนินการแก้ไข
อย่างรวดเร็ว

รักษาข้อมูลและความลับของลูกค้าโดยไม่นำข้อมูลไปใช้ในทางที่มิชอบ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย

สำหรับการดำเนินการในปี 2566 สามารถดูรายละเอียดได้ที่หัวข้อ การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม เรื่อง

การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า

ผลการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า (ร้อยละ)
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คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้/ลูกหนี้ บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับ

ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย การปฏิบัติตามพันธสัญญาอย่างเคร่งครัด จึงมีนโยบายการปฏิบัติต่อคู่
ค้าตามหลักธรรมภิบาล ในการดำเนินการสรรหา การจัดซื้อจัดจ้างที่เปิดโอกาสให้คู่ค้า (ผู้ขาย / ผู้รับจ้าง / ผู้ให้

เช่า) ทุกรายเข้ามาเสนอราคางานกับบริษัทฯ ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม เปิดเผย และเป็นธรรมกับคู่ค้าทุกราย 
และหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การสรรหา จัดซื้อจัดจ้าง และแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า

ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อคู่ค้า กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับคู่
ค้าเป็นการล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

การจัดซื้อจัดหาต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการจัดซื้อจัดหา

 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย

 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้า

วิธีการคัดเลือก/เกณฑ์ การประเมินคู่ค้า

มีประวัติการดำเนินงานและการเงินที่เชื่อถือได้ รวมทั้งศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯได้ในระยะ
ยาว

ผลิตหรือจำหน่ายสินค้าหรือให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงกับความต้องการทั้งด้านปริมาณและราคา และ
สามารถตรวจสอบคุณภาพได้

ประเมินความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงานสินค้าและบริการ

ประเมินความสามารถในการประสานงาน การแก้ไขปัญหาและความพร้อมของทีมงาน

ประเมินความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงานสินค้าและบริการ
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เจ้าหนี้ บริษัทฯ ได้ยึดมั่นในการปฏิบัติต่อคู่ค้าและ / หรือเจ้าหนี้ อย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่เอารัดเอาเปรียบ 

เพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดร่วมกัน และบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้ โดยไม่
ให้มีการผิดนัดชำระหนี้ รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาและข้อตกลงต่างๆ อย่างเคร่งครัด

แนวปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

ปฏิบัติตามสัญญา หรือข้อตกลง ที่มีต่อเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด เช่น เงื่อนไขการค้ำประกัน การดูแล
คุณภาพหลักทรัพย์ค้ำประกัน การบริหารเงินทุน การรักษาอัตราส่วนทางการเงินตามข้อตกลง ฯลฯ และไม่
นำเงินกู้ยืมไปใช้ในทางที่ขัดต่อวัตถุประสงค์ของการกู้ยืม กรณีไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องเจราจากับเจ้าหน้าที่
ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

 บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการชำระหนี้ที่ดี

. เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนสนอย่างสม่ำเสมอ

คู่แข่งทางการค้า บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรม ไม่ละเมิดหรือล่วงรู้ความลับทางการการค้า

ของคู่แข่งด้วยวิธีการไม่สุจริต ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการ
แข่งขัน ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางลบ และปราศจากซึ่งข้อมูลความจริง มี

หลักการดำเนินงานดังนี้

 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

 ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางลบ

มีนโยบายด้านการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ภายใต้กฎหมายหรือข้อกำหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา

มีนโยบายด้านการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ภายใต้กฎหมายหรือข้อกำหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา
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ในปี 2566 ทางบริษัทฯ ไม่มีประเด็นหรือข้อพิพาทที่มีนัยสำคัญใดๆ ด้านการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

        สำหรับการดำเนินการในปี 2566 สามารถดูรายละเอียดได้ที่หัวข้อ การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

เรื่อง การจัดการพลังงาน น้ำ และขยะ และการจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม เรื่อง การมีส่วนร่วมชุมชน

องค์กรภาครัฐ บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการได้มาซึ่งสัญญาหรือข้อตกลงใดๆ จากหน่วยงานภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สำหรับปี 2566 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์ของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทุกหน่วยงานไม่มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
และสังคม ควบคู่กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน
และสิ่งแวดล้อม ผ่านการปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นค่านิยมองค์กร แก่
พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง พร้อมให้ความร่วมมือและการกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตาม

เจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานที่กำกับดูแล

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

   บริษัทฯ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา และมีนโยบายห้ามการดำเนินการที่มี

ลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภท โดยได้กำหนดเป็นแนวปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณของบริษัทฯ 
ดังนี้

พนักงานทุกคน มีหน้าที่ปกป้องและรักษาความลับอันเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ เพื่อ
มิให้ข้อมูลเหล่านั้นรั่วไหล และต้องไม่นำทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่าง ๆ ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต

พนักงานทุกคน ต้องเคารพและให้เกียรติต่อทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นและไม่นำผลงานอันเป็น
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนของผลงานไปใช้โดยที่ไม่ได้รับอนุญาตจาก
เจ้าของผลงาน
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ในปี 2566 ทางบริษัทฯ ไม่มีประเด็นหรือข้อพิพาทที่มีนัยสำคัญใดๆ ด้านการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล

      บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด ขนบ 

ธรรมเนียม ประเพณี และหลักสิทธิมนุษยชน โดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา สังคม ทรัพย์สิน ถิ่น
กำเนิด ความคิดเห็นทางการเมือง หรือสถานะอื่น ๆ รวมถึงตระหนักในสิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบของตนที่มีต่อ

สังคมและบุคคลอื่น 

                เนื่องจากบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับเคมีภัณฑ์ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานและสังคม

จึงเป็นสิ่งที่สำคัญ ซึ่งบริษัทได้มีดูแล ควบคุมกระบวนการทำงานตั้งแต่เริ่มกระบวน เช่น การจัดเก็บ การเคลื่อน
ย้าย พนักงาน รถขนส่ง และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   เพื่อลดความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและอาชีว

อนามัย เป็นต้น

         เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีแนวทางที่ดีในการยึดถือปฏิบัติ บริษัทฯ ได้พิจารณากำหนดนโยบายด้านสิทธิ

มนุษยชนขึ้นในปี 2565 โดยสามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ มีสาระสำคัญเบื้องต้น ดังนี้ 

              คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับ ต้องตระหนักถึงความสำคัญและเคารพต่อสิทธิ

มนุษยชนในทุกด้านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธิ
สัญญาที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีที่ต้องปฏิบัติ โดยรวมถึง 

 การปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ

 การหลีกเลี่ยงการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 การสนับสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 

การสื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ความเข้าใจ กำหนดแนวทาง สอดส่องดูแล และให้การสนับสนุนอื่นใด แก่ผู้
เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Value Chain) ผู้ส่งมอบสินค้าและ
บริการ (Supplier) ผู้รับเหมา (Contractor) ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) เพื่อให้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนตามแนว
นโยบายนี้

         ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดแนวปฏิบัติกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ เพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(www.unionpetrochemical.com) ข้อพิพาทที่สำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ปรากฎอยู่ในข้อ 5  “หัวข้อ ข้อพิพาท
ทางกฎหมาย”

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
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        การเปิดเผยข้อมูลเป็นดัชนีชี้วัดความโปร่งใสในการดำเนินการที่สำคัญ และเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้าง

ความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทฯ ดังนั้น การเปิดเผยข้อมูลจึงต้องมีความครบ
ถ้วน ถูกต้อง แม่นยำ และทันเวลา โดยบริษัทฯ มีการสื่อสารผ่านช่องทาง ดังนี้  ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ซึ่งมีการ

เปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและอังกฤษ ข่าวประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งสารสนเทศที่เปิดเผยนั้นมีทั้ง
ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช้ทางการเงิน และข่าวอื่นเกี่ยวกับบริษัทฯ

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

            ทั้งนี้ บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวสุรีพรณ์  ดุษฎี ทำหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ข้อมูล โดยยึด

หลักความโปร่งใส ชัดเจน ถูกต้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนให้ทราบอย่าเท่าเทียมกัน รวมถึงการ ตอบข้อซักถาม
ต่าง ๆ แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และผู้มีส่วนได้เสีย และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการพบปะนักลงทุน นักวิเคราะห์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยจัดขึ้นเพื่อตอบข้อซักถามและเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ

           ในปี 2566  บริษัทฯ  ได้จัดให้มีการนำเสนอข้อมูลแก่นักลงทุนต่างประเทศนักลงทุนสถาบัน  นักลงทุนราย

ย่อย และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ดังนี้

             คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจำปี ซึ่งงบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้น ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยบริษัทฯ ได้เลือก
ใช้นโยบายทางบัญชีที่เหมาะสมและใช้นโยบายทางบัญชีเดียวกันในแต่ละรอบปีบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุม
ภายในของบริษัทฯ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมี

ความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป    

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
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5. นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

         บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการมีการกำกับดูแลและบริหาร

จัดการข้อมูลส่วนบุคคล ให้สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะ
กรรมการบริหารได้มีการจัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2565  

และเผยแพร่นโยบายให้บุคคลทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้รับทราบ และให้มีผลบัคับใช้กับผู้บริหาร พนักงาน และ
บุคคลภายในยึดถือปฏิบัติ

            นอกจากนี้ นโยบายยังมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งกับทุกภาคส่วนถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมใช้ 

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ ตลอดจนมาตรการในการจัดและ
รักษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

(พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล) (รายละเอียดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สามารถดูได้จากเว็บไซต์ของ
บริษัท www.unionpetrochemical.com)

            ทั้งนี้ ในปี 2566 ไม่มีเหตุการณ์ที่บริษัทฯ ถูกดำเนินการโดยหน่วยงานกำกับดูแลเนื่องจากการไม่ประกาศ

หรือไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีสาระสำคัญภายในระยะเวลาที่กำหนด และไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
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7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

            โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท โดยแบ่ง

เป็นคณะกรรมการชุดย่อย จำนวน 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยมีประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้บริหารสูงสุดของ

บริษัท โดยมีการแบ่งสายการบังคับบัญชาเป็นสายงานต่าง ๆ สรุปเป็นแผนภาพผังโครงสร้างการบริหาร
จัดการของบริษัท ดังนี้

หมายเหตุ:  ผังโครงสร้างองค์กร ปรับเปลี่ยนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565
 (“มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง”) เพิ่ม 1 คณะ

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

คณะกรรมการบริหาร 

 ประธานกรรมการบริหาร 

  กรรมการผู้จัดการ  

 รองกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายวางแผนการตลาดและ
การจัดซื้อ

ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ฝ่ายขายและ
ลูกค้าสัมพันธ์

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล

ฝ่ายคลังสินค้า
และขนส่ง

ฝ่ายไอซีทีและ
ธุรกิจดิจิทัล

ส่วนงานการ
ตลาดและการจัด
ซื้อ 

ส่วนงานบัญชีและ
การเงิน 

 ส่วนงานพัฒนา
ธุรกิจ

ส่วนงานขาย ส่วนงานบริหาร
งานบุคคล

 ส่วนงานไอซีทีส่วนงานคลัง
สินค้า

ส่วนงานสินเชื่อ ส่วนงานลูกค้าสัมพันธ์  ส่วนงานขนส่ง
 ส่วนงานธุรกิจดิจิทัล
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

ตามข้อบังคับบริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน) กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ ดังนี้

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

มีจำนวนกรรมการไม่น้อยกว่าห้าคน กรรมการไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท
และกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องเป็น

ผู้มีถิ่นที่อยู่ใประเทศไทย

มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน (ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่
กำหนดให้มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง)

มีกรรมการอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ด้านบัญชีการเงิน

ทั้งนี้ ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัท มีจำนวน 10 คน ประกอบด้วย

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของกรรมการทั้งหมด

กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ 5 คน ซึ่งเกินกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 50 ของกรรมการทั้งหมด

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 ของกรรมการาทั้งหมด

กรรมการที่เป็นผู้หญิง 2 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 ของกรรมการทั้งหมด

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งประกอบด้วย

ขื่อ-สกุล ตำแหน่ง วันที่ได้การแต่งตั้ง

1. นายพละ สุขเวช* ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 1 มกราคม 2555

2. นายวิรัช สุวรรณนภาศรี กรรมการ 14 ธันวาคม 2558

3. นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี กรรมการ  25 พฤศจิกายน 2548

4. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี* กรรมการผู้จัดการ 14 ธันวาคม 2558

5. นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี รองกรรมการผู้จัดการ  24 กุมภาพันธ์ 2563

6. นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ  12 พฤษภาคม 2560 

7. นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
อิสระ  25 พฤศจิกายน 2548

8. ดร.ธราพงษ์ วิทิตศานต์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
อิสระ  12 พฤษภาคม 2560

9. ดร.เขียน วงศ์สุรีย์* กรรมการ และกรรมการอิสระ  25 พฤศจิกายน 2548

10. นายสมเจตน์ สายฝน กรรมการบริหาร  23 เมษายน 2561

และมี นางสาว ลดาวัลย์ อินทรวิชัย  เป็นเลขานุการบริษัท

หมายเหตุ: * คณะกรรมการ/ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ออกตามวาระในปี 2566 ดังนี้
1) นายพละ สุขเวช เข้าดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ มีผลตั้งแต่วันที่ 7 เมษายน 2566 ที่ครบวาระใน
การประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 
2) นายพีรพล  สุวรรณนภาศรี  เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ มีผลตั้งแต่วันที่ 7 เมษายน 2566 ที่ครบวาระในการประชุมผู้ถือ
หุ้นประจำปี 2566 และเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 7 
เมษายน 2566
3) ดร.เขียน  วงศ์สุรีย์ เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ มีผลตั้งแต่วันที่ 7 เมษายน 2566 ที่ครบวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 
2566

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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           ทั้งนี้ ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ตามความหมายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มี

ความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหารและไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการ
กำหนดนโยบายกำกับดูแลและการบริหารงานให้ชัดเจนและโปร่งใส

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท (ตามหนังสือรับรองบริษัท ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566)

          กรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ตามข้อบังคับบริษัทฯ และหนังสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคลกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรงพาณิชย์ ดังนี้ นายพีรพล สุวรรณนภาศรี ลงลายมือชื่อร่วมกับนายวิรัช 
สุวรรณนภาศรี หรือ นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี หรือ นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี รวมเป็นสองคน และประทับ

ตราสําคัญของบริษัท หรือ นายวิรัช สุวรรณนภาศรี หรือ นางกาญจนา สุวรรณนภาศรีลงลายมือชื่อร่วมกับ นาย
พีรพล สุวรรณนภาศรี หรือ นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี รวมเป็นสองคน และประทับตราสำคัญของบริษัทฯ

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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7.2.3 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

           ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และอำนาจของคณะกรรมการ 

และประธานกรรมการของบริษัทฯ เพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท (www.unionpetrochemical.com)

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจเลือกตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และคณะกรรมการจะเลือกกรรมการ

คนหนึ่งหรือหลายเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจและหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท
ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจแต่งตั้งกรรมการที่มิได้เป็นกรรมการบริหารให้ทำหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบ และ
แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการที่มิได้เป็นกรรมการตรวจสอบให้ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ และกำหนดอำนาจ หน้าที่ และค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1

คณะกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับของบริษัท ซึ่งรวมถึงการดูแลและจัดการ

ให้บริษัทเป็นไปตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ รวมถึงกฎหมายอื่นใด

ที่กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกรรมการ วัตถุประสงค์บริษัท ข้อบังคับและมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น

2
กำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง กลยุทธ์ และกำหนดนโยบายหลักในการดำเนินธุรกิจ
รวมทั้งพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์ที่
กำหนดขึ้นมีการปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3 กำหนดหรืออนุมัติงบประมาณและโครงการลงสทุนต่างๆ ของบริษัท

4
ควบคุม ติดตาม ดูแลให้มีการดำเนินการตามกลยุทธ์และนโยบายที่สำคัญ
รวมถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนการดำเนินงานของบริษัท งบประมาณ
ที่กำหนด

5 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชี รวมถึงระบบ
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

6 ดูแลและจัดการเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึง
รายการที่เกี่ยวโยงกัน

7
กำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครอบคลุม และดูแลให้ผู้
บริหารที่ระบบ หรือกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง

8 แก้ไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือยกเลิก เพิกถอน หรือถอดถอนการกำหนด
การแต่งตั้ง การมอบหมาย และหรือการมอบอำนาจ

9 ให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส น่าเชื่อถือ และมีมาตรฐานสูง 

10 เป็นผู้นำและเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานที่ดี

11 แต่งตั้งเลขานุการบริษัท

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

        คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี   และได้มีมติให้แต่งตั้ง

คณะกรรมการชุดย่อยขึ้นเพื่อช่วยปฏิบัติงานในการติดตามผลการปฏิบัติงานและการกำกับดูแลการดำเนินงานให้
มีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างทั่วถึงในทุกมิติ สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งคณะกรรมการชุด

ย่อยประกอบด้วย 3 คณะ ดังนี้

บทบาทหน้าที่และการดำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อย มีดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

       คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยประชุมร่วมกับสายงานบริหารและผู้สอบ

บัญชี (บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ) ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงาน
ทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจำปี รายงาน

ทางการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี ตรวจสอบและรับรองโดย นางสาวธัญพร ตั้งธโนปจัย ผู้
สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9169 แห่งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด) การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญ 

ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ดำเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จนริงอย่างครบถ้วนและสม่ำเสมอ

          คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 ซึ่งแต่งตั้ง

จากกรรมการบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด มีจำนวนอย่างน้อย 
3 คน ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบที่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน ดังราย

ชื่อต่อไปนี้

ขื่อ-สกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ ตำแหน่งในคณะกรรมการบริษัท

1. นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการอิสระ

2. นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ กรรมการตรวจสอบ  กรรมการอิสระ

3. ศจ. ดร.ธราพงษ์ วิทิตศานต์ กรรมการตรวจสอบ  กรรมการอิสระ

และมี นางสาว ลดาวัลย์  อินทรวิชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : 
1. นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์ ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 
เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565   โดยมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการ
เงิน และยังมีความเชี่ยวชาญทางด้านกฎหมายธุรกิจ
2. นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 
8 เมษายน 2565   โดยเป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของ
รายงานทางการเงิน
3. ศาสตราจารย์ ดร.ธราพงษ์ วิทิตศานต์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
3/2565 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 โดยมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของรายงาน
ทางการเงิน และยังมีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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    คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน กระบวนการควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงาน การบริหารความเสี่ยงองค์กร การกำกับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

             นอกจากนี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมที่ไม่มีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุม 2 ครั้ง ใน

การประชุมครั้งที่ 1/2566 (เดือนกุมภาพันธ์) และครั้งที่ 2/2566 (เดือนพฤษภาคม)   โดยมีวาระการประชุมเรื่องสอบ
ทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามหลักการและแนวทาง

การกำกับดูแลกิจการที่ดี ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

           สามารถดูรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และอำนาจของคณะกรรมการตรวจ

สอบ” ของบริษัทฯ เพิ่มเติมได้เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.unionpetrochemical.com)

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่าง
เพียงพอ ทั้งรายไตรมาสและประจำปี 

2
สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและ
ผู้ตรวจสอบภายใน

3
สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์

4

พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอ
ของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น
รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชี
ของบริษัทฯ

5

พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน
รวมทั้งการพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของ
รายการนั้น เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ต่อไป

6

ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการ
บริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร
ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสำคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อ
สาธารณชนตามที่กฎหมายกำหนด และจัดทำรายงานกิจกรรมของคณะ
กรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ

          ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครั้ง โดยมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และ

มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี และฝ่ายบริหารในสายงานบัญชี และการเงินในการสอบทานรายงานทางการ
เงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีไว้ในรายงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบแล้ว

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 4 คน เป็นกรรมการอิสระจำนวน 2 ท่าน 

และกรรมการบริหารจำนวน 2 ท่าน ดังนี้

ขื่อ-สกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตำแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ

1. นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  กรรมการอิสระ

2. นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง  กรรมการอิสระ

3.นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการ

4. นายสมเจตน์  สายฝน กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ

หมายเหตุ :  
1. นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ ได้รับแต่งตั้งจากกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 (ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
3/2565)   
2. นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์ ได้รับแต่งตั้งจากกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 (ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
3/2565)  
3. นายพีรพล   สุวรรณนภาศรี ได้รับแต่งตั้งจากกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 (ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
3/2565)
4. นายสมเจตน์  สายฝน  ได้รับแต่งตั้งจากกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 (ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565)

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. มีอำนาจให้หน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ เชิญให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ เข้าร่วมการประชุม

กับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อชี้แจงหรือให้ข้อมูลสำหรับความเสี่ยงและการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิด
ชอบ และดำเนินการหรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดเท่าที่จำเป็น เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่

กำหนดในกฎบัตรนี้ หรือหน้าที่พิเศษอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้ปฏิบัติเพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษ

2. พิจารณาและให้ความเห็นต่อร่างนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นอนุมัติ

3. พิจารณาและให้ความเห็นในการกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และความเบี่ยงเบนของ

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ขององค์กร (Risk Tolerance) ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นและอนุมัติ

4. รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง และมาตรการจัดการความเสี่ยง และ

แผนปฏิบัติการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่เพียง
พอและเหมาะสม

5. ดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงองค์กรประสบความสำเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดระดับความ

เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตามแผนการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะ
การดำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงได้รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและเหมาะสม

6. ให้คำแนะนำ และการสนับสนุนแก่บริษัทฯ ฝ่ายบริหาร และคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ในเรื่องการบริหารความ

เสี่ยงระดับองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายใน
องค์กรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

7. ดูแลและสนับสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างน้อยทุกปี 

เพื่อให้แน่ใจว่านโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยง ยังคงสอดคล้องและเหมาสมกับสภาพการดำเนินธุรกิจใน
ภาพรวม และกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

8. รายงานความเสี่ยงที่สำคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง ความคืบ

หน้า และผลของการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบเป็นประจำ

9. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการใช้บริการจากบุคคลภายนอก หรือว่าจ้างที่ปรึกษา เพื่อให้คำปรึกษาแนะนำที่เป็น

อิสระเกี่ยวกับกรอบ ขอบเขต และการปฏิบัติงาน ในการบริหารจัดการความเสี่ยงให้แก่ส่วนบริหารความเสี่ยง เพื่อให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลได้ ภายในระยะเวลาที่กำหนด และการว่าจ้างดังกล่าวจะเป็นผลดีแก่บริษัท 

10. สื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจ

สอบ รวมทั้งกำกับดูแลความเสี่ยงด้านการลงทุนของบริษัทฯ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าบริษัทฯ ได้มีระบบการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งสามารถช่วยให้บริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายในด้าน

การลงทุนของบริษัทฯ

ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4 ครั้ง ซึ่งได้พิจารณาและให้ความเห็นในผลการประเมิน

ความเสี่ยง แนวทางและมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่
บริษัทฯ ยอมรับได้ ตลอดจนพิจารณาและให้ความเห็นในการจัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่าง

ต่อเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะการดำเนินธุรกิจปัจจุบัน โดยได้มีการรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงให้
กับคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารจัดการและผู้บริหาร

โครงสร้างการบริหารจัดการ

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

คณะกรรมการบริหาร 

 ประธานกรรมการบริหาร 

  กรรมการผู้จัดการ  

 รองกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายวางแผนการตลาดและ
การจัดซื้อ

ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ฝ่ายขายและ
ลูกค้าสัมพันธ์

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล

ฝ่ายคลังสินค้า
และขนส่ง

ฝ่ายไอซีทีและ
ธุรกิจดิจิทัล

ส่วนงานการ
ตลาดและการจัด
ซื้อ 

ส่วนงานบัญชีและ
การเงิน 

 ส่วนงานพัฒนา
ธุรกิจ

ส่วนงานขาย ส่วนงานบริหาร
งานบุคคล

 ส่วนงานไอซีทีส่วนงานคลัง
สินค้า

ส่วนงานสินเชื่อ ส่วนงานลูกค้าสัมพันธ์  ส่วนงานขนส่ง
 ส่วนงานธุรกิจดิจิทัล
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7.4.1 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) และผู้บริหาร

          คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร เพื่อช่วยควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน และงบประมาณประจำปี รายชื่อคณะกรรมการ
บริหารและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน 5 ท่าน ดังมีรายนามต่อไปนี้

ขื่อ-สกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการบริหาร ตำแหน่งในคณะกรรมการบริษัท

1. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการผู้จัดการ กรรมการ

2. นายวิรัช สุวรรณนภาศรี กรรมการบริหาร กรรมการ

3. นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี รองกรรมการผู้จัดการ กรรมการ

4. นายสมเจตน์ สายฝน กรรมการบริหาร กรรมการ

5. นางอภิญญา ปลื้มรัก ผู้จัดการดูแลสายงานบัญชี
และการเงิน -

หมายเหตุ   
1. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้จัดการ เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2558
2. นายวิรัช สุวรรณนภาศรี ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2558                                                      
3. นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี ได้รับแต่งตั้งเป็นรองกรรมการผู้จัดการ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563                                         
4. นายสมเจตน์ สายฝน ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2561                                                                 
5. นางอภิญญา ปลื้มรัก ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้จัดการดูแลสายงานบัญชีและการเงิน เมือวันที่ 15 ตุลาคม 2563

ทั้งนี้ ผู้บริหารของบริษัททุกท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายกำหนด ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย และไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์กร ที่คณะกรรมการบริษัทเลือกและแต่งตั้งจากกรรมการคน

หนึ่งตามข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อทำหน้าที่บริหารจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางที่คณะกรรมการ
บริษัทกำหนดภายใต้กรอบอำนาจ นอกจากนี้ ข้อบังคับบริษัทฯ กำหนดให้กรรมการผู้จัดการได้รับค่าตอบแทนและผล

ประโยชน์อื่นๆ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบสรุป ได้ดังนี้

1 เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ

2
มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กำหนดอัตราค่าจ้าง ให้
บำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือนค่าตอบแทน เงินโบนัส ตลอดจนแต่งตั้ง
ตัวแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ
เกี่ยวกับพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ

3
มีอำนาจอนุมัติ และมอบอำนาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อ การจัดซื้อวัตถุดิบ
ในการผลิตตามคำสั่งของลูกค้าและจัดซื้อทรัพย์สิน รวมทั้งอนุมัติการดำเนิน
การทางการเงินเพื่อธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ภายในวงเงินตามระเบียบ
อำนาจอนุมัติซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

4
มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
นโยบายและผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำงาน
ภายในองค์กร

5 มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกใน
กิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ

6 อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ

7 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะ
กรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป

ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของกรรมการผู้จัดการข้างต้น จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่ทำให้กรรมการผู้จัดการ

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ 
และ/หรือบริษัทย่อย รวมทั้งรายการที่กำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น ในการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยง

กัน หรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับข้อ
กำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารจัดการและผู้บริหาร

การแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร 

แม้ว่าการคัดเลือกบุคคลที่จะมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทไม่ได้ผ่านการคัดเลือกของคณะกรรมการสรรหา 

(Nominating Committee) อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางในการแต่งตั้งกรรมการบริษัท ดังนี้

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

          คณะกรรมการบริษัท โดยไม่นับรวมผู้มีส่วนได้เสียจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ เพื่อคัดสรรบุคคลที่

มีความรู้ ความสามารถ วิสัยทัศน์ ตลอดจนอุปนิสัย และมีเวลาที่จะอุทิศให้กับบริษัทฯ อย่างเพียงพอ และนำเสนอที่
ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

         ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดให้กรรมการออกจากตำแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสาม 

(1/3) หลังจากปีที่สองเป็นต้นไปให้กรรมการที่ดำรงอยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ลาออกจากตำแหน่ง สำหรับ
กรรมการที่ลาออกตามวาระนั้น อาจถูกเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทฯกำหนดให้ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกกรรมการ ตามหลักเกณฑ์กำหนดและวิธีการ ดังต่อไปนี้

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

ผู้ถือหุ้นออกเสียงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับ
จำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งใน
ลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 
ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
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7.4.2 นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารและผู้
บริหาร 

บริษัทฯ มีการวัดผลการดำเนินงานของผู้บริหารทุกปี ในรูปแบบของดัชนีชี้วัด (KPI) รวมถึงผลปฏิบัติงาน
ทางการเงิน ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ผลการปฏิบัติด้านการดำเนินงานของบริษัทฯ 
รวมทั้งความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ การพัฒนาผู้บริหารและสถานการณ์เศรษฐกิจปัจจุบัน ด้วย

ค่าตอบแทนที่โปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน

หมายเหตุ: ณ ขณะนี้ ทางบริษัทยังไม่ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ซึ่งทางบริษัทฯ จะแจ้งอีกครั้งเมื่อมีการ
จัดตั้งในรายงานฉบับต่อไป ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าว อยู่ภายใต้กรอบการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีการจัดตั้ง
คณะทำงานบริหารความเสี่ยง เพื่อศึกษาแผนการดำเนินงานและการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และจะนำเสนอคณะ
กรรมการบริษัทฯ พิจารณาและอนุมัติต่อไป

7.4.3 จำนวนค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ประเภทค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ล้านบาท)

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จำนวน (คน) 5 5 5

จำนวนเงินรวม 8.7 13.56 13.02

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

บุคลากร

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับบุคลากร เพราะบุคลากรถือเป็นส่วนสำคัญในการดำเนินธุรกิจขององค์กร บริษัทฯ จึงมุ่ง

มั่นว่าการเติบโตขององค์กรขึ้นอยู่กับพนักงานที่มีคุณภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากร และการปรับกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความทันสมัย มีความรู้ความสามารถในระดับสากล เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท จะทำให้บริษัทฯ ก้าวไปสู่การเป็นองค์กรที่มีความยั่งยืน บริษัทฯ มีจำนวนพนักงาน ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2566 รวมทั้งสิ้น 127 คน ดังนี้  

สายงาน จำนวน (คน)

1. ฝ่ายบริหารจัดการ 8

2. ฝ่ายวางแผนการตลาดและการจัดซื้อ 3

3. ฝ่ายบัญชีและการเงิน 22

4. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 2

5. ฝ่ายขายและลูกค้าสัมพันธ์ 18

6. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 13

7; ฝ่ายคลังสินค้าและขนส่ง 60

 8. ฝ่ายไอซีทีและธุรกิจดิจิตัล 1

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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ค่าตอบแทนบุคลากร

ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของพนักงานในรอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 60.13 

ล้านบาท ซึ่งอยู่ในรูปของเงินเดือน โบนัส สวัสดิการอื่น ๆ เงินสมทบ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่บริษัทฯ จ่ายสมทบให้
แก่พนักงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย:ล้านบาท)

ประเภทผตอบแทน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

1. เงินเดือน ค่าจ้าง และโบนัส 60.62 57.85 59.42

2.เงินสมท กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 0.33 0.46 0.71

3. อื่นๆ(1) -

รวม 60.95 58.31 60.13

หมายเหตุ (1) ผลตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ ค่าประกันสังคม ค่าฝึกอบรม ค่ารักษาพยาบาล ค่าเบี้ยประกันสุขภาพและชีวิต ผล
ประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง และสวัสดิการอื่นๆ

ค่าตอบแทนอื่นๆ

บริษัทฯ มีนโยบายค่าตอบแทนอื่นให้พนักงานดังนี้

ได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานตามพระราชบัญญัติกองทุนในอัตราร้อยละ 2-10 ของ
เงินเดือนพนักงานสุทธิจากเงินได้บุคคลธรรมดา ทางบริษัทฯ ใช้บริการจาก เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์
(K Master Pool Fund) ซึ่งเป็นกองทุนที่มีความน่าเชื่อถือและจดทะเบียนแล้ว

บริษัทฯ มีการตั้งเงินสำรองตามกฎหมายสําหรับผลประโยชน์พนักงาน โดยพนักงานมีสิทธิในส่วน
สมทบของบริษัทฯ ในกรณีที่พนักงานเสียชีวิต ปลดเกษียณ ไม่สามารถทำงานได้หรือลาออกจาก
บริษัทฯ หลังจากทำงานกับบริษัทฯไม่น้อยกว่า 3 ปี

 บริษัทฯ ทำประกันกลุ่มสำหรับพนักงานและผู้บริหาร กรณีพนักงานป่วยฉุกเฉิน อุบัติเหตุ และเสียชีวิต

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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ข้อพิพาทด้านแรงงาน

ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่พบข้อพิพาทที่มีนัยสำคัญใดๆ

รายละเอียดการเข้ารับการอบรมในปี 2566

การอบรม จำนวน

จำนวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมทั้ง
สิ้น (คน)

127

การอบรมภายใน (หลักสูตร) 2

การอบรมภายนอก (หลักสูตร) 17

คิดเป็นค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น (บาท) 224,268.21 บาท

ชั่วโมงการอบรมของพนักงานโดยเฉลี่ยภายในระยะเวลา 3 ปี (ปี 2564 - 2566)

การอบรม ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จำนวนพนักงาน
(คน) 23 121 127

จำนวนชั่วโมงการอบรม (ชม.) 187 968 937

ชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย (ชม. / คน / ปี) 8.13 8 7.38

หมายเหตุ: 
1. ในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการจัดอบรมภายใน เช่น   อบรมเรื่อง ESG และความยั่งยืน โดยเข้าร่วมโครงการ ESG DNA ร่วมกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

เลขานุการบริษัท

                   เพื่อให้เป็นไปตาม  หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  จดทะเบียนใน  หมวดความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัท จึงได้
แต่งตั้งเลขานุการบริษัท โดยมีภาระหน้าที่ในการดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการมีการปฏิบัติที่สอดคล้อง และเป็น

ไปตามกฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ รวมทั้งจัดทำและจัดเก็บเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม

กรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้น 

หมายเหตุ: ประวัติ หน้าที่รับผิดชอบของเลขานุการบริษัท (รายละเอียดประวัติเลขานุการบริษัทแสดงในเอกสารแนบ 1)

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการจัดทำบัญชี 

          ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัทฯ คือ นางอภิญญา ปลื้ม

รัก ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการดูแลสายงานฝ่ายบัญชีและการเงิน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2563 
เพื่อทำหน้าที่ควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัทฯ โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด (ราย

ละเอียดเพิ่มเติมแสดงในรายละเอียดประวัติกรรมการในเอกสารแนบ 1)

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

            ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจ

สอบ โดยแต่งตั้งให้ นางสาวลดาวัลย์ อินทรวิชัย เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์ ความรู้ ในธุรกิจและกระบวนการดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นอย่างดี  มีความรู้ด้านบัญชี การเงิน และ

การตรวจสอบภายใน และสามารถให้ความเห็นในการปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง (ราย
ละเอียดเพิ่มเติมหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแล ในเอกสารแนบ 3)

          อีกทั้ง บริษัทฯ ยังมอบหมายให้ นางสาว ลดาวัลย์ อินทรวิชัย ดำรงตำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจ

สอบ เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

(โดยในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2566 นางสาว ลดาวัลย์ อินทรวิชัย ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท)

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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7.6.2 ผู้ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัท

          ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่   31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee ) และค่า

บริการอื่น (Non-audit Fee) ให้แก่ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด รวมค่าตอบแทนในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2566 รวมเป็นจำนวนเงิน 1,200,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

ชื่อ - ตำแหน่ง ที่อยู่

นางสาวลดาวัลย์ อินทรวิชัย

สำนักงานใหญ่: เลขที่ 728 อาคาร ยูเนี่ยนเฮ้าส์
ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบำหรุ เขตบางพลัด
กรุงเทพฯ 10700
โทรศัพท์: 02-881-8288
BUSINESS SUPPORT CENTER
25 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์: 02-677-3324-6
อีเมล์: ir@unionpetrochemical.com

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)

รายการ ชื่อบริษัทผู้จ่าย ชื่อผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี
(บาท)

1 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน) นางสาวธัญพร ตั้งธโนปจัย 1,200,000

ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)

          ในรอบปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีการรับบริการอื่นจาก บริษัทฯ สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ซึ่งเป็นสำนักงานสอบ

บัญชีที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ สังกัด และจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชี
ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

       จากสภาวะเศรษฐกิจในปี 2566 บริษัทฯ ต้องเผชิญกับความท้ายทายในการดำเนินธุรกิจและการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี ว่ามีความเหมาะสม เพียงพอต่อ
การปรับตัวภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกลยุทธ์ เป้าหมาย ของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ เติบโต

อย่างยั่งยืน 

        คณะกรรมการได้ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหาร

ประกอบธุรกิจตามแผนดำเนินการ โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ เพื่อ
เพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน  การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม  โดยจัดให้มี

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการเคารพ
สิทธิมนุษยชน รวมถึงกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส ที่จะช่วยให้การควบคุม

ภายในมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พร้อมรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  

          คณะกรรมการได้จัดให้มีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผย

ข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น โดยการดูแลให้การดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมที่รับผิดชอบการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้
มีการติดตามการนำหลักปฏิบัติข้างต้นมาปรับใช้อย่างสม่ำเสมอ รวมถึงได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

8.1.1 การสรรหา พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหาร

           ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการสรรหาและคัดเลือก

บุคคลที่จะเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยได้กำหนดแนวทางในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
ดังนี้

        คณะกรรมการบริษัทโดยไม่นับรวมผู้มีส่วนได้เสียจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑประสบการณ์ 

ความรู้ความสามารถ เวลาที่จะอุทิศ ให้กับบริษัทได้อย่างเพียงพอ ตลอดจน อุปนิสัย และนำเสนอที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นต่อไป

           ในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดให้กรรมการต้องลาออกจาก

ตำแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) 

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ
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8.1.1 การสรรหา พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหาร

         กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับ

สลาก ว่าผู้ใดจะต้องออกจากตำแหน่ง หลังจากปีที่สองเป็นต้นไปให้กรรมการที่ดำรงอยู่ในตำแหน่งนาน
ที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง สำหรับกรรมการที่จากตำแหน่งตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่ง

ใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เลือกกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังต่อไปนี้

 1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2. ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่า
กัน เกินจำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

สำหรับการคัดเลือกบุคคลที่จะดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้

คัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการที่มิได้เป็นกรรมการบริหารให้ทำหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบ 
และกำหนดอำนาจหน้าของคณะกรรมการตรวจสอบและค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทฯ 

ได้กำหนดแนวทางในการคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มี
ความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน และกรรมการตรวจสอบท่านอื่นๆ บริษัทฯ สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความ

สามารถทางด้านกฎหมายและ/หรือด้านการบริหารที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในปี 2566 บริษัทฯ มีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 3 คน และมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี

         สำหรับการคัดเลือกกรรมการผู้จัดการ ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น คณะกรรมการบริษัทจะทำ

หน้าที่คัดเลือกและแต่งตั้งจากกรรมการคนหนึ่งตามข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อทำหน้าที่บริหารจัดการบริษัทฯ ให้
เป็นไปตานโยบายและทิศทางที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดภายใต้กรอบอำนาจ นอกจากนี้ ข้อบังคับบริษัทฯ 

กำหนดให้กรรมการผู้จัดการได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ อีกด้วย

8
8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ
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8.1.1 การสรรหา พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหาร

            บริษัทฯ สนับสนุนการเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาต่างๆ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ของคณะกรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน  โดยมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนาและอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ เช่น การเข้าร่วมการสัมมนาอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงาน ก.ล.ต. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือสถาบันอื่นๆ เพื่อการ
พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการในปี 2566

            เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้กำหนดให้คณะกรรมการประเมินตนเอง 

เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ บริษัทฯ ใช้วิธีการประเมินผล
ตนเอง ซึ่งนำแนวทางจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้เพื่อประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ผลการประเมินประจำปี 2566 มีดังนี้

การพัฒนาและการส่งเสริมความรู้ให้กับกรรมการและผู้บริหาร

การประเมินตนเองของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและผู้บริหาร 

หมายเหตุ: กรรมการทั้ง 10 ท่าน ได้ผ่านการอบรมในหลักสูตร Director Certification Program : DCP หรือ  Directors 
Accreditation Program (DAP)  ซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

2. ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ 99 อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม
3. ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ 96  อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม
4. ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหาร มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ 96 อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม

1. ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ 96 อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม 

        บริษัทฯ มีการวัดผลการดำเนินงานของผู้บริหารทุกปี ในรูปแบบของดัชนีชี้วัด (KPI) รวมถึงผลปฏิบัติ

ทางการเงิน ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ผลการปฏิบัติด้านการดำเนินงานของบริ
ษัทฯ รวมทั้งความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ การพัฒนาผู้บริหารและสถานการณ์เศรษฐกิจ

ปัจจุบัน ด้วยค่าตอบแทนที่โปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

รายชื่อกรรมการ หลักสูตรอบรม/หัวข้อสัมมนา
และกิจกรรม องค์กรที่จัด

นายพีรพล   สุวรรณนภาศรี

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

บริษัท ดิสรัปท์ เทคโนโลยี เวนเจอร์ จำกัด

ทอสกานาวัลเล่ เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา

หลักสูตร Brain รุ่นที่ 4

หลักสูตร CXO-Chief 
Exponential Officer

กิจกรรม mai FANZI CLUB
 2023
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

            ในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการกำหนดแผนการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้ล่วงหน้าปีละ 4 ครั้ง และมีการประชุม

พิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็น โดยกำหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เว้นแต่มีเหตุจำเป็น ทั้งนี้ 
เลขานุการบริษัทได้รับมอบหมายให้เป็นผู้กําหนดวันประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าในแต่ละปี เพื่อให้กรรมการสามารถ

จัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ รวมทั้งเป็นผู้บันทึกและจัดทำรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรโดยมีรายละเอียด
ครบถ้วนถูกต้องและชัดเจนทั้งผลการประชุมและความเห็นของกรรมการ รายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองแล้ว

จากคณะกรรมการ รวมทั้งสำเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะต้องถูกจัดเก็บไว้ที่เลขานุการ

บริษัท โดยให้จัดเก็บทั้งในรูปของเอกสารและข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ในสถานที่ที่ปลอดภัย และพร้อมสําหรับการขอเรียก
ดูข้อมูลหรือตรวจสอบจากกรรมการหรือบุคคลที่มีสิทธิและมีส่วนที่เกี่ยวข้องเท่านั้น

            ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการบริษัทประจำปี คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธ

กิจ กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานประจำปี โดยในปี 2566 มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 9 ครั้ง ประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง และประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 

7 เมษายน 2566   คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และแผนการดำเนินงานประจำปี 
2566 และได้มีการติดตามการดำเนินงานในทุกไตรมาส เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ
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ขื่อ-สกุล ตำแหน่ง

การประชุม
คณะ

กรรมการ
(การเข้า

ประชุม/สิทธิ
ในการ
ประชุม)

ประชุมวิสามัญผู้
ถือหุ้นประจำปี

(การเข้าประชุม/
สิทธิในการ
ประชุม)

ประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นประจำปี

(การเข้าประชุม/
สิทธิในการ
ประชุม)

1.นายพละ สุขเวช ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 8/9 1/1 1/1

2. นายวิรัช สุวรรณนภาศรี กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 9/9 1/1 1/1

3. นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 3/9 0/1 0/1

4. ดร.เขียน วงศ์สุรีย์ กรรมการอิสระ 6/9 0/1 0/1

5. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 9/9 1/1 1/1

6. นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ 9/9 1/1 1/1

7. นายสมเจตน์ สายฝน กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 9/9 1/1 1/1

8. นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 9/9 1/1 1/1

9. นายวรพจน์ อุชุไพบูลวงศ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง,
กรรมการตรวสอบ และกรรมการอิสระ 8/9 1/1 1/1

10.ศ. ดร.ธราพงษ์ วิทิตศานต์ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 9/9 1/1 1/1

ในปี 2566 บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งสิ้น 11 ครั้ง สรุปได้ดังนี้

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ
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8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทแต่ละรายในปีที่ผ่านมา

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง คณะกรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมกา
รบริหาร

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
ความเสี่ยง

รวมค่า
ตอบแทน
ประจำ

ตำแหน่งปี
2566

1.นายพละ สุขเวช

ประธานกรรมการบริษัท
                 

1,800,000.00 
       

2,350,000.00 

กรรมการอิสระ
                     

450,000.00 

2.นายวิรัช สุวรรณนภาศรี
ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการ

3.นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ
                       
90,000.00 

           
540,000.00 

กรรมการบริหารความเสี่ยง
                       
40,000.00 

กรรมการอิสระ
                     

410,000.00 

4.นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์

ประธานกรรมการความเสี่ยง
                       
60,000.00 

           
520,000.00 

กรรมการตรวจสอบ
                       
60,000.00 

กรรมการอิสระ
                     

400,000.00 

5.นายพีรพล สุวรรณนภาศรี

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการ

กรรมการบริหารความเสี่ยง
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
คณะ

กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมกา
รบริหาร

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
ความเสี่ยง

รวมค่า
ตอบแทน
ประจำ

ตำแหน่งปี
2566

6.นายสมเจตน์ สายฝน

กรรมการ
                     

355,000.00 
           

395,000.00 

กรรมการบริหารความเสี่ยง
            

 40,000.00 

กรรมการบริหาร

7.ศ. ดร.ธนาพงษ์ วิทิตศานต์

กรรมการตรวจสอบ
                       
60,000.00 

           
470,000.00 

กรรมการอิสระ
                     

410,000.00 

8.นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี กรรมการ

9.นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี

รองกรรมการผู้จัดการ

กรรมการ

กรรมการบริหาร

10. ดร.เขียน วงศ์สุรีย์ กรรมการอิสระ
                     

300,000.00 
           

300,000.00 
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8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อย

                     เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการและการดำเนินงานของกลุ่ม บริษัทย่อย  บริษัทฯ 

กำหนดให้บริษัทย่อยสามารถดำเนินการบริหารจัดการได้ตามขอบเขต อำนาจของแต่ละบริษัทฯ ในการบริหารจัดการ  
ซึ่งบริษัทฯ มีการกำกับดูแลบริษัทย่อยโดยการกำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามการดำเนินงาน และมีการประชุม

ฝ่ายบริหารในการติดตาม การผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยพร้อมทั้งแนวทางแก้ไขปัญหาและ
แผนการดำเนินงานประจำเดือน และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

เพื่อให้บริษัทฯ มีการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

            บริษัทฯ กำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเพื่อป้องกันการขัดแย้งกันของผลประโยชน์ เพื่อป้องกันกิจกรรมที่อาจ

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกัน กิจกรรมผิดกฎหมายและไม่เหมาะสม โดยกำหนดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดขึ้นระหว่างบริษัทฯ กับฝ่ายบริหาร คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรใน

ทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาส รวมถึงการทำธุรกรรมในลักษณะที่ไม่สมควร กรณีที่บุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วน
เกี่ยวข้องในรายการที่พิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้เลขานุการบริษัทฯ ทราบ เพื่อเก็บข้อมูลรายงานการมี

ส่วนได้ส่วนเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร ทั้งนี้ เพื่อใช้ในการตรวจสอบ และกำกับดูแลด้านความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแล

             ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ตรวจสอบรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย คณะกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน พบว่า การดำเนินงานไม่มีรายการใดที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯ ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์แต่อย่างใด

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

                   บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการเพื่อป้องกันการทำธุรกรรมในลักษณะที่ไม่สมควร เช่น การกำหนดให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลผล
การดำเนินงานของบริษัทต่อสาธารณะ เพื่อเป็นการป้องกันการนำข้อมูลภายในที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ไป

ใช้เพื่อประโยชน์ทั้งต่อตนเองหรือต่อผู้อื่นหรือบุคคลใกล้ชิด ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะโดยวิธีใด
ก็ตาม รวมทั้งกำหนดมาตรการกำกับดูแลเพิ่มเติมให้สอดคล้องตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย

           ในปี 2566 ไม่มีการทำรายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานงาน ที่ทำการซื้อขายหลัก

ทรัพย์ในช่วงที่บริษัทกำหนดให้งดการซื้อขายแต่อย่างใด  

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ
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          คณะกรรมการบริษัทกำหนดจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อเป็น

แนวทางปฏิบัติ โดยคณะกรรมการบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติตาม และการ
ประเมินผล โดยจะทำการประเมินประจำปี ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชันทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยให้ความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชนทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความสำเร็จของงานด้วยวิธีการทุจริตใดๆ

          การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาค

เอกชนไทย เป็นครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) คณะ
กรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC) ในปี 2566 คณะทำงานต่อต้านการคอร์รัปชันได้มีการ

ประชุมสรุปผลการดำเนินงานประจำปี ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 โดยทำการทบทวนนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัน คุู่มือมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน และประเมินความเสี่ยงคอร์รัปชัน พบว่า นโยบายและคู่มือมีความ

สอดคล้องกับแบบประเมินตนเอง และในปี 2566 ได้กำหนดเรื่องความเสี่ยงจากการคอร์รัปชันไว้ในแผนการตรวจ

สอบประจำปี 2566 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารให้ผู้บริหาร พนักงาน รับทราบนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและคู่มือ
มาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้มีการสื่อสารและเชิญชวนบริษัทคู่ค้าเข้าเป็นแนวร่วมต่อต้าน

คอร์รัปชัน และบริษัทฯมุ่งหวังเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างเครือข่ายความโปร่งใส เพื่อสังคมไทยที่เข้มแข็ง

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

การเคารพสิทธิมนุษยชน

          บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกราย โดยปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องและปฏิบัติตามหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขนตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ เพศ 
อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะทางการเงิน ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใด ที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับ

การปฏิบัติงาน รวมทั้งพึงรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้ปราศจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล มีความเคารพซึ่ง
กันและกัน ตลอดจนให้ความร่วมมือช่วยเหลือ เสนอแนะความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาร่วมกันในการทำงาน 

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ
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          บริษัทฯ คำนึงถึงการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้องของทุกฝ่าย จึงจัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนและแจ้ง

เบาะแสทั้งจากภายนอกและภายในบริษัท ตลอดจนมีระบบการดำเนินการจัดการข้อร้องเรียนที่เหมาะสม อีกทั้งยัง
ได้กำหนดมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน เพื่อส่งเสริม ให้บุคลากรของบริษัทฯ ให้ดำเนิน

ธุรกิจอย่างถูกต้อง โปร่งใสยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

หากพบการกระทำที่ทำให้เกิดความสงสัย และเกิดผลเสียต่อบริษัทฯ สามารถส่งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมาที่ 

            บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าขององค์กร ดังนั้นบริษัทฯ จึงมุ่งให้การสนับสนุนใน

การพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ รวมทั้งยังส่งเสริมให้พนักงานมี
ส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทำงานที่ดี รวมทั้งส่งเสริมการทำงานเป็นทีม รับฟังข้อคิดเห็น

และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับ อย่างเท่าเทียม เสมอภาค พร้อมทั้งให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะ
สม และเป็นธรรม บริษัทฯ ดำเนินการส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์เพื่อนำไป

สู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการฝึกอบรมพนักงานในฝ่ายงานต่างๆ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการ

ส่งพนักงานไปอบรมภายนอกเพื่อเพิ่มความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและนำความรู้ที่ได้จาก
การอบรมกลับมาถ่ายทอดให้เพื่อนร่วมงานได้รับความรู้ดังกล่าวด้วย เช่น อบรมแนวทางการจัดทำบัญชี ภาษี

อากรสำหรับการลงทุนใน Cryptocurrency และอบรมหลักสูตร CFE Refresher  เป็นต้น

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

นำส่งที่ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 728 อาคารยูเนี่ยนเฮ้าส์ ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบำหรุ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 10700

auditcommittee@unionpetrochemical.com
(อีเมลคณะกรรมการตรวจสอบ)

http://www.unionpetrochemical.com/corruption.html

บริษัทฯ ได้จัดเตรียมกล่องรับความคิดเห็นไว้ในที่เปิดเผย ให้ผู้ร้องเรียนสามารถยื่น
ร้องเรียนได้สะดวกด้วยตนเอง

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ
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         หลังจากที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับข้อร้องเรียนแล้ว ข้อร้องเรียนหรือเบาะแสดังกล่าวจะถูกบันทึก

เข้าในระบบ เพื่อตรวจข้อเท็จจริง หากพบว่ามูลเหตุดังกล่าว มีข้อเท็จจริง จะดำเนินการสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้อง 
แล้วทำการแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการเพื่อไม่ให้เกิดเหตุซ้ำ พร้อมบทลงโทษ อีกทั้ง บริษัทฯ ยังมีมาตรการ

คุ้มครองและรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน ในการเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้งหรือผู้ถูก
ร้องเรียนไว้เป็นความลับ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงานแหล่งที่มาของข้อมูล หรือ

บุคคลที่เกี่ยวข้อง

         ทั้งนี้ ในปี 2566    บริษัทฯ ไม่พบข้อร้องเรียนหรือเบาะแสที่มีนัยใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนจรรยา

บรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

8.2.1 จำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม สรุปได้ดังนี้

         บริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยประชุมร่วมกับผู้

ตรวจสอบบัญชีภายนอก ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหาร และผู้บริหารที่รับผิดชอบเกี่ยวกับบัญชีและการ
เงินเพื่อสอบทานงบการเงิน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

          ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง เป็นการประชุมเพื่อสอบทานงบการเงิน

ประจำไตรมาส 4 ครั้ง และประชุมรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 2 ครั้ง ซึ่ง
การประชุมเพื่อสอบทานงบการเงินจะประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ

ขื่อ-สกุล จำนวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมทั้งหมด

1. นายพูลศักดิ์ ตันสิทธพันธ์ 6 6

2. นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ 6 6

3. ดร.ธราพงษ์ วิทิตศานต์ 6 6

         ตามหลักการกำกับที่ดี และเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการพิจารณาสอบทานงบการ

เงินร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2566 ไม่มีกรรมการ
บริหารเข้าร่วมประชุม จำนวน 2 ครั้ง

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ
 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99   อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99 อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ
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8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

       บริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อพิจารณา

และให้ความเห็นผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง และมาตรการจัดการความเสี่ยง และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริษัทรับทราบ

          ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง ในการพิจารณาและให้ความเห็นผล
การประเมินความเสี่ยงและการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อเป้าหมายธุรกิจสูง

มาก และเสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง นอกจากนี้ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงได้มีการพิจารณาและให้ความเห็นต่อแผนการลงทุนของบริษัทฯ เพื่อลดความเสี่ยงจากการลงทุน

8.3.1 จำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม

ขื่อ-สกุล จำนวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมทั้งหมด

1. นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ 4 4

2. นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์ 4 4

3. นายสมเจตน์ สายฝน 4 4

4. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี 4 4

8.3.2 ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งคณะ
 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  96   อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายบุคคล
 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96 อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ
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8.4 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

         บริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการบริหารมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อรายงานการดำเนินงาน

และการปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

        ในปี 2566  คณะกรรมการบริหารมีการประชุมเพื่อรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ  และผลการดำเนิน

งานของบริษัทย่อยประจำเดือน เพื่อเป็นการกำกับดูแลและบริหารจัดการที่ดี   ในปี 2566 มีการประชุมทั้งหมด 7 
ครั้ง

8.4.1 จำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม

ขื่อ-สกุล จำนวนครั้งที่ประชุม
ทั้งหมด

จำนวนครั้งที่เข้าร่วม
ประชุม

1. นายวิรัช สุวรรณนภาศรี 7 7

2. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี 7 7

3. นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี 7 7

4. นายสมเจตน์ สายฝน 7 7

5. นางอภิญญา ปลื้มรัก 7 7

หมายเหตุ : ในการประชุมคณะกรรมการบริหารแต่ละครั้งจะมีตัวแทนฝ่ายบริษัทจากบริษัทย่อยเข้ารายงานผลการดำเนินงาน 
และแผนการบริหารงานในเดือนถัดไปทุกครั้ง

 8.4.2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะ 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  96   อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารรายบุคคล 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96  อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ
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9.1 การควบคุมภายใน

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน) หรือ “บริษัทฯ” ได้ดำเนินงานด้านการควบคุมภายในตาม

มาตรฐานสากล COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) เพื่อให้
บริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค์ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการดำเนินงาน (Operation) ด้านการรายงาน (Reporting) และ

ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ (Compliance)

โดยฝ่ายบริหารและหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้จัดทำแบบประเมินการควบคุมภายในประจำปี 

ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักการ ก.ล.ต.) กำหนด ซึ่ง
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ได้ผ่านการสอบทานและให้ความเห็น ข้อเสนอ

แนะ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อ
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการบริษัท เห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและ

เหมาะสม ไม่พบข้อบกพร่องที่สำคัญที่อาจกระทบต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ รายงานแบบประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในมีการจัดทำเอกสารอ้างอิงการตอบแบบประเมินที่ชัดเจน ครบถ้วน ถูก
ต้อง เชื่อถือได้ และการดำเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

           บริษัทฯ มีหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานควบคุมภายในและกำหนดให้ระบบการควบคุมภายในเข้าไป

อยู่ในทุกกิจกรรม ทุกฝ่าย และทุกระดับในบริษัทฯ เพื่อมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม
กับการดำเนินธุรกิจ ซึ่งในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และ

สรุปผลการดำเนินงานระบบการควบคุมภายใน ตามกรอบการดำเนินงานตามมาตรฐานสากล COSO  
(Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ตามองค์ประกอบการควบคุม

ภายใน 5 ด้าน ดังนี้ 
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1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร มุ่งเน้นให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ซึ่งจะช่วยให้การดำเนินธุรกิจ

ขององค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ  และการกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในองค์กรที่ดี (Control Environment) และเหมาะสม 

ดังนี้

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน ข้อกำหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับทางวินัย และ

โทษทางวินัย  และการร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตาม โดยกำหนดให้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามเป็นประจำทุก

ปี  ซึ่งการกำหนดนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ ระเบียบปฏิบัติ และข้อกำหนดต่างๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

ชัดเจน และได้มีการสื่อสารผ่านทางเอกสารและเว็บไซต์ของบริษัทให้กับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ลง

นามรับทราบ ยึดถือ และปฏิบัติ

คณะกรรมการบริษัท มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร มีการกำหนดขอบเขต อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการบริหารที่ชัดเจน คณะกรรมการบริษัททำหน้าที่ในการกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจโดย
รวม และให้ความเห็นต่อทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำแผนธุรกิจ พร้อมทั้งติดตาม
ผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทบรรลุเป้าหมายที่กำหนด

บริษัทฯ กำหนดโครงสร้างองค์กรและสายการปฏิบัติงาน พื่อให้การบริหารจัดการของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ
และการดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีระบบ มีการแบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่สำคัญ และมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติในการดำเนินงานและการทำธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้มีการสอบทานทีดี และเพื่อ
ให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจระหว่างกันซึ่งเป็นไปตามหลักการกำกับที่ดี รวมถึงบริษัทฯ มีการกำหนดแผนในการ
พัฒนาบุคลากรประจำปีและกำหนดคุณสมบัติของบุคลากรแต่ละตำแหน่งไว้อย่างชัดเจน และมีการสรรหาผู้
สืบทอดตำแหน่งงานที่สำคัญเพื่อรองรับในอนาคต พร้อมทั้งกำหนดกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างมีมาตรฐานและเป็นระบบ รวมถึงมีการติดตามผลของการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อใช้ในการ
พิจารณาให้รางวัลอย่างเป็นธรรม และสร้างแรงจูงใจต่อบุคลากรในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการหารือร่วมกันเพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด และฝ่าย
บริหารให้ความสำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยกำหนดให้พนักงานทุกคน ทุกฝ่าย และทุกระดับ เป็น
เจ้าของความเสี่ยงและกำหนดให้ระบบการควบคุมภายในเข้าไปอยู่ในทุกกิจกรรมการดำเนินงาน และมีการ
ติดตาม ประเมิน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
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2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

     คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารให้ความสำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่

กำหนดไว้และนำพาบริษัทฯ ไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน ในปี 2565 จึงได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Manangement Committee) แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการ รวมจำนวน 4 ท่าน เพื่อกำกับดูแลการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิผล และ สอดคล้องกับกลยุทธ

ของบริษัทฯ รวมถึงการนำการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติอย่างจริงจังทั่วทั้งองค์กร และมีการสื่อสารให้กับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบผ่านเอกสารและเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยมีแนวทางบริหารจัดการ 
ดังนี้ 

           บริษัทฯ ได้นำกรอบการบริหารควมเสี่ยง (Enterprise Risk Management :ERM) รวมถึงกำหนดนโยบาย

การบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของบริษัทฯ 
โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมิน ติดตาม และ่จัดทำแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยการบริหารความเสี่ยงในระดับองค์กร (Corporate Risk) การบริหารความเสี่ยงใน
ระดับปฏิบัติการ (Operation Risk) รวมถึงการบริหารความเสี่ยงการลงทุนและโครงการ (Projects Risk)  โดย

คำนึงถึงเป้าหมายขององค์กร การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอก และโอกาสที่จะเกิดการทุจริต

คอร์รัปชัน  พร้อมทั้งกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง (Action Plan) ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกระบวนการ
ทบทวนความเสี่ยงและติดตามการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรัดกุม โดยผู้รับผิดชอบ

ความเสี่ยงจะกำหนดตัวชี้วัดในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง (KPIs) และทำการติดตามการดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ เพื่อประเมินความเสี่ยงคงเหลือให้อยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้

           บริษัทฯ กำหนดให้คณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงมีหน้าที่รายงานงานสรุปผลการดำเนินการตามแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส สำหรับการบริหารความเสี่ยงระดับปฏิบัติคณะทำงานบริหารความ

เสี่ยงและผู้รับผิดชอบความเสี่ยงจะทำการสรุปรายงานผลตัวชี้วัด (KPIs) การดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงประจำเดือน เพื่อสรุปผลรายงานต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท

        ในปี 2566   บริษัทฯ  ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อเป้าหมายธุรกิจสูง และ

ติดตามการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งทำให้ผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงลดลงและอยู่ใน
ระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้ และบริษัทฯ ยังพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้ทันต่อสถานการณ์เพื่อรองรับและ

บริหารจัดการเมื่อต้องเผชิญเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤตต่างๆ ทำให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ลดผล
กระทบที่อาจจะเกิดขึ้นและรักษาภาพลักษณ์ ชื่อเสี่ยงขององค์กร

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

149



Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

         บริษัทฯ ได้กำหนดกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อช่วยลดความเสี่ยงที่ไม่

บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยบริษัทฯ มีการจัดทำระเบียบปฏิบัติ นโยบาย ข้อ
กำหนด คู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ และมีการ

กำหนดขอบเขตอำนาจ หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานแต่ละระดับ รวมถึงมีการกระจายอำ
นาจอนุมัติ การอนุมัติรายงานทางธุรกิจ และมีการสอบทานการปฏิบัติงานต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ   นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังมีการกำหนดกิจกรรมการควบคุม อาทิ มีการแบ่งแยกหน้าที่ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

กับการทำรายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทำธุรกรรมที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเป็นธรรม และการการอนุมัติธุรกรรมโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นต้น

     ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการแบ่งแยกอำนาจหน้าที่ของแต่ละระดับและแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน และดำเนินการตาม

มาตรฐาน ISO 9001:2015 มีการจัดทำคู่มืออำนาจดำเนินการและคู่มือ/ขันตอนการปฏิบัติงานด้านการดำเนิน
งานให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กร รวมทั้งการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบ และ

ข้อบังคับต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีประสิทธิภาพ

              บริษัทฯ มีการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการดำเนินงาน โดยใช้ระบบ Wisible สำหรับกระบวนการขาย 

การเสนอราคา การติดตามการขาย และการขายสินค้า เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยติดตามสถานะการขาย และ
ตรวจสอบความผิดปกติของการดำเนินงานด้านการขาย ซึ่งทำให้การดำเนินงานด้านการขายมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น   นอกจากนี้บริษัทใช้ระบบ ERP ในการควบคุมระบบสินเชื่อ เพื่อลดความเสี่ยงด้านการขายสินค้าเกิน
วงเงินและการเกิดหนี้สูญ โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และสามารถเก็บหนี้ได้ตามเป้า

หมายและเงื่อนไขที่กำหนดไว้กับลูกค้า

        บริษัทฯ กำหนดนโยบายในการควบคุมการปฏิบัติงานและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อให้ผู้ใช้งานและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมท้้งได้รับทราบเกี่ยวกับหน้าที่และความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติในการควบคุมความเสี่ยงด้าน

ต่างๆ เช่น การร้องขอ การทดสอบ การโอนย้ายระบบงาน การสำรองข้อมูล และการปฏิบัติกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
เพื่อรองรับสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังกำหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อพัฒนากระบวนการควบคุมข้อมูลส่วน

บุคคลของบริษัทฯ รวมถึงมีการสื่อสารเรื่องพระราชบัญญัตคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ให้พนักงานที่
เกี่ยวข้องรับทราบ โดยมีการสื่อสาผ่านช่องทางเอกสารลงนามรับทราบ เว็บไซต์ของบริษัทฯ และ Share Drive 

ของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงมีการจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน เพื่อเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญแก่ผู้มี
ส่วนได้เสียอย่างสม่ำเสมอ และเพื่อให้พนักงานและบุคคภายนอกเชื่อมั่นได้ว่าเรื่องร้องเรียนจะได้รับการพิจารณา

อย่างโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม และเป็นความลับภายในเวลาอันเหมาะสม
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          ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการควบคุมการปฏิบัติในกระบวนการที่สำคัญ ทั้งในด้าน

การเงิน บัญชี จัดซื้อ คลังสินค้า เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถสอบทานได้ และมีระบบ
การควบคุมภายในที่ดี งานมีประสิทธิภาพ ดังนี้ เช่น การควมคุมการขอวงเงินสินเชื่อ การควบคุมวงเงิน

อนุมัติการขาย   การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลสำคัญ การอนุมัติการขายสินค้า และการจัดทำรายงานทางด้าน
บัญชี จัดซื้อ คลังสินค้า โดยมีการดำเนินงาน เช่น 

การกำหนดอำนาจในการอนุมัติ เช่น วงเงินสินเชื่อ การขายสินค้า ราคาขายสินค้า เพื่อเป็นการสอบทาน
อำนาจการอนุมัติ และควบคุมภายในที่

การจัดทำรายงานทางด้านบัญชีและการเงิน จัดซื้อ คลังสินค้า ให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว และทันเวลา

บริษัทฯ ดำเนินงานตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 และมีการปฏิบัติงานผ่านระบบสารสนเทศ โดย
บริษัทฯ มีการกำหนดการควบคุมความปลอดภัยของระบบผ่านนโยบายด้านความปลอดภัยสารสนเทศ
และมาตรฐานความปลอดภัยสารสนเทศ โดยสื่อสารไว้ในคู่มือ “จรรยาบรรณและหลักการกำกับดูแล
กิจการ” อีกทั้งมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยฝ่าย IT Audit เพื่อปรับปรุงการควบคุมภายในของ
ระบบสารสนเทศให้ดียิ่งขึ้นโดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ใน
http://www.unionpetrochemical.com/

         บริษัทฯ ยังมีการทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ข้อกำหนด และกระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมอยู่เสมอ ซึ่ง

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการทบทวนระเบียบปฏิบัติ นโยบายบริหารความเสี่ยง ขอบเขตอำนาจ เพื่อให้สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานจริงและสถานการณ์ปัจจุบัน
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4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

 บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อระบบสารสนเทศและการใช้ข้อมูลทั้งจากข้อมูลภายในและภายนอกองค์กร   ซึ่ง

เป็นส่วนสำคัญที่สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำเนินได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้มี
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรหรือธุรกิจและมีการความคุม

ระบบสารสนเทศและการสื่อข้อมูลที่ดี 

         ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ดำเนินการตามแนวทางบริหารจัดการสารสนเทศและการสื่อสาร  ดังนี้

บริษัทฯ มีการกำหนดสิทธิการเข้าฐานข้อมูลที่สำคัญ โดยมีการตรวจสอบสิทธิ (License) ปีละ 1 ครั้ง

และบริษัทกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อ
ถือ (Integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่อาจมีผลกระทบ

ต่อราคาหลักทรัพย์ (Market Sensitive Information) ตลอดจนดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน

และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล รวมทั้งมีการ
จัดเก็บเอกสารสำคัญของบริษัทอย่างเป็นระบบและเป็นหมวดหมู่

บริษัทฯ มีช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรที่หลายช่องทาง ประกอบด้วยการสื่อสารจากผู้บริหารระดับ

สูงผ่านการประชุมพนักงานทุกเดือน การสื่อสารผ่านเว็บไซต์บริษัท การสื่อสารผ่านอีเมล การให้ข้อมูล
สำคัญกับพนักงานใหม่ผ่านการปฐมนิเทศ (Orientation)

บริษัทฯ มีช่องทางการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่านเว็บไซต์บริษัท หรือการเปิดเผยให้

ข้อมูลสำคัญแก่ผู้มีส่วนได้เสีย โดยนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations หรือ IR)
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5) ระบบการติดตาม

       บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน พร้อมทั้งกำหนดแนวทาง

การควบคุมภายใน  แผนการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการความคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยกำหนดให้ผู้บริหารทุกระดับทำหน้าที่ในการดูแลและติดตามระบบการทำงานในหน่วยงานที่รับ

ผิดชอบให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามนโยบาย ข้อกำหนด และระเบียบอย่างเคร่งครัด 

     ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ทำหน้าที่ในการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการความ

ภายใน โดยทำการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งให้คำแนะนำในการกำหนดแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง 
หากพบข้อบกพร่องของการควบคุมภายในฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานต่อผู้บริหารได้รับทราบอย่างทันท่วงที

เพื่อหาแนวทางแก้ไขได้อย่างทันเวลา และติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าการแก้ไขปรับปรุงแก้ไขได้มีการดำเนินการอย่าง
มีประสิทธิภาพ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

          บริษัทฯ ยังมีการติดตามการลงุทนและประเมินผลการลงทุน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่าง

สม่ำเสมอ ไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อติดตาม ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งแนวทางแก้ไขปัญหา และเพื่อ
ให้การติดตามมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการร่วมหารือ

เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงมีการควบคุมภายในทีดี

         ทั้งนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้สอบทานกระบวนการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการ

ควบคุมภายในที่มีอยู่ของบริษัทฯ มีความเพียงพอเหมาะสม  โดยมีการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ในกรณีที่พบว่ามีข้อ
ที่ควรปรับปรุงฝ่ายตรวจสอบภายในได้มีการแจ้งให้กับฝ่ายจัดการทราบ เพื่อดำเนินการกำหนดแนวทางแก้ไข 

และเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการแก้ไขอย่างทันเวลา ซึ่งได้
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส  ทั้งนี้ ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

ว่า กระบวนการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ   และสอดคล้องกับ

ความเห็นของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ตลอดจนมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมระหว่างกันอย่างเพียงพอ และ
ทันเวลาผ่านช่องทางต่างๆ   เพื่อให้ฝ่ายบริหารสามารถรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริษัทรับทราบไตรมาสละ 1 ครั้ง
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ระบบการตรวจสอบภายใน

หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำ

หน้าที่ในการสร้างความเชื่อมั่น และให้คำปรึกษา เพื่อให้กระบวนการทำงานภายในองค์กรมีการกำกับดูแลกิจการที่
ดี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้บริษัทฯ บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

           ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 2566 เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบ

การควบคุมภายในที่ดี มีประสิทธิภาพ และทำให้บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในทำหน้าที่ในการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อพิจารณารายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อีกทั้งยังมีการติดตามผลการดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ   ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายตรวจสอบภายใน

ไม่มีข้อจำกัดในการแสดงความเห็น และไม่มีประเด็นที่มีความขัดแย้งระหว่างหน่วยงานรับตรวจและฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

           คณะกรรมการตรวจสอบ ได้แต่งตั้ง นางสาวลดาวัลย์  อินทรวิชัย เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  และได้

กำหนดขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้า และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
ของหัวหน้าตรวจสอบภายใน เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ และมีประสบการณ์การงานตรวจ

สอบภายใน หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การประเมินความเสี่ยง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการควบคุมภายใน  
(สามารถดูรายละเอียดประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายในได้ในเอกสารแนบ 3)
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9.2 รายการระหว่างกัน

ระบบการตรวจสอบภายใน

           อ้างถึงข้อมูลรายการระหว่างกันในช่วงปี  2566 บริษัทฯ มีการทำรายการระหว่างกัน ซึ่งเป็นรายการที่เกี่ยว

โยงกันประเภทรายการค้าปกติ และรายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสั้นที่มีอายุสัญญาไม่เกิน 3 ปี และ
ประเภทรายการเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือบริการ ซึ่งบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ลำดับที่ บุคคล / นิติบุคคล ที่มี
ผลประโยชน์ร่วม

ลักษณะความ
สัมพันธ์

ประเภทรายการ

มูลค่าสิ้นสุด

ความจำเป็นและสมเหตุสมผล
ม.ค. - ธ.ค.

2566

บริษัท และ บจก. เฟิสท์ทราโก้

ประกอบกิจการด้านการลงทุนและ

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ (1)

กรรมการและผู้ถือ

หุ้นใหญ่ร่วมกัน

ค่าเช่าสำนักงาน 2,695,680.00
เพื่อใช้เป็นสำนักงานสำหรับบุคลากรใน

การปฏิบัติงานที่เพียงพอ (ราคาค่าเช่า

เป็นราคาที่ประเมินอิสระที่ได้รับการ

รับรองจาก กลต. และรายการดังกล่าว

ถือเป็นรายการเกี่ยวโยง)

1

ค่าสาธารณูปโภค
135,788.40 

ค่าน้ำ ค่าไฟ ซึ่งรายการค่าใช้จ่ายที่เกิด

ขึ้นจ่ายชำระตามจำนวนที่เกิดขึ้นตามใบ

เรียกเก็บของแต่ละหน่วยงานราชกา

ยอดคงค้าง 47,937.18

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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ลำดับที่
บุคคล / นิติบุคคล ที่มี

ผลประโยชน์ร่วม

ลักษณะความ

สัมพันธ์

ประเภท

รายการ

มูลค่าสิ้นสุด

ความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ม.ค. - ธ.ค.
2566

2 บจก. ไลอ้อน เอเชีย (ไทย
แลนด์) และ บจก.เฟิสท์ทราโก้
ประกอบกิจการด้านการลงทุน
และให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ (2)

กรรมการและผู้ถือหุ้น
ใหญ่ร่วมกัน

ค่าเช่าสำนักงาน 122,880 ราคาค่าเช่าเป็นราคาที่ประเมินอิสระที่ได้

รับการรับรองจาก กลต. และรายการดัง

กล่าวถือเป็นรายการเกี่ยวโยง

ค่าสาธารณูปโภค 14,022.54

ค่าน้ำ ค่าไฟ ซึ่งรายการค่าใช้จ่ายที่เกิด

ขึ้นจ่ายชำระตามจำนวนที่เกิดขึ้นตามใบ

เรียกเก็บของแต่ละหน่วยงานราชการ

ยอดคงค้าง 1,139.61

หมายเหตุ
(1) บริษัท ได้เช่าพื้นที่อาคารสำนักงานกับ บริษัท เฟิสท์ทราโก้ จำกัด พื้นที่เช่าจำนวน 702 ตารางเมตร ในอัตราค่าเช่า 320 บาท
ต่อตารางเมตร คิดเป็นจำนวนเงิน 224,640 บาทต่อเดือน สัญญาเช่ามีอายุ 3 ปี สิ้นสุดวันที่ 31 สิงหาคม 2568 ค่าสาธารณูปโภค
จ่ายตามจริง (ตามใบแจ้งหนี้ของการไฟฟ้านครหลวงและการประปานครหลวง)
(2) บริษัทย่อย บริษัท ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) จำกัด ได้เช่าพื้นที่อาคารสำนักงานกับ บริษัท เฟิส์ททราโก้ จำกัด พื้นที่เช่าจำนวน 
32 ตารางเมตร ในอัตราค่าเช่า 320 บาทต่อตารางเมตร คิดเป็นจำนวนเงิน 10,240 บาทต่อเดือน สัญญาเช่ามีอายุ 3 ปี สิ้นสุดวัน
ที่ 30 มิถุนายน 2568 ค่าสาธารณูปโภคจ่ายตามจริง (ตามใบแจ้งหนี้ของการไฟฟ้านครหลวงและการประปานครหลวง)

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าวแล้วมีความเห็น ดังนี้ 

การขายสินค้าให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้องนั้นเป็นการขายสินค้าตามธุรกรรมการค้าปกติของบริ

ษัทฯ และบริษัทย่อย โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้กำหนดราคาขายสินค้า และเงื่อนไขการชำระ

ค่าสินค้าให้เป็นไปตามราคาและเงื่อนไขการขายสินค้าให้กับลูกค้าทั่วไปของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย โดยไม่มีการให้เงื่อนไขพิเศษแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องดังกล่าวแต่อย่างใด อีกทั้งรายการขาย

สินค้าให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้องยังเป็นปริมาณที่น้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณการขาย

ทั้งหมดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดังนั้นการขายสินค้าดังกล่าวจึงมีความจำเป็นและมีความ

สมเหตุสมผลของรายการตามประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

การเช่าและให้เช่าพื้นที่จัดเก็บสินค้าระหว่างกัน ถือเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทรายการ
เช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ปกติ โดยราคาเช่าและให้เช่าเป็นราคาตลาดที่ประเมินโดยผู้
ประเมินอิสระที่ได้รับการรับรองจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

          ทั้งนี้ การทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตามหลักการปฏิบัติของ

บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 21 กรกฏาคม 2547

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน

          กรณีที่รายการระหว่างกันของบริษัทฯ เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วน

เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็น
เกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบหรือ

ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี

นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต

          บริษัทฯ คาดว่าในอนาคต อาจมีรายการที่มีเป็นลักษณะเป็นธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป การค้า

ระหว่างกันเกิดขึ้นอีกและเพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน บริษัทฯ จะยังคงยึดถือนโยบายที่จะดำเนินการให้รายการ
ระหว่างกันดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าปกติทั่วไปและเป็นประโยชน์สงสูดต่อบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ จะ

ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความ
เห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำรายการด้วย สำหรับรายการระหว่างกันของบ

ริษัทฯ ที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่เป็นลักษณะนอกเหนือจากการ

ค้าปกติระหว่างกันข้างต้น บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและ
ความเหมาะสมของรายการนั้น รวมถึงการลงมติโดยกรรมการผู้ไม่มีส่วนได้เสีย ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจ

สอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนี้ คณะ
กรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ 

ประกาศ คำสั่งหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับ
กับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทฯ 

           นอกจากนี้ ในการค้ำประกันต่าง ๆ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะค้ำประกันให้เฉพาะกับบริษัทย่อยเท่านั้น โดยจะค้ำ

ประกันตามสัดส่วนการถือหุ้นเท่านั้น และรายการค้ำประกันดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนแล้วแต่กรณี ทั้งนี้

ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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สารบัญ (เอกสารแนบ)

เอกสารแนบ รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ยูเนี่ยน ปิ โตรเคมีคอล จำ กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 1

1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม

2 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

3 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี

4 เลขานุการบริษัท และตัวแทนติดต่อประสานงานกรณีเป็นบริษัทต่างประเทศ

5 สารจากคณะกรรมการ

เอกสารแนบ 2

1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 3

1 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำ กับดูแล การปฏิบัติงานของบริษัท
(compliance)

เอกสารแนบ 4

1 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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สารบัญ (เอกสารแนบ)

เอกสารแนบ รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ยูเนี่ยน ปิ โตรเคมีคอล จำ กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 5

1 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ กับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม

เอกสารแนบ 6

1 รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เอกสารแนบ 7

1 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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 เอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ 2566

ชื่อ-นามสกุล นายพละ สุขเวช

อายุ 84 ปี

ดำรงตำแหน่ง ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์•

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2546)•

CERT.in Advanced Management Program (AMP), Harvard University
U.S.A

•

ปริญญาบัตร (ปรอ.333) หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน•

M.S. Industrial Engineering (Operation Research) Oregon State
University, U.S.A

•

CERT. in System Analysis in Water Resource Planning, US. Army Corp.
of Engineers, U.S.A

•

ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า •

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย•

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
Directors Accreditation Program (DAP) 14/2004
Role of the Chairman Program (RCP) 2/2001
Role of the Compensation Program (RCC) 3/2007

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน
ปี 2555 – ปัจจุบัน ตำแหน่ง : ประธานกรรมการ •

 ปี 2566 – ปัจจุบัน ตำแหน่ง : ประธานมูลนิธิสถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย•

ปี 2554- ปัจจุบัน ตำแหน่ง : ที่ปรึกษา บริษัท เอ็มไพร์ เอเซีย กรุ๊ป จำกัด•

การดำรงตำแหน่งในกิจการ
อื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มี

การดำรงตำแหน่งในกิจการ
อื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ 12 ปี (2555 – ปัจจุบัน)

การเข้าร่วมประชุมกรรมการ
บริษัท 8 ครั้ง จาก 9 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี
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ชื่อ-นามสกุล นายวิรัช สุวรรณนภาศรี

อายุ 80 ปี

ดำรงตำแหน่ง ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

คุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร หลักสูตรพัฒนาผู้บริหารคณะพาณิชยศาสตร์
     และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ ผ่านการอบรมโครงการ DAP รุ่นที่ 43 วันที่ 19 สิงหาคม 2548

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)

บริษัท ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) จำกัด

ปี 2559 – ปัจจุบัน  ตำแหน่ง : ประธานกรรมการบริหาร•

ปี 2524 – 2558 ตำแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ•

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)•

ปี 2553 - 2566 ตำแหน่ง : กรรมการ•

 ปี 2543- ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ•

การดำรงตำแหน่งในกิจการ
อื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มี

การดำรงตำแหน่งในกิจการ
อื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง                

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ 19 ปี (2548 – ปัจจุบัน)

การเข้าร่วมประชุมกรรมการ
บริษัท 9 ครั้ง จาก 9 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี
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ชื่อ-นามสกุล นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี

อายุ 83ปี

ดำรงตำแหน่ง กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

คุณวุฒิการศึกษา

อนุปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด วิทยาลัยเทคนิคกรุงเทพ•

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์•

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย•

การอบรมหลักสูตรกรรมการ ผ่านการอบรมโครงการ DAP รุ่นที่ 43 วันที่ 19 สิงหาคม 2548

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา

บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)

 บริษัท ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) จำกัด

ปี 2548 – ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการ •

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)•

 ปี 2524 - 2548 ตำแหน่ง : รองกรรมการผู้จัดการ•

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด•

 ปี 2553 - 2566 ตำแหน่ง : กรรมการ •

 ปี 2543 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการ •

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มี

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น
ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ 19 ปี (2548 – ปัจจุบัน)

การเข้าร่วมประชุมกรรมการ
บริษัท 3 ครั้ง จาก 9 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี
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ชื่อ-นามสกุล นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี

อายุ 54 ปี 

ดำรงตำแหน่ง กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ

คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาเอก พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชา สังคมสงเคราะห์•
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย•
ปริญญาโท รัฐศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์•

การอบรมหลักสูตรกรรมการ ผ่านการอบรมโครงการ DAP รุ่นที่ 45 วันที่ 27 กันยายน 2548

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา

 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

  บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

 บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)

บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด

ปี 2562 – ปัจจุบัน ตำแหน่ง : รองกรรมการผู้จัดการ •

 ปี 2548 - 2562 ตำแหน่ง : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ฝ่ายขาย)•

ปี 2563 - 2566 ตำแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ •

ปี 2553 - 2563 ตำแหน่ง : กรรมการ•

ปี 2536 - 2548 ตำแหน่ง : ผู้จัดการทั่วไป•

การดำรงตำแหน่งในกิจการ
อื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มี

การดำรงตำแหน่งในกิจการ
อื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มี

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ 19 ปี (2548 – ปัจจุบัน)

การเข้าร่วมประชุมกรรมการ
บริษัท 9 ครั้ง จาก 9 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 6.51 %
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ชื่อ-นามสกุล นายพีรพล สุวรรณนภาศรี

อายุ 45 ปี  

ดำรงตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ

คุณวุฒิการศึกษา Master Degree in E-Business Management University of Surrey, U.K.

การอบรมหลักสูตรกรรมการ ผ่านการอบรมโครงการ DAP รุ่นที่ 44 วันที่ 2 กันยายน 2548

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)

บริษัท ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) จำกัด (บริษัทในเครือ)

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด

ปี 2559 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ•

ปี 2548 - 2559 ตำแหน่ง : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ •

 ปี 2553 - 2566 ตำแหน่ง : กรรมการ•

ปี 2548 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการ•

 ปี 2546 - 2548 ตำแหน่ง : ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ•

การดำรงตำแหน่งในกิจการ
อื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มี

การดำรงตำแหน่งในกิจการ
อื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง  

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ 19 ปี (2548 – ปัจจุบัน)8

การเข้าร่วมประชุมกรรมการ
บริษัท 9 ครั้ง จาก 9 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 26.23 %
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26.23 %

ชื่อ-นามสกุล ดร.เขียน วงศ์สุรีย์

อายุ 85 ปี

ดำรงตำแหน่ง กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก วิศวกรรมไฟฟ้า 
The University of British Columbia ประเทศแคนาดา

การอบรมหลักสูตรกรรมการ ผ่านการอบรมโครงการ DCP รุ่นที่ 6/2001

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท บางกอก เตค-คอน จำกัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำกัด (มหาชน)

ปี 2548 – ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการอิสระ•

 ปี 2548 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการ •

 ปี 2541 – 2548 ตำแหน่ง : กรรมการ•

การดำรงตำแหน่งในกิจการ
อื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง 

การดำรงตำแหน่งในกิจการ
อื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มี 

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ 19 ปี (2548 – ปัจจุบัน)8จจุ

การเข้าร่วมประชุมกรรมการ
บริษัท 6 ครั้ง จาก 9 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี
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ชื่อ-นามสกุล นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์

อายุ 66 ปี 

ดำรงตำแหน่ง
รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

คุณวุฒิการศึกษา
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 144/2554

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
: Certificate in Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 51/2551

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน) ปี 2560 – 2565

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน) ปี 2558 - ปัจจุบัน 

บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (มหาชน)ปี 2558 - ปัจจุบัน 

บริษัท สรรพกิจธุรการ จำกัด

ปี 2565 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ
และ กรรมการบริหารความเสี่ยง

•

 ตำแหน่ง : รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ•

ตำแหน่ง : รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ•

ตำแหน่ง : ประธานกรรมการ•

การดำรงตำแหน่งในกิจการ
อื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง

การดำรงตำแหน่งในกิจการ
อื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ 19 ปี (2548 – ปัจจุบัน)8 ปัจจุบัน

การเข้าร่วมประชุมกรรมการ
บริษัท 9 ครั้ง จาก 9 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี
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ชื่อ-นามสกุล นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์

อายุ 63 ปี 

ดำรงตำแหน่ง ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการตรวจสอบ

คุณวุฒิการศึกษา
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคารระหว่างประเทศ)
มหาวิทยาลัยเบอร์มิงแฮม, ประเทศอังกฤษ 
: ปริญญาโท การต้นทุน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
: ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (หลักสูตร วตท.) รุ่น 24 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
: หลักสูตรบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 10 สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรในพระบรม
ราชูปถัมภ์
: หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 9 สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.)
: หลักสูตรพัฒนานักบริหารประจำปี 2556 รุ่นที่ 9 มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (มูลนิธิ สวค.)
: หลักสูตร Developing Corporate Governance Policy รุ่นที่ 1/2551 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
: หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 25/2551 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
: หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 61/2548 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
: หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 10/2548 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา

ปี 2548 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง: ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการตรวจสอบ และ•

  กรรมการอิสระ บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)•
 ปี 2565 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง: ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ•
 บริษัท โปรเฟสชั่นแนล ลาโบราทอรี่ แมเนจเม้นท์ คอร์ป จำกัด (มหาชน)•
 ปี 2564 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ•
 บริษัท ยูโรเอเชีย โทเทิล โลจีสติกส์ จำกัด•
 ปี 2563 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไชยะบุรี พาวเวอร์ จำกัด•
 ปี 2563 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการ บริษัท หลวงพระบาง พาวเวอร์ จำกัด•
 ปี 2559 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการ บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)•
 ปี 2560 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : ประธานกรรมการ บริษัท บางเขนชัย จำกัด•
 ปี 2554 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการ บริษัท เชียงราย โซล่าร์ จำกัด•
ปี 2554 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการ บริษัท นครราชสีมา โซล่าร์ จำกัด•
 ปี 2552 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง:  กรรมการ บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จำกัด•

การดำรงตำแหน่งในกิจการ
อื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

2 แห่ง

การดำรงตำแหน่งในกิจการ
อื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน

7 แห่ง

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ 19 ปี (2548 – ปัจจุบัน)8น)

การเข้าร่วมประชุมกรรมการ
บริษัท

8 ครั้ง จาก 9 ครั้งค

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี
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ชื่อ-นามสกุล ศาสตราจารย์ ดร.ธราพงษ์ วิทิตศานต์

อายุ 68 ปี 

ดำรงตำแหน่ง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาเอก (เคมีวิศวกรรม) 
Institute National Polytechniqe Toulouse France
: ปริญญาโท (เคมีเทคนิค)  
จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย
: ปริญญาตรี (เคมีวิศวกรรม)
จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ Certificate in Directors Accreditation Program (DAP) 75/2551

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

Eason & Co Public Company Limited

จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

สถาบันวิจัยพลังงาน จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

ปี 2560 – ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ•

ปี 2561 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง: กรรมการอิสระ•

ปี 2558 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : ศาสตราจารย์ ระดับ A2 ในสาขาวิชาเคมีเทคนิค•

ปี 2556 – 2557 ตำแหน่ง : ผู้อำนวนการสถาบันวิจัยพลังงาน •

การดำรงตำแหน่งในกิจการ
อื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง 

การดำรงตำแหน่งในกิจการ
อื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มี  

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ 7 ปี (2560 – ปัจจุบัน)8 

การเข้าร่วมประชุมกรรมการ
บริษัท 9 ครั้ง จาก 9 ครั้งครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี
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ชื่อ-นามสกุล นายสมเจตน์ สายฝน

อายุ 67 ปี 

ดำรงตำแหน่ง กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาโท (วิศวกรรม อุตสาหการ) 
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเซีย
: ปริญญาตรี (เคมีวิศวกรรม)
จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ Certificate in Directors Accreditation Program (DAP) 75/2551

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

ปี 2561 – ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการ•

ปี 2551 - 2560 ตำแหน่ง : กรรมการ •

การดำรงตำแหน่งในกิจการ
อื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในกิจการ
อื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มี

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ 6 ปี (2561 – ปัจจุบัน)8

การเข้าร่วมประชุมกรรมการ
บริษัท 9 ครั้ง จาก 9 ครั้งครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.005%
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ชื่อ-นามสกุล นางอภิญญา ปลื้มรัก

อายุ 51 ปี 

ดำรงตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน (CFO)

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาการบัญชีมหาวิทยาลัยสยาม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท โรงพยาบาลยันฮี จำกัด และบริษัท ยาอินไทย จำกัด (ในเครือ โรงพยาบาลยันฮี)

บริษัท สำนักสอบบัญชี เบ็นไทย จำกัด

ปี 2548 – ปัจจุบัน ตำแหน่ง : ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน (CFO)•

ปี 2544 - 2548 ตำแหน่ง : หัวหน้าฝ่ายบัญชี•

 ปี 2540 – 2543 ตำแหน่ง: ทีมตรวจสอบบัญชี•

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มี   

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น
ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มี   

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ -

การเข้าร่วมประชุมกรรมการ
บริษัท -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

หลักสูตร CFO Refresher  Course 2023 
หลักสูตร The Art of CFO Leadership 2023
หลักสูตร การบันทึกบัญชีของ TAS16, TAS2 และ TAS23 ให้ถูกต้องตาม   มาตรฐานทาบัญชี
หลักสูตร CYBER VISION 2023
หลักสูตร เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษัทให้เหมาะสมกับธุรกิจในยุคปัจจุบัน
หลักสูตร การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SETLink
หลักสูตร Insight in  SET: รู้รอบเพ อการเติบโตและยั่งยืนในตลาดทุน
หลักสูตร mai FANZI CLUB 2023
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ชื่อ-นามสกุล นางสาวลดาวัลย์ อินทรวิชัย

อายุ 41 ปี 

ดำรงตำแหน่ง เลขานุการบริษัท (รอแต่งตั้ง)

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

อบรม “การจัดทำกระดาษทำการ การป้องกันการทุจริต” สภาวิชาชีพบัญชี
                                        :         หลักสูตร “Working Paper for Better Corruption
Prevention” ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
                                        :         หลักสูตร “การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน” รุ่นที่ 3
                                                       ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
                                        :         หลักสูตร “การบังคับใช้กฎหมายกับตลาดเงินตลาด
ทุน ปี 2562” 
สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
                                        :         อบรม “Risk Management and Internal Control”
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
                                        :         สัมมนา “Road to Certify Online” สมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย
                                        :         สัมมนา “การเตรียมความพร้อมในการจัดทำ 56-1
One Report online”
  การรายงานข้อมูลทางด้านความยั่งยืน  KPMG in Thailand
:      หลักสูตร “Company Secretary Program (CSP) รุ่น 128/2022 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD)

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา

 ปี 2565 – ปัจจุบัน     ตำแหน่ง : เลขานุการบริษัท 
 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)
ปี 2559 – ปัจจุบัน      ตำแหน่ง : หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคคอล จำกัด (มหาชน)
ปี 2557- 2559       ตำแหน่ง : เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส 
 บริษัท ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) จำกัด
 ปี 2553 - 2556       ตำแหน่ง : เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส
 บริษัท ริชี่เพลซ (2002) จำกัด (มหาชน)

1
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1. บริษัท ไลอ้อน เอเซีย (ไทยแลนด์) จำกัด

ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตั้ง

นายวิรัช สุวรรณนภาศรี ประธากรรมการบริหาร*

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการผู้จัดการ*

นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ*

นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี กรรมการ*

นางสาวปิยะนันท์ สุวรรณนภาศรี กรรมการ*

นางสาวปิยะดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ*

หมายเหตุ :  * กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม (กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตรา)

2.  บริษัท มหานคร แคปปิตอล จำกัด

ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตั้ง

นายเกรียงศักดิ์ ธนาสุนทรไพศาล กรรมการผู้จัดการ* 14 ธันวาคม 2563

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการ* 14 ธันวาคม 2563

นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ* 14 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ :  * กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม (กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตรา)
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3. บริษัท ไทยโคโคคราฟท์ จำกัด

ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตั้ง

นางชุติมา เลิศนันทกิจ ประธานกรรมการบริหาร* 23 ธันวาคม 2563

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการ* 23 ธันวาคม 2563

นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ* 23 ธันวาคม 2563

นายสมเจตน์ สายฝน กรรมการ* 23 ธันวาคม 2563

นางอภิญญา ปลื้มรัก กรรมการ* 23 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ :  * กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม (กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตรา)
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ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร บมจ.ยูเนี่ยน
ปิโตรเคมีคอล

บจก.ไลอ้อน เอเซีย
(ไทยแลนด์)

บริษัทย่อย บริษัทย่อย

บจ.มหานคร
แคปปิตอล

บจ.ไทยโคโคคราฟท์

นายพละ   สุขเวช X - - -

นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์ XX, XXX - - -

นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ XX, XXX - - -

ศาสตราจารย์ ดร.ธราพงษ์ วิทิต
ศานต์

XX - - -

ดร.เขียน วงศ์สุรีย์ / - - -

นายวิรัช สุวรรณนภาศรี /, //, /// //, /// - -

นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี / - - -

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี /, //, ///, XXX //, /// / /

นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี /,//, /// - / /

นายสมเจตน์ สายฝน /, //, XXX - - /

นางอภิญญา ปลื้มรักษ์ V V - /

นางสาวลดาวัลย์   อินทรวิชัย W - - -

หมายเหตุ:              X = ประธานกรรมการ XX = กรรมการตรวจสอบ        XXX = กรรมการบริหารความเสี่ยง

/ = กรรมการ       // = กรรมการบริหาร      /// = ผู้บริหาร    V = ผู้จัดการฝ่ายบัญชี W=เลขานุการบริษั
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เอกสารแนบ 3: ประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัท

ชื่อ-นามสกุล นางสาวลดาวัลย์   อินทรวิชัย

อายุ  41 ปี  

ตำแหน่ง หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี)
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา

ประวัติการอบรม

อบรม “การจัดทำกระดาษทำการ การป้องกันการทุจริต” สภาวิชาชีพบัญชี
: หลักสูตร “Working Paper for Better Corruption Prevention”
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
: หลักสูตร “การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน”
รุ่นที่ 3
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
: หลักสูตร “การบังคับใช้กฎหมายกับตลาดเงินตลาดทุน ปี 2562”

สมาคมรัฐศาสตร์แห่ง
มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์

อบรม “Risk Management and Internal Control” สมาคมบริษัทจดทะเบียน
ไทย: สัมมนา  “Road to Certify Online”  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
สัมมนา “การเตรียมความพร้อมในการจัดทำ 56-1 One Report online”

 การรายงานข้อมูลทาง
ด้านความยั่งยืน KPMG
in Thailand

หลักสูตร “Company Secretary Program (CSP) รุ่น 128/2022 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD)

ประวัติทำงานที่ผ่านมา

ปี 2559 – ปัจจุบัน ตำแหน่ง : หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคคอล จำกัด (มหาชน)
ปี 2557- 2559 ตำแหน่ง : เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส บริษัท ไลอ้อน เอเชีย (ไทย
แลนด์) จำกัด
ปี 2553 - 2556 ตำแหน่ง : เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส บริษัท ริชี่เพลซ (2002) จำกัด
(มหาชน)
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ชื่อ-นามสกุล นางสาวลดาวัลย์   อินทรวิชัย

อายุ  41 ปี  

ตำแหน่ง หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษัท

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี)
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา

ประวัติการอบรม

อบรม “การจัดทำกระดาษทำการ การป้องกันการทุจริต” สภาวิชาชีพบัญชี
: หลักสูตร “Working Paper for Better Corruption Prevention”
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
: หลักสูตร “การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน” รุ่นที่ 3
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
: หลักสูตร “การบังคับใช้กฎหมายกับตลาดเงินตลาดทุน ปี 2562”

สมาคมรัฐศาสตร์แห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

อบรม “Risk Management and Internal Control” สมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย: สัมมนา  “Road to Certify Online”  สมาคมบริษัทจดทะเบียน
ไทย
สัมมนา “การเตรียมความพร้อมในการจัดทำ 56-1 One Report online”

 การรายงานข้อมูลทางด้าน
ความยั่งยืน KPMG in

Thailand

หลักสูตร “Company Secretary Program (CSP) รุ่น 128/2022 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD)

ประวัติทำงานที่ผ่านมา

ปี 2559 – ปัจจุบัน ตำแหน่ง : หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคคอล จำกัด (มหาชน)
ปี 2557- 2559 ตำแหน่ง : เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส บริษัท ไลอ้อน เอเชีย (ไทย
แลนด์) จำกัด
ปี 2553 - 2556 ตำแหน่ง : เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส บริษัท ริชี่เพลซ (2002)
จำกัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 3: ประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัท
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หน้าที่ความรับผิดชอบ:

ดูแลรับผิดชอบในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ภายในบริษัท ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้อง รวบรวม ศึกษาข้อมูล และให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานต่างๆ ในเรื่องกฎระเบียบ และประกาศต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง เข้าร่วมในการพัฒนาระบบงานต่างๆ โดยแบ่งหน้าที่หลักๆ ได้ดังนี้

1. งานดูแลการปฏิบัติงานภายใน (Compliance)

 จัดทำแผนงานการกำกับดูแลการปฏิบัติงานประจำปี เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

กำกับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ตามแผนงานที่กำหนดให้เป็นไปตามกฎ
ระเบียบของทางการและบริษัท

ให้คำปรึกษาที่เกี่ยวกับกฎระเบียบของทางการและบริษัทฯ ให้แก่พนักงาน

 เป็นตัวแทนเพื่อการประสานงานระหว่างบริษัทฯ กับหน่วยงานภายนอกและทางการ

 สรุปกฎระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงและประเด็นสำคัญ เพื่อนำส่งให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องและคณะกรรมการ
รับทราบ รวมถึงการจัดทำและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual)

รับแจ้งข้อร้องเรียนของลูกค้าและนำมาเพื่อพิจารณาสรุปผล เพื่อหาแนวทางปรับปรุง แก้ไขร่วมกับฝ่าย
ต้นสังกัด เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า

จัดอบรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ให้แก่พนักงานทุกคนในบริษัท เกี่ยวกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ พร้อมทั้ง
แนะนำกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัท ที่ออกใหม่ รวมถึงหลักจรรยาบรรณต่างๆ ในการ
ดำเนินงาน

จัดทำรายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงานประจำปี

 แจ้งการกระทำผิดที่มีนัยสำคัญต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ทราบโดยไม่ชักช้า

2.   งานตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

จัดทำแผนงานตรวจสอบภายในประจำปี เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ ตามแผนงานที่กำหนดว่า เป็นไปตามขั้นตอนปฏิบัติงานที่
บริษัทฯ กำหนด

สอบทานการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ และประเมินการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงพร้อมทั้ง
เสนอข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงระบบงานให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

เอกสารแนบ 3: ประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัท
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4.1 ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

1. ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีทรัพย์สินถาวรที่สำคัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้

ลำดับ ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะการใช้
ประโยชน์ ลักษณะกรรมสิทธิ์

มูลค่าสุทธิ
(ล้านบาท)

ภาระ
ผูกพัน

1 ที่ดินรวมเนื้อที่ 4 ไร่ ที่ตั้ง ตำบล
บางจาก อำเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ 

ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
คลังสินค้า บริษัทเป็นเจ้าของ 16.94 ไม่มี

2

ที่ดิน เนื้อที่ 1 ไร่ 20 ตารางวา ที่
ตั้ง219/12-15 หมู่ที่ 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 78
ต.ในคลองปลากด อ.พระสมุทรเจดีย์
จังหวัดสมุทรปราการ

ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
คลังสินค้า บริษัทเป็นเจ้าของ 10.30 ไม่มี

3
ที่ดินเปล่า เนื้อที่รวม 1-0-23 ตั้งอยู่
บริเวณซอยเพชรเกษม 64 บางแค
เหนือ กรุงเทพมหานคร

อสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน บริษัทเป็นเจ้าของ 13.96 ไม่มี

4

อาคารคลังสินค้าจำนวน 2 อาคาร ตั้ง
อยู่เลขที่ 95/1 หมู่ 6 แขวงบางจาก เขต
ระประแดง จ. สมุทรปราการ
อาคารคลังสินค้าจำนวน 1 อาคาร 
ตั้งอยู่เลขที่ 219/12-13,219/14-15 ม.6
ซ.สุขสวัสดิ์ 78 ต.ในคลองบางปลากด
อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ

ใช้เก็บสารเคมี บริษัทเป็นเจ้าของ 11.26

ไม่มี

ไม่มี

5

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าคลังสินค้า
อาคารสำนักงานของบริษัทและบริษัท
ย่อย

ใช้เก็บสารเคมีและ
เป็นอาคาร
สำนักงาน

บริษัทและบริษัท
ย่อย
เป็นเจ้าของ

10.51 ไม่มี

เอกสารแนบ 4: ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมิน
ราคาทรัพย์สิน
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เอกสารแนบ 4: ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมิน
ราคาทรัพย์สิน

4.1 ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

1. ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีทรัพย์สินถาวรที่สำคัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้

ลำดับ ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะการใช้
ประโยชน์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าสุทธิ

(ล้านบาท)
ภาระ
ผูกพัน

6 ส่วนตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน ใช้เป็นอุปกรณ์
สำนักงาน

บริษัทและบริษัท
ย่อยเป็นเจ้าของ 1.71 ไม่มี

7 อุปกรณ์ไฟฟ้าและเครื่องมือเครื่องใช้
ใช้เป็นอุปกรณ์
สำนักงาน, โกดัง
สินค้า

บริษัทเป็นเจ้าของ 7.10 ไม่มี

8

รถบรรทุกสำหรับขนส่งเคมีภัณฑ์
บริษัทประกอบด้วย
   - รถเล็ก 6 ล้อ สำหรับบรรทุก
สินค้า 10 – 15  ถัง  
   - รถ 6 ล้อใหญ่ สำหรับบรรทุก
สินค้า 60 ถัง
   - รถเบ้าท์ 6 ล้อ สำหรับบรรรทุก
สินค้า 6,000 – 9,000
ลิตร                                   
   - รถเบ้าท์ 10 ล้อ สำหรับบรรรทุก
สินค้า  12,000 – 15,000 ลิตร

ใช้ในการขนส่งสาร
เคมี

บริษัทเป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์/ผู้เช่า
ซื้อ

14.75 ไม่มี

9 สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง บริษัทและบริษัท
ย่อยเป็นเจ้าของ ไม่มี

ยอดรวม 112.57

บริษัทเป็นเจ้าของ 26.04
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เอกสารแนบ 4: ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมิน
ราคาทรัพย์สิน

4.2 สรุปสัญญาต่างๆ ที่สำคัญ

4.2.1 สัญญาเช่าทรัพย์สิน

ลำดับ ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน อัตราค่าเช่า / ค่าบริการ
(บาท) คู่สัญญา อื่นๆ

1 ถังเก็บสารเคมี 5 ถัง ตามที่ได้ตกลงกัน
บมจ. สยาม
เฆมี

สัญญาสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2569
แต่ละถังมีความจุ 750,000 ลิตร และ
1,850,000 ลิตร 

2 พื้นที่เก็บสินค้า ตามที่ได้ตกลงกัน บจก.บีเอ็มที
แปซิฟิค

เป็นสัญญาจ้างบริการรับและจ่าย
ผลิตภัณฑ์เคมี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม
2567

3

อาคารสำนักงาน  ตั้งอยู่
ที่ 728 อาคารยูเนี่ยนเฮาส์ 
แขวงบางบำหรุ    
เขตบางพลัด กรุงเทพ ฯ

320 บาท ต่อ ตรม. ไม่
รวมค่าสาธารณูปโภค
ต่างๆ โดย
- บมจ.ยูเนี่ยน ปิโตรเคมี
คอล เช่าพื้นที่รวม 702
ตรม. คิดเป็นค่าเช่าต่อ
เดือน 224,640 บาท
- บจก.ไลอ้อน เอเชีย
(ไทยแลนด์) เช่าพื้นที่
รวม 32 ตรม.คิดเป็นค่า
เช่าต่อเดือน 10,240
บาท

บจก. เฟิสท์
ทราโก้

คู่สัญญาเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยผู้
ถือหุ้นและกรรมการของบริษัทคู่สัญญา
เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกันกับกรรมการผู้
จัดการของบริษัทฯโดยค่าเช่าอาคารเป็น
ราคาใกล้เคียงกับราคาค่าเช่าอาคาร
สำนักงานบริเวณใกล้เคียง  สัญญาเช่า
มีอายุ 3 ปี สิ้นสุดวันที่ 30 สิงหาคม
2568

4

อาคารคลังสินค้าตั้งอยู่ที่
95 หมู่ 6 ตำบลบางจาก
อำเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ

ตามที่ได้ตกลงกัน บจก.ฮงเค่ง
เท็กซ์ไทล์ สัญญาสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2567
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ราคาทรัพย์สิน

4.2 สรุปสัญญาต่างๆ ที่สำคัญ

4.2.2 สัญญาทางการค้าต่างๆ

ลำดับ ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน คู่สัญญา อื่นๆ

1 ประเภท/ลักษณะ
ทรัพย์สิน สัญญาซื้อวัตถุดิบเป็นรายปี

2 สัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่าย
แบบ Branded Distributor

บมจ.เอสโซ่
(ประเทศไทย)

แต่งตั้งตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม  
2548

3
หนังสือแต่งตั้งเป็นตัวแทน
จำหน่าย(Authorized
Distributor)

บจก.ไทย-เอ็มซี แต่งตั้งตั้งแต่วันที่ 5 ตุลาคม 2528

4

5

สัญญาซื้อวัตถุดิบ

สัญญาซื้อสินค้า

สัญญาซื้อสินค้า

บจก.จีซี ไกลคอล

บจก. พีทีที ฟีนอล

สัญญาซื้อสินค้าเป็นรายปี

สัญญาซื้อสินค้าเป็นรายปี
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

1

2
คณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและ

เป็นธรรม ตลอดจนอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ

3

4

5

6

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีโครงสร้างองค์กร การแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายจัดการ

อย่างชัดเจน ตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบ

บริหารความเสี่ยง ระบบการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมทั้งการป้องกันการ

ใช้ข้อมูลภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ

7

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้มันใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายและ

นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาปรับใช้ในการดำเนินงานโดยบูรณาการกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ กลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร ตลอดจนเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหาร

งานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะนำไปสู่การเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน และผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย

คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือที่

ดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียพร้อมทั้งกำหนดช่องทางที่เหมาะสมในการสื่อสาร
ระหว่างกัน

คณะกรรมการบริษัท กำหนดนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนว

ปฏิบัติต่างๆ ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอาทิ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า คู่ค้า เจ้า
หนี้ พนักงาน ชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และพิจารณาอนุมัติ

แนวทางการกำหนดกลยุทธ์ นโยบายแผนธุรกิจ และงบประมาณ ตลอดจนกำกับและ
ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความ
มั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

8

คณะกรรมการบริษัท กำกับดูแลให้จัดทำงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินให้เป็นไป

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอและ

เชื่อถือได้ตลอดจนจัดให้มีผู้สอบบัญชีที่มีความสามารถและมีความเป็นอิสระ

9

คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้บริษัทฯ มีการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้อง

กับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน อย่างเพียงพอ ถูก

ต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลาผ่านช่องทางต่างๆ และนักลงทุน

สัมพันธ์ ที่สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและเท่าเทียมกัน

10

 คณะกรรมการบริษัท อาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ตามความเหมาะสม เพื่อช่วย

พิจารณากลั่นกรองงานที่มีความสำคัญและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ

ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ

11

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของกรรมการ

กรรมการชุดย่อย อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจ

สอบการปฏิบัติงานในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อสามารถนำมาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพ

การทำงาน โดยนำเสนอผลการประเมินที่ได้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ

12
คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบการสรรหาบุคลากรในตำแหน่งผู้บริหารที่สำคัญทุก

ระดับอย่างเหมาะสม โปร่งใสและเป็นธรรม

13

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำคัญในการจัดให้มีนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจ เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

รับทราบ ทำความเข้าใจและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และมีมาตรการในการติดตาม

ดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทฯเพื่อพัฒนาการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ

บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code 2017) ซึ่งออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) เพื่อกำกับ ดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัทฯ ดังนี้
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1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย และการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือ

หุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ทั้งสิทธิขั้นพื้นฐานและสิทธิที่ตนเองสมควรได้รับ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทมีแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ ที่สำคัญดังต่อไปนี้

1. สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซื้อ รับซื้อคืนโดยบริษัทฯ ขาย หรือโอนหุ้น บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ บริษัท 

ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ทำหน้าที่เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯเพื่ออำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

2. สิทธิในการเสนอวาระการประชุม รายชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ และคำถามเป็นทางการล่วงหน้า 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นตามแนวทางกฎหมายและหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี โดยผู้ถือหุ้นต้องมีคุณสมบัติและปฏิบัติตามเงื่อนไขและขั้นตอนที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดย

คณะกรรมการบริษัทกำหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้

1

ให้ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 3 ของหุ้นที่ออกจำหน่ายและชำระเต็มมูลค่า

แล้ว สามารถเสนอวาระการประชุมเพื่อบรรจุในการประชุมผู้ถือหุ้น เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรง

ตำแหน่งกรรมการ และคำถามเกี่ยวกับบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำปีได้

2 บริษัทฯ แจ้งช่วงเวลาในการรับเรื่อง ผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์บริษัทฯ กล่าวคือ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี

3

บริษัทฯ ได้แสดงรายละเอียดคุณสมบัติของผู้ที่มีสิทธิเสนอ เงื่อนไขในการเสนอฯ ขั้นตอนการ

พิจารณาตลอดจนอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มผ่านทางเว็บไซต์

บริษัทฯ (http://www.unionpetrochemical.com) หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” และผู้ถือหุ้น

สามารถจัดส่งแบบฟอร์มอย่างไม่เป็นทางการล่วงหน้าไปยังเลขานุการบริษัทได้ผ่านทางไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ หรือโทรสาร ก่อนส่งต้นฉบับที่ได้กรอกรายละเอียดอย่างครบถ้วน พร้อมทั้งเอกสาร

ประกอบไปยังเลขานุการบริษัทเพื่อนำเสนอข้อมูลที่ผู้ถือหุ้นส่งมาให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ต่อไป ในกรณีที่เป็นการเสนอชื่อกรรมการ เลขานุการบริษัทจะเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติต่อไป

4

ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท ให้ความเห็นชอบและเห็นว่าเหมาะสม บริษัทฯ จะบรรจุวาระและราย

ชื่อบุคคลดังกล่าวในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นพร้อมความ

เห็นของคณะกรรมการบริษัท สำหรับชื่อวาระหรือบุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบ คณะกรรมการ

บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้น

ทราบพร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯและเว็บไซต์บริษัทฯ

(http://www.unionpetrochemical.com) หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” โดยแจ้งที่ประชุมถือหุ้นอีก

ครั้งในวันประชุม
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3. สิทธิ์ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

        คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้มีการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นที่คำนึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นใน

การเข้าร่วมประชุม

     ตามแนวทางของกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละ 1 

ครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน

4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี และในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่

กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์กฎหมายที่ใช้บังคับที่ต้อง
ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป โดยบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติดังนี้

1) ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

เป็นผู้ดำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมและข้อมูลประกอบที่สำคัญและจำเป็น

ประกอบการพิจารณาตัดสินใจ (เป็นภาษาอังกฤษกรณีผู้ถือหุ้นเป็นชาวต่างชาติ)ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วัน

ก่อนวันประชุม นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและข้อมูลทั้งหมดดังกล่าว (ไม่รวมรายงานประจำปี) ไว้

บนเว็บไซต์บริษัทฯ (http://www.unionpetrochemical.com) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้ามากกว่า 30 วัน

ก่อนวันประชุม ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลและตัดสินใจล่วงหน้าอย่างเพียงพอ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ลง

ประกาศในหนังสือพิมพ์ เพื่อแจ้งกำหนดวัน เวลา สถานที่และวาระการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษติดต่อกัน 3

วันก่อนประชุมอย่างน้อย 7 วัน

 ในแต่ละวาระของหนังสือเชิญประชุม มีการระบุวัตถุประสงค์และเหตุผล ผลกระทบทั้งด้านบวกและด้านลบ (ถ้ามี)ตลอด
จนความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบในแต่ละวาระไว้ชัดเจน นอกจากนี้บริษัทฯ ได้มีการระบุข้อมูลเพิ่มเติม

สำหรับวาระต่างๆ ดังนี้ 
สำหรับการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี บริษัทฯ ระบุชื่อ พร้อมแนบประวัติย่อของกรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งตั้ง อาทิ ชื่อ

นามสกุล ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

ประเภทของกรรมการที่เสนอเช่น กรรมการหรือกรรมการอิสระ และในกรณีเป็นการเสนอชื่กรรมการเดิมกลับเข้าดำรง
ตำแหน่งใหม่ ต้องมีข้อมูลการเข้าร่วมการประชุมในปีที่ผ่านมา และจำนวนวาระ/ปีที่เคยดำรงตำแหน่งกรรมการใน

บริษัทฯ สำหรับการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชี บริษัทฯ ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อผู้สอบบัญชี บริษัท
ที่สังกัด ประสบการณ์ ความสามารถและความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี รวมทั้งความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี การมี

คุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. ตลอดจนระบุ

ค่าบริการของผู้สอบบัญชีและ/หรือค่าบริการอื่นๆ (ถ้ามี)ไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณาความเหมาะ
สมของผู้สอบบัญชีก่อนพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล บริษัทฯ มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริ

ษัทฯ อัตราและจำนวนเงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมเหตุผลและข้อมูลประกอบ ในกรณีที่เสนอให้งดจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ จะเปิดเผยเหตุผลและข้อมูลประกอบการพิจารณาไว้อย่างชัดเจนด้วยเรื่องอื่นๆ ที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น

การกำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุนและการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

2) วันประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ กำหนดให้มีการดำเนินตามขั้นตอนประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนด โดยคำนึงถึงความสะดวก

ตลอดจนสิทธิและการปฏิบัติตนต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยอำนวยความสะดวกในการ

ตรวจสอบเอกสารของผู้เข้าร่วมประชุม การเปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชุมอย่างน้อย 1 ชั่วโมงครึ่ง

ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ประธานกรรมการกรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ และคณะผู้บริหาร ได้
เข้าร่วมประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น มีโอกาสซักถามปัญหาเกี่ยวกับบริษัทฯโดยมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ทำหน้าที่เป็น
คนกลาง (Inspector)

ก่อนเริ่มการประชุม เลขานุการบริษัทจะแนะนำคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ คณะผู้บริหาร
และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุม ให้ที่ประชุมรับทราบและมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ดำเนินการ
ประชุม

เลขานุการบริษัท จะแจ้งองค์ประชุม ซึ่งประกอบด้วยจำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง จำนวนผู้รับมอบ
ฉันทะประชุมแทนผู้ถือหุ้น และจำนวนผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้รับมอบฉันทะ ตลอดจน
มีการชี้แจงวิธีการลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการประชุม ทั้งนี้เป็นไปตามข้อบัง
คับบริษัทฯ และพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 107(1) กล่าวคือ ให้นับหุ้นหนึ่งเป็นเสียงหนึ่ง ถ้ามีคะแนน
เสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด การออกเสียง กรณีมาประชุมด้วยตนเอง
หรือกรณีมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน เป็นต้น

 เลขานุการบริษัท จะดำเนินการประชุมโดยเรียงตามวาระที่ได้แจ้งไว้หนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพิ่มเติมวาระ
อื่นๆที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุมที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง ทั้งนี้เพื่อความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง พร้อมทั้งตรวจนับคะแนนเสียงและเปิดเผยผลการ
ลงคะแนนเสียงและบันทึกมติของที่ประชุม ไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุม

ประธานที่ประชุม ได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการซักถามหรือ
เสนอความคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมและเรื่องการดำเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งมีการบันทึก
ประเด็นข้อซักถาม คำชี้แจง และข้อคิดเห็นที่ สำคัญ ไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าประชุมได้ รับ
ทราบ
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3) ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

         บริษัทฯ มีการแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันทำการถัดไป โดย

ระบุคะแนนเสียงทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระรวมทั้งจัดทำรายงานการประชุม ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษและจัดส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน 14 วันท นับแต่วัน

ประชุม รวมถึงเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์บริษัทฯ (http://www.unionpetrochemical.com) 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยไม่จำเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป อีกทั้งยังมีระบบการจัด

เก็บรายงานการประชุมที่ดีที่สามารถตรวจสอบและอ้างอิงได้

        คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้เลขานุการบริษัทจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ครบถ้วน ถูกต้อง 

โดยประกอบด้วยรายละเอียดต่างๆ ดังต่อไปนี้

รายชื่อและตำแหน่งของกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และ

ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุมและที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม (ถ้ามี)

องค์ประชุมซึ่งประกอบด้วย จำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมด้วยตนเอง จำนวนผู้รับมอบฉันทะประชุมแทนผู้ถือ
หุ้นและจำนวนผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้รับมอบฉันทะ

วิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และการนับคะแนนเสียงเป็นมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเริ่มการประชุม และ
แนวทางการใช้บัตรลงคะแนน

 ข้อซักถาม คำชี้แจง และข้อคิดเห็นที่สำคัญ

คะแนนเสียงที่ลงมติเห็นด้วย ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง ในทุก ๆ วาระที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง และระบุ
ชื่อและจำนวนหุ้นของผู้ที่ไม่มีสิทธิออกเสียงในแต่ละวาระ(ถ้ามี)
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4. สิทธิ์ในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ

1) การแต่งตั้งกรรมการ

           คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลโดยคณะกรรมการ

บริษัทจะทำการพิจารณาคุณสมบัติและนำเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
พร้อมแนบประวัติย่อของกรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งตั้งและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุ

มัตตามข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดให้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวน 1 
ใน 3 โดยให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่งก่อน ถ้าจำนวนกรรมการที่ออกไม่อาจแบ่ง

ให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งแล้วอาจได้รับ

เลือกเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทกำหนดแนวทางสำหรับผู้ถือหุ้นในการเลือกตั้งกรรมการไว้
ดังนี้

 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทั้งหมดตามข้อ 1 เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้
แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำนวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น

     ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด

2) การถอดถอนกรรมการ

ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ให้เป็นไปตามที่กฎหมาย

กำหนดและข้อบังคับของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

3) การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการโดยคณะ

กรรมการบริษัทนำเสนอหลักเกณฑ์และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละ

ตำแหน่งทั้งที่เป็นตัวเงิน และ/หรือมิใช่ตัวเงินเพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจำทุกปี 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท นำเสนอหลักเกณฑ์และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของ

กรรมการชุดย่อย(ถ้ามี) ในแต่ละตำแหน่ง ทั้งที่เป็นตัวเงินและ/หรือมิใช่ตัวเงินเพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบเป็นประจำ

ทุกปีด้วย
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5. สิทธิในการอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชี

         คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้มีการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชีผู้ถือหุ้น ต้องผ่านการ

พิจารณาอนุมัติโดยผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ต้องมีความ
เป็นอิสระและเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. โดยบริษัทฯ

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

        คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน มีความ

เป็นธรรมและยั่งยืน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยได้
ดำเนินการต่างๆ ดังนี้ การเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยประกาศแจ้งให้

ทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยล่วงหน้าก่อนการประชุม พร้อมทั้งประกาศ

หลักเกณฑ์และระบุขั้นตอนของการพิจารณาอย่างชัดเจนไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกเป็นกรรมการ ซึ่งผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจะต้องมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของบริษัทฯ และต้องให้ความยินยอมในการเสนอชื่อด้วย โดยประกาศ
แจ้งการรับเสนอชื่อ รวมถึงหลักเกณฑ์ต่างๆผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยล่วงหน้า
ก่อนการประชุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ การคัดเลือกกรรมการในที่
ประชุม บริษัทฯ จัดให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลสิทธิในการออกเสียง การมอบ
ฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน และการลงคะแนน

1 ให้สิทธิออกเสียงแก่ผู้ถือหุ้นตามจำนวนหุ้นที่ถืออย่างเท่าเทียมกัน โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิออกเสียงเท่ากับหนึ่งเสียง

2
ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมเสมอ และมีนโยบายที่จะไม่
เพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูล
ประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ

3

แนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ประกาศกำหนด (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ซึ่งผู้ถือหุ้น
สามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละวาระพร้อมกับหนังสือนัดประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่
สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบอำนาจให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าประชุมและ ออกเสียง
ลงคะแนนแทน พร้อมทั้งเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดดูรายละเอียดและ
ขั้นตอนการมอบฉันทะได้

4

บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำนวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุม
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
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บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทยึดถือความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลัก

ในการดำเนินธุรกิจ และดำเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อกำหนดของทางการ ทั้งนี้ บริษัทจะไม่ให้ความ
ช่วยเหลือ ส่งเสริมหรือสนับสนุนกิจกรรมหรือธุรกรรมใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย เช่น การละเมิดสิทธิมนุษยชน การ

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือเกี่ยวข้องกับลิขสิทธิ์ของผู้อื่น และบริษัทฯ จะไม่เรียกร้อง ขอหรือรับเงิน ของขวัญ
หรือของรางวัล หรือสิ่งตอบแทนอื่นใดจากบุคคลอื่น เว้นแต่เป็นการรับอันเนื่องจากการให้ตามประเพณีนิยม โดย

บริษัทฯ ต่อต้านการทุจริตและไม่จ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ รวมทั้งจะให้ความร่วมมือ และสนับสนุน

มาตรการของรัฐและภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการละเมิดสิทธิมนุษยชน

     นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการทำงานที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มให้
เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทขององค์กร เพื่อสร้างการเจริญเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน โดยกำหนดแนวทาง

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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          บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม และ

จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่างพอเพียง

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน บริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม คำนึงถึงหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ และสิทธิ

ของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นนักลงทุนรายย่อยหรือนักลงทุนสถาบัน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความ

ไว้วางใจของผู้ถือหุ้น และเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว จึงจัดให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลสำคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา

พนักงาน บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม และคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน โดยไม่คำนึงถึงเพศ

สัญชาติเชื้อชาติ ศาสนา หรือความเชื่อ พนักงานถือเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุด และเป็นปัจจัยสำคัญในการสนับสนุนการ

ดำเนินงานของบริษัทฯเพื่อนำไปสู่ความสำเร็จที่ดี โดยมีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม มีการปฏิบัติ

อย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในด้านโอกาสผลตอบแทน

สวัสดิการที่จำเป็นและประโยชน์อื่นๆ รวมทั้งการแต่งตั้ง โยกย้าย ความก้าวหน้าในอาชีพ การพัฒนาศักยภาพทักษะการ

ทำงานและด้านอื่นๆ

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนสวัสดิการแก่พนักงาน 

                 พนักงานเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญ เพื่อเป็นการรักษาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพ

ในองค์กร จึงได้กำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการในอัตราที่เหมาะสมและเป็นไปตามแนวทางของ
ตลาดเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกันบริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานให้มีความ

ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ พร้อมจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงานอย่างเพียง
พอและเหมาะสม โดยยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการสูญเสียชีวิตจาก

อุบัติเหตุ ป้องกันการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยอันเนื่องจากการทำงาน รวมทั้งกำหนดนโยบายดูแลเรื่องค่าตอบแทน

ซึ่งสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาจากความสามารถในการทำกำไรในแต่ละปี และการ
วัดผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ตน รวมทั้งสวัสดิการของพนักงาน อาทิ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อ

เป็นการออมและสร้างหลักประกันให้แก่พนักงานและครอบครัว โดยเงินสะสมส่วนนี้จะขึ้นอยู่กับความสมัครใจและอายุ
งานของพนักงาน อัตราเงินสะสมของพนักงานและอัตราเงินสมทบของบริษัทฯ ประกันชีวิตและสุขภาพแบบกลุ่มและ

เงินช่วยเหลือฉุกเฉินตามข้อกำหนดของบริษัทฯ นอกจากนี้ ยังได้จัดให้มีกิจกรรมสันทนาการเพื่อความสามัคคีและ

เป็นรางวัลสำหรับพนักงานอีกด้วย
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ศักยภาพของพนักงาน

          บริษัทให้ความสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความสามารถและสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับพนักงาน โดย

บริษัทฯ มีการจัดการอบรมพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯให้กับพนักงานทุกระดับ เพื่อนำ
ไปใช่ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านนวัตกรรมต่างๆ และบริษัทฯ ได้มีการ

เผยแพร่ ข้อกำหนดและกฎระเบียบของบริษัทฯให้พนักงนทุกคนรับทราบหลักเกณฑ์และยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานต่อไป

         ลูกค้า บริษัทฯ ยึดหลักจรรยาบรรณในการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อ

ลูกค้าทุกรายอย่างเสมอภาค พร้อมบริการที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และความถูกต้อง ตรงตามความต้องการ
ของลูกค้า รวมถึงการดำเนินการส่งมอบสินค้าที่รวดเร็วและปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่กำหนดด้านการขนส่ง 

เพื่อความปลอดภัยและสร้างความมั่นใจต่อบริการของบริษัทฯ ภายใต้หลักการ ดำเนินงานดังนี้:

ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน ภายใต้ราคาที่เป็นธรรม และความหลากหลาย
ของสินค้าเพื่อยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเปิดเผยข่าวสาร ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและ
บริการอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้อง เพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามี
ข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง ในการสื่อสารกับลูกค้า อันเป็นเหตุให้
ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยความรวดเร็วและจัดให้มีระบบการจัดการคลังสินค้าและการขนส่ง
ที่เพียงพอและได้มาตรฐานความปลอดภัยตามที่กฎหมายกำหนด พร้อมหลักการบริหารคลังสินค้าที่
ยืดหยุ่น มีสินค้าพร้อมส่งตามความต้องการของลูกค้า

เปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้ เกี่ยวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการและดำเนินการแก้ไข
อย่างรวดเร็ว

รักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า โดยไม่นำข้อมูลไปใช้ในทางที่มิชอบ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย

           คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้/ลูกหนี้ บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผล
ตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย การปฏิบัติตามพันธสัญญาอย่างเคร่งครัด จึงมีนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าตามหลักธรรมภิ

บาลในการดำเนินการสรรหา การจัดซื้อจัดจ้างที่เปิดโอกาสให้คู่ค้า (ผู้ขาย /ผู้รับจ้าง / ผู้ให้เช่า) ทุกรายเข้ามาเสนอราคางานกับ
บริษัทฯ ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม เปิดเผย และเป็นธรรมกับคู่ค้าทุกราย และหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ทำให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

260



Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

เอกสารแนบ 5: นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

การสรรหา จัดซื้อจัดจ้าง และแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า

1
ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้า กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได้
ต้องรีบเจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิด
ความเสียหาย

2 การจัดซื้อจัดหาต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุก
ขั้นตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดหา

3 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม
ทั้งสองฝ่าย

4 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้า

วิธีการคัดเลือก/เกณฑ์ การประเมินคู่ค้า

1  มีประวัติการดำเนินงานและการเงินที่เชื่อถือได้ รวมทั้งศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกับ
บริษัทฯ ได้ในระยะยาว

2 ผลิตหรือจำหน่ายสินค้าหรือให้บริการที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการทั้งด้านปริมาณและ
ราคา และสามารถตรวจสอบคุณภาพได้

3 ประเมินความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงานสินค้าและบริการ

4 ประเมินความสามารถในการประสานงาน การแก้ไขปัญหาและความพร้อมของทีมงาน

         เจ้าหนี้ บริษัทฯ ยึดมั่นในการปฏิบัติต่อคู่ค้าและ /หรือเจ้าหนี้ อย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่เอารัดเอา

เปรียบ เพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดร่วมกัน และบริษัทฯได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้า
หนี้ โดยไม่ให้มีการผิดนัดชำระหนี้ รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาและข้อตกลงต่างๆอย่าง

เคร่งครัด
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แนวปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

1

ปฏิบัติตามสัญญา หรือข้อตกลง ที่มีต่อเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด เช่น เงื่อนไขการค้ำ
ประกัน การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค้ำประกัน การบริหารเงินทุน การรักษาอัตราส่วน

ทางการเงินตามข้อตกลง ฯลฯ และไม่นำเงินกู้ยืมไปใช้ในทางที่ขัดต่อวัตถุประสงค์ของ
การกู้ยืม กรณีไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องเจราจากับเจ้าหน้าที่ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหา

แนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

2 บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการชำระหนี้ที่ดี

3  เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนสนอย่างสม่ำเสมอ

          คู่แข่งทางการค้า บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรม ไม่ละเมิดหรือล่วงรู้ความลับทางการ

การค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการไม่สุจริต ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึง
ปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางลบ และปราศจากซึ่ง

ข้อมูลความจริง มีหลักการดำเนินงานดังนี้

1 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

2 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

3 ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางลบ

4 สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรม ไม่ผูกขาดหรือกำหนดให้ลูกค้าของบริษัทฯ ต้องทำการ
ค้ากับบริษัทฯ เท่านั้น

5 มีนโยบายด้านการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ภายใต้กฎหมายหรือข้อกำหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา

        องค์กรภาครัฐ บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการได้มาซึ่งสัญญาหรือข้อตกลงใดๆ จากหน่วยงานภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจ ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย ที่สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

           ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ

และสังคม ควบคู่กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม ผ่านการปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นค่านิยมองค์กรแก่

พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง พร้อมให้ความร่วมมือและการกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานที่กำกับดูแล
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

            บริษัทฯ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาและมีนโยบายห้ามการดำเนินการ

ที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภท โดยได้กำหนดเป็นแนวปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณขอ
งบริษัทฯ ดังนี้

พนักงานทุกคน มีหน้าที่ปกป้องและรักษาความลับอันเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ เพื่อมิให้

ข้อมูลเหล่านั้นรั่วไหล และต้องไม่นำทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่างๆ ของบริษัทฯไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตัวหรือเพื่อบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต

พนักงานทุกคนต้องเคารพและให้เกียรติต่อทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นและไม่นำผลงานอันเป็น

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนของผลงานไปใช้โดยที่ไม่ได้รับอนุญาตจาก
เจ้าของผลงานการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล

     บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี และหลักสิทธิมนุษยชน หรือศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ สีผิว 
เพศ ภาษา ศาสนา สังคม ทรัพย์สิน ถิ่นกำเนิดความคิดเห็นทางการเมือง หรือสถานะอื่นๆ รวมถึงตระหนักใน

สิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบของตนที่มีต่อสังคมและบุคคลอื่นโดยรวมถึง

 การปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบัติ

การหลีกเลี่ยงการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

 การสนับสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน

การสื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ความเข้าใจ กำหนดแนวทางสอดส่องดูแล และให้การสนับสนุนอื่นใด แก่ผู้

เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Value Chain) ผู้ส่งมอบสินค้าและ
บริการ (Supplier) ผู้รับเหมา (Contractor) ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) เพื่อให้มีส่วนร่วมใน

การดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน

ตามแนวนโยบายนี้
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

              คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญของบริษัทฯ อย่างครบถ้วน เชื่อถือได้และทัน

เวลาโดยผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและอังกฤษ ข่าว
ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งสารสนเทศที่เปิดเผยนั้นมีทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช้ทางการ

เงินสารสนเทศดังกล่าว บริษัทฯต้องจัดทำขึ้นอย่างรอบคอบ ชัดเจนกะทัดรัด และใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย โดยยึด
หลักความโปร่งใส ชัดเจนถูกต้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนให้ทราบอย่างเท่าเทียมกันรวมถึงการ ตอบข้อซัก

ถามต่าง ๆ แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ทั้งนี้ เพื่อปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

และข้อบังคับที่ออกมาอย่างเคร่งครัด และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

         คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)  ได้รับแต่งตั้งโดยคณะ

กรรมการบริษัท   เพื่อปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการกำกับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยง
ขององค์กร เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจที่ตั้งไว้    สร้างความมั่นใจ และความน่าเชื่อถือให้กับผู้

ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ   โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยผู้มี
ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ตลอดจนมีความรู้  ความเข้าใจในการดำเนินธุรกิจจำนวน 4 ท่าน ดังนี้

 นายวรพจน์   อุชุไพบูลย์วงศ์  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

 นายพูลศักดิ์  ตันสิทธิพันธ์   กรรมการบริหารความเสี่ยง

 นายพีรพล  สุวรรณนภาศรี  กรรมการบริหารความเสี่ยง

 นายสมเจตน์ สายฝน    กรรมการบริหารความเสี่ยง

        สำหรับในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งสิ้น  4 ครั้ง  และการเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ดังนี้

โดยกรรมการทั้ง 4 ท่าน เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

           คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตาม

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยให้ความสำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อ
เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ และเสนอแนะแนวทางในการจัดการความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อเป้าหมายการดำเนิน

ธุรกิจ และเสนอแนะแนวทางในการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับต่ำหรือในระดับที่บริษัทยอมรับได้ เพื่อให้การ
ดำเนินธุรกิจบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้และสอดคล้องกับกลยุทธ์และแผนธุรกิจของบริษัท   รวมทั้งสนับสนุนให้

พนักงานทุกคนเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

265



Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

เอกสารแนบ 6: รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

           สำหรับในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งสิ้น  4 ครั้ง  และการเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ดังนี้

 นายวรพจน์   อุชุไพบูลย์วงศ์    ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง

 นายพูลศักดิ์  ตันสิทธิพันธ์    กรรมการบริหารความเสี่ยง เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง

 นายพีรพล  สุวรรณนภาศรี  กรรมการบริหารความเสี่ยง เข้าร่วมประชุม 3/4 ครั้ง

 นายสมเจตน์ สายฝน    กรรมการบริหารความเสี่ยง เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง

สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. พิจารณาและให้ความเห็นในการประเมินความเสี่ยง

       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาและให้ความเห็นในการประเมินความเสี่ยง แนวทางและมาตรการ

ในการจัดการความเสี่ยง ตามแผนบริหารความเสี่ยงที่จัดทำโดยคณะทำงานบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยมี
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยง

ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. พิจารณาแผนการลงทุนของบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาและให้ความเห็นในการจัดทำแผนธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งการ

ประเมินความเสี่ยงโครงการลงทุนต่างๆ และติดตามความคืบหน้าการจัดการความเสี่ยงของโครงการต่างๆ ที่
บริษัทฯ ได้ลงทุน

การจัดทำแผนการลงทุนโครงการต่างๆ บริษัทฯ ได้จัดหาที่ปรึกาาทางการเงินรวมทั้งผู้เชี่ยวชาญต่างๆ ที่มี
ประสบการณ์มาเข้าร่วมประชุม เพื่อชี้แจงข้อมูลการลงทุน ความเสี่ยงต่างๆ ของโครงการเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาและให้ความเห็นในการประเมินความเสี่ยง และผลตอบแทนการลงทุนของ

โครงการที่สำคัญ เพื่อกลั่นกรองก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
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3.   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงและกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์

          คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า ในรอบปี   2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบบริหาร

ความเสี่ยงขององค์กรให้ครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงทุกด้าน   มีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ เพื่อพิจารณา

ความเสี่ยงที่สำคัญและเร่งด่วนอย่างทันท่วงที ซึ่งทำให้เกิดประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ

    (นายวรพจน์      อุชุไพบูลย์วงศ์)
      ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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         คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน) ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจ

สอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ   มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย 
ด้านบัญชีการเงิน ด้านการบริหารธุรกิจ และวิศวกรรมเคมี  ดังนี้

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

 นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ กรรมการตรวจสอบ

ศาสตราจารย์ ดร.ธราพงษ์ วิทิตศานต์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยทั้ง 3 คน เป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนดไว้

       คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยให้ความสำคัญ
เรื่องการสอบทานรายงานทางการเงิน การพิจารณารายการระหว่างกัน รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
และการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการคอร์รัปชั่น ที่กระทบต่อผลการดำเนินธุรกิจ และติดตามการดำเนินการด้าน

ความยั่งยืนของบริษัท เพื่อให้บริษัทดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผล และ

เติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้การแข่งขันที่รุนแรงและการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ถูกต้องตาม
กฎหมายและหลักเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน   นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังให้ความ

สำคัญต่อข้อสังเกตที่ตรวจพบและข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี  โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุม
กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหาร 1 ครั้ง ทำให้เกิดการปรับปรุงต่างๆ ให้เหมาะสมและรัดกุมยิ่งขึ้น รวมทั้งเกิดการ

พัฒนาของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายใน

     ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง  และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดังนี้

 นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั้ง

 นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั้ง

ศาสตราจารย์ ดร.ธราพงษ์ วิทิตศานต์ กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั้ง
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      คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและรายงานทางการเงินประจำปี 

2565 และรายงานทางการเงินรวมของบริษัทย่อย รวมถึงรายการระหว่างกัน และรายการที่อาจมีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ ร่วมกับผู้สอบบัญชี ฝ่ายจัดการ และฝ่ายตรวจสอบภายใน   ผลปรากฎว่า งบการเงิน

รายไตรมาสเป็นรายงานแบบ “ไม่มีเงื่อนไข” กล่าวคือผู้สอบบัญชีไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่าข้อมูลทางการ
เงินดังกล่าวไม่ได้จัดขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี และการตรวจสอบรายงานทางการเงินประจำปีของบริษัทมี

ความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยมีการเปิดเผยข้อมูลที่

สำคัญอย่างเพียงพอและทันเวลา   สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานรายงานทางการเงิน

2. พิจารณารายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

          คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินการเรื่องรายการระหว่างกันของ
บริษัทและบริษัทย่อย บริษัทได้ดำเนินการอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาด และเป็นไปตามประกาศของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้คำแนะนำในการทำรายการระหว่างกันให้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

3. การสอบทานให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำหนดของ    

ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

                คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบรายการได้มาและจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รายการระหว่างกันให้

เป็นไปตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมทั้งได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะไว้เป็นสาระสำคัญในการทำรายการ เพื่อให้มีการปฏิบัติ

ถูกต้องตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะ
กรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าบริษัท ได้ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าว ข้างต้นอย่างมีประสิทธิผล

4. สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน

               คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณา

จากรายงานการตรวจสอบภายในของฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับรายงานทางการ
เงิน การติดตาม แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ รวมทั้งข้อสังเกตุจากผู้สอบบัญชี เพื่อให้บริษัทมีระบบ

การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการประเมินไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องที่เป็นสารสำคัญสร้างความ
เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และเพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ 

 เอกสารแนบ 7: รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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        คณะกรรมการตรวจสอบได้กำกับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายใน กำหนดขอบเขตการปฏิบัติบัติงาน 

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีความเป็นอิสระ พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำปี การดำเนินงานตาม
แผน และพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ

การเพิ่มประสิทธิภาพ ของระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนติดตามผลการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ คณะ
กรรมการตรวจสอบได้ให้ความสำคัญกับ การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง และให้

ความสำคัญต่อการทำงานร่วมกันกับหน่วยอื่นๆ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบ

ภายใน และมีการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ

สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

5. การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน

6. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปี 2566

          นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้สนับสนุนให้บริษัท ต่ออายุการเป็นสมาชิกแนวร่วม ต่อต้าน

คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Collective Action Against Corruption : CAC)  ซึ่งแสดงถึง ความมุ่งมั่นของ
บริษัทในการต่อต้านคอร์รัปชันและการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส รวมทั้งพิจารณาประเด็น จากการตรวจ

สอบและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพ ของระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจนติดตาม
ผลการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ และได้ระบุไว้เป็นส่วนหนึ่งในแผนการตรวจสอบภายในประจำปี และบริษัทได้รับ

การรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยเป็นครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565

                 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการทำงานของผู้สอบบัญชีในปี 2566 พบว่า ผู้สอบบัญชีมีความ

รู้ความสามารถ มีความเป็นอิสระ และปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชี และเป็นผู้ที่มีความเข้าใจในธุรกิจ
ของบริษัท นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีได้ให้ข้อเสนอแนะและคำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท ดังนั้น คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาเลือก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบระยะเวลาบัญชีปี 
2566 รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและนำเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้ง บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทอีกวาระหนึ่ง

       สำหรับงบการเงิน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผู้สอบบัญชี นางสาวธัญพร   ตั้งธโนปจัย ทำหน้าที่

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชี ว่างบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผล

การดำเนินงานและงบกระแสเงินสด สำหรับปิสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่สมควรในสาระสำคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 เอกสารแนบ 7: รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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             คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบพร้อมกับ

รายงานผลการสอบทานงบการเงิน และได้แสดงความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
ต่อคณะกรรมการบริษัทไตรมาสละ 1 ครั้ง และเปิดเผยรายงานคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจำปี 

ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบกำหนด ซึ่งคณะ
กรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน

จริงและสอดคล้องกับบทบาท หน้าที่ และหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด

สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

7. การรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท

            โดยสรุป ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และมีความเป็นอิสระ อย่างเพียงพอ รวมทั้งได้
แสดงความเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ เพื่อความเชื่อมั่นว่า

รายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้
มีการสอบทานระบบความเพียงพอของระบบการความคุมภายใน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในที่ดี และเพียงพอในการขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและการเจริญเติบโตอย่าง

ยั่งยืนต่อไป

(นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

 เอกสารแนบ 7: รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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สำนักงานใหญ่

บริษัท ยูเนียน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

728 อาคารยูเนี่ยนเฮ้าส์ ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบำหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700

+66-2881-8288

+66-2433-7243

สำนักงาน สาขาสาทร

อาคารกรุงเทพประกันภัย

25 ชั้น 28 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

+66-2677-3324-  6

+66-2677-3327

LINE Official Account : @UnionUPC

Website: https://www.unionpetrochemical.com 
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