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วสิยัทัศน์

พนัธกิจ

1

มุง่สูก่ารเปน็ผู้นําในการให้บรกิารจดัจาํหน่ายเคมภัีณฑ์อยา่งครบวงจร 
ด้วยความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และบรกิารด้านเคมภัีณฑ์ครอบคลมุ

ห่วงโซอุ่ปทานของลกูค้าในทกุกลุ่มอุตสาหกรรม

สรา้งเครอืข่ายทางธุรกิจด้านเคมีภัณฑ์ท่ีหลากหลายใหค้รอบคลุมหว่งโซ่
อุปทานในธุรกิจท่ีมกีารผลิตและใชส้ารเคมี

2 พฒันาธุรกิจและบรกิารใหมเ่พื่อสรา้งโซลชูัน่ด ้านบรกิารเคมภัีณฑ์ท่ีครบวงจร
สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดได้ อยา่งรวดเรว็

3 สง่เสรมิการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยใีนการเพิม่ประสทิธภิาพการสง่มอบ
คณุค่าของสนิค้าและบรกิารของบรษัิทฯ

4
พฒันาและเพิม่ศักยภาพของบุคลากรทัง้ในรปูแบบการยกระดบัทักษะการ
ทํางาน (Reskill) และการสรา้งทักษะการทํา งานใหม่ท่ีตอบรบัต่อการ
เปล่ียนแปลงใหมข่องธุรกิจ (Upskill) เพื่อใหเ้กิดประสทิธภิาพในการทํางาน
และคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้น

5
สรา้งความตระหนกัในการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุใหค้รอบคลมุ
กิจกรรมในหว่งโซธุ่รกิจของบรษัิทฯ และขบัเคล่ือนแนวปฏิบติัในระดบัพนกังาน
และผูบ้รหิาร เพื่อสรา้งวฒันธรรมองค์กรท่ีเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม

6
บรหิารองค์กรตามหลักการกํากับดแูลกิจการท่ีด ีและปฏิบติัตามกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับการประกอบกิจการในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติ
สิง่แวดล้อม เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหกั้บผูม้สีว่นไดเ้สยี และเพื่อการเติบโต
อยา่งยัง่ยนื
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ปีี 2567 นัับเป็็นอีีกปีีท่ี่�เศรษฐกิิจโลกยัังคงเผชิญิกัับความ 
ไม่่แน่่นอนจากปััจจััยหลายประการที่่�สืืบเนื่่�องจากปีีท่ี่�ผ่่านมา  
ทั้้�งความผัันผวนทางเศรษฐกิิจและความขััดแย้้งทาง
ภููมิิรััฐศาสตร์์ท่ี่�ส่่งผลต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานทั่่�วโลก ในขณะ 
เดีียวกััน การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและกระแสความ
ยั่่�งยืืนยัังคงเป็็นปัจจััยสำำ�คัญท่ี่�ขัับเคลื่่�อนทิศทางของภาค
ธุุรกิิจ บริษัิัทฯ จึงึให้ค้วามสำำ�คัญกัับการปรับัตััวอย่า่งต่่อเนื่่�อง
เพื่่�อรักัษาความสามารถในการแข่ง่ขันั และสร้า้งโอกาสในการ
เติิบโตท่่ามกลางบริบิทท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็

ในปีท่ี่�ผ่่านมาบริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการปรับักลยุุทธ์ท์างธุุรกิิจให้้
สอดคล้อ้งกัับแนวโน้้มระดับัโลก โดยให้ค้วามสำำ�คัญกัับการนำำ�
เทคโนโลยีดีิจิิทัิัลท่ี่�ทัันสมัยัมาประยุุกต์์ใช้เ้พื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
การดำำ�เนิินงาน การพััฒนาโมเดลธุุรกิิจท่ี่� เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อ้มและในด้า้นความยั่่�งยืนื บริษัิัทฯ ได้ข้ยายเครือืข่า่ย
ความร่ว่มมือืกับพันัธมิติรทางธุุรกิิจ เพื่่�อเสริมิสร้า้งศัักยภาพ
และรองรับัโอกาสใหม่่ๆ  ในอนาคต

ทั้้�งนี้้� ในปี 2567 บริษัิัทฯ ได้ล้งทุนุในโครงการคลังัสินิค้าและ
ศููนย์์กระจายสิินค้า ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�อำำ�เภอพระสมุทร์เ์จดีีย์์ จัังหวัดั
สมุทรปราการ และศููนย์ก์ระจายสินิค้า ในนิคมอุุตสาหกรรมโรจ
นะ แหลมฉบังั จังัหวัดัชลบุุรี ีด้ว้ยเงิินลงทุนุจำำ�นวน 323.85 
ล้้านบาท ซึ่่�งจะก่่อสร้า้งแล้้วเสร็จ็ในช่่วงไตรมาส 1/2568  
โดยโครงการดัังกล่่าวจะช่่วยให้้ธุุรกิิจของบริษัิัทฯ เติิบโต 
ยิ่่�งขึ้้�นในเขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก (EEC) และยังัช่ว่ยเพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพด้้านโลจิิสติกส์์ของระยะทางและเวลาการจััดส่่ง
สินิค้า รวมถึึงการลดต้้นทุนุในระยะยาว

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััท ยููทีีเจ กลีีน โซลููชั่่�น 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด ดำำ�เนิินธุุรกิิจรีไีซเคิิลตััวทำำ�ละลาย ซึ่่�งได้้
ร่ว่มมืือกับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจท่ี่�มีีความชำำ�นาญ (บริษัิัทจาก
ประเทศญี่่�ปุ่่�น) และมีแีผนจะดำำ�เนิินการก่่อสร้า้งในช่ว่งปีี 2568 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันทาง
ธุุรกิิจ และเพื่่�อให้ทั้ันต่อการเปลี่่�ยนแปลงของภาคอุุตสาหกรรม
ในประเทศไทยในด้้านการดูแูลบริหิารจัดัการสารเคมี ี รวมถึึง
เพื่่�อส่่งเสริมิให้บ้ริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางด้้านความ
ยั่่�งยืนื (ESG) เพื่่�อให้ธุุ้รกิิจมีกีารเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนื

ดัังนั้้�นบริษัิัทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้า้งการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยใช้้
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมเป็็นกลไกหลัักในการขัับเคลื่่�อน
องค์์กร พร้้อมทั้้�งขยายธุุรกิิจไปสู่่�ตลาดท่ี่�มีีศัักยภาพสููง  
เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้ ้
เสีียทุุกภาคส่่วน บริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าด้้วยกลยุุทธ์์ท่ี่�
แข็็งแกร่ง่ วิิสััยทัศน์์ท่ี่�ชัดัเจน และความร่ว่มมืือจากทุุกฝ่่าย 
บริษัิัทจะสามารถก้า้วข้า้มความท้้าทายและสร้า้งคุณุค่่าท่ี่�มั่่�นคง
ในระยะยาว

(นายพละ สุขุเวช)
ประธานกรรมการบริษัิัท

สารจาก
ประธานกรรมการบรษัิท
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ปีี 2567 เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญในทางเศรษฐกิิจทั้้�ง
ภายในและภายนอก  โดยท่ี่�เศรษฐกิิจมีกีารขยายตัวในระดับัท่ี่�
ไม่่สููงมากนััก โดยมีีการฟื้้� นตัวของการท่่องเท่ี่�ยวและการส่่ง
ออกท่ี่�เป็็นปัจจัยับวกสำำ�คัญ แต่่ความไม่แ่น่่นอนในการเมือืงทั่่�ว
โลก ทำำ�ให้เ้กิิดผลกระทบกับัภาวะเงิินเฟ้อ้ และอััตราดอกเบี้้�ยเงิิน
กู้้�ท่ี่�ปรับัตััวสููงขึ้้�น  รวมทั้้�งราคาน้ำำ��มัันมีีความผัันผวน ทำำ�ให้้
สินิค้าอุุปโภคบริโิภคมีรีาคาท่ี่�ปรับัตััวสูงูขึ้้�น  นอกจากนี้้�ยังัมีกีาร
ปรับัเปลี่่�ยนนโยบายเศรษฐกิิจและการลงทุนุทั้้�งภายในและต่่าง
ประเทศท่ี่�มีผีลต่่อการเติิบโตของบริษัิัทฯ

จากสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงทางบริษัิัทฯ ต่่างมีกีารปรับัตััว
ด้า้นวิสิัยัทัศน์์  พันัธกิจ  เป้้าหมาย และกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ เพื่่�อให้เ้กิิดความยืดืหยุ่่�นขึ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  ซึ่่�งรวม
ถึึงการเสริมิสร้า้งรากฐานผลิิตภััณฑ์์ให้้มีีความหลากหลาย 
มากขึ้้�น โดยพัฒันาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ  เพื่่�อให้ค้รอบคลุมุห่ว่งโซ่่
อุุปทานของลููกค้้าในทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรม และต่่อยอดการ
เติิบโตของธุุรกิิจด้้วยงานบริกิารท่ี่�ครอบคลุุมห่่วงโซ่่คุุณค่่า
ธุุรกิิจของลูกูค้้าอย่า่งครบวงจรและการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มและ
บริโิภคทรัพัยากรอย่า่งรู้้�คุ ณุค่่า

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาการให้บ้ริกิารและ
จััดหาผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ครอบคลุุมต่่อความต้้องการลููกค้้าในทุุก
อุุตสาหกรรมและอุุตสาหกรรมเป้า้หมายของประเทศ  โดยการ
ลงทุนุขยายพื้้�นท่ี่�การจัดัเก็็บสินิค้าแห่ง่ใหม่ ่และขยายการร่ว่ม
ทุุนการค้้าในธุุรกิิจใหม่่ เพื่่�อสนัับสนุนธุุรกิิจหลัักของบริษัิัทฯ 
เพื่่�อให้ม้ีคีวามหลากหลาย  ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้า้งโอกาสในการเติิบโต
อย่า่งต่่อเนื่่�องให้กั้ับบริษัิัทฯ  และส่ง่เสริมิการเติิบโตทางธุุรกิิจ
อย่า่งยั่่�งยืนื

สุุดท้้ายนี้้�คณะกรรมการ  ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของบริษัิัท  
ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)  ขอขอบพระคุณุท่่านผู้้�
ถืือหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีทุกุท่่านท่ี่�ให้ค้วามเชื่่�อมั่่�น  ไว้ว้างใจ
และสนัับสนุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯ  อย่า่งดียีิ่่�งมาโดย
ตลอด   บริษัิัทฯยังัคงมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเทในการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�อย่า่ง
เต็็มความสามารถเพื่่�อสร้า้งรากฐานธุุรกิิจให้เ้ติิบโตอย่า่งมั่่�นคง
ตามหลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี  และใช้แ้นวคิิดการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจท่ี่�มุ่่�งเน้้นความยั่่�งยืนื  โดยคำำ�นึงถึึง 3 ปััจจัยัหลักั คืือ ด้า้น
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล  ( Environment , 
Social,Governance: ESG)  เพื่่�อเสริมิสร้า้งประโยชน์สูงูสุดุ
ให้แ้ก่่ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเป็็นธรรม  และ
ควบคู่่�ไปกับการสร้า้งคุุณค่่าทางธุุรกิิจ และสัังคมให้้เติิบโต
ก้้าวหน้้าร่ว่มกัันอย่า่งยั่่�งยืนืต่อไป

สารจาก
กรรมการผู้จดัการ

สารจาก
ประธานกรรมการบรหิาร

(นายวิริัชั  สุวุรรณนภาศรี)ี
   ประธานกรรมการบริหิาร
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ท่่ามกลางสถานการณ์์ท่ี่�ท้้าทาย ในปีี 2567 นั้้�นธุุรกิิจภายใน
ประเทศและต่่างประเทศ ยังัคงมีกีารการติิดตามปััจจัยัท่ี่�จะส่ง่
ผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจไทยอย่า่งใกล้ช้ิดิ เช่น่ ความขัดัแย้ง้ทาง
ภูมูิริัฐัศาสตร์โ์ลกในภูมูิภิาคต่่าง ๆ  อาจเป็็นข้อ้จำำ�กัดและส่ง่ผล 
กระทบต่่อการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทยในระยะถััดไป การ
แข่ง่ขันัเชิงิยุุทธศาสตร์ร์ะหว่า่งจีนีและสหรัฐัอเมริกิา การขยาย
บทบาทของกลุ่่�มเศรษฐกิิจใหม่ ่BRICS การรวมตััวอย่า่งไม่เ่ป็็น
ทางการเชิงิยุุทธศาสตร์ข์องกลุ่่�มประเทศ CRINK (จีนี รัสัเซียี 
อิิหร่า่น และเกาหลีเีหนืือ) การฟื้้� นตัวของภาวะเศรษฐกิจิประเทศ
คู่่�ค้าสำำ�คัญของไทย รวมถึึงปััญหาหนี้้�ครัวัเรือืนและภาคธุุรกิิจ
ท่ี่�จะบั่่�นทอนการใช้้จ่่ายในระยะต่่อไป และผลกระทบทาง
เศรษฐกิิจจากปััญหาน้ำำ��ท่วมในหลายจังัหวัดั
 
แม้้ปััจจัยัท่ี่�ส่ง่ผลกระทบต่่อเนื่่�องหลายด้านตลอดปีีท่ี่�ผ่่านมา
ทั้้�ง ต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม นั้้�น ด้้วยความ
แข็ง็แกร่ง่ของบริษัิัทท่ี่�มีจีากการวางกลยุุทธ์ใ์ห้ส้อดคล้อ้ง และ
มีคีวามคล่่องตััวมากขึ้้�นในการปรับัเปลี่่�ยนตามสถานณ์การท่ี่�
เผชิญิ ส่ง่ผลให้บ้ริษัิัทสามารถเติิบโตและขยายธุุรกิิจได้ต่้่อทั้้�ง
ในส่ว่นของ ร่ว่มลงทุนุในธุุรกิิจบริกิารรับัให้ค้ำำ�ปรึกึษา ฝึึกอบรม 
การพัฒันากลยุุทธ์อ์งค์ก์ร และจัดัหานวัตักรรมและเทคโนโลยีี
เป็็นมิติรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และการร่ว่มลงทุนุประกอบกิิจการท่ี่�
เกี่่�ยวกัับการนำำ�วััสดุุท่ี่�ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ (materials  
recovery) การให้บ้ริกิารรีไีซเคิิลตััวทำำ�ละลายที่่�มีคีุณุภาพสูงู
อย่่างถููกวิิธีี โดยสามารถลดของเสีียและลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม

บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินกลยุุทธ์ต์ามท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้พ้ร้อ้มกัับยกระดัับ
ความสำำ�คัญกัับการจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม และคำำ�นึงถึึงความ
ยั่่�งยืืนขององค์์กร สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
บริษัิัทมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้า้งการเติิบโตและผลกำำ�ไรท่ี่�ยั่่�งยืืน
แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�องพร้อ้มกัับการให้ค้วามสำำ�คัญการดูแูล
ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีในธุุรกิิจของบริษัิัท

ในนามของคณะกรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงานจะยังั
คงมุ่่�งมั่่�นสร้า้งการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องให้กั้ับธุุรกิิจบนหลััก 
ธรรมภิิบาล ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการดููแล 
สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้า้งผลประกอบการท่ี่�ดีีและการเติิบโตท่ี่�
ยั่่�งยืืนตลอดไป ในนามของ บริษัิัท ยููเนี่่�ยนปิโตรเคมีีคอล  
จำำ�กัด (มหาชน) ขอขอบคุณุผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีทุกุภาคส่ว่นท่ี่�
ได้ม้อบความไว้ว้างใจและให้ก้ารสนัับสนุนุการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 
UKEM ด้้วยดีีเสมอมา  และขอให้เ้ชื่่�อมั่่�นว่า่ คณะกรรมการ
บริษัิัทจะบริหิารงานให้บ้ริษัิัท เติิบโตอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนืสืบื
ต่่อไป

สารจาก
กรรมการผู้จดัการ

(นายพีรีพล สุวุรรณนภาศรี)ี
กรรมการผู้้�จัดัการ
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“บรษัิท ยูเน่ียน ปิโตรเคมคีอล จาํกัด (มหาชน)
มุง่มัน่พฒันาองค์กรใหอ้ยูใ่นระดับมาตรฐานสากล 
และสามารถดําเนินงานได้ตามเปา้หมายท่ีกําหนดไว้

เพื่อการเติบโตอยา่งต่อเนื่องและยัง่ยนืต่อไปในอนาคต”

บรษัิท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จาํกัด
เมื่อวนัท่ี 27 มกราคม 2564 ถึง 27 มกราคม 2567

ได้รบัการรบัรองระบบคณุภาพ ISO 9001:2015 ดังน้ี

รางวัลัแห่ง่ความสำำ�เร็จ็

Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

008



“บรษัิท ยูเน่ียน ปิโตรเคมคีอล จาํกัด (มหาชน)
มุง่มัน่พฒันาองค์กรใหอ้ยูใ่นระดับมาตรฐานสากล 
และสามารถดําเนินงานได้ตามเปา้หมายท่ีกําหนดไว้

เพื่อการเติบโตอยา่งต่อเนื่องและยัง่ยนืต่อไปในอนาคต”

บรษัิท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จาํกัด
เมื่อวนัท่ี 27 มกราคม 2564 ถึง 27 มกราคม 2567

ได้รบัการรบัรองระบบคณุภาพ ISO 9001:2015 ดังน้ี

บรษัิท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จาํกัด
เมื่อวนัท่ี 27 มกราคม 2567 ถึง 27 มกราคม 2570

ครัง้ท่ี 1 เมื่อวนัท่ี 18 ตลุาคม 2562

ครัง้ท่ี 2 เมื่อวนัท่ี 30 มถินุายน 2565 
สิน้สดุวนัท่ี 30 มถินุายน 2568

บรษัิทได้รบัการรบัรองเปน็สมาชกิแนว
รว่มต่อต้านคอรร์ปัชนัของภาคเอกชน
ไทย จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษัิทไทย (IOD) คณะกรรมการแนว
รว่มต่อต้านคอรร์ปัชนัของภาคเอกชน
ไทย (CAC) ดังน้ี
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ความภมูใิจด้านความยัง่ยนืและ
การกํากับดแูลกิจการท่ีดี มดัีงน้ี

ได้รบัการคัดเลือกใหอ้ยูไ่ปอยูใ่นกลุ่มหุน้ยัง่ยนื 
ท่ีได้รบัคัดเลือกจากตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ประจาํป ี2565

การกํากับดแูลกิจการท่ีดี ป ี2567

ประเมนิคณุภาพการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (AGM) ป ี2567

รางวัลัแห่ง่ความสำำ�เร็จ็
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ความภมูใิจด้านความยัง่ยนืและ
การกํากับดแูลกิจการท่ีดี มดัีงน้ี

ได้รบัการคัดเลือกใหอ้ยูไ่ปอยูใ่นกลุ่มหุน้ยัง่ยนื 
ท่ีได้รบัคัดเลือกจากตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ประจาํป ี2565

การกํากับดแูลกิจการท่ีดี ป ี2567

ประเมนิคณุภาพการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (AGM) ป ี2567



สว่นท่ี 1

1. โครงสรา้งและการดําเนินงานของบรษัิท
2. การบรหิารจดัการความเสีย่ง
3. การขบัเคล่ือนธุรกิจด้วยความยัง่ยนื
4. การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A)
5. ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลอ่ืน

การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินการ



สว่นท่ี 1

1. โครงสรา้งและการดําเนินงานของบรษัิท
2. การบรหิารจดัการความเสีย่ง
3. การขบัเคล่ือนธุรกิจด้วยความยัง่ยนื
4. การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A)
5. ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลอ่ืน

การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินการ

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิิจ

1.1.1 วัตัถุปุระสงค์์ เป้า้หมาย และกลยุุทธ์ ์ในการทำำ�ธุรกิิจ

วัตัถุปุระสงค์์
บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีีคอล จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจด้้านนำำ�เข้้าและจัดัจำำ�หน่่ายสินิค้านกลุ่่�มเคมีีภััณฑ์์และสาร 

ทำำ�ละลาย (Chemicals and Solvents) ก้้าวเข้า้สู่่�ปีท่ี่� 44 ด้ว้ยความสามารถในการปรับัตััวทางธุุรกิิจ และการบริหิารกิิจการอย่า่ง
เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการที่่�หลากหลายของลูกูค้้าท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิิจและการแข่ง่ขันัในตลาด
โลก บริษัิัทมุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารจัดัจำำ�หน่่ายเคมีภัีัณฑ์ท่์ี่�สร้า้งความหลากหลายในผลิติภััณฑ์แ์ละบริกิารด้า้นโซลูชูั่่�นงานเคมีภัีัณฑ์์
ท่ี่�สร้า้งความหลากหลายในผลิิตภััณฑ์์และบริกิารด้้านโซลููชั่่�นงานด้้านเคมีีภััณฑ์์ พร้อ้มด้้วยเครือืข่่ายธุุรกิิจท่ี่�ตอบสนองความ
ต้้องการของลูกูค้้าในทุกุกลุ่่�มอุุตสาหกรรมได้้อย่า่งครบวงจร และร่ว่มสร้า้งการเติิบโตต่่อเนื่่�องไปด้ว้ยกันอย่า่งยั่่�งยืนื ปััจจุุบันั 
บริษัิัทมีกีารประกอบธุุรกิิจหลักั 4 กลุ่่�มธุุรกิิจหลักั ได้แ้ก่่

กลุ่่�มที่่� 1

ธุุรกิิจเคมีแีละสารทำำ�ละลายทั่่�วไป (Commodity Chemical and Solvent)

ทั้้�งนี้้�ในส่ว่นของกลุ่่�มผลิติภััณฑ์์ธุุรกิิจเคมีแีละสารทำำ�ละลายทั่่�วไป (Commodity Chemical and Solvent) สามารถแบ่ง่
เป็็น 7 ประเภท ขึ้้�นอยู่่�กับคุณุสมบัติัิในการทำำ�ละลาย

โดยบริษัิัทจัดัจำำ�หน่า่ยให้กั้ับลูกูค้้าและร้า้นค้าตััวแทนได้ท้ั้้�ง 7 ประเภทซึ่่�งสามารถตอบรับักัับความต้อ้งการใช้ใ้นกระบวนการ
ผลิติของอุุตสาหกรรมหลายกลุ่่�ม  ได้แ้ก่่

กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ธุุรกิิจเคมี ี
และสารทำำ�ละลายทั่่�วไป  

(Commodity Chemical 
and Solvent) จะแบ่่งออก 

เป็็น 2 ส่่วนหลััก

ประเภทสารทำำ�ละลาย (Solvent)
จััดเป็็นสารเคมีีท่ี่�มีีคุุณสมบััติิในการทำำ�ละลายให้กั้ับสารเคมีีอื่่�นๆท่ี่�มีีลัักษณะ
เป็็นของแข็ง็หรือืของเหลวประเภทต่างๆ   สามารถรวมตััวเข้า้กัันเป็็นเนื้้�อเดียีว
ได้ ้บริษัิัทจัดัเป็็นเคมีภัีัณฑ์์หลักัในการผลิติสินิค้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่ี่�หลาก
หลาย เช่่น  อุุตสาหกรรมสีี อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ และอุุตสาหกรรม 
การพิมิพ์เ์ป็็นต้น

ประเภทผลิตภััณฑ์์เคมีอ่ีื่�นๆ (Other Chemicals)
สำำ�หรับัประเภทผลิติภััณฑ์์เคมีอีื่่�นๆ (Other Chemicals) นั้้�น บริษัิัทให้บ้ริกิาร
จัดัหาเพื่่�อตอบโจทย์ค์วามต้้องการของลูกูค้้าให้อ้ย่า่งครบวงจร 

โครงสร้า้งและการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท
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กลุ่่�มที่่� 2

ธุุรกิิจเคมีแีละสารทำำ�ละลายพิเิศษ (Specialty Chemical and Solvent)
สำำ�หรับัในกลุ่่�มธุุรกิิจเคมีแีละสารทำำ�ละลายพิเิศษ  (Specialty Chemical and Solvent)จะมีกีารจัดัจำำ�หน่่ายผ่่านบริษัิัท 

ในเครือืของบริษัิัท ได้แ้ก่่ บริษัิัท ไลอ้้อน เอเซียี (ไทยแลนด์)์ จำำ�กัด โดยแยกกลุ่่�มเป้้าหมายในการจำำ�หน่่ายเคมีภัีัณฑ์์ ดังันี้้�

บริษัิัท ไลอ้้อน เอเซียี (ไทยแลนด์)์ จำำ�กัด เป็็นบริษัิัทในเครือืของบริษัิัท ประกอบธุุรกิิจจัดัจำำ�หน่่ายเคมีแีละ
สารทำำ�ละลายพิเิศษ (Specialty Chemical and Solvent) ท่ี่�ได้ท้ำำ�การเตรียีมผสมให้เ้ป็็นไปตามสูตูรเฉพาะ
ของทางบริษัิัทเพื่่�อสำำ�หรับัการใช้ง้านท่ี่�เฉพาะเจาะจง หรือื มีคีุณุลักัษณะเฉพาะตรงตามความต้้องการของ
ลููกค้้า เช่น่ ความสามารถในการทำำ�ละลายสููงกว่่าสารบริสิุุทธิ์์� มีีความเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม มีีความ
ปลอดภััยในการใช้ง้านสูงู มีคีวามปลอดภััยต่อร่า่งกาย ปราศจากสารอัันตราย ปราศจากกลิ่่�น และ สี ีเป็็นต้น

Ester 

Glycols

Ketone

Monomer

เป็็นส่ว่นประกอบหลักัในอุตสาหกรรมสี ี อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ อุุตสาหกรรมอื่่�นๆ 
และมีกีารจำำ�หน่่ายผ่่านร้า้นค้าตััวแทน

ใช้เ้ป็็นส่ว่นประกอบหลักัใน อุุตสาหกรรมผลิติเคมี ี

ใช้เ้ป็็นส่ว่นประกอบหลักัในอุตสาหกรรมสี ี อุุตสาหกรรมผลิติเคมี ี และ อุุตสาหกรรม
บรรจุุภััณฑ์์

เป็็นส่ว่นประกอบหลักัในอุตสาหกรรมอื่่�นๆ 

Aromatic 
hydrocarbon

ใช้้เป็็นส่่วนประกอบหลัักในอุตสาหกรรมสีี อุุตสาหกรรมผลิิตเคมีี อุุตสาหกรรม 
บรรจุุภััณฑ์์ อุุตสาหกรรมอื่่�นๆ และมีกีารจำำ�หน่่ายผ่่านร้า้นค้าตััวแทน

Alcohol

Aliphatic 
hydrocarbon

ใช้้เป็็นส่่วนประกอบหลัักในอุตสาหกรรมสีี อุุตสาหกรรมผลิิตเคมีี อุุตสาหกรรม 
บรรจุุภััณฑ์อุ์ุตสาหกรรมหมึกึ อุุตสาหกรรมอื่่�นๆ และมีกีารจำำ�หน่า่ยผ่า่นร้า้นค้าตััวแทน

ใช้เ้ป็็นส่ว่นประกอบหลักัในอุตสาหกรรมสี ี อุุตสาหกรรมอื่่�นๆ และมีกีารจำำ�หน่่ายผ่าน
ร้า้นค้าตััวแทน

โครงสร้า้งและการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท
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เป้า้หมาย
ใน 5 ปีีข้า้งหน้้าในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริษัิัทมีเีป้้าหมายในการดำำ�เนิินงานในอนาคตดังันี้้�

กลยุุทธ์ธุ์ุรกิิจของบริษัิัท
บริิษััท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีีคอลจำำ�กัด (มหาชน) วางเป้้าหมายเสริิมสร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ 

ส่ง่มอบสินิค้าและบริกิาร อย่า่งครบวงจรในด้า้นเคมีภัีัณฑ์์ และเป็็นเพื่่�อนคู่่�คิดทางธุุรกิิจท่ี่�ยั่่�งยืนืกับลูกูค้้า ด้ว้ยบริกิารโซลูชูั่่�นใน
งานเคมีภัีัณฑ์์ บริษัิัทได้ก้ำำ�หนดกลยุุทธ์ห์ลักัในการรดำำ�เนิินธุุรกิิจดังัต่่อไปนี้้�

เป็็นผู้้�นำำ�ในการจัดัจำำ�หน่่ายเคมีภัีัณฑ์ค์รบวงจร รองรับัการขยายลูกูค้้าให้ค้รอบคลุมุในทุกุกลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่ี่�มีกีารใช้้
สารเคมีใีนกระบวนการผลิติ เพื่่�อการเติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�องด้ว้ยกันอย่า่งยั่่�งยืนื
พัฒันาศููนย์ก์ารกระจายสินิค้า ให้ค้รอบคลุมุพื้้�นท่ี่�การให้บ้ริกิาร เพื่่�อรองรับัการขยายตัวของลูกูค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
ใหม่่
พัฒันาธุุรกิิจนวัตักรรมและเทคโนโลยีใีหม่ใ่ห้ค้รอบคลุมุห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของธุุรกิิจ เพิ่่�มความหลากหลายของผลิติภััณฑ์์
และการให้บ้ริกิารเพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้้าปััจจุุบันัและอนาคต ตั้้�งแต่่การจัดัหาสารเคมี ีการจัดัเก็็บการ
ผสมและจัดัเตรียีมสารเคมี ีการจัดัส่ง่ และการรับักำำ�จัดัสารเคมี ี
เพิ่่�มเครือืข่า่ยพันัธมิติรทางธุุรกิิจเพื่่�อพัฒันาบริกิารด้า้นโซลูชูั่่�นงานเคมีภัีัณฑ์์ท่ี่�ครอบคลุมุห่ว่งโซ่อุุ่ปทานของลูกูค้้าใน
ทุกุกลุ่่�มอุุตสาหกรรมทุกุกลุ่่�มอุุตสาหกรรมทุกุขนาดอย่า่งครบวงจร
พััฒนาธุุรกิิจโดยมุ่่�งเน้้นความยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึงถึึง 3 ปััจจััยหลััก คืือ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล  
(Environment, Social, Governance : ESG)

1.

2.

3.

4.

5.

กลุ่่�มที่่� 4

ธุุรกิิจสนัับสนุุนอ่ื่�นๆ และธุุรกิิจด้้านนวัตักรรมและเทคโนโลยีี
เพื่่�อให้ก้ารประกอบกิจิการของบริษัิัทเติิบโตได้อ้ย่า่งต่่อเนื่่�องร่ว่มไปกับลูกูค้้าท่ี่�เป็็นภาคอุุตสาหกรรม บริษัิัทจึงึได้ม้ีกีารเพิ่่�ม

ชนิดและประเภทของผลิิตภััณฑ์์ให้ม้ีคีวามหลากหลาย รองรับัได้้ในทุกุกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของบริษัิัททำำ�ให้บ้ริษัิัทสร้า้ง
การเติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�องได้ใ้นกลุ่่�มธุุรกิิจเคมีภัีัณฑ์์ นอกจากนี้้�บริษัิัทยังัเล็ง็เห็น็ถึงโอกาสในการสร้า้งการเติิบโตของธุุรกิิจในกลุ่่�ม
อื่่�นๆ ทั้้�งท่ี่�เป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจสนัับสนุนห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าในธุุรกิิจหลักัของบริษัิัท และกลุ่่�มธุุรกิิจใหม่ท่่ี่�ตอบรับักัับการเปลี่่�ยนแปลงแบบ
มหภาคของโลก (Global Mega Trends) และนโยบายส่ง่เสริมิเศรษฐกิิจทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้� บริษัิัทได้ม้ีกีาร
ศึึกษาและวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ทางธุุรกิิจ ความเสี่่�ยงในการลงทุุน ก่่อนท่ี่�เริ่่�มดำำ�เนิินการประกอบกิิจการในกลุ่่�มธุุรกิิจ 
สนัับสนุนอื่่�นๆ ได้แ้ก่่

ธุุรกิิจการผลิติและจำำ�หน่่ายสินิค้าและผลิติภััณฑ์์ทุกุประเภทท่ี่�ได้จ้ากการแปรรููปมะพร้า้ว
ธุุรกิิจการให้ส้ินิเชื่่�อระยะสั้้�นเพื่่�อธุุรกิิจจำำ�หน่่ายรถยนต์ (Floor Plan)
ธุุรกิิจให้ค้ำำ�ปรึกึษา ฝึึกอบรม การพัฒันากลยุุทธ์อ์งค์์กรและจัดัหานวัตักรรมและเทคโนโลยีสีิ่่�งแวดล้อ้ม
ธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการนำำ�วัสัดุทุ่ี่�ใช้แ้ล้ว้กลับัมาใช้ใ้หม่่

•
•
•
•

กลุ่่�มที่่� 3

ธุุรกิิจยางและโพลีีเมอร์ ์(Rubber and Polymer)
สำำ�หรับัในธุุรกิิจยางและโพลีเีมอร์ ์(Rubber and Polymer) นั้้�นบริษัิัทได้ม้ีกีารจัดัจำำ�หน่่ายสินิค้าประเภทเม็ด็พลาสติกและ

วัตัถุดุิบิท่ี่�จำำ�เป็็นในการผลิติยางให้กั้ับกลุ่่�มอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมผลิติภััณฑ์์อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์
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บริษัิัทเน้้นการสร้า้งความหลากหลายของสินิค้าและบริกิาร นอกเหนืือไปจากการเป็็นผู้้�จัดัจำำ�หน่่ายด้้านเคมีภัีัณฑ์์ 
บริษัิัทได้เ้ริ่่�มการให้บ้ริกิารด้า้นเคมีภัีัณฑ์ท่์ี่�ครบวงจร เพื่่�อตอบรับักัับการเติิบโตของลูกูค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมในทุกุ
รูปูแบบ ตั้้�งแต่่ระยะเริ่่�มต้้นประกอบกิจิการไปจนการร่ว่มกัันสร้า้งการเติิบโตของธุุรกิจิไปด้ว้ยกัน บริษัิัทได้ม้ีกีารจัดัหา
และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ตามสูตูรการค้้าท่ี่�ลูกูค้้าต้้องการ เพิ่่�มรููปแบบของบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ทำำ�การจัดัส่ง่ให้ม้ีหีลายขนาด 
และมีรีะบบรับัคืืนบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อบรรจุุผลิิตภััณฑ์์ใหม่ซ่ึ่่�งช่ว่ยให้เ้กิิดการใช้ป้ระโยชน์ของบรรจุุภััณฑ์์ได้้อย่า่งคุ้้�มค่่า 
สามารถตอบสนองกัับความต้้องการใช้ง้านและนโยบายความยั่่�งยืนืของลูกูค้้าได้เ้ป็็นอย่า่งดีี

บริษัิัทมีคีวามเข้า้ใจถึึงสถานการณ์์ทางธุุรกิิจท่ี่�ทุกุกลุ่่�มลูกูค้้าต้้องเผชิญิร่ว่มกัันในช่ว่งปััญหาภูมูิริัฐัศาสตร์ท่์ี่�มีคีวาม
เข้ม้ข้น้อย่า่งต่่อเนื่่�องโดยเฉพาะระหว่า่งประเทศมหาอำำ�นาจ สถานการณ์์สงครามระหว่า่งรัซัเซียีกับยููเครนและความ
ขัดัแย้ง้ระหว่า่งอิิสราเอลและฮามาส ส่ง่ผลให้ส้ภาพเศษรฐกิิจโลกในปีท่ี่�ผ่่านมายังัคงมีคีวามผัันผวนอย่า่งรุุนแรง 
ดัังนั้้�นบริษัิัทจึงึได้้มีกีารปรับักลยุุทธ์ก์ารตลาดให้กั้ับกลุ่่�มลูกูค้้าท่ี่�มีคีวามต้้องซื้้�อเคมีภัีัณฑ์์ล่่วงหน้้าและต้้องการทำำ�
สัญัญาการซื้้�อขายระยะยาวแบบไตรมาส และกลุ่่�มลูกูค้้ากลุ่่�มใหม่ท่่ี่�มีกีารย้า้ยฐานผลิติจากประเทศอื่่�นมาสู่่�ประเทศไทย
เพื่่�อลดผลกระทบของปััญหาภูมูิริัฐัศาสตร์ ์เพื่่�อสร้า้งความยืดืหยุ่่�นและรักัษาสมดุลุของต้้นทุนุในการผลิติให้กั้ับลูกูค้้า
เดิมิและลูกูค้้าใหม่ ่นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัให้ค้วามสำำ�คัญกัับการเป็็นเพื่่�อนคู่่�คิดทางธุุรกิิจกัับลูกูค้้าจึงึเพิ่่�มบริกิารบริหิาร
วััตถุุดิิบเคมีีภััณฑ์์คงคลัังในฝั่่� งของผู้้�ขาย (Vendor Managed Inventory) การบริกิารด้้านโลจิิกติิกส์์แบบ 
เร่ง่ด่ว่น และเพิ่่�มระยะเวลาในการจ่า่ยเงิินตามความเหมาะสมเป็็นรายกรณีี

นอกจากนั้้�น บริษัิัทยัังมีีแผนดำำ�เนิินการศึึกษาแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดที่่�สืืบเนื่่�องจากสถานการณ์์
เปลี่่�ยนแปลงของโลก หรือื เมกะเทรนด์ ์ในรูปูแบบต่่างๆ ของแต่่ละสายผลิติภััณฑ์อ์ย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้ก้ารประกอบ
กิิจการของบริษัิัทมีคีวามต่อ่เนื่่�อง และเพิ่่�มโอกาสในการลงทุนุในผลิติภััณฑ์ใ์หม่ ่ๆ  ท่ี่�ตรงกับัความต้อ้งการของลูกูค้้า
ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดิิม และในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมใหม่่ตามนโยบายการส่่งเสริมิของรัฐับาล เช่น่ อุุตสาหกรรม 
เป้้าหมาย หรือื New S-Curve หรือื กลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในเขตส่ง่เสริมิการลงทุนุใหม่ ่เช่น่ เขตพัฒันาพิเิศษ
ภาคตะวันัออก (EEC) เป็็นต้น

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทยังัคงมุ่่�งสร้า้งความสัมัพันัธ์ท่์ี่�ดีีกัับลูกูค้้าในระยะยาว โดยบริษัิัทได้้จัดัให้เ้จ้า้หน้้าท่ี่�การตลาดดูแูลลูกูค้้า
อย่า่งต่่อเนื่่�องและใกล้ช้ิดิ ฝ่่ายบริหิารการตลาดและการขายจะทำำ�งานร่ว่มกัับลูกูค้้า และมีกีารส่ง่ทีีมพัฒันาธุุรกิิจเพื่่�อ
นำำ�เสนอสินิค้าและบริกิารหลากหลาย เพื่่�อท่ี่�บริษัิัทจะได้ใ้ห้บ้ริกิารตรงตามความต้้องการและสร้า้งความพึงึพอใจสูงูสุดุ
ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

• กลยุุทธ์ด์้้านตลาด และจัดัจำำ�หน่่าย

การขยายพื้้�นท่ี่�คลังัจัดัเก็็บสินิค้า บริษัิัทได้เ้ตรียีมเช่า่พื้้�นท่ี่�คลังัจัดัเก็็บสินิค้าในกลุ่่�มเคมีภัีัณฑ์เ์พิ่่�มเติิม และมีแีผนการ
จัดัตั้้�งคลังัจัดัเก็็บสินิค้าใหม่ ่เพื่่�อรองรับัการขยายตัวของภาคอุุตสาหกรรมในกลุ่่�มเคมีภัีัณฑ์ท่์ี่�จะเปิิดประกอบกิิจการ
ในพื้้�นท่ี่�เขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก (EEC)
 
การจัดัการคลังัสินิค้า บริษัิัทมุ่่�งเน้้นความปลอดภัยัและการควบคุมุมาตรฐานในการบรรจุุสินิค้า และการจัดัส่ง่สินิค้า
ให้กั้ับลูกูค้้าตรงตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

การบริกิารโลจิสิติกส์ท่์ี่�ยืดืหยุ่่�น บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญกัับการบริกิารโลจิสิติกส์ท่์ี่�มีคีวามยืดืหยุ่่�น รวดเร็ว็ และตอบ
สนองความต้้องการของลูกูค้้าอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

• กลยุุทธ์ด์้้านการจัดัจำำ�หน่่าย การบริกิารโลจิสิติกส์ ์และการบริหิารคลังสินิค้้า

โครงสร้า้งและการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท
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ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินการเหล่า่นี้้�ช่ว่ยให้บ้ริษัิัทมีคีวามยืดืหยุ่่�นในการรัปัฝากสินิค้าในคลังัจัดัเก็็บ และความสามารถตอบ
สนองต่่อความต้้องการของลูกูค้้าท่ี่�ต้้องการของลูกูค้้าท่ี่�ต้้องการเพิ่่�มระยะเวลาการฝากสินิค้าได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 
และเป็็นไปตามท่ี่�ต้้องการ

การปรับักลยุุทธ์ใ์นยุคปััจจุุบันัเน้้นถึงความสำำ�คัญของการปรับักลยุุทธ์ ์และการดำำ�เนิินธุุรกิิจในยุคปััจจุุบันั เนื่่�องจาก
มีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ในสถานการณ์์ เช่น่ เทคโนโลยี ีสภาพภูมูิอิากาศ และภูมูิภิาวะทางการเมือืง

ทั้้�งนี้้�ในการลงทุนุในกลุ่่�มธุุรกิิจใหม่ ่ บริษัิัทมีกีารศึึกษาและพิิจารณาหลากหลายธุุรกิิจโดยครอบคลุมุทั้้�งกลุ่่�มธุุรกิิจ
ด้้านนวัตักรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ๆ  กลุ่่�มเคมีภัีัณฑ์์ชนิดใหม่ท่่ี่�สอดคล้้องกัับการพััฒนาของอุุตสาหกรรมไทยและ
รองรับักลุ่่�มลูกูค้้าใหม่ ่บริษัิัทจะดำำ�เนิินการศึึกษาและจัดัทำำ�แผนการลงทุนุ พร้อ้มพิจิารณาช่อ่งทางสร้า้งรายได้ ้ท่ี่�ได้้
รับัผลตอบแทนจาการลงทุนุท่ี่�คุ้้�มค่่า และสร้า้งโอกาสการเติิบโตทางธุุรกิิจเพิ่่�มขึ้้�น  โดยพิิจารณาอย่า่งระมัดัระวังั
รอบครอบรัดักุมุในการลุงุทุนุ พร้อ้มมีกีารจัดัสรรงบประมาณในการลงทุนุธุุรกิิจใหม่ ่ โดยผ่่านการวิเิคราะห์ข์้อ้มูล
ต่่างๆ จากผู้้�เชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจนั้้�น และผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงก่่อนการตััดสินิใจ
ลงทุนุ

• กลยุุทธ์ด์้้านการลงทุนุ

บริษัิัทบริหิารสภาพคล่่องทางการเงิินโดยใช้เ้งิินลงทุนุระยะยาว (Fund matching) ในการลงทุนุ และจัดัทำำ�ประมาณ
การกระแสเงิินสด โดยมีกีารติิดตามและทบทวนประมาณการอย่า่งต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งมีกีารสำำ�รองเงิินสดในระดัับท่ี่�
เพีียงพอต่อความต้้องการของธุุรกิิจ หากมีีสภาพคล่่องส่่วนเกิินให้้นำำ�ไปลงทุุนเพื่่� อสร้้างผลตอบแทนท่ี่� 
เหมาะสม ภายใต้้ความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรับัได้้ โดยมีีการวิิเคราะห์ข์้้อมูลและกำำ�หนดกรอบการลงทุุนกับแต่่ละสถาบััน 
การเงิิน ซึ่่�งบริษัิัทจัดัให้ม้ีวีงเงิินหมุุนเวียีนระยะสั้้�น สินิเชื่่�อจากสถาบันัการเงิินต่าง ๆ  เพื่่�อรองรับัการดำำ�เนิินงานตาม
ความเหมาะสม

บริษัิัทบริหิารการให้ส้ินิเชื่่�อโดยกำำ�หนด หลักัเกณฑ์์ ขั้้�นตอนปฏิิบัติัิในการให้ส้ินิเชื่่�อท่ี่�เหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจ 
โดยมีีมาตรฐานเทีียบเคีียงกัับบริษัิัทชั้้�นนำำ�ในธุุรกิิจเดีียวกััน รวมทั้้�งบริหิารสิินเชื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด  
โดยคำำ�นึงถึึงความเสี่่�ยงต่่างๆ อัันอาจจะก่่อให้เ้กิิดหนี้้�ท่ี่�เป็็นปัญหาและหนี้้�เสียีกับบริษัิัทได้้

บริษัิัทบริหิารอััตราแลกเปลี่่�ยนโดยมุ่่�งหวังัเพื่่�อปิด/ลดความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนให้อ้ยู่่�ในระดับัท่ี่�ยอมรับัได้ ้โดย
การทำำ�สัญัญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่ว่งหน้้า (FX Forward) เพื่่�อปิด/ลดความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
 
การดำำ�เนิินการเหล่า่นี้้�ช่ว่ยให้บ้ริษัิัทมีคีวามมั่่�นคงทางการเงิินและสามารถรับัมือืกับความเปลี่่�ยนแปลงในสภาพธุุรกิิจ
ได้อ้ย่า่งมีปีระสิธิิภิาพและมั่่�นคง

• กลยุุทธ์ด์้้านการเงิิน
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1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำำ�คัญ

บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)  (“บริษัิัท”) เริ่่�มจะทะเบียีนก่อตั้้�งเมื่่�อวันัท่ี่� 22 พฤษภาคม 2524 ในชื่่�อ บริษัิัท 
ยููเนี่่�ยนเทรดดิ้้�ง แอนด์ ์อิินดัสัตรี้้� จำำ�กัด ด้ว้ยทุนุจดทะเบียีน 15 ล้า้นบาท  และเมื่่�อวันัท่ี่� 2 ธันัวาคม 2547 ได้เ้ปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริษัิัท 
ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด และในวันัท่ี่� 2 มิถิุนุายน 2548 บริษัิัทแปรสภาพจากบริษัิัทจำำ�กัด เป็็นบริษัิัทมหาชน ซึ่่�งบริษัิัทมีี
พัฒันาการท่ี่�สำำ�คัญต่่างๆ ควบคู่่�ไปกับการเติิบโตตามลำำ�ดับั โดยเฉพาะในช่ว่ง 3 ปีีท่ี่�ผ่า่นมา (ปีี 2563 - ปีี 2565) มีกีารเปลี่่�ยนแปลง
ท่ี่�สำำ�คัญรวมทั้้�งเหตุกุารณ์์ปััจจุุบันั ดังัต่่อไปนี้้� 

ปี ี2563

ปี ี2564

วันัที่่� 24 มีนีาคม 2563
ได้้มีกีารจดทะเบียีนเพิ่่�มทุนุจากการเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิท่ิี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 
2 หรือื UKEM-W2 จำำ�นวน 612 หุ้้�น จึงึทำำ�ให้บ้ริษัิัทมีทีุนุจดทะเบียีนชำำ�ระแล้ว้ 309,070,337.75 บาท 
(1,236,281,351 หุ้้�น)

วันัที่่� 12 พฤศจิกิายน 2563
ท่ี่�ประชุุมกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 8/2563 มีีมติิอนุมััติิโครงการหุ้้�นทุุนซื้้�อคืนเพื่่�อการบริหิารทาง 
การเงิินของบริษัิัท โดยจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จะซื้้�อคืนเท่่ากัับ 123 ล้า้นหุ้้�น หรือืคิดเป็็นร้อ้ยละ 9.95 ของจำำ�นวน
หุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมด โดยวิธิีซีื้้�อในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 66 ล้า้นบาทกำำ�หนดระยะ
เวลาท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นคืนตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 27 พฤศจิกิายน 2563 ถึึงวันัท่ี่� 26 พฤษภาคม 2564 โดย ณ วันัท่ี่� 31 
ธันัวาคม 2563 บริษัิัท ซื้้�อคืนหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 20,390,800 หุ้้�น (คิิดเป็็นร้อ้ยละ 1.65 ของทุนุจด
ทะเบียีนชำำ�ระแล้ว้) ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 บริษัิัทได้ด้ำำ�เนิินการซื้้�อหุ้้�นสามัญัคืืนแล้ว้จำำ�นวน 20.39 
ล้า้นหุ้้�นคิดเป็็นอัตราร้อ้ยละ 1.65 ของจำำ�นวนหุ้้�นสามัญัท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้ว้ ต้้นทุนุการซื้้�อมีจีำำ�นวน
ประมาณ 13.86 ล้า้นบาท

วันัที่่� 25 ธันัวาคม 2563
บริษัิัทได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐานบริหิารคุณุภาพ ISO 9001 : 2015 จากบริษัิัท เอส จี ีเอส ประเทศไทย 
จำำ�กัด

วันัที่่� 30 กัันยายน  2564
บริษัิัทได้ด้ำำ�เนิินการซื้้�อหุ้้�นสามัญัคืืนจำำ�นวน 53.84  ล้า้นหุ้้�น รวมจำำ�นวนเงิิน  52.17 ล้า้นบาท รวม
สะสมแล้ว้จำำ�นวน  74.23 ล้า้นหุ้้�นคิดเป็็นร้อ้ยละ 6.00 ของจำำ�นวนหุ้้�นสามัญัท่ี่�ออกชำำ�ระแล้ว้ มููลค่่า
รวมของต้้นทุนุการซื้้�อคืนมีจีำำ�นวนประมาณ 66.02 ล้า้นบาท
 
วันัที่� 10 ธันัวาคม  2564
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 11/2564  มีมีติิอนุมัติัิการจัดัทะเบียีนลดทุนุชำำ�ระแล้ว้สำำ�หรับั
หุ้้�นสามัญัซื้้�อคืนท่ี่�ไม่ส่ามารถจำำ�หน่า่ยได้ห้มดภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดไว้ ้ จำำ�นวน 74.23 ล้า้นหุ้้�น  โดย
บริษัิัทได้จ้ดทะเบียีนลดทุนุชำำ�ระแล้ว้  ต่่อกรมพัฒันาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์

วันัที่่� 20 ธันัวาคม  2564
บริษัิัทได้้จดทะเบียีนลดทุนุชำำ�ระแล้้วสำำ�หรับัหุ้้�นสามัญัซื้้�อคืนท่ี่�ไม่ส่ามารถจำำ�หน่่ายได้้หมดภายในระยะ
เวลาท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้ จำำ�นวน 74.23 ล้า้นหุ้้�น  ต่่อกรมพัฒันาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์

ปีี การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ
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ปีี

ปี ี2565

ปี ี2566

วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งท่ี่� 7/2565 ได้ม้ีมีติิอนุมัติัิการขายเงิินลงทุนุเมื่่�อวันัท่ี่� 15 ธันัวาคม 
2565 
บริษัิัท แกรททิทูดู อิินฟินิิิท จำำ�กัด (มหาชน) (“GIFT”)ถูกูนำำ�เสนอเป็็นกลุ่่�มสินิทรัพัย์ท่์ี่�ถืือไว้เ้พื่่�อขาย 
ซึ่่�งเป็็นไปตามสัญัญาซื้้�อขายหุ้้�นลงวันัท่ี่� 5 มกราคม  2566 เพื่่�อขายหุ้้�นสามัญัทั้้�งหมดท่ี่�ถืืออยู่่�ใน GIFT 
จำำ�นวน 221,596,466 หุ้้�น หรือืคิดเป็็นร้อ้ยละ 66.99 ของหุ้้�นท่ี่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้ว้ ให้แ้ก่่ 
ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหม่ซ่ึ่่�งเป็็นบุคคลท่ี่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกัันกับบริษัิัทในราคาหุ้้�นละ 1.65 บาทต่อหุ้้�น เป็็นจำำ�นวน
เงิิน 365.63 ล้า้นบาท และท่ี่�ประชุุมวิสิามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2566 ได้ม้ีมีติิอนุมัติัิการขายเงิินลงทุนุ
ดังักล่า่วแล้ว้เมื่่�อวันัท่ี่� 20 กุมุภาพันัธ์ ์2566

วันัที่่� 20 กุมุภาพันัธ์ ์2566
ตามมติิท่ี่�ประชุุมวิสิามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2566  ได้้มีมีติิอนุมัติัิการจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามัญัของบริษัิัท 
แกรททิิทููด อิินฟินิิิท จำำ�กัด (มหาชน) (GIFT) ทั้้�งหมดที่่�บริษัิัทถืออยู่่�จำำ�นวน 221,596,466 หุ้้�น  
คิิดเป็็นร้อ้ยละ 66.99 ของหุ้้�นท่ี่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้วให้แ้ก่่กลุ่่�มบุุคคล ในราคาหุ้้�นละ 1.65  
บาทต่อหุ้้�น คิิดเป็็นมูลค่่ารวม 365.63 ล้า้นบาท
และได้ด้ำำ�เนิินการขายหุ้้�นดังกล่า่วเสร็จ็สิ้้�นแล้ว้เมื่่�อวันัท่ี่� 8 มีนีาคม 2566 ตามรายละเอีียดท่ี่�กล่า่วไว้ใ้น
หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินระหว่า่งกาลข้อ้ 11

วันัที่่� 30 พฤศจิกิายน  2566
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งท่ี่� 9/2566  มีมีติิอนุมัติัิการซื้้�อหุ้้�นคืนเพื่่�อบริหิารวงเงิินสูงูสุดุ  66  ล้า้น
บาท  จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จะซื้้�อคืนจำำ�นวน  80  ล้า้นหุ้้�น (มููลค่่าท่ี่�ตราไว้หุ้้้�นละ 0.25 บาท)  จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จะซื้้�อ
คืืนคิดเป็็นร้อ้ยละ 6.88  ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมด  โดยดำำ�เนิินการซื้้�อหุ้้�นคืนในตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทย  กำำ�หนดระยะเวลาท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นคืนตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 6 ธันัวาคม 2566  ถึึงวันัท่ี่�  5  มิถิุนุายน  
2567 ทั้้�งนี้้�ตามจดหมายของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ท่์ี่� กลต. 
ชส. (ว) 2/2548
ลงวันัท่ี่� 14 กุมุภาพันัธ์ ์2548 เกี่่�ยวกัับการซื้้�อหุ้้�นคืนว่า่บริษัิัทมหาชนจำำ�กัดจะซื้้�อหุ้้�นคืนได้ไ้ม่เ่กิินวงเงิิน
กำำ�ไรสะสม  ทำำ�ให้บ้ริษัิัทต้องกัันกำำ�ไรสะสมไว้เ้ป็็นเงิินสำำ�รองเท่า่กัับจำำ�นวนเงิินท่ี่�ได้จ้่า่ยซื้้�อหุ้้�นคืนจนกว่า่
จะมีกีารจำำ�หน่่ายหุ้้�นซื้้�อคืนได้ท้ั้้�งหมด  หรือืลดทุนุท่ี่�ชำำ�ระแล้ว้โดยวิธิีตัีัดหุ้้�นทุนุซื้้�อคืนท่ี่�จำำ�หน่่ายไม่ห่มด
แล้ว้แต่่กรณีี

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ

บริษัิัทจะถือืว่า่มีกีารควบคุมุกิิจการที่่�เข้า้ไปลงทุนุหรือืบริษัิัทย่อ่ยได้ ้หากบริษัิัทมีสีิทิธิไิด้ร้ับัหรือืมีี
ส่ว่นได้เ้สียีในผลตอบแทนของกิิจการท่ี่�เข้า้ไปลงทุนุ และสามารถใช้อ้ำำ�นาจในการสั่่�งการกิิจกรรม
ท่ี่�ส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีนัีัยสำำ�คัญต่่อจำำ�นวนเงิินผลตอบแทนนั้้�นได้้
บริษัิัทนำำ�งบการเงิินของบริษัิัทย่อ่ยมารวมในการจัดัทำำ�งบการเงิินรวมตั้้�งแต่่วันัท่ี่�บริษัิัทมีอีำำ�นาจ
ในการควบคุมุบริษัิัทย่อ่ยจนถึงวันัท่ี่�บริษัิัทสิ้้�นสุดุการควบคุมุบริษัิัทย่อ่ยนั้้�น 
งบการเงิินของบริษัิัทย่อ่ยได้จ้ัดัทำำ�ขึ้้�นโดยใช้น้โยบายการบัญัชีท่ีี่�สำำ�คัญเช่น่เดียีวกัันกับของบริษัิัท
ยอดคงค้้างระหว่่างกลุ่่�มบริษัิัท รายการค้้าระหว่่างกัันท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญได้้ถููกตััดออกจากงบ 
การเงิินรวมนี้้�แล้ว้
ส่ว่นของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีท่ี่�ไม่ม่ีอีำำ�นาจควบคุมุคืือ จำำ�นวนกำำ�ไรหรือืขาดทุนุและสินิทรัพัย์ส์ุทุธิขิอง
บริษัิัทย่อ่ยส่ว่นท่ี่�ไม่ไ่ด้้เป็็นของบริษัิัท และแสดงเป็็นรายการแยกต่่างหากในส่ว่นของกำำ�ไรหรือื
ขาดทุนุรวมและส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นในงบแสดงฐานะการเงิินรวม

(ก)

(ข)

(ค)
(ง)

(จ)
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วันัที่่� 31 ธันัวาคม  2566
บริษัิัทได้ด้ำำ�เนิินการซื้้�อหุ้้�นสามัญัคืืนแล้ว้จำำ�นวน 3.01 ล้า้นหุ้้�น คิิดเป็็นอัตราร้อ้ยละ 0.26 ของจำำ�นวน
หุ้้�นสามัญัท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 2.42 ล้้านบาท และได้้จัดัสรรกำำ�ไรสะสมเป็็นสำำ�รองสำำ�หรับัหุ้้�น
ทุนุซื้้�อคืน จำำ�นวน 2.42 ล้า้นบาท โดยได้แ้สดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิินภายใต้้หัวัข้อ้ “กำำ�ไรสะสม
จัดัสรรแล้ว้ - สำำ�รองหุ้้�นทุนุซื้้�อคืน”

วันัที่่� 31 ธันัวาคม  2567
ในระหว่า่งปีี 2567 บริษัิัทได้ด้ำำ�เนิินการซื้้�อหุ้้�นสามัญัคืืนจำำ�นวน 75.14 ล้า้นหุ้้�น รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 
63.50 ล้้านบาท รวมสะสมแล้้วจำำ�นวน 78.15 ล้้านหุ้้�น คิิดเป็็นอัตราร้อ้ยละ 6.73 ของจำำ�นวนหุ้้�น
สามัญัท่ี่�ออกชำำ�ระแล้ว้ มููลค่่ารวมต้้นทุนุการซื้้�อคืนมีจีำำ�นวน 65.92 ล้า้นบาท และได้จ้ัดัสรรกำำ�ไรสะสม
เป็็นสำำ�รองสำำ�หรับัหุ้้�นทุุนซื้้�อคืน จำำ�นวน 65.92 ล้้านบาทโดยได้้แสดงอยู่่�ในงบฐานะการเงิินภายใต้้
หัวัข้อ้ “กำำ�ไรสะสมจัดัสรรแล้ว้ - สำำ�รองหุ้้�นทุนุซื้้�อคืน

ปีี การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ

1.1.3 ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งของบริษัิัท

ชื่่�อบริษัิัท

ทุนุจดทะเบียีน

โทรศััพท์์

ทุนุจดทะเบียีนชำำ�ระแล้้ว

โทรสาร

Website

ประเภทธุุรกิิจ

มููลค่่าที่่�ตราไว้้

ชื่่�อภาษาอัังกฤษ

จำำ�นวนและชนิิดของหุ้้�นที่่�ออกและ
จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

เลขานุุการบริษัิัท

ฝ่่ายนัักลงทุนุสัมัพันัธ์์

เลขทะเบียีนบริษัิัท

บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด(มหาชน)

316,285,186.00 บาท (ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567)

0-2881-828

290,513,063.00 บาท (ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567)

0-2433-7243-4

http://www.unionpetrochemical.com

ดำำ�เนิินธุุรกิิจจัดัจำำ�หน่่ายเคมีภัีัณฑ์์

0.25 บาทต่อหุ้้�น

Union Petrochemical Public Company Limited

หุ้้�นสามัญั 1,162,052,251  หุ้้�น (ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567)

728 อาคารยููเนี่่�ยนเฮ้้าส์์ ถ.บรมราชชนนีีแขวงบางบำำ�หรุุ เขตบางพลััด  
กรุุงเทพฯ 10700

โทรศััพท์ 02 - 6773325 -7
e-mail: thawinan@unionpetrochemical.com

โทรศััพท์  02- 6773325 -7
e-mail : apinya@unionpetrochemical.com

0107548000391

ปี ี2567
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1.2 ลัักษณะการประกอบธุรกิิจ
1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
รายได้ข้องบริษัิัท และบริษัิัทย่อ่ยแบ่ง่แยกตามประเภทสารทำำ�ละลาย

1.2.2 ลัักษณะผลิตภััณฑ์์
ผลิติภััณฑ์์ท่ี่�บริษัิัทได้ม้ีกีารนำำ�เข้า้และจัดัจำำ�หน่่ายสามารถแบ่ง่ตามลักัษณะทางกายภาพเป็็นสองกลุ่่�มใหญ่่คืือ
กลุ่่�มของเหลว – ผลิติภััณฑ์์ท่ี่�มีลีักัษณะเป็็นของเหลวท่ี่�มีสีีแีละกลิ่่�นเฉพาะตามชนิดของสาร โดยบางผลิติภััณฑ์์มีลีักัษณะ

ไวไฟ และอัันตรายเมื่่�อสัมัผััสโดยตรง ซึ่่�งบรรจุุในถังโลหะหรือื Intermediate Bulk Container (IBC) 
กลุ่่�มที่่�ของแข็ง็ – เป็็นผลิติภััณฑ์์ท่ี่�มีลีักัษณะเป็็นเม็ด็ขนาดเล็ก็ ซึ่่�งบรรจุุในถุงุหรือืกระสอบ

ซึ่่�งประกอบไปด้ว้ย 4 กลุ่่�มย่อ่ย ดังัต่่อไปนี้้�

กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ Commodity Solvents เป็็นของเหลวที่่�แบ่่งตามคุุณสมบััติิในการทำำ�ละลายและการใช้้งานใน
อุุตสาหกรรมต่่างๆ กลุ่่�มผลิติภััณฑ์์ Commodity Solvents แบ่ง่ตามคุณุสมบัติัิในการทำำ�ละลาย และการนำำ�ไปใช้ง้าน
ในอุตสาหกรรมต่่างๆ ดังัต่่อไปนี้้�

กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ Specialty Solvents/ Chemicals เป็็นตัวทำำ�ละลายท่ี่�มีคีุณุลัักษณะพิิเศษแยกออกเป็็น 2 กลุ่่�ม 
ย่อ่ยคือ

Alcohol – เป็็นของเหลวใส ไม่ม่ีสีี ีระเหยได้ ้ไวไฟสูงู และสามารถละลายน้ำำ��ได้ ้นิิยมใช้เ้ป็็นตัวทำำ�ละลายในอุตสาหกรรม
Glycols –  เป็็นของเหลวใส ไม่่มีีสีี ไม่่มีีกลิ่่�น สามารถละลายน้ำำ��ได้้  นิิยมใช้้เป็็นสารป้้องกัันน้ำำ��แข็็งตััว  
(antifreeze) และสารหล่อ่เย็น็ (coolant) และใช้เ้ป็็นสารตั้้�งต้้นในอุตสาหกรรมอื่่�น
Glycol ethers – ของเหลว ใส ไม่ม่ีสีี ี มีกีลิ่่�นเฉพาะ มีคีุณุสมบัติัิการทำำ�ละลายได้้ดีีทั้้�งในตัวกลางท่ี่�เป็็นน้ำำ��และสาร
ประเภทอื่่�น นิิยมใช้เ้ป็็นตัวทำำ�ละลายในอุตสาหกรรม
Ketone – เป็็นของเหลว ใส ไม่่มีีสีี ระเหยง่าย ไวไฟสููง สามารถละลายน้ำำ��ได้้และสารประกอบอิินทรียี์์อื่่�นๆ  
ได้ด้ี ีจึงึนิิยมใช้เ้ป็็นตัวทำำ�ละลายในอุตสาหกรรม
Ester – เป็็นของเหลว มีกีลิ่่�นหอมเฉพาะตััว ไวไฟ ไม่ล่ะลายน้ำำ��
Hydrocarbon โดยแบ่ง่เป็็นประเภทย่อ่ย: aromatic, non-dearomatized, saturated hydrocarbon – เป็็น
ของเหลวท่ี่�ได้จ้ากการนำำ�น้ำำ��มันัสำำ�เร็จ็รููปมาแปรรููปเพิ่่�มเติิมและปรับัแต่่งคุณุสมบัติัิให้เ้หมาะสมกัับการใช้ท้ำำ�ละลายสาร
ประเภทน้ำำ��มันั มีกีลิ่่�นเฉพาะ ไวไฟ ไม่ล่ะลายน้ำำ�� นิิยมใช้เ้ป็็นตัวทำำ�ละลายหรือืสารทำำ�ความสะอาดคราบมันัในอุตสาหกรรม 
Liquid monomer เป็็นส่ว่นประกอบหลักัในอุตสาหกรรมอื่่�นๆ
Liquid monomer – เป็็นของเหลวท่ี่�นิิยมใช้้เป็็นสารตั้้�งต้้นในอุตสาหกรรมอื่่�น เช่่น อุุตสาหกรรมกาว หรือื  
การผลิติโฟม

Hydrocarbon ต่่าง ๆ เช่น่ heavy aromatics, dearomatized, Isoparaffins
ผลิตภััณฑ์์ที่่�พัฒันาสููตรและผสมตามความต้้องการลููกค้้า

•
•

•

•

•
•

•

•
•

ประเภทสารทำำ�ละลาย

Commodity  
Solvents

Specialty Solvents & 
Others

รวม

2564 2565 2566 2567

2,441.80

591.82

3,033.62

2,775.13

298.49

3,073.62

2,519.77

308.67

2,828.44

2,586.28

615.67

3,201.95

% % % %

80.49

19.51

100.00

90.29

9.71

100.00

89.09

10.91

100.00

80.77

19.23

100.00

2
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กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ Specialty Solvents/ Chemicals ในกลุ่่�ม Branched alcohols เช่น่ Exxal® 10, และ Neo Acid 
C10

กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ Polymer เป็็นของแข็็งท่ี่�มีีลัักษณะเป็็นเม็็ดขาวขุ่่�นหรืือใส ใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในอุตสาหกรรม 
บรรจุุภััณฑ์์

3
4
1.2.3 การตลาดและการแข่่งขันั

บริษัิัทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของคุณุภาพผลิติภััณฑ์์ต่่างๆ การส่ง่มอบผลิติภััณฑ์ท่์ี่�ได้ม้าตรฐาน มีคีวามปลอดภััยและมีี
คุณุภาพ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลูกูค้้าภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนด ความสม่ำำ��เสมอในการให้บ้ริกิารก่่อนและหลัังการขาย
สินิค้า เพื่่�อสร้า้งความพึงึพอใจให้กั้ับลูกูค้้า และการสร้า้งความสัมัพันัธ์อั์ันดีกัีับลูกูค้้าอยู่่�เสมอ  อย่า่งไรก็็ตามยังัคงมีคีู่่�แข่ง่หลักั
ในประเทศไทยท่ี่�มีขีนาดธุุรกิิจท่ี่�ใกล้เ้คีียงกัันท่ี่�สำำ�คัญอยู่่� 5 ราย

ลัักษณะลููกค้้าและกลุ่่�มเป้า้หมาย
ลูกูค้้าหลักัของบริษัิัทจะเป็็นลูกูค้้าท่ี่�อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่ี่�แตกต่่างกัันไปซึ่่�งใช้ส้ารทำำ�ละลายเป็็นส่ว่นประกอบในการผลิติ

สินิค้า โดยอุตสาหกรรมหลักัท่ี่�มีกีารใช้ส้ารทำำ�ละลายประเภท Solvents เป็็นองค์์ประกอบหลักัในการผลิติ ได้แ้ก่่ อุุตสาหกรรมสี ี
อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์  อุุตสาหกรรมกาว อุุตสากรรมผลิติเคมีเีกษตร เป็็นต้น  ลูกูค้้าส่ว่นใหญ่่จะเป็็นลูกูค้้าท่ี่�มีคีวามสัมัพันัธ์์
ทางธุุรกิิจกัับบริษัิัทมายาวนานตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�งบริษัิัท ซึ่่�งตลอดเวลาท่ี่�ผ่่านมาสินิค้าท่ี่�บริษัิัทจำำ�หน่่ายให้กั้ับลูกูค้้า เป็็นสินิค้าท่ี่�ได้้
มาตรฐานและตรงตามคำำ�สั่่�งซื้้�อหรือืความต้้องการของลูกูค้้า จึงึทำำ�ให้ลู้กูค้้ามีคีวามไว้ว้างใจและเพิ่่�มปริมิาณการสั่่�งซื้้�อให้กั้ับบริษัิัท
มาโดยตลอด ในช่ว่ง 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมาบริษัิัทไม่ม่ีกีารจำำ�หน่่ายสินิค้าให้แ้ก่่ลูกูค้้ารายใดในสัดัส่ว่นท่ี่�เกิินกว่า่ร้อ้ยละ 30 ของรายได้จ้าก
การขายของบริษัิัทในแต่่ละปีี เนื่่�องจากบริษัิัทมีนีโยบายที่่�จะไม่พ่ึ่่�งพิงิลูกูค้้ารายใดรายหนึ่่�งมากเกิินไป บริษัิัทสามารถแยกประเภท
ลูกูค้้าตามกลุ่่�มอุุตสาหกรรมหลักัๆ ได้ด้ังันี้้�

1. อุุตสาหกรรมสี ี 
ลูกูค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมสีเีป็็นลูกูค้้ากลุ่่�มท่ี่�ใช้ ้Solvents เป็็นส่ว่นประกอบหลักัในการผลิติสี ีซึ่่�งส่ว่นใหญ่่จะเป็็นการผลิติสีเีพื่่�อ
ใช้ส้ำำ�หรับัเป็็น สีทีาอาคาร สียีานยนต์ และสีอุีุตสาหกรรม
2. อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์
ลููกค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�ใช้้ Solvents เป็็นส่่วนประกอบในการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ต่่างๆ เช่่น  
ถุงุพลาสติก กระสอบพลาสติกิ หมึกึพิมิพ์ส์ำำ�หรับัการพิมิพ์ฉ์ลากบรรจุุภััณฑ์โ์ดยผลิติภััณฑ์ข์องบริษัิัท มีหีน้้าท่ี่�ใช้เ้ป็็นตัวทำำ�ละลาย
ในขั้้�นตอนการผลิติ
3. อุุตสาหกรรมเคมีเีกษตร
ลูกูค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเคมีเีกษตร เป็็นลูกูค้้าท่ี่�ใช้ ้Solvents เป็็นส่ว่นประกอบในการผลิติเคมีเีพื่่�อการเกษตร เช่น่ ยาฆ่า่แมลง 
ยาฆ่า่หญ้้า เป็็นต้น
4. อุุตสาหกรรมกาว
ลูกูค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมกาว เป็็นลูกูค้้าท่ี่�ใช้ ้Solvents เป็็นส่ว่นประกอบในการผลิติกาวอุุตสาหกรรม เช่น่ กาวยางและกาวพียูีู 
เป็็นต้น
5. อุุตสาหกรรมอ่ื่�นๆ
ลูกูค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�นๆท่ี่�ใช้ส้ินิค้าของบริษัิัทในขบวนการผลิติได้แ้ก่่ อุุตสาหกรรมพลาสติกอุุตสาหกรรมกาว อุุตสาหกรรม
หมึกึพิมิพ์ ์อุุตสาหกรรมฟอกหนััง เป็็นต้น
6. ร้้านค้้า ตััวแทนจำำ�หน่่าย ของบริษัิัท 
ลูกูค้้าประเภทท่ี่�สั่่�งซื้้�อสินิค้าจากบริษัิัท ได้แ้ก่่ ร้า้นค้าในรููปแบบตััวแทนจำำ�หน่่าย (Dealer) หรือื ผู้้�จำำ�หน่่ายรายย่อ่ย โดยส่ว่นใหญ่่
ร้า้นค้าประเภทนี้้�จะนำำ�สินิค้าของบริษัิัทไปแบ่ง่ขาย เพื่่�อท่ี่�จะสามารถนำำ�ไปจำำ�หน่่ายให้ลู้กูค้้ารายย่อ่ย
 

ซึ่่�งในปี 2567 บริษัิัทมีนีโยบายการขยายฐานกลุ่่�มลูกูค้้า ทั้้�งท่ี่�เป็็นลูกูค้้ากลุ่่�มอุุตสาหกรรมหลักัและกลุ่่�มอุุตสาหกรรมใหม่ ่
ท่ี่�มีศัีักยภาพในการซื้้�อในอนาคต ไปยังัพื้้�นท่ี่�เขตอุุตสาหกรรมพิเิศษภาคตะวันัออก (EEC)

โครงสร้า้งและการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท
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บริษัิัทมีนีโยบายในการขยายฐานกลุ่่�มลูกูค้้าเพิ่่�ม ทั้้�งลูกูค้้ากลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดิิมและกลุ่่�มอุุตสาหกรรมใหม่ท่่ี่�มีศัีักยภาพ 
ในการซื้้�อในอนาคต ซึ่่�งในปี 2567 อุุตสาหกรรมใหม่อั่ัตราการสั่่�งซื้้�อท่ี่�ขยายตัวสูงูขึ้้�น ได้แ้ก่่ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ และ
อุุตสาหกรรมหมึึกพิิมพ์์ เป็็นต้น อย่่างไรก็็ตามบริษัิัทมีีสิินค้าท่ี่�หลากหลายคุุณสมบััติิและบริษัิัทไม่่เน้้นการจำำ�หน่่ายให้้กัับ
อุุตสาหกรรมใดอุุตสาหกรรมหนึ่่�งหรือืลูกูค้้ารายใดรายหนึ่่�งเพียีงรายเดียีวหรือืเฉพาะเจาะจง ทำำ�ให้บ้ริษัิัทสามารถกระจายความ
เสี่่�ยงของรายได้อ้อกไปตามวัฎัจักัรของอุุตตสาหกรรมท่ี่�แตกต่่างกัันเพื่่�อลดความเสี่่�ยง

สรุปสภาวะการแข่่งขันัของอุุตสาหกรรม Solvents ในปีี 2567

ในประเทศ

ในปี 2567 อุุตสาหกรรมโซลเว้น้ท์ (Solvent Industry) 
ของประเทศไทยเผชิิญกัับสภาวะการแข่่งขัันท่ี่�ท้้าทาย  
โดยมีปัีัจจัยัสำำ�คัญดังันี้้�:

ในปี 2567 ตลาดต่่างประเทศเผชิญิกัับภาวะการแข่ง่ขันั
ท่ี่�ท้้าทาย โดยมีปัีัจจัยัสำำ�คัญดังันี้้�:

ต่่างประเทศ

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

การชะลอตัวของเศรษฐกิิจโลกท่ี่�ชะลอตัวส่่งผล 
กระทบต่่อความต้้องการใช้โ้ซลเว้น้ท์ในอุตสาหกรรม
ต่่าง ๆ เช่่น การผลิิตสีี,หมึึกพิิมพ์์ และก่่อสร้้าง  
ซึ่่�งอาจทำำ�ให้ค้วามต้้องการลดลงและเพิ่่�มการแข่ง่ขันั 
ในตลาด
การแข่ง่ขันัจากผู้้�ผลิิตในภูมูิภิาค: ผู้้�ผลิิตโซลเว้น้ท์ใน
ภูมูิภิาคเอเชียี เช่น่ จีนีและอิินเดียี มีต้ี้นทุนุการผลิติท่ี่�
ต่ำำ��กว่่า ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ผู้้�ผลิิตไทยต้องเผชิิญกัับการ
แข่ง่ขันัท่ี่�รุุนแรง
การเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมผู้้�บริโิภค: พฤติิกรรม
ผู้้�บริโิภคท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป เช่น่ ความต้้องการสินิค้าท่ี่�
มีีคุุณภาพสููงขึ้้�น อาจส่่งผลต่่อความต้้องการใช้โ้ซล 
เว้น้ท์ในอุตสาหกรรมต่่างๆ
การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราที่่�มีี
ความผัันผวนส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการ
แข่ง่ขันัของผู้้�ผลิติโซลเว้น้ท์ในตลาดต่่างประเทศ
ความตึึงเครียีดทางภูมูิริัฐัศาสตร์ใ์นหลายภูมูิภิาคอาจ
ส่ง่ผลกระทบต่อ่ห่ว่งโซ่อุุ่ปทานของโซลเว้น้ท์ ทำำ�ให้ก้าร
จััดหาวััตถุุดิิบและการขนส่่งเป็็นไปอย่่างยากลำำ�บาก  
รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศท่ี่�
เปลี่่�ยนแปลงอาจส่่งผลกระทบต่่อการผลิิตและการ
จัดัหาวัตัถุดุิบิสำำ�หรับัการผลิติโซลเว้น้ท์
การเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุนุวัตัถุดุิบิ เช่น่ น้ำำ��มันัดิบิ อาจส่ง่
ผลกระทบต่่อต้นทุุนการผลิิตของผู้้�ผลิิต โซล 
เว้้นท์วััตถุุดิิบรวมถึึงการขาดแคลนวััตถุุดิิบบาง
ประเภท
และท้้ายสุุดความต้้องการสิินค้าท่ี่� เ ป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อม: ผู้้�บริโิภคและอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ มี ี
ความต้้องการสิินค้าท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมมาก 
ขึ้้�น ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ผู้้�ผลิิตต้้องปรัับตััวและลงทุุนใน
เทคโนโลยีท่ีี่�ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม

ความผัันผวนของเศรษฐกิิจโลกที่่�ยัังคงเผชิิญ 
กัับความไม่่แน่่นอนจากปััจจััยต่าง ๆ เช่่น ความ
ตึึงเครียีดทางภูมูิริัฐัศาสตร์ ์ การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ และความขััดแย้้งทางการค้้าท่ี่�ทวีีความ
รุุนแรงขึ้้�น ส่่งผลกระทบต่่อการค้้าและการลงทุุน
ระหว่า่งประเทศ
การแข่่งขัันจากผู้้�ผลิิตในภููมิิภาคอื่่� น ๆ: ผู้้�ผลิิต 
จากประเทศต่่าง ๆ เช่น่ จีนี อิินเดียี และเวียีดนาม มีี
ต้้นทุุนการผลิิตท่ี่�ต่ำำ��กว่่า ทำำ�ให้ส้ามารถเสนอราคาท่ี่�
แข่่งขัันได้้ ส่่งผลให้้ผู้้�ผลิิตไทยต้องปรัับตััวเพื่่� อ 
รักัษาส่ว่นแบ่ง่ตลาด
การเปลี่่�ยนแปลงของนโยบายการค้้า: การปรัับ 
เปลี่่�ยนของนโยบายการค้้าและการจััดตั้้�ง เขต 
การค้้าเสรี ี (FTA) ในหลายประเทศ ส่่งผลต่่อการ 
เข้้า ถึึงตลาดและการแข่่งขัันของสิินค้าไทยใน 
ต่่างประเทศ
การเพิ่่�มขึ้้�นของมาตรการกีีดกัันทางการค้้า: หลาย
ประเทศใช้้มาตรการกีีดกัันทางการค้้า เช่่น การตั้้�ง
กำำ�แพงภาษีีและมาตรฐานท่ี่�เข้้มงวดขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผล 
กระทบต่่อการส่ง่ออกของไทย
การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา:  
ความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราส่่งผล 
ต่่อความสามารถในการแข่่งขัันของสิินค้าไทยใน 
ตลาดต่่างประเทศ
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อุุตสาหกรรมที่่�ได้้รับัผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิิจ ในปีี 2567
1.อสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละก่่อสร้้าง
- อััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�สูงูขึ้้�นทำำ�ให้ต้้้นทุนุการกู้้�ยืมืเพิ่่�มขึ้้�น
- กำำ�ลังัซื้้�อของผู้้�บริโิภคลดลง ส่ง่ผลต่่อยอดขายบ้า้นและคอนโด
- โครงการก่่อสร้า้งบางส่ว่นถูกูชะลอหรือืล่า่ช้า้
2. ยานยนต์์  
- ค่่าใช้จ้่า่ยในการผลิติสูงูขึ้้�นจากต้้นทุนุวัตัถุดุิบิและพลังังาน
- อััตราดอกเบี้้�ยสูงูทำำ�ให้ก้ารขอสินิเชื่่�อรถยนต์ยากขึ้้�น
- ตลาดรถยนต์ไฟฟ้า้ชะลอตัวจากการลดมาตรการอุุดหนุุนของรัฐับาลบางประเทศ
3. ค้้าปลีีกและสินิค้้าอุุปโภคบริโิภค
- ผู้้�บริโิภคระมัดัระวังัการใช้จ้่า่ยมากขึ้้�น โดยเลือืกซื้้�อสินิค้าจำำ�เป็็นแทนสินิค้าฟุ่่ �มเฟืือย
- ร้า้นค้าปลีกีขนาดเล็ก็อาจเผชิญิกัับยอดขายท่ี่�ลดลงและค่่าใช้จ้่า่ยดำำ�เนิินงานท่ี่�สูงูขึ้้�น

4. โลจิสิติกส์แ์ละการส่่งออก
- ความต้้องการสินิค้าจากต่่างประเทศลดลงเนื่่�องจากเศรษฐกิิจโลกชะลอตัว
- ต้้นทุนุด้า้นพลังังานและค่่าขนส่ง่ปรับัตััวสูงูขึ้้�น

 5. อุุตสาหกรรมสี ี(Paint & Coating) 
- ได้ร้ับัผลกระทบโดยตรงจากภาวะเศรษฐกิจิในปี 2567 ทั้้�งทางบวกและลบ ขึ้้�นอยู่่�กับปััจจัยัสำำ�คัญ เช่น่ อััตราดอกเบี้้�ย 
ต้้นทุนุวัตัถุดุิบิ การลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์ ์และอุุตสาหกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

6. ความชะลอตััวของภาคอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละก่่อสร้้าง
- อััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�สููงขึ้้�นทำำ�ให้้ต้้นทุุนสิินเชื่่�อเพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้ผู้้�พััฒนาโครงการอสัังหาฯ และผู้้�บริโิภคชะลอการ 
ตััดสินิใจซื้้�อบ้า้นใหม่่
- การชะลอตัวของโครงการก่่อสร้า้ง ทำำ�ให้ค้วามต้้องการใช้ส้ีสีำำ�หรับัอาคารและงานตกแต่่งลดลง
- ตลาดรีโีนเวทอาจยังัมีดีีมีานด์อ์ยู่่�บ้า้ง แต่่ไม่ส่ามารถชดเชยยอดขายจากโครงการใหม่ท่่ี่�ลดลงได้้
7. อุุตสาหกรรมยานยนต์์ชะลอตััว
- อุุตสาหกรรมสีท่ีี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับยานยนต์ (Automotive Coatings) ได้้รับัผลกระทบจากยอดขายรถยนต์์ท่ี่�ลดลง 
เนื่่�องจากอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�สูงูและการใช้จ้่า่ยท่ี่�ระมัดัระวังัของผู้้�บริโิภค
- ตลาดรถยนต์ไฟฟ้า้เติิบโต แต่่การแข่ง่ขันัรุุนแรงและต้้นทุนุสูงูขึ้้�น ทำำ�ให้ก้ารลงทุนุในเทคโนโลยีสีีใีหม่่ๆ  อาจชะลอตัว
อุุตสาหกรรมสีไีด้ร้ับัแรงกดดันัจากภาวะเศรษฐกิิจโดยเฉพาะจากภาคอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละยานยนต์ แต่่ยังัมีโีอกาสใน
ตลาดพลัังงาน การท่่องเท่ี่�ยว และสีท่ีี่�เป็็นมิติรกัับสิ่่�งแวดล้้อม หากผู้้�ผลิิตสามารถปรับักลยุุทธ์โ์ดยเน้้นตลาดท่ี่�ยังัมีี
ดีมีานด์ ์ก็็อาจช่ว่ยลดผลกระทบและหาช่อ่งทางเติิบโตใหม่ไ่ด้้

โครงสร้า้งและการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท
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ข้้อมููลการผลิตยานยนต์์และรถจักัรยานยนต์์

การจัดัหาผลิตภััณฑ์์
บริษัิัทมีกีารจัดัหาผลิติภััณฑ์์ โดยแบ่ง่ออกเป็็น 2 ประเภท

บริษัิัท ได้เ้ป็็นตัวแทนจำำ�หน่่ายให้กั้ับผู้้�ผลิติรายใหญ่่ ได้แ้ก่่

การจััดหาภายในประเทศ : โดยจากการนำำ�เสนอสิินค้าจาก
ตััวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศ หรือืจากความต้้องการของลูกูค้้า

การนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ : ลููกค้้ามีีความต้้องการใช้ส้ิินค้า
และให้ท้างบริษัิัทจัดัหาให้ ้ หรือื บริษัิัทมีคีวามต้้องการพััฒนา
สินิค้าใหม่่

ท่ี่�มา : สถาบันัยานยนต์ และ สภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย

ในปี 2567 ปริมิาณการผลิิตรถยนต์์เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 2.11 ซึ่่�งแตกต่่างกัับปริมิาณการผลิิตรถจักัรยานยนต์์มีีการปรับั 
ตััวลง โดยลดลงคิิดเป็็นอัตราร้อ้ยละ (1.88) เมื่่�อเทีียบกัับปริมิาณการผลิิตรถจักัรยานยนต์์ของช่ว่งระยะเวลาเดีียวกัันในปี 
ก่่อนหน้้า 

รถยนต์์

รถจักัรยานยนต์์*

1,685,705 1,883,515 1,834,986 1,468,997 18.13 11.73 (2.58) 2.11

1,780,654 2,015,940 2,120,738 2,426,367 10.24 13.21 5.52 (1.88)

ปริมิาณการผลิต (คััน)

2564 25642565 25652566 25662567 2567

อััตราการเปลี่่�ยนแปลง(ร้้อยละ)

การจัดัหาผลิตภััณฑ์์

ในประเทศ

ต่่างประเทศ

สัดัส่่วนการซื้้�อ (%)

66.84

33.16

บริษัิัท เอสโซ่่ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทของกลุ่่�ม เอ็็กซอนโมบิลิแห่ง่ประเทศสหรัฐัอเมริกิา บริษัิัทได้้
จำำ�หน่่ายสินิค้าให้กั้ับ บริษัิัท เอสโซ่ ่(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) มาตั้้�งแต่่ปีี 2529 และได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งให้เ้ป็็น Branded 
Distributor ในปี 2548
บริษัิัท อิิวิคิท์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทของกลุ่่�ม มิติซููบิชิิ ิคอร์ป์อร์เ์รชั่่�น แห่ง่ประเทศญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งบริษัิัทได้ร้ับัการ
แต่่งตั้้�งให้เ้ป็็นตัวแทนจำำ�หน่่ายมาตั้้�งแต่่ปีี 2528 และ
กลุ่่�มบริษัิัทในเครืือ บริษัิัท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน) และ บริษัิัท ปตท. เคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน) ได้แ้ก่่ บริษัิัท ไออาร์พ์ีซีี ี
จำำ�กัด (มหาชน), บริษัิัท พีทีีีทีี ฟีนีอล จำำ�กัด และ บริษัิัท จีซีี ีไกลคอล จำำ�กัด 

1.

2.

3.
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นอกจากนี้้�บริษัิัท ยังัมีกีารนำำ�เข้า้สินิค้าโดยตรง ซึ่่�งส่ว่นใหญ่่มาจากประเทศผู้้�ผลิติในแถบเอเชียี เช่น่ ญี่่�ปุ่่�น และ เกาหลี ีซึ่่�ง
ประเทศดังักล่า่วมีกีารดำำ�เนิินงานในอุตสาหกรรมผลิติเคมีภัีัณฑ์์มาเป็็นระยะเวลายาวนาน จากการท่ี่�สินิค้าบางอย่า่งต้้องนำำ�เข้า้
จากต่่างประเทศ ซึ่่�งต้้นทุนุและปริมิาณสินิค้าท่ี่�นำำ�เข้า้จากต่่างประเทศส่ว่นใหญ่่จะถูกูกำำ�หนดจากปริมิาณความต้้องการใช้ส้ินิค้า
ในประเทศผู้้�ผลิติ  (Local Demand) เป็็นหลักั ดังันั้้�นถ้าความต้้องการในประเทศผู้้�ผลิติสูงู ปริมิาณสินิค้าท่ี่�จะสามารถจัดัหามา
ให้บ้ริษัิัท อาจมีจีำำ�นวนไม่ม่ากในราคาต้้นทุนุท่ี่�สูงูขึ้้�น จากปััจจัยัดัังกล่่าวการจัดัหาสินิค้าชนิดต่่างๆ ทางฝ่่ายการตลาดจะเป็็นผู้้�
วางแผนในการสั่่�งสินิค้าในแต่่ระยะช่ว่งเวลาให้ม้ีปีริมิาณท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อการจำำ�หน่่ายให้ลู้กูค้้าและสำำ�รองไว้เ้พื่่�อเป็็นสินิค้าคงคลังั 
โดยบริษัิัทจะมีกีารติิดตามแนวโน้้มของสินิค้าในตลาดโลกอยู่่�เป็็นระยะ เพื่่�อวิเิคราะห์ค์าดการณ์์ถึึงความต้้องการในต่างประเทศ
และปริมิาณของสินิค้าท่ี่�ผลิติออกมา รวมถึึงความต้้องการภายในประเทศเพื่่�อให้เ้ป็็นพื้้�นฐานในการซื้้�อสินิค้า ปริมิาณการจัดัซื้้�อ 
ช่่วงระยะเวลาและราคาท่ี่�สามารถทำำ�ผลกำำ�ไรสููงสุุดให้้กัับบริษัิัท บริษัิัทมีีการวางแผนกับ Supplier ท้ัั� งในและต่่างประเทศ  
เพื่่�อดูแูนวโน้้มภาวะการตลาดของประเทศไทย ปริมิาณสินิค้าท่ี่�จะนำำ�มาจำำ�หน่่ายในแต่่ละปีี และในฐานะที่่�บริษัิัทเป็็น Branded 
Distributor ให้กั้ับ Supplier มีกีารร่ว่มกัันทำำ�งานในลักัษณะของ Strategic Partner ซึ่่�งมีผีลทำำ�ให้บ้ริษัิัทมีอีำำ�นาจในการต่่อ
รอง ทั้้�งในเรื่่�องของปริมิาณและราคาสินิค้า สินิค้าของบริษัิัทจะถูกูจัดัส่ง่มาทางเรือืบรรทุกุขนาดใหญ่่หรือืรถบรรทุกุขนาดใหญ่่ 
โดยสินิค้าจะถูกูถ่่ายไปเก็็บไว้ใ้นแท้้งก์์ ซึ่่�งบริษัิัทได้เ้ช่า่จาก บริษัิัท สยามเฆมี ีจำำ�กัด (มหาชน) ก่่อนท่ี่�จะส่ง่ให้ลู้กูค้้าทางรถบรรทุกุ
สินิค้าขนาดใหญ่่ (Tanker Truck) หรือืบรรจุุในบรรจุุภััณฑ์์ขนาดย่อ่ย

1.3 โครงสร้า้งการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัท

1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัท

บริษัิัท ยููเน่ี่�ยน ปิิโตรเคมีีคอล จำำ�กัด (มหาชน) 

บริษัิัท อีีโค เซ็น็ทริกิ คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด
51.00% 

บริษัิัท ไลอ้้อน เอเซียี (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด
99.99%

บริษัิัท ยููทีเจ กลีีน โซลููชั่่�นส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด
51.00%

บริษัิัท ไทย โคโคคราฟท์์ จำำ�กัด
74.99%

บริษัิัท มหานคร แคปปิิตอล จำำ�กัด
59.99%

กิิจการร่่วมค้้า บริษัิัทย่่อย
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บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)

บริษัิัท ไลอ้้อน เอเซียี (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด

บริษัิัท มหานคร แคปปิิตอล จำำ�กัด

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
ประกอบธุุรกิิจนำำ�เข้า้และจัดัจำำ�หน่่ายเคมีภัีัณฑ์์ โดยสินิค้าของบริษัิัทประกอบด้้วยสารทำำ�ละลาย (Solvents) ซึ่่�งเป็็นสินิค้าท่ี่�
จำำ�หน่่ายทั่่�วไป (Commodity Solvent) สำำ�หรับัใช้เ้ป็็นสารทำำ�ละลายซึ่่�งเป็็นส่ว่นประกอบในการผลิิตสินิค้าในอุตสาหกรรม
ต่่างๆ ดังันั้้�นกลุ่่�มลูกูค้้าท่ี่�ใช้ส้ารทำำ�ละลายประเภทนี้้� จะเป็็นบริษัิัทผู้้�ผลิติสินิค้าประเภทต่างๆในแต่่ละภาคอุุตสาหกรรมท่ี่�ต้้อง
นำำ�สารทำำ�ละลาย มาใช้เ้ป็็นส่ว่นประกอบในการผลิติสินิค้า โดยบริษัิัทผู้้�ผลิติเหล่า่นี้้�ส่ว่นมากเป็็นลูกูค้้าเก่่าของบริษัิัทและมีคีวาม
สัมัพันัธ์เ์ป็็นคู่่�ค้ากัันมาอย่า่งยาวนาน

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
มีสีถานะเป็็นบริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัท โดย ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 มีทีุนุจดทะเบียีนและชำำ�ระแล้ว้จำำ�นวน 30 ล้า้นบาท และ
ถืือหุ้้�นโดยบริษัิัทในอัตราส่ว่นร้อ้ยละ 99.99 ดำำ�เนิินธุุรกิิจนำำ�เข้า้ส่ง่ออกและจำำ�หน่่ายเคมีภัีัณฑ์์   ซึ่่�งบริษัิัทย่อ่ยดังักล่า่วก่่อตั้้�ง
ขึ้้�นมาเพื่่�อจัดัจำำ�หน่่ายสารทำำ�ละลายชนิดพิเิศษ (Specialty Solvents) ซึ่่�งส่ว่นใหญ่่เป็็นสารทำำ�ละลายประเภทท่ี่�ไม่เ่ป็็นอันตราย
ต่่อสภาวะแวดล้อ้ม

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
มีสีถานะเป็็นบริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัท จดทะเบียีนเมื่่�อวันัท่ี่� 14 ธันัวาคม 2563 โดย ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 มีทีุนุจดทะเบียีน  
30 ล้้านบาท และถืือหุ้้�นโดยบริษัิัทในอัตราส่่วนร้อ้ยละ 59.99  ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ธุุรกิิจการให้บ้ริกิารสิินเชื่่�อแก่่ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย 
รถยนต์ (Floor Plan Financing) 

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�น : 99.99%

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�น : 59.99%

บริษัิัท ไทย โคโคคราฟท์์ จำำ�กัด

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
มีสีถานะเป็็นบริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัท จดทะเบียีนเมื่่�อวันัท่ี่� 23 ธันัวาคม 2563 โดย ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 มีทีุนุจดทะเบียีน 
3.5 ล้า้นบาท และถืือหุ้้�นโดยบริษัิัทในอัตราส่ว่นร้อ้ยละ 74.99 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิติและจำำ�หน่่ายสินิค้าและผลิติภััณฑ์์ทุกุประเภท
ท่ี่�ได้จ้ากการแปรรููปมะพร้า้ว

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�น : 74.99%
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บริษัิัท อีีโค เซ็น็ทริกิ คอร์ป์อเรชั่่�น  จำำ�กัด

บริษัิัท ยููทีเจ กลีีน โซลููชั่่�นส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
มีสีถานะเป็็นบริษัิัทร่ว่มการค้้าของบริษัิัท จดทะเบียีนเมื่่�อวันัท่ี่� 6 มิถิุนุายน 2567 โดย ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 มีทีุนุจด
ทะเบียีน  5 ล้า้นบาท ทุนุเรียีกชำำ�ระแล้ว้ 1.28  ล้า้นบาท และถืือหุ้้�นโดยบริษัิัทในอัตราส่ว่นร้อ้ยละ 51 ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับให้้
คำำ�ปรึกึษา ฝึึกอบรม การพัฒันากฃยุุทธ์อ์งค์์กรและจัดัหานวัตักรรมและเทคโนโลยีสีิ่่�งแวดล้อ้ม

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
มีสีถานะเป็็นบริษัิัทร่ว่มการค้้าของบริษัิัท จดทะเบียีนเมื่่�อวันัท่ี่�  19 กัันยายน  2567  โดย ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 มีทีุนุ
จดทะเบีียน 200  ล้้านบาท ทุุนเรียีกชำำ�ระแล้้ว 102.50 ล้้านบาท และถืือหุ้้�นโดยบริษัิัทในอัตราส่่วนร้อ้ยละ  51 ดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการนำำ�วัสัดุทีุีใช้แ้ล้ว้กลับัมาใช้ใ้หม

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�น : 51.00%

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�น : 51.00%

1.3.2 ผู้้�ถืือหุ้้�น
บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน) มีโีครงสร้า้งผู้้�ถือหุ้้�นตามข้อ้มูล ณ วันัท่ี่� 31  ธันัวาคม 2567 ดังันี้้�

ผู้้�ถือหุ้้�นลำำ�ดับัท่ี่� 1,2,4 และ 5 เป็็นบุคคลท่ี่�มีคีวามสัมัพันัธ์กั์ัน ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถือหุ้้�นลำำ�ดับัท่ี่� 1 และ 4 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็น กรรมการ 
และ ผู้้�บริหิารของบริษัิัท

ลำำ�ดับที่่�

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

304,840,027

88,552,450

78,150,000

75,689,037

39,000,000

23,672,849

8,034,900

6,200,000

5,701,000

5,698,100

26.23

7.62

6.72

6.51

3.35

2.03

0.69

0.53

0.49

0.49

นายพีรีพล  สุวุรรณนภาศรีี

น.ส. ฉััตรประภา สุวุรรณนภาศรีี

บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)

น.ส. สุธุิดิา สุวุรรณนภาศรีี

นายพีรีเจต  สุวุรรณนภาศรีี

บริษัิัท ไทยเอ็็นวีดีีอีาร์ ์จำำ�กัด

นายสุสุิชิณ์ทัักษ์์  อััจฉริยิะสมบัติัิ

น.ส. ภััทธิดิา  จุุลศัักดิ์์�ศรีสีกุลุ

น.ส. กัันตวรรณ  คุณุปลื้้�ม

นายฐานสิทิธิ์์�  คุณุปลื้้�ม

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ สัดัส่่วนร้้อยละรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
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1.4 จำำ�นวนทุนุจดทะเบีียนและทุนุชำำ�ระแล้้ว
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน  316.29  ล้้านบาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 290.51 ล้้านบาท  

แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามัญั 1,162,052,251 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้หุ้้้�นละ 0.25 บาท

1.5 การออกหลักทรัพัย์อ์ื่่�น
บริษัิัทได้ม้ีกีารออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิท่ิี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัให้กั้ับผู้้�ถือหุ้้�นเดิมิตามสัดัส่ว่น ครั้้�งท่ี่� 1 (UKEM-W1) 

เมื่่�อวันัท่ี่� 5 พฤศจิกิายน 2552  จำำ�นวน 164,999,491 หน่่วย โดยมีอัีัตราการใช้ส้ิทิธิ ิ1 หน่่วย ต่่อ 1 หุ้้�นสามัญั ท่ี่�ราคาแปลง
สภาพหุ้้�นละ 0.50 บาท (ห้า้สิบิสตางค์์) โดยใบสำำ�คัญแสดงสิทิธินิี้้�ได้ห้มดอายุุลงเมื่่�อวันัท่ี่� 5 พฤศจิกิายน 2557 และ ณ วันัท่ี่� 31 
ธันัวาคม 2557 มีจีำำ�นวนใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิคิงเหลือืท่ี่�ไม่ไ่ด้ม้าใช้ส้ิทิธิแิปลงสภาพจำำ�นวน772,404หน่่วย โดยบริษัิัทดำำ�เนิินการ
ลดลงทุนุจดทะเบียีนสำำ�หรับัหุ้้�นรองรับัใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิสิ่ว่นท่ี่�ไม่ไ่ด้ม้าใช้ส้ิทิธิแิปลงสภาพ และหมดอายุุแล้ว้ในปี 2561

บริษัิัทได้้มีกีารออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิท่ิี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัให้กั้ับผู้้�ถือหุ้้�นตามสัดัส่ว่น ครั้้�งท่ี่� 2 (UKEM-W2)  
ในวันัท่ี่� 15 มีนีาคม 2561 จำำ�นวน 103,028,450 หน่่วย โดยมีอัีัตราการใช้ส้ิทิธิท่ิี่� 1 ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิต่่อ 1 หุ้้�นสามัญัเพิ่่�ม
ทุนุ ในราคาสิทิธิ ิ0.50 บาท ต่่อหุ้้�น โดยมีผีู้้�ใช้ส้ิทิธิทิั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 6,112 หน่่วย ใช้ส้ิทิธิเิป็็นหุ้้�นสามัญั 6,112 หุ้้�น และบริษัิัทได้ ้
จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนจากการใช้ส้ิทิธิดิัังกล่่าวจำำ�นวน 1,528 บาท (มููลค่่าท่ี่�ตราไว้ ้ 0.25 บาทต่่อหุ้้�น) กัับกระทรวงพาณิิชย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยรับัหุ้้�นเพิ่่�มทุนุดังักล่า่วเป็็นหลักัทรัพัย์เ์รียีบร้อ้ยแล้ว้

1.6 นโยบายการจ่า่ยเงิินปัันผล
บริษัิัทมีนีโยบายการจ่า่ยเงิินปันผลให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�น ในอัตราไม่น้่้อยกว่า่ร้อ้ยละ 40 ของกำำ�ไรสุทุธิหิลังัหักัภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคล 

และ เงิินสำำ�รองต่่างๆ ทั้้�งนี้้� การจ่า่ยเงิินปันผลให้น้ำำ�ปัจจัยัต่างๆ ต่่อไปนี้้�มาพิจิารณาประกอบ เช่น่ ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะ
ทางการเงิินของบริษัิัท สภาพคล่อ่งของบริษัิัท การขยายธุุรกิิจ และปััจจัยัอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งในการบริหิารงานบริษัิัท ซึ่่�งการจ่า่ย
เงิินปันผลดังักล่า่วข้า้งต้้นจะต้้องได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการบริษัิัทและท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นตามความเหมาะสม

 
ประวัติัิการจ่า่ยเงิินปันผล 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมาของบริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นดังันี้้�

ปีี 2565 2566 2567

อััตรากำำ�ไรสุทุธิติ่่อหุ้้�น

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุทุธิ ิ(%)

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสะสม (%)

วันัที่่�จ่่ายเงิินปัันผล

(0.039)

0.0150

-

  6.56

3 พฤษภาคม 2566

0.132

0.0100

7.57

-

7 พฤษภาคม 2567

0.001

0.0100

0.02

3.32

7 พฤษภาคม 2568
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2.1 นโยบายและแผนการบริหิารความเสี่่�ยง
บริษัิัทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง เพื่่�อขับัเคลื่่�อนองค์์กรให้ม้ีกีารขยายธุุรกิิจและเติิบโต

อย่า่งยั่่�งยืนื โดยภาวการณ์์แข่ง่ขันัทางธุุรกิิจท่ี่�บริษัิัทฯ ต้้องเผชิญิอยู่่�ในปัจจุุบันัเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา ทั้้�งจากปััจจัยั
ภายนอกหรือืจากปััจจัยัภายใน ท่ี่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อความสามารถในการบรรลุเุป้า้หมายและภารกิิจหลักัของบริษัิัทฯ และบริษัิัท
ย่อ่ย จึงึได้ก้ำำ�หนดนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงขึ้้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบัติัิสำำ�หรับัคณะกรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน
ทุุกคนเป็็นเจ้้าของความเสี่่�ยง (Risk Owner)  และเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษัิัทฯ มีีการเตรียีมความพร้อ้มและตอบสนองต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงของสภาพธุุรกิิจ และมีรีะบบการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลและสร้า้งความเชื่่�อ
มั่่�นต่อผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี โดยการดำำ�เนิินการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง บริษัิัทฯได้ด้ำำ�เนิินการตามมาตรฐานสากล (COSO-Enterprise 
Risk Management) ร่ว่มกัับหลักัการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีแีละระบบการควบคุมุภายใน  ซึ่่�งบริษัิัทฯ มีโีครงสร้า้งในการบริหิาร
จัดัการความเสี่่�ยง ประกอบด้ว้ย

ทั้้�งนี้้� การบริหิารความเสี่่�ยงได้้เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของวัฒันธรรมองค์์กร โดยการสร้า้งความตระหนัักให้กั้ับพนัักงานทุุกฝ่่าย  
ทุกุระดับั และการประชุุมคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อประเมินิ และติิดตามแผนการบริหิารความเสี่่�ยง โดย
บริษัิัทฯ มีกีารทบทวนนโยบาย ประเมินิความเสี่่�ยง และทบทวนแผนบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงปีีละ 1 ครั้้�ง และมีกีารรายงานผล
การติิดตามแผนและประเมินิความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและคณะกรรมการบริษัิัทไตรมาสละ 1 ครั้้�ง

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee) ท่ี่�ได้้รับัการคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งโดยคณะ
กรรมการบริษัิัท จำำ�นวน 4 ท่่าน ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับดูแูล ให้ค้ำำ�แนะนำำ�การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงองค์์กรเพื่่�อให้ค้วามเสี่่�ยง
อยู่่�ในระดับัความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรับัได้ ้(Risk Appetite) และทำำ�หน้้าท่ี่�ในการพิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ต่อร่า่งนโยบาย กรอบ
การบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กร และพิจิารณาให้ค้วามเห็น็การประเมินิความเสี่่�ยง แนวทางและมาตรการจัดัการความเสี่่�ยง
ของบริษัิัทฯ และพิจิารณาให้ค้วามเห็น็ในการจัดัทำำ�แผนการลงทุนุ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษัิัทฯ มีกีารบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง
ท่ี่�เพียีงพอและเหมาะสมกัับองค์์กร ทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ สามารถดำำ�เนิินการได้้ตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้ ้ ตลอดจนรายงานต่่อ
คณะกรรมการบริษัิัท

คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง ท่ี่�ได้้รับัการคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริหิาร ประกอบด้้วยหัวัหน้้าฝ่่ายทุกุ
ฝ่่าย 6 ฝ่่าย ได้แ้ก่่ ฝ่่ายจัดัซื้้�อ ฝ่่ายขาย ฝ่่ายบัญัชีกีารเงิิน ฝ่่ายคลังัสินิค้าและขนส่ง่ ฝ่่ายบุคคล และฝ่่ายพัฒันาธุุรกิิจ  
ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการวิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยง ติิดตามความเสี่่�ยง จััดทำำ�แผนบริหิารจััดการความเสี่่�ยง และประเมิินความเสี่่�ยง  
เพื่่�อให้ค้วามเสี่่�ยงคงเหลือือยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�ยอมรับัได้ ้และรายงานต่อคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

1

2

การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง

Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

030



ความเสี่่�ยงด้้านโครงการลงทุนุ (Capital Projects Risk)
ตามกลยุุทธ์ข์องบริษัิัทฯ ในปี 2567 ท่ี่�จะมีกีารขยายการลงทุนุท่ี่�เป็็นธุุรกิิจหลักั ได้แ้ก่่ การลงทุนุสร้า้งคลังัสินิค้าแห่ง่ใหม่่

ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้า้ง และธุุรกิิจท่ี่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลััก ได้้แก่่ ธุุรกิิจสิินเชื่่�อรถยนต์ ธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับให้้คำำ�ปรึกึษา  
ฝึึกอบรม การพัฒันากฃยุุทธ์อ์งค์์กรและจัดัหานวัตักรรมและเทคโนโลยีสีิ่่�งแวดล้อ้ม และธุุรกิิจการนำำ�วัสัดุทีุีใช้แ้ล้ว้กลับัมาใช้ใ้หม่ ่
เพื่่�อขยายธุุรกิจิให้เ้ติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนื ซึ่่�งในปี 2567 บริษัิัทฯ ได้ม้ีกีารติิดตามการลงทุนุอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้แ้ผนการดำำ�เนิินงาน
เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด ซึ่่�งบริษัิัทฯ มีแีนวทางการจัดัการความเสี่่�ยงเพื่่�อลดผลกระทบ ดังันี้้�

•

•

•
•

จัดัทำำ�แผนการลงทุนุ ต้้องทำำ�การวิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยง และประเมินิผลตอบแทนการลงทุนุ โดยนำำ�เสนอแผนการลงทุนุ
ต่่อคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อพิจิารณาและให้ค้วามเห็น็แผนธุุรกิจิ และเสนอต่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท
กำำ�หนดและมอบหมายผู้้�รับัผิิดชอบโครงการทำำ�หน้้าท่ี่�ในการติิดตาม ประเมิิน และแก้้ไขปัญหา และรายงานต่่อคณะ
กรรมการบริหิาร คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริษัิัท
ทำำ�การประเมินิผลการลงทุนุอย่า่งต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้ส้ามารถประเมินิแผลการลงทุนุและแก้้ไขปัญหาได้ทั้ันเวลา
การรายงานความคืืบหน้้าผลการดำำ�เนิินงาน เทีียบ แผนการลงทุุนท่ี่�ได้้รับัอนุมััติิ (งบการลงทุุน ความคืืบหน้้า 
ของงาน การเพิ่่�มรายได้ค่้่าใช้จ้่า่ย และความเสี่่�ยงจากการลงทุนุ) เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามแผนท่ี่�กำำ�หนดไว้้

2.2 ปััจจัยัเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจ
สรุุปผลการดำำ�เนิินงานด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ

2.2.1 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธบริษัิัท (Strategic Risk)
ความเสี่่�ยงจากการมีคีู่่�ค้้าน้้อยรายและการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของคู่่�ค้้า

บริษัิัทฯ เป็็นตัวแทนจำำ�หน่่ายสินิค้าเคมีภัีัณฑ์์ให้กั้ับบริษัิัทชั้้�นนำำ�ทั้้�งในและต่่างประเทศ ท่ี่�เป็็นสินิค้าเคมีภัีัณฑ์์ประเภทสารทำำ�
ละลาย (Solvents) ซึ่่�งในปี 2567 ได้ม้ีกีารเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งด้า้นผู้้�ผลิติท่ี่�เป็็นโรงกลั่่�นและมีกีารเปลี่่�ยนแปลงด้า้นนโยบายของคู่่�
ค้้า เช่น่การเพิ่่�มตััวแทนจัดัจำำ�หน่่ายในทุกุประเทศ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้บ้ริษัิัทมีคีู่่�แข่ง่ทางการค้้าเพิ่่�มขึ้้�นและเสียีส่ว่นแบ่ง่ทางการตลาด 
บริษัิัทมีแีนวทางการจัดัการความเสี่่�ยงเพื่่�อลดผลกระทบ ดังันี้้�

•

•

•

•

บริหิารงานขายเพื่่�อรองรับัเงื่่�อนไขและข้อ้ตกลงตามสัญัญากัับคู่่�ค้้า เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจให้กั้ับคู่่�ค้้าว่า่บริษัิัทสามารถ
ดำำ�เนิินการขายสินิค้า และรับัสินิค้าได้ต้ามสัญัญา และมีศัีักยภาพในการเป็็นตัวแทนจำำ�หน่่าย
มีกีารบริหิารจัดัการเพื่่�อขยายฐานลูกูค้้าไปในพื้้�นท่ี่�พิเิศษโซนภาคตะวันัออก (EEC)  ซึ่่�งในปี 2567 บริษัิัทได้ม้ีกีารจัดัหา
ลูกูค้้าและเข้า้ทำำ�การตลาด
มีกีารพบปะและรักัษาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งคู่่�ค้ารายใหญ่่ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศอย่า่งใกล้ช้ิดิ ด้ว้ยการรักัษายอด
การซื้้�อขายให้ไ้ด้ต้ามเป้้าท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นแต่่ละปีี ทั้้�งกัับคู่่�ค้าและลูกูค้้า เพื่่�อรักัษาและสร้า้งความสัมัพันัธ์อั์ันดีี
ฝ่่ายพัฒันาธุุรกิิจมีกีารหาผลิติภััณฑ์์เดิมิจากคู่่�ค้ารายใหม่แ่ละผลิติภััณฑ์ใ์หม่ ่ท่ี่�จะมาทดแทนสินิค้าท่ี่�ขายเดิมิ และทำำ�การ
เปิิดตลาดใหม่ ่เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการถูกูตััดเป็็นตัวแทนหรือืการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของคู่่�ค้ารายใหญ่่
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ความเสี่่�ยงจากความผันัผวนของราคาผลิตภััณฑ์์ (Price Volatility Risk)
สินิค้าเคมีภัีัณฑ์์ประเภทสารทำำ�ละลาย (Solvents) เป็็นสินิค้าท่ี่�มีรีาคาเปลี่่�ยนแปลงตามราคาตลาดโลก ปััจจัยัท่ี่�ทำำ�ให้เ้กิิด

ความผัันผวน เช่น่ ราคาน้ำำ��มันัตลาดโลก ภาวะสงคราม ภาวะเศรษฐกิิจ การเปลี่่�ยนแปลงอุุปสงค์์ อุุปทาน และการเปลี่่�ยนแปลง
ของสภาพภูมูิอิากาศโลก(Climate Change) เป็็นต้น ซึ่่�งในปี 2567 บริษัิัทสามารถบริหิารจัดัการ วางแผนการซื้้�อสินิค้าและ
การบริหิารการขายให้ม้ีอัีัตราการหมุุนเวียีนของสินิค้าได้้เร็ว็และทัันกับราคาตลาด บริษัิัทมีแีนวทางในการบริหิารจัดัการความ
เสี่่�ยงท่ี่�ลดผลกระทบ ดังันี้้�

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดผู้้�รับัผิิดชอบในการกำำ�กับดูแูลการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับความผัันผวนของราคาสินิค้า 
และมีกีารรายงานให้กั้ับคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงรับัทราบการดำำ�เนิินงานตามแผนบริหิารจัดัการ
ความเสี่่�ยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัิัทรับัทราบผลการดำำ�เนิินการบริหิารความเสี่่�ยง

•

•

•

•

•

กำำ�หนดผู้้�รับัผิิดชอบในการติิดตามสถานการณ์์ราคาซื้้�อขายตลาด เพื่่�อบริหิารจััดการต้้นทนสิินค้าให้ทั้ันสถานการณ์์
ตลาด
กำำ�หนดผู้้�รับัผิิดชอบในการติิดตาม วิเิคราะห์ ์ ประเมินิสถานการณ์์ของปััจจัยัท่ี่�มีผีลกระทบต่่อความผัันผวนของราคา
ผลิติภััณฑ์์ ได้แ้ก่่ ราคาน้ำำ��มันัตลาดโลก ภาวะเศรษฐกิิจ การเปลี่่�ยนแปลงอุุปสงค์์และอุุปทาน และการเปลี่่�ยนแปลงของ
สภาพภูมูิอิากาศโลก เพื่่�อวางแผนการซื้้�อขายสินิค้า 
มีกีารทำำ�สัญัญาซื้้�อขายสินิค้าล่ว่งหน้้าแบบประกัันราคาระยะยาวระหว่า่งบริษัิัทคู่่�ค้า โดยมีกีารกำำ�หนดเป้า้หมาย ของราคา 
ปริมิาณ และระยะเวลาในการดำำ�เนิินการบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสม ให้ส้อดคล้อ้งกัับแผนธุุรกิิจของบริษัิัทฯ และนโยบาย
การบริหิารความเสี่่�ยงภายใต้้ราคาซื้้�อขายในสภาวะความไม่แ่น่่นอน 
มีีการบริหิารจััดการสิินค้าคงเหลืือให้เ้หมาะสมและมีีการวางแผนการขายให้ม้ีีการหมุุนเวีียนสิินค้าได้้เร็ว็ เพื่่�อลดผล 
กระทบจากความผัันผวนของราคาท่ี่�มีต่ี่อผลตอบแทนและผลประกอบการของบริษัิัท 
บริษัิัทมีกีารสรรหาสินิค้าใหม่ท่่ี่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางการตลาดและขยายฐานลูกูค้้ากลุ่่�ม
ลูกูค้้าท่ี่�มีคีวามต้้องผลิติภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม

ทั้้�งนี้้�  การดำำ�เนิินการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงมีกีารติิดตาม และกำำ�กับดูแูลโดยคณะกรรมการฝ่่ายบริหิาร และคณะกรรมการ
บริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามนโยบายและลดผลกระทบกัับบริษัิัท และการดำำ�เนิินการดังักล่า่ว 

2.2.2 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)
ความผันัผวนของอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� (ระยะสั้้�น) (Fluctuations in loan interest rates)

บริษัิัทฯ มีกีารลงทุนุโครงการต่่างๆ  ท่ี่�ทำำ�ให้บ้ริษัิัทต้องใช้เ้งิินทุนุเพิ่่�มขึ้้�น และนโยบายการเงิินของธนาคารกลางการปรับั
อััตราดอกเบี้้�ยส่ง่ผลโยตรงต่่ออัตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ระยะสั้้�น ทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ ได้ร้ับัผลกระทบจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย
เงิินกู้้� (ระยะสั้้�น)ซึ่่�ง โดยในปี 2567 บรัทัฯ มีแีนวทางในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�ลดผลกระทบ ดังันี้้�

•

•

•

กำำ�หนดผู้้�รับัผิิดชอบในการติิดตาม ประสานงานกับธนาคารอย่า่งใกล้้ชิดิ โดยทางฝ่่ายการเงิินจะเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบและ
ประสานงานกับธนาคารสัปัดาห์ล์ะ 1 ครั้้�ง และช่ว่งปรับัเพิ่่�ม ลดดอกเบี้้�ยของคณะกรรมการนโยบายการเงิิน (กนง.) เพื่่�อ
พิจิารณาการปรับัโครงสร้า้งหนี้้�เป็็นดอกเบี้้�ยคงท่ี่�
บริหิารจัดัการกระแสเงิินให้เ้พียีงพอ (การรับัเงิิน การจ่า่ยเงิิน และเครดิติเทอม) จัดัทำำ� Cash Flow ให้ห้มุุนเวียีนอย่า่ง
เหมาะสม เพื่่�อลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย
การทำำ�สัญัญาดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ระยะสั้้�น ในกรณีท่ีี่�ดอกเบี้้�ยขาขึ้้�น จะทำำ�สัญัญาเครดิติเทอมยาว แต่่หากดอกเบี้้�ยอยู่่�ในทิศทาง
ขาลงจะทำำ�สัญัญเครดิติเทอมสั้้�น
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ในปี 2567 บริษัิัทฯ สามารถบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อาชีวีอนามัยัและความปลอดภััย 
ได้ด้ี ีและไม่ม่ีเีหตุกุารท่ี่�มีผีลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม อาชีวีอนามัยัและความปลอดภััยต่อพนัักงานและบุุคคลอื่่�น

2.2.3 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบัติัิการ (Operational Risk)
ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อาชีวีอนามัยัและความปลอดภััย

บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจนำำ�เข้า้และจัดัจำำ�หน่่ายสินิค้าเคมีภัีัณฑ์์ประเภทสารละลาย (Solvents) กิิจกรรมการดำำ�เนิินงานของ
บริษัิัทเริ่่�มตั้้�งแต่่กระบวนการจัดัหาสินิค้า การจัดัเก็็บสินิค้า (คลัังสินิค้า) การจัดัทำำ�หน่่าย และการขนส่ง่ เนื่่�องจากเคมีภัีัณฑ์์
ประเภทสารละลาย (Solvents) เป็็นเคมีท่ีี่�ติิดไฟและเป็็นอันตราย  บริษัิัทฯ จึงึต้้องปฏิิบัติัิตามข้อ้บังัคัับและกฎหมายกฎหมายท่ี่�
เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเคร่ง่ครัดั และบริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม อาชีวีอนามัยั และความปลอดภััยในการ
ทำำ�งานอย่า่งเคร่ง่ครัดั

 
กิิจกรรมการปฏิิบัติัิงานท่ี่�มีคีวามเสี่่�ยง ได้แ้ก่่ ส่ว่นคลังัจัดัเก็็บสินิค้าและการขนส่ง่สินิค้า ปััจจัยัท่ี่�ทำำ�ให้เ้กิิดความเสี่่�ยงมีทีั้้�ง

ปััจจัยัภายใน (การปฏิิบัติัิงาน พนัักงาน อุุปกรณ์์ชำำ�รุุด) และปััจจัยัภายนอก (สภาพอากาศร้อ้น ฝนตก ลมหรือืพายุุ) ซึ่่�งอาจเป็็น
สาเหตุใุห้เ้กิิดเพลิงิไหม้ ้ สารเคมีหีกรั่่�วไหล และเกิิดอุุบัติัิเหตุจุากการขนส่ง่ เป็็นต้น  ดัังนั้้�นบริษัิัทฯ จึงึมีแีนวทางในการบริหิาร
จัดัการความเสี่่�ยงเพื่่�อลดหรือืป้องกัันความเสี่่�ยงท่ี่�อาจมีผีลกระทบต่่อบริษัิัทฯ  ดังันี้้�

•

•

•

•

ส่ว่นงานคลังัสินิค้า บริษัิัทฯ มีกีารเพิ่่�มจุุดติิดตั้้�งระบบดับัเพลิงิ เพื่่�อให้ค้รอบคลุมุพื้้�นท่ี่�คลังัสินิค้า และมีกีารตรวจสอบ
อุุปกรณ์์ปฏิิบัติัิงานให้ม้ีคีวามพร้อ้ม และมีกีารซ้อ้มดัับเพลิิงเพื่่�อให้พ้นัักงานสามารถแก้้ไขสถานการณ์์ได้้กรณีีเกิิดเหตุุ
ฉุกุเฉิิน
ส่ว่นงานขนส่ง่ บริษัิัทฯ มีกีารตรวจสภาพรถขนส่ง่สินิค้าและพนัักงานขนส่ง่สินิค้าทุกุครั้้�งท่ี่�มีกีารขนส่ง่ และมีกีารจัดัทำำ�
แผนการตรวจสภาพรถประจำำ�เดือืน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดจากรถขนส่ง่
บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัทำำ�ประกัันภัยทั้้�งในส่ว่นคลังัสินิค้า สินิค้า บุุคคล บุุคคลภายนอก และการทำำ�ประกัันภัยรถขนส่ง่สินิค้าและ
สินิค้า ไว้อ้ย่า่งครอบคลุมุ 
มีกีารกำำ�หนดแผนการจัดัเก็็บสินิค้าย้า้ยสินิค้าไปยังัคลังัใหม่ ่ (ULT) โดยนำำ�สินิค้าของกลุ่่�มลูกูค้้าเขตพื้้�นท่ี่�ชลบุุรียี้า้ยไป
คลังัใหม่ ่(ULT) เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการจัดัเก็็บและปริมิาณสินิค้าในคลังั
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2.2.4 ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) 
บริษัิัทฯ ได้้ทำำ�การวิเิคราะห์บ์ริบิทต่างๆ จากปััจจัยัภายนอกท่ี่�มีแีนวโน้้มท่ี่�จะเปลี่่�ยนแปลงในอนาคตและอาจส่ง่ผลกระทบ 

กัับบริษัิัทฯ ในระยะยาวช่ว่ง 5 - 10 ปีีข้า้งหน้้า เช่น่ การเมือืง เศรษฐกิิจ สังัคม สิ่่�งแวดล้้อม กฎหมาย เทคโนโลยี ี เป็็นต้น  
เพื่่�อเตรียีมการรับัมือืและหาโอกาสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้ส้อดคล้อ้งกัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต

(1)

(2)

ความเสี่่�ยงจากการประเมินิโดยคู่่�ค้้าที่่�มีเีกณฑ์์การประเมินิที่่�สููงขึ้้�น
บริษัิัทต้องเผชิญิกัับความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่จ่ากมาตรฐานด้า้นอุตสากรรม และมาตรฐานอื่่�นๆ เช่น่ มาตรฐาน
ด้า้นความยั่่�งยืนื (ESG), ระบบการบริหิารงานคุณุภาพ (ISO9001), ระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม (ISO14001) 
เป็็นต้น ท่ี่�มีกีารปรับัปรุุงอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดับัความยั่่�งยืนื ความปลอดภััย และความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ
มาตรการจัดัการความเสี่่�ยง บริษัิัทฯ มีกีารติิดตามมาตรฐานท่ี่�บริษัิัทต้องมีเีกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ เพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริษัิัท ถูกูต้้อง และเป็็นไปตามข้อ้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง (มาตรฐานอุตสาหกรรม) รวมทั้้�งรวบรวมการประเมินิ
จากคู่่�ค้า  เพื่่�อนำำ�มาเป็็นแนวทางในการพัฒันา ปรับัปรุุง ให้ไ้ด้ต้ามหลักัเกณฑ์์ท่ี่�ลูกูค้้ากำำ�หนดไว้้

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ 
ปััจจุุบัันปัญหาภััยธรรมชาติิเกิิดขึ้้�นบ่่อยครั้้�งและผลกระทบท่ี่�เกิิดรุุนแรงมากขึ้้�น เนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งมีีสาเหตุุหลัักมาจากมนุุษย์์ เช่น่ การปล่่อยก๊าซเรือืนกระจก การทิ้้�งขยะ และการตััดไม้ ้
ทำำ�ลายป่่า  เป็็นต้น ปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภูมูิอิากาศเป็็นเรื่่�องท่ี่�ทั่่�วโลกให้ค้วามสำำ�คัญเป็็นอย่า่งมาก 
ประเทศไทยมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายระยะยาว ท่ี่�จะทำำ�ให้้การปล่่อยก๊าซคาร์บ์อนสุุทธิิเป็็นศูนย์์ (Carbon  
Neutrality) ภายในปี 2593 และปล่อ่ยก๊าซเรือืนกระจกสุทุธิเิป็็นศูนย์ ์(Net Zero Emission) ภายในปี 2608
มาตรการจัดัการความเสี่่�ยง  บริษัิัทฯ ในฐานะเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของภาคธุุรกิิจท่ี่�มีสี่ว่นรับัผิิดชอบ ได้้ตระหนัักถึึง 
ความเสี่่�ยงและผลกระทบ และเป้้าหมายของประเทศไทยท่ี่�กำำ�หนด โดยการมีสี่ว่นร่ว่มในการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้
บรรลุุเป้้าหมายประเทศ และเพ่ื่�อให้ก้ารปฏิิบััติิสอดคล้้องกัับนโยบายของภาครัฐั บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมาย 
ลดการปล่อ่ยก๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ล์งร้อ้ยละ 20 ภายในปี 2575  ซึ่่�งบริษัิัทฯ มีแีนวทางในการป้้องกัันและ 
ลดผลกระทบจากความเสี่่�ยงดังักล่า่ว ดังันี้้�
•

•

•
•
•
•

ศึึกษาแนวทางที่่�จะสามารถช่ว่ยลดคาร์บ์อนในโครงการต่่าง ๆ ของบริษัิัทฯ และประเมิินความคุ้้�มค่่าของ
โครงการในอนาคต
ศึึกษาการจัดัเก็็บข้อ้มูลท่ี่�สำำ�คัญสำำ�หรับัการจัดัทำำ�รายงานการปล่อยและดูดูกลับัก๊๊าซเรือืนกระจกขององค์์กร 
(CFO)
กำำ�หนดมาตรการหรือืแนวทางในการลดความเข้ม้ของการปล่อ่ยก๊าซเรือืนกระจก
การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการใช้พ้ลังังานในกระบวนการขนส่ง่ ซึ่่�งจะช่ว่ยลดการเผาไหม้เ้ชื่่�อเพลิงิ
การนำำ�โซลาร์เ์ซลล์ห์รือืพลังังานทดแทนประเภทอื่่�นๆ เข้า้มาใช้ใ้นการผลิติไฟฟ้า้ 
บริษัิัทฯ ได้้ร่ว่มมือืกับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการบริหิารจัดัการลดก๊๊าซเรือืนกระจก ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทย่อ่ยท่ี่�จัดัตั้้�งเมื่่�อ 
ปีี 2567
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3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจัดัการด้้านความยั่่�งยืนื

ในปี 2567 บริษัิัทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเมื่่�อวัันท่ี่� 5 สิิงหาคม 2567  
เพื่่�อวางแผนการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมาย และติิดตาม เพื่่�อบรรลุเุป้้าหมายและเป็็นไปตามนโยบายท่ี่�บริษัิัทกำำ�หนดไว้ ้

ทั้้�งนี้้�คณะทำำ�งานการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืได้ก้ำำ�หนดนโยบายและเป้า้หมายการจัดัการด้า้นความยังัยืนื เพื่่�อใช้เ้ป็็นแนวทางใน
การบริหิารจัดัการ ท่ี่�สอดคล้อ้งไปกับทิิศทางของการดำำ�เนิินธุุรกิิจกลยุุทธ์อ์งค์์กร กฎหมาย และระเบียีบท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งในประเด็็น
ด้า้นความยั่่�งยืนืทั้้�ง 3 มิติิิ ได้แ้ก่่ มิติิิเศรษฐกิจิและบรรษััทภิบาล มิติิิสังัคม และมิติิิสิงิแวดล้อ้ม นำำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหิาร
พิิจารณาลงความเห็น็และข้้อเสนอแนะ เพื่่�อนำำ�เสนอต่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณา 
(ฉบับัท่ี่� 1 ลงวันัท่ี่� 14 พฤศจิกิายน 2567) นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ อยู่่�ระหว่า่งจัดัทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานให้ส้อดคล้อ้งไปกับเป้า้หมาย
การพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืนื (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์์การสหประชาติิ 

ในปี 2564 บริษัิัทฯ ได้้จััดทำำ�กรอบการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์กรขึ้้�น เพื่่�อใช้ใ้นการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนโดย 
มีเีป้้าหมายภายใน 5 ปีี ด้้วยกรอบกลยุุทธ์ ์ 3 ด้้าน และในปี 2565 ได้้มีกีารเริ่่�มดำำ�เนิินงานตามกรอบการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืนืของ 
องค์์กรอย่า่งต่่อเนื่่�องโดยใช้ข้้อ้มูลในปี 2564 เป็็นปีฐาน ได้แ้ก่่

กลยุุทธ์ด์้้านเศรษฐกิิจ ได้้แก่่ ความยืืดหยุ่่�นและการพัฒันาธุุรกิิจ
(Business Resilience and Development)

กลยุุทธ์ด์้้านสิ่่�งแวดล้้อม ได้้ แก่่ การบริโิภคทรัพัยากรอย่่างรู้้�คุณุค่่า
(Value Consumption)

กลยุุทธ์ด์้้านสังัคม

การประกอบกิิจการของบริษัิัทจะมีีการสร้า้งความยืืดหยุ่่�นในการแข่่งขัันในธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายเคมีีภััณฑ์์  
พร้อ้มกัับการพัฒันาธุุรกิิจใหม่ ่เพื่่�อการเติิบโตของบริษัิัทฯ อย่า่งต่่อเนื่่�อง สำำ�หรับัประเด็น็ท่ี่�บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญ
ในมิติิิเศรษฐกิิจ ได้แ้ก่่ การกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดี ี(Corporate Governance) การบริหิารความเสี่่�ยงระดับัองค์์กร 
(Enterprise Risk Management) นวัตักรรมและการพัฒันากระบวนการทำำ�งาน (Innovation and Process 
Development) และการปรับัตััวและความยืดืหยุ่่�นทางธุุรกิิจ (Business Resilience) เป็็นต้น

บริษัิัทฯ บริหิารจัดัการทรัพัยากรที่่�ใช้ใ้นห่ว่งโซ่อุุ่ปทานอย่า่งรู้้�คุ ณุค่่า ลดการระบายก๊า๊ซเรือืนกระจกและมลพิษิทาง
อากาศ พร้อ้มส่่งเสริมิการรักัษาสิ่่�งแวดล้้อมในชุมชน และสัังคม เนื่่�องจากบริษัิัทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย
เคมีภัีัณฑ์์ และมีกีารขนส่ง่สินิค้า บริษัิัทฯ จึงึให้ค้วามสำำ�คัญในมิติิิสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ การบริหิารจัดัการห่ว่งโซ่่
อุุปทาน (Supply Chain Management) การจัดัการก๊๊าซเรือืนกระจกและพลังังาน (Carbon & Energy) การ
จัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม (Environmental Management) และความหลากหลายทางชีวีภาพ (Biodiversity) เป็็นต้น

การมีีส่่วนร่ว่มกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างชาญฉลาด (Smart people engagement) กล่่าวคืือ บริษัิัทฯ 
ส่่งเสริมิการมีีส่่วนร่ว่มกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นและความพึึงพอใจในการส่่งมอบคุุณค่่า 
ของสินิค้าและบริกิารให้กั้ับลูกูค้้า พร้อ้มการดูแูลคุณุภาพชีวีิติของพนัักงาน และยกระดัับคู่่�ค้าให้เ้ติิบโตไปด้ว้ยกัน 
สำำ�หรับัประเด็น็ท่ี่�บริษัิัทฯ ให้ส้ำำ�คัญในมิติิิสังัคมได้แ้ก่่ การดูแูลลูกูค้้าและผลิติภััณฑ์์ (Customer and Product 
Stewardship) การดููแลและการพััฒนาพนัักงาน (Employee Management and Development)  
อาชีวีอนามัยัและความปลอดภััยในการทำำ� งาน (Occupational Health and Safety) และการมีสี่ว่นร่ว่มใน
ชุุมชนและสังัคม (Corporate Philanthropy) เป็็นต้น
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ในปี 2567 บริษัิัทได้ม้ีกีารจัดัอบรมหลักัสูตูรการให้ค้วามรู้้�พื้้ �นฐานเกี่่�ยวกัับ ESG (ESG Focus) โดยมุ่่�งเน้้นความสำำ�คัญ
ของการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืนืระดับัองค์์กร กระบวนการในการพัฒันาความยั่่�งยืนื และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการพัฒันาความยั่่�งยืนื
ในประเทศและต่่างประเทศ การอบรมหลัักสููตรการจัดัทำำ�รายงานการประเมินิการปลดปล่อยก๊าซเรือืนกระจกระดัับองค์์กรใน
ระบบ TGO และระบบ ISO 14064-1  นอกจากนี้้� ยังัมีกีารจัดัการอบรมเชิงิปฏิิบัติัิการให้พ้นัักงานได้เ้ข้า้ใจเกี่่�ยวกัับการจัดัทำำ� 
รายงานโครงการด้า้นความยั่่�งยืนืในระดับัผู้้�บริหิาร ตามแนวทางมาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) รวมถึึงการ
สร้า้งความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืนืตามหลักั UN SDGs ด้ว้ย

กลยุุทธ์ข์อง บริษัิัท ยููเน่ี่�ยน ปิิโตรเคมีีคอล จำำ�กัด (มหาชน)

ประเด็็นการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืนืของ บริษัิัท ยููเน่ี่�ยน ปิิโตรเคมีีคอล จำำ�กัด (มหาชน)

Business Resilience 
and Development 

Value
Consumption

Smart People  
Engagement

ความยืนืหยุ่่�นและการ
พัฒันาธุุรกิิจ

การบริโิภคทรัพัยากร 
อย่า่งรู้้�คุณุค่่า

ความยืนืหยุ่่�นและ 
การพัฒันาธุุรกิิจ

Innovation and Process  
Development

ส่ง่เสริมิการนำำ�นวัตักรรมและ
เทคโนโลยีมีาใช้ใ้นการพัฒันา
กระบวนการทำำ�งานอย่า่งมีี

ประสิทิธิภิาพ

Business Resilience
สร้า้งความสามารถในการ
แข่ง่ขันัทางธุุรกิิจท่ี่�ยืดืหยุ่่�น
และปรับัตััวให้ไ้ด้กั้ับทุกุการ

เปลี่่�ยนแปลงของโลก

Enterprise Risk 
Management

ประเมินิและบริหิารความเสี่่�ยง
ขององค์์กรใรทุกุมิติิิ 

พร้อ้มสร้า้งความต่่อเนื่่�อง
ทางธุุรกิิจ

Corporate Governance
สร้า้งค่่านิิยมและวัฒันธรรม

ในการเป็็นบรรษััทภิบาลท่ี่�ยั่่�งยืนื

Supply Chain 
Management

บริหิารจัดัการห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน
ให้เ้กิิดการใช้ท้รัพัยากร

อย่า่งรู้้�คุ ณุค่่า

Carbon & Energy
ลดการระบายก๊าซเรือืนกระจก 
ด้ว้ยการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพใน 
การใช้พ้ลังังานในระบบขนส่ง่  

และกระบวนการทำำ�งาน

Environmental 
Management

เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการจัดัการ
ทรัพัยากร น้ำำ�� พลังังาน มลพิษิ และ

การจัดัการขยะตามหลักั 3Rs

Biodiversity
ยกระดับัคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อ้มและ
ระบบนิิเวศให้กั้ับชุุมชน และสังัคม

Customer and Product  
Stewardship

สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นและความพึงึพอใจ
ในการส่ง่มอบคุณุค่่าของสินิค้าและ

บริกิารให้กั้ับลูกูค้้า

Employee Management 
and Development

สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นในการทำำ�งาน เพื่่�อ
สุขุภาพท่ี่�ดี ีมีคีวามสมดุลุในการ
ทำำ�งาน และสภาพแวดล้อ้มท่ี่�ดีี

Occupational Health 
and Safety

สร้า้งกระบวนการทำำ�งาน  
และการส่ง่มอบสินิค้าและบริกิารอย่า่ง

ปลอดภััย และสอดคล้อ้ง
กัับกฎหมาย

Corporate Philanthropy
ส่ง่เสริมิการมีสี่ว่นร่ว่มในการดูแูล
ชุุมชน และสังัคมผ่่านทุกุภาคส่ว่น
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3.2 การจัดัการผลกระทบต่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในห่่วงโซ่คุ่ณุค่่าของธุุรกิิจ

3.2.1 ห่่วงโซ่่คุณุค่่าของธุุรกิิจ 
บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยให้ค้วามสำำ�คัญถึึงการมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี ตลอดจนการบริหิารจัดัการความยั่่�งยืนื

ของกิิจกรรมตลอดห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่าของธุุรกิิจ แบ่่งออกเป็็นกิจกรรมหลัักทั้้�งสิ้้�น 2 กิิจกรรม ได้้แก่่ กิิจกรรมหลััก (Primary  
activities) และกิิจกรรมสนัับสนุน (Support activities)

กิิจกรรมหลััก (Primary activities)
กิิจกรรมหลักัในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ประกอบด้ว้ยกิจกรรม 5 กิิจกรรม ท่ี่�เชื่่�อมโยงกัันอย่า่งต่่อเนื่่�องเพื่่�อ

ให้บ้ริษัิัทฯ สามารถส่ง่มอบคุณุค่่าของสินิค้าและบริกิารไปยังัลูกูค้้าได้ ้ซึ่่�งมีรีายละเอีียดดังันี้้� 

1. การบริหิารปััจจัยัการผลิต หรืือ โลจิสิติกส์ข์าเข้้า (Inbound logistics) 
บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินการพัฒันาธุุรกิิจใหม่ค่วบคู่่�ไปกับการดูแูลสินิค้าพื้้�นฐานของลูกูค้้ารายเดิิม โดยฝ่่ายพัฒันาธุุรกิิจทำำ�หน้้าท่ี่�

ในการศึึกษาข้อ้มูลและสถานการณ์์ทางการตลาดสารเคมีทีั่่�วโลกร่ว่มกัับฝ่่ายขายท่ี่�มีหีน้้าท่ี่�ดูแูลลูกูค้้ารายเดิิมและสรรหาลูกูค้้า
รายใหม่่ ซึ่่�งมีีความต้้องการในใช้ผ้ลิิตภััณฑ์์ชนิดใหม่่ โดยฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจจะนำำ�ข้้อมูลดัังกล่่าวมาจััดทำำ�แผนในการคััดเลืือก
ผลิติภััณฑ์ใ์ห้ต้รงตามความต้อ้งการของลูกูค้้า และคััดเลือืกคู่่�ค้าท่ี่�มีศัีักยภาพในการจัดัส่ง่สินิค้าให้กั้ับทางบริษัิัททั้้�งภายในประเทศ
และต่่างประเทศ เมื่่�อบริษัิัทฯ ทำำ�การคััดเลือืกเรียีบร้อ้ยแล้ว้ บริษัิัทฯ จะดำำ�เนิินการด้า้นเอกสารใบอนุญาตท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งในซื้้�อหรือื
นำำ�เข้า้กัับทางหน่่วยงานราชการหรือืหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ การขออนุญาตนำำ�เข้า้สารเคมีจีากต่่างประเทศ การขอยกเว้น้ภาษีี
สรรพสามิิต การขอสิิทธิปิระโยชน์์ภายใต้้เขตการค้้าเสรี ี (FTA) เป็็นต้น หลัังจากที่่�บริษัิัทดำำ�เนิินการเอกสารอนุุญาตทั้้�งหมด
เรียีบร้อ้ยแล้ว้ บริษัิัทฯ 	 จะเริ่่�มกระบวนการนำำ�เข้า้สารเคมีจีากต่่างประเทศเข้า้เก็็บท่ี่�คลังัสินิค้า รวมทั้้�งการขนส่ง่สารเคมีจีาก
คู่่�ค้าภายในประเทศเข้า้สู่่�คลังัสินิค้าของบริษัิัทฯ ต่่อไป

2. การปฏิิบัติัิการ (Operations) 
เมื่่�อสารเคมีไีด้้ถูกูนำำ�เข้า้หรือืขนส่ง่เข้า้มาสู่่�คลัังสินิค้าของบริษัิัทฯ จะมีกีารจัดัเตรียีมพื้้�นท่ี่�ในการจัดัเก็็บสินิค้าดัังกล่่าวใน

คลังัสินิค้า ไว้ ้2 รููปแบบ คืือ 1) การจัดัเก็็บสินิค้าไว้ใ้นคลังัสินิค้าของบริษัิัทฯ และ 2) การจัดัเก็็บสินิค้าเอาไว้ใ้นคลังัสินิค้าท่ี่�ทาง 
บริษัิัทฯ เช่า่พื้้�นท่ี่�ไว้ส้ำำ�หรับัเก็็บสินิค้า โดยทั้้�ง 2 รูปูแบบ จะมีขีั้้�นตอนในการบริหิารจัดัการคลังัสินิค้าด้ว้ยกระบวนการทำำ�งานที่่�เป็็น
มาตรฐานของบริษัิัทฯ ซึ่่�งสอคล้อ้งกัับกฎหมายอาชีวีอนามัยัและความปลอดภััย รวมถึึงกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการจัดัการสาร
เคมีอัีันตราย ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ มีกีารบรรจุุและการจัดัเก็็บสารเคมีท่ีี่�เป็็นสินิค้าของบริษัิัทฯ ตามขนาดท่ี่�ลูกูค้้ากำำ�หนด เช่น่ แบบถััง 20 
ลิติร แบบถััง 200 ลิติร แบบ ISO Tank และแบบถัังเก็็บเคมีขีนาดใหญ่่ เป็็นต้น ทั้้�งกระบวนการบรรจุุและการจัดัส่ง่สินิค้าให้กั้ับ
ลูกูค้้า จะถูกูตรวจสอบคุณุภาพและความถูกูต้้องก่่อนการจัดัส่ง่สินิค้าทุกุครั้้�ง
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3. การตลาดและการขาย (Marketing and Sales) 
ฝ่่ายการตลาดและการขายของบริษัิัทฯ จะทำำ�หน้้าร่ว่มกัับฝ่่ายการเงิินในการประเมินิวงเงิินสินิเชื่่�อท่ี่�เหมาะสมกัับลูกูค้้าและ

การตรวจสอบยอดการสั่่�งซื้้�อสินิค้าของลูกูค้้าทั้้�งแบบซื้้�อขายทันที (Spot) และแบบสัญัญา (Contract)  โดยบริษัิัทฯ มีกีารจัดั
เก็็บข้อ้มูลนี้้�ในรูปูแบบฐานข้อ้มูล และมีกีารเข้า้พบปะลูกูค้้าเพื่่�อสอบถามความต้อ้งการในการใช้ส้ินิค้าของบริษัิัทฯ เป็็นประจำำ� รวม
ทั้้�งมีกีารนำำ�เสนอข้อ้มูลของสินิค้าและบริกิารใหม่ข่องบริษัิัทฯ โดยจะมีกีารจัดัการด้า้นราคาและการบริกิารตามมาตรฐานท่ี่�เหมาะ
สม เมื่่�อลูกูค้้าตกลงทำำ�การซื้้�อขายกับทางบริษัิัทฯ แล้ว้ทางฝ่่ายขายจะทำำ�การจัดัส่ง่ยอดและรายละเอีียดการสั่่�งซื้้�อของลูกูค้้าให้้
กัับทางตััวแทนฝ่่ายบริกิารลูกูค้้า (Customer Service Representative) เพ่ื่�อประสานงานระหว่า่งลูกูค้้ากัับทางคลังัสินิค้า 
ของบริษัิัทฯ เพื่่�อทำำ�การจัดัส่ง่สินิค้าให้กั้ับลูกูค้้าตามเวลาท่ี่�กำำ�หนดร่ว่มกััน

4. การบริกิารหลัังการขาย (Customer services) 
ฝ่่ายบริกิารลููกค้้าจะทำำ�หน้้าท่ี่�ในการประสานงานกัับฝ่่ายขายของบริษัิัทฯ และลููกค้้า เพื่่�อจััดการตรวจสอบยอดซื้้�อและ 

รายละเอีียดการสั่่�งซื้้�อจากฝ่่ายขายและลูกูค้้าแบบรายวันั โดยจะทำำ�หน้้าท่ี่�ประสานงานระหว่า่งคลัังสินิค้าของบริษัิัทฯ กัับลูกูค้้า 
เพื่่�อการจััดส่่งสิินค้าพร้อ้มทั้้�งรับัฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะท่ี่�ได้้รับัจากลููกค้้าเกี่่�ยวกัับสิินค้าและบริกิารของบริษัิัทฯ  
ซึ่่�งข้อ้มูลและข้อ้เสนอแนะจะนำำ�มาวิเิคราะห์เ์พื่่�อปรับัปรุงการให้บ้ริกิารอย่า่งต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการจัดัทำำ�การประเมินิความพึงึพอใจ
ของลูกูค้้า 

5. การกระจายสินิค้้าและบริกิาร หรืือ โลจิสิติกส์ข์าออก (Outbound logistics) 
บริษัิัทฯ มีกีารกระจายจัดัเก็็บสินิค้า โดยแยกจัดัเก็็บตามขนาดบรรจุุภััณฑ์์ เช่น่ ถััง 20 ลิติร  ถััง 200 ลิติร และถัังเก็็บขนาด

ใหญ่่ ซึ่่�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�จัดัเก็็บท่ี่�เหมาะสม ปลอดภััย และสะดวกต่่อการจัดัส่ง่สินิค้าให้กั้ับลูกูค้้า เมื่่�อฝ่่ายคลังัสินิค้าได้้รับัแจ้ง้ให้จ้ัดั
เตรียีมสินิค้าและรายละเอีียดสถานท่ี่�การส่ง่สินิค้า ฝ่่ายคลัังสินิค้าจะดำำ�เนิินการจัดัเตรียีมสินิค้า และวางแผนการจัดัส่ง่สินิค้า 
เพื่่�อให้ส้ามารถจัดัส่ง่สินิค้าได้อ้ย่า่งปลอดภััยและตรงตามเวลาท่ี่�กำำ�หนด 

กิิจกรรมสนัับสนุุน (Support activities)
ในส่่วนของกิิจกรรมสนัับสนุนของบริษัิัทฯ จะเป็็นหน่่วยงานท่ี่�สนัับสนุนการทำำ�งานของกิิจกรรมหลัักทั้้�งหมด ได้้แก่่  

ฝ่่ายบัญัชีแีละการเงิิน  ฝ่่ายวางแผนการตลาดและการจัดัซื้้�อ ฝ่่ายบริหิารงานบุคคล  การกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดี ี ฝ่่ายระบบคุณุภาพ 
การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง อาชีวีอนามัยัและความปลอดภััย และระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ เป็็นต้น

การขับัเคล่ื่�อนธุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน
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ห่่วงโซ่คุ่ณุค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain)

การบริหิารปััจจัยั
การผลิต หรืือ 

โลจิสิติกส์ข์าเข้้า 
(Inbound 
logistics)

การพัฒันาธุุรกิิจ
การจัดัหาและ 
ซื้้�อสารเคมีแีละ
วัตัถุดุิบิท่ี่�มีี
คุณุภาพและ
ปลอดภััยภายใน
ประเทศและ 
ต่่างประเทศ
การขอใบอนุญาต
นำำ�เข้า้สารเคมีี
จากต่่างประเทศ 
กัับทางศุุลกากร
การขอยกเว้น้
ภาษีีสรรพสามิติ
การขอสิทิธิิ
ประโยชน์ภายใต้้
เขตการค้้าเสรี ี
(FTA)
การนำำ�เข้า้สารเคมีี
จากต่่างประเทศ
เข้า้คลังัสินิค้า
สินิค้าอัันตราย
การขนส่ง่สารเคมีี
ภายในประเทศเข้า้
คลังัสินิค้าสินิค้า
อัันตราย 

การจัดัเก็็บสาร
เคมีเีข้า้คลังัสินิค้า
ของบริษัิัทและท่ี่�
เช่า่
การบริหิารจัดัการ
พื้้�นท่ี่�คลังัสินิค้า
การบรรจุุสารเคมีี
การตรวจสอบ
คุณุภาพตาม
มาตรฐานสินิค้า

การจัดัทำำ�และ
ปรับัปรุุงฐาน
ข้อ้มูลลูกูค้้า
การกำำ�หนดราคา
สินิค้าและบริกิาร
อย่า่งเหมาะสม
การให้ข้้อ้มูลเกี่่�ยว
กัับการใช้ง้าน
อย่า่งถูกูต้้องและ
ครบถ้้วน 
การบริหิารความ
สัมัพันัธ์กั์ับลูกูค้้า

การบริหิารยอด
ซื้้�อขายกับลูกูค้้า  
การประสานงาน
ระหว่า่งคลังั
สินิค้ากัับลูกูค้้าใน
การจัดัส่ง่สินิค้า
การรับัประกััน
สินิค้าและความ
พึงึพอใจ
หน่่วยบริกิารรับั
ฟังัความเห็น็หรือื
ข้อ้เสนอแนะเกี่่�ยว
กัับการให้บ้ริกิาร

การบริหิารจัดัการ
คลังัสินิค้า
การบริหิารจัดัการ
ระบบรถขนส่ง่
การขนส่ง่สินิค้า
และบริกิารท่ี่�มีี
คุณุภาพและตรง
เวลา

บัญัชี ีและการเงิิน  
การจัดัซื้้�อจัดัหา   
การบริหิาร
ทรัพัยากรบุุคคล  
การกำำ�กับดูแูล
กิิจการท่ี่�ดี ี 
การบริหิารจัดัการ
ความเสี่่�ยง 
อาชีวีอนามัยัและ
ความปลอดภััย  
ระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ   

•
•

•

•

•

•

•

•

•

•
•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
•
•

•

•

•

•

การปฏิิบัติัิการ
(Operations)

การตลาด
และการขาย 

(Marketing 
and Sales)

การบริกิาร
หลัังการขาย 
(Customer 
services)

การกระจายสินิค้้า
และบริกิาร หรืือ 
โลจิสิติกส์ข์าออก 

(Outbound 
logistics)

กิิจกรรม
สนัับสนุุน
(Support 
activities)
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3.2.2 การวิเิคราะห์ผ์ู้้�มีสี่่วนได้้เสียีในห่่วงโซ่่คุณุค่่าของธุุรกิิจ
บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนในการวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้สอดคล้้องไปกับแนวทางการวิิเคราะห์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน GRI  

Standard ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานท่ี่�ใช้ใ้นการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กรทั่่�วโลก ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ ได้้จััดทำำ�การวิเิคราะห์ผ์ู้้�มีีส่่วนได้ ้
เสียีและประเมินิความคาดหวังัของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีปีละ 1 ครั้้�ง ผ่่านกระบวนการรับัฟังัความคิิดเห็น็ การสำำ�รวจความพึึงพอใจ  
และการประชุุมร่ว่มกััน เพื่่�อรับัทราบผลกระทบและประเด็น็ท่ี่�เกี่่�ยวโยงระหว่า่งบริษัิัทฯ และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทั้้�งด้า้นบวกและด้า้นลบ 
โดยนำำ�ผลลัพัธ์ท่์ี่�ได้ม้าพัฒันาบริษัิัทฯ และเป็็นแนวทางในการสร้า้งการมีสี่ว่นร่ว่มกัับผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีของบริษัิัทฯต่่อไป

 
ในปี 2567 บริษัิัทฯ ได้้ทำำ�การวิเิคราะห์ก์ลุ่่�มผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีแบ่ง่ออกเป็็น 10 กลุ่่�ม ได้้แก่่ พนัักงาน ลูกูค้้า คู่่�ค้า คู่่�ธุุรกิิจ  

เจ้า้หนี้้� ผู้้�ถือหุ้้�น ชุุมชน หน่่วยงานราชการและรัฐัวิสิาหกิิจ สื่่�อมวลชน และคู่่�แข่ง่ขันัทางการค้้า ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ มีจีัดักลุ่่�มผู้้�มีสี่ว่นได้้
เสียีออกเป็็น อีีก 2 กลุ่่�ม ได้แ้ก่่ 

1. กลุ่่�มผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีภายในองค์์กร เช่น่ พนัักงาน ผู้้�ถือหุ้้�น และคู่่�ธุุรกิิจ เป็็นต้น 
2. ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีภายนอกองค์์กร เช่น่ ลูกูค้้า คู่่�ค้า ชุุมชน เจ้า้หนี้้� หน่่วยงานราชการและรัฐัวิสิาหกิิจ สื่่�อมวลชน และคู่่�แข่ง่ขันั

ทางการค้้า เป็็นต้น  

 ขั้้�นตอนในการวิเิคราะห์์ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

การระบุุผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี
โดยพิจิารณาจากความสัมัพันัธ์ท่์ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของบริษัิัท

การระบุุลำำ�ดับผลกระทบของบริษัิัทฯต่่อผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี
โดยประเมินิจากผลกระทบ และโอกาสท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งด้า้นเศรษฐกิิจสังัคม 

และสิ่่�งแวดล้อ้ม

การระบุุระดัับอิิทธิพิลของผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีที่่�มีตี่่อบริษัิัทฯ
โดยประเมินิจากระดับัอิิทธิผิลท่ี่�มาจากปััจจัยัอื่่�นๆ เช่น่ การดำำ�เนิินงาน กฎระเบียีบ 

ข้อ้บังัคัับ และชื่่�อเสียีง

การจัดักลุ่่�มผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี
โดยแบ่ง่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีตามระดับัผลกระทบท่ี่�มีต่ี่อบริษัิัทฯ และระดับัอิิทธิพิลท่ี่�ผู้้�มีสี่ว่น

ได้เ้สียีมีต่ี่อบริษัิัทฯ

การจัดัลำำ�ดับความสำำ�คัญของผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี
โดยระบุุแนวทางการมีสี่ว่นร่ว่มท่ี่�เหมาะสมกัับผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีแต่่ละกลุ่่�ม  

เช่น่ กระบวนการรับัฟังัความคิิดเห็น็ การสำำ�รวจความพึงึพอใจ และการประชุุมร่ว่มกััน เป็็นต้น

การขับัเคล่ื่�อนธุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน
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พนัักงาน

ลูกูค้า

คู่่�ค้า

การสื่่�อสารภายในองค์์กร
การประชุุมระหว่า่งผู้้�บริหิาร
พบพนัักงาน (Town Hall)
การประชุุมพนัักงานประจำำ�
เดือืน
การสื่่�อสารผ่่านสื่่�อออนไลน์์ 
อิินทราเน็็ต และอีีเมล
การประชุุมคณะกรรมการ
สวัสัดิกิาร
การสำำ�รวจความผููกพันัของ
พนัักงานต่อองค์์กรประจำำ�ปี 
การจัดัให้ม้ีชี่อ่งทางรับัข้อ้
ร้อ้งเรียีน

การสำำ�รวจความพึงึพอใจ
ของลูกูค้้าประจำำ�ปี
การจัดักิิจกรรมลูกูค้้า
สัมัพันัธ์ ์/กิิจกรรมทางการ
ตลาด 
การพบปะและประชุุม
โดยตรงกัับลูกูค้้า
การสื่่�อสารออนไลน์์/อีีเมล 

การสื่่�อสารผ่่านสื่่�อออนไลน์์/
อีีเมล
การพบปะและประชุุม
โดยตรง
ช่อ่งทางรับัข้อ้เสนอแนะนำำ� 
หรือืข้อ้ร้อ้งเรียีน

ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ผลการดำำ�เนิินงานของ
บริษัิัท
จริยิธรรมทางธุุรกิิจของ
บริษัิัท
คุณุภาพชีวีิติของพนัักงาน
ค่่าตอบแทน สวัสัดิกิาร และ
ผลประโยชน์ท่ี่�เหมาะสม
สภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน
ท่ี่�ดีี
การพัฒันาศัักยภาพของ
พนัักงาน
การปฏิิบัติัิท่ี่�เท่่าเทีียม  
ไม่เ่ลือืกปฏิิบัติัิ

การบริหิารจัดัการความ
เสี่่�ยงและภาวะวิกิฤต
การบริกิารหลังัการขาย
การบริหิารความสัมัพันัธ์กั์ับ
ลูกูค้้า
การจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม
การตอบสนองต่่อข้อ้ร้อ้ง
เรียีนของลูกูค้้า
การรักัษาข้อ้มูลความลับั
ของลูกูค้้า
การปฏิิบัติัิท่ี่�เท่่าเทีียม  
ไม่เ่ลือืกปฏิิบัติัิ

การกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี
จริยิธรรมทางธุุรกิิจ
ความเสมอภาคในการทำำ�
ธุุรกิิจ
กระบวนการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งท่ี่�
โปร่ง่ใสและเป็็นธรรม
การรักัษาข้อ้มูลความลับั
ของคู่่�ค้า
การปฏิิบัติัิท่ี่�เท่่าเทีียม  
ไม่เ่ลือืกปฏิิบัติัิ

การกำำ�กับดูแูลกิิจการ 
จริยิธรรมทางธุุรกิิจ 
การต่่อต้านการทุจุริติ
คอรัปัชั่่�น
นวัตักรรมและการพัฒันา
ผลิติภััณฑ์์
การดูแูลพนัักงาน
การพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล
อาชีวีอนามัยัและความ
ปลอดภััยในการทำำ�งาน
สิทิธิมินุุษยชน

ความรับัผิิดชอบต่่อลูกูค้้า
และผลิติภััณฑ์์
นวัตักรรมและการพัฒันา
ผลิติภััณฑ์์
ก๊๊าซเรือืนกระจก
การจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม เช่น่ 
น้ำำ�� พลังังาน และขยะ
การปฏิิบัติัิตามกฎหมาย
สิทิธิมินุุษยชน

การบริหิารจัดัการห่ว่งโซ่่
อุุปทาน
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
การต่่อต้านการทุจุริติ
คอรัปัชั่่�น
สิทิธิมินุุษยชน
อาชีวีอนามัยัและความ
ปลอดภััยในการทำำ�งาน
การปฏิิบัติัิตามกฎหมาย
สิทิธิมินุุษยชน

•
•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
•

•

•
•

•

•

•

•

•
•

•
•

•

•

•
•
•

•

•

•

•
•
•

•

•
•
•

•

•

•

•
•

•
•

•

•
•

•
•

•
•

ผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี ช่่องทางการมีสี่่วนร่่วม ประเด็็นผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี ประเด็็นการพัฒันา
ที่่�ยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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ชุุมชน

ผู้้�ถืือหุ้้�น

คู่่�ธุรกิิจ

เจ้า้หนี้้�

การจัดักิิจกรรมชุุมชน
สัมัพันัธ์ ์
การสื่่�อสารผ่่านสื่่�อออนไลน์์/
อีีเมล
ช่อ่งทางสื่่�อสารอื่่�นๆ เพื่่�อรับั
ข้อ้แนะนำำ� หรือืข้อ้ร้อ้งเรียีน

การประชุุมกรรมการใน
บริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม
การนำำ�เสนอข้อ้มูลเพื่่�อการ
ลงทุนุท่ี่�ตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทย
การประชุุมชี้้�แจงผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ 
การสื่่�อสารผ่่านสื่่�อออนไลน์์/
อีีเมล

การประชุุมกรรมการใน
บริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม
การประชุุมร่ว่มกัับบริษัิัทคู่่�
ธุุรกิิจ/ผู้้�ร่ว่มลงทุนุ
การประชุุมผ่่านระบบ
ออนไลน์์

การประชุุมนัักวิเิคราะห์์
การประชุุมร่ว่มกัับเจ้า้หนี้้�
การเยี่่�ยมชมกิิจการ
การสื่่�อสารผ่่านสื่่�อออนไลน์์/
อีีเมล

ความสัมัพันัธ์ท่์ี่�ดีกัีับชุุมชน
การปฏิิบัติัิตามกฎหมายด้า้น
สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม
การพัฒันาคุณุภาพชีวีิติท่ี่�ดีี
ขึ้้�นของชุุมชนและสังัคม
การสร้า้งเครือืข่า่ยเพื่่�อร่ว่ม
กัันพัฒันาชุุมชนและสังัคม

มีกีารปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�
เป็็นธรรมและเท่่าเทีียม
มีกีารเปิิดเผยข้อ้มูลท่ี่� 
ถูกูต้้อง ครบถ้้วน และ 
ทัันต่อเหตุกุารณ์์
มีกีารกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดี ี
รวมถึึงการต่่อต้านการ
ทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั
มีผีลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ดีแีละ
การเติิบโตทางธุุรกิิจอย่า่ง
ยั่่�งยืนื รวมถึึง
มีกีารบริหิารจัดัการความ
เสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่ง
ซื่่�อสัตัย์ ์เป็็นธรรม และ
โปร่ง่ใส
ความร่ว่มมือืในการพัฒันา
ธุุรกิิจและเติิบโตไปด้ว้ยกัน
การพัฒันาธุุรกิิจใหม่อ่ย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง

การปฏิิบัติัิตามเงื่่�อนไขของ
การกู้้�เงิินและหุ้้�นกู้้� 
การบริหิารจัดัการความ
เสี่่�ยง

การมีสี่ว่นร่ว่มในชุมชน
กิิจกรรมเพื่่�อสังัคม
การปฏิิบัติัิตามกฎหมาย

การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
การสร้า้งมููลค่่าทาง
เศรษฐกิิจ
การบริหิารจัดัการความ
เสี่่�ยง และการบริหิารความ
ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
การปฏิิบัติัิตามกฎหมาย

การสร้า้งมููลค่่าทาง
เศรษฐกิิจแก่่ผู้้�มีสี่ว่นได้ ้
ส่ว่นเสียี
การบริหิารจัดัการความ
เสี่่�ยง และการบริหิารความ
ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ

จริยิธรรมทางธุุรกิิจ
การสร้า้งมููลค่่าทาง
เศรษฐกิิจ 
การบริหิารจัดัการความ
เสี่่�ยง และการบริหิารความ
ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
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ผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี ช่่องทางการมีสี่่วนร่่วม ประเด็็นผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี ประเด็็นการพัฒันา
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การขับัเคล่ื่�อนธุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน
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หน่่วยงานราชการ
และรัฐัวิสิาหกิิจ

สื่่�อมวลชน

คู่่�แข่ง่ขันัทางการค้้า

การร่ว่มสนัับสนุนโครงการ 
ท่ี่�จัดัขึ้้�นโดยภาครัฐั
การเข้า้ร่ว่มในคณะทำำ�งาน
ของหน่่วยงานภาครัฐั
การเยี่่�ยมชมกิิจการ
การเปิิดเผยข้อ้มูลหรือื
รายงานตามท่ี่�ต้้องการ

ข่า่วประชาสัมัพันัธ์/์ 
การแถลงข่า่ว
การสัมัภาษณ์์พิเิศษตามท่ี่�
สื่่�อต้องการ
การเปิิดเผยข้อ้มูลหรือื
รายงานตามท่ี่�ต้้องการ

การประชุุมร่ว่มกัันท่ี่�องค์์กร
ต่่างๆท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับใน
อุุตสาหกรรม 
การร่ว่มกัันทำำ�งานเป็็นเครือื
ข่า่ยตามนโยบายภาครัฐั

การปฏิิบัติัิตามกฎหมายและ
ระเบียีบท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
การเปิิดเผยข้อ้มูลอย่า่ง
โปร่ง่ใส
การสร้า้งคุณุค่่าทาง
เศรษฐกิิจ 

การได้ร้ับัข้อ้มูลครบถ้้วน  
ถูกูต้้อง และรวดเร็ว็ทัันต่อ
เหตุกุารณ์์
เปิิดเผยข้อ้มูลข่า่วสารท่ี่� 
เท็็จจริงิ
การปฏิิบัติัิต่่อสื่่�อมวลชนท่ี่�ดีี

การแข่ง่ขันัท่ี่�เป็็นธรรม
การปฏิิบัติัิตามกฎหมาย

การมีสี่ว่นร่ว่มในชุมชน 
กิิจกรรมเพื่่�อสังัคม
การปฏิิบัติัิตามกฎหมาย
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
การต่่อต้านการทุจุริติ
คอรัปัชั่่�น 
อาชีวีอนามัยัและความ
ปลอดภััยในการทำำ�งาน

การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
การต่่อต้านการทุจุริติ
คอรัปัชั่่�น 
การมีสี่ว่นร่ว่มในชุมชน 
กิิจกรรมเพื่่�อสังัคม

การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
ความท้้าทายและโอกาส
จริยิธรรมทางธุุรกิิจ 
การต่่อต้านการทุจุริติ
คอรัปัชั่่�น
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ผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี ช่่องทางการมีสี่่วนร่่วม ประเด็็นผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี ประเด็็นการพัฒันา
ที่่�ยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.2.3 การประเมินิประเด็็นที่่�สำำ�คัญด้้านการพัฒันาความยั่่�งยืืน
ในปี 2567 บริษัิัทฯ ได้ท้ำำ�การประเมินิประเด็น็ด้า้นการพัฒันาความยั่่�งยืนืท่ี่�สำำ�คัญ เพื่่�อนำำ�ประเด็น็มาทำำ�การบริหิารจัดัการ

ให้เ้กิิดความยั่่�งยืนื  สำำ�หรับัการประเมินิประเด็น็ท่ี่�สำำ�คัญด้า้นการพัฒันาความยั่่�งยืนืของบริษัิัท จะทำำ�การวิเิคราะห์โ์ดยอ้างอิิงจาก
มาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) โดยพิจารณาจากผลกระทบต่่อบริษัิัทฯ และผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย  
ซึ่่�งครอบคลุมุประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสังัคม ที่่�ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีให้ค้วามสนใจและคาดหวังั ทั้้�งนี้้�ผลการประเมินิ
ประเด็น็ท่ี่�สำำ�คัญต่่อความยั่่�งยืนืจะมีกีารทบทวนโดยคณะกรรมการบริหิารเป็็นประจำำ�ทุกุปีี

ขั้้�นตอนการประเมินิประเด็็นที่่�สำำ�คัญและมีผีลกระทบต่่อบริษัิัทฯ
1. การระบุุประเด็็นสำำ�คัญของผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีและองค์์กร

บริิษััทฯ รวบรวมข้้อมูลประเด็็นสำำ�คัญจากกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ผ่่านช่่องทางท่ี่� 
เหมาะสมกัับผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีแต่่ละกลุ่่�ม เช่น่ การประชุุม การทำำ�แบบสอบถาม การสำำ�รวจความพึงึพอใจ เป็็นต้น นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ 
ได้้สรุุปประเด็็นท่ี่�มีีความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจจากความเห็น็ของคณะกรรมการและคณะผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ จากการ 
ประชุุมต่่างๆ โดยเฉพาะประเด็็นความเสี่่�ยงขององค์์กร โอกาสและความท้้าทายท่ี่�มีผีลกระทบทั้้�งเชิงิบวกและเชิงิลบต่่อธุุรกิิจ 
ของบริษัิัทฯ รวมทั้้�งแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงเศรษฐกิิจของโลกและระดับัภูมูิภิาค
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2. การจัดักลุ่่�มประเด็็นสำำ�คัญ
คณะกรรมการบริษัิัทฯ จะมอบหมายให้ผู้้้�บริหิารและหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการกำำ�กับดูแูลกิิจการ และความยั่่�งยืนืดำำ�เนิิน

การเกี่่�ยวกัับการจัดัทำำ�แผนพัฒันาเพื่่�อความยั่่�งยืนืขององค์์กรขึ้้�น ผู้้�บริหิารและพนัักงานงานด้านการกำำ�กับดูแูลกิิจการ และความ
ยั่่�งยืนืจะร่ว่มกัันพิจิารณาและทบทวนการจัดักลุ่่�ม และจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญประเด็น็การพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืนืของบริษัิัทฯ โดยมีปัีัจจัยั
ในการพิจิารณา คืือ ระดับัผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท ท่ี่�มีต่ี่อเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม และระดับัอิิทธิพิล
ต่่อการประเมินิและตััดสินิใจของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีในประเด็น็ต่างๆ โดยอ้างอิิงตามแนวทางของ Global Reporting Initiative 
Standards (GRI Standards)  จากนั้้�นทำำ�การกำำ�หนดประเด็น็ลงในตาราง Materiality Matrix โดยแกนนอน (แกน X) แสดง
ระดับัผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท ต่่อเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม และในแกนตั้้�ง (แกน Y) แสดงระดับัความ
มีอิีิทธิพิลท่ี่�มีผีลต่่อการประเมินิ และการตััดสินิใจของกลุ่่�มผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี 

3. การทวนสอบประเด็็นสำำ�คัญ
ผู้้�บริหิารและพนัักงานด้า้นการกำำ�กับดูแูลกิิจการ และความยั่่�งยืนื ร่ว่มกัันพิจิารณาเห็น็ชอบประเด็น็สำำ�คัญด้า้นความยั่่�งยืนื 

และการจัดัลำำ�ดับัประเด็น็สำำ�คัญ รวมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางการตอบสนองผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีในประเด็น็ต่างๆ และมอบหมายให้แ้ผนก
ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งดำำ�เนิินการต่่อไป

 
ในปี 2567 บริษัิัทฯ ได้ท้บทวนการจัดัทำำ�การระบุุและจัดัลำำ�ดับัประเด็น็ความสำำ�คัญด้า้นความยั่่�งยืนืท่ี่�ได้จ้ัดัทำำ�ขึ้้�นในปี 2565 

เป็็นปีแรก ซึ่่�งยังัคงยึดึตามกรอบการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืนืของบริษัิัทฯ ร่ว่มกัับ GRI Standards เพื่่�อให้ไ้ด้ป้ระเด็น็สำำ�คัญด้า้นความ
ยั่่�งยืนืท่ี่�ถูกูต้้องและชัดัเจน โดยได้ป้ระเด็น็สำำ�คัญทั้้�งหมด 15 ประเด็น็  ดังันี้้�

การขับัเคล่ื่�อนธุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน
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3.3 การจัดัการด้้านความยั่่�งยืนืในมิติิิสิ่่�งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
อุุตสาหกรรมเคมีีภััณฑ์์เป็็นหนึ่่�งในภาคอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญต่่อเศรษฐกิิจและการพััฒนาเทคโนโลยีีสมััยใหม่ ่

อย่่างไรก็็ตาม กระบวนการผลิิตและการจััดการสารเคมีีอาจส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพของมนุุษย์์ ด้้วยเหตุุนี้้�  
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีคีวามรับัผิิดชอบตามหลัักการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืนืจึงึเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น เพื่่�อให้เ้กิิดความสมดุลุระหว่า่งการ
เติิบโตของอุุตสาหกรรมและการปกป้้องสิ่่�งแวดล้อ้ม บริษัิัทฯ ในจึงึมีกีารทบวนและนำำ�กรอบนโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่าง ๆ  มาใช้ ้
เช่น่ การลดการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจก การใช้ท้รัพัยากรอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ การบริหิารจัดัการของเสียีและสารเคมีอัีันตราย 
การจััดการความหลากหลายทางชีวีภาพ รวมถึึงการพััฒนาเทคโนโลยีีท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม บริหิารการใช้ท้รัพัยากรใน
กระบวนการทำำ�งานทุกุภาคส่ว่นให้เ้กิิดประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ โดยลดการก่่อให้เ้กิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มโดยรอบพื้้�นท่ี่�คลังัสินิค้า
ของบริษัิัทฯ ตลอดจนขั้้�นตอนต่างๆ ในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของบริษัิัทฯ ดังันี้้�

บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการดูแูล ปกป้้อง และรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มโดยรอบพื้้�นท่ี่�ทำำ�งานของพนัักงานให้เ้ป็็นไปตาม
ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด ตลอดจนปฏิิบัติัิตามมาตรฐาน หลักัเกณฑ์์ และการรับัรองทั้้�งในระดับัประเทศและระดับัสากล

เพื่่�อให้เ้กิิดการใช้ท้รัพัยากรอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและเกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนด
วัตัถุปุระสงค์์ เป้า้หมาย และแผนการดำำ�เนิินงานท่ี่�มุ่่�งเน้้นการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่่า ควบคู่่�ไปกับการบริหิารจัดัการ
มลพิษิทั้้�งทางน้ำำ��และอากาศให้อ้ยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการจัดัการของเสียีตามหลักั 3Rs ได้แ้ก่่ Reduce ลดการใช้ท้รัพัยากรท่ี่�ไม่จ่ำำ�เป็็น Reuse 
ใช้ซ้้ำำ��เพื่่�อลดการสร้า้งของเสียี Recycle นำำ�ทรัพัยากรกลับัมาใช้ใ้หม่ ่ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้เ้กิิดประสิทิธิภิาพสูงูสุดุในการลด
ปริมิาณของเสียีและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม

บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการปฏิิบัติัิตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการจัดัการพลังังาน สภาพแวดล้อ้ม และสภาพภูมูิิ
อากาศอย่่างจริงิจังั รวมถึึงการปรับัปรุงประสิิทธิภิาพด้้านการใช้พ้ลัังงานให้เ้หมาะสมกัับลัักษณะการดำำ�เนิินงาน 
เทคโนโลยีกีารผลิติ และแนวทางปฏิิบัติัิท่ี่�ดีท่ีี่�ได้ร้ับัการยอมรับัในระดับัสากล

ผู้้�บริหิารและพนัักงานทุกุระดัับให้ค้วามสำำ�คัญกัับการบริหิารจัดัการพลัังงาน สภาพแวดล้้อม และสภาพภูมูิอิากาศ 
ซึ่่�งต้้องให้ค้วามร่ว่มมือืในการดำำ�เนิินงานตามมาตรการที่่�กำำ�หนด พร้อ้มทั้้�งมีกีารสื่่�อสาร เพื่่�อสร้า้งความเข้า้ใจและ
สามารถปฏิิบัติัิงานได้อ้ย่า่งถูกูต้้อง

บริษัิัทฯ ให้ก้ารสนัับสนุนทรัพัยากรท่ี่�จำำ�เป็็น ไม่ว่่า่จะเป็็นบุคลากร งบประมาณ เวลา และการฝึึกอบรม เพื่่�อให้ก้าร
บริหิารจัดัการพลังังาน สภาพแวดล้อ้ม และสภาพภูมูิอิากาศเป็็นไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ นอกจากนี้้� ยังัส่ง่เสริมิให้้
พนัักงานมีสี่ว่นร่ว่มในการเสนอแนวทางท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการพัฒันาด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มขององค์์กร

เพื่่�อสร้า้งความตระหนัักในเรื่่�องความหลากหลายทางชีวีภาพ บริษัิัทฯ สนัับสนุนให้พ้นัักงานและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีเข้า้ใจ
ถึึงผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงปลููกจิติสำำ�นึกในการแสดงความรับัผิิดชอบต่่อกิจกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ความหลากหลายทางชีวีภาพ
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3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1. การจัดัการพลัังงาน
บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินกิจกรรมขนส่ง่สินิค้าให้กั้ับลูกูค้้า ซึ่่�งถืือเป็็นหนึ่่�งในกิจกรรมหลัักของห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าทางธุุรกิิจ ด้้วยเหตุนุี้้�  

การบริหิารจัดัการการใช้เ้ชื้้�อเพลิงิในการขนส่ง่จึงึเป็็นประเด็น็สำำ�คัญท่ี่�บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญอย่า่งต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ 
ยัังตระหนัักถึึงการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ในกระบวนการทำำ�งานทั้้�งในสำำ�นัักงานใหญ่่และพื้้�นท่ี่�คลัังสิินค้า ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คัญของ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เพื่่�อลดผลกระทบด้า้นพลังังานและเชื้้�อเพลิงิ บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้้นการพัฒันาแนวทางการใช้พ้ลังังานให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น
ในทุุกกิิจกรรมของห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่า โดยสนัับสนุนมาตรการท่ี่�ช่ว่ยลดการใช้พ้ลัังงาน ลดการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจก และเพิ่่�ม
ประสิทิธิภิาพการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาการจัดัการพลัังงานอย่า่งต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับ
แนวทางด้า้นความยั่่�งยืนืและความรับัผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม

ในปี 2567 บริษัิัทใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้รวม 135,199 กิิโลวัตัต์์-ชั่่�วโมง โดยสามารถประหยัดัค่่าไฟฟ้า้ลงได้ ้จำำ�นวน 34,603 
บาท หรือื ร้อ้ยละ 5.48 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เช่น่

บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นสร้า้งวัฒันธรรมองค์์กรท่ี่�ให้ค้วามสำำ�คัญกัับสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีมีี
จิติสำำ�นึกในการดููแลรักัษาสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งยัังผลัักดัันให้บ้ริษัิัทย่่อยท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของบริษัิัทปฏิิบััติิตาม
นโยบายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งเคร่ง่ครัดั

บริษัิัทฯ มุ่่�งส่ง่เสริมิให้ม้ีกีารสื่่�อสาร เผยแพร่ ่และประชาสัมัพันัธ์น์โยบายและแนวปฏิิบัติัิด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มให้กั้ับพนัักงาน
และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีผ่า่นกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ขององค์ก์ร พร้อ้มทั้้�งจัดัทำำ�รายงานสรุปุผลการดำำ�เนิินงานและเปิิดเผยข้อ้มูล
แก่่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีเป็็นประจำำ�ทุกุปีี เพื่่�อให้เ้กิิดความโปร่ง่ใสและสามารถติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มได้้
อย่า่งต่่อเนื่่�อง

8

9

การติิดป้้ายเตืือนบริเิวณสวิิตซ์์ไฟ “ปิิดไฟเมื่่�อเลิิกใช้้งาน” และป้้ายเตืือนบริเิวณปุ่่�มควบคุุม  
เครื่่�องปรับัอากาศ “ห้้ามเปิดิเครื่่�องปรับัอากาศก่่อนเวลาทำำ�งาน และปิิดเครื่่�องปรับัอากาศก่่อนพักักลาง
วันัและก่่อนเลิิกงาน 15 นาทีี” 

การขับัเคล่ื่�อนธุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน
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การติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop) ท่ี่�บริเิวณลานจอดรถ  
ซึ่่�งผลิติไฟฟ้า้ได้ ้0.5 กิิโลวัตัต์์/ชั่่�วโมง/ดวง มีจีำำ�นวน 4 ดวง เพื่่�อใช้เ้ป็็นไฟท่ี่�ลานจอดรถในช่ว่งกลางคืืน

การอบรมให้้ความรู้้�กั ับพนัักงานภายในองค์์กร เพื่่�อเพิ่่�มความตระหนัักรู้้� ในการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ 
อย่า่งรู้้�คุ ณุค่่า

การจัดัทำำ�แผนงานและกระบวนการในการซ่อ่มบำำ�รุงุเครื่่�องจักัรแบบรายวันั และรายเดือืน รวมทั้้�งการ
เปลี่่�ยนเครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้ท่ี่�มีอีายุุการใช้ง้านนาน เช่น่ แอร์ ์พัดัลม เป็็นต้น
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สำำ�หรัับการจััดการพลัังงานท่ี่�มาจากเช้ื้�อเพลิิงฟอสซิิล บริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�แผนและดำำ�เนิินงานก่่อสร้าง
คลัังสิินค้้าแห่่งใหม่่ท่ี่�  จ.ชลบุรีี เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจััดเก็็บสิินค้้า และลดอััตราการใช้้เช้ื้�อเพลิิงในการ
รัับ-ส่่งสิินค้้า ตลอดจนขยายฐานลููกค้้าไปยัังเขตพ้ื้�นท่ี่�พิิเศษภาคตะวัันออก  ซ่ึ่�งมีีสถานท่ี่� ก่่อสร้างอยู่่� ในนิิคม
อุุตสาหกรรมโรจนะ แหลมฉบััง โดยทางนิิคมอุุตสาหกรรมโรจนะ แหลมฉบััง ได้้มีีมาตรการควบคุุมเก่ี่�ยวกับ
ระบบสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย เรื่่�องระบบความปลอดภััยต่่อพนัักงาน บริิเวณรอบข้้าง และชุุมชุุน 
และเรื่่�องสภาพอากาศท่ี่�แปรปวน ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินงานให้้ได้้ตามมาตรฐานท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรมกำำ�หนด

รููปโครงการก่่อสร้้างคลังสินิค้้าแห่่งใหม่่

2. การจัดัการน้ำำ��
อุุตสาหกรรมเคมีภัีัณฑ์์มีบีทบาทสำำ�คัญต่่อเศรษฐกิิจและภาคการผลิิต โดยใช้น้้ำำ��เป็็นทรัพัยากรหลัักในหลายกระบวนการ 

ทั้้�งในระบบผลิติ การทำำ�ความสะอาดอุุปกรณ์์ การระบายความร้อ้น และการบำำ�บัดัของเสียี อย่า่งไรก็็ตาม การใช้น้้ำำ��ในปริมิาณมาก
อาจส่ง่ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มและแหล่ง่น้ำำ��ธรรมชาติิ หากไม่ม่ีกีารบริหิารจัดัการท่ี่�มีปีระสิทิธิภิาพ

แนวทางการจัดัการน้ำำ��ของบริษัิัทฯ จึงึมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การใช้ท้รัพัยากรน้ำำ��อย่า่งคุ้้�มค่่า การพัฒันาเทคโนโลยีกีารรีไีซเคิิลน้ำำ��และ
การบำำ�บัดัน้ำำ��เสียีให้ม้ีคีุณุภาพตามมาตรฐานของกฏหมายท่ี่�กำำ�หนดก่่อนปล่อ่ยลงสู่่�สิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึึงการลดการใช้น้้ำำ��ดิบิจาก
แหล่ง่ธรรมชาติิให้ม้ากท่ี่�สุดุ

ในปี 2567 บริษัิัทฯ มีกีารใช้น้้ำำ��ประปารวม 16,028 ลูกูบาศก์์เมตรต่่อปี ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ มีกีารติิดตั้้�งป้า้ยรณรงค์์บริเิวณพื้้�นท่ี่�
อ่่างล้า้งมือืและห้อ้งน้ำำ�� เช่น่ “อย่า่ลืมืปิิดน้ำำ��”  รวมถึึงการซ่อ่มบำำ�รุุงและตรวจสภาพของระบบการจ่า่ยน้ำำ��ภายในกระบวนการผลิติ
ให้ไ้ด้ม้าตรฐานอย่า่งต่่อเนื่่�อง สำำ�หรับัอาคารสำำ�นัักงานมีกีารเลือืกใช้สุ้ขุภัณฑ์์ประหยัดัน้ำำ��ภายในอาคาร  

รวมถึึงการซ่อ่มบำำ�รุุงและตรวจสภาพของระบบการจ่า่ยน้ำำ��ภายในกระบวนการจัดัเก็็บสินิค้าให้ไ้ด้้
มาตรฐานอย่า่งต่่อเนื่่�อง สำำ�หรับัอาคารสำำ�นัักงานมีกีารเลือืกใช้สุ้ขุภัณฑ์์ประหยัดัน้ำำ��ภายในอาคาร

การขับัเคล่ื่�อนธุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน
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3. การจัดัการขยะและการตรวจวัดัคุณุภาพสิ่่�งแวดล้้อม
บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการบริหิารจััดการของเสีียอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและปฏิิบััติิตาม

กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยมุ่่�งเน้้นให้ก้ารจัดัการของเสียีเป็็นไปตามแนวทางท่ี่�เป็็นมาตรฐานทั้้�งในระดับัประเทศและ
สากล ซึ่่�งรวมถึึงหลักั 3Rs ท่ี่�ประกอบด้ว้ย Reduce (การลดปริมิาณของเสียี) โดยมุ่่�งเน้้นลดการใช้ท้รัพัยากรท่ี่�ไม่จ่ำำ�เป็็น Reuse 
(การนำำ�กลับัมาใช้ซ้้ำำ��) เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้ท้รัพัยากร และ Recycle (การนำำ�กลับัมาใช้ใ้หม่)่ ผ่่านกระบวนการแปรรููปเพื่่�อ
ให้เ้กิิดประโยชน์สูงูสุดุ ของเสียีท่ี่�เกิิดขึ้้�นภายในบริษัิัทฯ ส่ว่นใหญ่่เกิิดจากการดำำ�เนิินงานในพื้้�นท่ี่�สำำ�นัักงานและคลังัสินิค้าอัันตราย 
โดยจัดัเป็็นขยะทั่่�วไปซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้ข้อ้กำำ�หนดของ พระราชบัญัญััติิสาธารณสุขุ พ.ศ. 2535 บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการจัดัการ
ขยะประเภทนี้้�ให้เ้ป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง และได้ก้ำำ�หนดแนวทางปฏิิบัติัิท่ี่�ชัดัเจนเพื่่�อให้ข้ยะได้ร้ับัการจัดัการอย่า่งถูกูต้้อง
และมีปีระสิทิธิภิาพ อย่า่งไรก็็ตาม บริษัิัทฯ ไม่ไ่ด้ม้ีขียะท่ี่�เกิิดจากกระบวนการผลิติท่ี่�เข้า้ข่า่ยเป็็นขยะอุุตสาหกรรม

บริษัิัทฯ ได้แ้บ่ง่ขยะท่ี่�เกิิดขึ้้�นออกเป็็น 4 ประเภทหลักั ได้แ้ก่่ ขยะอิินทรียี์ ์ซึ่่�งเป็็นของเสียีท่ี่�สามารถย่อ่ยสลายได้ต้ามธรรมชาติิ 
ขยะรีไีซเคิิล ซึ่่�งเป็็นวัสัดุทุ่ี่�สามารถนำำ�กลับัมาใช้ใ้หม่ไ่ด้ ้ขยะทั่่�วไป ซึ่่�งเป็็นของเสียีท่ี่�ไม่ส่ามารถนำำ�กลับัมาใช้ซ้้ำำ��ได้ ้และ ขยะอัันตราย 
ซึ่่�งต้้องมีกีารกำำ�จัดัอย่า่งถูกูต้้องตามข้อ้กำำ�หนดด้า้นความปลอดภััย

แนวทางการจัดัการขยะของบริษัิัทฯ มุ่่�งเน้้น การลดปริมิาณขยะตั้้�งแต่่ต้้นทาง โดยส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานใช้ท้รัพัยากรอย่า่ง
คุ้้�มค่่า คััดแยกขยะตั้้�งแต่่ต้้นทาง และมีกีารเก็็บรวบรวมของเสียีอย่า่งเป็็นระบบก่่อนส่ง่ไปกำำ�จัดัตามวิธิีท่ีี่�เหมาะสม นอกจากนี้้� 
บริษัิัทฯ ยังัให้ค้วามสำำ�คัญกัับการกำำ�กับดูแูลให้ก้ระบวนการจัดัการขยะเป็็นไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ และสอดคล้อ้งกัับมาตรฐาน
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่า่งยั่่�งยืนื ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม และสร้า้งคุณุค่่าให้กั้ับองค์์กรและสังัคม
ในระยะยาว

ในปี 2567 บริษัิัทฯ มีปีริมิาณขยะและของเสียีรวม 7.4 ตัันต่อปี ซึ่่�งบริษัิัทฯ มีกีารดำำ�เนิินโครงการการจัดัการขยะของ 
บริษัิัทฯ ได้แ้ก่่ การส่ง่บรรจุุภััณฑ์์ ไปล้า้งและทำำ�ความสะอาดกัับบริษัิัทรีไีซเคิิลท่ี่�ขึ้้�นทะเบียีนกับกรมโรงงาน การใช้ถั้ังบรรจุุภััณฑ์์
ซ้ำำ�� การรับัคืืนถังจากลููกค้้า และการจัดัอบรมความรู้้� เรื่่�องการคััดแยกขยะตามหลััก 3R ให้กั้ับทางผู้้�บริหิารและพนัักงานของ 
บริษัิัทฯ

 
นอกจากนี้้� ในปี 2567 บริษัิัทฯ ยังัได้ด้ำำ�เนิินโครงการส่ง่เสริมิองค์์ความรู้้� และแนวทางการจัดัการขยะ 3R ให้แ้ก่่พนัักงาน

ทั่่�วทั้้�งองค์์กร ซึ่่�งมีวีัตัถุปุระสงค์์หลัักเพื่่�อส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานมีกีารคััดแยกและจัดัการขยะอย่า่งถูกูวิธิีตีั้้�งแต่่ต้้นทาง ที่่�มุ่่�งเน้้น
การมีสี่ว่นร่ว่มของพนัักงาน (Employee engagement)
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4. การจัดัการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก
ในการบริหิารจัดัการการปล่อ่ยก๊าซเรือืนกระจก ในปี 2567 บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้อ้มูลเพื่่�อใช้ใ้นการวางแผน

การดำำ�เนิินงานตามแนวทางการประเมินิคาร์บ์อนฟุตพริ้้�นท์ขององค์์กร (Carbon Footprint of Organization) ตามหลััก
การขององค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) โดยได้ท้ำำ�การเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลการใช้พ้ลังังานและเชื้้�อเพลิงิ 
เพื่่�อใช้้คำำ�นวณข้้อมูลพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับปริมิาณการระบายก๊๊าซเรือืนกระจกของบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้�แนวทางการประเมิินคาร์บ์อน 
ฟุุตพริ้้�นท์ขององค์์กรขององค์์การบริหิารจัดัการก๊๊าซเรือืนกระจก (องค์์การมหาชน) ได้้กำำ�หนดวัตัถุปุระสงค์์ คืือ เพื่่�อประเมินิ
แหล่ง่ปล่อ่ยก๊าซเรือืนกระจกท่ี่�สำำ�คัญขององค์์กร และกำำ�หนดขอบเขตการระบายก๊าซเรือืนกระจกท่ี่�เกิิดจากกิิจกรรมต่่างๆ ของ
องค์์กร 

 ทั้้�งนี้้�ในปี 2567 บริษัิัทฯ โครงการการลดก๊๊าซเรือืนกระจกโครงการ Climate Care Collaboration Platform  ท่ี่�ได้ร้ับั
การสนัับสนุนโครงการโดยตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย โดยบริษัิัทฯ เข้า้ร่ว่มโครงการ Care the Whale การจัดัการ
ขยะ (เริ่่�มเมื่่�อเดือืนมิถิุนุายน 2567) และโครงการ Care the Bear ลดก๊๊าซเรือืนกระจกจากการดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมของ
บริษัิัท (เริ่่�มเมื่่�อเดือืนกุมุภาพันัธ์ ์2567) 

การขับัเคล่ื่�อนธุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน
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ในปี 2567 บริษัิัทฯ ได้ป้ระเมินิปริมิาณการปลดปล่อ่ยก๊าซเรือืนกระจกตามแนวทางทางการประเมินิคาร์บ์อนฟุตพริ้้�นท์ของ
องค์์กร (Carbon Footprint of Organization)  โดยพบว่า่ มีปีริมิาณการปล่อ่ยก๊าซเรือืนกระจกทางตรง (Scope 1) เป็็น
จำำ�นวน 610 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่่า และปริมิาณการปล่อ่ยก๊าซเรือืนกระจกทางอ้้อม(Scope 2) เป็็นจำำ�นวน 47 ตััน
คาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่่า   ซึ่่�งมีปีริมิานรวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นจำำ�นวน 657 ตััน คาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่่า นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ยังั
ได้เ้ตรียีมการจัดัทำำ�แผนการลดการปลดปล่อ่ยก๊าซเรือืนกระจก ผ่่านโครงการอนุุรักัษ์์พลังังานและประหยัดัพลังังาน เช่น่ การ
รณรงค์์การประหยััดการใช้พ้ลัังงาน การซ่อ่มบำำ�รุงรักัษาเครื่่�องจัักร  และการควบคุุมการเปิิดปิิดของเครื่่�องปรับัอากาศใน
สำำ�นัักงาน และการใช้น้้ำำ��มันัเชื้้�อเพลิงิจากยานพาหนะขององค์์กร  ซึ่่�งจะมีกีารรายงานความคืืบหน้้าต่่อไป

หมายเหตุุ: ในปี 2567 บริษัิัทฯ มีีการจััดทำำ�รายงานการประเมิินการปลดปล่่อยก๊าซเรือืนกระจก ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ  
เพื่่�อขอการรับัรองกัับองค์์กรบริหิารจัดัการก๊๊าซเรือืนกระจก (องค์์การมหาชน): TGO

พื้้�นที่่�ของบริษัิัทฯ 

สำำ�นัักงานใหญ่่

อาคารคลังสินิค้้า
และพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง

การเผาไหม้ท่้ี่�มีกีารเคลื่่�อนท่ี่� ปริมิาณการใช้ไ้ฟฟ้า้ในสำำ�นัักงาน
ใหญ่่

ปริมิาณการใช้ ้
กระดาษขาว

การเผาไหม้อ้ยู่่�กับท่ี่�
การเผาไหม้ท่้ี่�มีกีารเคลื่่�อนท่ี่�
การใช้ส้ารทำำ�ความเย็น็

ปริมิาณการใช้ไ้ฟฟ้า้ในอาคาร
โรงงาน คลังัสินิค้าและพื้้�นท่ี่�ส่ว่น
กลางป้้อมยาม ไฟทางสาธารณะ 
โรงอาหาร

ปริมิาณการใช้ ้
กระดาษขาว
ปริมิาณการใช้น้้ำำ��

กิิจกรรมของบริษัิัทฯ 
ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 ขอบเขต 3

ตารางแสดงการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรประจำำ�ปีี 2567

แหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก หน่่วย ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก

สัดัส่่วนเมื่่�อเทีียบ
ขอบเขต 1 และ 2

การปล่อ่ยก๊าซเรือืนกระจก Scope 1
(Direct GHG Emission)

การปล่อ่ยก๊าซเรือืนกระจก Scope 2
(Indirect GHG Emission)

อื่่�นๆ

รวมเป็็นก๊๊าซเรืือนกระจกของ Scope 1-3

การปล่อ่ยก๊าซเรือืนกระจก Scope 3
(Other Indirect GHG Emission)

Ton
CO2

610 92.85

Ton
CO2

47 7.15

Ton
CO2

Ton
CO2

43

657 100

Ton
CO2

-
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หมายเหตุ:ุ ผู้้�สนใจการดำำ�เนิินงานด้า้นการพัฒันาความยั่่�งยืนืระดับัองค์์กร (ESG) ของบริษัิัทฯ  สามารถดูรูายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
ได้ใ้นรายงานความยั่่�งยืนื ประจำำ�ปี 2567 ซึ่่�งจะเผยแพร่ใ่นเว็ป็ไซต์ของบริษัิัทฯ ต่่อไป

5. การจัดัการความหลากหลายทางชีวีภาพ
 ในปี 2567 บริษัิัทฯ โดยผู้้�บริหิารและพนัักงานได้ร้่ว่มกัันจัดักิิจกรรมปลูกูป่่ารักัษาระบบนิิเวศ ณ บริเิวณ ป่่าชายเลนบางปูู 

จังัหวัดัสมุทรปราการ เพื่่�อสร้า้งสมดุลุให้แ้ก่่ธรรมชาติแิละความหลากหลายทางชีวีภาพ (Biodiversity) อีีกทั้้�งเป็็นการเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�
สีเีขียีวเพื่่�อดูดูซับัก๊๊าซเรือืนกระจกด้ว้ย

การขับัเคล่ื่�อนธุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน
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3.4 การจัดัการด้้านความยั่่�งยืนืในมิติิิสังัคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านสังัคม
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาธุุรกิิจควบคู่่� ไปกับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด กฎหมาย หรืือ 

ข้อ้กำำ�หนดอื่่�น ๆ รวมทั้้�งแนวปฏิิบัติัิสากลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อพััฒนาสร้า้งรากฐานของความรับัผิิดชอบอย่า่งต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืนื 
โดยมีนีโยบายความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม โดยมีรีายละเอีียดพอสังัเขปดังันี้้� บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในระดับัอาเซียีนในการจัดั
จำำ�หน่่ายเคมีภัีัณฑ์แ์ละแพลตฟอร์ม์บริกิารโซลูชูั่่�นท่ี่�ครบวงจรตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึงปลายน้ำำ�� ในอุตสาหกรรมท่ี่�ใช้ส้ารเคมี ี(Integrated 
chemicals provider and solution service platform) ด้ว้ยการสร้า้งความน่่าเชื่่�อถือให้กั้ับผู้้�ลงทุนุและผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพิ่่�มมููลค่่าและส่ง่เสริมิการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนืขององค์์กร รวมถึึงการบริหิารจัดัการตามหลัักการท่ี่�ดีอัีันเป็็น
สากลและเป็็นประโยชน์ต่่อชุมชนและสังัคม เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้้าหมายและดำำ�รงรักัษาความมีคีุณุธรรมอัันเป็็นพื้้�นฐานของการเป็็น
องค์์กรชั้้�นนำำ�

•

•

บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้้นประกอบธุุรกิิจด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ เป็็นธรรม มีจีรรยาบรรณ และตั้้�งมั่่�น ดำำ�เนิินธุุรกิิจตาม
กฎหมาย จริยิธรรมในการประกอบการค้้า และหลักัการแข่ง่ขันัทางการค้้าท่ี่�เป็็นธรรม ชำำ�ระภาษีีอากรอย่า่งถูกู
ต้้องตรงต่่อเวลา ทัังนี้้�บริษัิัทฯ ส่ง่เสริมิและปลูกูจิติสำำ�นึกให้บุุ้คลากรของบริษัิัทฯ ในทุกุระดัับชั้้�นให้เ้ห็น็ความ
สำำ�คัญของความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม

บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินงานภายใต้้หลักัธรรมาภิิบาลหรือืการกำำ� กัับดูแูลกิิจการท่ี่�ดี ี(Corporate Governance) ด้ว้ย
ความรับัผิิดชอบต่่อผู้้�ถือหุ้้�น โดยบริษัิัทฯ ให้ค้วามเคารพสิทิธิขิองผู้้�ถือหุ้้�น การปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียม
กััน มีกีารให้ข้้อ้มูลอย่า่งเพียีงพอต่อการตััดสินิใจในการลงทุนุ หรือืท่ี่�เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญของบ
ริษัิัทฯ และไม่น่ำำ�ข้อ้มูลภายในไปเปิิดเผยกับบุุคคลใด ๆ  อัันก่อให้เ้กิิดความเสียีหายหรือืความเสียีเปรียีบต่่อผู้้�ถือ
หุ้้�น มีกีารจัดัการและการกำำ� หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิารท่ี่�โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้ ้มีกีารจัดัทำำ� และ
เปิิดเผยข้อ้มูลรายงานทางการเงิินและข้อ้มูลท่ี่�มิใิช่ข่้อ้มูลทางการเงิินอย่า่งถูกูต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา ตาม
รููปแบบท่ี่�เป็็นมาตรฐานท่ี่�ยอมรับักัันโดยทั่่�วไป

บริษัิัทฯ บริหิารกิิจการบนพื้้�นฐานความโปร่ง่ใส มีจีริยิธรรม และปฏิิบัติัิตามนโยบายและกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ
การป้อ้งกัันและต่่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น การให้ห้รือืรับัสินิบนหรือืผลประโยชน์อัันไม่ส่มควรกัับเจ้า้หน้้าท่ี่�ของ
รัฐัหรือืภาคเอกชน บริษัิัทฯ กำำ�หนดโครงสร้า้งองค์์กรให้ม้ีกีารแบ่ง่หน้้าท่ี่�ความรับัผิิดชอบ กระบวนการทำำ�งาน 
และสายการบังัคัับบัญัชาในแต่่ละหน่่วยงานให้ม้ีคีวามชัดัเจน เพื่่�อให้ม้ีกีารถ่่วงดุลุอำำ�นาจ และมีคีวามรัดักุมุในการ
ตรวจสอบระหว่า่งกัันอย่า่งเหมาะสม ในการนี้้�บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัทำำ� คู่่�มือืมาตรการต่่อต้านการทุจุริติและคอร์ร์ัปัชั่่�น 
ท่ี่�ประมวลนโยบายจรรยาบรรณ ระเบียีบ ข้อ้บังัคัับ และขั้้�นตอนปฏิิบัติัิต่่าง ๆ  ให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน
ของบริษัิัทฯ ถืือปฏิิบััติิ บริษัิัทฯ ได้้แสดงเจตนารมณ์์แน่่วแน่่ในการต่่อต้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั โดยเข้้าเป็็น
สมาชิกิแนวร่ว่มต่่อต้านคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย ในการต่่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น ในปี 2561

การประกอบกิิจการภายใต้้จริยิธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและหลัักธรรมาภิิบาล

การต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น

1

2
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บริษัิัทฯ มีนีโยบายสนัับสนุนและเคารพการปกป้้องสิทิธิมินุุษยชน โดยการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ท่ี่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งไม่ว่่า่จะ
เป็็นพนัักงาน ชุุมชน และสังัคมรอบข้า้งด้ว้ยความเคารพในคุณุค่่าของความเป็็นมนุุษย์ ์คำำ�นึงถึึงความเสมอภาค
และเสรีภีาพท่ี่�เท่่าเทีียมกััน ไม่ล่ะเมิดิสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐาน และไม่เ่ลือืกปฏิิบัติัิไม่ว่่า่จะเป็็นในเรื่่�องของเชื้้�อชาติิ สัญัชาติิ 
ศาสนา ภาษา สีผีิิว เพศ อายุุ การศึึกษา สภาวะทางร่า่งกาย หรือืสถานะทางสังัคม รวมถึึงการดูแูลไม่ใ่ห้บ้ริษัิัท
เข้า้ไปมีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกัับการละเมิดิสิทิธิมินุุษยชน เช่น่ การใช้แ้รงงานเด็ก็ การใช้แ้รงงานบังัคัับ และ การคุกุคาม
ทางเพศ เป็็นต้น นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ได้ส้่ง่เสริมิให้ม้ีกีารเฝ้้าระวังัการปฏิิบัติัิตาม ข้อ้กำำ�หนดด้า้นสิทิธิมินุุษยชน 
โดยจัดัให้ม้ีกีารมีสี่ว่นร่ว่มในการแสดงความคิิดเห็น็ และช่อ่งทางในการร้อ้งเรียีนสำำ�หรับัผู้้�ท่ี่�ได้ร้ับัความเสียีหาย
จากการถูกูละเมิดิสิทิธิอัิันเกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯ และดำำ�เนิินการเยียีวยาแก่่ผู้้�ได้ร้ับัความเสียีหาย 
ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้อ้บรมหรือืเผยแพร่ค่วามรู้้�ด้ า้นสิทิธิมินุุษยชนและปลูกูจิติสำำ�นึกให้บุุ้คลากรของบริษัิัทปฏิิบัติัิตาม
หลัักสิทิธิมินุุษยชน ถึึงแม้บ้ริษัิัทฯ ไม่ม่ีพีนัักงานท่ี่�เป็็นผู้้�พิิการหรือืกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส แต่่ได้้มีกีารนำำ�ส่ง่เงิินเข้า้
กองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติผู้้�พิกิาร

บริษัิัทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ� คััญของการพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์แ์ละปฏิิบัติัิต่่อแรงงานอย่า่งเป็็นธรรม อัันเป็็น
ปััจจัยัท่ี่�จะช่ว่ยเพิมิมููลค่่าของกิจิการ และเสริมิสร้า้งความสามารถในการแข่ง่ขันัและการเจริญิเติิบโตอย่า่งยังัยืนื
ของบริษัิัทในอนาคต ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัติัิ ดังันี้้�

การเคารพสิทิธิมินุุษยชน

การปฏิิบัติัิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

3

4

•
•
•

•

•

•

•

เคารพสิทิธิขิองพนัักงานตามกฎหมายแรงงานและหลักัสิทิธิมินุุษยชน
จัดัให้ม้ีกีระบวนการจ้า้งงาน และเงื่่�อนไขการจ้า้งงานเป็็นธรรม รวมถึึงการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ส่ง่เสริมิการพัฒันาบุุคลากร โดยจัดัให้ม้ีกีารจัดัอบรม สัมัมนา ฝึึกอบรม รวมถึึงส่ง่บุุคลากรเข้า้ร่ว่มสัมัมนา 
และฝึึกอบรมวิชิาการด้า้นต่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อพัฒันาความรู้้�  ความสามารถศัักยภาพของบุุคลากร รวมถึงึ
ปลูกูฝัังทััศนคติิท่ี่�ดี ีมีคีุณุธรรมจริยิธรรม และการทำำ�งานเป็็นทีมแก่่บุุคลากร
จัดัให้ม้ีสีวัสัดิกิารด้า้นต่าง ๆ สำำ�หรับัพนัักงานตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด เช่น่ ประกัันสังัคม กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยง
ชีพี เป็็นต้น และนอกเหนืือจากท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด เช่น่ ประกัันสุขุภาพ ประกัันอุบัติัิเหตุแุละประกัันชีวีิติ เป็็นต้น 
รวมถึึงการให้เ้งิินช่ว่ยเหลือืประเภทต่าง ๆ แก่่พนัักงาน เช่น่ ทุนุการศึึกษาแก่่บุุตร เงิินช่ว่ยเหลือืการเดินิทาง 
และเงิินช่ว่ยฌาปนกิจ เป็็นต้น
จัดัให้ม้ีบีริกิารตรวจสุขุภาพประจำำ� ปีีแก่่บุุคลากรทุกุระดัับชั้้�นของบริษัิัท โดยพิิจารณาจากปััจจัยัความเสี่่�ยง
ตามระดับั อายุุ เพศ และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ� งานของแต่่ละบุุคคล
ดำำ�เนิินการให้พ้นัักงานปฏิิบัติัิงานได้อ้ย่า่งปลอดภัยัและมีสีุขุอนามัยัในสถานที่่�ทำำ� งานที่่�ดี ีโดยจัดัให้ม้ีมีาตรการ
ป้้องกัันการเกิิดอุุบัติัิเหตุ ุและเสริมิสร้า้งให้พ้นัักงานมีจีิติสำำ� นึึกด้า้นความปลอดภััย รวมถึึงจัดัการฝึึกอบรม 
และส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานมีสีุขุอนามัยัท่ี่�ดี ีและดูแูลสถานท่ี่�ทำำ� งานให้ถู้กูสุขุลักัษณะ มีคีวามปลอดภััยอยู่่�เสมอ
เปิิดโอกาสให้พ้นัักงานสามารถแสดงความคิิดเห็น็ หรือืร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกัับปฏิิบัติัิอย่า่งไม่เ่ป็็นธรรมหรือืการ 
กระทำำ� ท่ี่�ไม่ถู่กูต้้องในบริษัิัท รวมถึึงให้ก้ารคุ้้�มครองพนัักงานท่ี่�รายงานเรื่่�องดังักล่า่ว

การขับัเคล่ื่�อนธุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน
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บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นพัฒันาสินิค้าและบริกิารของบริษัิัทเพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นและความพึงึพอใจให้กั้ับลูกูค้้า ยึดึมั่่�นใน
การปฏิิบัติัิต่่อลูกูค้้าด้ว้ยความรับัผิิดชอบ และความซื่่�อสัตัย์ ์ภายใต้้นโยบายดังันี้้�

ความรับัผิดิชอบต่่อลููกค้้า

ความรับัผิดิชอบต่่อคู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง

5

6

•

•

•

•

•

•

•

•

บริษัิัทฯ คำำ�นึงถึึงคุณุภาพและมาตรฐานของสินิค้าเป็็นสำำ�คัญ โดยบริษัิัทฯ มุ่่�งเน้้นในการจัดัเตรียีมสินิค้าและ
บริกิารท่ี่�มีคีุณุภาพตามมาตรฐานท่ี่�ลูกูค้้ากำำ�หนด และการปรับัปรุงุการให้บ้ริกิารอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้ลู้กูค้้า
ได้ร้ับัสินิค้าและบริกิารท่ี่�มีคีุณุภาพและประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ
บริษัิัทฯ คำำ�นึงถึึงความปลอดภััยในการให้บ้ริกิารจัดัเก็็บและจัดัส่ง่สินิค้าให้กั้ับลูกูค้้า และมุ่่�งมั่่�นให้ลู้กูค้้าได้ร้ับั
สิินค้าท่ี่�มีีคุุณภาพและมีีความปลอดภััยตามมาตรฐานและกฎระเบีียบข้้อบัังคัับด้้านความปลอดภััยในระดัับ
ประเทศและระดับัสากล
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการตลาดที่่�เป็็นธรรม โดยการดำำ�เนิินการให้้ลููกค้้าได้้รัับข้้อมูลเกี่่�ยวกัับสิินค้าของ 
บริษัิัทฯ ท่ี่�ถูกูต้้อง ไม่บ่ิดิเบือืน คลุมุเครือื หรือืโฆษณาเกิินจริงิ เพื่่�อให้ลู้กูค้้าได้ร้ับัข้อ้มูลท่ี่�ถูกูต้้องและเพียีงพอ
ในการตััดสินิใจใช้ส้ินิค้าและบริกิารของบริษัิัทฯ
บริษัิัทฯ จัดัให้ม้ีรีะบบลูกูค้้าสัมัพันัธ์ ์ เพื่่�อใช้ใ้นการสื่่�อสารติิดต่่อกับลูกูค้้า รวมถึึงการรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนเกี่่�ยว
กัับคุณุภาพของสินิค้าและการบริกิารอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้ส้ามารถตอบสนองความต้้องการของลูกูค้้า
ได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็
บริษัิัทฯ มีกีารจัดัเก็็บรักัษาข้อ้มูลของลูกูค้้าไว้เ้ป็็นความลับั และไม่ใ่ช้ข้้อ้มูลดังักล่า่วไปใช้ใ้นทางท่ี่�มิชิอบ

บริษัิัทฯ ยึดึถืือข้อ้ปฏิิบัติัิทางสัญัญาท่ี่�เป็็นธรรมกัับคู่่�ค้า ปฏิิบัติัิตามมาตรการต่่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นท่ี่�
กำำ�หนดไว้ ้เคารพต่อสิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิหรือืกรรมสิทิธิขิองคู่่�ค้า ไม่เ่อารัดัเอาเปรียีบต่่อคู่่�ค้า และส่ง่เสริมิให้คู้่่�ค้า
ดำำ�เนิินกิจกรรมความรับัผิิดชอบต่่อสังัคมร่ว่มกัันกับบริษัิัทฯ 
บริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิตามข้อ้ตกลงท่ี่�มีกัีับเจ้า้หนี้้�ในด้้านต่างๆ ในกรณีีท่ี่�บริษัิัทฯไม่ส่ามารถชำำ�ระหนี้้�ตามกำำ�หนดได้ ้
บริษัิัทฯ จะแจ้ง้เจ้า้หนี้้�เพื่่�อร่ว่มกัันหาทางแก้้ไข 
บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินการแข่ง่ขันัทางธุุรกิิจอย่า่งเป็็นธรรมไม่ใ่ช้ว้ิธิีกีลั่่�นแกล้ง้ กีีดกััน หรือืดำำ�เนิินการใดๆ ท่ี่�ต้้องห้า้ม
ตามกฎหมายเพื่่�อมิใิห้เ้กิิดการแข่ง่ขันัอย่า่งเป็็นธรรม

บริษัิัทฯ ตระหนัักถึึงความรับัผิิดชอบต่่อชุมชนและสัังคมเพื่่�อเสริมิสร้า้งความเข้้มแข็็งให้แ้ก่่ชุุมชนและสัังคม  
ดัังนั้้�น บริษัิัทฯ จึงึมีนีโยบายในการให้ค้วามช่ว่ยเหลืือและพััฒนาสังัคม โดยให้ค้วามร่ว่มมือืในกิจกรรมต่่างๆ  
กัับชุุมชนโดยรอบในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�บริษัิัทฯ เข้า้ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามควรแก่่กรณีีส่ง่เสริมิแรงงานท้องถิ่่�นให้ม้ีโีอกาสในการ
ทำำ�งานในองค์์กร ตอบสนองต่่อเหตุกุารณ์์ท่ี่�มีผีลกระทบต่่อชุมชน สังัคมและสิงิแวดล้้อมอัันเนื่่�องมาจากการ
ดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ ด้้วยความรวดเร็ว็และมีปีระสิทิธิภิาพ นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัได้้ส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานมีี
จิติสำำ�นึกและความรับัผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มและสังัคม และร่ว่มมือืระหว่า่งกลุ่่�มหรือืเครือืข่า่ยอื่่�นๆ ในการพัฒันา
ชุุมชนหรือืสังัคมท่ี่�เป็็นเป้้าหมายในแต่่ละปีี

การร่่วมพัฒันาชุุมชนหรืือสังัคม7
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บริษัิัทฯ ส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานค้นคิดนวัตักรรมที่่�สามารถตอบสนองนโยบายความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมด้า้นต่างๆ 
เช่น่ การใช้ท้รัพัยากรน้ำำ�� และพลังังานอย่า่งคุ้้�มค่่า การจัดัการของเสียีตามหลักั 3Rs การควบคุมุการปลดปล่อ่ย
ของเสียี เป็็นต้น ทัังนี้้� บริษัิัทฯ เน้้นการใช้น้วัตักรรมที่่�สามารถใช้ป้รับัปรุงุหรือืพัฒันากระบวนการทำำ�งานในบริษัิัทฯ 
เพื่่�อให้เ้กิิดผลท่ี่�มีปีระสิทิธิภิาพหรือืประสิทิธิผิลมากกว่า่เดิิม และจะเปิิดเผยนวัตักรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสังัคม
และสิ่่�งแวดล้อ้มตามความเหมาะสม เพื่่�อกระตุ้้�นให้เ้กิิดการพัฒันาต่่อยอดนวัตักรรมต่่อไป

บริษัิัทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการดำำ�เนิินการโดยคำำ�นึงถึึงความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง 
บริษัิัทฯ จะดำำ�เนิินการติิดตาม ประเมินิและทบทวนโครงการต่่างๆ ท่ี่�ได้ส้นัับสนุนทั้้�งในปัจจุุบันั และจะพิจิารณา
โครงการความรับัผิิดชอบต่่อสังัคมในอนาคตอย่า่งรอบคอบ ต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ บริษัิัทฯ ได้้มีกีารรายงาน
ผลการพัฒันาอย่า่งยังัยืนืตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) ฉบับั Standard โดยเปิิดเผย
ข้อ้มูลต่่างๆ ทั้้�งด้า้นเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม โดยได้เ้ริ่่�มดำำ�เนิินการในปี 2564 เป็็นปีแรก และมีกีารเปิิดเผย
เอาไว้ใ้นรายการข้อ้มูลประจำำ�ปีแบบ 56-1 One Report

การส่่งเสริมินวัตักรรมที่่�ตอบสนองความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม

กระบวนการติิดตามและทบทวนนโยบายความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม

8

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสังัคม

1) การบริหิารจัดัการทรัพัยากรมนุุษย์ ์(Human Resources Management)
บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการว่า่จ้า้งพนัักงานท่ี่�เป็็นธรรมโดยยึดึมั่่�นในหลักัสิทิธิมินุุษยชน มาตรฐานแรงงานสากล และ

แนวปฏิิบัติัิด้า้น ESG เพื่่�อสร้า้งสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย โปร่ง่ใส และเท่่าเทีียม บริษัิัทฯ จึงึดำำ�เนิินการสรรหาและว่า่
จ้า้งพนัักงานโดยไม่เ่ลืือกปฏิิบัติัิ ให้ค่้่าตอบแทนและสวัสัดิิการท่ี่�เหมาะสมตามมาตรฐานอุตสาหกรรม พร้อ้มทั้้�งส่ง่เสริมิความ
หลากหลายและการมีสี่ว่นร่ว่มของพนัักงานทุกุระดับั นอกจากนี้้� ยังัสนัับสนุนการพัฒันาอาชีพี สิทิธิใินการรวมตััวอย่า่งเหมาะ
สมตามกาลเทศะ และส่ง่เสริมิการทำำ�งานในสภาพแวดล้้อมท่ี่�ปลอดภััย เพื่่�อตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืนืและสร้า้ง
คุณุค่่าท่ี่�ยั่่�งยืนืให้กั้ับทั้้�งองค์์กรและสังัคม

บริษัิัทฯ จึงึได้ก้ำำ�หนดแนวปฏิิบัติัิ (Best Practices) เพื่่�อให้เ้กิิดระบบการว่า่จ้า้งพนัักงานท่ี่�เป็็นธรรม และยึดึเป็็นหลักัปฏิิบัติัิ
สำำ�หรับัพนัักงานทุกุระดับัทั่่�วทั้้�งองค์์กร ดังันี้้�

•

•

•

•

ดำำ�เนิินการจ้า้งงานท่ี่�เท่่าเทีียมและไม่เ่ลือืกปฏิิบัติัิ โดยสรรหาและว่า่จ้า้งพนัักงานโดยพิจิารณาจากความสามารถ ทัักษะ 
และคุณุสมบัติัิท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัตำำ�แหน่ง่งาน โดยไม่เ่ลือืกปฏิิบัติัิตามเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ ศาสนา ชาติิพันัธุ์์�  รสนิยมทางเพศ 
หรือืความพิกิาร พร้อ้มกัับมีกีารส่ง่เสริมิความหลากหลายและการมีสี่ว่นร่ว่มในองค์ก์ร เพื่่�อให้เ้กิิดวัฒันธรรมการทำำ�งาน
ท่ี่�เปิิดกว้า้งและเคารพความแตกต่่าง
การบริหิารค่่าตอบแทนและสวััสดิิการท่ี่�เป็็นธรรม โดยบริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐานของ
กฎหมายแรงงาน รวมถึึงค่่าตอบแทนท่ี่�แข่ง่ขันัได้้ในอุตสาหกรรม จัดัให้ม้ีสีวัสัดิิการท่ี่�เหมาะสม เช่น่ ประกัันสุขุภาพ  
เงิินออมเพื่่�อการเกษีียณอายุุ และสวัสัดิกิารอื่่�น ๆ ท่ี่�สนัับสนุนคุณุภาพชีวีิติของพนัักงาน
การจัดัให้ม้ีสีภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััยและดีต่ี่อสุขุภาพ ปฏิิบัติัิตามมาตรฐานด้านความปลอดภััยอาชีวีอนามัยั
ของบริษัิัทฯ อย่า่งเคร่ง่ครัดั รวมถึึงจัดัให้ม้ีกีารฝึึกอบรมและอุุปกรณ์์ป้้องกัันภัยส่ว่นบุคคล (PPE) สำำ�หรับัพนัักงานท่ี่�
ทำำ�งานในสภาพแวดล้อ้มท่ี่�อาจมีคีวามเสี่่�ยงต่่อสารเคมีี
ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการเคารพสิทิธิแิรงงานและเสรีภีาพในการสมาคม ไม่ส่นัับสนุนแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ หรือื
แรงงานท่ี่�ขััดต่่อหลัักสิิทธิมินุุษยชน ให้พ้นัักงานมีีสิิทธิใินการรวมตััวและจััดตั้้�งสหภาพแรงงานหรือืคณะกรรมการ
แรงงาน เพื่่�อให้ส้ามารถมีสี่ว่นร่ว่มในการตััดสินิใจเกี่่�ยวกัับสภาพการทำำ�งาน

การขับัเคล่ื่�อนธุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน
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ส่ง่เสริมิและสนัันสนุนการพัฒันาและเติิบโตของพนัักงาน โดยสนัับสนุนโอกาสในการพัฒันาอาชีพี ผ่่านการฝึึกอบรม
และพัฒันาทัักษะท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับอุุตสาหกรรมเคมี ีมีนีโยบายส่ง่เสริมิความก้้าวหน้้าในสายอาชีพี (Career Path) อย่า่ง
โปร่ง่ใสและเป็็นธรรม เพื่่�อให้พ้นัักงานมีโีอกาสเติิบโตในองค์์กร
การดำำ�เนิินกิจกรรมหรือืโครงการเพื่่�อเสริมิสร้า้งความผููกพัันของพนัักงานต่อองค์์กร โดยประยุุกต์์ใช้ห้ลััก Happy 
Workplace 8 ประการ

การพััฒนาเส้น้ทางอาชีพี (Career Path Development): จัดัทำำ�แผนความก้้าวหน้้าในสายอาชีพีท่ี่�ชัดัเจนสำำ�หรับั
พนัักงานทุกุระดับั
การเสริมิสร้า้งวัฒันธรรมองค์์กรท่ี่�เป็็นธรรม: ปรับัปรุงกระบวนการประเมินิผลการปฏิิบััติิงานให้ม้ีคีวามโปร่ง่ใสและ
สะท้้อนผลลัพัธ์ท่์ี่�เป็็นธรรมมากขึ้้�น
การเพิ่่�มสวัสัดิิการและแรงจููงใจ: ปรับัปรุุงโครงสร้า้งค่่าตอบแทนและเพิ่่�มสวัสัดิิการที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของ
พนัักงาน
การส่ง่เสริมิสมดุลุระหว่า่งการทำำ�งานและชีวีิติส่ว่นตัว (Work-Life Balance): จัดัให้ม้ีนีโยบายการทำำ�งานที่่�ยืดืหยุ่่�น
และสนัับสนุนกิจกรรมเสริมิสร้า้งสุขุภาวะของพนัักงาน

ในปี 2567 บริษัิัทฯ ไม่ม่ีเีรื่่�องร้อ้งทุกุข์ต่์่อข้อ้ปฏิิบัติัิด้า้นแรงงานในกลุ่่�มพนัักงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริษัิัทฯ โดยมีชี่อ่งทางการ
ร้อ้งทุกุข์ต่์่อข้อ้ปฏิิบัติัิด้า้นแรงงาน ได้แ้ก่่ อีีเมล์ฝ่์่ายทรัพัยากรบุุคคล ratchaneekorn@unionpetrochemical.com หรือื 
โทรศััพท์ 0-2881-8288, 0-2677-3324-6 และ (089) 818-2323 

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ได้ด้ำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึงึพอใจของพนัักงานเป็็นประจำำ�ทุกุปีี (เป็็นการจัดัทำำ�การสำำ�รวจจากหน่่วย
งานภายใน) เพื่่�อประเมินิระดัับความพึึงพอใจและปััจจัยัท่ี่�มีผีลต่่อประสบการณ์์ในการทำำ�งานของพนัักงาน โดยผลการสำำ�รวจ
ล่า่สุดุ พบว่า่ พนัักงานมีรีะดับัความพึงึพอใจโดยรวมอยู่่�ท่ี่� 82% โดยปัจจัยัท่ี่�พนัักงานให้ค้วามสำำ�คัญมากท่ี่�สุดุ ได้แ้ก่่ ความเป็็น
ธรรมในการบริหิารงาน ความมั่่�นคงในการทำำ�งาน และโอกาสในการเติิบโตภายในองค์์กร จากผลการสำำ�รวจ บริษัิัทได้้กำำ�หนด
แนวทางพัฒันาและปรับัปรุุงการบริหิารทรัพัยากรมนุุษย์ ์ดังันี้้�:

การจัดักิิจกรรมส่่งเสริมิการมีสี่่วนร่่วมของพนัักงาน
ในปี 2567 บริษัิัทฯ ได้จ้ัดักิิจกรรมร่ว่มกัับพนัักงานที่่�สะท้้อนให้เ้ห็น็ถึงการคำำ�นึงถึึงสิทิธิปิระโยชน์และสวัสัดิกิารของพนัักงาน 

เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการเป็็นองค์์กรแห่ง่ความสุขุ หรือื Happy Workplace ดังันี้้�

• การบริจิาคโลหิติประจำำ�ปีี 2567 
บริษัิัทฯ ได้เ้ข้า้ร่ว่มกิิจกรรมบริจิาคโลหิติกัับทางสำำ�นัักงานอาคารกรุุงเทพประกัันภัยประจำำ�ปี 2567 ซึ่่�งการบริจิาค
โลหิติในทั้้�งนี้้�มีผีู้้�เข้า้ร่ว่มกิิจกรรมของบริษัิัทจำำ�นวน 5 คน โดยการตรวจสุขุภาพนี้้� สอดคล้อ้งกัับแนวทางการเป็็น
องค์์กรแห่ง่ความสุขุ ในประเด็น็ Happy Body และ Happy Society
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• จัดักิิจกรรมส่่งท้้ายปีีเก่่า 2567 และต้้อนรับัปีีใหม่่ 2568
บริษัิัทฯ ได้กิ้ิจกรรมจัดัส่ง่ท้้ายปีเก่่า 2567 และต้้อนรับัปีีใหม่ ่2568 ให้แ้ก่่พนัักงาน เพื่่�อให้พ้นัักงานได้ร้่ว่มสนุกและ
ผ่่อนคลาย รวมถึึงโอกาสท่ี่�ผู้้�บริหิารและพนัักงานทุกุระดับัได้ร้วมตััวพบปะ พููดคุยุ และสร้า้งสรรค์์กิิจกรรมร่ว่มกััน 
กิิจกรรมดังักล่า่วสอดคล้อ้งกัับแนวทางการเป็็นองค์์กรแห่ง่ความสุขุ ในประเด็น็ Happy Society 

• บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินโครงการส่่งเสริมิสุขุภาพเชิงิรุุกให้้แก่่พนัักงาน โดยจัดักิิจกรรมออกกำำ�ลังักายและกิิจกรรมยืดื
เหยียีดให้กั้ับพนัักงานระหว่า่งการทำำ�งาน

การขับัเคล่ื่�อนธุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน
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• Happy Brain ส่่งเสริมิให้้พนัักงานได้้ศึึกษาหาความรู้้�เพิ่่�มเติิม ตลอดจนการพัฒันาตนเองด้ว้ยการฝึึกอบรม
ด้ว้ยหลักัสูตูรต่่างๆ

• Happy Soul ส่่งเสริมิให้้พนักังานยึึดมั่่�นในหลัักศาสนา ศีีลธรรม สนัับสนุนการจัดักิิจกรรมเข้า้วัดัทำำ�ความดี ีคิิด
ดีทีำำ�ดี ีและร่ว่มกิิจกรรมทางศาสนาในโอกาสต่างๆ

• Happy Money ส่่งเสริมิให้้รู้�จักัการให้้และการเก็็บออม และปลูกูฝัังนิิสัยัการออมผ่่านการออมเงิินกับกองทุนุ
สำำ�รองเลี้้�ยงชีพี
• Happy Family ส่่งเสริมิการเป็็นผู้้�ที่่�รักัและมีคีรอบครัวัที่่�อบอุ่่�น กัับกิิจกรรมผู้้�บริหิารพบพนัักงาน เป็็นต้น
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การเลิิกจ้้าง/ไม่่เลิิกจ้้าง
บริษัิัทฯ ถืือว่า่พนัักงานเป็็นทรัพัยากรมีค่ี่าสูงูสุดุขององค์์กร จึงึมุ่่�งเน้้นท่ี่�การเสริมิสร้า้งวัฒันธรรมและบรรยากาศในการ

ทำำ�งานที่่�ดีี และปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนั้้�น พนัักงานทุุกคนจะไม่่ถููกเลิิกจ้า้งโดยไม่่มีีเหตุุอัันสมควร เว้น้แต่่
พนัักงานกระทำำ�ความผิิดวินัิัยร้า้ยแรงตามกฎระเบียีบข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ หรือืมีเีหตุอุื่่�นใดท่ี่�กฎระเบียีบข้อ้บังัคัับเกี่่�ยวกัับการ
ทำำ�งานของบริษัิัทฯ ท่ี่�กำำ�หนดไว้ซ้ึ่่�งเหตุดุังักล่า่ว ดังันั้้�นบริษัิัทฯ จึงึมีรีะเบียีบวิธิีปีฏิิบัติัิไว้โ้ดยชัดัแจ้ง้ และมีกีารดำำ�เนิินการด้ว้ยความ
โปร่ง่ใส เป็็นธรรม และถูกูต้้องตามกฎหมาย โดยไม่เ่ลือืกปฏิิบัติัิ

สรุปผลการดำำ�เนิินงานด้้านความผููกพันัและความพึึงพอใจของพนัักงานต่่อองค์์กร

สรุปผลการดำำ�เนิินงาน

ระดับัความพึงึพอใจของพนัักงานโดยรวม(ร้อ้ยละ)

ปีี 2567

82

เป้า้หมายปีี 2572

100

หมายเหตุ:ุ
(1) บริษัิัทฯ มีกีารจ้า้งพนัักงานแบบพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด คืือ พนัักงานท่ี่�มีสีัญัญาจ้า้งกัับทางบริษัิัทฯ แบบไม่ม่ีกีำำ�หนดเวลา และต้้องทำำ�งานแบบเต็็มเวลา 
การทำำ�งานตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
(2) เพศอื่่�นๆ คืือ เพศทางเลือืก
(3) ปริมิณฑล คืือ นครปฐม นนทบุรี ีปทุมุธานีี สมุทรปราการ

ตารางแสดงจำำ�นวนพนัักงานระหว่่างปีี 2565-2567

ตารางแสดงผลประโยชน์์และสวัสัดิการของพนัักงาน

หน่่วย

จำำ�นวนพนัักงาน
ทั้้�งหมด (1)

กทม.และ
ปริมิณฑล (3)

คน

คน

87

87

80

80

-

-

148

148

71

71

69

69

56

56

56

56

-

-

-

-

127

127

125

125

ชาย ชาย ชายหญิิง หญิิง หญิิงเพศ
อ่ื่�นๆ(2)

เพศ
อ่ื่�นๆ(2)

เพศ
อ่ื่�นๆ(2)

รวม รวม รวม

2565 2566 2567

สิทิธิปิระโยชน์์หรืือสวัสัดิการ
พนัักงานประจำำ�แบบเต็็มเวลา

รายละเอีียด

1. ประกัันชีวีิติ 

2. ประกัันสุขุภาพ

4. ลิทิธิลิาคลอดและดูแูลบุุตร

5. สวัสัดิกิารเกษีียณอายุุ

6. อื่่�นๆ กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี

3. ความคุ้้�มครองเมื่่�อพิกิารหรือื
ทุพุพลภาพเนื่่�องจากการทำำ�งาน

บริษัิัทฯ มีกีารจัดัทำำ�ประกัันชีวีิติแบบกลุ่่�มให้กั้ับพนัักงานกับทางบริษัิัท เอไอเอ จำำ�กัด

บริษัิัทฯ มีกีารจัดัทำำ�ประกันัสุขุภาพแบบกลุ่่�มให้กั้ับพนัักงานกับทางบริษัิัท เอไอเอ จำำ�กัด

บริษัิัทฯ มีกีารกำำ�หนดสิทิธิติามกฎหมายและเงื่่�อนไขของสำำ�นัักงานประกัันสังัคม

บริษัิัทฯ มีผีลประโยชน์ให้กั้ับทางพนัักงานตามมาตรฐานทางบัญัชีฯี

บริษัิัทฯ ได้้เลืือกจััดทำำ�กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีของบริษัิัทฯ ผ่่านทาง เค มาสเตอร์ ์ 
พููล ฟันัด์ ์ซึ่่�งจดทะเบียีนแล้ว้ (K Master Pool Fund)

บริษัิัทฯ มีกีองทุนุเงิินทดแทน ให้กั้ับพนัักงานกับทางบริษัิัท เอไอเอ จำำ�กัด
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ตารางแสดงจำำ�นวนและสััดส่่วนพนัักงานใหม่่ จำำ�นวนและสััดส่่วนพนัักงานที่่�ลาออกแบ่่งตามอายุุระหว่่าง 
ปีี 2565-2567

จำำ�นวนและสัดัส่่วนพนัักงานใหม่่
แบ่่งตามอายุุทั้้�งหมด

	 - อายุุต่ำำ��กว่า่ 30 ปีี

	 - อายุุต่ำำ��กว่า่ 30 ปีี

	 - อายุุ 31-40 ปีี

	 - อายุุ 31-40 ปีี

	 - อายุุ 41-50 ปีี

	 - อายุุ 41-50 ปีี

	 - อายุุ 51-60 ปีี

	 - อายุุ 51-60 ปีี

	
	 - อายุุมากกว่า่ 60 ปีี

	
	 - อายุุมากกว่า่ 60 ปีี

จำำ�นวนและสัดัส่่วนการลาออก
ของพนัักงานแบ่่งตามอายุุ
ทั้้�งหมด

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

11

-

4

3

3

7

2

1

2

-

1

10

55

-

33

60

37.5

77.7

50

100

100

-

100

37

12

5

4

3

5

2

4

2

2

-

1

17

50

45

50

43

33

50

50

100

67

-

100

49

9

5

8

2

5

2

2

-

-

-

-

17

45

100

67

40

62.5

22.3

50

-

-

-

-

63

12

6

4

4

10

2

4

0

1

-

-

18

50

55

50

57

67

50

50

-

33

-

-

51

20

5

12

5

8

9

4

1

2

-

1

27

100

100

100

100

100

100

100

100

100

-

100

100

5

2

5

2

5

1

5

-

2

-

-

17

38

67

83

100

56

20

56

-

67

-

-

63

24

11

8

7

15

4

8

2

3

-

1

35

100

100

100

100

100

100

100

100

100

-

100

100

8

1

1

-

4

4

4

3

1

-

-

10

62

33

17

-

44

80

44

100

33

-

-

37

13

3

6

2

9

5

9

3

3

-

-

27

100

100

100

100

100

100

100

100

100

-

-

100

ชายหน่่วย ชาย ชายหญิิง หญิิง หญิิงรวม รวม รวม

2565 2566 2567
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2) การพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล (Human Capital Development)
บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญให้ค้วามสำำ�คัญกัับการเสริมิสร้า้งทัักษะและความสามารถของพนัักงานในทุกุระดับั ผ่า่นการฝึึกอบรม 

การพัฒันาอาชีพี และการเรียีนรู้้� ตลอดชีวีิติ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัแนวทาง ESG โดยได้ก้ำำ�หนดกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินงานครอบคลุมุ
ทั้้�งในส่ว่นของ 1) การฝึึกอบรมและพัฒันาทัักษะ เพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถในการทำำ�งานและปรับัตััวให้เ้ข้า้กัับเทคโนโลยีใีหม่่ๆ   
2) การสร้า้งเส้น้ทางอาชีพี (Career Path) เพื่่�อเปิิดโอกาสให้พ้นัักงานเติิบโตในองค์์กรอย่า่งมั่่�นคงและเป็็นขวัญักำำ�ลังัใจในการ
ทำำ�งาน และ 3) การส่ง่เสริมิวัฒันธรรมการเรียีนรู้้� และนวัตักรรม เพื่่�อกระตุ้้�นให้พ้นัักงานพัฒันาตนเองอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยต่อปีต่่อคน
 ในปี 2567 บริษัิัทฯ มีจีำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงานทั้้�งหมด 3,182 ชั่่�วโมง/คน ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรม

เฉลี่่�ยท่ี่�มากขึ้้�นกว่า่ปีี 2566
ทั้้�งนี้้�บริษัิัทมีกีารจัดัหลักัสูตูรอบรมและการเข้า้ร่ว่มกิิจกรรมให้กั้ับพนัักงานเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะและศัักยภาพในการทำำ�งานให้กั้ับ

พนัักงาน ดังันี้้� 

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.

หลักัสูตูร  “Process Plant Engineering & Project Management“
หลักัสูตูร  “ฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงและซ้้อมอพยพหนีีไฟ “
หลักัสูตูร  “The Magic Number รุ่่ �นที่่� 11“
หลักัสูตูร  “การอบรมพิเิศษสำำ�หรับัแท้้งค์์“
หลักัสูตูร  “Online Platform Skilane“
หลักัสูตูร  “Strategic CFO In Capital Markets Program รุ่่ �นที่่� 11“
หลักัสูตูร  “The mai CFO 2024 : Growth & AI Chapter“
หลักัสูตูร  “สัมัมนา โครงการ Crack the Fin Code for Growth Potentials“
หลักัสูตูร  “COSO ERM for Internal Auditors”
หลักัสูตูร “DATA ANALYTIC FOUNDATION FOR INTERNAL AUDIT”
หลักัสูตูร “ESG 201 การบริหิารความเสี่่�ยง”
หลักัสูตูร “สัมัมนา ESG Risk Management Workshop รุ่่ �นที่่� 2”
หลักัสูตูร “ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับ ESG (ESG Focus)”
หลัักสูตูร “การจัดัทำำ�รายงานการประเมินิการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกระดัับองค์์กรในระบบ TGO และระบบ ISO 
14064-1”
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ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ จััดให้ม้ีีชั่่�วโมงอบรมหรือืกิจกรรมพััฒนาความรู้้� เฉลี่่�ยของพนัักงานอย่่างน้้อย 8 ชั่่�วโมงต่่อคนต่อปีจาก 
เป้้าหมาย 80% ของพนัักงานทั้้�งหมดจะได้ร้ับัการอบรมตามหลักัสูตูรท่ี่�วางแผนไว้ ้ อีีก 20% กรณีีเป็็นพนัักงานใหม่ ่ (ทดลอง
งาน) เพื่่�อผลักัดันัให้พ้นัักงานได้ร้ับัการพัฒันาทัักษะการทำำ�งาน

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม 
บริษัิัทฯ มีกีารจัดัสรรงบประมาณสำำ�หรับัการฝึึกอบรมและดำำ�เนิินการฝึึกอบรมตามแผน โดยในปี 2567 ค่่าใช้จ้่า่ยในการ

ฝีีกอบรมพนัักงานเฉลี่่�ย 3,182 บาทต่อคน ซึ่่�งมากกว่า่ค่่าใช้จ้่า่ยเฉลี่่�ยในการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยต่อคนในปี 2566 มากถึึงร้อ้ยละ 55 
โดยแผนการฝึึกอบรมดังักล่า่ว พบว่า่ ตั้้�งแต่่ปีี 2565 - 2567 บริษัิัทฯ มีสีัดัส่ว่นพนัักงานท่ี่�มีแีผนพัฒันาศัักยภาพรายบุคคล 
และสัดัส่ว่นตำำ�แหน่่งสำำ�คัญท่ี่�มีแีผนการสืบืทอดตำำ�แหน่่งครบทั้้�งหมดคืือร้อ้ยละ 100

ตารางแสดงจำำ�นวนชั่่�วโมงและค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมของพนัักงาน

การฝึึกอบรมพนัักงาน

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงาน
ประจำำ�เต็็มเวลาทั้้�งหมด

ชั่่�วโมงต่่อคน

ชั่่�วโมงต่่อคน

ชั่่�วโมงต่่อคน

ชั่่�วโมงต่่อคน

ชั่่�วโมงต่่อคน

ชั่่�วโมงต่่อคน

บาท/คน/ปีี

ชั่่�วโมงต่่อคน

8

8

8

8

8

6,144.00

8

7.38

6.82

4

9

7

1,765.89

8

8

8

4

11

110

3,182.00

8

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยแบ่่งตามเพศ

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยแบ่่งตามระดัับ

   - ชาย

     - ผู้้�บริหิารระดับัสูงู

     - ผู้้�บริหิารระดับัต้้น

     - ผู้้�บริหิารระดับักลาง

     - พนัักงานและหัวัหน้้างาน

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย 

   - หญิิง

หน่่วย ปีี พ.ศ.
2565 2566 2567

รายค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม

ค่่าใช้จ้่า่ยในการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย

สัดัส่ว่นพนัักงานท่ี่�มีแีผนพัฒันาศัักยภาพรายบุคคล

สัดัส่ว่นตำำ�แหน่่งสำำ�คัญท่ี่�มีแีผนการสืบืทอดตำำ�แหน่่ง

หน่่วย

บาท/คน

%

%

2566 2567

224,268.21 397,697.25

100 100

100 100
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3) การสร้้างวัฒันธรรมองค์์กร (Corporate Culture)
การสร้า้งวัฒันธรรมองค์์กรเป็็นปัจจัยัสำำ�คัญในการขับัเคลื่่�อนธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืนื บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้้นส่ง่เสริมิค่่านิิยมองค์์กรท่ี่�

สอดคล้้องกัับหลััก ESG พััฒนาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�เปิิดกว้า้งและปลอดภััย ตลอดจนส่่งเสริมิความร่ว่มมืือระหว่า่ง
พนัักงานและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี เพื่่�อสร้า้งองค์์กรท่ี่�มีคีวามรับัผิดิชอบ โปร่ง่ใส และพร้อ้มรับัการเปลี่่�ยนแปลงสู่่�อนาคตท่ี่�ยั่่�งยืนื ใช้น้ำำ�
อัักษรย่อ่ภาษาอัังกฤษของบริษัิัทฯ “UKEM” มาใช้ก้ำำ�หนดเป็็นวัฒันธรรมองค์์กรในการบริหิารงานด้า้นความยั่่�งยืนื ดังันี้้�

4) อาชีวีอนามัยัและความปลอดภััยในการทำำ�งาน (Occupational Health and Safety)
การดำำ�เนิินงานด้้านอาชีวีอนามัยัและความปลอดภััยในการทำำ�งานเป็็นปัจจัยัสำำ�คัญต่่อความยั่่�งยืนืของบริษัิัทฯ บริษัิัทจึงึ

มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินมาตรการด้า้นความปลอดภััยตามมาตรฐานสากล เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากสารเคมีแีละกระบวนการผลิติ ควบคู่่�กับ
การส่ง่เสริมิสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััยและสุขุภาพท่ี่�ดีขีองพนัักงาน นอกจากนี้้� ยังัมีกีารฝึึกอบรมอย่า่งต่่อเนื่่�องเพื่่�อ
สร้า้งวัฒันธรรมความปลอดภััยในองค์์กรและเสริมิสร้า้งความตระหนัักรู้้� ให้กั้ับผู้้�ปฏิิบัติัิงานทุกุระดับั

ในปี 2567 บริษัิัทฯ ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินงานด้า้นอาชีวีอนามัยัและความปลอดภััยในการทำำ�งานเป็็นสำำ�คัญ จึงึได้ด้ำำ�เนิิน
กิิจกรรมต่่างๆ สรุุปได้ด้ังันี้้�

การสื่่�อสารภายในองค์์กร
บริษัิัทฯ ได้้สร้า้งการมีสี่ว่นร่ว่มในการปฏิิบัติัิงานทุกุระดัับด้้วยการจัดัตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีวีอนามัยัและ

สภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน ซึ่่�งประกอบด้ว้ยผู้้�แทนในระดับับังัคัับบัญัชาและผู้้�แทนลูกูจ้า้ง เพื่่�อร่ว่มกัันสำำ�รวจสภาพการทำำ�งาน
ท่ี่�ไม่ป่ลอดภััย พิจิารณาแผนงานและนโยบายด้า้นความปลอดภััย อาชีวีอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อ้ม การติิดตามการดำำ�เนิินงานให้้
สอดคล้อ้งกัับกฏหมาย รวมถึึงการสื่่�อสารเพื่่�อป้อ้งกัันและลดอุุบัติัิเหตุหุรือืการเจ็บ็ป่่วยอันเนื่่�องมาจากการทำำ�งานผ่านช่อ่งทาง
ท่ี่�หลากหลาย เช่น่

ในปี 2567 บริษัิัทฯ มีกีารสื่่�อสาร ประชาสัมัพัันธ์ ์ รวมถึึงการอบรมพนัักงานใหม่แ่ละพนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กรให้เ้ข้า้ใจถึึง
แนวทางการขับัเคลื่่�อนวัฒันธรรมองค์์กรไปสู่่�การพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืนื ดังันี้้�

U - Unity for Sustainability (ความสามัคัคีีเพื่่�อความยั่่�งยืนื) ด้ว้ยการส่ง่เสริมิความร่ว่มมือืระหว่า่งพนัักงาน คู่่�ค้า 
ชุุมชน และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี เพื่่�อบรรลุเุป้้าหมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืนือย่า่งเป็็นรููปธรรม
K - Knowledge & Innovation for Green Chemistry (องค์์ความรู้้� และนวัตักรรมเพื่่�อเคมีภัีัณฑ์์สีเีขียีว) มุ่่�งเน้้น
การพัฒันาองค์์ความรู้้�ด้ านเคมีท่ีี่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม วิจิัยัและนำำ�นวัตักรรมมาปรับัใช้เ้พื่่�อลดผลกระทบต่่อธรรมชาติิ
และสังัคม
E - Environmental & Social Responsibility (ความรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มและสังัคม) ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยให้ค้วาม
สำำ�คัญกัับการลดมลพิษิ การจัดัการทรัพัยากรอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ และการมีสี่ว่นร่ว่มในการพัฒันาชุุมชนอย่า่งยั่่�งยืนื
M - Moral, Ethics & Governance (จริยิธรรม ธรรมาภิิบาล และความโปร่ง่ใส) ยึดึมั่่�นในหลักัการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่ง
มีจีริยิธรรม โปร่ง่ใส และตรวจสอบได้ ้ปฏิิบัติัิตามมาตรฐาน ESG และส่ง่เสริมิแนวทางการดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นธรรมและยั่่�งยืนื

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

•

•

นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
จรรยาบรรณธุุรกิิจ
นโยบายต่อต้านการคอร์ร์ัปัชั่่�น (Anti-corruption Policy)
นโยบายด้า้นสิทิธิมินุุษยชน
นโยบายคุณุภาพ
นโยบายบริหิารความเสี่่�ยง
แนวทางการดำำ�เนิินงานด้า้นความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) ทั้้�งในมิติิิด้า้น
เศรษฐกิิจ สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม

การส่ง่ข้อ้มูลข่า่วสารด้า้นความปลอดภััยในการทำำ�งานผ่านทางจดหมายอิเล็ก็ทรอนิกส์แ์ละทางโซเชียีล มีเีดียี (Social 
Media)
การประชุุมก่่อนเริ่่�มปฏิิบัติัิงานของพนัักงาน เช่น่ Morning Talk เป็็นต้น

การขับัเคล่ื่�อนธุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน
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การสร้้างความตระหนัักและวัฒันธรรมด้้านความปลอดภััยขององค์์กร
การสร้า้งความตระหนัักและวัฒันธรรมด้า้นความปลอดภัยัเป็็นหัวัใจสำำ�คัญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจในอุตสาหกรรมเคมีภัีัณฑ์์ 

บริษัิัทฯ จึึงให้ค้วามสำำ�คัญกัับการปลููกฝัังแนวคิิด “ความปลอดภััยเป็็นหน้้าที่่�ของทุุกคน” ผ่่านการฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง 
มาตรการป้้องกัันเชิงิรุกุ และการส่ง่เสริมิการมีสี่ว่นร่ว่มของพนัักงานในทุกุระดับั นอกจากนี้้� ยังันำำ�เทคโนโลยีแีละมาตรฐานสากล
มาปรับัใช้ ้ เพื่่�อเสริมิสร้า้งสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและลดความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิงาน โดยในปี 2567 บริษัิัทฯ  
ได้จ้ัดัให้ม้ีกีารฝึึกอบรมและฝึึกซ้อ้มแผนต่าง ๆ เพื่่�อตอบสนองต่่อเหตุฉุุกุเฉิิน (Emergency Preparedness) ดังันี้้�

•
•
•
•

การฝึึกอบรมด้า้นอาชีวีอนามัยั ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้อ้ม
การดับัเพลิงิขั้้�นต้นและการฝึึกซ้อ้มอพยพหนีีไฟ
การฝึึกซ้อ้มโต้้ตอบเหตุกุารณ์์ฉุกุเฉิินสารเคมีรีั่่�วไหล 
การฝึึกอบรมการปฐมพยาบาล (First Aid)

Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

065



ตารางแสดงอััตราความถี่่�ของการบาดเจ็บ็และจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็บ็และจำำ�นวน
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 

- พนัักงาน

- พนัักงาน

- พนัักงาน

- พนัักงาน

- พนัักงาน

- ผู้้�รับัเหมา

- ผู้้�รับัเหมา

- ผู้้�รับัเหมา

- ผู้้�รับัเหมา

- ผู้้�รับัเหมา

จำำ�นวนชั่่�วโมงในการทำำ�งาน

จำำ�นวนครั้้�งการเกิิดอุุบัติัิเหตุุ

จำำ�นวนครั้้�งการเกิิดอุุบัติัิเหตุถุึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time) 

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็บ็ : TRIFR (ราย/การทำำ�งาน 1 ล้้านชั่่�วโมง)) 

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็บ็ถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) (ราย/การทำำ�งาน 1 ล้้านชั่่�วโมง)

ชั่่�วโมง

ครั้้�ง

ครั้้�ง

ชั่่�วโมง

ครั้้�ง

ครั้้�ง

325,836

0

0

0

0

37,427 

0

0

0

0

325,836

0

0

0

0

37,427 

0

0

0

0

316,625

0

0

0

0

37,427

0

0

0

0

หน่่วย 2565 2566 2567

การขับัเคล่ื่�อนธุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน
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5) การบริหิารความสัมัพันัธ์แ์ละรับัผิดิชอบต่่อลููกค้้า
บริษัิัทฯ กำำ�หนดแนวทางในการดูแูลและปฏิิบัติัิต่่อลูกูค้้า โดยเน้้นท่ี่�การให้บ้ริกิารและการจัดัส่ง่สินิค้าไปถึงลูกูค้้า ดังันี้้�

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ มีแีนวทางการสร้า้งความสัมัพันัธ์กั์ับลูกูค้้าท่ี่�หลากหลายและเหมาะสมกัับแต่่ละประเภทธุุรกิิจ เช่น่ การ
ไปเยี่่�ยมลูกูค้้าเป็็นประจำำ� การประชุุมร่ว่มกัับลูกูค้้า การพััฒนาโซลูชูั่่�นทางธุุรกิิจเพื่่�อตอบสนองความต้้องการในการใช้ส้ารเคมีี
เฉพาะร่ว่มกัับลูกูค้้า การจัดัทำำ�เอกสารกำำ�กับสินิค้าแสดงข้อ้มูลความปลอดภััย (Material Safety Data Sheet: MSDS)ให้้
สอดคล้้องกัับระเบีียบข้้อบัังคัับและมาตรฐานสากลให้กั้ับลููกค้้าในกรณีีท่ี่�ลููกค้้าร้อ้งขอ การส่่งเจ้้าหน้้าท่ี่�ไปให้ข้้้อมูลเกี่่�ยวกัับ
ผลิติภััณฑ์์เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ลูกูค้้าใช้ผ้ลิติภััณฑ์์ของบริษัิัทฯ เป็็นต้น 

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อพัฒันาสินิค้าและบริกิารให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพสูงูขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�องและให้ค้วามเชื่่�อมั่่�นในการรักัษาความปลอดภััยของ
ข้อ้มูลส่ว่นตัวของลูกูค้้า บริษัิัทฯ มีกีลไกในการบริหิารจัดัการและแนวทางปฏิิบัติัิ ดังันี้้�

ในปี 2567 บริษัิัทฯ ได้ป้ระเมินิความพึงึพอใจของลูกูค้้าคะแนนเฉลี่่�ย 90  อยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�ดี ีและไม่ม่ีขี้อ้ร้อ้งเรียีนจากลูกูค้้า
ในเรื่่�องสำำ�คัญ  

6) การมีสี่่วนร่่วมพัฒันาชุุมชนและสังัคม 
บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรับัผิิดชอบต่่อชุมชนและสังัคม โดยให้ค้วามสำำ�คัญกัับการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและ

หลีกีเลี่่�ยงการดำำ�เนิินงานท่ี่�อาจสร้า้งผลกระทบเชิงิลบต่่อคุณุภาพชีวีิติของชุุมชนรอบสถานประกอบการโดยเฉพาะบริเิวณท่ี่�ตั้้�ง
คลัังสินิค้า ทั้้�งนี้้�ในปี 2567 ทางบริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืนืในการ เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่า่งมีี
ประสิทิธิภิาพและมีกีารปรับัปรุุงอย่า่งต่่อเนื่่�อง ในการพัฒันาองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืนื ทั้้�งนี้้�บริษัิัทให้ม้ีหีน่่วยงานเพื่่�อดำำ�เนิินงานด้า้น
สังัคมและชุุมชนให้เ้ป็็นรูปูธรรมมากขึ้้�น และมอบหมายให้ห้น่่วยงานดังักล่า่วศึึกษาความต้อ้งการของชุุมชนโดยรอบพื้้�นท่ี่�ประกอบ
การโดยเฉพาะรอบพื้้�นท่ี่�ตั้้�งคลังัสินิค้าใหม่ใ่นจังัหวัดัชลบุุรี ีเพื่่�อจัดัทำำ�แผนงานในปีถััดไป

ในปี 2567 ไม่พ่บข้อ้ร้อ้งเรียีนจากชุุมชนในประเด็น็ด้า้นสังัคมหรือืสิ่่�งแวดล้อ้มท่ี่�ทีีนััยสำำ�คัญ

•
•
•
•
•

การส่ง่มอบผลิติภััณฑ์์ต้้องได้คุ้ณุภาพตรงกัับความต้้องการของลูกูค้้า
การจัดัส่ง่สินิค้าจะต้้องปลอดภััยตั้้�งแต่่ออกจากคลังัสินิค้าจนถึงลูกูค้้า 
การเตรียีมสินิค้าต้้องเพียีงพอต่อความต้้องการของลูกูค้้า
การให้บ้ริกิารจากพนัักงานท่ี่�มีคีวามรู้้�  ความสามารถ และพร้อ้มแก้้ไขปัญหาของลูกูค้้าได้อ้ย่า่งถูกูต้้อง ฉัับไว
การดำำ�เนิินงานตลอดห่ว่งโซ่ธุุ่รกิิจต้้องเป็็นไปตามมาตรฐานของบริษัิัทฯและลูกูค้้า สอดคล้้องตามหลัักจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจและการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี

1.

2.

3.

กระบวนการรับัข้้อร้้องเรียีน ลูกูค้้าสามารถร้อ้งเรียีนเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการขาย คุณุภาพสินิค้า การส่ง่มอบสินิค้าและ
บริกิารหลังัการขายทางโทรศััพท์ จดหมายอิเล็ก็ทรอนิกส์ห์รือืเว็บ็ไซต์ โดยบริษัิัทฯ มีรีะบบบันัทึกข้อ้ร้อ้งเรียีนลูกูค้้า 
กำำ�หนดระยะเวลาในการแก้้ไข ระบบติิดตามการแก้ไ้ขการจัดัทำำ�รายงานการสอบสวนหาสาเหตุแุละการแก้ไ้ขปัญหาและ
การตอบข้อ้ร้อ้งเรียีนไปยังัลูกูค้้าภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนด (ตอบสนองเบื้้�องต้้นภายใน 1 วันั) โดยจัดัตั้้�งหน่่วยงานท่ี่�รับั
ผิิดชอบท่ี่�ชัดัเจน เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ทุกุข้อ้ร้อ้งเรียีนของลูกูค้้าจะได้ร้ับัการแก้้ไขภายในเวลากำำ�หนด
การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า โดยการส่ง่แบบสอบถามไปยังัลูกูค้้า พร้อ้มทั้้�งส่ง่เจ้า้หน้้าท่ี่�จากหน่่วยงานบริหิาร
ความสัมัพัันธ์กั์ับลูกูค้้าออกไปสัมัภาษณ์์ลูกูค้้าแบบตััวต่่อตัว เพื่่�อให้ท้ราบถึึงปััญหาและความต้้องการของลูกูค้้าท่ี่�
เฉพาะเจาะจงและเป็็นการเสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์ท่์ี่�ดีกัีับลูกูค้้าอย่า่งสม่ำำ��เสมอ
การปกป้อ้งข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้า ข้อ้มูลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับลูกูค้้าจะถูกูนำำ�มาใช้เ้พื่่�อปรับัปรุุงการให้บ้ริกิารและพัฒันา
ผลิติภััณฑ์เ์ท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้�ข้อ้มูลส่ว่นบุคคลของลูกูค้้าจะได้ร้ับัการปกป้อ้งจากการเข้า้ถึึงโดยบุคคลอื่่�นท่ี่�ไม่ไ่ด้ร้ับัอนุญาต 
ในกรณีีท่ี่�พนัักงานของบริษัิัทฯ จำำ�เป็็นต้องทราบข้้อมูลเพื่่�อให้้บริกิารหรือืนำำ�ไปวิิเคราะห์์จะต้้องปฏิิบััติิตามข้้อ
กำำ�หนดการรักัษาข้อ้มูลท่ี่�เป็็นความลับัอย่า่งเข้ม้งวด
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7) กิิจกรรมเพื่่�อสังัคมและการมีสี่่วนร่่วมในชุุมชน (Corporate Philanthropy and Community Engagement)
ในอุตสาหกรรมเคมีภัีัณฑ์์ ความยั่่�งยืนืไม่เ่พียีงหมายถึงการพัฒันาเทคโนโลยีท่ีี่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม แต่่ยังัรวมถึึงความ

รับัผิิดชอบต่่อสังัคมและการพัฒันาชุุมชนอย่า่งยั่่�งยืนื บริษัิัทฯ จึงึให้ค้วามสำำ�คัญกัับการสร้า้งคุณุค่่าร่ว่ม (CSV) และการมีสี่ว่น
ร่ว่มกัับชุุมชน ผ่่านโครงการท่ี่�ยกระดับัคุณุภาพชีวีิติ ส่ง่เสริมิการศึึกษา และสนัับสนุนกิจกรรมทางสังัคม นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ 
ดำำ�เนิินกิจกรรม CSR ทั้้�งในกระบวนการผลิติ (CSR-in Process) และหลังักระบวนการผลิติ (CSR-after Process) มุ่่�งเน้้นการ
ใช้ท้รัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่่า ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม ส่ง่เสริมิสิทิธิมินุุษยชน และปฏิิบัติัิต่่อทุกุฝ่่ายอย่า่งเท่่าเทีียม การดำำ�เนิิน
งานดังักล่า่วสะท้้อนถึงความมุ่่�งมั่่�นในการขับัเคลื่่�อนธุุรกิิจควบคู่่�กับการพัฒันาสังัคมอย่า่งยั่่�งยืนื

ในปี 2567 ไม่พ่บข้อ้ร้อ้งเรียีนจากชุุมชนในประเด็็นด้้านสังัคมหรือืสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ทีีนััยสำำ�คัญและบริษัิัทฯ ได้้มีกีารดำำ�เนิิน
กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและการมีีส่่วนร่ว่มของชุุมชนต่าง ๆ  รวมเป็็นงบประมาณในการดำำ�เนิินกิจกรรมทั้้�งสิ้้�น 18,600 บาท  
สรุุปโดยสังัเขปได้ด้ังันี้้�

1) บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินโครงการส่ง่เสริมิองค์์ความรู้้� และแนวทางการจัดัการขยะ 3R ให้แ้ก่่พนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร มีวีัตัถุปุระสงค์์
หลัักเพื่่�อส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานมีกีารคััดแยกและจัดัการขยะอย่า่งถูกูวิธิีตีั้้�งแต่่ต้้นทาง กิิจกรรมดัังกล่่าวเป็็น CSR-in Process  
ในมิติิิสิ่่�งแวดล้อ้มท่ี่�มุ่่�งเน้้นการมีสี่ว่นร่ว่มของพนัักงาน (Employee engagement)

2) บริษัิัทฯ โดยผู้้�บริหิารและพนัักงานร่ว่มกัันจัดักิิจกรรมปลููกป่่ารักัษาระบบนิิเวศ ณ บริเิวณ สถานตากอากาศบางปูู  
เพื่่�อสร้า้งสมดุลุให้แ้ก่่ธรรมชาติแิละความหลากหลายทางชีวีภาพ อีีกทั้้�งเป็็นการเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีเีขียีวเพื่่�อดูดูซับัก๊๊าซเรือืนกระจกด้ว้ย 
ซึ่่�งกิิจกรรมครั้้�งนี้้� มีผีู้้�บริหิารและพนัักงานของบริษัิัทฯ เข้า้ร่ว่มกิิจกรรมมากกว่า่ 21 คน      

สรุปการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสังัคมและการมีสี่่วนร่่วมในชุุมชน

สรุปผลการดำำ�เนิินงาน

จำำ�นวนการดำำ�เนิินกิจกรรมเพื่่�อสังัคมและการมีสี่ว่นร่ว่มในชุมชน 
(ครั้้�ง)

สัดัส่ว่นของพนัักงานท่ี่�เข้า้ร่ว่มกิิจกรรม (ร้อ้ยละ)

ปีี 2567

2

50

เป้า้หมายปีี 2572

5

100

การขับัเคล่ื่�อนธุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน
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บทสรุุปผู้้�บริหิาร
ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงาน

รายได้้จากการขายและบริหิาร
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 บริษัิัทฯ มีีรายได้้จากการขาย  3,201,951,657 บาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 

373,508,560 บาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 13.21 เนื่่�องจากมีปีริมิาณการขายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นของทุกุกลุ่่�มสินิค้า  โดยเฉพาะเคมีภัีัณฑ์์ทั่่�วไป 
(Solvent) กลุ่่�มสินิค้าเคมีภัีัณฑ์ช์นิดพิเิศษ กลุ่่�มสินิค้าเม็ด็พลาสติกและกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�น (น้ำำ��ยางพารา)  และราคาขายเฉลี่่�ย
ของสินิค้ามีรีาคาท่ี่�ปรับัตััวสูงูขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

กำำ�ไรขั้้�นต้้น
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทฯ มีกีำำ�ไรขั้้�นต้น 294,371,057 บาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 16,338,813 บาท 

คิิดเป็็นร้อ้ยละ 5.88 เนื่่�องจากผลิติภััณฑ์์ท่ี่�จัดัหาได้ม้ามีต้ี้นทุนุสินิค้าโดยเฉลี่่�ยมีอัีัตราลดลงน้้อยกว่า่ราคาขายเฉลี่่�ยส่ง่ผลให้ก้ำำ�ไร
ขั้้�นต้นเพิ่่�มขึ้้�น เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนโดยเฉพาะกลุ่่�มสิินค้าเม็็ดพลาสติก กลุ่่�มสิินค้าเคมีีภััณฑ์์ทั่่�วไป (Solvent) และกลุ่่�มสิินค้า
เคมีภัีัณฑ์์ชนิดพิเิศษท่ี่�สามารถทำำ�กำำ�ไรขั้้�นต้นได้สู้งูขึ้้�น

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทฯ มีค่ี่าใช้จ้่า่ยในการขาย 94,835,566 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน  7,966,436 บาท 

คิิดเป็็นร้อ้ยละ 9.17 เนื่่�องจากค่่าใช้จ้่า่ยในการส่ง่ออกเพิ่่�มขึ้้�น และค่่าขนส่ง่เพิ่่�มขึ้้�นซึ่่�งสัมัพันัธ์กั์ับยอดขายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริกิาร 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 171,323,789 บาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 

ปีีก่่อน 1,624,232 บาท  คิิดเป็็นร้อ้ยละ 0.96 เนื่่�องจากค่่าใช้จ้่า่ยแท้้งค์์เพิ่่�มขึ้้�น  ค่่าเช่า่แท้้งค์์ลดลงและมีผีลขาดทุนุท่ี่�ยังัไม่เ่กิิด
ขึ้้�นจริงิจากการทำำ�สัญัญาอนุพันัธ์ ์ผลขาดทุนุท่ี่�ยังัไม่เ่กิิดขึ้้�นจากหน่่วยลงทุนุ เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งค่่าใช้จ้่า่ยต่างๆ มีกีารปรับั
เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นไปในทิศทางเดียีวกัันกับรายได้ท่้ี่�เพิ่่�มขึ้้�นและราคาสินิค้าต่่อหน่่วยท่ี่�ลดลงจากราคาวัตัถุดุิบิ

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม  2567 บริษัิัทฯ มีค่ี่าใช้จ้่า่ยทางการเงิิน 24,691,460 บาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน  7,062,515 

บาท  คิิดเป็็นร้อ้ยละ 40.06 เนื่่�องจากมีกีารใช้เ้งิินกู้้�ยืมืเงิินในการหมุุนเวียีนในโครงการต่่างๆ ของบริษัิัท และธนาคารปรับัอััตรา
ดอกเบี้้�ยเพิ่่�มขึ้้�น

หน่่วย :บาท 

ปีี 2566 2567

ยอดขาย (EBITDA)

กำำ�ไรสุทุธิิ

สัดัส่ว่นผู้้�ถือหุ้้�น

ROE

กำำ�ไรสุทุธิิ
กำำ�ไรสุทุธิติ่่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น)

2,828,443,097.00

2,238,016.00

820,313,470.00

0.78%

7,262,074.00

752,856,735.00

0.84%

2,238,016.00
0.006

3,201,951,657.00
7,262,074.00

0.006

373,508,560.00
5,024,058.00

0.000

2566 2567 กำำ�ไร/ขาดทุนุ 

Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

069

การวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจัดัการ



กำำ�ไรสุทุธิ ิ
สำำ�หรับัปึึสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทฯ มีกีำำ�ไรสุทุธิ ิ7,262,074 บาท เพิ่่�มขึ้้�นจากของปีีก่่อน 5,024,058.00  

บาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 224.49 เนื่่�องจากปีี 2567 บริษัิัทฯ ได้ม้ียีอดขายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน และต้้นทุนุเฉลี่่�ยของสินิค้า 
มีกีารปรับัลดลงมากว่า่ราคาขายเฉลี่่�ย ทำำ�ให้ก้ารทำำ�กำำ�ไรขั้้�นต้นได้้เพิ่่�มขึ้้�น และควบคุมุค่่าใช้จ้่า่ยต่างๆ ให้ล้ดลง ทำำ�ให้ก้ำำ�ไรสุทุธิ ิ
เพิ่่�มขึ้้�น

สินิทรัพัย์์
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม  2567  บริษัิัทฯ มีีสิินทรัพัย์์รวม 1,736,581,670 บาทเพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน  

52,175,384 บาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 3.10 โดยสาเหตุหุลักัเกิิดจาก

งบแสดงฐานะการเงิิน

(หน่่วย : บาท)

สินิทรัพัย์ร์วม

หนี้้�สินิรวม

ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น

1,736,581,670.00

983,724,935.00

752,856,735.00

1,684,406,286.00

864,092,816.00

820,313,470.00

52,175,384.00

119,632,119.00

(67,456,735.00)

3.10

13.84

(8.22)

ณ วันัที่่� 31
ธันัวาคม

ณ วันัที่่� 31
ธันัวาคม

การเปลี่่�ยนแปลง
เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

2565 2566 จำำ�นวน %

1.

2.

3.

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลง 120,985,741 บาท หรือืลดลงร้อ้ยละ 45.14 เกิิดจากกระแสเงิินสดจาก
กิิจกรรมลงทุนุเป็็นหลักั โดยการจ่า่ยเงิินเพื่่�อซื้้�อท่ี่�ดินิและก่่อสร้า้งอาคารคลังัสินิค้าท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรมโรจนะ

ลูกูหนี้้�การค้้าและลูกูหนี้้�อื่่�น ลดลง 48,837,453 บาท หรือืลดลงร้อ้ยละ 7.10 เกิิดจากการขายของลูกูหนี้้�กลุ่่�มเคมีภัีัณฑ์์
ชนิดทั่่�วไป (Solvent) เป็็นหลักั  โดยอายุุของลูกูหนี้้�การค้้าส่ว่นใหญ่่จัดัอยู่่�ในกลุ่่�มท่ี่�ยังัไม่ค่รบกำำ�หนดชำำ�ระและชำำ�ระไม่่
เกิิน 3 เดือืน 

ท่ี่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ เพิ่่�มขึ้้�น 244,011,423 บาทคิดเป็็นร้อ้ยละ 247.45  เพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากการซื้้�อท่ี่�ดินิในนิคม
อุุตสาหกรรมโรจนะ จังัหวัดัชลบุุรี ีจำำ�นวน จำำ�นวน 18 ไร่ ่44.5 ตารางวา โดยมีมูีูลค่่าตามสัญัญาจะซื้้�อจะขายท่ี่�ดินิ 
124.97 ล้า้นบาท ซึ่่�งบริษัิัทได้จ้่า่ยชำำ�ระและโอนท่ี่�ดินิแล้ว้เมื่่�อเดือืน มกราคม 2567 จึงึส่ง่ผลเงิินมัดัจำำ�ท่ี่�ดินิลดลงทั้้�ง
จำำ�นวนงานระหว่า่งก่่อสร้า้ง ซึ่่�งเป็็นการก่่อสร้า้งสำำ�นัักงาน 3 ชั้้�น และงานก่่อสร้า้งคลัังสินิค้าเคมีพีร้อ้มงานระบบ  
การก่่อสร้า้งดังักล่า่วเป็็นการก่่อสร้า้งบนท่ี่�ดินิในนิคมอุุตสาหกรรมโรจนะ

การวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจัดัการ
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4. เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า เพิ่่�มขึ้้�น 51,414,040 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 100 เกิิดจากการลงทุุน กัับบริิษััท  
2  บริษัิัทดังันี้้�
•

•

การร่่วมลงทุนุในบริษัิัท ยููทีเจ กลีีน โซลููชั่่�นส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด : สัดัส่ว่นการลงทุนุ 51% ซึ่่�งประกอบกิิจการ
เกี่่�ยวกัับการนำำ�วัสัดุทุ่ี่�ใช้แ้ล้้วกลัับมาใช้ใ้หม่ ่ ทั้้�งนี้้�ทาง UKEM ได้้ร่ว่มลงทุนุในบริษัิัทดัังกล่่าวตามทุนุท่ี่�เรียีกชำำ�ระ
แล้ว้เป็็นจำำ�นวน 52.27 ล้า้นบาท

การร่่วมลงทุนุในบริษัิัท อีีโค เซ็น็ทริกิ คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด : สัดัส่ว่นการลงทุนุ 51% ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทท่ี่�ประกอบ
กิิจการเกี่่�ยวกัับการให้้คำำ�ปรึกึษา ฝึึกอบรม การพััฒนากลยุุทธ์์องค์์กรและจััดหานวััตกรรมและเทคโนโลยี ี
สิ่่�งแวดล้อ้ม โดยทาง UKEM ได้ร้่ว่มลงทุนุในบริษัิัทดังักล่า่วเป็็นจำำ�นวน 1.28 ล้า้นบาท

หนี้้�สินิ
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม  2567  บริษัิัทฯ มีหีนี้้�สินิรวม  983,724,935 บาทเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน  119,632,119 บาท คิิดเป็็น

ร้อ้ยละ 13.84  เนื่่�องจากมีกีารกู้้�ยืมืเงิินในรูปูแบบ ตั๋๋�วสัญัญาใช้เ้งิิน จากสถาบันัการเงิิน เพื่่�อนำำ�มาใช้ห้มุุนเวียีนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
เพิ่่�มขึ้้�น

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ  วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทฯ มีสี่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นรวม 752,856,735 บาท ลดลงจากของปีีก่่อน  67,456,735 

บาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 8.22 เนื่่�องจากการสำำ�รองหุ้้�นทุนุซื้้�อคืน

ปััจจัยัหรือืเหตุกุารณ์์ท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญในอนาคต

ปััจจัยัภายนอก
มีกีารใช้เ้ครื่่�องมือืทางการเงิินในสำำ�หรับัการซื้้�อและจำำ�หน่่ายสินิค้าต่่างประเทศหากอััตราแลกเปลี่่�ยนสกุลุเงิินบาทมีคีวาม

ผันัผวนโดยการให้ห้น่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งติิดตามแนวโน้้มความเคลื่่�อนไหวของค่่าเงิินบาทอย่า่งใกล้ช้ิดิและทำำ�สัญัญาซื้้�อขายเงิิน
ตราต่่างประเทศล่ว่งหน้้า ในการชำำ�ระหนี้้�ค่่าสินิค้า

นอกจากนั้้�นบริษัิัทฯยัังมีีแผนการดำำ�เนิินการศึึกษาแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดท่ี่�สืืบเนื่่�องจากสถานการณ์์
เปลี่่�ยนแปลงของโลก หรือื เมกะเทรนด์ ์ในรูปูแบบต่า่งๆ ของแต่่ละสายผลิติภััณฑ์อ์ย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้ก้ารประกอบกิจิการของ
บริษัิัทต่อเนื่่�อง และเพิ่่�มโอกาสในการลงทุนุในผลิติภััณฑ์์ใหม่ ่ๆ ท่ี่�ตรงกัับความต้้องการของลูกูค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดิมิและ
ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมใหม่ต่ามนโยบายการส่ง่เสริมิของ รัฐับาล เช่น่ อุุตสาหกรรมเป้้าหมาย หรือื New S-Curve หรือื กลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในเขตส่ง่เสริมิการลงทุนุใหม่ ่เช่น่ เขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก (EEC) เป็็นต้น

ปััจจัยัภายใน
มุ่่�งเน้้นการสร้า้งความหลากหลายของสินิค้าและบริกิาร นอกเหนืือไปจากการเป็็นผู้้�จัดัจำำ�หน่่ายด้้านเคมีภัีัณฑ์์ บริษัิัทฯได้้

เริ่่�มการให้บ้ริกิารด้้านเคมีภัีัณฑ์์ท่ี่�ครบวงจรเพื่่�อตอบรับัการกัับเติิบโตของลูกูค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมในทุกุรููปแบบ ตั้้�งแต่่ระยะ
เริ่่�มต้้นประกอบกิิจการไปจนการร่ว่มกัันสร้า้งการเติิบโตของธุุรกิิจไปด้ว้ยกัน บริษัิัทฯ ได้ม้ีกีารพัฒันาผลิติภััณฑ์ต์ามสูตูรการค้้า
ท่ี่�ลูกูค้้าต้้องการ เพิ่่�มรููปแบบของบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ทำำ�การจัดัส่ง่ให้ม้ีหีลายขนาด และมีรีะบบรับัคืืนบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อบรรจุุผลิิตภััณฑ์์
ใหม่ซ่ึ่่�งช่ว่ยให้เ้กิิดการใช้ป้ระโยชน์ของบรรจุุภััณฑ์์ได้้อย่า่งคุ้้�มค่่า สามารถตอบสนองกัับความต้้องการใช้ง้านและนโยบายความ
ยั่่�งยืนืของลูกูค้้าได้เ้ป็็นอย่า่งดี ี 
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ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ ยังัคงมุ่่�งสร้า้งความสัมัพันัธ์ท่์ี่�ดีกัีับลูกูค้้าในระยะยาวโดยบริษัิัทฯได้จ้ัดัให้เ้จ้า้หน้้าท่ี่�การตลาดดูแูลลูกูค้้าอย่า่ง
ต่่อเนื่่�องและใกล้ช้ิดิฝ่่ายบริหิารการตลาดและการขายจะทำำ�งานร่ว่มกัับลูกูค้้าเพื่่�อท่ี่�บริษัิัทฯจะได้ใ้ห้บ้ริกิารตรงตามความต้้องการ
และสร้า้งความพึงึพอใจสูงูสุดุได้อ้ย่า่งสูงูสุดุและมีปีระสิทิธิภิาพ

 
โครงการ

บริิษััทฯ มีีแผนการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ๆ ท่ี่�พิิจารณาแล้้วมีีช่่องทางสร้้างรายได้้ มีีผลตอบแทนจากการลงทุุนท่ี่� 
คุ้้�มค่่า และมีโีอกาสทำำ�ให้ธุุ้รกิิจมีกีารเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งนี้้�ในการลงทุนุในกลุ่่�มธุุรกิิจใหม่ข่องบริษัิัทฯ จะดำำ�เนิินการศึึกษาและจัดัทำำ�
แผนการลงทุนุพร้อ้มพิจิารณาช่อ่งทางสร้า้งรายได้ท่้ี่�ได้ร้ับัผลตอบแทนจาการลงทุนุท่ี่�คุ้้�มค่่าและสร้า้งโอกาสการเติิบโตทางธุุรกิิจ
เพิ่่�มขึ้้�นโดยพิจิารณาอย่า่งระมัดัระวังัรอบครอบรัดักุมุในการลุงุทุนุพร้อ้มมีกีารจัดัสรรงบประมาณใน การลงทุนุธุุรกิิจใหม่โ่ดย
ผ่่านการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลต่่างๆจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจนั้้�นและนำำ�เสนอแผนการลงทุนุต่อ คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงของ
บริษัิัทเพื่่�อพิจิารณาแผนการลงทุนุ ก่่อนการตััดสินิใจลงทุนุ

ในด้า้นการลงทุนุในกลุ่่�มเคมีภัีัณฑ์์ชนิดใหม่ ่บริษัิัทฯ เริ่่�มเตรียีมแผนการลงทุนุในกลุ่่�มเคมีภัีัณฑ์์ท่ี่�ใช้ใ้นการบริโิภค ซึ่่�งเป็็น
เคมีภัีัณฑ์์ท่ี่�ผลิิตจากผลิิตภััณฑ์์ทางการเกษตร และเคมีภัีัณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิติรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เช่น่ เคมีภัีัณฑ์์ท่ี่�เป็็นสารอาหารในการ
เลี้้�ยงสัตัว์ ์ (Animal Chemical Nutrition) ตััวทำำ�ละลายท่ี่�เป็็นมิติรกัับสิ่่�งแวดล้อ้มในกลุ่่�ม MEK  เม็ด็พลาสติกรีไีชเคิิลแบบ 
Post- Consumer Recycling และผลิติภััณฑ์์เคมีภัีัณฑ์์ท่ี่�ผลิติจากมะพร้า้ว เป็็นต้น

ในด้า้นการลงทุนุกลุ่่�มธุุรกิิจด้า้นนวัตักรรมและเทคโนโลยีใีหม่่ๆ  บริษัิัทฯ เริ่่�มศึึกษาโครงการลงทุนุใหม่่ๆ  และได้เ้ริ่่�มลงทุนุ
ในกองทุนุ เงิินตราต่่างประเทศ ตราสารการเงิิน ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ นอกจากนี้้�บริษัิัทยังัได้ล้งทุนุธุุรกิิจด้า้นการเงิิน 
เช่น่ ธุุรกิิจให้บ้ริกิารสินิเชื่่�อแก่่ผู้้�จัดัจำำ�หน่่ายรถยนต์ (Floor Plan Financing) เป็็นต้น

การวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจัดัการ
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ข้อ้มููลทั่่�วไป 

ข้้อพิพิาททางกฎหมาย 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญ และก่่อให้้เกิิดเหตุ ุ
กระทบต่่อสินิทรัพัย์ห์รือืการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท

นายทะเบียีนหลัักทรัพัย์-์หุ้้�นสามัญั ผู้้�สอบบัญัชี ี
บริษัิัท ศููนย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด
93 ชั้้�น 14 ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงดินิแดง 
เขตดินิแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์ : 66 (0) 2-009-9000
โทรสาร :  66 (0) 2-009-9991
เว็ป็ไซต์ : www.set.or.th/tsd

นางสาวธัญัพร ตั้้�งธโนปจัยั 
ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญาตเลขทะเบียีน 9169 และ

บริษัิัท สอบบัญัชีธีรรมนิิติิ จำำ�กัด 
178 อาคารธรรมนิิติิ ชั้้�น 6-7 ซอยเพิ่่�มทรัพัย์ ์   
(ประชาชื่่�น 20) ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ 
เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพฯ 10800
โทรศััพท์ : 66 (0) 2-596-0500
โทรสาร :  66 (0) 2-596-0566
เว็ป็ไซต์ : www.dharmniti.co.th
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ข้อ้มููลทั่่�วไปและข้อ้มููลสำำ�คัญอ่ื่�น



สว่นท่ี 2

6. นโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดี
7. โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ และขอ้มูลสาํคัญเก่ียวกับคณะ
    กรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนักงานและอ่ืนๆ
8. รายงานผลการดําเนินงานสาํคัญด้านการกํากับดแูลกิจการ
9. การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน

การกํากับดแูล



สว่นท่ี 2

6. นโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดี
7. โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ และขอ้มูลสาํคัญเก่ียวกับคณะ
    กรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนักงานและอ่ืนๆ
8. รายงานผลการดําเนินงานสาํคัญด้านการกํากับดแูลกิจการ
9. การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน

การกํากับดแูล



ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
 

บริษัิัทฯ มีเีจตนารมณ์์และตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี จึงึได้้กำำ�หนด “นโยบายการกำำ�กับดููแล
กิิจการ จริยิธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ” ท่ี่�จะส่ง่เสริมิให้อ้งค์์กรดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลักัการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
ท่ี่�ดี ีมีรีะบบการบริหิารจัดัการท่ี่�มีมีาตรฐาน โปร่ง่ใส และสร้า้งความเท่่าเทีียมต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีทุกุฝ่่าย โดยบริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�
จะพัฒันาองค์์กรให้เ้ติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนื

บริษัิัทฯ ได้้มีกีารสื่่�อสารนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีีให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของบริษัิัททุกุคนรับัทราบ 
ทำำ�ความเข้า้ใจ และสามารถนำำ�ไปใช้เ้ป็็นแนวทางการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีทุกุกลุ่่�มได้อ้ย่า่งครบถ้้วน ถูกูต้้อง ชัดัเจน

6.1 นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี
บริษัิัทฯ ได้้มีกีารกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบัติัิท่ี่�ดีีตามการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สภาพแวดล้้อมทาง

เศรษฐกิิจ และสังัคมท่ี่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงไป และกำำ�หนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุกุระดับัลงนามรับัทราบและยึดึถืือ
ปฏิิบัติัิเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการทำำ�งาน และมีกีารติิดตามดูแูลให้ม้ีกีารปฏิิบัติัิตาม โดยยึดึแนวทางตามหลักัการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี
สำำ�หรับับริษัิัทจดทะเบียีน ปีี 2560 ของคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) และตามหลักั
เกณฑ์์การประเมินิจากหน่่วยงานภายนอกต่่าง ๆ เช่น่ ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) ข้อ้เสนอแนะจาก Corporate 
Governance Assessment Report ของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) เป็็นต้น โดยได้ก้ำำ�หนดนโยบาย
การกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดี ีไว้ด้ังันี้้�

บริษัิัทฯ ได้้เผยแพร่น่โยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จริยิธรรม และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯ  
บนเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ ท่ี่� www.unionpetrochemical.com เพ่ื่�อให้นั้ักลงทุนุและผู้้�สนใจ รวมถึึงผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีสามารถเข้า้ไป
อ่่านได้้

คณะกรรมการ ผู้้�บริษัิัท และพนัักงานทุกุคนยึดึมั่่�นในการปฏิิบัติัิตามหลักัการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีขีองบริษัิัทฯ มาใช้้
ในการดำำ�เนิินงาน
คณะกรรมการ จะปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ด้ว้ยความทุ่่�เทและเคารพสิทิธิแิละปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีอย่า่งเท่่าเทีียมกััน
คณะกรรมการ กำำ�หนดนโยบายและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริษัิัทฯ เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่่าย
คณะกรรมการ มีบีทบาทในการกำำ�หนดวิสิัยัทัศน์์ พันัธกิจ และพิจิารณาอนุมัติัิแนวทางการกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์นโยบาย 
แผนธุุรกิิจ และงบประมาณ ตลอดจนการกำำ�กับดูแูลและควบคุมุดูแูลให้ก้ารดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้
เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าสูงูสุดุให้แ้ก่่กิิจการ และผู้้�ถือหุ้้�น
คณะกรรมการจัดัให้ม้ีโีครงสร้า้งองค์์กร การแบ่ง่แยกหน้้าท่ี่�ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการ
ชุุดย่อ่ย กรรมการผู้้�จัดัการ และฝ่่ายบริหิาร อย่า่งชัดัเจน ตลอดจนจัดัให้ม้ีรีะบบการควบคุมุภายในและการตรวจสอบ
ภายใน ระบบความเสี่่�ยง และสอดส่อ่งดูแูลเรื่่�องการจัดัการแก้้ไขปัญหาความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์และรายการที่่�
เกี่่�ยวโยงกััน
คณะกรรมการ จัดัให้ม้ีรีะบบสนัับสนุนการต่่อต้านคอร์ร์ัปัชั่่�นท่ี่�มีปีระสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษัิัทฯ ตระหนัักและให้้
ความสำำ�คัญกัับการต่่อต้านคอร์ร์ัปัชั่่�นในบริษัิัทฯ
คณะกรรมการ กำำ�กับดูแูลให้ก้ารจัดัทำำ�งบการเงิินและสารสนเทศทางการเงิินให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐานการบัญัชีท่ีี่�รับัรอง
ทั่่�วไป และมีกีารเปิิดเผยข้อ้มูลสำำ�คัญอย่า่งเพียีงพอและเชื่่�อถือได้ ้เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ระบบบัญัชี ีรายงานทางการเงิินและ
การสอบบัญัชี ีมีคีวามน่่าเชื่่�อถือ
คณะกรรมการ ต้้องจััดให้ม้ีีการประเมิินตนเองรายปี เพื่่�อให้เ้ป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะ
กรรมการ
คณะกรรมการ จัดัให้ม้ีรีะบบการสรรหาบุุคลากรในตำำ�แหน่่งผู้้�บริหิารท่ี่�สำำ�คัญทุกุระดับัอย่า่งเหมาะสม โปร่ง่ใส และเป็็น
ธรรม
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4.

5.

6.

7.

8.
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นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้ว้ยผู้้�ท่ี่�มีคีวามรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญจากหลายหลายวิชิาชีพี และประสบการณ์์ ท่ี่�สามารถเอื้้�อ

ประโยชน์ต่่อบริษัิัทได้เ้ป็็นอย่า่งดี ีมีคีวามทุ่่�มเท และให้เ้วลาอย่า่งเต็็มท่ี่�ในการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ความรับัผิดิชอบ คณะกรรมการบริษัิัท
ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อกำำ�กับดูแูลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท และการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย โดยมีแีนวปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกัับ
คระกรรมการ ดังันี้้�

องค์์ประกอบ คุณุสมบัติัิของคณะกรรมการ

ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ

บทบาทหน้้าที่่�และอำำ�นาจของคณะกรรมการ

การประชุุมคณะกรรมการ

เลขานุุการบริษัิัท

การประเมินิผลการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�คณะกรรมการ

คุณุสมบัติัิของคณะกรรมการบริษัิัท ต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์ ์และต้้องมีภีาวะผู้้�นำำ� และ
สามารถควบคุมุการดำำ�เนิินการของฝ่่ายบริหิารได้อ้ย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้เ้กิิดประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล และบรรลุุ
เป้้าหมายท่ี่�บริษัิัทกำำ�หนดไว้ ้โดยสามารถเพิ่่�มมููลค่่าการงทุนุให้แ้ก้้ผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีอื่่�น

คณะกรรมการต้้องเป็็นผู้้�ท่ี่�สามารถแสดงความคิิดเห็น็ได้้อย่า่งอิิสระ แม้จ้ะตกอยู่่�ภายใต้้ภาวะกดดััน ความเป็็น
อิิสระของคณะกรรมการจึงึเป็็นเรื่่�องท่ี่�ต้้องคำำ�นึงถึึงอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์์สููงสุุดของบริษัิัทฯ และ 
ผู้้�ถือหุ้้�น

คณะกรรมการเปรียีบเสมือืนตัวแทนของผู้้�ถือหุ้้�น ในการทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�กำำ�หนดทิิศทางการเติิบโต การตััดสินิใจ
เรื่่�องสำำ�คัญของบริษัิัทฯ ด้ว้ยความระมัดัระวังัและซื้้�อสัตัย์ส์ุจุริติ อีีกทั้้�งยังัมีบีทบาทสำำ�คัญในการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
เพื่่�อประโยชน์สูงูสุดุของบริษัิัทฯ และผู้้�ถือหุ้้�น และเป็็นอิสระจากฝ่่ายจัดัการ

นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจความรับัผิิดชอบไว้อ้ย่า่งชัดัเจน เพื่่�อเป็็นการสอบทาน 
และการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี

การประชุุมคณะกรรมการ จัดัให้ม้ีกีารประชุุมอย่า่งน้้อยปีละ 4 ครั้้�ง โดยกำำ�หนดให้ฝ่้่ายเลขานุุการบริษัิัททำำ�หน้้าท่ี่�
เป็็นผู้้�จัดัเตรียีมเอกสารการประชุุม สถานท่ี่�ประชุุม และประสานงานในการประชุุม กรรมการแต่่ละท่่านต้องได้ร้ับั
เอกสารระเบียีบวาระการประชุุมเพื่่�อศึกษาล่ว่งหน้้าพอสมควร

คณะกรรมการเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริษัิัท เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ดูแูลการประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
ให้เ้ป็็นไปอย่า่งราบรื่่�นและโปร่ง่ใส เป็็นไปตามระเบียีบข้อ้บังัคัับและกฎหมาย

คณะกรรมการต้้องมีกีารประเมินิผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�เป็็นประจำำ�ทุกุปีี เพื่่�อเป็็นกรอบในการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะ
กรรมการ และพิจิารณา ทบทวน วิเิคราะห์ผ์ลการดำำ�เนิินงาน และนำำ�มาพัฒันาปรับัปรุุงการทำำ�งานต่อไป
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แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการต้้องดำำ�เนิินการเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษัิัทฯ มีรีะบบการคััดสรรบุุคลากร ท่ี่�จะเข้า้มารับัผิดิชอบในตำำ�แหน่่ง
งานบริหิารท่ี่�สำำ�คัญในทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม และเป็็นไปตามกฎหมายมาตรฐานสำำ�หรับักรรมการ โดยคณะ
กรรมการจะเป็็นผู้้�คัดสรรบุุคลากร โดยดูจูากความเหมาะสม ด้า้นคุณุวุุฒิ ิประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญจาก
หลากหลายวิชิาชีพีท่ี่�สอดคล้อ้งกัับธุุรกิิจ ความทุ่่�มเท และเวลาในการทำำ�งานพร้อ้มนำำ�บริษัิัทฯ ก้้าวไปสู่่�เป้้าหมาย
และความสำำ�เร็จ็ได้ ้ ซึ่่�งมีคีวามสอดคล้อ้งกัับหลักัการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีขีองบริษัิัทฯ ท่ี่�ได้เ้ผยแพร่ไ่ว้ใ้นเว็บ็ไซต์
ของบริษัิัทฯ  

7

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
ครอบคลุมุการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร ความเป็็นอิสระของกรรมการและฝ่่ายบริหิาร การ

พัฒันาศัักยภาพกรรมการและการประเมินิผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ รวมถึึงการดูแูลผู้้�ถือหุ้้�น การปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถือ
หุ้้�นโดยเท่่าเทีียมกััน การส่ง่เสริมิการใช้ส้ิทิธิแิละการกำำ�หนดสิทิธิขิองผู้้�ถือหุ้้�น การป้้องกัันการใช้ข้้อ้มูลภายใน การป้้องกัันความ
ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ความรับัผิิดชอบต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี การต่่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และมาตรการดำำ�เนิินการกัับผู้้�ท่ี่�
กระทำำ�ไม่เ่ป็็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแนวปฏิิบัติัิของบริษัิัทฯ

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Business Ethics)
สำำ�หรับัจริยิธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจนั้้�น บริษัิัทฯ ได้ร้วมไว้ใ้น นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ จริยิธรรมและ

จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งกำำ�หนดให้ผู้้้�บริหิารและพนัักงานยึดึถืือปฏิิบัติัิเป็็นค่านิิยมร่ว่มของบริษัิัทฯควบคู่่�ไปกับข้อ้
บังัคัับ และระเบียีบของบริษัิัทฯ สอดคล้อ้งกัับวิสิัยัทัศน์์ เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ พันัธกิจ และกลยุุทธ์ ์รวมถึึงสาระสำำ�คัญด้า้น
เศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้ก้ารบริหิารและการปฏิิบัติัิงานมีคีวามยั่่�งยืนื ความโปร่ง่ใส ชัดัเจน เป็็นธรรม และมีี
ประสิทิธิภิาพ และมีกีารสื่่�อสารด้า้นจรรยารรณให้พ้นัักงานทราบผ่า่นช่อ่งทางต่่างๆ เช่น่ การเปิิดเผยบนเว็บ็ไซต์ และช่อ่งทางการ
สื่่�อสารภายในองค์์กร รวมทั้้�งการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่ ่การอบรมทบทวนประจำำ�ปี และกิิจกรรมด้า้นจริยิธรรม เป็็นต้น

  
ในปี 2567 บริษัิัทฯ ได้ม้ีกีารติิดตาม และประเมินิการปฏิิบัติัิตามนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ จริยิธรรมและจรรยาบรรณ

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งไม่ม่ีกีารฝ่่าฝืืนหรือืร้อ้งเรียีนใดๆ

6.3 การเปล่ี่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิิบัติัิ และระบบการกำำ�กับดูแูลกิิจการในรอบปีท่ีี่�ผ่า่นมา 
ในปี 2567 บริษัิัทฯ ได้เ้ปลี่่�ยนแปลงและกำำ�หนดนโยบาย แนวปฏิิบัติัิ และระบบการกำำ�กับดูแูลกิิจการ ดังันี้้�

คณะกรรมการบริษัิัทได้้ทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับการปฏิิบัติัิงานจริงิ ขอบเขต
อำำ�นาจ และหน้้าท่ี่�ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไว้อ้ย่า่งชัดัเจน และดำำ�เนิินการตามบทบาทหน้้าท่ี่�ท่ี่�
คณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ก์ำำ�หนด ซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัทได้พ้ิจิารณาอนุมัติัิกฎบัตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบับัแก้้ไขครั้้�งท่ี่� 2/2567 ลงวันัท่ี่� 14 พฤศจิกิายน 2567) บริษัิัทกำำ�หนดให้ม้ีกีารทบทวน
ทุกุปีีเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับสภาวการณ์์ปััจจุุบันั ตามเอกสารท่ี่�ปรากฎบนเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ
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6.4 หลักการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี
กรรมการผู้้�รับัผิิดชอบการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีโีดยการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท ได้ห้ลักัการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

ท่ี่�ดี ีสำำ�หรับับริษัิัทจดทะเบียีน ปีี 2560” หรือื “Corporate Governance Code for Listed Companies 2017 มาปรับัใช้ ้
เพื่่�อเป็็นหลักัปฏิิบัติัิท่ี่�จะช่ว่ยสนัับสนุนคณะกรรมการบริษัิัทจดทะเบียีน ในการสร้า้งกลไกกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดี ีซึ่่�งการมี ีCG ท่ี่�ดี ี
และการนำำ� CG Code ไปปรับัใช้น้ั้้�น เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของบริษัิัทเอง โดยผู้้�ถืือหุ้้�น ลูกูค้้า และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งก็็จะได้้ประโยชน์์
ควบคู่่�กันไปด้ว้ย และเพื่่�อให้ม้ีกีารพัฒันาการดำำ�เนิินการต่า่งๆ อย่า่งต่่อเนื่่�องตามบริบิทท่ี่�เหมาะสมทางธุุรกิจิ ซึ่่�งในภาพรวมบริษัิัท 
สามารถดำำ�เนิินการตาม CG Code ได้เ้ป็็นอย่า่งดี ีโดยมีกีารดำำ�เนิินการในปี 2567 ดังันี้้�

ทั้้�งนี้้� จะเปิิดเผยรายละเอีียดไว้บ้นเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ ซึ่่�งผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�ม สามารถเข้า้ไปศึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
และดาวน์์โหลดได้ท่้ี่� www.unionpetrochemical.com

    
นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทได้ม้อบหมายให้ก้รรมการท่ี่�รับัผิิดชอบการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดี ีกำำ�หนดแผนและมาตรการ

ติิดตามเพื่่�อให้ม้ีกีารปฏิิบัติัิตามนโยบายกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี จรรยาบรรณ การต่่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั การแจ้ง้เบาะแส 
หรือืข้้อร้อ้งเรียีนการทุุจิิตคอร์ร์ัปัชันั รวมถึึงการเคารพสิิทธิมินุุษยชน การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  
รวมทั้้�ง ยัังได้้พิิจารณาการดำำ�เนิินการด้้านการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ครอบคลุุมประเด็็นสาระสำำ�คัญด้้าน เศรษฐกิิจ สังัคม และ 
สิ่่�งแวดล้อ้มให้เ้ข้า้กัับบริบิทขององค์ก์รและสภาวการณ์ปั์ัจจุุบันั เพื่่�อเป็็นการยกระดับัมาตรฐานการกำำ�กับดูแูลกิิจการของบริษัิัท 
เพื่่�อความยั่่�งยืนื ต่่อไป

คณะกรรมการบริษัิัท ได้ท้บทวนทวนนโยบายต่อต้านคอร์ร์ัปัชันั และคู่่�มือืมาตรการต่่อต้านคอร์ร์ัปัชันั เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้ง
กัับการปฏิิบัติัิงานจริงิและสอดคล้้องกัับหลักัเกณฑ์ก์ารต่่อต้านคอร์ร์ัปัชันั ในเรื่่�องการขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์และการ
จัดัทำำ�รายการระหว่า่งกััน และเรื่่�องการจ้า้งพนัักงานของรัฐัท่ี่�ต้้องเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ ์เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบัติัิในการ
ต่่อต้านคอร์ร์ัปัชันัอย่า่งสม่ำำ��เสมอ  ทั้้�งนี้้� ในปี 2567 บริษัิัทมีกีารทบทวนนโยบายต่อ่ต้านคอร์ร์ัปัชันั และคู่่�มือืมาตรการ
ต่่อต้านคอร์ร์ัปัชันั เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับหลักัเกณฑ์ข์องแนวร่ว่มต่่อต้านคอณ์รัปัชันัภาคเอกชนไทย และนำำ�เสนอต่อท่ี่�
ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งท่ี่� 2/2568 เมื่่�อวันัท่ี่� 21 มกราคม 2568  และนำำ�เสนอต่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริษัิัทครั้้�งท่ี่� 1/2568 เมื่่�อวันัท่ี่� 26 กุมุภาพันัธ์ ์2568 พิจิารณาอนุมัติัินโยบายต่อต้านคอร์ร์ัปัชันั และคู่่�มือืมาตรการ
ต่่อต้านคอร์ร์ัปัชันั (ฉบับัแก้้ไขครั้้�งท่ี่� 2/2568 ลงวันัท่ี่� 26 กุมุภาพันัธ์ ์2568)

คณะกรมการบริษัิัทได้้พิจิารณาอนุมัติัิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับดูแูลและสนัับสนุน
ให้บ้ริษัิัทมีกีารดำำ�เนิินงานด้า้นบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กร โดยเฉพาะในอนาคตบริษัิัทฯ ต้้องมีกีารลงทุนุเพื่่�อขยายกิจการ 
รวมทั้้�งการลงทุนุในกิจการอื่่�น (ในการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งท่ี่� 3/2565 เมื่่�อวันัท่ี่� 8 เมษายน 2565)  และได้อ้นุมัติัิ
กฎบัตัรคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง (ในการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งท่ี่� 4/2565 เมื่่�อวันัท่ี่� 13 พฤษภาคม 2565) 
และคณะกรรมการบริษัิัทได้้พิิจารณาอนุมััติิกำำ�หนดนโยบายบริหิารความเสี่่�ยง (ในการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งท่ี่� 
5/2565 เมื่่�อวันัท่ี่� 10 สิงิหาคม 2565)  ในปี 2566 บริษัิัทได้ม้ีกีารทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
และนโยบายบริหิารความเสี่่�ยง ในการประชุุมคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงครั้้�งท่ี่� 1/2567 เมื่่�อวันัท่ี่� 5 กุมุภาพันัธ์ ์
2567 ซึ่่�งการดำำ�เนิินการทบทวนเป็็นไปตามท่ี่�นโยบายกำำ�หนด
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1. สิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้เ้ลขานุุการของบริษัิัท ทำำ�หน้้าท่ี่�ประสานงานกับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง และผู้้�ถือหุ้้�นในการดูแูลคุ้้�มครอง

สิทิธิขิองผู้้�ถือหุ้้�นทุกุกลุ่่�มอย่า่งเท่่าเทีียมกััน เช่น่ สิทิธิใินการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ์สิทิธิใินการรับัเงิินปันผล สิทิธิใินการประชุุมผู้้�ถือ
หุ้้�น การออกเสียีงเพื่่�อแสดงความคิิดเห็น็ โดยให้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในการพิจิารณาประเด็น็ท่ี่�สำำ�คัญและเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถือ
หุ้้�นในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถือหุ้้�นไม่ส่ะดวกเข้า้ร่ว่มประชุุม โดยหนัังสือืเชิญิประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นบริษัิัทแจ้ง้ให้ท้ราบถึึง วันั เวลา และสถานท่ี่�ประชุุม 
วาระประกอบการประชุุม และข้อ้มูลสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับเรื่่�องท่ี่�เสนอ พร้อ้มทั้้�งรายละเอีียดข้อ้มูลประกอบการพิจิารณาเพิ่่�มเติิม เป็็นต้น 
และจัดัส่ง่ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นและนายทะเบียีนทราบไม่น้่้อยกว่า่ 7 วันัก่อนวันัประชุุม และให้โ้ฆษณาคำำ�บอกกล่า่วนััดประชุุมในหนัังสื่่�อพิมิพ์์
ติิดต่่อกัน 3 วันัก่อนวันัประชุุมไม่น้่้อยกว่า่ 3 วันั 

กำำ�หนดการจัดัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดให้ม้ีกีารประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นปีละครั้้�งภายในเวลาไม่เ่กิิน 4 เดือืน นัับแต่่วันัสิ้้�นสุดุรอบปีีบัญัชีขีองบริษัิัท 

และในกรณีีเร่ง่ด่ว่นต้องเสนอวาระเป็็นกรณีีพิเิศษ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องท่ี่�กระทบหรือืเกี่่�ยวข้อ้งกัับผลประโยชน์ของผู้้�ถือหุ้้�นหรือืเกี่่�ยวข้อ้ง
กัับเงื่่�อนไขหรือืกฎเกณฑ์ ์กฎหมาย ที่่�ใช้บ้ังัคัับท่ี่�ต้้องได้ร้ับัการอนุมัติัิจากผู้้�ถือหุ้้�น บริษัิัทจะเรียีกประชุุมวิสิามัญัผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นกรณีี
ไป

ทั้้�งนี้้� ในปี 2567 บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดการจัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นในวันัท่ี่� 9 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้อ้งปิ่่� นเกล้า้ 
2 ชั้้�น 9 โรงแรมรอยัลัซิติี้้� ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบำำ�หรุ ุเขตบางพลัดั กรุุงเทพ 10700 บริษัิัทฯ ได้ม้ีกีารปฏิิบัติัิตามแนวทาง
ของโครงการประเมินิคุณุภาพการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น (AGM Checklist) ของสมาคมส่ง่เสริมิผู้้�ลงทุนุไทย สมาคมบริษัิัทจดทะเบียีน 
และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) เพื่่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นได้เ้ข้า้ร่ว่มประชุุมและมีโีอกาสในการ
ซักัถามข้อ้สงสัยั

การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริหิาร
การประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 บริษัิัทฯ ได้ด้ำำ�เนิินการประชุุมตามพระราชบัญัญััติิมหาชน จำำ�กัด พ.ศ. 2538 ข้อ้

กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ เพื่่�อให้ก้าร
ประชุุมเป็็นไปอย่า่งถูกูต้้องตามกฎหมายและกฎระเบียีบท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง และสอดคล้้องกัับการประเมินิคุณุภาพการจัดัการประชุุม
สามัญัผู้้�ถือหุ้้�น

ในการประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 มีกีารพิจิารณาลงคะแนนเสียีงเรียีงลำำ�ดัับตามวาระที่่�กำำ�หนดไว้ ้ ก่่อนเริ่่�มการ
ประชุุมทุกุครั้้�ง เลขานุุการบริษัิัท ชี้้�แจงวิธิีกีารลงคะแนน การนัับคะแนน และการใช้บ้ัตัรลงคะแนนเสียีง มีกีรรมการเข้า้ร่ว่มประชุุม 
8 คน และมีผีู้้�บริหิารสูงูสุดุเข้า้ร่ว่มประชุุม และผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญาตของบริษัิัทฯ เข้า้ร่ว่มประชุุมด้ว้ยตั้้�งแต่่เริ่่�มการประชุุม

ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ในปี 2567 บริษัิัทจัดัประชุุมคณะกรรมการเมื่่�อวันัท่ี่� 20 กุมุภาพันัธ์ ์2567 มีมีติิให้ม้ีกีารจัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 

ในวันัท่ี่� 9 เมษายน 2567 โดยได้เ้ปิิดเผยมติิการประชุุม วันัประชุุม และระเบียีบวาระการประชุุม และแจ้ง้ข่า่วประกาศบนเว็บ็ไซต์
ของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นทราบล่ว่งหน้้าในวันัท่ี่�คณะกรรมการมีมีติิก่่อนการจัดัส่ง่หนัังสือืเชิญิประชุุม 
โดยบริษัิัท ศููนย์ร์ับัฝากหลัักทรัพัย์ ์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบียีนหลัักทรัพัย์ข์องบริษัิัท จะเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจัดัส่ง่
หนัังสือืเชิญิประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุม และข้อ้มูลประกอบท่ี่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นประกอบการพิจิารณาตััดสินิใจ เอกสาร
ท่ี่�ต้้องใช้ใ้นการมอบฉันัทะ โดยจัดัส่ง่ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นล่ว่งหน้า้อย่า่งน้้อย 14 วันัก่อนวันัประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น หนัังสือืเชิญิประชุุมส่ง่ออกวันั
ท่ี่� 19 มีนีาคม 2567 และบริษัิัทฯ ได้ท้ำำ�การประกาศลงในหนัังสือืพิมิพ์ร์ายวันัข่า่วหุ้้�น  ติิดต่่อกันต่อเนื่่�องเป็็นเวลา 3 วันั (วันัท่ี่� 
22-24 มีนีาคม 2567) เพื่่�อบอกกล่า่วเรียีกประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นการล่ว่งหน้้าเพียีงพอสำำ�หรับัการเตรียีมตััวก่่อนการประชุุม

ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น บริษัิัทฯ ได้น้ำำ�ข้อ้มูลหนัังสือืเชิญิประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นและเอกสารประกอบการประชุุมเปิิดเผย
บนเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ ล่ว่งหน้้าก่่อนวันัประชุุมล่ว่งหน้้าอย่า่งน้้อย 14 วันั

นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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วันัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
วันัประชุุมก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง เลขาท่ี่�ประชุุมจะกล่า่วแนะนำำ�คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหิาร ผู้้�สอบ

บัญัชีขีองบริษัิัท ให้ท่้ี่�ประชุุมรับัทราบ และชี้้�แจงกติิกาทั้้�งหมดเกี่่�ยวกัับการประชุุม รวมถึึงวิธิีนัีับคะแนนเสียีงของผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�ต้้อง
ลงมติิในแต่่ละวาระตามข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ รวมถึึงการใช้ส้ิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนนในแต่่ละวาระอย่า่งชัดัเจน และเมื่่�อเลขาท่ี่�
ประชุุมให้ข้้อ้มูลตามระเบียีบวาระแล้ว้ ประธานที่่�ประชุุมจะเปิิดโอกาสให้ผู้้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมทุกุรายแสดงความคิิดเห็น็ ข้อ้เสนอแนะ 
และถามคำำ�ถามในแต่่ละวาระ จากนั้้�นประธานท่ี่�ประชุุมและผู้้�บริหิารจะตอบข้อ้ซักัถามอย่า่งชัดัเจน ตรงประเด็น็ และให้ค้วามสำำ�คัญ
กัับทุกุคำำ�ถาม แล้ว้จึงึให้ท่้ี่�ประชุุมออกเสียีงลงมติิในวาระนั้้�น ๆ  สำำ�หรับัวาระการเลือืกตั้้�งกรรมการ ประธานท่ี่�ประชุุมได้เ้ชิญิผู้้�ท่ี่�ได้้
รับัการเสนอชื่่�อออกจากห้อ้งประชุุมเพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับท่ี่�ดี ีและดำำ�เนิินการให้ผู้้้�ถือหุ้้�นลงมติิเป็็นรายบุคคล

ประธานท่ี่�ประชุุมดำำ�เนิินการประชุุมตามลำำ�ดัับวาระการประชุุม และไม่่มีีวาระเพิ่่�มท่ี่�นอกเหนืือจากวาระท่ี่�ได้้แจ้ง้ให้ผู้้้�ถือหุ้้�น
ทราบล่่วงหน้้า ทั้้�งนี้้�ในการประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 ไม่ม่ีกีารเปลี่่�ยนลำำ�ดัับระเบียีบวาระและไม่ม่ีกีารขอให้ท่้ี่�ประชุุม
พิจิารณาเรื่่�องอื่่�นท่ี่�ไม่ไ่ด้ก้ำำ�หนดไว้แ้ต่่อย่า่งใด

ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมทุกุครั้้�งจะมีกีารบันัทึกรายงานการประชุุมอย่า่งถูกูต้้องครบถ้้วน และสรุุปด้ว้ยการลงมติิพร้อ้มกัับนัับ
คะแนนเสียีง ซึ่่�งรวมระยะเวลาท่ี่�ใช้ใ้นการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นแต่่ละครั้้�งประมาณ 2-3 ชั่่�วโมง ทัั้้��งนี้้� ในการประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�
ปีี 2567 ได้ก้ำำ�หนดการประชุุมเวลา 10.00 น. และเริ่่�มรับัลงทะเบียีนเวลา 09.00 น.  โดยการประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 
มีผีู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�เข้า้ร่ว่มประชุุมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 60 ราย โดยมาร่ว่มประชุุมด้ว้ยตนเอง 36 ราย และรับัมอบฉัันทะ 24 ราย รวมจำำ�นวน
หุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 480,850,900 หุ้้�น  คิิดเป็็นร้อ้ยละ 41.93 ซึ่่�งเกิินกว่า่ 1 ใน 3 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมดของบริษัิัท 
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,162,052,251 หุ้้�น โดยมีผีู้้�เข้า้ร่ว่มการประชุุมและชี้้�แจงข้อ้มูล ดังันี้้�

หลัังวันัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริษัิัทฯ มีกีารแจ้ง้มติิท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567  ผ่่านระบบแจ้ง้ข่า่วของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ภายหลังัจากการ

ประชุุมและก่่อน 9.00 น. ของวันัทำำ�การถััดไป โดยระบุุคะแนนเสียีงทั้้�งท่ี่�เห็น็ด้ว้ย ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย และงดออกเสียีง ในแต่่ละวาระ รวม
ทั้้�งจัดัทำำ�รายงานการประชุุม และจัดัส่ง่ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ภายใน 14 วันั นัับจากวันัประชุุม และได้เ้ผยแพร่ร่ายงานการประชุุม
ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นรับัทราบผ่า่นเว็บ็ไซต์ของบริษัิัท  เพื่่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้ ้โดยไม่จ่ำำ�เป็็นต้องรอให้ถึ้ึงการประชุุมครั้้�งต่่อไป 
อีีกทั้้�งยังัมีรีะบบการจัดัเก็็บรายงานการประชุุมท่ี่�ดีท่ีี่�สามารถตรวจสอบและอ้้างอิิงได้ ้

คณะกรรมการบริษัิัท มอบหมายให้เ้ลขานุุการบริษัิัทจัดัทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้ค้รบถ้้วน ถูกูต้้อง โดยประกอบ
ด้ว้ยรายละเอีียดต่่าง ๆ ดังัต่่อไปนี้้� 

มีกีรรมการท่ี่�เข้า้ร่ว่มประชุุมจำำ�นวน 8 คน โดยประธานกรรมการทำำ�หน้้าท่ี่�ประธานท่ี่�ประชุุม  กรรมการท่ี่�เข้า้ชี้้�แจงข้อ้มูล 
มีดีังันี้้� กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหิาร
ผู้้�สอบบััญชีรีับัอนุญาต จาก บริษัิัท สอบบััญชีธีรรมนิิติิ จำำ�กัด ได้้แก่่ นางสาวธัญัพร  ตั้้�งธโนปจััย และนางสาว 
พรรทิิพา  เป๋๋าอยู่่�สุขุ

รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของกรรมการ กรรมการชุุดย่อ่ยต่าง ๆ กรรมการผู้้�จัดัการ ผู้้�บริหิารระดับัสูงู และผู้้�สอบบัญัชีท่ีี่�
เข้า้ร่ว่มประชุุมและท่ี่�ไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุุม (ถ้้ามี)ี 
องค์์ประชุุมซึ่่�งประกอบด้ว้ย จำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�เข้า้ประชุุมด้ว้ยตนเอง จำำ�นวนผู้้�รับัมอบฉัันทะประชุุมแทนผู้้�ถือหุ้้�น และ
จำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มอบฉัันทะให้ก้รรมการอิิสระของบริษัิัทฯ เป็็นผู้้�รับัมอบฉัันทะ 
วิธิีกีารลงคะแนนเสียีงในแต่่ละวาระและการนัับคะแนนเสียีงเป็็นมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นก่อนเริ่่�มการประชุุม และแนวทาง
การใช้บ้ัตัรลงคะแนน 
ข้อ้ซักัถาม คำำ�ชี้้�แจง และข้อ้คิดเห็น็ท่ี่�สำำ�คัญ 
คะแนนเสียีงท่ี่�ลงมติิเห็น็ด้ว้ย ไม่เ่ห็น็ด้ว้ยและงดออกเสียีง ในทุกุ ๆ วาระท่ี่�ต้้องมีกีารลงคะแนนเสียีง และระบุุชื่่�อและ
จำำ�นวนหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�ไม่ม่ีสีิทิธิอิอกเสียีงในแต่่ละวาระ(ถ้้ามี)ี

•

•

1.

2.

3.

4.
5.
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2. การปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม
บริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิผู้้�ถือหุ้้�นแต่่ละรายอย่า่งเท่่าเทีียมกััน (แม้ว้่า่จะถืือหุ้้�นไม่เ่ท่่ากัันและมีสีิทิธิอิอกเสียีงไม่เ่ท่่ากัันตามจำำ�นวนหุ้้�น

ท่ี่�ถืือ) ผู้้�ถือหุ้้�นมีสีิทิธิพิื้้�นฐานเท่่าเทีียมกัันโดยไม่ค่ำำ�นึงถึึงเรื่่�องเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ สัญัชาติิ ศาสนา ฐานะทางสังัคม ทั้้�งนี้้�บริษัิัทได้้
เผยแพร่ข่้อ้มูลการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งแบบภาษาอัังกฤษและภาษาไทย รวมทั้้�งกำำ�หนดให้ก้รรมการท่ี่�มีสี่ว่นได้เ้สียีต้องงดเว้น้การ
มีสี่ว่นร่ว่มในการประชุุมพิจิารณาในวาระนั้้�นๆ

 
การเสนอวาระการประชุุมและชื่่�อบุคคลเพื่่�อเข้า้รับัการเลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการ
 
สำำ�หรับัการประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 บริษัิัทได้้เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นได้้

ล่ว่งหน้้าก่่อนการประชุุม เริ่่�มตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 1 พฤศจิกิายน 2566 จนถึงวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566  โดยประกาศแจ้ง้ให้ท้ราบโดยทั่่�ว
กัันผ่่านช่อ่งทางของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม พร้อ้มทั้้�งประกาศหลัักเกณฑ์์และระบุุขั้้�นตอน
ของการพิจิารณาอย่า่งชัดัเจนไว้บ้นเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ อย่า่งไรก็็ตาม ไม่ม่ีผีู้้�ถือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม และไม่ม่ีกีารเสนอชื่่�อ
บุุคคลเพื่่�อเข้า้รับัการเลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการในระยะเวลาดังักล่า่ว ซึ่่�งเลขานุุการบริษัิัทได้ร้ายงานให้ท่้ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท
รับัทราบแล้ว้

สิทิธิใินการออกเสียีง การมอบฉัันทะให้บุุ้คคลอื่่�นเข้า้ร่ว่มประชุุมแทน และการลงคะแนน
 
ทั้้�งนี้้�ในการประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 บริษัิัทฯ ยังัคำำ�นึงถึึงความปลอดภััย อาชีวีอนามัยัของผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�เข้า้ร่ว่ม

ประชุุมเป็็นสำำ�คัญ โดยจัดัให้ม้ีเีจ้า้หน้้าท่ี่�คอยดูแูล ต้้อนรับัให้ค้วามสะดวกอย่า่งเพีียงพอ การจัดัห้อ้งประชุุมและมาตรการเพื่่�อ
ความปลอดภััย โดยเปิิดการรับัลงทะเบียีบล่่วงหน้้า 1 ชั่่�วโมงเพื่่�อลดการแออัด และการรวมตััวในช่ว่งลงทะเบียีน เพื่่�อความ
ปลอดภััย

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรักัษาสิทิธิใิห้ผู้้้�ถือหุ้้�นท่ี่�ไม่ส่ะดวกเข้า้ร่ว่มประชุุมสามัญัประจำำ�ปี 2567 ด้ว้ยตนเอง ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้
ผู้้�อื่่�นหรือืกรรมการอิิสระของบริษัิัทฯ โดยบริษัิัทฯ จะระบุุชื่่�อไว้ใ้นหนัังสือืมอบฉัันทะตามแบบท่ี่�กระทรวงพาณิิชย์ก์ำำ�หนด เพื่่�อให้้
เป็็นผู้้�เข้า้ประชุุมและออกเสียีงลงมติิแทนผู้้�ถือหุ้้�นได้โ้ดยไม่ม่ีเีงื่่�อนไข ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถือหุ้้�นมอบฉันัทะให้กั้ับผู้้�อื่่�น บริษัิัทจะให้ส้ิทิธิแิละ
ปฏิิบัติัิต่่อผู้้�รับัมอบฉัันทะเสมือืนเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นท่านหนึ่่�ง และบริษัิัทฯ ได้้เผยแพร่แ่บบหนัังสือืมอบฉัันทะ บนเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ 
ล่ว่งหน้้าก่่อนการประชุุมอย่า่งน้้อย 14 วันั

บทบาทของผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียี
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทย่อ่มเกี่่�ยวข้อ้งกัับผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีหลายกลุ่่�ม ตั้้�งแต่่ผู้้�ถือหุ้้�น นัักลงทุนุ พนัักงาน ลูกูค้้า คู่่�ค้า  

เจ้า้หนี้้� ลูกูหนี้้� คู่่�แข่ง่ องค์์กรกำำ�กับดูแูลและหน่่วยงานภาครัฐั ไปจนถึงชุุมชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม ซึ่่�งแต่่ละฝ่่ายย่อ่มมีคีวาม
ต้้องการและมีผีลประโยชน์ท่ี่�แตกต่่างกััน บริษัิัทจึงึตระหนัักถึึงบทบาทความสำำ�คัญของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�ม โดยบริษัิัทยึดึถืือ
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริติเป็็นหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยถููกต้้องตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของทางการ ทั้้�งนี้้� 
บริษัิัทจะไม่ใ่ห้ค้วามช่ว่ยเหลือื ส่ง่เสริมิหรือืสนัับสนุนุกิจกรรมหรือืธุุรกรรมใด ๆ  ที่่�มิชิอบด้ว้ยกฎหมาย เช่น่ การละเมิดิสิทิธิมินุุษย
ชน การละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา หรือืเกี่่�ยวข้อ้งกัับลิขิสิทิธิ์์�ของผู้้�อื่่�น และบริษัิัทจะไม่เ่รียีกร้อ้ง ขอหรือืรับัเงิิน ของขวัญัหรือื
ของรางวัลั หรือืสิ่่�งตอบแทนอื่่�นใดจากบุุคคลอื่่�น เว้น้แต่่เป็็นการรับัอัันเนื่่�องจากการให้ต้ามประเพณีนิิยม โดยบริษัิัทฯ ต่่อต้าน
การทุจุริติและไม่จ่่า่ยสินิบนเพื่่�อผลประโยชน์ทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งจะให้ค้วามร่ว่มมือืและสนัับสนุนมาตรการของรัฐัและภาคเอกชน
ในการต่่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และการละเมิดิสิทิธิมินุุษยชน

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัสนัับสนุนการปรับัปรุุงกระบวนการทำำ�งานท่ี่�มีผีลกระทบต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีในแต่่ละกลุ่่�มให้เ้หมาะสม
สอดคล้อ้งกัับบริบิทขององค์์กร เพื่่�อสร้า้งการเจริญิเติิบโตไปด้ว้ยกันอย่า่งยั่่�งยืนื โดยกำำ�หนดแนวทางปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี 
ดังันี้้�

นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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นโยบายและการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีแต่่ละกลุ่่�ม
บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีในแต่่ละกลุ่่�มอย่า่งเหมาะสมและเป็็นธรรม และจัดัให้ม้ีชี่อ่งทางใน

การสื่่�อสารกัับผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีแต่่ละกลุ่่�มอย่า่งพอเพียีง

นโยบายและแนวปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนสวัสัดิการแก่่พนัักงาน
เพื่่�อเป็็นการรักัษาบุุคลากรที่่�มีคีวามรู้้�  ความสามารถ และมีศัีักยภาพในองค์ก์ร รวมถึงึการสร้า้งขวัญักำำ�ลังัใจในการทำำ�งาน 

ฝ่่ายทรัพัยากรมนุุษย์จ์ึงึขอกำำ�หนดนโยบายการจ่า่ยค่าตอบแทน และสวัสัดิกิารในอัตราท่ี่�เหมาะสม และเป็็นไปตามแนวทางของ
ตลาดเทีียบกัับอุุตสาหกรรมเดียีวกััน บริษัิัทฯ มีคีวามรับัผิดิชอบในการดูแูลรักัษาสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานให้ม้ีคีวามปลอดภััย
ต่่อชีวีิติและทรัพัย์ส์ินิของพนัักงานอยู่่�เสมอ พร้อ้มจัดัให้ม้ีสีิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในการทำำ�งานอย่า่งเพียีงพอและเหมาะสม โดย
ยึดึมั่่�นปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยแรงงานอย่า่งเคร่ง่ครัดั เพื่่�อป้้องกัันการสูญูเสียีชีวีิติจากอุุบัติัิเหตุ ุป้้องกัันการบาดเจ็บ็ และ
การเจ็็บป่่วยอันเนื่่�องจากการทำำ�งาน รวมทั้้�งกำำ�หนดนโยบายดููแลเรื่่�องค่่าตอบแทนซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของ 
บริษัิัทฯ โดยจะพิจิารณาจากความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรในแต่่ละปีี และการวัดัผลการปฏิิบัติัิงานท่ี่�สอดคล้อ้งกัับหน้้าท่ี่�ตน รวม
ทั้้�งสวัสัดิิการของพนัักงาน อาทิิ กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี เพื่่�อเป็็นการออมและสร้า้งหลัักประกัันให้แ้ก่่พนัักงานและครอบครัวั 
โดยเงิินสะสมส่ว่นนี้้�จะขึ้้�นอยู่่�กับความสมัคัรใจและอายุุงานของพนัักงาน อััตราเงิินสะสมของพนัักงานและอััตราเงิินสมทบของ
บริษัิัทประกัันชีวีิติและสุุขภาพแบบกลุ่่�มและเงิินช่ว่ยเหลืือฉุกุเฉิินตามข้้อกำำ�หนดของบริษัิัทฯ นอกจากนี้้�ยัังได้้จัดัให้ม้ีีกิิจกรรม
สันัทนาการเพื่่�อความสามัคัคีีและเป็็นรางวัลัสำำ�หรับัพนัักงานอีีกด้ว้ย

นโยบายและแนวปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกัับการพัฒันาความรู้้�ศัักยภาพของพนัักงาน
การพัฒันาความรู้้�  ความสามารถ และสร้า้งเสริมิประสบการณ์์พนัักงานเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ บริษัิัทฯ มีกีารจัดัการอบรมพัฒันา

ทัักษะด้า้นต่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอกบริษัิัท เพื่่�อนำำ�ไปใช่ใ่นการปฏิิบัติัิงานได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลง
ด้า้นนวัตักรรมต่่างๆ ของธุุรกรรม ข้อ้กำำ�หนดและกฎระเบียีบของหน่่วยงานต่างๆ ท่ี่�บริษัิัทฯ ต้้องปฏิิบัติัิตาม และเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่
พนัักงานทุกุคนมีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับกฎระเบียีบ ข้อ้บังัคัับ รวมทั้้�งจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และสามารถปฏิิบัติัิงานได้อ้ย่า่ง
ถููกต้้อง บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่ข่้้อมูลผ่่านช่อ่งทางการสื่่�อสารภายในองค์์กร และการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ เพื่่�อให้้
พนัักงานทราบหลักัเกณฑ์์และยึดึถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบัติัิงานต่อไป 

 

ผู้้�ถือหุ้้�น นัักลงทุนุ บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งโปร่ง่ใส และเป็็นธรรม คำำ�นึงถึึงหลักัจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และ
สิทิธิขิองผู้้�ถือหุ้้�นทุกุกลุ่่�มอย่า่งเท่่าเทีียมกััน ไม่ว่่า่จะเป็็นนัักลงทุนุรายย่อ่ยหรือืนัักลงทุนุสถาบันั เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อ
มั่่�นและความไว้ว้างใจของผู้้�ถือหุ้้�น และเสริมิสร้า้งศัักยภาพในการแข่ง่ขันัเพื่่�อสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในระยะยาว 
จึงึจัดัให้ม้ีกีารเปิิดเผยข้อ้มูลสำำ�คัญต่่อผู้้�ถือหุ้้�นทุกุรายอย่า่งถูกูต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา ผ่่านช่อ่งทางต่่างๆ ดัังท่ี่�ได้้
กล่า่วไว้ใ้นข้อ้ 1) สิทิธิผิู้้�ถือหุ้้�น และ 2) การปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียม
พนัักงาน บริษัิัทปฏิิบัติัิต่่อพนัักงานอย่า่งเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม และคำำ�นึงถึึงหลักัสิทิธิมินุุษยชน โดยไม่ค่ำำ�นึงถึึงเพศ 
สัญัชาติิ เชื้้�อชาติิ ศาสนา หรือืความเชื่่�อ พนัักงานถือเป็็นทรัพัยากรอัันมีค่ี่าสูงูสุดุและเป็็นปัจจัยัสำำ�คัญในการสนัับสนุน
การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็ท่ี่�ดี ีโดยมีกีารจ่า่ยผลตอบแทนให้แ้ก่่พนัักงานอย่า่งเหมาะสม มีกีาร
ปฏิิบัติัิอย่า่งเท่่าเทีียม เป็็นธรรม และเคารพสิทิธิมินุุษยชนตามกฎหมายและมาตรฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งในด้้านโอกาส  
ผลตอบแทน สวัสัดิิการท่ี่�จำำ�เป็็นและประโยชน์อื่่�นๆ รวมทั้้�งการแต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย ความก้้าวหน้้าในอาชีพี การพัฒันา
ศัักยภาพ ทัักษะการทำำ�งานและด้า้นอื่่�นๆ

•

•
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ลูกูค้้า บริษัิัทฯ ยึดึหลัักจรรยาบรรณในการปฏิิบัติัิต่่อลูกูค้้าอย่า่งเป็็นธรรม เอาใจใส่แ่ละรับัผิิดชอบต่่อลูกูค้้าทุกุราย
อย่า่งเสมอภาค พร้อ้มบริกิารท่ี่�มีคีุณุภาพ มาตรฐาน และความถูกูต้้อง ตรงตามความต้้องการของลูกูค้้า รวมถึึงการ
ดำำ�เนิินการส่ง่มอบสินิค้าท่ี่�รวดเร็ว็ และปฏิิบัติัิตามข้อ้กฎหมายท่ี่�กำำ�หนดด้า้นการขนส่ง่  เพื่่�อความปลอดภััยและสร้า้ง
ความมั่่�นใจต่่อบริกิารของบริษัิัทฯ ภายใต้้หลักัการดำำ�เนิินงานดังันี้้�:

คู่่�ค้าและ/หรือืเจ้า้หนี้้�/ลูกูหนี้้� บริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้าอย่า่งเสมอภาคและเป็็นธรรม ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้ร้ับัผล
ตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย การปฏิิบัติัิตามพันัธสัญัญาอย่า่งเคร่ง่ครัดั จึงึมีนีโยบายการปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้าตาม
หลักัธรรมภิิบาล ในการดำำ�เนิินการสรรหา การจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งท่ี่�เปิิดโอกาสให้คู้่่�ค้า (ผู้้�ขาย / ผู้้�รับัจ้า้ง / ผู้้�ให้เ้ช่า่) ทุกุราย
เข้า้มาเสนอราคางานกับบริษัิัทฯ ด้้วยความโปร่ง่ใส ยุุติิธรรม เปิิดเผย และเป็็นธรรมกัับคู่่�ค้าทุกุราย และหลีีกเลี่่�ยง
สถานการณ์์ท่ี่�ทำำ�ให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ 

การสรรหา จัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง และแนวปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้า

สำำ�หรับัการดำำ�เนิินการในปี 2567 สามารถดูรูายละเอีียดได้ท่้ี่�หัวัข้อ้ การจัดัการความยั่่�งยืนืในมิติิิสังัคม เรื่่�อง การผลิติและ
บริกิารอย่า่งมีคีวามรับัผิิดชอบต่่อลูกูค้้า

ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า (ร้้อยละ)

ส่ง่มอบผลิติภััณฑ์์และบริกิารท่ี่�มีคีุณุภาพตรงตามมาตรฐาน ภายใต้้ราคาท่ี่�เป็็นธรรม และความหลากหลายของ
สินิค้า เพื่่�อยกระดับัมาตรฐานให้สู้งูขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งเปิิดเผยข่า่วสารข้อ้มูลเกี่่�ยวกับัสินิค้าและบริกิารอย่า่ง
ครบถ้้วน ถูกูต้้องและไม่บ่ิดิเบือืนข้อ้เท็็จจริงิ
ให้ข้้อ้มูลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริกิารท่ี่�ถูกูต้้อง เพีียงพอ และทัันต่อเหตุกุารณ์์แก่่ลูกูค้้า เพื่่�อให้ลู้กูค้้ามีขี้อ้มูล
เพียีงพอในการตััดสินิใจ โดยไม่ม่ีกีารกล่า่วเกิินความเป็็นจริงิ ในการสื่่�อสารกัับลูกูค้้า อัันเป็็นเหตุใุห้ลู้กูค้้าเกิิดความ
เข้า้ใจผิิดเกี่่�ยวกัับคุณุภาพ ปริมิาณ หรือืเงื่่�อนไขใดๆ ของสินิค้าหรือืบริกิาร
ตอบสนองความต้้องการของลูกูค้้าด้ว้ยความรวดเร็ว็ และจัดัให้ม้ีรีะบบการจัดัการคลังัสินิค้าและการขนส่ง่ท่ี่�เพียีง
พอและได้้มาตรฐานความปลอดภััยตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด  พร้อ้มหลัักการบริหิารคลัังสินิค้าท่ี่�ยืดืหยุ่่�น มีสีินิค้า
พร้อ้มส่ง่ตามความต้้องการของลูกูค้้า
เปิิดโอกาสให้ลูู้กค้้าสามารถร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกัับความไม่่สมบููรณ์์ของสิินค้าและบริกิารและดำำ�เนิินการแก้้ไขอย่่าง
รวดเร็ว็
รักัษาข้อ้มูลและความลับัของลูกูค้้า โดยไม่น่ำำ�ข้อ้มูลไปใช้ใ้นทางท่ี่�มิชิอบ เว้น้แต่่เป็็นข้อ้มูลท่ี่�ต้้องเปิิดเผยต่อบุคคล
ภายนอกท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งตามบทบังัคัับของกฎหมาย

ปฏิิบัติัิตามสัญัญา ข้อ้ตกลง หรือืเงื่่�อนไขต่าง ๆ ท่ี่�มีต่ี่อคู่่�ค้า กรณีีท่ี่�จะไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิได้ต้้้องรีบีเจรจากัับคู่่�ค้า
เป็็นการล่ว่งหน้้าเพื่่�อร่ว่มกัันหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกัันไม่ใ่ห้เ้กิิดความเสียีหาย
การจัดัซื้้�อจัดัหาต้้องดำำ�เนิินการอย่า่งโปร่ง่ใส เพื่่�อป้อ้งกัันการทุจุริติประพฤติิมิชิอบในทุกุขั้้�นตอนของกระบวนการ
จัดัซื้้�อจัดัหา
ปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้าอย่า่งเสมอภาค และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้ร้ับัผลตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่่าย
ไม่เ่รียีก ไม่ร่ับั หรือืไม่ใ่ห้ผ้ลประโยชน์ใด ๆ ท่ี่�ไม่สุ่จุริติกัับคู่่�ค้า

•

•

1)

2)

3)

4)

5)

1.

2.

3.
4.

ปีีที่่�ประเมินิ

ระดับัความพึงึพอใจปีี 2567

ระดับัความพึงึพอใจปีี 2566

90

98

ผลการประเมินิ (ร้้อยละ)

นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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วิธิีกีารคััดเลือืก/เกณฑ์์ การประเมินิคู่่�ค้า

แนวปฏิิบัติัิต่่อเจ้้าหนี้้�

มีปีระวัติัิการดำำ�เนิินงานและการเงิินท่ี่�เชื่่�อถือได้ ้รวมทั้้�งศัักยภาพท่ี่�จะเติิบโตไปพร้อ้มกัับบริษัิัทฯ ได้ใ้นระยะยาว
ผลิิตหรือืจำำ�หน่่ายสินิค้าหรือืให้บ้ริกิารท่ี่�มีคีุณุภาพ ตรงกัับความต้้องการทั้้�งด้้านปริมิาณและราคา และสามารถ
ตรวจสอบคุณุภาพได้้
ประเมินิความตรงต่่อเวลาในการส่ง่มอบงานสินิค้าและบริกิาร
ประเมินิความสามารถในการประสานงาน การแก้้ไขปัญหาและความพร้อ้มของทีีมงาน
วางแผนประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุุษยชน (Human Rights Due Deligence) จากการดำำ�เนิินงานของ 
คู่่�ค้ารายสำำ�คัญ

ปฏิิบัติัิตามสัญัญา หรือืข้อ้ตกลง ท่ี่�มีต่ี่อเจ้า้หน้้าท่ี่�อย่า่งเคร่ง่ครัดั เช่น่ เงื่่�อนไขการค้ำำ��ประกััน การดูแูลคุณุภาพ
หลักัทรัพัย์ค์้ำำ��ประกััน การบริหิารเงิินทุนุ การรักัษาอััตราส่ว่นทางการเงิินตามข้อ้ตกลง ฯลฯ และไม่น่ำำ�เงิินกู้้�ยืมืไป
ใช้ใ้นทางท่ี่�ขัดัต่่อวัตัถุปุระสงค์์ของการกู้้�ยืมื กรณีีไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิได้ ้ต้้องเจราจากัับเจ้า้หน้้าท่ี่�ล่ว่งหน้้า เพื่่�อร่ว่ม
กัันหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกัันไม่ใ่ห้เ้กิิดความเสียีหาย
บริหิารงานเพื่่�อให้เ้จ้า้หนี้้�มั่่�นใจในฐานะทางการเงิิน และความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ท่ี่�ดีี
เปิิดเผยข้อ้มูลทางการเงิินท่ี่�ถูกูต้้อง ครบถ้้วนสนอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

ประพฤติิปฏิิบัติัิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่ง่ขันัท่ี่�ดีี
ไม่แ่สวงหาข้อ้มูลท่ี่�เป็็นความลับัของคู่่�แข่ง่ทางการค้้าด้ว้ยวิธิีกีารท่ี่�ไม่สุ่จุริติหรือืไม่เ่หมาะสม
ไม่ท่ำำ�ลายชื่่�อเสียีงของคู่่�แข่ง่ทางการค้้าด้ว้ยการกล่า่วหาในทางลบ
สนัับสนุนและส่ง่เสริมิการค้้าเสรี ีเป็็นธรรม ไม่ผูู่กขาดหรือืกำำ�หนดให้ลู้กูค้้าของบริษัิัทฯ ต้้องทำำ�การค้้ากัับบริษัิัทฯ 
เท่่านั้้�น
มีีนโยบายด้้านการไม่่ล่่วงละเมิิดทรัพัย์์สิินทางปััญญาหรือืลิิขสิิทธิ์์� และส่่งเสริมิให้บุุ้คลากรปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ภายใต้้
กฎหมายหรือืข้อ้กำำ�หนดท่ี่�เกี่่�ยวกัับสิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา

1.
2.

3.
4.
5.

1.

2.
3.

1.
2.
3.
4.

5.

ในปี 2567 บริษัิัทฯ อยู่่�ระหว่า่งการศึึกษาการจัดัทำำ� จรรยาบรรณคู่่�ค้า (Supplier Code of Conduct) เพ่ื่�อใช้เ้ป็็นแนวทาง
ในการปฏิิบัติัิและพิจิารณาคู่่�ค้ารายใหม่แ่ละคู่่�ค้ารายสำำ�คัญ ซึ่่�งจะมีกีารรายงานความคืืบหน้้าในปีถััดไป

ในปี 2567 ทางบริษัิัทฯ ไม่ม่ีปีระเด็น็หรือืข้อ้พิพิาทท่ี่�มีนัีัยสำำ�คัญใดๆ ด้า้นการปฏิิบัติัิต่่อคู่่�แข่ง่ทางการค้้า

เจ้า้หนี้้� บริษัิัทฯ ได้ย้ึดึมั่่�นในการปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้าและ / หรือืเจ้า้หนี้้� อย่า่งเป็็นธรรม ซื่่�อสัตัย์ ์และไม่เ่อารัดัเอาเปรียีบ เพื่่�อ
ก่่อให้เ้กิิดผลประโยชน์สูงูสุดุร่ว่มกััน และบริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกัับเจ้า้หนี้้� โดยไม่ใ่ห้ม้ีกีาร
ผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� รวมถึึงการปฏิิบัติัิตามเงื่่�อนไขท่ี่�ระบุุไว้ใ้นสัญัญาและข้อ้ตกลงต่่างๆ อย่า่งเคร่ง่ครัดั

องค์์กรภาครัฐั บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญในการได้ม้าซึ่่�งสัญัญาหรือืข้อ้ตกลงใดๆ จากหน่่วยงานภาครัฐัและรัฐัวิสิาหกิิจ 
ต้้องถืือปฏิิบัติัิตามหลักัเกณฑ์์ของกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง  สำำ�หรับัปีี 2566 บริษัิัทฯ ได้ป้ฏิิบัติัิตามหลักัเกณฑ์์ของหน่่วย
งานภาครัฐั สำำ�นัักงานกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทุกุหน่่วยงาน
ไม่ม่ีกีารปฏิิบัติัิท่ี่�ไม่เ่ป็็นไปตามหลักัเกณณ์์
ชุุมชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อเศรษฐกิิจและสังัคม ควบคู่่�
กัับการมีสี่ว่นร่ว่มในกิจกรรมของชุุมชนและสังัคม โดยมุ่่�งเน้้นให้เ้กิิดการพัฒันาสังัคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม ผ่่าน
การปลูกูฝัังจิติสำำ�นึกความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้มให้เ้ป็็นค่านิิยมองค์์กร แก่่พนัักงานทุกุระดับัอย่า่งต่่อ
เนื่่�อง พร้อ้มให้ค้วามร่ว่มมือืและการกำำ�กับดูแูลให้ม้ีกีารปฏิิบัติัิอย่า่งเคร่ง่ครัดั ตามเจตนารมณ์์ของกฎหมาย และกฎ
ระเบียีบท่ี่�ออกโดยหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดูแูล

คู่่�แข่ง่ทางการค้้า บริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิต่่อคู่่�แข่ง่ทางการค้้าอย่า่งเป็็นธรรม ไม่ล่ะเมิดิหรือืล่ว่งรู้้� ความลับัทางการการค้้าของ
คู่่�แข่ง่ด้ว้ยวิธิีกีารไม่สุ่จุริติ ประพฤติิตามกรอบกติิกาการแข่ง่ขันัท่ี่�ดี ีรักัษาบรรทััดฐานของข้อ้พึงึปฏิิบัติัิในการแข่ง่ขันั 
ไม่ท่ำำ�ลายชื่่�อเสียีงของคู่่�แข่ง่ขัันทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางลบ และปราศจากซึ่่�งข้้อมูลความจริงิ มีหีลัักการ
ดำำ�เนิินงานดังันี้้�

•

•

•

•
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สำำ�หรับัการดำำ�เนิินการในปี 2567 สามารถดูรูายละเอีียดได้้ท่ี่�หัวัข้อ้ การจัดัการความยั่่�งยืนืในมิติิิสิ่่�งแวดล้้อม เรื่่�อง การ
จัดัการพลังังาน น้ำำ�� และขยะ และการจัดัการความยั่่�งยืนืในมิติิิสังัคม เรื่่�อง การมีสี่ว่นร่ว่มชุุมชน

นโยบายและแนวปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกัับการไม่่ละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา
บริษัิัทฯ เคารพและปฏิิบัติัิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาและมีนีโยบายห้า้มการดำำ�เนิินการท่ี่�มีลีักัษณะ

เป็็นการละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาทุกุประเภท โดยได้ก้ำำ�หนดเป็็นแนวปฏิิบัติัิไว้ใ้นจรรยาบรรณของบริษัิัทฯ ดังันี้้�

3. การเคารพกฎหมายและหลัักสิทิธิมินุุษยชนสากล
บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน มีหีน้้าท่ี่�ต้้องปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ข้อ้กำำ�หนด ขนบธรรมเนีียม ประเพณี 

และหลักัสิทิธิมินุุษยชน โดยไม่แ่บ่ง่แยกเชื้้�อชาติิ สีผีิิว เพศ ภาษา ศาสนา สังัคม ทรัพัย์ส์ินิ ถิ่่�นกำำ�เนิิด ความคิิดเห็น็ทางการเมือืง 
หรือืสถานะอื่่�น ๆ รวมถึึงตระหนัักในสิทิธิหิน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของตนท่ี่�มีต่ี่อสังัคมและบุุคคลอื่่�น 

เนื่่�องจากบริษัิัทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับเคมีีภััณฑ์์ ความปลอดภััยและอาชีวีอนามััยของพนัักงานและสัังคมจึงึเป็็นสิ่่�งท่ี่�
สำำ�คัญ ซึ่่�งบริษัิัทได้ม้ีดีูแูล ควบคุมุกระบวนการทำำ�งานตั้้�งแต่่เริ่่�มกระบวน เช่น่ การจัดัเก็็บ การเคลื่่�อนย้า้น พนัักงาน รถขนส่ง่ 
และการปฏิิบัติัิตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง  เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้า้นความปลอดภััยและอาชีวีอนามัยั เป็็นต้น

เพื่่�อให้บุุ้คลากรในองค์์กรมีแีนวทางท่ี่�ดีใีนการยึดึถืือปฏิิบัติัิ บริษัิัทฯ ได้พ้ิจิารณากำำ�หนดนโยบายด้า้นสิทิธิมินุุษยชนขึ้้�นในปี 
2565 โดยสามารถดูรูายละเอีียดได้ท่้ี่�เว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้� มีสีาระสำำ�คัญเบื้้�องต้้น ดังันี้้� 

คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของบริษัิัททุกุระดัับ ต้้องตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและเคารพต่อสิทิธิมินุุษยชนในทุกุ
ด้า้นของบุุคคลทุกุคน ตลอดจนสังัคมและชุุมชน ตามกฎหมายของแต่่ละประเทศ และตามสนธิสิัญัญาท่ี่�แต่่ละประเทศมีพีันัธกรณีี
ท่ี่�ต้้องปฏิิบัติัิ โดยรวมถึึง 

พนัักงานทุกุคน มีหีน้้าท่ี่�ปกป้้องและรักัษาความลับัอัันเกี่่�ยวกัับทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของบริษัิัทฯ เพื่่�อมิใิห้ข้้อ้มูลเหล่า่
นั้้�นรั่่�วไหล และต้อ้งไม่น่ำำ�ทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาประเภทต่า่ง ๆ  ของบริษัิัทฯ ไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ส์่ว่นตัวหรือืเพื่่�อบุคคลอื่่�น
โดยมิไิด้ร้ับัอนุญาต
พนัักงานทุุกคนต้องเคารพและให้เ้กีียรติิต่่อทรัพัย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�นและไม่่นำำ�ผลงานอันเป็็นทรัพัย์์สิินทาง
ปััญญาของผู้้�อื่่�นไม่ว่่า่ทั้้�งหมดหรือืบางส่ว่นของผลงานไปใช้โ้ดยท่ี่�ไม่ไ่ด้ร้ับัอนุญาตจากเจ้า้ของผลงาน

การปฏิิบัติัิต่่อทุกุคนตามหลักัสิทิธิมินุุษยชนอย่า่งเท่่าเทีียม ปราศจากการเลือืกปฏิิบัติัิ
การหลีกีเลี่่�ยงการกระทำำ�ท่ี่�เป็็นการละเมิดิสิทิธิมินุุษยชน 
การสนัับสนุนส่ง่เสริมิสิทิธิมินุุษยชน 
การสื่่�อสาร เผยแพร่ ่ให้ค้วามรู้้�  ความเข้า้ใจ กำำ�หนดแนวทาง สอดส่อ่งดูแูล และให้ก้ารสนัับสนุนอื่่�นใด แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของธุุรกิิจ (Business Value Chain) ผู้้�ส่ง่มอบสินิค้าและบริกิาร (Supplier) 
ผู้้�รับัเหมา (Contractor) ตลอดจนผู้้�ร่ว่มธุุรกิิจ (Joint Venture) เพื่่�อให้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีคีุณุธรรม 
เคารพต่อสิทิธิมินุุษยชน และปฏิิบัติัิต่่อทุกุคนตามหลักัสิทิธิมินุุษยชนตามแนวนโยบายนี้้�

1.

2.

1.
2.
3.
4.

นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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ทั้้�งนี้้� สามารถดููรายละเอีียดแนวปฏิิบััติิกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริษัิัทฯ เพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�เว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ (www.
unionpetrochemical.com)

ข้อ้พิพิาทท่ี่�สำำ�คัญกัับผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี ปรากฎอยู่่�ในข้อ้ 5  “หัวัข้อ้ ข้อ้พิพิาททางกฎหมาย”

4. การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส 
การเปิิดเผยข้อ้มูลเป็็นดัชันีชี้้�วัดัความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินการท่ี่�สำำ�คัญ และเป็็นปัจจัยัสำำ�คัญในการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้กั้ับ

นัักลงทุนุและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่่ายของบริษัิัทฯ ดังันั้้�น การเปิิดเผยข้อ้มูลจึงึต้้องมีคีวามครบถ้้วน ถูกูต้้อง แม่น่ยำำ� และทัันเวลา 
โดยบริษัิัทฯ มีกีารสื่่�อสารผ่่านช่อ่งทาง ดัังนี้้�  ข่า่วแจ้ง้ตลาดหลัักทรัพัย์ซ์ึ่่�งมีกีารเปิิดเผยข้อ้มูลทั้้�งภาษาไทยและอัังกฤษ ข่า่ว
ประชาสัมัพันัธ์เ์ว็บ็ไซต์ของบริษัิัท ซึ่่�งสารสนเทศท่ี่�เปิิดเผยนั้้�นมีทีั้้�งข้อ้มูลทางการเงิิน และข้อ้มูลท่ี่�ไม่ใ่ช้ท้างการเงิิน และข่า่วอื่่�น
เกี่่�ยวกัับบริษัิัทฯ

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ มอบหมายให้ ้นางสาวลดาวัลัย์ ์ อิินทรวิชิัยั ทำำ�หน้้าท่ี่�นัักลงทุนุสัมัพันัธ์เ์พื่่�อเผยแพร่ข่้อ้มูล โดยยึดึหลักัความ
โปร่ง่ใส ชัดัเจน ถูกูต้้อง และเปิิดเผยต่อสาธารณชนให้ท้ราบอย่า่เท่่าเทีียมกััน รวมถึึงการ ตอบข้อ้ซักัถามต่่าง ๆ แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น  
นัักลงทุนุ นัักวิเิคราะห์ห์ลักัทรัพัย์แ์ละผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี และเพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดี ี ในปีท่ี่�ผ่่านมา บริษัิัทฯ 
ได้้เข้า้ร่ว่มกิิจกรรมโครงการพบปะนัักลงทุนุ นัักวิเิคราะห์ท่์ี่�ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยจัดัขึ้้�นเพื่่�อตอบข้อ้ซักัถามและเผย
แพร่ข่้อ้มูลผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

บริษัิัทฯ ได้้จััดให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมูลแก่่นัักลงทุุนต่างประเทศนัักลงทุุนสถาบััน นัักลงทุุนรายย่่อย และนัักวิิเคราะห์ ์
หลัักทรัพัย์์ โดยในปี 2567 บริษัิัทจััดกิิจกรรมการนำำ�เสนอข้้อมูล กิิจกรรมบริษัิัทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุนจำำ�นวน 3 ครั้้�ง  
(Opportunity Day) 

คณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบต่อ่งบการเงิินของบริษัิัทฯ และข้อ้มูลทางการเงิินท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปี ซึ่่�งงบ
การเงิินดังักล่า่วจัดัทำำ�ขึ้้�น ตามมาตรฐานการบัญัชีท่ีี่�รับัรองทั่่�วไปในประเทศไทย โดยบริษัิัทฯ ได้เ้ลือืกใช้น้โยบายทางบัญัชีท่ีี่�เหมาะ
สมและใช้น้โยบายทางบััญชีเีดีียวกัันในแต่่ละรอบปีีบััญชี ี ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเป็็น 
ผู้้�ดูแูลรับัผิิดชอบเกี่่�ยวกัับคุณุภาพของรายงานทางการเงิิน และระบบควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้อ้มูลท่ี่�
สำำ�คัญอย่า่งเพียีงพอ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การบันัทึกข้อ้มูลทางบัญัชีมีีคีวามถูกูต้้อง ครบถ้้วนและเพียีงพอ เพื่่�อประโยชน์ของผู้้�ถือ
หุ้้�นและผู้้�ลงทุนุทั่่�วไป 

5. นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริษัิัทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการคุ้้�มครองข้อ้มูลส่ว่นบุคคล และการมีกีารกำำ�กับดูแูลและบริหิารจัดัการข้อ้มูลส่ว่น

บุุคคล ให้ส้อดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้อ้มูลส่ว่นบุคคล และกฏหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งคณะกรรมการบริหิารได้้มีกีารจัดัทำำ�
นโยบายคุ้้�มครองข้อ้มูลส่ว่นบุคคล และมีผีลบังัคัับใช้เ้มื่่�อวันัท่ี่� 1 พฤษภาคม 2565  และเผยแพร่น่โยบายให้บุุ้คคลทั่่�วไปท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับบริษัิัทฯ ได้ร้ับัทราบ และให้ม้ีผีลบัคััับใช้กั้ับผู้้�บริหิาร พนัักงาน และบุุคคลภายใน ยึดึถืือปฏิิบัติัิ

นอกจากนี้้� นโยบายยังัมีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อแจ้ง้กัับทุกุภาคส่ว่นถึงรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการเก็็บรวบรวมใช้ ้หรือืเปิิดเผยข้อ้มูล
ส่ว่นบุคคล รวมถึึงการโอนข้อ้มูลส่ว่นบุคคลไปต่างประเทศ ตลอดจนมาตรการในการจัดัและรักัษาความปลอดภััยในข้อ้มูลส่ว่น
บุุคคล เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามพระราชบัญัญััติิคุ้้�มครองข้อ้มูลส่ว่นบุคคล พ.ศ. 2562 (พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้อ้มูลส่ว่นบุคคล) (รายละเอีียด
นโยบายคุ้้�มครองข้อ้มูลส่ว่นบุคคล สามารถดูไูด้จ้ากเว็บ็ไซต์ของบริษัิัท www.unionpetrochemical.com)

ทั้้�งนี้้� ในปี 2567 ไม่ม่ีเีหตุกุารณ์์ท่ี่�บริษัิัทฯ ถูกูดำำ�เนิินการโดยหน่่วยงานกำำ�กับดูแูลเนื่่�องจากการไม่ป่ระกาศหรือืไม่เ่ปิิดเผย
ข้อ้มูลท่ี่�มีสีาระสำำ�คัญภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด และไม่ม่ีขี้อ้ร้อ้งเรียีนใดๆ จากผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�ม
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ฝ่ายบญัชี
และการเงิน

สว่นงาน
ขาย

สว่นงาน
พฒันาธุรกิจ

สว่นงาน
บรหิารบุคคล

สว่นงาน
คลังสนิค้า

สว่นงาน
คลังสนิค้า

สว่นงาน
ไอซทีี

สว่นงาน
ระบบดิจทัิลสว่นงาน

สนิเชื่อ

สว่นงาน
การตลาด
และจดัซื้อ

สว่นงาน
บญัชแีละ
การเงิน

สว่นงาน
ลกูค้าสมัพนัธ์

ฝ่ายพฒันา
ธุรกิจ

ฝ่ายบรหิาร
งานบุคคล

ฝ่ายคลังสนิค้า
และขนสง่

ฝ่ายไอซทีีและ
ธุรกิจดิจทัิล

ประธาน
กรรมการบรษัิท

คณะกรรมการบรหิาร

ประธานกรรมการบรหิาร

กรรมการผูจ้ดัการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบและสว่นงาน
ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง

รองกรรมการผูจ้ดัการ

ฝ่ายวางแผน
การตลาด
และจดัซื้อ

7.1 โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 ประกอบด้ว้ยคณะกรรมการบริษัิัท โดยแบ่ง่เป็็นคณะกรรมการ

ชุุดย่อ่ย จำำ�นวน 3 คณะ ได้แ้ก่่ คณะกรรมการบริหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
 โดยมีปีระธานกรรมการบริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการ เป็็นผู้้�บริหิารสูงูสุดุของบริษัิัท โดยมีกีารแบ่ง่สายการบังัคัับบัญัชา

เป็็นสายงานต่าง ๆ สรุุปเป็็นแผนภาพผัังโครงสร้า้งการบริหิารจัดัการของบริษัิัท ดังันี้้�

หมายเหตุ:ุ  ผัังโครงสร้า้งองค์์กร ปรับัเปลี่่�ยนในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 3/2565 เมื่่�อวันัท่ี่� 8 เมษายน 2565 (“มีคีณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง”) เพิ่่�ม 1 คณะ

โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการและข้อ้มููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย ผู้้�บริหิาร พนักังานและอ่ื่�น ๆ
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7.2 ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับคณะกรรมการบริษัิัท
7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริษัิัท

ตามข้อ้บังัคัับของบริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน) กำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการ ดังันี้้�

ทั้้�งนี้้� ปััจจุุบันัคณะกรรมการของบริษัิัท มีจีำำ�นวน 10 คน ประกอบด้ว้ย

มีจีำำ�นวนกรรมการไม่น้่้อยกว่า่ห้า้คน กรรมการไม่จ่ำำ�เป็็นต้องเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัท และกรรมการจำำ�นวนไม่น้่้อยกว่า่
กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องเป็็นผู้้�มีถีิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในประเทศไทย
มีกีรรมการอิิสระไม่น้่้อยกว่า่ 3 คน (ตามหลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีท่ีี่�กำำ�หนดให้ม้ีกีรรมการอิิสระไม่น้่้อยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�ง)
มีกีรรมการอย่า่งน้้อย 1 คน ต้้องมีคีวามรู้้�ด้ า้นบัญัชีกีารเงิิน

1)

2)
3)

จำำ�นวนกรรมการ สัดัส่่วนร้้อยละ (ของกรรมการทั้้�งหมด)

กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิารจำำ�นวน 5 คน

กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริหิารจำำ�นวน 4 คน

กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิงจำำ�นวน 2 คน

กรรมการท่ี่�เป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 5 คน

50

40

20

50 
(ซึ่่�งเกิินกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้�งคณะ)

7.2.2 ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุบริษัิัท
รายชื่่�อคณะกรรมการบริษัิัท ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ซึ่่�งประกอบด้้วย

ชื่่�อ-สกุลุ ตำำ�แหน่่ง วันัที่่�ได้้การแต่่งตั้้�ง

1. นายพละ สุขุเวช

2. นายวิริัชั สุวุรรณนภาศรี*ี

7. นางกาญจนา สุวุรรณนภาศรี*ี

8. นางสาวสุธุิดิา สุวุรรณนภาศรี*ี

6. นายพีรีพล สุวุรรณนภาศรีี

3. นายพูลศัักดิ์์� ตัันสิทิธิพิันัธ์์

4. นายวรพจน์์ อุุชุุไพบูลย์ว์งศ์์

5. ดร.ธราพงษ์์ วิทิิิตศานต์

10. ดร.เขียีน วงศ์์สุรุียี์์

9. นายสมเจตน์์ สายฝน*

1 มกราคม 2555

14 ธันัวาคม 2558

25 พฤศจิกิายน 2548

24 กุมุภาพันัธ์ ์2563

14 ธันัวาคม 2558

12 พฤษภาคม 2560

25 พฤศจิกิายน 2548

12 พฤษภาคม 2560

25 พฤศจิกิายน 2548

23 เมษายน 2561

ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการบริหิาร

กรรมการ

รองกรรมการผู้้�จัดัการ

กรรมการผู้้�จัดัการ และกรรมการบริหิาร 
ความเสี่่�ยง

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยง และกรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ

กรรมการ และกรรมการอิิสระ

กรรมการบริหิาร และกรรมการบริหิาร 
ความเสี่่�ยง

ฝ่ายบญัชี
และการเงิน

สว่นงาน
ขาย

สว่นงาน
พฒันาธุรกิจ

สว่นงาน
บรหิารบุคคล

สว่นงาน
คลังสนิค้า

สว่นงาน
คลังสนิค้า

สว่นงาน
ไอซทีี

สว่นงาน
ระบบดิจทัิลสว่นงาน

สนิเชื่อ

สว่นงาน
การตลาด
และจดัซื้อ

สว่นงาน
บญัชแีละ
การเงิน

สว่นงาน
ลกูค้าสมัพนัธ์

ฝ่ายพฒันา
ธุรกิจ

ฝ่ายบรหิาร
งานบุคคล

ฝ่ายคลังสนิค้า
และขนสง่

ฝ่ายไอซทีีและ
ธุรกิจดิจทัิล

ประธาน
กรรมการบรษัิท

คณะกรรมการบรหิาร

ประธานกรรมการบรหิาร

กรรมการผูจ้ดัการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบและสว่นงาน
ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง

รองกรรมการผูจ้ดัการ

ฝ่ายวางแผน
การตลาด
และจดัซื้อ
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หมายเหตุ:ุ 
*คณะกรรมการ/ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่แ่ทนกรรมการท่ี่�ออกตามวาระในปี 2567 ดังันี้้�

ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ ตามความหมายของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
และไม่ม่ีคีวามสัมัพันัธ์ใ์ดๆ กัับฝ่่ายบริหิารและไม่เ่ป็็นบุคคลเดียีวกัันกับกรรมการผู้้�จัดัการ และมี ีนางสาว ลดาวัลัย์ ์ อิินทรวิชิัยั 
เป็็นเลขานุุการบริษัิัท

เพื่่�อเป็็นการแบ่ง่แยกหน้้าท่ี่�ในการกำำ�หนดนโยบายกำำ�กับดูแูลและการบริหิารงานให้ช้ัดัเจนและโปร่ง่ใส
กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามผููกพันับริษัิัท (ตามหนัังสือืรับัรองบริษัิัท ณ สิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567)
กรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริษัิัทฯตามข้้อบัังคัับบริษัิัทฯและหนัังสืือรับัรองการจดทะเบีียนนิติิบุุคคลกรม

พัฒันาธุุรกิิจการค้้า กระทรงพาณิิชย์ ์ดังันี้้�

นายพีรีพล สุวุรรณนภาศรี ีลงลายมือืชื่่�อร่ว่มกัับนายวิริัชั สุวุรรณนภาศรี ีหรือื นางกาญจนา สุวุรรณนภาศรี ีหรือื 
นางสาวสุธุิดิา สุวุรรณนภาศรี ีรวมเป็็นสองคน และประทัับตราสํําคััญของบริษัิัท หรือื
นายวิริัชั สุวุรรณนภาศรี ีหรือื นางกาญจนา สุวุรรณนภาศรีลีงลายมือืชื่่�อร่ว่มกัับ นายพีรีพล สุวุรรณนภาศรี ีหรือื 
นางสาวสุธุิดิา สุวุรรณนภาศรี ีรวมเป็็นสองคน และประทัับตราสำำ�คัญของบริษัิัทฯ

1)

2)

คุณุวิริัชั สุวุรรณนภาศรี ีเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริหิาร และกรรมการ มีผีลตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 9 เมษายน 2567 ท่ี่�ครบ
วาระในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567
คุณุกาญจนา สุวุรรณนภาศรี ีเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ มีผีลตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 9 เมษายน 2567 ท่ี่�ครบวาระในการประชุุมผู้้�ถือ
หุ้้�นประจำำ�ปี 2567 
คุณุสุธุิดิา สุวุรรณนภาศรี ีเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่รองกรรมการผู้้�จัดัการ และกรรมการ มีผีลตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 9 เมษายน 2567 ที่่�ครบ
วาระในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567
คุณุสมเจต สายฝน เข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริหิารและกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มีผีลตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 9 เมษายน 2567 
ท่ี่�ครบวาระในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 และเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เมื่่�อการประชุุมคณะ
กรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 2/2567 วันัท่ี่� 9 เมษายน 2567

1)

2)

3)

4)

7.2.3 หน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษัิัท 
อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการบริษัิัทมีอีำำ�นาจเลืือกตั้้�งกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการและคณะกรรมการจะเลืือกกรรมการ
คนหนึ่่�งหรือืหลายเป็็นรองประธานกรรมการก็็ได้ ้และรองประธานกรรมการมีหีน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ประธานกรรมการมอบหมาย
คณะกรรมการบริษัิัทมีีอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�จััดการบริษัิัทให้เ้ป็็นไปตามวัตัถุุประสงค์์ในหนัังสืือบริคิณห์ส์นธิขิองบริษัิัท  
ข้อ้บังัคัับ และมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 
คณะกรรมการบริษัิัทมีอีำำ�นาจแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�มิไิด้้เป็็นกรรมการบริหิารให้ท้ำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นกรรมการตรวจสอบ และ
แต่่งตั้้�งกรรมการในคณะกรรมการท่ี่�มิิได้้เป็็นกรรมการตรวจสอบให้ท้ำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นคณะกรรมการบริหิาร กรรมการ 
ผู้้�จัดัการและรองกรรมการผู้้�จัดัการ และกำำ�หนดอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริหิาร

1)

2)

3)

โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการและข้อ้มููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย ผู้้�บริหิาร พนักังานและอ่ื่�น ๆ
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ทั้้�งนี้้� สามารถดูรูายละเอีียดข้อ้มูลเกี่่�ยวกัับ บทบาท หน้้าท่ี่� ความรับัผิิดชอบ และอำำ�นาจของคณะกรรมการ และประธาน
กรรมการ ของบริษัิัทฯ เพิ่่�มเติิมได้ท่้ี่�เว็บ็ไซต์ของบริษัิัท (www.unionpetrochemical.com)

บทบาทหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการมีหีน้้าท่ี่�ตามข้อ้บังัคัับของบริษัิัทซึ่่�งรวมถึึงการดูแูลและจัดัการให้บ้ริษัิัทเป็็นไปตามประมวลกฎหมายแพ่่ง

และพาณิิชย์ ์รวมถึึงกฎหมายอื่่�นใดท่ี่�กำำ�หนดให้เ้ป็็นหน้้าท่ี่�ของกรรมการ วัตัถุปุระสงค์์บริษัิัท ข้อ้บังัคัับและมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
กำำ�หนดวิสิัยัทัศน์์ ทิิศทาง กลยุุทธ์ ์และกำำ�หนดนโยบายหลักัในการดำำ�เนิินธุุรกิิจรวมทั้้�งพิจิารณาประเด็น็ความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิด
ขึ้้�น เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่กลยุุทธ์ท่์ี่�กำำ�หนดขึ้้�นมีกีารปฏิิบัติัิให้เ้กิิดผลได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพกำำ�หนดหรือือนุมัติัิงบประมาณและโครงการ
ลงสทุนุต่างๆ ของบริษัิัทควบคุมุ ติิดตาม ดูแูลให้ม้ีกีารดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์แ์ละนโยบายที่่�สำำ�คัญ รวมถึึงวัตัถุปุระสงค์์ เป้้า
หมาย และแผนการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท งบประมาณที่่�กำำ�หนดจัดัให้ม้ีรีะบบบัญัชี ี การรายงานทางการเงิินและการสอบบัญัชี ี
รวมถึึงระบบการควบคุมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ี่�มีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลดูแูลและจัดัการเรื่่�องความขัดัแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกำำ�หนดแนวทางการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงอย่า่งครอบคลุมุ และดูแูล
ให้ผู้้้�บริหิารทีีระบบ หรือืกระบวนการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลง ปรับัปรุุง หรือืยกเลิกิ 
เพิกิถอน หรือืถอดถอนการกำำ�หนด การแต่่งตั้้�ง การมอบหมาย และหรือืการมอบอำำ�นาจให้ม้ีกีารเปิิดเผยข้อ้มูลท่ี่�ถูกูต้้อง ชัดัเจน 
โปร่ง่ใส น่่าเชื่่�อถือ และมีมีาตรฐานสูงู เป็็นผู้้�นำำ�และเป็็นตัวอย่า่งในการปฏิิบัติัิงานท่ี่�ดีแีต่่งตั้้�งเลขานุุการบริษัิัท

7.3 ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับคณะกรรมการชุุดย่อ่ย
คณะกรรมการบริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญในการปฏิิบัติัิตามหลักัการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดี ี และได้ม้ีมีติิให้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

ชุุดย่่อยขึ้้�นเพื่่�อช่ว่ยปฏิิบััติิงานในการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานและการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานให้ม้ีีประสิิทธิภิาพและเป็็นไป
อย่า่งทั่่�วถึึงในทุกุมิติิิ สอดคล้อ้งตามหลักัการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดี ีซึ่่�งคณะกรรมการชุุดย่อ่ยประกอบด้ว้ย 3 คณะ ดังันี้้�

บทบาทหน้้าที่่�และการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย มีดัีังนี้้�
1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานรายงานทางการเงิิน โดยประชุุมร่ว่มกัับสายงานบริหิารและผู้้�สอบบัญัชี ี(บริษัิัท 
สอบบัญัชีธีรรมนิิติิ จำำ�กัด) ทุกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิินของบริษัิัทฯ และบริษัิัท
ย่อ่ย รวมทั้้�งสารสนเทศทางการเงิินท่ี่�ปรากฎในรายงานประจำำ�ปี รายงานทางการเงิินดังักล่า่วจัดัทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชี ี
ตรวจสอบและรับัรองโดย นางสาวธัญัพร ตั้้�งธโนปจัยั ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญาตเลขท่ี่� 9169 แห่ง่บริษัิัท สอบบัญัชีธีรรมนิิติิ จำำ�กัด) 
การเปิิดเผยข้อ้มูลสารสนเทศที่่�สำำ�คัญ ทั้้�งข้อ้มูลทางการเงิินและไม่ใ่ช่ก่ารเงิิน ดำำ�เนิินการบนพื้้�นฐานของข้อ้เท็็จนริงิอย่า่งครบ
ถ้้วนและสม่ำำ��เสมอ

คณะกรรมการบริษัิัท ได้อ้นุมัติัิจัดัตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวันัท่ี่� 25 พฤศจิกิายน 2548 ซึ่่�งแต่่งตั้้�งจากกรรมการ
บริษัิัท ซึ่่�งมีคีุณุสมบััติิตามท่ี่�กฎหมายหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ก์ำำ�หนด มีจีำำ�นวนอย่า่งน้้อย 3 คน ทั้้�งนี้้� ณ วันัท่ี่� 31 
ธันัวาคม 2567 บริษัิัทฯ มีกีรรมการตรวจสอบท่ี่�ประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระ 3 คน ดังัรายชื่่�อต่อไปนี้้�
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ชื่่�อ-สกุลุ

1. นายพูลศัักดิ์์� ตัันสิทิธิพิันัธ์์

2. นายวรพจน์์ อุุชุุไพบูลย์ว์งศ์์

3. ศาสตราจารย์ ์ดร.ธราพงษ์์ วิทิิิตศานต์

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการตรวจสอบ ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริษัิัท

และมี ีนางสาว ทวินัิันท์ บริริักัษ์์ เป็็นรักัษาการเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานรายงานทางการเงิิน รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือืรายการท่ี่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์ ระบบการควบคุมุภายในและการตรวจสอบภายใน กระบวนการควบคุมุและติิดตามการปฏิิบัติัิงาน การบริหิาร
ความเสี่่�ยงองค์์กร การกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดี ีการปฏิิบัติัิตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนปฏิิบัติัิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการ
ของบริษัิัทมอบหมาย 

  สามารถดูรูายละเอีียดข้อ้มูลเกี่่�ยวกัับ บทบาท หน้้าท่ี่� ความรับัผิิดชอบ และอำำ�นาจของคณะกรรมการตรวจสอบ” ของ 
บริษัิัทฯ เพิ่่�มเติิมได้เ้ว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ (www.unionpetrochemical.com)

สอบทานให้บ้ริษัิัทฯ มีกีารรายงานทางการเงิินอย่า่งถูกูต้้องและเปิิดเผยอย่า่งเพียีงพอ ทั้้�งรายไตรมาส
และประจำำ�ปี

สอบทานให้้บริษัิัทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี่�มีีความเหมาะสมและมีี
ประสิทิธิผิลโดยสอบทานร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชีภีายนอกและผู้้�ตรวจสอบภายใน

สอบทานการปฏิิบัติัิงานของบริษัิัทฯ ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์
ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรือืกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจหลักัทรัพัย์์

พิจิารณาคััดเลือืกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ รวมถึึงพิจิารณาเสนอค่าตอบแทนของ
ผู้้�สอบบัญัชี ีโดยคำำ�นึงถึึงความน่่าเชื่่�อถือ ความเพียีงพอของทรัพัยากร และปริมิาณงานตรวจสอบ
ของสำำ�นัักงานตรวจสอบบัญัชีนีั้้�น รวมถึงึประสบการณ์ข์องบุุคลากรที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ท้ำำ�การตรวจ
สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ

พิจิารณาการเปิิดเผยข้อ้มูลของบริษัิัทฯ ในกรณีีท่ี่�เกิิดรายการเกี่่�ยวโยง หรือืรายการท่ี่�อาจมีคีวามขัดั
แย้ง้ทางผลประโยชน์ให้ม้ีคีวามถูกูต้้องและครบถ้้วน รวมทั้้�งการพิจิารณาให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกัับความ
จำำ�เป็็นและความเหมาะสมของรายการนั้้�น เพื่่�อนำำ�เสนอต่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรือื ท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถือหุ้้�นต่อไป

หมายเหตุ:ุ
นายพูลศัักดิ์์� ตัันสิทิธิพิันัธ์ ์ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งเป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ ในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 3/2565 เมื่่�อวันัท่ี่� 8 เมษายน 2565  โดยมีคีวามรู้้� และ
ประสบการณ์์ในการสอบทานความถูกูต้้องและความน่่าเชื่่�อถือของรายงานทางการเงิิน และยังัมีคีวามเชี่่�ยวชาญทางด้า้นกฎหมายธุุรกิิจ
นายวรพจน์์ อุุชุุไพบูลย์ว์งศ์์ ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ ในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 3/2565 เมื่่�อวันัท่ี่� 8 เมษายน 2565  โดยเป็็นกรรมการตรวจ
สอบท่ี่�มีคีวามรู้้� และประสบการณ์์ในการสอบทานความถูกูต้้องและความน่่าเชื่่�อถือของรายงานทางการเงิิน
ศาสตราจารย์ ์ดร.ธราพงษ์์ วิทิิิตศานต์ ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ ในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 3/2565 เมื่่�อวันัท่ี่� 8 เมษายน 2565 โดยมีคีวามรู้้�
และประสบการณ์์ในการสอบทานความถูกูต้้องและความน่่าเชื่่�อถือของรายงานทางการเงิิน และยังัมีคีวามรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญทางด้า้นเทคโนโลยี ีและนวัตักรรม

1.

2.

3.

1

2

3

4

5

โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการและข้อ้มููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย ผู้้�บริหิาร พนักังานและอ่ื่�น ๆ

Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

092



ชื่่�อ-สกุลุ

1. นายวรพจน์์ อุุชุุไพบูลย์ว์งศ์์

2. นายพูลศัักดิ์์� ตัันสิทิธิพิันัธ์์

4. นายสมเจตน์์  สายฝน

3.นายพีรีพล สุวุรรณนภาศรีี

ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการผู้้�จัดัการ

กรรมการ

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ 
บริหิารความเสี่่�ยง

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ

ในปี 2567 มีกีารประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 9 ครั้้�ง โดยมีกีารรายงานต่อคณะกรรมการบริษัิัท และมีกีารประชุุมร่ว่ม
กัับผู้้�สอบบัญัชีแีละฝ่่ายบริหิารในสายงานบัญัชีแีละการเงิินในการสอบทานรายงานทางการเงิินทุกุไตรมาส ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ร้ายงานผลการปฏิิบัติัิงานประจำำ�ปีไว้ใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว้

2. คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee) 
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงบริษัิัท ประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งหมด 4 คน เป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 2 ท่่าน และ

กรรมการบริหิารจำำ�นวน 2 ท่่าน ดังันี้้�

ปฏิิบัติัิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมาย โดยความเห็น็ชอบของคณะกรรมการตรวจ
สอบ เช่น่ ทบทวนนโยบายการบริหิารทางการเงิินและการบริหิารความเสี่่�ยง ทบทวนการปฏิิบัติัิตาม
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของผู้้�บริหิาร ทบทวนร่ว่มกัับผู้้�บริหิารของบริษัิัทในรายงานสำำ�คัญๆ ท่ี่�ต้้อง
เสนอต่อสาธารณชนตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และจัดัทำำ�รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยเปิิดเผยไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีของบริษัิัทฯ

6

หมายเหตุ:ุ
นายวรพจน์์ อุุชุุไพบูลย์ว์งศ์์ ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งจากกรรมการบริษัิัท เมื่่�อวันัท่ี่� 8 เมษายน 2565 (ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 3/2565)   
นายพูลศัักดิ์์� ตัันสิทิธิพิันัธ์ ์ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งจากกรรมการบริษัิัท เมื่่�อวันัท่ี่� 8 เมษายน 2565 (ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 3/2565)  
นายพีรีพล  สุวุรรณนภาศรี ีได้ร้ับัแต่่งตั้้�งจากกรรมการบริษัิัท เมื่่�อวันัท่ี่� 8 เมษายน 2565 (ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 3/2565)
นายสมเจตน์์  สายฝน  ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งจากกรรมการบริษัิัท เมื่่�อวันัท่ี่� 8 เมษายน 2565 (ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 3/2565)

1.
2.
3.
4.

หน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

มีอีำำ�นาจให้ห้น่่วยงานต่างๆ ของบริษัิัทฯ เชิญิให้ผู้้้�บริหิารและเจ้า้หน้้าท่ี่�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของบริษัิัทฯ เข้า้ร่ว่ม
การประชุุมกัับคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อชี้้�แจงหรือืให้ข้้้อมูลสำำ�หรับัความเสี่่�ยงและการ
ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ตามความรับัผิิดชอบ และดำำ�เนิินการหรือืปฏิิบัติัิการอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใดเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็น เพื่่�อ
ให้ส้ามารถปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ตามความรับัผิดิชอบท่ี่�กำำ�หนดในกฎบัตัรนี้้� หรือืหน้้าท่ี่�พิเิศษอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะ
กรรมการบริษัิัทจะมอบหมายให้ป้ฏิิบัติัิเพิ่่�มเติิมเป็็นกรณีีพิเิศษ

1

พิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ต่อร่า่งนโยบาย และกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กร ก่่อนนำำ�เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อพิจิารณาให้ค้วามเห็น็อนุมัติัิ

พิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ในการกำำ�หนดระดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้ ้(Risk Appetite) และความเบี่่�ยง
เบนของระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรับัได้ข้ององค์์กร (Risk Tolerance) ก่่อนนำำ�เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัิัท เพื่่�อพิจิารณาให้ค้วามเห็น็และอนุมัติัิ

2

3
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รับัทราบ พิจิารณา และให้ค้วามเห็น็ในผลการประเมินิความเสี่่�ยง แนวทาง และมาตรการจัดัการความ
เสี่่�ยง และแผนปฏิิบัติัิการเพื่่�อจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�เหลือือยู่่�ของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษัิัทฯ มีกีาร
บริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�เพียีงพอและเหมาะสม

ให้ค้ำำ�แนะนำำ� และการสนัับสนุนแก่่บริษัิัทฯ ฝ่่ายบริหิาร และคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง ในเรื่่�องการ
บริหิารความเสี่่�ยงระดับัองค์์กร รวมถึึงส่ง่เสริมิและสนัับสนุนให้ม้ีกีารปรับัปรุุง และพัฒันาระบบการ
บริหิารความเสี่่�ยงภายในองค์์กรอย่า่งต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ

ดูแูลและสนัับสนุนุให้ม้ีกีารสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์รอย่า่ง
น้้อยทุกุปีี เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่นโยบาย และกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง ยังัคงสอดคล้อ้งและเหมาสมกัับ
สภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจในภาพรวม และกิิจกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มตลาดหลักัทรัพัย์์

รายงานความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญขององค์์กร รวมถึึงสถานะของความเสี่่�ยง แนวทางในการจัดัการความ
เสี่่�ยง ความคืืบหน้้า และผลของการบริหิารความเสี่่�ยงให้แ้ก่่คณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อรับัทราบเป็็น
ประจำำ�

ดูแูลและสนัับสนุนให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กรประสบความสำำ�เร็จ็ เสนอแนะวิธิีปี้อ้งกััน และวิธิีลีด
ระดัับความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรับัได้้ ติิดตามแผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงอย่า่งต่่อ
เนื่่�อง และเหมาะสมกัับสภาวะการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ความเสี่่�ยงได้ร้ับัการบริหิารจัดัการอย่า่ง
เพียีงพอและเหมาะสม

ให้ค้วามเห็น็และข้อ้เสนอแนะในการใช้บ้ริกิารจากบุุคคลภายนอก หรือืว่า่จ้า้งท่ี่�ปรึกึษา เพื่่�อให้ค้ำำ�ปรึกึษา
แนะนำำ�ท่ี่�เป็็นอิสระเกี่่�ยวกัับกรอบ ขอบเขต และการปฏิิบัติัิงาน ในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงให้แ้ก่่
ส่ว่นบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้ส้ามารถปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ให้บ้รรลุผุลได้ ้ภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด และการ
ว่า่จ้า้งดังักล่า่วจะเป็็นผลดีแีก่่บริษัิัท 

สื่่�อสาร แลกเปลี่่�ยนข้้อมูล และประสานงานเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในกับคณะ
กรรมการตรวจสอบ รวมทั้้�งกำำ�กับดูแูลความเสี่่�ยงด้า้นการลงทุนุของบริษัิัทฯ เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น
ว่า่บริษัิัทฯ ได้้มีรีะบบการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล ซึ่่�งสามารถช่ว่ยให้้
บริษัิัทฯ บรรลุวุัตัถุปุระสงค์์และเป้้าหมายในด้า้นการลงทุนุของบริษัิัทฯ

4

6

7

8

5

9

10

ในปี 2567 มีกีารประชุุมคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 8 ครั้้�ง ซึ่่�งได้พ้ิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ในผลการประเมินิความ
เสี่่�ยง แนวทางและมาตรการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง เพื่่�อลดระดัับความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�บริษัิัทฯ ยอมรับัได้ ้
ตลอดจนพิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ในการจัดัทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงอย่า่งต่่อเนื่่�อง และเหมาะสมกัับสภาวะการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจปััจจุุบันั โดยได้ม้ีกีารรายงานผลการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงให้กั้ับคณะกรรมการบริษัิัทรับัทราบทุกุไตรมาส

ฝ่ายบญัชี
และการเงิน

สว่นงาน
ขาย

สว่นงาน
พฒันาธุรกิจ

สว่นงาน
บรหิารบุคคล

สว่นงาน
คลังสนิค้า

สว่นงาน
คลังสนิค้า

สว่นงาน
ไอซทีี

สว่นงาน
ระบบดิจทัิลสว่นงาน

สนิเชื่อ

สว่นงาน
การตลาด
และจดัซื้อ

สว่นงาน
บญัชแีละ
การเงิน

สว่นงาน
ลกูค้าสมัพนัธ์

ฝ่ายพฒันา
ธุรกิจ

ฝ่ายบรหิาร
งานบุคคล

ฝ่ายคลังสนิค้า
และขนสง่

ฝ่ายไอซทีีและ
ธุรกิจดิจทัิล

คณะกรรมการบรหิาร

ประธานกรรมการบรหิาร

กรรมการผูจ้ดัการ

รองกรรมการผูจ้ดัการ

ฝ่ายวางแผน
การตลาด
และจดัซื้อ

โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการและข้อ้มููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย ผู้้�บริหิาร พนักังานและอ่ื่�น ๆ
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7.4 ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับโครงสร้า้งการบริหิารจัดัการและผู้้�บริหิาร
โครงสร้า้งการบริหิารจัดัการ

ฝ่ายบญัชี
และการเงิน

สว่นงาน
ขาย

สว่นงาน
พฒันาธุรกิจ

สว่นงาน
บรหิารบุคคล

สว่นงาน
คลังสนิค้า

สว่นงาน
คลังสนิค้า

สว่นงาน
ไอซทีี

สว่นงาน
ระบบดิจทัิลสว่นงาน

สนิเชื่อ

สว่นงาน
การตลาด
และจดัซื้อ

สว่นงาน
บญัชแีละ
การเงิน

สว่นงาน
ลกูค้าสมัพนัธ์

ฝ่ายพฒันา
ธุรกิจ

ฝ่ายบรหิาร
งานบุคคล

ฝ่ายคลังสนิค้า
และขนสง่

ฝ่ายไอซทีีและ
ธุรกิจดิจทัิล

คณะกรรมการบรหิาร

ประธานกรรมการบรหิาร

กรรมการผูจ้ดัการ

รองกรรมการผูจ้ดัการ

ฝ่ายวางแผน
การตลาด
และจดัซื้อ
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7.4.1 คณะกรรมการบริหิาร (Executive Committee) และผู้้�บริหิาร
คณะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิารและผู้้�บริหิาร เพื่่�อช่ว่ยควบคุมุดูแูลการดํําเนิินธุุรกิิจของบริษัิัทให้เ้ป็็น

ไปตามนโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์ ์แผนการดํําเนิินงาน และงบประมาณประจำำ�ปี รายชื่่�อคณะกรรมการบริหิารและผู้้�บริหิาร ณ 
วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 มีจีำำ�นวน 8 ท่่าน ดังัมีรีายนามต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ-สกุลุ

1. นายวิริัชั   สุวุรรณนภาศรีี

2. นายพีรีพล สุวุรรณนภาศรีี

4. นายสมเจตน์์ สายฝน

7. นางจิริาพร วัชัระชัยัพงษ์์

8. นางสาวอััมพิกิา สุดุใจชื้้�น

3. นางสาวสุธุิดิา สุวุรรณนภาศรีี

5. นางอภิญญา ปลื้้�มรักั

6. นายดนััย ลุลุิติานนท์ 

ประธานกรรมการบริหิาร

กรรมการผู้้�จัดัการ

กรรมการบริหิาร

ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการการค้้า

ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการทั่่�วไป

รองกรรมการผู้้�จัดัการ

ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการบัญัชีแีละ 
การเงิิน

ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการคลังัสินิค้าและ
โลจิสิติกส์์

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

-

-

กรรมการ

-

-

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ
บริหิาร

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ

หมายเหตุ:ุ
นางอภิญญา ปลื้้�มรักั ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการบัญัชีแีละการเงิิน เมื่่�อวันัท่ี่� 25 ตุลุาคม 2567
นายดนััย ลุลุิติานนท์  ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการคลังัสินิค้าและโลจิสิติกส์ ์เมื่่�อวันัท่ี่� 25 ตุลุาคม 2567
นางจิริาพร วัชัระชัยัพงษ์์ ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการการค้้า เมื่่�อวันัท่ี่� 25 ตุลุาคม 2567
นางสาวอััมพิกิา สุดุใจชื้้�น ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการทั่่�วไป เมื่่�อวันัท่ี่� 25 ตุลุาคม 2567

1.
2.
3.
4.

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริหิาร

ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริหิารของบริษัิัททุกุท่่านเป็็นผู้้�มีคีุณุสมบัติัิครบถ้้วนตามกฎหมายกำำ�หนด ไม่ม่ีลีักัษณะต้้องห้า้มตามกฎหมาย และ
ไม่ม่ีลีักัษณะขาดความน่่าไว้ว้างใจตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

วางแผนและกำำ�หนดนโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์ ์แผนงาน รวมถึึงโครงสร้า้งองค์์กรและโครงสร้า้งการบริหิารงาน หลักั
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทให้ส้อดคล้อ้งกัับสภาพทางเศรษฐกิิจและสภาวะการแข่ง่ขันัในตลาด
กำำ�หนดแผนธุุรกิิจ และงบประมาณประจำำ�ปี และอำำ�นาจการบริหิารงานในสายงานต่างๆ ของบริษัิัท ตรวจสอบติิดตาม
การดำำ�เนิินงานตามนโยบาย
ตรวจสอบติิดตามการดำำ�เนิินการตามนโยบายและแนวทางบริหิารงานด้า้นต่างๆ ของบริษัิัทท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้ห้เ้ป็็นไปอย่า่ง
มีปีระสิทิธิภิาพ
พิิจารณาอนุมััติิ และดำำ�เนิินการต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามระเบีียบอำำ�นาจอนุมััติิซึ่่�งผ่่านการ
พิจิารณาจากคณะกรรมการบริษัิัทแล้ว้ หากเกิินกว่า่จำำ�นวนดังักล่า่วให้น้ำำ�เสนอเพื่่�อขออนุมัติัิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริษัิัท
ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�อื่่�นๆ ตามท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทเป็็นคราวๆ ไป

1.

2.

3.

4.

5.

โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการและข้อ้มููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย ผู้้�บริหิาร พนักังานและอ่ื่�น ๆ
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ทั้้�งนี้้� การอนุมัติัิรายการของคณะกรรมการบริหิารข้า้งต้้น จะไม่ร่วมถึึงการอนุมัติัิรายการท่ี่�ทำำ�ให้ก้รรมการบริหิารหรือืบุคคล
ท่ี่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ มีสี่ว่นได้เ้สียี หรือือาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์นลักัษณะอื่่�นใดกัับบริษัิัทฯ และ/หรือืบริษัิัทย่อ่ยรวม
ทั้้�ง รายการท่ี่�กำำ�หนดให้ต้้้องขอความเห็น็ชอบจากผู้้�ถือหุ้้�น ในการเข้า้ทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือืการได้ม้าหรือืจำำ�หน่่ายไปซึ่่�ง
สินิทรัพัย์ท่์ี่�สำำ�คัญของบริษัิัทฯและ/หรือืบริษัิัทย่อ่ย เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

	
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหิารมีกีารประชุุมทั้้�งหมด 11 ครั้้�ง เพื่่�อติดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย 

และเพื่่�อติดตามสถานการณ์์ตลาดและหาแนวทางแก้้ไขได้อ้ย่า่งทัันเวลา และเพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินงานมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล
และบรรลุเุป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้

ทั้้�งนี้้� การอนุมัติัิรายการของกรรมการผู้้�จัดัการข้า้งต้้น จะไม่ร่วมถึึงการอนุมัติัิรายการท่ี่�ทำำ�ให้ก้รรมการผู้้�จัดัการหรือืบุคคล
ท่ี่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ มีสี่ว่นได้เ้สียี หรือือาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ในลักัษณะอื่่�นใดกัับบริษัิัทฯ และ/หรือืบริษัิัทย่อ่ย รวม
ทั้้�งรายการท่ี่�กำำ�หนดให้ต้้้องขอความเห็น็ชอบจากผู้้�ถือหุ้้�น ในการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือืการได้้มาหรือืจำำ�หน่่ายไป 
ซึ่่�งสินิทรัพัย์ท่์ี่�สำำ�คัญของบริษัิัทฯ และ/หรือืบริษัิัทย่อ่ย เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของกรรมการผู้้�จัดัการ
กรรมการผู้้�จัดัการ เป็็นผู้้�บริหิารสููงสุุดขององค์์กร ท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทเลืือกและแต่่งตั้้�งจากกรรมการคนหนึ่่�งตาม 

ข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�บริหิารจัดัการบริษัิัทฯ ให้เ้ป็็นไปตานโยบายและทิิศทางท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนดภายใต้้
กรอบอำำ�นาจ นอกจากนี้้� ข้อ้บังัคัับบริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ก้รรมการผู้้�จัดัการได้ร้ับัค่่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่่�นๆ ในฐานะผู้้�บริหิาร
สูงูสุดุของบริษัิัทฯ ซึ่่�งมีหีน้้าท่ี่�รับัผิิดชอบสรุุป ได้ด้ังันี้้�

เป็็นผู้้�บริหิารจัดัการและควบคุมุดูแูลการดำำ�เนิินกิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการบริหิารงานทั่่�วไปของบริษัิัทฯ

มีอีำำ�นาจออกคำำ�สั่่�ง ระเบียีบ ประกาศ บันัทึก เพื่่�อให้ก้ารปฏิิบัติัิงานเป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์์
ของบริษัิัทฯ และเพื่่�อรักัษาระเบียีบวินัิัยการทำำ�งานภายในองค์์กร

มีอีำำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็็นตัวแทนบริษัิัทฯ ต่่อบุคคลภายนอกในกิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและเป็็น
ประโยชน์ต่่อบริษัิัทฯ

อนุมัติัิการแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึกึษาด้า้นต่างๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ

ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นๆ ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท หรือืคณะกรรมการบริหิารเป็็น
คราวๆ ไป

1

4

5

6

7

มีอีำำ�นาจจ้า้ง แต่่งตั้้�ง ปลดออก ให้อ้อก ไล่อ่อก กำำ�หนดอััตราค่่าจ้า้ง ให้บ้ำำ�เหน็็จรางวัลั ปรับัขึ้้�นเงิิน
เดือืนค่าตอบแทน เงิินโบนััส ตลอดจนแต่่งตั้้�งตััวแทนฝ่่ายนายจ้า้งในคณะกรรมการกองทุนุสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีพีของบริษัิัทฯ เกี่่�ยวกัับพนัักงานทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ

มีอีำำ�นาจอนุมัติัิ และมอบอำำ�นาจช่ว่งอนุมัติัิการเบิกิจ่า่ยเพื่่�อ การจัดัซื้้�อวัตัถุดุิบิในการผลิติตามคำำ�สั่่�ง
ของลูกูค้้าและจัดัซื้้�อทรัพัย์ส์ินิ รวมทั้้�งอนุมัติัิการดำำ�เนิินการทางการเงิินเพื่่�อธุุรกรรมต่่างๆ ของบริิ
ษััทฯ ภายในวงเงิินตามระเบียีบอำำ�นาจอนุมัติัิซึ่่�งผ่่านการพิจิารณาจากคณะกรรมการบริษัิัทแล้ว้

2

3
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การแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริหิาร 
แม้้ว่่าการคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัทไม่่ได้้ผ่่านการคััดเลืือกของคณะกรรมการสรรหา  

(Nominating Committee) อย่า่งไรก็็ตาม บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดแนวทางในการแต่่งตั้้�งกรรมการบริษัิัท ดังันี้้�
คณะกรรมการบริษัิัท โดยไม่นั่ับรวมผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีจะเป็็นผู้้�พิจิารณาคััดเลือืกตามหลักัเกณฑ์์ เพื่่�อคัดสรรบุุคคลท่ี่�มีคีวามรู้้�  

ความสามารถ วิสิัยัทัศน์์ ตลอดจนอุปนิสัยั และมีเีวลาท่ี่�จะอุุทิิศให้กั้ับบริษัิัทฯอย่า่งเพียีงพอ และนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นต่อไป
ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทุกุครั้้�ง ข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ก้รรมการออกจากตำำ�แหน่่งอย่า่งน้้อยหนึ่่�งในสาม (1/3) 

หลังัจากปีีท่ี่�สองเป็็นต้นไปให้ก้รรมการท่ี่�ดำำ�รงอยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานท่ี่�สุดุนั้้�น เป็็นผู้้�ลาออกจากตำำ�แหน่่ง สำำ�หรับักรรมการท่ี่�ลาออก
ตามวาระนั้้�น อาจถูกูเลืือกเข้า้มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่ก็่็ได้้ ทั้้�งนี้้� ข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯกำำ�หนดให้ท่้ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเลืือกกรรมการ 
ตามหลักัเกณฑ์์กำำ�หนดและวิธิีกีาร ดังัต่่อไปนี้้�

1.	ผู้้�ถื อหุ้้�นคนหนึ่่�งมีคีะแนนเสียีงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่อหนึ่่�งเสียีง
2.	ผู้้�ถื อหุ้้�นออกเสียีงคะแนนเลือืกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุคคล
3.	บุ คคลท่ี่�ได้้รับัคะแนนเสียีงสูงูสุดุตามลำำ�ดัับลงมา เป็็นผู้้�ท่ี่�ได้้รับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่ากัับจำำ�นวนกรรมการที่่�จะ

พึงึมีหีรือืจะพึงึเลือืกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซึ่่�งได้ร้ับัการเลือืกตั้้�งในลำำ�ดับัถััดลงมา มีคีะแนนเสียีงเท่่ากัันเกิินกว่า่จำำ�นวน
กรรมการท่ี่�จะพึงึมีหีรือืจะพึงึเลือืกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้ผู้้้�เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสียีงชี้้�ขาด

7.4.2 นโยบายการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงาน และการจ่่ายค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหิารและผู้้�บริหิาร 
บริษัิัทฯ มีกีารวัดัผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริหิารทุกุปีี ในรูปูแบบของดัชันีชี้้�วัดั (KPI) รวมถึงึผลปฏิิบัติัิงานทางการเงิิน ผล

งานเกี่่�ยวกัับการปฏิิบัติัิตามวัตัถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์ ์ผลการปฏิิบัติัิด้า้นการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ รวมทั้้�งความสอดคล้อ้งกัับ
ภาระหน้้าท่ี่� ความรับัผิิดชอบ การพัฒันาผู้้�บริหิารและสถานการณ์์เศรษฐกิิจปััจจุุบันั ด้ว้ยค่าตอบแทนท่ี่�โปร่ง่ใส เป็็นธรรม และ
สอดคล้อ้งกัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดียีวกััน

หมายเหตุ:ุ ณ ขณะนี้้� ทางบริษัิัทยังัไม่ไ่ด้แ้ต่่งตั้้�ง คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา ซึ่่�งทางบริษัิัทฯ จะแจ้ง้อีีก
ครั้้�งเมื่่�อมีกีารจัดัตั้้�งในรายงานฉบับัต่่อไป ทั้้�งนี้้� ในปี 2567 บริษัิัทฯ ได้แ้ต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน โดย
การดำำ�เนิินการดังักล่า่ว อยู่่�ภายใต้้กรอบการกำำ�กับดูแูลของคณะกรรมการบริษัิัท

7.4.3 ค่่าตอบแทนกรรมการบริหิารและผู้้�บริหิาร
(1) ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

ในปี 2567 บริษัิัทได้จ้่า่ยค่าตอบแทนประกอบด้ว้ย เงิินเดือืน โบนััส ค่่าตอบแทน เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่งและเบี้้�ยประชุุม ให้กั้ับ
คณะกรรมการบริหิารและผู้้�บริหิารจำำ�นวน 8 ราย รวมทั้้�งสิ้้�น 16.77 ล้า้นบาท
(2) ค่่าตอบแทนและสิทิธิปิระโยชน์์อ่ื่�นของกรรมการบริหิาร

-ไม่ม่ี ี-

โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการและข้อ้มููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย ผู้้�บริหิาร พนักังานและอ่ื่�น ๆ
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บุุคลากร

7.5 ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับพนัักงาน
บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกัับบุุคลากร เพราะบุุคลากรถืือเป็็นส่ว่นสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร บริษัิัทฯ จึงึมุ่่�งมั่่�น

ว่า่การเติิบโตขององค์์กรขึ้้�นอยู่่�กับพนัักงานท่ี่�มีคีุณุภาพ ดังันั้้�น การพัฒันาบุุคลากร และการปรับักระบวนการบริหิารทรัพัยากร
บุุคคลให้ม้ีคีวามทัันสมัยั มีคีวามรู้้� ความสามารถในระดับัสากล เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท จะทำำ�ให้้
บริษัิัทฯ ก้้าวไปสู่่�การเป็็นองค์์กรท่ี่�มีคีวามยั่่�งยืนื บริษัิัทฯ มีจีำำ�นวนพนัักงาน ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 รวมทั้้�งสิ้้�น 125 คน 
ดังันี้้�

ค่่าตอบแทนบุุคลากร
ค่่าตอบแทนรวมท่ี่�เป็็นตัวเงิินของพนัักงานในรอบระยะเวลาบัญัชี ี1 มกราคม 2567 - 31 ธันัวาคม 2567 เท่่ากัับ 59.94 

ล้า้นบาท ซึ่่�งอยู่่�ในรูปูของเงิินเดือืน โบนััส สวัสัดิกิารอื่่�น ๆ  เงิินสมทบ กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีท่ี่�บริษัิัทฯ จ่า่ยสมทบให้แ้ก่่พนัักงาน 
โดยมีรีายละเอีียดดังันี้้�

สายงาน จำำ�นวน (คน)

1. ฝ่่ายบริหิารจัดัการ

5. ฝ่่ายขายและลูกูค้้าสัมัพันัธ์์

3. ฝ่่ายบัญัชีแีละการเงิิน

7. ฝ่่ายคลังัสินิค้าและขนส่ง่

2. ฝ่่ายวางแผนการตลาดและการจัดัซื้้�อ

6. ฝ่่ายบริหิารงานบุคคลและบริหิารทั่่�วไป

4. ฝ่่ายพัฒันาธุุรกิิจ

 8. ฝ่่ายไอซีทีีีและธุุรกิิจดิจิิตัิัล

8

18

22

58

2

13

2

2

ประเภทผลตอบแทน

1. เงิินเดือืน ค่่าจ้า้ง และโบนััส

2. เงิินสมทบ(1)กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี

3. อื่่�นๆ(2)

รวม

57.85

0.46

-

58.31

59.42

0.71

-

60.13

59.94

2.34

-

62.28

(หน่่วย:ล้้านบาท)
ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

หมายเหตุ:ุ
(1) เงิินสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี พนัักงานสามารถเลือืกจ่า่ยเงิินสะสมได้ใ้นอัตราร้อ้ยละ 2 ถึึง 10 จึงึทำำ�ให้ใ้นปี 2567 มีเีงิินสมทบเพิ่่�มขึ้้�น
(2) ผลตอบแทนอื่่�นๆ ได้แ้ก่่ ค่่าประกัันสังัคม ค่่าฝึึกอบรม ค่่ารักัษาพยาบาล ค่่าเบี้้�ยประกัันสุขุภาพและชีวีิติ ผลประโยชน์เมื่่�อเลิกิจ้า้ง และสวัสัดิกิารอื่่�นๆ
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ค่่าตอบแทนอ่ื่�นๆ
บริษัิัทฯ มีนีโยบายค่าตอบแทนอื่่�นให้พ้นัักงานดังันี้้�

ข้้อพิพิาทด้้านแรงงาน
ในปี 2567 บริษัิัทฯ ไม่พ่บข้อ้พิพิาทท่ี่�มีนัีัยสำำ�คัญใดๆ

รายละเอีียดการเข้้ารับัการอบรมในปีี 2567

ชั่่�วโมงการอบรมของพนัักงานโดยเฉลี่่�ยภายในระยะเวลา 3 ปีี (ปีี 2565 - 2567)

ได้้จัดัตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีสํําหรับัพนัักงานตามพระราชบััญญััติิกองทุุนในอัตราร้อ้ยละ 2-10 ของเงิินเดืือน
พนัักงานสุทุธิจิากเงิินได้บุุ้คคลธรรมดา ทางบริษัิัทฯ ใช้บ้ริกิารจาก เค มาสเตอร์ ์พููล ฟันัด์ ์(K Master Pool Fund) 
ซึ่่�งเป็็นกองทุนุท่ี่�มีคีวามน่่าเชื่่�อถือและจดทะเบียีนแล้ว้
บริษัิัทฯ มีกีารตั้้�งเงิินสำำ�รองตามกฎหมายสํําหรับัผลประโยชน์พนัักงาน โดยพนัักงานมีสีิทิธิใินส่ว่นสมทบของบริษัิัทฯ 
ในกรณีีท่ี่�พนัักงานเสีียชีวีิติ ปลดเกษีียณ ไม่่สามารถทำำ�งานได้้หรือืลาออกจากบริษัิัทฯ หลัังจากทำำ�งานกับบริษัิัทฯ 
ไม่น้่้อยกว่า่ 3 ปีี 
บริษัิัทฯ ทำำ�ประกัันกลุ่่�มส่ำำ��หรับัพนัักงานและผู้้�บริหิาร กรณีีพนัักงานป่่วยฉุกุเฉิิน อุุบัติัิเหตุ ุและเสียีชีวีิติ

1.

2.

3.

การอบรม จำำ�นวน

จำำ�นวนพนัักงานท่ี่�ได้ร้ับัการพัฒันาและฝึึกอบรม 
ทั้้�งสิ้้�น (คน)

การอบรมภายใน (หลักัสูตูร)

การอบรมภายนอก (หลักัสูตูร)

คิิดเป็็นค่าใช้จ้่า่ยทั้้�งสิ้้�น (บาท)

125

2

13

397,697.25 บาท

การอบรม

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรม (ชม.)

ชั่่�วโมงการอบรมเฉลี่่�ย (ชม. / คน / ปีี)

121

968

8

127

937

7.38

125

1,000

8

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการและข้อ้มููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย ผู้้�บริหิาร พนักังานและอ่ื่�น ๆ
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7.6 ข้อ้มููลสำำ�คัญอื่่�น ๆ

เลขานุุการบริษัิัท
เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีขีองบริษัิัทจดทะเบียีนในหมวดความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการและตาม

ข้อ้กำำ�หนดของพระราชบัญัญััติิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์คณะกรรมการบริษัิัท จึงึได้แ้ต่่งตั้้�งเลขานุุการบริษัิัท โดยมีภีาระ
หน้้าท่ี่�ในการดูแูลให้บ้ริษัิัทฯ และคณะกรรมการมีกีารปฏิิบัติัิท่ี่�สอดคล้อ้ง และเป็็นไปตามกฎหมาย ข้อ้บังัคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อให้้
กรรมการสามารถปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล และก่่อให้เ้กิิดประโยชน์สูงูสุดุต่่อบริษัิัท รวมทั้้�งจัดัทำำ�และ
จัดัเก็็บเอกสาร อาทิิ ทะเบียีนกรรมการ หนัังสือืนััดประชุุมกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีขอ
งบริษัิัทฯ หนัังสือืนััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 

โดยในระหว่า่งรอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุดุ 31 ธันัวาคม 2567 นางสาว ทวินัิันท์ บริริักัษ์์ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นรักัษาการเลขานุุการ
บริษัิัท)

หมายเหตุ:ุ ประวัติัิ หน้้าท่ี่�รับัผิิดชอบของเลขานุุการบริษัิัท (รายละเอีียดประวัติัิเลขานุุการบริษัิัทแสดงในเอกสารแนบ 1)

ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุดููแลการจัดัทำำ�บัญัชี ี
ผู้้�ท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุดูแูลการทำำ�บัญัชีขีองบริษัิัทฯ คืือ นางอภิญิญา ปลื้้�มรักั ได้ร้ับัแต่่ง

ตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จัดัการดูแูลสายงานฝ่่ายบัญัชีแีละการเงิิน โดยมีผีลตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 15 ตุลุาคม 2563 เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ควบคุมุ
ดูแูลการทำำ�บัญัชีขีองบริษัิัทฯ โดยมีคีุณุสมบัติัิครบถ้้วนตามท่ี่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงในรายละเอีียด
ประวัติัิกรรมการในเอกสารแนบ 1)

หัวัหน้้างานตรวจสอบภายในและหัวัหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบัติัิงานของบริษัิัทฯ
ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหัวัหน้้างานตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ จะต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

แต่่งตั้้�งให้ ้นางสาวลดาวัลัย์ ์อิินทรวิชิัยั เป็็นหัวัหน้้างานตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ โดยพิจิารณาจากประสบการณ์์ ความรู้้�  ใน
ธุุรกิิจและกระบวนการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ เป็็นอย่า่งดี ี มีคีวามรู้้�ด้ า้นบัญัชี ีการเงิิน และการตรวจสอบภายใน และสามารถให้้
ความเห็น็ในการปฏิิบัติัิงานได้้อย่า่งอิิสระ เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน
และหัวัหน้้างานกำำ�กับดูแูล ในเอกสารแนบ 3)

อีีกทั้้�ง บริษัิัทฯ ยังัมอบหมายให้ ้นางสาว ทวินัิันท์ บริริักัษ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รักัษาการเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับดูแูลการปฏิิบัติัิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
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7.6.2 ผู้้�ดููแลงานนัักลงทุนุสัมัพันัธ์ ์เพื่่�อติิดต่่อสอบถามข้้อมููลของบริษัิัท

7.6.3 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชี 
ในรอบปีีบัญัชีสีิ้้�นสุดุวันัท่ี่�  31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทฯ จ่า่ยค่าตอบแทนการสอบบัญัชี ี (Audit Fee ) และค่่าบริกิารอื่่�น 

(Non-audit Fee) ให้แ้ก่่ บริษัิัท สอบบัญัชีธีรรมนิิติิ จำำ�กัด รวมค่่าตอบแทนในรอบปีีบัญัชีสีิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 รวม
เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,240,000 บาท โดยมีรีายละเอีียดดังันี้้�

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชี ี(Audit Fee)

ค่่าบริกิารอ่ื่�น (Non-audit fee)
ในรอบปีี 2567 บริษัิัทฯ ไม่ม่ีกีารรับับริกิารอื่่�นจาก บริษัิัท สอบบัญัชีธีรรมนิิติิ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นสำำ�นัักงานสอบบัญัชีท่ีี่�ผู้้�สอบ

บัญัชีขีองบริษัิัทฯ สังักััด และจากบุุคคลหรือืกิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับผู้้�สอบบัญัชีแีละสำำ�นัักงานสอบบัญัชีท่ีี่�ผู้้�สอบบัญัชีสีังักััด

ชื่่�อ - ตำำ�แหน่่ง ที่่�อยู่่�

นางอภิิญญา  ปลื้้�มรักั สำำ�นัักงานใหญ่่: 
เลขท่ี่� 728 อาคาร ยููเนี่่�ยนเฮ้า้ส์ ์ถนนบรมราชชนนี
แขวงบางบำำ�หรุุ เขตบางพลัดั กรุุงเทพฯ 10700
โทรศััพท์์:  02-881-8288
สำำ�นัักพัฒันาธุุรกิิจ
25 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 
10120
โทรศััพท์์:  02-677-3324-6
อีีเมล์์: ir@unionpetrochemical.com

รายการ ชื่่�อบริษัิัทผู้้�จ่่าย

1 บริษัิัทยูเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน) นางสาวธัญัพร ตั้้�งธโนปจัยั 1,240,000

ชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีี ค่่าสอบบัญัชี ี(บาท)

โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการและข้อ้มููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย ผู้้�บริหิาร พนักังานและอ่ื่�น ๆ
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8.1  สรุุปผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการในรอบปีท่ีี่�ผ่่านมา
จากสภาวะเศรษฐกิิจในปี 2567 บริษัิัทฯ ต้้องเผชิญิกัับความท้้าทายจากความผัันผวนของราคาน้ำำ��มันั และการแข่ง่ขันัใน

ตลาดโลก คณะกรรมการบริษัิัทได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญต่่อการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดี ีว่า่มีคีวามเหมาะสม เพียีงพอต่อการปรับัตััวภาย
ใต้้ปััจจัยัการเปลี่่�ยนแปลง และสอดคล้อ้งกลยุุทธ์ ์เป้้าหมาย ของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้บ้ริษัิัทฯ เติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนื รวมถึึงการพัฒันา
ผลิติภััณฑ์์ การควบคุมุต้้นทุนุ เพื่่�อรักัษาความสามารถในการแข่ง่ขันั

คณะกรรมการได้้ส่ง่เสริมินวัตักรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีคีวามรับัผิิดชอบ ติิดตามดูแูลให้ฝ่้่ายบริหิารประกอบ
ธุุรกิิจตามแผนดำำ�เนิินการ โดยคำำ�นึงถึึงผลกระทบและการพัฒันาทรัพัยากรตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าธุุรกิิจ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ
และพัฒันาการดำำ�เนิินงาน การบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายในท่ี่�เหมาะสม โดยจัดัให้ม้ีนีโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้า้นการ
กำำ�กับดูแูลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ การต่่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และการเคารพสิทิธิมินุุษยชน รวมถึึงกลไกในการรับัเรื่่�อง
ร้อ้งเรียีนและการดำำ�เนิินการกรณีมีีกีารชี้้�เบาะแส ท่ี่�จะช่ว่ยให้ก้ารควบคุมุภายในมีปีระสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น พร้อ้มรักัษาความน่า่เชื่่�อถือ
ทางการเงิินและการเปิิดเผยข้อ้มูล  

คณะกรรมการได้้จัดัให้ม้ีคีวามรับัผิิดชอบในการดูแูลให้ร้ะบบการจัดัทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้อ้มูลสำำ�คัญ
ต่่าง ๆ ถูกูต้้อง เพียีงพอ ทัันเวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์มาตรฐาน และแนวปฏิิบัติัิท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง และสนัับสนุนการมีสี่ว่นร่ว่มและ
การสื่่�อสารกัับผู้้�ถือหุ้้�น โดยการดููแลให้ก้ารดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความเรียีบร้อ้ย โปร่ง่ใส และมีี
ประสิทิธิภิาพ ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมคณะกรรมท่ี่�รับัผิิดชอบการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีไีด้้มีกีารติิดตามการนำำ�หลักัปฏิิบัติัิข้า้งต้้นมา
ปรับัใช้อ้ย่า่งสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงได้ร้ายงานให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทรับัทราบอย่า่งน้้อยปีละหนึ่่�งครั้้�ง

8.1.1 การสรรหา พัฒันาและประเมินิผลการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและผู้้�บริหิาร
ตามระเบียีบข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการบริษัิัท มีหีน้้าท่ี่�ในการสรรหาและคัดัเลือืกบุุคคลท่ี่�จะเข้า้มาดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัท โดยได้ก้ำำ�หนดแนวทางในการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริษัิัท ดังันี้้�

กรรมการท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีแรกและปีีท่ี่�สองภายหลังัจดทะเบียีนบริษัิัทนั้้�น ให้ใ้ช้ว้ิธิีจีับัสลาก ว่า่ผู้้�ใดจะต้้องออก
จากตำำ�แหน่่ง หลังัจากปีีท่ี่�สองเป็็นต้นไปให้ก้รรมการท่ี่�ดำำ�รงอยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานท่ี่�สุดุเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง สำำ�หรับักรรมการท่ี่�
จากตำำ�แหน่่งตามวาระนั้้�นอาจถูกูเลือืกเข้า้มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่ก็่็ได้ ้ทั้้�งนี้้� ข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ท่้ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เลือืก
กรรมการ ตามหลักัเกณฑ์์และวิธิีกีารดังัต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริษัิัทโดยไม่่นัับรวมผู้้�มีีส่ว่นได้้เสียีจะเป็็นผู้้�พิิจารณาคััดเลืือกตามหลัักเกณฑ์์ ประสบการณ์์ ความรู้้�
ความสามารถ เวลาท่ี่�จะอุุทิิศ ให้กั้ับบริษัิัทได้อ้ย่า่งเพียีงพอ ตลอดจน อุุปนิสัยั และนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นต่อไป
ในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีผู้้�ถือหุ้้�นทุกุครั้้�ง ข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ก้รรมการต้อ้งลาออกจากตำำ�แหน่ง่อย่า่ง
น้้อยหนึ่่�งในสาม (1/3)

ผู้้�ถือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีคีะแนนเสียีงเท่่ากัับ หนึ่่�งหุ้้�นต่อหนึ่่�งเสียีง
ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นออกเสียีงลงคะแนนเลือืกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุคคล
บุุคคลซึ่่�งได้ร้ับัคะแนนเสียีงสูงูสุดุตามลำำ�ดับัลงมา เป็็นผู้้�ได้ร้ับัการเลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึงึ
มีหีรือืจะพึงึเลือืกตั้้�งในคร้ัั�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซึ่่�งได้ร้ับัการเลือืกตั้้�งในลำำ�ดับัถััดลงมา มีคีะแนนเสียีงเท่่ากััน เกิินจำำ�นวน
กรรมการท่ี่�จะพึงึเลือืกตั้้�งในคร้ัั�งนั้้�น ให้ผู้้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสียีงชี้้�ขาด

1.

2.

1.
2.
3.
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สำำ�หรับัการคััดเลือืกบุุคคลท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทฯ คณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�คัดเลือืกและ
แต่่งตั้้�งกรรมการในคณะกรรมการที่่�มิไิด้้เป็็นกรรมการบริหิารให้ท้ำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นกรรมการตรวจสอบ และกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าของ
คณะกรรมการตรวจสอบและค่่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดแนวทางในการคััดเลือืกกรรมการ
ตรวจสอบ ดังันี้้� กรรมการตรวจสอบอย่า่งน้้อย 1 ท่่าน ต้้องเป็็นผู้้�มีคีวามรู้้�ท างด้า้นบัญัชีแีละการเงิิน และกรรมการตรวจสอบ
ท่่านอื่่�นๆ บริษัิัทฯ สรรหาบุุคคลท่ี่�มีคีวามรู้้� ความสามารถทางด้า้นกฎหมายและ/หรือืด้า้นการบริหิารท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริษัิัทฯ ในปี 
2567 บริษัิัทฯ มีคีณะกรรมการตรวจสอบ 3 คน และมีวีาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี

สำำ�หรับัการคััดเลือืกกรรมการผู้้�จัดัการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริหิารสูงูสุดุขององค์ก์รนั้้�น คณะกรรมการบริษัิัทจะทำำ�หน้้าท่ี่�คััดเลือืกและ
แต่่งตั้้�งจากกรรมการคนหนึ่่�งตามข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�บริหิารจัดัการบริษัิัทฯ ให้เ้ป็็นไปตานโยบายและทิิศทางท่ี่�
คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนดภายใต้้กรอบอำำ�นาจ นอกจากนี้้� ข้อ้บังัคัับบริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ก้รรมการผู้้�จัดัการได้้รับัค่่าตอบแทน
และผลประโยชน์อื่่�นๆ อีีกด้ว้ย

กรรมการทั้้�ง 10 ท่่าน ได้้ผ่่านการอบรมในหลัักสููตร Director Certification Program : DCP หรือื Directors  
Accreditation Program (DAP)  ซึ่่�งจัดัโดย สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) เป็็นท่ี่�เรียีบร้อ้ยแล้ว้

การพัฒันาและการส่่งเสริมิความรู้้�ให้้กับกรรมการและผู้้�บริหิาร
บริษัิัทฯ สนัับสนุนการเข้้าร่ว่มอบรมหรือืสัมัมนาต่่างๆ เพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�ขอ งคณะกรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และ

พนัักงาน  โดยมีนีโยบายส่ง่เสริมิให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารเข้า้ร่ว่มสัมัมนาและอบรมหลักัสูตูรต่่าง ๆ  เช่น่ การเข้า้ร่ว่มการสัมัมนา
อบรมกัับสมาคมส่ง่เสริมิสถาบัันกรรมการบริษัิัทไทย ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และหน่่วยงานท่ี่�
เกี่่�ยวข้อ้งหรือืสถาบันัอื่่�นๆ เพื่่�อการพัฒันาและปรับัปรุุงการปฏิิบัติัิงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง

การประเมินิตนเองของกรรมการบริษัิัท กรรมการชุุดย่่อยและผู้้�บริหิาร 
เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดี ีบริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการประเมินิตนเอง เพื่่�อใช้เ้ป็็นกรอบใน

การปฏิิบัติัิงานในหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการอย่า่งสม่ำำ��เสมอ บริษัิัทฯ ใช้ว้ิธิีกีารประเมินิผลตนเอง ซึ่่�งนำำ�แนวทางจากตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทยมาปรับัใช้เ้พื่่�อประเมินิตนเองอย่า่งน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง ผลการประเมินิประจำำ�ปี 2567 มีดีังันี้้�

ชื่่�อคณะกรรมมการการ

คณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริหิาร

96

98

96

98

ดีเียี่่�ยม

ดีเียี่่�ยม

ดีเียี่่�ยม

ดีเียี่่�ยม

ผลการประเมินิปฏิิบัติัิงาน
(%)

เกณฑ์์ของผลการประเมินิ
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บริษัิัทฯ มีกีารวัดัผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริหิารทุกุปีี ในรูปูแบบของดัชันีชี้้�วัดั (KPI) รวมถึงึผลปฏิิบัติัิทางการเงิิน ผลงาน
เกี่่�ยวกัับการปฏิิบัติัิตามวัตัถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์ ์ผลการปฏิิบัติัิด้า้นการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท รวมทั้้�งความสอดคล้อ้งกัับภาระ
หน้้าท่ี่� ความรับัผิิดชอบ การพัฒันาผู้้�บริหิารและสถานการณ์์เศรษฐกิิจปััจจุุบันั ด้ว้ยค่าตอบแทนท่ี่�โปร่ง่ใส เป็็นธรรม และสอดคล้้อง
กัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดียีวกััน

8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ
ในปี 2567 บริษัิัทฯ ได้ม้ีกีารกำำ�หนดแผนการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทไว้ล้่ว่งหน้้าปีีละ 4 ครั้้�ง และมีกีารประชุุมพิเิศษเพิ่่�ม

เติิมตามความจำำ�เป็็น โดยกำำ�หนดให้ก้รรมการมีหีน้้าท่ี่�ต้้องเข้า้ร่ว่มประชุุมทุกุครั้้�ง เว้น้แต่่มีเีหตุจุำำ�เป็็น ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริษัิัทได้้
รับัมอบหมายให้เ้ป็็นผู้้�กํําหนดวันัประชุุมคณะกรรมการล่ว่งหน้้าในแต่่ละปีี เพื่่�อให้ก้รรมการสามารถจัดัเวลาและเข้า้ร่ว่มประชุุมได้ ้
รวมทั้้�งเป็็นผู้้�บันัทึกและจัดัทำำ�รายงานการประชุุมเป็็นลายลักัษณ์์อัักษรโดยมีรีายละเอีียดครบถ้้วนถูกูต้้องและชัดัเจนทั้้�งผลการ
ประชุุมและความเห็น็ของกรรมการ รายงานการประชุุมท่ี่�ผ่า่นการรับัรองแล้ว้จากคณะกรรมการ รวมทั้้�งสำำ�เนาหนัังสือืเชิญิประชุุม
และเอกสารประกอบการประชุุมจะต้้องถูกูจัดัเก็็บไว้ท่้ี่�เลขานุุการบริษัิัท โดยให้จ้ัดัเก็็บทั้้�งในรูปูของเอกสารและข้อ้มูลอิิเล็ก็ทรอนิกส์์
ในสถานท่ี่�ท่ี่�ปลอดภััย และพร้อ้มสํําหรับัการขอเรียีกดูขู้อ้มูลหรือืตรวจสอบจากกรรมการหรือืบุคคลท่ี่�มีสีิทิธิแิละมีสี่ว่นท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
เท่่านั้้�น

ทั้้�งนี้้� การประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทประจำำ�ปี คณะกรรมการบริษัิัทจะร่ว่มกัันพิจิารณาทบทวนวิสิัยัทัศน์์ พันัธกิจ กลยุุทธ์ ์
และแผนปฏิิบัติัิงานประจำำ�ปี โดยในปี 2567 มีกีารจัดัประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทรวม 6 ครั้้�ง ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น 1 ครั้้�ง ซึ่่�ง
ในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 2/2567 เมื่่�อวันัท่ี่� 9 เมษายน 2567  คณะกรรมการบริษัิัทได้พ้ิจิารณาทบทวนวิสิัยั
ทััศน์์ พันัธกิจ กลยุุทธ์ ์และแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2567 และได้ม้ีกีารติิดตามการดำำ�เนิินงานในทุกุไตรมาส เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิิน
งานเป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้
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ในปี 2567 บริษัิัทจัดัให้ม้ีกีารประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท รวมทั้้�งสิ้้�น 7 ครั้้�ง สรุุปได้ด้ังันี้้�

ค่่าตอบแทนกรรมการ
ท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวันัท่ี่� 9 เมษายน 2567 ได้้อนุมัติัิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ  

ประจำำ�ปี 2567 ดังันี้้�

ชื่่�อ-สกุลุ

1.นายพละ  สุขุเวช

2. นายวิริัชั สุวุรรณนภาศรีี

ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ

กรรมการ และประธานกรรมการบริหิาร

6/6

5/6

1/1

1/1

ตำำ�แหน่่ง การประชุุม 
คณะกรรมการ 
(การเข้้าประชุุม/

สิทิธิใินการ
ประชุุม)

ประชุุมสามัญั 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 
(การเข้้าประชุุม/

สิทิธิใินการ
ประชุุม)

7. นางกาญจนา สุวุรรณนภาศรีี

10. ดร.เขียีน วงศ์์สุรุียี์์

8. นางสาวสุธุิดิา สุวุรรณนภาศรีี

9. นายสมเจตน์์ สายฝน

5. ศาสตราจารย์ ์ดร.ธราพงษ์์   
วิทิิิตศานต์

6. นายพีรีพล สุวุรรณนภาศรีี

3. นายพูลศัักดิ์์�  ตัันสิทิธิพิันัธ์์

4. นายวรพจน์์  อุุชุุไพบูลวงศ์์

กรรมการ

กรรมการอิิสระ

กรรมการ และรองกรรมการผู้้�จัดัการ

กรรมการ และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ

กรรมการผู้้�จัดัการ และกรรมการบริหิาร 
ความเสี่่�ยง

ประธานกรรมการตรวจสอบ ,กรรมการอิิสระ 
และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง, 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ

2/6

4/6

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

5/6

0/1

0/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

รายการ ปีี 2567 ปีี 2566

1. ค่่าตอบแทน

2. ผลประโยชน์อื่่�นๆ

6 ล้า้นบาทต่อปี

ไม่ม่ีี

6 ล้า้นบาทต่อปี

ไม่ม่ีี

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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ค่่าตอบแทนของกรรมการบริษัิัทแต่่ละรายในปีีที่่�ผ่่านมา

ชื่่�อ-สกุลุ

1. นายพละ สุขุเวช

2. นายวิริัชั สุวุรรณนภาศรีี

3. นายพูลศัักดิ์์� ตัันสิทิธิพิันัธ์์

4. นายวรพจน์์ อุุชุุไพบูลย์ว์งศ์์

6. นายพีรีพล สุวุรรณนภาศรีี

9. นายสมเจตน์์ สายฝน

5. ศ.ดร. ธราพงษ์์ วิทิิิตศานต์

7. นางกาญจนา  
สุวุรรณนภาศรีี

10. ดร. เขียีน วงศ์์สุรุียี์์

8. นางสาวสุธุิดิา  
สุวุรณนภาศรีี

ประธานกรรมการบริษัิัท และ
กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการบริหิาร และ
กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
และกรรมการอิิสระ

ประธานคณะกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยง, กรรมการตรวจ
สอบและกรรมการอิิสระ

กรรมการผู้้�จัดัการ,
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
และกรรมการ

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง, 
กรรมการบริหิาร 
และกรรมการ

กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิิสระ

กรรมการ

กรรมการอิิสระ

รองกรรมการผู้้�จัดัการ, 
กรรมการบริหิาร และ
กรรมการ

2,100,000

-

585,000

560,000

-

390,000

460,000

-

280,000

-

2,100,000

-

370,000

360,000

-

310,000

370,000

-

280,000

-

-

-

135,000

80,000

-

-

90,000

-

-

-

-

-

80,000

120,000

-

80,000

-

-

-

-

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนประจำำ�ตำำ�แหน่่งและเบี้้�ย
ประชุุมปีี 2567

คณะ
กรรมการ

บริษัิัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ

บริหิารความ
เสี่่�ยง

รวม
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8.1.3 การกำำ�กับดููแลบริษัิัทย่่อย
เพื่่�อประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลในการบริหิารจัดัการและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้บ้ริษัิัทย่อ่ย

สามารถดำำ�เนิินการบริหิารจัดัการได้ต้ามขอบเขต อำำ�นาจของแต่่ละบริษัิัทในการบริหิารจัดัการ  ซึ่่�งบริษัิัทฯ มีกีารกำำ�กับดูแูลบริษัิัท
ย่อ่ยโดยการกำำ�หนดผู้้�รับัผิิดชอบในการติิดตามการดำำ�เนิินงาน และมีกีารประชุุมฝ่่ายบริหิารในการติิดตามการผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยพร้อ้มทั้้�งแนวทางแก้้ไขปัญหาและแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�เดืือน และรายงานต่อคณะกรรมการ
บริหิารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริษัิัทรับัทราบ เพื่่�อให้บ้ริษัิัทฯ มีีการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดต่่อ 
ผู้้�ถือหุ้้�น 

8.1.4 การติิดตามให้้มีกีารปฏิิบัติัิตามนโยบายและแนวปฏิิบัติัิในการกำำ�กับดููแล การป้อ้งกัันความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ 
บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ม้ีีการเปิิดเผยข้้อมูลเพื่่�อป้องกัันการขััดแย้้งกัันของผลประโยชน์ เพื่่�อป้้องกัันกิจกรรมท่ี่�อาจเกิิดผล

ประโยชน์ทั์ับซ้อ้นกันั กิิจกรรมผิดิกฎหมายและไม่เ่หมาะสม โดยกำำ�หนดนโยบายความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ท่์ี่�อาจเกิดิขึ้้�นระหว่า่
งบริษัิัทฯ กัับฝ่่ายบริหิาร คณะกรรมการ หรือืผู้้�ถือหุ้้�น รวมถึึงการป้้องกัันการใช้ป้ระโยชน์อัันมิคิวรในทรัพัย์ส์ินิ ข้อ้มูลและโอกาส 
รวมถึึงการทำำ�ธุุรกรรมในลักัษณะท่ี่�ไม่ส่มควร กรณีีท่ี่�บุุคคลใดมีสี่ว่นได้เ้สียีหรือืมีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งในรายการท่ี่�พิจิารณา บุุคคลดังั
กล่า่วจะต้้องแจ้ง้ให้เ้ลขานุุการบริษัิัททราบ เพื่่�อเก็็บข้อ้มูลรายงานการมีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีท่ี่�รายงานโดยกรรมการหรือืผู้้�บริหิาร ทั้้�งนี้้� 
เพื่่�อใช้ใ้นการตรวจสอบ และกำำ�กับดูแูลด้า้นความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์

ทั้้�งนี้้� ในปี 2567 บริษัิัทฯ ได้ต้รวจสอบรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันระหว่า่งบริษัิัทฯ กัับบริษัิัทย่อ่ย คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ
พนัักงาน พบว่า่ การดำำ�เนิินงานไม่ม่ีรีายการใดท่ี่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกัับคณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของบริษัิัทฯ ท่ี่�มีคีวาม
ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์แต่่อย่า่งใด

การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ 
บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดมาตรการเพื่่�อป้องกัันการทำำ�ธุุรกรรมในลักัษณะท่ี่�ไม่ส่มควร เช่น่ การกำำ�หนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และ

พนัักงานทุกุคนงดการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ในช่ว่ง 1 เดือืน ก่่อนท่ี่�บริษัิัทฯ จะเปิิดเผยข้อ้มูลผลการดำำ�เนิินงานของ
บริษัิัทต่อสาธารณะ เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการนำำ�ข้อ้มูลภายในท่ี่�อาจมีผีลกระทบต่่อราคาหลักัทรัพัย์ไ์ปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ทั้้�งต่่อตนเอง
หรือืต่อผู้้�อื่่�นหรือืบุคคลใกล้ช้ิดิ ไม่ว่่า่จะโดยทางตรงหรือืทางอ้้อมและไม่ว่่า่จะโดยวิธิีใีดก็็ตาม รวมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการกำำ�กับดูแูล
เพิ่่�มเติิมให้ส้อดคล้้องตามแนวทางของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยและพระราชบัญัญััติิหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์
เพื่่�อความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถือหุ้้�นทุกุราย

ในปี 2567 ไม่ม่ีกีารทำำ�รายการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานงาน ท่ี่�ทำำ�การซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ใ์น
ช่ว่งท่ี่�บริษัิัทกำำ�หนดให้ง้ดการซื้้�อขายแต่่อย่า่งใด

จริยิธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั
คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนดจริยิธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและนโยบายต่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบัติัิ 

โดยคณะกรรมการบริหิารเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบในการกำำ�กับดูแูลและติิดตามการปฏิิบัติัิตาม และการประเมินิผล โดยจะทำำ�การประเมินิ
ประจำำ�ปี ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปด้ว้ยความโปร่ง่ใส มีกีารต่่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัทั้้�งภายในและภายนอก
องค์์กร โดยให้ค้วามร่ว่มมือืกับองค์์กรต่่าง ๆ  เพื่่�อต่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชนทุกุรููปแบบ รวมถึึงการส่ง่เสริมิให้ผู้้้�บริหิาร พนัักงาน 
ปฏิิบัติัิตามกฎหมายและระเบียีบข้อ้บังัคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ไม่ส่นัับสนุนให้ม้ีกีารสร้า้งความสำำ�เร็จ็ของงานด้ว้ยวิธิีกีารทุจุริติใดๆ

การต่่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั บริษัิัทฯ ได้ร้ับัการรับัรองเป็็นสมาชิกิแนวร่ว่มต่่อต้านคอร์ร์ัปัชั่่�นของภาคเอกชนไทย เป็็น
ครั้้�งท่ี่� 2 เมื่่�อวันัท่ี่� 30 มิถิุนุายน 2565 จากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) คณะกรรมการแนวร่ว่มต่่อต้าน
คอร์ร์ัปัชั่่�นของภาคเอกชนไทย (CAC) และในปี 2567 คณะทำำ�งานต่อต้านการคอร์ร์ัปัชันัได้ม้ีกีารประชุุมทบทวนการประเมินิความ
เสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น ครั้้�งท่ี่� 1/2567 เมื่่�อวันัท่ี่� 15 มกราคม 2567 ทั้้�งนี้้�ฝ่่ายจัดัการได้ท้ำำ�การทบทวนนโยบายต่อ
ต้้านคอร์ร์ัปัชันั คุู่่��มือืมาตรการต่่อต้านคอร์ร์ัปัชันั เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับแบบประเมินิของคณะกรรมการแนวร่ว่มต่่อต้านคอร์ร์ัปัชั่่�น 
และนำำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัิัทต่อไป บริษัิัทฯ ได้ม้ีกีารสื่่�อสารให้ผู้้้�บริหิาร พนัักงาน รับัทราบ
นโยบายต่อต้านคอร์ร์ัปัชันัและคู่่�มือืมาตรการต่่อต้านคอร์ร์ัปัชันั นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ยังัได้้มีกีารสื่่�อสารและเชิญิชวนบริษัิัทคู่่�ค้า
เข้า้เป็็นแนวร่ว่มต่่อต้านคอร์ร์ัปัชันั และบริษัิัทฯมุ่่�งหวังัเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการสร้า้งเครือืข่า่ยความโปร่ง่ใส เพื่่�อสังัคมไทยท่ี่�เข้ม้แข็ง็

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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การเคารพสิทิธิมินุุษยชน
บริษัิัทฯ มีนีโยบายท่ี่�จะให้ค้วามเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุกุราย โดยปฏิิบัติัิตามกฎหมาย และข้อ้บังัคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งและ

ปฏิิบัติัิตามหลักัการเกี่่�ยวกัับสิทิธิมินุุษยชนขนตามเกณฑ์์สากล โดยไม่แ่บ่ง่แยกถิ่่�นกำำ�เนิิด เชื่่�อชาติิ เพศ อายุุ สีผีิิว ศาสนา ความ
พิกิาร ฐานะทางการเงิิน ชาติิตระกูลู สถานศึกษา หรือืสถานะอื่่�นใด ท่ี่�มิไิด้เ้กี่่�ยวข้อ้งโดยตรงกัับการปฏิิบัติัิงาน รวมทั้้�งพึงึรักัษา
สภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน ให้ป้ราศจากการละเมิดิสิทิธิสิ่ว่นบุคคล มีคีวามเคารพซึ่่�งกัันและกััน ตลอดจนให้ค้วามร่ว่มมือืช่ว่ย
เหลือื เสนอแนะความคิิดเห็น็และแก้้ไขปัญหาร่ว่มกัันในการทำำ�งาน 

การปฏิิบัติัิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
บริษัิัทฯ ตระหนัักดีวี่า่พนัักงานเป็็นทรัพัยากรที่่�มีค่ี่าขององค์ก์ร ดังันั้้�นบริษัิัทฯ จึงึมุ่่�งให้ก้ารสนัับสนุนุในการพัฒันาศัักยภาพ

ของทรัพัยากรบุุคคล เพื่่�อให้เ้กิิดประโยชน์สูงูสุดุแก่่บริษัิัทฯ รวมทั้้�งยังัส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานมีสีวนร่ว่มในการสร้า้งวัฒันธรรมและ
บรรยากาศการทำำ�งานท่ี่�ดี ีรวมทั้้�งส่ง่เสริมิการทำำ�งานเป็็นทีม รับัฟังัข้อ้คิดเห็น็และข้อ้เสนอแนะจากพนัักงานทุกุระดับั อย่า่งเท่่า
เทีียม เสมอภาค พร้อ้มทั้้�งให้ผ้ลตอบแทนและสวัสัดิกิารท่ี่�เหมาะสม และเป็็นธรรม บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินการส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานมีคีวาม
รู้้� ความสามารถ ทัักษะและประสบการณ์เ์พื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบัติัิงานได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ โดยมีกีารฝึึกอบรมพนัักงานในฝ่่ายงาน
ต่่างๆ นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ยังัมีกีารส่ง่พนัักงานไปอบรมภายนอกเพื่่�อเพิ่่�มความรู้้� ในด้า้นต่าง ๆ  ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการปฏิิบัติัิงานและ
นำำ�ความรู้้� ท่ี่�ได้จ้ากการอบรมกลัับมาถ่่ายทอดให้เ้พื่่�อนร่ว่มงานได้ร้ับัความรู้้�ดั งกล่า่วด้ว้ย เช่น่ อบรมแนวทางการจัดัทำำ�บัญัชี ีภาษีี
อากรสำำ�หรับัการลงทุนุใน Cryptocurrency และอบรมหลักัสูตูร CFE Refresher  เป็็นต้น

การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)
บริษัิัทฯ คำำ�นึงถึึงการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ท่ี่�ถููกต้้องของทุุกฝ่่าย จึงึจัดัให้ม้ีีช่อ่งทางการรับัข้้อร้อ้งเรียีนและแจ้ง้เบาะแสทั้้�งจาก

ภายนอกและภายในบริษัิัท ตลอดจนมีรีะบบการดำำ�เนิินการจัดัการข้อ้ร้อ้งเรียีนท่ี่�เหมาะสม อีีกทั้้�งยังัได้ก้ำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครอง
และรักัษาความลัับของผู้้�ร้อ้งเรียีน เพื่่�อส่ง่เสริมิ ให้บุุ้คลากรของบริษัิัทฯ ให้ด้ำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งถูกูต้้อง โปร่ง่ใสยุติิธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้ ้

หากพบการกระทำำ�ท่ี่�ทำำ�ให้เ้กิิดความสงสัยั และเกิิดผลเสียีต่อบริษัิัทฯ สามารถส่ง่เบาะแสหรือืข้อ้ร้อ้งเรียีนมาท่ี่� 

ไปรษณีย์ ์ :

อีีเมล :

เว็บ็ไซต์ :

กล่่องรับัความคิิดเห็น็ :

•

•

•

•

นำำ�ส่ง่ท่ี่� ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมิคิอล จำำ�กัด (มหาชน)
เลขท่ี่� 728 อาคารยููเนี่่�ยนเฮ้า้ส์ ์ ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบำำ�หรุุ เขตบางพลัดั กรุุงเทพมหานคร 
10700

คณะกรรมการตรวจสอบ : auditcommittee@unionpetrochemical.com

http://www.unionpetrochemical.com/corruption.html

บริษัิัทได้จ้ัดัเตรียีมกล่อ่งรับัความคิิดเห็น็ไว้ใ้นท่ี่�เปิิดเผย ให้ผู้้้�ร้อ้งเรียีนสามารถยื่่�นร้อ้งเรียีนได้ส้ะดวก
ด้ว้ยตนเอง

Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

109



หลังัจากท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ับัข้อ้ร้อ้งเรียีนแล้ว้ ข้อ้ร้อ้งเรียีนหรือืเบาะแสดังักล่า่วจะถูกูบันัทึกเข้า้ในระบบ เพื่่�อ
ตรวจข้้อเท็็จจริงิ หากพบว่่ามููลเหตุุดัังกล่่าว มีีข้้อเท็็จจริงิ จะดำำ�เนิินการสอบสวนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง แล้้วทำำ�การแก้้ไข ปรับัปรุง
กระบวนการเพื่่�อไม่ใ่ห้เ้กิิดเหตุซุ้ำำ�� พร้อ้มบทลงโทษ อีีกทั้้�ง บริษัิัทฯ ยังัมีมีาตรการคุ้้�มครองและรักัษาความลับัของผู้้�แจ้ง้เบาะแส
หรือืผู้้�ร้อ้งเรียีน ในการเก็็บข้อ้มูลและตััวตนของผู้้�แจ้ง้หรือืผู้้�ถูกูร้อ้งเรียีนไว้เ้ป็็นความลับั โดยคำำ�นึงถึึงความปลอดภััยและความ
เสียีหายของผู้้�รายงานแหล่ง่ท่ี่�มาของข้อ้มูล หรือืบุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ทั้้�งนี้้� ในปี 2567  บริษัิัทฯ ไม่พ่บข้อ้ร้อ้งเรียีนหรือืเบาะแสท่ี่�มีนัีัยใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิจิและนโยบาย
ต่่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น รวมทั้้�งการล่ว่งละเมิดิสิทิธิมินุุษยชน

8.2 รายงานผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบมีกีารประชุุมอย่า่งน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยประชุุมร่ว่มกัับผู้้�ตรวจสอบบัญัชีี

ภายนอก ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ฝ่่ายบริหิาร และผู้้�บริหิารท่ี่�รับัผิิดชอบเกี่่�ยวกัับบัญัชีแีละการเงิินเพื่่�อสอบทานงบการเงิิน และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัิัท 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีกีารประชุุมทั้้�งหมด 9 ครั้้�ง เป็็นการประชุุมเพื่่�อสอบทานงบการเงิินประจำำ�ไตรมาส 4 
ครั้้�ง และประชุุมรายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปี 5 ครั้้�ง ซึ่่�งการประชุุมเพื่่�อสอบทานงบการเงิิน
จะประชุุมร่ว่มกัับผู้้�ตรวจสอบบัญัชีรีับัอนุญาตของบริษัิัทฯ

8.2.1 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุม สรุปได้้ดังนี้้�

8.3 รายงานผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีกีารประชุุมอย่า่งน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิจิารณาและให้ค้วามเห็น็

ผลการประเมินิความเสี่่�ยง แนวทาง และมาตรการจัดัการความเสี่่�ยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัิัทรับัทราบ
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีกีารประชุุมทั้้�งหมด 8 ครั้้�ง ในการพิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ผลการประเมินิ

ความเสี่่�ยงและการดำำ�เนิินงานตามแผนบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�มีผีลกระทบต่่อเป้า้หมายธุุรกิิจสูงูมาก และเสนอแนะแนวทางใน
การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง นอกจากนี้้�ในปี 2567 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้ม้ีกีารพิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ต่อแผนการ
ลงทุนุของบริษัิัทฯ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการลงทุนุ

ชื่่�อ-สกุลุ

ชื่่�อคณะกรรมมการการ

1. นายพูลศัักดิ์์� ตัันสิทิธิพิันัธ์์

คณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งคณะ

2. นายวรพจน์์ อุุชุุไพบูลย์ว์งศ์์

คณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

3. ดร.ธราพงษ์์ วิทิิิตศานต์

9

98

9

98

9

9

ดีเียี่่�ยม

8

ดีเียี่่�ยม

9

จำำ�นวนครั้้�งที่่�ประชุุม
ทั้้�งหมด

ผลการประเมินิปฏิิบัติัิงาน 
(%)

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
ทั้้�งหมด

เกณฑ์์ของผลการประเมินิ

8.2.1 ผลการประเมินิการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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8.4 รายงานผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริหิาร
บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการบริหิารมีกีารประชุุมประจำำ�ทุกุเดือืน เพื่่�อรายงานการดำำ�เนิินงานและการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ตาม

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหิารมีกีารประชุุมเพื่่�อรับัทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ และผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท

ย่อ่ยประจำำ�เดือืน เพื่่�อเป็็นการกำำ�กับดูแูลและบริหิารจัดัการท่ี่�ดี ี ในปี 2567 มีกีารประชุุมทั้้�งหมด 11 ครั้้�ง

8.4.1 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุม

ชื่่�อคณะกรรมมการการ

ชื่่�อคณะกรรมมการการ

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงทั้้�งคณะ

คณะกรรมการบริหิารทั้้�งคณะ

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงรายบุคคล

คณะกรรมการบริหิารรายบุคคล

96

98

96

98

ดีเียี่่�ยม

ดีเียี่่�ยม

ดีเียี่่�ยม

ดีเียี่่�ยม

ผลการประเมินิปฏิิบัติัิงาน 
(%)

ผลการประเมินิปฏิิบัติัิงาน 
(%)

เกณฑ์์ของผลการประเมินิ

เกณฑ์์ของผลการประเมินิ

ชื่่�อ-สกุลุ

1. นายวรพจน์์ อุุชุุไพบูลย์ว์งศ์์

2. นายพูลศัักดิ์์� ตัันสิทิธิพิันัธ์์

4. นายพีรีพล สุวุรรณนภาศรีี

3. นายสมเจตน์์ สายฝน

8

8

8

8

8

8

8

8

จำำ�นวนครั้้�งที่่�ประชุุม
ทั้้�งหมด

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
ทั้้�งหมด

ชื่่�อ-สกุลุ

1. นายวิริัชั สุวุรรณนภาศรีี

2. นายพีรีพล สุวุรรณนภาศรีี

4. นายสมเจตน์์ สายฝน

3. นางสาวสุธุิดิา สุวุรรณนภาศรีี

5. นางอภิญญา ปลื้้�มรักั

11

11

11

11

11

10

11

11

9

8

จำำ�นวนครั้้�งที่่�ประชุุม
ทั้้�งหมด

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
ทั้้�งหมด

8.3.1 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุม

8.3.2 ผลการประเมินิการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

8.4.2 ผลการประเมินิการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริหิาร
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9.1 การควบคุมุภายใน
บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน) หรือื “บริษัิัทฯ” ได้ด้ำำ�เนิินงานด้า้นการควบคุมุภายในตามมาตรฐานสากล 

COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) เพ่ื่�อให้บ้ริษัิัทฯ บรรลุวุัตัถุปุระสงค์์
ทั้้�ง 3 ด้า้น ได้แ้ก่่ ด้า้นการดำำ�เนิินงาน (Operation) ด้า้นการรายงาน (Reporting) และด้า้นการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย  ระเบียีบ 
ข้อ้บังัคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯ (Compliance)

โดยฝ่่ายบริหิารและหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ ได้จ้ัดัทำำ�แบบประเมินิการควบคุมุภายในประจำำ�ปี ตามหลักัเกณฑ์์
ท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ (สำำ�นัักการ ก.ล.ต.) กำำ�หนด ซึ่่�งแบบประเมินิความเพีียงพอ
ของระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ ได้ผ้่่านการสอบทานและให้ค้วามเห็น็ ข้อ้เสนอแนะ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณา ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� 1/2568 เมื่่�อวันัท่ี่� 26 กุมุภาพันัธ์ ์2568 คณะกรรมการบริษัิัท 
เห็น็ว่า่ ระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ มีคีวามเพียีงพอและเหมาะสม ไม่พ่บข้อ้บกพร่อ่งท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�อาจกระทบต่่อระบบการ
ควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ รายงานแบบประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายในมีกีารจัดัทำำ�เอกสารอ้้างอิิงการตอบ
แบบประเมินิท่ี่�ชัดัเจน ครบถ้้วน ถูกูต้้อง เชื่่�อถือได้ ้และการดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามกฎหมายและระเบียีบข้อ้บังัคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ 
บริษัิัทฯ มีหีน่่วยงานท่ี่�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกัับงานควบคุมุภายในและกำำ�หนดให้ร้ะบบการควบคุมุภายในเข้า้ไปอยู่่�ในทุกุกิิจกรรม 

ทุกุฝ่่าย และทุกุระดับัในบริษัิัทฯ เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้ม้ีรีะบบการควบคุมุภายในท่ี่�เพียีงพอและเหมาะสมกับัการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งในปี 2567 
บริษัิัทฯ ได้้มีกีารดำำ�เนิินการเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพระบบการควบคุมุภายใน และสรุุปผลการดำำ�เนิินงานระบบการควบคุมุภายใน 
ตามกรอบการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานสากล COSO  (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ตามองค์์ประกอบการควบคุมุภายใน 5 ด้า้น ดังันี้้�

1) การควบคุมุภายในองค์์กร (Control Environment)

คณะกรรมการบริษัิัท และผู้้�บริหิาร มุ่่�งเน้้นให้บุุ้คลากรมีคีวามรู้้�  ความสามารถ ซึ่่�งจะช่ว่ยให้ก้ารดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ขององค์์กรเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้กำำ�หนดให้ม้ีีจรรยาบรรณธุุรกิิจ และการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้บ้ริษัิัทฯ มีรีะบบการควบคุมุภายในองค์์กรท่ี่�ดี ี(Control Environment) และเหมาะสม 
ดังันี้้�

คณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิาร ได้ก้ำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดี ีนโยบายต่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั  
ข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct) ระเบียีบปฏิิบัติัิ ข้อ้บังัคัับทางวินัิัย และโทษทางวินัิัย  
และการร้อ้งเรียีนการไม่ป่ฏิิบัติัิตาม โดยกำำ�หนดให้ม้ีกีารติิดตามผลการปฏิิบัติัิตามเป็็นประจำำ�ทุกุปีี  ซึ่่�งการกำำ�หนด
นโยบาย จรรยาบรรณธุุรกิิจ ระเบียีบปฏิิบัติัิ และข้อ้กำำ�หนดต่่างๆ ไว้เ้ป็็นลายลักัษณ์์อัักษรชัดัเจน  และได้้มีกีาร
สื่่�อสารผ่่านทางเอกสารและเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทให้กั้ับ กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ลงนามรับัทราบ ยึดึถืือ และ
ปฏิิบัติัิ

คณะกรรมการบริษัิัท มีคีวามเป็็นอิสระจากฝ่่ายบริหิาร มีกีารกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ
บริษัิัทและคณะกรรมการบริหิารท่ี่�ชัดัเจน คณะกรรมการบริษัิัททำำ�หน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดูแูลการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยรวม 
และให้ค้วามเห็น็ต่อทิศทางกลยุุทธ์ข์องบริษัิัทฯ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการจัดัทำำ�แผนธุุรกิิจ พร้อ้มทั้้�งติิดตามผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริษัิัทอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทบรรลุเุป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด

•

•

การควบคุมุภายในและรายการระหว่า่งกััน
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บริษัิัทฯ กำำ�หนดโครงสร้า้งองค์ก์รและสายการปฏิิบัติัิงาน พื่่�อให้ก้ารบริหิารจัดัการของบริษัิัทฯ มีปีระสิทิธิภิาพและ
การดำำ�เนิินงานเป็็นไปในทิศทางเดียีวกัันอย่า่งมีรีะบบ มีกีารแบ่ง่แยกหน้้าท่ี่�ในส่ว่นงานท่ี่�สำำ�คัญ และมีกีารกำำ�หนด
อำำ�นาจอนุมุัติัิในการดำำ�เนิินงานและการทำำ�ธุุรกรรมต่า่งๆ ของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้ม้ีกีารสอบทานทีดีี ีและเพื่่�อให้เ้กิิดการ
ถ่่วงดุลุอำำ�นาจระหว่า่งกัันซึ่่�งเป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับท่ี่�ดี ีรวมถึงึบริษัิัทฯ มีกีารกำำ�หนดแผนในการพัฒันาบุุคลากร
ประจำำ�ปีและกำำ�หนดคุณุสมบัติัิของบุุคลากรแต่่ละตำำ�แหน่่งไว้อ้ย่า่งชัดัเจน และมีกีารสรรหาผู้้�สืบืทอดตำำ�แหน่่งงาน
ท่ี่�สำำ�คัญเพื่่�อรองรับัในอนาคต พร้อ้มทั้้�งกำำ�หนดกระบวนการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานอย่า่งมีมีาตรฐานและเป็็น
ระบบ รวมถึงึมีกีารติิดตามผลของการดำำ�เนิินงานอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อใช้ใ้นการพิจิารณาให้ร้างวัลัอย่า่งเป็็นธรรม 
และสร้า้งแรงจููงใจต่่อบุคลากรในการปฏิิบัติัิงานได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มีีการหารือืร่ว่มกัันเพื่่�อให้บ้ริษัิัทฯ มีีระบบการ
ควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิภิาพและบรรลุุเป้้าหมายตามท่ี่�กำำ�หนด และฝ่่าย
บริหิารให้ค้วามสำำ�คัญในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง โดยกำำ�หนดให้พ้นัักงานทุกุคน ทุกุฝ่่าย และทุกุระดับั เป็็น
เจ้า้ของความเสี่่�ยงและกำำ�หนดให้ร้ะบบการควบคุมุภายในเข้า้ไปอยู่่�ในทุกุกิิจกรรมการดำำ�เนิินงาน และมีกีารติิดตาม 
ประเมินิ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการบริษัิัท และผู้้�บริหิารให้ค้วามสำำ�คัญในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้
และนำำ�พาบริษัิัทฯ ไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ในปี 2565 จึึงได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง (Risk 
Manangement Committee) แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริษัิัท และจััดให้ม้ีีคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง  
ซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้้�จัดัการ รวมจำำ�นวน 4 ท่่าน เพื่่�อกำำ�กับดูแูลการบริหิารความเสี่่�ยง
และการควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ ให้เ้ป็็นไปอย่า่งเหมาะสม มีปีระสิทิธิผิล และ สอดคล้อ้งกัับกลยุุทธของบริษัิัทฯ รวม
ถึึงการนำำ�การบริหิารความเสี่่�ยงไปปฏิิบัติัิอย่า่งจริงิจังัทั่่�วทั้้�งองค์์กร และมีกีารสื่่�อสารให้กั้ับกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ
พนัักงานทุกุคนรับัทราบผ่่านเอกสารและเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ โดยมีแีนวทางบริหิารจัดัการ ดังันี้้�

บริษัิัทฯ ได้้นำำ�กรอบการบริหิารควมเสี่่�ยง (Enterprise Risk Management :ERM) รวมถึึงกำำ�หนดนโยบายการ
บริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อเป็็นแนวทางการบริหิารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อเป้้าหมายของบริษัิัทฯ  
โดยในปี 2567 บริษัิัทฯ ได้ม้ีกีารดำำ�เนิินการวิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยง ประเมินิ ติิดตาม และจัดัทำำ�แผนบริหิารจัดัการความ
เสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้ว้ยการบริหิารความเสี่่�ยงในระดับัองค์์กร (Corporate Risk) การบริหิารความเสี่่�ยงในระดับัปฏิิบัติัิ
การ (Operation Risk) รวมถึึงการบริหิารความเสี่่�ยงการลงทุุนและโครงการ (Projects Risk)  โดยคำำ�นึงถึึง 
เป้า้หมายขององค์ก์ร การเปลี่่�ยนแปลงจากปัจัจัยัภายในและภายนอก และโอกาสที่่�จะเกิดิการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั  พร้อ้ม
ทั้้�งกำำ�หนดแนวทางในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง (Action Plan) ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ มีกีระบวนการทบทวนความเสี่่�ยง
และติิดตามการดำำ�เนิินงานตามแผนบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงอย่า่งรัดักุมุ โดยผู้้�รับัผิิดชอบความเสี่่�ยงจะกำำ�หนดตััวชี้้�
วัดัในการจัดัทำำ�แผนบริหิารความเสี่่�ยง (KPIs) และทำำ�การติิดตามการดำำ�เนิินงานตามแผนบริหิารความเสี่่�ยงอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ เพื่่�อประเมินิความเสี่่�ยงคงเหลือืให้อ้ยู่่�ในระดับัท่ี่�บริษัิัทฯ ยอมรับัได้้

บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ค้ณะทำำ�งานบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงมีหีน้้าท่ี่�รายงานงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามแผนบริหิาร
จัดัการความเสี่่�ยงระดับัองค์์ต่่อคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้ค้วามเห็น็และข้อ้เสนอแนะ และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริษัิัทในทุกุไตรมาส สำำ�หรับัการบริหิารความเสี่่�ยงระดัับปฏิิบัติัิคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงและผู้้�รับัผิิด
ชอบความเสี่่�ยงจะทำำ�การสรุปรายงานผลตััวชี้้�วัดั (KPIs) การดำำ�เนิินงานตามแผนบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงประจำำ�เดือืน 
เพื่่�อสรุุปผลรายงานต่อคณะกรรมการบริหิารและคณะกรรมการบริษัิัท

•

•

2) การประเมินิความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
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บริษัิัทฯ ได้้มีกีารจัดัทำำ�แผนบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�มีผีลกระทบต่่อเป้้าหมายธุุรกิิจสูงู และติิดตามการดำำ�เนิินงาน
ตามแผนบริหิารความเสี่่�ยง ซึ่่�งทำำ�ให้ผ้ลกระทบและโอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยงลดลงและอยู่่�ในระดัับที่่�บริษัิัทฯ ยอมรับั
ได้ ้และบริษัิัทฯ ยังัพัฒันาระบบการบริหิารความเสี่่�ยงให้ทั้ันต่อสถานการณ์เ์พื่่�อรองรับัและบริหิารจัดัการเมื่่�อต้องเผชิญิ
เหตุฉุุกุเฉิินและภาวะวิกิฤตต่่างๆ ทำำ�ให้ก้ารดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่า่งต่่อเนื่่�อง ลดผลกระทบท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นและรักัษา
ภาพลักัษณ์์ ชื่่�อเสี่่�ยงขององค์์กร

บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดกิิจกรรมการควบคุมุท่ี่�มีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล เพื่่�อช่ว่ยลดความเสี่่�ยงท่ี่�ไม่บ่รรลุวุัตัถุปุระสงค์์
ของบริษัิัทฯ ให้อ้ยู่่�ในระดับัท่ี่�ยอมรับัได้ ้โดยบริษัิัทฯ มีกีารจัดัทำำ�ระเบียีบปฏิิบัติัิ นโยบาย ข้อ้กำำ�หนด คู่่�มือืและขั้้�นตอน
การปฏิิบัติัิงานท่ี่�เป็็นลายลักัษณ์์อัักษร เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบัติัิ และมีกีารกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าท่ี่�ความรับั
ผิิดชอบของผู้้�บริหิารและพนัักงานแต่่ละระดับั รวมถึึงมีกีารกระจายอำำ�นาจอนุมัติัิ การอนุมัติัิรายงานทางธุุรกิิจ และมีี
การสอบทานการปฏิิบัติัิงานต่างๆ อย่า่งสม่ำำ��เสมอ  นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัมีกีารกำำ�หนดกิิจกรรมการควบคุมุ อาทิิ มีี
การแบ่ง่แยกหน้้าท่ี่� มีนีโยบายและแนวปฏิิบัติัิท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการทำำ�รายการท่ี่�มีหีรือือาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ 
การทำำ�ธุุรกรรมท่ี่�มีคีวามโปร่ง่ใส ตรวจสอบได้ ้และเป็็นธรรม และการการอนุมัติัิธุุรกรรมโดยคำำ�นึงถึึงประโยชน์สูงูสุดุ
ของบริษัิัทฯ เป็็นต้น

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ มีกีารแบ่ง่แยกอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของแต่่ละระดัับและแต่่ละฝ่่ายอย่า่งชัดัเจน และดำำ�เนิินการตามมาตรฐาน 
ISO 9001:2015 มีกีารจัดัทำำ�คู่่�มือือำำ�นาจดำำ�เนิินการและคู่่�มือื/ขันัตอนการปฏิิบัติัิงานด้า้นการดำำ�เนิินงานให้เ้หมาะสม
กัับโครงสร้า้งองค์์กร รวมทั้้�งการสอบทานการปฏิิบัติัิงานให้เ้ป็็นไปตามนโยบาย กฎระเบียีบ และข้อ้บังัคัับต่่างๆ เพื่่�อ
ให้ม้ั่่�นใจว่า่การปฏิิบัติัิงานมีรีะบบการควบคุมุภายในท่ี่�เพียีงพอและเหมาะสม มีปีระสิทิธิภิาพ

บริษัิัทฯ มีกีารนำำ�เทคโนโลยีเีข้า้มาใช้ใ้นการดำำ�เนิินงาน โดยใช้ร้ะบบ Wisible สำำ�หรับักระบวนการขาย การเสนอราคา 
การติิดตามการขาย และการขายสินิค้า เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมือืในการช่ว่ยติดตามสถานะการขาย และตรวจสอบความผิิด
ปกติิของการดำำ�เนิินงานด้า้นการขาย ซึ่่�งทำำ�ให้ก้ารดำำ�เนิินงานด้า้นการขายมีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น  นอกจากนี้้�บริษัิัทใช้้
ระบบ ERP ในการควบคุมุระบบสินิเชื่่�อ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้า้นการขายสินิค้าเกิินวงเงิินและการเกิิดหนี้้�สูญู โดยในปีท่ี่�
ผ่่านมาบริษัิัทมีรีะบบการควบคุมุภายในท่ี่�ดี ีและสามารถเก็็บหนี้้�ได้ต้ามเป้้าหมายและเงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดไว้กั้ับลูกูค้้า

บริษัิัทฯ กำำ�หนดนโยบายในการควบคุมุการปฏิิบัติัิงานและการรักัษาความปลอดภััยด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ เพื่่�อให้้
ผู้้�ใช้ง้านและบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งได้ต้ระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการรักัษาความปลอดภััยด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ รวม
ท้้้�งได้้รับัทราบเกี่่�ยวกัับหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบ และแนวทางปฏิิบัติัิในการควบคุมุความเสี่่�ยงด้้านต่างๆ เช่น่ การ
ร้อ้งขอ การทดสอบ การโอนย้้ายระบบงาน การสำำ�รองข้้อมูล และการปฏิิบััติิกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน เพื่่�อรองรับั
สถานการณ์์ท่ี่�ไม่แ่น่่นอน

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังักำำ�หนดนโยบายคุ้้�มครองข้อ้มูลส่ว่นบุคคลเพื่่�อพัฒันากระบวนการควบคุมุข้อ้มูลส่ว่นบุคคลขอ
งบริษัิัทฯ รวมถึึงมีกีารสื่่�อสารเรื่่�องพระราชบัญัญััตคุ้้�มครองข้อ้มูลส่ว่นบุคคล (PDPA) ให้พ้นัักงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งรับั
ทราบ โดยมีกีารสื่่�อสรผ่่านช่อ่งทางเอกสารลงนามรับัทราบ เว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ และ Share Drive ของบริษัิัทฯ เพื่่�อ
เป็็นแนวทางปฏิิบััติิ รวมถึึงมีีการจััดช่่องทางรับัข้้อร้อ้งเรียีน เพื่่�อเปิิดเผยข้้อมูลท่ี่�สำำ�คัญแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ และเพื่่�อให้พ้นัักงานและบุุคคภายนอกเชื่่�อมั่่�นได้ว้่า่เรื่่�องร้อ้งเรียีนจะได้ร้ับัการพิจิารณาอย่า่งโปร่ง่ใส สุจุริติ 
ยุุติิธรรม และเป้้นความลับัภายในเวลาอัันเหมาะสม

3) การควบคุมุการปฏิิบัติัิงาน (Control Activities)

การควบคุมุภายในและรายการระหว่า่งกััน
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ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ มีกีารนำำ�เทคโนโลยีเีข้า้มาช่ว่ยในการควบคุมุการปฏิิบัติัิในกระบวนการท่ี่�สำำ�คัญ ทั้้�งในด้า้นการเงิิน บัญัชี ี
จัดัซื้้�อ คลังัสินิค้า เพื่่�อให้ก้ารปฏิิบัติัิงานมีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น สามารถสอบทานได้ ้และมีรีะบบการควบคุมุภายในท่ี่�ดี ี
งานมีปีระสิทิธิภิาพ ดัังนี้้� เช่น่ การควมคุมุการขอวงเงิินสินิเชื่่�อ การควบคุมุวงเงิินอนุมัติัิการขาย  การควบคุมุการ 
เข้้าถึึงข้้อมูลสำำ�คัญ การอนุมััติิการขายสิินค้า และการจััดทำำ�รายงานทางด้้านบััญชี ี จััดซื้้�อ คลัังสิินค้า โดยมีีการ 
ดำำ�เนิินงาน เช่น่

บริษัิัทฯ ยังัมีกีารทบทวนนโบาย หลักัเกณฑ์ข์้อ้กำำ�หนด และกระบวนการปฏิิบัติัิงานให้เ้หมาะสมอยู่่�เสมอ ซึ่่�งในปี 2567 
บริษัิัทฯ ได้้มีกีารทบทวนระเบียีบปฏิิบัติัิ นโยบายบริหิารความเสี่่�ยง ขอบเขตอำำ�นาจ เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับการปฏิิบัติัิ 
งานจริงิและสถานการณ์์ปััจจุุบันั

การกำำ�หนดอำำ�นาจในการอนุมัติัิ เช่น่ วงเงิินสินิเชื่่�อ การขายสินิค้า ราคาขายสินิค้า เพื่่�อเป็็นการสอบทานอำำ�นาจ
การอนุมัติัิ และควบคุมุภายในท่ี่�ดีี
การจัดัทำำ�รายงานทางด้า้นบัญัชีแีละการเงิิน จัดัซื้้�อ คลังัสินิค้า ให้ม้ีคีวามถูกูต้้อง รวดเร็ว็ และทัันเวลา
บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 และมีีการปฏิิบัติัิงานผ่านระบบสารสนเทศ โดยบริษัิัทฯ 
มีกีารกำำ�หนดการควบคุมุความปลอดภัยัของระบบผ่า่นนโยบายด้า้นความปลอดภัยัสารสนเทศและมาตรฐานความ
ปลอดภััยสารสนเทศ โดยสื่่�อสารไว้ใ้นคู่่�มือื “จรรยาบรรณและหลักัการกำำ�กับดูแูลกิิจการ” อีีกทั้้�งมีกีารตรวจสอบ
การปฏิิบัติัิงานโดยฝ่่าย IT Audit เพื่่�อปรับัปรุุงการควบคุมุภายในของระบบสารสนเทศให้ด้ียีิ่่�งขึ้้�นโดยสามารถดูู
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้ใ้น http://www.unionpetrochemical.com/

บริษัิัทมีกีารกำำ�หนดสิทิธิกิารเข้า้ฐานข้อ้มูลท่ี่�สำำ�คัญ โดยมีกีารตรวจสอบสิทิธิ ิ(License) ปีีละ 1 ครั้้�ง และบริษัิัท
กำำ�หนดนโยบายและวิธิีปีฏิิบัติัิในการรักัษาความลับั (Confidentiality) การรักัษาความน่า่เชื่่�อถือ (Integrity) และ
ความพร้อ้มใช้ข้องข้อ้มูล (Availability) รวมทั้้�งการจัดัการข้อ้มูลท่ี่�อาจมีผีลกระทบต่่อราคาหลักัทรัพัย์ ์(Market 
Sensitive Information) ตลอดจนดูแูลให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนัักงาน และบุุคคลภายนอกท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งในการ
ปฏิิบัติัิตามระบบการรักัษาความปลอดภััยของข้อ้มูล รวมทั้้�งมีกีารจัดัเก็็บเอกสารสำำ�คัญของบริษัิัทอย่า่งเป็็นระบบ
และเป็็นหมวดหมู่่�
บริษัิัทมีชี่อ่งทางการสื่่�อสารภายในองค์์กรท่ี่�หลายช่อ่งทาง ประกอบด้ว้ยการสื่่�อสารจากผู้้�บริหิารระดัับสูงูผ่่านการ
ประชุุมพนัักงานทุกุเดืือน การสื่่�อสารผ่่านเว็บ็ไซต์บริษัิัท การสื่่�อสารผ่่านอีีเมล การให้ข้้อ้มูลสำำ�คัญกัับพนัักงาน
ใหม่ผ่่่านการปฐมนิิเทศ (Orientation)
บริษัิัทมีชี่อ่งทางการสื่่�อสารกัับผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีภายนอก ผ่่านเว็บ็ไซต์บริษัิัท หรือืการเปิิดเผยให้ข้้อ้มูลสำำ�คัญ
แก่่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี โดยนัักลงทุนุสัมัพันัธ์(์Investor Relations หรือื IR)

•

•
•

•

•

•

บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญต่่อระบบสารสนเทศและการใช้ข้้อ้มูลทั้้�งจากข้อ้มูลภายในและภายนอกองค์์กร  ซึ่่�งเป็็นส่ว่น
สำำ�คัญท่ี่�สนัับสนุนให้ก้ารควบคุุมภายในสามารถดำำ�เนิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ บริษัิัทฯ ยัังส่่งเสริมิให้ม้ีีการพััฒนา
เทคโนโลยีสีารสนเทศให้ม้ีคีวามทันัสมัยัเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพขององค์ก์รหรือืธุุรกิิจและมีกีารความคุมุระบบสารสนเทศ
และการสื่่�อข้อ้มูลท่ี่�ดีี

ในปี 2567 บริษัิัทฯ ได้ด้ำำ�เนิินการตามแนวทางบริหิารจัดัการสารสนเทศและการสื่่�อสาร  ดังันี้้�

4) ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)
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บริษัิัทฯ มีกีระบวนการติิดตามและประเมินิความเพียีงพอของการควบคุมุภายใน พร้อ้มทั้้�งกำำ�หนดแนวทางการควบคุมุ
ภายใน แผนการตรวจสอบ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษัิัทฯ มีรีะบบการความคุมุภายในท่ี่�มีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล โดย
กำำ�หนดให้ผู้้้�บริหิารทุกุระดับัทำำ�หน้้าท่ี่�ในการดูแูลและติิดตามระบบการทำำ�งานในหน่่วยงานท่ี่�รับัผิดิชอบให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ
และเป็็นไปตามนโยบาย ข้อ้กำำ�หนด และระเบียีบอย่า่งเคร่ง่ครัดั
 
ฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการประเมินิความเพียีงพอและเหมาะสมของระบบการความภายใน โดย
ทำำ�การประเมินิอย่า่งน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง พร้อ้มทั้้�งให้ค้ำำ�แนะนำำ�ในการกำำ�หนดแนวทางในการแก้้ไขปรับัปรุุง หากพบข้อ้
บกพร่อ่งของการควบคุมุภายในฝ่่ายตรวจสอบภายในจะรายงานต่อผู้้�บริหิารได้ร้ับัทราบอย่า่งทัันท่วงทีีเพื่่�อหาแนวทาง
แก้้ไขได้อ้ย่า่งทัันเวลา และติิดตามเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การแก้้ไขปรับัปรุุงแก้้ไขได้ม้ีกีารดำำ�เนิินการอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ และ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัิัทรับัทราบ

บริษัิัทฯ ยังัมีกีารติิดตามการลงุุทนและประเมินิผลการลงทุนุ โดยคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งสม่ำำ��เสมอ 
ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อติดตาม ให้ค้วามเห็น็และข้อ้เสนอแนะ พร้อ้มทั้้�งแนวทางแก้้ไขปัญหา และเพื่่�อให้ก้ารติิดตามมีี
ประสิทิธิภิาพ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้ม้ีกีารร่ว่มหารือืเพื่่�อให้ก้ารบริหิารจัดัการ
ความเสี่่�ยงมีกีารควบคุมุภายในทีดีี

ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ ได้้สอบทานกระบวนการควบคุมุภายใน เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่กระบวนการควบคุมุ
ภายในท่ี่�มีีอยู่่�ของบริษัิัทฯ มีีความเพีียงพอเหมาะสม  โดยมีีการปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ ในกรณีีท่ี่�พบว่า่มีีข้้อท่ี่�ควร
ปรับัปรุงุฝ่่ายตรวจสอบภายในได้ม้ีกีารแจ้ง้ให้กั้ับฝ่่ายจัดัการทราบ เพื่่�อดำำ�เนิินการกำำ�หนดแนวทางแก้้ไข และเพื่่�อป้อ้งกััน
หรือืลดความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และติิดตามเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้มีีการแก้้ไขอย่่างทัันเวลา ซึ่่�งได้้รายงานต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุกุไตรมาส  ทั้้�งนี้้� ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่า่ กระบวนการ
ควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ มีคีวามเพียีงพอและเหมาะสมกับัการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  และสอดคล้อ้งกัับความเห็น็ของผู้้�สอบ
บัญัชีขีองบริษัิัทฯ ตลอดจนมีชี่อ่งทางการสื่่�อสารท่ี่�เหมาะสมระหว่า่งกัันอย่า่งเพียีงพอ และทัันเวลาผ่่านช่อ่งทางต่่างๆ  
เพื่่�อให้ฝ่้่ายบริหิารสามารถรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัิัทรับัทราบไตรมาสละ 1 ครั้้�ง

5) ระบบการติิดตาม

ระบบการตรวจสอบภายใน
หน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นหน่่วยงานท่ี่�มีคีวามเป็็นอิสระ รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการ

สร้า้งความเชื่่�อมั่่�น และให้ค้ำำ�ปรึกึษา เพื่่�อให้ก้ระบวนการทำำ�งานภายในองค์์กรมีกีารกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดี ีการบริหิารความเสี่่�ยง 
และการควบคุมุภายในเป็็นไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล ทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ บรรลุตุามวัตัถุปุระสงค์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้

ฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ ได้้จัดัทำำ�แผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปี 2567 เพื่่�อให้บ้ริษัิัทฯ มีรีะบบการควบคุมุ
ภายในท่ี่�ดีี มีีประสิทิธิภิาพ และทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งฝ่่ายตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าท่ี่�ในการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมุภายในตามแผนการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิจิารณา
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัิัท อีีกทั้้�งยังัมีกีารติิดตามผลการดำำ�เนิินการปรับัปรุงแก้้ไขตามข้อ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ทั้้�งนี้้� ในการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของฝ่่ายตรวจสอบภายในไม่ม่ีขี้อ้จำำ�กัดในการแสดงความเห็น็ และไม่ม่ีปีระเด็น็ท่ี่�มีคีวามขัดั
แย้ง้ระหว่า่งหน่่วยงานรับัตรวจและฝ่่ายตรวจสอบภายใน

หัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้แ้ต่่งตั้้�ง นางสาวลดาวัลัย์ ์ อิินทรวิชิัยั เป็็นหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน  และได้ก้ำำ�หนดขอบเขต 

หน้้าท่ี่�ความรับัผิิดชอบในการปฏิิบัติัิหน้้า และรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบคุณุสมบัติัิของหัวัหน้้าตรวจสอบภายใน 
เป็็นผู้้�มีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจในธุุรกิิจของบริษัิัทฯ และมีปีระสบการณ์์การงานตรวจสอบภายใน หลักัการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดี ีการ
ประเมินิความเสี่่�ยง กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง และการควบคุมุภายใน  (สามารถดูรูายละเอีียดประวัติัิหัวัหน้้างานตรวจสอบภายในได้้
ในเอกสารแนบ 3)

การควบคุมุภายในและรายการระหว่า่งกััน
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9.2 รายการระหว่า่งกััน
อ้้างถึึงข้อ้มูลรายการระหว่า่งกัันในช่ว่งปีี  2567 บริษัิัทฯ มีกีารทำำ�รายการระหว่า่งกััน ซึ่่�งเป็็นรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันประเภท

รายการค้้าปกติิ และรายการเช่า่หรือืให้เ้ช่า่อสัังหาริมิทรัพัย์์ระยะสั้้�นท่ี่�มีีอายุุสััญญาไม่่เกิิน 3 ปีี และประเภทรายการเกี่่�ยวกัับ
ทรัพัย์ส์ินิหรือืบริกิาร ซึ่่�งบริษัิัทฯ ได้ป้ฏิิบัติัิตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์เ์กี่่�ยวกัับรายการ
ท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน

บริษัิัทได้เ้ปิิดเผยรายละเอีียดรายการระหว่า่งกััน สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 ดังัต่่อไปนี้้�

หมายเหตุ:ุ
(1) บริษัิัท ได้เ้ช่า่พื้้�นท่ี่�อาคารสำำ�นัักงานกับ บริษัิัท เฟิสิท์ทราโก้้ จำำ�กัด พื้้�นท่ี่�เช่า่จำำ�นวน 702 ตารางเมตร ในอัตราค่่าเช่า่ 320 บาทต่อตารางเมตร คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 224,640 
บาทต่อเดือืน สัญัญาเช่า่มีอีายุุ 3 ปีี สิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 สิงิหาคม 2568 ค่่าสาธารณููปโภคจ่า่ยตามจริงิ (ตามใบแจ้ง้หนี้้�ของการไฟฟ้า้นครหลวงและการประปานครหลวง)
(2) บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัท ไลอ้้อน เอเชียี (ไทยแลนด์)์ จำำ�กัด ได้เ้ช่า่พื้้�นท่ี่�อาคารสำำ�นัักงานกับ บริษัิัท เฟิสิ์ท์ทราโก้้ จำำ�กัด พื้้�นท่ี่�เช่า่จำำ�นวน 32 ตารางเมตร ในอัตราค่่าเช่า่ 320 บาท
ต่่อตารางเมตร คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 10,240 บาทต่อเดือืน สัญัญาเช่า่มีอีายุุ 3 ปีี สิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 30 มิถิุนุายน 2568 ค่่าสาธารณููปโภคจ่า่ยตามจริงิ (ตามใบแจ้ง้หนี้้�ของการไฟฟ้า้
นครหลวงและการประปานครหลวง)

ลำำ�ดับ
ที่่�

1

2

กรรมการและผู้้�ถือหุ้้�น
ใหญ่่ร่ว่มกััน

กรรมการและผู้้�ถือหุ้้�น
ใหญ่่ร่ว่มกััน

ค่่าเช่า่สำำ�นัักงาน

ค่่าเช่า่สำำ�นัักงาน

ค่่าสาธารณููปโภค

ค่่าสาธารณููปโภค

ยอดคงค้้าง

ยอดคงค้้าง

2,695,680.00

122,880

144,427.86

17,457.66

29,665.41

0

เพื่่� อ ใช้้ เ ป็็นสำำ�นัักงาน
สำำ�หรับับุุคลากรในการ
ปฏิิบััติิงานท่ี่�เพีียงพอ 
(ราคาค่่าเช่่าเป็็นราคาท่ี่�
ประเมินิอิสระที่่�ได้ร้ับัการ
รับัรองจาก กลต. และ
รายการดังักล่า่วถืือเป็็น
รายการเกี่่�ยวโยง)

ราคาค่่าเช่่าเป็็นราคาที่่�
ประเมินิอิสระที่่�ได้ร้ับัการ
รับัรองจาก กลต. และ
รายการดังักล่า่วถืือเป็็น
รายการเกี่่�ยวโยง

ค่่าน้ำำ�� ค่่าไฟ ซึ่่�งรายการ
ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นจ่่าย
ชำำ�ระตามจำำ�นวนท่ี่�เกิิด
ขึ้้�นตามใบเรียีกเก็็บของ
แต่่ละหน่่วยงานราชการ

ค่่าน้ำำ�� ค่่าไฟ ซึ่่�งรายการ
ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นจ่่าย
ชำำ�ระตามจำำ�นวนท่ี่�เกิิด
ขึ้้�นตามใบเรียีกเก็็บของ
แต่่ละหน่่วยงานราชการ

บริษัิัท และ บจก. เฟิสิท์ทราโก้้ 
ประกอบกิิจการด้า้นการ
ลงทุนุและให้เ้ช่า่
อสังัหาริมิทรัพัย์ ์(1)

บจก. ไลอ้้อน เอเชียี (ไทย
แลนด์)์ และ บจก.เฟิสิท์ทราโก้้ 
ประกอบกิิจการด้า้นการ
ลงทุนุและให้เ้ช่า่
อสังัหาริมิทรัพัย์ ์(2)

บุุคคล / นิิติิบุุคคล ที่่�มีี
ผลประโยชน์์ร่่วม

ลัักษณะ
ความสัมัพันัธ์์

ประเภท
รายการ

ความจำำ�เป็็นและสมเหตุุ
สมผล

มููลค่่าสิ้้�นสุดุ

ม.ค. - ธ.ค. 2567
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ความจํําเป็็นและความสมเหตุสุมผล
คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณารายการระหว่า่งกัันดังักล่า่วแล้ว้มีคีวามเห็น็ ดังันี้้�

ทั้้�งนี้้� การทำำ�รายการระหว่า่งกัันของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย ได้้ปฏิิบััติิถููกต้้องเป็็นไปตามหลัักการปฏิิบััติิของบริษัิัทจด
ทะเบียีนในรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน (ฉบับัท่ี่� 2) ลงวันัท่ี่� 21 กรกฏาคม 2547

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมัติัิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
กรณีีท่ี่�รายการระหว่า่งกัันของบริษัิัทฯ เกิิดขึ้้�นกับบุุคคลท่ี่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี หรือือาจ

มีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัิัทฯ จะให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นและ
ความเหมาะสมของรายการนั้้�น ในกรณีีท่ี่�กรรมการตรวจสอบไม่ม่ีคีวามชำำ�นาญในการพิจิารณารายการระหว่า่งกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น 
บริษัิัทฯ จะให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรือืผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ เป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกัับรายการระหว่า่งกัันดังักล่า่ว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้
ประกอบการตััดสินิใจของคณะกรรมการตรวจสอบหรือืผู้้�ถือหุ้้�นตามแต่่กรณีี

นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
บริษัิัทฯ คาดว่า่ในอนาคต อาจมีรีายการที่่�มีเีป็็นลักัษณะเป็็นธุุรกิิจปกติิและมีเีงื่่�อนไขทางการค้า้ทั่่�วไป การค้้าระหว่า่งกันัเกิดิ

ขึ้้�นอีีกและเพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุนุ บริษัิัทฯ จะยังัคงยึดึถืือนโยบายท่ี่�จะดำำ�เนิินการให้ร้ายการระหว่า่งกัันดังักล่า่วเป็็นไปตาม
ลักัษณะธุุรกิิจการค้้าปกติิทั่่�วไปและเป็็นประโยชน์สงสูดูต่่อบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ จะให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบหรือืผู้้�สอบบัญัชีี
ของบริษัิัทฯ หรือืผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ พิจิารณาตรวจสอบและให้ค้วามเห็น็ถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสุมผลของ
การทำำ�รายการด้้วย สำำ�หรับัรายการระหว่า่งกัันของบริษัิัทฯ ท่ี่�เกิิดขึ้้�นกับบุุคคลท่ี่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์มีสี่ว่นได้ส้่ว่น
เสียี ท่ี่�เป็็นลักัษณะนอกเหนืือจากการค้้าปกติิระหว่า่งกัันข้า้งต้้น บริษัิัทฯ จะให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยว
กัับความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของรายการนั้้�น รวมถึึงการลงมติิโดยกรรมการผู้้�ไม่ม่ีสี่ว่นได้้เสียี ในกรณีีที่่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่า่งกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น บริษัิัทฯ จะให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรือืผู้้�สอบบััญชี ี
ของบริษัิัทฯ เป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกัับรายการระหว่า่งกัันดังักล่า่ว เพื่่�อนำำ�ไปใช้ป้ระกอบการตััดสินิใจของคณะกรรมการหรือืผู้้�
ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่า่งกัันไว้ใ้นหมายเหตุปุระกอบงบการเงิินท่ี่�ได้้รับัการตรวจสอบจากผู้้�
สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ รายการระหว่า่งกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทจะต้้องปฏิิบัติัิให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายว่า่
ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ละข้อ้บังัคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�งหรือืข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ตลอด
จนการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับกัับการเปิิดเผยข้อ้มูลการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง และการได้ม้าหรือืจำำ�หน่่ายทรัพัย์ส์ินิท่ี่�สำำ�คัญ 
ของบริษัิัทฯ

นอกจากนี้้� ในการค้ำำ��ประกัันต่าง ๆ บริษัิัทฯ มีนีโยบายที่่�จะค้ำำ��ประกัันให้เ้ฉพาะกัับบริษัิัทย่อ่ยเท่่านั้้�น โดยจะค้ำำ��ประกัันตาม
สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นเท่่านั้้�น และรายการค้ำำ��ประกัันดัังกล่่าวจะต้้องผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและได้้รับัการ
อนุมััติิจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ และ/หรือืจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นก่อนแล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้�ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยและสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์

การขายสินิค้าให้กั้ับบริษัิัทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งนั้้�นเป็็นการขายสินิค้าตามธุุรกรรมการค้้าปกติิของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย โดย
บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยได้ก้ำำ�หนดราคาขายสินิค้า และเงื่่�อนไขการชำำ�ระค่่าสินิค้าให้เ้ป็็นไปตามราคาและเงื่่�อนไขการขาย
สินิค้าให้กั้ับลูกูค้้าทั่่�วไปของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย โดยไม่ม่ีกีารให้เ้งื่่�อนไขพิเิศษแก่่บริษัิัทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งดังักล่า่วแต่่อย่า่ง
ใด อีีกทั้้�งรายการขายสิินค้าให้กั้ับบริษัิัทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องยัังเป็็นปริมิาณท่ี่�น้้อยมากเมื่่�อเปรียีบเทีียบกัับปริมิาณการขาย
ทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย ดัังนั้้�นการขายสิินค้าดัังกล่่าวจึึงมีีความจำำ�เป็็นและมีีความสมเหตุุสมผลของ
รายการตามประโยชน์สูงูสุดุของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย

การเช่่าและให้้เช่่าพื้้�นท่ี่�จััดเก็็บสิินค้าระหว่่างกััน ถืือเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันประเภทรายการเช่่าหรืือให้้เช่่า
อสัังหาริมิทรัพัย์์ปกติิ โดยราคาเช่่าและให้้เช่่าเป็็นราคาตลาดที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิสระที่่�ได้้รับัการรับัรองจาก
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

•

•

การควบคุมุภายในและรายการระหว่า่งกััน
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งบการเงิน



งบการเงิน
   

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

งบกำรเงินรวมและงบเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวำคม 2567 

 
 
 
 



 
 
 

รำยงำนของผู้สอบบญัชีรับอนุญำต 
 

เสนอ   ผูถ้ือหุ้นและคณะกรรมการ 
  บริษทั ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) 

 
ควำมเห็น  
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน
และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบ
งบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) (บริษัท) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นและงบกระแส
เงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงข้อมูลนโยบายการบัญชีท่ีมี
สาระส าคญั 
  ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล 
จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากัด 
(มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
  ขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ือง
ความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ข้าพเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

*****/2 

 
 
 

รำยงำนของผู้สอบบญัชีรับอนุญำต 
 

เสนอ   ผูถ้ือหุ้นและคณะกรรมการ 
  บริษทั ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) 

 
ควำมเห็น  
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน
และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบ
งบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) (บริษัท) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นและงบกระแส
เงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงข้อมูลนโยบายการบัญชีท่ีมี
สาระส าคญั 
  ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล 
จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากัด 
(มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
  ขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ือง
ความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ข้าพเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ  
   เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ขา้พเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งน้ี ข้าพเจา้ไม่ได้แสดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

 
กำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำย 
  กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายจ านวน 3,201.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.77 ของรายได้
รวมของกลุ่มบริษทัซ่ึงเป็นจ านวนท่ีนัยส าคญั  และมีจ านวนรายการของการรับรู้รายไดใ้นปริมาณมาก ดังนั้น
ข้าพเจา้จึงให้ความส าคัญในการตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขายของกลุ่มกิจการ และการโอนอ านาจ
ควบคุมในสินคา้ไปยงัลูกคา้ 

 
กำรตอบสนองควำมเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 
   วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเร่ืองดังกล่าว โดยการประเมินนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการ
รับรู้รายได้จากการขาย การท าความเข้าใจ การทดสอบ และประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีรายได้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าสมุดรายวนั และบัญชีแยก
ประเภทในระบบงานหลัก ตรวจสอบเอกสารการขายในระหว่างปีและช่วงใกล้ส้ินรอบระยะเวลาบัญชี เพื่อ
ตรวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายว่าสอดคล้องกบันโยบายบัญชีของกลุ่มบริษัทท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบรายการลดหน้ีและรายการรับคืนภายหลังวนัส้ินปีเพื่อดูการโอนอ านาจการ
ควบคุมสินค้าท่ีอาจมีผลกระทบต่อรายไดท่ี้บริษัทบันทึกไว้ การวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชี และข้อมูลทาง
การเงินอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับรายได้จากการขาย ตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้ นของรายการขายตลอดรอบ
ระยะเวลาบญัชี  

 
ข้อมูลอ่ืน 
   ผูบ้ริหารเป็นผู ้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูก
จดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีน้ี  
   ความเห็นของข้าพเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือมั่น
ต่อขอ้มูลอื่น  
   ความรับผิดชอบของข้าพเจา้ท่ีเกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่า
ขอ้มูลอื่นมีความขัดแยง้ท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือ
ปรากฏว่า ขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญหรือไม่   
   เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคัญ ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูม้ีหน้าท่ีในการก ากับดูแล เพื่อให้ผูม้ีหน้าท่ีในการก ากับ
ดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 
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รำยงำนของผู้สอบบญัชีรับอนุญำต 
 

เสนอ   ผูถ้ือหุ้นและคณะกรรมการ 
  บริษทั ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) 

 
ควำมเห็น  
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน
และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบ
งบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) (บริษัท) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นและงบกระแส
เงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงข้อมูลนโยบายการบัญชีท่ีมี
สาระส าคญั 
  ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล 
จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากัด 
(มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
  ขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ือง
ความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ข้าพเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ  
   เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ขา้พเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งน้ี ข้าพเจา้ไม่ได้แสดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

 
กำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำย 
  กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายจ านวน 3,201.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.77 ของรายได้
รวมของกลุ่มบริษทัซ่ึงเป็นจ านวนท่ีนัยส าคญั  และมีจ านวนรายการของการรับรู้รายไดใ้นปริมาณมาก ดังนั้น
ข้าพเจา้จึงให้ความส าคัญในการตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขายของกลุ่มกิจการ และการโอนอ านาจ
ควบคุมในสินคา้ไปยงัลูกคา้ 

 
กำรตอบสนองควำมเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 
   วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเร่ืองดังกล่าว โดยการประเมินนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการ
รับรู้รายได้จากการขาย การท าความเข้าใจ การทดสอบ และประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีรายได้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าสมุดรายวนั และบัญชีแยก
ประเภทในระบบงานหลัก ตรวจสอบเอกสารการขายในระหว่างปีและช่วงใกล้ส้ินรอบระยะเวลาบัญชี เพื่อ
ตรวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายว่าสอดคล้องกบันโยบายบัญชีของกลุ่มบริษัทท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบรายการลดหน้ีและรายการรับคืนภายหลังวนัส้ินปีเพื่อดูการโอนอ านาจการ
ควบคุมสินค้าท่ีอาจมีผลกระทบต่อรายไดท่ี้บริษัทบันทึกไว้ การวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชี และข้อมูลทาง
การเงินอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับรายได้จากการขาย ตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้ นของรายการขายตลอดรอบ
ระยะเวลาบญัชี  

 
ข้อมูลอ่ืน 
   ผูบ้ริหารเป็นผู ้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูก
จดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีน้ี  
   ความเห็นของข้าพเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือมั่น
ต่อขอ้มูลอื่น  
   ความรับผิดชอบของข้าพเจา้ท่ีเกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่า
ขอ้มูลอื่นมีความขัดแยง้ท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือ
ปรากฏว่า ขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญหรือไม่   
   เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคัญ ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูม้ีหน้าท่ีในการก ากับดูแล เพื่อให้ผูม้ีหน้าท่ีในการก ากับ
ดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 
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ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงิน 
                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   
  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม
บริษทัและบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
  ผูม้ีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงิน
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
                 การตรวจสอบของข้าพเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย 
ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้
เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
  ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกต
และสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของข้าพเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญในงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตาม
วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญซ่ึง
เป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือ
การแทรกแซงการควบคุมภายใน  
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• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของกลุม่บริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเกี่ยวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ใน
รายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะ
กิจการท่ีเกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุป
ของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็
ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน
รูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการ
ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อ
การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผู ้
เดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
  ขา้พเจ้าได้ส่ือสารกับผูม้ีหน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคัญซ่ึงรวมถึง ขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ี
มีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจา้ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจ้า  
  ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู ้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูม้ีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขา้พเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงิน 
                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   
  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม
บริษทัและบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
  ผูม้ีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงิน
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
                 การตรวจสอบของข้าพเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย 
ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้
เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
  ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกต
และสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของข้าพเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญในงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตาม
วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญซ่ึง
เป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือ
การแทรกแซงการควบคุมภายใน  
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• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเกี่ยวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ใน
รายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะ
กิจการท่ีเกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุป
ของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็
ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน
รูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการ
ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อ
การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผู ้
เดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
  ขา้พเจ้าได้ส่ือสารกับผูม้ีหน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคัญซ่ึงรวมถึง ขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ี
มีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจา้ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจ้า  
  ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู ้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูม้ีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขา้พเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงิน 
                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   
  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม
บริษทัและบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
  ผูม้ีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงิน
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
                 การตรวจสอบของข้าพเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย 
ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้
เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
  ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกต
และสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของข้าพเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญในงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตาม
วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญซ่ึง
เป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือ
การแทรกแซงการควบคุมภายใน  
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• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของกลุม่บริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเกี่ยวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ใน
รายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะ
กิจการท่ีเกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุป
ของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็
ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน
รูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการ
ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อ
การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผู ้
เดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
  ขา้พเจ้าได้ส่ือสารกับผูม้ีหน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคัญซ่ึงรวมถึง ขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ี
มีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจา้ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจ้า  
  ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผู ้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูม้ีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขา้พเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูม้ีหน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจา้ได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีมีนัยส าคญัมาก
ท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการ
ตรวจสอบ ข้าพเจ้าไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บังคับไม่ให้เปิดเผยต่อ
สาธารณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้ น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ือง
ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   
   ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวธัญพร ตั้งธโนปจยั 
                                                                                                                         
 
 
 
 
 
  (นางสาวธัญพร   ตั้งธโนปจยั) 
  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9169 
 
 
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี  26 กุมภาพนัธ์ 2568 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูม้ีหน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจา้ได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีมีนัยส าคญัมาก
ท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการ
ตรวจสอบ ข้าพเจ้าไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บังคับไม่ให้เปิดเผยต่อ
สาธารณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้ น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ือง
ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   
   ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวธัญพร ตั้งธโนปจยั 
                                                                                                                         
 
 
 
 
 
  (นางสาวธัญพร   ตั้งธโนปจยั) 
  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9169 
 
 
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี  26 กุมภาพนัธ์ 2568 
 
 
 
 
 

 
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 147,025,861      268,011,602    143,764,791     238,090,924     

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 6, 8 638,783,209      687,620,662    647,788,345     718,332,227     

ลูกหนี�ตามสญัญาเงินใหกู้ย้มื 9 39,860,340        36,240,700      -                    -                    

สินคา้คงเหลือ 10 334,901,070      358,722,373    322,477,949     350,927,265     

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 11 41,694,505        41,501,200      41,694,505       41,501,200       

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 12 10,588,900        11,453,442      9,749,732         10,439,140       

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,212,853,885   1,403,549,979 1,165,475,322  1,359,290,756  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 15 -                     -                   35,624,600       35,624,600       

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 16 51,414,040        -                   53,549,950       -                    

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 17 13,959,000        13,959,000      13,959,000       13,959,000       

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 342,623,361      98,611,938      338,785,405     96,211,493       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 79,739,728        58,196,052      79,371,569       57,722,705       

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 7,644,384          8,508,522        7,572,032         8,523,371         

เงินมดัจาํที�ดิน -                     89,477,337      -                    89,477,337       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 21 28,347,272        12,103,458      27,889,820       11,512,200       

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 523,727,785      280,856,307    556,752,376     313,030,706     

รวมสินทรัพย์ 1,736,581,670   1,684,406,286 1,722,227,698  1,672,321,462  

งบฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

- 6 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์

บริษัท ยูเนี�ยน ปิโตรเคมีคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 22 649,613,530      545,103,752    649,613,530     544,607,079     

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 6, 23 228,266,277      242,812,706    234,428,943     246,090,729     

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า

ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 28,702,034        13,619,771      28,592,291       13,514,035       

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 392,844             3,325,573        -                    2,766,621         

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 2,293,338          1,484,764        2,246,610         1,631,614         

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 909,268,023      806,346,566    914,881,374     808,610,078     

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี 19 34,057,617        31,431,200      33,764,720       31,028,561       

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน 24 27,861,621        26,315,050      27,861,621       26,315,050       

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 12,537,674        -                   12,537,674       -                    

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 74,456,912        57,746,250      74,164,015       57,343,611       

รวมหนี�สิน 983,724,935      864,092,816    989,045,389     865,953,689     

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงินรวม

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท ยูเนี�ยน ปิโตรเคมีคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

- 7 -

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงิิน
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 22 649,613,530      545,103,752    649,613,530     544,607,079     

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 6, 23 228,266,277      242,812,706    234,428,943     246,090,729     

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า

ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 28,702,034        13,619,771      28,592,291       13,514,035       

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 392,844             3,325,573        -                    2,766,621         

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 2,293,338          1,484,764        2,246,610         1,631,614         

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 909,268,023      806,346,566    914,881,374     808,610,078     

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี 19 34,057,617        31,431,200      33,764,720       31,028,561       

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน 24 27,861,621        26,315,050      27,861,621       26,315,050       

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 12,537,674        -                   12,537,674       -                    

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 74,456,912        57,746,250      74,164,015       57,343,611       

รวมหนี�สิน 983,724,935      864,092,816    989,045,389     865,953,689     

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงินรวม

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท ยูเนี�ยน ปิโตรเคมีคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

- 7 -

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 1,265,140,744 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท 316,285,186      316,285,186    316,285,186     316,285,186     

ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

หุน้สามญั 1,162,052,251 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท 290,513,063 290,513,063 290,513,063 290,513,063

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 87,738,427        87,738,427      87,738,427 87,738,427

หุน้ทุนซื�อคืน 26 (65,922,208)       (2,423,100)       (65,922,208)      (2,423,100)        

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

สาํรองตามกฎหมาย 25 31,629,000 31,629,000 31,629,000 31,629,000

สาํรองหุน้ทุนซื�อคืน 26 65,922,208 2,423,100 65,922,208 2,423,100

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 338,650,080 407,104,933 323,301,819 396,487,283

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั 748,530,570 816,985,423 733,182,309 806,367,773

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 4,326,165 3,328,047 -                    -                    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 752,856,735 820,313,470 733,182,309 806,367,773

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,736,581,670 1,684,406,286 1,722,227,698 1,672,321,462

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

บริษทั ยูเนี�ยน ปิโตรเคมีคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

- 8 -

งบการเงินรวม
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(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

การดาํเนินงานต่อเนื�อง

รายได้

รายไดจ้ากการขายและบริการ 6, 31 3,201,951,657  2,828,443,097  3,174,082,610  2,840,978,758  

รายไดอื้�น 6

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                    40,702,192       -                    191,080,499     

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัอื�น 14 2,500,000         -                    2,500,000         -                    

อื�นๆ 4,989,724         4,085,203         4,942,644         4,784,678         

รวมรายได้ 3,209,441,381  2,873,230,492  3,181,525,254  3,036,843,935  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 6 2,907,580,600  2,550,410,853  2,895,263,781  2,573,875,064  

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 94,835,566       86,869,130       93,242,865       86,672,451       

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6 168,885,992     169,803,341     164,183,090     166,416,169     

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 2,193,630         5,435,904         2,193,630         5,435,904         

ผลขาดทุน (กาํไร) อื�น

ขาดทุน (กาํไร) จากการขายและวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์

ทางการเงินหมุนเวยีนอื�น (648,140)           179,847            (648,140)           179,847            

ขาดทุน (กาํไร) จากการวดัมลูค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์

ทางการเงิน 892,307            (5,719,535)        892,307            (5,719,535)        

รวมค่าใช้จ่าย 3,173,739,955  2,806,979,540  3,155,127,533  2,826,859,900  

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 35,701,426       66,250,952       26,397,721       209,984,035     

ตน้ทุนทางการเงิน 24,691,460       17,628,945       23,913,037       17,628,945       

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) ของการร่วมคา้ (2,135,910)        -                    -                    -                    

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 8,874,056         48,622,007       2,484,684         192,355,090     

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 1,611,982         39,347,398       951,339            38,939,260       

กาํไรสําหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 7,262,074         9,274,609         1,533,345         153,415,830     

การดาํเนินงานที�ยกเลกิ

ขาดทุนสําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลกิสุทธิภาษีเงินได้ 13 -                    (4,020,601)        -                    -                    

กาํไรสําหรับปี 7,262,074         5,254,008         1,533,345         153,415,830     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน -                    (3,605,500)        -                    -                    

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 27 -                    721,100            -                    -                    

สุทธิจากภาษีเงินได้ -                    (2,884,400)        -                    -                    

- 9 -

บริษัท ยูเนี�ยน ปิโตรเคมีคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 24 -                    (164,490)           -                    (164,490)           

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 27 -                    32,898              -                    32,898               

   จากภาษีเงินได้สุทธิจากภาษีเงินได้ -                    (131,592)           -                    (131,592)           

รวมรายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน - สุทธิจาก

ภาษีเงินได้ -                    (3,015,992)        -                    (131,592)           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธจิากภาษีเงนิได้ -                    (3,015,992)        -                    (131,592)           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 7,262,074          2,238,016         1,533,345         153,284,238      

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั

กาํไรสาํหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 6,263,956          8,193,061         1,533,345         153,415,830      

ขาดทุนสาํหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                    (1,733,521)        

6,263,956          6,459,540         

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

กาํไรสาํหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 998,118             1,081,548         
ขาดทุนสาํหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                    (2,287,080)        

998,118             (1,205,532)        

7,262,074          5,254,008         

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 6,263,956          8,061,469         1,533,345         153,284,238      

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                    (3,665,655)        

6,263,956          4,395,814         

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 998,118             1,081,548         

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                    (3,239,346)        

998,118             (2,157,798)        

7,262,074          2,238,016         

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 28

กาํไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (บาทต่อหุน้)

จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 0.006                 0.007                0.001                0.132                 

จากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                    (0.001)               -                    -                    

0.006                 0.006                0.001                0.132                 
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บริษัท ยูเนี�ยน ปิโตรเคมีคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงิิน
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(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

การดาํเนินงานต่อเนื�อง

รายได้

รายไดจ้ากการขายและบริการ 6, 31 3,201,951,657  2,828,443,097  3,174,082,610  2,840,978,758  

รายไดอื้�น 6

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                    40,702,192       -                    191,080,499     

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัอื�น 14 2,500,000         -                    2,500,000         -                    

อื�นๆ 4,989,724         4,085,203         4,942,644         4,784,678         

รวมรายได้ 3,209,441,381  2,873,230,492  3,181,525,254  3,036,843,935  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 6 2,907,580,600  2,550,410,853  2,895,263,781  2,573,875,064  

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 94,835,566       86,869,130       93,242,865       86,672,451       

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6 168,885,992     169,803,341     164,183,090     166,416,169     

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 2,193,630         5,435,904         2,193,630         5,435,904         

ผลขาดทุน (กาํไร) อื�น

ขาดทุน (กาํไร) จากการขายและวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์

ทางการเงินหมุนเวยีนอื�น (648,140)           179,847            (648,140)           179,847            

ขาดทุน (กาํไร) จากการวดัมลูค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์

ทางการเงิน 892,307            (5,719,535)        892,307            (5,719,535)        

รวมค่าใช้จ่าย 3,173,739,955  2,806,979,540  3,155,127,533  2,826,859,900  

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 35,701,426       66,250,952       26,397,721       209,984,035     

ตน้ทุนทางการเงิน 24,691,460       17,628,945       23,913,037       17,628,945       

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) ของการร่วมคา้ (2,135,910)        -                    -                    -                    

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 8,874,056         48,622,007       2,484,684         192,355,090     

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 1,611,982         39,347,398       951,339            38,939,260       

กาํไรสําหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 7,262,074         9,274,609         1,533,345         153,415,830     

การดาํเนินงานที�ยกเลกิ

ขาดทุนสําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลกิสุทธิภาษีเงินได้ 13 -                    (4,020,601)        -                    -                    

กาํไรสําหรับปี 7,262,074         5,254,008         1,533,345         153,415,830     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน -                    (3,605,500)        -                    -                    

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 27 -                    721,100            -                    -                    

สุทธิจากภาษีเงินได้ -                    (2,884,400)        -                    -                    
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บริษัท ยูเนี�ยน ปิโตรเคมีคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 24 -                    (164,490)           -                    (164,490)           

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 27 -                    32,898              -                    32,898               

   จากภาษีเงินได้สุทธิจากภาษีเงินได้ -                    (131,592)           -                    (131,592)           

รวมรายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน - สุทธิจาก

ภาษีเงินได้ -                    (3,015,992)        -                    (131,592)           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธจิากภาษีเงนิได้ -                    (3,015,992)        -                    (131,592)           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 7,262,074          2,238,016         1,533,345         153,284,238      

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั

กาํไรสาํหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 6,263,956          8,193,061         1,533,345         153,415,830      

ขาดทุนสาํหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                    (1,733,521)        

6,263,956          6,459,540         

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

กาํไรสาํหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 998,118             1,081,548         
ขาดทุนสาํหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                    (2,287,080)        

998,118             (1,205,532)        

7,262,074          5,254,008         

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 6,263,956          8,061,469         1,533,345         153,284,238      

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                    (3,665,655)        

6,263,956          4,395,814         

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 998,118             1,081,548         

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                    (3,239,346)        

998,118             (2,157,798)        

7,262,074          2,238,016         

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 28

กาํไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (บาทต่อหุน้)

จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 0.006                 0.007                0.001                0.132                 

จากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                    (0.001)               -                    -                    

0.006                 0.006                0.001                0.132                 

- 10 -

บริษัท ยูเนี�ยน ปิโตรเคมีคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

การดาํเนินงานต่อเนื�อง

รายได้

รายไดจ้ากการขายและบริการ 6, 31 3,201,951,657  2,828,443,097  3,174,082,610  2,840,978,758  

รายไดอื้�น 6

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                    40,702,192       -                    191,080,499     

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัอื�น 14 2,500,000         -                    2,500,000         -                    

อื�นๆ 4,989,724         4,085,203         4,942,644         4,784,678         

รวมรายได้ 3,209,441,381  2,873,230,492  3,181,525,254  3,036,843,935  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 6 2,907,580,600  2,550,410,853  2,895,263,781  2,573,875,064  

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 94,835,566       86,869,130       93,242,865       86,672,451       

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6 168,885,992     169,803,341     164,183,090     166,416,169     

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 2,193,630         5,435,904         2,193,630         5,435,904         

ผลขาดทุน (กาํไร) อื�น

ขาดทุน (กาํไร) จากการขายและวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์

ทางการเงินหมุนเวยีนอื�น (648,140)           179,847            (648,140)           179,847            

ขาดทุน (กาํไร) จากการวดัมลูค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์

ทางการเงิน 892,307            (5,719,535)        892,307            (5,719,535)        

รวมค่าใช้จ่าย 3,173,739,955  2,806,979,540  3,155,127,533  2,826,859,900  

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 35,701,426       66,250,952       26,397,721       209,984,035     

ตน้ทุนทางการเงิน 24,691,460       17,628,945       23,913,037       17,628,945       

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) ของการร่วมคา้ (2,135,910)        -                    -                    -                    

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 8,874,056         48,622,007       2,484,684         192,355,090     

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 1,611,982         39,347,398       951,339            38,939,260       

กาํไรสําหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 7,262,074         9,274,609         1,533,345         153,415,830     

การดาํเนินงานที�ยกเลกิ

ขาดทุนสําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลกิสุทธิภาษีเงินได้ 13 -                    (4,020,601)        -                    -                    

กาํไรสําหรับปี 7,262,074         5,254,008         1,533,345         153,415,830     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน -                    (3,605,500)        -                    -                    

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 27 -                    721,100            -                    -                    

สุทธิจากภาษีเงินได้ -                    (2,884,400)        -                    -                    

- 9 -

บริษัท ยูเนี�ยน ปิโตรเคมีคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 24 -                    (164,490)           -                    (164,490)           

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 27 -                    32,898              -                    32,898               

   จากภาษีเงินได้สุทธิจากภาษีเงินได้ -                    (131,592)           -                    (131,592)           

รวมรายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน - สุทธิจาก

ภาษีเงินได้ -                    (3,015,992)        -                    (131,592)           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธจิากภาษีเงนิได้ -                    (3,015,992)        -                    (131,592)           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 7,262,074          2,238,016         1,533,345         153,284,238      

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั

กาํไรสาํหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 6,263,956          8,193,061         1,533,345         153,415,830      

ขาดทุนสาํหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                    (1,733,521)        

6,263,956          6,459,540         

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

กาํไรสาํหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 998,118             1,081,548         
ขาดทุนสาํหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                    (2,287,080)        

998,118             (1,205,532)        

7,262,074          5,254,008         

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 6,263,956          8,061,469         1,533,345         153,284,238      

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                    (3,665,655)        

6,263,956          4,395,814         

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 998,118             1,081,548         

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                    (3,239,346)        

998,118             (2,157,798)        

7,262,074          2,238,016         

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 28

กาํไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (บาทต่อหุน้)

จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 0.006                 0.007                0.001                0.132                 

จากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                    (0.001)               -                    -                    

0.006                 0.006                0.001                0.132                 

- 10 -

บริษัท ยูเนี�ยน ปิโตรเคมีคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 8,874,056             48,622,007          2,484,684           192,355,090         

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 33,900,787           31,689,678          33,371,932         31,245,600           

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (โอนกลบั) (52,975)                1,383,005            -                  1,578,173             

การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (โอนกลบั) 958,415                (19,169,664)         893,284              (19,144,243)          

กาํไรจากการจาํหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ (1,054,585)           (1,112,796)           (1,056,071)         (1,112,796)            

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                    (40,702,192)         -                  (191,080,499)        

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัอื�น (2,500,000)           -                   (2,500,000)         -                    

กาํไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น (1,295,143)           (901,523)              (1,295,143)         (901,523)               

ขาดทุนที�เกิดขึ�นจริงจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 647,003                1,081,370            647,003              1,081,370             

ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมคา้ 2,135,910             -                   -                  -                        

ประมาณการหนี� สินผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 1,771,571             1,736,693            1,771,571           1,736,693             

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยดิ์จิทลั -                    12,940                 -                  -                        

ดอกเบี�ยรับ (5,327,496)           (5,906,357)           (844,240)            (1,498,682)            

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 23,930,180           17,711,466          23,913,037         17,628,945           

ขาดทุน (กาํไร) จากสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 892,307                (6,515,138)           892,307              (6,450,620)            

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (2,545,527)           7,630,068            (2,545,527)         7,565,550             

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

และหนี� สินดาํเนินงาน 60,334,503           35,559,557          55,732,837         33,003,058           

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 49,252,187           75,161,902          70,543,882         61,625,429           

ลูกหนี�ตามสัญญาใหกู้ย้มื (3,981,400)           8,348,540            -                     -                        

สินคา้คงเหลือ 22,862,889           48,951,088          27,556,032         50,723,822           

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 860,622                (5,124,650)           685,817              (5,328,644)            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (12,233,966)         876,894               (12,525,370)       876,894                

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น (12,579,018)         (23,753,767)         (9,694,376)         (28,543,504)          

หนี� สินหมุนเวียนอื�น (265,958)              (6,622,514)           (277,311)            (6,480,491)            

จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน (225,000)              (127,000)              (225,000)            (127,000)               

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 12,537,674           -                       12,537,674         -                        

เงินสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน 116,562,533         133,270,050        144,334,185       105,749,564         

จ่ายภาษีเงินได้ (3,680,573)           (27,571,259)         (2,766,621)         (27,035,484)          

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนนิงาน 112,881,960         105,698,791        141,567,564       78,714,080           

- 13 -

บริษัท ยูเนี�ยน ปิโตรเคมีคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงิิน
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(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 8,874,056             48,622,007          2,484,684           192,355,090         

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 33,900,787           31,689,678          33,371,932         31,245,600           

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (โอนกลบั) (52,975)                1,383,005            -                  1,578,173             

การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (โอนกลบั) 958,415                (19,169,664)         893,284              (19,144,243)          

กาํไรจากการจาํหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ (1,054,585)           (1,112,796)           (1,056,071)         (1,112,796)            

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                    (40,702,192)         -                  (191,080,499)        

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัอื�น (2,500,000)           -                   (2,500,000)         -                    

กาํไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น (1,295,143)           (901,523)              (1,295,143)         (901,523)               

ขาดทุนที�เกิดขึ�นจริงจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 647,003                1,081,370            647,003              1,081,370             

ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมคา้ 2,135,910             -                   -                  -                        

ประมาณการหนี� สินผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 1,771,571             1,736,693            1,771,571           1,736,693             

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยดิ์จิทลั -                    12,940                 -                  -                        

ดอกเบี�ยรับ (5,327,496)           (5,906,357)           (844,240)            (1,498,682)            

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 23,930,180           17,711,466          23,913,037         17,628,945           

ขาดทุน (กาํไร) จากสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 892,307                (6,515,138)           892,307              (6,450,620)            

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (2,545,527)           7,630,068            (2,545,527)         7,565,550             

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

และหนี� สินดาํเนินงาน 60,334,503           35,559,557          55,732,837         33,003,058           

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 49,252,187           75,161,902          70,543,882         61,625,429           

ลูกหนี�ตามสัญญาใหกู้ย้มื (3,981,400)           8,348,540            -                     -                        

สินคา้คงเหลือ 22,862,889           48,951,088          27,556,032         50,723,822           

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 860,622                (5,124,650)           685,817              (5,328,644)            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (12,233,966)         876,894               (12,525,370)       876,894                

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น (12,579,018)         (23,753,767)         (9,694,376)         (28,543,504)          

หนี� สินหมุนเวียนอื�น (265,958)              (6,622,514)           (277,311)            (6,480,491)            

จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน (225,000)              (127,000)              (225,000)            (127,000)               

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 12,537,674           -                       12,537,674         -                        

เงินสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน 116,562,533         133,270,050        144,334,185       105,749,564         

จ่ายภาษีเงินได้ (3,680,573)           (27,571,259)         (2,766,621)         (27,035,484)          

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนนิงาน 112,881,960         105,698,791        141,567,564       78,714,080           

- 13 -

บริษัท ยูเนี�ยน ปิโตรเคมีคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 8,874,056             48,622,007          2,484,684           192,355,090         

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 33,900,787           31,689,678          33,371,932         31,245,600           

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (โอนกลบั) (52,975)                1,383,005            -                  1,578,173             

การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (โอนกลบั) 958,415                (19,169,664)         893,284              (19,144,243)          

กาํไรจากการจาํหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ (1,054,585)           (1,112,796)           (1,056,071)         (1,112,796)            

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                    (40,702,192)         -                  (191,080,499)        

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัอื�น (2,500,000)           -                   (2,500,000)         -                    

กาํไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น (1,295,143)           (901,523)              (1,295,143)         (901,523)               

ขาดทุนที�เกิดขึ�นจริงจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 647,003                1,081,370            647,003              1,081,370             

ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมคา้ 2,135,910             -                   -                  -                        

ประมาณการหนี� สินผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 1,771,571             1,736,693            1,771,571           1,736,693             

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยดิ์จิทลั -                    12,940                 -                  -                        

ดอกเบี�ยรับ (5,327,496)           (5,906,357)           (844,240)            (1,498,682)            

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 23,930,180           17,711,466          23,913,037         17,628,945           

ขาดทุน (กาํไร) จากสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 892,307                (6,515,138)           892,307              (6,450,620)            

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (2,545,527)           7,630,068            (2,545,527)         7,565,550             

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

และหนี� สินดาํเนินงาน 60,334,503           35,559,557          55,732,837         33,003,058           

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 49,252,187           75,161,902          70,543,882         61,625,429           

ลูกหนี�ตามสัญญาใหกู้ย้มื (3,981,400)           8,348,540            -                     -                        

สินคา้คงเหลือ 22,862,889           48,951,088          27,556,032         50,723,822           

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 860,622                (5,124,650)           685,817              (5,328,644)            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (12,233,966)         876,894               (12,525,370)       876,894                

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น (12,579,018)         (23,753,767)         (9,694,376)         (28,543,504)          

หนี� สินหมุนเวียนอื�น (265,958)              (6,622,514)           (277,311)            (6,480,491)            

จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน (225,000)              (127,000)              (225,000)            (127,000)               

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 12,537,674           -                       12,537,674         -                        

เงินสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน 116,562,533         133,270,050        144,334,185       105,749,564         

จ่ายภาษีเงินได้ (3,680,573)           (27,571,259)         (2,766,621)         (27,035,484)          

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนนิงาน 112,881,960         105,698,791        141,567,564       78,714,080           

- 13 -

บริษัท ยูเนี�ยน ปิโตรเคมีคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหุน้สามญัของบริษทัยอ่ย -                       365,634,169        -                     365,634,169         

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหุน้สามญัของบริษทัอื�น 2,500,000             -                       2,500,000           -                        

เงินสดจ่ายลงทุนในหุน้สามญัของการร่วมคา้ (53,549,950)         -                       (53,549,950)       -                        

เงินสดรับลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น (21,655,855)         6,755,299            (21,655,855)       6,755,299             

เงินสดจ่ายลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 22,244,120           (14,911,534)         22,244,120         (14,911,534)          

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยถ์าวร (250,634,932)       (46,571,026)         (248,802,020)     (45,962,612)          

เงินสดจ่ายมดัจาํการซื�อที�ดิน 89,477,338           (89,477,337)         89,477,338         (89,477,337)          

เงินสดรับจากการจาํหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ 1,056,075             1,112,804            1,056,075           1,112,804             

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3,945,050)           (362,101)              (3,945,050)         (216,000)               

เงินสดรับจากดอกเบี�ยรับ 5,192,861             5,834,308            714,401              1,423,689             

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (209,315,393)       228,014,582        (211,960,941)     224,358,478         

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) 104,509,778         (119,395,072)       105,006,450       (119,891,745)        

จ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (30,991,213)         (27,932,543)         (30,885,477)       (27,830,668)          

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืกรรมการ -                       (10,013,825)         -                     -                        

จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั (11,219,701)         (17,428,024)         (11,219,701)       (17,428,024)          

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (23,352,064)         (17,826,868)         (23,334,920)       (17,723,343)          

เงินสดจ่ายซื�อหุน้ทุนซื�อคืน (63,499,108)         (2,423,100)           (63,499,108)       (2,423,100)            

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (24,552,308)         (195,019,432)       (23,932,756)       (185,296,880)        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ (120,985,741)       138,693,941        (94,326,133)       117,775,678         

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 268,011,602         129,317,661        238,090,924       120,315,246         

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 147,025,861         268,011,602        143,764,791       238,090,924         

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเตมิ

ดอกเบี�ยจ่ายที�บนัทึกเป็นตน้ทุนสินทรัพย์ 1,036,626             -                       1,036,626           -                        

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

การไดม้าซึ�งสิทธิการใชสิ้นทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า 53,685,806           18,201,308          53,685,806         18,201,308           

รับโอนเงินมดัจาํจากการซื�อสินทรัพยถ์าวร 89,477,338           -                       89,477,338         -                        

หมายเหตุ

- 14 -

บริษัท ยูเนี�ยน ปิโตรเคมีคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 
1. ข้อมูลท่ัวไป 
 (ก) ภูมิล ำเนำและสถำนะทำงกฎหมำยของบริษทั 
   บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหำชนซ่ึงจัดตั้ งและมี

ภูมิล ำเนำในประเทศไทย โดยมีท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัอยูท่ี่ 728 อำคำรยูเน่ียนเฮำ้ส์ ถนนบรม
รำชชนนี แขวงบำงบ ำหรุ เขตบำงพลดั กรุงเทพมหำนคร 

 (ข) ลกัษณะกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมหลกั 
   บริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรน ำเขำ้และจ ำหน่ำยเคมีภณัฑ ์
 
2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ลง
วนัท่ี 11 ตุลำคม 2559 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำย
กำรบญัชี 

งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงิน
ฉบบัภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 
2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

(ก) เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มูลจึงรวมเรียกกลุ่มบริษทัว่ำ “กลุ่มบริษทั” บริษทัมีบริษทัยอ่ย 
ดงัน้ี 

    จดัตั้งขึ้นใน    อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  ประเทศ  ทุนเรียกช ำระแลว้  ของกำรถือหุ้น 

      2567  2566  2567  2566 
      (พนับำท)  (พนับำท)  (ร้อยละ)  (ร้อยละ) 
บริษทัยอ่ยทำงตรง             
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จ ำกดั  จ ำหน่ำยเคมีภณัฑ์ ผลิตภณัฑ์ 

หล่อล่ืน อุปกรณ์อิเล็คทรอนิคส์  
  

ไทย 
  

30,000 
  

30,000 
  

99.99 
  

99.99 
บริษทั ไทย โคโคครำฟท ์จ ำกดั  ประกอบกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำย

สินคำ้และผลิตภณัฑทุ์กประเภท
ท่ีไดจ้ำกกำรแปรรูปมะพร้ำว 

  
 

ไทย 

  
 

3,500 

  
 

3,500 

 

75.00 

  
 

75.00 
บริษทั มหำนครแคปปิตอล จ ำกดั  สินเช่ือระยะส้ันเพื่อธุรกิจ 

จ ำหน่ำยรถยนต ์
  

ไทย 
  

30,000 
  

30,000 
 

60.00 
  

60.00 

 
 
 
 

 

งบการเงิิน
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บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 
1. ข้อมูลท่ัวไป 
 (ก) ภูมิล ำเนำและสถำนะทำงกฎหมำยของบริษทั 
   บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหำชนซ่ึงจัดตั้ งและมี

ภูมิล ำเนำในประเทศไทย โดยมีท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัอยูท่ี่ 728 อำคำรยูเน่ียนเฮำ้ส์ ถนนบรม
รำชชนนี แขวงบำงบ ำหรุ เขตบำงพลดั กรุงเทพมหำนคร 

 (ข) ลกัษณะกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมหลกั 
   บริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรน ำเขำ้และจ ำหน่ำยเคมีภณัฑ ์
 
2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ลง
วนัท่ี 11 ตุลำคม 2559 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำย
กำรบญัชี 

งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงิน
ฉบบัภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 
2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

(ก) เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มูลจึงรวมเรียกกลุ่มบริษทัว่ำ “กลุ่มบริษทั” บริษทัมีบริษทัยอ่ย 
ดงัน้ี 

    จดัตั้งขึ้นใน    อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  ประเทศ  ทุนเรียกช ำระแลว้  ของกำรถือหุ้น 

      2567  2566  2567  2566 
      (พนับำท)  (พนับำท)  (ร้อยละ)  (ร้อยละ) 
บริษทัยอ่ยทำงตรง             
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จ ำกดั  จ ำหน่ำยเคมีภณัฑ์ ผลิตภณัฑ์ 

หล่อล่ืน อุปกรณ์อิเล็คทรอนิคส์  
  

ไทย 
  

30,000 
  

30,000 
  

99.99 
  

99.99 
บริษทั ไทย โคโคครำฟท ์จ ำกดั  ประกอบกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำย

สินคำ้และผลิตภณัฑทุ์กประเภท
ท่ีไดจ้ำกกำรแปรรูปมะพร้ำว 

  
 

ไทย 

  
 

3,500 

  
 

3,500 

 

75.00 

  
 

75.00 
บริษทั มหำนครแคปปิตอล จ ำกดั  สินเช่ือระยะส้ันเพื่อธุรกิจ 

จ ำหน่ำยรถยนต ์
  

ไทย 
  

30,000 
  

30,000 
 

60.00 
  

60.00 
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(ข) บริษทัจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเข้ำไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำร
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

(ค) บริษทัน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ ำนำจ
ในกำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

(ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 
(จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงิน

รวมน้ีแลว้  
(ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐำนะกำรเงินรวม 

 
2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  

บริษทัและบริษทัย่อยไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุงใหม่มำถือปฏิบติั
ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 ซ่ึงกำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรปรับปรุง
เพื่อให้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมชดัเจนและมีควำมเหมำะสมมำกยิ่งขึ้น กำรปรับปรุง
มำตรฐำนน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีปัจจุบนั        

          
2.4     มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนำคต 
   สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงใหม่ ซ่ึงจะมี

ผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ซ่ึงเป็น
ฉบับปรับปรุงตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้
ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัและบริษทัย่อย เช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำง
เป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

 
3. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ  

3.1 กำรรับรู้รำยได ้
ขำยสินคำ้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้ง
มอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 
 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 

รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีให้บริกำร โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน
บริกำร 
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รำยไดด้อกเบ้ีย 
ดอกเบ้ียรับถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

 รำยไดอ่ื้น และค่ำใชจ่้ำย 
รำยไดอ่ื้น และค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 
3.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ี
มีสภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มี
ขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

 
3.3 สินคำ้คงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุน หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนของ
สินคำ้ค ำนวณโดยวิธีดงัน้ี 

สินคำ้ส ำเร็จรูป โดยวิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน 
วตัถุดิบ ภำชนะบรรจุ และหีบห่อ โดยวิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน 

ตน้ทุนสินคำ้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทั้งหมดในกำรซ้ือ และตน้ทุนแปลงสภำพรวมกำรปัน
ส่วนของค่ำใชจ่้ำยกำรผลิตคงท่ีอยำ่งเหมำะสม โดยค ำนึงถึงระดบัก ำลงักำรผลิตตำมปกติ 

ตน้ทุนในกำรซ้ือ ประกอบดว้ย รำคำซ้ือและค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น อำกรขำ
เขำ้ ค่ำขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินคำ้ และหักดว้ยส่วนลดกำรคำ้และ
เงินท่ีไดรั้บคืนจำกกำรซ้ือสินคำ้ 

บริษทับนัทึกค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้ โดยพิจำรณำสินคำ้ท่ีมีกำรเคล่ือนไหวชำ้ทุกส้ินงวดบญัชี 
 

3.4 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงิน
สดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 

ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำไดส้อง
ประเภท ไดแ้ก่ กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน หรือกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  

งบการเงิิน
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รำยไดด้อกเบ้ีย 
ดอกเบ้ียรับถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

 รำยไดอ่ื้น และค่ำใชจ่้ำย 
รำยไดอ่ื้น และค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 
3.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ี
มีสภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มี
ขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

 
3.3 สินคำ้คงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุน หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนของ
สินคำ้ค ำนวณโดยวิธีดงัน้ี 

สินคำ้ส ำเร็จรูป โดยวิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน 
วตัถุดิบ ภำชนะบรรจุ และหีบห่อ โดยวิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน 

ตน้ทุนสินคำ้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทั้งหมดในกำรซ้ือ และตน้ทุนแปลงสภำพรวมกำรปัน
ส่วนของค่ำใชจ่้ำยกำรผลิตคงท่ีอยำ่งเหมำะสม โดยค ำนึงถึงระดบัก ำลงักำรผลิตตำมปกติ 

ตน้ทุนในกำรซ้ือ ประกอบดว้ย รำคำซ้ือและค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น อำกรขำ
เขำ้ ค่ำขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินคำ้ และหักดว้ยส่วนลดกำรคำ้และ
เงินท่ีไดรั้บคืนจำกกำรซ้ือสินคำ้ 

บริษทับนัทึกค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้ โดยพิจำรณำสินคำ้ท่ีมีกำรเคล่ือนไหวชำ้ทุกส้ินงวดบญัชี 
 

3.4 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงิน
สดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 

ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำไดส้อง
ประเภท ไดแ้ก่ กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน หรือกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  
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กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยติุธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำร
ไดม้ำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ
ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม 
ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั กลุ่มบริษทั
จะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร 
กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีท ำได ้3 วิธีโดยขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทตรำสำรหน้ีนั้น 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงิน
ตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแท้จริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร 
กำรเปล่ียนแปลงหรือกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือ
ครองสินทรัพย์ทำงกำรเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำง
กำรเงิน และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็น
กำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น กำร
เปล่ียนแปลงของมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ 
รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ รำยได้ดอกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำกอัตรำแลกเปล่ียนท่ี
เก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ก ำไรหรือ
ขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่
เขำ้ก ำไรหรือขำดทุน สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

- สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  เม่ือ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบฐำนะกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรทุนตอ้งแสดงตรำสำรทุนโดยใชมู้ลค่ำยติุธรรม และบนัทึก
ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมเขำ้ก ำไรหรือขำดทุน หรือก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน ขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของตรำสำรทุนนั้น 
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กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม หักตน้ทุนกำรท ำ

รำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียที ่แทจ้ริง ในกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนึงถึง
ค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำย
ตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

  
ตรำสำรอนุพนัธ์ 

ตรำสำรอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และวดัมูลค่ำยุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที ยกเวน้ตรำสำร
อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัควำมเส่ียง 

 
กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำร
เปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำง
กนัอย่ำงมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 

 
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกภำระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกนัทำง
กำรเงิน ประเมินโดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุกำรณ์ดำ้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีทัว่ไป 
(General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ ส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำ กลุ่ม
บริษทัใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้ 
โดยอำ้งอิงจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ี
กำรคำ้และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 
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กำรหกักลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน

งบฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ี
รับรู้ และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสิน
พร้อมกนั 

 
3.5 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 

บริษทัร่วม หมำยถึง กิจกำรท่ีอยู่ภำยใตอิ้ทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัของบริษทั กล่ำวคือ มีอ ำนำจ
ในกำรเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจเก่ียวกบันโยบำยทำงกำรเงิน และกำรด ำเนินงำนของกิจกำร แต่
ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมนโยบำย 

         กำรร่วมคำ้ หมำยถึง กิจกำรท่ีบริษทัมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของกำรร่วมกำรงำนนั้น 
ในงบกำรเงินรวมเงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้บนัทึกดว้ยวิธีส่วนไดเ้สียและงบกำรเงิน

เฉพำะกิจกำรบนัทึกดว้ยวิธีรำคำทุน 
เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภำคม 2567 ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 3/2567 คณะกรรมกำรบริษทัมี

มติอนุมติัแผนกำรลงทุนในกำรจดัตั้งร่วมทุนเพื่อกำรร่วมคำ้ของบริษทั อีโค เซ็นทริก คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั 
และเม่ือวนัท่ี 9 สิงหำคม 2567 ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 4/2567 คณะกรรมกำรบริษทัมีมติ
อนุมติัแผนกำรลงทุนในกำรจดัตั้งร่วมทุนเพื่อกำรร่วมคำ้ของบริษทั  ยทีูเจ กลีน โซลูชัน่ส์ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั ดงัน้ี 

 
    จดัตั้งขึ้นใน    อตัรำร้อยละ 

ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  ประเทศ  ทุนจดทะเบียน  ของกำรถือหุ้น 
      2567  2566  2567  2566 
      (พนับำท)  (พนับำท)  (ร้อยละ)  (ร้อยละ) 
กำรร่วมคำ้             
บริษทั อีโค เซ็นทริก คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั  ประกอบกิจกำรให้ค  ำปรึกษำ  

ฝึกอบรม กำรพฒันำกลยทุธ์ 
องคก์ร และจดัหำนวตักรรมและ 
เทคโนโลยีส่ิงแวดลอ้ม  

  
 
 

ไทย 

  
 
 

5,000 

  
 
 
- 

  
 
 

51.00 

  
 
 
- 

บริษทั  ยทีูเจ กลีน โซลูชัน่ส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั  ประกอบกิจกำรรีไซเคิลสำรเคมี          
   ประเภทตวัท ำละลำยและอื่นๆ 

  
         ไทย 

  
200,000 

  
- 

  
51.00 

  
-  

3.6 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
บริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนซ่ึงเป็นท่ีดินในรำคำทุนซ่ึงรวม

ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร หลงัจำกนั้น บริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหักค่ำ
เผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

บริษทัรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 

 
 
 

งบการเงิิน

Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

140



- 19 - 
   

 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม หักตน้ทุนกำรท ำ

รำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียที ่แทจ้ริง ในกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนึงถึง
ค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำย
ตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

  
ตรำสำรอนุพนัธ์ 

ตรำสำรอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และวดัมูลค่ำยุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที ยกเวน้ตรำสำร
อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัควำมเส่ียง 

 
กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำร
เปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำง
กนัอย่ำงมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 

 
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกภำระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกนัทำง
กำรเงิน ประเมินโดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุกำรณ์ดำ้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีทัว่ไป 
(General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ ส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำ กลุ่ม
บริษทัใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้ 
โดยอำ้งอิงจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ี
กำรคำ้และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

- 20 - 
   

 

กำรหกักลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน

งบฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ี
รับรู้ และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสิน
พร้อมกนั 

 
3.5 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 

บริษทัร่วม หมำยถึง กิจกำรท่ีอยู่ภำยใตอิ้ทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัของบริษทั กล่ำวคือ มีอ ำนำจ
ในกำรเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจเก่ียวกบันโยบำยทำงกำรเงิน และกำรด ำเนินงำนของกิจกำร แต่
ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมนโยบำย 

         กำรร่วมคำ้ หมำยถึง กิจกำรท่ีบริษทัมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของกำรร่วมกำรงำนนั้น 
ในงบกำรเงินรวมเงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้บนัทึกดว้ยวิธีส่วนไดเ้สียและงบกำรเงิน

เฉพำะกิจกำรบนัทึกดว้ยวิธีรำคำทุน 
เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภำคม 2567 ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 3/2567 คณะกรรมกำรบริษทัมี

มติอนุมติัแผนกำรลงทุนในกำรจดัตั้งร่วมทุนเพื่อกำรร่วมคำ้ของบริษทั อีโค เซ็นทริก คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั 
และเม่ือวนัท่ี 9 สิงหำคม 2567 ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 4/2567 คณะกรรมกำรบริษทัมีมติ
อนุมติัแผนกำรลงทุนในกำรจดัตั้งร่วมทุนเพื่อกำรร่วมคำ้ของบริษทั  ยทีูเจ กลีน โซลูชัน่ส์ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั ดงัน้ี 

 
    จดัตั้งขึ้นใน    อตัรำร้อยละ 

ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  ประเทศ  ทุนจดทะเบียน  ของกำรถือหุ้น 
      2567  2566  2567  2566 
      (พนับำท)  (พนับำท)  (ร้อยละ)  (ร้อยละ) 
กำรร่วมคำ้             
บริษทั อีโค เซ็นทริก คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั  ประกอบกิจกำรให้ค  ำปรึกษำ  

ฝึกอบรม กำรพฒันำกลยทุธ ์
องคก์ร และจดัหำนวตักรรมและ 
เทคโนโลยีส่ิงแวดลอ้ม  

  
 
 

ไทย 

  
 
 

5,000 

  
 
 
- 

  
 
 

51.00 

  
 
 
- 

บริษทั  ยทีูเจ กลีน โซลูชัน่ส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั  ประกอบกิจกำรรีไซเคิลสำรเคมี          
   ประเภทตวัท ำละลำยและอื่นๆ 

  
         ไทย 

  
200,000 

  
- 

  
51.00 

  
-  

3.6 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
บริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนซ่ึงเป็นท่ีดินในรำคำทุนซ่ึงรวม

ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร หลงัจำกนั้น บริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหักค่ำ
เผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

บริษทัรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 
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กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม หักตน้ทุนกำรท ำ

รำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียที ่แทจ้ริง ในกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนึงถึง
ค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำย
ตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

  
ตรำสำรอนุพนัธ์ 

ตรำสำรอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และวดัมูลค่ำยุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที ยกเวน้ตรำสำร
อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัควำมเส่ียง 

 
กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำร
เปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำง
กนัอย่ำงมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 

 
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกภำระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกนัทำง
กำรเงิน ประเมินโดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุกำรณ์ดำ้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีทัว่ไป 
(General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ ส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำ กลุ่ม
บริษทัใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้ 
โดยอำ้งอิงจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ี
กำรคำ้และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 
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กำรหกักลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน

งบฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ี
รับรู้ และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสิน
พร้อมกนั 

 
3.5 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 

บริษทัร่วม หมำยถึง กิจกำรท่ีอยู่ภำยใตอิ้ทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัของบริษทั กล่ำวคือ มีอ ำนำจ
ในกำรเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจเก่ียวกบันโยบำยทำงกำรเงิน และกำรด ำเนินงำนของกิจกำร แต่
ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมนโยบำย 

         กำรร่วมคำ้ หมำยถึง กิจกำรท่ีบริษทัมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของกำรร่วมกำรงำนนั้น 
ในงบกำรเงินรวมเงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้บนัทึกดว้ยวิธีส่วนไดเ้สียและงบกำรเงิน

เฉพำะกิจกำรบนัทึกดว้ยวิธีรำคำทุน 
เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภำคม 2567 ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 3/2567 คณะกรรมกำรบริษทัมี

มติอนุมติัแผนกำรลงทุนในกำรจดัตั้งร่วมทุนเพื่อกำรร่วมคำ้ของบริษทั อีโค เซ็นทริก คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั 
และเม่ือวนัท่ี 9 สิงหำคม 2567 ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 4/2567 คณะกรรมกำรบริษทัมีมติ
อนุมติัแผนกำรลงทุนในกำรจดัตั้งร่วมทุนเพื่อกำรร่วมคำ้ของบริษทั  ยทีูเจ กลีน โซลูชัน่ส์ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั ดงัน้ี 

 
    จดัตั้งขึ้นใน    อตัรำร้อยละ 

ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  ประเทศ  ทุนจดทะเบียน  ของกำรถือหุ้น 
      2567  2566  2567  2566 
      (พนับำท)  (พนับำท)  (ร้อยละ)  (ร้อยละ) 
กำรร่วมคำ้             
บริษทั อีโค เซ็นทริก คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั  ประกอบกิจกำรให้ค  ำปรึกษำ  

ฝึกอบรม กำรพฒันำกลยทุธ ์
องคก์ร และจดัหำนวตักรรมและ 
เทคโนโลยีส่ิงแวดลอ้ม  

  
 
 

ไทย 

  
 
 

5,000 

  
 
 
- 

  
 
 

51.00 

  
 
 
- 

บริษทั  ยทีูเจ กลีน โซลูชัน่ส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั  ประกอบกิจกำรรีไซเคิลสำรเคมี          
   ประเภทตวัท ำละลำยและอื่นๆ 

  
         ไทย 

  
200,000 

  
- 

  
51.00 

  
-  

3.6 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
บริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนซ่ึงเป็นท่ีดินในรำคำทุนซ่ึงรวม

ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร หลงัจำกนั้น บริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหักค่ำ
เผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

บริษทัรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 
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3.7 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม 

และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 
ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรง  
ค่ำเส่ือมรำคำของเคร่ืองขดุสกุลเงินดิจิทลัค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีผลรวมจ ำนวนปี  
อำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยโ์ดยประมำณดงัน้ี 

  อำคำรและส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่ำ  10 และ 20 ปี 
  เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์โรงงำน  3 - 10  ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน  3 - 5  ปี 
  ยำนพำหนะ  5 และ 10  ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและก่อสร้ำง 
กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะ

ไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษัทตัดรำยกำร
สินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

 
3.8 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นเป็นกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ท่ีระบุในสัญญำเช่ำหรือตำม
ระยะเวลำท่ีเหลืออยู่ของสัญญำเช่ำท่ีมีผลอยู่ ณ วนัท่ีน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใชเ้ป็นคร้ัง
แรก โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหำกมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำม
แน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงใน
เทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยุของสัญญำ
เช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 

      
       

งบการเงิิน
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3.7 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม 

และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 
ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรง  
ค่ำเส่ือมรำคำของเคร่ืองขดุสกุลเงินดิจิทลัค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีผลรวมจ ำนวนปี  
อำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยโ์ดยประมำณดงัน้ี 

  อำคำรและส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่ำ  10 และ 20 ปี 
  เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์โรงงำน  3 - 10  ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน  3 - 5  ปี 
  ยำนพำหนะ  5 และ 10  ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและก่อสร้ำง 
กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะ

ไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษัทตัดรำยกำร
สินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

 
3.8 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นเป็นกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ท่ีระบุในสัญญำเช่ำหรือตำม
ระยะเวลำท่ีเหลืออยู่ของสัญญำเช่ำท่ีมีผลอยู่ ณ วนัท่ีน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใชเ้ป็นคร้ัง
แรก โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหำกมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำม
แน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงใน
เทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยุของสัญญำ
เช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 
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และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 
ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรง  
ค่ำเส่ือมรำคำของเคร่ืองขดุสกุลเงินดิจิทลัค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีผลรวมจ ำนวนปี  
อำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยโ์ดยประมำณดงัน้ี 

  อำคำรและส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่ำ  10 และ 20 ปี 
  เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์โรงงำน  3 - 10  ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน  3 - 5  ปี 
  ยำนพำหนะ  5 และ 10  ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและก่อสร้ำง 
กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะ

ไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษัทตัดรำยกำร
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แรก โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหำกมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำม
แน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงใน
เทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยุของสัญญำ
เช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 
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 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - ผู้เช่ำ 
      สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหกัค่ำเส่ือม

รำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ 
(ถำ้มี) รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก 
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หรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

      รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้รวมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือ
และขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิง
ใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

      ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุ
ของสัญญำเช่ำ หรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท 

 
 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงมูลค่ำตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ไดจ่้ำย

ช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวประกอบดว้ย กำรจ่ำยช ำระคงท่ี 
(รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) และจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำ
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บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  

   กลุ่มบริษทัค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำโดยใช้อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืม
ส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถก ำหนด
ได ้ทั้งน้ีอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลปรับดว้ยค่ำ
ควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทัจะ
วดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มขึ้นเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงเพื่อ
สะท้อนกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแลว้ นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่ำหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำใหม่ เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระ หรือกำรประเมินสิทธิ
กำรเลือกในกำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
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สัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล และไม่มีสิทธิกำรเลือกซ้ือ) และสัญญำ
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ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

 
3.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์และใบอนุญำตในกำรด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ ซ่ึง
กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำร
ให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้
บ่งช้ีว่ำสินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัด
จ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

 อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3 - 5 ปี 
ใบอนุญำตต่ำงๆ   10 ปี 

 
3.10 รำยกำรธุรกิจกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั หรือ
ถูกบริษทัควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคัญ 
กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

 
3.11 เงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลท่ีใชใ้นกำร
ด ำเนินงำนของบริษทั รำยกำรต่ำงๆของแต่จะกิจกำรท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงินท่ี
ใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

 
 

งบการเงิิน
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บ่งช้ีว่ำสินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัด
จ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

 อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3 - 5 ปี 
ใบอนุญำตต่ำงๆ   10 ปี 

 
3.10 รำยกำรธุรกิจกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั หรือ
ถูกบริษทัควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคัญ 
กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

 
3.11 เงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลท่ีใชใ้นกำร
ด ำเนินงำนของบริษทั รำยกำรต่ำงๆของแต่จะกิจกำรท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงินท่ี
ใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 
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รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รำยกำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน หรือหำกเป็นรำยกำรท่ีไดมี้กำรท ำสัญญำตก
ลงอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้ไว ้ก็จะแปลงค่ำโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนท่ีตกลงล่วงหนำ้นั้น 

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำร
ด ำเนินงำน 

 
3.12 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและ
อุปกรณ์หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทั หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์ังกล่ำวอำจด้อยค่ำ 
กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำ
ตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย
ของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 

3.13 ผลประโยชน์ของพนกังำน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือเกิด
รำยกำร 

 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน  
โครงกำรสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำก
สินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 

กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน 
ซ่ึงบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนโดยใชวิ้ธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมิน       
ภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
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3.14 ประมำณกำรหน้ีสิน 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ใน

อดีตไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื่อปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

 
3.15 หุน้ทุนซ้ือคืน 

 หุ้นทุนซ้ือคืนแสดงมูลค่ำในงบกำรเงินดว้ยรำคำทุนเป็นรำยกำรหักจำกส่วนของผูถื้อหุ้นทั้งหมด
หำกรำคำขำยของหุ้นทุนซ้ือคืนสูงกว่ำรำคำซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน บริษัทจะรับรู้ผลต่ำงเข้ำบัญชี
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นทุนซ้ือคืนและหำกรำคำขำยของหุ้นทุนซ้ือคืนต ่ำกว่ำรำคำซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน
บริษทัจะน ำผลต่ำงหักจำกส่วนเกินมูลค่ำหุ้นทุนซ้ือคืนให้หมดไปก่อน แลว้จึงน ำผลต่ำงท่ีเหลืออยู่ไป
หกัจำกบญัชีก ำไรสะสม 

 
3.16    ภำษีเงินได ้

ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 
ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 

กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ 
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 
โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีรำยกำร แต่
รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำง
ภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำ กลุ่มบริษทัจะ
ไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทั้ งหมดหรือบำงส่วนมำใช้
ประโยชน ์

กลุ่มบริษทัจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้น
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 
  

งบการเงิิน
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3.14 ประมำณกำรหน้ีสิน 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ใน

อดีตไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื่อปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

 
3.15 หุน้ทุนซ้ือคืน 

 หุ้นทุนซ้ือคืนแสดงมูลค่ำในงบกำรเงินดว้ยรำคำทุนเป็นรำยกำรหักจำกส่วนของผูถื้อหุ้นทั้งหมด
หำกรำคำขำยของหุ้นทุนซ้ือคืนสูงกว่ำรำคำซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน บริษัทจะรับรู้ผลต่ำงเข้ำบัญชี
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นทุนซ้ือคืนและหำกรำคำขำยของหุ้นทุนซ้ือคืนต ่ำกว่ำรำคำซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน
บริษทัจะน ำผลต่ำงหักจำกส่วนเกินมูลค่ำหุ้นทุนซ้ือคืนให้หมดไปก่อน แลว้จึงน ำผลต่ำงท่ีเหลืออยู่ไป
หกัจำกบญัชีก ำไรสะสม 

 
3.16    ภำษีเงินได ้

ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 
ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 

กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ 
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 
โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีรำยกำร แต่
รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำง
ภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำ กลุ่มบริษทัจะ
ไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทั้ งหมดหรือบำงส่วนมำใช้
ประโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้น
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 
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3.14 ประมำณกำรหน้ีสิน 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ใน

อดีตไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื่อปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

 
3.15 หุน้ทุนซ้ือคืน 

 หุ้นทุนซ้ือคืนแสดงมูลค่ำในงบกำรเงินดว้ยรำคำทุนเป็นรำยกำรหักจำกส่วนของผูถื้อหุ้นทั้งหมด
หำกรำคำขำยของหุ้นทุนซ้ือคืนสูงกว่ำรำคำซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน บริษัทจะรับรู้ผลต่ำงเข้ำบัญชี
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นทุนซ้ือคืนและหำกรำคำขำยของหุ้นทุนซ้ือคืนต ่ำกว่ำรำคำซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน
บริษทัจะน ำผลต่ำงหักจำกส่วนเกินมูลค่ำหุ้นทุนซ้ือคืนให้หมดไปก่อน แลว้จึงน ำผลต่ำงท่ีเหลืออยู่ไป
หกัจำกบญัชีก ำไรสะสม 

 
3.16    ภำษีเงินได ้

ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 
ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 

กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ 
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 
โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีรำยกำร แต่
รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำง
ภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำ กลุ่มบริษทัจะ
ไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทั้ งหมดหรือบำงส่วนมำใช้
ประโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้น
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 
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4. กำรใช้ประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดุลยพนิิจ 
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและกำร

ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจ
แตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 
 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ 

          ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยค ำนึงถึงประวติักำรช ำระเงินและ
ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตในอดีต ปรับสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและค่ำคำดกำรณ์ล่วงหนำ้เก่ียวกบัปัจจยัทำง
เศรษฐกิจมหภำค 

 
 ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ  

 ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำรประมำณ
กำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกสินค้ำคงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ
พิจำรณำจำกรำคำท่ีคำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหักด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยสินคำ้นั้น และค่ำเผื่อ
ส ำหรับสินคำ้เก่ำลำ้สมยั เคล่ือนไหวช้ำหรือเส่ือมคุณภำพพิจำรณำจำกอำยุโดยประมำณของสินคำ้แต่ละ
ชนิด จ ำนวนค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือท่ีประมำณได้ เม่ือน ำมำเปรียบเทียบกบัจ ำนวนเดิมท่ีมี
ในบญัชี ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือทั้งท่ีลดลงและเพิ่มขึ้นจะแสดงเป็นค่ำใชจ่้ำยภำยใตห้วัขอ้
ตน้ทุนขำยและบริกำรในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ และค่ำเส่ือมรำคำ 
ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำ

กำรประมำณอำยกุำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ รวมถึงสินทรัพยสิ์ทธิ
กำรใช ้และตอ้งทบทวนอำยกุำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพย์
สิทธิกำรใชใ้นแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์
รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น           

Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

147



- 27 - 
   

 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุน

ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์
จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตใน
แต่ละช่วงเวลำ  
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน ประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร
ประกันภัย ซ่ึงต้องอำศัยข้อสมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึ้ น
เงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้  

กำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลกิสัญญำเช่ำ  
กลุ่มบริษทัก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญำเช่ำ โดยรวมระยะเวลำตำม

สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และระยะเวลำ
ตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ำย
บริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำบริษทัฯและบริษทัย่อยมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผล
หรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ โดย
พิจำรณำข้อเท็จจริงและสภำพแวดล้อมท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่ม
บริษทัในกำรใช้สิทธิเลือกนั้น ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล บริษทัฯและบริษทัย่อยจะประเมินอำยุสัญญำ
เช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนัยส ำคญัซ่ึงอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และตรำสำรอนุพนัธ์ 

  มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ซ่ึงไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดซ้ือขำยคล่องวดัมูลค่ำโดยใช้
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้ดุลยพินิจในกำรเลือกวิธีกำรและตั้งขอ้สมมติฐำนซ่ึงส่วนใหญ่
อำ้งอิงจำกสถำนะของตลำดท่ีมีอยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยละเอียดของขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใช้
รวมอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 35 

 
อตัรำดอกเบีย้เงินกู้ยืมส่วนเพิม่ 

  กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้นจึงใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืม
ส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ี
กลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิ
กำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง 
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สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุน

ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์
จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตใน
แต่ละช่วงเวลำ  
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน ประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร
ประกันภัย ซ่ึงต้องอำศัยข้อสมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึ้ น
เงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้  

กำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลกิสัญญำเช่ำ  
กลุ่มบริษทัก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญำเช่ำ โดยรวมระยะเวลำตำม

สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และระยะเวลำ
ตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ำย
บริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำบริษทัฯและบริษทัย่อยมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผล
หรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ โดย
พิจำรณำข้อเท็จจริงและสภำพแวดล้อมท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่ม
บริษทัในกำรใช้สิทธิเลือกนั้น ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล บริษทัฯและบริษทัย่อยจะประเมินอำยุสัญญำ
เช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนัยส ำคญัซ่ึงอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และตรำสำรอนุพนัธ์ 

  มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ซ่ึงไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดซ้ือขำยคล่องวดัมูลค่ำโดยใช้
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้ดุลยพินิจในกำรเลือกวิธีกำรและตั้งขอ้สมมติฐำนซ่ึงส่วนใหญ่
อำ้งอิงจำกสถำนะของตลำดท่ีมีอยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยละเอียดของขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใช้
รวมอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 35 

 
อตัรำดอกเบีย้เงินกู้ยืมส่วนเพิม่ 

  กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้นจึงใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืม
ส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ี
กลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิ
กำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง 
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สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุน

ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์
จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตใน
แต่ละช่วงเวลำ  
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน ประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร
ประกันภัย ซ่ึงต้องอำศัยข้อสมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึ้ น
เงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้  

กำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลกิสัญญำเช่ำ  
กลุ่มบริษทัก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญำเช่ำ โดยรวมระยะเวลำตำม

สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และระยะเวลำ
ตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ำย
บริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำบริษทัฯและบริษทัย่อยมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผล
หรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ โดย
พิจำรณำข้อเท็จจริงและสภำพแวดล้อมท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่ม
บริษทัในกำรใช้สิทธิเลือกนั้น ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล บริษทัฯและบริษทัย่อยจะประเมินอำยุสัญญำ
เช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนัยส ำคญัซ่ึงอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และตรำสำรอนุพนัธ์ 

  มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ซ่ึงไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดซ้ือขำยคล่องวดัมูลค่ำโดยใช้
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้ดุลยพินิจในกำรเลือกวิธีกำรและตั้งขอ้สมมติฐำนซ่ึงส่วนใหญ่
อำ้งอิงจำกสถำนะของตลำดท่ีมีอยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยละเอียดของขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใช้
รวมอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 35 

 
อตัรำดอกเบีย้เงินกู้ยืมส่วนเพิม่ 

  กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้นจึงใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืม
ส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ี
กลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิ
กำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง 
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5. สินทรัพย์และหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัได้ประเมินโมเดลธุรกิจท่ีใช้จดักำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน โดยจัด

ประเภทรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2567 และ 2566 ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 
 มูลค่ำยติุธรรม 
ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

 รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  147,026  147,026 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  638,783  638,783 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม -  -  39,860  39,860 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 41,695  -  -  41,695 

 41,695  -   825,669  867,364 
หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567        

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  -   649,614    649,614  
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  228,266  228,266 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  -  62,759  62,759 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น        

เจำ้หน้ีตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 892  -  -  892 
 892  -  940,639  941,531 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 
 มูลค่ำยติุธรรม 
ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

 รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  143,765  143,765 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  647,788  647,788 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 41,695  -  -  41,695 

 41,695  -  791,553  833,248 
หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567        

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  -  649,614  649,614 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  234,429  234,429 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  -  62,357  62,357 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น        

เจำ้หน้ีตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 892  -  -  892 
 892  -  946,400  947,292 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 
 มูลค่ำยติุธรรม 
ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

 รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  268,012  268,012 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  687,621  687,621 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม -  -  36,241  36,241 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 41,501  -  -  41,501 

 41,501  -    991,874  1,033,375 
หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566        

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  -  545,104  545,104 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  242,813  242,813 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  -  45,051  45,051 
 -  -  832,968  832,968 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 
 มูลค่ำยติุธรรม 
ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

 รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  238,091  238,091 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  718,332  718,332 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 41,501  -  -  41,501 

 41,501  -  956,423  997,924 
หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566        

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  -  544,607  544,607 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  246,091  246,091 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  -  44,543  44,543 
 -  -  835,241  835,241 
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  
ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน รำยกำรธุรกิจ

ดังกล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงบริษทั บริษทัย่อยและบุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 
         (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2567  2566  2567  2566   

รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย  
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้) 

         

ขำยสินคำ้ -  -  106,973  64,234  รำคำตำมท่ีตกลงกนั 
รำยไดอ้ื่น -  -  1,413  1,115  รำคำตำมท่ีตกลงกนั 
ซ้ือสินคำ้ -  -  163,096  91,143  รำคำตำมท่ีตกลงกนั 
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน          
ค่ำเช่ำจ่ำย 2,819  2,819  2,696  2,696  รำคำตำมสัญญำ 
         (ซ่ึงเทียบเคียงกบัรำคำตลำด) 
ค่ำสำธำรณูปโภค 162  150  144  136  รำคำตำมท่ีตกลงกนั 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทั  และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  

(หมำยเหตุ 8)       
บริษทัยอ่ย        
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จ ำกดั -  -  17,399  48,977 
บริษทั ไทยโคโคครำฟท ์จ ำกดั -  -  152  152 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  17,551  49,129 
        
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  

(หมำยเหตุ 23)   
 
   

 

บริษทัยอ่ย        
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จ ำกดั -  -  18,139  5,065 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
บริษทั เฟิสทท์รำโก ้จ ำกดั 11  11  10  11 
บริษทั วิสซิเบิล จ ำกดั* -  411  -  411 

กรรมกำร 444  581  20  179 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 455  1,003  18,169  5,666 

 
* เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัถึงวนัท่ี 29 สิงหำคม 2567 ซ่ึงเป็นวนัท่ีบริษทัไดด้ ำเนินกำรขำยหุ้นสำมญัทั้งหมดของบริษทั วิสซิเบิล จ ำกดั  
 

งบการเงิิน
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 
 มูลค่ำยติุธรรม 
ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

 รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  268,012  268,012 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  687,621  687,621 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม -  -  36,241  36,241 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 41,501  -  -  41,501 

 41,501  -    991,874  1,033,375 
หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566        

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  -  545,104  545,104 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  242,813  242,813 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  -  45,051  45,051 
 -  -  832,968  832,968 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 
 มูลค่ำยติุธรรม 
ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

 รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  238,091  238,091 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  718,332  718,332 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 41,501  -  -  41,501 

 41,501  -  956,423  997,924 
หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566        

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  -  544,607  544,607 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  246,091  246,091 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  -  44,543  44,543 
 -  -  835,241  835,241 
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  
ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน รำยกำรธุรกิจ

ดังกล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงบริษทั บริษทัย่อยและบุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 
         (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2567  2566  2567  2566   

รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย  
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้) 

         

ขำยสินคำ้ -  -  106,973  64,234  รำคำตำมท่ีตกลงกนั 
รำยไดอ้ื่น -  -  1,413  1,115  รำคำตำมท่ีตกลงกนั 
ซ้ือสินคำ้ -  -  163,096  91,143  รำคำตำมท่ีตกลงกนั 
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน          
ค่ำเช่ำจ่ำย 2,819  2,819  2,696  2,696  รำคำตำมสัญญำ 
         (ซ่ึงเทียบเคียงกบัรำคำตลำด) 
ค่ำสำธำรณูปโภค 162  150  144  136  รำคำตำมท่ีตกลงกนั 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทั  และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  

(หมำยเหตุ 8)       
บริษทัยอ่ย        
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จ ำกดั -  -  17,399  48,977 
บริษทั ไทยโคโคครำฟท ์จ ำกดั -  -  152  152 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  17,551  49,129 
        
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  

(หมำยเหตุ 23)   
 
   

 

บริษทัยอ่ย        
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จ ำกดั -  -  18,139  5,065 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
บริษทั เฟิสทท์รำโก ้จ ำกดั 11  11  10  11 
บริษทั วิสซิเบิล จ ำกดั* -  411  -  411 

กรรมกำร 444  581  20  179 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 455  1,003  18,169  5,666 

 
* เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัถึงวนัท่ี 29 สิงหำคม 2567 ซ่ึงเป็นวนัท่ีบริษทัไดด้ ำเนินกำรขำยหุ้นสำมญัทั้งหมดของบริษทั วิสซิเบิล จ ำกดั  
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  
ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน รำยกำรธุรกิจ

ดังกล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงบริษทั บริษทัย่อยและบุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 
         (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2567  2566  2567  2566   

รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย  
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้) 

         

ขำยสินคำ้ -  -  106,973  64,234  รำคำตำมท่ีตกลงกนั 
รำยไดอ้ื่น -  -  1,413  1,115  รำคำตำมท่ีตกลงกนั 
ซ้ือสินคำ้ -  -  163,096  91,143  รำคำตำมท่ีตกลงกนั 
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน          
ค่ำเช่ำจ่ำย 2,819  2,819  2,696  2,696  รำคำตำมสัญญำ 
         (ซ่ึงเทียบเคียงกบัรำคำตลำด) 
ค่ำสำธำรณูปโภค 162  150  144  136  รำคำตำมท่ีตกลงกนั 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทั  และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  

(หมำยเหตุ 8)       
บริษทัยอ่ย        
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จ ำกดั -  -  17,399  48,977 
บริษทั ไทยโคโคครำฟท ์จ ำกดั -  -  152  152 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  17,551  49,129 
        
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  

(หมำยเหตุ 23)   
 
   

 

บริษทัยอ่ย        
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จ ำกดั -  -  18,139  5,065 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
บริษทั เฟิสทท์รำโก ้จ ำกดั 11  11  10  11 
บริษทั วิสซิเบิล จ ำกดั* -  411  -  411 

กรรมกำร 444  581  20  179 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 455  1,003  18,169  5,666 

 
* เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัถึงวนัท่ี 29 สิงหำคม 2567 ซ่ึงเป็นวนัท่ีบริษทัไดด้ ำเนินกำรขำยหุ้นสำมญัทั้งหมดของบริษทั วิสซิเบิล จ ำกดั  
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่ผูบ้ริหำรของบริษทั ประกอบดว้ยค่ำตอบแทนท่ีเป็น

ตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหำร
ของบริษทัหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำรดงัต่อไปน้ี 

 
 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน  20,669   22,017   19,369   20,082 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  616   1,105   616   590 
   รวม  21,285   23,122   19,985   20,672 

 
7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
เงินสด  222   233  190  220 
เงินฝำกธนำคำร  146,804   267,779  143,575  237,871 
 รวม 147,026  268,012  143,765  238,091 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 เงินฝำกออมทรัพย ์มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.125 ถึง 0.75 ต่อปี (2566: ร้อยละ 
0.125  ถึง 0.75 ต่อปี 
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
   ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 6)        
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ -  -  17,299  48,819 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  17,299  48,819 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน        
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 499,160  525,236  493,857  514,271 
คำ้งช ำระ        
ไม่เกิน 3 เดือน 138,996  162,019  135,753  154,669 
6 - 12 เดือน  18   178   18   178 
มำกกว่ำ 12 เดือน  3,619   4,195   3,510   3,671 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  641,793  691,628  633,138  672,789 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้  641,793   691,628  650,437  721,608 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  (3,753)  (4,168)  (3,644)  (3,644) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ  638,040   687,460  646,793  717,964 
ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน        

 ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) -  -   252   310 
      ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  743   161   743   58 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  743   161   995   368 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ  638,783  687,621  647,788  718,332 

 
  รำยกำรเปล่ียนแปลงของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น มีดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ยอดคงเหลือยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 4,168  2,785  3,644  2,066 
รำยกำรเพ่ิม (ลด) ในระหว่ำงปี (415)  1,383  -  1,578 
ตดัหน้ีสูญในระหว่ำงปี -  -  -  - 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 3,753  4,168  3,644  3,644 

งบการเงิิน
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่ผูบ้ริหำรของบริษทั ประกอบดว้ยค่ำตอบแทนท่ีเป็น

ตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหำร
ของบริษทัหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำรดงัต่อไปน้ี 

 
 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน  20,669   22,017   19,369   20,082 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  616   1,105   616   590 
   รวม  21,285   23,122   19,985   20,672 

 
7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
เงินสด  222   233  190  220 
เงินฝำกธนำคำร  146,804   267,779  143,575  237,871 
 รวม 147,026  268,012  143,765  238,091 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 เงินฝำกออมทรัพย ์มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.125 ถึง 0.75 ต่อปี (2566: ร้อยละ 
0.125  ถึง 0.75 ต่อปี 
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
   ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 6)        
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ -  -  17,299  48,819 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  17,299  48,819 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน        
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 499,160  525,236  493,857  514,271 
คำ้งช ำระ        
ไม่เกิน 3 เดือน 138,996  162,019  135,753  154,669 
6 - 12 เดือน  18   178   18   178 
มำกกว่ำ 12 เดือน  3,619   4,195   3,510   3,671 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  641,793  691,628  633,138  672,789 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้  641,793   691,628  650,437  721,608 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  (3,753)  (4,168)  (3,644)  (3,644) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ  638,040   687,460  646,793  717,964 
ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน        

 ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) -  -   252   310 
      ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  743   161   743   58 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  743   161   995   368 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ  638,783  687,621  647,788  718,332 

 
  รำยกำรเปล่ียนแปลงของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น มีดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ยอดคงเหลือยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 4,168  2,785  3,644  2,066 
รำยกำรเพ่ิม (ลด) ในระหว่ำงปี (415)  1,383  -  1,578 
ตดัหน้ีสูญในระหว่ำงปี -  -  -  - 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 3,753  4,168  3,644  3,644 
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
   ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 6)        
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ -  -  17,299  48,819 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  17,299  48,819 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน        
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 499,160  525,236  493,857  514,271 
คำ้งช ำระ        
ไม่เกิน 3 เดือน 138,996  162,019  135,753  154,669 
6 - 12 เดือน  18   178   18   178 
มำกกว่ำ 12 เดือน  3,619   4,195   3,510   3,671 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  641,793  691,628  633,138  672,789 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้  641,793   691,628  650,437  721,608 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  (3,753)  (4,168)  (3,644)  (3,644) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ  638,040   687,460  646,793  717,964 
ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน        

 ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) -  -   252   310 
      ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  743   161   743   58 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  743   161   995   368 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ  638,783  687,621  647,788  718,332 

 
  รำยกำรเปล่ียนแปลงของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น มีดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ยอดคงเหลือยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 4,168  2,785  3,644  2,066 
รำยกำรเพ่ิม (ลด) ในระหว่ำงปี (415)  1,383  -  1,578 
ตดัหน้ีสูญในระหว่ำงปี -  -  -  - 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 3,753  4,168  3,644  3,644 
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9. ลูกหนีต้ำมสัญญำเงินให้กู้ยืม 
                                           (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
ยอดยกมำตน้ปี 36,241  44,589 
 เงินให้กูย้มืในระหวำ่งปี 167,582  147,745 
 รับช ำระในระหวำ่งปี (163,601)  (156,093) 
 หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (362)  - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 39,860  36,241 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทั มหำนครแคปปิตอล จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั มีลูกหน้ี
ตำมสัญญำเงินให้กูย้ืมระยะสั้นท่ีครบก ำหนดรับช ำระภำยในหน่ึงปี จ ำนวน 40.22 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2566: 36.24 ลำ้นบำท) มีดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 12 ต่อปี โดยลูกหน้ีดงักล่ำวไดน้ ำคู่มือจดทะเบียน
รถยนตม์ำเป็นหลกัประกนัในกำรกูย้มื 

 
10. สินค้ำคงเหลือ 
   สินคำ้คงเหลือ ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
รำคำทุน  รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็น

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566 
วตัถุดิบ  14   14  -  -   14   14 
สินคำ้ส ำเร็จรูป  299,943   297,270  (3,238)  (2,280)   296,705   294,990 
สินคำ้ระหว่ำงทำง  34,908   60,275  -  -   34,908   60,275 
ภำชนะบรรจุและหีบห่อ  3,274   3,443  -  -   3,274   3,443 
 รวม 338,139  361,002  (3,238)  (2,280)  334,901  358,722 

 
 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 รำคำทุน  รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็น

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 287,191  289,211  (2,894)  (2,001)  284,297  287,210 
สินคำ้ระหว่ำงทำง 34,908  60,275  -  -  34,908  60,275 
ภำชนะบรรจุและหีบห่อ 3,273  3,442  -  -  3,273  3,442 
 รวม 325,372  352,928  (2,894)  (2,001)  322,478  350,927 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทับนัทึกกำรปรับลด (โอนกลบั) รำคำทุนของ
สินคำ้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บโดยน ำไปรับรู้เป็นตน้ทุนขำย ดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
รำยกำรปรับลด (โอนกลบั) รำคำทุนให้เป็นมูลค่ำ        
สุทธิท่ีจะไดรั้บที่รับรู้เป็นตน้ทนุขำย  958  (19,169)  893  (19,144) 

รวม 958  (19,169)  893  (19,144) 
 

11. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 รำยละเอียดของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน มีดงัน้ี 

                                    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย    
เงินฝำกประจ ำธนำคำร    

       เงินฝำกประจ ำท่ีมีอำย ุ1 ปี 20,812  20,678 
           รวมเงินฝำกประจ ำธนำคำร 20,812  20,678 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน   
หน่วยลงทุนกองทุนรวม 14,320  14,320 
เงินลงทุนในหุ้นสำมญั 6,840  8,075 
บวก  ก ำไร (ขำดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจำกกำรเปล่ียนแปลง    

ในมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (277)  (1,572) 
เงินลงทุน - ตำมมูลค่ำยติุธรรม 20,883  20,823 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 41,695  41,501 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 เงินฝำกประจ ำท่ีมีอำยุ 1 ปี มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.00 ต่อปี (2566: มี

อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.65 ต่อปี) ซ่ึงสินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำยุติธรรมและจดัล ำดบัชั้นตำมหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 35 
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9. ลูกหนีต้ำมสัญญำเงินให้กู้ยืม 
                                           (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
ยอดยกมำตน้ปี 36,241  44,589 
 เงินให้กูย้มืในระหวำ่งปี 167,582  147,745 
 รับช ำระในระหวำ่งปี (163,601)  (156,093) 
 หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (362)  - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 39,860  36,241 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทั มหำนครแคปปิตอล จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั มีลูกหน้ี
ตำมสัญญำเงินให้กูย้ืมระยะสั้นท่ีครบก ำหนดรับช ำระภำยในหน่ึงปี จ ำนวน 40.22 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2566: 36.24 ลำ้นบำท) มีดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 12 ต่อปี โดยลูกหน้ีดงักล่ำวไดน้ ำคู่มือจดทะเบียน
รถยนตม์ำเป็นหลกัประกนัในกำรกูย้มื 

 
10. สินค้ำคงเหลือ 
   สินคำ้คงเหลือ ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
รำคำทุน  รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็น

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566 
วตัถุดิบ  14   14  -  -   14   14 
สินคำ้ส ำเร็จรูป  299,943   297,270  (3,238)  (2,280)   296,705   294,990 
สินคำ้ระหว่ำงทำง  34,908   60,275  -  -   34,908   60,275 
ภำชนะบรรจุและหีบห่อ  3,274   3,443  -  -   3,274   3,443 
 รวม 338,139  361,002  (3,238)  (2,280)  334,901  358,722 

 
 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 รำคำทุน  รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็น

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 287,191  289,211  (2,894)  (2,001)  284,297  287,210 
สินคำ้ระหว่ำงทำง 34,908  60,275  -  -  34,908  60,275 
ภำชนะบรรจุและหีบห่อ 3,273  3,442  -  -  3,273  3,442 
 รวม 325,372  352,928  (2,894)  (2,001)  322,478  350,927 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทับนัทึกกำรปรับลด (โอนกลบั) รำคำทุนของ
สินคำ้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บโดยน ำไปรับรู้เป็นตน้ทุนขำย ดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
รำยกำรปรับลด (โอนกลบั) รำคำทุนให้เป็นมูลค่ำ        
สุทธิท่ีจะไดรั้บที่รับรู้เป็นตน้ทนุขำย  958  (19,169)  893  (19,144) 

รวม 958  (19,169)  893  (19,144) 
 

11. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 รำยละเอียดของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน มีดงัน้ี 

                                    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย    
เงินฝำกประจ ำธนำคำร    

       เงินฝำกประจ ำท่ีมีอำย ุ1 ปี 20,812  20,678 
           รวมเงินฝำกประจ ำธนำคำร 20,812  20,678 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน   
หน่วยลงทุนกองทุนรวม 14,320  14,320 
เงินลงทุนในหุ้นสำมญั 6,840  8,075 
บวก  ก ำไร (ขำดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจำกกำรเปล่ียนแปลง    

ในมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (277)  (1,572) 
เงินลงทุน - ตำมมูลค่ำยติุธรรม 20,883  20,823 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 41,695  41,501 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 เงินฝำกประจ ำท่ีมีอำยุ 1 ปี มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.00 ต่อปี (2566: มี

อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.65 ต่อปี) ซ่ึงสินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำยุติธรรมและจดัล ำดบัชั้นตำมหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 35 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทับนัทึกกำรปรับลด (โอนกลบั) รำคำทุนของ
สินคำ้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บโดยน ำไปรับรู้เป็นตน้ทุนขำย ดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
รำยกำรปรับลด (โอนกลบั) รำคำทุนให้เป็นมูลค่ำ        
สุทธิท่ีจะไดรั้บที่รับรู้เป็นตน้ทนุขำย  958  (19,169)  893  (19,144) 

รวม 958  (19,169)  893  (19,144) 
 

11. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 รำยละเอียดของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน มีดงัน้ี 

                                    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย    
เงินฝำกประจ ำธนำคำร    

       เงินฝำกประจ ำท่ีมีอำย ุ1 ปี 20,812  20,678 
           รวมเงินฝำกประจ ำธนำคำร 20,812  20,678 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน   
หน่วยลงทุนกองทุนรวม 14,320  14,320 
เงินลงทุนในหุ้นสำมญั 6,840  8,075 
บวก  ก ำไร (ขำดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจำกกำรเปล่ียนแปลง    

ในมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (277)  (1,572) 
เงินลงทุน - ตำมมูลค่ำยติุธรรม 20,883  20,823 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 41,695  41,501 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 เงินฝำกประจ ำท่ีมีอำยุ 1 ปี มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.00 ต่อปี (2566: มี

อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.65 ต่อปี) ซ่ึงสินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำยุติธรรมและจดัล ำดบัชั้นตำมหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 35 
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12. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหน้ีกรมสรรพำกร  854   1,737  252  803 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 2,631  4,375  2,631  4,371 
ภำษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ  1,090   5,120  1,089  5,117 
ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำย  2,354   -  2,349  - 
อื่นๆ  3,660   221  3,429  148 
 รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื่น  10,589  11,453  9,750  10,439 

 
13. กำรด ำเนินงำนท่ียกเลกิและกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เม่ือวนัท่ี 5 มกรำคม 2566 บริษัทได้ท ำสัญญำซ้ือขำยหุ้นสำมัญทั้ งหมดท่ีบริษัทถืออยู่ในบริษัท         
แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) (“GIFT”) จ ำนวน 221,596,466 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 66.99 ของหุ้น
ท่ีออกและช ำระเตม็มูลค่ำแลว้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รำยใหม่ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนักบับริษทัในรำคำหุ้นละ 
1.65 บำทต่อหุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 365.63 ลำ้นบำท ตำมท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 7/2565 ไดมี้มติ
อนุมติักำรขำยเงินลงทุนเม่ือวนัท่ี 15 ธันวำคม 2565 และท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังที่ 1/2566 ได้มีมติ
อนุมตัิกำรขำยเงินลงทุนดังกล่ำวแลว้เมื่อวนัที่ 20 กุมภำพนัธ์ 2566 ซ่ึงกำรขำยหุ้นสำมญัดังกล่ำวได้
ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแลว้เม่ือวนัท่ี 8 มีนำคม 2566 และบริษทัได้รับช ำระเงินค่ำหุน้สำมญัทั้งจ ำนวนแลว้  

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัย่อย สรุปได้ดังน้ี 
 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจำกกำรขำย 365,634   365,634 
    สินทรัพยร์วม 502,232   174,554 
หน้ีสินรวม 4,940  - 
สินทรัพยสุ์ทธิ 497,292  174,554 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (172,360)  - 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 324,932  174,554 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 40,702  191,080 
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ก ำไรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ส ำหรับกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิกไดแ้สดงเป็น
รำยกำรแยกต่ำงหำกจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2567  2566 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ    
ผลกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก    
รำยไดร้วม -  1,785 
ค่ำใชจ่้ำยรวม   5,806 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก -  (4,021) 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก -  (2,884) 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมจำกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก -  (6,905) 

 
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัย่อยส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธ ันวำคม 2566 

ประกอบด้วย 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร 

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 365,634   365,634 
หกั เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษทัยอ่ยท่ีจ ำหน่ำย (199,564)   - 
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 166,070  365,634 
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12. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหน้ีกรมสรรพำกร  854   1,737  252  803 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 2,631  4,375  2,631  4,371 
ภำษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ  1,090   5,120  1,089  5,117 
ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำย  2,354   -  2,349  - 
อื่นๆ  3,660   221  3,429  148 
 รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื่น  10,589  11,453  9,750  10,439 

 
13. กำรด ำเนินงำนท่ียกเลกิและกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เม่ือวนัท่ี 5 มกรำคม 2566 บริษัทได้ท ำสัญญำซ้ือขำยหุ้นสำมัญทั้ งหมดท่ีบริษัทถืออยู่ในบริษัท         
แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) (“GIFT”) จ ำนวน 221,596,466 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 66.99 ของหุ้น
ท่ีออกและช ำระเตม็มูลค่ำแลว้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รำยใหม่ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนักบับริษทัในรำคำหุ้นละ 
1.65 บำทต่อหุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 365.63 ลำ้นบำท ตำมท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 7/2565 ไดมี้มติ
อนุมติักำรขำยเงินลงทุนเม่ือวนัท่ี 15 ธันวำคม 2565 และท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังที่ 1/2566 ได้มีมติ
อนุมตัิกำรขำยเงินลงทุนดังกล่ำวแลว้เมื่อวนัที่ 20 กุมภำพนัธ์ 2566 ซ่ึงกำรขำยหุ้นสำมญัดังกล่ำวได้
ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแลว้เม่ือวนัท่ี 8 มีนำคม 2566 และบริษทัได้รับช ำระเงินค่ำหุน้สำมญัทั้งจ ำนวนแลว้  

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัย่อย สรุปได้ดังน้ี 
 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจำกกำรขำย 365,634   365,634 
    สินทรัพยร์วม 502,232   174,554 
หน้ีสินรวม 4,940  - 
สินทรัพยสุ์ทธิ 497,292  174,554 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (172,360)  - 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 324,932  174,554 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 40,702  191,080 

     

- 36 - 
   

 

ก ำไรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ส ำหรับกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิกไดแ้สดงเป็น
รำยกำรแยกต่ำงหำกจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2567  2566 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ    
ผลกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก    
รำยไดร้วม -  1,785 
ค่ำใชจ่้ำยรวม   5,806 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก -  (4,021) 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก -  (2,884) 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมจำกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก -  (6,905) 

 
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัย่อยส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธ ันวำคม 2566 

ประกอบด้วย 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร 

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 365,634   365,634 
หกั เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษทัยอ่ยท่ีจ ำหน่ำย (199,564)   - 
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 166,070  365,634 
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ก ำไรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ส ำหรับกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิกไดแ้สดงเป็น
รำยกำรแยกต่ำงหำกจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2567  2566 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ    
ผลกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก    
รำยไดร้วม -  1,785 
ค่ำใชจ่้ำยรวม   5,806 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก -  (4,021) 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก -  (2,884) 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมจำกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก -  (6,905) 

 
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัย่อยส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธ ันวำคม 2566 

ประกอบด้วย 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร 

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 365,634   365,634 
หกั เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษทัยอ่ยท่ีจ ำหน่ำย (199,564)   - 
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 166,070  365,634 
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14.  สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนเป็นเงินลงทุน ดงัน้ี 
 

  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  รำคำทุน  ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน   มูลค่ำตำมบญัชี 

ประเภท    จำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม   
  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินทีว่ัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำ 
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 

            

เงินลงทุนในตรำสำรทุน - ไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำร 
ของตลำด 

  
- 

  
8,050 

  
- 

  
(8,050) 

  
- 

  
- 

รวม  -  8,050  -  (8,050)  -  - 
 

เงินลงทุนในตรำสำรทุน - ท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด 
เงินลงทุนในตรำสำรทุน - ท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด ของบริษทั วิสซิเบิล จ ำกัด จ ำนวน 

46,914 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 19 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่ำว โดยด ำเนินธุรกิจ
เก่ียวกบักำรจดัท ำซอฟแวร์ส ำเร็จรูปและธุรกิจอีคอมเมิร์ซ ซ่ึงวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยติุธรรมในระดบัชั้นท่ี 3 ซ่ึง
เป็นกำรใชข้อ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีบริษทัประมำณขึ้น  

เม่ือวนัท่ี 29 สิงหำคม 2567 บริษทัไดข้ำยและโอนตรำสำรทุนของบริษทั วิสซิเบิล จ ำกดั ทั้งจ ำนวน
ให้กับบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกันเป็นจ ำนวน 2.50 ลำ้นบำท และบนัทึกเป็นก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนใน
บริษทัอ่ืนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

 
15. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั  
รำคำทุน  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน  มูลค่ำตำมบญัชีตำมวิธี 

รำคำทุน - สุทธิ 
  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จ ำกดั  30,000  30,000  (15,000)  (15,000)  15,000  15,000 
บริษทั มหำนคร แคปปิตอล จ ำกดั  18,000  18,000  -  -  18,000  18,000 
บริษทั ไทย โคโคครำฟท ์จ ำกดั  2,625  2,625  -  -  2,625  2,625 

รวม  50,625  50,625  (15,000)  (15,000)  35,625  35,625 

 
กลุ่มบริษทัไม่มีบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญัท่ีตอ้งเปิดเผยเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 

งบการเงิิน

Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

158



- 37 - 
   

 

14.  สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนเป็นเงินลงทุน ดงัน้ี 
 

  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  รำคำทุน  ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน   มูลค่ำตำมบญัชี 

ประเภท    จำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม   
  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินทีว่ัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำ 
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 

            

เงินลงทุนในตรำสำรทุน - ไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำร 
ของตลำด 

  
- 

  
8,050 

  
- 

  
(8,050) 

  
- 

  
- 

รวม  -  8,050  -  (8,050)  -  - 
 

เงินลงทุนในตรำสำรทุน - ท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด 
เงินลงทุนในตรำสำรทุน - ท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด ของบริษทั วิสซิเบิล จ ำกัด จ ำนวน 

46,914 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 19 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่ำว โดยด ำเนินธุรกิจ
เก่ียวกบักำรจดัท ำซอฟแวร์ส ำเร็จรูปและธุรกิจอีคอมเมิร์ซ ซ่ึงวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยติุธรรมในระดบัชั้นท่ี 3 ซ่ึง
เป็นกำรใชข้อ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีบริษทัประมำณขึ้น  

เม่ือวนัท่ี 29 สิงหำคม 2567 บริษทัไดข้ำยและโอนตรำสำรทุนของบริษทั วิสซิเบิล จ ำกดั ทั้งจ ำนวน
ให้กับบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกันเป็นจ ำนวน 2.50 ลำ้นบำท และบันทึกเป็นก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนใน
บริษทัอ่ืนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

 
15. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั  
รำคำทุน  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน  มูลค่ำตำมบญัชีตำมวิธี 

รำคำทุน - สุทธิ 
  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จ ำกดั  30,000  30,000  (15,000)  (15,000)  15,000  15,000 
บริษทั มหำนคร แคปปิตอล จ ำกดั  18,000  18,000  -  -  18,000  18,000 
บริษทั ไทย โคโคครำฟท ์จ ำกดั  2,625  2,625  -  -  2,625  2,625 

รวม  50,625  50,625  (15,000)  (15,000)  35,625  35,625 

 
กลุ่มบริษทัไม่มีบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญัท่ีตอ้งเปิดเผยเพิ่มเติม 
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16. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ  
16.1 เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ ประกอบดว้ย 

        งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    

จดัตั้ง 
ในประเทศ 

 สัดส่วนกำรลงทุน  
(ร้อยละ) 

 มูลค่ำตำมบญัชีตำม 
วิธีส่วนไดเ้สีย (พนับำท) 

 มูลค่ำตำมบญัชีตำม 
วิธีรำคำทุน (พนับำท) 

ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ   2567  2566  2567  2566  2567  2566 
บริษทั อีโค เซ็นทริก คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั  ประกอบกิจกำรให้ค ำปรึกษำ  

ฝึกอบรม กำรพฒันำกลยทุธ์ 
องคก์ร และจดัหำนวตักรรมและ 

    เทคโนโลยีส่ิงแวดลอ้ม  

  
 

 
ไทย 

  
 
 

51.00 

  
 
 
- 

  
 
 

832 

  
 
 

- 

  
 
 

1,275 

  
 
 

- 

บริษทั  ยูทีเจ กลีน โซลูชัน่ส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั  ประกอบกิจกำรรีไซเคิลสำรเคมี    
   ประเภทตวัท ำละลำยและอื่นๆ 

  
ไทย 

  
51.00 

  
- 

  
50,582 

  
- 

  
52,275 

  
- 

รวม          51,414  -     53,550  - 

 
16.2  รำยกำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มี

ดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
รำคำตำมบญัชีตน้ปี -  -  -  - 
เพ่ิมขึ้น 53,550  -  53,550  - 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) (2,136)  -  -  - 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 51,414  -  53,550  - 

 
 16.3   ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 
    สรุปรำยกำรฐำนะกำรเงิน 

              (หน่วย: พนับำท) 
  2567  2566 
สินทรัพยห์มุนเวียน   83,994   - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   15,230   - 
หน้ีสินหมุนเวียน   (912)  - 
สินทรัพยสุ์ทธิ   98,312   - 
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   สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  
              (หน่วย: พนับำท) 
  2567  2566 
รำยได ้  72  - 
ก ำไร (ขำดทุน)   (4,188)  - 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวม (4,188)  - 

 
17.  อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

รำยกำรเปล่ียนแปลงของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 13,959 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ - 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 13,959 

 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นท่ีดินท่ีบริษทัถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุ

วตัถุประสงคข์องกำรใชง้ำนในอนำคต โดยกลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีโดยวิธีรำคำทุน  
ในเดือนพฤศจิกำยน 2565 บริษทัไดจ้ำ้งผูป้ระเมินอิสระเพื่อประเมินมูลค่ำยติุธรรมของท่ีดินดงักล่ำว

ตำมวิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach) มีรำคำประเมินจ ำนวน 21.15 ลำ้นบำท  
กลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยกำรจดัล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 35 
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   สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  
              (หน่วย: พนับำท) 
  2567  2566 
รำยได ้  72  - 
ก ำไร (ขำดทุน)   (4,188)  - 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวม (4,188)  - 

 
17.  อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

รำยกำรเปล่ียนแปลงของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 13,959 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ - 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 13,959 

 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นท่ีดินท่ีบริษทัถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุ

วตัถุประสงคข์องกำรใชง้ำนในอนำคต โดยกลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีโดยวิธีรำคำทุน  
ในเดือนพฤศจิกำยน 2565 บริษทัไดจ้ำ้งผูป้ระเมินอิสระเพื่อประเมินมูลค่ำยติุธรรมของท่ีดินดงักล่ำว

ตำมวิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach) มีรำคำประเมินจ ำนวน 21.15 ลำ้นบำท  
กลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยกำรจดัล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 35 
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18. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 สรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ท่ีดิน  อำคำรและ              

ส่วนปรับปรุง
สินทรัพยเ์ช่ำ 

 เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้ 

และอุปกรณ์โรงงำน 

 เคร่ืองตกแต่ง และ
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 

 ยำนพำหนะ  สินทรัพย ์
ระหว่ำงติดตั้งและ

ก่อสร้ำง 

 รวม 

รำคำทุน               
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 16,942  53,521  30,229  27,347  87,902  3,213  219,154 
ซ้ือเพิ่ม 10,300  7,569  3,672  494  -  24,536  46,571 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  1,711  -  -  -  (1,711)  - 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -  -  -  (101)  (10,787)  -  (10,888) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 27,242  62,801  33,901  27,740  77,115  26,038  254,837 
ซ้ือเพิ่ม 126,224  589  1,044  671  1,536  120,571  250,635 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  181  -  177  -  (358)  - 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -  -  (2)  -  (8,487)  -  (8,489) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 153,466  63,571  34,943  28,588  70,164  146,251  496,983 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม              
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 -  38,507  24,097  25,299  72,324  -  160,227 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  2,525  2,705  832  824  -  6,886 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย 
 /ตดัจ ำหน่ำย -  -  -  (101)  (10,787)  -  (10,888) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 -  41,032  26,802  26,030  62,361  -  156,225 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  2,733  2,415  675  799  -  6,622 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย 
 /ตดัจ ำหน่ำย -  -  -  -  (8,487)  -  (8,487) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 -  43,765  29,217  26,705  54,673  -  154,360 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 27,242  21,769  7,099  1,710  14,754  26,038  98,612 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 153,466  19,806  5,726  1,883  15,491  146,251  342,623 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี              
2566 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)    6,886 

2567 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)    6,622                                                                                                                                
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดิน  อำคำรและ              

ส่วนปรับปรุง
สินทรัพยเ์ช่ำ 

 เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้ 

และอุปกรณ์โรงงำน 

 เคร่ืองตกแต่ง และ
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 

 ยำนพำหนะ  สินทรัพย ์
ระหว่ำงติดตั้งและ

ก่อสร้ำง 

 รวม 

รำคำทุน               
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 16,942  51,720  34,301  20,598  89,802  1,503  214,866 
ซ้ือเพิ่ม 10,300  7,569  3,089  469  -  24,536  45,963 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -  -  -         (101)  (10,787)  -  (10,888) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 27,242  59,289  37,390  20,966  79,015  26,039  249,941 
ซ้ือเพิ่ม 126,224  589  1,044  555  -  120,390  248,802 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  -  -  177  -  (177)  - 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -  -  -  -    (8,487)  -    (8,487) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 153,466  59,878  38,434  21,698  70,528  146,252  490,256 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม              
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 -  36,710  28,107  18,778  74,473  -  158,068 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  2,434  2,519  773  824  -  6,550 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย 
 /ตดัจ ำหน่ำย 

 
-  - 

 
-         (101) 

 
(10,787) 

  
- 

 
(10,888) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 -  39,144  30,626  19,450  64,510  -  153,730 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  2,639  2,269  609  711  -  6,228 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย 
 /ตดัจ ำหน่ำย 

 
-  - 

 
-  - 

 
  (8,487) 

  
- 

 
  (8,487) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 -  41,783  32,895  20,059  56,734  -  151,471 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 27,242  20,145  6,764  1,516  14,505  26,039  96,211 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 153,466  18,095  5,539  1,639  13,794  146,252  338,785 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี              
2566 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)  6,550 

2567 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)  6,228 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้

งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 129.82 ลำ้นบำท 
(2566: 140.10 ลำ้นบำท) (เฉพำะกิจกำร: 118.42 ลำ้นบำท 2566: 128.85 ลำ้นบำท) 

ในปี 2567 บริษทัไดบ้นัทึกดอกเบ้ียเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยจ์ ำนวน 1.04 ลำ้นบำท ตน้ทุนกำรกูย้มื
น้ีเป็นตน้ทุนกำรกูย้มืท่ีเกิดขึ้นจริงของเงินกูท่ี้กูม้ำ โดยค ำนวณจำกอตัรำกำรตั้งขึ้นเป็นทุนซ่ึงเป็นอตัรำดอกเบ้ียถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของเงินกูท้ ั้งส้ินท่ีกูม้ำเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไปอตัรำร้อยละ 2.95 ต่อปี 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดิน  อำคำรและ              

ส่วนปรับปรุง
สินทรัพยเ์ช่ำ 

 เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้ 

และอุปกรณ์โรงงำน 

 เคร่ืองตกแต่ง และ
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 

 ยำนพำหนะ  สินทรัพย ์
ระหว่ำงติดตั้งและ

ก่อสร้ำง 

 รวม 

รำคำทุน               
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 16,942  51,720  34,301  20,598  89,802  1,503  214,866 
ซ้ือเพิ่ม 10,300  7,569  3,089  469  -  24,536  45,963 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -  -  -         (101)  (10,787)  -  (10,888) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 27,242  59,289  37,390  20,966  79,015  26,039  249,941 
ซ้ือเพิ่ม 126,224  589  1,044  555  -  120,390  248,802 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  -  -  177  -  (177)  - 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -  -  -  -    (8,487)  -    (8,487) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 153,466  59,878  38,434  21,698  70,528  146,252  490,256 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม              
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 -  36,710  28,107  18,778  74,473  -  158,068 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  2,434  2,519  773  824  -  6,550 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย 
 /ตดัจ ำหน่ำย 

 
-  - 

 
-         (101) 

 
(10,787) 

  
- 

 
(10,888) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 -  39,144  30,626  19,450  64,510  -  153,730 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  2,639  2,269  609  711  -  6,228 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย 
 /ตดัจ ำหน่ำย 

 
-  - 

 
-  - 

 
  (8,487) 

  
- 

 
  (8,487) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 -  41,783  32,895  20,059  56,734  -  151,471 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 27,242  20,145  6,764  1,516  14,505  26,039  96,211 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 153,466  18,095  5,539  1,639  13,794  146,252  338,785 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี              
2566 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)  6,550 

2567 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)  6,228 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้

งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 129.82 ลำ้นบำท 
(2566: 140.10 ลำ้นบำท) (เฉพำะกิจกำร: 118.42 ลำ้นบำท 2566: 128.85 ลำ้นบำท) 

ในปี 2567 บริษทัไดบ้นัทึกดอกเบ้ียเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยจ์ ำนวน 1.04 ลำ้นบำท ตน้ทุนกำรกูย้มื
น้ีเป็นตน้ทุนกำรกูย้มืท่ีเกิดขึ้นจริงของเงินกูท่ี้กูม้ำ โดยค ำนวณจำกอตัรำกำรตั้งขึ้นเป็นทุนซ่ึงเป็นอตัรำดอกเบ้ียถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของเงินกูท้ ั้งส้ินท่ีกูม้ำเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไปอตัรำร้อยละ 2.95 ต่อปี 
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19.  สินทรัพย์สิทธิกำรใช้และหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้
 กำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 
  อำคำรเช่ำและ

สินทรัพยเ์ช่ำ 
 ยำนพำหนะ  รวม  

รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566  96,847  28,053  124,900 - 
เพ่ิมระหว่ำงปี  -  18,202  18,202  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  (8,514)  -  (8,514)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  88,333  46,255  134,588  
เพ่ิมระหว่ำงปี  53,686  -  53,686  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  (64,396)  -  (64,396)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  77,623  46,255  123,878  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566  57,440  2,743  60,183  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  20,441  3,982  24,423  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  (8,214)  -  (8,214)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  69,667  6,725  76,392  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  22,000  4,970  26,970  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  (59,224)  -  (59,224)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  32,443  11,695  44,138  
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  18,666  39,530  58,196  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  45,180  34,560  79,740  
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  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  อำคำรเช่ำและ

สินทรัพยเ์ช่ำ 
 ยำนพำหนะ  รวม  

รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566  95,954  28,053  124,007  
เพ่ิมระหว่ำงปี  -  18,201  18,201  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  (8,514)  -  (8,514)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  87,440  46,254  133,694  
เพ่ิมระหว่ำงปี  53,686  -  53,686  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  (64,396)  -  (64,396)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  76,730  46,254  122,984  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566  57,125  2,743  59,868  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  20,335  3,982  24,317  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  (8,214)  -  (8,214)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  69,246  6,725  75,971  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  21,895  4,970  26,865  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  (59,224)  -  (59,224)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  31,917  11,695  43,612  
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  18,194  39,529  57,723  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  44,813  34,559  79,372  
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  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  อำคำรเช่ำและ

สินทรัพยเ์ช่ำ 
 ยำนพำหนะ  รวม  

รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566  95,954  28,053  124,007  
เพ่ิมระหว่ำงปี  -  18,201  18,201  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  (8,514)  -  (8,514)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  87,440  46,254  133,694  
เพ่ิมระหว่ำงปี  53,686  -  53,686  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  (64,396)  -  (64,396)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  76,730  46,254  122,984  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566  57,125  2,743  59,868  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  20,335  3,982  24,317  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  (8,214)  -  (8,214)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  69,246  6,725  75,971  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  21,895  4,970  26,865  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  (59,224)  -  (59,224)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  31,917  11,695  43,612  
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  18,194  39,529  57,723  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  44,813  34,559  79,372  
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หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567

และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 45,051  54,782  44,543  54,172 
เพิ่มขึ้น 53,686  18,201  53,686  18,201 
เพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ีย 3,421  1,990  3,404  1,969 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ (4,987)  -  (4,987)  - 
เงินจ่ำยช ำระ (34,412)  (29,922)  (34,289)  (29,799) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 62,759  45,051  62,357  44,543 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (28,702)  (13,620)  (28,592)  (13,514) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ-สุทธิจำกส่วนท่ีถึง    

ก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 
 

34,057   
31,431   

33,765   
31,029 

 
ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 26,970  24,423  26,865  24,317 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,421  1,990  3,404  1,969 
ค่ำเช่ำท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะส้ัน 2,523  6,064  2,400  5,942 
ค่ำเช่ำท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิงมี 

 มูลค่ำต ่ำ 
 

1,202 
 

 
818 

 
 

1,202 
 

 
818 

  รวม 34,116  33,295  33,871  33,046 
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20. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะหักกลบกนัก็ต่อเม่ือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินได้
ดงักล่ำวเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีเดียวกนั ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว
ตำมวิธีหน้ีสินโดยบริษทัใชอ้ตัรำภำษีร้อยละ 20  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัน้ี 
(หน่วย:พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 7,644  8,509  7,572  8,523 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี -  -  -  - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี-สุทธิ 7,644  8,509  7,572  8,523 

 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ท่ีได้

แสดงในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จประกอบดว้ยรำยกำรต่อไปน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ วนัท่ี 1  
มกรำคม 2567 

 ในงบก ำไรขำดทุน 
เบ็ดเสร็จ 

 ในงบก ำไรขำดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2567 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :         
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 729  -  -  729 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 395  256  -  651 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 5,263  309  -  5,572 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์
    ทำงกำรเงิน - ท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด 1,610  (1,610)  -  - 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์
    ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 
355  

 
(259)  -   

96 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,805  5,434  -  9,239 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมจำกสัญญำอนุพนัธ์ -  179  -  179 
ขำดทุนทำงภำษ ี -  141  -  141 

     รวม 12,157  4,450  -  16,607 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
     สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (3,639)  (5,324)  -  (8,963) 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรขำยสินคำ้คงเหลือให้บริษทัยอ่ย (9)  9  -  - 
     รวม (3,648)  (5,315)  -  (8,963) 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี-สุทธิ 8,509  (865)  -  7,644 
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20. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะหักกลบกนัก็ต่อเม่ือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินได้
ดงักล่ำวเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีเดียวกนั ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว
ตำมวิธีหน้ีสินโดยบริษทัใชอ้ตัรำภำษีร้อยละ 20  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัน้ี 
(หน่วย:พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 7,644  8,509  7,572  8,523 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี -  -  -  - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี-สุทธิ 7,644  8,509  7,572  8,523 

 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ท่ีได้

แสดงในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จประกอบดว้ยรำยกำรต่อไปน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ วนัท่ี 1  
มกรำคม 2567 

 ในงบก ำไรขำดทุน 
เบ็ดเสร็จ 

 ในงบก ำไรขำดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2567 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :         
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 729  -  -  729 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 395  256  -  651 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 5,263  309  -  5,572 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์
    ทำงกำรเงิน - ท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด 1,610  (1,610)  -  - 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์
    ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 
355  

 
(259)  -   

96 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,805  5,434  -  9,239 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมจำกสัญญำอนุพนัธ์ -  179  -  179 
ขำดทุนทำงภำษ ี -  141  -  141 

     รวม 12,157  4,450  -  16,607 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
     สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (3,639)  (5,324)  -  (8,963) 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรขำยสินคำ้คงเหลือให้บริษทัยอ่ย (9)  9  -  - 
     รวม (3,648)  (5,315)  -  (8,963) 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี-สุทธิ 8,509  (865)  -  7,644 
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   (หน่วย:พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ วนัท่ี 1  
มกรำคม 2567 

 ในงบก ำไรขำดทุน 
เบ็ดเสร็จ 

 ในงบก ำไรขำดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2567 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :         
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 729  -  -  729 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 400  179  -  579 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 5,263  309  -  5,572 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์
 ทำงกำรเงิน - ท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด 1,610 

 
(1,610)  -  - 

ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์
    ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 
355 

  
(259)  -   

96 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,805  5,434  -  9,239 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมจำกสัญญำอนุพนัธ์ -  179  -  179 
ขำดทุนทำงภำษ ี -  141  -  141 

     รวม 12,162  4,373  -  16,535 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
     สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (3,639)  (5,324)  -  (8,963) 
      รวม (3,639)  (5,324)  -  (8,963) 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี-สุทธิ 8,523  (951)  -  7,572   

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ วนัท่ี 1  
มกรำคม 2566 

 ในงบก ำไรขำดทุน 
เบ็ดเสร็จ 

 ในงบก ำไรขำดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2566 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :         
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 413  316  -  729 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 4,229  (3,834)  -  395 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 4,908  322  33  5,263 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์
    ทำงกำรเงิน - ท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด 1,610  

 
-  

 
-  1,610 

ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์
    ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 
535  

 
(180)  -   

355 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 8,289  (4,484)  -  3,805 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมจำกสัญญำอนุพนัธ์ 1,290  (1,290)  -  - 
ขำดทุนทำงภำษ ี 4,119  (4,119)  -  - 

     รวม 25,393  (13,269)  33  12,157 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
     สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (7,766)  4,127  -  (3,639) 
     ก ำไรจำกกำรขำยสินคำ้คงเหลือให้บริษทัยอ่ย 82  (91)  -  (9) 

     รวม (7,684)  4,036  -  (3,648) 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี-สุทธิ 17,709  (9,233)  33  8,509    
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   (หน่วย:พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ วนัท่ี 1  
มกรำคม 2566 

 ในงบก ำไรขำดทุน 
เบ็ดเสร็จ 

 ในงบก ำไรขำดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2566 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :         
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 413  316  -  729 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 4,229  (3,829)  -  400 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 4,908  322  33  5,263 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์
 ทำงกำรเงิน - ท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด 1,610 

 
-  -  1,610 

ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์
    ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 
535 

  
(180)  -   

355 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 8,289  (4,484)  -  3,805 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมจำกสัญญำอนุพนัธ์ 1,290  (1,290)  -  - 
ขำดทุนทำงภำษี 4,119  (4,119)  -  - 

     รวม 25,393  (13,264)  33  12,162 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี : -  -  -  - 
     สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (7,766)  4,127  -  (3,639) 
      รวม (7,766)  4,127  -  (3,639) 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี-สุทธิ 17,627  (9,137)  33  8,523 

 
บริษทัย่อยมีผลขำดทุนทำงภำษีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ท่ียงัไม่ไดใ้ช้เป็น

จ ำนวนเงินประมำณ 13.51 ลำ้นบำท และ 17.89 ลำ้นบำท ตำมล ำดับซ่ึงบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกผลขำดทุนทำงภำษีดงักล่ำว เน่ืองจำกยงัมีควำมไม่แน่นอนว่ำบริษทัยอ่ยจะมี
ก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใชป้ระโยชน์ 

 
21. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 
 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
เงินมดัจ ำ 14,484  1,768  14,297  1,472 
ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลรอขอคืน 8,893  8,893  8,893  8,893 
อื่นๆ 4,970  1,442  4,700  1,147 
 รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน่  28,347  12,103  27,890  11,512 

 
 
 
 
 

งบการเงิิน
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   (หน่วย:พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ วนัท่ี 1  
มกรำคม 2566 

 ในงบก ำไรขำดทุน 
เบ็ดเสร็จ 

 ในงบก ำไรขำดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2566 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :         
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 413  316  -  729 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 4,229  (3,829)  -  400 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 4,908  322  33  5,263 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์
 ทำงกำรเงิน - ท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด 1,610 

 
-  -  1,610 

ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์
    ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 
535 

  
(180)  -   

355 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 8,289  (4,484)  -  3,805 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมจำกสัญญำอนุพนัธ์ 1,290  (1,290)  -  - 
ขำดทุนทำงภำษ ี 4,119  (4,119)  -  - 

     รวม 25,393  (13,264)  33  12,162 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี : -  -  -  - 
     สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (7,766)  4,127  -  (3,639) 
      รวม (7,766)  4,127  -  (3,639) 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี-สุทธิ 17,627  (9,137)  33  8,523 

 
บริษทัย่อยมีผลขำดทุนทำงภำษีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ท่ียงัไม่ไดใ้ช้เป็น

จ ำนวนเงินประมำณ 13.51 ลำ้นบำท และ 17.89 ลำ้นบำท ตำมล ำดับซ่ึงบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกผลขำดทุนทำงภำษีดงักล่ำว เน่ืองจำกยงัมีควำมไม่แน่นอนว่ำบริษทัยอ่ยจะมี
ก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใชป้ระโยชน์ 

 
21. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 
 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
เงินมดัจ ำ 14,484  1,768  14,297  1,472 
ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลรอขอคืน 8,893  8,893  8,893  8,893 
อื่นๆ 4,970  1,442  4,700  1,147 
 รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน่  28,347  12,103  27,890  11,512 
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22. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
  เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ประกอบดว้ย 
 

     (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566  2567  2566 

เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 3.05 - 4.05  3.05 - 4.22  349,614  349,544  349,614  349,047 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 2.55 - 2.94  3.25 - 3.35  300,000  195,560  300,000  195,560 
 รวม     649,614  545,104  649,614  544,607 

 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจำกธนำคำรพำณิชย ์ซ่ึง

ปลอดภำระค ้ำประกนัรวมเป็นเงินจ ำนวน 2,823 ลำ้นบำท (ปี 2566: 2,723 ลำ้นบำท) และ 2,793 ลำ้นบำท 
(ปี 2566: 2,693 ลำ้นบำท) ตำมล ำดบั 

 

23. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
  เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 
 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ี 
   เก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 

  
11  

 
 

422 
 

18,169 
 

5,666 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอื่น 201,981  226,435  191,333  225,691 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,275  -  1,275  - 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรอื่น  17,760   12,638  17,629  12,638 
เจำ้หน้ีเงินกูก้รรมกำร (หมำยเหตุ 6)  444   581  -  - 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย   6,795   2,737  6,023  2,096 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 228,266  242,813  234,429  246,091 
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24. ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบัญชีประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนส ำหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  
 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนตน้ปี             26,315  24,541 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     

ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  1,245  1,240 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 527  497 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:    
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม 

  หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั: 
 

-   
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ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (225)  (127) 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนปลำยปี 27,862  26,315 

 
ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือ

ขำดทุน 
 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 1,772  1,737 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษัทคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปี

ขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 6.61 ลำ้นบำท 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน

ของกลุ่มบริษทัประมำณ 10 ปี (2566: 10 ปี) (เฉพำะกิจกำร 10 ปี : ปี 2566: 10 ปี) 
 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
 (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี) 
อตัรำคิดลด 2.75  2.75 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต (ขึ้นกบัช่วงอำย)ุ 5.00  5.00 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (ขึ้นกบัช่วงอำย)ุ 2.87 -  34.38  2.87 -  34.38 
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  ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะ
ยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
 2567  2566 
 เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิ่มขึ้น  ลดลง 

อตัรำคิดลด (1%) (1.54)  1.75  (1.54)  1.75 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน (1%) 1.69  (1.53)  1.69  (1.53) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (20%) (1.19)  1.32  (1.19)  1.32 

 
25. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ 

 
26. หุ้นทุนซ้ือคืนและส ำรองหุ้นทุนซ้ือคืน 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 9/2566 มีมติอนุมัติกำรซ้ือหุ้นคืนเพื่อ
บริหำรวงเงินสูงสุดจ ำนวน 66 ลำ้นบำท จ ำนวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืน 80 ลำ้นหุ้น (มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.25 บำท) 
จ ำนวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืนคิดเป็นร้อยละ 6.88 ของหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้แลว้ทั้งหมด โดยด ำเนินกำรซ้ือหุ้นคืนใน
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ก ำหนดระยะเวลำท่ีจะซ้ือหุ้นคืนตั้งแต่วนัท่ี 6 ธันวำคม 2566 ถึงวนัท่ี 5 
มิถุนำยน 2567 

ทั้งน้ีตำมจดหมำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กลต. ชส. (ว) 
2/2548 ลงวนัท่ี 14 กุมภำพนัธ์ 2548 เก่ียวกับกำรซ้ือหุ้นคืนว่ำบริษทัมหำชนจ ำกัดจะซ้ือหุ้นคืนได้ไม่เกิน
วงเงินก ำไรสะสม ท ำให้บริษทัตอ้งกันก ำไรสะสมไวเ้ป็นเงินส ำรองเท่ำกับจ ำนวนเงินท่ีได้จ่ำยซ้ือหุ้นคืน
จนกว่ำจะมีกำรจ ำหน่ำยหุ้นซ้ือคืนได้หมด หรือลดทุนท่ีช ำระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจ ำหน่ำยไม่
หมดแลว้แต่กรณี  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัไดด้ ำเนินกำรซ้ือหุ้นสำมญัคืนแลว้จ ำนวน 3.01 ลำ้นหุ้น คิดเป็นอตัรำ
ร้อยละ 0.26 ของจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีออกและช ำระแลว้จ ำนวน 2.42 ลำ้นบำท และไดจ้ดัสรรก ำไรสะสมเป็น
ส ำรองส ำหรับหุ้นทุนซ้ือคืน จ ำนวน 2.42 ลำ้นบำท โดยได้แสดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงินภำยใตห้ัวขอ้ “ก ำไร
สะสมจดัสรรแลว้ - ส ำรองหุน้ทุนซ้ือคืน” 

 
 

งบการเงิิน
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24. ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบัญชีประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนส ำหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  
 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนตน้ปี             26,315  24,541 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     

ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  1,245  1,240 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 527  497 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:    
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม 

  หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั: 
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ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (225)  (127) 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนปลำยปี 27,862  26,315 

 
ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือ

ขำดทุน 
 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 1,772  1,737 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษัทคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปี

ขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 6.61 ลำ้นบำท 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน

ของกลุ่มบริษทัประมำณ 10 ปี (2566: 10 ปี) (เฉพำะกิจกำร 10 ปี : ปี 2566: 10 ปี) 
 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
 (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี) 
อตัรำคิดลด 2.75  2.75 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต (ขึ้นกบัช่วงอำย)ุ 5.00  5.00 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (ขึ้นกบัช่วงอำย)ุ 2.87 -  34.38  2.87 -  34.38 
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  ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะ
ยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
 2567  2566 
 เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิ่มขึ้น  ลดลง 

อตัรำคิดลด (1%) (1.54)  1.75  (1.54)  1.75 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน (1%) 1.69  (1.53)  1.69  (1.53) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (20%) (1.19)  1.32  (1.19)  1.32 

 
25. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ 

 
26. หุ้นทุนซ้ือคืนและส ำรองหุ้นทุนซ้ือคืน 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 9/2566 มีมติอนุมัติกำรซ้ือหุ้นคืนเพื่อ
บริหำรวงเงินสูงสุดจ ำนวน 66 ลำ้นบำท จ ำนวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืน 80 ลำ้นหุ้น (มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.25 บำท) 
จ ำนวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืนคิดเป็นร้อยละ 6.88 ของหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้แลว้ทั้งหมด โดยด ำเนินกำรซ้ือหุ้นคืนใน
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ก ำหนดระยะเวลำท่ีจะซ้ือหุ้นคืนตั้งแต่วนัท่ี 6 ธันวำคม 2566 ถึงวนัท่ี 5 
มิถุนำยน 2567 

ทั้งน้ีตำมจดหมำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กลต. ชส. (ว) 
2/2548 ลงวนัท่ี 14 กุมภำพนัธ์ 2548 เก่ียวกับกำรซ้ือหุ้นคืนว่ำบริษทัมหำชนจ ำกัดจะซ้ือหุ้นคืนได้ไม่เกิน
วงเงินก ำไรสะสม ท ำให้บริษทัตอ้งกันก ำไรสะสมไวเ้ป็นเงินส ำรองเท่ำกับจ ำนวนเงินท่ีได้จ่ำยซ้ือหุ้นคืน
จนกว่ำจะมีกำรจ ำหน่ำยหุ้นซ้ือคืนได้หมด หรือลดทุนท่ีช ำระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจ ำหน่ำยไม่
หมดแลว้แต่กรณี  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัไดด้ ำเนินกำรซ้ือหุ้นสำมญัคืนแลว้จ ำนวน 3.01 ลำ้นหุ้น คิดเป็นอตัรำ
ร้อยละ 0.26 ของจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีออกและช ำระแลว้จ ำนวน 2.42 ลำ้นบำท และไดจ้ดัสรรก ำไรสะสมเป็น
ส ำรองส ำหรับหุ้นทุนซ้ือคืน จ ำนวน 2.42 ลำ้นบำท โดยได้แสดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงินภำยใตห้ัวขอ้ “ก ำไร
สะสมจดัสรรแลว้ - ส ำรองหุน้ทุนซ้ือคืน” 
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  ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะ
ยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
 2567  2566 
 เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิ่มขึ้น  ลดลง 

อตัรำคิดลด (1%) (1.54)  1.75  (1.54)  1.75 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน (1%) 1.69  (1.53)  1.69  (1.53) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (20%) (1.19)  1.32  (1.19)  1.32 

 
25. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ 

 
26. หุ้นทุนซ้ือคืนและส ำรองหุ้นทุนซ้ือคืน 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 9/2566 มีมติอนุมัติกำรซ้ือหุ้นคืนเพื่อ
บริหำรวงเงินสูงสุดจ ำนวน 66 ลำ้นบำท จ ำนวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืน 80 ลำ้นหุ้น (มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.25 บำท) 
จ ำนวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืนคิดเป็นร้อยละ 6.88 ของหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้แลว้ทั้งหมด โดยด ำเนินกำรซ้ือหุ้นคืนใน
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ก ำหนดระยะเวลำท่ีจะซ้ือหุ้นคืนตั้งแต่วนัท่ี 6 ธันวำคม 2566 ถึงวนัท่ี 5 
มิถุนำยน 2567 

ทั้งน้ีตำมจดหมำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กลต. ชส. (ว) 
2/2548 ลงวนัท่ี 14 กุมภำพนัธ์ 2548 เก่ียวกับกำรซ้ือหุ้นคืนว่ำบริษทัมหำชนจ ำกัดจะซ้ือหุ้นคืนได้ไม่เกิน
วงเงินก ำไรสะสม ท ำให้บริษทัตอ้งกันก ำไรสะสมไวเ้ป็นเงินส ำรองเท่ำกับจ ำนวนเงินท่ีได้จ่ำยซ้ือหุ้นคืน
จนกว่ำจะมีกำรจ ำหน่ำยหุ้นซ้ือคืนได้หมด หรือลดทุนท่ีช ำระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจ ำหน่ำยไม่
หมดแลว้แต่กรณี  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัไดด้ ำเนินกำรซ้ือหุ้นสำมญัคืนแลว้จ ำนวน 3.01 ลำ้นหุ้น คิดเป็นอตัรำ
ร้อยละ 0.26 ของจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีออกและช ำระแลว้จ ำนวน 2.42 ลำ้นบำท และไดจ้ดัสรรก ำไรสะสมเป็น
ส ำรองส ำหรับหุ้นทุนซ้ือคืน จ ำนวน 2.42 ลำ้นบำท โดยได้แสดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงินภำยใตห้ัวขอ้ “ก ำไร
สะสมจดัสรรแลว้ - ส ำรองหุน้ทุนซ้ือคืน” 
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ในระหว่ำงปี 2567 บริษัทได้ด ำเนินกำรซ้ือหุ้นสำมัญคืนจ ำนวน 75.14 ล้ำนหุ้น รวมเป็นจ ำนวนเงิน 
63.50 ลำ้นบำท รวมสะสมแลว้จ ำนวน 78.15 ลำ้นหุ้น คิดเป็นอตัรำร้อยละ 6.73 ของจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีออก
ช ำระแลว้ มูลค่ำรวมตน้ทุนกำรซ้ือคืนมีจ ำนวน 65.92 ลำ้นบำท และไดจ้ดัสรรก ำไรสะสมเป็นส ำรองส ำหรับ
หุ้นทุนซ้ือคืน จ ำนวน 65.92 ลำ้นบำทโดยไดแ้สดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงินภำยใตห้ัวขอ้ “ก ำไรสะสมจดัสรร
แลว้ - ส ำรองหุน้ทุนซ้ือคืน” 

 
27. ภำษีเงินได้ 

 27.1 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:        
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 747  30,114  -  29,802 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:         
ภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
 ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 

 
865   

9,233   
951   

9,137 
ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก ำไร
 ขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
1,612   

39,347   
951   

38,939 
 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น :        
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขำดทนุ                     
 จำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุน 

 
-   

(721)   
-   

                 - 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั (ก ำไร) 
 ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
 ประกนัภยั 

 
-  

 
 

(33) 
 

 
 

- 
 

                     
 

(33) 
รวม -  (754)  -  (33) 

 
 
 
 
 

งบการเงิิน
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ในระหว่ำงปี 2567 บริษัทได้ด ำเนินกำรซ้ือหุ้นสำมัญคืนจ ำนวน 75.14 ล้ำนหุ้น รวมเป็นจ ำนวนเงิน 
63.50 ลำ้นบำท รวมสะสมแลว้จ ำนวน 78.15 ลำ้นหุ้น คิดเป็นอตัรำร้อยละ 6.73 ของจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีออก
ช ำระแลว้ มูลค่ำรวมตน้ทุนกำรซ้ือคืนมีจ ำนวน 65.92 ลำ้นบำท และไดจ้ดัสรรก ำไรสะสมเป็นส ำรองส ำหรับ
หุ้นทุนซ้ือคืน จ ำนวน 65.92 ลำ้นบำทโดยไดแ้สดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงินภำยใตห้ัวขอ้ “ก ำไรสะสมจดัสรร
แลว้ - ส ำรองหุน้ทุนซ้ือคืน” 

 
27. ภำษีเงินได้ 

 27.1 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:        
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 747  30,114  -  29,802 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:         
ภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
 ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 

 
865   

9,233   
951   

9,137 
ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก ำไร
 ขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
1,612   

39,347   
951   

38,939 
 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น :        
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขำดทนุ                     
 จำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุน 

 
-   

(721)   
-   

                 - 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั (ก ำไร) 
 ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
 ประกนัภยั 

 
-  

 
 

(33) 
 

 
 

- 
 

                     
 

(33) 
รวม -  (754)  -  (33) 
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27.2  รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 8,874  48,622  2,485  192,355 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20%  20%  20%  20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี 1,775  9,724  497  38,471 
        
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทนุทำงภำษีท่ีไม่ได้

บนัทึก เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 

(693)   
(968)   

            -   
- 

ผลแตกต่ำงของก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทนุใน
บริษทัยอ่ย 

 
-   

30,076   
-   

- 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:        
ค่ำใชจ้่ำยตอ้งห้ำม 637  560  561  513 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม (107)  (45)  (107)  (45) 
รวม 530  515  454  468 

รวมรำยกำรกระทบยอด (163)  29,623  454  468 
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไร

ขำดทุนเบด็เสร็จ 
 

1,612   
39,347  951  38,939 

  
27.3 กำรกระทบยอดระหว่ำงอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัรำภำษีท่ีใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
  งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 จ ำนวนภำษี  

(พนับำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ ำนวนภำษี  

(พนับำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 8,874    48,622   
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 1,775  20.00  9,724  20.00 
รำยกำรกระทบยอด                     (163)           (1.84)  29,623  60.92 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 1,612  18.16  39,347  80.92 
        
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
 จ ำนวนภำษี  

(พนับำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ ำนวนภำษี  

(พนับำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 2,485    192,355   
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 497  20.00  38,471  20.00 
รำยกำรกระทบยอด 454  18.27  468  0.24 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 951  38.27  38,939  20.24 
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28. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวม

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปี โดยไดป้รับ
จ ำนวนหุ้นสำมญัเพื่อสะทอ้นผลกระทบของกำรออกหุ้นปันผล และก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนของปี
ก่อนได้ถูกค ำนวณขึ้นใหม่โดยถือเสมือนว่ำกำรออกหุ้นปันผลไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของปีแรกท่ีเสนอ
รำยงำน 

จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักค ำนวณโดยสุทธิจำกหุ้นสำมญัซ้ือคืนท่ีถือโดยบริษทัตำมท่ีกล่ำว
ไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 26 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566  2567  2566 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง         
ก ำไร (ขำดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั (พนับำท) 6,264  8,193  1,533  153,416 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั  (พนัหุ้น) 1,159,042  1,162,052  1,159,042  1,162,052 
หกั:  หุ้นทุนซ้ือคืนถวัเฉลี่ยในระหว่ำงปี (พนัหุ้น)             (54,376)                     (71)              (54,376)                     (71) 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุ้น) 1,104,666  1,161,981  1,104,666  1,161,981 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนจำกกำร 
ด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

 
(บำทต่อหุ้น) 

 
0.006 

  
0.007 

  
0.001 

  
0.132                           

 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566  2567  2566 
ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก         
ก ำไร (ขำดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั (พนับำท) -              (1,734)  -  - 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั  (พนัหุ้น) 1,159,042  1,162,052  1,159,042  1,162,052 
หกั:  หุ้นทุนซ้ือคืนถวัเฉลี่ยในระหว่ำงปี (พนัหุ้น)                 (54,376)                         (71)                (54,376)                       (71) 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุ้น) 1,104,666  1,161,981  1,104,666  1,161,981 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก (บำทต่อหุ้น) -                 (0.001)  -  - 
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28. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวม

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปี โดยไดป้รับ
จ ำนวนหุ้นสำมญัเพื่อสะทอ้นผลกระทบของกำรออกหุ้นปันผล และก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนของปี
ก่อนได้ถูกค ำนวณขึ้นใหม่โดยถือเสมือนว่ำกำรออกหุ้นปันผลไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของปีแรกท่ีเสนอ
รำยงำน 

จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักค ำนวณโดยสุทธิจำกหุ้นสำมญัซ้ือคืนท่ีถือโดยบริษทัตำมท่ีกล่ำว
ไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 26 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566  2567  2566 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง         
ก ำไร (ขำดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั (พนับำท) 6,264  8,193  1,533  153,416 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั  (พนัหุ้น) 1,159,042  1,162,052  1,159,042  1,162,052 
หกั:  หุ้นทุนซ้ือคืนถวัเฉลี่ยในระหว่ำงปี (พนัหุ้น)             (54,376)                     (71)              (54,376)                     (71) 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุ้น) 1,104,666  1,161,981  1,104,666  1,161,981 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนจำกกำร 
ด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

 
(บำทต่อหุ้น) 

 
0.006 

  
0.007 

  
0.001 

  
0.132                           

 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566  2567  2566 
ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก         
ก ำไร (ขำดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั (พนับำท) -              (1,734)  -  - 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั  (พนัหุ้น) 1,159,042  1,162,052  1,159,042  1,162,052 
หกั:  หุ้นทุนซ้ือคืนถวัเฉลี่ยในระหว่ำงปี (พนัหุ้น)                 (54,376)                         (71)                (54,376)                       (71) 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุ้น) 1,104,666  1,161,981  1,104,666  1,161,981 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก (บำทต่อหุ้น) -                 (0.001)  -  - 
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29. เงินปันผล 
เงินปันผล  อนุมติัโดย 

 
เงินปันผลจ่ำย 

(ลำ้นบำท) 

 
เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น 

(บำท) 
เงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 2567   

 
   

เงินปันผลประจ ำปี 2566  ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั 
   คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัที่ 9 เมษำยน 2567 

 

11.22 

 

0.010 
รวมเงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 2567  11.22  0.010 
     
เงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 2566       

เงินปันผลประจ ำปี 2565  ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั 
   คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัที่ 7 เมษำยน 2566 

 
17.43 

 
0.015 

รวมเงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 2566  17.43  0.015 

 
30. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำต ิ

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมธรรมชำติประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของพนกังำน 72,396  71,179   71,013   69,308 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร (หมำยเหตุ 6)  21,285   23,122   19,985   20,672 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 33,901  31,690  33,372   31,246 
ซ้ือวตัถุดิบและสินคำ้ส ำเร็จรูป  2,951,931   2,578,861   2,665,973   2,449,447 
กำรเปล่ียนแปลงในวตัถุดิบและสินคำ้ส ำเร็จรูป  32,408   49,594   27,556   50,724 
ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน  3,725   6,882   3,602   6,760 
ค่ำใช่จ่ำยในกำรขนส่ง  55,329   54,484   54,155   53,631 
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31. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด

ดำ้นกำรด ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กับ
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

 เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี  

• ส่วนงำนจ ำหน่ำยเคมีภณัฑช์นิดทัว่ไป 
• ส่วนงำนจ ำหน่ำยเคมีภณัฑช์นิดพิเศษ 
• ส่วนงำนอ่ืนๆ เป็นส่วนงำนท่ีประกอบดว้ย กำรจ ำหน่ำยเม็ดพลำสติก ยำงพำรำ จ ำหน่ำยน ้ ำมนัเคร่ือง 

จ ำหน่ำยอุปกรณ์และใหบ้ริกำรดูแลระบบคอมพิวเตอร์ และอ่ืนๆ 
 ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น

กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำน
ของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์
เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน  

 กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัไม่มีรำยได้จำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกับ
หรือมำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยไดข้องกิจกำร  
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31. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด

ดำ้นกำรด ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กับ
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

 เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี  

• ส่วนงำนจ ำหน่ำยเคมีภณัฑช์นิดทัว่ไป 
• ส่วนงำนจ ำหน่ำยเคมีภณัฑช์นิดพิเศษ 
• ส่วนงำนอ่ืนๆ เป็นส่วนงำนท่ีประกอบดว้ย กำรจ ำหน่ำยเม็ดพลำสติก ยำงพำรำ จ ำหน่ำยน ้ ำมนัเคร่ือง 

จ ำหน่ำยอุปกรณ์และใหบ้ริกำรดูแลระบบคอมพิวเตอร์ และอ่ืนๆ 
 ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น

กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำน
ของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์
เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน  

 กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัไม่มีรำยได้จำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกับ
หรือมำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยไดข้องกิจกำร  
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31. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด

ดำ้นกำรด ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กับ
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

 เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี  

• ส่วนงำนจ ำหน่ำยเคมีภณัฑช์นิดทัว่ไป 
• ส่วนงำนจ ำหน่ำยเคมีภณัฑช์นิดพิเศษ 
• ส่วนงำนอ่ืนๆ เป็นส่วนงำนท่ีประกอบดว้ย กำรจ ำหน่ำยเม็ดพลำสติก ยำงพำรำ จ ำหน่ำยน ้ ำมนัเคร่ือง 

จ ำหน่ำยอุปกรณ์และใหบ้ริกำรดูแลระบบคอมพิวเตอร์ และอ่ืนๆ 
 ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น

กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำน
ของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์
เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน  

 กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัไม่มีรำยได้จำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกับ
หรือมำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยไดข้องกิจกำร  
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32.  กำรเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นท่ีเกดิจำกกจิกรรมจัดหำเงิน 
กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 

2566 มีดงัน้ี 
 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด)  เพ่ิมขึ้น  กำรแปลงค่ำ  ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม 2567    (ลดลง)  อตัรำแลกเปลี่ยน  ธนัวำคม 2567 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 545,104  104,510  -  -  649,614 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  45,051  (30,991)  48,699  -  62,759 

รวม 590,155  73,519  48,699  -  712,373 
 

 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด)  เพ่ิมขึ้น  กำรแปลงค่ำ  ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม 2567    (ลดลง)  อตัรำแลกเปลี่ยน  ธนัวำคม 2567 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 544,607  105,007  -  -  649,614 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  44,543  (30,885)  48,699  -  62,357 

รวม 589,150  74,122  48,699  -  711,971 
 

 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด)  เพ่ิมขึ้น  กำรแปลงค่ำ  ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม 2566    (ลดลง)  อตัรำแลกเปลี่ยน  ธนัวำคม 2566 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 664,499  (119,395)  -  -  545,104 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  54,782  (27,932)  18,201  -  45,051 

รวม 719,281  (147,327)  18,201  -  590,155 
 

 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด)  เพ่ิมขึ้น  กำรแปลงค่ำ  ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม 2566    (ลดลง)  อตัรำแลกเปลี่ยน  ธนัวำคม 2566 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 664,499  (119,892)  -  -  544,607 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  54,172  (27,830)  18,201  -  44,543 

รวม 718,671  (147,722)  18,201  -  589,150 
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32.  กำรเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นท่ีเกดิจำกกจิกรรมจัดหำเงิน 
กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 

2566 มีดงัน้ี 
 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด)  เพ่ิมขึ้น  กำรแปลงค่ำ  ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม 2567    (ลดลง)  อตัรำแลกเปลี่ยน  ธนัวำคม 2567 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 545,104  104,510  -  -  649,614 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  45,051  (30,991)  48,699  -  62,759 

รวม 590,155  73,519  48,699  -  712,373 
 

 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด)  เพ่ิมขึ้น  กำรแปลงค่ำ  ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม 2567    (ลดลง)  อตัรำแลกเปลี่ยน  ธนัวำคม 2567 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 544,607  105,007  -  -  649,614 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  44,543  (30,885)  48,699  -  62,357 

รวม 589,150  74,122  48,699  -  711,971 
 

 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด)  เพ่ิมขึ้น  กำรแปลงค่ำ  ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม 2566    (ลดลง)  อตัรำแลกเปลี่ยน  ธนัวำคม 2566 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 664,499  (119,395)  -  -  545,104 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  54,782  (27,932)  18,201  -  45,051 

รวม 719,281  (147,327)  18,201  -  590,155 
 

 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด)  เพ่ิมขึ้น  กำรแปลงค่ำ  ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม 2566    (ลดลง)  อตัรำแลกเปลี่ยน  ธนัวำคม 2566 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 664,499  (119,892)  -  -  544,607 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  54,172  (27,830)  18,201  -  44,543 

รวม 718,671  (147,722)  18,201  -  589,150 
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33. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 กลุ่มบริษทัและพนักงำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2 ถึง
ร้อยละ 10 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน กรุงศรี จ ำกัด
และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่ำงปี 
2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัได้จ่ำยเงินสมทบกองทุนเป็นจ ำนวนเงิน 2.26 ลำ้นบำท และจ ำนวน 0.71 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั (เฉพำะกิจกำร: จ ำนวน 2.26 ลำ้นบำท และจ ำนวน 0.71 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

 
34. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

  34.1 ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและบริกำร 
กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำคลงัสินคำ้และบริกำรอ่ืน อำยุของ

สัญญำมีระยะเวลำ 1 ปี 
กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำเช่ำและสัญญำบริกำรอ่ืน ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
จ่ำยช ำระ:    
ภำยใน 1 ปี 2,445  2,454 
รวม 2,445  2,454 

  
 34.2   ภำระค ำ้ประกนั 

กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัธนำคำรท่ีส ำคญัคงคำ้งอยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ดงัต่อไปน้ี 
34.2.1 หนังสือค ้ำประกันท่ีออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัเหลืออยู่เป็นจ ำนวน 69.00 ลำ้นบำท 

(31 ธนัวำคม 2566: 69.00 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติับำงประกำร
ตำมปกติธุรกิจของบริษทั เพื่อค ้ำประกนักำรจ่ำยช ำระค่ำสินคำ้ใหก้บัเจำ้หน้ี 

 
 34.3  ภำระผูกพนัอ่ืน 

34.3.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัมีภำระผูกพันจำกกำรให้ธนำคำรออกเลตเตอร์ออฟ
เครดิตเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 2.00 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ (31 ธันวำคม 2566: 
จ ำนวน 0.16  ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) 

34.3.2  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัมีภำระผูกพนัจ ำนวน 15.51 ลำ้นบำท (รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) 
ท่ียงัไม่ได้จ่ำยช ำระจำกกำรท ำหนังสือว่ำจ้ำงออกแบบ สัญญำจ้ำงเหมำ ในกำรก่อสร้ำง
คลงัสินคำ้เคมี และสัญญำจำ้งเหมำในกำรก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำน (มูลค่ำตำมสัญญำรวม
ภำษีมูลค่ำเพิ่ม 168.52 ลำ้นบำท) 
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35. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 35.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัตำมท่ีนิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 107 “กำร
แสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน
กูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน และหน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำซ้ือ กลุ่มบริษทั
มีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 
 
ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ำยบริหำร
ควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้นกลุ่ม
บริษทัจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือ
ของกลุ่มบริษทัไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่จ  ำนวนมำก
รำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน 
 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร เงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้ืมระยะสั้น อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
ปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนัควำมเส่ียงจำก
อตัรำดอกเบ้ียของบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคัญสำมำรถจดัตำมประเภท

อตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบ
ก ำหนด หรือ วนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี  
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                     (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 อตัรำดอกเบี้ยคงที ่  อตัรำดอกเบี้ยปรับ       
 ภำยใน 1 ปี  1 ถงึ 5 ปี  ขึ้นลงตำมรำคำตลำด  ไม่มีอตัรำดอกเบี้ย  รวม  อตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้ริง 
 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
                     ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน                        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  -  137.59  252.19  9.44  15.82  147.03  268.01  0.125 - 0.75  0.125 - 0.75 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  -  -  -  638.78  687.62  638.78  687.62  -  - 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูยื้ม 39.86  36.24  -  -  -  -  -  -  39.86  36.24  12.00  12.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 20.81  20.68  -  -  -  -  20.88  20.82  41.69  41.50  1.00  0.65 
 60.67  56.92  -  -  137.59  252.19  669.10  724.26  867.36  1,033.37     
หน้ีสินทำงกำรเงิน                        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 649.61  545.10  -  -  -  -  -  -  649.61  545.10  2.55 - 4.05  3.05 - 4.22 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 0.44  0.55  -  -  -  -  227.83  242.26  228.27  242.81  6.00  6.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 28.70  13.62  34.06  31.43  -  -  -  -  62.76  45.05  2.24 - 8.96  2.24 - 8.96 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น                        
      เจำ้หน้ีตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 0.89  -  -  -  -  -  -  -  0.89  -  -  - 
 679.64  559.27  34.06  31.43  -  -  227.83  242.26  941.53  832.96     
 
                     (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อตัรำดอกเบี้ยคงที ่  อตัรำดอกเบี้ยปรับ       
 ภำยใน 1 ปี  1 ถงึ 5 ปี  ขึ้นลงตำมรำคำตลำด  ไม่มีอตัรำดอกเบี้ย  รวม  อตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้ริง 
 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
                     ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน                        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  -  134.91  223.99  8.85  14.10  143.76  238.09  0.125 - 0.75  0.125 - 0.75 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  -  -  -  647.79  718.33  647.79  718.33  -  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 20.81  20.68  -  -  -  -  20.88  20.82  41.69  41.50  1.00  0.65 
 20.81  20.68  -  -  134.91  223.99  677.52  753.25  833.24  997.92     
หน้ีสินทำงกำรเงิน                        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 649.61  544.61  -  -  -  -  -  -  649.61  544.61  2.55 - 4.05  3.05 - 3.80 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  -  -  -  234.43  246.09  234.43  246.09  -  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 28.59  13.51  33.76  31.03  -  -  -  -  62.35  44.54  2.24 - 8.96  2.24 - 8.96 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น                        
      เจำ้หน้ีตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 0.89  -  -  -  -  -  -  -  0.89  -  -  - 
 679.09  558.12  33.76  31.03  -  -  234.43  246.09  947.28  835.24     
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35. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 35.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัตำมท่ีนิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 107 “กำร
แสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน
กูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน และหน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำซ้ือ กลุ่มบริษทั
มีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 
 
ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ำยบริหำร
ควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้นกลุ่ม
บริษทัจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือ
ของกลุ่มบริษทัไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่จ  ำนวนมำก
รำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน 
 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร เงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้ืมระยะสั้น อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
ปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนัควำมเส่ียงจำก
อตัรำดอกเบ้ียของบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคัญสำมำรถจดัตำมประเภท

อตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบ
ก ำหนด หรือ วนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี  
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                     (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 อตัรำดอกเบี้ยคงที ่  อตัรำดอกเบี้ยปรับ       
 ภำยใน 1 ปี  1 ถงึ 5 ปี  ขึ้นลงตำมรำคำตลำด  ไม่มีอตัรำดอกเบี้ย  รวม  อตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้ริง 
 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
                     ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน                        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  -  137.59  252.19  9.44  15.82  147.03  268.01  0.125 - 0.75  0.125 - 0.75 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  -  -  -  638.78  687.62  638.78  687.62  -  - 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูยื้ม 39.86  36.24  -  -  -  -  -  -  39.86  36.24  12.00  12.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 20.81  20.68  -  -  -  -  20.88  20.82  41.69  41.50  1.00  0.65 
 60.67  56.92  -  -  137.59  252.19  669.10  724.26  867.36  1,033.37     
หน้ีสินทำงกำรเงิน                        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 649.61  545.10  -  -  -  -  -  -  649.61  545.10  2.55 - 4.05  3.05 - 4.22 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 0.44  0.55  -  -  -  -  227.83  242.26  228.27  242.81  6.00  6.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 28.70  13.62  34.06  31.43  -  -  -  -  62.76  45.05  2.24 - 8.96  2.24 - 8.96 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น                        
      เจำ้หน้ีตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 0.89  -  -  -  -  -  -  -  0.89  -  -  - 
 679.64  559.27  34.06  31.43  -  -  227.83  242.26  941.53  832.96     
 
                     (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อตัรำดอกเบี้ยคงที ่  อตัรำดอกเบี้ยปรับ       
 ภำยใน 1 ปี  1 ถงึ 5 ปี  ขึ้นลงตำมรำคำตลำด  ไม่มีอตัรำดอกเบี้ย  รวม  อตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้ริง 
 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
                     ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน                        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  -  134.91  223.99  8.85  14.10  143.76  238.09  0.125 - 0.75  0.125 - 0.75 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  -  -  -  647.79  718.33  647.79  718.33  -  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 20.81  20.68  -  -  -  -  20.88  20.82  41.69  41.50  1.00  0.65 
 20.81  20.68  -  -  134.91  223.99  677.52  753.25  833.24  997.92     
หน้ีสินทำงกำรเงิน                        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 649.61  544.61  -  -  -  -  -  -  649.61  544.61  2.55 - 4.05  3.05 - 3.80 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  -  -  -  234.43  246.09  234.43  246.09  -  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 28.59  13.51  33.76  31.03  -  -  -  -  62.35  44.54  2.24 - 8.96  2.24 - 8.96 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น                        
      เจำ้หน้ีตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 0.89  -  -  -  -  -  -  -  0.89  -  -  - 
 679.09  558.12  33.76  31.03  -  -  234.43  246.09  947.28  835.24     
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35. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 35.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัตำมท่ีนิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 107 “กำร
แสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน
กูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน และหน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำซ้ือ กลุ่มบริษทั
มีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 
 
ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ำยบริหำร
ควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้นกลุ่ม
บริษทัจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือ
ของกลุ่มบริษทัไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่จ  ำนวนมำก
รำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน 
 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร เงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้ืมระยะสั้น อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
ปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนัควำมเส่ียงจำก
อตัรำดอกเบ้ียของบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคัญสำมำรถจดัตำมประเภท

อตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบ
ก ำหนด หรือ วนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี  
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                     (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 อตัรำดอกเบี้ยคงที ่  อตัรำดอกเบี้ยปรับ       
 ภำยใน 1 ปี  1 ถงึ 5 ปี  ขึ้นลงตำมรำคำตลำด  ไม่มีอตัรำดอกเบี้ย  รวม  อตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้ริง 
 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
                     ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน                        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  -  137.59  252.19  9.44  15.82  147.03  268.01  0.125 - 0.75  0.125 - 0.75 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  -  -  -  638.78  687.62  638.78  687.62  -  - 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูยื้ม 39.86  36.24  -  -  -  -  -  -  39.86  36.24  12.00  12.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 20.81  20.68  -  -  -  -  20.88  20.82  41.69  41.50  1.00  0.65 
 60.67  56.92  -  -  137.59  252.19  669.10  724.26  867.36  1,033.37     
หน้ีสินทำงกำรเงิน                        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 649.61  545.10  -  -  -  -  -  -  649.61  545.10  2.55 - 4.05  3.05 - 4.22 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 0.44  0.55  -  -  -  -  227.83  242.26  228.27  242.81  6.00  6.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 28.70  13.62  34.06  31.43  -  -  -  -  62.76  45.05  2.24 - 8.96  2.24 - 8.96 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น                        
      เจำ้หน้ีตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 0.89  -  -  -  -  -  -  -  0.89  -  -  - 
 679.64  559.27  34.06  31.43  -  -  227.83  242.26  941.53  832.96     
 
                     (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อตัรำดอกเบี้ยคงที ่  อตัรำดอกเบี้ยปรับ       
 ภำยใน 1 ปี  1 ถงึ 5 ปี  ขึ้นลงตำมรำคำตลำด  ไม่มีอตัรำดอกเบี้ย  รวม  อตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้ริง 
 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
                     ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน                        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  -  134.91  223.99  8.85  14.10  143.76  238.09  0.125 - 0.75  0.125 - 0.75 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  -  -  -  647.79  718.33  647.79  718.33  -  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 20.81  20.68  -  -  -  -  20.88  20.82  41.69  41.50  1.00  0.65 
 20.81  20.68  -  -  134.91  223.99  677.52  753.25  833.24  997.92     
หน้ีสินทำงกำรเงิน                        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 649.61  544.61  -  -  -  -  -  -  649.61  544.61  2.55 - 4.05  3.05 - 3.80 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  -  -  -  234.43  246.09  234.43  246.09  -  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 28.59  13.51  33.76  31.03  -  -  -  -  62.35  44.54  2.24 - 8.96  2.24 - 8.96 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น                        
      เจำ้หน้ีตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 0.89  -  -  -  -  -  -  -  0.89  -  -  - 
 679.09  558.12  33.76  31.03  -  -  234.43  246.09  947.28  835.24     

 
 
 
 
 

Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

181



- 61 - 
 

 

 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัท่ีเป็น

สกุลเงินตรำต่ำงประเทศดงัน้ี 
งบกำรเงินรวม 

สกุลเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน    อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย 
  2567  2566  2567  2566 
  (ลำ้น)  (ลำ้น)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ  1.24  1.34  34.15  35.24 
 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
สกุลเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน    อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

  2567  2566  2567  2566 
  (ลำ้น)  (ลำ้น)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ  1.24  1.32  34.15  34.39 

 
ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ

คงเหลือ ดงัน้ี  
งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สกุลเงิน 
 

จ ำนวนท่ีซ้ือ 
 อตัรำแลกเปล่ียนตำมสัญญำ 

ของจ ำนวนท่ีซ้ือ 
 วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 

  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

  (ลำ้น)  (ลำ้น)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)     
ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ  1.52  -  33.32 - 34.55  -  มกรำคม - พฤษภำคม 2568  - 
เยนญี่ปุ่น  4.50  -  0.23  -  มีนำคม - เมษำยน 2568  - 

 
35.2  กำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีรำคำตลำดในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมี
สภำพคล่อง หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัย่อยจะใช้วิธีรำคำ
ทุนหรือวิธีรำยไดใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแทน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 มูลค่ำยุติธรรมสุทธิของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ
ของกลุ่มบริษทัมีสถำนะเป็นหน้ีสินสุทธิจ ำนวน 0.89 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงไวใ้นหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนใน
งบฐำนะกำรเงิน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงเหลือ 
 
 

งบการเงิิน
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 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัท่ีเป็น

สกุลเงินตรำต่ำงประเทศดงัน้ี 
งบกำรเงินรวม 

สกุลเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน    อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย 
  2567  2566  2567  2566 
  (ลำ้น)  (ลำ้น)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ  1.24  1.34  34.15  35.24 
 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
สกุลเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน    อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

  2567  2566  2567  2566 
  (ลำ้น)  (ลำ้น)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ  1.24  1.32  34.15  34.39 

 
ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ

คงเหลือ ดงัน้ี  
งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สกุลเงิน 
 

จ ำนวนท่ีซ้ือ 
 อตัรำแลกเปล่ียนตำมสัญญำ 

ของจ ำนวนท่ีซ้ือ 
 วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 

  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

  (ลำ้น)  (ลำ้น)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)     
ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ  1.52  -  33.32 - 34.55  -  มกรำคม - พฤษภำคม 2568  - 
เยนญี่ปุ่น  4.50  -  0.23  -  มีนำคม - เมษำยน 2568  - 

 
35.2  กำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีรำคำตลำดในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมี
สภำพคล่อง หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัย่อยจะใช้วิธีรำคำ
ทุนหรือวิธีรำยไดใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแทน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 มูลค่ำยุติธรรมสุทธิของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ
ของกลุ่มบริษทัมีสถำนะเป็นหน้ีสินสุทธิจ ำนวน 0.89 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงไวใ้นหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนใน
งบฐำนะกำรเงิน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงเหลือ 
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ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
ในกำรน ำเทคนิคกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมขำ้งตน้มำใช ้กิจกำรจะตอ้งพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได้  

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยุติธรรมนั้นให้มำกท่ีสุด มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบับท่ี 13 เร่ือง มูลค่ำยุติธรรม ก ำหนดล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมออกเป็นสำมระดับตำมประเภทของ
ขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  - ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
ระดบั 2  - ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือ

 ทำงออ้ม 
ระดบั 3  - ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำ

ยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  
 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่ 

เงินฝำกประจ ำ 20,812  -  -  20,812 
หน่วยลงทนุ -  14,071  -  14,071 
หุ้นสำมญั 6,812  -  -  6,812 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน - สัญญำอนุพนัธ ์ -  892  -  892 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม        
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ -  21,150  -  21,150   

  ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม  
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำ

ยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี   
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่ 

เงินฝำกประจ ำ 20,678  -  -  20,678 
หน่วยลงทนุ -  12,849  -  12,849 
หุ้นสำมญั 7,974  -  -  7,974 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม        
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ -  21,150  -  21,150 

  ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
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 เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมระดบัท่ี 1 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่หมุนเวียนอ่ืน เป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมในระดบัชั้นท่ี 1 ซ่ึงเป็นกำรใช้ขอ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
อย่ำงเดียวกันในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุน ดงักล่ำวค ำนวณโดยใช้
รำคำเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท ำกำรสุดทำ้ยของงวดจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมระดบัท่ี 2 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีใช้ส ำหรับกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงมูลค่ำยุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 2 ไดแ้ก่ สัญญำ
ซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซ่ึงค ำนวณโดยใชอ้ตัรำท่ีก ำหนดโดยธนำคำรคู่สัญญำของบริษทัเสมือน
วำ่ไดย้กเลิกสัญญำเหล่ำนั้น ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน  
มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีมิได้จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ค ำนวณโดยใชมู้ลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยท่ีประกำศโดยผูจ้ดักำรกองทุน 
มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนประเภทท่ีดินประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระโดยใช้

วิธีรำคำตลำด (Market Approach) 
 

36. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม

เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี  31 
ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.31:1 (31 ธันวำคม 2566: 1.05:1) และเฉพำะ
ของบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.35:1 (31 ธนัวำคม 2566: 1.07:1) 

 
37. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน  

เม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2568 มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นประจ ำปี 2568 เพื่ออนุมติัจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น (หลงัจำกหักหุ้นทุนซ้ือคืน) ส ำหรับผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 ในอตัรำหุน้ละ 0.01 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 10.84 ลำ้นบำท  

 
38. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2568 

งบการเงิิน
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 เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมระดบัท่ี 1 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่หมุนเวียนอ่ืน เป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมในระดบัชั้นท่ี 1 ซ่ึงเป็นกำรใช้ขอ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
อย่ำงเดียวกันในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุน ดงักล่ำวค ำนวณโดยใช้
รำคำเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท ำกำรสุดทำ้ยของงวดจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมระดบัท่ี 2 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีใช้ส ำหรับกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงมูลค่ำยุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 2 ไดแ้ก่ สัญญำ
ซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซ่ึงค ำนวณโดยใชอ้ตัรำท่ีก ำหนดโดยธนำคำรคู่สัญญำของบริษทัเสมือน
วำ่ไดย้กเลิกสัญญำเหล่ำนั้น ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน  
มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีมิได้จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ค ำนวณโดยใชมู้ลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยท่ีประกำศโดยผูจ้ดักำรกองทุน 
มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนประเภทท่ีดินประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระโดยใช้

วิธีรำคำตลำด (Market Approach) 
 

36. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม

เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี  31 
ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.31:1 (31 ธันวำคม 2566: 1.05:1) และเฉพำะ
ของบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.35:1 (31 ธนัวำคม 2566: 1.07:1) 

 
37. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน  

เม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2568 มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นประจ ำปี 2568 เพื่ออนุมติัจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น (หลงัจำกหักหุ้นทุนซ้ือคืน) ส ำหรับผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 ในอตัรำหุน้ละ 0.01 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 10.84 ลำ้นบำท  

 
38. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2568 
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ผู้้�ท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุมุดูแูลการทำำ�บัญัชี ี
เลขานุุการบริษัิัท และตััวแทนติดต่่อประสานงานกรณีีเป็็นบริษัิัทต่างประเทศ
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เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหัวัหน้้างานตรวจสอบภายในและหัวัหน้้างานกำำ�กับดูแูลการปฏิิบัติัิงานของบริษัิัท

เอกสารแนบ 4
ทรัพัย์ส์ินิท่ี่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมินิราคาทรัพัย์ส์ินิ

เอกสารแนบ 5
นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี

เอกสารแนบ 6
นโยบายด้า้นการพัฒันาองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืนื

เอกสารแนบ 7
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 8
รายงานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง



ประวัติัิกรรมการ

ปริญิญาวิศิวกรรมศาสตรดุษุฎีีบัณัฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั (2546)
CERT.in Advanced Management Program (AMP), Harvard University U.S.A
ปริญิญาบัตัร (ปรอ.333) หลักัสูตูรการป้้องกัันราชอาณาจักัรภาครัฐัร่ว่มเอกชน
M.S. Industrial Engineering (Operation Research) Oregon State University, U.S.A
CERT. in System Analysis in Water Resource Planning, US. Army Corp. of Engineers, U.S.A
ปริญิญาตรีวีิศิวกรรมศาสตร์ ์(เกีียรติินิิยมอัันดับั 2) สาขาวิศิวกรรมไฟฟ้า้ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั

Directors Accreditation Program (DAP) 14/2004
Role of the Chairman Program (RCP) 2/2001
Role of the Compensation Program (RCC) 3/2007

ปีี 2555 - ปััจจุุบันั 	ตำ ำ�แหน่่ง : ประธานกรรมการ
			   บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2566 - ปััจจุุบันั  	ตำ ำ�แหน่่ง : ประธานมูลนิิธิสิถาบันัปิโตรเลียีมแห่ง่ประเทศไทย
ปีี 2554 - ปััจจุุบันั  	ตำ ำ�แหน่่ง : ท่ี่�ปรึกึษา มููลนิิธินิิิสิติเก่่าจุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั
ปีี 2539 - 2542		ตำ ำ�แหน่่ง: ผู้้�ว่า่การ การปิิโตรเลียีมแห่ง่ประเทศไทย

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

ประสบการณ์์ทำำ�งานที่่�ผ่่านมา

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�นที่่� 
เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น 
ที่่�ไม่่เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ
การเข้้าร่่วมประชุุมกรรมการบริษัิัท
สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัท

: ไม่ม่ีี

: 2 แห่ง่

: 13 ปีี (2555 – ปััจจุุบันั)
: 6 ครั้้�ง จาก 6 ครั้้�ง
: ไม่ม่ีี

•
•
•
•
•
•

•
•
•

•

•
•
•

นายพละ สุขุเวช (อายุุ 85 ปี)ี
ประธานกรรมการบริษัิัท และกรรมการอิิสระ

เอกสารแนบ 1 ประวัติัิกรรมการ 2567
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ประวัติัิกรรมการ

ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูรพัฒันาผู้้�บริหิารคณะพาณิิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชี ีจุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั
คุณุวุุฒิกิารศึึกษา
•

นายวิริัชั   สุวุรรณนภาศรีี (อายุุ 81 ปี)ี
ประธานกรรมการบริหิารและกรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนาม

ผ่่านการอบรมโครงการ DAP รุ่่�น ท่ี่� 43 วันัท่ี่� 19 สิงิหาคม 2548
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
•

ปีี 2559 - ปััจจุุบันั 	ตำ ำ�แหน่่ง :  ประธานกรรมการบริหิาร
			   บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด  (มหาชน)
ปีี 2524 - 2558		ตำ ำ�แหน่่ง :  กรรมการผู้้�จัดัการ 
			   บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2553 - 2566  	ตำ ำ�แหน่่ง :  กรรมการ 
			   บริษัิัท แกรททิทูดู อิินฟินิิิท จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2543 - ปััจจุุบันั  	ตำ ำ�แหน่่ง :  กรรมการผู้้�จัดัการ 
			   บริษัิัท ไลอ้้อน เอเชียี (ไทยแลนด์)์ จำำ�กัด

ประสบการณ์์ทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•

•

•

•

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�นที่่� 
เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น 
ที่่�ไม่่เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ
การเข้้าร่่วมประชุุมกรรมการบริษัิัท
สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัท

: ไม่ม่ีี

: 1 แห่ง่

: 20 ปีี (2548 - ปััจจุุบันั)
: 5 ครั้้�ง จาก 6 ครั้้�ง
: ไม่ม่ีี
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ประวัติัิกรรมการ

ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิิจมหาบัณัฑิิต มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์์
ปริญิญาตรี ีนิิติิศาสตร์ ์  มหาวิทิยาลัยัรามคำำ�แหง

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา
•
•

นายพููลศัักดิ์์�	 ตัันสิทิธิพิันัธ์ ์ (อายุุ 67 ปี)ี
รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  /
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และกรรมการอิิสระ

หลักัสูตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่่�น ท่ี่� 50/2006 โดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย
หลักัสูตูร Audit Committee Program รุ่่�น ท่ี่� 31/2010 โดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย
หลักัสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น ท่ี่� 144/2011 โดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย
หลักัสูตูร Anti-Corruption for Executive Program รุ่่�น ท่ี่� 13/2014 โดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย
หลักัสูตูร Role of the Chairman Program รุ่่�น ท่ี่� 35/2014 โดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
•
•
•
•
•

ปีี 2548 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง : รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
			   บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2558 - ปััจจุุบันั  	ตำ ำ�แหน่่ง : รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
			   และกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
			   บริษัิัท อนัันดา ดีเีวลลอปเม้น้ท์ จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2539 - ปััจจุุบันั  	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการ
			   บริษัิัท สรรพกิจธุุรการ จำำ�กัด
ปีี 2532 – ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการ
			   บริษัิัท บี.ี บราเดอร์ส์ จำำ�กัด
ปััจจุุบันั	  		ตำ  ำ�แหน่่ง : กรรมการ
			   บริษัิัท ซี.ีอีี.โอ. ไพร์เ์วท คลับั จำำ�กัด
ปััจจุุบันั			ตำ   ำ�แหน่่ง : กรรมการ
			   บริษัิัท ซี.ีอีี.โอ. ไพร์เ์วท พาร์ค์ จำำ�กัด

ประสบการณ์์ทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•

•

•

•

•

•

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�นที่่� 
เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น 
ที่่�ไม่่เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ
การเข้้าร่่วมประชุุมกรรมการบริษัิัท
สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัท

: 1 แห่ง่

: 4 แห่ง่

: 20 ปีี (2548 - ปััจจุุบันั)
: 6 ครั้้�ง จาก 6 ครั้้�ง
: ไม่ม่ีี
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ประวัติัิกรรมการ

ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิิจ (การเงิินและการธนาคารระหว่า่งประเทศ)
มหาวิทิยาลัยัเบอร์ม์ิงิแฮม, ประเทศอัังกฤษ	  
ปริญิญาโท การต้้นทุนุ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั
ปริญิญาตรี ีการบัญัชี ีมหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา
•

•
•

นายวรพจน์์   อุุชุุไพบูลย์ว์งศ์์ (อายุุ 64 ปี)ี
ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง / กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ

หลักัสูตูรผู้้�บริหิารระดับัสูงู (หลักัสูตูร วตท.) รุ่่�น  24 สถาบันัวิทิยาการตลาดทุนุ
หลักัสูตูรบริหิารจัดัการด้า้นความมั่่�นคงขั้้�นสูงู รุ่่�น ท่ี่� 10 สมาคมวิทิยาลัยัป้้องกัันราชอาณาจักัรในพระบรมราชููปถัมภ์์
หลักัสูตูรวิทิยาการประกัันภัยระดับัสูงู (วปส.) รุ่่�น ท่ี่� 9 สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับและส่ง่เสริมิการประกอบธุุรกิิจประกัันภัย (คปภ.)
หลักัสูตูรพัฒันานัักบริหิารประจำำ�ปี 2556 รุ่่�น ท่ี่� 9 มููลนิิธิสิถาบันัวิจิัยันโยบายเศรษฐกิิจการคลังั (มููลนิิธิ ิสวค.)
หลักัสูตูร Developing Corporate Governance Policy รุ่่�น ท่ี่� 1/2551 สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย
หลักัสูตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น ท่ี่� 25/2551 สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย
หลักัสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น ท่ี่� 61/2548	สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย
หลักัสูตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น ท่ี่� 10/2548 สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
•
•
•
•
•
•
•
•

ปีี 2548 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง:  ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ 
			   บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2563 - ปััจจุุบันั  	ตำ ำ�แหน่่ง :  กรรมการผู้้�จัดัการ บริษัิัท ไชยะบุุรี ีพาวเวอร์ ์จำำ�กัด
ปีี 2563 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง :  กรรมการ บริษัิัท หลวงพระบาง พาวเวอร์ ์จำำ�กัด
ปีี 2559 - ปััจจุุบันั  	ตำ ำ�แหน่่ง :  กรรมการบริหิาร บริษัิัท ซีเีค พาวเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2560 - ปััจจุุบันั  	ตำ ำ�แหน่่ง :  ประธานกรรมการ บริษัิัท บางเขนชัยั จำำ�กัด
ปีี 2554 - ปััจจุุบันั  	ตำ ำ�แหน่่ง :  กรรมการ บริษัิัท เชียีงราย โซล่า่ร์ ์จำำ�กัด
ปีี 2554 - ปััจจุุบันั  	ตำ ำ�แหน่่ง :  กรรมการ บริษัิัท นครราชสีมีา โซล่า่ร์ ์จำำ�กัด
ปีี 2552 - ปััจจุุบันั 	ตำ ำ�แหน่่ง:   กรรมการ บริษัิัท บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น จำำ�กัด

ประสบการณ์์ทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•

•
•
•
•
•
•
•

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�นที่่� 
เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น 
ที่่�ไม่่เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ
การเข้้าร่่วมประชุุมกรรมการบริษัิัท
สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัท

: 1 แห่ง่

: 6 แห่ง่

: 20 ปีี (2548 - ปััจจุุบันั)
: 5 ครั้้�ง จาก 6 ครั้้�ง
: ไม่ม่ีี
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ปริญิญาเอก (เคมีวีิศิวกรรม) 
Institute National Polytechniqe Toulouse France
ปริญิญาโท (เคมีเีทคนิิค)  จุุฬาลงกรณ์์ มหาวิทิยาลัยั
ปริญิญาตรี ี(เคมีวีิศิวกรรม)  จุุฬาลงกรณ์์ มหาวิทิยาลัยั

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา
•

•
•

ศาสตราจารย์ ์ดร.ธราพงษ์์   วิทิิิตศานต์ (อายุุ 69 ปี)ี
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ

Certificate in Directors Accreditation Program (DAP) 75/2551
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
•

ปีี 2560 - ปััจจุุบันั 	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ
			   บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2561 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการอิิสระ
			   Eason & Co Public Company Limited
ปีี 2558 - ปััจจุุบันั   	ตำ ำ�แหน่่ง :  ศาสตราจารย์ ์ในสาขาวิชิาเคมีเีทคนิิค
			จุ   ฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั 
ปีี 2555 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง : ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์เ์ชื้้�อเพลิงิและพลังังานจากชีวีมวล
			จุ   ฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั สระบุุรีี
ปีี 2556 - 2557 		ตำ ำ�แหน่่ง :  ผู้้�อำำ�นวยการสถาบันัวิจิัยัพลังังาน
			จุ   ฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั

ประสบการณ์์ทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•

•

•

•

•

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�นที่่� 
เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น 
ที่่�ไม่่เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ
การเข้้าร่่วมประชุุมกรรมการบริษัิัท
สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัท

: 1 แห่ง่

: ไม่ม่ีี

: 8 ปีี (2560 - ปััจจุุบันั)
: 6 ครั้้�ง จาก 6 ครั้้�ง
: ไม่ม่ีี

ประวัติัิกรรมการ
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ประวัติัิกรรมการ

Master Degree in E-Business Management University of Surrey, U.K.
คุณุวุุฒิกิารศึึกษา
•

นายพีีรพล	สุ วุรรณนภาศรีี (อายุุ 46 ปี)ี
กรรมการผู้้�จัดัการ และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

ผ่่านการอบรมโครงการ DAP รุ่่�น ท่ี่� 44 วันัท่ี่�  2 กัันยายน 2548
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
•

ปีี 2559 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการผู้้�จัดัการ
			   บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2567 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการผู้้�จัดัการ
			   บริษัิัท ยููทีีเจ กลีนี โซลูชูั่่�นส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด
ปีี 2567 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง : ประธานกรรมการบริหิาร
			   บริษัิัท อีีโค เซ็น็ทริกิ คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด
ปีี 2563 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการ
			   บริษัิัท ไทย โคโคคราฟท์ จำำ�กัด
ปีี 2563 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการ
			   บริษัิัท มหานคร แคปปิตอล จำำ�กัด
ปีี 2548 - 2559		ตำ ำ�แหน่่ง : ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ 
			   บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2553 - 2566		ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการ
			   บริษัิัท แกรททิทูดู อิินฟินิิิท จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2548 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการ
			   บริษัิัท ไลอ้้อน เอเชียี (ไทยแลนด์)์ จำำ�กัด (บริษัิัทในเครือื)
ปีี 2546 - 2548		ตำ ำ�แหน่่ง : ผู้้�จัดัการฝ่่ายพัฒันาธุุรกิิจ
			   บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด

ประสบการณ์์ทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•

•

•

•

•

•

•

•

•

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�นที่่� 
เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น 
ที่่�ไม่่เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ
การเข้้าร่่วมประชุุมกรรมการบริษัิัท
สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัท

: ไม่ม่ีี

: 5 แห่ง่

: 20 ปีี (2548 - ปััจจุุบันั)
: 6 ครั้้�ง จาก 6 ครั้้�ง
: 26.23 %
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อนุปริญิญาตรี ีบริหิารธุุรกิิจ สาขาการตลาด วิทิยาลัยัเทคนิิคกรุุงเทพ
พุุทธศาสตรดุษุฎีีบัณัฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิชิาสังัคมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัจุฬาลงกรณ์์ราชวิทิยาลัยั

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา
•
•

นางกาญจนา   สุวุรรณนภาศรีี (อายุุ 84 ปี)ี
กรรมการและกรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนาม

ผ่่านการอบรมโครงการ DAP รุ่่�น ท่ี่� 43 วันัท่ี่� 19 สิงิหาคม 2548
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
•

ปีี 2548 - ปััจจุุบันั 	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการ 
			   บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2524 - 2548		ตำ ำ�แหน่่ง : รองกรรมการผู้้�จัดัการ
			   บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด	
ปีี 2553 - 2566		ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการ 
 			   บริษัิัท แกรททิทูดู อิินฟินิิิท จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2543 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการ 
			   บริษัิัท ไลอ้้อน เอเชียี (ไทยแลนด์)์ จำำ�กัด

ประสบการณ์์ทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•

•

•

•

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�นที่่� 
เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น 
ที่่�ไม่่เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ
การเข้้าร่่วมประชุุมกรรมการบริษัิัท
สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัท

: ไม่ม่ีี

: 1 แห่ง่

: 20 ปีี (2548 - ปััจจุุบันั)
: 2 ครั้้�ง จาก 6 ครั้้�ง
: ไม่ม่ีี

เอกสารแนบ 1 ประวัติัิกรรมการ 2567
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ประวัติัิกรรมการ

ปริญิญาเอก พุุทธศาสตรดุษุฏีีบัณัฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิชิา สังัคมสงเคราะห์์
มหาวิทิยาลัยัมหาจุุฬาลงกรณ์์ราชวิทิยาลัยั
ปริญิญาโท รัฐัศาสนศาสตรมหาบัณัฑิิต สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา
•

•

นางสาวสุธุิดิา   สุวุรรณนภาศรีี (อายุุ 55 ปี)ี
กรรมการและรองกรรมการผู้้�จัดัการ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�นที่่� 
เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น 
ที่่�ไม่่เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ
การเข้้าร่่วมประชุุมกรรมการบริษัิัท
สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัท

: ไม่ม่ีี

: 2 แห่ง่

: 20 ปีี (2548 - ปััจจุุบันั)
: 6 ครั้้�ง จาก 6 ครั้้�ง
: 6.51 %

ผ่่านการอบรมโครงการ DAP รุ่่�น ท่ี่� 45 วันัท่ี่� 27 กัันยายน 2548
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
•

ปีี 2562 - ปััจจุุบันั 	ตำ ำ�แหน่่ง : รองกรรมการผู้้�จัดัการ 
			   บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2563 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการ
			   บริษัิัท ไทย โคโคคราฟท์ จำำ�กัด
ปีี 2563 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการ
			   บริษัิัท มหานคร แคปปิตอล จำำ�กัด
ปีี 2548 - 2562		ตำ ำ�แหน่่ง : ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ (ฝ่่ายขาย)
			   บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2563 - 2566		ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการผู้้�จัดัการ 
			   บริษัิัท แกรททิทูดู อิินฟินิิิท จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2553 - 2563		ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการ
			   บริษัิัท แกรททิทูดู อิินฟินิิิท จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2536 - 2548		ตำ ำ�แหน่่ง : ผู้้�จัดัการทั่่�วไป
			   บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด

ประสบการณ์์ทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•

•

•

•

•

•

•
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ปริญิญาโท (วิศิวกรรม อุุตสาหการ) สถาบันัเทคโนโลยีแีห่ง่เอเซียี
ปริญิญาตรี ี(เคมีวีิศิวกรรม) จุุฬาลงกรณ์์ มหาวิทิยาลัยั

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา
•
•

นายสมเจตน์์    สายฝน (อายุุ 68 ปี)ี
กรรมการ และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

Certificate in Directors Accreditation Program (DAP) 75/2551
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
•

ปีี 2561 - ปััจจุุบันั 	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการ
			   บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2567 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการ
			   บริษัิัท ยููทีีเจ กลีนี โซลูชูั่่�นส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด
ปีี 2567 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการ
			   บริษัิัท อีีโค เซ็น็ทริกิ คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด
ปีี 2563 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง :  กรรมการ
			   บริษัิัท ไทย โคโคคราฟท์ จำำ�กัด
ปีี 2551- 2560 		ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการ 
			   บริษัิัท เอสโซ่ ่(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ประสบการณ์์ทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•

•

•

•

•

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�นที่่� 
เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น 
ที่่�ไม่่เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ
การเข้้าร่่วมประชุุมกรรมการบริษัิัท
สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัท

: ไม่ม่ี ี

: 3 แห่ง่

: 7 ปีี (2561 - ปััจจุุบันั)
: 6 ครั้้�ง จาก 6 ครั้้�ง
: 0.005%

เอกสารแนบ 1 ประวัติัิกรรมการ 2567
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ปริญิญาเอก วิศิวกรรมไฟฟ้า้ 
The University of British Columbia ประเทศแคนาดา

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา
•

ดร.เขีียน   วงศ์์สุรุีีย์ ์(อายุุ 86 ปี)ี
กรรมการอิิสระ

ผ่่านการอบรมโครงการ DCP รุ่่�น ท่ี่� 6/2001
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
•

ปีี 2548 – ปััจจุุบันั 	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการอิิสระ
			   บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2548 - ปััจจุุบันั  	ตำ ำ�แหน่่ง :  กรรมการ 
			   บริษัิัท บางกอก เตค-คอน จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2541 - 2548		ตำ ำ�แหน่่ง :   กรรมการ
			   บริษัิัท ผลิติไฟฟ้า้ จำำ�กัด (มหาชน)

ประสบการณ์์ทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•

•

•

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�นที่่� 
เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น 
ที่่�ไม่่เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ
การเข้้าร่่วมประชุุมกรรมการบริษัิัท
สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัท

: 2 แห่ง่

: ไม่ม่ีี

: 20 ปีี (2548 - ปััจจุุบันั)
: 4 ครั้้�ง จาก 6 ครั้้�ง
: ไม่ม่ีี
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ประวัติัิผู้้�รับัผิดิชอบสููงสุดุสายงานบัญัชีแีละการเงิิน

ปริญิญาตรี ี สาขาการบัญัชี ีมหาวิทิยาลัยัสยาม
คุณุวุุฒิกิารศึึกษา
•

นางอภิิญญา  ปลื้้�มรักั (อายุุ 51 ปี)ี
ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีแีละการเงิิน (CFO)

หลักัสูตูร Strategic CFO In capital Markets Program  รุ่่�น ท่ี่� 11
หลักัสูตูร Essential Course การฝึึกใช้ก้ลยุุทธ์ท์างการเงิินเพื่่�อสร้า้งการเติิบโตให้กั้ับองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืนื
หลักัสูตูร THE Mai CFO 2024 Growth & AI Chapter
หลักัสูตูรการเปิิดเผยข้อ้มูลผ่่านระบบ SET Link” ครั้้�งท่ี่� 1/2568 ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
หลักัสูตูร UPDATE บัญัชีแีละภาษีีอากร สำำ�หรับัผู้้�ทำำ�บัญัชีปีีี 2024  
หลักัสูตูร โครงการทุนุ AISA Scholarship for Finance Professional in Capital Market
หลักัสูตูร Digital Asset กัับโอกาสเติิบโตทางธุุรกิิจของ New S-Curve บริษัิัทจดทะเบียีน
หลักัสูตูร การจัดัทำำ�งบการเงิิน การเตรียีมข้อ้มูลบัญัชีแีละการนำำ�เสนองบการเงิินให้ส้อดคล้อ้งตามมาตรฐาน
หลักัสูตูร The New CFO 2022 Driving Business Growth Through Mergens & Acquisition CFO
หลักัสูตูร TFRS 9 เครื่่�องมือืทางการเงิิน

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

ปีี 2548 – ปััจจุุบันั 	ตำ ำ�แหน่่ง : ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีแีละการเงิิน (CFO)
			   บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2567 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการ
			   บริษัิัท ยููทีีเจ กลีนี โซลูชูั่่�นส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด
ปีี 2567 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการ
			   บริษัิัท อีีโค เซ็น็ทริกิ คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด
ปีี 2563 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง : กรรมการ บริษัิัท ไทย โคโคคราฟท์ จำำ�กัด
ปีี 2544 - 2548  	ตำ ำ�แหน่่ง : หัวัหน้้าฝ่่ายบัญัชีี
			   บริษัิัท โรงพยาบาลยันัฮี ีจำำ�กัด และบริษัิัท ยาอิินไทย จำำ�กัด (ในเครือืโรงพยาบาลยันัฮี)ี
ปีี 2540 - 2543		ตำ ำ�แหน่่ง : ทีีมตรวจสอบบัญัชีี
			   บริษัิัท สำำ�นัักสอบบัญัชี ีเบ็น็ไทย จำำ�กัด

ประสบการณ์์ทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•

•

•

•
•

•

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�นที่่� 
เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น 
ที่่�ไม่่เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน
การเข้้าร่่วมประชุุมกรรมการบริษัิัท
สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัท

: ไม่ม่ีี

:  3 แห่ง่

: 6 ครั้้�ง จาก 6 ครั้้�ง
: ไม่ม่ีี

เอกสารแนบ 1 ประวัติัิกรรมการ 2567
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ประวัติัิรักัษาเลขานุุการบริษัิัท

ปริญิญาตรี ี สาขานิิติิศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏสวนสุนัุันทา
คุณุวุุฒิกิารศึึกษา
•

นางสาวทวินิัันท์ บริริักัษ์ (อายุุ 34 ปี)ี
เลขานุุการบริษัิัท (รอแต่่งตั้้�ง)

Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น  155/2025 สถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD)
การเปิิดเผยข้อ้มูลผ่่านระบบ SET Link” ครั้้�งท่ี่� 1/2568 ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
สัมัมนา ESG Risk Management Workshop ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
หลักัสูตูร COSO ERM For Internal Auditors สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย
หลักัสูตูร เรียีนรู้้� การตรวจสอบภายในแบบครบวงจรภายใน 1วันั สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
•
•
•
•
•

ปีี 2567 - ปััจจุุบันั   	ตำ ำ�แหน่่ง : รักัษาการเลขานุุการบริษัิัท 
			   บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2565 - ปััจจุุบันั	ตำ ำ�แหน่่ง : เจ้า้หน้้าท่ี่�ตรวจสอบภายใน
			   บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีคอล จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2557 - 2565		ตำ ำ�แหน่่ง : หัวัหน้้างานฝ่่ายตรวจสอบมาตรฐาน
			   บริษัิัท เมโทร ออโต้้เฮ้า้ส์ ์จำำ�กัด

ประสบการณ์์ทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•

•

•
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1. บริษัิัท ไลอ้้อน เอเซีีย (ไทยแลนด์) จำำ�กัด (บริษัิัทย่อ่ย)

3. บริษัิัท ไทยโคโคคราฟท์์ จำำ�กัด (บริษัิัทย่อ่ย)

2. บริษัิัท มหานคร แคปปิิตอล จำำ�กัด (บริษัิัทย่อ่ย)

นายวิริัชั  สุวุรรณนภาศรีี

นายพีรีพล  สุวุรรณนภาศรีี

นางสาวสุธุิดิา  สุวุรรณนภาศรีี

นางกาญจนา  สุวุรรณนภาศรีี

นางสาวปิิยะนัันท์  สุวุรรณนภาศรีี

นางสาวปิิยะดา  สุวุรรณนภาศรีี

ประธานกรรมการบริหิาร*

กรรมการผู้้�จัดัการ*

กรรมการ*

กรรมการ*

กรรมการ

กรรมการ

22 สิงิหาคม 2543

22 สิงิหาคม 2543

22 สิงิหาคม 2543

22 สิงิหาคม 2543

22 สิงิหาคม 2543

22 สิงิหาคม 2543

ชื่่�อ - นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง วันัที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

นางชุุติิมา  เลิศินัันทกิจ

นายพีรีพล  สุวุรรณนภาศรีี

นางสาวสุธุิดิา  สุวุรรณนภาศรีี

นายสมเจตน์์  สายฝน

นางอภิญญา  ปลื้้�มรักั

กรรมการผู้้�จัดัการ*

กรรมการ*

กรรมการ

กรรมการ*

กรรมการ*

23 ธันัวาคม 2563

23 ธันัวาคม 2563

23 ธันัวาคม 2563

23 ธันัวาคม 2563

23 ธันัวาคม 2563

ชื่่�อ - นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง วันัที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

หมายเหตุ ุ:  *กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนาม (กรรมการสองคนลงลายมือืชื่่�อร่ว่มกัันและประทัับตรา)

หมายเหตุ ุ:  *กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนาม (กรรมการสองคนลงลายมือืชื่่�อร่ว่มกัันและประทัับตรา)

หมายเหตุ ุ:  *กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนาม (กรรมการสองคนลงลายมือืชื่่�อร่ว่มกัันและประทัับตรา)

นายเกรียีงศัักดิ์์�  ธนาสุนุทรไพศาล

นายพีรีพล  สุวุรรณนภาศรีี

นางสาวสุธุิดิา  สุวุรรณนภาศรีี

กรรมการผู้้�จัดัการ*

กรรมการ*

กรรมการ*

14 ธันัวาคม 2563

14 ธันัวาคม 2563

14 ธันัวาคม 2563

ชื่่�อ - นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง วันัที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับกรรมการบริษัิัทย่อ่ย และบริษัิัทกิิจการร่ว่มค้้า
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4. บริษัิัท อีีโค เซ็น็ทริกิ คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด (กิิจการร่ว่มค้้า)

นายพีรีพล  สุวุรรณนภาศรีี

นางสาวธารทิิพย์ ์ พันัธ์เ์มธาฤทธิ์์�

นายสมเจตน์์  สายฝน

นางอภิญญา  ปลื้้�มรักั

นายธนา  สุขุแสน

ประธานกรรมการบริหิาร*

กรรมการผู้้�จัดัการ*

กรรมการ*

กรรมการ*

กรรมการ

6 มิถิุนุายน 2567

6 มิถิุนุายน 2567

6 มิถิุนุายน 2567

6 มิถิุนุายน 2567

6 มิถิุนุายน 2567

ชื่่�อ - นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง วันัที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

หมายเหตุ ุ:  *กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนาม (กรรมการสองคนลงลายมือืชื่่�อร่ว่มกัันและประทัับตรา)

5. บริษัิัท ยููทีีเจ กลีีน โซลูชูั่่�นส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (กิิจการร่ว่มค้้า)

นายพีรีพล  สุวุรรณนภาศรีี

นายสมเจตน์์  สายฝน

นางอภิญญา  ปลื้้�มรักั

นายได  สึสึึมึิิ

นายเอจิ ิ สุกิุิอุุระ

กรรมการผู้้�จัดัการ*

กรรมการ*

กรรมการ*

กรรมการ*

กรรมการ

19 กัันยายน 2567

19 กัันยายน 2567

19 กัันยายน 2567

19 กัันยายน 2567

19 กัันยายน 2567

ชื่่�อ - นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง วันัที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

หมายเหตุ ุ:  *กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนาม (กรรมการสองคนลงลายมือืชื่่�อร่ว่มกัันและประทัับตรา)
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ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริษัิัท

นายพละ  สุขุเวช

นายวรพจน์์  อุุชุุไพบูลย์ว์งศ์์

นายพูลศัักดิ์์�  ตัันสิทิธิพิันัธ์์

ศาสตราจารย์ ์ดร.ธราพงษ์์	
วิทิิิตศานต์

ดร.เขียีน  วงศ์์สุรุียี์์

นายวิริัชั	 สุวุรรณนภาศรีี

นางกาญจนา  สุวุรรณนภาศรีี

นายพีรีพล  สุวุรรณนภาศรีี

นางสาวสุธุิดิา  สุวุรรณนภาศรีี

นายสมเจตน์์  สายฝน

นางอภิญญา ปลื้้�มรักั

นางสาวทวินัิันท์  บริริักัษ์์

X - - - - -

/, XX, XXX - - - - -

/, XX, XXX - - - - -

/, XX

/

/, //, ///

/

/, //, ///, XXX

/,//, ///

/, //, XXX

V

W

- - - - -

-

//, ///

/

//, ///

/

-

-

-

-

-

-

/

/

-

-

-

-

-

-

/

/

/

/

-

-

-

-

//

-

/

/

-

-

-

-

//

-

/

/

-

รายชื่่�อกรรมการ
และผู้้�บริหิาร

บมจ.ยููเนี่่�ยน 
ปิิโตรเคมีคีอล

บจก.ไลอ้้อน 
เอเซียี  

(ไทยแลนด์์)

บริษัิัทย่่อย บริษัิัทกิิจการร่่วมค้้า
บจ.มหานคร 
แคปปิิตอล

บจ. อีีโค 
เซ็น็ทริกิ 

คอร์ป์อเรชั่่�น

บจ.ไทยโคโค
คราฟท์์

บจ. ยููทีเจ 
กลีีน โซลููชั่่�นส์ ์
(ประเทศไทย)

หมายเหตุ:ุ	 X = ประธานกรรมการ	 XX = กรรมการตรวจสอบ		 XXX = กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง	
		  / = กรรมการ		  // = กรรมการบริหิาร		  /// = ผู้้�บริหิาร
		  V = ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชี	ี W = เลขานุุการบริษัิัท

เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับกรรมการบริษัิัทย่อ่ย และบริษัิัทกิิจการร่ว่มค้้า
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ประวัติัิเจ้า้หน้้าท่ี่�ฝ่่ายตรวจสอบภายในและงานกำำ�กับดูแูลการปฏิิบัติัิงานของบริษัิัท

ปริญิญาตรี ี สาขานิิติิศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฎสวนสุนัุันทา
วุุฒิกิารศึึกษา
•

ชื่่�อ-นามสกุลุ	 :  นางสาวทวินิัันท์ บริริักัษ์	
อายุุ  		   :  34  ปีี  
ตำำ�แหน่่ง	  :  เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายตรวจสอบภายในและงานกำำ�กับดููแลการปฏิิบัติัิงานของบริษัิัท

Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น  155/2025
สถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD)
การเปิิดเผยข้อ้มูลผ่่านระบบ SET Link” ครั้้�งท่ี่� 1/2568 ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
สัมัมนา ESG Risk Management Workshop ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
หลักัสูตูร COSO ERM For Internal Auditors สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย
หลักัสูตูร เรียีนรู้้� การตรวจสอบภายในแบบครบวงจรภายใน 1 วันั
สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย

ดูแูลรับัผิิดชอบในการกำำ�กับดูแูลการปฏิิบัติัิงานของฝ่่ายงานต่างๆ ภายในบริษัิัท ให้เ้ป็็นไปตามกฎระเบียีบท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวบรวม 
ศึึกษาข้อ้มูล และให้ค้ำำ�ปรึกึษาแก่่หน่่วยงานต่างๆ ในเรื่่�องกฎระเบียีบ และประกาศต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง เข้า้ร่ว่มในการพัฒันา
ระบบงานต่างๆ โดยแบ่ง่หน้้าท่ี่�หลักัๆ ได้ด้ังันี้้�

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
•

•
•
•
•

ปีี 2567 - ปััจจุุบันั		ตำ  ำ�แหน่่ง: รักัษาการเลขานุุการบริษัิัท 
				    บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2565 - ปััจจุุบันั		ตำ  ำ�แหน่่ง: เจ้า้หน้้าท่ี่�ตรวจสอบภายใน
				    บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีคอล จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2557 - 2565			ตำ  ำ�แหน่่ง: หัวัหน้้างานฝ่่ายตรวจสอบภายใน
				    บริษัิัท เมโทร ออโต้้เฮ้า้ส์ ์จำำ�กัด

จัดัทำำ�แผนงานการกำำ�กับดูแูลการปฏิิบัติัิงานประจำำ�ปี เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
กำำ�กับ ดูแูล และตรวจสอบการปฏิิบัติัิงานของหน่่วยงานต่างๆ ตามแผนงานที่่�กำำ�หนดให้เ้ป็็นไปตามกฎระเบียีบของ
ทางการและบริษัิัท
ให้ค้ำำ�ปรึกึษาท่ี่�เกี่่�ยวกัับกฎระเบียีบของทางการและบริษัิัทฯ ให้แ้ก่่พนัักงาน
เป็็นตัวแทนเพื่่�อการประสานงานระหว่า่งบริษัิัทฯ กัับหน่่วยงานภายนอกและทางการ
สรุปุกฎระเบียีบท่ี่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงและประเด็น็สำำ�คัญ  เพื่่�อนำำ�ส่ง่ให้ฝ่้่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งและคณะกรรมการรับัทราบ รวม
ถึึงการจัดัทำำ�และปรับัปรุุงคู่่�มือืการปฏิิบัติัิงาน (Compliance Manual)
รับัแจ้ง้ข้อ้ร้อ้งเรียีนของลูกูค้้าและนำำ�มาเพื่่�อพิิจารณาสรุปผล เพื่่�อหาแนวทางปรับัปรุุง แก้้ไขร่ว่มกัับฝ่่ายต้นสังักััด 
เพื่่�อสร้า้งความพึงึพอใจให้แ้ก่่ลูกูค้้า

1. งานดูแูลการปฏิิบัติัิงานภายใน (Compliance)

ประสบการณ์์ทำำ�งานที่่�ผ่่านมา

หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ

•

•

•

•
•

•
•
•

•
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เอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน และหัวัหน้้างานกำำ�กับดูแูลการปฏิิบัติัิของบริษัิัท
(compliance)



จัดัอบรมอย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง ให้แ้ก่่พนัักงานทุุกคนในบริษัิัท เกี่่�ยวกัับหน้้าท่ี่� ความรับัผิิดชอบ พร้อ้มทั้้�งแนะนำำ� 
กฎระเบียีบท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ข้อ้บังัคัับของบริษัิัท ท่ี่�ออกใหม่ ่รวมถึึงหลักัจรรยาบรรณต่่างๆ ในการดำำ�เนิินงาน
จัดัทำำ�รายงานกำำ�กับดูแูลการปฏิิบัติัิงานประจำำ�ปี
แจ้ง้การกระทำำ�ผิิดท่ี่�มีนัีัยสำำ�คัญต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ทราบโดยไม่ช่ักัช้า้

จัดัทำำ�แผนงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปี เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ตรวจสอบการปฏิิบัติัิงานของฝ่่ายต่างๆ ตามแผนงานท่ี่�กำำ�หนดว่า่ เป็็นไปตามขั้้�นตอนปฏิิบัติัิงานท่ี่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด
สอบทานการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายต่างๆ และประเมิินการควบคุุมภายใน และบริหิารความเสี่่�ยงพร้อ้มทั้้�งเสนอ 
ข้อ้เสนอแนะ เพื่่�อการปรับัปรุุง เปลี่่�ยนแปลงระบบงานให้เ้หมาะสมและมีปีระสิทิธิภิาพ

•

•
•

•
•
•

2. งานตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

เอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน และหัวัหน้้างานกำำ�กับดูแูลการปฏิิบัติัิของบริษัิัท
(compliance)
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4.1 ทรัพัย์ส์ินิถาวรหลักที่�ใช้ใ้นการประกอบธุรกิิจ
ณ วันัท่ี่�  31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยมีทีรัพัย์ส์ินิถาวรท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจ ดังันี้้�

1

2

3

4

6

7

8

5

ท่ี่�ดินิรวมเนื้้�อท่ี่� 4 ไร่ ่ท่ี่�ตั้้�ง ตำำ�บล
บางจาก อำำ�เภอพระประแดง 
จังัหวัดัสมุทรปราการ

ท่ี่�ดินิ เนื้้�อท่ี่� 1 ไร่ ่20 ตารางวา  
ท่ี่�ตั้้�ง219/12-15 หมู่่�ท่ี่� 6 ซอย
สุขุสวัสัดิ์์� 78 ต.ในคลองปลากด 
อ.พระสมุทรเจดียี์ ์จังัหวัดั
สมุทรปราการ 

ท่ี่�ดินิเนื้้�อท่ี่� 18 ไร่ ่44.50  
ตารางวา ตั้้�งในนิคม
อุุตสาหกรรมโรจนะ  
จังัหวัดัชลบุุรีี

ท่ี่�ดินิเปล่า่ เนื้้�อท่ี่�รวม 1-0-23 
ตั้้�งอยู่่�บริเิวณซอยเพชรเกษม 
64 บางแคเหนืือ 
กรุุงเทพมหานคร

ส่ว่นปรับัปรุุงอาคารเช่า่ 
คลังัสินิค้า อาคารสำำ�นัักงาน 
ของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย

ส่ว่นตกแต่่งและเครื่่�องใช้้
สำำ�นัักงาน

อุุปกรณ์์ไฟฟ้า้และเครื่่�องมือื
เครื่่�องใช้้

อาคารคลังัสินิค้า 
จำำ�นวน 2 อาคาร ตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 
95/1 หมู่่� 6 แขวงบางจาก  
เขตระประแดง จ. สมุทรปราการ
อาคารคลังัสินิค้า 
จำำ�นวน 1 อาคาร ตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 
219/12-13,219/14-15 ม.6 
ซ.สุขุสวัสัดิ์์� 78 ต.ในคลองบาง
ปลากด อ.พระสมุทรเจดียี์ ์
จ.สมุทรปราการ

ใช้เ้ป็็นท่ี่�ตั้้�งอาคารคลังัสินิค้า

ใช้เ้ป็็นท่ี่�ตั้้�งอาคารคลังัสินิค้า
ของ 

ใช้เ้ป็็นท่ี่�ตั้้�งอาคารคลังัสินิค้า
และศููนย์ก์ระจายสินิค้า

อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการ
ลงทุนุ

ใช้เ้ก็็บสารเคมีแีละเป็็นอาคาร
สำำ�นัักงาน

ใช้เ้ป็็นอุปกรณ์์สำำ�นัักงาน

ใช้เ้ป็็นอุปกรณ์์สำำ�นัักงาน, 
โกดังัสินิค้า

ใช้เ้ก็็บสารเคมีี

บริษัิัทเป็็น
เจ้า้ของ

บริษัิัทเป็็น
เจ้า้ของ

บริษัิัทเป็็น
เจ้า้ของ

บริษัิัทเป็็น
เจ้า้ของ

บริษัิัทและ
บริษัิัทย่อ่ย
เป็็นเจ้า้ของ

บริษัิัทและ
บริษัิัทย่อ่ย
เป็็นเจ้า้ของ

บริษัิัทเป็็น
เจ้า้ของ

บริษัิัทเป็็น
เจ้า้ของ

16.94

10.30

124.97

13.96

10.07

1.88

5.73

8.74

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ลำำ�ดับ ประเภท/ลัักษณะทรัพัย์ส์ินิ ลัักษณะการใช้้ประโยชน์์ ลัักษณะ
กรรมสิทิธิ์์�

มููลค่่าสุทุธิิ
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพันั
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9

10

รถบรรทุกุสำำ�หรับัขนส่ง่
เคมีภัีัณฑ์์ บริษัิัทประกอบด้ว้ย
- รถบรรทุกุ 4 ล้อ้ สำำ�หรับั
บรรทุกุ สินิค้า 10 ถััง
 - รถบรรทุกุ 10 ล้อ้ สำำ�หรับั
บรรทุกุ สินิค้า 40-50 ถััง
 - รถเบาท์์ 6 ล้อ้ สำำ�หรับับรรทุกุ 
สินิค้า 6,000 - 9,000 ลิติร
- รถเบ้า้ท์์ 10 ล้อ้ สำำ�หรับับรรทุกุ 
สินิค้า 12,000 - 15,000 ลิติร

สินิทรัพัย์ร์ะหว่า่งติิดตั้้�งและ
ก่่อสร้า้ง

ยอดรวม

ใช้ใ้นการขนส่ง่สารเคมีี บริษัิัทเป็็น
เจ้า้ของ

กรรมสิทิธิ์์�/ 
ผู้้�เช่า่ซื้้�อ

บริษัิัทเป็็น
เจ้า้ของ

15.49

146,251

146,459.08

ไม่ม่ีี

ลำำ�ดับ ประเภท/ลัักษณะทรัพัย์ส์ินิ ลัักษณะการใช้้ประโยชน์์ ลัักษณะ
กรรมสิทิธิ์์�

มููลค่่าสุทุธิิ
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพันั

4.2 สรุุปสัญัญาต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญ
4.2.1 สัญัญาเช่่าทรัพัย์ส์ินิ

1

2

3

ถัังเก็็บสารเคมี ี5 ถััง

พื้้�นท่ี่�เก็็บสินิค้า

อาคารสำำ�นัักงาน  
ตั้้�งอยู่่�ท่ี่�  728 
อาคารยููเนี่่�ยนเฮาส์ ์
แขวงบางบำำ�หรุุ             
เขตบางพลัดั  กรุุงเทพ ฯ

ตามท่ี่�ได้ต้กลงกััน

ตามท่ี่�ได้ต้กลงกััน

320 บาท ต่่อ ตรม. ไม่ร่วม
ค่่าสาธารณููปโภคต่่างๆ  
โดย
- บมจ.ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีี
คอล เช่า่พื้้�นท่ี่�รวม 702 
ตรม. คิิดเป็็นค่าเช่า่ต่่อเดือืน 
224,640 บาท
- บจก.ไลอ้้อน เอเชียี  
(ไทยแลนด์)์ เช่า่พื้้�นท่ี่�รวม 
32 ตรม.คิิดเป็็นค่าเช่า่ต่่อ
เดือืน 10,240 บาท

บมจ.สยามเฆมีี

บจก.บีเีอ็็มทีี 
แปซิฟิิคิ

บจก. เฟิสิท์ทราโก้้

สัญัญาสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31ธันัวาคม 
2569 แต่่ละถัังมีคีวามจุุ 
750,000 ลิติร และ 
1,500,000 ลิติร 

เป็็นสัญัญาจ้า้งบริกิารรับัและ
จ่า่ยผลิติภััณฑ์์เคมี ีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 
31 มีนีาคม 2568

คู่่�สัญัญาเป็็นบริษัิัทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัันโดยผู้้�ถือหุ้้�นและกรรมการ
ของบริษัิัทคู่่�สัญัญาเป็็นบุคคล 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัันกับกรรมการผู้้�
จัดัการของบริษัิัทฯโดยค่าเช่า่
อาคารเป็็นราคาใกล้เ้คีียงกัับ
ราคาค่่าเช่า่อาคารสำำ�นัักงาน
บริเิวณใกล้เ้คีียง  สัญัญาเช่า่
มีอีายุุ 3 ปีี สิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 30 
สิงิหาคม 2568

ลำำ�ดับ ประเภท / 
ลัักษณะทรัพัย์ส์ินิ

อััตราค่่าเช่่า / 
ค่่าบริกิาร (บาท)

คู่่�สัญัญา อ่ื่�นๆ

เอกสารแนบ 4 ทรัพัย์ส์ินิที่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเก่ี่�ยวกับรายการประเมินิราคาทรัพัย์ส์ินิ
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4 อาคารคลังัสินิค้าตั้้�งอยู่่�ท่ี่� 
95 หมู่่� 6 ตำำ�บลบางจาก 
อำำ�เภอพระประแดง  
จังัหวัดัสมุทรปราการ

ตามท่ี่�ได้ต้กลงกััน บจก.ฮงเค่่งเท็็กซ์์
ไทล์์

สัญัญาสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 
2568

ลำำ�ดับ ประเภท / 
ลัักษณะทรัพัย์ส์ินิ

อััตราค่่าเช่่า / 
ค่่าบริกิาร (บาท)

คู่่�สัญัญา อ่ื่�นๆ

1

4

2

3

สัญัญาซื้้�อวัตัถุดุิบิ

สัญัญาซื้้�อสินิค้า

สัญัญาแต่่งตั้้�งเป็็นตัวแทน
จำำ�หน่่ายแบบ Branded  
Distributor

หนัังสือืแต่่งตั้้�งเป็็นตัวแทน
จำำ�หน่่าย (Authorized  
Distributor)

บมจ.ไออาร์พ์ีซีีี

บมจ. พีทีีีทีี โกลบอล เคมิคิอล

บจก. เอ็็กซอนโมบิลิ มาร์เ์ก็็ตติ้้�ง 
(ประเทศไทย)

บจก. อีีวิคิท์์ (ประเทศไทย) 

เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2549 (ต่่อสัญัญาซื้้�อวัตัถุดุิบิ
เป็็นรายปี)

เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2558 (ต่่อสัญัญาซื้้�อวัตัถุดุิบิ
เป็็นรายปี)

เริ่่�มตั้้�งตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 5 กรกฎาคม 2548

เริ่่�มตั้้�งตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 5 ตุลุาคม 2528

ลำำ�ดับ ประเภท/ลัักษณะสัญัญา คู่่�สัญัญา อ่ื่�นๆ

4.2.2 สัญัญาทางการค้้าต่่างๆ
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นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี
คณะกรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิารและพนัักงานทุกุคนยึดึมั่่�นในการปฏิิบัติัิตามกฎหมายและนำำ�หลักัการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
ท่ี่�ดีมีาปรับัใช้ใ้นการดำำ�เนิินงานโดยบูรณาการกัับวิสิัยัทัศน์์ พันัธกิจ กลยุุทธ์แ์ละเป้้าหมายขององค์์กร ตลอดจนเสริมิ
สร้า้งองค์์กรให้ม้ีรีะบบบริหิารงานท่ี่�มีปีระสิทิธิภิาพ ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นผู้้�ลงทุนุ และผู้้�มีสี่ว่น
ได้เ้สียีทุกุฝ่่าย

คณะกรรมการบริษัิัท เคารพสิทิธิแิละปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นทุกุรายอย่า่งเท่า่เทีียมกันัและเป็็นธรรม ตลอดจนอำำ�นวยความ
สะดวกแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในการใช้ส้ิทิธิใินเรื่่�องต่่างๆ

คณะกรรมการบริษัิัท ส่ง่เสริมิกระบวนการเสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์แ์ละความร่ว่มมือืท่ี่�ดีีระหว่า่งบริษัิัทฯ กัับผู้้�มีสี่ว่น
ได้เ้สียีพร้อ้มทั้้�งกำำ�หนดช่อ่งทางท่ี่�เหมาะสมในการสื่่�อสารระหว่า่งกััน

คณะกรรมการบริษัิัท กำำ�หนดนโยบายและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริษัิัทฯ เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบัติัิต่่างๆ ต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี
ทุกุฝ่่ายอาทิิ ผู้้�ถือหุ้้�น ลูกูค้้า คู่่�แข่ง่ทางการค้้า คู่่�ค้า เจ้า้หนี้้� พนัักงาน ชุุมชนสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม

คณะกรรมการบริษัิัท มีีบทบาทในการกำำ�หนดวิสิััยทัศน์์ พัันธกิจ และพิิจารณาอนุมััติิแนวทางการกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์
นโยบายแผนธุุรกิิจ และงบประมาณ ตลอดจนกำำ�กับและควบคุมุดูแูลให้ฝ่้่ายจัดัการดำำ�เนิินการให้เ้ป็็นไปตามนโยบายท่ี่�
กำำ�หนดไว้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสูงูสุดุให้แ้ก่่กิิจการและความมั่่�งคั่่�งสูงูสุดุ
ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�น

คณะกรรมการบริษัิัท จัดัให้ม้ีีโครงสร้า้งองค์์กร การแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริษัิัท 
คณะกรรมการชุุดย่อ่ย กรรมการผู้้�จัดัการ และฝ่่ายจัดัการ อย่า่งชัดัเจน ตลอดจนจัดัให้ม้ีรีะบบการควบคุมุภายในและ
การตรวจสอบภายใน ระบบบริหิารความเสี่่�ยง ระบบการป้้องกัันการขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์รวมทั้้�งการป้้องกัันการ
ใช้ข้้อ้มูลภายในท่ี่�เหมาะสมและเพียีงพอ

คณะกรรมการบริษัิัท จัดัให้ม้ีรีะบบท่ี่�สนัับสนุนการต่่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นท่ี่�มีปีระสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้ม้ันัใจว่า่ฝ่่าย
บริหิารได้้ตระหนัักและให้ค้วามสำำ�คัญกัับการต่่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น รวมทั้้�งปฏิิบัติัิตามมาตรการต่่อต้านการทุุ
จริติคอร์ร์ัปัชั่่�น

คณะกรรมการบริษัิัท กำำ�กับดููแลให้จ้ััดทำำ�งบการเงิินและสารสนเทศทางการเงิินให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีท่ีี่�
รับัรองทั่่�วไป และมีกีารเปิิดเผยข้อ้มูลสำำ�คัญอย่า่งเพียีงพอและเชื่่�อถือได้ต้ลอดจนจัดัให้ม้ีผีู้้�สอบบัญัชีท่ีี่�มีคีวามสามารถ
และมีคีวามเป็็นอิสระ

คณะกรรมการบริษัิัท ดูแูลให้บ้ริษัิัทฯ มีกีารสื่่�อสารและเปิิดเผยข้อ้มูลสำำ�คัญท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริษัิัทฯ ทั้้�งข้อ้มูลทางการ
เงิินและข้อ้มูลท่ี่�มิใิช่ข่้อ้มูลทางการเงิิน อย่า่งเพียีงพอ ถูกูต้้อง ครบถ้ว้น เชื่่�อถือได้ ้โปร่ง่ใส ทั่่�วถึึง และทันัเวลาผ่า่นช่อ่ง
ทางต่่างๆ และนัักลงทุนุสัมัพันัธ์ ์ท่ี่�สามารถเข้า้ถึึงได้อ้ย่า่งสะดวกและเท่่าเทีียมกััน

คณะกรรมการบริษัิัท อาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ตามความเหมาะสม เพื่่�อช่ว่ยพิิจารณากลั่่�นกรองงานที่่�มีี
ความสำำ�คัญและรายงานผลการปฏิิบัติัิงานต่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทอย่า่งสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงรายงานการปฏิิบัติัิ
งาน เพื่่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นได้ร้ับัทราบในรายงานประจำำ�ปีของบริษัิัทฯ

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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9.

10.

เอกสารแนบ 5 นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการเอกสารแนบ 5 นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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คณะกรรมการบริษัิัท จััดให้ม้ีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีของกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย อาทิิ คณะ
กรรมการตรวจสอบ เป็็นต้น เพื่่�อใช้เ้ป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบัติัิงานในระหว่า่งปีีท่ี่�ผ่่านมา เพื่่�อสามารถนำำ�มา
แก้้ไขและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำำ�งาน โดยนำำ�เสนอผลการประเมินิท่ี่�ได้ต่้่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อรับัทราบ

คณะกรรมการบริษัิัท จัดัให้ม้ีรีะบบการสรรหาบุุคลากรในตำำ�แหน่่งผู้้�บริหิารท่ี่�สำำ�คัญทุกุระดัับอย่า่งเหมาะสม โปร่ง่ใส
และเป็็นธรรม

คณะกรรมการบริษัิัท มีีบทบาทสำำ�คัญในการจััดให้ม้ีีนโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ เป็็นลาย
ลักัษณ์์อัักษร เพื่่�อให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุกุคน รับัทราบ ทำำ�ความเข้า้ใจและยึดึถืือปฏิิบัติัิอย่า่งเคร่ง่ครัดั 
และมีมีาตรการในการติิดตามดูแูลให้ม้ีกีารปฏิิบัติัิตามหลักัการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีสีำำ�หรับับริษัิัทฯเพื่่�อพัฒันาการกำำ�กับ
ดูแูลกิิจการที่่�ดีีของบริษัิัทฯ ให้ส้อดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรับับริษัิัทจดทะเบียีน ปีี 2560 (CG 
Code 2017) ซึ่่�งออกโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับ หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) เพื่่�อ
กำำ�กับ ดูแูลกิิจการท่ี่�ดีขีองบริษัิัทฯ ดังันี้้�

สิทิธิใินการได้ร้ับัใบหุ้้�นและสิทิธิใินการซื้้�อ รับัซื้้�อคืนโดยบริษัิัทฯ ขาย หรือืโอนหุ้้�น บริษัิัทฯ ได้ม้อบหมายให้ ้บริษัิัท ศููนย์์
รับัฝากหลักัทรัพัย์ ์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นนายทะเบียีนหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก
ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับงานทะเบียีนหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ

สิทิธิใินการเสนอวาระการประชุุม รายชื่่�อบุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และคำำ�ถามเป็็นทางการล่่วงหน้้า 
คณะกรรมการบริษัิัท ตระหนัักถึึงสิทิธิแิละความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถือหุ้้�นตามแนวทางกฎหมายและหลักัการกำำ�กับ
ดูแูลกิิจการท่ี่�ดี ีโดยผู้้�ถือืหุ้้�นต้องมีคีุณุสมบัติัิและปฏิิบัติัิตามเงื่่�อนไขและขั้้�นตอนที่่�คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนด โดย
คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนดแนวทางปฏิิบัติัิดังันี้้�

ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นท่ี่�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ ในสัดัส่ว่นไม่เ่กิินร้อ้ยละ 3 ของหุ้้�นท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้ว้ สามารถ
เสนอวาระการประชุุมเพื่่�อบรรจุุในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เสนอรายชื่่�อบุคคลเพื่่�อเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และ
คำำ�ถามเกี่่�ยวกัับบริษัิัทฯ เป็็นการล่ว่งหน้้าก่่อนการประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีได้้

บริษัิัทฯ แจ้ง้ช่ว่งเวลาในการรับัเรื่่�อง ผ่่านช่อ่งทางตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และเว็บ็ไซต์บริษัิัทฯ กล่า่วคืือ ล่ว่งหน้้า
อย่า่งน้้อย 3 เดือืนก่อนวันัสิ้้�นสุดุรอบปีีบัญัชีี

บริษัิัทฯ ได้แ้สดงรายละเอีียดคุณุสมบัติัิของผู้้�ท่ี่�มีสีิทิธิเิสนอ เงื่่�อนไขในการเสนอฯ ขั้้�นตอนการพิจิารณาตลอด
จนอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดแบบฟอร์ม์ผ่่านทางเว็็บไซต์บริษัิัทฯ (http://www. 
unionpetrochemical.com) หัวัข้อ้ “นัักลงทุนุสัมัพันัธ์”์ และผู้้�ถือหุ้้�นสามารถจัดัส่ง่แบบฟอร์ม์อย่า่งไม่เ่ป็็น
ทางการล่่วงหน้้าไปยังัเลขานุุการบริษัิัทได้้ผ่่านทางไปรษณีีย์อิ์ิเล็็กทรอนิิกส์ ์ หรือืโทรสาร ก่่อนส่ง่ต้้นฉบับัท่ี่�ได้้
กรอกรายละเอีียดอย่า่งครบถ้้วน พร้อ้มทั้้�งเอกสารประกอบไปยังัเลขานุุการบริษัิัทเพื่่�อนำำ�เสนอข้อ้มูลท่ี่�ผู้้�ถือหุ้้�น
ส่ง่มาให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณาต่่อไป ในกรณีีท่ี่�เป็็นการเสนอชื่่�อกรรมการ เลขานุุการบริษัิัทจะเสนอชื่่�อ
บุุคคลดังักล่า่วต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิจิารณาและนำำ�เสนอต่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�ออนุมัติัิต่่อไป
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13.
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1. สิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญและเคารพสิทิธิขิองผู้้�ถือหุ้้�นทุกุราย และการอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในการ
ใช้ส้ิทิธิใินเรื่่�องต่่างๆ ทั้้�งสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานและสิทิธิท่ิี่�ตนเองสมควรได้ร้ับั ดังันั้้�นคณะกรรมการบริษัิัทมีแีนวปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกัับสิทิธิิ
ของผู้้�ถือหุ้้�นในเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญดังัต่่อไปนี้้�

Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

209



ในกรณีีท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัท ให้ค้วามเห็น็ชอบและเห็น็ว่า่เหมาะสม บริษัิัทฯ จะบรรจุุวาระและรายชื่่�อบุคคล 
ดัังกล่่าวในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น โดยระบุุว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�เสนอโดยผู้้�ถืือหุ้้�นพร้อ้มความเห็็นของคณะ
กรรมการบริษัิัท สำำ�หรับัชื่่�อวาระหรือืบุคคลท่ี่�ไม่่ผ่่านความเห็น็ชอบ คณะกรรมการบริษัิัทจะแจ้้งให้ผู้้้�ถือหุ้้�น 
ทราบพร้้อมทั้้�งชี้้�แจงเหตุุผลผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯและเว็็บไซต์บริิษััทฯ (http://www. 
unionpetrochemical.com) หัวัข้อ้ “นัักลงทุนุสัมัพันัธ์”์ โดยแจ้ง้ท่ี่�ประชุุมถืือหุ้้�นอีีกครั้้�งในวันัประชุุม

ก่่อนวันัประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
บริษัิัทฯ ได้ม้อบหมายให้บ้ริษัิัท ศููนย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบียีนหลักัทรัพัย์์
ของบริษัิัทฯ เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจัดัส่ง่หนัังสือืเชิญิประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมและข้อ้มูลประกอบ
ท่ี่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นประกอบการพิจิารณาตััดสินิใจ (เป็็นภาษาอัังกฤษกรณีีผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นชาวต่่างชาติิ)ให้ผู้้้�ถือ
หุ้้�นล่ว่งหน้้าอย่า่งน้้อย 21 วันัก่อนวันัประชุุม นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ได้เ้ผยแพร่ห่นัังสือืเชิญิประชุุมและข้อ้มูล
ทั้้�งหมดดังักล่า่ว (ไม่ร่วมรายงานประจำำ�ปี) ไว้บ้นเว็บ็ไซต์บริษัิัทฯ (http://www.unionpetrochemical.
com) ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ล่ว่งหน้้ามากกว่า่ 30 วันัก่อนวันัประชุุม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นมีเีวลา
ศึึกษาข้อ้มูลและตััดสินิใจล่ว่งหน้้าอย่า่งเพียีงพอ นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ได้ล้งประกาศในหนัังสือืพิมิพ์ ์เพื่่�อแจ้ง้
กำำ�หนดวันั เวลา สถานท่ี่�และวาระการประชุุมทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษติิดต่่อกัน 3 วันัก่อนประชุุมอย่า่ง
น้้อย 7 วันั

ในแต่่ละวาระของหนัังสือืเชิญิประชุุม มีกีารระบุุวัตัถุปุระสงค์แ์ละเหตุผุล ผลกระทบทั้้�งด้า้นบวกและด้า้นลบ 
(ถ้้ามี)ีตลอดจนความเห็น็ของคณะกรรมการบริษัิัทประกอบในแต่่ละวาระไว้ช้ัดัเจน นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ได้ม้ีี
การระบุุข้อ้มูลเพิ่่�มเติิมสำำ�หรับัวาระต่่างๆ ดังันี้้�

การแต่่งตั้้�งกรรมการ บริษัิัทฯ ระบุุชื่่�อ พร้อ้มแนบประวัติัิย่อ่ของกรรมการแต่่ละคนท่ี่�จะเสนอแต่่งตั้้�ง อาทิิ 
ชื่่�อ นามสกุลุ ประวัติัิการศึึกษา ประวัติัิการทำำ�งาน จำำ�นวนบริษัิัทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ หลักัเกณฑ์์และ
วิธิีกีารสรรหา ประเภทของกรรมการท่ี่�เสนอเช่น่ กรรมการหรือืกรรมการอิิสระ และในกรณีีเป็็นการเสนอชื่่�
กรรมการเดิมิกลับัเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่ ่ต้้องมีขี้อ้มูลการเข้า้ร่ว่มการประชุุมในปีท่ี่�ผ่า่นมา และจำำ�นวนวาระ/
ปีีท่ี่�เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษัิัทฯ ด้้วยการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีแีละกำำ�หนดค่่าสอบบัญัชี ี บริษัิัทฯ 
ระบุุรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับชื่่�อผู้้�สอบบัญัชี ีบริษัิัทท่ี่�สังักััด ประสบการณ์์ ความสามารถและความเหมาะสมของ
ผู้้�สอบบัญัชี ี รวมทั้้�งความเป็็นอิสระของผู้้�สอบบัญัชี ี การมีคีุณุสมบัติัิท่ี่�ได้้รับัการยอมรับัเป็็นผู้้�สอบบัญัชีี
ของบริษัิัทฯ และได้้รับัความเห็น็ชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตลอดจนระบุุค่่าบริกิารของผู้้�สอบบัญัชีแีละ/
หรือืค่าบริกิารอื่่�นๆ (ถ้้ามี)ีไว้อ้ย่า่งชัดัเจน เพื่่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นสามารถพิจิารณาความเหมาะสมของผู้้�สอบบัญัชีี
ก่่อนพิจิารณาอนุมัติัิการจ่า่ยเงิินปันผล บริษัิัทฯ มีกีารเปิิดเผยนโยบายการจ่า่ยเงิินปันผลของบริษัิัทฯ อััตรา
และจำำ�นวนเงิินปันผลท่ี่�เสนอจ่่าย พร้อ้มเหตุุผลและข้้อมูลประกอบ ในกรณีีท่ี่�เสนอให้ง้ดจ่่ายเงิินปันผล 
บริษัิัทฯ จะเปิิดเผยเหตุผุลและข้อ้มูลประกอบการพิจิารณาไว้อ้ย่า่งชัดัเจนด้ว้ยเรื่่�องอื่่�นๆ ท่ี่�มีผีลกระทบต่่อ
บริษัิัทฯ เช่น่ การกำำ�หนดหรือืการแก้้ไขข้อ้บังัคัับและหนัังสือืบริคิณห์ส์นธิ ิ การลดทุนุหรือืเพิ่่�มทุนุและการ
อนุมัติัิรายการพิเิศษ เป็็นต้น

4)

1)
•

•

สิทิธิ์์�ในการเข้า้ร่ว่มประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
คณะกรรมการบริษัิัท ส่ง่เสริมิให้ม้ีกีารจัดัการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�คำำ�นึงถึึงสิทิธิแิละความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถือหุ้้�นใน
การเข้า้ร่ว่มประชุุมตามแนวทางของกฎหมายและหลักัการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดี ีโดยได้ก้ำำ�หนดให้ม้ีกีารประชุุมสามัญั
ผู้้�ถือหุ้้�นปีละ 1 ครั้้�ง ภายในเวลาไม่เ่กิิน 4 เดือืนนัับแต่่วันัสิ้้�นสุดุรอบปีีบัญัชี ีและในกรณีท่ีี่�มีคีวามจำำ�เป็็นเร่ง่ด่ว่นต้อง
เสนอวาระเป็็นกรณีีพิเิศษซึ่่�งเป็็นเรื่่�องท่ี่�กระทบหรือืเกี่่�ยวข้อ้งกัับผลประโยชน์ของผู้้�ถือหุ้้�น หรือืเกี่่�ยวข้อ้งกัับเงื่่�อนไข
หรือืกฎเกณฑ์์กฎหมายท่ี่�ใช้บ้ังัคัับท่ี่�ต้้องได้้รับัอนุมัติัิจากผู้้�ถือหุ้้�นแล้้ว บริษัิัทฯ จะเรียีกประชุุมวิสิามัญัผู้้�ถือหุ้้�นเป็็น
กรณีีไป โดยบริษัิัทฯ มีแีนวปฏิิบัติัิดังันี้้�

3.

เอกสารแนบ 5 นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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วันัประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ม้ีกีารดำำ�เนิินตามขั้้�นตอนประชุุมอย่า่งถูกูต้้องตามกฎหมายที่่�กำำ�หนด โดยคำำ�นึงถึึงความ
สะดวกตลอดจนสิทิธิแิละการปฏิิบัติัิตนต่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียมกััน โดยจัดัให้ม้ีเีจ้า้หน้้าท่ี่�คอยอำำ�นวยความ
สะดวกในการตรวจสอบเอกสารของผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุม การเปิิดรับัลงทะเบียีนก่อนเวลาประชุุมอย่า่งน้้อย 1 
ชั่่�วโมงครึ่่�ง

ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง ประธานกรรมการกรรมการ ประธานกรรมการชุุดย่อ่ยทุกุคณะ และคณะ
ผู้้�บริหิาร ได้้เข้า้ร่ว่มประชุุม เพื่่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�น มีโีอกาสซักัถามปััญหาเกี่่�ยวกัับบริษัิัทฯโดยมีผีู้้�สอบบัญัชีขีอง 
บริษัิัทฯ ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นคนกลาง (Inspector)

ก่่อนเริ่่�มการประชุุม เลขานุุการบริษัิัทจะแนะนำำ�คณะกรรมการบริษัิัท ประธานกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ 
คณะผู้้�บริหิารและผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ ท่ี่�เข้า้ร่ว่มประชุุม ให้ท่้ี่�ประชุุมรับัทราบและมอบหมายให้เ้ลขานุกุาร
บริษัิัทเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการประชุุม

เลขานุุการบริษัิัท จะแจ้ง้องค์์ประชุุม ซึ่่�งประกอบด้ว้ยจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้า้ร่ว่มประชุุมด้ว้ยตนเอง จำำ�นวน
ผู้้�รับัมอบฉันัทะประชุุมแทนผู้้�ถือหุ้้�น และจำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มอบฉันัทะให้ก้รรมการอิิสระของบริษัิัทฯ เป็็นผู้้�รับั
มอบฉัันทะ ตลอดจนมีกีารชี้้�แจงวิธิีกีารลงคะแนนเสียีง และการนัับคะแนนเสียีงให้ผู้้้�ถือหุ้้�นทราบก่่อนเริ่่�ม
การประชุุม ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามข้อ้บังัคัับบริษัิัทฯ และพระราชบัญัญััติิ บริษัิัทมหาชนจำำ�กัด มาตรา 107(1) กล่่าว
คืือ ให้นั้ับหุ้้�นหนึ่่�งเป็็นเสียีงหนึ่่�ง ถ้้ามีคีะแนนเสียีงเท่่ากัันให้ป้ระธานในท่ี่�ประชุุมออกเสียีงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเป็็น
เสียีงชี้้�ขาด การออกเสียีง กรณีีมาประชุุมด้ว้ยตนเองหรือืกรณีีมอบฉัันทะให้ผู้้้�อื่่�นมาประชุุมแทน เป็็นต้น

เลขานุุการบริษัิัท จะดำำ�เนิินการประชุุมโดยเรียีงตามวาระที่่�ได้แ้จ้ง้ไว้ห้นัังสือืเชิญิประชุุม โดยไม่ม่ีกีารเพิ่่�มเติิม
วาระอื่่�นๆท่ี่�ไม่ไ่ด้ร้ะบุุไว้ใ้นหนัังสือืเชิญิประชุุม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�ไม่ไ่ด้เ้ข้า้ร่ว่มประชุุม

คณะกรรมการบริษัิัทจัดัให้ม้ีกีารใช้บ้ัตัรลงคะแนนในทุกุวาระการประชุุมท่ี่�ต้้องมีกีารลงคะแนนเสียีง ทั้้�งนี้้�
เพื่่�อความ
โปร่ง่ใสและสามารถตรวจสอบได้้ในกรณีีมีขี้อ้โต้้แย้ง้ในภายหลััง พร้อ้มทั้้�งตรวจนัับคะแนนเสียีงและเปิิด
เผยผลการลงคะแนนเสียีงและบันัทึกมติิของท่ี่�ประชุุม ไว้อ้ย่า่งชัดัเจนในรายงานการประชุุม

ประธานท่ี่�ประชุุม ได้จ้ัดัสรรเวลาอย่า่งเพียีงพอเพื่่�อเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นมีสีิทิธิอิย่า่งเท่่าเทีียมกัันในการซักั
ถามหรือืเสนอความคิดิเห็น็ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัวาระการประชุุมและเรื่่�องการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ รวม
ทั้้�งมีกีารบันัทึกประเด็น็ข้อ้ซักัถาม คำำ�ชี้้�แจง และข้อ้คิดเห็น็ท่ี่� สำำ�คัญ ไว้ใ้นรายงานการประชุุม เพื่่�อให้ผู้้้�ถือ
หุ้้�นท่ี่�ไม่ไ่ด้เ้ข้า้ประชุุมได้ ้รับัทราบ

2)
•

•

•

•

•

•

•
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ภายหลังัการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของกรรมการ กรรมการชุุดย่อ่ยต่าง ๆ ประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�บริหิาร ผู้้�บริหิารระดับั
สูงู และผู้้�สอบบัญัชีท่ีี่�เข้า้ร่ว่มประชุุมและท่ี่�ไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุุม (ถ้้ามี)ี

องค์์ประชุุมซึ่่�งประกอบด้ว้ย จำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�เข้า้ประชุุมด้ว้ยตนเอง จำำ�นวนผู้้�รับัมอบฉันัทะประชุุมแทน
ผู้้�ถือหุ้้�นและจำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มอบฉัันทะให้ก้รรมการอิิสระของบริษัิัทฯ เป็็นผู้้�รับัมอบฉัันทะ

วิธิีกีารลงคะแนนเสียีงในแต่่ละวาระ และการนัับคะแนนเสียีงเป็็นมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นก่อนเริ่่�มการประชุุม 
และแนวทางการใช้บ้ัตัรลงคะแนน

ข้อ้ซักัถาม คำำ�ชี้้�แจง และข้อ้คิดเห็น็ท่ี่�สำำ�คัญ

คะแนนเสียีงท่ี่�ลงมติิเห็น็ด้ว้ย ไม่เ่ห็น็ด้ว้ยและงดออกเสียีง ในทุกุ ๆ วาระท่ี่�ต้้องมีกีารลงคะแนนเสียีง 
และระบุุชื่่�อและจำำ�นวนหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�ไม่ม่ีสีิทิธิอิอกเสียีงในแต่่ละวาระ(ถ้้ามี)ี

ผู้้�ถือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีคีะแนนเสียีงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่อหนึ่่�งเสียีง

ผู้้�ถือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้ค้ะแนนเสียีงทั้้�งหมดตามข้อ้ 1 เลือืกตั้้�งบุุคคลเดียีวหรือืหลายคนเป็็นกรรมการ
ก็็ได้ ้แต่่จะแบ่ง่คะแนนเสียีงให้แ้ก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพียีงใดไม่ไ่ด้้

บุุคคลท่ี่�ได้ร้ับัคะแนนเสียีงสูงูสุดุตามลำำ�ดับัลงมาเป็็นผู้้�ท่ี่�ได้ร้ับัการเลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่ากัับจำำ�นวน
กรรมการท่ี่�จะพึงึมีหีรือืจะพึงึเลือืกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น

บริษัิัทฯ มีีการแจ้้งมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ ภายในวัันทำำ�การถััดไป  
โดยระบุุคะแนนเสียีงทั้้�งท่ี่�เห็น็ด้้วย ไม่เ่ห็น็ด้้วย และงดออกเสียีง ในแต่่ละวาระรวมทั้้�งจัดัทำำ�รายงานการ
ประชุุม ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษและจััดส่่งตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ และหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องภายใน  
14 วัันนัับแต่่วัันประชุุม รวมถึึงเผยแพร่่รายงานการประชุุมบนเว็็บไซต์บริิษััทฯ (http://www. 
unionpetrochemical.com) เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ โดยไม่่จำำ�เป็็นต้องรอให้้ถึึงการ 
ประชุุมครั้้�งต่่อไป อีีกทั้้�งยังัมีรีะบบการจัดัเก็็บรายงานการประชุุมท่ี่�ดีท่ีี่�สามารถตรวจสอบและอ้้างอิิงได้้

คณะกรรมการบริษัิัท มอบหมายให้เ้ลขานุุการบริษัิัทจัดัทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้ค้รบถ้้วน ถูกูต้้อง 
โดยประกอบด้ว้ยรายละเอีียดต่่างๆ ดังัต่่อไปนี้้�

3)

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

•

•

สิทิธิ์์�ในการแต่่งตั้้�งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้้�งการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ4.

การแต่่งตั้้�งกรรมการ
คณะกรรมการบริษัิัท เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นมีสีิทิธิใินการเลือืกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุคคลโดยคณะกรรมการ
บริษัิัทจะทำำ�การพิิจารณาคุณุสมบัติัิและนำำ�เสนอชื่่�อบุคคลเพื่่�อเข้า้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถือหุ้้�น พร้อ้มแนบประวัติัิย่อ่ของกรรมการแต่่ละคนท่ี่�จะเสนอแต่่งตั้้�งและข้อ้มูลท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ถือ
หุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุมัตัตามข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ ้ ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทุกุครั้้�ง ให้ก้รรมการ
ออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวน 1 ใน 3 โดยให้ก้รรมการท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานท่ี่�สุดุเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง
ก่่อน ถ้้าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�ออกไม่อ่าจแบ่ง่ให้ต้รงเป็็น 3 ส่ว่นได้้ ก็็ให้อ้อกโดยจำำ�นวนท่ี่�ใกล้้เคีียงท่ี่�สุดุกัับ
ส่ว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ี่�พ้น้จากตำำ�แหน่่งแล้ว้อาจได้ร้ับัเลือืกเข้า้รับัตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้ ้ซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัท
กำำ�หนดแนวทางสำำ�หรับัผู้้�ถือหุ้้�นในการเลือืกตั้้�งกรรมการไว้ด้ังันี้้�

ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซึ่่�งได้ร้ับัการเลือืกตั้้�งในลำำ�ดับัถััดลงมามีคีะแนนเสียีงเท่่ากัันเกิินกว่า่จำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึงึมีี
หรือืจะพึงึเลือืกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้ป้ระธานในท่ี่�ประชุุมเป็็นผู้้�ชี้้�ขาด

1)
•

เอกสารแนบ 5 นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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การถอดถอนกรรมการ
ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึ่่�งออกจากตำำ�แหน่ง่ก่่อนถึงึคราวออกตามวาระได้ ้ให้เ้ป็็นไปตามที่่�กฎหมาย
กำำ�หนดและข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ ด้ว้ยคะแนนเสียีงไม่น้่้อยกว่า่ 3 ใน 4 ของจำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีี
สิทิธิอิอกเสียีง และมีหีุ้้�นนัับรวมกัันได้ไ้ม่น้่้อยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีสีิทิธิิ
ออกเสียีง

การกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในการพิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการโดยคณะ
กรรมการบริษัิัทนำำ�เสนอหลัักเกณฑ์์และนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและค่่าตอบแทนของกรรมการใน
แต่่ละตำำ�แหน่่งทั้้�งท่ี่�เป็็นตัวเงิิน และ/หรือืมิใิช่ตั่ัวเงิินเพื่่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นพิจิารณาอนุมัติัิเป็็นประจำำ�ทุกุปีี

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษัิัท นำำ�เสนอหลัักเกณฑ์์และนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและค่่าตอบแทน
ของกรรมการชุุดย่อ่ย(ถ้้ามี)ี ในแต่่ละตำำ�แหน่่ง ทั้้�งท่ี่�เป็็นตัวเงิินและ/หรือืมิใิช่ตั่ัวเงิินเพื่่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นรับัทราบเป็็น
ประจำำ�ทุกุปีีด้ว้ย

2)

3)

สิทิธิใินการอนุมัติัิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีแีละกำำ�หนดค่่าสอบบัญัชีี
คณะกรรมการบริษัิัท กำำ�หนดให้ม้ีกีารแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีแีละกำำ�หนดค่่าสอบบัญัชีผีู้้�ถือหุ้้�น ต้้องผ่่านการพิจิารณา
อนุมัติัิโดยผู้้�ถือหุ้้�นในการประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีทุกุครั้้�ง ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ ต้้องมีคีวามเป็็นอิสระ
และเป็็นผู้้�สอบบัญัชีท่ีี่�ได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยบริษัิัทฯ

5.

2. การปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม

คณะกรรมการบริษัิัทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นทุกุรายอย่า่งเท่่าเทีียมกััน มีคีวามเป็็นธรรม
และยั่่�งยืนื ไม่ว่่า่จะเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถือหุ้้�นรายย่อ่ย นัักลงทุนุสถาบันัหรือืผู้้�ถือหุ้้�นต่างชาติิ โดยได้ด้ำำ�เนิินการต่่างๆ ดังันี้้� 
การเสนอวาระการประชุุมและชื่่�อบุคคลเพื่่�อเข้า้รับัการเลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการ

เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นสามารถเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นได้ล้่ว่งหน้้าก่่อนการประชุุม โดยประกาศแจ้ง้ให้ท้ราบ
โดยทั่่�วกัันผ่านช่อ่งทางของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยล่ว่งหน้้าก่่อนการประชุุม พร้อ้มทั้้�งประกาศหลักัเกณฑ์์
และระบุุขั้้�นตอนของการพิจิารณาอย่า่งชัดัเจนไว้บ้นเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถเสนอชื่่�อบุคคลเพื่่�อเข้้ารับัเลืือกเป็็นกรรมการ ซึ่่�งผู้้�ท่ี่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อจะต้้องมีี
คุณุสมบัติัิครบถ้้วนตามข้อ้กำำ�หนดของบริษัิัทฯ และต้้องให้ค้วามยินิยอมในการเสนอชื่่�อด้ว้ย โดยประกาศแจ้ง้การ
รับัเสนอชื่่�อ รวมถึึงหลัักเกณฑ์์ต่่างๆผ่่านช่อ่งทางของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 
และเผยแพร่ข่้อ้มูลดังักล่า่วไว้บ้นเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้� การคััดเลือืกกรรมการในท่ี่�ประชุุม บริษัิัทฯ จัดัให้ม้ีกีาร
ลงคะแนนเสียีงเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุคคลสิทิธิใินการออกเสียีง การมอบฉัันทะให้บุุ้คคลอื่่�นเข้า้ร่ว่มประชุุม
แทน และการลงคะแนน

•

•

ให้ส้ิทิธิอิอกเสียีงแก่ผู่้้�ถือหุ้้�นตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืืออย่า่งเท่า่เทีียมกันั โดยหนึ่่�งหุ้้�นมีสีิทิธิอิอกเสียีงเท่า่กัับหนึ่่�งเสียีง

ดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นตามลำำ�ดัับระเบียีบวาระท่ี่�ได้้แจ้ง้ไว้ใ้นหนัังสือืเชิญิประชุุมเสมอ และมีนีโยบายท่ี่�จะไม่่
เพิ่่�มระเบียีบวาระในท่ี่�ประชุุมโดยไม่ไ่ด้แ้จ้ง้ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นทราบล่ว่งหน้้า เพื่่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นได้ม้ีโีอกาสศึกษาข้อ้มูลประกอบ
ระเบียีบวาระก่่อนตัดสินิใจ

1.

2.
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แนบหนัังสือืมอบฉัันทะตามแบบท่ี่�กระทรวงพาณิิชย์ป์ระกาศกำำ�หนด (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ซึ่่�งผู้้�ถือหุ้้�น
สามารถกำำ�หนดทิิศทางการลงคะแนนเสียีงได้เ้องในแต่่ละวาระพร้อ้มกัับหนัังสือืนััดประชุุม เพื่่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นท่ี่�ไม่่
สะดวกเข้า้ร่ว่มประชุุมด้ว้ยตนเองสามารถมอบอำำ�นาจให้ก้รรมการอิิสระหรือืบุคคลอื่่�นเข้า้ประชุุมและ ออกเสียีง
ลงคะแนนแทน พร้อ้มทั้้�งเผยแพร่ไ่ว้ใ้นเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯเพื่่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดดูรูายละเอีียดและ
ขั้้�นตอนการมอบฉัันทะได้้

บุุคคลท่ี่�ได้ร้ับัคะแนนเสียีงสูงูสุดุตามลำำ�ดับัลงมา เป็็นผู้้�ท่ี่�ได้ร้ับัการเลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่า่กัับจำำ�นวนกรรมการ
ท่ี่�จะพึึงมีหีรือืจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซึ่่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมา มีคีะแนนเสียีง
เท่่ากัันเกิินกว่า่จำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึงึมีหีรือืจะพึงึเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้ผู้้้�เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออก
เสียีงชี้้�ขาด

3.

4.

3. บทบาทของผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียี

บริษัิัทฯ ตระหนัักถึึงบทบาทความสำำ�คัญของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�ม โดยบริษัิัทยึดึถืือความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติเป็็นหลักัในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ และดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยถููกต้้องตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของทางการ ทั้้�งนี้้� บริษัิัทจะไม่่ให้้ความช่่วยเหลืือ  
ส่ง่เสริมิหรือืสนัับสนุนกิจกรรมหรือืธุุรกรรมใดๆ ท่ี่�มิชิอบด้้วยกฎหมาย เช่น่ การละเมิดิสิทิธิมินุุษยชน การละเมิดิทรัพัย์ส์ินิ
ทางปััญญา หรือืเกี่่�ยวข้อ้งกัับลิิขสิทิธิ์์�ของผู้้�อื่่�น และบริษัิัทฯ จะไม่เ่รียีกร้อ้ง ขอหรือืรับัเงิิน ของขวัญัหรือืของรางวัลั หรือื 
สิ่่�งตอบแทนอื่่�นใดจากบุุคคลอื่่�น เว้น้แต่่เป็็นการรับัอัันเนื่่�องจากการให้ต้ามประเพณีนิิยม โดยบริษัิัทฯ ต่่อต้านการทุจุริติและ
ไม่จ่่า่ยสินิบนเพื่่�อผลประโยชน์ทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งจะให้ค้วามร่ว่มมือื และสนัับสนุนมาตรการของรัฐัและภาคเอกชนในการต่่อ
ต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และการละเมิดิสิทิธิมินุุษยชน

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัสนัับสนุนการปรับัปรุงกระบวนการทำำ�งานท่ี่�มีผีลกระทบต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีในแต่่ละกลุ่่�มให้เ้หมาะ
สมสอดคล้อ้งกัับบริบิทขององค์์กร เพื่่�อสร้า้งการเจริญิเติิบโตไปด้ว้ยกันอย่า่งยั่่�งยืนื โดยกำำ�หนดแนวทางปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีสี่ว่น
ได้เ้สียี ดังันี้้� 

นโยบายและการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียแต่่ละกลุ่่�ม
บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีในแต่่ละกลุ่่�มอย่า่งเหมาะสมและเป็็นธรรม และจัดัให้ม้ีชี่อ่งทางใน

การสื่่�อสารกัับผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีแต่่ละกลุ่่�มอย่า่งพอเพียีง

ผู้้�ถือหุ้้�น นัักลงทุนุ บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งโปร่ง่ใส และเป็็นธรรม คำำ�นึงถึึงหลักัจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และ
สิทิธิขิองผู้้�ถือหุ้้�นทุกุกลุ่่�มอย่า่งเท่่าเทีียมกััน ไม่ว่่า่จะเป็็นนัักลงทุนุรายย่อ่ยหรือืนัักลงทุนุสถาบันั เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อ
มั่่�นและความไว้ว้างใจของผู้้�ถือหุ้้�น และเสริมิสร้า้งศัักยภาพในการแข่ง่ขันัเพื่่�อสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในระยะยาว 
จึงึจัดัให้ม้ีกีารเปิิดเผยข้อ้มูลสำำ�คัญต่่อผู้้�ถือหุ้้�นทุกุรายอย่า่งถูกูต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา

พนัักงาน บริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิต่่อพนัักงานอย่า่งเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม และคำำ�นึงถึึงหลักัสิทิธิมินุุษยชน โดยไม่ค่ำำ�นึงถึึง
เพศ สัญัชาติิเชื้้�อชาติิ ศาสนา หรือืความเชื่่�อ พนัักงานถืือเป็็นทรัพัยากรอัันมีค่ี่าสูงูสุดุ และเป็็นปัจจัยัสำำ�คัญในการ
สนัับสนุนการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็ท่ี่�ดี ีโดยมีกีารจ่า่ยผลตอบแทนให้แ้ก่่พนัักงานอย่า่งเหมาะ
สม มีกีารปฏิิบัติัิอย่า่งเท่่าเทีียม เป็็นธรรม และเคารพสิทิธิมินุุษยชนตามกฎหมายและมาตรฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งในด้า้น
โอกาสผลตอบแทน สวััสดิิการท่ี่�จำำ�เป็็นและประโยชน์์อื่่�นๆ รวมทั้้�งการแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ความก้้าวหน้้าในอาชีีพ  
การพัฒันาศัักยภาพทักษะการทำำ�งานและด้า้นอื่่�นๆ

•

•

เอกสารแนบ 5 นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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นโยบายและแนวปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกับค่าตอบแทนสวัสัดิิการแก่่พนัักงาน

นโยบายและแนวปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกับการพัฒันาความรู้้�ศักยภาพของพนัักงาน

พนัักงานเป็็นบุคลากรท่ี่�มีีความสำำ�คัญ เพื่่�อเป็็นการรักัษาบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�  ความสามารถ และมีีศัักยภาพในองค์์กร  
จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการจ่่ายค่าตอบแทน และสวััสดิิการในอัตราท่ี่�เหมาะสมและเป็็นไปตามแนวทางของตลาดเทีียบกัับ
อุุตสาหกรรมเดีียวกัันบริษัิัทฯ มีีความรับัผิิดชอบในการดููแลรักัษาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานให้ม้ีีความปลอดภััยต่อชีวีิติและ
ทรัพัย์ส์ินิของพนัักงานอยู่่�เสมอ พร้อ้มจัดัให้ม้ีสีิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในการทำำ�งานอย่า่งเพียีงพอและเหมาะสม โดยยึดึมั่่�นปฏิิบัติัิ
ตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยแรงงานอย่า่งเคร่ง่ครัดัเพื่่�อป้องกัันการสูญูเสียีชีวีิติจากอุุบัติัิเหตุ ุป้อ้งกัันการบาดเจ็บ็ และการเจ็บ็ป่่วยอัน
เนื่่�องจากการทำำ�งาน รวมทั้้�งกำำ�หนดนโยบายดููแลเรื่่�องค่่าตอบแทนซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ โดยจะ
พิิจารณาจากความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรในแต่่ละปีี และการวัดัผลการปฏิิบัติัิงานท่ี่�สอดคล้้องกัับหน้้าท่ี่�ตน รวมทั้้�งสวัสัดิิการ
ของพนัักงาน อาทิิ กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี เพื่่�อเป็็นการออมและสร้า้งหลักัประกัันให้แ้ก่่พนัักงานและครอบครัวั โดยเงิินสะสม
ส่ว่นนี้้�จะขึ้้�นอยู่่�กับความสมัคัรใจและอายุุงานของพนัักงาน อััตราเงิินสะสมของพนัักงานและอััตราเงิินสมทบของบริษัิัทฯ ประกััน
ชีวีิติและสุขุภาพแบบกลุ่่�มและเงิินช่ว่ยเหลือืฉุกุเฉินิตามข้อ้กำำ�หนดของบริษัิัทฯ นอกจากนี้้� ยังัได้จ้ัดัให้ม้ีกิีิจกรรมสันัทนาการเพื่่�อ
ความสามัคัคีีและเป็็นรางวัลัสำำ�หรับัพนัักงานอีีกด้ว้ย

บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญในการพััฒนาความรู้้�  ความสามารถและสร้า้งเสริมิประสบการณ์์ให้กั้ับพนัักงาน โดยบริษัิัทฯ มีกีาร
จัดัการอบรมพัฒันาทัักษะด้า้นต่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอกบริษัิัทฯให้กั้ับพนัักงานทุกุระดับั เพื่่�อนำำ�ไปใช่ใ่นการปฏิิบัติัิงานได้อ้ย่า่ง
มีปีระสิทิธิภิาพและทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลงด้้านนวัตักรรมต่่างๆ และบริษัิัทฯ ได้้มีกีารเผยแพร่ ่ ข้อ้กำำ�หนดและกฎระเบียีบของ 
บริษัิัทฯ ให้พ้นัักงนทุกุคนรับัทราบหลักัเกณฑ์์และยึดึถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบัติัิงานต่อไป

ลูกูค้้า บริษัิัทฯ ยึดึหลัักจรรยาบรรณในการปฏิิบัติัิต่่อลูกูค้้าอย่า่งเป็็นธรรม เอาใจใส่แ่ละรับัผิิดชอบต่่อลูกูค้้าทุกุราย
อย่า่งเสมอภาค พร้อ้มบริกิารท่ี่�มีคีุณุภาพ มาตรฐาน และความถูกูต้้อง ตรงตามความต้้องการของลูกูค้้า รวมถึึงการ
ดำำ�เนิินการส่ง่มอบสินิค้าท่ี่�รวดเร็ว็และปฏิิบัติัิตามข้อ้กฎหมายที่่�กำำ�หนดด้้านการขนส่ง่ เพื่่�อความปลอดภััยและสร้า้ง
ความมั่่�นใจต่่อบริกิารของบริษัิัทฯ ภายใต้้หลักัการ ดำำ�เนิินงานดังันี้้�:

•

ส่ง่มอบผลิิตภััณฑ์์และบริกิารท่ี่�มีคีุณุภาพตรงตามมาตรฐาน ภายใต้้ราคาท่ี่�เป็็นธรรม และความหลากหลายของ
สินิค้าเพื่่�อยกระดับัมาตรฐานให้สู้งูขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งเปิิดเผยข่า่วสาร ข้อ้มูลเกี่่�ยวกับัสินิค้าและบริกิารอย่า่ง
ครบถ้้วน ถูกูต้้องและไม่บ่ิดิเบือืนข้อ้เท็็จจริงิ

ให้ข้้อ้มูลเกี่่�ยวกัับผลิติภััณฑ์แ์ละบริกิารท่ี่�ถูกูต้้อง เพียีงพอและทัันต่อเหตุกุารณ์์แก่่ลูกูค้้า เพื่่�อให้ลู้กูค้้ามีขี้อ้มูลเพียีง
พอในการตััดสินิใจ โดยไม่ม่ีกีารกล่า่วเกิินความเป็็นจริงิ ในการสื่่�อสารกัับลูกูค้้า อัันเป็็นเหตุใุห้ลู้กูค้้าเกิิดความเข้า้ใจ
ผิิดเกี่่�ยวกัับคุณุภาพ ปริมิาณ หรือืเงื่่�อนไขใดๆ ของสินิค้าหรือืบริกิาร

ตอบสนองความต้้องการของลูกูค้้าด้ว้ยความรวดเร็ว็และจัดัให้ม้ีรีะบบการจัดัการคลังัสินิค้าและการขนส่ง่ท่ี่�เพียีง
พอและได้้มาตรฐานความปลอดภััยตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด พร้อ้มหลัักการบริหิารคลัังสินิค้าท่ี่�ยืืดหยุ่่�น มีีสินิค้า
พร้อ้มส่ง่ตามความต้้องการของลูกูค้้า

เปิิดโอกาสให้ลู้กูค้้าสามารถร้อ้งเรียีนได้ ้เกี่่�ยวกัับความไม่ส่มบููรณ์์ของสินิค้าและบริกิารและดำำ�เนิินการแก้้ไขอย่า่ง
รวดเร็ว็

รักัษาข้อ้มูลและความลับัของลูกูค้้า โดยไม่น่ำำ�ข้อ้มูลไปใช้ใ้นทางท่ี่�มิชิอบ เว้น้แต่่เป็็นข้อ้มูลท่ี่�ต้้องเปิิดเผยต่อบุคคล
ภายนอกท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งตามบทบังัคัับของกฎหมาย

1)

2)

3)

4)

5)

Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

215



คู่่�ค้าและ/หรือืเจ้า้หนี้้�/ลูกูหนี้้� บริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้าอย่า่งเสมอภาคและเป็็นธรรม ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รับัผล
ตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย การปฏิิบัติัิตามพันัธสัญัญาอย่า่งเคร่ง่ครัดั จึงึมีนีโยบายการปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้าตาม
หลักัธรรมภิิบาลในการดำำ�เนิินการสรรหา การจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งท่ี่�เปิิดโอกาสให้คู้่่�ค้า (ผู้้�ขาย /ผู้้�รับัจ้า้ง / ผู้้�ให้เ้ช่า่) ทุกุรายเข้า้
มาเสนอราคางานกับบริษัิัทฯ ด้้วยความโปร่ง่ใส ยุุติิธรรม เปิิดเผย และเป็็นธรรมกัับคู่่�ค้าทุุกราย และหลีีกเลี่่�ยง
สถานการณ์์ท่ี่�ทำำ�ให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์

ปฏิิบัติัิตามสัญัญา ข้อ้ตกลง หรือืเงื่่�อนไขต่างๆ ท่ี่�มีต่ี่อคู่่�ค้า กรณีีท่ี่�จะไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิได้ต้้้องรีบีเจรจากัับคู่่�ค้าเป็็นการ
ล่ว่งหน้้าเพื่่�อร่ว่มกัันหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกัันไม่ใ่ห้เ้กิิดความเสียีหาย
การจัดัซื้้�อจัดัหาต้้องดำำ�เนิินการอย่า่งโปร่ง่ใส เพื่่�อป้้องกัันการทุจุริติประพฤติิมิชิอบในทุกุขั้้�นตอนของกระบวนการจัดั
ซื้้�อจัดัหา
ปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้าอย่า่งเสมอภาค และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้ร้ับัผลตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่่าย
ไม่เ่รียีก ไม่ร่ับั หรือืไม่ใ่ห้ผ้ลประโยชน์ใดๆ ท่ี่�ไม่สุ่จุริติกัับคู่่�ค้า

มีปีระวัติัิการดำำ�เนิินงานและการเงิินท่ี่�เชื่่�อถือได้ ้รวมทั้้�งศัักยภาพท่ี่�จะเติิบโตไปพร้อ้มกัับบริษัิัทฯ ได้ใ้นระยะยาว
ผลิิตหรือืจำำ�หน่่ายสินิค้าหรือืให้บ้ริกิารท่ี่�มีคีุณุภาพตรงกัับความต้้องการทั้้�งด้้านปริมิาณและราคา และสามารถตรวจ
สอบคุณุภาพได้้
ประเมินิความตรงต่่อเวลาในการส่ง่มอบงานสินิค้าและบริกิาร
ประเมินิความสามารถในการประสานงาน การแก้้ไขปัญหาและความพร้อ้มของทีีมงาน

ปฏิิบัติัิตามสัญัญา หรือืข้อ้ตกลง ท่ี่�มีต่ี่อเจ้า้หน้้าท่ี่�อย่า่งเคร่ง่ครัดั เช่น่ เงื่่�อนไขการค้ำำ��ประกััน การดูแูลคุณุภาพหลักั
ทรัพัย์ค์้ำำ��ประกััน การบริหิารเงิินทุนุ การรักัษาอััตราส่ว่นทางการเงิินตามข้อ้ตกลง ฯลฯ และไม่น่ำำ�เงิินกู้้�ยืมืไปใช้ใ้นทาง
ท่ี่�ขัดัต่่อวัตัถุปุระสงค์ข์องการกู้้�ยืมื กรณีีไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิได้ ้ต้้องเจราจากับัเจ้า้หน้้าท่ี่�ล่ว่งหน้้า เพื่่�อร่ว่มกัันหาแนวทาง
แก้้ไขและป้้องกัันไม่ใ่ห้เ้กิิดความเสียีหาย
บริหิารงานเพื่่�อให้เ้จ้า้หนี้้�มั่่�นใจในฐานะทางการเงิิน และความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ท่ี่�ดีี
เปิิดเผยข้อ้มูลทางการเงิินท่ี่�ถูกูต้้อง ครบถ้้วนสนอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

ประพฤติิปฏิิบัติัิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่ง่ขันัท่ี่�ดีี
ไม่แ่สวงหาข้อ้มูลท่ี่�เป็็นความลับัของคู่่�แข่ง่ทางการค้้าด้ว้ยวิธิีกีารท่ี่�ไม่สุ่จุริติหรือืไม่เ่หมาะสม
ไม่ท่ำำ�ลายชื่่�อเสียีงของคู่่�แข่ง่ทางการค้้าด้ว้ยการกล่า่วหาในทางลบ
สนัับสนุนและส่ง่เสริมิการค้้าเสรี ีเป็็นธรรม ไม่ผู่กูขาดหรือืกำำ�หนดให้ลู้กูค้้าของบริษัิัทฯ ต้้องทำำ�การค้้ากัับบริษัิัทฯ เท่่านั้้�น
มีนีโยบายด้า้นการไม่ล่่ว่งละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาหรือืลิขิสิทิธิ์์� และส่ง่เสริมิให้บุุ้คลากรปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ภายใต้้กฎหมาย
หรือืข้อ้กำำ�หนดท่ี่�เกี่่�ยวกัับสิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา

•

1.

2.

3.
4.

1.
2.

3.
4.

1.

2.
3.

1.
2.
3.
4.
5.

การสรรหา จัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง และแนวปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้า

วิธิีีการคััดเลืือก/เกณฑ์์ การประเมินิคู่่�ค้า

แนวปฏิิบัติัิต่่อเจ้า้หนี้้�

เจ้า้หนี้้� บริษัิัทฯ ยึดึมั่่�นในการปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้าและ /หรือืเจ้า้หนี้้� อย่า่งเป็็นธรรม ซื่่�อสัตัย์ ์และไม่เ่อารัดัเอาเปรียีบ เพื่่�อก่อ
ให้เ้กิิดผลประโยชน์สูงูสุดุร่ว่มกััน และบริษัิัทฯได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกัับเจ้า้หนี้้� โดยไม่ใ่ห้ม้ีกีารผิิดนััด
ชำำ�ระหนี้้� รวมถึึงการปฏิิบัติัิตามเงื่่�อนไขท่ี่�ระบุุไว้ใ้นสัญัญาและข้อ้ตกลงต่่างๆ อย่า่งเคร่ง่ครัดั

คู่่�แข่ง่ทางการค้้า บริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิต่่อคู่่�แข่ง่ทางการค้้าอย่า่งเป็็นธรรม ไม่ล่ะเมิดิหรือืล่ว่งรู้้� ความลับัทางการการค้้าของ
คู่่�แข่ง่ด้ว้ยวิธิีกีารไม่สุ่จุริติ ประพฤติิตามกรอบกติิกาการแข่ง่ขันัท่ี่�ดี ีรักัษาบรรทััดฐานของข้อ้พึงึปฏิิบัติัิในการแข่ง่ขันั 
ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสียีงของคู่่�แข่่งขัันทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางลบ และปราศจากซึ่่�งข้้อมูลความจริงิ มีหีลัักการ
ดำำ�เนิินงานดังันี้้�

•

•

เอกสารแนบ 5 นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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องค์์กรภาครัฐั บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญในการได้ม้าซึ่่�งสัญัญาหรือืข้อ้ตกลงใดๆ จากหน่่วยงานภาครัฐัและรัฐัวิสิาหกิิจ 
ต้้องถืือปฏิิบัติัิตามหลักัเกณฑ์์ของกฎหมาย ท่ี่�สอดคล้อ้งกัับนโยบายต่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น

ชุุมชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่อ่เศรษฐกิิจและสังัคม ควบคู่่�
กัับการมีสี่ว่นร่ว่มในกิจกรรมของชุุมชนและสังัคม โดยมุ่่�งเน้้นให้เ้กิิดการพัฒันาสังัคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่าน
การปลูกูฝัังจิติสำำ�นึกความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้มให้เ้ป็็นค่านิิยมองค์์กรแก่่พนัักงานทุกุระดัับอย่า่งต่่อ
เนื่่�อง พร้อ้มให้้ความร่ว่มมืือและการกำำ�กับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเคร่ง่ครัดั ตามเจตนารมณ์์ของกฎหมายและ 
กฎระเบียีบท่ี่�ออกโดยหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดูแูล

•

•

นโยบายและแนวปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกับการไม่ล่ะเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา
บริษัิัทฯ เคารพและปฏิิบัติัิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาและมีนีโยบายห้า้มการดำำ�เนิินการท่ี่�มีลีักัษณะเป็็นการ

ละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาทุกุประเภท โดยได้ก้ำำ�หนดเป็็นแนวปฏิิบัติัิไว้ใ้นจรรยาบรรณของบริษัิัทฯ ดังันี้้�

บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน มีหีน้้าท่ี่�ต้้องปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ข้อ้กำำ�หนด ขนบธรรมเนีียม ประเพณี 
และหลักัสิทิธิมินุุษยชน หรือืศักดิ์์�ศรีคีวามเป็็นมนุุษย์ ์โดยไม่แ่บ่ง่แยกเชื้้�อชาติิ สีผีิวิ เพศ ภาษา ศาสนา สังัคม ทรัพัย์ส์ินิ ถิ่่�นกำำ�เนิิด
ความคิิดเห็น็ทางการเมือืง หรือืสถานะอื่่�นๆ รวมถึึงตระหนัักในสิทิธิหิน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของตนท่ี่�มีต่ี่อสังัคมและบุุคคล
อื่่�นโดยรวมถึึง

พนัักงานทุกุคน มีหีน้้าท่ี่�ปกป้้องและรักัษาความลับัอัันเกี่่�ยวกัับทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของบริษัิัทฯ เพื่่�อมิใิห้ข้้อ้มูลเหล่า่
นั้้�นรั่่�วไหล และต้้องไม่น่ำำ�ทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาประเภทต่างๆ ของบริษัิัทฯไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ส่ว่นตัวหรือืเพื่่�อบุคคลอื่่�น
โดยมิไิด้ร้ับัอนุญาต
พนัักงานทุกุคนต้องเคารพและให้เ้กีียรติิต่่อทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของผู้้�อื่่�นและไม่น่ำำ�ผลงานอันเป็็นทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา
ของผู้้�อื่่�นไม่ว่่า่ทั้้�งหมดหรือืบางส่ว่นของผลงานไปใช้โ้ดยท่ี่�ไม่ไ่ด้ร้ับัอนุญาตจากเจ้า้ของผลงานการเคารพกฎหมายและ
หลักัสิทิธิมินุุษยชนสากล

การปฏิิบัติัิต่่อทุกุคนตามหลักัสิทิธิมินุุษยชนอย่า่งเท่่าเทีียมปราศจากการเลือืกปฏิิบัติัิ
การหลีกีเลี่่�ยงการกระทำำ�ท่ี่�เป็็นการละเมิดิสิทิธิมินุุษยชน
การสนัับสนุนส่ง่เสริมิสิทิธิมินุุษยชน
การสื่่�อสาร เผยแพร่ ่ให้ค้วามรู้้�  ความเข้า้ใจ กำำ�หนดแนวทางสอดส่อ่งดูแูล และให้ก้ารสนัับสนุนอื่่�นใด แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของธุุรกิิจ (Business Value Chain) ผู้้�ส่ง่มอบสินิค้าและบริกิาร (Supplier) 
ผู้้�รับัเหมา (Contractor) ตลอดจนผู้้�ร่ว่มธุุรกิิจ (Joint Venture) เพ่ื่�อให้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีคีุณุธรรม 
เคารพต่อสิทิธิมินุุษยชน และปฏิิบัติัิต่่อทุกุคนตามหลักัสิทิธิมินุุษยชนตามแนวนโยบายนี้้�

1.

2.

1.
2.
3.
4.

4. การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

คณะกรรมการบริษัิัทฯ มีหีน้้าท่ี่�เปิิดเผยสารสนเทศท่ี่�สำำ�คัญของบริษัิัทฯ อย่า่งครบถ้้วน เชื่่�อถือได้แ้ละทัันเวลาโดยผ่่านสื่่�อ
ต่่าง ๆ  เช่น่ ข่า่วแจ้ง้ตลาดหลักัทรัพัย์ซ์ึ่่�งมีกีารเปิิดเผยข้อ้มูลทั้้�งภาษาไทยและอัังกฤษ ข่า่วประชาสัมัพันัธ์เ์ว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ ซึ่่�ง
สารสนเทศท่ี่�เปิิดเผยนั้้�นมีทีั้้�งข้อ้มูลทางการเงิิน และข้อ้มูลท่ี่�ไม่ใ่ช้ท้างการเงิินสารสนเทศดัังกล่่าว บริษัิัทฯต้้องจัดัทำำ�ขึ้้�นอย่า่ง
รอบคอบ ชัดัเจนกะทััดรัดั และใช้ภ้าษาท่ี่�เข้า้ใจง่่าย โดยยึดึหลักัความโปร่ง่ใส ชัดัเจนถูกูต้้อง และเปิิดเผยต่อสาธารณชนให้ท้ราบ
อย่า่งเท่่าเทีียมกัันรวมถึึงการ ตอบข้อ้ซักัถามต่่าง ๆ  แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น นัักลงทุนุ นัักวิเิคราะห์ห์ลักัทรัพัย์แ์ละผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีอื่่�น ๆ  ทั้้�งนี้้� 
เพื่่�อปฏิิบัติัิตามกฎเกณฑ์์ และข้อ้บังัคัับท่ี่�ออกมาอย่า่งเคร่ง่ครัดั และเพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี

(นายพีรีพล สุวุรรณนภาศรี)ี
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นโยบายด้้านการพัฒันาองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืนื
(Environment, Social and Governance Policy)

ฉบับัที่� 1

อนุุมัติัิโดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่�  6/2567 
เมื่่�อวันัที่� 14 พฤศจิกิายน 2567

เอกสารแนบ 6 นโยบายด้้านการพัฒันาองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืืน 
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วัตัถุปุระสงค์์
บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน) (“บริษัิัทฯ”) ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีแีละมีเีป้้าหมาย
ท่ี่�สำำ�คัญคืือการมุ่่�งมั่่�นพัฒันาองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืนื ในการนี้้�บริษัิัทจึงึได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านการพัฒันาองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืนื ตาม
แนวทาง ESG: Environment, Social, and Governance เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ พร้อ้มเสริมิสร้า้งโครงสร้า้ง
และระบบบริหิารจัดัการเพื่่�อเติิบโตและพััฒนาสู่่�การเป็็นองค์์กรท่ี่�มั่่�นคงและยั่่�งยืนื ครอบคลุมุทุกุมิติิิ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม 
และสิ่่�งแวดล้อ้ม 

ขอบเขต

คำำ�นิิยาม

บริษัิัท

คู่่�ค้้า

สิ่่�งแวดล้้อม

ธรรมาภิิบาล

ห่่วงโซ่่อุปทานอย่่างยั่่�งยืืน

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

บริบิท

สังัคม

ESG

บริษัิัทย่่อย

หมายถึึง

หมายถึึง

หมายถึึง

หมายถึึง

หมายถึึง

หมายถึึง

หมายถึึง

หมายถึึง

หมายถึึง

บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)

องค์์กร บริษัิัท หรืือบุุคคลที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจ

การดููแลรักัษาสิ่่�งแวดล้้อมและการใช้้ทรัพัยากรอย่่างยั่่�งยืืน

การบริหิารจัดัการองค์์กรอย่่างโปร่่งใสและเป็็นธรรม

การจััดการและดำำ�เนิินการห่่วงโซ่่อุปทานโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบทาง 
สิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และเศรษฐกิิจในระยะยาว ซึ่่�งรวมถึึงกระบวนการ
ผลิต การขนส่่ง การจำำ�หน่่าย และการบริกิาร

กระบวนการที่่�ก๊๊าซซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิในการกัักเก็็บความร้้อนถููกปล่่อย 
สู่่�บรรยากาศก๊๊าซเหล่่านี้้�สามารถเกิิดจากกิิจกรรมของมนุษุย์ห์รืือแหล่่ง
ธรรมชาติิ

สภาพแวดล้้อม และเง่ื่�อนไขต่่างๆ ที่่�รายล้้อมเหตุุการณ์์ใดเหตุุการณ์์
หนึ่่�ง เรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง หรืือ ประเด็็นใดประเด็็นหนึ่่�ง

การดููแลและสนับสนุนสิิทธิแิละสวัสัดิการของพนัักงาน ลููกค้้า ชุุมชน
และผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียี

กรอบแนวคิิดที่่�ใช้้ในการประเมินิและบริหิารความเสี่่�ยงและ Social and  
Governance: โอกาสทางธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจัยัด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สังัคม และธรรมาภิิบาล

หมายถึึง บริษัิัทที่่�มีสีถานะนิิติิบุุคคลแยกต่่างหาก แต่่อยู่่�ภายใต้้การควบคุมุและ
กำำ�กับดููแลของบริษัิัท

กำำ�หนดโครงสร้า้งการกำำ�กับดููแล ควบคุุม และติิดตามการบริหิารจััดการการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนให้้เกิิด
ประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ รวมทั้้�งการส่ง่เสริมิพนัักงานทุกุระดับัให้ต้ระหนัักถึึงความเสี่่�ยงด้า้นการพัฒันาองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืนื 
และสร้า้งวัฒันธรรมการบริหิารจัดัการท่ี่�ดีภีายในองค์์กร
การดำำ�เนิินกิจการให้ส้อดคล้อ้งกัับบริบิทและกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินธุุรกิิจประเด็น็ด้า้นการพัฒันาองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืนื ท่ี่�
อาจส่ง่ผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจหรือืส่ง่ผลต่่อกลยุุทธ์อ์งค์์กรทั้้�งในระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว
การกำำ�หนดเป้้าหมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืนืตามมาตรฐานสากล เพ่ื่�อติดตามความก้้าวหน้้าของเป้้าหมายท่ี่�บริษัิัทกำำ�หนด
ไว้้
การใช้เ้ครื่่�องมือืการบริหิารจัดัการการพัฒันาองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืนื เพื่่�อระบบการบริหิารจัดัการท่ี่�ดี ีและเพื่่�อให้เ้ป็็นไปตาม
เป้้าหมายท่ี่�บริษัิัทกำำ�หนดไว้้

1.

2.

3.

4.
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1. การพัฒันาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

2. การพัฒันาด้้านสังัคม

ดำำ�เนิินการบริหิารจัดัการการใช้ท้รัพัยากรต่่างๆ ภายในองค์์กร และสร้า้งความตระหนัักรู้้� ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ไม่ส่่ง่
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อลดผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการภายใต้้ห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของธุุรกิิจท่ี่�จะส่ง่ผลกระ
ทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม ชุุมชน และสังัคม 
ส่ง่เสริมิและสนัับสนุนการมีสี่ว่นร่ว่มในการลด และหรือื ทดแทนจากการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกระหว่า่งองค์์กรกัับ
หน่่วยงานภายนอก เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ตระหนัักและให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย รวมทั้้�งแสวงหาวิธิีกีารใหม่ ่ ๆ เพื่่�อยกระดัับ
ประสิทิธิภิาพการจัดัการและควบคุมุคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อ้มท่ี่�ดียีิ่่�งขึ้้�นเป็็นไปตามมาตรฐานสากลกำำ�หนด 
มุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยให้ค้วามสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับการอนุรักัษ์์พลัังงานควบคู่่�ไปกับความรับัผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อ
สร้า้งคุุณค่่าและความยั่่�งยืืนให้แ้ก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม สร้า้งความตระหนัักในเรื่่�องการดููแลรักัษาทรัพัยากรสิ่่�ง
แวดล้อ้ม ด้ว้ยการนำำ�นวัตักรรมต่่าง ๆ  มาใช้เ้พื่่�อการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งมีคีุณุค่่า และเป็็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่่�อ
ให้เ้กิิดความยั่่�งยืนื 

คำำ�นึงถึึงหลักัสิทิธิมินุุษยชนและการปฏิิบัติัิอย่า่งเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ไม่เ่ลือืกปฏิิบัติัิ ไม่ว่่า่บุุคคลดังักล่า่วจะมีคีวาม
แตกต่่างทาง แนวคิิด เชื้้�อชาติิ สีผีิิว ศาสนา เพศ อายุุ สัญัชาติิ เพศสภาพ หรือืประการอื่่�นใด เพื่่�อให้พ้นัักงานมีี
คุณุภาพชีวีิติท่ี่�ดี ี
ดูแูลสุขุอนามัยั และความปลอดภััยของพนัักงานและลูกูจ้า้งภายในองค์์กร ไม่ใ่ห้ก้ระทบกัับสิทิธิมินุุษยชนของผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง โดยให้ค้วามสำำ�คัญในการคุ้้�มครองข้อ้มูลส่ว่นบุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษัิัท ตาม
ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 
กำำ�หนดแนวทางการบริหิารจัดัการห่ว่งโซ่อุุ่ปทานอย่า่งยั่่�งยืนื ตั้้�งแต่่กระบวนการคััดเลือืกคู่่�ค้าท่ี่�ร่ว่มธุุรกิิจ ตลอดจน
การติิดตามการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้าให้เ้ป็็นไปตามจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรับัคู่่�ค้า และการพัฒันาศัักยภาพของคู่่�ค้า
ให้ส้ามารถเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนืไปด้ว้ยกัน 
กำำ�หนดแนวทางการบริหิารจัดัการ เพื่่�อลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�มีต่ี่อชุมชนและสังัคม รวมทั้้�งมีสี่ว่นร่ว่ม
ในการสร้า้งสรรค์์สังัคมและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติท่ี่�ดีขีองคนในสังัคม เพื่่�อให้ส้ังัคมสามารถพึ่่�งพาตนเองได้ ้

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2.3

2.4

เอกสารแนบ 6 นโยบายด้้านการพัฒันาองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืืน 
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3. การพัฒันาด้้านเศรษฐกิิจและธรรมาภิิบาล

ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาลและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจท่ี่�ดีี โดยคำำ�นึงถึึงความรับัผิิดชอบต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี 
รวมทั้้�งการปฏิิบัติัิตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียีบ ข้อ้บังัคัับ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งการบริหิารจัดัการ
ความเสี่่�ยงและโอกาสทางธุุรกิิจ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยหลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิินการที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์ รวมทั้้�งการปฏิิบัติัิตามนโยบายต่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น และการติิดตาม เพื่่�อให้ม้ีกีารปฏิิบัติัิ
อย่า่งสม่ำำ��เสมอ และเพื่่�อส่ง่เสริมิให้ผู้้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งปฏิิบัติัิตาม 
การเสริมิสร้า้งค่่านิิยม วัฒันธรรม นวัตักรรมและเทคโนโลยี ี ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนืจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ขององค์์กรท่ี่�รับัผิิดชอบต่่อเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ส่ง่เสริมิและสนัับสนุนบริษัิัทย่อ่ยและพันัธมิติรทางธุุรกิิจสามารถมีสี่ว่นร่ว่มในการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืร่ว่มกัับบริษัิัท 
รวมทั้้�งการบริหิารจัดัการและตอบสนองต่่อความคาดหวังัของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี

3.1

3.2

3.3

3.4

ประกาศ ณ วันัท่ี่� 14 พฤศจิกิายน 2567

............................................................
(นายพละ  สุขุเวช)

ประธานกรรมการบริษัิัท
บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน)
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด(มหาชน) ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริษัิัท 
เพื่่�อดููแลให้บ้ริษัิัทปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลััก

ทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ และปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ตามกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้้�งการส่ง่เสริมิให้บ้ริษัิัทฯ มีกีารกำำ�กับ
ดูแูลกิิจการท่ี่�ดีแีละการควบคุมุภายในท่ี่�เพียีงพอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้ว้ย กรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิ มีปีระสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญ
ด้า้นกฎหมาย ด้า้นบัญัชีกีารเงิิน ด้า้นการบริหิารธุุรกิิจ และวิศิวกรรมเคมี ี ดังันี้้�

1. นายพูลศัักดิ์์� ตัันสิทิธิพิันัธ์ ์		ป  ระธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวรพจน์์ อุุชุุไพบูลย์ว์งศ์์ 		  กรรมการตรวจสอบ
3. ศาสตราจารย์ ์ดร.ธราพงษ์์   วิทิิิตศานต์ 	 กรรมการตรวจสอบ 
โดยทั้้�ง 3 คน เป็็นผู้้�มีคีุณุสมบัติัิตามท่ี่�ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยกำำ�หนดไว้้
คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�อย่า่งอิิสระ เท่ี่�ยงธรรม ตามขอบเขตความรับัผิิดชอบท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นกฎบัตัรคณะ

กรรมการตรวจสอบ และที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท เป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
แนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ และหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยให้ค้วามสำำ�คัญในเรื่่�องของการสอบทาน
รายงานทางการเงิิน การพิจิารณารายการระหว่า่งกันั รายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์การสอบทานการปฏิิบัติัิตาม
กฎหมายและข้อ้กำำ�หนดท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง การสอบทานระบบการควบคุมุภายใน และการควบคุมุภายในเพื่่�อป้้องกัันการคอร์ร์ัปัชั่่�น ท่ี่�
กระทบต่่อผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และติิดตามการดำำ�เนิินการด้า้นความยั่่�งยืนืของบริษัิัท เพื่่�อให้บ้ริษัิัทดำำ�เนิินงานได้ต้ามเป้้าหมาย
ท่ี่�กำำ�หนดไว้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ  ประสิทิธิผิล และเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนื ภายใต้้การแข่ง่ขันัท่ี่�รุุนแรงและการเปลี่่�ยนแปลงของภาวะ
เศรษฐกิิจอย่า่งรวดเร็ว็ ถูกูต้้องตามกฎหมายและหลักัเกณฑ์์และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีกีารประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 9 ครั้้�ง  และการเข้า้ร่ว่มประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ดังันี้้�

1. นายพูลศัักดิ์์�   ตัันสิทิธิพิันัธ์	์	ป  ระธานกรรมการตรวจสอบ	 เข้า้ร่ว่มประชุุม 9/9 ครั้้�ง
2. นายวรพจน์์   อุุชุุไพบูลย์ว์งศ์์		  กรรมการตรวจสอบ 		  เข้า้ร่ว่มประชุุม 8/9 ครั้้�ง
3. ศาสตราจารย์ ์ดร.ธราพงษ์์ วิทิิิตศานต์	 กรรมการตรวจสอบ		  เข้า้ร่ว่มประชุุม 9/9 ครั้้�ง

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 7 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเอกสารแนบ 7 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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สรุปสาระสำำ�คัญในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานรายงานทางการเงิินรายไตรมาสและรายงานทางการเงิินประจำำ�ปี 2567 และรายงาน
ทางการเงิินรวมของบริษัิัทย่อ่ย รวมถึึงรายการระหว่า่งกััน และรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ ร่ว่มกัับผู้้�
สอบบัญัชี ีฝ่่ายจัดัการ และฝ่่ายตรวจสอบภายใน  เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ รายงานทางการเงิินมีคีวามถูกูต้้อง ครบถ้้วน และน่่าเชื่่�อ
ถืือ รวมทั้้�งมีกีารเปิิดเผยหมายเหตุปุระกอบในงบการเงิินอย่า่งเพีียงพอ เป็็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน และ
สอดคล้้องกัับกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยและสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์จึงึได้ใ้ห้ค้วามเห็น็ต่อรายงานงบการเงิินท่ี่�ผู้้�สอบบัญัชีไีด้ส้อบทานและตรวจสอบแล้ว้ 
และรายงานความเห็น็แบบไม่ม่ีเีงื่่�อนไข

2. พิจิารณารายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกัับรายการระหว่า่งกััน หรือืรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์ของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การดำำ�เนิินการเรื่่�องรายการระหว่า่งกัันของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย บริษัิัท
ได้้ดำำ�เนิินการอย่า่งยุุติิธรรม ตามราคาตลาด และเป็็นไปตามประกาศของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์ โดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์ของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่่าย  และจากการสอบทานรายงานการตรวจสอบของ
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน เรื่่�อง รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน ไม่่พบประเด็็นท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญท่ี่�ส่่งผลต่่อการบรรลุุวัตัถุุประสงค์์ของ 
บริษัิัทฯ อีีกทั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบไม่ไ่ด้ร้ับัการรายงานความผิดิปกติ ิจากการตรวจสอบการเปิิดเผยข้อ้มูลของรายการ
ท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันจากผู้้�สอบบัญัชีี

3. การสอบทานให้้มีกีารปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์ ์
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริษัิัท
คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานรายการได้ม้าและจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ ์รายการระหว่า่งกันัให้เ้ป็็นไปตามประกาศของ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย รวมทั้้�งได้ใ้ห้ค้วาม
เห็น็และข้อ้เสนอแนะไว้เ้ป็็นสาระสำำ�คัญในการทำำ�รายการ เพื่่�อให้ม้ีกีารปฏิิบัติัิถูกูต้้องตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับ
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ มีคีวามเห็น็ว่า่บริษัิัท ได้ป้ฏิิบัติัิตาม
กฎหมายดังักล่า่ว ข้า้งต้้นอย่า่งมีปีระสิทิธิผิล รวมทั้้�งการให้ติ้ิดตามกฎหมายใหม่ท่่ี่�จะมีผีลบังัคัับใช้ใ้นอนาคต และอาจส่ง่
ผลกระทบต่่อบริษัิัทฯ 

4. สอบทานประสิทิธิผิลของระบบการควบคุมุภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาสอบทานความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายใน โดยพิจิารณาจากรายงานการ
ตรวจสอบภายในของฝ่่ายตรวจสอบภายใน และรายงานของผู้้�สอบบัญัชีเีกี่่�ยวกัับรายงานทางการเงิิน การติิดตาม แก้้ไข
ตามข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการ รวมทั้้�งข้้อสัังเกตุุจากผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้บริษัิัทมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�มีี
ประสิทิธิภิาพ ซึ่่�งผลการประเมินิไม่พ่บประเด็น็หรือืข้อ้บกพร่อ่งท่ี่�เป็็นสารสำำ�คัญสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุสุมผลได้ว้่า่ 
บริษัิัทมีรีะบบการควบคุมุภายในท่ี่�ดี ีและเพียีงพอต่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

Union Petrochemical Public Company Limited (UKEM) - ONE REPORT

223



5. การกำำ�กับดููแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้ก้ำำ�กับดูแูลหน่่วยงานตรวจสอบภายใน กำำ�หนดขอบเขตการปฏิิบัติัิบัติัิงาน ขอบเขตหน้า้ท่ี่�ความ
รับัผิิดชอบให้ม้ีคีวามเป็็นอิสระ พิจิารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปี การดำำ�เนิินงานตามแผน และพิจิารณารายงาน
ผลการตรวจสอบ ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน โดยให้ข้้อ้เสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ ของระบบ
การควบคุมุภายใน ตลอดจนติดตามผลการตรวจสอบอย่า่งสม่ำำ��เสมอ คณะกรรมการตรวจสอบได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญกัับ การ
พัฒันาบุุคลากรในหน่่วยงานตรวจสอบภายในอย่า่งต่่อเนื่่�อง และให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการทำำ�งานร่ว่มกัันกับหน่่วยอื่่�นๆ เพื่่�อ
ประโยชน์ต่่อการพัฒันาประสิทิธิภิาพของระบบการตรวจสอบภายใน และมีกีารควบคุมุภายในท่ี่�เหมาะสมและเพียีงพอ

6. พิจิารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีปีระจำำ�ปีี 2567
คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ระเมินิผลการทำำ�งานของผู้้�สอบบัญัชีใีนปี 2567 พบว่า่ ผู้้�สอบบัญัชีมีีคีวามรู้้� ความสามารถ มีี
ความเป็็นอิสระ และปฏิิบัติัิงานตามมาตรฐานการสอบบัญัชี ีและเป็็นผู้้�ท่ี่�มีคีวามเข้า้ใจในธุุรกิิจของบริษัิัท นอกจากนี้้�ผู้้�สอบ
บัญัชีไีด้้ให้ข้้อ้เสนอแนะและคำำ�แนะนำำ�ท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อบริษัิัท ดัังนั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาเลืือก บริษัิัท 
สอบบัญัชีธีรรมนิิติิ จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัท ในรอบระยะเวลาบัญัชีปีีี 2567 รวมทั้้�งพิจิารณาค่่าตอบแทนผู้้�สอบ
บัญัชีท่ีี่�เหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้เ้สนอต่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อพิจิารณาและนำำ�เสนอที่่�ประชุุม
สามัญัผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อแต่่งตั้้�ง บริษัิัท สอบบัญัชีธีรรมนิิติิ จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทอีีกวาระหนึ่่�ง

สำำ�หรับังบการเงิิน สิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 ผู้้�สอบบัญัชี ีนางสาวธัญัพร  ตั้้�งธโนปจัยั ทำำ�หน้้าท่ี่�แสดงความเห็น็ต่อ
งบการเงิินของบริษัิัท และนำำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็สอดคล้้องกัับผู้้�
สอบบัญัชี ีว่า่งบการเงิินดังักล่า่วแสดงฐานะการเงิิน ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 ผลการดำำ�เนิินงานและงบกระแสเงิินสด 
สำำ�หรับัปิิสิ้้�นสุดุวันัเดียีวกััน โดยถูกูต้้องตามท่ี่�สมควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

7. การรายงานผลการปฏิิบัติัิงานต่่อคณะกรรมการบริษัิัท
คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบพร้อ้มกัับรายงานผลการสอบทาน
งบการเงิิน และได้แ้สดงความเห็น็และข้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุมุภายในต่อคณะกรรมการบริษัิัทไตรมาสละ 1 
ครั้้�ง และเปิิดเผยรายงานคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจำำ�ปี ตามหลักัเกณฑ์์ท่ี่�ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
และกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบกำำ�หนด ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้ท้บทวนกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�
ปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงานจริงิและสอดคล้้องกัับบทบาท หน้้าท่ี่� และหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่ง
ประเทศไทยกำำ�หนด

โดยสรุป ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติัิตามหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ระบุุไว้ใ้นกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ด้้วยความระมัดัระวังั รอบคอบ และมีคีวามเป็็นอิสระ อย่า่งเพียีงพอ รวมทั้้�งได้้แสดงความเห็น็และข้อ้เสนอ
แนะ ซึ่่�งเป็็นประโยชน์ต่่อบริษัิัท และผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีได้ ้เพื่่�อความเชื่่�อมั่่�นว่า่รายงานทางการเงิินของบริษัิัทมีคีวามถูกูต้้อง 
ครบถ้้วน เชื่่�อถือได้ ้และในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ม้ีกีารสอบทานระบบความเพียีงพอของระบบการความคุมุ
ภายใน เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าบริษัิัทมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี และเพีียงพอในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรได้้อย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพและการเจริญิเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนืต่อไป

(นายพูลศัักดิ์์� ตัันสิทิธิพิันัธ์)์
ประธานกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 7 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัท ยููเนี่่�ยน ปิิโตรเคมีคีอล จำำ�กัด (มหาชน) ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริษัิัท  

เพื่่�อปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�สนัับสนุนคณะกรรมการบริษัิัท ในการกำำ�กับดูแูลการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงขององค์์กร เพื่่�อให้บ้ริษัิัทสามารถ
บรรลุเุป้้าหมายทางธุุรกิิจท่ี่�ตั้้�งไว้ ้  สร้า้งความมั่่�นใจ และความน่่าเชื่่�อถือให้กั้ับผู้้�ลงทุนุและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริษัิัท  โดยคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงประกอบด้ว้ยผู้้�มีคีวามรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ตลอดจนมีคีวามรู้้�   ความ
เข้า้ใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  จำำ�นวน    4  ท่่าน ดังันี้้�	

1.	น ายวรพจน์์   อุุชุุไพบูลย์ว์งศ์์                ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
2.	น ายพูลศัักดิ์์�  ตัันสิทิธิพิันัธ์ ์                  กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
3.	น ายพีรีพล    สุวุรรณนภาศรี	ี       กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
4.	น ายสมเจตน์์   สายฝน                        กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
โดยกรรมการทั้้�ง 4 ท่่าน เป็็นผู้้�มีคีุณุสมบัติัิครบถ้้วนตามกฎบัตัรของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้ป้ฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท และตามกฎบัตัรของคณะ
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง โดยให้ค้วามสำำ�คัญในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�มีผีลกระทบต่่อเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และ
เสนอแนะแนวทางในการจัดัการความเสี่่�ยงที่่�มีผีลกระทบต่อ่เป้า้หมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และเสนอแนะแนวทางในการจัดัการความ
เสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัต่ำำ��หรือืในระดับัท่ี่�บริษัิัทยอมรับัได้ ้เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินธุุรกิิจบรรลุเุป้า้หมายที่่�กำำ�หนดไว้แ้ละสอดคล้อ้งกับักลยุุทธ์์
และแผนธุุรกิิจของบริษัิัท  รวมทั้้�งสนัับสนุนให้พ้นัักงานทุกุคนเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง

 
สำำ�หรับัในปี 2567 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีกีารประชุุมทั้้�งสิ้้�น  8 ครั้้�ง  และการเข้า้ร่ว่มประชุุมของคณะกรรมการ

บริหิารความเสี่่�ยง  ดังันี้้�
1. นายวรพจน์์   อุุชุุไพบูลย์ว์งศ์์	ป ระธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง	 เข้า้ร่ว่มประชุุม 8/8 ครั้้�ง
2. นายพูลศัักดิ์์�  ตัันสิทิธิพิันัธ์	์ กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง		  เข้า้ร่ว่มประชุุม 8/8 ครั้้�ง
3. นายพีรีพล    สุวุรรณนภาศรี	ี กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง		  เข้า้ร่ว่มประชุุม 8/8 ครั้้�ง
4. นายสมเจตน์์   สายฝน		  กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง		  เข้า้ร่ว่มประชุุม 8/8 ครั้้�ง
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เอกสารแนบ 8 รายงานของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง



สรุปสาระสำำ�คัญในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. พิจิารณาและให้้ความเห็น็ในการประเมินิความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้พ้ิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ในการประเมินิความเสี่่�ยง แนวทางและมาตรการในการจัดัการ
ความเสี่่�ยง ตามแผนบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�จััดทำำ�โดยคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ โดยมีีการประชุุมคณะ
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ และสอดคล้อ้งกัับกลยุุทธ์แ์ละเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้

2. พิจิารณาแผนการลงทุนุของบริษัิัท
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้พ้ิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ในการจัดัทำำ�แผนธุุรกิิจของบริษัิัทฯ รวมทั้้�งการประเมินิความ
เสี่่�ยงโครงการลงทุนุต่างๆ และติิดตามความคืืบหน้้าการจัดัการความเสี่่�ยงของโครงการต่่างๆ ท่ี่�บริษัิัทฯ ได้ล้งทุนุ

การจัดัทำำ�แผนการลงทุนุโครงการต่่างๆ บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัหาท่ี่�ปรึกึษาทางการเงิินรวมทั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญต่่างๆ ท่ี่�มีปีระสบการณ์์
มาเข้า้ร่ว่มประชุุม เพื่่�อชี้้�แจงข้อ้มูลการลงทุนุ ความเสี่่�ยงต่่างๆ ของโครงการเสนอต่่อคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
พิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ในการประเมินิความเสี่่�ยง และผลตอบแทนการลงทุนุของโครงการท่ี่�สำำ�คัญ เพื่่�อกลั่่�นกรองก่่อน
นำำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัิัท

3. การรายงานผลการปฏิิบัติัิงานต่่อคณะกรรมการบริษัิัท
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้้รายงานผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และได้้แสดงความ
เห็น็และข้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกัับการประเมินิความเสี่่�ยงขององค์์กร และการประเมินิความเสี่่�ยงโครงการลงทุนุต่างๆ ต่่อคณะ
กรรมการบริษัิัทไตรมาสละ 1 ครั้้�ง และเปิิดเผยรายงานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงในรายงานประจำำ�ปี ตามหลักัเกณฑ์์
ท่ี่�ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยและกฎบัตัรคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงกำำ�หนด
 
     คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีคีวามเห็น็ว่า่ ในรอบปีี  2567 ท่ี่�ผ่่านมา บริษัิัท ได้พ้ัฒันาระบบบริหิารความเสี่่�ยงของ
องค์์กรให้ค้รอบคลุมุปััจจัยัเสี่่�ยงทุกุด้า้น  มีกีารบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งต่่อเนื่่�องและสอดคล้อ้งกัับสถานการณ์์ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง
ไป โดยมีกีารประชุุมคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อพิจิารณาความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญและเร่ง่ด่่วนอย่า่ง
ทัันท่วงทีี ซึ่่�งทำำ�ให้เ้กิิดประสิทิธิผิลของการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัท

(นายวรพจน์์  อุุชุุไพบูลย์ว์งศ์์)
ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
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