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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด ได้จดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทจำกัด เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2537
ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1,000,000 บาท บริษัทก่อตั้งโดยกลุ่มวิศวกรซึ่งมีความเชี่ยวชาญในงานวิศวกรรมและเทคโนโลยีทางวิศวกรรม
นำโดย นายประสงค์ สุวิวัฒน์ธนชัย เพื่อประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง โดยลักษณะงานของบริษัทมุ่งเน้นที่ งานสาธารณูปโภคขนาดกลาง
และขนาดใหญ่ที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญในด้านบริหารการจัดการและการเลือกใช้เทคโนโลยีระดับสูงให้เหมาะสม เช่น งานก่อสร้างสะพาน
โครงสร้างเหล็กและสะพานโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก งานก่อสร้างอุโมงค์รถยนต์ลอดใต้ทางแยก งานก่อสร้างทางพื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก
และแอลฟัลท์ติกคอนกรีต งานระบบสาธารณูปโภคใต้ดินทั้งไฟฟ้า ประปา และโทรศัพท์ งานก่อสร้างเขื่อนและกำแพงกันดิน เป็นต้น อีกทั้ง
โครงการรับเหมาก่อสร้างที่มีขนาดใหญ่มูลค่าโครงการสูง หรือโครงการที่ต้องอาศัยความชำนาญหรือเทคโนโลยีเฉพาะด้าน รวมถึงโครงการ
ที่มีข้อกำหนดจากผู้ว่าจ้างโดยเฉพาะหรือเพื่อให้ มีคุณสมบัติครบถ้วนต่อการเข้าร่วมประมูล โครงการนั้น ๆ จะมีการร่วมทุนกับบริษัทอื่น
ในลักษณะของกิจการร่วมค้า (Joint Venture) และกลุ่มนิติบุคคลร่วมทำงาน (Consortium)
       บริษัทฯ มีลูกค้าที่สำคัญ คือ ภาครัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ เช่น กรุงเทพมหานคร กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท กรมชลประทาน
กรมเจ้าท่า การทางพิเศษแห่งประเทศไทย การรถไฟแห่งประเทศไทย การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย การไฟฟ้านครหลวง
การประปานครหลวง บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) เป็นต้น โดยผลงานของบริษัทได้รับการยอมรับ
อย่างกว้างขวางถึงคุณภาพและการบริหารโครงการที่มีประสิทธิภาพสูง ส่งผลให้บริษัทฯ มีโอกาสรับงานจากภาครัฐบาลอย่างสม่ำเสมอ
และได้รับการจัดอันดับผู้รับเหมาชั้นสูงสุดในหลายหน่วยงานของภาคราชการ
       ในระยะเวลาต่อมาบริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจอย่างต่อเนื่องจนกระทั่งมีทุนจดทะเบียนจำนวน 500 ล้านบาท
ในปี พ.ศ. 2543 ซึ่งเป็นช่วงที่บริษัทมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว (แม้ว่าภาวะเศรษฐกิจและการขยายตัวของการลงทุนด้านก่อสร้างของภาครัฐ
ในช่วงเวลาดังกล่าวเกิดการชะลอตัว) รวมทั้งได้มีการปรับปรุงวิธีการบริหารงาน การศึกษาเทคโนโลยีใหม่ๆ  เพื่อให้ได้มาซึ่งโครงการขนาดใหญ่
เช่น โครงการวัดนครอินทร์ และโครงการวงแหวนอุตสาหกรรม ในปี 2543 โดยบริษัท ได้เข้าร่วมลงทุนกับบริษัทก่อสร้างชั้นนำ เช่น บริษัท คาจิม่า
คอร์ปอเรชั่น จำกัด และบริษัท โตคิว คอนสตรัคชั่น จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทก่อสร้างชั้นนำของโลกจากประเทศญี่ปุ่น เพื่อประโยชน์ในการขยาย
ขอบเขตการรับงาน ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านระบบการบริหาร รวมทั้งการถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการมากยิ่งขึ้น
         
         งานรับเหมาก่อสร้าง   
         ในธุรกิจงานรับเหมาก่อสร้าง บริษัทเป็นผู้รับเหมาหลัก (Main Contractor) รับงานทั้งงานแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey Design
Services) ซึ่งให้บริการครบวงจรทั้งงานออกแบบและงานก่อสร้าง และงานรับก่อสร้างตามแบบที่ดำเนินการก่อสร้างตามแบบที่
ผู้ว่าจ้างได้กำหนดไว้โดยบริษัทรับงานผ่านกระบวนการประกวดราคาซึ่งบริษัทจะดำเนินการเสนองานในนามบริษัทโดยตรง
         ในกรณีที่เป็นงานโครงการขนาดใหญ่ที่เป็นการประมูลระดับนานาชาติ หรือ กำหนดให้มีผู้เชี่ยวชาญจาก ด้านอื่น ๆ เข้าร่วม หรือ
เพื่อให้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเข้าร่วมประมูล หรือโครงการประมูลมีขอบเขตของงานใหญ่เกินกว่าที่ผู้รับเหมารายเดียวจะดำเนินการได้
บริษัทจะเสนองานร่วมกับบริษัทอื่นเพื่อประมูลงานในรูปของกิจการร่วมค้า (Joint Venture) และกลุ่มนิติบุคคลร่วมทำงาน (Consortium)
         ทั้งนี้ ในการดำเนินการก่อสร้าง บริษัทจะดำเนินการก่อสร้างโดยการวางแผนและแบ่งแยกชิ้นงานเป็นส่วน ๆ ตามสภาพลักษณะของงาน
แต่ละประเภท และว่าจ้างผู้รับเหมารายย่อยที่มีความชำนาญเฉพาะทาง (Specialist) มาดำเนินการ โดยบริษัทจะคัดเลือกผู้รับเหมาโดยวิธีการ
เปรียบเทียบราคา ชื่อเสียง ประสบการณ์ ผลงานและราคา ของแต่ละรายเพื่อให้ การคัดเลือกมีความเหมาะสม สามารถดำเนินงานให้เสร็จสมบูรณ์
มีคุณภาพและแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด
         บริษัทมีความเชี่ยวชาญในงานก่อสร้างสาธารณูปโภคขนาดกลางและขนาดใหญ่ โดยเฉพาะระบบขนส่งมวลชน ลูกค้าของบริษัทเป็นภาค
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่มีความสัมพันธ์อันดีกับบริษัทมาเป็นระยะเวลายาวนานและให้บริการมาแล้วอย่างต่อเนื่อง บริษัทมีความชำนาญในงาน
ก่อสร้างสาธารณูปโภคทุกประเภท อาทิเช่น งานก่อสร้างโครงสร้างรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน งานก่อสร้างสะพานโครงสร้างเหล็กและสะพานโครงสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก งานก่อสร้างอุโมงค์รถยนต์ลอดใต้ทางแยก งานระบบสาธารณูปโภคใต้ดินทั้งประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ งานก่อสร้างทางคอนกรีต
เสริมเหล็กและแอสฟัลท์ติกคอนกรีต งานโครงสร้างเหล็ก และงานก่อสร้างเขื่อนและกำแพงกันดิน เป็นต้น
         งานพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย   
         บริษัทประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยเพื่อขายประเภทบ้านเดี่ยว และ ทาวน์เฮาส์ โดยเน้นพัฒนา
โครงการในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลซึ่งแต่ละโครงการบริษัทจะมีการกำหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่มีรายได้ระดับปานกลางถึงสูง
(medium to high) โดยเน้นที่ทำเลดี สมราคา มีสาธารณูปโภคครบครัน รวมทั้งมีการคมนาคมที่สะดวก ทั้งนี้บริษัทมีโครงการอสังหาริมทรัพย์
ที่เปิดโครงการแล้ว 1 โครงการ คือ โครงการเรสซิเดนท์ อิน เดอะ พาร์ค เฟส 1 จำนวน 55 ยูนิต (รวมบ้านตัวอย่าง)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ปิดการขายแล้ว เนื่องจากขายและโอนกรรมสิทธิ์หมดแล้วทั้ง 55 ยูนิต
         บริษัทย่อย และ กิจการร่วมค้า (Joint Venture)  
       ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย จำนวน 12 บริษัท และ กิจการร่วมค้า (Joint Venture) จำนวน 15 แห่ง
โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฎในหัวข้อ 1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 1



         คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะนำความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ มาพัฒนาและ
         กำหนดนโยบายทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้ดำเนินการไปอย่างมีคุณภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

สารจากประธานกรรมการ

เรียน ผู้ถือหุ้น บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

       เศรษฐกิจไทยในปี 2567 มีการขยายตัวที่ร้อยละ 2.5 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.3 ถึง 2.8) ขยายตัวต่อเนื่องจาก ปี 2566 ร้อยละ 1.9 
ต่อปี โดยมีปัจจัยหลักคือ 1) การฟื้นตัวต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยว 2) การบริโภคภาคเอกชน และ 3) มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงิน
ดอลลาร์สหรัฐ ส่วนอัตราเงินเฟ้อทั่วไปอยู่ที่ร้อยละ 0.4 เนื่องจากราคาของกลุ่มพลังงาน ในตลาดโลกปรับตัวลดลง ส่งผลให้ดุลบัญชีเดินสะพัดในปี 2567 
คิดเป็นร้อยละ 2 ของ GDP ทั้งนี้ การลงทุนด้านเอกชน หมวดยานพาหนะและหมวดก่อสร้าง หดตัวลงในปี 2567 หากแต่มีแนวโน้มกลับมาขยายตัวอีกในปี 
2568 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม่ที่สอดคล้องกับมูลค่าการออกบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) ที่เพิ่มขึ้นในช่วง ก่อนหน้า และผลดี
จากโครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public-Private Partnership: PPP) ที่เปลี่ยนกำหนดการลงทุนในปี 2568 แทน นอกจากนี้ ในปี 
2568 ทางกระทรวงคมนาคมได้มีการขับเคลื่อนโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ภายใต้หัวข้อ “ขับเคลื่อนนโยบายคมนาคม เพื่อโอกาสประเทศไทย” ที่
แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของรัฐบาลในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคม เพื่อส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัย ลดต้นทุนโลจิสติกส์ กระจายความ
เจริญสู่ภูมิภาค และยกระดับให้บริการระบบขนส่งสาธารณะ เพื่อสร้างอนาคตที่ดีกว่าให้กับประเทศ พร้อมผลักดันให้ไทยก้าวสู่การเป็น “ศูนย์กลางการ
คมนาคมขนส่งในระดับภูมิภาค” อย่างยั่งยืน ซึ่งมีการวางแผนการดำเนินโครงการด้านคมนาคมในปี 2568 จำนวนทั้งสิ้น 223 โครงการ หากแบ่งตามรูป
แบบการขนส่ง เพื่อให้เห็นทิศทางภาพความสำเร็จการดำเนินงาน เป็น 5 มิติ ประกอบด้วย 1) มิติพัฒนาการขนส่งทางถนน 2) มิติพัฒนาการขนส่งทาง
บก 3) มิติการพัฒนาการขนส่งทางราง 4) มิติ การพัฒนาการขนส่งทางน้ำ และ 5) มิติการพัฒนาการขนส่งทางอากาศ

       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) มีความพร้อมด้านบริหารจัดการในงานก่อสร้างโครงการของรัฐบาล โดยได้นำ
เทคโนโลยีการก่อสร้างใหม่ๆ (Construction Technology) เข้ามาเพื่อพัฒนาวิธีการก่อสร้าง ให้ทันสมัย และได้นำเทคโนโลยีทาง IT 
(Intelligence Technology) มาพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้เกิดการบริหารงานของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด โดยในปี 
2567 ที่ผ่านมา บริษัท ยูนิคฯ ได้ลงนามสัญญาจ้างก่อสร้างโครงการใหม่ 3 โครงการ ดังนี้

              1. งานก่อสร้างบ่อพัก ท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดินและฐานอุปกรณ์ไฟฟ้า พร้อมติดตั้งระบบไฟฟ้า โครงการเปลี่ยนระบบสายฟ้าอากาศเป็น
สายไฟฟ้าใต้ดินร่วมกับโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีม่วงช่วงเตาปูน- ราษฎร์บูรณะ สัญญาที่ 4
              2. งานก่อสร้างวางท่อประปา และงานที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นการเพิ่มขนาดท่อประธานในถนนประชาธิปก และถนนสมเด็จพระเจ้า
ตากสิน พร้อมโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน-ราษฎร์บูรณะ ของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย
              3. งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดินพร้อมโครงการก่อสร้างทางพิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอก 
กรุงเทพมหานครด้านตะวันตก สัญญา 1 ของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย

       อีกทั้งในปี 2568 นี้ บริษัทให้ความสนใจที่จะเข้าร่วมแข่งขันการประกวดราคาของงานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน ที่ทางภาครัฐจะออกมาประมูล
เพื่อเติบโตต่อเนื่องอย่างมั่นคงพร้อมด้วยความเข้มแข็งทางการเงินเพื่อประโยชน์สูงสุดของ ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ยังคงดำเนินการปรับปรุงการบริหารภายใน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ อย่างมีคุณภาพ และการแข่งขันทั้งภายในประเทศและในอินโดไชน่า
       

       ในนามคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ขอถือโอกาสนี้ขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า สถาบันการเงิน พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจน
พนักงานบริษัททุกท่านที่ได้สนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทด้วยดีตลอดปีที่ผ่านมา ทางบริษัทฯยังคงมุ่งมั่นที่จะเติบโตและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้สภาพ
เศรษฐกิจที่ชะลอตัว และภายใต้การปรับตัวของราคาวัตถุดิบ โดยเชื่อมั่นว่าจะกำหนดยุทธศาสตร์ เพิ่มศักยภาพ สามารถดำเนินธุรกิจให้ผ่านอุปสรรค และ
ก้าวไปข้างหน้าต่อไปอย่างต่อเนื่องมั่นคงและยั่งยืน โดยมุ่งเน้นที่จะดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล และบรรษัทภิบาลที่ดี เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด แก่
ผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลาย และคงไว้ซึ่งการเป็นผู้นำในวงการอุตสาหกรรมก่อสร้างของไทยและภูมิภาค สร้างผลงานที่เป็นประโยชน์กับแผ่นดินไทยเพื่ออนาคต
ของลูกหลานไทยสืบต่อไป

วิสัยทัศน์
                                             กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท 
         รวมถึงการกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
                  เพื่อสร้างความมั่งคั่งต่อกิจการและผู้ถือหุ้นอย่างสูงสุด รวมถึงเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
                           กำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน
         รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
                  และกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
                                                      มุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโตในระยะยาว
         โดยยึดแนวทางการดำเนินงานตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3 ด้าน คือ การใส่ใจสิ่งแวดล้อม สังคม และ
                  หลักธรรมาภิบาล (ESG) รวมถึงการดำเนินการตามมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี
         

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 2



วัตถุประสงค์
•  มุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทก่อสร้างชั้นนำทั้งในประเทศและต่างประเทศ
•  เพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี เพื่อสร้างผลงานที่มีคุณภาพที่ดีที่สุด
•  พัฒนาและฝึกอบรมความรู้ความสามารถของทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง
•  ให้ความสำคัญในการดำเนินงานที่เสริมสร้างความปลอดภัยและความคุ้มครองสิ่งแวดล้อม

เป้าหมาย
• บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลที่ดี• สร้างผลตอบแทนที่น่าพอใจแก่ผู้ถือหุ้น
• มุ่งมั่นด้านแนวคิด นโยบาย กลยุทธ์และแนวปฏิบัติด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน
• เข้าร่วมดำเนินธุรกิจสัมปทาน รวมถึง ขยายการลงทุนไปสู่ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์อื่น ๆ

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
         บริษัทฯ จะมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในองค์กร เพื่อพิจารณาและกำหนดกลยุทธ์ให้มีความ
เหมาะสมและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถาณการณ์ได้อยู่เสมอ โดยกลยุทธ์ดังกล่าวข้างต้น นอกจากจะก่อให้เกิด
ความได้เปรียบด้านการแข่งขันในระยะยาวแล้ว ยังส่งผลให้บริษัทสามารถเข้าร่วมแข่งขันประกวดราคาโครงการก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐาน ทั้งขนาดกลางและขนาดใหญ่ได้เป็นอย่างดี

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

4 มีนาคม 2567 บริษัทฯ ได้ลงนามสัญญาจ้างงานก่อสร้างวางท่อประปา และงานที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นการเพิ่มขนาดท่อ
ประธาน ในถนนประชาธิปก และถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน พร้อมโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน-ราษฎร์บูรณะ ของ
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

13 มิถุนายน 2567 บริษัทฯ ได้ลงนามสัญญาจ้างงานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดินพร้อมโครงการก่อสร้างทางพิเศษ
สายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอก กรุงเทพมหานครด้านตะวันตก สัญญา 1 ของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย

23 กันยายน 2567 บริษัทฯ ได้ลงนามสัญญาจ้างก่อสร้าง เลขที่ MP5-8993-BUN งานก่อสร้างบ่อพัก ท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน
และฐานอุปกรณ์ไฟฟ้า พร้อมติดตั้งระบบไฟฟ้า โครงการเปลี่ยนระบบสายฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดินร่วมกับโครงการก่อสร้าง
รถไฟฟ้าสายสีม่วงช่วงเตาปูน-ราษฎร์บูรณะ สัญญาที่ 4 ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง

2567

20 มกราคม 2566 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ จำนวน 1,441.50 ล้านบาท อายุหุ้นกู้ 3 ปี 6 เดือน ครบกำหนดไถ่ถอน
20 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.95 ต่อปี หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ 
ไม่มีประกัน  และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

20 มกราคม 2566 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ จำนวน 839.30 ล้านบาท อายุหุ้นกู้ 1 ปี 7 เดือน ครบกำหนดไถ่ถอน
20 สิงหาคม พ.ศ. 2567 อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.85 ต่อปี หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ
ไม่มีประกัน  และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

27 เมษายน 2566 กิจการร่วมค้า ยูซีเอ็น ซึ่งประกอบด้วย บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน), 
บริษัท ซีวิล คอนสตรัคชั่น เซอร์วิสเซส แอนด์ โปรดักส์ จำกัด และ บริษัท นนทบุรี เอ็นจิเนีย จำกัด ได้ลงนามสัญญาจ้าง
ก่อสร้าง กับ กรมชลประทาน ในการก่อสร้างขุดคลองระบายน้ำหลากพร้อมอาคารประกอบ สัญญาที่ 6 โครงการคลองระบายน้ำ
หลากบางบาล - บางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

26 มิถุนายน 2566 บริษัทฯ ได้ลงนามสัญญาจ้างก่อสร้าง เลขที่ รทป.173 (R1) งานวางท่อประปา และงานที่เกี่ยวข้องใน
ถนนประชาธิปก และถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน พร้อมโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน-ราษฎร์บูรณะ ของการรถไฟฟ้า
ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย กับ การประปานครหลวง (กปน.)

2566

20 มกราคม 2565 บริษัทฯ และ บริษัท อสิตากิจ จำกัด ได้ลงนามจัดตั้งกิจการร่วมค้า ยูเอ็น - เอเอสไอ โดยมีส่วนแบ่ง2565
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ร้อยละ 15 และ 85 ตามลำดับ กิจการร่วมค้ามีวัตถุประสงค์ ดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการรับเหมาก่อสร้าง  ในการก่อสร้าง
งานรับจ้างเหมาโครงการก่อสร้างทางหลวงพิเศษ หมายเลข 82 สายทางยกระดับบางขุนเทียน-บ้านแพ้ว ช่วงเอกชัย-บ้าน
แพ้ว ตอน 6

31 มกราคม 2565 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้าง กับ กรมทางหลวง ในการก่อสร้าง งานรับจ้างเหมาโครงการ
ก่อสร้าง ทางหลวงพิเศษ หมายเลข 82 สายทางยกระดับบางขุนเทียน - บ้านแพ้ว ช่วงเอกชัย - บ้านแพ้ว ตอน 6

22 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ จำนวน 3,000 ล้านบาท อายุหุ้นกู้ 4 ปี ครบกำหนดไถ่ถอน 22 กุมภาพันธ์ 2569 
อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.10 ต่อปี หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน ชนิดระบุชื่อผู้ถือ

11 มีนาคม 2565 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้าง กับ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (MRT)
ในการก่อสร้าง โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน - ราษฎร์บูรณะ (วงแหวนกาญจนาภิเษก) สัญญาที่ 4 งานออกแบบ
และก่อสร้างอุโมงค์ทางวิ่งและสถานีใต้ดิน ช่วงสะพานพุทธ - ดาวคะนอง

9 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 ของบริษัทเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2565 ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีมติดังต่อไปนี้
         อนุมัติให้บริษัททำสัญญาขายเงินลงทุนในหุ้นทุนทั้งหมดที่บริษัทถืออยู่ในบริษัท ยูนิค เรียลเอสเตท แอนด์ ดีเวลล็อป
เม้นท์ จำกัด (“UR”) ซึ่งไม่ได้มีการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน โดย UR เป็นเจ้าของที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างที่ได้ให้บริษัทและ
         บริษัทย่อยอื่นในกลุ่มบริษัทยูนิคเช่าเพื่อเก็บสินค้าคงเหลือ เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการพัฒนาโครงการ
ก่อสร้างของกลุ่มบริษัทยูนิค โดยให้บริษัทขายหุ้นของ UR ให้แก่นางสาวกรภัทร์ สุวิวัฒน์ธนชัย อดีตกรรมการบริษัท (“ผู้ซื้อ”) 
จำนวน 9,249,988 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของ UR ในราคาประมาณหุ้นละ 174 บาท คิดเป็น
จำนวนเงิน 1,609 ล้านบาท โดยถือตามราคาประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระรายหนึ่ง ทั้งนี้ ภายหลังการซื้อขายเสร็จ
สมบูรณ์ ผู้ซื้อตกลงให้บริษัทมีสิทธิวางหรือเก็บวัสดุอุปกรณ์ และเครื่องตกแต่งที่ไม่ใช่ส่วนควบของอาคาร ตลอดจนสิ่งของหรือ
ทรัพย์สินในการครอบครองของกลุ่ม บริษัท ยูนิค บนที่ดินนี้เป็นระยะเวลา 10 เดือน นับตั้งแต่วันที่การซื้อขายเสร็จสมบูรณ์ โดย
ทางผู้ซื้อจะไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่ายใด ๆ กับบริษัท นอกจากนี้ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่การซื้อขายเสร็จสมบูรณ์ ผู้ซื้อจะต้อง
ดำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อของ UR โดยไม่ให้มีคำว่า “ยูนิค” อยู่ในชื่อต่อไป และต้องไม่เป็นชื่อที่อาจสร้างความเข้าใจผิด
ต่อสาธารณชนว่าเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัทยูนิค ปัจจุบัน UR ได้ดำเนินการเปลี่ยนชื่อเรียบร้อยแล้ว
         

22 มิถุนายน 2565 บริษัทฯ ได้รับชำระเงินจากการขายเงินลงทุนและที่ดินดังกล่าวข้างต้นเป็นจำนวนเงินสุทธิค่าใช้จ่ายรวม 
2,035.4 ล้านบาท และบริษัทได้โอนกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ดังกล่าวให้แก่ผู้ซื้อแล้ว  ในการนี้ กลุ่มบริษัทยูนิคได้บันทึกกำไรจาก
การขายเงินลงทุนและที่ดินไว้ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับงวดสามเดือนและหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
เป็นจำนวนเงิน 826.1 ล้านบาท และในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสำหรับงวดสามเดือนและหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 
30 มิถุนายน 2565 เป็นจำนวนเงิน 1,051.1 ล้านบาท จากเหตุการณ์ดังกล่าวข้างต้น ผู้บริหารของบริษัทพิจารณาว่าการขาย
เงินลงทุนและที่ดินดังกล่าวให้แก่อดีตกรรมการเป็นผลให้บริษัทสิ้นสุดอำนาจการควบคุมใน UR ตั้งแต่วันที่

8 กันยายน 2565 บริษัทฯ และ บริษัท อสิตากิจ จำกัด ได้ลงนามจัดตั้งกิจการร่วมค้า ยูเอ็นเอ โดยมีส่วนแบ่งร้อยละ 5 และ 
95 ตามลำดับ กิจการร่วมค้ามีวัตถุประสงค์ ดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการรับเหมาในการก่อสร้างงานรับจ้างเหมาโครงการ
ก่อสร้างสะพานบนสายทาง รย.4060 อ.เขาชะเมา, แก่งหางแมว จ.ระยอง, จันทบุรี 2 แห่ง

30 กันยายน 2565 บริษัทฯ ได้ลงนามสัญญาก่อสร้าง กับ กรมทางหลวงชนบท ใน โครงการก่อสร้างสะพานข้ามคลองมหา
สวัสดิ์ ถนนราชพฤกษ์ จ.นนทบุรี 1 แห่ง

21 ตุลาคม 2565 บริษัทฯ ได้ลงนามสัญญาก่อสร้างกับ การประปานครหลวง ในโครงการงานก่อสร้างวางท่อประปา และงานที่
เกี่ยวข้องพร้อมโครงการก่อสร้าง สะพานข้ามคลองมหาสวัสดิ์ ถนนราชพฤกษ์ จ.นนทบุรี ของกรมทางหลวงชนบท

2565

6 มกราคม 2564 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้าง กับ การการรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.) ในการก่อสร้าง
โครงการ งานจ้างเหมาซ่อมบำรุงประแจสับราง ซ่อมบำรุงรักษาลิฟต์โดยสาร  และบันไดเลื่อน ของโครงการระบบรถไฟ
ชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซื่อ - ตลิ่งชัน

28 มกราคม 2564 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ จำนวน 500 ล้านบาท อายุหุ้นกู้ 1 ปี 6 เดือน ครบกำหนดไถ่ถอน 28 กรกฎาคม 
2565 อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.20 ต่อปี หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ประเภท ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน ชนิดระบุชื่อผู้ถือ

29 มีนาคม 2564 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้าง กับ การรถไฟแห่งประเทศไทย  ในการก่อสร้างโครงการความ

2564
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ร่วมมือระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทย และรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ในการพัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูง
เพื่อเชื่อมโยงภูมิภาค ช่วงกรุงเทพมหานคร - หนองคาย (ระยะที่ 1 ช่วงกรุงเทพมหานคร -นครราชสีมา) งานสัญญาที่ 4-6 
งานโยธา สำหรับช่วงพระแก้ว - สระบุรี

30 เมษายน 2564 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้าง กับ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย  (รฟม.) 
โครงการ จัดทำทางเชื่อต่อระหว่างสถานีกลางบางซื่อ (รฟท.) กับ สถานีรถไฟฟ้าใต้ดินบางซื่อ (รฟม.)

22 มิถุนายน 2564 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้าง กับ การรถไฟแห่งประเทศไทย  ในการก่อสร้างโครงการความ
ร่วมมือระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทย และรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ในการพัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูง
เพื่อเชื่อมโยงภูมิภาค ช่วงกรุงเทพมหานคร - หนองคาย (ระยะที่ 1 ช่วงกรุงเทพมหานคร - นครราชสีมา) งานสัญญาที่ 4-
2 งานโยธา สำหรับช่วงดอนเมือง - นวนคร

1 กันยายน 2564 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ จำนวน 364 ล้านบาท อายุหุ้นกู้ 1 ปี ครบกำหนดไถ่ถอน 1 กันยายน 2565 อัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 2.90 ต่อปี หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้
บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ จำนวน 739 ล้านบาท อายุหุ้นกู้ 3 ปี ครบกำหนดไถ่ถอน 1 กันยายน 2567 อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 
3.70 ต่อปี หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  และ มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

11 ตุลาคม 2564 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้าง กับ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย  ในการก่อสร้างโครงการ
ทางพิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานครด้านตะวันตก สัญญาที่ 1

4 พฤศจิกายน 2564 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ จำนวน 2,440.10 ล้านบาท อายุหุ้นกู้ 3 ปี 8 เดือน ครบกำหนดไถ่ถอน 4 
กรกฎาคม พ.ศ. 2568 อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.00 ต่อปี หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ
ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

29 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และ บริษัท พี.ซีอีที  จำกัด, บริษัท ไทยพีค่อนและอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัท วัชรขจร 
จำกัด ได้ลงนามจัดตั้ง กิจการร่วมค้า ยูนิค โดยได้ลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้าง กับ การรถไฟแห่งประเทศไทย ในการก่อสร้าง
โครงการก่อสร้างทางรถไฟสายบ้านไผ่-มหาสารคาม-ร้อยเอ็ด-มุกดาหาร-นครพนม สัญญาที่ 2 ช่วงหนองพอก-สะพานมิตรภาพ 
3
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2 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ และ บริษัท อสิตากิจ จำกัด ได้ลงนามจัดตั้งกิจการร่วมค้า ยูเอ็น - เอเอส โดยมีส่วนแบ่งร้อย
ละ 70 และ 30 ตามลำดับ กิจการร่วมค้ามีวัตถุประสงค์ ดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับ การรับเหมาก่อสร้าง  ในการก่อสร้าง
โครงการก่อสร้างขุดคลองระบายน้ำหลาก พร้อมอาคารประกอบสัญญาที่ 1 โครงการคลองระบายน้ำหลาก บางบาล-บางไทร 
จ.พระนครศรีอยุธยา

31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้างกับกรมชลประทาน ในการก่อสร้างโครงการก่อสร้างขุดคลอง
ระบาย น้ำหลาก พร้อมอาคารประกอบสัญญาที่ 1 โครงการคลองระบายน้ำหลาก บางบาล-บางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา

20 สิงหาคม 2563 บริษัทฯ และ บริษัท อสิตากิจ จำกัด ได้ลงนามจัดตั้งกิจการร่วมค้า ยูเอ็น - เอเอสที โดยมีส่วนแบ่ง
ร้อยละ 70 และ 30 ตามลำดับ กิจการร่วมค้ามีวัตถุประสงค์ ดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการรับเหมาก่อสร้าง  หลวง  ในการ
ก่อสร้างโครงการก่อสร้าง เปลี่ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดิน โครงการส่วนต่อขยายตามแนวรถไฟฟ้าสายสีม่วง 
ถ.กรุงเทพ - นนทบุรี - ถ.ติวานนท์

24 กันยายน 2563 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้าง กับ กรมทางหลวง  ในการก่อสร้างโครงการจ้างเหมาทำการ
ก่อสร้าง ทางหลวงหมายเลข 366 สายทางเลี่ยงเมืองลพบุรีด้านใต้ ตอน 2

13 พฤศจิกายน 2563 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้าง กับ การไฟฟ้านครหลวง  ในการก่อสร้างโครงการก่อสร้าง 
เปลี่ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดิน โครงการส่วนต่อขยายตามแนวรถไฟฟ้าสายสีม่วง ถ.กรุงเทพ - นนทบุรี - 
ถ.ติวานนท์

2563

9 พฤษภาคม 2556 บริษัทฯ ดำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำระแล้วจากเดิม 779 ล้านบาท เป็น 1,081,508,574 บาท 
เพื่อรองรับการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน โดยแบ่งเป็นจัดสรรหุ้นสามัญให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering: RO) และจัดสรรหุ้นสามัญ
ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement, PP)

2556

12 มกราคม 2555 บริษัทฯ ดำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำระแล้วจากเดิม 625 ล้านบาท เป็น 779 ล้านบาท2555
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

เพื่อรองรับใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ (Warrant)2555

23 มิถุนายน 2548 บริษัทฯ ดำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำระแล้วจากเดิม 250 ล้านบาท เป็น 625 ล้านบาท
พร้อมทั้งจดทะเบียนแปรสภาพเป็น
บริษัทมหาชน คือ “ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ”

2548

11 พฤษภาคม 2542 บริษัทฯ ดำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำระแล้วจากเดิม 100 ล้านบาท เป็น 250 ล้านบาท
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

2542

12 พฤศจิกายน 2541 บริษัทฯ ดำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำระแล้วจากเดิม 50 ล้านบาท เป็น 100 ล้านบาท
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

2541

29 กรกฎาคม 2537 บริษัทฯ ก่อตั้งโดยกลุ่มตระกูลสุวิวัฒน์ธนชัยด้วยทุนจดทะเบียนและชำระแล้วเริ่มต้นที่ 1 ล้านบาท
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท
30 ธันวาคม 2537 บริษัทฯ ดำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำระแล้วจากเดิม 1 ล้านบาท เป็น 50 ล้านบาท
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

2537

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : มี

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการการใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการที่ 1

จำนวนเงินจากการระดมทุนประเภทตราสารที่ระดมทุน

1,168.40 ล้านบาทตราสารหนี้

วัตถุประสงค์การใช้เงิน ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. เพื่อชำระคืนหนี้หุ้นกู้ที่ครบกำหนดไถ่ถอนได้แก่
- UNIQ248A ครบกำหนดไถ่ถอนในวันที่ 20
สิงหาคม พ.ศ.2567 จำนวน 839.30 ล้ำนบำท
- UNIQ249A ครบกำหนดไถ่ถอนในวันที่ 1
กันยายน พ.ศ .2567 จำนวน 739.00 ล้ำนบาท
โดยบริษัทจะใช้กระแสเงินสดของบริษัทชำระคืน
ไปก่อน

ก.ย. 2567 - ก.ย. 2567 1,168.40 1,168.40

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

-

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง

-

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา
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มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : UNIQ

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 200 หมู่ที่ 4 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15 ถนนแจ้งวัฒนะ
ตำบลปากเกร็ด อำเภอปากเกร็ด

จังหวัด : นนทบุรี

รหัสไปรษณีย์ : 11120

ประเภทธุรกิจ : รับเหมาก่อสร้างและธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000447

โทรศัพท์ : 0-2582-1888

โทรสาร : 0-2582-3196

เว็บไซต์บริษัท : www.unique.co.th

อีเมล : ir@unique.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 1,081,016,253

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักคือ รับเหมาก่อสร้างสาธารณูปโภคขนาดกลางและขนาดใหญ่ 
โดยมีกลุ่มลูกค้าทั้งส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ เช่น การรถไฟแห่งประเทศไทย, การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย, กรมชลประทาน,
กรมทางหลวงชนบท,การทางพิเศษแห่งประเทศไทย, การไฟฟ้านครหลวง, การประปานครหลวง เป็นต้น
       นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน รวมถึงจัดตั้งกิจการร่วมค้า (Joint Venture) และกลุ่มนิติบุคคลร่วม
ทำงาน (Consortium) เพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อกำหนดเฉพาะจากผู้ว่าจ้าง และมีคุณสมบัติครบถ้วนต่อ การเข้าร่วมประมูลโครงการต่างๆ โดยไม่มี
การรับงานจากบุคคลภายนอกแต่อย่างใด ส่งผลให้การบริหารงานของบริษัทย่อยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 11,329,990.00 10,429,730.00 10,448,460.00

รับเหมาก่อสร้าง (พันบาท) 10,324,050.00 10,324,030.00 10,354,020.00

อื่น ๆ (พันบาท) 63,231.09 1,004,956.06 94,440.67

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รับเหมาก่อสร้าง (%) 91.12% 98.99% 99.10%

อื่น ๆ (%) 0.56% 9.64% 0.90%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 11,329,990.00 10,429,730.00 10,448,460.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 11,329,990.00 10,429,730.00 10,448,460.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ประเทศไทย (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

ประเทศไทย (%) 0.00% 0.00% 0.00%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 63,231.09 1,004,956.06 94,442.67

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 63,231.09 1,004,956.06 94,442.67
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ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 42,205.85 127,033.02 183,036.24
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) มีความชำนาญในงานก่อสร้างสาธารณูปโภคทุกประเภท อาทิเช่น งานก่อสร้าง
โครงสร้างรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน งานก่อสร้างสะพานโครงสร้างเหล็กและสะพานโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก งานก่อสร้างอุโมงค์รถยนต์ลอดใต้ทาง
แยก งานระบบสาธารณูปโภคใต้ดินทั้งประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ งานก่อสร้างทางคอนกรีตเสริมเหล็ก และแอสฟัลท์ติกคอนกรีต งานโครงสร้างเหล็ก และ
งานก่อสร้างเขื่อนและกำแพงกันดิน เป็นต้น โดยบริษัทได้มีการขึ้นทะเบียนกับหน่วยงานต่างๆของรัฐในฐานะคู่ค้า เพื่อให้สามารถเข้ารับงานได้อย่างต่อ
เนื่อง โดยผลงานที่ผ่านมา บริษัทฯ สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จตรงตามกำหนดเวลาอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากทั้งภาค
รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจในการดำเนินการก่อสร้างทั้งงานขนาดกลางและขนาดใหญ่ (Mega project)
       นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการพัฒนาการดำเนินงานอยู่เป็นประจำ เช่น การนำเทคโนโลยีการก่อสร้างใหม่ๆ (Construction Technology)
มาพัฒนาวิธีการก่อสร้างให้ทันสมัยอยู่เสมอ โดยเฉพาะการนำเทคโนโลยีจากต่างประเทศผ่านทางคู่ค้าและผู้ร่วมค้า เช่น งานติดตั้งระบบรางรถไฟ
แบบ Standard gauge งานขุดเจาะอุโมงค์หินด้วยระบบ TBM งานโครงสร้างสะพานเหล็ก ขนาดใหญ่ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการนำเทคโนโลยีทาง 
IT (Intelligence Technology) เพื่อการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานทั้งภายในและภายนอกอีกด้วย

       งานการก่อสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐานสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ตามขนาดของโครงการ ดังนี้

1. โครงการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน

เป็นงานที่ไม่มีความซับซ้อนและไม่ต้องอาศัยเทคโนโลยีขั้นสูง ในการก่อสร้าง เช่น การก่อสร้างถนนพื้นทางแอสฟัลติกคอนกรีต ถนนพื้นทางคอนกรีต
เสริมเหล็ก ส่วนมากเป็นโครงการที่อยู่บริเวณต่างจังหวัด  มีการแข่งขันด้านราคาที่ค่อนข้างสูง ผู้รับเหมาก่อสร้างกลุ่มนี้มักจะเป็นบริษัทในท้องถิ่นและ
มีขนาดตั้งแต่ ปานกลางถึงขนาดใหญ่

รูปภาพ1. โครงการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน

โครงการก่อสร้างถนนวัดนครอินทร์และเชื่อมต่อถนนติวานนท์ - ถนนเพชรเกษม - ถนนรัตนาธิเบศร์สัญญาที่ เอ็มเอส 3 : งานก่อสร้างถนนเหนือใต้ ระหว่างกิโลเมตรที่
0+000 - กิโลเมตรที่ 6+300 (ถนนวัดนครอินทร์)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 11



โครงการถนนจตุรทิศ - ตะวันออก (ช่วง ก.)

2. โครงการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคที่ต้องอาศัยเทคโนโลยีขั้นสูงและความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง

ส่วนมาก เป็นงานที่มาจากส่วนงานราชการ โดยเป็นโครงการที่ต้องอาศัยเทคโนโลยีขั้นสูงและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น งานที่มีเหล็กเป็น
โครงสร้าง ทางยกระดับ สะพานหรืออุโมงค์ เป็นต้น รวมถึงโครงการที่มีพื้นที่สำหรับการทำงานค่อนข้างจำกัด เช่น งานก่อสร้างบนผิวจราจร
และงานก่อสร้างอุโมงค์ใต้ดิน โดยเฉพาะในเขตพื้นที่กรุงเทพฯและเขตปริมณฑล ส่งผลให้มีจำนวนคู่แข่งน้อยกว่าโครงการประเภทแรก
เนื่องจากมีข้อกำหนดด้านผู้รับเหมาที่ค่อนข้างละเอียด โดยเฉพาะความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เงินทุน ประสบการณ์ และความสามารถในการบริหาร
โครงการ หากแต่โครงการประเภทนี้สามารถสร้างผลกำไรได้มากกว่า

รูปภาพ2. โครงการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคที่ต้องอาศัยเทคโนโลยีขั้นสูงและความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง

โครงการก่อสร้างทางต่างระดับถนนพัฒนาการ – ถนนอ่อนนุช

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 12



โครงการก่อสร้างถนนต่อเชื่อมถนนราชพฤกษ์ - ถนนกาญจนาภิเษก (แนวเหนือ - ใต้)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 13



โครงการก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำและอาคารประกอบพร้อมส่วนประกอบอื่น อุโมงค์ส่งน้ำ ช่วงแม่งัด - แม่กวง สัญญาที่ 2
โครงการเพิ่มปริมาณน้ำในอ่างเก็บน้ำเขื่อนแม่กวงอุดมธารา จ.เชียงใหม่

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 14



โครงการก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำและอาคารประกอบพร้อมส่วนประกอบอื่น อุโมงค์ส่งน้ำ ช่วงแม่งัด - แม่กวง สัญญาที่ 2
โครงการเพิ่มปริมาณน้ำในอ่างเก็บน้ำเขื่อนแม่กวงอุดมธารา จ.เชียงใหม่

โครงการถนนวงแหวนอุตสาหกรรม สัญญาที่ 3

3. โครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ (Mega Project)

เป็นโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐที่มีการใช้เงินลงทุนค่อนข้างสูง มักมีการดำเนินงานโดยความร่วมมือของกลุ่มบริษัท ทั้งบริษัทในประเทศและต่างประเทศ
เพื่ออาศัยความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่หลากหลายและแตกต่างกัน อีกทั้งเป็นการกระจายความเสี่ยงในการลงทุน โดยมีการกำหนดรูปแบบหรือข้อกำหนดของ
ความร่วมมือแตกต่างกันออกไป เช่น แบบหุ้นส่วนมหาชน-เอกชน (PPP) หรือระหว่างรัฐบาล (G to G - Government to government)
และ การให้เอกชนสร้างและโอนเป็นของรัฐภายหลัง (BOT - Build-Operate-Transfer) เป็นต้น

รูปภาพ3. โครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ (Mega Project)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 15



โครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซื่อ - รังสิต สัญญาที่ 1 งานโยธาสำหรับสถานีกลางบางซื่อและ ศูนย์ซ่อมบำรุง

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 16



โครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซื่อ - รังสิต สัญญาที่ 1 งานโยธาสำหรับสถานีกลางบางซื่อและ ศูนย์ซ่อมบำรุง

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 17



โครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซื่อ – ตลิ่งชัน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 18



โครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซื่อ – ตลิ่งชัน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 19



โครงการรถไฟฟ้าสายสีน้ำเงิน ช่วงหัวลำโพง - บางแค และช่วงบางซื่อ - ท่าพระ สัญญาที่ 3 : โครงสร้างทางรถไฟฟ้า และสถานียกระดับ ช่วงเตาปูน - ท่าพระ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 20



โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต สัญญาที่ 2

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 21



โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม (ส่วนตะวันออก) ช่วงศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย-มีนบุรี (สุวินทวงศ์) สัญญาที่ 6 : งานระบบราง

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 22



โครงการก่อสร้างทางหลวงหมายเลข 302 สายบางใหญ่ – แคราย ส่วนที่ 2 (สะพานพระนั่งเกล้า)

โครงการก่อสร้างทางพิเศษสายรามอินทรา - วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานคร

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 23



โครงการรถไฟทางคู่ช่วงลพบุรี-ปากน้ำโพ สัญญาที่ 1 ช่วงบ้านกลับ-โคกกะเทียม (รถไฟยกระดับ)

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 24



1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
1. ความชำนาญในการก่อสร้างที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการก่อสร้างที่เหมาะสม 
       บริษัทฯ เป็นผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้างที่มีการดำเนินธุรกิจโดยวิศวกรและผู้บริหารที่มีประสบการณ์ ด้านการก่อสร้างมาเป็นระยะเวลา
ยาวนาน และได้รับการยอมรับในวงการก่อสร้างว่าเป็นบริษัทก่อสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐาน ชั้นนำรายหนึ่งของประเทศที่มีความเชี่ยวชาญในงานรับเหมา
ก่อสร้างที่ต้องอาศัยเทคโนโลยีขั้นสูงและมีความชำนาญในการเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ทั้งนี้บริษัทยังมีทีมวิศวกรที่มีความรู้ ความสามารถ
และมีความชำนาญในงานเทคโนโลยีทางวิศวกรรม สามารถสร้างงานที่มีคุณภาพ ประหยัดระยะเวลาในการทำงาน ลดต้นทุนการผลิตและได้ผลงานที่ตรง
ตามความต้องการของ ผู้ว่าจ้าง หากบริษัทต้องการเข้าร่วมประมูลเพื่อลงทุนในโครงการที่มีมูลค่าโครงการสูงต้องอาศัยความชำนาญหรือเทคโนโลยีเฉพาะ
ด้านและมีข้อกำหนดจากผู้ว่าจ้าง บริษัทจะมีนโยบายการคัดเลือกผู้ร่วมทุนเพื่อให้มีคุณสมบัติครบถ้วนต่อการเข้าร่วมประมูล โดยพิจารณาทั้งในด้านความ
สามารถในการดำเนินงาน และฐานะทางการเงินว่ามีความสามารถดำเนินงานตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนดได้ นอกจากนี้ บริษัทยังพิจารณาถึงความเป็นไปได้ว่า
หากผู้ร่วมทุนในกิจการร่วมค้าไม่สามารถทำงานในส่วนงานของตนเองได้ บริษัทต้องมีความสามารถในการทำในส่วนงานที่เหลือได้ทั้งหมด ทั้งนี้การพิจารณา
การลงทุนในกิจการร่วมค้าจะมีการยื่นขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทอยู่เสมอ

2. ความสามารถในการบริหารโครงการที่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่การจราจรหนาแน่น        
       บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล ซึ่งเป็นงานที่มีข้อจำกัดด้านการใช้พื้นที่
โดยเฉพาะโครงการก่อสร้างที่มีความจำเป็นต้องเข้าดำเนินงานบนพื้นที่การจราจรที่มีความหนาแน่นอยู่เป็นประจำ บริษัทจึงมีนโยบายจัดการบรรเทา
และลดปัญหาด้านการจราจรให้กับประชาชนในพื้นที่ เช่น การจัดติดตั้งป้ายจราจรแนะนำทางเดินรถเมื่อจำเป็นต้องเดินทางผ่านเข้ามายังบริเวณที่มีการ
ดำเนินงานก่อสร้าง การติดตั้งป้ายประกาศแจ้งให้ประชาชนผู้อยู่อาศัยในพื้นที่ก่อสร้างและผู้ผ่านสัญจรไปมาทราบล่วงหน้าหากจำเป็นต้องปิดเส้นทาง
การจราจรชั่วคราว รวมถึงติดป้ายขออภัย ในความไม่สะดวกให้เห็นได้ชัดเจน เป็นต้น หากเป็นโครงการก่อสร้างที่ต้องดำเนินงานในเวลากลางคืนและ
จำเป็นต้องปิดพื้นที่บริเวณพื้นผิวจราจรบางส่วนสำหรับการดำเนินงาน บริษัทมีนโยบายการอำนวยความสะดวกด้านแสงสว่างให้แก่ผู้ที่เดินทางผ่าน
บริเวณก่อสร้างดังกล่าว รวมถึงการให้สัญญาณไฟ การจัดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลประจำจุดก่อสร้าง และการทำความสะอาดบริเวณก่อสร้างเมื่อต้องคืนพื้นที่
สำหรับการใช้งานจราจรในตอนเช้า

3. ความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า  
       ในอดีตที่ผ่านมา บริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานราชการ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่เป็นลูกค้ามาโดยตลอด
โดยเริ่มจากการดำเนินงานก่อสร้างให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา สร้างผลงานที่มีมาตรฐานและคุณภาพตรงตามที่ลูกค้ากำหนด รวมทั้งได้รับการจัดอันดับให้
เป็นผู้รับเหมาระดับสูงสุดในหลายหน่วยงานราชการ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ส่งผลให้บริษัทได้รับความไว้วางใจมอบหมายให้เข้าร่วมดำเนินงาน
ดังเห็นได้จากลูกค้าที่ติดต่อว่าจ้างให้ เข้าทำงานอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น กรุงเทพมหานคร กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท กรมโยธาธิการและ
ผังเมือง การไฟฟ้า นครหลวง การประปานครหลวง และ การรถไฟแห่งประเทศไทย เป็นต้น

4. การพัฒนาความรู้และความสามารถของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
       บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานให้เกิดความคล่องตัว
และมีคุณภาพ โดยบริษัทมีการรับนิตยสารด้านเทคโนโลยีจากต่างประเทศและจัดให้มีการอบรมภายในบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมงานสัมมนาระดับต่างๆ
เพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้เทคโนโลยีการก่อสร้างใหม่ๆ นอกจากนี้ ในงานที่จำเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยีการก่อสร้างจากต่างประเทศ บริษัทจะทำการ
คัดเลือกและว่าจ้างบริษัทต่างชาติที่มีเทคโนโลยีที่เหมาะสมเข้าเป็นที่ปรึกษาและจะใช้บุคลากรของบริษัทที่ความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยีเป็นผู้ควบคุม
ดูแลโครงการแทน ช่วยให้บุคลากรของบริษัทได้รับการถ่ายทอดทางเทคโนโลยี (Technology Transfer) และเกิดการพัฒนาเพื่อให้ทัดเทียมในระดับ
นานาชาติ

5. ความเชี่ยวชาญในงานก่อสร้างโครงสร้างเหล็ก         
       เพื่อให้ขั้นตอนการเชื่อมชิ้นส่วนโครงสร้างเหล็กไม่ซับซ้อนและสามารถควบคุมคุณภาพความแข็งแรงได้ตามแบบที่ต้องการ อีกทั้งเพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบายด้านงานก่อสร้างโครงสร้างเหล็กที่มีประสิทธิภาพ  บริษัทฯ มีนโยบายคัดเลือก ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการออกแบบ (Design) ให้เป็นผู้ดำเนิน
งาน พร้อมกับการเลือกใช้เทคโนโลยีการประกอบและการเชื่อมเหล็ก (Steel Fabrication Technique) ตามข้อกำหนดของบริษัท ดังนี้
         • การประกอบชิ้นส่วนโครงสร้างเหล็กที่ได้รับการออกแบบแล้วนั้น จะต้องมีการพิจารณาถึงขั้นตอนการประกอบ
         (Fabrication sequences) เพื่อให้สามารถเชื่อมชิ้นส่วนได้ง่ายและสามารถควบคุมคุณภาพได้ตามต้องการ
         • มีการกำหนดเทคนิคที่ใช้ในขั้นตอนการประกอบ การตัดชิ้นงานประกอบ และ การเตรียมผิวของการเชื่อม เช่น
         เทคนิคระบบ Automatic welding, Semi - automatic หรือ Manual เป็นต้น
         • การสร้างแท่นเฉพาะทาง หรือ เครื่องมือเฉพาะทาง เป็นตัวช่วยในขั้นตอนการประกอบ
       นอกจากนี้บริษัทยังได้มีการว่าจ้างบริษัทอื่นเพื่อดำเนินการประกอบและเชื่อมเหล็กบนวิธีการออกแบบและเทคโนโลยีของบริษัท ทำให้ได้ผลงานตาม
มาตรฐานโลก (American Institute of Steel Construction: AISC) ตรงกับ ความต้องการของผู้ว่าจ้างตามระยะเวลาที่กำหนด
ตัวอย่างผลงานก่อสร้างโครงการโครงสร้างเหล็กที่มีชื่อเสียง เช่น  โครงการสะพานรถยนต์ข้ามทางแยกถนนรามคำแหง - ถนนพระราม 9 เป็นต้น

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

       ภาพรวมในปี 2567 เศรษฐกิจมีการขยายตัวที่ร้อยละ 2.5 (ช่วงคาดการ์ณ์ที่ร้อยละ 2.3 ถึง 2.8) ขยายตัวต่อเนื่องจาก ปี 2566 ร้อยละ 
1.9 ต่อปี โดยมีปัจจัยหลักคือ 1) การฟื้นตัวต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยว 2) การบริโภคภาคเอกชน และ 3) มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงิน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 25



ดอลลาร์สหรัฐ ส่วนอัตราเงินเฟ้อทั่วไปอยู่ที่ร้อยละ 0.4 เนื่องจากราคาของกลุ่มพลังงาน ในตลาดโลกปรับตัวลดลง ส่งผลให้ดุลบัญชีเดินสะพัดในปี 2567 
คิดเป็นร้อยละ 2 ของ GDP ทั้งนี้ การลงทุนด้านเอกชน หมวดยานพาหนะและหมวดก่อสร้าง หดตัวลงในปี 2567 หากแต่มีแนวโน้มกลับมาขยายตัวอีกในปี 
2568 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม่ที่สอดคล้องกับมูลค่าการออกบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) ที่เพิ่มขึ้นในช่วงก่อนหน้า และผลดี
จากโครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public-Private Partnership: PPP) ที่เปลี่ยนกำหนดการลงทุนในปี 2568 แทน
       แนวโนมเศรษฐกิจไทยปี 2568 คาดว่าจะสามารถขยายตัวได้สูงกว่าร้อยละ 3 โดย GDP จะมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นจาก ปีก่อนหน้าร้อยละ 2.9 
และอัตราเงินเฟ้อมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.7 เนื่องจากความผันผวนของเศรษฐกิจโลกที่ได้รับผลกระทบมาจากนโยบาย Trump 2.0 ที่มีการแข่งขัน
รุนแรงจากต่างประเทศ อีกทั้งแรงกดดันจาก Mega trends รวมถึงปัญหาเชิงโครงสร้างในภาคการผลิตของไทย หากแต่ขนาดผลกระทบจะขึ้นกับความ
สามารถในการปรับตัวของแต่ละธุรกิจ ซึ่งในด้านของธุรกิจก่อสร้างที่มีต้นทุนแตกต่างออกไปตามรูปปแบบของโครงการนั้น อาจได้รับผลกระทบในด้านของ
ภาษีนำเข้าที่มีความผันผวน และคาดเดาได้ยาก หากแต่ปัจจุบัน มูค่าการก่อสร้างภาครัฐในปี 2025 มีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับการ
เปลี่ยนแปลงของช่วงเดียวกันในปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะผู้รับเหมาก่อสร้างที่รับงานโครงการก่อสร้างภาครัฐเป็นหลัก โดยเฉพาะโครงการเมกะโปรเจ
กต์ด้านคมนาคมที่มีแนวโน้มประกาศเชิญชวนให้เข้าร่วมประกวดราคาในปี 2568 – 2569 นับเป็นโอกาสสำหรับผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ในการยื่น
ประกวดราคา และส่งผลให้ผู้รับเหมาก่อสร้างรายเล็ก มีโอกาสในการสร้างรายได้มากขึ้น อีกทั้งมีความสอดคล้องกับการเร่งรัดและติดตามผลการดำเนิน
งานตามนโยบายของรัฐบาล ดังนี้
              1) การรเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 2568
              2) การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายของประชาชน
              3) การเร่งรัดการลงทุนในโครงการบ้านเพื่อคนไทย
              4) การกระตุ้นการท่องเที่ยว โดย ประเทศไทยรับเกรียรติเป็นเจ้าภาพการแข่งขันมหกรรมกีฬาซีเกมส์ ครั้งที่ 33
              5) การเร่งรัดโครงการ การลงทุนของภาคเอกชน
       อีกทั้งการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ขับเคลื่อนนโยบายคมนาคม เพื่อโอกาสประเทศไทย” กระทรวงคมนาคมจึงได้มีการวางแผนการ
ขับเคลื่อนดำเนินโครงการในปีงบประมาณ 2568 และ 2569 โดยแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของรัฐบาลในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคม เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัย ลดต้นทุนโลจิสติกส์ กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค และยกระดับให้บริการระบบขนส่งสาธารณะ เพื่อสร้างอนาคตที่ดีกว่าให้กับ
ประเทศ ส่งผลให้กระทรวงคมนาคมและหน่วยงานในสังกัด เร่งเดินหน้าขับเคลื่อนโครงการสำคัญในปี 2568 พร้อมทั้งระดมความคิดในการวางแผนงาน
การดำเนินงานโครงการใหม่ที่สำคัญ ในปี 2569 เพื่อสร้างโอกาสให้กับประเทศไทย พร้อมผลักดันให้ไทยก้าวสู่การเป็น “ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งใน
ระดับภูมิภาค” อย่างยั่งยืน โดยมีการวางแผนการดำเนินโครงการด้านคมนาคมในปี 2568 จำนวนทั้งสิ้น 223 โครงการ วงเงินลงทุน 136,492.43 
ล้านบาท เป็นโครงการต่อเนื่อง 107 โครงการ วงเงินลงทุน 53,622.78 ล้านบาท และโครงการใหม่ 116 โครงการ วงเงินลงทุน 82,869.65 
ล้านบาท โดยแบ่งตามรูปแบบการขนส่ง เพื่อให้เห็นทิศทางภาพความสำเร็จการดำเนินงาน เป็น 5 มิติ ประกอบด้วย
       1. มิติพัฒนาการขนส่งทางถนน : มีจุดประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหาจราจร ยกระดับความปลอดภัย และเพิ่มประสิทธิภาพโครงข่ายถนน พร้อม
พัฒนาการขนส่งระหว่างเมือง 50 โครงการ แบ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง 15 โครงการ และโครงการใหม่ 35 โครงการ เช่น โครงการทางพิเศษฉลอง
รัชส่วนต่อขยาย (ช่วงจตุโชติ - ลำลูกกา) และขยายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง M5 ทางยกระดับอุตราภิมุข (โทลล์เวย์) รวมถึงโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อเชื่อมต่อถนนวงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานคร M9 ช่วงถนนวงแหวนรอบนอกกรุงเทพฯ ให้ครบทุกเส้นทาง
       2. มิติพัฒนาการขนส่งทางบก : เป็นการส่งเสริมและพัฒนาการขนส่งสาธารณะที่สะดวก ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งในปี 2568 มี
โครงการที่สำคัญ 41 โครงการ เป็นโครงการต่อเนื่อง 17 โครงการ เช่น การส่งเสริมการเชื่อมต่อระบบขนส่งมวลชนเสริม (Feeder) ในกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล การจัดหาเมล์ปรับอากาศพลังงานไฟฟ้า 1,520 คัน และรถโดยสารระหว่างจังหวัดพลังงานไฟฟ้า 54 คัน
       3. มิติการพัฒนาการขนส่งทางราง : ถือเป็นการพัฒนาการขนส่งจากถนนมาสู่ทางรางและน้ำ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งสินค้า และลดต้นทุน
โลจิสติกส์ โดยในปี 2568 มีโครงการที่สำคัญ 69 โครงการ เป็นโครงการต่อเนื่อง 36 โครงการ เช่น การผลักดันกฎหมายร่าง พ.ร.บ. การบริหาร
จัดการระบบตั๋วร่วม และร่าง พ.ร.บ. การขนส่งทางรางฯ รวมถึงการจัดทำกฎหมายลำดับรองภายใต้ร่าง พ.ร.บ. และการเดินหน้านโยบายลดค่า
โดยสารรถไฟฟ้า 20 บาททุกสาย
       4. มิติการพัฒนาการขนส่งทางน้ำ : เป็นการเพิ่มขีดความสามารถการพัฒนาการขนส่ง เปิดประตูการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว สร้าง
การเป็นฮับเพื่อเชื่อมโยงการเดินทางในทุกมิติ เช่น โครงการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3 การพัฒนาท่าเรือกรุงเทพ รวมถึงการผลักดันกฎหมาย
ร่าง พ.ร.บ. ระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ พ.ศ. .... เพื่อสนับสนุนการพัฒนาโครงการแลนด์บริดจ์และการท่องเที่ยว โดยในปี 2568 มี
โครงการที่สำคัญ 26 โครงการ เป็นโครงการต่อเนื่อง 20 โครงการ
       5. มิติการพัฒนาการขนส่งทางอากาศ : จุดประสงค์หลักเพื่อเพิ่มศักยภาพท่าอากาศยานหลักของประเทศรองรับผู้โดยสารและนักท่องเที่ยวที่จะ
เพิ่มขึ้น พร้อมขับเคลื่อนสู่การเป็นศูนย์กลางการบินในภูมิภาคหรือ Aviation Hub ด้วยการยกระดับการให้บริการ 37 โครงการ แบ่งเป็น โครงการต่อ
เนื่อง 19 โครงการ เช่น การพัฒนาท่าอากาศยานเชียงใหม่ ระยะที่ 1 การพัฒนาท่าอากาศยานภูเก็ต ระยะที่ 2 และติดตั้ง Automatic Border 
Control ระยะที่ 2 ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ดอนเมือง ภูเก็ต เป็นต้น

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
       จากขั้นตอนการดำเนินงานของธุรกิจจรับเหมาก่อสร้างแสดงให้เห็นถึงกระบวนการก่อสร้างจะเริ่มต้นขึ้นหลังจากที่มีการเซ็นสัญญาเรียบร้อยแล้ว 
ต่อมา บริษัทจะแต่งตั้งผู้จัดการโครงการที่เป็นพนักงานของบริษัทสำหรับรับผิดชอบโครงการ พร้อมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความเหมาะสมทั้งความรู้และ
ประสบการณ์ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด หากงานโครงการใดที่บริษัทจำเป็นต้องใช้ที่ปรึกษาด้านออกแบบและ
ก่อสร้าง บริษัทจะติดต่อว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษาที่เหมาะสมเข้าร่วมดำเนินงานโครงการ จากนั้นจะเข้าสู่ขั้นตอนของการออกแบบและจัดทำรายละเอียดวิธีการ
ก่อสร้าง พร้อมทั้งสำรวจสภาพพื้นที่ก่อสร้างจริงเพื่อให้สามารถกำหนดเทคโนโลยีการก่อสร้างได้อย่างเหมาะสม

       บริษัทค่อนข้างให้ความสำคัญต่อขั้นตอนการเตรียมการเพื่อก่อสร้างค่อนข้างมากเพราะนอกจากจะสามารถควบคุมและบริหารการดำเนินงาน
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ก่อสร้างให้มีประสิทธิภาพได้แล้ว ยังสามารถช่วยลดความเสี่ยงในหลายๆด้านที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต โดยมีการจัดเตรียม แผนการเตรียมความพร้อม
ก่อนเริ่มงานก่อสร้าง (Construction Readiness Plan : CRP) ดังนี้
         •  ข้อมูลโครงการ (Project Information): ชื่อโครงการ ที่ตั้งโครงการ ข้อมูลเบื้องต้น และข้อกำหนดเฉพาะของโครงการก่อสร้าง
         นั้นๆ
         • แผนการดำเนินงานโครงการก่อสร้าง (Construction Project Schedule): เป็นการกำหนดวันเริ่มต้นและ วันสิ้นสุดของ
         โครงการก่อสร้าง รวมถึงแผนการดำเนินงานในแต่ละส่วนที่แสดงให้เห็นถึงรายละเอียดของงาน ที่สามาถทำไปพร้อมๆกันได้
         หรือเป็นงานที่มีความสอดคล้องกับขั้นตอนอื่น ส่งผลให้สามารถนำไปจัดลำดับการทำงานได้ดียิ่งขึ้น
         • บุคลากร (Competency person)/ แผนผังองค์กร (Organize Chart): เป็นอีกปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของโครงการ
         เพราะหากมีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงทักษะความรู้และประสบการ์ณตามตำแหน่งหน้าที่ให้เหมาะสมแล้ว
         จะสามารถคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพและตรงตามข้อกำหนดได้เป็นอย่างดี ซึ่งเป็นพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อโครงการอีกด้วย
         • ขอบเขตการทำงาน (Scope of work): คือ การนำข้อมูลโครงการ (Project Information) มาอธิบายถึงรายละเอียดเชิงลึก
         และจำแนกหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมถึงข้อกำหนดเฉพาะที่อาจมีความจำเป็นต้องประสานงาน
         ไปยังหน่วยงานภายนอกเพื่อให้สามารถดำเนินงานต่อได้ตามแผนที่กำหนด
         • แผนผังโครงการ  (Site Layout): แผนผังพื้นที่โครงการที่แสดงให้เห็นถึงสิ่งปลูกสร้างที่มีอยู่ในพื้นที่โครงการก่อนที่จะมีการดำเนินงาน
         ก่อสร้าง รวมถึงสิ่งปลูกสร้างรอบๆบริเวณพื้นที่ก่อสร้างที่อาจได้รับผลกระทบหากมีการก่อสร้างเกิดขึ้น เป็นอีกปัจจัยที่ช่วยให้บริษัท
         สามารถวางแผนการดำเนินงานเพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได้
         • เป้าหมายด้านความปลอดภัย (Safety Goal/Target): นอกจากคุณภาพของโครงการแล้ว ยังมีความปลอดภัยที่บริษัทได้ให้ความสำคัญ
         อยู่เสมอ โดยมีการกำหนดกระบวนการรักษาความปลอดภัยให้สอดคล้องกับมาตรฐาน และมีการบันทึกรายละเอียดของกระบวนการดังกล่าว
         ที่เกิดขึ้นจริง สำหรับประกอบการทำรายงานประจำสัปดาห์ (Weekly Report) และรายงานประจำเดือน (Monthly Report) ตลอดจน
         สิ้นสุดโครงการ
         • ข้อกำหนด กฎบังคับ ข้อห้ามต่างๆ การให้รางวัล และมาตรการลงโทษ (Rule, Reward & Penalty): เพื่อให้เกิดการดำเนินงานที่มี
         ประสิทธิภาพและมีทิศทางเดียวกัน บริษัทจึงมีการกำหนดกฎระเบียบและข้อบังคับที่ชัดเจน สามรถนำไปใช้งานได้จริง รวมถึงมาตรการลงโทษ
         ที่มีความสมเหตุสมผลหากเกิดการฝ่าฝืนกฎระเบียบ ทั้งนี้ ยังมีข้อกำหนดในด้านของรางวัลหรือสิ่งตอบแทนเพื่อเป็นขวัญกำลังใจ
         ในการปฏิบัติงานอีกด้วย
         • ขั้นตอนวิธีการทำงาน (Method statement): เป็นการอธิบายถึงวิธีการดำเนินงานที่ผ่านการกำหนดมาจากขอบเขตการทำงาน
         (Scope of work) แล้ว โดยการอธิบายจะประกอบด้วยแบบฟอร์มและรูปแบบของรายงานที่ใช้ในโครงการ (Form & Report)
         เพื่อชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจขั้นตอนวิธีการทำงานมากขึ้นและเลือกใช้แบบฟอร์มสำหรับจัดทำรายงานประจำสัปดาห์
         (Weekly Report) และ รายงานประจำเดือน (Monthly Report) ได้อย่างถูกต้องและตรงตามข้อกำหนด
         • อันตรายและการควบคุม (Risk Assessment & Hazard Control): หลังจากที่มีการจัดเตรียม ขอบเขตการทำงาน (Scope of
         work), แผนผังโครงการ  (Site Layout) และเป้าหมายด้านความปลอดภัย (Safety Goal/Target) แล้ว
         จะทำให้สามารถประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย ที่อาจเกิดขึ้น
         รวมถึงการวางแผนควบคุม อีกทั้งยังมีการกำหนด แผนฉุกเฉิน (Emergency Plan)  เพื่อฝึกซ้อม แนวทางการรับมือ
         เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินที่ระหว่างปฏิบัติงาน
         • แผนการจัดไซด์งาน และการกั้นพื้นที่ (Construction site setup & Zoning): โครงการก่อสร้างมักมีการกำหนดขอบเขตของพื้นที่
         โครงการที่ชัดเจน ซึ่งหมายถึงการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการก่อสร้างจะต้องอยู่ภายในขอบเขตดังกล่าวเท่านั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมี
         การแบ่งพื้นที่ทำงาน พื้นที่พักผ่อน พื้นที่จัดเก็บวัสดุก่อสร้าง และพื้นที่สำหรับจอดเครื่องจักร ให้ชัดเจน ตลอดจนป้ายเตือนและป้ายคำแนะนำ
         เมื่อต้องเข้าสู่พื้นที่โครงการก่อสร้าง โดยแผนดังกล่าวจะสามารถช่วยอำนวยความสะดวกภายในพื้นที่โครงการก่อสร้างได้เป็นอย่างดี
         นอกจากนี้การอยู่ร่วมกันของบุคลากรจำนวนมากในพื้นที่จำกัดนั้น บริษัทได้คำนึงถึง การจัดการด้านสุขภาพ อนามัย เพื่อป้องกันโรคติดต่อ
         หรือการเจ็บป่วยต่างๆ ในไซด์งานก่อสร้าง โดยมีการกำหนดแผนการจัดการด้านสุขภาพอนามัย  (Health Management)
         พร้อมทั้งกำหนดให้มีการรายงานถึงหัวข้อดังกล่าวในรายงานประจำสัปดาห์ (Weekly Report) และ รายงานประจำเดือน (Monthly
         Report) อีกด้วย
         • การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Environment Management): เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และผู้อยู่อาศัยบริเวณรอบๆ
         พื้นที่ก่อสร้าง บริษัทได้คำนึงถึงวิธีการจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ ของเสีย น้ำเสีย และมลพิษต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างกิจกรรมก่อสร้าง
         รวมถึงกระบวนการประเมินด้านสิ่งแวดล้อมที่สามารถวัดผลได้และกำหนดให้มีการรายงานถึงหัวข้อดังกล่าวในรายงานประจำสัปดาห์
         (Weekly Report) และ รายงานประจำเดือน (Monthly Report) เพื่อเน้นย้ำให้บุคลากรทราบถึงความสำคัญด้านสิ่งแวดล้อมอีกด้วย

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ (1)

ทรัพย์สินถาวรหลัก

       ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้ามีรายละเอียดตามมูลค่าทาง
บัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้
1. ที่ดิน
2. อาคารและทรัพย์สินส่วนควบบนที่ดิน
3. เครื่องจักรและอุปกรณ์
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4. เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และเครื่องใช้สำนักงาน
5. ยานพาหนะ

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน 933.11 เจ้าของกรรมสิทธิ์ มีภาระผูกพันธ์ และ 
ไม่มีภาระผูกพันธ์

มูลค่าตามบัญชี / 
ราคาประเมิน (ล้าน
บาท)

อาคารและทรัพย์สินส่วนควบบนที่ดิน 536.63 เจ้าของกรรมสิทธิ์ 
และสินทรัพย์สิทธิ
การใช้

มีภาระผูกพันธ์ และ 
ไม่มีภาระผูกพันธ์

มูลค่าตามบัญชี / 
ราคาประเมิน (ล้าน
บาท)

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 3,604.52 เจ้าของกรรมสิทธิ์ 
และสินทรัพย์สิทธิ
การใช้

มีภาระผูกพันธ์ มูลค่าตามบัญชี / 
ราคาประเมิน (ล้าน
บาท)

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และเครื่องใช้
สำนักงาน

76.53 เจ้าของกรรมสิทธิ์ 
และสินทรัพย์สิทธิ
การใช้

ไม่มีภาระผูกพัน มูลค่าตามบัญชี / 
ราคาประเมิน (ล้าน
บาท)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้ามีรายละเอียดตามมูลค่าทางบัญชี ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2567 ได้แก่ งานระหว่างก่อสร้าง

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) มีการลงทุนในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์และบริการ
ของบริษัท โดยจะพิจารณาผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่บริษัทจะได้รับจากการลงทุน เป็นสำคัญ เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมธุรกิจ
ของบริษัท รวมถึงมีเป้าหมายการลงทุนในสัดส่วนที่พิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสมและจะได้รับผลตอบแทนจากการลงทุน
       โดยในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย ในฐานะผู้ถือหุ้นจะแต่งตั้งผู้จัดการฝ่ายการบัญชี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการฝ่ายบัญชี
เป็นผู้แทนบริษัทเข้าร่วมการประชุมในฐานะผู้ถือหุ้น และผู้แทนบริษัทมีหน้าที่ในการออกเสียง ในที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการของบริษัทได้พิจารณา
เห็นชอบแล้ว ด้านวาระสำคัญจะกำหนดให้มีการขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน อาทิเช่น การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ
ผู้จัดการ การเพิ่มทุนและ ลดทุน การให้ความเห็นชอบงบประมาณและบัญชีงบดุล การให้ความเห็นชอบโครงสร้างการบริหารงาน เป็นต้น ทั้งนี้ จะขึ้นอยู่กับ
ลักษณะและอัตราส่วนการถือหุ้นของบริษัท เป็นต้น
       การดำเนินงานในรูปแบบของกิจการร่วมค้า ถือเป็นการเปิดโอกาสให้บริษัทได้เข้าร่วมโครงการที่มีขนาดใหญ่ (Mega Project) ส่งเสริมให้
บริษัทมีคุณสมบัติครบถ้วนต่อการเข้าร่วมการประมูลโครงการ โดยนอกจากการขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทแล้ว บริษัทจะมีการพิจารณา
ลงทุนในโครงการที่มีมูลค่าสูงหรือเป็นโครงการที่ต้องอาศัยความชำนาญ มีการใช้เทคโนโลยีเฉพาะด้านตามข้อกำหนดเฉพาะจากผู้ว่าจ้าง
ทั้งนี้ บริษัทจะคัดเลือกผู้ร่วมลงทุน โดยพิจารณาทั้งในด้านความสามารถในการดำเนินงาน รวมถึงฐานะทางการเงินที่สามารถดำเนินงานตามที่ผู้ว่าจ้าง
กำหนดได้ นอกจากนี้ บริษัทยังมีการพิจารณาถึงความสามารถของตนเอง ซึ่งหากมีความจำเป็นต้องเข้าดำเนินงานแทนผู้ร่วมทุนในส่วนของงานที่เหลือ
ทั้งหมดเมื่อผู้ร่วมทุนไม่สามารถเข้าดำเนินงานในส่วนที่เหลือต่อได้

บริษัทมีการบันทึกค่าเผื่อด้อยค่า จำนวน 15 ล้านบาท ในปี 2549 เนื่องจากบริษัทได้ขุดหน้าดินจากที่ดินว่างเปล่า (ซึ่งเป็นที่ดินที่บริษัทซื้อไว้เพื่อใช้เป็น
โรงงานเก็บอุปกรณ์และเครื่องจักรของบริษัทในอนาคต) เพื่อนำไปใช้พัฒนาโรงงานประกอบและเชื่อมเหล็กของบริษัทเป็นส่วนใหญ่และส่วนที่เหลือนำไป
พัฒนาโครงการยูนิค พาร์ค ซึ่งค่าเผื่อด้อยค่าจำนวน 15 ล้านบาท มาจากการประมาณการที่ดีที่สุดของผู้บริหารตามหลักความระมัดระวังทางบัญชี (ทั้งนี้ 
บริษัทไม่สามารถใช้การประมาณการโดยวิธีราคาตลาดได้ เนื่องจากบริษัทไม่มีนโยบายที่จะขายที่ดินแปลงดังกล่าว)

หมายเหตุ :
(1)

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

งานที่ยังไม่ส่งมอบ ณ วันสิ้นงวด วันที่ 31 ธันวาคม 2567  เฉพาะที่มีมูลค่ามากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมมีดังนี้

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
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จำนวนงานทั้งหมด : 16

มูลค่างานทั้งหมด : 117,928.08

มูลค่ารับรู้แล้ว : 74,357.94

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 43,570.15

รายละเอียดเพิ่มเติม : -

การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน
การรับรู้รายได้ของ
โครงการ (ร้อยละ)

ประมาณการ
ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ
เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน
(ล้านบาท)

รายละเอียด
เพิ่มเติม

โครงการก่อสร้างทาง
รถไฟ สายบ้านไผ่-
มหาสารคาม-ร้อยเอ็ด-
มุกดาหาร-นครพนม สัญญา
ที่ 2 ช่วงหนองพอก-สะพาน
มิตรภาพ 3

29.17 4 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2570 20,048.06 -

โครงการรถไฟฟ้าสายสี
ม่วง ช่วงเตาปูน-
ราษฎร์บูรณะ (วงแหวนกา
ญ
จนาภิเษก) สัญญา 4

41.34 5 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2570 8,788.23 -

โครงการความร่วมมือ
ระหว่างรัฐบาลแห่งราช
อาณาจักรไทยและรัฐบาล
แห่งสาธารณรัฐประชาชน
จีน ในการพัฒนาระบบรถไ
ฟ
ความเร็วสูง เพื่อเชื่อมโรง
ภูมิภาค ช่วง
กรุงเทพมหานคร-
หนองคาย (ระยะที่ 1 ช่วง
กรุงเทพมหานคร-
นครราชสีมา) งานสัญญาที่ 
4-2 งานโยธาสำหรับช่วง 
ดอนเมือง-นวนคร

43.83 4 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2570 5,937.06 -

โครงการความร่วมมือ
ระหว่างรัฐบาลแห่งราช
อาณาจักรไทยและรัฐบาล
แห่งสาธารณรัฐประชาชน
จีน ในการพัฒนาระบบรถไ
ฟ
ความเร็วสูง เพื่อเชื่อมโรง
ภูมิภาค ช่วง
กรุงเทพมหานคร-
หนองคาย (ระยะที่ 1 ช่วง
กรุงเทพมหานคร-
นครราชสีมา) งานสัญญาที่ 
4-6 งานโยธาสำหรับช่วง 
พระแก้ว-สระบุรี

62.23 4 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2570 3,561.14 -
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ชื่องาน
การรับรู้รายได้ของ
โครงการ (ร้อยละ)

ประมาณการ
ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ
เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน
(ล้านบาท)

รายละเอียด
เพิ่มเติม

โครงการทางพิเศษสาย
พระราม 3-ดาวคะนอง-
วงแหวนรอบนอก
กรุงเทพมหานครด้าน
ตะวันตก สัญญาที่ 1

0.00 1 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2569 1,481.00 -

โครงการก่อสร้าง เปลี่ยน
ระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็น
สายไฟฟ้าใต้ดิน โครงการ
ส่วนต่อขยายตามแนว
รถไฟฟ้าสายสีม่วง ถ.
กรุงเทพ-นนทบุรี-ถ.ติวา
นนท์

34.09 3 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2569 1,244.37 -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) มีบริษัทย่อย จำนวน 12 บริษัท และ กิจการร่วมค้า (Joint Venture) 
จำนวน 15 แห่ง ตามที่ได้กล่าวถึงข้างต้นแล้วนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทฯจึงได้กำหนดนนโยบายการดำเนินงาน
โดยยึดแนวทาง “นโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ” เป็นสำคัญ ประกอบกับคณะกรรมการตรวจสอบได้ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ฝ่ายบริหารมีการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
อย่างเป็นระบบต่อเนื่องรวมถึงกำหนดให้มีระบบการกำกับดูแลที่เพียงพอและเหมาะสม ส่งผลให้ระบบดังกล่าวมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมบรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด  อีกทั้งยังสามารถปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย แสดงถึงความโปรงใสโดยการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของ
บริษัท
สาระสำคัญของนโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม สามารถสรุปโดยสังเขปได้ดังนี้
         1. สอบทานงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท
         2. สอบทานประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
         3. สอบทานการทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
         4. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท
         5. กำหนดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
         6. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
         7. พิจารณากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

89.99% 89.99%บริษัท กิจการร่วมค้า ยูคิว-เอสอาร์ซี จำกัด

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%บริษัท ยูนิค แมชชีนเนอรี่ จำกัด

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%บริษัท ทรัสตี้ คอนสตรัคชั่น จำกัด
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%บริษัท ยูนิค ทันเนลลิ่ง จำกัด

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%บริษัท ยูนิค บิลท์ จำกัด

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%บริษัท ยูนิค ซิสเท็ม จำกัด

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

99.97% 99.97%บริษัท ยูนิค เอ็กซพลอเรชั่น จำกัด

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%บริษัท ยูนิค อินโนเวชั่น จำกัด

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

99.97% 99.97%บริษัท ยูนิค เมทัล จำกัด

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

99.97% 99.97%บริษัท ยูนิค แพรคติก้า จำกัด

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

99.97% 99.97%บริษัท ยูนิค อีควิปเม้นท์ เซอร์วิส จำกัด

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%บริษัท ซัน เทคโนโลยี แอนด์ คอนสตรัคชั่น
จำกัด

บริษัทร่วมค้า

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

50.00% 50.00%

Sinohydro Corporation 
Limited

50.00% 50.00%

กิจการร่วมค้า เอสเอช – ยูเอ็น

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

40.00% 40.00%

บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจิเนียริ่ง แอ
นด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

60.00% 60.00%

กิจการร่วมค้า เอสยู

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

50.00% 50.00%

Sinohydro Corporation 
Limited

25.00% 25.00%

China Harbour 
Engineering Company 
Limited

25.00% 25.00%

กิจการร่วมค้า UN-SH-CH

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

40.00% 40.00%

บริษัท อสิตากิจ จำกัด 60.00% 60.00%

กิจการร่วมค้า ยูเอ (สัญญา NS1)
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

50.00% 50.00%

บริษัท อสิตากิจ จำกัด 50.00% 50.00%

กิจการร่วมค้า ยูเอ (สัญญา NS2)

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

50.00% 50.00%

บริษัท อสิตากิจ จำกัด 50.00% 50.00%

กิจการร่วมค้า ยูเอ (สัญญา NS3)

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

30.00% 30.00%

บริษัท อสิตากิจ จำกัด 70.00% 70.00%

กิจการร่วมค้า ยูเอ (สัญญา CD Road)

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

50.00% 50.00%

บริษัท อสิตากิจ จำกัด 50.00% 50.00%

กิจการร่วมค้า ยูนิค – อสิตากิจ

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

51.00% 51.00%

Sinohydro Corporation 
Limited

49.00% 49.00%

กิจการร่วมค้า ยูเอ็น – เอสเอช

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

62.59% 62.59%

บริษัท อัลสตอม (ประเทศไทย) 
จำกัด

37.41% 37.41%

กิจการร่วมค้า บีที - ยูเอ็น (BT - UN
Consortium)

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

70.00% 70.00%

บริษัท อสิตากิจ จำกัด 30.00% 30.00%

กิจการร่วมค้า ยูเอ็น – เอเอสที

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

70.00% 70.00%

บริษัท ซีวิล คอนสตรัคชั่น เซอร์วิส
เซส แอนด์ โปรดักส์ จำกัด

30.00% 30.00%

กิจการร่วมค้า ยูเอ็น – ซีซี

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

56.00% 56.00%

บริษัท พี.ซีอีที  จำกัด 17.00% 17.00%

บริษัท ไทยพีค่อนและอุตสาหกรรม 
จำกัด

17.00% 17.00%

บริษัท วัชรขจร จำกัด 10.00% 10.00%

กิจการร่วมค้า ยูนิค

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

15.00% 15.00%

บริษัท อสิตากิจ จำกัด 85.00% 85.00%

กิจการร่วมค้า ยูเอ็น – เอเอสไอ
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

5.00% 5.00%

บริษัท อสิตากิจ จำกัด 95.00% 95.00%

กิจการร่วมค้า ยูเอ็นเอ

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

70.00% 70.00%

บริษัท อสิตากิจ จำกัด 30.00% 30.00%

กิจการร่วมค้า ยูเอ็น – เอเอส

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (2)

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท กิจการร่วมค้า ยูคิว-เอสอาร์ซี 
จำกัด
200 อาคารจัสมินอินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15 จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

เพื่อประมูลงานในอนาคต (ปัจจุบัน
ยังไม่ได้เริ่มงานใดๆ)

หุ้นสามัญ 179,997 200,000

บริษัท ยูนิค แมชชีนเนอรี่ จำกัด
200 หมู่ที่ 4 จัสมินอินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

ให้บริการเช่าเครื่องจักร หุ้นสามัญ 49,997 50,000

บริษัท ทรัสตี้ คอนสตรัคชั่น  จำกัด
200 หมู่ที่ 4 จัสมินอินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

บริการเสาเข็มเจาะ เข็มตอก 
และทำฐานราก

หุ้นสามัญ 199,997 200,000

บริษัท ยูนิค ทันเนลลิ่ง จำกัด
200 หมู่ที่ 4 จัสมินอินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

บริการเกี่ยวกับงานดันท่อลอด หุ้นสามัญ 199,997 200,000

บริษัท ยูนิค บิลท์ จำกัด
200 หมู่ที่ 4 จัสมินอินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

บริการเกี่ยวกับงานด้านก่อสร้าง
อาคาร

หุ้นสามัญ 49,997 50,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท ยูนิค ซิสเท็ม จำกัด
200 หมู่ที่ 4 จัสมินอินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

บริการเกี่ยวกับงาระบบ ไฟฟ้า 
ประปา และงานระบสาธารณูปโภค

หุ้นสามัญ 49,997 50,000

บริษัท ยูนิค เอ็กซพลอเรชั่น จำกัด
200 หมู่ที่ 4 จัสมินอินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

บริการเกี่ยวกับงานสำรวจ หุ้นสามัญ 9,997 10,000

บริษัท ยูนิค อินโนเวชั่น จำกัด
200 หมู่ที่ 4 จัสมินอินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

บริการผลิตคอนกรีตสำเร็จรูป และ
ผลิตชิ้นงานหล่อคอนกรีต

หุ้นสามัญ 3,999,997 4,000,000

บริษัท ยูนิค เมทัล จำกัด
200 หมู่ที่ 4 จัสมินอินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

บริการเกี่ยวกับงานเชื่อมและ
ประกอบชิ้นงานเหล็ก

หุ้นสามัญ 9,997 10,000

บริษัท ยูนิค แพรคติก้า จำกัด
200 หมู่ที่ 4 จัสมินอินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

บริการเกี่ยวกับงานติดตั้งชิ้นงาน
ต่างๆ

หุ้นสามัญ 9,997 10,000

บริษัท ยูนิค อีควิปเม้นท์ เซอร์วิส จำกัด
200 หมู่ที่ 4 จัสมินอินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

บริการเกี่ยวกับงานซ่อมแซมและ
บำรุงรักษาเครื่องจักร

หุ้นสามัญ 9,997 10,000

บริษัท ซัน เทคโนโลยี แอนด์  คอน
สตรัคชั่น จำกัด
200 หมู่ที่ 4 จัสมินอินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-1397

เพื่อประมูลงานในอนาคต (ปัจจุบัน
ยังไม่ได้เริ่มงานใดๆ)

หุ้นสามัญ 999,997 100,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

กิจการร่วมค้า เอสเอช – ยูเอ็น
200 หมู่ที่ 4 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-1397

รับเหมาก่อสร้าง หุ้นสามัญ 50 100

กิจการร่วมค้า เอสยู
200 หมู่ที่ 4 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

รับเหมาก่อสร้าง หุ้นสามัญ 40 100

กิจการร่วมค้า UN-SH-CH
200 หมู่ที่ 4 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

รับเหมาก่อสร้าง หุ้นสามัญ 50 100

กิจการร่วมค้า ยูเอ (สัญญา NS1)
200 หมู่ที่ 4 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15 จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

รับเหมาก่อสร้าง หุ้นสามัญ 40 100

กิจการร่วมค้า ยูเอ (สัญญา NS2)
200 หมู่ที่ 4 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

รับเหมาก่อสร้าง หุ้นสามัญ 50 100

กิจการร่วมค้า ยูเอ (สัญญา NS3)
200 หมู่ที่ 4 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

รับเหมาก่อสร้าง หุ้นสามัญ 50 100

กิจการร่วมค้า ยูเอ (สัญญา CD Road)
200 หมู่ที่ 4 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

รับเหมาก่อสร้าง หุ้นสามัญ 30 100
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

กิจการร่วมค้า ยูนิค – อสิตากิจ
200 หมู่ที่ 4 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

รับเหมาก่อสร้าง หุ้นสามัญ 50 100

กิจการร่วมค้า ยูเอ็น – เอสเอช 
200 หมู่ที่ 4 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

รับเหมาก่อสร้าง หุ้นสามัญ 51 100

กิจการร่วมค้า บีที - ยูเอ็น (BT - UN 
Consortium)
200 หมู่ที่ 4 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

รับเหมาก่อสร้าง หุ้นสามัญ 62 100

กิจการร่วมค้า ยูเอ็น – เอเอสที
200 หมู่ที่ 4 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

รับเหมาก่อสร้าง หุ้นสามัญ 70 100

กิจการร่วมค้า ยูเอ็น – ซีซี
200 หมู่ที่ 4 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

รับเหมาก่อสร้าง หุ้นสามัญ 70 30

กิจการร่วมค้า ยูนิค
200 หมู่ที่ 4 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

รับเหมาก่อสร้าง หุ้นสามัญ 56 100

กิจการร่วมค้า ยูเอ็น – เอเอสไอ
200 หมู่ที่ 4 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

รับเหมาก่อสร้าง หุ้นสามัญ 15 100
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

กิจการร่วมค้า ยูเอ็นเอ
200 หมู่ที่ 4 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

รับเหมาก่อสร้าง หุ้นสามัญ 5 100

กิจการร่วมค้า ยูเอ็น – เอเอส
200 หมู่ที่ 4 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15  จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 02-582-1888
โทรสาร : 02-582-3197

รับเหมาก่อสร้าง หุ้นสามัญ 70 100

การเปิดเผยข้อมูลข้างต้นนั้น เป็นเพียงการดำเนินการตามแบบฟอร์มของ E-One Report 2567 ซึ่งรายชื่อของบริษัทร่วมค้าตามที่เปิดเผย ไม่ได้มีการ
จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลแต่อย่างใด จึงไม่ได้มีการจำหน่ายหุ้นสามัญ และจำนวนหุ้นที่ระบุ หมายถึง สัดส่วนการเข้าร่วมลงทุนของ บริษัท ยูนิคฯ

หมายเหตุ :
(2)

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

                                    ในปี 2567 บริษัทมีผู้บริหารหลักทั้งสิ้น 15 ท่าน คือ
                           1. นายประสงค์ สุวิวัฒน์ธนชัย
                           2. นายคเณศ สุวิวัฒน์ธนชัย
                           3. นางสาวพิริยา สุวิวัฒน์ธนชัย
                           4. นางสาวสมใจ ประทุมทอง
                           5. นายเติมพงษ์ เหมาะสุวรรณ
                           6. นายสมพร โสมะบถ
                           7. นายประมุข บานชื่น
                           8. ดร.มัทรี กลีบเมฆ
                           9. นางสาวชนิดาวรรณ อ่ำเอี่ยม
                           10. นายประสิทธิ์ โลหะพิริยะกุล
                           11. ดร.ธรรมนูญ เด่นพงษ์พันธุ์
                           12. นายธีรพงษ์ วิธีเจริญ
                           13. ดร.สุภชา ศิริวงศ์ยิ่งเจริญ
                           14. นายปริญญา วีระพันธ์
                           15. นางสาว พัชรธรณ์ พุกพบสุข
                           
       ซึ่งเป็นกลุ่มผู้บริหารที่มีความรู้ในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที่มีบทบาทที่สำคัญในการบริหารบริษัท
โดยมี นายประสงค์ สุวิวัฒน์ธนชัย เป็นผู้บริหารข้างต้น และอยู่ในกลุ่ม ตระกูลสุวิวัฒน์ธนชัย ซึ่งมีสัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัทจำนวน 387,100,691 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ  35.808  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ของทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว ของบริษัทภายหลังการนำเสนอขายหุ้น ซึ่งเป็นสัดส่วนการถือหุ้นที่
สูง หรือเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ทำให้มีอำนาจในการควบคุมบริษัทในเรื่องที่ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นรายย่อยของบริษัท จึงมีความเสี่ยง
ที่ไม่สามารถรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลเรื่องที่กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา เว้นแต่เรื่องกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทที่กำหนดให้ต้องได้
รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือกรณีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มีส่วนได้เสียและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หรือเป็นกรณีที่หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนดให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถใช้สิทธิคัดค้านได้
       อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาในมุมมองของการบริหารจัดการ การมีเสียงของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
ในการทำงานส่งผลให้บริษัทมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการในเรื่องที่ต้องใช้เวลาในการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ต่างๆมากยิ่งขึ้น 
หากเกิดเหตุการณ์ที่ผู้บริหารบริษัทต้องออกจากตำแหน่ง บริษัทฯ มีความเห็นว่า หากขาดผู้บริหารท่านนี้ บริษัทฯ ก็ไม่มีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจและ
สถานะทางการเงินของบริษัทในอนาคต อีกทั้งบริษัทมีความเห็นว่ามีความเป็นไปได้น้อยมากที่ผู้บริหารท่านนี้จะลาออกจากตำแหน่งประธานกรรมการบริหาร
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และกรรมการผู้จัดการของบริษัท
       นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาโครงสร้างการจัดการของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เห็นได้ว่าบริษัทมีการวางโครงสร้าง
การบริหารงานและมีการกำหนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อย่างชัดเจนและโปร่งใส มีมาตรการในการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกับ
กรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอำนาจควบคุม ในกิจการ รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีบุคคลภายนอกที่เป็นอิสระเข้าร่วมการตรวจสอบ
เพื่อถ่วงดุลอำนาจในการ ตัดสินใจ ส่งผลให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้ถือหุ้นถึงความโปร่งใสของการดำเนินงาน จึงสามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ กลุ่ม สุวิวัฒน์ธนชัย ไม่สามารถบริหารงานได้ตามอำเภอใจ อีกทั้งมีการกำหนดขอบเขตของอำนาจหน้าที่โดยคณะกรรมการไว้แล้วอย่างชัดเจน

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
                                    รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. กลุ่มสุวิวัฒน์ธนชัย 387,100,691 35.80

1.1. นางถนอมศรี สุดโต 249,131,849 23.04

1.2. นายเกรียงศักดิ์  สุวิวัฒน์ธนชัย 134,727,172 12.46

1.3. นางอารีย์ ศิวะพรชัย (นายไพฑูรย์ ศิวะพรชัย) 3,241,670 0.29

2. นาง มุกดา อาริยวัฒน์ 164,256,300 15.19

3. นาย ธวัช เสริมคชสีห์ 37,550,188 3.47

4. นาย ศิลา วินัยวัฒนวงศ์ 16,608,100 1.53

5. นาย ณัฐพงษ์ เลิศล้ำประเสริฐกุล 16,270,000 1.50

6. น.ส. วันทนีย์ รุจิราวรรณกร 14,505,500 1.34

7. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 10,652,098 0.98

8. นาย ณัฐ โอษธีศ 10,650,000 0.98

9. นาย สมภพ สุวิวัฒน์ธนชัย 10,582,856 0.97

10. นาย ทิวา จิรพัฒนกุล 9,340,000 0.86

11. นาย ไพโรจน์ ศิวะพรชัย 8,200,000 0.75

12. นาย นพดล รัตนสุธีรานนท์ 8,185,200 0.75

13. นาย วัฒนะ วัฒนศัพท์ 7,303,685 0.67

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 1,081.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 1,081.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 1,081,016,253:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 1.00:

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) 0:

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) 0.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 10,652,098:

คิดเป็นร้อยละ (%) 0.98:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ไม่มีผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ (3)

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ มี:

หุ้นกู้

รายการที่ 1

ชื่อหุ้นกู้ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2564

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ (Senior Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 3.8 ปี

วันครบกำหนดไถ่ถอน พ.ศ.2568

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 4

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 2,440.1

รายละเอียดเพิ่มเติม ประเภทของหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้
แทนผู้ถือหุ้นกู้

รายการที่ 2

ชื่อหุ้นกู้ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2565  

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ (Senior Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 4

วันครบกำหนดไถ่ถอน พ.ศ.2569

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 4.1

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 3,000

รายละเอียดเพิ่มเติม ประเภทของหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้
แทนผู้ถือหุ้นกู้
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รายการที่ 3

ชื่อหุ้นกู้ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2566

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ (Senior Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 3.6

วันครบกำหนดไถ่ถอน พ.ศ.2569

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 4.95

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 1,441.5

รายละเอียดเพิ่มเติม ประเภทของหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้
แทนผู้ถือหุ้นกู้

รายการที่ 4

ชื่อหุ้นกู้ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2567

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ (Senior Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 3

วันครบกำหนดไถ่ถอน พ.ศ.2570

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 5.5

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 1,168.4

รายละเอียดเพิ่มเติม ประเภทของหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้
แทนผู้ถือหุ้นกู้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท ยูนิคฯ ไม่มียอดคงค้างตั๋วแลกเงินหมายเหตุ :
(3)
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)และบริษัทย่อย มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ของแต่ปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 
40 ของกำไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักเงินสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมายกำหนด หากไม่มีเหตุจำเป็นอื่นใด
และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.0380 0.1180 0.1690

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.0000 0.0500 0.0700

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) N/A N/A 0.0000 100.0000 100.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.0000 54,050,812.650
0

75,671,137.710
0

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) N/A N/A 0.00 42.55 41.34
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
       ในปี 2567 ที่ผ่านมา เศรษฐกิจโลกภาพรวมยังคงขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ตามการขยายตัวต่อเนื่องของเศรษฐกิจหลักทั้งสหรัฐฯและยูโรโซน รวม
ทั้งเศรษฐกิจจีนที่ขยายตัวเร่งขึ้นในอัตราสูงสุดในรอบ 6 ไตรมาส โดยมีแรงขับเคลื่อนสำคัญจากการขยายตัวดีขึ้นของการบริโภคภายในประเทศสอดคล้อง
กับการขยายตัวของภาคบริการ ประกอบกับการปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายอย่างต่อเนื่องในหลายประเทศ ขณะที่ภาคการผลิตอุตสาหกรรมยังคงชะลอตัว 
เศรษฐกิจในกลุ่มประเทศเศรษฐกิจอุตสาหกรรมใหม่ (NIEs) และเศรษฐกิจอาเซียนขยายตัวได้อย่างต่อเนื่อง ตามการส่งออกที่ยังขยายตัวในเกณฑ์ดี ส่วน
หนึ่งเป็นผลของการเร่งการส่งออกไปยังประเทศเศรษฐกิจหลัก ก่อนการดำเนินมาตรการกีดกันทางการค้าโดยการขึ้นภาษีนำเข้าที่คาดว่าจะเริ่มประกาศใช้
ภายหลังการเข้าดำรงตำแหน่งของประธานาธิบดีคนใหม่ของสหรัฐฯ ในช่วงต้นปี 2568 สอดคล้องกับยอดสินค้าคงคลังในประเทศ เศรษฐกิจหลักที่เพิ่มสูง
ขึ้น ในขณะที่แรงกดดันเงินเฟ้อลดลงในหลายประเทศส่งผลให้ธนาคารกลางหลายประเทศปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบาย อย่างต่อเนื่อง

       การบริหารความเสี่ยงนับว่าเป็นเครื่องมือที่บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ค่อนข้างให้ความสำคัญ
เพราะนอกจากจะส่งผลให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมั่นใจถึงการสร้างมูลค่าให้แก่องค์กรได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนแล้วนั้น ยังส่งเสริมให้การกำกับดูแลกิจการ
บรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์ทางธุรกิจที่กำหนดไว้ได้อีกด้วย โดยบริษัทฯได้กำหนดนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยงให้มีความสอดคล้องกับระบบการ
ควบคุมภายในที่มีความเพียงพอต่อการบริหารความเสี่ยงได้ โดยมีการวิเคราะห์ทั้งปัจจัยภายในและภายนอกเพื่อระบุถึงความเสี่ยงที่มีความเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานขององค์กรในมิติของ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล จัดทำเป็นรายงานสรุปปัจจัยความเสี่ยงสำหรับนำเสนอต่อคณะกรรมการ
ให้รับทราบเพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดข้อปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป
       คณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามและรับทราบแผนการจัดการความเสี่ยงของบริษัทจากการรายงานของฝ่ายจัดการในการรายงาน
ผลการดำเนินงานในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง โดยมีการกำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
ดังนี้
1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกคน และทุกหน่วยงานเป็นเจ้าของความเสี่ยง มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการ สนับสนุน ประเมิน และ 
ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ
2. ทุกหน่วยงานของบริษัทมีการกำหนดกระบวนการบริหารและการจัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับการดำเนินงาน ของตนเอง อีกทั้งมีการประเมินผล
และการติดตามที่เป็นระบบและต่อเนื่อง รวมถึงมีการปรับปรุงกระบวนการให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยปีละครั้ง
3. กำหนดให้การประเมินความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของแผนงานประจำปีของทุกฝ่าย โดยพิจารณาความเสี่ยงทั้งหมด ที่ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร
ทั้งปัจจัยความเสี่ยงภายในและภายนอก รวมทั้งกำหนดให้มีการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม
4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ประเมินการบริหารความเสี่ยงและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท
5. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความเข้าใจร่วมกันและมีจิตสำนึกในเรื่องความเสี่ยงในทิศทางเดียวกัน สร้างฐาน องค์ความรู้เพื่อให้พนักงานทุกระดับ
สามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูลแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สู่การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เอื้อประโยชน์ต่อการบริหาร
เชิงกลยุทธ์
6. นำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาช่วยในการจัดเก็บข้อมูล การคำนวณต่างๆ การส่งถ่ายข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
1. การยอมรับว่าอาจจะมีความเสี่ยงเกิดขึ้น ทั้งจากภายในองค์กร เช่น วัฒนธรรมโครงสร้างองค์กร บุคลากร อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ และ
ภายนอกองค์กร เช่น เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อม เป็นต้น เพื่อประมาณการค่าใช้จ่ายในการรับมือ การจัดการ หรือสร้างระบบควบคุมความเสี่ยง
นั้นๆ พร้อมกำหนดให้มีมาตรการติดตามและดูแล เช่น การกำหนดระดับของผลกระทบที่ยอมรับได้ เพื่อวางแผนการจัดการความเสี่ยงและกำหนดหลักเกณฑ์
ที่ใช้วัดผล เป็นต้น
การยอมรับว่าอาจมีความเสี่ยงเกิดขึ้นนั้น คือการระบุหรือคาดการณ์ล่วงหน้าถึงเหตุการณ์ที่เป็นเชิงลบ ซึ่งอาจส่งผลให้องค์กรได้รับผลกระทบหรือขัดขวาง
องค์กรให้ไม่สามารถบรรลุวัตุประสงค์และเป้าหมายได้
2. การออกแบบระบบควบคุม เพื่อลดและควบคุมความเสี่ยง เช่น การแก้ไขปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันหรือจำกัดผลกระทบและโอกาส
ที่จะเกิดความเสียหาย ติดตั้งอุปกรณ์ความปลอดภัย ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวางมาตรการเชิงรุก เป็นต้น
3. การหลีกเลี่ยง การหยุดหรือเปลี่ยนแปลงกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง เช่น พิจารณาขั้นตอนการดำเนินงานที่ ไม่จำเป็น หรือขั้นตอนที่ไม่ก่อให้เกิด
ความเปลี่ยนแปลงต่อการดำเนินงานและผลลัพธ์ หากไม่มีขั้นตอนดังกล่าว รวมถึงกำหนดขอบเขตการดำเนินการให้เหมาะสมต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
เป็นต้น
4. การกระจาย/โอนความเสี่ยง เพื่อลดความเสี่ยงในด้านการสูญเสีย เช่น การจัดทำประกันภัยโครงการเพื่อโอน ความรับผิดชอบต่อความเสี่ยงไปยัง
บริษัทประกัน การว่าจ้างบริษัทภายนอกให้ทำงานบางส่วนแทน การจัดทำสำเนาเอกสารให้ครบจำนวนผู้เกี่ยวข้องเท่าที่จำเป็น และการกระจายที่จัดเก็บ
ทรัพย์สินมีค่า เป็นต้น
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) มีนโยบายนำยอดสะสมของงานที่อยู่ระหว่างดำเนินการมาประเมินความต่อเนื่อง
ของงานแล้วจัดทำรายงานในรูปแบบของ งานสะสม (Backlog) เพื่อวางแผนให้มีงานรองรับอย่างต่อเนื่องได้อีก 1-4 ปี นอกจากนี้ เพื่อเป็นการต่อยอด
งานสะสม (Backlog) ข้างต้น บริษัทฯ จะเข้าร่วมประมูลงานของหน่วยงานภาครัฐอยู่เสมอเพราะมีความเสี่ยงด้านหนี้สูญค่อนข้างต่ำเมื่อเทียบกับงาน
ของภาคเอกชน
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท มีงานที่อยู่ระหว่างดำเนินการ มูลค่าประมาณ 117,928.08  ล้านบาท และยังไม่รับรู้รายได้อีกประมาณ 
43,570.15 ล้านบาท ซึ่งมีอายุสัญญาอีกประมาณ 4 ปี  ซึ่งในปี 2567 นี้ บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาจ้างเพิ่มเติม ดังนี้
       1.งานก่อสร้างบ่อพัก ท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดินและฐานอุปกรณ์ไฟฟ้า พร้อมติดตั้งระบบไฟฟ้า โครงการเปลี่ยนระบบสายฟ้าอากาศ เป็นสายไฟฟ้าใต้
ดินร่วมกับ โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีม่วง
ช่วงเตาปูน-ราษฎร์บูรณะ สัญญาที่ 4 ของ การไฟฟ้านครหลวงมูลค่า 1,481 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)
       2. งานก่อสร้างวางท่อประปา และงานที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นการเพิ่มขนาดท่อประธานในถนนประชาธิปก และถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน พร้อม
โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน-ราษฎร์บูรณะ ของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชลแห่งประเทศไทย มูลค่าโครงการ 22.66 ล้านบาท (รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม)
       3. งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดินพร้อมโครงการก่อสร้างทางพิเศษสายพระราม 3 -ดาวคะนอง - วงแหวนรอบนอก 
กรุงเทพมหานครด้านตะวันตก สัญญา 1 ของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย มูลค่าโครงการ 383.96 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) แบ่งออกเป็นมูลค่า
เฉพาะสัดส่วนของบริษัท ยูนิคฯ 322.48 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)
       ซึ่งในระหว่าง 1 - 4  ปี  ข้างหน้า บริษัทฯ เชื่อว่าจะสามารถหางานเพิ่มเติมได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากทางภาครัฐจำเป็นต้องเร่งผลักดันให้
มีการลงทุนในสาธารณูปโภคด้านต่างๆ
ผ่านแผนปฏิบัติการด้านคมนาคมขนส่ง เพื่อเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ ให้ฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง ภายใต้สภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวในปัจจุบัน
       บริษัทฯ ตระหนักถึงปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นตลอดทั้งปี 2567 โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีมาตรการเชิงรุกที่เน้นบริหารการจัดการ
ความเสี่ยงโดยรวมขององค์กร เพื่อลดโอกาสเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงต่างๆ เช่น การดำเนินมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19
การป้องกันความเสี่ยงอุบัติเหตุ รวมทั้งมาตรการเชิงรับ หากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้น เพื่อลดผลกระทบที่อาจส่งผลต่อเป้าหมายขององค์กร
ทั้งนี้ ความเสี่ยงโดยรวมของบริษัททั้งจากภายในองค์กรและภายนอกองค์กร ได้แก่
              1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับกลยุทธ์
              2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน
              3. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการรายงานทุกประเภท รวมทั้งรายงานทางการเงิน
              4. ความเสี่ยงทางด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
              5. ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้าง

       ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมทั้งพัฒนาการที่ทำให้เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งรวมถึงความเข้าใจของคณะกรรมการในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ความคาดหวังของ ผู้มีส่วนได้เสีย โอกาส และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อ
การดำเนินกิจการ บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท ดังนี้
         ก. กำหนดกรอบการทำงานให้สามารถส่งมอบงานได้ทันตามเป้าหมายด้านปริมาณและเวลา และควบคุม การใช้จ่ายในการทำงานได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาประสิทธิผลด้านคุณภาพและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ดูแล และให้ความสนใจด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน การเจ็บป่วยจากการทำงาน และรักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน
         ข. มีการทบทวนการบริหารความเสี่ยง และการจัดการด้านคุณภาพ, สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย เป็นระยะๆ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างมีนัยสำคัญ โดยควบคุมกิจกรรมด้านคุณภาพและสิ่งแวดล้อมให้มีความเหมาะสม และควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อให้การดำเนินงาน
ในภาพรวมบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด สร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่องค์กร และคำนึงถึงผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
         ค. จัดสรรทรัพยากรและให้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ เพื่อการจัดการและบริหารความเสี่ยงด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยได้
อย่างมีประสิทธิผล โดยผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายการจัดการและบริหารความเสี่ยงด้านคุณภาพ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย
ของบริษัท
         ง. เสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานที่มีต้นทุนตํ่า ปริมาณครบถ้วน คุณภาพเป็นที่พอใจของลูกค้า มีความปลอดภัยในการทำงานตามมาตรฐาน 
และรักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน
         จ. จัดทำและปฏิบัติตามระบบการจัดการด้านคุณภาพ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย
         ฉ. ปกป้องสิ่งแวดล้อม มลภาวะ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรม โดยมีมาตรการป้องกันและจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
         ช. ร่วมพัฒนาชุมชนรอบข้างและเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนบนพื้นฐานของความเสมอภาค การมีส่วนร่วม ความเคารพซึ่งกันและกัน ความโปร่งใส 
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม
         ซ. ส่งเสริมการสื่อสารอย่างเปิดกว้าง และสนับสนุนให้มีกิจกรรมในด้านสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย เพื่อสร้างความเข้าใจ และสร้าง
ความตระหนักให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
         ฒ. ติดตามและตรวจสอบความคืบหน้า และความสำเร็จในการจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัยสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่องเพื่อการปรับปรุง 
และพัฒนาที่ยั่งยืน
         ญ. บริษัทถือว่าความปลอดภัยในการทำงาน และการดูแลสิ่งแวดล้อมเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนทุกระดับ รวมถึงผู้รับเหมา ที่จะร่วมมือปฏิบัติ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 46



เพื่อให้เกิดความปลอดภัยจากการทำงาน และมีจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม
         ฎ. พนักงานทุกคน ทุกระดับ รวมถึงผู้รับเหมา ต้องมีหน้าที่ดูแล และรับผิดชอบในด้านความปลอดภัย ชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อกำหนด และกฎหมายโดยเคร่งครัด

       หากจำแนกตามข้อแนะนำของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (The Stock Exchange of Thailand) และประยุกต์ตามแบบแสดงรายการ
ข้อมูลของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) จะสามารถจำแนกปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทออกเป็น 
3 รูปแบบความเสี่ยง ดังนี้

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน
       บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดการและบริหารความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท รวมถึงความเสี่ยงต่อการลงทุน
ของผู้ถือหลักทรัพย์ เพื่อก่อให้เกิดความยั่งยืนและบรรลุเป้าหมายในสภาวะการดำเนินการทางธุรกิจในปัจจุบันและอนาคต โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แต่ละส่วนอย่างเหมาะสม และป้องกันความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทไว้
ทั้งหมด 8 ข้อ ได้แก่

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากสภาพเศรษฐกิจ การเมือง และนโยบายภาครัฐ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายของรัฐ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงที่อยู่ในหัวข้อ ความเสี่ยงด้านการกลยุทธ์ (Strategic Risk) ในด้านนโยบายของรัฐ โดย รายได้หลักของบริษัทกว่าร้อยละ 99 มาจาก
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างที่มีกลุ่มลูกค้า คือภาครัฐบาล ที่มีความสัมพันธ์ตรงกับภาวะเศรษฐกิจและอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ของประเทศ
รวมทั้งความมั่นคงทางการเมืองและยังเป็นผู้กำหนดนโยบายการลงทุนของประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
งบประมาณการลงทุนของรัฐบาลและระยะเวลาในการก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ ไม่สามารถคาดการณ์ได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ มิได้มีความเสี่ยง
จากภาวะเศรษฐกิจและการเมือง เนื่องจากโครงการที่ได้ลงนามกับภาครัฐไปแล้วนั้น จะได้รับการจัดสรรงบประมาณตามงบประมาณผูกพันของรัฐบาล

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
นำยอดสะสมของงานที่อยู่ระหว่างดำเนินการมาประเมินความต่อเนื่องพร้อมทำเป็น งานสะสม (Backlog) เพื่อวางแผนให้มีงานรองรับอย่างต่อเนื่อง
ได้อีก 1-4 ปี รวมถึงเข้าร่วมประมูลงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเป็นการต่อยอด งานสะสม (Backlog) ข้างต้น

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาวัสดุก่อสร้าง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงที่อยู่ในหัวข้อ ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operation Risk) ในด้านการขาดแคลนหรือความผันผวนของราคา
วัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต โดยความผันผวนของ ราคาวัสดุก่อสร้างนั้นจะเป็นไปตามระดับอุปสงค์และอุปทานในตลาด

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีต้นทุนวัสดุก่อสร้างเป็นต้นทุนหลักในการดำเนินธุรกิจ หากราคาต้นทุนวัสดุก่อสร้างเพิ่มขึ้นจะส่งผลให้ต้นทุนในการก่อสร้างของบริษัท
เพิ่มขึ้นตามและกระทบต่อกำไรของบริษัทโดยตรง แม้ว่าจะมีการคำนวณราคาต้นทุนวัตถุดิบล่วงหน้าและพยายามตรึงราคาวัตถุดิบ จากผู้ขายหรือผู้ผลิตที่เป็น
พันธมิตรทางธุรกิจแล้ว บริษัทยังได้ผลกระทบข้างอยู่ต้นเสมอเมื่อเกิดความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้างขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
แบ่งออกเป็น 2 มาตรการ คือ
         1. ยึดสัญญาจ้างก่อสร้างเป็นหลัก
เนื่องจากบริษัทมีกลุ่มลูกค้าเป็นภาคราชการและรัฐวิสาหกิจ ซึ่งตามปกติแล้วนั้นบริษัทจะได้รับการชดเชยจากการเปลี่ยนแปลงของราคาต้นทุนวัสดุค่าก่อสร้าง
ตามสูตรที่ใช้ในการปรับราคา (Escalation Factor หรือค่า K) ยกเว้นจะมีการประกาศก่อนการประมูลเป็นอย่างอื่น ปัจจุบันโครงการก่อสร้างทั้งหมด
ของบริษัทมีการชดเชย  ค่า K ให้ โดยในการชดเชย ทางราชการจะพิจารณาเพิ่มราคาค่างานเมื่อค่า K ตามสูตรสำหรับงานก่อสร้างนั้น ๆ
ในเดือนที่ส่งมอบงาน หากมีค่าเปลี่ยนแปลงไปจากค่า K ในเดือนที่เปิดซองราคามากกว่าร้อยละ 4 ขึ้นไปจะคำณวนเฉพาะส่วนเกินจากร้อยละ 4 ดังนั้น 
บริษัทจึงสามารถลดความเสี่ยงจากราคาวัสดุก่อสร้าง ที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นได้บางส่วน
         2. การตกลงทำสัญญาซื้อ-ขาย ล่วงหน้า
เนื่องจากบริษัทมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบเสมอ มีการชำระค่าวัสดุก่อสร้างตามระยะเวลาที่กำหนด จึงสามารถเจรจาต่อรองสั่งซื้อ
วัตถุดิบล่วงหน้าเพื่อรองรับความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้างได้อย่างราบรื่น โดยกำหนดราคาคงที่ตามโครงการสำหรับวัตถุดิบหลัก เช่น คอนกรีต เหล็ก 
และสินค้าพิเศษเฉพาะโครงการนั้น เช่น เหล็กแผ่นกำลังสูง (Steel Plate High Strength)  เป็นต้น

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากความล่าช้าของโครงการก่อสร้าง การขาดแคลนแรงงานก่อสร้าง และการพึ่งพาวิศวกร

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 47



ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ
ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงที่อยู่ในหัวข้อ ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operation Risk) และความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบ
ธุรกิจ (Strategic Risk) คือ (1) ด้านการขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ โดยการลงทุนสาธารณูปโภคของภาครัฐในโครงการใหญ่ (Mega 
Project) จะเป็นจุดดึงดูดให้ภาคเอกชนเข้าลงทุนก่อสร้างที่อยู่อาศัย หรือสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆเพิ่มในบริเวณใกล้เคียงกับโครงการใหญ่ข้างต้น 
ทำให้เกิดปัญหาขาดแคลนผู้รับเหมา วิศวกรผู้ควบคุมงานที่มีความชำนาญ และแรงงานฝีมือดี (2) ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ 
รวมถึงการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่สามาถคาดการณ์ล่วงหน้าได้เท่าที่ควร โดยเฉพาะการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
จากความเสี่ยงด้านการขาดแคลนผู้รับเหมา วิศวกรผู้ควบคุมงานที่มีความชำนาญ และแรงงานฝีมือดี รวมทั้งด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
การเกิดภัยพิบัติและการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ อาจส่งผลให้งานก่อสร้างมีความล่าช้าไม่แล้วเสร็จตามกำหนด หรือไม่สามารถเข้าพื้นที่เพื่อดำเนินงาน
ก่อสร้างได้ ก่อให้เกิดการปรับและเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้ว่าจ้างในภายหลัง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทจัดให้มีระบบการทำงานโดยการแบ่งงานออกเป็นส่วนๆ โดยมีหัวหน้าวิศวกรรับผิดชอบ ในแต่ละส่วนงาน ซึ่งจะประกอบด้วยผู้ช่วยวิศวกรอีก 2-3 คน
ที่คอยเรียนรู้งานจากหัวหน้า เพื่อเตรียมพร้อมต่อการปฏิบัติงานแทนหัวหน้างาน รวมถึงบริษัทยังมีการจัดทำคู่มือขั้นตอนในการทำงานโดยละเอียดและ
สอดคล้องกับระบบ ISO 9001 Version 2015 สำหรับใช้เป็นคู่มือ ในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายที่จะรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพเหล่านี้
เอาไว้ โดยเสนอผลตอบแทนต่างๆ ปรับอัตราค่าจ้างให้เหมาะสมกับผู้ที่มีฝีมือเฉพาะ บริษัทจึงจะสามารถแข่งขันกับตลาดแรงงานได้ รวมถึงการนำเข้า
แรงงานจากต่างประเทศและเพิ่มอัตราการใช้ระบบก่อสร้างกึ่งสำเร็จรูป ทั้งงานโครงสร้าง งานพื้น งานโครงหลังคาและงานก่อฉาบ เพื่อให้สามาถ
ควบคุมอัตราการจ้างแรงงานได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ บริษัทไม่เคยประสบปัญหาความล่าช้าจาก ภัยธรรมชาติ อีกทั้งประสบการณ์และความชำนาญในการบริหาร
โครงการรับเหมาก่อสร้างที่ผ่านมา บริษัทไม่เคยถูกปรับหรือเรียกร้องให้ชดใช้ค่าเสียหาย อันเนื่องมาจากความล่าช้าในการส่งมอบงานแต่อย่างใด

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากความล่าช้าของผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้าง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงที่อยู่ในหัวข้อ ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operation Risk) ด้านความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญา
ไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง ซึ่งแบ่งออกเป็น
         • ความล่าช้าจากผู้ว่าจ้าง : ส่วนมากมักเป็นความล่าช้าในการส่งมอบพื้นที่ก่อสร้าง งานเอกสารและการจ่ายเงินของหน่วยงานราชการ
         • ความล่าช้าจากผู้รับจ้าง : ผู้รับจ้างซึ่งหมายถึงบริษัท ยูนิคฯ และ ผู้รับเหมาที่มีความชำนาญเฉพาะทาง (Specialist) ซึ่งมีความคล้าย
ด้านความเสี่ยงในการส่งมอบงานที่อาจมีความล่าช้า อันเกิดจากสาเหตุที่แตกต่างกันออกไป

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
         • ความล่าช้าจากผู้ว่าจ้าง : ทางหน่วยงานราชการจะทำการต่อสัญญาก่อสร้างออกไปเพื่อให้บริษัทไม่ต้องชดเชยค่าเสียหายจากความล่าช้าดัง
กล่าว รวมถึงความล่าช้าด้านงานเอกสารและจ่ายเงิน ซึ่งอาจส่งผลให้ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน จนกระทั่งบริษัทไม่สามารถดำเนินการได้
เสร็จตามสัญญาที่กำหนดไว้
         • ความล่าช้าจากผู้รับจ้าง : บริษัท ยูนิคฯ ไม่เคยส่งมอบงานล่าช้ากว่าสัญญา เนื่องจากบริษัท มีความรู้และมีความเข้าใจในการทำงานเป็น
อย่างดี หากแต่ความล่าช้าที่เกิดจากผู้รับเหมา ที่มีความชำนาญเฉพาะทาง (Specialist) มักจะส่งมอบงานได้ไม่ครบตามตกลง จะก่อให้เกิดการดำเนิน
งานที่ต้องหยุดชะงัก ต้องรอรับการส่งมอบให้ครบจึงจะสามารถดำเนินงานต่อไปได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
         • ความล่าช้าจากผู้ว่าจ้าง : ทำความความเข้าใจระบบการทำงานด้านเอกสารและการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานราชการตั้งแต่เริ่ม
โครงการ พร้อมกับติดต่อประสานงานร่วมกับหน่วยงานราชการและเจ้าหน้าที่โครงการนั้นๆ เพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดี อีกทั้งสำรองเงินเอาไว้อีกร้อยละ 
15
         ของมูลค่างานประมูล เพื่อให้เป็นเงินทุนหมุนเวียนสำรองในการดำเนินธุรกิจต่อไป
         • ความล่าช้าจากผู้รับจ้าง : นอกจากการจัดทำสัญญาว่าจ้างผู้รับเหมาแล้ว ยังมีการจัดทำแผนการทำงานให้ชัดเจนเพื่อควบคุมการทำงาน
         มีการติดตามความคืบหน้าและกำหนดให้รายงานปัญหาที่เกิดขึ้นต่อวิศวกรผู้ควบคุมงานทันที เช่น ปัญหาการเคลียร์พื้นที่ในเขตก่อสร้าง
         ปัญหาเครื่องจักรชำรุด เป็นต้น หากเป็นปัญหาใหญ่ ที่เกินขอบเขตความรับผิดชอบของวิศวกรควบคุมงาน เช่น สาธารณูปโภคใต้ดินที่กีดขวาง
การก่อสร้าง จะกำหนดให้เข้าปรึกษาเพื่อขอคำแนะนำจากทีมงานผู้บริหาร ได้เมื่อพบปัญหาดังกล่าว

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากการลงทุนในกิจการร่วมค้าหากผู้ร่วมทุนไม่ปฏิบัติตามที่กำหนด

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 48



ลักษณะความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงที่อยู่ในหัวข้อ ความเสี่ยงด้านการกลยุทธ์ (Strategic Risk) ในด้านการพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย ซึ่งการรับ
เหมาก่อสร้างของบริษัทบางโครงการมีมูลค่าโครงการสูง หรือเป็นโครงการที่ต้องอาศัยความชำนาญหรือเทคโนโลยีเฉพาะด้าน หรือมีข้อกำหนดจากผู้
ว่าจ้างโดยเฉพาะ เพื่อให้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเข้าร่วมประมูล โครงการนั้นๆจะมีการร่วมทุนกับบริษัทอื่นในลักษณะของกิจการร่วมค้า (Joint 
Venture) และกลุ่มนิติบุคคลร่วมทำงาน (Consortium) ซึ่งวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินโครงการใดโครงการหนึ่ง และเลิกกิจการเมื่อโครงการนั้นแล้ว
เสร็จ หากแต่ผู้ร่วมทุนดังกล่าวไม่สามารถทำงานในส่วนของตนเองต่อได้ บริษัทจึงมีความเสี่ยงที่จำเป็นต้องเข้าดำเนินงานแทนผู้ร่วมทุนในส่วนของงานที่
เหลือทั้งหมดเอง

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
บุคลากรดำเนินงานเป็นปัจจัยแรกที่ได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าว โดยในระหว่างการจัดจ้างบุคลากรเพิ่มเติม บริษัทจำเป็นต้องแบ่งบุคลากร
จากโครงการก่อสร้างอื่นเข้าดำเนินงาน รวมถึงค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นอีกจำนวนมาก ซึ่งอาจส่งผลต่อความล่าช้าในการดำเนินงานและสภาพทางการเงินของ
บริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ในอดีตที่ผ่านมา บริษัทเคยมีเหตุการณ์ครั้งที่ผู้ร่วมทุนไม่พร้อมดำเนินการก่อสร้างในส่วนงานของตนเอง อย่างไรก็ตามบริษัทมีความสามารถในการดำเนิน
งานได้ทั้งหมด สามรถส่งมอบงานได้ตามกำหนดเวลาของผู้ว่าจ้าง ทั้งนี้ บริษัทจะคัดเลือกผู้ร่วมลงทุน โดยพิจารณาทั้งในด้านความสามารถในการดำเนิน
งาน รวมถึงฐานะทางการเงินที่สามารถดำเนินงานตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนดได้ นอกจากนี้ บริษัทยังมีการพิจารณาถึงความสามารถของตนเอง
ซึ่งหากมีความจำเป็นต้องเข้าดำเนินงานแทนผู้ร่วมทุนในส่วนของงานที่เหลือทั้งหมดเมื่อผู้ร่วมทุนไม่สามารถเข้าดำเนินงานในส่วนที่เหลือต่อได้

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงที่อยู่ในหัวข้อ ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ในด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยการสั่งซื้อ วัตถุดิบ เครื่องจักร
และอุปกรณ์สำหรับก่อสร้างบางอย่างมี ความจำเป็นต้องนำเข้ามาจากต่างประเทศ ขณะเดียวกันประเทศในภูมิภาคเอเชีย มักเป็นที่สนใจในการลงทุนของ
สหรัฐอเมริกา และ ยุโรป ส่งผลให้ค่าเงินบาทมีความผันผวนอยู่เสมอ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
จากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน เมื่อบริษัทมีการสั่งซื้อ วัตถุดิบ เครื่องจักร และอุปกรณ์สำหรับก่อสร้างจากต่างประเทศ ในขณะที่ค่าเงินบาทอ่อนตัว
ลง จะส่งผลให้บริษัทต้องใช้เงินจำนวนมากขึ้นเพื่อชำระค่าสินค้าให้แก่ผู้ขาย นับได้ว่าเป็นอีกปัจจัยที่มีผลทางตรงต่อกำไรที่บริษัทจะได้รับจากงานก่อสร้าง
โครงการ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทก็ได้ตระหนักถึงความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่ไม่สามารถควบคุมได้ ดังนั้น บริษัท จึงทำการซื้ออัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า เมื่อพบว่าอัตรา
แลกเปลี่ยนอยู่ในระดับที่เหมาะสมต่อการลงทุน ดังนั้น ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนของบริษัทจึงอยู่ในระดับต่ำ

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงในการก่อหนี้ในอนาคต

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงที่อยู่ในหัวข้อ ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ในด้านความผันผวนของอัตราเงินเฟ้อ ซึ่งบริษัท ยูนิคฯ เป็นบริษัทรับเหมา
ก่อสร้างที่มุ่งเน้นงานสาธารณูปโภคขนาดกลางและขนาดใหญ่ และด้วยความต่อเนื่องของการดำเนินธุรกิจ บริษัทจึงมีแผนที่จะเข้าร่วมประกวดราคางาน
โครงการจากทางภาครัฐอย่างต่อเนื่อง เมื่อบริษัทได้รับคัดเลือกจากการประมูลโครงการเพิ่มขึ้น อาจส่งผลให้บริษัทมีความจำเป็นต้องเพิ่มเงินลงทุนเป็น
จำนวนมากก่อให้เกิดหนี้สินเพิ่มขึ้น เพื่อนำมาใช้รองรับการบริหารโครงการและสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย (IBD to 
EBITDA ratio) อยู่ที่ 9.55 เท่า ลดลงจากปี 2566 และ ปี  2565 ที่ 9.93 เท่า และ 9.94 เท่า ตามลำดับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทมีการก่อหนี้
ในอนาคตที่ค่อนข้างสูง  เนื่องจากบริษัทมีการออกหุ้นกู้และรับเงินจากหน่วยงาน ภาครัฐล่าช้า  นอกจากนี้แล้ว cash cycle ของบริษัท
ณ สิ้นปี  ปี 2567 อยู่ที่ 1,060 วัน เพิ่มขึ้นจากปี 2566 และ ปี 2565 ที่อยู่ที่ 1,000 วันและ 819 วัน ตามลำดับ ในขณะเดียวกันอัตราส่วนหนี้สินที่มี
ภาระดอกเบี้ยที่ครบกำหนดใน 1 ปีต่อหนี้สิน ที่มีภาระดอกเบี้ยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ 75.45 ในปี 2567 เป็นร้อยละ 68.96 ในปี 
2566 ร้อยละ 70.57 ในปี 2565 เนื่องจากบริษัทมีการก่อหนี้ระยะสั้นเพื่อรักษาสภาพคล่อง เนื่องจากภาครัฐมีการจ่ายเงินค่าก่อสร้างล่าช้า (การรถไฟ
แห่งประเทศไทยมีการปรับกรอบวงเงินลงทุนและจัดหาแหล่งเงินเพิ่มเติม ทำให้บริษัทยังไม่ได้รับค่างานตั้งแต่เดือน กันยายน  ปี  พ.ศ. 2562 จากการ
รถไฟแห่งประเทศไทยในโครงการสายสีแดง สัญญาที่ 1 (ช่วงบางซื่อ-รังสิต) ที่บริษัทดำเนินการเสร็จแล้ว) หากบริษัทได้รับเงินค่างานดังกล่าวแล้วนั้น
จะทำให้หนี้ของบริษัทลดลงทันที โดยในปัจจุบันมีความคืบหน้าการปรับกรอบวงเงินลงทุนและจัดหาแหล่งเงิน ดังนี้ผ่านการอนุมัติจากบอร์ด การรถไฟแห่ง
ประเทศไทยแล้ว เมื่อ วันที่ 23 สิงหาคม 2564 ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการของกระทรวงคมนาคม เสนอเข้าคณะรัฐมนตรีต่อไป

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 49



อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีงานที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (Backlog)  มูลค่าประมาณ 117,928.08 ล้านบาท และ
ยังไม่รับรู้รายได้อีกประมาณ 43,570.15 ล้านบาท ทั้งนี้บริษัทและกลุ่มบริษัทได้โอนสิทธิรับเงิน ค่างวดตามโครงการก่อสร้างของบริษัทและกลุ่มบริษัททุก
โครงการเพื่อค้ำประกันวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินในประเทศ (รายละเอียดเพิ่มเติมตามที่ปรากฎในหัวข้อย่อย 1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ) 
โดยงานที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (Backlog) มีอายุสัญญาอีกประมาณ 4 ปี ซึ่งบริษัทจะทยอยส่งมอบงานและรับรู้รายได้ทำให้บริษัทมีรายได้อย่างต่อเนื่อง
และเพียงพอที่จะนำมาชำระหนี้หุ้นกู้ได้ ซึ่งในปี 2567 นี้ บริษัท ยูนิคฯ ได้ลงนาม ในสัญญาจ้าง เพิ่มเติม ดังนี้
       1. งานก่อสร้างบ่อพัก ท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดินและฐานอุปกรณ์ไฟฟ้า พร้อมติดตั้งระบบไฟฟ้า โครงการเปลี่ยนระบบสายฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้
ดินร่วมกับ โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีม่วงช่วงเตาปูน-ราษฎร์บูรณะ สัญญาที่ 4 ของ การไฟฟ้านครหลวง มูลค่าโครงการ 1,481 ล้านบาท (รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม)
       2. งานก่อสร้างวางท่อประปา และงานที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นการเพิ่มขนาดท่อประธานในถนนประชาธิปก และถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน พร้อม
โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน-ราษฎร์บูรณะ ของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชลแห่งประเทศไทย มูลค่าโครงการ 22.66 ล้านบาท (รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม)
       3. งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดินพร้อมโครงการก่อสร้างทางพิเศษ สายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอก 
กรุงเทพมหานครด้านตะวันตก สัญญา 1 ของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย มูลค่าโครงการ 383.96 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) แบ่งออกเป็นมูลค่า
เฉพาะสัดส่วนของบริษัท ยูนิคฯ 322.48 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)
       นอกจากนี้ บริษัทเชื่อว่าทางภาครัฐจำเป็นต้องเร่งผลักดันให้มีการลงทุนในสาธารณูปโภค ด้านต่างๆ ผ่านแผนปฏิบัติการด้านคมนาคมขนส่งเพื่อ
เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจให้ฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งบริษัทคาดว่าจะเข้าร่วมประกวดราคาโครงการอย่างสม่ำเสมอ หากบริษัทได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้ชนะ
การประกวดราคา จะยิ่งส่งผลให้บริษัทมีรายได้จากการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจที่สามารถนำมาชำระหนี้เงินกู้ยืมได้ดียิ่ง
ขึ้น อีกทั้งลูกค้าของบริษัทส่วนมากเป็นหน่วยงานภาครัฐ ที่มีความเสี่ยงผิดนัดชำระเงินต่ำ บริษัทจึงสามารถบริหารการชำระหนี้ได้ดี ในขณะเดียวกัน บริษัทมี
การพิจารณาถึงความพร้อมของบริษัทในด้านต่างๆ ก่อนเข้าร่วมประกวดราคา เช่น แรงงาน ต้นทุน ค่าใช้จ่าย และผลตอบแทนจากการลงทุน เป็นต้น เพื่อ
เป็นการบริหารจัดการโครงการที่อยู่ในระหว่าดำเนินงาน และควบคุมต้นทุน ค่าใช้จ่าย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังจะเห็นได้จากผลการดำเนินงานของ
บริษัทที่ผ่านมาซึ่งมีผลกำไรจากการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

จากเหตุผลดังกล่าวบริษัทเชื่อมั่นว่าจะสามารถเบิกรับเงินค่างานในโครงการต่าง ๆ จากผู้ว่าจ้างได้ตามแผนงาน ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถดำรงสิทธิ
ทางการเงินตามข้อกำหนดสิทธิของหุ้นกู้ และการดำรงเงื่อนไขตามสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินได้ตามที่ได้อธิบายในหัวข้อความเสี่ยงการดำรงอัตราส่วน
ทางการเงินตามข้อกำหนดสิทธิของหุ้นกู้ และการดำรงเงื่อนไขตามสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงิน

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงด้านความสามารถในการชำระภาระผูกพัน

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงที่อยู่ในหัวข้อ ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ในด้านด้านความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย ณ 31 ธันวาคม 2567
บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในชำระภาระผูกพันเท่ากับ 0.14 เท่า ลดลงจากปี 2566 และ ปี 2565 ที่ 0.15 เท่า และ 0.14 เท่า ตามลำดับ  
เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้น และมีการออกหุ้นกู้ใหม่ เพื่อรองรับการประมูลงานของบริษัทและเป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
กิจการ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ณ สิ้นปี พ.ศ. 2567 บริษัทมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย (หนี้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและตราสารหนี้) จำนวน  23,380.39 ล้านบาท ซึ่งเป็นหนี้เงินกู้ยืม
จากสถาบันการเงินที่มีหลักประกัน จำนวน 15,358.47 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 64.59 ของหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย (หนี้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและ
ตราสารหนี้)  ส่งผลให้ผู้ถือหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน ซึ่งถือเป็นเจ้าหนี้ที่ ไม่มีประกัน มีความด้อยสิทธิ์กว่าเจ้าหนี้ที่มีลำดับในการได้รับชำระคืน
ก่อนอย่างมีนัยสำคัญ หรือกล่าวได้ว่า มีลำดับในการได้รับชำระคืนหนี้ช้ากว่า เมื่อพิจารณาจากสิทธิ์เรียกร้องในสินทรัพย์ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นกู้มีโอกาสไม่ได้รับ
ชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยค้างชำระหากบริษัทไม่มีทรัพย์สินเหลือหรือมีไม่เพียงพอชำระหนี้ตามหุ้นกู้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ในการชำระคืนภาระผูกพันที่ใกล้ครบกำหนดดังกล่าว บริษัท ยูนิคฯ เชื่อว่าจะสามารถเบิกใช้วงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ออกหุ้นกู้ใหม่เพื่อชำระคืนภาระ
ผูกพันที่จะครบกำหนดดังกล่าวได้  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีหลายแหล่งเงินทุนเพิ่มเติม รวมถึงเงินสดจากการดำเนินงาน และมูลค่างานคงค้าง
(Backlog)  ทั้งนี้ ณ สิ้นปี พ.ศ. 2567 มูลค่าประมาณ 117,928.08 ล้านบาท และยังไม่รับรู้รายได้อีกประมาณ 43,570.15 ล้านบาท ซึ่งมีอายุสัญญา
อีกประมาณ 4 ปี ซึ่งบริษัทจะทยอยส่งมอบงานและรับรู้รายได้ ส่งผลให้บริษัทมีรายได้อย่างต่อเนื่องและเพียงพอที่จะนำมาใช้ชำระหนี้หุ้นกู้ ซึ่งในระหว่าง 
4 ปีข้างหน้า บริษัทเชื่อว่ามีความสามารถหางานเพิ่มเติมได้อย่างต่อเนื่อง และสามารถชำระภาระผูกพันได้ตามกำหนด ความเสี่ยงจากการบังคับชำระหนี้ 
ซึ่งด้อยกว่าสถานะของเจ้าหนี้มีประกัน

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
       คณะกรรมการมีนโยบายให้บริษัทมีการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
พร้อมทั้งดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และน่าเชื่อถือ และทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันในการเปิดเผยข้อมูล
สำคัญของบริษัท โดยเฉพาะการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่กำหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ บริษัทยังทำการเผยแพร่ไว้ในเว็บ
ไซต์ของบริษัท เช่น รายงานประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) นโยบายการกำกับดูแลกิจการข้อมูลบริษัท ลักษณะการดำเนินธุรกิจ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 50



ของบริษัท งบการเงิน ข่าวประชาสัมพันธ์ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร
ข้อมูลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ข้อบังคับของบริษัท หนังสือนัดประชุม ผลการดำเนินงาน อัตราส่วนทางการเงิน ประวัติการจ่ายเงินปันผล เป็นต้น โดยได้มีการ
ปรับปรุงเว็บไซต์อย่างสม่ำสมอ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้ลงทุน สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้ทันต่อเหตุการณ์ ได้ทราบถึงโครงสร้างการเป็นเจ้าของ
กิจการที่ตนเองเข้าไปลงทุน และสิทธิของตนเองโดยเปรียบเทียบกับผู้ถือหุ้นอื่น
       บริษัทมีการเปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งเป็นข้อมูลล่าสุดที่แสดงให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถทราบถึง ผู้ถือหุ้นที่แท้จริงอย่างชัดเจน
มีการเปิดเผยการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งข้อมูลโครงสร้างของกลุ่มธุรกิจและสัดส่วนการถือหุ้น ความเสี่ยงหลักใน
การดำเนินธุรกิจของบริษัทเข้าถึงโดยสะดวกและได้รับประโยชน์ต่อการตัดสินใจลงทุน หรือต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปได้
รับทราบข่าวสารที่สำคัญอย่างรวดเร็วและ เท่าเทียมกัน
       การสื่อสารเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจให้เป็นที่รับทราบและนำไปสู่ การปฏิบัติ ซึ่งนอกจากจะเพิ่มความเชื่อมั่นให้
แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มแล้ว ยังถือว่าเป็นพัฒนาการที่ดีสามารถส่งผลให้เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างต่อเนื่อง
รวมถึงความเข้าใจของคณะกรรมการในการดำเนินธุรกิจ ของบริษัท ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ เสียโอกาสและความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการดำเนิน
กิจการ คณะกรรมการได้กำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบายอย่างสม่ำเสมอทุกปี โดยบริษัทได้เปิดเผยนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการของบริษัทบนเว็บไซต์เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้รับทราบแนวทางปฏิบัติและการดำเนินธุรกิจของบริษัทภาย
ใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี นอกจากนี้ บริษัทได้เผยแพร่และสื่อสารให้พนักงานในองค์กรรับทราบการกำกับดูแลกิจการของบริษัท และส่งเสริมให้
พนักงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว
       ในด้านความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน คณะกรรมการให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 
ทั่วถึง และทันเวลา โดยมีแผนกนักลงทุนสัมพันธ์เป็นหน่วยงานเฉพาะที่รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ทั้งข้อมูลทางการเงิน
และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น รายงานการเงิน ผลการดำเนินงาน อัตราส่วนทางการเงิน ประวัติการจ่ายเงินปันผล และข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบ
ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นต้น โดยการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ที่คำนึงถึงผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่สามารถใช้ประกอบการตัดสินใจ
ลงทุนผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท
ทั้งนี้ ผู้สนใจข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาลงทุน สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ การให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทต่อนัก
วิเคราะห์หลักทรัพย์เป็นอีกหน้าที่สำคัญของแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ เนื่องจากเป็นการ เผยแพร่ข้อมูลไปสู่ผู้ลงทุนในรูปแบบบทวิเคราะห์ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบ
การตัดสินใจของผู้ลงทุน เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์จะเป็นผู้ให้ข้อมูลและสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง ตลอดจนความสัมพันธ์อันดีต่อนักวิเคราะห์หลักทรัพย์
โดยอาจทำการตรวจทานแก้ไขบทวิเคราะห์ให้ถูกต้องได้โดยไม่ก่อให้เกิดการชี้นำหรือบิดเบือน การแก้ไขเฉพาะข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงในอดีตหรือเคย
เผยแพร่ สู่สาธารณชนแล้ว จะไม่จัดเป็นการชี้นำการลงทุน
       บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน และมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ
บัญชี การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำคัญในรายงานประจำปี อย่างถูกต้องทันเวลา และเป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
       ในด้านนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส 
โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง ซึ่งมีค่าตอบแทนอยู่ในระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ค่าตอบแทนผู้บริหารจะไม่
รวมกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นไปตามหลักการ และนโยบายที่คณะกรรมการบริหารกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการดำเนิน
งานของผู้บริหาร
       บริษัทได้กำหนดนโยบายในการทำรายการระหว่างกันโดยที่สำคัญต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีที่มีการทำรายการระหว่างกัน บริษัทได้
เปิดเผยรายละเอียดของบุคคลที่มีการทำรายการระหว่างกัน ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ เงื่อนไขนโยบายราคา และมูลค่าของรายการ บริษัทฯ ได้
ประเมินความเสี่ยงต่อการลงทุนของ ผู้ถือหลักทรัพย์ไว้ทั้งหมด 4 ข้อ ได้แก่

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ
ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: มี

ความเสี่ยงที่ 1
ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้บริหารหลักซึ่งเป็นกลุ่มเดียวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่มีการประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์อื่น

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >25%

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงที่อยู่ในหัวข้อ ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operation Risk)   ในด้านการพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งสำคัญ 
โดยนายประสงค์ สุวิวัฒน์ธนชัย เป็นผู้บริหารหลักของบริษัท ยูนิคฯ และอยู่ในกลุ่ม ตระกูลสุวิวัฒน์ธนชัย
ซึ่งมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทจำนวน 387,100,691 หุ้น คิดเป็นร้อยละ  35.808  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ของทุนจดทะเบียนและชำระแล้วของ
บริษัทภายหลังการนำเสนอขายหุ้น ซึ่งเป็นสัดส่วนการถือหุ้นที่สูง หรือเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ทำให้มีอำนาจในการควบคุมบริษัทในเรื่องที่ต้องได้รับการอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
บริษัทยูนิคฯ มีความเสี่ยงที่ไม่สามารถรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลเรื่องที่กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา เว้นแต่เรื่องกฎหมายหรือข้อบังคับ
บริษัทที่กำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือกรณีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มีส่วนได้เสียและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หรือเป็นกรณีที่
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนดให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถใช้สิทธิคัดค้านได้
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มาตรการจัดการความเสี่ยง 
เมื่อพิจารณาในมุมมองของการบริหารจัดการ การมีเสียงของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทำงาน
ส่งผลให้บริษัทมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการในเรื่องที่ต้องใช้เวลาในการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ต่างๆมากยิ่งขึ้น
หากเกิดเหตุการณ์ที่ผู้บริหารบริษัทต้องออกจากตำแหน่ง บริษัทมีความเห็นว่าหากขาดผู้บริหารท่านนี้ บริษัทก็ไม่มีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจและ
สถานะทางการเงินของบริษัทในอนาคต อีกทั้งบริษัทมีความเห็นว่ามีความเป็นไปได้น้อยมากที่ผู้บริหารท่านนี้จะลาออกจากตำแหน่งประธานกรรมการบริหาร
และกรรมการผู้จัดการของบริษัท นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาโครงสร้างการจัดการของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุดย่อยแล้วนั้น จะเห็นได้ว่า
บริษัทมีการวางโครงสร้างการบริหารงานและมีการกำหนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อย่างชัดเจนและโปร่งใส มีมาตรการในการเข้า
ทำรายการที่เกี่ยวโยงกับกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอำนาจควบคุมในกิจการ รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีบุคคลภายนอกที่เป็นอิสระเข้า
ร่วมการตรวจสอบ เพื่อถ่วงดุลอำนาจในการตัดสินใจ จึงสามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กลุ่ม สุวิวัฒน์ธนชัย ไม่สามารถบริหารงานได้
ตามอำเภอใจ อีกทั้งมีการกำหนดขอบเขตของอำนาจหน้าที่โดยคณะกรรมการไว้แล้วอย่างชัดเจน

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านการดำรงอัตราส่วนทางการเงินตามข้อกำหนดสิทธิของหุ้นกู้ และการดำรงเงื่อนไขตามสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงิน

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • อื่น ๆ : ความผันผวนของผลตอบแทนในสินทรัพย์หรือเงินลงทุน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงที่อยู่ในหัวข้อ ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ในด้านความผันผวนของผลตอบแทนในสินทรัพย์หรือเงินลงทุน ปัจจุบันบริษัท
ยูนิคฯ และบริษัทย่อย มีเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินจำนวน 15,358.47 ล้านบาท และมีหุ้นกู้คงค้างสุทธิจำนวน 8,050.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
40.21 และร้อยละ 21.08 ของหนี้สินรวมตามลำดับ ทั้งนี้ในส่วนของหุ้นกู้ชุดที่เกี่ยวข้องจะมีข้อกำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ 
(“ข้อกำหนดสิทธิ”) สำหรับหุ้นกู้แต่ละรุ่น ซึ่งระบุถึงเงื่อนไขและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้ที่จะต้องปฏิบัติตามตลอดอายุ รวมถึงผู้ออก หุ้นกู้จะดำรงอัตราส่วนของ
หนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Net Debt to Equity Ratio) ณ วันสิ้นงวดบัญชีรายครึ่งปี (ณ วันที่ 30 มิถุนายน และวันที่ 31 ธันวาคม) ของผู้ออก
หุ้นกู้ ตามงบการเงินรวม ในอัตราส่วนไม่เกิน 3.5 : 1 (สามจุดห้าต่อหนึ่ง)  อย่างไรก็ตาม ณ สิ้นปี พ.ศ. 2567 อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือ
หุ้น ตามข้อกำหนดสิทธิของหุ้นกู้ อยู่ที่ 2.58 เท่า

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
สัญญาเงินกู้ที่บริษัท และกลุ่มบริษัทได้ทำกับสถาบันการเงินนั้น มีการระบุข้อกำหนดบางประการ เช่น การดำรงอัตราส่วนทางการเงิน ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติ
ตาม ได้แก่ สัดส่วนของหนี้สินที่มีภาระต้องชำระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันสิ้นงวดบัญชี โดย บริษัทต้องดำรงอัตราส่วนของหนี้สินที่มีภาระต้องชำระ
ดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (IBD to Equity Ratio) ณ วันสิ้นงวดบัญชีรายครึ่งปี (ณ วันที่ 30 มิถุนายน และ31 ธันวาคม)

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ตามงบการเงิน ณ สิ้นปี พ.ศ. 2567 บริษัทยังสามารถดำรงอัตราส่วนดังกล่าวกับสถาบันการเงินได้ที่ 2.85 เท่า อย่างไรก็ตามหากบริษัทจำเป็นต้องออก
หุ้นกู้หรือก่อภาระหนี้เพิ่มเติม บริษัทเชื่อว่าจะสามารถเบิกรับเงินค่างานในโครงการต่างๆจากผู้ว่าจ้างได้ตามแผนงาน อีกทั้งยังสามารถดำรงอัตราส่วนดัง
กล่าวไว้ได้

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงของตราสารต่อผู้ลงทุน

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • อื่น ๆ : ความผันผวนของผลตอบแทนในสินทรัพย์หรือเงินลงทุน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงที่อยู่ในหัวข้อ ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ในด้านความผันผวนของผลตอบแทนในสินทรัพย์หรือเงินลงทุน โดยความเสี่ยง
ต่อผู้ถือหุ้นกู้จะสามาถแบ่งออกได้เป็น 3 ความเสี่ยง ดังนี้
• ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) : หมายถึงธุรกิจและผลการดำเนินงานของผู้ออกหุ้นกู้ไม่เป็นไปตามที่คาดหมาย หรือทรัพย์สินของผู้ออกหุ้นกู้มี
ไม่เพียงพอต่อการชำระหนี้
• ความเสี่ยงด้านราคา (Price Risk) : ราคาตลาดของหุ้นกู้นั้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ยกตัวอย่างเช่น ระดับอัตรา
ดอกเบี้ยในตลาดการเงิน นโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม อัตราเงินเฟ้อ อายุของหุ้นกู้ หรืออุปสงค์ส่วนเกินหรือส่วนขาด
ของหุ้นกู้
• ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) : ผู้ถือหุ้นกู้อาจไม่สามารถขายหุ้นกู้ในตลาดรองก่อนครบกำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ได้ทันทีในราคาที่ตนเอง
ต้องการ เนื่องจากการซื้อขายเปลี่ยนมือของตราสารในตลาดรองอาจมีไม่มาก ทั้งนี้ ผู้ออกหุ้นกู้ไม่ได้นำหุ้นกู้ไปซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(BEX) ผู้ถือหุ้นกู้สามารถซื้อขายหุ้นกู้ในตลาดรองได้กับผู้ค้าตราสารหนี้ ความเสี่ยงตราสารหนี้ที่มีเงื่อนไขให้ผู้ออกหุ้นกู้สามารถไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนด
ได้ (callable)

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
•  ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) : โดยอาจเกิดจากการประสบปัญหาทางการเงิน ความผันผวนทางเศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ และ
ความผิดพลาดในการบริหารจัดการ ที่อาจส่งผลกระทบต่อรายได้และเงินกองทุนของบริษัท
•  เสี่ยงด้านราคา (Price Risk) : ผู้ถือหุ้นกู้อาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของราคาหุ้นกู้ ในกรณีที่มีการซื้อขายตราสารก่อนครบกำหนดไถ่ถอน
•  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) : ผู้ลงทุนอาจเสียโอกาสที่จะได้รับผลตอบแทนสูงจากการลงทุนในหุ้นกู้ที่เสนอขายในชุดที่เกี่ยวข้อง 
หากผู้ออกหุ้นกู้ใช้สิทธิไถ่ถอนในช่วงที่อัตราดอกเบี้ยในตลาดลดต่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยของหุ้นกู้ ทั้งนี้การไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนดดังกล่าวอาจทำให้ผู้ลงทุนไม่
ได้รับผลตอบแทนตามที่ผู้ลงทุนคาดไว้ และผู้ลงทุนยังได้รับความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดเงิน ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ลงทุน
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ไม่สามารถนำเงินต้นและดอกเบี้ยที่ได้รับจากการไถ่ถอนหุ้นกู้ดังกล่าวไปลงทุนต่อภายในอัตราผลตอบแทนที่คาดหวังตามที่เคยได้รับและยังส่งผลต่อผลตอบแทน
ที่เปลี่ยนแปลงไปตามอัตราดอกเบี้ยนั้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
•  ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) : บริษัทได้เผยแพร่ฐานะทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ตามที่ระบุไว้ในหนังสือชี้ชวน
รวมถึงข้อมูลข่าวสารของบริษัท เพื่อให้ผู้ลงทุนสามารถใช้ประเมินและเปรียบเทียบข้อมูล ประเมินความเสี่ยงด้านเครดิตของผู้ออกหุ้นกู้ ประกอบการ
พิจารณาการลงทุน อีกทั้งผู้ลงทุนสามารถตรวจสอบการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากเว็บไซต์สำนักงาน ก.ล.ต. สถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ หรือสมาคม
ตลาดตราสารหนี้ไทย โดยหากการจัดอันดับความน่าเชื่อถือของผู้ออกหุ้นกู้ต่ำนั้น หมายถึงความเสี่ยงด้านเครดิตของหุ้นกู้หรือผู้ออกหุ้นกู้จะสูง ผลตอบแทนที่ผู้
ลงทุนได้รับควรจะสูงด้วยเพื่อชดเชยความเสี่ยงที่สูงของหุ้นกู้ดังกล่าว
•  ความเสี่ยงด้านราคา (Price Risk) : นอกจากการเผยแพร่ฐานะทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ตามที่ระบุไว้ในหนังสือชี้ชวน
รวมถึงข้อมูลข่าวสารของบริษัท ที่ได้กล่าวข้างต้นแล้วนั้น บริษัทยังมีการเผยแพร่วัตถุประสงค์ของการระดมเงินทุน ลักษณะการลงทุน และอัตราดอกเบี้ยอีก
ด้วย
• ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) : บริษัทได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามที่ได้กล่าวข้างต้นอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะงบการเงิน
ของบริษัทที่ได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของบริษัท และรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (The Stock Exchange of Thailand)
เมื่อครบกำหนดในแต่ละไตรมาศ

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทอาจถูกกล่าวหา และ/หรือร้องเรียน และ/หรือฟ้องร้องว่ามีการกีดกัน และ/หรือสมยอมกับผู้รับเหมาอื่น 
ในการประกวดราคาต่อหน่วยงานของรัฐในอนาคต

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • อื่น ๆ : ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงที่อยู่ในหัวข้อ ความเสี่ยงด้านการกลยุทธ์ (Strategic Risk) ในด้านความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง โดยบริษัทมีกลุ่มลูกค้า
หลัก คือ หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ โครงการก่อสร้างของภาครัฐมักจะได้รับความสนใจจากประชาชนทั่วไปและอาจจะถูกตรวจสอบโดย
สาธารณชนและฝ่ายการเมืองมากกว่าปกติ ดังนั้นจึงอาจถูกกล่าวหา และ/หรือร้องเรียน และ/หรือฟ้องร้องจากบุคคลทั่วไป รวมถึงผู้รับเหมารายอื่นๆ
ด้านความโปร่งใสของการเข้ายื่นประกวดราคา

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ข้อมูลเกี่ยวกับการกล่าวหา การร้องเรียน การฟ้องร้อง และข่าวลือในปัจจุบันสามารถแพร่กระจายข่าวสารได้ค่อนข้างง่าย รวดเร็ว และเข้าถึงได้ตลอด
เวลา แม้ว่าการกล่าวหา การร้องเรียน การฟ้องร้อง และข่าวลือ ดังกล่าวจะไม่เป็นความจริง เมื่อเหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นแล้ว ก็ยากต่อการแก้ไข
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึงข้อเท็จจริง โดยเฉพาะผู้ลงทุน อาจเป็นบ่อเกิดของความเสียหายต่อรายได้และฐานะการเงินของบริษัท งานก่อสร้างที่กำลังดำเนิน
งานอยู่ และการเข้าร่วมประกวดราคาในอนาคตอีกด้วย

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัท มีมติห้ามกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนให้เกิดการกีดกันการประกวดราคาหรือสมยอมการเสนอ
ราคาต่อหน่วยงานของรัฐอันเป็นการกระทำผิดตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยความผิดในการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 อีกทั้ง คณะกรรมการตรวจ
สอบได้กำชับเรื่องการจัดทำหนังสือเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกระดับชั้นมีความจำเป็นจะต้องติดต่อกับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานนั้นหลังจากที่มีการออกประกาศเชิญชวน (TOR) แล้ว รวมทั้งกำหนดให้หลีกเลี่ยงการพบปะหรือประชุมร่วมกับผู้รับเหมาอื่นจนกว่า
การประกวดราคาจะแล้วเสร็จ เว้นแต่การพบปะหรือประชุมนั้นเป็นเรื่องที่ไม่เกี่ยวกับการประกวดราคาก็สามรถกระทำได้เท่าที่จำเป็น หากมีการฝ่าฝืนและ
ดำเนินการใดๆที่ส่งผลเสียหายต่อบริษัท ผู้กระทำการดังกล่าวจะมีความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและจะต้องรับผิดชอบส่วนตัวต่อความเสียหายที่เกิดขึ้น

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ได้ดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนา อย่างยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และมีผลงานก่อสร้างที่มีคุณภาพ มีชื่อเสียงจนเป็นที่ยอมรับและไว้วางใจจากลูกค้าในประเทศไทยเสมอมา ซึ่งลูกค้าของบริษัทที่สำคัญ ได้แก่ 
ภาครัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ เช่น กรุงเทพมหานคร กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท กรมชลประทาน กรมเจ้าท่า การทางพิเศษแห่งประเทศไทย การ
รถไฟแห่งประเทศไทย การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย การไฟฟ้านครหลวง การประปานครหลวง บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) และบริษัท 
ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) เป็นต้น
       บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโตในระยะยาว โดยยึดแนวทางการดำเนินงานตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3 ด้าน คือ การใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
สังคม และหลักธรรมาภิบาล โดยได้ให้ความสำคัญและตระหนักถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งผลักดันให้บริษัทมีการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในการดำเนิน
ธุรกิจ และใช้ความเชี่ยวชาญในการยกระดับคุณภาพชีวิต ชุมชน สังคม รวมทั้งการพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ บริษัทยังมีความมุ่งมั่นที่จะสร้าง
ความยั่งยืนขององค์กรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เช่น ผู้ถือหุ้น นักลงทุน คู่ค้า และพนักงาน เป็นต้น ให้เกิดประโยชน์ร่วมกันในระยะยาวจึงได้มี การ
กำหนดกรอบการบริหารจัดการเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน โดยมีสาระสำคัญดังนี้
       • มุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทรับเหมาก่อสร้างที่เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้หลักบรรษัทภิบาล และ การดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
       ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ
       •  มุ่งมั่นด้านแนวคิด นโยบาย กลยุทธ์และแนวปฏิบัติด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติและ การดำเนินงานอย่างทั่วถึงในทุกหน่วยงาน
       อีกทั้งมีความสอดคล้องกับหลักการ แนวปฏิบัติและมาตรฐานสากล
       •  มุ่งสร้างความโปร่งใสในการบริหารจัดการและความสัมพันธ์ที่เป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมทั้งต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
       •  ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี และมีความเป็นกลางทางการเมือง
       •  มุ่งพัฒนาทุกกระบวนการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่มีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
       รวมถึงการบริหารจัดการผลกระทบทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม อย่างมีประสิทธิภาพ

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

       ตามที่ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) มีแนวทางการดำเนินงานตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3 ด้าน ตามที่ได้
กล่าวข้างต้นแล้วนั้น จึงสามารถแบ่งนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนออกเป็น 3 มิติ ดังนี้
       1. มิติด้านสิ่งแวดล้อม
       ดำเนินงานภายใต้การควบคุมของประกาศกระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบปฏิบัติและ
แนวทางในการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ซึ่งออกโดยอาศัยอำนาจพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่ง
ชาติ พ .ศ. 2535 และ พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
       2. มิติด้านสังคม
       บริษัทฯ ได้ถือกำเนิดขึ้น ด้วยปณิธานและความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ที่จะเป็นองค์กรเอกชนไทยคุณภาพที่ดำเนินธุรกิจก่อสร้างโดยคำนึงถึงประโยชน์ที่
สังคมและประเทศชาติจะได้รับเป็นสำคัญพร้อมจะเป็นเครื่องมือกลไกที่มีส่วนช่วยขับเคลื่อนสังคม และพัฒนาชาติไทยให้เจริญทัดเทียมนานาอารยประเทศ
ซึ่งมีการปฏิบัติตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลักการชี้แนะของสหประชาชาติว่าด้วย
ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) ที่ให้ความสำคัญต่อการ
ปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อน
ตำแหน่ง การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ และศาสนา อันเป็นส่วนหนึ่งของการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)
       3. มิติด้านการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ
       บริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายบริหารมีการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบการกำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบการกำกับดูแลที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อให้ระบบดังกล่าวดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและบรรลุตามวัตถุประสงค์รวมทั้งการปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
       เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนระดับองค์กรจะครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตามนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน 
เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจและตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างมีดุลยภาพ
โดยเมื่อจำแนกเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนตามนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน จะมีรายละเอียดดังนี้

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

       1. เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม      
              1.1 ดำเนินการและบริหารจัดการทรัพยากร พลังงาน ควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม
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              ในทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
              1.2 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมพลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อสร้างนวัตกรรม
              ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
              1.3 สร้างความตระหนักรู้เรื่องการบริหารจัดการทรัพยากรพลังงาน สาธารณูปโภค และสิ่งแวดล้อม โดยสื่อสาร
              ให้พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความเข้าใจ และปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อการดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
       2. เป้าหมายด้านสังคม  
              2.1 หนึ่งในผู้นำด้านธุรกิจการก่อสร้างขนาดใหญ่ของประเทศ และเป็นบริษัทของคนไทยที่บริหารงานโดยคนไทย
              เพื่อประโยชน์ของพี่น้องชาวไทย
              2.2 พนักงานทุกคนต้องให้ความสำคัญและยึดถือปฏิบัติตามการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน
              2.3 สนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานก่อสร้างโครงการ เช่น
              ปัญหาจราจร (เนื่องจากโครงการก่อสร้างส่วนใหญ่อาจส่งผลกระทบต่อการจราจรในพื้นที่นั้นๆ)
              2.4 การสนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา
              2.5 การพัฒนาภายในองค์กรด้านการส่งเสริมความรู้และฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการดำเนินงาน
              ของพนักงานทุกระดับ
       3. เป้าหมายด้านการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ
              3.1 มีการรายงานฐานะทางการเงินอย่างถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป
              และมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง ครบถ้วน
              3.2 การสอบทานของบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กฎระเบียบและ
              ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำหับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและ
              ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
              3.3 มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
              ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
              3.4 การกำกับดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ถึงการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
              และบรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีกลไกถ่วงดุลและตรวจสอบที่เพียงพอ และเหมาะสม

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:

การดำเนินงานตามนโยบายและเป้าหมายของการจัดการด้านความยั่งยืน
       •  ด้านสิ่งแวดล้อม        
1. สำรวจและศึกษาระบบนิเวศน์วิทยาบริเวณพื้นที่โดยรอบของการก่อสร้าง และดำเนินการบริการจัดการ ตามมาตรการ Mitigation Hierarchy ที่
สนับสนุนการหลีกเลี่ยง ลดการเกิด ฟื้นฟูและชดเชย เมื่อดำเนินธุรกิจบริเวณพื้นที่ ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ
2. ประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และรายงานความเสี่ยงที่เกี่ยวกับระบบนิเวศน์และความลากหลายทางชีวภาพ ด้วยระบวนการที่เหมาะสมทั้งก่อนและ
ระหว่างการก่อสร้างตามที่กฎหมายกำหนด
3. ดำเนินการป้องกันการเกิดมลภาวะทางอากาศ อันเนื่องจากฝุ่น ผงจากดินและวัสดุก่อสร้าง เช่น ใช้รถน้ำในการพ่นพรมน้ำลงบนพื้น ส่วนบริเวณอาคาร
ได้มีการติดตั้งแผงป้องกันฝุ่นและเศษวัสดุก่อสร้าง เพื่อลดมลภาวะด้านฝุ่น เป็นต้น
4. กำหนดให้มีมาตรการดูแลการจัดการสิ่งแวดล้อม ความลากหลายทางชีวภาพ และระบบเวศน์ เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการ
พัฒนาและดำเนินธุรกิจ เช่นการคัดแยกขยะเพื่อนำไปสู่กระบวนการฝังกลบหรือเตาเผา เป็นต้น
5. เปิดเผย และสื่อสารเรื่องการจัดการระบบนิเวศน์และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งมาตรการปฏิบัติ ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงสื่อสารช่อง
ทางการแจ้งเบาะแสและการร้องเรียนให้กับชุมชน และสังคมอย่างชัดเจน ในกรณีพบเห็นการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทำลายระบบนิเวศน์และความ
หลากหลายทางชีวภาพ
6. มีการทบทวนการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโครงการก่อสร้างแต่ละแห่ง พร้อมเน้นย้ำถึงแนวทางการปฏิบัติ ให้ถูวิธีเพื่อดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงสร้างความตระหนักรู้เรื่องการบริหารจัดการทรัพยากรพลังงานสาธารณูปโภค และสิ่งแวดล้อม ให้เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับ

•  ด้านสังคม
1. เลือกรับงานโครงการก่อสร้างและการลงทุนในโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศและสังคมโดยรวม
2. จัดกิจกรรมด้านมวลชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมถึงการจัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนจาก ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การจัดสำรวจ
ความคิดเห็นจากผู้นำชุมชนที่อยู่รอบพื้นที่ก่อสร้างโครงการ เพิ่มช่องทางการแจ้งเรื่องร้องทุกข์ กำหนดช่องทางสำหรับแจ้งเบาะแสการกระทำผิด 
(Whistle Blowing) เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีช่องทางสำหรับการร้องเรียนเพิ่มเติมคือ
ช่องทางเว็บไซต์บริษัท www.unique.co.th หรือ อีเมล ir@unique.co.th อีกด้วย
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3. จัดให้สำนักงานภาคสนามของโครงการต่างๆ ให้การสนับสนุนช่วยเหลืออื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และชุมชนใกล้เคียงพื้นที่โครงการ
4. มีการจัดป้ายจราจร และป้าย “ขออภัยในความไม่สะดวก” รวมถึงการใช้กล้องวงจรปิดเพื่อติดตามสำรวจปริมาณการจราจรบนท้องถนน และมีการติด
ป้ายประกาศเตือนให้ประชาชนผู้อยู่อาศัยในพื้นที่ก่อสร้างและผู้ที่ผ่านสัญจรไปมาได้ทราบล่วงหน้า หากมีการดำเนินงานก่อสร้างจำเป็นต้องปิดเส้นทางการ
จราจรชั่วคราว หรือกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้
5. บริษัท ยูนิคฯ ร่วมกับองค์กรภาครัฐสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์สภาพการจราจร ทางสถานีวิทยุ สวพ.91 เพื่อให้ประชาชนที่ใช้ถนนได้
บริโภคข่าวสารข้อมูลที่เป็นจริงและใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการเดินทาง
6. บริษัท ยูนิคฯ ตระหนักถึงความสำคัญของ การศึกษาเพื่อเสริมสร้างบุคลากรของชาติให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอ ต่อการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา
ประเทศชาติดังกล่าว ประกอบกับ บริษัทได้ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ของภาครัฐ จำเป็นต้องมีเครื่องจักร เครื่องกล
ขนาดใหญ่ รวมตลอดถึง เทคโนโลยีการก่อสร้างที่ล้ำสมัย และการจัดการภายในโครงการ บริษัทจึงยินดีเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา โดยใน
แต่ละปี บริษัทจะอนุญาตให้องค์กรการศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชนเข้าเยี่ยมศึกษาดูงาน
7. นอกจากการจัดทำคู่มือขั้นตอนในการทำงานโดยละเอียดและสอดคล้องกับระบบ ISO 9001 Version 2015 หรือการจัดให้พนักงานเข้ารับการอบรม
จากสถาบันต่างๆ เพื่อพัฒนาความสามารถในการดำเนินงานของพนักงานแล้วนั้น บริษัทยังได้กำหนดให้มีการแบ่งงานออกเป็นส่วนๆและมีหัวหน้ารับผิดชอบ
งานในแต่ละส่วน ซึ่งในแต่ละส่วนจะมีผู้ช่วยงาน อีก 2-3 คนที่คอยเรียนรู้งานจากหัวหน้างาน เพราะนอกจากจะเป็นการจัดการความเสี่ยงในด้านการทำ
งานแล้วนั้น ยังเป็นการส่งเสริมความรู้และพัฒนาความสามารถในการดำเนินงานได้อีกด้วย

•  ด้านการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
1. การสอบทานงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรายไตรมาส และงบแสดงฐานะการเงินบริษัทประจำปี โดยมีผู้
บริหารที่เกี่ยวข้องและผู้สอบบัญชีของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วย
2. การสอบทานประสิทธิภาพ และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทเกี่ยวกับการบริหารจัดการในด้านต่างๆของบริษัทและบริษัทย่อยร่วม
กับผู้สอบบัญชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหาร โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล
3. มีการสอบทานการทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลเกี่ยงโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการสอบทานการปฏิบัติงาน
ของบริษัท
4. บริษัท ยูนิคฯ กำหนดให้มีการแจ้งแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยในทุกๆปี พร้อมทั้งกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีและนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อขอรับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป
5. มีการสอบทานและให้ความเหมาะสม ของขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายในประจำปี รวมทั้งผลตอบแทนของพนักงานตรวจสอบภายใน และรับทราบ
ผลการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ ฝ่ายตรวจสอบภายใน
6. มีการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน พบว่ากฎบัตรทั้งสองยังคงมีความทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร

       ทั้งนี้ การกำหนดโครงสร้างและกลไกลในการกำกับดูแลกิจการที่ดีมักเป็นรากฐานสู่ความยั่งยืน บริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติระหว่าง
กรรมการและฝ่ายบริหาร ดังนี้
1. จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน ซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
โดยเฉพาะด้านการเงิน การบัญชี และกฎหมาย มีข้อกำหนดด้านการปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นอย่างอิสระตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่ระบุในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว และได้จัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยมีผู้สอบบัญชี ผู้บริหารและฝ่ายตรวจสอบ
ภายในเข้าร่วมประชุมรวม 4 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมหารือกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารจัดการเข้าร่วม ประชุมด้วยอีก 1 
ครั้ง ตามระเบียบวาระที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาประเด็นที่เป็นสาระสำคัญตามขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยมุ่งเน้นเรื่องระบบการ
ควบคุมภายใน การสอบทานรายงานทางการเงิน การกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ การปฏิบัติตามกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานกำกับดูแล
กำหนด
2. นโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ คณะกรรมการตรวจสอบได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ ฝ่ายบริหารมีการพัฒนาคุณภาพของระบบ
การควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบการกำกับดูแลที่เพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อให้ระบบดังกล่าวดำเนินการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งการปกป้องผลประโยชน์ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ทุกกลุ่ม และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและผลตอบแทน
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
       ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเป็นธุรกิจที่เติบโตควบคู่ไปพร้อมกับการพัฒนาของประเทศ หากเศรษฐกิจของประเทศรุ่งเรือง อุตสาหกรรมก่อสร้างก็จะ
เติบโตไปพร้อมกัน อีกทั้งยังเอื้อต่อภาคอุตสาหกรรมอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดเล็ก ภาคสถาบันทางการเงิน และภาคแรงงานให้ขยาย
ตัวตามไปด้วย ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างยังมีลักษณะแตกต่างจากธุรกิจประเภทอื่น เนื่องจากมีตัวแปรที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น สภาพอากาศ ราคาวัสดุ
ก่อสร้าง แรงงานไม่เพียงพอ โรคระบาด เป็นต้น ดังนั้นการวางแผนการจัดการกลยุทธ์ที่ดีจึงเป็นเรื่องสำคัญที่ทำให้ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างสามารถดำเนิน
ต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ การศึกษารูปแบบและเลือกใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสมจะช่วยให้บริษัทสามารถประหยัดทั้งต้นทุนและแรงงาน ส่งผลต่อผลประกอบการ
ที่ดีขึ้นต่อไป

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานซึ่งเป็น
อุตสาหกรรมพื้นฐานที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ เพราะโครงสร้างพื้นฐานสามารถส่งเสริมและพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้นได้ เช่น 
ไฟฟ้า ประปา ถนน สะพาน อุโมงค์ และการชลประทาน เป็นต้น โดยกิจกรรมหลักที่สำคัญและอยู่ในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ของบริษัท ราย
ละเอียดปรากฎดตาม รูปภาพห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ของบริษัท

       ซึ่งกิจกรรมหลักที่สำคัญและอยู่ในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ข้างต้น สามารถจำแนกเป็นกิจกรรมบน ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ได้
ดังนี้
1. กิจกรรมหลัก (Primary Activity) คือ กิจกรรมที่เชื่อมโยงกันอย่างต่อเนื่อง แบ่งออกเป็น 5 กิจกรรม ได้แก่
              1.1. Inbound Logistics: กิจกรรมเริ่มต้นในการดำเนินงานหลังจากที่หน่วยงานรัฐหรือเอกชนได้ประกาศการจัดทำข้อกำหนดและ
ขอบเขตการจ้าง (TOR) ของโครงการนั้นๆ
              1.2. Operations: กิจกรรมวิเคราะห์รูปแบบและวิธีการก่อสร้าง เพื่อดำเนินการตรวจสอบราคาวัสดุ สภาพพื้นที่โครงการ และ
ปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งจัดทำสรุปต้นทุนงานประมูลดังกล่าว รวมถึงการจัดหาหนังสือค้ำประกันและค่าใช้จ่ายทางการเงินสำหรับการยื่นซองประมูลโครงการ
              1.3. Outbound Logistics: หลังจากได้รับการยืนยันถึงการเป็นผู้ชนะการประมูลโครงการจากเจ้าของโครงการแล้ว จะเป็น
กิจกรรมการลงนามสัญญาก่อสร้าง โดยมีการจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเพื่อยื่นต่อผู้ว่าจ้าง ตามกำหนดการและรายละเอียดในสัญญาจ้างก่อสร้าง 
รวมถึงการวางแผนการดำเนินงานด้านการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ แรงงาน และ ความต้องการพิเศษของโครงการ
              1.4. Marketing and Sale: หลังจากเริ่มการดำเนินงานก่อสร้างโครงการ บริษัทยังทำการสำรวจ ตรวจสอบ และประเมินความ
คืบหน้าของโครงการอยู่เสมอ พร้อมจัดทำเป็นเอกสารชี้แจงต่อผู้ว่าจ้างหรือที่ปรึกษาโครงการตามข้อกำหนดที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง นอกจากนี้บริษัทได้
ตระหนักถึงสภาพแวดล้อมบริเวณพื้นที่ก่อสร้างโครงการตามหลักการขับเคลื่อธุรกิจแบบยั่งยืน (ESG : Environment Social and 
Governance)               1.5. Customer Services: หลังจากการดำเนินงานก่อสร้างโครงการแล้วเสร็จ จะเป็นกิจกรรมตอนท้ายของการ
ดำเนินงาน ได้แก่ การตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนทำการส่งมอบโครงการให้กับผู้ว่าจ้าง และจัดทำเอกสารการปรับราคาชดเชยจากการเปลี่ยนแปลง
ราคาต้นทุนวัสดุก่อสร้าง (Escalation Factor หรือ ค่า K) อีกทั้งมีการรับประกันผลงาน การก่อสร้างหลังจากส่งมอบงานอีกด้วย
2. กิจกรรมสนับสนุน (Support Activity) คือ กิจกรรมที่เป็นส่วนสำคัญที่ก่อให้เกิดการดำเนินงาน ของกิจกรรมหลัก โดยมีการร่วมมือจากหลายส่วน
งานเข้าด้วยกัน ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ บริษัทจึงได้มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
       รายละเอียดปรากฎดตาม รูปภาพขั้นตอนการทำงานของบริษัทในธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามแนวปฏิบัติหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้นทุกรายในฐานะของผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นเจ้าของบริษัท พนักงานและผู้บริหาร
ของบริษัทและบริษัทย่อย หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย ในฐานะผู้ลงทุนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ชุมชน สังคม ภาครัฐและหน่วยงาน อื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้มี
ส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับการคุ้มครองและดูแลเป็นอย่างดีตามข้อกำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากบริษัทฯ ตระหนักถึงแรง
สนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่งจะสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างกำไรให้กับบริษัท นับว่าเป็นการสร้างความสำเร็จที่ยั่งยืนในระยะยาว
ของบริษัทได้ ทั้งนี้ การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังนี้

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• ผู้ถือหุ้น • ได้รับเงินปันผลจากการดำเนิน
งานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ
• มูลค่าหลักทรัพย์ของกิจการมี
แนวโน้มดีขึ้น
• ภาพรวมของกิจการมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง
• สามารถเข้าถึงข้อมูลการดำเนิน
งานของกิจการได้

• บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้
สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น โดยไม่
กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิด
หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น
• การกำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับ
การปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้น
พื้นฐานให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการ
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียม
• ให้สิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัท

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• อื่น ๆ
   • การรายงานแบบฟอร์ม 56-
1  One Report
   • ระบุช่องทางการแจ้ง
เบาะแสและข้อร้องเรียนในเว็บไซ
ต์บริษัท

• อื่น ๆ
   • ผู้บริหาร

• สามารถรับมือกับความเสี่ยงที่
เกิดจากการดำเนินงานของภาค
ส่วนต่างๆได้
• ความชัดเจน โปร่งใส่ และเป็น
ธรรมในการดำเนินงานของบริษัทที่
สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้
• ผลการดำเนินงานของบริษัทเป็น
ที่ยอมรับจากผู้ถือหุ้น และ เจ้าของ
บริษัท

• เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ ทั้ง
การเงินและไม่ใช่การเงิน ที่เกี่ยว
กับธุรกิจและ
ผลประกอบการของบริษัท เป็นจริง
อย่างครบถ้วน เพียงพอ 
สม่ำเสมอ และทันเวลา
• บริหารกิจการของบริษัทให้มีค
วามเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อ
ให้เกิดผลตอบแทนที่ดี
• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และเป็นธรรม โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง
โดยรวม

• การประชุมภายในองค์กร
• อื่น ๆ
   • แผนกนักลงทุนสัมพันธ์

• พนักงาน • มีสภาพแวดล้อมที่ดีในที่ทำงาน 
มีความปลอดภัย และการมีส่วนร่วม
ในการทำงาน
• ได้รับสวัสดิการและค่าตอบแทนที่
เหมาะสม และมีความเท่าเทียม
กัน ไม่มีการเลือกปฏิบัติกับพนักงาน
• ได้รับค่าตอบแทนครบถ้วน ถูก
ต้อง และตรงเวลา

• จัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับความปลอดภัยและสุข
อนามัยในสถานที่ทำงาน รวมถึง
การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน
ที่ดี มีบรรยากาศการทำงานแบบมี
ส่วนร่วมและเป็นทีม
• เปิดโอกาสในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับงาน และได้กำหนด
นโยบายด้านการเคารพ
สิทธิมนุษยชน ในการไม่เลือกปฏิบัติ
• มีนโยบายและแนวปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมถึงการเปิดเผยเกี่ยว
กับค่าตอบแทนและสวัสดิการให้กับ
พนักงานอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียม รวมถึงจัดให้
มีสวัสดิการต่างๆ ซึ่งมากกว่าที่
กฎหมายกำหนด เช่น การจัดตั้ง
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงิน
ช่วยเหลือกรณี พนักงาน หรือ 
บิดา มารดา หรือคู่สมรส
ถึงแก่กรรม เป็นต้น

• การประชุมภายในองค์กร
• อื่น ๆ
   • ระบุช่องทางการแจ้ง
เบาะแสและข้อร้องเรียนในเว็บไซ
ต์บริษัท
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ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• นักลงทุนหรือสถาบันการลงทุน • ได้รับข้อมูลการดำเนินงานของ
บริษัทเพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์
หุ้น อย่างครบถ้วน และทันเวลา
• สามารถเข้าถึงการประชุมผู้ถือ
หุ้นได้ทุกครั้ง ที่มีการจัดการประชุม
ผู้ถือหุ้น
• รายงานการประชุมที่ได้รับมีค
วามครบถ้วน และเป็นจริง

• ดำเนินการให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูล
ข่าวสารของบริษัทที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา 
รวมถึงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม 
การมอบฉันทะ การลงคะแนนเสียง
แทน และการแสดงความคิดเห็น
หรือข้อซักถามในที่ประชุม
• อำนวยความสะดวกต่อการเข้า
ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยเปิดให้มี
การลงทะเบียนล่วงหน้า และ
จัดการประชุม ผ่านเทคโนโลยีที่
ง่ายต่อการเข้าถึง รวดเร็ว ถูก
ต้อง และแม่นยำ
• จัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมราย
ละเอียดที่สำคัญ

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• อื่น ๆ
   • การรายงานแบบฟอร์ม 56-
1  One Report
   • แผนกนักลงทุนสัมพันธ์
   • ระบุช่องทางการแจ้ง
เบาะแสและข้อร้องเรียนในเว็บไซ
ต์บริษัท

• เจ้าหนี้
• คู่ค้า
• อื่น ๆ
   • ลูกหนี้
   • คู่แข่ง

• ได้รับการปฏิบัติตามข้อกำหนดที่
ระบุในสัญญาจ้าง อย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และตรงเวลา
• เปิดโอกาสในการคัดเลือกคู่ค้า
อย่างเท่าเทียม ปราศจากการ
ฝักใฝ่ฝ่ายใด เพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่ประโยชน์ส่วนตน
• ไม่มีการกล่าวพาดพิงหรือทำลาย
ชื่อเสียง หากเกิดข้อผิดพลาด หรือ
ความเข้าใจผิด อันเป็นเหตุให้ไม่
สามารถดำเนินงานร่วมกันได้

• ปฏิบัติต่อ คู่ค้า เจ้าหนี้ และ
ลูกหนี้ ทุกรายอย่างเสมอภาคและ
เป็นธรรม โดยคำนึงถึงผล
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและตั้งอยู่
บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแท
น
ที่เป็นธรรม
• กำหนดเงื่อนไขการคัดเลือกคู่
ค้า และมีการแข่งขันบนข้อมูลที่ได้
รับอย่างเท่าเทียม ไม่มีการกีดกันคู่
ค้ารายใดรายหนึ่งเข้าร่วมแข่งขัน
ทางธุรกิจ
• ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไข
ต่างๆที่ระบุไว้อย่างเคร่งครัด รวม
ถึงภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิด
ขึ้นในภายหลัง
• มีแนวปฏิบัติที่เป็นธรรมและ
รับผิดชอบต่อลูกค้าอย่างชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม โดยไม่นำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิ
ชอบ
• บริษัทมีแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบการ
แข่งขันที่ดี มีจริยธรรม โปร่งใส 
อยู่ในกรอบของกฎหมาย ต่อการ
แข่งขันกับคู่แข่ง
• ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งขัน
ทางการค้า ด้วยการกล่าวหาใน
ทางร้ายและปราศจากข้อมูลความ
จริง

• อื่น ๆ
   • ตัวแทนของบริษัทเพื่อดูแลผู้มี
ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม
   • ระบุช่องทางการแจ้ง
เบาะแสและข้อร้องเรียนในเว็บไซ
ต์บริษัท
   • แผนกนักลงทุนสัมพันธ์
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• ชุมชน
• สังคม
• อื่น ๆ
   • ส่วนรวม

• การก่อสร้างของโครงการจะไม่
ส่งผลกระทบต่อชุมชน หรือสังคม
และส่วนรวม หากแต่ปัญหาที่เกิดขึ้น
มาจากการก่อสร้างโครงการ 
ชุมชน สังคมและส่วนรวม จะต้อง
ได้รับการช่วยเหลือและแก้ไขอย่าง
ทันที
• ผู้ที่พักอาศัยบริเวณรอบๆพื้นที่
ก่อสร้าง หรือผู้ที่เดินทางผ่าน
บริเวณก่อสร้างเป็นประจำสามารถ
เข้าถึง หรือประสานงานไปยังผู้
ดูแลโครงการได้ เมื่อพบปัญหา 
หรือเกิดเหตุอันเนื่องมาจากการ
ก่อสร้างโครงการ
• มีการแจ้ง ชี้แจง หรือราย
ละเอียดอธิบายล่วงหน้า หากมี
กิจกรรมจากการก่อสร้างที่จำเป็น
แต่จะส่งผลกระทบต่อการดำเนิน
ชีวิตประจำวันของชุมชนบริเวณพื้นที่
ก่อสร้างในระยะยาว พร้อมทั้ง
แนะนำแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ได้อย่างเหมาะสม

• กำหนดนโยบายไว้อย่างชัดเจน
และเป็นรูปธรรมถึงการปฏิบัติ โดย
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และไม่
กระทำการใดๆที่จะมีผลเสียหายต่อ
ชื่อเสียงของประเทศ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และประโยชน์สาธารณะ
• ติดตั้งป้ายประกาศรายละเอียดผู้
ดูแลโครงการและช่องทางการ
ติดต่อสำหรับ
แจ้งเบาะแสหรือปัญหาจากการ
ก่อสร้างโครงการ
• ส่งเสริมและปลูกฝังให้เกิด
จิตสำนึกของความรับผิดชอบต่อ
สังคมให้กับพนักงานทุกระดับ รวม
ถึงไม่กระทำการช่วยเหลือ 
สนับสนุน หรือยอมเป็นเครื่องมือที่
อาจก่อให้เกิดการเลี่ยงการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย
• มุ้งเน้นการส่งเสริมกิจกรรม
ต่างๆเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภา
พ
ชีวิตของชุมชนและสิ่งแวดล้อม
บริเวณรอบๆโครงการ
• กำหนดให้มีการประชุมร่วมเพื่อ
กำหนดมาตรการป้องกันการแก้ไข 
เมื่อเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และชุมชนอันเนื่องมาจากการ
ดำเนินงานของบริษัท

• อื่น ๆ
   • การลงพื้นที่เพื่อเข้าพบ
ชุมชน ผู้อยู่อาศัยบริเวณรอบๆ
โครงการและพื้นที่ใกล้เคียง เพื่อ
รับฟังความคิดเห็นและชี้แจง
ประเด็นที่อาจก่อให้เกิดการเข้าใจ
ผิด
   • จัดทำเอกสารเพื่อขออนุญาต
หรือชีแจ้งไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่โครงการ

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับจ้างก่อสร้างโครงการขนส่งมวลชน ทั้งในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล รวมถึงจังหวัดต่างๆในแต่ละภาค บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญกับมาตรการการป้องกัน แก้ไข และลดผลกระทบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมาตรการ
ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมในระหว่างการดำเนินการก่อสร้างโครงการต่างๆ และดำเนินงานภายใต้การควบคุมของประกาศกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบปฏิบัติ และแนวทางในการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(EIA) ซึ่งออกโดยอาศัยอำนาจพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535
       บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญและตระหนักถึงผลกระทบจากการก่อสร้างโครงการต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบอยู่เสมอ จึงได้กำหนดเป็นนโยบายที่
ชัดเจนให้มีการยึดถือและปฏิบัติตามมาตรการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด รวมถึง กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในเรื่องความปลอดภัย สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะในช่วง
การดำเนินการก่อสร้างโครงการนั้นๆ นับเป็นช่วงที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมข้างเคียงและโดยรอบโครงการมากที่สุด เช่น มลภาวะฝุ่น, 
เสียง, การสั่นสะเทือน, กลิ่น และอุบัติเหตุที่อาจเกิดจากการทำงาน เป็นต้น อีกทั้งกำหนดงบประมาณสำหรับ ใช้ในการป้องกันและแก้ไขผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมของโครงการอีกด้วย

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) มีนโยบายการดำเนินงานภายใต้ การควบคุมของประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบปฏิบัติและแนวทางในการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ซึ่ง
ออกโดยอาศัยอำนาจพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 และ พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่ง
ชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย การศึกษาผลกระทบที่ครอบคลุมระบบสิ่งแวดล้อม 4 ด้าน คือ

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ, การจัดการคุณภาพอากาศ, อื่น ๆ :
ด้านทรัพยากรกายภาพ และ ด้านคุณค่าการใช้ประโยชน์ของมนุษย์

:

1) แนวปฏิบัติด้านทรัพยากรกายภาพ หมายถึง การดำเนินการและบริหารจัดการทรัพยากร พลังงาน ควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อมในทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยนโยบายการปฏิบัติด้านทรัพยากร
กายภาพดังกล่าว ได้แก่
              •  การสำรวจและศึกษาระบบนิเวศน์วิทยาบริเวณพื้นที่โดยรอบของการก่อสร้าง และดำเนินการจัดการ ตามมาตรการ Mitigation
              Hierarchy ที่สนับสนุนการหลีกเลี่ยง ลดการเกิด ฟื้นฟูและชดเชย เมื่อมีการดำเนินธุรกิจในบริเวณพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ
              •  การประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และรายงานความเสี่ยงที่เกี่ยวกับระบบนิเวศน์และความหลากหลายทางชีวภาพ
              ด้วยกระบวนการที่เหมาะสมทั้งก่อนและระหว่างการก่อสร้างตามที่กฎหมายกำหนด
              •  มีการป้องกันการเกิดมลภาวะทางอากาศ อันเนื่องจากฝุ่น ผงจากดินและวัสดุก่อสร้าง เช่น กำหนดให้มี รถสำหรับบรรจุน้ำเพื่อพรม
              น้ำลงบนพื้น รวมถึงการกำหนดให้มีการปิดคลุมท้ายรถบรรทุกก่อนออกจากพื้นที่ก่อสร้าง เพื่อป้องกันฝุ่นฟุ้งกระจาย เป็นต้น
2) แนวปฏิบัติด้านชีวภาพ คือ การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อสร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยสร้างความตระหนักรู้เรื่องการบริหารจัดการทรัพยากรพลังงาน สาธารณูปโภค และสิ่งแวดล้อม โดยสื่อสารให้พนักงานและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเกิดความเข้าใจ และปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อการดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการกำหนดให้การบริหารจัดการสาธารณูปโภค 
ทรัพยากร พลังงาน และสิ่งแวดล้อม เป็นหน้าที่รับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานของบริษัททุกระดับ ที่ต้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่
กำหนด ซึ่งนโยบายการปฏิบัติด้านชีวภาพ ได้แก่
              •  กำหนดมาตรการดูแลการจัดการสิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ และระบบนิเวศน์ เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม
              ในทุกกระบวนการพัฒนาและดำเนินธุรกิจ เช่นการคัดแยกขยะเพื่อนำไปสู่กระบวนการฝังกลบหรือกระยวนการเผาโดยการใช้เตาเผา
              เป็นต้น
              •  มีการเปิดเผยและสื่อสารเรื่องการจัดการระบบนิเวศน์และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งมาตรการปฏิบัติ
              ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงเผยแพร่ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือการร้องเรียนให้กับชุมชนและสังคมได้รับทราบ
              อย่างชัดเจน หากมีการพบเห็นการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทำลายระบบนิเวศน์และความหลากหลายทางชีวภาพ
              • มีการเลือกใช้วัสดุหรืออุปกรณ์ในการก่อสร้างที่มาจากแหล่งผลิตที่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยหลีกเลี่ยงวัสดุหรืออุปกรณ์
              ที่ผลิตในพื้นที่ที่มีประเด็นด้านความหลากหลายทางชีวภาพ ·  สนับสนุน งบประมาณ เวลา และการฝึกอบรม
              ตลอดจนจัดสรรบุคลากร เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ ด้านทรัพยากร พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติ
              เพื่อสร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
              • สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการนำเสนอข้อคิดเห็นของพนักงานที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารจัดการ
3) แนวปฏิบัติด้านคุณค่าการใช้ประโยชน์ของมนุษย์ มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานของบริษัทที่เป็นหนึ่งในผู้นำด้านธุรกิจการก่อสร้าง
ขนาดใหญ่ของประเทศ และเป็นบริษัทของคนไทยที่บริหารงานโดยคนไทยเพื่อประโยชน์ของพี่น้องชนชาติไทย โดยเมื่อกล่าวถึงนโยบายปฏิบัติด้านคุณค่าการ
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ใช้ประโยชน์ของมนุษย์แล้วนั้น สามารถสรุปได้ดังนี้
              •  บริษัทจะเลือกรับงานโครงการก่อสร้างและการลงทุนในโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศและสังคมโดยรวม
              โดยเฉพาะโครงการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานซึ่งเป็นอุตสาหกรรมพื้นฐานที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ
              ที่สามารถสามารถส่งเสริมและพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้นได้ เช่น ไฟฟ้า ประปา ถนน สะพาน
              อุโมงค์ และการชลประทาน เป็นต้น
              • มีการสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาจราจร โดยมีการจัดป้ายจราจร และ
              ป้าย “ขออภัยในความไม่สะดวก” รวมถึงการใช้กล้องวงจรปิดเพื่อติดตามสำรวจปริมาณการจราจรบนท้องถนน
              และมีการติดป้ายประกาศเตือนให้ประชาชนผู้อยู่อาศัยในพื้นที่ก่อสร้างและผู้ผ่านสัญจรไปมาได้ทราบล่วงหน้า
              ในกรณีที่จะต้องทำกิจกรรมการก่อสร้างที่จำเป็นต้องปิดเส้นทางการจราจรชั่วคราว หรือกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบ
              ต่อสิ่งแวดล้อมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้
4) แนวปฏิบัติด้านคุณค่าต่อคุณภาพชีวิต เป็นการศึกษาถึงผลกระทบที่จะเกิดต่อมนุษย์ ชุมชน ระบบเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ วัฒนธรรมประเพณี ความ
เชื่อ ค่านิยม รวมถึงทัศนียภาพ คุณค่า ความสวยงาม เมื่อนำมาประยุกต์ใช้ ให้เหมาะแก่การดำเนินงานของบริษัทแล้วนั้น พบว่านโยบายปฏิบัติด้านคุณค่าต่อ
คุณภาพชีวิต แบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ
              • ภายใน : การพัฒนาภายในองค์กรในด้านการส่งเสริมการให้ความรู้ และฝึกอบรมในเรื่องของสิ่งแวดล้อม
              โดย บริษัทสนับสนุนให้มี “ความตระหนักในสิ่งแวดล้อม” ซึ่งเป็นกลไกในการสร้างลักษณะนิสัยอันเป็นที่
              ยอมรับว่าจะคงทนและอยู่ได้นานในจิตของมนุษย์ โดยสนับสนุนผ่านการให้ความรู้ ฝึกอบรม การประชุม
              และการปฏิบัติงานจริงในโครงการก่อสร้างทุกๆโครงการ เช่นการก่อสร้างโดยใช้แบบหล่อที่ทำจากเหล็กไม่ใช่ไม้
              การหมุนเวียนการใช้น้ำ การสร้างระบบบำบัดน้ำเสียภายในโรงงานผลิตชิ้นส่วนคอนกรีตสำเร็จรูป การบริหารการใช้
              โครงสร้างชั่วคราว (Temporary Structure) ระหว่างโครงการ เป็นต้น
              • ภายนอก : การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาของชาติ โดยบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา
              เพื่อเสริมสร้างบุคลากรของชาติให้เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศชาติดังกล่าว
              ประกอบกับ บริษัทดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ของภาครัฐ จำเป็นต้องมีเครื่องจักร
              เครื่องกลขนาดใหญ่ รวมถึงเทคโนโลยีการก่อสร้างที่ล้ำสมัย และการจัดการภายในโครงการ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
              ดังกล่าว บริษัทจึงพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ซึ่งในแต่ละปี บริษัทจะอนุญาตให้องค์กรการศึกษา
              ทั้งภาครัฐและเอกชนเข้าเยี่ยมศึกษาดูงานอยู่เสมอ
       นอกจากนี้บริษัทยังกำหนดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูลของโครงการ ให้แก่ชุมชนที่อยู่รอบๆบริเวณพื้นที่โครงการก่อสร้าง โดยมีจุดประสงค์
เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ การรับฟังปัญหาจากชุมชน และการแจ้งช่องทางการติดต่อ หากพบเจอปัญหาหรือมีข้อร้องเรียน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

       นอกจากบทบัญญัติกฎหมายที่เกี่ยวเนื่องกับการก่อสร้างที่บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ได้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดในทุกขั้นตอนการดําเนินงานแล้ว การที่บริษัทนำเทคโนโลยีการก่อสร้างที่ทันสมัยและมีมาตรฐานในระดับสูง และยึดถือปฏิบัติตามระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001/2015 และข้อกําหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ในทุกขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับโครงการก่อสร้างทุกโครงการ กล่าวคือ 
การกําหนดให้ฝ่ายบริหารโครงการของทุกโครงการจัดทําระบบการจัดการ ตลอดจนแผนการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการทํางาน รวม
ถึงแผนการดูแล ลดผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยให้พนักงานทุกระดับได้ผ่านกระบวนการอบรมความรู้ และมีระบบติดตามตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอ ต่อเนื่อง และจริงจัง เพื่อก่อให้เกิดความปลอดภัยและสร้างความมั่นใจให้กับพนักงาน ประชาชน และชุมชนใกล้เคียง โดยได้รับผลกระทบน้อย
ที่สุด ด้วยมาตรการและแผนการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น มาตรการและแผนปฏิบัติการควบคุมคุณภาพอากาศและเสียงรอบบริเวณใกล้เคียงพื้นที่
โครงการก่อสร้าง มาตรการและแผนปฏิบัติการกําจัดเศษวัสดุและขยะมูลฝอย แผนปฏิบัติการด้านคมนาคมขนส่ง เพื่อลดผลกระทบด้านจราจรจากการ
ก่อสร้าง รวมถึง แผนความปลอดภัยในการก่อสร้าง เป็นต้น
       บริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตลอดระยะเวลาดำเนินงานโครงการก่อสร้าง เช่น การตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ 
ระดับเสียง และความสั่นสะเทือน การตรวจวัดคุณภาพน้ำภายในแหล่งน้ำที่มีกิจกรรมการก่อสร้างพาดผ่าน รวมถึงการตรวจวัดปริมาณการจราจรและ
อุบัติเหตุ การสำรวจทัศนคติและรับฟังความคิดเห็นของชุมชนตามแนวเส้นทางการก่อสร้างของโครงการ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันและแก้ไขหรือ
ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่อชุมชนหรือผู้ใช้ทางสัญจรตามแนวเส้นทางของโครงการ โดยได้ทำการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ก่อนเริ่มดำเนินการ
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ก่อสร้าง เพื่อเป็นฐานข้อมูลเริ่มต้น (Base Line Data) และทำการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยนำค่าที่ได้มาเปรียบเทียบทั้งก่อนและ
ระหว่างการดำเนินงานโครงการก่อสร้าง ในกรณีที่พบว่าผลการตรวจวัดเกินกว่า ค่า Base Line หรือ ค่ามาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมตามที่กฎหมาย
กำหนด บริษัทฯ จะทำการแก้ไขในทันทีและหามาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดซ้ำ พร้อมกันนี้บริษัทฯ ได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการหรือมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมของโครงการ โดยมีการติดตามตรวจสอบโดยบุคลากรภายในบริษัทฯ ตลอดจนการติดตามตรวจสอบร่วมกับคณะ
ทํางาน ภายใต้การกํากับดูแลโดยของหน่วยงานของรัฐ เช่น การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) และการรถไฟแห่งประเทศไทย 
(รฟท.) เป็นต้น รวมไปถึงการติดตามตรวจสอบโดยบริษัทที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม เป็นหน่วยงานกลางที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งมีความชำนาญและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล ทำให้สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่สังคมและชุมชนได้ว่าทุกโครงการที่บริษัทฯ ได้เข้าไป
ดำเนินการก่อสร้างจะเป็นโครงการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้การดําเนินธุรกิจก่อสร้างที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และเป็นประโยชน์
อย่างแท้จริงต่อสังคมไทย
       ทั้งนี้ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงกิจกรรมการดำเนินงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก อันเป็นสาเหตุของการเกิดภาวะเรือนกระจก หากแต่การดำเนินงานด้าน การก่อสร้างขนาดใหญ่มีความจำเป็นต้องใช้เครื่องมือ วัสดุ และ
วิธีการที่เหมาะสมในการสร้างผลงานที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับข้อกำหนดของผู้ว่าจ้าง บริษัทฯ จึงไม่มีข้อมูลด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในผลการ
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน ไม่มี:

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 0.00 0.00 N/A

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ ไม่มี:

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 66



2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) N/A N/A 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย ไม่มี:

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 N/A
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
       นับแต่จุดเริ่มต้นในปี 2537 บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด ได้ถือกําเนิดขึ้น ด้วยปณิธานและความมุ่งมั่น อันแน่วแน่ที่จะเป็น
องค์กรเอกชนไทยคุณภาพที่ดําเนินธุรกิจก่อสร้างโดยคำนึงถึงประโยชน์ที่สังคมและประเทศชาติจะได้รับเป็นสําคัญ พร้อมจะเป็นเครื่องมือกลไกที่มีส่วนช่วย
ขับเคลื่อนสังคม และพัฒนาชาติไทยให้เจริญทัดเทียมนานาอารยประเทศ ณ จุดนั้น
       จากจุดเริ่มต้นดังกล่าวประกอบกับความอุตสาหะ ทุ่มเท และการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพทำให้บริษัท พัฒนาและเติบใหญ่เป็น บริษัท ยูนิค เอ็นจิ
เนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) และเป็นหนึ่งในผู้นำด้านธุรกิจการก่อสร้างขนาดใหญ่ของประเทศ ซึ่งเป็นบริษัทของคนไทย บริหารงานโดย
คนไทยเพื่อประโยชน์ของชนชาติชาวไทย มีความมุ่งมั่น สร้างประโยชน์ให้กับสังคม คำนึงถึงความก้าวหน้าของประเทศชาติ โดยมุ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนคนในชาติ ให้มีความสมดุลกับการดำรงอยู่ซึ่งสภาพแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ และยังคงยึดมั่นในเจตนารมณ์และพันธกิจการดำเนินธุรกิจ ที่แน่วแน่ 
พร้อมความหวังที่จะเห็นสังคมไทยก้าวหน้าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนถาวรสืบไป

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) มีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ ตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 
(Universal Declaration of Human Rights) และหลักการชี้แนะ ของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (The United Nations 
Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) ที่ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่าง
เป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยก
ความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ และศาสนา อันเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

1. การเป็นหนึ่งในผู้นำด้านธุรกิจก่อสร้างขนาดใหญ่ของประเทศ และเป็นบริษัทของคนไทยเพื่อประโยชน์ของพี่น้องชนชาวไทย      
       ดำเนินธุรกิจหลักด้านการก่อสร้างและการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ของภาครัฐ ด้วยการเลือกรับงาน โครงการก่อสร้างและการลงทุน
ในโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศและสังคมโดยรวม
2. พนักงานทุกคนจะต้องให้ความสำคัญและยึดถือปฏิบัติตามการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน
       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ได้ให้ความสำคัญในการจัดกิจกรรมด้านมวลชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายโดยทางสำนักงานภาคสนามของแต่ละโครงการจะเป็นผู้นำในการดำเนินการ โดยเริ่มจากการจัดบุคลากรพร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ รวมถึงการจัดสำรวจความคิดเห็นจากผู้นำชุมชนที่อยู่รอบพื้นที่โครงการก่อสร้าง เพื่อชี้แจงรายละเอียดโครงการ กรอบระยะเวลาการ
ดำเนินงาน นอกจากนี้ยังมีการกำหนดและเผยแพร่ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องทุกข์ หรือแจ้งเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing) ในกรณีที่ได้รับ
ความเดือดร้อนจากการดำเนินงานก่อสร้าง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ต่อโครงการ ตลอดจนเป็นศูนย์ประสานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินการก่อสร้างโครงการ นอกจากนี้ ทางบริษัทได้เพิ่มช่องทางผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.unique.co.th หรือ
อีเมล ir@unique.co.th เพื่อติดต่อ ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทำผิดต่อคณะกรรมการของบริษัทได้โดยตรง
3. การสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาจราจร
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการใช้ป้ายจราจร การใช้กล้องวงจรปิด เพื่อติดตาม สำรวจ ปริมาณการจราจรบนถนน และมีการติดตั้งป้ายประกาศเตือนให้ประชาชนผู้
อยู่อาศัยในพื้นที่ก่อสร้างและผู้ผ่านสัญจรไปมา ทราบล่วงหน้าในกรณีที่จะต้องทำกิจกรรมการก่อสร้างที่จำเป็นต้องปิดเส้นทางการจราจรชั่วคราว หรือ 
กิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ พร้อมทั้งติดตั้งป้าย “ขออภัยในความไม่สะดวก” เนื่องจากกิจกรรมก่อสร้างดังกล่าว   
นอกจากนี้ เพื่อรองรับการเพิ่มจำนวนของประชากรและปริมาณรถยนต์ที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี การดำเนินการโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ดังกล่าว ย่อมใช้ระยะ
เวลายาวนาน ดังนั้น บริษัทฯ ร่วมกับองค์กรภาครัฐสนับสนุนส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์สภาพการจราจร ทางสถานีวิทยุ สวพ.91 เพื่อให้ประชาชนที่ใช้
ถนนได้บริโภคข่าวสารข้อมูลที่เป็นจริง และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการเดินทาง
4. การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาของชาติ 
       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาเพื่อเสริมสร้างบุคลากรของชาติให้เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา
ประเทศชาติดังกล่าว ประกอบกับ บริษัทดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ของภาครัฐ จำเป็นต้องมีเครื่องจักร เครื่องกลขนาด
ใหญ่ รวมตลอดถึง เทคโนโลยีการก่อสร้างที่ ล้ำสมัย และมีการจัดการภายในโครงการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของภาครัฐ บริษัทยินดีที่จะเป็นแหล่ง
เรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ซึ่งในแต่ละปี บริษัทจะอนุญาตให้องค์กรการศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชนเข้าเยี่ยมศึกษาดูงาน
5. การพัฒนาภายในองค์กรด้านการส่งเสริมความรู้และฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการดำเนินงาน
       มีการจัดทำคู่มือขั้นตอนในการทำงานโดยละเอียดและสอดคล้องกับระบบ ISO 9001 Version 2015 รวมถึงการ จัดให้พนักงานเข้ารับการ
อบรมจากสถาบันต่างๆ เพื่อพัฒนาความสามารถในการดำเนินงานของพนักงานแล้วนั้น บริษัทยังได้กำหนดให้มีการแบ่งงานออกเป็นส่วนๆและมีหัวหน้า
รับผิดชอบงานในแต่ละส่วน ซึ่งในแต่ละส่วนจะมีผู้ช่วยงานอีก 2-3 คนที่คอยเรียนรู้งานจากหัวหน้างาน เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้และพัฒนาความสามารถ
ในการดำเนินงานได้อีกด้วย

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
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หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน The UN Guiding Principles on Business and Human Rights:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) มีนโยบายการดำเนินงานด้านสังคมที่ยึดแนวทางการปฏิบัติตามหลัก
ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลักการชี้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 
(The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) นั้น เมื่อนำหลัการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ให้
เข้ากับการดำเนินงานของบริษัทแล้ว พบว่าสามารถแบ่งประเภทข้อมูลผลการดำเนินงานทางสังคมได้ 3 ประเภท คือ
1. ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน
       •  แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
              บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ได้ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทั้งด้านบริหารและด้านปฏิบัติการ
เป็นอย่างมาก เน้นการพัฒนาศักยภาพในการทำงานและเพิ่มขีดความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยบริษัทมีการ
พัฒนาด้านบุคลากรอย่างต่อเนื่องด้วยการจัดให้มีคู่มือในการปฏิบัติงานและมีการพัฒนาบุคลากรระหว่างการปฏิบัติงาน (on the job training) เป็นการ
ฝึกทักษะการทำงานจริงให้กับพนักงานใหม่ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมได้เข้าร่วมทำงาน มีการเรียนรู้จากหัวหน้าทีมและเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งให้หัวหน้างานดูแล
และให้คำแนะนำการดำเนินงาน  อีกทั้งเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็นในด้านการทำงาน เพื่อแก้ปัญหาและปรับปรุงระบบการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
              ซึ่งนอกจากการจัดการพนักงานและแรงงานด้านการพัฒนาความสามารถในการดำเนินงานแล้ว บริษัทฯ ยังตระหนักถึงการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงาน อาชีวอนามัย และความปลอดภัย ในการทำงานที่ดีตามมาตรฐานสากล การบริหารจัดค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม ตามศักยภาพการทำงานเมื่อเทียบกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงการนำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานในการวัดความสามารถเพื่อเป็นหลักในการพัฒนาสมรรถนะ (Competency) และมีการวัดผล การปฏิบัติงานที่ชัดเจนกำหนดเป็นดัชนีชี้วัดผล 
(KPI) ในทุกกิจกรรมที่สำคัญประกอบการพิจารณาความดีความชอบของพนักงาน เพื่อเป็นแรงจูงใจในการพัฒนางาน และผลตอบแทนที่เชื่อมโยงกับการ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับกิจการ ในระยะสั้นและระยะยาว
              ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีการแสดงให้เห็นถึง การแต่งตั้ง โยกย้าย ให้รางวัล และลงโทษด้วยความเสมอภาค เที่ยงธรรม สุจริตใจ บน
พื้นฐานความรู้ความสามารถและความเหมาะสม โดยหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ที่อาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่และอาจก่อให้เกิด
ความรู้สึกถูกคุกคามหรือความกดดันต่อสภาพจิตใจ ของพนักงานอีกด้วย
       •  ผลการดําเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
              จากการจัดการพนักงานและแรงงานข้างต้นนั้น ส่งผลให้บริษัทฯ มีพนักงานที่มีความรู้ความสามารถ และคุณสมบัติเหมาะสมต่อการดำเนิน
งานที่พร้อมพัฒนาความสามารถไปพร้อมๆกับการดำเนินงานได้ มีการปฏิบัติตามข้อกำหนดไปในทิศทางเดียวกันได้เป็นอย่างดี จะส่งผลให้ภาพรวมของการ
ดำเนินงานของบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ามายได้ทันตามกำหนดการ

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน ไม่มี:
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 3,641 3,867 4,509

พนักงานชาย (คน) 2,873 3,054 3,629

พนักงานหญิง (คน) 768 813 880

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 1,091,303,970.94 1,189,312,442.85 1,385,580,804.32

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 12.00 1,525.00 3.39

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 61,138.32 182,000.00 1,379,093.19

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

19 72 22

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 2,183 1,430 1,144
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2565 2566 2567

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 59.96 36.98 25.37

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) มีชื่อเสียงจนเป็นที่ยอมรับและไว้วางใจจากลูกค้า ในประเทศไทยเสมอมา ซึ่ง
ลูกค้าของบริษัทที่สำคัญ ได้แก่ ภาครัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ เช่น กรุงเทพมหานคร กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท กรมชลประทาน กรมเจ้าท่า การ
ทางพิเศษแห่งประเทศไทย การรถไฟแห่งประเทศไทย การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย การไฟฟ้านครหลวง การประปานครหลวง บริษัท ทีโอ
ที จำกัด (มหาชน) และบริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) เป็นต้น

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

       บริษัทค่อนข้างให้ความสำคัญต่อการผลิตและส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพแก่ลูกค้า พร้อมกับการเปิดเผยข่าวสาร ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและ
บริการอย่างครบถ้วน อีกทั้งยินดีรับประกันสินค้าและบริการภายใต้เงื่อนไขเวลาตามข้อกำหนดของสัญญา และปฏิบัติตามเงื่อนไขการค้าอย่างเคร่งครัด 
นอกจากนี้เพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดี บริษัทได้เน้นย้ำถึงการรักษาความลับของลูกค้าทุกราย มีการแจ้งให้ทราบถึงระบบหรือขั้นตอนหากลูกค้าต้องการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการ รวมถึงการไม่เรียก ไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริตในการค้า และหากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขใด
ของสัญญาได้ จะมีการแจ้งให้ทราบเพื่อหาทางแก้ไขสัญญาร่วมกัน

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

       บริษัทสามารถผลิตและส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพตรงตามที่ลูกค้ากำหนดได้ทันเวลาภายใต้เงื่อนไขเวลาตามข้อกำหนดของสัญญา อีกทั้งมี
การรักษาความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานราชการ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจจนได้รับการจัดอันดับให้เป็นผู้รับเหมาระดับสูงสุดในหลายหน่วยงานราชการและ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ส่งผลให้บริษัทได้รับความไว้วางใจให้เข้าร่วมดำเนินงาน ดังเห็นได้จากลูกค้าที่ติดต่อว่าจ้างให้เข้าทำงานอย่างต่อเนื่อง

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม
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แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต:

       กลุ่มชุมชนและสังคมนับเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ค่อนข้างสำคัญในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท บริษัท ยูนิคฯ จึงได้เน้นย้ำนโยบายด้านชุมชนและสังคม 
เพื่อเป็นแผนและแนวทางในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทที่มุ่งเน้นและส่งเสริม การมีส่วนร่วมของชุมชน การให้ความสำคัญในการสื่อสาร การสนับสนุน 
พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น รวมถึงการฟื้นฟูคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
ควบคู่ไปกับ การดำเนินงานก่อสร้างโครงการ ทั้งนี้ บริษัทได้เริ่มศึกษารายละเอียดข้อมูลเบื้องต้นทางด้านเทคนิคควบคู่ไปกับการศึกษาข้อมูลสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ขนบธรรมเนียม และวิถีชีวิตของชุมชน หลังจากที่มีการลงนามสัญญาว่าจ้างให้เป็นผู้รับเหมาก่อสร้างโครงการ เพื่อจัดทำแผนงานการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและข้อมูลหลักในการสื่อสารของโครงการ การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจโครงการและการประชุมรับฟังความคิดเห็นของชุมชน
ในเรื่องต่างๆภายใต้ข้อกำหนดของหน่วยงานราชการและหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งในระหว่างการดำเนินงานก่อสร้างโครงการ ได้กำหนดให้มี
การสื่อสารทำความเข้าใจให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงาน และนโยบายการดำเนินงานของบริษัทต่อชุมชนอย่างต่อเนื่อง ใกล้ชิด และสม่ำเสมอ มีการรับ
ฟังข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง                    อย่างไรก็ตาม เจ้าหน้าที่
โครงการของบริษัทจัดเป็นพนักงานกลุ่มแรกที่มีโอกาศได้พบเจอหรือเข้าถึงชุมชนและสังคมนั้นๆเป็นอันดับแรก บริษัทจึงเน้นสร้างการตระหนักรู้ด้านการ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้ผู้บริหารและพนักงานมีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มพร้อมการปฏิบัติต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่าง
เท่าเทียมและสมเหตุสมผลและเข้าใจได้

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

       บริษัทยังมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยในปี 2567 บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด 
(มหาชน) ได้ตระหนักถึงสภาพแวดล้อมรอบๆพื้นที่โครงการก่อสร้างซึ่งนอกจากการเน้นย้ำถึงความปลอดภัยที่แล้วนั้น ยังรวมถึงการรักษาทัศนียภาพบริเวณ
โครงการอีกด้วย อีกทั้งการจัดกิจกรรม ร่วมกับชุมชนดังนี้

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

การลดผลกระทบด้านทัศนียภาพตามแนวพื้นที่ก่อสร้าง โดยการติดตั้งผ้าใบพิมพ์ลายต้นไม้ และดอกไม้
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ร่วมสนับสนุนมอบพัดลมให้แก่ วัดป๊อกแป๊ก อ.เมือง จ.สระบุรี โดย โครงการรถไฟความเร็วสูงไทย-จีน ช่วงพระ แก้ว-สระบุรีสัญญาที่ 4-6

สนับสนุนน้ำดื่มและขนมให้แก่นักเรียนโรงเรียนวัดภาชี "สุนทรอุปถัมภ์" และ โรงเรียนวัดอุทกการาม อ.ภาชี จ. พระนครศรีอยุธยา โดย โครงการรถไฟความเร็วสูงไทย-
จีน ช่วงพระแก้ว-สระบุรี สัญญาที่ 4-6

ร่วมกิจกรรมการแข่งขันฟุตบอลการกุศล ณ โรงเรียนวัดภาชี "สุนทรอุปถัมภ์" โดย การรถไฟแห่งประเทศไทย, บริษัท ที่ปรึกษา CSC และ บริษัทยูนิคฯ
โครงการรถไฟความเร็วสูงไทย-จีน ช่วงพระแก้ว-สระบุรี สัญญาที่ 4-6
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ร่วมงานทำบุญกลางบ้าน ม.6 ต.ภาชี อ.ภาชี จ.พระนครศรีอยุธยา โดย บริษัทที่ปรึกษาCSC และ บริษัท ยูนิคฯ โครงการ รถไฟความเร็วสูงไทย-จีน ช่วงพระแก้ว-
สระบุรีสัญญาที่ 4-6

สนับสนุน น้ำดื่ม, สีทารั้ว และอุปกรณ์สำหรับปรับปรุงลานกิจกรรมชุมชนให้แก่ ชุมชนเสือขบ อ.เมือง จ.สระบุรี โดย บริษัทยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น
จํากัด (มหาชน) โครงการรถไฟความเร็วสูงไทย-จีน ช่วงพระแก้ว- สระบุรี สัญญาที่ 4-6

สนับสนุนกิจกรรมกีฬาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหญ้านาง อ.ภาชี จ.พระนครศรีอยุธยา โดย บริษัทยูนิค เอ็นจิ เนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด (มหาชน)
โครงการรถไฟความเร็วสูงไทย-จีน ช่วงพระแก้ว-สระบุรี สัญญาที่ 4-6
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สนับสนุนไอศกรีม และร่วมกิจกรรมงานวันเด็ก พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนวัดกระจับพินิจ บริเวณสถานีโรงพยาบาล สมเด็จพระปิ่นเกล้า โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง
ช่วงเตาปูน - ราษฎร์บูรณะ (วงแหวนกาญจนาภิเษก) สัญญาที่ 4 โดย บริษัทที่ปรึกษา CSC และ บริษัทยูนิค เอ็นจิเนียริ่งแอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด (มหาชน)

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ
       ในการอ่านคำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน นักลงทุนควรศึกษาข้อมูลทางการเงิน งบการเงินรวม ของกลุ่ม
บริษัท รวมทั้งหมายเหตุประกอบงบของกลุ่มบริษัทที่ได้รับการตรวจสอบแล้ว ดังที่นำเสนอไว้ในเอกสารฉบับนี้ประกอบกับข้อมูลทางการเงินที่แสดงไว้ใน
ตารางที่จะกล่าวถึงในหัวข้อถัดไป เป็นข้อมูลของงบการเงินรวมที่แสดงรายการสำคัญและแสดง การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
       ปัจจุบันบริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย มีการดำเนินธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างของ
ภาครัฐ โดยรายได้หลักของกลุ่มบริษัทมาจากธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ณ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีสัญญางานก่อสร้างและงานระหว่างก่อสร้าง กับ
หน่วยงานภาครัฐหลายโครงการที่ทำให้ภาพรวมผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทเพิ่มขึ้น ได้แก่
1. งานก่อสร้างบ่อพัก ท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดินและฐานอุปกรณ์ไฟฟ้า พร้อมติดตั้งระบบไฟฟ้า โครงการเปลี่ยนระบบสายฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดินร่วมกับ
โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีม่วงช่วงเตาปูน-ราษฎร์บูรณะ สัญญาที่ 4
2. งานก่อสร้างวางท่อประปา และงานที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นการเพิ่มขนาดท่อประธานในถนนประชาธิปก และถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน พร้อมโครงการ
รถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน-ราษฎร์บูรณะ ของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชลแห่งประเทศไทย
3. งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดินพร้อมโครงการก่อสร้างทางพิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอก กรุงเทพมหานครด้าน
ตะวันตก สัญญา 1 ของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย
       ซึ่งเป็นผลให้ผลประกอบการของกลุ่มบริษัทดีขึ้นอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

       รายได้ของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ รายได้จากการขายเงินลงทุนในบริษัท
ย่อยและรายได้จากการจำหน่ายสินทรัพย์ถาวรและรายได้อื่นๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง
       ในปี  2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างเท่ากับ 10,324.03 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 91.13 ของรายได้รวม  ซึ่งลด
ลง 612.88 ล้านบาท หรือลดลง ร้อยละ 5.60 เมื่อเทียบกับปี ของปี  2564 ที่มีรายได้ 10,936.91 ล้านบาท  เป็นผลจากความคืบหน้าของงาน 
โครงการทางพิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอก กรุงเทพมหานครด้านตะวันตก สัญญาที่ 1 และโครงการก่อสร้างทางรถไฟ สายบ้านไผ่-
มหาสารคาม-ร้อยเอ็ด-มุกดาหาร-นครพนม สญ.2-ช่วงหนองพอก-สะพานมิตรภาพ รายได้ลดลงเป็นผลมาจากโครงการขนาดใหญ่ใกล้แล้วเสร็จในระหว่าง
ปี 2565 จึงมีการรับรู้รายได้ลดลงจากปีก่อน  เช่น โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีส้ม (ตะวันออก) ช่วงศูนย์วัฒนธรรม - มีนบุรี (สุวินทวงศ์) และ
โครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่ ช่วงลพบุรี-ปากน้ำโพ เป็นต้น
       ในปี  2566 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างเท่ากับ 10,319.08 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98.94 ของรายได้รวม  ซึ่งลด
ลง 4.95 ล้านบาท หรือลดลง ร้อยละ 0.05 เมื่อเทียบกับปี ของปี 2565 ที่มีรายได้ 10,324.03 ล้านบาท เป็นผลจากความคืบหน้าของงาน โครงการ
ทางพิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานครด้านตะวันตกสัญญาที่ 1 , โครงการก่อสร้างทางรถไฟ สายบ้านไผ่-มหาสารคาม-
ร้อยเอ็ด-มุกดาหาร-นครพนม สญ.2-ช่วงหนองพอก-สะพานมิตรภาพ และโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน - ราษฎร์บูรณะ (วงแหวนกาญจนาภิ
เษก) สัญญาที่ 4 งานออกแบบและก่อสร้างอุโมงค์ทางวิ่งและสถานีใต้ดิน ช่วงสะพานพุทธ - ดาวคะนอง รายได้ลดลงเล็กน้อยเป็นผลมาจากโครงการใกล้
แล้วเสร็จ ในระหว่างปี 2566 จึงมีการรับรู้รายได้ลดลงจากปีก่อนเล็กน้อย เช่น โครงการจ้างเหมาทำการก่อสร้างทางหลวงหมายเลข 366 สายทาง
เลี่ยงเมืองลพบุรีด้านใต้ ตอน 2 และโครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่ช่วงลพบุรี-ปากน้ำโพ เป็นต้น
       สำหรับปี 2567 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างเท่ากับ 10,268.42 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98.28 ของรายได้รวม ซึ่งลด
ลง 50.66 ล้านบาท หรือลดลง ร้อยละ 0.49 เมื่อเทียบกับปี ของปี 2566 ที่มีรายได้ 10,319.08 |ล้านบาท รายได้ลดลงเล็กน้อยเป็นผลมาจาก
โครงการใกล้แล้วเสร็จในระหว่างปี 2567 จึงมีการรับรู้รายได้ลดลงจากปีก่อนเล็กน้อย ประกอบด้วย โครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่ ช่วงลพบุรี-ปากน้ำ
โพ สัญญาที่ 1 ช่วงบ้านกลับ-โคกกะเทียม และโครงงการก่อสร้างรถไฟทางคู่ ช่วงลพบุรี-ปากน้ำโพ สัญญาที่ 2 ช่วงท่าแค-ปากน้ำโพ เป็นต้น

2. รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์
       สำหรับปี 2567 กลุ่มบริษัทไมมีการขายอสังหาริมทรัพย์

3. รายได้จากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยและรายได้จากการจำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
       สำหรับปี 2567 2567 กลุ่มบริษัทมีกำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์ถาวร เท่ากับ 10.94 ล้านบาท ในการนี้ กลุ่มบริษัทยูนิคได้บันทึกกำไรจากการ
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวรไว้ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นจำนวนเงิน 10.94 ล้านบาท และในงบกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นจำนวนเงิน 3.01 ล้านบาท

4. รายได้อื่น ๆ
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       ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้อื่นๆ เท่ากับ 63.78 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.56 ของรายได้รวม โดยประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ 
20.00 ล้านบาท และรายได้อื่นๆ ได้แก่ ขายวัสดุสิ้นเปลืองและบริการผู้รับเหมารายย่อยอีก 43.78 ล้านบาท
       ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรายได้อื่นๆ เท่ากับ 44.22 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.42 ของรายได้รวม โดยประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ 
22.81 ล้านบาท และรายได้อื่นๆ ได้แก่ ขายวัสดุสิ้นเปลืองและบริการผู้รับเหมารายย่อยอีก 21.41 ล้านบาท
       สำหรับปี 2567 กลุ่มบริษัทมีรายได้อื่นๆ เท่ากับ 83.50 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.80 ของรายได้รวม โดยประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ 
28.74 ล้านบาท และรายได้อื่นๆ ได้แก่ ขายวัสดุสิ้นเปลืองและบริการผู้รับเหมารายย่อยอีก 54.76 ล้านบาท

ต้นทุนขาย กำไรขั้นต้น และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
1. ต้นทุนขาย
ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนรับเหมาก่อสร้างเท่ากับ 9,345.46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 82.49 ของรายได้รวม ซึ่งลดลง 4.29 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ
0.05 เมื่อเทียบกับ ปี 2564 ซึ่งมีต้นทุนรับเหมาก่อสร้าง เท่ากับ 9,349.75 ล้านบาท
โดยต้นทุนรับเหมาก่อสร้างสร้างลดลงเป็นผลมาจากการบริหารจัดการและการควบคุมในการจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง
รวมถึงการบริหารจัดการจัดจ้างผู้รับเหมาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนรับเหมาก่อสร้างเท่ากับ 8,184.19 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 78.47 ของรายได้รวม ซึ่งลดลง 1,161.27 ล้านบาท
หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 12.43 เมื่อเทียบกับ ปี 2565 ซึ่งมีต้นทุนรับเหมาก่อสร้าง เท่ากับ 9,345.46 ล้านบาท
โดยต้นทุนรับเหมาก่อสร้างสร้างลดลงเป็นผลมาจากจากราคาวัสดุก่อสร้างโดยรวมลดลง รวมถึงการบริหารจัดการการใช้เครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
สำหรับปี 2567 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนรับเหมาก่อสร้างเท่ากับ 8,142.99 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 77.93 ของรายได้รวม ซึ่งลดลง 41.20 ล้านบาท
หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 0.50 เมื่อเทียบกับปี 2566 ซึ่งมีต้นทุนรับเหมาก่อสร้าง เท่ากับ 8,184.19

2. กำไรขั้นต้น
ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 8.64 ลดลงร้อยละ 5.87 เมื่อเทียบกับปี 2564
อัตรากำไรขั้นต้นลดลงเป็นผลมาจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) ทำให้ เกิด Standby costs
construction ทำให้ราคาวัสดุปรับตัวสูงขึ้นและเกิดผลกระทบด้านแรงงาน เนื่องจากภาวการณ์แข่งขัน ด้านราคาสูง
ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 21.25 เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.61 เมื่อเทียบกับปี 2565
อัตรากำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) คลี่คลาย รวมถึงราคาวัสดุก่อสร้างโดยรวมลดลง
สำหรับปี 2567 กลุ่มบริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 20.70 ลดลงร้อยละ 0.55 เมื่อเทียบกับปี 2566 อัตรากำไรขั้นต้นลดลงเล็กน้อยเป็นผลมา
การปรับตัวสูงขึ้นของค่าแรงงานและราคาวัสดุก่อสร้างที่เพิ่มขึ้น

3. ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เท่ากับ 755.13 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 เท่ากับ 45.57 ล้านบาท หรือลดลง คิดเป็นร้อยละ 5.69
สาเหตุหลักมาจากการที่ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานลดลงจากการที่จำนวนพนักงานลดลง
ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เท่ากับ 815.29 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 เท่ากับ 60.16 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 7.38
สาเหตุหลักมาจากการที่ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานที่เพิ่มขึ้น
สำหรับปี 2567 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เท่ากับ 690.04 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 เท่ากับ 125.25 ล้านบาท หรือลดลง คิดเป็นร้อยละ 15.36
สาเหตุหลักมาจากการบริหารและควบคุมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ต้นทุนทางการเงิน กำไรสุทธิ และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

1. ต้นทุนทางการเงิน
ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายทางการเงินเท่ากับ 990.34 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 เท่ากับ 170.20 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 20.75
เป็นผลมาจากเป็นการเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวของบริษัท เพื่อลดภาระดอกเบี้ยเงินกู้ยืมธนาคาร กลุ่มบริษัทจึงออกหุ้นกู้เพิ่มขึ้น
ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายทางการเงินเท่ากับ 1,207.59 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 เท่ากับ 217.25 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 17.99
เป็นผลมาจากเป็นการเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวของบริษัท เพื่อลดภาระดอกเบี้ยเงินกู้ยืมธนาคาร กลุ่มบริษัทจึงออกหุ้นกู้เพิ่มขึ้น
สำหรับปี 2567 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายทางการเงิ นเท่ากับ 1,350.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 เท่ากับ 143.21 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 11.86
เป็นผลมาจากเป็นการเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวของบริษัท และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมที่ปรับตัวสูงขึ้น

2. กำไรสุทธิ
ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีกำไรสุทธิเท่ากับ 41.21 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 13.43 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 48.34 เมื่อเทียบกับ ปี 2564
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โดยกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากค่าใช้จ่ายขายและบริหาร ส่วนของค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานลดลง
ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีกำไรสุทธิเท่ากับ 127.03 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 85.82 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 67.56 เมื่อเทียบกับ ปี 2565
โดยกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากต้นทุนรับเหมาก่อสร้างลดลง
สำหรับปี 2567 กลุ่มบริษัทมีกำไรสุทธิเท่ากับ 183.04 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 56.01 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 44.09 เมื่อเทียบกับ ปี 2566
โดยกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากบริษัทมีการบริหารจัดการต้นทุนก่อสร้างและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
รวมทั้งลักษณะการทำงานของแต่ละโครงการมีลักษณะใกล้เคียงกันทำให้ใช้เครื่องจักรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
ในปี 2565 อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น เท่ากับร้อยละ 0.51 เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน คิดเป็นจำนวนร้อยละ 0.16
เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของอัตรากำไร
ในปี 2566 อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น เท่ากับร้อยละ 1.55 เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน คิดเป็นจำนวนร้อยละ 1.04
เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของอัตรากำไร
สำหรับปี 2567 อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น เท่ากับร้อยละ 2.21 เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน คิดเป็นจำนวนร้อยละ 0.65
เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของอัตรากำไร

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: มี

บริษัทสามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินที่ได้แจ้งไว้ได้หรือ ไม่ : ดำรงไว้ได้

ผู้ออกหุ้นกู้จะดำรงอัตราส่วนของหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Net Debt to Equity Ratio) ณ วันสิ้นงวดบัญชีรายครึ่งปี (ณ วันที่ 30 มิถุนายน 
และ วันที่ 31 ธันวาคม) ของผู้ออกหุ้นกู้ ตามงบการเงินรวม ในอัตราส่วนไม่เกิน 3.5 : 1 (สามจุดห้าต่อหนึ่ง)
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
       ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานของบริษัทจะมีความเกี่ยวโยงกับปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
ตามที่ได้กล่าวถึงในหัวข้อก่อนหน้า หากแต่นำความเสี่ยงดังกล่าวมาจำแนกตามปัจจัยภายนอกและภายในกที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานแล้ว
นั้น จะสามารถจำแนกเป็นปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคตได้ดังนี้
       4.2.1 ปัจจัยภายนอก
1. ปัจจัยด้านการเปลี่ยนแปลงราคาวัสดุก่อสร้าง : ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีต้นทุนวัสดุก่อสร้างเป็นต้นทุนหลักในการดำเนินธุรกิจ หากราคาต้นทุนวัสดุ
ก่อสร้างเพิ่มขึ้นจะส่งผลให้ต้นทุนในการก่อสร้างของบริษัทเพิ่มขึ้นตามและกระทบต่อกำไรของบริษัทโดยตรง แม้ว่าจะมีการคำนวณราคาต้นทุนวัตถุดิบล่วงหน้า
และพยายามตรึงราคาวัตถุดิบ จากผู้ขายหรือผู้ผลิตที่เป็นพันธมิตรทางธุรกิจแล้ว บริษัทยังได้ผลกระทบข้างอยู่ต้นเสมอเมื่อเกิดความผันผวนของราคาวัสดุ
ก่อสร้างขึ้น
2. ปัจจัยด้านความล่าช้าของโครงการก่อสร้าง และความล่าช้าของผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้าง : ความล่าช้าของโครงการก่อสร้างที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การเกิดภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่สามาถคาดการณ์ล่วงหน้าได้เท่าที่ควร รวมถึงความล่าช้าในการส่ง
มอบพื้นที่ก่อสร้าง งานเอกสาร และการจ่ายเงินของผู้ว่าจ้าง รวมถึงการส่งมอบงานของ ผู้รับจ้างที่มีความล่าช้าไม่ตรงตามแผนการดำเนินงาน ซึ่งสาเหตุ
ในปัจจัยนี้อาจส่งผลให้งานก่อสร้างมีความล่าช้าไม่แล้วเสร็จตามกำหนด ก่อให้เกิดการเรียกปรับและเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้ว่าจ้างในภายหลังได้
3. ปัจจัยด้านอัตราแลกเปลี่ยน : เมื่อบริษัทมีการสั่งซื้อ วัตถุดิบ เครื่องจักร และอุปกรณ์สำหรับก่อสร้างจากต่างประเทศ ในขณะที่ค่าเงินบาทอ่อนตัวลง 
อาจส่งผลให้บริษัทต้องใช้เงินจำนวนมากขึ้นเพื่อชำระค่าสินค้าให้แก่ผู้ขาย นับได้ว่าเป็นอีกปัจจัยที่มีผลทางตรงต่อกำไรที่บริษัทจะได้รับจากงานก่อสร้าง
โครงการ
4. ปัจจัยด้านการถูกกล่าวหา และ/หรือร้องเรียน และ/หรือฟ้องร้องว่ามีการกีดกัน และ/หรือสมยอมกับผู้รับเหมาอื่น ในการประกวดราคาต่อหน่วยงาน
ของรัฐในอนาคต : ข้อมูลเกี่ยวกับการกล่าวหา การร้องเรียน การฟ้องร้อง และข่าวลือในปัจจุบันสามารถแพร่กระจายข่าวสารได้ค่อนข้างง่าย รวดเร็ว 
และเข้าถึงได้ตลอดเวลา แม้ว่าการกล่าวหา การร้องเรียน การฟ้องร้อง และข่าวลือ ดังกล่าวจะไม่เป็นความจริง เมื่อเหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นแล้วนั้น 
จะมีความยากต่อการแก้ไขให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบข้อเท็จจริง โดยเฉพาะผู้ลงทุน อาจเป็นบ่อเกิดของความเสียหายต่อรายได้และฐานะการเงินของบริษัท 
งานก่อสร้างที่กำลังดำเนินงานอยู่ และการเข้าร่วมประกวดราคาในอนาคตอีกด้วย
       4.2.2 ปัจจัยภายใน
1. ปัจจัยด้านการขาดแคลนแรงงานก่อสร้าง และการพึ่งพาวิศวกร : การลงทุนสาธารณูปโภคของภาครัฐในโครงการใหญ่ (Mega Project) จะเป็นจุด
ดึงดูดให้ภาคเอกชนเข้าลงทุนก่อสร้างที่อยู่อาศัย หรือสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆเพิ่มในบริเวณใกล้เคียงกับโครงการใหญ่ข้างต้น ทำให้เกิดปัญหาขาดแคลน
ผู้รับเหมา วิศวกรผู้ควบคุมงานที่มีความชำนาญ และแรงงานฝีมือดีอาจส่งผลให้งานก่อสร้างมีความล่าช้าไม่แล้วเสร็จตามกำหนด ก่อให้เกิดการปรับและ
เรียกร้องค่าเสียหายจากผู้ว่าจ้างในภายหลัง
2. ปัจจัยด้านการลงทุนในกิจการร่วมค้าหากผู้ร่วมทุนไม่ปฏิบัติตามที่กำหนด : การรับเหมาก่อสร้างของบริษัทบางโครงการมีมูลค่าโครงการสูง หรือเป็น
โครงการที่ต้องอาศัยความชำนาญหรือเทคโนโลยีเฉพาะด้าน หรือมีข้อกำหนดจากผู้ว่าจ้างโดยเฉพาะ ดังนั้นเพื่อให้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเข้าร่วม
ประมูล โครงการนั้นๆจะมีการร่วมทุนกับบริษัทอื่นในลักษณะของกิจการร่วมค้า (Joint Venture) และกลุ่มนิติบุคคลร่วมทำงาน (Consortium) หากแต่
ผู้ร่วมทุนดังกล่าวไม่สามารถทำงานในส่วนของตนเองต่อได้ บริษัทจึงมีความจำเป็นต้องเข้าดำเนินงานแทนผู้ร่วมทุนในส่วนของงานที่เหลือทั้งหมดเอง ส่งผล
ให้บริษัทจำเป็นต้องแบ่งบุคลากรจากโครงการก่อสร้างอื่นเข้าดำเนินงาน รวมถึงค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นอีกจำนวนมาก ซึ่งอาจส่งผลต่อความล่าช้าในการดำเนิน
งานและ สภาพทางการเงินของบริษัท
3. ปัจจัยด้านการก่อหนี้ในอนาคต : บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทรับเหมาก่อสร้าง ที่มุ่งเน้นงาน
สาธารณูปโภคขนาดกลางและขนาดใหญ่ และด้วยความต่อเนื่องของการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงมีแผนที่จะเข้าร่วมประกวดราคางานโครงการจากทางภาค
รัฐอย่างต่อเนื่อง เมื่อบริษัทได้รับคัดเลือกจากการประมูลโครงการเพิ่มขึ้น อาจส่งผลให้บริษัทมีความจำเป็นต้องเพิ่มเงินลงทุนเป็นจำนวนมาก ก่อให้เกิด
หนี้สินเพิ่มขึ้นเพื่อนำมาใช้รองรับการบริหารโครงการและ สภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ
4. ปัจจัยด้านความสามารถในการชำระภาระผูกพัน : เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้น และมีการออกหุ้นกู้ใหม่ เพื่อรอง
รับการประมูลงานของบริษัทและเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

4,076,684.86 2,836,002,061.00 1,833,467.52

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(พันบาท)

26,561.60 27,718,029.00 27,992.85

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

2,850,083.92 2,835,136,875.00 4,554,789.49

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

4,849,339.35 4,524,530,258.00 5,469,466.14

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน
(พันบาท)

23,588,329.71 26,641,131,436.00 26,005,731.50

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างรับ - หมุนเวียน
(พันบาท)

288,413.91 140,635,532.00 161,077.87

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

689,773.85 451,793,984.00 409,294.22

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า
(พันบาท)

164,575.71 147,096,278.00 144,667.09

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินทรัพย์
(พันบาท)

512,781.77 289,271,424.00 243,854.66

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

12,416.37 15,426,282.00 20,772.48

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

36,369,187.19 37,456,948,175.00 38,461,819.59

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการ
ใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,401,866.62 1,387,401,233.00 1,325,353.03

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

5,777,067.76 5,272,302,944.00 5,302,430.28

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

286,403.49 240,575,734.00 324,791.87

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

23,690.71 22,299,538.00 20,650.63

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

23,690.71 22,299,538.00 20,650.63

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 81



บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

149,172.31 125,495,102.00 144,941.75

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างรับ - ไม่
หมุนเวียน
(พันบาท)

516,444.06 600,812,083.00 529,285.63

ลูกหนี้ที่เกิดจากภาษีอื่นหรือรายการอื่นภาย
ใต้กฎหมาย - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

356,745.53 345,366,783.00 345,774.47

ลูกหนี้ภาษีค้างรับ
(พันบาท)

356,745.53 345,366,783.00 345,774.47

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

162,101.60 119,376,284.00 97,431.31

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

162,101.60 119,376,284.00 97,431.31

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

8,673,492.08 8,113,629,701.00 8,090,658.97

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

45,042,679.27 45,570,577,876.00 46,552,478.56

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 82



บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

12,161,537.01 13,978,445,944.00 15,358,465.95

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

4,359,638.21 4,509,802,823.00 5,325,885.36

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

3,060,995.16 1,621,500,000.00 2,440,100.00

หุ้นกู้
(พันบาท)

3,000,000.00 1,578,300,000.00 2,440,100.00

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

277,039.10 245,450,210.00 194,218.19

เงินประกันผลงาน
(พันบาท)

277,039.10 245,450,210.00 194,218.19

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่ารับ
ล่วงหน้า - หมุนเวียน
(พันบาท)

9,284,730.98 8,580,274,453.00 7,372,386.77

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่ารับ
ล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

9,284,730.98 8,580,274,453.00 7,372,386.77

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

144,385.97 109,727,427.00 142,962.89

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- หมุนเวียน
(พันบาท)

7,759.21 7,742,860.00 7,742.86

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

4,581.44 22,110,064.00 2,031.22

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

509,485.46 489,297,921.00 683,939.35

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

29,810,152.52 29,564,351,702.00 31,527,732.59

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

6,203,360.16 6,865,801,773.00 5,581,823.60

หุ้นกู้
(พันบาท)

6,133,153.50 6,838,695,106.00 5,581,823.60

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

203,648.97 205,910,437.00 255,768.45

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 83



บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

544,045.29 529,795,896.00 612,257.22

เงินประกันผลงาน
(พันบาท)

544,045.29 529,795,896.00 612,257.22

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

145,717.94 148,330,160.00 202,690.15

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

15,614.52 15,117,145.00 16,185.35

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

7,112,386.88 7,764,955,411.00 6,668,724.77

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

36,922,539.40 37,329,307,113.00 38,196,457.36

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 84



บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

1,081,016.25 1,081,016,253.00 1,081,016.25

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

1,081,016.25 1,081,016,253.00 1,081,016.25

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

1,081,016.25 1,081,016,253.00 1,081,016.25

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

1,081,016.25 1,081,016,253.00 1,081,016.25

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

2,462,874.15 2,462,874,146.00 2,462,874.15

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(พันบาท)

2,462,874.15 2,462,874,146.00 2,462,874.15

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

4,576,140.31 4,697,280,596.00 4,812,035.06

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

108,150.86 108,150,857.00 108,150.86

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

108,150.86 108,150,857.00 108,150.86

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

4,467,989.45 4,589,129,739.00 4,703,884.20

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

8,120,030.71 8,241,170,995.00 8,355,925.46

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

109.16 99,768.00 95.74

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

8,120,139.87 8,241,270,763.00 8,356,021.20

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

45,042,679.27 45,570,577,876.00 46,552,478.56

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 85



ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

10,324,026.85 10,319,083,660.00 10,354,015.41

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

10,324,026.85 10,319,083,660.00 10,354,015.41

รายได้อื่น
(พันบาท)

1,004,956.06 110,642,972.00 94,442.67

รวมรายได้
(พันบาท)

11,328,982.91 10,429,726,632.00 10,448,458.08

ต้นทุน
(พันบาท)

9,345,461.84 8,184,191,633.00 8,142,987.15

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

9,345,461.84 8,126,195,630.00 8,142,987.15

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

722,599.56 783,789,106.00 648,269.73

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

722,599.56 783,789,106.00 648,269.73

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
(พันบาท)

32,530.70 31,496,071.00 41,765.30

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

10,100,592.09 8,999,476,810.00 8,833,022.18

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(พันบาท)

1,228,390.82 1,430,249,822.00 1,615,435.90

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

990,340.18 1,207,589,449.00 1,350,802.16

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

196,844.80 95,627,350.00 81,597.50

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

41,205.85 127,033,023.00 183,036.24

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

41,205.85 127,033,023.00 183,036.24

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

41,205.85 127,033,023.00 183,036.24

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 86



บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับ
โครงการผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

25,179.95 -7,377,659.18 -17,793.74

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัดประเภท
รายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง
(พันบาท)

-5,035.99 1,475,532.00 3,558.75

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ
จากภาษี
(พันบาท)

20,143.96 -5,902,127.18 -14,234.99

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(พันบาท)

61,349.81 121,130,895.82 168,801.25

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

41,207.61 127,042,415.00 183,040.27

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

-1.76 -9,392.00 -4.03

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

61,351.58 121,140,287.82 168,805.28

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

-1.76 -9,392.00 -4.03

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

0.04 0.12 0.17

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

2,195,864.13 2,294,191,047.00 2,491,114.23

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

223,434.76 1,319,606,850.00 1,520,993.23

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

41,205.85 127,033,023.00 183,036.24

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 87



ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / ของ
บริษัทใหญ่
(พันบาท)

41,205.85 127,033,023.00 183,036.24

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

967,473.31 863,941,225.00 875,678.34

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
(พันบาท)

N/A 1,144,172.00 -1,227.83

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-276,368.29 -6,418,911.00 -10,784.17

(กำไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์
ถาวร
(พันบาท)

-276,368.29 -6,418,911.00 -10,959.24

ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์
ถาวร
(พันบาท)

N/A N/A 175.07

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

-20,003.66 -25,121,306.00 -28,386.92

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

-20,003.66 -25,121,306.00 -28,386.92

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

990,340.18 1,207,589,449.00 1,350,802.16

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

196,844.80 95,627,350.00 81,597.50

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

7,240.51 -1,286,915.00 43,373.80

(กลับรายการ) ประมาณการหนี้สิน
(พันบาท)

N/A 1,943,994.00 -6,679.50

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

0.02 3,214.00 236.33

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

1,292,673.83 2,268,029,707.00 2,487,645.94

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(พันบาท)

-24,972.82 11,372,628.00 -1,712,973.12

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-673,363.08 324,809,091.00 -944,935.88

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 88



บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ลูกหนี้ที่เกิดจากภาษีอื่นหรือรายการอื่นภาย
ใต้กฎหมาย (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

70,355.30 11,378,749.00 -407.69

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-4,051,243.37 -2,768,444,488.00 700,617.03

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(พันบาท)

-2,419,440.35 -368,674,818.00 835,780.19

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-669.40 -3,494,870.00 -5,762.13

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

3,944,520.02 -245,250,936.00 -988,951.78

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(พันบาท)

-1,862,139.87 -770,274,937.00 371,012.56

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-215,638.65 10,461,159.00 -66,716.46

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

-2,077,778.52 -759,813,778.00 304,296.10

เงินลงทุนระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-565,604.17 -1,156,428.00 -274.82

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

667,974.61 17,375,438.00 11,320.27

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-330,546.14 -192,631,316.00 -796,760.11

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

-13,545.72 -1,941,634.00 -1,978.04

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดการ
ใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

N/A 14,465,390.00 62,048.20

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

18,945.93 21,438,383.00 27,614.57

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

1,388,590.28 -140,508,533.00 -696,051.89

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

2,222,317.41 1,816,908,936.00 1,380,020.01

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

-72,404.84 -60,995,154.00 -70,490.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

-72,404.84 -60,995,154.00 -70,490.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- สถาบันการเงิน
(พันบาท)

-72,404.84 -60,995,154.00 -70,490.00

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-326,001.85 -165,658,468.00 -109,055.41

เงินสดรับจากตราสารหนี้ที่ออก
(พันบาท)

3,000,000.00 2,280,800,000.00 1,168,400.00

เงินสดจ่ายชำระตราสารหนี้ที่ออก
(พันบาท)

-2,864,000.00 -3,000,000,000.00 -1,578,300.00

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

N/A N/A -54,038.67

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-948,725.09 -1,188,908,360.00 -1,341,581.65

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน)
(พันบาท)

-29,452.64 -22,507,439.00 -5,733.02

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

981,732.99 -340,360,485.00 -610,778.75

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

292,544.75 -1,240,682,796.00 -1,002,534.54

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

3,784,140.11 4,076,684,857.00 2,836,002.06

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

4,076,684.86 2,836,002,061.00 1,833,467.52
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

N/A N/A 1.22

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

N/A N/A 1.03

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

N/A N/A 0.01

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

N/A N/A 0.34

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

N/A N/A 1,043.71

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป
(เท่า)

N/A N/A 0.00

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

N/A N/A 0.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

N/A N/A 1.60

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

N/A N/A 220.92

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

N/A N/A 1.76

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

N/A N/A 204.82

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

N/A N/A 1,059.81

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

N/A N/A 21.35

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

N/A N/A 15.46

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

N/A N/A 0.90

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

N/A N/A 18.84

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

N/A N/A 1.75

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

N/A N/A 2.19

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

N/A N/A 4.57
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2565 2566 2567

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

N/A N/A 1.84

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

N/A N/A 9.55

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

N/A N/A 0.14

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

N/A N/A 41.34

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

N/A N/A 3.47

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

N/A N/A 20.02

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

N/A N/A 0.23
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

ชื่อผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน):

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 1222 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่ - พระรามที่ 3:

แขวง/ตำบล บางโพงพาง:

เขต/อำเภอ ยานนาวา:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ 1572:

ชื่อผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน):

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 35 ถ.สุขุมวิท:

แขวง/ตำบล คลองเตยเหนือ:

เขต/อำเภอ วัฒนา:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10110:

โทรศัพท์ 0-2255-2222:

โทรสาร 0-2255-9391-3:

นายทะเบียนหุ้นกู้
ชื่อนายทะเบียนหุ้นกู้ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน):

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 1222 พระรามที่ 3:

แขวง/ตำบล บางโพงพาง:

เขต/อำเภอ ยานนาวา:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ 1572:

ชื่อนายทะเบียนหุ้นกู้ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน):

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 35 ถ.สุขุมวิท:
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แขวง/ตำบล คลองเตยเหนือ:

เขต/อำเภอ วัฒนา:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10110:

โทรศัพท์ 0-2255-2222:

โทรสาร 0-2255-9391-3:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท เบเคอร์ ทิลลี่ ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย)

จำกัด
:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง สาธรซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 21/1 เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้:

แขวง/ตำบล แขวงทุ่งมหาเมฆ:

เขต/อำเภอ เขตสาทร:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ +66 2679 5400:

โทรสาร +66 2679 5008,+66 2679 5500:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว วลีรัตน์ อัครศรีสวัสดิ์:

เลขที่ใบอนุญาต 4411:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว วิมลศรี จงอุดมสมบัติ:

เลขที่ใบอนุญาต 3899:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย อภิชาติ สายะสิต:

เลขที่ใบอนุญาต 4229:

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ
ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง ชั้น 5 และ ชั้น 21-25 อาคารอับดุลราฮิม เลขที่ 990:

แขวง/ตำบล สีลม:

เขต/อำเภอ บางรัก:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10500:

โทรศัพท์ 062-636-2000:

โทรสาร 062-636-2111:

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 2

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ บริษัท แอลเอส ฮอไรซัน จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง ชั้น 14 เลขที่ 93/1 ถนนวิทยุ:

แขวง/ตำบล ลุมพินี:

เขต/อำเภอ ปทุมวัน:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10330:

โทรศัพท์ 02-627-3443:

โทรสาร 02-627-3250:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : มี

ข้อพิพาททางกฎหมาย
       บริษัทมีข้อพิพาททางกฎหมาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ เนื่องจากเป็นข้อพิพาทที่มี
จำนวนเงินสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น รวมทั้งคดีที่มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 10 ของสินทรัพย์หมุนเวียน ตามรายละเอียดที่ปรากฎในหัวข้อย่อย 
5.3

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย (4)

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2567 ชื่อคดี

คดีร้องขอให้มีคำพิพากษาบังคับตามคำชี้ขาดคณะอนุญาโตตุลาการ

จำเลย

การรถไฟแห่งประเทศไทย

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

เม.ย. 2567 - ธ.ค. 2568

อธิบายข้อพิพาท

กิจการร่วมค้า เอส ยู ได้ยื่นคำร้องขอให้ศาลปกครองมีคำพิพากษาบังคับตามคำชี้ขาดคณะ
อนุญาโตตุลาการ เพื่อให้การรถไฟฯ ชำระหนี้

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง

อธิบายเพิ่มเติม

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) และ บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจี
เนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ในฐานะกิจการร่วมค้า เอส ยู ได้ยื่นคำร้องขอให้
ศาลปกครองมีคำพิพากษาบังคับตามคำชี้ขาดคณะอนุญาโตตุลาการ เพื่อให้การรถไฟฯ ชำระหนี้

อยู่ระหว่างดำเนินการ

2566 ชื่อคดี

การรถไฟฯ ยื่นคำร้องขอเพิกถอนคำชี้ขาดคณะอนุญาโตตุลาการ

จำเลย

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)
บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

พ.ย. 2566 - ต.ค. 2567

อธิบายข้อพิพาท

สิ้นสุดข้อพิพาท
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

การรถไฟฯ ไม่เห็นด้วยกับคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ จึงได้ยื่นคำร้องต่อศาลปกครองให้
พิจารณาเพิกถอนคำชี้ขาด

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

กิจการร่วมค้า เอส ยู ชนะคดี

อธิบายเพิ่มเติม

ศาลปกครองกลางมีคำพิพากษาว่าคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการชอบแล้ว ให้การรถไฟฯ ปฏิบัติ
ตามคำชี้ขาด การรถไฟฯ ยื่นอุทธรณ์คำพิพากษา ศาลปกครองกลาง และศาลปกครองสูงสุดมีคำสั่ง
ไม่รับอุทธรณ์ จึงทำให้คดีนี้ถึงที่สุด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า ไม่มีคดีพิพาททางกฎหมาย ซึ่ง บริษัท  บริษัทย่อย หรือกิจการร่วมค้า เป็นคู่ความหรือ
คู่กรณี ที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัท บริษัทย่อย หรือกิจการร่วมค้า ที่มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น รวมถึงไม่มีคดีที่กระทบ
ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า อย่างมีนัยสำคัญ
นอกจากนี้ บริษัท บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า ไม่มีคดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท บริษัทย่อย หรือกิจการร่วมค้า อันเป็นสาระ
สำคัญแต่ประการใด อย่างไรก็ตาม ปรากฏว่า มีผู้ว่าจ้างรายหนึ่งค้างชำระค่าจ้าง ค่าใช้จ่าย และไม่คืนหนังสือค้ำประกันเงินประกันผลงาน ซึ่งใกล้
ขาดอายุความ บริษัทจึงได้นำปัญหาดังกล่าวเข้าสู่การพิจารณาของคณะอนุญาโตตุลาการ สถาบันอนุญาโตตุลาการ กระทรวงยุติธรรม ตามข้อกำหนดในสัญญา
จ้างก่อสร้างโครงการ ต่อมาวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 คณะอนุญาโตตุลาการได้มีคำชี้ขาดให้บริษัทชนะคดี และให้ผู้ว่าจ้างชำระเงินค่าจ้างตามสัญญา 
เงินชดเชยการส่งพื้นที่ล่าช้า และเงินตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่าk) ปัจจุบันผู้ว่าจ้างได้นำคดีเข้าสู่กระบวนการของศาลปกครองกลาง
วันที่ 30 เมษายน 2567 ศาลปกครองกลางได้มีคำพิพากษาว่าคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการชอบแล้ว ให้ผู้ว่าจ้างปฏิบัติตามคำชี้ขาด วันที่ 29 
พฤษภาคม 2567 ผู้ว่าจ้างยื่นอุทธรณ์คำพิพากษาศาลปกครองกลาง เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567
ศาลปกครองกลางมีคำสั่งไม่รับอุทธรณ์ ผู้ว่าจ้างจึงยื่นอุทธรณ์คำสั่งที่ไม่รับอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุดเพื่อขอให้รับอุทธรณ์ไว้พิจารณา ต่อมาเมื่อวันที่ 18 
ตุลาคม 2567 ศาลปกครองสูงสุดมีคำสั่งยืนตามคำสั่งศาลปกครองกลาง จึงทำให้คดีนี้ถึงที่สุด
ผู้ว่าจ้างจึงมีหน้าที่ต้องชำระเงินตามคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ประกอบกับบริษัท ได้ยื่นคำร้องขอให้ศาลปกครองมี
คำพิพากษาบังคับให้ผู้ว่าจ้างปฏิบัติตามคำชี้ขาด เป็นอีกคดีหนึ่ง โดยได้ยื่นคำร้องต่อศาลเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 ปัจจุบันอยู่ระหว่างศาลปกครอง
พิจารณาคดี

หมายเหตุ :
(4)
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ มี:

สถาบันการเงินที่ 1

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน):

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ 35 ถ.สุขุมวิท คลองเตยเหนือ วัฒนา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ : 0-2255-2222

:

สถาบันการเงินที่ 2

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน):

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ 1222 พระรามที่ 3 บางโพงพาง ยานนาวา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ : 1572

:
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

       คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบ บทบาทและความสำคัญ ในการกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน ให้เกิดการกำกับดูแล
กิจการที่ดี เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม ผู้ถือหุ้น มีการกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทและความมั่งคั่งสูงสุด
ให้แก่ผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมกิจการของบริษัทให้มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและ
มั่นคง ตลอดจนสอดรับกับนโยบายและแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
       นโยบายการกำกับดูแลกิจการฉบับประมวลนี้ได้มีการปรับปรุงเนื้อหาให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ในสังคมตลาดทุน เพื่อการพัฒนา
องค์กรให้มีการกำกับดูแลในระดับสากล และการติดตามดูแลของคณะกรรมการให้มีการ นำกลยุทธ์ไปบริหารกิจการให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืนอีกด้วย

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบาย
       คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณสมบัติ ทักษะ ความรู้ และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ข้อกำหนดตามสัดส่วนของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)
จึงมีการกำหนดหัวข้อนโยบายที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ ดังนี้
              1. โครงสร้างคณะกรรมการจะประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่เป็นอิสระ มีความสอดคล้อง กับข้อกำหนดของสำนัก
งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยประธานกรรมการ เป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพย์ฯ ไม่มีความสัมพันธ์ใด
กับฝ่ายบริหาร และไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย การกำกับดูแล และการบริหารงาน
ประจำ โดยคณะกรรมการได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่อย่างชัดเจน
              2. ประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร
และไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ เนื่องจากเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย การกำกับดูแล และการบริหารงานประจำ
ที่มีการกำหนดอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่เอาไว้อย่างชัดเจน
              3. มีการจำกัดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละท่านสามารถดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยไม่มีข้อยก
เว้น เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นจำนวนที่กรรมการทุกคนสามารถอุทิศเวลาเข้าประชุมได้ อย่างสม่ำเสมอ แต่ทั้งนี้คณะกรรมการไม่มีนโยบายจำกัด
จำนวนวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ เนื่องจากกรรมการ มีความเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อบริษัท
และต่อผู้ถือหุ้น
              4. นโยบายในการดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการใหญ่นั้น จะต้องแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้
ทราบถึงเหตุผล และรายละเอียดที่สำคัญ
              5. ตำแหน่งกรรมการอิสระ มีการกำหนดให้เป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
              6. นโยบายและระเบียบต่างๆที่กำหนดขึ้นกำหนดให้มีการเผยแพร่แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบอย่างสม่ำเสมอ และ
ส่งเสริมให้มีการนำไปปฏิบัติอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบเหล่านี้และรายงานผลการประเมิน
ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี

แนวปฏิบัติ
       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ได้มีการจัดหัวข้อแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ ดังนี้

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

:

การสรรหากรรมการ

       กระบวนการสรรหากรรมการได้ถูกกำหนดให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือ เพื่อ
พิจารณาคุณสมบัติด้านความเหมาะสม ทั้งประสบการณ์และความรู้ความสามารถ และจะต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เพื่อเสนอเข้าที่ประชุมและ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป
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การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส เพียงพอที่จะสามารถดูแลและรักษากรรมการ
ที่มีคุณสมบัติที่ต้องการเอาไว้ได้ ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากำหนดปริมาณค่าตอบแทนดังกล่าว โดยคำนึงและประเมิน
จากบริษัทอื่นที่อยู่ในระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน พร้อมปรับให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน อีกทั้งประเมินร่วมกับผล
การดำเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและในระยะยาวและผลการปฏิบัติงานของกรรมการ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในแต่ละปี

การพัฒนากรรมการ

       คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้ แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทอยู่
เสมอ เพื่อให้มีการพัฒนาการดำเนินงานและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตรการอบรมภายในและภายนอกบริษัท โดยคณะกรรมการทุกท่านต้องได้
รับการฝึกอบรม โดยกำหนดหลักสูตรตามตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ เช่น การอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ได้แก่ หลักสูตร Director Certification Program (DCP), หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP), หลักสูตร The Role 
of Chairman (RCP), หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) และหลักสูตร Role of Compensation Committee (RCC) เป็นต้น

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

1. กำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำทุกปี และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
บริษัท
2. คณะกรรมการบริษัทต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะอย่างน้อยปีละ1ครั้ง โดยมีประธานกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ 
รวมถึงจัดให้มีการเปิดเผยกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะไว้ในรายงานประจำปี
3. กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล รวมถึงจัดให้มีการเปิดเผยกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมิน ผลการ
ปฏิบัติงานไว้ในรายงานประจำปี
4. จัดให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ1ครั้ง
5. คณะกรรมการบริษัทอาจจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็น ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ คณะ
กรรมการ

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นและ ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก 
ซึ่งมีส่วนช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและสร้างกำไรให้แก่บริษัทได้เป็นอย่างดี บริษัทฯ จึงได้มีนโยบายและแนวปฏิบัติ และ มาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือ
หุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ในการสร้างความมั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ดังนี้

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ
ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ,
ชุมชนและสังคม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

:

ผู้ถือหุ้น

       คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้น ในการได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่างถูกต้องตามกำหนดเวลาที่เหมาะสม 
เท่าเทียม และเป็นธรรมตามสิทธิพื้นฐาน ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดนโยบายด้านการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น
ในทางมิชอบ หรือ การนำข้อมูลไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม
       แนวปฏิบัติ
1. กำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิพื้นฐานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งในกำไร ของบริษัทอย่างเท่าเทียม การได้รับข่าวสาร
ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอและเหมาะสมตามกำหนดเวลา เป็นต้น ซึ่งการได้รับส่วนแบ่งกำไรดังกล่าวนั้น จะเกิดจากการดำเนินธุรกิจที่มุ่งสร้างความ
เติบโตด้านผลกำไรของบริษัท รวมถึงการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นโดยเฉพาะผู้ลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่
ประชุมผู้ถือหุ้น
2. กำกับดูแลให้คณะกรรมการของบริษัทถือหุ้นรวมกันไม่เกินกว่าร้อยละ 25 ของจำนวนหุ้นที่ออกจำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท
3. ส่งเสริมให้มีการดำรงสัดส่วนของหุ้นสามัญที่ถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย (free float) มากกว่าร้อยละ 40 ของจำนวนหุ้นที่ออกจำหน่ายแล้วทั้งหมดของ
บริษัท
4. ไม่กีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน
5. กรณีผู้ถือหุ้นจะเข้าทำข้อตกลงระหว่างกัน (Shareholders Agreement) บริษัทจะใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ในการดูแลมิให้ข้อตกลงระหว่างผู้ถือ
หุ้นนั้นส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อบริษัทหรือผู้ถือหุ้นรายอื่น
6. ละเว้นการกระทำใดๆ ที่เป็นการจำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทซึ่งเปิดเผยต่อสาธารณะ นอกจากนี้ยังมีการกำหนดช่องทาง
หลายช่องทางที่สามารถอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ ภายใต้นโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ที่มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เท่าเทียม และทั่วถึง พร้อมทั้งดำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุก
รายอย่างเท่าเทียม
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7. ติดตามกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและจรรยาบรรณเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น ในการได้รับสิทธิขั้นพื้นฐาน และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทียมกัน การได้รับข้อมูลข่าวสารที่มีคุณภาพ การส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญรับทราบการ
ดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท เปิดโอกาศให้สามารถแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามการปฏิบัติของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารได้ 
อีกทั้งจัดให้มีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนของกรรมการและผู้บริหาร และการไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอน
สิทธิของผู้ถือหุ้น

       นอกจากนี้ ยังมีการกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้
1) การดำเนินการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
       1.1 กำกับดูแลให้มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน และเผยแพร่หนังสือ เชิญประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซ
ต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยกำหนดให้มีข้อมูลดังต่อไปนี้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น
              1.1.1 วัน เวลา สถานที่ และหัวข้อวาระการประชุมที่ชัดเจน รวมทั้งหลักเกณฑ์การเข้าร่วมประชุมและการตัดสินคะแนนเสียง
              ในการผ่านมติของแต่ละวาระ พร้อมด้วยข้อมูล เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในเรื่อง ที่เสนออย่างเพียงพอ
              ที่สามารถช่วยให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างเป็นอิสระในวาระต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทเสนอให้พิจารณา
              อีกทั้งเป็นการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนและของบริษัทโดยรวมอีกด้วย
              1.1.2 ประวัติโดยย่อของกรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งตั้ง เช่น อายุ ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จำนวนบริษัทที่ดำรง
ตำแหน่ง
              กรรมการ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการที่เสนอ รวมถึงข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และวันที่
              ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท สำหรับประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น ในวาระการแต่งตั้งกรรมการ
              1.1.3 ชื่อผู้สอบบัญชีที่จะเสนอแต่งตั้ง พร้อมระบุบริษัทสังกัด ประสบการณ์ความสามารถของผู้สอบบัญชี รวมถึง ความเป็นอิสระ
              ของผู้สอบบัญชี และค่าบริการของผู้สอบบัญชี เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นในวาระ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
       1.2 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชุม ส่งคำถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม รวมถึงการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยระบุระยะเวลาที่เปิดให้มีการนำเสนอถึงวันที่ปิดการนำเสนอ ไม่น้อยกว่า 1 
เดือน ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท
       1.3 ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
       1.4 อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการลงคะแนนเสียง ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมเพื่อลงคะแนนเสียงได้ด้วยตนเอง โดยจัด
ทำหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกมอบฉันทะให้กับบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทน หรือ เสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนไว้
ในหนังสือเชิญประชุม สำหรับเป็นทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งให้เป็นผู้รับมอบฉันทะสำหรับเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทน อีกทั้งมีการระบุ
ถึงเอกสารหรือหลักฐาน คำแนะนำ ขั้นตอนในการมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเตรียมความพร้อมได้อย่าง
ถูกต้องและไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ โดยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการมอบฉันทะจะกำหนดขึ้นภายใต้ข้อกำหนดของ
กฎหมาย โดยไม่มีเรื่องใดๆที่จงใจกำหนดขึ้นเพื่อให้เกิดความยุ่งยากแก่ผู้ถือหุ้น ในการมอบฉันทะ
2) การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
       2.1 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น ณ สถานที่ซึ่งอยู่ในทำเลที่มีการคมนาคมสะดวกเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางไปร่วมประชุมได้ง่าย
       2.2 จัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีที่เพียงพอในการตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นแต่ละรายที่จะเข้าร่วมประชุมเพื่ออำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น
       ได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ รวมถึงการนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้สามารถดำเนินการประชุม
       ได้อย่างรวดเร็ว ผลการลงคะแนนมีความถูกต้อง แม่นยำ
       2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริษัททุกท่าน รวมถึงผู้บริหารเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตอบข้อซักถามต่างๆจากผู้ถือหุ้น
       2.4 จัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
       2.5 ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานในที่ประชุมหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายชี้แจงหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม
       ขั้นตอนและวิธีการออกเสียงลงมติ
       2.6 ในระหว่างการประชุม ให้ประธานในที่ประชุมหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย แจ้งต่อที่ประชุมถึงข้อมูลและเหตุผล เพื่อประกอบการพิจารณา
       ตัดสินใจในเรื่องที่เสนอ รวมทั้งแจ้งคะแนนเสียงที่ผ่านมติในแต่ละวาระ
       2.7 จัดให้มีการลงคะแนนเสียงโดยใช้บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมที่ต้องมีการลงมติของที่ประชุมเว้นแต่ ผู้ถือหุ้นได้มีการ
ออกเสียง       โดยการลงคะแนนล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะแล้ว
       2.8 จัดให้มีการลงคะแนนเสียงสำหรับเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตั้งกรรมการ
       2.9 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถาม แสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะ อย่างอิสระ และมีความเหมาะสมตามวาระการประชุม
3) การดำเนินการภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
       3.1 เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวันถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้นโดยแจ้งเป็นจดหมายข่าวผ่านระบบการเปิดเผย
ข้อมูล       ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท
       3.2 จัดทำและเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไปผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน14 วันนับจาก วันประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะบัน
ทึก          มติของที่ประชุมไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุม รวมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ หรืองดออกเสียง ว่ามีจำนวนเท่าใด
       ในแต่ละวาระ

พนักงาน

       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ได้นำประเด็นที่เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนเข้ามาใช้ ในกระบวนการทำงาน โดยยึด
หลักการของกฎหมายแรงงาน ซึ่งสอดคล้องกับอนุสัญญา หรือข้อกำหนดขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor 
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Organization: ILO) เป็นพื้นฐานในการปฏิบัติในการดูแล และคุ้มครองพนักงาน รวมถึงการจ้างงานที่ครอบคลุมถึงการจ้างงานในท้องถิ่นอีกด้วย
       แนวปฏิบัติ
 1. บริษัทให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคล ทั้งบุคลากรด้านบริหารและด้านปฏิบัติการเป็นอย่างมาก จึงมีการเน้นการพัฒนาศักยภาพในการทำงานและเพิ่ม
ขีดความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อให้สามารถดำเนินงานได้อย่าง มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยการจัดให้มีคู่มือในการปฏิบัติงานพร้อมกับการพัฒนาบุคลากร
ระหว่างการปฏิบัติงาน (on the job training) เป็นการฝึกทักษะการทำงานจริงให้กับพนักงานใหม่ที่เข้าร่วมทำงาน เปิดโอกาสให้มีการเรียนรู้จาก
หัวหน้าทีม และเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งกำหนดให้หัวหน้างานดูแลและให้คำแนะนำการดำเนินงาน อันจะส่งผลให้การทำงานในแต่ละขั้นตอนมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น
2. บริษัทมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีความเหมาะสมกับเนื้องาน โดยเริ่มตั้งแต่การเปิดรับพนักงานใหม่ที่มีการกำหนดคุณสมบัติของ
บุคคลที่จะเข้ามาทำงานพิจารณาร่วมกับการศึกษาและประสบการณ์ทำงาน เพื่อให้มีความเหมาะสมกับตำแหน่งที่เปิดรับมากที่สุด
3. บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็นในด้านการทำงาน ด้านการแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาการทำงานและส่งเสริมการทำงานร่วมกัน รวมถึง
การรับฟังปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อนำมาปรับปรุงระบบการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนา
องค์กรอีกด้วย
4. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต จัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงาน อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทำงานที่ดี ตามมาตรฐานสากลและกฎหมาย
5. ให้ความสำคัญกับการบริหารและพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่องทั่วถึง
6. บริหารจัดการระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม ตามศักยภาพการทำงานเมื่อเทียบกับบริษัทชั้นนำทั่วไปในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
รวมถึงการนำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในการวัดความสามารถเพื่อเป็นหลักในการพัฒนาสมรรถนะ (Competency) และมีการวัดผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนกำหนดเป็นดัชนีชี้วัดผล(KPI) ในทุกกิจกรรมที่สำคัญประกอบการพิจารณาความดีความชอบของพนักงาน เพื่อเป็นแรงจูงใจในการพัฒนา
งาน และผลตอบแทนที่เชื่อมโยงกับการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับกิจการในระยะสั้นและระยะยาว
7. แสดงให้เห็นถึง การแต่งตั้ง โยกย้าย ให้รางวัล และลงโทษด้วยความเสมอภาค เที่ยงธรรม สุจริตใจ ที่อยู่บน พื้นฐานความรู้ความสามารถ และ
ความเหมาะสม โดยหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่ ก่อให้เกิดความรู้สึกถูกคุกคามหรือความกดดันต่อ
สภาพจิตใจของพนักงาน
8. ติดตามกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับเกี่ยวกับพนักงาน แสดงให้เห็นถึงการเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
รวมถึงการรับฟังข้อร้องเรียนจากพนักงาน กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่กำหนด
9. เมื่อพบการกระทำผิดที่เข้าข่ายการทุจริตและการคอร์รัปชัน รวมถึงการละเมิดสิทธิต่างๆ จะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ หรือแจ้งไปยังช่องทางที่
บริษัทได้กำหนดไว้ คือ
                                   เลขานุการบริษัท ที่อยู่ : บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสรัคชั่น จำกัด (มหาชน)
                                   เลขที่ 200 หมู่ที่ 4 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลปากเกร็ด
                                   อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี E-mail address: parmuk@unique.co.th
                                   เบอร์โทร : 02-582-1888 ต่อ 606

ลูกค้า

       ในอดีตที่ผ่านมา บริษัทมีนโยบายในการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานราชการ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่เป็นลูกค้ามาโดยตลอด โดยเริ่ม
จากการดำเนินงานก่อสร้างให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา สร้างผลงานที่มีมาตรฐานและคุณภาพตรงตามที่ลูกค้ากำหนด รวมทั้งได้รับการจัดอันดับให้เป็นผู้รับ
เหมาระดับสูงสุดในหลายหน่วยงานราชการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ส่งผลให้บริษัทได้รับความไว้วางใจมอบหมายให้เข้าร่วมดำเนินงาน ดังเห็นได้จาก
ลูกค้าที่ติดต่อว่าจ้างให้ เข้าทำงานอย่างต่อเนื่อง
       แนวปฏิบัติ
1. ผลิตและส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยการรับประกันสินค้าและบริการภายใต้เงื่อนไขในเวลาที่เหมาะสม
2. กำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านมีการดำเนินการตามข้อกำหนดรักษาความลับลูกค้า พร้อมทั้งเปิดเผยข่าวสาร ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการ 
อย่างครบถ้วนและถูกต้อง โดยการจัดระบบและกระบวนการให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงได้ง่าย
3. กำหนดช่องทางสำหรับการร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการ พร้อมแจ้งให้ลูกค้าทราบถึงช่องทางดังกล่าว เพื่อให้สามารถเข้าถึงปัญหาและดำเนินการ
แก้ไขได้ทันเวลา
4. ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริตในการค้ากับลูกค้า รวมทั้งต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขการค้าอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติได้ให้
รีบแจ้งหัวหน้งานให้ทราบทันที เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

คู่แข่งทางการค้า

       บริษัทมีนโยบายมุ้งเน้นโครงการก่อสร้างที่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เนื่องจากมีความสามารถและความชำนาญในการบริหารจัดการ
งาน โดยเฉพาะเขตพื้นที่ที่มีความหนาแน่นของการจราจรอยู่เป็นประจำ ส่งผลให้บริเวณพื้นที่ดังกล่าวจะมีคู่แข่งจำนวนน้อยราย ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายให้
ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียด้านคู่แข่งทางการค้าตามแนวปฏิบัติของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้
       แนวปฏิบัติ
1. ปฏิบัติตามข้อตกลงและพันธสัญญาอย่างเคร่งครัด มีแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบการแข่งขันที่ดี มีจริยธรรม โปร่งใส อยู่ในกรอบ
ของกฎหมาย ต่อการแข่งขันกับคู่แข่ง
2. ให้ความช่วยเหลือทางธุรกิจในลักษณะที่เอื้ออำนวยผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน โดยคำนึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและอยู่บนพื้นฐานผลตอบแทนที่เป็นธรรม
ทั้งสองฝ่าย
3. ให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
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4. ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้ายและปราศจากข้อมูลความจริง

คู่ค้า

คู่ค้าและผู้จัดหาสินค้า     
       บริษัทมีนโยบายการพัฒนาการดำเนินงานอยู่เป็นประจำ เช่น การนำเทคโนโลยีการก่อสร้างใหม่ๆ (Construction Technology) มาพัฒนา
วิธีการก่อสร้างให้ทันสมัยอยู่เสมอ โดยเฉพาะการนำเทคโนโลยีจากต่างประเทศผ่านทางคู่ค้าและ ผู้ร่วมค้า นอกจากนี้ยังมีการนำเทคโนโลยีทาง IT 
(Intelligence Technology) เพื่อการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานระหว่างคู่ค้าและผู้
จัดหาสินค้ามีความเหมาสมและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย บริษัทจึงมีแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าและผู้จัดหาสินค้า ดังนี้
       แนวปฏิบัติ
1. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินเพื่อคัดเลือกคู่ค้าให้มีความเป็นสากล พร้อมจัดทำรูปแบบของสัญญาที่ใช้ให้มีความเหมาะสม ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไข
ต่างๆที่ระบุไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึงภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหลัง
2. ให้โอกาสแก่คู่ค้าหรือผู้จัดหาสินค้าอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม และไม่มีการกีดกันคู่ค้ารายใดรายหนึ่งในการ เข้าร่วมธุรกิจ โดยยึดหลักประโยชน์สูง
สุดของบริษัท โดยไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง
3. มีระบบการจัดการและการติดตามการปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขอย่างครบถ้วน

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

       นโยบายด้านการเป็นหนึ่งในผู้นำด้านธุรกิจก่อสร้างขนาดใหญ่ของประเทศ และเป็นบริษัทของคนไทยเพื่อประโยชน์ของพี่น้องชนชาวไทยนั้น เริ่มต้น
จากการดำเนินธุรกิจหลักด้านการก่อสร้างและการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ของภาครัฐ ก่อให้เกิดการติดต่อประสานงานกับหน่วนงานราชการ
แต่ละส่วนงานอยู่เป็นประจำและต่อเนื่อง ดังนั้นนโยบายด้านการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานราชการหรือภาครัฐ จึงเป็นสิ่งที่บริษัทให้ความสำคัญ
และตระหนักถึงอยู่เสมอ
       แนวปฏิบัติ
1. สนับสนุนการดำเนินงานของภาครัฐ และปฏิบัติตามนโยบายและหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานก่อสร้างโครงการ
3. การตระหนักถึงการรับหรือการให้ ของขวัญ/ของกำนัล/สิทธิประโยชน์ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการดำเนินการของบริษัท ซึ่งหมายรวมถึง การ
ประกวดราคางานหรือโครงการต่างๆ การจัดซื้อจัดจ้าง การติดต่อประสานงาน หรือกิจกรรมอันเกี่ยวเนื่องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งต่อภาครัฐและ
ภาคเอกชน ต้องปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ อีกทั้งยังอยู่ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ และนโยบายที่กำหนดไว้
4. การให้เงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน แก่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ ทั้งส่วนบุคคลและผลประโยชน์
ของบริษัท มีการดำเนินการด้วยความโปร่งใส ไม่ขัดต่อศีลธรรม จรรยาบรรณ ถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งนี้ต้องได้รับอนุมัติเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัดก่อน
ดำเนินการ มีการจัดทำรายงานพร้อมเอกสารประกอบในการพิจารณาอนุมัติเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนและเสนออนุมัติ
ต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา

ชุมชนและสังคม

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม    
       คณะกรรมการได้กำหนดและประกาศนโยบายเกี่ยวกับสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานที่มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของชุมชน การให้ความสำคัญในการสื่อสาร การสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น และสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟูคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จากการศึกษารายละเอียดข้อมูลเบื้องต้นทางด้านเทคนิคควบคู่
ไปกับการศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม ขนบธรรมเนียม และวิถีชีวิตของชุมชน เพื่อจัดทำแผนงานการมีส่วนร่วมของชุมชนและข้อมูลหลัก ในการสื่อสารของ
โครงการ การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจโครงการและการประชุมรับฟังความคิดเห็นของชุมชน ในเรื่องต่างๆ ภายใต้ข้อกำหนดของหน่วยงาน
ราชการ และหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง ต่อมาในระหว่าการก่อสร้างโครงการ มีการสื่อสารทำความเข้าใจให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานและ
นโยบายการดำเนินงานของบริษัทกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง มีการติดต่อสื่อสารอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอกับชุมชน มีการรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา ปรับปรุง
กิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง
       แนวปฏิบัติ
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และให้ความสำคัญในการสื่อสารระหว่างองค์กรและชุมชน เพื่อสนับสนุนและพัฒนาพร้อมเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน
2. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น คุณภาพสิ่งแวดล้อม และพัฒนาคุณภาพสังคมโดยเฉพาะโครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม มีความเชื่อมโยงกับกลยุทธ์องค์กรและ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
3. ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
4. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานมีจิตสำนึกที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เช่น การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม สุขภาพ และความปลอดภัยก่อนการลงทุนหรือร่วมทุน การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยคำนึงถึงทางเลือก
ที่มีผลกระทบต่อชุมชนและสังคมน้อยที่สุดและ การใช้และอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น
5. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามกฎหมายตามมาตรฐานหรือข้อตกลงในระดับสากล

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
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       การเปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญอาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาในหลักทรัพย์ของบริษัทได้ รวมถึง อาจก่อให้ผลกระทบต่อสิทธิ
ประโยชน์และการตัดสินใจลงทุนของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป ดังนั้น การเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทต่อสาธารณชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน
ทันเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯกำหนดจึงมีความสำคัญสูง บริษัท
จึงเลือกเปิดเผยข้อมูล ผ่านช่องทางที่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย เช่น การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เช่น รายงาน
ประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ56-1) นโยบายการกำกับดูแลกิจการข้อมูลบริษัท ลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท งบการเงิน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร ข้อมูลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 
ข้อบังคับบริษัท หนังสือนัดประชุม ผลการดำเนินงาน อัตราส่วนทางการเงิน ประวัติการจ่ายเงินปันผล ตลอดจนข้อมูลการดำเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคม เป็นต้น โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
1. เพื่อให้ผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน ทราบถึงโครงสร้างการเป็นเจ้าของกิจการที่ได้เข้าร่วมลงทุนและสิทธิที่จะได้รับ โดยเปรียบเทียบกับผู้ถือหุ้นอื่น บริษัทมีการ
เปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งเป็นข้อมูลล่าสุดที่แสดงให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถทราบถึงผู้ถือหุ้นที่แท้จริงอย่างชัดเจน มีการเปิดเผยการถือหุ้นของ
กรรมการและผู้บริหารทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งข้อมูลโครงสร้างของกลุ่มธุรกิจและสัดส่วนการถือหุ้น ความเสี่ยงหลักในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
2. มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อมทั้งดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
และน่าเชื่อถือ โดยทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน พร้อมทั้งกำหนดให้มีการปรับปรุงเว็บไซต์อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ผู้ที่สนใจสามารถรับ
ข้อมูลข่าวสารได้ทันต่อเหตุการณ์ สะดวก และได้รับประโยชน์มากที่สุด
3. จัดตั้งแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานเฉพาะที่รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทให้แก่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์ เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น รายงานการเงิน ผลการดำเนินงาน อัตราส่วนทางการเงิน 
ประวัติการจ่ายเงินปันผล และข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ผ่านช่องทางและสื่อสารเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท (www.unique.co.th) ดังนั้น เจ้าหน้าที่ นักลงทุน
สัมพันธ์
จึงเป็นผู้ให้ข้อมูลและสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง ตลอดจนความสัมพันธ์อันดีต่อนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ โดยอาจทำการตรวจทานแก้ไขบทวิเคราะห์ให้ถูกต้อง
ได้โดยไม่ก่อให้เกิดการชี้นำหรือบิดเบือนบทวิเคราะห์ของนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ได้ หรือแก้ไขเฉพาะข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงในอดีตหรือที่ได้เผยแพร่สู่
สาธารณชนแล้ว ซึ่งไม่จัดเป็นการชี้นำการลงทุน
4. บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน และมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี 
การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำคัญในรายงานประจำปี อย่างถูกต้องทันเวลา และเป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
5. มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้งของการประชุม และจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม
ประชุม
6. มีการรายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงการซื้อ-ขายหุ้น หรือการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ 
บริษัทมีการป้องกันการซื้อขายหลักทรัพย์ ของบุคคลภายใน โดยกำหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กำหนด และบุคคลภายในควรละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือรอซื้อขายหลักทรัพย์หลังจากที่ประชาชนได้รับทราบข้อมูลแล้วและมีเวลาประเมินข้อมูลนั้นตาม
สมควร ถือเป็นการป้องกันการเอาเปรียบผู้ลงทุนทั่วไปอีกด้วย
7. คณะกรรมการมีการกำหนดนโยบายในเรื่องการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร โดยกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงาน
ให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ ที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด โดยให้เปิดเผยข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการหรือผู้
บริหารในนิติบุคคลอื่น และข้อมูลการถือหุ้นในนิติบุคคลอื่น กรณีที่ถือเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ทั้งของผู้รายงานและบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับผู้รายงาน (คู่สมรส บุตร/บุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง) เพื่อจัดส่งให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บรักษา
และส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับจากวันที่บริษัทได้รับรายงาน
8. ด้านการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร มีการกำหนดไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย คณะกรรมการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้
พิจารณากลั่นกรอง ซึ่งค่าตอบแทนอยู่ในระดับอุตสาหกรรมเดียวกันและสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษาประธานคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผู้จัดการ ที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ สำหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร ไม่รวมประธานคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ เป็นไปตามหลักการและ
นโยบายที่คณะกรรมการบริหารกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการดำเนินงานของผู้บริหาร
9. บริษัทได้กำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด (Whistle Blowing) เนื่องจากเล็งเห็นถึงความสำคัญ และเพื่อการพัฒนาให้บริษัท
เจริญก้าวหน้า เติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวเป็นกลไกสำคัญที่สามารถช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียรายงานการกระทำที่
ฝ่าฝืนจรรยาบรรณ การทุจริต และประเด็นด้านจรรยาบรรณอื่นๆ โดยไม่ระบุชื่อ และจะทำให้ผู้แจ้งเบาะแสเชื่อมั่นได้ว่ามีกระบวนการแจ้งเบาะแสที่เป็น
อิสระ มีความน่าเชื่อถือและสามารถพึ่งพิงได้ โดยมีกระบวนการติดตามเพื่อนำไปสู่ข้อเท็จจริงหรือให้ได้ข้อสรุป รวมทั้งมาตรการเพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
อย่างเป็นธรรม
10. บริษัทได้กำหนดนโยบายในการทำรายการระหว่างกันโดยที่สำคัญต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติ จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีที่มีการทำรายการระหว่างกัน บริษัทได้
เปิดเผยรายละเอียดของบุคคลที่มี การทำรายการระหว่างกันความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข/นโยบายราคา และมูลค่าของรายการ
11. บริษัทได้กำหนดวัตถุประสงค์/เป้าหมายระยะยาวของบริษัทในการเป็นผู้นำด้านธุรกิจก่อสร้างและ การพัฒนาการลงทุนโครงสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐาน
ทั้งในส่วนกลางและในระดับภูมิภาคอย่างมีคุณภาพและครบวงจร
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

       สืบเนื่องจากวิสัยทัศน์ด้านจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)  คือ ซื่อสัตย์ โปร่งใส รักษา
วินัยองค์กร บริษัท ยูนิคฯ จึงกำหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยเป็นการประมวลแบบแผนกำหนดขอบเขต
มาตรฐานความประพฤติ และพฤติกรรมการที่บุคลากรของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกคนพึงกระทำในการดำเนินธุรกิจ 
และการปฏิบัติงานภายใต้กรอบคุณธรรม ความซื่อสัตย์ เสมอภาค และเท่าเทียม เพื่อสร้างรากฐานและรักษาภาพพจน์ของบริษัทให้เป็นองค์กรที่มีการเติบโต
อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นมีหน้าที่รับผิดชอบกำกับดูแลและสนับสนุนส่งเสริม ให้พนักงานและลูกจ้างในบังคับบัญชาถือปฏิบัติตาม โดยหาก
ละเว้นหรือฝ่าฝืน ย่อมมีความผิดทางวินัย โดยมีหลักจรรยาบรรณ ดังต่อไปนี้
       1. ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
       2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นมืออาชีพด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รอบคอบ มีความเป็นอิสระในความเห็น และยึดหลักข้อเท็จจริง
       3. อุทิศเวลาเพื่อการปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่นอย่างเต็มความสามารถ
       4. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้อง ด้วยความอ่อนน้อม ให้เกียรติ เคารพสิทธิ
       และเป็นแบบอย่างที่ดี
       5. เก็บข้อมูลธุรกิจเป็นความลับตลอดเวลา แม้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานหรือความเกี่ยวข้องกับบริษัท
       6. บริษัท มีความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่กระทำการอันเป็นการฝักใฝ่หรือสนับสนุนด้านการเงินหรือรูปแบบอื่นแก่พรรคการเมือง
       กลุ่มแนวร่วมทางการเมืองและผู้มีอำนาจทางการเมืองทั้งทางตรงและทางอ้อม อย่างไรก็ดี บริษัทให้ความเคารพสิทธิทางการเมืองของ
       บุคลากรในฐานะพลเมืองที่ดีตามรัฐธรรมนูญ เช่น การไปใช้สิทธิเข้าร่วมแสดงความเห็นทางการเมืองอันชอบด้วยกฎหมาย หรือ
       การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การใช้เสรีภาพทางการเมืองส่วนบุคคลที่ไม่กระทบต่อภาพลักษณ์ หรือทำความเสียหายแก่บริษัท เป็นต้น
       7. ไม่กระทำการ หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการรับ หรือให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริต
       8. บริจาคเพื่อช่วยเหลือ และการกุศลหรือสาธารณะ จะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์สำหรับสาธารณะกุศลเท่านั้น และต้องมีเอกสาร
       หลักฐานประกอบ
       9. บริษัทเปิดเผยข้อมูลบนพื้นฐานของข้อเท็จจริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
       ตามสระสำคัญของจริยธรรมและจรรยาบรรณในดำเนินธุรกิจของบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นนั้น สามารถนำมาจัดทำเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยว
กับจรรยาบรรณธุรกิจได้ ดังนี้

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,
การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นส่วนที่สำคัญของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยการป้องกัน ความขัดแย้งดังกล่าว จะต้องมีการ
ดำเนินงานด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์ สุจริต มีเหตุผล และอิสระ รวมถึงการปฏิบัติต่อ ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมและคำนึงถึงผลประโยชน์ของ
บริษัทเป็นสิ่งสำคัญ
       แนวปฏิบัติ
1. กำหนดให้มีนโยบายว่าด้วยการเข้าทำธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้การตกลงเข้าทำธุรกรรมดังกล่าวมีแนวทางที่ชัดเจน
ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ
2. ด้านการเปิดเผยข้อมูล กรณีการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อและความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน นโยบายการ
กำหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน
3. กรณีบริษัทมีการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระดังกล่าว จะต้องไม่นับส่วน
ของผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานกำกับดูแล

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงบริษัทย่อยหรือบริษัทอื่น ที่บริษัทมีอำนาจควบคุมต้องปฏิบัติ ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและ
การคอร์รัปชัน รวมถึงการให้หรือรับสินบนอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและการคอร์รัป
ชัน และการให้สินบนหรือรับสินบนทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยบริษัทเน้นย้ำในทุกส่วนงานของบริษัท เพื่อให้เกิดความเข้าใจและนำไปสู่การ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่ถูกต้องตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบายลงโทษผู้ที่ปฏิเสธ
การทุจริตและการคอร์รัปชัน และการให้หรือรับสินบน ถึงแม้ว่าผลจากการกระทำตัวดังกล่าวจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม
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       แนวปฏิบัติ
1. การรับหรือให้ของขวัญ การดำเนินงานของบริษัทซึ่งหมายความรวมถึง การประมูลงานหรือโครงการต่างๆ การจัดซื้อจัดจ้าง การติดต่อประสานงาน 
หรือกิจกรรมเกี่ยวเนื่องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งต่อภาครัฐและเอกชน ต้องปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ ปฏิบัติตาม
กฎหมายกฎเกณฑ์และนโยบายที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ บริษัทตระหนักถึงการรับหรือให้ของขวัญที่อาจก่อความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตและคอร์รัปชัน
2. การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน (Sponsorships) แก่หน่วยงานต่างๆ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ไม่ขัดต่อศีลธรรม 
จรรยาบรรณ ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายและระเบียบ ปฏิบัติของบริษัทในเรื่องดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ การบริจาคเพื่อการกุศลและ
การให้เงินสนับสนุนทางแก่หน่วยงานต่างๆดังกล่าว ต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งส่วนบุคคลและประโยชน์ของบริษัท และต้องได้รับการ
อนุมัติเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัด  ก่อนดำเนินการเท่านั้น มีการจัดทำรายงานพร้อมเอกสารประกอบในการพิจารณาอนุมัติการบริจาคเพื่อการกุศลและ
การให้เงินสนับสนุน และเสนออนุมัติต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
3. บริษัทดำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีการให้ความช่วยเหลือทางการเมืองหรือสนับสนุนทางการเมืองแก่ พรรคการเมืองหรือ
นักการเมือง ในทุกรูปแบบ รวมถึงการไม่ส่งเสริมให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารหรือพนักงาน เข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองใดๆ ในนามบริษัท ทั้งนี้ บริษัท
ถือเป็นสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคลตามกฎหมาย ในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง แต่ต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือนำทรัพย์สินของบริษัทใดๆ
ไปใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมการเมือง หรือกระทำการใดๆ อันก่อให้เกิดความเข้าใจผิดว่าบริษัทมีส่วนร่วมหรือให้การสนับสนุนทางการเมือง
4.หากพบการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต การคอร์รัปชัน และการให้หรือรับสินบน ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือช่องทางที่ทางบริษัทได้กำหนดไว้สำหรับการ
ร้องเรียนการพบเบาะแสการทุจริตการคอร์รัปชันและการให้หรือรับสินบน หรือการละเมิดสิทธิต่างๆ โดยบริษัทมีมาตรการในการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้ง
เบาะแส และผู้ให้ข้อมูลตามที่กำหนดไว้ ตามนโยบายเรื่องการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ทั้งนี้บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสและร้องเรียนไปยัง เลขานุการบริษัท รายละเอียดตามที่ได้กล่าวในหัวข้อก่อนหน้า
5. บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน ซึ่งบริษัทจะเก็บข้อมูลการร้องเรียน รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงเป็น
สำคัญ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดนั้น มั่นใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสและข้อเรียนดังกล่าว
6. การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชัน และการให้หรือรับสินบน โดยกำหนดให้แผนตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการประเมินความเสี่ยง
จากการทุจริตและการคอร์รัปชัน และการให้หรือรับสินบน มีการการประเมิน วิเคราะห์ ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงจากการทุจริตให้อยู่ในระดับที่ยอม
รับได้ พร้อมรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมกับการติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัน และการให้หรือรับ
สินบน
7. การสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัน และการให้หรือรับสินบน โดยบริษัทมีการดำเนิน การสื่อสารภายในบริษัท เพื่อให้กรรมการ
บริษัท ผู้บริการ และพนักงานเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการต่อต้าน การทุจริตและการคอร์รัปชัน และการให้หรือรับสินบนรวมถึงนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ผ่านการประชุมพนักงาน อบรม สัมมนา และสื่อต่างๆของบริษัท พร้อมทั้งให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับผู้ส่วน
ได้เสีย ได้ชี้แจงให้ ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

       บริษัทได้กำหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้อง พนักงาน ผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูล ของการกระทำผิด 
อีกทั้งผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายยังมีการกำหนดให้ได้รับการบรรเทาความเสียหาย ผ่านกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม
       โดยกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
1. ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทจะไม่ปิดเผยชื่อ-สกุล ที่อยู่ ภาพ หรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวได้
2. ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่า การเปิดเผยนั้นอาจก่อให้เกิดความ
ไม่ปลอดภัย
3. ผู้รับข้อร้องเรียนต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของ พนักงาน ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูล รวมถึงให้ความคุ้มครองจาก
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม เช่น การเปลี่ยนตำแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ทำงาน สั่งพักงานข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง อันมีสาเหตุมาจากการ
ร้องเรียน เป็นต้น
4. บริษัทได้จัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บุคคลทั่วไป และพนักงานสามารถร้องเรียนในกรณีไม่ได้รับ ความเป็นธรรมหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ
เรื่องที่อาจเป็นการกระทำผิดกฎหมาย ตามที่ได้ระบุเอาไว้ในหัวข้อก่อนหน้า
5. ผู้รับข้อร้องเรียนจะมีการนำเสนอต่อกรรมการอิสระ เพื่อสอบสวนข้อเท็จจริง และกำหนดมาตรการสำหรับระงับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
โดยกรรมการอิสระ จะปฏิบัติหน้าที่โดยตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบสวนข้อเท็จจริง เพื่อพิจารณาว่าการร้องเรียนมีมูลหรือไม่ มีการประเมินตามหัวข้อที่
เกี่ยวข้อง เช่น ด้านการบริหารจัดการ ด้านการไม่เคารพสิทธิมนุษยชน ด้านการทุจริต ด้านการพัฒนาความรู้ เป็นต้น
6. การรายงานผล ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเองในกรณีที่เป็นเรื่องสำคัญให้รายงานผลต่อประธาน
กรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัททราบ

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

       บริษัทกำหนดให้มีนโยบายการวางระบบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีการจัดสรร ควบคุม ติดตาม ประเมินผลอย่างเพียงพอ ทั้งในด้าน
กระบวนการสรรหาเพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตามที่กำหนด คำนึงถึงค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร รวมถึงการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความสามารถและมีความเข้าใจขั้นตอนในการดำเนินงานควบคู่ไปกับ
การยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัทในทิศทางเดียวกัน
       เมื่อบริษัทมีการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดีแล้วนั้น จะส่งผลให้บริษัทสามารถประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัทได้ ดังนี้
1. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ : เข้าใจและยึดถือปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดไว้ในจรยาบรรณบริษัท
2. แนวทางในการประกอบธุรกิจ : ปฏิบัติตามกฎหมายที่ใช้กับบริษัทและธุรกิจการค้าอย่างเคร่งครัดตามหลักจริยธรรมที่พึงปฏิบัติและปฏิบัติตามนโยบาย
บริษัท
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3. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น หลีกเลี่ยงการกระทำที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างผล
ประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบริษัท ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้น ในกิจการใด ๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชน์หรือขัดแย้งทางธุรกิจต่อบริษัท
4. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ : ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะอันส่งผลกระทบต่อราคาหรือการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้อง
5. หน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น : ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุดเพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กร มีศักยภาพ รองรับการขยายตัว และต่อยอดทางธุรกิจได้
อย่างต่อเนื่อง และเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว
6. ความรับผิดชอบต่อผู้บริหารและพนักงาน : มีการกำหนดแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อดูแลรักษาสภาพแวดล้อม ในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินอยู่เสมอ
7. หน้าที่ต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม : ให้ความร่วมมือในการทำประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ตามโอกาสและความพร้อม
8. การเปิดเผยข้อมูลและการรักษาความลับ : ปฏิบัติตามนโยบายในการจัดการข้อมูลในบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพโดยเผยแพร่ข้อมูลที่จำเป็นและถูกต้อง
เหมาะสมต่อสังคมตามแต่โอกาส และไม่เปิดเผยข้อมูลของบริษัทที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ ข้อมูลส่วนบุคคล หรือนำข้อมูลที่ได้รับจากหน้าที่การ
งาน ไปใช้ในทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตน
9. ทรัพย์สินของบริษัท : กำหนดแนวปฏิบัติในการดูแลรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัทมิให้สูญหาย เสียหาย หรือนำไปใช้ในทางที่ผิด

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

       บริษัทได้กำหนดข้อปฏิบัติสำหรับพนักงานและผู้ดูแลระบบด้านการใช้ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ โดยมีการประกาศเผยแพร่ นโยบายการใช้
งานระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ผ่านระบบข้อมูลภายใน เพื่อให้การใช้งานระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุด อีกทั้งยังสอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมาย ว่าด้วยการกระทำผิดทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งได้ดำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพ ความ
ปลอดภัย และการป้องกันภัยคุกคามระบบเครือข่าย
       นโยบายการใช้งานระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ ได้แก่
1. ส่งเสริมให้พนักงานใช้สื่ออินเตอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ในการทำงาน โดยไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
และกฎหมาย
2. ใช้อีเมล อินเตอร์เน็ต และอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ที่บริษัทอนุญาต โดยปฏิบัติตามข้อกำหนด และคำแนะนำ การใช้งานอย่างปลอดภัย รวมถึงโปรแกรมที่มี
ลิขสิทธิ์ เพื่อประโยชน์ของบริษัทเท่านั้น
3. ต้องเก็บรักษารหัสผ่านให้เป็นความลับอยู่เสมอ
4. บริษัทจะเข้าตรวจสอบ ค้นห้า ติดตามสอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศให้มีความปลอดภัยตามความจำเป็นและเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทยัง
มีการส่งเสริมให้พนักงานเขียนและตีพิมพ์ผลงานในสื่อต่างๆอย่างสร้างสรรค์และนำเสนอโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่สามารถเผยแพร่ข้อมูล และใช้ในการ
ศึกษา โดยผลตอบแทนและลิขสิทธิ์ให้เป็นของพนักงาน ผู้นั้น หากแต่เป็นงานที่บริษัทมอบหมายและใช้ทรัพยากรของบริษัท ผลตอบแทนและลิขสิทธิ์จะเป็นของ
บริษัท
5. พนักงานทุกท่านมีหน้าที่ปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท เพื่อประโยชน์ของบริษัทเท่านั้น 6. การเข้าถึงข้อมูล
หรือการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาจะสิ้นสุดเมื่อพ้นสภาพการเป็นพนักงาน
7. พนักงานต้องเคารพสิทธิทรัพย์สินทางปัญญา หลีกเลี่ยง และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

       บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยคำนึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน คู่ค้า
และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่เข้ามาปฏิบัติงานภายในบริเวณพื้นที่การทำงานของบริษัท โดยมีการชี้แจงข้อมูลเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และตระหนักใน
บทบาทหน้าที่การดำเนินงานและการปฏิบัติงานให้มีความปลอดภัยในทุกขั้นตอน ภายใต้การกำกับดูแลของคณะทำงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ที่มีหน้าที่ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งหาแนวทางป้องกันและแก้ไขให้การปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสม และใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับนโยบายและจรรยาบรรณบริษัทที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดสรุปได้ ดังนี้
1. ด้านสิ่งแวดล้อมในการทำงาน บริษัทเล็งเห็นถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของพนักงานทุกระดับ โดยจัดให้มีสวัสดิการด้านสุขภาพ รวมทั้งดูแลสถานที่
ทำงาน ทั้งภายในอาคารสำนักงานและสถานที่ก่อสร้าง ให้มีความปลอดภัย ในการทำงาน ตามมาตรฐานสากลให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ
2. ดำเนินการเพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน ที่ปลอดภัย โดยถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของผู้
บริหารและพนักงานทุกคน ในการรายงานอุบัติเหตุหรืออุบัติการณ์ตามขั้นตอนที่กำหนด
3. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์และสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทราบและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
4. กรณีพบการปฏิบัติใดที่ไม่ปลอดภัย ไม่เป็นไปตามข้อกำหนด มาตรฐาน หรืออาจจะมีผลกระทบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการทำ
งาน ให้ยุติการปฏิบัติงานเท่าที่ทำได้ชั่วคราวและแจ้งผู้เกี่ยวข้องตามลำดับเพื่อดำเนินการแก้ไข
5. ตรวจสภาพแวดล้อมในการทำงานตามแผนงาน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาให้มีมาตรฐานที่ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง จัดอบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัยต่างๆ ให้
แก่พนักงานทุกคน เช่น การดับเพลิงขั้นต้น การใช้ชีวิตอย่างไรให้ปลอดภัยในที่สาธารณะ ฝึกซ้อมการดับเพลิง และการหนีไฟร่วมกับหน่วยงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณะภัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ณ ที่ตั้งสำนักงานของบริษัท  เป็นต้น

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ และคำนึงถึง
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเคร่งครัด โดยได้กำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชัน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ กรรมการ
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บริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ดังนี้
1. เน้นย้ำการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงานด้วยความสุจริต มีความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชัน 
โดยไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม มีการยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายและจรรยาบรรณของบริษัทอย่าง
เคร่งครัด
2. ดำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีการให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนทางการเมืองแก่พรรคการเมือง หรือนักการเมือง ในทุกรูปแบบ 
รวมถึงการไม่ส่งเสริมให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองใดๆในนามบริษัท รวมถึงไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือ
นำสินทรัพย์ของบริษัทใดๆ ไปใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองหรือกระทำการใดๆอันก่อให้เกิดความเข้าใจผิดว่าบริษัทมีส่วนร่วมหรือให้การสนับสนุน
ทางการเมืองใดๆ
3. กำหนดให้มีมาตรการในการคุ้มครอง ผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ให้ข้อมูล และบทลงโทษการกระทำความผิดให้เป็นไปตามระเบียบของบริษัทหรือ
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้วนั้น บริษัทยังมีการดำเนินการสื่อสารภายในบริษัท เพื่อสร้างความเข้าใจให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ไม่มี:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ไม่มี:

       ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญที่ปรับปรุง นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้ครอบ
คลุมด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบขององค์กร ซึ่งสามารถใช้
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีต่อบริษัทที่สำคัญ ได้แก่
1. บริษัทกำหนดให้มีจำนวนกรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2. กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่าเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ ให้มีความยั่งยืน รวมทั้งได้ประเมินการปฏิบัติงาน
และหลักการและแนวทางกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เหมาะสมกับ ทิศทางการเติบโตทางธุรกิจอุตสาหกรรมก่อสร้าง และแนวโน้มในอนาคต
3. ข้อบังคับของบริษัท กำหนดให้เลือกตั้งกรรมการโดยวิธีคะแนนเสียงข้างมาก และผู้ถือหุ้นแต่ละท่าน มีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ นอกจาก
นี้ บริษัทได้กำหนดให้มีวิธีการอื่นในการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยมาโดยตลอด เป็นต้น

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ได้ให้ความสำคัญต่อหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance 
Code – CG Code) ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เผยแพร่ให้แก่บริษัท เพื่อใช้เป็นหลักปฏิบัติในการดำเนินงาน
       ทั้งนี้ เมื่อนำหลักการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้กับการดำเนินงานบางส่วนแล้วนั้น สามารถสรุปได้ ดังนี้

การนำหลักการ CG Code ตามที
สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กร ที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน
(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)
       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) กำหนดให้คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะผู้
นําที่มีหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงานขององค์กร ให้มีการบริหารจัดการที่ดี สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กำหนดเอาไว้ได้ หากแต่การ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับข้อจำกัดที่เกิดขึ้นจากแต่ละปัจจัย ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรที่เป็นส่วนสำคัญของการดำเนินงาน พร้อมจัดให้มีการติดตาม
ประเมินผลระหว่างการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อพิจารณาถึงปัญหาที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำเนินงานในอนาคตและกำหนด แนวทางการ
แก้ไขให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
       ทังนี้ การสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน และมีทิศทางการดำเนินงานของกรรมการในทิศทางเดียวกัน จึงได้มีการกำหนดบทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมคณะกรรมการดังนี้
                                                                      คณะกรรมการบริษัท
1) คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์หลากหลาย เพียงพอที่จะช่วยให้การทำหน้าที่โดยรวมของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ยังมี คณะกรรมการชุดย่อย ทำหน้าที่สนับสนุนในการกำกับดูแลกิจการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มีการกำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม สามารถรักษากรรมการที่ดีเอาไว้ได้
2) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์หลากหลายที่สามารถใช้วิจารณญาณได้อย่างอิสระ และมีความเป็นผู้นำ ทำ
หน้าที่กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ
และงบประมาณที่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย 
กฎระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
3) คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการ สำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทสำหรับการยึดถือและนำไปปฏิบัติตาม 
พร้อมทั้งจัดให้มีกลไกที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ติดตามผลการปฏิบัติ รวมทั้งกำหนดให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 4) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่
พิจารณาให้ความเห็นชอบในเรื่องสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท เช่นวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน แผนงานและ
งบประมาณ รวมทั้งกำกับ ควบคุม ดูแลให้ ฝ่ายจัดการดำเนินงานตามนโยบายและแผนที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ กฎหมาย และข้อ
บังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
5) จรรยาบรรณของบริษัทประกอบด้วยข้อพึงประพฤติ พึงปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และของพนักงาน ที่กำหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนต่อ
บริษัท ผู้ร่วมงาน บุคคลภายนอก และต่อสังคม ตามหลักการทางจริยธรรมที่ดี ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับ
ทราบและเข้าใจอย่างด ถึงข้อพึงประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสม และถูกต้องทางจริยธรรม และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งสาธารณชนและสังคม
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6) คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในไว้ในรายงานประจำปี
7) คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันอย่างเหมาะสมภายใต้
กรอบจริยธรรมที่ดี โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการดูแลให้ปฏิบัติตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวต่อสาธารณชน 
ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายระเบียบปฏิบัติ และกระบวนการในการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ผู้บริหาร พนักงาน และผู้
เกี่ยวข้องได้ยึดถือปฏิบัติ โดยมีหลักการสำคัญได้แก่
       ก. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันให้มีการนำเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติ ต่อคณะกรรมการบริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
       ข. การเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันตามหลักเกณฑ์ที่
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ
ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปี รวมทั้ง การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในงบการเงินตามที่มาตรฐานบัญชีได้กำหนดไว้ด้วย
       ค. ในการพิจารณาทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการมีการพิจารณาอย่างรอบคอบการทำรายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้น
8) คณะกรรมการบริษัทได้ดำเนินการติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ โดยมีขั้นตอนการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนและมีความพร้อมที่จะนำไปสู่
การปฏิบัติได้ มีการประชุมร่วมกันทั้งผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ขั้นตอนการวางแผนงานและขั้นตอนการนำแผนไปใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
จะมีความร่วมมืออย่างใกล้ชิด เพื่อถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในแผนงานหรือแผนปฏิบัติการแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบจัดทำ
โครงการต่าง ๆ ผู้ที่มีหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผล การกำหนดให้มีคณะทำงานเพื่อติดตามผลการดำเนินงาน หากพบว่า ผลการดำเนินงานต่ำกว่า 
เป้าหมาย จะต้องพยายามปรับแผนการดำเนินงานเพื่อสามารถผลักดันให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้
9) บริษัทได้จัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ อย่างชัดเจนโดยกรรมการบริษัททำหน้าที่ในการกำหนด
นโยบายบริษัท และกำกับดูแลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ ขณะที่ฝ่ายจัดการของบริษัททำหน้าที่บริหารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะ
กรรมการบริษัทกำหนด
                                                                      คณะกรรมการชุดย่อย
       คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อติดตามและกำกับดูแลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สม่ำเสมอ โดยคณะกรรมการได้กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ชุดย่อยแต่ละชุดให้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนต่อคณะกรรมการ
บริษัท ดังนี้
1) คณะกรรมการบริหาร ปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นปรึกษาให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจัดการและพิจารณากลั่นกรองงานที่เสนอคณะกรรมการ รวมถึง
เสนอความคิดเห็นและข้อแนะนำต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในด้านการบริหารจัดการทางการเงิน
2) คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินของบริษัทก่อนนำส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ การตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายใน รวมทั้งพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงให้ถูกต้องครบถ้วน และให้คำแนะนำปรึกษาที่เป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจัดการในด้านการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี
3) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าที่ในการพิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อการดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริษัท และพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่
4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปฏิบัติหน้าที่ในการให้ข้อเสนอแนะ ติดตามการปฏิบัติตามหลัก การกำกับดูแลกิจการที่ดี ดูแลและทบทวนการบริหาร
ความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท กลยุทธ์ที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยง
                                                                      การประชุมคณะกรรมการบริษัท
       บริษัทกำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการไว้ล่วงหน้าทุกปี ซึ่งช่วยให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ เว้นแต่กรณีมีวาระพิเศษ
สามารถเรียกประชุมเพิ่มเติมได้ตามความจำเป็น คณะกรรมการสามารถขอข้อมูลที่จำเป็นเพิ่มเติม เพื่อประกอบการตัดสินใจอันเป็นประโยชน์ต่อบริษัทได้ 
อีกทั้งบรรยากาศในการประชุมคณะกรรมการแสดงให้เห็นถึงการอำนวยความสะดวกต่อกรรมการทุกท่านให้สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ 
และไม่ถูกครอบงำโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และกรรมการสามารถอภิปรายปัญหาสำคัญได้อย่างอิสระในที่ประชุม
       โดยในการประชุมทุกครั้ง ประธานกรรมการจะทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ดูแลให้มีการพิจารณาในแต่ละวาระอย่างรอบคอบ และเปิด
โอกาสให้กรรมการทุกท่านได้มีการแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน ซึ่งการประชุมในแต่ละครั้งจะมีผู้บริหารระดับสูงจะเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อมูล
ในฐานะผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยตรงจนเป็นที่พอใจ ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ทั้งนี้ ได้มีจัดทำรายงานการประชุมเก็บไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระเบียบเพื่อการตรวจสอบ
       นอกจากนี้ คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือ มีส่วนได้เสียกับวาระที่จะพิจารณาเข้า
ร่วมประชุมหรือออกเสียงในวาระนั้น
       คณะกรรมการได้ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณาเรื่องสำคัญที่เกี่ยวกับทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท การทบทวน
นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทพร้อมทั้งดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ การพิจารณาทบทวนจรรยาบรรณบริษัทและดูแลให้มีการปฏิบัติตาม 
พร้อมกันนี้คณะกรรมการได้มีการกำหนดนโยบาย เพื่อดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สำหรับรายการเกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดำเนินการตามกระบวนการที่กำหนดไว้โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ นอกจากนี้คณะกรรมการยังได้
ทบทวนระบบควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า มีระบบภายในที่ดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงการติดตามดูแล
การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

หลักปฏิบัติ 2 กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปด้วยความยั่งยืน      
(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation)
       บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโตในระยะยาว โดยยึดแนวทางการดำเนินงานตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3 ด้าน คือ การใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
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สังคม และหลักธรรมาภิบาล โดยได้ให้ความสำคัญและตระหนักถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งผลักดันให้บริษัทมีการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในการดำเนิน
ธุรกิจ และใช้ความเชี่ยวชาญในการยกระดับคุณภาพชีวิต ชุมชน สังคม รวมทั้งการพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ บริษัทยังมีความมุ่งมั่นที่จะสร้าง
ความยั่งยืนขององค์กรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เช่น ผู้ถือหุ้น นักลงทุน คู่ค้า และพนักงาน เป็นต้น ให้เกิดประโยชน์ร่วมกันในระยะยาวจึงได้มี การ
กำหนดกรอบการบริหารจัดการเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน โดยมีสาระสำคัญดังนี้
       • มุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทรับเหมาก่อสร้างที่เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้หลักบรรษัทภิบาล และการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
       ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ
       • มุ่งมั่นด้านแนวคิด นโยบาย กลยุทธ์และแนวปฏิบัติด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติและการดำเนินงานอย่างทั่วถึงในทุกหน่วยงานและ
       มีความสอดคล้องกับหลักการ แนวปฏิบัติและมาตรฐานสากล
       • มุ่งสร้างความโปร่งใสในการบริหารจัดการและความสัมพันธ์ที่เป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมทั้งต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
       • ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี และมีความเป็นกลางทางการเมือง
       • มุ่งพัฒนาทุกกระบวนการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่มีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
       รวมถึงการบริหารจัดการผลกระทบทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness)
       ตามข้อบังคับ กำหนดให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการทั้งคณะ และมีจำนวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องของจำนววนกรรมการ
อิสระ โดยในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวนทั้งสิ้น 11 ท่าน ที่มาจากการพิจารณาคุณสมบัติด้านความเหมาะสม ทั้งประสบการณ์และความรู้ความ
สามารถ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ตามที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนโดยจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือ และเสนอเข้าที่ประชุม
และอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
       บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส เพียงพอที่จะสามารถดูแลและรักษากรรมการ
ที่มีคุณสมบัติที่ต้องการเอาไว้ได้ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากำหนดปริมาณค่าตอบแทนดังกล่าว โดยคำนึงและประเมิน
จากบริษัทอื่นที่อยู่ในระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน พร้อมปรับให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน อีกทั้งประเมินร่วมกับผล
การดำเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและในระยะยาวและผลการปฏิบัติงานของกรรมการ เพื่อนำเสนอ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในแต่ละปี
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
1. กำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำทุกปี และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
บริษัท
2. คณะกรรมการบริษัทต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะอย่างน้อยปีละ1ครั้ง โดยมีประธานกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ รวม
ถึงจัดให้มีการเปิดเผยกระบวนการและหลักเกณฑ์ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะไว้ในรายงานประจำปี
3. กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล รวมถึงจัดให้มีการเปิดเผยกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติ
งานไว้ในรายงานประจำปี
4. จัดให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ1ครั้ง
5. คณะกรรมการบริษัทอาจจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  
(Ensure Effective CEO and People Management)
       กระบวนการสรรหากรรมการได้ถูกกำหนดให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือ เพื่อ
พิจารณาคุณสมบัติด้านความเหมาะสม ทั้งประสบการณ์และความรู้ความสามารถ และจะต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เพื่อเสนอเข้าที่ประชุมและ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป
       อีกทั้ง การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้
แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทอยู่เสมอ เพื่อให้มีการพัฒนาการดำเนินงานและ การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตรการอบรมภายในและภายนอก
บริษัท โดยคณะกรรมการทุกท่านต้องได้รับการฝึกอบรม โดยกำหนดหลักสูตรตามตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ เช่น การอบรมหลักสูตรกับสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่ หลักสูตร Director Certification Program (DCP), หลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP), หลักสูตร The Role of Chairman (RCP), หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) และหลักสูตร 
Role of Compensation Committee (RCC) เป็นต้น

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
(Nurture Innovation and Responsible Business)
       ตามที่ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความรับผิดชอบ บทบาทและความสำคัญ ในการกำหนด
นโยบายและทิศทางการดำเนินงาน ให้เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดี เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มี
การกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท เพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทและความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นส่วนสำคัญในการ
ส่งเสริมกิจการของบริษัทให้มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมั่นคง ตลอดจนสอดรับกับนโยบายและแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้บริษัทฯ
 ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ โดยการกำหนดนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน 3 มิติ ดังนี้
1) มิติด้านสิ่งแวดล้อม: ดำเนินงานภายใต้การควบคุมของประกาศกระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ
ปฏิบัติและแนวทางในการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ซึ่งออกโดยอาศัยอำนาจพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
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สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ .ศ. 2535 และ พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
2) มิติด้านสังคม: บริษัทได้ถือกำเนิดขึ้น ด้วยปณิธานและความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ที่จะเป็นองค์กรเอกชนไทยคุณภาพที่ดำเนินธุรกิจก่อสร้างโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ที่สังคมและประเทศชาติจะได้รับเป็นสำคัญพร้อมจะเป็นเครื่องมือกลไก ที่มีส่วนช่วยขับเคลื่อนสังคม และพัฒนาชาติไทยให้เจริญทัดเทียมนานา
อารยประเทศ ซึ่งมีการปฏิบัติตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลักการชี้แนะของ
สหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจ กับสิทธิมนุษยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) ที่
ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้าน การจ้างงาน การจ่ายค่า
ตอบแทน การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ และศาสนา อันเป็น
ส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)
3) มิติด้านการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ: บริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายบริหารมีการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ระบบ
บริหารความเสี่ยง และระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบการกำกับดูแลที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อให้ระบบดัง
กล่าวดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุตามวัตถุประสงค์รวมทั้งการปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control)
       คณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามและรับทราบแผนการจัดการความเสี่ยงของบริษัทจากการรายงาน ของฝ่ายจัดการในการรายงานผลการ
ดำเนินงานในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง โดยมีการกำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร ดังนี้
1) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกคน และทุกหน่วยงานเป็นเจ้าของความเสี่ยง มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการ สนับสนุน ประเมิน และ 
ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ
2) ทุกหน่วยงานของบริษัทมีการกำหนดกระบวนการบริหารและการจัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของตนเอง อีกทั้งมีการประเมินผลและ
การติดตามที่เป็นระบบและต่อเนื่อง รวมถึงมีการปรับปรุงกระบวนการ ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยปีละครั้ง
3) กำหนดให้การประเมินความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของแผนงานประจำปีของทุกฝ่าย โดยพิจารณาความเสี่ยงทั้งหมดที่ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร ทั้งปัจจัยความ
เสี่ยงภายในและภายนอก รวมทั้งกำหนดให้มีการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม
4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ประเมินการบริหารความเสี่ยงและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท
5) สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความเข้าใจร่วมกันและมีจิตสำนึกในเรื่องความเสี่ยงในทิศทางเดียวกัน สร้างฐานองค์ความรู้เพื่อให้พนักงานทุกระดับ
สามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูลแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สู่การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เอื้อประโยชน์ต่อการบริหาร
เชิงกลยุทธ์
6) นำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาช่วยในการจัดเก็บข้อมูล การคำนวณต่างๆ การส่งถ่ายข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
(Ensure Disclosure and Financial Integrity)
       การเปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญอาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาในหลักทรัพย์ของบริษัทได้ รวมถึง อาจก่อให้ผลกระทบต่อสิทธิ
ประโยชน์และการตัดสินใจลงทุนของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป ดังนั้น การเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทต่อสาธารณชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทัน
เวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯกำหนดจึงมีความสำคัญสูง บริษัทจึง
เลือกเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางที่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย เช่น การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เช่น รายงาน
ประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ56-1) นโยบายการกำกับดูแลกิจการข้อมูลบริษัท ลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท งบการเงิน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร ข้อมูลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 
ข้อบังคับบริษัท หนังสือนัดประชุม ผลการดำเนินงาน อัตราส่วนทางการเงิน ประวัติการจ่ายเงินปันผล ตลอดจนข้อมูลการดำเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคม เป็นต้น โดยมีแนวปฏิบัติ ตามที่ปรากฎในหัวข้อย่อย 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
(Ensure Engagement and Communication with Shareholders)
       คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้น ในการได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่างถูกต้องตามกำหนดเวลาที่เหมาะสม 
เท่าเทียม และเป็นธรรมตามสิทธิพื้นฐาน ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดนโยบายด้านการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น
ในทางมิชอบ หรือ การนำข้อมูลไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม ตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติ รวมถึงมาตรการเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ตามที่ปรากฎในหัวข้อย่อย 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและ ผู้มีส่วน
ได้เสีย
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการทั้งหมด 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) คณะกรรมการ
บริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (Nominating 
and Compensation Committee) และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) โดยโครงสร้างการบริหารองค์กร
มีรายละเอียดดังนี้

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
       ตามข้อบังคับบริษัทกำหนดให้คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จำนวนกรรมการทั้งคณะ และมีจำนวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องของจำนวน
กรรมการอิสระ

คุณสมบัติเพิ่มเติมของกรรมการอิสระ
1. คุณสมบัติของกรรมการอิสระจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดโดยหน่วยงานกำกับดูแลเป็นขั้นต่ำและอาจกำหนดเพิ่มเติมให้สอดคล้องเหมาะสมกับลักษณะ
ของบริษัท กรณีกรรมการอิสระมีการถือหุ้นของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทจำนวนหุ้นที่
ถือต้องไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ ออกเสียงทั้งหมด ของแต่ละนิติบุคคลดังกล่าว โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระ
รายนั้นๆ ด้วย
2. กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
3. กรรมการอิสระแต่ละคนจะดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
       ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวนทั้งสิ้น 11 ท่าน โดยเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่หลากหลาย ล้วนเป็นประโยชน์ต่อ
การขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้ คณะกรรมการทุกท่านไม่มีการกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา ซึ่ง ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 11 100.00

กรรมการชาย 7 63.64

กรรมการหญิง 4 36.36

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 45.45

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 54.55

กรรมการอิสระ 4 36.36

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

2 18.18

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย นที พานิชชีวะ
เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

13 มี.ค. 2563 เศรษฐศาสตร์

2. นาย ประสงค์ สุวิวัฒน์ธนชัย
เพศ: ชาย
อายุ : 71 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

9 ต.ค. 2556 วิศวกรรม

3. นาย บุญชัย ปริติวิชกานต์
เพศ: ชาย
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : เนติบัณฑิตยสภา
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

30 เม.ย. 2552 กฎหมาย
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

4. นาย คเณศ สุวิวัฒน์ธนชัย
เพศ: ชาย
อายุ : 39 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

7 มี.ค. 2565 บริหารธุรกิจ, วิศวกรรม

5. นางสาว พิริยา สุวิวัฒน์ธนชัย
เพศ: หญิง
อายุ : 38 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

14 พ.ค. 2555 บริหารธุรกิจ

6. นาย เติมพงษ์ เหมาะสุวรรณ
เพศ: ชาย
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0.000001 %

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

12 เม.ย. 2561 บัญชี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

7. นางสาว สมใจ ประทุมทอง
เพศ: หญิง
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

18 ก.ค. 2566 บัญชี

8. ศ.ดร. ศุภลักษณ์ พินิจภูวดล
เพศ: หญิง
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

11 มิ.ย. 2552 กฎหมาย

9. นางสาว วรินทรา วงศ์ส่องจ้า
เพศ: หญิง
อายุ : 74 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

23 มิ.ย. 2548 บัญชี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

10. นาย สมประสงค์ มัคคสมัน
เพศ: ชาย
อายุ : 69 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

23 มิ.ย. 2548 บริหารธุรกิจ

11. ศ.กิตติคุณ สำเรียง เมฆเกรียงไกร
เพศ: ชาย
อายุ : 72 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

5 เม.ย. 2554 กฎหมาย

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย นที พานิชชีวะ ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย ประสงค์ สุวิวัฒน์ธนชัย กรรมการ ✔ ✔

3. นาย บุญชัย ปริติวิชกานต์ กรรมการ ✔ ✔

4. นาย คเณศ สุวิวัฒน์ธนชัย กรรมการ ✔
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

5. นางสาว พิริยา สุวิวัฒน์
ธนชัย

กรรมการ
✔

6. นาย เติมพงษ์ เหมาะ
สุวรรณ

กรรมการ
✔ ✔

7. นางสาว สมใจ ประทุมทอง กรรมการ ✔ ✔

8. ศ.ดร. ศุภลักษณ์ พินิจภูวดล กรรมการ ✔ ✔

9. นางสาว วรินทรา วงศ์ส่อง
จ้า

กรรมการ
✔ ✔

10. นาย สมประสงค์ มัคคสมัน กรรมการ ✔ ✔

11. ศ.กิตติคุณ สำเรียง เมฆ
เกรียงไกร

กรรมการ
✔ ✔

รวม (คน) 5 6 4 2 3

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 1 9.09

2. กฎหมาย 3 27.27

3. บัญชี 3 27.27

4. วิศวกรรม 2 18.18

5. บริหารธุรกิจ 3 27.27

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ไม่ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ไม่ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ อื่น ๆ : การแต่งตั้งกรรมการชุดย่อย และการเข้าร่วมตรวจสอบของบุคคลภายนอ
ก
ที่เป็นอิสระ

:
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       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ดำเนินงานโดยกลุ่มผู้บริหารที่มีความรู้ในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ ที่มีบทบาทที่สำคัญในการบริหารบริษัท ซึ่งกลุ่มผู้บริหารดังกล่าวประกอบไปด้วย กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือกลุ่ม ตระกูลสุวิวัฒน์ธนชัย ทำให้มี
อำนาจในการควบคุมบริษัทในเรื่องที่ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ ผู้ถือหุ้นรายย่อยของบริษัท จึงมีความเสี่ยงที่ไม่สามารถรวมคะแนนเสียง
เพื่อถ่วงดุลเรื่องที่กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา เว้นแต่เรื่องกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทที่กำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น หรือกรณีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มีส่วนได้เสียและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หรือเป็นกรณีที่หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กำหนดให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถใช้สิทธิคัดค้านได้
       อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาในมุมมองของการบริหารจัดการ การมีเสียงของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทำ
งานส่งผลให้บริษัทมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการในเรื่องที่ต้องใช้เวลาในการตัดสินใจได้ อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ต่างๆมากยิ่งขึ้น หากเกิด
เหตุการณ์ที่ผู้บริหารบริษัทต้องออกจากตำแหน่ง บริษัทฯ มีความเห็นว่า หากขาดกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือกลุ่ม ตระกูลสุวิวัฒน์ธนชัย บริษัทฯก็ไม่มีผลกระทบต่อ
การประกอบธุรกิจและสถานะทางการเงินของบริษัทในอนาคต อีกทั้งบริษัทมีความเห็นว่า มีความเป็นไปได้น้อยมากที่กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือกลุ่ม ตระกูลสุ
วิวัฒน์ธนชัย จะลาออกจากตำแหน่งประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการของบริษัท
       นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาโครงสร้างการจัดการของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เห็นได้ว่าบริษัทมีการวางโครงสร้างการบริหาร
งานและมีการกำหนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อย่างชัดเจนและโปร่งใส มีมาตรการในการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกับกรรมการ ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอำนาจควบคุมในกิจการ รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีบุคคลภายนอกที่เป็นอิสระเข้าร่วมการตรวจสอบ เพื่อถ่วงดุลอำนาจ
ในการตัดสินใจ ส่งผลให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้ถือหุ้นถึงความโปร่งใสของการดำเนินงาน จึงสามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ กลุ่ม ตระกูล
สุวิวัฒน์ธนชัย ไม่สามารถบริหารงานได้ตามอำเภอใจ อีกทั้งมีการกำหนดขอบเขตของอำนาจหน้าที่โดยคณะกรรมการไว้แล้วอย่างชัดเจน

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

       ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญที่ปรับปรุง นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้ครอบ
คลุมด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบขององค์กร ซึ่งสามารถใช้
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีต่อบริษัทที่สำคัญ ได้แก่
1. บริษัทกำหนดให้มีจำนวนกรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2. กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่าเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ ให้มีความยั่งยืน รวมทั้งได้ประเมินการปฏิบัติงาน
และหลักการและแนวทางกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เหมาะสมกับทิศทางการเติบโตทางธุรกิจอุตสาหกรรมก่อสร้าง และแนวโน้มในอนาคต
3. ตามข้อบังคับของบริษัท กำหนดให้มีเลือกตั้งกรรมการโดยวิธีคะแนนเสียงข้างมาก และผู้ถือหุ้นแต่ละท่าน มีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ 
นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดให้มีวิธีการอื่นในการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย มาโดยตลอด เป็นต้น

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1. จัดการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี ภายใน 4 เดือน นับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท
2. จัดการประชุมคณะกรรมการขั้นต่ำ 3 ครั้งต่อเดือน
3. จัดทำงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบัญชีตรวจสอบแล้ว และนำ
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
4. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะผู้บริหาร ผู้จัดการทั่วไป และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงจัดให้มีแผนการพัฒนางานการ
พัฒนากรรมการและผู้บริหาร และแผนงานการสืบทอดงาน
5. พิจารณาอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินการ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปี
6. พิจารณาแผนธุรกิจ งบประมาร และอำนาจบริหารต่างๆของบริษัท
7. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่างๆ การกู้ยืม หรือการขอสินเชื่อใดๆจากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงินในวงเงินที่
เกินกว่าอำนาจของคณะกรรมการบริหาร
8. พิจารณาอนุมัติในหลักการเข้าประกวดราคางานโครงการทางก่อสร้างต่างๆ ของบริษัท กรณีมูลค่าเกินกว่าสองพันล้านบาทหรือเทียบเท่า
9. ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
10. ควบคุมกำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ เช่น การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
และการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
11. ควบคุมกำกับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่รายการดังต่อไปนี้ - คณะกรรมการต้อง
ได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ ได้แก่ เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน 
การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การ
แก้ไขหนังสือบริคณห์ณสนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น
12. การมอบอำนาจให้ปฏิบัติงานแทน คณะกรรมการสามารถมอบอำนาจให้กรรมการหนึ่งคนหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน 
โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ รวมถึงระยะเวลาการมอบอำนาจดังกล่าว ตามเห็นสมควรของคณะกรรมการ อีกทั้งกรรมการอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ แก้ไขบุคลที่ได้รับมอบอำนาจหรืออำนาจนั้นๆได้เมื่อเห็นสมควร
13. คณะกรรมการสามารถมอบอำนาจให้คณะผู้บริหารมีอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ของ คณะผู้บริหาร ทั้งนี้ การ
มอบอำนาจดังกล่าวต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจให้สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการ ที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วน
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ได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือ บริษัทย่อย
14. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดใน
ห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่า
จะดำเนินการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ เพื่อประโยชน์ต่อผู้อื่น เว้นแต่จะทำการแจ้งให้ ที่ประชุมทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้งกรรมการ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ
1. รับผิดชอบดูแลเรื่องการดำเนินกิจการ และ/หรือการบริหารงานประจำวันของบริษัท
2. ประสานงานกับแผนกตรวจสอบภายในในเรื่องบัญชี การเบิก-จ่ายเงินใดๆ ของบริษัทฯ ที่ไม่เป็นไปตามนโยบายของบริษัท
3. จัดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามแนวทางที่คณะกรรมการบริหารของบริษัทกำหนด โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก 
การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้าง พนักงานของบริษัท ที่ไม่ใช่คณะผู้บริหารหรือผู้บริหารระดับสูง โดยมีผู้มีอำนาจแทนบริษัทในการลงนามสัญญาจ้าง
แรงงาน
4. มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืม
เงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ำประกันเพื่อการทำธุรกรรมปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ภายใน
วงเงินไม่เกิน 50 (ห้าสิบ) ล้านบาท หรือเทียบเท่า ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการจะไม่มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการเข้าประกวดราคางานโครงการงานก่อสร้าง
ต่างๆ ของบริษัท
5. มีอำนาจอื่นๆ ที่จำเป็นในการดำเนินงานของบริษัทตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัทมอบหมาย
6. เข้าร่วมพิจารณาเกี่ยวกับงบประมาณของบริษัทกับคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท
7. เจรจา พิจารณา เอกสารสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามปกติของบริษัท รวมถึง ให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้คณะ
กรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารผู้มีส่วนรับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ พิจารณากลั่นกรอง พร้อมทั้งหาข้อสรุป
8. มอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน ตามที่เห็นสมควรได้โดยการมอบอำนาจช่วง และ/หรือ การมอบอำนาจ
ช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอำนาจตามที่หนังสือ มอบอำนาจให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อกำหนด หรือคำสั่งที่คณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ของบริษัทโดยกรรมการผู้จัดการสามารถยกเลิกเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข
การมอบอำนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายนั้นได้

       ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้กรรมการผู้จัดการสามารถ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามที่นิยาม
ไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายการ ที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการกำหนดขอบเขตที่ชัดเจน
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน
 • อื่น ๆ
    • พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
    • ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย  เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจ
สอบภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
2. พิจารณา คัดเลือก เสนอ แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
3. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ
4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
5. จัดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 
ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ต่อไปนี้
5.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
       5.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
       5.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
       5.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
       5.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
       5.6 จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
       5.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อกำหนด
       5.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
6. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยไตรมาส ละ 1 ครั้ง
7. เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนธุรกิจ งบประมาณ กำหนดอำนาจบริหารต่างๆ และ
งบประมาณประจำปีของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท  พร้อมควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน 
ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ำประกัน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ภายใน
วงเงินไม่เกิน 500 (ห้าร้อย) ล้านบาท หรือเทียบเท่า
2. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการเข้าประกวดราคาโครงการงานก่อสร้างต่างๆ ของบริษัท ภายในมูลค่าไม่เกิน 2,000 (สองพัน)
ล้านบาท หรือเทียบเท่า ทั้งนี้ กรณีหากมูลค่างานโครงการก่อสร้างดังกล่าวมีมูลค่าเกิน 2,000 ล้านบาท คณะกรรมการบริหาร
ต้องนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท เพื่อขอพิจารณาอนุมัติในหลักการเพื่อเข้าประกวดราคาโครงการก่อสร้างดังกล่าวและมอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร
หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารมอบหมายเข้าดำเนินการในรายละเอียด โดยคณะกรรมการบริษัทจะกำหนดขอบเขตอำนาจที่จะมอบหมายไว้อย่างชัดเจน 
ในเรื่องการยื่นราคาที่ต้องการประกวด การเจรจาตกลง ลงนาม
ในเอกสารและสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเข้าประมูลงานก่อสร้าง รวมถึงการดำเนินการต่างๆ ตามจำเป็นและสมควรและเกี่ยวข้องกับการเข้า
ประกวดราคางานก่อสร้างดังกล่าวจนเสร็จการ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหาร จะต้องแสดงให้เห็นว่าโครงการงานก่อสร้างดังกล่าวมีความเป็นไปได้
และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมกับบริษัท รวมถึงการแสดงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทในการดำเนินงานดังกล่าว พร้อมจัดเตรียมเอกสารและข้อ
มูลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทใช้ประกอบการตัดสินใจอย่างเพียงพอและน่าเชื่อถือ เมื่อการประกวดราคางานดังกล่าวเสร็จสิ้นลง คณะกรรมการบริหารจะ
ต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบผลของการประมูลงานดังกล่าวทุกกรณี
3. กำหนดโครงสร้างองค์กรและอำนาจการบริหารจัดการ โดยมีความครอบคลุมถึงรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การโยกย้ายการฝึกอบรม และ
การเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทที่จะลงนามใน
สัญญาจ้างแรงงาน
4. กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ
หลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน คณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข
อำนาจนั้นๆ ได้
5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิชอบ
ของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่ใช่มีลักษณะของการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการ
บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของ
บริษัท (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มี
เงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการกำหนดขอบเขตที่ชัดเจน

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่าที่จำเป็น เพื่อกระทำการตามหน้าที่ และ
พ้นจากตำแหน่งเมื่อการทำหน้าที่ดังกล่าวในคราวนั้นๆ สิ้นสุดลง และไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการสรรหาและกำหนดค่า
ตอบแทนจะต้องไม่เกินกว่าคราวละสอง (2) ปี ทั้งนี้ จะเลือกกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
ผู้พ้นจากตำแหน่งแล้ว กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกได้ และให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เลือกกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนคนหนึ่ง
เป็นประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ กระบวนการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะเริ่มต้นที่การประชุมปรึกษาหารือของคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมีการพิจารณาคุณสมบัติด้านความเหมาะสม ทั้งประสบการณ์และความรู้ความสามารถ โดยไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย เพื่อเสนอเข้าที่ประชุมและอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป
       การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะต้องมีกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) 
ของจำนวนกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทั้งหมด จึงจะนับเป็นองค์ประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของจำนวนกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทั้งหมดที่เข้าประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนหนึ่งท่าน มีหนึ่งเสียงสำหรับการลง
คะแนน เว้นแต่กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน 
ให้ประธานใน
ที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริษัท โดย กำหนดให้กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่าที่จำเป็นเพื่อ
กระทำการตามหน้าที่ และพ้นจากตำแหน่งเมื่อการทำหน้าที่ดังกล่าวในคราวนั้นๆ สิ้นสุดลง และไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ
บริหารความเสี่ยงจะต้องไม่เกินกว่าคราวละสอง (2) ปี ทั้งนี้ จะเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงผู้พ้นจากตำแหน่งแล้ว กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกได้ 
และให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
       การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีกรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2)
ของจำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งหมด จึงจะนับเป็นองค์ประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของจำนวนกรรมการบริหารความ
เสี่ยงทั้งหมดที่เข้าประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหารความเสี่ยงหนึ่งท่าน มีหนึ่งเสียงสำหรับการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึ่ง
เป็นเสียงชี้ขาด

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. ศ.ดร. ศุภลักษณ์ พินิจภูวดล(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

11 มิ.ย. 2552 กฎหมาย

2. นาย สมประสงค์ มัคคสมัน(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 69 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

23 มิ.ย. 2548 บริหารธุรกิจ

3. นางสาว วรินทรา วงศ์ส่องจ้า(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 74 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

23 มิ.ย. 2548 บัญชี

4. ศ.กิตติคุณ สำเรียง เมฆเกรียงไกร
เพศ: ชาย
อายุ : 72 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

5 เม.ย. 2554 กฎหมาย

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ประสงค์ สุวิวัฒน์ธนชัย
เพศ: ชาย
อายุ : 71 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 9 ต.ค. 2556

2. นาย คเณศ สุวิวัฒน์ธนชัย
เพศ: ชาย
อายุ : 39 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 7 มี.ค. 2565

3. นางสาว พิริยา สุวิวัฒน์ธนชัย
เพศ: หญิง
อายุ : 38 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 14 พ.ค. 2555

4. นาย เติมพงษ์ เหมาะสุวรรณ
เพศ: ชาย
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 12 เม.ย. 2561

5. นางสาว สมใจ ประทุมทอง
เพศ: หญิง
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 18 ก.ค. 2566

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ศ.กิตติคุณ สำเรียง เมฆเกรียงไกร ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สมประสงค์ มัคคสมัน กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นางสาว วรินทรา วงศ์ส่องจ้า กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย เติมพงษ์ เหมาะสุวรรณ กรรมการชุดย่อย
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ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นางสาว วรินทรา วงศ์ส่องจ้า ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สมประสงค์ มัคคสมัน กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย เติมพงษ์ เหมาะสุวรรณ กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด (5)
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ประสงค์ สุวิวัฒน์ธนชัย
เพศ: ชาย
อายุ : 71 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ
(ผู้บริหารสูงสุด)

11 ก.ย. 2556 วิศวกรรม

2. นาย เติมพงษ์ เหมาะสุวรรณ(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริ
หารแผนกบัญชีและการเงิน

9 พ.ค. 2556 บัญชี

3. นาย คเณศ สุวิวัฒน์ธนชัย
เพศ: ชาย
อายุ : 39 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายวางแผนและกลยุทธ์

7 มี.ค. 2565 บริหารธุรกิจ, วิศวกรรม

4. นางสาว พิริยา สุวิวัฒน์ธนชัย
เพศ: หญิง
อายุ : 38 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
กลุ่มงานบริหารธุรกิจ
พัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์

14 พ.ค. 2558 บริหารธุรกิจ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นางสาว สมใจ ประทุมทอง
เพศ: หญิง
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส 18 ก.ค. 2566 บัญชี

6. นาย ประมุข บานชื่น
เพศ: ชาย
อายุ : 39 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

เลขานุการบริษัท 1 พ.ย. 2566 กฎหมาย

7. นาย สมพร โสมะบถ
เพศ: ชาย
อายุ : 65 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
กลุ่มงานกฎหมาย

4 มี.ค. 2567 กฎหมาย

8. นางสาว ชนิดาวรรณ อ่ำเอี่ยม
เพศ: หญิง
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ (1) ฝ่าย
วิศวกรรม

4 ธ.ค. 2564 วิศวกรรม
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

9. นาย ประสิทธิ์  โลหะพิริยะกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ (2) ฝ่าย
วิศวกรรม

15 พ.ย. 2564 วิศวกรรม

10. ดร. ธรรมนูญ เด่นพงษ์พันธุ์
เพศ: ชาย
อายุ : 47 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ (3) ฝ่าย
วิศวกรรม

15 พ.ย. 2564 วิศวกรรม

11. นาย  ธีรพงษ์ วิธีเจริญ
เพศ: ชาย
อายุ : 45 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ (4) ฝ่าย
บริหารสัญญา

15 พ.ย. 2564 วิศวกรรม

12. ดร. สุภชา ศิริวงศ์ยิ่งเจริญ
เพศ: ชาย
อายุ : 51 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ (1) ฝ่าย
ก่อสร้างงานทางและราง

15 พ.ย. 2564 วิศวกรรม
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

13. นาย ปริญญา วีระพันธ์
เพศ: ชาย
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ (2) ฝ่าย
ก่อสร้าง

15 พ.ย. 2564 วิศวกรรม

14. นางสาว พัชรธรณ์ พุกพบสุข
เพศ: หญิง
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบริหาร
ธุรการและทรัพยากรบุคคล

15 พ.ย. 2564 บริหารธุรกิจ

15. ดร. มัทรี กลีบเมฆ
เพศ: หญิง
อายุ : 37 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยประธานกรรมการบริหาร 4 มี.ค. 2567 วิศวกรรม

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

นายเติมพงษ์ เหมาะสุวรรณ คือ ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
นางสาวอรุณรัตน์ คูณศิริปัญญา คือ ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี (ดำรงตำแหน่งถึงวันที่ 25 ธันวาคม 2567)
นาย เจตร์ แสงนิล คือ ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี (เริ่มดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม 2567)

หมายเหตุ :
(5)

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ไว้อย่าง
ชัดเจนและโปร่งใส เพียงพอ ที่จะสามารถดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการเอาไว้ได้ ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็น
ผู้พิจารณากำหนดปริมาณค่าตอบแทนดังกล่าว โดยคำนึงและประเมินจากบริษัทอื่นที่อยู่ในระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน พร้อมปรับให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของกรรมการ แต่ละท่าน อีกทั้งประเมินร่วมกับผลการดำเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและในระยะยาว และผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

                                                                      ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
1. ค่าตอบแทนประธาน เจ้าหน้าที่บริหาร
       บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารทั้งในระยะสั้นและระยาว โดยให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณา
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาในแต่ละปี
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2. ค่าตอบแทนกรรมการ
       บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย สอดคล้องกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละ
ท่าน ที่เป็นประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองจากระดับอุตสาหกรรม
เดียวกันและสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ
3. ค่าตอบแทนผู้บริหาร
       ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบาย ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท และผลประเมิน
การปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 10,320,000.00 10,430,000.00 13,720,000.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 3,641 3,867 4,509

พนักงานชาย (คน) 2,873 3,054 3,629

พนักงานหญิง (คน) 768 813 880

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ จำนวนพนักงาน (คน)

ผู้บริหาร 13

ฝ่ายก่อสร้าง 2,474

ฝ่ายวิศวกรรมและควบคุม 984

ฝ่ายบริหาร 1,038

จำนวนพนักงานรวม 4,509

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ใช่:

ในปี พ.ศ. 2567 มีจำนวนพนักงานรวมเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการเพิ่มการดำเนินงานโครงการที่มีขนาดใหญ่ หลายโครงการ ส่งผลให้มีการรับพนักงานเข้า
ทำงานเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 1,091,303,970.94 1,189,312,442.85 1,385,580,804.32

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
พ.ศ. 2530 โดยพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพนั้น บริษัทจะสมทบเงินเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พร้อมกับพนักงานตามอัตราที่กำหนด
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการดำเนินงานโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำกัด และจะจ่ายให้พนักงาน เมื่อพนักงานลาออกจากงานตาม
ระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัท

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 136



2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 1,401 1,287 1,277

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 38.48 33.28 28.32
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย เจตร์ แสงนิล jate@unique.co.th 02-582-1888

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ประมุข  บานชื่น parmuk@unique.co.th 02-582-1888

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สุพัฒตรา รสมาลา supattra@unique.co.th 02-582-1888

2. นาง วันทนา กองเพิ่มพูล wantana@unique.co.th 02-582-1888

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย พงษ์พันธ์ คำทอง phongphan@unique.co.th 02-582-1888

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ณวรรธ์ วงค์ล่ำซำ ir@unique.co.th 02-582-1888

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท เบเคอร์ ทิลลี่ ออดิท แอนด์
แอ็ดไวเซอร์รี่ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย)
จำกัด
สาธรซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 21/1 เลขที่ 175
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 2679 5400

3,300,000.00 - 1. นางสาว วลีรัตน์ อัครศรีสวัสดิ์
อีเมล: waleerat@bakertilly.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 4411

2. นางสาว วิมลศรี จงอุดมสมบัติ
อีเมล: wimolsri@bakertilly.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 3899

3. นาย อภิชาติ สายะสิต
อีเมล: apichart@bakertilly.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 4229

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย บุญชัย ปริติวิชกานต์ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

30 เม.ย. 2552 กฎหมาย

นาย คเณศ สุวิวัฒน์ธนชัย กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

7 มี.ค. 2565 บริหารธุรกิจ, วิศวกรรม

นางสาว วรินทรา วงศ์ส่องจ้า กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

23 มิ.ย. 2548 บัญชี

นาย สมประสงค์ มัคคสมัน กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

23 มิ.ย. 2548 บริหารธุรกิจ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ
       คณะกรรมการบริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ได้มีมติเห็นชอบให้กำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของกรรมการอิสระให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
โดยมีหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ ดังนี้
1.คุณสมบัติของกรรมการอิสระจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดโดยหน่วยงานกำกับดูแลเป็นขั้นต่ำและ อาจกำหนดเพิ่มเติมให้สอดคล้องเหมาะสมกับลักษณะ
ของบริษัท กรณีกรรมการอิสระมีการถือหุ้นของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท จำนวนหุ้น
ที่ถือต้องไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ของแต่ละนิติบุคคลดังกล่าว โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระ
รายนั้นๆ ด้วย
2.กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
3.กรรมการอิสระแต่ละคนจะดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ
1.เสนอแนะเรื่องที่สำคัญและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และกรรมการผู้จัดการ
2.ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ที่พึ่งปฏิบัติ รวมทั้งให้ความคิดเห็น ตามบทบาทและหน้าที่ของกรรมการอิสระที่พึงปฏิบัติ 
เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น
3.สอบทานให้บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ กรรมการอิสระ
4.ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยจะต้องไม่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
: 0

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
       คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไข แก่ผู้ถือหุ้นรายย่อย พร้อมแจ้งให้ทราบล่วงหน้า เกี่ยวกับสิทธิที่สามารถเสนอชื่อ
บุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำทุกๆ ปี ซึ่งบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ หรือการ
เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระตามรายชื่อที่เสนอจะต้องได้รับการลงคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท
       เนื่องจากบริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) เป็นบริษัท มหาชนจำกัดและจดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย การสรรหาบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง จึงต้องดำเนินการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การกำหนดคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง
จะต้องมีความรู้ ความสามารถ และ มีประสบการณ์เชี่ยวชาญ งานด้านบริหาร บัญชีการเงิน วิศวกรรม และกฎหมาย

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

       การอบรมสำหรับกรรมการและผู้บริหารนั้น คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง ให้ความสำคัญในการ เข้าร่วมอบรม หรือสัมมนาในหลักสูตร
ต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ โดยกรรมการบริษัทส่วนใหญ่ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว 
ได้แก่ หลักสูตร Director Certification Program (DCP) หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หลักสูตร The Role 
of Chairman (RCP) หลักสูตร Audit Committee Program ทั้งนี้ บริษัทยังได้มีการส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ
ตามที่ IOD และสถาบันอื่นๆ จัดขึ้นอีกด้วย

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย นที พานิชชีวะ
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2547: Director Accreditation Program (DAP)
   • 2547: Director Certification Program (DCP)

2. นาย ประสงค์ สุวิวัฒน์ธนชัย
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2547: Director Accreditation Program (DAP)
   • 2547: Director Certification Program (DCP)

3. นาย บุญชัย ปริติวิชกานต์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2547: Director Accreditation Program (DAP)

4. นาย คเณศ สุวิวัฒน์ธนชัย
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

5. นางสาว พิริยา สุวิวัฒน์ธนชัย
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2555: Director Accreditation Program (DAP)

6. นาย เติมพงษ์ เหมาะสุวรรณ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

7. นางสาว สมใจ ประทุมทอง
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2548: Director Accreditation Program (DAP)

8. ศ.ดร. ศุภลักษณ์ พินิจภูวดล
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2552: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2552: Audit Committee Program (ACP)

9. นางสาว วรินทรา วงศ์ส่องจ้า
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2547: Director Accreditation Program (DAP)

10. นาย สมประสงค์ มัคคสมัน
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2548: Director Accreditation Program (DAP)
   • 2548: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2548: Audit Committee Program (ACP)

11. ศ.กิตติคุณ สำเรียง เมฆ
เกรียงไกร
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2551: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2550: Audit Committee Program (ACP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
       กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร อาจจัดทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้ตามความเหมาะสม 
โดยมีเกณฑ์การประเมินแบ่งเป็น 3 หมวด ดังนี้
หมวดที่ 1 : ความสำเร็จของเป้าหมายเชิงธุรกิจ
หมวดที่ 2 : การวัดผลการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วย 10 หัวข้อ ดังนี้
                     1. ความเป็นผู้นำ
                     2. การกำหนดกลยุทธ์
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                     3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์
                     4. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน
                     5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
                     6. ความสัมพันธ์กับภายนอก
                     7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
                     8. การสืบทอดตำแหน่ง
                     9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
                     10. คุณลักษณะส่วนตัว
หมวดที่ 3 : การพัฒนา CEO

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
1. กำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท
เป็นประจำทุกปี และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท
2. คณะกรรมการบริษัทต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมี ประธานกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
รวมถึงจัดให้มีการเปิดเผยกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะไว้ในรายงานประจำปี
3. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล รวมถึงจัดให้มีการเปิดเผยกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการเป็นรายบุคคลไว้ในรายงานประจำปี
4. จัดให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง
5. คณะกรรมการบริษัทอาจจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 12

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 12 เม.ย. 2566

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย นที พานิชชีวะ
(ประธานกรรมการ)

12 / 12 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย ประสงค์ สุวิวัฒน์ธนชัย
(กรรมการ)

12 / 12 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย บุญชัย ปริติวิชกานต์
(กรรมการ)

12 / 12 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย คเณศ สุวิวัฒน์ธนชัย
(กรรมการ)

11 / 12 1 / 1 N/A / N/A
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รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

5. นางสาว พิริยา สุวิวัฒน์ธนชัย
(กรรมการ)

10 / 12 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย เติมพงษ์ เหมาะสุวรรณ
(กรรมการ)

12 / 12 1 / 1 N/A / N/A

7. นางสาว สมใจ ประทุมทอง
(กรรมการ)

12 / 12 1 / 1 N/A / N/A

8. ศ.ดร. ศุภลักษณ์ พินิจภูวดล
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

12 / 12 1 / 1 N/A / N/A

9. นางสาว วรินทรา วงศ์ส่องจ้า
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

12 / 12 1 / 1 N/A / N/A

10. นาย สมประสงค์ มัคคสมัน
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

12 / 12 0 / 1 N/A / N/A

11. ศ.กิตติคุณ สำเรียง เมฆ
เกรียงไกร
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

12 / 12 1 / 1 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
       บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส มีความสอดคล้องกับภาระหน้าที่และ ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละ
ท่านที่เป็น ประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง โดยประเมินจากค่า
ตอบแทนของบริษัทที่อยู่ในระดับอุตสาหกรรมเดียวกันและสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ (6)

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย นที พานิชชีวะ
(ประธานกรรมการ)

300,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 300,000.00 N/A 300,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

2. นาย ประสงค์ สุวิวัฒน์ธนชัย
(กรรมการ)

3,000,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 1,500,000.00 N/A 1,500,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 1,500,000.00 N/A 1,500,000.00 -

3. นาย บุญชัย ปริติวิชกานต์
(กรรมการ)

240,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 240,000.00 N/A 240,000.00 ไม่มี

4. นาย คเณศ สุวิวัฒน์ธนชัย
(กรรมการ)

1,560,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 780,000.00 N/A 780,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 780,000.00 N/A 780,000.00 ไม่มี

5. นางสาว พิริยา สุวิวัฒน์ธนชัย
(กรรมการ)

1,560,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 780,000.00 N/A 780,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 780,000.00 N/A 780,000.00 ไม่มี

6. นาย เติมพงษ์ เหมาะสุวรรณ
(กรรมการ)

3,000,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 1,500,000.00 N/A 1,500,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 1,500,000.00 N/A 1,500,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 N/A 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

0.00 N/A 0.00 ไม่มี

7. นางสาว สมใจ ประทุมทอง
(กรรมการ)

2,400,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 1,200,000.00 N/A 1,200,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหาร 1,200,000.00 N/A 1,200,000.00 ไม่มี

8. ศ.ดร. ศุภลักษณ์ พินิจภูวดล
(กรรมการ)

240,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 200,000.00 N/A 200,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000.00 N/A 40,000.00 ไม่มี

9. นางสาว วรินทรา วงศ์ส่องจ้า
(กรรมการ)

240,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 200,000.00 N/A 200,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000.00 N/A 40,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 N/A 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

0.00 N/A 0.00 ไม่มี

10. นาย สมประสงค์ มัคคสมัน
(กรรมการ)

240,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 200,000.00 N/A 200,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000.00 N/A 40,000.00 มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

0.00 N/A 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 N/A 0.00 ไม่มี

11. ศ.กิตติคุณ สำเรียง เมฆ
เกรียงไกร
(กรรมการ)

240,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 200,000.00 N/A 200,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000.00 N/A 40,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

0.00 N/A 0.00 ไม่มี
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รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 7,100,000.00 N/A 7,100,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 160,000.00 N/A 160,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 5,760,000.00 N/A 5,760,000.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

0.00 N/A 0.00

5. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

0.00 N/A 0.00

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่ได้มีการจัดให้มีการประชุมภายในปี 2567 เนื่องจาก บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด 
(มหาชน) ไม่มีประเด็นความเสี่ยงใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำเนินงาน

หมายเหตุ :
(6)

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็น
ตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ

       คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้มอบนโยบายและแนวปฏิบัติให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อดำเนินการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบองค์กร การปฏิบัติหลักธรรมาภิบาล และการควบคุมภายใน โดยมีรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินรายงานตรงต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้ง กำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด ซึ่งการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมถือเป็น
ส่วนหนึ่งในการดำเนินงานดังกล่าว บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) จึงได้ดำเนินงานเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติ ในการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังนี้
              1.การพัฒนาระบบ IT ซึ่งเป็นฐานข้อมูลและช่องทางในการสื่อสารระหว่างเจ้าของนโยบาย บริษัทในเครือ และบริษัทในกลุ่ม เพื่อก่อ
ให้เกิดการดำเนินงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน
              2.ลงพื้นที่ เพื่อขับเคลื่อนแนวทางการบริหารจัดการบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งให้
คำแนะนำเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
              3.ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รวมถึงการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบองค์กร

       ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบายการเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
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บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) บริษัทได้ให้ความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีการเปิดเผย
สารสนเทศสำคัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในราคาหลักทรัพย์ของบริษัท รวมถึงเรื่องที่อาจกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปได้รับทราบข่าวสารที่สำคัญอย่างรวดเร็วและเท่าเทียม บริษัทฯ จึงกำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมี
ส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
และวิธีการ ที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด โดยระบุให้มีการเปิดเผยข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการหรือผู้บริหาร ในนิติบุคคลอื่น 
และข้อมูลการถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นกรณีที่ถือเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ทั้งของผู้รายงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้รายงาน 
(คู่สมรส บุตร/บุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง) พร้อมจัดส่งให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บรักษาและส่งสำเนารายงานดัง
กล่าวให้ประธานกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการบริษัทจะดำเนินการตรวจสอบและตอบกลับให้ทราบภายใน 7 วันทำการ นับจากวันที่บริษัทได้รับ
รายงานในปี 2567
       ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่พบการกระทำผิดตามนโยบายการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหว่างกัน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปี
ที่ผ่านมา

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       การให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทต่อนักวิเคราะห์หลักทรัพย์เป็นอีกหน้าที่สำคัญ เนื่องจากเป็นการให้ข้อมูล ของบริษัทเผยแพร่ไปสู่ผู้ลงทุนในรูปแบบ
บทวิเคราะห์ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้ลงทุน ตลอดจนความสัมพันธ์อันดีต่อนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ โดยอาจทำการตรวจทาน แก้ไข บท
วิเคราะห์ให้ถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดการชี้นำหรือบิดเบือน คณะกรรมการได้มีการกำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือ
ครองหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ ในส่วนของผู้บริหารท่านอื่น ตลอดจนพนักงานที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลสำคัญของบริษัท ซึ่งอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ การซื้อขายหลักทรัพย์ โดยใช้ข้อมูลภายในถือเป็นการเอาเปรียบผู้
ลงทุนทั่วไป ดังนั้น บริษัทจึงป้องกันการซื้อขายหลักทรัพย์ของบุคคลภายใน โดยกำหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ที่
ตลาดหลักทรัพย์ฯกำหนด และบุคคลภายในควรละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือรอคอยจนกระทั่งประชาชนได้รับข้อมูลแล้ว และมีเวลาประเมินข้อมูลนั้นตาม
สมควร
       ทั้งนี้ ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทไม่พบการกระทำผิดตามเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามที่ปรากฎในส่วนที่ 
2 ข้อที่ 6 หัวข้อย่อยที่ 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และ มาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี
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รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน

นโยบาย
       กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงบริษัทย่อยหรือบริษัทอื่น ที่บริษัทมีอำนาจควบคุมต้องปฏิบัติ ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและ
การคอร์รัปชัน รวมถึงการให้หรือรับสินบนอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและการคอร์รัปชัน
และการให้สินบนหรือรับสินบนทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยบริษัทเน้นย้ำในทุกส่วนงานของบริษัท เพื่อให้เกิดความเข้าใจและนำไปสู่การปฏิบัติ
หน้าที่ ที่ถูกต้องตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบายลงโทษผู้ที่ปฏิเสธการ
ทุจริตและการคอร์รัปชัน และการให้หรือรับสินบน ถึงแม้ว่าผลจากการกระทำตัวดังกล่าวจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม
        อีกทั้งบริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
ธุรกิจ และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเคร่งครัด โดยมีการกำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชัน ตามที่เปิดเผยในส่วนที่ 2 ข้อที่ 
6 หัวข้อย่อย 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

การดำเนินการ
       การดำเนินการของบริษัทซึ่งหมายรวมถึง การประกวดราคางานหรือโครงการต่างๆ การจัดซื้อจัดจ้าง การติดต่อประสานงาน หรือกิจกรรมอัน
เกี่ยวเนื่องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัททั้งต่อภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งนี้บริษัทตระหนักถึง การรับหรือการให้ของขวัญ/ของกำนัล/สิทธิประโยชน์ ที่อาจก่อ
ความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตและการคอร์รัปชัน ซึ่งต้องได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัดก่อนการดำเนินการ พร้อมทั้งจัดทำรายงานพร้อม
เอกสารประกอบ ในการพิจารณาอนุมัติเงินบริจาค หรือสนับสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน และเสนออนุมัติต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา ตามที่ปรากฎ
ในส่วนที่ 2 ข้อที่ 6 หัวข้อย่อย 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

       ทั้งนี้ การดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       บริษัทได้กำหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้อง พนักงาน ผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูล ของการกระทำผิด 
อีกทั้งผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหาย ยังมีการกำหนดให้ได้รับการบรรเทาความเสียหาย ผ่านกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม อีกทั้ง บริษัท
ได้กำหนดช่องทางสำหรับการร้องเรียนเมื่อพบเบาะแส การทุจริตคอร์รัปชัน หรือการละเมิดสิทธิต่างๆ และมีการกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้
แจ้งเบาะแส และผู้ให้ข้อมูล ตามที่เปิดเผยในส่วนที่ 2 ข้อที่ 6 หัวข้อย่อย 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

ทั้งนี้ ในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนใดๆ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
       คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 โดยมีวาระในการดำรงตำแหน่ง 3 ปี กล่าวคือ มีผลตั้งแต่วันที่ 21 เมษายน 2568 ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็น
กรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน ซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์โดยเฉพาะด้านการเงิน การบัญชี และกฎหมาย

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

ศ.ดร. ศุภลักษณ์ พินิจภูวดล
(กรรมการตรวจสอบ)

1 5 / 5

นาย สมประสงค์ มัคคสมัน
(กรรมการตรวจสอบ)

2 5 / 5

นางสาว วรินทรา วงศ์ส่องจ้า
(กรรมการตรวจสอบ)

3 5 / 5

ศ.กิตติคุณ สำเรียง เมฆเกรียงไกร
(กรรมการตรวจสอบ)

4 5 / 5

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ (7)

ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่ระบุในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และได้จัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยมีผู้สอบบัญชี ผู้บริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน
เข้าร่วมประชุมรวม 4 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมหารือกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารจัดการเข้าร่วม ประชุมด้วยอีก 1 ครั้ง ตาม
ระเบียบวาระ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาประเด็นที่เป็นสาระสำคัญตามขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยมุ่งเน้นเรื่องระบบการควบคุม
ภายใน การสอบทานรายงานทางการเงิน การกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ การปฏิบัติตามกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด 
รวมทั้งการปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย และการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและผลตอบแทน โดยผลการปฏิบัติงานมีสาระสำคัญ 
สรุปได้ดังนี้
1. สอบทานงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท โดยมีผู้บริหารที่เกี่ยวข้องและผู้สอบบัญชีของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้มั่นใจว่า มีการรายงานฐานะ
ทางการเงินอย่างถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและ มีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้ใช้งบแสดง
ฐานะทางการเงินของบริษัท รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องครบถ้วน ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรายไตรมาส งบ
แสดงฐานะการเงินบริษัทประจำปี 2566 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทแสดงรายการ โดยถูกต้อง
ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
2. สอบทานประสิทธิภาพ และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทเกี่ยวกับการบริหารจัดการในด้านต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ร่วมกับ
ผู้สอบบัญชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหาร โดยคณะกรรมกาตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล
3. สอบทานการทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวเป็นการ
ดำเนินการตามธุรกิจของบริษัทและมีการเปิดเผยอย่างถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบและข้อกำหนด ของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
4. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบและข้อกำหนด ของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี จริยธรรมธุรกิจ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
5. พิจารณาเห็นควรให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีสำหรับปี 2568 เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมกับการกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ขอรับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยประจำปี 2567 ได้แก่
                            • นางสาววลีรัตน์ อัครศรีสวัสดิ์      ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4411
                            • นางสาววิมลศรี จงอุดมสมบัติ     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3899
                            • นายอภิชาติ สายะสิต               ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4229
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6. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยสอบทานและให้ความเห็นชอบความเหมาะสม ของขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี 2567 รวมทั้งผลตอบแทนของพนักงานหน่วยงานตรวจสอบภายใน และรับทราบผลการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติ ตามข้อสังเกตและข้อเสนอ
แนะของฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ มีความสอดคล้องกับ 
กลไกถ่วงดุล อีกทั้งมีการตรวจสอบที่เพียงพอและเหมาะสม
7. พิจารณากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน พบว่ากฎบัตรทั้งสองยังคงมีความทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพ
แวดล้อมขององค์กร

       นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายบริหารมีการพัฒนาคุณภาพของระบบ การควบคุมภายใน ระบบการบริหารความ
เสี่ยง และระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี ของบริษัทอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบการกำกับดูแลที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้ระบบ
ดังกล่าวดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ได้

นายประมุข บานชื่น ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมหมายเหตุ :
(7)
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร (8)

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 6

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ประสงค์ สุวิวัฒน์ธนชัย
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 6 / 6

นาย คเณศ สุวิวัฒน์ธนชัย
(กรรมการบริหาร)

2 6 / 6

นางสาว พิริยา สุวิวัฒน์ธนชัย
(กรรมการบริหาร)

3 6 / 6

นาย เติมพงษ์ เหมาะสุวรรณ
(กรรมการบริหาร)

4 6 / 6

นางสาว สมใจ ประทุมทอง
(กรรมการบริหาร)

5 6 / 6

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
       คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติงานตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในรอบปี 2567
คณะกรรมการบริหารมีการประชุมรวม 6 ครั้ง ในแต่ละวาระการประชุมได้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหาร ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนที่ปรึกษาของบริษัทฯ
เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน นำเสนอข้อมูลตามวาระการประชุมเพื่อพิจารณาและรับทราบ พร้อมการเสนอแนะข้อคิดเห็น ทั้งนี้
มีการสรุปรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททุกปี โดยมีประเด็นที่มีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้
1. พิจารณากลั่นกรองวัตถุประสงค์ เป้าหมายทางธุรกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และแผนการดำเนินงาน ของบริษัทฯและบริษัทย่อย
รวมถึงงบประมาณและโครงการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งการลงทุนจากการดำเนินงานตามปกติและการลงทุนสำหรับโครงการใหม่ สำหรับปี 2567
ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
2. พิจารณาติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นประจำรายเดือน รายไตรมาส ตลอดจนความก้าวหน้าของโครงการลงทุน
พิจารณาอนุมัติเข้าร่วมประมูลงานในโครงการต่างๆ และพิจารณารับทราบรายงานผลงานรวมทั้ง ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น
พร้อมทั้งให้คำแนะนำเพื่อการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่องบประมาณประจำปี การลงทุนของบริษัทฯ รวมถึงธุรกรรมการเงินและสินเชื่อที่มีความสําคัญทางธุรกิจ
ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ
4. กำกับดูแล ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
และระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ
5. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน

       คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการธุรกิจเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ธุรกิจขององค์กร
และบริหารจัดการภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ เป็นธรรม
ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้องค์กรเติบโตและมีความมั่นคง

นายประมุข บานชื่น ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหาร ในการประชุมหมายเหตุ :
(8)

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  (9)
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การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
(ครั้ง)

: 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

ศ.กิตติคุณ สำเรียง เมฆเกรียงไกร
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

นาย สมประสงค์ มัคคสมัน
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นางสาว วรินทรา วงศ์ส่องจ้า
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

นาย เติมพงษ์ เหมาะสุวรรณ
(กรรมการชุดย่อย)

4 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
       ในรอบปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในการกำหนดนโยบายหลักเกณฑ์ในการพิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่ง
รวมถึงกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้
เพื่อให้กระบวนการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริษัทมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
มีกระบวนการที่โปร่งใสและมีการดำเนินงานที่คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดไว้
กระบวนการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมุ่งเน้นให้บริษัทมีการดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเป็นไป
ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ อีกด้วย ทั้งนี้ ในรอบปี ที่ผ่านมา
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง สรุปเป็นรายงานกิจกรรมสำคัญ ที่นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องต่างๆ ดังนี้
1. การทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกำหนดค่าตอบแทน ซึ่งมีไว้เพื่อยึดถือปฏิบัติ โดยนโยบายดังกล่าว
ยังมีเนื้อหาครอบคลุมถึงการแต่งตั้งและองค์ประกอบ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ
หลักเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดค่าตอบแทน การประชุม และการรายงาน ทั้งนี้ นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาดังกล่าวถูกต้อง ครบถ้วน
และได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว
2.การสรรหาและเสนอบุคคลเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยมีการพิจารณาบุคคลที่ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอ
และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเสนอ (ถ้ามี) ในการพิจารณาได้คำนึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินกิจการของบริษัท และผลการปฏิบัติงานในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท
กรณีกรรมการที่ต้องออกตามวาระ ตลอดจนองค์ประกอบอื่นๆ ตามที่กำหนดไว้ในในนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา ทั้งนี้
ได้กำกับดูแลให้กระบวนการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเป็นไปอย่างโปร่งใส
3. การกำหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย อันได้แก่ ค่าเบี้ยประชุม
โดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน
และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ
มีความรับผิดชอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทมีคุณภาพ ทั้งยังมีแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี
มีมาตรฐานในการปฏิบัติ มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งยังยึดมั่นในจริยธรรมธุรกิจ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

นายประมุข บานชื่น ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ในการประชุมหมายเหตุ :
(9)

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  (10)

       กรรมการบริหารความเสี่ยงไม่ได้มีการจัดให้มีการประชุมภายในปี 2567 เนื่องจาก บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)
ไม่มีประเด็นความเสี่ยงใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำเนินงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  (ครั้ง) : 0
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นางสาว วรินทรา วงศ์ส่องจ้า
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 0 / 0

นาย สมประสงค์ มัคคสมัน
(กรรมการชุดย่อย)

2 0 / 0

นาย เติมพงษ์ เหมาะสุวรรณ
(กรรมการชุดย่อย)

3 0 / 0

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
การดำเนินงานที่สำคัญของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีดังนี้

1. พิจารณามุมมองความเสี่ยงของบริษัทย่อยฯ ในการทำธุรกิจ ที่เกี่ยวข้องกันในด้านภาพรวมอุตสาหกรรมก่อสร้าง คู่แข่งแนวโน้มในอนาคต
โครงสร้างรายได้ในอุตสาหกรรม การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ของบริษัท และบริษัทย่อยฯ รวมถึงแผนการสร้างรายได้ และกลยุทธ์การขับเคลื่อนของบริษัท
ให้ครอบคลุมในด้านต่างๆ
2. กำกับดูแล ติดตาม ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ แก่ฝ่ายบริหาร ในการบริหารความเสี่ยงองค์กรประจำปี 2567 อย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบริหารความเสี่ยงองค์กรครอบคลุมประเด็นสำคัญ เพื่อให้ความเสี่ยงองค์กร อยู่ในระดับที่เหมาะสม
และบริษัทสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง ให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบรายไตรมาส
3. พิจารณากลั่นกรอง ให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงและติดตาม การบริหารความเสี่ยงที่มีความสำคัญและเกิดผลกระทบสูง เช่น ด้านส่วนต่างราคา
(วัตถุดิบก่อสร้าง) ด้านการทุจริตและคอร์รัปชันในการจัดหา ด้านการดำเนินงานกับองค์กรของรัฐ หรือองค์กรต่างๆภายนอกบริษัท ด้านการลงทุน
ด้านอัตราแลกเปลี่ยน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะฝ่ายบริหารพิจารณาหลักเกณฑ์ประเมินมาตรฐานความปลอดภัย และกระบวนการควบคุมการดำเนินงาน
เพื่อให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. พิจารณากลั่นกรอง ให้ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นปัจจัยการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ในปี 2567 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์สำคัญทางธุรกิจ
ภายใต้บริบทการดำเนินธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์การดำเนินงานของบริษัทฯ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารความเสี่ยงองค์กรสำคัญขององค์กรตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติอย่างครบถ้วน
มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้สอดรับกับมาตรฐาน สภาวะอุตสาหกรรม และแนวโน้มในอนาคตที่มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังได้ติดตามและให้ข้อคิดเห็นในการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและครอบคลุม
ทุกประเด็นที่สำคัญทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนปัจจัยความเสี่ยงใหม่ที่อาจกระทบกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นที่มั่นใจว่า
บริษัทฯ ได้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งทำให้บริษัทฯ
สามารถบรรลุเป้าหมายและสร้างคุณค่าให้กับกิจการอย่างยั่งยืนในระยะยาว
       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารความเสี่ยงสำคัญขององค์กรตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติอย่างครบถ้วน
มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้สอดรับกับมาตรฐาน สภาวะอุตสาหกรรม และแนวโน้มในอนาคตที่มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว
นอกจากนี้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังได้ติดตามและให้ข้อคิดเห็นในการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมทุกประเด็นที่สำคัญทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
ตลอดจนปัจจัยความเสี่ยงใหม่ที่อาจกระทบกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นที่มั่นใจว่า บริษัทฯ
ได้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งทำให้บริษัทฯ
สามารถบรรลุเป้าหมายและสร้างคุณค่าให้กับกิจการอย่างยั่งยืนในระยะยาว

นายประมุข บานชื่น ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการประชุมหมายเหตุ :
(10)
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
       บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) มีนโยบายและระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอต่อการบริหารความเสี่ยง
มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มีการจัดทำรายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ และมีการปฏิบัติตามกฎมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
โดยตระหนักถึงการบริหารความเสี่ยงซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญของการกำกับดูแลกิจการ ที่จะสามารถทำให้บรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์ทางธุรกิจที่กำหนด
ไว้ และส่งผลให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทมีกระบวนการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงทั้งภายในและ
ภายนอก ที่มีความเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน ของหน่วยงาน ซึ่งมีแนวโน้มที่จะเป็นอุปสรรคต่อความสำเร็จของงาน โดยมีการพิจารณาถึงความน่าจะเป็น
และ
ผลกระทบต่อองค์กรทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล ซึ่งการพิจารณาดังกล่าวจะมีการนำข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ มาประมวลผล 
และสรุปปัจจัยความเสี่ยง เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารให้รับทราบ
       ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทุกท่าน
คณะกรรมการบริษัทได้ทำการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด 
(มหาชน) โดยได้รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเห็นว่า
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมแล้ว ในสภาพปัจจุบันและสอดคล้องกับแบบประเมินการควบคุมภายในของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
       จากแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัท จึงได้มีการกำหนดระบบการควบคุมภายในที่ดำเนินการตาม
หลัก COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM) เพื่อให้การควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการดำเนิน
งานของบริษัท โดยกลักการดังกล่าวมีองค์ประกอบ สำคัญ 5 ประการ ดังนี้

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM):

COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)
1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
       บริษัทได้จัดตั้งผู้ตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระรายงานตรงต่อกรรมการผู้จัดการและมีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่ในการสร้างความ
เชื่อมั่นและให้คำปรึกษา เพื่อให้กระบวนการทำงานภายในองค์กรมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การดำเนินงานขององค์กร ผู้ตรวจสอบภายในจะมีการวางแผนตรวจสอบภายในประจำปีและแผนการตรวจสอบระยะ
ยาว 3 ปี โดยการจัดทำแผนตรวจสอบดังกล่าวเป็นไปตามทิศทางกลยุทธ์และธุรกิจและความเสี่ยงที่สำคัญ และอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน รวมถึง 
การรายงานผล การตรวจสอบให้แก่กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการตรวจสอบและ คณะกรรมการบริษัท เป็นประจำทุกไตรมาส ซึ่งกำหนดให้ มีการ
ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่พบจากการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน จะไม่มีข้อจำกัดในการแสดงความ
เห็นและไม่มีประเด็นที่มีความขัดแย้งระหว่างหน่วยงานรับตรวจและผู้ตรวจสอบภายในที่ยังหาข้อยุติไม่ได้
       บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
บริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามการควบคุม และประเมินผล เพื่อการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสมพร้อมกันนี้ 
บริษัทได้มีการแต่งตั้ง นางสาวสุพัฒตรา รสมาลา ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบงาน
ด้านวิศวกรรม และ นางวันทนา กองเพิ่มพูน ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบงานด้านนิติกรรม เพื่อให้การตรวจสอบภายในเป็นไปตามกลยุทธ์และพันธกิจที่คณะ
กรรมการและบริษัทกำหนดไว้ นอกจากนี้ยังจัดให้มีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงินโดยจัดให้มีการรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหาร และคณะ
กรรมการตรวจสอบอีกด้วย
2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
       บริษัทมีกระบวนการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งมีแนวโน้มที่จะเป็นอุปสรรค
ต่อความสำเร็จของงาน โดยพิจารณาความน่าจะเป็นและผลกระทบต่อองค์กรทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล โดยมีการนำข้อมูล
จากหน่วยงานต่างๆมาประมวลผลและสรุปปัจจัยความเสี่ยง เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารรับทราบ ตามที่เปิดเผยในส่วนที่ 1  โครงสร้างและ
การดำเนินงานของกลุ่มบริษัท และส่วนที่ 2 การบริหารจัดการความเสี่ยง นอกจากนี้ ทางบริษัท ได้มีการหางานสะสม (Backlog) ไว้ เพื่อให้มีงานรอง
รับต่อไปข้างหน้าอีก 1 - 4 ปี และ มีงานทำอย่างต่อเนื่อง ตามที่เปิดเผยในส่วนที่ 2 หัวข้อย่อย 2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่ง
ในระหว่าง 1 - 4  ปีข้างหน้านี้ บริษัท เชื่อว่ามีความสามารถหางานเพิ่มเติมได้อย่างต่อเนื่อง
3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
       บริษัท ได้กำหนดกิจกรรมควบคุมที่มีสาระสำคัญของแต่ละระบบงานและจัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงาน อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ฝ่ายบริหาร
ใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาในการดำเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสม โดยมีการกำหนดโครงสร้างการบริหาร เพื่อแบ่งแยกหน้าที่
ความรับผิดชอบแต่ละส่วนงานไว้และแยกออกจากกันโดยเด็ดขาด ระหว่างหน้าที่อนุมัติบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน
อย่างชัดเจน เพื่อให้เกิดการสอบทานงานซึ่งกัน และกัน มีการกำหนดขอบเขต อำนาจหน้าที่ วงเงินอนุมัติ และอำนาจดำเนินการของแต่ละระดับเป็น
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ลายลักษณ์อักษร มีขั้นตอน และมีการป้องกัน ดูแล สินทรัพย์ของบริษัทไม่ให้สูญหายหรือใช้ไปในทางที่ไม่เหมาะสม อีกทั้งมีการกำหนดระบบงบประมาณ ใน
การควบคุม และระบบติดตามค่าใช้จ่ายของโครงการก่อสร้าง เพื่อให้มั่นใจว่าแต่ละส่วนงานดำเนินงานตามเป้าหมายที่วางไว้และทุกส่วนงานต้องปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง รวมถึง กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมาย
แรงงาน และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
       นอกจากนี้ บริษัทได้ดำเนินการสื่อสารภายในบริษัทเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน เข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการ
ต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชัน รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆที่เกี่ยวข้องผ่านการประชุมพนักงาน อบรม สัมมนาและสื่อต่างๆของบริษัท
พร้อมให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้ชี้แจงให้ผู้มีส่วนได้เสียทราบ ตามที่เปิดเผยในส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ หัวข้อที่ 
6 นโยบายกำกับดูแลกิจการ
4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
       บริษัท จัดให้มีข้อมูลข่าวสารและรายงานต่างๆ ที่จำเป็นต่อการบริหารงานของพนักงานในแต่ละระดับ โดยเฉพาะข้อมูลทางด้านบัญชีและการเงิน 
นอกจากนี้ บริษัทได้นำระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ เพื่อให้การเชื่อมต่อข้อมูลระหว่างหน่วยงานก่อสร้างและสำนักงานใหญ่มีความรวดเร็วและทันต่อ
สถานการณ์ รวมถึงข้อมูลข่าวสารจากภายนอกที่มีผลต่อการตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจและการจัดทำรายงานต่างๆ และนโยบายรักษาความปลอดภัยของ
ข้อมูลและสารสนเทศที่กำหนดให้ทุกคนปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งกำหนดให้มีช่องทางการร้องเรียน การแจ้งเบาะแสจากผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ
ภายนอก
       อีกทั้งบริษัทได้มีการจัดตั้งแผนกสารสนเทศ ให้เป็นผู้ดูแล รักษา ระบบความปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการพัฒนา 
ปรับปรุงระบบร่วมกับแผนกตรวจสอบภายในและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเตรียมแผนฉุกเฉินสำหรับระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อป้องกันข้อมูลสูญหาย
โดยอยู่ภายใต้นโยบายรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไม่เคยได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีในความบกพร่องในการจัดเก็บเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชีบริษัท อีกด้วย
       ด้านการให้ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลอื่นๆ แก่นักลงทุนและสาธารณชน จัดให้เป็นหน้าที่ของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
       นอกเหนือจากการติดตามและประเมินผลจากฝ่ายบริหารตามสายการบังคับบัญชาแล้ว แผนกตรวจสอบภายใน จะเป็นผู้ตรวจสอบ สอบทาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบฯ หากพบว่าหน่วยงานใดมีข้อบกพร่องและได้
รับคำแนะนำให้ปรับปรุงแก้ไข หรือ เพิ่มมาตรการ การควบคุมให้รัดกุม มากขึ้น แผนกตรวจสอบภายในจะเป็นผู้ติดตาม ประเมินผล ตลอดจนรายงานให้
ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบฯ ทราบเป็นระยะ ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัท จะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน ด้านประสิทธิภาพของการดำเนินงานการใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่ว
ไหล การสิ้นเปลือง ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย รวมทั้ง
ระเบียบปฏิบัติของบริษัทตลอดจนป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัทรวมทั้งประเมินการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance : GCG) และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันตามหลักเกณฑ์ของ
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)
       ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ทำหน้าที่สอบทานให้บริษัท มีรายงานทางการเงินและการดำเนินงานอย่างถูกต้องเพียงพอ มีการเปิดเผย
ข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความโปร่งใสถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งมีความเพียงพอของระบบ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการกำกับดูแลกิจการที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลตลอดจนมีความครบถ้วนเพียงพอ
เหมาะสม ของกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้กำกับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่ในการสร้างความเชื่อ
มั่น (Assurance) ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและให้คำปรึกษา (Consulting) ได้อย่างอิสระเที่ยงธรรมครอบ
คลุมกระบวนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ และความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบฯ เป็นประจำ รวมทั้งให้มีการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะในประเด็นที่
สำคัญหรือ มีความเสี่ยงสูง และรับทราบรายงานเหตุการณ์ผิดปกติ เช่น กรณีทุจริต การปฏิบัติงานผิดพลาดเพื่อหาสาเหตุและแนวทางป้องกันความเสียหาย
หรืออาจเกิดขึ้นซ้ำ เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และ มีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการบริหารความ
เสี่ยง
ให้อยู่ในระดับที่บริษัท ยอมรับได้และมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การดำเนินงานขององค์กร
       คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้ที่มีความเป็นอิสระ โดยได้รับมอบหมายให้เป็นช่องทางหนึ่งที่รับแจ้งเบาะแส หรือ
เรื่องร้องเรียนหรือข้อมูลอื่นๆ ทำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีกระบวนการจัดการการรับแจ้งเบาะแส หรือเรื่องร้องเรียนข้อมูลอื่นๆ ที่ได้รับอย่างโปร่งใส และ
เป็นธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ หน่วยงานตรวจสอบภายในได้พัฒนางานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing : IIA) โดยได้นำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการตรวจสอบ และการประเมินความพึงพอใจจากหน่วยงานที่รับการตรวจสอบ และให้มีการประเมินตนเอง
เพื่อใช้ประเมินผลคุณภาพงานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องทำให้ทราบถึงสถานภาพและผลการปฏิบัติงานที่เป็นอยู่อย่างแท้จริง เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดต่างๆ ใน
การปฏิบัติงานของตนเองอย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในระดับมาตรฐานสากล เพื่อให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมทั้งความรู้ด้านวิชาการตรวจสอบภายใน ความรู้ด้าน
วิชาชีพอื่นๆ และสอบเพื่อรับวุฒิบัตรวิชาชีพต่างๆ เป็นต้น
       คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานระบบควบคุมภายในผ่านรายการตรวจสอบและประชุมร่วมกับผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน มีความเห็น
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ตรงกันว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ มีความเหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ทั้งในส่วนขององค์กรและสภาพ
แวดล้อมการควบคุม การบริหารความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร การติดตามและประเมินผล ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
บริษัทได้ปฏิบัติตามกรอบของกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง ทำให้ทราบถึงสถานภาพและผลการปฏิบัติงานที่เป็น
อยู่อย่างแท้จริงเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดต่างๆ ในการปฏิบัติงานของตนเองอย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้อง กับการพัฒนาผู้ตรวจ
สอบภายในให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในระดับมาตรฐานสากล เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมทั้งความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบภายใน ความรู้ด้านวิชาชีพอื่นๆ และสอบเพื่อรับวุฒิบัตรวิชาชีพต่างๆ เป็นต้น

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้สอบบัญชี ตามที่ปรากฏใน เอกสารแนบ 6

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นบุคลากรภายในบริษัท:

       บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
บริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามการควบคุม และประเมินผล เพื่อการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสมพร้อมกันนี้ 
บริษัทได้มีการแต่งตั้งบุคลภายในบริษัทเพื่อเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในจำนวน 2 ท่าน คือ
1. นางสาวสุพัฒตรา รสมาลา ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบงานด้านวิศวกรรม
2. นางวันทนา กองเพิ่มพูน    ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบงานด้านนิติกรรม
       โดยประวัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามที่ปรากฏในเอกสารแนบ 3

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

       การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน จะอยู่ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาทหน้าที่คือ การสอบทานรายงานทางการเงิน ให้มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ รวมถึงสอบ
ทานระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนพิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ ก่อนดำเนินการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้
ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในนั้น จะต้องมีการจัดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ที่มีความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ พร้อมลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท อสิตากิจ
รับเหมาก่อสร้าง

มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกัน คือ นายสมภพ สุวิวัฒน์ธนชัย 31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

บริษัท อสิตากิจ

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ต้นทุนงานจ้างเหมา

รายละเอียด

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ ราคาจ้างเทียบเท่าราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความสมเหตุสมผลในการเข้าทำรายการและเป็นรายการธุรกิจปกติ

87.43 89.6179.29

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

รายละเอียด

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ ราคาจ้างเทียบเท่าราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความสมเหตุสมผลในการเข้าทำรายการและเป็นรายการธุรกิจปกติ

0.09 2.860.60

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

รายละเอียด

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ ราคาจ้างเทียบเท่าราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความสมเหตุสมผลในการเข้าทำรายการและเป็นรายการธุรกิจปกติ

8.00 0.080.38

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน
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มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
       กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ ความจำเป็นในการเข้าทำรายการและความเหมาะสมทางด้าน
ราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคล
ภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้
สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือ
หุ้นตามแต่กรณี โดย กรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว อีกทั้งจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมถึง มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 
และรายงานประจำปี
       นอกจากนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขั้นตอนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องที่เกี่ยวกับการ ทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการ
ได้มาหรือจำหน่ายไปของสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
       ในอนาคตบริษัทอาจมีการเข้าทำรายการระหว่างกันตามแต่เห็นสมควร โดยบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีเรื่องการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันซึ่งกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีใน พระบรมราชูปถัมภ์
       หากในกรณีที่เป็นรายการที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัท และเป็นรายการที่เกิดขึ้นต่อเนื่องในอนาคต บริษัทได้มีการกำหนดกรอบของรายการดัง
กล่าวว่ารายการดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไปโดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไข ที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจ
สอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ พร้อมนำเสนอกรอบ ของรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ เพื่อให้ฝ่าย
จัดการสามารถดำเนินการทำรายการที่มีลักษณะเป็นไปตามกรอบที่กำหนดต่อไป โดยในกรณีหากการทำรายการของบริษัทเป็นไปตามนโยบายข้างต้น ฝ่าย
จัดการของบริษัทสามารถดำเนินการได้เลย โดยที่ไม่ต้องนำรายการดังกล่าวเสนอขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ แต่อย่างไรก็ตาม เพื่อให้เป็น
ไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจะต้องนำรายการที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัทที่บริษัทได้ดำเนินการไปตามกรอบที่กำหนดรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณารับทราบในทุกๆไตรมาส
       โดย รายการที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัท จะต้องเป็นรายการทางการค้าที่บริษัทกระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ หากบริษัทไม่ได้ทำรายการ
กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ก็ยังมีความจำเป็นต้องทำรายการแบบเดียวกันกับบุคคลอื่น ได้แก่ การซื้อวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้าง การว่าจ้างผู้รับเหมาในการ
ก่อสร้าง และการกู้ยืมเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการประกอบธุรกิจของบริษัท ซึ่งการทำรายการดังกล่าวจะต้องเป็นรายการที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดย
ทั่วไปที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรม ไม่ก่อให้เกิด การถ่ายเททางผลประโยชน์ รวมถึงเงื่อนไขทางการค้า ที่มีราคาและเงื่อนไข ดังนี้
                     1) ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทได้รับเหมือนที่ให้กับบุคคลทั่วไป
                     2) ราคาและเงื่อนไขที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันได้รับเหมือนที่ให้กับบุคคลทั่วไป
                     3) ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทสามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกิจรายอื่นๆ ได้ปฏิบัติในลักษณะเดียวกันกับบุคคลทั่วไป
       อย่างไรก็ตาม หากมีการเข้าทำรายการระหว่างกันที่ไม่เป็นธุรกรรมปกติ บริษัทจะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมของรายการดังกล่าวเป็นกรณีไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญ ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัท จะ
จัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ ความชำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือ  ผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน 
โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความชำนาญพิเศษ จะถูกนำไปใช้ประกอบการตัดสินขอคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่
กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าทำรายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่เป็นการทำ
รายการที่บริษัทได้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน ปรากฏตาม เอกสารแนบ 4

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 160



ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต

รายงานทางการเงิน 161



 
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ยูนิค เอน็จิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จํากดั (มหาชน) 

และบริษัทย่อย 
 

งบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 



 
  

 

 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผูถื้อหุ้นบริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเห็น  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) และ

บริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และของบริษทั ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะ

การเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ

กิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดรวมและ   

งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงข้อมูลนโยบายการบัญชีท่ีมี

สาระสาํคญั  

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทั

และบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบ

บญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและ

บริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และ

ข้าพเจ้าได้ปฏิบติัตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเช่ือว่า

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  

 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุด ตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้นาํเร่ืองน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและ        

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองน้ี 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการของผู้สอบบัญชี 

การรับรู้รายได้ ต้นทุนและกําไรตามสัญญารับเหมาก่อสร้าง 
 

รายได้จากสัญญาก่อสร้างและส่วนท่ีเป็นกาํไรรับรู้ตามร้อยละ

ของความสําเร็จของงานก่อสร้างเป็นรายสัญญาตามเง่ือนไขของ

สัญญา  ขั้ นความสําเร็จของงานท่ีแล้วเสร็จน้ีคํานวณมาจาก

อัตราส่วนของต้นทุนการก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริงของงานท่ีทาํเสร็จ

จนถึงปัจจุบัน กับประมาณการต้นทุนการก่อสร้างทั้ งหมดของ

โครงการท่ีคาดว่าจะใช้ในการก่อสร้างจนแลว้เสร็จ ซ่ึงตน้ทุนการ

ก่อสร้างทั้งหมดของโครงการท่ีประมาณไวน้ี้ประมาณขึ้นโดย

วิศวกรโครงการของกลุ่มบริษทัซ่ึงอาจจะมีการเปล่ียนแปลงได้

และการเปล่ียนแปลงดงักล่าวอาจมีสาระสาํคญัต่องบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ขอบเขตการรับรู้รายได ้ ตน้ทุนและกาํไรตามขั้นความสาํเร็จของ

งานก่อสร้างตามแต่ละสัญญา เป็นการใช้ดุลยพินิจ และข้อ

สมมติฐานท่ีมีนัยสําคัญของผู ้บริหารในการประเมินความ

เหมาะสมของข้อมูลท่ีใช้ในประมาณการท่ีเก่ียวข้องกับการ

ให้บริการตามสัญญาก่อสร้างซ่ึงอาจเกิดจากความผิดพลาดหรือ

จากการตั้งใจของผูบ้ริหาร ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อรายได ้ ตน้ทุน

และกาํไรท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้อยา่งมีนยัสาํคญั  
 

ทั้งน้ี ผูบ้ริหารตอ้งมีการทบทวนประมาณการรายได้และตน้ทุน

ในการก่อสร้างตลอดระยะเวลาก่อสร้างอย่างต่อเน่ือง และ

ปรับปรุงประมาณการดงักล่าวเม่ือจาํเป็น 

 

 

• ตรวจสอบสัญญาก่อสร้างและสอบถามผูบ้ริหารในเร่ืองความ

เส่ียงในการรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนประมาณการตามสัญญา 

• ทดสอบระบบการควบคุมภายในของระบบตน้ทุนผูรั้บเหมา

ช่วง ต้นทุนค่าว ัสดุก่อสร้าง และการจัดซ้ือตามสัญญา

ก่อสร้างในระหว่างปี 

• ตรวจสอบความน่าเช่ือถือและความถูกตอ้งของกระบวนการ

และขอ้มูลในการจดัทาํรายงาน และงบประมาณทางการเงิน

ท่ีนํามาใช้ในการกาํหนดร้อยละของความสําเร็จของงาน

ก่อสร้าง  
• ตรวจสอบความเช่ือถือได้ของประมาณการต้นทุนการ

ก่อสร้างและประเมินความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ต้นทุนการก่อสร้างกับต้นทุนท่ีเกิดขึ้ นจริงว่าเป็นไปตาม

ความกา้วหนา้ของงานก่อสร้างจริงหรือไม่ 

• เปรียบเทียบอัตรากาํไรขั้นต้นตั้ งแต่เร่ิมโครงการก่อสร้าง

จนถึงปัจจุบนัเพ่ือประเมินความเหมาะสมของประมาณการ

ตน้ทุนการก่อสร้าง 

• ตรวจสอบความครบถ้วนและถูกตอ้งของการวดัมูลค่าของ

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง และการประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้น

ส่วนท่ีเหลือเพ่ือให้การก่อสร้างดงักล่าวสาํเร็จได ้ 
 

 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ          

งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ี

ในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูล

อื่น  

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื่น

มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือ

ปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ือง

ดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทาํงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด  

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ

ผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่า

การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป 

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่า รายการท่ี  

ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการ

ตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และ

ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบั

การสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์   

แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อ

ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั 

ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์

ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่า        

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร

หรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายใน

กลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังาน

ตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผน

ไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่าง

การตรวจสอบของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและได้

ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ีองอื่นซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจ

พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ     

งบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบ

บญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณา

ว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักลา่ว 

 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาววลีรัตน์ อคัรศรีสวสัด์ิ 

 

 

(นางสาววลีรัตน์  อคัรศรีสวสัด์ิ) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4411 

บริษทั เบเคอร์ ทิลล่ี ออดิท แอนด ์แอด็ไวเซอร์ร่ี เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 



งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 167



บริษัท ยูนิค เอน็จเินียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

สินทรัพย์

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,833,467,521    2,836,002,061    1,759,221,067    2,748,870,782    

เงินลงทุนระยะสั�น 5 27,992,850         27,718,029         27,991,744         27,716,935         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น - สุทธิ 4, 6, 14, 20 4,554,789,491    2,835,136,875    5,176,845,476    3,393,163,873    

เงินทดรองแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 -                      -                      569,744,821       577,581,518       

สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา 6, 7, 14 26,005,731,496  26,641,131,436  25,897,800,109  26,506,829,577  

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8, 14 5,469,466,142    4,524,530,258    5,275,279,824    4,306,117,075    

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมา - สุทธิ 6, 20 243,854,663       289,271,424       198,218,995       231,686,940       

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 161,077,867       140,635,532       91,864,710         93,159,543         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น

- ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 4 144,667,086       147,096,278       125,745,506       132,224,913       

- อื�น ๆ - สุทธิ 20,772,475         15,426,282         17,947,773         12,827,466         

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 38,461,819,591  37,456,948,175  39,140,660,025  38,030,178,622  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในเงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการใช้ 9, 14 1,325,353,031    1,387,401,233    1,324,983,886    1,387,036,080    

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 10 -                      -                      483,696,220       483,696,220       

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 4, 11, 12, 14 5,302,430,280    5,272,302,944    3,765,839,161    3,582,009,651    

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 11, 12, 19 324,791,869       240,575,734       264,446,794       193,376,478       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น - สุทธิ 13 20,650,629         22,299,538         18,093,973         19,639,928         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 144,941,752       125,495,102       69,140,910         47,649,169         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น

- ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 529,285,634       600,812,083       240,229,252       347,335,581       

- ลูกหนี�ภาษีมูลค่าเพิ�ม 345,774,468       345,366,783       281,361,712       230,448,936       

- อื�น ๆ 97,431,305         119,376,284       97,287,005         119,240,244       

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 8,090,658,968    8,113,629,701    6,545,078,913    6,410,432,287    

รวมสินทรัพย์ 46,552,478,559  45,570,577,876  45,685,738,938  44,440,610,909  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  5



บริษัท ยูนิค เอน็จเินียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)                                                                        

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 6, 7, 8, 9, 11, 14 15,358,465,951  13,978,445,944  15,208,771,089  13,931,281,179  

เจา้หนี�การคา้ เจา้หนี�หมุนเวียนอื�นและตั�วเงินจ่าย - สุทธิ 4, 6, 20 5,325,885,361    3,939,948,176    6,346,551,646    4,529,980,507    

เงินทดรองจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 18,742,348         569,854,647       47,300,844         598,445,874       

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 -                      43,200,000         -                      43,200,000         

ส่วนของหุน้กูที้�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 2,440,100,000    1,578,300,000    2,440,100,000    1,578,300,000    

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 12, 19 142,962,892       109,727,427       92,657,882         63,696,340         

ส่วนของเงินประกนัผลงานจากผูรั้บเหมา

ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 6 194,218,185       245,450,210       161,213,803       191,935,228       

หนี� สินที�เกิดจากสญัญา 6, 7, 20 7,372,386,772    8,580,274,453    7,372,386,772    8,580,274,453    

ประมาณการหนี� สินหมุนเวียนผลประโยชน์อื�นของพนกังาน 15 7,742,860           7,742,860           -                      -                      

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2,031,218           22,110,064         1,407,378           22,110,064         

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 4, 31 665,197,005       489,297,921       589,963,525       435,732,124       

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 31,527,732,592  29,564,351,702  32,260,352,939  29,974,955,769  

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 17 -                      27,106,667         -                      27,106,667         

หุน้กู ้- สุทธิ 18 5,581,823,599    6,838,695,106    5,581,823,599    6,838,695,106    

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 12, 19 255,768,446       205,910,437       167,116,449       126,310,818       

เงินประกนัผลงานจากผูรั้บเหมา - สุทธิ 6 612,257,222       529,795,896       554,443,521       471,883,985       

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียน

ผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกษียณอายุ 16 202,690,151       148,330,160       151,179,864       110,413,229       

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 16,185,352         15,117,145         322,750              322,750              

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 6,668,724,770    7,764,955,411    6,454,886,183    7,574,732,555    

รวมหนี�สิน 38,196,457,362  37,329,307,113  38,715,239,122  37,549,688,324  

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

- ทุนจดทะเบียน (หุน้สามญั 1,081,016,253 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) 1,081,016,253    1,081,016,253    1,081,016,253    1,081,016,253    

- ทุนที�ออกและชาํระแลว้ (หุน้สามญั 1,081,016,253 หุน้ หุน้ละ 1 บาท) 1,081,016,253    1,081,016,253    1,081,016,253    1,081,016,253    

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 2,462,874,146    2,462,874,146    2,462,874,146    2,462,874,146    

กาํไรสะสม

- จดัสรรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 22 108,150,857       108,150,857       108,150,857       108,150,857       

- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4,703,884,202    4,589,129,739    3,318,458,560    3,238,881,329    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 8,355,925,458    8,241,170,995    6,970,499,816    6,890,922,585    

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 95,739                99,768                -                      -                      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 8,356,021,197    8,241,270,763    6,970,499,816    6,890,922,585    

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 46,552,478,559  45,570,577,876  45,685,738,938  44,440,610,909  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  6



บริษัท ยูนิค เอน็จิเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

บาท

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้

รายไดค้่าก่อสร้าง 4, 24 10,354,015,410    10,319,083,660    10,379,832,103    10,343,204,700    

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย์ -                       60,000,000           -                       60,000,000           

รายไดอื้�น 4 94,442,668           50,642,972           263,448,646         140,347,333         

รวมรายได้ 10,448,458,078    10,429,726,632    10,643,280,749    10,543,552,033    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนค่าก่อสร้าง 4 8,142,987,151      8,232,613,593      8,533,000,645      8,485,445,579      

ตน้ทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ -                       57,996,003           -                       57,996,003           

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 648,269,732         677,371,143         541,694,765         570,923,135         

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 4 41,765,298           31,496,071           41,765,298           31,496,071           

รวมค่าใช้จ่าย 26 8,833,022,181      8,999,476,810      9,116,460,708      9,145,860,788      

กาํไรจากการดาํเนินงาน 1,615,435,897      1,430,249,822      1,526,820,041      1,397,691,245      

ตน้ทุนทางการเงิน (1,350,802,159)    (1,207,589,449)    (1,317,134,295)    (1,180,638,230)    

กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 264,633,738         222,660,373         209,685,746         217,053,015         

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 (81,597,498)         (95,627,350)         (66,174,040)         (93,948,527)         

กาํไรสําหรับปี 183,036,240         127,033,023         143,511,706         123,104,488         

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น :

รายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั :

ขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 16 (17,793,741)         (7,377,659)           (12,354,578)         (7,663,180)           

ภาษีเงินไดข้องรายการขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

ที�จะไม่จดัประเภท 27 3,558,748             1,475,532             2,470,916             1,532,636             

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (14,234,993)         (5,902,127)           (9,883,662)           (6,130,544)           

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 168,801,247         121,130,896         133,628,044         116,973,944         

การแบ่งปันกาํไรสําหรับปี

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 183,040,269         127,042,415         143,511,706         123,104,488         

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (4,029)                  (9,392)                  -                       -                       

กาํไรสําหรับปี 183,036,240         127,033,023         143,511,706         123,104,488         

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 168,805,276         121,140,288         133,628,044         116,973,944         

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (4,029)                  (9,392)                  -                       -                       

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 168,801,247         121,130,896         133,628,044         116,973,944         

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 28 0.169                    0.118                    0.133                    0.114                    

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  7



บริษัท ยูนิค เอน็จิเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

ทุนเรือนหุน้ รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย

ที�ออกและ ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรเป็นทุน ผูถื้อหุน้ของ ที�ไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 1,081,016,253      2,462,874,146      108,150,857         4,467,989,451      8,120,030,707      109,160                8,120,139,867      

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                        -                        -                        121,140,288         121,140,288         (9,392)                   121,130,896         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 1,081,016,253      2,462,874,146      108,150,857         4,589,129,739      8,241,170,995      99,768                  8,241,270,763      

จ่ายเงินปันผล 23 -                        -                        -                        (54,050,813)          (54,050,813)          -                        (54,050,813)          

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                        -                        -                        168,805,276         168,805,276         (4,029)                   168,801,247         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 1,081,016,253      2,462,874,146      108,150,857         4,703,884,202      8,355,925,458      95,739                  8,356,021,197      

งบการเงินรวม (บาท)

กาํไรสะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 8



บริษัท ยูนิค เอน็จิเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

ทุนเรือนหุน้

ที�ออกและ ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรเป็นทุน รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 1,081,016,253             2,462,874,146             108,150,857                3,121,907,385             6,773,948,641             

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                               -                               -                               116,973,944                116,973,944                

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 1,081,016,253             2,462,874,146             108,150,857                3,238,881,329             6,890,922,585             

จ่ายเงินปันผล 23 -                               -                               -                               (54,050,813)                 (54,050,813)                 

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                               -                               -                               133,628,044                133,628,044                

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 1,081,016,253             2,462,874,146             108,150,857                3,318,458,560             6,970,499,816             

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

กาํไรสะสม
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บริษัท ยูนิค เอน็จเินียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

บาท

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 183,036,240        127,033,023        143,511,706        123,104,488        

รายการปรับกระทบกาํไรสาํหรับปีเป็นเงินสดสุทธิไดม้าจาก 

(ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน :

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 875,678,336        863,910,364        629,436,418        602,137,196        

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร (10,959,242)         (6,418,911)           (3,010,943)           (5,568,903)           

ตดับญัชีสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 175,070               1                          175,070               1                          

ตดับญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                       1,943,994            -                       1,943,994            

ตดับญัชีลูกหนี� เงินประกนัผลงาน -                       30,860                 -                       -                       

(กลบัรายการ) ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (6,679,499)           3,574,412            (6,620,135)           3,574,412            

ตดับญัชีภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 236,329               3,214                   36,277                 3,207                   

(กลบัรายการ) ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน

เมื�อเกษียณอายุ 43,373,795          (1,286,915)           34,141,356          (4,198,257)           

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ

ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง - สุทธิ (1,227,825)           1,144,172            (1,227,825)           1,144,172            

ดอกเบี�ยรับ (28,386,921)         (25,121,306)         (27,827,930)         (24,732,416)         

ตน้ทุนทางการเงิน 1,350,802,159     1,207,589,449     1,317,134,295     1,180,638,230     

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 81,597,498          95,627,350          66,174,040          93,948,527          

สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น):

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (1,712,973,117)    11,372,628          (1,777,061,468)    22,322,346          

เงินทดรองแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                       -                       7,836,696            339,572,934        

สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา 635,399,940        (3,052,832,591)    609,029,468        (3,105,144,171)    

สินคา้คงเหลือ (944,935,884)       324,809,091        (969,162,749)       276,829,178        

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมา 45,416,761          223,510,350        33,467,945          227,971,709        

ลูกหนี�ภาษีมูลค่าเพิ�ม (407,685)              1,460,120            (50,912,776)         45,871,306          

ภาษีมูลค่าเพิ�มไดรั้บคืน -                       9,918,629            -                       9,918,629            

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (2,144,650)           18,152,440          2,131,461            15,934,840          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 21,944,979          42,725,313          21,953,239          42,716,873          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ยูนิค เอน็จเินียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

บาท

2567 2566 2567 2566

หนี�สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง):

เจา้หนี�การคา้ เจา้หนี�หมุนเวียนอื�นและตั�วเงินจ่าย 1,386,892,488     (368,674,818)       1,817,526,442     (525,881,525)       

เงินทดรองจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (551,112,299)       518,235,405        (551,145,030)       518,751,592        

หนี� สินที�เกิดจากสญัญา (1,207,887,681)    (704,456,524)       (1,207,887,681)    (704,456,524)       

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 186,365,872        (13,219,580)         172,943,633        507,305               

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 1,068,207            568,186               -                       147,816               

เงินประกนัผลงานจากผูรั้บเหมา 31,501,823          (46,378,423)         52,110,633          (35,676,993)         

จ่ายผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกษียณอายุ (5,762,133)           (3,478,520)           (4,989,133)           (2,836,700)           

จ่ายผลประโยชน์อื�นของพนกังาน -                       (16,350)                -                       -                       

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายไดรั้บคืน 211,925,652        204,042,672        200,229,595        180,889,735        

จ่ายภาษีเงินได้ (278,642,112)       (193,581,513)       (197,762,261)       (146,105,524)       

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 304,296,101        (759,813,778)       310,230,343        (866,672,523)       

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินลงทุนในเงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการใชล้ดลง 62,048,202          14,465,390          62,052,194          14,467,936          

เงินลงทุนระยะสั�นเพิ�มขึ�น (274,821)              (1,156,428)           (274,809)              (1,156,420)           

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 11,320,266          17,375,438          3,371,963            17,375,438          

ซื�อสินทรัพยถ์าวร (794,782,067)       (190,689,682)       (758,792,162)       (166,009,858)       

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น (1,978,039)           (1,941,634)           (1,718,041)           (1,941,634)           

รับดอกเบี�ย 27,614,569          21,438,383          27,055,569          21,049,759          

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (696,051,890)       (140,508,533)       (668,305,286)       (116,214,779)       

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น 1,380,020,007     1,816,908,936     1,277,489,910     1,815,350,184     

จ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า (109,055,411)       (165,658,468)       (53,049,003)         (94,634,228)         

จ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (70,489,999)         (60,995,154)         (70,489,999)         (60,995,154)         

เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 1,168,400,000     2,280,800,000     1,168,400,000     2,280,800,000     

จ่ายชาํระคืนหุน้กู้ (1,578,300,000)    (3,000,000,000)    (1,578,300,000)    (3,000,000,000)    

จ่ายค่าธรรมเนียมการจาํหน่ายหุน้กู้ (5,733,024)           (22,507,439)         (5,733,024)           (22,507,439)         

จ่ายเงินปันผล (54,038,674)         -                       (54,038,674)         -                       

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (1,341,581,650)    (1,188,908,360)    (1,315,853,982)    (1,164,992,518)    

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงิน (610,778,751)       (340,360,485)       (631,574,772)       (246,979,155)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (1,002,534,540)    (1,240,682,796)    (989,649,715)       (1,229,866,457)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 2,836,002,061     4,076,684,857     2,748,870,782     3,978,737,239     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ�นปี 1,833,467,521     2,836,002,061     1,759,221,067     2,748,870,782     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ยูนิค เอน็จเินียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

บาท

2567 2566 2567 2566

ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบกระแสเงินสด

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย :

- เงินสด 3,363,919            3,600,118            1,380,420            1,604,400            

- เงินฝากสถาบนัการเงิน - บญัชีกระแสรายวนั 21,577,384          11,593,576          19,240,290          11,082,789          

- เงินฝากสถาบนัการเงิน - บญัชีออมทรัพย์ 1,803,951,762     2,816,279,053     1,734,031,296     2,731,659,615     

- เงินฝากสถาบนัการเงิน - เงินฝากประจาํ 4,574,456            4,529,314            4,569,061            4,523,978            

รวม 1,833,467,521 2,836,002,061 1,759,221,067 2,748,870,782

2. สินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นจาก:

- สญัญาเช่า 192,148,886        133,261,393        122,816,176        68,457,655          

- จ่ายเงินสด 794,782,067        190,689,682        758,792,162        166,009,858        

รวม 986,930,953        323,951,075        881,608,338        234,467,513        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 176
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1. ท่ัวไป 

 

บริษัท 

 

บริษทั ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นบริษทัจาํกดัในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 

2537 และไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนเม่ือวนัท่ี 23 มิถุนายน 2548  ต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2550 หุ้นสามญัของบริษทัไดรั้บอนุญาตให้

เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัการรับเหมาก่อสร้าง การพฒันาท่ีดินและก่อสร้าง

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย  

 

ท่ีอยู่ของบริษทัตามท่ีจดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 200 จสัมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ ชั้น 15 หมู่ 4 ถนนแจง้วฒันะ ตาํบลปากเกร็ด อาํเภอ  

ปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 ประเทศไทย 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ผูถื้อหุ้นของบริษทัสรุปไดด้งัน้ี 

 

  ถือหุ้น (ร้อยละ) 

ผูถื้อหุ้น  2567  2566 

นางถนอมศรี สุดโต  23.046  23.046 

นางมุกดา อาริยวฒัน์  15.195  13.621 

นายเกรียงศกัด์ิ สุวิวฒัน์ธนชยั  12.463  12.463 

นายธวชั เสริมคชสีห์  3.474  3.297 

นายศิลา วินยัวฒันวงศ ์  1.536  1.536 

นายณัฐพงษ ์เลิศลํ้าประเสริฐกุล  1.505  1.505 

นางสาววนัทนีย ์รุจิราวรรณกร  1.342  1.332 

บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั  0.985  1.348 

อื่น ๆ  40.454  41.852 

รวม  100.000  100.000 

 

บริษัทย่อย 

 

  จดทะเบียน      สัดส่วน 

ช่ือบริษทั  ในประเทศ  วนัท่ีจดทะเบียน  ลกัษณะธุรกิจ  (ร้อยละ) 

         

บริษทั กิจการร่วมคา้ ยคูิว-เอสอาร์ซี จาํกดั  ประเทศไทย  12 พฤษภาคม 2554  ประมูลงานในอนาคต  จนถึงปัจจุบนั 

บริษทัยงัไม่ได้เร่ิมดาํเนินพาณิชยกิจ

ใด ๆ  

 89.99 

         

บริษทั ยนิูค แมชชีนเนอร่ี จาํกดั  ประเทศไทย  3 ตุลาคม 2555  ให้บริการเช่าเคร่ืองจกัร  99.99 
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  จดทะเบียน      สัดส่วน 

ช่ือบริษทั  ในประเทศ  วนัท่ีจดทะเบียน  ลกัษณะธุรกิจ  (ร้อยละ) 

บริษทั ทรัสต้ี คอนสตรัคชัน่ จาํกดั  ประเทศไทย  8 ตุลาคม 2555  ผลิตวสัดุเพ่ือใชใ้นการก่อสร้าง  99.99 

         

บริษทั ยนิูค ทนัเนลลิ่ง จาํกดั  ประเทศไทย  2 พฤศจิกายน 2555  การรับเหมาก่อสร้าง  99.99 

         

บริษทั ยนิูค บิลท ์จาํกดั  ประเทศไทย  14 มีนาคม 2556  ให้บริการเก่ียวกบังานรับเหมา

ก่อสร้างอาคาร 

 99.99 

         

บริษทั ยนิูค ซิสเท็ม จาํกดั  ประเทศไทย  22 มีนาคม 2556  บริการเก่ียวกบังานระบบ

สาธารณูปโภค   

 99.99 

         

บริษทั ยนิูค อินโนเวชัน่ จาํกดั  ประเทศไทย  17 เมษายน 2556  ให้บริการโรงหล่องานคอนกรีตและ

คอนกรีตสาํเร็จรูป   

 99.99 

         

บริษทั ยนิูค เมทลั จาํกดั  ประเทศไทย  4 กนัยายน 2556  ให้บริการเก่ียวกบังานเช่ือม กลึง และ

งานเหลก็ 

 99.97 

         

บริษทั ยนิูค แพรคติกา้ จาํกดั  ประเทศไทย  4 กนัยายน 2556  ให้บริการงานติดตั้งประกอบ  99.97 

         

บริษทั ยนิูค เอก็ซพลอเรชัน่ จาํกดั  ประเทศไทย  4 กนัยายน 2556  ให้บริการสาํรวจ รังวดั วางผงัและ 

ทาํระดบั 

 99.97 

         

บริษทั ยนิูค อีควิปเมน้ท ์เซอร์วิส จาํกดั  ประเทศไทย  3 ตุลาคม 2556  ให้บริการซ่อมแซมและบาํรุงรักษา

เคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้

 99.97 

         

บริษทั ซนั เทคโนโลยี แอนด ์คอนสตรัคชัน่ 

จาํกดั 

 ประเทศไทย  19 พฤษภาคม 2557  เพ่ือประมูลงานในอนาคต  จนถึง

ปัจจุบนั บริษทัยงัไม่ไดเ้ร่ิมดาํเนิน

พาณิชยกิจใด ๆ 

 99.99 

 

การดําเนินงานร่วมกัน 

 

  จดทะเบียน      สัดส่วน 

ช่ือกิจการ  ในประเทศ  วนัท่ีจดทะเบียน  ลกัษณะธุรกิจ  (ร้อยละ) 

กิจการร่วมคา้ เอสเอช - ยเูอน็  ประเทศไทย  17 พฤศจิกายน 

2553 

 การรับเหมาก่อสร้างโครงการ

ระบบรถไฟฟ้า เตาปูน- ท่าพระ 

(สายสีนํ้าเงิน) ช่วงหวัลาํโพง-

บางแค และช่วงบางซ่ือ-ท่าพระ 

(สัญญาท่ี 3) กบัการรถไฟฟ้า

ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

 Sinohydro Corporation Limited 

(ส่วนแบ่งร้อยละ 50) และบริษทั 

(ส่วนแบ่งร้อยละ 50) 
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  จดทะเบียน      สัดส่วน 

ช่ือกิจการ  ในประเทศ  วนัท่ีจดทะเบียน  ลกัษณะธุรกิจ  (ร้อยละ) 

กิจการร่วมคา้ เอส ย ู  ประเทศไทย  13 กนัยายน 2555  การรับเหมาก่อสร้าง

โครงการระบบขนส่ง

มวลชนในกรุงเทพ (สายสี

แดง) สัญญาท่ี 1 งานโยธา

สาํหรับสถานีกลางบางซ่ือ

และศูนยซ่์อมบาํรุง กบัการ

รถไฟแห่งประเทศไทย 

 บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จิเนียร่ิง 

แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั 

(มหาชน) (ส่วนแบ่งร้อยละ 60) 

และบริษทั (ส่วนแบ่งร้อยละ 40) 

         

กิจการร่วมคา้ UN-SH-CH  ประเทศไทย  27 มีนาคม 2558  การรับเหมาก่อสร้าง

โครงการระบบขนส่ง

มวลชนในกรุงเทพ สายสี

เขียว (เหนือ) สัญญาท่ี 2 การ

ก่อสร้างงานโยธา ช่วง

สะพานใหม่-คูคต กบัการ

รถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่ง

ประเทศไทย 

 Sinohydro Corporation Limited 

(ส่วนแบ่งร้อยละ 25), China 

Harbour Engineering Company 

Limited (ส่วนแบ่งร้อยละ 25) 

และบริษทั (ส่วนแบ่งร้อยละ 50) 

         

กิจการร่วมคา้ ยเูอ  ประเทศไทย  11 มกราคม 2559  การรับเหมาก่อสร้าง

โครงการถนนต่อเช่ือมถนน

ราชพฤกษ-์ถนนกาญจนา

ภิเษก (แนวเหนือ - ใต)้  

- ตอน NS1 

- ตอน NS2 

- ตอน NS3 

- ตอน CD Road 

 บริษทั อสิตากิจ จาํกดั (ส่วนแบ่ง

สาํหรับ ตอน NS1, NS2, NS3 

และ ตอน CD Road คือ ร้อยละ 

60, ร้อยละ 50, ร้อยละ 50 และ

ร้อยละ 70 ตามลาํดบั) และ

บริษทั (ส่วนแบ่งสาํหรับ ตอน 

NS1, NS2, NS3 และ ตอน CD 

Road คือ ร้อยละ 40, ร้อยละ 50, 

ร้อยละ 50 และร้อยละ 30 

ตามลาํดบั) 

         

กิจการร่วมคา้ ยนิูค - อสิตากิจ  ประเทศไทย  18 กุมภาพนัธ์ 2559  จนถึงปัจจุบนั กิจการร่วมคา้

ดงักล่าวยงัไม่เร่ิมดาํเนินการ 

ใด ๆ 

 บริษทั อสิตากิจ จาํกดั (ส่วนแบ่ง

ร้อยละ 50) และบริษทั (ส่วน

แบ่งร้อยละ 50) 

         

กิจการร่วมคา้ ยเูอน็ - เอสเอช   ประเทศไทย  12 ธนัวาคม 2560  การรับเหมาก่อสร้างโครงการ

ระบบขนส่งมวลชน โครงการ

รถไฟทางคู่ ช่วงลพบุรี - 

ปากนํ้าโพ สัญญาท่ี 1 ช่วงบา้น

กลบั - โคกกระเทียม (ทาง

รถไฟยกระดบั) 

 Sinohydro Corporation Limited 

(ส่วนแบ่งร้อยละ 49) และบริษทั 

(ส่วนแบ่งร้อยละ 51) 
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  จดทะเบียน      สัดส่วน 

ช่ือกิจการ  ในประเทศ  วนัท่ีจดทะเบียน  ลกัษณะธุรกิจ  (ร้อยละ) 

         

กิจการร่วมคา้ บีที - ยเูอน็   ประเทศไทย  12 ธนัวาคม 2562  การรับเหมาก่อสร้างโครงการ

จดัหาและติดตั้งระบบอาณัติ

สัญญาณและโทรคมนาคม ใน

โครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่ 

ช่วงลพบุรี - ปากนํ้าโพ 

 บริษทั อลัสตอม (ประเทศไทย) 

จาํกดั (เดิมช่ือ บริษทั บอมบาร์ดิ

เอร์ ทรานสปอร์เทชัน่ ซิกแนล 

(ประเทศไทย) จาํกดั) (ส่วนแบ่ง

ร้อยละ 37.41) และบริษทั (ส่วน

แบ่งร้อยละ 62.59) 

         

กิจการร่วมคา้ ยเูอน็ - เอเอส  ประเทศไทย  2 กรกฎาคม 2563  การรับเหมาก่อสร้างโครงการ

ขดุคลองระบายนํ้าหลากพร้อม

อาคารประกอบ สัญญาท่ี 1 

โครงการคลองระบายนํ้ าหลาก

บางบาล - บางไทร จงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา กบักรม

ชลประทาน 

 บริษทั อสิตากิจ จาํกดั (ส่วนแบ่ง

ร้อยละ 30) และบริษทั  

(ส่วนแบ่งร้อยละ 70) 

         

กิจการร่วมคา้ ยเูอน็ - เอเอสที  ประเทศไทย  20 สิงหาคม 2563  การรับเหมาก่อสร้างโครงการ

เปลี่ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศ

เป็นสายไฟฟ้าใตดิ้น โครงการ

ส่วนต่อขยายตามแนวรถไฟฟ้า

สายสีม่วง ถนนกรุงเทพฯ -

นนทบุรีกบัการไฟฟ้านคร

หลวง 

 บริษทั อสิตากิจ จาํกดั (ส่วนแบ่ง

ร้อยละ 30) และบริษทั  

(ส่วนแบ่งร้อยละ 70) 

         

กิจการร่วมคา้ ยเูอน็ - ซีซี  ประเทศไทย  5 ตุลาคม 2564  การรับเหมาก่อสร้างโครงการ

พิเศษสายพระราม 3 - 

ดาวคะนอง - วงแหวนรอบ

นอกกรุงเทพมหานครดา้น

ตะวนัตก สัญญาท่ี 1 กบัการ

ทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

 บริษทั ซีวิล คอนสตรัคชัน่ 

เซอร์วิสเซส แอนด ์โปรดกัส์ 

จาํกดั (ส่วนแบ่งร้อยละ 30) และ

บริษทั (ส่วนแบ่งร้อยละ 70) 

         

กิจการร่วมคา้ ยนิูค  ประเทศไทย  22 ธนัวาคม 2564  การรับเหมาก่อสร้างโครงการ

ก่อสร้างทางรถไฟ สายบา้นไผ ่

- มหาสารคาม - ร้อยเอด็ -

มุกดาหาร - นครพนม สัญญา

ท่ี 2 ช่วงหนองพอก - สะพาน

มิตรภาพ 3 กบัการรถไฟแห่ง

ประเทศไทย 

 บริษทั พี.ซีอีที จาํกดั (ส่วนแบ่ง   

ร้อยละ 17) บริษทั ไทยพีค่อน

และอุตสาหกรรม จาํกดั (ส่วน

แบ่งร้อยละ 17) บริษทั วชัรขจร 

จาํกดั (ส่วนแบ่งร้อยละ 10) และ

บริษทั (ส่วนแบ่งร้อยละ 56) 
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  จดทะเบียน      สัดส่วน 

ช่ือกิจการ  ในประเทศ  วนัท่ีจดทะเบียน  ลกัษณะธุรกิจ  (ร้อยละ) 

         

กิจการร่วมคา้ ยเูอน็ - เอเอสไอ  ประเทศไทย  20 มกราคม 2565  การรับเหมาก่อสร้างโครงการ

ก่อสร้างทางหลวงพิเศษ

หมายเลข 82 สายทางยกระดบั

บางขนุเทียน - บา้นแพว้ ช่วง

เอกชยั - บา้นแพว้ ตอน 6 

 บริษทั อสิตากิจ จาํกดั (ส่วนแบ่ง   

ร้อยละ 85) และบริษทั (ส่วน

แบ่งร้อยละ 15) 

         

กิจการร่วมคา้ ยเูอน็เอ  ประเทศไทย  8 กนัยายน 2565  การรับเหมาก่อสร้างโครงการ

จา้งก่อสร้างสะพานบนสาย

ทาง รย.4060 อ.เขาชะเมา, แก่ง

หางแมว จ.ระยอง, จ.จนัทบุรี 2 

แห่ง 

 บริษทั อสิตากิจ จาํกดั (ส่วนแบ่ง   

ร้อยละ 95) และบริษทั (ส่วน

แบ่งร้อยละ 5) 

 

บริษทัย่อยและกิจการร่วมคา้ดงักล่าวขา้งตน้มีท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 200 จสัมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ ชั้น 15 หมู่ 4 ถนนแจง้

วฒันะ  ตาํบลปากเกร็ด  อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 ประเทศไทย 

 

บริษทั บริษทัยอ่ยและการดาํเนินงานร่วมกนัดงักล่าวขา้งตน้รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทัยนิูค” 

 

2. เกณฑ์การจัดทํางบการเงินและหลักการจัดทํางบการเงินรวม 

 

ก) งบการเงินน้ีจดัทาํเป็นเงินบาทและเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย  ทั้งน้ี งบการเงินรวมและ            

งบการเงินเฉพาะกิจการมีวตัถุประสงค์ท่ีจดัทาํขึ้นเพ่ือแสดงฐานะการเงิน  ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินของประเทศไทยเท่านั้น  

 

เพ่ือความสะดวกของผูอ้่านงบการเงิน กลุ่มบริษทัยนิูคไดจ้ดัทาํงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษขึ้นจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ีซ่ึงได้

นาํเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานทางการเงินเพ่ือใชใ้นประเทศเท่านั้น 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน  

 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัยูนิคไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง

จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบัติ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบั

ผูใ้ชม้าตรฐาน  

 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัยนิูค 
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ข) งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั บริษทัยอ่ยและการดาํเนินงานร่วมกนั 

 

บริษัทย่อย 

 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษทัยูนิค  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษัทยูนิคเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้เกิดผลกระทบต่อ

จาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทัยูนิค  งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึง

วนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 

การสูญเสียการควบคุม 

 

เม่ือกลุ่มบริษทัยูนิคสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัยูนิคตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก รวมถึง

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอื่นในส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น   กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้น

จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่ห้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

 

การดําเนินงานร่วมกัน 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11 เร่ือง การร่วมการงาน  กาํหนดให้กิจการท่ีลงทุนในกิจการใด ๆ ตอ้งพิจารณาว่าตนมีการ

ควบคุมร่วม (Joint control) กบัผูล้งทุนรายอื่นในกิจการนั้นหรือไม่ หากกิจการมีการควบคุมร่วมกบัผูล้งทุนรายอื่นในกิจการท่ีถูก

ลงทุนนั้นแลว้ให้ถือว่ากิจการนั้นเป็นการร่วมการงาน (Joint arrangement) หลงัจากนั้น กิจการตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการกาํหนดประเภท

ของการร่วมการงานนั้นว่าเป็นการดาํเนินงานร่วมกนั (Joint operation) หรือ การร่วมคา้ (Joint venture) และบนัทึกส่วนไดเ้สียจากการ

ลงทุนให้เหมาะสมกบัประเภทของการร่วมการงาน กล่าวคือ หากเป็นการดาํเนินงานร่วมกนั ให้กิจการรับรู้ส่วนแบ่งในสินทรัพย ์

หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแต่ละรายการของการดาํเนินงานร่วมกนัตามสัดส่วนท่ีตนมีสิทธิตามสัญญาในงบการเงินเฉพาะกิจการของ

ตน แต่หากเป็นการร่วมคา้ ให้กิจการรับรู้เงินลงทนุในการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หรืองบการเงินรวม (หากมี) และรับรู้เงินลงทุนในการร่วมคา้ตามวิธีราคาทุนหรือวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ฝ่ายบริหารของบริษทัพิจารณาว่าเงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมร่วมกันเป็นการร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกัน (Joint 

operation) ระหว่างบริษัทและผู้ร่วมดําเนินงานอื่น (Other joint operators) ตามข้อกําหนดในมาตรฐานฉบับน้ี บริษัทจึงบันทึก

สินทรัพย ์หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ของการดาํเนินงานร่วมกนัเฉพาะส่วนของตนทั้งในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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งบการเงินรวมน้ีไดร้วมงบการเงินของบริษทั บริษทัยอ่ยและการดาํเนินงานร่วมกนัดงัน้ี 

 

 สัดส่วน (ร้อยละ) 

  2567  2566 

บริษัทย่อย     

บริษทั กิจการร่วมคา้ ยคูิว-เอสอาร์ซี จาํกดั        89.99  89.99 

     

บริษทั ยนิูค แมชชีนเนอร่ี จาํกดั  99.99  99.99 

     

บริษทั ทรัสต้ี คอนสตรัคชัน่ จาํกดั  99.99  99.99 

     

บริษทั ยนิูค ทนัเนลล่ิง จาํกดั  99.99  99.99 

     

บริษทั ยนิูค บิลท ์จาํกดั  99.99  99.99 

     

บริษทั ยนิูค ซิสเท็ม จาํกดั  99.99  99.99 

     

บริษทั ยนิูค อินโนเวชัน่ จาํกดั  99.99  99.99 

     

บริษทั ยนิูค เมทลั จาํกดั  99.97  99.97 

     

บริษทั ยนิูค แพรคติกา้ จาํกดั  99.97  99.97 

     

บริษทั ยนิูค เอก็ซพลอเรชัน่ จาํกดั  99.97  99.97 

     

บริษทั ยนิูค อีควิปเมน้ท ์เซอร์วิส จาํกดั  99.97  99.97 

     

บริษทั ซนั เทคโนโลยี แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั  99.99  99.99 

     

การดําเนินงานร่วมกัน     

Sinohydro Corporation Limited และบริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)     

(ช่ือตามท่ีจดทะเบียน “กิจการร่วมคา้ เอสเอช - ยเูอน็”)  50.00  50.00 

     

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) และบริษทั  ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง      

แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)  (ช่ือตามท่ีจดทะเบียน “กิจการร่วมคา้ เอส ย”ู)  40.00  40.00 

     

Sinohydro Corporation Limited, China Harbour Engineering Company Limited และบริษทั  ยนิูค     

เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) (ช่ือตามท่ีจดทะเบียน “กิจการร่วมคา้ UN-SH-CH”)  50.00  50.00 
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 สัดส่วน (ร้อยละ) 

  2567  2566 

บริษทั อสิตากิจ จาํกดั และบริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      

(ช่ือตามท่ีจดทะเบียน “กิจการร่วมคา้ ยเูอ”)     

- โครงการถนนต่อเช่ือมถนนราชพฤกษ-์ถนนกาญจนาภิเษก (แนวเหนือ - ใต)้ ตอน NS1  40.00  40.00 

- โครงการถนนต่อเช่ือมถนนราชพฤกษ-์ถนนกาญจนาภิเษก (แนวเหนือ - ใต)้ ตอน NS2  50.00  50.00 

- โครงการถนนต่อเช่ือมถนนราชพฤกษ-์ถนนกาญจนาภิเษก (แนวเหนือ - ใต)้ ตอน NS3  50.00  50.00 

- โครงการถนนต่อเช่ือมถนนราชพฤกษ-์ถนนกาญจนาภิเษก (แนวเหนือ - ใต)้ ตอน CD Road  30.00  30.00 

     

บริษทั อสิตากิจ จาํกดั และบริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      

(ช่ือตามท่ีจดทะเบียน “กิจการร่วมคา้ ยนิูค - อสิตากิจ”)  50.00  50.00 

     

Sinohydro Corporation Limited และบริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)     

(ช่ือตามท่ีจดทะเบียน “กิจการร่วมคา้ ยเูอน็ - เอสเอช”)  51.00  51.00 

     

บริษทั อลัสตอม (ประเทศไทย) จาํกดั (เดิมช่ือ บริษทั บอมบาร์ดิเอร์ ทรานสปอร์เทชัน่ ซิกแนล      

(ประเทศไทย) จาํกดั) และบริษทั ยนิูคเอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      

(ช่ือตามท่ีจดทะเบียน “กิจการร่วมคา้ บีที - ยเูอน็”)  62.59  62.59 

     

บริษทั อสิตากิจ จาํกดั และบริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      

(ช่ือตามท่ีจดทะเบียน “กิจการร่วมคา้ ยเูอน็ - เอเอส”)  70.00  70.00 

     

บริษทั อสิตากิจ จาํกดั และบริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      

(ช่ือตามท่ีจดทะเบียน “กิจการร่วมคา้ ยเูอน็ - เอเอสที”)  70.00  70.00 

     

บริษทั ซีวิล คอนสตรัคชัน่ เซอร์วิสเซส แอนด ์โปรดกัส์ จาํกดั และบริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง      

แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) (ช่ือตามท่ีจดทะเบียน “กิจการร่วมคา้ ยเูอน็ - ซีซี”)  70.00  70.00 

     

บริษทั พี.ซีอทีี จาํกดั, บริษทั ไทยพีค่อนและอุตสาหกรรม จาํกดั, บริษทั วชัรขจร จาํกดั และ     

บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      

(ช่ือตามท่ีจดทะเบียน “กิจการร่วมคา้ ยนิูค”)  56.00  56.00 

     

บริษทั อสิตากิจ จาํกดั และบริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      

(ช่ือตามท่ี จดทะเบียน “กิจการร่วมคา้ ยเูอน็ - เอเอสไอ”)  15.00  15.00 

     

บริษทั อสิตากิจ จาํกดั และบริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      

(ช่ือตามท่ี จดทะเบียน “กิจการร่วมคา้ ยเูอน็เอ”)  5.00  5.00 
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รายการบญัชีระหว่างกลุ่มบริษทัยนิูคท่ีมีนยัสาํคญัไดถู้กตดับญัชีออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ยอดคงเหลือของการดาํเนินงานร่วมกนัท่ีรวมอยูใ่นงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการมีดงัน้ี 

 

 พนับาท 

 2567  2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 17,503,635  14,507,174 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,791  2,818 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 319,363  412,922 

หน้ีสินหมุนเวียน 4,553,949  5,098,774 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 40,113  5,858 

 

รายการของการดาํเนินงานร่วมกนัท่ีรวมอยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

มีดงัน้ี 

 

 พนับาท 

     2567  2566 

รายได ้     5,855,224  6,472,229 

ค่าใชจ่้าย     923,340  645,465 

 

3. ข้อมูลนโยบายการบัญชีท่ีมีสาระสําคัญ 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม และเงินลงทุนระยะสั้นอื่นท่ีมี

สภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวนัท่ีไดม้า  ซ่ึงพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดท่ีแน่นอนและมีความเส่ียงในการเปล่ียนแปลง

มูลค่านอ้ย 

 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่นวดัมูลค่าโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายสุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

 

กลุ่มบริษทัยนิูครับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเม่ือมีรายไดท่ี้รับรู้สะสมเกินกว่าจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนั และกลุ่มบริษทั   

ยนิูคจะบนัทึกค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจาก

การเก็บเงินจากลูกคา้ไม่ได ้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกลุ่มบริษทัยนิูคมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจาก

เง่ือนไข  
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หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 

 

กลุ่มบริษทัยูนิครับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเม่ือจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัเกินกว่ารายไดท่ี้รับรู้สะสม โดยกลุ่มบริษทัยูนิค

ยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาจะรับรู้เป็นรายได้เม่ือกลุ่มบริษทัยูนิคได้ปฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญา

เสร็จส้ิน 

 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้า ลูกหนีอ่ื้นและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

 

กลุ่มบริษทัยูนิคใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอื่นและสินทรัพยท่ี์เกิด

จากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัยนิูคจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะ

รับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ี โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต

ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 

ต้นทุนในการทําให้เสร็จส้ินตามสัญญาท่ีทํากับลูกค้า  

 

กลุ่มบริษทัยูนิคบนัทึกตน้ทุนในการทาํให้เสร็จส้ินตามสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ ซ่ึงใชเ้พ่ือสร้างทรัพยากรหรือใชใ้นการปรับปรุงทรัพยากรของ

กลุ่มบริษทัยูนิคเพ่ือนาํไปใชใ้นการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้สําเร็จในอนาคต และกลุ่มบริษทัยูนิคคาดว่าจะได้รับคืนตน้ทุนดงักล่าว

เป็นสินทรัพยแ์ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัรูปแบบการรับรู้รายไดต้ามสัญญา และจะบนัทึกค่าเผ่ือผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่าส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ประมาณการต้นทุนโครงการก่อสร้าง 

 

กลุ่มบริษทัยนิูคประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและนาํมาคาํนวณจาํนวนและมูลค่าวสัดุ

ก่อสร้างท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ย ท่ีตอ้งใชใ้นการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโน้ม

ของการเปล่ียนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ กลุ่มบริษทัยูนิคจะทาํการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสมํ่าเสมอ                           

และทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็นสาระสาํคญั  

 

การตีราคาสินค้าคงเหลือ 

 

กลุ่มบริษทัยนิูคตีราคาสินคา้คงเหลือในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า โดยใชวิ้ธีดงัต่อไปน้ี 

 

งานระหว่างก่อสร้าง - โครงการอสงัหาริมทรัพย ์ - วิธีราคาทุน (ประกอบด้วยต้นทุนของท่ีดิน ค่าวสัดุ  ค่าแรงงาน  ค่างาน

ผูรั้บเหมา  ค่าบริการ ดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งและค่าใชจ่้ายอื่น)   

  

งานระหว่างก่อสร้าง - โครงการก่อสร้าง - วิธีราคาทุน (ประกอบด้วยตน้ทุนของค่าวสัดุ  ค่าแรงงาน  ค่างานผูรั้บเหมา  

ค่าบริการ ดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งและค่าใชจ่้ายอื่น)   

  

วสัดุช้ินงานก่อสร้าง - วิธีราคาทุน (วิธีถวัเฉล่ีย) 
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วสัดุก่อสร้าง - วิธีราคาทุน (วิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน) 

  

วสัดุส้ินเปลือง - วิธีราคาทุน (วิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน) 

 

เงินลงทุน 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 

ท่ีดินแสดงในราคาทุนหักค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า เม่ือสินทรัพยถ์ูกขายหรือตดัออกจากบญัชี ตน้ทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวจะถูกตดัออกจากบญัชี 

กาํไรหรือขาดทุนจากการขายหรือตดัจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะบนัทึกไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

กลุ่มบริษทัยนิูคคิดค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพยด์งัน้ี 

 

 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5, 10, 20 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ ์ 5, 10, 20 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3, 5, 10 

ยานพาหนะ 5 

 

กลุ่มบริษทัยนิูคไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 

 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตาม

ความเหมาะสม 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้และค่าเส่ือมราคา 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการลดมูลค่า (ถา้มี) 

และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจาก

การวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดขึ้น และการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใด ๆ ท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญา

เร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นสาํหรับผูเ้ช่าในการร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถาน

ท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยูใ่นสภาพตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่าคงเหลือ หรืออายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท แลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่าโดยประมาณดงัต่อไปน้ี  

 

 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 1 ถึง 5 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ ์ 5 

ยานพาหนะ 5 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 2 ถึง 4 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนและค่าตัดจําหน่าย 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นท่ีกลุ่มบริษทัยนิูคซ้ือมาแสดงในราคาทุน หกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม และค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

คา่ตดัจาํหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละประเภท ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี 

 

 ปี 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ 3, 5, 10 

 

วิธีการตัดจาํหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชีและปรับปรุงตาม         

ความเหมาะสม 

 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 

กลุ่มบริษทัยูนิคจะพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์ม่ือมีเหตุการณ์หรือการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บ

คืน  (ราคาขายสุทธิของสินทรัพยน์ั้น ๆ หรือมูลค่าจากการใช ้แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า) ตํ่ากว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าว โดยท่ี

การสอบทานจะพิจารณาสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  กลุ่มบริษทัยนิูคจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าโดยการลดราคาตาม

บญัชีของสินทรัพยน์ั้นให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน และบนัทึกการปรับลดมูลค่าในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จหรือปรับลดส่วนเกินทุน

จากการตีราคาของสินทรัพยใ์นกรณีท่ีสินทรัพยเ์หล่านั้นเคยมีการตีราคาเพิ่มขึ้นมาก่อน กลุ่มบริษทัยูนิคจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าซ่ึงได้บนัทึกไวใ้นปีก่อน ๆ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าการด้อยค่าดงักล่าวจะไม่มีอยู่อีกต่อไป หรือยงัคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางท่ีลดลงโดย

บนัทึกไวใ้นบญัชีรายไดอ้ื่น หรือนาํไปเพ่ิมส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยแ์ลว้แต่กรณี  ทั้งน้ี จาํนวนเงินท่ีเกิดจากการกลบัรายการน้ี

จะตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชี (สุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือรายจ่ายตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง) 
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หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 

 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการและจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่าย

ตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึง

ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึง

ของตน้ทุนทางการเงินในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ประมาณการหนีสิ้น 

 

กลุ่มบริษทัยูนิคบนัทึกประมาณการหน้ีสินตามภาระหน้ีสินตามกฎหมาย หรือความเป็นไปได้ท่ีจะก่อให้เกิดภาระหน้ีสินจากเหตุการณ์ท่ี

เกิดขึ้นในอดีตและมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีจะต้องจ่ายชาํระหน้ีตามภาระหน้ีสินดงักล่าวและสามารถประมาณจาํนวนเงินได้อย่าง

น่าเช่ือถือ กลุ่มบริษทัยนิูคจะพิจารณามูลค่าของประมาณการหน้ีสิน ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงินและปรับปรุงมูลค่าของประมาณการหน้ีสิน

ตามประมาณการท่ีเหมาะสมท่ีสุดในปัจจุบนั ในกรณีท่ีมูลค่าของเงินถูกกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเปล่ียนแปลงของเวลา จาํนวนเงิน

ประมาณการหน้ีสินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายเพ่ือชาํระหน้ีสินจะบนัทึกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั 

 

ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอาย ุ

 

ภาระผูกพนัเก่ียวกบัผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุคาํนวณจากการประมาณจาํนวนผลประโยชน์ท่ีพนักงานควรได้รับเป็นการตอบ

แทนสาํหรับบริการท่ีพนกังานให้ในงวดปัจจุบนัและในงวดก่อน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไวโ้ดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ วิธีคิดลด

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไวพิ้จารณาว่าการบริการในแต่ละงวดก่อให้เกิดสิทธิในการไดรั้บผลประโยชน์เพ่ิมขึ้น และวดัมูลค่าแต่ละหน่วย

แยกจากกนัเพ่ือรวมเป็นภาระผูกพนังวดสุดทา้ย ตน้ทุนบริการในอดีตและกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการลงรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัยูนิครับรู้การชาํระผลประโยชน์ของโครงการเม่ือมีการลดขนาดโครงการลงและการชาํระผลประโยชน์เกิดขึ้น กาํไร

หรือขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หน้ีสินโครงการผลประโยชน์พนกังาน

วดัค่าโดยวิธีคิดส่วนลดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยใช้อตัราส่วนลดซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราผลตอบแทนของ

พนัธบตัรรัฐบาล 

 

ผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษัทยูนิคท่ีเป็นผลประโยชน์อื่นของพนักงาน (นอกเหนือจากผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ) เป็น

ผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในปัจจุบนัและในงวดก่อน  ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็น

มูลค่าปัจจุบนั  ภาระผกูพนัในงบฐานะการเงินแสดงมูลค่าปัจจุบนัของผลประโยชน์อื่นของพนกังาน 

 

  



 
 
 
บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

26 

การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 

 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทย  ฝ่ายบริหารมีความจาํเป็นตอ้งใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐาน

ท่ีกระทบต่อรายได้ รายจ่าย สินทรัพย ์และหน้ีสิน เพ่ือประโยชน์ในการกาํหนดมูลค่าของสินทรัพย ์หน้ีสิน ตลอดจนหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น     

ดว้ยเหตุดงักล่าวผลของรายการเม่ือเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากท่ีไดป้ระมาณการไว ้

 

การประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํงบการเงินน้ีไดมี้การสอบทานอย่างสมํ่าเสมอ  การเปล่ียนแปลงการประมาณการ

ทางบญัชีจะรับรู้ในงวดบญัชีที่มีการเปล่ียนแปลงก็ต่อเม่ือผลกระทบของการเปล่ียนแปลงมีผลต่องวดบญัชีนั้นหรือจะรับรู้ในงวดบญัชีท่ีมี

การเปล่ียนแปลงและในงวดอนาคตถา้ผลของการเปล่ียนแปลงมีผลต่อทั้งงวดปัจจุบนัและอนาคต 

 

การใช้วิจารณญาณ 

 

ข้อมูลเก่ียวกับการใช้วิจารณญาณในการเลือกนโยบายการบัญชีซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดต่อจํานวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน 

ประกอบดว้ย  

- การจดัประเภทการร่วมการงาน  

- การจดัทาํงบการเงินรวม : กลุ่มบริษทัยนิูคมีอาํนาจควบคุมโดยพฤตินยั (De facto control) เหนือผูไ้ดรั้บการลงทุน 

- สัญญาเช่า 

 

ข้อสมมติฐานและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีสําคญัซ่ึงมีความเส่ียงอย่างมีนยัสําคญัท่ีเป็นเหตุให้ตอ้งมีการปรับปรุงจาํนวนเงินท่ีรับรู้

ในงบการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ย 

- อตัราร้อยละของขั้นความสาํเร็จของงาน 

- ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

- การใชป้ระโยชน์ของขาดทุนทางภาษี 

- ขอ้สมมติฐานสาํหรับการประมาณการในการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคต 

- การวดัมูลค่าของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ

- ประมาณการหน้ีสิน และหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

- การตีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน 

- การพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 

การรับรู้รายได้ 

 

ในการพิจารณาว่าจะรับรู้รายไดห้รือไม่ กลุ่มบริษทัยนิูคไดด้าํเนินการ 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1) การระบุสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

2) การระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 

3) การกาํหนดราคาของรายการ 

4) การปันส่วนของราคาของรายการให้กบัภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 

5) การรับรู้รายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัยนิูคปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน 
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กลุ่มบริษทัยนิูครับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึงหรือตลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือกลุ่มบริษทัยนิูคไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน โดยการ

ส่งมอบสินคา้หรือบริการท่ีสัญญาว่าจะให้ลูกคา้ 

 

กลุ่มบริษทัยูนิครับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเม่ือกลุ่มบริษทัยูนิคไดรั้บจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนโดยไม่มีเง่ือนไขก่อนท่ีกลุ่มบริษทัยนิูคจะ

โอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ ซ่ึงกลุ่มบริษทัยูนิคแสดงเป็นหน้ีสินในงบฐานะการเงิน หากกลุ่มบริษทัยนิูคไดป้ฏิบติัตามสัญญาโดยการ

โอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ก่อนท่ีลูกคา้จะจ่ายชาํระส่ิงตอบแทนหรือก่อนส่ิงตอบแทนจะถึงกาํหนดชาํระ กลุ่มบริษทัยนิูคแสดงรายการ

ดงักล่าวเป็นลูกหน้ีหรือสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาไวใ้นงบฐานะการเงิน  

 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัยนิูคคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึง

ไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบคุคลท่ีสาม ภาษีท่ีเก่ียวขอ้งและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายได้ค่าก่อสร้าง 

 

รายไดค้่าก่อสร้างรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงโดยอา้งอิงกบัขั้นความสาํเร็จของงานโดยการพิจารณาตน้ทุนงานท่ีเกิดขึ้นแลว้กบัตน้ทุนทั้งหมด

ของโครงการที่ประมาณไว ้ซ่ึงตน้ทุนทั้งหมดของโครงการท่ีประมาณไวน้ี้ประมาณขึ้นโดยวิศวกรหรือผูรั้บผิดชอบดูแลโครงการของกลุ่ม

บริษทัยนิูคซ่ึงอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงได ้ ส่วนตน้ทุนที่เกี่ยวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น ในกรณีที่มีเหตุการณ์ช้ีให้เห็นว่า

ตน้ทุนทั้งหมดของโครงการที่ประมาณไวสู้งกว่ารายไดท้ั้งหมดจากสัญญาก่อสร้าง กลุ่มบริษทัยูนิคจะบนัทึกผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น

ดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีนั้น 

 

กลุ่มบริษทัยูนิคจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดที้่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสัญญา  การเรียกร้องความเสียหาย ความล่าชา้

ในการส่งมอบงาน หรือค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะในกรณีที่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการ

กลบัรายการท่ีมีนยัสาํคญัของจาํนวนรายไดท่ี้รับรู้สะสม 

 

เม่ือมูลค่าและความสําเร็จของงานตามสัญญาไม่สามารถวดัไดอ้ย่างสมเหตุสมผล รายไดจ้ะรับรู้ไดต้ามตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงท่ีคาดว่าจะไดร้ับ

คืนเท่านั้น 

 

รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้าง 

 

รายไดจ้ากการขายวสัดุก่อสร้างรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัยูนิคไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ 

รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที่ไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด 

โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยรั์บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั     

ยนิูคคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีท่ีเก่ียวขอ้งและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

 

ดอกเบ้ียรับ รับรู้เป็นรายไดต้ามเกณฑส์ัดส่วนของเวลาโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของสินทรัพย ์
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รายไดอ้ื่นบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

 

ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

 

ค่าซ่อมแซมและบํารุงรักษา 

 

รายจ่ายในการซ่อมแซมและบาํรุงรักษา บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายจ่ายนั้น ส่วนรายจ่ายท่ีมีลกัษณะเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนไดบ้นัทึกรวมไวใ้น

บญัชีอาคารและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

สัญญาเช่า  

 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา กลุ่มบริษทัยูนิคจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือ

ประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุได้สําหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบั     

ส่ิงตอบแทน 

 

กลุ่มบริษทัยูนิค (ในฐานะผูเ้ช่า) ประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ท่ีระบุในสัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของ

สัญญาเช่าท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น

และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น  

 

สัญญาเช่ารับรู้สินทรัพย ์(สินทรัพยสิ์ทธิการใช)้ และหน้ีสินสําหรับสัญญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เวน้แต่

สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าตํ่า 

 

กลุ่มบริษทัยูนิคเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสําหรับสัญญาเช่าระยะสั้น (สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า นบัจาก

วนัท่ีสัญญาเช่ามีผลและไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าระยะสั้นและ

สัญญาเช่าซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่าจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้จ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายชาํระคงท่ี (รวมถึงการจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และ

จาํนวนเงินท่ีคาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่ายงัรวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิ

การเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัยูนิคจะใช้สิทธิเลือกนั้น และการจ่ายชาํระค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า                 

หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัยนิูคจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  
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กลุ่มบริษทัยนิูคคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอตัรา

ดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถกาํหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพ่ิมอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัร

รัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัยูนิคจะวดัมูลค่าของ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้นเพ่ือสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพ่ือสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้ 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัยูนิคจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระ หรือการ

ประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 

ต้นทุนทางการเงิน 

 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดขึ้น  ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึก

เป็นต้นทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะ

นาํมาใชเ้องหรือเพ่ือขาย ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของค่างวดตามสัญญาเช่าบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศในระหว่างปีแปลงค่าเป็นเงินบาทดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็น

ตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงมียอดคงเหลืออยู ่ณ วนัส้ินปี แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น กาํไรหรือขาดทุนจาก

การแปลงค่าบนัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินไดค้าํนวณจากผลกาํไรสาํหรับปีโดยพิจารณาถึงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงถึงผลกระทบทางภาษีสุทธิ

ของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบฐานะการเงิน กลุ่มบริษทัยนิูควดัมูลค่าสินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัราภาษีท่ีคาดว่าจะตอ้งใชใ้นงวดท่ีกลุ่มบริษทัยูนิคจะไดรั้บประโยชน์จาก

สินทรัพยห์รือจะตอ้งจ่ายชาํระหน้ีสิน การวดัมูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสะทอ้นให้เห็นถึง

ผลทางภาษีท่ีจะเกิดขึ้นตามลกัษณะท่ีกลุ่มบริษทัยูนิคคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระราคาตามบญัชี

ของหน้ีสิน ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัยนิูครับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือมีความเป็นไปไดว่้ากาํไรทางภาษีมีเพียงพอสาํหรับการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงิน กลุ่มบริษทัยูนิคได้ประเมินสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีไม่ได้รับรู้ใหม่      

กลุ่มบริษทัยูนิครับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีไม่ได้รับรู้ในอดีตเท่ากับจาํนวนท่ีพบว่ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนท่ี        

กลุ่มบริษทัยนิูคจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั้น  กลุ่มบริษทัยนิูคลดราคาตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีลงดว้ยจาํนวนท่ีกลุ่มบริษทัยนิูคพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความน่าจะเป็นไม่ถึงระดบัความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่อีกต่อไปท่ีกลุ่มบริษทั

ยนิูคจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช ้
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพย์

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั

สาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินได้

ของปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  

 

กําไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 

  

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่คาํนวณโดยการหารส่วนของกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจาํนวนหุ้นถวัเฉล่ีย

ถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกในระหว่างปี 

 

รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษทัยนิูค (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน) จะ

แสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล  

 

เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัยูนิครับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็น

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม สาํหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบั

การจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญั กลุ่มบริษทัยนิูคจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ 

 

• การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัยูนิคจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดั

จาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย 

 

กลุ่มบริษทัยูนิควดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัยูนิคถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือรับกระแส  

เงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจาก

ยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ี

เกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลงหรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการกาํหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (ตราสารทุน) 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัยนิูคสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พ่ือคา้เป็นตราสารทุนท่ีกาํหนดให้

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยไม่สามารถเปล่ียนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ี การจดัประเภทรายการจะ

พิจารณาเป็นรายตราสาร ผลกาํไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ้ื่นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนใน

สินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน บริษทัจะรับรู้รายการนั้นในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่มีขอ้กาํหนดให้ประเมินการดอ้ยค่า 

 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะแสดงในงบฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การ

เปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวหมายรวมถึงตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือคา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัยนิูค

ไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระ

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดถือเป็นรายไดอ้ื่นในกาํไรหรือขาดทุน 

 

• การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงนิ 

 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัยนิูครับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ 

และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผล

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน โดย

การคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในกาํไรหรือขาดทุน 

 

• การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีเม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ี

จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการ

ควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว่้าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น 

 

  



 
 
 
บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

32 

กลุ่มบริษทัยนิูคตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมี

การส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู้รายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนด                

ท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้      

หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในกาํไรหรือขาดทุน  

 

• การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

  

กลุ่มบริษทัยูนิครับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสด

ทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัยนิูคคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

 

ในกรณีท่ีความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ได้เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัยูนิควดัมูลค่าผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิต

ของสินทรัพยเ์พ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัยูนิควดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัยนิูคใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอื่น และสินทรัพยท่ี์เกิด

จากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัยูนิคจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะ

รับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ี โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชีเม่ือกลุ่มบริษทัยนิูคคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

 

• การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนัและแสดงด้วยยอดสุทธิในงบฐานะการเงินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัยูนิคมีสิทธิ

บงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกลุ่มบริษทัยูนิคมีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับ

สินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

กลุ่มบริษทัยูนิคใชวิ้ธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้

ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้

กลุ่มบริษทัยนิูคจะใชวิ้ธีราคาทุนหรือวิธีรายไดใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินแทน 
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ความแตกต่างของระดบัขอ้มูลสามารถแสดงไดด้งัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื่นท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใช้ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน เช่น ใชร้าคาและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอื่นซ่ึงเป็นขอ้มูลจากรายการในตลาด

สําหรับสินทรัพย ์หน้ีสิน หรือกลุ่มของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอย่างเดียวกันหรือเปรียบเทียบกันได้ (มีความคล้ายคลึงกัน) ของ

สินทรัพยห์รือหน้ีสิน หรือกลุ่มของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน หรือขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 

 

4. รายการบัญชีกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 

ส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได้และค่าใช้จ่ายเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กิจการเหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุ้น 

และ/หรือ การเป็นกรรมการร่วมกนั งบการเงินน้ีไดร้วมผลของรายการดงักล่าว 

 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

 

รายการ  นโยบายการกําหนดราคา 

รายไดค้่าก่อสร้าง  ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดบ้ริการอื่น  ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

ขายและซ้ือสินทรัพยถ์าวร  ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

ขายวสัดุก่อสร้างและวสัดุส้ินเปลือง  ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

ซ้ือวสัดุก่อสร้างและวสัดุส้ินเปลือง  ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมและตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าแรงจา้งเหมา  ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมและตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าเช่าและค่าบริการ  ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมและตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่านํ้ามนัและค่าบริการ  ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมและใกลเ้คียงกบัราคาท่ีซ้ือจากบุคคลภายนอก 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดโดยคณะกรรมการสรรหา  

 

รายการซ่ึงมีสาระสาํคญัท่ีเกิดขึ้นกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 

   พนับาท 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2567  2566  2567  2566 

          

ซ้ือสินทรัพย์          

บริษทัยอ่ย   -   -   208,317  -  

          

รายได้ค่าก่อสร้าง          

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   -   324,504  -   324,504 

 

 

         



 
 
 
บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

34 

   พนับาท 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2567  2566  2567  2566 

          

รายได้อ่ืน          

บริษทัยอ่ย   -    -   209,072  109,667 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   3,731  2,366  3,025  2,074 

          

ต้นทุนค่าก่อสร้าง          

บริษทัยอ่ย   -    -   2,701,928  2,636,501 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   117,454  123,059  117,454  123,059 

          

ค่าใช้จ่ายอ่ืน          

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   2,474  14,454  2,474  13,327 

 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของผูบ้ริหารสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ประเภทของค่าตอบแทน  2567  2566  2567  2566 

เงินเดือน   24,179  23,157  24,179  23,157 

โบนสั  5,707      -  5,707      - 

ผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ  4,521  656  4,521  656 

เบ้ียประชุม  1,500  1,500  1,500  1,500 

เงินสมทบเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพส่วนของบริษทั  341  348  341  348 

อื่น ๆ  5,517  5,835  5,517  5,835 

รวม  41,765  31,496  41,765  31,496 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม (พนับาท) 

 ยอดคงเหลือ ณ     ยอดคงเหลือ ณ  

 วนัท่ี      วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 2567 

        

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,946  3,992  1,349  11,589 
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 งบการเงินรวม (พนับาท) 

 ยอดคงเหลือ ณ     ยอดคงเหลือ ณ  

 วนัท่ี      วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 2567 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า        

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,977  20,193  18,451  5,719 

        

เจ้าหนีก้ารค้า        

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,017  125,676  120,981  16,712 

        

เงินทดรองจาก        

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 569,855  978,306  1,529,419  18,742 

        

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (รวมในหนีสิ้นหมนุเวียนอ่ืน)        

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 381  2,647  1,703  1,325 

        

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 

 ยอดคงเหลือ ณ     ยอดคงเหลือ ณ  

 วนัท่ี      วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 2567 

        

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

บริษทัยอ่ย 583,625  223,708  161,753  645,580 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 631  3,237  1,003  2,865 

รวม 584,256  226,945  162,756  648,445 

        

เงินทดรองแก่        

บริษทัยอ่ย 577,582  458,388  466,225  569,745 

        

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า        

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,977  20,193  18,451  5,719 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 

 ยอดคงเหลือ ณ     ยอดคงเหลือ ณ  

 วนัท่ี      วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 2567 

        

เจ้าหนีก้ารค้า        

บริษทัยอ่ย 8,369,133  2,840,025  3,294,912  7,914,246 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,017  125,676  120,981  16,712 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 8,381,150  2,965,701  3,415,893  7,930,958 

หกั เงินทดรอง (7,288,563)  (318,309)  (1,135,655)  (6,471,217) 

สุทธิ 1,092,587  2,647,392  2,280,238  1,459,741 

        

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

บริษทัยอ่ย 78,754  57,977  18,878  117,853 

        

เงินทดรองจาก        

บริษทัยอ่ย 28,591  3,346   3,378  28,559 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 569,855  978,306  1,529,419  18,742 

รวม 598,446  981,652  1,532,797  47,301 

        

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (รวมในหนีสิ้นหมนุเวียนอ่ืน)        

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 381  2,647  1,703  1,325 

 

5. เงินลงทุนระยะส้ัน 

 

 พนับาท 

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566 

            

เงินลงทุนในเงินฝากประจาํ 0.80  0.80 - 1.10  27,993  27,718  27,992  27,717 
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6. ลูกหนีก้ารค้า ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน เจ้าหนีก้ารค้า เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืนและต๋ัวเงินจ่าย - สุทธิ 

 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหน้ีการคา้        

- บริษทัอื่น 4,909,933  2,964,981  4,909,933  2,964,981 

หกั เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ (343,506)  (105,285)  (343,506)  (105,285) 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (51,200)  (53,900)  (51,200)  (53,900) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 4,515,227  2,805,796  4,515,227  2,805,796 

        

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น        

- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,589  8,946  648,445  584,256 

- บริษทัอื่น 40,728  37,129  22,987  16,846 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 52,317  46,075  671,432  601,102 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (12,755)  (16,734)  (9,814)  (13,734) 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 39,562  29,341  661,618  587,368 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 4,554,789  2,835,137  5,176,845  3,393,164 

        

(กลบัรายการ) ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น        

ในระหว่างปี (6,679)  3,574  (6,620)  3,574 

 

การวิเคราะห์อายลุูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

• อยูใ่นกาํหนดระยะเวลาการชาํระหน้ี 900,195  1,177,037  1,397,055  1,465,910 

• คา้งชาํระเกินกาํหนดระยะเวลาการชาํระหน้ี        

       - นอ้ยกว่า 3 เดือน 2,315,627  1,448  2,344,541  12,439 

       - มากกว่า 3 เดือนถึง 6 เดือน 949  509  30,239  9,704 

       - มากกว่า 6 เดือนถึง 12 เดือน 8,662  4,338  61,210  7,954 

       - มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 1,736,817  1,827,724  1,748,320  2,070,076 

รวม 4,962,250  3,011,056  5,581,365  3,566,083 

หกั เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ (343,506)  (105,285)  (343,506)  (105,285) 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (63,955)  (70,634)  (61,014)  (67,634) 

สุทธิ 4,554,789  2,835,137  5,176,845  3,393,164 
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กลุ่มบริษทัยูนิคได้แสดงยอดลูกหน้ีการคา้สุทธิจากเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขการรับชาํระเงินค่าก่อสร้างตามสัญญา 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 20 

 

บริษทัและกลุ่มบริษทัยูนิคได้โอนสิทธิรับเงินค่างวดตามโครงการก่อสร้างของบริษทัและกลุ่มบริษทัยูนิคเพ่ือคํ้ าประกนัวงเงินสินเช่ือจาก

สถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่งตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 14 

 

เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่นและตัว๋เงินจ่าย - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เจา้หน้ีการคา้        

- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,712  12,017  1,459,741  1,092,587 

- บริษทัอื่น 2,183,843  1,278,909  1,643,628  709,618 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั           -             -   117,853  78,754 

ตัว๋เงินจ่าย - บริษทัอื่น 3,472,735  2,892,788  3,472,735  2,892,788 

รวม 5,673,290  4,183,714  6,693,957  4,773,747 

หกั เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมา (347,405)  (243,766)  (347,405)  (243,766) 

สุทธิ 5,325,885  3,939,948  6,346,552  4,529,981 

 

กลุ่มบริษทัยูนิคได้แสดงยอดเจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่นและตัว๋เงินจ่ายสุทธิจากเงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผูรั้บเหมาซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไข

การจ่ายชาํระเงินค่าก่อสร้างตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 20 ตามเง่ือนไขของสัญญา กลุ่มบริษทัยูนิคหักเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญาจาก

ผูรั้บเหมาในอตัราร้อยละต่าง ๆ กนัของมูลค่างานก่อสร้างท่ีผูรั้บเหมาเรียกเก็บ  โดยกลุ่มบริษทัยูนิคจะคืนเงินประกนัน้ีแก่ผูรั้บเหมาเม่ืองาน

นั้น ๆ ไดแ้ลว้เสร็จและผูรั้บเหมามิไดผิ้ดสัญญาขอ้หน่ึงขอ้ใด  

 

7. สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา / หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 

 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาก่อสร้างและหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาก่อสร้าง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา        

ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บ 25,334,523  26,105,110  25,226,592  25,970,808 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 671,208  536,021  671,208  536,021 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 26,005,731  26,641,131  25,897,800  26,506,829 

        

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา        

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ - สุทธิ 7,372,387  8,580,274  7,372,387  8,580,274 
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การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาก่อสร้างและหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาก่อสร้างมีดงัน้ี 

 

7.1 ลูกหนีก้ารค้าท่ียังไม่เรียกเก็บ 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 23,121,810  22,935,197 

รับรู้เป็นรายไดใ้นระหว่างปี 10,319,084  10,343,205 

โอนไปลูกหน้ีการคา้ (7,335,784)  (7,307,594) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 26,105,110  25,970,808 

รับรู้เป็นรายไดใ้นระหว่างปี 10,354,015  10,379,832 

โอนไปลูกหน้ีการคา้ (11,124,602)  (11,124,048) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 25,334,523  25,226,592 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่เรียกเก็บของบริษทัและกลุ่มบริษทัยูนิคท่ีคาดว่าจะเรียกชาํระภายในหน่ึงปีมี

จาํนวนเงิน 7,006.3 ลา้นบาท 

 

7.2 ลูกหนีเ้งินประกันผลงาน 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 466,520  466,489 

เพ่ิมขึ้น 563,069  563,069 

ลดลง (493,568)  (493,537) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 536,021  536,021 

เพ่ิมขึ้น 702,257  702,257 

ลดลง (567,070)  (567,070) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 671,208  671,208 

 

ตามเง่ือนไขของสัญญาขา้งตน้  กลุ่มบริษทัยูนิคจะถูกหักเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญาโดยคู่สัญญาในอตัราร้อยละต่าง ๆ กนัของมูลค่า

งานก่อสร้างท่ีกลุ่มบริษทัยนิูคเรียกเก็บ โดยคู่สัญญาจะคืนเงินประกนัน้ีแก่กลุ่มบริษทัยนิูคเม่ืองานนั้น ๆ ไดแ้ลว้เสร็จและกลุ่มบริษทัยนิูคมิได้

ผิดสัญญาขอ้หน่ึงขอ้ใด  
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7.3 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า - สุทธิ 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 9,284,731  9,284,731 

เพ่ิมขึ้น 48,413  48,413 

ลดลง (752,870)  (752,870) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 8,580,274  8,580,274 

เพ่ิมขึ้น 186,797  186,797 

ลดลง (1,394,684)  (1,394,684) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 7,372,387  7,372,387 

 

8. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

งานระหว่างก่อสร้าง - โครงการอสงัหาริมทรัพย ์ 91,447  91,447  91,447  91,447 

งานระหว่างก่อสร้าง - โครงการก่อสร้าง 272,023  272,243  272,023  272,243 

วสัดุช้ินงานก่อสร้าง 1,002,557  724,149  1,022,608  738,632 

วสัดุก่อสร้างและวสัดุส้ินเปลือง 4,104,289  3,437,541  3,890,052  3,204,645 

รวม 5,470,316  4,525,380  5,276,130  4,306,967 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (850)  (850)  (850)  (850) 

สุทธิ 5,469,466  4,524,530  5,275,280  4,306,117 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มูลค่าท่ีดินบนโครงการอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัซ่ึงมีราคาทุนจาํนวนเงิน 91.4 ลา้นบาท มีราคาประเมิน (ราคา

ตลาดยติุธรรม) ตามรายงานของบริษทัผูป้ระเมินราคาอิสระ (บริษทั แอคคิวเรท แอดไวเซอร่ี จาํกดั) ลงวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2567 เป็นจาํนวนเงิน

รวม 114.8 ลา้นบาท  
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9. เงินลงทุนในเงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีข้อจํากัดในการใช้ 

 

บญัชีน้ี ไดแ้ก่ เงินลงทุนในเงินฝากสถาบนัการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยเงินฝากประจาํและเงินฝากออมทรัพยข์องบริษทัและกลุ่มบริษทัยูนิคกบั

สถาบนัการเงินในประเทศบางแห่ง ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.400 ถึงร้อยละ 1.225 ต่อปี และร้อยละ 0.550 ถึงร้อยละ 1.075 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2567 และ 2566 ตามลาํดบั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทได้นําบัญชีเงินฝากสถาบันการเงินจาํนวนเงินรวมประมาณ 1,325.0 ล้านบาท และ 1,387.0       

ลา้นบาท ตามลาํดบั ไปจาํนาํไวเ้ป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่งตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 14   

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยได้นาํบญัชีเงินฝากสถาบันการเงินจาํนวนเงินรวมประมาณ 0.4 ลา้นบาท ไปจาํนาํไวเ้ป็น

หลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 14 

 

10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยมีดงัน้ี 

 

                   พนับาท  

  ทุนชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน วิธีราคาทุน 

         (ลา้นบาท)           (ร้อยละ)   (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

     2567      2566     2567     2566      2567      2566  

- บริษทั ยนิูค อินโนเวชัน่ จาํกดั  400 400 99.99 99.99 400,000 400,000 

- บริษทั ซนั เทคโนโลยี แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั  25 25 99.99 99.99    24,999    24,999 

- บริษทั ทรัสต้ี คอนสตรัคชัน่ จาํกดั  20 20 99.99 99.99 20,000 20,000 

- บริษทั ยนิูค ทนัเนลล่ิง จาํกดั  20 20 99.99 99.99 20,000 20,000 

- บริษทั ยนิูค แมชชีนเนอร่ี จาํกดั  5 5 99.99 99.99 5,000 5,000 

- บริษทั ยนิูค ซิสเท็ม จาํกดั  5 5 99.99 99.99 5,000 5,000 

- บริษทั ยนิูค บิลท ์จาํกดั  5 5 99.99 99.99 5,000 5,000 

- บริษทั กิจการร่วมคา้ ยคูิว-เอสอาร์ซี จาํกดั  2 2 89.99 89.99 1,799 1,799 

- บริษทั ยนิูค เมทลั จาํกดั  1 1 99.97 99.97 1,000 1,000 

- บริษทั ยนิูค แพรคติกา้ จาํกดั  1 1 99.97 99.97 1,000 1,000 

- บริษทั ยนิูค เอก็ซพลอเรชัน่ จาํกดั  1 1 99.97 99.97 999 999 

- บริษทั ยนิูค อีควิปเมน้ท ์เซอร์วิส จาํกดั  1 1 99.97 99.97           999           999 

รวม      485,796 485,796 

หกั: ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุน      (     2,100) (     2,100) 

สุทธิ        483,696   483,696 
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11. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม (พนับาท) 

       เคร่ืองตกแต่ง       

       ติดตั้งและ       

   อาคารและ  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองใช ้    งานระหว่าง   

 ท่ีดิน  ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 

ราคาทุน              

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 948,853  1,237,971  11,891,226  302,855  353,944  9,742  14,744,591 

เพิ่มขึ้น        -   2,704  90,188  44,841  914  52,043  190,690 

จาํหน่าย (10,308)         -   (8)  (66)  (34,856)         -   (45,238) 

ตดับญัชี        -          -          -   (50)         -          -   (50) 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้              

(หมายเหตุ 12)        -   19,149  299,332         -   64,625         -   383,106 

โอนเขา้ (โอนออก)        -   900  8,842         -          -   (9,742)         -  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 938,545  1,260,724  12,289,580  347,580  384,627  52,043  15,273,099 

เพิ่มขึ้น 9,571  11,888  394,563  40,908  6,684  290,684  754,298 

จาํหน่าย        -          -   (24,593)         -   (20,747)         -   (45,340) 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้              

(หมายเหตุ 12)        -          -   104,204         -   23,828         -   128,032 

โอนเขา้ (โอนออก)        -   5,297  11,617         -          -   (16,914)         -  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 948,116  1,277,909  12,775,371  388,488  394,392  325,813  16,110,089 

              

ค่าเส่ือมราคาสะสม              

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566        -   664,232  7,677,493  260,984  349,814         -   8,952,523 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี        -   59,277  657,369  21,839  10,552         -   749,037 

จาํหน่าย        -          -   (8)  (66)  (33,142)         -   (33,216) 

ตดับญัชี        -          -          -   (50)         -          -   (50) 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้              

(หมายเหตุ 12)        -   17,093  254,656         -   45,753         -   317,502 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566        -   740,602  8,589,510  282,707  372,977         -   9,985,796 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี        -   54,170  648,664  29,252  9,883         -   741,969 

จาํหน่าย        -          -   (24,593)         -   (20,385)         -   (44,978) 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้              

(หมายเหตุ 12)        -          -   89,917         -   19,955         -   109,872 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567        -   794,772  9,303,498  311,959  382,430         -   10,792,659 

              

ค่าเผ่ือการด้อยค่า              

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 15,000         -          -          -          -          -   15,000 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 15,000         -          -          -          -          -   15,000 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 15,000         -          -          -          -          -   15,000 

              

มูลค่าสุทธิตามบัญชี              

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 923,545  520,122  3,700,070  64,873  11,650  52,043  5,272,303 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 933,116  483,137  3,471,873  76,529  11,962  325,813  5,302,430 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 

       เคร่ืองตกแต่ง       

       ติดตั้งและ       

   อาคารและ  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองใช ้    งานระหว่าง   

 ท่ีดิน  ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 

ราคาทุน              

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  667,323  343,127  6,683,580  276,202  332,901  900  8,304,033 

เพิ่มขึ้น        -   2,706  67,517  44,326  915  50,546  166,010 

จาํหน่าย (10,308)         -   (8)  (66)  (34,856)         -   (45,238) 

ตดับญัชี        -          -          -   (50)         -          -   (50) 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้              

(หมายเหตุ 12)        -   19,149  77,753         -   64,625         -   161,527 

โอนเขา้ (โอนออก)        -   900         -          -          -   (900)         -  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 657,015  365,882  6,828,842  320,412  363,585  50,546  8,586,282 

เพิ่มขึ้น 9,571  5,374  369,464  39,718  6,683  287,497  718,307 

จาํหน่าย        -          -   (5,060)         -   (20,698)         -   (25,758) 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้              

(หมายเหตุ 12)        -          -   69,443         -   22,028         -   91,471 

โอนเขา้ (โอนออก)        -   4,298  11,119         -          -   (15,417)         -  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 666,586  375,554  7,273,808  360,130  371,598  322,626  9,370,302 

              

ค่าเส่ือมราคาสะสม              

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566         -   293,380  3,510,404  235,978  328,806         -   4,368,568 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี        -   18,400  482,201  21,034  10,518         -   532,153 

จาํหน่าย        -          -   (8)  (66)  (33,142)         -   (33,216) 

ตดับญัชี        -          -          -   (50)         -          -   (50) 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้              

(หมายเหตุ 12)        -   17,092  58,972         -   45,753         -   121,817 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566        -   328,872  4,051,569  256,896  351,935         -   4,989,272 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี        -   13,769  497,563  28,557  9,650         -   549,539 

จาํหน่าย        -          -   (5,060)         -   (20,337)         -   (25,397) 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้              

(หมายเหตุ 12)        -          -   57,660         -   18,389         -   76,049 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567        -   342,641  4,601,732  285,453  359,637         -   5,589,463 

              

ค่าเผ่ือการด้อยค่า              

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 15,000         -          -          -          -          -   15,000 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 15,000         -          -          -          -          -   15,000 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 15,000         -          -          -          -          -   15,000 

              

มูลค่าสุทธิตามบัญชี              

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 642,015  37,010  2,777,273  63,516  11,650  50,546  3,582,010 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 651,586  32,913  2,672,076  74,677  11,961  322,626  3,765,839 
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ท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจกัรของบริษทัซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีรวม 29.4 ลา้นบาท และ 619.0 ลา้นบาท (ของกลุ่มบริษทัยนิูคมีมูลค่าสุทธิตาม

บญัชีรวม 946.4 ลา้นบาท และ 1,622.4 ลา้นบาท) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ตามลาํดบั ได้จาํนอง/จาํนาํเป็นหลกัประกนัวงเงิน

สินเช่ือท่ีได้รับจากสถาบนัการเงินหลายแห่งตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ 14  นอกจากน้ี กรมธรรม์ประกนัภยัสําหรับเคร่ืองจกัรและอาคารได้มี

การโอนให้แก่ผูใ้ห้กูย้ืมเป็นผูรั้บผลประโยชน์ 

 
มูลค่าตน้ทุนของอาคารและอุปกรณบ์างรายการของบริษทัซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาเต็มจาํนวนแลว้ แต่บริษทัยงัสามารถใชป้ระโยชน์ในสินทรัพย์

เหล่านั้นได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีจาํนวนเงินรวม 3,298.4 ลา้นบาท และ 3,152.7 ลา้นบาท (ของกลุ่มบริษทัยนิูคมีจาํนวนเงิน 

6,997.0 ลา้นบาท และ 6,792.6 ลา้นบาท) ตามลาํดบั 

 

12. สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 

 

  งบการเงินรวม (พนับาท) 

  อาคารและ  เคร่ืองจกัร    เคร่ืองใช ้   

  ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์  ยานพาหนะ  สาํนกังาน  รวม 

ราคาทุน           

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  44,718  948,270  167,811  5,547  1,166,346 

เพิ่มขึ้น  8,927  96,742  27,593         -   133,262 

ตดับญัชี  (23,866)         -          -   (5,547)  (29,413) 

โอนออกไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           

(หมายเหตุ 11)  (19,149)  (299,332)  (64,625)         -   (383,106) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  10,630  745,680  130,779         -   887,089 

เพิ่มขึ้น  72,978  69,108  90,547         -   232,633 

ตดับญัชี  (8,926)         -          -          -   (8,926) 

โอนออกไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           

(หมายเหตุ 11)         -   (104,204)  (23,828)         -   (128,032) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  74,682  710,584  197,498         -   982,764 

           

ค่าเส่ือมราคาสะสม           

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  39,508  764,563  72,269  3,603  879,943 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  8,552  79,625  23,364         -   111,541 

ตดับญัชี  (23,866)         -          -   (3,603)  (27,469) 

โอนออกไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           

(หมายเหตุ 11)  (17,093)  (254,656)  (45,753)         -   (317,502) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  7,101  589,532  49,880         -   646,513 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  23,021  78,321  28,915         -   130,257 

ตดับญัชี  (8,926)         -          -          -   (8,926) 

โอนออกไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           

(หมายเหตุ 11)         -   (89,917)  (19,955)         -   (109,872) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  21,196  577,936  58,840         -   657,972 

           

มูลค่าสุทธิทางบัญชี           

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  3,529  156,148  80,899         -   240,576 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  53,486  132,648  138,658         -   324,792 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 

  อาคารและ  เคร่ืองจกัร    เคร่ืองใช ้   

  ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ ์  ยานพาหนะ  สาํนกังาน  รวม 

ราคาทุน           

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  44,718  239,878  166,011  5,547  456,154 

เพ่ิมขึ้น  8,927  31,938  27,593         -   68,458 

ตดับญัชี  (23,866)         -          -   (5,547)  (29,413) 

โอนออกไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           

(หมายเหตุ 11)  (19,149)  (77,753)  (64,625)         -   (161,527) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  10,630  194,063  128,979         -   333,672 

เพ่ิมขึ้น  72,978  9,309  81,014         -   163,301 

ตดับญัชี  (8,926)         -          -          -   (8,926) 

โอนออกไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           

(หมายเหตุ 11)         -   (69,443)  (22,028)         -   (91,471) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  74,682  133,929  187,965         -   396,576 

           

ค่าเส่ือมราคาสะสม           

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  39,508  108,414  71,063  3,603  222,588 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  8,552  35,439  23,003         -   66,994 

ตดับญัชี  (23,866)         -          -   (3,603)  (27,469) 

โอนออกไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           

(หมายเหตุ 11)  (17,092)  (58,972)  (45,753)         -   (121,817) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  7,102  84,881  48,313         -   140,296 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  23,020  26,552  27,236         -   76,808 

ตดับญัชี  (8,926)         -          -          -   (8,926) 

โอนออกไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           

(หมายเหตุ 11)         -   (57,660)  (18,389)         -   (76,049) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  21,196  53,773  57,160         -   132,129 

           

มูลค่าสุทธิทางบัญชี           

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  3,528  109,182  80,666         -   193,376 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  53,486  80,156  130,805         -   264,447 
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน - สุทธิ 

 

  งบการเงินรวม (พนับาท) 

    ทรัพยสิ์น   

  ค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์  ระหว่างติดตั้ง  รวม 

ราคาทุน       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566   51,854  175  52,029 

เพ่ิมขึ้น  987  955  1,942 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  52,841  1,130  53,971 

เพ่ิมขึ้น  1,375  603  1,978 

โอนเขา้ (โอนออก)  955  (955)                       - 

ตดับญัชี                    -  (175)  (175) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  55,171  603  55,774 

       

ค่าตัดจําหน่ายสะสม       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  28,338                         -  28,338 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  3,333                         -  3,333 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  31,671                         -  31,671 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  3,452                         -  3,452 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  35,123                         -  35,123 

       

มูลค่าสุทธิทางบัญชี       

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  21,170  1,130  22,300 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  20,048  603  20,651 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 

    ทรัพยสิ์น   

  ค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์  ระหว่างติดตั้ง  รวม 

ราคาทุน       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566   48,001  175  48,176 

เพ่ิมขึ้น  987  955  1,942 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566   48,988  1,130  50,118 

เพ่ิมขึ้น  1,115  603  1,718 

โอนเขา้ (โอนออก)  955  (955)                       - 

ตดับญัชี                  -  (175)  (175) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  51,058  603  51,661 

       

ค่าตัดจําหน่ายสะสม       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566   27,487                         -  27,487 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  2,991                         -  2,991 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566   30,478                         -  30,478 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  3,089                         -  3,089 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  33,567                         -  33,567 

       

มูลค่าสุทธิทางบัญชี       

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566   18,510  1,130  19,640 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  17,491  603  18,094 

 

มูลค่าต้นทุนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นบางรายการของบริษทัซ่ึงตดัค่าตดัจาํหน่ายเต็มจาํนวนแล้วแต่บริษทัยงัสามารถใช้ประโยชน์ใน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นเหล่านั้นได ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีจาํนวนเงินรวม 18.8 ลา้นบาท และ 18.7 ลา้นบาท ตามลาํดบั (ของ

กลุ่มบริษทัยนิูคมีจาํนวนเงิน 19.2 ลา้นบาท และ 19.1 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

 

14. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 

 พนับาท 

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566 

เงินเบิกเกินบญัชี 7.270  -  7,847  -  -  - 

หน้ีสินจากการทาํ            

ทรัสตรี์ซีทส์ -  5.300  -  10,321  -  10,321 

ตัว๋เงินจ่าย 5.175 - 6.770  5.300 - 7.020  15,350,619  13,968,125  15,208,771  13,920,960 

รวม     15,358,466  13,978,446  15,208,771  13,931,281 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567  บริษทัและกลุ่มบริษทัยูนิคมีวงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่งจาํนวนเงินรวม 77.6 

ลา้นบาท และ 107.6 ลา้นบาท ตามลาํดบั บริษทัและกลุ่มบริษทัยูนิคมีวงเงินสินเช่ืออื่นจากสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่งจาํนวนเงิน

รวม 95,173.2 ลา้นบาท และ 95,732.4 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงคํ้าประกนัดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงินของบริษทัและกลุ่มบริษทัยนิูคจาํนวนเงิน

รวม 1,325.0 ลา้นบาท และ 1,325.4  ลา้นบาท ตามลาํดับ  ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 9 และการโอนสิทธิรับเงินค่างวดงานตามโครงการ

ก่อสร้างของบริษทัและกลุ่มบริษทัยูนิคตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 6 และ 7  และสินทรัพย์ถาวรบางรายการของบริษทัและกลุ่มบริษัท            

ยนิูคตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 11  

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  บริษทัและกลุ่มบริษทัยูนิคมีวงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่งจาํนวนเงินรวม 90.0 

ลา้นบาท และ 120.0 ลา้นบาท ตามลาํดบั บริษทัและกลุ่มบริษทัยูนิคมีวงเงินสินเช่ืออื่นจากสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่งจาํนวนเงิน

รวม 106,342.5 ลา้นบาท และ 106,898.2 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงคํ้าประกนัดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงินของบริษทัและกลุ่มบริษทัยนิูคจาํนวน

เงินรวม 1,387.0 ลา้นบาท และ 1,387.4  ลา้นบาท ตามลาํดบั  ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 9 และการโอนสิทธิรับเงินค่างวดงานตามโครงการ

ก่อสร้างของบริษทัและกลุ่มบริษทัยูนิคตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 6 และ 7  และสินทรัพย์ถาวรบางรายการของบริษทัและกลุ่มบริษัท            

ยนิูคตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 11  

 

ภายใต้เง่ือนไขสัญญาทรัสต์รีซีทส์ กลุ่มบริษทัยูนิคได้รับวตัถุดิบและสินทรัพยท่ี์สั่งเข้ามาโดยการใช้เครดิตของสถาบันการเงิน ดังนั้ น         

กลุ่มบริษทัยนิูคจึงมีภาระผกูพนัต่อสถาบนัการเงินสาํหรับค่าวตัถุดิบและสินทรัพยด์งักล่าวทั้งท่ีเก็บไวห้รือจาํหน่ายไป 

 

15. ประมาณการหนีสิ้นหมุนเวียนผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน 

 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนผลประโยชน์อื่นของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

 

 งบการเงินรวม 

 (พนับาท) 

  

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนผลประโยชน์อื่นของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 7,743 

ผลประโยชน์จ่ายระหว่างปี                 - 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนผลประโยชน์อื่นของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 7,743 
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16. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ 

 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงดงัต่อไปน้ี 

 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  145,718  109,785 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  9,100  6,792 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย  2,458  1,855 

ผลประโยชน์จ่ายระหว่างปี  (3,479)  (2,837) 

กลบัรายการประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานท่ีไม่ไดใ้ช ้  (12,845)  (12,845) 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  7,378  7,663 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   148,330  110,413 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  40,763  32,190 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย  2,610  1,951 

ผลประโยชน์จ่ายระหว่างปี  (5,762)  (4,989) 

โอนไปหน้ีสินหมุนเวียนอื่น  (1,045)  (740) 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  17,794  12,355 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  202,690  151,180 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัยูนิคคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 12 เดือนขา้งหน้า เป็น

จาํนวนเงิน 104.7 ลา้นบาท และ 68.5 ลา้นบาท ตามลาํดบั (ของบริษทัจาํนวนเงิน 77.9 ลา้นบาท และ 51.3 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

 

จาํนวนท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ในกาํไรสาํหรับปี :        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 40,763  9,100  32,190  6,792 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 2,610  2,458  1,951  1,855 

กลบัรายการประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานท่ีไม่ไดใ้ช ้      -  (12,845)       -  (12,845) 

ในขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสาํหรับปี :        

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 17,794  7,378  12,355  7,663 

รวม 61,167  6,091  46,496  3,465 
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ขอ้สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 

  2567  2566 

อตัราคิดลด  ร้อยละ 2.15  ร้อยละ 2.85 

อตัราเงินเฟ้อ  ร้อยละ 3.00  ร้อยละ 3.00 

อตัราการเพ่ิมของเงินเดือนท่ีคาดไว ้  ร้อยละ 4.00  ร้อยละ 4.00 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  ร้อยละ 6.45 ถึงร้อยละ 34.38  ร้อยละ 6.45 ถึงร้อยละ 34.38 

อตัรามรณะ  105% ของ TMO2017  105% ของ TMO2017 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ 

วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่น ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุเป็นจาํนวนเงิน

ดงัต่อไปน้ี 

 

 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) (พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ผลกระทบต่อประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน        

ผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม        

อตัราคิดลด        

 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5 (3,129)  (3,200)  (2,289)  (2,403) 

 ลดลงร้อยละ 0.5 3,301  3,391  2,411  2,544 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน        

 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.0 5,855  6,142  4,197  4,535 

 ลดลงร้อยละ 1.0 (5,366)  (5,579)  (3,858)  (4,126) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน        

 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.0 (10,887)  (10,172)  (7,941)  (7,578) 

 ลดลงร้อยละ 20.0 13,757  12,764  9,941  9,429 

 

แมว่้าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้าํนึงถึงการกระจายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณ

การความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่าง ๆ 
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17. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ  

 

 พนับาท 

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566 

เงินกูยื้มจาก         

สถาบนัการเงิน -  5.55  -  70,490  -  70,490 

หกั ค่าธรรมเนียมจดัหาเงินกูร้อการตดับญัชี  -  (183)  -  (183) 

  -  70,307  -  70,307 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี   -  (43,200)  -  (43,200) 

สุทธิ     -  27,107  -  27,107 

 

18. หุ้นกู้ - สุทธิ 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  (พนับาท) 

  2567  2566 

หุ้นกู ้  8,050,000  8,459,900 

หกั ค่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหุ้นกูร้อการตดับญัชี  (28,076)  (42,905) 

  8,021,924  8,416,995 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (2,440,100)  (1,578,300) 

สุทธิ  5,581,824  6,838,695 

 

หุ้นกูด้งักล่าวเป็นหุ้นกูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั ชนิดระบุช่ือผูถื้อ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

วนัท่ีออกและ  จาํนวนเงิน (พนับาท)    วนัครบกาํหนด  อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

เสนอขายหุ้นกู ้  2567  2566  อายหุุ้นกู ้  ไถ่ถอน  (ร้อยละต่อปี) 

1 กนัยายน 2564  -  739,000  3 ปี  1 กนัยายน 2567  3.70 

4 พฤศจิกายน 2564  2,440,100  2,440,100  3 ปี 8 เดือน  4 กรกฎาคม 2568  4.00 

22 กุมภาพนัธ์ 2565  3,000,000  3,000,000  4 ปี  22 กุมภาพนัธ์ 2569  4.10 

20 มกราคม 2566  -         839,300  1 ปี 7 เดือน  20 สิงหาคม 2567  3.85 

20 มกราคม 2566  1,441,500  1,441,500  3 ปี 6 เดือน  20 กรกฎาคม 2569  4.95 

5 กนัยายน 2567  1,168,400     -  3 ปี  5 กนัยายน 2570  5.50 

รวม  8,050,000  8,459,900       

 

บริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือช้ีชวน เช่น การดาํรงอตัราส่วนทางการเงินและอื่น ๆ  
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19. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - สุทธิ 

 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย  2567  2566  2567  2566 

ไม่เกิน 1 ปี  158,105  120,743  102,536  70,152 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  268,911  218,110  175,167  133,655 

เกินกว่า 5 ปี  -          -  -           - 

รวมจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย  427,016  338,853  277,703  203,807 

หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  (28,285)  (23,216)  (17,929)  (13,800) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่า  398,731  315,637  259,774  190,007 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี         

- สุทธิจากดอกเบ้ียรอตดับญัชี  (142,963)  (109,727)  (92,658)  (63,696) 

สุทธิ  255,768  205,910  167,116  126,311 

 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 12)  130,257  111,541  76,808  66,994 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า  17,270  13,607  10,343  8,130 

รวม  147,527  125,148  87,151  75,124 

 

20. เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้รับเหมาและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 

 

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผูรั้บเหมาเป็นเงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผูรั้บเหมาในอัตราร้อยละต่าง ๆ กันของจาํนวนเงินในสัญญา  เงินจ่ายล่วงหน้าแก่

ผูรั้บเหมาน้ีจะถูกหกัจากจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากผูรั้บเหมาตามอตัราร้อยละท่ีตกลงกนั 

 

เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ซ่ึงเป็นหน่วยงานราชการในอตัราร้อยละต่าง ๆ กนัของจาํนวนเงินรวมตามสัญญา

รับเหมาก่อสร้าง  เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้น้ีจะถูกหกัจากจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้ตามอตัราร้อยละท่ีตกลงกนั  

 

21. กองทุนสํารองเลีย้งชีพพนักงานท่ีจดทะเบียน 

 

บริษทัและบริษทัย่อยมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพประเภทจ่ายสมทบสําหรับพนักงานตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530        

การเขา้เป็นสมาชิกกองทุนเป็นไปตามความสมคัรใจของพนกังาน โดยพนกังานจ่ายสะสมและบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็น

รายเดือนในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือนพนกังาน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังานบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนตามขอ้กาํหนดของกฎกระทรวง

ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2532) ออกตามความในพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
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บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายสมทบเขา้กองทุนดงักล่าวขา้งตน้เป็นจาํนวนเงินรวม 4.7 ลา้นบาท และ 9.4 ลา้นบาท สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2567 และ 2566 ตามลาํดบั (ของบริษทัจาํนวนเงิน 2.7 ลา้นบาท และ 6.4 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

 

22. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

 

ตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กาํหนดให้บริษทัตอ้งจดัสรรเป็นทุนสํารองอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี

หลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองดงักล่าวมีจาํนวนเท่ากบัร้อยละ 10 ของเงินทุนจดทะเบียน ทุนสํารองน้ีจะนาํไปจ่าย

เป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

23. จ่ายเงินปันผล 

 

เงินปันผลจ่ายในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี (2566 : ไม่มี) 

 

    อตัราหุ้นละ  จาํนวนหุ้นสามญั  จาํนวนเงินปันผล   

  อนุมติัโดย  (บาท)  (หุ้น)  (พนับาท)  วนัท่ีจ่าย 

           

เงินปันผลสาํหรับ  ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น         

ผลการดาํเนินงานของบริษทั   ประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี         

ปี 2566  11 เมษายน 2567  0.05  1,081,016,253  54,051  10 พฤษภาคม 2567 

 

24. รายได้จากสัญญาท่ีทํากับลูกค้า 

 

รายไดส่้วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัยนิูคมาจากรายไดค้่าก่อสร้าง 

 

การจําแนกรายได้จากสัญญาท่ีทํากับลูกค้า 

 งบการเงินรวม 

 2567 (ลา้นบาท) 

 รายไดจ้ากการ

รับเหมาก่อสร้าง 

  

รายไดบ้ริการอื่น 

  

รวม 

      

รายไดค้่าก่อสร้าง 10,354.0  -   10,354.0 

      

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได ้      

- ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 10,268.4  -   10,268.4 

- ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึง 85.6  -   85.6 

รวม 10,354.0  -   10,354.0 
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 งบการเงินรวม 

 2566 (ลา้นบาท) 

 รายไดจ้ากการ

รับเหมาก่อสร้าง 

  

รายไดบ้ริการอื่น 

  

รวม 

      

รายไดค้่าก่อสร้าง 10,319.1  -   10,319.1 

      

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได ้      

- ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 10,301.1  -   10,301.1 

- ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึง 18.0  -   18.0 

รวม 10,319.1  -   10,319.1 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 (ลา้นบาท) 

 รายไดจ้ากการ

รับเหมาก่อสร้าง 

  

รายไดบ้ริการอื่น 

  

รวม 

      

รายไดค้่าก่อสร้าง 10,379.8  -   10,379.8 

      

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได ้      

- ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 10,294.2  -   10,294.2 

- ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึง 85.6  -   85.6 

รวม 10,379.8  -   10,379.8 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 (ลา้นบาท) 

 รายไดจ้ากการ

รับเหมาก่อสร้าง 

  

รายไดบ้ริการอื่น 

  

รวม 

      

รายไดค้่าก่อสร้าง 10,343.2  -   10,343.2 

      

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได ้      

- ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 10,325.2  -   10,325.2 

- ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึง 18.0  -   18.0 

รวม 10,343.2  -   10,343.2 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 รายไดท่ี้คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตสําหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้มีจาํนวนเงิน

รวม 40,720 ล้านบาท และจาํนวนเงินรวม 48,918 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงกลุ่มบริษทัยูนิคคาดว่าจะปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบัติของสัญญา

ดงักล่าวโดยส่วนใหญ่เสร็จส้ินภายใน 1 ปี ถึง 4 ปี   

 

กลุ่มบริษทัยูนิคเลือกใชข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัในการไม่เปิดเผยรายไดท่ี้คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 หากคาดการณ์เม่ือเร่ิมแรกว่าสัญญามีอายหุน่ึงปีหรือนอ้ยกว่า  

 

25. การเปิดเผยเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ในงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการและงบฐานะการเงินรวมได้รวมเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนระยะสั้น เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน เงิน

ลงทุนในเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมา เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นและระยะยาว หุ้นกู ้ 

เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่นและตัว๋เงินจ่าย เงินทดรองจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินประกนัผลงานจากผูรั้บเหมา หน้ีสินตามสัญญาเช่า

และเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้  นโยบายการบญัชีสําหรับการบนัทึกและการวดัมูลค่าของรายการเหล่าน้ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ี

เก่ียวขอ้งในหมายเหตุ 3 

 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่องเกิดจากปัญหาในการจดัหาเงินทุนให้มีจาํนวนเพียงพอและทันเวลาเพ่ือจ่ายชาํระหน้ีสําหรับภาระผูกพนัตามท่ี

กาํหนดไวใ้นงบการเงิน  จากการประเมินฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัยูนิค  ขอ้มูลเหล่าน้ีช้ีให้เห็นว่ากลุ่มบริษทั      

ยนิูคไม่มีปัญหาความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มบริษทัยูนิคมีรายการคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงก่อให้เกิดความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ    

ดงันั้นผูบ้ริหารจึงพิจารณาทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพ่ือลดความเส่ียงน้ีเป็นคร้ังคราวตามความเหมาะสม 

 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

 

ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือเกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่สามารถหรือไม่ประสงคจ์ะปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีให้ไวก้บักลุ่มบริษทัยูนิค กลุ่มบริษทั   

ยนิูคไดมี้นโยบายในการป้องกนัความเส่ียงน้ีโดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของคู่คา้ 

 

ราคาตามบญัชีของลูกหน้ีท่ีบนัทึกในงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการและงบฐานะการเงินรวมสุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้น (ถา้มี) เป็นมูลค่าสูงสุดท่ีเกิดจากความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ 
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเกิดจากการผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในทอ้งตลาดซ่ึงจะมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัยนิูคทั้งใน

ปัจจุบนัและอนาคต กลุ่มบริษทัยนิูคมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยาว  

หุ้นกูแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า  

 

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึง

ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ผูบ้ริหารพิจารณาว่าความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียมีนอ้ย กลุ่มบริษทัยูนิคจึงไม่ไดท้าํสัญญาเพ่ือป้องกนัความ

เส่ียงดงักล่าว 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยท์าง

การเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอัตรา

ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   

 2567 (พนับาท)  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี     

  

 

ภายใน 1 ปี 

 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

 

 

มากกว่า 5 ปี 

อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลงตาม 

ราคาตลาด 

 

ไม่ม ี

อตัราดอกเบ้ีย 

 

 

 รวม      

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง  

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,574 - - 1,803,953 24,941 1,833,468 0.150 - 0.800 

เงินลงทุนระยะส้ัน 27,993 - - - - 27,993 0.800 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ - - - - 4,554,789 4,554,789 - 

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมา - สุทธิ - - - - 243,855 243,855 - 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน - - - - 671,208 671,208 - 

เงินลงทุนในเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมี        

 ขอ้จาํกดัในการใช ้ 1,325,353         -          -          -          -  1,325,353 0.400 - 1.225 

รวม 1,357,920         -          -  1,803,953 5,494,793 8,656,666  

        

   หน้ีสินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจาก        

สถาบนัการเงิน 15,358,466 - - -         -  15,358,466 5.175 - 7.270 

เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนและ        

   ตัว๋เงินจ่าย - สุทธิ - - -         -  5,325,885 5,325,885 - 

เงินทดรองจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - -         -  18,742 18,742 - 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ - สุทธิ - - -         -  7,372,387 7,372,387 - 

เงินประกนัผลงานจากผูรั้บเหมา - - -         -  806,475 806,475 - 

หุ้นกู ้- สุทธิ 2,440,100 5,581,824 -         -          -  8,021,924 4.000 - 5.500 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ      142,963    255,768         -          -          -     398,731 3.490 - 8.960 

รวม 17,941,529 5,837,592         -          -  13,523,489 37,302,610  
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 งบการเงินรวม   

 2566 (พนับาท)  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี     

  

 

ภายใน 1 ปี 

 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

 

 

มากกว่า 5 ปี 

อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลงตาม 

ราคาตลาด 

 

ไม่ม ี

อตัราดอกเบ้ีย 

 

 

 รวม      

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง  

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,529 - - 2,816,279 15,194 2,836,002 0.150 - 0.950 

เงินลงทุนระยะส้ัน 27,718 - - -         -  27,718 0.800 - 1.100 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ - - - - 2,835,137 2,835,137 - 

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมา - สุทธิ - - - - 289,271 289,271 - 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน - - - - 536,021 536,021 - 

เงินลงทุนในเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมี        

 ขอ้จาํกดัในการใช ้ 1,387,401         -          -          -          -  1,387,401 0.550 - 1.075 

รวม 1,419,648         -          -    2,816,279 3,675,623 7,911,550  

        

   หน้ีสินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจาก        

สถาบนัการเงิน 13,978,446 - - -         -  13,978,446 5.300 - 7.020 

เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนและ        

   ตัว๋เงินจ่าย - สุทธิ - - -         -  3,939,948 3,939,948 - 

เงินทดรองจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - -         -  569,855 569,855 - 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ - สุทธิ - - -         -  8,580,274 8,580,274 - 

เงินประกนัผลงานจากผูรั้บเหมา - - -         -  775,246 775,246 - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ - - - 70,307         -  70,307 5.550 

หุ้นกู ้- สุทธิ 1,578,300 6,838,695 -         -          -  8,416,995 3.700 - 4.950 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ      109,727    205,910         -          -          -       315,637 3.580 - 8.960 

รวม 15,666,473 7,044,605         -         70,307 13,865,323 36,646,708  
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567 (พนับาท)  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี     

  

 

ภายใน 1 ปี 

 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

 

 

มากกว่า 5 ปี 

อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลงตาม 

ราคาตลาด 

 

ไม่ม ี

อตัราดอกเบ้ีย 

 

 

 รวม      

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง  

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,569 - - 1,734,031 20,621 1,759,221 0.150 - 0.800 

เงินลงทุนระยะส้ัน 27,992 - - - - 27,992 0.800 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ - - - - 5,176,845 5,176,845 - 

เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 569,745 569,745 - 

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมา - สุทธิ - - - - 198,219 198,219 - 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน - - - - 671,208 671,208 - 

เงินลงทุนในเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมี        

 ขอ้จาํกดัในการใช ้ 1,324,984         -          -          -          -    1,324,984 0.400 - 1.225 

รวม 1,357,545         -          -  1,734,031 6,636,638   9,728,214  

        

   หน้ีสินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน        

จากสถาบนัการเงิน 15,208,771 - - - - 15,208,771 5.175 - 6.770 

เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนและ        

ตัว๋เงินจ่าย - สุทธิ - - - - 6,346,552 6,346,552 - 

เงินทดรองจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 47,301 47,301 - 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ - สุทธิ - - - - 7,372,387 7,372,387 - 

เงินประกนัผลงานจากผูรั้บเหมา - - - - 715,657 715,657 - 

หุ้นกู ้- สุทธิ 2,440,100 5,581,824 -         -          -  8,021,924 4.000 - 5.500 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ        92,658    167,116         -         -         -       259,774 3.490 - 8.960 

รวม 17,741,529 5,748,940         -          -  14,481,897 37,972,366  
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2566 (พนับาท)  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี     

  

 

ภายใน 1 ปี 

 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

 

 

มากกว่า 5 ปี 

อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลงตาม 

ราคาตลาด 

 

ไม่ม ี

อตัราดอกเบ้ีย 

 

 

 รวม      

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง  

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,524 - - 2,731,660 12,687 2,748,871 0.150 - 0.950 

เงินลงทุนระยะส้ัน 27,717 - - -         -  27,717 0.800 - 1.100 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ - - - - 3,393,164 3,393,164 - 

เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 577,582 577,582 - 

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมา - สุทธิ - - - - 231,687 231,687 - 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน - - - - 536,021 536,021 - 

เงินลงทุนในเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมี        

 ขอ้จาํกดัในการใช ้ 1,387,036         -          -          -          -    1,387,036 0.550 - 1.075 

รวม 1,419,277         -          -   2,731,660   4,751,141   8,902,078  

        

   หน้ีสินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน        

จากสถาบนัการเงิน 13,931,281 - - - - 13,931,281 5.300 - 7.020 

เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนและ        

ตัว๋เงินจ่าย - สุทธิ - - - - 4,529,981 4,529,981 - 

เงินทดรองจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 598,446 598,446 - 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ - สุทธิ - - - - 8,580,274 8,580,274 - 

เงินประกนัผลงานจากผูรั้บเหมา - - - - 663,819 663,819 - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ - - - 70,307 - 70,307 5.550 

หุ้นกู ้- สุทธิ 1,578,300 6,838,695 - - - 8,416,995 3.700 - 4.950 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ        63,696    126,311         -         -         -      190,007 3.580 - 8.960 

รวม 15,573,277 6,965,006         -         70,307 14,372,520 36,981,110  

 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนเคร่ืองมือทางการเงินกนัในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจใน

การแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกัน  กลุ่มบริษทัยูนิคใช้วิธีการและ

สมมติฐานดงัต่อไปน้ีในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทนุระยะสั้น ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเงินจ่าย

ล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมา : มีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

 

เงินลงทุนในเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช้ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัซ่ึงเป็นอตัราทอ้งตลาด : มีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบั

มูลค่ายติุธรรม  
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ลูกหน้ีและเจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน : ไม่สามารถคาํนวณมูลค่ายติุธรรมไดเ้น่ืองจากไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสมได ้

 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่นและตัว๋เงินจ่าย เงินทดรองจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ : มีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมเน่ืองจากหน้ีสินทางการเงินเหล่าน้ีจะครบกาํหนดในระยะเวลา

อนัสั้น 

 

หุ้นกู ้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี : มีราคาตามบญัชีไม่แตกต่างจากราคายุติธรรมอยา่งเป็นสาระสําคญั เน่ืองจากมีอตัรา

ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียตามทอ้งตลาด 

 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัซ่ึงเป็นอตัราทอ้งตลาด : มีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม  

 

26. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

 

รายการค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติท่ีสาํคญัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดแ้ก ่

 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้คงเหลือ  (944,936)  324,809  (969,163)  276,829 

ซ้ือวสัดุก่อสร้าง  2,599,403  4,505,784  1,385,764  3,352,073 

ค่าแรงและค่างานจา้งเหมา  4,200,986  1,461,342  5,818,430  3,065,479 

ค่าใชจ่้ายในการก่อสร้างอื่น  858,487  801,803  1,322,262  1,132,792 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน  1,161,333  757,345  698,059  507,721 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  875,678  863,911  629,436  602,138 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  41,765  31,496  41,765  31,496 

ค่าใชจ่้ายอื่น  40,306  252,987  189,908  177,333 

รวมค่าใชจ่้าย  8,833,022  8,999,477  9,116,461  9,145,861 
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27. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 97,485  70,474  85,195  70,475 

บวก (หกั) ผลกระทบจากค่าภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

ของรายการผลแตกต่างชัว่คราว        

- ผลขาดทุนสะสมทางภาษี (3,657)  18,209  (3,877)  24,531 

- ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 1,336  (715)  1,324  (715) 

- หน้ีสินตามสัญญาเช่า 393  119  (323)  (170) 

-   ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน        

เม่ือเกษียณอาย ุ (8,022)  (2,062)  (6,352)  (1,488) 

- ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์อื่นของพนกังาน -  4  -  - 

- สินคา้คงเหลือ (1,114)  75  -  - 

- ค่าเส่ือมราคา 7,725  7,557  -  - 

- ค่าเช่า (179)  774  (179)  (165) 

- หน้ีสินหมุนเวียนอื่น (12,391)  1,190  (9,635)  1,479 

- หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น -  2  -  2 

- ตราสารอนุพนัธ์ 21  -  21  - 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 81,597  95,627  66,174  93,949 
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรก่อนภาษีทางบญัชีโดยใชอ้ตัราภาษีสําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

        

กาํไรก่อนภาษีทางบญัชี 264,634  222,660  209,686  217,053 

        

ภาษีเงินไดค้าํนวณในอตัราร้อยละ 20 52,927  44,532  41,937  43,411 

บวก (หกั) :  ผลกระทบทางภาษีจาก        

- การไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27,097  45,180  19,964  45,167 

- ใชผ้ลขาดทุนสะสมทางภาษีของงวดก่อน (764)  (41)  (648)  (41) 

- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถนาํมาหกัภาษีได ้ 6,309  14,075  5,504  7,981 

- กาํไรจากการขายและเช่ากลบัคืน (3,389)  (5,550)         -         - 

- ผลประโยชน์ของพนกังานโอนยา้ย (583)  (2,569)  (583)  (2,569) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 81,597  95,627  66,174  93,949 

 

รายละเอียดของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม (พนับาท) 

  บนัทึกเป็น (ค่าใชจ่้าย) รายไดใ้น  

   กาํไร  ขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

 31 ธนัวาคม 2566  สาํหรับปี  อื่นสาํหรับปี  31 ธนัวาคม 2567 

ผลประโยชน์จากขาดทุนสะสมทางภาษ ี 65,007  3,657             -  68,664 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพยถ์าวร 3,000             -             -  3,000 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินคา้คงเหลือ 170             -             -  170 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 14,127  (1,336)             -  12,791 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22,399  (393)             -  22,006 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ 25,249  8,022  3,559  36,830 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์อืน่ของพนกังาน 1,548             -             -  1,548 

สินคา้คงเหลือ 3,063  1,114             -  4,177 

ค่าเส่ือมราคา (17,853)  (7,725)             -  (25,578) 

ค่าเช่า (14)  179             -  165 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 8,799  12,391             -  21,190 

ตราสารอนุพนัธ์ -  (21)             -  (21) 

รวม 125,495  15,888  3,559  144,942 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 

  บนัทึกเป็น (ค่าใชจ่้าย) รายไดใ้น  

   กาํไร  ขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

 31 ธนัวาคม 2566  สาํหรับปี  อื่นสาํหรับปี  31 ธนัวาคม 2567 

ผลประโยชนจ์ากขาดทุนสะสมทางภาษ ี 1,555  3,877             -  5,432 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพยถ์าวร 3,000             -             -  3,000 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินคา้คงเหลือ 170             -             -  170 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 13,527  (1,324)             -  12,203 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 420             -             -  420 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,966  323             -  4,289 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ 17,546  6,352  2,471  26,369 

ค่าเช่า (14)  179             -  165 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 7,479  9,635             -  17,114 

ตราสารอนุพนัธ์            -  (21)             -  (21) 

รวม 47,649  19,021  2,471  69,141 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีไม่ได้รับรู้ 

 

ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัยูนิคไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลขาดทุนสะสมทางภาษีจาํนวนเงิน

รวม 164.8 ลา้นบาท และ 150.6 ลา้นบาท ตามลาํดบั  เน่ืองจากไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัยอ่ยและการดาํเนินงานร่วมกนับางแห่ง

จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํขาดทุนสะสมทางภาษีไปใชป้ระโยชน์ได ้

 

28. กําไรต่อหุ้นส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 

 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่คาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับแต่ละปีส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ีย

ถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกในระหว่างปี 

 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (ขั้นพ้ืนฐาน) สาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 คาํนวณไดด้งัน้ี 

 

  ลา้นหุ้น 

  2567  2566 

จาํนวนหุ้นท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,081.0  1,081.0 

ผลกระทบจากหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายในระหว่างปี         -         - 

จาํนวนหุ้นถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (ขั้นพ้ืนฐาน)   1,081.0  1,081.0 
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29. ส่วนงานดําเนินงาน 

 

กลุ่มบริษทัยนิูคดาํเนินกิจการในส่วนงานหลกั คือ การรับเหมาก่อสร้างและดาํเนินธุรกิจส่วนใหญ่ในส่วนงานทางภูมิศาสตร์ภายในประเทศ 

 

รายละเอียดขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานของกลุ่มบริษทัยูนิคในงบการเงินรวมสําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 

2566 มีดงัน้ี 

 

 31 ธนัวาคม 2567 (ลา้นบาท) 

 รายได ้  รายไดจ้าก    ตดับญัชี   

 จากการ  การขาย    ระหว่าง   

 รับเหมาก่อสร้าง  อสังหาริมทรัพย ์  รวม  กนั  สุทธิ 

รายได ้ 12,555.5  -   12,555.5  (2,201.5)  10,354.0 

ตน้ทุน (11,390.2)  -   (11,390.2)  3,247.2  (8,143.0) 

กาํไรขั้นตน้ 1,165.3  -   1,165.3  1,045.7  2,211.0 

รายไดอ้ื่น         94.4 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (648.2) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร         (41.8) 

ตน้ทุนทางการเงิน         (1,350.8) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้         (81.6) 

กาํไรสาํหรับปี         183.0 

 

 31 ธนัวาคม 2566 (ลา้นบาท) 

 รายได ้  รายไดจ้าก    ตดับญัชี   

 จากการ  การขาย    ระหว่าง   

 รับเหมาก่อสร้าง  อสังหาริมทรัพย ์  รวม  กนั  สุทธิ 

รายได ้ 12,508.8  60.0  12,568.8  (2,189.7)  10,379.1 

ตน้ทุน (11,235.7)  (58.0)  (11,293.7)  3,109.5  (8,290.6) 

กาํไรขั้นตน้ 1,273.1  2.0  1,275.1  919.8  2,088.5 

รายไดอ้ื่น         50.6 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (677.4) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร         (31.5) 

ตน้ทุนทางการเงิน         (1,207.6) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้         (95.6) 

กาํไรสาํหรับปี         127.0 
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ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่ 

 

ในระหว่างปี 2567 และ 2566 บริษทัและกลุ่มบริษทัยนิูครับรู้รายไดค้่าก่อสร้างจากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 3 ราย เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 8,032.1 

ลา้นบาท และ 7,765.3 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

30. สัญญาบริการระยะยาว 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัไดท้าํสัญญาบริการหลายฉบบั ซ่ึงสัญญาดงักล่าวจะส้ินสุดในระหว่างปี 2568 ถึงปี 2569 จาํนวน

เงินขั้นตํ่าท่ีบริษทัตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานท่ีบอกเลิกไม่ไดโ้ดยแสดงจาํนวนรวมสาํหรับระยะเวลาแต่ละช่วงมีดงัน้ี 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ระยะเวลาท่ีไม่เกิน 1 ปี 7,909  8,074  7,909  8,074 

ระยะเวลาท่ีเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 433  468  433  468 

รวม 8,342  8,542  8,342  8,542 

 

31. อ่ืน ๆ 

 

ก) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและกลุ่มบริษทัยนิูคมี 

  ลา้น 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

1) ภ าร ะ ผู ก พั น ต าม สั ญ ญ าก าร จัด ซ้ื อ

เค ร่ืองจักรและอุปกรณ์  ค่าท่ีปรึกษา

โครงการ ค่าก่อสร้างโครงการต่าง ๆ 

และการบริการตามสัญญารับเหมาและ

ใบสั่งซ้ือวสัดุก่อสร้าง รายละเอียดดงัน้ี 

 

       

ก) บาท  17,164.7  14,842.2  15,590.6  14,299.0 

ข) เหรียญสหรัฐอเมริกา  30.9  0.3  30.9  0.3 

ค) หยวนจีน  33.5  -  33.5  - 

         

2) หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้ นจากการท่ีสถาบัน

ก ารเงิน ใน ป ระ เท ศห ล ายแ ห่ งอ อ ก

หนงัสือคํ้าประกนัและสินเช่ืออื่น ๆ ต่อ

หน่วยงานรัฐบาลและบริษทัในประเทศ

หลายแห่ง (บาท) 

 

24,853.6  32,679.7  24,832.6  32,668.4 
         

3) เลตเตอร์ออฟเครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ช ้(บาท)  -   295.3  -   295.3 
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ข) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงใชว้งเงินสินเช่ือของบริษทัเพ่ือขอให้สถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงออก

หนงัสือคํ้าประกนัต่อหน่วยงานรัฐบาล จาํนวนเงินรวม 266.5 ลา้นบาท (2567 : ไม่มี) 

 

ค) บริษทัอาจจะถูกสํานกัการโยธา กรุงเทพมหานคร ยึดเงินคํ้าประกนัการย่ืนซองในการประมูลจา้งก่อสร้างโครงการถนนหทยัราษฎร์ 

(สุวินทวงศ์-สายไหม) จาํนวนเงิน 61.3 ล้านบาท  เน่ืองจากบริษัทไม่ได้เข้าร่วมการเสนอราคาในวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2551 ตาม

ระเบียบในการประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  เพราะผูแ้ทนบริษทัท่ีได้รับมอบหมายให้เขา้ร่วมเสนอราคาประสบอุบติัเหตุทาง

รถยนต์  ซ่ึงเหตุการณ์ดังกล่าวเป็นเหตุการณ์สุดวิสัยของบริษทั ศาลปกครองกลางพิพากษาให้บริษทัชาํระเงินจาํนวน 2 ลา้นบาท 

ให้แก่ สํานักการโยธา กรุงเทพมหานคร ต่อมา เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2560 บริษทัได้นาํเงินจาํนวน 2 ลา้นบาท ไปวางทรัพยท่ี์ศาล

ปกครองกลางแลว้ และยื่นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด ขณะน้ีคดีอยูใ่นระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด ผลท่ีสุดของคดี

ดงักล่าวยงัไม่สามารถทราบไดใ้นขณะน้ี 

 

ง) เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 คณะอนุญาโตตุลาการได้มีคาํช้ีขาดให้บริษทัชนะคดีข้อพิพาทระหว่างกิจการร่วมค้าเอส ยู และ         

การรถไฟแห่งประเทศไทย เก่ียวกบัการจ่ายชาํระเงินค่าจา้งตามสัญญาและตามคาํสั่งเปล่ียนแปลงงาน  เงินชดเชยเน่ืองจากการขยาย

กาํหนดเวลาแลว้เสร็จเพราะเหตุท่ีการรถไฟแห่งประเทศไทยไม่สามารถส่งมอบการครอบครองพ้ืนท่ีก่อสร้าง และเงินท่ีต้องจ่าย

เน่ืองจากเป็นสัญญาจา้งก่อสร้างแบบปรับราคา (ค่า K) พร้อมดอกเบ้ียผิดนัด  ต่อมาการรถไฟแห่งประเทศไทยไดย่ื้นคาํร้องขอเพิก

ถอนคาํช้ีขาดของคณะอนุญาโตตุลาการต่อศาลปกครองกลาง  ซ่ึงเม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2567 ศาลปกครองกลางมีคาํสั่งไม่รับอุทธรณ์ของ

การรถไฟแห่งประเทศไทย  การรถไฟแห่งประเทศไทยจึงย่ืนอุทธรณ์คาํสั่งท่ีไม่รับอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด  ต่อมาเม่ือวนัท่ี 18 

ตุลาคม 2567 ศาลปกครองสูงสุดมีคาํสั่งยืนตามคาํสั่งศาลปกครองกลางจึงทาํให้คดีน้ีถึงท่ีสุด  การรถไฟแห่งประเทศไทยมีหนา้ท่ีตอ้ง

ชาํระเงินตามคาํช้ีขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ  ปัจจุบนักิจการร่วมคา้ เอส ย ูไดย่ื้นคาํร้องต่อศาลปกครองกลางเพ่ือขอให้การรถไฟ

แห่งประเทศไทยปฏิบติัตามคาํช้ีขาดของศาลอนุญาโตตุลาการ 

 

จ) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัยูนิคมีคดีความอื่น ๆ หลายคดี ซ่ึงมีมูลฟ้องจาํนวนเงินรวม 542.3 ลา้นบาท และ 663.9 

ล้านบาท ตามลําดับ คดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลซ่ึงผลท่ีสุดของคดีดังกล่าวไม่สามารถทราบได้ในปัจจุบัน          

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัยูนิคได้บนัทึกประมาณการหน้ีสินสําหรับผลเสียหายไวใ้นบญัชีเป็นจาํนวนเงินรวม 326.6 ลา้นบาท และ 

391.5 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอสาํหรับความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

 

32. การบริหารจัดการส่วนทุน 

 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัยูนิคมีนโยบายการบริหารจดัการส่วนทุนซ่ึงมีวตัถุประสงคก์ารบริหารกระแสเงินสดท่ีดีอย่างต่อเน่ืองและรักษาไวซ่ึ้ง

ความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง  

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนมีดงัน้ี 

 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

         

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน  4.6 : 1  4.5 : 1  5.6 : 1  5.4 : 1 

 

หน้ีสินหมายถึงหน้ีสินรวม และทุนหมายถึงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 
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กลุ่มบริษทัยูนิคไม่มีการเปล่ียนแปลงในวตัถุประสงค ์นโยบายและกระบวนการจดัการส่วนทุนของกลุ่มบริษทัยูนิคในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

 

33.  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2568 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 คณะกรรมการไดมี้มติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัให้เสนอจ่ายเงินปันผล

จากกาํไรสุทธิของบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ในอตัรา 0.07 บาท ต่อหุ้น ของจาํนวนหุ้นสามญั 1,081,016,253 หุ้น 

 

34. มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ 

 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบังคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลัง

วนัท่ี  1 มกราคม 2568 โดยบริษทัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาใชใ้นการจดัทาํงบการเงินน้ีเน่ืองจากยงัไม่มีผลบงัคบั

ใช ้กลุ่มบริษทัยนิูคได้ประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่องบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่

เหล่าน้ี ซ่ึงคาดว่าไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 

 

35. การอนุมัติงบการเงิน 

 

คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัให้ออกงบการเงินน้ีเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 
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