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(นายนทีี พานิิชชีีวะ)
ประธานกรรมการ

สารจากคณะกรรมการบริิษััท
เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 เศรษฐกิิจไทยในปี ี 2567 มีกีารขยายตััวที่่�ร้้อยละ 2.5 (ช่่วงคาดการณ์์ที่่�ร้้อยละ 2.3 ถึึง 2.8) ขยายตััวต่่อเน่ื่�องจาก  ปี ี 2566 
ร้้อยละ 1.9 ต่ ่อปีี โดยมีีปััจจััยหลัักคืือ 1) ก ารฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�องของภาคการท่่องเที่่�ยว 2) ก ารบริิโภคภาคเอกชน และ 3) มู ูลค่่าการส่่ง
ออกสินค้้าในรููปเงิินดอลลาร์์สหรััฐ ส่่วนอััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.4 เนื่่�องจากราคาของกลุ่�มพลัังงานในตลาดโลกปรับตััวลดลง 
ส่่งผลให้้ดุุลบััญชีีเดิินสะพััดในปีี 2567 คิ ดเป็็นร้้อยละ 2 ของ GDP ทั้้ �งนี้้� ก ารลงทุุนด้้านเอกชนหมวดยานพาหนะและหมวดก่่อสร้าง 
หดตััวลงในปีี 2567 หากแต่่มีีแนวโน้้มกลับมาขยายตััวอีีกในปีี 2568 โดยมีีปััจจััยสนับสนุุนจากการลงทุุนในอุุตสาหกรรมใหม่่ที่่�สอดคล้้อง
กัับมููลค่่าการออกบัตรส่่งเสริมการลงทุุน (BOI) ที่่ �เพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงก่่อนหน้้า และผลดีีจากโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างรััฐและเอกชน 
(Public-Private Partnership: PPP) ที่่�เปลี่่�ยนกำหนดการลงทุุนในปี ี2568 แทน นอกจากนี้้� ในปี ี2568 ทางกระทรวงคมนาคมได้้มีกีารขัับเคล่ื่�อน
โครงการสัมัมนาเชิงิปฏิบิัตัิกิารภายใต้ห้ัวัข้อ้ “ขับัเคลื่่�อนนโยบายคมนาคม เพื่่�อโอกาสประเทศไทย” ที่่�แสดงให้เ้ห็น็ถึงึความมุ่่�งมั่่�นของรัฐับาล 
ในการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านคมนาคม  เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดความปลอดภััย ลดต้้นทุุนโลจิิสติิกส์์ กระจายความเจริิญสู่่�ภูมิิภาค และ 
ยกระดัับให้้บริิการระบบขนส่่งสาธารณะ เพื่่�อสร้้างอนาคตที่่�ดีีกว่่าให้้กัับประเทศ พร้้อมผลัักดัันให้้ไทยก้้าวสู่่�การเป็็น “ศููนย์์กลางการ
คมนาคมขนส่่งในระดัับภููมิิภาค” อย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งมีีการวางแผนการดำเนิินโครงการด้้านคมนาคมในปีี 2568 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 223 โครงการ 
หากแบ่ง่ตามรูปูแบบการขนส่ง่ เพื่่�อให้เ้ห็น็ทิิศทางภาพความสำเร็จ็การดำเนินิงาน เป็น็ 5 มิติ ิประกอบด้ว้ย 1) มิติิพิัฒันาการขนส่ง่ทางถนน 
2) มิิติิพััฒนาการขนส่่งทางบก 3) มิิติิการพััฒนาการขนส่่งทางราง 4) มิติิการพััฒนาการขนส่่งทางน้้ำ และ 5) มิติิการพััฒนาการขนส่่ง
ทางอากาศ
	 บริษิัทั ยูนิูิค เอ็น็จิเินียีริ่่�ง แอนด์ ์คอนสตรัคัชั่่�น จำกัดั (มหาชน) มีคีวามพร้อ้มด้า้นบริหิารจัดัการในงานก่อ่สร้า้งโครงการของรัฐับาล 
โดยได้น้ำเทคโนโลยีีการก่อ่สร้า้งใหม่่ๆ (Construction Technology) เข้า้มาเพ่ื่�อพัฒันาวิธิีกีารก่อ่สร้า้งให้้ทันัสมัยั และได้้นำเทคโนโลยีีทาง 
IT (Intelligence Technology) มาพััฒนาระบบข้้อมููลข่่าวสาร เพ่ื่�อให้้เกิิดการบริิหารงานของบริิษััทฯ อย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล
สููงสุุด โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััท ยููนิิคฯ ได้้ลงนามสัญญาจ้้างก่่อสร้างโครงการใหม่่ 3 โครงการ ดัังนี้้� 
	 	 1.	งานก่่อสร้้างบ่่อพััก ท่อร้้อยสายไฟฟ้้าใต้้ดิินและฐานอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า พร้้อมติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้า โครงการเปลี่่�ยนระบบสายฟ้้า 
	 	 	 อากาศเป็็นสายไฟฟ้้าใต้้ดิินร่่วมกับโครงการก่่อสร้้างรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วงช่่วงเตาปููน-ราษฎร์์บููรณะ สััญญาที่่� 4
	 	 2.	งานก่่อสร้้างวางท่่อประปา และงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเป็็นการเพิ่่�มขนาดท่่อประธานในถนนประชาธิิปก  และถนนสมเด็็จ 
	 	 	 พระเจ้า้ตากสินิ พร้อ้มโครงการรถไฟฟ้า้สายสีมี่ว่ง ช่ว่งเตาปูนู-ราษฎร์บู์ูรณะ ของการรถไฟฟ้า้ขนส่ง่มวลชนแห่ง่ประเทศไทย
	 	 3. งานก่่อสร้างบ่่อพัักและท่่อร้้อยสายไฟฟ้าใต้้ดินิพร้้อมโครงการก่่อสร้างทางพิิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอก 
	 	 	 กรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สััญญา 1 ของการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย
	 อีีกทั้้�งในปีี 2568 นี้้ � บริิษััทให้้ความสนใจที่่�จะเข้้าร่่วมแข่่งขัันการประกวดราคาของงานก่่อสร้างโครงสร้างพื้้�นฐานที่่�ทางภาครััฐ 
จะออกมาประมูลูเพื่่�อเติบิโตต่อ่เนื่่�องอย่า่งมั่่�นคงพร้อ้มด้ว้ยความเข้ม้แข็ง็ทางการเงินิเพื่่�อประโยชน์สู์ูงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น บริษิัทัฯ ยังัคงดำเนินิ
การปรัับปรุุงการบริิหารภายในอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของบริิษััทฯ อย่่างมีีคุุณภาพ และการแข่่งขัันทั้้�งภายในประเทศและ
ในอิินโดไชน่่า
	 ในนามคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร ขอถืือโอกาสนี้้�ขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า สถาบัันการเงิิน พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ผู้้�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนพนักังานบริษัิัททุุกท่า่นที่่�ได้ส้นับสนุุนการดำเนินิงานของบริษิัทัด้ว้ยดีตีลอดปีีที่่�ผ่่านมา ทางบริษิัทัฯยังัคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเติบิโต
และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้สภาพเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััว และภายใต้้การปรัับตััวของราคาวััตถุุดิิบ โดยเชื่่�อมั่่�นว่่าจะกำหนดยุุทธศาสตร์์ 
เพิ่่�มศัักยภาพ ส ามารถดำเนิินธุุรกิิจให้้ผ่่านอุุปสรรค และก้้าวไปข้้างหน้้าต่่อไปอย่่างต่่อเนื่่�องมั่่�นคงและยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นที่่�จะดำเนิินงาน
ตามหลัักธรรมาภิิบาล และบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหลาย และคงไว้้ซึ่่�งการเป็็นผู้้�นำในวงการ
อุุตสาหกรรมก่่อสร้างของไทยและภููมิิภาค สร้้างผลงานที่่�เป็็นประโยชน์์กัับแผ่่นดิินไทยเพื่่�ออนาคตของลููกหลานไทยสืืบต่่อไป

ขอแสดงความนัับถืือ
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ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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﻿1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษััท	 		

	 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ

	 	 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นบริิษััทจำกััด เมื่่�อวัันที่่� 29 กรกฎาคม พ.ศ. 

2537 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 1,000,000 บาท บริิษััทก่่อตั้้�งโดยกลุ่่�มวิศวกรซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญในงานวิิศวกรรมและเทคโนโลยีีทาง

วิศิวกรรม นำโดย นายประสงค์ ์สุุวิวัิัฒน์ธ์นชัยั เพื่่�อประกอบธุุรกิจิรับัเหมาก่อ่สร้า้ง โดยลักัษณะงานของบริษิัทัมุ่่�งเน้น้ที่่�งานสาธารณูปูโภค

ขนาดกลางและขนาดใหญ่่ที่่�ต้้องอาศััยความเชี่่�ยวชาญในด้้านบริิหารการจััดการและการเลืือกใช้้เทคโนโลยีีระดัับสููงให้้เหมาะสม เช่่น งาน

ก่อ่สร้า้งสะพานโครงสร้า้งเหล็ก็และสะพานโครงสร้า้งคอนกรีตีเสริมิเหล็ก็ งานก่อ่สร้า้งอุุโมงค์ร์ถยนต์ล์อดใต้ท้างแยก งานก่อ่สร้า้งทางพื้้�น

คอนกรีตเสริมเหล็ก็และแอลฟัลัท์ต์ิกิคอนกรีตี งานระบบสาธารณูปูโภคใต้ด้ินิทั้้�งไฟฟ้า้ ประปา และโทรศััพท์ ์งานก่อ่สร้า้งเขื่่�อนและกำแพง

กัันดิิน เป็็นต้้น อี กทั้้�ง โครงการรัับเหมาก่่อสร้างที่่�มีีขนาดใหญ่่มููลค่่าโครงการสููง หรืือโครงการที่่�ต้้องอาศััยความชำนาญหรืือเทคโนโลยีี

เฉพาะด้้าน รวมถึึงโครงการที่่�มีีข้้อกำหนดจากผู้้�ว่่าจ้้างโดยเฉพาะหรืือเพื่่�อให้้มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนต่่อการเข้้าร่่วมประมููล โครงการนั้้�น ๆ 

จะมีีการร่่วมทุุนกัับบริิษััทอื่่�นในลัักษณะของกิิจการร่่วมค้้า (Joint Venture) และกลุ่�มนิิติิบุุคคลร่่วมทำงาน (Consortium)

	 	 บริิษััทฯ มีีลููกค้าที่่�สำคััญ คืื อ ภาครััฐบาลและรััฐวิิสาหกิิจ เช่่น กรุุ งเทพมหานคร ก รมทางหลวง ก รมทางหลวงชนบท 

กรมชลประทาน กรมเจ้้าท่่า การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย การรถไฟแห่่งประเทศไทย การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย การ

ไฟฟ้้านครหลวง การประปานครหลวง บริิษััท ทีีโอทีี จำกััด (มหาชน) บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำกััด (มหาชน) เป็็นต้้น โดยผลงานของ

บริิษััทได้้รัับการยอมรัับอย่่างกว้้างขวางถึึงคุุณภาพและการบริิหารโครงการที่่�มีปีระสิิทธิิภาพสููง ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีโอกาสรับงานจากภาค

รััฐบาลอย่่างสม่่ำเสมอ และได้้รัับการจััดอัันดัับผู้้�รัับเหมาชั้้�นสููงสุุดในหลายหน่่วยงานของภาคราชการ

	 	 ในระยะเวลาต่่อมาบริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเพื่่�อรองรัับการขยายตััวทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องจนกระทั่่�งมีีทุุนจดทะเบีียน

จำนวน 500 ล้้านบาทในปี ีพ.ศ. 2543 ซึ่่�งเป็็นช่่วงที่่�บริิษััทมีีการเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว (แม้้ว่่าภาวะเศรษฐกิิจและการขยายตััวของการลงทุุน

ด้า้นก่อ่สร้า้งของภาครัฐัในช่ว่งเวลาดังักล่า่วเกิดิการชะลอตัวั) รวมทั้้�งได้ม้ีกีารปรับัปรุุงวิธิีกีารบริหิารงาน การศึกึษาเทคโนโลยีใีหม่่ๆ  เพื่่�อ

ให้้ได้้มาซึ่่�งโครงการขนาดใหญ่่ เช่่น โครงการวััดนครอิินทร์์ และโครงการวงแหวนอุุตสาหกรรม  ในปีี 2543 โดยบริิษััทได้้เข้้าร่่วมลงทุุน

กัับบริิษััทก่่อสร้้างชั้้�นนำ เช่่น บริิษััท คาจิิม่่า คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด และบริิษััท โตคิิว คอนสตรััคชั่่�น จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทก่่อสร้างชั้้�นนำของ

โลกจากประเทศญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อประโยชน์ในการขยายขอบเขตการรัับงาน ทำให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ด้้านระบบการบริิหาร รวมทั้้�งการ

ถ่่ายทอดเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการมากยิ่่�งขึ้้�น

	 ทั้้�งนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญด้้านทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทสรุุปพอสัังเขป ดัังนี้้�

29 กรกฎาคม 2537

30 ธัันวาคม 2537

12 พฤศจิิกายน 2541

11 พฤษภาคม 2542

วััน เดืือน ปีี รายละเอีียด

บริิษััทฯ ก่อตั้้�งโดยกลุ่่�มตระกููลสุุวิวััฒน์์ธนชััยด้้วยทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้วเริ่่�มต้้นที่่� 1,000,000 ล้้าน

บาท  มูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

บริิษััทฯ ดำเนิินการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้วจากเดิิม 1,000,000 บาท เป็็น 50,000,000 บาท 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

บริษิัทัฯ ดำเนินิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบียีนและชำระแล้้วจากเดิมิ 50,000,000 บาท เป็็น 100,000,000 บาท 

มูลูค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

บริษิัทัฯ ดำเนิินการเพิ่่�มทุุนจดทะเบียีนและชำระแล้้วจากเดิมิ 100,000,000 บาท เป็็น 250,000,000 บาท 

มูลูค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท
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วััน เดืือน ปีี รายละเอีียด

11 พฤษภาคม 2542

23 มิิถุุนายน 2548

12 มกราคม 2555

9 พฤษภาคม 2556

บริษัิัทฯ ดำเนิินการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้วจากเดิมิ 100 ล้านบาท เป็็น 250 ล้านบาท 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

บริษัิัทฯ ดำเนินิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบียีนและชำระแล้้วจากเดิมิ 250 ล้านบาท เป็็น 625 ล้านบาท 
พร้้อมทั้้�งจดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษัทัมหาชน คืือ 

“ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำ�กัด (มหาชน) ” 

บริษัิัทฯ ดำเนิินการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้วจากเดิมิ 625 ล้านบาท เป็็น 779 ล้านบาท

เพื่่�อรองรับัใบสำคัญัแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามัญั (Warrant)

บริิษััทฯ ดำเนิินการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้วจากเดิิม 779 ล้้านบาท เป็็น 1,081,508,574 บาท

เพื่่�อรองรับัการจัดัสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน โดยแบ่่งเป็็นจัดัสรรหุ้้�นสามัญัให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิ  (Right Offering: RO) 

และจััดสรรหุ้้�นสามัญัให้้แก่่บุุคคลในวงจำกัดั (Private Placement, PP)

			   งานรัับเหมาก่่อสร้้าง

	 	 	 ในธุุรกิจิงานรับัเหมาก่อ่สร้า้ง บริษิัทัเป็น็ผู้้�รับัเหมาหลักั (Main Contractor) รับังานทั้้�งงานแบบเบ็ด็เสร็จ็ (Turnkey 

Design Services) ซึ่่�งให้้บริิการครบวงจรทั้้�งงานออกแบบและงานก่่อสร้าง และงานรัับก่่อสร้้างตามแบบที่่�ดำเนิินการก่่อสร้้างตามแบบที่่�

ผู้้�ว่่าจ้้างได้้กำหนดไว้้โดยบริิษััทรัับงานผ่่านกระบวนการประกวดราคาซ่ึ่�งบริิษััทจะดำเนิินการเสนองานในนามบริิษััทโดยตรง

	 	 	 ในกรณีีที่่�เป็็นงานโครงการขนาดใหญ่่ที่่�เป็็นการประมููลระดัับนานาชาติิ หรืือ กำหนดให้้มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญจากด้้านอื่่�น ๆ

เข้้าร่่วม หรืือ เพื่่�อให้้มีคีุุณสมบัติิครบถ้้วนในการเข้้าร่่วมประมููล หรืือโครงการประมููลมีีขอบเขตของงานใหญ่่เกิินกว่่าที่่�ผู้้�รัับเหมารายเดีียว

จะดำเนิินการได้้บริิษััทจะเสนองานร่่วมกัับบริิษััทอื่่�นเพื่่�อประมููลงานในรููปของกิิจการร่่วมค้า (Joint Venture) และกลุ่�มนิิติิบุุคคลร่่วม

ทำงาน (Consortium)

	 	 	 ทั้้�งนี้้� ในการดำเนิินการก่่อสร้้าง บริิษััทจะดำเนิินการก่่อสร้างโดยการวางแผนและแบ่่งแยกชิ้้�นงานเป็็นส่่วน ๆ ตาม

สภาพลัักษณะของงานแต่่ละประเภท และว่่าจ้้างผู้้�รัับเหมารายย่่อยที่่�มีีความชำนาญเฉพาะทาง (Specialist) มาดำเนิินการโดยบริิษััทจะ

คััดเลืือกผู้้�รัับเหมาโดยวิิธีีการเปรีียบเทีียบราคา ชื่่�อเสีียง ประสบการณ์์ ผลงานและราคา ของแต่่ละรายเพื่่�อให้้การคััดเลืือกมีีความเหมาะ

สม สามารถดำเนิินงานให้้เสร็็จสมบููรณ์์มีคีุุณภาพและแล้้วเสร็็จตามเวลาที่่�กำหนด

	 	 	 บริิษััทมีีความเชี่่�ยวชาญในงานก่่อสร้้างสาธารณููปโภคขนาดกลางและขนาดใหญ่่ โดยเฉพาะระบบขนส่่งมวลชน 

ลููกค้าของบริิษััทเป็็นภาคราชการและรััฐวิิสาหกิิจที่่�มีีความสัมพัันธ์์อัันดีีกัับบริิษััทมาเป็็นระยะเวลายาวนานและให้้บริิการมาแล้้วอย่่างต่่อ

เนื่่�อง บริิษััทมีีความชำนาญในงานก่่อสร้้างสาธารณููปโภคทุุกประเภท อาทิิเช่่น งานก่่อสร้างโครงสร้างรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน งานก่่อสร้้าง

สะพานโครงสร้างเหล็็กและสะพานโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็็ก  งานก่่อสร้างอุุโมงค์์รถยนต์์ลอดใต้้ทางแยก  งานระบบสาธารณููปโภค

ใต้้ดิินทั้้�งประปา ไฟฟ้้า โทรศััพท์์ งานก่่อสร้้างทางคอนกรีีตเสริมเหล็็กและแอสฟัลท์์ติิกคอนกรีีต 

งานโครงสร้้างเหล็็ก และงานก่่อสร้้างเขื่่�อนและกำแพงกัันดิิน เป็็นต้้น

			   งานพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อขาย

บริิษััทประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยพััฒนาโครงการที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อขายประเภทบ้้านเดี่่�ยว และ ทาวน์์เฮาส์์ โดยเน้้นพััฒนา

โครงการในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑลซึ่่�งแต่่ละโครงการบริิษััทจะมีีการกำหนดกลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมายที่่�มีีรายได้้ระดัับปานกลาง

ถึึงสููง (medium to high) โดยเน้้นที่่�ทำเลดีี สมราคา มีีสาธารณููปโภคครบครััน รวมทั้้�งมีีการคมนาคมที่่�สะดวก ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีโครงการ

อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เปิิดโครงการแล้้ว 1 โครงการ คืือ โครงการเรสซิิเดนท์์ อิิน เดอะ พาร์์ค เฟส 1 จำนวน 55 ยููนิิต (รวมบ้านตััวอย่่าง) ณ 

วัันที่่� 31 ธันวาคม 2557 ปิดการขายแล้้ว เนื่่�องจากขายและโอนกรรมสิิทธิ์์�หมดแล้้วทั้้�ง 55 ยููนิิต
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วิสัยทัศน์

กลยุทธ์

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

			   บริิษััทย่่อย และ กิิจการร่่วมค้้า (Joint Venture)

	 	 	 ณ 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อย จำนวน 12 บริิษััท และ กิิจการร่่วมค้า (Joint Venture) จำนวน 15 

แห่่ง โดยมีีรายละเอีียดตามที่่�ปรากฏในหััวข้้อ 1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

		

		  1.1.1 วิิสััยทััศน์์วััตถุุประสงค์์เป้้าหมายกลยุุทธ์์

	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารมีีความมุ่�งมั่่�นที่่�จะนำความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ มาพััฒนาและกำหนด

นโยบายทิิศทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้ดำเนิินการไปอย่่างมีีคุุณภาพ และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

	 	 บริิษััทฯ จะมีกีารวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทั้้�งภายนอกและภายในองค์์กร เพื่่�อพิจิารณาและกำหนดกลยุุทธ์์ให้ม้ีคีวามเหมาะ

สมและสามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้ให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ได้้อยู่่�เสมอ โดยกลยุุทธ์์ดัังกล่าวข้้างต้้น นอกจากจะก่่อให้้เกิิดความได้้เปรียบด้้าน

การแข่ง่ขันัในระยะยาวแล้ว้ ยังัส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัสามารถเข้้าร่ว่มแข่ง่ขันัประกวดราคาโครงการก่อ่สร้า้งโครงสร้า้งพื้้�นฐานทั้้�งขนาดกลางและ

ขนาดใหญ่่ได้้เป็็นอย่่างดีี

		  - มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นบริิษััทก่่อสร้้างชั้้�นนำทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ	 	

	 	 - เพิ่่�มขีีดความสามารถและพััฒนาความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีี เพื่่�อสร้้างผลงานที่่�มีีคุุณภาพที่่�ดีีที่่�สุุด

	 	 - พััฒนาและฝึกึอบรมความรู้้�ความสามารถของทรััพยากรอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 - ให้้ความสำคััญในการดำเนิินงานที่่�เสริิมสร้้างความปลอดภััยและความคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม	 	

	 	 - บริิหารงานด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี

	 	 - สร้้างผลตอบแทนที่่�น่่าพอใจแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 - มุ่่�งมั่่�นด้้านแนวคิิด นโยบาย กลยุุทธ์์และแนวปฏิิบััติิด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

	 	 - เข้้าร่่วมดำเนิินธุุรกิิจสััมปทาน รวมถึึง ขยายการลงทุุนไปสู่่�ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�น ๆ

กำ�หนดนโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัท

รวมถึงการกำ�กับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

เพื่อสร้างความมั่งคั่งต่อกิจการและผู้ถือหุ้นอย่างสูงสุด รวมถึงเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ

กำ�หนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน

รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

มุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโตในระยะยาว

โดยยึดแนวทางการดำ�เนินงานตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3 ด้าน คือ การใส่ใจส่ิงแวดล้อม สังคม และ

หลักธรรมาภิบาล (ESG) รวมถงการดำ�เนินการตามมาตรฐานการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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	 1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญ

วััน เดืือน ปีี รายละเอีียด

2 กรกฎาคม 2563

31 กรกฎาคม 2563

20 สิิงหาคม 2563

24 กัันยายน 2563

13 พฤศจิิกายน 2563

6 มกราคม 2564

28 มกราคม 2564

29 มีีนาคม 2564

30 เมษายน 2564

บริิษััทฯ และ บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด ได้้ลงนามจัดตั้้�งกิิจการร่่วมค้า ยูเอ็็น - เอเอส โดยมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 

70 และ 30 ตามลำดัับ กิิจการร่่วมค้ามีีวััตถุุประสงค์์ ดำเนิินธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับ การรัับเหมาก่่อสร้้าง  ใน

การก่่อสร้้างโครงการก่่อสร้้างขุุดคลองระบายน้้ำหลาก พร้้อมอาคารประกอบสััญญาที่่� 1 โครงการคลอง

ระบายน้้ำหลาก บางบาล-บางไทร จ.พระนครศรีีอยุุธยา

บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างก่่อสร้้างกัับกรมชลประทาน ในการก่่อสร้้างโครงการก่่อสร้างขุุดคลอง

ระบายน้้ำหลาก  พร้้อมอาคารประกอบสััญญาที่่� 1 โครงการคลองระบายน้้ำหลาก  บางบาล-บางไทร 

จ.พระนครศรีีอยุุธยา

บริิษััทฯ และ บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด ได้้ลงนามจัดตั้้�งกิิจการร่่วมค้า ยูเอ็็น - เอเอสทีี โดยมีีส่่วนแบ่่งร้้อย

ละ 70 และ 30 ตามลำดัับ กิิจการร่่วมค้้ามีวีััตถุุประสงค์์ ดำเนิินธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับการรัับเหมาก่่อสร้้าง  

หลวง ในการก่่อสร้้างโครงการก่่อสร้้าง เปลี่่�ยนระบบสายไฟฟ้้าอากาศเป็็นสายไฟฟ้้าใต้้ดิิน โครงการส่่วน

ต่่อขยายตามแนวรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ถ.กรุุงเทพ - นนทบุุรีี - ถ.ติิวานนท์์

บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างก่่อสร้าง กั บ ก รมทางหลวง ในการก่่อสร้างโครงการจ้้างเหมาทำการ

ก่่อสร้้างทางหลวงหมายเลข 366 สายทางเลี่่�ยงเมืืองลพบุุรีีด้้านใต้้ ตอน 2

บริษัิัทฯ ได้ล้งนามในสัญัญาจ้า้งก่อ่สร้า้ง กับั การไฟฟ้า้นครหลวง  ในการก่อ่สร้า้งโครงการก่อ่สร้า้ง เปลี่่�ยน

ระบบสายไฟฟ้้าอากาศเป็็นสายไฟฟ้้าใต้้ดิิน โครงการส่่วนต่่อขยายตามแนวรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ถ.กรุุงเทพ 

- นนทบุุรีี - ถ.ติิวานนท์์

บริษัิัทฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้า้งก่อ่สร้า้ง กับั การการรถไฟแห่่งประเทศไทย (รฟท.) ในการก่่อสร้างโครงการ

งานจ้้างเหมาซ่่อมบำรุุงประแจสัับราง ซ่่อมบำรุุงรัักษาลิิฟต์์โดยสาร และบัันไดเล่ื่�อน ของโครงการระบบ

รถไฟชานเมืือง (สายสีีแดง) ช่่วงบางซื่่�อ - ตลิ่่�งชััน

บริิษััทฯ ได้้ออกหุ้้�นกู้้� จำนวน 500 ล้านบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 1 ปีี 6 เดืือน ครบกำหนดไถ่่ถอน 28 กรกฎาคม 

2565 อั ตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 3.20 ต่ อปีี หุ้้� นกู้้�ดังกล่าวเป็็นหุ้้�นกู้้�ประเภท ไม่่ด้้อยสิิทธิิและไม่่มีีหลััก

ประกัันชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ

บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างก่่อสร้าง กับ การรถไฟแห่่งประเทศไทย  ในการก่่อสร้้างโครงการความ

ร่่วมมืือระหว่่างรััฐบาลแห่่งราชอาณาจัักรไทย และรััฐบาลแห่่งสาธารณรััฐประชาชนจีีน ในการพััฒนา

ระบบรถไฟความเร็็วสููง เพื่่�อเชื่่�อมโยงภููมิิภาค ช่่วงกรุุงเทพมหานคร - หนองคาย (ระยะที่่� 1 ช่่วง

กรุุงเทพมหานคร -นครราชสีมา) งานสััญญาที่่� 4-6 งานโยธา สำหรัับช่่วงพระแก้้ว - สระบุุรีี

บริษัิัทฯ ได้ล้งนามในสัญัญาจ้า้งก่อ่สร้า้ง กับั การรถไฟฟ้า้ขนส่ง่มวลชนแห่ง่ประเทศไทย  (รฟม.) โครงการ

จััดทำทางเชื่่�อต่่อระหว่่างสถานีีกลางบางซื่่�อ (รฟท.) กัับ สถานีีรถไฟฟ้้าใต้้ดิินบางซื่่�อ (รฟม.)
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วััน เดืือน ปีี รายละเอีียด

22 มิถุนายน 2564

1 กันยายน 2564

1 กันยายน 2564

4 พฤศจิกายน 2564

29 ธันวาคม 2564

20 มกราคม 2565

31 มกราคม 2565

11 ตุลาคม 2564

บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างก่่อสร้้าง กับ การรถไฟแห่่งประเทศไทย  ในการก่่อสร้้างโครงการความ

ร่ว่มมืือระหว่า่งรััฐบาลแห่่งราชอาณาจักัรไทย และรััฐบาลแห่่งสาธารณรัฐประชาชนจีนี ในการพััฒนาระบบ

รถไฟความเร็ว็สูงู เพื่่�อเชื่่�อมโยงภูมูิภิาค ช่ว่งกรุุงเทพมหานคร - หนองคาย (ระยะที่่� 1 ช่ว่งกรุุงเทพมหานคร 

- นครราชสีีมา) งานสััญญาที่่� 4-2 งานโยธา สำหรัับช่่วงดอนเมืือง - นวนคร

บริิษััทฯ ได้้ออกหุ้้�นกู้้� จำนวน 364 ล้้านบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 1 ปีี ครบกำหนดไถ่่ถอน 1 กัันยายน 2565 อััตรา

ดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 2.90 ต่่อปี ีหุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวเป็็นหุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน  

และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�บริิษััทฯ ได้้ออกหุ้้�นกู้้� จำนวน 739 ล้้านบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 3 ปี ีครบกำหนดไถ่่ถอน 1 

กัันยายน 2567 อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 3.70 ต่่อปีี หุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวเป็็นหุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภท

ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน  และมีผีู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกูู

บริิษััทฯ ได้้ออกหุ้้�นกู้้� จำนวน 364 ล้้านบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 1 ปีี ครบกำหนดไถ่่ถอน 1 กัันยายน 2565 อััตรา

ดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 2.90 ต่่อปี ีหุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวเป็็นหุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน  

และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�บริิษััทฯ ได้้ออกหุ้้�นกู้้� จำนวน 739 ล้้านบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 3 ปี ีครบกำหนดไถ่่ถอน 1 

กัันยายน 2567 อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 3.70 ต่่อปีี หุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวเป็็นหุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภท

ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน  และมีผีู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกูู

บริษิัทัฯ ได้อ้อกหุ้้�นกู้้� จำนวน 2,440.10 ล้า้นบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 3 ปี ี8 เดืือน ครบกำหนดไถ่ถ่อน 4 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2568 อัตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้อ้ยละ 4.00 ต่่อปี ีหุ้้�นกู้้�ดังกล่่าวเป็น็หุ้้�นกู้้�ชนิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่ด่้อ้ย

สิิทธิิ ไม่่มีีประกััน และมีผีู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

บริษิัทัฯ และ บริษิัทั พี.ีซีอีีทีี ี จำกัดั, บริษิัทั ไทยพีค่ี่อนและอุุตสาหกรรม จำกัดั และบริษิัทั วัชัรขจร จำกัดั 

ได้้ลงนามจััดตั้้�ง กิิจการร่่วมค้้า ยููนิิค โดยได้้ลงนามในสััญญาจ้้างก่่อสร้้าง กัับ การรถไฟแห่่งประเทศไทย 

ในการก่่อสร้า้งโครงการก่่อสร้า้งทางรถไฟสายบ้้านไผ่่-มหาสารคาม-ร้้อยเอ็ด็-มุุกดาหาร-นครพนม สัญญา

ที่่� 2 ช่่วงหนองพอก-สะพานมิิตรภาพ 3

บริษิัทัฯ และ บริษิัทั อสิติากิจิ จำกัดั ได้ล้งนามจัดตั้้�งกิจิการร่่วมค้า ยูเอ็็น - เอเอสไอ โดยมีีส่่วนแบ่่งร้อ้ยละ 

15 และ 85 ตามลำดัับ กิิจการร่่วมค้้ามีวีััตถุุประสงค์์ ดำเนิินธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับการรัับเหมาก่่อสร้าง  ใน

การก่อ่สร้า้งงานรับัจ้า้งเหมาโครงการก่อ่สร้า้งทางหลวงพิเิศษ หมายเลข 82 สายทางยกระดับับางขุุนเทียีน-

บ้้านแพ้้ว ช่่วงเอกชััย-บ้้านแพ้้ว ตอน 6

บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างก่่อสร้้าง กั ับ ก รมทางหลวง ในการก่่อสร้้าง งานรัับจ้้างเหมาโครงการ

ก่่อสร้้างทางหลวงพิิเศษ หมายเลข 82 สายทางยกระดัับบางขุุนเทีียน - บ้้านแพ้้ว ช่่วงเอกชััย - บ้้านแพ้้ว 

ตอน 6

บริษิัทัฯ ได้ล้งนามในสัญัญาจ้า้งก่อ่สร้า้ง กับั การทางพิเิศษแห่ง่ประเทศไทย  ในการก่อ่สร้า้งโครงการทาง

พิิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอกกรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สััญญาที่่� 1
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วััน เดืือน ปีี รายละเอีียด

22 กุมภาพันธ์ 2565

11 มีนาคม 2565

9 เมษายน 2565

22 มิถุนายน 2565

บริษัิัทฯ ได้้ออกหุ้้�นกู้้� จำนวน 3,000 ล้านบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 4 ปีี ครบกำหนดไถ่่ถอน 22 กุุมภาพันัธ์์ 2569 

อัตัราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 4.10 ต่อปีี หุ้้�นกู้้�ดังักล่าวเป็็นหุ้้�นกู้้�ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิแิละไม่่มีหีลักัประกััน ชนิด

ระบุุชื่�อผู้้�ถืือ

บริษัิัทฯ ได้้ลงนามในสัญัญาจ้้างก่่อสร้าง กั บั ก ารรถไฟฟ้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย (MRT) ในการ

ก่่อสร้าง โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่ี่วง ช่่วงเตาปูนู - ราษฎร์์บูรูณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) สัญัญาที่่� 4 งาน

ออกแบบและก่่อสร้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�งและสถานีใีต้้ดินิ ช่่วงสะพานพุุทธ - ดาวคะนอง

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2565 ของบริิษัทัเม่ื่�อวันัที่่� 9 เมษายน 2565 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทัมีมีติดังัต่อ่

ไปนี้้�  อนุุมััติิให้้บริิษััททำสััญญาขายเงิินลงทุุนในหุ้้�นทุุนทั้้�งหมดที่่�บริิษััทถืืออยู่่�ในบริิษััท ยูนิิค เรีียลเอสเตท 

แอนด์์ ดีีเวลล็็อปเม้้นท์์ จำกััด (“UR”) ซ่ึ่�งไม่่ได้้มีกีารดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน โดย UR เป็็นเจ้้าของที่่�ดิิน

พร้อ้มสิ่่�งปลูกสร้า้งที่่�ได้ใ้ห้บ้ริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยอ่ื่�นในกลุ่�มบริษิัทัยูนิูิคเช่า่เพื่่�อเก็บ็สินิค้้าคงเหลืือ เครื่่�องมืือ

และอุุปกรณ์ต์่า่งๆ ที่่�ใช้ใ้นการพัฒันาโครงการก่อ่สร้า้งของกลุ่่�มบริษิัทัยูนูิคิ โดยให้บ้ริษิัทัขายหุ้้�นของ UR ให้้

แก่่นางสาวกรภััทร์ ์สุุวิวััฒน์ธ์นชััย อดีตีกรรมการบริิษัทั (“ผู้้�ซื้้�อ”) จำนวน 9,249,988 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้อ้ย

ละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนของ UR ในราคาประมาณหุ้้�นละ 174 บาท คิดเป็็นจำนวนเงิิน 1,609 ล้าน

บาท โดยถืือตามราคาประเมินิโดยผู้้�ประเมินิราคาอิสิระรายหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� ภายหลังัการซื้้�อขายเสร็จ็สมบูรูณ์ ์ผู้้�

ซื้้�อตกลงให้้บริิษััทมีสีิิทธิิวางหรืือเก็็บวััสดุุอุุปกรณ์์ และเคร่ื่�องตกแต่่งที่่�ไม่่ใช่่ส่่วนควบของอาคาร ตลอดจน

สิ่่�งของหรืือทรัพัย์สิ์ินในการครอบครองของกลุ่�ม บริษิัทั ยูนูิคิ บนที่่�ดินินี้้�เป็น็ระยะเวลา 10 เดืือน นับัตั้้�งแต่่

วัันที่่�การซื้้�อขายเสร็็จสมบููรณ์์ โดยทางผู้้�ซื้้�อจะไม่่เรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ  กัับบริิษััท นอกจากนี้้� ภายใน 30 

วััน นัับแต่่วัันที่่�การซื้้�อขายเสร็็จสมบูรณ์์ ผู้้�ซื้้�อจะต้้องดำเนิินการจดทะเบีียนเปลี่่�ยนชื่่�อของ UR โดยไม่่ให้้

มีีคำว่่า “ยููนิิค” อยู่่�ในช่ื่�อต่่อไป และต้้องไม่่เป็็นชื่่�อที่่�อาจสร้้างความเข้้าใจผิิดต่่อสาธารณชนว่่าเป็็นบริิษััท

ย่่อยในกลุ่่�มบริิษััทยููนิิค ปััจจุุบัน UR ได้้ดำเนิินการเปลี่่�ยนชื่่�อเรีียบร้้อยแล้้ว

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2565 ของบริิษัทัเม่ื่�อวันัที่่� 9 เมษายน 2565 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทัมีมีติดังัต่อ่

ไปนี้้�  อนุุมััติิให้้บริิษััททำสััญญาขายเงิินลงทุุนในหุ้้�นทุุนทั้้�งหมดที่่�บริิษััทถืืออยู่่�ในบริิษััท ยูนิิค เรีียลเอสเตท 

แอนด์์ ดีีเวลล็็อปเม้้นท์์ จำกััด (“UR”) ซ่ึ่�งไม่่ได้้มีกีารดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน โดย UR เป็็นเจ้้าของที่่�ดิิน

พร้อ้มสิ่่�งปลูกสร้า้งที่่�ได้ใ้ห้บ้ริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยอ่ื่�นในกลุ่�มบริษิัทัยูนิูิคเช่า่เพื่่�อเก็บ็สินิค้้าคงเหลืือ เครื่่�องมืือ

และอุุปกรณ์ต์่า่งๆ ที่่�ใช้ใ้นการพัฒันาโครงการก่อ่สร้า้งของกลุ่่�มบริษิัทัยูนูิคิ โดยให้บ้ริษิัทัขายหุ้้�นของ UR ให้้

แก่่นางสาวกรภััทร์ ์สุุวิวััฒน์ธ์นชััย อดีตีกรรมการบริิษัทั (“ผู้้�ซื้้�อ”) จำนวน 9,249,988 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้อ้ย

ละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนของ UR ในราคาประมาณหุ้้�นละ 174 บาท คิดเป็็นจำนวนเงิิน 1,609 ล้าน

บาท โดยถืือตามราคาประเมินิโดยผู้้�ประเมินิราคาอิสิระรายหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� ภายหลังัการซื้้�อขายเสร็จ็สมบูรูณ์ ์ผู้้�

ซื้้�อตกลงให้้บริิษััทมีสีิิทธิิวางหรืือเก็็บวััสดุุอุุปกรณ์์ และเคร่ื่�องตกแต่่งที่่�ไม่่ใช่่ส่่วนควบของอาคาร ตลอดจน

สิ่่�งของหรืือทรัพัย์สิ์ินในการครอบครองของกลุ่�ม บริษิัทั ยูนูิคิ บนที่่�ดินินี้้�เป็น็ระยะเวลา 10 เดืือน นับัตั้้�งแต่่

วัันที่่�การซื้้�อขายเสร็็จสมบููรณ์์ โดยทางผู้้�ซื้้�อจะไม่่เรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ  กัับบริิษััท นอกจากนี้้� ภายใน 30 

วััน นัับแต่่วัันที่่�การซื้้�อขายเสร็็จสมบูรณ์์ ผู้้�ซื้้�อจะต้้องดำเนิินการจดทะเบีียนเปลี่่�ยนชื่่�อของ UR โดยไม่่ให้้

มีีคำว่่า “ยููนิิค” อยู่่�ในช่ื่�อต่่อไป และต้้องไม่่เป็็นชื่่�อที่่�อาจสร้้างความเข้้าใจผิิดต่่อสาธารณชนว่่าเป็็นบริิษััท

ย่่อยในกลุ่่�มบริิษััทยููนิิค ปััจจุุบัน UR ได้้ดำเนิินการเปลี่่�ยนชื่่�อเรีียบร้้อยแล้้ว
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วััน เดืือน ปี รายละเอีียด

8 กันยายน 2565

21 ตุลาคม 2565

20 มกราคม 2566

20 มกราคม 2566

27 เมษายน 2566

26 มิถุนายน 2566

4 มีนาคม 2567

13 มิถุนายน 2567

23 กันยายน 2567

30 กันยายน 2565

บริิษัทัฯ และ บริษัิัท อสิติากิจิ จำกัดั ได้ล้งนามจัดัตั้้�งกิจิการร่่วมค้า้ ยูเูอ็น็เอ โดยมีสี่ว่นแบ่่งร้อ้ยละ 5 และ 95 

ตามลำดัับ กิิจการร่่วมค้้ามีวีััตถุุประสงค์์ ดำเนิินธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับการรัับเหมาในการก่่อสร้้างงานรัับจ้้าง

เหมาโครงการก่่อสร้้างสะพานบนสายทาง รย.4060 อ.เขาชะเมา, แก่่งหางแมว จ.ระยอง, จัันทบุุรีี 2 แห่่ง

บริิษััทฯ ได้้ลงนามสัญญาก่่อสร้างกัับ การประปานครหลวง ในโครงการงานก่่อสร้้างวางท่่อประปา และ

งานที่่�เกี่่�ยวข้้องพร้้อมโครงการก่่อสร้าง สะพานข้้ามคลองมหาสวััสดิ์์� ถนนราชพฤกษ์์ จ.นนทบุุรีี ของกรม

ทางหลวงชนบท

บริษิัทัฯ ได้อ้อกหุ้้�นกู้้� จำนวน 1,441.50 ล้านบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 3 ปี ี6 เดืือน ครบกำหนดไถ่่ถอน 20 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2569 อัตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้อ้ยละ 4.95 ต่่อปี ีหุ้้�นกู้้�ดังกล่่าวเป็น็หุ้้�นกู้้�ชนิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่ด่้อ้ย

สิิทธิิ ไม่่มีีประกััน และมีผีู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

บริิษััทฯ ได้้ออกหุ้้�นกู้้� จำนวน 839.30 ล้านบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 1 ปีี 7 เดืือน ครบกำหนดไถ่่ถอน 20 สิงหาคม

พ.ศ. 2567 อัตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้อ้ยละ 3.85 ต่่อปี ีหุ้้�นกู้้�ดังกล่่าวเป็น็หุ้้�นกู้้�ชนิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่ด่้อ้ย

สิิทธิิ ไม่่มีีประกััน และมีผีู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

กิิจการร่่วมค้้า ยูซีีเอ็็น ซึ่่�งประกอบด้้วย บริิษััท ยูนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน), 

บริิษััท ซีวิิล คอนสตรััคชั่่�น เซอร์์วิิสเซส แอนด์์ โปรดัักส์ จำกััด และ บริิษััท นนทบุุรีี เอ็็นจิิเนีีย จำกััด ได้้ลง

นามสัญญาจ้้างก่่อสร้าง กับ กรมชลประทาน ในการก่่อสร้างขุุดคลองระบายน้้ำหลากพร้้อมอาคารประกอบ 

สััญญาที่่� 6 โครงการคลองระบายน้้ำหลากบางบาล - บางไทร จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

บริษิัทัฯ ได้ล้งนามสัญัญาจ้า้งก่อ่สร้าง เลขที่่� รทป.173 (R1) งานวางท่อ่ประปา และงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในถนน

ประชาธิิปก และถนนสมเด็็จพระเจ้้าตากสิน พร้้อมโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน-ราษฎร์์บููรณะ 

ของการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย กัับ การประปานครหลวง (กปน.)

บริิษััทฯ ได้้ลงนามสัญญาจ้้างงานก่่อสร้างวางท่่อประปา และงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเป็็นการเพิ่่�มขนาด

ท่่อประธานในถนนประชาธิิปก  และถนนสมเด็็จพระเจ้้าตากสิิน พร้้อมโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่่วง

เตาปููน-ราษฎร์์บููรณะ ของการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

บริิษััทฯ ได้้ลงนามสััญญาจ้้างงานก่่อสร้้างบ่่อพัักและท่่อร้้อยสายไฟฟ้้าใต้้ดิินพร้้อมโครงการก่่อสร้้าง

ทางพิิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอก กรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สััญญา 1 ของ 

การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย

บริษิัทัฯ ได้ล้งนามสัญัญาจ้า้งก่อ่สร้า้ง เลขที่่� MP5-8993-BUN งานก่อ่สร้า้งบ่่อพักั ท่อร้อ้ยสายไฟฟ้า้ใต้ด้ินิ

และฐานอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า พร้้อมติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้า โครงการเปลี่่�ยนระบบสายฟ้้าอากาศเป็็นสายไฟฟ้้าใต้้ดิิน

ร่่วมกัับโครงการก่่อสร้้างรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วงช่่วงเตาปููน-ราษฎร์์บููรณะ สััญญาที่่� 4 ด้้วยวิิธีีเฉพาะเจาะจง

บริิษััทฯ ได้้ลงนามสัญญาก่่อสร้้าง กัับ กรมทางหลวงชนบท ใน โครงการก่่อสร้้างสะพานข้้ามคลองมหา

สวััสดิ์์� ถนนราชพฤกษ์ จ.นนทบุุรีี 1 แห่่ง
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		  1.1.3 วััตถุุประสงค์์ของการระดมทุุน

	 	 	 รายละเอีียดการใช้้เงิินที่่�ได้้จากการเสนอขายหุ้้�นกู้้�แต่่ละรุ่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ดัังนี้้� 

การเสนอขาย

ตราสารหนี้้�
การใช้้เงิิน

จำนวนเงิินที่่�ใช้้

โดยประมาณ

ระยะเวลาที่่�ใช้้เงิิน

โดยประมาณ
รายละเอีียด

หุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

ครั้้�งที่่� 1/2562
เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน 

เช่่น ซื้้�อวััสดุุก่อสร้้าง
2,000 ล้้านบาท

ภายใน 3 ปีี

นัับจากวัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้�

เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน เช่่น 

ซื้้�อวััสดุุก่่อสร้าง

ครั้้�งที่่� 2/2564

(ชุุดที่่� 1 และ

ชุุดที่่� 2)

เพื่่�อชำระคืืนหนี้้�หุ้้�นกู้้�เดิิม 500 ล้้านบาท

ภายในเดืือน

กัันยายน พ.ศ. 2564

ชำระคืืนหนี้้�หุ้้�นกู้้�  UNIQ218A 

ที่่�ครบกำหนดไถ่่ถอนเดืือน

สิิงหาคม 2564 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ออกหุ้้�น

กู้้�จะใช้เ้งินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�น (Bridg-

ing Loan) ที่่ �มีีอยู่่�กับธนาคาร

กรุุงไทย จำกััด (มหาชน) ซึ่่�ง

เป็็นผู้้�จัดการการจััดจำหน่่าย

หุ้้�นกู้้�  ในการชำระคืืนหุ้้�นกู้้�ดัง

กล่่าวไปก่่อน

เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนที่่�ใช้้หมุุนเวีียน

ในการดำเนิินธุุรกิิจ
ไม่่เกิิน 700 ล้้านบาท ภายใน พ.ศ. 2565

เพ่ื่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน 

และ/หรืือ ใช้้ในการประกอบ

ธุุรกิิจของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�

ครั้้�งที่่� 3/2564
เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนที่่�ใช้้หมุุนเวีียน

ในการดำเนิินธุุรกิิจ

ไม่่เกิิน

2,500 ล้้านบาท

ภายในเดืือน

มิิถุุนายน พ.ศ. 2565

ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จะนำเงิินที่่� ได้้รัับ

จากการออกและเสนอขาย

หุ้้�นกู้้�ในครั้้�งนี้้�ไปเพื่่�อใช้้เป็็นเงิิน

ทุุนหมุุนเวีียน และ/หรืือ ใช้้ใน

การประกอบธุุรกิิจของผู้้�ออก

หุ้้�นกู้้�



13

ข้้อมููลสำคััญอื่่�น

	 1. ประวััติิผิิดนััดชำระหนี้้�เงิินต้้นหรืือดอกเบี้้�ยของตราสารหนี้้� หรืือผิิดนััดชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารพาณิิชย์์ บริิษััทเงิินทุุน 

บริิษััทเครดิิตฟองซิิเอร์์ หรืือสถาบัันการเงิินที่่�มีีกฎหมายเฉพาะจััดตั้้�งขึ้้�น 3 ปีี ย้้อนหลััง

	 - ไม่่มีี -

	 2. ประวััติิผิิดนััดชำระหนี้้�เงิินต้้นหรืือดอกเบี้้�ยของตราสารหนี้้� หรืือผิิดเงื่่�อนไขในการปฏิบิััติิตามข้้อกำหนดสิิทธิิในระยะเวลา 3 

ปี ีย้้อนหลััง

	 - ไม่่มีี -

	 3. ประวััติิการผิิดเงื่่�อนไขในการปฏิิบััติิตามข้อกำหนดสิิทธิิ 3 ปีี ย้้อนหลััง

	 - ไม่่มีี -

การเสนอขาย

ตราสารหนี้้�
การใช้้เงิิน

จำนวนเงิินที่่�ใช้้

โดยประมาณ

ระยะเวลาที่่�ใช้้เงิิน

โดยประมาณ
รายละเอีียด

หุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� และผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนวัันครบกำหนด

ครั้้�งที่่� 1/2564
ไปใช้้ในการชำระคืืนและ

ทดแทนหุ้้�นกู้้�เดิิม
500 ล้้านบาท

ภายในเดืือน

มกราคม พ.ศ. 2564

ชำระคืืนหุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ยู นิิค 

เอ็็นจิิ เ นีียริ่่� ง  แอนด์์  คอน

สตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ครั้้�ง

ที่่� 2/2562 ครบกำหนดไถ่ถ่อนปีี 

พ.ศ. 2564 (UNIQ211A)

ครั้้�งที่่� 1/2565
ไปใช้้ในการชำระคืืนและ

ทดแทนหุ้้�นกู้้�เดิิม
3,000 ล้้านบาท

ภายในเดืือน

กุุมภาพัันธ์์ 2566

ชำระคืืนหุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ยู นิิค 

เอ็็นจิิ เ นีียริ่่� ง  แอนด์์  คอน

สตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ครั้้�ง

ที่่� 2/2562 ครบกำหนดไถ่ถ่อนปีี 

พ.ศ. 2566 (UNIQ232A)

ครั้้�งที่่� 1/2566

(ชุุดที่่� 1 และ

ชุุดที่่� 2)

เพื่่�อชำระคืืนหนี้้�จากการออก

ตราสารหนี้้�

ไม่่เกิิน

2,500 ล้้านบาท

ภายในเดืือน

กุุมภาพัันธ์์ 2566

เพ่ื่�อชำระคืืนหนี้้�จากการออก

ตราสารหนี้้�  UNIQ232A ที่่ �

จะครบกำหนดในวัันที่่�  14 

กุุมภาพัันธ์์ 2566
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		  1.1.4 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

		  	ชื่่ �อบริิษััท	 :	 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

	 	 	 	 	 (Unique Engineering and Construction Public Company Limited)

			   ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 :	 UNIQ

			   สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 200 หมู่่� 4 จัสมิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนน แจ้้งวััฒนะ   

	 	 	 	 	 ตำบล ปากเกร็็ด อำเภอ ปากเกร็็ด

			จั   งหวััด	 :	 นนทบุุรีี

			   รหัสไปรษณีีย์์	 :	 11120

			   ประเภทธุุรกิิจ	 :	 รัับเหมาก่่อสร้้างและธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

			   เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107548000447

			   โทรศัพท์์	 :	 0-2582-1888

			   โทรสาร	 :	 0-2582-3197

			   เว็็บไซต์์บริิษััท	 :	 www.unique.co.th

			   E-mail	 :	 info@unique.co.th

			 

			   จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด (หุ้้�น)

			   หุ้้�นสามััญ	 :	 หุ้้�นสามััญ 1,081,016,253 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท  (ณ 31 ธัันวาคม 2567)

			   หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ	 :	 -

		  	 รููปภาพโลโก้้ขององค์์กร
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 	บุุ คคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

นายทะเบีียนหุ้้�นสามััญ

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 

93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ : 02-009-9000 

โทรสาร  : 02-009-9991

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�และผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)

1222 ถนนพระรามที่่� 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 

กรุุงเทพฯ 10120

โทรศััพท์์ : 02-296-2000

ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

35 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา

กรุุงเทพฯ 10110

โทรศััพท์์ : 02-208-7000

โทรสาร : 02-255-9391-6

ธนาคารที่่�ติิดต่่อประจำ

ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

35 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 

10110

โทรศััพท์์ : 02-208-7000

โทรสาร : 02-255-9391-6

ผู้้�สอบบััญชีี

บริิษััท เบเคอร์์ ทิิลลี่่� ออดิิท แอนด์์ แอ็็ดไวเซอร์์รี่่� เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำกััด

เลขที่่�  175 อาคารสาธร ซิตี้้� ทาวเวอร์์ ชั้้�น 21/1 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�มมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ 02-679-5400    โทรสาร  02-679-5500

1. นางสาววลีีรััตน์์ อััครศรีีสวัสดิ์์�   ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่�   4411

2. นายอภิิชาติิิิ�� สายะสิิต            ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่�   4229   

3. นางสาววิิมลศรีี จงอุุดมสมบัติิ  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่�   3899       

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย

1. บริิษััท เบเคอร์์ แอนด์์ แม็็คเค็็นซี่่� จำกััด

ชั้้�น 5 และ ชั้้�น 21-25 อาคารอัับดุุลราฮิิม เลขที่่� 990 

ถนนพระราม 4 แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500

โทรศััพท์์ : 062-636-2000 

โทรสาร : 062-636-2111

2. บริิษััท แอลเอส ฮอไรซััน จำกััด

ชั้้�น 14 เลขที่่� 93/1 ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ

โทรศััพท์์	  : 02-627-3443 

โทรสาร	 : 02-627-3250

Website : www.lshorizon.com
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	 1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

	 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจหลัักคืือ รับเหมาก่่อสร้้างสาธารณููปโภคขนาด

กลางและขนาดใหญ่่ โดยมีีกลุ่่�มลููกค้้าทั้้�งส่่วนราชการและรััฐวิิสาหกิิจ เช่่น ก ารรถไฟแห่่งประเทศไทย, ก ารรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่ง

ประเทศไทย, กรมชลประทาน, กรมทางหลวงชนบท, การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย, การไฟฟ้านครหลวง, การประปานครหลวง เป็น็ต้้น

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีกีารจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยเพื่่�อสนับสนุุนการดำเนิินงาน รวมถึึงจััดตั้้�งกิิจการร่่วมค้า (Joint Venture) และ

กลุ่่�มนิิติิบุุคคลร่่วมทำงาน (Consortium) เพ่ื่�อให้้สามารถเข้้าถึึงข้้อกำหนดเฉพาะจากผู้้�ว่่าจ้้าง และมีีคุุณสมบัติิครบถ้้วนต่่อ ก ารเข้้าร่่วม

ประมููลโครงการต่่างๆ โดยไม่่มีีการรัับงานจากบุุคคลภายนอกแต่่อย่่างใด ส่่งผลให้้การบริิหารงานของบริิษััทย่่อยมีีประสิิทธิิภาพมาก

ยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการจำแนกโครงสร้้างรายได้้ตามกลุ่่�มธุุรกิิจ ที่่�ประกอบกิิจการโดยบริิษััทย่่อย หรืือ กิิจการร่่วมค้้า ดัังนี้้�

		  1.2.1 โครงสร้้างรายได้้

โครงสร้้างรายได้้ของสายผลิิตภััณฑ์์หรือกลุ่่�มธุุรกิิจ

กลุ่่�มธุุรกิิจ ดำเนิินการโดย

% 

สััดส่่วน

เงิินลงทุุน

งบการเงิินรวมสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้งานรัับเหมา

ก่่อสร้้าง

บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน)
6,405.11 56.54 3,856.78 37.38 4,466.17 43.13

บริิษััท ยููนิิค อิินโนเวชั่่�น จำกััด 99.99 - - - - - -

บริิษััท ยููนิิค ฟาวน์์เดชั่่�น จำกััด 99.99 - - - - - -

กิิจการร่่วมค้า เอสเอช - ยููเอ็็น 50 - - - - - -

กิิจการร่่วมค้า เอส – ยูู 40 - - - - - -

กิิจการร่่วมค้า ยููเอ็็น - เอสเอช 51 396.22 3.50 5.10 0.05 374.38 3.62

กิิจการร่่วมค้า UN-SH-CH 50 - - - - 3.12 0.03

กิิจการร่่วมค้า ยููเอ (สััญญา NS1) 40 - - - - - -

กิิจการร่่วมค้า ยููเอ (สััญญา NS2) 50 - - - - - -

กิิจการร่่วมค้า ยููเอ (สััญญา NS3) 50 - - - - - -

กิิจการร่่วมค้า ยููเอ (สััญญา CD 

Road)
30 - - - - - -

กิิจการร่่วมค้า บีีทีี-ยููเอ็็น 62.59 164.58 1.45 8.61 0.08

กิิจการร่่วมค้า ยููเอ็็น-เอเอส 70 89.42 0.79 836.21 8.10 60.01 0.58

กิิจการร่่วมค้า ยููเอ็็น - เอเอสทีี 70 88.77 0.78 103.77 1.01 245.00 2.39

กิิจการร่่วมค้า ยููเอ็็น - ซีีซีี 70 1,061.18 9.37 2,000.83 19.39 948.51 9.24

กิิจการร่่วมค้า ยููนิิค 56 2,049.74 18.09 2,896.40 28.07 2,771.57 26.99

กิิจการร่่วมค้า ยููเอ็็น – เอเอสไอ 15 57.98 0.51 512.04 4.96 1,084.24 10.56

กิิจการร่่วมค้า ยููเอ็็น – เอ 5 11.05 0.10 99.35 0.96 403.68 3.93

รวมรายได้้จากการก่่อสร้้าง 10,324.05 91.13 10,324.03 91.13 10,354.02 99.10
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กลุ่่�มธุุรกิิจ ดำเนิินการโดย

% 

สััดส่่วน

เงิินลงทุุน

งบการเงิินรวมสำหรับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้งาน

อสัังหาริิมทรััพย์์

บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน)
- - - 60.00 0.58 - -

กำไรจากการขาย

เงิินลงทุุน

บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน)
- 664.81 5.87 - - - -

กำไรจากการ

จำหน่่ายสิินทรััพย์์

ถาวร

กลุ่่�มบริิษััทยููนิิค - 276.37 2.44 6.42 0.06 10.94 0.10

รายได้้อื่่�นๆ กลุ่่�มบริิษััทยููนิิค 63.78 0.56 44.22 0.42 83.50 0.80

รายได้้รวม 11,328.99 100.00 10,429.73 100.00 10,448.46 100.00

หมายเหตุุ :	

	 รายได้้อื่่�นในงบการเงิินรวมปีี 2565 เป็็นรายได้้จาก ดอกเบี้้�ยรัับ, ขายวััสดุุสิ้้�นเปลืือง และบริิการผู้้�รัับเหมารายย่่อย

	 รายได้้อื่่�นในงบการเงิินรวมปีี 2565 เป็็นรายได้้จาก ดอกเบี้้�ยรัับ, ขายทรััพย์์สิิน, ขายวััสดุุสิ้้�นเปลืือง และบริิการผู้้�รัับเหมารายย่่อย

	 รายได้้อื่่�นในงบการเงิินรวมปีี 2567 เป็็นรายได้้จาก ดอกเบี้้�ยรัับ, ขายทรััพย์์สิิน, ขายวััสดุุสิ้้�นเปลืือง และบริิการผู้้�รัับเหมารายย่่อย

รายได้้อื่่�น ตามที่่�ระบุุในงบการเงิิน

ส่่วนแบ่่งกำไร (ขาดทุุน) ของการร่วมค้้าและบริิษััทร่่วมตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

รายได้้อื่่�นรวม (พัันบาท) 63,231.09 1,004,956.06 94,442.67

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ส่่วนแบ่่งกำไร (ขาดทุุน) (พัันบาท) 42,205.85 127,033.02 183,036.24

		  1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ 

			   1.2.2.1  ลัักษณะของผลิตภััณฑ์์และบริิการและการพััฒนานวััตกรรม

	 	 	 บริิษััท ยู ูนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) มีีความชำนาญในงานก่่อสร้้างสาธารณููปโภค

ทุุกประเภท อาทิิเช่่น งานก่่อสร้้างโครงสร้้างรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน งานก่่อสร้้างสะพานโครงสร้้างเหล็็กและสะพานโครงสร้้าง

คอนกรีีตเสริมเหล็็ก  งานก่่อสร้้างอุุโมงค์์รถยนต์์ลอดใต้้ทางแยก  งานระบบสาธารณููปโภคใต้้ดิินทั้้�งประปา ไฟฟ้้า โทรศััพท์์ งานก่่อสร้้าง

ทางคอนกรีตเสริิมเหล็็ก และแอสฟััลท์์ติิกคอนกรีีต งานโครงสร้้างเหล็็ก และ งานก่่อสร้้างเขื่่�อนและกำแพงกัันดิิน เป็็นต้้น โดยบริิษััทได้้มีี

การขึ้้�นทะเบีียนกัับหน่่วยงานต่่างๆของรััฐในฐานะคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้สามารถเข้้ารัับงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผลงานที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ สามารถ

ดำเนินิการได้แ้ล้ว้เสร็จ็ตรงตามกำหนดเวลาอย่า่งมีคีุุณภาพ ส่ง่ผลให้บ้ริิษัทัฯ ได้ร้ับัความไว้ว้างใจจากทั้้�งภาครัฐับาลและรัฐัวิสิาหกิจิในการ

ดำเนิินการก่่อสร้้างทั้้�งงานขนาดกลางและขนาดใหญ่่ (Mega project) 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการพััฒนาการดำเนิินงานอยู่่�เป็็นประจำ เช่่น ก ารนำเทคโนโลยีีการก่่อสร้้างใหม่่ๆ (Construction 

Technology) มาพััฒนาวิิธีีการก่่อสร้้างให้้ทัันสมัยอยู่่�เสมอ โดยเฉพาะการนำเทคโนโลยีีจากต่่างประเทศผ่่านทางคู่่�ค้าและผู้้�ร่่วมค้้า เช่่น 

งานติิดตั้้�งระบบรางรถไฟ แบบ Standard gauge งานขุุดเจาะอุุโมงค์์หิินด้้วยระบบ TBM งานโครงสร้้างสะพานเหล็็กขนาดใหญ่่ เป็็นต้้น 

นอกจากนี้้�ยัังมีีการนำเทคโนโลยีีทาง IT (Intelligence Technology) เพื่่�อการพััฒนาระบบข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำเนิิน

งานทั้้�งภายในและภายนอกอีีกด้วย
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	 โครงการก่่อสร้้างถนนวััดนครอินทร์์และเชื่่�อมต่่อถนนติิวานนท์์ – ถนนเพชรเกษม – ถนนรััตนาธิิเบศร์์ 

สััญญาที่่� เอ็็มเอส 3 : งานก่่อสร้้างถนนเหนืือใต้้ ระหว่่างกิิโลเมตรที่่� 0+000 – กิิโลเมตรที่่� 6+300 (ถนนวััดนครอิินทร์์)

	 โครงการถนนจตุุรทิศ - ตะวัันออก (ช่่วง ก.)

	 งานการก่่อสร้้างสาธารณููปโภคพื้้�นฐานสามารถแบ่่งออกเป็็น 3 กลุ่่�มหลััก ตามขนาดของโครงการ ดัังนี้้�

	 1. โครงการก่่อสร้้างระบบสาธารณููปโภคพื้้�นฐาน

	 เป็น็งานที่่�ไม่่มีคีวามซับซ้อ้นและไม่ต่้อ้งอาศัยัเทคโนโลยีขีั้้�นสููงในการก่อ่สร้าง เช่น่ การก่อ่สร้างถนนพื้้�นทางแอสฟัลติกิคอนกรีต 

ถนนพื้้�นทางคอนกรีตีเสริมิเหล็ก็ ส่ว่นมากเป็น็โครงการที่่�อยู่่�บริเิวณต่า่งจังัหวัดั  มีีการแข่ง่ขันัด้า้นราคาที่่�ค่อ่นข้า้งสูงู ผู้้�รับัเหมาก่อ่สร้า้งกลุ่่�ม

นี้้�มัักจะเป็็นบริิษััทในท้้องถิ่่�นและมีีขนาดตั้้�งแต่่ปานกลางถึึงขนาดใหญ่่
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	 2. โครงการก่่อสร้้างระบบสาธารณููปโภคที่่�ต้้องอาศััยเทคโนโลยีีขั้้�นสููงและความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

	 ส่่วนมากเป็็นงานที่่�มาจากส่่วนงานราชการ โดยเป็็นโครงการที่่�ต้้องอาศััยเทคโนโลยีีขั้้�นสููงและความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน เช่่น 

งานที่่�มีีเหล็็กเป็็นโครงสร้้าง ทางยกระดัับ สะพานหรืืออุุโมงค์์ เป็็นต้้น รวมถึึงโครงการที่่�มีีพื้้�นที่่�สำหรัับการทำงานค่่อนข้้างจำกััด เช่่น งาน

ก่่อสร้้างบนผิิวจราจร และงานก่่อสร้้างอุุโมงค์์ใต้้ดิิน โดยเฉพาะในเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพฯและเขตปริมณฑล ส่่งผลให้้มีีจำนวนคู่่�แข่่งน้้อยกว่า

โครงการประเภทแรก เน่ื่�องจากมีข้ี้อกำหนดด้้านผู้้�รับเหมาที่่�ค่่อนข้้างละเอีียด โดยเฉพาะความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง เงิินทุุน ประสบการณ์ ์

และความสามารถในการบริิหารโครงการ หากแต่่โครงการประเภทนี้้�สามารถสร้้างผลกำไรได้้มากกว่่า

	 โครงการก่่อสร้้างทางต่่างระดัับถนนพััฒนาการ - ถนนอ่่อนนุุช
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	 โครงการก่่อสร้้างถนนต่่อเชื่่�อมถนนราชพฤกษ์ - ถนนกาญจนาภิิเษก (แนวเหนืือ - ใต้้)
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	 โครงการก่่อสร้้างอุุโมงค์์ส่่งน้้ำและอาคารประกอบพร้้อมส่่วนประกอบอื่่�น อุุโมงค์์ส่่งน้้ำ ช่่วงแม่่งััด - แม่่กวง 

สััญญาที่่� 2 โครงการเพิ่่�มปริิมาณน้้ำในอ่่างเก็็บน้้ำเขื่่�อนแม่่กวงอุุดมธารา จ.เชีียงใหม่่ 
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	 โครงการถนนวงแหวนอุุตสาหกรรม สััญญาที่่� 3
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	 3. โครงสร้้างพื้้�นฐานขนาดใหญ่่ (Mega Project)

	 เป็็นโครงการขนาดใหญ่่ของภาครััฐที่่�มีีการใช้้เงิินลงทุุนค่่อนข้้างสููง มั ักมีีการดำเนิินงานโดยความร่่วมมืือของกลุ่่�มบริิษััท 

ทั้้�งบริิษััทในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�ออาศััยความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�หลากหลายและแตกต่างกััน อี กทั้้�งเป็็นการ

กระจายความเสี่่�ยงในการลงทุุน โดยมีีการกำหนดรููปแบบหรืือข้้อกำหนดของความร่วมมืือแตกต่างกัันออกไป  เช่่น แบบหุ้้�นส่่วน 

มหาชน-เอกชน (PPP) หรืือระหว่า่งรัฐับาล (G to G - Government to government) และ การให้เ้อกชนสร้า้งและโอนเป็น็ของรัฐัภายหลังั 

(BOT - Build-Operate-Transfer) เป็็นต้้น

	 โครงการระบบรถไฟชานเมืือง (สายสีีแดง) ช่่วงบางซื่่�อ - รัังสิิต สััญญาที่่� 1 งานโยธาสำหรัับสถานีีกลางบางซื่่�อ 

และศููนย์์ซ่่อมบำรุุง
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	  โครงการรถไฟทางคู่่�ช่่วงลพบุุรีี-ปากน้้ำโพ สััญญาที่่� 1 ช่่วงบ้้านกลัับ-โคกกะเทีียม (รถไฟยกระดัับ)
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	 โครงการระบบรถไฟชานเมืือง (สายสีีแดง) ช่่วงบางซื่่�อ – ตลิ่่�งชััน
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	 โครงการระบบรถไฟชานเมืือง (สายสีีแดง) ช่่วงบางซื่่�อ – ตลิ่่�งชััน
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	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีน้้ำเงิิน ช่่วงหััวลำโพง - บางแค และช่่วงบางซื่่�อ - ท่่าพระ สััญญาที่่�  3 : โครงสร้้างทางรถไฟฟ้้า

และสถานีียกระดัับ ช่่วงเตาปููน - ท่่าพระ
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	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเขีียว ช่่วงหมอชิิต - สะพานใหม่ - คููคต สััญญาที่่� 2
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	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม (ส่่วนตะวัันออก) ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งประเทศไทย-มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) สััญญาที่่� 6 : 

งานระบบราง
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	 โครงการก่่อสร้้างทางหลวงหมายเลข 302 สายบางใหญ่่ – แคราย ส่่วนที่่� 2 (สะพานพระนั่่�งเกล้้า)

	 โครงการก่่อสร้้างทางพิิเศษสายรามอิินทรา - วงแหวนรอบนอกกรุุงเทพมหานคร
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			   1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

	 (ก) นโยบาย

	 1. ความชำนาญในการก่่อสร้้างที่่�ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีในการก่่อสร้้างที่่�เหมาะสม

	 	 	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประกอบการรัับเหมาก่่อสร้้างที่่�มีีการดำเนิินธุุรกิิจโดยวิิศวกรและผู้้�บริิหารที่่�มีีประสบการณ์ ์

ด้้านการก่่อสร้างมาเป็็นระยะเวลายาวนาน และได้้รัับการยอมรัับในวงการก่่อสร้้างว่่าเป็็นบริิษััทก่่อสร้างสาธารณููปโภคพื้้�นฐาน 

ชั้้�นนำรายหนึ่่�งของประเทศที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในงานรัับเหมาก่่อสร้้างที่่�ต้้องอาศััยเทคโนโลยีีขั้้�นสููงและมีีความชำนาญในการเลืือก

ใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม ทั้้ �งนี้้�บริิษััทยัังมีีทีีมวิศวกรที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถ  และมีีความชำนาญในงานเทคโนโลยีีทางวิิศวกรรม 

สามารถสร้้างงานที่่�มีีคุุณภาพ ป ระหยััดระยะเวลาในการทำงาน ลดต้้นทุุนการผลิิตและได้้ผลงานที่่�ตรงตามความต้้องการของผู้้�ว่่าจ้้าง 

หากบริิษััทต้้องการเข้้าร่่วมประมููลเพื่่�อลงทุุนในโครงการที่่�มีีมููลค่่าโครงการสููงต้้องอาศััยความชำนาญหรืือเทคโนโลยีีเฉพาะด้้าน 

และมีีข้้อกำหนดจากผู้้�ว่่าจ้้าง บริิษััทจะมีีนโยบายการคััดเลืือกผู้้�ร่่วมทุุนเพื่่�อให้้มีีคุุณสมบัติิครบถ้้วนต่่อการเข้้าร่่วมประมููล โดยพิิจารณา 

ทั้้�งในด้้านความสามารถในการดำเนิินงาน และฐานะทางการเงิินว่่ามีีความสามารถดำเนิินงานตามที่่�ผู้้�ว่าจ้้างกำหนดได้้ นอกจากนี้้� 

บริษัิัทยังัพิิจารณาถึงึความเป็น็ไปได้ว้่า่หากผู้้�ร่วมทุุนในกิจิการร่ว่มค้า้ไม่่สามารถทำงานในส่ว่นงานของตนเองได้ ้บริษิัทัต้อ้งมีคีวามสามารถ

ในการทำในส่่วนงานที่่�เหลืือได้้ทั้้�งหมด ทั้้ �งนี้้�การพิิจารณาการลงทุุนในกิิจการร่่วมค้าจะมีีการย่ื่�นขอความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 

ของบริิษััทอยู่่�เสมอ

	 2. ความสามารถในการบริิหารโครงการที่่�อยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑลที่่�การจราจรหนาแน่่น

	 	 	 บริิษััทฯ มีีความเชี่่�ยวชาญในงานก่่อสร้้างในเขตกรุุงเทพมหานครและเขตปริิมณฑล ซึ่่�งเป็็นงานที่่�มีีข้้อจำกััด

ด้้านการใช้้พื้้�นที่่� โดยเฉพาะโครงการก่่อสร้้างที่่�มีีความจำเป็็นต้้องเข้้าดำเนิินงานบนพื้้�นที่่�การจราจรที่่�มีีความหนาแน่่นอยู่่�เป็็นประจำ 

บริิษััทจึึงมีีนโยบายจััดการบรรเทาและลดปััญหาด้้านการจราจรให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่� เช่่น ก ารจััดติิดตั้้�งป้้ายจราจรแนะนำทางเดิินรถ

เมื่่�อจำเป็น็ต้อ้งเดินิทางผ่า่นเข้า้มายังับริเิวณที่่�มีกีารดำเนินิงานก่อ่สร้า้ง การติดิตั้้�งป้า้ยประกาศแจ้ง้ให้ป้ระชาชนผู้้�อยู่่�อาศัยัในพื้้�นที่่�ก่อ่สร้า้ง

และผู้้�ผ่่านสััญจรไปมาทราบล่่วงหน้้าหากจำเป็็นต้้องปิิดเส้้นทางการจราจรชั่่�วคราว รวมถึึงติิดป้้ายขออภััยในความไม่่สะดวกให้้เห็็นได้้

ชัดัเจน เป็น็ต้้น หากเป็น็โครงการก่่อสร้า้งที่่�ต้อ้งดำเนินิงานในเวลากลางคืืนและจำเป็น็ต้อ้งปิดิพื้้�นที่่�บริเิวณพื้้�นผิวิจราจรบางส่ว่นสำหรับัการ

ดำเนิินงาน บริิษัทัมีนีโยบายการอำนวยความสะดวกด้านแสงสว่างให้้แก่่ผู้้�ที่่�เดิินทางผ่่านบริิเวณก่อสร้างดัังกล่าว รวมถึงึการให้้สัญัญาณไฟ 

การจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลประจำจุุดก่่อสร้้าง และการทำความสะอาดบริิเวณก่่อสร้้างเมื่่�อต้้องคืืนพื้้�นที่่�สำหรัับการใช้้งานจราจรในตอนเช้้า

	 3. ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้า

	 	 	 ในอดีตีที่่�ผ่า่นมา บริษัิัทฯ มีนีโยบายในการรักัษาความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีกับัหน่ว่ยงานราชการ และหน่ว่ยงานรัฐัวิสิาหกิจิ 

ที่่�เป็็นลููกค้้ามาโดยตลอด โดยเริ่่�มจากการดำเนิินงานก่่อสร้้างให้้แล้้วเสร็็จตามกำหนดเวลา สร้ ้างผลงานที่่�มีีมาตรฐานและคุุณภาพตรง

ตามที่่�ลููกค้้ากำหนด รวมทั้้�งได้้รัับการจััดอัันดัับให้้เป็็นผู้้�รัับเหมาระดัับสููงสุุดในหลายหน่่วยงานราชการ และหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ ส่่ง

ผลให้้บริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจมอบหมายให้้เข้้าร่่วมดำเนิินงาน ดั ังเห็็นได้้จากลููกค้้าที่่�ติิดต่่อว่่าจ้้างให้้เข้้าทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ

เช่่น กรุุ งเทพมหานคร ก รมทางหลวง ก รมทางหลวงชนบท ก รมโยธาธิิการและผัังเมืือง ก ารไฟฟ้านครหลวง ก ารประปานครหลวง 

และ การรถไฟแห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

	 4. การพััฒนาความรู้้�และความสามารถของบุุคลากรอย่่างสม่่ำเสมอ

	 	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพ 

ในการดำเนิินงานให้้เกิิดความคล่่องตััวและมีีคุุณภาพ โดยบริิษััทมีีการรัับนิิตยสารด้้านเทคโนโลยีีจากต่่างประเทศและจััดให้้มีีการอบรม

ภายในบริิษััท รวมทั้้�งเข้้าร่่วมงานสััมมนาระดัับต่่างๆเพื่่�อก่่อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�เทคโนโลยีีการก่่อสร้้างใหม่่ๆ นอกจากนี้้� ในงานที่่�จำเป็็น

ต้้องอาศััยเทคโนโลยีีการก่่อสร้้างจากต่่างประเทศ บริิษััทจะทำการคััดเลืือกและว่่าจ้้างบริิษััทต่่างชาติิที่่�มีีเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมเข้้าเป็็นที่่�

ปรึึกษาและจะใช้้บุุคลากรของบริิษััทที่่�ความรู้้�และความเข้้าใจในเทคโนโลยีีเป็็นผู้้�ควบคุุมดูแลโครงการแทน ช่่วยให้้บุุคลากรของบริิษััทได้้

รัับการถ่่ายทอดทางเทคโนโลยีี (Technology Transfer) และเกิิดการพััฒนาเพื่่�อให้้ทััดเทีียมในระดัับนานาชาติิ		 	 	
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	  5. ความเชี่่�ยวชาญในงานก่่อสร้้างโครงสร้้างเหล็็ก

	 	 	 เพื่่�อให้้ขั้้�นตอนการเชื่่�อมชิ้้�นส่่วนโครงสร้้างเหล็็กไม่่ซัับซ้้อนและสามารถควบคุุมคุุณภาพความแข็็งแรงได้ ้

ตามแบบที่่�ต้้องการ อี ีกทั้้�งเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายด้้านงานก่่อสร้้างโครงสร้้างเหล็็กที่่�มีีประสิิทธิิภาพ   บริิษััทฯ มีีนโยบายคััดเลืือก 

ผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการออกแบบ (Design) ให้้เป็็นผู้้�ดำเนิินงาน พร้้อมกับการเลืือกใช้้เทคโนโลยีีการประกอบและการเชื่่�อมเหล็็ก 

(Steel Fabrication Technique) ตามข้อกำหนดของบริิษััท ดัังนี้้�

	 •	 การประกอบชิ้้�นส่่วนโครงสร้้างเหล็็กที่่�ได้้รัับการออกแบบแล้้วนั้้�น จะต้้องมีีการพิิจารณาถึึงขั้้�นตอนการประกอบ 

	 (Fabrication sequences) เพื่่�อให้้สามารถเชื่่�อมชิ้้�นส่่วนได้้ง่่ายและสามารถควบคุุมคุุณภาพได้้ตามต้้องการ

	 •	 มีีการกำหนดเทคนิิคที่่�ใช้้ในขั้้�นตอนการประกอบ ก ารตััดชิ้้�นงานประกอบ และ ก ารเตรีียมผิิวของการเช่ื่�อม 

	 เช่่น เทคนิิคระบบ Automatic welding, Semi - automatic หรืือ Manual เป็็นต้้น

	 •	 การสร้้างแท่่นเฉพาะทาง หรืือ เครื่่�องมืือเฉพาะทาง เป็็นตััวช่่วยในขั้้�นตอนการประกอบ

	 	 	 นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้มีีการว่่าจ้้างบริิษััทอื่่�นเพื่่�อดำเนิินการประกอบและเชื่่�อมเหล็็กบนวิิธีีการออกแบบ 

และเทคโนโลยีีของบริษิัทั ทำให้ไ้ด้ผ้ลงานตามมาตรฐานโลก (American Institute of Steel Construction: AISC) ตรงกับัความต้อ้งการ

ของผู้้�ว่่าจ้้างตามระยะเวลาที่่�กำหนด ตััวอย่่างผลงานก่่อสร้้างโครงการโครงสร้างเหล็็กที่่�มีีชื่่�อเสีียง เช่่น  โครงการสะพานรถยนต์์ข้้ามทาง

แยกถนนรามคำแหง - ถนนพระราม 9 เป็็นต้้น

	 โครงการระบบรถโดยสารประจำทางด่่วนพิิเศษ (BRT) เส้้นทางที่่� 2 (ช่่องนนทรีี - สะพานกรุุงเทพ)
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	 โครงการก่่อสร้้างสะพานรถยนต์์ข้้ามแยกในถนนศรีีนคริินทร์์

 			   กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

	 	 	 	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทฯ คืื อ หน่่วยงานราชการและรััฐวิิสาหกิิจ เช่่น กรุุ งเทพมหานคร 

กรมทางหลวง ก รมทางหลวงชนบท ก รมชลประทาน ก ารทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย ก ารรถไฟแห่่งประเทศไทย ก ารรถไฟฟ้้าขนส่่ง

มวลชนแห่่งประเทศไทย การไฟฟ้านครหลวง และการประปานครหลวง เป็น็ต้น้ เนื่่�องจากเป็็นกลุ่�มลูกูค้าที่่�ไม่ม่ีคีวามเสี่่�ยงในการชำระเงิิน 

ทั้้�งนี้้�บริษิัทัมีคีวามสัมัพันัธ์อ์ันัดีีกับัลูกูค้า้มาโดยตลอด ได้ร้ับัความไว้ว้างใจจากทั้้�งภาครัฐับาลและรัฐัวิิสาหกิจิให้เ้ข้า้ร่ว่มดำเนินิการก่อ่สร้า้ง

อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 	 	 	 บริษิัทัฯ มุ่�งเน้้นโครงการก่่อสร้างที่่�อยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานครและปริมณฑล เนื่่�องจากมีคีวามสามารถและความ

ชำนาญในการบริิหารจััดการงาน โดยเฉพาะเขตพื้้�นที่่�ที่่�มีีความหนาแน่่นของการจราจรอยู่่�เป็็นประจำ ส่่งผลให้้บริิเวณพื้้�นที่่�ดัังกล่าวจะมีีคู่่�

แข่่งจำนวนน้้อยรายอีีกด้้วย

				    (ข) สภาพการแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรม

	 	 	 	 ภาพรวมในปีี 2567 เศรษฐกิิจมีีการขยายตััวที่่�ร้้อยละ 2.5 (ช่่วงคาดการณ์์ที่่�ร้้อยละ 2.3 ถึึง 2.8) ขยายตััว

ต่่อเน่ื่�องจากปีี 2566 ร้ อยละ 1.9 ต่ อปีี โดยมีีปััจจััยหลัักคืือ 1) ก ารฟ้ื้�นตััวต่่อเน่ื่�องของภาคการท่่องเที่่�ยว 2) ก ารบริิโภคภาคเอกชน 

และ 3) มู ูลค่่าการส่่งออกสิินค้้าในรููปเงิินดอลลาร์์สหรััฐ ส่่วนอััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.4 เนื่่�องจากราคาของกลุ่�มพลัังงาน 

ในตลาดโลกปรับัตัวัลดลง ส่ง่ผลให้ดุุ้ลบัญัชีเีดินิสะพัดัในปี ี2567 คิดเป็น็ร้อ้ยละ 2 ของ GDP ทั้้�งนี้้� การลงทุุนด้า้นเอกชนหมวดยานพาหนะ

และหมวดก่่อสร้าง หดตัวัลงในปี ี2567 หากแต่่มีแีนวโน้้มกลับมาขยายตัวัอีกีในปี ี2568 โดยมีีปััจจัยัสนับัสนุุนจากการลงทุุนในอุุตสาหกรรม

ใหม่่ที่่�สอดคล้้องกัับมููลค่่าการออกบััตรส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ที่่ �เพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงก่่อนหน้้า และผลดีีจากโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างรััฐ 

และเอกชน (Public-Private Partnership: PPP) ที่่�เปลี่่�ยนกำหนดการลงทุุนในปีี 2568 แทน

	 	 	 	 แนวโน้้มเศรษฐกิจิไทยปี ี2568 คาดว่่าจะสามารถขยายตัวัได้้สููงกว่าร้้อยละ 3 โดย GDP จะมีกีารขยายตัวัเพิ่่�มขึ้้�น 

จากปีีก่่อนหน้้าร้้อยละ 2.9 และอััตราเงิินเฟ้้อมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.7 เนื่่�องจากความผันผวนของเศรษฐกิิจโลกที่่�ได้้รัับผลกระทบ 

มาจากนโยบาย Trump 2.0 ที่่ �มีีการแข่่งขัันรุุนแรงจากต่างประเทศ อี กทั้้�งแรงกดดัันจาก Mega trends รวมถึึงปััญหาเชิิงโครงสร้าง 

ในภาคการผลิิตของไทย หากแต่่ขนาดผลกระทบจะขึ้้�นกัับความสามารถในการปรัับตััวของแต่่ละธุุรกิิจ ซ่ึ่�งในด้้านของธุุรกิิจก่่อสร้้าง

ที่่�มีีต้้นทุุนแตกต่่างออกไปตามรููปแบบของโครงการนั้้�น อาจได้้รัับผลกระทบในด้้านของภาษีีนำเข้้าที่่�มีีความผัันผวน และคาดเดาได้้

ยาก หากแต่่ปััจจุุบััน มููลค่่าการก่่อสร้้างภาครััฐในปีี 2025 มีีแนวโน้้มขยายตััวร้้อยละ 3 เม่ื่�อเทีียบกัับการเปลี่่�ยนแปลงของช่่วงเดีียวกััน 
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ในปีทีี่่�ผ่า่นมา โดยเฉพาะผู้้�รับเหมาก่อ่สร้้างที่่�รับังานโครงการก่่อสร้้างภาครัฐัเป็น็หลััก โดยเฉพาะโครงการเมกะโปรเจกต์์ด้า้นคมนาคมที่่�มีี

แนวโน้ม้ประกาศเชิญิชวนให้เ้ข้้าร่ว่มประกวดราคาในปี ี2568 – 2569 นับัเป็น็โอกาสสำหรับัผู้้�รับัเหมาก่อ่สร้า้งรายใหญ่ใ่นการยื่่�นประกวด

ราคา และส่่งผลให้้ผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างรายเล็็ก มีีโอกาสในการสร้างรายได้้มากขึ้้�น อีีกทั้้�งมีีความสอดคล้้องกัับการเร่่งรััดและติิดตามผลการ

ดำเนิินงานตามนโยบายของรััฐบาล ดัังนี้้�

	 	 	 	 1) การเร่่งรััดการเบิิกจ่่ายงบประมาณประจำปี ี2568 

	 	 	 	 2) การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้จ่่ายของประชาชน 

	 	 	 	 3) การเร่่งรััดการลงทุุนในโครงการบ้้านเพ่ื่�อคนไทย 

	 	 	 	 4) การกระตุ้้�นการท่่องเที่่�ยว โดย ประเทศไทยรับัเกียีรติเิป็็นเจ้้าภาพการแข่่งขันัมหกรรมกีฬีาซีีเกมส์ ครั้้�งที่่� 33

	 	 	 	 5) การเร่่งรััดโครงการ การลงทุุนของภาคเอกชน

	 	 	 อีีกทั้้�งการจััดโครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ “ขัับเคล่ื่�อนนโยบายคมนาคม  เพื่่�อโอกาสประเทศไทย” ก ระทรวง

คมนาคมจึึงได้้มีีการวางแผนการขัับเคลื่่�อนดำเนิินโครงการในปีีงบประมาณ 2568 และ 2569 โดยแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของรััฐบาล

ในการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านคมนาคม  เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดความปลอดภััย ลดต้้นทุุนโลจิิสติิกส์์ กระจายความเจริิญสู่่�ภูมิิภาค และ

ยกระดัับให้้บริิการระบบขนส่่งสาธารณะ เพื่่�อสร้างอนาคตที่่�ดีีกว่่าให้้กัับประเทศ ส่่งผลให้้กระทรวงคมนาคมและหน่่วยงานในสัังกััด 

เร่่งเดิินหน้้าขัับเคล่ื่�อนโครงการสำคััญในปีี 2568 พร้้อมทั้้�งระดมความคิดในการวางแผนงานการดำเนิินงานโครงการใหม่่ที่่�สำคััญ 

ในปีี 2569 เพ่ื่�อสร้างโอกาสให้้กัับประเทศไทย พร้้อมผลัักดันให้้ไทยก้้าวสู่่�การเป็็น “ศููนย์์กลางการคมนาคมขนส่่งในระดัับภููมิิภาค” 

อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการวางแผนการดำเนิินโครงการด้้านคมนาคมในปีี 2568 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 223 โครงการ วงเงิินลงทุุน 136,492.43 ล้าน

บาท เป็็นโครงการต่่อเนื่่�อง 107 โครงการ วงเงิินลงทุุน 53,622.78 ล้้านบาท และโครงการใหม่่ 116 โครงการ วงเงิินลงทุุน 82,869.65 

ล้้านบาท โดยแบ่่งตามรููปแบบการขนส่่ง เพื่่�อให้้เห็็นทิิศทางภาพความสำเร็็จการดำเนิินงาน เป็็น 5 มิิติิ ประกอบด้้วย

	 	 	 	 1. มิ ติิพััฒนาการขนส่่งทางถนน : มีีจุุดประสงค์์เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาจราจร ยกระดัับความปลอดภััย และเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพโครงข่่ายถนน พร้้อมพััฒนาการขนส่่งระหว่่างเมืือง 50 โครงการ แบ่่งเป็็นโครงการต่่อเนื่่�อง 15 โครงการ และโครงการใหม่่ 

35 โครงการ เช่่น โครงการทางพิิเศษฉลองรััชส่่วนต่่อขยาย (ช่่วงจตุุโชติิ - ลำลููกกา) และขยายทางหลวงพิิเศษระหว่่างเมืือง M5 ทางยก

ระดับัอุุตราภิมิุุข (โทลล์์เวย์)์ รวมถึึงโครงสร้า้งพื้้�นฐานเพื่่�อเชื่่�อมต่อ่ถนนวงแหวนรอบนอกกรุุงเทพมหานคร M9 ช่ว่งถนนวงแหวนรอบนอก

กรุุงเทพฯ ให้้ครบทุุกเส้้นทาง

	 	 	 	 2. มิิติิพััฒนาการขนส่่งทางบก : เป็็นการส่่งเสริมและพััฒนาการขนส่่งสาธารณะที่่�สะดวก ปลอดภััย และเป็็น

มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งในปีี 2568 มีีโครงการที่่�สำคััญ 41 โครงการ เป็็นโครงการต่่อเนื่่�อง 17 โครงการ เช่่น การส่่งเสริิมการเชื่่�อมต่่อระบบ

ขนส่่งมวลชนเสริม  (Feeder) ในกรุุงเทพฯ และปริิมณฑล การจััดหาเมล์์ปรัับอากาศพลัังงานไฟฟ้้า 1,520 คัน และรถโดยสารระหว่่าง

จัังหวััดพลัังงานไฟฟ้้า 54 คััน

	 	 	 	 3. มิ ติิการพััฒนาการขนส่่งทางราง : ถืื อเป็็นการพััฒนาการขนส่่งจากถนนมาสู่่�ทางรางและน้้ำ เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิทิธิภิาพการขนส่ง่สินิค้้า และลดต้น้ทุุนโลจิสิติกิส์ โดยในปี ี2568 มีโีครงการที่่�สำคััญ 69 โครงการ เป็น็โครงการต่อ่เนื่่�อง 36 โครงการ 

เช่น่ การผลัักดันกฎหมายร่่าง พ.ร.บ. การบริิหารจััดการระบบตั๋๋�วร่่วม และร่่าง พ.ร.บ. การขนส่ง่ทางรางฯ รวมถึงึการจััดทำกฎหมายลำดัับ

รองภายใต้้ร่่าง พ.ร.บ. และการเดิินหน้้านโยบายลดค่่าโดยสารรถไฟฟ้้า 20 บาททุุกสาย

	 	 	 	 4. มิติกิารพััฒนาการขนส่ง่ทางน้้ำ : เป็็นการเพิ่่�มขีดความสามารถการพััฒนาการขนส่ง่ เปิดิประตููการค้้า การลงทุุน 

และการท่่องเที่่�ยว สร้้างการเป็็นฮัับเพื่่�อเชื่่�อมโยงการเดิินทางในทุุกมิิติิ เช่่น โครงการพััฒนาท่่าเรืือแหลมฉบััง ระยะที่่� 3 การพััฒนาท่่าเรืือ

กรุุงเทพ รวมถึงึการผลักัดันักฎหมายร่า่ง พ.ร.บ. ระเบีียงเขตเศรษฐกิจิพิเิศษภาคใต้ ้พ.ศ. .... เพื่่�อสนับัสนุุนการพัฒันาโครงการแลนด์บ์ริดิจ์์ 

และการท่่องเที่่�ยว โดยในปีี 2568 มีีโครงการที่่�สำคััญ 26 โครงการ เป็็นโครงการต่่อเนื่่�อง 20 โครงการ

	 	 	 	 5. มิ ิติิการพััฒนาการขนส่่งทางอากาศ : จุุ ดประสงค์์หลัักเพื่่�อเพิ่่�มศักยภาพท่่าอากาศยานหลัักของประเทศ

รองรัับผู้้�โดยสารและนัักท่องเที่่�ยวที่่�จะเพิ่่�มขึ้้�น พร้้อมขัับเคลื่่�อนสู่่�การเป็็นศููนย์์กลางการบิินในภููมิิภาคหรืือ Aviation Hub ด้ ้วยการยก

ระดัับการให้้บริิการ 37 โครงการ แบ่่งเป็็น โครงการต่่อเนื่่�อง 19 โครงการ เช่่น การพััฒนาท่่าอากาศยานเชีียงใหม่่ ระยะที่่� 1 การพััฒนา

ท่่าอากาศยานภููเก็็ต ระยะที่่� 2 และติิดตั้้�ง Automatic Border Control ระยะที่่� 2 ณ ท่่าอากาศยานสุุวรรณภูมิิ ดอนเมืือง ภูเก็็ต เป็็นต้้น
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			   1.2.2.3 การจดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง

ติิดต่่อเจ้้าของโครงการเพ่ื่�อรัับ
เอกสารการเสนอราคา

สรุุปรููปแบบและ
วิิธีีการก่่อสร้้าง

ตรวจสอบราคาวััสดุุ
และสรุุปต้้นทุุนงานประมููล

ตรวจสอบสภาพหน้้างานจริิง /
วิิเคราะห์์อุุปสรรคการก่่อสร้้าง

จััดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันและ
ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน
(ค้ำำ��ประกัันซอง)

จััดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันและ
ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน
(ค้ำำ��ประกัันสััญญา)

ออกแบบรายละเอีียดการ
ก่่อสร้้าง และสำำ�รวจ
พื้้�นที่่�ก่่อสร้้างจริิง

วางระบบตรวจสอบคุณภาพ
และความปลอดภััย
ของโครงการ

เตรีียมการประมููล

ยื่่�นประกวดราคา

เซ็็นสััญญา

เตรีียมการเพ่ื่�อการก่่อสร้้าง

วางระบบควบคุุมงบประมาณ

จััดซื้้�อ

ดำำ�เนิินงานก่่อสร้้าง

ติิดตามผลงาน

ตรวจสอบความเรีียบร้อย

ส่่งมอบงาน และ
สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน

	 สืืบเนื่่�องจากขั้้�นตอนการดำเนิินงานของธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้างตามแผนภููมิิข้้างต้้นนั้้�น แสดงให้้เห็็นถึึงกระบวนการก่่อสร้้างจะ

เริ่่�มต้นขึ้้�นหลัังจากที่่�มีีการเซ็็นสััญญาเรีียบร้้อยแล้้ว ต่ ่อมาบริิษััทจะแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการโครงการที่่�เป็็นพนัักงานของบริิษััทสำหรัับรัับผิิดชอบ

โครงการ พร้้อมทั้้�งจััดหาบุุคลากรที่่�มีีความเหมาะสมทั้้�งความรู้้�และประสบการณ์์ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานบรรลุุตามเป้้าหมายและอยู่่�ใน

ระยะเวลาที่่�กำหนด หากงานโครงการใดที่่�บริิษััทจำเป็็นต้้องใช้้ที่่�ปรึึกษาด้้านออกแบบและก่่อสร้าง บริิษััทจะติิดต่่อว่่าจ้้างบริิษััทที่่�ปรึึกษา

ที่่�เหมาะสมเข้้าร่่วมดำเนิินงานโครงการ จากนั้้�นจะเข้้าสู่่�ขั้้�นตอนของการออกแบบและจััดทำรายละเอีียดวิิธีีการก่่อสร้าง พร้้อมทั้้�งสำรวจ

สภาพพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างจริิงเพื่่�อให้้สามารถกำหนดเทคโนโลยีีการก่่อสร้างได้้อย่่างเหมาะสม



37

	ก ารจััดหาวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิต

	 	 	 	 ด้้านการจััดหาวััสดุุก่อสร้าง บริิษััทจะมีีการกำหนดรายละเอีียดของวััสดุุที่่�ต้้องใช้้ในงานก่่อสร้างพร้้อมจำนวน

และปริมิาณที่่�ต้อ้งใช้้จริงิ จากนั้้�นจะดำเนินิการจัดัหาผู้้�ผลิติและผู้้�จัดัจำหน่า่ยวัสัดุุนั้้�นๆ โดยมีกีารพิจิารณาคุุณสมบัตัิใิห้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐาน

และมีีความสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของโครงการ

	 	 	 	 การจััดหาเครื่่�องมืือเครื่่�องจัักรที่่�มีีลัักษณะพิิเศษเฉพาะของงานโครงการ บริิษััทจะประสานงานไปยััง 

เจ้้าของเทคโนโลยีีนั้้�นๆ เพื่่�อจััดซื้้�อเทคโนโลยีีดัังกล่่าวมาดำเนิินการเอง เพราะนอกจากบริิษััทจะได้้การถ่่ายทอดทางเทคโนโลยีี 

(Technology Transfer) ที่่�มีลีัักษณะพิิเศษเฉพาะแล้้วนั้้�น ยัังส่่งผลต่่อการควบคุุมต้้นทุุนทางราคาได้้อีีกด้้วย

	 ผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิบที่่�สำคััญ

	 	 	 	 นอกจากการจัดัซื้้�อวัตัถุุดิบในประเทศและต่า่งประเทศนั้้�น ยังัมีกีารจัดัหาและว่า่จ้า้งผู้้�รับัเหมาที่่�มีคีวามชำนาญ

เฉพาะทาง (Specialist) โดยนอกจากการพิิจารณาด้้านชื่่�อเสีียง ประสบการณ์ ์ความสามารถในการจััดหาวััสดุุและผลงาน ของผู้้�รับเหมา 

แต่่ละรายแล้้ว ยั ังมีีการเปรียบเทีียบราคาที่่�ผู้้�รัับเหมาเสนอเข้้ามาอีีกด้้วย โดยแบ่่งประเภทขของผู้้�รับเหมาออกเป็็น 2 ป ระเภท คืื อ 

1. กรณีีผู้้�รัับจ้้างรัับค่่าของและค่่าแรง และ 2.กรณีีผู้้�รัับจ้้างรัับค่่าแรงอย่่างเดีียว ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายในการทำสััญญากัับผู้้�รัับเหมา ดังนี้้�

กรณีีผู้้�รัับจ้้างรัับค่่าของและค่่าแรง

มููลค่่าว่่าจ้้างตั้้�งแต่่ 

500,000 บาท ขึ้้�นไป

กรณีีมีี Advance - ออกใบสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง (Purchase Order)

- ทำสััญญาสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง

- ทำหนัังสืือค้้ำประกัันธนาคาร หรืือ Corporate guarantee ในสััดส่่วนเดีียวกัับเงิิน 

Advance ยกเว้้นกรณีีพิิเศษที่่�ผู้้�ว่าจ้้างพิิจารณาเป็็นครั้้�งๆไป

- หััก Retention 5 - 10% ทุุกงวดงาน หรืือตามข้้อตกลง

- การจ่่ายเงิินงวดสุุดท้้าย ผู้้�ว่าจ้้างจะคืืน Retention 5 - 10% คืืนให้้กัับผู้้�รัับจ้้าง โดย

ผู้้�รัับจ้้างต้้องออกหนัังสืือค้้ำประกัันธนาคารในระยะเวลา 2 ปีีเพื่่�อค้้ำประกัันผลงานไว้้

กัับผู้้�ว่่าจ้้าง

กรณีีไม่่มีี Advance - ออกใบสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง (Purchase Order)

- ทำสััญญาสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง

- หััก Retention 5 - 10% ทุุกงวดงาน หรืือตามข้้อตกลง

- การจ่่ายเงิินงวดสุุดท้้าย ผู้้�ว่าจ้้างจะคืืน Retention 5 - 10% คืืนให้้กัับผู้้�รัับจ้้าง โดย

ผู้้�รัับจ้้างต้้องออกหนัังสืือค้้ำประกัันธนาคารในระยะเวลา 2 ปีีเพื่่�อค้้ำประกัันผลงานไว้้

กัับผู้้�ว่่าจ้้าง

มููลค่่าว่่าจ้้างน้้อยกว่่า 

500,000 บาท

- ออกใบสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง (Purchase Order)

- ไม่่ต้้องทำสััญญาสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง

- ไม่่มีี Advance ยกเว้้นกรณีีพิิเศษที่่�ตกลงกััน

- การจ่่ายเงิินค่่างวดงานตามที่่�ตกลง เมื่่�อส่่งมอบงานและผู้้�ตรวจรัับงานได้้ทำการตรวจรัับงานเรีียบร้้อยแล้้ว
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กรณีีผู้้�รัับจ้้างรัับค่่าแรงอย่่างเดีียว

มููลค่่าว่่าจ้้างตั้้�งแต่่ 

500,000 บาท ขึ้้�นไป

- ออกใบสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง (Purchase Order)

- ทำสััญญาสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง

- ไม่่มีี Advance

- หััก Retention 5 – 10% ทุุกงวดงาน หรืือตามข้้อตกลง

- การจ่่ายเงิินงวดสุุดท้้าย ผู้้�ว่่าจ้้างจะคืืน Retention 5 – 10% คืืนให้้กัับผู้้�รัับจ้้าง เมื่่�อผู้้�รัับจ้้างส่่งมอบงาน

และผู้้�ตรวจรัับงานได้้ทำการตรวจรัับงานเรีียบร้้อยแล้้ว

มููลค่่าว่่าจ้้างน้้อยกว่่า 

500,000 บาท

- ออกใบสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง (Purchase Order)

- ไม่่ต้้องทำสััญญาสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง

- ไม่่มีี Advance ยกเว้้นกรณีีพิิเศษที่่�ตกลงกััน

- การจ่่ายเงิินค่่างวดงานตามที่่�ตกลง เมื่่�อส่่งมอบงานและผู้้�ตรวจรัับงานได้้ทำการตรวจรัับงานเรีียบร้้อยแล้้ว

หมายเหตุุ : Advance หมายถึึงเงิินเบิิกล่วงหน้้าที่่�บริิษััทจ่่ายให้้กัับผู้้�รับเหมา เพ่ื่�อใช้้ในการเตรีียมงานก่่อสร้้าง โดยขึ้้�นอยู่่�กัับเงื่่�อนไขและ

ปััจจััยแวดล้้อมในขณะนั้้�น เช่่น ในบางโครงการ มููลค่่าเงิินลงทุุนในการจััดหาเครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ของผู้้�รัับเหมาค่่อนข้้างสููง 

ซึ่่�งทางบริิษััทจะพิิจารณาให้้เงิินเบิิกล่่วงหน้้าร้้อยละ 10 อย่่างไรก็็ตาม ร้อยละของเงิินเบิิกเกิินล่่วงหน้้าจะพิิจารณาเป็็นกรณีี ๆ  ไปโดยส่่วน

ใหญ่่อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 5 - 10 ของมููลค่่างาน

	 บริษิัทั ยูนิูิคฯ ค่อ่นข้า้งให้ค้วามสำคัญัต่อ่ขั้้�นตอนการเตรียีมการเพื่่�อก่อ่สร้า้งค่อ่นข้า้งมากเพราะนอกจากจะสามารถควบคุุมและ

บริิหารการดำเนิินงานก่่อสร้้างให้้มีีประสิิทธิิภาพได้้แล้้ว ยังสามารถช่่วยลดความเสี่่�ยงในหลายๆด้้านที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ในอนาคต โดยมีีการ

จััดเตรีียม แผนการเตรีียมความพร้้อมก่่อนเริ่่�มงานก่่อสร้้าง (Construction Readiness Plan : CRP) ดัังนี้้�

	 •	 ข้้อมููลโครงการ (Project Information): ชื่ ่�อโครงการ ที่่ �ตั้้�งโครงการ ข้ อมููลเบื้้�องต้้น และข้้อกำหนดเฉพาะของ 

	 	 โครงการก่่อสร้้างนั้้�นๆ

	 • แผนการดำเนิินงานโครงการก่่อสร้้าง (Construction Project Schedule): เป็็นการกำหนดวัันเริ่่�มต้้นและวัันสิ้้�นสุุด 

	 	 ของโครงการก่่อสร้้าง รวมถึึงแผนการดำเนิินงานในแต่่ละส่่วนที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงรายละเอีียดของงาน ที่่�สามารถทำไปพร้้อมๆ 

	 	 กัันได้้ หรืือเป็็นงานที่่�มีีความสอดคล้้องกัับขั้้�นตอนอื่่�น ส่่งผลให้้สามารถนำไปจััดลำดัับการทำงานได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

	 • บุุคลากร (Competency person)/ แผนผัังองค์์กร (Organize Chart): เป็็นอีีกปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความสำเร็็จของโครงการ 

	 	 เพราะหากมีีการกำหนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ รวมถึึงทัักษะความรู้้�และประสบการณ์์ตามตำแหน่่งหน้้าที่่�ให้้เหมาะสมแล้้ว 

	 	 จะสามารถคัดเลืือกบุุคลากรที่่�มีคีุุณภาพและตรงตามข้อกำหนดได้้เป็็นอย่า่งดีี ซ่ึ่�งเป็น็พื้้�นฐานของความรับผิิดชอบต่่อโครงการ 

	 	 อีีกด้วย

	 • ขอบเขตการทำงาน (Scope of work): คืือ การนำข้้อมููลโครงการ (Project Information) มาอธิิบายถึึงรายละเอีียดเชิิงลึึก  

	 	 และจำแนกหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบของแต่ล่ะฝ่่ายให้ช้ัดัเจนมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึงึข้อ้กำหนดเฉพาะที่่�อาจมีีความจำเป็น็ต้อ้งประสาน 

	 	 งานไปยัังหน่่วยงานภายนอกเพื่่�อให้้สามารถดำเนิินงานต่่อได้้ตามแผนที่่�กำหนด

	 • แผนผัังโครงการ  (Site Layout): แผนผัังพื้้�นที่่�โครงการที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงสิ่่�งปลูกสร้้างที่่�มีีอยู่่�ในพื้้�นที่่�โครงการก่่อนที่่�จะมีีการ 

	 	 ดำเนิินงานก่่อสร้า้ง รวมถึงึสิ่่�งปลูกสร้างรอบๆบริิเวณพื้้�นที่่�ก่อ่สร้า้งที่่�อาจได้้รับัผลกระทบหากมีกีารก่่อสร้า้งเกิดิขึ้้�น เป็น็อีกีปัจัจัยั 

	 	 ที่่�ช่่วยให้้บริิษััทสามารถวางแผนการดำเนิินงานเพื่่�อป้้องกัันและลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้

	 • เป้้าหมายด้้านความปลอดภัยั (Safety Goal/Target): นอกจากคุุณภาพของโครงการแล้ว้ ยังัมีคีวามปลอดภัยัที่่�บริษิัทัได้ใ้ห้ ้

	 	 ความสำคััญอยู่่�เสมอ โดยมีีการกำหนดกระบวนการรัักษาความปลอดภััยให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐาน และมีีการบัันทึึก 

	 	 รายละเอีียดของกระบวนการดัังกล่่าวที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง สำหรัับประกอบการทำรายงานประจำสััปดาห์์ (Weekly Report) และ 

	 	 รายงานประจำเดืือน (Monthly Report) ตลอดจนสิ้้�นสุุดโครงการ
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	 • ข้้อกำหนด กฎบัังคัับ ข้้อห้้ามต่่างๆ การให้้รางวััล และมาตรการลงโทษ (Rule, Reward & Penalty): เพื่่�อให้้ 

	 	 เกิิดการดำเนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีทิิศทางเดีียวกััน บริิษััทจึึงมีีการกำหนดกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�ชััดเจนสามารถ 

	 	 นำไปใช้้งานได้้จริิง รวมถึึงมาตรการลงโทษที่่�มีีความสมเหตุุสมผลหากเกิิดการฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบ ทั้้�งนี้้� ยั ังมีีข้้อกำหนดในด้้าน 

	 	 ของรางวััลหรืือสิ่่�งตอบแทนเพื่่�อเป็็นขวััญกำลัังใจในการปฏิบิััติิงานอีีกด้้วย

	 • ขั้้�นตอนวิิธีีการทำงาน (Method statement): เป็็นการอธิิบายถึึงวิิธีีการดำเนิินงานที่่�ผ่่านการกำหนดมาจากขอบเขต 

	 	 การทำงาน (Scope of work) แล้้ว โดยการอธิิบายจะประกอบด้้วยแบบฟอร์์มและรููปแบบของรายงานที่่�ใช้้ในโครงการ  

	 	 (Form & Report) เพื่่�อชี้้�แจงให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานเข้้าใจขั้้�นตอนวิิธีีการทำงานมากขึ้้�นและเลืือกใช้้แบบฟอร์์มสำหรัับจััดทำรายงาน 

	 	 ประจำสััปดาห์์ (Weekly Report) และ รายงานประจำเดืือน (Monthly Report) ได้้อย่่างถููกต้้องและตรงตามข้้อกำหนด

	 • อัันตรายและการควบคุุม (Risk Assessment & Hazard Control): หลัังจากที่่�มีีการจััดเตรีียม  ขอบเขตการ 

	 	 ทำงาน (Scope of work), แผนผังัโครงการ  (Site Layout) และเป้้าหมายด้้านความปลอดภัยั (Safety Goal/Target) แล้้ว 

	 	 จะทำให้้สามารถประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการป้้องกัันภััย ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงการวางแผน 

	 	 ควบคุุม อีกทั้้�งยัังมีีการกำหนด แผนฉุุกเฉิิน (Emergency Plan)  เพื่่�อฝึึกซ้้อมแนวทางการรัับมืือเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินที่่�ระหว่่าง 

	 	 ปฏิิบััติิงาน 

	 • แผนการจัดไซต์์งาน และการกั้้�นพื้้�นที่่� (Construction site setup & Zoning): โครงการก่่อสร้างมัักมีกีารกำหนดขอบเขต 

	 	 ของพื้้�นที่่�โครงการที่่�ชััดเจน ซึ่่�งหมายถึึงการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวกัับการก่่อสร้้างจะต้้องอยู่่�ภายในขอบเขตดัังกล่่าวเท่่านั้้�น 

	 	 จึึงมีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องมีีการแบ่่งพื้้�นที่่�ทำงาน พื้้ �นที่่�พัักผ่อน พื้้ �นที่่�จััดเก็็บวััสดุุก่อสร้้าง และพื้้�นที่่�สำหรัับจอดเครื่่�องจัักร  

	 	 ให้้ชััดเจน ตลอดจนป้้ายเตืือนและป้้ายคำแนะนำเมื่่�อต้้องเข้้าสู่่�พื้้�นที่่�โครงการก่่อสร้้าง โดยแผนดัังกล่่าวจะสามารถช่่วยอำนวย 

	 	 ความสะดวกภายในพื้้�นที่่�โครงการก่่อสร้้างได้้เป็็นอย่่างดีี นอกจากนี้้�การอยู่่�ร่่วมกัันของบุุคลากรจำนวนมากในพื้้�นที่่�จำกััด 

	 	 นั้้�น บริิษััทได้้คำนึึงถึึง การจััดการด้้านสุุขภาพ อนามััย เพื่่�อป้้องกัันโรคติิดต่่อ หรืือการเจ็็บป่่วยต่่างๆ ในไซต์์งานก่่อสร้้าง โดย 

	 	 มีีการกำหนดแผนการจััดการด้้านสุุขภาพอนามััย   (Health Management) พร้้อมทั้้�งกำหนดให้้มีีการรายงานถึึงหััวข้้อดััง 

	 	 กล่่าวในรายงานประจำสััปดาห์์ (Weekly Report) และ รายงานประจำเดืือน (Monthly Report) อีีกด้้วย

	 • การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environment Management): เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ชุุมช น 

	 	 และผู้้�อยู่่�อาศััยบริิเวณรอบๆพื้้�นที่่�ก่่อสร้าง บริิษััทได้้คำนึึงถึึงวิิธีีการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ก ารจััดการขยะ ของเสีีย น้้ ำเสีีย 

	 	 และมลพิิษต่่างๆ ที่่ �เกิิดขึ้้�นระหว่่างกิิจกรรมก่่อสร้้าง รวมถึึงกระบวนการประเมิินด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สามารถวััดผลได้้และ 

	 	 กำหนดให้้มีีการรายงานถึึงหััวข้้อดัังกล่่าวในรายงานประจำสััปดาห์์ (Weekly Report) และ รายงานประจำเดืือน 

	 	 (Monthly Report) เพื่่�อเน้้นย้้ำให้้บุุคลากรทราบถึึงความสำคััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอีกด้้วย
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			   1.2.2.4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 ทรััพย์์สิินถาวรหลัก

	 	 ทรััพย์์สิินถาวรหลัักของบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) บริิษััทย่่อยและกิิจการร่่วมค้้ามีี

รายละเอีียดตามมููลค่่าทางบััญชีี ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ดัังนี้้�

ประเภททรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

อายุุการใช้้งาน

ทั้้�งหมด 

(ปีี)

ราคาทุุน

(ล้้านบาท)

มููลค่่าตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2567

(ล้้านบาท)

ภาระผููกพัน /

วงเงิินของภาระ

หลัักประกััน

1. ที่่�ดิิน

- ที่่�ดิินที่่�ตั้้�งอยู่่�บน ถนนเทศบาล 3, 9 และ 10 อำเภอ ลาดหลุุมแก้้ว จังหวััด

ปทุุมธานีี จำนวน 77-3-15 ไร่่ 

ลัักษณะการใช้้งานของที่่�ดิิน

- ที่่�ดิิน 3 แปลง เนื้้�อที่่� 45 ไร่่ (โฉนดเลขที่่� 12762, 12763 และ 532) ตั้้�งอยู่่�

บนถนนเทศบาล 3 และ 10 อำเภอลาดหลุุมแก้้ว จังหวััดปทุุมธานีี เป็็นที่่�ดิิน

เปล่า โดยทางบริิษััทได้้นำหน้้าดิินไปพัฒนาโรงงานประกอบและเชื่่�อมเหล็็ก 

และบางส่่วนนำไปพััฒนาโครงการ ยููนิิค พาร์์ค

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 15.61 15.61 ไม่่มีีภาระผููกพััน

หััก ค่่าเผื่่�อด้้อยค่่า

- ที่่�ดินิ 31-8-86 ไร่ ่เลขที่่� 16/5 หมู่่� 2 ตั้้�งอยู่่�บนถนนเทศบาล 3 และ 9 อำเภอ

ลาดหลุุมแก้้ว จั งหวััดปทุุมธานีี เป็็นที่่�ดิินสำหรัับโรงงานประกอบและเชื่่�อม

เหล็็กแห่่งที่่� 1 ของบริิษััท และเป็็นศููนย์์เครื่่�องจัักรของบริิษััท

10.89
(15.00)

10.89
ไม่่มีีภาระผููกพััน

- ที่่�ดิินที่่� เลขที่่� 107 หมู่่� 15 ถนนสุุวรรณศร ตำบล นนทรีี อำเภอ กบิินทร์์บุุรีี 

จัังหวััด ปราจีีนบุุรีี จำนวน 80-3-91 ไร่่ เป็็นที่่�ดิินสำหรัับโรงงานประกอบและ

เชื่่�อมเหล็็กแห่่งที่่� 2 ของบริิษััท

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 29.40 29.40
มีีภาระผุุกพััน

29.40 ล้้านบาท

- ที่่�ดิิน แสนแสบ มีีนบุุรีี โฉนดเลขที่่� 6469 จำนวน 17-3-63 ไร่่ เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 93.41 93.41 ไม่่มีีภาระผููกพััน

- ที่่�ดิิน แสนแสบ มีีนบุุรีี โฉนดเลขที่่� 3092 จำนวน 11-0-95 ไร่่ เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 94.69 94.69 ไม่่มีีภาระผููกพััน

- ที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 103032 103033 103034 เนื้้�อที่่� 14-2-94 ไร่่ มีีนบุุรีี เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 76.11 76.11 ไม่่มีีภาระผููกพััน

- ที่่�ดิินแปลงใหญ่่ อ.บางไทร จ.พระนครศรีีอยุุธยา จำนวน 679-2-23.30 ไร่่ เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 346.47 346.47 ไม่่มีีภาระผููกพััน

- ที่่�ดิิน อำเภอ หนองโดน จังหวััด สระบุุรีี จำนวน 1,785-3-37.30 ไร่่ ซ่ึ่�ง

เป็็นที่่�ตั้้�งโรงงานผลิิตแผ่่นคอนกรีีตสำเร็็จรููป
เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 281.53 281.53

มีีภาระผููกพััน

281.53 ล้้านบาท

รวมที่่�ดิิน 948.11 933.11
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ประเภททรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

อายุุการใช้้งาน

ทั้้�งหมด 

(ปีี)

ราคาทุุน

(ล้้านบาท)

มููลค่่าตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2564

(ล้้านบาท)

ภาระผููกพััน /

วงเงิินของภาระ

หลัักประกััน

2. อาคารและทรััพย์์สิินส่่วนควบบนที่่�ดิิน

- อาคารและโรงงานที่่�ถนน สุุ วรรณศร ต ำบล นนทรีี อำเภอ กบิ ินทร์์บุุรีี 

จัังหวััด ปราจีีนบุุรีี (โรงงานประกอบ และเชื่่�อมเหล็็กแห่่งที่่� 2 ของบริิษััท)
เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 20 45.83  4.26 ไม่่มีีภาระผููกพััน

- ระบบสาธารณูปูโภค (โรงงานประกอบและเชื่่�อมเหล็็กแห่ง่ที่่� 2 ของบริษิัทั) เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 5   12.64  7.41 ไม่่มีีภาระผููกพััน

- อาคารและโรงงานที่่�ถนนเทศบาล 3, 9, และ 10 อ.ลาดหลุุมแก้้ว 

จ.ปทุุมธานีี (โรงงานประกอบและเชื่่�อมเหล็็กแห่่งที่่� 1 ของบริิษััท)
เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 20 7.76 0.01 ไม่่มีีภาระผููกพััน

- อาคารสำนัักงาน โกดััง และระบบสาธารณููปโภค อ.หนองโดน จ.สระบุุรีี เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 20 878.32 446.59
มีีภาระผููกพััน

386.16 ล้้านบาท

- ค่่าตกแต่่งอาคารสำนัักงานใหญ่่ เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 5 37.38 10.79 ไม่่มีีภาระผููกพััน

- ตู้้�สำนัักงานสนาม เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 5 295.98 14.09 ไม่่มีีภาระผููกพััน

- สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 5 74.68 53.48 ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวมอาคารและทรััพย์์สิินส่่วนควบบนที่่�ดิิน 1,352.59 536.63

3. เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์

- เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 5 12,775.37 3,471.87
มีีภาระผููกพััน

246.08 ล้านบาท

- เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 5 710.58 132.65 ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวมเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ 13,485.95 3,604.52

4. เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้้สำนัักงาน เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 5 388.50 76.53 ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวมเครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้้สำนัักงาน 388.50 76.53

5. ยานพาหนะ

- ยานพาหนะ เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 5 394.39 11.96 ไม่่มีีภาระผููกพััน

- ยานพาหนะ สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 5 197.50 138.66 ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวมยานพาหนะ 591.89 150.62

6. งานระหว่่างก่่อสร้้าง เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 5 325.81 325.81
มีีภาระผููกพััน

3.19 ล้้านบาท

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 5 - -

รวมงานระหว่่างก่่อสร้้าง 325.81 325.81

รวมทรััพย์์สิิน 17,092.85 5,627.22

หมายเหตุุ :	 1) บริิษััทมีีการบัันทึึกค่่าเผื่่�อด้้อยค่่า จำนวน 15 ล้้านบาท ในปีี 2549 เนื่่�องจากบริิษััทได้้ขุุดหน้้าดิินจากที่่�ดิินว่่างเปล่่า (ซึ่่�งเป็็นที่่�ดิินที่่�บริิษััทซื้้�อไว้้เพื่่�อใช้้เป็็นโรงงานเก็็บอุุปกรณ์์

และเครื่่�องจัักรของบริิษััทในอนาคต) เพ่ื่�อนำไปใช้้พััฒนาโรงงานประกอบและเชื่่�อมเหล็็กของบริิษััทเป็็นส่่วนใหญ่่และส่่วนที่่�เหลืือนำไปพััฒนาโครงการยููนิิค พาร์์ค ซึ่่�งค่่าเผื่่�อด้้อยค่่าจำนวน 

15 ล้้านบาท มาจากการประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�บริิหารตามหลัักความระมััดระวัังทางบััญชีี (ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่่สามารถใช้้การประมาณการโดยวิิธีีราคาตลาดได้้ เนื่่�องจากบริิษััทไม่่มีีนโยบาย

ที่่�จะขายที่่�ดิินแปลงดัังกล่่าว)
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ลำดัับที่่� ปีี พ.ศ. ขนาดพื้้�นที่่�รวม (ตรม.)

1 2550 1,284.00

2 2558 2,637.21

3 2560 2,752.63

4 2562 3,123.87

5 2563 4,940.87

6 2566 5,326.87

	 บริิษััท ยูนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ตั้้�งอยู่่�ที่่� เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิน อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จังหวััดนนทบุุรีี 11120 ซึ่่�งบริิษััทได้้เช่่าพื้้�นที่่�จากบริิษััท 

พรีีเมีียม  แอสเซท จำกััด โดยมีีรายละเอีียดการเช่่าพื้้�นที่่�เริ่่�มตั้้�งแต่่ วั ันที่่� 1 พฤษภาคม  2550 - ปั ัจจุุบัน โดยมีีการเช่่าพื้้�นที่่�เพิ่่�มเติิม 

ตามการขยายตััวของบริิษััท ดัังนี้้�

	 การกำหนดระยะเวลาการเช่่าจะขึ้้�นอยู่่�กัับบริิษััทฯเอง โดยการเช่่าแต่่ละครั้้�งอาจมีีระยะเวลา 1 ปีี หรืือ 2-3 ปีี 

ซึ่่�งหากเลิิกสััญญาเช่่าก่่อนกำหนดจะไม่่มีีค่่าปรัับ ส่่วนภาระผููกพััน หนี้้�สิินตามสัญญาเช่่า ต ามมาตรฐานบััญชีี TFRS16 บริิษััทฯ ได้้รัับรู้้� 

ในงบการเงิินแล้้ว

	 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและกิิจการร่่วมค้้า

	 	 บริิษััท ยู นิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจ 

เกี่่�ยวเนื่่�องกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััท โดยจะพิิจารณาผลตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นที่่�บริิษััทจะได้้รัับจากการลงทุุน 

เป็็นสำคััญ เพื่่�อเป็็นการสนับสนุุนและส่่งเสริิมธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงมีีเป้้าหมายการลงทุุนในสััดส่่วนที่่�พิิจารณาแล้้วว่่ามีีความเหมาะสม

และจะได้้รัับผลตอบแทนจากการลงทุุน 

	 	 โดยในการกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นจะแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการฝ่่ายการบััญชีี หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับ 

มอบหมายจากผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีเป็็นผู้้�แทนบริิษััทเข้้าร่่วมการประชุุมในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�แทนบริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการออกเสีียง 

ในที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทได้้พิิจารณาเห็็นชอบแล้้ว ด้ านวาระสำคััญจะกำหนดให้้มีีการขอความเห็็นชอบ 

จากคณะกรรมการของบริิษัทัก่อ่น อาทิิเช่น่ การกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการ การเพิ่่�มทุุนและลดทุุน การให้้ความ

เห็็นชอบงบประมาณและบััญชีีงบดุุล ก ารให้้ความเห็็นชอบโครงสร้างการบริิหารงาน เป็็นต้้น ทั้้ �งนี้้� จะขึ้้�นอยู่่�กับลัักษณะและอััตราส่่วน 

การถืือหุ้้�นของบริิษััท เป็็นต้้น

	  	 การดำเนิินงานในรููปแบบของกิิจการร่่วมค้้า ถืื อเป็็นการเปิิดโอกาสให้้บริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีขนาดใหญ่่ 

(Mega Project) ส่่งเสริมให้้บริิษััทมีีคุุณสมบัติิครบถ้้วนต่่อการเข้้าร่่วมการประมููลโครงการ โดยนอกจากการขอรัับความเห็็นชอบจาก

คณะกรรมการของบริิษััทแล้้ว บริิษััทจะมีกีารพิิจารณาลงทุุนในโครงการที่่�มีีมููลค่่าสููงหรืือเป็็นโครงการที่่�ต้้องอาศััยความชำนาญ มีีการใช้้

เทคโนโลยีีเฉพาะด้้านตามข้้อกำหนดเฉพาะจากผู้้�ว่าจ้้าง ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะคััดเลืือกผู้้�ร่่วมลงทุุน โดยพิิจารณาทั้้�งในด้้านความสามารถในการ

ดำเนิินงาน รวมถึึงฐานะทางการเงิินที่่�สามารถดำเนิินงานตามที่่�ผู้้�ว่่าจ้้างกำหนดได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการพิิจารณาถึึงความสามารถ

ของตนเอง ซึ่่�งหากมีีความจำเป็็นต้้องเข้้าดำเนิินงานแทนผู้้�ร่วมทุุนในส่่วนของงานที่่�เหลืือทั้้�งหมดเมื่่�อผู้้�ร่่วมทุุนไม่่สามารถเข้้าดำเนิินงาน

ในส่่วนที่่�เหลืือต่่อได้้
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			   1.2.2.5 งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

	 	 งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ ณ วันสิ้้�นงวด วันที่่� 31 ธั ันวาคม 2567   เฉพาะที่่�มีมีููลค่่ามากกว่่าร้้อยละ 10 ของรายได้้รวมมีีดัังนี้้� 

	 	 	 	 	 	 	 จำนวนงานทั้้�งหมด	 	 :   16 โครงการ

	 	 	 	 	 	 	 มููลค่่างานทั้้�งหมด	 	 :   117,928.08 ล้้านบาท

	 	 	 	 	 	 	 มููลค่่ารัับรู้้�แล้้ว	 	 :   74,357.94 ล้้านบาท

	 	 	 	 	 	 	 มููลค่่างานคงเหลืือที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�	 :   43,570.15 ล้้านบาท

ชื่่�องาน

โครงการก่่อสร้้างทางรถไฟ สายบ้้านไผ่่-มหาสารคาม-ร้้อยเอ็็ด-มุุกดาหาร-นครพนม สััญญาที่่� 2 ช่่วงหนองพอก-สะพานมิิตรภาพ 3

โครงการรถไฟฟ้าสายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน-ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) สััญญา 4

โครงการความร่่วมมืือระหว่่างรััฐบาลแห่่งราชอาณาจัักรไทยและรััฐบาลแห่่งสาธารณรัฐประชาชนจีีน ในการพััฒนาระบบรถไฟ 

ความเร็็วสููง เพ่ื่�อเชื่่�อมโรงภููมิิภาค ช่่วงกรุุงเทพมหานคร-หนองคาย (ระยะที่่� 1 ช่่วงกรุุงเทพมหานคร-นครราชสีมา) งานสััญญาที่่� 4-2 

งานโยธาสำหรัับช่่วง ดอนเมืือง-นวนคร

โครงการความร่่วมมืือระหว่่างรััฐบาลแห่่งราชอาณาจัักรไทยและรััฐบาลแห่่งสาธารณรัฐประชาชนจีีน ในการพััฒนาระบบรถไฟ 

ความเร็็วสููง เพ่ื่�อเชื่่�อมโรงภููมิิภาค ช่่วงกรุุงเทพมหานคร-หนองคาย (ระยะที่่� 1 ช่่วงกรุุงเทพมหานคร-นครราชสีมา) งานสััญญาที่่� 4-6 

งานโยธาสำหรัับช่่วง พระแก้้ว-สระบุุรีี

โครงการทางพิิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอกกรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สััญญาที่่� 1

โครงการก่่อสร้้าง เปลี่่�ยนระบบสายไฟฟ้้าอากาศเป็็นสายไฟฟ้้าใต้้ดิิน โครงการส่่วนต่่อขยายตามแนวรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง

ถ.กรุุงเทพ-นนทบุุรีี-ถ.ติิวานนท์์
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	 1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

		  1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุ : ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนที่่�เหลืือเป็็นบุุคคลรายย่่อยที่่�มิิได้้เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

บริษััทย่่อย

99.99%

99.99%

89.99% 50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

51.00%

62.59%

70.00%

70.00%

70.00%

56.00%

15.00%

5.00%

30.00%

40.00%

40.00%

กิิจการร่่วมค้้า เอสเอช - ยูเอ็็น

กิิจการร่่วมค้้า

บริษััท ซััน เทคโนโลยีี แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น – ซีีซีี

กิิจการร่่วมค้้า ยููนิิค

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอเอสไอ

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็นเอ

บริษััท กิิจการร่่วมค้้า ยููคิิว-เอสอาร์์ซีี จำำ�กััด

กิิจการร่่วมค้้า เอส ยููบริษััท ยููนิิค แมชชีีนเนอรี่่� จำำ�กัด

กิิจการร่่วมค้้า UN-SH-CH

บริษััท ยููนิิค เอ็็กซพลอเรชั่่�น จำำ�กัด

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอเอสบริษััท ยููนิิค อีีควิิปเม้้นท์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอเอสทีี

บริษััท ยููนิิค ทัันเนลลิ่่�ง จำำ�กัด

กิิจการร่่วมค้้า ยูเอ (NS2)

บริษััท ยููนิิค ซิสเท็็ม จำำ�กััด

กิิจการร่่วมค้้า ยูเอ (CD Road)บริษััท ยููนิิค อินโนเวชั่่�น จำำ�กััด

กิิจการร่่วมค้้า ยููนิิค - อสิิตากิิจบริษััท ยููนิิค เมทััล จำำ�กัด

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอสเอชบริษััท ยููนิิค แพรคติิก้้า จำำ�กัด

กิิจการร่่วมค้้า บีีทีี - ยูเอ็็น (BT-UN Consortium)

บริษััท ยููนิิค บิิลท์์ จำำ�กัด

กิิจการร่่วมค้้า ยูเอ (NS3)

บริษััท ทรััสตี้้� คอนสตรัคชั่่�น จำำ�กััด

กิิจการร่่วมค้้า ยูเอ (NS1)99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.97%

99.97%

99.97%

99.97%
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นโยบายการแบ่่งการดำเนิินงานของบริิษััทในกลุ่่�ม

	 บริิษััท ยู นิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) มีีบริิษััทย่่อย จำนวน 12 บริิษััท และ กิิจการร่่วมค้า 

(Joint Venture) จำนวน 15 แห่่ง ตามที่่�ได้้กล่่าวถึึงข้้างต้้นแล้้วนั้้�น เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน บริิษััทฯจึึงได้้กำหนด

นโยบายการดำเนิินงาน โดยยึึดแนวทาง “นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ” เป็็นสำคััญ ประกอบกัับคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้ส่่งเสริิมและสนับสนุุนให้้ฝ่่ายบริิหารมีีการพััฒนาคุุณภาพของระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และ

ระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทอย่่างเป็็นระบบต่่อเนื่่�อง รวมถึึงกำหนดให้้มีีระบบการกำกัับดููแลที่่�เพีียงพอและเหมาะสม ส่่งผล

ให้้ระบบดัังกล่่าวมีปีระสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล พร้้อมบรรลุุผลตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนด อีีกทั้้�งยัังสามารถปกป้้องผลประโยชน์์ของผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย แสดงถึึงความโปร่่งใสโดยการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 

	 สาระสำคััญของนโยบายการแบ่่งการดำเนิินงานของบริิษััทในกลุ่่�ม สามารถสรุุปโดยสัังเขปได้้ดัังนี้้�

	 1. สอบทานงบแสดงฐานะทางการเงิินของบริิษััท 

	 2. สอบทานประสิิทธิิภาพและความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน

	 3. สอบทานการทำรายการระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

	 4. สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

	 5. กำหนดให้้มีกีารหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีีตามแนวทางของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 6. กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 

	 7. พิจารณากฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบััตรของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
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ข้้อมููลของนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ชื่่�อบริิษััท สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ โทรศััพท์์/โทรสาร ประเภทธุุรกิิจ
ทุุนชำระแล้้ว (หน่่วย : ล้้านบาท) ร้้อยละของอััตรา

การถืือหุ้้�น(%)
มููลค่่าการชำระ คิิดเป็็นร้้อยละ

บริิษััทย่่อย

1. บริิษััท กิิจการร่่วมค้้า ยููคิิว-เอสอาร์์ซีี จำกััด

วัันที่่�จดทะเบีียน: 12 พ.ค. 2554

200 อาคารจััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15

หมู่่�ที่่� 4 ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด 

จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

เพื่่�อประมููลงานในอนาคต 

(ปััจจุุบัันยัังไม่่ได้้เริ่่�มงานใดๆ)
2 100 89.99

2. บริิษััท ยููนิิค แมชชีีนเนอรี่่� จำกััด

วัันที่่�จดทะเบีียน: 3 ต.ค. 2555

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
ให้้บริิการเช่่าเครื่่�องจัักร 5 100 99.99

3. บริิษััท ทรััสตี้้� คอนสตรััคชั่่�น  จำกััด

(เดิิมชื่่�อบริิษััท ยููนิิค ฟาวน์์เดชั่่�น จำกััด)

วัันที่่�จดทะเบีียน: 8 ต.ค. 2555

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

บริิการเสาเข็็มเจาะ เข็็มตอก 

และทำฐานราก
20 100 99.99

4. บริิษััท ยููนิิค ทัันเนลลิ่่�ง จำกััด

วัันที่่�จดทะเบีียน: 2 พ.ย. 2555

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

บริิการเกี่่�ยวกัับ

งานดัันท่่อลอด
20 100 99.99

5. บริิษััท ยููนิิค บิิลท์์ จำกััด

วัันที่่�จดทะเบีียน: 14 มีี.ค 2556

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

บริิการเกี่่�ยวกัับ

งานด้้านก่่อสร้างอาคาร
5 100 99.99

6. บริิษััท ยููนิิค ซิิสเท็็ม จำกััด

วัันที่่�จดทะเบีียน: 22 มีี.ค. 2556

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

บริิการเกี่่�ยวกัับงานระบบ 

ไฟฟ้า ประปา และงานระบบ

สาธารณููปโภค

5 100 99.99

7. บริิษััท ยููนิิค เอ็็กซพลอเรชั่่�น จำกััด

วัันที่่�จดทะเบีียน: 4 ก.ย. 2556

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
บริิการเกี่่�ยวกัับงานสำรวจ 1 100 99.97

8. บริิษััท ยููนิิค อิินโนเวชั่่�น จำกััด

วัันที่่�จดทะเบีียน: 17 เม.ย. 2556

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

บริิการผลิิตคอนกรีีตสำเร็็จรููป 

และผลิิตชิ้้�นงานหล่่อคอนกรีต
40 100 99.99
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ชื่่�อบริิษััท สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ โทรศััพท์์/โทรสาร ประเภทธุุรกิิจ
ทุุนชำระแล้้ว (หน่่วย : ล้้านบาท) ร้้อยละของอััตรา

การถืือหุ้้�น(%)
มููลค่่าการชำระ คิิดเป็็นร้้อยละ

9. บริิษััท ยููนิิค เมทััล จำกััด

วัันที่่�จดทะเบีียน: 4 ก.ย. 2556

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

บริิการเกี่่�ยวกัับงานเชื่่�อมและ

ประกอบชิ้้�นงานเหล็็ก
1 100 99.97

10. บริิษััท ยููนิิค แพรคติิก้้า จำกััด

วัันที่่�จดทะเบีียน: 4 ก.ย. 2556

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

บริิการเกี่่�ยวกัับ

งานติิดตั้้�งชิ้้�นงานต่่างๆ
1 100 99.97

11. บริิษััท ยููนิิค อีีควิิปเม้้นท์์ เซอร์์วิิส จำกััด

วัันที่่�จดทะเบีียน: 3 ต.ค. 2556

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

บริิการเกี่่�ยวกัับงานซ่่อมแซม

และบำรุุงรัักษาเครื่่�องจัักร
1 100 99.97

12. บริิษััท ซััน เทคโนโลยีี แอนด์์

คอนสตรััคชั่่�น จำกััด

วัันที่่�จดทะเบีียน: 19 พ.ค. 2557

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

เพ่ื่�อประมููลงานในอนาคต 

(ปััจจุุบัันยัังไม่่ได้้เริ่่�มงานใดๆ)
25 100 99.99

กิิจการร่่วมค้้า

1. กิิจการร่่วมค้้า เอสเอช – ยููเอ็็น

โดย บริิษััท ยููนิิคฯ และ Sinohydro

Corporation Limited 

อััตราส่่วนแบ่่ง: 50 : 50

วัันที่่�จััดตั้้�งเป็็นนิิติิบุุคคล: 17 พ.ย. 2553

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

  : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
รัับเหมาก่่อสร้าง - - 50

2. กิิจการร่่วมค้้า เอสยูู

โดย บริิษััท ยููนิิคฯ และ บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจิิ

เนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

อััตราส่่วนแบ่่ง: 40 : 60

วัันที่่�จััดตั้้�งเป็็นนิิติิบุุคคล: 13 ก.ย. 2555

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
รัับเหมาก่่อสร้าง - - 40

3. กิิจการร่่วมค้้า UN-SH-CH

โดย บริิษััท ยููนิิคฯ,  Sinohydro Corporation 

Limited และ China Harbour Engineering 

Company Limited

อััตราส่่วนแบ่่ง: 50 : 25 : 25

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
รัับเหมาก่่อสร้าง - - 50
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ชื่่�อบริิษััท สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ โทรศััพท์์/โทรสาร ประเภทธุุรกิิจ
ทุุนชำระแล้้ว (หน่่วย : ล้้านบาท) ร้้อยละของอััตรา

การถืือหุ้้�น(%)
มููลค่่าการชำระ คิิดเป็็นร้้อยละ

วัันที่่�จััดตั้้�งเป็็นนิิติิบุุคคล: 27 มีี.ค. 2558

4. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ (สััญญา NS1)

โดย บริิษััท ยูนิิคฯ และ บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด

อััตราส่่วนแบ่่ง: 40 : 60

วัันที่่�จััดตั้้�งเป็็นนิิติิบุุคคล: 11 ม.ค. 2559

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
รัับเหมาก่่อสร้าง - - 40

5. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ (สััญญา NS2)

โดย บริิษััท ยูนิิคฯ และ บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด

อััตราส่่วนแบ่่ง: 50 : 50

วัันที่่�จััดตั้้�งเป็็นนิิติิบุุคคล: 11 ม.ค. 2559

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
รัับเหมาก่่อสร้าง - - 50

6. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ (สััญญา NS3)

โดย บริิษััท ยูนิิคฯ และ บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด

อััตราส่่วนแบ่่ง: 50 : 50

วัันที่่�จััดตั้้�งเป็็นนิิติิบุุคคล: 11 ม.ค. 2559

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
รัับเหมาก่่อสร้าง - - 50

7. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ (สััญญา CD Road)

โดย บริิษััท ยูนิิคฯ และ บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด

อััตราส่่วนแบ่่ง: 30 : 70

วัันที่่�จััดตั้้�งเป็็นนิิติิบุุคคล: 11 ม.ค. 2559

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
รัับเหมาก่่อสร้าง - - 30

8. กิิจการร่่วมค้้า ยููนิิค – อสิิตากิิจ

โดย บริิษััท ยูนิิคฯ และ บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด

อััตราส่่วนแบ่่ง: 50 : 50

วัันที่่�จััดตั้้�งเป็็นนิิติิบุุคคล: 18 ก.พ. 2559

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
รัับเหมาก่่อสร้าง - - 50

9. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น – เอสเอช 

โดย บริิษััท ยูนิิคฯ และ Sinohydro

Corporation Limited

อััตราส่่วนแบ่่ง: 51 : 49 

วัันที่่�จััดตั้้�งเป็็นนิิติิบุุคคล: 12 ธ.ค. 2560

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
รัับเหมาก่่อสร้าง - - 51
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ชื่่�อบริิษััท สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ โทรศััพท์์/โทรสาร ประเภทธุุรกิจ
ทุุนชำระแล้้ว (หน่่วย : ล้้านบาท) ร้้อยละของอััตรา

การถืือหุ้้�น(%)
มููลค่่าการชำระ คิิดเป็็นร้้อยละ

10. กิิจการร่่วมค้้า บีีทีี - ยููเอ็็น (BT - UN Con-

sortium)

โดย บริิษััท ยููนิิคฯ และ บริิษััท อััลสตอม 

(ประเทศไทย) จำกััด

อััตราส่่วนแบ่่ง: 62.59 : 37.41

วัันที่่�จััดตั้้�งเป็็นนิิติิบุุคคล: 12 ธ.ค. 2562

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
รัับเหมาก่่อสร้าง - - 62.59

11. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น – เอเอส

โดย บริิษััท ยููนิิคฯ และ บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด

อััตราส่่วนแบ่่ง: 70 : 30

วัันที่่�จััดตั้้�งเป็็นนิิติิบุุคคล: 2 ก.ค. 2563

200 หมู่่�ที่่� 4 จัสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
รัับเหมาก่่อสร้าง - - 70

12. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น – เอเอสทีี

โดย บริิษััท ยููนิิคฯ และ บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด

อััตราส่่วนแบ่่ง: 70 : 30

วัันที่่�จััดตั้้�งเป็็นนิิติิบุุคคล: 30 ส.ค. 2563

200 หมู่่�ที่่� 4 จัสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
รัับเหมาก่่อสร้าง - - 70

13. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น – ซีีซีี

โดย บริิษััท ยููนิิคฯ และ  บริิษััท ซีีวิิล คอน

สตรััคชั่่�น เซอร์์วิิสเซส แอนด์์ โปรดัักส์ จำกััด

อััตราส่่วนแบ่่ง: 70 : 30

วัันที่่�จััดตั้้�งเป็็นนิิติิบุุคคล: 5 ต.ค. 2564

200 หมู่่�ที่่� 4 จัสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
รัับเหมาก่่อสร้าง - - 70

14. กิิจการร่่วมค้้า ยููนิิค

โดย บริิษััท ยููนิิคฯ, บริิษััท พีี.ซีีอีีทีี  จำกััด, บริิษััท 

ไทยพีีค่่อนและอุุตสาหกรรม จำกััด และ บริิษััท 

วััชรขจร จำกััด

อััตราส่่วนแบ่่ง: 56 : 17 :17 :10

วัันที่่�จััดตั้้�งเป็็นนิิติิบุุคคล: 22 ธ.ค. 2564

200 หมู่่�ที่่� 4 จัสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
รัับเหมาก่่อสร้าง - - 56
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ชื่่�อบริิษััท สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ โทรศััพท์์/โทรสาร ประเภทธุุรกิจ
ทุุนชำระแล้้ว (หน่่วย : ล้้านบาท) ร้้อยละของอััตรา

การถืือหุ้้�น(%)
มููลค่่าการชำระ คิิดเป็็นร้้อยละ

15. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น – เอเอสไอ

โดย บริิษััท ยููนิิคฯ และ บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด

อััตราส่่วนแบ่่ง: 15 : 85

วัันที่่�จััดตั้้�งเป็็นนิิติิบุุคคล: 20 ม.ค. 2565

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
รัับเหมาก่่อสร้าง - - 15

16. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็นเอ

โดย บริิษััท ยููนิิคฯ และ บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด

อััตราส่่วนแบ่่ง: 5 : 95

วัันที่่�จััดตั้้�งเป็็นนิิติิบุุคคล: 8 ก.ย. 2565

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
รัับเหมาก่่อสร้าง - - 5
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	 1.3.2 การถืือหุ้้�นของบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 

	 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงของบริิษััท

	 	 - ไม่่มี ี–

	 1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	 	 ในปี ี2567 บริิษััทมีผีู้้�บริิหารหลัักทั้้�งสิ้้�น 15 ท่่าน คืือ

	 ซ่ึ่�งเป็น็กลุ่่�มผู้้�บริหิารที่่�มีคีวามรู้้�ในธุุรกิจิรับัเหมาก่อ่สร้า้งและธุุรกิจิอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�มีบีทบาทที่่�สำคัญัในการบริหิารบริษัิัท  

โดยมีี นายประสงค์์ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย เป็็นประธานคณะกรรมการบริิหารข้้างต้้น และอยู่่�ในกลุ่่�ม ตระกููลสุุวิิวััฒน์์ธนชััย ซึ่่�งมีสีััดส่่วนการถืือหุ้้�น

ในบริิษััทจำนวน 387,100,691 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 35.808 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ของทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้วของบริิษััทภาย

หลัังการนำเสนอขายหุ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นสััดส่่วนการถืือหุ้้�นที่่�สููง หรืือเป็็นกลุ่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ทำให้้มีีอำนาจในการควบคุุมบริิษััทในเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับ

การอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายย่่อยของบริิษััท จึ ึงมีีความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น

ใหญ่่เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา เว้้นแต่่เรื่่�องกฎหมายหรืือข้อ้บัังคับับริิษัทัที่่�กำหนดให้้ต้้องได้้รับัเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

หรืือกรณีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่มีีส่่วนได้้เสีียและไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน หรืือเป็็นกรณีีที่่�หลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยสามารถใช้้สิิทธิิคััดค้้านได้้ 

	 อย่่างไรก็็ตามเมื่่�อพิิจารณาในมุุมมองของการบริิหารจััดการ การมีีเสีียงของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ

และประสบการณ์์ในการทำงานส่่งผลให้้บริิษััทมีีความคล่่องตััวในการบริิหารจััดการในเรื่่�องที่่�ต้้องใช้้เวลาในการตััดสิินใจได้้อย่่างรวดเร็็ว

และทัันต่่อเหตุุการณ์์ต่่างๆมากยิ่่�งขึ้้�น หากเกิิดเหตุุการณ์์ที่่�ผู้้�บริิหารบริิษััทต้้องออกจากตำแหน่่ง บริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า หากขาดผู้้�บริิหาร

ท่่านนี้้� บริิษัทัฯ ก็ไม่ม่ีีผลกระทบต่อ่การประกอบธุุรกิจิและสถานะทางการเงินิของบริษิัทัในอนาคต อีีกทั้้�งบริิษัทัมีคีวามเห็น็ว่า่มีคีวามเป็็น

ไปได้้น้้อยมากที่่�ผู้้�บริิหารท่่านนี้้�จะลาออกจากตำแหน่่งประธานกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จัดการของบริิษััท

	 นอกจากนี้้� เมื่่�อพิิจารณาโครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการ 5 ชุุด คืือ คณะกรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

เห็็นได้้ว่่าบริิษััทมีีการวางโครงสร้้างการบริิหารงานและมีีการกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ อย่่างชััดเจนและ

โปร่่งใส มีีมาตรการในการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และผู้้�มีีอำนาจควบคุุมในกิิจการ รวมถึึงบุุคคลที่่�อาจมีี 

ความขััดแย้้ง โดยมีีบุุคคลภายนอกที่่�เป็็นอิิสระเข้้าร่่วมการตรวจสอบ เพื่่�อถ่่วงดุุลอำนาจในการ ตััดสิินใจ ส่่งผลให้้เกิิดความมั่่�นใจ 

แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นถึงึความโปร่งใสของการดำเนิินงาน จึงสามารถกล่าวโดยสรุุปได้้ว่า่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กลุ่�ม สุุวิวัฒัน์์ธนชััย ไม่่สามารถบริิหารงาน

ได้้ตามอำเภอใจ อีีกทั้้�งมีีการกำหนดขอบเขตของอำนาจหน้้าที่่�โดยคณะกรรมการไว้้แล้้วอย่่างชััดเจน

1. นายประสงค์์		 สุุวิิวััฒน์์ธนชััย	 	 9. นางสาวชนิดาวรรณ	 อ่่ำเอี่่�ยม

2. นายคเณศ	 	 สุุวิิวััฒน์์ธนชััย	 	 10. นายประสิิทธิ์์�	 	 โลหะพิิริิยะกุุล

3. นางสาวพิิริิยา	 สุุวิิวััฒน์์ธนชััย	 	 11. ดร.ธรรมนููญ	 	 เด่่นพงษ์์พัันธุ์์�

4. นางสาวสมใจ	 ประทุุมทอง	 	 12. นายธีีรพงษ์์	 	 วิิธีีเจริิญ

5. นายเติิมพงษ์์		 เหมาะสุุวรรณ	 	 13. ดร.สุุภชา	 	 ศิิริิวงศ์์ยิ่่�งเจริิญ

6. นายสมพร	 	 โสมะบถ	 	 14. นายปริิญญา	 	 วีีระพัันธ์์

7. นายประมุุข	 	 บานชื่่�น	 	 15. นางสาวพััชรธรณ์์	 พุุกพบสุุข

8. ดร.มััทรีี		 	 กลีีบเมฆ
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	 1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายช่ื่�อกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ณ วันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นล่่าสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	ข้้ อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

		  - ไม่่มีี -

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวนหุ้้�น %

1 กลุ่่�มสุุวิิวััฒน์์ธนชััย

นางถนอมศรีี สุุดโต 249,131,849 23.046

นายเกรีียงศัักดิ์์�  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย 134,727,172 12.463

นางอารีีย์์ ศิิวะพรชััย (นายไพฑููรย์์ ศิิวะพรชััย) 3,241,670 0.299

รวมจำนวนหุ้้�นของกลุ่่�มสุุวิิวััฒน์์ธนชััย 387,100,691 35.808

2 นางมุุกดา อาริิยวััฒน์์ 164,256,300 15.195

3 นายธวััช เสริิมคชสีีห์์ 37,550,188 3.474

4 นายศิิลา วิินััยวััฒนวงศ์์                                 16,608,100 1.536

5 นายณััฐพงษ์์ เลิิศล้้าประเสิิรฐกุุล 16,270,000 1.505

6 นางสาววัันทนีีย์์ รุุจิิราวรรณกร 14,505,500 1.342

7 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 10,652,098 0.985

8 นายณััฐ โอษธีีศ 10,650,000 0.985

9 นายสมภพ สุุวิวััฒน์์ธนชััย 10,582,856 0.979

10 นายทิิวา จิิรพััฒนกุุล 9,340,000 0.864

11 นายไพโรจน์์ ศิวะพรชััย 8,200,000 0.759

12 นายนพดล รัตนสุุธีีรานนท์์ 8,185,200 0.757

13 นายวััฒนะ วัฒนศััพท์์ 7,303,685 0.676

	 1.4 จำนวนทุุนจด ทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว

		  1.4.1 ทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว 

	 	 	 	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีทีุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว ดัังต่่อไปนี้้�

						      ทุุนจดทะเบีียน (ล้้านบาท)		 :   1,081

	 	 	 	 	 	 เรีียกชำระแล้้ว (ล้้านบาท)		 :   1,081

	 	 	 	 	 	 หุ้้�นสามััญ (จำนวนหุ้้�น)	 	 :   1,081,016,253

	 	 	 	 	 	 มููลค่่าหุ้้�นสามััญ (หุ้้�นละ) (บาท)	 :   1

		  1.4.2 การถืือหุ้้�นโดย บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด (NVDR)

	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด (NVDR) มีกีารถืือหุ้้�นของบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรัคชั่่�น จำกัดั (มหาชน) จำนวน 10,652,098 หุ้้�น หรืือ ร้อยละ 0.98  ซ่ึ่�งไม่่มีผีลกระทบต่่อสิทิธิิการออกเสียีงของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่อย่่างใด
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ชื่่�อหลัักทรััพย์์ ประเภทหุ้้�นกู้้�
อััตรา

ดอกเบี้้�ย

อายุุหุ้้�นกู้้�

(ปีี)

วัันครบกำหนด

ไถ่่ถอน

มููลค่่า

คงค้้าง

(ล้้านบาท)

หลััก

ประกััน

การจััดอันดัับ

ความน่่าเชื่่�อถืือ

ของบริิษััท/หุ้้�นกู้้�

ผู้้�แทน

ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด 

(มหาชน)

ครั้้�งที่่� 3/2564 ครบกำหนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2568

หุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิ

(Senior Debenture)
4.00% 3.8 4 กรกฎาคม 2568 2,440.10 -ไม่่มีี- BBB+/BBB

ธนาคาร

กรุุงศรีีอยุุธยา

หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด 

(มหาชน) 

ครั้้�งที่่� 1/2565 ครบกำหนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2569

หุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิ

(Senior Debenture)
4.10% 4 22 กุุมภาพัันธ์์ 2569 3,000.00 ไม่่มีี BBB+/BBB

ธนาคาร

กรุุงศรีีอยุุธยา

หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด 

(มหาชน) 

ครั้้�งที่่� 1/2566 ชุุดที่่� 2 ครบกำหนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2569

หุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิ

(Senior Debenture)
4.95% 3.6 20 กรกฎาคม 2569 1,441.50 ไม่่มีี BBB+/BBB

ธนาคาร

กรุุงศรีีอยุุธยา

หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด 

(มหาชน) 

ครั้้�งที่่� 1/2567 ครบกำหนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2570

หุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิ

(Senior Debenture)
5.50% 3 5 กัันยายน 2570 1,168.40 ไม่่มีี BBB+/BBB

ธนาคาร

กรุุงศรีีอยุุธยา

	 1.5 การออกหลักทรััพย์์อื่่�น

		  หลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นตราสารหนี้้� ได้้แก่่

หุ้้�นกู้้� (Debenture)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีียอดคงค้้างของหุ้้�นกู้้� จำนวน 4 รุ่่�น มููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 8,050.00 ล้้านบาท

หมายเหตุุ	 : ประเภทของหุ้้�นกู้้� : หุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� 
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	ตั๋๋ �วแลกเงิิน (Bill of Exchange)

	 	 	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทไม่่มีียอดคงค้้างตั๋๋�วแลกเงิิน

	 1.6 นโยบายการจ่ายเงิินปัันผล

	 	 	 บริิษััท ยู นิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 

ของแต่่ละปีีในอััตราไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิที่่�เหลืือหลัังจากหักเงิินสำรองต่่างๆ ทุุกป ระเภทตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับ

ของบริิษััทและตามกฎหมายกำหนด หากไม่่มีีเหตุุจำเป็็นอื่่�นใดและการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานปกติิของบริิษััท

อย่่างมีีนััยสำคััญ

2565 2566 2567

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท : หุ้้�น) 0.038 0.118 0.169

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท : หุ้้�น) - 0.05 0.07

อััตราส่่วนหุ้้�นปัันผล (จำนวนหุ้้�นเดิิม : หุ้้�นปัันผล) - 100.00 100.00

มููลค่่าหุ้้�นปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท : หุ้้�น) - - -

รวมมููลค่่าการจ่่ายปัันผล (บาท : หุ้้�น) - 54,050,812.65 75,671,137.71

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลเทีียบกัับกำไรสุุทธิิ (%) - 42.55 41.34



55

2. การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง
	 2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

	 	 ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา เศรษฐกิิจโลกภาพรวมยัังคงขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง ตามการขยายตััวต่่อเนื่่�องของเศรษฐกิิจหลัักทั้้�ง

สหรััฐฯและยููโรโซน รวมทั้้�งเศรษฐกิิจจีีนที่่�ขยายตััวเร่่งขึ้้�นในอััตราสููงสุุดในรอบ 6 ไตรมาส  โดยมีีแรงขัับเคล่ื่�อนสำคััญจากการขยายตััวดีี

ขึ้้�นของการบริิโภคภายในประเทศสอดคล้้องกัับการขยายตััวของภาคบริิการ ป ระกอบกัับการปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายอย่่างต่่อ

เนื่่�องในหลายประเทศ ขณะที่่�ภาคการผลิิตอุุตสาหกรรมยัังคงชะลอตััว เศรษฐกิิจในกลุ่่�มประเทศเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรมใหม่่ (NIEs) และ

เศรษฐกิิจอาเซีียนขยายตััวได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ตามการส่่งออกที่่�ยัังขยายตััวในเกณฑ์์ดีี ส่่วนหนึ่่�งเป็็นผลของการเร่่งการส่่งออกไปยังประเทศ

เศรษฐกิิจหลััก ก่่อนการดำเนิินมาตรการกีีดกัันทางการค้้าโดยการขึ้้�นภาษีีนำเข้้าที่่�คาดว่่าจะเริ่่�มประกาศใช้้ภายหลัังการเข้้าดำรงตำแหน่่ง

ของประธานาธิิบดีีคนใหม่่ของสหรััฐฯ ในช่่วงต้้นปี ี2568 สอดคล้้องกัับยอดสิินค้้าคงคลัังในประเทศ เศรษฐกิิจหลัักที่่�เพิ่่�มสูงขึ้้�น ในขณะที่่�

แรงกดดัันเงิินเฟ้้อลดลงในหลายประเทศส่่งผลให้้ธนาคารกลางหลายประเทศปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 การบริิหารความเสี่่�ยงนัับว่่าเป็็นเครื่่�องมืือที่่�บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ค่อนข้้างให้้

ความสำคััญ เพราะนอกจากจะส่่งผลให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายมั่่�นใจถึึงการสร้างมููลค่่าให้้แก่่องค์์กรได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนแล้้วนั้้�น ยั งส่่ง

เสริิมให้้การกำกัับดููแลกิิจการบรรลุุเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจที่่�กำหนดไว้้ได้้อีีกด้้วย โดยบริิษััทฯได้้กำหนดนโยบายและแผนการ

บริิหารความเสี่่�ยงให้้มีีความสอดคล้้องกัับระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีความเพีียงพอต่่อการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ โดยมีีการวิิเคราะห์์ทั้้�ง

ปััจจััยภายในและภายนอกเพื่่�อระบุุถึึงความเสี่่�ยงที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานขององค์์กรในมิิติิของ เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 

และธรรมาภิบิาล จัดัทำเป็น็รายงานสรุุปปัจัจัยัความเสี่่�ยงสำหรับันำเสนอต่อ่คณะกรรมการให้ร้ับัทราบเพื่่�อเป็น็แนวทางในการกำหนดข้อ้

ปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

	 	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการติิดตามและรัับทราบแผนการจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทจากการรายงานของฝ่่ายจััดการ

ในการรายงานผลการดำเนิินงานในการประชุุมคณะกรรมการทุุกครั้้�ง โดยมีีการกำหนดกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพและครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร ดังนี้้�

	 	 1. คณะกรรมการบริิษััท ผู้้� บริิหาร พนัักงานทุุกคน และทุุกหน่่วยงานเป็็นเจ้้าของความเสี่่�ยง มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการ 

	 	 ดำเนิินการ สนัับสนุุน ประเมิิน และ ติิดตามกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีีประสิิทธิิภาพ

	 	 2. ทุุก หน่่วยงานของบริิษััทมีีการกำหนดกระบวนการบริิหารและการจััดการความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินงาน 

	 	 ของตนเอง อีีกทั้้�งมีกีารประเมิินผลและการติิดตามที่่�เป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง รวมถึึงมีีการปรัับปรุุงกระบวนการให้้เหมาะ 

	 	 สมกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจอย่่างสม่่ำเสมออย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

	 	 3. ก ำหนดให้้การประเมิินความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนงานประจำปีีของทุุกฝ่่าย โดยพิิจารณาความเสี่่�ยงทั้้�งหมด 

	 	 ที่่�ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร ทั้้�งปััจจััยความเสี่่�ยงภายในและภายนอก รวมทั้้�งกำหนดให้้มีีการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม

	 	 4. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีหน้้าที่่�ประเมิินการบริิหารความเสี่่�ยงและเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 	 5. สร้ ้างวััฒนธรรมองค์์กรให้้เกิิดความเข้้าใจร่่วมกัันและมีีจิิตสำนึึกในเรื่่�องความเสี่่�ยงในทิิศทางเดีียวกััน สร้ ้างฐาน 

	 	 องค์์ความรู้้�เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกระดัับสามารถศึึกษาค้้นคว้้าข้้อมููลแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ สู่่�ก ารพััฒนาและปรัับปรุุง 

	 	 กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เอื้้�อประโยชน์์ต่่อการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์

	 	 6. นำเทคโนโลยีีและสารสนเทศมาช่่วยในการจััดเก็็บข้้อมููล ก ารคำนวณต่่างๆ ก ารส่่งถ่่ายข้้อมููลได้้อย่่างสะดวก 

	 	 รวดเร็็ว	

	

	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

	 	 1. ก ารยอมรัับว่่าอาจจะมีีความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�น ทั้้ �งจากภายในองค์์กร เช่่น วั ฒนธรรมโครงสร้้างองค์์กร บุุ คลากร อุุปก รณ์ ์

เคร่ื่�องมืือเคร่ื่�องใช้้ต่่าง ๆ และภายนอกองค์์กร เช่่น เศรษฐกิิจ การเมืือง สิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น เพื่่�อประมาณการค่่าใช้้จ่่ายในการรัับมืือ การ

จััดการ หรืือสร้า้งระบบควบคุุมความเสี่่�ยงนั้้�นๆ พร้อ้มกำหนดให้ม้ีมีาตรการติดิตามและดูแูล เช่น่ การกำหนดระดับัของผลกระทบที่่�ยอมรับั

ได้้ เพื่่�อวางแผนการจััดการความเสี่่�ยงและกำหนดหลัักเกณฑ์์ที่่�ใช้้วััดผล เป็็นต้้น 
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	 	 การยอมรัับว่่าอาจมีีความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�นนั้้�น คืื อการระบุุหรืือคาดการณ์์ล่่วงหน้้าถึึงเหตุุการณ์์ที่่�เป็็นเชิิงลบ ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้

องค์์กรได้้รัับผลกระทบหรืือขััดขวางองค์์กรให้้ไม่่สามารถบรรลุุวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายได้้ 

	 	 2. ก ารออกแบบระบบควบคุุม  เพื่่�อลดและควบคุุมความเสี่่�ยง เช่่น ก ารแก้้ไขปรัับปรุุงการทำงานเพ่ื่�อป้้องกัันหรืือจำกััด 

ผลกระทบและโอกาสที่่�จะเกิิดความเสีียหาย ติดตั้้�งอุุปกรณ์์ความปลอดภััย ฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะวางมาตรการเชิิงรุุก เป็็นต้้น

	 	 3. การหลีีกเลี่่�ยง การหยุุดหรืือเปลี่่�ยนแปลงกิจิกรรมที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิความเสี่่�ยง เช่น่ พิจิารณาขั้้�นตอนการดำเนิินงานที่่�ไม่จ่ำเป็น็ 

หรืือขั้้�นตอนที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดความเปลี่่�ยนแปลงต่่อการดำเนิินงานและผลลััพธ์์ หากไม่่มีขีั้้�นตอนดัังกล่่าว รวมถึึงกำหนดขอบเขตการดำเนิิน

การให้้เหมาะสมต่่อหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ เป็็นต้้น

	 	 4. ก ารกระจาย/โอนความเสี่่�ยง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในด้้านการสููญเสีีย เช่่น ก ารจััดทำประกัันภััยโครงการเพื่่�อโอน 

ความรับัผิดิชอบต่อ่ความเสี่่�ยงไปยังับริษิัทัประกันั การว่า่จ้า้งบริษิัทัภายนอกให้ท้ำงานบางส่ว่นแทน การจัดัทำสำเนาเอกสารให้ค้รบจำนวน

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องเท่่าที่่�จำเป็็น และการกระจายที่่�จััดเก็็บทรััพย์์สิินมีีค่่า เป็็นต้้น

		

	 2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท	

	 	 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) มีีนโยบายนำยอดสะสมของงานที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ

มาประเมิินความต่่อเนื่่�องของงานแล้้วจััดทำรายงานในรููปแบบของ งานสะสม (Backlog) เพ่ื่�อวางแผนให้้มีีงานรองรัับอย่่างต่่อเนื่่�องได้้อีีก 

1-4 ปีี นอกจากนี้้� เพื่่�อเป็็นการต่่อยอดงานสะสม (Backlog) ข้้างต้้น บริิษััทฯ จะเข้้าร่่วมประมููลงานของหน่่วยงานภาครััฐอยู่่�เสมอเพราะ

มีีความเสี่่�ยงด้้านหนี้้�สููญค่่อนข้้างต่่ำเม่ื่�อเทีียบกัับงานของภาคเอกชน 

	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััท มีีงานที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ มููลค่่าประมาณ 117,928.08  ล้านบาท และยัังไม่่รัับรู้้�

รายได้้อีีกประมาณ 43,570.15 ล้านบาท ซึ่่�งมีีอายุุสััญญาอีีกประมาณ 4 ปีี  ซึ่่�งในปี ี2567 นี้้� บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างเพิ่่�มเติิมดัังนี้้�

	 	 1. งานก่่อสร้า้งบ่่อพักั ท่อ่ร้อ้ยสายไฟฟ้าใต้้ดิินและฐานอุุปกรณ์ไ์ฟฟ้า พร้อ้มติดตั้้�งระบบไฟฟ้า โครงการเปลี่่�ยนระบบสายฟ้้า

อากาศเป็็นสายไฟฟ้าใต้้ดิินร่่วมกับ โครงการก่่อสร้้างรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วงช่่วงเตาปููน-ราษฎร์์บููรณะ สั ญญาที่่� 4 ของ ก ารไฟฟ้้านครหลวง 

มููลค่่าโครงการ 1,481 ล้้านบาท (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) 

	 	 2. งานก่่อสร้้างวางท่่อประปา และงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเป็็นการเพิ่่�มขนาดท่่อประธานในถนนประชาธิิปก และถนนสมเด็็จ

พระเจ้า้ตากสินิ พร้อ้มโครงการรถไฟฟ้า้สายสีมี่ว่ง ช่่วงเตาปูนู-ราษฎร์บ์ูรูณะ ของการรถไฟฟ้า้ขนส่ง่มวลชลแห่ง่ประเทศไทย มูลูค่า่โครงการ 

22.66 ล้านบาท (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม)

	 	 3. งานก่่อสร้้างบ่่อพัักและท่่อร้้อยสายไฟฟ้้าใต้้ดิินพร้้อมโครงการก่่อสร้้างทางพิิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวน

รอบนอก กรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สััญญา 1 ของการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย มููลค่่าโครงการ 383.96 ล้้านบาท 

(รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) แบ่่งออกเป็็นมููลค่่าเฉพาะสััดส่่วนของบริิษััท ยููนิิคฯ 322.48 ล้้านบาท (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม)

	 	 ซ่ึ่�งในระหว่่าง 1 - 4  ปีี  ข้างหน้้า บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าจะสามารถหางานเพิ่่�มเติิมได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากทางภาครััฐจำเป็็น

ต้้องเร่่งผลัักดันให้้มีีการลงทุุนในสาธารณููปโภคด้้านต่่างๆ ผ่ านแผนปฏิิบััติิการด้้านคมนาคมขนส่่ง เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ ให้้ฟื้้�น

ตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้สภาวะเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััวในปััจจุุบััน

	 	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดทั้้�งปีี 2567 โดยคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารมีีมาตรการเชิิงรุุก

ที่่�เน้น้บริหิารการจััดการความเสี่่�ยงโดยรวมขององค์์กร เพื่่�อลดโอกาสเกิดิเหตุุการณ์ค์วามเสี่่�ยงต่า่งๆ เช่น่ การดำเนิินมาตรการควบคุุมการ

แพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 การป้้องกัันความเสี่่�ยงอุุบััติิเหตุุ รวมทั้้�งมาตรการเชิิงรัับ หากเกิิดเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยงขึ้้�น เพื่่�อลดผลกระทบ

ที่่�อาจส่่งผลต่่อเป้้าหมายขององค์์กร ทั้้�งนี้้� ความเสี่่�ยงโดยรวมของบริิษััททั้้�งจากภายในองค์์กรและภายนอกองค์์กร ได้้แก่่

	 	 1. ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์์ 

	 	 2. ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการดำเนิินงาน  

	 	 3. ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการรายงานทุุกประเภท รวมทั้้�งรายงานทางการเงิิน  

	 	 4. ความเสี่่�ยงทางด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ คำสั่่�งต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 	 5. ความเสี่่�ยงจากการเกิิดอุุบััติิเหตุุในงานก่่อสร้้าง 

	 	 หากจำแนกตามข้้อแนะนำของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (The Stock Exchange of Thailand) และประยุุกต์์

ตามแบบแสดงรายการข้้อมููลของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) จะสามารถจำแนกปััจจััยความ

เสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทออกเป็็น 3 รููปแบบความเสี่่�ยง ดัังนี้้�
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	 		  2.2.1 ความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััทในปััจจุุบััน

	 	 	 บริิษัทัฯ มีคีวามมุ่�งมั่่�นในการพััฒนาการจััดการและบริิหารความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิจิของบริิษัทัหรืือกลุ่�มบริิษัทั 

รวมถึึงความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนและบรรลุุเป้้าหมายในสภาวะการดำเนิินการทางธุุรกิิจใน

ปััจจุุบัันและอนาคต โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียแต่่ละส่่วนอย่่างเหมาะสม และป้้องกัันความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 

ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััทไว้้ทั้้�งหมด 8 ข้้อ ได้้แก่่

			   1. ความเสี่่�ยงจากสภาพเศรษฐกิิจ การเมืือง และนโยบายภาครััฐ

			   ลัักษณะความเสี่่�ยง

	 	 	 	 เป็็นความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในหััวข้อ้ ความเสี่่�ยงด้้านการกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) ในด้า้นนโยบาย ของรััฐโดยรายได้้หลักัของ 

บริิษััทกว่่าร้้อยละ 99 ม าจากธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างที่่�มีีกลุ่่�มลูกค้า คืื อภาครััฐบาลที่่�มีีความสัมพัันธ์์ตรงกัับภาวะเศรษฐกิิจและอััตราการ

ขยายตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศ รวมทั้้�งความมั่่�นคงทางการเมืืองและยัังเป็็นผู้้�กำหนดนโยบายการลงทุุนของประเทศ

			   ผลกระทบจากความเสี่่�ยง

	 	 	 	 งบประมาณการลงทุุนของรััฐบาลและระยะเวลาในการก่่อสร้้างโครงการสาธารณููปโภคพื้้�นฐานที่่�ไม่่สามารถ

คาดการณ์์ได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มิได้้มีีความเสี่่�ยงจากภาวะเศรษฐกิิจและการเมืือง เนื่่�องจากโครงการที่่�ได้้ลงนามกัับภาครััฐไปแล้้วนั้้�น จะได้้

รัับการจััดสรรงบประมาณตามงบประมาณผูกพัันของรััฐบาล

			   มาตรการจัดการความเสี่่�ยง

	 	 	 	 นำยอดสะสมของงานที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการมาประเมิินความต่่อเน่ื่�องพร้้อมทำเป็็น งานสะสม  (Backlog) 

เพื่่�อวางแผนให้้มีีงานรองรัับอย่่างต่่อเนื่่�องได้้อีีก  1-4 ปี ี รวมถึึงเข้้าร่่วมประมููลงานของหน่่วยงานภาครััฐ เพื่่�อเป็็นการต่่อยอด งานสะสม 

(Backlog) ข้้างต้้น 

			   2. ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาวััสดุุก่่อสร้้าง

			   ลัักษณะความเสี่่�ยง

	 	 	 	 เป็็นความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในหััวข้้อ ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารจััดการและการปฏิบิััติิงาน (Operation Risk) ในด้้าน

การขาดแคลนหรืือความผันผวนของราคาวััตถุุดิบิหรืือปััจจัยัการผลิิต โดยความผันผวนของราคาวััสดุุก่อสร้างนั้้�นจะเป็็นไปตามระดัับอุุปสงค์์และ

อุุปทานในตลาด

			   ผลกระทบจากความเสี่่�ยง

	 	 	 	 ธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างมีีต้้นทุุนวััสดุุก่่อสร้้างเป็็นต้้นทุุนหลัักในการดำเนิินธุุรกิิจ หากราคาต้้นทุุนวััสดุุก่่อสร้้าง

เพิ่่�มขึ้้�นจะส่่งผลให้้ต้้นทุุนในการก่่อสร้้างของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นตามและกระทบต่่อกำไรของบริิษััทโดยตรง แม้้ว่่าจะมีีการคำนวณราคาต้้นทุุน

วััตถุุดิิบล่่วงหน้้าและพยายามตรึึงราคาวััตถุุดิิบ จากผู้้�ขายหรืือผู้้�ผลิิตที่่�เป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจแล้้ว บริิษััทยัังได้้ผลกระทบข้้างอยู่่�ต้้นเสมอ

เมื่่�อเกิิดความผัันผวนของราคาวััสดุุก่่อสร้้างขึ้้�น

			   มาตรการจัดการความเสี่่�ยง 

	 	 	 	 แบ่่งออกเป็็น 2 มาตรการ คืือ

	 	 	 	 1. ยึ ึดสััญญาจ้้างก่่อสร้้างเป็็นหลัักเนื่่�องจากบริิษััทมีีกลุ่�มลูกค้าเป็็นภาคราชการและรััฐวิิสาหกิิจ ซึ่่�งตามปกติิ

แล้ว้นั้้�นบริษิัทัจะได้ร้ับัการชดเชยจากการเปลี่่�ยนแปลงของราคาต้น้ทุุนวัสัดุุค่า่ก่อ่สร้า้งตามสูตูรที่่�ใช้ใ้นการปรับัราคา (Escalation Factor 

หรืือค่่า K) ยกเว้้นจะมีีการประกาศก่่อนการประมููลเป็็นอย่่างอื่่�น ปััจจุุบันโครงการก่่อสร้้างทั้้�งหมดของบริิษััทมีีการชดเชย ค่่า K ให้้ โดยใน

การชดเชย ทางราชการจะพิจิารณาเพิ่่�มราคาค่า่งานเมื่่�อค่า่ K ตามสูตูรสำหรับังานก่อ่สร้า้งนั้้�น ๆ  ในเดืือนที่่�ส่ง่มอบงาน หากมีคี่า่เปลี่่�ยนแปลง

ไปจากค่า K ในเดืือนที่่�เปิิดซองราคามากกว่า่ร้อ้ยละ 4 ขึ้้�นไปจะคำนวนเฉพาะส่่วนเกินิจากร้อ้ยละ 4 ดังนั้้�น บริษิัทัจึงึสามารถลดความเสี่่�ยง

จากราคาวััสดุุก่่อสร้้างที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นได้้บางส่่วน

	 	 	 	 2. การตกลงทำสััญญาซื้้�อ-ขาย ล่วงหน้้าเน่ื่�องจากบริิษัทัมีคีวามสัมพันัธ์อ์ันัดีกีับัผู้้�ผลิิตและผู้้�จัดจำหน่่ายวัตัถุุดิบิ

เสมอ มีกีารชำระค่่าวัสัดุุก่อสร้า้งตามระยะเวลาที่่�กำหนด จึงสามารถเจรจาต่่อรองสั่่�งซื้้�อวัตัถุุดิบล่่วงหน้้าเพื่่�อรองรัับความผันผวนของราคา

วััสดุุก่่อสร้างได้้อย่่างราบรื่่�น โดยกำหนดราคาคงที่่�ตามโครงการสำหรัับวััตถุุดิิบหลััก เช่่น คอนกรีีต เหล็็ก และสิินค้้าพิิเศษเฉพาะโครงการ

นั้้�น เช่่น เหล็็กแผ่่นกำลัังสููง (Steel Plate High Strength)  เป็็นต้้น
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			   3. ความเสี่่�ยงจากความล่่าช้้าของโครงการก่่อสร้้าง การขาดแคลนแรงงานก่่อสร้้าง และการพึ่่�งพาวิิศวกร

			   ลัักษณะความเสี่่�ยง

	 	 	 	 เป็็นความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในหััวข้้อ ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารจััดการและการปฏิิบััติิงาน (Operation Risk) และ

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และการประกอบธุุรกิิจ (Strategic Risk) คืือ (1) ด้้านการขาดแคลนหรืือพึ่่�งพิิงแรงงานที่่�มีศีัักยภาพ โดยการลงทุุน

สาธารณููปโภคของภาครััฐในโครงการใหญ่่ (Mega Project) จะเป็็นจุุดดึึงดููดให้้ภาคเอกชนเข้้าลงทุุนก่่อสร้างที่่�อยู่่�อาศััย หรืือสิ่่�งอำนวย

ความสะดวกต่่างๆเพิ่่�มในบริิเวณใกล้้เคีียงกัับโครงการใหญ่่ข้้างต้้น ทำให้้เกิิดปััญหาขาดแคลนผู้้�รัับเหมา วิ ิศวกรผู้้�ควบคุุมงานที่่�มีีความ

ชำนาญ และแรงงานฝีีมืือดีี (2) ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการเกิิดภััยพิิบััติิ รวมถึึงการแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ ซึ่่�งเป็็น

ปััจจััยที่่�ไม่่สามารถคาดการณ์์ล่่วงหน้้าได้้เท่่าที่่�ควร โดยเฉพาะการแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ

			   ผลกระทบจากความเสี่่�ยง

	 	 	 	 จากความเสี่่�ยงด้้านการขาดแคลนผู้้�รัับเหมา วิิศวกรผู้้�ควบคุุมงานที่่�มีีความชำนาญ และแรงงานฝีีมืือดีี รวมทั้้�ง

ด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศและการเกิดิภัยัพิบิัตัิแิละการแพร่ร่ะบาดของโรคติดิต่อ่ อาจส่่งผลให้ง้านก่อ่สร้า้งมีคีวามล่า่ช้า้ไม่แ่ล้ว้

เสร็จตามกำหนด หรืือไม่่สามารถเข้้าพื้้�นที่่�เพื่่�อดำเนิินงานก่่อสร้้างได้้ ก่่อให้้เกิิดการปรัับและเรีียกร้้องค่่าเสีียหายจากผู้้�ว่าจ้้างในภายหลััง

			   มาตรการจัดการความเสี่่�ยง	

	 	 	 	 บริษิัทัจัดัให้ม้ีรีะบบการทำงานโดยการแบ่ง่งานออกเป็น็ส่ว่นๆ โดยมีหีัวัหน้า้วิศิวกรรับัผิดิชอบในแต่ล่ะส่ว่นงาน 

ซึ่่�งจะประกอบด้้วยผู้้�ช่่วยวิศิวกรอีีก 2-3 คนที่่�คอยเรียีนรู้้�งานจากหัวัหน้า้เพื่่�อเตรียมพร้อ้มต่อ่การปฏิบิัตัิงิานแทนหัวัหน้า้งาน รวมถึงึบริษิัทั 

ยัังมีีการจััดทำคู่่�มืือขั้้�นตอนในการทำงานโดยละเอีียดและสอดคล้้องกัับระบบ ISO 9001 Version 2015 สำหรัับใช้้เป็็นคู่่�มืือในการปฏิิบััติิ

งาน นอกจากนี้้�บริิษัทัยังัมีีนโยบายที่่�จะรัักษาบุุคลากรที่่�มีคีุุณภาพเหล่า่นี้้�เอาไว้้ โดยเสนอผลตอบแทนต่า่งๆ ปรัับอััตราค่า่จ้า้งให้เ้หมาะสม

กัับผู้้�ที่่�มีีฝีีมืือเฉพาะ บริิษััทจึึงจะสามารถแข่่งขัันกัับตลาดแรงงานได้้ รวมถึึงการนำเข้้าแรงงานจากต่่างประเทศและเพิ่่�มอัตราการใช้้ระบบ

ก่อ่สร้า้งกึ่่�งสำเร็็จรูปู ทั้้�งงานโครงสร้า้ง งานพื้้�น งานโครงหลัังคาและงานก่่อฉาบ เพื่่�อให้ส้ามาถควบคุุมอัตัราการจ้้างแรงงานได้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทไม่่เคยประสบปััญหาความล่่าช้้าจากภััยธรรมชาติิ อี ีกทั้้�งประสบการณ์์และความชำนาญในการบริิหารโครงการรัับเหมาก่่อสร้้างที่่�

ผ่่านมา บริิษััทไม่่เคยถููกปรับหรืือเรีียกร้้องให้้ชดใช้้ค่่าเสีียหาย อัันเนื่่�องมาจากความล่าช้้าในการส่่งมอบงานแต่่อย่่างใด

			   4. ความเสี่่�ยงจากความล่่าช้้าของผู้้�ว่่าจ้้างและผู้้�รัับจ้้าง

			   ลัักษณะความเสี่่�ยง

	 	 	 	 เป็น็ความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในหัวัข้อ้ ความเสี่่�ยงด้า้นการบริหิารจัดัการและการปฏิบิัตัิงิาน (Operation Risk) ด้า้นความ

เสีียหายจากการที่่�คู่่�ค้าหรืือคู่่�สััญญาไม่่ปฏิิบััติิตามข้อตกลง ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น

	 	 	 	 • ความล่่าช้้าจากผู้้�ว่่าจ้้าง : ส่่วนมากมัักเป็็นความล่าช้้าในการส่่งมอบพื้้�นที่่�ก่่อสร้าง งานเอกสารและการจ่่าย

เงิินของหน่่วยงานราชการ

	 	 	 	 • ความล่า่ช้า้จากผู้้�รับัจ้้าง : ผู้้�รับัจ้า้งซึ่่�งหมายถึงึบริษิัทั ยูนูิคิฯ และ ผู้้�รับัเหมาที่่�มีคีวามชำนาญเฉพาะทาง (Specialist) 

ซึ่่�งมีีความคล้้ายด้้านความเสี่่�ยงในการส่่งมอบงานที่่�อาจมีีความล่่าช้้า อัันเกิิดจากสาเหตุุที่่�แตกต่่างกัันออกไป

			   ผลกระทบจากความเสี่่�ยง

	 	 	 	 • ความล่าช้า้จากผู้้�ว่า่จ้า้ง : ทางหน่ว่ยงานราชการจะทำการต่อ่สัญัญาก่อ่สร้า้งออกไปเพื่่�อให้บ้ริษิัทัไม่ต่้อ้งชดเชย 

ค่า่เสีียหายจากความล่าช้้าดัังกล่าว รวมถึึงความล่าช้้าด้้านงานเอกสารและจ่่ายเงิิน ซึ่่�งอาจส่ง่ผลให้้ขาดเงิินทุุนหมุุนเวียีนในการดำเนิินงาน 

จนกระทั่่�งบริิษััทไม่่สามารถดำเนิินการได้้เสร็็จตามสััญญาที่่�กำหนดไว้้

	 	 	 	 • ความล่่าช้้าจากผู้้�รัับจ้้าง : บริิษััท ยููนิิคฯ ไม่่เคยส่่งมอบงานล่่าช้้ากว่่าสััญญา เนื่่�องจากบริิษััทมีีความรู้้�และมีี

ความเข้า้ใจในการทำงานเป็็นอย่า่งดี ีหากแต่ค่วามล่า่ช้้าที่่�เกิดิจากผู้้�รับเหมาที่่�มีคีวามชำนาญเฉพาะทาง (Specialist) มักัจะส่ง่มอบงานได้้

ไม่่ครบตามตกลง จะก่่อให้้เกิิดการดำเนิินงานที่่�ต้้องหยุุดชะงััก ต้้องรอรัับการส่่งมอบให้้ครบจึึงจะสามารถดำเนิินงานต่่อไปได้้

			   มาตรการจัดการความเสี่่�ยง	

	 	 	 	 • ความล่่าช้้าจากผู้้�ว่่าจ้้าง : ทำความเข้้าใจระบบการทำงานด้้านเอกสารและการเบิิกจ่่ายเงิินของหน่่วยงาน

ราชการตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการ พร้้อมกับติิดต่่อประสานงานร่่วมกัับหน่่วยงานราชการและเจ้้าหน้้าที่่�โครงการนั้้�นๆ เพื่่�อรัักษาความสัมพัันธ์์ที่่�

ดีี อีีกทั้้�งสำรองเงิินเอาไว้้อีีกร้้อยละ 15 ของมููลค่่างานประมููล เพื่่�อให้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนสำรองในการดำเนิินธุุรกิิจต่่อไป
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	 	 	 	 • ความล่่าช้้าจากผู้้�รัับจ้้าง : นอกจากการจััดทำสััญญาว่่าจ้้างผู้้�รับเหมาแล้้ว ยั ังมีีการจััดทำแผนการทำงานให้้

ชััดเจนเพื่่�อควบคุุมการทำงาน มีีการติิดตามความคืืบหน้้าและกำหนดให้้รายงานปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อวิิศวกรผู้้�ควบคุุมงานทัันทีี เช่่น ปััญหา

การเคลียีร์์พื้้�นที่่�ในเขตก่อสร้า้ง ปัญหาเครื่่�องจักัรชำรุุด เป็น็ต้น้ หากเป็น็ปัญัหาใหญ่ ่ที่่�เกินิขอบเขตความรับัผิิดชอบของวิศิวกรควบคุุมงาน 

เช่่น สาธารณููปโภคใต้้ดิินที่่�กีีดขวางการก่่อสร้้าง จะกำหนดให้้เข้้าปรึึกษาเพ่ื่�อขอคำแนะนำจากทีีมงานผู้้�บริิหาร ได้้เม่ื่�อพบปััญหาดัังกล่่าว

			   5. ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้าหากผู้้�ร่่วมทุุนไม่่ปฏิบิััติิตามที่่�กำหนด

			   ลัักษณะความเสี่่�ยง

	 	 	 	 เป็็นความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในหััวข้้อ ความเสี่่�ยงด้้านการกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) ในด้้านการพึ่่�งพาคู่่�ค้าหรืือตััวแทน

จำหน่่ายรายใหญ่่หรืือน้้อยราย ซ่ึ่�งการรัับเหมาก่่อสร้างของบริิษััทบางโครงการมีีมููลค่่าโครงการสููง หรืือเป็็นโครงการที่่�ต้้องอาศััยความ

ชำนาญหรืือเทคโนโลยีีเฉพาะด้้าน หรืือมีีข้้อกำหนดจากผู้้�ว่่าจ้้างโดยเฉพาะ เพื่่�อให้้มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนในการเข้้าร่่วมประมููล โครงกา

รนั้้�นๆจะมีีการร่่วมทุุนกัับบริิษััทอื่่�นในลัักษณะของกิิจการร่่วมค้า (Joint Venture) และกลุ่�มนิิติิบุุคคลร่่วมทำงาน (Consortium) ซึ่่�ง

วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อดำเนิินโครงการใดโครงการหนึ่่�ง และเลิิกกิิจการเมื่่�อโครงการนั้้�นแล้้วเสร็็จ หากแต่่ผู้้�ร่่วมทุุนดัังกล่าวไม่่สามารถทำงาน

ในส่่วนของตนเองต่่อได้้ บริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�จำเป็็นต้้องเข้้าดำเนิินงานแทนผู้้�ร่่วมทุุนในส่่วนของงานที่่�เหลืือทั้้�งหมดเอง

			   ผลกระทบจากความเสี่่�ยง

	 	 	 	 บุุคลากรดำเนิินงานเป็็นปัจัจัยัแรกที่่�ได้ร้ับัผลกระทบจากความเสี่่�ยงดัังกล่าว โดยในระหว่่างการจััดจ้้างบุุคลากร

เพิ่่�มเติิม บริิษััทจำเป็็นต้้องแบ่่งบุุคลากรจากโครงการก่่อสร้้างอื่่�นเข้้าดำเนิินงาน รวมถึึงค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอีีกจำนวนมาก ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อ

ความล่่าช้้าในการดำเนิินงานและสภาพทางการเงิินของบริิษััท

			   มาตรการจัดการความเสี่่�ยง	

	 	 	 	 ในอดีีตที่่�ผ่า่นมา บริษัิัทเคยมีเีหตุุการณ์ค์รั้้�งที่่�ผู้้�ร่ว่มทุุนไม่่พร้อ้มดำเนิินการก่่อสร้างในส่่วนงานของตนเอง อย่า่งไร

ก็็ตามบริิษััทมีีความสามารถในการดำเนิินงานได้้ทั้้�งหมด ส ามารถส่่งมอบงานได้้ตามกำหนดเวลาของผู้้�ว่าจ้้าง ทั้้ �งนี้้� บริิษััทจะคััดเลืือก 

ผู้้�ร่วมลงทุุน โดยพิิจารณาทั้้�งในด้้านความสามารถในการดำเนิินงาน รวมถึึงฐานะทางการเงิินที่่�สามารถดำเนิินงานตามที่่�ผู้้�ว่าจ้้างกำหนด

ได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการพิิจารณาถึึงความสามารถของตนเอง ซ่ึ่�งหากมีีความจำเป็็นต้้องเข้้าดำเนิินงานแทนผู้้�ร่่วมทุุนในส่่วนของงาน

ที่่�เหลืือทั้้�งหมดเมื่่�อผู้้�ร่่วมทุุนไม่่สามารถเข้้าดำเนิินงานในส่่วนที่่�เหลืือต่่อได้้ 

			   6. ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

			   ลัักษณะความเสี่่�ยง

	 	 	 	 เป็น็ความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในหัวัข้อ้ ความเสี่่�ยงด้า้นการเงินิ (Financial Risk) ในด้า้นความผันัผวนของอัตัราแลกเปลี่่�ยน 

โดยการสั่่�งซื้้�อ วัตถุุดิบิ เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ส์ำหรับัก่อ่สร้า้งบางอย่า่งมีคีวามจำเป็น็ต้อ้งนำเข้า้มาจากต่า่งประเทศ ขณะเดียีวกันัประเทศ

ในภููมิิภาคเอเชีีย มัักเป็็นที่่�สนใจในการลงทุุนของสหรััฐอเมริิกา และ ยุุโรป ส่่งผลให้้ค่่าเงิินบาทมีีความผันผวนอยู่่�เสมอ

			   ผลกระทบจากความเสี่่�ยง

	 	 	 	 จากความผันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน เมื่่�อบริิษัทัมีกีารสั่่�งซื้้�อ วัตถุุดิบ เคร่ื่�องจัักร และอุุปกรณ์ส์ำหรัับก่่อสร้าง 

จากต่่างประเทศ ในขณะที่่�ค่่าเงิินบาทอ่่อนตััวลง จะส่่งผลให้้บริิษััทต้้องใช้้เงิินจำนวนมากขึ้้�นเพื่่�อชำระค่่าสิินค้้าให้้แก่่ผู้้�ขาย นั ับได้้ว่่าเป็็น

อีีกปััจจััยที่่�มีีผลทางตรงต่่อกำไรที่่�บริิษััทจะได้้รัับจากงานก่่อสร้้างโครงการ

			   มาตรการจัดการความเสี่่�ยง	

	 	 	 	 บริิษััทก็็ได้้ตระหนัักถึึงความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ ดั งนั้้�น บริิษััทจึึงทำการซื้้�อ

อััตราแลกเปลี่่�ยนล่่วงหน้้า เม่ื่�อพบว่่าอััตราแลกเปลี่่�ยนอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมต่อการลงทุุน ดั งนั้้�น ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยนของ

บริิษััทจึึงอยู่่�ในระดัับต่่ำ

			   7. ความเสี่่�ยงในการก่อหนี้้�ในอนาคต

			   ลัักษณะความเสี่่�ยง

	 	 	 	 เป็็นความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในหััวข้้อ ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk) ในด้้านความผันผวนของอััตราเงิินเฟ้้อ 

ซึ่่�งบริิษััท ยููนิิคฯ เป็็นบริิษััทรัับเหมาก่่อสร้้างที่่�มุ่่�งเน้้นงานสาธารณููปโภคขนาดกลางและขนาดใหญ่่ และด้้วยความต่อเนื่่�องของการดำเนิิน

ธุุรกิจิ บริิษัทัจึงึมีแีผนที่่�จะเข้า้ร่ว่มประกวดราคางานโครงการจากทางภาครัฐัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เมื่่�อบริษิัทัได้ร้ับัคัดัเลืือกจากการประมูลูโครงการ

เพิ่่�มขึ้้�น อาจส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัมีีความจำเป็น็ต้อ้งเพิ่่�มเงินิลงทุุนเป็น็จำนวนมากก่อ่ให้เ้กิดิหนี้้�สิินเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อนำมาใช้ร้องรับัการบริหิารโครงการ

และสภาพคล่่องในการดำเนิินธุุรกิิจ
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			   ผลกระทบจากความเสี่่�ยง

	 	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  อัตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ค่่าเสื่่�อม

ราคาและค่่าตััดจำหน่่าย (IBD to EBITDA ratio) อยู่่�ที่่� 9.55 เท่่า ลดลงจากปี ี2566 และ ปีี  2565 ที่่� 9.93 เท่่า และ 9.94 เท่่า ตาม

ลำดับั ซึ่่�งแสดงให้้เห็น็ว่า่บริษิัทัมีีการก่่อหนี้้�ในอนาคตที่่�ค่อ่นข้า้งสูงู  เนื่่�องจากบริษิัทัมีกีารออกหุ้้�นกู้้�และรัับเงินิจากหน่ว่ยงาน ภาครัฐัล่า่ช้า้  

นอกจากนี้้�แล้้ว cash cycle ของบริิษััท ณ สิ้้�นปี ี ปีี 2567 อยู่่�ที่่� 1,060 วััน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 และ ปี ี2565 ที่่�อยู่่�ที่่� 1,000 วัันและ 819 

วันั ตามลำดับั ในขณะเดียีวกันัอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำหนดใน 1 ปีต่ี่อหนี้้�สิิน ที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ยมีแีนวโน้ม้เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่ง

ต่่อเนื่่�องจากร้้อยละ 75.45 ในปี ี2567 เป็็นร้้อยละ 68.96 ในปีี 2566 ร้อยละ 70.57 ในปีี 2565 เนื่่�องจากบริิษััทมีีการก่่อหนี้้�ระยะสั้้�น

เพื่่�อรัักษาสภาพคล่่อง เนื่่�องจากภาครััฐมีกีารจ่่ายเงิินค่่าก่่อสร้้างล่่าช้้า (การรถไฟแห่่งประเทศไทยมีีการปรัับกรอบวงเงิินลงทุุนและจััดหา

แหล่ง่เงินิเพิ่่�มเติมิ ทำให้บ้ริษิัทัยังัไม่ไ่ด้ร้ับัค่า่งานตั้้�งแต่เ่ดืือน กันัยายน  ปี ี พ.ศ. 2562 จากการรถไฟแห่ง่ประเทศไทยในโครงการสายสีแีดง 

สัญัญาที่่� 1 (ช่ว่งบางซ่ื่�อ-รังัสิติ) ที่่�บริษิัทัดำเนิินการเสร็จแล้้ว) หากบริิษัทัได้้รับัเงินิค่า่งานดัังกล่าวแล้้วนั้้�น จะทำให้้หนี้้�ของบริิษัทัลดลงทัันทีี 

โดยในปัจัจุุบันัมีคีวามคืืบหน้า้การปรับักรอบวงเงินิลงทุุนและจัดัหาแหล่ง่เงินิ ดังันี้้�ผ่า่นการอนุุมัตัิจิากบอร์ด์ การรถไฟแห่ง่ประเทศไทยแล้ว้ 

เมื่่�อ วันที่่� 23 สิิงหาคม 2564 ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการของกระทรวงคมนาคม เสนอเข้้าคณะรััฐมนตรีีต่่อไป

			   มาตรการจัดการความเสี่่�ยง	

	 	 	 	 อย่่างไรก็็ตาม ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2567 บริิษััทมีีงานที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ (Backlog)  มููลค่่าประมาณ 

117,928.08 ล้านบาท และยัังไม่่รัับรู้้�รายได้้อีีกประมาณ 43,570.15 ล้านบาท ทั้้�งนี้้�บริิษััทและกลุ่�มบริิษััทได้้โอนสิิทธิิรัับเงิิน ค่างวดตาม

โครงการก่่อสร้างของบริิษััทและกลุ่�มบริิษััททุุกโครงการเพ่ื่�อค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินในประเทศ (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

ตามที่่�ปรากฏในหััวข้้อย่่อย 1.2.2.5 งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ) โดยงานที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ (Backlog) มีีอายุุสัญญาอีีกประมาณ  4 ปีี 

ซึ่่�งบริิษััทจะทยอยส่่งมอบงานและรัับรู้้�รายได้้ทำให้้บริิษััทมีีรายได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและเพีียงพอที่่�จะนำมาชำระหนี้้�หุ้้�นกู้้�ได้้ ซึ่่�งในปีี 2567 นี้้� 

บริิษััท ยูนิิคฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้าง เพิ่่�มเติิม ดังนี้้� 

	 	 	 	 1. งานก่่อสร้้างบ่่อพััก ท่อร้้อยสายไฟฟ้้าใต้้ดิินและฐานอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า พร้้อมติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้า โครงการเปลี่่�ยน

ระบบสายฟ้้าอากาศเป็็นสายไฟฟ้้าใต้้ดิินร่่วมกับ โครงการก่่อสร้้างรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วงช่่วงเตาปููน-ราษฎร์์บููรณะ สััญญาที่่� 4 ของ การไฟฟ้้า

นครหลวง มููลค่่าโครงการ 1,481 ล้้านบาท (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) 

	 	 	 	 2. งานก่่อสร้้างวางท่่อประปา และงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเป็็นการเพิ่่�มขนาดท่่อประธานในถนนประชาธิิปก และ

ถนนสมเด็จ็พระเจ้า้ตากสิน พร้อ้มโครงการรถไฟฟ้า้สายสีมี่ว่ง ช่ว่งเตาปูนู-ราษฎร์บ์ูรูณะ ของการรถไฟขนส่ง่มวลชลแห่ง่ประเทศไทย มูลูค่า่

โครงการ 22.66 ล้านบาท (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม)

	 	 	 	 3. งานก่อ่สร้า้งบ่อ่พักัและท่อ่ร้อ้ยสายไฟฟ้า้ใต้ด้ินิพร้อ้มโครงการก่อ่สร้า้งทางพิิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-

วงแหวนรอบนอก กรุุ งเทพมหานครด้้านตะวัันตก สั ัญญา 1 ของการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย มู ูลค่่าโครงการ 383.96 ล้ ้านบาท 

(รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) แบ่่งออกเป็็นมููลค่่าเฉพาะสััดส่่วนของบริิษััท ยููนิิคฯ 322.48 ล้้านบาท (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม)

	 	 	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทเช่ื่�อว่่าทางภาครััฐจำเป็็นต้้องเร่่งผลัักดัันให้้มีีการลงทุุนในสาธารณููปโภคด้้านต่่างๆ ผ่่านแผน

ปฏิบัิัติกิารด้้านคมนาคมขนส่ง่เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นเศรษฐกิจิให้ฟ้ื้้�นตัวัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง  ซึ่่�งบริษิัทัคาดว่า่จะเข้า้ร่ว่มประกวดราคาโครงการอย่า่ง

สม่่ำเสมอ หากบริิษัทัได้้รับัคััดเลืือกให้้เป็น็ผู้้�ชนะการประกวดราคา จะยิ่่�งส่่งผลให้้บริษิัทัมีีรายได้้จากการดำเนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีสีภาพ

คล่่องในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�สามารถนำมาชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งลููกค้้าของบริิษััทส่่วนมากเป็็นหน่่วยงานภาครััฐ ที่่�มีีความเสี่่�ยง

ผิดินัดัชำระเงินิต่่ำ บริษิัทัจึงึสามารถบริหิารการชำระหนี้้�ได้ด้ี ีในขณะเดียีวกันั บริษิัทัมีกีารพิจิารณาถึงึความพร้อ้มของบริษิัทัในด้า้นต่า่งๆ 

ก่่อนเข้้าร่่วมประกวดราคา เช่่น แรงงาน ต้นทุุน ค่าใช้้จ่่าย และผลตอบแทนจากการลงทุุน เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นการบริิหารจััดการโครงการที่่�

อยู่่�ในระหว่่างดำเนิินงาน และควบคุุมต้้นทุุน ค่่าใช้้จ่่าย ได้้อย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ ดัังจะเห็็นได้้จากผลการดำเนิินงานของบริิษััทที่่�ผ่่านมาซ่ึ่�ง

มีีผลกำไรจากการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 	 	 จากเหตุุผลดังักล่า่วบริษิัทัเชื่่�อมั่่�นว่า่จะสามารถเบิกิรับัเงินิค่า่งานในโครงการต่า่ง ๆ  จากผู้้�ว่า่จ้า้งได้ต้ามแผนงาน 

ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ส ามารถดำรงสิิทธิิทางการเงิินตามข้้อกำหนดสิิทธิิของหุ้้�นกู้้�  และการดำรงเงื่่�อนไขตามสัญญาเงิินกู้้�กัับสถาบัันการเงิินได้้

ตามที่่�ได้อ้ธิบิายในหัวัข้อ้ความเสี่่�ยงการดำรงอัตัราส่ว่นทางการเงินิตามข้อ้กำหนดสิทิธิขิองหุ้้�นกู้้� และการดำรงเงื่่�อนไขตามสัญัญาเงินิกู้้�กับั

สถาบัันการเงิิน
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			   8. ความเสี่่�ยงด้้านความสามารถในการชำระภาระผููกพััน

			   ลัักษณะความเสี่่�ยง

	 	 	 	 เป็็นความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในหััวข้้อ ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk) ในด้้านด้้านความผันผวนของอััตรา

ดอกเบี้้�ย ณ  31 ธั นวาคม  2567 บริิษััทมีีอััตราส่่วนความสามารถในชำระภาระผููกพัันของเท่่ากัับ 0.14 เท่่า ลดลงจากปีี 2566 และ 

ปี ี2565 ที่่� 0.15 เท่่า และ 0.14 เท่่า ตามลำดัับ เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเบิิกเกิินบััญชีี เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น และมีกีารออกหุ้้�นกู้้�ใหม่่ 

เพื่่�อรองรัับการประมููลงานของบริิษััทและเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

			   ผลกระทบจากความเสี่่�ยง

	 	 	 	 ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 บริิษััทมีีหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย (หนี้้�เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินและตราสารหนี้้�) จำนวน  

23,380.39 ล้านบาท ซึ่่�งเป็็นหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินที่่�มีีหลัักประกััน จำนวน 15,358.47 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 64.59 ของหนี้้�

สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย (หนี้้�เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินและตราสารหนี้้�)  ส่่งผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน ซึ่่�งถืือเป็็นเจ้้า

หนี้้�ที่่�ไม่ม่ีปีระกันั มีคีวามด้อ้ยสิทิธิ์์�กว่าเจ้า้หนี้้�ที่่�มีลีำดับัในการได้ร้ับัชำระคืืนก่อ่นอย่า่งมีนีัยัสำคัญั หรืือกล่า่วได้ว้่า่ มีลีำดับัในการได้รั้ับชำระ

คืืนหนี้้�ช้า้กว่า่ เม่ื่�อพิจิารณาจากสิทิธิ์์�เรียีกร้อ้งในสินิทรัพัย์ ์ดังันั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�มีโีอกาสไม่ไ่ด้ร้ับัชำระคืืนเงินิต้น้และดอกเบี้้�ยค้า้งชำระหากบริษัิัท

ไม่่มีีทรััพย์์สิินเหลืือหรืือมีีไม่่เพีียงพอชำระหนี้้�ตามหุ้้�นกู้้�

			   มาตรการจัดการความเสี่่�ยง	

	 	 	 ในการชำระคืืนภาระผูกูพันัที่่�ใกล้ค้รบกำหนดดังักล่า่ว บริษิัทั ยูนูิคิฯ เชื่่�อว่า่จะสามารถเบิกิใช้ว้งเงินิกู้้�ยืืมจากสถาบันั

การเงิิน ออกหุ้้�นกู้้�ใหม่่เพื่่�อชำระคืืนภาระผููกพัันที่่�จะครบกำหนดดัังกล่าวได้้  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีหลายแหล่่งเงิินทุุนเพิ่่�มเติิม รวมถึึง

เงินิสดจากการดำเนิินงาน และมููลค่่างานคงค้้าง (Backlog)  ทั้้�งนี้้� ณ สิ้้�นปี ีพ.ศ. 2567 มูลค่่าประมาณ 117,928.08 ล้านบาท และยัังไม่่รับั

รู้้�รายได้้อีีกประมาณ 43,570.15 ล้านบาท ซ่ึ่�งมีีอายุุสัญญาอีีกประมาณ 4 ปีี ซึ่่�งบริิษััทจะทยอยส่่งมอบงานและรัับรู้้�รายได้้ ส่่งผลให้้บริิษััท

มีีรายได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและเพีียงพอที่่�จะนำมาใช้้ชำระหนี้้�หุ้้�นกู้้� ซึ่่�งในระหว่่าง 4 ปีีข้้างหน้้า บริิษััทเชื่่�อว่่ามีีความสามารถหางานเพิ่่�มเติิมได้้

อย่่างต่่อเนื่่�อง และสามารถชำระภาระผููกพัันได้้ตามกำหนด ความเสี่่�ยงจากการบัังคัับชำระหนี้้� ซึ่่�งด้้อยกว่่าสถานะของเจ้้าหนี้้�มีีประกััน

	 	 	 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย พร้้อมทั้้�งพััฒนาการที่่�ทำให้้เกิิดการ

กำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีขีองบริษิัทัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�งรวมถึึงความเข้า้ใจของคณะกรรมการในการดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทั ความคาดหวังัของผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีีย โอกาส และความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินกิิจการ บริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบายและแผนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััท ดัังนี้้�

	 	 	 ก. กำหนดกรอบการทำงานให้้สามารถส่่งมอบงานได้้ทันัตามเป้้าหมายด้้านปริมาณและเวลา และควบคุุมการใช้จ้่า่ย

ในการทำงานได้้อย่า่งเหมาะสมและมีปีระสิิทธิภิาพ เพื่่�อมุ่่�งเน้น้ให้ม้ีกีารพััฒนาประสิิทธิผิลด้า้นคุุณภาพและการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่อ่

เนื่่�อง ดููแล และให้้ความสนใจด้้านความปลอดภััยในการทำงาน การเจ็็บป่่วยจากการทำงาน และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้ยั่่�งยืืน

	 	 	 ข. มีีการทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยง และการจััดการด้้านคุุณภาพ, สิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััยเป็็นระยะๆ 

หรืือเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคัญั โดยควบคุุมกิจิกรรมด้านคุุณภาพและสิ่่�งแวดล้อ้มให้ม้ีคีวามเหมาะสม และควบคุุมความเสี่่�ยง

ให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้เพื่่�อให้ก้ารดำเนิินงานในภาพรวมบรรลุุตามเป้า้หมายที่่�กำหนด สร้า้งประโยชน์ส์ูงูสุุดให้แ้ก่อ่งค์ก์ร และคำนึงึถึงึ

ผลต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 	 	 ค. จัดสรรทรััพยากรและให้้การสนับสนุุนในด้้านต่่าง ๆ  เพื่่�อการจััดการและบริิหารความเสี่่�ยงด้้านคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม 

และความปลอดภััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล โดยผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามนโยบายการจััดการและบริิหารความเสี่่�ยง

ด้้านคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััยของบริิษััท

	 	 	 ง. เสริมสร้้างจิิตสำนึึกในการทำงานที่่�มีีต้้นทุุนตํ่่�า ปริมาณครบถ้้วน คุุณภาพเป็็นที่่�พอใจของลููกค้้า มีีความปลอดภััย

ในการทำงานตามมาตรฐาน และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้ยั่่�งยืืน

	 	 	 จ. จััดทำและปฏิิบััติิตามระบบการจััดการด้้านคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััย

	 	 	 ฉ. ปกป้ ้องสิ่่�งแวดล้้อม ม ลภาวะ และผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินกิิจกรรม  โดยมีีมาตรการ

ป้้องกัันและจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่าและเกิิดประโยชน์สููงสุุด

	 	 	 ช. ร่ว่มพัฒันาชุุมชนรอบข้า้งและเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของชุุมชนบนพื้้�นฐานของความเสมอภาค การมีสี่ว่นร่ว่ม ความเคารพ

ซึ่่�งกัันและกััน ความโปร่่งใส และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
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	 	 	 ซ. ส่่งเสริมการส่ื่�อสารอย่่างเปิิดกว้าง และสนับสนุุนให้้มีีกิิจกรรมในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััย เพื่่�อสร้้าง

ความเข้้าใจ และสร้้างความตระหนัักให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิบิััติิอย่่างจริิงจััง และเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 	 	 ฒ. ติ ดตามและตรวจสอบความคืืบหน้้า และความสำเร็็จในการจััดการด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััยสิ่่�งแวดล้้อม 

อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อการปรัับปรุุง และพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

	 	 	 ญ. บริิษััทถืือว่่าความปลอดภััยในการทำงาน และการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกคนทุุกระดัับ 

รวมถึึงผู้้�รับเหมา ที่่�จะร่่วมมืือปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยจากการทำงาน และมีีจิิตสำนึึกในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 ฎ. พนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับ รวมถึึงผู้้�รับเหมา ต้้องมีีหน้้าที่่�ดููแล และรัับผิิดชอบในด้้านความปลอดภััยชีีวอนามััย 

และสิ่่�งแวดล้้อมในการทำงาน ให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อกำหนด และกฎหมายโดยเคร่่งครััด 

		  2.2.2 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์

	 	 	 คณะกรรมการมีนีโยบายให้บ้ริษิัทัมีกีารดำเนินิงานด้ว้ยความโปร่ง่ใส ตรวจสอบได้ ้มีกีารเปิดิเผยข้อ้มูลูอย่า่งเพียีงพอ

แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย พร้้อมทั้้�งดููแลให้้มีกีารเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทันเวลา และน่่าเชื่่�อถืือ และทุุกฝ่่ายสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล

อย่่างเท่่าเทีียมกัันในการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญของบริิษััท โดยเฉพาะการเผยแพร่่ตามเกณฑ์ที่่�กำหนดผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย นอกจากนี้้� บริิษััทยัังทำการเผยแพร่่ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท เช่่น รายงานประจำปีี แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 

(แบบ 56-1) นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการข้้อมููลบริิษััท ลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท งบการเงิิน ข่่าวประชาสััมพันธ์์ โครงสร้าง

การถืือหุ้้�น โครงสร้างองค์์กร โครงสร้้างกลุ่่�มธุุรกิิจ ข้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ข้้อมููลด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ข้อบัังคัับของ

บริิษััท หนัังสืือนััดประชุุม ผลการดำเนิินงาน อัตราส่่วนทางการเงิิน ประวััติิการจ่่ายเงิินปัันผล เป็็นต้้น โดยได้้มีีการปรัับปรุุงเว็็บไซต์์อย่่าง

สม่่ำเสมอ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ผู้้�ลงทุุน สามารถรัับข้้อมููลข่่าวสารได้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ ได้้ทราบถึึงโครงสร้้างการเป็็นเจ้้าของกิิจการที่่�

ตนเองเข้้าไปลงทุุน และสิิทธิิของตนเองโดยเปรีียบเทีียบกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น  

	 	 	 บริิษััทมีีการเปิิดเผยโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลล่่าสุุดที่่�แสดงให้้ผู้้�ใช้้ข้้อมููลสามารถทราบถึึงผู้้�ถืือหุ้้�น

ที่่�แท้้จริิงอย่่างชััดเจน มีีการเปิิดเผยการถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหารทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม รวมทั้้�งข้้อมููลโครงสร้้างของกลุ่่�มธุุรกิิจ

และสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ความเสี่่�ยงหลัักในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเข้้าถึึงโดยสะดวกและได้้รัับประโยชน์์ต่่อการตััดสิินใจลงทุุน หรืือต่่อ

สิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปได้้รัับทราบข่่าวสารที่่�สำคััญอย่่างรวดเร็็วและเท่่าเทีียมกัน

	 	 	 การสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจให้้เป็็นที่่�รัับทราบและนำไปสู่่�การปฏิิบััติ ิ

ซึ่่�งนอกจากจะเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นั กลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�มแล้้ว ยั ังถืือว่่าเป็็นพััฒนาการที่่�ดีีสามารถส่่งผลให้้เกิิด

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงความเข้้าใจของคณะกรรมการในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ความคาดหวัังของ

ผู้้�มีสี่ว่นได้ ้เสียีโอกาสและความเสี่่�ยงที่่�มีผีลกระทบต่อ่การดำเนินิกิจิการ คณะกรรมการได้ก้ำหนดให้ม้ีกีารทบทวนนโยบายการกำกับัดูแูล

กิจิการและการปฏิบิัตัิติามนโยบายอย่า่งสม่่ำเสมอทุุกปี ีโดยบริษิัทัได้เ้ปิดิเผยนโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการของบริษัิัทบนเว็บ็ไซต์เ์พื่่�อให้ผู้้้�

ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้รัับทราบแนวทางปฏิิบััติิและการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการ 

ที่่�ดีี นอกจากนี้้� บริิษััทได้เ้ผยแพร่แ่ละสื่่�อสารให้พ้นักังานในองค์์กรรับัทราบการกำกัับดูแูลกิจิการของบริิษัทั และส่ง่เสริมให้พ้นัักงานมีสี่ว่น

ร่่วมในการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว

	 	 	 ในด้า้นความสัมัพันธ์์กับัผู้้�ลงทุุน คณะกรรมการให้ค้วามสำคัญัต่อ่การเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�สำคัญัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษิัทัอย่า่ง

ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส ทั่่�วถึึง และทัันเวลา โดยมีีแผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เป็็นหน่่วยงานเฉพาะที่่�รัับผิิดชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ 

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน ทั้้ �งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน เช่่น รายงานการเงิิน ผลการดำเนิินงาน อั ัตราส่่วน

ทางการเงิิน ประวััติิการจ่่ายเงิินปัันผล และข้้อมููลอื่่�นที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท เป็็นต้้น โดยการเผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าว 

มีีวััตถุุประสงค์์ที่่�คำนึึงถึึงผู้้�ลงทุุนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่ �สามารถใช้้ประกอบการตััดสิินใจลงทุุนผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย ส ำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงเว็็บไซต์์ของบริิษััท ทั้้ �งนี้้� ผู้้�ส นใจข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเพื่่�อ

ประกอบการพิิจารณาลงทุุน สามารถติิดต่่อสอบถามข้้อมููลได้้ที่่�แผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ การให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทต่่อนัักวิิเคราะห์์

หลัักทรััพย์์เป็็นอีีกหน้้าที่่�สำคััญของแผนกนักลงทุุนสััมพัันธ์์ เนื่่�องจากเป็็นการเผยแพร่่ข้้อมููลไปสู่่�ผู้้�ลงทุุนในรููปแบบบทวิิเคราะห์์ เพ่ื่�อเป็็น

ข้อ้มูลูประกอบการตัดัสิินใจของผู้้�ลงทุุน เจ้า้หน้้าที่่�นักัลงทุุนสััมพันธ์์จะเป็็นผู้้�ให้ข้้อ้มููลและสร้างความเข้า้ใจที่่�ถูกูต้อง ตลอดจนความสัมพันธ์์

อัันดีีต่่อนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ โดยอาจทำการตรวจทานแก้้ไขบทวิิเคราะห์์ให้้ถููกต้้องได้้โดยไม่่ก่่อให้้เกิิดการชี้้�นำหรืือบิิดเบืือน การแก้้ไข

เฉพาะข้้อมููลที่่�เป็็นข้้อเท็็จจริิงในอดีีตหรืือเคยเผยแพร่่สู่่�สาธารณชนแล้้ว จะไม่่จััดเป็็นการชี้้�นำการลงทุุน
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	 	 	 บริิษััทมีีการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน และมีีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

แสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี การวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร ข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลสำคััญในรายงานประจำปีี อย่่างถููกต้้องทััน

เวลา และเป็็นไปตามข้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์และตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

	 	 	 คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร มีีการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์เป็็นไปตาม

เกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และคณะกรรมการมีีการกำหนดนโยบายให้้กรรมการและ 

ผู้้�บริหิารต้อ้งรายงานการซื้้�อ-ขายหุ้้�น การถืือครองหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัทราบทุุกครั้้�งที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลง

	 	 	 ในด้้านนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร บริิษััทได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการและ 

ผู้้�บริิหารไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดยมีีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรอง ซึ่่�งมีีค่่าตอบแทนอยู่่�ใน

ระดับัอุุตสาหกรรมเดียีวกันั ทั้้�งนี้้�ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารจะไม่่รวมกรรมการผู้้�จัดการใหญ่เ่ป็็นไปตามหลักัการ และนโยบายที่่�คณะกรรมการ

บริิหารกำหนด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท และผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหาร 

	 	 	 บริิษััทได้้กำหนดนโยบายในการทำรายการระหว่่างกัันโดยที่่�สำคััญต้้องได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมัติิจากคณะ

กรรมการ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และในกรณีีที่่�มีกีารทำรายการระหว่า่งกันั บริษิัทัได้้เปิิดเผยรายละเอียีดของบุุคคลที่่�มีกีารทำรายการระหว่า่งกันั ความสัมัพันัธ์์ 

ลักัษณะของรายการ เงื่่�อนไขนโยบายราคา และมููลค่า่ของรายการ บริิษัทัฯ ได้ป้ระเมิินความเสี่่�ยงต่อ่การลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรัพัย์ไ์ว้ท้ั้้�งหมด 

4 ข้้อ ได้้แก่่

			   1. ความเสี่่�ยงจากการมีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาผู้้�บริิหารหลักซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเดีียวกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

			ร   ายใหญ่ และความเสี่่�ยงจากการที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่มีีการประกอบธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�น

			   ลัักษณะความเสี่่�ยง

	 	 	 	 เป็น็ความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในหัวัข้อ้ ความเสี่่�ยงด้า้นการบริหิารจัดัการและการปฏิิบัตัิงิาน (Operation Risk)  ในด้า้นการ

พึ่่�งพิิงบุุคลากรในตำแหน่่งสำคััญ โดยนายประสงค์์ สุุวิวััฒน์์ธนชััย เป็็นผู้้�บริิหารหลัักของบริิษัทั ยูนิคิฯ และอยู่่�ในกลุ่�ม ตระกููลสุุวิวัฒัน์์ธนชััย 

ซึ่่�งมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทจำนวน 387,100,691 หุ้้�น คิดเป็็นร้้อยละ  35.808  ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2567 ของทุุนจดทะเบีียนและ

ชำระแล้้วของบริิษััทภายหลัังการนำเสนอขายหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นสััดส่่วนการถืือหุ้้�นที่่�สููง หรืือเป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ทำให้้มีีอำนาจในการควบคุุม

บริิษััทในเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

			   ผลกระทบจากความเสี่่�ยง

	 	 	 	 บริิษััทยููนิิคฯ มีีความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�

ถืือหุ้้�นพิิจารณา เว้้นแต่่เรื่่�องกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับบริิษััทที่่�กำหนดให้้ต้้องได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือกรณีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น

ใหญ่่มีีส่่วนได้้เสีียและไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน หรืือเป็็นกรณีีที่่�หลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยสามารถใช้้สิิทธิิคััดค้้านได้้

			   มาตรการจัดการความเสี่่�ยง	

	 	 	 	 เมื่่�อพิิจารณาในมุุมมองของการบริิหารจััดการ ก ารมีีเสีียงของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ

และประสบการณ์์ในการทำงานส่่งผลให้้บริิษััทมีีความคล่่องตััวในการบริิหารจััดการในเรื่่�องที่่�ต้้องใช้้เวลาในการตััดสิินใจได้้อย่่างรวดเร็็ว

และทัันต่่อเหตุุการณ์์ต่่างๆมากยิ่่�งขึ้้�น หากเกิิดเหตุุการณ์์ที่่�ผู้้�บริิหารบริิษััทต้้องออกจากตำแหน่่ง บริิษััทมีีความเห็็นว่่าหากขาดผู้้�บริิหาร

ท่่านนี้้� บริษัิัทก็ไ็ม่ม่ีผีลกระทบต่อ่การประกอบธุุรกิจิและสถานะทางการเงินิของบริษิัทัในอนาคต อีกีทั้้�งบริษิัทัมีคีวามเห็น็ว่า่มีคีวามเป็น็ไป

ได้้น้้อยมากที่่�ผู้้�บริิหารท่่านนี้้�จะลาออกจากตำแหน่่งประธานกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จััดการของบริิษััท นอกจากนี้้� เมื่่�อพิิจารณา

โครงสร้างการจััดการของบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการ 5 ชุุดย่่อยแล้้วนั้้�น จะเห็็นได้้ว่่าบริิษััทมีีการวางโครงสร้างการบริิหารงาน

และมีีการกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส มีีมาตรการในการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับ

กรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และผู้้�มีีอำนาจควบคุุมในกิิจการ รวมถึึงบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยมีีบุุคคลภายนอกที่่�เป็็นอิิสระเข้้าร่่วม

การตรวจสอบ เพื่่�อถ่่วงดุุลอำนาจในการตััดสิินใจ จึงสามารถกล่่าวโดยสรุุปได้้ว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กลุ่่�ม สุุวิิวััฒน์์ธนชััย ไม่่สามารถบริิหาร

งานได้้ตามอำเภอใจ อีีกทั้้�งมีีการกำหนดขอบเขตของอำนาจหน้้าที่่�โดยคณะกรรมการไว้้แล้้วอย่่างชััดเจน
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			   2. ความเสี่่�ยงด้้านการดำรงอััตราส่่วนทางการเงิินตามข้้อกำหนดสิทธิิของหุ้้�นกู้้� และการดำรงเงื่่�อนไข 

			   ตามสััญญาเงิิน	กู้้�กัับสถาบัันการเงิิน

			   ลัักษณะความเสี่่�ยง

	 	 	 	 เป็น็ความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในหัวัข้อ้ ความเสี่่�ยงด้า้นการเงินิ (Financial Risk) ในด้า้นความผันัผวนของผลตอบแทนใน

สิินทรััพย์์หรืือเงิินลงทุุน ปััจจุุบันบริิษััท ยููนิิคฯ และบริิษััทย่่อย มีีเงิินกู้้�ยืืมกัับสถาบัันการเงิินจำนวน 15,358.47 ล้านบาท และมีหีุ้้�นกู้้�คง

ค้้างสุุทธิิจำนวน 8,050.00 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 40.21 และร้้อยละ 21.08 ของหนี้้�สิินรวมตามลำดัับ ทั้้�งนี้้�ในส่่วนของหุ้้�นกู้้�ชุุดที่่�

เกี่่�ยวข้้องจะมีีข้้อกำหนดว่่าด้้วยสิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� (“ข้้อกำหนดสิิทธิิ”) สำหรัับหุ้้�นกู้้�แต่่ละรุ่่�น ซึ่่�งระบุุถึึงเงื่่�อนไข

และหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตามตลอดอายุุ  รวมถึึงผู้้�ออก หุ้้� นกู้้�จะดำรงอััตราส่่วนของหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Net 

Debt to Equity Ratio) ณ วัันสิ้้�นงวดบััญชีีรายครึ่่�งปีี (ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน และวัันที่่� 31 ธัันวาคม) ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� ตามงบการเงิินรวม 

ในอััตราส่่วนไม่่เกิิน 3.5 : 1 (สามจุุดห้้าต่่อหนึ่่�ง)  อย่่างไรก็็ตาม ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ตามข้้อ

กำหนดสิิทธิิของหุ้้�นกู้้� อยู่่�ที่่� 2.58 เท่่า

			   ผลกระทบจากความเสี่่�ยง

	 	 	 	 สััญญาเงิินกู้้�ที่่�บริิษััท และกลุ่�มบริิษััทได้้ทำกัับสถาบัันการเงิินนั้้�น มีีการระบุุข้อกำหนดบางประการ เช่่น ก าร

ดำรงอััตราส่่วนทางการเงิิน ซึ่่�งบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิตาม  ได้้แก่่ สั ัดส่่วนของหนี้้�สิินที่่�มีีภาระต้้องชำระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วััน

สิ้้�นงวดบััญชีี โดย บริิษััทต้้องดำรงอััตราส่่วนของหนี้้�สิินที่่�มีีภาระต้้องชำระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (IBD to Equity Ratio) ณ วัันสิ้้�น

งวดบััญชีีรายครึ่่�งปีี (ณ วัันที่่� 30 มิถุุนายน และ31 ธัันวาคม)

			   มาตรการจัดการความเสี่่�ยง	

	 	 	 	 ตามงบการเงิิน ณ สิ้้�นปี ีพ.ศ. 2567 บริิษััทยัังสามารถดำรงอััตราส่่วนดัังกล่่าวกัับสถาบัันการเงิินได้้ที่่� 2.85 เท่่า 

อย่า่งไรก็็ตามหากบริิษัทัจำเป็็นต้อ้งออกหุ้้�นกู้้�หรืือก่่อภาระหนี้้�เพิ่่�มเติิม บริิษัทัเช่ื่�อว่า่จะสามารถเบิิกรับัเงิินค่่างานในโครงการต่่างๆจากผู้้�ว่า

จ้้างได้้ตามแผนงาน อีีกทั้้�งยัังสามารถดำรงอััตราส่่วนดัังกล่าวไว้้ได้้

			   3. ความเสี่่�ยงของตราสารต่่อผู้้�ลงทุุน

			   ลัักษณะความเสี่่�ยง

	 	 	 	 เป็็นความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในหััวข้้อ ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk) ในด้้านความผันผวนของผลตอบแทน

ในสิินทรััพย์์หรืือเงิินลงทุุน โดยความเสี่่�ยงต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�จะสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 ความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

	 	 	 	 • ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต  (Credit Risk) : หมายถึึงธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ไม่่เป็็นไปตามที่่�

คาดหมาย หรืือทรััพย์์สิินของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีไม่่เพีียงพอต่่อการชำระหนี้้�

	 	 	 	 • ความเสี่่�ยงด้้านราคา (Price Risk) : ราคาตลาดของหุ้้�นกู้้�นั้้�นอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นอยู่่�กับปัจัจััยหลายประการ 

ยกตััวอย่่างเช่่น ระดัับอััตราดอกเบี้้�ยในตลาดการเงิิน นโยบายของธนาคารแห่่งประเทศไทย สภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม อััตราเงิินเฟ้้อ อายุุ

ของหุ้้�นกู้้� หรืืออุุปสงค์์ส่่วนเกิินหรืือส่่วนขาดของหุ้้�นกู้้�

	 	 	 	 • ความเสี่่�ยงด้า้นสภาพคล่อ่ง (Liquidity Risk) : ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�อาจไม่่สามารถขายหุ้้�นกู้้�ในตลาดรองก่อ่นครบกำหนด

ไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ได้้ทัันทีีในราคาที่่�ตนเองต้้องการ เนื่่�องจากการซื้้�อขายเปลี่่�ยนมืือของตราสารในตลาดรองอาจมีีไม่่มาก ทั้้�งนี้้� ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ไม่่ได้้

นำหุ้้�นกู้้�ไปซื้้�อขายในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (BEX) ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�สามารถซื้้�อขายหุ้้�นกู้้�ในตลาดรองได้้กับัผู้้�ค้าตราสารหนี้้� ความเสี่่�ยง

ตราสารหนี้้�ที่่�มีีเงื่่�อนไขให้้ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�สามารถไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่อนครบกำหนดได้้ (callable)

			   ผลกระทบจากความเสี่่�ยง

	 	 	 	 • ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Credit Risk) : โดยอาจเกิิดจากการประสบปััญหาทางการเงิิน ความผันผวนทางเศรษฐกิิจ 

ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ และความผิดพลาดในการบริิหารจััดการ

ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้และเงิินกองทุุนของบริิษััท

	 	 	 	 • เสี่่�ยงด้้านราคา (Price Risk) : ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�อาจได้้รัับผลกระทบจากความผันผวนของราคาหุ้้�นกู้้� ในกรณีีที่่�มีีการ

ซื้้�อขายตราสารก่่อนครบกำหนดไถ่่ถอน
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	 	 	 	 • ความเสี่่�ยงด้า้นสภาพคล่่อง (Liquidity Risk) : ผู้้�ลงทุุนอาจเสียีโอกาสที่่�จะได้้รับัผลตอบแทนสูงูจากการลงทุุน

ในหุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขายในชุุดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หากผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ใช้ส้ิทิธิไิถ่ถ่อนในช่ว่งที่่�อัตัราดอกเบี้้�ยในตลาดลดต่่ำกว่า่อัตัราดอกเบี้้�ยของหุ้้�นกู้้� ทั้้�งนี้้�การ

ไถ่ถ่อนหุ้้�นกู้้�ก่อ่นครบกำหนดดังักล่า่วอาจทำให้ผู้้้�ลงทุุนไม่่ได้้รับัผลตอบแทนตามที่่�ผู้้�ลงทุุนคาดไว้ ้และผู้้�ลงทุุนยังัได้ร้ับัความเสี่่�ยงอันัเนื่่�องมา

จากการเปลี่่�ยนแปลงของอัตัราดอกเบี้้�ยในตลาดเงินิ ซ่ึ่�งจะส่ง่ผลให้ผู้้้�ลงทุุนไม่ส่ามารถนำเงินิต้น้และดอกเบี้้�ยที่่�ได้ร้ับัจากการไถ่ถ่อนหุ้้�นกู้้�ดังั

กล่่าวไปลงทุุนต่่อภายในอััตราผลตอบแทนที่่�คาดหวัังตามที่่�เคยได้้รัับและยัังส่่งผลต่่อผลตอบแทนที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามอััตราดอกเบี้้�ยนั้้�น

			   มาตรการจัดการความเสี่่�ยง

	 	 	 	 • ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Credit Risk) : บริิษััทได้้เผยแพร่่ฐานะทางการเงิินและความสามารถในการชำระหนี้้�

ตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือชี้้�ชวน รวมถึึงข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนสามารถใช้้ประเมิินและเปรีียบเทีียบข้้อมููล ป ระเมิินความ

เสี่่�ยงด้า้นเครดิติของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� ประกอบการพิจิารณาการลงทุุน อีกทั้้�งผู้้�ลงทุุนสามารถตรวจสอบการจัดัอันัดับัความน่า่เชื่่�อถืือจากเว็บ็ไซต์

สำนัักงาน ก.ล.ต. สถาบัันจััดอัันดัับความน่าเช่ื่�อถืือ หรืือสมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย โดยหากการจััดอัันดัับความน่าเชื่่�อถืือของผู้้�ออกหุ้้�น

กู้้�ต่่ำนั้้�น หมายถึึงความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติของหุ้้�นกู้้�หรืือผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จะสูงู ผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนได้ร้ับัควรจะสูงูด้ว้ยเพื่่�อชดเชยความเสี่่�ยงที่่�สูงู

ของหุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าว 

	 	 	 	 • ความเสี่่�ยงด้า้นราคา (Price Risk) : นอกจากการเผยแพร่ฐ่านะทางการเงินิและความสามารถในการชำระหนี้้�

ตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือชี้้�ชวน รวมถึงึข้้อมููลข่่าวสารของบริิษัทั ที่่�ได้้กล่าวข้้างต้้นแล้้วนั้้�น บริิษัทัยัังมีกีารเผยแพร่่วััตถุุประสงค์์ของการระดม

เงิินทุุน ลัักษณะการลงทุุน และอััตราดอกเบี้้�ยอีีกด้้วย

	 	 	 	 • ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk) : บริิษััทได้้มีกีารเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารตามที่่�ได้้กล่าวข้้างต้้น

อย่า่งสม่่ำเสมอ โดยเฉพาะงบการเงิินของบริิษััทที่่�ได้ม้ีกีารเผยแพร่่บนเว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทั และรายงานต่่อตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย 

(The Stock Exchange of Thailand) เมื่่�อครบกำหนดในแต่่ละไตรมาส

			   4. ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทอาจถููกกล่่าวหา และ/หรืือร้้องเรีียน และ/หรืือฟ้้องร้้องว่่ามีีการกีีดกััน และ/หรือ 

			   สมยอมกัับผู้้�รัับเหมาอื่่�นในการประกวดราคาต่่อหน่่วยงานของรััฐในอนาคต

			   ลัักษณะความเสี่่�ยง

	 	 	 	 เป็น็ความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในหัวัข้อ้ ความเสี่่�ยงด้า้นการกลยุุทธ์ ์(Strategic Risk) ในด้า้นความเสียีหายด้า้นภาพลักัษณ์์

และชื่่�อเสีียง โดยบริิษััทมีกีลุ่่�มลููกค้าหลััก คืือ หน่่วยงานราชการและรััฐวิิสาหกิิจ ทั้้�งนี้้� โครงการก่่อสร้้างของภาครััฐมัักจะได้้รัับความสนใจ

จากประชาชนทั่่�วไปและอาจจะถูกูตรวจสอบโดยสาธารณชนและฝ่่ายการเมืืองมากกว่า่ปกติ ิดังันั้้�นจึงึอาจถูกูกล่า่วหา และ/หรืือร้อ้งเรียีน 

และ/หรืือฟ้้องร้้องจากบุุคคลทั่่�วไป รวมถึึงผู้้�รัับเหมารายอ่ื่�นๆ ด้้านความโปร่่งใสของการเข้้ายื่่�นประกวดราคา

			   ผลกระทบจากความเสี่่�ยง

	 	 	 	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการกล่่าวหา การร้้องเรีียน การฟ้้องร้้อง และข่่าวลืือในปััจจุุบัันสามารถแพร่่กระจายข่่าวสารได้้

ค่่อนข้้างง่่าย รวดเร็็ว และเข้้าถึึงได้้ตลอดเวลา แม้้ว่่าการกล่าวหา การร้้องเรีียน การฟ้้องร้้อง และข่่าวลืือ ดังกล่่าวจะไม่่เป็็นความจริิง เมื่่�อ

เหตุุการณ์ดั์ังกล่า่วเกิิดขึ้้�นแล้ว้ ก็ย็ากต่อ่การแก้้ไขให้ผู้้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทราบถึงึข้้อเท็จ็จริงิ โดยเฉพาะผู้้�ลงทุุน อาจเป็น็บ่่อเกิดิของความเสีียหาย

ต่่อรายได้้และฐานะการเงิินของบริิษััท งานก่่อสร้้างที่่�กำลัังดำเนิินงานอยู่่� และการเข้้าร่่วมประกวดราคาในอนาคตอีีกด้้วย

			   มาตรการจัดการความเสี่่�ยง	

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษิัทั มีมีติห้า้มกรรมการหรืือผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ ทุุกระดับัชั้้�นมีสี่ว่นร่่วมหรืือสนับัสนุุนให้เ้กิดิ

การกีดีกันัการประกวดราคาหรืือสมยอมการเสนอราคาต่อ่หน่ว่ยงานของรัฐัอันัเป็น็การกระทำผิดิตาม พ.ร.บ.ว่า่ด้ว้ยความผิดิในการเสนอ

ราคาต่่อหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2542 อีีกทั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำชัับเรื่่�องการจััดทำหนัังสืือเพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจ

สอบ เมื่่�อกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ทุุกระดัับชั้้�นมีีความจำเป็็นจะต้้องติิดต่่อกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานนั้้�นหลัังจากที่่�มีีการออก

ประกาศเชิญิชวน (TOR) แล้ว้ รวมทั้้�งกำหนดให้้หลีีกเลี่่�ยงการพบปะหรืือประชุุมร่วมกับผู้้�รับัเหมาอื่่�นจนกว่า่การประกวดราคาจะแล้้วเสร็จ็ 

เว้้นแต่่การพบปะหรืือประชุุมนั้้�นเป็็นเรื่่�องที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับการประกวดราคาก็็สามารถกระทำได้้เท่่าที่่�จำเป็็น หากมีีการฝ่่าฝืืนและดำเนิินการ

ใดๆที่่�ส่ง่ผลเสียีหายต่อ่บริษัิัท ผู้้�กระทำการดังักล่า่วจะมีคีวามผิดิวินัิัยอย่า่งร้า้ยแรงและจะต้อ้งรับัผิดิชอบส่่วนตัวัต่อ่ความเสียีหายที่่�เกิดิขึ้้�น

		  2.2.3 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ

	 	 	 - ไม่่มี ี-
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3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
	 3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจัดการด้้านความยั่่�งยืืน

	 	 บริิษััท ยู ูนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้ดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และมีีผลงานก่่อสร้้างที่่�มีคีุุณภาพ มีีชื่่�อเสีียงจนเป็็นที่่�ยอมรัับและไว้้วางใจจากลูกค้้าในประเทศไทย

เสมอมา ซึ่่�งลููกค้าของบริิษััทที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ภาครััฐบาลและรััฐวิิสาหกิิจ เช่่น กรุุ งเทพมหานคร ก รมทางหลวง ก รมทางหลวงชนบท 

กรมชลประทาน ก รมเจ้้าท่่า ก ารทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย ก ารรถไฟแห่่งประเทศไทย ก ารรถไฟฟ้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย 

การไฟฟ้านครหลวง การประปานครหลวง บริิษััท ทีโอทีี จำกััด (มหาชน) และบริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำกััด (มหาชน) เป็็นต้้น  

	 	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างการเติิบโตในระยะยาว โดยยึึดแนวทางการดำเนิินงานตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 3 ด้ ้าน 

คืือ การใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม สังคม และหลัักธรรมาภิิบาล โดยได้้ให้้ความสำคััญและตระหนัักถึึงการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งผลัักดัันให้้

บริิษััทมีีการใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงในการดำเนิินธุุรกิิจ และใช้้ความเชี่่�ยวชาญในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต ชุุมช น สั ังคม  รวมทั้้�งการพััฒนา

สิ่่�งแวดล้้อมให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีความมุ่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความยั่่�งยืืนขององค์์กรให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่�ม  เช่่น ผู้้�ถืื อหุ้้�น 

นัักลงทุุน คู่่�ค้้า และพนัักงาน เป็็นต้้น ให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วมกัันในระยะยาวจึึงได้้มีีการกำหนดกรอบการบริิหารจััดการเพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิ

ในทิิศทางเดีียวกััน โดยมีสีาระสำคััญดัังนี้้�

	 	 	 - มุ่ ่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นบริิษััทรัับเหมาก่่อสร้างที่่�เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาล และการดำเนิินธุุรกิิจ

ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ

	 	 	 - มุ่ ่�งมั่่�นด้้านแนวคิิด นโยบาย ก ลยุุทธ์์และแนวปฏิิบััติิด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนไปสู่่�การปฏิิบััติิและการดำเนิินงาน 

อย่่างทั่่�วถึึงในทุุกหน่่วยงาน อีีกทั้้�งมีีความสอดคล้้องกัับหลัักการ แนวปฏิิบััติิและมาตรฐานสากล

	 	 	 - มุ่�งสร้้างความโปร่่งใสในการบริิหารจััดการและความสัมพัันธ์์ที่่�เป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งต่่อ

ต้้านการทุุจริิตทุุกรููปแบบ

	 	 	 - ส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีี และมีีความเป็็นกลางทางการเมืือง

	 	 	 - มุ่ ่�งพััฒนาทุุกกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีการบริิหารจััดการ

ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า รวมถึึงการบริิหารจััดการผลกระทบทางด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		

		  นโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

	 	 	 ตามที่่� บริิษัทั ยูนิคิ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) มีีแนวทางการดำเนิินงานตามหลัักการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืน 3 ด้้าน ตามที่่�ได้้กล่่าวข้้างต้้นแล้้วนั้้�น จึงสามารถแบ่่งนโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนออกเป็็น 3 มิิติิ ดัังนี้้�

		  • มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 ดำเนิินงานภายใต้้การควบคุุมของประกาศกระทรวงทรััพยากร ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  เรื่่�องกำหนดหลัักเกณฑ์์ วิ ธีี

การ ระเบีียบปฏิิบััติิและแนวทางในการจััดทำรายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) ซึ่่�งออกโดยอาศััยอำนาจพระราชบััญญััติ ิ

ส่่งเสริมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ พ .ศ. 2535 และ พระราชบัญญััติิส่่งเสริมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ 

(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2561

		  • มิิติิด้้านสัังคม

	 	 บริิษัทัฯ ได้ถ้ืือกำเนิิดขึ้้�น ด้วยปณิธานและความมุ่�งมั่่�นอัันแน่่วแน่่ที่่�จะเป็็นองค์์กรเอกชนไทยคุุณภาพที่่�ดำเนิินธุุรกิจิก่่อสร้าง

โดยคำนึึงถึึงประโยชน์ที่่�สัังคมและประเทศชาติิจะได้้รัับเป็็นสำคััญพร้้อมจะเป็็นเครื่่�องมืือกลไกที่่�มีีส่่วนช่่วยขัับเคล่ื่�อนสัังคม  และพััฒนา

ชาติิไทยให้้เจริิญทััดเทีียมนานาอารยประเทศ ซ่ึ่�งมีีการปฏิิบััติิตามหลัักปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (Universal Declaration of 

Human Rights) และหลัักการชี้้�แนะของสหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน (The United Nations Guiding Principles on 

Business and Human Rights: “UNGPs”) ที่่ �ให้้ความสำคััญต่่อการปฏิิบััติิด้้านแรงงานและการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเป็็นธรรม 

เท่่าเทีียม  และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ทั้้ �งในด้้านการจ้้างงาน ก ารจ่่ายค่่าตอบแทน ก ารเลื่่�อนตำแหน่่ง ก ารฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน 

โดยไม่่แบ่่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุุ สถ าบันัการศึกึษา เชื้้�อชาติ ิ และศาสนา อั นัเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบรรลุุเป้้าหมายการพัฒันาที่่�

ยั่่�งยืืน (SDGs) 
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		  • มิิติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 	 บริิษััทได้้ส่่งเสริมและสนับสนุุนให้้ฝ่่ายบริิหารมีกีารพััฒนาคุุณภาพของระบบการควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง 

และระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีขีองบริิษัทัอย่่างเป็็นระบบต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งมีีระบบการกำกัับดููแลที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพ่ื่�อให้้ระบบ

ดังักล่า่วดำเนินิการได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ประสิทิธิผิลและบรรลุุตามวัตัถุุประสงค์ร์วมทั้้�งการปกป้อ้งผลประโยชน์ข์องผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี

ทุุกฝ่่าย

		

		  เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 

	 	 	 เป้า้หมายการจัดัการด้า้นความยั่่�งยืืนระดับัองค์์กรจะครอบคลุุมทั้้�งด้า้นเศรษฐกิจิ สังคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม ตามนโยบาย

การจัดัการด้า้นความยั่่�งยืืน เพื่่�อเป็น็แนวทางในการดำเนินิงานให้ส้อดคล้อ้งกับักลยุุทธ์ก์ารดำเนินิธุุรกิจิและตอบสนองต่อ่ความคาดหวังัของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างมีีดุุลยภาพ โดยเมื่่�อจำแนกเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนตามนโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 

จะมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  • เป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 1. ดำเนินิการและบริหิารจัดัการทรัพัยากร พลังังาน ควบคู่่�ไปกับัการดูแูลรักัษาสภาพภูมูิอิากาศและสิ่่�งแวดล้อ้มในทุุกขั้้�น

ตอนของการดำเนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องตามกฎหมายและข้้อกำหนดอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

	 	 2. พั ัฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านการอนุุรัักษ์สิ่่�งแวดล้้อมพลัังงาน และทรััพยากรธรรมชาติิ เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์ 

ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 	 3. สร้างความตระหนักัรู้้�เรื่่�องการบริหิารจััดการทรัพัยากรพลัังงาน สาธารณููปโภค และสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยสื่่�อสารให้พ้นัักงาน

และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเกิิดความเข้้าใจ และปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องต่่อการดููแลรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม

		  • เป้้าหมายด้้านสัังคม

	 	 1. หนึ่่�งในผู้้�นำด้้านธุุรกิิจการก่่อสร้างขนาดใหญ่่ของประเทศ และเป็็นบริิษััทของคนไทยที่่�บริิหารงานโดยคนไทยเพ่ื่�อ

ประโยชน์์ของพี่่�น้้องชาวไทย

	 	 2. พนัักงานทุุกคนต้้องให้้ความสำคััญและยึึดถืือปฏิิบััติิตามการมีีส่่วนร่่วมในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน

	 	 3. สนั ับสนุุนและส่่งเสริิมหน่่วยงานภาครััฐในการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงานก่่อสร้้างโครงการ เช่่น ปั ัญหา

จราจร (เนื่่�องจากโครงการก่่อสร้้างส่่วนใหญ่่อาจส่่งผลกระทบต่่อการจราจรในพื้้�นที่่�นั้้�นๆ)

	 	 4. การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมด้้านการศึึกษา

	 	 5. การพัฒันาภายในองค์์กรด้้านการส่่งเสริมิความรู้้�และฝึึกอบรมเพื่่�อพัฒันาความสามารถในการดำเนิินงานของพนักังานทุุก

ระดัับ

		  • เป้้าหมายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 	 1. มีีการรายงานฐานะทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป และมีีการเปิิดเผยอย่่าง 

เพีียงพอ รวมถึึงรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน

	 	 2. ก ารสอบทานของบริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กฎระเบีียบและข้้อกำหนด

ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 3. มีีการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีีเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแนวทางสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 	 4. ก ารกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ถึึงการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตาม

วััตถุุประสงค์์ และมีีกลไกถ่่วงดุุลและตรวจสอบที่่�เพีียงพอ และเหมาะสม 
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		  การดำเนิินงานตามนโยบายและเป้้าหมายของการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

		  • ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 1. ส ำรวจและศึึกษาระบบนิิเวศวิิทยาบริิเวณพื้้�นที่่�โดยรอบของการก่่อสร้้าง และดำเนิินการบริิการจััดการตามมาตรการ 

Mitigation Hierarchy ที่่ �สนับสนุุนการหลีีกเลี่่�ยง ลดการเกิิด ฟื้้�นฟููและชดเชย เมื่่�อดำเนิินธุุรกิิจบริิเวณพื้้�นที่่�ที่่�มีีความหลากหลายทาง

ชีีวภาพ

	 	 2. ป ระเมิินผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  และรายงานความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ 

ด้้วยกระบวนการที่่�เหมาะสมทั้้�งก่่อนและระหว่่างการก่่อสร้้างตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 	 3. ดำเนินิการป้้องกันัการเกิดิมลภาวะทางอากาศ อันเนื่่�องจากฝุ่�น ผงจากดินและวััสดุุก่อ่สร้า้ง เช่่น ใช้ร้ถน้้ำในการพ่่นพรม

น้้ำลงบนพื้้�น ส่่วนบริิเวณอาคารได้้มีกีารติิดตั้้�งแผงป้้องกัันฝุ่่�นและเศษวััสดุุก่่อสร้้าง เพื่่�อลดมลภาวะด้้านฝุ่่�น เป็็นต้้น

	 	 4. กำหนดให้้มีีมาตรการดููแลการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ความหลากหลายทางชีีวภาพ และระบบนิิเวศ เพื่่�อลดผลกระทบเชิิง

ลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกกระบวนการพััฒนาและดำเนิินธุุรกิิจ เช่่นการคััดแยกขยะเพื่่�อนำไปสู่่�กระบวนการฝัังกลบหรืือเตาเผา เป็็นต้้น

	 	 5. เปิิดเผย และสื่่�อสารเรื่่�องการจััดการระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ รวมทั้้�งมาตรการปฏิบิััติิ ต่่อผู้้�มีีส่่วน

ได้้ส่่วนเสีีย รวมถึึงสื่่�อสารช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียนให้้กัับชุุมชน และสัังคมอย่่างชััดเจน ในกรณีีพบเห็็นการดำเนิินงานที่่�

อาจก่่อให้้เกิิดการทำลายระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ

	 	 6. มีกีารทบทวนการดููแลรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มภายในโครงการก่่อสร้า้งแต่ล่ะแห่่ง พร้อ้มเน้น้ย้้ำถึงึแนวทางการปฏิบัิัติใิห้ถู้กูวิธิีี

เพื่่�อดููแลรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงสร้้างความตระหนัักรู้้�เรื่่�องการบริิหารจััดการทรััพยากรพลัังงานสาธารณููปโภค และสิ่่�งแวดล้้อม 

ให้้เป็็นหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบของพนัักงานทุุกระดัับ

		  • ด้้านสัังคม

	 	 1. เลืือกรัับงานโครงการก่่อสร้้างและการลงทุุนในโครงการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อประเทศและสัังคมโดยรวม

	 	 2. จัดกิิจกรรมด้านมวลชนสััมพันัธ์แ์ละการมีสี่ว่นร่่วมของชุุมชน รวมถึงึการจััดช่อ่งทางการรัับเรื่่�องร้อ้งเรียีนจากผู้้�ที่่�มีสี่ว่น

ได้้ส่่วนเสีีย เช่่น การจััดสำรวจความคิิดเห็็นจากผู้้�นำชุุมชนที่่�อยู่่�รอบพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างโครงการ เพิ่่�มช่่องทางการแจ้้งเรื่่�องร้้องทุุกข์์ กำหนดช่่อง

ทางสำหรัับแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิด (Whistle Blowing) เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยั งมีีช่่องทางสำหรัับการร้้องเรีียนเพิ่่�มเติิมคืือ ช่่องทาง

เว็็บไซต์์บริิษััท www.unique.co.th หรืือ อีเมล ir@unique.co.th อีีกด้้วย

	 	 3. จััดให้้สำนัักงานภาคสนามของโครงการต่่างๆ ให้้การสนับสนุุนช่่วยเหลืืออื่่�นๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และชุุมชนใกล้้

เคีียงพื้้�นที่่�โครงการ

	 	 4. มีีการจััดป้้ายจราจร และป้้าย “ขออภััยในความไม่่สะดวก” รวมถึึงการใช้้กล้้องวงจรปิิดเพื่่�อติิดตามสำรวจปริิมาณการ

จราจรบนท้้องถนน และมีกีารติิดป้้ายประกาศเตืือนให้้ประชาชนผู้้�อยู่่�อาศััยในพื้้�นที่่�ก่อ่สร้างและผู้้�ที่่�ผ่่านสัญัจรไปมาได้้ทราบล่่วงหน้้า หาก

มีกีารดำเนินิงานก่อ่สร้า้งจำเป็น็ต้อ้งปิดิเส้น้ทางการจราจรชั่่�วคราว หรืือกิจิกรรมที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งหลีกีเลี่่�ยงไม่ไ่ด้้

	 	 5. บริษิัทั ยูนูิคิฯ ร่ว่มกับัองค์ก์รภาครััฐสนับัสนุุน ส่่งเสริมิให้้มีกีารประชาสััมพันัธ์ส์ภาพการจราจร ทางสถานีีวิทิยุุ สวพ.91 

เพื่่�อให้้ประชาชนที่่�ใช้้ถนนได้้บริิโภคข่่าวสารข้้อมููลที่่�เป็็นจริิงและใช้้เป็็นข้้อมููลในการวางแผนการเดิินทาง

	 	 6. บริิษััท ยู ูนิิคฯ ต ระหนัักถึึงความสำคััญของ ก ารศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างบุุคลากรของชาติิให้้เข้้มแข็็งและมีีพลัังเพีียงพอ 

ต่่อการขัับเคล่ื่�อนกระบวนการพััฒนาประเทศชาติิดัังกล่าว ป ระกอบกัับ บริิษััทได้้ดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการก่่อสร้างโครงสร้างพื้้�นฐาน

ขนาดใหญ่่ของภาครััฐ จำเป็็นต้้องมีีเครื่่�องจัักร เครื่่�องกลขนาดใหญ่่ รวมตลอดถึึง เทคโนโลยีีการก่่อสร้างที่่�ล้้ำสมัย และการจััดการภายใน

โครงการ บริิษััทจึงึยินิดีเีป็น็แหล่ง่เรียีนรู้้�ของนักัเรียีน นักัศึกึษา โดยในแต่ล่ะปี ีบริษิัทัจะอนุุญาตให้อ้งค์ก์รการศึกึษา ทั้้�งภาครัฐัและเอกชน

เข้้าเยี่่�ยมศึึกษาดููงาน

	 	 7. นอกจากการจััดทำคู่่�มืือขั้้�นตอนในการทำงานโดยละเอีียดและสอดคล้้องกัับระบบ ISO 9001 Version 2015 หรืือการ

จััดให้้พนัักงานเข้้ารัับการอบรมจากสถาบัันต่่างๆ เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการดำเนิินงานของพนัักงานแล้้วนั้้�น บริิษััทยัังได้้กำหนดให้้

มีีการแบ่่งงานออกเป็็นส่่วนๆและมีีหััวหน้้ารัับผิิดชอบงานในแต่่ละส่่วน ซึ่่�งในแต่่ละส่่วนจะมีีผู้้�ช่่วยงานอีีก  2-3 คนที่่�คอยเรีียนรู้้�งานจาก

หััวหน้้างาน เพราะนอกจากจะเป็็นการจััดการความเสี่่�ยงในด้้านการทำงานแล้้วนั้้�น ยั ังเป็็นการส่่งเสริิมความรู้้�และพััฒนาความสามารถ

ในการดำเนิินงานได้้อีีกด้วย
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		  • ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 	 1. การสอบทานงบแสดงฐานะทางการเงิินของบริษิัทั ประกอบด้้วย งบแสดงฐานะการเงิินรายไตรมาส และงบแสดงฐานะ

การเงิินบริิษััทประจำปีี โดยมีีผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมด้วย

	 	 2. ก ารสอบทานประสิิทธิิภาพ และความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการใน

ด้า้นต่า่งๆของบริิษัทัและบริษิัทัย่อ่ยร่ว่มกับัผู้้�สอบบัญัชีี ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และฝ่่ายบริหิาร โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่า่ 

บริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล

	 	 3. มีีการสอบทานการทำรายการระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลเกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์

รวมถึึงการสอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

	 	 4. บริิษััท ยูนิิคฯ กำหนดให้้มีกีารแจ้้งแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในทุุกๆปีี พร้้อมทั้้�งกำหนดค่่าตอบแทน 

ของผู้้�สอบบััญชีีและนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขอรัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป

	 	 5. มีีการสอบทานและให้้ความเหมาะสม  ของขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี รวมทั้้�งผลตอบแทนของ

พนักังานตรวจสอบภายใน และรับัทราบผลการตรวจสอบและติดิตามการปฏิบิัตัิติามข้อ้สังัเกตและข้อ้เสนอแนะของฝ่่ายตรวจสอบภายใน

	 	 6. มีีการตรวจสอบ และกฎบััตรของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน พบว่่ากฎบััตรทั้้�งสองยัังคงมีีความทัันสมัยและเหมาะสม

กัับสภาพแวดล้้อมขององค์์กร

	 	 ทั้้�งนี้้� การกำหนดโครงสร้างและกลไกในการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีมัีักเป็็นรากฐานสู่่�ความยั่่�งยืืน บริษิัทัฯ จึงได้้กำหนดแนวทาง

ปฏิิบััติิระหว่่างกรรมการและฝ่่ายบริิหาร ดัังนี้้�

	 	 1. จััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทที่่�เป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 4 ท่่าน ซึ่่�งมีีความรู้้�ความ

เชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ โดยเฉพาะด้้านการเงิิน การบััญชีี และกฎหมาย มีีข้้อกำหนดด้้านการปฏิบิััติิหน้้าที่่�และแสดงความเห็็นอย่่าง

อิิสระตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ที่่�ระบุุในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว และได้้จััดให้้

มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�บริิหารและฝ่่ายตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมประชุุมรวม 4 ครั้้�ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจ

สอบได้้ประชุุมหารืือกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีฝี่่ายบริิหารจััดการเข้้าร่่วม ประชุุมด้้วยอีีก 1 ครั้้�ง ตามระเบีียบวาระที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อพิิจารณา

ประเด็น็ที่่�เป็น็สาระสำคัญัตามขอบเขต อำนาจ และหน้า้ที่่�ที่่�ได้รั้ับมอบหมาย โดยมุ่่�งเน้น้เรื่่�องระบบการควบคุุมภายใน การสอบทานรายงาน 

ทางการเงิิน การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ การปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือหลัักเกณฑ์์ที่่�หน่่วยงานกำกัับดููแลกำหนด  

	 	 2. นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ คณะกรรมการตรวจสอบได้้ส่่งเสริิมและสนับสนุุนให้้ฝ่่ายบริิหาร 

มีีการพััฒนาคุุณภาพของระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทอย่่างเป็็น

ระบบต่อ่เนื่่�อง รวมทั้้�งมีรีะบบการกำกับัดูแูลที่่�เพียีงพอและเหมาะสมเพื่่�อให้ร้ะบบดังักล่าวดำเนินิการได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิิภาพ ประสิทิธิผิล 

และบรรลุุผลตามวัตถุุประสงค์์ รวมทั้้�งการปกป้องผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่�ม  และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

และผลตอบแทน

	

	 3.2 การจัดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

	 	 ธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างเป็็นธุุรกิิจที่่�เติิบโตควบคู่่�ไปพร้้อมกัับการพััฒนาของประเทศ หากเศรษฐกิิจของประเทศรุ่่�งเรืือง 

อุุตสาหกรรมก่่อสร้างก็็จะเติิบโตไปพร้้อมกัน อีีกทั้้�งยัังเอื้้�อต่่อภาคอุุตสาหกรรมอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ ขนาดเล็็ก ภาค

สถาบันัทางการเงินิ และภาคแรงงานให้ข้ยายตัวัตามไปด้ว้ย ธุุรกิจิรับัเหมาก่อ่สร้า้งยังัมีลีักัษณะแตกต่า่งจากธุุรกิจิประเภทอื่่�น เนื่่�องจากมีี

ตัวัแปรที่่�ไม่ส่ามารถควบคุุมได้ ้เช่น่ สภาพอากาศ ราคาวัสัดุุก่อ่สร้า้ง แรงงานไม่เ่พียีงพอ โรคระบาด เป็น็ต้น้ ดังนั้้�นการวางแผนการจัดัการ

กลยุุทธ์์ที่่�ดีีจึึงเป็็นเรื่่�องสำคััญที่่�ทำให้้ธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างสามารถดำเนิินต่่อไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ก ารศึึกษารููปแบบและเลืือกใช้้

กลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสมจะช่่วยให้้บริิษััทสามารถประหยััดทั้้�งต้้นทุุนและแรงงาน ส่่งผลต่่อผลประกอบการที่่�ดีีขึ้้�นต่่อไป
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		  3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ 	

	 	 	 บริษัิัท ยูนิคิ เอ็น็จิเินียีริ่่�ง แอนด์ ์คอนสตรัคชั่่�น จำกัดั (มหาชน) ดำเนิินธุุรกิจิรับัเหมาก่อ่สร้า้งโครงการสาธารณูปูโภค

ขั้้�นพื้้�นฐานซึ่่�งเป็็นอุุตสาหกรรมพื้้�นฐานที่่�มีีความสำคััญต่่อการพััฒนาประเทศ เพราะโครงสร้้างพื้้�นฐานสามารถส่่งเสริิมและพััฒนาความ

เป็็นอยู่่�ของประชาชนให้้ดีีขึ้้�นได้้ เช่่น ไฟฟ้้า ประปา ถนน สะพาน อุุโมงค์์ และการชลประทาน เป็็นต้้น โดยกิิจกรรมหลัักที่่�สำคััญและอยู่่�

ในห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) ของบริิษััท มีดีัังนี้้�

	 	 ซ่ึ่�งกิิจกรรมหลัักที่่�สำคััญและอยู่่�ในห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) ข้้างต้้น สามารถจำแนกเป็็นกิิจกรรมบนห่่วงโซ่่คุุณค่า 

(Value Chain) ได้้ดัังนี้้�

	 	 1. กิิจกรรมหลััก (Primary Activity) คืือ กิิจกรรมที่่�เชื่่�อมโยงกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง แบ่่งออกเป็็น 5 กิิจกรรม ได้้แก่่

	 	 	 1.1. Inbound Logistics: กิิจกรรมเริ่่�มต้้นในการดำเนิินงานหลัังจากที่่�หน่่วยงานรััฐหรืือเอกชนได้้ประกาศการจััด

ทำข้้อกำหนดและขอบเขตการจ้้าง (TOR) ของโครงการนั้้�นๆ

	 	 	 1.2. Operations: กิิจกรรมวิเคราะห์์รููปแบบและวิิธีีการก่่อสร้าง เพื่่�อดำเนิินการตรวจสอบราคาวััสดุุ สภาพพื้้�นที่่�

โครงการและปัญัหาอุุปสรรค พร้อ้มทั้้�งจัดัทำสรุุปต้น้ทุุนงานประมูลูดังักล่าว รวมถึึงการจัดัหาหนังัสืือค้้ำประกันัและค่า่ใช้้จ่า่ยทางการเงินิ

สำหรัับการยื่่�นซองประมููลโครงการ

	 	 	 1.3. Outbound Logistics: หลัังจากได้้รัับการยืืนยัันถึึงการเป็็นผู้้�ชนะการประมููลโครงการจากเจ้้าของโครงการ

แล้้วจะเป็็นกิิจกรรมการลงนามสััญญาก่่อสร้้าง โดยมีีการจััดเตรีียมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดเพื่่�อยื่่�นต่่อผู้้�ว่่าจ้้าง ต ามกำหนดการและ

รายละเอีียดในสััญญาจ้้างก่่อสร้้าง รวมถึึงการวางแผนการดำเนิินงานด้้านการจััดหาวััสดุุ อุุปกรณ์์ แรงงาน และ ความต้องการพิิเศษของ

โครงการ

	 	 	 1.4. Marketing and Sale: หลัังจากเริ่่�มการดำเนิินงานก่่อสร้างโครงการ บริิษััทยัังทำการสำรวจ ต รวจสอบ 

และประเมิินความคืืบหน้้าของโครงการอยู่่�เสมอ พร้้อมจััดทำเป็็นเอกสารชี้้�แจงต่่อผู้้�ว่่าจ้้างหรืือที่่�ปรึึกษาโครงการตามข้้อกำหนดที่่�ระบุุ

ไว้้ในสััญญาจ้้าง นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงสภาพแวดล้้อมบริิเวณพื้้�นที่่�ก่่อสร้างโครงการตามหลัักการขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจแบบยั่่�งยืืน 

(ESG : Environment Social and Governance)
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	 	 	 1.5. Customer Services: หลัังจากการดำเนิินงานก่่อสร้างโครงการแล้้วเสร็จ จะเป็็นกิิจกรรมตอนท้้ายของการ

ดำเนินิงาน ได้แ้ก่่ การตรวจสอบความเรียีบร้อ้ยก่อ่นทำการส่่งมอบโครงการให้ก้ับัผู้้�ว่า่จ้า้ง และจัดัทำเอกสารการปรับัราคาชดเชยจากการ

เปลี่่�ยนแปลงราคาต้้นทุุนวัสัดุุก่อสร้าง (Escalation Factor หรืือ ค่า K) อีกีทั้้�งมีกีารรับัประกันัผลงานการก่่อสร้างหลังัจากส่่งมอบงานอีีกด้วย

	 	 2. กิจิกรรมสนับสนุุน (Support Activity) คืือ กิจิกรรมที่่�เป็็นส่่วนสำคััญที่่�ก่่อให้้เกิดิการดำเนินิงานของกิจิกรรมหลักั โดยมีี

การร่่วมมืือจากหลายส่่วนงานเข้้าด้้วยกันั ดังันั้้�นเพื่่�อให้้การดำเนิินงานมีคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้้ บริษิัทัจึงึได้้มีกีารกำหนดนโยบายการกำกับั

ดูแูลกิจิการและจรรยาบรรณธุุรกิจิ เป็็นแนวทางในการขับัเคล่ื่�อนการดำเนินิงานและก่่อให้้เกิดิประโยชน์สูงูสุุด

ขั้้�นตอนการทำำ�งานของบริิษััทในธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง

ติิดต่่อเจ้้าของโครงการเพ่ื่�อรัับ
เอกสารการเสนอราคา

สรุุปรููปแบบและ
วิิธีีการก่่อสร้้าง

ตรวจสอบราคาวััสดุุ
และสรุุปต้้นทุุนงานประมููล

ตรวจสอบสภาพหน้้างานจริิง /
วิิเคราะห์์อุุปสรรคการก่่อสร้้าง

จััดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันและ
ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน
(ค้ำำ��ประกัันซอง)

จััดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันและ
ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน
(ค้ำำ��ประกัันสััญญา)

ออกแบบรายละเอีียดการ
ก่่อสร้้าง และสำำ�รวจ
พื้้�นที่่�ก่่อสร้้างจริิง

วางระบบตรวจสอบคุณภาพและ
ความปลอดภัย
ของโครงการ

เตรีียมการประมููล

1. Inbound Logistics

Primary Activity Support Activity

2. Operations

3. Outbound Logistics

4. Marketing and Sales

5. Customer Services

ยื่่�นประกวดราคา

เซ็็นสััญญา

เตรีียมการเพ่ื่�อการก่่อสร้้าง

วางระบบควบคุุมงบประมาณ

จััดซื้้�อ

ดำำ�เนิินงานก่่อสร้้าง

ติิดตามผลงาน

ตรวจสอบความเรีียบร้อย

ส่่งมอบงาน และ
สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีส่่วนร่่วมและสื่่�อสาร

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร

1.ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

ในฐานะของผู้้�ถืือ

หุ้้�นซึ่่�งเป็็นเจ้้าของ

บริิษััท

• ได้้รัับเงิินปัันผลจากการดำเนิินงานของ

บริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ

• มูลูค่า่หลักัทรัพัย์ข์องกิจิการมีแีนวโน้ม้ดีขีึ้้�น

• ภาพรวมของกิิจการมีกีารพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง

• ส ามารถเข้้าถึึงข้้อมููลการดำเนิินงานของ

กิิจการได้้

• บริษิัทัส่ง่เสริมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยไม่่กระทำการใดๆ อันเป็็นการ

ละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

• ก ารกำกัับดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการปฏิิบััติิ และปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้

รัับการปฏิบิััติิอย่่างเท่่าเทีียม

• ให้้สิิทธิิในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของบริิษััท 

• การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี

• การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 

One Report

• ระบุุช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและ 

ข้้อร้้องเรีียนในเว็็บไซต์์บริิษััท

2. ผู้้�บริิหาร • ส ามารถรับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการ

ดำเนิินงานของภาคส่่วนต่่างๆได้้

• ความชััดเจน โปร่งใส และเป็็นธรรมในการ

ดำเนิินงานของบริิษััทที่่�สามารถเปิิดเผยต่่อ

สาธารณะได้้

• ผลการดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นที่่�ยอมรับ

จากผู้้�ถืือหุ้้�น และ เจ้้าของบริิษััท

• เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ ทั้้�งการเงิินและไม่่ใช่่การเงิิน ที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจและ

ผลประกอบการของบริิษััท เป็็นจริิงอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ สม่่ำเสมอ และทัันเวลา

• บริิหารกิิจการของบริิษััทให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า มั่่�นคง และก่่อให้้เกิิดผลตอบแทนที่่�ดีี

• ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุ จริิต  และเป็็นธรรม  โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของกลุ่่�มผู้้�

เกี่่�ยวข้้องโดยรวม

• การประชุุมภายในองค์์กร

• แผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

		  3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 	

	 	 	 บริิษััท ยู ูนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตามแนวปฏิบิััติิหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลััก

ทรััพย์์ฯ ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายในฐานะของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นเจ้้าของบริิษััท พนัักงานและผู้้�บริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อย หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุก

ราย ทั้้�งผู้้�ลงทุุนสถาบััน หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ในฐานะผู้้�ลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง เจ้้าหนี้้� ชุุมชน สัังคม ภาครััฐและหน่่วยงานอ่ื่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อ

ให้ม้ั่่�นใจได้ว่้่าสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีเหล่า่นี้้�ได้ร้ับัการคุ้้�มครองและดูแูลเป็น็อย่า่งดีตีามข้อ้กำหนดของกฎหมายและกฎระเบียีบต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เนื่่�องจากบริษัิัทฯ ตระหนักัถึงึแรงสนับัสนุุนจาก

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ซ่ึ่�งจะสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและสร้างกำไรให้้กัับบริิษััท นัับว่่าเป็็นการสร้้างความสำเร็็จที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาวของบริิษััทได้้ ทั้้�งนี้้� การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ของธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร

3. พนัักงาน • มีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในที่่�ทำงาน มีีความ

ปลอดภััย และการมีีส่่วนร่่วมในการทำงาน 

• ได้้รัับสวัสดิิการและค่่าตอบแทนที่่�เหมาะ

สม  และมีีความเท่่าเทีียมกััน ไม่่มีีการเลืือก

ปฏิิบััติิกัับพนัักงาน

• ได้้รัับค่่าตอบแทนครบถ้้วนถููกต้้อง และ

ตรงเวลา

• จัดให้้มีนีโยบายและแนวปฏิบัิัติเิกี่่�ยวกัับความปลอดภัยัและสุุขอนามัยัในสถานที่่�ทำงาน รวม

ถึงึการสร้า้งสภาพแวดล้อ้มการทำงานที่่�ดี ีมีบีรรยากาศการทำงานแบบมีสี่ว่นร่ว่มและเป็น็ทีมี

• เปิดิโอกาสในการแสดงความคิดิเห็็นเกี่่�ยวกัับงาน และได้้กำหนดนโยบายด้า้นการเคารพสิทิธิิ

มนุุษยชน ในการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

• มีนีโยบายและแนวปฏิบิัตัิอิย่่างเป็น็รูปูธรรมถึงึการเปิดิเผยเกี่่�ยวกับัค่่าตอบแทนและสวัสัดิกิาร

ให้้กัับพนัักงานอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียม  รวมถึึงจััดให้้มีีสวัสดิการต่่างๆ ซ่ึ่�งมากกว่าที่่�

กฎหมายกำหนด เช่น่ การจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เงิินช่ว่ยเหลืือกรณีี พนักังาน หรืือ บิดา 

มารดา หรืือคู่่�สมรสถึึงแก่่กรรม เป็็นต้้น

• ระบุุช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและข้้อ

ร้้องเรีียนในเว็็บไซต์์บริิษััท

•  การประชุุมภายในองค์์กร

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร

1. ผู้้�ลงทุุนสถาบััน

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

• ได้้รัับข้้อมููลการดำเนิินงานของบริิษััทเพ่ื่�อ

ใช้้ประกอบการวิิเคราะห์์หุ้้�น อย่่างครบถ้้วน 

และทัันเวลา

• สามารถเข้า้ถึึงการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทุุกครั้้�ง

ที่่�มีีการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

• รายงานการประชุุมที่่�ได้้รับัมีีความครบถ้้วน 

และเป็็นจริิง

• ดำเนินิการให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้รั้ับข้อ้มููลข่า่วสารของบริษิัทัที่่�ถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น เพีียงพอ และทันัเวลา 

รวมถึงึสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม การมอบฉัันทะ การลงคะแนนเสีียงแทน และการแสดงความ

คิิดเห็็นหรืือข้้อซัักถามในที่่�ประชุุม

• อำนวยความสะดวกต่อการเข้า้ร่ว่มประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเปิิดให้้มีกีารลงทะเบีียนล่่วงหน้้า และ

จััดการประชุุม ผ่่านเทคโนโลยีีที่่�ง่่ายต่่อการเข้้าถึึง รวดเร็็ว ถููกต้้อง และแม่่นยำ

• จัดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ ครอบคลุุมรายละเอีียดที่่�สำคััญ

• การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี

• การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 

One Report

• แผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

• ระบุุช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและข้้อ

ร้้องเรีียนในเว็็บไซต์์บริิษััท

2. คู่่�ค้้า

   เจ้้าหนี้้�

   ลููกหนี้้�

   คู่่�แข่่ง

• ได้้รัับการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดที่่�ระบุุใน

สััญญาจ้้าง อย่่างครบถ้้วน ถูกต้้อง และตรง

เวลา

• เปิิดโอกาสในการคััดเลืือกคู่่�ค้าอย่่างเท่่า

เทียีม ปราศจากการฝักัใฝ่่ฝ่่ายใด เพื่่�ออำนวย

ความสะดวกแก่่ประโยชน์์ส่่วนตน

• ปฏิบัิัติิต่่อ คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� และลููกหนี้้� ทุุกรายอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม 

โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�

เป็็นธรรม

• กำหนดเงื่่�อนไขการคััดเลืือกคู่่�ค้้า และมีีการแข่่งขัันบนข้้อมููลที่่�ได้้รัับอย่่างเท่่าเทีียม 

ไม่่มีีการกีีดกัันคู่่�ค้ารายใดรายหนึ่่�งเข้้าร่่วมแข่่งขัันทางธุุรกิิจ

• ปฏิิบััติิตามสัญญาหรืือเง่ื่�อนไขต่่างๆที่่�ระบุุไว้้อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�

อาจเกิิดขึ้้�นในภายหลััง

• ตัวัแทนของบริิษััทเพ่ื่�อดููแลผู้้�มีสี่ว่นได้้

เสีียแต่่ละกลุ่่�ม

• ระบุุช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและข้้อ

ร้้องเรีียนในเว็็บไซต์์บริิษััท

• แผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร

• ไม่่มีีการกล่่าวพาดพิิงหรืือทำลายชื่่�อเสีียง 

หากเกิิดข้้อผิิดพลาด หรืือความเข้้าใจผิิด อััน

เป็็นเหตุุให้้ไม่่สามารถดำเนิินงานร่่วมกันได้้

• มีีแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าอย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรม  โดยไม่่นำไป

ใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่�นโดยมิิชอบ

• บริิษััทมีีแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นรููปธรรม ป ระพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบการแข่่งขัันที่่�ดีี มีีจริิยธรรม 

โปร่่งใส อยู่่�ในกรอบของกฎหมาย ต่อการแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่ง 

• ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งขัันทางการค้้า ด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้ายและปราศจากข้้อมููล

ความจริิง

3. ชุุมชน สัังคม

และ ส่่วนรวม

• ก ารก่่อสร้้างของโครงการจะไม่่ส่่งผลกระ

ทบต่่อชุุมชน หรืือสังัคมและส่่วนรวม หากแต่่

ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นมาจากการก่่อสร้้างโครงการ 

ชุุมชน สั งคมและส่่วนรวม  จะต้้องได้้รัับการ

ช่่วยเหลืือและแก้้ไขอย่่างทัันทีี

• ผู้้�ที่่�พักัอาศััยบริเิวณรอบๆพื้้�นที่่�ก่อ่สร้า้ง หรืือ

ผู้้�ที่่�เดิินทางผ่่านบริิเวณก่อสร้้างเป็็นประจำ

สามารถเข้้าถึึง หรืือประสานงานไปยัังผู้้�ดููแล

โครงการได้้ เม่ื่�อพบปััญหา หรืือเกิิดเหตุุอัน

เนื่่�องมาจากการก่่อสร้างโครงการ

• มีีการแจ้้ง ชี้้ �แจง หรืือรายละเอีียดอธิิบาย

ล่่วงหน้้า หากมีีกิิจกรรมจากการก่่อสร้้างที่่�

จำเป็น็แต่่จะส่ง่ผลกระทบต่อ่การดำเนินิชีวีิติ

ประจำวัันของชุุมชนบริิเวณพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง

ในระยะยาว พร้้อมทั้้�งแนะนำแนวทางแก้้ไข

ปััญหาดัังกล่าวได้้อย่่างเหมาะสม

• ก ำหนดนโยบายไว้้อย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรมถึึงการปฏิิบััติิ โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ส่่วน

รวม และไม่่กระทำการใดๆที่่�จะมีีผลเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียงของประเทศ ทรััพยากรธรรมชาติิ สิ่่�ง

แวดล้้อม และประโยชน์สาธารณะ

• ติิดตั้้�งป้้ายประกาศรายละเอีียดผู้้�ดููแลโครงการและช่่องทางการติิดต่่อสำหรัับ

แจ้้งเบาะแสหรืือปััญหาจากการก่่อสร้้างโครงการ

• ส่่งเสริมและปลูกฝัังให้้เกิิดจิิตสำนึึกของความรับผิิดชอบต่่อสัังคมให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ 

รวมถึึงไม่่กระทำการช่่วยเหลืือ สนัับสนุุน หรืือยอมเป็็นเครื่่�องมืือที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการเลี่่�ยงการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย

• มุ่ ่�งเน้้นการส่่งเสริิมกิิจกรรมต่่างๆเพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสิ่่�ง

แวดล้้อมบริิเวณรอบๆโครงการ

• ก ำหนดให้้มีีการประชุุมร่่วมเพื่่�อกำหนดมาตรการป้้องกัันการแก้้ไข เม่ื่�อเกิิดผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนอัันเนื่่�องมาจากการดำเนิินงานของบริิษััท

• ก ารลงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อเข้้าพบชุุมชน ผู้้� อยู่่�

อาศััยบริิเวณรอบๆโครงการและพื้้�นที่่�

ใกล้้เคีียง เพ่ื่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นและ

ชี้้�แจงประเด็็นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการ

เข้้าใจผิิด

• จั ัดทำเอกสารเพ่ื่�อขออนุุญาตหรืือ 

ชี้้�แจงไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องใน

พื้้�นที่่�โครงการ
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ขั้้�นตอนการทำำ�งานของบริษััทในธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง

ติิดต่่อเจ้้าของโครงการเพื่่�อรัับ
เอกสารการเสนอราคา

สรุุปรููปแบบและ
วิิธีีการก่่อสร้้าง

ตรวจสอบราคาวััสดุุ
และสรุุปต้้นทุุนงานประมููล

ตรวจสอบสภาพหน้้างานจริิง /
วิิเคราะห์์อุุปสรรคการก่่อสร้้าง

จััดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันและ
ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน
(ค้ำำ��ประกัันซอง)

จััดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันและ
ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน
(ค้ำำ��ประกัันสััญญา)

ออกแบบรายละเอีียดการ
ก่่อสร้้าง และสำำ�รวจ
พื้้�นที่่�ก่่อสร้้างจริิง

วางระบบตรวจสอบคุณภาพและ
ความปลอดภัย
ของโครงการ

เตรีียมการประมููล

1. ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายในฐานะ
ของผู้้�ถืือหุ้้�น

4. ผู้้�ลงทุุนสถาบััน/
ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่
   /ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

2. ผู้้�บริิหาร

3. พนัักงาน

5. คู่่�ค้า/เจ้้าหนี้้�/ลููกหนี้้�/คู่่�แข่่ง

6. ชุมชน/สัังคมและส่่วนรวม

ยื่่�นประกวดราคา

เซ็็นสััญญา

เตรีียมการเพ่ื่�อการก่่อสร้้าง

วางระบบควบคุุมงบประมาณ

จััดซื้้�อ

ดำำ�เนิินงานก่่อสร้้าง

ติิดตามผลงาน

ตรวจสอบความเรีียบร้อย

ส่่งมอบงาน และ
สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน

	 3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

	 	 บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้รับจ้างก่อสร้างโครงการขนส่งมวลชนทั้งใน 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมถึงจังหวัดต่างๆในแต่ละภาค บริษัทฯ จึงให้ความสำ�คัญกับมาตรการการป้องกัน แก้ไข 

และลดผลกระทบเก่ียวกับสิง่แวดลอ้มรวมทัง้มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อมในระหวา่งการดำ�เนินการก่อสรา้งโครงการ

ตา่งๆ และดำ�เนนิงานภายใต้การควบคุมของประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เรื่อง กำ�หนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร ระเบียบ

ปฏิบัติ และแนวทางในการจัดทำ�รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม (EIA) ซงออกโดยอาศัยอำ�นาจพระราชบัญญัติส่งเสริมและ

รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 

	 	 บริษัทฯ จึงให้ความสำ�คัญและตระหนักถึงผลกระทบจากการก่อสร้างโครงการต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบอยู่

เสมอ จึงได้กำ�หนดเป็นนโยบายที่ชดเจนให้มีการยึดถือและปฏบัติตามมาตรการลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมของสำ�นักงานนโยบายและ

แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด รวมถึง กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ในเรื่องความปลอดภัย สุ ขอนามัยและสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะในช่วงการดำ�เนินการก่อสร้างโครงการนั้นๆ นับเป็นช่วงท่ีอาจก่อให้เกิด 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมข้างเคียงและโดยรอบโครงการมากที่สุด เช่น มลภาวะฝุ่น, เสียง, การสั่นสะเทือน, กลิ่น และอุบัติเหตุที่อาจเกิด

จากการทำ�งาน เป็นต้น อีกทั้งกำ�หนดงบประมาณสำ�หรับใช้ในการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการอีกด้วย
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		  3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 	 บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด ์ คอนสตรัคชั่น จำ�กด (มหาชน) ม ีนโยบายการดำ�เนินงานภายใต้การควบคุม

ของประกาศกระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เรื่อง ก ำ�หนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบปฏิบัติและแนวทางในการจัดทำ�

รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม  (EIA) ซ ึ่งออกโดยอาศัยอำ�นาจพระราชบัญญัติส่งเสรมิและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่ง

ชาติ พ.ศ. 2535 และ พระราชบัญญตัิส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย การศกึษา

ผลกระทบที่ครอบคลุมระบบสิ่งแวดล้อม 4 ด้าน คือ

	 	 	 1) แนวปฏิิบััติิด้้านทรััพยากรกายภาพ หมายถึึง ก ารดำเนิินการและบริิหารจััดการทรััพยากร พลัังงาน ควบคู่่�ไป

กัับการดููแลรัักษาสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกขั้้�นตอนของการดำเนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องตามกฎหมายและข้้อกำหนดอื่่�นๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด โดยนโยบายการปฏิิบััติิด้้านทรััพยากรกายภาพดัังกล่่าว ได้้แก่่

	 	 	 	 • ก ารสำรวจและศึึกษาระบบนิิเวศวิิทยาบริิเวณพื้้�นที่่�โดยรอบของการก่่อสร้้างและดำเนิินการจััดการตาม

มาตรการ Mitigation Hierarchy ที่่ �สนับสนุุนการหลีีกเลี่่�ยง ลดการเกิิด ฟื้้�นฟููและชดเชย เมื่่�อมีีการดำเนิินธุุรกิิจในบริิเวณพื้้�นที่่� 

ที่่�มีีความหลากหลายทางชีีวภาพ

	 	 	 	 • ก ารประเมิินผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  และรายงานความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับระบบนิิเวศและความหลากหลาย 

ทางชีีวภาพ ด้้วยกระบวนการที่่�เหมาะสมทั้้�งก่่อนและระหว่่างการก่่อสร้้างตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 	 	 	 • มีีการป้้องกัันการเกิิดมลภาวะทางอากาศ อัันเนื่่�องจากฝุ่�น ผงจากดิินและวััสดุุก่่อสร้้าง เช่่น กำหนดให้้มีีรถ

สำหรัับบรรจุุน้้ำเพ่ื่�อพรมน้้ำลงบนพื้้�น รวมถึึงการกำหนดให้้มีีการปิิดคลุุมท้ายรถบรรทุุกก่อนออกจากพื้้�นที่่�ก่่อสร้าง เพื่่�อป้้องกัันฝุ่่�นฟุ้้�ง

กระจาย เป็็นต้้น

	 การปิิดคลุุมท้้ายรถบรรทุุกก่่อนออกจากพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง ของโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ 

(วงแหวนกาญจนาภิิเษก) สััญญาที่่� 4 งานออกแบบและก่่อสร้้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�งและสถานีีใต้้ดิิน ช่่วงสะพานพุุทธ – ดาวคะนอง
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	 2) แนวปฏิิบััติิด้้านชีีวภาพ คืือ การพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม พลัังงานและทรััพยากรธรรมชาติิ เพื่่�อสร้าง

นวััตกรรมที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทั โดยสร้า้งความตระหนักัรู้้�เรื่่�องการบริหิารจัดัการทรัพัยากรพลังังาน สาธารณูปูโภค 

และสิ่่�งแวดล้้อม  โดยสื่่�อสารให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเกิิดความเข้้าใจ และปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องต่่อการดููแลรัักษาคุุณภาพสิ่่�ง

แวดล้อ้ม พร้อ้มกับัการกำหนดให้ก้ารบริหิารจัดัการสาธารณูปูโภค ทรัพัยากร พลังังาน และสิ่่�งแวดล้อ้ม เป็็นหน้า้ที่่�รับัผิิดชอบของผู้้�บริหิาร

และพนัักงานของบริิษััททุุกระดัับ ที่่�ต้้องให้้ความร่่วมมืือในการปฏิบิััติิตามมาตรการที่่�กำหนด ซึ่่�งนโยบายการปฏิิบััติิด้้านชีีวภาพ ได้้แก่่

	 	 • ก ำหนดมาตรการดููแลการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม  ความหลากหลายทางชีีวภาพ และระบบนิิเวศ เพื่่�อลดผลกระทบเชิิงลบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกกระบวนการพััฒนาและดำเนิินธุุรกิิจ เช่่นการคััดแยกขยะเพ่ื่�อนำไปสู่่�กระบวนการฝัังกลบหรืือกระบวนการเผาโดย

การใช้้เตาเผา เป็็นต้้น

	 	 • มีีการเปิิดเผยและส่ื่�อสารเรื่่�องการจััดการระบบนิิเวศน์์และความหลากหลายทางชีีวภาพ รวมทั้้�งมาตรการ 

ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมถึึงเผยแพร่่ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือการร้้องเรีียนให้้กัับชุุมชนและสัังคมได้้รัับทราบอย่่างชััดเจน 

หากมีีการพบเห็็นการดำเนิินงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทำลายระบบนิิเวศน์์และความหลากหลายทางชีีวภาพ

	 	 • มีีการเลืือกใช้้วััสดุุหรืืออุุปกรณ์์ในการก่่อสร้้างที่่�มาจากแหล่่งผลิิตที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย โดยหลีีกเลี่่�ยงวััสดุุหรืืออุุปกรณ์์

ที่่�ผลิิตในพื้้�นที่่�ที่่�มีีประเด็็นด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

	 	 • สนั ับสนุุน งบประมาณ  เวลา และการฝึึกอบรม ต ลอดจนจััดสรรบุุคลากร เพื่่�อพััฒนาการบริิหารจััดการ 

ด้้านทรััพยากร พลัังงาน และทรััพยากรธรรมชาติิ เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 	 • สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมในการนำเสนอข้้อคิิดเห็็นของพนัักงานที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการพััฒนาการบริิหารจััดการ

	 การฉีีดพรมน้้ำ และ ก ารกวาดทำความสะอาดบริิเวณถนน บริิเวณโครงการก่่อสร้้างโครงการรถไฟความเร็็วสููงไทย-จีีน 

ช่่วงพระแก้้ว-สระบุุรีี สััญญาที่่� 4-6

	 การเก็็บตััวอย่่างคุุณภาพน้้ำผิิวดิินและนิิเวศวิิทยาทางน้้ำ คลองเลนเปน (เหนืือน้้ำ-ท้้ายน้้ำ) ของโครงการก่่อสร้้างพิิเศษ 

สายพระราม 3 - ดาวคะนอง -วงแหวนรอบนอกกรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สััญญาที่่� 1
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	 กิจิกรรม Safety talk เพื่่�อเน้้นย้้ำถึึงการปฏิบัิัติงิานตามมาตรการที่่�กำหนด พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรได้้แสดงความคิดิเห็็น 

ของโครงการก่่อสร้างทางรถไฟสายบ้้านไผ่่-มหาสารคาม-ร้้อยเอ็็ด-มุุกดาหาร-นครพนม สััญญาที่่� 2 ช่่วงหนองพอก-สะพานมิิตรภาพ 3

	 3) แนวปฏิบิัตัิดิ้า้นคุุณค่า่การใช้ป้ระโยชน์ข์องมนุุษย์ ์มีีความสอดคล้อ้งกับัวัตัถุุประสงค์ข์องการดำเนินิงานของบริษิัทัที่่�เป็น็หนึ่่�ง

ในผู้้�นำด้้านธุุรกิิจการก่่อสร้้างขนาดใหญ่่ของประเทศ และเป็็นบริิษััทของคนไทยที่่�บริิหารงานโดยคนไทยเพื่่�อประโยชน์ของพี่่�น้้องชนชาติิ

ไทย โดยเมื่่�อกล่่าวถึึงนโยบายปฏิิบััติิด้้านคุุณค่่าการใช้้ประโยชน์ของมนุุษย์์แล้้วนั้้�น สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 	 • บริิษััทจะเลืือกรัับงานโครงการก่่อสร้างและการลงทุุนในโครงการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อประเทศและสัังคมโดยรวม 

โดยเฉพาะโครงการสาธารณููปโภคขั้้�นพื้้�นฐานซึ่่�งเป็็นอุุตสาหกรรมพื้้�นฐานที่่�มีีความสำคััญต่่อการพััฒนาประเทศ ที่่ �สามารถส่่งเสริิมและ

พััฒนาความเป็็นอยู่่�ของประชาชนให้้ดีีขึ้้�นได้้ เช่่น ไฟฟ้้า ประปา ถนน สะพาน อุุโมงค์์ และการชลประทาน เป็็นต้้น

	 	 • มีีการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมหน่่วยงานภาครััฐในการแก้้ไขปััญหาจราจร โดยมีีการจััดป้้ายจราจร และป้้าย 

“ขออภััยในความไม่่สะดวก” รวมถึึงการใช้้กล้องวงจรปิิดเพื่่�อติิดตามสำรวจปริมาณการจราจรบนท้้องถนน และมีีการติิดป้้ายประกาศ

เตืือนให้้ประชาชนผู้้�อยู่่�อาศััยในพื้้�นที่่�ก่อ่สร้างและผู้้�ผ่านสััญจรไปมาได้้ทราบล่่วงหน้้าในกรณีีที่่�จะต้้องทำกิจิกรรมการก่่อสร้างที่่�จำเป็็นต้้อง

ปิิดเส้้นทางการจราจรชั่่�วคราว หรืือกิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้
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	 การติดิตั้้�งป้า้ยจราจรแสดงทิศิทางการเดินิรถเมื่่�อผ่่านเข้า้มายังับริเิวณก่อ่สร้า้ง รวมถึงึจัดัทำให้มี้ีแสงสว่า่งเพียีงพอในเวลากลาง

คืืน และการติิดตั้้�งรั้้�วทึึบเพ่ื่�อจััดแบ่่งพื้้�นที่่�สำหรัับใช้้เดิินทางผ่่านบริิเวณก่อสร้้างและจุุดจััดเก็็บเคร่ื่�องจัักรอย่่างเป็็นระเบีียบชััดเจน ของ

โครงการรถไฟฟ้าสายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) สั ญญาที่่� 4 งานออกแบบและก่่อสร้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�ง 

และสถานีีใต้้ดิิน ช่่วงสะพานพุุทธ – ดาวคะนอง

	 4) แนวปฏิบิััติิด้้านคุุณค่่าต่่อคุุณภาพชีีวิิต เป็็นการศึึกษาถึึงผลกระทบที่่�จะเกิิดต่่อมนุุษย์์ ชุุมชน ระบบเศรษฐกิิจ การประกอบ

อาชีีพ วัฒนธรรมประเพณีี ความเช่ื่�อ ค่่านิิยม รวมถึึงทััศนีียภาพ คุุณค่่า ความสวยงาม เมื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้ ให้้เหมาะแก่่การดำเนิินงาน

ของบริิษััทแล้้วนั้้�น พบว่่านโยบายปฏิิบััติิด้้านคุุณค่่าต่่อคุุณภาพชีีวิิต แบ่่งออกเป็็น 2 ด้้าน คืือ

	 	 • ภายใน : การพััฒนาภายในองค์์กรในด้้านการส่่งเสริิมการให้้ความรู้้�  และฝึึกอบรมในเรื่่�องของสิ่่�งแวดล้้อม  โดย บริิษััท

สนับัสนุุนให้ม้ี ี“ความตระหนักัในสิ่่�งแวดล้อ้ม” ซึ่่�งเป็น็กลไกในการสร้า้งลักัษณะนิสัิัยอันัเป็น็ที่่�ยอมรับัว่า่จะคงทนและอยู่่�ได้น้านในจิติของ

มนุุษย์์ โดยสนัับสนุุนผ่่านการให้้ความรู้้� ฝึึกอบรม การประชุุม และการปฏิบิััติิงานจริิงในโครงการก่่อสร้้างทุุกๆโครงการ เช่่นการก่่อสร้าง

โดยใช้้แบบหล่่อที่่�ทำจากเหล็็กไม่่ใช่่ไม้้ การหมุุนเวีียนการใช้้น้้ำ การสร้างระบบบำบััดน้้ำเสีียภายในโรงงานผลิิตชิ้้�นส่่วนคอนกรีีตสำเร็็จรููป 

การบริิหารการใช้้โครงสร้้างชั่่�วคราว (Temporary Structure) ระหว่่างโครงการ เป็็นต้้น

	 	 • ภายนอก : การสนับัสนุุนและส่ง่เสริมิการศึกึษาของชาติ ิโดยบริษิัทัตระหนักัถึงึความสำคัญัของการศึกึษา เพื่่�อเสริมิสร้า้ง

บุุคลากรของชาติใิห้เ้ข้้มแข็ง็ และมีพีลังัเพียีงพอในการขับัเคลื่่�อนกระบวนการพัฒันาประเทศชาติดิังักล่า่ว ประกอบกับั บริษิัทัดำเนินิธุุรกิจิ

เกี่่�ยวกัับการก่่อสร้างโครงสร้างพื้้�นฐานขนาดใหญ่่ของภาครััฐ จำเป็็นต้้องมีีเคร่ื่�องจัักร เคร่ื่�องกลขนาดใหญ่่ รวมถึงึเทคโนโลยีีการก่่อสร้างที่่�

ล้้ำสมััย และการจััดการภายในโครงการ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายดัังกล่่าว บริิษััทจึึงพร้้อมเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน นักศึึกษา ซึ่่�ง

ในแต่่ละปีี บริิษััทจะอนุุญาตให้้องค์์กรการศึึกษา ทั้้�งภาครััฐและเอกชนเข้้าเยี่่�ยมศึกษาดููงานอยู่่�เสมอ

	 	 นอกจากนี้้�บริษิัทัยังักำหนดให้้มีกีารประชาสััมพันัธ์เ์กี่่�ยวกับัข้อ้มูลูของโครงการ ให้แ้ก่ชุุ่มชนที่่�อยู่่�รอบๆบริิเวณพื้้�นที่่�โครงการ

ก่่อสร้าง โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อเสริมสร้างความเข้้าใจ ก ารรัับฟัังปััญหาจากชุุมชน และการแจ้้งช่่องทางการติิดต่่อ หากพบเจอปััญหา 

หรืือมีีข้้อร้้องเรีียน
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กิิจกรรม ประชาสััมพัันธ์์โครงการร่่วมมืือระหว่่างรััฐบาลแห่่งราชอาณาจัักรไทยและรััฐบาลแห่่งสาธารณรััฐประชาชนจีีน

ในการพััฒนาระบบรถไฟความเร็็วสููงเพื่่�อเชื่่�อมโยงภููมิิภาค ช่่วงกรุุงเทพมหานคร - หนองคาย

(ระยะที่่� 1 ช่่วงกรุุงเทพมหานคร – นครราชสีมา) สััญญาที่่� 4-2 : งานโยธาสำหรัับช่่วง ดอนเมืือง - นวนคร 

ณ ชุุมชนวััดดอนเมืืองด้้านใต้้  แขวงสีีกััน เขตดอนเมืือง กรุุงเทพมหานคร

		  3.3.2 ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 นอกจากบทบััญญััติิกฎหมายที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการก่่อสร้้างที่่�บริิษััท ยู นิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด 

(มหาชน) ได้้ถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดในทุุกขั้้�นตอนการดํําเนิินงานแล้้ว ก ารที่่�บริิษััทนำเทคโนโลยีีการก่่อสร้างที่่�ทัันสมัยและมีีมาตรฐาน

ในระดัับสููง และยึึดถืือปฏิิบััติิตามระบบบริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001/2015 และข้้อกํําหนดอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในทุุกขั้้�นตอนการดํําเนิิน

งานสํําหรัับโครงการก่่อสร้้างทุุกโครงการ กล่่าวคืือ การกํําหนดให้้ฝ่่ายบริิหารโครงการของทุุกโครงการจััดทํําระบบการจััดการ ตลอดจน

แผนการปฏิิบััติิงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยในการทํํางาน รวมถึึงแผนการดููแลลดผลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม  โดยให้้

พนักังานทุุกระดับัได้ผ้่า่นกระบวนการอบรมความรู้้� และมีรีะบบติิดตามตรวจสอบอย่า่งสม่่ำเสมอ ต่อ่เนื่่�อง และจริงิจังั เพื่่�อก่อ่ให้เ้กิิดความ

ปลอดภััยและสร้างความมั่่�นใจให้้กัับพนัักงาน ประชาชน และชุุมชนใกล้้เคีียง โดยได้้รัับผลกระทบน้้อยที่่�สุุด ด้้วยมาตรการและแผนการ

จััดการอย่า่งมีปีระสิิทธิิภาพ เช่น่ มาตรการและแผนปฏิบิัตัิกิารควบคุุมคุุณภาพอากาศและเสีียงรอบบริเิวณใกล้เคียีงพื้้�นที่่�โครงการก่่อสร้า้ง 

มาตรการและแผนปฏิิบััติิการกํําจััดเศษวััสดุุและขยะมููลฝอย แผนปฏิิบััติิการด้้านคมนาคมขนส่่ง เพื่่�อลดผลกระทบด้้านจราจรจากการ

ก่่อสร้้าง รวมถึึงแผนความปลอดภััยในการก่่อสร้้าง เป็็นต้้น

	 	 	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมตลอดระยะเวลาดำเนิินงานโครงการก่่อสร้าง เช่่น ก ารตรวจ

วััดคุุณภาพอากาศในบรรยากาศ ระดัับเสีียง และความสั่่�นสะเทืือน ก ารตรวจวััดคุุณภาพน้้ำภายในแหล่่งน้้ำที่่�มีีกิิจกรรมการก่่อสร้้าง

พาดผ่่าน รวมถึึงการตรวจวััดปริิมาณการจราจรและอุุบััติิเหตุุ การสำรวจทััศนคติิและรัับฟัังความคิิดเห็็นของชุุมชนตามแนวเส้้นทางการ

ก่่อสร้้างของโครงการ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขหรืือลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมต่่อชุุมชนหรืือผู้้�ใช้้ทางสััญจรตามแนว

เส้้นทางของโครงการ โดยได้้ทำการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมตั้้�งแต่่ก่่อนเริ่่�มดำเนิินการก่่อสร้าง เพื่่�อเป็็นฐานข้้อมููลเริ่่�มต้้น (Base Line 

Data) และทำการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยนำค่่าที่่�ได้้มาเปรีียบเทีียบทั้้�งก่่อนและระหว่่างการดำเนิินงานโครงการ

ก่่อสร้้าง ในกรณีีที่่�พบว่่าผลการตรวจวััดเกิินกว่าค่่า Base Line หรืือ ค่ ามาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามที่่�กฎหมายกำหนด บริิษััทฯ จะ

ทำการแก้้ไขในทัันทีีและหามาตรการป้้องกัันเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดซ้้ำ พร้้อมกัันนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการติิดตามตรวจสอบผลการดำเนิินการตาม



81

แผนปฏิิบััติิการหรืือมาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของโครงการ โดยมีีการติิดตามตรวจสอบโดยบุุคลากรภายในบริิษััทฯ ตลอดจนการติิดตาม

ตรวจสอบร่่วมกัับคณะทํํางาน ภายใต้้การกํํากัับดููแลโดยของหน่่วยงานของรััฐ เช่่น ก ารรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย (รฟม.) 

และการรถไฟแห่่งประเทศไทย (รฟท.) เป็็นต้้น รวมไปถึึงการติิดตามตรวจสอบโดยบริิษััทที่่�ปรึึกษาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นหน่่วยงานกลาง 

ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งมีีความชำนาญและเป็็นที่่�ยอมรับในระดัับสากล ทำให้้สามารถสร้างความ

เชื่่�อมั่่�นให้้แก่่สัังคมและชุุมชนได้้ว่่าทุุกโครงการที่่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าไปดำเนิินการก่่อสร้้างจะเป็็นโครงการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้กา

รดํําเนิินธุุรกิิจก่่อสร้างที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และเป็็นประโยชน์์อย่่างแท้้จริิงต่่อสัังคมไทย

	 	 	 ทั้้�งนี้้� บริิษััท ยู ูนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้ตระหนัักถึึงกิิจกรรมการดำเนิินงาน 

ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก อั ันเป็็นสาเหตุุของการเกิิดภาวะเรืือนกระจก  หากแต่่การดำเนิินงานด้้านการก่่อสร้้าง

ขนาดใหญ่่มีีความจำเป็็นต้้องใช้้เครื่่�องมืือ วั ัสดุุ  และวิิธีีการที่่�เหมาะสมในการสร้้างผลงานที่่�มีีคุุณภาพและสอดคล้้องกัับข้้อกำหนด 

ของผู้้�ว่่าจ้้าง บริิษััทฯ จึงไม่่มีีข้้อมููลด้้านการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม	 	
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ตััวอย่่างผลการตรวจวัดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมที่่�บริิษััทได้้ดำเนิินการ

	 1. การบริิหารจััดการคุุณภาพอากาศ

	 ผลการติิดตามตรวจสอบปริมาณฝุ่�นละอองภายในบริิเวณพื้้�นที่่�ก่อ่สร้างโครงการทางพิิเศษสายพระราม 3 - ดาวคะนอง -วงแหวน

รอบนอกกรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สัญญาที่่� 1 พบว่่ามีกีารฟุ้้�งกระจายไม่่เกิินค่่ามาตรฐาน ตามประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม

แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 24 (พ.ศ.2547) เรื่่�องกำหนดมาตรฐานคุุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่่�วไป
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	 ผลการตรวจวััดระดัับเสียีงและความสั่่�นสะเทืือนภายในพื้้�นที่่�โครงการทางพิิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอก

กรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สัญญาที่่� 1 พบว่่าไม่่เกิินค่่าเกณฑ์์มาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 37 

(พ.ศ.2553) เรื่่�องกำหนดมาตรฐานความสั่่�นสะเทืือนเพ่ื่�อป้้องกัันผลกระทบต่่ออาคาร

	 2. การบริิหารจััดการระดัับเสีียงและความสั่่�นสะเทืือน
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	 3. การบริิหารจััดการคุุณภาพน้้ำ

	 4. การตรวจวััดปริิมาณการจราจรและอุุบััติิเหตุุ

ผลการติิดตามตรวจสอบคุุณภาพน้้ำผิิวดิิน

	 จากผลการติิดตามตรวจสอบคุุณภาพน้้ำผิิวดิินบริิเวณคลองเลนเปน คลองสะแกงาม  และ คลองพระยาราชมนตรีีบริิเวณ 

โครงการทางพิิเศษสายพระราม  3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอกกรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สั ัญญาที่่� 1 พบว่่ามีีระดัับค่่าดััชนีี 

การตรวจวััดคุุณภาพอยู่่�ในเกณฑ์ปกติ



85

	 การดำ�เนินการตรวจสอบ ต ิดตาม  และประเมินผลการจราจรเพื่อจัดทำ�ข้อมูล ส ำ�หรับการพัฒนาการบริหารจัดการจราจร 

ของโครงการทางพิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานครด้านตะวันตก สัญญาที่ 1

	 3.4 การจัดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

	 	 นัับแต่่จุุดเริ่่�มต้้นในปี ี2537 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด ได้้ถืือกํําเนิิดขึ้้�น ด้วยปณิิธานและความ

มุ่่�งมั่่�น อั ันแน่่วแน่่ที่่�จะเป็็นองค์์กรเอกชนไทยคุุณภาพที่่�ดํําเนิินธุุรกิิจก่่อสร้้างโดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ที่่�สัังคมและประเทศชาติิจะได้้รัับเป็็น

สํําคััญ พร้้อมจะเป็็นเครื่่�องมืือกลไกที่่�มีีส่่วนช่่วยขัับเคลื่่�อนสัังคม และพััฒนาชาติิไทยให้้เจริิญทััดเทีียมนานาอารยประเทศ ณ จุุดนั้้�น 

	 	 จากจุุดเริ่่�มต้นดังักล่าวประกอบกัับความอุุตสาหะ ทุ่�มเท และการบริิหารงานที่่�มีปีระสิิทธิภิาพทำให้้บริษัิัท พัฒนาและเติิบ

ใหญ่่เป็น็ บริษิัทั ยูนูิคิ เอ็น็จิเินีียริ่่�ง แอนด์ ์คอนสตรัคัชั่่�น จำกััด (มหาชน) และเป็น็หนึ่่�งในผู้้�นำด้า้นธุุรกิจิการก่อ่สร้า้งขนาดใหญ่ข่องประเทศ 

ซึ่่�งเป็็นบริิษััทของคนไทย บริิหารงานโดยคนไทยเพื่่�อประโยชน์ของชนชาติิชาวไทย มีีความมุ่่�งมั่่�น สร้ ้างประโยชน์์ให้้กัับสัังคม  คำนึึงถึึง

ความก้าวหน้้าของประเทศชาติิ โดยมุ่่�งการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนคนในชาติิ ให้ม้ีคีวามสมดุุลกัับการดำรงอยู่่�ซ่ึ่�งสภาพแวดล้้อม 

ที่่�อุุดมสมบููรณ์์ และยัังคงยึึดมั่่�นในเจตนารมณ์์และพัันธกิิจการดำเนิินธุุรกิิจที่่�แน่่วแน่่ พร้้อมความหวัังที่่�จะเห็็นสัังคมไทยก้้าวหน้้าไปสู่่�การ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนถาวรสืืบไป

		  3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

	 	 	 บริิษััท ยูนิคิ เอ็น็จิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) มีนีโยบายและแนวทางการปฏิบัิัติติามหลัักปฏิิญญา

สากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลัักการชี้้�แนะของสหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับสิิทธิิ

มนุุษยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) ที่่�ให้้ความสำคััญต่่อการปฏิิบััติิ

ด้้านแรงงานและการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเป็็นธรรม  เท่่าเทีียม  และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ทั้้ �งในด้้านการจ้้างงาน ก ารจ่่ายค่่าตอบแทน 

การเลื่่�อนตำแหน่่ง การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน โดยไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างทางเพศ อายุุ สถาบัันการศึึกษา เชื้้�อชาติิ และศาสนา 

อัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)

	 	 	 1. ก ารเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำด้้านธุุรกิิจก่่อสร้างขนาดใหญ่่ของประเทศ และเป็็นบริิษััทของคนไทยเพ่ื่�อประโยชน์ 

	 	 	 	 ของพี่่�น้้องชนชาวไทย

	 	 	 	 - ดำเนิินธุุรกิิจหลัักด้านการก่่อสร้างและการลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานขนาดใหญ่่ของภาครััฐ ด้ วยการเลืือก 

	 	 	 	 	 รัับงานโครงการก่่อสร้้างและการลงทุุนในโครงการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อประเทศและสัังคมโดยรวม

	 	 	 2.	 พนักังานทุุกคนจะต้้องให้ค้วามสำคััญและยึึดถืือปฏิบัิัติติามการมีส่ี่วนร่่วมในความรับผิดิชอบต่่อสัังคมและชุุมชน

	 	 	 	 - บริษิัทั ยูนูิคิ เอ็น็จิเินียีริ่่�ง แอนด์ ์คอนสตรัคัชั่่�น จำกัดั (มหาชน) ได้้ให้ค้วามสำคัญัในการจัดักิิจกรรมด้า้นมวลชน 

	 	 	 	 	 สัมัพันัธ์แ์ละการมีสี่ว่นร่ว่มของชุุมชน รวมถึึงผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีทุุกฝ่่ายโดยทางสำนักังานภาคสนามของแต่ล่ะ 

	 	 	 	 	 โครงการจะเป็็นผู้้�นำในการดำเนิินการ โดยเริ่่�มจากการจััดบุุคลากรพร้้อมป้ายประชาสััมพัันธ์์ต่่างๆ รวมถึึง 

	 	 	 	 	 การจััดสำรวจความคิดเห็็นจากผู้้�นำชุุมชนที่่�อยู่่�รอบพื้้�นที่่�โครงการก่่อสร้าง เพื่่�อชี้้�แจงรายละเอีียดโครงการ  

	 	 	 	 	 กรอบระยะเวลาการดำเนิินงาน นอกจากนี้้�ยัังมีีการกำหนดและเผยแพร่่ช่่องทางการแจ้้งเรื่่�องร้้องทุุกข์์ หรืือ	
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	 	 	 	 	 แจ้้งเบาะแสการกระทำผิิด (Whistle Blowing) ในกรณีีที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนจากการดำเนิินงานก่่อสร้้าง 	

	 	 	 	 	 ข้อ้คิดิเห็น็และข้อ้เสนอแนะต่อ่โครงการ ตลอดจนเป็น็ศูนูย์ป์ระสานกับัหน่ว่ยงานต่า่งๆ เพ่ื่�อป้อ้งกันัและแก้ไ้ข 

	 	 	 	 	 ปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินการก่่อสร้างโครงการ นอกจากนี้้� ทางบริิษััทได้้เพิ่่�มช่่องทางผ่่านเว็็บไซต์ ์

	 	 	 	 	 ของบริิษััท www.unique.co.th หรืือ อี เมล ir@unique.co.th เพื่่�อติิดต่่อ ร้ องเรีียนและแจ้้งเบาะแส 

	 	 	 	 	 การกระทำผิิดต่่อคณะกรรมการของบริิษััทได้้โดยตรง

	 	 	 3. 	 การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมหน่่วยงานภาครััฐในการแก้้ไขปััญหาจราจร

	 	 	 	 - บริิษัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีกีารใช้ป้้า้ยจราจร การใช้ก้ล้อ้งวงจรปิดิ เพื่่�อติดิตาม สำรวจ ปริมิาณการจราจรบนถนน และ 

	 	 	 	 	 มีกีารติิดตั้้�งป้้ายประกาศเตืือนให้้ประชาชนผู้้�อยู่่�อาศััยในพื้้�นที่่�ก่่อสร้างและผู้้�ผ่านสััญจรไปมา ทราบล่่วงหน้้า 

	 	 	 	 	 ในกรณีีที่่�จะต้้องทำกิิจกรรมการก่่อสร้้างที่่�จำเป็็นต้้องปิิดเส้้นทางการจราจรชั่่�วคราว หรืือ กิิจกรรมที่่�ก่่อให้้ 

	 	 	 	 	 เกิดิผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ พร้อ้มทั้้�งติิดตั้้�งป้้าย “ขออภััยในความไม่่สะดวก” เนื่่�องจาก 

	 	 	 	 	 กิิจกรรมก่่อสร้้างดัังกล่าว นอกจากนี้้� เพื่่�อรองรัับการเพิ่่�มจำนวนของประชากรและปริิมาณรถยนต์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

	 	 	 	 	 ในแต่่ละปีี ก ารดำเนิินการโครงสร้างพื้้�นฐานขนาดใหญ่่ดัังกล่าว ย่ อมใช้้ระยะเวลายาวนาน ดั งนั้้�น บริิษััทฯ 

	 	 	 	 	 ร่ว่มกับองค์ก์รภาครัฐัสนับัสนุุนส่ง่เสริมิให้ม้ีกีารประชาสััมพันัธ์ส์ภาพการจราจร ทางสถานีวีิทิยุุ สวพ.91 เพื่่�อ 

	 	 	 	 	 ให้้ประชาชนที่่�ใช้้ถนนได้้บริิโภคข่่าวสารข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง และใช้้เป็็นข้้อมููลในการวางแผนการเดิินทาง

	 	 	 4. 	 การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการศึึกษาของชาติิ

	 	 	 	 - บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการศึึกษาเพ่ื่�อเสริมสร้างบุุคลากรของชาติิให้้เข้้มแข็็ง และมีีพลัังเพีียงพอ 

	 	 	 	 	 ในการขัับเคลื่่�อนกระบวนการพััฒนาประเทศชาติิดัังกล่่าว ป ระกอบกัับ บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการ 

	 	 	 	 	 ก่่อสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานขนาดใหญ่่ของภาครััฐ จำเป็็นต้้องมีีเคร่ื่�องจัักร เครื่่�องกลขนาดใหญ่่ รวมตลอดถึึง  

	 	 	 	 	 เทคโนโลยีีการก่่อสร้้างที่่�ล้้ำสมััย และมีีการจััดการภายในโครงการ เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของภาครััฐ  

	 	 	 	 	 บริิษััทยิินดีีที่่�จะเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน นัักศึกษา ซึ่่�งในแต่่ละปีี บริิษััทจะอนุุญาตให้้องค์์กรการศึึกษา  

	 	 	 	 	 ทั้้�งภาครััฐและเอกชนเข้้าเยี่่�ยมศึึกษาดููงาน

	 	 	 5. 	 การพััฒนาภายในองค์์กรด้้านการส่่งเสริมความรู้้�และฝึกึอบรมเพื่่�อพััฒนาความสามารถในการดำเนิินงาน

	 	 	 	 - มีีการจััดทำคู่่�มืือขั้้�นตอนในการทำงานโดยละเอีียดและสอดคล้้องกัับระบบ ISO 9001 Version 2015 

	 	 	 	 	 รวมถึึงการจััดให้้พนัักงานเข้้ารัับการอบรมจากสถาบัันต่่างๆ เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการดำเนิินงาน 

	 	 	 	 	 ของพนัักงานแล้้วนั้้�น บริิษััทยัังได้้กำหนดให้้มีีการแบ่่งงานออกเป็็นส่่วนๆและมีีหััวหน้้ารัับผิิดชอบงาน 

	 	 	 	 	 ในแต่่ละส่่วน ซึ่่�งในแต่่ละส่่วนจะมีีผู้้�ช่่วยงานอีีก  2-3 คนที่่�คอยเรีียนรู้้�งานจากหััวหน้้างาน เพื่่�อเป็็นการส่่ง 

	 	 	 	 	 เสริิมความรู้้�และพััฒนาความสามารถในการดำเนิินงานได้้อีีกด้้วย

		  3.4.2 ผลการดำเนิินงานด้้านสัังคม

	 	 	 บริิษััท ยูนิูิค เอ็น็จิเินียีริ่่�ง แอนด์ ์คอนสตรัคัชั่่�น จำกัดั (มหาชน) มีนีโยบายการดำเนินิงานด้า้นสัังคมที่่�ยึึดแนวทางการ

ปฏิบิัตัิติามหลัักปฏิญิญาสากลว่่าด้้วยสิทิธิมินุุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลักัการชี้้�แนะของสหประชาชาติิ

ว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) นั้้�น เมื่่�อ

นำหลักัารดังักล่า่วมาประยุุกต์ใ์ช้ใ้ห้เ้ข้า้กับัการดำเนินิงานของบริษิัทัแล้ว้ พบว่า่สามารถแบ่ง่ประเภทข้อ้มูลูผลการดำเนินิงานทางสังัคมได้้ 

3 ประเภท คืือ

	 1. ข้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงานและแรงงาน

	 	 • แผนการจััดการพนัักงานและแรงงาน

	 	 	 บริิษััท ยูนิคิ เอ็น็จิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกัดั (มหาชน) ได้ใ้ห้ค้วามสำคััญกับัทรััพยากรบุุคคลทั้้�งด้า้นบริิหาร

และด้า้นปฏิบิัตัิกิารเป็น็อย่า่งมาก เน้้นการพัฒันาศักัยภาพในการทำงานและเพิ่่�มขีดีความสามารถของแต่ล่ะบุุคคล เพื่่�อให้ท้ำงานได้อ้ย่า่ง

มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยบริิษััทมีีการพััฒนาด้้านบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�องด้้วยการจััดให้้มีีคู่่�มืือในการปฏิิบััติิงานและมีีการพััฒนาบุุคลากร

ระหว่่างการปฏิิบััติิงาน (on the job training) เป็็นการฝึึกทัักษะการทำงานจริิงให้้กัับพนัักงานใหม่่ที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสมได้้เข้้าร่่วม

ทำงาน มีีการเรีียนรู้้�จากหััวหน้้าทีีมและเพื่่�อนร่่วมงาน รวมทั้้�งให้้หััวหน้้างานดููแลและให้้คำแนะนำการดำเนิินงาน  อี  ีกทั้้�งเปิิดโอกาสให้้

พนัักงานได้้แสดงความคิิดเห็็นในด้้านการทำงาน เพื่่�อแก้้ปััญหาและปรัับปรุุงระบบการดำเนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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	 	 	 ซ่ึ่�งนอกจากการจััดการพนัักงานและแรงงานด้้านการพััฒนาความสามารถในการดำเนิินงานแล้้ว บริิษััทฯ 

ยัังตระหนัักถึึงการส่่งเสริมคุุณภาพชีีวิิต ก ารจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมการทำงาน อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยในการทำงานที่่�ดีี 

ตามมาตรฐานสากล ก ารบริิหารจััดค่่าตอบแทนและสวัสดิการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม ต ามศักยภาพการทำงานเม่ื่�อเทีียบกัับธุุรกิิจ 

ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมถึึงการนำระบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานในการวััดความสามารถเพ่ื่�อเป็็นหลัักในการพััฒนา

สมรรถนะ (Competency) และมีกีารวััดผลการปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจนกำหนดเป็็นดััชนีชี้้�วััดผล (KPI) ในทุุกกิิจกรรมที่่�สำคััญประกอบการ

พิจิารณาความดีความชอบของพนัักงาน เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจในการพััฒนางาน และผลตอบแทนที่่�เช่ื่�อมโยงกัับการสร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กับักิิจการ

ในระยะสั้้�นและระยะยาว

	 	 	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยั ังมีีการแสดงให้้เห็็นถึึง ก ารแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ให้้รางวััล และลงโทษด้้วยความเสมอภาค 

เที่่�ยงธรรม สุุจริิตใจ บนพื้้�นฐานความรู้้�ความสามารถและความเหมาะสม โดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใดๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรม ที่่�อาจมีีผลกระทบ

ต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�และอาจก่่อให้้เกิิดความรู้้�สึึกถูกคุุกคามหรืือความกดดัันต่่อสภาพจิิตใจของพนัักงานอีีกด้้วย

	 	 • ผลการดํําเนิินงานและผลลััพธ์์ด้้านการจััดการพนัักงานและแรงงาน

	 	 	 จากการจัดัการพนักังานและแรงงานข้า้งต้น้นั้้�น ส่่งผลให้บ้ริษิัทัฯ มีพีนักังานที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถ และคุุณสมบัตัิิ

เหมาะสมต่อ่การดำเนินิงานที่่�พร้อ้มพัฒันาความสามารถไปพร้อ้มๆกับัการดำเนินิงานได้ ้มีกีารปฏิบิัตัิติามข้อ้กำหนดไปในทิศิทางเดียีวกันั

ได้้เป็็นอย่่างดีี จะส่่งผลให้้ภาพรวมของการดำเนิินงานของบริิษััทสามารถบรรลุุวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายได้้ทัันตามกำหนดการ

	 	 • การจ้้างงานพนัักงาน

	 	 • การจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงาน

	 	 • การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน

	 	 	 ในปีี 2567 บริิษััทมีีการสนัับสนุุนให้้พนัักงานเข้้าอบรมเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะและศัักยภาพในการทำงาน โดยมีีจำนวน

ชั่่�วโมงอบรมหรืือกิิจกรรมพััฒนาความรู้้�เฉลี่่�ยของพนัักงาน คืือ 3.39 ชั่่�วโมง/คน/ปี ีมีีค่่าใช้้จ่่ายรวม 1,379,093.19 บาท

2565 2566 2567

พนัักงานรวม (คน) 3,641 3,867 4,509

พนัักงานชาย (คน) 2,873 3,054 3,629

พนัักงานหญิง (คน) 768 813 880

2565 2566 2567

ค่่าตอบแทนพนัักงานรวม (บาท) 1,091,303,970.94 1,189,312,442.85 1,385,580,804.32

2565 2566 2567

จำนวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงาน

(ชั่่�วโมง/คน/ปีี)
536 1,525 3.39

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน

(บาท)
61,138.32 182,000.00 1,379,093.19
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	 	 • ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

	 	 	 ในปี ี2567 บริิษััทพบกรณีีการบาดเจ็็บจากการทำงานจนต้้องหยุุดงานจำนวน 19 ครั้้�ง

	 	 • ความผููกพัันของพนัักงาน

	 	 	 ในปีี 2567 มีีพนัักงานลาออกจากงานโดยสมััครใจ (Turnover rate) ร้ ้อยละ 25.37 ซ่ึ่�งมีีอััตราลดลงร้้อยละ 

31.39 จากปีีก่่อน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุุการณ์์บาดเจ็็บจากการทำงาน

ของพนัักงานจนถึึงขั้้�นหยุุดงาน (ครั้้�ง)  22 72 19

2565 2566 2567

พนัักงานที่่�ลาออกโดยความสมััครใจ (คน) 2,183 1,430 1,144

สััดส่่วนพนัักงานที่่�ลาออกโดยสมััครใจ (ร้้อยละ) 59.96 36.98 25.37

	 2. ข้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้า

	 	 บริิษััท ยู นิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) มีีชื่่�อเสีียงจนเป็็นที่่�ยอมรับและไว้้วางใจจากลูกค้า 

ในประเทศไทยเสมอมา ซ่ึ่�งลููกค้าของบริิษัทัที่่�สำคััญ ได้แ้ก่่ ภาครััฐบาลและรััฐวิิสาหกิจิ เช่น่ กรุุงเทพมหานคร กรมทางหลวง กรมทางหลวง

ชนบท กรมชลประทาน กรมเจ้า้ท่่า การทางพิเิศษแห่ง่ประเทศไทย การรถไฟแห่ง่ประเทศไทย การรถไฟฟ้า้ขนส่ง่มวลชนแห่ง่ประเทศไทย 

การไฟฟ้านครหลวง การประปานครหลวง บริิษััท ทีโอทีี จำกััด (มหาชน) และบริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำกััด (มหาชน) เป็็นต้้น

	 	 • แผนการจััดการลููกค้้า

	 	 	 บริิษััทค่่อนข้้างให้้ความสำคััญต่่อการผลิิตและส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพแก่่ลููกค้้า พร้้อมกัับการเปิิดเผย

ข่่าวสาร ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วน อี กทั้้�งยิินดีีรัับประกัันสิินค้้าและบริิการภายใต้้เง่ื่�อนไขเวลาตามข้อกำหนดของ 

สััญญา และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการค้้าอย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้�เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดความสัมพันธ์์อัันดีี บริิษััทได้้เน้้นย้้ำถึึงการรัักษาความ

ลัับของลููกค้้าทุุกราย มีีการแจ้้งให้้ทราบถึึงระบบหรืือขั้้�นตอนหากลููกค้้าต้้องการร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ รวมถึึงการไม่่เรีียก 

ไม่่รัับหรืือจ่่ายผลประโยชน์ใดๆที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้า และหากบริิษััทไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขใดของสััญญาได้้ จะมีีการแจ้้งให้้ทราบ

เพื่่�อหาทางแก้้ไขสััญญาร่่วมกัน

	 	 • ผลการดํําเนิินงานและผลลััพธ์์ด้้านการจััดการลููกค้้า

บริิษััทสามารถผลิิตและส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพตรงตามที่่�ลููกค้ากำหนดได้้ทัันเวลาภายใต้้เง่ื่�อนไขเวลาตามข้อกำหนดของ

สััญญา อีีกทั้้�งมีีการรัักษาความสัมพัันธ์์อัันดีีกัับหน่่วยงานราชการ และหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจจนได้้รัับการจััดอัันดัับให้้เป็็นผู้้�รัับเหมาระดัับ

สููงสุุดในหลายหน่่วยงานราชการและหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ ส่่งผลให้้บริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจให้้เข้้าร่่วมดำเนิินงาน ดั งเห็็นได้้จากลููกค้้า

ที่่�ติิดต่่อว่่าจ้้างให้้เข้้าทำงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง
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	 3. ข้อมููลเกี่่�ยวกัับชุุมชนและสัังคม

	 	 • แผนการจััดการชุุมชนและสัังคม

	 	 	 กลุ่่�มชุุมชนและสังัคมนับัเป็น็กลุ่่�มผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�ค่อ่นข้า้งสำคัญัในห่ว่งโซ่คุุ่ณค่าของบริษิัทั บริษิัทั ยูนิิคฯ จึงึได้้เน้น้

ย้้ำนโยบายด้า้นชุุมชนและสังัคม เพื่่�อเป็น็แผนและแนวทางในการดำเนินิงานของกลุ่่�มบริษิัทัที่่�มุ่่�งเน้น้และส่่งเสริมิการมีส่ี่วนร่ว่มของชุุมชน 

การให้้ความสำคััญในการสื่่�อสาร การสนัับสนุุน พััฒนาและเสริิมสร้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู ขนบธรรมเนีียม

ประเพณีีท้้องถิ่่�น รวมถึึงการฟื้้�นฟููคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�ไปกับการดำเนิินงานก่่อสร้างโครงการ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เริ่่�มศึึกษา

รายละเอีียดข้้อมููลเบื้้�องต้้นทางด้้านเทคนิิคควบคู่่�ไปกับการศึึกษาข้้อมููลสภาพเศรษฐกิจิ สังคม ขนบธรรมเนีียม และวิิถีชีีีวิติของชุุมชน หลััง

จากที่่�มีกีารลงนามสัญัญาว่า่จ้า้งให้้เป็็นผู้้�รับัเหมาก่อ่สร้า้งโครงการ เพื่่�อจัดัทำแผนงานการมีส่ี่วนร่ว่มของชุุมชนและข้้อมูลูหลัักในการสื่่�อสาร

ของโครงการ การจััดกิิจกรรมเสริิมสร้้างความเข้้าใจโครงการและการประชุุมรัับฟัังความคิดเห็็นของชุุมชนในเรื่่�องต่่างๆภายใต้้ข้้อกำหนด

ของหน่่วยงานราชการและหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง อี ีกทั้้�งในระหว่่างการดำเนิินงานก่่อสร้้างโครงการ ได้้กำหนดให้้มีีการสื่่�อสาร

ทำความเข้้าใจให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงาน และนโยบายการดำเนิินงานของบริิษััทต่่อชุุมชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง ใกล้ชิิด และสม่่ำเสมอ 

มีีการรัับฟัังข้้อเสนอแนะเพื่่�อพััฒนาปรัับปรุุงกิิจกรรมต่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของชุุมชนอย่่างแท้้จริิง

	 	 	 อย่่างไรก็็ตาม เจ้้าหน้้าที่่�โครงการของบริิษััทจััดเป็็นพนัักงานกลุ่่�มแรกที่่�มีีโอกาศได้้พบเจอหรืือเข้้าถึึงชุุมชนและสัังค

มนั้้�นๆเป็น็อันัดับัแรก บริษัิัทจึงึเน้น้สร้า้งการตระหนักัรู้้�ด้า้นการรับัผิดิชอบต่อ่ชุุมชนและสังัคมให้ผู้้้�บริหิารและพนักังานมีจีิติสำนึกึที่่�ดีี คำนึงึ

ถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�มพร้้อมการปฏิิบััติิต่่อกลุ่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียมและสมเหตุุสมผลและเข้้าใจได้้

	 	 • ผลการดํําเนิินงานและผลลััพธ์์ด้้านการจััดการชุุมชนและสัังคม

การลดผลกระทบด้้านทััศนีียภาพตามแนวพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง  โดยการติิดตั้้�งผ้้าใบพิิมพ์์ลายต้้นไม้้ และดอกไม้้

	 	 	 บริิษััทยัังมีีส่่วนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมกับชุุมชน โดยในปีี 2567 บริิษััท ยู ูนิิค 

เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้ตระหนัักถึึงสภาพแวดล้้อมรอบๆพื้้�นที่่�โครงการก่่อสร้้างซ่ึ่�งนอกจากการเน้้นย้้ำถึึง

ความปลอดภััยที่่�แล้้วนั้้�น ยัังรวมถึึงการรัักษาทััศนีียภาพบริิเวณโครงการอีีกด้้วย อีีกทั้้�งการจััดกิิจกรรม ร่่วมกัับชุุมชนดัังนี้้�

ร่่วมสนัับสนุุนมอบพััดลมให้้แก่่ วััดป๊๊อกแป๊๊ก อ.เมืือง จ.สระบุุรีี โดย โครงการรถไฟความเร็็วสููงไทย-จีีน ช่่วงพระแก้้ว-สระบุุรีีสััญญาที่่� 4-6
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สนัับสนุุนน้้ำดื่่�มและขนมให้้แก่่นัักเรีียนโรงเรีียนวััดภาชีี “สุุนทรอุุปถััมภ์” และ โรงเรีียนวััดอุุทกการาม อ.ภาชีี 

จ.พระนครศรีีอยุุธยา โดย โครงการรถไฟความเร็็วสููงไทย-จีีน ช่่วงพระแก้้ว-สระบุุรีี สัญญาที่่� 4-6 

ร่่วมกิิจกรรมการแข่่งขัันฟุุตบอลการกุุศล ณ โรงเรีียนวััดภาชีี “สุุนทรอุุปถัมภ์” โดย การรถไฟแห่่งประเทศไทย, 

บริิษััทที่่�ปรึึกษา CSC และ บริิษััทยููนิิคฯ โครงการรถไฟความเร็็วสููงไทย-จีีน ช่่วงพระแก้้ว-สระบุุรีี สััญญาที่่� 4-6
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ร่่วมงานทำบุุญกลางบ้้าน ม.6 ต.ภาชีี อ.ภาชีี จ.พระนครศรีีอยุุธยา โดย บริิษััทที่่�ปรึึกษา CSC และ บริิษััท ยููนิิคฯ 

โครงการรถไฟความเร็็วสููงไทย-จีีน ช่่วงพระแก้้ว-สระบุุรีีสััญญาที่่� 4-6

สนัับสนุุน น้้ำดื่่�ม, สีีทารั้้�ว และอุุปกรณ์์สำหรัับปรัับปรุุงลานกิิจกรรมชุุมชนให้้แก่่ ชุุมชนเสืือขบ อ.เมืือง จ.สระบุุรีี 

โดย บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จํํากััด (มหาชน) โครงการรถไฟความเร็็วสููงไทย-จีีน ช่่วงพระแก้้ว-สระบุุรีี สััญญาที่่� 4-6
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สนัับสนุุนกิิจกรรมกีีฬาขององค์์การบริิหารส่่วนตำบลดอนหญ้้านาง อ.ภาชีี จ.พระนครศรีีอยุุธยา โดย บริิษััท ยู ูนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง 

แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จํํากััด (มหาชน) โครงการรถไฟความเร็็วสููงไทย-จีีน ช่่วงพระแก้้ว-สระบุุรีี สัญญาที่่� 4-6

สนัับสนุุนไอศกรีีม และร่่วมกิิจกรรมงานวัันเด็็ก พ.ศ. 2567 ณ โรงเรีียนวััดกระจัับพิินิิจ 

บริิเวณสถานีีโรงพยาบาลสมเด็็จพระปิ่่�นเกล้้า โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) 

สััญญาที่่� 4 โดย บริิษััทที่่�ปรึึกษา CSC และ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จํํากััด (มหาชน)
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4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
	 ในการอ่่านคำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน นัักลงทุุนควรศึึกษาข้้อมููลทางการเงิิน งบการเงิิน

รวมของกลุ่่�มบริิษััท รวมทั้้�งหมายเหตุุประกอบงบของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ได้้รัับการตรวจสอบแล้้ว ดัังที่่�นำเสนอไว้้ในเอกสารฉบัับนี้้�ประกอบกัับ

ข้อ้มูลูทางการเงิินที่่�แสดงไว้ใ้นตารางที่่�จะกล่าวถึงึในหััวข้้อถััดไป เป็น็ข้อ้มูลูของงบการเงิินรวมที่่�แสดงรายการสำคััญและแสดงการวิิเคราะห์์

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

	 4.1 วิิเคราะห์์การดำเนิินงานและฐานะการเงิินการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ

	 • ภาพรวมของผลการดำเนิินงาน

	 	 ปััจจุุบันบริิษััท ยู นิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย มีีการดำเนิินธุุรกิิจหลััก คืื อ 

ธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างของภาครััฐ โดยรายได้้หลัักของกลุ่่�มบริิษััทมาจากธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้าง ณ 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่�มบริิษััทมีีสััญญา

งานก่่อสร้้างและงานระหว่่างก่่อสร้้าง กัับหน่่วยงานภาครััฐหลายโครงการที่่�ทำให้้ภาพรวมผลการดำเนิินงานของกลุ่�มบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ 

	 1. งานก่่อสร้้างบ่่อพััก ท่อร้้อยสายไฟฟ้้าใต้้ดิินและฐานอุุปกรณ์์ไฟฟ้า พร้้อมติดตั้้�งระบบไฟฟ้้า โครงการเปลี่่�ยนระบบสายฟ้้า 

	 อากาศเป็็นสายไฟฟ้้าใต้้ดิินร่่วมกับโครงการก่่อสร้างรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วงช่่วงเตาปููน-ราษฎร์์บููรณะ สััญญาที่่� 4 

	 2. งานก่่อสร้้างวางท่่อประปา และงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเป็็นการเพิ่่�มขนาดท่่อประธานในถนนประชาธิิปก  และถนน 

	 สมเด็็จพระเจ้้าตากสิิน พร้้อมโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน-ราษฎร์์บููรณะ ของการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน 

	 แห่่งประเทศไทย

	 3. งานก่่อสร้้างบ่่อพัักและท่่อร้้อยสายไฟฟ้้าใต้้ดิินพร้้อมโครงการก่่อสร้้างทางพิิเศษสายพระราม  3-ดาวคะนอง-วงแหวน 

	 รอบนอก กรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สัญญา 1 ของการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย

	 	 ซ่ึ่�งเป็็นผลให้้ผลประกอบการของกลุ่่�มบริิษััทดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ

	 • ข้้อมููลในการวิเคราะห์์การดำเนิินงานและฐานะทางการเงิิน

		ผ  ลการดำเนิินงาน และความสามารถในการทำกำไร

	 	 	 รายได้ข้องกลุ่่�มบริษิัทัประกอบด้ว้ย รายได้จ้ากการรับัเหมาก่อ่สร้า้ง รายได้จ้ากการขายอสังัหาริมิทรัพัย์ ์รายได้จ้าก

การขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและรายได้้จากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ถาวรและรายได้้อื่่�นๆ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  1. รายได้้จากการรัับเหมาก่่อสร้้าง

	 	 	 ในปีี 2565 กลุ่ �มบริิษััทมีีรายได้้จากการรัับเหมาก่่อสร้้างเท่่ากัับ 10,324.03 ล้ ้านบาท คิ ดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 

91.13 ของรายได้้รวม  ซ่ึ่�งลดลง 612.88 ล้านบาท หรืือลดลง ร้อยละ 5.60 เมื่่�อเทีียบกัับปีี ของปีี 2564 ที่่�มีีรายได้้ 10,936.91 ล้าน

บาท  เป็็นผลจากความคืืบหน้้าของงาน โครงการทางพิิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอก กรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก 

สัญัญาที่่� 1 และโครงการก่่อสร้างทางรถไฟ สายบ้้านไผ่่-มหาสารคาม-ร้้อยเอ็็ด-มุุกดาหาร-นครพนม สญ.2-ช่ว่งหนองพอก-สะพานมิิตรภาพ 

รายได้ล้ดลงเป็น็ผลมาจากโครงการขนาดใหญ่ใ่กล้แ้ล้ว้เสร็จ็ในระหว่า่งปี ี2565 จึงึมีีการรับัรู้้�รายได้ล้ดลงจากปีกี่อ่น  เช่่น โครงการก่อ่สร้า้ง

รถไฟฟ้าสายสีีส้้ม (ตะวัันออก) ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรม - มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) และโครงการก่่อสร้้างรถไฟทางคู่่�ช่่วงลพบุุรีี-ปากน้้ำโพ เป็็นต้้น 

	 	 	 ในปี ี 2566 กลุ่่�มบริษิัทัมีีรายได้จ้ากการรับัเหมาก่อ่สร้า้งเท่า่กับั 10,319.08 ล้า้นบาท คิดิเป็น็สััดส่ว่นร้อ้ยละ 98.94 

ของรายได้้รวม  ซึ่่�งลดลง 4.95 ล้้านบาท หรืือลดลง ร้้อยละ 0.05 เมื่่�อเทีียบกัับปีี ของปีี 2565 ที่่�มีีรายได้้ 10,324.03 ล้านบาท เป็็นผล

จากความคืืบหน้้าของงาน โครงการทางพิิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอกกรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตกสััญญาที่่� 1 , 

โครงการก่อ่สร้า้งทางรถไฟ สายบ้า้นไผ่-่มหาสารคาม-ร้อ้ยเอ็ด็-มุุกดาหาร-นครพนม สญ.2-ช่ว่งหนองพอก-สะพานมิติรภาพ และโครงการ

รถไฟฟ้าสายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) สัญญาที่่� 4 งานออกแบบและก่่อสร้้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�งและสถานีี

ใต้้ดิิน ช่่วงสะพานพุุทธ - ดาวคะนอง รายได้้ลดลงเล็็กน้้อยเป็็นผลมาจากโครงการใกล้้แล้้วเสร็็จ ในระหว่่างปี ี2566 จึงมีีการรัับรู้้�รายได้้

ลดลงจากปีีก่่อนเล็็กน้้อย เช่่น โครงการจ้้างเหมาทำการก่่อสร้้างทางหลวงหมายเลข 366 สายทางเลี่่�ยงเมืืองลพบุุรีีด้้านใต้้ ตอน 2 และ

โครงการก่่อสร้้างรถไฟทางคู่่�ช่่วงลพบุุรีี-ปากน้้ำโพ เป็็นต้้น

	 	 	 สำหรัับปีี 2567 กลุ่ ่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการรัับเหมาก่่อสร้้างเท่่ากัับ 10,268.42 ล้ ้านบาท คิ ิดเป็็นสััดส่่วน 

ร้้อยละ 98.28 ของรายได้้รวม ซ่ึ่�งลดลง 50.66 ล้านบาท หรืือลดลง ร้อยละ 0.49 เมื่่�อเทีียบกัับปีี ของปีี 2566 ที่่�มีีรายได้้ 10,319.08 

ล้้านบาท รายได้้ลดลงเล็็กน้อยเป็็นผลมาจากโครงการใกล้แล้้วเสร็จในระหว่่างปีี 2567 จึ งมีีการรัับรู้้�รายได้้ลดลงจากปีีก่่อนเล็็กน้อย 

ประกอบด้้วย โครงการก่่อสร้างรถไฟทางคู่่�  ช่่วงลพบุุรีี-ปากน้้ำโพ สั ัญญาที่่� 1 ช่่วงบ้้านกลับ-โคกกะเทีียม  และโครงงการก่่อสร้้างรถไฟ 

ทางคู่่� ช่่วงลพบุุรีี-ปากน้้ำโพ สััญญาที่่� 2 ช่่วงท่่าแค-ปากน้้ำโพ เป็็นต้้น
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		  2. รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์

	 	 	 สำหรัับปีี 2567 กลุ่�มบริิษััทไม่่มีีการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 

		  3. รายได้้จากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและรายได้้จากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ถาวร

	 	 	 สำหรัับปีี 2567 กลุ่�มบริิษััทมีกีำไรจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ถาวร เท่่ากัับ 10.94 ล้านบาท ในการนี้้� กลุ่�มบริิษััท

ยููนิิคได้้บัันทึึกกำไรจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ถาวรไว้้ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2567 เป็็นจำนวน

เงินิ 10.94 ล้านบาท และในงบกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็เฉพาะกิจิการสำหรับัปีสีิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 เป็น็จำนวนเงินิ 3.01 ล้านบาท

		  4. รายได้้อื่่�น ๆ

	 	 	 ในปีี 2565 กลุ่ ่�มบริิษััทมีีรายได้้อ่ื่�นๆ เท่่ากัับ 63.78 ล้ านบาท คิ ิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.56 ของรายได้้รวม 

โดยประกอบด้้วย ดอกเบี้้�ยรัับ 20.00 ล้านบาท และรายได้้อื่่�นๆ ได้แ้ก่่ ขายวััสดุุสิ้้�นเปลืืองและบริิการผู้้�รับเหมารายย่่อยอีีก 43.78 ล้านบาท 

	 	 	 ในปีี 2566 กลุ่ ่�มบริิษััทมีีรายได้้อ่ื่�นๆ เท่่ากัับ 44.22 ล้ านบาท คิ ิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.42 ของรายได้้รวม 

โดยประกอบด้้วย ดอกเบี้้�ยรัับ 22.81 ล้านบาท และรายได้้อื่่�นๆ ได้แ้ก่่ ขายวััสดุุสิ้้�นเปลืืองและบริิการผู้้�รับเหมารายย่่อยอีีก 21.41 ล้านบาท 

	 	 	 สำหรัับปีี 2567 กลุ่ ่�มบริิษััทมีีรายได้้อื่่�นๆ เท่่ากัับ 83.50 ล้ านบาท คิ ิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.80 ของรายได้้รวม 

 โดยประกอบด้ว้ย ดอกเบี้้�ยรับั 28.74 ล้านบาท และรายได้อ้ื่่�นๆ ได้้แก่ ่ขายวัสัดุุสิ้้�นเปลืืองและบริกิารผู้้�รับัเหมารายย่อ่ยอีกี 54.76 ล้านบาท

		  ต้้นทุุนขาย กำไรขั้้�นต้้น และค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

		  1. ต้้นทุุนขาย

	 	 	 ในปี ี2565 กลุ่่�มบริิษััทมีตี้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้างเท่่ากัับ 9,345.46 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 82.49 ของรายได้้รวม 

ซึ่่�งลดลง 4.29 ล้้านบาท หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 0.05 เม่ื่�อเทีียบกัับ ปีี 2564 ซึ่่�งมีีต้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้้าง เท่่ากัับ 9,349.75 ล้้านบาท 

โดยต้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้้างลดลงเป็็นผลมาจากการบริิหารจััดการและการควบคุุมในการจััดซื้้�อวััสดุุก่่อสร้้าง รวมถึึงการบริิหารจััดการ 

จััดจ้้างผู้้�รับเหมาให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 	 	 ในปี ี2566 กลุ่่�มบริิษััทมีตี้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้างเท่่ากัับ 8,184.19 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 78.47 ของรายได้้รวม 

ซึ่่�งลดลง 1,161.27 ล้้านบาท หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 12.43 เมื่่�อเทีียบกัับ ปีี   2565 ซ่ึ่�งมีีต้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้้าง เท่่ากัับ 9,345.46 

ล้้านบาท โดยต้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้างลดลงเป็็นผลมาจากราคาวััสดุุก่อสร้างโดยรวมลดลง รวมถึึงการบริิหารจััดการการใช้้เคร่ื่�องจัักรที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 	 	 สำหรัับปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีตี้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้้างเท่่ากัับ 8,142.99 ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 77.93 ของรายได้้

รวม ซึ่่�งลดลง 41.20 ล้้านบาท หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 0.50 เม่ื่�อเทีียบกัับปี ี2566 ซึ่่�งมีีต้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้้าง เท่่ากัับ 8,184.19

		  2. กำไรขั้้�นต้้น 

	 	 	 ในปี ี2565  กลุ่�มบริิษัทัมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นเท่่ากับัร้อ้ยละ 8.64 ลดลงร้้อยละ 5.87  เมื่่�อเทีียบกัับปี ี 2564 อัตรากำไร 

ขั้้�นต้้นลดลงเป็็นผลมาจากผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (โควิิด-19) ทำให้้เกิิด 

Standby costs construction ทำให้้ราคาวััสดุุปรัับตััวสููงขึ้้�นและเกิิดผลกระทบด้้านแรงงาน  เนื่่�องจากภาวการณ์์แข่่งขัันด้้านราคาสููง

	 	 	 ในปี ี2566  กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 21.25 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12.61  เมื่่�อเทีียบกัับปี ี2565 อััตรา

กำไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลมาจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า  2019 (โควิิด-19) คลี่่�คลาย รวมถึึงราคาวััสดุุ

ก่่อสร้้างโดยรวมลดลง

	 	 	 สำหรัับปีี 2567 กลุ่ ่�มบริิษััทมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 20.70 ลดลงร้้อยละ 0.55 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 

อััตรากำไรขั้้�นต้้นลดลงเล็็กน้อยเป็็นผลมา การปรัับตััวสููงขึ้้�นของค่่าแรงงานและราคาวััสดุุก่่อสร้้างที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

		  3. ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

	 	 	 ในปี ี  2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร เท่่ากัับ 755.13 ล้านบาท ลดลงจากปีี 2564 เท่่ากัับ 

45.57 ล้า้นบาท หรืือลดลง คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 5.69 สาเหตุุหลัักมาจากการที่่�ค่่าใช้จ้่า่ยเกี่่�ยวกับัพนักังานลดลงจากการที่่�จำนวนพนัักงานลดลง

	 	 	 ในปี ี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีคี่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร เท่่ากัับ 815.29 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 เท่่ากัับ 

60.16 ล้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 7.38 สาเหตุุหลัักมาจากการที่่�ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 สำหรัับปีี 2567 กลุ่�มบริิษััทมีคี่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร เท่่ากัับ 690.04 ล้านบาท ลดลงจากปีี 2566 เท่่ากัับ 

125.25 ล้ ้านบาท หรืือลดลง คิ ิดเป็็นร้้อยละ 15.36 ส าเหตุุหลัักมาจากการบริิหารและควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
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		ต้้  นทุุนทางการเงิิน กำไรสุุทธิิ และอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

		  1. ต้้นทุุนทางการเงิิน

	 	 	 ในปี ี2565 กลุ่�มบริิษััทมีคี่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินเท่่ากัับ 990.34 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 เท่่ากัับ 170.20 ล้าน

บาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 20.75 เป็็นผลมาจากเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นตามการขยายตััวของบริิษััท  เพื่่�อลดภาระดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมธนาคาร 

กลุ่่�มบริิษััทจึึงออกหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�น  

	 	 	 ในปี ี2566 กลุ่่�มบริิษััทมีคี่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินเท่่ากัับ 1,207.59 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 เท่่ากัับ 217.25 ล้้าน

บาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 17.99 เป็็นผลมาจากเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นตามการขยายตััวของบริิษััท  เพื่่�อลดภาระดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมธนาคาร 

กลุ่่�มบริิษััทจึึงออกหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 สำหรัับปีี 2567 กลุ่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินเท่่ากัับ 1,350.80 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2566 เท่่ากัับ 143.21 

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 11.86 เป็็นผลมาจากเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นตามการขยายตััวของบริิษััท และอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมที่่�ปรัับ

ตััวสููงขึ้้�น

		  2. กำไรสุุทธิิ

	 	 	 ในปี ี2565 กลุ่�มบริิษััทมีกีำไรสุุทธิิเท่่ากัับ 41.21 ล้านบาท ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�น  13.43  ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น คิดเป็็นร้้อย

ละ 48.34 เมื่่�อเทีียบกัับ ปีี 2564 โดยกำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลมาจากค่่าใช้้จ่่ายขายและบริิหาร ส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานลดลง

	 	 	 ในปี ี2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรสุุทธิิเท่่ากัับ 127.03 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 85.82 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น คิิดเป็็นร้้อย

ละ 67.56 เมื่่�อเทีียบกัับ ปีี 2565 โดยกำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลมาจากต้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้างลดลง

	 	 	 สำหรัับปีี 2567 กลุ่�มบริิษััทมีีกำไรสุุทธิิเท่่ากัับ 183.04 ล้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 56.01 ล้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น คิิดเป็็น

ร้้อยละ 44.09 เมื่่�อเทีียบกัับ ปีี 2566 โดยกำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลมาจากบริิษััทมีีการบริิหารจััดการต้้นทุุนก่่อสร้้างและค่่าใช้้จ่่ายในการ

ขายและบริิหารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งลัักษณะการทำงานของแต่่ละโครงการมีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัันทำให้้ใช้้เครื่่�องจัักร

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ	 	

		  3. อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 ในปี ี2565 อััตราส่่วนผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับร้้อยละ 0.51 เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีกี่่อน  คิิดเป็็นจำนวน

ร้้อยละ  0.16  เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตรากำไร

	 	 	 ในปี ี2566 อััตราส่่วนผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับร้้อยละ 1.55 เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีกี่่อน  คิิดเป็็นจำนวน

ร้้อยละ  1.04  เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตรากำไร

	 	 	 สำหรัับปีี 2567 อัตราส่่วนผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับร้้อยละ 2.21 เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน  คิดเป็็น

จำนวนร้้อยละ 0.65  เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตรากำไร

	 • การออกตราสารหนี้้�ซึ่่�งมีีข้้อกำหนดให้้บริิษััทต้้องคงอััตราส่่วนทางการเงิิน

	 	 บริิษััท ยู ูนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) มีีการออกตราสารหนี้้�ซ่ึ่�งมีีข้้อกำหนดให้้บริิษััทต้้องคง

อััตราส่่วนทางการเงิินเอาไว้้ ซึ่่�งบริิษััทสามารถดำรงอััตราส่่วนทางการเงิินตามที่่�ได้้แจ้้งไว้้ได้้ โดยผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จะดำรงอััตราส่่วน

ของหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Net Debt to Equity Ratio) ณ วั นสิ้้�นงวดบััญชีีรายครึ่่�งปีี (ณ วั ันที่่� 30 มิ ิถุุนายน และ วั ันที่่� 

31 ธันวาคม) ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� ตามงบการเงิินรวม ในอััตราส่่วนไม่่เกิิน 3.5 : 1 (สามจุุดห้้าต่่อหนึ่่�ง)	

	 4.2 ปััจจััยหรือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีผลต่่อฐานะการเงิินหรืือการดำเนิินงานอย่่างมีีนััยสำคััญ

	 	 ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะการเงิินหรืือการดำเนิินงานของบริิษััทจะมีีความเกี่่�ยวโยงกัับปััจจััยความเสี่่�ยง 

ต่อ่การดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทัตามที่่�ได้ก้ล่า่วถึงึในหัวัข้อ้ก่อ่นหน้า้ หากแต่น่ำความเสี่่�ยงดังักล่าวมาจำแนกตามปัจัจัยัภายนอกและภายใน

ที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะการเงิินหรืือการดำเนิินงานแล้้วนั้้�น จะสามารถจำแนกเป็็นปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์สำคััญที่่�มีีผลต่่อฐานะการเงิินหรืือการ

ดำเนิินงานในอนาคตได้้ดัังนี้้�
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		  4.2.1 ปััจจัยภายนอก

	 	 	 1. ปัจจัยัด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงราคาวััสดุุก่อ่สร้าง : ธุุรกิจิรัับเหมาก่่อสร้างมีตี้น้ทุุนวัสัดุุก่อ่สร้า้งเป็น็ต้น้ทุุนหลัักในการ

ดำเนิินธุุรกิิจ หากราคาต้้นทุุนวััสดุุก่่อสร้้างเพิ่่�มขึ้้�นจะส่่งผลให้้ต้้นทุุนในการก่่อสร้้างของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นตามและกระทบต่่อกำไรของบริิษััท

โดยตรง แม้้ว่่าจะมีีการคำนวณราคาต้้นทุุนวััตถุุดิิบล่่วงหน้้าและพยายามตรึึงราคาวััตถุุดิิบ จากผู้้�ขายหรืือผู้้�ผลิิตที่่�เป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

แล้้ว บริิษััทยัังได้้ผลกระทบข้้างอยู่่�ต้้นเสมอเม่ื่�อเกิิดความผันผวนของราคาวััสดุุก่่อสร้างขึ้้�น

	 	 	 2. ปััจจััยด้้านความล่่าช้้าของโครงการก่่อสร้้าง และความล่าช้้าของผู้้�ว่าจ้้างและผู้้�รัับจ้้าง : ความล่าช้้าของโครงการ

ก่่อสร้้างที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ก ารเกิิดภััยพิิบััติิ และการแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�ไม่่สามารถ 

คาดการณ์์ล่่วงหน้้าได้้เท่่าที่่�ควร รวมถึึงความล่าช้้าในการส่่งมอบพื้้�นที่่�ก่่อสร้าง งานเอกสาร และการจ่่ายเงิินของผู้้�ว่าจ้้าง รวมถึึงการ 

ส่่งมอบงานของผู้้�รัับจ้้างที่่�มีีความล่่าช้้าไม่่ตรงตามแผนการดำเนิินงาน ซึ่่�งสาเหตุุในปััจจััยนี้้�อาจส่่งผลให้้งานก่่อสร้้างมีีความล่่าช้้าไม่่แล้้ว

เสร็จตามกำหนด ก่่อให้้เกิิดการเรีียกปรัับและเรีียกร้้องค่่าเสีียหายจากผู้้�ว่่าจ้้างในภายหลัังได้้

	 	 	 3. ปัจจััยด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน : เมื่่�อบริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อ วััตถุุดิิบ เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์สำหรัับก่่อสร้างจากต่าง

ประเทศ ในขณะที่่�ค่า่เงินิบาทอ่อ่นตัวัลง อาจส่ง่ผลให้้บริิษัทัต้อ้งใช้้เงินิจำนวนมากขึ้้�นเพื่่�อชำระค่่าสินิค้า้ให้แ้ก่ผู่้้�ขาย นับได้ว้่า่เป็น็อีกีปัจัจัยั

ที่่�มีีผลทางตรงต่่อกำไรที่่�บริิษััทจะได้้รัับจากงานก่่อสร้้างโครงการ

	 	 	 4. ปัจจััยด้้านการถููกกล่าวหา และ/หรืือร้้องเรียีน และ/หรืือฟ้้องร้้องว่่ามีกีารกีีดกััน และ/หรืือสมยอมกับผู้้�รับเหมาอ่ื่�น 

ในการประกวดราคาต่อ่หน่ว่ยงานของรัฐัในอนาคต : ข้อมูลูเกี่่�ยวกับัการกล่า่วหา การร้อ้งเรียีน การฟ้อ้งร้อ้ง และข่า่วลืือในปัจัจุุบันัสามารถ

แพร่่กระจายข่่าวสารได้้ค่่อนข้้างง่่าย รวดเร็็ว และเข้้าถึึงได้้ตลอดเวลา แม้้ว่่าการกล่่าวหา การร้้องเรีียน การฟ้้องร้้อง และข่่าวลืือ ดังกล่่าว

จะไม่่เป็็นความจริิง เม่ื่�อเหตุุการณ์์ดัังกล่าวเกิิดขึ้้�นแล้้วนั้้�น จะมีีความยากต่่อการแก้้ไขให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบข้้อเท็็จจริิง โดยเฉพาะผู้้�ลงทุุน 

อาจเป็น็บ่อ่เกิดิของความเสียีหายต่อ่รายได้แ้ละฐานะการเงินิของบริษิัทั งานก่อ่สร้า้งที่่�กำลัังดำเนินิงานอยู่่� และการเข้า้ร่ว่มประกวดราคา

ในอนาคตอีีกด้้วย

		  4.2.2 ปััจจัยภายใน

	 	 	 1. ปัจจัยัด้า้นการขาดแคลนแรงงานก่อ่สร้า้ง และการพึ่่�งพาวิศิวกร : การลงทุุนสาธารณูปูโภคของภาครัฐัในโครงการ

ใหญ่ ่(Mega Project) จะเป็็นจุุดดึึงดูดูให้้ภาคเอกชนเข้า้ลงทุุนก่่อสร้างที่่�อยู่่�อาศััย หรืือสิ่่�งอำนวยความสะดวกต่างๆเพิ่่�มในบริิเวณใกล้เคียีง

กัับโครงการใหญ่่ข้้างต้้น ทำให้้เกิิดปััญหาขาดแคลนผู้้�รัับเหมา วิศวกรผู้้�ควบคุุมงานที่่�มีีความชำนาญ และแรงงานฝีีมืือดีีอาจส่่งผลให้้งาน

ก่่อสร้้างมีีความล่่าช้้าไม่่แล้้วเสร็็จตามกำหนด ก่่อให้้เกิิดการปรัับและเรีียกร้้องค่่าเสีียหายจากผู้้�ว่าจ้้างในภายหลััง

	 	 	 2. ปััจจััยด้้านการลงทุุนในกิิจการร่่วมค้าหากผู้้�ร่่วมทุุนไม่่ปฏิบิััติิตามที่่�กำหนด : การรัับเหมาก่่อสร้้างของบริิษััทบาง

โครงการมีมีูลูค่า่โครงการสูงู หรืือเป็น็โครงการที่่�ต้อ้งอาศัยัความชำนาญหรืือเทคโนโลยีเีฉพาะด้า้น หรืือมีขี้อ้กำหนดจากผู้้�ว่าจ้า้งโดยเฉพาะ 

ดัังนั้้�นเพ่ื่�อให้้มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนในการเข้้าร่่วมประมููล โครงการนั้้�นๆจะมีีการร่่วมทุุนกัับบริิษััทอื่่�นในลัักษณะของกิิจการร่่วมค้้า (Joint 

Venture) และกลุ่�มนิติิบุุคคลร่่วมทำงาน (Consortium) หากแต่่ผู้้�ร่วมทุุนดัังกล่าวไม่่สามารถทำงานในส่่วนของตนเองต่่อได้้ บริิษััทจึึง

มีีความจำเป็็นต้้องเข้้าดำเนิินงานแทนผู้้�ร่วมทุุนในส่่วนของงานที่่�เหลืือทั้้�งหมดเอง ส่่งผลให้้บริิษััทจำเป็็นต้้องแบ่่งบุุคลากรจากโครงการ

ก่่อสร้้างอื่่�นเข้้าดำเนิินงาน รวมถึึงค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอีีกจำนวนมาก ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อความล่่าช้้าในการดำเนิินงานและ

สภาพทางการเงิินของบริิษััท

	 	 	 3. ปััจจััยด้้านการก่่อหนี้้�ในอนาคต : บริิษััท ยูนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) เป็็นบริิษััท 

รัับเหมาก่่อสร้างที่่�มุ่่�งเน้้นงานสาธารณููปโภคขนาดกลางและขนาดใหญ่่ และด้้วยความต่อเนื่่�องของการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ จึ งมีีแผนที่่�

จะเข้้าร่่วมประกวดราคางานโครงการจากทางภาครััฐอย่่างต่่อเน่ื่�อง เมื่่�อบริิษััทได้้รัับคััดเลืือกจากการประมููลโครงการเพิ่่�มขึ้้�น อาจส่่งผล

ให้บ้ริิษัทัมีคีวามจำเป็น็ต้อ้งเพิ่่�มเงินิลงทุุนเป็น็จำนวนมาก ก่อ่ให้เ้กิดิหนี้้�สิินเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อนำมาใช้ร้องรับัการบริหิารโครงการและสภาพคล่อ่ง

ในการดำเนิินธุุรกิิจ

	 	 	 4. ปัจจัยัด้า้นความสามารถในการชำระภาระผููกพันั : เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงินิเบิกิเกินิบัญัชี ีเงินิกู้้�ยืืมระยะ

สั้้�น และมีีการออกหุ้้�นกู้้�ใหม่่ เพื่่�อรองรัับการประมููลงานของบริิษััทและเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ
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	 4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

		  4.3.1 ฐานะทางการเงิน
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	 1. สิินทรััพย์์

	 	 ในปีี 2565 สินทรััพย์์รวมของกลุ่่�มบริิษััท เท่่ากัับ 45,042.68 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3,680.92 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็น

ร้้อยละ 8.90 จาก ณ 31 ธัันวาคม 2564

	 	 ในปีี 2566 สิินทรััพย์์รวมของกลุ่่�มบริิษััท เท่่ากัับ 45,570.58 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 527.90 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็น 

ร้้อยละ 1.17 จาก ณ 31 ธัันวาคม 2565

	 	 สำหรัับปีี 2567 สิินทรััพย์์รวมของกลุ่่�มบริิษััท เท่่ากัับ 46,552.48 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 981.90 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็น

ร้้อยละ 2.15 จาก ณ 31 ธัันวาคม 2566

	 โดยสิินทรััพย์์หลัักที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงประกอบด้้วยรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.1 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

	 	 ณ สิ้้�นปี ี2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นสุุทธิิ เท่่ากัับ 2,850.08 ล้านบาท ซึ่่�งลดลง 25.78 ล้้าน

บาท หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 0.90 เม่ื่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีี 2564 เน่ื่�องจากกลุ่่�มบริิษััทสามารถส่่งมอบงานได้้ตามเงื่่�อนไขการเบิิกจ่่ายเงิิน 

จากภาครััฐ และได้้รัับชำระจากลููกหนี้้�

	 	 ณ สิ้้�นปี ี2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นสุุทธิิ เท่่ากัับ 2,835.14 ล้านบาท ซึ่่�งลดลง 14.94 ล้้าน

บาท หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 0.52 เม่ื่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีี 2565 เน่ื่�องจากกลุ่่�มบริิษััทสามารถส่่งมอบงานได้้ตามเงื่่�อนไขการเบิิกจ่่ายเงิิน 

จากภาครััฐ และได้้รัับชำระจากลููกหนี้้�

	 	 ณ สิ้้�นปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นสุุทธิิ เท่่ากัับ 4,554.79 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 1,719.65 

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 60.65 เม่ื่�อเทีียบกัับสิ้้�นปี ี2566 เน่ื่�องจากกลุ่่�มบริิษััทสามารถส่่งมอบงานได้้ตามเงื่่�อนไขการเบิิกจ่่าย

เงิินจากภาครััฐเป็็นปริิมาณมากในไตรมาส 4

(หน่่วย: ล้้านบาท)

กิิจการอื่่�น ณ สิ้้�นปีี 2565 ณ สิ้้�นปีี 2566 ณ สิ้้�นปีี 2567

อยู่่�ในกำหนดระยะเวลาชำระหนี้้� 1,057.75 1,177.04 900.20

ค้้างชำระเกิินกำหนดระยะเวลาชำระหนี้้�

        - น้้อยกว่า 6 เดืือน 70.44 1.95 2,316.58

        - มากกว่่า 6 เดืือนถึึง 12 เดืือน 5.95 4.32 8.66

        - มากกว่่า 12 เดืือนขึ้้�นไป 1,851.01 1,827.72 1,736.82

หััก   เงิินรัับล่่วงหน้้าจากลูกค้้า (68.00) (105.26) (343.51)

หััก   ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญอื่่�น (67.06) (70.63) (63.95)

	 	 กลุ่�มบริิษััทมีีระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย ณ 31 ธัันวาคม 2565 ณ 31 ธัันวาคม 2566 และ ณ  31 ธัันวาคม 2567  เท่่ากัับ 

857 วันั 975 วันั  1,043 วันั ตามลำดับั การที่่�ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยมีกีารเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องมาจากลักษณะงานในแต่่ละโครงการ

ที่่�มีีระยะเวลาของโครงการรัับเหมาก่่อสร้างแตกต่่างกััน เง่ื่�อนไขการทำงานตามสััญญาในแต่่ละโครงการ และการจ่่ายเงิินของหน่่วยงาน

ภาครััฐที่่�เป็็นไปตามรอบงบประมาณ ซึ่่�งเป็็นวััฏจัักรงานในแต่่ละโครงการ คืือ เมื่่�อเริ่่�มโครงการก็็จะมีกีารรัับเงิินค่่างานได้้ตามปริิมาณงาน

และมีีการเพิ่่�มขึ้้�นลดลงตามระยะเวลาของการส่่งงานเช่่นกััน และ ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  ถึึงแม้้ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะมีีระยะเวลาเก็็บหนี้้�

เฉลี่่�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นกว่่าปีี 2566 แต่่กลุ่�มบริิษััทคาดว่่าจะไม่่มีีปััญหาในการเรีียกเก็็บเงิินจากลูกหนี้้�เหล่่านี้้�ในอนาคต  เนื่่�องจากลูกหนี้้�ส่่วนใหญ่่

เป็็นหน่่วยงานราชการที่่�มีปีระวััติิการชำระหนี้้�ในอดีีตที่่�ดีี และมีีความแน่่นอนเป็็นอย่่างมากที่่�จะเก็็บเงิินได้้
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สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567 เปลี่่�ยนแปลง %

ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ยัังไม่่เรีียกเก็็บ 23,121.81 26,105.11 25,334.52 (770.59) (2.95)

เงิินประกัันผลงานค้้างรัับ 466.52 536.02 671.21 135.19 25.22

รวมสินทรัพัย์์ที่่�เกิดิจากสัญัญา 23,588.33 26,641.13 26,005.73 (635.40) (2.39)

	 1.2 สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา

	 	 สินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิดิจากสัญญา ประกอบด้้วย ลูกหนี้้�การค้้าที่่�ยังัไม่่เรียีกเก็็บ และเงิินประกัันผลงานค้้างรับั ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 

2565 ปีี 2566 และ ปี ี2567 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ยัังไม่่เรีียกเก็็บ 

	 	 	 ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ยัังไม่่เรีียกเก็็บของกลุ่�มบริิษััทคืือลููกหนี้้�ที่่�กลุ่�มบริิษััทได้้ทำงานตามสัญญาการจ้้างงานแล้้วแต่่ยัังไม่่

สามารถเรีียกเก็บ็หนี้้�ได้ ้ซึ่่�งเกิดิได้ห้ลายกรณีขีึ้้�นอยู่่�กับเงื่่�อนไขการกำหนดการเบิกิจ่ายค่า่งานของผู้้�ว่าจ้า้ง เช่น่ กลุ่�มบริษิัทัจะทำการเบิกิจ่าย

ค่า่งานได้เ้มื่่�อชิ้้�นงานแล้ว้เสร็จและได้ต้ามปริมิาณที่่�กำหนดไว้ใ้นแต่่ละงวด หรืือลัักษณะของงานที่่�เสร็จ็แล้้วเป็็นชิ้้�นส่่วนที่่�ยัังไม่่ได้้ประกอบ

จึึงยัังไม่่สามารถส่่งมอบงานได้้ 

	 	 	 ลูกูหนี้้�การค้า้ที่่�ยังัไม่เ่รียีกเก็บ็ของกลุ่่�มบริษิัทั ณ สิ้้�นปี ี2565  เท่า่กับั 23,121.81 ล้า้นบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 3,632.76 ล้า้น

บาท เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 16.49 เม่ื่�อเทีียบกัับสิ้้�นปี ี2564 ทั้้�งนี้้� เม่ื่�อคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับร้้อยละ 51.33 ของสิินทรััพย์์

รวม ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ยัังไม่่เรีียกเก็็บเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลมาจากกลุ่่�มบริิษััทมีีความสำเร็็จของงานโครงการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น และอยู่่�ในระหว่่างรอส่่ง

มอบงาน

	 	 	 ลูกูหนี้้�การค้า้ที่่�ยังัไม่เ่รียีกเก็บ็ของกลุ่่�มบริษิัทั ณ สิ้้�นปี ี2566  เท่า่กับั 26,105.11 ล้า้นบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 2,983.30 ล้า้น

บาท เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 12.90 เม่ื่�อเทีียบกัับสิ้้�นปี ี2565 ทั้้�งนี้้� เม่ื่�อคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับร้้อยละ 58.46 ของสิินทรััพย์์

รวม ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ยัังไม่่เรีียกเก็็บเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลมาจากกลุ่่�มบริิษััทมีีความสำเร็็จของงานโครงการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น และอยู่่�ในระหว่่างรอส่่ง

มอบงาน

	 	 	 ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ยัังไม่่เรีียกเก็็บของกลุ่่�มบริิษััท ณ สิ้้�นปี ี2567  เท่่ากัับ 25,334.52 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลง 770.59 ล้้าน

บาท ลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 2.95 เม่ื่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีี 2566 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับร้้อยละ 54.42 ของสิินทรััพย์์

รวม ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ยัังไม่่เรีียกเก็็บลดลงเป็็นผลมาจากกลุ่�มบริิษััทมีีความสำเร็็จของงานโครงการต่่างๆ รวมถึึงสามารถส่่งมอบงานและได้้

รัับการชำระหนี้้�เพิ่่�มมากขึ้้�น

	 	 	 ทั้้�งนี้้� ก ารมีีลููกหนี้้�การค้้าที่่�ยัังไม่่ครบกำหนดเรีียกเก็็บเป็็นลัักษณะปกติของธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง กลุ่ �มบริิษััทคาด

ว่่าจะไม่่เกิิดปััญหาในการเรีียกเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�เหล่่านี้้�ในอนาคต  เนื่่�องจากลููกหนี้้�การค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นหน่่วยงานราชการที่่�มีีประวััติ ิ

การชำระหนี้้�ในอดีีตที่่�ดีี มีีความแน่่นอนเป็็นอย่่างมากสำหรัับการเรีียกเก็็บเงิิน และกลุ่่�มบริิษััทไม่่เคยประสบปััญหาเรื่่�องหนี้้�สููญเลย
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	 1.3 สิินค้้าคงเหลือ 

	 	 ณ สิ้้ �นปีี 2565 กลุ่ �มบริิษััทมีีสิินค้้าคงเหลืือ เท่่ากัับ 4,849.34 ล้ านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�น 673.36 ล้ านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 

คิิดเป็็นร้้อยละ 16.12 เมื่่�อเทีียบจากสิ้้�นปีี 2564 สิ ินค้้าคงเหลืือเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทยููนิิคบริิหารจััดการการใช้้สิินค้้าคงเหลืือ 

ที่่�มีใีนการก่อ่สร้างโครงการต่า่งๆ โดยสินิค้้าคงเหลืือคิิดเป็น็สััดส่ว่นต่่อสิินทรัพัย์ร์วมเท่า่กับัร้อ้ยละ 10.77 กลุ่่�มบริษิัทัได้ส้ำรองวัสัดุุก่อ่สร้าง

ไว้้ใช้้ในโครงการก่่อสร้้างขนาดใหญ่่

	 	 ณ สิ้้�นปี ี2566 กลุ่่�มบริิษััทมีสีิินค้้าคงเหลืือ เท่่ากัับ 4,524.53 ล้้านบาท โดยลดลง 324.81 ล้้านบาท หรืือลดลง คิิดเป็็น

ร้อ้ยละ 6.70 เม่ื่�อเทีียบจากสิ้้�นปีี 2565 สินค้้าคงเหลืือลดลง เนื่่�องจากกลุ่�มบริิษัทัยููนิคิบริิหารจััดการการใช้้สินิค้้าคงเหลืือที่่�มีใีนการก่่อสร้าง

โครงการต่่างๆ รวมทั้้�งมีโีครงการแล้้วเสร็จในระหว่่างปี ี2566 โดยสิินค้้าคงเหลืือคิิดเป็็นสััดส่ว่นต่่อสิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับร้้อยละ  9.93  กลุ่�ม

บริิษััทได้้สำรองวััสดุุก่่อสร้้างไว้้ใช้้ในโครงการก่่อสร้้างขนาดใหญ่่

	 	 ณ สิ้้ �นปีี 2567 กลุ่ �มบริิษััทมีีสิินค้้าคงเหลืือ เท่่ากัับ 5,469.47 ล้ านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�น 944.94 ล้ านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 

คิิดเป็็นร้้อยละ 20.88 เมื่่�อเทีียบจากสิ้้�นปีี 2566 สินค้้าคงเหลืือเพิ่่�มขึ้้�น เน่ื่�องจากกลุ่่�มบริิษััทยููนิิคมีลัีักษณะงานโครงการที่่�ใกล้้เคีียงกัันจึึง

ได้้ทำการซื้้�อวััสดุุก่่อสร้้างในปริิมาณที่่�มากเพื่่�อให้้ได้้ราคาที่่�ถููกลง โดยสิินค้้าคงเหลืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับร้้อยละ 11.75 

กลุ่่�มบริิษััทได้้สำรองวััสดุุก่่อสร้้างไว้้ใช้้ในโครงการก่่อสร้้างขนาดใหญ่่

	 	 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายละเอีียดของสิินค้้าคงเหลืือดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ณ สิ้้�นปีี 2565 ณ สิ้้�นปีี 2566 ณ สิ้้�นปีี 2567

งานระหว่่างก่่อสร้าง – โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ 149.44 91.45 91.45

งานระหว่่างก่่อสร้าง - โครงการก่่อสร้้าง 272.04 272.24 272.02

วััสดุุชิ้้�นงานก่่อสร้้าง 297.16 724.15 1,002.56

วััสดุุก่่อสร้างและสิ้้�นเปลืือง 4,131.55 3,437.54 4,104.29

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่า (0.85) (0.85) (0.85)

รวม 4,849.34 4,524.53 5,469.47

	 	 ณ วั นที่่� 31 ธั นวาคม 2565 มูลค่่าที่่�ดิินบนโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ของบริิษััทซึ่่�งมีีราคาทุุนจำนวนเงิิน 149.44  ล้  าน

บาท มีีราคาประเมิิน (ราคาตลาดยุุติิธรรม) ตามรายงานของบริิษััทผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ (บริิษััท แอคคิิวเรท แอดไวเซอรี่่� จำกััด) ลงวัันที่่� 

29 ธันวาคม 2565 เป็็นจำนวนเงิิน 176.30 ล้้านบาท โฉนดที่่�ดิินของบริิษััทบางฉบัับได้้นำไปจดจำนองเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

จากสถาบัันการเงิิน

	 	 ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม  2566 มู ูลค่่าที่่�ดิินบนโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ของบริิษััทซึ่่�งมีีราคาทุุนจำนวนเงิิน 91.45  ล้  ้าน

บาท มีีราคาประเมิิน (ราคาตลาดยุุติิธรรม) ตามรายงานของบริิษััทผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ (บริิษััท แอคคิิวเรท แอดไวเซอรี่่� จำกััด) ลงวัันที่่� 

27 ธันวาคม 2566 เป็็นจำนวนเงิิน 114.80 ล้้านบาท โฉนดที่่�ดิินของบริิษััทบางฉบัับได้้นำไปจดจำนองเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

จากสถาบัันการเงิิน

	 	 ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม  2567 มู ูลค่่าที่่�ดิินบนโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ของบริิษััทซึ่่�งมีีราคาทุุนจำนวนเงิิน 91.45  ล้  ้าน

บาท มีีราคาประเมิิน (ราคาตลาดยุุติิธรรม) ตามรายงานของบริิษััทผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ (บริิษััท แอคคิิวเรท แอดไวเซอรี่่� จำกััด) ลงวัันที่่� 

20 ธันวาคม 2566 เป็็นจำนวนเงิิน 114.80 ล้้านบาท โฉนดที่่�ดิินของบริิษััทบางฉบัับได้้นำไปจดจำนองเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

จากสถาบัันการเงิิน
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	 1.4 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ – สุุทธิิ

	 	 ณ สิ้้�นปี ี2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ สุุทธิิ เท่่ากัับ 5,777.07 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลง 1,682.30 ล้้านบาท 

หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 22.55 เมื่่�อเทีียบกัับ ณ สิ้้�นปีี  2564 สาเหตุุหลัักมาจากค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี

	 	 ณ สิ้้�นปีี 2566 กลุ่�มบริิษััทมีีที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ สุุ ทธิิ เท่่ากัับ 5,272.30 ล้้านบาท ซ่ึ่�งลดลง 504.77 ล้้านบาท 

หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 8.74 เม่ื่�อเทีียบกัับ ณ สิ้้�นปี ี 2565 สาเหตุุหลัักมาจากค่่าเส่ื่�อมราคาสำหรัับปีี

	 	 ณ สิ้้�นปี ี 2567 กลุ่�มบริิษััทมีีที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ สุุ ทธิิ เท่่ากัับ 5,302.43 ล้านบาท ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�น 30.13 ล้านบาท 

หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 0.57 เมื่่�อเทีียบกัับ ณ สิ้้�นปี ี2566 สาเหตุุหลัักมาจากมีีการซื้้�อทรััพย์์สิินเข้้ามาในปี ี2567

	 2. สภาพคล่่อง

		  2.1 กระแสเงิินสด

(หน่่วย: ล้้านบาท)

รายการ ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมดำเนิินงาน (2,077.79) (759.81) 304.30

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมลงทุุน 1,388.59 (140.51) (696.05)

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมจัดหาเงิิน 981.73 (340.36) (610.78)

		  กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

	 	 	 ในปี ี2565 กระแสเงิินสดจากการดำเนิินงานของกลุ่�มบริิษััทแสดงการใช้้ไปของเงิินสดเท่่ากัับ 2,077.79 ล้้านบาท 

สาเหตุุหลักัจากการชำระหนี้้�เจ้า้หนี้้�การค้้า เจ้า้หนี้้�หมุุนเวียีนอ่ื่�นและตั๋๋�วเงิินจ่่าย ชำระเงิินประกัันผลงานผู้้�รับเหมา ชำระภาษีีเงิินได้้ เป็็นต้้น

	 	 	 ในปีี 2566 ก ระแสเงิินสดจากการดำเนิินงานของกลุ่�มบริิษััทแสดงการใช้้ไปของเงิินสดเท่่ากัับ 759.81 ล้ านบาท 

สาเหตุุหลักัจากการชำระหนี้้�เจ้า้หนี้้�การค้้า เจ้า้หนี้้�หมุุนเวียีนอ่ื่�นและตั๋๋�วเงิินจ่่าย ชำระเงิินประกัันผลงานผู้้�รับเหมา ชำระภาษีีเงิินได้้ เป็็นต้้น

	 	 	 สำหรัับปีี 2567 ก ระแสเงิินสดจากการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทแสดงการได้้มาของเงิินสดเท่่ากัับ 304.30 ล้ าน

บาท สาเหตุุหลัักจากการได้้รัับชำระหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้้า เป็็นต้้น

		  กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

	 	 	 ในปีี 2565 ก ระแสเงิินสดแสดงการใช้้ไปในกิิจกรรมการลงทุุนแสดงการได้้มา เท่่ากัับ 1,388.59 ล้ านบาท 

สาเหตุุหลัักมาจากเงิินสดรัับจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและเงิินสดรัับจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ถาวร

	 	 	 ในปีี 2566 ก ระแสเงิินสดแสดงการใช้้ไปในกิิจกรรมการลงทุุนแสดงการใช้้ไป  เท่่ากัับ 140.51 ล้ านบาท 

สาเหตุุหลัักมาจากการซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวร ซื้้�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เพื่่�อใช้้ในการก่่อสร้าง

	 	 	 สำหรัับปีี 2567 ก ระแสเงิินสดแสดงการใช้้ไปในกิิจกรรมการลงทุุนแสดงการใช้้ไป  เท่่ากัับ 696.05 ล้ ้านบาท 

สาเหตุุหลัักมาจากการซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวร ซื้้�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เพื่่�อใช้้ในการก่่อสร้าง

		กร  ะแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

	 	 	 ในปีี 2565 ก ระแสเงิินสดแสดงการได้้มาในกิิจกรรมจัดหาเงิินของกลุ่่�มบริิษััทเท่่ากัับ 981.73 ล้ านบาท 

สาเหตุุหลัักจากรับเงิินจาการการออกหุ้้�นกู้้�และรัับเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน

	 	 	 ในปีี 2566 ก ระแสเงิินสดแสดงการได้้มาในกิิจกรรมจัดหาเงิินของกลุ่�มบริิษััทลดลงเท่่ากัับ 340.36 ล้ านบาท 

สาเหตุุหลัักจากจ่่ายชำระเงิินคืืนหุ้้�นกู้้�กับสถาบัันการเงิิน

	 	 	 สำหรัับปีี 2567 กระแสเงิินสดแสดงการได้้มาในกิิจกรรมจััดหาเงิินของกลุ่่�มบริิษััทลดลงเท่่ากัับ 610.78 ล้้านบาท 

สาเหตุุหลัักจากจ่่ายชำระเงิินคืืนหุ้้�นกู้้�กับสถาบัันการเงิิน
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		  2.2 อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

	 	 	 ในปี ี2565 กลุ่่�มบริิษััท มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องอยู่่�ที่่� 1.22 เท่่า ซึ่่�งมากกว่่าปีี 2564 เล็็กน้้อย อัตราส่่วนสภาพคล่่อง

มากกว่า 1 แสดงถึึงกลุ่่�มบริิษััทมีสีภาพคล่่องอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี 

	 	 	 ในปี ี2566 กลุ่่�มบริิษััท มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องอยู่่�ที่่� 1.27 เท่่า ซึ่่�งมากกว่่าปีี 2565 เล็็กน้้อย อัตราส่่วนสภาพคล่่อง

มากกว่า 1 แสดงถึึงกลุ่่�มบริิษััทมีสีภาพคล่่องอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี 

	 	 	 สำหรัับปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััท มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องอยู่่�ที่่� 1.22 เท่่า ซ่ึ่�งน้้อยลงกว่่าปีี 2566 เล็็กน้้อย อััตราส่่วน

สภาพคล่่องมากกว่่า 1 แสดงถึึงกลุ่่�มบริิษััทมีสีภาพคล่่องอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี

	 3. หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

		  3.1 หนี้้�สิิน

	 	 	 ณ สิ้้�นปี ี2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียนเท่่ากัับ 29,810.15 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 เท่่ากัับ 3,836.57 หรืือเพิ่่�ม

ขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 14.77  โดยหนี้้�สิินหมุุนเวีียนหลััก ได้้แก่่  เจ้้าหนี้้�การค้้า เจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นและตั๋๋�วเงิินจ่่าย เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�

ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน หุ้้�นกู้้� และเงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้าสััญญาก่่อสร้าง  ในขณะที่่�หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนเท่่ากัับ 7,112.39 ล้้าน

บาท ซึ่่�งลดลงจากปีี 2564  จำนวน  217 ล้านบาท หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 2.96 โดยหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนหลัักที่่�ลดลง ได้้แก่่ เงิินกู้้�ยืืม

ระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน ผลประโยชน์์พนัักงานเม่ื่�อเกษีียณอายุุ

	 	 	 ณ สิ้้�นปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียนเท่่ากัับ 29,564.35 ซึ่่�งลดลงจากปี ี2565 เท่่ากัับ 245.80 หรืือลดลง

คิิดเป็็นร้้อยละ 0.82  โดยหนี้้�สิินหมุุนเวีียนหลััก ได้้แก่่  เจ้้าหนี้้�การค้้า เจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นและตั๋๋�วเงิินจ่่าย เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืม

ระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน หุ้้�นกู้้� และเงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้าสััญญาก่่อสร้าง  ในขณะที่่�หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนเท่่ากัับ 7,764.96 ล้้านบาท 

ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565  จำนวน 652.57 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 9.18 โดยหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนหลัักที่่�ลดลง ได้้แก่่ เงิินกู้้�ยืืม

ระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน ผลประโยชน์์พนัักงานเม่ื่�อเกษีียณอายุุ

	 	 	 ณ สิ้้�นปี ี2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียนเท่่ากัับ 31,527.73 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 เท่่ากัับ 1,963.38 หรืือ 

เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 6.64  โดยหนี้้�สิินหมุุนเวีียนหลััก ได้้แก่่  เจ้้าหนี้้�การค้้า เจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นและตั๋๋�วเงิินจ่่าย เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและ 

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน หุ้้� นกู้้�  และเงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้าสััญญาก่่อสร้้าง   ในขณะที่่�หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนเท่่ากัับ 

6,668.72 ล้ ้านบาท ซึ่่�งลดลงจากปีี 2566 จำนวน 1,096.24 ล้ ้านบาท หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 14.12 โดยหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนหลััก 

ที่่�ลดลง ได้้แก่่ เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินและหุ้้�นกู้้�
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	 	 	 ณ สิ้้ �นปี ี 2565 กลุ่ ่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญาก่่อสร้้าง จำนวน 9,284.73 ล้ ้านบาท   เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 

จำนวน 3,950.37 ล้้านบาท คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 74.06 สาเหตุุหลัักจากรัับเงิินล่่วงหน้้าจากลููกค้าสััญญาก่่อสร้างของโครงการก่่อสร้าง

ทางรถไฟ ส ายบ้้านไผ่่-มหาสารคาม-ร้้อยเอ็็ด-มุุกดาหาร-นครพนม ส ญ.2-ช่่วงหนองพอก-สะพานมิิตรภาพ, โครงการรถไฟฟ้้าสาย

สีีม่่วง ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) สั ัญญาที่่� 4 งานออกแบบและก่่อสร้้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�งและสถานีีใต้้ดิิน 

ช่่วงสะพานพุุทธ – ดาวคะนอง, งานก่่อสร้้างรถไฟความเร็็วสููง เพื่่�อเชื่่�อมโยงภููมิิภาค ช่่วงกรุุงเทพมหานคร - หนองคาย 

(ระยะที่่� 1 ช่่วงกรุุงเทพมหานคร - นครราชสีีมา) งานสััญญาที่่� 4-2 และ 4-6 งานโยธาสำหรัับช่่วงพระแก้้ว – สระบุุรีี เป็็นต้้น

	 	 	 ณ สิ้้ �นปีี 2566 กลุ่ ่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญาก่่อสร้้าง จำนวน 8,580.27 ล้ ้านบาท   ลดลงจากปีี 2565 

จำนวน 704.46 ล้านบาท คิดิเป็น็ลดลงร้อ้ยละ 7.59 สาเหตุุหลัักจากการส่ง่งานให้ก้ับัลูกูค้าสััญญาก่อ่สร้า้งของโครงการก่อ่สร้า้งทางรถไฟ 

สายบ้้านไผ่่-มหาสารคาม-ร้้อยเอ็็ด-มุุกดาหาร-นครพนม ส ญ.2-ช่่วงหนองพอก-สะพานมิิตรภาพ, โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง 

ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) สั ัญญาที่่� 4 งานออกแบบและก่่อสร้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�งและสถานีีใต้้ดิิน 

ช่่วงสะพานพุุทธ – ดาวคะนอง, งานก่่อสร้้างรถไฟความเร็็วสููง เพ่ื่�อเชื่่�อมโยงภููมิิภาค ช่่วงกรุุงเทพมหานคร - หนองคาย (ระยะที่่� 1 ช่่วง

กรุุงเทพมหานคร - นครราชสีีมา) งานสััญญาที่่� 4-2 และ 4-6 งานโยธาสำหรัับช่่วงพระแก้้ว – สระบุุรีี เป็็นต้้น

	 	 	 ณ สิ้้ �นปีี 2567 กลุ่ �มบริิษััทมีีหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสัญญาก่่อสร้าง จำนวน 7,372.39 ล้ านบาท ลดลงจากปีี 2566 

จำนวน 1,207.88 ล้ านบาท คิ ดเป็็นลดลงร้้อยละ 14.08 ส าเหตุุหลัักจากการส่่งงานให้้กัับลููกค้าสััญญาก่่อสร้างของโครงการก่่อสร้าง

ทางรถไฟ ส ายบ้้านไผ่่-มหาสารคาม-ร้้อยเอ็็ด-มุุกดาหาร-นครพนม ส ญ.2-ช่่วงหนองพอก-สะพานมิิตรภาพ, โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง 

ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) สั ัญญาที่่� 4 งานออกแบบและก่่อสร้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�งและสถานีีใต้้ดิิน 

ช่่วงสะพานพุุทธ – ดาวคะนอง, งานก่่อสร้้างรถไฟความเร็็วสููง เพ่ื่�อเชื่่�อมโยงภููมิิภาค ช่่วงกรุุงเทพมหานคร - หนองคาย (ระยะที่่� 1 ช่่วง

กรุุงเทพมหานคร - นครราชสีีมา) งานสััญญาที่่� 4-2 และ 4-6 งานโยธาสำหรัับช่่วงพระแก้้ว – สระบุุรีี เป็็นต้้น

ณ สิ้้�นปีี 2565  ณ สิ้้�นปีี 2566  ณ สิ้้�นปีี 2567  การเปลี่่�ยนแปลง %

เงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้า-สุุทธิิ 9,284.73 8,580.27 7,372.39 (1,207.88) (14.08)

		ร  ายละเอีียดหนี้้�สิิน

			   3.1.1 หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา

(หน่่วย: ล้้านบาท)

				    3.1.1.1 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

ประเภทเงิินกู้้�ยืืม ณ สิ้้�นปีี จำนวน อััตราดอกเบี้้�ย (ร้้อยละ/ปีี)

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 

2565 12,161.54 4.000 - 5.820 

2566 13,978.45 5.300 - 7.020 

2567 15,358.47 5.175 – 7.270

	 	 	 ในปี ี2565 กลุ่�มบริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน จำนวน 12,161.54 ล้านบาท ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�น 2,222.32 

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 22.36 จาก ณ 31 ธัันวาคม 2564 เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในโครงการ		

	 	 	 ในปี ี2566 กลุ่�มบริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน จำนวน 13,978.45 ล้านบาท ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�น 1,816.91 

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 14.94 จาก ณ 31 ธัันวาคม 2565 เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในโครงการก่่อสร้าง

	 	 	 สำหรัับปี ี2567 กลุ่�มบริิษัทัมีเีงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน จำนวน 15,358.47 ล้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 1,380.02 

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 9.87 จาก ณ 31 ธัันวาคม 2566 เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในโครงการก่่อสร้าง



104

(หน่่วย: ล้้านบาท)

				    3.1.1.2 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

ประเภทเงิินกู้้�ยืืม ณ สิ้้�นปีี จำนวน อััตราดอกเบี้้�ย (ร้้อยละ/ปีี)

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

2565 70.21 4.250 – 4.600

2566 27.11 5.550

2567 - -

	 	 	 ในปี ี2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน จำนวน 70.21 ล้้านบาท ลดลง 60.90 ล้้านบาท หรืือ

ลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 46.45 จากปีี 2564 เน่ื่�องจากกลุ่�มบริิษััทมีีการจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวบางส่่วน

	 	 	 ในปี ี2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน จำนวน 27.11 ล้้านบาท ลดลง 43.10 ล้้านบาท หรืือ

ลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 61.39 จากปีี 2565 เน่ื่�องจากกลุ่�มบริิษััทมีีการจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวบางส่่วน

	  	 	 ในปีี 2567 กลุ่ �มบริิษััทไม่่มีีเงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน ลดลง 27.11 ล้ านบาท หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 

100.00 จากปีี 2566 เนื่่�องจากกลุ่�มบริิษััทมีกีารจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวทั้้�งหมด

			   3.1.2 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน – สุุทธิิ

			   3.1.3 หุ้้�นกู้้� – สุุทธิิ

งบการเงิินรวม/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(พัันบาท)

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน

หััก ค่าธรรมเนีียมการจััดจำหน่่ายหุ้้�นกู้้�รอการตััดบััญชีี

หััก ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

สุุทธิิ

2567

-

-

-

-

-

2566

70,490

(183)

70,307

(43,200)

27,107

งบการเงิินรวม/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(พัันบาท)

หุ้้�นกู้้�

หััก ค่าธรรมเนีียมการจััดจำหน่่ายหุ้้�นกู้้�รอการตััดบััญชีี

หััก ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

สุุทธิิ

2567

8,050,000

(28,076)

8,021,924

(2,440,100)

5,581,824

2566

8,459,900

(42,905)

8,416,995

(1,578,300)

6,838,695
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วัันที่่�ออกและ

เสนอขายหุ้้�นกู้้�

จำนวนเงิิน (พัันบาท) วัันครบกำหนด อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�

2566 2564 อายุุหุ้้�นกู้้� ไถ่่ถอน (ร้้อยละต่่อปีี)

1 กันยายน 2564 - 739,000 3 ปีี 1 กัันยายน 2567 3.70

4 พฤศจิิกายน 2564 2,440,100 2,440,100 3 ปีี 8 เดืือน 4 กรกฎาคม 2568 4.00

22 กุุมภาพัันธ์์ 2565 3,000,000 3,000,000 4 ปีี 22 กุุมภาพัันธ์์ 2569 4.10

20 มกราคม 2566 - 839,300 1 ปีี 7 เดืือน 20 สิิงหาคม 2567 3.85

20 มกราคม 2566 1,441,500 1,441,500 3 ปีี 6 เดืือน 20 กรกฎาคม 2569 4.95

5 กันยายน 2567 1,168,400 - 3 ปีี 5 กัันยายน 2570 5.50

รวม 8,050,000 8,459,900

หุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวเป็็นหุ้้�นกู้้�ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิและไม่่มีีหลัักประกััน ชนิิดระบุุชื่�อผู้้�ถืือ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 	 บริิษััทมีีภาระผููกพัันที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือชี้้�ชวน เช่่น การดำรงอััตราส่่วนทางการเงิิน

และอื่่�น ๆ

		อั  ตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย

	 	 	 ในปี ี2565  กลุ่�มบริิษัทัมีอัีัตราความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ยเท่่ากับั 2.21 เท่า่ จากผลกำไรจากการดำเนิินงาน 

กลุ่่�มบริิษััทมีีความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย

	 	 	 ในปี ี2566 กลุ่่�มบริิษััทมีอีััตราความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ยเท่่ากัับ 1.90 เท่่า จากผลกำไรจากการดำเนิินงาน 

กลุ่่�มบริิษััทมีีความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย

	 	 	 สำหรับัปี ี2567 กลุ่�มบริษิัทัมีอีัตัราความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ยเท่า่กับั 1.84 เท่า่ จากผลกำไรจากการดำเนินิ

งาน กลุ่่�มบริิษััทมีีความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย

	 	 	 ทั้้�งนี้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทกว่าร้้อยละ 99 ม าจากธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้างที่่�มีีกลุ่�มลููกค้าคืือภาครััฐบาล จึ ึงมีีความ

สััมพัันธ์์โดยตรงกัับภาวะเศรษฐกิิจและอััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศ รวมทั้้�งความมั่่�นคงทางการเมืือง เน่ื่�องจากรััฐบาล 

เป็็นผู้้�กำหนดนโยบายการลงทุุนของประเทศ และมีีผลกระทบต่่องบประมาณการลงทุุนของรััฐบาลและระยะเวลาในการก่่อสร้้าง

สาธารณููปโภคพื้้�นฐาน ส ำหรัับโครงการที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้ลงนามกัับภาครััฐไปแล้้วนั้้�น กลุ่ ่�มบริิษััทมิิได้้มีีความเสี่่�ยงจากภาวะเศรษฐกิิจและ

การเมืือง เนื่่�องจากโครงการดัังกล่่าวจะได้้รัับการจััดสรรงบประมาณตามงบประมาณผููกพัันของรััฐบาล	  

	  	 	 อย่่างไรก็็ตาม กลุ่ ่�มบริิษััทเข้้าไปร่วมประกวดราคาในหน่่วยงานภาครััฐต่่างๆ หลากหลายขึ้้�น เนื่่�องจากในสภาวะ

เศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััวลงในปััจจุุบััน การทำงานกัับภาครััฐย่่อมดีีกว่่า เพราะไม่่มีีความเสี่่�ยงเรื่่�องหนี้้�สููญเท่่ากัับงานภาคเอกชน
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		  3.2 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 ณ สิ้้�นปี ี2565  ปีี 2566 และ ปีี 2567 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ และกำไร

ต่่อหุ้้�นดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

รายการ ณ สิ้้�นปีี 2565 ณ สิ้้�นปีี 2566 ณ สิ้้�นปีี 2567

ทุุนจดทะเบีียน 1,081.02 1,081.02 1,081.02

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 1,081.02 1,081.02 1,081.02

กำไรสะสม 4,576.14 4,697.28 4,812.04

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 1 1 1

กำไรต่่อหุ้้�น 0.038 0.118 0.169

	 	 กำไรต่่อหุ้้�นของบริิษััทใน ปี ี2565  ปีี 2566 เท่่ากัับ 0.038 บาท และ 0.118 บาท ตามลำดัับ และสำหรัับ ปีี 2567 

กำไรต่่อหุ้้�นของบริิษััทเท่่ากัับ 0.169 บาท

		  3.3 อััตราส่่วนโครงสร้้างเงิินทุุน

	 	 	 ในปี ี2565 กลุ่�มบริิษััทมีอีััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 4.55 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2564 มีีสาเหตุุหลััก 

มาจากกลุ่่�มบริษัิัทมีเีงินิรับัล่ว่งหน้า้จากสัญัญาก่อ่สร้า้ง มีกีารสั่่�งซื้้�อวัสัดุุและจ้า้งเหมา มีเีงินิเบิกิเกินิบัญัชี ีและเงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันั

การเงิิน รวมถึึงมีีการออกหุ้้�นกู้้�

	 	 	 ในปี ี2566 กลุ่่�มบริิษััทมีอีััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 4.53 เท่่า ลดลงเล็็กน้้อยจากปี ี2565 มีีสาเหตุุ

หลัักมาจากกลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินรัับล่่วงหน้้าจากสัญญาก่่อสร้าง มีีการสั่่�งซื้้�อวััสดุุและจ้้างเหมา     มีีเงิินเบิิกเกิินบััญชีี และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 

จากสถาบัันการเงิิน และมีีการออกหุ้้�นกู้้�

	 	 	 สำหรัับปีี 2567 กลุ่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 4.57 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจากปีี 2566 

มีีสาเหตุุหลัักมาจาก กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินรัับล่่วงหน้้าจากสัญญาก่่อสร้้าง มีีการสั่่�งซื้้�อวััสดุุและจ้้างเหมา มีีเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะ

สั้้�นจากสถาบัันการเงิิน และมีกีารออกหุ้้�นกู้้้��
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พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ระยะเวลาที่่�ไม่่เกิิน 1 ปีี 7,909 8,074 7,909 8,074

ระยะเวลาที่่�เกิิน 1 ปีีแต่่ไม่่เกิิน 5 ปีี 433 468 433 468

รวม 8,342 8,542 8,342 8,542

ล้้านบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ก) ภาระผููกพัันตามสัญญาการจััดซื้้�อ

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ ค่่าที่่�ปรึึกษา

โครงการ ค่าก่่อสร้้างโครงการต่่าง ๆ และ

การบริิการตามสััญญารัับเหมาและใบสั่่�ง

ซื้้�อวััสดุุก่่อสร้้าง รายละเอีียดดัังนี้้�

   ก) บาท

   ข) เหรีียญสหรััฐอเมริิกา

   ค) หยวนจีีน

17,164.7

30.9

33.5

    

14,842.2

0.3

-

15,590.6

30.9

33.5

 

14,299.0

0.3

-

ข) หนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการที่่�สถาบััน

การเงิินในประเทศหลายแห่่งออกหนัังสืือ

ค้้ำประกัันและสิินเชื่่�ออื่่�น ๆ ต่ ่อหน่่วยงาน

รััฐบาลและบริิษััทในประเทศ

หลายแห่่ง (บาท) 24,853.6

  

32,679.7 24,832.6

    

32,668.4

ค) เลตเตอร์์ออฟเครดิิตที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ (บาท) - 295.3 - 295.3

		  3.4 ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

			   3.4.1 สััญญาบริิการระยะยาว

	 	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริิษััทได้้ทำสััญญาบริิการหลายฉบัับ ซ่ึ่�งสััญญาดัังกล่าวจะสิ้้�นสุุดใน

ระหว่า่งปี ี2566 ถึงึปี ี2568 จำนวนเงินิขั้้�นต่่ำที่่�บริษัิัทต้อ้งจ่า่ยในอนาคตทั้้�งสิ้้�นภายใต้สั้ัญญาเช่า่ดำเนินิงานที่่�บอกเลิกิไม่ไ่ด้้โดยแสดงจำนวน

รวมสำหรัับระยะเวลาแต่่ละช่่วงมีีดัังนี้้�

			   3.4.2 อื่่�น ๆ

	 	 	 	 (ก) ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทยููนิิคมีี

	 	 	 	 ข) บริษัิัทอาจจะถูกูสำนักัการโยธา กรุุงเทพมหานคร ยึดึเงินิค้้ำประกันัการยื่่�นซองในการประกวดราคาจ้า้งก่อ่สร้า้ง 

โครงการถนนหทััยราษฎร์์ (สุุวิินทวงศ์์-สายไหม) จำนวนเงิิน 61.3 ล้ ้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทไม่่ได้้เข้้าร่่วมการเสนอราคาในวัันที่่� 26 

กุุมภาพัันธ์ ์2551 ตามระเบียีบในการประมูลูด้ว้ยระบบอิเิล็็กทรอนิกิส์  เพราะผู้้�แทนบริษิัทัที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้เ้ข้า้ร่ว่มเสนอราคาประสบ

อุุบััติิเหตุุทางรถยนต์์ ซึ่่�งเหตุุการณ์์ดัังกล่าวเป็็นเหตุุการณ์์สุุดวิิสััยของบริิษััท ศาลปกครองกลางพิิพากษาให้้บริิษััทชำระเงิินจำนวน 2 ล้าน

บาท ให้้แก่่ สำนัักการโยธา กรุุงเทพมหานคร ต่อมา เม่ื่�อวัันที่่� 25 ธันวาคม 2560 บริิษััทได้้นำเงิินจำนวน 2 ล้านบาท ไปวางทรััพย์์ที่่�ศาล

ปกครองกลางแล้้ว และยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อศาลปกครองสููงสุุด ขณะนี้้�คดีีอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของศาลปกครองสููงสุุด ผลที่่�สุุดของคดีีดััง

กล่่าวยัังไม่่สามารถทราบได้้ในขณะนี้้�
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มููลฟ้้อง

(ล้้านบาท) สถานะของคดีี หมายเหตุุ

คดีีที่่� 1 160.9 อยู่่�ระหว่่างขออนุุณาตฎีีกาต่่อศาลฎีีกา ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษาให้้บริิษััทชำระจำนวนเงิิน 4.2 

ล้้านบาทให้้แก่่ผู้้�รัับเหมา ขณะนี้้�คดีีนี้้�อยู่่�ระหว่่าง

ขออนุุญาตฎีีกาต่่อศาลฎีีกา ซึ่่�งผลที่่�สุุดของคดีียััง

ไม่่สามารถทราบได้้ในขณะนี้้� อย่่างไรก็็ตาม  บริิษััท

บัันทึึกผลเสีียหายตามคำสั่่�งศาลอุุทธรณ์์ไว้้ในบััญขีี

แล้้ว

คดีีที่่� 2 63.3 อยู่่�ระหว่่างขออนุุณาตฎีีกาต่่อศาลฎีีกา ศาลอุุทธรณ์์ภาค 1 พิ พากษาเห็็นพ้้องตามศาลชั้้�น

ต้้น ให้้ UN จ่่ายค่่างานให้้แก่่โจทก์์ แต่่ไม่่เห็็นพ้้องกัับ

ศาลชั้้�นต้้น ที่่ �ยกฟ้้องค่่างานส่่วนเพิ่่�มนอกเหนืือจาก

สััญญา 7 ฉบัับ ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษาให้้ UN จ่่ายค่่า

งานส่่วนเพิ่่�ม  9 ล้ ้านบาท อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา

ของศาลฎีีกา

คดีีที่่� 3 23.2 อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลอุุทธรณ์์ ศาลฎีีกามีคีำสั่่�งให้ศ้าลอุุทธรณ์พ์ิจิารณาคดีใีหม ขณะ

นี้้�คดีีอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของศาลอุุทธรณ์์ ซึ่่�ง

ผลที่่�สุุดของคดีีไม่่สามารถทราบได้้ในขณะนี้้� อย่่างไร

ก็็ตาม บริิษััทได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อผลเสีียหายไว้้ในบััญชีีแล้้ว

คดีีที่่� 4 - 9 77.2 อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลอุุทธรณ์์ บริษิัทัถูกูฟ้อ้งร้อ้งเรียีกค่า่งานและค่า่เสียีหายจำนวน

เงินิรวม 77.2 ล้า้นบาท ต่อ่มาศาลชั้้�นต้น้พิพิากษาให้้

บริษัิัทต้อ้งชดใช้เ้ป็น็จำนวนเงินิ 71.4 ล้า้นบาท พร้อ้ม

ดอกเบี้้�ยแก่่ผู้้�รัับเหมา ขณะนี้้�อยู่่�ในระหว่่างพิิจารณา

ของศาลอุุทธรณ์ ์ซึ่่�งผลที่่�สุุดของคดีเีหล่า่นี้้�ไม่ส่ามารถ

ทราบได้้ในขณะนี้้� อย่่างไรก็็ตาม  บริิษััทได้้ตั้้�งค่่าเผ่ื่�อ

ผลเสีียหายไว้้ในบััญชีีแล้้ว

คดีีที่่� 10 - 14 216.7 อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลชั้้�นต้้น บริษิัทัถูกูฟ้อ้งร้อ้งเรียีกค่า่งานและค่า่เสียีหายจำนวน

เงิินรวม  216.7 ล้ านบาท อย่่างไรก็็ตาม  บริิษััทได้้

บัันทึึกค่่างานเป็็นหนี้้�สิินไว้้แล้้ว ขณะนี้้�อยู่่�ในระหว่่าง

พิิจารณาของศาลชั้้�นต้้น ซึ่่�งผลที่่�สุุดของคดีีเหล่่านี้้�ไม่่

สามารถทราบได้้ในขณะนี้้� ดังันั้้�น บริษัิัทจึงึไม่่ได้ต้ั้้�งค่่า

เผื่่�อผลเสีียหายสำหรัับคดีีเหล่่านี้้�

คดีีที่่� 15 - 16 0.5 อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลแรงงาน

กลาง (ชั้้�นต้้น)

บริิษััทถููกฟ้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหายจากคดีีแรงงาน 

จำนวนเงิิน 0.5 ล้านบาท ศาลชั้้�นต้้นและศาลแรงงาน

กลาง(ชั้้�นอุุทธรณ์์)พิิพากษาให้้บริิษััทต้้องชดใช้้ ขณะ

นี้้�คดีีอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของศาลแรงงาน

กลาง(ชั้้�นฎีีกา) ซึ่่�งผลที่่�สุุดของคดีีเหล่่านี้้�ไม่่สามารถ

ทราบได้้ในขณะนี้้� อย่่างไรก็็ตาม  บริิษััทได้้ตั้้�งค่่าเผ่ื่�อ

ผลเสีียหายไว้้ในบััญชีีแล้้ว

	 	 	 	 ค) ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทยููนิิคมีีคดีีความอื่่�น ๆ ดัังนี้้�
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คดีีที่่� 17 - 18 0.4 อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาล

แรงงานกลาง (ชั้้�นต้้น)

บริิษััทถููกฟ้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหายจากคดีีแรงงาน 

จำนวนเงิิน 0.4 ล้ ้านบาท ขณะนี้้�คดีีอยู่่�ในระหว่่าง

การพิิจารณาของศาลแรงงานกลาง(ชั้้�นต้้น) ซึ่่�งผล

ที่่�สุุดของคดีีเหล่่านี้้�ไม่่สามารถทราบได้้ในขณะนี้้� 

ดัังนั้้�น บริิษััทและบริิษััทย่่อยจึึงไม่่ได้้ตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อ

ผลเสีียหายสำหรัับคดีีเหล่่านี้้�

	 	 	 ง) เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2565 คณะอนุุญาโตตุุลาการได้้มีีคำชี้้�ขาดให้้บริิษััทชนะคดีีข้้อพิิพาทระหว่่างกิิจการ

ร่่วมค้้า เอส ยู  และ ก ารรถไฟแห่่งประเทศไทย เกี่่�ยวกัับการจ่่ายชำระเงิินค่่าจ้้างตามสัญญาและตามคำสั่่�งเปลี่่�ยนแปลงงาน เงิินชดเชย

เนื่่�องจากการขยายกำหนดเวลาแล้้วเสร็็จเพราะเหตุุที่่�การรถไฟแห่่งประเทศไทยไม่่สามารถส่่งมอบการครอบครองพื้้�นที่่�ก่่อสร้าง และเงิิน

ที่่�ต้้องจ่่ายเนื่่�องจากเป็็นสััญญาจ้้างก่่อสร้้างแบบและปรัับราคา (ค่่า K) พร้้อมดอกเบี้้�ยผิิดนััด 

	 4. อััตราส่่วนความสามารถในการชำระภาระผููกพััน

	 	 ณ สิ้้�นปี ี 2567 กลุ่�มบริิษััทมีี อัตราส่่วนความสามารถในการชำระภาระผููกพััน 0.14 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.15 เท่่า 0.14 เท่่า 

จากปีี  2566 ปีี 2565 ตามลำดัับ 

	 	 ในการชำระคืืนภาระผููกพัันที่่�จะครบกำหนด กลุ่ ่�มบริิษััท เชื่่�อว่่าจะสามารถเบิิกใช้้วงเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน ก าร

ออกหุ้้�นกู้้�ใหม่่เพื่่�อชำระคืืนภาระผููกพัันที่่�จะครบกำหนดดัังกล่าวได้้  นอกจากนี้้� กลุ่�มบริิษััทยัังมีีหลายแหล่่งเงิินทุุนเพิ่่�มเติิม รวมถึึงเงิินสด 

จากการดำเนิินงาน  และมููลค่่างานคงค้้าง (Backlog)  ทั้้�งนี้้� ณ สิ้้�นปี ี 2567 กลุ่�มบริิษััทมีีงานที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม  

มููลค่่าประมาณ 117,928.08 ล้านบาท และยัังไม่่รัับรู้้�รายได้้อีีกประมาณ 43,570.15 ล้านบาท มีีอายุุสััญญาอีีกประมาณ 1-4 ปีี โดยใน

ระหว่่าง 4 ปีีข้้างหน้้า บริิษััทเชื่่�อว่่ามีีความสามารถหางานเพิ่่�มเติิมได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องและสามารถชำระภาระผููกพัันที่่�บริิษััทมีีตามกำหนดได้้

	 	 ทั้้�งนี้้�รายได้้ของกลุ่�มบริิษััทกว่าร้้อยละ 99 ม าจากธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้างที่่�มีีกลุ่�มลูกค้าคืือภาครััฐบาล จึ งมีีความสัมพันธ์์

โดยตรงกัับภาวะเศรษฐกิิจและอััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศ รวมทั้้�งความมั่่�นคงทางการเมืือง เนื่่�องจากรััฐบาลเป็็นผู้้�

กำหนดนโยบายการลงทุุนของประเทศ และมีีผลกระทบต่อ่งบประมาณการลงทุุนของรัฐับาลและระยะเวลาในการก่อ่สร้า้งสาธารณูปูโภค 

พื้้�นฐาน สำหรัับโครงการที่่�กลุ่่�มบริษิัทัได้ล้งนามกับภาครััฐไปแล้้วนั้้�น กลุ่�มบริษิัทัมิิได้ม้ีคีวามเสี่่�ยงจากภาวะเศรษฐกิจิและการเมืือง เนื่่�องจาก

โครงการดัังกล่่าวจะได้้รัับการจััดสรรงบประมาณตามงบประมาณผููกพัันของรััฐบาล	  

	  	 อย่่างไรก็็ตาม กลุ่�มบริิษััทเข้้าไปร่่วมประกวดราคาในหน่่วยงานภาครััฐต่่างๆ หลากหลายขึ้้�น เนื่่�องจากในสภาวะเศรษฐกิิจ

ที่่�ชะลอตััวลงในปััจจุุบััน การทำงานกัับภาครััฐย่่อมดีีกว่า เพราะไม่่มีีความเสี่่�ยงเรื่่�องหนี้้�สููญเท่่ากัับงานภาคเอกชน

	 5. อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  (net debt to equity ratio)

	 	 ณ สิ้้ �นปีี   2567 กลุ่ ่�มบริิษััท มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2.58 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจาก  2.38 เท่่า 2.13 เท่่า 

 จากปีี 2566 และ ปีี 2565 ตามลำดัับ เนื่่�องจากบริิษััทมีีการออกหุ้้�นกู้้�และรัับเงิินจากหน่่วยงานภาครััฐล่่าช้้า

	 6. หนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีเีงินิได้้ค่าเสื่่�อมราคาและค่่าตัดัจำหน่าย  (IBD to EBITDA ratio) (เท่่า)

	 	  สิ้้�นปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััท หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย   

8.80 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจาก 8.68 เท่่า และ 8.07 เท่่า จากปีี  2566 และปีี 2565 ตามลำดัับ เนื่่�องจากบริิษััทมีีการออกหุ้้�นกู้้�และรัับเงิินจาก

หน่่วยงานภาครััฐล่่าช้้า
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งบการเงิิน ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� บริิษััทผู้้�สอบบััญชีี

ปีี 2567 นางสาววลีีรััตน์์ อััครศรีีสวัสดิ์์� 4411
บริิษััท เบเคอร์์ ทิิลลี่่� ออดิิท แอนด์์ แอ็็ดไว

เซอร์์รี่่� เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำกััด

ปีี 2566 นางสาววลีีรััตน์์ อััครศรีีสวัสดิ์์� 4411
บริิษััท เบเคอร์์ ทิิลลี่่� ออดิิท แอนด์์ แอ็็ดไว

เซอร์์รี่่� เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำกััด

ปีี 2565 นางสาววลีีรััตน์์ อััครศรีีสวัสดิ์์� 4411
บริิษััท เบเคอร์์ ทิิลลี่่� ออดิิท แอนด์์ แอ็็ดไว

เซอร์์รี่่� เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำกััด

ปีี 2564 นางสาววลีีรััตน์์ อััครศรีีสวัสดิ์์� 4411
บริิษััท เบเคอร์์ ทิิลลี่่� ออดิิท แอนด์์ แอ็็ดไว

เซอร์์รี่่� เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำกััด

		  4.3.2 ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำคััญ

			   1. งบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

			   สรุุปรายงานการตรวจสอบของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

		ร  ายงานการสอบบััญชีี

	 	 	 งบการเงิินสำหรัับปีี 2564 - 2566 และงบการเงิินตรวจสอบสำหรัับปี ี2567 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2567 ผู้้�สอบ

บััญชีีได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขต่่องบการเงิินที่่�ตรวจสอบและสอบทาน และมีีความเห็็นว่่างบการเงิินของบริิษััทได้้แสดงฐานะ

การเงิิน ผลการดำเนิินงาน การเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และกระแสเงิินสด สำหรัับแต่่ละปีสีิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควร

ในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

		  หน้้าที่่�ในการส่่งงบการเงิิน

	 	 	 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ในฐานะที่่�เป็็นบริิษััทมหาชนจำกััดที่่�มีีหุ้้�นเป็็นหลััก

ทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์มีีหน้้าที่่�ในการส่่งงบการเงิินดัังนี้้�

	 	 	 - ส่่งงบการเงิินต่่อกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า : บริิษััทมีีหน้้าที่่�จััดส่่งงบการเงิินเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ภายใน 4 เดืือน นั บแต่่วัันสิ้้�นปีีบััญชีีและย่ื่�นงบการเงิินภายใน 1 เดืือนนัับแต่่วัันที่่�งบการเงิินได้้รัับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อ 

กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์

	 	 	 - ส่่งงบการเงิินต่่อสำนัักงานฯ ก.ล.ต. มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

				    กรณีีทั่่�วไป

	 	 	 	 - งบการเงิินไตรมาส  1 ไตรมาส  2** และไตรมาส  3 ฉบัับสอบทานภายใน 45 วั ันนัับแต่่วัันสุุดท้้าย 

	 	 	 	 	 ของแต่่ละไตรมาสดัังกล่าว

	 	 	 	 - งบการเงิินประจำรอบปีีบััญชีี ฉบัับตรวจสอบภายใน 2 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี กรณีีส่่งงบ 

	 	 	 	 	 การเงิินไตรมาส 4 ฉบัับสอบทาน ก่่อนส่่งงบการเงิินประจำรอบปีีบััญชีี ฉบัับตรวจสอบ

	 	 	 	 - งบการเงิินไตรมาส 1 ไตรมาส 2** ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ฉบัับสอบทานภายใน 45 วันนัับแต่่วัันสุุดท้้าย 

	 	 	 	 	 ของแต่่ละไตรมาสดัังกล่าว

	 	 	 	 - งบการเงิินประจำรอบปีีบััญชีี ฉบัับตรวจสอบภายใน 3 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี
หมายเหตุุ:	 ** เลืือกส่่งงบการเงิินไตรมาส 2 หรืืองบการเงิินประจำงวด 6 เดืือนที่่�ผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีก็็ได้้ หากเลืือกส่่งงบการเงิินประจำงวด 6 

เดืือน ให้้ส่่งงบการเงิินดัังกล่่าวภายใน 2 เดืือนนัับแต่่วัันสุุดท้้ายของรอบระยะเวลา 6 เดืือนแรกของปีบีััญชีี



111

		  หมายเหตุุ   งบแสดงฐานะการเงิินแสดงเฉพาะรายการที่่�สำคััญ

ปีี 2565 ปีี  2566 ปีี  2567

พัันบาท % พัันบาท % พัันบาท %

งบแสดงฐานะการเงิิน

เงิินสดและเงิินฝากสถาบัันการเงิิน 4,076,684.86 9.05 2,836,002.06 6.22 1,833,467.52 3.94

เงิินลงทุุนระยะสั้้�น 26,561.60 0.06 27,718.03 0.06 27,992.85 0.06

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น-สุุทธิิ 2,850,083.92 6.33 2,835,136.88 6.22 4,554,789.49 9.78

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 23,588,329.71 52.37 26,641,131.44 58.46 26,005,731.50 55.86

สิินค้้าคงเหลืือ 4,849,339.35 10.77 4,524,530.26 9.93 5,469,466.14 11.75

เงิินลงทุุนในเงิินฝากประจำที่่�มีีข้้อจำกััดใน

การใช้้
1,401,866.62 3.11 1,387,401.23 3.04 1,325,353.03 2.85

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 5,777,067.76 12.83 5,272,302.94 11.57 5,302,430.28 11.39

รวมสิินทรััพย์์ 45,042,679.27 100.00 45,570,577.88 100.00 46,552,478.56 100.00

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 12,161,537.01 27.00 13,978,445.94 30.67 15,358,465.95 40.21

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินส่่วนที่่�

ครบกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี
60,995.16 0.14 43,200.00 0.09 - -

เจ้้าหนี้้�การค้้าและตั๋๋�วเงิินจ่่าย 4,308,018.97 9.56 3,939,948.18 8.65 5,325,885.36 13.94

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา 9,284,730.98 20.61 8,580,274.45 18.83 7,372,386.77 19.30

หุ้้�นกู้้� 9,133,153.50 20.28 8,416,995.11 18.47 8,021,923.60 21.00

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 348,034.94 0.77 315,637.86 0.69 398,731.34 1.04

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว - สุุทธิิ 70,206.67 0.16 27,106.67 0.06 - -

รวมหนี้้�สิิน 36,922,539.40 81.97 37,329,307.11 81.92 38,196,457.36 82.05

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 1,081,016.00 2.40 1,081,016.00 2.37 1,081,016.00 2.32

กำไรสะสม 4,576,140.31 10.16 4,497,280.60 10.31 4,812,032.06 10.34

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 8,120,030.71 18.03 8,241,270.76 18.08 8,356,021.20 19.95

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 45,042,679.27 100.00 45,570,577.88 100.00 46,552,478.56 100.00

			   2. งบการเงิินรวม

			   งบแสดงฐานะการเงิิน
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		  หมายเหตุุ   งบกำไรขาดทุุน แสดงเฉพาะรายการที่่�สำคััญ

		  หมายเหตุุ   งบกำไรขาดทุุน แสดงเฉพาะรายการที่่�สำคััญ

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

พัันบาท % พัันบาท % พัันบาท %

งบกำไรขาดทุุน

รายได้้จากการรัับเหมาก่่อสร้้าง 10,324,026.85 91.13 10,319,083.66 98.94 10,354,015.41 99.10

กำไรจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ถาวร 276,368.29 2.44 6,418.91 0.06 10,942.43 0.10

กำไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 664,808.48 5.87 - - - -

รายได้้อื่่�น 63,779.29 0.56 104,224.06 1.00 83,500.24 0.80

รวมรายได้้ 11,328,982.91 100.00 10,429,726.63 100.00 10,448,458.08 100.00

ต้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้้าง 9,345,461.84 82.49 8,126,195.63 77.91 8,142,987.15 77.93

ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ - - 57,996,00 0.56 - -

รวมต้้นทุุนขาย 9,345,461.84 82.49 8,184,191.63 78.47 8,142,987.15 77.93

กำไรขั้้�นต้้น 1,983,521.07 17.51 2,245,535.00 21.53 2,305,470.93 22.07

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 755,130.26 6.67 815,285.18 7.82 690,035.03 6.60

ต้้นทุุนทางการเงิิน 990,340.18 8.74 1,207,589.45 11.58 1,350,802.16 12.93

ภาษีีเงิินได้้ 196,844.80 1.74 95,627.35 0.92 81,597.50 0.78

กำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย (1.76) 0.00 (9.39) 0.00 (4.03) 0.00

กำไรสุุทธิิ 41,205.85 0.36 127,033.02 1.22 183,036.24 1.75

กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น 0.038 - 0.118 - 0.169 -

ปีี 2565

(พัันบาท)

ปีี 2566

(พัันบาท)

ปีี 2567

(พัันบาท)

กระแสเงิินสดจากการดำเนิินงาน (2,077,778.52) (759,813.78) 304,296.10

กระแสเงิินสดจากการลงทุุน 1,388,590.28 (140,508.53) (696,051.89)

กระแสเงิินสดจากการจััดหาเงิิน 981,732.99 (340,360.49) (610,778.75)

กระแสเงิินสดสุุทธิิ 292,544.75 (1,240,682.80) (1,002,534.54)

			   งบการกำไรขาดทุุน

			   งบกระแสเงิินสด



113

อััตราส่่วนทางการเงิิน
รอบปีีสิ้้�นสุุด ณ

31 ธ.ค. 2565

รอบปีีสิ้้�นสุุด ณ

31 ธ.ค. 2566

รอบปีีสิ้้�นสุุด ณ

31 ธ.ค. 2567

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 1.02 1.09 1.03

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) (0.07) (0.03) 0.01

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 0.42 0.37 0.34

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 858 975 1,043

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 2.07 1.75 1.63

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ  (รัับเหมาก่่อสร้าง) (เท่่า) 2.14 1.79 1.66

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (อสัังหาริิมทรััพย์์) (เท่่า) - 0.39 -

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 174 206 220

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (รัับเหมาก่่อสร้้าง) (วััน) 174 201 220

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (อสัังหาริิมทรััพย์์) (วััน) - 925 -

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 1.69 1.98 1.76

ระยะเวลาชำระหนี้้� (วััน) 213 181 204

Cash cycle (วััน) 819 1000 1,059

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%) 9.48 21.25 21.35

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน (%) 11.90 13.86 15.46

อััตรากำไรอื่่�น (%) n/a n/a n/a

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร (%) (169.15) (53.12) 18.84

อััตรากำไรสุุทธิิ (%) 0.36 1.22 1.75

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 0.51 1.55 2.21

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (Fully Diluted) (%) 0.51 1.55 2.19

อััตราผลตอบแทนจากสินทรััพย์์ (%) 0.10 0.28 3.47

อััตราผลตอบแทนจากสินทรััพย์์ถาวร (%) 14.40 17.48 20.02

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.26 0.23 0.23

		  4.3.3 อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ
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อััตราส่่วนทางการเงิิน
รอบปีีสิ้้�นสุุด

31 ธ.ค. 2565

รอบปีีสิ้้�นสุุด

31 ธ.ค. 2566

รอบปีีสิ้้�นสุุด

31 ธ.ค. 2567

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (current ratio) เท่่า 1.22 1.27 1.22

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย (ICR)1/ เท่่า 2.21 1.90 1.84

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่า

เสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย  (IBD to EBITDA ratio)* 
เท่่า 9.94 9.93 8.80

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระภาระผููกพััน (DSCR) 2/ * เท่่า 0.14 0.15 0.14

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม (D/E ratio) เท่่า 4.55 4.53 4.57

อััตราส่่วนหนี้้�สิินมีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (IBD/E ratio) เท่่า 2.68 2.76 2.85

อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ตามข้้อกำหนดสิิทธิิ)3/ เท่่า 2.18 2.42 2.58

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำหนดภายใน 1 ปีีต่่อหนี้้�สิินที่่�มีี

ภาระดอกเบี้้�ย 4/

ร้้อยละ 86.96 78.87 75.45

อััตราส่่วนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย5/ ร้้อยละ 56.46 61.67 64.59

	 หมายเหตุุ:

	 1/ อััตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย = (กำไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย) / (ดอกเบี้้�ยจ่่าย)

	 2/ 	อััตราส่่วนความสามารถในการชำระภาระผููกพัน = (กำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย) / (หนี้้�สิิน

	 	 ระยะสั้้�นที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยและภาระหนี้้�สิินระยะยาวที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำหนดภายใน 1 ปีี)

	 3/	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น คำนวณตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในข้้อกำหนดว่่าด้้วยสิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� ข้้อ 6.5  

	 	 โดยผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จะดำรงอััตราส่่วนหนี้้�สิิน ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันสิ้้�นงวดบััญชีีรายครึ่่�งปีี (ณ วันที่่� 30 มิถุุนายน และวัันที่่� 31 ธันวาคม) 

	 	 ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� ตามงบการเงิินรวม ในอััตราส่่วนไม่่เกิิน 3.5:1 เท่่า

	 4/	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำหนดภายใน 1 ปีีต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย = (หนี้้�สิินระยะสั้้�นที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย และ หนี้้�สิิน 

	 	 ระยะยาวที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยครบกำหนดภายใน 1 ปีี)*100/หนี้้�สิินทั้้�งหมดที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย

	 5/	 เงิินกู้้�ยืืมสถาบัันการเงิิน หมายถึึง เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน (ไม่่รวมตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นที่่�เป็็นหลัักทรััพย์์)

		  *กำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย ที่่�นำมาคำนวณอััตราส่่วนของงวด 9 เดืือน ถูกปรัับเป็็นเต็็มปีี (annualized) โดยใช้้ข้้อมููลกำไร

	 	 ก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย 12 เดืือนย้้อนหลััง

	 ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีสีััดส่่วนยอดคงค้้างจากการออกตราสารหนี้้�** ต่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยร้้อย

ละ 41.95 มีสัีัดส่ว่นการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินต่อ่หนี้้�สิินที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ย ร้อ้ยละ 56.46  และสััดส่ว่นหนี้้�สิินอื่่�นได้แ้ก่ต่ามสัญญาเช่า่

ต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย ร้้อยละ 0.74

	 ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีสีััดส่่วนยอดคงค้้างจากการออกตราสารหนี้้�** ต่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยร้้อย

ละ 36.95 มีสัีัดส่ว่นการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินต่อ่หนี้้�สิินที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ย ร้อ้ยละ 61.67  และสััดส่ว่นหนี้้�สิินอื่่�นได้แ้ก่ต่ามสัญญาเช่า่

ต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย ร้้อยละ 0.72

	 ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีสีััดส่่วนยอดคงค้้างจากการออกตราสารหนี้้�** ต่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยร้้อย

ละ 33.74 มีสัีัดส่ว่นการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินต่อ่หนี้้�สิินที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ย ร้อ้ยละ 64.59  และสััดส่ว่นหนี้้�สิินอื่่�นได้แ้ก่ต่ามสัญญาเช่า่

ต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย ร้้อยละ 1.68
	 **ตราสารหนี้้� หมายถึึง หุ้้�นกู้้� และตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นที่่�เป็็นหลัักทรััพย์์

		  งบการกำไรขาดทุุน
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

	 5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

		  ชื่่�อ (ภาษาไทย)	 	 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

	 	 ชื่่�อ (ภาษาอัังกฤษ) 	 UNIQUE ENGINEERING AND CONSTRUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED

	 	 ชื่่�อที่่�ใช้้สำหรัับการซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย “UNIQ”

	 	 ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จัสมิน อินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด 

	 	 	 	 	 อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120

	 	 ประเภทธุุรกิิจ	 	 รัับเหมาก่่อสร้้างงานภาครััฐและธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

	 	 โทรศััพท์์	 	 +66(0) 2582 1888

	 	 โทรสาร	 	 +66(0) 2582 3196

	 	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท		 www.unique.co.th

	 	 อีีเมล์์ของบริิษััท	 	 ir@unique.co.th

	 	 เลขทะเบีียนบริิษััท	 0107548000447

	 	 จดทะเบีียนและทำการซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย วัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2548

	 	 ทุุนจดทะเบีียน	 	 1,081,016,253 บาท (หนึ่่�งพัันแปดสิิบเอ็็ดล้้านหนึ่่�งหม่ื่�นหกพัันสองร้้อยห้้าสิิบสามบาทถ้้วน)

	 	 ทุุนที่่�ชำระแล้้ว	 	 1,081,016,253 บาท (หนึ่่�งพัันแปดสิิบเอ็็ดล้้านหนึ่่�งหม่ื่�นหกพัันสองร้้อยห้้าสิิบสามบาทถ้้วน)

	 	 ชนิิดของหุ้้�น	 	 หุ้้�นสามััญ 

	 	 มููลค่่าหุ้้�น	 	 หุ้้�นละ 1 บาท 

	 	 เลขานุุการบริิษััท	 	 โทรศััพท์์ +66(0) 2582 1888 ต่่อ 606

	 	 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 		 โทรศััพท์์ +66(0) 2582 1888		 อีีเมล์ ir@unique.co.th

		บุุ  คคลอ้้างอิิง:

		  1) นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ 

	 	 	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จํํากััด 

	 	 	 สถานที่่�ตั้้�ง	 ชั้้�น 14 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง

	 	 	 	 เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

	 	 	 โทรศััพท์์	 +66(0) 2009 9999

	 	 	 โทรสาร	 +66(0) 2009 9991

	 	 	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท	 http://www.set.or.th/tsd
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		  2) ผู้้�สอบบััญชีี	

	 	 	 บริิษััท เบเคอร์์ ทิลลี่่� ออดิิท แอนด์์ แอ๊๊ดไวเซอรี่่� เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำกััด โดยนางสาววลีีรััตน์์ อัครศรีีสวััสดิ์์� 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4411 และนางสาววิิมลศรีี จงอุุดมสมบัติิ ผู้้�ส อบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3899 และนายอภิิชาติิ ส ายะสิิต  

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4229

	 	 	 สถานที่่�ตั้้�ง	 	 ชั้้�น 21/1 อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์์ เลขที่่� 175 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร 

	 	 	 	 	 กรุุงเทพมหานคร 10120 

	 	 	 โทรศััพท์์ 	 	 02-679-5400

	 	 	 โทรสาร 	 	 02-679-5401

	 	 	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท 	 https://bakertilly.co.th

	

		  3) นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�และผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�	

	 	 	 ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)

			   สถานที่่�ตั้้�ง	 	 1222 ถนนพระรามที่่� 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120	 	 	

	 	 	 โทรศััพท์์ 	 	 02-296-2000 	 	

			   ธนาคารกรุุุ�งไทย จำกััั�ด (มหาชน)

			   สถานที่่�ตั้้�ง	 	 35 ถนนสุุขุุมวิท แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ

	 	 	 โทรศััพท์์ 	 	 0-2208-7000

	 	 	 โทรสาร	 	 0-2255-9391-6

	 5.2 ข้้อมููลสำคััญอื่่�น

	 	 5.2.1 ข้้อมููลอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน

	 	 	 บริษิัทัมีขี้อ้พิพิาททางกฎหมาย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ที่่�อาจมีผีลกระทบต่อ่การตัดัสินิใจของผู้้�ลงทุุนอย่า่งมีนีัยั

สำคััญ เนื่่�องจากเป็็นข้้อพิิพาทที่่�มีีจำนวนเงิินสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งคดีีที่่�มีีจำนวนสููงกว่าร้้อยละ 10 ของสิินทรััพย์์

หมุุนเวีียน ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในหััวข้้อย่่อย 5.3

		  5.2.2 ข้้อจำกััดของผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างประเทศ

	 	 	 - ไม่่มี ี-
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	 5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ปีีเหตุุการณ์์ รายละเอีียด สถานะ

2566 - 2567 ชื่่�อคดีี

การรถไฟฯ ยื่่�นคำร้้องขอเพิิกถอนคำชี้้�ขาดคณะอนุุญาโตตุุลาการ

จำเลย

บริิษััท ยูนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ที่่� 1

บริิษััท ซิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ที่่� 2 ในฐานะกิิจการ

ร่่วมค้้า เอส ยูู 

ข้้อพิิพาทที่่� 1

ระยะเวลาที่่�ใช้้โดยประมาน

พ.ย. 2566 - ต.ค. 2567

อธิิบายข้้อพิิพาท

การรถไฟฯ ไม่่เห็็นด้้วยกัับคำชี้้�ขาดของคณะอนุุญาโตตุุลาการ จึ ึงได้้ย่ื่�นคำร้้องต่่อศาล

ปกครองให้้พิิจารณาเพิิกถอนคำชี้้�ขาด

ผลการพิิจารณาข้้อพิิพาท

กิิจการร่่วมค้้า เอส ยูู ชนะคดีี

อธิิบายเพิ่่�มเติิม

ศาลปกครองกลางมีคีำพิิพากษาว่่าคำชี้้�ขาดของคณะอนุุญาโตตุุลาการชอบแล้้ว ให้ก้ารรถ

ไฟฯ ปฏิิบััติิตามคำชี้้�ขาด การรถไฟฯ ยื่่�นอุุทธรณ์์คำพิิพากษา ศาลปกครองกลาง และศาล

ปกครองสููงสุุดมีีคำสั่่�งไม่่รัับอุุทธรณ์์ จึึงทำให้้คดีีนี้้�ถึึงที่่�สุุด

สิ้้�นสุุดข้้อพิิพาท

ชื่่�อคดีี

คดีีร้้องขอให้้มีีคำพิิพากษาบัังคัับตามคำชี้้�ขาดคณะอนุุญาโตตุุลาการ

จำเลย

การรถไฟแห่่งประเทศไทย

ข้้อพิิพาทที่่� 1

ระยะเวลาที่่�ใช้้โดยประมาณ

เม.ย. 2567 - ธ.ค. 2568

อธิิบายข้้อพิิพาท

กิจิการร่ว่มค้า้ เอส ยู ูได้ย้ื่่�นคำร้อ้งขอให้ศ้าลปกครองมีคีำพิพิากษาบังัคับัตามคำชี้้�ขาดคณะ

อนุุญาโตตุุลาการ เพื่่�อให้้การรถไฟฯ ชำระหนี้้�

ความคืืบหน้้าของข้้อพิิพาท

คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง

อธิบายเพิ่มเติม

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำ�กัด (มหาชน) และ บริษัท ซ โน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง 

แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำ�กด (มหาชน) ในฐานะกิจการร่วมค้า เอส ยู ได้ยื่นคำ�ร้องขอให้ศาลปกครองมีคำ�

พิพากษาบังคับตามคำ�ชี้ขาดคณะอนุญาโตตุลาการ เพื่อให้การรถไฟฯ ชำ�ระหนี้

อยู่่�ระหว่่างดำเนนการ
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	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััท บริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า ไม่่มีีคดีีพิิพาททางกฎหมาย ซึ่่�ง บริิษััท  บริิษััทย่่อย หรืือ

กิิจการร่่วมค้้า เป็็นคู่่�ความหรืือคู่่�กรณีี ที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััท บริิษััทย่่อย หรืือกิิจการร่่วมค้า ที่่�มีีจำนวนสููงกว่่า

ร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงไม่่มีีคดีีที่่�กระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท บริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้า อย่่างมีีนััยสำคััญ 

นอกจากนี้้� บริิษััท บริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า ไม่่มีีคดีีที่่�มิิได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััท บริิษััทย่่อย หรืือกิิจการร่่วม

ค้า้ อันัเป็น็สาระสำคัญัแต่ป่ระการใด อย่า่งไรก็ต็าม ปรากฏว่า่ มีผีู้้�ว่า่จ้า้งรายหนึ่่�งค้า้งชำระค่า่จ้า้ง ค่า่ใช้จ้่า่ย และไม่ค่ืืนหนังัสืือค้้ำประกันัเงินิ

ประกัันผลงาน ซึ่่�งใกล้ขาดอายุุความ บริษิัทัจึึงได้้นำปััญหาดัังกล่าวเข้า้สู่่�การพิิจารณาของคณะอนุุญาโตตุุลาการ สถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ 

กระทรวงยุุติธิรรม ตามข้อ้กำหนดในสัญัญาจ้า้งก่อ่สร้า้งโครงการ ต่อ่มาวันัที่่� 21 พฤศจิกิายน 2565 คณะอนุุญาโตตุุลาการได้ม้ีคีำชี้้�ขาดให้้

บริษัิัทชนะคดี ีและให้ผู้้้�ว่าจ้า้งชำระเงินิค่า่จ้า้งตามสัญญา เงินิชดเชยการส่ง่พื้้�นที่่�ล่า่ช้า้ และเงินิตามสัญญาแบบปรับราคาได้ ้(ค่า่k) ปัจจุุบัน

ผู้้�ว่่าจ้้างได้้นำคดีีเข้้าสู่่�กระบวนการของศาลปกครองกลาง

	 	 วัันที่่� 30 เมษายน 2567 ศาลปกครองกลางได้้มีีคำพิิพากษาว่่าคำชี้้�ขาดของคณะอนุุญาโตตุุลาการชอบแล้้ว ให้้ผู้้�ว่่าจ้้าง

ปฏิิบััติิตามคำชี้้�ขาด วัันที่่� 29 พฤษภาคม 2567 ผู้้�ว่าจ้้างยื่่�นอุุทธรณ์์คำพิิพากษาศาลปกครองกลาง เมื่่�อวัันที่่� 21 มิถุุนายน 2567 ศาล

ปกครองกลางมีีคำสั่่�งไม่่รัับอุุทธรณ์ ์ผู้้�ว่่าจ้้างจึึงยื่่�นอุุทธรณ์์คำสั่่�งที่่�ไม่่รัับอุุทธรณ์์ต่่อศาลปกครองสููงสุุดเพื่่�อขอให้้รัับอุุทธรณ์์ไว้้พิิจารณา ต่อ

มาเมื่่�อวันัที่่� 18 ตุุลาคม 2567 ศาลปกครองสูงูสุุดมีคีำสั่่�งยืืนตามคำสั่่�งศาลปกครองกลาง จึงึทำให้ค้ดีนีี้้�ถึงึที่่�สุุด ผู้้�ว่า่จ้า้งจึงึมีหีน้า้ที่่�ต้อ้งชำระ

เงิินตามคำชี้้�ขาดของคณะอนุุญาโตตุุลาการ ประกอบกัับบริิษััท ได้้ยื่่�นคำร้้องขอให้้ศาลปกครองมีีคำพิิพากษาบัังคัับให้้ผู้้�ว่่าจ้้างปฏิิบััติิตาม

คำชี้้�ขาด เป็็นอีีกคดีีหนึ่่�ง โดยได้้ยื่่�นคำร้้องต่่อศาลเม่ื่�อวัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2567 ปััจจุุบันอยู่่�ระหว่่างศาลปกครองพิิจารณาคดีี

	 5.4 ตลาดรอง

	 	 บริิษััทไม่่มีีการจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ของประเทศอื่่�น

	 5.5 สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำ (กรณีีออกตราสารหนี้้�)

		  สถาบัันการเงิินที่่�มีีการติิดต่่อเป็็นประจำ (กรณีีออกตราสารหนี้้�) ดัังนี้้�

	 	 1. ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

	 	 ที่่�อยู่่� : 35 ถ.สุุขุุมวิท คลองเตยเหนืือ วััฒนา จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร 10110 โทรศััพท์์ : 0-2255-2222

	 	 2. ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน) 

	 	 ที่่�อยู่่� : 1222 พระรามที่่� 3 บางโพงพาง ยานนาวา จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร 10120 โทรศััพท์์ : 1572
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ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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6. นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ

	 	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความรับผิิดชอบ บทบาทและความสำคััญ ในการกำหนดนโยบายและทิิศทางการ

ดำเนิินงาน ให้้เกิิดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มีีการ

กำกับัควบคุุมดูแูลให้ฝ้่่ายจัดัการดำเนินิการให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล เพื่่�อรักัษาผลประโยชน์์

ของบริิษััท เพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่บริิษััทและความมั่่�งคั่่�งสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้อง ที่่ �เป็็นส่่วนสำคััญในการส่่งเสริิมกิิจการของบริิษััทให้้มีีการขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง ต ลอดจนสอดรัับกัับนโยบายและ

แนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	 	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการฉบัับประมวลนี้้�ได้้มีีการปรับปรุุงเนื้้�อหาให้้สอดคล้้องต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในสัังคม

ตลาดทุุน เพ่ื่�อการพััฒนาองค์์กรให้้มีีการกำกัับดููแลในระดัับสากล และการติิดตามดููแลของคณะกรรมการให้้มีีการนำกลยุุทธ์์ไปบริิหาร

กิิจการให้้เกิิดการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนอีีกด้วย

		  6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

			   • นโยบาย

	 	 	 คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีคุุณสมบััติิ ทักษะ ความรู้้� และมีีประสบการณ์์ที่่�เป็็น

	 	 ประโยชน์์กัับบริิษััท สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีความซื่�อสััตย์์สุุจริิต และมีีความเป็็นอิิสระในการ

	 	 ตััดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดตามสััดส่่วนของสำนัักงาน

	 	 คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

	 	 จึึงมีีการกำหนดหััวข้้อนโยบายที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ ดัังนี้้� 

	 	 	 1. โครงสร้้างคณะกรรมการจะประกอบด้้วย กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการที่่�เป็็นอิิสระ มีีความสอดคล้้อง

กัับข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยประธานกรรมการ เป็็นกรรมการอิิสระตามความ

หมายของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ไม่่มีีความสัมพัันธ์์ใดกัับฝ่่ายบริิหาร และไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัันกัับกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ เพื่่�อเป็็นการแบ่่ง

แยกหน้้าที่่�ในการกำหนดนโยบาย ก ารกำกัับดููแล และการบริิหารงานประจำ โดยคณะกรรมการได้้กำหนดอำนาจหน้้าที่่�ของประธาน

กรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อย่่างชััดเจน

	 	 	 2. ประธานกรรมการต้้องเป็็นกรรมการอิิสระตามความหมายของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ซึ่่�งไม่่มีีความสัมพัันธ์์ใดๆ กับ

ฝ่่ายบริิหาร และไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัันกัับกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ เนื่่�องจากเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ในการกำหนดนโยบาย การกำกัับดููแล 

และการบริิหารงานประจำ ที่่�มีกีารกำหนดอำนาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่เอาไว้้อย่่างชััดเจน

	 	 	 3. มีกีารจำกัดัจำนวนบริิษัทัจดทะเบียีนที่่�กรรมการแต่่ละท่า่นสามารถดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการได้้ไม่เ่กินิ 5 บริษิัทั 

โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น เน่ื่�องจากพิจารณาแล้้วเห็็นว่่าเป็็นจำนวนที่่�กรรมการทุุกคนสามารถอุุทิศเวลาเข้้าประชุุมได้้อย่่างสม่่ำเสมอ แต่่ทั้้�งนี้้�

คณะกรรมการไม่ม่ีนีโยบายจำกัดัจำนวนวาระการดำรงตำแหน่ง่ของกรรมการ เน่ื่�องจากกรรมการมีคีวามเข้า้ใจธุุรกิจิของบริิษัทัเป็น็อย่า่ง

ดีี และให้้คำแนะนำที่่�เป็็นประโยชน์ทั้้�งต่่อบริิษััทและต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 4. นโยบายในการดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษัทัอื่่�นของกรรมการผู้้�จัดการใหญ่น่ั้้�น จะต้อ้งแจ้ง้ต่่อที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััทให้้ทราบถึึงเหตุุผล และรายละเอีียดที่่�สำคััญ

	 	 	 5. ต ำแหน่่งกรรมการอิิสระ มีีการกำหนดให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์

			   6. นโยบายและระเบีียบต่่างๆที่่�กำหนดขึ้้�นกำหนดให้้มีีการเผยแพร่่แก่่ ก รรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานได้้

รัับทราบอย่่างสม่่ำเสมอ และส่่งเสริมให้้มีีการนำไปปฏิิบััติิอย่่างทั่่�วถึึงทั้้�งองค์์กร โดยให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายและ

ระเบีียบเหล่่านี้้�และรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี
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			   • แนวปฏิิบััติิ

	 	 	 บริิษัทั ยูนิิค เอ็น็จิเินียีริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำกัดั (มหาชน) ได้้มีกีารจัดัหัวัข้้อแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวกับัคณะกรรมการ ดังนี้้�

		  การสรรหากรรมการ

			   กระบวนการสรรหากรรมการได้ถูกกำ�หนดให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  

โดยจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติด้านความเหมาะสม ทั้งประสบการณ์และความรู้ความสามารถ และจะต้อง

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เพื่อเสนอเข้าที่ประชุมและอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

		ก  ารกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ

	 	 	 บริิษัทัได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ไว้อ้ย่่างชััดเจนและโปร่งใส เพียีงพอที่่�จะ

สามารถดูแลและรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณสมบัติิที่่�ต้้องการเอาไว้้ได้้ ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิจารณา

กำหนดปริิมาณค่่าตอบแทนดัังกล่่าว โดยคำนึึงและประเมิินจากบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในระดัับอุุตสาหกรรมเดีียวกััน พร้้อมปรับให้้สอดคล้้องกัับ

ภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละท่่าน อี ีกทั้้�งประเมิินร่่วมกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�นและในระยะ

ยาวและผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาในแต่่ละปีี

		ก  ารพัฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 	 	 คณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายในการส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและการให้้ความรู้้�แก่่

กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้มีีการพััฒนาการดำเนิินงานและการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้ �งหลัักสููตรการอบรม

ภายในและภายนอกบริิษััท โดยคณะกรรมการทุุกท่่านต้้องได้้รัับการฝึึกอบรม  โดยกำหนดหลัักสูตรตามตำแหน่่งหน้้าที่่�และความรัับผิิด

ชอบ เช่่น การอบรมหลัักสูตรกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ได้้แก่่ หลัักสููตร Director Certification Program 

(DCP), หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP), หลัักสูตร The Role of Chairman (RCP), หลัักสูตร Audit Committee 

Program (ACP) และหลัักสููตร Role of Compensation Committee (RCC) เป็็นต้้น

		ก  ารประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 	 	 1. กำหนดให้ค้ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนเป็น็ผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�เป็น็ประจำทุุกปี ีและ

รายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 	 	 2. คณะกรรมการบริิษัทัต้อ้งประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการทั้้�งคณะอย่า่งน้อ้ยปีลีะ1ครั้้�ง โดยมีปีระธาน

กรรมการเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบดำเนิินการ รวมถึึงจััดให้้มีีการเปิิดเผยกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ

กรรมการทั้้�งคณะไว้้ในรายงานประจำปีี

	 	 	 3. กำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิบิััติิงานของกรรมการเป็็นรายบุุคคล รวมถึึงจััดให้้มีีการเปิิดเผยกระบวนการ

และหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานไว้้ในรายงานประจำปีี

	 	 	 4. จััดให้้มีกีารประเมิินผลงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยและรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่าง

น้้อยปีีละ1ครั้้�ง

			   5. คณะกรรมการบริิษััทอาจจััดให้้มีทีี่่�ปรึกึษาภายนอกมาช่ว่ยในการกำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็็นในการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

		  6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิ และ มาตรการที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 	 	 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันและสร้างกำไรให้้แก่่บริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี บริิษััทฯ จึงได้้มีีนโย

บายและแนวปฏิิบััติิ และ ม าตรการที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ในการสร้้างความมั่่�นใจว่่าสิิทธิิดัังกล่่าวได้้รัับการคุ้้�มครองและ

ปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม ดัังนี้้�

			   ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงสิิทธิิความเท่่าเทีียมของผู้้�ถืือหุ้้�น ในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทอย่่างถููก

ต้้องตามกำหนดเวลาที่่�เหมาะสม เท่่าเทีียม และเป็็นธรรมตามสิทธิิพื้้�นฐาน ดังนั้้�น บริิษััทจึึงกำหนดนโยบายด้้านการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููล

ภายในของบริษัิัทเพื่่�อหาผลประโยชน์แ์ก่ต่นเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิชิอบ หรืือ การนำข้อ้มูลูไปเปิดิเผยกับับุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักรรมการและ

ผู้้�บริิหาร ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม



122

			   • แนวปฏิิบััติิ

	 	 1. กำกับัดูแูลให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีสีิทิธิพิื้้�นฐานตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่น่ สิทิธิใินการได้ร้ับัส่ว่นแบ่ง่ในกำไรของบริษิัทัอย่า่ง

เท่่าเทีียม การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทอย่่างเพีียงพอและเหมาะสมตามกำหนดเวลา เป็็นต้้น ซ่ึ่�งการได้้รัับส่่วนแบ่่งกำไรดัังกล่่าวนั้้�น 

จะเกิดิจากการดำเนินิธุุรกิจิที่่�มุ่่�งสร้า้งความเติบิโตด้า้นผลกำไรของบริษิัทั รวมถึงึการอำนวยความสะดวกและส่่งเสริมิให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นโดยเฉพาะ

ผู้้�ลงทุุนสถาบัันเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 2. กำกัับดููแลให้้คณะกรรมการของบริิษััทถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 25 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด

ของบริิษััท

	 	 3. ส่่งเสริิมให้้มีีการดำรงสััดส่่วนของหุ้้�นสามััญที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย (free float) มากกว่่าร้้อยละ 40 ของจำนวนหุ้้�น

ที่่�ออกจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท

	 	 4. ไม่่กีีดกัันหรืือสร้้างอุุปสรรคในการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างกััน

	 	 5. กรณีผีู้้�ถืือหุ้้�นจะเข้้าทำข้อ้ตกลงระหว่า่งกันั (Shareholders Agreement) บริิษัทัจะใช้้ความพยายามอย่า่งเต็ม็ที่่�ในการ

ดููแลมิิให้้ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น

	 	 6. ละเว้้นการกระทำใดๆ ที่่ �เป็็นการจำกััดโอกาสของผู้้�ถืือหุ้้�นในการศึึกษาสารสนเทศของบริิษััทซ่ึ่�งเปิิดเผยต่่อสาธารณะ 

นอกจากนี้้�ยังัมีกีารกำหนดช่อ่งทางหลายช่่องทางที่่�สามารถอำนวยความสะดวกแก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้า้ถึงึข้้อมููลของบริษิัทัเพื่่�อใช้ป้ระกอบ

การตััดสิินใจ ภายใต้้นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารที่่�มีีคุุณภาพ ถูกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ เท่่าเทีียม และทั่่�วถึึง พร้้อมทั้้�งดำเนิินธุุรกิิจ

ด้้วยความระมััดระวัังรอบคอบ ซื่�อสััตย์์สุุจริิต และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม

	 	 7. ติ ิดตามกำกัับดููแลให้้มีกีารปฏิิบััติิตามนโยบายและจรรยาบรรณเกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�น ในการได้้รัับสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและการ

ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกัน การได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�มีีคุุณภาพ การส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ

ให้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในการตัดัสินิใจในเรื่่�องสำคัญัรับัทราบการดำเนินิงานและกิจิกรรมต่า่งๆ ของบริษิัทั เปิดิโอกาศให้ส้ามารถแสดงความคิดิเห็น็ 

ให้ข้้อ้เสนอแนะ ติดตามการปฏิบิัติัิของคณะกรรมการและฝ่่ายบริิหารได้้ อีกีทั้้�งจัดัให้ม้ีมีาตรการป้อ้งกันัการใช้ข้้อ้มูลูภายในเพื่่�อประโยชน์

ส่่วนตนของกรรมการและผู้้�บริิหาร และการไม่่กระทำการใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 นอกจากนี้้� ยัังมีีการกำหนดแนวปฏิบิััติิเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

			   1) การดำเนิินการก่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 	 1.1 กำกับัดูแูลให้ม้ีกีารจัดัส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นล่ว่งหน้า้อย่า่งน้อ้ย 7 วัน และเผยแพร่ห่นังัสืือ 

	 	 	 	 เชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบนเว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทัล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 28 วัน ก่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งภาษาไทยและภาษา 

	 	 	 	 อัังกฤษโดยกำหนดให้้มีขี้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 	 	 1.1.1 วัน เวลา สถานที่่� และหััวข้้อวาระการประชุุมที่่�ชััดเจน รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์การเข้้าร่่วมประชุุมและการ 

	 	 	 	 	 ตัดัสิินคะแนนเสีียงในการผ่่านมติของแต่่ละวาระ พร้อ้มด้วยข้้อมููล เหตุุผล และความเห็็นของคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 บริิษััท ในเรื่่�องที่่�เสนออย่่างเพีียงพอที่่�สามารถช่่วยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้ประกอบการตััดสิินใจได้้อย่่างเป็็นอิิสระใน 

	 	 	 	 	 วาระต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทเสนอให้้พิิจารณา อีีกทั้้�งเป็็นการดููแลรัักษาผลประโยชน์ของตนและของ 

	 	 	 	 	 บริิษััทโดยรวมอีีกด้วย

	 	 	 	 	 1.1.2 ประวัตัิโิดยย่อ่ของกรรมการแต่ล่ะคนที่่�จะเสนอแต่ง่ตั้้�ง เช่น่ อายุุ ประวััติิการศึึกษา ประวััติิการทำงาน  

	 	 	 	 	 จำนวนบริิษััทที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ หลัักเกณฑ์และวิิธีีการสรรหา ป ระเภทของกรรมการที่่�เสนอ 

	 	 	 	 	 รวมถึึงข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา และวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััท ส ำหรัับ 

	 	 	 	 	 ประกอบการพิิจารณาของผู้้�ถืือหุ้้�นในวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ

	 	 	 	 	 1.1.3 ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�ง พร้้อมระบุุบริิษััทสัังกััด ประสบการณ์์ความสามารถของผู้้�สอบบััญชีี  

	 	 	 	 	 รวมถึึงความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี และค่่าบริิการของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อประกอบการพิิจารณาของ 

	 	 	 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นในวาระการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

	 	 	 	 1.2 เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุม ส่ง่คำถามที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัวาระการประชุุม รวมถึงึการเสนอ 

	 	 	 	 ชื่่�อบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบัติเิหมาะสมเข้า้ดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษัทัล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยระบุุ 

	 	 	 	 ระยะเวลาที่่�เปิิดให้้มีีการนำเสนอถึึงวัันที่่�ปิิดการนำเสนอ ไม่่น้้อยกว่่า 1 เดืือน ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 	 	 	 1.3 ให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการออกเสีียงลงคะแนนในแบบหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง
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	 	 	 	 1.4 อำนวยความสะดวกให้้แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นในการลงคะแนนเสีียง ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้า้ร่ว่มประชุุมเพ่ื่�อลง 

	 	 	 	 คะแนนเสียีงได้ด้้ว้ยตนเอง โดยจัดัทำหนังัสืือมอบฉันัทะที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกมอบฉันัทะให้ก้ับับุุคคลอื่่�นเข้า้ร่ว่ม 

	 	 	 	 ประชุุมและลงคะแนนเสีียงแทน หรืือ เสนอช่ื่�อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คนไว้ใ้นหนัังสืือเชิญิประชุุม สำหรัับเป็็น 

	 	 	 	 ทางเลืือกให้กั้ับผู้้�ถืือหุ้้�นในการแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็ผู้้�รับมอบฉันัทะสำหรับัเข้า้ร่ว่มประชุุมและลงคะแนนเสีียงแทน อีกีทั้้�ง 

	 	 	 	 มีกีารระบุุถึงึเอกสารหรืือหลักัฐาน คำแนะนำ ขั้้�นตอนในการมอบฉันัทะให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบในหนังัสืือเชิญิประชุุม 

	 	 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเตรีียมความพร้้อมได้้อย่่างถููกต้้องและไม่่เกิิดปััญหาในการเข้้าร่่วมประชุุม 

	 	 	 	 ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ โดยหลัักเกณฑ์์ วิธีีการ และเงื่่�อนไขในการมอบฉัันทะจะกำหนดขึ้้�นภายใต้้ข้้อกำหนดของ 

	 	 	 	 กฎหมาย โดยไม่่มีีเรื่่�องใดๆที่่�จงใจกำหนดขึ้้�นเพื่่�อให้้เกิิดความยุ่�งยากแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการมอบฉัันทะ

			   2) การดำเนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 	 2.1 จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ณ สถานที่่�ซึ่่�งอยู่่�ในทำเลที่่�มีีการคมนาคมสะดวกเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเดิินทางไป 

	 	 	 	 ร่่วมประชุุมได้้ง่่าย

	 	 	 	 2.2	จัดัให้้มีบีุุคลากรและเทคโนโลยีีที่่�เพีียงพอในการตรวจสอบเอกสารของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายที่่�จะเข้า้ร่่วมประชุุม 

	 	 	 	 เพ่ื่�ออำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้ส้ิทิธิิในการเข้า้ร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� รวมถึงึการนัับคะแนน 

	 	 	 	 และแสดงผล เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินการประชุุมได้้อย่่างรวดเร็็ว ผลการลงคะแนนมีีความถููกต้้อง แม่่นยำ

	 	 	 	 2.3	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้กรรมการบริิษััททุุกท่่าน รวมถึึงผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อตอบ 

	 	 	 	 ข้้อซัักถามต่่างๆจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 	 2.4	จัดัให้้มีผีู้้�ตรวจสอบการนับัคะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิิดเผยไว้้ในรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 	 	 	 2.5	ก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ประธานในที่่�ประชุุมหรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์ 

	 	 	 	 ที่่�ใช้้ในการประชุุม ขั้้�นตอนและวิิธีีการออกเสีียงลงมติิ

	 	 	 	 2.6	ในระหว่่างการประชุุม  ให้้ประธานในที่่�ประชุุมหรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมาย แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมถึึงข้้อมููล 

	 	 	 	 และเหตุุผลเพื่่�อประกอบการพิิจารณาตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�เสนอ รวมทั้้�งแจ้้งคะแนนเสีียงที่่�ผ่่านมติิในแต่่ละวาระ 

	 	 	 	 2.7	จััดให้้มีีการลงคะแนนเสีียงโดยใช้้บััตรลงคะแนนในแต่่ละวาระของการประชุุมที่่�ต้้องมีีการลงมติของที่่� 

	 	 	 	 ประชุุมเว้้นแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีการออกเสีียงโดยการลงคะแนนล่่วงหน้้าในหนัังสืือมอบฉัันทะแล้้ว

	 	 	 	 2.8 จััดให้้มีีการลงคะแนนเสีียงสำหรัับเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลในวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ

	 	 	 	 2.9 เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถซักถาม แสดงความเห็น็และให้ข้้อ้เสนอแนะ อย่า่งอิิสระและมีคีวามเหมาะสม 

	 	 	 	 ตามวาระการประชุุม

			   3) การดำเนิินการภายหลัังวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 	 3.1 เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงในวัันถััดไปจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยแจ้้งเป็็น 

	 	 	 	 จดหมายข่่าวผ่่านระบบการเปิิดเผยข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์ ์

	 	 	 	 ของบริิษััท

	 	 	 	 3.2 จั ัดทำและเผยแพร่่รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการทั่่�วไปผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท ภายใน 14 วั ัน 

	 	 	 	 นัับจากวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะบัันทึึกมติิของที่่�ประชุุมไว้้อย่่างชััดเจนในรายงานการประชุุม รวมทั้้�งคะแนน 

	 	 	 	 เสีียงที่่�เห็็นชอบ ไม่่เห็็นชอบ หรืืองดออกเสีียง ว่่ามีีจำนวนเท่่าใดในแต่่ละวาระ
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			   พนัักงาน

	 	 	 บริิษััท ยูนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้นำประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิมนุุษยชนเข้้ามาใช้้ใน

กระบวนการทำงาน โดยยึึดหลัักการของกฎหมายแรงงาน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับอนุุสััญญา หรืือข้้อกำหนดขององค์์กรแรงงานระหว่่างประเทศ 

(International Labor Organization: ILO) เป็็นพื้้�นฐานในการปฏิบิััติิในการดููแล และคุ้้�มครองพนัักงาน รวมถึึงการจ้้างงานที่่�ครอบคลุุม

ถึึงการจ้้างงานในท้้องถิ่่�นอีีกด้้วย

			   • แนวปฏิิบััติิ

	 	 	 1. บริิษััทให้้ความสำคััญกัับทรััพยากรบุุคคล ทั้้ �งบุุคลากรด้้านบริิหารและด้้านปฏิิบััติิการเป็็นอย่่างมาก จึ ึงมีีการ

เน้้นการพััฒนาศัักยภาพในการทำงานและเพิ่่�มขีีดความสามารถของแต่่ละบุุคคล เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินงานได้้อย่่างมีปีระสิิทธิิภาพสููงสุุด 

โดยการจััดให้้มีีคู่่�มืือในการปฏิิบััติิงานพร้้อมกับการพััฒนาบุุคลากรระหว่่างการปฏิิบััติิงาน (on the job training) เป็็นการฝึกึทัักษะการ

ทำงานจริงิให้ก้ับัพนักังานใหม่ท่ี่่�เข้า้ร่ว่มทำงาน เปิดิโอกาสให้ม้ีกีารเรียีนรู้้�จากหัวัหน้า้ทีมี และเพื่่�อนร่ว่มงาน รวมทั้้�งกำหนดให้ห้ัวัหน้า้งาน

ดููแลและให้้คำแนะนำการดำเนิินงาน อัันจะส่่งผลให้้การทำงานในแต่่ละขั้้�นตอนมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 	 2. บริิษััทมีีการคััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถ  มีีความเหมาะสมกัับเนื้้�องาน โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การเปิิดรัับ

พนัักงานใหม่่ที่่�มีีการกำหนดคุุณสมบััติิของบุุคคลที่่�จะเข้้ามาทำงานพิิจารณาร่่วมกับการศึึกษาและประสบการณ์์ทำงาน เพื่่�อให้้มีีความ

เหมาะสมกัับตำแหน่่งที่่�เปิิดรัับมากที่่�สุุด

	 	 	 3. บริษัิัทเปิดิโอกาสให้พ้นัักงานสามารถแสดงความคิดิเห็น็ในด้า้นการทำงาน ด้า้นการแก้ป้ัญัหาเพื่่�อพัฒันาการทำงาน 

และส่่งเสริมการทำงานร่่วมกัน รวมถึึงการรัับฟัังปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นเพ่ื่�อนำมาปรับปรุุงระบบการดำเนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

อีีกทั้้�งยัังเป็็นการส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาองค์์กรอีีกด้้วย

	 	 	 4. ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต จัดให้้มีสีภาพแวดล้้อมการทำงาน อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยในการทำงานที่่�ดีีตาม 

มาตรฐานสากลและกฎหมาย

	 	 	 5. ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารและพััฒนาความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�องทั่่�วถึึง

	 	 	 6. บริิหารจััดการระบบค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม ต ามศัักยภาพการทำงานเมื่่�อเทีียบ

กัับบริิษััทชั้้�นนำทั่่�วไปในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมถึึงการนำระบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานในการวััดความสามารถเพื่่�อ

เป็็นหลัักในการพััฒนาสมรรถนะ (Competency) และมีีการวััดผลการปฏิบิััติิงานที่่�ชััดเจนกำหนดเป็็นดััชนีีชี้้�วััดผล(KPI) ในทุุกกิิจกรรมที่่�

สำคััญประกอบการพิิจารณาความดีีความชอบของพนัักงาน เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจในการพััฒนางาน และผลตอบแทนที่่�เชื่่�อมโยงกัับการสร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับกิิจการในระยะสั้้�นและระยะยาว

	 	 	 7. แสดงให้้เห็็นถึึง การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ให้้รางวััล และลงโทษด้้วยความเสมอภาค เที่่�ยงธรรม สุุจริิตใจ ที่่�อยู่่�บนพื้้�น

ฐานความรู้้�ความสามารถ  และความเหมาะสม  โดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใดๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรม  ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่� 

ก่่อให้้เกิิดความรู้้�สึกถููกคุุกคามหรืือความกดดัันต่่อสภาพจิิตใจของพนัักงาน

	 	 	 8. ติดตามกำกัับดูแูลให้มี้ีการปฏิบัิัติิตามกฎหมาย ข้อบังัคับัเกี่่�ยวกับัพนัักงาน แสดงให้เ้ห็น็ถึงึการเคารพต่อ่ความเป็น็ 

ปััจเจกชน และศักัดิ์์�ศรีคีวามเป็น็มนุุษย์ ์รวมถึึงการรับัฟังัข้้อร้อ้งเรียีนจากพนักังาน กรณีไีม่ไ่ด้ร้ับัความเป็น็ธรรมตามระบบและกระบวนการ

ที่่�กำหนด

	 	 	 9. เมื่่�อพบการกระทำผิิดที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตและการคอร์์รััปชััน รวมถึึงการละเมิิดสิิทธิิต่่างๆ จะต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับ

บััญชาทราบ หรืือแจ้้งไปยัังช่่องทางที่่�บริิษััทได้้กำหนดไว้้ คืือ

			 

	 	 	 	 เลขานุุการบริิษััท

	 	 	 	 ที่่�อยู่่� : บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 	 	 	 เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ

	 	 	 	 ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี

	 	 	 	 E-mail address: parmuk@unique.co.th

	 	 	 	 เบอร์์โทร : 02-582-1888 ต่่อ 606
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			ลููกค้้   า

	 	 	 ในอดีีตที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีนโยบายในการรัักษาความสัมพัันธ์์อัันดีีกัับหน่่วยงานราชการ และหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ 

ที่่�เป็็นลูกูค้ามาโดยตลอด โดยเริ่่�มจากการดำเนิินงานก่่อสร้างให้้แล้้วเสร็จตามกำหนดเวลา สร้างผลงานที่่�มีมีาตรฐานและคุุณภาพตรงตามที่่�

ลูกูค้ากำหนด รวมทั้้�งได้้รับัการจััดอัันดัับให้้เป็็นผู้้�รับเหมาระดัับสููงสุุดในหลายหน่่วยงานราชการและหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิจิ ส่่งผลให้้บริิษัทั

ได้้รัับความไว้้วางใจมอบหมายให้้เข้้าร่่วมดำเนิินงาน ดัังเห็็นได้้จากลูกค้้าที่่�ติิดต่่อว่่าจ้้างให้้เข้้าทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

			   • แนวปฏิิบััติิ

	 	 	 1. ผลิิตและส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ และมีีความรับผิิดชอบต่่อลููกค้า โดยการรัับประกัันสิินค้้าและ

บริิการภายใต้้เงื่่�อนไขในเวลาที่่�เหมาะสม 

	 	 	 2. กำหนดให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกท่่านมีกีารดำเนิินการตามข้้อกำหนดรัักษาความลับลููกค้้า พร้้อมทั้้�งเปิิดเผย

ข่่าวสาร ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ อย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง โดยการจััดระบบและกระบวนการให้้ลููกค้าสามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย

	 	 	 3. กำหนดช่อ่งทางสำหรับัการร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกับัสินิค้า้และบริกิาร พร้อ้มแจ้ง้ให้ลู้กูค้า้ทราบถึงึช่อ่งทางดังักล่า่ว เพื่่�อ

ให้้สามารถเข้้าถึึงปััญหาและดำเนิินการแก้้ไขได้้ทัันเวลา

	 	 	 4. ไม่เ่รียีก ไม่ร่ับั หรืือจ่า่ยผลประโยชน์ใ์ดๆที่่�ไม่สุุ่จริติในการค้า้กับัลููกค้า รวมทั้้�งต้อ้งปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขการค้า้อย่า่ง

เคร่่งครััด หากไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ให้้รีีบแจ้้งหััวหน้้างานให้้ทราบทัันทีี เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไข

			คู่่�   แข่่งทางการค้้า

	 	 	 บริิษััทมีีนโยบายมุ้้�งเน้้นโครงการก่่อสร้้างที่่�อยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล เนื่่�องจากมีีความสามารถและ

ความชำนาญในการบริิหารจััดการงาน โดยเฉพาะเขตพื้้�นที่่�ที่่�มีีความหนาแน่่นของการจราจรอยู่่�เป็็นประจำ ส่่งผลให้้บริิเวณพื้้�นที่่�ดัังกล่่าว

จะมีีคู่่�แข่่งจำนวนน้้อยราย ทั้้ �งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้านคู่่�แข่่งทางการค้้าตามแนวปฏิิบััติิของหลััก

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ดัังนี้้�

			   • แนวปฏิิบััติิ

	 	 	 1. ปฏิบัิัติติามข้อตกลงและพัันธสััญญาอย่่างเคร่่งครััด มีแีนวปฏิบัิัติทิี่่�เป็็นรููปธรรม ประพฤติิปฏิบัิัติภิายใต้้กรอบการ

แข่่งขัันที่่�ดีี มีีจริิยธรรม โปร่่งใส อยู่่�ในกรอบของกฎหมาย ต่่อการแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่ง

	 	 	 2. ให้้ความช่่วยเหลืือทางธุุรกิิจในลัักษณะที่่�เอื้้�ออำนวยผลประโยชน์ซึ่่�งกัันและกััน โดยคำนึึงประโยชน์สููงสุุดของ

บริิษััทและอยู่่�บนพื้้�นฐานผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่่าย

	 	 	 3. ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง รายงานที่่�ถููกต้้อง การเจรจาแก้้ปััญหาตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความสัมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ

	 	 	 4. ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งขัันทางการค้้า ด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้ายและปราศจากข้้อมููลความจริิง

			   คู่่�ค้้าและผู้้�จััดหาสิินค้้า

	 	 	 บริิษััทมีนีโยบายการพััฒนาการดำเนิินงานอยู่่�เป็็นประจำ เช่น่ การนำเทคโนโลยีีการก่อ่สร้า้งใหม่่ๆ (Construction 

Technology) มาพัฒันาวิธิีกีารก่อ่สร้า้งให้ท้ันัสมัยัอยู่่�เสมอ โดยเฉพาะการนำเทคโนโลยีจีากต่า่งประเทศผ่า่นทางคู่่�ค้า้และผู้้�ร่ว่มค้า้ นอกจาก

นี้้�ยัังมีีการนำเทคโนโลยีีทาง IT (Intelligence Technology) เพื่่�อการพััฒนาระบบข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงาน 

ดัังนั้้�นเพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานระหว่่างคู่่�ค้้าและผู้้�จััดหาสิินค้้ามีีความเหมาะสมและเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย บริิษััทจึึงมีีแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและผู้้�

จััดหาสิินค้้า ดัังนี้้�

			   • แนวปฏิิบััติิ

	 	 	 1. ก ำหนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินเพ่ื่�อคััดเลืือกคู่่�ค้้าให้้มีีความเป็็นสากล พร้้อมจััดทำรููปแบบของสััญญาที่่�ใช้้ให้้มีี

ความเหมาะสม ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆที่่�ระบุุไว้้อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในภายหลััง

	 	 	 2. ให้้โอกาสแก่่คู่่�ค้้าหรืือผู้้�จััดหาสิินค้้าอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียม  และไม่่มีีการกีีดกัันคู่่�ค้้ารายใดรายหนึ่่�งในการ 

เข้้าร่่วมธุุรกิิจ โดยยึึดหลัักประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท โดยไม่่คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ส่่วนตนหรืือพวกพ้้อง

	 	 	 3. มีีระบบการจััดการและการติิดตามการปฏิิบััติิตามสััญญาและเงื่่�อนไขอย่่างครบถ้้วน
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			หน่   วยงานราชการหรืือภาครััฐ

	 	 	 นโยบายด้้านการเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำด้้านธุุรกิจิก่่อสร้างขนาดใหญ่่ของประเทศ และเป็็นบริิษัทัของคนไทยเพ่ื่�อประโยชน์

ของพี่่�น้้องชนชาวไทยนั้้�น เริ่่�มต้้นจากการดำเนิินธุุรกิิจหลัักด้้านการก่่อสร้างและการลงทุุนในโครงสร้างพื้้�นฐานขนาดใหญ่่ของภาครััฐ 

ก่อ่ให้เ้กิดิการติดิต่อ่ประสานงานกัับหน่ว่นงานราชการแต่่ละส่ว่นงานอยู่่�เป็็นประจำและต่่อเน่ื่�อง ดังันั้้�นนโยบายด้า้นการรักัษาความสัมพันัธ์์

ระหว่่างหน่่วยงานราชการหรืือภาครััฐ จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�บริิษััทให้้ความสำคััญและตระหนัักถึึงอยู่่�เสมอ

			   • แนวปฏิิบััติิ

	 	 	 1. สนับสนุุนการดำเนิินงานของภาครััฐ และปฏิิบััติติามนโยบายและหลัักเกณฑ์ของหน่่วยงานกำกัับดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 	 2. ส่่งเสริิมและสนับสนุุนให้้เกิิดความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่างๆ ของหน่่วยงานภาครััฐ รวมถึึงการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิด

ขึ้้�นจากการดำเนิินงานก่่อสร้้างโครงการ

	 	 	 3. การตระหนักัถึงึการรับัหรืือการให้ ้ของขวัญั/ของกำนัลั/สิทิธิปิระโยชน์ ์ที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความเสี่่�ยงจากการดำเนินิ

การของบริิษััท ซึ่่�งหมายรวมถึึง การประกวดราคางานหรืือโครงการต่่างๆ การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การติิดต่่อประสานงาน หรืือกิิจกรรมอันเกี่่�ยว

เนื่่�องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งต่่อภาครััฐและภาคเอกชน ต้้องปฏิิบััติิด้้วยความเป็็นธรรม โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ อีีกทั้้�งยัังอยู่่�

ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ และนโยบายที่่�กำหนดไว้้

	 	 	 4. การให้้เงิินบริิจาคหรืือเงิินสนัับสนุุน แก่่หน่่วยงานภาครััฐหรืือภาคเอกชน ต้องไม่่ก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ ทั้้ �งส่่วนบุุคคลและผลประโยชน์์ของบริิษััท มีีการดำเนิินการด้้วยความโปร่่งใส  ไม่่ขััดต่่อศีีลธรรม  จรรยาบรรณ ถู ูกต้้องตาม

กฎหมาย ทั้้�งนี้้�ต้อ้งได้ร้ับัอนุุมัติเิห็น็ชอบจากหน่่วยงานต้้นสัังกัดัก่อ่นดำเนิินการ มีกีารจัดัทำรายงานพร้้อมเอกสารประกอบในการพิิจารณา

อนุุมััติิเงิินบริิจาคหรืือเงิินสนัับสนุุนแก่่หน่่วยงานภาครััฐหรืือภาคเอกชนและเสนออนุุมัติิต่่อผู้้�บริิหารเพื่่�อพิิจารณา

			ชุุ   มชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 คณะกรรมการได้้กำหนดและประกาศนโยบายเกี่่�ยวกัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการดำเนิินงานที่่�

มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน ก ารให้้ความสำคััญในการสื่่�อสาร ก ารสนัับสนุุนการพััฒนาและเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของ

ชุุมชน ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์ ฟื้้�นฟูู ขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�น และสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟููคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง  

ดัังจะเห็็นได้้จากการศึึกษารายละเอีียดข้้อมููลเบื้้�องต้้นทางด้้านเทคนิิคควบคู่่�ไปกัับการศึึกษาสภาพเศรษฐกิิจ สัังคม ขนบธรรมเนีียม และ

วิถิีชีีวิีิตของชุุมชน เพื่่�อจัดัทำแผนงานการมีสี่ว่นร่ว่มของชุุมชนและข้อ้มูลูหลักัในการสื่่�อสารของโครงการ การจัดักิจิกรรมเสริิมสร้า้งความ

เข้า้ใจโครงการและการประชุุมรับฟังัความคิดเห็็นของชุุมชนในเรื่่�องต่่างๆ ภายใต้้ข้อ้กำหนดของหน่่วยงานราชการ และหน่่วยงานกำกัับดูแูล

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ต่อมาในระหว่า่งการก่อ่สร้า้งโครงการ มีกีารสื่่�อสารทำความเข้า้ใจให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานและนโยบายการดำเนินิงาน

ของบริิษััทกัับชุุมชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีกีารติิดต่่อสื่่�อสารอย่่างใกล้้ชิิดและสม่่ำเสมอกัับชุุมชน มีีการรัับฟัังข้้อเสนอแนะเพื่่�อพััฒนา ปรัับปรุุง

กิิจกรรมต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับความต้องการของชุุมชนอย่่างแท้้จริิง

			   • แนวปฏิิบััติิ

	 	 	 1. ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน และให้้ความสำคััญในการสื่่�อสารระหว่่างองค์์กรและชุุมชน เพื่่�อสนับสนุุนและ

พััฒนาพร้้อมเสริมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน

	 	 	 2. ส่่งเสริมการอนุุรักษ์ ฟื้้�นฟูู ขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�น คุุณ ภาพสิ่่�งแวดล้้อม  และพััฒนาคุุณภาพสัังคม

โดยเฉพาะโครงการและกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคมโดยรวม  มีีความเช่ื่�อมโยงกัับกลยุุทธ์์องค์์กรและ ความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 	 	 3. ดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 4. ส่่งเสริมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานมีีจิิตสำนึึกที่่�ดีีและมีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  เช่่น 

การประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม สั ังคม สุุ ขภาพ และความปลอดภััยก่่อนการลงทุุนหรืือร่่วมทุุน 

การใช้ป้ระโยชน์จากทรััพยากรธรรมชาติิโดยคำนึึงถึงึทางเลืือกที่่�มีผีลกระทบต่่อชุุมชนและสัังคมน้อยที่่�สุุดและ การใช้แ้ละอนุุรักษ์พ์ลังังาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นต้้น

	 	 	 5. ให้ค้วามร่ว่มมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการดำเนินิการตามกฎหมายตามมาตรฐานหรืือข้้อตกลงในระดับัสากล
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			ก   ารเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

	 	 	 การเปิิดเผยสารสนเทศที่่�สำคััญอาจมีีผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของราคาในหลัักทรััพย์์ของบริิษััทได้้ รวมถึึง 

อาจก่่อให้้ผลกระทบต่่อสิิทธิิประโยชน์์และการตััดสิินใจลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป ดั ังนั้้�น ก ารเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับบริิษััทต่่อสาธารณชนอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทันเวลา โปร่่งใส และเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ฯกำหนดจึึงมีีความสำคััญสููง บริิษััทจึึงเลืือกเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านช่่องทางที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป

สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย เช่่น การเผยแพร่่ข้้อมููลต่่างๆผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงเว็็บไซต์์ของบริิษััท ทั้้ �งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เช่่น รายงานประจำปีี แบบแสดงรายการข้้อมููล 

ประจำปีี (แบบ56-1) นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการข้้อมููลบริิษััท ลั กษณะการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท งบการเงิิน ข่ าวประชาสััมพัันธ์์ 

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น โครงสร้้างองค์์กร โครงสร้้างกลุ่่�มธุุรกิิจ ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ข้ อมููลด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

ข้อ้บังัคับับริษิัทั หนังัสืือนััดประชุุม ผลการดำเนิินงาน อัตราส่่วนทางการเงิิน ประวััติกิารจ่่ายเงิินปันัผล ตลอดจนข้้อมูลูการดำเนิินกิิจกรรม

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เป็็นต้้น โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 	 	 1. เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นผู้้�ลงทุุน ทราบถึึงโครงสร้้างการเป็็นเจ้้าของกิิจการที่่�ได้้เข้้าร่่วมลงทุุนและสิิทธิิที่่�จะได้้รัับ 

โดยเปรีียบเทีียบกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น บริิษััทมีีการเปิิดเผยโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ซ่ึ่�งเป็็นข้้อมููลล่่าสุุดที่่�แสดงให้้ผู้้�ใช้้ข้้อมููลสามารถทราบ

ถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�แท้้จริิงอย่่างชััดเจน มีีการเปิิดเผยการถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหารทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม  รวมทั้้�งข้้อมููลโครงสร้้าง 

ของกลุ่่�มธุุรกิิจและสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ความเสี่่�ยงหลัักในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 	 	 2. มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย โปร่่งใสและตรวจสอบได้้ พร้้อมทั้้�งดููแลให้้มีีการเปิิด

เผยข้้อมูลูที่่�ถููกต้อ้ง ครบถ้้วน ทันเวลา และน่่าเชื่่�อถืือ โดยทุุกฝ่่ายสามารถเข้า้ถึงึข้้อมูลูอย่่างเท่่าเทีียมกัน พร้อ้มทั้้�งกำหนดให้้มีกีารปรับปรุุง

เว็็บไซต์์อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�สนใจสามารถรัับข้้อมููลข่่าวสารได้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ สะดวก และได้้รัับประโยชน์มากที่่�สุุด

	 	 	 3. จัดตั้้�งแผนกนักลงทุุนสััมพันธ์์ ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานเฉพาะที่่�รับัผิิดชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษัทัให้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น 

นัักลงทุุน และนักัวิเิคราะห์ ์เพื่่�อเป็น็ข้อ้มููลประกอบการตัดัสินิใจ ทั้้�งข้อ้มูลูทางการเงินิและข้อ้มูลูที่่�ไม่ใ่ช่ข่้อ้มูลูทางการเงินิ เช่่น รายงานการ

เงิิน ผลการดำเนินิงาน อัตัราส่ว่นทางการเงินิ ประวัตัิกิารจ่า่ยเงินิปันัผล และข้อ้มูลูอื่่�นที่่�มีผีลกระทบต่อ่ราคาหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทั ผ่านช่อ่ง

ทางและส่ื่�อสารเผยแพร่่ข้้อมููลต่่างๆ ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

รวมถึงึเว็บ็ไซต์ของบริษัิัท (www.unique.co.th) ดังันั้้�น เจ้า้หน้า้ที่่�นัักลงทุุนสัมัพันัธ์จ์ึงึเป็็นผู้้�ให้ข้้อ้มูลูและสร้า้งความเข้า้ใจที่่�ถูกูต้อ้ง ตลอด

จนความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ โดยอาจทำการตรวจทานแก้้ไขบทวิิเคราะห์์ให้้ถููกต้้องได้้โดยไม่่ก่่อให้้เกิิดการชี้้�นำหรืือ

บิิดเบืือนบทวิิเคราะห์์ของนัักวิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ได้้ หรืือแก้้ไขเฉพาะข้้อมููลที่่�เป็็นข้้อเท็็จจริิงในอดีีตหรืือที่่�ได้้เผยแพร่่สู่่�สาธารณชนแล้้ว 

ซึ่่�งไม่่จััดเป็็นการชี้้�นำการลงทุุน

	 	 	 4. บริิษััทมีีการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน และมีีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการ

เงิิน แสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี การวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร ข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลสำคััญในรายงานประจำปีี อย่่างถููกต้้อง 

ทัันเวลา และเป็็นไปตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์ ์

แห่่งประเทศไทย

	 	 	 5. มีีการเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย จำนวนครั้้�งของการประชุุม และ

จำนวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุม

	 	 	 6. มีีการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะ

กรรมการกำกับัหลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมถึงึการซื้้�อ-ขายหุ้้�น หรืือการถืือครองหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััททราบทุุกครั้้�งที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลง นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการป้้องกัันการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบุุคคลภายใน โดยกำหนดให้้ผู้้�บริิหาร

ต้อ้งรายงานการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์ให้้สอดคล้อ้งกัับเกณฑ์ท์ี่่�ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ กำหนด และบุุคคลภายในควรละเว้น้การซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์ 

หรืือรอซื้้�อขายหลัักทรััพย์์หลัังจากที่่�ประชาชนได้้รัับทราบข้้อมููลแล้้วและมีีเวลาประเมิินข้้อมููลนั้้�นตามสมควร ถืื อเป็็นการป้้องกัันการเอา

เปรียบผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปอีีกด้วย

	 	 	 7. คณะกรรมการมีกีารกำหนดนโยบายในเรื่่�องการรายงานการมีส่ี่วนได้เ้สีียของกรรมการและผู้้�บริหิาร โดยกำหนด

ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานให้้บริิษััททราบถึึงการมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือของบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องซ่ึ่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิจิการของบริิษััทหรืือบริิษัทัย่่อย ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์ เงื่่�อนไข และวิิธีกีารที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

ประกาศกำหนด โดยให้้เปิิดเผยข้้อมููลการดำรงตำแหน่่งของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในนิิติิบุุคคลอื่่�น และข้้อมููลการถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลอื่่�น 
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กรณีีที่่�ถืือเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด ทั้้ �งของผู้้�รายงานและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�รายงาน 

(คู่่�สมรส/บุุตร/บุุตรบุุญธรรมที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ และนิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง) เพื่่�อจััดส่่งให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�เก็็บรัักษาและ

ส่่งสำเนารายงานดัังกล่าวให้้ประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วั ันทำการนัับจากวันที่่�บริิษััท 

ได้้รัับรายงาน

	 	 	 8. ด้้านการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร มีีการกำหนดไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดย คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณากลั่่�นกรอง ซ่ึ่�งค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับอุุตสาหกรรมเดีียวกัันและสููงเพีียงพอที่่�จะดููแลและ

รักัษาประธานคณะกรรมการเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการ ที่่�มีคีุุณสมบัตัิทิี่่�ต้อ้งการ สำหรับัค่า่ตอบแทนผู้้�บริหิาร ไม่ร่วมประธาน

คณะกรรมการเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดการ เป็น็ไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิหารกำหนด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผล

การดำเนิินงานของบริิษััท และผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหาร

	 	 	 9. บริิษััทได้้กำหนดนโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำความผิด (Whistle Blowing) เนื่่�องจากเล็็งเห็็นถึึงความ

สำคัญั และเพื่่�อการพัฒันาให้บ้ริษัิัทเจริญิก้า้วหน้า้ เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน ซึ่่�งการดำเนินิการดังักล่า่วเป็น็กลไกสำคัญัที่่�สามารถช่ว่ยให้ผู้้้�บริหิาร 

พนักังานหรืือผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีรายงานการกระทำที่่�ฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณ การทุุจริติ และประเด็น็ด้า้นจรรยาบรรณอื่่�นๆ โดยไม่ร่ะบุุชื่่�อ และจะ

ทำให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่ามีกีระบวนการแจ้้งเบาะแสที่่�เป็็นอิิสระ มีีความน่่าเชื่่�อถืือและสามารถพึ่่�งพิิงได้้ โดยมีีกระบวนการติิดตาม

เพื่่�อนำไปสู่่�ข้้อเท็็จจริิงหรืือให้้ได้้ข้้อสรุุป รวมทั้้�งมาตรการเพื่่�อคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสอย่่างเป็็นธรรม

	 	 	 10. บริิษััทได้้กำหนดนโยบายในการทำรายการระหว่่างกัันโดยที่่�สำคััญต้้องได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมัติ ิ

จากคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามเกณฑ์ข์องสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย และในกรณีีที่่�มีกีารทำรายการระหว่่างกััน บริิษััทได้้เปิิดเผยรายละเอีียดของบุุคคลที่่�มีีการทำรายการระหว่่างกัันความ

สััมพัันธ์์ ลักษณะของรายการ เงื่่�อนไข/นโยบายราคา และมููลค่่าของรายการ

	 	 	 11. บริษิัทัได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์/เป้้าหมายระยะยาวของบริิษัทัในการเป็็นผู้้�นำด้้านธุุรกิจิก่่อสร้างและการพััฒนาการ

ลงทุุนโครงสร้้างสาธารณููปโภคพื้้�นฐานทั้้�งในส่่วนกลางและในระดัับภููมิิภาคอย่่างมีคีุุณภาพและครบวงจร

	 6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 	 สืืบเนื่่�องจากวิิสััยทััศน์์ด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท ยู นิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) คืื อ 

ซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส รั กษาวิินััยองค์์กร บริิษััท ยู นิิคฯ จึ งกำหนดนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับมาตรฐานจริิยธรรมและจรรยาบรรณ 

โดยเป็น็การประมวลแบบแผนกำหนดขอบเขตมาตรฐานความประพฤติ ิและพฤติกิรรมการที่่�บุุคลากรของบริษิัทั ไม่่ว่า่จะเป็น็กรรมการ ผู้้�

บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้างทุุกคนพึึงกระทำในการดำเนิินธุุรกิิจ และการปฏิิบััติิงานภายใต้้กรอบคุุณธรรม ความซื่่�อสััตย์์ เสมอภาค และ

เท่า่เทียีม เพ่ื่�อสร้างรากฐานและรักัษาภาพพจน์์ของบริษิัทัให้้เป็น็องค์์กรที่่�มีกีารเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� ผู้้�บังคัับบััญชาตามลำดับัชั้้�นมีหีน้า้

ที่่�รับัผิดิชอบกำกับัดูแูลและสนับัสนุุนส่ง่เสริมิ ให้พ้นักังานและลูกูจ้างในบังัคัับบัญัชาถืือปฏิบิัตัิติาม โดยหากละเว้น้หรืือฝ่่าฝืืน ย่อ่มมีคีวาม

ผิิดทางวิินััย โดยมีีหลัักจรรยาบรรณ ดังต่่อไปนี้้�

	 	 1. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 2. ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเป็็นมืืออาชีีพด้้วยความซื่่�อสััตย์ สุุ จริิต  รอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระในความเห็็น และยึึดหลััก 

	 	 ข้้อเท็็จจริิง

	 	 3. อุุทิศเวลาเพื่่�อการปฏิิบััติิงานด้้วยความมุ่่�งมั่่�นอย่่างเต็็มความสามารถ

	 	 4. ป ฏิิบััติิต่่อผู้้�ร่่วมงาน ผู้้�บั ังคัับบััญชา ผู้้� ใต้้บัังคัับบััญชา ลู ูกค้้า ผู้้�ถืื อหุ้้�น และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ด้ ้วยความอ่่อนน้้อม 

	 	 ให้้เกีียรติิ เคารพสิิทธิิ และเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี

	 	 5. เก็็บข้้อมููลธุุรกิิจเป็็นความลับตลอดเวลา แม้้พ้้นสภาพจากการเป็็นพนัักงานหรืือความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท

	 	 6. บริิษััท มีีความเป็็นกลางทางการเมืืองโดยไม่่กระทำการอัันเป็็นการฝัักใฝ่่หรืือสนับสนุุนด้้านการเงิินหรืือรููปแบบอ่ื่�น 

	 	 แก่่พรรคการเมืือง กลุ่ ่�มแนวร่่วมทางการเมืืองและผู้้�มีีอำนาจทางการเมืืองทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม  อย่่างไรก็็ดีี บริิษััท 

	 	 ให้้ความเคารพสิิทธิิทางการเมืืองของบุุคลากรในฐานะพลเมืืองที่่�ดีีตามรััฐธรรมนููญ เช่่น ก ารไปใช้้สิิทธิิเข้้าร่่วมแสดง 

	 	 ความเห็็นทางการเมืืองอัันชอบด้้วยกฎหมาย หรืือการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�ง ก ารใช้้เสรีภาพทางการเมืืองส่่วนบุุคคล 

	 	 ที่่�ไม่่กระทบต่่อภาพลัักษณ์ ์หรืือทำความเสีียหายแก่่บริิษััท เป็็นต้้น
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	 	 7. ไม่่กระทำการ หรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการรัับ หรืือให้้ทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ไม่่สุุจริิต

	 	 8. บริิจาคเพื่่�อช่่วยเหลืือ และการกุุศลหรืือสาธารณะ จะต้้องเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์สำหรัับสาธารณะกุุศลเท่่านั้้�น 

	 	 และต้้องมีีเอกสารหลัักฐานประกอบ

	 	 9. บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลบนพื้้�นฐานของข้้อเท็็จจริิง โดยยึึดหลัักความเป็็นธรรม โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

			   นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 	 	 ตามสาระสำคััญของจริิยธรรมและจรรยาบรรณในดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทตามที่่�กล่่าวข้้างต้้นนั้้�น สามารถนำมาจััด

ทำเป็็นนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจได้้ ดัังนี้้�

			ก   ารป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 	 การป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ ถืื อเป็็นส่่วนที่่�สำคััญของหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยการป้้องกััน 

ความขััดแย้้งดัังกล่่าว จะต้้องมีีการดำเนิินงานด้้วยความรอบคอบ ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีเหตุุผล และอิิสระ รวมถึึงการปฏิบิััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมและคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสิ่่�งสำคััญ

			   • แนวปฏิิบััติิ

	 	 	 1. ก ำหนดให้้มีีนโยบายว่่าด้้วยการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ เพื่่�อให้้การตกลงเข้้า

ทำธุุรกรรมดัังกล่่าวมีีแนวทางที่่�ชััดเจน ผ่ านกระบวนการพิิจารณาอย่่างรอบคอบ มีีเหตุุมีีผลและเป็็นอิิสระภายในกรอบจริิยธรรมที่่�ดี ี

เพื่่�อประโยชน์์ต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำคััญ

	 	 	 2. ด้า้นการเปิดิเผยข้อ้มูลู กรณีกีารเข้า้ทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั บริษิัทัจะเปิดิเผยข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัชื่่�อและความสัมัพันัธ์์

ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน นโยบายการกำหนดราคา และมููลค่่าของรายการ รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับรายการดััง

กล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่่างชััดเจน

	 	 	 3. ก รณีีบริิษััทมีีการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งต้้องขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืื อหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิ ิ

ออกเสีียงลงคะแนนในวาระดัังกล่่าว จะต้้องไม่่นัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้เสีียและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ของหน่่วยงานกำกัับดููแล

			ก   ารต่่อต้้านทุุจริตและคอร์์รััปชััน

	 	 	 กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รวมถึึงบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทอื่่�น ที่่�บริิษััทมีีอำนาจควบคุุมต้้องปฏิบิััติิตาม

นโยบายการต่อ่ต้า้นการทุุจริติและการคอร์ร์ัปัชันั รวมถึงึการให้ห้รืือรับัสิินบนอย่า่งเคร่ง่ครัดั เพื่่�อให้ก้ารปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�เป็น็ไปด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์์

สุุจริติ ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกับัการทุุจริติและการคอร์ร์ัปัชันั และการให้ส้ินิบนหรืือรับัสิินบนทุุกรูปูแบบ ทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม โดยบริษิัทัเน้น้ย้้ำ 

ในทุุกส่่วนงานของบริิษััท เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจและนำไปสู่่�การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ถููกต้องตาม ก ฎหมาย ก ฎ ระเบีียบ ป ระกาศ คำสั่่�ง 

และข้้อกำหนดที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ ทั้้ �งนี้้�  บริิษััทไม่่มีีนโยบายลงโทษผู้้�ที่่�ปฏิิ เสธการทุุจริิตและการคอร์์รััปชัน 

และการให้้หรืือรัับสิินบน ถึึงแม้้ว่่าผลจากการกระทำตััวดัังกล่่าวจะทำให้้บริิษััทสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจก็็ตาม

			   • แนวปฏิิบััติิ

	 	 	 1. ก ารรัับหรืือให้้ของขวััญ ก ารดำเนิินงานของบริิษััทซึ่่�งหมายความรวมถึึง ก ารประมููลงานหรืือโครงการต่่างๆ 

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การติิดต่่อประสานงาน หรืือกิิจกรรมเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งต่่อภาครััฐและเอกชน ต้องปฏิบิััติิด้้วย

ความเป็็นธรรม โปร่่งใส่่ และตรวจสอบได้้ ปฏิิบััติิตามกฎหมายกฎเกณฑ์์และนโยบายที่่�กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทตระหนัักถึึงการรัับหรืือให้้

ของขวััญที่่�อาจก่่อความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

	 	 	 2. การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลและการให้เ้งินิสนับัสนุุน (Sponsorships) แก่ห่น่ว่ยงานต่า่งๆ ต้อ้งดำเนิินการด้ว้ยความ

โปร่งใส  ไม่่ขััดต่่อศีีลธรรม  จรรยาบรรณ ถู กต้องตามกฎหมาย และเป็็นไปตามนโยบายและระเบีียบ ป ฏิิบััติิของบริิษััทในเรื่่�องดัังกล่าว

อย่่างเคร่่งครััด ทั้้ �งนี้้� ก ารบริิจาคเพื่่�อการกุุศลและการให้้เงิินสนับสนุุนทางแก่่หน่่วยงานต่่างๆดัังกล่าว ต้ ้องไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์ทั้้�งส่่วนบุุคคลและประโยชน์ของบริิษััท และต้้องได้้รัับการอนุุมัติิเห็็นชอบจากหน่่วยงานต้้นสัังกััด ก่ อนดำเนิินการเท่่านั้้�น 

มีีการจััดทำรายงานพร้้อมเอกสารประกอบในการพิิจารณาอนุุมััติิการบริิจาคเพื่่�อการกุุศลและ ก ารให้้เงิินสนับสนุุน และเสนออนุุมััติ ิ

ต่่อผู้้�บริิหารเพื่่�อพิิจารณา
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	 	 	 3. บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นกลางทางการเมืือง ไม่่มีกีารให้้ความช่่วยเหลืือทางการเมืืองหรืือสนับสนุุนทางการ

เมืืองแก่่พรรคการเมืืองหรืือนัักการเมืือง ในทุุกรูปแบบ รวมถึึงการไม่่ส่่งเสริมให้้กรรมการบริิษััท ผู้้� บริิหารหรืือพนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรม

ทางการเมืืองใดๆ ในนามบริิษััท ทั้้ �งนี้้� บริิษััทถืือเป็็นสิิทธิิและเสรีภาพส่่วนบุุคคลตามกฎหมาย ในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางการเมืือง 

แต่่ต้้องไม่่แอบอ้้างความเป็็นพนัักงาน หรืือนำทรััพย์์สิินของบริิษััทใดๆไปใช้้ในการสนัับสนุุนกิิจกรรมการเมืือง หรืือกระทำการใดๆ 

อัันก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจผิิดว่่าบริิษััทมีีส่่วนร่่วมหรืือให้้การสนับสนุุนทางการเมืือง

	 	 	 4. หากพบการกระทำที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิต การคอร์์รััปชััน และการให้้หรืือรัับสิินบน ต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บังคัับบััญชาหรืือ

ช่่องทางที่่�ทางบริิษััทได้้กำหนดไว้้สำหรัับการร้้องเรีียนการพบเบาะแสการทุุจริิตการคอร์์รััปชัันและการให้้หรืือรัับสิินบน หรืือการละเมิิด

สิทิธิติ่า่งๆ โดยบริษิัทัมีมีาตรการในการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรียีน ผู้้�แจ้ง้เบาะแส และผู้้�ให้ข้้อ้มูลูตามที่่�กำหนดไว้ ้ตามนโยบายเรื่่�องการแจ้ง้เบาะแส

และมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เบาะแส ทั้้�งนี้้�บริิษัทัจัดัให้ม้ีชี่อ่งทางในการแจ้ง้เบาะแสและร้อ้งเรียีนไปยังั เลขานุุการบริิษัทั รายละเอีียดตาม

ที่่�ได้้กล่่าวในหััวข้้อก่่อนหน้้า

	 	 	 5. บริิษััทมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสและผู้้�ร้้องเรีียน ซึ่่�งบริิษััทจะเก็็บข้้อมููลการร้้องเรีียน รวมถึึงผู้้�ให้้

ความร่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงเป็็นสำคััญ เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดนั้้�น มั่่ �นใจว่่าจะไม่่ได้้รัับผลกระทบจากการแจ้้งเบาะแส 

และข้้อเรีียนดัังกล่่าว

	 	 	 6. ก ารประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตและคอร์์รััปชัน และการให้้หรืือรัับสิินบน โดยกำหนดให้้แผนตรวจสอบ

ภายใน มีหีน้้าที่่�ในการประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตและการคอร์์รัปัชัน และการให้้หรืือรัับสิินบน มีกีารการประเมิิน วิเคราะห์์ ติดตาม 

และควบคุุมความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ พร้้อมรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ พร้้อมกัับการติิดตามผลการ

ดำเนิินการตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต การคอร์์รััปชััน และการให้้หรืือรัับสิินบน

	 	 	 7. ก ารสร้างจิิตสำนึึกในการต่่อต้้านการทุุจริิต ก ารคอร์์รััปชัน และการให้้หรืือรัับสิินบน โดยบริิษััทมีีการดำเนิิน

การสื่่�อสารภายในบริิษััท เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััท ผู้้� บริิการ และพนัักงานเข้้าใจและตระหนัักถึึงความสำคััญของการต่่อต้้านการทุุจริิต 

และการคอร์์รััปชัน และการให้้หรืือรัับสิินบนรวมถึงึนโยบายและแนวทางปฏิิบััติติ่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่านการประชุุมพนัักงาน อบรม สัมมนา 

และสื่่�อต่่างๆของบริิษััท พร้้อมทั้้�งให้้พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ส่่วนได้้เสีีย ได้้ชี้้�แจงให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับทราบ

			ก   ารแจ้้งเบาะแสและคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน

	 	 	 บริษิัทัได้ก้ำหนดนโยบายหรืือแนวทางในการปกป้อ้ง พนัักงาน ผู้้�แจ้ง้เบาะแส รวมถึงึผู้้�ที่่�ให้ค้วามร่ว่มมืือในการตรวจ

สอบข้้อมููล ของการกระทำผิิด อีกทั้้�งผู้้�ที่่�ได้้รับัความเดืือดร้้อนเสีียหายยัังมีกีารกำหนดให้้ได้้รับัการบรรเทาความเสีียหาย ผ่านกระบวนการ

ที่่�มีีความเหมาะสมและเป็็นธรรม

	 	 	 โดยกำหนดมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�

	 	 	 1. ผู้้�ร้อ้งเรียีนหรืือผู้้�ที่่�ให้ค้วามร่ว่มมืือในการตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิ บริษิัทัจะไม่ปิ่ิดเผยชื่่�อ-สกุุล ที่่�อยู่่� ภาพ หรืือข้อ้มูลู

อื่่�นใดที่่�สามารถระบุุตััวได้้

	 	 	 2. ผู้้�ร้องเรียีนหรืือผู้้�ที่่�ให้ค้วามร่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิ สามารถเลืือกที่่�จะไม่่เปิดิเผยตนเองได้้หากเห็็นว่า่

การเปิิดเผยนั้้�นอาจก่่อให้้เกิิดความไม่่ปลอดภััย 

	 	 	 3. ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนต้้องคำนึึงถึึงความปลอดภััยของ พนัักงาน ผู้้�แจ้้งเบาะแส และผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจ

สอบข้้อมููล รวมถึึงให้้ความคุ้้�มครองจากการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นธรรม  เช่่น ก ารเปลี่่�ยนตำแหน่่งงาน ลั ักษณะงาน สถ านที่่�ทำงาน สั่่ �งพัักงาน

ข่่มขู่่� รบกวนการปฏิบิััติิงาน เลิิกจ้าง อันมีีสาเหตุุมาจากการร้้องเรีียน เป็็นต้้น

	 	 	 4. บริิษััทได้้จััดให้้มีีช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม บุุ คคลทั่่�วไป  และพนัักงานสามารถร้้องเรีียนในกรณีีไม่่ได้้รัับ 

ความเป็็นธรรมหรืือแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�อาจเป็็นการกระทำผิิดกฎหมาย ตามที่่�ได้้ระบุุเอาไว้้ในหััวข้้อก่่อนหน้้า

	 	 	 5. ผู้้�รับข้้อร้้องเรียีนจะมีกีารนำเสนอต่่อกรรมการอิิสระ เพื่่�อสอบสวนข้้อเท็็จจริิง และกำหนดมาตรการสำหรัับระงัับ

การฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย โดยกรรมการอิิสระ จะปฏิบิััติิหน้้าที่่�โดยตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ส อบสวนข้้อเท็็จจริิง เพ่ื่�อพิิจารณา

ว่่าการร้้องเรีียนมีีมููลหรืือไม่่ มีีการประเมิินตามหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ด้ ้านการบริิหารจััดการ ด้ านการไม่่เคารพสิิทธิิมนุุษยชน ด้านการ

ทุุจริิต ด้้านการพััฒนาความรู้้� เป็็นต้้น

	 	 	 6. การรายงานผล ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนมีีหน้้าที่่�แจ้้งผลให้้ผู้้�ร้้องเรีียนทราบ หากผู้้�ร้้องเรีียนเปิิดเผยตนเองในกรณีีที่่�เป็็น

เรื่่�องสำคััญให้้รายงานผลต่่อประธานกรรมการ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััททราบ
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			ก   ารป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์

	 	 	 บริิษัทักำหนดให้ม้ีนีโยบายการวางระบบด้า้นการบริหิารทรัพัยากรบุุคคล โดยมีีการจัดัสรร ควบคุุม ติดตาม ประเมินิ

ผลอย่า่งเพียีงพอ ทั้้�งในด้า้นกระบวนการสรรหาเพื่่�อให้ไ้ด้บุุ้คลากรที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถตามที่่�กำหนด คำนึงึถึงึค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสม

และเป็็นธรรม มีีมาตรฐานการปฏิบิััติิงาน ส่่งเสริิมการพััฒนาบุุคลากร รวมถึึงการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความ

สามารถและมีีความเข้้าใจขั้้�นตอนในการดำเนิินงานควบคู่่�ไปกัับการยึึดถืือปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณบริิษััทในทิิศทางเดีียวกััน

	 เม่ื่�อบริิษััทมีีการบริิหารจััดการทรััพยากรที่่�ดีีแล้้วนั้้�น จะส่่งผลให้้บริิษััทสามารถประเมิินการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ 

บริิษััทได้้ ดัังนี้้�

	 	 	 1. การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ : เข้้าใจและยึึดถืือปฏิบิััติิตามแนวทางที่่�กำหนดไว้้ในจรรยาบรรณบริิษััท

	 	 	 2. แนวทางในการประกอบธุุรกิิจ : ป ฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�ใช้้กัับบริิษััทและธุุรกิิจการค้้าอย่่างเคร่่งครััดตามหลััก

จริิยธรรมที่่�พึึงปฏิิบััติิและปฏิิบััติิตามนโยบายบริิษััท

	 	 	 3. ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์: ไม่่นำข้อ้มูลูที่่�เป็น็ความลับของบริษิัทัไปเปิดิเผยต่อ่บุุคคลอื่่�น หลีีกเลี่่�ยงการกระทำ 

ที่่�จะก่อ่ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ระหว่า่งผลประโยชน์ส์่ว่นตัวัและผลประโยชน์ข์องบริษิัทั ไม่เ่ข้า้ไปมีส่ี่วนร่ว่มหรืือเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นในกิจิการใด ๆ  ซึ่่�ง

อาจมีีผลประโยชน์์หรืือขััดแย้้งทางธุุรกิิจต่่อบริิษััท

	 	 	 4. ก ารใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ : ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ 

อัันส่่งผลกระทบต่่อราคาหรืือการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 	 5. หน้้าที่่�ต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�น : ปฏิบัิัติงิานที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ด้ีทีี่่�สุุดเพื่่�อเป็็นการสร้า้งมูลูค่่าเพิ่่�มให้อ้งค์ก์ร มีศัีักยภาพ รองรับั

การขยายตััว และต่่อยอดทางธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และเพิ่่�มมูลค่่าให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

	 	 	 6. ความรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�บริหิารและพนักังาน : มีกีารกำหนดแนวทางและวิธิีปีฏิิบัตัิเิพื่่�อดูแูลรักัษาสภาพแวดล้อ้มใน

การทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินอยู่่�เสมอ

	 	 	 7. หน้้าที่่�ต่่อชุุมชน สั ังคม สิ่่ �งแวดล้้อม  : ให้้ความร่่วมมืือในการทำประโยชน์์แก่่ชุุมชน สั ังคม  และสิ่่�งแวดล้้อม 

ตามโอกาสและความพร้้อม

	 	 	 8. การเปิดิเผยข้อ้มููลและการรักัษาความลับั : ปฏิบิัตัิติามนโยบายในการจัดัการข้อ้มูลูในบริษิัทัอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ

โดยเผยแพร่ข่้อ้มูลูที่่�จำเป็็นและถูกูต้อ้งเหมาะสมต่อ่สังัคมตามแต่โ่อกาส และไม่เ่ปิดิเผยข้อ้มูลูของบริษิัทัที่่�ยังัมิไิด้ม้ีกีารเปิดิเผยต่อ่สาธารณะ 

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือนำข้้อมููลที่่�ได้้รัับจากหน้้าที่่�การงาน ไปใช้้ในทางที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ส่่วนตน

	 	 	 9. ทรัพัย์์สินิของบริิษัทั : กำหนดแนวปฏิิบััติใินการดููแลรัับผิิดชอบต่่อทรััพย์์สิินของบริิษัทัมิิให้้สูญูหาย เสีียหาย หรืือ

นำไปใช้้ในทางที่่�ผิิด

			ก   ารรักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ

	 	 	 บริิษััทได้้กำหนดข้้อปฏิิบััติิสำหรัับพนัักงานและผู้้�ดููแลระบบด้้านการใช้้ระบบเครืือข่่ายและคอมพิิวเตอร์์ โดยมีี

การประกาศเผยแพร่่ นโยบายการใช้้งานระบบเครืือข่่ายและคอมพิิวเตอร์์ผ่่านระบบข้้อมููลภายใน เพื่่�อให้้การใช้้งานระบบเครืือข่่ายและ

คอมพิิวเตอร์์ของบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เกิิดประโยชน์สููงสุุด อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของกฎหมายว่่าด้้วยการกระทำ

ผิิดทางคอมพิวเตอร์์ รวมทั้้�งได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ ความปลอดภััย และการป้้องกัันภััยคุุกคามระบบเครืือข่่าย 

	 	 	 นโยบายการใช้้งานระบบเครืือข่่ายและคอมพิิวเตอร์์ ได้้แก่่

	 	 	 1. ส่่งเสริิมให้้พนัักงานใช้้สื่่�ออิินเตอร์์เน็็ตเพื่่�อประโยชน์์ในการทำงาน โดยไม่่เผยแพร่่ข้้อมููลที่่�ไม่่เหมาะสมทางศีีล

ธรรม ขนบธรรมเนีียม จารีีตประเพณีี และกฎหมาย

	 	 	 2. ใช้้อีีเมล อิ นเตอร์์เน็็ต  และอุุปกรณ์์ คอมพิวเตอร์์ที่่�บริิษััทอนุุญาต  โดยปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด และคำแนะนำ 

การใช้้งานอย่่างปลอดภััย รวมถึึงโปรแกรมที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์� เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทเท่่านั้้�น

	 	 	 3. ต้้องเก็็บรัักษารหััสผ่่านให้้เป็็นความลับอยู่่�เสมอ

	 	 	 4. บริิษััทจะเข้้าตรวจสอบ ค้ นห้้า ติ ิดตามสอบสวน และควบคุุมการใช้้ระบบสารสนเทศให้้มีีความปลอดภััยตาม

ความจำเป็็นและเหมาะสม นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีการส่่งเสริมให้้พนัักงานเขีียนและตีีพิิมพ์์ผลงานในส่ื่�อต่่างๆอย่่างสร้างสรรค์์และนำเสนอ

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�สามารถเผยแพร่่ข้้อมููล และใช้้ในการศึึกษา โดยผลตอบแทนและลิิขสิิทธิ์์�ให้้เป็็นของพนัักงานผู้้�นั้้�น หากแต่่เป็็น

งานที่่�บริิษััทมอบหมายและใช้้ทรััพยากรของบริิษััท ผลตอบแทนและลิิขสิิทธิ์์�จะเป็็นของบริิษััท 
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	 	 	 5. พนัักงานทุุกท่่านมีีหน้้าที่่�ปกป้้องทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััท และใช้้ทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััท 

เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทเท่่านั้้�น

	 	 	 6. การเข้้าถึึงข้้อมููลหรืือการใช้้ทรััพย์์สิินทางปััญญาจะสิ้้�นสุุดเมื่่�อพ้้นสภาพการเป็็นพนัักงาน	

	 	 	 7. พนัักงานต้้องเคารพสิิทธิิทรััพย์์สิินทางปััญญา หลีีกเลี่่�ยง และไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่�น

			   ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

	 บริษัทตระหนักและให้ความสำ�คัญในการบริหารจัดการโดยคำ�นึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ 

ทำ�งานของพนักงาน คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่เข้ามาปฏิบัติงานภายในบริเวณพื้นที่การทำ�งานของบริษัท โดยมีการชี้แจงข้อมูล 

เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในบทบาทหน้าที่การดำ�เนินงานและการปฏบัติงานให้มีความปลอดภัยในทุกขั้นตอน ภายใต้

การกำ�กบดูแลของคณะทำ�งานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ที่มหน้าที่ติดตาม  และประเมินผล 

รวมทั้งหาแนวทางป้องกันและแก้ไขให้การปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสม และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สอดคล้องกับนโยบายและจรรยาบรรณบริษัทที่เก่ียวข้องตามที่คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดสรุปได้ ดังนี้

	 	 	 1.	 ด้านส่ิงแวดล้อมในการทำ�งานบริษัทเล็งเห็นถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของพนักงานทุกระดับ

โดยจัดให้มีสวัสดิการด้านสุขภาพรวมทั้งดูแลสถานที่ทำ�งานทั้งภายในอาคารสำ�นักงานและสถานที่ก่อสร้างให้มีความปลอดภัย 

ในการทำ�งาน ตามมาตรฐานสากลให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำ�หนดอื่นๆ

	 	 	 2.	ดำ�เนินการเพื่อควบคุมและป้องกันความสญเสียในรูปแบบต่างๆ	 รวมทั้งรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

ที่ปลอดภัย โดยถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทุกคน ในการรายงานอุบัติเหตุหรืออุบัติการณ์ตามขั้นตอนที่กำ�หนด

	 	 	 3.	จดัให้มกีารประชาสมัพนัธแ์ละสื่อสารเพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพรใ่ห้ผู้มส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งทราบ

และปฏิบัติได้อย่างถูกตอง

	 	 	 4.	กรณีพบการปฏบัติใดที่ไม่ปลอดภัย ไม่เป็นไปตามข้อกำ�หนด ม าตรฐาน หรืออาจจะมีผลกระทบด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการทำ�งาน ให้ยุติการปฏบัติงานเท่าที่ทำ�ได้ช่ัวคราวและแจ้งผู้เกี่ยวข้องตามลำ�ดับเพื่อดำ�เนิน

การแก้ไข

	 	 	 5. ต รวจสภาพแวดล้อมในการทำ�งานตามแผนงาน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาให้มีมาตรฐานที่ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง 

จัดอบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัยต่างๆ ให้แก่พนักงานทุกคน เช่น การดับเพลิงขั้นต้น การใช้ชีวิตอย่างไรให้ปลอดภัยในที่สาธารณะ 

ฝึกซ้อมการดับเพลิง	 และการหนีไฟร่วมกบหน่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ณ  ที่ตั้งสำ�นักงาน 

ของบริษัท  เป็นต้น

			ก   ารส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

	 	 	 บริษัทยึดม่ันในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ยึดถือปฏบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อกำ�หนด

ที่เก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ และคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเคร่งครัด โดยได้กำ�หนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและการ

คอร์รปัชัน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ดังนี้

	 	 	 1. เน้้นยำ้�การปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของผู้้�บริหิารและพนักังานด้ว้ยความสุุจริติ มีคีวามเข้า้ใจและตระหนักัถึงึความสำคัญัของ

การต่่อต้้านการทุุจริิตและการคอร์์รัปัชัน โดยไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและการคอร์์รัปัชันทุุกรูปแบบ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม มีีการยึึดถืือ

และปฏิิบััติิตามนโยบายและจรรยาบรรณของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด

	 	 	 2. 	ดำ�เนนิธรุกจิอยา่งเปน็กลางทางการเมืองไม่มกีารใหค้วามชวยเหลอืหรือสนบัสนนุทางการเมืองแกพ่รรคการเมือง 

หรือนักการเมือง ในทุกรูปแบบ รวมถึงการไม่ส่งเสรมิใหก้รรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองใดๆในนาม

บริษัท รวมถึงไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือนำ�สินทรัพย์ของบริษัทใดๆ ไปใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองหรือกระทำ�การ

ใดๆอันก่อให้เกิดความเข้าใจผิดว่าบริษัทมีส่วนร่วมหรือใหก้ารสนับสนุนทางการเมืองใดๆ

	 	 	 3. กำ�หนดใหม้มีาตรการในการคุม้ครอง ผูร้อ้งเรยีน ผูแ้จง้เบาะแส ผู้ใหข้อ้มูล และบทลงโทษการกระทำ�ความผดิให้

เปน็ไปตามระเบยีบของบรษิทัหรอืขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้นัน้ บรษิทัยงัมกีารดำ�เนนิการสื่อสารภายในบรษิทั เพื่อสรา้งความเข้าใจให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
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	 6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญของนโยบายและระบบการกำกัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

		  6.3.1 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิของระบบการกำกัับ 

			ดูู   แลกิิจการ หรืือกฎบััตรคณะกรรมการ

	 	 	 ในปี ี2567 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการพิิจารณาทบทวนสาระสำคััญที่่�ปรัับปรุุง นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบ

การกำกัับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้ครอบคลุุมด้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ก ารบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายใน การปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย และกฎระเบีียบขององค์์กร ซ่ึ่�งสามารถใช้้เป็็นแนวปฏิบิััติิที่่�ดีีต่่อบริิษััทที่่�สำคััญ ได้้แก่่

	 	 	 1. บริิษััทกำหนดให้้มีีจำนวนกรรมการอิิสระ เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 	 	 2. กำหนดให้้มีกีารประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัไม่่น้อ้ยกว่าเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อสร้างคุุณค่าให้้แก่ก่ิจิการให้้มีคีวามยั่่�งยืืน 

รวมทั้้�งได้้ประเมิินการปฏิิบััติิงานและหลัักการและแนวทางกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้เหมาะสมกับทิิศทางการเติิบโตทางธุุรกิิจ

อุุตสาหกรรมก่่อสร้าง และแนวโน้้มในอนาคต

	 	 	 3. ข้อบัังคัับของบริิษััท กำหนดให้้เลืือกตั้้�งกรรมการโดยวิิธีีคะแนนเสีียงข้้างมาก และผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละท่่าน มีีคะแนน

เสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืืออยู่่� นอกจากนี้้� บริิษััทได้้กำหนดให้้มีวีิิธีีการอื่่�นในการดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยมาโดยตลอด เป็็นต้้น

		  6.3.2 การนำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน (CG Code) มาปฏิบิััติิ

	 	 	 บริิษััท ยูนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้ให้้ความสำคััญต่่อหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

(Corporate Governance Code – CG Code) ตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เผยแพร่่ให้้แก่่

บริิษััท เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักปฏิิบััติิในการดำเนิินงาน

	 	 	 ทั้้�งนี้้� เม่ื่�อนำหลัักการดัังกล่าวมาประยุุกต์์ใช้้กัับการดำเนิินงานบางส่่วนแล้้วนั้้�น สามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

		หลั  กปฏิิบััติิ 1	 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำองค์์กร ที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่  

					       กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)

	 	 	 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) กำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงบทบาท

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นํําที่่�มีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลการดำเนิินงานขององค์์กร ให้้มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี สามารถบรรลุุวัตถุุประสงค์์

และเป้้าหมายตามที่่�กำหนดเอาไว้้ได้้ หากแต่่การดำเนิินงานต้้องสอดคล้้องกัับข้้อจำกััดที่่�เกิิดขึ้้�นจากแต่่ละปััจจััย ต ลอดจนการจััดสรร

ทรััพยากรที่่�เป็็นส่่วนสำคััญของการดำเนิินงาน พร้้อมจััดให้้มีกีารติิดตามประเมิินผลระหว่่างการดำเนิินงานอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อพิิจารณา

ถึึงปััญหาที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำเนิินงานในอนาคตและกำหนดแนวทางการแก้้ไขให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

	 	 	 ทัังนี้้� การสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน และมีีทิิศทางการดำเนิินงานของกรรมการในทิิศทางเดีียวกัันจึึงได้้มีี

การกำหนดบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และการประชุุมคณะกรรมการดัังนี้้�

			   คณะกรรมการบริิษััท

	 	 	 1) คณะกรรมการประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์ห์ลากหลาย เพียีงพอที่่�จะช่ว่ยให้ก้ารทำหน้้าที่่�โดย

รวมของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ยัังมีี คณะกรรมการชุุดย่่อย ทำหน้้าที่่�สนับสนุุนในการกำกัับดููแลกิิจการสรรหาบุุคคล

ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม  เพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท ด้ ้วยความโปร่่งใส ยุุติ ธรรม  ไม่่อยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพลของบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง 

มีีการกำหนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม สามารถรัักษากรรมการที่่�ดีีเอาไว้้ได้้ 

	 	 	 2) คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�มีคีวามรู้้� ความสามารถ มีีทักัษะและประสบการณ์์หลากหลายที่่�สามารถใช้วิ้ิจารณญาณ

ได้้อย่า่งอิิสระ และมีีความเป็็นผู้้�นำ ทำหน้า้ที่่�กำหนดวิสิััยทัศัน์์ พันธกิิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจและงบประมาณของบริิษััท ตลอดจน

กำกัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินการให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิิจและงบประมาณที่่�กำหนดไว้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ส่่งผลต่่อการเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่กิิจการ มีีการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับ 

นโยบาย กฎระเบีียบ กฎหมาย และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งติิดตามผลการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์

	 	 	 3) คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ ส ำหรัับกรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน 

ของบริษิัทัสำหรับัการยึึดถืือและนำไปปฏิบัิัติติาม พร้อ้มทั้้�งจัดัให้ม้ีกีลไกที่่�สามารถนำไปปฏิิบััติไิด้จ้ริงิ ติดิตามผลการปฏิิบััติ ิรวมทั้้�งกำหนด

ให้้มีีการทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
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	 	 	 4) คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในเรื่่�องสำคััญเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท เช่่น 

วิสิัยัทัศัน์แ์ละพันัธกิจิของบริษิัทั กลยุุทธ์ ์เป้า้หมายทางการเงินิ แผนงานและงบประมาณ รวมทั้้�งกำกับั ควบคุุม ดูแูลให้ฝ้่่ายจัดัการดำเนินิ

งานตามนโยบายและแผนที่่�กำหนดไว้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล เพื่่�อเพิ่่�มมูลูค่า่ทางเศรษฐกิจิสูงูสุุดให้แ้ก่ก่ิจิการ รวมทั้้�งติดิตาม

ผลการดำเนินิงานเพื่่�อให้บ้รรลุุวัตถุุประสงค์แ์ละมีกีารปฏิบิัตัิทิี่่�สอดคล้้องกับันโยบาย กฎระเบียีบ กฎหมาย และข้้อบังัคับัต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

	 	 	 5) จรรยาบรรณของบริิษััทประกอบด้้วยข้้อพึึงประพฤติิ พึ ึงปฏิิบััติิของกรรมการ ผู้้� บริิหาร และของพนัักงาน 

ที่่�กำหนดแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิตนต่่อบริิษััท ผู้้�ร่ ่วมงาน บุุ คคลภายนอก  และต่่อสัังคม ต ามหลัักการทางจริิยธรรมที่่�ดีี 

ซึ่่�งตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา ก รรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบและเข้้าใจอย่่างดีี ถึึงข้้อพึึงประพฤติิปฏิิบััติิตน 

ที่่�เหมาะสม  และถููกต้้องทางจริิยธรรม  และยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามภารกิิจของบริิษััทด้้วยความซื่�อสััตย์์สุุจริิต 

และเที่่�ยงธรรมเพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งสาธารณชนและสัังคม

	 	 	 6) คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นถึึงความเพีียงพอของระบบการควบคุุม 

ภายในไว้้ในรายงานประจำปีี

	 	 	 7) คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณารายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

หรืือรายการระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสมภายใต้้กรอบจริิยธรรมที่่�ดีี โดยผ่่านการกลั่่�นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และมีีการดููแล

ให้้ปฏิิบััติิตามเกณฑ์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ต ลอด

จนการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ดัังกล่่าวต่่อสาธารณชน ทั้้ �งนี้้� บริิษััทได้้กำหนดนโยบาย 

ระเบีียบปฏิิบััติิ และกระบวนการในการอนุุมััติิรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

ได้้ยึึดถืือปฏิิบััติิ โดยมีีหลัักการสำคััญได้้แก่่

	 	 	 	 ก. ก ารปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

ให้้มีีการนำเสนอรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นก่่อนเสนอขออนุุมัติิต่่อคณะกรรมการบริิษััท

ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 	 	 	 ข. ก ารเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือ

รายการระหว่า่งกันัตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

กำหนด โดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปี ีรวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่าง

กัันดัังกล่่าวไว้้ในงบการเงิินตามที่่�มาตรฐานบััญชีีได้้กำหนดไว้้ด้้วย

	 	 	 	 ค. ในการพิจิารณาทำรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์คณะกรรมการมีกีารพิจิารณาอย่า่งรอบคอบ

การทำรายการดัังกล่า่วเป็น็ไปเพื่่�อผลประโยชน์ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำคััญ โดยกรรมการที่่�มีส่ี่วนได้เ้สีียจะไม่เ่ข้า้ร่ว่มประชุุม

และงดออกเสีียงในวาระนั้้�น

	 	 	 8) คณะกรรมการบริษิัทัได้ด้ำเนินิการติดิตามดูแูลให้ม้ีกีารนำกลยุุทธ์ข์องบริษิัทัไปปฏิบิัตัิ ิโดยมีขีั้้�นตอนการกำหนด

นโยบายที่่�ชััดเจนและมีีความพร้้อมที่่�จะนำไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้ มีีการประชุุมร่่วมกัันทั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงาน ขั้้�นตอน

การวางแผนงานและขั้้�นตอนการนำแผนไปใช้ใ้นการปฏิบัิัติงิาน ซึ่่�งจะมีีความร่วมมืืออย่่างใกล้ชิดิเพ่ื่�อถ่่ายทอดความรู้้�ความเข้า้ใจในแผนงาน

หรืือแผนปฏิิบััติิการแก่่บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ได้้แก่่ ผู้้�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบจััดทำโครงการต่่าง ๆ  ผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบและประเมิินผล 

การกำหนดให้้มีีคณะทำงานเพื่่�อติิดตามผลการดำเนิินงาน หากพบว่่าผลการดำเนิินงานต่่ำกว่่า เป้้าหมาย จะต้้องพยายามปรัับแผนการ

ดำเนิินงานเพ่ื่�อสามารถผลัักดันให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

	 	 	 9) บริิษััทได้้จััดให้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน

โดยกรรมการบริิษััททำหน้า้ที่่�ในการกำหนดนโยบายบริิษัทั และกำกับัดูแูลการดำเนิินงานของฝ่่ายจััดการ ขณะที่่�ฝ่่ายจัดัการของบริิษัทัทำ

หน้้าที่่�บริิหารงานด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด
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			   คณะกรรมการชุุดย่อย

	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อติิดตามและกำกัับดููแลการดำเนิินงานอย่่างใกล้้ชิิด และ

รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ โดยคณะกรรมการได้้กำหนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด 

ให้้จััดทำรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนต่่อคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

	 	 	 1) คณะกรรมการบริิหาร ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในการเป็็นที่่�ปรึกึษาให้ค้ำแนะนำที่่�เป็น็ประโยชน์แ์ก่ฝ่่่ายจัดัการและพิจิารณา

กลั่่�นกรองงานที่่�เสนอคณะกรรมการ รวมถึึงเสนอความคิิดเห็็นและข้้อแนะนำต่่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์ในด้้านการบริิหารจััดการทางการเงิิน

	 	 	 2) คณะกรรมการตรวจสอบ ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของรายงานทางการเงิินของบริิษััทก่่อนนำส่่ง

ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ก ารตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงให้้ถููกต้องครบถ้้วน 

และให้้คำแนะนำปรึึกษาที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ฝ่่ายจััดการในด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 	 	 3) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และกระบวนการในการ

สรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมต่่อการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท และพิิจารณากำหนดหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

	 	 	 4) คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในการให้ข้้อ้เสนอแนะ ติดิตามการปฏิบิัตัิติามหลักัการกำกับัดูแูล

กิิจการที่่�ดีี ดูแลและทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวมของบริิษััท กลยุุทธ์์ที่่�ใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยง

			ก   ารประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 	 	 บริิษััทกำหนดตารางการประชุุมคณะกรรมการไว้้ล่่วงหน้้าทุุกปีี ซึ่่�งช่่วยให้้กรรมการสามารถจััดเวลาและเข้้าร่่วม

ประชุุมได้้ เว้้นแต่่กรณีีมีีวาระพิิเศษสามารถเรีียกประชุุมเพิ่่�มเติิมได้้ตามความจำเป็็น คณะกรรมการสามารถขอข้้อมููลที่่�จำเป็็นเพิ่่�มเติิม 

เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจอัันเป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทได้้ อี กทั้้�งบรรยากาศในการประชุุมคณะกรรมการแสดงให้้เห็็นถึึงการอำนวยความ

สะดวกต่อกรรมการทุุกท่านให้้สามารถแสดงความคิดเห็็นได้้อย่่างสร้างสรรค์์ และไม่่ถููกครอบงำโดยบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง และกรรมการ

สามารถอภิิปรายปััญหาสำคััญได้้อย่่างอิิสระในที่่�ประชุุม

	 	 	 โดยในการประชุุมทุุกครั้้�ง ป ระธานกรรมการจะทำหน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุม ดู ูแลให้้มีีการพิิจารณาในแต่่ละ

วาระอย่่างรอบคอบ และเปิิดโอกาสให้้กรรมการทุุกท่านได้้มีีการแสดงความคิดเห็็นและอภิิปรายร่่วมกััน ซึ่่�งการประชุุมในแต่่ละครั้้�งจะ

มีีผู้้�บริิหารระดัับสููงจะเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อชี้้�แจงข้้อมููลในฐานะผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิบิััติิงานโดยตรงจนเป็็นที่่�พอใจ ก่่อนการลงมติิในแต่่ละ

วาระ ทั้้�งนี้้� ได้้มีีจััดทำรายงานการประชุุมเก็็บไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บไว้้อย่่างเป็็นระเบีียบเพื่่�อการตรวจสอบ

	 	 	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการได้้กำหนดนโยบายห้้ามกรรมการและผู้้�บริิหาร ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือมีีส่่วนได้้

เสีียกัับวาระที่่�จะพิิจารณาเข้้าร่่วมประชุุมหรืือออกเสีียงในวาระนั้้�น

	 	 	 คณะกรรมการได้้ให้ค้วามสำคััญและใช้เ้วลาอย่่างเพีียงพอในการพิิจารณาเรื่่�องสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับทิศิทางการดำเนิินธุุรกิจิ 

ของบริิษััท ก ารทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทพร้้อมทั้้�งดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่างๆ ก ารพิิจารณาทบทวน

จรรยาบรรณบริิษััทและดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม พร้้อมกันนี้้�คณะกรรมการได้้มีีการกำหนดนโยบาย เพื่่�อดููแลไม่่ให้้เกิิดความขัดแย้้งทาง

ผลประโยชน์ ส ำหรัับรายการเกี่่�ยวโยงกัันและรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้้ดำเนิินการตามกระบวนการ 

ที่่�กำหนดไว้้โดยคำนึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทเป็็นสำคััญ นอกจากนี้้�คณะกรรมการยัังได้้ทบทวนระบบควบคุุมภายในอย่่างสม่่ำเสมอ

เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า มีีระบบภายในที่่�ดีี มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม  รวมถึึงการติิดตามดูแลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ของฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

		หลั  กปฏิิบััติิ 2  กํําหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปด้้วยความยั่่�งยืืนกิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

					     (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation)

	 	 	 บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งการเติบิโตในระยะยาว โดยยึดึแนวทางการดำเนินิงานตามหลักัการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน 3 ด้า้น 

คืือ การใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม สังคม และหลัักธรรมาภิิบาล โดยได้้ให้้ความสำคััญและตระหนัักถึึงการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งผลัักดัันให้้

บริิษััทมีีการใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงในการดำเนิินธุุรกิิจ และใช้้ความเชี่่�ยวชาญในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต ชุุมช น สั ังคม  รวมทั้้�งการพััฒนา

สิ่่�งแวดล้้อมให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีความมุ่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความยั่่�งยืืนขององค์์กรให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่�ม  เช่่น ผู้้�ถืื อหุ้้�น 

นัักลงทุุน คู่่�ค้้า และพนัักงาน เป็็นต้้น ให้้เกิิดประโยชน์ร่่วมกัันในระยะยาวจึึงได้้มี ีการกำหนดกรอบการบริิหารจััดการเพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิ

ในทิิศทางเดีียวกััน โดยมีสีาระสำคััญดัังนี้้�
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	 	 	 • มุ่ ่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นบริิษััทรัับเหมาก่่อสร้้างที่่�เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาล และการดำเนิินธุุรกิิจ 

	 	 	 ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ

	 	 	 • มุ่ �งมั่่�นด้้านแนวคิิด นโยบาย ก ลยุุทธ์์และแนวปฏิิบััติิด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนไปสู่่�การปฏิิบััติิและการดำเนิินงาน 

	 	 	 อย่่างทั่่�วถึึงในทุุกหน่่วยงานและมีีความสอดคล้้องกัับหลัักการ แนวปฏิิบััติิและมาตรฐานสากล

	 	 	 • มุ่ �งสร้้างความโปร่งใสในการบริิหารจััดการและความสัมพัันธ์์ที่่�เป็็นธรรมกับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่�ม 

	 	 	 รวมทั้้�งต่่อต้้านการทุุจริิตทุุกรููปแบบ

	 	 	 • ส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีี และมีีความเป็็นกลางทางการเมืือง

	 	 	 • มุ่ �งพััฒนาทุุกกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีการบริิหารจััดการ 

	 	 	 ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า รวมถึึงการบริิหารจััดการผลกระทบทางด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ

		หลั  กปฏิิบััติิ 3  เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล (Strengthen Board Effectiveness)

	 	 	 ตามข้อบัังคับั กำหนดให้ค้ณะกรรมการของบริิษัทัฯ ประกอบด้ว้ยกรรมการอย่า่งน้อ้ย 5 คน มีกีรรมการอิสิระอย่า่ง

น้้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งคณะ และมีีจำนวนกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่า 3 คน ทั้้�งนี้้�ตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยในเร่ื่�องของจำนววนกรรมการอิิสระ โดยในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััท มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 11 ท่่าน ที่่�มาจากการพิิจารณา

คุุณสมบััติิด้้านความเหมาะสม ทั้้�งประสบการณ์์และความรู้้�ความสามารถ  และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย ต ามที่่�คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนโดยจััดให้้มีีการประชุุมปรึึกษาหารืือ และเสนอเข้้าที่่�ประชุุมและอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 บริิษััทได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่งใส  เพีียงพอที่่�

จะสามารถดููแลและรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณสมบัติิที่่�ต้้องการเอาไว้้ได้้ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิจารณา

กำหนดปริิมาณค่่าตอบแทนดัังกล่่าว โดยคำนึึงและประเมิินจากบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในระดัับอุุตสาหกรรมเดีียวกััน พร้้อมปรับให้้สอดคล้้องกัับ

ภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละท่่าน อี ีกทั้้�งประเมิินร่่วมกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�นและในระยะ

ยาวและผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาในแต่่ละปีี

	 	 	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 	 	 1. ก ำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นประจำทุุกปีี 

	 	 	 และรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 	 	 2. คณะกรรมการบริิษัทัต้อ้งประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการทั้้�งคณะอย่า่งน้อ้ยปีลีะ1ครั้้�ง โดยมีปีระธาน 

	 	 	 กรรมการเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบดำเนิินการ รวมถึึงจััดให้้มีีการเปิิดเผยกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ ในการประเมิินผล 

	 	 	 การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะไว้้ในรายงานประจำปีี

	 	 	 3. กำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิบิััติิงานของกรรมการเป็็นรายบุุคคล รวมถึึงจััดให้้มีีการเปิิดเผยกระบวนการ 

	 	 	 และหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิบิััติิงานไว้้ในรายงานประจำปีี

	 	 	 4. จั ดให้้มีีการประเมิินผลงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยและรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

	 	 	 อย่่างน้้อยปีีละ1ครั้้�ง

	 	 	 5. คณะกรรมการบริิษััทอาจจััดให้้มีีที่่�ปรึกษาภายนอกมาช่่วยในการกำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็็น 

	 	 	 ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

		หลั  กปฏิิบััติิ 4  สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร

					     (Ensure Effective CEO and People Management)

	 	 	 กระบวนการสรรหากรรมการได้้ถููกกำหนดให้้เป็็นหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

โดยจััดให้้มีีการประชุุมปรึึกษาหารืือ เพื่่�อพิิจารณาคุุณสมบััติิด้้านความเหมาะสม ทั้้�งประสบการณ์์และความรู้้�ความสามารถ และจะต้้อง

ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย เพื่่�อเสนอเข้้าที่่�ประชุุมและอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป

	 	 	 อีีกทั้้�ง การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร คณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายในการส่่งเสริมและอำนวยความสะดวก

ให้้มีีการฝึึกอบรมและการให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้มีีการพััฒนาการดำเนิินงานและการปฏิิบััติิงาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งหลัักสููตรการอบรมภายในและภายนอกบริิษััท โดยคณะกรรมการทุุกท่่านต้้องได้้รัับการฝึกึอบรม โดยกำหนดหลัักสููตร

ตามตำแหน่่งหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ เช่่น การอบรมหลัักสูตรกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ได้้แก่่ หลัักสูตร 
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Director Certification Program (DCP), หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP), หลัักสูตร The Role of Chairman 

(RCP), หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP) และหลัักสูตร Role of Compensation Committee (RCC) เป็็นต้้น

		หลั  กปฏิิบััติิ 5  ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

					     (Nurture Innovation and Responsible Business)

	 	 	 ตามที่่� บริิษััท ยู ูนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ต ระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบ บทบาท 

และความสำคััญ ในการกำหนดนโยบายและทิิศทางการดำเนิินงาน ให้้เกิิดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็็นไปตามกฎหมาย วั ตถุุประสงค์์ 

ข้้อบัังคัับของบริิษััท ต ลอดจนมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มีีการกำกัับควบคุุมดูแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััท เพิ่่�มมูลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่บริิษััทและความมั่่�งคั่่�งสููงสุุด

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่ �เป็็นส่่วนสำคััญในการส่่งเสริิมกิิจการของบริิษััทให้้มีีการขยาย

ตััวอย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง ตลอดจนสอดรัับกัับนโยบายและแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจ

อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ โดยการกำหนดนโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 3 มิิติิ ดัังนี้้�

	 	 	 1) มิ ิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม: ดำเนิินงานภายใต้้การควบคุุมของประกาศกระทรวงทรััพยากร ธรรมชาติิและสิ่่�ง

แวดล้้อม  เรื่่�องกำหนดหลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ ระเบีียบปฏิิบััติิและแนวทางในการจััดทำรายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  (EIA) 

ซึ่่�งออกโดยอาศััยอำนาจพระราชบัญญััติิส่่งเสริมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ พ .ศ. 2535 และ พระราชบัญญััติิส่่งเสริมและ

รัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2561

	 	 	 2)  มิ  ิติิด้้านสัังคม: บริิษััทได้้ถืือกำเนิิดขึ้้�น ด้ ้วยปณิิธานและความมุ่่�งมั่่�นอัันแน่่วแน่่ที่่�จะเป็็นองค์์กรเอกชน

ไทยคุุณภาพที่่�ดำเนิินธุุรกิิจก่่อสร้างโดยคำนึึงถึึงประโยชน์ที่่�สัังคมและประเทศชาติิจะได้้รัับเป็็นสำคััญพร้้อมจะเป็็นเคร่ื่�องมืือกลไก

ที่่�มีีส่่วนช่่วยขัับเคลื่่�อนสัังคม  และพััฒนาชาติิไทยให้้เจริิญทััดเทีียมนานาอารยประเทศ ซ่ึ่�งมีีการปฏิิบััติิตามหลัักปฏิิญญาสากล 

ว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลัักการชี้้�แนะของสหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจ 

กัับสิิทธิิมนุุษยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) ที่่�ให้้ความสำคััญ 

ต่่อการปฏิิบััติิด้้านแรงงานและการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเป็็นธรรม เท่่าเทีียม และไม่่เลืือกปฏิบิััติิ ทั้้�งในด้้านการจ้้างงาน การจ่่ายค่่า

ตอบแทน การเลื่่�อนตำแหน่่ง การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน โดยไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างทางเพศ อายุุ สถาบัันการศึึกษา เชื้้�อชาติิ 

และศาสนา อัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) 

	 	 	 3) มิติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ: บริิษััทได้้ส่่งเสริมและสนับสนุุนให้้ฝ่่ายบริิหารมีีการพััฒนา

คุุณภาพของระบบการควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทอย่่างเป็็นระบบต่่อเน่ื่�อง 

รวมทั้้�งมีีระบบการกำกัับดููแลที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อให้้ระบบดัังกล่่าวดำเนิินการได้้อย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลและบรรลุุตาม

วััตถุุประสงค์์รวมทั้้�งการปกป้องผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย

		หลั  กปฏิิบััติิ 6  ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

					     (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control)

	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการติิดตามและรัับทราบแผนการจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทจากการรายงาน 

ของฝ่่ายจััดการในการรายงานผลการดำเนิินงานในการประชุุมคณะกรรมการทุุกครั้้�ง โดยมีีการกำหนดกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง 

ระดัับองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพและครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร ดัังนี้้�

	 	 	 1) คณะกรรมการบริิษััท ผู้้� บริิหาร พนัักงานทุุกคน และทุุกหน่่วยงานเป็็นเจ้้าของความเสี่่�ยง มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ 

ในการดำเนิินการ สนัับสนุุน ประเมิิน และ ติิดตามกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีีประสิิทธิิภาพ

	 	 	 2) ทุุก หน่่วยงานของบริิษััทมีีการกำหนดกระบวนการบริิหารและการจััดการความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับการ

ดำเนิินงานของตนเอง อี ีกทั้้�งมีีการประเมิินผลและการติิดตามที่่�เป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงมีีการปรัับปรุุงกระบวนการให้้เหมาะสม 

กัับการเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจอย่่างสม่่ำเสมออย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

	 	 	 3)  กำหนดให้ก้ารประเมินิความเสี่่�ยงเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของแผนงานประจำปีขีองทุุกฝ่่าย โดยพิจิารณาความเสี่่�ยงทั้้�งหมด

ที่่�ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร ทั้้�งปััจจััยความเสี่่�ยงภายในและภายนอก รวมทั้้�งกำหนดให้้มีีการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม
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	 	 	 4)  คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีหีน้้าที่่�ประเมินิการบริหิารความเสี่่�ยงและเสนอความเห็น็ต่่อคณะกรรมการบริษิัทั

	 	 	 5) สร้ ้างวััฒนธรรมองค์์กรให้้เกิิดความเข้้าใจร่่วมกัันและมีีจิิตสำนึึกในเรื่่�องความเสี่่�ยงในทิิศทางเดีียวกััน 

สร้างฐานองค์์ความรู้้�เพ่ื่�อให้้พนักังานทุุกระดัับสามารถศึกษาค้้นคว้้าข้อ้มูลูแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ ์สู่่�การพััฒนาและปรับปรุุงกระบวนการ

บริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เอื้้�อประโยชน์์ต่่อการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์

	 	 	 6)  นำเทคโนโลยีแีละสารสนเทศมาช่่วยในการจัดัเก็บ็ข้้อมูลู การคำนวณต่างๆ การส่่งถ่่ายข้้อมูลูได้้อย่่างสะดวกรวดเร็ว็

		หลั  กปฏิิบััติิ 7 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

					     (Ensure Disclosure and Financial Integrity)

	 	 	 การเปิิดเผยสารสนเทศที่่�สำคััญอาจมีีผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของราคาในหลัักทรััพย์์ของบริิษััทได้้ รวมถึึง 

อาจก่่อให้้ผลกระทบต่่อสิิทธิิประโยชน์์และการตััดสิินใจลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป ดั ังนั้้�น ก ารเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับบริิษััทต่่อสาธารณชนอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทันเวลา โปร่่งใส และเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ฯกำหนดจึึงมีีความสำคััญสููง บริิษััทจึึงเลืือกเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านช่่องทางที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป

สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย เช่่น การเผยแพร่่ข้้อมููลต่่างๆผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงเว็็บไซต์์ของบริิษััท ทั้้ �งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เช่่น รายงานประจำปีี แบบแสดงรายการข้้อมููล

ประจำปีี (แบบ56-1) นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการข้้อมููลบริิษััท ลั กษณะการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท งบการเงิิน ข่ าวประชาสััมพัันธ์์ 

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น โครงสร้้างองค์์กร โครงสร้้างกลุ่่�มธุุรกิิจ ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ข้ อมููลด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

ข้อ้บังัคับับริษิัทั หนังัสืือนััดประชุุม ผลการดำเนิินงาน อัตราส่่วนทางการเงิิน ประวััติกิารจ่่ายเงิินปันัผล ตลอดจนข้้อมูลูการดำเนิินกิิจกรรม

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เป็็นต้้น โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ตามที่่�ปรากฎในหััวข้้อย่่อย 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

		หลั  กปฏิิบััติิ 8 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

					     (Ensure Engagement and Communication with Shareholders)

	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงสิิทธิิความเท่่าเทีียมของผู้้�ถืือหุ้้�น ในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทอย่่างถููก

ต้้องตามกำหนดเวลาที่่�เหมาะสม เท่่าเทีียม และเป็็นธรรมตามสิทธิิพื้้�นฐาน ดังนั้้�น บริิษััทจึึงกำหนดนโยบายด้้านการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููล

ภายในของบริษัิัทเพื่่�อหาผลประโยชน์แ์ก่ต่นเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิชิอบ หรืือ การนำข้อ้มูลูไปเปิดิเผยกับับุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักรรมการและ

ผู้้�บริิหาร ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ รวมถึึงมาตรการเกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีีย ตามที่่�ปรากฎในหััวข้้อย่่อย 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุด
ย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ

	 7.1 โครงสร้้างการบริิหารจัดการภายในบริิษััท

		  ณ วัันที่่� 31 ธั นวาคม 2567 บริิษััทประกอบด้้วย คณะกรรมการทั้้�งหมด 5 ชุุด คืื อ คณะกรรมการบริิษััท (Board of 

Director) คณะกรรมการบริิหาร (Executive Committee) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management 

Committee) โดยโครงสร้้างการบริิหารองค์์กร มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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คณะกรรมการบริษััท

ผู้้�ช่วยประธานกรรมการบริหาร
ดร.มััทรีี กลีีบเมฆ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน เลขานุุการบริิษััท
นายประมุุข บานชื่่�น

คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

รองกรรมการผู้้�จัดการ (1)
ฝ่่ายวิิศวกรรม

นางสาวชนิิดาวรรณ  อ่ำำ��เอ่ี่�ยม

รองกรรมการผู้้�จัดการ (2)
ฝ่่ายวิิศวกรรม

นายประสิิทธิ์์�  โลหะพิิริิยะกุุล

รองกรรมการผู้้�จััดการ (3)
ฝ่่ายวิิศวกรรม

ดร. ธรรมนููญ  เด่่นพงศ์์พัันธุ์์�

รองกรรมการผู้้�จััดการ (4)
ฝ่่ายบริิหารสััญญา
นายธีีรพงษ์์  วิิธีีเจริิญ

รองกรรมการผู้้�จััดการ (1)
ฝ่่ายก่่อสร้้างงานทางและราง
ดร. สุภชา  ศิิริิวงศ์์ยิ่่�งเจริิญ

รองกรรมการผู้้�จัดการ (2)
ฝ่่ายก่่อสร้้าง

นายปริิญญา  วีระพัันธ์์

รองกรรมการผู้้�จัดการ
ฝ่่ายบริิหารธุุรการและทรััพยากรบุุคคล

นางสาวพััชรธรณ์์  พุุกพบสุุข

รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส
กลุ่่�มงานบริิหารธุุรกิิจ พััฒนาธุุรกิิจและกลยุุทธ์์

นางสาวพิิริิยา  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

รองกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส
ฝ่่ายวางแผนและกลยุุทธ์์
นายคเณศ  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส
กลุ่่�มงานบริิหารงานบััญชีีและการเงิิน

นายเติิมพงษ์์  เหมาะสุุวรรณ

รองกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส
กลุ่่�มงานกฎหมาย
นายสมพร โสมะบถ

ประธานคณะกรรมการเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริหารและกรรมการผู้้�จัดการ
นายประสงค์์  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย
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รายชื่่�อ ตำแหน่่ง วัันที่่�ดำรงตำแหน่่ง

ประเภท

ของ

กรรมการ

1 นายนทีี พานิิชชีีวะ ประธานกรรมการ 13 มีี.ค. 2563 1

2 นายประสงค์์ สุุวิวััฒน์์ธนชััย กรรมการ 9 ต.ค. 2556 1

3 นายบุุญชััย ปริิติิวิิชกานต์์ กรรมการ 30 เม.ย. 2552 2

4 นายคเณศ  สุุวิวััฒน์์ธนชััย กรรมการ 7 มีี.ค. 2565 2

5 นางสาวพิิริิยา สุุวิวััฒน์์ธนชััย กรรมการ 14 พ.ค. 2555 1

6 นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ กรรมการ 12 เม.ย 2561 1

7 นางสาวสมใจ ประทุุมทอง กรรมการ 18 ก.ค. 2566 1

8 ศ.ดร.ศุุภลัักษณ์์ พิินิิจภููวดล กรรมการ/กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 11 มิิ.ย. 2552 1

9 นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า กรรมการ/กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ 23 มิิ.ย. 2548 2

10 นายสมประสงค์์ มััคคสมััน กรรมการ/กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ 23 มิิ.ย. 2548 2

11 ศ.กิิตติิคุุณ สำเรีียง เมฆเกรีียงไกร กรรมการ/กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ 5 เม.ย. 2554 1

	 7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

		  7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 	 ตามข้อบัังคัับบริิษััทกำหนดให้้คณะกรรมการของบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน 

โดยมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งคณะ และมีีจำนวนกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตามข้้อ

กำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในเรื่่�องของจำนวนกรรมการอิิสระ

	 คณะกรรมการบริิษััท (Board of Director)

	 ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััท มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 11 ท่าน โดยเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย 

ล้้วนเป็็นประโยชน์ต่่อการขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจของบริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการทุุกท่านไม่่มีีการกระทำความผิดตามกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�ง ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วย

	 	 โดยมีี นายประมุุข บานชื่่�น เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

	 	 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผูกพัันบริิษััทตามหนัังสืือรัับรองคืือ นายประสงค์์ สุุวิวััฒน์์ธนชััย, นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ 	

	 	 และ นางสาวสมใจ ประทุุมทอง สองในสามคนนี้้� ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท

		  หมายเหตุุ: ประธานกรรมการ หมายถึึง กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

	 	 ประเภทของกรรมการ หมายถึึง 1. กรรมการเดิมิ (กรรมการที่่�ยังัดำรงตำแหน่่งตามงบปีีที่่�รายงานและไม่่มีกีารลาออกระหว่่างปีี)

	 	 	 	 	          2. กรรมการที่่�หมดวาระและได้้รัับการแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ามาใหม่่

	 	 	 	 	          3. กรรมการใหม่่ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งทดแทนกรรมการที่่�หมดวาระ/ลาออก

	 	 	 	 	             4. กรรมการใหม่่ที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง (กรรมการที่่�ไม่่ได้้รับัการแต่่งตั้้�งเพ่ื่�อทดแทนกรรมการ

	 	 	 	 	          ที่่�หมดวาระ/ลาออก
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		  คุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิมของกรรมการอิิสระ

	 	 	 1. คุุณสมบั ติิของกรรมการอิิสระจะต้้องเป็็นไปตามเกณฑ์ที่่�กำหนดโดยหน่่วยงานกำกัับดููแลเป็็นขั้้�นต่่ำและอาจ

กำหนดเพิ่่�มเติิมให้้สอดคล้้องเหมาะสมกับลัักษณะของบริิษััท กรณีีกรรมการอิิสระมีีการถืือหุ้้�นของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััท

ร่ว่ม นิติิบิุุคคลที่่�เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุุมบริษิัทัจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือต้อ้งไม่เ่กินิร้อ้ยละ 0.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสิีิทธิอิอกเสียีง

ทั้้�งหมด ของแต่่ละนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว โดยให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

	 	 	 2. กรรมการอิิสระมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

	 	 	 3. กรรมการอิิสระแต่่ละคนจะดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง

		  7.2.2 บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท		

	 	 รายละเอีียดตามที่่�ปรากฏในหััวข้้อย่่อย 7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท และเอกสารแนบ 1 

		  มาตรการถ่่วงดุุลอำนาจระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ

	 	 	 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ดำเนิินงานโดยกลุ่่�มผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้�ในธุุรกิิจรัับ

เหมาก่่อสร้างและธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่ �มีีบทบาทที่่�สำคััญในการบริิหารบริิษััท ซึ่่�งกลุ่่�มผู้้�บริิหารดัังกล่่าวประกอบไปด้้วย กลุ่ �มผู้้�ถืือหุ้้�น

ใหญ่่ หรืือกลุ่่�ม ตระกููลสุุวิิวััฒน์์ธนชััย ทำให้้มีีอำนาจในการควบคุุมบริิษััทในเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ถืือหุ้้�น

รายย่อ่ยของบริษิัทั จึงึมีีความเสี่่�ยงที่่�ไม่ส่ามารถรวมคะแนนเสียีงเพื่่�อถ่ว่งดุุลเรื่่�องที่่�กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่เ่สนอให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณา เว้น้

แต่เ่รื่่�องกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับบริิษัทัที่่�กำหนดให้้ต้อ้งได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือกรณีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่มีสี่ว่นได้้เสียีและ

ไม่ม่ีสีิทิธิิออกเสีียงลงคะแนน หรืือเป็็นกรณีีที่่�หลักัเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ห์รืือตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่

ประเทศไทย กำหนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยสามารถใช้้สิิทธิิคััดค้้านได้้ 

	 อย่่างไรก็็ตามเมื่่�อพิิจารณาในมุุมมองของการบริิหารจััดการ การมีีเสีียงของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและ

ประสบการณ์ใ์นการทำงานส่ง่ผลให้้บริิษััทมีีความคล่่องตัวัในการบริิหารจััดการในเรื่่�องที่่�ต้อ้งใช้เ้วลาในการตัดัสิินใจได้้อย่่างรวดเร็ว็และทััน

ต่อ่เหตุุการณ์ต์่า่งๆมากยิ่่�งขึ้้�น หากเกิดิเหตุุการณ์ท์ี่่�ผู้้�บริหิารบริษิัทัต้อ้งออกจากตำแหน่่ง บริษิัทัฯ มีคีวามเห็น็ว่า่ หากขาดกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 

หรืือกลุ่่�ม ตระกูลูสุุวิวิัฒัน์์ธนชัยั บริษัิัทฯก็ไ็ม่่มีผีลกระทบต่อ่การประกอบธุุรกิจิและสถานะทางการเงินิของบริษิัทัในอนาคต อีกีทั้้�งบริษัิัทมีี

ความเห็น็ว่า่ มีคีวามเป็น็ไปได้น้้้อยมากที่่�กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่หรืือกลุ่่�มตระกูลูสุุวิวิัฒัน์ธ์นชัยั จะลาออกจากตำแหน่ง่ประธานกรรมการบริหิาร

และกรรมการผู้้�จััดการของบริิษััท

	 นอกจากนี้้� เม่ื่�อพิิจารณาโครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ซ่ึ่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการ 5 ชุุด คืือ คณะกรรมการบริิษััท คณะ

กรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เห็็นได้้

ว่่าบริิษััทมีีการวางโครงสร้้างการบริิหารงานและมีีการกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส 

มีีมาตรการในการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับกรรมการ ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่่ และผู้้�มีีอำนาจควบคุุมในกิิจการ รวมถึึงบุุคคลที่่�อาจมีีความ 

ขััดแย้้ง โดยมีีบุุคคลภายนอกที่่�เป็็นอิิสระเข้้าร่่วมการตรวจสอบ เพื่่�อถ่่วงดุุลอำนาจในการตััดสิินใจ ส่่งผลให้้เกิิดความมั่่�นใจแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ถึงึความโปร่ง่ใสของการดำเนินิงาน จึงึสามารถกล่า่วโดยสรุุปได้ว้่า่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือกลุ่่�มตระกูลูสุุวิวิัฒัน์ธ์นชัยั ไม่ส่ามารถบริหิารงาน

ได้้ตามอำเภอใจ อีีกทั้้�งมีีการกำหนดขอบเขตของอำนาจหน้้าที่่�โดยคณะกรรมการไว้้แล้้วอย่่างชััดเจน

ตำแหน่ง จำนวน ร้้อยละ

กรรมการบริิษััท 11 100

กรรมการอิิสระ 4 36.36

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 5 45.45

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 6 54.55

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารและไม่่ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ 2 18.18
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		  7.2.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท

	 	 	 ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการพิิจารณาทบทวนสาระสำคััญที่่�ปรับปรุุง นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และ 

	 	 ระบบการกำกัับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้ครอบคลุุมด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ก ารบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และการ 

	 	 ควบคุุมภายใน การปฏิบัิัติติามกฎหมาย และกฎระเบียีบขององค์์กร ซึ่่�งสามารถใช้้เป็็นแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีต่ี่อบริษิัทัที่่�สำคัญั ได้้แก่่

	 	 1. บริษัิัทกำหนดให้ม้ีจีำนวนกรรมการอิสิระ เป็น็ไปตามกฎเกณฑ์ข์องคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 

 	 	 คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 	 2. ก ำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่าเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อสร้้างคุุณค่าให้้แก่่กิิจการ ให้้มีีความ 

	 	 ยั่่�งยืืนรวมทั้้�งได้้ประเมิินการปฏิิบััติิงานและหลัักการและแนวทางกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้เหมาะสมกับทิิศทาง 

	 	 การเติิบโตทางธุุรกิิจอุุตสาหกรรมก่อสร้้าง และแนวโน้้มในอนาคต

	 	 3. ตามข้อบัังคัับของบริิษััท กำหนดให้้มีีเลืือกตั้้�งกรรมการโดยวิิธีีคะแนนเสีียงข้้างมาก และผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละท่่าน มีีคะแนน 

	 	 เสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืืออยู่่�  นอกจากนี้้� บริิษััทได้้กำหนดให้้มีีวิิธีีการอื่่�นในการดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยมา 

	 	 โดยตลอด เป็็นต้้น

		  ขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่�และบทบาทความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 	 1. จั ดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี ภายใน 4 เดืือน นั บตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท 

	 	 2. จััดการประชุุมคณะกรรมการขั้้�นต่่ำ 3 ครั้้�งต่่อเดืือน

	 	 3. จัดัทำงบแสดงฐานะทางการเงินิและงบกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็ของบริษิัทั ณ วันัสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบัญัชีขีองบริษิัทั

	 	 ซ่ึ่�งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

	 	 4. พิ จารณาโครงสร้างการบริิหารงาน แต่่งตั้้�งคณะผู้้�บริิหาร ผู้้�จั ดการทั่่�วไป  และคณะกรรมการอ่ื่�นตามความเหมาะสม 

 	 	 รวมถึึงจััดให้้มีีแผนการพััฒนางานการพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร และแผนงานการสืืบทอดงาน

	 	 5. พิ จารณาอนุุมััติินโยบายทางธุุรกิิจ เป้้าหมาย แผนการดำเนิินการ ก ลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และงบประมาณประจำปี ี

	 	 6. พิิจารณาแผนธุุรกิิจ งบประมาณ และอำนาจบริิหารต่่างๆของบริิษััท

	 	 7. พิ ิจารณาอนุุมัติิการใช้้จ่่ายเงิินเพื่่�อการลงทุุนหรืือการดำเนิินงานต่่างๆ ก ารกู้้�ยืืม  หรืือการขอสิินเช่ื่�อใดๆจาก 

	 	 สถาบัันการเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิินในวงเงิินที่่�เกิินกว่่าอำนาจของคณะกรรมการบริิหาร

	 	 8. พิ ิจารณาอนุุมััติิในหลัักการเข้้าประกวดราคางานโครงการทางก่่อสร้้างต่่างๆ ของบริิษััท ก รณีีมููลค่่าเกิินกว่่าสองพััน 

	 	 ล้้านบาทหรืือเทีียบเท่่า

	 	 9. ติดตามผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

	 	 10.  ควบคุุมกำกับัดูแูลให้บ้ริษิัทัปฏิบิัติัิตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ ข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรััพย์์  

	 	 เช่่น ก ารทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการซื้้�อหรืือขายทรััพย์์สิินที่่�สำคััญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 

	 	 ประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 	 11. ควบคุุมกำกัับดููแลการบริิหารและการจััดการของคณะผู้้�บริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมาย เว้้นแต่่ 

	 	 รายการดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 - คณะกรรมการต้้องได้้รัับมติอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำเนิินการ ได้้แก่่ เรื่่�องที่่�กฎหมาย 

	 	 กำหนดให้้ต้้องได้้รัับมติิอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ก ารเพิ่่�มทุุน ก ารลดทุุน ก ารออกหุ้้�นกู้้� ก ารขายหรืือโอน 

	 	 กิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอ่ื่�น หรืือการซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของ 

	 	 บริิษััท การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์ณสนธิิหรืือข้้อบัังคัับ เป็็นต้้น

	 	 12. ก ารมอบอำนาจให้้ปฏิิบััติิงานแทน คณะกรรมการสามารถมอบอำนาจให้้กรรมการหนึ่่�งคนหรืือหลายคนหรืือ 

	 	 บุุคคลอ่ื่�นใด ป ฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทน โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ รวมถึึงระยะเวลาการ 

	 	 มอบอำนาจดัังกล่่าวตามเห็็นสมควรของคณะกรรมการ อี ีกทั้้�งกรรมการอาจยกเลิิก  เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือ แก้้ไข 

	 	 บุุคลที่่�ได้้รัับมอบอำนาจหรืืออำนาจนั้้�นๆได้้เมื่่�อเห็็นสมควร
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	 	 13. คณะกรรมการสามารถมอบอำนาจให้้คณะผู้้�บริิหารมีีอำนาจหน้้าที่่�ในการปฏิบิััติิงานต่่างๆตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�	 

	 	 ของคณะผู้้�บริิหาร ทั้้ �งนี้้� ก ารมอบอำนาจดัังกล่าวต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจให้้สามารถพิจารณาและอนุุมัติิ 

	 	 รายการที่่�คณะกรรมการบริหิารหรืือบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดแย้ง้มีสี่ว่นได้เ้สีีย หรืือมีคีวามขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์อื่่�นใดกับั 

	 	 บริิษััท หรืือ บริิษััทย่่อย

	 	 14. กรรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�น 

	 	 ส่่วนไม่่จำกััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมี ี

	 	 สภาพอย่่างเดียีวกันั และเป็็นการแข่่งขันักับักิจิการของบริษิัทั ไม่่ว่่าจะดำเนินิการเพื่่�อประโยชน์ส่่วนตนหรืือ เพื่่�อประโยชน์ 

		  ต่่อผููอื่่�น เว้้นแต่่จะทำการแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�งกรรมการ

		  ขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ

	 	 1. รัับผิิดชอบดููแลเรื่่�องการดำเนิินกิิจการ และ/หรืือการบริิหารงานประจำวัันของบริิษััท

	 	 2. ประสานงานกับัแผนกตรวจสอบภายในในเรื่่�องบัญัชี ีการเบิกิ-จ่่ายเงินิใดๆ ของบริษิัทัฯ ที่่�ไม่่เป็็นไปตามนโยบายของบริษิัทั

	 	 3. จั ดโครงสร้างองค์์กรและการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ต ามแนวทางที่่�คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทกำหนด 

	 	 โดยครอบคลุุมทั้้�งเรื่่�องการคััดเลืือก การฝึึกอบรม การว่่าจ้้าง และการเลิิกจ้าง พนัักงานของบริิษััท ที่่�ไม่่ใช่่คณะผู้้�บริิหาร 

	 	 หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยมีีผู้้�มีีอำนาจแทนบริิษััทในการลงนามสััญญาจ้้างแรงงาน

	 	 4. มีีอำนาจในการพิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินเพื่่�อการลงทุุนหรืือการดำเนิินงานต่่างๆ ก ารกู้้�ยืืมหรืือการขอสิินเชื่่�อใดๆ  

	 	 จากสถาบัันการเงิิน ก ารให้้กู้้�ยืืมเงินิ ต ลอดจนการเข้้าเป็็นผู้้�ค้้ำประกัันเพื่่�อการทำธุุรกรรมปกติของบริษิัทั และเป็็นไปเพื่่�อ 

	 	 ประโยชน์์ในการดำเนิินงานตามวัตถุุประสงค์์ของบริิษััท ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 50 (ห้้าสิิบ) ล้้านบาท หรืือเทีียบเท่่า ทั้้�งนี้้�  

	 	 กรรมการผู้้�จััดการจะไม่่มีีอำนาจพิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าประกวดราคางานโครงการงานก่่อสร้้างต่่างๆ ของบริิษััท

	 	 5. มีอีำนาจอื่่�น  ๆที่่�จำเป็็นในการดำเนินิงานของบริษิัทัตามที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ คณะกรรมการบริหิารของบริษิัทัมอบหมาย

	 	 6. เข้้าร่่วมพิิจารณาเกี่่�ยวกัับงบประมาณของบริิษััทกัับคณะกรรมการ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหารของบริิษััท 

	 	 7. เจรจา พิจิารณา เอกสารสัญัญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำเนิินงานตามปกติขิองบริษิัทั รวมถึงึ ให้้คำแนะนำและข้้อเสนอแนะ  

	 	 ในเรื่่�องดัังกล่าว เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหารผู้้�มีีส่่วนรัับผิิดชอบในเรื่่�องนั้้�นๆ พิจารณา 

	 	 กลั่่�นกรอง พร้้อมทั้้�งหาข้้อสรุุป

	 	 8. ม อบหมายให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคน ก ระทำการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทน ต ามที่่�เห็็นสมควรได้้โดยการมอบ 

	 	 อำนาจช่่วง และ/หรืือการมอบหมายดัังกล่าวให้้อยู่่�ภายในขอบเขตแห่่งการมอบอำนาจตามที่่�หนัังสืือ 

	 	 มอบอำนาจให้้ไว้้ และ/หรืือ ให้้เป็็นไปตามระเบีียบข้้อกำหนด หรืือคำสั่่�งที่่�คณะกรรมการ และ/หรืือ คณะ 

	 	 กรรมการบริหิาร และ/หรืือ ของบริษัิัทโดยกรรมการผู้้�จัดัการสามารถยกเลิกิเปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขการมอบอำนาจช่่วง และ/ 

	 	 หรืือ การมอบหมายนั้้�นได้้

	 	 	 ทัั�งนี้้� การมอบหมายอำนาจหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของกรรมการผู้้�จัดัการนั้้�น จะไม่่มีลีักัษณะเป็็นการมอบอำนาจที่่�ทำ 

	 	 ให้้กรรมการผู้้�จัดการสามารถอนุุมัติริายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้ง มีส่ี่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผล 

	 	 ประโยชน์อื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััท (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ 

	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์) ซึ่่�งการอนุุมัติิรายการในลัักษณะดัังกล่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือที่่�ประชุุม 

	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติริายการดัังกล่าว ตามที่่�ข้อ้บัังคัับของบริิษัทัย่่อยหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด 

	 	 ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัติิรายการที่่�มีีเง่ื่�อนไขปกติิธุุรกิิจที่่�มีีการกำหนดขอบเขตที่่�ชััดเจน
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รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1 นายประสงค์์ สุุวิวััฒน์์ธนชััย ประธานกรรมการบริิหาร

2 นายคเณศ สุุวิวััฒน์์ธนชััย กรรมการบริิหาร

3 นางสาวพิิริิยา สุุวิวััฒนธนชััย กรรมการบริิหาร

4 นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ กรรมการบริิหาร

5 นางสาวสมใจ ประทุุมทอง กรรมการบริิหาร

	 7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

		  7.3.1 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย

		  1. คณะกรรมการบริิหาร (Executive Committee)

	 	 มีีบทบาทหน้้าที่่�คืือ จั ดทำและนำเสนอนโยบายทางธุุรกิิจ เป้้าหมาย แผนการดำเนิินงาน ก ลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ แผนธุุรกิิจ  

	 	 งบประมาณกำหนดอำนาจบริหิารต่่างๆ และงบประมาณประจำปีขีองบริิษัทั เพื่่�อขออนุุมัติติ่อ่คณะกรรมการบริิษัทั พร้อ้ม 

	 	 ควบคุุมดููแลการดำเนิินธุุรกิิจ โดย ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  คณะกรรมการบริิหารมีีทั้้�งหมด 5 ท่่าน ได้้แก่่

	 	 โดยมี ีนายประมุุข บานชื่่�น เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

		  ขอบเขต หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารมีีดัังนี้้�

	 	 1. มีีอำนาจพิิจารณาอนุุมัติิการใช้้จ่่ายเงิินเพื่่�อการลงทุุนหรืือการดำเนิินงานต่่างๆ ก ารกู้้�ยืืมหรืือการขอสิินเชื่่�อใดๆ จาก 

	 	 สถาบัันการเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน ตลอดจนการเข้้าเป็็นผู้้�ค้้ำประกััน เพื่่�อการทำธุุรกรรมตามปกติิของบริิษััท และเป็็นไปเพื่่�อ 

	 	 ประโยชน์์ในการดำเนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 500 (ห้้าร้้อย) ล้ ้านบาท หรืือเทีียบเท่่า 

	 	 2. มีีอำนาจพิิจารณาอนุุมัติิการเข้้าประกวดราคาโครงการงานก่่อสร้้างต่่างๆ ของบริิษััท ภายในมููลค่่าไม่่เกิิน 2,000 

	 	 (สองพััน) ล้ ้านบาท หรืือเทีียบเท่่า ทั้้ �งนี้้� ก รณีีหากมููลค่่างานโครงการก่่อสร้้างดัังกล่่าวมีีมููลค่่าเกิิน 2,000 ล้ ้านบาท  

	 	 คณะกรรมการบริหิารต้อ้งนำเสนอให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อขอพิจิารณาอนุุมัตัิใินหลักัการเพื่่�อเข้า้ประกวดราคาโครงการ 

	 	 ก่่อสร้้างดัังกล่่าวและมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารหรืือบุุคคลที่่�คณะกรรมการบริิหารมอบหมายเข้้าดำเนิินการใน 

	 	 รายละเอีียด โดยคณะกรรมการบริิษััทจะกำหนดขอบเขตอำนาจที่่�จะมอบหมายไว้้อย่่างชััดเจน ในเรื่่�องการย่ื่�นราคาที่่� 

	 	 ต้้องการประกวด การเจรจาตกลง ลงนามในเอกสารและสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้าประมููลงานก่่อสร้้าง รวมถึึง 

	 	 การดำเนิินการต่่างๆ ต ามจำเป็็นและสมควรและเกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้าประกวดราคางานก่่อสร้้างดัังกล่่าวจนเสร็็จการ  

	 	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิหาร จะต้้องแสดงให้้เห็็นว่่าโครงการงานก่่อสร้้างดัังกล่าวมีีความเป็็นไปได้้และก่่อให้้เกิิดผล 

	 	 ตอบแทนที่่�เหมาะสมกับบริิษััท รวมถึึงการแสดงถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทในการดำเนิินงานดัังกล่่าว พร้้อมจัด 

	 	 เตรียมเอกสารและข้้อมููลเพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษัทัใช้ป้ระกอบการตัดัสิินใจอย่่างเพีียงพอและน่่าเชื่่�อถืือ เมื่่�อการประกวด 

	 	 ราคางานดัังกล่่าวเสร็็จสิ้้�นลง คณะกรรมการบริิหารจะต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบผลของการประมููลงาน 

	 	 ดัังกล่่าวทุุกกรณีี 

	 	 3. กำหนดโครงสร้้างองค์์กรและอำนาจการบริิหารจััดการ โดยมีีความครอบคลุุมถึึงรายละเอีียดการคััดเลืือก การว่่าจ้้าง 

	 	 การโยกย้้ายการฝึึกอบรม และการเลิิกจ้้างพนัักงานของบริิษััทที่่�เป็็นคณะผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยมอบหมาย 

	 	 ให้้กรรมการผู้้�จััดการของบริิษััทเป็็นผู้้�มีีอำนาจแทนบริิษััทที่่�จะลงนามในสััญญาจ้้างแรงงาน

	 	 4. ก ำกัับดููแลและอนุุมััติิเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท และอาจแต่่งตั้้�งหรืือมอบหมายให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง 

	 	 หรืือหลายคนกระทำการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทน คณะกรรมการบริิหารตามที่่�เห็็นสมควรได้้ และคณะกรรมการบริิหาร 

	 	 สามารถยกเลิิก เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขอำนาจนั้้�นๆ ได้้
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	 	 5. ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�อื่่�นๆตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำนาจหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ 

	 	 ของคณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะไม่่ใช่่ลัักษณะของการมอบอำนาจ หรืือมอบอำนาจช่่วงที่่�ทำให้้คณะกรรมการบริิหาร  

	 	 หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิหาร สามารถอนุุมัติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย 

	 	 หรืืออาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์อ์ื่่�นใดกับับริษิัทัหรืือบริษิัทัย่อ่ยของบริษิัทั (ตามที่่�นิิยามไว้ใ้นประกาศคณะกรรมการ 

	 	 กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์) ซึ่่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดัังกล่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

	 	 บริิษัทั และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้ว้แต่่กรณีี) เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัติริายการดัังกล่าว ตามที่่�ข้อ้บังัคัับของบริิษัทัย่อ่ยหรืือ 

	 	 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัติิรายการที่่�มีีเงื่่�อนไขปกติิธุุรกิิจที่่�มีกีารกำหนดขอบเขตที่่�ชััดเจน
	 	

	 	 2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

	 	 มีบีทบาทหน้้าที่่�คืือ การสอบทานรายงานทางการเงิิน ให้มี้ีการรายงานทางการเงินิอย่่างถูกูต้องและเพีียงพอ รวมถึงึสอบทาน 

	 	 ระบบควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) อย่า่งเหมาะสมและมีปีระสิทิธิผิล ตลอด 

	 	 จนพิจิารณาความเป็น็อิสิระของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน และให้ค้วามเห็น็ชอบในการพิจิารณาแต่ง่ตั้้�ง โยกย้าย เลิกิจ้า้ง 

	 	 หัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในหรืือหน่ว่ยงานอ่ื่�นใดที่่�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบภายใน ทั้้�งนี้้� กรรมการทุุกท่า่นมีี 

	 	 ประสบการณ์ค์วามรู้้�ด้า้นการตรวจสอบบัญัชี ีโดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้ว้ยกรรมการ 

	 	 จำนวน 4 ท่่านดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1 ศ.ดร. ศุุภลัักษณ์์ พิินิิจภููวดล ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายสมประสงค์์ มัคคสมััน กรรมการตรวจสอบ

3 นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า กรรมการตรวจสอบ

4 ศ.กิติติิคุุณ สำเรีียง เมฆเกรีียงไกร กรรมการตรวจสอบ

			   โดยมีี นายประมุุข บานชื่่�น เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

		  ขอบเขตและอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 1. ส อบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ 

	 	 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 	 2. พิิจารณา คััดเลืือก เสนอ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

	 	 3. พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์ห้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้กำหนด 

	 	 ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

	 	 4. ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 5. จั ดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปี ี

	 	  (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้อง 

	 	 ประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย ต่่อไปนี้้�

	 	 	 5.1 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

	 	 	 5.2 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท

	 	 	 5.3 ความเห็น็เกี่่�ยวกัับการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ ข้อกำหนดของตลาดหลักัทรััพย์์ฯ 

 	 	 	 หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 	 	 5.4 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

	 	 	 5.5 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1 ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ สำเรีียง เมฆเกรีียงไกร ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

2 นายสมประสงค์์ มัคคสมััน กรรมการสรรหา

3 นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า กรรมการสรรหา

4 นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ กรรมการสรรหา

	 	 	 5.6 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

	 	 	 5.7 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามข้้อกำหนด

	 	 	 5.8 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ

	 	 6. จััดให้้มีกีารประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยไตรมาส ละ 1 ครั้้�ง	

	 	 7. เข้้าร่่วมประชุุมกับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

		  3. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee)

	 	 มีีบทบาทหน้้าที่่�คืือ พิ จารณาเพื่่�อเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสมต่อผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท  

	 	 และผู้้�บริิหารระดับัสูงูของบริษัิัท รวมทั้้�งมีหีน้า้ที่่�พิจิารณานโยบายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัค่า่ตอบแทนและผลประโยชน์ข์องกรรมการ 

	 	 บริิษัทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

	 	 ของบริิษัทั ก่อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัตินิโยบายดัังกล่าว 

	 	 และกำหนดค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ตามที่่�เสนอ โดย ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนด 

	 	 ค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 4 ท่่านดัังนี้้�

	 	 	 โดยมีีนายประมุุข บานชื่่�น เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

		  ขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่�และบทบาทความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน	

	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนมีหีน้า้ที่่�ในการพิจิารณาและเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบัตัิเิหมาะสมต่อ่ 

	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท รวมทั้้�งมีีหน้้าที่่�พิิจารณานโยบายที่่�เกี่่�ยวกัับค่่า 

	 	 ตอบแทนและผลประโยชน์์ของกรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน กรรมการ 

	 	 บริิหารความเสี่่�ยง ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษัทั เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 	 เพ่ื่�อพิจิารณาอนุุมัตัินิโยบายดังักล่าวและกำหนดค่่าตอบแทนและผลประโยชน์น์ั้้�น โดยให้ก้รรมการสรรหาและกำหนดค่า่ 

	 	 ตอบแทนมีวีาระการดำรงตำแหน่่งเท่่าที่่�จำเป็น็เพื่่�อกระทำการตามหน้้าที่่� และพ้น้จากตำแหน่่งเม่ื่�อการทำหน้้าที่่�ดังักล่า่วใน 

	 	 คราวนั้้�น ๆ สิ้้�นสุุดลง และไม่่ว่่าในกรณีีใดก็็ตาม วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะ 

	 	 ต้อ้งไม่เ่กินิกว่า่คราวละสอง (2) ปี ีทั้้�งนี้้�จะเลืือกกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนผู้้�พ้น้จากตำแหน่ง่เข้า้รับัตำแหน่ง่ 

	 	 อีีกก็็ได้้ และให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เลืือกกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนคนหนึ่่�งเป็็น 

	 	 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

	 	 	 การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน ต้อ้งมีีกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนมาประชุุม 

	 	 ไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) ของจำนวนกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนทั้้�งหมด จึงึจะเป็น็องค์ป์ระชุุม การวินิิจิฉัยัชี้้�ขาด 

	 	 ของที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมากของจำนวนกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนทั้้�งหมดที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออก 

	 	 เสีียงลงคะแนน ก รรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�งในการลงคะแนน เว้้นแต่่กรรมการสรรหา 

	 	 และกำหนดค่่าตอบแทนซึ่่�งมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องใด ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ถ้ ้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน 

	 	 ให้้ประธานในที่่�ประชุุมมีีคะแนนอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด
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รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1 นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2 นายสมประสงค์์ มััคคสมััน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3 นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

		  4. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee)

	 	 มีีบทบาทหน้้าที่่�คืือ กำหนดกรอบนโยบาย แนวทาง และให้้ข้้อเสนอแนะแก่่คณะกรรมการบริิษััท ในการกำกัับดููแลเกี่่�ยว 

	 	 กัับความเสี่่�ยง โดย ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่านดัังนี้้�

	 	 	 โดยมี ีนายประมุุข บานช่ื่�น เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

		  ขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่�และบทบาทความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	

	 	 	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดย ก ำหนดให้้กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีี 

	 	 วาระการดำรงตำแหน่่งเท่่าที่่�จำเป็็นเพ่ื่�อกระทำการตามหน้า้ที่่� และพ้้นจากตำแหน่่งเม่ื่�อการทำหน้้าที่่�ดังักล่า่วในคราวนั้้�นๆ 

	 	 สิ้้�นสุุดลง และไม่ว่่่าในกรณีใีดก็ต็าม วาระการดำรงตำแหน่ง่ของกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจะต้อ้งไม่เ่กินิกว่า่คราวละสอง  

	 	 (2) ปีี ทั้้�งนี้้� จะเลืือกกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงผู้้�พ้นจากตำแหน่่งแล้้ว กลับเข้้าดำรงตำแหน่่งอีีกได้้ และให้้คณะกรรมการ 

	 	 บริิหารความเสี่่�ยงเลืือกกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 	 	 การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ต้้องมีกีรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้าประชุุมไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) 

 	 	 ของจำนวนกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งหมด จึ งจะนัับเป็็นองค์์ประชุุม ก ารวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้าง 

	 	 มากของจำนวนกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งหมดที่่�เข้้าประชุุม  และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ก รรมการบริิหารความ 

	 	 เสี่่�ยงหนึ่่�งท่่าน มีีหนึ่่�งเสีียงสำหรัับการลงคะแนน เว้้นแต่่กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องใด ไม่่มี ี

	 	 สิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น หากคะแนนเสียีงเท่า่กันั ให้ป้ระธานในที่่�ประชุุมมีคีะแนนอีกีเสียีงหนึ่่�งเป็น็เสียีงชี้้�ขาด

		  7.3.2 ข้้อมููลคณะกรรมการชุุดย่อยแต่่ละชุุด

	 	 	 รายละเอีียดตามที่่�ปรากฏในหััวข้้อย่่อย 7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทย่่อย, 7.3.1 ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับ 

	 	 บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย และเอกสารแนบ 1



149

	 7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

	 	 7.4.1 รายชื่่�อและตำแหน่่งของผู้้�บริิหาร

	 	 รายช่ื่�อและตำแหน่่งผู้้�บริิหารของบริิษััท ณ.วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ประกอบด้้วย

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง
วัันที่่�ดำรง

ตำแหน่่ง

1 นายประสงค์์ สุุวิวััฒน์์ธนชััย ประธานคณะกรรมการเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการ 11 ก.ย. 2556

2 นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส กลุ่่�มงานบริิหารงานบััญชีีและการเงิิน 9 พ.ค. 2556

3 นายคเณศ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายวางแผนและกลยุุทธ์์ 7 มีี.ค. 2565

4 นางสาวพิิริิยา สุุวิวััฒน์์ธนชััย รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส กลุ่่�มงานบริิหารธุุรกิิจพััฒนาธุุรกิิจและกลยุุทธ์์ 14 พ.ค. 2558

5 นางสาวสมใจ ประทุุมทอง รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส 18 ก.ค. 2566

6 นายประมุุข บานชื่่�น เลขานุุการบริิษััท 1 พ.ย. 2566

7 นายสมพร โสมะบถ รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส กลุ่่�มงานกฎหมาย 4 มีี.ค.2567

8 นางสาวชนิิดาวรรณ  อ่่ำเอี่่�ยม รองกรรมการผู้้�จััดการ (1) ฝ่่ายวิิศวกรรม 4 ธ.ค. 2564

9 นายประสิิทธิ์์� โลหะพิิริิยะกุุล รองกรรมการผู้้�จััดการ (2) ฝ่่ายวิิศวกรรม 15 พ.ย. 2564

10 ดร.ธรรมนููญ เด่่นพงษ์์พัันธุ์์� รองกรรมการผู้้�จััดการ (3) ฝ่่ายวิิศวกรรม 15 พ.ย. 2564

11 นายธีีรพงษ์์ วิิธีีเจริิญ รองกรรมการผู้้�จััดการ (4) ฝ่่ายบริิหารสััญญา 15 พ.ย. 2564

12 ดร.สุุภชา ศิิริิวงศ์์ยิ่่�งเจริิญ รองกรรมการผู้้�จััดการ (1) ฝ่่ายก่่อสร้้างงานทางและราง 15 พ.ย. 2564

13 นายปริิญญา วีีระพัันธ์์ รองกรรมการผู้้�จััดการ (2) ฝ่่ายก่่อสร้้าง 15 พ.ย. 2564

14 นางสาวพััชรธรณ์์ พุุกพบสุุข รองกรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายบริิหารธุุรการและทรััพยากรบุุคคล 15 พ.ย. 2564

15 ดร.มััทรีี 	 กลีีบเมฆ ผู้้�ช่่วยประธานกรรมการบริิหาร 4 มีี.ค. 2567

	 หมายเหตุุ: นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ คืือ ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 

	 	 	 นางสาวอรุุณรััตน์์ คููณศิริิปััญญา คืือ ผู้้�ควบคุุมดูแลการทำบััญชีี (ดำรงตำแหน่่งถึึงวัันที่่� 25 ธัันวาคม 2567)

	 	 	 นาย เจตร์์ แสงนิิล คืือ ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี (เริ่่�มดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2567)

		  7.4.2 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

	 	 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้้�

จััดการใหญ่ไ่ว้อ้ย่า่งชัดัเจนและโปร่ง่ใส เพียีงพอ ที่่�จะสามารถดูแูลและรักัษากรรมการที่่�มีคีุุณสมบัตัิทิี่่�ต้อ้งการเอาไว้ไ้ด้ ้ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิจารณากำหนดปริมาณค่าตอบwแทนดัังกล่าว โดยคำนึึงและประเมิินจากบริิษัทัอ่ื่�นที่่�อยู่่�ในระดัับ

อุุตสาหกรรมเดีียวกััน พร้้อมปรับให้้สอดคล้้องกัับภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละท่่าน อีีกทั้้�งประเมิินร่่วมกัับผลการ

ดำเนินิงานของบริษัิัททั้้�งในระยะสั้้�นและในระยะยาว และผลการปฏิบิัตัิงิานของกรรมการ เพื่่�อนำเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจิารณา

อนุุมััติิต่่อไป	
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ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนประธาน เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััทได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทั้้�งในระยะสั้้�น

และระยาว โดยให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนพิิจารณาค่่า

ตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของ

บริิษััทและผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะ

กรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาในแต่่ละปีี

ค่่าตอบแทนกรรมการ บริิษััทได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส  โดย 

สอดคล้้องกัับภาระหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละท่่านที่่�เป็็น

ประธานหรืือสมาชิิกของคณะกรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่า่ตอบแทนจะเป็น็ผู้้�พิจิารณากลั่่�นกรองจากระดับัอุุตสาหกรรมเดียีวกันั

และสููงเพีียงพอที่่�จะดููแลและรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณสมบัติิที่่�ต้้องการ

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นไปตามหลัักการและนโยบาย ที่่ �คณะกรรมการบริิษััท

กำหนด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท และผลประเมิินการปฏิิบััติิ

งานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน

	 7.4.3 ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร	

			   มีีรายละเอีียดของค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ดัังนี้้�

2565 2566 2567

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร (รวม) 10,320,000.00 10,430,000.00 13,720,000.00

กรรมการ ค่่าเบี้้�ยประชุุม เงิินเดืือน จำนวนครั้้�งที่่�ประชุุม 

1 นายนทีี พานิิชชีีวะ 300,000 - 12

2 นายประสงค์์ สุุวิวััฒน์์ธนชััย - 3,000,000 12

3 นายบุุญชััย ปริิติิวิิชกานต์์ 240,000 - 12

4 นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า 240,000 - 12

5 นายสมประสงค์์ มััคคสมััน 240,000 - 12

6 ศ.ดร. ศุุภลัักษณ์์ พิินิิจภููวดล 240,000 - 12

7 ศ.กิิตติิคุุณ สำเรีียง เมฆเกรีียงไกร 240,000 - 12

8 นายเติิมพงษ์์  เหมาะสุุวรรณ - 3,000,000 12

9 นางสาวสมใจ ประทุุมทอง - 2,400,000 12

10 นายคเณศ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย - 1,560,000 11

11 นางสาวพิิริิยา สุุวิิวััฒน์์ธนชััย - 1,560,000 10

	 กรรมการ

	 	 ณ วั นที่่� 31 ธั นวาคม  2567 บริิษััทมีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง โดย มีีการจ่่ายค่่าตอบแทน 

	 กรรมการเป็็นเบี้้�ยประชุุมกรรมการและเงิินเดืือน มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 
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	 ผู้้�บริิหาร	

ประเภท

ค่่าตอบแทน

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

จำนวน

ผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทน

(ล้้านบาท)

จำนวน

ผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทน

(ล้้านบาท)

จำนวน

ผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทน

(ล้้านบาท)

1. เงิินเดืือน 5 10.32 5 10.43 5 11.52

2. โบนััส 5 1.75 5 - 5 2.20

รวม 12.07 10.43 12.79

	 ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ

		  	 1. ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี (Audit Fee): ในรอบปีีบััญชีี 2567 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่ ่

	 บริิษััท เบเคอร์์ ทิลลี่่� แอนด์์ แอ๊๊ดไวเซอรี่่� เซอร์์วิิสเชส (ประเทศไทย) จำกััด ที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด เป็็นจำนวนเงิิน3,300,000 บาท

	 หมายเหตุุ : บริิษััทไม่่มีกีารจ่่ายค่่าบริิการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี (Non-Audit Fee)

	 7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

		ข้้  อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงานของบริิษััท

สายงานหลััก

จำนวนพนัักงานของบริิษััท (คน)

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

บริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััท บริิษััทย่่อย

1 ผู้้�บริิหาร 14 0 13 0 13 0

2 ฝ่่ายก่่อสร้้าง 1,404 679 1,143 1,074 1,278 1,196

3 ฝ่่ายวิิศวกรรมและควบคุุม 381 270 406 251 744 240

4 ฝ่่ายบริิหาร 649 244 654 326 748 290

รวม 2,448 1,193 2,216 1,651 2,783 1,726

 		

	 	 หมายเหตุุ : ในปี ีพ.ศ. 2567 มีจีำนวนพนัักงานรวมเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากมีกีารเพิ่่�มการดำเนิินงานโครงการที่่�มีขีนาดใหญ่่หลาย

โครงการส่่งผลให้้มีีการรัับพนัักงานเข้้าทำงานเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า

2565 2566 2567

พนัักงานรวม (คน) 3,641 3,867 4,509

พนัักงานชาย (คน) 2,873 3,054 3,629

พนัักงานหญิิง (คน) 768 813 880

		  บริิษััท และบริิษััทย่่อย มีีจำนวนพนัักงาน ดัังแสดงรายละเอีียดได้้ ดัังนี้้�



152

	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนพนัักงาน

	 	 การจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงาน

2565 2566 2567

ค่่าตอบแทนพนัักงานรวม (บาท) 1,091,303,970.94 1,189,312,442.85 1,385,580,804.32

รายการ

ปีี 2566 ปีี 2567

ค่่าตอบแทนพนัักงาน

ของบริิษััท

(ล้้านบาท)

ค่่าตอบแทนพนัักงาน

ของบริิษััทย่่อย

(ล้้านบาท)

ค่่าตอบแทนพนัักงาน

ของบริิษััท

(ล้้านบาท)

ค่่าตอบแทนพนัักงาน

ของบริิษััทย่่อย

(ล้้านบาท)

1. เงิินเดืือนและค่่าจ้้างรวม 778.35 374.86 911.54 413.15

2. โบนััส 27.26 12.46 46.76 14.13

รวม 805.61 387.32 958.30 427.28

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงานในรููปเงิินเดืือน และ โบนััส ดัังนี้้�

	ข้้ อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำคััญ ในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา 

	 	 - ไม่่มี ี-

	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหารและสหภาพแรงงาน

	 	 - ไม่่มีสีหภาพแรงงาน -

	 นโยบายการจัดการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (Provident fund: PVD)

	 	 บริิษััท ยู นิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ต ามพระราชบััญญััติิ 

	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพี พ.ศ. 2530 โดยพนักังานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนั้้�น บริษิัทัจะสมทบเงินิเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพี  

	 พร้้อมกัับพนัักงานตามอััตราที่่�กำหนด

	 	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทมีีการดำเนิินงานโดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ทิ ิสโก้้ จำกััด และจะจ่่ายให้้ 

	 พนัักงาน เม่ื่�อพนัักงานลาออกจากงานตามระเบีียบว่่าด้้วยกองทุุนของบริิษััท

		ก  องทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรับพนัักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม PVD (คน) 1,401 1,287 1,277

สััดส่่วนพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิก PVD (%) 38.48 33.28 28.32

	 7.6 ข้้อมููลสำคััญอื่่�น ๆ

		  7.6.1 ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	 	 รายช่ื่�อผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

	 	 	 บริิษัทั ยูนิิค เอ็น็จิเินียีริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้มอบหมายตำแหน่่งผู้้�ควบคุุมดูแูลการทำบัญัชี ีคืือ 

 	 	 นางสาวอรุุณรััตน์ คูณศิิริิปััญญา จนถึึงวัันที่่� 25 ธันวาคม 2567 ต่อมา บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�ควบคุุมดูแลการทำบััญชีี คืือ 

	 	 นายเจตร์์ แสงนิิล (jate@unique.co.th) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2567 เป็็นต้้นไป
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	ร ายชื่่�อเลขานุุการบริิษััท

	 	 เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์การกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดี ีรวมถึงึข้้อกำหนดของพระราชบัญญััติหิลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 คณะกรรมการจึงึแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริษิัทั กำหนดหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบในการให้้คำแนะนำในการปฏิบิัติัิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ 

	 ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการต้้องทราบและปฏิบัิัติ ิเพื่่�อก่่อให้้เกิดิประสิิทธิิภาพและประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษัทั โดยคณะกรรมการบริิษัทั 

	 ได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายประมุุข บานชื่่�น (parmuk@unique.co.th) ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท มีีผล วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2566 

	 จนถึึงปััจจุุบััน คุุณสมบัติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััท ปรากฎในเอกสารแนบ 1

	ร ายชื่่�อหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน	

	 	 บริษิัทัได้้มอบหมายให้ ้นางสาวสุุพัฒัตรา รสมาลา (supattra@unique.co.th) หัวัหน้า้งานตรวจสอบภายใน ฝ่่ายวิศิวกรรม  

	 และ นางวัันทนา กองเพิ่่�มพููน (wantana@unique.co.th) หััวหน้้างานตรวจสอบภายในฝ่่ายนิิติิกรรม รัับผิิดชอบเป็็นหััวหน้้า 

	 งานตรวจสอบภายในของบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) โดยคุุณสมบัติิของ หัวหน้้างานตรวจ 

	 สอบภายในของบริิษััท ปรากฎในเอกสารแนบ 3

	ร ายชื่่�อหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)

	 	 บริิษััทได้้มอบหมายให้้ นายพงษ์์พัันธ์์ คำทอง (phongphan@unique.co.th) ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานกำกัับดููแลการ 

	 ปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)

		  7.6.2 หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	 	 	 บริิษัทัได้้มอบหมายให้้ นายณวรรธน์์ วงค์์ล่่ำซำ ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพันธ์์ โดยมีีช่่องทางการติิดต่่อ 

	 	 ฝ่่ายลงทุุนสััมพัันธ์์ คืือ 02-582-1888 หรืือ อีีเมล ir@unique.co.th

		  7.6.3 ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

		  ข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

	 	ชื่่ �อ	 	 	 บริิษััท เบเคอร์์ ทิิลลี่่� ออดิิท แอนด์์ แอ็็ดไวเซอร์์รี่่� เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำกััด	

	 	ที่่ �อยู่่�	 	 	 175 อาคารสาธร ซิิตี้้� ทาวเวอร์์ ชั้้�น 21/1 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�มมหาเมฆ

 	 	 	 	 	 เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

		  โทรศัพท์์	 	 02-679-5400

		  โทรสาร	 	 0-2679-5500

	 	ค่ ่าสอบบััญชี	ี	 3,300,000 บาท

		  ค่่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี (non-audit fee)		 ไม่่มีคี่่าบริิการอื่่�นๆ

		  รายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท	 1. นางสาววลีีรััตน์ อััครศรีีสวััสดิ์์�   ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4411

	 	 	 	 	 	 E-mail : waleerat@bakertilly.co.th

	 	 	 	 	 	 2. นายอภิิชาติิิิ�� สายะสิิต            ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่�   4229

	 	 	 	 	 	 E-mail : apichart@bakertilly.co.th

	 	 	 	 	 	 3. นางสาววิิมลศรีี จงอุุดมสมบัติิ  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่�   3899

	 	 	 	 	 	 E-mail : wimolsri@bakertilly.co.th
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8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

		  8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพััฒนากรรมการ / การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ

		ข้้  อมููลเกี่่�ยวกัับการสรรหาคณะกรรมการ

			   รายชื่่�อกรรมการที่่�หมดวาระและได้้รัับการแต่่งตั้้�งกลับเข้้ามาใหม่่

	 	 	 	 สืืบเนื่่�องจากระเบีียบวาระที่่� 5 เรื่่�อง พิ ิจารณาอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการใหม่่แทนกรรมการซึ่่�งต้้องออก 

	 	 จากตำแหน่ง่ตามวาระ และการกำหนดค่า่ตอบแทนกรรมการ ประจำปี ี2567 ของการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ี2567 เมื่่�อ 

	 	 วัันพฤหััสบดีีที่่� 11 เมษายน 2567 นั้้�น มีีมติที่่�ประชุุมให้้กรรมการทั้้�ง 4 ท่านที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ กลับเข้้าดำรง 

	 	 ตำแหน่่งกรรมการต่่อไปอีกวาระหนึ่่�ง โดยกรรมการดัังกล่่าวทั้้�ง 4 ท่่าน ได้้แก่่

		  	 1. นายบุุญชััย ปริิติิวิิชกานต์์ 	 	 3. นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า

	 	 	 2.นายสมประสงค์์ มััคคสมัน	 	 4. นายคเณศ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

	 	 ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลของกรรมการทั้้�ง 4 ท่าน ปรากฏใน เอกสารแนบ 1

		  การสรรหากรรมการอิิสระ

	 	 	 คณะกรรมการบริิษััท ยูนิคิ เอ็น็จิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้มี้ีมติเห็็นชอบให้้กำหนดบทบาทหน้้าที่่� 

	 	 และความรับัผิดิชอบ ของกรรมการอิสิระให้ส้อดคล้อ้งกับัหลัักเกณฑ์ข์องสำนักังานกำกับัหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์  

	 	 (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการอิิสระ ดัังนี้้�

	 	 	 1.คุุณสมบัติขิองกรรมการอิิสระจะต้อ้งเป็น็ไปตามเกณฑ์ที่่�กำหนดโดยหน่ว่ยงานกำกับัดูแูลเป็น็ขั้้�นต่่ำและอาจกำหนด 

	 	 เพิ่่�มเติิมให้้สอดคล้้องเหมาะสมกัับลัักษณะของบริิษััท กรณีีกรรมการอิิสระมีีการถืือหุ้้�นของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 

 	 	 บริษิัทัร่ว่มนิติิิบุุคคลที่่�เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุุมบริษิัทั จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือต้อ้งไม่เ่กินิร้อ้ยละ 0.5 ของจำนวน 

	 	 หุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด ของแต่่ละนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว โดยให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการอิิสระราย 

	 	 นั้้�นๆ ด้้วย

	 	 	 2. กรรมการอิิสระมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

	 	 	 3. กรรมการอิิสระแต่่ละคนจะดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง

		  บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการอิิสระ

	 	 	 1. เสนอแนะเรื่่�องที่่�สำคัญัและเป็น็ประโยชน์ต์่อ่บริษิัทั ยูนิูิค เอ็น็จิเินียีริ่่�ง แอนด์ ์คอนสตรัคัชั่่�น จำกัดั (มหาชน) ผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 	 คณะกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) และกรรมการผู้้�จััดการ

	 	 	 2. ให้ค้วามคิดเห็น็เกี่่�ยวกัับบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษัทั ที่่�พึงึปฏิบัิัติ ิรวมทั้้�งให้้ความคิดเห็น็ตามบทบาท 

	 	 และหน้้าที่่�ของกรรมการอิิสระที่่�พึึงปฏิิบััติิ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 3. สอบทานให้้บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ  

	 	 กรรมการอิิสระ

	 	 	 4. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย โดยจะต้้องไม่่มีีผลต่่อการปฏิบิััติิหน้้าที่่�อย่่างอิิสระ

		ก  ารสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

	 	 	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง จะดำเนิินการโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

	  	 (Nominating and Compensation Committee) โดย เริ่่�มจากการพิิจารณาเพ่ื่�อเสนอช่ื่�อบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบัติเิหมาะสมต่อ 

	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท รวมทั้้�งมีีหน้้าที่่�พิิจารณานโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

	 	 ค่า่ตอบแทนและผลประโยชน์ข์องกรรมการบริษิัทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน กรรมการ 

	 	 บริิหารความเสี่่�ยง ผู้้� บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ก่ อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือที่่�ประชุุม 

	 	 ผูู้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิติ่อ่ไป ซึ่่�งคุุณสมบัตัิขิองกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููงจะต้อ้งไม่่มีลีักัษณะต้อ้งห้า้ม ตามพระราช 

	 	 บัญัญััติบิริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 และพระราชบัญัญัตัิหิลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 และเป็น็ผู้้�มีคีวามรู้้� 

	 	 ความสามารถและประสบการณ์์เชี่่�ยวชาญเป็็นที่่�ประจัักษ์์ ด้้านบริิหารจััดการ บััญชีีการเงิิน วิิศวกรรม และกฎหมาย
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	จ ำนวนกรรมการที่่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่

	 	 - ไม่่มี ี-

	สิ ทธิิของผู้้�ลงทุุนรายย่่อยในการแต่่งตั้้�งกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการ และเงื่่�อนไข แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย พร้้อมแจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า  

	 เกี่่�ยวกัับสิิทธิิที่่�สามารถเสนอช่ื่�อบุุคคลที่่�สมควรได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำ 

	 ทุุกๆ ปีี ซ่ึ่�งบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอช่ื่�อเพ่ื่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ หรืือการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบวาระตาม 

	 รายชื่่�อที่่�เสนอจะต้้องได้้รัับการลงคะแนนเสีียงเห็็นชอบเกิินกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและ 

	 มีีสิิทธิิออกเสีียง

	ก ารกำหนดคุุณสมบััติิในการสรรหากรรมการบริิษััท

	 	 เนื่่�องจากบริิษััท ยู ูนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) เป็็นบริิษััท ม หาชนจำกััดและจดทะเบีียนใน 

	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ก ารสรรหาบุุคลากรให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง จึ งต้้องดำเนิินการ 

	 ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การกำหนดคุุณสมบัติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 

	 และพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และผู้้�ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจะต้้องมีีความรู้้� ความสามารถ และ 

	 มีีประสบการณ์์เชี่่�ยวชาญ งานด้้านบริิหาร บััญชีีการเงิิน วิิศวกรรม และกฎหมาย

	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับการพัฒนากรรมการ

		ก  ารพัฒนากรรมการ

	 	 	 การอบรมสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหารนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง ให้้ความสำคััญในการ 

	 เข้้าร่่วมอบรมหรืือสััมมนาในหลัักสููตรต่่างๆ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถ  โดยกรรมการบริิษััทส่่วนใหญ่่ได้้ผ่่านการอบรม 

	 หลัักสููตรกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) แล้้ว ได้้แก่่ หลัักสูตร Director Certification Program (DCP)  

	 หลักัสูตูร Director Accreditation Program (DAP) หลักัสูตูร The Role of Chairman (RCP) หลักัสูตูร Audit Committee  

	 Program ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังได้้มีกีารส่่งกรรมการและผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ตามที่่� IOD และสถาบัันอ่ื่�นๆ จัดขึ้้�น 

	 อีีกด้้วย

			  ชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร พ.ศ. หลัักสููตร / โดย รุ่่�น

นายนทีี พานิิชชีีวะ 2547 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 

หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

    รุ่�นที่่� 9/2547

    รุ่�นที่่� 46/2547

นายประสงค์์ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย 2547 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 

หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)   

    รุ่�นที่่�  9/2547

    รุ่�นที่่� 46/2547

นายบุุญชััย ปริิติิวิิชกานต์์ 2547 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)     รุ่�นที่่� 11/2547

นายสมประสงค์์ มัคคสมััน 2548 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 

หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)   

หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP)             

    รุ่�นที่่� 35/2548

    รุ่�นที่่� 62/2548

    รุ่�นที่่�  9/2548

น.ส.วริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า 2547 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)     รุ่�นที่่� 11/2547

ศ.ดร.ศุุภลัักษณ์์ พิินิิจภููวดล 2552 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP)

   รุ่�นที่่� 122/2552

ศ.กิติติคุุณ สำเรีียง เมฆเกรีียงไกร 2550

2551

หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP)

หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)

น.ส.พิิริิยา 	 สุุวิิวััฒน์์ธนชััย 2555 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP    รุ่�นที่่� 95/2555

น.ส.สมใจ ประทุุมทอง 2548 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)    รุ่�นที่่� 33/2548
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	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ

	 เกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 	 กรรมการอิิสระและกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร อาจจััดทำการประเมิินผลการปฏิบิััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

	 ได้้ตามความเหมาะสม โดยมีีเกณฑ์การประเมิินแบ่่งเป็็น 3 หมวด ดัังนี้้�

	 หมวดที่่� 1 : ความสำเร็็จของเป้้าหมายเชิิงธุุรกิิจ

	 หมวดที่่� 2 : การวััดผลการปฏิิบััติิงาน ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 10 หััวข้้อ ดัังนี้้�

	 	 1. ความเป็็นผู้้�นำ	 	 	 	 6. ความสัมพัันธ์์กัับภายนอก

	 	 2. การกำหนดกลยุุทธ์์	 	 	 	 7. การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร

	 	 3. การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์	 	 	 	 8. การสืืบทอดตำแหน่่ง

	 	 4. การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน	 	 9. ความรู้้�ด้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	 	 5. ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ		 	 10. คุุณลัักษณะส่่วนตััว

	 หมวดที่่� 3 : การพััฒนา CEO

	 	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีทีี่่�ผ่่านมา

	 	 1. ก ำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท 

	 เป็็นประจำทุุกปีี และรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 	 2. คณะกรรมการบริิษััทต้้องประเมิินผลการปฏิบิััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยมีีประธาน 

	 กรรมการเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบดำเนิินการ รวมถึึงจััดให้้มีกีารเปิิดเผยกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

	 ของคณะกรรมการทั้้�งคณะไว้้ในรายงานประจำปีี

		  3. จั ดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการเป็็นรายบุุคคล รวมถึึงจััดให้้มีีการเปิิดเผยกระบวนการและหลััก 

	 เกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการเป็็นรายบุุคคลไว้้ในรายงานประจำปีี

	 	 4. จัดให้้มีีการประเมิินผลงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย และรายงานผลการประเมินิต่่อคณะกรรมการบริษิัทัอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง	

	 	 5. คณะกรรมการบริษิัทัอาจจัดัให้ม้ีทีี่่�ปรึกึษาภายนอกมาช่่วยในการกำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็น็ในการประเมินิผล 

	 การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

	 	 8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

			   การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท

				    บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้มีีการกำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรมการ 

	 	 บริิษัทัอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง โดยกำหนดวันัประชุุมล่วงหน้้าในวัันพฤหัสับดี ีที่่� 2 ของทุุกเดืือน หรืือ ตามความเหมาะสม 

	 	 ของแต่ล่ะเดืือน โดยในปี ี2567 ได้ม้ีกีารจัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ี(AGM) 1 ครั้้�ง ในวัันที่่� 11 เมษายน 2567 และมีี 

	 	 การจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 12 ครั้้�ง 
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รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

รายนามกรรมการ ตำแหน่่ง

การเข้้าประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท

ประจำปีี 2567 (รวม 12 ครั้้�ง)

การเข้้าประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM)

ประจำปีี 2567 (รวม 1 ครั้้�ง)

1 นายนทีี พานิิชชีวะ ประธานกรรมการ 12 1/1

2 นายประสงค์์  สุุวิวััฒน์์ธนชััย กรรมการ/ประธานกรรมการ

บริิหาร/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

(CEO)

12 1/1

3 นายบุุญชััย ปริิติิวิิชกานต์์ กรรมการ 12 1/1

4 นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง/กรรมการตรวจ

สอบ/กรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทน

12 1/1

5 นายสมประสงค์์ มััคคสมััน กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจ

สอบ/กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่า

ตอบแทน

12 -/1

6 ศ.ดร.ศุุภลัักษณ์์ พิินิิจภููวดล กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

12 1/1

7 ศ.กิติติคุุณ สำเรียีง เมฆเกรียงไกร กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน/

กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

12 1/1

8 นางสาวพิิริิยา สุุวิวััฒน์์ธนชััย กรรมการบริิหาร 10 1/1

9 นายคเณศ 	 สุุวิิวััฒน์์ธนชััย กรรมการ 11 1/1

10 นายเติิมพงษ์์  เหมาะสุุวรรณ กรรมการบริิหาร/กรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง/กรรมการ

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

12 1/1

11 นางสาวสมใจ ประทุุมทอง กรรมการบริิหาร 12 1/1
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	 	 ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ

	 	 	 ลัักษณะค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ

	 	 	 	 บริิษััทได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้อ้ย่า่งชััดเจนและโปร่งใส มีีความสอดคล้้องกัับภาระหน้้าที่่�และ 

	 	 ความรับัผิดิชอบของกรรมการแต่ล่ะท่่านที่่�เป็็น ประธานหรืือสมาชิกิของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการสรรหา 

	 	 และกำหนดค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรอง โดยประเมิินจากค่่าตอบแทนของบริิษััทที่่�อยู่่�ในระดัับอุุตสาหกรรม 

	 	 เดีียวกัันและสููงเพีียงพอที่่�จะดููแลและรัักษากรรมการที่่�มีคีุุณสมบัติิที่่�ต้้องการไว้้ได้้

		ร  ายละเอีียดค่่าตอบแทนของกรรมการแต่่ละรายบุุคคลในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 	 	 บริิษััทมีกีารจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นเบี้้�ยประชุุมกรรมการและเงิินเดืือน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

กรรมการ ค่่าเบี้้�ยประชุุม เงิินเดืือน รวม

1 นายนทีี พานิิชชีวะ 300,000

คณะกรรมการบริิษััท 300,000 -

2 นายประสงค์์ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย 3,000,000

คณะกรรมการบริิษััท - 1,500,000

คณะกรรมการบริิหาร - 1,500,000

3 นายบุุญชััย ปริิติิวิิชกานต์์ 240,000

คณะกรรมการบริิษััท 240,000 -

4 นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า 240,000

คณะกรรมการบริิษััท 200,000 -

คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 -

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่า

ตอบแทน

- -

5 นายสมประสงค์์ มััคคสมััน 240,000

คณะกรรมการบริิษััท 200,000 -

คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 -

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่า

ตอบแทน

- -

6 ศ.ดร. ศุุภลัักษณ์ ์พิินิิจภููวดล 240,000

คณะกรรมการบริิษััท 200,000 -

คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 -

7 ศ.กิิตติิคุุณ สำเรีียง เมฆเกรียงไกร 240,000

คณะกรรมการบริิษััท 200,000 -

คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 -

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่า

ตอบแทน

- -
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รายชื่่�อคณะกรรมการ ค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อปีี รวม

1 คณะกรรมการบริิษััท 7,100,000 7,100,000

2 คณะกรรมการตรวจสอบ 160,000 160,000

3 คณะกรรมการบริิหาร 5,760,000 5,760,000

4 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 0 0

	 หมายเหตุุ: คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ไม่่ได้้มีีการจััดให้้มีีการประชุุมภายในปี ี2567 เนื่่�องจาก บริิษััท ยูนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง  

	 แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ไม่่มีปีระเด็็นความเสี่่�ยงใดที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน

	ค่ าตอบแทนหรืือผลประโยชน์์ค้้างจ่่ายของกรรมการบริิษััท

	 	 บริิษััท ยู นิูิค เอ็น็จิเินีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกัดั (มหาชน) ไม่่มีกีารค้้างจ่่ายค่่าตอบแทน หรืือผลประโยชน์ค้้างจ่่าย 

	 ของกรรมการบริษัิัทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

		  8.1.3 การกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 	 	 กลไกการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 	 	 	 คณะกรรมการบริิษัทัจะเป็็นผู้้�มอบนโยบายและแนวปฏิบัิัติใิห้แ้ก่ค่ณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อดำเนิินการกำกัับ 

	 	 ดููแล ก ารบริิหารความเสี่่�ยง ก ารปฏิิบััติิตามกฎหมาย ก ฎระเบีียบองค์์กร ก ารปฏิิบััติิหลัักธรรมาภิิบาล และการควบคุุม 

	 	 ภายใน โดยมีรีองกรรมการผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีแีละการเงินิรายงานตรงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ พร้อ้มทั้้�ง กำหนดนโยบาย 

	 	 ต่อ่ต้า้นการทุุจริิตและคอร์์รัปัชั่่�น กำหนดเป้้าหมายและตัวัชี้้�วัดั ซึ่่�งการกำกัับดูแูลบริิษัทัย่อ่ยและบริิษัทัร่ว่มถืือเป็็นส่ว่นหนึ่่�ง 

	 	 ในการดำเนินิงานดังักล่า่ว บริษิัทั ยูนูิคิ เอ็น็จิเินียีริ่่�ง แอนด์ ์คอนสตรัคัชั่่�น จำกัดั (มหาชน) จึงึได้ด้ำเนินิงานเพื่่�อส่่งเสริมิการ 

	 	 ปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ดัังนี้้�	 	 	 	

กรรมการ ค่่าเบี้้�ยประชุุม เงิินเดืือน รวม

8 นายเติิมพงษ์์  เหมาะสุุวรรณ 3,000,000

คณะกรรมการบริิษััท - 1,500,000

คณะกรรมการบริิหาร - 1,500,000

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่า

ตอบแทน

- -

9 นางสาวสมใจ ประทุุมทอง 2,400,000

คณะกรรมการบริิษััท 1,200,000

คณะกรรมการบริิหาร 1,200,000

10 นายคเณศ สุุวิวััฒน์์ธนชััย 1,560,000

คณะกรรมการบริิษััท 780,000

คณะกรรมการบริิหาร 780,000

11 นางสาวพิิริิยา สุุวิวััฒน์์ธนชััย 1,560,000

คณะกรรมการบริิษััท 780,000

คณะกรรมการบริิหาร 780,000

	ร ายละเอีียดสรุุปค่่าตอบแทนแต่่ละรายคณะกรรมการ ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
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	 	 	 1.การพััฒนาระบบ IT ซึ่่�งเป็็นฐานข้้อมููลและช่่องทางในการสื่่�อสารระหว่่างเจ้้าของนโยบาย บริิษััทในเครืือ และ 

	 บริิษััทในกลุ่�ม เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการดำเนิินงานที่่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน

	 	 	 2. ลงพื้้�นที่่� เพื่่�อขัับเคลื่่�อนแนวทางการบริหิารจัดัการบริษิัทัย่อ่ย และบริษิัทัร่ว่ม ให้เ้ป็็นไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและ 

	 ประสิิทธิิผล รวมทั้้�งให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ

	 	 	 3.ส่ง่เสริมความรู้้� ความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน  

	 รวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบองค์์กร

	 	 	 ทั้้�งนี้้� บริษิัทัไม่่มีนีโยบายการเปิิดเผยข้้อตกลงระหว่่างบริิษัทักับัผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�นในการบริหิารจัดัการบริษิัทัย่่อยและบริษิัทัร่่วม  

		  8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิบัิัติิในการกำกัับดููแลกิิจการ

			   การป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 	 	 บริิษััท ยู นิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้ให้้ความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการ 

	 	 ที่่�ดีี โดยมีีการเปิิดเผยสารสนเทศสำคััญที่่�มีีหรืืออาจมีีผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท รวมถึึง 

	 	 เร่ื่�องที่่�อาจกระทบต่่อสิทิธิปิระโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปได้้รับัทราบข่่าวสารที่่�สำคััญอย่่างรวดเร็ว็ 

	 	 และเท่่าเทีียม  บริิษััทฯ จึ งกำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร ต้ องรายงานให้้บริิษััททราบถึึงการมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือ 

	 	 ของบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้อง มีีส่ว่นได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการของบริิษัทัหรืือบริิษัทัย่่อย ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์  

	 	 เง่ื่�อนไข และวิธิีกีารที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด โดยระบุุให้้มีกีารเปิิดเผยข้้อมูลูการดำรงตำแหน่่งของ 

	 	 กรรมการหรืือผู้้�บริิหารในนิิติิบุุคคลอื่่�น และข้้อมููลการถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลอื่่�นกรณีีที่่�ถืือเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�น 

	 	 ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด ทั้้�งของผู้้�รายงานและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�รายงาน (คู่่�สมรส บุุตร/บุุตรบุุญธรรมที่่�ยัังไม่่บรรลุุ 

	 	 นิิติิภาวะ และนิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง) พร้้อมจััดส่่งให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�เก็็บรัักษาและส่่งสำเนารายงานดัังกล่่าว 

	 	 ให้้ประธานกรรมการบริิษััท โดยประธานกรรมการบริิษััทจะดำเนิินการตรวจสอบและตอบกลับให้้ทราบภายใน 7 วั น 

	 	 ทำการ นัับจากวันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานในปีี 2567 

	 	 	 ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ไม่่พบการกระทำผิดิตามนโยบายการเปิดิเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั รายการระหว่า่งกันั และความขัดั 

	 	 แย้้งทางผลประโยชน์์ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

			   การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์

	 	 	 	 การให้ข้้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริษิัทัต่อ่นัักวิเิคราะห์ห์ลักัทรัพัย์เ์ป็น็อีีกหน้า้ที่่�สำคััญ เน่ื่�องจากเป็น็การให้ข้้อ้มูลูของ 

	 	 บริิษััทเผยแพร่่ไปสู่่�ผู้้�ลงทุุนในรููปแบบบทวิิเคราะห์์ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน ต ลอดจนความ 

	 	 สััมพัันธ์์อัันดีีต่่อนัักวิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ โดยอาจทำการตรวจทาน แก้้ไข บทวิิเคราะห์์ให้้ถููกต้้อง โดยไม่่ก่่อให้้เกิิดการชี้้�นำ 

	 	 หรืือบิิดเบืือน คณะกรรมการได้้มีีการกำหนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานการซื้้�อ-ขายหุ้้�น/ถืือครอง 

	 	 หลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัทราบทุุกครั้้�งที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลง นอกจากนี้้� ในส่ว่นของผู้้�บริหิาร 

	 	 ท่่านอื่่�น ต ลอดจนพนัักงานที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลสำคััญของบริิษััท ซึ่่�งอาจมีีผลต่่อความเคล่ื่�อนไหวของราคาหลัักทรััพย์์  

	 	 การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยใช้้ข้้อมููลภายในถืือเป็็นการเอาเปรียบผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป ดั งนั้้�น บริิษััทจึึงป้้องกัันการซื้้�อขายหลััก 

	 	 ทรััพย์์ของบุุคคลภายในโดยกำหนดให้้ผู้้�บริิหารต้้องรายงานการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์ให้้สอดคล้้องกับัเกณฑ์ที่่�ตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ 

	 	 กำหนด และบุุคคลภายในควรละเว้้นการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ หรืือรอคอยจนกระทั่่�งประชาชนได้้รัับข้้อมููลแล้้ว และมีีเวลา 

	 	 ประเมิินข้้อมููลนั้้�นตามสมควร 

	 	 	 ทั้้�งนี้้� ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่พบการกระทำผิิดตามเกณฑ์ของสำนัักงาน ก .ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 

	 	 ประเทศไทย ตามที่่�ปรากฎในส่่วนที่่� 2 ข้้อที่่� 6 หััวข้้อย่่อยที่่� 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิ และ มาตรการที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือ 

	 	 หุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

			   การต่่อต้้านธุุรกิิจคอร์์รััปชััน

				    นโยบาย

	 	 	 	 	 กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รวมถึงึบริิษัทัย่่อยหรืือบริิษัทัอ่ื่�น ที่่�บริิษัทัมีอีำนาจควบคุุมต้องปฏิบัิัติิ 

	 	 ตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและการคอร์์รัปัชัน รวมถึงึการให้้หรืือรัับสิินบนอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้การปฏิบัิัติิหน้้าที่่� 

	 	 เป็็นไปด้้วยความซื่�อสััตย์์สุุจริิต ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและการคอร์์รััปชันและการให้้สิินบนหรืือรัับสิินบนทุุกรููปแบบ 
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	 	 ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม  โดยบริิษััทเน้้นย้้ำในทุุกส่่วนงานของบริิษััท เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจและนำไปสู่่�การปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

	 	 ที่่�ถููกต้องตาม ก ฎหมาย ก ฎ ระเบีียบ ป ระกาศ คำสั่่�ง และข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ ทั้้ �งนี้้� บริิษััทไม่่มี ี

	 	 นโยบายลงโทษผู้้�ที่่�ปฏิิเสธการทุุจริิตและการคอร์์รััปชัน และการให้้หรืือรัับสิินบน ถึึงแม้้ว่่าผลจากการกระทำตััวดัังกล่่าว 

	 	 จะทำให้้บริิษััทสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจก็็ตาม	

	 	 	 อีีกทั้้�งบริิษััทยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม  โปร่่งใส ยึ ึดถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย ก ฎเกณฑ์์ และข้้อ 

	 	 กำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ และคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�มอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีการกำหนดนโยบายการ 

	 	 ต่่อต้้านการทุุจริิตและการคอร์์รััปชััน ตามที่่�เปิิดเผยในส่่วนที่่� 2 ข้้อที่่� 6 หััวข้้อย่่อย 6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

				    การดำเนิินการ

	 	 	 	 	 การดำเนิินการของบริิษััทซึ่่�งหมายรวมถึึงการประกวดราคางานหรืือโครงการต่่างๆ ก ารจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

	 	 การติดิต่อ่ประสานงานหรืือกิจิกรรมอันัเกี่่�ยวเนื่่�องกับัการดำเนินิธุุรกิจิของบริิษัทัทั้้�งต่อ่ภาครััฐและภาคเอกชน ทั้้�งนี้้�บริษิัทั 

	 	 ตระหนัักถึึงการรัับหรืือการให้้ของขวััญ/ของกำนััล/สิิทธิิประโยชน์์ ที่่ �อาจก่่อความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดการทุุจริิตและการ 

	 	 คอร์์รัปัชัน ซ่ึ่�งต้้องได้้รับัการอนุุมัติิเห็็นชอบจากหน่่วยงานต้้นสัังกััดก่่อนการดำเนิินการ พร้อ้มทั้้�งจััดทำรายงานพร้้อมเอกสาร 

	 	 ประกอบในการพิจิารณาอนุุมัติเิงินิบริจิาค หรืือสนับัสนุุนแก่ห่น่ว่ยงานภาครัฐัหรืือภาคเอกชน และเสนออนุุมัติติ่อ่ผู้้�บริหิาร 

	 	 เพื่่�อพิิจารณา ตามที่่�ปรากฎในส่่วนที่่� 2 ข้้อที่่� 6 หััวข้้อย่่อย 6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� การดำเนิินงานในรอบปีทีี่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่มีีประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัน

		  	ก ารแจ้้งเบาะแส

	 	 	 	 บริิษััทได้้กำหนดนโยบายหรืือแนวทางในการปกป้อง พนัักงาน ผู้้� แจ้้งเบาะแส  รวมถึึงผู้้�ที่่�ให้้ความร่วมมืือใน 

	 	 	 การตรวจสอบข้้อมูลู ของการกระทำผิิด อีกทั้้�งผู้้�ที่่�ได้ร้ับัความเดืือดร้้อนเสีียหาย ยังมีกีารกำหนดให้้ได้รั้ับการบรรเทา 

	 	 	 ความเสีียหาย ผ่่านกระบวนการที่่�มีีความเหมาะสมและเป็็นธรรม อีีกทั้้�ง บริิษััทได้้กำหนดช่่องทางสำหรัับการร้้อง 

	 	 	 เรียีนเมื่่�อพบเบาะแสการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั หรืือการละเมิดิสิทิธิติ่า่งๆ และมีกีารกำหนดมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรียีน  

	 	 	 ผู้้�แจ้้งเบาะแส และผู้้�ให้้ข้้อมููล ตามที่่�เปิิดเผยในส่่วนที่่� 2 ข้้อที่่� 6 หััวข้้อย่่อย 6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� ในรอบปีทีี่่�ผ่่านมา ไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนใดๆ

	 8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

		  8.2.1 การเข้้าประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก 

	 	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2565 โดยมีีวาระในการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี กล่าวคืือ มีีผลตั้้�งแต่่วััน 

	 	 ที่่� 21 เมษายน 2568 ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทที่่�เป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 4 ท่าน ซึ่่�งมีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญและ 

	 	 ประสบการณ์์โดยเฉพาะด้้านการเงิิน การบััญชีี และกฎหมาย ได้้แก่่

	 โดย นายประมุุข บานช่ื่�น ทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุุม

ชื่่�อ-นามสกุุล จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

ศาสตราจารย์์ ดร. ศุุภลัักษณ์ ์พิินิิจภููวดล

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

5/5

นายสมประสงค์์ มัคคสมััน 5/5

นาวสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า 5/5

ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ สำเรีียง เมฆเกรีียงไกร 5/5
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		  8.2.2 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 ในรอบปี ี2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มีกีารปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระและเป็็นไปตาม 

	 	 ขอบเขตอำนาจหน้า้ที่่�ที่่�ระบุุในกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้รั้ับอนุุมัติจิากคณะกรรมการบริษิัทั และได้จั้ัดให้้ 

	 	 มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�สอบบััญชีี ผู้้� บริิหารและฝ่่ายตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมประชุุมรวม  4 ครั้้�ง และคณะ 

	 	 กรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมหารืือกัับผู้้�สอบบััญชี ีโดยไม่่มีฝี่่ายบริิหารจััดการเข้า้ร่ว่ม ประชุุมด้วยอีีก 1 ครั้้�ง ตามระเบีียบ 

	 	 วาระที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อพิจิารณาประเด็น็ที่่�เป็น็สาระสำคัญัตามขอบเขต อำนาจ และหน้า้ที่่�ที่่�ได้รั้ับมอบหมาย โดยมุ่่�งเน้น้เรื่่�อง 

	 	 ระบบการควบคุุมภายใน การสอบทานรายงานทางการเงิิน การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ การปฏิิบััติิตาม 

	 	 กฎหมายหรืือหลักัเกณฑ์ท์ี่่�หน่ว่ยงานกำกับัดูแูลกำหนด รวมทั้้�งการปกป้อ้งผลประโยชน์ข์องผู้้�มีส่ี่วนได้ส้่ว่นเสียีทุุกฝ่่าย และ 

	 	 การเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและผลตอบแทน โดยผลการปฏิิบััติิงานมีสีาระสำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 	 	 1. สอบทานงบแสดงฐานะทางการเงินิของบริษิัทั โดยมีผีู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัเข้า้ร่ว่มประชุุม 

	 	 ด้้วยเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีการรายงานฐานะทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไปและมี ี

	 	 การเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ เป็็นประโยชน์ต่่อการตัดัสิินใจของผู้้�ใช้ง้บแสดงฐานะทางการเงิินของบริิษัทั รวมถึงึมีกีารเปิิดเผย 

	 	 ข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรายไตรมาส งบแสดงฐานะการเงิิน 

	 	 บริิษััทประจำปีี 2567 ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้วมีีความเห็็นว่่า งบแสดงฐานะการเงิินของบริิษััทแสดง 

	 	 รายการโดยถููกต้องตามที่่�ควรในสาระสำคัญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อ 

	 	 พิิจารณาอนุุมัติิ

	 	 	 2. สอบทานประสิิทธิิภาพ และความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการใน 

	 	 ด้้านต่่างๆ ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ร่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และฝ่่ายบริิหาร โดยคณะกรรมกาตรวจ 

	 	 สอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีกีารควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและมีปีระสิิทธิิผล

	 	 	 3. สอบทานการทำรายการระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลเกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์  

	 	 เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่รายการดังักล่า่วเป็น็การดำเนินิการตามธุุรกิจิของบริษิัทัและมีกีารเปิดิเผยอย่า่งถูกูต้อ้งครบถ้ว้นตามกฎหมาย 

	 	 ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ก ฎระเบีียบและข้้อกำหนด ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ 

	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 	 4. ส อบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ 

	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์ ก ฎระเบีียบและข้้อกำหนด ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะ 

	 	 กรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จริิยธรรมธุุรกิิจ หรืือ 

	 	 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 	 	 5. พิ ิจารณาเห็็นควรให้้มีีการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับปีี 2568 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแนวทางสำนัักงานคณะ 

	 	 กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

	 	 พร้้อมกับการกำหนดค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชี ีและนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อขอรับัการแต่ง่ตั้้�งจากที่่�ประชุุม 

	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป ทั้้�งนี้้� ผู้้�ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อยประจำปีี 2567 ได้้แก่่

			   •	 นางสาววลีีรััตน์ อััครศรีีสวััสดิ์์�	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4411

	 	 	 •	 นางสาววิิมลศรีี จงอุุดมสมบัติิ	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3899

	 	 	 •	 นายอภิิชาติิิิ�� สายะสิิต	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4229 

	 	 	 6. กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน โดยสอบทานและให้้ความเห็็นชอบความเหมาะสม ของ 

	 	 ขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี 2567 รวมทั้้�งผลตอบแทนของพนัักงานหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และ 

	 	 รัับทราบผลการตรวจสอบและติิดตามการปฏิิบััติิ ตามข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ 

	 	 มั่่�นใจว่่าสามารถปฏิิบััติิงานตรวจสอบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุตามวัตถุุประสงค์์ มีีความสอดคล้้องกัับกลไก 

	 	 ถ่่วงดุุล อีกทั้้�งมีกีารตรวจสอบที่่�เพีียงพอและเหมาะสม

	 	 	 7. พิิจารณากฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบััตรของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน พบว่่ากฎบััตรทั้้�งสองยััง 

	 	 คงมีีความทัันสมััยและเหมาะสมกับสภาพแวดล้้อมขององค์์กร
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	 	 	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ส่่งเสริมิและสนับัสนุุนให้้ฝ่่ายบริหิารมีกีารพัฒันาคุุณภาพของระบบการควบคุุมภายใน  

	 	 ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีของบริษิัทัอย่่างเป็็นระบบและมีคีวามต่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งมีรีะบบการ 

	 	 กำกัับดููแลที่่�เพียีงพอและเหมาะสม  เพื่่�อให้้ระบบดัังกล่าวดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล สามารถบรรลุุผลตาม 

	 	 วัตัถุุประสงค์์ได้้

	 8.3 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ

	 	 8.3.1 - 8.3.2 การเข้้าประชุุมและผลการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ

	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

	 	 ประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งหมด 4 ท่าน ได้้แก่่

	
	 โดย นายประมุุข บานช่ื่�น ทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ในการประชุุม

	 	 ในรอบปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิภารกิิจตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ 

	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทในการกำหนดนโยบายหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาสรรหา คั ัดเลืือก  และเสนอบุุคคลที่่� 

	 เหมาะสมเข้้าดำรงตำแหน่่ง รวมถึึงกำหนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ และปฏิิบััติ ิ

	 การอ่ื่�นใดตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้กระบวนการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนของบริิษัทัมี ี

	 การดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีกระบวนการที่่�โปร่งใสและมีีการดำเนิินงานที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดไว้้  

	 กระบวนการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมุ่่�งเน้้นให้้บริษิัทัมีกีารดำเนิินการตามหลัักการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีี โดยเป็็นไปตาม 

	 ประกาศตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งแนวทางการปฏิบิัตัิทิี่่�ดีขีองตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ อีกด้วย ทั้้�งนี้้� ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา  

	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง สรุุปเป็็นรายงานกิิจกรรมสำคััญ ที่่�นำเสนอต่่อคณะ 

	 กรรมการบริิษััทในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

	 	 1. การทบทวนนโยบาย หลักัเกณฑ์ ์และวิธิีกีารสรรหา กรรมการบริษิัทั กรรมการชุุดย่อ่ย และกำหนดค่า่ตอบแทน ซึ่่�งมีไีว้้ 

	 เพื่่�อยึึดถืือปฏิิบััติิ โดยนโยบายดัังกล่าว ยังมีีเนื้้�อหาครอบคลุุมถึึงการแต่่งตั้้�งและองค์์ประกอบ คุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้าม 

	 ของกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่่ง หน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบ หลัักเกณฑ์ในการพิิจารณากำหนดค่่าตอบแทน การประชุุม  

	 และการรายงาน ทั้้�งนี้้� นโยบาย หลักัเกณฑ์ และวิิธีีการสรรหาดัังกล่าวถููกต้อ้ง ครบถ้้วน และได้้รับัการอนุุมัติจิากคณะกรรมการ 

	 บริิษััทแล้้ว

	 	 2.การสรรหาและเสนอบุุคคลเป็็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้สรรหา คัดเลืือก และเสนอ 

	 บุุคคลที่่�เหมาะสมต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อนำเสนอต่อ่ที่่�ประชุุมใหญ่ส่ามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ีและลงมติแิต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการ 

	 บริษัิัท โดยมีีการพิจิารณาบุุคคลที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยเสนอ และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเสนอ (ถ้า้มีี) ในการ 

	 พิิจารณาได้้คำนึึงถึึงคุุณสมบัติิ ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินกิิจการ 

	 ของบริษัิัท และผลการปฏิบิัตัิงิานในระหว่า่งที่่�ดำรงตำแหน่่งเป็น็กรรมการบริษิัทั กรณีกีรรมการที่่�ต้อ้งออกตามวาระ ตลอดจน 

	 องค์์ประกอบอื่่�นๆ ต ามที่่�กำหนดไว้้ในในนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหา ทั้้ �งนี้้� ได้้กำกัับดููแลให้้กระบวนการสรรหา 

	 กรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส

	 	 3. การกำหนดค่่าตอบแทน ได้พ้ิจิารณากำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษัทัและคณะกรรมการชุุดย่่อย อันัได้้แก่่  

	 ค่่าเบี้้�ยประชุุม  โดยเทีียบเคีียงกัับบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันและมีีขนาดใกล้เคีียงกััน และเสนอต่่อคณะกรรมการ 

	 บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาเห็็นชอบก่่อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมัติิ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่า 

	 ตอบแทนได้้ปฏิิบััติหิน้้าที่่�ครบถ้้วนตามหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�ได้้รับัอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั และ มีคีวามรับัผิดิชอบ

ชื่่�อ-นามสกุุล จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

ศาสตราจารย์์กิติติิคุุณ สำเรีียง เมฆเกรีียงไกร

(ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน)
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	 ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทมีีคุุณภาพ ทั้้�งยัังมีีแนวปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับการกำกัับ 

	 ดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีมาตรฐานในการปฏิิบััติิ มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นไปตามนโยบายและกลยุุทธ์์ที่่�ได้้กำหนดไว้้ ทั้้ �งยัังยึึดมั่่�นใน 

	 จริิยธรรมธุุรกิิจ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการ 

	 กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 	 คณะกรรมการบริิหาร

	 	 ประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งหมด 5 ท่าน ได้้แก่่

	

	 โดย นายประมุุข บานช่ื่�น ทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร ในการประชุุม

	 	 คณะกรรมการบริิหารได้้ปฏิิบััติิงานตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยในรอบปี ี 

	 2567 คณะกรรมการบริิหารมีีการประชุุมรวม  6 ครั้้�ง ในแต่่ละวาระการประชุุมได้้มีีการประชุุมร่วมกับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ  

	 และบริษัิัทย่อ่ย ตลอดจนที่่�ปรึกึษาของบริษิัทัฯ เพื่่�อรายงานผลการดำเนินิงาน นำเสนอข้อ้มููลตามวาระการประชุุมเพื่่�อพิจิารณา 

	 และรัับทราบ พร้้อมการเสนอแนะข้้อคิิดเห็็น ทั้้ �งนี้้� มีีการสรุุปรายงานการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิหารเพ่ื่�อเสนอต่่อ 

	 คณะกรรมการบริิษััททุุกปีี โดยมีีประเด็็นที่่�มีีสาระสำคััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 	 1. พิิจารณากลั่่�นกรองวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายทางธุุรกิิจ วิสััยทััศน์์ พันธกิิจ กลยุุทธ์์ และแผนการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

	 และบริิษััทย่่อย รวมถึึงงบประมาณและโครงการลงทุุนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ทั้้�งการลงทุุนจากการดำเนิินงานตามปกติ ิ

	 และการลงทุุนสำหรัับโครงการใหม่่ สำหรัับปีี 2567 ก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 	 2. พิจารณาติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อยเป็็นประจำรายเดืือน รายไตรมาส ตลอดจนความก้าวหน้้า 

	 ของโครงการลงทุุน พิิจารณาอนุุมัติิเข้้าร่่วมประมููลงานในโครงการต่่างๆ และพิิจารณารัับทราบรายงานผลงานรวมทั้้�ง ปััญหา 

	 หรืืออุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น พร้้อมทั้้�งให้้คำแนะนำเพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขเพื่่�อให้้การดำเนิินงานมีปีระสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 3. พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบต่่องบประมาณประจำปีี ก ารลงทุุนของบริิษััทฯ รวมถึึงธุุรกรรมการเงิินและสิินเชื่่�อที่่�มี ี

	 ความสํําคััญทางธุุรกิิจ ก่่อนเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

	 	 4. ก ำกัับดููแล ส่่งเสริิม สนั บสนุุนให้้คณะกรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน มีีความรู้้�ความเข้้าใจในนโยบายต่่อต้้านการ 

	 ทุุจริิตและคอร์์รััปชัน และระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทฯ

	 	 5. ทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการบริหิาร เพื่่�อให้แ้นวทางในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�มีคีวามเหมาะสมและสอดคล้้องกับัสถานการณ์ ์

	 ในปััจจุุบััน

	 	 คณะกรรมการบริิหารมีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการธุุรกิิจเพื่่�อให้้บรรลุุตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์ ์

	 ธุุรกิิจขององค์์กร และบริิหารจััดการภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และเป็็นธรรม ควบคู่่� 

	 ไปกับการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  รวมถึึงการสนับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิต  คอร์์รััปชัน 

	 อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้องค์์กรเติิบโตและมีีความมั่่�นคง

ชื่่�อ-นามสกุุล จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

นายประสงค์์ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

(ประธานกรรมการบริิหาร)
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		  คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 	 	 ประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งหมด 3 ท่่าน ได้้แก่่

	 โดย นายประมุุข บานช่ื่�น ทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ในการประชุุม

	 การดำเนิินงานที่่�สำคััญของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีดัังนี้้�

	 	 1. พิ ิจารณามุุมมองความเสี่่�ยงของบริิษััทย่่อยฯ ในการทำธุุรกิิจ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัันในด้้านภาพรวมอุุตสาหกรรมก่่อสร้าง  

	 คู่่�แข่่งแนวโน้้มในอนาคต โครงสร้้างรายได้้ในอุุตสาหกรรม การวิิเคราะห์์จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน โอกาส ของบริิษััท และบริิษััทย่่อยฯ  

	 รวมถึึงแผนการสร้้างรายได้้ และกลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนของบริิษััท ให้้ครอบคลุุมในด้้านต่่างๆ 

	 	 2. กำกัับดููแล ติดตาม ให้ข้้อ้คิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ แก่ฝ่่่ายบริิหาร ในการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรประจำปี ี2567 อย่า่ง 

	 ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรครอบคลุุมประเด็็นสำคััญ เพื่่�อให้้ความเสี่่�ยงองค์์กร

	 อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม  และบริิษััทสามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำคััญได้้อย่่าง 

	 มีปีระสิทิธิภิาพ โดยมีกีารรายงานผลการดำเนินิงานของคณะกรรมการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัฯ รับั 

	 ทราบรายไตรมาส

	 	 3. พิ ิจารณากลั่่�นกรอง ให้้ความเห็็นชอบในการปรัับปรุุงและติิดตาม ก ารบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีความสำคััญและเกิิดผล 

	 กระทบสููง เช่่น ด้้านส่่วนต่่างราคา (วััตถุุดิิบก่่อสร้้าง) ด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชันในการจััดหา ด้านการดำเนิินงานกัับองค์์กร

	 ของรััฐ หรืือองค์์กรต่่างๆภายนอกบริิษััท ด้านการลงทุุน ด้านอััตราแลกเปลี่่�ยน ตลอดจนให้้ข้้อเสนอแนะฝ่่ายบริิหารพิิจารณา 

	 หลักัเกณฑ์ป์ระเมินิมาตรฐานความปลอดภัยั และกระบวนการควบคุุมการดำเนินิงาน เพื่่�อให้ส้ามารถบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง 

	 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 4. พิจิารณากลั่่�นกรอง ให้ข้้อ้เสนอแนะ ความคิดิเห็น็ปัจัจัยัการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ ในปี ี2567 ให้ส้อดคล้อ้งกับั 

	 สถานการณ์ส์ำคััญทางธุุรกิิจ ภายใต้้บริิบทการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง และสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 

	 กลยุุทธ์ก์ารดำเนินิงานของบริษิัทัฯ คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้ป้ฏิบิัติัิหน้้าที่่�ในการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์รสำคัญัของ 

	 องค์์กรตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายในการปฏิิบััติิอย่่างครบถ้้วน มีีการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร 

	 ให้ส้อดรับักับัมาตรฐาน สภาวะอุุตสาหกรรม และแนวโน้ม้ในอนาคตที่่�มีกีารปรับัเปลี่่�ยนอย่า่งรวดเร็ว็ นอกจากนี้้� คณะกรรมการ 

	 บริหิารความเสี่่�ยงยังัได้ต้ิดิตามและให้ข้้อ้คิดิเห็น็ในการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งต่อ่เนื่่�องและครอบคลุุมทุุกประเด็น็ที่่�สำคัญัทั้้�งใน 

	 ระยะสั้้�นและระยะยาว ต ลอดจนปััจจััยความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�อาจกระทบกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอนาคต ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ ้

	 เป็น็ที่่�มั่่�นใจว่า่ บริษัิัทฯ ได้ม้ีกีารบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ เหมาะสม และควบคุุมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับัได้ ้ซึ่่�งทำ 

	 ให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายและสร้้างคุุณค่าให้้กัับกิิจการอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

	 	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการบริิหารความเสี่่�ยงสำคััญขององค์์กรตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

	 ในการปฏิิบััติิอย่่างครบถ้้วน มีีการพััฒนาและปรับปรุุงระบบการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรให้้สอดรัับกัับมาตรฐาน ส ภาวะ 

	 อุุตสาหกรรม และแนวโน้ม้ในอนาคตที่่�มีีการปรับัเปลี่่�ยนอย่า่งรวดเร็ว็ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงยังัได้ต้ิดิตาม 

	 และให้้ข้อ้คิิดเห็็นในการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�องและครอบคลุุมทุุกประเด็็นที่่�สำคััญทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ตลอด 

	 จนปััจจััยความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�อาจกระทบกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอนาคต ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นที่่�มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ ได้้มีีการ 

	 บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสม  และควบคุุมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งทำให้้บริิษััทฯ ส ามารถบรรลุุ 

	 เป้้าหมายและสร้้างคุุณค่่าให้้กัับกิิจการอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

	 	 ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงไม่่ได้้มีีการจััดให้้มีีการประชุุมภายในปี ี2567 เนื่่�องจาก บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์  

	 คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ไม่่มีีประเด็็นความเสี่่�ยงใดที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน

ชื่่�อ-นามสกุุล จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

นาวสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า

(ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง)

-

นายสมประสงค์์ มััคคสมัน -

นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ -
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
	 9.1 การควบคุุมภายใน

	 	 บริิษััท ยูนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) มีีนโยบายและระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอต่่อการ 

	 บริิหารความเสี่่�ยง มีีการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีปีระสิิทธิิผล มีีการจััดทำรายงานทางการเงิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือ และมีีการ 

	 ปฏิิบััติิตามกฎมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยตระหนัักถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของการกำกัับ 

	 ดููแลกิิจการที่่�จะสามารถทำให้้บรรลุุเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจที่่�กำหนดไว้้ และส่่งผลให้้การดำเนิินงานมีีประสิิทธิิภาพ  

	 เพื่่�อสร้างการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� บริษิัทัมีกีระบวนการวิิเคราะห์์และระบุุความเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอก ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง 

	 กัับการดำเนิินงานของหน่่วยงาน ซึ่่�งมีีแนวโน้้มที่่�จะเป็็นอุุปสรรคต่่อความสำเร็็จของงาน โดยมีีการพิิจารณาถึึงความน่่าจะเป็็น 

	 และผลกระทบต่่อองค์์กรทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ สั ังคม สิ่่ �งแวดล้้อม  และธรรมาภิิบาล ซึ่่�งการพิิจารณาดัังกล่่าวจะมีีการนำข้้อมููล 

	 จากหน่่วยงานต่่างๆ มาประมวลผล และสรุุปปััจจััยความเสี่่�ยง เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารให้้รัับทราบ

	 	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 2/2567 เมื่่�อวัันที่่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ซึ่่�งมีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วม 

	 ประชุุมทุุกท่่าน คณะกรรมการบริิษััทได้้ทำการประเมิินแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของ บริิษััท  

	 ยูนูิคิ เอ็น็จิเินียีริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) โดยได้ร้วบรวมข้อ้มูลูจากฝ่่ายบริหิาร และพิิจารณาแบบประเมินิความ 

	 เพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทั มีคีวามเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัมีคีวามเพีียงพอและเหมาะสม 

	 แล้้วในสภาพปััจจุุบันและสอดคล้้องกัับแบบประเมิินการควบคุุมภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ 

	 ตลาดหลัักทรััพย์ ์

		  9.1.1 ความพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท

	 	 	 จากแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของคณะกรรมการบริิษััท จึ งได้้มีีการกำหนดระบบ 

	 	 การควบคุุมภายในที่่�ดำเนิินการตามหลััก COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM) เพื่่�อให้้การ 

	 	 ควบคุุมภายในของบริษิััทมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสมกับการดำเนิินงานของบริษิััท โดยหลัักการดัังกล่าวมีอีงค์ป์ระกอบ  

	 	 สำคััญ 5 ประการ ดังนี้้�

	 	 	 1) การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

	 	 	  	 บริษัิัทได้จั้ัดตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�มีคีวามเป็น็อิสิระรายงานตรงต่อ่กรรมการผู้้�จัดัการและมีคีณะกรรมการตรวจ 

	 สอบทำหน้้าที่่�ในการสร้างความเชื่่�อมั่่�นและให้้คำปรึกษา เพื่่�อให้้กระบวนการทำงานภายในองค์์กรมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

	 การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ เพื่่�อให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์การดำเนิินงานขององค์์กรผู้้� 

	 ตรวจสอบภายในจะมีีการวางแผนตรวจสอบภายในประจำปีีและแผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ปีี โดยการจััดทำแผนตรวจ 

	 สอบดังักล่า่วเป็น็ไปตามทิศิทางกลยุุทธ์แ์ละธุุรกิจิและความเสี่่�ยงที่่�สำคัญั และอาจส่่งผลกระทบต่อ่การดำเนินิงาน รวมถึงึ การ 

	 รายงานผลการตรวจสอบให้้แก่่กรรมการผู้้�จััดการ คณะกรรมการตรวจสอบและ คณะกรรมการบริิษััท เป็็นประจำทุุกไตรมาส  

	 ซึ่่�งกำหนดให้้มีีการติิดตามผลการปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะที่่�พบจากการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้� ในการปฏิิบััติิงานของ 

	 ผู้้�ตรวจสอบภายใน จะไม่่มีีข้้อจำกััดในการแสดงความเห็็นและไม่่มีีประเด็็นที่่�มีีความขััดแย้้งระหว่่างหน่่วยงานรัับตรวจและผู้้� 

	 ตรวจสอบภายในที่่�ยัังหาข้้อยุุติิไม่่ได้้

	 	 	 บริิษััทได้้ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในทั้้�งในระดัับบริิหาร และระดัับปฏิิบััติิงานอย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ 

	 มีกีารควบคุุมดูแูลการใช้ท้รัพัย์ส์ินิของบริษิัทัให้เ้กิดิประโยชน์ ์และมีีการแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�ผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน ผู้้�ติดิตามการควบคุุม และ 

	 ประเมิินผล เพื่่�อการตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสมพร้้อมกันนี้้� บริิษััทได้้มีกีารแต่่งตั้้�ง นางสาวสุุพัฒตรา รสมาลา ปฏิบัิัติ ิ

	 หน้า้ที่่�ผู้้�ตรวจสอบงานด้า้นวิศิวกรรม และ นางวันัทนา กองเพิ่่�มพูนู ปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ผู้้�ตรวจสอบงานด้า้นนิติิกิรรม เพื่่�อให้ก้ารตรวจ 

	 สอบภายในเป็็นไปตามกลยุุทธ์์และพัันธกิิจที่่�คณะกรรมการและบริิษััทกำหนดไว้้ นอกจากนี้้�ยัังจััดให้้มีีการควบคุุมภายในเกี่่�ยว 

	 กัับระบบการเงิินโดยจััดให้้มีกีารรายงานทางการเงิินเสนอผู้้�บริิหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอีีกด้้วย

			   2) การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

	 	 	 บริษัิัทมีีกระบวนการวิเิคราะห์แ์ละระบุุความเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิงานของหน่ว่ยงาน  

	 ซึ่่�งมีแีนวโน้้มที่่�จะเป็็นอุุปสรรคต่่อความสำเร็จ็ของงาน โดยพิจิารณาความน่าจะเป็็นและผลกระทบต่่อองค์์กรทั้้�งในมิิติเิศรษฐกิจิ 
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	 สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และธรรมาภิิบาล โดยมีีการนำข้้อมููลจากหน่่วยงานต่่างๆมาประมวลผลและสรุุปปััจจััยความเสี่่�ยง เพ่ื่�อนำ 

	 เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารรัับทราบ ตามที่่�เปิิดเผยในส่่วนที่่� 1  โครงสร้างและการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท และส่่วนที่่� 2  

	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง นอกจากนี้้� ทางบริิษััท ได้้มีีการหางานสะสม  (Backlog) ไว้้ เพื่่�อให้้มีีงานรองรัับต่่อไปข้้างหน้้า 

	 อีีก 1 - 4 ปี ีและมีีงานทำอย่่างต่่อเนื่่�อง ตามที่่�เปิิดเผยในส่่วนที่่� 2 หััวข้้อย่่อย 2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของ 

	 บริิษััท ซึ่่�งในระหว่่าง 1 - 4  ปีีข้้างหน้้านี้้� บริิษััท เชื่่�อว่่ามีีความสามารถหางานเพิ่่�มเติิมได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 	 	 3) การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

	 	 	 	 บริิษััท ได้้กำหนดกิิจกรรมควบคุุมที่่�มีีสาระสำคััญของแต่่ละระบบงานและจััดให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงาน

	 อย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้ฝ้่่ายบริหิารใช้เ้ป็น็ข้อ้มูลูในการตัดัสินิใจและแก้ไ้ขปัญัหาในการดำเนินิธุุรกิจิได้อ้ย่า่งเหมาะสม โดยมีกีาร 

	 กำหนดโครงสร้้างการบริิหาร เพื่่�อแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบแต่่ละส่่วนงานไว้้และแยกออกจากกัันโดยเด็็ดขาด ระหว่่าง 

	 หน้้าที่่�อนุุมัติบิันัทึึกรายการบััญชีีและข้้อมููลสารสนเทศ และการดููแลจััดเก็็บทรััพย์์สินิอย่่างชััดเจน เพ่ื่�อให้้เกิดิการสอบทานงาน 

	 ซึ่่�งกัันและกััน มีีการกำหนดขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� วงเงิินอนุุมััติิ และอำนาจดำเนิินการของแต่่ละระดัับเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  

	 มีีขั้้�นตอน และมีกีารป้อ้งกััน ดูแล สินทรัพัย์ข์องบริษิัทัไม่ใ่ห้สู้ญูหายหรืือใช้ไ้ปในทางที่่�ไม่เ่หมาะสม อีกทั้้�งมีกีารกำหนดระบบงบ 

	 ประมาณในการควบคุุม  และระบบติิดตามค่่าใช้้จ่่ายของโครงการก่่อสร้้าง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแต่่ละส่่วนงานดำเนิินงานตามเป้้า 

	 หมายที่่�วางไว้้และทุุกส่่วนงานต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้ ้อบัังคัับ คำสั่่�ง รวมถึึง ก ฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และ 

	 ตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กฎหมายแรงงาน และกฎหมายอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ดำเนิินการส่ื่�อสารภายในบริิษััทเพื่่�อให้้กรรมการบริิษััท ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน เข้้าใจและ 

	 ตระหนักัถึึงความสำคัญัของการต่อ่ต้า้นการทุุจริติและการคอร์ร์ัปัชันั รวมถึึงนโยบายและแนวปฏิบิัตัิติ่า่งๆที่่�เกี่่�ยวข้อ้งผ่า่นการ

	 ประชุุมพนักังาน อบรม สัมัมนาและสื่่�อต่า่งๆของบริษิัทั พร้อ้มให้พ้นักังานที่่�ปฏิบัิัติิหน้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีียของบริษิัทั 

	 ได้้ชี้้�แจงให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทราบ ตามที่่�เปิิดเผยในส่่วนที่่� 2 การกำกัับดููแลกิิจการ หััวข้้อที่่� 6 นโยบายกำกัับดููแลกิิจการ

	 	 	 4)	ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

	 	 	 	 บริษิัทั จัดัให้มี้ีข้อ้มูลูข่า่วสารและรายงานต่า่งๆ ที่่�จำเป็น็ต่อ่การบริหิารงานของพนักังานในแต่ล่ะระดับั โดยเฉพาะ 

	 ข้อ้มูลูทางด้า้นบัญัชีีและการเงินิ นอกจากนี้้� บริษิัทัได้น้ำระบบสารสนเทศเข้า้มาใช้้ เพื่่�อให้ก้ารเชื่่�อมต่อข้อ้มูลูระหว่า่งหน่ว่ยงาน 

	 ก่่อสร้างและสำนัักงานใหญ่่มีีความรวดเร็็วและทัันต่่อสถานการณ์์ รวมถึึงข้้อมููลข่่าวสารจากภายนอกที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจใน 

	 การดำเนิินธุุรกิิจและการจััดทำรายงานต่่างๆ และนโยบายรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและสารสนเทศที่่�กำหนดให้้ทุุกคน 

	 ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด พร้้อมทั้้�งกำหนดให้้มีีช่่องทางการร้้องเรีียน การแจ้้งเบาะแสจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก

	 	 	 อีีกทั้้�งบริิษััทได้้มีีการจััดตั้้�งแผนกสารสนเทศ ให้้เป็็นผู้้�ดููแล รั กษา ระบบความปลอดภััยของระบบคอมพิิวเตอร์์ที่่� 

	 มีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีการพััฒนา ปรั ับปรุุงระบบร่่วมกัับแผนกตรวจสอบภายในและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงเตรีียม 

	 แผนฉุุกเฉิินสำหรัับระบบข้้อมููลสารสนเทศ เพื่่�อป้้องกัันข้้อมููลสููญหาย โดยอยู่่�ภายใต้้นโยบายรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล 

	 สารสนเทศของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่่เคยได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีีในความบกพร่่องในการจััดเก็็บเอกสารประกอบการบัันทึึก 

	 บััญชีีบริิษััท อีกด้วย

	 	 ด้้านการให้้ข้้อมููลทั่่�วไป ข้ ้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลอ่ื่�นๆ แก่่นัักลงทุุนและสาธารณชน จั ัดให้้เป็็นหน้้าที่่�ของฝ่่ายนััก 

	 ลงทุุนสััมพัันธ์์

			   5)	ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

	 	 	 นอกเหนืือจากการติดิตามและประเมินิผลจากฝ่่ายบริหิารตามสายการบังัคัับบัญัชาแล้ว้ แผนกตรวจสอบภายในจะ 

	 เป็น็ผู้้�ตรวจสอบ สอบทาน การประเมินิผลการควบคุุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อ่ฝ่่ายบริหิารและคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบฯ หากพบว่า่หน่ว่ยงานใดมีข้ี้อบกพร่อ่งและได้ร้ับัคำแนะนำให้ป้รับัปรุุงแก้ไ้ข หรืือ เพิ่่�มมาตรการ การควบคุุมให้ร้ัดักุุม

	 มากขึ้้�น แผนกตรวจสอบภายในจะเป็็นผู้้�ติิดตาม ป ระเมิินผล ต ลอดจนรายงานให้้ฝ่่ายบริิหารและคณะกรรมการตรวจสอบฯ  

	 ทราบเป็็นระยะ ทั้้ �งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษััท จะบรรลุุวัตถุุประสงค์์ของการควบคุุม 

	 ภายใน ด้านประสิทิธิิภาพของการดำเนินิงานการใช้ท้รัพัยากร การดูแูลรักัษาทรัพัย์สิ์ิน การป้อ้งกันัหรืือลดความผิดพลาด ความ 

	 เสีียหาย การรั่่�วไหล การสิ้้�นเปลืือง ความเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน การบััญชีี และรายงานอื่่�นๆ รวมถึึงการปฏิิบััติิตาม 

	 กฎระเบีียบ ข้ อบัังคัับ นโยบาย รวมทั้้�งระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทตลอดจนป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยงจากการกระทำที่่�อาจ 

	 ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินและชื่่�อเสีียงของบริิษััทรวมทั้้�งประเมิินการปฏิบิััติิงานตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการ	



168

	 ที่่�ดี ี(Good Corporate Governance : GCG) และมาตรการต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันัตามหลักัเกณฑ์ข์องโครงการแนวร่ว่มปฏิบิัตัิิ 

	 ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)

		  ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบัติิครบถ้้วนตามข้อกำหนดของ 

	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และตามประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ทำหน้้าที่่�สอบทานให้้บริิษััท มีีรายงาน 

	 ทางการเงิินและการดำเนิินงานอย่่างถููกต้้องเพีียงพอ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััด 

	 แย้้งทางผลประโยชน์ให้้มีีความโปร่งใสถูกต้้องและครบถ้้วน รวมทั้้�งมีีความเพีียงพอของระบบบริิหารความเสี่่�ยง ก ารควบคุุม 

	 ภายใน การตรวจสอบภายในและการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�เหมาะสมและมีปีระสิิทธิผิลตลอดจนมีคีวามครบถ้้วนเพียีงพอเหมาะสม 

	 ของกระบวนการติิดตามการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบและข้้อบัังคัับ นโยบายต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้อง และข้้อกำหนดของ 

	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้ก้ำกัับดููแลให้้ 

	 หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้้าที่่�ในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น (Assurance) ตรวจสอบและประเมิินความเพีียงพอของระบบ 

	 การควบคุุมภายในและให้้คำปรึกึษา (Consulting) ได้อ้ย่า่งอิสิระเที่่�ยงธรรมครอบคลุุมกระบวนการปฏิบิัตัิงิาน การปฏิบิัติัิตาม 

	 กฎหมายระเบียีบข้้อบัังคับั และความถูกต้องเชื่่�อถืือได้ข้องข้้อมูลูของบริิษัทัและบริิษัทัย่อ่ย และรายงานต่อ่คณะกรรมการตรวจ 

	 สอบฯ เป็น็ประจำ รวมทั้้�งให้้มีกีารติิดตามผลการปรับปรุุงแก้้ไขกระบวนการปฏิบัิัติงิานให้้เหมาะสมอย่่างสม่่ำเสมอ โดยเฉพาะ 

	 ในประเด็็นที่่�สำคััญหรืือมีีความเสี่่�ยงสููง และรัับทราบรายงานเหตุุการณ์์ผิิดปกติิ เช่่น กรณีีทุุจริิต การปฏิบิััติิงานผิิดพลาดเพ่ื่�อ 

	 หาสาเหตุุและแนวทางป้้องกัันความเสีียหายหรืืออาจเกิิดขึ้้�นซ้้ำ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษััท มีีระบบการควบคุุม 

	 ภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�กัับการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััท ยอมรัับได้้และมีีการ 

	 กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์การดำเนิินงานขององค์์กร

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน เป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามเป็น็อิสิระ โดยได้ร้ับัมอบหมายให้เ้ป็น็ช่อ่ง 

	 ทางหนึ่่�งที่่�รัับแจ้้งเบาะแส หรืือเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือข้้อมููลอื่่�นๆ ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทมีีกระบวนการจััดการการรัับแจ้้งเบาะแส  

	 หรืือเรื่่�องร้้องเรีียนข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�ได้้รัับอย่่างโปร่่งใส และเป็็นธรรมตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งนี้้� หน่่วยงานตรวจสอบ 

	 ภายในได้้พััฒนางานตรวจสอบภายในให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน (International 

	 Standards for the Professional Practice of Internal Auditing : IIA) โดยได้น้ำระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศมาช่ว่ยในการ 

	 ตรวจสอบ และการประเมิินความพึึงพอใจจากหน่่วยงานที่่�รัับการตรวจสอบ และให้้มีีการประเมิินตนเอง เพื่่�อใช้้ประเมิินผล 

	 คุุณภาพงานตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายในให้้มีี 

	 ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิผิลอย่่างต่่อเน่ื่�องทำให้้ทราบถึงึสถานภาพและผลการปฏิิบััติงิานที่่�เป็น็อยู่่�อย่่างแท้้จริงิ เพื่่�อใช้ใ้นการ 

	 วิิเคราะห์์ปััญหา อุุปสรรค และข้้อจำกััดต่่างๆ ในการปฏิิบััติิงานของตนเองอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการพััฒนาผู้้�ตรวจ 

	 สอบภายในให้้มีทีัักษะความรู้้� และความสามารถในระดัับมาตรฐานสากล เพื่่�อให้้สามารถปฏิบิััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 มากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งส่ง่เสริมิและสนับัสนุุนให้ม้ีกีารฝึกึอบรมทั้้�งความรู้้�ด้า้นวิชิาการตรวจสอบภายใน ความรู้้�ด้า้นวิชิาชีพีอื่่�นๆ และ 

	 สอบเพื่่�อรัับวุุฒิิบััตรวิิชาชีีพต่่างๆ เป็็นต้้น

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานระบบควบคุุมภายในผ่่านรายการตรวจสอบและประชุุมร่วมกับัผู้้�จัดการแผนก 

	 ตรวจสอบภายใน มีีความเห็็นตรงกัันว่่า ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพึึงพอใจ มีีความเหมาะสม 

	 เพียีงพอ และมีปีระสิทิธิิภาพ ทั้้�งในส่ว่นขององค์ก์รและสภาพแวดล้อ้มการควบคุุม การบริหิารความเสี่่�ยง กิจิกรรมการควบคุุม 

	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสาร การติิดตามและประเมิินผล ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกรอบของกฎหมาย 

	 ว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำหนดและกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทัเพื่่�อพัฒันาและ 

	 ปรับัปรุุงการปฏิบัิัติงิานของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในให้ม้ีปีระสิิทธิภิาพและประสิิทธิิผลอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ทำให้้ทราบถึึงสถานภาพ 

	 และผลการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นอยู่่�อย่่างแท้้จริิงเพื่่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์ปััญหา อุุปสรรค และข้้อจำกััดต่่างๆ ในการปฏิิบััติิงานของ 

	 ตนเองอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งสอดคล้้อง กับการพััฒนาผู้้�ตรวจสอบภายในให้้มีีทัักษะความรู้้� และความสามารถในระดัับมาตรฐาน 

	 สากล เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งส่่งเสริมและสนับสนุุนให้้มีกีารฝึึกอบรมทั้้�งความรู้้� 

	 ด้้านวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน ความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอื่่�นๆ และสอบเพื่่�อรัับวุุฒิิบััตรวิิชาชีีพต่่างๆ เป็็นต้้น

		  9.1.2 ข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน

	 	 	 ในรอบปี ี2567 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่มีีข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน
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รายการ

มููลค่่ารายการสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี 

(ล้้านบาท) รายละเอีียดของรายการ ความสมเหตุุสมผลของ

การเข้้าทำรายการ

ประเภทของรายการ

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ต้้นทุุนงานจ้้างเหมา 87.43 79.29 89.61 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

เป็็นรายการทางการค้้าโดยปกติิ ราคาจ้้าง

เทีียบเท่่าราคาตลาด

เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 0.09 0.60 2.86 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

เป็็นรายการทางการค้้าโดยปกติิ ราคาจ้้าง

เทีียบเท่่าราคาตลาด

เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น
8.00 0.38 0.08 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

เป็็นรายการทางการค้้าโดยปกติิ ราคาจ้้าง

เทีียบเท่่าราคาตลาด

เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ

	 9.1.3 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้้อสัังเกตจากผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน

	 	 ในรอบปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความเห็็นแตกต่างไปจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�สอบ 

	 บััญชีี ตามที่่�ปรากฏใน เอกสารแนบ 6

	 9.1.4 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อการดํํารงตํําแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 	 บริิษััทได้้ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในทั้้�งในระดัับบริิหาร และระดัับปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีการ 

	 ควบคุุมดูแลการใช้ท้รัพัย์ส์ินิของบริิษัทัให้้เกิดิประโยชน์ และมีกีารแบ่่งแยกหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิบัิัติงิาน ผู้้�ติดตามการควบคุุม และประเมิินผล  

	 เพื่่�อการตรวจสอบระหว่า่งกันัอย่า่งเหมาะสมพร้อ้มกันันี้้� บริษิัทัได้ม้ีกีารแต่ง่ตั้้�งบุุคลภายในบริษิัทัเพื่่�อเป็น็หัวัหน้า้งานตรวจสอบ 

	 ภายในจำนวน 2 ท่าน คืือ	 1. นางสาวสุุพััฒตรา รสมาลา		 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบงานด้้านวิิศวกรรม

	 	 	 	 	 	 	 2. นางวัันทนา กองเพิ่่�มพููน	 	 ปฏิบัิัติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบงานด้้านนิิติิกรรม

	 	 โดยประวััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท ตามที่่�ปรากฏในเอกสารแนบ 3

	 9.1.5 การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดํํารงตํําแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 	 การแต่่งตั้้�ง ถ อดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดํํารงตํําแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน จะอยู่่�ภายใต้้การดำเนิินงานของคณะ 

	 กรรมการตรวจสอบ เนื่่�องจากคณะกรรมการตรวจสอบ มีบีทบาทหน้้าที่่�คืือ การสอบทานรายงานทางการเงิิน ให้ม้ีกีารรายงาน 

	 ทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ รวมถึึงสอบทานระบบควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน  

	 (Internal Audit) อย่่างเหมาะสมและมีปีระสิิทธิิผล ตลอดจนพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายในตลอด 

	 จนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง หัวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในหรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิด 

	 ชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน ทั้้�งนี้้� ก่อนดำเนิินการแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดํํารงตํําแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบ 

	 ภายในนั้้�น จะต้้องมีีการจััดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ที่่�มีีความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน 

	 ของบริิษััทอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เช่ื่�อถืือได้้ พร้้อมลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 9.2 รายการระหว่่างกััน

		  9.2.1 - 9.2.2 ชื่่�อกลุ่่�มบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์ และข้้อมููลรายการระหว่่างกััน		

	 บุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง

	 รายการระหว่างกััน

	 	 1. รายการระหว่่างกัันระหว่่าง บริิษััท ยูนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) กับ บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด

			 

		  	 	

	 	

	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : มีีความสมเหตุุสมผลในการเข้้าทำรายการและเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ

ชื่่�อบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคล ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ ลัักษณะความสััมพัันธ์์ ข้้อมููล ณ วัันที่่�

1 บริิษััท อสิิตากิิจ รัับเหมาก่่อสร้้าง มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่่วมกััน คืือ นายสมภพ สุุวิวััฒน์์ธนชััย 31 ธ.ค. 2567
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	 	 9.2.3 นโยบายและแนวโน้้มการทำรายการระหว่า่งกันัในอนาคตรวมทั้้�งการปฏิบิัติัิตามข้้อผููกพันัที่่�บริษิัทัให้้ไว้้ในหนังัสืือ 

	ชี้้ �ชวนมาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน	

	 	 กรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััท บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมกับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วน 

	 ได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ในอนาคต  คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความ 

	 จำเป็น็ในการเข้า้ทำรายการและความเหมาะสมทางด้า้นราคาของรายการนั้้�นๆ โดยพิจิารณาเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้เ้ป็็นไปตามลักัษณะ 

	 การดำเนิินธุุรกิิจปกติิในอุุตสาหกรรม และมีีการเปรีียบเทีียบกัับราคาของบุุคคลภายนอกหรืือราคาตลาด หากคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะจััดให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชี ี

	 ของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการดัังกล่าว เพื่่�อนำไปใช้ป้ระกอบการตัดัสิินใจของคณะกรรมการ และคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี โดย กรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจะไม่่มีสีิิทธิิออกเสีียงในรายการดัังกล่าว อีีกทั้้�งจะมีีการ 

	 เปิิดเผยรายการระหว่่างกัันในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ตรวจสอบหรืือสอบทานโดยผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท รวมถึึง  

	 มีีการเปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี ี(แบบ 56-1 One Report) และรายงานประจำปีี

	 	 นอกจากนี้้� บริษัิัทจะปฏิบัิัติติามกฎ ระเบีียบ ขั้้�นตอนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการทำรายการ 

	 ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปของสิินทรััพย์์ของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััด

		  แนวโน้้มในการทำรายการเกี่่�ยวโยงกัันในอนาคต

	 	 	 ในอนาคตบริษิัทัอาจมีกีารเข้า้ทำรายการระหว่า่งกันัตามแต่เ่ห็น็สมควร โดยบริษิัทัจะปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย 

	 ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวม 

	 ทั้้�งเป็น็ไปตามมาตรฐานบัญัชีเีรื่่�องการเปิดิเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกับับุุคคล หรืือกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัซ่ึ่�งกำหนดโดยสภาวิชิาชีพีบัญัชี ี

	 ในพระบรมราชููปถัมภ์์

	 	 	 หากในกรณีีที่่�เป็น็รายการที่่�เป็น็ธุุรกรรมปกติขิองบริษิัทั และเป็น็รายการที่่�เกิดิขึ้้�นต่อ่เนื่่�องในอนาคต บริษิัทัได้ม้ีกีาร 

	 กำหนดกรอบของรายการดังักล่า่วว่า่รายการดังักล่าวจะต้อ้งเป็น็ไปตามลักษณะการค้า้โดยทั่่�วไปโดยอ้า้งอิงิกับัราคาและเงื่่�อนไข 

	 ที่่�เหมาะสมและยุุติิธรรม สม เหตุุสมผล ส ามารถตรวจสอบได้้ และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์ พร้้อมนำเสนอกรอบ 

	 ของรายการดัังกล่าวให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณาอนุุมัติิ เพื่่�อให้้ฝ่่ายจััดการสามารถดำเนิินการทำรายการที่่�มีี 

	 ลักัษณะเป็น็ไปตามกรอบที่่�กำหนดต่อ่ไป โดยในกรณีหีากการทำรายการของบริษิัทัเป็น็ไปตามนโยบายข้า้งต้น้ ฝ่่ายจัดัการของ 

	 บริิษััทสามารถดำเนิินการได้้เลย โดยที่่�ไม่่ต้้องนำรายการดัังกล่าวเสนอขอความเห็็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ แต่่อย่่างไร 

	 ก็ต็ามเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามหลักัการกำกับัดูแูลกิิจการที่่�ดี ีบริษิัทัจะต้อ้งนำรายการที่่�เป็น็ธุุรกรรมปกติขิองบริษิัทัที่่�บริษิัทัได้ด้ำเนินิ 

	 การไปตามกรอบที่่�กำหนดรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณารัับทราบในทุุกๆไตรมาส

	 	 	 โดย รายการที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติของบริิษััท จะต้้องเป็็นรายการทางการค้้าที่่�บริิษััทกระทำเป็็นปกติเพื่่�อประกอบ 

	 กิิจการ หากบริิษััทไม่่ได้้ทำรายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ก็็ยัังมีีความจำเป็็นต้้องทำรายการแบบเดีียวกัันกัับบุุคคลอื่่�น ได้้แก่่  

	 การซื้้�อวััสดุุที่่�ใช้้ในการก่อ่สร้า้ง การว่า่จ้า้งผู้้�รับัเหมาในการก่อ่สร้า้ง และการกู้้�ยืืมเงินิกับัสถาบันัการเงินิ เพื่่�อการประกอบธุุรกิจิ 

	 ของบริิษััท ซ่ึ่�งการทำรายการดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นรายการที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไปที่่�มีีราคาและเงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม  

	 ไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเททางผลประโยชน์์ รวมถึึงเงื่่�อนไขทางการค้้า ที่่�มีีราคาและเงื่่�อนไข ดัังนี้้�

	 	 1) ราคาและเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทได้้รัับเหมืือนที่่�ให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

	 	 2) ราคาและเงื่่�อนไขที่่�บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันได้้รัับเหมืือนที่่�ให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

	 	 3) ราคาและเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทสามารถแสดงได้้ว่่าผู้้�ประกอบธุุรกิิจรายอื่่�นๆ ได้้ปฏิิบััติิในลัักษณะเดีียวกัันกัับบุุคคลทั่่�วไป
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	 	 	 อย่่างไรก็็ตาม หากมีกีารเข้า้ทำรายการระหว่่างกันัที่่�ไม่เ่ป็น็ธุุรกรรมปกติ บริษิัทัจะต้้องเสนอให้้คณะกรรมการตรวจ 

	 สอบให้้ความเห็็นชอบเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของรายการดัังกล่าวเป็็นกรณีีไป  ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความ 

	 ชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�น บริิษััท จะจััดให้้มีีบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความชำนาญพิิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี 

	 หรืือ  ผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิินที่่�มีคีวามเป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบหรืือบุุคคลที่่�มีคีวามรู้้�ความชำนาญพิเิศษ จะถูกูนำไปใช้ป้ระกอบการตัดัสินิขอคณะกรรมการบริษิัทัหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น แล้ว้ 

	 แต่่กรณีี เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจว่่าการเข้้าทำรายการดัังกล่าวจะไม่่เป็็นการโยกย้้าย หรืือถ่่ายเทผลประโยชน์ระหว่่างบริิษััท หรืือ 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท แต่่เป็็นการทำรายการที่่�บริิษััทได้้คำนึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

	 	 9.2.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่่�มีีการประเมิินราคาและราคาประเมิินประกอบการทำรายการระหว่่างกััน

	 	 	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่่�มีีการประเมิินราคาและราคาประเมิินประกอบการทำรายการระหว่่างกััน ป รากฏตาม  

	 เอกสารแนบ 4
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ส่่วนที่่� 3
บริิษััท ยูนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

และบริิษััทย่่อย

งบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
และรายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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เอกสารแนบ 1 | รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมาย
ให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิดชอบ  โดยตรงใน
การควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี  และเลขานุุการบริษััท

ประวััติิโดยย่่อ

นายนทีี  พานิิชชีีวะ

อายุุ 66 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • ประธานกรรมการ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่ง ประธานกรรมการ เม่ื่�อวัันที่่� 13 มีีนาคม 2563)

	 • ประธานกรรมการ บริิษััท ไพบููลย์์ธุุรกิิจ จำกััด

	 • รองประธานกรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการลงทุุน  บริิษััท ทิิพยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)

	 • ประธานกรรมการ บริิษััท คาเธ่่ย์์ลีีสแพลน จำกััด (มหาชน)

	 • ประธานกรรมการ บริิษััท พารากอน คาร์์ เรนทััล จำกััด

	 • ประธานกรรมการ บริิษััท ควอลิิตี้้� เรนท์์ อะ คาร์์ จำกััด

	 • ประธานกรรมการ บริิษััท นพร จำกััด 

	 • ประธานกรรมการ บริิษััท สาทร 7 จำกััด

	 • ประธานกรรมการ โรงแรมสีีมาธานีี

	 • ประธานกรรมการ บริิษััท ฟููดส์์ อิิดิิทชั่่�น จำกััด

	 • ประธานกรรมการ บริิษััท เค.อาร์์.เอส.เอ็็ม จำกััด

	 • กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ไพลัักษณ์ ์จำกััด

	 • กรรมการ บริิษััท อุุตสาหกรรมเกลืือบริิสุุทธิ์์� จำกััด

	 • กรรมการ บริิษััท ช้างไอร์์แลนด์์ รีีสอร์์ต จำกััด

	ก ารศึึกษา

	 • MBA, Tarleton State University Part of Texas A&M University, U.S.A.

	 • เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย รุ่่�น 9

	 • หลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 50

	 • หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 10

	 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 9/2547 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 • Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 46/2547 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : 0.294%

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นายบุุญชััย  ปริิติิวิิชกานต์์

อายุุ 67 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบัน

	 • กรรมการ บริิษััท ยูนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่ง กรรมการ เมื่่�อวัันที่่� 30 เมษายน 2552)

	 • ที่่�ปรึึกษากฎหมาย บริิษััท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ บริิษััท ออโรร่่า ดีีไซน์ จำกััด (มหาชน)

	 • กรรมการ บริิษััท สาทร 7 จำกััด

	 • กรรมการ บริิษััท พารากอนคาร์์เรนทััล จำกััด

	 • กรรมการ บริิษััท คาเธ่่ย์์ลีีสแพลน จำกััด (มหาชน)

	 • กรรมการ / ที่่�ปรึึกษากฏหมาย / กรรมการตรวจสอบ บริิษััท ไทยศรีีประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

	ก ารศึึกษา

	 • เนติิบััณฑิิตไทย สำนัักอบรมกฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภาสมัยที่่� 24 ปีีการศึึกษาที่่� 2524

	 • นิิติิศาสตร์์บััณฑิิตมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ปีี 2521

	 • Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (รุ่่�น 11/2547)

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นายสมประสงค์์  มััคคสมััน

อายุุ 69 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบัน

	 • กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

	   บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่ง กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่า	

	   ตอบแทน เม่ื่�อวัันที่่� 23 มิถุุนายน 2548)

	 • กรรมการตรวจสอบ บริิษััท คิิง ไว กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

	 • กรรมการตรวจสอบ บริิษััท คิิง ไว ประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

	 • กรรมการ บริิษััท ลีีกััล แอดไวซอรี่่� เคาน์์ซิิล จำกััด

	ก ารศึึกษา

	 • บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต, มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

	 • นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 35/2548 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 • Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 62/2548 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 • Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 9/2548 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี



243

ประวััติิโดยย่่อ

นางสาววริินทรา  วงศ์์ส่่องจ้้า

อายุุ 74 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบัน

	 • กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน  	

	   บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่ง กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ	

	   กำหนดค่่าตอบแทน เมื่่�อวัันที่่� 23 มิถุุนายน 2548)

	 • กรรมการ มููลนิิธิิเหลาจื่่�อเต้้าเต๋๋อสากล  

	 • กรรมการ บริิษััท เหลาจื่่�อเต้้าเต๋๋อซิ่่�นซีีสากล

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • กรรมการตรวจสอบ บริิษััท คาเธ่่ย์์ลิิสแพลน จำกััด (มหาชน)

	 • กรรมการ บริิษััท รพีีธรรม จำกััด

	 • กรรมการและผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการ บริิษััท ไทยศรีีประกัันภััย จำกััด

	ก ารศึึกษา

	 • อนุุปริิญญา สาขานิิติิศาสตร์์, มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 • บััญชีีบััณฑิิต, มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 • ประกาศนีียบััตรจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและองค์์กร มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2538

	 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 11/2547 สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี



244

ประวััติิโดยย่่อ

ศาสตราจารย์์ ดร.ศุุภลัักษณ์์  พิินิิจภููวดล

อายุุ 66 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบัน

	 • กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่ง กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2552)	

	 • ศาสตราจารย์์ สาขาวิิชานิิติิศาสตร์์ คณะนิิติิศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  

	 • คณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิดิ้า้นกฎหมาย ในคณะกรรมการคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุุคคล กระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคม

	 • ประธานคณะอนุุกรรมการกฎหมาย ในคณะอนุุกรรมการคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุุคคล  กระทรวงดิิจิทิัลัเพ่ื่�อเศรษฐกิจิและสัังคม

	 • คณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ในคณะกรรมการพิจิารณาคำร้้องขอให้้พิจิารณาประเมินิใหม่่และการพิจิารณาอุุทธรณ์์ภาษี ีกรุุงเทพมหานคร	

	 • กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อทำหน้้าที่่�ประเมิินผลงานทางวิิชาการและจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางวิิชาการ มหาวิิทยาลััย	

	   ธรรมศาสตร์์และสถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

	 • ประธานกรรมการสาขากฎหมายและการปกป้้องคุ้้�มครองสิิทธิิเด็็กและเยาวชน ในคณะกรรมการสรรหาและเชิิดชููเด็็กและ	

	   เยาวชนดีีเด่่นแห่่งชาติิและผู้้�ทำคุุณประโยชน์์ต่่อเด็็กและเยาวชน  กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน กระทรวงพััฒนาสัังคมและ 	

      	   ความมั่่�นคงของมนุุษย์์

	 • ประธานคณะกรรมการพิิจารณาตำแหน่่งทางวิิชาการ วิิทยาลััยทองสุุข

	 • กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต

	 • กรรมการสภาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ วิิทยาลััยทองสุุข

	 • กรรมการสภาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยเกษมบัณฑิิต

	 • กรรมการสภาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยอิิสเทิิร์์นเอเชีีย

	 • กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ในคณะกรรมการสภาวิิชาการ มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย 	

	 • อนุุกรรมการ ในคณะอนุุกรรมการอุุทธรณ์์และร้้องทุุกข์์ ส่่วนราชการสัังกััดรััฐสภา

	 • อนุุกรรมการเฉพาะกิิจปรัับปรุุงกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม	

	 • อนุุกรรมการเฉพาะกิิจเพื่่�อเร่่งรััดการออกอนุุบััญญััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562	

	 • อนุุกรรมการประเมิินการสอน คณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย	 	 	

	 • อนุุกรรมการพิิจารณาอุุทธรณ์์และร้้องทุุกข์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

 	 • อนุุกรรมการ ในคณะอนุุกรรมการมาตรฐานการอุุดมศึกษา กระทรวงการอุุดมศึกษาฯ

	 • กรรมการที่่�ปรึกึษาโครงการหลักัสูตูรประกาศนียีบัตัรบัณัฑิตินวัตักรรมจัดัการสุุขภาพยุุคดิจิิทิัลั มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัสวนสุุนันัทา

	 • ที่่�ปรึกึษาโครงการพัฒันาต้้นแบบโรงเรียีนสร้างเสริมิสุุขภาพด้้วยดุุลยภาพบำบัดัฯ มูลูนิิธิิดุุลยภาพบำบัดัฯ

 	 • อาจารย์์พิิเศษ คณะนิิติิศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั, มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์, สถาบันับััณฑิตพัฒันบริหิารศาสตร์, 	 	

	   มหาวิทิยาลัยัศรีีปทุุม

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการสภา สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

	 • คณะกรรมการพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์และร้้องทุุกข์์ (ก.อ.ร.)  กระทรวงการอุุดมศึกษาฯ

	 • กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ในคณะกรรมการสภาวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภัฏเชีียงราย

	 • คณะอนุุกรรมการปรัับปรุุงข้้อบัังคัับ ก.อ.ร. ว่่าด้้วยการอุุทธรณ์์และการพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์คำสั่่�งให้้ออกจากราชการ	

	   และคำสั่่�งลงโทษทางวิินััยอย่่างร้้ายแรง พ.ศ. 2560 กระทรวงการอุุดมศึึกษาฯ

	 • คณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ในคณะกรรมการประเมิินผู้้�บริิหาร มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต  	

	 • กรรมการและกรรมการบริิหาร บรรษััทประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรมขนาดย่่อม (บสย.) กระทรวงการคลััง
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	 • กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน บริิษััท ล็็อกซเล่่ย์์ ไวร์์เลส จำกััด (มหาชน)

	 • กรรมการสภามหาวิิทยาลััย (วาระที่่�สอง) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย	

	 • ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศักดิ์์�รองประธานวุุฒิิสภาคนที่่�สอง นางพรทิิพย์์ โล่่ห์์วีีระจัันรััตนปรีีดา วุุฒิิสภา

	 • ประธานหมวดวิิชากฎหมายมหาชน และผู้้�อำนวยการศููนย์์กฎหมายมหาชน คณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 • ประธานสภาคณาจารย์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 • กรรมการสภามหาวิิทยาลััย (วาระแรก) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 • หััวหน้้าภาควิิชากฎหมายระหว่่างประเทศคณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 • อาจารย์์ประจำคณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	ก ารศึึกษา

	 • ปริิญญาเอกทางกฎหมายการคลััง และภาษีีอากร (เกีียรติินิิยมดีมาก) มหาวิิทยาลััยปารีีส 2 สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส

	 • ปริิญญาโททางการคลัังและภาษีีอากร มหาวิิทยาลััยปารีีส  2 สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส 

	 • ปริิญญาขั้้�นสููงทางการคลัังและภาษีีอากร มหาวิิทยาลััยปารีีส 2 สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส

	 • นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 • การอบรมสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	   Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่�122/2552  Audit Committee Program (ACP) 

	   Monitoring. Fraud Risk 	Management (MIR) 	

 	 • ปริิญญาบััตรหลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 54

	 • วุุฒิิบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารการยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�นที่่� 19 กระทรวงยุุติิธรรม

	 • หลัักสููตรสื่่�อสุุขภาพ รุ่่�นที่่� 1 ราชวิทยาลััยจุุฬาภรณ์์

	 • หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านองค์์ความรู้้�และความร่่วมมืือทางธุุรกิิจจีีน (TEPCIAN) รุ่่�นที่่� 1 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

	 • หลัักสููตรพััฒนาการใช้้สื่่�อดิิจิิทััลเชิิงสร้้างสรรค์์ (DEF) รุ่่�นที่่� 5 มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

	 • หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงนวััตกรรมการจััดการสุุขภาพยุุคดิิจิิทััล รุ่่�น 1 มหาวิิทยาลััยราชภัฎสวนสุุนันทา

	 • หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน วพน.19

	

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

ศาสตราจาย์์กิิตติิคุุณ สำเรีียง  เมฆเกรีียงไกร

อายุุ 72 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ             

	   บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่ง กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

	   เมื่่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2554)

	 • ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ คณะนิิติิศาตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 • นัักวิิจััยและผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกฎหมาย จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 • กรรมการอิิสระ บริิษััทเสริิมสร้าง พาวเวอร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	ก ารศึึกษา/การอบรม

	 • นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย (พ.ศ.2518)

	 • เนติิบััณฑิิตไทย สำนัักศึกษาอบรมกฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา (พ.ศ. 2518)	

	 • นิิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยไมอามี่่� สหรััฐอเมริิกา (พ.ศ.2522)

	 • Audit Committee Program (ACP) สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (พ.ศ.2550)

	 • Director Certification Program (DCP) สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (พ.ศ.2551)

	 • หลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส.12) สำนัักงาน คปภ. (พ.ศ.2567)

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นายประสงค์์  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

อายุุ 71 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบัน

	 • ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่ง ประธานกรรมการบริิหาร เม่ื่�อวัันที่่� 9 ตุุลาคม 2556)

	 • ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่ง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2548)

	 • กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่ง กรรมการผู้้�จััดการ เมื่่�อวัันที่่� 11 กัันยายน 2556)

	ก ารศึึกษา

	 • Master of Engineering ,U.S.A.

	 • Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 46/2547 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 9/2547 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 • สถาบัันพระปกเกล้้า (ปปร.รุ่่�น 4)

	 • Civil Engineer License, California, U.S.A. (C35521)

	 • ใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพวิิศวกรรม ควบคุุม  (วย.1436)

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นายคเณศ  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

อายุุ 40 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบัน

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายวางแผนและกลยุุทธ์์ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่ง รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายวางแผนและกลยุุทธ์์ เม่ื่�อวัันที่่� 7 มีีนาคม 2565)

	

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายวางแผนและกลยุุทธ์์ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	ก ารศึึกษา

	 • Master of Business Administration (MBA), The Wharton School, University of Pennsylvania 

	 • Master of Engineering Management, Duke University

	 • Dual Degree: Bachelor of Science in Bioengineering and Bachelor of Arts in Economics, University of 	

	   Pennsylvania	

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นางสาวพิิริิยา  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

อายุุ 38 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบัน

	 • กรรมการบริิหาร บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2555) 

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส กลุ่�มงานบริิหารธุุรกิิจ พััฒนาธุุรกิิจและกลยุุทธ์์ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์

 	   คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่งรองกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส กลุ่�มงานบริหิารธุุรกิจิ พัฒันาธุุรกิจิและกลยุุทธ์์ เมื่่�อวันัที่่� 14 พฤษภาคม 2558)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารกลุ่่�มงานทั่่�วไป บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	ก ารศึึกษา

	 • MBA, สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ ศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 • บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ (นานาชาติิ) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย รุ่่�น 66                                                     

	 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 95/2555 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 • Advance Management Program (AMP) Wharton School of the University of Pennsylvania

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นายเติิมพงษ์์  เหมาะสุุวรรณ

อายุุ 56 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบัน

	 • กรรมการบริิหาร บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่ง กรรมการบริิหาร เม่ื่�อวัันที่่� 12 เมษายน 2561)

	 • รองกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโสฝ่่ายบริิหารแผนกบัญชีีและการเงิิน บริษิัทั ยูนิิค เอ็น็จิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่งรองกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโสฝ่่ายบริิหารแผนกบััญชีีและการเงิิน เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤษภาคม 2556)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารแผนกบัญชีีและการเงิิน บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • ผู้้�ช่่วยรองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารแผนกบััญชีีและการเงิิน บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด	

	 • ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บริิษััท ไทย อิินดััสเตรีียล แก๊๊ส จำกััด (มหาชน)  

	 • ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน รัักษาการณ์์ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริิษััท ทีี ไอ จีี เทรดดิ้้�ง จำกััด	

	 • ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและผู้้�ควบคุุมดูแลสาขา บริิษััท ทีี ไอ จีี เทรดดิ้้�ง จำกััด

	 • ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี และผู้้�จััดการแผนกคอมพิิวเตอร์์ บริิษััท ริินไน (ประเทศไทย) จำกััด

	 • เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีีต้้นทุุน  บริิษััท เค.วาย.อิินเตอร์์เทรด จำกััด (บจก. กัันยงอุุตสาหกรรม)	

	ก ารศึึกษา

	 • บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : 0.000001%

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นางสาวสมใจ  ประทุุมทอง

อายุุ 63 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบัน

	 • กรรมการบริิหาร บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่ง กรรมการบริิหาร เม่ื่�อวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2566)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 •  กรรมการ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	ก ารศึึกษา

	 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 33/2548 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 • ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวส.) สาขาการบััญชีี

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นายสมพร โสมะบถ

อายุุ 64 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบัน

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส กลุ่�มงานกฎหมาย บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่ง รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส กลุ่�มงานกฎหมาย เม่ื่�อวัันที่่� 4 มีีนาคม 2567)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • รองผู้้�ว่าการฝ่่ายกฎหมายและกรรมสิทธิ์์�ที่่�ดิินการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย 

	 • พนัักงานบริิหาร การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย	

	 • นิิติิกร ฝ่่ายกฎหมาย การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย

	 • นิิติิกร ฝ่่ายกรรมสิทธิ์์�ที่่�ดิิน การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย 

	ก ารศึึกษา

	 • ประกาศนีียบััตร สำนัักอบรมศึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา 

	 • ปริิญญาตรีีนิิติิศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นายประมุุข บานชื่่�น

อายุุ 39 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบัน

	 • เลขานุุการบริิษััท บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่ง เลขานุุการบริิษััท 1 พฤศจิิกายน 2566)

	 • นิิติิกร / ทนายความ

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • นิิติิกร / ทนายความ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

	 • ผู้้�ช่่วยเลขานุุการบริิษััท บริิษััท อีี ฟอร์์ แอล เอม จำกััด (มหาชน)

	 • เลขานุุการ กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท นงนุุชพััทยาการ์์เด้้น ดีีไซน์์ จำกััด 

	 • ทนายความ บริิษััท กฎหมายเมืืองทอง จำกััด	

	 • ผู้้�ช่่วยทนายความ บริิษััท กฎหมายนิิติิวิิษและบััญชีี จำกััด

	ก ารศึึกษา

	 • ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรวิิชาว่่าความ 

	 • นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นางสาวชนิิดาวรรณ  อ่่ำเอี่่�ยม

อายุุ 60 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบัน

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรม บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่ง รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรม เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2564)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • ผู้้�จััดการแผนกวิศวกรรม บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • ผู้้�ช่่วยรองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรมและก่่อสร้้าง (ฝ่่ายวิิศวกรรม) บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น 	

	   จำกััด (มหาชน)

	 • ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ จััดหา และควบคุุมงบประมาณ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)	

	 • ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดหาและควบคุุมงบประมาณ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • วิิศวกรโครงการ ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด กิิจรุ่่�งเรืืองก่่อสร้าง

	 • วิิศวกรโครงการ บริิษััท ชลนิิธิิ จำกััด

	 • วิิศวกรโยธา Mass Group Company Co., Ltd.

	 • วิิศวกรโยธา SUK Business Co., Ltd.

	 • วิิศวกรโยธา Power Built Co., Ltd.

	ก ารศึึกษา

	 • วิิศวกรรมศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมโยธา จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 • บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต, มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

	 • วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมโยธา สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : 0.004%

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นายประสิิทธิ์์� โลหะพิิริิยะกุุล

อายุุ 63 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบัน

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรม บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่งรองกรรมการผู้้�จัดการฝ่่ายวิิศวกรรม เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2564)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • ผู้้�จััดการก่่อสร้้างอาวุุโส บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน)	

	 • ผู้้�จััดการโครงการ บริิษััท เอส.เค.วาย.คอนสตรััคชั่่�น จำกััด	

	 • ผู้้�จััดการโครงการ ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด เอส.พีี.ทีี. ซีีวิิลกรุ๊๊�ป

	 • ผู้้�จััดการโครงการ บริิษััท บีีอาร์์ ก่อสร้้าง จำกััด

	 • ผู้้�จััดการโครงการ บริิษััท คริิสเตีียนีีและนีีลเส็็น (ไทย) จำกััด (มหาชน)

	 • วิิศวกรโครงการ บริิษััท พรหมวิิวััฒน์์ก่่อสร้้าง จำกััด

	 • วิิศวกรโครงการ บริิษััท ไทยวััฒน์์วิิศวการทาง จำกััด

	ก ารศึึกษา

	 • วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิตสาขาวิิศวกรรมชลประทานมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ รุ่่�น 37

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

ดร. ธรรมนููญ เด่่นพงศ์์พัันธุ์์�

อายุุ 47 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบัน

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรม บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่งรองกรรมการผู้้�จัดการฝ่่ายวิิศวกรรม เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2564)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคนิิควิิศวกรรม บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน)	

	ก ารศึึกษา

	 • วศ.ด. (โครงสร้้างพื้้�นฐานระบบวิิศวกรรม) Kochi University of Technology ประเทศญี่่�ปุ่่�น 2548

	 • วศ.ม. (โครงสร้้างพื้้�นฐานระบบวิิศวกรรม) Kochi University of Technology ประเทศญี่่�ปุ่่�น 2544

	 • วศ.บ. (โยธา) สถาบัันเทคโนโลยีีนานาชาติิสิิริินธร มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 2541

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นายธีีรพงษ์์ วิิธีีเจริิญ

อายุุ 45 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบัน

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารสััญญา บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่งรองกรรมการผู้้�จัดการฝ่่ายบริิหารสััญญา เม่ื่�อวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2564)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • วิิศวกรสำนัักงานอาวุุโส บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • รัักษาการผู้้�จััดการโครงการ บริิษััท แอดวานซ์์ เอเซีีย เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (กลุ่�มบริิษััทชััยโย ทริิปเปิ้้�ลเอ)

	 • ผู้้�จััดการแผนกโครงการและปฏิิบััติิการ บริิษััท 304 อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค 2 จำกััด (กลุ่่�มบริิษััทดัับเบิ้้�ลเอ)

	 • วิิศวกรโครงการ บริิษััท คริิสเตีียนีี แอนด์์ นีีลเส็็น (ไทย) จำกััด (มหาชน)

	 • วิิศวกรสำนัักงานและวิิศวกรสนาม บริิษััท คริิสเตีียนีี แอนด์์ นีีลเส็็น (ไทย) จำกััด (มหาชน)

	ก ารศึึกษา

	 • วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิตสาขาวิิศวกรรมโยธา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์  รุ่่�น 57                     

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

ดร. สุุภชา  ศิิริิวงศ์์ยิ่่�งเจริิญ

อายุุ 51 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบัน

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายก่่อสร้้างงานทางและราง บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่งรองกรรมการผู้้�จัดการฝ่่ายก่่อสร้้างงานทางและราง เม่ื่�อวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2564)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • ผู้้�จััดการฝ่่ายสำรวจและก่่อสร้้าง บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด

	 • วิิศวกรโยธาและสำรวจ บริิษััท JONH HOLLAND ASIA COMPANY

	 • วิิศวกรสำรวจ บริิษััท อิินเด็็ก อิินเตอร์์ เนชั่่�นแนล จำกััด

	 • วิิศวกรสำรวจ บริิษััท ช.การช่่าง จำกััด (มหาชน)

	ก ารศึึกษา

	 • ปริิญญาเอก ปรัชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมโยธาและการศึึกษาคณะครุุศาสตร์อุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี	

	   พระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

	 • ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีวิิศวกรรมการก่่อสร้้าง คณะวิิทยาลััยเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 		

	   มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้าพระนครเหนืือ

	 • ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต สาขานโยบายสาธารณะคณะรััฐศาสตร์ สถาบัันราชภัฏพระนคร

	 • ปริญิญาตรี วิศิวกรรมศาสตรบััณฑิติ สาขาวิิศวกรรมโยธา คณะวิิศวกรรมศาสตร์  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้าธนบุุรี

	 • อบรมหลัักสูตร

	 - ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนามหานคร ( มหานคร รุ่่�น 10 ) มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช

	 - ธรรมาภิิบาล สิ่่�งแวดล้้อมสำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง (ปธส 11) กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

	 - การบริิหารภาครััฐและกฎหมายมหาชน (ปรม. รุ่่�น 22 ) สถาบัันพระปกเกล้า

	 - การบริิหารความมั่่�นคงสำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง (ส วปอ.มส  SML) วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นายปริิญญา  วีีระพัันธ์์

อายุุ 54 ปีี

	 สััญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบัน

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายก่่อสร้้าง บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่งรองกรรมการผู้้�จัดการฝ่่ายก่่อสร้้าง เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2564)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต  

	 • ผู้้�จััดการโครงการ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • ผู้้�อำนวยการโครงการ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • ผู้้�ประสานงานโครงการ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • รองผู้้�จััดการโครงการ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการโครงการ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • วิิศวกรโครงการ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • วิิศวกรโครงการ บริิษััท อิิตััลไทยวิิศวกรรม จำกััด

	 • วิิศวกรโครงการ บริิษััท รุ่่�งเรืือง ไทรงาม จำกััด

	 • วิิศวกรสนาม บริิษััท ไทยบาวเออร์์ จำกััด

	ก ารศึึกษา

	 • อุุตสาหกรรมศาสตร์์บััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมโยธามหาวิิทยาลััยเอเชีียอาคเนย์์

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นางสาวพััชรธรณ์์  พุุกพบสุุข

อายุุ 48 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบัน

	 • รองกรรมการผู้้�จัดัการฝ่่ายบริหิารธุุรการและทรัพัยากรบุุคคล บริษิัทั ยูนิูิค เอ็น็จิเินียีริ่่�ง แอนด์ ์คอนสตรัคัชั่่�น จำกัดั (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่งรองกรรมการผู้้�จัดการฝ่่ายบริิหารธุุรการและทรััพยากรบุุคคล เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2564)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต   

	 • ผู้้�จััดการแผนกติดตามผลการปฏิิบััติิตามแผนงาน บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • ผู้้�จััดการแผนกบุุคคล บริิษััท ยููนิิค ฟาวน์์เดชั่่�นจำกััด

	 • ผู้้�จััดการแผนกบุุคคล บริิษััท ระยองเพีียวริิฟายเออร์์ จำกััด (มหาชน)

	ก ารศึึกษา

	 • บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการจััดการ  มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	 • วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต สาขาสถิิติิ  มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นางสาวมััทรีี กลีีบเมฆ

อายุุ 37 ปีี

	สั ญชาติิไทย และ มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบัน

	 • ผู้้�ช่่วยประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	   (เริ่่�มดำรงตำแหน่่งผู้้�ช่่วยกรรมการบริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 4 มีีนาคม 2567)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • Senior Geotechnical Engineer บริิษััท ILF Consulting Engineers (Asia) Ltd.

	ก ารศึึกษา

	 • วิิศวกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีธรณีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี

	 • วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีธรณีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี

	 • วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีธรณีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี

	สั ดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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อัันดัับ รายชื่่�อ

บริิษััท ยููนิิคเอ็็นจิิเนีีย

ริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคช่ั่�น 

จำกััด (มหาชน)

บริิษััท กิิจการร่่วม

ค้้า ยููคิิว-เอสอาร์์

ซีี จำกัดั

บริิษััท ยููนิิค 

แมชชีีนเนอรี่่� 

จำกััด

 บริิษััท ทรััสตี้้�

 คอนสตรััคช่ั่�น  

จำกัดั

บริิษััท ยููนิิค

ทัันเนลลิ่่�ง 

จำกัดั

บริิษััท ยููนิิค

บิิลท์์ จำกััด

บริิษััท ยููนิิค 

ซิิสเท็็ม จำกััด

บริิษััท ยููนิิค

อีีควิิปเม้้นท์์ 

เซอร์์วิิส จำกััด

บริิษััท ซัันเทคโนโลยีี 

แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น 

จำกัดั

1. นายนทีี พาณิิชชีีวะ X

2. นายประสงค์์ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย /,YY

3. นายบุุญชััย ปริิติิวิิชกานต์์ /

4. นายสมประสงค์์ มััคคสมััน /, //

5. นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า /, //

6. ศ.ดร.ศุุภลัักษณ์์ พินิิจภููวดล /,XX

7. ศ.สำเรีียง เมฆเกรียงไกร /, //

8. นางสาวพิิริิยา สุุวิิวััฒน์์ธนชััย /,Y,/// /,Y

9. นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ /,Y,/// /,Y /,Y /,Y /,Y /,Y /,Y

10. นางสาวสมใจ ประทุุมทอง /,Y / /,Y /,Y /,Y /,Y /,Y /,Y

11. นายคเณศ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย /, Y,///

12. นางสาวชนิิดาวรรณ อ่่ำเอี่่�ยม ///

13. ดร.สุุภชา ศิริิวงศ์์ยิ่่�งเจริิญ ///

14. นายปริญญา วีระพัันธ์์ ///

15. นางสาวพััชรธรณ์ ์พุุกพบสุุข ///

16. นายประสิิทธิ์์� โลหะพิิริิยะกุุล ///

17. นายธีีรพงษ์์ วิิธีีเจริิญ ///

18. ดร. ธรรมนููญ เด่่นพงศ์์พัันธุ์์� ///

X    ประธานกรรมการ              

XX  ประธานกรรมการตรวจสอบ     

Y   กรรมการบริิหาร

YY ประธานกรรมการบริิหาร

/   กรรมการ

//  กรรมการตรวจสอบ

/// ผู้้�บริิหาร

บริิษััทย่่ อย  ใ ห้้หมายถึึ ง  บริิษััท ย่่อยที่่� มี ี

นััยสำคััญเช่่นมีีรายได้้รวมเ กิินกว่่า  10% 

ของรายได้้รวมตามงบกำไรขาดทุุน

เอกสารแนบ 2 | รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริษััทย่่อย
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ลำดัับที่่� ชื่่�อ – สกุุล / ตำแหน่่ง อายุุ (ปีี) คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ตำแหน่่ง
ประสบการณ์ทำงาน

ตำแหน่ง ชื่่�อหน่่วยงาน /  บริิษััท ประเภทธุุรกิจ

1. นางสาวสุุพััฒตรา  รสมาลา 46 วิิศวกรรมศาสตร์มหาบััณฑิิต

 สาขาวิิศวกรรมโยธา 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

พระจอมเกล้้าธนบุุรีี

หััวหน้้างานตรวจสอบด้้าน

วิิศวกรรม

ผู้้�จััดการตรวจสอบ

ภายใน

บริิษััทยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง 

แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด 

(มหาชน)

รัับเหมาก่่อสร้้าง

2. นางวัันทนา กองเพิ่่�มพููล 62 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 

สาขาการบริิหารงานทั่่�วไป

มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

หััวหน้้างานตรวจสอบด้้าน

นิิติิกรรม

หััวหน้้างานแผนก

นิิติิกรรม

บริิษััทยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง 

แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด 

(มหาชน)

รัับเหมาก่่อสร้้าง

3. นายพงษ์์พัันธ์์ คำทอง 42 วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต

สาขาวิิทยาศาสตร์์สิ่่�ง

แวดล้้อม มหาวิิทยาลััยบููรพา

หััวหน้้างานกำกัับดููแล

การปฏิิบััติิงานของบริิษััท 

(Compliance)

ISO Supervisor บริิษััทยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง 

แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด 

(มหาชน)

รัับเหมาก่่อสร้้าง

เอกสารแนบ 3 | รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance) ณ 31 ธัันวาคม 2567
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ทรััพย์์สิินที่่�ประเมิินราคา เนื้้�อที่่�

ราคาต้้นทุุนตาม

บััญชีี

(พัันบาท)

ราคาประเมิิน

(พัันบาท)
บริิษััทผู้้�ประเมิิน

ผู้้�สำรวจและ

ประเมิินมููลค่่า

วััตถุุประสงค์์

การประเมิินราคา
วัันที่่�รายงาน

ที่่�ดิิน 42 แปลง โครงการหมู่่�บ้้าน 

สรานนท์์  ถ  .ติิวานนท์์ ต .ปากเกร็็ด 

อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี

6-1-32.6 ไร่่ 80,858.62 100,800.00 บริิษััท แอคคิิวเรท แอดไวเซอรี่่� จำกััด นายธีีรทััศน์์ อััศวปานทิิพย์์ เพื่่�อทราบมููลค่่าตลาดปััจจุุบััน

ของทรััพย์์สิิน

20 ธ.ค. 2567

ทาวน์์เฮ้้าส์์ 2.5 ชั้้�น บ้้านแฝด 2.5 ชั้้�น 

และทาวเฮ้้าส์์ 3.5 ชั้้ �น รวม  5 หลััง 

โครงการหมู่่�บ้า้นสรานนท์ ์ถ.ติวิานนท์์ 

ต.ปากเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุุรี

0-2-14.7 ไร่่ 10,588.75 14,000.00 บริิษััท แอคคิิวเรท แอดไวเซอรี่่� จำกััด นายวริิทธิ์์�ธร สมบููรณ์์ทรััพย์์ เพื่่�อทราบมููลค่่าตลาดปััจจุุบััน

ของทรััพย์์สิิน

20 ธ.ค. 2567

 

เอกสารแนบ 4 | รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
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เอกสารแนบ 5 | จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct)
	 “จรรยาบรรณธุุรกิิจ” หมายถึึง ป ระมวลความประพฤติิที่่�ผู้้�ประกอบอาชีีพได้้กำหนดขึ้้�นเพื่่�อรัักษา ส่่งเสริิมเกีียรติิคุุณ 

ชื่่�อเสีียง และฐานะของสมาชิิกโดยอาจเขีียนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรหรืือไม่่ก็็ได้้ ดั ังนั้้�น จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของ บริิษััท ยู ูนิิค 

เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) จึึงเป็็นการประมวลแบบแผน กำหนดขอบเขต มาตรฐาน ความประพฤติิ 

และพฤติิกรรมที่่�บุุคลากรทุุกคนของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะเป็็นคณะกรรมการบริิษััท ผู้้� บริิหาร และพนัักงานทุุกคนในทุุกระดัับ ทุุกหน่่วยงาน 

บริิษััทในเครืือ หรืือ บุุ คคลใด ซ่ึ่�งกระทำการเพื่่�อในนามบริิษััทฯ พึ ึงกระทำในการดำเนิินธุุรกิิจและการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิ

งานเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน ภายใต้้กรอบจริิยธรรม คุุณธรรม ความซื่่�อสััตย์์ และเพื่่�อความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย เกิิดความเสมอภาค 

เท่่าเทีียมกััน อัันเป็็นการสร้้างรากฐานและการรัักษาภาพพจน์์ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 รายละเอีียดจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ

	 1. การเคารพกฎหมายและหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล 

	 	 โดยในประเทศไทยและทุุกประเทศทั่่�วโลก มีกีารปกครองโดยอาศัยัอำนาจตามกฎหมาย หรืือนิติิริัฐั และในแต่่ละประเทศ 

ที่่�บริษัิัทฯ เข้า้ไปลงทุุนหรืือเกี่่�ยวข้อ้งนั้้�นมีรีะบบกฎหมาย ขนบธรรมเนียีม และประเพณีทีี่่�แตกต่า่งกันั แต่ก่็ย็ึดึถืือหลักัสิทิธิมินุุษยชนสากล

เป็็นหลัักในการปฏิิบััติิตนร่่วมกัน บริิษััทฯ และบุุคลากรทุุกคน จึ งต้้องเคารพกฎหมายทั้้�งในและต่่างประเทศ รวมทั้้�งต้้องคำนึึงถึึงและ

ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล

		  แนวทางการปฏิิบััติิ

	 	 	 1.1 บุุ คลากรของบริิษััทต้้องทำความเข้้าใจกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของตนให้้ละเอีียด

รอบคอบ และปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด หากมีีข้้อสงสััยประการใดให้้ขอคำปรึกษาจากฝ่่ายกฎหมาย และห้้ามมิให้้ปฏิิบััติิการใด ๆ 

หากยัังมีีข้้อสงสััยนั้้�นอยู่่�

	 	 	 1.2 ก รณีีที่่�บุุคคลของบริิษััทจะต้้องไปปฏิิบััติิงานในต่่างประเทศ บุุ คคลนั้้�นควรศึึกษากฎหมาย ขนบธรรมเนีียม 

ประเพณีี และวััฒนธรรมต่่าง ๆ ของประเทศปลายทางก่่อนเดิินทางเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า สินค้้า หรืือวััสดุุอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�นำติิดตััวไป รวมทั้้�ง

เอกสารในการเดิินทาง วัตถุุประสงค์์ของการเดิินทาง การปฏิบัิัติงิานในประเทศปลายทางไม่่ผิดิกฎหมาย ไม่ข่ัดัต่่อขนบธรรมเนีียมประเพณีี 

และไม่่ขััดวััฒนธรรมของประเทศปลายทาง

	 	 	 1.3 บริิษััทฯ ควรมีีการรวบรวมกฎหมาย ก ฎ และระเบีียบของทางราชการให้้เป็็นหมวดหมู่่�  เพื่่�อให้้บุุคลากรของ

บริิษััท ได้้ศึึกษากฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม  และควรจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศและจััดอบรมความรู้้�ทางด้้านกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การดำเนิินธุุรกิิจสำหรัับคณะกรรมการบริิษััท คณะผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท

	 	 	 1.4 บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากลอย่่างเคร่่งครััด และเสริิมสร้างความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักสิทธิิ

มนุุษยชนสากลแก่่พนัักงานเพื่่�อนำไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำเนิินงาน และไม่่สนับสนุุนกิิจการที่่�ละเมิิดหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

	 2. การสนัับสนุุนทางการเมืือง 

	 	 บริิษััทฯ เป็็นองค์์กรที่่�เป็็นกลางทางการเมืือง ไม่่ฝัักใฝ่่พรรคการเมืือง กลุ่ ่�มการเมืือง หรืือนัักการเมืืองคนใด ทั้้ �งภายใน

ประเทศและต่่างประเทศ โดยบริิษััทฯ สนั บสนุุนการดำเนิินการใด ๆ ที่่ �เป็็นไปตามระบบการปกครองภายในประเทศและต่่างประเทศ 

ที่่�บริษิัทัเป็น็ผู้้�ร่ว่มลงทุุน และสนับัสนุุนให้บุุ้คลากรของบริษิัทัใช้้สิทิธิใินทางการเมืืองตามกฎหมาย เพื่่�อให้บ้ริษิัทัดำเนินิธุุรกิจิได้โ้ดยปราศจาก

ความกดดัันจากฝ่่ายการเมืือง และภาคประชาชน

		  แนวทางการปฏิิบััติิ

	 	 	 2.1 บริิษััทฯ ต้ ้องเป็็นกลางทางการเมืือง ไม่่นำทรััพยากรของบริิษััทไปสนัับสนุุนกิิจกรรมทางการเมืือง 

ของพรรคการเมืือง กลุ่ �มการเมืือง หรืือนัักการเมืืองคนใด ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม  และไม่่อนุุญาตให้้ฝ่่ายการเมืืองเข้้ามาใช้้

ทรััพยากร และสถานที่่�ของบริิษััทในการดำเนิินกิิจกรรมทางการเมืือง

	 	 	 2.2 บริิษััทฯ สนั บสนุุนให้้พนัักงานของบริิษััทแสดงออก  เข้้าร่่วม สนั บสนุุน และใช้้สิิทธิิทางการเมืืองนอกเวลา

ทำงาน โดยใช้ท้รััพยากรของบุุคคลนั้้�นเอง โดยห้า้มมิให้้บุุคลากรของบริิษัทัใช้้อำนาจ ทรัพัยากร เงินิทุุน และชื่่�อของบริิษัทัไปใช้้ในการเรี่่�ยไร 

หรืือใช้้ประกอบกิิจกรรมทางการเมืือง

	 	 	 2.3 บริิษััทฯ ไม่่สนัับสนุุนให้้มีกีารวิ่่�งเต้้นที่่�มิิใช่่การใช้้หลัักการ และเหตุุผลที่่�เหมาะสม เช่่น การวิ่่�งเต้้นโดยใช้้ความ

สััมพัันธ์์ส่่วนตััว หรืือนำเสนอผลประโยชน์์ตอบแทนที่่�ผิิดกฎหมาย
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	 3. การมีีส่่วนได้้เสีียและผลประโยชน์์ที่่�ขััดกััน 

	 	 บุุคลากรของบริษัิัทฯ ต้อ้งปฏิบิัตัิงิานโดยคำนึึงถึงึประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ เป็น็ที่่�ตั้้�ง โดยปราศจากความต้อ้งการส่ว่นตัวัและ

อิทิธิพิลจากผู้้�ใกล้ช้ิดิ และต้้องตระหนักัอยู่่�เสมอว่า่ตนเองมีสี่ว่นได้เ้สีียหรืือผลประโยชน์ข์ัดักันัในการปฏิิบััติงิานหรืือไม่่ เมื่่�อพบว่า่ตนมีสี่ว่น

ได้้เสีีย หรืือผลประโยชน์ขััดกัันแล้้ว บุุคลากรผู้้�นั้้�นจะต้้องหยุุดการปฏิิบััติิงานนั้้�น และให้้ผู้้�อื่�นเข้้ามารัับผิิดชอบแทนตนเพื่่�อกำจััดข้้อครหา

ว่่าด้้วยผลประโยชน์์ทัับซ้้อน โดยใช้้อำนาจของตนในทางที่่�ผิิดเพื่่�อสร้้างผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนเอง ทำให้้บริิษััทเสีียหาย ดั ังนั้้�น 

บุุคลากรทุุกคนจะต้้องปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันการมีีส่่วนได้้เสีีย และการเปิิดเผยส่่วนได้้เสีียที่่�บริิษััทกำหนดอย่่างเคร่่งครััด

		  แนวทางการปฏิิบััติิ

	 	 	 3.1 ห้ามบุุคลากรของบริษัิัทฯ ใช้อิ้ิทธิิพล หรืืออำนาจของบุุคลากรคนนั้้�นทำธุุรกรรมระหว่า่ง บริษิัทัฯ กับบุุคคลนั้้�นเอง  

ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�บุุคคลนั้้�นถืือหุ้้�นอยู่่�  หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกคน นอกเหนืือจากสวัสดิิการที่่�บุุคลากรของบริิษััทควรได้้รัับ 

เว้้นแต่่จะมีกีารเปิิดเผยส่่วนได้้เสีียแล้้ว และได้้รัับอนุุญาตเป็็นการเฉพาะ หรืือได้้รัับอนุุมัติิในหลัักการให้้สามารถกระทำการได้้

	 	 	 3.2 บุุคลากรของบริิษััทฯ หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถทำธุุรกรรมที่่�มีขี้้อตกลงทางการค้้าทั่่�วไปได้้โดยปราศจาก

การใช้้อิิทธิิพลของบุุคลากรของบริิษััทฯ และมีีข้้อตกลงทางการค้้าที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�ค้าทั่่�วไป กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

	 	 	 3.3 การออกคำสั่่�งเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่บุุคลากรผู้้�ออกคำสั่่�งเองย่่อมไม่่สามารถกระทำได้้

	 	 	 3.4 ก ารเข้้าประชุุมพิจารณาวาระใดที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมมีีส่่วนได้้เสีีย บุุ คลากรผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต้้องออกจากที่่�ประชุุม

เป็น็การชั่่�วคราว เพ่ื่�อให้ผู้้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมท่า่นอื่่�นมีโีอกาสพิจิารณา วิเิคราะห์ ์วิจิารณ์ ์โดยปราศจากอิทิธิพิลของบุุคลากรผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีนั้้�น

	 	 	 3.5 คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารต้้องพิิจารณาความขััดแย้้งของผลประโยชน์เกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ระหว่า่ง บริิษััทฯ กับับริษิัทัย่อ่ย และบริษัิัทร่่วมอย่า่งละเอียีดรอบคอบ ด้ว้ยความซื่่�อสััตย์ส์ุุจริติ มีหีลัักการและเหตุุผล พิจิารณาด้ว้ยความ

เป็็นอิิสระ ภายใต้้กรอบจริิยธรรมที่่�ดีี โดยคำนึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ

	 	 	 3.6 กรณีีที่่�บุุคลากรของบริิษััทฯ มีีเหตุุสงสััยว่่าตนเองหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีผลประโยชน์ที่่�ขััดกัันกัับผลประโยชน์์

ของบริิษััทฯ ให้้รีีบแจ้้งต่่อผู้้�บังคัับบััญชาทราบ เพื่่�อส่่งเรื่่�องให้้กัับสำนัักกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และเลขานุุการบริิษััทต่่อไป  ซ่ึ่�งบุุคลากร 

ของบริิษััทต้้องมีีการทบทวนและประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับประเด็็นความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในการประเมิินตนเองประจำปีี

	 	 	 3.7 คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ต้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหาร

จััดการของบริิษัทัฯ บริษิัทัย่อ่ย หรืือบริษิัทัร่ว่ม รวมทั้้�งรายงานการถืือครองหลัักทรัพัย์ข์องตนและบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้ง ตามหลัักเกณฑ์์

ที่่�กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด

	 	 	 3.8 ก ารรัับทำงานจากบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม ส ามารถกระทำได้้เมื่่�อได้้รัับการอนุุมัติิจากผู้้�บังคัับบััญชา 

ฝ่่ายบริิหาร หรืือคณะกรรมการบริิษััทแล้้วแต่่กรณีี แต่่บุุคลากรของบริิษััท ต้ องไม่่รัับงานภายนอกที่่�เป็็นการแข่่งขัันกัับการดำเนิินธุุรกิิจ 

กัับบริิษััท หรืือก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์ขััดแย้้งกัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะเป็็นการปฏิิบััติิงานชั่่�วคราวหรืือถาวร เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาต 

เป็็นการเฉพาะเจาะจงจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�มีีอำนาจอนุุมััติิ

	 	 	 3.9 การรัับบุุคลากรใหม่่ที่่�เป็็นบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบุุคลากรของบริิษััท ต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม 

ต่่อผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิอย่่างเดีียวกััน และบุุคลากรของบริิษััทฯ ต้ ้องไม่่แทรกแซง หรืือใช้้อิิทธิิพลของตนเข้้าช่่วยเหลืือให้้รัับบุุคคลที่่�มี ี

ความเกี่่�ยวข้้องกัับตนเข้้าทำงาน	 	

	 4. การรักษาความลัับ การเก็็บข้้อมููล และการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 	 ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ เป็็นข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลสาธารณะ ซ่ึ่�งหากข้้อมููลดัังกล่่าวถููกเปิิดเผยต่่อสาธารณชนหรืือตกอยู่่�ในมืือ

ของคู่่�แข่ง่แล้ว้ ย่อ่มก่อ่ให้เ้กิดิผลกระทบร้า้ยแรงของบริษิัทั สำหรับัข้อ้มูลูที่่�คู่่�ค้า้และลูกูค้ามีคีวามเช่ื่�อใจมอบให้แ้ก่บ่ริษิัทัฯ เพื่่�อนำมาใช้ง้าน

ทุุกประเภทนั้้�น บริิษััทฯ ย่่อมมีีหน้้าที่่�ปกปิดข้้อมููลดัังกล่าวไว้้เป็็นความลับ โดยให้้รัับรู้้�เฉพาะผู้้�ที่่�จำเป็็นเท่่านั้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ที่่�ดููแล หรืือครอบ

ครองข้้อมููล จะต้้องทำหน้้าที่่�ในการดููแลรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลดัังกล่าวโดยเคร่่งครััด

		  แนวทางการปฏิิบััติิ

	 	 	 4.1 บริิษััทฯ มีีการกำหนดชั้้�นความลัับของข้้อมููล และวิิธีีการที่่�บุุคลากรของบริิษััทต้้องทำความเข้้าใจถึึงระดัับ 

ความลัับในแต่่ละระดัับชั้้�น และการปฏิิบััติิเพื่่�อรัักษาความลับนั้้�นบุุคลากรของบริิษััทต้้องรัักษาความลับในส่่วนที่่�ตนเองรัับผิิดชอบ 

ไม่่ให้้ความลัับนั้้�นถููกเผยแพร่่ต่่อบุุคคลอื่่�น รวมถึึงบุุคลากรของบริิษััทฯ ที่่�ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องด้้วย

	 	 	 4.2 บุุคลากรของบริิษััทฯ แม้้จะเกษีียณอายุุ ลาออก หรืือสิ้้�นสุุดสภาพการทำงานกัับบริิษััทไปแล้้วก็็ตาม ก็จะต้้อง

รัักษา และไม่่เปิิดเผยความลับใด ๆ ของบริิษััทฯ
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	 	 	 4.3 บริษิัทัฯ ต้อ้งรักัษาและปกปิดข้อ้มูลูของลููกค้า้ และข้อ้มูลูทางการค้้าไว้เ้ป็น็ความลับ จะต้อ้งไม่เ่ปิดิเผยความลับ

ของลููกค้้าต่่อบุุคลากรของบริิษััท และบุุคคลภายนอกที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นข้้อบัังคัับโดยกฎหมายกำหนดให้้เปิิดเผย หรืือเป็็นการเปิิด

เผยเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ทางการฟ้้องร้้องคดีี หรืือคณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิให้้มีีการเปิิดเผย

	 	 	 4.4 ข้อมููลภายในเป็็นข้้อมููลที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานและการบริิหารกิจิการ อันเป็็นข้อ้มููลลับัของบริิษัทัที่่�ยังัไม่่เปิิดเผย

ต่อ่สาธารณะ ซึ่่�งหากเปิดิเผยแล้ว้จะส่ง่ผลกระทบต่่อบริษิัทั และบริิษัทัในกลุ่�ม โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง มีผีลกระทบต่่อมูลูค่่าหุ้้�นที่่�มีกีารซื้้�อขาย

กันัในตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย บุุคลากรของบริิษัทัจึึงต้้องรัักษาข้้อมููลภายในไว้เ้ป็็นความลับ และต้อ้งไม่่นำข้อ้มููลภายในที่่�ตนล่ว่ง

รู้้�จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนไปแจ้้งต่่อผู้้�อื่่�น หรืือนำข้้อมููลภายในไปใช้้แสวงหาผลประโยชน์์ในทางมิิชอบเสีียเอง หรืือทำให้้ประโยชน์์ 

ของบริิษััทลดน้้อยถอยลง

	 	 	 4.5 บุุคลากรของบริิษััทฯ จะได้้รัับการแจ้้งเตืือน และรณรงค์์ให้้ละเว้้นการใช้้ข้้อมููลภายในผ่่านช่่องทางการติิดต่่อ

ของบริิษััทฯ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเมื่่�อมีีเหตุุการณ์์สำคััญ เช่่น การออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุน ออกหุ้้�นกู้้�

	 	 	 4.6 การว่่าจ้้างบุุคคลที่่�เคยทำงานกัับคู่่�แข่่งทางการค้้าหรืือรััฐบาลมาก่่อน บริิษััทต้้องค้้นหาและศึึกษาข้้อตกลงการ

รักัษาความลับที่่�บุุคคลนั้้�นเคยทำไว้กั้ับคู่่�แข่ง่ทางการค้้า หรืือรััฐบาลมาก่่อน และบริิษัทัต้อ้งไม่่กระทำการใด ๆ  เพื่่�อให้้บุุคคลนั้้�นกระทำการ

อัันเป็็นการผิิดข้้อตกลงกัับคู่่�แข่่งทางการค้้า หรืือรััฐบาล อัันจะก่่อให้้เกิิดการฟ้้องร้้องดำเนิินคดีีตามมา

	 	 	 4.7 การเปิดิเผยข้อ้มูลูต้อ้งเป็น็ไปโดยบุุคลากรของบริษิัทัที่่�มีอีำนาจหน้า้ที่่� บุุคคลที่่�ไม่่มีอีำนาจหน้า้ที่่�ในการเปิดิเผย

เมื่่�อถููกถามข้้อมููลใด ๆ ที่่�ตนไม่่มีีหน้้าที่่�เปิิดเผยนั้้�น ให้้แนะนำผู้้�ถามสอบถามผู้้�ที่่�ทำหน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�น เพื่่�อทำการให้้ข้้อมููลมีีความถููก

ต้้อง และเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

	 	 	 4.8 บุุคลากรของบริิษััทฯ ควรเก็็บรัักษาข้้อมููลไว้้อย่่างน้้อย 10 ปีี โดยเก็็บไว้้เป็็นเอกสาร และที่่�เก็็บไว้้เป็็นข้้อมููล

อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ เพ่ื่�อการเรียีกใช้้เอกสารบางประเภทและเก็บ็รักัษาไว้้ตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยเมื่่�อครบกำหนดให้้นำเอกสารนั้้�นไปทำลายเสียี

	 5. การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

	 	 บริิษััทฯ คำนึึงถึึงความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค ซึ่่�งเป็็นผู้้�สนับสนุุนและใช้้บริิการจากบริิษััทฯ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ 

จึึงดำเนิินการด้้วยความซื่�อสััตย์์สุุจริิต มีคีุุณธรรม และมีคีุุณภาพ รวมทั้้�งคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภคเป็็นสำคััญ

		  แนวทางการปฏิิบััติิ

	 	 	 5.1 บริิษััทฯ มุ่�งมั่่�นพััฒนาการให้้บริิการให้้ครบวงจร บริิการรวดเร็็ว มีีคุุณภาพ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ

ลูกูค้า้ และผู้้�บริโิภคอย่า่งต่อ่เนื่่�อง บุุคลากรของบริษิัทัต้อ้งทุ่่�มเทเพื่่�อตอบสนองความต้องการของลููกค้า้ และผู้้�บริโิภคอย่่างเต็ม็ที่่� ด้ว้ยราคา

ที่่�สมเหตุุสมผล ทัันต่่อสถานการณ์์ มีีคุุณภาพ ไม่่จำกััดสิิทธิิและมีีเงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรมสำหรัับผู้้�ให้้บริิการ

	 	 	 5.2 บริิษััทฯ ต้ ้องไม่่ทำการใดอัันเป็็นการหลอกลวง หรืือทำให้้หลงเชื่่�อในคุุณภาพสิินค้้าและบริิการ โดยจะต้้อง 

มีีการสำรวจความพึึงพอใจในสิินค้้าหรืือการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าและผู้้�บริิโภคทั่่�วไป

	 	 	 5.3 บริิษััทฯ มุ่ ่�งพััฒนาความปลอดภััยในการให้้บริิการ โดยเล็็งเห็็นว่่าความปลอดภััยของลููกค้าและผู้้�บริิโภคนั้้�น 

มีคีวามสำคัญัอย่า่งยิ่่�ง ซ่ึ่�ง บริษัิัทฯ ได้ก้ำหนดให้ม้ีปี้า้ยเตืือนภัยั หรืือตรวจสอบความปลอดภัยัในสถานที่่�ก่อ่สร้า้ง และสถานที่่�ประกอบการ

ต่่าง ๆ รวมทั้้�งรณรงค์์และอบรมพนัักงานในเรื่่�องความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััดและต่่อเน่ื่�อง และหากมีีอุุบัติิเหตุุเกิิดขึ้้�นจากการก่่อสร้าง

หรืือการให้้บริิการลููกค้าหรืือผู้้�บริิโภค บริิษััทฯ จะเยีียวยาความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นธรรม

	 6. การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 	 คู่่�แข่ง่ทางการค้้าเป็น็บุุคคลภายนอกที่่�บริิษัทัฯ ต้อ้งแข่ง่ขัันตามวิถีทีุุนเสรีนิยิมในการดำเนินิธุุรกิจิ ซึ่่�งการแข่ง่ขันัต้อ้งดำเนินิ

ไปอย่่างเป็น็ธรรม ไม่ห่ลอกลวงหรืือบิิดเบืือนข้อ้มูลู หรืือใช้ว้ิธิีอีื่่�นใดที่่�ไม่ถู่กูต้องภายใต้แ้นวทางของการแข่ง่ขันัที่่�ดี ีและในบางโอกาส บริษิัทัฯ 

มีีความจำเป็็นต้้องร่่วมมืือกัับคู่่�แข่่งทางการค้้า โดยความร่่วมมืือดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ไม่่มีีการปกปิดข้้อตกลงที่่�ไม่่ชอบด้้วย

กฎหมาย

		  แนวทางการปฏิิบััติิ

	 	 	 6.1 บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวทางการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรม  และรัับผิิดชอบต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าอย่่างชััดเจน 

และมีีจริิยธรรมโปร่่งใส มีีการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม อยู่่�ภายใต้้กรอบของกฎหมาย

	 	 	 6.2 บริษิัทัฯ มีีนโยบายเสรีทีางการค้า้ และเช่ื่�อว่า่การมีคีู่่�แข่ง่เป็น็เรื่่�องที่่�ดีเีพราะจะทำให้เ้กิดิการพัฒันา ทั้้�งมาตรฐาน

การให้้บริิการ และนวััตกรรมใหม่่ ๆ
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	 	 	 6.3 บริิษััทฯ จะต้้องประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบการแข่่งขัันที่่�ดีี

	 	 	 6.4 บริิษััทฯ จะต้้องไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่าวหาในทางร้้าย และปราศจากข้้อมููลความ

เป็็นจริิง

	 	 	 6.5 บริษิัทัฯ จะต้้องไม่่เข้้าถึงึสารสนเทศที่่�เป็็นความลับัของคู่่�แข่่งด้้วยวิธิีกีารที่่�ไม่่สุุจริติ หรืือด้้วยวิิธีกีารอื่่�นที่่�ไม่่เหมาะสม 

	 	 	 6.6 บริิษััทฯ ควรให้้การสนัับสนุุนการร่่วมมืือกัับคู่่�แข่่งทางการค้้าที่่�เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�บริิโภค ความร่่วมมืือ

ระหว่า่งบริษัิัทฯ กับับริษิัทัคู่่�แข่ง่จะต้อ้งมิใิช่เ่ป็น็ไปเพื่่�อการผูกูขาดการจัดัสรรรายได้แ้ละส่่วนแบ่ง่ทางการตลาด การลดคุุณภาพของสินิค้า้

และการให้บ้ริิการ รวมทั้้�งการกำหนดราคาสินิค้า้และบริกิาร อันัจะก่อ่ให้เ้กิดิผลเสียีต่อ่ผู้้�บริโิภคในภาพรวม นอกจากนี้้�บุุคลากรของบริษัิัท

ต้้องมีีความระมััดระวัังในการติิดต่่อประสานงานกัับบริิษััทคู่่�แข่่งทางการค้้าและบุุคลากรของบริิษััทคู่่�แข่่งทางการค้้าทุุกกรณีี โดยจะต้้อง 

ไม่่เปิิดเผยหรืือละเลยการปกปิดความลัับของบริิษััทฯ ให้้ตกไปอยู่่�ในมืือของคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 	 	 6.7 กรณีีมีีการควบรวมกิิจการระหว่่าง บริิษััทฯ กับคู่่�แข่่งทางการค้้า จะต้้องเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใสชัดเจน และ

เมื่่�อมีีการควบรวมกิิจการแล้้ว บริิษััทฯ ต้้องไม่่ใช้้อำนาจทางการตลาดของตนไปในทางที่่�ก่่อให้้เกิิดผลเสีียแก่่ผู้้�บริิโภคโดยรวม

	 7. การจััดซื้้�อ จััดหา ผลิิตภััณฑ์์หรือบริิการ และการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการจััดซื้้�อจััดหา อั ันเป็็นกระบวนการสำคััญเพื่่�อกำหนดค่่าใช้้จ่่ายและคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ 

หรืือบริิการที่่�บริิษััทฯ จะทำมาใช้้ในการดำเนิินกิิจการ ดัังนั้้�น จึึงจำเป็็นต้้องมีีขั้้�นตอนการดำเนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสตรวจสอบได้้ 

และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญกัับคู่่�ค้าอัันเป็็นบุุคคลสำคััญที่่�ช่่วยเหลืือ เอื้้�อประโยชน์์ และพยุุงการ

ดำเนิินธุุรกิิจซึ่่�งกัันและกััน ซึ่่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่กระบวนการในการสรรหาไปจนถึึงรายละเอีียดในการดำเนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าอย่่างเสมอ

ภาคบนพื้้�นฐานของการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม มีีความเคารพซึ่่�งกัันและกััน

		  แนวทางการปฏิิบััต ิ

	 	 	 7.1 บุุคลากรของบริษัิัทฯ ที่่�ทำหน้า้ที่่�จัดัซื้้�อ จัดัหา ผลิติภัณัฑ์ห์รืือบริกิาร จะต้อ้งคำนึงึถึงึความต้อ้งการ ความคุ้้�มค่า่ ราคา  

และคุุณภาพเป็็นสำคััญ โดยการจััดซื้้�อ จััดหาจะต้้องดำเนิินการอย่่างโปร่งใส ให้้ข้้อมููลแก่่คู่่�ค้าอย่่างเท่่าเทีียม ถููกต้้อง ไม่่มีีอคติิ ไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้ารายใดรายหนึ่่�งเป็็นการเฉพาะ และจะต้้องมีีการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม ซึ่่�งวิิธีีการจััดซื้้�อ จัดหา จะต้้องมีีความรััดกุุม สอดคล้้อง

กัับสถานการณ์์ โดยคู่่�ค้้าควรได้้มีีการทดลอง และทดสอบผลิิตภัณฑ์์ หรืือบริิการเท่่าที่่�สามารถกระทำการได้้

	 	 	 7.2 ในการติิดต่่อกัับคู่่�ค้้า ให้้ผู้้�ติิดต่่อจััดเก็็บเอกสาร หลัักฐานการเจรจา ร่ ่างสััญญา สั ญญา และการปฏิิบััติิตาม

สััญญาไว้้เพื่่�อเป็็นหลัักฐานตามระยะเวลาที่่�กำหนด

	 	 	 7.3 บริิษััทฯ สนั ับสนุุนการปฏิิบััติิอย่่างเสมอภาคต่่อคู่่�ค้าทุุกราย โดยบุุคลากรของบริิษััทที่่�มีีหน้้าที่่�จััดซื้้�อจััดหา

ผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ ไม่่ควรทำการจััดซื้้�อจััดหาโดยให้้ระยะเวลากระชั้้�นชิิดจนเกิินไป ควรให้้เวลาแก่่คู่่�ค้าในการเตรีียมตััวอย่่างเพีียงพอ 

สำหรับัเงื่่�อนไขหรืือข้อ้ตกลงต่า่ง ๆ  ในสัญัญาไม่ค่วรเป็น็การเอารัดัเอาเปรียีบจนเกินิไป และควรมีฝี่่ายกฎหมายเป็น็ที่่�ปรึกึษาในการดำเนินิ

การจััดทำสััญญาจััดซื้้�อจััดจ้้าง

	 	 	 7.4 การเจรจาต่่อรองต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ผู้้�บริิหารสามารถตรวจสอบได้้ และบุุคลากรของบริิษััทฯ จะต้้องไม่่

เรียีกรับัผลประโยชน์จ์ากการจัดัซื้้�อ จัดัหา ผลิิตภัณฑ์หรืือบริกิาร ต้อ้งวางตััวเป็น็กลางไม่ใ่กล้ช้ิดิกับัคู่่�ค้า้จนทำให้คู้่่�ค้า้มีอีิทิธิิพลต่อ่การตัดัสินิ

ใจมากจนเกิินไป และปฏิิบััติิตามข้อปฏิิบััติิว่่าด้้วยการมีีส่่วนได้้เสีียและผลประโยชน์์ขััดกัันอย่่างเคร่่งครััด

	 	 	 7.5 บริิษััทฯ ควรปฏิิบััติิตามสััญญาอย่่างเคร่่งครััด เมื่่�อพบว่่าบริิษััทไม่่สามารถปฏิบิััติิตามสัญญา หรืือคู่่�ค้าไม่่อาจ

ปฏิบิัตัิติามสัญัญา หรืือเหตุุอื่�นใดที่่�ทำให้ไ้ม่ส่ามารถปฏิบิัตัิติามสัญญาได้ ้หากสามารถกระทำได้ ้และไม่ก่่อ่ให้เ้กิดิความเสียีหายแก่บ่ริษิัทัฯ 

ต้้องยุุติการดำเนินิการและยุุติกิารติดิต่่อกับัคู่่�ค้าโดยทันัทีี และให้้รายงานต่่อผู้้�บังัคัับบัญัชาทราบโดยทันัที ีเพื่่�อหาแนวทางการแก้้ปััญหาต่่อไป

	 	 	 7.6 การจัดัซื้้�อ/จัดัหา จะต้อ้งดำเนินิการตามหลัักเกณฑ์หรืือขั้้�นตอนที่่�ได้ก้ำหนดไว้ใ้นระเบีียบการจัดัซื้้�อ/จัดัหา และ

สอดคล้้องกัับอำนาจดำเนิินการ มีีความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ในการตััดสิินใจจะต้้องคำนึึงถึึงความสมเหตุุสมผลทางด้้านราคา 

คุุณภาพ และบริิการที่่�ได้้รัับ รวมทั้้�งคำนึึงถึึงมาตรฐานต่่าง ๆ ที่่ �ผู้้�ขายสิินค้้าหรืือบริิการพึึงมีี เช่่น ม าตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ม าตรฐาน

อุุตสาหกรรม เป็็นต้้น

	 	 	 7.7 ผู้้�จั ัดซื้้�อ/จััดหา จะต้้องไม่่ประกอบธุุรกิิจ ซึ่่�งอาจนำผลประโยชน์์มาสู่่�ตนโดยอาศััยตำแหน่่งหน้้าที่่�ในการ 

จััดซื้้�อ/จััดหา ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

	 	 	 7.8 ไม่่ใช้้ข้้อมููลที่่�ได้้ทราบอัันเนื่่�องมาจากการจััดซื้้�อ/จััดหา เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตััวหรืือเพื่่�อผู้้�อื่่�น
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	 	 	 7.9 ห้ ามมิให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร หรืือพนัักงาน รวมตลอดถึึงบุุคคลที่่�สาม ที่่ �มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ 

มีีการติิดสิินบน ป ระกอบด้้วย ไม่่ให้้ เสนอให้้ หรืือรัับว่่าจะให้้ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์อื่่�นใด หรืือจููงใจให้้ร่่วมดำเนิินการใด ๆ ทั้้ �งทาง

ตรงและทางอ้้อม อั ันเป็็นการให้้ประโยชน์์ในการเสนอราคา หรืือการสมยอมกัันในการเสนอราคาต่่อหน่่วยงานรััฐ อั ันนำมาซึ่่�งความได้้

เปรียบและได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทนบางประการในกระบวนการจััดซื้้�อ/จััดจ้้าง หรืือการปฏิิบััติิตามสัญญา ทั้้�งก่่อน ระหว่่างการเสนอ

ราคา และหลัังการทำสััญญาจััดซื้้�อจััดจ้้าง หรืือเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์อื่่�นใด อัันไม่่เหมาะสมตามหลัักจรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยการทุุจริิต 

ในรูปูแบบต่า่ง ๆ  ประกอบด้ว้ย การช่ว่ยเหลืือทางการเมืือง การบริจิาคเพื่่�อการกุุศล เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์ต์่อ่ธุุรกิจิของบริษิัทัฯ เงินิสนับสนุุน

มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อธุุรกิิจที่่�ก่่อให้้เกิิดความได้้เปรียบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ และค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�น ๆ ที่่ �อาจเป็็นช่่องทางให้้บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กระทำการทุุจริิต  เช่่น ค่ ่าของขวััญ ค่ ่าต้้อนรัับลููกค้้า ซึ่่�งทำให้้เกิิดการใช้้อำนาจอย่่างไม่่ถููกต้้อง เช่่น ก ารให้้สิินบนต่่อเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ 

การให้้ของขวััญหรืือบริิการ การให้้เงิินสดหรืือสิ่่�งของทดแทนเงิินสด และการสมยอมกัันในการเสนอราคา

	 8. ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคมโดยรวม

	 	 บริิษััทฯ เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมโดยไม่่อาจแยกขาดจากกัันได้้ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึงมีีความตระหนัักในความรัับผิิดชอบต่่อ

สังัคมในการพัฒันา และคืืนกำไรสู่่�ชุุมชน และสังัคมโดยรวม เพื่่�อให้บ้ริษิัทัฯ เติบิโตได้อ้ย่่างยั่่�งยืืนตามการพัฒันาของสังัคม ซึ่่�ง บริษิัทัฯ มีนี

โยบายในการให้ค้วามสำคัญักับักิจิกรรมที่่�สร้า้งประโยชน์ให้ก้ับัชุุมชน และสัังคม โดยมุ่่�งเน้น้ให้เ้กิดิการพัฒันาสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม 

ทำนุุบำรุุงศาสนา อนุุรัักษ์ทรััพยากรธรรมชาติิ รวมทั้้�งสนัับสนุุนการศึึกษาแก่่เยาวชน และสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ แก่่ชุุมชน

ที่่�ด้้อยโอกาสให้้เป็็นชุุมชนที่่�เข้้มแข็็ง สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้

		  แนวทางการปฏิิบััติิ

	 	 	 8.1 บริิษััทฯ มุ่ �งมั่่�นที่่�จะทำความเข้้าใจส่ื่�อสารกัับสัังคมถึึงสถานะและข้้อเท็็จจริิงในการดำเนิินงาน โดยมีีความ 

รัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยไม่่ปกปิิดข้้อเท็็จจริิงที่่�อาจเปิิดเผยได้้ รวมทั้้�งให้้ความร่่วมมืือในการให้้ข้้อมููลกัับนัักลงทุุน 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�สนใจทั่่�วไปอย่่างทัันสถานการณ์์

	 	 	 8.2 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะมีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในเรื่่�องคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�ง

แวดล้้อมอย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยตระหนัักถึึงความสำคััญของสิ่่�งแวดล้้อมและ

ความปลอดภัยัของผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนส่ง่เสริมกิจิกรรมทางสังัคมในการรักัษาสิ่่�งแวดล้้อม และพัฒันาคุุณภาพชีวีิติของคนในชุุมชน

ตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 	 8.3 บริิษััทฯ จะคำนึึงถึึงทางเลืือกในการใช้้ประโยชน์จากทรััพยากรธรรมชาติิ โดยให้้มีีผลกระทบต่่อความเสีียหาย

ของสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนอย่่างน้้อยที่่�สุุด พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนการลดการใช้้พลัังงานและทรััพยากรธรรมชาติิ

	 	 	 8.4 บริิษััทฯ ปลู กฝังจิิตสำนึึกในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  และสิ่่�งแวดล้้อม  ให้้เกิิดขึ้้�นในบุุคลากรของบริิษััททุุก

ระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ความสำคััญกัับการจััดกิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และทำธุุรกรรมกัับคู่่�ค้าที่่�ให้้ความสำคััญ 

และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเช่่นเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ

	 	 	 8.5 บริษัิัทฯ จะต้อ้งคืืนกำไรส่ว่นหนึ่่�งเพื่่�อกิจิกรรมที่่�จะมีสี่ว่นสร้า้งสรรค์สั์ังคมและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งสม่่ำเสมอ กิจิกรรม

ที่่�จะกระทำต้้องเป็็นกิิจกรรมที่่�เหมาะสม สร้้างประโยชน์์ให้้กัับชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมได้้จริิง ในกรณีีที่่�มีีการบริิจาคหรืือสนับสนุุน

งบประมาณในด้า้นต่า่ง ๆ  จะต้อ้งตรวจสอบข้อ้มูลู ผู้้�รับับริจิาคและวัตัถุุประสงค์ข์องการรับับริจิาค เพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่า่จะทำไปใช้้เพื่่�อการกุุศล

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิผลอย่่างแท้้จริิง รวมทั้้�งต้้องมีีหลัักฐานในการบริิจาคทุุกครั้้�ง

	 9. การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

	 	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ทุุก คนเป็็นส่่วนสำคััญอย่่างยิ่่�งในการสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดั ังนั้้�น บริิษััทฯ จึ ึง

ต้้องให้้ความสำคััญกัับพนัักงานทุุกคน ทุุกตำแหน่่ง โดยปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิโดยส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีความสามััคคีี ไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจกััน 

ไม่่แบ่่งฝัักแบ่่งฝ่่าย ปฏิิบััติิต่่อกัันอย่่างสุุภาพ และเคารพในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ โดยบริิษััทฯ สร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ดีี มีี

ความปลอดภััย จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกับการปฏิิบััติิงาน มีีสวัสดิการที่่�ดีีให้้กัับพนัักงาน และจััดหานวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ 

มาสนัับสนุุนในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อตอบแทนที่่�บุุคลากรทุุกคนร่่วมกันดำเนิินงานเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท ประกอบกัับได้้ปฏิิบััติิงาน

อย่่างสุุดความสามารถ ด้้วยความละเอีียดรอบคอบ ขยััน อดทน และความกระตืือรืือร้้น
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		  แนวทางการปฏิิบััติิ

	 	 	 9.1 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อบุุคลากรของบริิษััททุุกคนโดยเสมอภาคกััน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่แบ่่งแยก ถิ่่�นกำเนิิด เชื้้�อชาติิ 

เพศ อายุุ สีีผิิว ศาสนา ความพิิการ ฐานะ ชาติิตระกููล สถานศึึกษา หรืือสถานะอื่่�นใดที่่�มิิได้้เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการปฏิบิััติิงาน

	 	 	 9.2 บริษิัทัฯ ให้โ้อกาสบุุคลากรของบริษิัทัทุุกคนในการแสดงความสามารถได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่�โดยให้ผ้ลตอบแทนที่่�เหมาะ

สม และเพื่่�อเป็็นการสร้้างแรงกระตุ้้�นในการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งในรููปแบบของเงิินเดืือน โบนััส และค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานที่่�เหมาะสมตาม

ระเบียีบของบริษัิัทฯ อีกีทั้้�ง ให้้โอกาสบุุคลากรของบริษิัทัศึกึษาเพิ่่�มเติมิทั้้�งในระดับัอุุดมศึกึษาและการฝึึกอบรมทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 

	 	 	 9.3 บุุคลากรของบริษัิัททุุกคนต้อ้งปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในความรับัผิดิชอบด้ว้ยตนเองอย่า่งเต็ม็ความสามารถ ซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ 

เที่่�ยงธรรม ยึ ดมั่่�นในคุุณธรรม  ไม่่มอบหมายหน้้าที่่�ของตนให้้กัับบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งกระทำแทนไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม  เว้้นแต่่มีีเหตุุ

จำเป็็น หรืือเพื่่�อความสะดวกรวดเร็็วในงานที่่�ไม่่ต้้องใช้้ความสามารถเฉพาะตน

	 	 	 9.4 บุุ คลากรของบริิษััทต้้องปฏิิบััติิงานตามสายบัังคัับบััญชา รั ับคำสั่่�งและรัับผิิดชอบโดยตรงต่่อผู้้�บังคัับบััญชา 

ของตน ไม่ข้่้ามสายการบังัคับับััญชาหากไม่่มีคีวามจำเป็็น หลีีกเลี่่�ยงการวิพิากษ์ว์ิจิารณ์ผ์ู้้�บังคับับัญัชา และผู้้�ร่วมงานที่่�อาจก่่อให้เ้กิดิความ

เสียีหายต่่อบุุคคลนั้้�นหรืือบริิษัทั ทั้้�งนี้้� บุุคลากรของบริิษััทควรเปิิดโอกาสและเปิิดใจรัับฟัังความคิดเห็็นของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และเพ่ื่�อนร่่วม

งานอย่่างมีีสติิ ปราศจากอคติิและรัับฟัังด้้วยเหตุุผล

	 	 	 9.5 บุุคลากรของบริิษัทัสามารถใช้ท้รััพยากร แรงงาน สถานที่่� และสิ่่�งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ  ของบริิษัทัได้้อย่่าง

เต็็มที่่� และไม่่ใช้้ไปในการอื่่�นนอกจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� หรืือสวัสดิิการที่่�ตนมีสีิิทธิิโดยชอบ

	 	 	 9.6 บุุ คลากรของบริิษััทจะต้้องมีีกิิริิยามารยาทสุุภาพ แต่่งกายเหมาะสมต่่อกาลเทศะ และประพฤติิตนเหมาะสม

กัับหน้้าที่่�การงาน ไม่่สร้้างความเสื่่�อมเสีียต่่อภาพลัักษณ์์ของบริิษััท

	 	 	 9.7 บุุคลากรของบริิษััทสามารถใช้้ช่ื่�อและตำแหน่่งของตนเพื่่�อเรี่่�ยไรเงิินเพื่่�อการกุุศลที่่�บริิษััทเป็็นผู้้�จััด แต่่ห้้ามมิิให้้

ใช้้ชื่่�อของบริิษััท หรืือตำแหน่่งในบริิษััทในการเรี่่�ยไรเงิินเป็็นการส่่วนตััว ไม่่ว่่าด้้วยวััตถุุประสงค์์ใด ๆ 

	 	 	 9.8 บุุคลากรของบริิษััทควรให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมที่่�บริิษััทจััดขึ้้�นทุุกกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความสามััคคีี ช่่วยเหลืือ

เกื้้�อกููลกััน

	 	 	 9.9 ห้ามบุุคลากรของบริิษัทักระทำการที่่�ก่อ่ความเดืือดร้้อน รำคาญ บั่่�นทอนกำลัังใจของผู้้�อื่�นอัันจะก่่อให้้เกิดิความ

เป็น็ปฏิปิักัษ์ ์หรืือรบกวนการปฏิบัิัติงิานที่่�มีลัีักษณะเป็็นการคุุกคามทางเพศไม่่ว่า่ต่อ่บุุคลากรของบริิษัทั หรืือบุุคคลภายนอกที่่�เข้า้มาติดิต่อ่

ธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� รวมถึึงการล่่วงละเมิิดทางเพศ การเกี้้�ยวพาราสีี การลวนลาม การอนาจาร การมีีไว้้ซ่ึ่�งภาพลามก อนาจาร ทั้้�งทางวาจา และ

การสััมผััส

	 	 	 9.10 บริษิัทัฯ ส่ง่เสริมิการใช้สิ้ิทธิขิองลูกูจ้า้งตามกฎหมายแรงงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง บริษิัทัจะไม่ก่ระทำการอันัใดที่่�เป็น็การ

ขัดัขวางกิจิกรรมของสหภาพแรงงาน (ถ้า้มีี) เว้น้แต่ก่ิจิกรรมนั้้�นจะเป็น็การกระทำอันัขัดัต่อ่กฎหมาย หรืือจรรยาบรรณในการดำเนินิธุุรกิจิ

ที่่�ร้้ายแรงหรืือก่่อความเสีียหายร้้ายแรงต่่อบริิษััทฯ

	 10. การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน

	 	 การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ถูกูต้อง และเชื่่�อถืือได้เ้ป็น็สิ่่�งจำเป็น็ในการเป็น็บริษิัทัมหาชน

จำกััด ดั งนั้้�น บริิษััทฯ จึ ึงกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลให้้มีีระบบควบคุุมภายในที่่�ดีี มีีการบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม 

และมีีการติิดตามประเมิินผลอย่่างสม่่ำเสมอ บริิษััทฯ มุ่�งมั่่�นเป็็นบริิษััทที่่�มีีการตรวจสอบภายในที่่�ดีีเยี่่�ยม มีีคณะกรรมการตรวจสอบคอย

ตรวจสอบติิดตามดูแลและให้้ข้อ้เสนอแนะ โดยมีฝี่่ายตรวจสอบภายในที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ มีฝี่่ายบริิหารและพนัักงานที่่�ให้ค้วามสำคััญในการ

ควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

		  แนวทางการปฏิิบััติิ

	 	 	 10.1 บริษัิัทฯ ต้อ้งจัดัให้ม้ีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�ดี ีโดยส่่งเสริมิให้บุุ้คลากรของบริษิัทัมีทีัศันคติทิี่่�ดีตี่อ่การควบคุุม

ภายใน ให้ม้ีกีารประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ทราบถึงึความเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิดิผลกระทบต่่อวััตถุุประสงค์์ เป้า้หมาย หรืือความ

สำเร็็จของงาน และให้ม้ีรีะบบสารสนเทศและการสื่่�อสารที่่�ดีอีย่า่งเพียีงพอ น่า่เช่ื่�อถืือ สำหรับัทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร รวมทั้้�งมีรีะบบ

ติิดตาม  และประเมิินผลที่่�ดีีเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในมีีความเหมาะสม  มีีการปฏิบิััติิจริิง เกิิดผลสำเร็็จของงาน และมีีการ

ปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เหมาะสมกับสถานการณ์์
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	 	 	 10.2 บริิษััทฯ ต้ ้องกำหนดหน่่วยงานรัับผิิดชอบโดยตรงในเรื่่�องการประเมิินและการบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�ง

การประเมิินผลการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระบบ และนำผลไปปรับปรุุงมาตรฐานการควบคุุมให้้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ ์สิ่่�งแวดล้้อม และปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยผู้้�บริิหารระดัับสููง และผู้้�บริิหารระดัับกลางจะต้้องให้้ความร่่วมมืือ

	 	 	 10.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ต้อ้งสอบทานให้ม้ีรีะบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริหิารความเสี่่�ยง และระบบ

ตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอ และรายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นทราบด้้วย

	 	 	 10.4 บริษิัทัฯ ต้อ้งจััดให้ม้ีหีน่ว่ยงานอิิสระรับัผิิดชอบโดยตรงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้า้ที่่�ตรวจสอบภายใน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีบุุคลากรที่่�เพีียงพอ มีีความรู้้�ความสามารถ และยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณของผู้้�ตรวจสอบภายใน

	 	 	 10.5 บริิษััทฯ ต้้องวางรากฐานให้้บุุคลากรของบริิษััททุุกคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจ และให้้ความร่่วมมืือในระบบการ

ควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน มีีรายงานการรับัและการเบิกิเงินิ และวัสัดุุอุุปกรณ์ต์่า่ง ๆ  อย่า่งแม่น่ยำ ถูกูต้อ้ง สม่่ำเสมอ รวดเร็ว็ 

รวมทั้้�งมีีการสอบทานและปฏิิบััติิตามระบบที่่�กำหนดอย่่างเคร่่งครััด

	 	 	 10.6 บุุคลากรของบริิษัทัทุุกคนมีหีน้้าที่่�สนับสนุุนการทำงาน และให้้ข้อ้มููลที่่�ถูกูต้องตามความเป็็นจริิงต่่อหน่่วยงาน

ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีภายนอก บุุคลากรของบริิษััทมีีหน้้าที่่�ตรวจสอบความถููกต้้องทางการเงิิน และรายงานในทัันทีีเมื่่�อพบ 

ข้้อผิิดพลาดหรืือการทุุจริิต

	 11. ความปลอดภััย สุุขอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 บริิษััทฯ ใส่่ใจในความปลอดภััย และสุุขอนามััยของบุุคลากรและชุุมชน โดยมุ่่�งส่่งเสริิมและปลูกฝัังจิิตสำนึึกความใส่่ใจใน

ด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวัันของบุุคลากรของบริิษััทฯ เพื่่�อประโยชน์ของทุุกคน 

รวมทั้้�งชุุมชนและสัังคมโดยรวม พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนให้้มีกีารใช้้ทรััพยากรอย่่างเหมาะสม ลดการใช้้พลัังงานอย่่างสิ้้�นเปลืือง

		  แนวทางการปฏิิบััติิ

	 	 	 11.1 บริิษััทฯ ส่่งเสริมให้้ความปลอดภััยเป็็นวาระสำคััญ โดยจััดทำข้้อกำหนดและมาตรฐานทางด้้านคุุณภาพ 

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีมีาตรการไม่่ต่่ำกว่่าที่่�กฎหมายกำหนดตามมาตรฐานสากล โดยบุุคลากรของบริิษััทต้้อง

ศึึกษาและปฏิิบััติิตามกฎหมาย นโยบาย ข้ ้อกำหนดและมาตรฐานทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�

เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

	 	 	 11.2 บริษิัทัฯ จะดำเนิินการทุุกวิถีีทางเพ่ื่�อควบคุุมและป้้องกัันความสูญเสีียในรููปแบบต่่าง ๆ  อันัเน่ื่�องมาจากอุุบัติิเหตุุ 

อััคคีีภััย การบาดเจ็็บ หรืือการเจ็็บป่่วยจากการทำงาน ทรััพย์์สิินสููญหายหรืือเสีียหาย การละเมิิดระบบรัักษาความปลอดภััย การปฏิิบััติิ

งานไม่่ถููกวิิธีีและความผิิดพลาดต่่าง ๆ  ที่่�เกิิดขึ้้�น ตลอดจนรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ปลอดภััยต่่อบุุคลากรของบริิษััท และมีีการ

ซัักซ้้อมแผนการรัักษาความปลอดภััยเป็็นประจำ ทั้้ �งนี้้� ถืื อเป็็นหน้้าที่่�รัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและพนัักงานในการรายงานอุุบัติิเหตุุแหละ

เหตุุการณ์ต์่่าง ๆ โดยพึึงปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนที่่�กำหนดไว้้

	 	 	 11.3 บริิษััทฯ ต้ ้องจััดให้้มีีการประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อสร้างความรู้้�ความเข้้าใจและเผยแพร่่ข้้อมููลกัับบุุคลากรของ 

บริิษััทฯ พนัักงานของผู้้�รับจ้้าง ต ลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ทราบและเข้้าใจในนโยบาย ก ฎระเบีียบ ขั้้ �นตอน วิ ธีีปฏิิบััติิ 

และข้อ้ควรระวังัต่า่ง ๆ  ทางด้า้นคุุณภาพ ความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อ้ม ตลอดจนสามารถนำไปปฏิิบัตัิไิด้อ้ย่า่งถูกูต้อ้ง โดยไม่ก่่อ่ 

ให้้เกิิดอัันตรายต่่อสุุขภาพ ทรััพย์์สิิน และสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 11.4 บริิษััทฯ มุ่ �งมั่่�นและมีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้ �งด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััยอย่่างจริิงจัังและต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งการใช้ท้รััพยากรธรรมชาติิให้้เกิดิประโยชน์สููงสุุด โดยตระหนัักถึงึความสำคััญของสิ่่�งแวดล้้อม

และความปลอดภััยของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนส่ง่เสริมกิจิกรรมทางสัังคมในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และพััฒนาคุุณภาพชีีวิติของ

คนในชุุมชนตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 	 11.5 หากพบว่่าการปฏิิบััติิงานใด ๆ ไม่่ปลอดภััย หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดและมาตรฐานทางด้้านคุุณภาพ 

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม หรืือพบว่่าการปฏิิบััติิงานมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างร้้ายแรง ให้้บุุคลากรของบริิษััท

ยุุติิการปฏิิบััติิงานเท่่าที่่�ทำได้้ชั่่�วคราวเพ่ื่�อแจ้้งให้้ผู้้�ร่วมงาน ผู้้�บั งคัับบััญชา และหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ ดำเนิินการแก้้ไข หรืือวางแผน 

แก้้ไขต่่อไป และห้้ามปฏิิบััติิงานต่่อไปโดยเด็็ดขาด
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	 12. การไม่่ล่่วงละเมิิดต่่อทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�และการใช้้ระบบสารสนเทศ

	 	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์� และการใช้้ระบบ

สารสนเทศ เพื่่�อเป็น็การป้อ้งกันัปััญหาที่่�อาจทำให้บ้ริษัิัทเกิดิความเสียีหาย หรืือเสียีช่ื่�อเสียีง โดยห้า้มผู้้�บริหิารและพนักังาน นำซอฟต์แ์วร์ท์ี่่�

ผิดิกฎหมายมาใช้ ้และห้้ามมิให้้คัดัลอกซอฟต์แวร์์ที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�มาใช้ไ้ม่่ว่่าด้้วยเหตุุผลใด ๆ  โดยมิิได้้รับัอนุุญาตจากบริิษัทัผู้้�ผลิิตซอฟต์แวร์์

นั้้�น ๆ และให้้พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ช่่วยกัันดููและรัักษางานอัันเป็็นทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััทฯ และไม่่นำทรััพย์์สิินทางปััญญาของ

บริิษััทไปใช้้หรืือให้้บุุคคลอื่่�นใช้้โดยมิิได้้รัับอนุุญาต

		  แนวทางการปฏิิบััติิ

	 	 	 12.1 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรของบริิษััททำการศึึกษาวิิจััย โดยผลตอบแทนจากงานเหล่่านั้้�นย่่อมเป็็นลิิขสิิทธิ์์�

ของบุุคลากรนั้้�นเอง แต่่งานศึึกษาวิิจััยใดเป็็นงานที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทให้้จััดทำขึ้้�น หรืือเป็็นงานที่่�ใช้้ข้้อมููลหรืือเป็็นงานที่่�เรีียนรู้้�

จากบริิษััท ให้้เจ้้าของสิิทธิิในงานวิิจััยนั้้�นตกเป็็นของบริิษััทฯ

	 	 	 12.2 บุุ คลากรของบริิษััทมีีหน้้าที่่�รัักษาความลับทางการค้้า สู ตรลัับทางการค้้า หรืือวิิธีีการประกอบธุุรกิิจ 

อัันเป็็นความลัับ และต้้องรัักษาความลัับให้้ปลอดภััยที่่�สุุด ไม่่ให้้อยู่่�ในมืือขององค์์กรภายนอก

	 	 	 12.3 บริษิัทัฯ ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรของบริิษัทัใช้้สื่่�ออิินเทอร์เ์น็็ตเพื่่�อประโยชน์ใ์นการทำงาน โดยบุุคลากรของบริิษัทั

ต้อ้งไม่ก่ระทำการอันัเป็น็การรบกวนระบบคอมพิวิเตอร์แ์ละอินิเทอร์เ์น็ต็ของผู้้�อื่่�นในการทำงาน ไม่ใ่ช้ร้ะบบคอมพิวิเตอร์ข์องบริษิัทัเผยแพร่่

ข้อ้มูลูที่่�ไม่เ่หมาะสมในทางศีลีธรรม ขนบธรรมเนียีม และจารีตีประเพณี ีหรืือละเมิดิกฎหมาย เช่น่ การสร้า้งความเสียีหายแก่ช่ื่่�อเสียีงและ

ทรััพย์์สิิน การมีีไว้้ซึ่่�งสื่่�อลามกอนาจาร การ Forward mail ที่่�เป็็นการรบกวน สร้างความรำคาญ หรืือที่่�เป็็นการโฆษณาสิินค้้าธุุรกิิจและ

บริิการ นอกเหนืือจากสินค้้าและบริิการของบริิษััท และการส่่ง Spam mail เป็็นต้้น

	 	 	 12.4 บุุคลากรของบริษิัทัต้อ้งปฏิบิัติัิงานโดยใช้โ้ปรแกรมคอมพิวิเตอร์ท์ี่่�มีลีิขิสิทิธิ์์�ถูกูต้อ้ง หากปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�บนเครื่่�อง

คอมพิวิเตอร์ ์ภายนอกสำนักังาน ให้ต้รวจสอบลิขิสิทิธิ์์�และปรึกึษาผู้้�บังัคัับบััญชาก่อ่นทุุกครั้้�ง ห้า้มติดิตั้้�ง และใช้ง้านโปรแกรมคอมพิวิเตอร์์

ที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์�ไม่่ถููกต้้องในสำนัักงานโดยเด็็ดขาด

	 	 	 12.5 บุุคลากรของบริษิัทัต้อ้งเก็บ็รักัษารหัสัผ่า่นของตนให้เ้ป็น็ความลับั ไม่แ่จ้ง้บุุคคลอื่่�นเพื่่�อป้อ้งกันัไม่ใ่ห้บุุ้คคลอื่่�น

เข้้าถึึงรหััสผ่่านของตน รวมทั้้�งไม่่ใช้้อิินเทอร์์เน็็ตเข้้าไปยังเว็็บไซต์์ที่่�ไม่่คุ้้�นเคย และอาจจะเป็็นอัันตรายต่่อระบบคอมพิวเตอร์์ของบริิษััทฯ

	 	 	 12.6 กรณีีที่่�บุุคลากรของบริิษัทัขออนุุญาตให้้ผู้้�ปฏิิบััติงิานสมทบ หรืือพนัักงานของผู้้�รับจ้้างใช้ร้ะบบสารสนเทศของ

บริษัิัทนั้้�น บุุคคลซ่ึ่�งเป็น็ผู้้�ขอต้้องควบคุุมการใช้ง้านของผู้้�ปฏิบิัติัิงานสมทบ หรืือพนัักงานของผู้้�รับจ้า้ง และต้อ้งรับัผิิดชอบต่่อความเสียีหาย

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทจากการใช้้ระบบสารสนเทศนั้้�น

	 	 	 12.7 ทางสำนักัเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษัทั จะเป็น็ฝ่่ายตรวจสอบ ค้นหา ติดิตาม สอบสวน และควบคุุมการใช้้

ระบบสารสนเทศของบุุคลากรทุุกคน เพื่่�อเสริมสร้างความปลอดภััยและป้้องกัันความเสีียหายที่่�จะเกิดิขึ้้�นในระบบสารสนเทศของบริิษััทฯ

	 13. การรับ การให้้ของขวััญ ทรััพย์์สิิน หรือประโยชน์์อื่่�นใด

	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ตลอดจนสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการให้้บุุคลากรทุุกระดัับ

มีีจิิตสำนึึกในการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต  และห้้ามจ่่ายสิินบนเพื่่�อ

ประโยชน์ทางธุุรกิจิของบริิษัทั หรืือการให้้ของขวััญ ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์อื่่�นใด แก่บุุ่คคลที่่�มีหีน้้าที่่�หรืือธุุรกิจิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กรเพ่ื่�อ

ผลประโยชน์ทางธุุรกิจิของบริษิัทัฯ พร้อ้มทั้้�งได้ก้ำหนดแนวปฏิบิัตัิใินการป้้องกันัไม่่ให้เ้กิดิปััญหาทุุจริติ และความไม่เ่ป็็นธรรมในการดำเนินิ

ธุุรกิิจอย่่างชััดเจน ซึ่่�งบุุคลากรทุุกระดัับ รวมถึึงลููกจ้าง ตััวแทน และบริิษััทในเครืือ ซ่ึ่�งกระทำการเพื่่�อหรืือในนามของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะมีี

อำนาจหน้้าที่่�ในการนั้้�นหรืือไม่่ก็็ตาม ต้้องยึึดถืือเป็็นบรรทััดฐานในการปฏิิบััติิงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ถืือว่่าการกระทำอัันเป็็นการทุุจริิต

ต่่อหน้้าที่่�นั้้�นถืือเป็็นความผิิดทางวิินััยอย่่างร้้ายแรง ซึ่่�งบุุคลากรจะต้้องได้้รัับการลงโทษตามข้อบัังคัับในการปฏิิบััติิงานและตามกฎหมาย

กำหนด

		  แนวทางการปฏิิบััติิ

	 	 	 13.1 ห้้ามมิิให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ ให้้ หรืือขอให้้ หรืือรัับว่่าจะให้้ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อ่ื่�น

ใดแก่่บุุคคลภายนอก เช่่น เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ นายหน้้า ตััวแทน คู่่�ค้า เป็็นต้้น เพื่่�อมีีเจตนาจููงใจให้้บุุคคลนั้้�นกระทำการ ไม่่กระทำการ หรืือ

ประวิิงการกระทำใด ๆ อัันเป็็นการผิิดต่่อกฎหมายหรืือโดยมิิชอบต่่อตำแหน่่งหน้้าที่่�ของบุุคคลนั้้�น หรืือเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกัับสิิทธิิพิิเศษที่่�ไม่่

ควรได้้
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	 	 	 13.2 ห้้ามมิให้้บุุคลากรของบริิษััท และบริิษััทในเครืือ เรีียก หรืือรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์อื่่�นใด สำหรัับตนเอง

หรืือผู้้�อื่่�น ซึ่่�งส่่อไปในทางจููงใจให้้ปฏิิบััติิ หรืือละเว้้นการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ในทางมิิชอบ

	 	 	 13.3 ในการดำเนิินธุุรกิิจร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ  ไม่่ว่่าจะเป็็นหน่่วยงานของรััฐ รัฐวิิสาหกิิจ ทั้้�งในและต่่างประเทศ 

ต้อ้งดำเนินิการด้ว้ยความโปร่ง่ใส เป็น็ธรรม และถูกูต้อ้งตามกฎหมายทั้้�งกฎหมายของประเทศไทย และกฎหมายของต่า่งประเทศที่่�บริษัิัท

ร่่วมลงทุุน หรืือดำเนิินธุุรกิิจ

	 	 	 13.4 ในกรณีีที่่�มีีเหตุุจำเป็็นทำให้้บุุคลากรของบริิษััท และบริิษััทในเครืือ อยู่่�ในสถานะผู้้�รับหรืือผู้้�ให้้ทรััพย์์สิิน หรืือ

ประโยชน์์อื่่�นใด และมีีข้้อสงสััยว่่าการรัับหรืือการให้้ของขวััญ ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์อื่่�นใดแก่่บุุคคลอื่่�นนั้้�นเป็็นการฝ่่าฝืืนแนวปฏิิบััติิ มีี

ลัักษณะผิิดศีีลธรรมประเพณีีอัันดีีงาม  และผิิดกฎหมายท้้องถิ่่�นหรืือไม่่นั้้�น ให้้สอบถามฝ่่ายกฎหมายหรืือในส่่วนกำกัับดููแลในทัันทีี หาก

การรัับหรืือการให้้นั้้�นไม่่เหมาะสม ให้้ดำเนิินการส่่งคืืนไปยัังผู้้�ให้้หรืือยุุติิการให้้นั้้�นเสีีย และในกรณีีที่่�ไม่่สามารถส่่งคืืนได้้หรืือไม่่เหมาะสม

ให้้ส่่งให้้กัับสำนัักกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อเก็็บรัักษาทรััพย์์สิินนั้้�นไปสร้างประโยชน์ให้้กัับสัังคมต่อไป

	 	 	 13.5 ในกรณีีที่่�มีีความจำเป็็นต้้องมีีการให้้ และรัับของขวััญ ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์อื่่�นใดนั้้�น ควรจะเป็็นการ

ให้้และรัับโดยธรรมจรรยา ซึ่่�งควรให้้และรัับในลัักษณะที่่�เป็็นการทั่่�วไป  ไม่่เฉพาะเจาะจง มีีมููลค่่าตามที่่�กฎหมายกำหนด ทั้้ �งนี้้� ก ารให้้ 

และการรัับของขวััญ ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์อื่่�นใดนั้้�นจะต้้องไม่่เป็็นสิ่่�งที่่�ผิิดกฎหมายอย่่างเด็็ดขาด

	 	 	 13.6 ห้า้มมิใิห้บุุ้คลากรของบริษัิัท และบริษิัทัในเครืือ รวมทั้้�งบุุคคลในครอบครัวั เรียีกร้อ้ง หรืือ รับของขวัญั ทรัพัย์ส์ินิ 

หรืือประโยชน์์อื่่�นใดจากผู้้�รัับเหมา ผู้้�รัับเหมาช่่วง ลููกค้า คู่่�ค้้า หรืือผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไม่่ว่่ากรณีีใดอัันอาจมีีผลกระทบ

ต่่อการตััดสิินใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความลำเอีียงหรืือลำบากใจ หรืือเป็็นผลประโยชน์์ขััดกัันได้้

	 	 	 13.7 บุุคลากรของบริิษััท และบริิษััทในเครืือ มีีหน้้าที่่�รายงานการให้้และการรัับของขวััญ ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์

อื่่�นใดที่่�ได้้ให้้หรืือรัับนั้้�นต่่อหน่่วยงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย และบริิษััทจะประชาสััมพัันธ์์ให้้ผู้้�จััดหาวััสดุุก่่อสร้้าง ผู้้�รั ับเหมา ผู้้�รั บเหมาช่่วง 

พัันธมิิตร กิิจการร่่วมค้้า ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�ดำเนิินธุุรกิิจร่่วมกัับกลุ่่�มบริิษััท ได้้รัับทราบและตกลงยืืนยัันที่่�จะปฏิิบััติิตามนโยบายการป้้องกััน

และต่่อต้้านการทุุจริิต การให้้หรืือรัับสิินบนตามหลัักเกณฑ์ของบริิษััท และกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด และจะปฏิบิััติิด้้วย

ความซื่�อสััตย์สุุจริิตซ่ึ่�งมีีผลบัังคัับใช้้ในทุุกการดำเนิินธุุรกิิจร่่วมกัน รวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายป้้องกัันการทุุจริิตในต่่างประเทศ และ

กฎหมายที่่�บัังคัับใช้้ทั้้�งหมด

	 	 	 13.8 บุุ คลากรของบริิษััทต้้องไม่่ให้้สิินบนหรืือผลประโยชน์์ตอบแทนใดที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกัันแก่่บุุคลากรของ

บริิษััทเอง หรืือบุุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการให้้ของขวััญ ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดแก่่เจ้้าหน้้าที่่�รััฐทั้้�งในประเทศไทยและ

ต่า่งประเทศ และเจ้า้หน้า้ที่่�องค์ก์ารระหว่่างประเทศ หากมีคีวามจำเป็็นต้อ้งให้แ้น่่ใจว่า่การให้้นั้้�นไม่ข่ัดัต่อ่กฎหมายและจารีีตประเพณีีของ

ท้้องถิ่่�นนั้้�น
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เอกสารแนบ 6

รายงานกำำ�กัับดููแลกิิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท เม่ื่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2565   โดยมีีวาระในการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี กล่ าวคืือ ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 21 เมษายน 2565 

จนถึึงวัันที่่� 21 เมษายน 2568 ป ระกอบด้้วยกรรมการบริิษััทที่่�เป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 4 ท่ าน ซึ่่�งมีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญและ

ประสบการณ์์โดยเฉพาะด้้านการเงิิน ก ารบััญชีี และกฎหมาย โดยมีี ศาสตราจารย์์ ดร. ศุุ ภลัักษณ์์ พิ นิิจภููวดล ดำรงตำแหน่่งประธาน

กรรมการตรวจสอบ นายสมประสงค์์ มััคคสมัน นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า และศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ  เมฆเกรีียงไกร ดำรงตำแหน่่ง

กรรมการตรวจสอบ และมีีนายประมุุข บานชื่่�น ทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปี ี2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ม้ีกีารปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�และแสดงความเห็น็อย่า่งเป็น็อิสิระเป็น็ไปตามขอบเขตอำนาจหน้า้ที่่�

ที่่�ระบุุในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััท และได้้จััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง โดยมีี 

ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�บริิหาร และฝ่่ายตรวจสอบภายใน เข้้าร่่วมประชุุมรวม 4 ครั้้�ง และคณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมหารืือกัับผู้้�สอบบััญชีี 

โดยไม่ม่ีฝี่่ายบริหิารจัดัการเข้า้ร่่วม ประชุุมด้ว้ยอีกี 1 ครั้้�ง ตามระเบียีบวาระที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อพิิจารณาประเด็น็ที่่�เป็น็สาระสำคัญัตามขอบเขต 

อำนาจ และหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย โดยมุ่่�งเน้้นเรื่่�องระบบการควบคุุมภายใน การสอบทานรายงานทางการเงิิน การกำกัับดููแลกิิจการที่่�

ดีแีละจริิยธรรมธุุรกิจิ การปฏิบิัตัิติามกฎหมายหรืือหลักัเกณฑ์ที่่�หน่่วยงานกำกับัดูแูลกำหนด รวมทั้้�ง การปกป้อ้งผลประโยชน์ข์องผู้้�มีสี่ว่น

ได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย และการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและผลตอบแทน โดยผลการปฏิิบััติิงานมีสีาระสำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 1. ส อบทานงบแสดงฐานะทางการเงิินของบริิษััท โดยมีีผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการรายงานฐานะทางการเงิินอย่่างถููกต้อง เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไปและมีีการเปิิดเผย 

อย่่างเพีียงพอ เป็็นประโยชน์ต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ใช้้งบแสดงฐานะทางการเงิินของบริิษััท รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยง

กัันอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรายไตรมาส งบแสดงฐานะการเงิินบริิษััทประจำปีี 2567 ซึ่่�งคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิิจารณาแล้้วมีีความเห็็นว่่า งบแสดงฐานะการเงิินของบริิษััทแสดงรายการโดยถููกต้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน และนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

	 2. ส อบทานประสิิทธิิภาพ และความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการในด้้าน

ต่่างๆ ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ร่่วมกับผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และฝ่่ายบริิหาร โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า 

บริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล

	 3. ส อบทานการทำรายการระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลเกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์

เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวเป็็นการดำเนิินการตามธุุรกิิจของบริิษััทและมีีการเปิิดเผยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนตามกฎหมาย 

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ก ฎ ระเบีียบและข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 4. สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

กฎ ระเบีียบและข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จริิยธรรมธุุรกิิจ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 5. พิจารณาเห็็นควรให้้มีีการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับปีี 2568 เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามแนวทางสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พร้้อมกัับการกำหนดค่่าตอบแทน

ของผู้้�สอบบััญชีี และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขอรัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป ทั้้�งนี้้� ผู้้�ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็น

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อยประจำปีี 2567 ได้้แก่่

	 •  นางสาววลีีรััตน์ อััครศรีีสวััสดิ์์�	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4411

	 	 •  นางสาววิิมลศรีี จงอุุดมสมบัติิ	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3899

	 	 •  นายอภิิชาติิิิ�� สายะสิิต		 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4229 
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(ศาสตราจารย์์ ดร.ศุุภลัักษณ์์ พิินิิจภููวดล)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 6. กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน โดยสอบทานและให้้ความเห็็นชอบความเหมาะสม ของขอบเขต

และแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี 2567 รวมทั้้�งผลตอบแทนของพนัักงานหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และรัับทราบผลการตรวจ

สอบและติิดตามการปฏิิบััติิตามข้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสามารถปฏิิบััติิงานตรวจสอบ

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตามวัตถุุประสงค์์ และมีีกลไกถ่่วงดุุลและตรวจสอบที่่�เพีียงพอและเหมาะสม

	 7. พิ จารณากฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบััตรของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน พบว่่ากฎบััตรทั้้�งสองยัังคง 

มีีความทัันสมััย และเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมขององค์์กร

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ส่่งเสริมและสนับสนุุนให้้ฝ่่ายบริิหารมีีการพััฒนาคุุณภาพของระบบการควบคุุมภายใน 

ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทอย่่างเป็็นระบบต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งมีีระบบการกำกัับดููแลที่่�เพีียง

พอและเหมาะสมเพ่ื่�อให้้ระบบดัังกล่าวดำเนิินการได้้อย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลและบรรลุุผลตามวัตถุุประสงค์์
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