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(นายนทีี พานิิชชีีวะ)
ประธานกรรมการ

สารจากคณะกรรมการบริิษััท
เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 เศรษฐกิิจไทยในปีี 2567 คาดว่่าจะขยายตััวในช่่วงร้้อยละ 2.2 - 3.2 โดยมีปีััจจััยสนัับสนุุนสำคััญจาก (1) การกลัับมาขยาย

ตััวของการส่่งออก (2) การขยายตััวในเกณฑ์์ดีีของการอุุปโภคบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชน และ (3) การฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเน่ื่�องของ

ภาคการท่่องเที่่�ยว ทั้้�งนี้้� คาดว่่าการอุุปโภคบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชนขยายตััวร้้อยละ 3.0 และร้้อยละ 3.5 ตามลำดัับ มููลค่่าการ 

ส่่งออกสิินค้้าในรููปดอลลาร์์ขยายตััวร้้อยละ 2.9 สำหรัับอััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปคาดว่่าจะเฉลี่่�ยอยู่่�ในช่่วงร้้อยละ 0.9 – 1.9 และดุุลบััญชีีเดิิน

สะพััดเกิินดุุลร้้อยละ 1.4 ของ GDP โดยรััฐบาลยัังคงให้้ความสำคััญในการลงทุุนและพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานของประเทศ เพื่่�อลดต้้นทุุน

และส่่งเสริิมศัักยภาพในการแข่่งขัันให้้กัับภาคเอกชน โดยทางด้้านกระทรวงคมนาคมมีีนโยบายมุ่่�งเน้้นพััฒนางานด้้านคมนาคม และ 

การขนส่ง่ในทุกุมิติิ ิแบ่ง่เป็น็ การพัฒันาการขนส่ง่ทางถนน การพัฒันาการขนส่ง่ทางบก การพัฒันาการขนส่ง่ทางราง การพัฒันาการขนส่ง่

ทางน้้ำ  และการพัฒันาการขนส่ง่ทางอากาศ โดยได้เ้ตรียีมแผนผลักัดันัโครงการใหม่ ่วงเงินิลงทุนุรวมกว่า่ 5.7 แสนล้า้นบาท คาดว่า่จะมีกีาร 

เปิดิคััดเลืือกผู้้�รับเหมาโครงการภายในปี ี2567 นี้้� อาทิิเช่น่  โครงการรถไฟทางคู่่�ช่ว่งขอนแก่่น – หนองคาย โครงการรถไฟทางคู่่�ช่่วงชุุมทาง

ถนนจิิระ - อุุบลราชธานีี โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม ช่่วงบางขุุนนนท์์ - มีีนบุุรีี งานโยธาฝั่่�งตะวัันตกและงานระบบ โครงการระบบรถไฟ

ชานเมืือง สายสีีแดง 3 ช่่วง (1. ช่่วงรัังสิิต - ม.ธรรมศาสตร์์ 2. ช่่วงตลิ่่�งชััน – ศาลายา และ 3. ช่่วงตลิ่่�งชััน – ศิิริิราช) โครงการก่่อสร้้าง

ทางพิิเศษ กะทู้้�-ป่่าตอง โครงการก่่อสร้้าง	ทางพิิเศษสายจตุุโชติิ - ถนนวงแหวนรอบนอกฯ รอบที่่� 3 และ โครงการรถไฟความเร็็วสููง ไทย - 

จีีน ระยะที่่� 2 ช่่วง นครราชสีีมา - หนองคาย เป็็นต้้น มากไปกว่่านั้้�นรััฐบาลได้้มีีการประกาศนโยบายฟรีีวีีซ่่าที่่�นอกจากจะมีีส่่วนก่่อให้้เกิิด 

การเดิินทางของนัักท่่องเที่่�ยวเข้้ามายัังประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมแล้้วนั้้�น ยัังเป็็นการผลัักดัันให้้หน่่วยงานของภาครััฐและเอกชนเตรีียม

พร้้อมเพ่ื่�อรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงในมิิติิต่่างๆที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นได้้ นัับว่่าเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ภาคเอกชนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาประเทศ

ต่่อไป

	 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) มีีความพร้อมด้านบริิหารจััดการในงานก่่อสร้้างโครงการ

ของรััฐบาล โดยได้้นำเทคโนโลยีีการก่่อสร้้างใหม่่ๆ (Construction Technology) เข้้ามาเพื่่�อพััฒนาวิิธีีการก่่อสร้้างให้้ทััน

สมััย และได้้นำเทคโนโลยีีทาง IT (Intelligence Technology) มาพััฒนาระบบข้้อมููลข่่าวสาร เพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารงานของ 

บริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลสููงสุุด โดยในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ลงนามโครงการใหม่่ 2 โครงการ ได้้แก่่ โครงการ

การก่่อสร้้างขุุดคลองระบายน้้ำหลากพร้อมอาคารประกอบ สััญญาที่่� 6 โครงการคลองระบายน้้ำหลากบางบาล - บางไทร จัังหวััด

พระนครศรีีอยุุธยา กัับกรมชลประทาน และ งานวางท่่อประปา และงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในถนนประชาธิิปก และถนนสมเด็็จพระเจ้้าตากสิิน 

พร้้อมโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน-ราษฎร์์บููรณะ ของการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย กัับ การประปานครหลวง 

(กปน.) อีีกทั้้�งในปีี 2567 นี้้� บริิษััทให้้ความสนใจที่่�จะเข้้าร่่วมแข่่งขัันการประกวดราคาของงานก่่อสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ทางภาครััฐจะ

ออกมาประมููลเพื่่�อเติิบโตต่อเนื่่�องอย่่างมั่่�นคงพร้อมด้วยความเข้้มแข็็งทางการเงิินเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ยัังคงดำเนิิน

การปรัับปรุุงการบริิหารภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของบริิษััทฯ อย่่างมีีคุุณภาพ และการแข่่งขัันทั้้�งภายในประเทศและ

ในอิินโดไชน่่า

	 ในนามคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร ขอถืือโอกาสนี้้�ขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า สถาบัันการเงิิน พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ผู้้�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนพนักังานบริษิัทัทุุกท่า่นที่่�ได้ส้นับัสนุนุการดำเนินิงานของบริษิัทัด้ว้ยดีตีลอดปีทีี่่�ผ่า่นมา ทางบริษิัทัยังัคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเติบิโต

และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้สภาพเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััว และภายใต้้การปรัับตััวของราคาวััตถุุดิิบ โดยเชื่่�อมั่่�นว่่าจะกำหนดยุุทธศาสตร์์ 

เพิ่่�มศัักยภาพ สามารถดำเนิินธุุรกิิจให้้ผ่่านอุุปสรรค และก้้าวไปข้้างหน้้าต่่อไปอย่่างต่่อเนื่่�องมั่่�นคงและยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นที่่�จะดำเนิินงาน

ตามหลัักธรรมาภิิบาล และบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหลาย และคงไว้้ซึ่่�งการเป็็นผู้้�นำในวงการ

อุุตสาหกรรมก่่อสร้้างของไทยและภููมิิภาค สร้้างผลงานที่่�เป็็นประโยชน์์กัับแผ่่นดิินไทยเพื่่�ออนาคตของลููกหลานไทยสืืบต่่อไป

ขอแสดงความนัับถืือ
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ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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1. โครงสร้้างและการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
		  ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

			   งานรัับเหมาก่่อสร้้าง

			   ในธุรุกิจิงานรับัเหมาก่อ่สร้า้ง บริษิัทัเป็น็ผู้้�รับเหมาหลักั (Main Contractor) รับังานทั้้�งงานแบบเบ็ด็เสร็จ็ (Turnkey 

Design Services) ซึ่่�งให้้บริิการครบวงจรทั้้�งงานออกแบบและงานก่่อสร้้าง และงานรัับก่่อสร้้างตามแบบที่่�ดำเนิินการก่่อสร้้างตามแบบที่่�

ผู้้�ว่่าจ้้างได้้กำหนดไว้้ โดยบริิษััทรัับงานผ่่านกระบวนการประกวดราคาซึ่่�งบริิษััทจะดำเนิินการเสนองานในนามบริิษััทโดยตรง

			   ในกรณีีที่่�เป็็นงานโครงการขนาดใหญ่่ที่่�เป็็นการประมููลระดัับนานาชาติิ หรืือ กำหนดให้้มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญจากด้้านอื่่�น ๆ  

เข้้าร่่วม หรืือ เพื่่�อให้้มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนในการเข้้าร่่วมประมููล หรืือโครงการประมููลมีีขอบเขตของงานใหญ่่เกิินกว่่าที่่�ผู้้�รัับเหมารายเดีียว

จะดำเนิินการได้้บริิษััทจะเสนองานร่่วมกับบริิษััทอื่่�นเพื่่�อประมููลงานในรููปของกิิจการร่่วมค้า (Joint Venture) และกลุ่่�มนิิติิบุุคคลร่่วม

ทำงาน (Consortium)

			ทั้้   �งนี้้� ในการดำเนิินการก่่อสร้้าง บริิษััทจะดำเนิินการก่่อสร้้างโดยการวางแผนและแบ่่งแยกชิ้้�นงานเป็็นส่่วน ๆ ตาม

สภาพลัักษณะของงานแต่่ละประเภท และว่่าจ้้างผู้้�รัับเหมารายย่่อยที่่�มีีความชำนาญเฉพาะทาง (Specialist) มาดำเนิินการโดยบริิษััท

จะคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาโดยวิิธีีการเปรีียบเทีียบราคา ชื่่�อเสีียง ประสบการณ์์ ผลงานและราคาของแต่่ละรายเพื่่�อให้้ได้้ผู้้�รัับเหมาที่่�เหมาะสม 

สามารถดำเนิินงานให้้เสร็็จสมบููรณ์์ด้้วยคุุณภาพและเวลาที่่�กำหนด

			   บริิษััทมีีความเชี่่�ยวชาญในงานก่่อสร้้างสาธารณููปโภคขนาดกลางและขนาดใหญ่่ โดยเฉพาะระบบขนส่่งมวลชน 

ลููกค้าของบริิษััทเป็็นภาคราชการและรััฐวิิสาหกิิจที่่�มีีความสัมพัันธ์์อัันดีีกัับบริิษััทมาเป็็นระยะเวลายาวนานและให้้บริิการมาแล้้วอย่่างต่่อ

เนื่่�อง บริิษััทมีีความชำนาญในงานก่่อสร้้างสาธารณููปโภคทุุกประเภท อาทิิเช่่น งานก่่อสร้้างโครงสร้้างรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน งานก่่อสร้้าง

สะพานโครงสร้้างเหล็็กและสะพานโครงสร้้างคอนกรีตเสริิมเหล็็ก งานก่่อสร้้างอุุโมงค์์รถยนต์์ลอดใต้้ทางแยก งานระบบสาธารณููปโภค

ใต้้ดิินทั้้�งประปา ไฟฟ้า โทรศััพท์ งานก่่อสร้้างทางคอนกรีตเสริิมเหล็็กและแอสฟััลท์์ติิกคอนกรีีต งานโครงสร้้างเหล็็ก และงานก่่อสร้้าง

เขื่่�อนและกำแพงกัันดิิน เป็็นต้้น

			   งานพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อขาย

			   บริิษััทประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยพััฒนาโครงการที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อขายประเภทบ้้านเดี่่�ยว และ ทาวน์์

เฮาส์์ โดยเน้้นพััฒนาโครงการในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลซึ่่�งแต่่ละโครงการบริิษััทจะมีีการกำหนดกลุ่่�มลูกค้าเป้้าหมายที่่�มีีราย

ได้้ระดัับปานกลางถึึงสููง (medium to high) โดยเน้้นที่่�ทำเลดีี สมราคา มีีสาธารณููปโภคครบครััน รวมทั้้�งมีีการคมนาคมที่่�สะดวก ทั้้�งนี้้�

บริิษััทมีีโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เปิิดโครงการแล้้ว 1 โครงการ คืือ โครงการเรสซิิเดนท์์ อิิน เดอะ พาร์์ค เฟส 1 จำนวน 55 ยููนิิต (รวม

บ้้านตััวอย่่าง) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2556 ปิิดการขายแล้้ว เนื่่�องจากขายและโอนกรรมสิิทธิ์์�หมดแล้้วทั้้�ง 55 ยููนิิตบริิษััทย่่อย

			   บริิษััทย่่อย

			   ณ 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีบริิษััทย่่อย

			   1. บริิษััท กิิจการร่่วมค้้า ยููคิิว-เอสอาร์์ซีี จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 

2554 และเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 89.99 เพื่่�อประมููลงานในอนาคต โดยมีีทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว 2.0 ล้้านบาท 

จนถึึงปััจจุุบััน บริิษััทย่่อยดัังกล่าวยังไม่่ได้้เริ่่�มดำเนิินพาณิิชยกิิจใด ๆ ที่่�อยู่่�ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4  

จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย

			   2. บริิษััท ยููนิิค แมชชีีนเนอรี่่� จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อวัันที่่� 3 ตุุลาคม 2555 และเป็็น

บริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 99.99 เพื่่�อดำเนินิธุรุกิจิให้บ้ริกิารเครื่่�องจักัร โดยมีทีุนุจดทะเบียีนและชำระแล้ว้ 5.0 ล้า้นบาท ที่่�อยู่่�

ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด 

อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย

			   3. บริิษััท ทรััสตี้้� คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (เดิิมชื่่�อ บริิษััทยููนิิค ฟาวเดชั่่�น จำกััด) จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดใน

ประเทศเมื่่�อวัันที่่� 8 ตุุลาคม 2555 และเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจเสาเข็็มเจาะ เข็็มตอก และ 

ทำฐานราก โดยมีีทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว 20.0 ล้้านบาท ที่่�อยู่่�ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย
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			   4. บริิษััท ยููนิิค ทัันเนลลิ่่�ง จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อวัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2555 และเป็็น

บริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับงานดัันท่่อลอด โดยมีีทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว 20.0 ล้้าน

บาท ที่่�อยู่่�ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย

			   5. บริษิัทั ยููนิคิ บิลิท์ ์จำกัดั จดทะเบียีนเป็็นบริษิัทัจำกัดัในประเทศเมื่่�อวันัที่่� 14 มีนีาคม 2556 และเป็น็บริษิัทัย่อ่ย

ของบริิษััท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 เพื่่�อให้้บริิการเกี่่�ยวกัับงานด้้านก่่อสร้้างอาคาร โดยมีีทุุนจดทะเบีียน และชำระแล้้ว 5.0 ล้้านบาท ที่่�อยู่่�

ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด 

อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย

			   6. บริิษััท ยููนิิค ซิิสเท็็ม จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อวัันที่่� 22 มีีนาคม 2556 และเป็็นบริิษััท

ย่อ่ยของบริิษัทั ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 เพ่ื่�อให้้บริกิารเกี่่�ยวกับงานระบบ ไฟฟ้า ประปา และงานระบบสาธารณููปโภค โดยมีทุีุนจดทะเบีียน

และชำระแล้้ว 5.0 ล้้านบาท ที่่�อยู่่�ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 

15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย

			   7. บริิษััท ยููนิิค อิินโนเวชั่่�น จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อวัันที่่� 17 เมษายน 2556 และเป็็น

บริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 เพื่่�อให้้บริิการเกี่่�ยวกัับการผลิิตคอนกรีีตสำเร็็จรููป และผลิิตชิ้้�นงานหล่่อคอนกรีีต โดยมีีทุุน

จดทะเบีียน และชำระแล้้ว 400.0 ล้้านบาท ที่่�อยู่่�ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย

			   8. บริิษััท ยููนิิค เมทััล จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อวัันที่่� 4 กัันยายน 2556 และเป็็นบริิษััท

ย่อ่ยของบริษัิัท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 99.97 เพ่ื่�อให้บ้ริกิารเกี่่�ยวกับังานเชื่่�อมและประกอบชิ้้�นงานเหล็็ก โดยมีทุีุนจดทะเบียีน และชำระแล้ว้ 1.0 

ล้้านบาท ที่่�อยู่่�ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ 

ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย	

			   9. บริิษััท ยููนิิค แพรคติิก้้า จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อวัันที่่� 4 กัันยายน 2556 และเป็็น

บริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.97 เพื่่�อให้้บริิการเกี่่�ยวกัับงานติิดตั้้�งชิ้้�นงานต่่าง ๆ โดยมีีทุุนจดทะเบีียน และชำระแล้้ว 1.0 

ล้้านบาท ที่่�อยู่่�ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ 

ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย

			   10. บริิษััท ยููนิิค เอ็็กซพลอเรชั่่�น จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อวัันที่่� 4 กัันยายน 2556 และ

เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.97 เพื่่�อให้้บริิการเกี่่�ยวกัับงานสำรวจ โดยมีีทุุนจดทะเบีียน และชำระแล้้ว 1.0 ล้้านบาท 

ที่่�อยู่่�ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย

			   11. บริิษััท ยููนิิค อีีควิิปเม้้นท์์ เซอร์์วิิส จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อวัันที่่� 3 ตุุลาคม 2556 

และเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.97 เพื่่�อให้้บริิการเกี่่�ยวกัับงานซ่่อมแซมและบำรุุงรัักษาเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ โดยมีี

ทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว 1.0 ล้้านบาท ที่่�อยู่่�ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย 

			   12. บริิษััท ซััน เทคโนโลยีี แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อวัันที่่� 19 

พฤษภาคม2557 และเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 เพื่่�อรองรัับการประมููลงานในอนาคต โดยมีีทุุนจดทะเบีียนและ

ชำระแล้้ว 25.0 ล้้านบาท ที่่�อยู่่�ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถนนแจ้ง้วัฒันะ ตำบลปากเกร็ด อำเภอปากเกร็ด็ จังัหวัดันนทบุรุี ี11120 ประเทศไทย จนถึึงปัจัจุบุันับริษิัทัย่อ่ยยังัไม่ไ่ด้ด้ำเนินิพาณิชิยกิจิ

ใด ๆ			 
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			   กิิจการร่่วมค้้า (Joint Venture)

			   ณ 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีกิิจการร่่วมค้้าเพื่่�องานรัับเหมาก่่อสร้้างโครงการคืือ		

			   1. กิจิการร่่วมค้้า เอสเอช-ยููเอ็น็ (“กิจิการร่ว่มค้า”) เป็็นนิิติบิุคุคลที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เม่ื่�อวัันที่่� 17 พฤศจิกิายน 

2553 โดยก่่อตั้้�งขึ้้�นจากการรวมตัวัระหว่า่งบริิษัทั กับั Sinohydro Corporation Limited โดยมีส่ี่วนแบ่่งเท่่ากันั (ร้้อยละ 50) ผู้้�ร่ว่มค้าจะ

ได้ส้่ว่นแบ่ง่ตามสัดส่ว่นดังักล่า่วจากยอดรายได้้ของกิิจการร่่วมค้า้และผู้้�ร่วมค้า้จะรัับผิดิชอบโครงการและค่่าใช้จ้่า่ยต่า่งๆ ในส่่วนของตนเอง

เท่่านั้้�น ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ 

ตำบลปากเกร็ด อำเภอปากเกร็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย กิิจการร่่วมค้้าดำเนิินธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับการรัับเหมาก่่อสร้้าง

โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีน้้ำเงิินช่่วง หััวลำโพง-บางแค  และช่่วงบางซื่่�อ-ท่่าพระ สััญญาที่่� 3 กัับการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

			   2. กิิจการร่่วมค้้า เอสยูู (“กิิจการร่่วมค้้า”)  เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 13 กัันยายน 2555 

โดยก่่อตั้้�งขึ้้�นจากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) (ส่่วนแบ่่งร้้อยละ 60) และบริิษััท 

(ส่่วนแบ่ง่ร้อ้ยละ 40) ผู้้�ร่ว่มค้า้จะได้ส้่ว่นแบ่ง่ตามสัดส่ว่นดังักล่า่วจากยอดรายได้ข้องกิจิการร่ว่มค้า้และผู้้�ร่วมค้า้จะรับัผิดิชอบโครงการและ

ค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ในส่่วนของตนเองเท่่านั้้�น ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120  ประเทศไทย กิิจการร่่วมค้้าดำเนิินธุุรกิิจหลััก

เกี่่�ยวกัับการรัับเหมาก่่อสร้้างโครงการระบบขนส่่งมวลชนในกรุุงเทพ (สายสีีแดง) ช่่วงบางซื่่�อ-รัังสิิต สััญญาที่่� 1 งานโยธาสำหรัับสถานีี

กลางบางซื่่�อและศููนย์์ซ่่อมบำรุุง กัับการรถไฟแห่่งประเทศไทย	

			   3. กิิจการร่่วมค้้า UN-SH-CH เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่�  27 มีีนาคม 2558 โดยก่่อตั้้�งขึ้้�น

จากการรวมตััวระหว่่าง บริิษััท กัับ Sinohydro Corporation Limited กัับ China Harbour Engineering Company Limited โดย

มีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 50 , ร้้อยละ 25 และ ร้้อยละ 25 ตามลำดัับ ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย โดยกิิจการ

ร่่วมค้้านี้้�ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำเนิินการก่่อสร้้าง โครงการรถไฟฟ้้ามหานคร MRT สายสีีเขีียว หมอชิิต-สะพานใหม่่ – คููคต สััญญา 2 งานโยธา 

ช่่วงสะพานใหม่่ – คููคต และงานเคลื่่�อนย้้ายสาธารณููปโภคที่่�เกี่่�ยวข้้อง กัับการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

			   4. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งข้ึ้�นในประเทศไทย เม่ื่�อวัันที่่� 11 มกราคม 2559 โดยก่่อตั้้�ง

ขึ้้�นจากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับบริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้าตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4  

จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย 

โดยกิิจการร่่วมค้้านี้้�ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำเนิินการก่่อสร้้างโครงการ กัับกรมทางหลวงชนบท ดัังต่่อไปนี้้�

			   4.1 โครงการก่่อสร้้างถนนต่่อเชื่่�อมถนนราชพฤกษ์์-ถนนกาญจนาภิิเษก (แนวเหนืือ-ใต้้) ตอน NS1

	      			  บริิษััทมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 40 บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด มีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 60  

			   4.2 โครงการก่่อสร้้างถนนต่่อเชื่่�อมถนนราชพฤกษ์์-ถนนกาญจนาภิิเษก (แนวเหนืือ-ใต้้) ตอน NS2

	      			  บริิษััทมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 50 บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด มีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 50  

			   4.3 โครงการก่่อสร้้างถนนต่่อเชื่่�อมถนนราชพฤกษ์์-ถนนกาญจนาภิิเษก (แนวเหนืือ-ใต้้) ตอน NS3

	      			  บริิษััทมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 50 บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด มีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 50  

			   4.4 โครงการก่่อสร้้างถนนต่่อเชื่่�อมถนนราชพฤกษ์์-ถนนกาญจนาภิิเษก (แนวเหนืือ-ใต้้) ตอน CD-Road 

	      			  บริิษััทมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 30 บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด มีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 70     

			ทั้้   �งนี้้�ผู้้�ร่ว่มค้า้จะได้ส้่ว่นแบ่ง่ตามสัดัส่ว่นดัังกล่าวจากยอดรายได้้ของกิจิการร่่วมค้าและผู้้�ร่ว่มค้าจะรับัผิิด ชอบโครงการ

และค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ในส่่วนของตนเองเท่่านั้้�น

			   5. กิิจการร่่วมค้้า ยููนิิค - อสิิตากิิจ เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2559 โดย 

ก่่อตั้้�งขึ้้�นจากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับ บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด โดยมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 50 และ 50 ตามลำดัับ ผู้้�ร่่วมค้้าจะได้้ส่่วน

แบ่่งตามสัดส่่วนดัังกล่าวจากยอดรายได้้ของกิิจการร่่วมค้า และผู้้�ร่วมค้าจะรัับผิิดชอบโครงการและค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ในส่่วนของตนเอง

เท่่านั้้�น ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ 

ตำบลปากเกร็ด็ อำเภอปากเกร็ด็ จังัหวัดันนทบุรุี ี11120 ประเทศไทย กิจิการร่ว่มค้ามีวีัตัถุปุระสงค์ ์ดำเนินิธุุรกิจิหลักัเกี่่�ยวกับการรับัเหมา

ก่่อสร้้าง ปััจจุุบััน กิิจการร่่วมค้้ายัังไม่่ได้้เริ่่�มดำเนิินการใด ๆ
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			   6. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอสเอช เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 12 ธัันวาคม 2560 โดยก่่อตั้้�ง

ขึ้้�นจากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับ Sinohydro Corporation Limited โดยมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 51 และ 49 ตามลำดัับ ผู้้�ร่่วมค้้าจะได้้

ส่ว่นแบ่ง่ตามสัดัส่ว่นดัังกล่า่วจากยอดรายได้ข้องกิจิการร่่วมค้า และผู้้�ร่วมค้าจะรับัผิิดชอบโครงการและค่า่ใช้จ้่า่ยต่า่ง ๆ  ในส่ว่นของตนเอง

เท่่านั้้�น ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียน ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ 

ตำบลปากเกร็ด็ อำเภอปากเกร็ด็ จังัหวัดันนทบุรุี ี11120 ประเทศไทย กิจิการร่ว่มค้า้นี้้�ได้จ้ัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำเนินิการก่อ่สร้า้ง โครงการก่อ่สร้า้ง

รถไฟทางคู่่�ช่่วงลพบุุรีี-ปากน้้ำโพ สััญญาที่่� 1 ช่่วงบ้้านกลัับ-โคกกะเทีียม (ทางรถไฟยกระดัับ) กัับการรถไฟแห่่งประเทศไทย

			   7. กิจิการร่่วมค้้า บีทีี ี- ยููเอ็น็ (BT - UN Consortium) เป็น็นิติิบิุคุคลที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวันัที่่� 12 ธันัวาคม 2562  

โดยก่่อตั้้�งขึ้้�นจากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับ  บริิษััท บอมบาร์์ดิิเอร์์ ทรานสปอร์์เทชั่่�น ซิิกแนล (ประเทศไทย) จำกััด  โดยมีีส่่วนแบ่่ง

ร้้อยละ 62.59 และ 37.41 ตามลำดัับ ผู้้�ร่่วมค้้าจะได้้ส่่วนแบ่่งตามสััดส่่วนดัังกล่่าวจากยอดรายได้้ของกิิจการร่่วมค้้า และผู้้�ร่่วมค้้าจะรัับ

ผิิดชอบโครงการและค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ในส่่วนของตนเองเท่่านั้้�น ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียน ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย กิิจการร่่วม

ค้้านี้้�ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำเนิินการก่่อสร้้าง โครงการจััดหาและติิดตั้้�งระบบอาณััติิสััญญาณและโทรคมนาคมในโครงการก่่อสร้้างรถไฟทางคู่่� 

ช่่วงลพบุุรีี – ปากน้้ำโพ

			   8. กิจิการร่่วมค้้า ยููเอ็น็ - เอเอส เป็็นนิิติบิุคุคลที่่�จัดัตั้้�งข้ึ้�นในประเทศไทย เม่ื่�อวัันที่่� 2 กรกฎาคม 2563 โดยก่่อตั้้�งข้ึ้�น

จากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับ  บริิษััท อสิิตากิิจ  จำกััด  โดยมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 70.00 และ 30.00 ตามลำดัับ ผู้้�ร่่วมค้้าจะได้้ส่่วนแบ่่ง

ตามสััดส่่วนดัังกล่่าวจากยอดรายได้้ของกิิจการร่่วมค้้า และผู้้�ร่่วมค้้าจะรัับผิิดชอบโครงการและค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ในส่่วนของตนเองเท่่านั้้�น 

ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียน ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย กิิจการร่่วมค้้านี้้�ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำเนิินการก่่อสร้้าง โครงการก่่อสร้้างขุุด

คลองระบายน้้ำหลาก พร้้อมอาคารประกอบสััญญาที่่� 1 โครงการคลองระบายน้้ำหลาก บางบาล-บางไทร จ.พระนครศรีีอยุุธยา	

			   9. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอเอสที  เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 30 สิิงหาคม 2563 โดย 

ก่่อตั้้�งขึ้้�นจากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับ  บริิษััท อสิิตากิิจ  จำกััด  โดยมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 70.00 และ 30.00 ตามลำดัับ ผู้้�ร่่วมค้้า

จะได้้ส่่วนแบ่่งตามสััดส่่วนดัังกล่าวจากยอดรายได้้ของกิิจการร่่วมค้า และผู้้�ร่วมค้าจะรัับผิิดชอบโครงการและค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ในส่่วน

ของตนเองเท่่านั้้�น ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียน ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนน

แจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็ด อำเภอปากเกร็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย กิิจการร่่วมค้านี้้�ได้้จััดตั้้�งข้ึ้�นเพ่ื่�อดำเนิินการก่่อสร้้าง 

ในการก่่อสร้้างโครงการก่่อสร้้าง เปลี่่�ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็็นสายไฟฟ้าใต้้ดิิน โครงการส่่วนต่่อขยายตามแนวรถไฟฟ้าสายสีีม่่วง 

ถ.กรุุงเทพ - นนทบุุรีี - ถ.ติิวานนท์์

			   10. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - ซีีซี เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2564 โดยก่่อตั้้�งขึ้้�น

จากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับ  บริิษััท ซีีวิิล คอนสตรััคชั่่�น เซอร์์วิิสเซส แอนด์์ โปรดัักส์์ จำกััด  โดยมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 70.00 และ 

30.00 ตามลำดัับ ผู้้�ร่่วมค้้าจะได้้ส่่วนแบ่่งตามสััดส่่วนดัังกล่่าวจากยอดรายได้้ของกิิจการร่่วมค้้า และผู้้�ร่่วมค้้าจะรัับผิิดชอบโครงการและ

ค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ในส่่วนของตนเองเท่่านั้้�น ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียน ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย กิิจการร่่วมค้้านี้้�ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อ

ดำเนิินการก่่อสร้้าง ในโครงการทางพิิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอกกรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สััญญาที่่� 1

			   11. กิิจการร่่วมค้้า ยููนิิค  เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2564  โดยก่่อตั้้�งขึ้้�นจาก

การรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับ บริิษััท พีี.ซีีอีีทีี  จำกััด, บริิษััท ไทยพีีค่่อนและอุุตสาหกรรม จำกััด และ บริิษััท วััชรขจร จำกััด  โดยมีีส่่วน

แบ่่งร้้อยละ 56.00, 17.00, 17.00 และ 10.00 ตามลำดัับ ผู้้�ร่่วมค้้าจะได้้ส่่วนแบ่่งตามสััดส่่วนดัังกล่่าวจากยอดรายได้้ของกิิจการร่่วมค้้า 

และผู้้�ร่่วมค้้าจะรัับผิิดชอบโครงการและค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ในส่่วนของตนเองเท่่านั้้�น ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียน ตั้้�งอยู่่�เลข

ที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 

ประเทศไทย กิิจการร่่วมค้้านี้้�ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำเนิินการก่่อสร้้าง ในการก่่อสร้้างโครงการก่่อสร้้างทางรถไฟ สายบ้้านไผ่่-มหาสารคาม-

ร้้อยเอ็็ด-มุุกดาหาร-นครพนม สััญญาที่่� 2 ช่่วงหนองจอก-สะพานมิิตรภาพ 3
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			   12. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอเอสไอ เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 20 มกราคม 2565 โดย

ก่่อตั้้�งขึ้้�นจากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับ  บริิษััท อสิิตากิิจ  จำกััด  โดยมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 15.00 และ 85.00 ตามลำดัับ ผู้้�ร่่วมค้้าจะได้้

ส่ว่นแบ่ง่ตามสัดัส่ว่นดัังกล่า่วจากยอดรายได้ข้องกิจิการร่่วมค้า และผู้้�ร่วมค้าจะรับัผิิดชอบโครงการและค่า่ใช้จ้่า่ยต่า่ง ๆ  ในส่ว่นของตนเอง

เท่่านั้้�น ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียน ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ 

ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย กิิจการร่่วมค้้านี้้�ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำเนิินการก่่อสร้้าง ในการก่่อสร้้าง

งานรัับจ้้างเหมาโครงการก่่อสร้้างทางหลวงพิิเศษ หมายเลข 82 สายทางยกระดัับบางขุุนเทีียน-บ้้านแพ้้ว ช่่วงเอกชััย-บ้้านแพ้้ว ตอน 6

			   13. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็นเอ  เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 8 กัันยายน 2565  โดยก่่อตั้้�งขึ้้�น

จากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับ  บริิษััท อสิิตากิิจ  จำกััด  โดยมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 5.00 และ 95.00 ตามลำดัับ ผู้้�ร่่วมค้้าจะได้้ส่่วนแบ่่ง

ตามสััดส่่วนดัังกล่่าวจากยอดรายได้้ของกิิจการร่่วมค้้า และผู้้�ร่่วมค้้าจะรัับผิิดชอบโครงการและค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ในส่่วนของตนเองเท่่านั้้�น 

ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียน ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย กิิจการร่่วมค้้านี้้�ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำเนิินการก่่อสร้้าง ในการก่่อสร้้างงาน

รัับจ้้างเหมาโครงการก่่อสร้้างสะพานบนสายทาง รย.4060 อ.เขาชะเมา,แก่่งหางแมว จ.ระยอง,จัันทบุุรีี 2 แห่่ง

	 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

		  ประวััติิความเป็็นมาและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ

		  ประวััติิความเป็็นมา

		  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นบริิษััทจำกััด เมื่่�อวัันที่่� 29 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2537  ด้ว้ยทุนุจดทะเบียีนเริ่่�มแรก 1,000,000 บาท บริษิัทัก่อ่ตั้้�งโดยกลุ่่�มวิศิวกรซึ่่�งมีคีวามเชี่่�ยวชาญในงานวิศิวกรรมและเทคโนโลยีี

ทางวิศิวกรรม นำโดยนายประสงค์์ สุวุิวิัฒัน์ธ์นชััยเพื่่�อประกอบธุรุกิจิรับัเหมาก่่อสร้า้ง โดยลักัษณะงานของบริิษัทัมุ่่�งเน้น้ที่่�งานสาธารณููปโภค

ขนาดกลางและขนาดใหญ่ ่ที่่�ต้อ้งอาศัยัความเชี่่�ยวชาญในด้า้นบริหิารการจัดัการและการเลืือกใช้เ้ทคโนโลยีรีะดับัสูงูให้เ้หมาะสม เช่่น งาน

ก่อ่สร้า้งสะพานโครงสร้า้งเหล็ก็และสะพานโครงสร้า้งคอนกรีตีเสริมิเหล็ก็ งานก่อ่สร้า้งอุโุมงค์ร์ถยนต์ล์อดใต้ท้างแยก งานก่อ่สร้า้งทางพื้้�น

คอนกรีตเสริมิเหล็ก็และแอลฟัลัท์ต์ิกิคอนกรีต งานระบบสาธารณูปูโภคใต้ด้ินิทั้้�งไฟฟ้า ประปา และโทรศัพัท์ งานก่อ่สร้า้งเขื่่�อนและกำแพง

กัันดิิน เป็็นต้้น ในโครงการรัับเหมาก่่อสร้้างที่่�มีีขนาดใหญ่่มููลค่่าโครงการสููง หรืือเป็็นโครงการที่่�ต้้องอาศััยความชำนาญหรืือเทคโนโลยีี

เฉพาะด้้าน หรืือมีีข้้อกำหนดจากผู้้�ว่่าจ้้างโดยเฉพาะหรืือเพื่่�อให้้มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนในการเข้้าร่่วมประมููล โครงการนั้้�น ๆ จะมีีการร่่วม

ทุุนกัับบริิษััทอื่่�นในลัักษณะของกิิจการร่่วมค้้า (Joint Venture) และกลุ่่�มนิิติิบุุคคลร่่วมทำงาน (Consortium)

		  บริิษััทมีีลููกค้้าที่่�สำคััญ คืือ ภาครััฐบาลและรััฐวิิสาหกิิจ เช่่น กรุุงเทพมหานคร กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท 

กรมชลประทาน กรมเจ้้าท่่า การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย การรถไฟแห่่งประเทศไทย การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย การ

ไฟฟ้้านครหลวง การประปานครหลวง บริิษััท ทีีโอทีี จำกััด (มหาชน) บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำกััด (มหาชน) เป็็นต้้น เนื่่�องจากผลงาน

ของบริิษัทัได้้รับัการยอมรับัอย่า่งกว้า้งขวางถึึงคุณุภาพและการบริหิารโครงการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพสูงู ส่ง่ผลให้บ้ริิษัทัได้ม้ีโีอกาสรับังานจาก

ภาครััฐบาลอย่่างสม่่ำเสมอ และได้้รัับการจััดอัันดัับผู้้�รัับเหมาชั้้�นสููงสุุดในหลายหน่่วยงานของภาคราชการ

		  ในระยะเวลาต่่อมาบริิษััทเพิ่่�มทุนจดทะเบีียนเพื่่�อรองรัับการขยายตััวทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง จนกระทั่่�งมีีทุุนจดทะเบีียน 

500 ล้้านบาทในปีี 2543 ซึ่่�งเป็็นช่่วงที่่�บริิษััทมีีการเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว (แม้้ว่่าภาวะเศรษฐกิิจและการขยายตััวของการลงทุุนด้้าน

ก่่อสร้้างของภาครััฐชะลอตััว) รวมทั้้�งได้้มีีการปรัับปรุุงวิิธีีการบริิหารงาน การศึึกษาเทคโนโลยีีใหม่่ๆ  ในการได้้งานบางโครงการ เช่่น 

โครงการวััดนครอิินทร์์ และโครงการวงแหวนอุุตสาหกรรม ในปีี 2543 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมลงทุุนกัับบริิษััทก่่อสร้้างชั้้�นนำ เช่่น บริิษััท คา

จิิม่่า คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด และบริิษััท โตคิิว คอนสตรััคชั่่�น จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทก่่อสร้้างชั้้�นนำของโลกจากประเทศญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อประโยชน์์

ในการขยายขอบเขตการรัับงาน ทำให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระบบการบริิหารรวมทั้้�งเกิิดการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีใหม่่ๆ และพััฒนา

ประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการมากยิ่่�งขึ้้�น
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	 1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญของบริิษััทมีีดัังต่่อไปนี้้�

29 กรกฎาคม 2537

30 ธัันวาคม 2537

12 พฤศจิิกายน 2541

11 พฤษภาคม 2542

วััน เดืือน ปีี รายละเอีียด

บริิษััทฯ ก่่อตั้้�งโดยกลุ่่�มตระกููลสุุวิิวััฒน์์ธนชััยด้้วยทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้วเริ่่�มต้้นที่่� 1,000,000 บาท  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

บริิษััทฯ ดำเนิินการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้วจากเดิิม 1,000,000 บาท เป็็น 50,000,000 บาท 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

บริษิัทัฯ ดำเนินิการเพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนและชำระแล้้วจากเดิมิ 50,000,000 บาท เป็็น 100,000,000 

บาท มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

บริษิัทัฯ ดำเนินิการเพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนและชำระแล้้วจากเดิมิ 100,000,000 บาท เป็็น 250,000,000 

บาท มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

		

		  ณ วัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2548 บริิษััทจดทะเบีียนเปลี่่�ยนเป็็นบริิษััทมหาชน เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) และเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเพื่่�อรองรัับการออกหลัักทรััพย์์เป็็นจำนวน 625 ล้้านบาท และต่่อมา ได้้เพิ่่�มทุุนจด

ทะเบีียน เป็็นจำนวน 779 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 12 มกราคม 2555 เพื่่�อรองรัับใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ (Warrant) ท้้ายสุุด ณ วัันที่่� 

9 พฤษภาคม 2556 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน เป็็นจำนวน 1,081,508,574 

บาท เพื่่�อรองรัับการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน โดยแบ่่งเป็็นจััดสรรหุ้้�นสามััญให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม (Right Offering: RO) และจััดสรรหุ้้�นสามััญให้้แก่่

บุุคคลในวงจำกััด (Private Placement, PP)

		  1.1.1 วิิสััยทััศน์์วััตถุุประสงค์์เป้้าหมายกลยุุทธ์์

			   คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ มาพััฒนาและ

กำหนดนโยบายทิศิทางการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัให้ด้ำเนินิการไปอย่า่งมีคีุณุภาพ และก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์สู์ูงสุดุต่อ่บริษิัทั ตามมาตรฐาน

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีดัังนี้้�

			   - กำหนดนโยบายและทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััท และกำกัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการให้้เป็็นไป	

				ต    ามนโยบาย ที่่�กำหนดไว้อ้ย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพเพ่ื่�อเพิ่่�มมูลูค่า่ทางเศรษฐกิจิสููงสุดุ ให้้แก่ก่ิจิการและสร้้างความมั่่�งคั่่�ง 

				สู    ูงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

			   - การกำหนดบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทไว้้อย่่างชััดเจน

			   วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย

			   - มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นบริิษััทก่่อสร้้างชั้้�นนำทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

			   - เพิ่่�มขีีดความสามารถและพััฒนาความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีี เพื่่�อสร้้างผลงานที่่�มีีคุุณภาพที่่�ดีีที่่�สุุด

			   - พััฒนาอบรมความรู้้�ความสามารถของทรััพยากรบุุคคลอย่่างต่่อเนื่่�อง

			   - เน้้นมาตรการด้้านความปลอดภััยและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

			   - บริิหารงานด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี

			   - สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

			   - เข้้าร่่วมดำเนิินธุุรกิิจสััมปทาน

			   - ขยายการลงทุุนไปสู่่�ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�น ๆ เช่่น อาคารสำนัักงาน โรงแรม
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1 เมษายน 2543

31 พฤษภาคม 2543

13 กัันยายน 2545

25 มิิถุุนายน 2547

20 กัันยายน 2547

21 ธัันวาคม 2547

บริษิัทัฯ มีกีารเปลี่่�ยนแปลงผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่จากกลุ่่�มสุวิวิัฒัน์์ธนชััย เป็็นนางสาวสมใจ ประทุุมทอง โดย นางสาว

สมใจเข้้าถืือหุ้้�นบริษิัทัจำนวน 21.5 ล้้านหุ้้�น (ในราคาตามมูลูค่่าที่่�ตราไว้้) รวมเป็็นเงินิ 215 ล้้านบาท คิดิเป็็น

จำนวนหุ้้�นร้้อยละ 86 (ส่่วนที่่�เหลืือร้้อยละ 14 ยังัคงถืือหุ้้�นโดยกลุ่่�ม สุวุิวิัฒัน์์ธนชัยั) เนื่่�องจากในช่่วงระยะปีี 

2543 บริษิัทัมีคีวามต้องการเงินิทุนุเพื่่�อใช้้หมุนุเวียีนกิจิการ และการขอใช้้บริกิารทางการเงินิจากสถาบันัการ

เงินิเป็็นเรื่่�องลำบาก ประกอบกับัในช่่วงเวลานั้้�นผู้้�ถืือหุ้้�นบางคนมีคีวามต้องการที่่�จะหยุดุพักัโดยไม่่ต้้องการ

เข้้ามาดำเนินิการในบริิษัทัอีกี กลุ่่�มสุวุิวิัฒัน์์ธนชัยัจึึงได้้ขายหุ้้�นให้้กับันางสาวสมใจ โดยให้้นางสาวสมใจช่่วย

ซื้้�อหุ้้�น และได้้กลายเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษัทั อย่่างไรก็็ตามเพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานมีคีวามต่อเน่ื่�อง ในด้้าน

การบริหิารยังัคงเป็็นทีมีงานชุดุเดิมิ

บริษิัทัฯ ดำเนินิการเพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนจากเดิมิ 250,000,000 บาท เป็็น 500,000,000 บาท มูลูค่่าที่่�ตรา

ไว้้หุ้้�นละ 10 บาท ซึ่่�งได้้รับัการชำระเป็็นเงินิลงทุนุรับัล่่วงหน้้าระหว่่างปีี 2543 (ตั้้�งแต่่วันัที่่� 10 มกราคม – 

27 เมษายน 2543)

บริษิัทัฯ ขยายการลงทุนุไปยังัธุุรกิจิอสัังหาริมิทรััพย์ โดยเข้้าซื้้�อที่่�ดินิที่่�ถนนติิวานนท์์ ตำบล ปากเกร็ด็ อำเภอ

ปากเกร็ด็ จังัหวัดั นนทบุุรี ี35 - 2 - 73.5 ไร่่ และสิ่่�งปลูกูสร้้าง 15 หลััง โครงการเรสซิิเดนท์์ อินิ เดอะ 

พาร์์ค (เดิิมชื่่�อ “สรานนท์์”) จากบริษิัทั โลยััลตี้้� เรียีลเอสเตท แอนด์์ ดีเีวลล็อ็ปเม้้นท์์ จำกััด มูลูค่่า 224.03 

ล้้านบาทและบริษิัทั โลยัลัตี้้� พร๊อพเพอร์์ตี้้� จำกัดั มูลูค่่า 152.61 ล้้านบาท รวมมูลูค่่า 376.64 ล้้านบาท (ซึ่่�ง

ทั้้�งสองบริิษัทันี้้� เป็็นบริิษัทัของกลุ่่�มสุวิวิัฒัน์์ธนชััย) โดยในปััจจุบุันั บริิษัทัได้้ขายที่่�ดินิและสิ่่�งปลูกสร้้างไปแล้้ว 

12 หลังั คงเหลืือสิ่่�งปลูกูสร้้างอีกี 3 หลััง ซึ่่�งรอการปรับัปรุงุเพิ่่�มเติมิและที่่�ดินิในส่่วนที่่�พัฒันาเป็็นโครงการ

เรสซิิเดนท์์ อินิ เดอะ พาร์์ค เฟส 1, 2, และ 3 จำนวน 14-1-79.7 ไร่่ และที่่�ดินิซึ่่�งรอการพัฒันา 18-3-77.4 ไร่่

บริษิัทัฯ เข้้าซื้้�อกิจิการของบริษิัทั เซ็น็จูรูี ีดีเีวลล็อ็ปเม้้นท์์ จำกัดั จากนางสาวสุธุาทิพิย์ พงษ์์เจริญิ   ผู้้�ถืือหุ้้�น

ของบริษิัทั เซ็น็จูรูี ีดีเีวลล็อ็ปเม้้นท์์ จำกััด (ซึ่่�งเดิมิ นางสาวสุธาทิพิย์ ซื้้�อบริษิัทัมาจากกลุ่่�ม สุวุิวิัฒัน์์ธนชััย) 

จำนวน 2,219,988 หุ้้�น (โดยมีีมูลูค่่าที่่�ตราไว้้ 100 บาทต่่อหุ้้�น) ในราคารวม 1 ล้้านบาท ส่่งผลให้้บริษัิัทถืือ

หุ้้�น ร้้อยละ 99.9 ณ วันัที่่�เข้้าทำรายการดังักล่าว มูลูค่่ายุตุิธิรรมของสินิทรัพัย์สุทุธิมิีมีูลูค่่าสูงูกว่่าจำนวนที่่�

บริษิัทัจ่่ายซื้้�อจำนวนเงินิประมาณ 25.1 ล้้านบาท (บริษิัทั เซ็น็จููรี ีดีเีวลล็็อปเม้้นท์์ จำกััด เดิมิชื่�อ บริิษัทั โลยัลั

ตี้้� พร็อ็พเพอร์์ตี้้� จำกัดั และภายหลังัเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นบริษิัทั ยูนูิคิ เรียีลเอสเตท แอนด์์ ดีเีวลล็อ็ปเม้้นท์์ จำกัดั)

บริษิัทั ยูนูิคิ เรียีลเอสเตท แอนด์์ ดีเีวลล็อ็ปเม้้นท์์ จำกัดั (“บริษิัทัย่่อย”) ได้้มีมีติเิพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนของบริษัิัท

ย่่อย 287 ล้้านบาท จาก 213 ล้้านบาท มูลูค่่าทั้้�งหมดเป็็น 500 ล้้านบาท เน่ื่�องจากในขณะนั้้�นบริษิัทัย่่อย

ได้้รับัอนุุมัตัิวิงเงินิกู้้�จากสถาบันัการเงินิโดยมีเีงื่่�อนไขต้้องเพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนให้้มีทีุนุจดทะเบียีนทั้้�งสิ้้�น 500 

ล้้านบาท โดยนางสาวสมใจ ประทุมุทอง (ซึ่่�งเป็็นกรรมการของบริษิัทัย่่อยและผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริษิัทั รวม

ทั้้�งเป็็นกรรมการของบริษิัทั) เป็็นผู้้�เพิ่่�มทุนุจำนวนเงินิรวม 287 ล้้านบาท โดยสาเหตุทุี่่�บริษิัทัไม่่ซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�ม

ทุนุเนื่่�องจาก ณ ขณะนั้้�น บริิษัทัจำเป็็นต้้องสำรองเงินิไว้้เพื่่�อใช้้ในการหมุนุเวียีนธุรุกิจิ จึึงได้้ให้้กรรมการคืือ 

นางสาวสมใจ ใช้้สิทิธิ์์�ซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุนุดังักล่าว

นางสาวสมใจ ขายหุ้้�นบริิษัทัย่่อยจำนวน 2.87 ล้้านหุ้้�นให้้บริษิัทั ในราคา 287 ล้้านบาท โดยบริิษัทัฯ ได้้

ชำระค่่าหุ้้�นให้้แก่่นางสาวสมใจ เป็็นตั๋๋�วสัญัญาใช้้เงินิ ไม่่มีดีอกเบี้้�ย จำนวน 4 ฉบัับ (โดยมีกีารชำระเงิินตาม

ตั๋๋�วแล้้ว ในวัันที่่� 29 ธันัวาคม 2547 วันัที่่� 28 มีนีาคม 2548 วันัที่่� 30 มีนีาคม 2548 และวันัที่่� 1 เมษายน 

2548) จึึงส่่งผลให้้ บริษิัทัถืือหุ้้�นในบริษิัทัย่่อย ร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบียีนและชำระแล้้ว 550 ล้้าน

บาทของบริษิัทัย่่อยจนถึึงปััจจุบุันั

วััน เดืือน ปีี รายละเอีียด
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14 กุุมภาพัันธ์์ 2548

9 พฤษภาคม 2548

23 มิิถุุนายน 2548

29 ธัันวาคม 2548

21 มกราคม 2549

บริษิัทัฯ มีกีารเปลี่่�ยนแปลงผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่จากนางสาวสมใจ ประทุมุทอง เป็็นกลุ่่�มสุวุิวิัฒัน์์ธนชัยั โดยกลุ่่�ม 

สุวุิวิัฒัน์์ธนชััย เข้้าซื้้�อหุ้้�นบริิษัทัร้้อยละ 89.99 มูลูค่่าหุ้้�นเท่่ากัับ 450 ล้้านบาท (ในราคาต่่อหุ้้�นเท่่ากัับที่่�

นางสาวสมใจซื้้�อมาจากกลุ่่�มสุวุิวิัฒัน์์ธนชัยัในปีี 2543) ส่่งผลให้้นางสาวสมใจ ประทุมุทองถืือหุ้้�นของบริิษััท

เพียีงร้้อยละ 10 ทั้้�งนี้้�บริษิัทัยังัไม่่เคยมีกีารจ่่ายปัันผลในระหว่่างที่่�นางสาวสมใจ ประทุุมทองเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�

กลุ่่�มสุวิวิัฒัน์์ธนชััย (นายสมภพ สุวุิวิัฒัน์์ธนชัยั) ได้้ขายหุ้้�นจำนวน 6 ล้้านหุ้้�น (ในราคาตามมูลูค่่าที่่�ตราไว้้) 

รวมเป็็นเงิินเท่่ากับั 60 ล้้านบาทให้้กับันางถนอมศรีี สุดุโต (อดีีตภรรยานายประสงค์์ สุวุิวิัฒัน์์ธนชััย) ซึ่่�ง

เป็็นหนึ่่�งในผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มสุวิวิัฒัน์์ธนชัยั

มีมีติใิห้้แปรสภาพบริษิัทัเป็็นบริิษัทัมหาชนมีมีติใิห้้แก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงมูลูค่่าที่่�ตราไว้้จากมูลูค่่าหุ้้�นละ 10 บาท 

เป็็นมูลูค่่าหุ้้�นละ 1 บาท บริษิัทัดำเนินิการเพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนเพื่่�อรองรับัการเสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุ

ของบริษิัทัฯ ต่่อประชาชนครั้้�งแรกจำนวน 125,000,000 ล้้านบาท จากทุนุจดทะเบียีนเดิมิ 500,000,000 

บาท เป็็น 625,000,000 บาท บริิษัทัจดทะเบียีนแปรสภาพเป็็นบริษิัทัมหาชนเปลี่่�ยนชื่่�อจาก บริษิัทั ยูนูิคิ 

เอ็น็จิเินียีริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด เป็็น บริิษัทั ยูนูิคิ เอ็็นจิเินีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

เพื่่�อเป็็นการแก้้ปััญหาความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ในทางธุุรกิิจที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นและเพ่ื่�อเพิ่่�มศักยภาพ

ทางการแข่่งขัันของบริิษััท บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการซื้้�อทรััพย์สิินอัันได้้แก่่ ที่่�ดิิน รวมทั้้�งอาคารและสิ่่�งปลููก

สร้้างบนที่่�ดิิน โรงงาน และเครื่่�องจัักร รวมทั้้�งส่่วนควบและอะไหล่่ของเครื่่�องจัักร ของบริิษััท ไล้้ท์์สตีีล 

อินิดัสัตรี ีจำกััด ที่่�อำเภอ กบินิทร์์บุรุี ีจังัหวัดั ปราจีนีบุรุี ีมูลูค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 107 ล้้านบาท (ไม่่รวมภาษีมีูลูค่่า

เพิ่่�ม) (ประเมิินราคาโดย American Appraisal (Thailand) Limited เมื่่�อวันัที่่� 19 ธันัวาคม 2548 มูลูค่่า

ประเมิินเท่่ากัับ 107.17 ล้้านบาท) รวมทั้้�งได้้มีกีารก่่อสร้้างโรงงานประกอบและเชื่่�อมเหล็็กขึ้�นอีีก 1 โรงงาน ณ 

ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2548 ที่่�ถนนเทศบาล 3 และ 9  อำเภอ ลาดหลุมุแก้้ว จังัหวัดั ปทุมุธานี ีบนเนื้้�อที่่� 31–3–86 

ไร่่ มูลูค่่าที่่�ดินิ สิ่่�งก่่อสร้้างและอุุปกรณ์์ประมาณ 15 ล้้านบาท

ในเดืือนมกราคม 2549 กรมสอบสวนคดีพีิเิศษ (ดี ีเอส ไอ)  ได้้เข้้าตรวจสอบการประมูลูโครงการก่่อสร้้างถนน

และอุโุมงค์์ของกรุงุเทพมหานคร ซึ่่�งได้้มีีการประกาศผลการประมูลูไปเป็็นที่่�เรียีบร้้อยแล้้วในเดืือนมกราคม 

2549 และต่่อมาได้้ประกาศยกเลิกิการประกวดราคาทั้้�ง 16 โครงการ ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�บริษิัทัฯ ได้้รับัการ

ชนะการประมููลและอยู่่�ระหว่่างรอลงนามสััญญา 2 โครงการคืือ โครงการก่่อสร้้างถนนกรุุงเทพกรีีฑา - 

ร่่มเกล้า ช่่วง 1 และ 1/1 มูลูค่่า 2,288 ล้้านบาท และโครงการก่่อสร้้างทางลอดถนนศรีนีครินิทร์์-ถนน

สุขุุมุวิทิ 103 (อุุดมสุขุ) และโครงการปรับัปรุงถนนศรีีนครินิทร์์ จากบริิเวณแยกถนนพัฒันาการ - ถนนสุขุุมุวิทิ 

103 มูลูค่่า 1,979 ล้้านบาท ซึ่่�ง นายประสงค์์ สุวุิวิัฒัน์์ธนชัยั ขณะนั้้�นดำรงตำแหน่่งกรรมการและประธาน

กรรมการบริหิารของบริษิัทั ได้้ถููกกล่าวหาในความผิดิฐานสนับัสนุนุเจ้้าหน้้าที่่�รัฐักระทำโดยทุจุริติ ซึ่่�งขณะ

นี้้�เรื่่�องได้้ถูกูส่งไปยังัคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุจุริติแห่่งชาติ ิ (ป.ป.ช.) ในฐานะผู้้�ถูกูกล่าว

หาและยังัไม่่ได้้ไต่่สวน ซึ่่�งต่่อมาวันัที่่� 21 มกราคม 2549 นายประสงค์์ จึึงได้้ลาออกจากการเป็็นกรรมการ 

และประธานกรรมการบริหิาร และที่่�ประชุมุคณะกรรมการครั้้�งที่่� 1/2549 เมื่่�อวันัที่่� 23 มกราคม 2549 ได้้

แต่่งตั้้�ง นางสาวกรภัทัร์์ สุวุิวิัฒัน์์ธนชัยั ให้้ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการบริหิารแทน

วััน เดืือน ปีี รายละเอีียด
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16 พฤศจิิกายน 2550

19 ธัันวาคม 2551

5 ตุุลาคม 2553

17 พฤศจิิกายน 2553

25 พฤศจิิกายน 2553

12 มกราคม 2555

13 กัันยายน 2555

9 พฤษภาคม 2556

ในเดืือน พฤศจิกิายน 2550 บริษิัทัฯ ได้้ดำเนินิการจดทะเบียีนเพิ่่�มทุนุ จาก 625 ล้้านบาท เป็็น 781.25 

ล้้านบาท เพื่่�อรองรับั ใบสำคัญัแสดงสิทิธิซิื้้�อหุ้้�นสามัญั (Warrant) ที่่�ได้้ยื่่�นขออนุมุัตัิจิากกรรมการกำกับัหลักั

ทรัพัย์ และตลาดหลักัทรัพัย์ (กลต.) ซึ่่�งต่่อมาได้้รับัการอนุมุัตัิเิมื่่�อวันัที่่� 25 มกราคม 2551

ในเดืือน ธันัวาคม 2551 บริษิัทัฯ และ Chun Wo Construction & Engineering Co., Ltd. ได้้ลงนาม

จัดัตั้้�งกิิจการร่่วมค้า ภายใต้้ชื่่�อ กิจิการร่่วมค้า ยูนูิคิ ชุนุโว โดยบริษิัทัมีสีัดัส่่วนส่่วนแบ่่งร้้อยละ 85 กิจิการ

ร่่วมค้าดำเนิินธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับการรัับเหมาก่่อสร้้างโครงการระบบขนส่่งรถไฟชานเมืือง (สายสีีแดง) 

ช่่วงบางซื่่�อ-ตลิ่่�งชันั กัับการรถไฟแห่่งประเทศไทย

ในเดืือน ตุลุาคม 2553 บริิษัทัฯ และ ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกัดั สามประสิทิธิ์์� ได้้ลงนามจัดัตั้้�งกิจิการร่่วมค้าภายใต้้

ชื่่�อ กิจิการร่่วมค้า ยูเูอ็น็ – เอสจี ีโดยบริษิัทัมีสีัดัส่่วนส่่วนแบ่่งร้้อยละ 50 กิจิการร่่วมค้าดำเนินิธุรุกิิจหลักั

เกี่่�ยวกับการรัับเหมาก่่อสร้้างโครงการผัันน้้ำจากพื้้�นที่่�ลุ่่�มน้้ำเจ้้าพระยาฝ่ั่�งตะวัันออก-อ่่างเก็็บน้้ำบางพระ 

จังัหวัดัชลบุรุี ีกัับกรมชลประทาน

ในเดืือน พฤศจิกิายน 2553 บริษิัทัฯ และ Sinohydro Corporation Limited ได้้ลงนามจัดัตั้้�งกิจิการร่่วม

ค้้าภายใต้้ชื่่�อ กิจิการร่่วมค้า เอสเอช – ยูเูอ็น็ โดยบริิษัทัมีสีัดัส่่วนส่่วนแบ่่งร้้อยละ 50 กิจิการร่่วมค้าดำเนิิน

ธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับการรัับเหมาก่่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้าสายสีีน้้ำเงิิน ช่่วงหััวลำโพง - บางแค และช่่วง 

บางซื่่�อ - ท่่าพระ (สัญัญาที่่� 3) กับัการรถไฟฟ้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

ในเดืือน พฤศจิกิายน 2553 บริิษัทัฯ และ บริิษัทัอิติาเลี่่�ยนไทย ดีเีวล๊อปเม้้นต์์ จำกัดั (มหาชน) ได้้ลงนาม 

จัดัตั้้�ง กิจิการร่่วมค้า ไอทีดีี-ียูนูิคิ โดยบริษิัทัมีส่ี่วนแบ่่งร้้อยละ 40 กิจิการร่่วมค้าดำเนินิธุรุกิจิหลัักเกี่่�ยวกับ

การรับัเหมาก่่อสร้้างท่่าเทียีบเรืืออเนกประสงค์์คลองใหญ่่ จังัหวัดัตราด กัับ กรมเจ้้าท่่า

บริษิัทัฯ ได้้ออกใบสำคัญัแสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญั เมื่่�อปีี 2551 และตั้้�งแต่่วันัที่่� 31 มีนีาคม 2554 จนถึึง

วันัที่่� 6  มกราคม 2555 ซึ่่�งเป็็นวันัหมดอายุขุองใบสำคัญัแสดงสิิทธิซิื้้�อหุ้้�นสามัญั ได้้มีผีู้้�ถืือใบสำคัญัแสดง

สิทิธิ ิได้้ใช้้สิทิธิิตามใบสำคัญัแสดงสิิทธิ ิจำนวนทั้้�งสิ้้�น 154,539,289 หน่่วย ส่่งผลให้้ทุนุจดทะเบียีนที่่�ชำระ

แล้้วของบริษิัทั จาก 625,000,000 บาท ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2553 เปลี่่�ยนเป็็น 779,539,289 บาท 

ณ วัันที่่� 12 มกราคม 2555

บริษิัทัฯ และ บริษิัทัซิิโน-ไทย เอ็น็จิเินียีริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำกัดั (มหาชน) ได้้ลงนามจัดัตั้้�ง กิจิการ

ร่่วมค้า เอส-ยู ูโดยบริษิัทัมีส่ี่วนแบ่่งร้้อยละ 40 กิจิการร่่วมค้าดำเนิินธุรุกิจิหลักัเกี่่�ยวกับัการรับัเหมาก่่อสร้้าง

โครงการระบบขนส่่งมวลชนในกรุงุเทพ (สายสีีแดง) ช่่วงบางซ่ื่�อ-รังัสิติ  สัญัญาที่่� 1 งานโยธาสำหรับัสถานีี

กลางบางซ่ื่�อและศูนูย์์ซ่่อมบำรุงุ กับัการรถไฟแห่่งประเทศไทย

ที่่�ประชุุมวิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2556 มีีมติอนุุมััติิให้้บริิษััทดำเนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุนจาก 

779,539,289 บาท เป็็น 1,081,508,574 บาท เพ่ื่�อรองรัับการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุนจำนวน 301,969,285 หุ้้�น 

มูลูค่่าที่่�ตราไว้้ 1 บาท โดยแบ่่งเป็็นจัดัสรรหุ้้�นสามัญัจำนวน 51,969,285 หุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิ ในอัตัราส่่วน

การจองซื้้�อ 15 หุ้้�นเดิมิต่อ 1 หุ้้�นใหม่่ และจัดัสรรหุ้้�นสามัญัจำนวน 250,000,000 หุ้้�นให้้แก่่บุคุคลในวงจำกัดั 

กรณีีมีหีุ้้�นเหลืือจากการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุนุแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิ บริษิัทัอาจเสนอขายให้้แก่่บุคุคลในวงจำกัดั

วััน เดืือน ปีี รายละเอีียด
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7 ตุุลาคม 2556

10 มกราคม 2557

11 กัันยายน 2557

22 กัันยายน 2557

1 ตุุลาคม 2557

7 ตุุลาคม 2557

24 พฤศจิิกายน 2557

ที่่�ประชุมุวิสิามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2556 มีมีติอนุุมัตัิใิห้้เปลี่่�ยนแปลงการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุของบริิษัทั 

ในกรณีหีุ้้�นที่่�เหลืือจากการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุนุแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิให้้จัดัสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิที่่�จองซื้้�อเกินิกว่่า

สิทิธิขิองตนทุกุราย

บริษิัทัฯ และบริษิัทั แพร่ธำรงวิทิย์์ จำกัดั ได้้ลงนามจัดตั้้�ง กิจิการร่่วมค้า พี ียู ูโดยบริษิัทัมีส่ี่วนแบ่่งร้้อยละ 90  

กิจิการร่่วมค้าดำเนิินธุุรกิจิหลักัเกี่่�ยวกับัการรับัเหมาก่่อสร้้างระบบชลประทานฝ่ั่�งซ้้าย สัญัญาที่่� 1 โครงการ

ห้้วยโสมง อันัเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ จังัหวัดัปราจีนีบุรุี ีปััจจุบุันัจดทะเบียีนเลิกิกิจิการแล้้ว

คณะกรรมการได้้มีีมติใิห้้จัดัสรรหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุให้้แก่่บุคุคลในวงจำกัดั ดังันี้้�

- ครั้้�งที่่� 1 โดยจััดสรรให้้แก่่นักัลงทุนุสถาบันัและนักัลงทุนุประเภทบุคุคลธรรมดา จำนวนรวม 22 ราย รวม

จำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกและเสนอขายในครั้้�งนี้้�ทั้้�งสิ้้�น 182.3 ล้้านหุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 9.00 บาท

- ครั้้�งที่่� 2 โดยจัดัสรรให้้แก่่นักัลงทุนุสถาบันัและนักัลงทุนุประเภทบุคุคลธรรมดา จำนวนรวม 5 ราย รวม

จำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกและเสนอขายในครั้้�งนี้้�ทั้้�งสิ้้�น 67.7 ล้้านหุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 9.03 บาท

บริษิัทัฯ ได้้รับัชำระค่่าหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุให้้แก่่บุคุคลในวงจำกัดั ครั้้�งที่่� 1 เต็ม็มูลูค่่าแล้้ว และมีส่ี่วนเกินิมูลูค่่า

หุ้้�นสามัญัเป็็นจำนวนเงิิน 1,426.8 ล้้านบาท (สุทุธิจิากค่าใช้้จ่่ายในการจำหน่่ายหุ้้�นจำนวน 31.4 ล้้านบาท) 

บริษิัทัได้้ยื่่�นเอกสารจดทะเบีียนเพิ่่�มทุนุดัังกล่าวกับตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยเม่ื่�อวัันที่่� 24 กันัยายน 

2557 ซึ่่�งหลักัทรัพัย์ดังักล่าวสามารถซื้้�อขายในตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทยได้้ในวันัที่่� 26 กันัยายน 

2557

บริษิัทัฯ ได้้รับัชำระค่่าหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุให้้แก่่บุคุคลในวงจำกัดั ครั้้�งที่่� 2 เต็ม็มูลูค่่าแล้้ว และมีส่ี่วนเกินิมูลูค่่า

หุ้้�นสามัญัเป็็นจำนวนเงิิน 532.2 ล้้านบาท (สุุทธิจิากค่าใช้้จ่่ายในการจำหน่่ายหุ้้�นจำนวน 11.6 ล้้านบาท)  

บริษิัทัได้้ยื่่�นเอกสารจดทะเบีียนเพิ่่�มทุนุดังักล่าวกับัตลาดหลัักทรัพัย์แห่่งประเทศไทยเม่ื่�อวันัที่่� 2 ตุลุาคม 

2557 ซึ่่�งหลักัทรััพย์ดังักล่าวสามารถซื้้�อขายในตลาดหลัักทรัพัย์แห่่งประเทศไทยได้้ในวันัที่่� 6 ตุลุาคม 2557

ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั เมื่่�อวันัที่่� 7 ตุลุาคม 2557 คณะกรรมการได้้มีมีติใิห้้จัดัสรรหุ้้�นสามััญ

เพิ่่�มทุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�น ซึ่่�งบริิษััทมีีการเปลี่่�ยนกำหนดอััตราส่่วนการจััดสรรหุ้้�น

สามัญัเพิ่่�มทุนจากเดิมิในอัตัราส่่วน 15 หุ้้�นเดิมิต่อ 1 หุ้้�นใหม่่ เป็็นอัตัราส่่วน 20 หุ้้�นเดิมิต่อ 1 หุ้้�นใหม่่ ใน

ราคาเสนอขาย 9.00 บาทต่่อหุ้้�น

บริิษััทฯ ได้้รัับชำระค่่าหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นครบถ้้วนแล้้ว และมีีส่่วน

เกินิมููลค่่าหุ้้�นสามััญเป็็นจำนวนเงิิน 409.9 ล้้านบาท (สุุทธิจิากค่าใช้้จ่่ายในการจำหน่่ายหุ้้�นจำนวน 1.95 

ล้้านบาท) บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นเอกสารจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนดัังกล่าวกัับตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยเม่ื่�อ 

วันัที่่� 25 พฤศจิกิายน 2557 ซึ่่�งหลักัทรัพัย์ ดังักล่าวสามารถซื้้�อขายในตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทยได้้ใน 

วันัที่่� 28 พฤศจิกิายน 2557

วััน เดืือน ปีี รายละเอีียด
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27 มีีนาคม 2558

18 กุุมภาพัันธ์์ 2559

9 กุุมภาพัันธ์์ 2560

12 ธัันวาคม 2560

28 ธัันวาคม 2560

29 สิิงหาคม 2561

21 ธัันวาคม 2561

11 มกราคม 2559

บริิษััทฯ และ Sinohydro Corporation Limited และ China Harbour Engineering Company 

Limited ได้้ลงนามจัดตั้้�ง กิจิการร่่วมค้า UN-SH-CH โดยบริิษัทัมีส่ี่วนแบ่่งร้้อยละ 50 กิจิการร่่วมค้าดำเนิิน

ธุรุกิจิหลัักเกี่่�ยวกับการรัับเหมาก่่อสร้้างโครงการ รถไฟฟ้าสายสีีเขียีวช่ว่งหมอชิิต-สะพานใหม่่-คููคต สัญัญา

ที่่� 2 สััญญาจ้้างก่่อสร้้างงานโยธาช่่วงสะพานใหม่่ - คููคต กัับการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

บริิษััทฯ และ บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด ได้้ลงนามจััดตั้้�งกิิจการร่่วมค้้า ยููนิิค-อสิิตากิิจ โดยมีีส่่วนแบ่่งร้้อย

ละ 50 และ 50 ตามลำดัับ กิิจการร่่วมค้้ามีีวััตถุุประสงค์์ ดำเนิินธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับการรัับเหมาก่่อสร้้าง  

ปััจจุุบััน กิิจการร่่วมค้้ายัังไม่่ได้้เริ่่�มดำเนิินการใด ๆ

ทางบริิษััท ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างก่่อสร้้างกัับการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย (รฟม.) 

ในการก่่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม (ส่่วนตะวัันออก) ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งประเทศไทย - มีีนบุุรีี 

(สุุวิินทวงศ์์) สััญญาที่่� 4 งานโยธายกระดัับ ช่่วงสถานีีบ้้านม้้า-สถานีีสุุวิินทวงศ์์ และ สััญญาที่่� 6 

งานระบบราง

บริิษััทฯ และ Sinohydro Corporation Limited ได้้ลงนามจััดตั้้�ง กิิจการร่่วมค้้า UN – SH โดยบริิษััท

มีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 51 กิิจการร่่วมค้าดำเนิินธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกับการรัับเหมาก่่อสร้้างโครงการก่่อสร้้าง

รถไฟทางคู่่�ช่่วงลพบุรีี-ปากน้้ำโพ สััญญาที่่� 1 ช่่วงบ้้านกลับ-โคกกะเทีียม (ทางรถไฟยกระดัับ) กัับ 

การรถไฟแห่่งประเทศไทย

บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างก่่อสร้้าง กัับ การรถไฟแห่่งประเทศไทย (รฟท.) ในการก่่อสร้้างโครงการ

ก่่อสร้้างรถไฟทางคู่่� ช่่วงลพบุุรีี - ปากน้้ำโพ สััญญาที่่� 1 ช่่วงบ้้านกลัับ-โคกกะเทีียม (ทางรถไฟยกระดัับ) 

สััญญาที่่� 2 ช่่วงท่่าแค – ปากน้้ำโพ

บริิษััทฯ ได้้ออกหุ้้�นกู้้� จำนวน 500 ล้้านบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 3 ปีี ครบกำหนดไถ่่ถอน 29 สิิหาคม 2564 อััตรา

ดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 3.70 ต่่อปีี หุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวเป็็นหุ้้�นกู้้�ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิและไม่่มีีหลัักประกััน ชนิิด

ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ

บริิษััทฯ ได้้ออกหุ้้�นกู้้� จำนวน 440 ล้้านบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 1 ปีี ครบกำหนดไถ่่ถอน 21 ธัันวาคม 2562 อััตรา

ดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 3.40 ต่่อปีี หุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวเป็็นหุ้้�นกู้้�ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิและไม่่มีีหลัักประกััน ชนิิด

ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ

บริิษััทฯ และ บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด ได้้ลงนามจััดตั้้�งกิิจการร่่วมค้้า ยููเอ เพื่่�อดำเนิินการก่่อสร้้างโครงการ

ถนนต่่อเชื่่�อม ถนนราชพฤกษ์์-ถนนกาญจนาภิิเษก (แนวเหนืือ-ใต้้) รวม 4 สััญญา ดัังนี้้�

- โครงการก่่อสร้้างถนนต่่อเชื่่�อมถนนราชพฤกษ์์-ถนนกาญจนาภิิเษก (แนวเหนืือ-ใต้้) ตอน NS1

	 บริิษััทมีี ส่่วนแบ่่งร้้อยละ 40 บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด มีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 60

- โครงการก่่อสร้้างถนนต่่อเชื่่�อมถนนราชพฤกษ์์-ถนนกาญจนาภิิเษก (แนวเหนืือ-ใต้้) ตอน NS2

	 บริิษััทมีี ส่่วนแบ่่งร้้อยละ 50 บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด มีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 50

- โครงการก่่อสร้้างถนนต่่อเชื่่�อมถนนราชพฤกษ์์-ถนนกาญจนาภิิเษก (แนวเหนืือ-ใต้้) ตอน NS3

	 บริิษััทมีี ส่่วนแบ่่งร้้อยละ 50 บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด มีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 50

- โครงการก่่อสร้้างถนนต่่อเชื่่�อมถนนราชพฤกษ์์-ถนนกาญจนาภิิเษก (แนวเหนืือ-ใต้้) ตอน CD-Road 		

	 บริิษััทมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 30 บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด มีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 70

วััน เดืือน ปีี รายละเอีียด
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15 กุุมภาพัันธ์์ 2562

12 ธัันวาคม 2562

24 ธัันวาคม 2562

26 ธัันวาคม 2562

2 กรกฎาคม 2563

31 กรกฎาคม 2563

20 สิิงหาคม 2563

24 กัันยายน 2563

13 พฤศจิิกายน 2563

บริิษััทฯ ได้้ออกหุ้้�นกู้้� จำนวน 2,000 ล้้านบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 3 ปีี ครบกำหนดไถ่่ถอน 15 กุุมภาพัันธ์์ 2565 

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 4.20 ต่่อปีี หุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวเป็็นหุ้้�นกู้้�ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิและไม่่มีีหลัักประกััน 

ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ

บริษิัทัฯ และ บริษิัทั บอมบาร์ด์ิเิอร์ ์ทรานสปอร์เ์ทชั่่�น ซิกิแนล (ประเทศไทย) จำกัดั  ได้ล้งนามจัดัตั้้�ง กิจิการ

ร่่วมค้้า บีีทีี - ยููเอ็็น (BT - UN  Consortium) โดยบริิษััทมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 62.59 กิิจการร่่วมค้้าดำเนิิน

ธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับการรัับเหมาก่่อสร้้างโครงการจััดหาและติิดตั้้�งระบบอาณััติิสััญญาณและโทรคมนาคม

ในโครงการก่่อสร้้างรถไฟทางคู่่� ช่่วงลพบุุรีี - ปากน้้ำโพ กัับการรถไฟแห่่งประเทศไทย

บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างก่่อสร้้างกัับการรถไฟแห่่งประเทศไทย (รฟท.) ในการก่่อสร้้างโครงการ

จััดหาและติิดตั้้�งระบบอาณััติิสััญญาณและโทรคมนาคมในโครงการก่่อสร้้างรถไฟทางคู่่�ช่่วงลพบุรีี - 

ปากน้้ำโพ

บริิษััทฯ ได้้ออกหุ้้�นกู้้� จำนวน 500 ล้้านบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 1 ปีี 1 เดืือน ครบกำหนดไถ่่ถอน 26 มกราคม 

2564 อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 3.10 ต่่อปีี หุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวเป็็นหุ้้�นกู้้�ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิและไม่่มีีหลััก

ประกััน ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ

บริิษััทฯ และ บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด ได้้ลงนามจััดตั้้�งกิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอเอส โดยมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 

70 และ 30 ตามลำดัับ กิิจการร่่วมค้้ามีีวััตถุุประสงค์์ ดำเนิินธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับ การรัับเหมาก่่อสร้้าง  ใน

การก่่อสร้้างโครงการก่่อสร้้างขุุดคลองระบายน้้ำหลาก พร้้อมอาคารประกอบสััญญาที่่� 1 โครงการคลอง

ระบายน้้ำหลาก บางบาล-บางไทร จ.พระนครศรีีอยุุธยา

บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างก่่อสร้้างกัับกรมชลประทาน ในการก่่อสร้้างโครงการก่่อสร้้างขุุดคลอง

ระบายน้้ำหลาก พร้้อมอาคารประกอบสััญญาที่่� 1 โครงการคลองระบายน้้ำหลาก บางบาล-บางไทร 

จ.พระนครศรีีอยุุธยา

บริิษััทฯ และ บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด ได้้ลงนามจััดตั้้�งกิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอเอสทีี โดยมีีส่่วนแบ่่ง 

ร้อ้ยละ 70 และ 30 ตามลำดัับ กิจิการร่่วมค้ามีวัีัตถุปุระสงค์์ ดำเนิินธุุรกิจิหลัักเกี่่�ยวกับการรัับเหมาก่่อสร้้าง  

หลวง  ในการก่่อสร้้างโครงการก่่อสร้้าง เปลี่่�ยนระบบสายไฟฟ้้าอากาศเป็็นสายไฟฟ้้าใต้้ดิิน โครงการส่่วน

ต่่อขยายตามแนวรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ถ.กรุุงเทพ - นนทบุุรีี - ถ.ติิวานนท์์

บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างก่่อสร้้าง กัับ กรมทางหลวง  ในการก่่อสร้้างโครงการจ้้างเหมาทำการ

ก่่อสร้้างทางหลวงหมายเลข 366 สายทางเลี่่�ยงเมืืองลพบุุรีีด้้านใต้้ ตอน 2

บริษิัทัฯ ได้ล้งนามในสัญัญาจ้า้งก่อ่สร้า้ง กับั การไฟฟ้า้นครหลวง  ในการก่อ่สร้า้งโครงการก่อ่สร้า้ง เปลี่่�ยน

ระบบสายไฟฟ้้าอากาศเป็็นสายไฟฟ้้าใต้้ดิิน โครงการส่่วนต่่อขยายตามแนวรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ถ.กรุุงเทพ 

- นนทบุุรีี - ถ.ติิวานนท์์

วััน เดืือน ปีี รายละเอีียด
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6 มกราคม 2564

28 มกราคม 2564

29 มีีนาคม 2564

30 เมษายน 2564

22 มิิถุุนายน 2564

1 กัันยายน 2564

11 ตุุลาคม 2564

4 พฤศจิิกายน 2564

29 ธัันวาคม 2564

บริษิัทัฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้า้งก่อ่สร้า้ง กับั การการรถไฟแห่่งประเทศไทย (รฟท.) ในการก่่อสร้า้งโครงการ

งานจ้้างเหมาซ่่อมบำรุุงประแจสัับราง ซ่่อมบำรุุงรัักษาลิิฟต์์โดยสาร  และบัันไดเลื่่�อน ของโครงการระบบ

รถไฟชานเมืือง (สายสีีแดง) ช่่วงบางซื่่�อ – ตลิ่่�งชััน

บริิษััทฯ ได้้ออกหุ้้�นกู้้� จำนวน 500 ล้้านบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 1 ปีี 6 เดืือน ครบกำหนดไถ่่ถอน 28 กรกฎาคม 

2565 อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 3.20 ต่่อปีี หุ้้�นกู้้�ดังกล่าวเป็็นหุ้้�นกู้้�ประเภท ไม่่ด้้อยสิิทธิิและไม่่มีีหลััก

ประกััน ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ

บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างก่่อสร้้าง กัับ การรถไฟแห่่งประเทศไทย  ในการก่่อสร้้างโครงการความ

ร่ว่มมืือระหว่า่งรััฐบาลแห่่งราชอาณาจัักรไทย และรััฐบาลแห่่งสาธารณรัฐัประชาชนจีนี ในการพัฒันาระบบ

รถไฟความเร็ว็สูง เพ่ื่�อเชื่่�อมโยงภููมิภิาค ช่ว่งกรุงเทพมหานคร – หนองคาย (ระยะที่่� 1 ช่ว่งกรุงเทพมหานคร 

– นครราชสีีมา) งานสััญญาที่่� 4-6 งานโยธา สำหรัับช่่วงพระแก้้ว – สระบุุรีี

บริษิัทัฯ ได้ล้งนามในสัญัญาจ้า้งก่อ่สร้า้ง กับั การรถไฟฟ้า้ขนส่ง่มวลชนแห่ง่ประเทศไทย  (รฟม.) โครงการ

จััดทำทางเชื่่�อต่่อระหว่่างสถานีีกลางบางซื่่�อ (รฟท.) กัับ สถานีีรถไฟฟ้้าใต้้ดิินบางซื่่�อ (รฟม.)

บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างก่่อสร้้าง กัับ การรถไฟแห่่งประเทศไทย  ในการก่่อสร้้างโครงการความ

ร่ว่มมืือระหว่า่งรััฐบาลแห่่งราชอาณาจัักรไทย และรััฐบาลแห่่งสาธารณรัฐัประชาชนจีนี ในการพัฒันาระบบ

รถไฟความเร็ว็สูง เพ่ื่�อเชื่่�อมโยงภููมิภิาค ช่ว่งกรุงเทพมหานคร – หนองคาย (ระยะที่่� 1 ช่ว่งกรุงเทพมหานคร 

– นครราชสีีมา) งานสััญญาที่่� 4-2 งานโยธา สำหรัับช่่วงดอนเมืือง - นวนคร

บริิษััทฯ ได้้ออกหุ้้�นกู้้� จำนวน 364 ล้้านบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 1 ปีี ครบกำหนดไถ่่ถอน 1 กัันยายน 2565 อััตรา

ดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 2.90 ต่่อปีี หุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวเป็็นหุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน  

และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�บริิษััทฯ ได้้ออกหุ้้�นกู้้� จำนวน 739 ล้้านบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 3 ปีี ครบกำหนดไถ่่ถอน 1 

กัันยายน 2567 อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 3.70 ต่่อปีี หุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวเป็็นหุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภท

ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน  และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

บริษิัทัฯ ได้ล้งนามในสัญัญาจ้า้งก่อ่สร้า้ง กับั การทางพิเิศษแห่ง่ประเทศไทย  ในการก่อ่สร้า้งโครงการทาง

พิิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอกกรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สััญญาที่่� 1

บริษิัทัฯ ได้อ้อกหุ้้�นกู้้� จำนวน 2,440.10 ล้า้นบาท อายุหุุ้้�นกู้้� 3 ปี ี8 เดืือน ครบกำหนดไถ่ถ่อน 4 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2568 อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้อ้ยละ 4.00 ต่อ่ปี ีหุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวเป็น็หุ้้�นกู้้�ชนิดิระบุชุื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่ด่้อ้ย

สิิทธิิ ไม่่มีีประกััน  และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

บริษิัทัฯ และ บริิษัทั พี.ีซีอีีทีี ี จำกัดั, บริษิัทั ไทยพีคี่อ่นและอุตุสาหกรรม จำกััด และบริษิัทั วัชัรขจร จำกัดั 

ได้้ลงนามจััดตั้้�งกิิจการร่่วมค้้า ยููนิิค โดยได้้ลงนามในสััญญาจ้้างก่่อสร้้าง กัับ การรถไฟแห่่งประเทศไทย 

ในการก่่อสร้้างโครงการก่่อสร้้างทางรถไฟ สายบ้้านไผ่่-มหาสารคาม-ร้้อยเอ็็ด-มุุกดาหาร-นครพนม 

สััญญาที่่� 2 ช่่วงหนองพอก-สะพานมิิตรภาพ 3

วััน เดืือน ปีี รายละเอีียด
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31 มกราคม 2565

22 กุุมภาพัันธ์์ 2565

11 มีีนาคม 2565

9 เมษายน 2565

20 มกราคม 2565

บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างก่่อสร้้าง กัับ กรมทางหลวง ในการก่่อสร้้าง งานรัับจ้้างเหมาโครงการ

ก่่อสร้้างทางหลวงพิิเศษ หมายเลข 82 สายทางยกระดัับบางขุุนเทีียน - บ้้านแพ้้ว ช่่วงเอกชััย - บ้้านแพ้้ว 

ตอน 6

บริิษััทฯ ได้้ออกหุ้้�นกู้้� จำนวน 3,000 ล้้านบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 4 ปีี ครบกำหนดไถ่่ถอน 22 กุุมภาพัันธ์์ 2569 

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 4.10 ต่่อปีี หุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวเป็็นหุ้้�นกู้้�ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิและไม่่มีีหลัักประกััน 

ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ

บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างก่่อสร้้าง กัับ การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย (MRT) ในการ

ก่่อสร้้าง โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) สััญญาที่่� 4 

งานออกแบบและก่่อสร้้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�งและสถานีีใต้้ดิิน ช่่วงสะพานพุุทธ - ดาวคะนอง

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2565 ของบริิษัทัเม่ื่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2565 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทัมีมีติดังัต่อ่

ไปนี้้�  อนุุมััติิให้้บริิษััททำสััญญาขายเงิินลงทุุนในหุ้้�นทุุนทั้้�งหมดที่่�บริิษััทถืืออยู่่�ในบริิษััท ยููนิิค เรีียลเอสเตท 

แอนด์์ ดีีเวลล็็อปเม้้นท์์ จำกััด (“UR”) ซึ่่�งไม่่ได้้มีีการดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน โดย  UR เป็็นเจ้้าของที่่�ดิิน

พร้อ้มสิ่่�งปลูกูสร้า้งที่่�ได้ใ้ห้บ้ริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยอื่่�นในกลุ่่�มบริษิัทัยูนูิคิเช่า่เพื่่�อเก็บ็สินิค้า้คงเหลืือ เครื่่�องมืือ

และอุปุกรณ์ต์่า่งๆ ที่่�ใช้ใ้นการพัฒันาโครงการก่อ่สร้า้งของกลุ่่�มบริษิัทัยูนูิคิ โดยให้บ้ริษิัทัขายหุ้้�นของ UR ให้้

แก่่นางสาวกรภััทร์ ์สุวุิวิัฒัน์์ธนชััย อดีีตกรรมการบริิษัทั (“ผู้้�ซื้้�อ”) จำนวน 9,249,988 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้อ้ย

ละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนของ UR ในราคาประมาณหุ้้�นละ 174 บาท คิิดเป็็นจำนวนเงิิน 1,609 ล้้าน

บาท โดยถืือตามราคาประเมิินโดยผู้้�ประเมิิณราคาอิิสระรายหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� ภายหลัังการซื้้�อขายเสร็็จสมบููรณ์์ 

ผู้้�ซื้้�อตกลงให้บ้ริษิัทัมีสีิทิธิวิางหรืือเก็บ็วัสัดุอุุปุกรณ์ ์และเครื่่�องตกแต่ง่ที่่�ไม่ใ่ช่ส่่ว่นควบของอาคาร ตลอดจน

สิ่่�งของหรืือทรััพย์์สิินในการครอบครองของกลุ่่�มบริิษััทยููนิิคบนที่่�ดิินนี้้�เป็็นระยะเวลา 10 เดืือน นัับตั้้�งแต่่

วัันที่่�การซื้้�อขายเสร็็จสมบููรณ์์ โดยทางผู้้�ซื้้�อจะไม่่เรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ กัับบริิษััท นอกจากนี้้� ภายใน 

30 วััน นัับแต่่วัันที่่�การซื้้�อขายเสร็็จสมบููรณ์์ ผู้้�ซื้้�อจะต้้องดำเนิินการจดทะเบีียนเปลี่่�ยนชื่่�อของ UR โดย

ไม่่ให้้มีีคำว่่า “ยููนิิค” อยู่่�ในชื่่�อต่่อไป และต้้องไม่่เป็็นช่ื่�อที่่�อาจสร้้างความเข้้าใจผิิดต่่อสาธารณชนว่่าเป็็น 

บริิษััทย่่อยในกลุ่่�มบริิษััทยููนิิค ปััจจุุบััน UR ได้้ดำเนิินการเปลี่่�ยนชื่่�อเรีียบร้้อยแล้้ว

บริษิัทัฯ และ บริิษัทั อสิิตากิจิ จำกััด ได้้ลงนามจัดตั้้�งกิจิการร่่วมค้า ยูเูอ็น็ - เอเอสไอ โดยมีส่ี่วนแบ่่งร้อ้ยละ 

15 และ 85 ตามลำดัับ กิิจการร่่วมค้้ามีีวััตถุุประสงค์์ ดำเนิินธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับการรัับเหมาก่่อสร้้าง  ใน

การก่อ่สร้า้งงานรับัจ้า้งเหมาโครงการก่อ่สร้า้งทางหลวงพิเิศษ หมายเลข 82 สายทางยกระดับับางขุนุเทียีน-

บ้้านแพ้้ว ช่่วงเอกชััย-บ้้านแพ้้ว ตอน 6

วััน เดืือน ปีี รายละเอีียด
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22 มิิถุุนายน 2565

8 กัันยายน 2565

30 กัันยายน 2565

21 ตุุลาคม 2565

20 มกราคม 2566

20 มกราคม 2566

27 เมษายน 2566

26 มิิถุุนายน 2566

บริิษััทฯ ได้้รัับชำระเงิินจากการขายเงิินลงทุุนและที่่�ดิินดัังกล่าวข้้างต้้นเป็็นจำนวนเงิินสุุทธิิค่่าใช้้จ่่ายรวม 

2,035.4 ล้้านบาท และบริิษััทได้้โอนกรรมสิิทธิ์์�ในสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ซื้้�อแล้้ว  ในการนี้้� กลุ่่�มบริิษััท

ยูนูิคิได้บ้ันัทึึกกำไรจากการขายเงิินลงทุุนและที่่�ดินิไว้ใ้นงบกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็็จรวมสำหรัับงวดสามเดืือน

และหกเดืือนสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2565 เป็็นจำนวนเงิิน 826.1 ล้้านบาท และในงบกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการสำหรัับงวดสามเดืือนและหกเดืือนสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2565 เป็็นจำนวนเงิิน 

1,051.1 ล้้านบาท จากเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้้�บริิหารของบริิษััทพิิจารณาว่่าการขายเงิินลงทุุนและ

ที่่�ดินิดังักล่า่วให้แ้ก่่อดีตีกรรมการเป็น็ผลให้บ้ริษิัทัสิ้้�นสุดุอำนาจการควบคุมุใน UR ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 22 มิถิุนุายน 

2565 เป็็นต้้นไป ดังันั้้�น  งบแสดงฐานะการเงิินของ UR ไม่่รวมอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วันัที่่� 30 

มิิถุุนายน 2565 และ งบกำไรขาดทุุนของ UR สำหรัับวัันที่่� 1 มกราคม 2565 ถึึงวัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2565 

ได้ร้วมไว้ใ้นงบกำไรขาดทุนุเบ็็ดเสร็จ็รวมสำหรับังวดสามเดืือนและหกเดืือนสิ้้�นสุุดวันัที่่� 30 มิถิุนุายน 2565

บริษิัทัฯ และ บริิษัทั อสิติากิจิ จำกััด ได้ล้งนามจัดัตั้้�งกิจิการร่่วมค้า้ ยูเูอ็น็เอ โดยมีส่ี่วนแบ่ง่ร้อ้ยละ 5 และ 95 

ตามลำดัับ กิิจการร่่วมค้้ามีีวััตถุุประสงค์์ ดำเนิินธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับการรัับเหมาในการก่่อสร้้างงานรัับจ้้าง

เหมาโครงการก่่อสร้้างสะพานบนสายทาง รย.4060 อ.เขาชะเมา, แก่่งหางแมว จ.ระยอง, จัันทบุุรีี 2 แห่่ง

บริิษััทฯ ได้้ลงนามสัญญาก่่อสร้้าง กัับ กรมทางหลวงชนบท ใน โครงการก่่อสร้้างสะพานข้้ามคลอง 

มหาสวััสดิ์์� ถนนราชพฤกษ์์ จ.นนทบุุรีี 1 แห่่ง

บริิษััทฯ ได้้ลงนามสััญญาก่่อสร้้างกัับ การประปานครหลวง ในโครงการงานก่่อสร้้างวางท่่อประปา และ

งานที่่�เกี่่�ยวข้้องพร้้อมโครงการก่่อสร้้าง สะพานข้้ามคลองมหาสวััสดิ์์� ถนนราชพฤกษ์ จ.นนทบุุรีี ของ 

กรมทางหลวงชนบท

บริษิัทัฯ ได้้ออกหุ้้�นกู้้� จำนวน 1,441.50 ล้า้นบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 3 ปี ี6 เดืือน ครบกำหนดไถ่่ถอน 20 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2569 อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้อ้ยละ 4.95 ต่อ่ปี ีหุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวเป็น็หุ้้�นกู้้�ชนิดิระบุชุื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่ด่้อ้ย

สิิทธิิ ไม่่มีีประกััน  และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

บริิษััทฯ ได้้ออกหุ้้�นกู้้� จำนวน 839.30 ล้้านบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 1 ปีี 7 เดืือน ครบกำหนดไถ่่ถอน 20 สิิงหาคม 

พ.ศ. 2567 อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้อ้ยละ 3.85 ต่อ่ปี ีหุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวเป็น็หุ้้�นกู้้�ชนิดิระบุชุื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่ด่้อ้ย

สิิทธิิ ไม่่มีีประกััน  และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

กิิจการร่่วมค้้า ยููซีีเอ็็น ซึ่่�งประกอบด้้วย บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน), 

บริิษััท ซีีวิิล คอนสตรััคชั่่�น เซอร์์วิิสเซส แอนด์์ โปรดัักส์์ จำกััด และ บริิษััท นนทบุุรีี เอ็็นจิิเนีีย จำกััด 

ได้้ลงนามสััญญาจ้้างก่่อสร้้าง กัับ กรมชลประทาน ในการก่่อสร้้างขุุดคลองระบายน้้ำหลากพร้้อมอาคาร

ประกอบ สััญญาที่่� 6 โครงการคลองระบายน้้ำหลากบางบาล - บางไทร จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 

บริษิัทัฯ ได้ล้งนามสัญัญาจ้า้งก่อ่สร้า้ง เลขที่่� รทป.173(R1) งานวางท่อ่ประปา และงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในถนน

ประชาธิิปก และถนนสมเด็็จพระเจ้้าตากสิิน พร้้อมโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน-ราษฎร์์บููรณะ 

ของการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย กัับ การประปานครหลวง (กปน.)

วััน เดืือน ปีี รายละเอีียด
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		  1.1.3 วััตถุุประสงค์์ของการระดมทุุน

			   รายละเอีียดการใช้้เงิินที่่�ได้้จากการเสนอขายหุ้้�นกู้้�แต่่ละรุ่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ดัังนี้้� 

การเสนอขาย

ตราสารหนี้้�
การใช้้เงิิน

จำนวนเงิินที่่�ใช้้

โดยประมาณ

ระยะเวลาที่่�ใช้้เงิิน

โดยประมาณ
รายละเอีียด

หุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

ครั้้�งที่่� 1/2562
เพื่่�อเป็น็เงินิทุนุหมุนุเวียีน เช่่น 

ซื้้�อวััสดุุก่่อสร้้าง
2,000 ล้้านบาท

ภายใน 3 ปี

นับจากวันที่ออกหุ้นกู้

เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน เช่น 

ซื้อวัสดุก่อสร้าง

ครั้้�งที่่� 2/2564

(ชุุดที่่� 1 และ

ชุุดที่่� 2)

เพื่่�อชำระคืืนหนี้้�หุ้้�นกู้้�เดิิม 500 ล้้านบาท

ภายในเดืือนกัันยายน 

พ.ศ. 2564

ชำระคืืนหนี้้�หุ้้�นกู้้� UNIQ218A 

ที่่�ครบกำหนดไถ่่ถอนเดืือน

สิิงหาคม 2564 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ออกหุ้้�น

กู้้�จะใช้เ้งินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�น (Bridg-

ing Loan) ที่่�มีีอยู่่�กับธนาคาร

กรุุงไทย จำกััด (มหาชน) ซึ่่�ง

เป็็นผู้้�จัดการการจััดจำหน่่าย

หุ้้�นกู้้� ในการชำระคืืนหุ้้�นกู้้�ดัง

กล่่าวไปก่่อน

เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนที่่�ใช้้หมุุนเวีียน

ในการดำเนิินธุุรกิิจ
ไม่่เกิิน 700 ล้้านบาท ภายใน พ.ศ. 2565

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน 

และ/หรืือ ใช้้ในการประกอบ

ธุุรกิิจของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�

ครั้้�งที่่� 3/2564
เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนที่่�ใช้้หมุุนเวีียน

ในการดำเนิินธุุรกิิจ

ไม่่เกิิน

2,500 ล้้านบาท

ภายในเดืือน

มิิถุุนายน 

พ.ศ. 2565

ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จะนำเงิินที่่� ได้้รัับ

จากการออกและเสนอขาย

หุ้้�นกู้้�ในครั้้�งนี้้�ไปเพื่่�อใช้้เป็็นเงิิน

ทุุนหมุุนเวีียน และ/หรืือ ใช้้ใน

การประกอบธุุรกิิจของผู้้�ออก

หุ้้�นกู้้�
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ข้้อมููลสำคััญอื่่�น

	ป ระวัตัิผิิดินัดัชำระหนี้้�เงินิต้น้หรืือดอกเบี้้�ยของตราสารหนี้้� หรืือผิดินัดัชำระหนี้้�เงินิกู้้�ยืืมจากธนาคารพาณิชิย์ ์บริิษัทัเงินิทุนุ บริษัิัท

เครดิิตฟองซิิเอร์์ หรืือสถาบัันการเงิินที่่�มีีกฎหมายเฉพาะจััดตั้้�งขึ้้�น 3 ปีี ย้้อนหลััง

	 - ไม่่มีี -

ประวััติิการผิิดเงื่่�อนไขในการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดสิิทธิิ 3 ปีี ย้้อนหลััง

	 - ไม่่มีี -

การเสนอขาย

ตราสารหนี้้�
การใช้้เงิิน

จำนวนเงิินที่่�ใช้้

โดยประมาณ

ระยะเวลาที่่�ใช้้เงิิน

โดยประมาณ
รายละเอีียด

หุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� และผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนวัันครบกำหนด

ครั้้�งที่่� 1/2564
ไปใช้้ในการชำระคืืนและ

ทดแทนหุ้้�นกู้้�เดิิม
500 ล้้านบาท

ภายในเดืือนมกราคม 

พ.ศ. 2564

ชำระคืืนหุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ยููนิิค 

เอ็็นจิิ เนีี ยริ่่� ง  แอนด์์  คอน

สตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ครั้้�ง

ที่่� 2/2562 ครบกำหนดไถ่ถ่อนปีี 

พ.ศ. 2564 (UNIQ211A)

ครั้้�งที่่� 1/2565
ไปใช้้ในการชำระคืืนและ

ทดแทนหุ้้�นกู้้�เดิิม
3,000 ล้้านบาท

ภายในเดืือน

กุุมภาพัันธ์์ 2566

ชำระคืืนหุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ยููนิิค 

เอ็็นจิิ เนีี ยริ่่� ง  แอนด์์  คอน

สตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ครั้้�ง

ที่่� 2/2562 ครบกำหนดไถ่ถ่อนปีี 

พ.ศ. 2566 (UNIQ232A)

ครั้้�งที่่� 1/2566

(ชุุดที่่� 1 และ

ชุุดที่่� 2)

เพื่่�อชำระคืืนหนี้้�จากการออก

ตราสารหนี้้�

ไม่่เกิิน

2,500 ล้้านบาท

ภายในเดืือน

กุุมภาพัันธ์์ 2566

เพื่่�อชำระคืืนหนี้้�จากการออก

ตราสารหนี้้�  UNIQ232A ที่่�

จะครบกำหนดในวัันที่่�  14 

กุุมภาพัันธ์์ 2566
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		  1.1.5 ชื่่�อสถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ ประเภทธุุรกิิจ เลขทะเบีียนบริิษััท โทรศััพท์์ โทรสาร เว็็บไซต์์บริิษััท จำนวนและ

ชนิิดของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท

			   (1) ข้้อมููลบริิษััท

			ชื่่   �อบริิษััท	 :	 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

					     (Unique Engineering and Construction Public Company Limited)

			   สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 200 หมู่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนน แจ้้งวััฒนะ   

					ต     ำบล ปากเกร็็ด อำเภอ ปากเกร็็ด จัังหวััด นนทบุุรีี 11120

			   ประเภทธุุรกิิจ	 :	รั ับเหมาก่่อสร้้างงานและธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

			   เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107548000447

			   โทรศััพท์์	 :	 0-2582-1888

			   โทรสาร	 :	 0-2582-3197

			   Home Page	 :	 www.unique.co.th

			   E-mail	 :	 ir@unique.co.th

			   หุ้้�นที่่�จำหน่่ายแล้้ว	 :	หุ้้� นสามััญ 1,081,016,253 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท  (ณ 31 ธัันวาคม 2565)
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	 (2) ข้้อมููลของนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ชื่อบริษัท สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ โทรศััพท์์/โทรสาร ประเภทธุุรกิิจ

ทุนชำ�ำระแล้ว (หน่วย : ล้านบาท) ร้้อยละของอััตรา

การถืือหุ้้�น

(%)มูลค่าการชำ�ำระ คิดเป็นร้อยละ

บริิษััทย่่อย

บริิษััท กิิจการร่่วมค้้า ยููคิิว-เอสอาร์์ซีี จำกััด
200 หมู่่�ที่่� 4 ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด

อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

รัับเหมาก่่อสร้้าง 2 100 89.99

บริิษััท ยููนิิค แมชชีีนเนอรี่่� จำกััด
200 หมู่่�ที่่� 4 ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด

อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
ให้้บริิการเครื่่�องจัักร 5 100 99.99

บริิษััท ทรััสตี้้� คอนสตรััคชั่่�น  จำกััด

(เดิิมชื่่�อบริิษััท ยููนิิค ฟาวน์์เดชั่่�น จำกััด)

200 หมู่่�ที่่� 4 ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด

อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
บริิการเข็็มเจาะ 20 100 99.99

บริิษััท ยููนิิค ทัันเนลลิ่่�ง จำกััด
200 หมู่่�ที่่� 4 ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด

อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

บริิการเกี่่�ยวกัับ

งานดัันท่่อลอด
20 100 99.99

บริิษััท ยููนิิค บิิลท์์ จำกััด
200 หมู่่�ที่่� 4 ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด

อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

บริิการเกี่่�ยวกัับ

งานด้้านก่่อสร้้างอาคาร
5 100 99.99

บริิษััท ยููนิิค ซิิสเท็็ม จำกััด
200 หมู่่�ที่่� 4 ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด

อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

บริิการเกี่่�ยวกัับงานระบบ 

ไฟฟ้้า ประปา และงานระบบ

สาธารณููปโภค

5 100 99.99

บริิษััท ยููนิิค เอ็็กซพลอเรชั่่�น จำกััด
200 หมู่่�ที่่� 4 ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด

อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
บริิการเกี่่�ยวกัับงานสำรวจ 1 100 99.97
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ชื่่�อบริิษััท สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ โทรศััพท์์/โทรสาร ประเภทธุุรกิิจ

ทุุนชำระแล้้ว (หน่่วย : ล้้านบาท) ร้้อยละของอััตรา

การถืือหุ้้�น

(%)มููลค่่าการชำระ คิิดเป็็นร้้อยละ

บริิษััท ยููนิิค เมทััล จำกััด
200 หมู่่�ที่่� 4 ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด

อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

บริิการเกี่่�ยวกัับงานเชื่่�อมและ

ประกอบชิ้้�นงานเหล็็ก
1 100 99.97

บริิษััท ยููนิิค แพรคติิก้้า จำกััด
200 หมู่่�ที่่� 4 ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด

อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197 

บริิการเกี่่�ยวกัับ

งานติิดตั้้�งชิ้้�นงานต่่างๆ
1 100 99.97

บริิษััท ยููนิิค อีีควิิปเม้้นท์์ เซอร์์วิิส จำกััด
200 หมู่่�ที่่� 4 ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด

อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

บริิการเกี่่�ยวกัับงานซ่่อมแซม

และบำรุุงรัักษา
1 100 99.97

บริิษััท ซััน เทคโนโลยีี แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด
200 หมู่่�ที่่� 4 ถ. แจ้้งวััฒนะ ต. ปากเกร็็ด

อ. ปากเกร็็ด จ. นนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197
รัับเหมาก่่อสร้้าง 25 100 99.99
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ชื่่�อบริิษััท สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ โทรศััพท์์/โทรสาร ประเภทธุรกิจ

ทุุนชำระแล้้ว (หน่่วย : ล้้านบาท) ร้อยละของอัตรา

การถือหุ้น

(%)มููลค่่าการชำระ คิิดเป็็นร้้อยละ

กิิจการร่่วมค้้า

กิิจการร่่วมค้้า เอสเอช - ยููเอ็็น

200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 

11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

รับเหมาก่อสร้าง - - 50

กิิจการร่่วมค้้า เอสยูู 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 

11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

รับเหมาก่อสร้าง - - 40

กิิจการร่่วมค้้า UN-SH-CH 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 

11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

รับเหมาก่อสร้าง - - 50

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ (สััญญา NS1) 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 

11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

รับเหมาก่อสร้าง - - 40

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ (สััญญา NS2) 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 

11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

รับเหมาก่อสร้าง - - 50

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ (สััญญา NS3) 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 

11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

รับเหมาก่อสร้าง - - 50
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ชื่่�อบริิษััท สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ โทรศััพท์์/โทรสาร ประเภทธุุรกิิจ

ทุุนชำระแล้้ว (หน่่วย : ล้้านบาท) ร้้อยละของอััตรา

การถืือหุ้้�น

(%)มููลค่่าการชำระ คิิดเป็็นร้้อยละ

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ (สััญญา CD Road) 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 

11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

รัับเหมาก่่อสร้้าง - - 30

กิิจการร่่วมค้้า ยููนิิค - อสิิตากิิจ 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 

11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

รัับเหมาก่่อสร้้าง - - 50

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น – เอสเอช 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 

11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

รัับเหมาก่่อสร้้าง - - 51

กิิจการร่่วมค้้า บีีทีี - ยููเอ็็น (BT - UN Consortium) 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 

11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

รัับเหมาก่่อสร้้าง - - 62.59

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอเอส 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 

11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

รัับเหมาก่่อสร้้าง - - 70

กกิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - ซีีซีี 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 

11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

รัับเหมาก่่อสร้้าง - - 70
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ชื่่�อบริิษััท สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ โทรศััพท์์/โทรสาร ประเภทธุุรกิิจ

ทุุนชำระแล้้ว (หน่่วย : ล้้านบาท) ร้้อยละของอััตรา

การถืือหุ้้�น

(%)มููลค่่าการชำระ คิิดเป็็นร้้อยละ

กิิจการร่่วมค้้า ยููนิิค 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 

11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

รัับเหมาก่่อสร้้าง - - 56

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอเอสไอ 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 

11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

รัับเหมาก่่อสร้้าง - - 15

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็นเอ 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 

11120

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888

โทรสาร :  0-2582-3197

รัับเหมาก่่อสร้้าง - - 5
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	 (3) บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

	 1.	 นายทะเบีียนหุ้้�นสามััญ

	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์  (ประเทศไทย) จำกััด 

	 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

	 โทรศััพท์์ : 0 2009-9000 

	 โทรสาร  : 0 2009-9991 

	 2.	 ผู้้�สอบบััญชีี

	 นางสาววลีีรััตน์์ อััครศรีีสวััสดิ์์�  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4411

	 นายอภิิชาติิิิ�� สายะสิิต  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4229   

	 นางสาววิิมลศรีี จงอุุดมสมบััติิ  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่�  3899       

	 บริิษััท เบเคอร์์ ทิิลลี่่� ออดิิท แอนด์์ แอ็็ดไวเซอร์์รี่่� เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำกััด  

	 สำนัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่�  เลขที่่�  175 อาคารสาธร ซิิตี้้� ทาวเวอร์์ ชั้้�น 21/1 ถนนสาทรใต้้    

	 แขวงทุ่่�มมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 

	 โทรศััพท์์ 0-2679-5400    โทรสาร  0-2679-5500

	 3.	 นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�

	 ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)

	 1222 ถนนพระรามที่่� 3 แขวงบางโพงพาง

	 เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศััพท์์ : +662 296 2000    

	 4.	 ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

	 ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)

	 1222 ถนนพระรามที่่� 3 แขวงบางโพงพาง

	 เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศััพท์์ : +662 296 2000    

	 5.	ที่่ �ปรึึกษากฎหมาย

	 บริิษััท เบเคอร์์ แอนด์์ แม็็คเค็็นซี่่� จำกััด

	ชั้้ �น 5 และ ชั้้�น 21-25 อาคารอัับดุุลราฮิิม เลขที่่� 990

	 ถนนพระราม 4 แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500

	 โทรศััพท์์ : +662 636 2000

	 โทรสาร : +662 636 2111

	 บริิษััท แอลเอส ฮอไรซััน จำกััด

	ที่่ �ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ ชั้้�น 14 เลขที่่� 93/1 ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ

	 โทรศััพท์์	 : 02-627-3443

	 โทรสาร	 : 02-627-3250

	 Website : www.lshorizon.com

	 6. ธนาคารที่่�ติิดต่่อประจำ

	 ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

	 35 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

	 โทรศััพท์์ : 0-2208-7000

	 โทรสาร : 0-2255-9391-6
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	 1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

		  1.2.1 โครงสร้้างรายได้้

			   โครงสร้้างรายได้้ ณ 31 ธัันวาคม 2566

			   บริิษััท ฯ ประกอบธุุรกิิจหลัักรัับเหมาก่่อสร้้างภาครััฐ โดยเข้้ารัับงานในรููปแบบ ต่่าง ๆ ดัังนี้้�

			   บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�นจำกััด (มหาชน) โดยตรง ได้้แก่่ โครงการก่่อสร้้างรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม 

(ตะวัันออก) ช่ว่งศูนูย์ว์ัฒันธรรม-มีนีบุรุี ี(สุวุินิทวงศ์)์ สัญัญาที่่� 4, โครงการก่อ่สร้า้งรถไฟฟ้า้สายสีีส้ม้ (ตะวัันออก) ช่ว่งศูนูย์ว์ัฒันธรรม-มีนีบุรุีี 

(สุวุินิทวงศ์์) สัญัญาที่่� 6 งานระบบราง,  โครงการก่่อสร้้างบ่่อพักัและท่่อร้้อยสายไฟฟ้าใต้้ดินิ ร่ว่มกับโครงการก่่อสร้้างก่่อสร้้างรถไฟฟ้าสาย

สีีส้้ม ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งประเทศไทย - มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) สััญญาที่่� 4, โครงการก่่อสร้้างรถไฟทางคู่่�ช่่วงลพบุุรีี-ปากน้้ำโพ สััญญาที่่� 

2 ช่่วงท่่าแค-ปากน้้ำโพ, โครงการจ้้างเหมาทำการก่่อสร้้างทางหลวงหมายเลข 366 สายทางเลี่่�ยงเมืืองลพบุุรีีด้้านใต้้ ตอน 2, โครงการ

ก่อ่สร้า้งขุดุคลองระบายน้้ำหลาก พร้อ้มอาคารประกอบสััญญาที่่� 1 โครงการคลองระบายน้้ำหลาก บางบาล-บางไทร จ.พระนครศรีีอยุธุยา, 

โครงการก่อ่สร้้าง เปลี่่�ยนระบบสายไฟฟ้า้อากาศเป็น็สายไฟฟ้า้ใต้ด้ินิ โครงการส่ว่นต่อ่ขยายตามแนวรถไฟฟ้า้สายสีมี่ว่ง ถ.กรุงุเทพ - นนทบุรุีี 

- ถ.ติิวานนท์์, โครงการความร่วมมืือระหว่า่งรััฐบาลแห่่งราชอาณาจัักรไทยและรััฐบาลแห่่งสาธารณรััฐประชาชนจีีนในการพัฒันาระบบรถไฟ

ความเร็ว็สูงู เพื่่�อเชื่่�อมโยงภูมูิภิาค ช่ว่งกรุงุเทพมหานคร - หนองคาย (ระยะที่่� 1 ช่ว่งกรุงุเทพมหานคร - นครราชสีมีา) งานสัญัญาที่่� 4-6 งาน

โยธาสำหรัับช่ว่งพระแก้ว้ – สระบุรุี,ี โครงการความร่วมมืือระหว่า่งรัฐับาลแห่ง่ราชอาณาจักัรไทยและรัฐับาลแห่ง่สาธารณรัฐัประชาชนจีนีใน

การพัฒันาระบบรถไฟความเร็ว็สูงู เพื่่�อเชื่่�อมโยงภูมูิภิาค ช่ว่งกรุงุเทพมหานคร - หนองคาย (ระยะที่่� 1 ช่ว่งกรุงุเทพมหานคร - นครราชสีมา) 

งานสัญัญาที่่� 4-2 งานโยธาสำหรับัช่่วงดอนเมืือง – นวนคร และ โครงการระบบรถไฟชานเมืือง (สายสีแีดง) ช่ว่งบางซื่่�อ-ตลิ่่�งชันั,  โครงการ

รถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) สััญญาที่่� 4 งานออกแบบและก่่อสร้้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�งและสถานีี

ใต้้ดิิน ช่่วงสะพานพุุทธ – ดาวคะนอง, โครงการก่่อสร้้างสะพานข้้ามคลองมหาสวััสดิ์์� ถนนราชพฤกษ์์ จ.นนทบุุรีี 1 แห่่ง,โครงการก่่อสร้้าง

สะพานบนสายทาง รย.4060 อ.เขาชะเมา,แก่่งหางแมว จ.ระยอง,จัันทะบุุรีี 2 แห่่ง, งานก่่อสร้้างวางท่่อประปา และงานที่่�เกี่่�ยวข้้องพร้้อม

โครงการก่่อสร้้าง สะพานข้้ามคลองมหาสวััสดิ์์� ถนนราชพฤกษ์์ จ.นนทบุุรีี ของกรมทางหลวงชนบท,โครงการปรัับปรุุงป้้ายชื่่�อสถานีีกลาง

บางซ่ื่�อเป็็นสถานีีกลางกรุงเทพอภิิวััฒน์์ และตราสััญลัักษณ์์ของการรถไฟแห่่งประเทศไทย โดยมีีมููลค่่างานรวม 88,286.95 ล้้านบาท 

ดำเนิินการไปแล้้ว 63,265.59 ล้้านบาท มีีมููลค่่างานคงเหลืือ 25,021.36 ล้้านบาท  ในรููปแบบกิิจการร่่วมค้้า ได้้แก่่ กิิจการร่่วมค้้า เอ

สเอช-ยููเอ็็น, กิิจการร่่วมค้้า เอส ยูู, กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น-เอสเอช, กิิจการร่่วมค้้า บีีทีี - ยููเอ็็น (BT - UN Consortium) ,กิิจการร่่วมค้้า 

ยููเอ็็น – เอเอส, กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น – เอเอสทีี, กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น-ซีีซีี, กิิจการร่่วมค้้า ยููนิิค, กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น – เอเอสไอ และ

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็นเอ ซึ่่�งได้้เข้้ารัับงาน โครงการก่่อสร้้างรถไฟฟ้าสายสีีน้้ำเงิินช่่วงเตาปููน-ท่่าพระ สััญญา 3, โครงการก่่อสร้้างระบบ

ขนส่่งมวลชนในกรุุงเทพ (สายสีีแดง) สััญญาที่่� 1 งานโยธาสำหรัับสถานีีกลางบางซื่่�อและศููนย์์ซ่่อมบำรุุง ของการรถไฟแห่่งประเทศไทย, 

โครงการก่่อสร้า้งรถไฟทางคู่่�ช่ว่งลพบุรี-ีปากน้้ำโพ สัญัญาที่่� 1 ช่ว่งบ้้านกลับ-โคกกระเทีียม (ทางรถไฟยกระดัับ), โครงการจััดหาและติิดตั้้�ง

ระบบอาณััติิสััญญาณและโทรคมนาคมในโครงการก่่อสร้้างรถไฟทางคู่่� ช่่วงลพบุุรีี -ปากน้้ำโพ ,โครงการก่่อสร้้างขุุดคลองระบายน้้ำหลาก 

พร้้อมอาคารประกอบสััญญาที่่� 1 โครงการคลองระบายน้้ำหลาก บางบาล-บางไทร จ.พระนครศรีีอยุุธยา, โครงการก่่อสร้้าง เปลี่่�ยนระบบ

สายไฟฟ้้าอากาศเป็็นสายไฟฟ้้าใต้้ดิิน โครงการส่่วนต่่อขยายตามแนวรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ถ.กรุุงเทพ - นนทบุุรีี - ถ.ติิวานนท์์, โครงการทาง

พิิเศษสายพระราม 3 -ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอก กรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สััญญาที่่� 1, โครงการก่่อสร้้างทางรถไฟ สายบ้้านไผ่่-

มหาสารคาม-ร้้อยเอ็็ด-มุุกดาหาร-นครพนม สญ.2-ช่่วงหนองพอก-สะพานมิิตรภาพ, โครงการก่่อสร้้างทางหลวงพิิเศษหมายเลข 82 สาย

ทางยกระดัับบางขุุนเทีียน-บ้้านแพ้้ว ช่่วงเอกชััย-บ้้านแพ้้ว ตอน 6, โครงการก่่อสร้้างสะพานบนสายทาง รย.4060 อ.เขาชะเมา,แก่่งหาง

แมว จ.ระยอง,จัันทบุุรีี 2 แห่่ง เป็็นต้้น โดยมีีมููลค่่างานรวม 61,217.97 ล้้านบาท ดำเนิินการไปแล้้ว 33,897.15 ล้้านบาท มีีมููลค่่างาน

คงเหลืือ 27,320.82 ล้้านบาท โดยลููกค้้าหน่่วยงานภาครััฐ ที่่�เข้้าไปรัับงาน ณ 31 ธัันวาคม 2566 ได้้แก่่ การรถไฟแห่่งประเทศไทย, การ

รถไฟฟ้า้ขนส่่งมวลชนแห่ง่ประเทศไทย, กรมชลประทาน, กรมทางหลวงชนบท,การทางพิเิศษแห่ง่ประเทศไทย, การไฟฟ้านครหลวง, การ

ประปานครหลวง เป็็นต้้น

			   นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยขึ้้�นมาเพื่่�อดำเนิินงานสนัับสนุุนบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอน

สตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) และกิิจการร่่วมค้้าต่่างๆ ที่่�ทางบริิษััทฯเข้้าร่่วมดำเนิินงาน ตามลัักษณะงานที่่�ทำ โดยไม่่มีีการรัับงานจากบุุคคล

ภายนอกแต่่อย่่างใด เพื่่�อเป็็นการอำนวยต่่อประสิิทธิิภาพในการบริิหารงานของแต่่ละบริิษััทย่่อยต่่างๆ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการจำแนก

โครงสร้้างรายได้้ตามกลุ่่�มธุุรกิิจ ที่่�ประกอบกิิจการโดยบริิษััทย่่อย หรืือ กิิจการร่่วมค้้า ดัังนี้้�
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กลุ่มธุรกิจ ดำเนิินการโดย

% 

สัดส่วน

เงินลงทุน

งบการเงิินรวมสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้งานรัับเหมา

ก่่อสร้้าง

บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

7,400.17 67.66 6,405.11 56.54 3,856.78 37.38

บริิษััท ยููนิิค อิินโนเวชั่่�น จำกััด 99.99 - - - - - -

บริิษััท ยููนิิค ฟาวน์์เดชั่่�น จำกััด 99.99 - - - - - -

กิิจการร่่วมค้้า เอสเอช - ยููเอ็็น 50 26.74 0.24 - - - -

กิิจการร่่วมค้้า เอส – ยูู 40 - - - - - -

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอสเอช 51 726.84 6.65 396.22 3.50 5.10 0.05

กิิจการร่่วมค้้า UN-SH-CH 50 - - - - - -

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ (สััญญา NS1) 40 - - - - - -

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ (สััญญา NS2) 50 - - - - - -

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ (สััญญา NS3) 50 - - - - - -

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ (สััญญา CD 

Road)

30 - - - - - -

กิิจการร่่วมค้้า บีีทีี-ยููเอ็็น 62.59 1,145.81 10.48 164.58 1.45 8.61 0.08

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น-เอเอส 70 1,461.80 13.37 89.42 0.79 836.21 8.10

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอเอสทีี 70 163.91 1.50 88.77 0.78 103.77 1.01

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - ซีีซีี 70 11.64 0.11 1,061.18 9.37 2,000.83 19.39

กิิจการร่่วมค้้า ยููนิิค 56 - - 2,049.74 18.09 2,896.40 28.07

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น – เอเอสไอ 15 - - 57.98 0.51 512.04 4.96

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น – เอ 5 - - 11.05 0.10 99.35 0.96

รวมรายได้้จากการก่่อสร้้าง 10,936.91 99.43 - 91.13 10,319.09 98.94 0.10

รวมรายได้้จากการก่่อสร้้าง 10,798.97 99.15 10,936.91 99.43 10,324.03 91.13
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หมายเหตุุ :	

	กลุ่่�ม บริิษััทยููนิิค คืือ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) บริิษััทย่่อยและกิิจการร่่วมค้้า

	 รายได้้จากขายอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นรายได้้จากการขายที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง	  

	 รายได้้อื่่�นในงบการเงิินรวมปีี 2562 เป็็นรายได้้จาก กำไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััท โกลเด้้น เอสเตท พลััส จำกััด เมื่่�อวัันที่่� 11 ธัันวาคม 2562,ดอกเบี้้�ยรัับ,ขายทรััพย์์สิิน,

	 ขายวััสดุุสิ้้�นเปลืืองและบริิการผู้้�รัับเหมารายย่่อย

	 รายได้้อื่่�นในงบการเงิินรวมปีี 2563 เป็็นรายได้้จาก ดอกเบี้้�ยรัับ,ขายทรััพย์์สิิน,ขายวััสดุุสิ้้�นเปลืือง และบริิการผู้้�รัับเหมารายย่่อย

	 รายได้้อื่่�นในงบการเงิินรวมปีี 2564 เป็็นรายได้้จาก ดอกเบี้้�ยรัับ,ขายทรััพย์์สิิน,ขายวััสดุุสิ้้�นเปลืือง และบริิการผู้้�รัับเหมารายย่่อย

	 รายได้้อื่่�นในงบการเงิินรวมปีี 2565 เป็็นรายได้้จาก ดอกเบี้้�ยรัับ, ขายวััสดุุสิ้้�นเปลืือง และบริิการผู้้�รัับเหมารายย่่อย

	 รายได้้อื่่�นในงบการเงิินรวมปีี 2566 เป็็นรายได้้จาก ดอกเบี้้�ยรัับ,ขายทรััพย์์สิิน,ขายวััสดุุสิ้้�นเปลืือง และบริิการผู้้�รัับเหมารายย่่อย

กลุ่่�มธุุรกิิจ ดำเนิินการโดย

% 

สััดส่่วน

เงิินลงทุุน

งบการเงิินรวมสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้งาน

อสัังหาริิมทรััพย์์

บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

- - - - - 60.00 0.58

กำไรจากการขาย

เงิินลงทุุน

บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

- - - 664.81 5.87 - -

กำไรจากการ

จำหน่่ายสิินทรััพย์์

ถาวร

กลุ่่�มบริิษััทยููนิิค - - - 276.37 2.44 6.42 0.06

รายได้้อื่่�นๆ กลุ่่�มบริิษััทยููนิิค 92.26 0.85 63.78 0.56 44.22 0.42

รายได้้รวม 11,000.14 100.00 11,328.99 100.00 10,429.73 100.00
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		  1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ 

			   (1) ลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์และบริิการและการพััฒนานวััตกรรม

				    บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ยัังคงได้้รัับความไว้้วางใจจากทั้้�งภาครััฐบาล 

และรััฐวิิสาหกิิจให้้ดำเนิินการก่่อสร้้างตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในงานขนาดกลางและขนาดใหญ่่ (Mega project)  โดย

บริิษััทได้้มีีการข้ึ้�นทะเบีียนกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ของรััฐในฐานะคู่่�ค้า เพ่ื่�อให้้สามารถเข้้ารัับงานได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งจากผลงานที่่�ผ่่านมา 

บริษิัทัสามารถดำเนินิการได้แ้ล้ว้เสร็จ็ตรงตามกำหนดเวลาอย่า่งมีคีุณุภาพ ทางบริษิัทัยังัคงพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยได้น้ำเทคโนโลยีใีหม่่ๆ  

จากต่่างประเทศ ผ่่านทางคู่่�ค้้าและผู้้�ร่่วมค้้า อาทิิเช่่น งานติิดตั้้�งระบบรางรถไฟ แบบ Standard gauge งานขุุดเจาะอุุโมงค์์หิินด้้วยระบบ 

TBM งานโครงสร้้างสะพานเหล็็กขนาดใหญ่่ เป็็นต้้น บริิษััทได้้ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาบุุคคลากรและเครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร มาโดย

ตลอด ผ่่านการนำเข้้าเทคโนโลยีีใหม่่ๆ มาใช้้ในการทำงาน ซึ่่�งได้้เป็็นการเปิิดโอกาสให้้บุุคคลากรได้้เรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ๆ พร้้อมได้้ทำการใช้้จริิง 

โดยเป็็นการเรีียนรู้้�ผ่่านการทำงานร่่วมกัันกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�บริิษััทได้้ทำข้้อตกลงเข้้ามาร่่วมทำงานผ่่านการจััดซื้้�อจััดจ้้างของโครงการแต่่ละ

โครงการ

				    บริษิัทั ยูนูิคิ เอ็น็จิเินียีริ่่�ง แอนด์ ์คอนสตรัคัชั่่�น จำกัดั (มหาชน) ที่่�มีคีวามพร้อ้มด้า้นบริหิารจัดัการในงานก่อ่สร้า้ง

โครงการของรััฐบาล โดยได้้นำเทคโนโลยีีการก่่อสร้้างใหม่่ๆ (Construction Technology) เข้้ามาเพื่่�อพััฒนาวิิธีีการก่่อสร้้างให้้ทัันสมััย 

และได้้นำเทคโนโลยีีทาง IT (Intelligence Technology) มาพััฒนาระบบข้้อมููลข่่าวสาร เพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารงานของบริิษััทฯ อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลสููงสุุด บริิษััทให้้ความสนใจที่่�จะเข้้าร่่วมแข่่งขัันการประกวดราคาของงานก่่อสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานต่่างๆ โดย

การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์เป็็นแนวทางหนึ่่�งที่่�จะช่่วยให้้นัักบริิหารกำหนดทิิศทางของธุุรกิิจ วิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทั้้�งภายนอกและภายใน

องค์์กร ต้้องมีีการพิิจารณาเลืือกกลยุุทธ์์และประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกัับองค์์กร การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์เป็็น การบริิหารอย่่างมีีระบบ และ

การวางแผนอย่่างมีีขั้้�นตอนเน่ื่�องจากการบริิหารกลยุุทธ์์ เป็็นกระบวนการของการบริิหารองค์์กรโดยรวม และเป็็นการบริิหารที่่�เน้้นการ

สร้้างกลยุุทธ์์เพ่ื่�อสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันให้้กัับองค์์กรในระยะยาว จากการวางแผนการตลาด และจุุดแข็็งข้้างต้้น บริิษััทเชื่่�อ

มั่่�นว่่าจะสามารถเข้้าร่่วมและชนะการประมููลงานในโครงการขนาดกลางและขนาดใหญ่่ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

			   (2) การตลาดและการแข่่งขััน

				    สภาพการแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรมและแนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรม

				    ภาพรวมในปีี 2566 เศรษฐกิิจมีีการขยายตััวที่่�ร้้อยละ 1.9 ชะลอตััวจากลงร้้อยละ 2.5 จากการขยายตััวในปีี 

2565 อัตัราเงินิเฟ้อ้เฉลี่่�ยทั้้�งปีอียู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 1.2 และบัญัชีีเดินิสะพัดัเกินิดุลุร้อ้ยละ 1.3 ของ GDP โดยเกิดิจากปัจัจัยัด้า้นการลงทุนุของภาค

รััฐบาล ที่่�ลดลงต่่อเนื่่�องติิดต่่อกัันร้้อยละ 3.4 จากไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเป็็นผลจากการลงทุุนของรััฐบาลที่่�ลดลงร้้อยละ 33.5  เนื่่�องจาก

ความล่า่ช้้าของงบประมาณรายจ่า่ยประจำปีงีบประมาณ 2567 ขณะที่่�การลงทุุนของรัฐัวิิสาหกิจิขยายตัวัร้อยละ 7.0 ทางด้้านอัตัราการเบิกิ

จ่่ายงบประมาณรายจ่่ายลงทุุนอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 7.2 (ต่่ำกว่่าอััตราเบิิกจ่่ายร้้อยละ 20.9 และร้้อยละ 20.1 ในไตรมาสก่่อนหน้้าและในไตรมาส

เดีียวกััน ของปีีก่่อนตามลำดัับ) นอกจากนี้้�ยัังมีีการลงทุุนของภาคเอกชนที่่�ขยายตััวร้้อยละ 5.0 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 3.5 ในไตรมาสก่่อน

หน้้า และเป็็นอััตราการขยายตััวสููงสุุด ในรอบ 5 ไตรมาสที่่�ผ่่านมา โดยเฉพาะการลงทุุนในหมวดเครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือ ที่่�มีีการขยายตััว

ร้้อยละ 5.2 เพิ่่�มขึ้้�นจากการขยายตััวร้้อยละ 3.5 ในไตรมาสก่่อนหน้้า อีีกทั้้�งการลงทุุนในหมวดก่่อสร้้างที่่�ขยายตััวร้้อยละ 3.4 เทีียบกัับ

ร้้อยละ 3.8 จากไตรมาสก่่อนหน้้า

				    แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยปีี 2567  คาดว่่าจะขยายตััวในช่่วงร้้อยละ 2.2 - 3.2 โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนสำคััญจาก 

(1) การกลัับมาขยายตััวของการส่่งออก (2) การขยายตััวในเกณฑ์์ดีีของการอุุปโภคบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชน และ (3) การฟื้้�น

ตััวอย่่างต่่อเนื่่�องของภาคการท่่องเที่่�ยว ทั้้�งนี้้� คาดว่่าการอุุปโภคบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชนขยายตััวร้อยละ 3.0 และร้้อยละ 3.5 

ตามลำดัับ มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้าในรููปดอลลาร์์ สรอ. ขยายตััวร้้อยละ 2.9 สำหรัับอััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปคาดว่่าจะเฉลี่่�ยอยู่่�ในช่่วงร้้อยละ 

0.9 – 1.9 และดุุลบััญชีีเดิินสะพััดเกิินดุุลร้้อยละ 1.4 ของ GDP โดยรััฐบาลยัังคงให้้ความสำคััญในการลงทุุนและพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ของประเทศ เพื่่�อลดต้้นทุุนและส่่งเสริิมศัักยภาพในการแข่่งขัันให้้กัับภาคเอกชน โดยตามแผนงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของหน่่วยงานภาครััฐ อาทิิเช่่น กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท การท่่าอากาศยานแห่่งประเทศไทย และการรถไฟฟ้้า

ขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย ตามปฏิิทิินงบประมาณ ที่่�คณะรััฐมนตรีี (ครม.) ได้้เห็็นชอบไว้้เมื่่�อวัันที่่� 3 ตุุลาคม 2566 โดยมีีมติิเห็็นชอบ

ให้้นำรายการที่่�มีีวงเงิินตั้้�งแต่่ 1,000 ล้้านบาทขึ้้�นไปเสนอเป็็นคำขอตั้้�งงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 53 

โครงการ ระยะเวลาดำเนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2566 – 2576 เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 24,605.689 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีโครงการที่่�พร้้อมเริ่่�มดำเนิินการ

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุุปได้้ดัังนี้้�
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				    1.	กรมทางหลวง ได้เ้สนอขอตั้้�งงบประมาณปี ี2567 เป็น็จำนวนเงินิทั้้�งสิ้้�น 18,328.6890 ล้า้นบาท จำนวน 46 

โครงการ มีีระยะเวลาดำเนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2567 - 2569 โดยมีีวงเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 91,643.4450 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็นการดำเนิินการตาม

แผนงานบูรูณาการพัฒันาด้า้นคมนาคมและระบบโลจิสิติกิส์ ์จำนวน 42 โครงการ และแผนงานบูรูณาการเขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก 

จำนวน 4 โครงการซึ่่�งมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อพัฒันาโครงข่า่ยทางหลวงแผ่น่ดิินให้้สมบูรณ์แ์ละมีปีระสิทิธิภิาพ สามารถใช้ง้านได้อ้ย่า่งปลอดภัยั 

และสามารถรองรัับปริิมาณการจราจรในปััจจุุบัันและอนาคตที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�น รวมถึึงช่่วยลดต้้นทุุนด้้านโลจิิสติิกส์์ของประเทศ

				    2.	กรมทางหลวงชนบท ได้้เสนอขอตั้้�งงบประมาณปีี 2567 เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 902 ล้้านบาท จำนวน 3 

โครงการ มีีระยะเวลาดำเนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2567 - 2569 วงเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 4,510 ล้้านบาท โดยเป็็นการดำเนิินการตามแผนงานบููรณาการ

พัฒันาด้า้นคมนาคมและระบบโลจิสิติกิส์ ์โดยมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพของโครงข่า่ยให้ส้ามารถรองรับัปริมิาณจราจรที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

และแก้้ไขปััญหาการจราจรติิดขััด รวมทั้้�งผู้้�ใช้้ทางได้้รัับความสะดวก รวดเร็็ว ปลอดภััย และช่่วยลดต้้นทุุนโลจิิสติิกส์์ของประเทศ

				    3.	การท่่าอากาศยานแห่่งประเทศไทย ได้้เสนอขอตั้้�งงบประมาณปีี 2567 เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 620 ล้้านบาท 

จำนวน 2 โครงการ มีีระยะเวลาดำเนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2567 - 2570 วงเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 3,100 ล้้านบาท โดยเป็็นการดำเนิินการตามแผนงา

นบููรณาการพััฒนาด้้านคมนาคมและระบบโลจิิสติิกส์์ ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรองรัับปริิมาณผู้้�โดยสารที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น และรองรัับเที่่�ยวบิินทั้้�ง

ภายในประเทศและต่่างประเทศ รวมทั้้�งส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวและกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของประเทศไทย

				    4.	การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย ได้้เสนอขอตั้้�งงบประมาณปีี 2567 เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 4,755 

ล้้านบาท จำนวน 2 โครงการ มีีระยะเวลาดำเนิินการตั้้�งแต่่ ปีี 2566 - 2576 วงเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 47,550 ล้้านบาท โดยเป็็นการดำเนิินการ

ตามแผนงานบููรณาการพััฒนาด้้านคมนาคมและระบบโลจิิสติิกส์์ 

				    ทางด้้านกระทรวงคมนาคมมีีนโยบายมุ่่�งเน้้นพััฒนางานคมนาคม และการขนส่่งในทุุกมิิติิ แบ่่งเป็็น 

1.การพััฒนาการขนส่่งทางถนน 2.การพััฒนาการขนส่่งทางบก 3.ด้้านการพััฒนาการขนส่่งทางราง 4.การพััฒนาการขนส่่งทางน้้ำ และ 

5.การพััฒนาการขนส่่งทางอากาศ โดยได้้เตรียมแผนผลัักดันโครงการใหม่่อีีกจำนวน 14 โครงการวงเงิินลงทุุนรวมกว่่า 5.7 แสนล้้าน

บาท ได้้แก่่

				    1.	 รถไฟทางคู่่�ช่่วงขอนแก่่น - หนองคาย วงเงิิน 29,748 ล้้านบาท ระยะทางประมาณ 167 กิิโลเมตร คาดเริ่่�ม 

					ก่     ่อสร้้างในเดืือนเมษายน 2567

				    2.	 สายสีสี้ม้ ช่ว่งบางขุนุนนท์ ์- มีนีบุรุี ีงานโยธาฝั่่�งตะวันัตกและงานระบบวงเงินิลงทุนุประมาณ 1.4 แสนล้า้นบาท 

					     คาดว่่าจะก่่อสร้้างในเดืือน พฤษภาคม 2567 

				    3.	 ขยายช่อ่งจราจร ทางหลวงหมายเลข 4027 ช่ว่ง บ.พารา - บ.เมืืองใหม่่ ค่า่ก่่อสร้้าง 510 ล้า้นบาท ระยะทาง 

					     4.55 กิิโลเมตร คาดเริ่่�มก่่อสร้้างเดืือน สิิงหาคม 2567

				    4.	 Service Center ศรีีราชา บน M7 ช่่วงชลบุุรีี - พััทยา วงเงิินลงทุุน 1,615 ล้้านบาท คาดเริ่่�มก่่อสร้้าง 

					     ในเดืือน สิิงหาคม 2567 

				    5.	 Service Area บางละมุุง บน M7 ช่่วงพััทยา - มาบตาพุุด วงเงิินลงทุุน 766 ล้้านบาท คาดเริ่่�มก่่อสร้้าง 

					     ในเดืือน สิิงหาคม 2567 

				    6.	ส่ วนต่อ่ขยายเชื่่�อมต่อ่สนามบินิอู่่�ตะเภา (M7) วงเงินิลงทุนุ 4,508 ล้า้นบาท คาดเริ่่�มก่อ่สร้า้งเดืือน กันัยายน  

					     2567

				    7.	 ทางแยกต่่างระดัับที่่�จุุดตััด ทล. 402 กัับ ทล 4027 และ ทล. 4025 วงเงิินกว่่า 2,000 ล้้านบาท คาดเริ่่�ม 

					ก่     ่อสร้้างเดืือน กัันยายน 2567 

				    8.	 สายสีีแดงช่่วงรัังสิิต - ม.ธรรมศาสตร์์ วงเงิิน 6,468 ล้้านบาท คาดเริ่่�มก่่อสร้้างในเดืือน กัันยายน 2567 

				    9.	 สายสีีแดงช่่วงตลิ่่�งชััน - ศาลายา วงเงิิน 10,670 ล้้านบาท คาดเริ่่�มก่่อสร้้างในเดืือน กัันยายน 2567 

				    10. รถไฟทางคู่่�ช่ว่งชุมุทางถนนจิริะ - อุบุลราชธานี ีวงเงินิ 37,527 ล้า้นบาท คาดเริ่่�มก่อ่สร้า้งในเดืือน กันัยายน  

					     2567 

				    11. สายสีีแดงช่่วงตลิ่่�งชััน - ศิิริิราช วงเงิิน 4,694 ล้้านบาท คาดเริ่่�มก่่อสร้้างในเดืือน กัันยายน 2567 
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				    12. ทางพิิเศษ กะทู้้� - ป่่าตอง วงเงิิน 14,670 ล้้านบาท คาดเริ่่�มก่่อสร้้างในเดืือน ตุุลาคม 2567 

				    13.	ทางพิิเศษสายจตุุโชติิ - ถนนวงแหวนรอบนอกฯ รอบที่่� 3 วงเงิิน 24,060 ล้้านบาท คาดเริ่่�มก่่อสร้้าง 

					     ในเดืือน พฤศจิิกายน 2567

				    14.	รถไฟความเร็็วสููง ไทย - จีีน นครราชสีีมา - หนองคาย วงเงิิน 300,000 ล้้านบาท คาดเริ่่�มก่่อสร้้างใน 

					     เดืือน ธัันวาคม 2567

				    ขณะเดีียวกันกระทรวงคมนาคมได้้เล็ง็เห็็นถึึงนโยบายวีีซ่า่ฟรีของรััฐบาล ที่่�คาดว่า่จะมีนัีักท่อ่งเที่่�ยวเดิินทางมายััง

ประเทศไทยเป็น็จำนวนมาก กระทรวงฯ จึึงให้ค้วามสำคัญัด้า้นการพัฒันาจุดุเชื่่�อมต่อ่ (Gateway) ทางอากาศเช่น่กันั โดยพัฒันาปรับัปรุงุ

อาคาร ท่่าอากาศยาน ให้้สะอาด สะดวก และปลอดภััย อีีกทั้้�งยัังปรัับปรุุงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพอาคารผู้้�โดยสารและทางวิ่่�ง (Runway) 

ให้ส้อดคล้อ้งกับัปริมิาณผู้้�โดยสารที่่�มีแีนวโน้ม้เพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต รวมถึึงมุ่่�งเน้น้การพัฒันาความสามารถทางด้า้นขนส่ง่ทางอากาศ เพื่่�อตอบ

สนองจุุดประสงค์์เพื่่�อให้้ประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางการบิินอีีกด้้วย
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	 โดยทั่่�วไปงานการก่่อสร้้างสาธารณููปโภคพื้้�นฐานสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 กลุ่่�มหลักตามขนาดของโครงการก่่อสร้้างดัังนี้้�

	 1. โครงการก่่อสร้้างระบบสาธารณููปโภคพื้้�นฐาน

	ลั กัษณะของงานจะเป็็นงานที่่�ไม่ม่ีคีวามซับัซ้อ้นและไม่่ต้อ้งอาศัยัเทคโนโลยีขีั้้�นสูงูในการก่อ่สร้า้ง เช่น่ การก่อ่สร้า้งถนนพื้้�นทาง

แอสฟััลติกิคอนกรีต ถนนพื้้�นทางคอนกรีตเสริิมเหล็ก็ ซึ่่�งมักัเป็น็โครงการ ณ บริิเวณต่า่งจังัหวัดั  โครงการเหล่่านี้้�จึึงมีกีารแข่ง่ขันักันัสูงูด้า้น

ราคา เน่ื่�องจากมีีบริิษััทที่่�มีีคุุณสมบัติิเข้้าร่่วมในการประมููลงานจากทางหน่่วยงานราชการเป็็นจำนวนมากผู้้�รับเหมาก่่อสร้้างกลุ่่�มนี้้�มัักจะ

เป็็นบริิษััทในท้้องถิ่่�นและมีีขนาดตั้้�งแต่่ปานกลางถึึงขนาดใหญ่่

	 โครงการก่่อสร้้างถนนวััดนครอินทร์์และเชื่่�อมต่่อถนนติิวานนท์์ – ถนนเพชรเกษม – ถนนรััตนาธิิเบศร์์ 

สััญญาที่่� เอ็็มเอส 3 : งานก่่อสร้้างถนนเหนืือใต้้ ระหว่่างกิิโลเมตรที่่� 0+000 – กิิโลเมตรที่่� 6+300 (ถนนวััดนครอิินทร์์)

	 โครงการถนนจตุุรทิิศ - ตะวัันออก (ช่่วง ก.)
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	 2. โครงการก่่อสร้้างระบบสาธารณููปโภคที่่�ต้้องอาศััยเทคโนโลยีีขั้้�นสููงและความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

	ลั กษณะของงานจะเป็น็งานที่่�ต้อ้งอาศัยัเทคโนโลยีขีั้้�นสูงูและความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้น เช่น่งานที่่�ใช้เ้หล็ก็เป็น็โครงสร้า้ง ทาง

ยกระดัับ สะพาน หรืืออุุโมงค์์ และโครงการซึ่่�งมีีพื้้�นที่่�ในการทำงานจำกััด เช่่นงานก่่อสร้้างบนผิิวจราจร งานก่่อสร้้างอุุโมงค์์ใต้้ดิิน ซึ่่�งงาน

ประเภทนี้้�จะมีีอยู่่�มากในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล ซึ่่�งโครงการในปััจจุุบัันและในอนาคตของรััฐบาลส่่วนใหญ่่ จะเป็็นโครงการ 

ในลักัษณะนี้้�ทั้้�งสิ้้�น ซึ่่�งเป็น็ตลาดที่่�บริษิัทัดำเนินิงานอยู่่�  โครงการเหล่า่นี้้�จะมีจีำนวนคู่่�แข่ง่ที่่�น้อ้ยกว่่าโครงการประเภทแรกและจะมีผีลกำไร

ที่่�สูงูกว่า่งานประเภทแรกถ้าบริษิัทัประยุุกต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีใีห้เ้หมาะสม นอกจากนี้้�จำนวนผู้้�รับัเหมาที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิข้า้ร่ว่มในการประมูลูน้อ้ย

กว่า่ เนื่่�องจากงานที่่�มีคีวามยากและต้อ้งอาศัยัความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง เงินิทุนุ ประสบการณ์แ์ละความสามารถในการบริหิารโครงการที่่�สูงู

	 โครงการก่่อสร้้างทางต่่างระดัับถนนพััฒนาการ - ถนนอ่่อนนุุช
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	 โครงการก่่อสร้้างถนนต่่อเชื่่�อมถนนราชพฤกษ์์ - ถนนกาญจนาภิิเษก (แนวเหนืือ - ใต้้)
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	 โครงการก่่อสร้้างอุุโมงค์์ส่่งน้้ำและอาคารประกอบพร้้อมส่่วนประกอบอื่่�น อุุโมงค์์ส่่งน้้ำ ช่่วงแม่่งััด - แม่่กวง สััญญาที่่� 2 

โครงการเพิ่่�มปริิมาณน้้ำในอ่่างเก็็บน้้ำเขื่่�อนแม่่กวงอุุดมธารา จ.เชีียงใหม่่
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	 โครงการถนนวงแหวนอุุตสาหกรรม สััญญาที่่� 3
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	 3. โครงสร้้างพื้้�นฐานขนาดใหญ่่ (Mega Project)

	 โครงการระบบรถไฟชานเมืือง (สายสีีแดง) ช่่วงบางซื่่�อ - รัังสิิต สััญญาที่่� 1 งานโยธาสำหรัับสถานีีกลางบางซื่่�อ 

และศููนย์์ซ่่อมบำรุุง
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	 โครงการระบบรถไฟชานเมืือง (สายสีีแดง) ช่่วงบางซื่่�อ – ตลิ่่�งชััน
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	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีน้้ำเงิิน ช่่วงหััวลำโพง - บางแค และช่่วงบางซื่่�อ - ท่่าพระ สััญญาที่่�  3 : โครงสร้้างทางรถไฟฟ้้า

และสถานีียกระดัับ ช่่วงเตาปููน - ท่่าพระ
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	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเขีียว ช่่วงหมอชิิต - สะพานใหม่่ - คููคต สััญญาที่่� 2
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	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม (ส่่วนตะวัันออก) ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งประเทศไทย-มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) สััญญาที่่� 4 : 

งานโยธายกระดัับ ช่่วงสถานีีบ้้านม้้า-สถานีีสุุวิินทวงศ์์
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	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม (ส่่วนตะวัันออก) ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งประเทศไทย-มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) สััญญาที่่� 6 : 

งานระบบราง
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	 โครงการก่่อสร้้างทางหลวงหมายเลข 302 สายบางใหญ่่ – แคราย ส่่วนที่่� 2 (สะพานพระนั่่�งเกล้้า)

	 โครงการก่่อสร้้างทางพิิเศษสายรามอิินทรา - วงแหวนรอบนอกกรุุงเทพมหานคร
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					     (ก) การทำการตลาดของผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�สำคััญ

						      นโยบายและลัักษณะการตลาดของผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�สำคััญ

						      1. ความชำนาญในการก่่อสร้้างที่่�ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีในการก่่อสร้้างที่่�เหมาะสม

 	  						      บริิษััทเป็็นผู้้�ประกอบการรัับเหมาก่่อสร้้างดำเนิินธุุรกิิจโดยวิิศวกรผู้้�บริิหารที่่�มีีประสบการณ์์ 

การก่่อสร้้างมาเป็็นระยะเวลายาวนาน ได้้รัับการยอมรัับในวงการก่่อสร้้างว่่าเป็็นบริิษััทก่่อสร้้างสาธารณููปโภคพื้้�นฐานชั้้�นนำรายหนึ่่�งของ

ประเทศที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญในงานรัับเหมาก่่อสร้า้งที่่�ต้อ้งอาศััยเทคโนโลยีีขั้้�นสูงูและมีคีวามชำนาญในการเลืือกใช้เ้ทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้�

บริิษััทมีีทีีมวิิศวกรที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีความชำนาญในงานเทคโนโลยีีทางวิิศวกรรม สามารถสร้้างงานที่่�มีีคุุณภาพ ประหยััด

ระยะเวลาในการทำงาน ลดต้้นทุุนการผลิิตและได้้ผลงานที่่�ตรงตามความต้้องการของผู้้�ว่่าจ้้าง

							ทั้้       �งนี้้� หากบริิษััทมีีการพิิจารณาลงทุุนในกรณีีที่่�โครงการมีีมููลค่่าโครงการสููง หรืือ เป็็นโครงการที่่�ต้้อง

อาศััยความชำนาญหรืือเทคโนโลยีีเฉพาะด้้าน หรืือ มีีข้้อกำหนดจากผู้้�ว่่าจ้้างโดยเฉพาะ หรืือเพ่ื่�อให้้มีีคุุณสมบัติิครบถ้้วนในการเข้้าร่่วม

ประมูลู บริิษััทมีนีโยบายคัดัเลืือกผู้้�ร่ว่มทุนโดยพิจิารณาทั้้�งในด้า้นความสามารถในการดำเนินิงาน และฐานะทางการเงินิว่า่มีคีวามสามารถ

ดำเนิินงานตามที่่�ผู้้�ว่่าจ้้างกำหนดได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังพิิจารณาถึึงความเป็็นไปได้้ว่่าหากผู้้�ร่่วมทุุนในกิิจการร่่วมค้้าไม่่สามารถทำงานใน

ส่่วนงานของตนเองได้้ บริิษััทต้้องมีีความสามารถในการทำในส่่วนงานที่่�เหลืือได้้ทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้�การพิิจารณาการลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้าจะ

ต้้องขอความเห็็นชอบจากคณะกรรมการของบริิษััทก่่อน

						      2. ความสามารถในการบริิหารโครงการที่่�อยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑลที่่�การจราจรหนาแน่่น

							       บริิษััทมีีความเชี่่�ยวชาญในงานก่่อสร้้างในเขตกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล ซึ่่�งเป็็นงานที่่�มีีข้้อ

จำกัดัด้า้นการใช้พ้ื้้�นที่่� โดยเฉพาะโครงการก่อ่สร้า้งที่่�มีคีวามจำเป็น็ต้อ้งเข้า้ดำเนินิงานบนพื้้�นที่่�การจราจรที่่�มีคีวามหนาแน่น่อยู่่�เป็น็ประจำ 

บริิษััทจึึงมีีนโยบายด้้านการจััดการบรรเทาและลดปััญหาด้้านการจราจรให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่� โดยการจััดติิดตั้้�งป้้ายจราจรแนะนำทาง

เดินิรถเมื่่�อเดินิทางผ่า่นเข้า้มายังับริเิวณที่่�มีกีารดำเนิินงานก่อ่สร้า้ง รวมถึึงการติดิตั้้�งป้า้ยประกาศแจ้ง้ให้ป้ระชาชนผู้้�อยู่่�อาศัยัในพื้้�นที่่�ก่อ่สร้า้ง

และผู้้�ผ่่านสััญจรไปมา ทราบล่่วงหน้้าในกรณีีที่่�มีีความจำเป็็นต้้องปิิดเส้้นทางการจราจรชั่่�วคราว รวมถึึงติิดป้้ายขออภััยในความไม่่สะดวก

ให้้เห็็นได้้ชััดเจน หากเป็็นโครงการก่่อสร้้างที่่�ต้้องดำเนิินงานในเวลากลางคืืนและจำเป็็นต้้องปิิดพื้้�นที่่�บริิเวณพื้้�นผิิวจราจรบางส่่วนดำหรัับ

การดำเนินิงาน บริษิัทัมีนีโยบายการอำนวยความสะดวกด้า้นแสงสว่า่งให้แ้ก่ผู่้้�ที่่�เดินิทางผ่า่นบริเิวณก่อ่สร้า้งดังักล่า่ว รวมถึึงการให้ส้ัญัญาณ

ไฟ การจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลประจำจุุดก่่อสร้้าง และการทำความสะอาดบริิเวณก่่อสร้้างเมื่่�อต้้องคืืนพื้้�นที่่�สำหรัับการใช้้งานจราจรในตอน

เช้้า

						      3. ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้า

							       ในอดีีตที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีนโยบายในการรัักษาความสัมพัันธ์์อัันดีีกัับหน่่วยงานราชการ และหน่่วย

งานรััฐวิิสาหกิจิ ที่่�เป็น็ลูกูค้า้มาโดยตลอด รวมทั้้�งบริิษัทัสามารถดำเนิินงานก่่อสร้้างให้้แล้้วเสร็็จตามกำหนดเวลา สร้้างผลงานที่่�มีมีาตรฐาน

และคุุณภาพตรงตามที่่�ลููกค้้ากำหนด รวมทั้้�งได้้รัับการจััดอัันดัับให้้เป็็นผู้้�รับเหมาระดัับสููงสุุดในหลายหน่่วยงานราชการ และหน่่วยงาน

รััฐวิิสาหกิิจ ที่่�เป็็นลููกค้าหลัักของบริิษััท ทำให้้บริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจมอบหมายงาน ดัังเห็็นได้้จากลูกค้าที่่�ว่่าจ้้างบริิษััทโดยต่่อเน่ื่�อง 

อาทิิเช่่น กรุุงเทพมหานคร กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท กรมโยธาธิิการและผัังเมืือง การไฟฟ้้านครหลวง การประปานครหลวง 

และ การรถไฟแห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

						      4. การพััฒนาความรู้้�และความสามารถของบุุคลากรอย่่างสม่่ำเสมอ

							       บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อพััฒนา

ประสิทิธิภิาพในการดำเนิินงานให้้เกิดิความคล่่องตัวัและมีคุีุณภาพ โดยบริิษัทัมีกีารรัับนิติยสารด้้านเทคโนโลยีีจากต่างประเทศและจััดให้้ 

มีกีารอบรมภายในบริษิัทั รวมทั้้�งเข้า้ร่ว่มงานสัมัมนาระดับัชาติเิพื่่�อเรียีนรู้้�เทคโนโลยีกีารก่อ่สร้า้งใหม่่ๆ  นอกจากนี้้�ในงานที่่�จำเป็น็ต้อ้งอาศััย

เทคโนโลยีกีารก่อ่สร้า้งจากต่า่งประเทศ บริษิัทัจะทำการคัดัเลืือกและว่า่จ้า้งบริษิัทัต่า่งชาติทิี่่�มีเีทคโนโลยีทีี่่�เหมาะสมมาเป็น็ที่่�ปรึึกษาและ 

จะใช้บุ้คุลากรของบริษิัทัที่่�ความรู้้�และความเข้า้ใจในเทคโนโลยีเีป็น็ผู้้�ควบคุมุดูแูลโครงการแทน ช่ว่ยให้้บุคุลากรของบริษิัทัได้ร้ับัการถ่า่ยทอด

ทางเทคโนโลยีี (Technology Transfer) และเกิิดการพััฒนาเพื่่�อให้้ทััดเทีียมในระดัับนานาชาติิ				     
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โครงการระบบรถโดยสารประจำทางด่่วนพิิเศษ (BRT) เส้้นทางที่่� 2 (ช่่องนนทรีี – สะพานกรุุงเทพ)

โครงการก่่อสร้้างสะพานรถยนต์์ข้้ามแยกในถนนศรีีนคริินทร์์

						      5. ความเชี่่�ยวชาญในงานก่่อสร้้างโครงสร้้างเหล็็ก

			           			   บริิษััทมีีความเชี่่�ยวชาญในการออกแบบ (Design) และการเลืือกใช้้เทคโนโลยีีในการประกอบ

และการเชื่่�อมเหล็็ก (Steel Fabrication Technique) เช่่น ในการประกอบชิ้้�นส่่วนโครงสร้้างเหล็็กที่่�ได้้รัับการออกแบบมาแล้้ว จะ

ต้้องมีีการพิิจารณาถึึงขั้้�นตอนการประกอบ (Fabrication sequences) เพื่่�อให้้การเชื่่�อมชิ้้�นส่่วนกระทำได้้ง่่ายและสามารถควบคุุม

คุุณภาพความแข็็งแรงตามแบบ การจััดขั้้�นตอนการประกอบจะส่่งผลไปถึึงการกำหนดเทคนิิคการประกอบ เช่่น การตััดชิ้้�นงานประกอบ 

การเตรีียมผิิวของการเชื่่�อม วิิธีีการเชื่่�อมเป็็นระบบ Automatic welding, Semi – automatic หรืือ Manual เป็็นต้้น และการสร้้าง

แท่่นหรืือเคร่ื่�องมืือเฉพาะทางช่่วยการประกอบ บริิษััทจึึงมีีนโยบายด้้านงานก่่อสร้้างโครงสร้้างเหล็็กที่่�ค่่อนข้้างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่ง

ผลให้้บริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�ว่่าจ้้าง ก่่อให้้เกิิดชื่่�อเสีียงและประสบการณ์์ยาวนานในงานก่่อสร้้างที่่�มีีเหล็็กเป็็นวััตถุดิิบหลััก 

นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้มีีการว่่าจ้้างบริิษััทอื่่�นเพื่่�อดำเนิินการประกอบและเชื่่�อมเหล็็กบนวิิธีีการออกแบบและเทคโนโลยีีของบริิษััท ทำให้้

ได้้ผลงานตามมาตรฐานโลก (American Institute of Steel Construction: AISC) ให้้ตรงกัับความต้้องการของผู้้�ว่่าจ้้างตามระยะเวลา

ที่่�กำหนด ตััวอย่่างผลงานก่่อสร้้างโครงการโครงสร้้างเหล็็กที่่�มีีชื่่�อเสีียงเช่่น  โครงการสะพานรถยนต์์ข้้ามทางแยกถนนรามคำแหง - ถนน

พระราม 9 เป็็นต้้น
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การตลาดและภาวะการแข่่งขัันของธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง

ขั้้�นตอนการทำำ�งานของบริิษััทในธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง

ติิดต่่อเจ้้าของโครงการเพื่่�อรัับ
เอกสารการเสนอราคา

สรุุปรููปแบบและ
วิิธีีการก่่อสร้้าง

ตรวจสอบราคาวััสดุุ
และสรุุปต้้นทุุนงานประมููล

ตรวจสอบสภาพหน้้างานจริิง /
วิิเคราะห์์อุุปสรรคการก่่อสร้้าง

จััดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันและ
ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน
(ค้ำำ��ประกัันซอง)

จััดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันและ
ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน
(ค้ำำ��ประกัันสััญญา)

ออกแบบรายละเอีียดการ
ก่่อสร้้าง และสำำ�รวจ
พื้้�นที่่�ก่่อสร้้างจริิง

วางระบบตรวจสอบคุุณภาพ
และความปลอดภััย
ของโครงการ

เตรีียมการประมููล

ยื่่�นประกวดราคา

เซ็็นสััญญา

เตรีียมการเพื่่�อการก่่อสร้้าง

วางระบบควบคุุมงบประมาณ

จััดซื้้�อ

ดำำ�เนิินงานก่่อสร้้าง

ติิดตามผลงาน

ตรวจสอบความเรีียบร้้อย

ส่่งมอบงาน และ
สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน

 	  			   กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

					กลุ่่�มลู     กค้าเป้้าหมายของบริิษัทั คืือ หน่่วยงานราชการและรััฐวิิสาหกิจิ เน่ื่�องจากเป็็นกลุ่่�มลูกค้าที่่�ไม่่มีคีวาม

เสี่่�ยงในการชำระเงิิน ทั้้�งนี้้�บริษิัทัมีคีวามสัมัพันัธ์อ์ันัดีกีับัลูกูค้า้มาโดยตลอด ได้ร้ับัความไว้ว้างใจจากทั้้�งภาครัฐับาล และรัฐัวิิสาหกิจิให้ด้ำเนินิ

การก่่อสร้้างตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทจะเลืือกรัับงานรัับเหมาก่่อสร้้างในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑลที่่�มีีการ

จราจรหนาแน่่น เนื่่�องจากมีีความชำนาญในการบริิหารจััดการในเขตพื้้�นที่่�ดัังกล่าวและมีีคู่่�แข่่งน้้อยราย โดยมีีลููกค้าที่่�เป็็นราชการและ

รัฐัวิสิาหกิจิรายใหญ่ ่ประกอบด้้วย กรุงุเทพมหานคร กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท กรมชลประทาน การทางพิิเศษแห่ง่ประเทศไทย 

การรถไฟแห่่งประเทศไทย การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย การไฟฟ้้านครหลวง และการประปานครหลวง

				    (ข) สภาพการแข่่งขััน

					     บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ที่่�มีีความพร้้อมด้้านบริิหารจััดการในงาน

ก่่อสร้้างโครงการของรััฐบาล โดยได้้นำเทคโนโลยีีการก่่อสร้้างใหม่่ๆ (Construction Technology) เข้้ามาเพื่่�อพััฒนาวิิธีีการก่่อสร้้างให้้

ทัันสมััย และได้้นำเทคโนโลยีีทาง IT (Intelligence Technology) มาพััฒนาระบบข้้อมููลข่่าวสาร เพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารงานของบริิษััทฯ 

อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ประสิทิธิผิลสูงูสุดุ บริษิัทัให้ค้วามสนใจที่่�จะเข้า้ร่ว่มแข่ง่ขันัการประกวดราคาของงานก่อ่สร้า้งโครงสร้า้งพื้้�นฐานต่า่งๆ 

โดยการจัดัการเชิงิกลยุทุธ์์เป็น็แนวทางหนึ่่�งที่่�จะช่ว่ยให้้นักับริหิารกำหนดทิิศทางของธุุรกิจิ วิเิคราะห์ส์ภาพแวดล้้อมทั้้�งภายนอกและภายใน

องค์์กร ต้้องมีีการพิิจารณาเลืือกกลยุุทธ์์และประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกัับองค์์กร การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์เป็็น การบริิหารอย่่างมีีระบบ และ

การวางแผนอย่่างมีีขั้้�นตอนเน่ื่�องจากการบริิหารกลยุุทธ์์ เป็็นกระบวนการของการบริิหารองค์์กรโดยรวม และเป็็นการบริิหารที่่�เน้้นการ

สร้้างกลยุุทธ์์เพ่ื่�อสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันให้้กัับองค์์กรในระยะยาว จากการวางแผนการตลาด และจุุดแข็็งข้้างต้้น บริิษััทเชื่่�อ

มั่่�นว่่าจะสามารถเข้้าร่่วมและชนะการประมููลงานในโครงการขนาดกลางและขนาดใหญ่่ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
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กรณีีผู้้�รัับจ้้างรัับค่่าของและค่่าแรง

มููลค่่าว่่าจ้้างตั้้�งแต่่ 

500,000 บาท ขึ้้�นไป

กรณีีมีี Advance - ออกใบสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง (Purchase Order)

- ทำสััญญาสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง

- ทำหนัังสืือค้้ำประกัันธนาคาร หรืือ Corporate guarantee ในสััดส่่วนเดีียวกัับเงิิน 

Advance ยกเว้้นกรณีีพิิเศษที่่�ผู้้�ว่่าจ้้างพิิจารณาเป็็นครั้้�งๆไป

- หััก Retention 5 - 10% ทุุกงวดงาน หรืือตามข้้อตกลง

- การจ่่ายเงิินงวดสุุดท้้าย ผู้้�ว่่าจ้้างจะคืืน Retention 5 - 10% คืืนให้้กัับผู้้�รัับจ้้าง โดย

ผู้้�รัับจ้้างต้้องออกหนัังสืือค้้ำประกัันธนาคารในระยะเวลา 2 ปีีเพื่่�อค้้ำประกัันผลงานไว้้

กัับผู้้�ว่่าจ้้าง

กรณีีไม่่มีี Advance - ออกใบสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง (Purchase Order)

- ทำสััญญาสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง

- หััก Retention 5 - 10% ทุุกงวดงาน หรืือตามข้้อตกลง

- การจ่่ายเงิินงวดสุุดท้้าย ผู้้�ว่่าจ้้างจะคืืน Retention 5 - 10% คืืนให้้กัับผู้้�รัับจ้้าง โดย

ผู้้�รัับจ้้างต้้องออกหนัังสืือค้้ำประกัันธนาคารในระยะเวลา 2 ปีีเพื่่�อค้้ำประกัันผลงานไว้้

กัับผู้้�ว่่าจ้้าง

มูลค่าว่าจ้างน้อยกว่า 

500,000 บาท

- ออกใบสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง (Purchase Order)

- ไม่่ต้้องทำสััญญาสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง

- ไม่่มีี Advance ยกเว้้นกรณีีพิิเศษที่่�ตกลงกััน

- การจ่่ายเงิินค่่างวดงานตามที่่�ตกลง เมื่่�อส่่งมอบงานและผู้้�ตรวจรัับงานได้้ทำการตรวจรัับงานเรีียบร้้อยแล้้ว

			   (3) การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

				    การเตรีียมการเพื่่�อการก่่อสร้้าง

				ขั้้    �นตอนแรกในการจััดเตรียมการดำเนิินงานก่่อสร้้าง บริิษัทัจะแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการโครงการที่่�เป็็นพนักงานของบริิษัทั

รับัผิิดชอบโครงการ จากนั้้�นจึึงจััดบุุคลากรที่่�มีคีวามเหมาะสมทั้้�งความรู้้�และประสบการณ์์ในแต่่ละประเภทของงาน เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงาน

ประสบผลตามระยะเวลาที่่�กำหนดอย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ ทั้้�งนี้้� หากงานใดที่่�บริษิัทัจำเป็น็ต้อ้งใช้ท้ี่่�ปรึึกษาด้า้นออกแบบและก่่อสร้า้ง บริษัิัท

จะติดิต่อ่ว่า่จ้้างบริิษัทัที่่�ปรึึกษาที่่�เหมาะสมเข้า้มาดำเนิินการ หลัังจากนั้้�น บริิษัทัจะเตรียมการเพ่ื่�อการก่่อสร้า้งโดยแบ่่งงานออกเป็็น 3 ส่ว่น

หลัักคืือ

				    1. ออกแบบและจััดทำรายละเอีียดวิิธีีการก่่อสร้้างรวมทั้้�งสำรวจสภาพพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างจริิงโดยกำหนดเทคโนโลยีี

การก่่อสร้้างที่่�เหมาะสม

				    2. จััดหาและว่่าจ้้างผู้้�รัับเหมาที่่�มีีความชำนาญเฉพาะทาง (Specialist) และจััดหาวััสดุุ บริิษััทจะคััดเลืือกผู้้�รัับ

เหมาที่่�เหมาะสมกัับงาน โดยวิิธีีการเปรีียบเทีียบราคาโดยให้้ผู้้�รัับเหมาส่่งราคาและรายละเอีียดในการก่่อสร้้างในงานนั้้�น ๆ ซึ่่�งพิิจารณา

จากชื่่�อเสีียง ประสบการณ์์ ผลงานและราคาของแต่่ละราย ในปััจจุุบัันบริิษััทมีีนโยบายในการทำสััญญาดัังนี้้�
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หมายเหตุุ : Advance หมายถึึงเงิินเบิิกล่่วงหน้้าที่่�บริิษััทจ่่ายให้้กัับผู้้�รัับเหมา เพื่่�อใช้้ในการเตรีียมงานก่่อสร้้าง โดยขึ้้�นอยู่่�กัับเงื่่�อนไขและ

ปััจจััยแวดล้้อมในขณะนั้้�น เช่่น ในบางโครงการ มููลค่่าเงิินลงทุุนในการจััดหาเครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ของผู้้�รัับเหมาค่่อนข้้างสููง 

ซึ่่�งทางบริิษััทจะพิิจารณาให้้เงิินเบิิกล่่วงหน้้าร้้อยละ 10 อย่่างไรก็็ตาม ร้้อยละของเงิินเบิิกเกิินล่่วงหน้้าจะพิิจารณาเป็็นกรณีี ๆ  ไปโดยส่่วน

ใหญ่่อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 5 – 10 ของมููลค่่างาน

ลัักษณะการจััดหาวััตถุุดิิบวััสดุุก่่อสร้้าง

	 ในส่ว่นการจััดหาวััสดุ ุบริษิัทัจะมีกีารกำหนดรายละเอีียดของวััสดุทุี่่�ต้อ้งใช้ใ้นงานก่่อสร้า้งพร้อมปริมาณที่่�ใช้จ้ริงิ จากนั้้�นจึึงติิดต่อ่

จััดหาผู้้�ผลิิตและผู้้�จัดจำหน่่ายวััสดุุนั้้�นๆ ซึ่่�งบริิษััทจะพิิจารณาคุุณสมบัติิให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ทางลููกค้ากำหนด การจััดหาเคร่ื่�องมืือ

เครื่่�องจัักร บริิษััทจััดหาเครื่่�องมืือเครื่่�องจัักรที่่�จำเป็็นสำหรัับการก่่อสร้้างในโครงการนั้้�น ๆ หากเครื่่�องมืือเครื่่�องจัักรใดที่่�จำเป็็นต้้องใช้้กัับ

การก่่อสร้้างและมีีลัักษณะพิิเศษเฉพาะงาน บริิษััทจะติิดต่่อเจ้้าของเทคโนโลยีีนั้้�น ๆ เพื่่�อซื้้�อเทคโนโลยีีมาทำการสร้้างเอง ด้้วยวิิธีีนี้้�บริิษััท

จะได้้การถ่่ายทอดทางเทคโนโลยีี (Technology Transfer) และประหยััดราคา

กรณีีผู้้�รัับจ้้างรัับค่่าแรงอย่่างเดีียว

มููลค่่าว่่าจ้้างตั้้�งแต่่ 

500,000 บาท ขึ้้�นไป

- ออกใบสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง (Purchase Order)

- ทำสััญญาสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง

- ไม่่มีี Advance

- หััก Retention 5 – 10% ทุุกงวดงาน หรืือตามข้้อตกลง

- การจ่่ายเงิินงวดสุุดท้้าย ผู้้�ว่่าจ้้างจะคืืน Retention 5 – 10% คืืนให้้กัับผู้้�รัับจ้้าง เมื่่�อผู้้�รัับจ้้างส่่งมอบงาน

และผู้้�ตรวจรัับงานได้้ทำการตรวจรัับงานเรีียบร้้อยแล้้ว

มููลค่่าว่่าจ้้างน้้อยกว่่า 

500,000 บาท

- ออกใบสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง (Purchase Order)

- ไม่่ต้้องทำสััญญาสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง

- ไม่่มีี Advance ยกเว้้นกรณีีพิิเศษที่่�ตกลงกััน

- การจ่่ายเงิินค่่างวดงานตามที่่�ตกลง เมื่่�อส่่งมอบงานและผู้้�ตรวจรัับงานได้้ทำการตรวจรัับงานเรีียบร้้อยแล้้ว
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ประเภททรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

อายุุการใช้้งาน

ทั้้�งหมด 

(ปีี)

ราคาทุุน

(ล้้านบาท)

มููลค่่าตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2564

(ล้้านบาท)

ภาระผููกพััน /

วงเงิินของภาระ

หลัักประกััน

1. ที่่�ดิิน

- ที่่�ดิินที่่�ตั้้�งอยู่่�บน ถนนเทศบาล 3, 9 และ 10 อำเภอ ลาดหลุุมแก้้ว จัังหวััด

ปทุุมธานีี จำนวน 77-3-15 ไร่่ 

ลัักษณะการใช้้งานของที่่�ดิิน

- ที่่�ดิิน 3 แปลง เนื้้�อที่่� 45 ไร่่ (โฉนดเลขที่่� 12762, 12763 และ 532) ตั้้�งอยู่่�

บนถนนเทศบาล 3 และ 10 อำเภอลาดหลุุมแก้้ว จัังหวััดปทุุมธานีี เป็็นที่่�ดิิน

เปล่่า โดยทางบริิษััทได้้นำหน้้าดิินไปพััฒนาโรงงานประกอบและเชื่่�อมเหล็็ก 

และบางส่่วนนำไปพััฒนาโครงการ ยููนิิค พาร์์ค

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 15.61 15.61 ไม่่มีีภาระผููกพััน

หััก ค่่าเผื่่�อด้้อยค่่า

- ที่่�ดิิน 31-8-86 ไร่ ่เลขที่่� 16/5 หมู่่� 2 ตั้้�งอยู่่�บนถนนเทศบาล 3 และ 9 อำเภอ

ลาดหลุุมแก้้ว จัังหวััดปทุมธานีี เป็็นที่่�ดิินสำหรัับโรงงานประกอบและเชื่่�อม

เหล็็กแห่่งที่่� 1 ของบริิษััท และเป็็นศููนย์์เครื่่�องจัักรของบริิษััท

10.89

        (15.00)

10.89 ไม่่มีีภาระผููกพััน

- ที่่�ดิินที่่� เลขที่่� 107 หมู่่� 15 ถนนสุุวรรณศร ตำบล นนทรีี อำเภอ กบิินทร์์บุุรีี 

จังัหวัดั ปราจีนีบุรุี ีจำนวน 80-3-91 ไร่ ่เป็น็ที่่�ดินิสำหรับัโรงงานประกอบและ

เชื่่�อมเหล็็กแห่่งที่่� 2 ของบริิษััท

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 29.40 29.40 มีีภาระผุุกพััน

29.40 ล้้านบาท

- ที่่�ดิิน แสนแสบ มีีนบุุรีี โฉนดเลขที่่� 6469 จำนวน 17-3-63 ไร่่ เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 93.41 93.41 มีีภาระผุุกพััน  

93.41 ล้้านบาท

- ที่่�ดิิน แสนแสบ มีีนบุุรีี โฉนดเลขที่่� 3092 จำนวน 11-0-95 ไร่่ เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 94.69 94.69 มีีภาระผููกพััน  

94.69 ล้้านบาท

- ที่่�ดิิน มีีนบุุรีี โฉนดเลขที่่� 103032 103033 103034 เนื้้�อที่่� 14-2-94 ไร่่ เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 76.11 76.11  มีีภาระผููกพััน

76.11 ล้้านบาท

- ที่่�ดิินแปลงใหญ่่ อ.บางไทร จ.พระนครศรีีอยุุธยา

จำนวน 679-2-23.30 ไร่่

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 336.90 336.90 มีีภาระผููกพััน

325.40 ล้้านบาท

- ที่่�ดิิน อำเภอ หนองโดน จัังหวััด สระบุุรีี จำนวน 1,785-3-37.30 ไร่่ ซึ่่�ง

เป็็นที่่�ตั้้�งโรงงานผลิิตแผ่่นคอนกรีีตสำเร็็จรููป

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 281.53 281.53 มีีภาระผููกพััน

281.53 ล้้านบาท

รวมที่่�ดิิน 938.54 923.54

			   (4) ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

				    ทรััพย์์สิินถาวรหลััก

				    ทรััพย์์สิินถาวรหลัักของบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) บริิษััทย่่อยและกิิจการ

ร่่วมค้้ามีีรายละเอีียดตามมููลค่่าทางบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ดัังนี้้้��
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ประเภททรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

อายุุการใช้้งาน

ทั้้�งหมด 

(ปีี)

ราคาทุุน

(ล้้านบาท)

มููลค่่าตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2564

(ล้้านบาท)

ภาระผููกพััน /

วงเงิินของภาระ

หลัักประกััน

2. อาคารและทรััพย์์สิินส่่วนควบบนที่่�ดิิน

- อาคารและโรงงานที่่�ถนน สุุวรรณศร ตำบล นนทรีี อำเภอ กบิินทร์์บุุรีี 

จัังหวััด ปราจีีนบุุรีี (โรงงานประกอบ และเชื่่�อมเหล็็กแห่่งที่่� 2 ของบริิษััท)

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 20 45.83  6.11 ไม่่มีีภาระผููกพััน

- ระบบสาธารณููปโภค (โรงงานประกอบและเชื่่�อมเหล็ก็แห่่งที่่� 2 ของบริิษััท) เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 5   4.40  0.01 ไม่่มีีภาระผููกพััน

- อาคารและโรงงานที่่�ถนนเทศบาล 3, 9, และ 10 อ.ลาดหลุุมแก้ว้ จ.ปทุมธานีี 

(โรงงานประกอบและเชื่่�อมเหล็็กแห่่งที่่� 1 ของบริิษััท)

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 20 7.76 0.01 ไม่่มีีภาระผููกพััน

- อาคารสำนัักงาน โกดััง และระบบสาธารณููปโภค อ.หนองโดน จ.สระบุุรีี เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 20 870.81 478.70 มีีภาระผููกพััน

420.26 ล้้านบาท

- ค่่าตกแต่่งอาคารสำนัักงานใหญ่่ เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 5 37.38 14.35  ไม่่มีีภาระผููกพััน

- ตู้้�สำนัักงานสนาม เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 5 294.55 20.96 ไม่่มีีภาระผููกพััน 

- สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 5  10.63 3.53 ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวมอาคารและทรััพย์์สิินส่่วนควบบนที่่�ดิิน 1,271.36 523.67

3. เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

- เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 5 12,289.58 3,700.07 มีีภาระผููกพััน

- เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 5  745.68 156.15 300.54 ล้้านบาท

รวมเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ 13,035.26 3,856.22

4. เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้้สำนัักงาน เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 5 347.58 64.87 ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวมเครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้้สำนัักงาน 347.58 64.87

5. ยานพาหนะ

- ยานพาหนะ เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 5 384.63 11.65 ไม่่มีีภาระผููกพััน

- ยานพาหนะ สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 5   130.78 80.90 ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวมยานพาหนะ  515.41 92.55

6. งานระหว่่างก่่อสร้้าง เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 5    50.04 52.04 ไม่่มีีภาระผููกพััน

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 5 - -

รวมงานระหว่่างก่่อสร้้าง 52.04 50.04

รวมทรััพย์์สิิน 15,910.94 6,063.47

หมายเหตุุ :	 1) บริิษััทมีีการบัันทึึกค่่าเผื่่�อด้้อยค่่า จำนวน 15 ล้้านบาท ในปีี 2549 เน่ื่�องจากบริิษััทได้้ขุุดหน้้าดิินจากที่่�ดิินว่่างเปล่่า (ซึ่่�งเป็็นที่่�ดิินที่่�บริิษััทซื้้�อไว้้เพื่่�อใช้้เป็็นโรงงานเก็็บอุุปกรณ์์

และเครื่่�องจัักรของบริิษััทในอนาคต) เพื่่�อนำไปใช้้พััฒนาโรงงานประกอบและเชื่่�อมเหล็็กของบริิษััทเป็็นส่่วนใหญ่่และส่่วนที่่�เหลืือนำไปพััฒนาโครงการยููนิิค พาร์์ค ซึ่่�งค่่าเผ่ื่�อด้้อยค่่าจำนวน  

15 ล้้านบาท มาจากการประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�บริิหารตามหลัักความระมััดระวัังทางบััญชีี (ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่่สามารถใช้้การประมาณการโดยวิิธีีราคาตลาดได้้ เนื่่�องจากบริิษััทไม่่มีีนโยบาย

ที่่�จะขายที่่�ดิินแปลงดัังกล่่าว)
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ลำดัับ

ที่่�
ปีี พ.ศ.

ขนาดพื้้�นที่่�รวม 

(ตรม.)

1 2550 1,284.00

2 2558 2,637.21

3 2560 2,752.63

4 2562 3,123.87

5 2563 4,940.87

6 2566 5,326.87

	 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า

		  บริษิัทัลงทุนุในบริษิัทัย่อ่ย ที่่�ประกอบธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัผลิติภัณฑ์์และบริกิารของบริษิัทัโดยจะพิจิารณา

ผลตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นที่่�บริิษััทจะได้้รัับจากการลงทุุนเป็็นสำคััญเพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมธุุรกิิจของบริิษััท โดยบริิษััท

มีีเป้้าหมายที่่�จะลงทุุนในสััดส่่วนที่่�จะพิิจารณาตามความเหมาะสมและผลตอบแทนที่่�จะได้้รัับจากการลงทุุน 

		  โดยในการกำกับัดูแูลการดำเนิินงานของบริิษัทัย่อ่ย ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นจะแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการฝ่่ายการบััญชี ีหรืือผู้้�

ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีเป็็นผู้้�แทนบริิษััทไปร่่วมในการประชุุมในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�แทนบริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการออกเสีียง

ในที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทได้้พิิจารณาเห็็นชอบแล้้ว ในเรื่่�องสำคััญๆ ที่่�จะต้้องขอความเห็็นชอบจากคณะ

กรรมการของบริิษััทก่่อน อาทิิเช่่น การกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ การเพิ่่�มทุุนและลดทุุน การให้้ความเห็็นชอบ

งบประมาณและบััญชีีงบดุุล การให้้ความเห็็นชอบโครงสร้้างการบริิหารงาน เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� จะขึ้้�นอยู่่�กัับลัักษณะและอััตราส่่วนการถืือหุ้้�น

ของบริิษััท

	  	 ในการพิิจารณาลงทุนุในกิจิการร่่วมค้า บริษิัทัจะพิจิารณาลงทุนุในกรณีทีี่่�โครงการมีมูีูลค่า่โครงการสูงู หรืือ 

เป็็นโครงการที่่�ต้้องอาศััยความชำนาญหรืือเทคโนโลยีีเฉพาะด้้าน หรืือ มีีข้้อกำหนดจากผู้้�ว่่าจ้้างโดยเฉพาะ หรืือเพ่ื่�อให้้มีีคุุณสมบััติิครบ

ถ้้วนในการเข้้าร่่วมประมููล ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะคััดเลืือกผู้้�ร่่วมทุุนโดยพิิจารณาทั้้�งในด้้านความสามารถในการดำเนิินงาน และฐานะทางการเงิิน

ว่า่มีคีวามสามารถดำเนินิงานตามที่่�ผู้้�ว่า่จ้้างกำหนดได้ ้นอกจากนี้้� บริิษัทัยังัพิจิารณาถึึงความเป็น็ไปได้ว้่า่หากผู้้�ร่ว่มทุนุในกิจิการร่ว่มค้า้ไม่่

สามารถทำงานในส่่วนงานของตนเองได้้ บริิษััทต้้องมีีความสามารถในการทำในส่่วนงานที่่�เหลืือได้้ทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้�การพิิจารณาการลงทุุนใน

กิิจการร่่วมค้้าจะต้้องขอความเห็็นชอบจากคณะกรรมการของบริิษััทก่่อน

		  ในการกำกัับดููแลกิิจการร่่วมค้้า บริิษััทจะแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการโครงการซึ่่�งเป็็นพนัักงานของบริิษััท เข้้าไปตรวจ

สอบความคืืบหน้้าและคุณุภาพของงานอย่่างใกล้ช้ิดิเพื่่�อให้ง้านของกิจิการร่่วมค้า้ เสร็จ็เรียีบร้อ้ยและมีคุีุณภาพตรงตามความต้องการของ

ผู้้�ว่่าจ้้าง

	 บริิษััทตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด 

อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120200 ซึ่่�งบริิษััทได้้เช่่าพื้้�นที่่�จากบริิษััท พรีีเมีียม แอสเซท จำกััด โดยมีีรายละเอีียดการเช่่าพื้้�นที่่�เริ่่�ม

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2550 – ปััจจุุบััน ที่่�มีีการเช่่าพื้้�นที่่�เพิ่่�มเติิมตามการขยายตััวของบริิษััท ดัังนี้้�

	 บริษิัทัได้เ้ช่า่พื้้�นที่่�จากบริษิัทั พรีเีมียีม แอสเซท จำกัดั ซึ่่�งการกำหนดระยะเวลาเช่า่ขึ้้�นอยู่่�กับับริิษัทัฯ  อาจจะเป็น็ 

1 ปีี หรืือ 2-3 ปีี ซึ่่�งหากเลิิกสััญญาเช่่าก่่อนกำหนดจะไม่่มีีค่่าปรัับ   ส่่วนภาระผููกพััน หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ตามมาตรฐานบััญชีี TFRS16 

บริิษััทฯ ได้้รัับรู้้�ในงบการเงิินแล้้ว
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ประเภทงานก่่อสร้้าง มููลค่่า(ล้้านบาท)

โครงการก่่อสร้้างทางรถไฟ สายบ้้านไผ่่-มหาสารคาม-ร้้อยเอ็็ด-มุุกดาหาร-นครพนม สััญญา 2 23,013.64

โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) สััญญา 4 11,191.08

โครงการงานก่่อสร้้างรถไฟความเร็็วสููง ไทย-จีีน สััญญา 4-2 งานโยธาช่่วงดอนเมืือง-นวนคร 6,213.33

โครงการงานก่่อสร้้างรถไฟความเร็็วสููง ไทย-จีีน สััญญา 4-6 งานโยธาสำหรัับช่่วงพระแก้้ว - สระบุุรีี 4,806.52

โครงการทางพิิเศษสายพระราม 3 -ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอก กรุุงเทพด้้านตะวัันตก สััญญาที่่� 1 1,856.20

โครงการก่่อสร้้าง เปลี่่�ยนระบบสายไฟฟ้้าอากาศเป็็นสายไฟฟ้้าใต้้ดิิน ถ.กรุุงเทพ-นนทบุุรีี 1,490.57

โครงการก่่อสร้้างทางหลวงพิิเศษหมายเลข 82 สายทางยกระดัับบางขุุนเทีียน-บ้้านแพ้้ว ตอน 6 1,255.07

		  	 (5) งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบเฉพาะโครงการที่่�มีีมููลค่่าสููง

				    งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ ณ วัันสิ้้�นงวด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  เฉพาะที่่�มีีมููลค่่ามากกว่่าร้้อยละ 10 ของรายได้้รวม

มีีดัังนี้้�
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	 1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

		  ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

		  งานรัับเหมาก่่อสร้้าง

		  ในธุุรกิิจงานรัับเหมาก่่อสร้้าง บริิษััทเป็็นผู้้�รัับเหมาหลััก (Main Contractor) รัับงานทั้้�งงานแบบเบ็็ดเสร็็จ (Turnkey 

Design Services) ซึ่่�งให้้บริิการครบวงจรทั้้�งงานออกแบบและงานก่่อสร้้าง และงานรัับก่่อสร้้างตามแบบที่่�ดำเนิินการก่่อสร้้างตามแบบ

ที่่�ผู้้�ว่่าจ้้างได้้กำหนดไว้้ โดยบริิษััทรัับงานผ่่านกระบวนการประกวดราคาซึ่่�งบริิษััทจะดำเนิินการเสนองานในนามบริิษััทโดยตรง ในกรณีีที่่�

เป็น็งานโครงการขนาดใหญ่ท่ี่่�เป็น็การประมูลูระดับันานาชาติ ิหรืือ กำหนดให้ม้ีผีู้้�เชี่่�ยวชาญจากด้า้นอื่่�น ๆ  เข้า้ร่ว่ม หรืือ เพื่่�อให้ม้ีคีุณุสมบัตัิิ

ครบถ้้วนในการเข้้าร่่วมประมููล หรืือโครงการประมููลมีีขอบเขตของงานใหญ่่เกิินกว่่าที่่�ผู้้�รัับเหมารายเดีียว จะดำเนิินการได้้บริิษััทจะเสนอ

งานร่่วมกัับบริิษััทอื่่�นเพื่่�อประมููลงานในรููปของกิิจการร่่วมค้้า (Joint Venture) และกลุ่่�มนิิติิบุุคคลร่่วมทำงาน (Consortium) 

		ทั้้  �งนี้้� ในการดำเนิินการก่่อสร้้าง บริิษััทจะดำเนิินการก่่อสร้้างโดยการวางแผนและแบ่่งแยกชิ้้�นงานเป็็นส่่วน ๆ ตามสภาพ

ลักัษณะของงานแต่่ละประเภท และว่า่จ้้างผู้้�รับเหมารายย่่อยที่่�มีคีวามชำนาญเฉพาะทาง (Specialist) มาดำเนิินการโดยบริิษัทัจะคััดเลืือก

ผู้้�รัับเหมา โดยวิิธีีการเปรีียบเทีียบราคา ชื่่�อเสีียง ประสบการณ์์ ผลงานและราคาของแต่่ละรายเพื่่�อให้้ได้้ผู้้�รัับเหมาที่่�เหมาะสม สามารถ

ดำเนิินงานให้้เสร็็จสมบููรณ์์ด้้วยคุุณภาพและเวลาที่่�กำหนด

		  บริิษััทมีีความเชี่่�ยวชาญในงานก่่อสร้้างสาธารณููปโภคขนาดกลางและขนาดใหญ่่ โดยเฉพาะระบบขนส่่งมวลชน ลููกค้้า

ของบริิษััทเป็็นภาคราชการและรััฐวิิสาหกิิจที่่�มีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับบริิษััทมาเป็็นระยะเวลายาวนานและให้้บริิการมาแล้้วอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

บริษิัทัมีคีวามชำนาญในงานก่่อสร้า้งสาธารณููปโภคทุกุประเภท อาทิเิช่่น งานก่อ่สร้า้งโครงสร้า้งรถไฟฟ้า้ขนส่่งมวลชน งานก่่อสร้า้งสะพาน

โครงสร้้างเหล็็กและสะพานโครงสร้้างคอนกรีีตเสริิมเหล็็ก งานก่่อสร้้างอุุโมงค์์รถยนต์์ลอดใต้้ทางแยก งานระบบสาธารณููปโภคใต้้ดิินทั้้�ง

ประปา ไฟฟ้้า โทรศััพท์์ งานก่่อสร้้างทางคอนกรีีตเสริิมเหล็็กและแอสฟััลท์์ติิกคอนกรีีต งานโครงสร้้างเหล็็ก และงานก่่อสร้้างเขื่่�อนและ

กำแพงกัันดิิน เป็็นต้้น

		  งานพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อขาย

		  บริิษััทประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยพััฒนาโครงการที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อขายประเภทบ้้านเดี่่�ยว และ ทาวน์์เฮาส์์ 

โดยเน้น้พัฒันาโครงการในเขตกรุงุเทพมหานครและปริมิณฑลซึ่่�งแต่ล่ะโครงการบริษิัทัจะมีกีารกำหนดกลุ่่�มลูกูค้าเป้า้หมายที่่�มีรีายได้ร้ะดับั

ปานกลางถึึงสููง (medium to high) โดยเน้้นที่่�ทำเลดีี สมราคา มีีสาธารณููปโภคครบครััน รวมทั้้�งมีีการคมนาคมที่่�สะดวก ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีี

โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เปิิดโครงการแล้้ว 1 โครงการ คืือ โครงการเรสซิิเดนท์์ อิิน เดอะ พาร์์ค เฟส 1 จำนวน 55 ยููนิิต (รวมบ้้าน

ตััวอย่่าง) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2556 ปิิดการขายแล้้ว เนื่่�องจากขายและโอนกรรมสิิทธิ์์�หมดแล้้วทั้้�ง 55 ยููนิิต 
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	 1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

หมายเหตุุ : ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนที่่�เหลืือเป็็นบุุคคลรายย่่อยที่่�มิิได้้เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 

บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทย่่อย

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.97%

99.97%

99.97%

99.97%

89.99% 50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

51.00%

62.59%

70.00%

70.00%

70.00%

56.00%

15.00%

5.00%

30.00%

40.00%

40.00%

กิิจการร่่วมค้้า เอสเอช - ยููเอ็็น

กิิจการร่่วมค้้า

บริิษััท ซััน เทคโนโลยีี แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น – ซีีซีี

กิิจการร่่วมค้้า ยููนิิค

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอเอสไอ

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็นเอ

บริิษััท กิิจการร่่วมค้้า ยููคิิว-เอสอาร์์ซีี จำำ�กััด

กิิจการร่่วมค้้า เอส ยููบริิษััท ยููนิิค แมชชีีนเนอรี่่� จำำ�กััด

กิิจการร่่วมค้้า UN-SH-CH

บริิษััท ยููนิิค เอ็็กซพลอเรชั่่�น จำำ�กััด

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอเอสบริิษััท ยููนิิค อีีควิิปเม้้นท์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอเอสทีี

บริิษััท ยููนิิค ทัันเนลลิ่่�ง จำำ�กััด

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ (NS2)

บริิษััท ยููนิิค ซิิสเท็็ม จำำ�กััด

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ (CD Road)บริิษััท ยููนิิค อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด

กิิจการร่่วมค้้า ยููนิิค - อสิิตากิิจบริิษััท ยููนิิค เมทััล จำำ�กััด

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอสเอชบริิษััท ยููนิิค แพรคติิก้้า จำำ�กััด

กิิจการร่่วมค้้า บีีทีี - ยููเอ็็น (BT-UN Consortium)

บริิษััท ยููนิิค บิิลท์์ จำำ�กััด

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ (NS3)

บริิษััท ทรััสตี้้� คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ (NS1)
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			   1. บริิษััท กิิจการร่่วมค้้า ยููคิิว-เอสอาร์์ซีี จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 

2554 และเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 89.99 เพื่่�อประมููลงานในอนาคต โดยมีีทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว 2.0 ล้้านบาท 

จนถึึงปััจจุุบััน บริิษััทย่่อยดัังกล่าวยังไม่่ได้้เริ่่�มดำเนิินพาณิิชยกิิจใด ๆ ที่่�อยู่่�ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4  

จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย

	  		  2. บริิษััท ยููนิิค แมชชีีนเนอรี่่� จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อวัันที่่� 3 ตุุลาคม 2555 และเป็็น

บริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 99.99 เพื่่�อดำเนินิธุรุกิจิให้บ้ริกิารเครื่่�องจักัร โดยมีทีุนุจดทะเบียีนและชำระแล้ว้ 5.0 ล้า้นบาท ที่่�อยู่่�

ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด 

อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย

			   3. บริิษััท ทรััสตี้้� คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (เดิิมชื่่�อ ยููนิิค ฟาวน์์เดชั่่�น จำกััด) จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศ

เมื่่�อวัันที่่� 8 ตุุลาคม 2555 และเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจเสาเข็็มเจาะ เข็็มตอก และ ทำฐานราก 

โดยมีีทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว 20.0 ล้้านบาท ที่่�อยู่่�ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย

			   4. บริิษััท ยููนิิค ทัันเนลลิ่่�ง จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อวัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2555 และเป็็น

บริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับงานดัันท่่อลอด โดยมีีทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว 20.0 ล้้าน

บาท ที่่�อยู่่�ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ 

ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย

			   5. บริษิัทั ยููนิคิ บิลิท์ ์จำกัดั จดทะเบียีนเป็็นบริษิัทัจำกัดัในประเทศเมื่่�อวันัที่่� 14 มีนีาคม 2556 และเป็น็บริษิัทัย่อ่ย

ของบริิษััท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 เพื่่�อให้้บริิการเกี่่�ยวกัับงานด้้านก่่อสร้้างอาคาร โดยมีีทุุนจดทะเบีียน และชำระแล้้ว 5.0 ล้้านบาท ที่่�อยู่่�

ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด 

อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย

			   6. บริิษััท ยููนิิค ซิิสเท็็ม จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อวัันที่่� 22 มีีนาคม 2556 และเป็็นบริิษััท

ย่อ่ยของบริิษัทั ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 เพ่ื่�อให้้บริกิารเกี่่�ยวกับงานระบบ ไฟฟ้า ประปา และงานระบบสาธารณููปโภค โดยมีทุีุนจดทะเบีียน

และชำระแล้้ว 5.0 ล้้านบาท ที่่�อยู่่�ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 

15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย

 			   7. บริิษััท ยููนิิค อิินโนเวชั่่�น จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อวัันที่่� 17 เมษายน 2556 และเป็็น

บริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 เพ่ื่�อให้้บริิการเกี่่�ยวกัับการผลิิตคอนกรีตสำเร็็จรููป และผลิิตชิ้้�นงานหล่่อคอนกรีต โดยมี ี

ทุนุจดทะเบีียน และชำระแล้ว้ 400.0 ล้า้นบาท ที่่�อยู่่�ของบริษิัทัย่อ่ยนี้้�ตามที่่�จดทะเบียีนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จัสัมินิ อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย

			   8. บริิษััท ยููนิิค เมทััล จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อวัันที่่� 4 กัันยายน  2556 และเป็็นบริิษััท

ย่อ่ยของบริษัิัท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 99.97 เพ่ื่�อให้บ้ริกิารเกี่่�ยวกับังานเชื่่�อมและประกอบชิ้้�นงานเหล็็ก โดยมีีทุนุจดทะเบียีน และชำระแล้ว้ 1.0 

ล้้านบาท ที่่�อยู่่�ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ 

ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย

			   9. บริิษััท ยููนิิค แพรคติิก้้า จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อ วัันที่่� 4 กัันยายน 2556 และเป็็น

บริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.97 เพื่่�อให้้บริิการเกี่่�ยวกัับงานติิดตั้้�งชิ้้�นงานต่่าง ๆ โดยมีีทุุนจดทะเบีียน และชำระแล้้ว 1.0 

ล้้านบาท ที่่�อยู่่�ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ 

ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย

			   10. บริิษััท ยููนิิค เอ็็กซพลอเรชั่่�น จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อวัันที่่� 4 กัันยายน 2556 และ

เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.97 เพื่่�อให้้บริิการเกี่่�ยวกัับงานสำรวจ โดยมีีทุุนจดทะเบีียน และชำระแล้้ว 1.0 ล้้านบาท 

ที่่�อยู่่�ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย
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			   11. บริิษััท ยููนิิค อีีควิิปเม้้นท์์ เซอร์์วิิส จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อวัันที่่� 3 ตุุลาคม 2556 

และเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.97 เพื่่�อให้้บริิการเกี่่�ยวกัับงานซ่่อมแซมและบำรุุงรัักษาเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์. โดยมีี

ทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว 1.0 ล้้านบาท ที่่�อยู่่�ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย 

			   12. บริิษััท ซััน เทคโนโลยีี แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััดในประเทศเมื่่�อวัันที่่� 19 

พฤษภาคม2557 และเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 เพื่่�อรองรัับการประมููลงานในอนาคต โดยมีีทุุนจดทะเบีียนและ

ชำระแล้้ว 25.0 ล้้านบาท ที่่�อยู่่�ของบริิษััทย่่อยนี้้�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

ถนนแจ้ง้วัฒันะ ตำบลปากเกร็ด อำเภอปากเกร็ด็ จังัหวัดันนทบุรุี ี11120 ประเทศไทย จนถึึงปัจัจุบุันับริษิัทัย่อ่ยยังัไม่ไ่ด้ด้ำเนินิพาณิชิยกิจิ

ใด ๆ

			   กิิจการร่่วมค้้า (Joint Venture)

			   ณ 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีกิิจการร่่วมค้้าเพื่่�องานรัับเหมาก่่อสร้้างโครงการคืือ		

			   1. กิจิการร่่วมค้้า เอสเอช-ยููเอ็น็ (“กิจิการร่ว่มค้า”) เป็็นนิิติบิุคุคลที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เม่ื่�อวัันที่่� 17 พฤศจิกิายน 

2553 โดยก่่อตั้้�งขึ้้�นจากการรวมตัวัระหว่า่งบริิษัทั กับั Sinohydro Corporation Limited โดยมีส่ี่วนแบ่่งเท่่ากันั (ร้้อยละ 50) ผู้้�ร่ว่มค้าจะ

ได้ส้่ว่นแบ่ง่ตามสัดส่ว่นดังักล่า่วจากยอดรายได้้ของกิิจการร่่วมค้า้และผู้้�ร่วมค้า้จะรัับผิดิชอบโครงการและค่่าใช้จ้่า่ยต่า่งๆ ในส่่วนของตนเอง

เท่่านั้้�น ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ 

ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย โทรศััพท์์ : 0-2582-1888 โทรสาร :  0-2582-3197 กิิจการร่่วม

ค้้าดำเนิินธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับการรัับเหมาก่่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีน้้ำเงิินช่่วง หััวลำโพง-บางแค  และช่่วงบางซื่่�อ-ท่่าพระ สััญญาที่่� 

3 กัับการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

			   2. กิิจการร่่วมค้้า เอสยูู (“กิิจการร่่วมค้้า”)  เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 13 กัันยายน 2555 

โดยก่่อตั้้�งขึ้้�นจากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) (ส่่วนแบ่่งร้้อยละ 60) และบริิษััท 

(ส่่วนแบ่่งร้้อยละ 40) ผู้้�ร่่วมค้้าจะได้้ส่่วนแบ่่งตามสััดส่่วนดัังกล่่าวจากยอดรายได้้ของกิิจการร่่วมค้้าและผู้้�ร่่วมค้้าจะรัับผิิดชอบโครงการ

และค่า่ใช้จ้่า่ยต่า่ง ๆ  ในส่ว่นของตนเองเท่า่นั้้�น ที่่�อยู่่�ของกิจิการร่ว่มค้า้ตามที่่�จดทะเบียีนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จัสัมินิอินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120  ประเทศไทย โทรศััพท์์ : 0-2582-1888 

โทรสาร : 0-2582-3197 กิจิการร่่วมค้าดำเนิินธุุรกิจิหลัักเกี่่�ยวกับการรัับเหมาก่่อสร้้างโครงการระบบขนส่่งมวลชนในกรุงเทพ (สายสีีแดง) 

ช่่วงบางซื่่�อ-รัังสิิต สััญญาที่่� 1 งานโยธาสำหรัับสถานีีกลางบางซื่่�อและศููนย์์ซ่่อมบำรุุง กัับการรถไฟแห่่งประเทศไทย

			   3. กิิจการร่่วมค้้า UN-SH-CH เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่�  27 มีีนาคม 2558 โดยก่่อตั้้�งขึ้้�น

จากการรวมตััวระหว่่าง บริิษััท กัับ Sinohydro Corporation Limited กัับ China Harbour Engineering Company Limited โดย

มีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 50 , ร้้อยละ 25 และ ร้้อยละ 25 ตามลำดัับ ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย โทรศััพท์์ 

: 0-2582-1888 โทรสาร :  0-2582-3197 โดยกิิจการร่่วมค้านี้้�ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อดำเนิินการก่่อสร้้าง โครงการรถไฟฟ้ามหานคร MRT 

สายสีีเขีียว หมอชิิต-สะพานใหม่่ – คููคต สััญญา 2 งานโยธา ช่่วงสะพานใหม่่ – คููคต และงานเคลื่่�อนย้้ายสาธารณููปโภคที่่�เกี่่�ยวข้้อง กัับ

การรถไฟฟ้้าขนส่่งแห่่งประเทศไทย

			   4. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งข้ึ้�นในประเทศไทย เม่ื่�อวัันที่่� 11 มกราคม 2559 โดยก่่อตั้้�ง

ขึ้้�นจากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับบริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้าตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 

จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย 

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888 โทรสาร : 0-2582-3197 โดยกิิจการร่่วมค้้านี้้�ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำเนิินการก่่อสร้้างโครงการ กัับกรมทางหลวง

ชนบท ดัังต่่อไปนี้้�

			   4.1 โครงการก่่อสร้้างถนนต่่อเชื่่�อมถนนราชพฤกษ์์-ถนนกาญจนาภิิเษก (แนวเหนืือ-ใต้้) ตอน NS1

				    บริิษััทมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 40 บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด มีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 60

			   4.2 โครงการก่่อสร้้างถนนต่่อเชื่่�อมถนนราชพฤกษ์์-ถนนกาญจนาภิิเษก (แนวเหนืือ-ใต้้) ตอน NS2

				    บริิษััทมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 50 บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด มีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 50
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			   4.3 โครงการก่่อสร้้างถนนต่่อเชื่่�อมถนนราชพฤกษ์์-ถนนกาญจนาภิิเษก (แนวเหนืือ-ใต้้) ตอน NS3

				    บริิษััทมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 50 บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด มีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 50  

			   4.4 โครงการก่่อสร้้างถนนต่่อเชื่่�อมถนนราชพฤกษ์์-ถนนกาญจนาภิิเษก (แนวเหนืือ-ใต้้) ตอน CD-Road

				    บริิษััทมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 30 บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด มีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 70

			ทั้้   �งนี้้�ผู้้�ร่ว่มค้า้จะได้ส้่ว่นแบ่ง่ตามสัดัส่่วนดัังกล่าวจากยอดรายได้้ของกิจิการร่่วมค้าและผู้้�ร่ว่มค้าจะรับัผิิด ชอบโครงการ

และค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ในส่่วนของตนเองเท่่านั้้�น

			   5. กิิจการร่่วมค้้า ยููนิิค - อสิิตากิิจ เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2559 โดยก่่อ

ตั้้�งขึ้้�นจากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับ บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด โดยมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 50 และ 50 ตามลำดัับ ผู้้�ร่่วมค้้าจะได้้ส่่วนแบ่่งตาม

สัดัส่ว่นดังักล่า่วจากยอดรายได้ข้องกิจิการร่ว่มค้า้ และผู้้�ร่ว่มค้า้จะรับัผิดิชอบโครงการและค่า่ใช้จ้่า่ยต่า่ง ๆ  ในส่ว่นของตนเองเท่า่นั้้�น ที่่�อยู่่�

ของกิจิการร่ว่มค้า้ตามที่่�จดทะเบียีนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จัสัมินิอินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล ทาวเวอร์ ์ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้ง้วัฒันะ ตำบลปากเกร็ด็ 

อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย โทรศััพท์์ : 0-2582-1888 โทรสาร :  0-2582-3197 กิิจการร่่วมค้้ามีีวััตถุุประสงค์์ 

ดำเนิินธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับการรัับเหมาก่่อสร้้าง ปััจจุุบััน กิิจการร่่วมค้้ายัังไม่่ได้้เริ่่�มดำเนิินการใด ๆ 

			   6. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น – เอสเอช เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 12 ธัันวาคม 2560 โดยก่่อ

ตั้้�งขึ้้�นจากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับ Sinohydro Corporation Limited โดยมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 51 และ 49 ตามลำดัับ ผู้้�ร่่วมค้้าจะ

ได้้ส่่วนแบ่่งตามสััดส่่วนดัังกล่าวจากยอดรายได้้ของกิิจการร่่วมค้้า และผู้้�ร่วมค้้าจะรัับผิิดชอบโครงการและค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ในส่่วนของ

ตนเองเท่่านั้้�น ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียน ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนน

แจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย โทรศััพท์์ : 0-2582-1888 โทรสาร :  0-2582-3197 

กิจิการร่ว่มค้า้นี้้�ได้จ้ัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำเนินิการก่อ่สร้า้ง โครงการก่อ่สร้า้งรถไฟทางคู่่�ช่ว่งลพบุรุี-ีปากน้้ำโพ สัญัญาที่่� 1 ช่ว่งบ้า้นกลับั-โคกกะเทียีม 

(ทางรถไฟยกระดัับ) กัับการรถไฟแห่่งประเทศไทย

			   7. กิิจการร่่วมค้้า บีีทีี - ยููเอ็็น (BT - UN  Consortium) เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 12 

ธัันวาคม 2562  โดยก่่อตั้้�งขึ้้�นจากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับ  บริิษััท บอมบาร์์ดิิเอร์์ ทรานสปอร์์เทชั่่�น ซิิกแนล (ประเทศไทย) จำกััด  

โดยมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 62.59 และ 37.41 ตามลำดัับ ผู้้�ร่่วมค้้าจะได้้ส่่วนแบ่่งตามสััดส่่วนดัังกล่่าวจากยอดรายได้้ของกิิจการร่่วมค้้า และผู้้�

ร่ว่มค้า้จะรัับผิดิชอบโครงการและค่่าใช้จ้่า่ยต่า่ง ๆ  ในส่ว่นของตนเองเท่า่นั้้�น ที่่�อยู่่�ของกิจิการร่่วมค้าตามที่่�จดทะเบียีน ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�

ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย 

โทรศััพท์์ : 0-2582-1888 โทรสาร :  0-2582-3197 กิิจการร่่วมค้้านี้้�ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำเนิินการก่่อสร้้าง โครงการจััดหาและติิดตั้้�งระบบ

อาณััติิสััญญาณและโทรคมนาคมในโครงการก่่อสร้้างรถไฟทางคู่่� ช่่วงลพบุุรีี – ปากน้้ำโพ

			   8. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอเอส เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฎาคม 2563 โดยก่่อตั้้�ง

ขึ้้�นจากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับ  บริิษััท อสิิตากิิจ  จำกััด  โดยมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 70.00 และ 30.00 ตามลำดัับผู้้�ร่่วมค้้าจะได้้ส่่วน

แบ่่งตามสัดส่่วนดัังกล่าวจากยอดรายได้้ของกิิจการร่่วมค้า และผู้้�ร่วมค้าจะรัับผิิดชอบโครงการและค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ในส่่วนของตนเอง

เท่่านั้้�น ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียน ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ 

ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย โทรศััพท์์ : 0-2582-1888 โทรสาร :  0-2582-3197 กิิจการร่่วม

ค้า้นี้้�ได้จ้ัดัตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อดำเนินิการก่่อสร้า้ง โครงการก่่อสร้า้งขุดุคลองระบายน้้ำหลาก พร้อ้มอาคารประกอบสััญญาที่่� 1 โครงการคลองระบาย

น้้ำหลาก บางบาล-บางไทร จ.พระนครศรีีอยุุธยา

			   9. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอเอสที เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 30 สิิงหาคม 2563  โดยก่่อ

ตั้้�งขึ้้�นจากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับ  บริิษััท อสิิตากิิจ  จำกััด  โดยมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 70.00 และ 30.00 ตามลำดัับ ผู้้�ร่่วมค้้าจะได้้

ส่ว่นแบ่ง่ตามสัดัส่ว่นดัังกล่า่วจากยอดรายได้ข้องกิจิการร่่วมค้า และผู้้�ร่วมค้าจะรับัผิิดชอบโครงการและค่า่ใช้จ้่า่ยต่า่ง ๆ  ในส่ว่นของตนเอง

เท่่านั้้�น ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียน ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ 

ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย โทรศััพท์์ : 0-2582-1888 โทรสาร :  0-2582-3197 กิิจการร่่วม

ค้า้นี้้�ได้จ้ัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำเนินิการก่่อสร้า้ง ในการก่อ่สร้า้งโครงการก่อ่สร้า้ง เปลี่่�ยนระบบสายไฟฟ้า้อากาศเป็น็สายไฟฟ้า้ใต้ด้ินิ โครงการส่ว่น

ต่่อขยายตามแนวรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ถ.กรุุงเทพ - นนทบุุรีี - ถ.ติิวานนท์์
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			   10. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - ซีีซี เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 11 ตุุลาคม 2564 โดยก่่อตั้้�ง

ขึ้้�นจากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับ  บริิษััท ซีีวิิล คอนสตรััคชั่่�น เซอร์์วิิสเซส แอนด์์ โปรดัักส์์ จำกััด  โดยมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 70.00 และ 

30.00 ตามลำดัับ ผู้้�ร่่วมค้้าจะได้้ส่่วนแบ่่งตามสััดส่่วนดัังกล่่าวจากยอดรายได้้ของกิิจการร่่วมค้้า และผู้้�ร่่วมค้้าจะรัับผิิดชอบโครงการและ

ค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ในส่่วนของตนเองเท่่านั้้�น ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียน ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย โทรศััพท์์ : 0-2582-1888 

โทรสาร :  0-2582-3197 กิิจการร่่วมค้้านี้้�ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำเนิินการก่่อสร้้าง ในการทางพิิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบ

นอกกรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สััญญาที่่� 1 

			   11. กิิจการร่่วมค้้า ยููนิิค เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2564  โดยก่่อตั้้�งขึ้้�นจาก

การรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับ บริิษััท พีี.ซีีอีีทีี  จำกััด, บริิษััท ไทยพีีค่่อนและอุุตสาหกรรม จำกััด และ บริิษััท วััชรขจร จำกััด  โดยมีีส่่วน

แบ่่งร้้อยละ 56.00, 17.00, 17.00 และ 10.00 ตามลำดัับ ผู้้�ร่่วมค้้าจะได้้ส่่วนแบ่่งตามสััดส่่วนดัังกล่่าวจากยอดรายได้้ของกิิจการร่่วมค้้า 

และผู้้�ร่่วมค้้าจะรัับผิิดชอบโครงการและค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ในส่่วนของตนเองเท่่านั้้�น ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียน ตั้้�งอยู่่�เลข

ที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 

ประเทศไทย โทรศััพท์์ : 0-2582-1888 โทรสาร :  0-2582-3197 กิิจการร่่วมค้้านี้้�ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำเนิินการก่่อสร้้าง ในการก่่อสร้้าง

โครงการก่่อสร้้างทางรถไฟ สายบ้้านไผ่่-มหาสารคาม-ร้้อยเอ็็ด-มุุกดาหาร-นครพนม สััญญาที่่� 2 ช่่วงหนองพอก - สะพานมิิตรภาพ 3 

			   12. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอเอสไอ เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 20 มกราคม 2565  โดย

ก่่อตั้้�งขึ้้�นจากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับ  บริิษััท อสิิตากิิจ  จำกััด  โดยมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 15.00 และ 85.00 ตามลำดัับ ผู้้�ร่่วมค้้าจะได้้

ส่ว่นแบ่ง่ตามสัดัส่ว่นดัังกล่า่วจากยอดรายได้ข้องกิจิการร่่วมค้า และผู้้�ร่วมค้าจะรับัผิิดชอบโครงการและค่า่ใช้จ้่า่ยต่า่ง ๆ  ในส่ว่นของตนเอง

เท่่านั้้�น ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียน ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ 

ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย โทรศััพท์์ : 0-2582-1888 โทรสาร :  0-2582-3197 กิิจการร่่วม

ค้้านี้้�ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำเนิินการก่่อสร้้าง ในการก่่อสร้้างงานรัับจ้้างเหมาโครงการก่่อสร้้างทางหลวงพิิเศษ หมายเลข 82 สายทางยกระดัับ

บางขุุนเทีียน-บ้้านแพ้้ว ช่่วงเอกชััย-บ้้านแพ้้ว ตอน 6 

			   13. กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็นเอ เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 8 กัันยายน 2565  โดยก่่อตั้้�งขึ้้�น

จากการรวมตััวระหว่่างบริิษััท กัับ  บริิษััท อสิิตากิิจ  จำกััด  โดยมีีส่่วนแบ่่งร้้อยละ 5.00 และ 95.00 ตามลำดัับ ผู้้�ร่่วมค้้าจะได้้ส่่วนแบ่่ง

ตามสััดส่่วนดัังกล่่าวจากยอดรายได้้ของกิิจการร่่วมค้้า และผู้้�ร่่วมค้้าจะรัับผิิดชอบโครงการและค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ในส่่วนของตนเองเท่่านั้้�น 

ที่่�อยู่่�ของกิิจการร่่วมค้้าตามที่่�จดทะเบีียน ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบล

ปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 ประเทศไทย โทรศััพท์์ : 0-2582-1888 โทรสาร :  0-2582-3197 กิิจการร่่วมค้้านี้้�ได้้

จัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำเนินิการก่อ่สร้า้ง ในการก่อ่สร้า้งงานรับัจ้า้งเหมาโครงการก่อ่สร้า้งสะพานบนสายทาง รย.4060 อ.เขาชะเมา,แก่ง่หางแมว 

จ.ระยอง,จัันทบุุรีี 2 แห่่ง



64

	 1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น

กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นล่่าสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 1.3.2 ไม่่มีีบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออก

เสีียงของบริิษััท

	 1.3.3 ความสัมัพันัธ์ก์ับักลุ่่�มธุุรกิจิของผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่่ มิไิด้้มีคีวามสัมัพันัธ์ห์รือืเกี่่�ยวข้้องกับัการดำเนินิธุุรกิจิอื่่�นของผู้้�ถือื

หุ้้�นรายใหญ่่อย่่างมีีนััยสำคััญ (ดููรายการเกี่่�ยวโยงหน้้า 174)

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวนหุ้้�น %

1 กลุ่่�มสุุวิิวััฒน์์ธนชััย

นางถนอมศรีี สุุดโต* 249,131,849 23.046

นายเกรีียงศัักดิ์์�  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย 134,727,172 12.463

นางอารีีย์์ ศิิวะพรชััย (นายไพฑููรย์์ ศิิวะพรชััย) 3,241,670 0.299

รวมจำนวนหุ้้�นของกลุ่่�มสุุวิิวััฒน์์ธนชััย 387,100,691 35.808

2 นางมุุกดา อาริิยวััฒน์์ 147,247,900 13.621

3 นายธวััช เสริิมคชสีีห์์ 35,638,588 3.297

4 นายศิิลา วิินััยวััฒนวงศ์์                                16,608,100 1.536

5 นายณััฐพงษ์์ เลิิศล้้าประเสิิรฐกุุล 16,270,000 1.505

6 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 14,577,367 1.348

7 นางสาววัันทนีีย์์ รุุจิิราวรรณกร 14,397,500 1.332

8 นายณััฐ โอษธีีศ 10,650,000 0.985

9 นายสมภพ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย 10,582,856 0.979

10 นายทิิวา จิิรพััฒนกุุล 9,330,000 0.863

11 นายไพโรจน์์ ศิิวะพรชััย 8,200,000 0.759

12 นายนพดล รััตนสุุธีีรานนท์์ 8,185,200 0.757

13 นายวััฒนะ วััฒนะศััพท์์ 7,303,685 0.676
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	 1.4 จำนวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว

		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน ชำระแล้้ว จำนวน 1,081,016,253 บาท โดยเป็็นหุ้้�นสามััญ มีีมููลค่่า

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

	 1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

		  หุ้้�นกู้้� (Debenture)

		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีียอดคงค้้างของห้้นกู้้� จำนวน 5 รุ่่�น มููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 8,459.90 ล้้านบาท

		ตั๋๋  �วแลกเงิิน (Bill of Exchange)

		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทไม่่มีียอดคงค้้างตั๋๋�วแลกเงิิน

	 1.6 นโยบายเงิินปัันผล

		  บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีนีโยบายการจ่า่ยเงินิปันัผลในแต่ล่ะปีใีนอัตัราไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 40 ของกำไรสุทุธิทิี่่�เหลืือหลังัจาก

หักัเงิินสำรองต่า่งๆ ทุกุประเภทตามที่่�ได้ก้ำหนดไว้ใ้นข้อ้บังัคับัของบริิษัทัและตามกฎหมาย หากไม่ม่ีเีหตุุจำเป็น็อ่ื่�นใดและการจ่า่ยเงินิปันัผล

นั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานปกติิของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ

ชื่่�อหลัักทรััพย์์
อััตรา

ดอกเบี้้�ย

วัันครบกำหนด

ไถ่่ถอน

มููลค่่าคงค้้าง

(ล้้านบาท)

หลััก

ประกััน

การจััดอัันดัับ

ความน่่าเชื่่�อถืือ

ของบริิษััท/หุ้้�นกู้้�

ผู้้�แทนผู้้�ถืือ

หุ้้�นกู้้�

หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 

2/2564  ครบกำหนดไถ่่ถอนปีี 

พ.ศ. 2567

3.70% 1 กัันยายน 2567 739.00 -ไม่่มีี- BBB+
ธนาคาร

กรุุงศรีีอยุุธยา

หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 

3/2564 ครบกำหนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2568

4.00% 4 กรกฎาคม 2568 2,440.10 -ไม่่มีี- BBB+/BBB
ธนาคาร

กรุุงศรีีอยุุธยา

หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 

1/2565 ครบกำหนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2569

4.10% 22 กุุมภาพัันธ์์ 2569 3,000.00 ไม่่มีี BBB+/BBB
ธนาคาร

กรุุงศรีีอยุุธยา

หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 

1/2566 ชุุดที่่� 1 ครบกำหนดไถ่่ถอนปีี 

พ.ศ. 2567

3.85% 20 สิิงหาคม 2567 839.30 ไม่่มีี BBB+/BBB
ธนาคาร

กรุุงศรีีอยุุธยา

หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 

1/2566 ชุุดที่่� 2 ครบกำหนดไถ่่ถอนปีี 

พ.ศ. 2569

4.95% 20 กรกฎาคม 2569 1,441.50 ไม่่มีี BBB+/BBB
ธนาคาร

กรุุงศรีีอยุุธยา
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2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	 2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

		  ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา เศรษฐกิิจโลกมีีภาพรวมเป็็นไปในด้้านการขยายตััวในระดัับต่่ำอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเป็็นผลมาจากการ

ชะลอตััวลงของภาคการส่่งออกสิินค้้าและการผลิิตภาคอุุตสาหกรรม มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้าของประเทศเศรษฐกิิจหลัักยัังคงลดลงอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตาม กลัับมีีการฟื้้�นตััวของตลาดแรงงาน จากอััตราการว่่างงานในหลายประเทศที่่�ลดลงต่่ำเป็็นประวััติิการณ์์ส่่งผลให้้

อุุปสงค์์ภายในประเทศเริ่่�มมีีสััญญาณของการฟื้้�นตััว โดยมููลค่่าการค้้าปลีีกในหลายประเทศปรัับตััวดีีขึ้้�น หากแต่่กลุ่่�มประเทศเศรษฐกิิจที่่�

เป็น็ตลาดเกิดิใหม่่ รวมถึึงประเทศกำลังัพัฒันาที่่�ได้ร้ับัผลกระทบจากการชะลอตัวัของการค้า้โลกส่งผลให้เ้ศรษฐกิจิยังัคงขยายตัวัในระดับั

ต่่ำ ทั้้�งนี้้� อััตราเงิินเฟ้้อของหลายประเทศยัังคงอยู่่�ในระดัับสููง แต่่มีีแนวโน้้มชะลอตััวลงตามการลดลงของราคาพลัังงาน ส่่งผลให้้ธนาคาร

กลางหลายแห่่งเริ่่�มชะลอนโยบายการปรัับขึ้้�นหรืือคงระดัับอััตราดอกเบี้้�ย 

		  บริิษััทมีีนโยบายและระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอต่่อการบริิหารความเสี่่�ยง มีีการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ

มีีประสิิทธิิผล มีีการจััดทำรายงานทางการเงิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือ และมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้องบริิษััทตระหนัักถึึง 

การบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของการกำกัับดููแลกิจิการที่่�จะทำให้้บริิษัทับรรลุุเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ทางธุุรกิจิที่่�กำหนด

ไว้้ ส่่งผลให้้การดำเนิินงานมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงจึึงเป็็นเครื่่�องมืือที่่�บริิษััทให้้ความสำคััญ 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าในทุุกๆ องค์์ประกอบจะสร้้างมููลค่่าให้้แก่่องค์์กรได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

		  บริิษััทมีีกระบวนการวิิเคราะห์์และระบุุความเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของหน่่วยงาน 

ซึ่่�งมีีแนวโน้้มที่่�จะเป็็นอุุปสรรคต่่อความสำเร็็จของงาน โดยพิิจารณาความน่่าจะเป็็นและผลกระทบต่่อองค์์กรทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม 

สิ่่�งแวดล้้อม และธรรมาภิิบาล โดยจะนำข้้อมููลจากหน่่วยงานต่่างๆ มาประมวลผลและสรุุปปััจจััยความเสี่่�ยงนำเสนอต่่อคณะกรรมการ

บริิหารรัับทราบ 

		  ในด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริษิัทัได้ม้ีกีารติดิตามและรับัทราบแผนการจัดัการความเสี่่�ยงของบริษิัทัจาก

การรายงานของฝ่่ายจััดการในการรายงานผลการดำเนิินงานในการประชุุมคณะกรรมการทุุกครั้้�ง บริิษัทัมีกีารกำหนดนโยบายและแผนการ

บริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิผลครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร ดัังนี้้�

		  1. คณะกรรมการบริิษัทั ผู้้�บริิหาร พนักงานทุุกคน และทุุกหน่่วยงานเป็็นเจ้า้ของความเสี่่�ยง มีหีน้้าที่่�รับัผิิดชอบดำเนิินการ

ประเมิิน ติิดตาม และสนัับสนุุนให้้มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		  2. ทุกุหน่ว่ยงานของบริษิัทัมีกีารกำหนดกระบวนการกระบวนการบริหิารและการจัดัการความเสี่่�ยง อีกีทั้้�งการประเมินิผล

และการติดิตามอย่า่งเป็็นระบบและต่อ่เน่ื่�อง โดยต้อ้งมีกีารปรับัปรุงุกระบวนการให้เ้หมาะสมกับัการเปลี่่�ยนแปลงทางธุรุกิจิอย่า่งสม่่ำเสมอ

อย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

		  3. กำหนดให้้การประเมิินความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนงานประจำปีีของทุุกฝ่าย โดยพิิจารณาความเสี่่�ยงทั้้�งหมด

ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยคำนึึงถึึงปััจจััยเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร รวมทั้้�งกำหนดให้้มีีการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม

		  4. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีหน้้าที่่�ประเมิินการบริิหารความเสี่่�ยงและเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท

		  5. สร้้างวัฒันธรรมองค์ก์รให้เ้กิดิความเข้า้ใจร่ว่มกันัและมีจีิติสำนึึกในเรื่่�องความเสี่่�ยง สร้้างฐานองค์ค์วามรู้้� เพื่่�อให้พ้นักังาน

ทุุกระดัับสามารถศึึกษาค้้นคว้้าข้้อมููล แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ อัันจะนำไปสู่่�การพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้

เป็็นกลไกที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์

		  6. นำเทคโนโลยีีและสารสนเทศมาช่่วยในการจััดเก็็บข้้อมููล การคำนวณต่่าง ๆ การส่่งถ่่ายข้้อมููลได้้อย่่างสะดวกรวดเร็็ว

	 2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

		  บริษิัทัตระหนักัดีถีึึงปัจัจัยัเสี่่�ยงที่่�เกิดิขึ้้�นตลอดปี ี2566 คณะกรรมการบริษิัทัและผู้้�บริหิารจึึงมีมีาตรการเชิงิรุกุที่่�เน้น้บริหิาร

จััดการความเสี่่�ยงโดยรวมขององค์์กร เพ่ื่�อลดโอกาสเกิิดเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยง เช่่น การดำเนิินมาตรการควบคุุมการแพร่ระบาดของโรค

โควิิด-19 การป้้องกัันความเสี่่�ยงอุุบััติิเหตุุ รวมทั้้�งมาตรการเชิิงรัับ หากเกิิดเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยงขึ้้�น เพื่่�อลดผลกระทบไม่่ให้้ส่่งผลต่่อเป้้า

หมายขององค์์กร การบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งครอบคลุุมความเสี่่�ยงต่่าง ๆ เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล ตลอด

จนความเสี่่�ยงที่่�เกิิดใหม่่
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ความเสี่่�ยงโดยรวมของบริิษััททั้้�งจากภายในองค์์กรและภายนอกองค์์กร ได้้แก่่

		  1. ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์์ 

		  2. ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการดำเนิินงาน  

		  3. ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการรายงานทุุกประเภท รวมทั้้�งรายงานทางการเงิิน  

		  4. ความเสี่่�ยงทางด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ คำสั่่�งต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

		  5. ความเสี่่�ยงจากการเกิิดอุุบััติิเหตุุในงานก่่อสร้้าง 

		  บริษิัทัมีกีารบริหิารจัดัการเสี่่�ยงที่่�ประกอบด้ว้ย การยอมรับความเสี่่�ยง การลด/การควบคุมุความเสี่่�ยง การหลีกีเลี่่�ยงความ

เสี่่�ยง รวมถึึงพิิจารณาเพื่่�อกระจายหรืือโอนความเสี่่�ยง  โดยครอบคลุุมความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร  ไม่่ว่่าจะเป็็นความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์์  

ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการดำเนิินงาน  ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการรายงานทุุกประเภท รวมทั้้�งรายงานทางการ

เงิิน  ความเสี่่�ยงทางด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ คำสั่่�งต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ความเสี่่�ยงจากการเกิิดอุุบััติิเหตุุในงานก่่อสร้้าง ซึ่่�ง

ความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�อาจทำให้้เกิิดความเสีียหาย  ความไม่่แน่่นอน  และโอกาส  การมีีผลกระทบต่่อวััตถุุประสงค์์และความต้้องการของผู้้�มีี

ผลประโยชน์์ร่่วม รวมทั้้�งความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากภััยธรรมชาติิ เช่่น อุุทกภััย วาตภััย ความเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ ฯลฯ ที่่�อาจส่่ง

ผลให้้เกิิดภาวการณ์์หยุุดชะงััก ธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างถืือเป็็นอุุตสาหกรรมหนึ่่�งที่่�ยัังใช้้คนในการทำงานเป็็นหลััก ส่่งผลให้้เหตุุการณ์์ต่่างๆ 

ก็็อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้โดยไม่่ตั้้�งใจ ซึ่่�งหากเกิิดเหตุุไม่่คาดคิิด ทำให้้ส่่งผลกระทบทั้้�งผู้้�รัับเหมา ผู้้�ว่่าจ้้าง รวมถึึงบุุคคลภายนอก เพราะฉะนั้้�น 

บริิษััทจึึงบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเช่่นทำประกัันภััยงานก่่อสร้้าง เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์เหล่่านี้้�ขึ้้�น จะทำให้้บริิษััทสามารถเคลมค่่าเสีียหายคืืน

จากประกัันภััยได้้ ซึ่่�งหากเทีียบระหว่่างเบี้้�ยที่่�ต้้องจ่่าย กัับค่่าความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นและไม่่สามารถคาดเดาได้้แล้้วถืือว่่ามีีสััดส่่วนที่่�

คุ้้�มค่่า

		  นโยบายที่่�บริิษััทนำมาใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยงมีี ดัังนี้้�

			ก   . การยอมรับว่า่อาจจะมีคีวามเสี่่�ยงเกิดิข้ึ้�น และประมาณการค่่าใช้จ้่า่ยในการจััดการหรืือสร้้างระบบควบคุุมอาจมีี

มููลค่่าสููงกว่่าผลลััพธ์์ที่่�ได้้ และมีีมาตรการติิดตามและดููแล เช่่น การกำหนดระดัับของผลกระทบที่่�ยอมรัับได้้ เตรีียมแผนการตั้้�งรัับจััดการ

ความเสี่่�ยง การยอมรัับว่่ามีีความเสี่่�ยง คืือการระบุุหรืือว่่าคาดการณ์์เดาเหตุุการณ์์ที่่�เป็็นเชิิงลบซึ่่�งจะทำให้้องค์์กรเสีียคุุณค่่าหรืือขััดขวาง

ทำให้้องค์์กรทำงานไม่่บรรลุุผล สาเหตุุไม่่ว่า่จะเป็็นภายในองค์์กรควรควบคุุมได้้ เช่น่ วัฒันธรรมโครงสร้้างองค์์กร บุคุลากร อุปุกรณ์์ เคร่ื่�อง

มืือเครื่่�องใช้ต้่า่ง ๆ  และสถานที่่�ภายนอก เช่น่ เศรษฐกิจิ การเมืือง สิ่่�งแวดล้อ้ม สามารถแก้ป้ัญัหาได้้ถ้า้รู้้�วิธิีดีำเนินิการ เรียีกว่า่สร้า้งแบบแผน

หรืือสร้้างแนวกำหนด

			   ข. การออกแบบระบบควบคุุมเพื่่�อลดหรืือควบคุุมความเสี่่�ยง มีีการแก้้ไขปรัับปรุุงการทำงานเพื่่�อป้้องกัันหรืือจำกััด

ผลกระทบและโอกาสที่่�จะเกิิดความเสีียหาย เช่่น ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ความปลอดภััย ฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะวางมาตรการเชิิงรุุก เป็็นต้้น

			   ค. การหลีีกเลี่่�ยง การหยุุดหรืือเปลี่่�ยนแปลงกิจิกรรมที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิความเสี่่�ยง เช่น่ งดทำขั้้�นตอนที่่�ไม่จ่ำเป็น็และจะนำ

มาซึ่่�งความเสี่่�ยง ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการทำงานให้้เหมาะสม ลดขอบเขตการดำเนิินการ เป็็นต้้น

			   ง. การกระจาย/โอนความเสี่่�ยง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการสููญเสีีย เช่่นการประกัันภััยโครงการเพื่่�อโอนความเสี่่�ยง

ไปยัังบริิษััทประกััน การจ้้างบริิษััทภายนอกให้้ทำงานบางส่่วนแทน การทำสำเนาเอกสารหลาย ๆ ชุุด การกระจายที่่�เก็็บทรััพย์์สิินมีีค่่า 

เป็็นต้้น

		  2.2.1 ความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััท

			   บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาการจััดการและบริิหารความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััท 

ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุนุของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์ เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนและบรรลุุเป้้าหมายในสภาวะการดำเนิินการทางธุุรกิจิในปััจจุุบันัและอนาคต 

โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียแต่่ละส่่วนอย่่างเหมาะสม และป้้องกัันความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงป้้องกัันมลภาวะ และผลกระ

ทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

			ทั้้   �งนี้้� เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มและพััฒนาการที่่�ทำให้้เกิิดการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งรวมถึึงความเข้้าใจของคณะกรรมการในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วน

ได้เ้สียีโอกาส และความเสี่่�ยงที่่�มีผีลกระทบต่อ่การดำเนินิกิจิการ บริษิัทัจึึงได้ก้ำหนดนโยบายและแผนการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงต่อ่การ

ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััท ดัังนี้้�
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			ก   . กำหนดกรอบการทำงานให้้สามารถส่่งมอบงานได้้ทันัตามเป้้าหมายด้้านปริมาณและเวลา และควบคุุมการใช้จ้่า่ย

ในการทำงานได้้อย่า่งเหมาะสมและมีปีระสิิทธิภิาพ เพ่ื่�อมุ่่�งเน้้นให้้มีกีารพัฒันาประสิิทธิผิลด้า้นคุุณภาพและการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่อ่

เนื่่�อง ดููแล และให้้ความสนใจด้้านความปลอดภััยในการทำงาน การเจ็็บป่่วยจากการทำงาน และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้ยั่่�งยืืน

			   ข. มีีการทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยง และการจััดการด้้านคุุณภาพ, สิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััยเป็็นระยะ ๆ 

หรืือเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีนีัยัสำคััญ โดยควบคุุมกิจิกรรมด้านคุณุภาพและสิ่่�งแวดล้อ้มให้ม้ีคีวามเหมาะสม และควบคุุมความเสี่่�ยง

ให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับได้ ้เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิงานในภาพรวมบรรลุตุามเป้า้หมายที่่�กำหนด สร้า้งประโยชน์สูงูสุดุให้แ้ก่อ่งค์ก์ร และคำนึึงถึึง

ผลต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

			   ค. จัดัสรรทรััพยากรและให้้การสนัับสนุุนในด้้านต่่าง ๆ  เพ่ื่�อการจััดการและบริิหารความเสี่่�ยงด้้านคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม 

และความปลอดภััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล โดยผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามนโยบายการจััดการและบริิหารความเสี่่�ยง

ด้้านคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััยของบริิษััท

			   ง. เสริิมสร้้างจิิตสำนึึกในการทำงานที่่�มีีต้้นทุุนตํ่่�า ปริิมาณครบถ้้วน คุุณภาพเป็็นที่่�พอใจของลููกค้้า มีีความปลอดภััย

ในการทำงานตามมาตรฐาน และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้ยั่่�งยืืน

			   จ. จััดทำและปฏิิบััติิตามระบบการจััดการด้้านคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััย

			   ฉ. ปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม มลภาวะ และผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินกิิจกรรม โดยมีีมาตรการ

ป้้องกัันและจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

			ช   . ร่ว่มพัฒันาชุมุชนรอบข้า้งและเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของชุมุชนบนพื้้�นฐานของความเสมอภาค การมีสี่ว่นร่ว่ม ความเคารพ

ซึ่่�งกัันและกััน ความโปร่่งใส และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

			ซ   . ส่่งเสริิมการสื่่�อสารอย่่างเปิิดกว้้าง และสนัับสนุุนให้้มีีกิิจกรรมในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััยเพื่่�อสร้้าง

ความเข้้าใจ และสร้้างความตระหนัักให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างจริิงจััง และเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

			   ฒ. ติิดตามและตรวจสอบความคืืบหน้้า และความสำเร็็จในการจััดการด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม 

อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อการปรัับปรุุง และพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

			   ญ. บริิษััทถืือว่่าความปลอดภััยในการทำงาน และการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกคนทุุกระดัับ รวม

ถึึงผู้้�รัับเหมา ที่่�จะร่่วมมืือปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยจากการทำงาน และมีีจิิตสำนึึกในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

			   ฎ. พนักงานทุกุคน ทุกุระดับั รวมถึึงผู้้�รับัเหมา ต้อ้งมีหีน้า้ที่่�ดูแูล และรับัผิดิชอบในด้า้นความปลอดภัยัอาชีวีอนามัยั 

และสิ่่�งแวดล้้อมในการทำงาน ให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อกำหนด และกฎหมายโดยเคร่่งครััด

			   ความเสี่่�ยงจากสภาพเศรษฐกิิจ การเมืืองและนโยบายภาครััฐ   

				    เนื่่�องจากรายได้้ของบริิษััทกว่่าร้้อยละ 99 มาจากธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างที่่�มีีกลุ่่�มลููกค้้าคืือภาครััฐบาล ดัังนั้้�นจึึง

มีีความสััมพัันธ์์โดยตรงกัับภาวะเศรษฐกิิจและอััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศ รวมทั้้�งความมั่่�นคงทางการเมืือง เน่ื่�องจาก

รััฐเป็็นผู้้�กำหนดนโยบายการลงทุุนของประเทศ และมีีผลกระทบต่่องบประมาณการลงทุุน ของรััฐบาลและระยะเวลาในการก่่อสร้้าง

สาธารณููปโภคพื้้�นฐาน สำหรัับโครงการที่่�บริิษััทได้้ลงนามกัับภาครััฐ ไปแล้้วนั้้�น บริิษััทมิิได้้มีีความเสี่่�ยงจากภาวะเศรษฐกิิจและการเมืือง 

เนื่่�องจากโครงการดัังกล่่าวจะได้้รัับการจััดสรรงบประมาณตามงบประมาณผููกพัันของรััฐบาล	  

				    อย่่างไรก็็ตาม บริิษััท ได้้เข้้าไปร่่วมประมููลงานในหน่่วยงานภาครััฐต่่าง ๆ หลากหลายขึ้้�น  เนื่่�องจากในสภาวะ

เศรษฐกิิจชะลอตััวลงในปััจจุุบััน การทำงานกัับภาครััฐย่่อมดีกว่่า เพราะไม่่มีีความเสี่่�ยงเรื่่�องหนี้้�สููญเท่่ากัับงานภาคเอกชน งานสะสม 

(Backlog) ไว้้ เพื่่�อให้้มีีงานรองรัับไปข้้างหน้้า 1 - 4 ปีี และมีีงานทำอย่่างต่่อเนื่่�อง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััท มีีงานที่่�อยู่่�ระหว่่าง

ดำเนิินการ มููลค่่าประมาณ 149,504.92  ล้้านบาท และยัังไม่่รัับรู้้�รายได้้อีีกประมาณ 52,342.18 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีอายุุสััญญาอีีกประมาณ 

4 ปีี  ซึ่่�งในปีี 2566 นี้้� บริิษััท ฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างงานในโครงการงานก่่อสร้้างวางท่่อประปา และงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในถนนประชาธิิปก 

และถนนสมเด็จ็พระเจ้า้ตากสินิ พร้อ้มโครงการรถไฟฟ้า้สายสีมี่ว่ง ช่ว่งเตาปูนู-ราษฎร์บ์ูรูณะ ของการรถไฟฟ้า้ขนส่ง่มวลชนแห่ง่ประเทศไทย 

เป็็นมููลค่่า 278.55 ล้้านบาท ซึ่่�งในระหว่่าง 1 - 4  ปีี  ข้้างหน้้า บริิษััท เชื่่�อว่่ามีีความสามารถหางานเพิ่่�มเติิมได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจาก

ทางภาครััฐจำเป็็นต้้องเร่่งผลัักดัันให้้มีีการลงทุุนในสาธารณููปโภคด้้านต่่างๆ ผ่่านแผนปฏิิบััติิการด้้านคมนาคมขนส่่ง เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�น

เศรษฐกิิจ ให้้ฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้สภาวะเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััวในปััจจุุบััน
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			   ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาวััสดุุก่่อสร้้าง

				ธุ    ุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างจะได้้รัับผลกระทบจากการผัันผวนของราคาวััสดุุก่่อสร้้างค่่อนข้้างมาก เนื่่�องจากต้้นทุุน

วััสดุุก่่อสร้้างเป็็นต้้นทุุนหลัักในการดำเนิินธุุรกิิจ และการเสนอราคาเพื่่�อประมููลงานก่่อสร้้าง ซึ่่�งมีีความผัันผวนของราคาวััสดุุก่่อสร้้างนั้้�น

จะเป็น็ไปตามระดับัอุปุสงค์แ์ละอุปุทานในตลาด หากราคาต้น้ทุนุวััสดุกุ่อ่สร้า้งเพิ่่�มขึ้้�นส่่งผลให้ต้้น้ทุนุในการก่อ่สร้า้งของบริษิัทัเพิ่่�มขึ้้�นและ

กระทบต่่อกำไรของบริิษััทโดยตรง ถึึงแม้้ว่่าในการเข้้าประมููลงานใด งานหนึ่่�ง บริิษััทจะมีีการคำนวณราคาต้้นทุุนวััตถุุดิิบล่่วงหน้้า และ

พยายามตรึึงราคาวััตถุุดิิบ จากผู้้�ขายหรืือผู้้�ผลิิต ที่่�เป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และเลืือกรัับงานที่่�มีีผลกำไร แต่่ในระหว่่างการก่่อสร้้าง บริิษััท

อาจได้้รัับผลกระทบจากความผัันผวนของราคาวััสดุุก่่อสร้้าง โดยบริิษััทมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงดัังนี้้�

				    • การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงผ่่านทางสััญญาการก่่อสร้้าง เนื่่�องจากบริิษััทมีีกลุ่่�มลูกค้าเป็็นภาคราชการและ

รััฐวิิสาหกิิจ โดยปกติิบริิษััทจะได้้รัับการชดเชยจากการเปลี่่�ยนแปลงของราคาต้้นทุุนวััสดุุค่่าก่่อสร้้างตามสููตรที่่�ใช้้ในการปรัับราคา (Es-

calation Factor หรืือค่่า K) ยกเว้้นจะมีีการประกาศก่่อนการประมููลเป็็นอย่่างอื่่�น อย่่างไรก็็ตาม ในปััจจุุบััน โครงการก่่อสร้้างทั้้�งหมด

ของบริิษััทมีีการชดเชย  ค่่า K ทั้้�งหมด โดยในการชดเชย ทางราชการจะพิิจารณาเพิ่่�มราคาค่่างานเมื่่�อค่่า K ตามสููตรสำหรัับงานก่่อสร้้าง 

นั้้�น ๆ ในเดืือนที่่�ส่่งมอบงานมีีค่่าเปลี่่�ยนแปลงไปจากค่่า K ในเดืือนที่่�เปิิดซองราคามากกว่่าร้้อยละ 4 ขึ้้�นไป โดยนำเฉพาะส่่วนที่่�เกิินร้้อย

ละ 4 มาคำนวณปรัับเพิ่่�มค่่างาน ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงสามารถลดความเสี่่�ยงจากราคาวััสดุุก่่อสร้้างที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นได้้บางส่่วน

				    • การบริิหารความเสี่่�ยงจากการตกลงทำสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าโดยกำหนดเป็็นราคาคงที่่�เป็็นรายโครงการ

สำหรัับวััตถุุดิิบหลััก เช่่น คอนกรีีต เหล็็ก และสิินค้้าพิิเศษเฉพาะโครงการนั้้�น เช่่น เหล็็กแผ่่นกำลัังสููง (Steel Plate High Strength)  

เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากบริิษััทมีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�ผลิิตและผู้้�จััดจำหน่่ายวััตถุุดิิบมาโดยตลอด โดยชำระค่่าวััสดุุก่่อสร้้างตามระยะเวลา

ที่่�กำหนด จึึงสามารถเจรจาต่่อรองสั่่�งซื้้�อวััตถุดิบิล่่วงหน้้าเพ่ื่�อรองรัับความผันผวนของราคาวััสดุุก่อ่สร้้างได้้อย่่างราบร่ื่�น  นอกจากนี้้� บริิษััท

มีกีารบริหิารความเสี่่�ยงจากการเพิ่่�มขึ้้�นของราคาวัสัดุกุ่อ่สร้า้งโดยบริษิัทัฯ จะทำการประเมินิราคาวัสัดุทุี่่�คาดว่า่จะเพิ่่�มขึ้้�นภายในระยะเวลา

การก่่อสร้้าง และนำราคาที่่�ได้้จากการประเมิินดัังกล่่าวไปคำนวณเป็็นต้้นทุุนของโครงการนั้้�น ๆ เพื่่�อจััดทำข้้อเสนอด้้านราคาสำหรัับการ

เข้้าไปประมููลงานในโครงการต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้�ในอดีีตที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่เคยประสบปััญหาจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาวััสดุุก่่อสร้้าง

			   ความเสี่่�ยงจากความล่่าช้้าของโครงการก่่อสร้้าง

				    โดยปกติิ โครงการรัับเหมาก่่อสร้้างของบริิษััทมีีกำหนดระยะเวลาส่่งมอบงานในสััญญาอย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� หาก

บริิษััทไม่่สามารถส่่งมอบงานได้้ตามกำหนด บริิษััทอาจต้้องชดใช้้ค่่าเสีียหายและค่่าปรัับต่่อผู้้�ว่่าจ้้าง ความล่าช้้าของโครงการก่่อสร้้างใน

ธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างของบริิษััทมาจาก 3 ปััจจััยหลัักได้้แก่่

				    1. ความล่่าช้้าจากผู้้�ว่่าจ้้าง

				ก    ารรัับเหมาก่่อสร้้างให้้กัับหน่่วยงานราชการและรััฐวิิสาหกิิจมีีความเสี่่�ยงจากความล่าช้้าในการส่่งมอบพื้้�นที่่�

ก่่อสร้้าง และด้้านงานเอกสารและการจ่่ายเงิินของหน่่วยงานราชการ ในกรณีีความล่าช้้าจากการส่่งมอบพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง ทางหน่่วยงาน

ราชการจะทำการต่่อสััญญาก่่อสร้้างออกไปและบริิษััทจะไม่่ต้้องชดเชยค่่าเสีียหายจากความล่่าช้้าดัังกล่่าว  และ ในกรณีีความล่่าช้้าด้้าน

งานเอกสารและจ่่ายเงิินของหน่่วยงานราชการ ซึ่่�งอาจทำให้้ขาดเงิินทุนุหมุุนเวียีนในการดำเนิินงานและอาจทำให้้บริษิัทัไม่่สามารถดำเนิิน

การได้เ้สร็็จตามสัญญา  บริิษัทัใช้ว้ิธิีกีารบริหิารจัดัการมาแก้้ปัญัหาความล่าช้้าที่่�มาจากผู้้�ว่า่จ้้างโดยบริิษัทัมีคีวามเข้า้ใจระบบการทำงานด้้าน

เอกสารและการเบิกิจ่า่ยเงินิของทางหน่ว่ยงานราชการเป็น็อย่า่งดีพีร้อ้มทั้้�งมีกีารทำงานและติดิต่อ่ประสานงานร่ว่มกับัหน่ว่ยงานราชการ

และเจ้้าหน้้าที่่�โครงการนั้้�น ๆ และรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับกลุ่่�มลููกค้้ามาโดยตลอด สำหรัับความล่่าช้้าทางการเงิินบริิษััทได้้มีีการสำรอง

เงิินเพิ่่�มอีีกประมาณ 15% ของมููลค่่างานที่่�ประมููล เพื่่�อให้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เพีียงพอ 

				    2. ความล่่าช้้าจากผู้้�รัับจ้้าง

				ก    ารรับัเหมาก่อ่สร้า้งมีคีวามเสี่่�ยงจากความล่าช้า้ในการบริหิารการก่อ่สร้า้งของบริษิัทั และบริษิัทัผู้้�รับเหมาเอง 

ที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่เคยทำงานล่่าช้้ากว่่าสััญญาเนื่่�องจากบริิษััทมีีความรู้้�และมีีความเข้้าใจในตััวงานที่่�ทำ นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้ทำแผนการ

ทำงานเพ่ื่�อใช้ส้ำหรัับควบคุุมการทำงานของบริิษัทัผู้้�รับเหมาในแต่่ละโครงการอย่่างชััดเจน และมีกีารติิดตามความคืืบหน้้าของโครงการเป็็น

ระยะและมีีการรายงานปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างทัันท่่วงทีีโดยปััญหาระดัับล่่าง เช่่น ปััญหาการเคลีียร์์พื้้�นที่่�ในเขตก่่อสร้้าง ปััญหาเครื่่�องจัักร

ชำรุุด เป็็นต้้น จะให้้วิิศวกรเป็็นผู้้�ทำการแก้้ไขด้้วยตนเอง หากเป็็นปััญหาใหญ่่ หรืือปััญหาที่่�ไม่่คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  เช่่น สาธารณููปโภคใต้้ดิิน

ที่่�กีีดขวางการก่่อสร้้าง จะได้้รัับคำปรึึกษาแนะนำจากทีีมงานผู้้�บริิหาร ทำให้้สามารถบริิหารงานก่่อสร้้างได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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				    3. ความล่่าช้้าจากภััยธรรมชาติิ

				    โดยทั่่�วไปในการทำสััญญาว่่าจ้้าง จะมีีการระบุุให้้ผู้้�รัับจ้้างจััดทำสััญญาประกัันภััยให้้กัับโครงการที่่�รัับเหมา

ก่อ่สร้้าง ทั้้�งนี้้�บริษิัทัไม่่เคยประสบปััญหาความล่าช้า้ในการก่่อสร้้างที่่�เกิดิจากภัยธรรมชาติิอย่า่งไรก็็ตามจากประสบการณ์์ และความชำนาญ

ในการบริหิารโครงการรับัเหมาก่อ่สร้า้งของบริษิัทั ในอดีตีที่่�ผ่า่นมาบริษิัทัไม่เ่คยถูกูปรับั หรืือเรียีกร้อ้งให้ช้ดใช้ค้่า่เสียีหาย อันัเนื่่�องมาจาก

ความล่่าช้้าในการส่่งมอบงานแต่่อย่่างใด

			   ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการขาดแคลนแรงงานก่่อสร้้าง

				ก    ารลงทุุนสาธารณููปโภคของภาครััฐในโครงการใหญ่่ๆ (Mega Project) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งโครงสร้้างพื้้�นฐาน

การคมนาคมขนส่่ง อัันส่่งผลให้้ภาคเอกชนลงทุุนก่่อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััยเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อสนองตอบความต้้องการของประชาชน ทำให้้เกิิดปััญหา

ขาดแคลนผู้้�รัับเหมาและขาดแคลนแรงงาน   โดยเฉพาะแรงงานฝีีมืือดีีอัันหาได้้ยาก ผลที่่�ตามมาคืืองานก่่อสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานขนาด

ใหญ่่ (Mega Project) แล้้วเสร็็จล่่าช้้าไม่่เป็็นไปตามกำหนดทำให้้เกิิดผลเสีียแก่่บริิษััทที่่�จะต้้องถููกปรัับและเรีียกร้้องค่่าเสีียหาย 

				    บริษิัทัจึึงได้ป้รับัอัตัราค่า่จ้า้งให้เ้หมาะสมสำหรับัผู้้�ที่่�มีฝีีมีืือ รวมทั้้�ง นำเข้า้แรงงานจากต่า่งประเทศ และประการ

สำคััญบริิษััทใช้้ระบบก่่อสร้้างกึ่่�งสำเร็็จรููปมากขึ้้�น ทั้้�งงานโครงสร้้าง งานพื้้�น งานโครงหลัังคา และงานก่่อฉาบ เพื่่�อลดอััตราการใช้้แรงงาน

ให้้น้้อยลง อัันเป็็นสิ่่�งที่่�จะช่่วยแก้้ไขปััญหาการขาดแคลนบุุคลากรที่่�มีีฝีีมืือ และลดปััญหาการขาดแคลนแรงงานให้้เบาบางลงได้้

			   ความเสี่่�ยงในการพึ่่�งพาวิิศวกร

				    ในธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างจำเป็็นต้้องอาศััยความรู้้� ความชำนาญของบุุคลากรของวิิศวกรผู้้�ควบคุุมงานก่่อสร้้าง 

ในปััจจุุบััน หากบริิษััทสููญเสีียบุุคลากรเหล่่านี้้�ไปอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทในอนาคต

				ดั    ังนั้้�น บริิษััทจึึงมีีระบบการทำงานโดยการแบ่่งงานออกเป็็นส่่วนๆ โดยมีีหััวหน้้าวิิศวกรรัับผิิดชอบในแต่่ละ

ส่่วนงาน ซึ่่�งหััวหน้้าวิิศวกรเหล่่านี้้�จะมีีผู้้�ช่่วยวิิศวกรอีีก 2-3 คนที่่�เรีียนรู้้�งานจากหััวหน้้าส่่วนงานโดยตรงและเตรีียมพร้้อมปฏิิบััติิงานแทน

หััวหน้้าส่่วนงานได้้ รวมถึึงบริิษััทยัังมีีการจััดทำคู่่�มืือขั้้�นตอนในการทำงานโดยละเอีียดและสอดคล้้องกัับระบบ ISO 9001 Version 2015 

ซึ่่�งสามารถใช้้เป็็นคู่่�มืือในการปฏิิบััติิงาน นอกจากนี้้�บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพเหล่่านี้้�ไว้้ โดยเสนอผลตอบแทนต่่างๆ

ที่่�สามารถแข่่งขัันได้้กัับตลาดแรงงานเพื่่�อลดความสููญเสีีย

			   ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทอาจถููกกล่่าวหา และ/หรืือร้้องเรีียน และ/หรืือฟ้้องร้้องว่่ามีีการกีีดกัันหรืือ มีีการ

สมยอมกัับผู้้�รัับเหมาอื่่�น ในการเสนอราคาต่่อหน่่วยงานของรััฐในอนาคต

				    เน่ื่�องจากรายได้ห้ลักัของบริษิัทัมาจากการก่อ่สร้า้งระบบสาธารณูปูโภคพื้้�นฐาน โดยมีกีลุ่่�มลูกค้าหลักัคืือ หน่ว่ย

งานราชการและรััฐวิิสาหกิิจ ทั้้�งนี้้� โครงการก่่อสร้้างของภาครััฐมัักจะได้้รัับความสนใจจากประชาชนทั่่�วไป  และอาจจะถููกตรวจสอบโดย

สาธารณชนและฝ่า่ยการเมืืองมากกว่า่ปกติ ิดังันั้้�นจึึงอาจถูกูกล่าวหา และ/หรืือร้อ้งเรียีน และ/หรืือฟ้อ้งร้อ้งจากบุคุคลทั่่�วไป และ/หรืือผู้้�รับั

เหมารายอื่่�น ๆ ในเรื่่�องความโปร่่งใสของการเข้้าประมููลซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทในการดำเนิินงานก่่อสร้้างของงานที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน

และการเข้้าร่่วมประมููลงานใหม่่รวมทั้้�งกระทบต่่อรายได้้และฐานะการเงิินของบริิษััทได้้ในอนาคต

				    บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงในเรื่่�องนี้้�เป็็นอย่่างมาก เพราะอาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท 

รวมทั้้�งกระทบต่่อผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างร้้ายแรง ดัังนั้้�น คณะกรรมการของบริิษััท จึึงได้้มีีมติห้้ามกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบ

ริิษััทฯ ทุุกระดัับชั้้�นเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมหรืือสนัับสนุุนให้้มีีการกีีดกัันในการเสนอราคาหรืือสมยอมการเสนอราคาต่่อหน่่วยงานของรััฐอััน

เป็็นการกระทำผิิดตาม พ.ร.บ.ว่่าด้้วยความผิิดในการเสนอราคาต่่อหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2542 นอกจากนี้้�ได้้ขอให้้คณะกรรมการตรวจ

สอบทำการตรวจสอบในเรื่่�องนี้้�อย่่างเข้้มงวด ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้แนวทางในการดำเนิินการเพิ่่�มเติิมว่่า หลัังจากที่่�มีีการ

ออกประกาศเชิิญชวน (TOR) ของหน่่วยงานให้้เข้้าทำการประกวดราคาแล้้วหากกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ทุุกระดัับชั้้�นมีีความ

จำเป็็นจะต้้องติิดต่่อกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานนั้้�น ๆ ให้้ติิดต่่อเป็็นหนัังสืือทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งให้้หลีีกเลี่่�ยงการพบปะหรืือประชุุมร่่วมกัับผู้้�รัับ

เหมาอื่่�นจนกว่่าการประมููลงานตาม TOR ดัังกล่่าวจะเสร็็จสิ้้�น เว้้นแต่่การพบปะหรืือประชุุมนั้้�นเป็็นเรื่่�องที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับการประกวดราคา

ก็็ให้้กระทำได้้เท่่าที่่�จำเป็็น แต่่ทั้้�งนี้้�หลัังจากพบปะหรืือประชุุมแล้้วให้้รายงานคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นหนัังสืือทุุกครั้้�งโดยเร็็ว หากมีี

การฝ่่าฝืืนและดำเนิินการใด ๆ ที่่�ส่่งผลเสีียหายต่่อบริิษััท กรรมการหรืือผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลใด ๆ ในบริิษััทฯที่่�เป็็นผู้้�กระทำการดัังกล่่าว

จะมีีความผิิดวิินััยอย่่างร้้ายแรงและจะต้้องรัับผิิดชอบส่่วนตััวต่่อความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น
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			   ความเสี่่�ยงจากการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่, ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาผู้้�บริิหารหลัักซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเดีียวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นราย

ใหญ่่ และความเสี่่�ยงจากการที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่มีีการประกอบธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�น

				    1. ความเสี่่�ยงจากการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

				    เมื่่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ คืือ ตระกููลสุุวิิวััฒน์์ธนชััย ถืือหุ้้�นในบริิษััทรวมกัันเป็็นจำนวน 

387,100,691 หุ้้�น คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 35.808 ทำให้ก้ลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ม่ีอีำนาจในการควบคุมุบริษิัทัในเรื่่�องที่่�ต้อ้งได้ร้ับัการอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุ

ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยของบริิษัทัจึึงมีีความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถรวมคะแนนเสีียงเพ่ื่�อถ่ว่งดุลุเรื่่�องที่่�กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เสนอให้้ที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา เว้้นแต่่เรื่่�องกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับบริิษััทที่่�กำหนดให้้ต้้องได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือกรณีีกลุ่่�มผู้้�ถืือ

หุ้้�นใหญ่ม่ีสี่ว่นได้เ้สียีและไม่่มีีสิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนน หรืือเป็็นกรณีทีี่่�หลักัเกณฑ์ข์องคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์

หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยสามารถใช้้สิิทธิิคััดค้้านได้้  

				    อย่่างไรก็็ตามเมื่่�อพิิจารณาในมุุมมองของการบริิหารจััดการ การมีีเสีียงของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีความรู้้�

ความสามารถและประสบการณ์์ในการทำงานส่่งผลให้้บริิษััทมีีความคล่่องตััวในการบริิหารจััดการในเรื่่�องที่่�ต้้องใช้้เวลาในการตััดสิินใจได้้

อย่่างรวดเร็็วทัันต่่อเหตุุการณ์์ต่่างๆ มากยิ่่�งขึ้้�น

				    นอกจากนี้้� เมื่่�อพิจิารณาโครงสร้า้งการจัดัการของบริษิัทั ซึ่่�งประกอบด้ว้ยคณะกรรมการ 5 ชุดุ คืือ คณะกรรมการ

บริิษััท คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยง เห็็นได้้ว่่าบริิษััทมีีการวางโครงสร้้างการบริิหารงานและมีีการกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�

ของคณะกรรมการชุุดต่่างๆ อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส และมีีมาตรการในการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และ

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมในกิิจการ รวมถึึงบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยมีีบุุคคลภายนอกที่่�เป็็นอิิสระเข้้าร่่วมตรวจสอบ ถ่่วงดุุลในการตััดสิินใจ 

ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นถึึงความโปร่งใส กล่าวโดยสรุุปผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่กลุ่่�ม สุุวิิวััฒน์์ธนชััย จึึงไม่่อาจบริิหารงานได้้ตาม

อำเภอใจ แต่่จะต้้องบริิหารงานตามที่่�คณะกรรมการเสนอแนวทาง

			   ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาผู้้�บริิหารหลัักซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเดีียวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

				    บริิษััทมีีผู้้�บริิหารหลััก 13 ท่่าน คืือ นายประสงค์์ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย, นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ, นายคเณศ  

สุุวิิวััฒน์์ธนชััย, นางสาวพิิริิยา สุุวิิวััฒน์์ธนชััย,นางสาวสมใจ ประทุุมทอง, นายประมุุข บานชื่่�น, นางสาวชนิิดาวรรณ  

อ่่ำเอี่่�ยม, นายประสิทิธิ์์� โลหะพิริิยิะกุลุ, ดร.ธรรมนูญู เด่น่พงษ์พ์ันัธุ์์�, นายธีรีพงษ์ ์วิธิีเีจริญิ, ดร.สุภุชา ศิริิวิงศ์ย์ิ่่�งเจริญิ, นายปริญิญา วีรีะพันัธ์,์ 

และนางสาว พัชัรธรณ์์ พุกุพบสุขุ ซึ่่�งเป็น็กลุ่่�มผู้้�บริิหารที่่�มีคีวามรู้้�ในธุรุกิจิรับัเหมาก่อ่สร้า้งและธุรุกิจิอสัังหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�มีบีทบาทที่่�สำคัญัใน

การบริิหารบริิษััท  โดยมีีนายประสงค์์ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย เป็็นผู้้�บริิหารข้้างต้้น และอยู่่�ใน กลุ่่�มตระกููลสุุวิิวััฒน์์ธนชััย ซึ่่�งมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน

บริิษััทสููงถึึงประมาณร้้อยละ  35.808  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ของทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้วของบริิษััทภายหลัังการนำเสนอขาย

หุ้้�นซึ่่�งเป็็นสััดส่่วนการถืือหุ้้�นที่่�สููง และเป็็นกลุ่่�มที่่�จะได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากการออกจากตำแหน่่งของผู้้�บริิหารบริิษััท บริิษััทมีีความ

เห็็นว่่า หากขาดผู้้�บริิหารท่่านนี้้� บริิษััทก็็ไม่่มีีผลกระทบต่่อการประกอบธุุรกิิจและสถานะทางการเงิินของบริิษััทในอนาคต อีีกทั้้�งบริิษััทมีี

ความเห็น็ว่า่มีคีวามเป็น็ไปได้น้้อ้ยมากที่่�ผู้้�บริหิารท่า่นนี้้�จะลาออกจากตำแหน่ง่ประธานกรรมการบริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการของบริษิัทั

			   ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้าหากผู้้�ร่่วมทุุนไม่่ปฏิิบััติิตามที่่�กำหนด

				    เนื่่�องจากการรัับเหมาก่่อสร้้างของบริิษััทบางโครงการมีมีููลค่่าโครงการสููง หรืือเป็็นโครงการที่่�ต้้องอาศััยความ

ชำนาญหรืือเทคโนโลยีเีฉพาะด้า้น หรืือมีขี้อ้กำหนดจากผู้้�ว่า่จ้า้งโดยเฉพาะ หรืือ เพื่่�อให้ม้ีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้นในการเข้า้ร่ว่มประมูลู โครงการ

นั้้�น ๆ  จะมีีการร่่วมทุุนกัับบริิษััทอื่่�นในลัักษณะของกิิจการร่่วมค้้า ซึ่่�งวััตถุุประสงค์เ์พื่่�อดำเนิินโครงการใดโครงการหนึ่่�ง และเลิิกกิิจการเมื่่�อ

โครงการนั้้�นแล้้วเสร็็จ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีกิิจการร่่วมค้้าที่่�ดำเนิินงานทั้้�งสิ้้�น 12  แห่่ง ได้้แก่่ กิิจการร่่วมค้้า เอสเอช-ยููเอ็็น, 

, กิิจการร่่วมค้้า เอส ยูู , กิิจการร่่วมค้้า UN-SH-CH, กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ, กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น – เอสเอช , กิิจการร่่วมค้้า บีีทีี – ยููเอ็็น 

(BT- UN Consortium),  กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอเอส ,กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น - เอเอสทีี ,กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น – ซีีซีี, กิิจการร่่วมค้้า ยููนิิค, 

กิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็น – เอเอสไอ และกิิจการร่่วมค้้า ยููเอ็็นเอ  ทั้้�งนี้้� หากผู้้�เข้้าร่่วมกิิจการร่่วมค้้าไม่่สามารถทำงานได้้ บริิษััทจะต้้องรัับผิิด

ชอบก่่อสร้้างในส่่วนงานที่่�เหลืือทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� ในอดีีตที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีเหตุุการณ์์ครั้้�งหนึ่่�งที่่�ผู้้�ร่่วมทุุนไม่่พร้้อมดำเนิินการก่่อสร้้างในส่่วน

งานของตนเอง อย่า่งไรก็ด็ีบีริษิัทัมีคีวามสามารถในการดำเนินิงานทั้้�งหมดได้ ้ทำให้บ้ริษิัทัดำเนินิงานทั้้�งหมดและส่ง่มอบงานได้ต้ามกำหนด

เวลาของผู้้�ว่่าจ้้าง
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				    อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทัมีขีั้้�นตอนในการพิจิารณาเลืือกผู้้�ร่ว่มทุนุทั้้�งในด้า้นความสามารถในการดำเนินิงานและฐานะ

ทางการเงินิว่า่มีคีวามสามารถดำเนินิงานตามที่่�ผู้้�ว่า่จ้า้งกำหนดได้ ้โดยบริษิัทัจะพิจิารณาถึึงความเป็น็ไปได้ ้ว่า่หากผู้้�ร่ว่มทุนุในกิจิการร่ว่ม

ค้้าและกลุ่่�มนิิติิบุุคคลร่่วมทำงานไม่่สามารถทำงานในส่่วนงานของตนเอง บริิษััทมีีความสามารถในการทำส่่วนงานที่่�เหลืือได้้ทั้้�งหมด เพื่่�อ

ลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงานของผู้้�ร่่วมทุุนในกิิจการร่่วมค้้า 

			   ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

				    ในการทำงานก่อ่สร้า้งบางครั้้�งมีคีวามจำเป็น็ที่่�จะต้อ้งการนำเข้า้วัตัถุดุิบิ เครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์จ์ากต่า่งประเทศ 

ขณะเดีียวกัันประเทศในภููมิิภาคเอเซีีย ก็็ยัังเป็็นที่่�สนใจในการลงทุุนทั้้�งจากสหรััฐอเมริิกา และ ยุุโรป ทำให้้ค่่าเงิินบาทมีีความผัันผวน ซึ่่�ง

ทางบริิษััทก็็ได้้ตระหนัักถึึงการเตรีียมตััวในการรัับความเสี่่�ยง และความผัันผวนที่่�ยัังไม่่จบเร็็ว ถึึงอย่่างไรก็็ตาม  ความเสี่่�ยงจากอััตราแลก

เปลี่่�ยนของบริิษัทัอยู่่�ในระดัับต่่ำ และ บริิษัทัได้เ้ข้า้ทำการซื้้�ออัตัราแลกเปลี่่�ยนล่ว่งหน้้าเมื่่�อมีจีังัหวะที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อเป็น็การปิิดความเสี่่�ยง

ดัังกล่่าว

			   ความเสี่่�ยงในการก่่อหนี้้�ในอนาคต

				    เน่ื่�องด้้วยลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นการรัับเหมาก่่อสร้้างที่่�มุ่่�งเน้้นงานสาธารณููปโภคขนาดกลางและขนาด

ใหญ่่ และด้้วยความต่่อเนื่่�องของการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทมีีแผนที่่�จะเข้้าร่่วมประมููลงานโครงการจากทางภาครััฐอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งในกรณีี

ที่่�บริิษััทได้้รัับคััดเลืือกจากการประมููลโครงการเพิ่่�มขึ้้�น อาจส่่งผลให้้บริิษััทมีีความจำเป็็นต้้องใช้้เงิินลงทุุนเป็็นจำนวนมาก และอาจส่่งผล

ให้้มีีการก่่อหนี้้�สิินเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อนำมาใช้้รองรัับการบริิหารโครงการและสภาพคล่่องในการดำเนิินธุุรกิิจ

				    ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ค่่าเสื่่�อม

ราคาและค่่าตััดจำหน่่าย (IBD to EBITDA ratio) อยู่่�ที่่� 9.34 เท่่า ลดลงจากปีี 2565 และ ปีี  2564 ที่่� 9.94 เท่่า และ 9.93 เท่่า ตาม

ลำดัับ ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทมีีการก่่อหนี้้�ในอนาคตที่่�ค่่อนข้้างสููง  เน่ื่�องจากบริิษััทมีีการออกหุ้้�นกู้้�และรัับเงิินจากหน่่วยงาน ภาครััฐ

ล่่าช้้า  นอกจากนี้้�แล้้ว cash cycle ของบริิษััท ณ สิ้้�นปีี  ปีี 2566 อยู่่�ที่่� 1,000 วััน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 ปีี 2564 ที่่�อยู่่�ที่่� 819 วััน 580 

วััน ตามลำดัับ ในขณะเดีียวกัันอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำหนดใน 1 ปีีต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

ต่่อเนื่่�องจากร้้อยละ 83.14 ในปีี 2564 เป็็นร้้อยละ 86.96 ในปีี 2565 ร้้อยละ 78.87 ในปีี 2566 เนื่่�องจากบริิษััทมีีการก่่อหนี้้�ระยะสั้้�น

เพื่่�อรัักษาสภาพคล่่อง เพราะภาครััฐจ่่ายเงิินล่่าช้้า คืือ การรถไฟแห่่งประเทศไทยมีีการปรัับกรอบวงเงิินลงทุุนและจััดหาแหล่่งเงิินเพิ่่�ม

เติิม ทำให้้บริิษััทยัังไม่่ได้้รัับค่่างานตั้้�งแต่่เดืือน กัันยายน  ปีี  พ.ศ. 2562 จากการรถไฟแห่่งประเทศไทยในโครงการสายสีีแดง สััญญาที่่� 1 

(ช่่วงบางซื่่�อ-รัังสิิต) ที่่�บริิษััทดำเนิินการเสร็็จแล้้ว ซึ่่�งเมื่่�อบริิษััทได้้รัับเงิินค่่างานดัังกล่่าวจะทำให้้หนี้้�ของบริิษััทลดลงทัันทีี โดยในปััจจุุบัันมีี

ความคืืบหน้้าการปรัับกรอบวงเงิินลงทุุนและจััดหาแหล่่งเงิิน ดัังนี้้�ผ่่านการอนุุมััติิจากบอร์์ด การรถไฟแห่่งประเทศไทยแล้้ว เมื่่�อ วัันที่่� 23 

สิิงหาคม 2564 ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการของกระทรวงคมนาคม เสนอเข้้าคณะรััฐมนตรีีต่่อไป

				    อย่่างไรก็็ตาม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีงานที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ (Backlog)  มููลค่่าประมาณ 

149,504.92 ล้้านบาท และยัังไม่่รัับรู้้�รายได้้อีีกประมาณ 52,342.18 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทได้้โอนสิิทธิิรัับเงิิน ค่่างวดตาม

โครงการก่่อสร้้างของบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััททุุกโครงการเพื่่�อค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินในประเทศ (โปรดดููรายละเอีียด

ในส่่วนที่่� 2.1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ หััวข้้อ งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ) โดยงานที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ (Backlog) มีีอายุุสััญญาอีีก

ประมาณ 4 ปีี ซึ่่�งบริิษััทจะทยอยส่่งมอบงานและรัับรู้้�รายได้้ทำให้้บริิษััทมีีรายได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและเพีียงพอที่่�จะนำมาชำระหนี้้�หุ้้�นกู้้�ได้้ ซึ่่�ง

ในปีี 2566 นี้้� บริิษััท ฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างงานในโครงการงานก่่อสร้้างวางท่่อประปา และงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในถนนประชาธิิปก และ

ถนนสมเด็็จพระเจ้้าตากสิิน พร้้อมโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน-ราษฎร์์บููรณะ ของการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย 

เป็็นมููลค่่า 278.55 ล้้านบาท    

				    นอกจากนี้้�แล้้วบริิษััทเชื่่�อว่่าทางภาครััฐจำเป็็นต้้องเร่่งผลัักดัันให้้มีีการลงทุุนในสาธารณููปโภคด้้านต่่างๆ ผ่่าน

แผนปฏิิบััติิการด้้านคมนาคมขนส่่งเพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจให้้ฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง  ซึ่่�งบริิษััทคาดว่่าจะเข้้าร่่วมประมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง 

และเมื่่�อบริิษััทได้้รัับการคััดเลืือกจากการประมููลโครงการ จะยิ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทมีีรายได้้จากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง มีีสภาพคล่่องในการ

ดำเนินิธุรุกิจิซึ่่�งสามารถนำมาชำระคืืนหนี้้�เงินิกู้้�ยืืมได้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น  และด้ว้ยลูกูค้าของบริษิัทัคืือหน่ว่ยงานภาครัฐั ซึ่่�งมีคีวามเสี่่�ยงในการไม่ช่ำระ

เงินิต่่ำมาก บริษิัทัจึึงมีคีวามเสี่่�ยงต่่ำที่่�จะไม่ไ่ด้ร้ับัเงินิจากการดำเนินิงานเพื่่�อมาชำระหนี้้� ประกอบกับัในการพิจิารณารับังานโครงการบริษิัทั

มีีนโยบายในการเลืือกประมููลงานแต่่ละโครงการ โดยพิิจารณาถึึงความพร้้อมของบริิษััทในด้้านต่่างๆ ก่่อนเข้้าร่่วมประมููล เช่่น แรงงาน 

ต้้นทุุน ค่่าใช้้จ่่าย และผลตอบแทนจากการลงทุุน ทำให้้บริิษััทสามารถบริิหารจััดการงานในมืือ และควบคุุมต้้นทุุน ค่่าใช้้จ่่าย ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ดัังจะเห็็นได้้จากผลการดำเนิินงานของบริิษััทที่่�ผ่่านมาซึ่่�งมีีผลกำไรจากการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
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				    จากเหตุุผลดัังกล่าวบริิษัทัเชื่่�อมั่่�นว่า่บริิษัทัฯ จะสามารถเบิิกรับัเงิินค่่างานในโครงการต่่าง ๆ  จากผู้้�ว่า่จ้้างได้้ตาม

แผนงาน ซึ่่�งจะทำให้้บริิษััทฯ สามารถดำรงทางการเงิินตามข้้อกำหนดสิิทธิิของหุ้้�นกู้้� และการดำรงเงื่่�อนไขตามสััญญาเงิินกู้้�กัับสถาบัันการ

เงินิได้ต้ามที่่�ได้อ้ธิบิายในหัวัข้อ้ความเสี่่�ยงการดำรงอัตัราส่ว่นทางการเงินิตามข้อ้กำหนดสิิทธิขิองหุ้้�นกู้้� และการดำรงเงื่่�อนไขตามสัญัญาเงินิ

กู้้�กัับสถาบัันการเงิิน

			   ความเสี่่�ยงในความสามารถในการชำระภาระผููกพััน 

				    ณ 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีอััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพัันของบริิษััทฯ มีีจำนวนเท่่ากัับ 0.15 

เท่่า เพิ่่�มขึ้้�น จากปีี 2565 และ ปีี  2564  ที่่� 0.14 เท่่า และ 0.16 เท่่า ตามลำดัับ เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเบิิกเกิินบััญชีี เงิินกู้้�

ยืืมระยะสั้้�น และมีีการออกหุ้้�นกู้้�ใหม่่ เพื่่�อรองรัับการประมููลงานของบริิษััทและเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ    

 				    ในการชำระคืืนภาระผููกพัันที่่�จะครบกำหนดดัังกล่่าว บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าจะสามารถเบิิกใช้้วงเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบััน

การเงิิน ออกหุ้้�นกู้้�ใหม่่เพื่่�อชำระคืืนภาระผููกพัันที่่�จะครบกำหนดดัังกล่่าวได้้  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีหลายแหล่่งเงิินทุุนเพิ่่�มเติิม รวมถึึง

เงิินสดจากการดำเนิินงาน  และมููลค่่างานคงค้้าง (Backlog)  ทั้้�งนี้้� ณ สิ้้�นปีี  2566 บริิษััทมีีงานที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ (Backlog)  มููลค่่า

ประมาณ 149,504.92 ล้้านบาท และยัังไม่่รัับรู้้�รายได้้อีีกประมาณ 52,342.18 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีอายุุสััญญาอีีกประมาณ 4 ปีี ซึ่่�งบริิษััทจะ

ทยอยส่ง่มอบงานและรับัรู้้�รายได้ท้ำให้บ้ริษิัทัมีรีายได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�องและเพียีงพอที่่�จะนำมาชำระหนี้้�หุ้้�นกู้้� ซึ่่�งในระหว่า่ง 4 ปีขี้า้งหน้า้ บริษิัทั 

เชื่่�อว่า่มีคีวามสามารถหางานเพิ่่�มเติมิได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง บริษิัทัจึึงเชื่่�อว่า่จะสามารถชำระภาระผูกูพันัที่่�บริษิัทัมีตีามกำหนดได้ ้ความเสี่่�ยงจาก

การบัังคัับชำระหนี้้� ซึ่่�งด้้อยกว่่าสถานะของเจ้้าหนี้้�มีีประกััน				  

			   ณ สิ้้�นปี ี2566 บริษิัทัมีหีนี้้�สินิที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ย (หนี้้�เงินิกู้้�ยืืมจากสถาบันัการเงินิและตราสารหนี้้�) จำนวน  22,465.75 

ล้้านบาท  ซึ่่�งเป็็นหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินที่่�มีีหลัักประกััน จำนวน 14,048.75 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 61.67 ของหนี้้�สิินที่่�มีีภาระ

ดอกเบี้้�ย(หนี้้�เงินิกู้้�ยืืมจากสถาบันัการเงินิและตราสารหนี้้�)  ส่ง่ผลให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นกู้้�ประเภทไม่ด่้อ้ยสิทิธิ ิไม่ม่ีปีระกันัซึ่่�งถืือเป็็นเจ้า้หนี้้�ไม่ม่ีปีระกันั

มีีความด้้อยสิิทธิ์์�กว่่าเจ้้าหนี้้�ที่่�มีีลำดัับในการได้้รัับชำระคืืนก่่อนอย่่างมีีนััยสำคััญ  คืือ มีีลำดัับในการได้้รัับชำระคืืนหนี้้�ช้้ากว่่าเมื่่�อพิิจารณา

จากสิิทธิ์์�เรีียกร้้องในสิินทรััพย์์ ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�มีีโอกาสไม่่ได้้รัับชำระคืืนเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยค้้างชำระหากบริิษััทไม่่มีีทรััพย์์สิินเหลืือหรืือ

มีีไม่่เพีียงพอชำระหนี้้�ตามหุ้้�นกู้้�

			   ความเสี่่�ยงการดำรงอััตราส่่วนทางการเงิินตามข้้อกำหนดสิิทธิิของหุ้้�นกู้้� และการดำรงเงื่่�อนไขตามสััญญาเงิินกู้้�

กัับสถาบัันการเงิิน

				    ณ สิ้้�นปี ี2566 ปัจัจุบุันับริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยมีเีงินิกู้้�ยืืมกับัสถาบันัการเงินิจำนวน  14,048.75 ล้า้นบาท และ

มีีหุ้้�นกู้้�คงค้้าง - สุุทธิิจำนวน 8,459.90 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 37.63 และร้้อยละ 22.66 ของหนี้้�สิินรวมตามลำดัับ 

				ทั้้    �งนี้้�ในส่่วนของหุ้้�นกู้้�ชุุดที่่�เกี่่�ยวข้้องจะมีีข้้อกำหนดว่่าด้้วยสิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�  

(“ข้้อกำหนดสิิทธิิ”) สำหรัับหุ้้�นกู้้�แต่่ละรุ่่�น ซึ่่�งระบุุถึึงเงื่่�อนไขและหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตามตลอดอายุุ รวมถึึงผู้้�ออก หุ้้�นกู้้�

จะดำรงอััตราส่่วนของหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Net Debt to Equity Ratio) ณ วัันสิ้้�นงวดบััญชีีรายครึ่่�งปีี (ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 

และวัันที่่� 31 ธัันวาคม) ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� ตามงบการเงิินรวม ในอััตราส่่วนไม่่เกิิน 3.5 : 1 (สามจุุดห้้าต่่อหนึ่่�ง)  อย่่างไรก็็ตาม ณ สิ้้�นปีี 2566 

อััตรา ส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ตามข้้อกำหนดสิิทธิิของหุ้้�นกู้้� อยู่่�ที่่� 2.42 เท่่า 

				    นอกจากนี้้�สััญญาเงิินกู้้�ที่่�บริิษััทได้้เข้้าทำกัับสถาบัันการเงิินนั้้�น มีีการระบุุข้้อกำหนดบางประการ เช่่น การ

ดำรงอััตราส่่วนทางการเงิิน ซึ่่�งบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิตาม ปััจจุุบัันสััญญาเงิินกู้้�ที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำกัับสถาบัันการเงิิน และต้้องปฏิิบััติิตามข้้อ

กำหนดบางประการตามที่่�กล่่าวข้้างต้้นนั้้�น ได้้แก่่ สััดส่่วนของหนี้้�สิินที่่�มีีภาระต้้องชำระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันสิ้้�นงวดบััญชีี 

บริษัิัทฯ ต้อ้งดำรงอััตราส่่วนของหนี้้�สินิที่่�มีภีาระต้้องชำระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (IBD to Equity Ratio) ณ วันัสิ้้�นงวดบััญชีีรายครึ่่�งปี ี

(ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน และ31 ธัันวาคม) ตามงบการเงิินรวมในอััตราส่่วนไม่่เกิิน 2.75 เท่่า  

				ต    ามงบการเงิิน ณ สิ้้�นปีี  2566 บริิษััทฯยัังสามารถดำรงอััตราส่่วนดัังกล่่าวกัับสถาบัันการเงิินได้้ที่่� 2.76 เท่่า  

อย่า่งไรก็ต็ามหากบริษิัทัออกหุ้้�นกู้้�หรืือก่อ่ภาระหนี้้�เพิ่่�มเติมิ  เชื่่�อว่า่บริษิัทัฯสามารถเบิกิรับัเงินิค่่างานในโครงการต่า่ง ๆ  จากผู้้�ว่า่จ้า้งได้ต้าม

แผนงาน  ซึ่่�งบริิษััทฯจะสามารถดำรงอััตราส่่วนดัังกล่่าวได้้
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			   ความเสี่่�ยงของตราสาร

				    1. ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Credit Risk) 

				ผู้้�ถืื    อหุ้้�นกู้้�มีคีวามเสี่่�ยงที่่�อาจจะไม่ไ่ด้ร้ับัชำระดอกเบี้้�ยหรืือเงินิต้น้ ในกรณีทีี่่�ธุรุกิจิและผลการดำเนินิงานของผู้้�ออก

หุ้้�นกู้้�ไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดหมาย หรืือทรััพย์์สิินของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีไม่่เพีียงพอต่่อการชำระหนี้้� ก่่อนการตััดสิินใจลงทุุน ผู้้�ลงทุุนควรพิิจารณา

ฐานะการเงิินและความสามารถในการชำระหนี้้�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จากข้อมููลที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือชี้้�ชวน ในการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถดููการจััดอัันดัับความน่าเชื่่�อถืือ ที่่�จััดทำโดยสถาบัันจััดอัันดัับความน่าเชื่่�อถืือประกอบการตััดสิินใจลงทุุน

ได้้ ถ้้าการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ต่่ำ แสดงว่่าความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของหุ้้�นกู้้�หรืือผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�สููง ผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนได้้

รัับควรจะสููงด้้วยเพื่่�อชดเชยความเสี่่�ยงที่่�สููงของหุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าว ผู้้�ลงทุุนควรติิดตามข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�รวมถึึงการปรัับปรุุง

เปลี่่�ยนแปลงการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ ได้้จากเว็็บไซต์์สำนัักงาน ก.ล.ต. สถาบัันจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ หรืือสมาคมตลาดตราสาร

หนี้้�ไทย

				    2. ความเสี่่�ยงด้้านราคา (Price Risk) 

				    ราคาตลาดของหุ้้�นกู้้�นั้้�นอาจมีกีารเปลี่่�ยนแปลงข้ึ้�นอยู่่�กับปััจจััยหลายประการ ยกตัวัอย่่างเช่่น ระดัับอััตราดอกเบี้้�ย

ในตลาดการเงิิน นโยบายของธนาคารแห่่งประเทศไทย สภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม อััตราเงิินเฟ้้อ อายุุของหุ้้�นกู้้� หรืืออุุปสงค์์ส่่วนเกิินหรืือ

ส่่วนขาดของหุ้้�นกู้้� ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�อาจได้้รัับผลกระทบจากความผัันผวนของราคาหุ้้�นกู้้� ในกรณีีที่่�มีีการซื้้�อขายตราสารก่่อนครบกำหนด

ไถ่่ถอน

				    3. ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk) 

				ผู้้�ถืื    อหุ้้�นกู้้�อาจไม่่สามารถขายหุ้้�นกู้้�ในตลาดรองก่่อนครบกำหนดไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ได้้ทัันทีีในราคาที่่�ตนเองต้้องการ 

เนื่่�องจากการซื้้�อขายเปลี่่�ยนมืือของตราสารในตลาดรองอาจมีีไม่่มาก ทั้้�งนี้้� ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ไม่่ได้้นำหุ้้�นกู้้�ไปซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง

ประเทศไทย (BEX) ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�สามารถซื้้�อขายหุ้้�นกู้้�ในตลาดรองได้้กับัผู้้�ค้า้ตราสารหนี้้�ความเสี่่�ยงตราสารหนี้้�ที่่�มีเีง่ื่�อนไขให้้ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�สามารถ

ไถ่ถ่อนหุ้้�นกู้้�ก่อ่นครบกำหนดได้้ (callable) ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�มีคีวามเสี่่�ยงที่่�จะเสีียโอกาสในการได้้รับัผลตอบแทนที่่�สูงูจากการลงทุุนในหุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอ

ขายในชุุดที่่�เกี่่�ยวข้อง หากผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ใช้ส้ิทิธิไิถ่่ถอนในช่ว่งที่่�อัตัราดอกเบี้้�ยในตลาดลดต่่ำลงกว่า่อััตราดอกเบี้้�ยของหุ้้�นกู้้� การไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่อน

ครบกำหนดดังักล่า่วอาจทำให้ผู้้้�ลงทุุนไม่ไ่ด้ร้ับัผลตอบแทนตามที่่�ผู้้�ลงทุนุคาดไว้ ้และผู้้�ลงทุนุยังัได้ร้ับัความเสี่่�ยงจากการลงทุนุต่อ่ อันัเน่ื่�อง

มาจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาดเงิิน ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ผู้้�ลงทุุนไม่่สามารถนำเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยที่่�ได้้รัับจากการไถ่่ถอนหุ้้�น

กู้้�ดังักล่า่วไปลงทุนุต่อ่ภายในอัตัราผลตอบแทนที่่�คาดหวังัในระดับัเดิมิที่่�เคยได้ร้ับัและยังัส่ง่ผลต่อ่ผลตอบแทนที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามอัตัรา

ดอกเบี้้�ยนั้้�น

			   ประวััติิการผิิดนััดชำระหนี้้�

				ป    ระวัตัิกิารผิดินัดัชำระหนี้้�เงินิต้น้หรืือดอกเบี้้�ยของตราสารหนี้้� หรืือผิิดเงื่่�อนไขในการปฏิบิัตัิติามข้อ้กำหนดสิทิธิิ

ในระยะเวลา 3 ปีีย้้อนหลััง

				    - ไม่่มีี -

				ป    ระวััติิผิิดนััดชำระหนี้้�เงิินต้้นหรืือดอกเบี้้�ยของตราสารหนี้้� หรืือผิิดนััดชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารพาณิิชย์์ 

บริิษััทเงิินทุุน บริิษััทเครดิิตฟองซิิเอร์์ หรืือสถาบััน การเงิินที่่�มีีกฎหมายเฉพาะจััดตั้้�งขึ้้�น 3 ปีีย้้อนหลััง

				    - ไม่่มีี -

				ป    ระวััติิผิิดเงื่่�อนไขในการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดสิิทธิิ 3 ปีีย้้อนหลััง

				    - ไม่่มีี –

 

		  2.2.2 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์

			   คณะกรรมการมีนีโยบายให้บ้ริษิัทัมีกีารดำเนินิงานด้ว้ยความโปร่ง่ใส ตรวจสอบได้ ้มีกีารเปิดิเผยข้อ้มูลูอย่า่งเพียีงพอ

แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย พร้้อมทั้้�งดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และน่่าเชื่่�อถืือ และทุุกฝ่่ายสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล

อย่่างเท่่าเทีียมกัันในการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญของบริิษััท นอกจากการเผยแพร่่ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย นอกจากนี้้� บริิษััทยัังทำการเผยแพร่่ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทซึ่่�งจััดทำเป็็นภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เช่่น รายงานประจำปีี 

แบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำปี ี(แบบ 56-1) นโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการข้อ้มูลูบริษิัทั ลักัษณะการดำเนิินธุรุกิจิของบริิษัทั งบการเงินิ 

ข่า่วประชาสัมัพันัธ์ ์โครงสร้า้งการถืือหุ้้�น โครงสร้า้งองค์ก์ร โครงสร้า้งกลุ่่�มธุรุกิจิ ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัคณะกรรมการและผู้้�บริหิาร ข้อ้มูลูด้า้นนักั
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ลงทุนุสัมัพันัธ์ ์ข้อ้บังัคับัของบริษิัทั หนังัสืือนัดัประชุมุ ผลการดำเนินิงาน อัตัราส่ว่นทางการเงินิ ประวัตัิกิารจ่า่ยเงินิปันัผล ตลอดจนข้อ้มูลู

อื่่�น ๆ เช่่น การดำเนิินกิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เป็็นต้้น โดยได้้มีีการปรัับปรุุงเว็็บไซต์์อย่่างสม่่ำสมอ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ผู้้�

ลงทุนุ สามารถรับัข้อ้มูลูข่า่วสารได้้ทันัต่อ่เหตุกุารณ์ ์ได้้ทราบถึึงโครงสร้า้งการเป็็นเจ้า้ของกิจิการที่่�ตนเองเข้า้ไปลงทุนุ และสิิทธิขิองตนเอง

โดยเปรีียบเทีียบกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น  

			   บริิษััทมีีการเปิิดเผยโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลล่่าสุุดที่่�แสดงให้้ผู้้�ใช้้ข้้อมููลสามารถทราบถึึงผู้้�ถืือหุ้้�น

ที่่�แท้้จริิงอย่่างชััดเจน มีีการเปิิดเผยการถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหารทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม รวมทั้้�งข้้อมููลโครงสร้้างของกลุ่่�มธุุรกิิจ

และสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ความเสี่่�ยงหลัักในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเข้้าถึึงโดยสะดวกและได้้รัับประโยชน์์ต่่อการตััดสิินใจลงทุุน หรืือต่่อ

สิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปได้้รัับทราบข่่าวสารที่่�สำคััญอย่่างรวดเร็็วเท่่าเทีียมกััน

			ก   ารส่ื่�อสารเกี่่�ยวกับนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจให้้เป็็นที่่�รัับทราบและนำไปสู่่�การปฏิิบััติิ 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มและพััฒนาการที่่�ทำให้้เกิิดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ

บริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งรวมถึึงความเข้้าใจของคณะกรรมการในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโอกาส และ

ความเสี่่�ยงที่่�มีผีลกระทบต่อ่การดำเนินิกิจิการ คณะกรรมการได้ก้ำหนดให้้มีกีารทบทวนนโยบายการกำกับัดููแลกิจิการและการปฏิิบัตัิติาม

นโยบายอย่่างสม่่ำเสมอทุุกปีี โดยบริิษััทได้้เปิิดเผยนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทบนเว็็บไซต์์เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้รัับทราบแนวทางปฏิิบััติิและการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้� บริิษััทได้้

เผยแพร่่และสื่่�อสารให้้พนัักงานในองค์์กรรัับทราบการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท และส่่งเสริิมให้้พนักงานมีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิตาม

นโยบายดัังกล่่าว

			   ในด้้านความสัมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน คณะกรรมการให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้องกัับบริิษััท

อย่า่งถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น โปร่ง่ใส ทั่่�วถึึง และทันัเวลา โดยมีแีผนกนักัลงทุนุสััมพันัธ์เ์ป็็นหน่ว่ยงานเฉพาะที่่�รับัผิิดชอบในการเปิดิเผยข้อ้มูลูต่า่ง 

ๆ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน เช่่น รายงานการเงิิน ผลการดำเนิินงาน อััตราส่่วน

ทางการเงินิ ประวัตัิกิารจ่า่ยเงินิปัันผล และข้อ้มูลูอื่่�นที่่�มีผีลกระทบต่อ่ราคาหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทั โดยเผยแพร่ข่้อ้มูลูข่า่วสารต่า่ง ๆ  ดังักล่า่ว 

สำหรัับผู้้�ลงทุุนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ใช้้ประกอบการตััดสิินใจลงทุุนผ่่านช่่องทางและสื่่�อสารเผยแพร่่ข้้อมููลต่่าง ๆ ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงเว็็บไซต์์ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ผู้้�สนใจข้้อมููลเพื่่�อประกอบ

การพิิจารณาลงทุุนสามารถติิดต่่อสอบถามข้อมููลได้้ที่่�แผนกนักลงทุุนสััมพันัธ์์ การให้้ข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้องกัับบริิษัทัต่่อนัักวิเคราะห์์หลัักทรััพย์

เป็น็อีีกหน้้าที่่�สำคััญของแผนกนักลงทุุนสััมพันัธ์์ เน่ื่�องจากเป็็นการให้้ข้อ้มููลของบริิษัทัเผยแพร่ไปสู่่�ผู้้�ลงทุุนในรููปแบบบทวิิเคราะห์์ เพ่ื่�อเป็็น

ข้อ้มูลูประกอบการตัดัสิินใจของผู้้�ลงทุนุ เจ้า้หน้้าที่่�นักัลงทุุนสัมัพันัธ์์จะเป็็นผู้้�ให้ข้้อ้มููลและสร้า้งความเข้า้ใจที่่�ถูกูต้อง ตลอดจนความสัมพันัธ์์

อันัดีตี่อ่นักัวิเิคราะห์ห์ลักัทรัพัย์ ์โดยอาจทำการตรวจทานแก้ไ้ขบทวิเิคราะห์ใ์ห้ถู้กูต้อ้งได้โ้ดยไม่ก่่อ่ให้เ้กิดิการชี้้�นำหรืือบิดิเบืือน บทวิเิคราะห์์

ของนักัวิเิคราะห์ห์ลักัทรัพัย์ไ์ด้ห้รืือแก้ไ้ขเฉพาะข้อ้มูลูที่่�เป็น็ข้อ้เท็จ็จริงิในอดีตีหรืือที่่�ได้เ้ผยแพร่สู่่่�สาธารณชนแล้ว้ ซึ่่�งไม่จ่ัดัเป็น็การชี้้�นำการ

ลงทุุน

			   บริิษััทมีีการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน และมีีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

แสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี การวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร ข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลสำคััญในรายงานประจำปีี อย่่างถููกต้้องทััน

เวลา และเป็็นไปตามข้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์และตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

			   คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร มีีการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์เป็็นไปตาม

เกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ และคณะกรรมการมีีการกำหนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�

บริหิารต้อ้งรายงานการซื้้�อ-ขายหุ้้�น การถืือครองหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัทราบทุกุครั้้�งที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลง

			   ในด้้านนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร บริิษััทได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการและ

ผู้้�บริิหารไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดยมีีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรอง ซึ่่�งค่่าตอบแทนอยู่่�ใน

ระดัับอุุตสาหกรรมเดีียวกัันสำหรัับค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารไม่่รวมกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่เป็็นไปตามหลัักการ และนโยบายที่่�คณะกรรมการ

บริิหารกำหนด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท และผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหาร 

			   บริิษััทได้้กำหนดนโยบายในการทำรายการระหว่่างกัันโดยที่่�สำคััญต้้องได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิจากคณะ

กรรมการ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และในกรณีีที่่�มีกีารทำรายการระหว่า่งกััน บริษิัทัได้เ้ปิดิเผยรายละเอียีดของบุุคคลที่่�มีกีารทำรายการระหว่า่งกันั ความสัมัพันัธ์์ 

ลัักษณะของรายการ เงื่่�อนไขนโยบายราคา และมููลค่่าของรายการ
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			   ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

				    คณะกรรมการตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบและบทบาทในการกำหนดนโยบายและทิิศทางการดำเนิินงานของ

บริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีการกำกัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายจััดการ

ดำเนินิการให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลเพื่่�อรักัษาผลประโยชน์ของบริษิัทั เพิ่่�มมูลค่า่ทางเศรษฐกิจิ

สููงสุุดให้้แก่่บริิษััทและความมั่่�งคั่่�งสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นบนพื้้�นฐานของหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการได้้ติิดตามดููแลให้้มีี

การนำกลยุุทธ์์ไปบริิหารกิิจการให้้เกิิดการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

			   โครงสร้้างคณะกรรมการ

				    โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีคุุณสมบัติิ ทัักษะ ความรู้้� และมีี

ประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััท สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และมีีความเป็็นอิิสระในการ

ตััดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมประกอบด้้วย กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร  กรรมการที่่�เป็็นอิิสระ ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับสััดส่่วนที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด โดยประธานกรรมการ เป็็นกรรมการอิิสระตามความหมายของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และไม่่มีีความ

สััมพัันธ์์ใด ๆ  กัับฝ่่ายบริิหาร และไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัันกัับกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ เพื่่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ในการกำหนดนโยบาย การ

กำกับัดูแูล และการบริิหารงานประจำ โดยคณะกรรมการได้้กำหนดอำนาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่อย่า่ง

ชัดัเจน สำหรับัคุณุสมบัตัิขิอง “กรรมการอิสิระ” นั้้�น บริษิัทัมีกีารกำหนดให้เ้ป็น็ไปตามข้อ้กำหนดของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักั

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

				    คณะกรรมการบริิษัทัมีกีารกำหนดนโยบายจำกััดจำนวนบริิษัทัจดทะเบีียนที่่�กรรมการแต่่ละคนจะดำรงตำแหน่่ง

กรรมการได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น เนื่่�องจากพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าเป็็นจำนวนที่่�กรรมการทุุกคนสามารถอุุทิิศเวลาเข้้าประชุุมได้้

อย่่างสม่่ำเสมอ แต่่ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการไม่่มีีนโยบายจำกััดจำนวนวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการ เนื่่�องจากกรรมการมีีความเข้้าใจ

ธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี และให้้คำแนะนำที่่�เป็็นประโยชน์์ทั้้�งต่่อบริิษััทและต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

				    คณะกรรมการบริษิัทัมีกีารกำหนดนโยบายในการไปดำรงตำแหน่ง่กรรมการที่่�บริษิัทัอื่่�นของกรรมการผู้้�จัดัการ

ใหญ่่โดยให้้แจ้ง้ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัถึึงเหตุุผล และรายละเอีียดของบริิษัทัที่่�ไปดำรงตำแหน่่ง ซึ่่�งจะไปดำรงตำแหน่่งกรรมการ

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง

			   บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

				    1) คณะกรรมการประกอบด้้วยบุคุคลที่่�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์์หลากหลายเพีียงพอที่่�จะช่ว่ยให้้การทำหน้้าที่่�

โดยรวมของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� คณะกรรมการชุุดย่่อย ยัังได้้ทำหน้้าที่่�ช่่วยในการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาบุุคคล

ที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสมเพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท ด้้วยความโปร่งใส ยุุติิธรรม ไม่่อยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพลของบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง 

รวมถึึงค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมแข่่งขัันได้้ในการรัักษากรรมการที่่�ดีี มีีความสามารถ กำหนดนโยบาย และทิิศทางการดำเนิินงานด้้านการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท จรรยาบรรณธุุรกิิจ รวมถึึงการบริิหารและจััดการความเสี่่�ยง ดููแลและให้้คำแนะนำแก่่ฝ่่ายบริิหาร ทั้้�งนี้้�

เพื่่�อประโยชน์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทภายใต้้การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

				    2) คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีทัักษะและประสบการณ์์หลากหลายที่่�สามารถใช้้

วิจิารณญาณได้้อย่่างอิิสระ และมีคีวามเป็็นผู้้�นำ ทำหน้้าที่่�กำหนดวิิสััยทััศน์์ พันัธกิจิ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนธุุรกิจิและงบประมาณของบริิษัทั 

ตลอดจนกำกัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินการให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิิจและงบประมาณที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่กิิจการ รวมทั้้�งติิดตามผลการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และมีีการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้อง

กัับนโยบาย กฎระเบีียบ กฎหมาย และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

				    3) คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ สำหรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ

บริษิัทัเพ่ื่�อยึึดถืือปฏิิบััติ ิและจััดให้้มีกีลไกที่่�เพีียงพอที่่�เอื้้�อให้้มีกีารปฏิบัิัติไิด้้จริงิ ติดิตามผลการปฏิบัิัติ ิรวมทั้้�งกำหนดให้้มีกีารทบทวนอย่่าง

น้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

				    4) คณะกรรมการบริษิัทัมีหีน้า้ที่่�พิจิารณาให้ค้วามเห็น็ชอบในเรื่่�องสำคัญัเกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานของบริษิัทั เช่น่

วิสัิัยทัศัน์แ์ละพันัธกิจิของบริษิัทั กลยุทุธ์ ์เป้า้หมายทางการเงินิ แผนงานและงบประมาณ รวมทั้้�งกำกับั ควบคุมุ ดูแูลให้ฝ้่า่ยจัดัการดำเนินิ

งานตามนโยบายและแผนที่่�กำหนดไว้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล เพื่่�อเพิ่่�มมูลูค่า่ทางเศรษฐกิจิสูงูสุดุให้แ้ก่ก่ิจิการ รวมทั้้�งติดิตาม

ผลการดำเนินิงานเพื่่�อให้บ้รรลุวุัตัถุปุระสงค์แ์ละมีกีารปฏิบิัตัิทิี่่�สอดคล้อ้งกับันโยบาย กฎระเบีียบ กฎหมาย และข้อ้บังัคับัต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
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				    5) จรรยาบรรณของบริิษััทประกอบด้้วยข้้อพึึงประพฤติิ พึึงปฏิิบััติิของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และของพนัักงาน

ที่่�กำหนดแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิตนต่่อบริิษััท ผู้้�ร่่วมงาน บุุคคลภายนอก และต่่อสัังคม ตามหลัักการทางจริิยธรรมที่่�ดีี ซึ่่�งตลอด

ระยะเวลาที่่�ผ่่านมา กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบและเข้้าใจอย่่างดีีถึึงข้้อพึึงประพฤติิปฏิิบััติิตนที่่�เหมาะสม และถููก

ต้อ้งทางจริิยธรรม และยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามภารกิจิของบริิษัทัด้ว้ยความซื่�อสัตัย์สุจุริิตและเที่่�ยงธรรมเพื่่�อสร้้างความ

เชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งสาธารณชนและสัังคม

				    6) คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นถึึงความเพีียงพอของระบบการควบคุุม

ภายในไว้้ในรายงานประจำปีี

				    7) คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณารายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

หรืือรายการระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสมภายใต้้กรอบจริิยธรรมที่่�ดีี โดยผ่่านการกลั่่�นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และมีีการดููแลให้้

ปฏิบิัตัิติามเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์ ์ตลอดจนการ

เปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ดัังกล่่าวต่่อสาธารณชน ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำหนดนโยบายระเบีียบปฏิิบััติิ 

และกระบวนการในการอนุุมััติิรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�เกี่่�ยวข้้องได้้ยึึดถืือปฏิิบััติิ โดยมีี

หลัักการสำคััญได้้แก่่ 	

				ก    . การปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันให้้มีี

การนำเสนอรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิจิารณาให้ค้วามเห็น็ก่อ่นเสนอขออนุมุัตัิติ่อ่คณะกรรมการบริษิัทัตาม

หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

				    ข. การเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือ

รายการระหว่า่งกันัตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

กำหนด โดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปีี รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่าง

กัันดัังกล่่าวไว้้ในงบการเงิินตามที่่�มาตรฐานบััญชีีได้้กำหนดไว้้ด้้วย

				    ค. ในการพิจิารณาทำรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์คณะกรรมการมีกีารพิจิารณาอย่า่งรอบคอบ

การทำรายการดัังกล่า่วเป็น็ไปเพื่่�อผลประโยชน์ของบริษิัทัและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำคััญ โดยกรรมการที่่�มีส่ี่วนได้เ้สีียจะไม่เ่ข้า้ร่ว่มประชุุม

และงดออกเสีียงในวาระนั้้�น

				    8) คณะกรรมการบริิษััทได้้ดำเนิินการติิดตามดูแลให้้มีีการนำกลยุุทธ์์ของบริิษััทไปปฏิิบััติิ โดยมีีขั้้�นตอนการ

กำหนดนโยบายที่่�ชััดเจนและมีีความพร้้อมที่่�จะนำไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้ มีีการประชุุมร่่วมกัันทั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ขั้้�นตอนการวางแผนงานและขั้้�นตอนการนำแผนไปใช้้ในการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งจะมีีความร่่วมมืืออย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�ความเข้้าใจ

ในแผนงานหรืือแผนปฏิิบััติิการแก่่บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ได้้แก่่ ผู้้�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบจััดทำโครงการต่่าง ๆ  ผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบและ

ประเมินิผล การกำหนดให้ม้ีคีณะทำงานเพื่่�อติดิตามผลการดำเนินิงาน หากพบว่า่ผลการดำเนินิงานต่่ำกว่า่ เป้า้หมาย จะต้อ้งพยายามปรับั

แผนการดำเนิินงานเพื่่�อสามารถผลัักดัันให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

				    9) บริิษััทได้้จััดให้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการอย่่าง

ชััดเจนโดยกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�ในการกำหนดนโยบายบริิษััท และกำกัับดููแลการดำเนิินงานของฝ่่ายจััดการ ขณะที่่�ฝ่่ายจััดการของ

บริิษััททำหน้้าที่่�บริิหารงานด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

			   คณะกรรมการชุุดย่่อย

				    คณะกรรมการบริิษัทัได้้จัดัตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อ่ยเพ่ื่�อติดิตามและกำกัับดููแลการดำเนิินงานอย่่างใกล้ชิดิและ

รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ โดยคณะกรรมการได้้กำหนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด 

และคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุดได้้จััดทำรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนต่่อคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

				    1) คณะกรรมการบริหิารได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในการให้ค้ำแนะนำปรึึกษาที่่�เป็น็ประโยชน์แ์ก่ฝ่่า่ยจัดัการและพิจิารณา

กลั่่�นกรองงานที่่�เสนอคณะกรรมการ รวมถึึงเสนอความคิิดเห็็นและข้้อแนะนำต่่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ในด้้านการบริิหารจััดการทางการเงิิน

				    2) คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของรายงานทางการเงิินของบริิษััทก่่อน

นำส่่งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย การตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยง

ให้้ถููกต้้องครบถ้้วน และให้้คำแนะนำปรึึกษาที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ฝ่่ายจััดการในด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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				    3) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และกระบวนการ

ในการสรรหาบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมที่่�จะดำรงตำแหน่ง่กรรมการบริิษัทั และพิจิารณากำหนดหลัักเกณฑ์ก์ารพิจิารณาค่า่ตอบแทน

กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

				    4) คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติหิน้้าที่่�ในการให้้ข้อ้เสนอแนะ ติดิตามการปฏิบัิัติิ

ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดููแลและทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวมของบริิษััท กลยุุทธ์์ที่่�ใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยง

			   การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

				    บริิษััทมีีการกำหนดตารางการประชุุมคณะกรรมการไว้้ล่่วงหน้้าทุุกปีี ซึ่่�งช่่วยให้้กรรมการสามารถจััดเวลาและ

เข้้าร่่วมประชุุมได้้ เว้้นแต่่กรณีีมีีวาระพิิเศษสามารถเรีียกประชุุมเพิ่่�มเติิมได้้ตามความจำเป็็นคณะกรรมการสามารถขอข้้อมููลที่่�จำเป็็นเพิ่่�ม

เติิมเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท อีีกทั้้�งบรรยากาศในการประชุุมคณะกรรมการเอื้้�ออำนวยให้้เกิิดการแสดงความ

คิดิเห็น็อย่า่งสร้า้งสรรค์ข์องกรรมการทุกุคน และไม่ถู่กูครอบงำโดยบุคุคลใดบุคุคลหนึ่่�งและกรรมการสามารถอภิปิรายปัญัหาสำคัญัอย่า่ง

เต็็มที่่�ในที่่�ประชุุม

				    โดยในการประชุุมทุุกครั้้�ง ประธานกรรมการจะทำหน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุม ดููแลให้้มีีการพิิจารณาในแต่่ละ

วาระอย่่างรอบคอบ และเปิิดโอกาสให้ก้รรมการทุุกท่า่นได้้มีกีารแสดงความคิิดเห็็นและอภิปิรายร่่วมกันั และผู้้�บริิหารระดับัสูงูจะเข้า้ร่่วม

ประชุมุเพ่ื่�อชี้้�แจงข้้อมูลูในฐานะผู้้�เกี่่�ยวข้องกับัการปฏิบิัตัิงิานโดยตรงจนเป็น็ที่่�พอใจก่่อนการลงมติใินแต่ล่ะวาระ ทั้้�งนี้้� ได้้จัดัทำรายงานการ

ประชุุมเก็็บไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บไว้้อย่่างมีีระเบีียบเพื่่�อการตรวจสอบ

				    นอกจากนี้้� คณะกรรมการมีีนโยบายห้้ามกรรมการและผู้้�บริิหารซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือมีีส่่วนได้้เสีีย

กัับวาระที่่�จะพิิจารณาเข้้าร่่วมประชุุมหรืือออกเสีียงในวาระนั้้�น

				    คณะกรรมการได้้ให้้ความสำคััญและใช้้เวลาอย่่างเพีียงพอในการพิิจารณาเรื่่�องสำคััญที่่�เกี่่�ยวกับทิิศทางการ

ดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทั การทบทวนนโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการของบริษิัทัพร้อ้มทั้้�งดูแูลให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติามนโยบายต่า่ง ๆ  การพิจิารณา

ทบทวนจรรยาบรรณบริษิัทัและดูแูลให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติาม พร้อ้มกันนี้้�คณะกรรมการได้ม้ีกีารกำหนดนโยบายเพื่่�อดูแูลไม่ใ่ห้เ้กิดิความขัดัแย้้ง

ทางผลประโยชน์ สำหรับัรายการเกี่่�ยวโยงกันัและรายการที่่�มีคีวามขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ด้ำเนินิการตามกระบวนการ

ที่่�กำหนดไว้้โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเป็็นสำคััญ นอกจากนี้้�คณะกรรมการยัังได้้ทบทวนระบบควบคุุมภายในอย่่างสม่่ำเสมอ

เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า มีีระบบภายในที่่�ดีีพอ มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม รวมถึึงการติิดตามดููแลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ

ฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

				    สำหรัับการบริหิารทรัพัยากรบุคุคลของบริษิัทั มีกีารวางระบบด้้านการบริหิารทรัพัยากรบุคุคลโดยมีกีารจัดัสรร 

ควบคุมุ ติดิตาม ประเมินิผลอย่า่งเพียีงพอ ทั้้�งในด้า้นกระบวนการสรรหาเพื่่�อให้ไ้ด้บุ้คุลากรที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถตามที่่�กำหนด มีรีะบบ

ค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม มีกีารกำหนดหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ การปฏิบัิัติงิานของบุุคลากร มาตรฐานการปฏิบัิัติงิานการพััฒนา

บุคุลากร และการส่ื่�อสารที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อให้้พนักงานมีคีวามรู้้�ความสามารถ โดยใช้ร้ะบบประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานสำหรัับประกอบ

ในการพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับความสามารถและผลการปฏิิบััติิงาน

			   ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

				ค่    า่ตอบแทนกรรมการ บริษิัทัได้ก้ำหนดนโยบายค่า่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ไ่ว้อ้ย่า่งชัดัเจน

และโปร่่งใส โดยสอดคล้้องกัับภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละคนที่่�เป็็นประธาน หรืือสมาชิิกของคณะกรรมการชุุด

ย่่อยทั้้�งนี้้�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณากลั่่�นกรองซึ่่�งค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับอุุตสาหกรรมเดีียวกันและสููง

เพีียงพอที่่�จะดููแลและ

				ค่    ่าตอบแทนกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่: รัักษากรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายค่่า

ตอบแทนกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่โ่ดยให้ค้ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนพิจิารณาค่า่ตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่ให้้

สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�นและในระยะยาว และผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ เพื่่�อนำเสนอ

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาในแต่่ละปีี

				ค่    า่ตอบแทนผู้้�บริิหาร: ค่า่ตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษัทักำหนด ซึ่่�ง

เชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท และผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน
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			   การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

				ก    ารอบรมสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร คณะกรรมการบริิษัทัมีนีโยบายในการส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวก

ให้ม้ีกีารฝึกึอบรมและการให้ค้วามรู้้�แก่ก่รรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทั เพื่่�อให้ม้ีกีารปรับัปรุงุและการปฏิบิัตัิงิานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งหลักัสูตูร

การอบรมภายในและภายนอกบริิษััท โดยคณะกรรมการทุุกท่่านต้้องได้้รัับการฝึึกอบรม เพื่่�อให้้เข้้าใจการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ 

โดยคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้ความสำคััญในการเข้้าร่่วมอบรมหรืือสััมมนาในหลัักสููตรต่่างๆ หรืือพััฒนาความรู้้�ความ

สามารถ เช่่นผ่่านการอบรมหลัักสููตรกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) แล้้ว ได้้แก่่ หลัักสููตร Director Certification 

Program (DCP) หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) หลัักสููตร The Role of Chairman (RCP) หลัักสููตร Audit 

Committee Program (ACP) และหลัักสููตร Role of Compensation Committee (RCC)

				    สำหรัับการบริหิารทรัพัยากรบุคุคลของบริษิัทั มีกีารวางระบบด้้านการบริหิารทรัพัยากรบุคุคลโดยมีกีารจัดัสรร 

ควบคุมุ ติดิตาม ประเมินิผลอย่า่งเพียีงพอ ทั้้�งในด้า้นกระบวนการสรรหาเพื่่�อให้ไ้ด้บุ้คุลากรที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถตามที่่�กำหนด มีรีะบบ

ค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม มีกีารกำหนดหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ การปฏิบัิัติงิานของบุุคลากร มาตรฐานการปฏิบัิัติงิานการพััฒนา

บุคุลากร และการส่ื่�อสารที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อให้้พนักงานมีคีวามรู้้�ความสามารถ โดยใช้ร้ะบบประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานสำหรัับประกอบ

ในการพิจิารณาค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสมกับความสามารถและผลการปฏิบัิัติงิาน ทั้้�งนี้้� ผลการประเมิินโดยรวมของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ

พนัักงานในการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณบริิษััท สรุุปได้้ดัังนี้้�

			ก   ารปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ : เข้้าใจและยึึดถืือปฏิิบััติิตามแนวทางที่่�กำหนดไว้้ในจรยาบรรณบริิษััท

			   แนวทางในการประกอบธุรุกิจิ : ปฏิบิัตัิติามกฎหมายที่่�ใช้ก้ับับริิษัทัและธุรุกิจิการค้้าอย่า่งเคร่ง่ครัดัตามหลัักจริิยธรรม

ที่่�พึึงปฏิิบััติิและปฏิิบััติิตามนโยบายบริิษััท

			   ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ : ไม่่นำข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทไปเปิิดเผยต่่อบุุคคลอื่่�น หลีีกเลี่่�ยงการกระทำ

ที่่�จะก่อ่ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ระหว่า่งผลประโยชน์ส์่ว่นตัวัและผลประโยชน์ข์องบริษิัทั ไม่เ่ข้า้ไปมีสี่ว่นร่ว่มหรืือเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นในกิจิการใด ๆ  ซึ่่�ง

อาจมีีผลประโยชน์์หรืือขััดแย้้งทางธุุรกิิจต่่อบริิษััท

			ก   ารใช้ข้้อ้มูลูภายในเพื่่�อซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ์: ไม่เ่ปิดิเผยข้อ้มูลูภายในที่่�ยังัไม่ไ่ด้เ้ปิดิเผยต่อ่สาธารณะอันัส่ง่ผลกระทบ

ต่่อราคาหรืือการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

			   หน้้าที่่�ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น : ปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ดีีที่่�สุุดเพื่่�อเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้องค์์กร มีีศัักยภาพ รองรัับ

การขยายตััว และต่่อยอดทางธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

			   ความรับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิหารและพนักงาน : มีีการกำหนดแนวทางและวิิธีีปฏิิบััติิเพื่่�อดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมใน

การทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินอยู่่�เสมอ

			   หน้า้ที่่�ต่อ่ชุมุชน สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม : ให้ค้วามร่ว่มมืือในการทำประโยชน์แ์ก่ชุ่มุชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม ตามโอกาส

และความพร้้อม

			ก   ารเปิิดเผยข้้อมูลูและการรัักษาความลับ : ปฏิบัิัติติามนโยบายในการจััดการข้้อมููลในบริิษัทัอย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพโดย

เผยแพร่ข้้อมููลที่่�จำเป็็นและถููกต้้องเหมาะสมต่อสัังคมตามแต่่โอกาส และไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทที่่�ยัังมิิได้้มีีการเปิิดเผยต่่อสาธารณะ 

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือนำข้้อมููลที่่�ได้้รัับจากหน้้าที่่�การงาน ไปใช้้ในทางที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ส่่วนตน

			   ทรััพย์์สิินของบริิษััท : กำหนดแนวปฏิิบััติิในการดููแลรัับผิิดชอบต่่อทรััพย์์สิินของบริิษััทมิิให้้สููญหาย เสีียหาย หรืือ

นำไปใช้้ในทางที่่�ผิิด

			   ของกำนััลและการเลี้้�ยงรัับรอง : กำหนดแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการให้้ของกำนััลและการเลี้้�ยงรัับรอง โดยหลีีกเลี่่�ยงการ

รัับสิ่่�งของหรืือผลประโยชน์์ใด ๆ จากคู่่�ค้้า คู่่�สััญญา หรืือผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท เว้้นแต่่ในเทศกาลหรืือประเพณีีนิิยมโดยพึึง

พิิจารณาว่่าอยู่่�ในมููลค่่าที่่�เหมาะสม

		  2.2.3 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ

						      - ไม่่มีี -
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3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
	 3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

		  บริิษััทได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นบริิษััทจำกััด ในนามบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด  

เมื่่�อวัันที่่� 29 กรกฎาคม 2537 และจดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2548 ปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 1,081,016,253 บาท 

		  บริิษััทได้้ดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และมีีผลงานก่่อสร้้าง

จนได้้รัับชื่่�อเสีียงเป็็นที่่�ยอมรัับและไว้้วางใจตลอดมาจากลููกค้้าในประเทศไทย บริิษััทมีีลููกค้้าที่่�สำคััญ คืือ ภาครััฐบาลและรััฐวิิสาหกิิจ 

เช่่น กรุุงเทพมหานคร กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท กรมชลประทาน กรมเจ้้าท่่า การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย การรถไฟ 

แห่่งประเทศไทย การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย การไฟฟ้้านครหลวง การประปานครหลวง บริิษััท ทีีโอทีี จำกััด (มหาชน) 

บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำกััด (มหาชน) เป็็นต้้น  

		  บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างการเติิบโตในระยะยาว โดยยึึดแนวทางการดำเนิินงานตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 3 ด้้าน คืือ 

การใส่ใ่จสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และหลักัธรรมาภิบิาล โดยได้ใ้ห้ค้วามสำคัญัและตระหนักัถึึงการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน พร้อ้มทั้้�งผลักัดันัให้บ้ริษิัทัมีี

การใช้เ้ทคโนโลยีีขั้้�นสููงในการดำเนิินธุุรกิจิ และใช้ค้วามเชี่่�ยวชาญในการยกระดัับคุุณภาพชีวิติ ชุมุชน สังัคม รวมทั้้�งการพัฒันาสิ่่�งแวดล้้อม

ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความยั่่�งยืืนขององค์์กรให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน 

คู่่�ค้้า พนัักงาน ให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วมกัันในระยะยาว บริิษััทจึึงกำหนดกรอบการบริิหารจััดการให้้เป็็นแนวปฏิิบััติิไปในทิิศทางเดีียวกััน โดย

มีีสาระสำคััญดัังนี้้�

			   - มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นบริิษััทรัับเหมาก่่อสร้้างที่่�เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาล และการดำเนิินธุุรกิิจ

ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดำเนิินงานภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ

			   - มุ่่�งมั่่�นให้้นำแนวคิด นโยบาย กลยุุทธ์์และแนวปฏิิบััติิด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนไปสู่่�การปฏิิบััติิและการดำเนิินงาน

อย่่างทั่่�วถึึงในทุุกหน่่วยงาน โดยให้้มีีความสอดคล้้องไปกัับหลัักการ แนวปฏิิบััติิและมาตรฐานสากล 

			   - มุ่่�งสร้้างความโปร่่งใสในการบริิหารจััดการและความสััมพัันธ์์ที่่�เป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งต่่อ

ต้้านการทุุจริิตทุุกรููปแบบ 

			   - ส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีี และมีีความเป็็นกลางทางการเมืือง

			   - มุ่่�งพััฒนาทุุกกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยการบริิหารจััดการ

ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และบริิหารจััดการผลกระทบทางด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		  บริิษััทกำหนดเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนระดัับองค์์กรที่่�ครอบคลุุมทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจและตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่าง

มีีดุุลยภาพ โดยมีีโครงสร้้างและกลไกในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอัันเป็็นรากฐานสู่่�ความยั่่�งยืืนโครงสร้้าง ดัังนี้้�

			   1. จััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทที่่�เป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 4 ท่่าน ซึ่่�งมีีความรู้้�

ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์โดยเฉพาะด้้านการเงิิน การบััญชีี และกฎหมาย มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

เป็็นไปตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ที่่�ระบุุในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และได้้จััดให้้มีี

การประชุุมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�บริิหารและฝ่่ายตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมประชุุมรวม 4 ครั้้�ง และคณะกรรมการตรวจสอบได้้

ประชุมุหารืือกับัผู้้�สอบบัญัชี ีโดยไม่ม่ีฝี่า่ยบริหิารจัดัการเข้า้ร่ว่ม ประชุมุด้ว้ยอีกี 1 ครั้้�ง ตามระเบียีบวาระที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อพิจิารณาประเด็น็ที่่�

เป็น็สาระสำคัญัตามขอบเขต อำนาจ และหน้า้ที่่�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย โดยมุ่่�งเน้น้เรื่่�องระบบการควบคุมุภายใน การสอบทานรายงานทางการ

เงิิน การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ การปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือหลัักเกณฑ์์ที่่�หน่่วยงานกำกัับดููแลกำหนด  

			   2. นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ คณะกรรมการตรวจสอบได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ฝ่่าย

บริิหารมีีการพััฒนาคุุณภาพของระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

อย่่างเป็็นระบบต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งมีีระบบการกำกัับดููแลที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อให้้ระบบดัังกล่่าวดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ประสิิทธิิผลและบรรลุุผลตามวัตถุุประสงค์์ รวมทั้้�งการปกป้องผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่าย และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

ของบริิษััทและผลตอบแทน โดยผลการปฏิิบััติิงานมีีสาระสำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้�
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				    1. สอบทานงบแสดงฐานะทางการเงิินของบริิษััท โดยมีีผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเข้้าร่่วม

ประชุุมด้้วยเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีการรายงานฐานะทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไปและมีกีารเปิิด

เผยอย่่างเพีียงพอ เป็็นประโยชน์์ต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ใช้้งบแสดงฐานะทางการเงิินของบริิษััท รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยว

โยงกัันอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรายไตรมาส งบแสดงฐานะการเงิินบริิษััทประจำปีี  ซึ่่�งคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิิจารณาแล้้วมีีความเห็็นว่่า งบแสดงฐานะการเงิินของบริิษััทแสดงรายการโดยถููกต้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน และนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

				    2. สอบทานประสิิทธิิภาพ และความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัเกี่่�ยวกับการบริิหารจััดการ

ในด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และฝ่่ายบริิหาร โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความ

เห็็นว่่า บริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล

				    3. สอบทานการทำรายการระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลเกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวเป็็นการดำเนิินการตามธุรกิิจของบริิษััทและมีีการเปิิดเผยอย่่างถููกต้องครบถ้้วนตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กฎ ระเบีียบและข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

				    4. สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ กฎ ระเบีียบและข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับ

ตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จริิยธรรมธุุรกิิจ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ

บริิษััท

				    5. พิิจารณาเห็็นควรให้้มีีการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีีเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแนวทางสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยคััดเลืือก นางสาววลีีรััตน์์ อััคร

ศรีสีวัสัดิ์์� ผู้้�สอบบััญชีรีับัอนุุญาต เลขที่่� 4411 นายอภิิชาติิิิ�� สายะสิิต  ผู้้�สอบบััญชีรีับัอนุุญาตเลขที่่� 4229 และนางสาววิมลศรีี จงอุุดมสมบัติิ 

ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาตเลขที่่� 3899 เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยประจำปี ี2567 พร้อ้มทั้้�งกำหนดค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีี 

และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขอรัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป

				    6. กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน โดยสอบทานและให้้ความเห็็นชอบความเหมาะ

สม ของขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี รวมทั้้�งผลตอบแทนของพนักงานหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และรัับทราบผล

การตรวจสอบและติิดตามการปฏิิบััติิตามข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสามารถปฏิิบััติิงาน

ตรวจสอบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ และมีีกลไกถ่่วงดุุลและตรวจสอบที่่�เพีียงพอและเหมาะสม

				    7. พิจิารณากฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตัรของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน พบว่า่กฎบัตัรทั้้�งสอง

ยัังคงมีีความทัันสมััยและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมขององค์์กร

		  บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความเติิบโตในระยะยาว โดยยึึดแนวทางการดำเนิินงานตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 3 ด้้าน คืือ 

การใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และหลัักธรรมาภิิบาล โดยได้้ให้้ความสำคััญและตระหนัักถึึงการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งผลัักดัันให้้บริิษััท 

มีกีารใช้เ้ทคโนโลยีีขั้้�นสููงในการดำเนิินธุุรกิจิ และใช้ค้วามเชี่่�ยวชาญในการยกระดัับคุุณภาพชีวีิติ ชุมุชน สังัคม รวมทั้้�งการพัฒันาสิ่่�งแวดล้อ้ม

ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความยั่่�งยืืนขององค์์กรให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน คู่่�

ค้้า พนัักงาน ให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วมกัันในระยะยาว
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มิิติิ นโยบาย เป้้าหมาย การดำเนิินงาน

สิ่่�งแวดล้้อม ดำเนิินงานภายใต้้การควบคุุม

ข อ ง ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง

ทรััพยากร ธรรมชาติิและสิ่่�ง

แวดล้้อม เรื่่�องกำหนดหลััก

เกณฑ์์ วิิธีีการ ระเบีียบปฏิิบััติิ

และแนวทาง ในการจัั ดทำ

รายงานการวิิเคราะห์์ผลกระ

ทบสิ่่�งแวดล้อ้ม (EIA) ซึ่่�งออกโดย

อาศััยอำนาจพระราชบัญญััติิ

ส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�ง

แวดล้้อมแห่่งชาติิ พ .ศ. 2535 

และ พระราชบััญญััติิส่่งเสริิม

และรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม

แห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� 2) พ .ศ. 2561

1. ดำเนินิการและบริหิารจัดัการ

ทรััพยากร พลัังงาน ควบคู่่�ไป

กัับการดููแลรัักษาสภาพภูมิิ

อากาศและสิ่่�งแวดล้้อมในทุุก

ขั้้�นตอนของการดำเนิินธุุรกิิจให้้

สอดคล้้องตามกฎหมายและข้้อ

กำหนดอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง

เคร่่งครััด

• สำรวจและศึึกษาระบบนิิเวศน์์วิิทยาบริิเวณพื้้�นที่่�

โดยรอบของการก่่อสร้้าง และดำเนิินการบริิการ

จััดการตามมาตรการ Mitigation Hierarchy ที่่�

สนับัสนุุนการหลีกีเลี่่�ยง ลดการเกิดิ ฟื้้�นฟูแูละชดเชย 

เมื่่�อดำเนิินธุุรกิิจบริิเวณพื้้�นที่่�ที่่�มีีความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ

• ประเมิินผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และรายงาน

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับระบบนิิเวศน์์และความหลาก

หลายทางชีีวภาพ ด้้วยกระบวนการที่่�เหมาะสมทั้้�ง

ก่อ่นและระหว่า่งการก่่อสร้้างตามที่่�กฎหมายกำหนด

• มีีการป้้องกัันการเกิิดมลภาวะทางอากาศ

อันัเนื่่�องจากฝุ่่�น ผงจากดินิและวัสัดุกุ่อ่สร้า้ง เช่น่ ให้้

ใช้้รถน้้ำวิ่่�งพ่่นพรมน้้ำลงบนพื้้�น ส่่วนบริิเวณอาคาร 

ให้ต้ิดิตั้้�งแผงป้้องกัันฝุ่่�นและเศษวััสดุกุ่อ่สร้้างการฉีดี

น้้ำเพื่่�อลดมลภาวะด้้านฝุ่่�น เป็็นต้้น

2. พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านการ

อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม พลัังงาน 

และทรััพยากรธรรมชาติิ เพ่ื่�อ

สร้้างนวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์

ต่อ่การดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ

• มีีมาตรการดููแลการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ความ 

หลากหลายทางชีีวภาพ และระบบนิิเวศน์์ เพื่่�อลด

ผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกระบวนการ

พััฒนาและดำเนิินธุุรกิิจ เช่่นการคััดแยกขยะเพื่่�อนำ

ไปสู่่�กระบวนการฝัังกลบหรืือเตาเผา เป็็นต้้น

• เปิิดเผย และสื่่�อสารเรื่่�องการจััดการระบบนิิเวศน์์

และความหลากหลายทางชีีวภาพ รวมทั้้�งมาตรการ

ปฏิิบััติิ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมถึึงสื่่�อสารช่่อง

ทางการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียนให้้กัับชุุมชน 

และสัังคมอย่่างชััดเจน ในกรณีีพบเห็็นการดำเนิิน

งานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทำลายระบบนิิเวศน์์และ

ความหลากหลายทางชีีวภาพ

3. สร้้างความตระหนัักรู้้�เรื่่�อง

การบริิหารจััดการทรััพยากร

พลัังงาน สาธารณููปโภค และสิ่่�ง

แวดล้้อม โดยส่ื่�อสารให้้พนักงาน

และผู้้�มีสี่ว่นได้ส่้่วนเสียีเกิดิความ

เข้้าใจ และปฏิิบััติิได้้อย่่างถููก

ต้้องต่่อการดููแลรัักษาคุุณภาพ

สิ่่�งแวดล้้อม
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4. กำหนดให้้การบริิหารจััดการ

สาธารณููปโภค ทรััพยากร 

พลัังงาน และสิ่่�งแวดล้้อม เป็็น

หน้้าที่่�รัับผิิดชอบของผู้้�บริิหาร

และพนัักงานของบริิษััททุุก

ระดัับ ที่่�จะให้้ความร่่วมมืือ

ในการปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�

กำหนด

• มีกีารเลืือกใช้ว้ัสัดุหุรืืออุปุกรณ์ใ์นการก่อ่สร้า้งที่่�มา

จากแหล่ง่ผลิติที่่�ถูกูต้อ้งตามกฎหมาย ไม่ม่าจากพื้้�นที่่�

ที่่�มีีประเด็็นด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ และ

ลดการก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก

• สนัับสนุุน ตลอดจนจััดสรรบุุคลากร งบประมาณ 

เวลา การฝึึกอบรม และสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วม

ในการนำเสนอข้้อคิิดเห็็นของพนัักงานที่่� เป็็น

ประโยชน์ เพ่ื่�อพััฒนาการบริิหารจััดการด้้าน

ทรััพยากร พลัังงาน และทรััพยากรธรรมชาติิ เพื่่�อ

สร้้างนวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ

สัังคม บริิษััทฯ ได้้ถืือกำเนิิดขึ้้�น ด้้วย

ปณิิธานและความมุ่่� งมั่่�นอััน

แน่่วแน่่ที่่�จะเป็็นองค์์กรเอกชน

ไทยคุุณภาพที่่�ดำ เ นิิน ธุุรกิิจ

ก่่อสร้้างโดยคำนึึงถึึงประโยชน์

ที่่�สัังคมและประเทศชาติิจะ

ได้้รัับเป็็นสำคััญพร้อมจะเป็็น

เคร่ื่�องมืือกลไกที่่�มีีส่่วนช่่วยขัับ

เคลื่่�อนสัังคม และพััฒนาชาติิ

ไทยให้้ เจริิญทััดเทีียมนานา

อารยประเทศ

1. หนึ่่�งในผู้้�นำด้้านธุุรกิิจการ

ก่่อสร้้างขนาดใหญ่่ของประเทศ 

และเป็็นบริิษััทของคนไทยที่่�

บริิหารงานโดยคนไทยเพื่่�อ

ประโยชน์ของพี่่�น้อ้งชนชาติิไทย

• เลืือกรัับงานโครงการก่่อสร้้างและการลงทุุน 

ในโครงการที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อประเทศและสัังคม

โดยรวม

2. พนัักงานทุุกคนจะต้้องให้้

ความสำคััญและยึึดถืือปฏิิบััติิ

ตามการมีีส่่วนร่่วมในความรับ

ผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน

• จัดักิจิกรรมด้า้นมวลชนสััมพันัธ์แ์ละการมี ีส่ว่นร่ว่ม

ของชุุมชน รวมถึึงการเพิ่่�มช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้อง

เรีียนจากผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เช่่น การจััดสำรวจ

ความคิิดเห็็นจากผู้้�นำชุุมชนที่่�อยู่่�รอบพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง

โครงการ รวมทั้้�งการรัับทราบข้้อมููลข่่าวสาร ช่่อง

ทางการแจ้้งเรื่่�องร้้องทุุกข์์ หรืือแจ้้งเบาะแสการ 

กระทำผิิด (Whistle Blowing) นอกจากนี้้� ยัังมีี

ช่่องทางสำหรัับการร้้องเรีียนเพิ่่�มเติิมคืือ ช่่องทาง

เว็็บไซต์์บริิษััท www.unique.co.th หรืือ อีีเมล 

ir@unique.co.th เป็็นต้้น

• จััดให้้สำนัักงานภาคสนามของโครงการต่่างๆ 

ให้้การสนัับสนุุนช่่วยเหลืืออื่่�นๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ

สัังคม และชุุมชนใกล้้เคีียงพื้้�นที่่�โครงการ
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3. สนัับสนุุนและส่่งเสริิมหน่่วย

งานภาครััฐในการแก้้ไขปััญหา

จราจร

• มีีการจััดป้้ายจราจร และป้้าย “ขออภััยในความ

ไม่่สะดวก” รวมถึึงการใช้้กล้้องวงจรปิิดเพื่่�อติิดตาม

สำรวจปริมาณการจราจรบนท้้องถนน และมีกีารติดิ

ป้้ายประกาศเตืือนให้้ประชาชนผู้้�อยู่่�อาศััยในพื้้�นที่่�

ก่่อสร้้างและผู้้�ผ่านสััญจรไปมา ทราบล่่วงหน้้าใน

กรณีีที่่�จะต้้องทำกิิจกรรมการก่่อสร้้างที่่�จำเป็็นต้้อง

ปิิดเส้้นทางการจราจรชั่่�วคราว หรืือกิิจกรรมที่่�ก่่อ

ให้เ้กิดิผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งหลีกีเลี่่�ยงไม่ไ่ด้้

• บริิษัทัฯ ร่ว่มกับองค์์กรภาครััฐสนัับสนุุน ส่ง่เสริิมให้้

มีกีารประชาสัมัพันัธ์ส์ภาพการจราจร ทางสถานีวีิทิยุุ 

สวพ.91 เพื่่�อให้ป้ระชาชนที่่�ใช้ถ้นนได้บ้ริโิภคข่า่วสาร

ข้อ้มูลูที่่�เป็น็จริงิ และใช้เ้ป็น็ข้อ้มูลูในการวางแผนการ

เดิินทาง

4. การสนัับสนุุนและส่่งเสริิม

การศึึกษาของชาติิ

• บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของ การศึึกษา

เพื่่�อเสริิมสร้้างบุุคลากรของชาติิให้้เข้้มแข็็ง และมีี

พลังเพีียงพอในการขัับเคล่ื่�อนกระบวนการพััฒนา

ประเทศชาติิดัังกล่่าว ประกอบกัับ บริิษััทฯ ดำเนิิน

ธุุรกิิจเกี่่�ยวกับการก่่อสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานขนาด

ใหญ่่ของภาครััฐ จำเป็็นต้้องมีีเครื่่�องจัักร เครื่่�องกล

ขนาดใหญ่่ รวมตลอดถึึง เทคโนโลยีีการก่่อสร้้าง

ที่่�ล้้ำสมััย และการจััดการภายในโครงการ เพ่ื่�อให้้

บรรลุุวััตถุประสงค์์ของภาครััฐ ย่่อมเป็็นแหล่่งเรีียน

รู้้�ของนัักเรีียน นัักศึึกษา โดยในแต่่ละปีี บริิษััทจะ

อนุุญาตให้้องค์์กรการศึึกษา ทั้้�งภาครััฐและเอกชน

เข้้าเยี่่�ยมศึึกษาดููงาน

5. การพััฒนาภายในองค์์กรใน

ด้้านการส่่งเสริิมการให้้ความ

รู้้� และฝึึกอบรมในเรื่่�องของสิ่่�ง

แวดล้้อม

• มีกีารสร้้างให้้เกิดิ “ความตระหนัักในสิ่่�งแวดล้้อม” 

ซึ่่�งเป็็นกลไกในการสร้้างลัักษณะนิิสััยอัันเป็็นที่่�

ยอมรับัว่า่จะสามารถ คงทนและอยู่่�ได้้นานในจิิตของ

มนุุษย์์ โดยทางบริิษััทได้้ส่่งเสริิมการให้้ความรู้้�และ

ฝึึกอบรม โดยผ่่านเวทีีการประชุุม และการปฏิิบััติิ

งานจริิงในโครงการก่่อสร้้างทุุกโครงการของบริิษััท 

เช่น่การก่อ่สร้า้งโดยใช้แ้บบหล่อ่ที่่�ทำจากเหล็ก็ไม่ใ่ช่่

ไม้ ้การหมุุนเวียีนการใช้น้้้ำ การสร้้างระบบบำบััดน้้ำ

เสีียภายในโรงงานผลิิตชิ้้�นส่่วนคอนกรีีตสำเร็็จรููป 

การบริิหารการใช้้โครงสร้้างชั่่�วคราว (Temporary 

Structure) ระหว่่างโครงการ เป็็นต้้น
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การกำกัับ

ดููแลกิิจการ

และจรรยา

บรรณธุุรกิจิ

บริิษััทได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

ให้้ฝ่่ ายบริิหารมีีการพััฒนา

คุุณภาพของระบบการควบคุุม

ภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง 

และระบบการกำกับัดูแูลกิจิการ

ที่่�ดีขีองบริิษัทัอย่่างเป็็นระบบต่่อ

เนื่่�อง รวมทั้้�งมีีระบบการกำกัับ

ดููแลที่่�เพีียงพอและเหมาะสม

เพื่่�อให้้ระบบดัังกล่่าวดำเนิิน

การได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ประสิิทธิิผลและบรรลุุตาม

วััตถุุประสงค์์รวมทั้้�งการปกป้้อง

ผลประโยชน์ข์องผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่น

เสีียทุุกฝ่่าย

1. มีีการรายงานฐานะทางการ

เงิินอย่่างถููกต้้อง เป็็นไปตาม

มาตรฐานการบััญชีีที่่�รับัรองโดย

ทั่่�วไป และมีีการเปิิดเผยอย่่าง

เพีียงพอ รวมถึึงรายการที่่�เกี่่�ยว

โยงกัันอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน

• การสอบทานงบแสดงฐานะทางการเงินิของบริษิัทั 

ประกอบด้้วย งบแสดงฐานะการเงิินรายไตรมาส 

และงบแสดงฐานะการเงิินบริิษััทประจำปีี โดยมีี 

ผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเข้้า

ร่่วมประชุุมด้้วย

• การสอบทานประสิิทธิิภาพ และความเพีียงพอ

ของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทเกี่่�ยวกัับ

การบริหิารจัดัการในด้า้นต่า่งๆของบริษิัทัและบริษิัทั

ย่่อยร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และ

ฝ่่ายบริิหาร โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความ

เห็็นว่่า บริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและมีี

ประสิิทธิิผล

2. การสอบทานของบริิษััทมีี

การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย

หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

กฎระเบีียบและข้้อกำหนดของ

สำนัักงานคณะกรรมการกำหัับ

หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 

คณะกรรมการกำกัับตลาด

ทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย รวมทั้้�งกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

• มีีการสอบทานการทำรายการระหว่่างบริิษััทกัับ

บุคุคลเกี่่�ยงโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขัดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ รวมถึึงการสอบทานการปฏิิบััติิ

งานของบริิษััท

3. มีีการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีี

เพื่่� อ ใ ห้้ เ ป็็นไปตามแนวทาง

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 

คณะกรรมการกำกัับตลาด

ทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย

• บริิษััทได้้คััดเลืือก นางสาววลีีรััตน์์ อััครศรีีสวััสดิ์์� 

ผู้้�สอบบัญัชีอีนุญุาตเลขที่่� 441 นายอภิชิาติิิิ�� สายะสิติ 

ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาติเิลขที่่� 4229 และนางสาว วิมิล

ศรี ีจงอุดุมสมบัติ ิผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาตเลขที่่� 3899 

เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อยประจำปี ี

2567 พร้้อมทั้้�งกำหนดค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขอรัับการ

แต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป

4. การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิ

งานของหน่่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ถึึงการปฏิิบััติิงานอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตาม

วัตัถุประสงค์์ และมีกีลไกถ่วงดุุล

และตรวจสอบที่่�เพีียงพอ และ

เหมาะสม

• มีกีารสอบทานและให้ค้วามเหมาะสม ของขอบเขต

และแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี รวมทั้้�ง

ผลตอบแทนของพนัักงานตรวจสอบภายใน และ

รัับทราบผลการตรวจสอบและติิดตามการปฏิิบััติิ

ตามข้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะของฝ่่ายตรวจสอบ

ภายใน

• มีีการตรวจสอบ และกฎบััตรของหน่่วยงานตรวจ

สอบภายใน พบว่่ากฎบััตรทั้้�งสองยัังคงมีีความทััน

สมััยและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมขององค์์กร
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	 3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

		ธุ  รกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างเป็็นธุุรกิิจที่่�เติิบโตควบคู่่�ไปพร้้อมกัับการพััฒนาของประเทศ หากเศรษฐกิิจของประเทศรุ่่�งเรืือง 

อุุตสาหกรรมก่่อสร้้างก็็จะเติิบโตไปพร้้อมกััน อีีกทั้้�งยัังจะเอื้้�อต่่อภาคอุุตสาหกรรมอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ ขนาดเล็็ก 

ภาคสถาบัันทางการเงิิน และภาคแรงงานให้้ขยายตััวตามไปด้วย และยัังมีีลัักษณะแตกต่างจากธุรกิิจประเภทอ่ื่�นเนื่่�องจากมีีตััวแปรที่่�ไม่่

สามารถควบคุุมได้้ เช่่น สภาพอากาศ ราคาวััสดุุก่่อสร้้าง แรงงานไม่่เพีียงพอ โรคระบาด เป็็นต้้น ดัังนั้้�นการวางแผนการจััดการกลยุุทธ์์

ที่่�ดีีจึึงเป็็นเรื่่�องสำคััญที่่�ทำให้้ธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างสามารถดำเนิินต่่อไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การศึึกษารููปแบบและเลืือกใช้้กลยุุทธ์์ที่่�

เหมาะสมจะช่่วยให้้บริิษััทสามารถประหยััดทั้้�งต้้นทุุนและแรงงาน ส่่งผลต่่อผลประกอบการที่่�ดีีขึ้้�นต่่อไป

		  3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 	

			   บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างโครงการสาธารณููปโภคขั้้�นพื้้�นฐานซึ่่�งเป็็นอุุตสาหกรรมพื้้�นฐานที่่�มีีความสํําคััญ

ต่่อการพััฒนาประเทศ เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาความเป็็นอยู่่�ของประชาชนให้้ดีีขึ้้�น เช่่น ไฟฟ้้า ประปา ถนน สะพาน และการชลประทาน 

เป็็นต้้น 

			ธุ   รกิจิรัับเหมาก่่อสร้้างเป็็นธุุรกิจิที่่�เติิบโตควบคู่่�ไปพร้อมกับการพัฒันาของประเทศ หากเศรษฐกิจิของประเทศรุ่่�งเรืือง 

อุตุสาหกรรมก่อสร้้างก็็จะเติิบโตไปพร้อมกัน อีกีทั้้�งยังัจะเอื้้�อต่อ่ภาคอุุตสาหกรรมอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้อง ทั้้�งอุตุสาหกรรมขนาดใหญ่่ ขนาดเล็็ก ภาค

สถาบัันการเงิิน และ ภาคแรงงานให้้ขยายตััวตามไปด้้วย และยัังมีีลัักษณะแตกต่่างจากธุุรกิิจ ประเภทอื่่�นเนื่่�องจากมีีตััวแปรที่่�ไม่่สามารถ

ควบคุุมได้้ เช่น่สภาพดินฟ้า้อากาศ ราคาวััสดุกุ่อ่สร้้าง แรงงานไม่่เพียีงพอ โรคระบาด ดังันั้้�น การวางแผนการจััดการกลยุุทธ์ท์ี่่�ดีจีึึงเป็็นเรื่่�อง

สำคัญัที่่�ทํําให้ธุ้รุกิจิรับัเหมาก่อ่สร้า้งสามารถดํําเนิินต่อ่ไปได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ การศึึกษารูปูแบบและเลืือกใช้ก้ลยุทุธ์ท์ี่่�เหมาะสมจะช่ว่ย

ประหยััดในด้้านต้้นทุุน ด้้านแรงงาน ทํําให้้มีีผลประกอบที่่�ดีีขึ้้�น โดยห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) ของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

			   • การศึึกษาความเป็็นไปได้้ก่่อนการประกวดราคา

			   • การจััดหาเงิินทุุนเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานโครงการ

			   • การออกแบบ (Design) และพััฒนาแบบให้้ตรงกัับความต้้องการของเจ้้าของโครงการซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานภาครััฐ 

			   • การก่่อสร้้าง

			   • การขออนุุญาตดำเนิินงานต่่างๆ จากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเช่่น หน่่วยงานสาธารณููปโภค

			   • การบริิหารงานก่่อสร้้าง ให้้เป็็นไปตามแบบการก่่อสร้้าง และเสร็็จทัันเวลาที่่�กำหนด

			   • การบริิหารจััดการเงิินทุุนให้้มีีโครงสร้้างที่่�เหมาะสมเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท และรัักษาความ 

				    เชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้�

		ซึ่่  �งห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) ข้้างต้้นสามารถจำแนกกิิจกรรมบนห่่วงโซ่่คุุณค่่า 2 ประเภท ดัังนี้้�

		  1. กิิจกรรมหลััก (Primary Activity) คืือ กิิจกรรมที่่�เชื่่�อมโยงกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง แบ่่งออกเป็็น 5 กิิจกรรม ได้้แก่่

			   1.1. Inbound Logistics : กิิจกรรมเริ่่�มต้้นในการดำเนิินงานหลัังจากที่่�หน่่วยงานรััฐหรืือเอกชนได้้ประกาศการจััด

ทำข้้อกำหนดและขอบเขตการจ้้าง (TOR) ของโครงการนั้้�นๆ 

			   1.2. Operations : กิิจกรรมวิิเคราะห์์รููปแบบและวิิธีีการก่่อสร้้าง เพื่่�อดำเนิินการตรวจสอบราคาวััสดุุ สภาพพื้้�นที่่�

โครงการ และปััญหาอุุปสรรค พร้อ้มทั้้�งจัดัทำสรุุปต้น้ทุุนงานประมููลดังักล่าว รวมถึึงการจััดหาหนัังสืือค้้ำประกัันและค่่าใช้จ้่า่ยทางการเงิิน

สำหรัับการยื่่�นซองประมููลโครงการ

			   1.3. Outbound Logistics : หลัังจากได้้รัับการยืืนยัันถึึงการเป็็นผู้้�ชนะการประมููลโครงการจากเจ้้าของโครงการ

แล้้ว จะเป็็นกิิจกรรมการลงนามสัญญาก่่อสร้้าง โดยมีีการจััดเตรียมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดเพื่่�อย่ื่�นต่่อผู้้�ว่่าจ้้าง ตามกำหนดการและ

รายละเอีียดในสััญญาจ้้างก่่อสร้้าง รวมถึึงการวางแผนการดำเนิินงานด้้านการจััดหาวััสดุุ อุุปกรณ์์ แรงงาน และ ความต้้องการพิิเศษของ

โครงการ

			   1.4. Marketing and Sale : หลัังจากเริ่่�มการดำเนิินงานก่่อสร้้างโครงการ บริิษััทยัังทำการสำรวจ ตรวจสอบ 

และประเมิินความคืืบหน้้าของโครงการอยู่่�เสมอ พร้้อมจััดทำเป็็นเอกสารชี้้�แจงต่่อผู้้�ว่่าจ้้างหรืือที่่�ปรึึกษาโครงการตามข้้อกำหนดที่่�ระบุุไว้้

ในสััญญาจ้้าง นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงสภาพแวดล้้อมบริิเวณพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างโครงการตามหลัักการขัับเคลื่่�อธุุรกิิจแบบยั่่�งยืืน (ESG: 

Environment Social and Governance)
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			   1.5. Customer Services : หลัังจากการดำเนิินงานก่่อสร้้างโครงการแล้้วเสร็็จ จะเป็็นกิิจกรรมตอนท้้ายของการ

ดำเนินิงาน ได้แ้ก่ ่การตรวจสอบความเรียีบร้อ้ยก่อ่นทำการส่ง่มอบโครงการให้ก้ับัผู้้�ว่า่จ้า้ง และจัดัทำเอกสารการปรับัราคาชดเชยจากการ

เปลี่่�ยนแปลงราคาต้้นทุุนวััสดุุก่่อสร้้าง (Escalation Factor หรืือ ค่่า K) อีีกทั้้�งมีีการรัับประกัันผลงานการก่่อสร้้างหลัังจากส่่งมอบงานอีีก

ด้้วย

		  2. กิิจกรรมสนัับสนุุน (Support Activity) คืือ กิิจกรรมที่่�เป็็นส่่วนสำคััญที่่�ก่่อให้้เกิิดการดำเนิินงานของกิิจกรรมหลััก โดย

มีกีารร่่วมมืือจากหลายส่่วนงานเข้า้ด้้วยกััน ดังันั้้�นเพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานมีคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้้ บริิษัทัจึึงได้้มีกีารกำหนดนโยบายการ

กำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ เป็็นแนวทางในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานและก่่อเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

ขั้้�นตอนการทำำ�งานของบริิษััทในธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง

ติิดต่่อเจ้้าของโครงการเพื่่�อรัับ
เอกสารการเสนอราคา

สรุุปรููปแบบและ
วิิธีีการก่่อสร้้าง

ตรวจสอบราคาวััสดุุ
และสรุุปต้้นทุุนงานประมููล

ตรวจสอบสภาพหน้้างานจริิง /
วิิเคราะห์์อุุปสรรคการก่่อสร้้าง

จััดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันและ
ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน
(ค้ำำ��ประกัันซอง)

จััดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันและ
ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน
(ค้ำำ��ประกัันสััญญา)

ออกแบบรายละเอีียดการ
ก่่อสร้้าง และสำำ�รวจ
พื้้�นที่่�ก่่อสร้้างจริิง

วางระบบตรวจสอบคุุณภาพและ
ความปลอดภััย
ของโครงการ

เตรีียมการประมููล

1. Inbound Logistics

Primary Activity Support Activity

2. Operations

3. Outbound Logistics

4. Marketing and Sales

5. Customer Services

ยื่่�นประกวดราคา

เซ็็นสััญญา

เตรีียมการเพื่่�อการก่่อสร้้าง

วางระบบควบคุุมงบประมาณ

จััดซื้้�อ

ดำำ�เนิินงานก่่อสร้้าง

ติิดตามผลงาน

ตรวจสอบความเรีียบร้้อย

ส่่งมอบงาน และ
สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน
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		  3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ  	

			   บริษิัทัได้ใ้ห้ค้วามสำคัญัต่อ่สิทิธิิของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�มตามแนวปฏิบิัตัิติามหลัักการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีขีองตลาด

หลัักทรััพย์์ฯ ไม่ว่่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียภายใน ได้แ้ก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายในฐานะของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นเจ้้าของบริิษัทั พนัักงานและผู้้�บริิหารของ

บริิษััทและบริิษััทย่่อย หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทั้้�งผู้้�ลงทุุนสถาบััน หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย 

ในฐานะผู้้�ลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง เจ้้าหนี้้� ชุุมชน สัังคม ภาครััฐและหน่่วยงานอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อ

ให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่สิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีเหล่า่นี้้�ได้ร้ับัการคุ้้�มครองและดูแูลเป็น็อย่า่งดีตีามข้อ้กำหนดของกฎหมายและกฎระเบียีบ

ต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เนื่่�องจากบริษิัทัตระหนักัถึึงแรงสนับัสนุนุจากผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีียต่า่ง ๆ  ซึ่่�งจะสร้า้งความสามารถในการแข่ง่ขันัและสร้า้งกำไร

ให้้กัับบริิษััท ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นการสร้้างความสำเร็็จที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาวของบริิษััทได้้

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร

1. ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายในฐานะของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นเจ้้าของบริิษััท

• ได้้รัับเงิินปัันผลจากการดำเนิินงานของ

บริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ

• มูลูค่า่หลักัทรัพัย์ข์องกิจิการมีแีนวโน้้มดีขีึ้้�น

• ภาพรวมของกิิจการมีีการพััฒนาอย่่างต่่อ

เนื่่�อง

• สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลการดำเนิินงานของ

กิิจการได้้

• บริิษััทส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของ ผู้้�ถืือ

หุ้้�น โดยไม่่กระทำการใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอน

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

• การกำกัับดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการปฏิิบััติิ และปกป้อง

สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่าง

เท่่าเทีียม

• ให้้สิทิธิใินการตัดัสินิใจเกี่่�ยวกับัการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญั

ของบริิษััท

2. ผู้้�บริิหาร • สามารถรัับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการ

ดำเนิินงานของภาคส่่วนต่่างๆได้้

• ความชััดเจน โปร่่งใส่่ และเป็็นธรรมในการ

ดำเนิินงานของบริิษััทที่่�สามารถเปิิดเผยต่่อ

สาธารณะได้้

• ผลการดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นที่่�ยอมรัับ

จากผู้้�ถืือหุ้้�น และ เจ้้าของบริิษััท

• เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ ทั้้�งการเงิินและไม่่ใช่่การเงิิน 

ที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจและผลประกอบการของบริิษััท เป็็นจริิง

อย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ สม่่ำเสมอ และทัันเวลา

• บริิหารกิิจการของบริิษััทให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า 

มั่่�นคง และก่่อให้้เกิิดผลตอบแทนที่่�ดีี

• ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และเป็็นธรรม 

โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของกลุ่่�มผู้้�เกี่่�ยวข้้องโดยรวม

3. พนัักงาน • มีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในที่่�ทำงาน มีีความ

ปลอดภััย และการมีีส่่วนร่่วมในการทำงาน 

• ได้้รัับสวััสดิิการและค่่าตอบแทนที่่�เหมาะ

สม และมีีความเท่่าเทีียมกััน ไม่่มีีการเลืือก

ปฏิิบััติิกัับพนัักงาน

• ได้้รัับค่่าตอบแทนครบถ้้วน ถููกต้้อง และ

ตรงเวลา

• จััดให้้มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย

และสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำงาน รวมถึึงการสร้้างสภาพ

แวดล้้อมการทำงานที่่�ดีี มีีบรรยากาศการทำงานแบบมีี

ส่่วนร่่วม เป็็นทีีม

• เปิิดโอกาสในการแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับงาน และ

ได้้กำหนดนโยบายด้้านการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ในการ

ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

• มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรมถึึงการเปิิด

เผยเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนและสวััสดิิการให้้กัับพนัักงาน

อย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียม รวมถึึงจััดให้้มีีสวััสดิิการ

ต่่างๆ ซึ่่�งมากกว่่าที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น การจััดตั้้�ง

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เงิินช่่วยเหลืือกรณีี พนัักงาน 

หรืือ บิิดา มารดา หรืือคู่่�สมรสถึึงแก่่กรรม เป็็นต้้น
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร

1. ผู้้�ลงทุุนสถาบััน

   ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

   ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

• ได้้รัับข้้อมููลการดำเนิินงานของบริิษััทเพื่่�อ

ใช้้ประกอบการวิิเคราะห์์หุ้้�น อย่่างครบถ้้วน 

และทัันเวลา

• สามารถเข้า้ถึึงการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นได้ทุ้กุครั้้�ง

ที่่�มีีการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

• รายงานการประชุมุที่่�ได้ร้ับัมีคีวามครบถ้ว้น 

และเป็็นจริิง

• ดำเนินิการให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้ร้ับัข้อ้มูลูข่า่วสารของบริษิัทัที่่�ถูกู

ต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ และทัันเวลา รวมถึึงสิิทธิิในการ

เข้้าร่่วมประชุุม การมอบฉัันทะ การลงคะแนนเสีียงแทน 

และการแสดงความคิิดเห็็นหรืือข้้อซัักถามในที่่�ประชุุม

• อำนวยความสะดวกต่่อการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดย

เปิดิให้้มีีการลงทะเบีียนล่ว่งหน้้า และจััดการประชุุม ผ่า่น

เทคโนโลยีทีี่่�ง่า่ยต่อ่การเข้า้ถึึง รวดเร็ว็ ถูกูต้อ้ง และแม่น่ยำ

• จััดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ครอบคลุุมรายละเอีียดที่่�สำคััญ

2. คู่่�ค้้า

   เจ้้าหนี้้�

   ลููกหนี้้�

   คู่่�แข่่ง

• ได้้รัับการปฏิิบััติิตามข้อกำหนดที่่�ระบุุใน

สััญญาจ้้างอย่่างครบถ้้วน ถููกต้อง และตรง

เวลา

• เปิิดโอกาสในการคััดเลืือกคู่่�ค้้าอย่่างเท่่า

เทียีม ปราศจากการฝักัใฝ่ฝ่่า่ยใด เพื่่�ออำนวย

ความสะดวกแก่่ประโยชน์์ส่่วนตน

• ไม่่มีีการกล่าวพาดพิิงหรืือทำลายช่ื่�อเสีียง 

หากเกิิดข้้อผิิดพลาด หรืือความเข้้าใจผิิด อััน

เป็็นเหตุุให้้ไม่่สามารถดำเนิินงานร่่วมกัันได้้

• ปฏิิบััติิต่่อ คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� และลููกหนี้้� ทุุกรายอย่่างเสมอ

ภาคและเป็็นธรรม โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของ

บริิษััทและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�

เป็็นธรรม

• เงื่่�อนไขการคััดเลืือกคู่่�ค้้า มีีการแข่่งขัันบนข้้อมููลที่่�ได้้รัับ

อย่่างเท่่าเทีียม ไม่่มีีการกีีดกัันคู่่�ค้้ารายใดรายหนึ่่�งเข้้าร่่วม

แข่่งขัันทางธุุรกิิจ 

• ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆที่่�ระบุุไว้้อย่่าง

เคร่่งครััด รวมถึึงภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใน

ภายหลััง

• มีีแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าอย่่าง

ชัดัเจนและเป็น็รูปูธรรม โดยไม่น่ำไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ข์อง

ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ

• บริิษััทมีีแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นรููปธรรม ประพฤติิปฏิิบััติิภาย

ใต้้กรอบการแข่่งขัันที่่�ดีี มีีจริิยธรรม โปร่่งใส อยู่่�ในกรอบ

ของกฎหมาย ต่่อการแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่ง 

• ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งขัันทางการค้้า ด้้วยการ 

กล่่าวหาในทางร้้ายและปราศจากข้้อมููลความจริิง
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3. ชุุมชน

   สัังคมและส่่วนรวม

• การก่่อสร้้างของโครงการจะไม่่ส่่งผลกระ

ทบต่่อชุุมชน หรืือสังัคมและส่ว่นรวม หากแต่่

ปััญหาที่่�เกิิดข้ึ้�นมาจากการก่่อสร้้างโครงการ 

ชุุมชน สัังคมและส่่วนรวม จะต้้องได้้รัับการ

ช่่วยเหลืือและแก้้ไขอย่่างทัันทีี

• ผู้้�ที่่�พักัอาศัยับริเิวณรอบๆพื้้�นที่่�ก่อ่สร้า้ง หรืือ

ผู้้�ที่่�เดิินทางผ่่านบริิเวณก่่อสร้้างเป็็นประจำ

สามารถเข้้าถึึง หรืือประสานงานไปยัังผู้้�ดููแล

โครงการได้้ เมื่่�อพบปััญหา หรืือเกิิดเหตุุอััน

เนื่่�องมาจากการก่่อสร้้างโครงการ

• มีีการแจ้้ง ชี้้�แจง หรืืออธิิบายล่่วงหน้้า หาก

มีีกิิจกรรมจากการก่่อสร้้างที่่�จำเป็็นแต่่จะ

ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินชีีวิิตประจำวััน

ของชุุมชนบริิเวณพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างในระยะยาว 

พร้อ้มทั้้�งแนะนำแนวทางแก้้ไขปัญัหาดัังกล่า่ว

ได้้อย่่างเหมาะสม

• กำหนดนโยบายไว้้อย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรมถึึง

การปฏิิบััติิ โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ส่่วนรวม และไม่่

กระทำการใดๆที่่�จะมีีผลเสีียหายต่่อช่ื่�อเสีียงของประเทศ 

ทรัพัยากรธรรมชาติิ สิ่่�งแวดล้อ้ม และประโยชน์สาธารณะ

• ติิดตั้้�งป้้ายประกาศรายละเอีียดผู้้�ดููแลโครงการและช่่อง

ทางการติิดต่่อสำหรัับแจ้้งเบาะแสหรืือปััญหาจากการ

ก่่อสร้้างโครงการ

• ส่ง่เสริมิและปลูกูฝังัให้้เกิดิจิิตสำนึึกของความรับัผิดิชอบ

ต่อ่สังัคมให้ก้ับัพนักังานทุกุระดับั รวมถึึงไม่ก่ระทำการช่ว่ย

เหลืือ สนัับสนุนุ หรืือยอมเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�จะทำให้้เกิดิการ

หลีีกเลี่่�ยงการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

• มุ้้�งเน้้นการส่่งเสริิมกิิจกรรมต่างๆเพื่่�อสนัับสนุุนการ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

• กำหนดให้ม้ีกีารประชุมุร่ว่มเพื่่�อกำหนดมาตรการป้อ้งกันั

การแก้้ไข เม่ื่�อเกิดิผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มและชุุมชนอััน

เนื่่�องมาจากการดำเนิินงานของบริิษััท

ขั้้�นตอนการทำำ�งานของบริิษััทในธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง

ติิดต่่อเจ้้าของโครงการเพื่่�อรัับ
เอกสารการเสนอราคา

สรุุปรููปแบบและ
วิิธีีการก่่อสร้้าง

ตรวจสอบราคาวััสดุุ
และสรุุปต้้นทุุนงานประมููล

ตรวจสอบสภาพหน้้างานจริิง /
วิิเคราะห์์อุุปสรรคการก่่อสร้้าง

จััดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันและ
ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน
(ค้ำำ��ประกัันซอง)

จััดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันและ
ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน
(ค้ำำ��ประกัันสััญญา)

ออกแบบรายละเอีียดการ
ก่่อสร้้าง และสำำ�รวจ
พื้้�นที่่�ก่่อสร้้างจริิง

วางระบบตรวจสอบคุุณภาพและ
ความปลอดภััย
ของโครงการ

เตรีียมการประมููล

1. ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายในฐานะ
ของผู้้�ถืือหุ้้�น

4. ผู้้�ลงทุุนสถาบััน/
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
   /ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

2. ผู้้�บริิหาร

3. พนัักงาน

5. คู่่�ค้้า/เจ้้าหนี้้�/ลููกหนี้้�/คู่่�แข่่ง

6. ชุุมชน/สัังคมและส่่วนรวม

ยื่่�นประกวดราคา

เซ็็นสััญญา

เตรีียมการเพื่่�อการก่่อสร้้าง

วางระบบควบคุุมงบประมาณ

จััดซื้้�อ

ดำำ�เนิินงานก่่อสร้้าง

ติิดตามผลงาน

ตรวจสอบความเรีียบร้้อย

ส่่งมอบงาน และ
สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน
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	 3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
		  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�รับจ้้างก่่อสร้้างโครงการขนส่่งมวลชนทั้้�งใน
กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล รวมถึึงจัังหวััดต่่างๆ ในแต่่ละภาคบริิษััทจึึงให้้ความสำคััญกัับมาตรการการป้้องกััน แก้้ไข และลดผลกระ
ทบเกี่่�ยวกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมทั้้�งมาตรการติดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้มในระหว่า่งการดำเนินิการก่อ่สร้า้งโครงการต่า่งๆ และจะ
ดำเนิินงานภายใต้้การควบคุุมของประกาศกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เรื่่�องกำหนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ ระเบีียบปฏิิบััติิ
และแนวทางในการจััดทำรายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) ซึ่่�งออกโดยอาศััยอำนาจพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและรัักษา
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2535 โดยบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและตระหนัักถึึงผลกระทบจากการก่่อสร้้างโครงการต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
และชุุมชนโดยรอบอยู่่�เสมอ 
		  บริิษััทจึึงได้้กำหนดเป็็นนโยบายที่่�ชััดเจนให้้มีีการยึึดถืือและปฏิิบััติิตามมาตรการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมของสำนัักงาน
นโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้ม กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึง กฎหมายต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องความปลอดภััย สุุขอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม
		  ในระยะดำเนินิการช่ว่งก่อ่สร้า้งโครงการนั้้�นจะเป็น็ช่ว่งที่่�เกิดิผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มข้า้งเคียีงและโดยรอบโครงการมาก
ที่่�สุุด เช่่น มลภาวะฝุ่่�น, เสีียง, การสั่่�นสะเทืือน, กลิ่่�น, อุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดจากการทำงานที่่�ส่่งผลต่่อพื้้�นที่่�ข้้างเคีียง เป็็นต้้น บริิษััทฯ มีีส่่วนรัับ
ผิดิชอบและต้อ้งนำมาตรการป้้องกันัและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้มและมาตรการติิดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้มในระยะดำเนินิ
การไปปฏิิบััติิให้้เป็็นรููปธรรม รวมถึึงการกำหนดงบประมาณที่่�จะนำมาใช้้ในการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมของโครงการ 
		  3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
			   บริษิัทัมีนีโยบายการดำเนินิงานภายใต้ก้ารควบคุมุของประกาศกระทรวงทรัพัยากร ธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม เรื่่�อง
กำหนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ ระเบีียบปฏิิบััติิและแนวทางในการจััดทำรายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) ซึ่่�งออกโดยอาศััย
อำนาจพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ พ .ศ. 2535 และ พระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�ง
แวดล้้อมแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� 2) พ .ศ. 2561 ซึ่่�งประกอบด้้วย การศึึกษาผลกระทบที่่�ครอบคลุุมระบบสิ่่�งแวดล้้อม 4 ด้้าน คืือ
			   1) แนวปฏิิบััติิด้้านทรััพยากรกายภาพ
				    • ดำเนินิการและบริหิารจัดัการทรัพัยากร พลังงาน ควบคู่่�ไปกับัการดูแูลรักัษาสภาพภูมูิอิากาศและสิ่่�งแวดล้อ้ม
ในทุุกขั้้�นตอนของการดำเนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องตามกฎหมายและข้้อกำหนดอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด
				    (1) สำรวจและศึึกษาระบบนิเิวศน์ว์ิทิยาบริเิวณพื้้�นที่่�โดยรอบของการก่อ่สร้า้ง และดำเนินิการบริกิารจัดัการตาม 
					ม     าตรการ Mitigation Hierarchy ที่่�สนัับสนุุนการหลีีกเลี่่�ยง ลดการเกิิด ฟื้้�นฟููและชดเชย เมื่่�อดำเนิินธุุรกิิจ 
					     บริิเวณพื้้�นที่่�ที่่�มีีความหลากหลายทางชีีวภาพ
				    (2) ประเมินิผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และรายงานความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกับระบบนิิเวศน์แ์ละความหลากหลายทาง 
					ชี     ีวภาพ ด้้วยกระบวนการที่่�เหมาะสมทั้้�งก่่อนและระหว่่างการก่่อสร้้างตามที่่�กฎหมายกำหนด
				    (3) มีีการป้้องกัันการเกิิดมลภาวะทางอากาศ อัันเนื่่�องจากฝุ่่�น ผงจากดิินและวััสดุุก่่อสร้้าง เช่่น ให้้ใช้้รถน้้ำวิ่่�ง 
					พ่     นพรมน้้ำลงบนพื้้�น ส่่วนบริิเวณอาคาร ให้้ติิดตั้้�งแผงป้้องกัันฝุ่่�นและเศษวััสดุุก่่อสร้้างการฉีีดน้้ำเพื่่�อลด 
					ม     ลภาวะด้้านฝุ่่�น เป็็นต้้น

	ก ารฉีีดพรมน้้ำรอบบริิเวณก่่อสร้้าง และ การกวาดทำความสะอาด ล้้างแผ่่นเหล็็ก บริิเวณ ทางเข้้า-ออก โครงการรถไฟฟ้้าสาย
สีีส้้ม (ส่่วนตะวัันออก) ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งประเทศไทย-มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) สััญญาที่่� 4 งานโยธายกระดัับ ช่่วงสถานีีบ้้านม้้า-สถานีีสุุ
วิินทวงศ์์
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	 2) แนวปฏิิบััติิด้้านชีีวภาพ

		  •	พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านการอนุุรัักษ์สิ่่�งแวดล้้อม พลังงาน และทรััพยากรธรรมชาติิ เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ 

			ต่   ่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

		  •	สร้้างความตระหนัักรู้้�เรื่่�องการบริิหารจััดการทรััพยากรพลัังงาน สาธารณููปโภค และสิ่่�งแวดล้้อม โดยสื่่�อสารให้้พนัักงาน 

			   และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเกิิดความเข้้าใจ และปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องต่่อการดููแลรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม

		  •	กำหนดให้้การบริิหารจััดการสาธารณููปโภค ทรััพยากร พลังังาน และสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นหน้้าที่่�รับัผิดิชอบของผู้้�บริิหารและ 

			พนั   ักงานของบริิษััททุุกระดัับ ที่่�จะให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�กำหนด

			   (1)	มีีมาตรการดููแลการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ความหลากหลายทางชีีวภาพ และระบบนิิเวศน์์ เพื่่�อลดผลกระทบเชิิงลบต่่อ 

				สิ่่    �งแวดล้้อมในทุุกกระบวนการพััฒนาและดำเนิินธุุรกิิจ เช่่นการคััดแยกขยะเพื่่�อนำไปสู่่�กระบวนการฝัังกลบหรืือ 

				    เตาเผา เป็็นต้้น

			   (2)	เปิิดเผย และสื่่�อสารเรื่่�องการจััดการระบบนิิเวศน์์และความหลากหลายทางชีีวภาพ รวมทั้้�งมาตรการปฏิิบััติิ ต่่อผู้้�มีี 

				ส่    ว่นได้้ส่ว่นเสีีย รวมถึึงส่ื่�อสารช่อ่งทางการแจ้ง้เบาะแสและการร้้องเรียีนให้้กับัชุุมชน และสัังคมอย่่างชัดัเจน ในกรณีี 

				พ    บเห็็นการดำเนิินงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทำลายระบบนิิเวศน์์และความหลากหลายทางชีีวภาพ

			   (3)	มีีการเลืือกใช้้วััสดุุหรืืออุุปกรณ์์ในการก่่อสร้้างที่่�มาจากแหล่่งผลิิตที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย ไม่่มาจากพื้้�นที่่�ที่่�มีีประเด็็น 

				ด้    ้านความหลากหลายทางชีีวภาพ และลดการก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก

			   (4)	สนัับสนุุน ตลอดจนจััดสรรบุุคลากร งบประมาณ เวลา การฝึึกอบรม และสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมในการนำเสนอ 

				ข้    อ้คิิดเห็็นของพนักงานที่่�เป็็นประโยชน์ เพ่ื่�อพัฒันาการบริิหารจััดการด้้านทรััพยากร พลังงาน และทรััพยากรธรรมชาติิ  

				    เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

การเก็็บตััวอย่่างคุุณภาพน้้ำและนิิเวศน์์วิิทยาทางน้้ำ คลองสะแกงาม (เหนืือน้้ำ-ท้้ายน้้ำ) ของโครงการก่่อสร้้างพิิเศษ

สายพระราม3 - ดาวคะนอง - วงแหวนรอบนอกกรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สััญญาที่่� 1
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	 3) แนวปฏิิบััติิด้้านคุุณค่่าการใช้้ประโยชน์์ของมนุุษย์์

		  •	บริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำด้้านธุุรกิิจการก่่อสร้้างขนาดใหญ่่ของประเทศ และเป็็นบริิษััทของคนไทยที่่�บริิหารงานโดย 

			   คนไทยเพื่่�อประโยชน์์ของพี่่�น้้องชนชาติิไทย

		  •	มีีการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมหน่่วยงานภาครััฐในการแก้้ไขปััญหาจราจร

			   1) เลืือกรัับงานโครงการก่่อสร้้างและการลงทุุนในโครงการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อประเทศและสัังคมโดยรวม

			   2) มีีการจััดป้้ายจราจร และป้้าย “ขออภััยในความไม่่สะดวก” รวมถึึงการใช้้กล้องวงจรปิิดเพื่่�อติิดตามสำรวจปริมาณ 

				ก    ารจราจรบนท้้องถนน และมีีการติิดป้้ายประกาศเตืือนให้้ประชาชนผู้้�อยู่่�อาศััยในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างและผู้้�ผ่านสััญจร 

				    ไปมา ทราบล่่วงหน้้าในกรณีีที่่�จะต้้องทำกิิจกรรมการก่่อสร้้างที่่�จำเป็็นต้้องปิิดเส้้นทางการจราจรชั่่�วคราว หรืือ 

				    กิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้

การฝึึกอบรมบุุคลากรเพื่่�อเน้้นย้้ำถึึงการปฏิิบััติิงานตามมาตรการที่่�กำหนด พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรได้้แสดงความคิิดเห็็นของ

โครงการก่่อสร้้างทางพิิเศษสายพระราม3 - ดาวคะนอง - วงแหวนรอบนอกกรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สััญญาที่่� 1

	ก ารติดิตั้้�งป้า้ยจราจรแสดงทิศิทางการเดินิรถเมื่่�อผ่่านเข้า้มายังับริิเวณก่อ่สร้า้ง รวมถึึงจัดัทำให้ม้ีแีสงสว่า่งเพียีงพอในเวลากลาง

คืืน และการติิดตั้้�งรั้้�วทึึบเพ่ื่�อจััดแบ่่งพื้้�นที่่�สำหรัับใช้้เดิินทางผ่่านบริิเวณก่่อสร้้างและจุุดจััดเก็็บเคร่ื่�องจัักรอย่่างเป็็นระเบีียบชััดเจน ของ

โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) สััญญาที่่� 4 งานออกแบบและก่่อสร้้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�ง

และสถานีีใต้้ดิิน ช่่วงสะพานพุุทธ - ดาวคะนอง
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	 4) แนวปฏิิบััติิด้้านคุุณค่่าต่่อคุุณภาพชีีวิิต

		  •	ก ารสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการศึึกษาของชาติิ

		  •	ก ารพััฒนาภายในองค์์กรในด้้านการส่่งเสริิมการให้้ความรู้้� และฝึึกอบรมในเรื่่�องของสิ่่�งแวดล้้อม

			   (1)	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างบุุคลากรของชาติิให้้เข้้มแข็็ง และมีีพลัังเพีียงพอ 

				    ในการขัับเคลื่่�อนกระบวนการพััฒนาประเทศชาติิดัังกล่่าว ประกอบกัับ บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการก่่อสร้้าง 

				    โครงสร้้างพื้้�นฐานขนาดใหญ่่ของภาครััฐ จำเป็็นต้้องมีีเครื่่�องจัักร เครื่่�องกลขนาดใหญ่่ รวมตลอดถึึง เทคโนโลยีี 

				ก    ารก่่อสร้้างที่่�ล้้ำสมััย และการจััดการภายในโครงการ เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของภาครััฐ ย่่อมเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� 

				    ของนัักเรีียน นัักศึึกษา โดยในแต่่ละปีี บริิษััทจะอนุุญาตให้้องค์์กรการศึึกษา ทั้้�งภาครััฐและเอกชนเข้้าเยี่่�ยมศึึกษา 

				ดู    ูงาน

			   (2)	 มีีการสร้้างให้้เกิิด “ความตระหนัักในสิ่่�งแวดล้้อม” ซึ่่�งเป็็นกลไกในการสร้้างลัักษณะนิิสััยอัันเป็็นที่่�ยอมรับว่่า 

				    จะสามารถคงทนและอยู่่�ได้้นานในจิิตของมนุษย์์ โดยทางบริิษััทได้้ส่่งเสริิมการให้้ความรู้้�และฝึึกอบรม โดยผ่่านเวที 

				ก    ารประชุุม และการปฏิิบััติิงานจริิงในโครงการก่่อสร้้างทุุกโครงการของบริิษััท เช่่นการก่่อสร้้างโดยใช้้แบบหล่่อ 

				ที่่    �ทำจากเหล็็กไม่่ใช่่ไม้้ การหมุุนเวีียนการใช้้น้้ำ การสร้้างระบบบำบััดน้้ำเสีียภายในโรงงานผลิิตชิ้้�นส่่วนคอนกรีีต 

				    สำเร็็จรููป การบริิหารการใช้้โครงสร้้างชั่่�วคราว (Temporary Structure) ระหว่่างโครงการ เป็็นต้้น

	ก ารลงพื้้�นที่่�ตรวจร่่วมระหว่า่งตัวัแทน กรมธนารัักษ์, โรงพยาบาลสมเด็็จพระปิ่่�นเกล้า, รฟม., ที่่�ปรึึกษา PMCSC2 และบุุคลากร

ของบริิษััทฯ เพื่่�อปรึึกษาแนวทางการดำเนิินงานก่่อสร้้างที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงบริิเวณโรงพยาบาลสมเด็็จพระปิ่่�นเกล้้า ของโครงการรถไฟฟ้้า 

สายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) สััญญาที่่� 4 งานออกแบบและก่่อสร้้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�งและสถานีีใต้้ดิิน ช่่วง

สะพานพุุทธ - ดาวคะนอง
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		  3.3.2 ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

			ก   ารปฏิิบััติิตามกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ข้้อกํําหนด ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม

			   นอกจากบทบััญญััติิกฎหมายที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการก่่อสร้้างที่่�บริิษััทได้้ถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดในทุุกขั้้�นตอน 

การดํําเนิินงานแล้้ว การที่่�บริิษััทนำเทคโนโลยีีการก่่อสร้้างที่่�ทัันสมััยและมีีมาตรฐานในระดัับสููง และยึึดถืือปฏิิบััติิตามระบบบริิหารงาน

คุุณภาพ ISO 9001/2015 และข้้อกํําหนดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในทุุกขั้้�นตอนการดํําเนิินงานสํําหรัับโครงการก่่อสร้้างทุุกโครงการ กล่่าวคืือ 

การกํําหนดให้้ฝ่า่ยบริหิารโครงการของทุุกโครงการจััดทํําระบบการจััดการ ตลอดจนแผนการปฏิิบััติงิานด้า้นความปลอดภััย อาชีวีอนามัยั

ในการทํํางาน รวมถึึงแผนการดูแูลลดผลกระทบต่อ่ชุมุชนและสิ่่�งแวดล้้อม โดยให้พ้นักังานทุกุระดับัได้ผ้่า่นกระบวนการอบรมความรู้้� และ

มีรีะบบติดิตามตรวจสอบอย่า่งสม่่ำเสมอ ต่อ่เนื่่�อง และจริงิจังั เพ่ื่�อก่อ่ให้้เกิดิความปลอดภัยัและสร้า้งความมั่่�นใจให้้กับัพนักงาน ประชาชน 

และชุุมชนใกล้้เคีียง โดยได้้รัับผลกระทบน้้อยที่่�สุุด ด้้วยมาตรการและแผนการจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น มาตรการและแผนปฏิิบััติิ

การควบคุุมคุุณภาพอากาศและเสีียงรอบบริิเวณใกล้เคีียงพื้้�นที่่�โครงการก่่อสร้้าง มาตรการและแผนปฏิิบััติิการกํําจััดเศษวััสดุุและขยะ

มูลูฝอย แผนปฏิบัิัติกิารด้้านคมนาคมขนส่่ง เพ่ื่�อลดผลกระทบด้้านจราจรจากการก่่อสร้้าง รวมถึึงแผนความปลอดภััยในการก่่อสร้้าง เป็็นต้้น

			   บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมตลอดระยะเวลาที่่�มีีกิิจกรรมการก่่อสร้้าง ได้้แก่่การตรวจวััด

คุุณภาพอากาศในบรรยากาศ ระดัับเสีียง และความสั่่�นสะเทืือน การตรวจวััดคุุณภาพน้้ำภายในแหล่่งน้้ำที่่�มีีกิิจกรรมการก่่อสร้้างพาด

ผ่่าน รวมถึึงการตรวจวััดปริิมาณการจราจรและอุุบััติิเหตุุ การสำรวจทััศนคติิและความคิิดเห็็นของชุุมชนตามแนวเส้้นทางการก่่อสร้้าง

ของโครงการ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขหรืือลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมต่่อชุุมชนหรืือผู้้�ใช้้ทางสััญจรตามแนวเส้้นทาง

ของโครงการ โดยได้้ทำการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมตั้้�งแต่่ก่่อนเริ่่�มดำเนิินการก่่อสร้้าง เพื่่�อเป็็นฐานข้้อมููลเริ่่�มต้้น (Base Line Data) 

และทำการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดระยะเวลาที่่�มีีการก่่อสร้้าง โดยนำค่่าที่่�ได้้มาเปรีียบเทีียบทั้้�งก่่อนและระหว่่าง

มีีกิิจกรรมการก่่อสร้้าง ในกรณีีที่่�พบว่่าผลการตรวจวััดเกิินกว่่าค่่า Base Line หรืือค่่ามาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามที่่�กฎหมายกำหนด 

บริษิัทัฯ จะทำการแก้ไ้ขในทันัทีแีละหามาตรการป้อ้งกันัเพื่่�อไม่ใ่ห้เ้กิิดซ้้ำ พร้อมกันนี้้�บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีกีารติดิตามตรวจสอบผลการดำเนินิ

การตามแผนปฏิบิัตัิกิารหรืือมาตรการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มของโครงการ โดยมีกีารติดิตามตรวจสอบโดยบุคุลากรภายในบริษิัทัฯ ตลอดจนการ

ติิดตามตรวจสอบร่่วมกับคณะทํํางาน ภายใต้้การกํํากัับดููแลโดยของหน่่วยงานของรััฐ เช่่น การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย 

(รฟม.), การรถไฟแห่่งประเทศไทย (รฟท.) เป็็นต้้น รวมไปถึึงการติิดตามตรวจสอบโดยบริิษััทที่่�ปรึึกษาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นหน่่วยงาน

กลางที่่�ขึ้้�นทะเบียีนกับักระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม ซึ่่�งมีคีวามชำนาญและเป็น็ที่่�ยอมรับในระดับัสากล ทำให้ส้ามารถสร้า้ง

ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่สัังคมและชุุมชนได้้ว่่าทุุกโครงการที่่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าไปดำเนิินการก่่อสร้้างจะเป็็นโครงการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ภาย

ใต้้การดํําเนิินธุุรกิิจก่่อสร้้างที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และเป็็นประโยชน์์อย่่างแท้้จริิงต่่อสัังคมไทย

			ทั้้   �งนี้้� บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้ตระหนัักถึึงกิิจกรรมการดำเนิินงานที่่�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้อ้งกับัการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก อันัเป็น็สาเหตุุของการเกิดิภาวะเรืือนกระจก หากแต่่การดำเนิินงานด้้านการก่่อสร้า้งขนาดใหญ่่มีี

ความจำเป็น็ต้อ้งใช้เ้ครื่่�องมืือ วัสัดุ ุและวิิธีกีารที่่�เหมาะสมในการสร้า้งผลงานที่่�มีคีุณุภาพและสอดคล้้องกับัข้อ้กำหนดของผู้้�ว่า่จ้้าง บริษิัทัฯ 

จึึงไม่่มีีข้้อมููลด้้านการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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ตััวอย่่างผลการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมที่่�บริิษััทได้้ดำเนิินการ

	 1. การบริิหารจััดการคุุณภาพอากาศ

	 ผลการติิดตามตรวจสอบปริิมาณฝุ่่�นละอองภายในบริิเวณพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างโครงการทางพิิเศษสายพระราม 3 - ดาวคะนอง -

วงแหวนรอบนอกกรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สััญญาที่่� 1 พบว่่ามีีการฟุ้้�งกระจายไม่่เกิินค่่ามาตรฐาน ตามประกาศคณะกรรมการสิ่่�ง

แวดล้้อมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 24 (พ.ศ.2547) เรื่่�องกำหนดมาตรฐานคุุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่่�วไป
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	 2. การบริิหารจััดการระดัับเสีียงและความสั่่�นสะเทืือน

	 ผลการตรวจวััดระดัับเสียีงและความสั่่�นสะเทืือนภายในพื้้�นที่่�โครงการทางพิิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอก

กรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สััญญาที่่� 1 พบว่่าไม่่เกิินค่่าเกณฑ์์มาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 37 

(พ.ศ.2553) เรื่่�องกำหนดมาตรฐานความสั่่�นสะเทืือนเพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่ออาคาร



98

	 3. การบริิหารจััดการคุุณภาพน้้ำ

	 4. การตรวจวััดปริิมาณการจราจรและอุุบััติิเหตุุ

ผลการติิดตามตรวจสอบคุุณภาพน้้ำผิิวดิิน

	 จากผลการติิดตามตรวจสอบคุุณภาพน้้ำผิิวดิินบริิเวณคลองเลนเปน คลองสะแกงาม และ คลองพระยาราชมนตรีีบริิเวณ

โครงการทางพิิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สััญญาที่่� 1 พบว่่ามีีระดัับค่่าดััชนีการ

ตรวจวััดคุุณภาพอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ
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ดำเนิินการตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินผลการจราจรเพื่่�อจััดทำข้้อมููล

สำหรัับการพััฒนาการบริิหารจััดการจราจรตลอดจนสิ้้�นสุุดโครงการ

		  3.3.2 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

			นั   ับแต่่จุุดเริ่่�มต้้นในปีี 2537 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด ได้้ถืือกํําเนิิดขึ้้�น ด้้วยปณิิธานและ

ความมุ่่�งมั่่�น อัันแน่่วแน่่ที่่�จะเป็็นองค์์กรเอกชนไทยคุุณภาพที่่�ดํําเนิินธุุรกิิจก่่อสร้้างโดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ที่่�สัังคมและประเทศชาติิจะได้้รัับ

เป็็นสํําคััญ พร้้อมจะเป็็นเครื่่�องมืือกลไกที่่�มีีส่่วนช่่วยขัับเคลื่่�อนสัังคม และพััฒนาชาติิไทยให้้เจริิญทััดเทีียมนานาอารยประเทศ ณ จุุดนั้้�น 

			   จากจุุดเริ่่�มต้้นดัังกล่่าวประกอบกัับความอุุตสาหะ ทุ่่�มเท และการบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้ บริิษััท ยููนิิค 

เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด พััฒนาและเติิบใหญ่่เป็็น บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) และ

เป็น็หนึ่่�งในผู้้�นำด้้านธุุรกิจิการก่่อสร้้างขนาดใหญ่่ของประเทศ ซึ่่�งเป็็นบริิษัทัของคนไทย ที่่�บริิหารงานโดยคนไทยเพ่ื่�อประโยชน์ของชนชาติิ

ชาวไทย พร้้อมทั้้�งก้้าวเข้้าสู่่�ปีีที่่� 30 ของการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้ปณิิธาน และความมุ่่�งมั่่�น มุ่่�งสร้้างประโยชน์์ให้้กัับสัังม ความก้้าวหน้้าของ

ประเทศชาติ ิโดยมุ่่�งช่ว่ยการพัฒันาคุณุภาพชีวิติของประชาชนคนในชาติ ิให้้มีคีวามสมดุลุกับัการดำรงอยู่่�ซึ่่�งสภาพแวดล้้อมที่่�อุดุมสมบูรูณ์์ 

และยังัคงยึึดมั่่�นในเจตนารมณ์และพันัธกิจิการดำเนินิธุรุกิจิที่่�แน่ว่แน่ ่พร้อมความหวังัที่่�จะเห็น็สังัคมไทยก้า้วหน้า้ไปสู่่�การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน

ถาวรสืืบไป

		  3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

			   1)	ก ารเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำด้้านธุุรกิิจก่่อสร้้างขนาดใหญ่่ของประเทศ และเป็็นบริิษััทของคนไทยเพ่ื่�อประโยชน์ 

				    ของพี่่�น้้องชนชาวไทย

				    - ดำเนิินธุุรกิิจหลัักด้้านการก่่อสร้้างและการลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานขนาดใหญ่่ของภาครััฐ ด้้วยการเลืือก 

					รั     ับงานโครงการก่่อสร้้างและการลงทุุนในโครงการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อประเทศและสัังคมโดยรวม

			   2)	พนั กงานทุุกคนจะต้้องให้้ความสำคััญและยึึดถืือปฏิิบััติติามการมีส่ี่วนร่่วมในความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน

				    - บริิษััทจะให้้ความสำคััญในการจััดกิิจกรรมด้านมวลชนสััมพัันธ์์และการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน รวมถึึงผู้้�มีี 

					ส่     ว่นได้ส้่ว่นเสียีทุกุฝ่า่ย โดยทางสำนักังานภาคสนามของโครงการต่า่งๆจะเป็น็ผู้้�ดำเนินิการ โดยการจัดับุคุลากร

					พร้     ้อมป้ายประชาสััมพัันธ์์ต่่างๆ รวมทั้้�งการจััดสำรวจความคิดเห็็นจากผู้้�นำชุุมชนที่่�อยู่่�รอบพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง 

					     โครงการ เพื่่�อชี้้�แจงรายละเอียีดโครงการ กำหนดวลา รวมทั้้�งการรับัทราบข้อ้มูลูข่า่วสาร ช่่องทางการแจ้ง้เรื่่�อง 

					ร้     อ้งทุกุข์ ์หรืือแจ้ง้เบาะแสการกระทำผิดิ (Whistle Blowing) ในกรณีทีี่่�ได้ร้ับัความเดืือดร้อ้นจากการก่อ่สร้า้ง  

					ข้     อ้คิดิเห็น็และข้อ้เสนอแนะต่อ่โครงการตลอดจนเป็น็ศูนูย์ป์ระสานกับัหน่ว่ยงานต่า่งๆ เพื่่�อป้อ้งกันัและแก้ไ้ข 

					ปั     ัญหาที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากการดำเนิินการก่่อสร้้างโครงการ นอกจากนี้้� ทางบริิษััทได้้เพิ่่�มช่่องทางผ่่านเว็็บไซต์์ 

					     ของบริิษััท www.unique.co.th หรืือ อีีเมล ir@unique.co.th เพ่ื่�อติิดต่่อ ร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส 

					ก     ารกระทำผิิด กัับคณะกรรมการของบริิษััทได้้โดยตรง
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			   3)	ก ารสนัับสนุุนและส่่งเสริิมหน่่วยงานภาครััฐในการแก้้ไขปััญหาจราจร

				    -	บริษิัทัได้จ้ัดัให้ม้ีกีารใช้ป้้า้ยจราจร การใช้ก้ล้องวงจรปิดิ เพื่่�อติดิตาม สำรวจ ปริมาณการจราจรบนถนน และมีี 

					ก     ารติิดตั้้�งป้้ายประกาศเตืือนให้้ประชาชนผู้้�อยู่่�อาศััยในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างและผู้้�ผ่านสััญจรไปมา ทราบล่่วงหน้้า 

					     ในกรณีทีี่่�จะต้อ้งทำกิิจกรรมการก่อ่สร้า้งที่่�จำเป็น็ต้อ้งปิดิเส้น้ทางการจราจรชั่่�วคราว หรืือ กิจิกรรมที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิ 

					     ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ พร้้อมทั้้�งติิดตั้้�งป้้าย “ขออภััยในความไม่่สะดวก” เน่ื่�องจาก 

					     กิิจกรรมก่่อสร้้างดัังกล่่าว

				    - เพื่่�อรองรัับการเพิ่่�มจำนวนของประชากรและปริิมาณรถยนต์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในแต่่ละปีี การดำเนิินการโครงสร้้าง 

					พื้้     �นฐานขนาดใหญ่่ดังักล่าว ย่อ่มใช้ร้ะยะเวลายาวนาน ดังันั้้�น บริิษัทัฯ ร่ว่มกับองค์์กรภาครััฐสนัับสนุุนส่ง่เสริิม 

					     ให้ม้ีกีารประชาสัมัพันัธ์ส์ภาพการจราจร ทางสถานีวีิทิยุ ุสวพ.91 เพื่่�อให้ป้ระชาชนที่่�ใช้ถ้นนได้บ้ริโิภคข่า่วสาร 

					ข้     ้อมููลที่่�เป็็นจริิง และ ใช้้เป็็นข้้อมููลในการวางแผนการเดิินทาง

			   4)	ก ารสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการศึึกษาของชาติิ

				    - บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการศึึกษาเพ่ื่�อเสริิมสร้้างบุุคลากรของชาติิให้้เข้้มแข็็ง และมีีพลัง 

					     เพียีงพอในการขับัเคลื่่�อนกระบวนการพัฒันาประเทศชาติดิังักล่า่ว ประกอบกับั บริษิัทัฯ ดำเนินิธุรุกิจิเกี่่�ยวกับั 

					ก     ารก่อ่สร้า้งโครงสร้า้งพื้้�นฐานขนาดใหญ่ข่องภาครััฐ จำเป็น็ต้อ้งมีเีคร่ื่�องจักัร เครื่่�องกลขนาดใหญ่่ รวมตลอดถึึง  

					     เทคโนโลยีีการก่่อสร้้างที่่�ล้้ำสมััย และการจััดการภายในโครงการ เพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์ของภาครััฐ 

					ย่     ่อมเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน นัักศึึกษา โดยในแต่่ละปีี บริิษััทจะอนุุญาตให้้องค์์กรการศึึกษา ทั้้�งภาครััฐ 

					     และเอกชนเข้้าเยี่่�ยมศึึกษาดููงาน

			   5) การพััฒนาภายในองค์์กรในด้้านการส่่งเสริิมการให้้ความรู้้� และฝึึกอบรมในเรื่่�องของสิ่่�งแวดล้้อม

				    - มีีการสร้้างให้้เกิิด “ความตระหนัักในสิ่่�งแวดล้้อม” ซึ่่�งเป็็นกลไกในการสร้้างลัักษณะนิิสััยอัันเป็็นที่่�ยอมรัับว่่า 

					     จะสามารถ คงทนและอยู่่�ได้้นานในจิิตของมนุุษย์์

		  3.4.2 ผลการดำเนิินงานด้้านสัังคม

			   1) บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินธุุรกิิจก่่อสร้้างที่่�มีีผลประโยชน์์ต่่อสัังคม อาทิิ เช่่น

				    - โครงการก่อ่สร้า้งรถไฟทางคู่่� ช่ว่งลพบุรุี-ีปากน้้ำโพ สัญัญาที่่� 1 ช่ว่งบ้า้นกลับ-โคกกะเทีียม (ทางรถไฟยกระดัับ)  

					     และสััญญาที่่� 2 ช่่วงท่่าแค-ปากน้้ำโพ

				    - โครงการจััดหาและติิดตั้้�งระบบอาณััติิสััญญาณและโทรคมนาคม ในโครงการก่่อสร้้างรถไฟทางคู่่� ช่่วงลพบุุรีี- 

					ป     ากน้้ำโพ ของการรถไฟแห่่งประเทศไทย (รฟท.)

		    		  - โครงการรถไฟฟ้าสายสีีส้้ม (ส่่วนตะวัันออก) ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งประเทศไทย-มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) 

					สั     ัญญาที่่� 4 งานโยธายกระดัับ ช่่วงสถานีีบ้้านม้้า-สถานีีสุุวิินทวงศ์์ และ สััญญาที่่� 6 งานระบบราง 

					     ของการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย (รฟม.)

				    - โครงการก่่อสร้้างขุุดคลองระบายน้้ำหลากพร้อมอาคารประกอบสััญญาที่่� 1 และ 6 โครงการคลองระบาย 

					น้้     ำหลากบางบาล-บางไทร จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา - โครงการทางพิิเศษสายพระราม 3 – ดาวคะนอง -  

					ว     งแหวนรอบนอกกรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สััญญาที่่� 1
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			   2) การติิดตั้้�งป้้ายจราจรที่่�เป็็นไปตามมาตรฐาน รวมถึึง การประชาสััมพัันธ์์สภาพการจราจร ทางสถานีี 

				วิ    ทยุุ สวพ.91 เพื่่�อให้้ประชาชนที่่�ใช้้ถนนได้้บริิโภคข่่าวสารข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง และใช้้เป็็นข้้อมููลในการวางแผน 

				ก    ารเดิินทาง ส่่งผลให้้ปััญหาการจราจรเบาบางลงไปได้้ในระดัับหนึ่่�ง

			   3) บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสด้้านการศึึกษา ดัังนี้้�

				ป้    ้ายประชาสััมพัันธ์์แจ้้งโปรดหลีีกเลี่่�ยงการจราจร เพื่่�อดำเนิินงานก่่อสร้้างสะพานข้้ามคลอง บริิเวณคลองสอง

	 โครงการรถไฟความเร็็วสูงไทย-จีีน สััญญาที่่�  4-2 ช่่วงดอนเมืือง-นวนคร โดย บริิษััทที่่�ปรึึกษา CSC และ  

บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จํํากััด (มหาชน) มอบเครื่่�อง ปริ้้�นเอกสาร จำนวน 2 เครื่่�อง ให้้แก่่โรงเรีียนวััดรัังสิิต เทศบาล

หลัักหก อำเมืืองปทุุมธานีี จัังหวััดปทุุมธานีี
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	 โครงการรถไฟความเร็็วสูงไทย-จีีน สััญญาที่่�  4-2 ช่่วงดอนเมืือง-นวนคร โดย บริิษััทที่่�ปรึึกษา CSC และ  

บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จํํากััด (มหาชน) มอบพััดลมอุุตสาหกรรมและตู้้�กดน้้ำให้้กัับโรงเรีียนศาลาพััน

	 โครงการรถไฟความเร็็วสูงไทย-จีีน ช่่วงดอนเมืือ-นวนคร สััญญาที่่�  4-2 โดย บริิษััทที่่�ปรึึกษา CSC และ 

บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จํํากััด (มหาชน) มอบพััดลมติิดผนัังและสปอร์์ตไลท์์ ให้้กัับโรงเรีียนเปรมประชา 

(สายหยุุด - เกษมสงเคราะห์์)
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	 โครงการรถไฟความเร็็วสููงไทย-จีีน ช่่วงพระแก้้ว-สระบุุรีี สััญญาที่่� 4-6 โดย บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น 

จํํากััด (มหาชน) มอบสิ่่�งของจำเป็็นให้้กัับโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลหนองน้้ำใสอำเภอภาชีี จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

	 โครงการรถไฟความเร็็วสููงไทย-จีีน ช่่วงพระแก้้ว-สระบุุรีี สััญญาที่่� 4-6 โดย บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น 

จํํากััด (มหาชน) มอบสิ่่�งของจำเป็็นให้้กัับโรงพยาบาลหนองแซง  อำเภอหนองแซง จัังหวััดสระบุุรีี

			   4) การมีีส่่วนร่่วมบริิเวณชุุมชนใกล้้เคีียงโครงการ
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	 โครงการรถไฟความเร็็วสููงไทย-จีีน ช่่วงพระแก้้ว-สระบุุรีี สััญญาที่่� 4-6 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น 

จํํากััด (มหาชน) มอบเครื่่�องดื่่�ม สนัับสนุุนงานกีีฬาตำบลดอนหญ้้านาง ณ อบต.ดอนหญ้้านาง ตำบลดอนหญ้้านาง อำเภอภาชีี จัังหวััด

พระนครศรีีอยุุธยา

	 โรงงานประกอบโครงสร้า้งเหล็ก็ อำเภอกบินิทร์บ์ุรุี ีจังัหวัดัปราจีนีบุรุี ีของบริษิัทั ยูนูิคิ เอ็็นจิเินียีริ่่�ง แอนด์ ์คอนสตรัคัชั่่�น จำกัดั 

(มหาชน) ร่่วมสนัับสนุุนไม้้ง่่ามระงัับเหตุุจำนวน 1 ชุุด ให้้ทางชมรมกำนััน - ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ตำบลนนทรีี อำเภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี
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4. การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ
	 คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน

		  ในการอ่่านคำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน นัักลงทุุนควรศึึกษาข้้อมููลทางการเงิิน งบ

การเงินิรวมของกลุ่่�มบริษิัทั รวมทั้้�งหมายเหตุปุระกอบงบของกลุ่่�มบริษิัทัที่่�ได้ร้ับัการตรวจสอบแล้ว้ที่่�นำเสนอไว้ใ้นเอกสารฉบับันี้้�ประกอบ

ข้อ้มููลทางการเงินิที่่�แสดงไว้ใ้นตารางภายใต้ห้ัวัข้อ้นี้้� เป็น็ข้้อมููลของงบการเงินิรวมที่่�แสดงรายการสำคััญ และแสดงการวิิเคราะห์อ์ัตัราส่่วน

ทางการเงิินที่่�สำคััญ

	 4.1 ภาพรวมของผลการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมา  

		ปั  ัจจุุบัันบริิษััทและบริิษััทย่่อยดำเนิินธุุรกิิจหลััก คืือ ธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างภาครััฐ โดยรายได้้หลัักของกลุ่่�มบริิษััทมาจาก

ธุรุกิจิรับัเหมาก่อ่สร้า้ง ณ 31 ธันัวาคม 2565 กลุ่่�มบริษิัทัมีสีัญัญางานก่อ่สร้า้งและงานระหว่า่งก่อ่สร้า้ง กับัหน่ว่ยงานภาครัฐัหลายโครงการ

ที่่�ทำให้้ภาพรวมผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่

		  1.	สั ัญญาก่่อสร้้างโครงการระบบรถไฟชานเมืือง (สายสีีแดง) ช่่วงบางซื่่�อ - รัังสิิต งานสััญญาที่่� 1 งานโยธาสำหรัับ

			   สถานีีกลางบางซื่่�อและศููนย์์ซ่่อมบำรุุง 

		  2.	สั ัญญาโครงการก่่อสร้้างรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม (ตะวัันออก) ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรม - มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) สััญญา 4  

			   งานโยธายกระดัับช่่วงสถานีีบ้้านม้้า – สุุวิินทวงศ์์ 

		  3.	สั ัญญาโครงการก่่อสร้้างรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม (ตะวัันออก) ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรม - มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) สััญญา 6 

			   งานระบบราง

		  4.	ก่ ่อสร้้างบ่่อพัักและท่่อร้้อยสายไฟฟ้้าใต้้ดิิน ร่่วมกัับโครงการก่่อสร้้างรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรม 

			   แห่่งประเทศไทย - มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) สััญญาที่่� 4 ของการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

		  5.	 โครงการก่่อสร้้างรถไฟทางคู่่�ช่่วงลพบุุรีี-ปากน้้ำโพ สััญญาที่่� 1 ช่่วงบ้้านกลัับ-โคกกะเทีียม (ทางรถไฟยกระดัับ)

		  6.	 โครงการก่่อสร้้างรถไฟทางคู่่�ช่่วงลพบุุรีี-ปากน้้ำโพ สััญญาที่่� 2 ช่่วงท่่าแค-ปากน้้ำโพ

		  7.	 งานก่่อสร้า้งวางท่่อประปาและงานที่่�เกี่่�ยวข้องใน โครงการก่อ่สร้า้งรถไฟฟ้า้สายสีส้ี้ม (ตะวัันออก) ช่ว่งศููนย์์วัฒันธรรม

			   - มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) –งานโยธายกระดัับ ช่่วงสถานีีบ้้านม้้า-สุุวิินทวงศ์์ (สััญญาที่่� 4)

		  8.	 โครงการจััดหาและติิดตั้้�งระบบอาณััติิสััญญาณและโทรคมนาคม ในโครงการก่่อสร้้างรถไฟทางคู่่�

			   ช่่วงลพบุุรีี - ปากน้้ำโพ

		  9.	 โครงการก่่อสร้้างขุุดคลองระบายน้้ำหลาก พร้้อมอาคารประกอบสััญญาที่่� 1 โครงการคลองระบายน้้ำหลาก 

			   บางบาล - บางไทร จ.พระนครศรีีอยุุธยา

		  10.	โครงการก่่อสร้้าง เปลี่่�ยนระบบสายไฟฟ้้าอากาศเป็็นสายไฟฟ้้าใต้้ดิิน โครงการส่่วนต่่อขยายตามแนวรถไฟฟ้้า

			   สายสีีม่่วง ถ.กรุุงเทพ - นนทบุุรีี - ถ.ติิวานนท์์

		  11.	โครงการจ้้างเหมาทำการก่่อสร้้างทางหลวงหมายเลข 366 สายทางเลี่่�ยงเมืืองลพบุุรีีด้้านใต้้ ตอน 2

		  12.	โครงการงานก่่อสร้้างรถไฟความเร็็วสููง เพื่่�อเชื่่�อมโยงภููมิิภาค ช่่วงกรุุงเทพมหานคร - หนองคาย (ระยะที่่� 1 ช่่วง

			กรุ   ุงเทพมหานคร - นครราชสีีมา) งานสััญญาที่่� 4-6 งานโยธาสำหรัับช่่วงพระแก้้ว – สระบุุรีี

		  13.	โครงการจััดทำทางเชื่่�อต่่อระหว่่างสถานีีกลางบางซื่่�อ รฟท กัับ สถานีีรถไฟฟ้้าใต้้ดิินบางซื่่�อ(รฟม)

		  14.	โครงการงานก่่อสร้้างรถไฟความเร็็วสููง เพื่่�อเชื่่�อมโยงภููมิิภาค ช่่วงกรุุงเทพมหานคร - หนองคาย (ระยะที่่� 1 ช่่วง

			กรุ   ุงเทพมหานคร - นครราชสีีมา) งานสััญญาที่่� 4-2 งานโยธาสำหรัับช่่วงดอนเมืือง – นวนคร

		  15.	โครงการทางพิิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอกกรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สััญญาที่่� 1

		  16.	โครงการก่่อสร้้างทางรถไฟ สายบ้้านไผ่่-มหาสารคาม-ร้้อยเอ็็ด-มุุกดาหาร-นครพนม สญ.2-ช่่วงหนองพอก-

			   สะพานมิิตรภาพ 3

		  17.	งานรัับจ้้างเหมาโครงการก่่อสร้้างทางหลวงพิิเศษ หมายเลข 82 สายทางยกระดัับบางขุุนเทีียน - บ้้านแพ้้ว

			   ช่่วงเอกชััย - บ้้านแพ้้ว ตอน 6

		  18. โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) สััญญาที่่� 4 งานออกแบบและ

			ก่   ่อสร้้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�งและสถานีีใต้้ดิิน ช่่วงสะพานพุุทธ - ดาวคะนอง

		  19.	โครงการก่่อสร้้างสะพานบนสายทาง รย.4060 อ.เขาชะเมา,แก่่งหางแมว จ.ระยอง,จัันทะบุุรีี 2 แห่่ง
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		  20.	โครงการก่่อสร้้างสะพานข้้ามคลองมหาสวััสดิ์์� ถนนราชพฤกษ์์ จ.นนทบุุรีี 1 แห่่ง

		  21.	งานก่่อสร้้างวางท่่อประปา และงานที่่�เกี่่�ยวข้้องพร้้อมโครงการก่่อสร้้าง สะพานข้้ามคลองมหาสวััสดิ์์� ถนนราชพฤกษ์์ 

			   จ.นนทบุุรีี ของกรมทางหลวงชนบท

		  22.	โครงการปรัับปรุุงป้้ายชื่่�อสถานีีกลางบางซื่่�อเป็็นสถานีีกลางกรุุงเทพอภิิวััฒน์์ และตราสััญลัักษณ์์ของการรถไฟ

			   แห่่งประเทศไทย

		ซึ่่  �งเป็็นผลให้้ผลประกอบการของกลุ่่�มบริิษััทดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ

		  ผลการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ

		  รายได้้

			   รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วย รายได้้จากการรัับเหมาก่่อสร้้าง รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ และราย

ได้้อื่่�นๆ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  รายได้้จากการรัับเหมาก่่อสร้้าง

			   ในปีี  2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการรัับเหมาก่่อสร้้างเท่่ากัับ 10,936.91 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 

99.43 ของรายได้้รวม  ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 137.94 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 1.28 เมื่่�อเทีียบกัับปีี ของปีี  2563 ที่่�มีีรายได้้ 10,798.97 

ล้้านบาท  ความคืืบหน้้าในงานก่่อสร้้างในปีี  2564  เช่่น  งานโครงการความร่่วมมืือระหว่่างรััฐบาลแห่่งราชอาณาจัักรไทยและรััฐบาล

แห่่งสาธารณรััฐประชาชนจีีนในการพััฒนาระบบรถไฟความเร็็วสููง เพื่่�อเชื่่�อมโยงภููมิิภาค ช่่วงกรุุงเทพมหานคร - หนองคาย (ระยะที่่� 1 

ช่่วงกรุุงเทพมหานคร - นครราชสีีมา) งานสััญญาที่่� 4-6 งานโยธาสำหรัับช่่วงพระแก้้ว – สระบุุรีี ,โครงการก่่อสร้้างขุุดคลองระบายน้้ำ

หลาก พร้้อมอาคารประกอบสััญญาที่่� 1 โครงการคลองระบายน้้ำหลาก บางบาล-บางไทร จ.พระนครศรีีอยุุธยา เป็็นต้้น ทำให้้มีีการรัับรู้้�

รายได้้ดัังกล่่าวในปีี 2564 อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากมีีงานโครงการขนาดใหญ่่แล้้วเสร็็จในระหว่่างปีี 2564 ด้้วย เช่่น โครงการรถไฟฟ้้าสาย

สีีแดง สััญญาที่่� 1 งานโยธาสำหรัับสถานีีกลางบางซื่่�อและศููนย์์ซ่่อมบำรุุง จึึงทำให้้รายได้้เพิ่่�มขึ้้�นเพีียงเล็็กน้้อย

			   ในปี ี 2565 กลุ่่�มบริิษัทัมีรีายได้จ้ากการรับัเหมาก่อ่สร้า้งเท่า่กับั 10,324.03 ล้า้นบาท คิดิเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 91.13 

ของรายได้้รวม  ซึ่่�งลดลง 612.88 ล้้านบาท หรืือลดลง ร้้อยละ 5.60 เมื่่�อเทีียบกัับปีี ของปีี  2564 ที่่�มีีรายได้้ 10,936.91 ล้้านบาท  เป็็น

ผลจากความคืืบหน้้าของงาน โครงการทางพิิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอก กรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก สััญญาที่่� 

1 และโครงการก่่อสร้้างทางรถไฟ สายบ้้านไผ่่-มหาสารคาม-ร้้อยเอ็็ด-มุุกดาหาร-นครพนม สญ.2-ช่่วงหนองพอก-สะพานมิิตรภาพ ราย

ได้้ลดลงเป็็นผลมาจากโครงการขนาดใหญ่่ใกล้้แล้้วเสร็็จในระหว่่างปีี 2565 จึึงมีีการรัับรู้้�รายได้้ลดลงจากปีีก่่อน  เช่่น โครงการก่่อสร้้าง

รถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม (ตะวัันออก) ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรม - มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) และโครงการก่่อสร้้างรถไฟทางคู่่�ช่่วงลพบุุรีี-ปากน้้ำโพ เป็็นต้้น 

			   สำหรัับปีี  2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการรัับเหมาก่่อสร้้างเท่่ากัับ 10,319.08 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อย

ละ 98.94 ของรายได้้รวม  ซึ่่�งลดลง 4.95 ล้้านบาท หรืือลดลง ร้้อยละ 0.05 เมื่่�อเทีียบกัับปีี ของปีี 2565 ที่่�มีีรายได้้ 10,324.03 ล้้าน

บาท เป็็นผลจากความคืืบหน้้าของงาน โครงการทางพิิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอกกรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก 

สััญญาที่่� 1 , โครงการก่่อสร้้างทางรถไฟ สายบ้้านไผ่่-มหาสารคาม-ร้้อยเอ็็ด-มุุกดาหาร-นครพนม สญ.2-ช่่วงหนองพอก-สะพานมิิตรภาพ 

และโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) สััญญาที่่� 4 งานออกแบบและก่่อสร้้างอุุโมงค์์ทาง

วิ่่�งและสถานีีใต้้ดิิน ช่่วงสะพานพุุทธ - ดาวคะนอง รายได้้ลดลงเล็็กน้้อยเป็็นผลมาจากโครงการใกล้้แล้้วเสร็็จในระหว่่างปีี 2566 จึึงมีีการ

รับัรู้้�รายได้ล้ดลงจากปีีก่อ่นเล็็กน้อ้ย เช่น่ โครงการจ้า้งเหมาทำการก่อ่สร้า้งทางหลวงหมายเลข 366 สายทางเลี่่�ยงเมืืองลพบุรุีีด้า้นใต้ ้ตอน 

2 และโครงการก่่อสร้้างรถไฟทางคู่่�ช่่วงลพบุุรีี-ปากน้้ำโพ เป็็นต้้น

		  รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์

			   สำหรัับ  ปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ เท่่ากัับ 2.00 ล้้านบาท มาจากรายได้้จากการขาย

อสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นที่่�ดิินเปล่่า จำนวน 5 แปลง ให้้กัับบริิษััท พีีพีี การ์์เด้้น จำกััด เป็็นจำนวนเงิิน 60.00 ล้้านบาท 

		  รายได้้จากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและรายได้้จากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ถาวร

			   สำหรัับปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ถาวร เท่่ากัับ 6.42 ล้้านบาท  ในการนี้้� กลุ่่�มบริิษััท

ยููนิิคได้้บัันทึึกกำไรจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ถาวรไว้้ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เป็็นจำนวน

เงิิน 6.42 ล้้านบาท และในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เป็็นจำนวนเงิิน 5.59 ล้้านบาท 
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		  รายได้้อื่่�น ๆ

			   ในปีี 2564  กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้อื่่�นๆ เท่่ากัับ 63.23 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.57 ของรายได้้รวม โดย

ประกอบด้้วย ดอกเบี้้�ยรัับ 6.29 ล้้านบาท รายได้้จากค่่าชดเชยประกัันภััย 5.80 ล้้านบาท และจากการขายทรััพย์์สิิน และรายได้้อื่่�นๆ 

ได้้แก่่ ขายวััสดุุสิ้้�นเปลืืองและบริิการผู้้�รัับเหมารายย่่อยอีีก 51.14 ล้้านบาท

			   ในปีี 2565  กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้อื่่�นๆ เท่่ากัับ 63.78 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.56 ของรายได้้รวม โดย

ประกอบด้้วย ดอกเบี้้�ยรัับ 20.00 ล้้านบาท และรายได้้อื่่�นๆ ได้้แก่่ ขายวััสดุุสิ้้�นเปลืืองและบริิการผู้้�รัับเหมารายย่่อยอีีก 43.78 ล้้านบาท 

			   สำหรัับปีี 2566  กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้อื่่�นๆ เท่่ากัับ 44.22 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.42 ของรายได้้รวม โดย

ประกอบด้้วย ดอกเบี้้�ยรัับ 22.81 ล้้านบาท และรายได้้อื่่�นๆ ได้้แก่่ ขายวััสดุุสิ้้�นเปลืืองและบริิการผู้้�รัับเหมารายย่่อยอีีก 21.41 ล้้านบาท 

		  ต้้นทุุนขาย

			   ในปีี 2564  กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้้างเท่่ากัับ 9,349.75 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 85.00 ของรายได้้รวม 

ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 383.37 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 4.28 เมื่่�อเทีียบกัับ ปีี  2563 ซึ่่�งมีีต้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้้าง เท่่ากัับ 8,966.38 ล้้าน

บาท โดยต้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้้างเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลมาจากต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้างเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน เนื่่�องจากราคาวััสดุุก่่อสร้้างมีีราคาสููงขึ้้�น รวม

ถึึงมีีค่่าแรงผู้้�รัับเหมาเพิ่่�มขึ้้�นจากโครงการใหม่่อีีกด้้วย

			   ในปีี 2565  กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้้างเท่่ากัับ 9,345.46 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 82.49 ของรายได้้รวม 

ซึ่่�งลดลง 4.29 ล้้านบาท หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 0.05 เมื่่�อเทีียบกัับ ปีี  2564 ซึ่่�งมีีต้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้้าง เท่่ากัับ 9,349.75 ล้้านบาท 

โดยต้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้้างสร้้างลดลงเป็็นผลมาจากการบริิหารจััดการและการควบคุุมในการจััดซื้้�อวััสดุุก่อ่สร้้าง รวมถึึงการบริิหารจััดการ

จััดจ้้างผู้้�รัับเหมาให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

			   สำหรับัปี ี2566  กลุ่่�มบริิษัทัมีตี้น้ทุนุรับัเหมาก่อ่สร้า้งเท่า่กับั 8,184.19 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้้อยละ 78.47 ของรายได้ร้วม 

ซึ่่�งลดลง 1,161.27 ล้้านบาท หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 12.43 เมื่่�อเทีียบกัับ ปีี  2565 ซึ่่�งมีีต้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้้าง เท่่ากัับ 9,345.46 ล้้าน

บาท โดยต้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้้างสร้้างลดลงเป็็นผลมาจากจากราคาวััสดุุก่่อสร้้างโดยรวมลดลง รวมถึึงการบริิหารจััดการการใช้้เครื่่�องจัักร

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

		  กำไรขั้้�นต้้น

			   ในปีี 2564  กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 14.51 ลดลงร้้อยละ 2.46  เมื่่�อเทีียบกัับ ปีี  2563 อััตรา

กำไรขั้้�นต้้นลดลงป็็นผลมาจากผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (โควิิด-19) ทำให้้เกิิด 

Standby costs construction ทำให้้ราคาวััสดุุปรัับตััวสููงขึ้้�นและเกิิดผลกระทบด้้านแรงงาน  เนื่่�องจากภาวะการแข่่งขัันด้้านราคาสููง   

			   ในปีี 2565  กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 8.64 ลดลงร้้อยละ 5.87  เมื่่�อเทีียบกัับปีี  2564 อััตรา

กำไรขั้้�นต้้นลดลงป็็นผลมาจากผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า  2019   (โควิิด-19) ทำให้้ เกิิด 

Standby costs construction ทำให้้ราคาวััสดุุปรัับตััวสููงขึ้้�นและเกิิดผลกระทบด้้านแรงงาน  เนื่่�องจากภาวะการแข่่งขัันด้้านราคาสููง

			   สำหรัับปีี 2566  กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 21.25 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12.61  เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 

อัตัรากำไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้�นเป็็นผลมาจากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดต่่อเชื้้�อไวรัสัโคโรน่่า  2019 (โควิิด-19) คลี่่�คลาย รวมถึึงราคา

วััสดุุก่่อสร้้างโดยรวมลดลง

		  ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

			   ในปีี  2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร เท่่ากัับ 800.70 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2563 เท่่ากัับ 

15.33 ล้้านบาท หรืือลดลง คิิดเป็็นร้้อยละ 1.88 เป็็นผลมาจากการที่่�ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานลดลงเป็็นสาเหตุุหลััก

			   ในปีี  2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร เท่่ากัับ 755.13 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2564 เท่่ากัับ 

45.57 ล้า้นบาท หรืือลดลง คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 5.69 สาเหตุหุลักัมาจากการที่่�ค่า่ใช้จ้่า่ยเกี่่�ยวกับัพนักังานลดลงจากการที่่�จำนวนพนักังานลดลง

			   สำหรับัปี ี 2566 กลุ่่�มบริษิัทัมีคี่า่ใช้จ้่า่ยในการขายและบริหิาร เท่า่กับั 815.29 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2565 เท่า่กับั 

60.16 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 7.38 สาเหตุุหลัักมาจากการที่่�ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
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		  ต้้นทุุนทางการเงิิน

			   ในปี ี2564 กลุ่่�มบริษิัทัมีคี่า่ใช้จ้่า่ยทางการเงินิเท่า่กับั 820.14 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้�นจากปี ี2563 เท่่ากับั 35.69 ล้า้นบาท 

หรืือเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยคิิดเป็็นร้้อยละ 4.55 เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นตามการขยายตััวของบริิษััทจึึงมีีการออกหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�น  

			   ในปี ี2565 กลุ่่�มบริษิัทัมีคี่า่ใช้จ้่า่ยทางการเงินิเท่า่กับั 990.34 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2564 เท่า่กับั 170.20 ล้า้นบาท 

หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 20.75 เป็็นผลมาจากเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นตามการขยายตััวของบริิษััท  เพื่่�อลดภาระดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมธนาคาร กลุ่่�ม

บริิษััทจึึงออกหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�น  

			   สำหรัับปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินเท่่ากัับ 1,207.59 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 เท่่ากัับ 217.25 

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 17.99 เป็็นผลมาจากเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นตามการขยายตััวของบริิษััท  เพื่่�อลดภาระดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืม

ธนาคาร กลุ่่�มบริิษััทจึึงออกหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�น  

		  กำไรสุุทธิ

			   ในปีี 2564  กลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรสุุทธิิเท่่ากัับ 27.78 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลง 192.81  ล้้านบาท หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 

87.41 เมื่่�อเทีียบกัับ ปีี 2563 โดยกำไรสุุทธิิลดลงเป็็นผลมาจากผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า  

2019   (โควิิด-19) ที่่�ทำให้้เกิิด Standby costs construction ราคาวััสดุุปรัับตััวสููงขึ้้�นและเกิิดผลกระทบด้้านแรงงาน  เนื่่�องจากภาวะ

การแข่่งขัันด้้านราคาสููง  

			   ในปีี 2565  กลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรสุุทธิิเท่่ากัับ 41.21 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น  13.43  ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น คิิดเป็็นร้้อย

ละ 48.34 เมื่่�อเทีียบกัับ ปีี 2564 โดยกำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลมาจากค่่าใช้้จ่่ายขายและบริิหาร ส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานลดลง

			   สำหรัับปีี 2566  กลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรสุุทธิิเท่่ากัับ 127.03 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 85.82 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น คิิดเป็็น

ร้้อยละ 67.56 เมื่่�อเทีียบกัับ ปีี 2565 โดยกำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลมาจากต้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้้างลดลง

		  อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

			   ในปีี  2564  อััตราส่่วนผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับร้้อยละ 0.34 ลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน  คิิดเป็็นจำนวน

ร้้อยละ  2.38  เป็็นผลมาจากอััตรากำไรที่่�ลดลง

			   ในปี ี 2565  อัตัราส่่วนผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับร้้อยละ 0.51 เพิ่่�มขึ้�นจากงวดเดีียวกันของปีก่ี่อน  คิดิเป็็นจำนวน

ร้้อยละ  0.16  เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตรากำไร

			   สำหรัับปีี  2566  อััตราส่่วนผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับร้้อยละ 1.55 เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน  คิิดเป็็น

จำนวนร้้อยละ  1.04  เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตรากำไร

	 4.2 ฐานะทางการเงิิน

		สิ  ินทรััพย์์

			   ในปีี 2564   สิินทรััพย์์รวมของกลุ่่�มบริิษััท เท่่ากัับ 41,361.76 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 7,798.77 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น

คิิดเป็็นร้้อยละ 23.24 จาก ณ 31 ธัันวาคม 2563 

			   ในปีี 2565 สิินทรััพย์์รวมของกลุ่่�มบริิษััท เท่่ากัับ 45,042.68 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3,680.92 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิด

เป็็นร้้อยละ 8.90 จาก ณ 31 ธัันวาคม 2564 

			   สำหรัับปีี 2566 สิินทรััพย์์รวมของกลุ่่�มบริิษััท เท่่ากัับ 45,570.58 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 527.90 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น

คิิดเป็็นร้้อยละ 1.17 จาก ณ 31 ธัันวาคม 2565 โดยสิินทรััพย์์หลัักที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงประกอบด้้วยรายละเอีียดดัังนี้้� 
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กิิจการอื่่�น ณ สิ้้�นปีี 2564 ณ สิ้้�นปีี 2565 ณ สิ้้�นปีี 2566

อยู่่�ในกำหนดระยะเวลาชำระหนี้้� 498.28 1,057.75 1,177.04

ค้้างชำระเกิินกำหนดระยะเวลาชำระหนี้้�

        - น้้อยกว่่า 6 เดืือน 189.42 70.44 1.95

        - มากกว่่า 6 เดืือนถึึง 12 เดืือน 1.69 5.95 4.32

        - มากกว่่า 12 เดืือนขึ้้�นไป 2,258.54 1,851.01 1,827.72

หััก   เงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้า (55.76) (68.00) (105.26)

หััก   ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญอื่่�น (16.31) (67.06) (70.63)

รวม 2,875.86 2,850.08 2,835.14

		กลุ่่�ม  บริิษััทมีีระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย ณ 31 ธัันวาคม 2564 ณ 31 ธัันวาคม 2565 และ ณ  31 ธัันวาคม 2566  เท่่ากัับ 

657 วััน 857 วััน  975 วััน ตามลำดัับ การที่่�ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยมีีการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องมาจากลัักษณะงานในแต่่ละโครงการ

ที่่�มีีระยะเวลาของโครงการรัับเหมาก่่อสร้้างแตกต่่างกััน เง่ื่�อนไขการทำงานตามสััญญาในแต่่ละโครงการ และการจ่่ายเงิินของหน่่วยงาน

ภาครัฐัที่่�เป็น็ไปตามรอบงบประมาณ  ซึ่่�งเป็น็วัฎัจักัรงานในแต่่ละโครงการ คืือ เมื่่�อเริ่่�มโครงการก็็จะมีกีารรับัเงินิค่า่งานได้ต้ามปริมิาณงาน

และมีีการเพิ่่�มขึ้้�นลดลงตามระยะเวลาของการส่่งงานเช่่นกััน และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  ถึึงแม้้ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะมีีระยะเวลาเก็็บหนี้้�

เฉลี่่�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นกว่่าปีี 2565 แต่่กลุ่่�มบริิษััทคาดว่่าจะไม่่มีีปััญหาในการเรีียกเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�เหล่่านี้้�ในอนาคต เนื่่�องจากลููกหนี้้�ส่่วนใหญ่่

เป็็นหน่่วยงานราชการที่่�มีีประวััติิการชำระหนี้้�ในอดีีตที่่�ดีี และมีีความแน่่นอนเป็็นอย่่างมากที่่�จะเก็็บเงิินได้้

		  1. ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

			   ณ สิ้้�นปี ี2564  กลุ่่�มบริษิัทัมีลีูกูหนี้้�การค้า้และลูกูหนี้้�หมุนุเวียีนอื่่�นสุทุธิ ิเท่า่กับั 2,875.86 ล้า้นบาท ซึ่่�งลดลง 873.27 

ล้า้นบาท หรืือลดลงคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 3.35  เมื่่�อเทีียบกับัสิ้้�นปี ี2563 เนื่่�องจากกลุ่่�มบริษิัทัสามารถส่ง่มอบงานได้ต้ามเงื่่�อนไขการเบิกิจ่า่ยเงิิน

จากภาครัฐัของงานโครงการที่่�แล้ว้เสร็จ็ในระหว่า่งปี ี2563 และ 2564 เช่น่ โครงการรถไฟฟ้าสายสีแีดง สัญัญาที่่� 1 งานโยธาสำหรับัสถานีี

กลางบางซื่่�อและศููนย์์ซ่่อมบำรุุง เป็็นต้้น

			   ณ สิ้้�นปีี 2565  กลุ่่�มบริิษััทมีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นสุุทธิิ เท่่ากัับ 2,850.08 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลง 25.78 

ล้า้นบาท หรืือลดลงคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 0.90  เมื่่�อเทีียบกับัสิ้้�นปี ี2564 เนื่่�องจากกลุ่่�มบริษิัทัสามารถส่ง่มอบงานได้ต้ามเงื่่�อนไขการเบิกิจ่า่ยเงิิน

จากภาครััฐ และได้้รัับชำระจากลููกหนี้้�

			   ณ สิ้้�นปีี 2566  กลุ่่�มบริิษััทมีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นสุุทธิิ เท่่ากัับ 2,835.14 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลง 14.94 

ล้า้นบาท หรืือลดลงคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 0.52  เมื่่�อเทีียบกับัสิ้้�นปี ี2565 เนื่่�องจากกลุ่่�มบริษิัทัสามารถส่ง่มอบงานได้ต้ามเงื่่�อนไขการเบิกิจ่า่ยเงิิน

จากภาครััฐ และได้้รัับชำระจากลููกหนี้้�



110

(หน่่วย: ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 เปลี่่�ยนแปลง %

ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ยัังไม่่เรีียเก็็บ 19,489.05 23,121.81 26,105.11 2,983.30 12.90

เงิินประกัันผลงานค้้างรัับ 405.94 466.52 536.02 69.50 14.90

รวมสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 19,894.99 23,588.33 26,641.13 3,052.80 12.94

		  2. สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา

			สิ   ินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา ประกอบด้้วย ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ยัังไม่่เรีียกเก็็บ และเงิินประกัันผลงานค้้างรัับ ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2564 ปีี 2565 และ ปีี 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

			   ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ยัังไม่่เรีียกเก็็บ 

				ลู    ูกหนี้้�การค้้าที่่�ยัังไม่่เรีียกเก็็บของกลุ่่�มบริิษััทคืือลููกหนี้้�ที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำงานตามสััญญาการจ้้างงานแล้้วแต่่

ยัังไม่่สามารถเรีียกเก็็บหนี้้�ได้้ ซึ่่�งเกิิดได้้หลายกรณีีขึ้้�นอยู่่�กัับเงื่่�อนไขการกำหนดการเบิิกจ่่ายค่่างานของผู้้�ว่่าจ้้าง เช่่น กลุ่่�มบริิษััทจะทำการ

เบิิกจ่่ายค่่างานได้้เมื่่�อชิ้้�นงานแล้้วเสร็็จและได้้ตามปริิมาณที่่�กำหนดไว้้ในแต่่ละงวด หรืือลัักษณะของงานที่่�เสร็็จแล้้วเป็็นชิ้้�นส่่วนที่่�ยัังไม่่ได้้

ประกอบจึึงยัังไม่่สามารถส่่งมอบงานได้้ 

				ลู    กูหนี้้�การค้้าที่่�ยังัไม่่เรียีกเก็็บของกลุ่่�มบริิษัทั ณ สิ้้�นปี ี2564  เท่่ากัับ 19,849.05 ล้า้นบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้�น 5,302.84 

ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 37.38 เมื่่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีี 2563 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับร้้อยละ 47.12 ของ

สินิทรัพัย์ร์วม ลูกูหนี้้�การค้า้ที่่�ยังัไม่เ่รียีกเก็บ็เพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ผลมาจากกลุ่่�มบริิษัทัมีคีวามสำเร็จ็ของงานโครงการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น และอยู่่�ในระหว่า่ง

ส่่งมอบงาน

				ลู    กูหนี้้�การค้้าที่่�ยังัไม่่เรียีกเก็็บของกลุ่่�มบริิษัทั ณ สิ้้�นปี ี2565  เท่่ากัับ 23,121.81 ล้า้นบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้�น 3,632.76 

ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 16.49 เมื่่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีี 2564 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับร้้อยละ 51.33 ของ

สินิทรัพัย์ร์วม ลูกูหนี้้�การค้า้ที่่�ยังัไม่เ่รียีกเก็บ็เพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ผลมาจากกลุ่่�มบริิษัทัมีคีวามสำเร็จ็ของงานโครงการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น และอยู่่�ในระหว่า่ง

รอส่่งมอบงาน

				ลู    กูหนี้้�การค้้าที่่�ยังัไม่่เรียีกเก็็บของกลุ่่�มบริิษัทั ณ สิ้้�นปี ี2566  เท่่ากัับ 26,105.11 ล้า้นบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้�น 2,983.30 

ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 12.90 เมื่่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีี 2565 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับร้้อยละ 58.46 ของ

สินิทรัพัย์ร์วม ลูกูหนี้้�การค้า้ที่่�ยังัไม่เ่รียีกเก็บ็เพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ผลมาจากกลุ่่�มบริิษัทัมีคีวามสำเร็จ็ของงานโครงการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น และอยู่่�ในระหว่า่ง

รอส่่งมอบงาน

				ทั้้    �งนี้้� การมีีลููกหนี้้�การค้้าที่่�ยัังไม่่ครบกำหนดเรีียกเก็็บเป็็นลัักษณะปกติิของธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง กลุ่่�มบริิษััท

คาดว่า่จะไม่ม่ีปีัญัหาในการเรียีกเก็บ็เงินิจากลูกหนี้้�เหล่า่นี้้�ในอนาคต เนื่่�องจากลูกหนี้้�การค้า้ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็หน่ว่ยงานราชการที่่�มีปีระวัตัิกิาร

ชำระหนี้้�ในอดีีตที่่�ดีี มีีความแน่่นอนเป็็นอย่่างมากที่่�จะเก็็บเงิินได้้ และกลุ่่�มบริิษััทไม่่เคยประสบปััญหาเรื่่�องหนี้้�สููญเลย
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ณ สิ้้�นปีี 2564 ณ สิ้้�นปีี 2565 ณ สิ้้�นปีี 2566

งานระหว่่างก่่อสร้้าง – โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ 149.44 149.44 91.45

งานระหว่่างก่่อสร้้าง - โครงการก่่อสร้้าง 272.02 272.04 272.24

วััสดุุชิ้้�นงานก่่อสร้้าง 865.12 297.16 724.15

วััสดุุก่่อสร้้างและสิ้้�นเปลืือง 2,890.24 4,131.55 3,437.54

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่า (0.85) (0.85) (0.85)

รวม 4,175.97 4,849.34 4,524.53

(หน่่วย: ล้้านบาท)

			   ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มููลค่่าที่่�ดิินบนโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ของบริิษััทซึ่่�งมีีราคาทุุนจำนวนเงิิน 149.44  

ล้้านบาท มีีราคาประเมิิน (ราคาตลาดยุุติิธรรม) ตามรายงานของบริิษััทผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ (บริิษััท แอคคิิวเรท แอดไวเซอรี่่� จำกััด) 

ลงวัันที่่� 28 ธัันวาคม 2564 และวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2564 เป็็นจำนวนเงิิน 176.3 ล้้านบาท โฉนดที่่�ดิินของบริิษััทบาง บางฉบัับได้้นำไป

จดจำนองเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 

			   ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 มูลูค่า่ที่่�ดินิบนโครงการอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องบริษิัทัซึ่่�งมีรีาคาทุนุจำนวนเงิิน 149.44  ล้า้น

บาท มีีราคาประเมิิน (ราคาตลาดยุุติิธรรม) ตามรายงานของบริิษััทผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ (บริิษััท แอคคิิวเรท แอดไวเซอรี่่� จำกััด) ลงวัันที่่� 

29 ธัันวาคม 2565 เป็็นจำนวนเงิิน 176.30 ล้้านบาท โฉนดที่่�ดิินของบริิษััทบางฉบัับได้้นำไปจดจำนองเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

จากสถาบัันการเงิิน

			   ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 มูลูค่า่ที่่�ดินิบนโครงการอสัังหาริิมทรัพัย์ข์องบริิษัทัซึ่่�งมีรีาคาทุุนจำนวนเงิิน 91.45  ล้า้น

บาท มีีราคาประเมิิน (ราคาตลาดยุุติิธรรม) ตามรายงานของบริิษััทผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ (บริิษััท แอคคิิวเรท แอดไวเซอรี่่� จำกััด) ลงวัันที่่� 

27 ธัันวาคม 2566 เป็็นจำนวนเงิิน 114.80 ล้้านบาท โฉนดที่่�ดิินของบริิษััทบางฉบัับได้้นำไปจดจำนองเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

จากสถาบัันการเงิิน

		  3. สิินค้้าคงเหลืือ

			   ณ สิ้้�นปีี 2564   กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินค้้าคงเหลืือ เท่่ากัับ 4,175.97 ล้้านบาท โดยลดลง 321.52 ล้้านบาท หรืือลดลง

คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 7.15 เมื่่�อเทียีบจากสิ้้�นปี ี2563 สินิค้า้คงเหลืือลดลง เนื่่�องจากกลุ่่�มบริษิัทัยูนูิคิบริหิารจัดัการการใช้ส้ินิค้า้คงเหลืือที่่�มีใีนการ

ก่อ่สร้า้งโครงการต่า่งๆ รวมทั้้�งมีหีลายโครงการแล้ว้เสร็จ็ในระหว่า่งปี ี2564  โดยสินิค้้าคงเหลืือคิดิเป็น็สััดส่่วนต่่อสิินทรัพัย์ร์วมเท่า่กับัร้อ้ย

ละ  10.10  กลุ่่�มบริิษััทได้้สำรองวััสดุุก่่อสร้้างไว้้ใช้้ในโครงการก่่อสร้้างขนาดใหญ่่และมีีงานระหว่่างก่่อสร้้างที่่�รอเซ็็นสััญญาอยู่่�  

			   ณ สิ้้�นปีี 2565   กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินค้้าคงเหลืือ เท่่ากัับ 4,849.34 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�น 673.36 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�ม

ขึ้้�นคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 16.12 เมื่่�อเทียีบจากสิ้้�นปี ี2564 สินิค้า้คงเหลืือเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากกลุ่่�มบริษิัทัยูนูิคิบริหิารจัดัการการใช้ส้ินิค้า้คงเหลืือที่่�มีี

ในการก่่อสร้้างโครงการต่่างๆ โดยสิินค้้าคงเหลืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับร้้อยละ  10.77  กลุ่่�มบริิษััทได้้สำรองวััสดุุก่่อสร้้าง

ไว้้ใช้้ในโครงการก่่อสร้้างขนาดใหญ่่

			   ณ สิ้้�นปีี 2566   กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินค้้าคงเหลืือ เท่่ากัับ 4,524.53 ล้้านบาท โดยลดลง 324.81 ล้้านบาท หรืือลดลง

คิิดเป็็นร้้อยละ 6.70 เมื่่�อเทีียบจากสิ้้�นปีี 2565 สิินค้้าคงเหลืือลดลง เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทยููนิิคบริิหารจััดการการใช้้สิินค้้าคงเหลืือที่่�มีีใน

การก่่อสร้้างโครงการต่่างๆ รวมทั้้�งมีีโครงการแล้้วเสร็็จในระหว่่างปีี 2566 โดยสิินค้้าคงเหลืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับร้้อย

ละ  9.93  กลุ่่�มบริิษััทได้้สำรองวััสดุุก่่อสร้้างไว้้ใช้้ในโครงการก่่อสร้้างขนาดใหญ่่

			กลุ่่�ม   บริิษััทมีีรายละเอีียดของสิินค้้าคงเหลืือดัังนี้้�
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		  4. ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ – สุุทธิิ

			   ณ  สิ้้�นปีี 2564  กลุ่่�มบริิษััทมีีที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ สุุทธิิ เท่่ากัับ 7,459.37 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลง 748.01 ล้้าน

บาท หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 9.11 เมื่่�อเทีียบกัับ ณ สิ้้�นปีี  2563 เป็็นผลมาจากค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี

			   ณ  สิ้้�นปีี 2565  กลุ่่�มบริิษััทมีีที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ สุุทธิิ เท่่ากัับ 5,777.07 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลง 1,682.30 ล้้าน

บาท หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 22.55 เมื่่�อเทีียบกัับ ณ สิ้้�นปีี  2564 สาเหตุุหลัักมาจากค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี

			   ณ  สิ้้�นปีี 2566  กลุ่่�มบริิษััทมีีที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ สุุทธิิ เท่่ากัับ 5,272.30 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลง 504.77 ล้้าน

บาท หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 8.74 เมื่่�อเทีียบกัับ ณ สิ้้�นปีี  2565 สาเหตุุหลัักมาจากค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี		

		  สภาพคล่่อง

		  1. กระแสเงิินสด

(หน่่วย: ล้้านบาท)

รายการ ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมดำเนิินงาน 647.38 (2,077.79) (759.81)

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมลงทุุน (407.93) 1,388.59 (140.51)

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 3,160.69 981.73 (340.36)

		  กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

			   ในปีี 2564 กระแสเงิินสดจากการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทแสดงการได้้มา ของเงิินสดเท่่ากัับ 647.38 ล้้านบาท 

สาเหตุุหลััก เน่ื่�องจากการการรัับเงิินล่่วงหน้้าจากหน่่วยงานภาครััฐ (หนี้้�สินิที่่�เกิดิจากสัญญา),ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ได้้รับัชำระ  และการได้้รับัเงิิน

คืืนจากภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มขอคืืนและการได้้รัับคืืนเงิินภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่าย

			   ในปีี 2565 กระแสเงิินสดจากการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทแสดงการใช้้ไปของเงิินสดเท่่ากัับ 2,077.79 ล้้านบาท 

สาเหตุุหลัักจากการชำระหนี้้�เจ้า้หนี้้�การค้้า เจ้า้หนี้้�หมุุนเวียีนอ่ื่�นและตั๋๋�วเงิินจ่่าย ชำระเงิินประกัันผลงานผู้้�รับเหมา ชำระภาษีีเงิินได้้ เป็็นต้้น

			   สำหรัับปีี 2566 กระแสเงิินสดจากการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทแสดงการใช้้ไปของเงิินสดเท่่ากัับ 759.81 ล้้าน

บาท สาเหตุุหลัักจากการชำระหนี้้�เจ้้าหนี้้�การค้้า เจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นและตั๋๋�วเงิินจ่่าย ชำระเงิินประกัันผลงานผู้้�รัับเหมา ชำระภาษีีเงิินได้้ 

เป็็นต้้น

		  กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

			   ในปี ี2564 กระแสเงิินสดแสดงการใช้ไ้ปในกิจิกรรมการลงทุุนแสดงการใช้ไ้ป เท่่ากัับ 407.93 ล้า้นบาท สาเหตุุหลััก

มาจาก เงิินลงทุุนในเงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีข้้อจำกััดการใช้้  การซื้้�อทรััพย์์สิินถาวร ซื้้�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เพื่่�อใช้้ในการก่่อสร้้าง

			   ในปีี 2565 กระแสเงิินสดแสดงการใช้้ไปในกิิจกรรมการลงทุุนแสดงการได้้มา เท่่ากัับ 1,388.59 ล้้านบาท สาเหตุุ

หลัักมาจากเงิินสดรัับจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและเงิินสดรัับจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ถาวร				  

			   สำหรับัปี ี2566 กระแสเงินิสดแสดงการใช้ไ้ปในกิจิกรรมการลงทุนุแสดงการใช้ไ้ป เท่า่กับั 140.51 ล้า้นบาท สาเหตุุ

หลัักมาจากการซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวร ซื้้�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เพื่่�อใช้้ในการก่่อสร้้าง

		  กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

			   ในปีี 2564 กระแสเงิินสดแสดงการได้้มาในกิิจกรรมจััดหาเงิินของกลุ่่�มบริิษััทเท่่ากัับ 3,160.69 ล้้านบาท เนื่่�องจาก

บริิษััทมีีรัับเงิินจาการการออกหุ้้�นกู้้�และรัับเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน

			   ในปีี 2565 กระแสเงิินสดแสดงการได้้มาในกิิจกรรมจััดหาเงิินของกลุ่่�มบริิษััทเท่่ากัับ 981.73 ล้้านบาท สาเหตุุหลััก

จากรัับเงิินจาการการออกหุ้้�นกู้้�และรัับเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน

			   สำหรัับปีี 2566 กระแสเงิินสดแสดงการได้้มาในกิิจกรรมจััดหาเงิินของกลุ่่�มบริิษััทลดลงเท่่ากัับ 340.36 ล้้านบาท 

สาเหตุุหลัักจากจ่่ายชำระเงิินคืืนหุ้้�นกู้้�กัับสถาบัันการเงิิน
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		  2. อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

			   ในปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััท มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องอยู่่�ที่่� 1.21 เท่่า ซึ่่�งเท่่ากัับปีี 2563   กลุ่่�มบริิษััทมีีสภาพคล่่องอยู่่�ใน

เกณฑ์์ดีี 

			   ในปีี  2565 กลุ่่�มบริิษััท มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องอยู่่�ที่่� 1.22 เท่่า ซึ่่�งมากกว่่าปีี 2564 เล็็กน้้อย อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

มากกว่่า 1 แสดงถึึงกลุ่่�มบริิษััทมีีสภาพคล่่องอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี 

			   สำหรัับปีี  2566 กลุ่่�มบริิษััท มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องอยู่่�ที่่� 1.27 เท่่า ซึ่่�งมากกว่่าปีี 2565 เล็็กน้้อย อััตราส่่วนสภาพ

คล่่องมากกว่่า 1 แสดงถึึงกลุ่่�มบริิษััทมีีสภาพคล่่องอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี 

		  หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

		  1. หนี้้�สิิน

			   ณ สิ้้�นปีี 2564  กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียนเท่่ากัับ 25,973.58 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 เท่่ากัับ 6,879.36 หรืือ

เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 36.02  โดยหนี้้�สิินหมุุนเวีียนหลััก ได้้แก่่  เจ้้าหนี้้�การค้้าและตั๋๋�วเงิินจ่่าย เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก

สถาบัันการเงิิน และเงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้าสััญญาก่่อสร้้าง  ในขณะที่่�หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนเท่่ากัับ 7,329.39 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 

2563  จำนวน  905.80 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 14.10 โดยหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนหลัักที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ หุ้้�นกู้้� หนี้้�สิินตามสััญญา

เช่่าทางการเงิิน และเงิินกู้้�ยืืมสถาบัันการเงิินเป็็นต้้น

			   ณ สิ้้�นปีี 2565  กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียนเท่่ากัับ 29,810.15 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 เท่่ากัับ 3,836.57 หรืือ

เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 14.77  โดยหนี้้�สิินหมุุนเวีียนหลััก ได้้แก่่  เจ้้าหนี้้�การค้้า เจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นและตั๋๋�วเงิินจ่่าย เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและ

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน หุ้้�นกู้้� และเงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้าสััญญาก่่อสร้้าง  ในขณะที่่�หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนเท่่ากัับ 7,112.39 

ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจากปีี 2564  จำนวน  217 ล้้านบาท หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 2.96 โดยหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนหลัักที่่�ลดลง ได้้แก่่ เงิินกู้้�

ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน ผลประโยชน์์พนัักงานเมื่่�อเกษีียณอายุุ

			   ณ สิ้้�นปีี 2566  กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียนเท่่ากัับ 29,564.35 ซึ่่�งลดลงจากปีี 2565 เท่่ากัับ 245.80 หรืือลด

ลงคิิดเป็็นร้้อยละ 0.82  โดยหนี้้�สิินหมุุนเวีียนหลััก ได้้แก่่  เจ้้าหนี้้�การค้้า เจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นและตั๋๋�วเงิินจ่่าย เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�

ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน หุ้้�นกู้้� และเงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้าสััญญาก่่อสร้้าง  ในขณะที่่�หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนเท่่ากัับ 7,764.96 ล้้าน

บาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565  จำนวน 652.57 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 9.18 โดยหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนหลัักที่่�ลดลง ได้้แก่่ เงิิน

กู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน ผลประโยชน์์พนัักงานเมื่่�อเกษีียณอายุุ
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(หน่่วย: ล้้านบาท)

		  1. เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

ประเภทเงิินกู้้�ยืืม ณ สิ้้�นปีี 2564 ณ สิ้้�นปีี 2565  ณ สิ้้�นปีี 2566  อััตราดอกเบี้้�ย

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 9,939.22 12,161.54 13,978.45 ปีี 2564: ร้้อยละ 3.750 - 5.820 ต่่อปีี

ปีี 2565: ร้้อยละ 4.000 - 5.820 ต่่อปีี

ปีี 2566: ร้้อยละ 5.300 - 7.020 ต่่อปีี

			   ณ สิ้้�นปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญาก่่อสร้้าง จำนวน 5,334.36 ล้้านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 

จำนวน 2,793.04 ล้้านบาท คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 109.91 เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีเซ็็นสััญญา และรัับเงิินล่่วงหน้้าจากลููกค้้าสััญญา

ก่่อสร้้างของโครงการใหม่่ ได้้แก่่ งานก่่อสร้้างรถไฟความเร็็วสููง เพื่่�อเชื่่�อมโยงคภููมิิภาค ช่่วงกรุุงเทพมหานคร - หนองคาย (ระยะที่่� 1 ช่่วง

กรุุงเทพมหานคร - นครราชสีีมา) งานสััญญาที่่� 4-2 และ 4-6 งานโยธาสำหรัับช่่วงพระแก้้ว – สระบุุรีี เป็็นต้้น

			   ณ สิ้้�นปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญาก่่อสร้้าง จำนวน 9,284.73 ล้้านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 

จำนวน 3,950.37 ล้า้นบาท คิดิเป็น็เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 74.06 สาเหตุหุลักัจากรับัเงินิล่ว่งหน้า้จากลูกูค้า้สัญัญาก่อ่สร้า้งของโครงการ  โครงการ

ก่่อสร้้างทางรถไฟ สายบ้้านไผ่่-มหาสารคาม-ร้้อยเอ็็ด-มุุกดาหาร-นครพนม สญ.2-ช่่วงหนองพอก-สะพานมิิตรภาพ, โครงการรถไฟฟ้้า

สายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) สััญญาที่่� 4 งานออกแบบและก่่อสร้้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�งและสถานีีใต้้ดิิน 

ช่่วงสะพานพุุทธ – ดาวคะนอง, งานก่่อสร้้างรถไฟความเร็็วสููง เพื่่�อเชื่่�อมโยงภููมิิภาค ช่่วงกรุุงเทพมหานคร - หนองคาย (ระยะที่่� 1 ช่่วง

กรุุงเทพมหานคร - นครราชสีีมา) งานสััญญาที่่� 4-2 และ 4-6 งานโยธาสำหรัับช่่วงพระแก้้ว – สระบุุรีี เป็็นต้้น

			   ณ สิ้้�นปี ี2566 กลุ่่�มบริิษัทัมีหีนี้้�สินิที่่�เกิดิจากสัญัญาก่อ่สร้า้ง จำนวน 8,580.27 ล้า้นบาท  ลดลงจากปี ี2565 จำนวน 

704.46 ล้้านบาท คิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 7.59 สาเหตุุหลัักจากการส่่งงานให้้กัับลููกค้้าสััญญาก่่อสร้้างของโครงการ  โครงการก่่อสร้้างทาง

รถไฟ สายบ้้านไผ่่-มหาสารคาม-ร้้อยเอ็็ด-มุุกดาหาร-นครพนม สญ.2-ช่่วงหนองพอก-สะพานมิิตรภาพ, โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่่วง

เตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) สััญญาที่่� 4 งานออกแบบและก่่อสร้้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�งและสถานีีใต้้ดิิน ช่่วงสะพานพุุทธ 

– ดาวคะนอง, งานก่่อสร้้างรถไฟความเร็็วสููง เพื่่�อเชื่่�อมโยงภููมิิภาค ช่่วงกรุุงเทพมหานคร - หนองคาย (ระยะที่่� 1 ช่่วงกรุุงเทพมหานคร - 

นครราชสีีมา) งานสััญญาที่่� 4-2 และ 4-6 งานโยธาสำหรัับช่่วงพระแก้้ว – สระบุุรีี เป็็นต้้น

		  ในปีี 2564  กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน จำนวน 9,939.22 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 1,745.33 ล้้านบาท 

หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 21.30 จาก ณ 31 ธัันวาคม 2563 เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในโครงการก่่อสร้้าง

		  ในปีี 2565  กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน จำนวน 12,161.54 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 2,222.32 ล้้าน

บาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 22.36 จาก ณ 31 ธัันวาคม 2564 เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในโครงการ		

		  สำหรัับปีี 2566  กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน จำนวน 13,978.45 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 1,816.91 

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 14.94 จาก ณ 31 ธัันวาคม 2565 เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในโครงการก่่อสร้้าง

ณ สิ้้�นปีี 2564 ณ สิ้้�นปีี 2565  ณ สิ้้�นปีี 2566  การเปลี่่�ยนแปลง %

เงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้า-สุุทธิิ 5,334.36 9,284.73 8,580.27 (704.46) (7.59)

		ร  ายละเอีียดหนี้้�สิิน

			   หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา
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ประเภทเงิินกู้้�ยืืม ณ สิ้้�นปีี 2564 ณ สิ้้�นปีี 2565  ณ สิ้้�นปีี 2566  อััตราดอกเบี้้�ย

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 131.11 70.21 27.11 ปีี 2564: ร้้อยละ 3.750 – 4.500 ต่่อปีี

ปีี 2565: ร้้อยละ 4.250 – 4.600 ต่่อ

ปีีปีี 2566: ร้้อยละ 5.550 ต่่อปีี

ประเภทของสิินเชื่่�อ วงเงิิน (ล้้านบาท) อััตราดอกเบี้้�ย ระยะเวลาการจ่่ายชำระ

วงเงิิน Term loan (ค่่าที่่�ดิิน) 215.0 อััตราเงิินกู้้�ยืืมขั้้�นต่่ำลบร้้อยละ 1.50 ต่่อปีี งวดรายเดืือนจำนวน 60 เดืือน 

เดืือนละ 3.6 ล้้านบาท ในงวดที่่�    

1 - 59 และ 2.6 ล้้านบาท ในงวด

ที่่� 60 เริ่่�มเดืือนพฤศจิิกายน 2563

			   ในปีี 2564  กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน จำนวน 131.11 ล้้านบาท ลดลง 64.18 ล้้านบาท หรืือ

ลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 32.86 จากปีี 2563 เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีการจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวบางส่่วน

			   ในปีี 2565  กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน จำนวน 70.21 ล้้านบาท ลดลง 60.90 ล้้านบาท หรืือ

ลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 46.45 จากปีี 2564 เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีการจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวบางส่่วน

			   สำหรัับปีี 2566  กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน จำนวน 27.11 ล้้านบาท ลดลง 43.10 ล้้านบาท 

หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 61.39 จากปีี 2565 เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีการจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวบางส่่วน

		  3. เงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารกรุุงไทยจำกััด (มหาชน)

			   บริิษััท

			   เมื่่�อวัันที่่� 9 ตุุลาคม 2563 บริิษััทได้้รัับวงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินในประเทศจำนวนเงิินรวม 215.0 ล้้านบาท 

ซึ่่�งประกอบด้้วย

			   เงิินกู้้�ยืืมนี้้�ค้้ำประกัันด้้วยการจำนองที่่�ดิินของบริิษััท 

			   บริิษััทมีีภาระผููกพัันที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�กำหนดไว้้ในสััญญา เช่่น การดำรงอััตราส่่วนทางการเงิิน

และอื่่�น ๆ

		  2. เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

			   เงิินกู้้�ยืืมนี้้�ค้้ำประกัันด้้วยการจำนองที่่�ดิินของบริิษััท 

			   บริิษััทมีีภาระผููกพัันที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�กำหนดไว้้ในสััญญา เช่่น การดำรงอััตราส่่วนทางการเงิิน

และอื่่�น ๆ 
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ประเภทของสิินเชื่่�อ วงเงิิน (ล้้านบาท) อััตราดอกเบี้้�ย ระยะเวลาการจ่่ายชำระ

ก) วงเงิิน Term loan (ค่่าที่่�ดิิน) 

(ให้้เบิิกเงิินกู้้�ได้้ในสััดส่่วนร้้อยละ 75 ของราคาตาม

หนังัสืือสัญัญาขายที่่�ดินิแต่ไ่ม่เ่กินิวงเงินิ Term loan)

211 อััตราเงิินกู้้�ยืืมขั้้�นต่่ำลบร้้อยละ 0.75 ต่่อปีี งวดรายเดืือนจำนวน 96 เดืือน 

เดืือนละไม่่ต่่ำกว่่า 2.25 ล้้านบาท

ในเดืือนที่่� 1 - 19 และ ไม่่ต่่ำกว่่า 

2.35 ล้้านบาท ในเดืือนที่่� 20 - 96

ข) วงเงิิน Term loan (ค่่าพััฒนาที่่�ดิิน และ

สาธารณููปโภค) 

(ให้้เบิิกเงิินกู้้�ได้้ในสััดส่่วนร้้อยละ 60 ของมููลค่่างาน

ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงตามรายงานประเมิินราคาของบริิษััท

ประเมิินราคาภายนอกที่่�สถาบัันการเงิินได้้ขึ้้�น

ทะเบีียนไว้้ แต่่ไม่่เกิินวงเงิิน Term loan)

413 อััตราเงิินกู้้�ยืืมขั้้�นต่่ำลบร้้อยละ 0.75 ต่่อปีี งวดรายเดืือนจำนวน 96 เดืือน 

เดืือนละไม่่ต่่ำกว่่า 4.5 ล้้านบาท 

ในเดืือนที่่� 1 - 19 และ ไม่่ต่่ำกว่่า 

5.4 ล้้านบาท ในเดืือนที่่� 20 - 96

ค) วงเงิิน Term loan (ค่่าก่่อสร้้างสิ่่�งปลูกูสร้้างและ

งานระบบ) 	

(ให้้เบิิกเงิินกู้้�ได้้ในสััดส่่วนร้้อยละ 75 ของมููลค่่างาน

ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงตามรายงานประเมิินราคาของบริิษััท

ประเมิินราคาภายนอกที่่�สถาบัันการเงิินได้้ขึ้้�น

ทะเบีียนไว้้ แต่่ไม่่เกิินวงเงิิน Term loan)

137 อััตราเงิินกู้้�ยืืมขั้้�นต่่ำลบร้้อยละ 0.75 ต่่อปีี งวดรายเดืือนจำนวน 84 เดืือน 

เดืือนละไม่่ต่่ำกว่่า 2.2 ล้้านบาท

ง) วงเงิิน Term loan (ค่่าเครื่่�องจัักร/อุุปกรณ์์/

ส่่วนประกอบ) 

(ให้้เบิิกเงิินกู้้�ได้้ในสััดส่่วนร้้อยละ 75 ของมููลค่่า

งานที่่�เกิิดข้ึ้�นจริิงตามรายงานประเมิินราคาของ

บริิษััทประเมิินราคาภายนอกที่่�สถาบัันการเงิินได้้

ขึ้้�นทะเบีียนไว้้)

957 อััตราเงิินกู้้�ยืืมขั้้�นต่่ำลบร้้อยละ 0.75 ต่่อปีี งวดรายเดืือนจำนวน 84 เดืือน 

เดืือนละไม่่ต่่ำกว่่า 12.2 ล้้านบาท 

ในงวดที่่� 1 - 19 และ ไม่่ต่่ำกว่่า 

13.8 ล้้านบาท ในงวดที่่� 20 - 84

จ) วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีี

ฉ) วงเงิินหนัังสืือค้้ำประกััน 30 อััตราเงิินเบิิกเกิินบััญชีีขั้้�นต่่ำ ทบทวนวงเงิินทุุก 12 เดืือน

500 - อััตราร้้อยละ 1 ต่่อปีี สำหรัับหนัังสืือ

ค้้ำประกััน

- อััตราร้้อยละ 1.8 ต่่อปีี สำหรัับเลตเตอร์์

ออฟเครดิิต 

- MOR สำหรัับตั๋๋�วสัญัญาใช้เ้งิิน และสัญัญา

ทรััสต์์รีีซีีทส์์

ทบทวนวงเงิินทุุก 12 เดืือน

ช) วงเงิินสััญญาซื้้�อขายอััตราแลกเปลี่่�ยนล่่วงหน้้า 50 กำหนดโดยสถาบัันการเงิิน ทบทวนวงเงิินทุุก 12 เดืือน

รวม 2,298

			   บริิษััทย่่อย

			   เมื่่�อวัันที่่� 28 มกราคม 2557 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งได้้รัับวงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินในประเทศแห่่งหนึ่่�งจำนวน

เงินิรวม 1,898 ล้า้นบาท เพ่ื่�อใช้ใ้นการดำเนิินกิจิการจำหน่่ายคอนกรีตผสมเสร็็จและหล่่อแบบคอนกรีตของบริิษัทัย่อ่ย ต่อ่มาเม่ื่�อวันัที่่� 15 

กัันยายน 2558 บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้้ทำสััญญาแก้้ไขเงิินกู้้�กัับสถาบัันการเงิินดัังกล่่าว และเมื่่�อวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2564 บริิษััทย่่อยดััง

กล่่าวได้้รัับวงเงิินหนัังสืือค้้ำประกัันเพิ่่�มเติิมจำนวนเงิิน 400 ล้้านบาท โดยวงเงิินสิินเชื่่�อประกอบด้้วย
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วัันที่่�ออกและ

เสนอขายหุ้้�นกู้้�

จำนวนเงิิน (พัันบาท) วัันครบกำหนด อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�

2566 2564 อายุุหุ้้�นกู้้� ไถ่่ถอน (ร้้อยละต่่อปีี)

14 กุุมภาพัันธ์์ 2563 - 3,000,000 3 ปีี 14 กุุมภาพัันธ์์ 2566 3.70

1 กัันยายน 2564 739,000 739,000 3 ปีี 1 กัันยายน 2567 3.70

4 พฤศจิิกายน 2564 2,440,100 2,440,100 3 ปีี 8 เดืือน 4 กรกฎาคม 2568 4.00

22 กุุมภาพัันธ์์ 2565 3,000,000 3,000,000 4 ปีี 22 กุุมภาพัันธ์์ 2569 4.10

20 มกราคม 2566 839,300 - 1 ปีี 7 เดืือน 20 สิิงหาคม 2567 3.85

20 มกราคม 2566 1,441,500 - 3 ปีี 6 เดืือน 20 กรกฎาคม 2569 4.95

รวม 8,459,900 9,179,100

		  เงินิกู้้�ยืืมของบริษิัทัย่อ่ยค้้ำประกันัด้ว้ยการจำนองที่่�ดินิพร้อมสิ่่�งปลูกสร้า้งและเครื่่�องจักัร รวมถึึงที่่�ดินิ และสิ่่�งปลูกสร้า้งของ

บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต และค้้ำประกัันเพิ่่�มเติิมโดยบริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััทย่่อยต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้�

หุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวเป็็นหุ้้�นกู้้�ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิและไม่่มีีหลัักประกััน ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  บริิษััทมีีภาระผููกพัันที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือชี้้�ชวน เช่่น การดำรงอััตราส่่วนทางการเงิิน

และอื่่�น ๆ

		  หุ้้�นกู้้� - สุุทธิิ

งบการเงิินรวม/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(พัันบาท)

หุ้้�นกู้้�

หััก ค่่าธรรมเนีียมการจััดจำหน่่ายหุ้้�นกู้้�รอการตััดบััญชีี

หััก ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

สุุทธิิ

2566

       8,459,900

          (42,905)

       8,416,995

       (1,578,300)

       6,838,695

2565

       9,179,100

           (45,947)

       9,133,153

       (3,000,000)

       6,133,153
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(หน่่วย: ล้้านบาท)

รายการ ณ สิ้้�นปีี 2564 ณ สิ้้�นปีี 2565 ณ สิ้้�นปีี 2566

ทุุนจดทะเบีียน 1,081.02 1,081.02 1,081.02

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 1,081.02 1,081.02 1,081.02

กำไรสะสม 4,514.79 4,576.14 4,697.28

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 1 1 1

กำไรต่่อหุ้้�น 0.026 0.038 0.118

		อั  ัตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย

			   ในปีี 2564  กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ยเท่่ากัับ 2.57 เท่่า   จากผลกำไรจากการดำเนิิน

งาน กลุ่่�มบริิษััทมีีความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย

			   ในปี ี2565  กลุ่่�มบริิษัทัมีอัีัตราความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ยเท่่ากับั 2.21 เท่่า จากผลกำไรจากการดำเนิินงาน 

กลุ่่�มบริิษััทมีีความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย

			   สำหรัับปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ยเท่่ากัับ 1.90 เท่่า จากผลกำไรจาก 

การดำเนิินงาน กลุ่่�มบริิษััทมีีความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย

			ทั้้   �งนี้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษัทักว่า่ร้้อยละ 99 มาจากธุรกิจิรัับเหมาก่่อสร้้างที่่�มีกีลุ่่�มลูกค้าคืือภาครััฐบาล ดังันั้้�นจึึงมีคีวาม

สััมพัันธ์์โดยตรงกัับภาวะเศรษฐกิิจและอััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศ รวมทั้้�งความมั่่�นคงทางการเมืือง เนื่่�องจากรััฐเป็็นผู้้�

กำหนดนโยบายการลงทุุนของประเทศ และมีผีลกระทบต่่องบประมาณการลงทุุน ของรััฐบาลและระยะเวลาในการก่่อสร้้างสาธารณููปโภค

พื้้�นฐาน สำหรับัโครงการที่่�กลุ่่�มบริษิัทัได้ล้งนามกับัภาครัฐั ไปแล้ว้นั้้�น กลุ่่�มบริษิัทัมิไิด้ม้ีคีวามเสี่่�ยงจากภาวะเศรษฐกิจิและการเมืือง เนื่่�องจาก

โครงการดัังกล่่าวจะได้้รัับการจััดสรรงบประมาณตามงบประมาณผููกพัันของรััฐบาล	  

	  		  อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทเข้้าไปร่วมประมููลงานในหน่่วยงานภาครััฐต่่าง ๆ หลากหลายข้ึ้�น  เน่ื่�องจากในสภาวะ

เศรษฐกิิจชะลอตััวลงในปััจจุุบััน การทำงานกัับภาครััฐย่่อมดีีกว่่า เพราะไม่่มีีความเสี่่�ยงเรื่่�องหนี้้�สููญเท่่ากัับงานภาคเอกชน

		  2. ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

			   ณ สิ้้�นปีี 2564  ปีี 2565 และ ปีี 2566   บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ และ

กำไรต่่อหุ้้�นดัังนี้้� 

			ก   ำไรต่่อหุ้้�นของบริิษััทใน ปีี 2564  ปีี 2565 เท่่ากัับ 0.026 บาท และ 0.038 บาท ตามลำดัับ และสำหรัับ ปีี 2566 

กำไรต่่อหุ้้�นของบริิษััทเท่่ากัับ 0.118 บาท

		  3. อััตราส่่วนโครงสร้้างเงิินทุุน

			   ในปี ี2564  กลุ่่�มบริิษัทัมีอัีัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากับั 4.13 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2563 มีสีาเหตุุหลักัมา

จาก กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินรัับล่่วงหน้้าจากสััญญาก่่อสร้้าง มีีการสั่่�งซื้้�อวััสดุุและจ้้างเหมา   มีีเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบััน

การเงิิน และมีีการออกหุ้้�นกู้้�

			   ในปี ี2565  กลุ่่�มบริิษัทัมีอัีัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากับั 4.55 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2564 มีสีาเหตุุหลักัมา

จาก กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินรัับล่่วงหน้้าจากสััญญาก่่อสร้้าง มีีการสั่่�งซื้้�อวััสดุุและจ้้างเหมา   มีีเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบััน

การเงิิน และมีีการออกหุ้้�นกู้้�

			   สำหรัับปีี 2566  กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 4.53 เท่่า ลดลงเล็็กน้้อยจากปีี 2565 มีี

สาเหตุุหลัักมาจาก กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินรัับล่่วงหน้้าจากสััญญาก่่อสร้้าง มีีการสั่่�งซื้้�อวััสดุุและจ้้างเหมา   มีีเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะ

สั้้�นจากสถาบัันการเงิิน และมีีการออกหุ้้�นกู้้�
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พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ระยะเวลาที่่�ไม่่เกิิน 1 ปีี 8,074 6,084 8,074 6,084

ระยะเวลาที่่�เกิิน 1 ปีีแต่่ไม่่เกิิน 5 ปีี 468 1,890 468 1,890

รวม 8,542 7,974 8,542 7,974

ล้้าน

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ก) ภาระผููกพัันตามสััญญาการจััดซื้้�อ

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ ค่่าที่่�ปรึึกษา

โครงการ ค่่าก่่อสร้้างโครงการต่่าง ๆ และ

การบริิการตามสััญญารัับเหมาและใบสั่่�ง

ซื้้�อวััสดุุก่่อสร้้าง รายละเอีียดดัังนี้้�

   ก) บาท

   ข) เหรีียญสหรััฐอเมริิกา

    

14,842.2

0.3

  

13,980.8

0.3

 

14,299.0

0.3

13,047.0

0.2

ข) หนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการที่่�สถาบััน

การเงิินในประเทศหลายแห่่งออกหนัังสืือ

ค้้ำประกัันและสิินเชื่่�ออื่่�น ๆ ต่่อหน่่วยงาน

รััฐบาลและบริิษััทในประเทศ

หลายแห่่ง (บาท)

  

32,679.7

    

30,519.3

    

32,668.4 30,565.0

ค) เลตเตอร์์ออฟเครดิิตที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ (บาท) 295.3 27.6 295.3 27.6

		  4. ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

			   4.1 สััญญาบริิการระยะยาว

				    ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทได้้ทำสััญญาบริิการหลายฉบัับ ซึ่่�งสััญญาดัังกล่่าวจะสิ้้�นสุุดใน

ระหว่า่งปี ี2566 ถึึงปี ี2568 จำนวนเงินิขั้้�นต่่ำที่่�บริษิัทัต้อ้งจ่า่ยในอนาคตทั้้�งสิ้้�นภายใต้ส้ัญัญาเช่า่ดำเนินิงานที่่�บอกเลิกิไม่ไ่ด้โ้ดยแสดงจำนวน

รวมสำหรัับระยะเวลาแต่่ละช่่วงมีีดัังนี้้�

			   4.2 อื่่�น ๆ

				    (ก) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทยููนิิคมีี

				    ข)	บริิษััทอาจจะถููกสำนัักการโยธา กรุุงเทพมหานคร ยึึดเงิินค้้ำประกัันการย่ื่�นซองในการประมููลจ้้างก่่อสร้้าง

โครงการถนนหทััยราษฎร์์ (สุุวิินทวงศ์์-สายไหม) จำนวนเงิิน 61.3 ล้้านบาท  เนื่่�องจากบริิษััทไม่่ได้้เข้้าร่่วมการเสนอราคาในวัันที่่� 26 

กุมุภาพัันธ์ ์2551 ตามระเบียีบในการประมูลูด้ว้ยระบบอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์ เพราะผู้้�แทนบริษิัทัที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้เ้ข้า้ร่ว่มเสนอราคาประสบ

อุุบััติิเหตุุทางรถยนต์์  ซึ่่�งเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวเป็็นเหตุุการณ์์สุุดวิิสััยของบริิษััท ศาลปกครองกลางพิิพากษาให้้บริิษััทชำระเงิินจำนวน 2 ล้้าน

บาท ให้้แก่่ สำนัักการโยธา กรุุงเทพมหานคร ต่่อมา เมื่่�อวัันที่่� 25 ธัันวาคม 2560 บริิษััทได้้นำเงิินจำนวน 2 ล้้านบาท ไปวางทรััพย์์ที่่�ศาล

ปกครองกลางแล้้ว และยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อศาลปกครองสููงสุุด ขณะนี้้�คดีีอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของศาลปกครองสููงสุุด ผลที่่�สุุดของคดีีดััง

กล่่าวยัังไม่่สามารถทราบได้้ในขณะนี้้�
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มููลฟ้้อง

(ล้้านบาท) สถานะของคดีี หมายเหตุุ

คดีีที่่� 1 160.9 อยู่่�ระหว่่างขออนุุณาตฎีีกาต่่อศาลฎีีกา ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษาให้้บริิษััทชำระจำนวนเงิิน 4.2 

ล้้านบาทให้้แก่่ผู้้�รับเหมา ขณะนี้้�คดีีนี้้�อยู่่�ระหว่่าง

ขออนุุญาตฎีีกาต่่อศาลฎีีกา ซึ่่�งผลที่่�สุุดของคดีียััง

ไม่่สามารถทราบได้้ในขณะนี้้� อย่่างไรก็็ตาม บริิษััท

บัันทึึกผลเสีียหายตามคำสั่่�งศาลอุุทธรณ์์ไว้้ในบััญขีี

แล้้ว

คดีีที่่� 2 0.7 อยู่่�ระหว่่างขออนุุณาตฎีีกาต่่อศาลฎีีกา ศาลแรงงานกลางพิิพากษาคดีีชั้้�นต้้นมีีคำสั่่�งให้้

บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งจ่่ายค่่าชดเชยจากการเลิิกจ้้าง

แก่่พนัักงานจำนวนเงิินรวม 0.7 ล้้านบาท พร้้อม

ดอกเบี้้�ยต่่อมาศาลอุุทธรณ์์คดีีชำนััญพิิเศษพิิพากษา                             

ยกฟ้้อง ขณะนี้้�คดีีอยู่่�ระหว่่างขออนุุญาตฎีีกาต่่อศาล

ฎีีกา ซึ่่�งผลที่่�สุุดของคดีียัังไม่่สามารถทราบได้้ขณะ

นี้้� อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทย่่อยได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อผลเสีียหาย

ไว้้ในบััญชีีแล้้ว

คดีีที่่� 3 23.2 อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาล

อุุทธรณ์์

ศาลฎีีกามีคีำสั่่�งให้ศ้าลอุุทธรณ์พิ์ิจารณาคดีใีหม่ ่ขณะ

นี้้�คดีีอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของศาลอุุทธรณ์์ ซึ่่�ง

ผลที่่�สุุดของคดีีไม่่สามารถทราบได้้ในขณะนี้้� อย่่างไร

ก็็ตาม บริิษััทได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อผลเสีียหายไว้้ในบััญชีีแล้้ว

คดีีที่่� 4-7 82.5 อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาล

อุุทธรณ์์

บริิษัทัถูกูฟ้อ้งร้อ้งเรียีกค่า่งานและค่า่เสียีหายจำนวน

เงินิรวม 82.5 ล้า้นบาท ต่อ่มาศาลชั้้�นต้น้พิิพากษาให้้

บริษิัทัต้อ้งชดใช้เ้ป็น็จำนวนเงินิ 53.2 ล้า้นบาท พร้อม

ดอกเบี้้�ยแก่่ผู้้�รัับเหมา ขณะนี้้�อยู่่�ในระหว่่างพิิจารณา

ของศาลอุทุธรณ์ ์ซึ่่�งผลที่่�สุดุของคดีีเหล่า่นี้้�ไม่ส่ามารถ

ทราบได้้ในขณะนี้้� อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อ

ผลเสีียหายไว้้ในบััญชีีแล้้ว

คดีีที่่� 8 - 10 158.7 อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลชั้้�นต้้น บริิษัทัถูกูฟ้อ้งร้อ้งเรียีกค่า่งานและค่า่เสียีหายจำนวน

เงิินรวม 158.7 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทได้้

บัันทึึกค่่างานเป็็นหนี้้�สิินไว้้แล้้ว ขณะนี้้�อยู่่�ในระหว่่าง

พิิจารณาของศาลชั้้�นต้้น ซึ่่�งผลที่่�สุุดของคดีีเหล่่านี้้�ไม่่

สามารถทราบได้้ในขณะนี้้� ดังันั้้�น บริิษััทจึึงไม่่ได้ต้ั้้�งค่า่

เผื่่�อผลเสีียหายสำหรัับคดีีเหล่่านี้้�

คดีีที่่� 11 - 19 235.9 อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลชั้้�นต้้น บริิษััทและบริิษััทย่่อย 2 แห่่งถููกฟ้้องร้้องเรีียกเงิินค่่า

งานและค่่าเสีียหายจำนวนเงิินรวม 226.5 ล้้านบาท 

และ 9.4 ล้า้นบาทตามลำดับั ขณะนี้้�คดีอียู่่�ในระหว่า่ง

การพิิจารณาของศาลชั้้�นต้้น ซึ่่�งผลที่่�สุุดของคดีีไม่่

สามารถทราบได้้ในขณะนี้้� ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงไม่่ได้้ตั้้�ง

สำรองค่่าเผื่่�อผลเสีียหายสำหรัับคดีีเหล่่านี้้�

				    ค) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทยููนิิคมีีคดีีความอื่่�น ๆ ดัังนี้้�
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คดีีที่่� 20 0.4 อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาล

แรงงานกลาง(ชั้้�นฎีีกา)

บริิษััทถููกฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหายจากคดีีแรงงาน 

จำนวนเงิิน 0.4 ล้้านบาท ศาลชั้้�นต้้นและศาล

แรงงานกลาง(ชั้้�นอุุทธรณ์์)พิิพากษายกฟ้้อง ขณะ

นี้้�คดีีอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของศาลแรงงาน

กลาง(ชั้้�นฎีีกา) ซึ่่�งผลที่่�สุุดของคดีีเหล่่านี้้�ไม่่สามารถ

ทราบได้้ในขณะนี้้� ดัังนั้้�น บริิษััทและบริิษััทย่่อยจึึง

ไม่่ได้้ตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อผลเสีียหายสำหรัับคดีีเหล่่านี้้�

คดีีที่่� 21 - 26 1.6 อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาล

แรงงานกลาง

บริิษััทถููกฟ้องร้้องเรีียกค่าเสีียหายจากคดีีแรงงาน

จำนวนเงิินรวม 1.6 ล้้านบาท ขณะนี้้�คดีีเหล่่านี้้�อยู่่�

ในระหว่่างการพิิจารณาของศาลแรงงานกลาง ซึ่่�ง

ผลที่่�สุุดของคดีีเหล่่านี้้�ไม่่สามารถทราบได้้ในขณะ

นี้้� ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงไม่่ได้้ตั้้�งค่่าเผ่ื่�อผลเสีียหายสำหรัับ

คดีีเหล่่านี้้�

			   ง) เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2565 คณะอนุุญาโตตุุลาการได้้มีีคำชี้้�ขาดให้้บริิษััทชนะคดีีข้้อพิิพาทระหว่่างกิิจการ

ร่่วมค้้า เอส ยูู และ การรถไฟแห่่งประเทศไทย เกี่่�ยวกัับการจ่่ายชำระเงิินค่่าจ้้างตามสััญญาและตามคำสั่่�งเปลี่่�ยนแปลงงาน เงิินชดเชย

เนื่่�องจากการขยายกำหนดเวลาแล้้วเสร็็จเพราะเหตุุที่่�การรถไฟแห่่งประเทศไทยไม่่สามารถส่่งมอบการครอบครองพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง และเงิิน

ที่่�ต้้องจ่่ายเนื่่�องจากเป็็นสััญญาจ้้างก่่อสร้้างแบบและปรัับราคา (ค่่า K) พร้้อมดอกเบี้้�ยผิิดนััด 

			   อััตราส่่วนความสามารถในการชำระภาระผููกพััน

				    ณ สิ้้�นปีี  2566 กลุ่่�มบริิษััทมีี อััตราส่่วนความสามารถในการชำระภาระผููกพััน 0.15 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.14 เท่่า 

0.16 เท่่า จากปีี  2565 ปีี 2564 ตามลำดัับ 

				    ในการชำระคืืนภาระผููกพัันที่่�จะครบกำหนด กลุ่่�มบริิษััท เชื่่�อว่่าจะสามารถเบิิกใช้้วงเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการ

เงิิน การออกหุ้้�นกู้้�ใหม่่เพื่่�อชำระคืืนภาระผููกพัันที่่�จะครบกำหนดดัังกล่่าวได้้  นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทยัังมีีหลายแหล่่งเงิินทุุนเพิ่่�มเติิม รวม

ถึึงเงิินสดจากการดำเนิินงาน  และมููลค่่างานคงค้้าง (Backlog)  ทั้้�งนี้้� ณ สิ้้�นปีี  2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีงานที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ รวมภาษีี

มููลค่่าเพิ่่�ม  มููลค่่าประมาณ 149,504.92 ล้้านบาท และยัังไม่่รัับรู้้�รายได้้อีีกประมาณ 52,342.18 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีอายุุสััญญาอีีกประมาณ 

1-4 ปีี  ซึ่่�งในระหว่่าง 4 ปีีข้้างหน้้า บริิษััทเชื่่�อว่่ามีีความสามารถหางานเพิ่่�มเติิมได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทจึึงเชื่่�อว่่าจะสามารถชำระภาระ

ผููกพัันที่่�บริิษััทมีีตามกำหนดได้้

				ทั้้    �งนี้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทกว่่าร้้อยละ 99 มาจากธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างที่่�มีีกลุ่่�มลููกค้้าคืือภาครััฐบาล ดัังนั้้�นจึึง

มีีความสััมพัันธ์์โดยตรงกัับภาวะเศรษฐกิิจและอััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศ รวมทั้้�งความมั่่�นคงทางการเมืือง เน่ื่�องจาก

รััฐเป็็นผู้้�กำหนดนโยบายการลงทุุนของประเทศ และมีีผลกระทบต่่องบประมาณการลงทุุน ของรััฐบาลและระยะเวลาในการก่่อสร้้าง

สาธารณููปโภคพื้้�นฐาน สำหรัับโครงการที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้ลงนามกัับภาครััฐ ไปแล้้วนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทมิิได้้มีีความเสี่่�ยงจากภาวะเศรษฐกิิจและ

การเมืือง เนื่่�องจากโครงการดัังกล่่าวจะได้้รัับการจััดสรรงบประมาณตามงบประมาณผููกพัันของรััฐบาล	  

	  			   อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััท ได้้เข้้าไปร่วมประมููลงานในหน่่วยงานภาครััฐต่่าง ๆ หลากหลายข้ึ้�น  เน่ื่�องจากใน

สภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััวลงในปััจจุุบััน การทำงานกัับภาครััฐย่่อมดีีกว่่า เพราะไม่่มีีความเสี่่�ยงเรื่่�องหนี้้�สููญเท่่ากัับงานภาคเอกชน 

			   อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  (net debt to equity ratio)

				    ณ สิ้้�นปีี  2566 กลุ่่�มบริิษััท มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2.42 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจาก 2.18 เท่่า  

1.97 เท่่า จากปีี  2565 ปีี และ ปีี  2564 ตามลำดัับ เนื่่�องจากบริิษััทมีีการออกหุ้้�นกู้้�และรัับเงิินจากหน่่วยงานภาครััฐล่่าช้้า 

			   หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย   

(IBD to EBITDA ratio) (เท่่า)

				    ณ สิ้้�นปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััท หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่า

ตััดจำหน่่าย   9.93 เท่่า ลดลงจาก 9.94 เท่่า และ 9.34 เท่่า จากปีี  2565 และปีี 2564 ตามลำดัับ เนื่่�องจากบริิษััทมีีการออกหุ้้�นกู้้�และ

รัับเงิินจากหน่่วยงานภาครััฐล่่าช้้า
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งบการเงิิน ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� บริิษััทผู้้�สอบบััญชีี

ปีี 2566 นางสาววลีีรััตน์์ 

อััครศรีีสวััสดิ์์�

4411 บริิษััท เบเคอร์์ ทิิลลี่่� ออดิิท 

แอนด์์ แอ็็ดไวเซอร์์รี่่� เซอร์์วิิสเซส 

(ประเทศไทย) จำกััด

ปีี 2565 นางสาววลีีรััตน์์ 

อััครศรีีสวััสดิ์์�

4411 บริิษััท เบเคอร์์ ทิิลลี่่� ออดิิท 

แอนด์์ แอ็็ดไวเซอร์์รี่่� เซอร์์วิิสเซส 

(ประเทศไทย) จำกััด

ปีี 2564 นางสาววลีีรััตน์์ 

อััครศรีีสวััสดิ์์�

4411 บริิษััท เบเคอร์์ ทิิลลี่่� ออดิิท 

แอนด์์ แอ็็ดไวเซอร์์รี่่� เซอร์์วิิสเซส 

(ประเทศไทย) จำกััด

ปีี 2563 นางสาววลีีรััตน์์ 

อััครศรีีสวััสดิ์์�

4411 บริิษััท เบเคอร์์ ทิิลลี่่� ออดิิท 

แอนด์์ แอ็็ดไวเซอร์์รี่่� เซอร์์วิิสเซส 

(ประเทศไทย) จำกััด

	 4.3 ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำคััญ

		  งบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

			   สรุุปรายงานการตรวจสอบของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

		  รายงานการสอบบััญชีี

			   งบการเงิินสำหรัับปีี 2563 - 2565  และงบการเงิินตรวจสอบสำหรัับปีี 2566 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

ผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขต่่องบการเงิินที่่�ตรวจสอบและสอบทาน และมีีความเห็็นว่่างบการเงิินของบริิษััทได้้แสดง

ฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน การเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และกระแสเงิินสด สำหรัับแต่่ละปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตาม

ที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

		  หน้้าที่่�ในการส่่งงบการเงิิน

			   บริิษััทในฐานะที่่�เป็็นบริิษััทมหาชนจำกััดที่่�มีีหุ้้�นเป็็นหลัักทรััพย์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์มีีหน้้าที่่�ในการส่่งงบ

การเงิินดัังนี้้�

			   - ต่่อกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

				    บริิษััทมีีหน้้าที่่�จััดส่่งงบการเงิินเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นปีีบััญชีีและยื่่�น

งบการเงิินภายใน 1 เดืือนนัับแต่่วัันที่่�งบการเงิินได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์

			   - ต่่อสำนัักงานฯ ก.ล.ต. มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

				    กรณีีทั่่�วไป

				    - งบการเงิินไตรมาส 1 ไตรมาส 2** และไตรมาส 3 ฉบัับสอบทานภายใน 45 วัันนัับแต่่วัันสุุดท้้ายของ

					     แต่่ละไตรมาสดัังกล่่าว

				    - งบการเงิินประจำรอบปีีบััญชีี ฉบัับตรวจสอบภายใน 2 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี กรณีีส่่ง

					     งบการเงิินไตรมาส 4 ฉบัับสอบทาน ก่่อนส่่งงบการเงิินประจำรอบปีีบััญชีี ฉบัับตรวจสอบ

				    - งบการเงิินไตรมาส 1 ไตรมาส 2** ไตรมาส 3และไตรมาส 4 ฉบัับสอบทานภายใน 45 วัันนัับแต่่วัันสุุดท้้าย

					     ของแต่่ละไตรมาสดัังกล่่าว

				    - งบการเงิินประจำรอบปีีบััญชีี ฉบัับตรวจสอบภายใน 3 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี

หมายเหตุุ:	 ** เลืือกส่่งงบการเงิินไตรมาส 2 หรืืองบการเงิินประจำงวด 6 เดืือนที่่�ผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีก็็ได้้ หากเลืือกส่่งงบการเงิินประจำงวด 6 

เดืือน ให้้ส่่งงบการเงิินดัังกล่่าวภายใน 2 เดืือนนัับแต่่วัันสุุดท้้ายของรอบระยะเวลา 6 เดืือนแรกของปีีบััญชีี
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		  หมายเหตุุ   งบแสดงฐานะการเงิินแสดงเฉพาะรายการที่่�สำคััญ

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี  2566

พัันบาท % พัันบาท % พัันบาท %

งบแสดงฐานะการเงิิน

เงิินสดและเงิินฝากสถาบัันการเงิิน 3,784,140.11 9.15 4,076,684.86 9.05 2,836,002.06 6.22

เงิินลงทุุนระยะสั้้�น 1.08 0.00 26,561.60 0.06 27,718.03 0.06

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น-สุุทธิิ 2,875,860.70 6.95 2,850,083.92 6.33 2,835,136.88 6.22

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 19,894,991.11 48.10 23,588,329.71 52.37 26,641,131.44 58.46

สิินค้้าคงเหลืือ 4,175,976.27 10.10 4,849,339.35 10.77 4,524,530.26 9.93

เงิินลงทุุนในเงิินฝากประจำที่่�มีีข้้อจำกััดใน

การใช้้

862,822.97 2.09 1,401,866.62 3.11 1,387,401.23 3.04

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 7,459,368.39 18.03 5,777,067.76 12.83 5,272,302.94 11.57

รวมสิินทรััพย์์ 41,361,764.53 100.00 45,042,679.27 100.00 45,570,577.88 100.00

 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 9,939,219.60 24.03 12,161,537.01 27.00 13,978,445.94 30.67

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น - - - - - -

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินส่่วนที่่�

ครบกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

72,400.00 0.18 60,995.16 0.14 43,200.00 0.09

เจ้้าหนี้้�การค้้าและตั๋๋�วเงิินจ่่าย 6,727,463.60 16.26 4,308,018.97 9.56 3,939,948.18 8.65

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา 5,334,362.37 12.90 9,284,730.98 20.61 8,580,274.45 18.83

หุ้้�นกู้้� 8,996,137.16 27.73 9,133,153.50 20.28 8,416,995.11 18.47

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 511,654.52 1.23 348,034.94 0.77 315,637.86 0.69

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว - สุุทธิิ 131,106.67 0.32 70,206.67 0.16 27,106.67 0.06

รวมหนี้้�สิิน 33,302,973.28 80.52 36,922,539.40 81.97 37,329,307.11 81.92

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 1,081,016.00 2.61 1,081,016.00 2.40 1,081,016.00 2.37

กำไรสะสม 4,514,788.74 10.91 4,576,140.31 10.16 4,497,280.60 10.31

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 8,058,791.26 19.48 8,120,030.71 18.03 8,241,270.76 18.08

		  งบการเงิินรวม

			   งบแสดงฐานะการเงิิน
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		  หมายเหตุุ   งบกำไรขาดทุุน แสดงเฉพาะรายการที่่�สำคััญ

		  หมายเหตุุ   งบกำไรขาดทุุน แสดงเฉพาะรายการที่่�สำคััญ

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

พัันบาท % พัันบาท % พัันบาท %

งบกำไรขาดทุุน

รายได้้จากการรัับเหมาก่่อสร้้าง 10,936,911.55 99.43 10,324,026.85 91.13 10,319,083.66 98.94

กำไรจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ถาวร 7,143.25 0.06 276,368.29 2.44 6,418.91 0.06

กำไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - - 664,808.48 5.87 - -

รายได้้อื่่�น 56,087.85 0.51 63,779.29 0.56 104,224.06 1.00

รวมรายได้้ 11,000,142.65 100.00 11,328,982.91 100.00 10,429,726.63 100.00

ต้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้้าง 9,349,749.83 85.00 9,345,461.84 82.49 8,126,195.63 77.91

ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ - - - - 57,996,00 0.56

รวมต้้นทุุนขาย 9,349,749.83 85.00 9,345,461.84 82.49 8,184,191.63 78.47

กำไรขั้้�นต้้น 1,650,392.82 15.00 1,983,521.07 17.51 2,245,535.00 21.53

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 800,694.89 7.28 755,130.26 6.67 815,285.18 7.82

ต้้นทุุนทางการเงิิน 820,135.43 7.46 990,340.18 8.74 1,207,589.45 11.58

ภาษีีเงิินได้้ 1,783.37 0.02 196,844.80 1.74 95,627.35 0.92

กำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย (4.17) 0.00 (1.76) 0.00 (9.39) 0.00

กำไรสุุทธิิ 27,783.32 0.25 41,205.85 0.36 127,033.02 1.22

กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น 0.026 - 0.038 - 0.118 -

ปีี 2564

พัันบาท

ปีี 2565

พัันบาท

ปีี 2566

พัันบาท

กระแสเงิินสดจากการดำเนิินงาน 647,381.60 (2,077,778.52) (759,813.78)

กระแสเงิินสดจากการลงทุุน (407,929.15) 1,388,590.28 (140,508.53)

กระแสเงิินสดจากการจััดหาเงิิน 3,160,685.23 981,732.99 (340,360.49)

กระแสเงิินสดสุุทธิิ 3,400,137.67 292,544.75 (1,240,682.80)

		  งบการกำไรขาดทุุน

		  งบกระแสเงิินสด
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อััตราส่่วนทางการเงิิน
รอบปีีสิ้้�นสุุด ณ

31 ธ.ค. 2564

รอบปีีสิ้้�นสุุด ณ

31 ธ.ค. 2565

รอบปีีสิ้้�นสุุด ณ

31 ธ.ค. 2566

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 1.02 1.02 1.09

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.03 (0.07) (0.03)

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 0.55 0.42 0.37

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 657 858 975

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 2.16 2.07 1.75

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ  (รัับเหมาก่่อสร้้าง) (เท่่า) 2.23 2.14 1.79

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (อสัังหาริิมทรััพย์์) (เท่่า) - - 0.39

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 167 174 206

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (รัับเหมาก่่อสร้้าง) (วััน) 167 174 201

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (อสัังหาริิมทรััพย์์) (วััน) - - 925

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 1.47 1.69 1.98

ระยะเวลาชำระหนี้้� (วััน) 245 213 181

Cash cycle (วััน) 580 819 1000

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%) 14.51 9.48 21.25

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน (%) 7.77 11.90 13.86

อััตรากำไรอื่่�น (%) n/a n/a n/a

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร (%) 76.19 (169.15) (53.12)

อััตรากำไรสุุทธิิ (%) 0.25 0.36 1.22

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 0.34 0.51 1.55

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (Fully Diluted)    (%) 0.34 0.51 1.55

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 0.07 0.10 0.28

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 15.21 14.40 17.48

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.29 0.26 0.23

		อั  ัตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ
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อััตราส่่วนทางการเงิิน
รอบปีีสิ้้�นสุุด

31 ธ.ค. 2564

รอบปีีสิ้้�นสุุด

31 ธ.ค. 2565

รอบปีีสิ้้�นสุุด

31 ธ.ค. 2566

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (current ratio) เท่่า 1.21 1.22 1.27

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย (ICR)1/ เท่่า 2.57 2.21 1.90

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่า

เสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย  (IBD to EBITDA ratio)* 
เท่่า 9.34 9.94 9.93

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระภาระผููกพััน (DSCR) 2/ * เท่่า 0.16 0.14 0.15

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม (D/E ratio) เท่่า 4.13 4.55 4.53

อััตราส่่วนหนี้้�สิินมีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (IBD/E ratio) เท่่า 2.44 2.68 2.76

อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ตามข้้อกำหนดสิิทธิิ)3/ เท่่า 1.97 2.18 2.42

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำหนดภายใน 1 ปีีต่่อหนี้้�สิินที่่�มีี

ภาระดอกเบี้้�ย 4/

ร้้อยละ 83.14 86.96 78.87

อััตราส่่วนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย5/ ร้้อยละ 51.62 56.46 61.67

	 หมายเหตุุ:

	 1/	อั ัตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย = (กำไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย) / (ดอกเบี้้�ยจ่่าย)

	 2/ 	อััตราส่่วนความสามารถในการชำระภาระผููกพััน = (กำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย) / (หนี้้�สิิน

		  ระยะสั้้�นที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยและภาระหนี้้�สิินระยะยาวที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำหนดภายใน 1 ปีี)

	 3/	อั ัตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น คำนวณตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในข้้อกำหนดว่่าด้้วยสิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� ข้้อ 6.5 

		  โดยผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จะดำรงอััตราส่่วนหนี้้�สิิน ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันสิ้้�นงวดบััญชีีรายครึ่่�งปีี (ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน และวัันที่่� 31 ธัันวาคม) 

		  ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� ตามงบการเงิินรวม ในอััตราส่่วนไม่่เกิิน 3.5:1 เท่่า

	 4/	อั ัตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำหนดภายใน 1 ปีีต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย  = (หนี้้�สิินระยะสั้้�นที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย และ หนี้้�สิิน

		  ระยะยาวที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยครบกำหนดภายใน 1 ปีี)*100/หนี้้�สิินทั้้�งหมดที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย

	 5/	 เงิินกู้้�ยืืมสถาบัันการเงิิน หมายถึึง เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน (ไม่่รวมตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นที่่�เป็็นหลัักทรััพย์์)

		  *กำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย ที่่�นำมาคำนวณอััตราส่่วนของงวด 9 เดืือน ถููกปรัับเป็็นเต็็มปีี (annualized) โดยใช้้ข้้อมููลกำไร

		ก่  ่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย 12 เดืือนย้้อนหลััง

	ทั้้ �งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีสััดส่่วนยอดคงค้้างจากการออกตราสารหนี้้�** ต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยร้้อย

ละ 41.95 มีสัีัดส่ว่นการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินต่อ่หนี้้�สินิที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ย ร้อ้ยละ 56.46  และสััดส่ว่นหนี้้�สินิอื่่�นได้แ้ก่ต่ามสัญัญาเช่า่

ต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย ร้้อยละ 0.74

	ทั้้ �งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีสััดส่่วนยอดคงค้้างจากการออกตราสารหนี้้�** ต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยร้้อย

ละ 36.95 มีสัีัดส่ว่นการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินต่อ่หนี้้�สินิที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ย ร้อ้ยละ 61.67  และสััดส่ว่นหนี้้�สินิอื่่�นได้แ้ก่ต่ามสัญัญาเช่า่

ต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย ร้้อยละ 0.72

	 **ตราสารหนี้้� หมายถึึง หุ้้�นกู้้� และตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นที่่�เป็็นหลัักทรััพย์์

		  งบการกำไรขาดทุุน
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น

	 5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

	 	ชื่ ่�อ (ภาษาไทย)		  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

		ชื่  ่�อ (ภาษาอัังกฤษ) 	 UNIQUE ENGINEERING AND CONSTRUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED

		ชื่  ่�อที่่�ใช้้สำหรัับการซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย “UNIQ”

		ที่่  �ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ 

					ต     ำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120

		ป  ระเภทธุุรกิิจ		รั  ับเหมาก่่อสร้้างงานภาครััฐและธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

		  โทรศััพท์์		  +66(0) 2582 1888

		  โทรสาร		  +66(0) 2582 3196

		  เว็็บไซต์์ของบริิษััท		 www.unique.co.th

		อี  ีเมลของบริิษััท		  ir@unique.co.th

		  เลขทะเบีียนบริิษััท	 0107548000447

		  จดทะเบีียนและทำการซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย วัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2548

		ทุ  ุนจดทะเบีียน		  1,081,016,253 บาท (หนึ่่�งพัันแปดสิิบเอ็็ดล้้านหนึ่่�งหมื่่�นหกพัันสองร้้อยห้้าสิิบสามบาทถ้้วน)

		ทุ  ุนที่่�ชำระแล้้ว		  1,081,016,253 บาท (หนึ่่�งพัันแปดสิิบเอ็็ดล้้านหนึ่่�งหมื่่�นหกพัันสองร้้อยห้้าสิิบสามบาทถ้้วน)

		ชนิ  ิดของหุ้้�น		หุ้้�  นสามััญ 

		มู  ูลค่่าหุ้้�น		หุ้้�  นละ 1 บาท 

		  เลขานุุการบริิษััท		  โทรศััพท์์ +66(0) 2582 1888 ต่่อ 606

		นั  ักลงทุุนสััมพัันธ์์ 		 โทรศััพท์์ +66(0) 2582 1888	อีีเมล ir@unique.co.th

		บุุ  คคลอ้้างอิิง:

	 	 1) นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ 

			   บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จํํากััด 

			   สถานที่่�ตั้้�ง	ชั้้ �น 14 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง

				    เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

			   โทรศััพท์์	 +66(0) 2009 9999

			   โทรสาร	 +66(0) 2009 9991

			   เว็็บไซต์์ของบริิษััท	 http://www.set.or.th/tsd
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		  2) ผู้้�สอบบััญชีี	

		  	 บริิษััท เบเคอร์์ ทิิลลี่่� ออดิิท แอนด์์ แอ๊๊ดไวเซอรี่่� เชอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำกััด โดยนางสาววลีีรััตน์์ อััครศรีีสวััสดิ์์� 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4411 และนางสาววิิมลศรีี จงอุุดมสมบััติิ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3899 และ นายอภิิชาติิิิ�� สายะสิิต ผู้้�

สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4229

			   สถานที่่�ตั้้�ง		ชั้้  �น 21/1 อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์์ เลขที่่� 175 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร 

					กรุ     ุงเทพมหานคร 10120 

			   โทรศััพท์์ 		  +66(0) 2679 5400

			   โทรสาร 		  +66(0) 2679 5401

			   เว็็บไซต์์ของบริิษััท 	 https://bakertilly.co.th

	 5.2 ข้้อมููลสำคััญอื่่�น

	 	 5.2.1 บริิษััทฯ มีีข้้อพิิพาททางกฎหมาย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีี

นัยัสำคัญั เน่ื่�องจากเป็น็ข้อ้พิพิาทที่่�มีจีำนวนเงินิสูงูกว่า่ร้อ้ยละ 5 ของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งคดีทีี่่�มีจีำนวนสูงูกว่า่ร้อ้ยละ 10 ของสินิทรัพัย์์

หมุุนเวีียนรายละเอีียดตาม ข้้อย่่อย 5.3 (1)

	 5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย				 

	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััท บริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า ไม่่มีีคดีีพิิพาททางกฎหมาย ซึ่่�ง บริิษััท  บริิษััทย่่อย หรืือ

กิิจการร่่วมค้้า เป็็นคู่่�ความหรืือคู่่�กรณีี ที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััท บริิษััทย่่อย หรืือกิิจการร่่วมค้้า ที่่�มีีจำนวนสููงกว่่า

ร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงไม่่มีีคดีีที่่�กระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท บริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า อย่่างมีีนััยสำคััญ 

นอกจากนี้้� บริิษััท บริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า ไม่่มีีคดีีที่่�มิิได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััท บริิษััทย่่อย หรืือกิิจการร่่วม

ค้า้ อันัเป็น็สาระสำคัญัแต่ป่ระการใด อย่า่งไรก็ต็าม ปรากฏว่า่ มีผีู้้�ว่า่จ้า้งรายหนึ่่�งค้า้งชำระค่า่จ้า้ง ค่า่ใช้จ้่า่ย และไม่ค่ืืนหนังัสืือค้้ำประกันัเงินิ

ประกัันผลงาน ซึ่่�งใกล้ขาดอายุุความ บริิษัทัจึึงได้้นำปััญหาดัังกล่าวเข้า้สู่่�การพิิจารณาของคณะอนุุญาโตตุลาการ สถาบัันอนุุญาโตตุลาการ 

กระทรวงยุตุิธิรรม ตามข้อ้กำหนดในสัญัญาจ้า้งก่อ่สร้า้งโครงการ ต่อ่มาวันัที่่� 21 พฤศจิกิายน 2565 คณะอนุญุาโตตุลุาการได้ม้ีคีำชี้้�ขาดให้้

บริษิัทัชนะคดี ีและให้ผู้้้�ว่า่จ้า้งชำระเงินิค่า่จ้า้งตามสัญญา เงินิชดเชยการส่ง่พื้้�นที่่�ล่า่ช้า้ และเงินิตามสัญญาแบบปรับราคาได้ ้(ค่า่k) ปัจัจุบุันั

ผู้้�ว่่าจ้้างได้้นำคดีีเข้้าสู่่�กระบวนการของศาลปกครองกลาง ซึ่่�งคดีีอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลปกครองกลาง
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ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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6. นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

	 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ

		  คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เนื่่�องจากเล็็งเห็็นว่่าจะทำให้้เกิิดความ

โปร่่งใส เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ทำให้้บริิษััท มีีระบบการบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และ

เป็็นส่่วนสำคััญในการส่่งเสริิมกิิจการของบริิษััท ให้้มีีการขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคงต่่อไป ตลอดจนเพื่่�อให้้สอดรัับกัับนโยบายของ

รััฐบาล และเป็็นไปตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	 นโยบายการกำกัับดูแูลกิจิการฉบัับประมวลนี้้�ได้ม้ีกีารปรับปรุงเนื้้�อหาให้้สอดคล้้องต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิข้ึ้�นในสัังคมตลาดทุุน  

เพื่่�อการพััฒนาองค์์กรให้้มีีการกำกัับดููแลในระดัับสากล

		  6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

			   • นโยบาย

			   คณะกรรมการบริิษัทัและฝ่า่ยจัดัการของบริษิัทัมีคีวามเชื่่�อมั่่�นว่า่การกำกับัดูแูลกิิจการที่่�ดี ีเป็น็ส่่วนสำคัญัส่่วนหนึ่่�ง 

		  ในการที่่�จะสร้า้งความยั่่�งยืืนให้ก้ับัองค์ก์ร พร้อ้มๆ ไปกับัการสร้า้งความเติบิโตทางเศรษฐกิจิขององค์ก์ร และการดูแูลสังัคม 

		  และสิ่่�งแวดล้อ้ม ดังันั้้�น การนำหลักัการและแนวปฏิบัิัติทิี่่�กำหนดไว้ใ้นนโยบายการกำกัับดูแูลกิิจการฉบับัประมวลนี้้�ไปปฏิบิัตัิิ 

		จึึ  งถืือเป็็นพัันธกิิจของคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� หน่่วยงานทรััพยากร 

		บุ  คคลมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการนำนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ รวมถึึงนโยบายและระเบีียบต่่างๆที่่�กำหนดขึ้้�นภายใต้้ 

		  นโยบายกำกัับดููแลกิิจการฉบัับนี้้�ไปเผยแพร่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานได้้รัับทราบอย่่างสม่่ำเสมอ และส่่งเสริิม 

		  ให้ม้ีกีารนำไปปฏิบัิัติอิย่า่งทั่่�วถึึงทั้้�งองค์์กร โดยให้้มีกีารประเมิินผลการปฏิบัิัติติามนโยบายและระเบีียบเหล่่านี้้�และรายงาน 

		  ผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี

			   อีีกทั้้�งความสำคััญของบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการที่่�มีีต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทประกอบ 

		ด้  ้วย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เป็็นผู้้�มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิิสััยทััศน์์ มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ในด้้านต่่างๆ อย่่างเหมาะสม  

		  มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และมีีความเป็็นอิิสระในการตััดสิินใจเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม รวมถึึง  

		  ความรับผิิดชอบและบทบาทในการกำหนดนโยบาย และทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  

		วั  ัตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีการกำกัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินการให้้ 

		  เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััท เพิ่่�มมูลค่่าทาง 

		  เศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่บริิษััทและความมั่่�งคั่่�งสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นบนพื้้�นฐานของหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะ 

		ก  รรมการได้้ติิดตามดููแลให้้มีีการนำกลยุุทธ์์ไปบริิหารกิิจการให้้เกิิดการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

			   • แนวปฏิิบััติิ	

			   คณะกรรมการบริิษััทมีีแนวทางการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทต่่อสาธารณชนอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน  

		ทั  นเวลา โปร่ง่ใส และเป็น็ไปตามเกณฑ์ท์ี่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยกำหนด โดยผ่่านช่อ่งทาง 

		ที่่  �สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย ได้้แก่่ การเผยแพร่่ข้้อมููลต่่างๆ ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

		  สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงเว็็บไซต์์ของบริิษััททั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

		  โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้� 		

			   1) คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีการเปิิดเผยโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลล่่าสุุดที่่�แสดงให้้ผู้้�ใช้้ข้้อมููล

สามารถทราบถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�แท้้จริิงอย่่างชััดเจน รวมถึึงการเปิิดเผยการถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหารทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ข้้อมููล

โครงสร้า้งของกลุ่่�มธุรุกิจิและสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น และความเสี่่�ยงหลักัในการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทั เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�ลงทุนุทราบถึึงโครงสร้า้ง

การเป็็นเจ้้าของกิิจการที่่�ตนเองเข้้าไปลงทุุนและสิิทธิิของตนเองโดยเปรีียบเทีียบกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น
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			   2) สืืบเนื่่�องจากนโยบายของการดำเนิินงานด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอแก่่

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย รวมถึึงความถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา น่่าเชื่่�อถืือ และ ทุุกฝ่่ายสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างเท่่าเทีียมกัันในการเปิิด

เผยข้อ้มูลูของบริษิัทั คณะกรรมการจึึงได้ก้ำหนดให้ม้ีกีารเผยแพร่ข่้อ้มููลไว้บ้นเว็บ็ไซต์ ์www.unique.co.th ซึ่่�งเป็น็เว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั โดย

ข้้อมููลที่่�ได้้ทำการเผยแพร่่ ได้้แก่่ รายงานประจำปีี (แบบ 56-2), แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1), นโยบายการกำกัับดููแล

กิิจการ, ข้้อมููลบริิษััท, ลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจ, งบการเงิิน, ข่่าวประชาสััมพัันธ์์, โครงสร้้างการถืือหุ้้�น, โครงสร้้างองค์์กร, โครงสร้้างกลุ่่�ม

ธุุรกิิจ, ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร, ข้้อมููลด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์, ข้้อบัังคัับของบริิษััท, หนัังสืือนััดประชุุม, ผลการดำเนิิน

งาน, อััตราส่่วนทางการเงิิน, ประวััติิการจ่่ายเงิินปัันผล เป็็นต้้น

			   3) จััดตั้้�งแผนกนักลงทุุนสััมพัันธ์์ ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานเฉพาะในการรัับผิิดชอบการเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

และนัักลงทุุน ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท, เว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึง สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน ควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี การวิิเคราะห์์ของฝ่่าย

บริิหาร ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญในรายงานประจำปีี อย่่างถููกต้้อง ทัันเวลา และเป็็นไปตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

			   4) ดำเนิินการเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย รวมถึึงจำนวนครั้้�งของการ

ประชุุม และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุม

			   5) กรรมการและผู้้�บริิหารมีีการรายงานการซื้้�อ-ขายหุ้้�น/ถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััททราบ ทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงนอกเหนืือจากรายงานการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของผู้้�บริิหารตามข้้อกำหนดของ ก.ล.ต ในส่่วนของ

ผู้้�บริิหารคนอื่่�นตลอดจนพนัักงานที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลสำคััญของบริิษััทซึ่่�งอาจมีีผลต่่อความเคลื่่�อนไหวของราคาหลัักทรััพย์์

			   6) กรรมการและผู้้�บริิหารมีีการรายงานให้้บริิษััททราบถึึงการมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องซึ่่�ง

เป็น็ส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการบริิหารจััดการของบริิษัทัหรืือบริิษัทัย่่อย ตามหลัักเกณฑ์ ์เง่ื่�อนไข และวิิธีกีารที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาด

ทุุนประกาศกำหนด โดยเปิิดเผยข้้อมููลการดำรงตำแหน่่งของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในนิิติิบุุคคลอื่่�น และข้้อมููลการถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลอื่่�น 

กรณีทีี่่�ถืือเกินิกว่า่ร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�รายงานและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�รายงาน (คู่่�สมรส บุตุร/บุตุร

บุุญธรรมที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ และนิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง) เพื่่�อจััดส่่งให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�เก็็บรัักษา และส่่งสำเนารายงานดััง

กล่่าวให้้ประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำการ นัับจากวัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงาน

			   7) ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร ถููกกำหนดและพิิจารณากลั่่�นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่า

ตอบแทน ซึ่่�งค่า่ตอบแทนดัังกล่า่วจัดัอยู่่�ในระดัับอุตุสาหกรรมเดียีวกันัและสููงเพีียงพอที่่�จะดูแูลและรัักษากรรมการและกรรมการผู้้�จัดการ

ใหญ่่ที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ สำหรัับค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารไม่่รวมกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่เป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการ

บริิหารกำหนด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท และผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหาร

			   8) การแจ้้งเบาะแสการกระทำความผิิด (Whistle Blowing) จะไม่่มีีการระบุุชื่่�อ และทำให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสเชื่่�อมั่่�นได้้

ว่่ามีีกระบวนการแจ้้งเบาะแสที่่�เป็็นอิิสระ มีีความน่่าเชื่่�อถืือ และสามารถพึ่่�งพิิงได้้ นอกจากนี้้�ยัังมีีกระบวนการติิดตามเพื่่�อนำไปสู่่�ข้้อเท็็จ

จริิงหรืือให้้ได้้ข้้อสรุุป รวมทั้้�งมาตรการเพื่่�อคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสอย่่างเป็็นธรรม

			   9) การทำรายการที่่�สำคััญระหว่่างกััน จะต้้องได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิจากคณะกรรมการ เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม

เกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย อีีกทั้้�ง บริิษััทได้้เปิิดเผย

รายละเอีียดของบุุคคลที่่�มีีการทำรายการระหว่่างกััน ความสััมพัันธ์์ ลัักษณะของรายการ เงื่่�อนไข/นโยบายราคา และมููลค่่าของรายการ

			   10) กำหนดวััตถุประสงค์์/เป้้าหมายระยะยาวของบริิษัทัในการเป็็นผู้้�นำด้้านธุุรกิจิก่่อสร้้างและการพัฒันาการลงทุุน

โครงสร้้างสาธารณููปโภคพื้้�นฐานในระดัับภููมิิภาคอย่่างมีีคุุณภาพและครบวงจร
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			   เพื่่�อให้โ้ครงสร้า้งคณะกรรมการบริษิัทัเหมาะสมกับการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทั รวมทั้้�งเพื่่�อให้ก้รอบการทำงานและ

อำนาจหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทมีีความชัดเจน ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์ต่่อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของคณะ

กรรมการบริิษััท คณะกรรมการจึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิไว้้ดัังรายละเอีียดจะได้้กล่่าวในตอนต่่อไป

		  6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

		  คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายในการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทโดยมีีเนื้้�อหาแบ่่งออกเป็็น 4 หมวด ได้้แก่่ 

	   	 หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

		  หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

		  หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

		  หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

			   หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

			   • นโยบาย

	 		  คณะกรรมการบริษิััทตระหนักัถึึงสิทิธิิความเท่า่เทียีมกันัของผู้้�ถืือหุ้้�น ในการได้้รับัข้้อมููลข่่าวสารของบริิษัทัอย่่างถููก 

ต้้องตามกำหนดเวลาและเท่่าเทีียมกััน รวมถึึงการอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

			   • แนวปฏิิบััติิ

			   เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตน คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิไว้้ดัังนี้้�

		  1. กำกับัดูแูลให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายมีสีิทิธิพิื้้�นฐานตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่น่ สิทิธิใินการได้ร้ับัส่ว่นแบ่ง่ในกำไรของบริษิัทัอย่า่ง

เท่่าเทีียมกััน การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทอย่่างเพีียงพอภายในกำหนดเวลา เป็็นต้้น รวมถึึงการอำนวยความสะดวกและส่่งเสริิมให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยเฉพาะผู้้�ลงทุุนสถาบัันเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

		  2. กำกัับดููแลมิิให้้คณะกรรมการของบริิษััทถืือหุ้้�นรวมกันเกิินกว่่าร้้อยละ 25 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด

ของบริิษััท

		  3. ส่่งเสริิมให้้มีีการดำรงสััดส่่วนของหุ้้�นสามััญที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย (free float) มากกว่่าร้้อยละ 40 ของจำนวนหุ้้�น

ที่่�ออกจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท

		  4. ไม่่กีีดกัันหรืือสร้้างอุุปสรรคในการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างกััน

		  5. กรณีผีู้้�ถืือหุ้้�นจะเข้า้ทำข้อ้ตกลงระหว่า่งกันั (Shareholders Agreement) บริษิัทัจะใช้ค้วามพยายามอย่า่งเต็ม็ที่่�ในการ

ดููแลมิิให้้ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น

		  6. ละเว้้นการกระทำใดๆ ที่่�เป็็นการจำกััดโอกาสของผู้้�ถืือหุ้้�นในการศึึกษาสารสนเทศของบริิษััทซึ่่�งเปิิดเผยต่่อสาธารณะ

			   นอกจากนี้้� ยัังมีีการกำหนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

			   1) การดำเนิินการก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

			   	 1.1 กำกัับดููแลให้้มีกีารจััดส่่งหนัังสืือเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วันัก่่อนและเผยแพร่ 

			   หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 28 วััน ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งภาษาไทย 

			   และภาษาอัังกฤษ โดยให้้มีีข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

				    1.2 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุม ถึึงคณะกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อน 

			   วัันประชุุม โดยระบุุระยะเวลาที่่� เปิิดให้้มีีการนำเสนอ-ปิิดการนำเสนอ ไม่่น้้อยกว่่า 1 เดืือน
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				    รายละเอีียดสำคััญที่่�กำหนดให้้มีีการระบุุในหนัังสืือเชิิญประชุุม ได้้แก่่

					     1. วััน เวลา สถานที่่� และหััวข้้อวาระการประชุุมที่่�ชััดเจน รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์การเข้้าร่่วมประชุุมและการ 

				    ตััดสิินคะแนนเสีียงในการผ่่านมติิของแต่่ละวาระ พร้้อมด้้วยข้้อมููลเหตุุผลและความเห็็นของคณะกรรมการ 

				    บริิษััทในเรื่่�องที่่�เสนออย่่างเพีียงพอที่่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้ประกอบการตััดสิินใจได้้อย่่างเป็็นอิิสระในวาระต่่างๆ ที่่� 

				    คณะกรรมการบริิษััทเสนอให้้พิิจารณา เพื่่�อการดููแลรัักษาผลประโยชน์์ของตนและของบริิษััทโดยรวม

					     2. ประวัตัิยิ่อ่ของกรรมการแต่่ละคนที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�ง เช่น่ อายุุ ประวัตัิกิารศึึกษา ประวัตัิกิารทำงาน จำนวนบริิษััท 

				ที่่    �ดำรงตำแหน่ง่กรรมการ หลักัเกณ์แ์ละวิธิีกีารสรรหา ประเภทของกรรมการที่่�เสนอ รวมถึึงข้อ้มูลูการเข้า้ร่ว่มประชุมุในปีทีี่่�ผ่า่นมา 

				    และวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทในครั้้�งแรก กรณีีเป็็นการเสนอให้้ดำรงดำแหน่่งกรรมการอีีก 

				ว    าระหนึ่่�งเป็็นต้้น เพื่่�อการพิิจารณาของผู้้�ถืือหุ้้�นในวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ

					     3. ชื่่�อผู้้�สอบบัญัชี ีซึ่่�งจะเสนอแต่ง่ตั้้�งบริษิัทัที่่�สังักัดั ประสบการณ์ค์วามสามารถของผู้้�สอบบัญัชี ีรวมถึึงความ 

				    เป็น็อิสิระของผู้้�สอบบััญชี ีและค่า่บริกิารของผู้้�สอบบััญชี ีเพื่่�อการพิจิารณาของผู้้�ถืือหุ้้�นในวาระการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 

			   2) การดำเนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

				    2.1 จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ณ สถานที่่�ซึ่่�งอยู่่�ในทำเลที่่�มีีการคมนาคมสะดวกเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเดิินทาง 

				    ไปร่่วมประชุุมได้้โดยง่่าย

				    2.2.จัดัให้้มีบุีุคลากรและเทคโนโลยีทีี่่�เพียีงพอในการตรวจสอบเอกสารของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม 

				    เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้สิ้ิทธิใินการเข้า้ร่ว่มประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� รวมถึึงการนัับคะแนน 

				    และแสดงผล เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินการประชุุมได้้อย่่างรวดเร็็ว และผลการลงมีีความถููกต้้อง แม่่นยำ

				    2.3 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้กรรมการบริิษััททุุกคนรวมทั้้�งผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อตอบข้้อซัักถาม 

				ต่    ่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น

				    2.4 จััดให้้มีีผู้้�ตรวจสอบการนัับคะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิิดเผยไว้้ในรายงานการประชุุม 

				ผู้้�ถืื    อหุ้้�น

				    2.5 ก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ประธานในที่่�ประชุุมหรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์ที่่�ใช้้ 

				    ในการประชุุม ขั้้�นตอนและวิิธีีการออกเสีียงลงมติิ

				    2.6 ในระหว่่างการประชุุม ให้้ประธานในที่่�ประชุุมหรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมถึึงข้้อมููล 

				    และเหตุผุลเพื่่�อประกอบการพิจิารณาตัดัสินิใจในเรื่่�องที่่�เสนอ รวมทั้้�งแจ้ง้คะแนนเสีียงในการผ่่านมติในแต่ล่ะวาระ 

				    2.7 จััดให้้มีีการลงคะแนนเสีียงโดยใช้้บััตรลงคะแนนในแต่่ละวาระของการประชุุมที่่�ต้้องมีีการลงมติของที่่� 

				ป    ระชุุมเว้้นแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีการออกเสีียงลงคะแนนล่่วงหน้้าในหนัังสืือมอบฉัันทะแล้้ว

				    2.8 จััดให้้มีีการลงคะแนนเสีียงเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลในวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ

				    2.9 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ซัักถาม แสดงความเห็็น และให้้ข้้อเสนอแนะ อย่่างอิิสระและเหมาะสมตาม 

				ว    าระการประชุุม

			   3) การดำเนิินการภายหลัังวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

				    3.1. เปิิดเผยมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงในวัันถััดไปจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยแจ้้งเป็็น 

				    จดหมายข่่าวผ่่านระบบการเปิิดเผยข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ 

				    ของบริิษััท
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				    3.2. จััดทำและเผยแพร่รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการทั่่�วไปผ่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท ภายใน 14 วััน 

				นั    บจากวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะบัันทึึกมติของที่่�ประชุุมไว้้อย่่างชััดเจนในรายงานการประชุุม รวมทั้้�งคะแนน 

				    เสีียงที่่�เห็็นชอบ ไม่่เห็็นชอบ หรืืองดออกเสีียง ว่่าเป็็นจำนวนเท่่าใดในแต่่ละวาระ

			ห   มวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

			   • นโยบาย

			ผู้้�ถืื   อหุ้้�นของบริิษััททุุกราย จะต้้องได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรมตามสิิทธิิพื้้�นฐานที่่�มีีอยู่่� ดัังนั้้�น  

		  บริิษััทจึึงต้้องมีีมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทเพื่่�อหาผลประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ  

		  หรืือ การนำข้้อมููลไปเปิิดเผยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องกัับกรรมการและผู้้�บริิหารซึ่่�งก่่อให้้เกิดิความเสีียหายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม  

		  รวมทั้้�งการมีีกระบวนการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�สนัับสนุุนให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน

			   • แนวปฏิิบััติิการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย

			   1. เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งให้้เสนอ 

		ชื่  �อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสมเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััท โดยเผยแพร่หลัักเกณฑ์์ รวมถึึงช่่องทางรัับเรื่่�อง 

		  และช่่วงเวลาที่่�เปิิดรัับเรื่่�องให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท

			   2. จัดัให้ม้ีกีารส่่งหนังัสืือมอบฉัันทะในรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำหนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น 

		ม  อบฉัันทะให้้กัับบุุคคลอ่ื่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทนตนในกรณีีที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ด้้วยตนเอง โดยจะเสนอ 

		ชื่  �อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คนไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม สำหรัับเป็็นทางเลืือกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งให้้เป็็น 

		ผู้้�รั  ับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

			   3. ระบุุถึึงเอกสารหรืือหลัักฐาน รวมทั้้�งคำแนะนำ ขั้้�นตอนในการมอบฉัันทะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในหนัังสืือเชิิญประชุุม  

		ผู้้�ถืื  อหุ้้�น เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจััดเตรียมได้้อย่่างถููกต้้อง และไม่่เกิิดปััญหาในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�รับมอบฉัันทะ  

		  โดยหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเง่ื่�อนไขในการมอบฉัันทะจะกำหนดข้ึ้�นภายใต้้ข้้อกำหนดของกฎหมายโดยไม่่มีีเรื่่�องใดๆ 

		ที่่  �จงใจกำหนดขึ้้�นเพื่่�อให้้เกิิดความยุ่่�งยากแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการมอบฉัันทะ

			   4.ระบุุถึึงเอกสารหรืือหลัักฐาน รวมทั้้�งคำแนะนำ ขั้้�นตอนในการมอบฉัันทะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในหนัังสืือเชิิญประชุุม  

		ผู้้�ถืื  อหุ้้�น เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจััดเตรียมได้้อย่่างถููกต้้อง และไม่่เกิิดปััญหาในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�รับมอบฉัันทะ  

		  โดยหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเง่ื่�อนไขในการมอบฉัันทะจะกำหนดข้ึ้�นภายใต้้ข้้อกำหนดของกฎหมายโดยไม่่มีีเรื่่�องใดๆ 

		ที่่  �จงใจกำหนดขึ้้�นเพื่่�อให้้เกิิดความยุ่่�งยากแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการมอบฉัันทะ

			   5. ให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการออกเสีียงลงคะแนนในแบบหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

			   6. จััดให้้มีีนโยบายว่่าด้้วยการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้การตกลงเข้้าทำ 

		ธุ  รกรรมดัังกล่าวมีีแนวทางที่่�ชััดเจน ผ่่านกระบวนการพิิจารณาอย่่างรอบคอบ มีีเหตุุมีีผลและเป็็นอิิสระภายในกรอบ 

		  จริิยธรรมที่่�ดีี เพื่่�อประโยชน์์ต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำคััญ

			   7. ในการเปิิดเผยข้้อมููลกรณีีการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน บริิษััทจะเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกับชื่่�อ และความ 

		สั  มพัันธ์์ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน นโยบายการกำหนดราคา และมููลค่่าของรายการ รวมทั้้�งความเห็็นของคณะ 

		ก  รรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับรายการดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่่างชััดเจน

			   8. กรณีีบริิษััทมีีการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งต้้องขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออก 

		  เสีียงลงคะแนนในวาระดัังกล่่าวจะต้้องไม่่นัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้เสีียและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศที่่� 

		  เกี่่�ยวข้้องของหน่่วยงานกำกัับดููแล
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			ห   มวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

		  	 • นโยบาย

			   บริิษััท ได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยเพิ่่�มความสามารถในการ	

		  แข่ง่ขันัและสร้า้งกำไรให้ก้ับับริษิัทั จึึงได้ม้ีนีโยบายในการสร้า้งความมั่่�นใจว่า่สิทิธิดิังักล่าวได้ร้ับัการคุ้้�มครองและปฏิบิัตัิดิ้ว้ยดีี 

		  	 • แนวปฏิิบััติิ

			   1. กำหนดมาตรการชดเชยในกรณีทีี่่�ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีียได้ร้ับัความเสียีหายจากการที่่�บริษิัทัละเมิดิสิทิธิติามกฎหมายของ 

		ผู้้�  มีีส่่วนได้้เสีีย

			   2. เปิิดโอกาสให้้แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนการกระทำความผิิดกฎหมาย หรืือจรรยาบรรณ ผ่่านกรรมการอิิสระ 

		  และกรรมการตรวจสอบ และจััดให้้มีีมาตรการในการปกป้้องพนัักงานหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแสการกระทำความผิิด

			   3. จััดให้้มีีกระบวนการดำเนิินการหลัังจากได้้รัับแจ้้งเบาะแส โดยให้้มีีการตรวจสอบข้้อมููล และมีีการรายงานต่่อ 

		  คณะกรรมการบริิษััทในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญ

			   4. จััดให้้มีีช่่องทางสำหรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการแจ้้งหรืือร้้องเรีียนกรณีีที่่�ถููกละเมิิดสิิทธิิ พร้้อมให้้ข้้อมููลในการติิดต่่อ 

		ผู้้�ที่่  �ได้้รัับมอบหมายอย่่างชััดเจน

			   5. กำหนดนโยบายว่่าด้้วยการไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

			   6. กำหนดนโยบายว่่าด้้วยการไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�

			   7. กำหนดนโยบายว่่าด้้วยการต่่อต้้านการทุุจริิตและห้้ามจ่่ายสิินบนเพื่่�อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท และใน 

		ก  ระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงของบริิษััทให้้ครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงในเรื่่�องนี้้�ไว้้ด้้วย

			   8. เพื่่�อเป็น็การสร้า้งความมั่่�นใจว่า่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�มจะได้ร้ับัการดูแูลตามสิทิธิแิละข้อ้ตกลงที่่�มีอียู่่�กับับริษิัทัอย่า่ง 

		  เป็็นธรรม คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิไว้้ดัังนี้้�

		  	 (1) การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

			   • ดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างความเติิบโตผลกำไร และผลตอบแทนที่่�ดีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

			   • ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความระมััดระวัังรอบคอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน

			   • เคารพสิิทธิิในการรัับทราบข้้อมููลข่่าวสารและเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารที่่�มีีคุุณภาพ ถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ เท่่า 

			   เทีียม และทั่่�วถึึง

			   • ติิดตามกำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย และจรรยาบรรณเกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นในการได้้รัับสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและ 

			ก   ารปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน การได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�มีีคุุณภาพ การส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

			   เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อให้้มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำคััญรัับทราบการดำเนิินงานและกิิจกรรมต่่างๆ  

			   ของบริิษััทแสดงความคิิดเห็็น ให้้ข้้อเสนอแนะ และติิดตามการปฏิิบััติิของคณะกรรมการ และฝ่่ายบริิหาร จััดให้้มีี 

			ม   าตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนของกรรมการและผู้้�บริิหาร และการไม่่กระทำการใดๆ 	

			อั   ันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
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การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

	 บริษัิัทยึึดการเคารพสิทธิิมนุษยชนเป็็นกรอบในการปฏิบัิัติติามหลัักการด้้านสิิทธิิมนุษยชนที่่�ระบุุไว่ใ่นกฎหมายและเป็็นมาตรฐาน

ในระดัับสากลเพราะอาจส่่งผลกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและภาพลัักษณ์์ของบริิษััทได้้ โดยบริิษััทได้้นำประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับ

สิทิธิมินุษยชนเข้า้มาใช้ใ้นกระบวนการทำงาน โดยยึึดหลักัการของกฎหมายแรงงาน ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับอนุุสัญัญา หรืือข้อ้กำหนดขององค์์กร

แรงงานระหว่่างประเทศ (International Labor Organization: ILO) เป็็นพื้้�นฐานในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งสามกลุ่่�ม ได้้แก่่

 

	 • พนัักงาน 		  :	 บริิษััทได้้ใช้้แนวทางดัังกล่่าวในการดููแลและคุ้้�มครองพนัักงาน รวมทั้้�งการจ้้างงาน ซึ่่�งครอบคลุุม 

						ถึึ      งการจ้้างงานในท้้องถิ่่�นด้้วย 

	 • ชุุมชน 			   :	 บริษิัทัเคารพสิทธิใินการรัับรู้้�ข่าวสารของชุุมชน รวมทั้้�งดูแูลความปลอดภััยแก่ชุ่มุชนอย่่างต่อ่เนื่่�อง 

						ก่      ่อให้้เกิิดการสื่่�อสารระหว่่างชุุมชนและบริิษััทอยู่่�ตลอดเวลา

	 • คู่่�ค้้า 			   :	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นความเป็็นธรรมในการปฏิิบััติิต่่อแรงงานของคู่่�ค้้าอยู่่�เสมอ

		

		  	 (2) การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

			   • บริิษััทให้้ความสำคััญกัับทรััพยากรบุุคคลทั้้�งด้้านบุุคลากรด้้านบริิหารและด้้านปฏิิบััติิการเป็็นอย่่างมาก เน้้นการ 

			   พัฒันาศักัยภาพในการทำงานและเพิ่่�มขีดความสามารถของแต่ล่ะบุคุคล เพื่่�อให้ท้ำงานได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพสูงสุดุ  

			   โดยบริิษััทมีีการพััฒนาด้้านบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยการจััดให้้มีีคู่่�มืือในการปฏิิบััติิงานและมีีการพััฒนาบุุคลากร 

			   ระหว่่างการปฏิบิัตัิงิาน (on the job training) เป็น็การฝึึกทักัษะการทำงานจริงิให้ก้ับัพนักังานใหม่ท่ี่่�เข้า้ร่ว่มทำงาน 

			กั   บบริิษัทัมีกีารเรียีนรู้้�จากหัวหน้้าทีีมและเพ่ื่�อนร่่วมงาน รวมทั้้�งให้้หัวัหน้้างานดููแลและให้้คำแนะนำการดำเนิินงาน   

			   เพื่่�อให้้การทำงานในแต่่ละขั้้�นตอนมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น	

			   • บริิษััทมีีการคััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ เหมาะสมกัับงาน โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การเปิิดรัับพนัักงานใหม่่ 

			   มีีการกำหนดคุุณสมบัติิของบุุคคลที่่�จะเข้้ามาทำงานร่่วมกัับการพิิจารณาการศึึกษาและประสบการณ์์ทำงาน เพื่่�อ 

			   ให้้มีีความเหมาะสมกัับตำแหน่่งที่่�เปิิดรัับมากที่่�สุุด

			   • บริิษััทเปิิดโอกาสให้้พนักงานได้้แสดงความคิิดเห็็นในด้้านการทำงาน ด้้านการแก้้ปััญหาด้้านพััฒนาการทำงาน  

			   เพื่่�อส่ง่เสริิมการทำงานร่่วมกันรวมถึึงการรัับฟังัปัญัหาที่่�เกิดิข้ึ้�นนำมาปรับัปรุงุระบบการดำเนินิงานให้้มีปีระสิิทธิภิาพ 

			ม   ากยิ่่�งขึ้้�น

			   • ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต จััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมการทำงาน อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยในการทำงานที่่�ดีีตาม 

			ม   าตรฐานสากลและกฎหมาย

			   • ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารและพััฒนาความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�องทั่่�วถึึงและส่่งเสริิมให้้ 

			พนั   ักงานมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาองค์์กร

			   • บริิหารจััดการระบบค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม เทีียบเคีียงกัับบริิษััทชั้้�นนำทั่่�วไป

			   • การให้้ผลตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม ตามศัักยภาพการทำงานเม่ื่�อเทีียบกัับธุุรกิิจใน 

			อุ   ตสาหกรรมเดีียวกัน รวมถึึงการนำระบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานในการวััดความสามารถเพื่่�อ 

			   เป็็นหลัักในการพััฒนาสมรรถนะ (Competency) และมีีการวััดผลการปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจนกำหนดเป็็นดััชนีีชี้้�วััดผล 

			   (KPI) ในทุุกกิิจกรรมที่่�สำคััญประกอบการพิิจารณาความดีีความชอบของพนัักงาน เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจใน 

			ก   ารพััฒนางาน และผลตอบแทนที่่�เชื่่�อมโยงกัับการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับกิิจการในระยะสั้้�นและระยะยาว
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			   • แสดงให้้เห็็นถึึง การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ให้้รางวััล และลงโทษด้้วยความเสมอภาค เที่่�ยงธรรม สุุจริิตใจ และบนพื้้�น 

			   ฐานความรู้้�ความสามารถและความเหมาะสม โดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใดๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อ 

			   ความมั่่�นคงในหน้้าที่่� ก่่อให้้เกิิดความรู้้�สึึกถููกคุุกคามหรืือความกดดัันต่่อสภาพจิิตใจของพนัักงาน

			   • ติดิตามกำกับัดูแูลให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ข้อ้บัังคัับเกี่่�ยวกับัพนักังาน แสดงให้เ้ห็น็ถึึงการเคารพต่อ่ความเป็น็ 

			ปั   จเจกชน และศักัดิ์์�ศรีคีวามเป็น็มนุษุย์ ์รวมถึึงการรับัฟังัข้อ้ร้อ้งเรียีนจากพนักังาน กรณีไีม่ไ่ด้ร้ับัความเป็น็ธรรมตาม 

			   ระบบและกระบวนการที่่�กำหนด

การใช้้ระบบเครืือข่่ายและคอมพิิวเตอร์์

	 บริิษััทได้้กำหนดข้้อปฏิิบััติิสำหรัับพนักงานและผู้้�ดููแลระบบ โดยได้้ประกาศเผยแพร่่ “นโยบายการใช้้งานระบบเครืือข่่ายและ

คอมพิวิเตอร์”์ ในระบบข้อ้มูลูภายในและบนเว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทั เพื่่�อให้ก้ารใช้ง้านระบบเครืือข่า่ยและคอมพิวิเตอร์ข์องบริิษัทัเป็น็ไปอย่า่ง

มีปีระสิทิธิภิาพ เกิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุ อีกีทั้้�งยังัสอดคล้อ้งกับัข้อ้กำหนดของกฎหมายว่า่ด้ว้ยการกระทำผิดิทางคอมพิวิเตอร์ ์รวมทั้้�งได้ด้ำเนินิ

การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ ความปลอดภััย และการป้้องกัันภััยคุุกคามระบบเครืือข่่าย นอกจากนี้้�แนวปฏิิบััติิดัังกล่่าวได้้ถููกกำหนดไว้้ใน

จรรยาบรรณบริิษััทอีีกด้้วย

	 นโยบายการใช้้งานระบบเครืือข่่ายและคอมพิิวเตอร์์ ได้้แก่่

	 • ส่่งเสริิมให้้พนัักงานใช้้สื่่�ออิินเตอร์์เน็็ตเพื่่�อประโยชน์์ในการทำงาน โดยไม่่เผยแพร่่ข้้อมููลที่่�ไม่่เหมาะสมทางศีีลธรรม 		

	 ขนบธรรมเนีียม จารีีตประเพณีี และกฎหมาย

	 • ใช้้อีีเมล อิินเตอร์์เน็็ต และอุุปกรณ์์ คอมพิิวเตอร์์ที่่�บริิษััทอนุุญาต โดยปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด และคำแนะนำการใช้้งานอย่่าง	

	ป ลอดภััย รวมถึึงโปรแกรมที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์� เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทเท่่านั้้�น

	 • ต้้องเก็็บรัักษารหััสผ่่านให้้เป็็นความลัับอยู่่�เสมอ

	 • บริิษััทจะเข้้าตรวจสอบ ค้้นห้้า ติิดตามสอบสวน และควบคุุมการใช้้ระบบสารสนเทศให้้มีีความปลอดภััยตามความจำเป็็น	

	 และเหมาะสมนอกจากนี้้�บริิษััทฯยัังมีีการส่่งเสริิมให้้พนัักงานเขีียนและตีีพิิมพ์์ผลงานในสื่่�อต่่างๆ สร้้างสรรค์์และนำเสนอ		

	 โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อเผยแพร่่ข้้อมููลและใช้้ในการศึึกษาโดยผลตอบแทนและลิิขสิิทธิ์์�ให้้เป็็นของพนัักงานผู้้�นั้้�น แต่่หาก	

	 เป็็นงานที่่�บริิษััทมอบหมายและใช้้ทรััพยากรของบริิษััท ผลตอบแทนและลิิขสิิทธิ์์�ให้้เป็็นของบริิษััท 

	 • พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ปกป้้องทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััท และใช้้ทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ของ		

	 บริิษััทเท่่านั้้�น

	 • การเข้้าถึึงข้้อมููลหรืือการใช้้ทรััพย์์สิินทางปััญญาจะสิ้้�นสุุดเมื่่�อพ้้นสภาพการเป็็นพนัักงาน	

	 • พนัักงานต้้องเคารพสิิทธิิทรััพย์์สิินทางปััญญา หลีีกเลี่่�ยง และไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น

		  	 (3) การปฏิิบััติิต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

			   คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดและประกาศนโยบายเกี่่�ยวกัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำเนิิน

งานของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน การให้้ความสำคััญในการสื่่�อสาร การสนัับสนุุนการพััฒนาและเสริิม

สร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์ ฟื้้�นฟูู ขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�น และสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟููคุุณภาพสิ่่�ง

แวดล้อ้มอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ดังัจะเห็น็ได้จ้ากการศึึกษารายละเอียีดข้อ้มูลูเบื้้�องต้น้ทางด้า้นเทคนิคิควบคู่่�ไปกับัการศึึกษาสภาพเศรษฐกิจิ สังัคม 

ขนบธรรมเนีียม และวิิถีีชีีวิิตของชุุมชน เพ่ื่�อจััดทำแผนงานการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและข้้อมููลหลัักในการส่ื่�อสารของโครงการ การจััด

กิจิกรรมเสริิมสร้้างความเข้า้ใจโครงการและการประชุุมรับฟัังความคิดเห็็นของชุุมชนในเรื่่�องต่่างๆ ภายใต้้ข้อ้กำหนดของหน่่วยงานราชการ 

และหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต่่อมาในระหว่่าการก่่อสร้้างโครงการ มีีการสื่่�อสารทำความเข้้าใจให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงาน
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และนโยบายการดำเนิินงานของบริิษัทักับัชุมุชนอย่่างต่อ่เนื่่�อง จนถึึงช่ว่งที่่�โครงการมีกีารดำเนิินงานแล้้วนั้้�น ยังัคงมีกีารติิดต่อ่ส่ื่�อสารอย่่าง

ใกล้ช้ิดิและสม่่ำเสมอกับัชุมุชน มีกีารรับัฟังัข้อ้เสนอแนะเพื่่�อพัฒันา ปรับัปรุงุกิจิกรรมต่า่งๆ ให้ส้อดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของชุมุชนอย่า่ง

แท้้จริิง

			   • ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน และให้้ความสำคััญในการสื่่�อสารระหว่่างองค์์กรและชุุมชน

			   • สนัับสนุุนการพััฒนาและเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน

			   • ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู ขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�น คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม และพััฒนาคุุณภาพสัังคม โดย	

			   เฉพาะโครงการและกิจิกรรมที่่�เป็น็ประโยชน์ต่อ่ชุุมชนและสัังคม โดยเชื่่�อมโยงกัับกลยุทุธ์อ์งค์์กรและ ความคาดหวััง 

			   ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

			   • ดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

			   • ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานมีีจิิตสำนึึกที่่�ดีีและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การประเมิิน 

			   ความเสี่่�ยงและผลกระทบในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม สุุขภาพ และความปลอดภััยก่่อนการลงทุุนหรืือ 

			ร่   วมทุนุ การใช้ป้ระโยชน์จ์ากทรัพัยากรธรรมชาติโิดยคำนึึงถึึงทางเลืือกที่่�มีผีลกระทบต่อ่ชุมุชนและสังัคมน้อ้ยที่่�สุดุและ  

			ก   ารใช้้และอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นต้้น

			   • ให้้ความร่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องในการดำเนิินการตามกฎหมายตามมาตรฐานหรืือข้้อตกลงในระดัับสากล

		  	 (4) การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

			   • ผลิิตและส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพและมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า และมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า โด 

			ก   ารรัับประกัันสิินค้้าและบริิการภายใต้้เงื่่�อนไขในเวลาที่่�เหมาะสม

			   • ผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกคน ดำเนิินการตามข้อกำหนดรัักษาความลับลููกค้า พร้อ้มทั้้�งเปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยว 

			กั   ับสิินค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง

			   • จััดระบบและกระบวนการให้้ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ  

			   และดำเนิินการได้้ทัันเวลา

			   • ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนต้้องรัักษาความลัับของลููกค้้า

			   • ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับลููกค้้า รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการค้้าอย่่าง 

			   เคร่่งครััด หากไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ให้้รีีบแจ้้งให้้ทราบเพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไข

			   (5) การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า/ผู้้�จััดหาสิินค้้า

			   • มีีหลัักเกณฑ์์การประเมิิน คััดเลืือกคู่่�ค้้า และรููปแบบสััญญาที่่�เหมาะสม เป็็นสากล

			   • ให้้โอกาสแก่่คู่่�ค้้าหรืือผู้้�จััดหาสิินค้้าอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียม โดยยึึดหลัักประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท ไม่่คำนึึง 

			ถึึ   งผลประโยชน์์ส่่วนตนหรืือพวกพ้้อง

			   • มีีระบบการจััดการและการติิดตามการปฏิิบััติิตามสััญญาและเงื่่�อนไขอย่่างครบถ้้วน

			   • ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้า/ผู้้�จััดหาสิินค้้า รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข 

			ก   ารค้้าอย่่างเคร่่งครััด หากไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ จะมีีการแจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้าเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขร่่วมกััน

			   (6) การปฏิิบััติิต่่อพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

			   • ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงและพัันธสััญญาอย่่างเคร่่งครััด

			   • ให้ค้วามช่ว่ยเหลืือทางธุุรกิจิในลัักษณะที่่�เอื้้�ออำนวยผลประโยชน์ซึ่่�งกัันและกััน โดยคำนึึงประโยชน์สููงสุดุของบริษิัทั 

			   และอยู่่�บนพื้้�นฐานผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่่าย
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			   • ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง รายงานที่่�ถููกต้้อง การเจรจาแก้้ปััญหาตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ

		  	 (7) การปฏิิบััติิต่่อภาครััฐ

			   • สนัับสนุุนการดำเนิินงานของภาครััฐ และปฏิิบััติิตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

			   • ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกิิดความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่างๆ ของหน่่วยงานภาครััฐ

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

	 บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญในการบริิหารจััดการโดยคำนึึงถึึงความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม

ในการทำงานของพนักงาน คู่่�ค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ ที่่�มาปฏิิบััติิงานภายในบริิเวณ โดยมีีการชี้้�แจงข้้อมููลเพื่่�อให้้เกิิดความ

รู้้�ความเข้้าใจ และตระหนัักในบทบาทหน้้าที่่�การดำเนิินงาน และการปฏิิบััติิงานให้้มีีความปลอดภััยในทุุกขั้้�นตอน ภายใต้้ 

การกำกัับดููแลของคณะทำงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ที่่�มีีหน้้าที่่�ติิดตาม และ

ประเมิินผล รวมทั้้� งหาแนวทางป้้องกัันและแก้้ไขให้้การปฏิิบััติิงานให้้มีีความเหมาะสม และใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่า 

มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล สอดคล้้องกัับนโยบายและจรรยาบรรณบบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้องตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดและ

ประกาศเผยแพร่่ผ่่านระบบสื่่�อสารภายในและเว็็บไซต์์ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

	 • ในด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มในการทำงาน บริษิัทัเล็ง็เห็น็ถึึงคุณุภาพชีวีิติและความปลอดภัยัของพนักังานทุกุระดับั โดยจัดัให้ม้ีสีวัสัดิกิาร 

	ด้ านสุขุภาพรวมทั้้�งดูแูลสถานที่่�ทำงานทั้้�งในสำนักังานและสถานที่่�ก่อ่สร้า้งให้ม้ีคีวามปลอดภัยัในการทำงาน ตามมาตรฐานสากล 

	  ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายและข้้อกำหนดอื่่�นๆ

	 • ดำเนินิการเพ่ื่�อควบคุุมและป้้องกัันความสูญเสียีในรููปแบบต่่างๆ รวมทั้้�งรักัษาสภาพแวดล้อ้มในการทำงานที่่�ปลอดภััย โดยถืือ 

	 เป็็นหน้้าที่่�รัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนในการรายงานอุุบััติิเหตุุหรืืออุุบััติิการณ์์ตามขั้้�นตอนที่่�กำหนด

	 • จัดัให้ม้ีกีารประชาสััมพันัธ์์และสื่่�อสารเพ่ื่�อสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจและเผยแพร่ให้ผู้้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทราบและปฏิบัิัติไิด้้ 

	 อย่่างถููกต้้อง

	 • กรณีพีบการปฏิบัิัติใิดไม่่ปลอดภััย ไม่่เป็น็ไปตามข้อกำหนด มาตรฐาน หรืืออาจจะมีผีลกระทบด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย  

	 และสภาพแวดล้้อมการทำงาน ให้้ยุุติิการปฏิิบััติิงานเท่่าที่่�ทำได้้ชั่่�วคราวและแจ้้งผู้้�เกี่่�ยวข้้องตามลำดัับเพื่่�อดำเนิินการแก้้ไข

	 • ตรวจสภาพแวดล้้อมในการทำงานตามแผนงาน เพ่ื่�อการปรับปรุงและพัฒันาให้้มีมีาตรฐานที่่�ดียีิ่่�งข้ึ้�น รวมทั้้�งจััดอบรมหลัักสูตร 

	ด้ ้านความปลอดภััยต่่างๆ ให้้แก่่พนัักงานทุุกคน อาทิิ การดัับเพลิิงขั้้�นต้้น การใช้้ชีีวิิตอย่่างไรให้้ปลอดภััยในที่่�สาธารณะ เป็็นต้้น

	 • ฝึกึซ้อ้มการดับัเพลิงิ และการหนีไีฟร่ว่มกับัหน่ว่ยงานป้้องกันัและบรรเทาสาธารณภัยัและหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง ณ ที่่�ตั้้�งสำนักังาน 

	 ของบริิษััท

	ทั้้ �งนี้้� บริษัิัทยึึดมั่่�นในการดำเนินิธุรุกิจิด้ว้ยความเป็น็ธรรม โปร่ง่ใส ยึึดถืือปฏิบิัตัิติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ์และข้อ้กำหนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กับัการดำเนินิธุรุกิจิ และคำนึึงถึึงผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�มอย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยได้ก้ำหนดนโยบายการต่อ่ต้า้นการทุจุริติและการคอร์ร์ัปัชันั เพื่่�อ

เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่ กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ดัังนี้้�

	 • ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความสุจริติ โดยไม่่เกี่่�ยวข้องกัับการทุุจริติและการคอร์์รัปัชันทุกุรูปูแบบ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม มีกีารยึึดถืือ 

	 และปฏิิบััติิตามนโยบายและจรรยาบรรณของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด

	 • การตระหนัักถึึงการรัับหรืือการให้้ของขวััญ/ของกำนััล/สิิทธิิประโยชน์ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงจากการดำเนิินการของ 

	 บริษิัทั ซึ่่�งหมายรวมถึึง การประมููลงานหรืือโครงการต่่างๆ การจััดซื้้�อจัดัจ้า้ง การติิดต่อ่ประสานงาน หรืือกิจิกรรมอันเกี่่�ยวเน่ื่�อง 

	กั บการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งต่่อภาครััฐและภาคเอกชน ต้้องปฏิิบััติิด้้วยความเป็็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้้อยู่่�ใน 

	ก รอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์์และนโยบายที่่�กำหนดไว้้

	 • การให้้เงิินบริิจาค หรืือเงิินสนัับสนุุนแก่่หน่่วยงานภาครััฐ หรืือภาคเอกชน ดัังกล่าว ต้้องไม่่ก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผล 

	ป ระโยชน์์ทั้้�งส่่วนบุุคคลและผลประโยชน์์ของบริิษััท ต้้องดำเนิินการด้้วยความโปร่่งใส ไม่่ขััดต่่อศีีลธรรม จรรยาบรรณ ถููกต้้อง 

	ต ามกฎหมาย ทั้้�งนี้้�ต้อ้งได้ร้ับัอนุมุัตัิเิห็น็ชอบจากหน่ว่ยงานต้น้สังักัดัก่อ่นดำเนินิการ มีกีารจัดัทำรายงานพร้อ้มเอกสารประกอบ 
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	 ในการพิจิารณาอนุมุัตัิเิงินิบริจิาคหรืือเงินิสนับัสนุนุแก่ห่น่่วยงานภาครัฐัหรืือภาคเอกชนและเสนออนุุมัตัิติ่อ่ผู้้�บริิหารเพื่่�อพิจิารณา

	 • บริษิัทัดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งเป็น็กลางทางการเมืือง ไม่ม่ีกีารให้ค้วามช่ว่ยเหลืือหรืือสนับัสนุนุทางการเมืืองแก่พ่รรคการเมืือง หรืือ 

	นั ักการเมืือง ในทุุกรููปแบบ รวมถึึงการไม่่ส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางการเมืืองใดๆ 

	 ในนามบริิษัทั รวมถึึงไม่่แอบอ้้างความเป็็นพนักังาน หรืือนำสิินทรัพัย์ข์องบริิษัทัใดๆ ไปใช้ใ้นการสนัับสนุุนกิจิกรรมทางการเมืือง 

	 หรืือกระทำการใดๆอัันก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจผิิดว่่าบริิษััทมีีส่่วนร่่วมหรืือให้้การสนัับสนุุนทางการเมืืองใดๆ

	 • เมื่่�อพบการกระทำผิิดที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตและการคอร์์รััปชััน รวมถึึงการละเมิิดสิิทธิิต่่างๆ จะต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทราบ 

	 หรืือแจ้้งตามช่่องทางที่่�บริิษััทได้้กำหนดไว้้ คืือ

			   เลขานุุการบริิษััท

			ที่่   �อยู่่� : บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

			   เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนแจ้้งวััฒนะ

			ต   ำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี

			   E-mail address: parmuk@unique.co.th

			   เบอร์์โทร : 02-582-1888 ต่่อ 606	

	 • นอกจากบริิษััทจะมีีมาตรการในการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ให้้ข้้อมููล และบทลงโทษการกระทำความผิิดให้้เป็็น 

	 ไปตามระเบีียบของบริิษััทหรืือข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้วนั้้�น บริิษััทยัังมีีการดำเนิินการสื่่�อสารภายในบริิษััท เพื่่�อให้้กรรมการ 

	 บริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เข้้าใจและตระหนัักถึึงความสำคััญของการต่่อต้้านการทุุจริิตและการคอร์์รััปชััน ผ่่านการประชุุม 

	พนั ักงาน อบรม สััมมนาและสื่่�อต่่างๆของบริิษััท เป็็นต้้น

	 		ห  มวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

		  	 • นโยบาย

			   บริิษััทมีีการเปิิดเผยสารสนเทศสำคััญอย่่างรวดเร็็วและเท่่าเทีียม โดยสารสนเทศดัังกล่่าวอาจมีีผลกระทบต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงในราคาหลัักทรััพย์ของบริิษัทั รวมถึึง อาจมีผีลกระทบต่่อสิิทธิิประโยชน์และการตัดัสิินใจลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป 

		  	 • แนวปฏิิบััติิ

			   บริษิัทัมีแีนวทางการเปิดิเผยข้อ้มูลูสำคัญัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษิัทัต่อ่สาธารณชนอย่า่งถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น ทันัเวลา โปร่ง่ใส 

และเป็น็ไปตามเกณฑ์ท์ี่่�สำนักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ กำหนด โดยผ่า่นช่อ่งทางที่่�สามารถเข้า้ถึึงข้อ้มูลูได้ง้่า่ย ได้แ้ก่ ่การเผยแพร่่

ข้้อมููลต่่างๆ ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สำนัักงาน ก.ล.ต. รวมถึึงเว็็บไซต์์ของบริิษััททั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เช่่น 

รายงานประจำปีี แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ56-1) นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการข้้อมููลบริิษััท ลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจของ

บริิษััท งบการเงิิน ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ โครงสร้้างการถืือหุ้้�น โครงสร้้างองค์์กร โครงสร้้างกลุ่่�มธุุรกิิจ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการและผู้้�

บริหิาร ข้อ้มููลด้้านนัักลงทุุนสััมพันัธ์์ ข้อ้บัังคัับบริิษัทั หนัังสืือนััดประชุุม ผลการดำเนิินงาน อัตัราส่่วนทางการเงิิน ประวััติกิารจ่่ายเงิินปัันผล 

ตลอดจนข้้อมููลการดำเนิินกิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เป็็นต้้น โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

			   1. เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นผู้้�ลงทุุน ทราบถึึงโครงสร้้างการเป็็นเจ้้าของกิิจการที่่�ตนเองเข้้าไปลงทุุน และสิิทธิิของตนเองโดย

เปรีียบเทีียบกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น บริิษััทมีีการเปีีดเผยโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลล่่าสุุดที่่�แสดงให้้ผู้้�ใช้้ข้้อมููลสามารถทราบถึึงผู้้�ถืือ

หุ้้�นที่่�แท้้จริิงอย่่างชััดเจน มีีการเปิิดเผยการถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหารทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม รวมทั้้�งข้้อมููลโครงสร้้างของกลุ่่�ม

ธุุรกิิจและสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ความเสี่่�ยงหลัักในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท
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			   2. คณะกรรมการมีีนโยบายให้้บริิษััทมีีการดำเนิินงานด้้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้้ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง

เพียีงพอแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทุุกฝ่า่ย พร้อ้มทั้้�งดูแูลให้้มีกีารเปิิดเผยข้้อมูลูที่่�ถูกูต้อ้ง ครบถ้้วน ทันัเวลา และน่่าเชื่่�อถืือ โดยทุุกฝ่ายสามารถเข้า้ถึึง

ข้อ้มูลูอย่า่งเท่า่เทียีมกัน พร้อ้มทั้้�งกำหนดให้ม้ีกีารปรับัปรุงุเว็ป็ไซต์อ์ย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้ส้ามารถรับัข้อ้มููลข่า่วสารได้ท้ันัต่่อเหตุกุารณ์์ 

สะดวก และได้้รัับประโยชน์์มากที่่�สุุด

			   3. จััดตั้้�งแผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เป็็นหน่่วยงานเฉพาะที่่�รัับผิิดชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทให้้แก่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และนัักวิิเคราะห์์ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน เช่่น 

รายงานการเงิิน ผลการดำเนิินงาน อััตราส่่วนทางการเงิิน ประวััติิการจ่่ายเงิินปัันผล และข้้อมููลอื่่�นที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของ

บริิษััท ผ่่านช่่องทางและส่ื่�อสารเผยแพร่ข้้อมููลต่่างๆ ของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์

และตลาดหลักัทรัพัย์ รวมถึึงเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั (www.unique.co.th) ดังันั้้�นเจ้า้หน้า้ที่่�นักัลงทุนุสัมัพันัธ์จ์ึึงเป็น็ผู้้�ให้ข้้อ้มูลูและสร้า้งความ

เข้้าใจที่่�ถููกต้้อง ตลอดจนความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ โดยอาจทำการตรวจทานแก้้ไขบทวิิเคราะห์์ให้้ถููกต้้องได้้โดยไม่่ก่่อ

ให้้เกิิดการชี้้�นำหรืือบิิดเบืือน บทวิิเคราะห์์ของนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ได้้หรืือแก้้ไขเฉพาะข้้อมููลที่่�เป็็นข้้อเท็็จจริิงในอดีีตหรืือที่่�ได้้เผยแพร่่

สู่่�สาธารณชนแล้้ว ซึ่่�งไม่่จััดเป็็นการชี้้�นำการลงทุุน

			   4. บริิษััทมีีการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน และมีีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน 

แสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี การวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร ข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลสำคััญในรายงานประจำปีี อย่่างถููกต้้องทััน

เวลา และเป็็นไปตามข้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์และตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

			   5. มีีการเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย จำนวนครั้้�งของการประชุุม และ

จำนวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุม

			   6. มีีการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะ

กรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมถึึงการซื้้�อ-ขายหุ้้�น หรืือการถืือครองหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััททราบทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการป้้องกัันการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของบุุคคลภายในโดยกำหนดให้้ผู้้�บริิหาร

ต้อ้งรายงานการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ใ์ห้ส้อดคล้อ้งต่อ่เกณฑ์ท์ี่่�ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ กำหนด และบุคุคลภายในควรละเว้น้การซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์ 

หรืือรอคอยจนกระทั่่�งประชาชนได้ร้ับัข้อ้มูลูแล้ว้ และมีเีวลาประเมินิข้อ้มูลูนั้้�นตามสมควร ถืือเป็น็การป้อ้งกันัการเอาเปรียีบผู้้�ลงทุนุทั่่�วไป

อีีกด้้วย

			   7. คณะกรรมการมีีการกำหนดนโยบายในเรื่่�องการรายงานการมีส่ี่วนได้้เสียีของกรรมการและผู้้�บริิหาร โดยกำหนดให้้

กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานให้้บริิษัทัทราบถึึงการมีส่ี่วนได้้เสีียของตนหรืือของบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้องซึ่่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้อง

กัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศ

กำหนด โดยให้้เปิิดเผยข้้อมููลการดำรงตำแหน่่งของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในนิิติิบุุคคลอื่่�น และข้้อมููลการถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลอื่่�นกรณีีที่่�

ถืือเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด ทั้้�งของผู้้�รายงานและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�รายงาน (คู่่�สมรส บุุตร/บุุตร

บุุญธรรมที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ และนิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง) เพื่่�อจััดส่่งให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�เก็็บรัักษาและส่่งสำเนารายงานดััง

กล่่าวให้้ประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำการนัับจากวัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงาน

			   8. ในด้้านนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร บริิษััทได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการ

และผู้้�บริิหารไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่งใส โดยมีีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณากลั่่�นกรอง ซึ่่�งค่่าตอบแทน

อยู่่�ในระดัับอุุตสาหกรรมเดีียวกันและสููงเพีียงพอที่่�จะดููแลและรัักษาประธานคณะกรรมการเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการผู้้�จัดการที่่�มีี

คุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ สำหรัับค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร ไม่่รวมประธานคณะกรรมการเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการเป็็นไปตามหลััก

การ และนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิหารกำหนด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท และผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหาร
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			   9. บริิษััทได้้กำหนดนโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำความผิิด (Whistle Blowing) ด้้วยเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญ

และเพ่ื่�อการพััฒนาให้้บริิษััทเจริิญก้้าวหน้้า เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งการดำเนิินการดัังกล่าวเป็็นกลไกสำคััญที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน

หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรายงานการกระทำที่่�ฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณ การทุุจริิต และประเด็็นด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆ โดยไม่่ระบุุชื่่�อ และจะทำให้้ผู้้�

แจ้้งเบาะแสเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่ามีีกระบวนการแจ้้งเบาะแสที่่�เป็็นอิิสระ มีีความน่่าเชื่่�อถืือและสามารถพึ่่�งพิิงได้้ โดยมีีกระบวนการติิดตามเพื่่�อนำ

ไปสู่่�ข้้อเท็็จจริิงหรืือให้้ได้้ข้้อสรุุป รวมทั้้�งมาตรการเพื่่�อคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสอย่่างเป็็นธรรม

			   10. บริิษััทได้้กำหนดนโยบายในการทำรายการระหว่่างกัันโดยที่่�สำคััญต้้องได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิจากคณะ

กรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และในกรณีีที่่�มีกีารทำรายการระหว่า่งกััน บริิษัทัได้้เปิิดเผยรายละเอีียดของบุุคคลที่่�มีกีารทำรายการระหว่า่งกัันความสัมพันัธ์์ 

ลัักษณะของรายการ เงื่่�อนไข/นโยบายราคา และมููลค่่าของรายการ

			   11. บริษิัทัได้ก้ำหนดวัตัถุปุระสงค์/์เป้า้หมายระยะยาวของบริษิัทัในการเป็น็ผู้้�นำด้า้นธุรุกิจิก่อ่สร้า้งและการพัฒันาการ

ลงทุุนโครงสร้้างสาธารณููปโภคพื้้�นฐานทั้้�งในส่่วนกลางและในระดัับภููมิิภาคอย่่างมีีคุุณภาพและครบวงจร

	 6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

		  บริิษััทกำหนดนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับมาตรฐานจริิยธรรมและจรรยาบรรณโดยเป็็นการประมวลแบบแผน 

กำหนดขอบเขตมาตรฐานความประพฤติิ และพฤติิกรรมการที่่�บุุคลากรของบริิษััท ไม่่ว่่าจะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้าง

ทุุกคนพึึงกระทำในการดำเนิินธุุรกิิจ และการปฏิิบััติิงานภายใต้้กรอบคุุณธรรม ความซื่่�อสััตย์์ เสมอภาค และเท่่าเทีียม เพื่่�อสร้้างรากฐาน

และรัักษาภาพพจน์ข์องบริิษัทัให้เ้ป็น็องค์์กรที่่�มีกีารเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� ผู้้�บังัคับับัญัชาตามลำดับัชั้้�นมีหีน้า้ที่่�รับัผิดิชอบกำกับัดูแูลและ

สนัับสนุุนส่่งเสริิม ให้้พนัักงานและลููกจ้้างในบัังคัับบััญชาถืือปฏิิบััติิตาม โดยหากละเว้้นหรืือฝ่่าฝืืน ย่่อมมีีความผิิดทางวิินััย

		  จริิยธรรมและจรรยาบรรณในดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท มีีสาระสำคััญ ดัังนี้้�

		  1. เคารพกฎหมายและหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล

		  2. ป้้องกัันการฟอกเงิิน

		  3. เป็็นกลางทางการเมืือง

		  4. ไม่่มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและผลประโยชน์์ขััดกััน

		  5. รัักษาความลัับและไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว

		  6. ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า

		  7. แข่่งขัันอย่่างเสรีี เป็็นธรรม

		  8. มีีกระบวนการการจััดซื้้�อที่่�โปร่่งใสและปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม

		  9. รัับผิิดชอบต่่อชุุมชน และสัังคม

		  10. สนัับสนุุนสิิทธิิของพนัักงานและลููกจ้้าง และสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กร

		  11. ปฏิิบััติิต่่อเงื่่�อนไขสััญญาที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด โปร่่งใส และเท่่าเทีียมกััน

		  12. มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

		  13. มีีแนวทางปฏิิบััติิในการรัับ การให้้ของขวััญ ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด

		  14. รัักษาความปลอดภััย ส่่งเสริิมสุุขอนามััย และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

		  15. เคารพทรััพย์์สิินทางปััญญา และใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในทางที่่�ถููกต้้อง
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	 6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำกัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

		  6.3.1 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำกัับดููแล

กิิจการ หรืือกฎบััตรคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

			   ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการพิิจารณาทบทวนสาระสำคััญที่่�ปรัับปรุุง นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบ

การกำกัับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้ครอบคลุุมด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายใน การปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย และกฎระเบีียบขององค์์กร ซึ่่�งสามารถใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีต่่อบริิษััทที่่�สำคััญ ได้้แก่่

			   • บริิษััทกำหนดให้้มีีจำนวนกรรมการอิิสระ เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

			   • กำหนดให้ม้ีกีารประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัไม่น่้อ้ยกว่า่เดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อสร้า้งคุุณค่า่ให้แ้ก่ก่ิจิการให้ย้ั่่�งยืืน รวม

ทั้้�งได้ป้ระเมินิการปฏิบิัตัิงิานและหลักัการและแนวทางกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีเพื่่�อให้เ้หมาะสมกับัทิศิทางการเติบิโตทางธุรุกิจิอุตุสาหกรรม

ก่่อสร้้าง และแนวโน้้มในอนาคต

			   • ข้อ้บังัคับัของบริษิัทั กำหนดให้เ้ลืือกตั้้�งกรรมการโดยวิธิีคีะแนนเสียีงข้า้งมาก และผู้้�ถืือหุ้้�นแต่ล่ะคน มีคีะแนนเสียีง

เท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืืออยู่่� นอกจากนี้้� บริิษััทได้้กำหนดให้้มีีวิิธีีการอื่่�นในการดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยมาโดยตลอด เป็็นต้้น

	 	 6.3.2 การปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

					     - ไม่่มีี -
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7. โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร 
พนัักงานและอื่่�นๆ

	 7.1 โครงสร้้างการบริิหารจััดการภายในบริิษััท

		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทประกอบด้้วย คณะกรรมการทั้้�งหมด 5 ชุุด คืือ คณะกรรมการบริิษััท (Board of 

Director) คณะกรรมการบริิหาร (Executive Committee) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management 

Committee) โดยโครงสร้้างการบริิหารองค์์กร มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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คณะกรรมการบริิษััท

เลขานุุการสำำ�นัักบริิหาร
ดร.มััทรีี กลีีบเมฆ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน เลขานุุการบริิษััท
นายประมุุข บานชื่่�น

คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

รองกรรมการผู้้�จััดการ (1)
ฝ่่ายวิิศวกรรม

นางสาวชนิิดาวรรณ  อ่ำำ��เอี่่�ยม

รองกรรมการผู้้�จััดการ (2)
ฝ่่ายวิิศวกรรม

นายประสิิทธิ์์�  โลหะพิิริิยะกุุล

รองกรรมการผู้้�จััดการ (3)
ฝ่่ายวิิศวกรรม

ดร. ธรรมนููญ  เด่่นพงศ์์พัันธุ์์�

รองกรรมการผู้้�จััดการ (4)
ฝ่่ายบริิหารสััญญา
นายธีีรพงษ์์  วิิธีีเจริิญ

รองกรรมการผู้้�จััดการ (1)
ฝ่่ายก่่อสร้้างงานทางและราง
ดร. สุุภชา  ศิิริิวงศ์์ยิ่่�งเจริิญ

รองกรรมการผู้้�จััดการ (2)
ฝ่่ายก่่อสร้้าง

นายปริิญญา  วีีระพัันธ์์

รองกรรมการผู้้�จััดการ
ฝ่่ายบริิหารธุุรการและทรััพยากรบุุคคล

นางสาวพััชรธรณ์์  พุุกพบสุุข

รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส
กลุ่่�มงานบริิหารธุุรกิิจ พััฒนาธุุรกิิจและกลยุุทธ์์

นางสาวพิิริิยา  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส
ฝ่่ายวางแผนและกลยุุทธ์์
นายคเณศ  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส
กลุ่่�มงานบริิหารงานบััญชีีและการเงิิน

นายเติิมพงษ์์  เหมาะสุุวรรณ

ประธานคณะกรรมการเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ
นายประสงค์์  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย
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รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1 นายนทีี พานิิชชีีวะ ประธานกรรมการ

2 นายประสงค์์ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย กรรมการ

3 นางสาวพิิริิยา สุุวิิวััฒน์์ธนชััย กรรมการ

4 นายบุุญชััย ปริิติิวิิชกานต์์ กรรมการ

5 นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ กรรมการ

6 นางสาวสมใจ ประทุุมทอง กรรมการ

7 นายคเณศ  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย กรรมการ

8 ศ.ดร.ศุุภลัักษณ์์ พิินิิจภููวดล กรรมการ/กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

9 นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า กรรมการ/กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ

10 นายสมประสงค์์ มััคคสมััน กรรมการ/กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ

11 ศ.สำเรีียง เมฆเกรีียงไกร กรรมการ/กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ

	 7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

		  7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

		ต  ามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำหนดให้้คณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน โดยเป็็นกรรมการ

อิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งคณะ และมีีจำนวนกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามข้้อกำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในเรื่่�องของจำนววนกรรมการอิิสระ

	 	 คณะกรรมการบริิษััท (Board of Director)

	 	 ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิษัทั มีจีำนวนทั้้�งสิ้้�น 11 ท่า่น โดยเป็็นผู้้�มีคีวามรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย 

ล้้วนเป็็นประโยชน์์ต่่อการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจของบริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วย

	 	 โดยมีี นายประมุุข บานชื่่�น เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

		ก  รรมการที่่�มีีอำนาจลงนามแทนบริิษััทคืือ นายประสงค์์  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย ,นายเติิมพงษ์์  เหมาะสุุวรรณ  นางสาวสมใจ 

ประทุุมทอง สองในสามคนนี้้� ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท

			   • กรรมการบริิษััท		 จำนวน	 11  ท่่าน  หรืือ  ร้้อยละ  100

			   • กรรมการอิิสระ		 จำนวน	 4   ท่่าน  หรืือ  ร้้อยละ    36

			   • กรรมการตรวจสอบ	 จำนวน	 4   ท่่าน  หรืือ  ร้้อยละ    36

	 	คุุ ณสมบััติิเพิ่่�มเติิมของกรรมการอิิสระ

			   1. คุุณสมบัติิของกรรมการอิิสระจะต้้องเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดโดยหน่่วยงานกำกัับดููแลเป็็นขั้้�นต่่ำและอาจ 

กำหนดเพิ่่�มเติิมให้้สอดคล้้องเหมาะสมกับลักัษณะของบริิษัทั กรณีกีรรมการอิิสระมีกีารถืือหุ้้�นของบริิษัทั บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่อ่ย บริิษัทัร่ว่ม  

นิิติิบุุคคลที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััทจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง

ทั้้�งหมด ของแต่่ละนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว โดยให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย
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		  	 2. กรรมการอิิสระมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

			   3. กรรมการอิิสระแต่่ละคนจะดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง

	 	 7.2.2 บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท		

			   1) จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี ภายใน 4 เดืือน นัับตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท

			   2) จััดการประชุุมคณะกรรมการขั้้�นต่่ำ 3 ครั้้�งต่่อเดืือน

			   3) จัดัทำงบแสดงฐานะทางการเงินิและงบกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ของบริษิัทั ณ วันัสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบัญัชีขีองบริษิัทั  

			ซึ่่   �งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

			   4) พิจิารณาโครงสร้า้งการบริหิารงาน แต่ง่ตั้้�งคณะผู้้�บริหิาร ผู้้�จัดัการทั่่�วไป และคณะกรรมการอื่่�นตามความเหมาะสม  

			   รวมถึึงจััดให้้มีีแผนการพััฒนางานการพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร และแผนงานการสืืบทอดงาน

			   5) พิิจารณาอนุุมััติินโยบายทางธุุรกิิจ เป้้าหมาย แผนการดำเนิินการ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และงบประมาณประจำปีี

			   6) พิิจารณาแผนธุุรกิิจ งบประมาร และอำนาจบริิหารต่่างๆของบริิษััท

			   7) พิจิารณาอนุุมัตัิกิารใช้จ้่า่ยเงินิเพื่่�อการลงทุุนหรืือการดำเนิินงานต่่างๆ การกู้้�ยืืม หรืือการขอสิินเชื่่�อใดๆจากสถาบััน 

			ก   ารเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิินในวงเงิินที่่�เกิินกว่่าอำนาจของคณะกรรมการบริิหาร

			   8) พิจิารณาอนุมุัตัิใินหลักัการเข้า้ประมููลงานโครงการทางก่่อสร้า้งต่า่งๆ ของบริิษัทั กรณีมีูลูค่า่เกินิกว่่าสองพัันล้้าน 

			   บาทหรืือเทีียบเท่่า

			   9) ติิดตามผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�อง 

			   10) ควบคุุมกำกัับดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้้อกำหนดของตลาด 

			   หลักัทรััพย์ เช่น่ การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการซื้้�อหรืือขายทรััพย์สิินที่่�สำคััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์ 

			   แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

			   11) ควบคุุมกำกัับดููแลการบริิหารและการจััดการของคณะผู้้�บริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

			   เว้้นแต่่รายการดัังต่่อไปนี้้�

				    - คณะกรรมการต้้องได้้รับัมติอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำเนิินการ ได้้แก่ ่เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนด 

				    ให้้ต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� การขายหรืือโอน 

				    กิจิการของบริิษัทัทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่บุ่คุคลอ่ื่�น หรืือการซื้้�อหรืือรัับโอนกิจิการของบริิษัทัอื่่�น 

				ม    าเป็็นของบริิษััท การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์ณสนธิิหรืือข้้อบัังคัับ เป็็นต้้น

			   12) การมอบอำนาจให้้ปฏิิบััติิงานแทน คณะกรรมการสามารถมอบอำนาจให้้กรรมการหนึ่่�งคนหรืือหลายคนหรืือ 

			บุ   ุคคลอื่่�นใด ปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทน โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ รวมถึึงระยะเวลาการ 

			ม   อบอำนาจดังักล่า่วตามเห็น็สมควรของคณะกรรมการ อีกีทั้้�งกรรมการอาจยกเลิกิ เพิกิถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือ แก้ไ้ข 

			บุ   ุคลที่่�ได้้รัับมอบอำนาจหรืืออำนาจนั้้�นๆได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

			   13) คณะกรรมการสามารถมอบอำนาจให้้คณะผู้้�บริิหารมีีอำนาจหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิงานต่่างๆตามขอบเขตอำนาจ 

			   หน้้าที่่�ของคณะผู้้�บริหิาร ทั้้�งนี้้�การมอบอำนาจดังักล่า่วต้อ้งไม่ม่ีลีักัษณะเป็น็การมอบอำนาจให้ส้ามารถพิจิารณาและ 

			   อนุุมััติิรายการที่่�คณะกรรมการบริิหารหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทางผล 

			ป   ระโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

			   14) กรรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ 

			   หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทอื่่�นที่่�	

			ป   ระกอบกิจิการอันัมีสีภาพอย่า่งเดียีวกันั และเป็น็การแข่ง่ขันักับักิจิการของบริษิัทั ไม่ว่่า่จะดำเนินิการเพื่่�อประโยชน์์ 

			ส่   ่วนตนหรืือ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะทำการแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�งกรรมการ
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รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1 นายประสงค์์ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย ประธานกรรมการบริิหาร

2 นายคเณศ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย กรรมการบริิหาร

3 นางสาวพิิริิยา สุุวิิวััฒน์์ธนชััย กรรมการบริิหาร

4 นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ กรรมการบริิหาร

5 นางสาวสมใจ ประทุุมทอง กรรมการบริิหาร

	 7.3 คณะกรรมการชุุดย่่อยประกอบด้้วย

	 	 1. คณะกรรมการบริิหาร (Executive Committee)

		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  คณะกรรมการบริิหารมีีทั้้�งหมด 5 ท่่าน ได้้แก่่

	 โดยมีี นายประมุุข บานชื่่�น เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

		  ขอบเขต หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารมีีดัังนี้้�

		  1. จััดทำและนำเสนอนโยบายทางธุุรกิิจ เป้้าหมาย แผนการดำเนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และงบประมาณประจำปีีของ 

		  บริิษััท เพื่่�อขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััท

		  2. กำหนดแผนธุุรกิิจ งบประมาณ และอำนาจบริิหารต่่าง ๆ ของบริิษััท เพื่่�อขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััท

		  3. ควบคุมุดูแลการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายทางธุรุกิจิ เป้า้หมาย แผนการดำเนินิงาน กลยุทุธ์ท์างธุรุกิจิ  

		  และงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

		  4. มีีอำนาจพิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินเพื่่�อการลงทุุนหรืือการดำเนิินงานต่่างๆ การกู้้�ยืืมหรืือการขอสิินเชื่่�อใด ๆ จาก 

		  สถาบัันการเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน ตลอดจนการเข้้าเป็็นผู้้�ค้้ำประกััน เพื่่�อการทำธุุรกรรมตามปกติิของบริิษััท และเป็็นไปเพื่่�อ 

		ป  ระโยชน์์ในการดำเนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 500 (ห้้าร้้อย) ล้้านบาท หรืือเทีียบเท่่า

		  5. มีอีำนาจพิิจารณาอนุุมัตัิกิารเข้า้ประมููลงานโครงการงานก่่อสร้า้งต่า่ง ๆ  ของบริิษัทัภายในมููลค่า่ไม่เ่กินิ 2,000 (สองพันั)  

		ล้  านบาท หรืือเทีียบเท่่า ทั้้�งนี้้� กรณีีหากมููลค่่างานโครงการก่่อสร้้างดัังกล่่าวมีีมููลค่่าเกิิน 2,000 ล้้านบาท หรืือ 

		  เทีียบเท่่าคณะกรรมการบริิหารต้้องนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิในหลัักการเพ่ื่�อเข้้าประมููล 

		  งานโครงการก่่อสร้้างดัังกล่าวและมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารหรืือบุุคคลที่่�คณะกรรมการบริิหารมอบ 

		  หมายไปดำเนิินการในรายละเอีียดโดยคณะกรรมการบริิษััทจะกำหนดขอบเขตอำนาจที่่�จะมอบหมายไว้้อย่่างชััดเจน 

		  ในเรื่่�องการยื่่�นราคาประมูลู การเจรจาตกลง ลงนามในเอกสารและสัญัญาต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเข้า้ประมูลูงานก่อ่สร้า้ง  

		  รวมถึึงการดำเนินิการต่า่งๆ ตามจำเป็น็และสมควรอันัเกี่่�ยวกับัการเข้า้ประมูลูงานก่อ่สร้า้งดังักล่า่วจนเสร็จ็การ และ คณะ 

		ก  รรมการบริิหารจะต้้องแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าโครงการงานก่่อสร้้างดัังกล่่าวมีีความเป็็นไปได้้ และก่่อให้้เกิิดผลตอบแทนที่่� 

		  เหมาะสมกัับบริิษััท รวมถึึงการแสดงถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทในการดำเนิินงานดัังกล่่าว และต้้องจััดเตรีียม 

		  เอกสารและข้้อมููลเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทใช้้ประกอบการตััดสิินใจอย่่างเพีียงพอและน่่าเชื่่�อถืือ และในกรณีีที่่�การ 

		ป  ระมููลงานดัังกล่า่วเสร็็จสิ้้�นลงคณะกรรมการบริิหารจะต้อ้งรายงานให้้คณะกรรมการบริษิัทัทราบการประมููลงานดัังกล่า่ว 

		ทุ  ุกกรณีี 

		  6. กำหนดโครงสร้้างองค์์กรและอำนาจการบริิหารจัดัการ โดยให้้ครอบคลุุมรายละเอียีดการคััดเลืือก การว่า่จ้า้ง การโยกย้า้ย 

		   การฝึึกอบรม และการเลิิกจ้้างพนัักงานของบริิษััทที่่�เป็็นคณะผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยมอบหมายให้้กรรมการ 

		ผู้้�จั  ัดการของบริิษััทเป็็นผู้้�มีีอำนาจแทนบริิษััทที่่�จะลงนามในสััญญาจ้้างแรงงาน

		  7. กำกัับดููแลและอนุุมััติิเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท และอาจแต่่งตั้้�งหรืือมอบหมายให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง	
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		  หรืือหลายคนกระทำการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทน คณะกรรมการบริิหารตามที่่�เห็็นสมควรได้้ และคณะกรรมการบริิหาร	

		  สามารถยกเลิิก เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขอำนาจนั้้�นๆ ได้้

		  8. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

			ทั้้   �งนี้้� การมอบหมายอำนาจหน้้าที่่�และความรับผิิชอบของคณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะไม่่มีลัีักษณะเป็็นการมอบอำนาจ  

		  หรืือมอบอำนาจช่ว่งที่่�ทำให้้คณะกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิหาร สามารถอนุุมัตัิริายการ 

		ที่่  �ตนหรืือบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ มีส่ี่วนได้เ้สียี หรืืออาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์อ์ื่่�นใดกับับริษิัทัหรืือบริษิัทัย่อ่ย 

		  ของบริิษััท (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์) ซึ่่�งการอนุุมััติิรายการใน 

		ลั  ักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณา 

		  อนุุมััติิรายการดัังกล่่าว ตามที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�มีี 

		  เงื่่�อนไขปกติิธุุรกิิจที่่�มีีการกำหนดขอบเขตที่่�ชััดเจน
	 	

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1 ศ.ดร. ศุุภลัักษณ์์ พิินิิจภููวดล ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายสมประสงค์์ มััคคสมััน กรรมการตรวจสอบ

3 นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า กรรมการตรวจสอบ

4 ศ.สำเรีียง เมฆเกรีียงไกร กรรมการตรวจสอบ

		  โดยมีี นายประมุุข บานชื่่�น เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

			   ขอบเขตและอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

			   1. สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

			   2. สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

			ที่่   �เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผลและพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความ  

			   เห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่� รัับผิิด 

			ช   อบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

			   3. สอบทานให้้บริษิัทัปฏิบัิัติติามกฎหมายว่า่ด้้วยหลัักทรััพย์ ์และตลาดหลัักทรััพย์ ์ข้อ้กำหนดของตลาดหลัักทรััพย์ ์หรืือ 

			ก   ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

			   4. พิิจารณา คััดเลืือก เสนอ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

			   5. พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและข้้อ 

			ก   ำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์

			   6. ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

			   7. จััดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี

			   (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษัทั ซึ่่�งรายงานดังักล่าวต้อ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้อ้ง 

			ป   ระกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย ต่่อไปนี้้�

				    7.1 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

				    7.2 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท

		  2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 4 ท่่านดัังนี้้�
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รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1 ศ.สำเรีียง เมฆเกรีียงไกร ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

2 นายสมประสงค์์ มััคคสมััน กรรมการสรรหา

3 นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า กรรมการสรรหา

4 นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ กรรมการสรรหา

				    7.3 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของ 

				ต    ลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

				    7.4 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

				    7.5 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

				    7.6 จำนวนการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้า้ร่ว่มประชุมุของกรรมการตรวจสอบแต่ล่ะท่า่น

				    7.7 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามข้้อกำหนด

				    7.8 รายการอ่ื่�นที่่�เห็็นว่า่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบที่่�ได้้รับั 

			   8. จัดัให้ม้ีกีารประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานให้้คณะกรรมการบริิษัทัทราบอย่่างน้อ้ยไตรมาส ละ 1 ครั้้�ง 

			   9. เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 	 โดยมีี นายประมุุข บานชื่่�น เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

		  ขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

			   คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนมีหีน้า้ที่่�ในการพิจิารณาและเสนอชื่่�อบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมต่อ่

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท รวมทั้้�งมีีหน้้าที่่�พิิจารณานโยบายที่่�เกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนและผล

ประโยชน์์ของกรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ผู้้�บริิหาร และ

พนักังานของบริิษัทั เพ่ื่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัตัินิโยบายดัังกล่าวและกำหนด

ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์นั้้�น โดยให้้กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมีีวาระการดำรงตำแหน่่งเท่่าที่่�จำเป็็นเพ่ื่�อกระทำการ

ตามหน้้าที่่� และพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อการทำหน้้าที่่�ดัังกล่่าวในคราวนั้้�น ๆ สิ้้�นสุุดลง และไม่่ว่่าในกรณีีใดก็็ตาม วาระการดำรงตำแหน่่งของ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะต้้องไม่เ่กินิกว่า่คราวละสอง (2) ปี ีทั้้�งนี้้�จะเลืือกกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�พ้น

จากตำแหน่่งเข้า้รัับตำแหน่่งอีกีก็ไ็ด้ ้และให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เลืือกกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

คนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

			ก   ารประชุมุคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน ต้อ้งมีกีรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนมาประชุมุ

ไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) ของจำนวนกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม การวินิิจิฉัยัชี้้�ขาดของที่่�ประชุุม

ให้ถ้ืือเสียีงข้า้งมากของจำนวนกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนทั้้�งหมดที่่�มาประชุมุและมีสิีิทธิอิอกเสีียงลงคะแนน กรรมการสรรหา

และกำหนดค่่าตอบแทนคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�งในการลงคะแนน เว้้นแต่่กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนซึ่่�งมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�อง

ใด ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุมมีีคะแนนอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

		  3. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee)

		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 4 ท่่านดัังนี้้�
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		  โดยมีี นายประมุุข บานชื่่�น เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

		  ขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

			   คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำหนดกรอบนโยบาย แนวทาง และให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ 

คณะกรรมการบริิษััทในการกำกัับ ดููแลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้� ให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ

ให้้กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระการดำรงตำแหน่่งเท่่าที่่�จำเป็็นเพ่ื่�อกระทำการตามหน้้าที่่� และพ้้นจากตำแหน่่งเม่ื่�อการทำหน้้าที่่�ดััง

กล่่าวในคราวนั้้�น ๆ สิ้้�นสุุดลง และไม่่ว่่าในกรณีีใดก็็ตาม วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะต้้องไม่่เกิินกว่่าคราว

ละสอง (2) ปีี ทั้้�งนี้้� จะเลืือกกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงผู้้�พ้้นจากตำแหน่่งเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้ และให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

เลืือกกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

			ก   ารประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ต้้องมีีกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) 

ของจำนวนกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม การวิินิจิฉัยัชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมากของจำนวนกรรมการ

บริหิารความเสี่่�ยงทั้้�งหมดที่่�มาประชุมุ และมีสีิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนน กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงคนหนึ่่�งมีเีสียีงหนึ่่�งในการลงคะแนน เว้น้

แต่่กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องใด ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธาน

ในที่่�ประชุุมมีีคะแนนอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

		  ขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ

			   1. รัับผิิดชอบดููแลเรื่่�องการดำเนิินกิิจการ และ/หรืือการบริิหารงานประจำวัันของบริิษััท

			   2. ประสานงานกับัแผนกตรวจสอบภายในในเรื่่�องบััญชี ีการเบิิก-จ่า่ยเงินิใด ๆ  ของบริษิัทัฯ ที่่�ไม่เ่ป็น็ไปตามนโยบาย 

			   ของบริิษััท

			   3. จัดัโครงสร้า้งองค์ก์รและการบริหิารจัดัการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพตามแนวทางที่่�คณะกรรมการบริหิารของบริษิัทัอาจ 

			   จะกำหนดให้้ ทั้้�งนี้้�โดยครอบคลุุมทั้้�งเรื่่�องการคััดเลืือก การฝึึกอบรม การว่่าจ้้างและการเลิิกจ้้างพนัักงานของบริิษััท 

			ที่่   �ไม่่ใช่่คณะผู้้�บริิหารหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยจะมีีผู้้�มีีอำนาจแทนบริิษััทที่่�จะลงนามในสััญญาจ้้างแรงงาน

			   4. มีีอำนาจในการพิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินเพื่่�อการลงทุุนหรืือการดำเนิินงานต่่าง ๆ การกู้้�ยืืมหรืือการ 

			   ขอสิินเชื่่�อใด ๆ จากสถาบัันการเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน ตลอดจนการเข้้าเป็็นผู้้�ค้้ำประกัันเพื่่�อการทำธุุรกรรมปกติิของ 

			   บริษิัทั และเป็น็ไปเพื่่�อประโยชน์ใ์นการดำเนิินงานตามวัตถุปุระสงค์ข์องบริษิัทั ภายในวงเงินิไม่เ่กินิ 50 (ห้า้สิิบ) ล้า้นบาท  

			   หรืือเทีียบเท่่า ทั้้�งนี้้� กรรมการผู้้�จัดการจะไม่่มีอีำนาจพิิจารณาอนุุมัตัิกิารเข้า้ประมููลงานโครงการงานก่่อสร้า้งต่า่ง ๆ   

			   ของบริิษััท

		  4. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee)

		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่านดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1 นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2 นายสมประสงค์์ มััคคสมััน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3 นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

		  กระบวนการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

			   คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะประชุุมปรึึกษาหารืือกััน โดยพิิจารณาคุุณสมบััติิด้้านความเหมาะ

สม ทั้้�งประสบการณ์แ์ละความรู้้�ความสามารถ โดยไม่ม่ีลีักัษณะต้อ้งห้า้มตามกฎหมาย เพื่่�อเสนอเข้า้ที่่�ประชุมุและอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือ

หุ้้�นต่่อไป
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			   5. มีีอำนาจอื่่�น ๆ ที่่�จำเป็็นในการดำเนิินงานของบริิษััทตามที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ คณะกรรมการ 

			   บริิหารของบริิษััทมอบหมาย

			   6. เข้้าร่่วมพิิจารณาเกี่่�ยวกัับงบประมาณของบริิษััทกัับคณะกรรมการ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหารของบริิษััท

			   7. เจรจา พิิจารณา เอกสารสััญญาเกี่่�ยวกับการดำเนิินงานตามปกติิของบริิษััท ให้้คำแนะนำและข้้อเสนอ 

			   แนะในเรื่่�องดัังกล่่าวเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหารผู้้�มีีส่่วนรัับผิิดชอบในเรื่่�องนั้้�น ๆ  

			พิ   ิจารณากลั่่�นกรองและหาข้้อสรุุป

			   8. มอบหมายให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคนกระทำการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนตามที่่�เห็็นสมควรได้้โดยการ 

			ม   อบอำนาจช่ว่ง และ/หรืือ การมอบอำนาจช่ว่ง และ/หรืือ การมอบหมายดังักล่าวให้อ้ยู่่�ภายในขอบเขตแห่ง่การมอบ 

			   อำนาจตามที่่�หนังัสืือมอบอำนาจให้ไ้ว้ ้และ/หรืือ ให้เ้ป็น็ไปตามระเบียีบข้อ้กำหนด หรืือคำสั่่�งที่่�คณะกรรมการ และ/ 

			   หรืือ คณะกรรมการบริหิาร และ/หรืือ ของบริษิัทัโดยกรรมการผู้้�จัดัการสามารถยกเลิกิเปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้ไ้ขการ 

			ม   อบอำนาจช่่วง และ/หรืือ การมอบหมายนั้้�นได้้

				ทั้้    �งนี้้� การมอบหมายอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการ 

			ม   อบอำนาจที่่�ทำให้ก้รรมการผู้้�จัดการสามารถอนุมุัตัิริายการที่่�ตนหรืือบุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดแย้ง้ มีสี่ว่นได้เ้สียี หรืือ 

			   อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััท (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศ

				    คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์) ซึ่่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดัังกล่่าว 

			   จะต้อ้งเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการ และ/หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้ว้แต่ก่รณี)ี เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิริายการดังักล่า่ว  

			ต   ามที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�มีีเงื่่�อนไขปกติิธุุรกิิจ 

			ที่่   �มีีการกำหนดขอบเขตที่่�ชััดเจน

				ก    ารประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท

			   1. กำหนดให้้คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหากรรมการเป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ 

			ก   รรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกปีี และรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท

			   2. คณะกรรมการบริิษัทัต้อ้งประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการทั้้�งคณะอย่า่งน้อ้ยปีีละ1ครั้้�ง โดยมีปีระธาน 

			ก   รรมการเป็็นผู้้�รับผิิดชอบดำเนิินการรวมถึึงจััดให้้มีีการเปิิดเผยกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการ 

			ป   ฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะไว้้ในรายงานประจำปีี

			   3. จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการเป็็นรายบุุคคล รวมถึึงจััดให้้มีีการเปิิดเผยกระบวนการและ 

			   หลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการเป็็นรายบุุคคลไว้้ในรายงานประจำปีี

			   4. จัดัให้้มีกีารประเมิินผลงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยและรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษัทัอย่่างน้้อย 

			   5. คณะกรรมการบริษิัทัอาจจัดัให้ม้ีทีี่่�ปรึึกษาภายนอกมาช่ว่ยในการกำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็น็ในการ 

			ป   ระเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

			   	ก ารประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

					ก     รรมการอิิสระและกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร อาจจััดทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ	

			ป   ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารได้้ตามความเหมาะสม โดยมีีเกณฑ์์การประเมิินแบ่่งเป็็น 3 หมวด ดัังนี้้�

					     หมวดที่่� 1 : ความสำเร็็จของเป้้าหมายเชิิงธุุรกิิจ

					     หมวดที่่� 2 : การวััดผลการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งประกอบด้้วย
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ชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร พ.ศ. หลัักสููตร / โดย

นายนทีี พานิิชชีีวะ 2547 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่�  9/2547

หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)   รุ่่�นที่่� 46/2547

นายประสงค์์ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย 2547 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่�  9/2547

หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)   รุ่่�นที่่� 46/2547

นายบุุญชััย ปริิติิวิิชกานต์์ 2547 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 11/2547

นายสมประสงค์์ มััคคสมััน 2548 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 35/2548

หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)   รุ่่�นที่่� 62/2548

หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP)        รุ่่�นที่่�  9/2548

น.ส.วริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า 2547 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 11/2547

ศ.ดร.ศุุภลัักษณ์์ พิินิิจภููวดล 2552 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 122/2552

หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP)

ศ. สำเรีียง เมฆเกรีียงไกร 2550

2551

หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP)

หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)

น.ส.พิิริิยา สุุวิิวััฒน์์ธนชััย 2555 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 95/2555

น.ส.สมใจ ประทุุมทอง 2548 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 33/2548

					     1) ความเป็็นผู้้�นำ

					     2) การกำหนดกลยุุทธ์์

					     3) การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์

					     4) การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน

					     5) ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ

					     6) ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก

					     7) การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร

					     8) การสืืบทอดตำแหน่่ง

					     9) ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

					     10) คุุณลัักษณะส่่วนตััว

					     หมวดที่่� 3 : การพััฒนา CEO

				ก    ารพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

				    	ก ารอบรมสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร

					     คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้ความสำคััญในการเข้้าร่่วมอบรมหรืือสััมมนาใน

หลักัสูตูรต่า่งๆ หรืือพัฒันาความรู้้�ความสามารถ โดยกรรมการบริษิัทัส่ว่นใหญ่ไ่ด้ผ้่า่นการอบรมหลักัสูตูรกับัสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) แล้้ว ได้้แก่่ หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 

หลัักสููตร The Role of Chairman (RCP) หลัักสููตร Audit Committee Program ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังได้้มีีการส่่งกรรมการและผู้้�บริิหารเข้้า

ร่่วมอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ตามที่่� IOD และสถาบัันอื่่�นๆ จััดขึ้้�น
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	 7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

		  7.4.1 รายชื่่�อและตำแหน่่งของผู้้�บริิหาร

	 รายชื่่�อและตำแหน่่งผู้้�บริิหารของบริิษััท ณ.วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ประกอบด้้วย

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1 นายประสงค์์ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย ประธานคณะกรรมการเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการ

2 นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส กลุ่่�มงานบริิหารงานบััญชีีและการเงิิน

3 นายคเณศ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายวางแผนและกลยุุทธ์์

4 นางสาวพิิริิยา สุุวิิวััฒน์์ธนชััย รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส กลุ่่�มงานบริิหารธุุรกิิจพััฒนาธุุรกิิจและกลยุุทธ์์

5 นางสาวสมใจ ประทุุมทอง รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส 

6 นายประมุุข บานชื่่�น เลขานุุการบริิษััท 

7 นางสาวชนิิดาวรรณ อ่่ำเอี่่�ยม รองกรรมการผู้้�จััดการ (1) ฝ่่ายวิิศวกรรม

8 นายประสิิทธิ์์� โลหะพิิริิยะกุุล รองกรรมการผู้้�จััดการ (2) ฝ่่ายวิิศวกรรม

9 ดร.ธรรมนููญ เด่่นพงษ์์พัันธุ์์� รองกรรมการผู้้�จััดการ (3) ฝ่่ายวิิศวกรรม

10 นายธีีรพงษ์์ วิิธีีเจริิญ รองกรรมการผู้้�จััดการ (4) ฝ่่ายบริิหารสััญญา

11 ดร.สุุภชา ศิิริิวงศ์์ยิ่่�งเจริิญ รองกรรมการผู้้�จััดการ (1) ฝ่่ายก่่อสร้้างงานทางและราง

12 นายปริิญญา วีีระพัันธ์์ รองกรรมการผู้้�จััดการ (2) ฝ่่ายก่่อสร้้าง

13 นางสาวพััชรธรณ์์ พุุกพบสุุข รองกรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายบริิหารธุุรการและทรััพยากรบุุคคล

	 หมายเหตุุ : นายปริญญา พรสวััสดิ์์� ลาออกจาก รองกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส กลุ่่�มงานกฎหมาย/เลขานุุการบริิษััท มีีผลวัันที่่� 

	 17 กรกฎาคม 2566 ต่่อมา คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งนางสาวสมใจ ประทุุมทอง ดำรงตำแหน่่ง กรรมการบริิษััท มีีผลวััน 

	ที่่ � 18 กรกฎาคม 2566 และ แต่่งตั้้�ง นายประมุุข บานช่ื่�น ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริษิัทั มีผีลวัันที่่� 1 พฤศจิกิายน 2566 เป็็นต้น้ไป 

	 แทนนายปริิญญา พรสวััสดิ์์�	

	 • กรรมการบริิษััท

		   เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และการดำเนิินงานที่่�มีีความต่่อเนื่่�อง คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้มีีการแต่่งตั้้�ง 

นางสาวสมใจ ประทุุมทอง ดำรงตำแหน่่ง กรรมการบริิษัทั เน่ื่�องจากความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ทำงานที่่�เอื้้�อประโยชน์ต่อ่การ

ดำเนิินกิิจการของบริิษััท โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 กรกฎาคม 2566 จนถึึงปััจจุุบััน

	 • ประวััติิการศึึกษา

	 1. ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวส.) สาขาการบััญชีี

	 2. Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 33/2548 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
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ชื่่�อบริิษััท ตำแหน่่ง ปีี พ.ศ.

บริิษััท ยููนิิค เมทััล จำกััด กรรมการบริิหาร ปััจจุุบััน

บริิษััท ยููนิิค เอ็็กพลอเรชั่่�น จำกััด กรรมการบริิหาร ปััจจุุบััน

บริิษััท ยููนิิค แพรคติิก้้า จำกััด กรรมการบริิหาร ปััจจุุบััน

บริิษััท ยููนิิค แมชชีีนเนอรี่่� จำกััด กรรมการบริิหาร ปััจจุุบััน

บริิษััท ยููนิิค ซิิสเต็็มท์์ จำกััด กรรมการบริิหาร ปััจจุุบััน

บริิษััท ยููนิิค ทัันเนลลิ่่�ง จำกััด กรรมการบริิหาร ปััจจุุบััน

บริิษััท ยููนิิค บิิลท์์ จำกััด กรรมการบริิหาร ปััจจุุบััน

บริิษััท ยููนิิค อิินโนเวชั่่�น จำกััด กรรมการบริิหาร ปััจจุุบััน

บริิษััททรััสตี้้� คอนสตรััคชั่่�น จำกััด กรรมการบริิหาร ปััจจุุบััน

บริิษััท ยููนิิค อีีควิิปเม้้นท์์ เซอร์์วิิส จำกััด กรรมการบริิหาร ปััจจุุบััน

บริิษััท กิิจการร่่วมค้้า ยููคิิว-เอสอาร์์ซีี จำกััด กรรมการบริิหาร ปััจจุุบััน

บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) กรรมการบริิหาร 2562

	 • เลขานุุการบริิษััท

			   เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงข้้อกำหนดของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ 

		ต  ลาดหลักัทรััพย์ ์คณะกรรมการจึึงแต่่งตั้้�งเลขานุกุารบริษิัทั โดยมีหีน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบในการให้ค้ำแนะนำในการปฏิิบัตัิิ 

		ต  ามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆที่่�คณะกรรมการต้้องทราบและปฏิิบััติิ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประโยชน์์สููงสุุด  

		ต่  ่อบริิษััทฯ

			   โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายประมุุข บานชื่่�น ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท มีีผลวัันที่่� 

		  1 พฤศจิิกายน 2566 จนถึึงปััจจุุบััน

	 • ประวััติิการศึึกษา

		นิ  ิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

	 • ประวััติิการอบรมด้้านเลขานุุการบริิษััท

		  Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 142

	 • ประสบการณ์์ทำงาน (ย้้อนหลััง 5 ปีี)

		พ  .ศ.2560-ปััจจุุบััน: บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

		ต  ำแหน่่ง นิิติิกร/ทนายความ

	 ขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานคณะกรรมการเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ

		  1. รัับผิิดชอบดููแลเรื่่�องการดำเนิินกิิจการ และ/หรืือการบริิหารงานประจำวัันของบริิษััท

		  2. ประสานงานกับัแผนกตรวจสอบภายในในเรื่่�องบัญัชี ีการเบิกิ-จ่า่ยเงินิใด ๆ  ของบริษิัทัฯ ที่่�ไม่เ่ป็น็ไปตามนโยบายของบริษิัทั 

		  3. จััดโครงสร้้างองค์์กรและการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามแนวทางที่่�คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทอาจจะ

กำหนดให้ ้ทั้้�งนี้้�โดยครอบคลุมุทั้้�งเรื่่�องการคัดัเลืือก การฝึกึอบรม การว่า่จ้า้ง และการเลิกิจ้า้งพนักังานของบริษิัทัที่่�ไม่ใ่ช่ค่ณะผู้้�บริหิารหรืือ

ผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยจะมีีผู้้�มีีอำนาจแทนบริิษััทที่่�จะลงนามในสััญญาจ้้างแรงงาน

	 • ประสบการณ์์ทำงาน (ย้้อนหลััง 5 ปีี)
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		  4. มีีอำนาจในการพิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินเพื่่�อการลงทุุนหรืือการดำเนิินงานต่่าง ๆ  การกู้้�ยืืมหรืือการขอสิินเชื่่�อใด ๆ  

จากสถาบัันการเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน ตลอดจนการเข้้าเป็็นผู้้�ค้้ำประกัันเพื่่�อการทำธุุรกรรมปกติิของบริิษััท และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ในการ

ดำเนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 50 (ห้้าสิิบ) ล้้านบาท หรืือเทีียบเท่่า ทั้้�งนี้้� กรรมการผู้้�จััดการจะไม่่มีีอำนาจ

พิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าประมููลงานโครงการงานก่่อสร้้างต่่าง ๆ ของบริิษััท

		  5. มีีอำนาจอื่่�น ๆ ที่่�จำเป็็นในการดำเนิินงานของบริิษััทตามที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหาร

ของบริิษััทมอบหมาย

		  6. เข้้าร่่วมพิิจารณาเกี่่�ยวกัับงบประมาณของบริิษััทกัับคณะกรรมการ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหารของบริิษััท

		  7. เจรจา พิิจารณา เอกสารสััญญาเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานตามปกติิของบริิษััท ให้้คำแนะนำและข้้อเสนอแนะในเรื่่�องดััง

กล่่าวเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหารผู้้�มีีส่่วนรัับผิิดชอบในเรื่่�องนั้้�น ๆ พิิจารณากลั่่�นกรองและหาข้้อสรุุป

		  8. มอบหมายให้บุ้คุคลใดบุคุคลหนึ่่�งหรืือหลายคนกระทำการอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใดแทนตามที่่�เห็น็สมควรได้โ้ดยการมอบอำนาจ

ช่ว่ง และ/หรืือ การมอบอำนาจช่ว่ง และ/หรืือ การมอบหมายดังักล่าวให้อ้ยู่่�ภายในขอบเขตแห่ง่การมอบอำนาจตามที่่�หนังัสืือมอบอำนาจ

ให้้ไว้้ และ/หรืือ ให้้เป็็นไปตามระเบีียบข้้อกำหนด หรืือคำสั่่�งที่่�คณะกรรมการ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือ ของบริิษััทโดย

กรรมการผู้้�จััดการสามารถยกเลิิกเปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขการมอบอำนาจช่่วง และ/หรืือ การมอบหมายนั้้�นได้้

		ทั้้  �งนี้้� การมอบหมายอำนาจหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จัดการนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจที่่�

ทำให้้กรรมการผู้้�จัดการสามารถอนุุมัตัิริายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดแย้้ง มีส่ี่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีคีวามขัดแย้้งทางผลประโยชน์

อื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััท (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์) ซึ่่�งการอนุุมััติิ

รายการในลัักษณะดัังกล่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพ่ื่�อพิจิารณาอนุุมัตัิริายการ

ดังักล่าว ตามที่่�ข้อ้บังัคับัของบริิษัทัย่อ่ยหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกำหนด ยกเว้น้เป็็นการอนุุมัตัิริายการที่่�มีเีง่ื่�อนไขปกติธุรุกิจิที่่�มีกีารกำหนด

ขอบเขตที่่�ชััดเจน

   	 การควบคุุมดููแลบััญชีี

		ผู้้�ที่่  �ได้้รับัมอบหมายโดยตรงในการควบคุุมดูแูลการทำบััญชีขีอง บริษิัทั ยูนูิคิ เอ็น็จิเินียีริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำกัดั (มหาชน) 

คืือ นายเติมิพงษ์์ เหมาะสุวุรรณ ตำแหน่่ง รองกรรมการผู้้�จัดัการอาวุโุส กลุ่่�มงานบริหิารงานบััญชีแีละการเงินิ

  	 งานตรวจสอบภายใน

		ผู้้�ที่่  �ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบเป็็นหัวัหน้้างานตรวจสอบภายในของบริษิัทั ยููนิคิ เอ็็นจิเินียีริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำกัดั (มหาชน) 

คืือ นางสาวสุพััฒตรา รสมาลา หััวหน้้างานตรวจสอบภายในฝ่่ายวิิศวกรรม และ นางวัันทนา กองเพิ่่�มพููน หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

ฝ่่ายนิิติิกรรม

   	 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	ผู้้�ที่่ �ได้้รัับมอบหมายให้้ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ คืือ นายณวรรธน์์ วงค์์ล่่ำซำ ทั้้�งนี้้�ติิดต่่อฝ่่ายลงทุุนสััมพัันธ์์	

ได้้ที่่� 02-582-1888 หรืือ อีีเมล ir@unique.co.th
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ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนประธาน เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััทได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทั้้�งในระยะสั้้�น

และระยาว โดยให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนพิิจารณาค่่า

ตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของ

บริิษััทและผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ เพื่่�อนำเสนอคณะ

กรรมการบริิษััทพิิจารณาในแต่่ละปีี

ค่่าตอบแทนกรรมการ บริิษััทได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดย

สอดคล้้องกัับภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละคนที่่�เป็็น

ประธาน หรืือสมาชิิกของคณะกรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณากลั่่�นกรอง ซึ่่�งค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับ

อุตุสาหกรรมเดียีวกันและสูงูเพียีงพอที่่�จะดูแูลและรักัษากรรมการที่่�มีคุีุณสมบัตัิิ

ที่่�ต้้องการ

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นไปตามหลัักการ และนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััท

กำหนด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท และผลประเมิินการปฏิิบััติิ

งานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน

	 7.4.2 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการผู้้�บริิหารและผู้้�บริิหาร

	 7.4.3 ค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 	ค่่ าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

		กรร  มการ

			   ณ 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง โดยได้้จ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ

เป็็นเบี้้�ยประชุุมกรรมการ และเงิินเดืือน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

กรรมการ ค่่าเบี้้�ยประชุุม เงิินเดืือน จำนวนครั้้�งที่่�ประชุุม 

1 นายนทีี พานิิชชีีวะ 300,000 - 12

2 นายประสงค์์ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย - 3,000,000 12

3 นางสาวพิิริิยา สุุวิิวััฒน์์ธนชััย - 1,560,000 12

4 นายบุุญชััย ปริิติิวิิชกานต์์ 240,000 - 12

5 นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า 240,000 - 12

6 นายสมประสงค์์ มััคคสมััน 240,000 - 12

7 ศ.ดร. ศุุภลัักษณ์์ พิินิิจภููวดล 240,000 - 12

8 ศ. สำเรีียง เมฆเกรีียงไกร 240,000 - 12

9 นายเติิมพงษ์์  เหมาะสุุวรรณ - 3,000,000 12

10 นายปริิญญา  พรสวััสดิ์์� - 1,260,000 6

11 นายคเณศ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย - 1,274,000 10

12 นางสาวสมใจ ประทุุมทอง - 411,000 5

หมายเหตุุ: นายปริิญญา พรสวััสดิ์์� ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการบริิษััท มีีผลวัันที่่� 17 กรกฎาคม 2566 ต่่อมา นางสาวสมใจ ประทุุมทอง  

ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทแทน มีีผลวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2566
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	 ผู้้�บริิหาร	

ประเภท

ค่่าตอบแทน

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

จำนวน

ผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทน

(ล้้านบาท)

จำนวน

ผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทน

(ล้้านบาท)

จำนวน

ผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทน

(ล้้านบาท)

1. เงิินเดืือน 4 8.87 5 10.32 5 10.43

2. โบนััส 4 - 5 1.75 5 -

รวม 8.87 12.07 10.43

	 ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ

		  	ค่ ่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี (Audit Fee)

			   ในรอบปีีบััญชีี 2566 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี ให้้แก่่บริิษััท เบเคอร์์ ทิิลลี่่� แอนด์์ แอ๊๊ดไวเซอรี่่� เซอร์์

วิิสเชส (ประเทศไทย) จำกััด ที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด เป็็นจำนวนเงิิน 3,000,000 บาท

	 		  หมายเหตุุ : บริิษััทไม่่มีีการจ่่ายค่่าบริิการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี (Non-Audit Fee)

สายงานหลััก

จำนวนพนัักงานของบริิษััท (คน)

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

บริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััท บริิษััทย่่อย

1 ผู้้�บริิหาร 13 0 14 0 13 0

2 ฝ่่ายก่่อสร้้าง 893 1,043 1,404 679 1,143 1,074

3 ฝ่่ายวิิศวกรรมและควบคุุม 459 381 381 270 406 251

4 ฝ่่ายบริิหาร 638 341 649 244 654 326

รวม 1,990 1,765 2,448 1,193 2,216 1,651

	 7.5 บุุคลากร

		  บริิษััท และบริิษััทย่่อย มีีจำนวนพนัักงาน ดัังแสดงรายละเอีียดได้้ ดัังนี้้�

	ห มายเหตุุ : ในปีี พ.ศ. 2566 มีีจำนวนพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากมีีการเพิ่่�มการดำเนิินงานโครงการที่่�มีีขนาดใหญ่่

			   หลายโครงการ ส่่งผลให้้มีีการรัับพนัักงานเข้้าทำงานเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า
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	 ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำคััญ ในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

		  ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหารและสหภาพแรงงาน

		  บริิษััทไม่่มีีสหภาพแรงงาน

		  บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงานในรููปเงิินเดืือน และ โบนััส ดัังนี้้�

รายการ

ปีี 2565 ปีี 2566

ค่่าตอบแทนพนัักงาน

ของบริิษััท

(ล้้านบาท)

ค่่าตอบแทนพนัักงาน

ของบริิษััทย่่อย

(ล้้านบาท)

ค่่าตอบแทนพนัักงาน

ของบริิษััท

(ล้้านบาท)

ค่่าตอบแทนพนัักงาน

ของบริิษััทย่่อย

(ล้้านบาท)

1. เงิินเดืือนและค่่าจ้้างรวม 696.05 371.13 778.35 374.86

2. โบนััส 22.62 1.50 27.26 12.46

รวม 718.67 372.63 805.61 387.32
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8. รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

	 8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

		  8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

			   (1) กรรมการอิิสระ

			   	 คณะกรรมการ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้มีีมติิเห็็นชอบให้้กำหนด

บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการอิิสระให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) 

				คุุ    ณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

			   	 1. คุณุสมบัตัิขิองกรรมการอิสิระจะต้อ้งเป็น็ไปตามเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดโดยหน่ว่ยงานกำกับัดูแูลเป็น็ขั้้�นต่่ำและอาจ

กำหนดเพิ่่�มเติิมให้้สอดคล้้องเหมาะสมกัับลัักษณะของบริิษััท กรณีีกรรมการอิิสระมีีการถืือหุ้้�นของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััท

ร่ว่ม นิติิบิุคุคลที่่�เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุบริษิัทัจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือต้อ้งไม่เ่กินิร้อ้ยละ 0.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีง

ทั้้�งหมด ของแต่่ละนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว โดยให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

			   	 2. กรรมการอิิสระมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

				    3. กรรมการอิิสระแต่่ละคนจะดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง

				    บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการอิิสระ

			   	 1. เสนอแนะเรื่่�องที่่�สำคััญและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

ผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) และกรรมการผู้้�จััดการ

				    2. ให้ค้วามคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับับทบาทและหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริษิัทั ที่่�พึ่่�งปฏิบิัตัิ ิรวมทั้้�งให้ค้วามคิดิเห็น็ตาม

บทบาทและหน้้าที่่�ของกรรมการอิิสระที่่�พึึงปฏิิบััติิ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) และ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

				    3. สอบทานให้้บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับกรรมการอิิสระ

				    4. ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�อื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมาย โดยจะต้อ้งไม่ม่ีผีลต่อ่การปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�อย่า่งอิสิระ

			   (2) การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารสููงสุุด 

				    1. วิิธีีการคััดเลืือกกรรมการ

	    				ก    รรมการบริิษััท ต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 

2535 และพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์เชี่่�ยวชาญเป็็น

ที่่�ประจัักษ์์ ด้้านบริิหารจััดการ บััญชีีการเงิิน วิิศวกรรม และกฎหมาย

				    2. จำนวนกรรมการที่่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

						      -ไม่่มีี-

				    3. สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยในการแต่่งตั้้�ง

					     คณะกรรมการบริษิัทั ได้ก้ำหนดหลักัเกณฑ์ ์ วิธิีกีารและเงื่่�อนไขในกรณีผีู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยมีสีิทิธิเิสนอชื่่�อบุคุคล
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ที่่�สมควรได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกปีีโดยเสนอวาระล่่วงหน้้าตามกำหนดเวลา 

(เอกสารแนบ)

				    4. วิิธีีการคััดเลืือกผู้้�บริิหารระดัับสููง

					     เนื่่�องจากบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) เป็็นบริิษััท มหาชนจำกััดและจด

ทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย การสรรหาบุุคลากรให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง จึึงต้้องดำเนิินการให้้

เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การกำหนดคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และพระราช

บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และผู้้�ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจะต้้องมีีความรู้้� ความสามารถ และ

มีีประสบการณ์์เชี่่�ยวชาญ งานด้้านบริิหาร บััญชีีการเงิิน วิิศวกรรม และกฎหมาย

				    5. การพััฒนากรรมการบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	     				    คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้ความสำคััญในการเข้้าร่่วมอบรมหรืือสััมมนา

ในหลัักสููตรต่่างๆ หรืือพััฒนาความรู้้�ความสามารถ โดยกรรมการบริิษััทส่่วนใหญ่่ได้้ผ่่านการอบรมหลัักสูตรกัับสมาคมส่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) แล้้ว ได้้แก่่ หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) หลัักสููตร Director Accreditation Program 

(DAP) หลัักสููตร The Role of Chairman (RCP) หลัักสููตร Audit Committee Program ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังได้้มีีการส่่งกรรมการและผู้้�

บริิหารเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ตามที่่� IOD และสถาบัันอื่่�นๆ จััดขึ้้�น

				    6. การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท ได้้แก่่

					     1. กำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกปีี และรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท

					     2. คณะกรรมการบริษิัทัต้อ้งประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการทั้้�งคณะอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง โดย

มีีประธานกรรมการเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบดำเนิินการ รวมถึึงจััดให้้มีีการเปิิดเผยกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ของคณะกรรมการทั้้�งคณะไว้้ในรายงานประจำปีี

					     3. จัดัให้้มีกีารประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของกรรมการเป็็นรายบุุคคล รวมถึึงจััดให้้มีกีารเปิิดเผยกระบวนการ

และหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการเป็็นรายบุุคคลไว้้ในรายงานประจำปีี

					     4. จัดัให้้มีกีารประเมิินผลงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยและรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

					     5. คณะกรรมการบริษิัทัอาจจัดัให้ม้ีทีี่่�ปรึึกษาภายนอกมาช่ว่ยในการกำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็น็

ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

	 	 8.1.2 การเข้้าประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

			   1. จำนวนครั้้�งของการประชุุม และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละรายเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2566

				    เดิิมกรรมการบริิษััท มีีจำนวน 11 ท่่าน ต่่อมานายปริญญา พรสวััสดิ์์� ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการบริิษััท

และเลขานุุการบริิษััท มีีผลวัันที่่� 17 กรกฎาคม 2566 ต่่อมา จึึงได้้มีีการแต่่งตั้้�ง นางสาวสมใจ ประทุุมทอง ดำรงตำแหน่่งกรรมการ มีีผล 

วัันที่่� 18 กรกฎาคม 2566 และ นายประมุุข บานชื่่�น ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท มีีผลวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2566 แทน นายปริิญญา 

พรสวััสดิ์์�

			ดั   ังนั้้�น บริิษััทฯจึึงมีีกรรมการทั้้�งสิ้้�น 11 ท่่าน และคณะกรรมการกำหนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง 

โดยกำหนดวัันประชุุมทุุกวัันพฤหััสบดีี ที่่� 2 ของทุุกเดืือน หรืือ ตามความเหมาะสมของแต่่ละเดืือน และมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�



162

รายละเอีียดการเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการอื่่�น ประจำปีี 2566

รายนามกรรมการ ตำแหน่่ง

ประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปีี 2566

(รวม 1 ครั้้�ง)

ประชุุม

คณะกรรมการ

บริิษััท

ประจำปีี 2566

(รวม 12 ครั้้�ง)

ประชุุม

คณะกรรมการ

บริิหาร 

ประจำปี ี2565 

(รวม 4 ครั้้�ง)

ประชุุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประจำปีี 2566 

(รวม 5 ครั้้�ง)

ประชุุม

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กำหนด

ค่่าตอบแทน 

(รวม 2 ครั้้�ง)

ประชุุม

คณะกรรมการ

บริิหารความ

เสี่่�ยง

(รวม - ครั้้�ง)

นายนทีี พานิิชชีีวะ ประธานกรรมการ 1/1 12/12 - - - -

นายประสงค์ ์ สุวุิวิัฒัน์ธ์นชัยั กรรมการ/ประธาน

กรรมการบริิหาร/

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

(CEO)

1/1 12/12 4/4 - - -

นายบุุญชััย ปริิติิวิิชกานต์์ กรรมการ 1/1 12/12 - - - -

นายคเณศ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย กรรมการ 1/1 10/12 2/4 - - -

นายเติมิพงษ์ ์เหมาะสุวุรรณ กรรมการบริิหาร/

กรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยง/ 

กรรมการสรรหา

1/1 12/12 4/4 - 2/2 -

นางสาวพิิริิยา สุุวิิวััฒน์์ธน

ชััย

กรรมการบริิหาร 1/1 12/12 4/4 - - -

ศ.ดร.ศุุภลัักษณ์์ พิินิิจภููวดล กรรมการอิิสระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ

1/1 12/12 - 5/5 - -

นางสาววรินิทรา วงศ์์ส่อ่งจ้้า กรรมการอิิสระ/ประธาน

กรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยง/กรรมการตรวจ

สอบ/กรรมการสรรหา

และกำหนดค่่าตอบแทน

1/1 12/12 - 5/5 2/2 -

นายสมประสงค์์ มััคคสมััน กรรมการอิิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง/

กรรมการสรรหาและ

กำหนดค่่าตอบแทน

-/1 12/12 - 5/5 2/2 -

ศ.สำเรีียง  เมฆเกรีียงไกร กรรมการอิิสระ/ประธาน

กรรมการสรรหาและ

กำนหดค่่าตอบแทน/

กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยง

1/1 12/12 - 5/5 2/2 -

นางสาวสมใจ ประทุุมทอง กรรมการบริิหาร -/1 5/12 3/4 - - -

นายปริิญญา  พรสวััสดิ์์� กรรมการบริิหาร/

เลขานุุการบริิษััท

1/1 6/12 1/4 - - -
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			   2. ค่่าตอบแทนกรรมการ

		  		  บริิษััทได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดยสอดคล้้องกัับภาระหน้้าที่่�และ

ความรับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละคนที่่�เป็็นประธาน หรืือสมาชิิกของคณะกรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณากลั่่�นกรอง ซึ่่�งค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับอุุตสาหกรรมเดีียวกันและสููงเพีียงพอที่่�จะดููแลและรัักษากรรมการที่่�มีี

คุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ

			   3. ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ

						      	 - ไม่่มีี –

		  8.1.3 การกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

		  	 (1) คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�มอบนโยบายและแนวปฏิิบััติิให้้คณะกรรมการตรวจสอบ กำกัับดููแล การบริิหาร

ความเสี่่�ยง การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบองค์์กร การปฏิิบััติิหลัักธรรมาภิิบาลและการควบคุุมภายใน โดยมีีรองกรรมการผู้้�จััดการ

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิินรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้้�ง กำหนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น กำหนด 

เป้า้หมายและตัวัชี้้�วัดั ซึ่่�งการกำกัับดูแูลบริิษัทัย่อ่ยและบริิษัทัร่ว่มถืือเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการดำเนิินงาน ดังักล่าว บริิษัทั ยูนูิคิ เอ็็นจิเินียีริ่่�ง แอนด์์  

คอนสตรัคัชั่่�น จำกัดั (มหาชน) จึึงได้ด้ำเนินิงานเพื่่�อส่ง่เสริมิการปฏิบิัตัิติามนโยบายและแนวปฏิบิัตัิใินการกำกับัดูแูลบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทั

ร่่วม ดัังนี้้�

				    1. การพััฒนาระบบ IT ซึ่่�งเป็็นฐานข้้อมููลและช่่องทางในการสื่่�อสารระหว่่างเจ้้าของนโยบายและบริิษััทในเครืือ

และบริิษััทในกลุ่่�มเพื่่�อให้้บริิษััทในกลุ่่�มบริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) มีีการดำเนิินงานที่่�เป็็นมาตรฐาน

เดีียวกััน

				    2. ลงพื้้�นที่่� เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนแนวทางการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผล รวมทั้้�งให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ

				    3. ส่ง่เสริิมความรู้้� ความเข้า้ใจ เกี่่�ยวกับัการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดูแูลการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม

ภายในและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบองค์์กร

		  	 (2) เปิิดเผยข้้อตกลงระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�นในการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม                     

					     	 -ไม่่มีี-

		  8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการ

			   1) การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

			   บริษิัทัได้้ให้้ความสำคััญของการกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดี ีโดยมีกีารเปิิดเผยสารสนเทศสำคััญที่่�มีหีรืืออาจมีผีลกระทบต่่อ

การเปลี่่�ยนแปลงในราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท หรืือต่่อสิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปได้้รัับทราบข่่าวสารที่่�

สำคัญัอย่า่งรวดเร็ว็และเท่า่เทียีมกันั โดยกำหนดให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารต้อ้งรายงานให้บ้ริษิัทัทราบถึึงการมีสี่ว่นได้เ้สียีของตนหรืือของ

บุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องซึ่่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และ

วิธิีกีารที่่�คณะกรรมการกำกับัตลาดทุุนประกาศกำหนด โดยให้เ้ปิดิเผยข้อ้มูลูการดำรงตำแหน่ง่ของกรรมการหรืือผู้้�บริหิารในนิติิบิุคุคลอื่่�น 

และข้้อมููลการถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลอื่่�นกรณีีที่่�ถืือเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด ทั้้�งของผู้้�รายงานและบุุคคลที่่�

เกี่่�ยวข้้อกัับผู้้�รายงาน (คู่่�สมรส บุุตร/บุุตรบุุญธรรมที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ และนิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง) เพื่่�อจััดส่่งให้้เลขานุุการบริิษััท
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เป็็นผู้้�เก็็บรัักษาและส่่งสำเนารายงานดัังกล่่าวให้้ประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำการนัับ

จากวัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานในปีี 2566 บริิษััทไม่่พบการกระทำผิิดตามนโยบายการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รายการระหว่่างกััน 

และความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 2) การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

			ก   ารให้ข้้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษิัทัต่อ่นักัวิเิคราะห์ห์ลักัทรัพัย์เ์ป็น็อีกีหน้า้ที่่�สำคัญั เนื่่�องจากเป็น็การให้ข้้อ้มูลูของบริษิัทั

เผยแพร่่ไปสู่่�ผู้้�ลงทุุนในรููปแบบบทวิิเคราะห์์ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน ตลอดจนความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อนัักวิิเคราะห์์

หลัักทรััพย์์ โดยอาจทำการตรวจทาน แก้้ไข บทวิิเคราะห์์ให้้ถููกต้้อง โดยไม่่ก่่อให้้เกิิดการชี้้�นำหรืือบิิดเบืือน คณะกรรมการมีีการกำหนด

นโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้อ้งรายงานการซื้้�อ-ขายหุ้้�น/ถืือครองหลัักทรััพย์ข์องบริษิัทัต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัทราบทุุกครั้้�ง

ที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลง นอกจากนี้้� ในส่ว่นของผู้้�บริหิารคนอื่่�นตลอดจนพนักังานที่่�สามารถเข้า้ถึึงข้อ้มูลูสำคัญัของบริษิัทัซึ่่�งอาจมีผีลต่อ่ความ

เคล่ื่�อนไหวของราคาหลัักทรััพย์ การซื้้�อขายหลัักทรััพย์ โดยใช้ข้้อ้มููลภายในถืือเป็็นการเอาเปรียบผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป ดังันั้้�น บริิษัทัจึึงป้้องกัันการ

ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบุุคคลภายในโดยกำหนดให้้ผู้้�บริิหารต้้องรายงานการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ให้้สอดคล้้องต่่อเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

กำหนด และบุุคคลภายในควรละเว้้นการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ หรืือรอคอยจนกระทั่่�งประชาชนได้้รัับข้้อมููลแล้้ว และมีีเวลาประเมิินข้้อมููล

นั้้�นตามสมควร ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่พบการกระทำผิิดตามเกณฑ์์ของสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ตามที่่�เปิิดเผยในส่่วนที่่� 2 การกำกัับดููแลกิิจการ หััวข้้อที่่� 6 หมวดที่่� 4

	 3) การต่่อต้้านธุุรกิิจคอร์์รััปชััน 

				    • นโยบาย

				    บริษิัทัยึึดมั่่�นในการดำเนินิธุรุกิจิด้ว้ยความเป็น็ธรรม โปร่ง่ใส ยึึดถืือปฏิิบัตัิติามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และข้อ้กำหนด

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนิินธุุรกิจิ และคำนึึงถึึงผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทุกุกลุ่่�มอย่่างเคร่ง่ครัดั โดยมีกีารกำหนดนโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริติและการ

คอร์์รััปชััน ตามที่่�เปิิดเผยในส่่วนที่่� 2 การกำกัับดููแลกิิจการ หััวข้้อที่่� 6 หมวดที่่� 3

				    • การดำเนิินการ

				ก    ารดำเนิินการของบริิษััทซึ่่�งหมายรวมถึึง การประมููลงานหรืือโครงการต่่างๆ การจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

การติิดต่่อประสานงาน หรืือกิิจกรรมอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััททั้้�งต่่อภาครััฐ และภาคเอกชน ทั้้�งนี้้�บริิษััทตระหนัักถึึง

การรับัหรืือการให้ข้องขวัญั/ของกำนัลั/สิทิธิปิระโยชน์ ์ที่่�อาจก่อ่ความเสี่่�ยงต่อ่การเกิดิการทุจุริติและการคอร์ร์ัปัชันั จะต้อ้งได้ร้ับัการอนุมุัตัิิ

เห็น็ชอบจากหน่่วยงานต้้นสัังกััดก่่อนการดำเนิินการ พร้อ้มทั้้�งจััดทำรายงานพร้อมเอกสารประกอบในการพิิจารณาอนุุมัตัิเิงิินบริิจาค หรืือ

สนัับสนุุนแก่่หน่่วยงานภาครััฐหรืือภาคเอกชน และเสนออนุุมััติิต่่อผู้้�บริิหารเพื่่�อพิิจารณา ตามที่่�เปิิดเผยในส่่วนที่่� 2 การกำกัับดููแลกิิจการ 

หััวข้้อที่่� 6 หมวดที่่� 3

	 4) การแจ้้งเบาะแส

			   บริิษััทได้้กำหนดช่่องทางสำหรัับการร้้องเรีียนเมื่่�อพบเบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชัน หรืือการละเมิิดสิิทธิิต่่างๆ  

อีีกทั้้�งบริิษััทยัังมีีมาตรการในการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส และผู้้�ให้้ข้้อมููลตามที่่�กำหนดไว้้ ตามที่่�เปิิดเผยในส่่วนที่่� 2 การกำกัับ

ดููแลกิิจการ หััวข้้อที่่� 6 หมวดที่่� 3 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 ไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนใดๆ
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	 8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

		  คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทั ยูนูิคิ เอ็็นจิเินีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2566 โดยมีีวาระในการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี กล่่าวคืือ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 เมษายน 2566 

ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทที่่�เป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 4 ท่่าน ซึ่่�งมีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์โดยเฉพาะด้้านการเงิิน 

การบััญชีี และกฎหมาย ได้้แก่่

โดย นายประมุุข บานชื่่�น ทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุุม
		

	 	 ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเป็็นไปตามขอบเขตอำนาจ

หน้้าที่่�ที่่�ระบุุในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และได้้จััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง โดย

มีีผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�บริิหารและฝ่่ายตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมประชุุมรวม 4 ครั้้�ง และคณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมหารืือกัับผู้้�สอบบััญชีี 

โดยไม่่มีฝี่า่ยบริิหารจััดการเข้า้ร่ว่ม ประชุุมด้ว้ยอีีก 1 ครั้้�ง ตามระเบีียบวาระที่่�เกี่่�ยวข้องเพ่ื่�อพิจิารณาประเด็็นที่่�เป็น็สาระสำคััญตามขอบเขต 

อำนาจ และหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย โดยมุ่่�งเน้้นเรื่่�องระบบการควบคุุมภายใน การสอบทานรายงานทางการเงิิน การกำกัับดููแลกิิจการที่่�

ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ การปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือหลัักเกณฑ์์ที่่�หน่่วยงานกำกัับดููแลกำหนด รวมทั้้�งการปกป้้องผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วน

ได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย และการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและผลตอบแทน โดยผลการปฏิิบััติิงานมีีสาระสำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้�

		  1. สอบทานงบแสดงฐานะทางการเงิินของบริิษัทั โดยมีผีู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและผู้้�สอบบััญชีขีองบริิษัทัเข้า้ร่ว่มประชุุมด้ว้ย

เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ มีกีารรายงานฐานะทางการเงินิอย่า่งถููกต้อ้ง เป็น็ไปตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรองโดยทั่่�วไปและมีกีารเปิดิเผยอย่า่งเพียีง

พอ เป็็นประโยชน์์ต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ใช้้งบแสดงฐานะทางการเงิินของบริิษััท รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างถููก

ต้้องครบถ้้วน ประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรายไตรมาส งบแสดงฐานะการเงิินบริิษััทประจำปีี 2566 ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจิารณาแล้ว้มีคีวามเห็น็ว่า่ งบแสดงฐานะการเงินิของบริษิัทัแสดงรายการโดยถูกูต้องตามที่่�ควรในสาระสำคัญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน และนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

		  2. สอบทานประสิิทธิิภาพ และความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทเกี่่�ยวกับการบริิหารจััดการในด้้าน

ต่่าง ๆ ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และฝ่่ายบริิหาร โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า 

บริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล

		  3. สอบทานการทำรายการระหว่า่งบริษิัทักับับุุคคลเกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์เพ่ื่�อให้้

มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวเป็็นการดำเนิินการตามธุุรกิิจของบริิษััทและมีีการเปิิดเผยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์

และตลาดหลักัทรัพัย์ กฎ ระเบียีบและข้อ้กำหนดของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ คณะกรรมการกำกับั

ตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ชื่่�อ-นามสกุุล จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

ศาสตราจารย์์ ดร. ศุุภลัักษณ์์ พิินิิจภููวดล

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

5/5

นายสมประสงค์์ มััคคสมััน 5/5

นาวสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า 5/5

ศาสตราจารย์์สำเรีียง เมฆเกรีียงไกร 5/5
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		  4. สอบทานการปฏิบัิัติงิานของบริิษัทั เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริิษัทัมีกีารปฏิบัิัติติามกฎหมายว่า่ด้้วยหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์ 

กฎ ระเบีียบและข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จริิยธรรมธุุรกิิจ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

		  5. พิิจารณาเห็็นควรให้้มีีการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับปีี 2567 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแนวทางสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยคััดเลืือก นางสาววลีีรััตน์์ 

อััครศรีีสวััสดิ์์� ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4411 และนางสาววิิมลศรีี จงอุุดมสมบััติิ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3899 และนายอภิิชาติิิิ�� 

สายะสิิต ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4229 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อยประจำปีี 2567 พร้้อมทั้้�งกำหนดค่่าตอบแทนของ

ผู้้�สอบบััญชีี และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขอรัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป

		  6. กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน โดยสอบทานและให้้ความเห็็นชอบความเหมาะสม ของ

ขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี 2566 รวมทั้้�งผลตอบแทนของพนัักงานหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และรัับทราบผลการ

ตรวจสอบและติิดตามการปฏิิบััติิตามข้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสามารถปฏิิบััติิงานตรวจ

สอบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ และมีีกลไกถ่่วงดุุลและตรวจสอบที่่�เพีียงพอและเหมาะสม

		  7. พิิจารณากฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบััตรของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน พบว่่ากฎบััตรทั้้�งสองยัังคงมีี

ความทัันสมััยและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมขององค์์กร

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ฝ่่ายบริิหารมีีการพััฒนาคุุณภาพของระบบการควบคุุมภายใน 

ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทอย่่างเป็็นระบบต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งมีีระบบการกำกัับดููแลที่่�เพีียง

พอและเหมาะสมเพื่่�อให้้ระบบดัังกล่่าวดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลและบรรลุุผลตามวััตถุุประสงค์์

8.3 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ

			   8.3.1 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนของ บริิษัทั ยูนูิคิ 

เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) มีีทั้้�งหมด 4 ท่่าน ได้้แก่่

โดย นายปริิญญา พรสวััสดิ์์� ทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ในการประชุุม

	 	 ในรอบปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิภารกิิจตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทในการกำหนดนโยบายหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาสรรหา คััดเลืือกและเสนอบุุคคลที่่�เหมาะสมเข้้า

ดำรงตำแหน่ง่ รวมถึึงกำหนดนโยบายและหลัักเกณฑ์ใ์นการกำหนดค่า่ตอบแทนของคณะกรรมการ และปฏิบิัตัิกิารอ่ื่�นใดตามที่่�ได้ร้ับัมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริิษัทั ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ก้ระบวนการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทนของบริิษัทัมีกีารดำเนิินงานอย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ 

ชื่่�อ-นามสกุุล จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

ศาสตราจารย์์สำเรีียง เมฆเกรีียงไกร

(ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน)
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นายสมประสงค์์ มััคคสมััน 2/2

นาวสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า 2/2
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มีีกระบวนการที่่�โปร่่งใสและมีีการดำเนิินงานที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดไว้้ กระบวนการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมุ่่�งเน้้นให้้

บริิษััทมีีการดำเนิินการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยเป็็นไปตามประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งแนวทางการ

ปฏิบิัตัิทิี่่�ดีขีองตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ อีกีด้ว้ย ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนได้ม้ีกีารประชุมุรวม 2 ครั้้�ง สรุปุเป็น็รายงาน

กิิจกรรมสำคััญ ที่่�นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

	 1. การทบทวนนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหา กรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และกำหนดค่่าตอบแทน ซึ่่�งมีีไว้้เพื่่�อ

ยึึดถืือปฏิิบััติิ โดยนโยบายดัังกล่่าวยัังมีีเนื้้�อหาครอบคลุุมถึึงการแต่่งตั้้�งและองค์์ประกอบ คุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการ 

วาระการดำรงตำแหน่่ง หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ หลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณากำหนดค่่าตอบแทน การประชุุม และการรายงาน ทั้้�งนี้้� 

นโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหาดัังกล่่าวถููกต้้อง ครบถ้้วน และได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

	 2.การสรรหาและเสนอบุุคคลเป็น็กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้ส้รรหา คัดัเลืือก และเสนอบุคุคล

ที่่�เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี เพ่ื่�อลงมติแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท โดยได้้

พิจิารณาบุคุคลที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยเสนอและคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนเสนอ (ถ้า้มี)ี ในการพิจิารณาได้ค้ำนึึงถึึงคุณุสมบัตัิิ 

ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ใ์นการดำเนิินกิจิการของบริิษัทั และผลการปฏิบัิัติงิานในระหว่า่ง

ที่่�ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรณีีกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ ตลอดจนองค์์ประกอบอื่่�นๆ ตามที่่�กำหนดไว้้ในในนโยบาย หลััก

เกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหา ทั้้�งนี้้� ได้้กำกัับดููแลให้้กระบวนการสรรหากรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส

	 3. การกำหนดค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย อัันได้้แก่่ 

ค่่าเบี้้�ยประชุุม โดยเทีียบเคีียงกัับบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันและมีีขนาดใกล้เคีียงกััน และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อ

พิิจารณาเห็็นชอบก่่อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�ออนุุมััติิคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ครบถ้้วนตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และมีีความรับผิิดชอบที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

บริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทมีีคุุณภาพ ทั้้�งยัังมีีแนวปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีมาตรฐานในการปฏิิบััติิ มีี

ประสิทิธิภิาพ และเป็็นไปตามนโยบายและกลยุทุธ์์ที่่�ได้ก้ำหนดไว้ ้ทั้้�งยังัยึึดมั่่�นในจริยิธรรมธุรุกิจิ รวมทั้้�งปฏิบัิัติติามกฎ ระเบียีบและกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

		  8.3.2 คณะกรรมการบริิหาร

			   คณะกรรมการบริิหารของ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) มีีทั้้�งหมด 5 ท่่าน ได้้แก่่

โดย นายประมุุข บานชื่่�น ทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร ในการประชุุม

ชื่่�อ-นามสกุุล จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

นายประสงค์์ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

(ประธานกรรมการบริิหาร)

4/4

นางสาวพิิริิยา สุุวิิวััฒน์์ธนชััย 4/4

นายคเณศ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย 2/4

นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ 4/4

นางสาวสมใจ ประทุุมทอง 3/4
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	 คณะกรรมการบริิหารได้้ปฏิิบััติิงานตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยในรอบปีี 2566 

คณะกรรมการบริหิารมีกีารประชุมุรวม 4 ครั้้�ง ในแต่ล่ะวาระการประชุมุได้ม้ีกีารประชุมุร่ว่มกับัผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยตลอด

จนที่่�ปรึึกษาของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อการรายงานผลการดำเนิินงาน นำเสนอข้้อมููลตามวาระการประชุุมเพื่่�อพิจิารณาและรัับทราบ และเสนอแนะ

ข้อ้คิดิเห็น็ ทั้้�งนี้้� มีกีารสรุุปรายงานการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการบริิหารเพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทัทุกุปี ีโดยมีปีระเด็็นที่่�มีสีาระ

สำคััญพอสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 1. พิิจารณากลั่่�นกรองวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายทางธุุรกิิจ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ และแผนการดำเนิินงานของบริิษััทฯและ

บริิษััทย่่อย รวมถึึงงบประมาณและโครงการลงทุุนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ทั้้�งการลงทุุนจากการดำเนิินงานตามปกติิและการลงทุุน

สำหรัับโครงการใหม่่ สำหรัับปีี 2566 ก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 2. พิิจารณาติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเป็็นประจำรายเดืือน รายไตรมาส ตลอดจนความก้้าวหน้้า

ของโครงการลงทุนุ พิจิารณาอนุมุัตัิเิข้า้ร่ว่มประมููลงานในโครงการต่า่งๆ และพิจิารณารับัทราบรายงานผลงานรวมทั้้�งปัญัหาหรืืออุุปสรรค

ที่่�เกิิดขึ้้�น พร้้อมทั้้�งให้้คำแนะนำเพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขเพื่่�อให้้การดำเนิินงานมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 3. พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบต่่องบประมาณประจํําปีี การลงทุุนของบริิษััทฯ รวมถึึงธุุรกรรมการเงิินและสิินเชื่่�อที่่�มีีความ

สํําคััญทางธุุรกิิจ ก่่อนเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 4. กำกัับดููแล ส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีความรู้้�ความเข้้าใจในนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต

และคอร์์รััปชััน และระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทฯ

	 5. ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อให้้แนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์

ในปััจจุุบััน

		  คณะกรรมการบริิหารมีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการธุุรกิิจเพื่่�อให้้บรรลุุตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์

ธุุรกิิจขององค์์กร และบริิหารจััดการภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และเป็็นธรรม ควบคู่่�ไปกัับการ

ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการสนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชัันอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้

องค์์กรเติิบโตและมีีความมั่่�นคง

			   8.3.3 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

					     คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

มีีทั้้�งหมด 3 ท่่าน ได้้แก่่

โดย นายประมุุข บานชื่่�น ทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ในการประชุุม

	

ชื่่�อ-นามสกุุล จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

นาวสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า

(ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง)

-

นายสมประสงค์์ มััคคสมััน -

นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ -
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	ก ารดำเนิินงานที่่�สำคััญของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีดัังนี้้�

		  1. พิจิารณามุุมมองความเสี่่�ยงของบริิษัทัย่่อยฯ ในการทำธุุรกิจิ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัันในด้้านภาพรวมอุตสาหกรรมก่อสร้้าง คู่่�แข่ง่

แนวโน้้มในอนาคต โครงสร้้างรายได้้ในอุุตสาหกรรม การวิิเคราะห์์จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน โอกาส ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยฯ รวมถึึงแผนการ

สร้้างรายได้้ และกลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนของบริิษััท ให้้ครอบคลุุมในด้้านต่่าง ๆ 

		  2. กำกับัดูแูล ติดิตาม ให้ข้้อ้คิดิเห็น็และข้อ้เสนอแนะ แก่ฝ่่า่ยบริหิารในการบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กรประจำปี ี2566 อย่า่ง

ต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรครอบคลุุมประเด็น็สำคััญ เพื่่�อให้ค้วามเสี่่�ยงองค์ก์รให้อ้ยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และ

บริษัิัทฯ สามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลต่่อการดำเนิินธุรุกิจิอย่่างมีนัีัยสำคััญได้อ้ย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ โดยมีกีารรายงานผลการ

ดำเนิินงานของคณะกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบรายไตรมาส

		  3. พิิจารณากลั่่�นกรอง ให้้ความเห็็นชอบในการปรับปรุงและติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีความสำคััญและเกิิดผล 

กระทบสููง เช่น่ ด้า้นส่่วนต่่างราคา (วััตถุดิบิก่่อสร้้าง) ด้า้นการทุุจริิตและคอร์์รัปัชันในการจััดหา ด้า้นการดำเนิินงานกัับองค์์กรของรััฐ หรืือ

องค์์กรต่่าง ๆ ภายนอกบริิษััทฯ ด้้านการลงทุุน ด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน ตลอดจนให้้ข้้อเสนอแนะฝ่่ายบริิหารพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ประเมิิน

มาตรฐานความปลอดภััย และกระบวนการควบคุุมการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้สามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		  4. พิจิารณากลั่่�นกรอง ให้ข้้อ้เสนอแนะ ความคิดิเห็น็ปัจัจัยัการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ ในปี ี2566 ให้ส้อดคล้อ้งกับั

สถานการณ์์สำคััญทางธุุรกิิจ ภายใต้้บริิบทการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง และสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย กลยุุทธ์์การดำเนิินงานของ 

บริิษััทฯคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรสำคััญขององค์์กรตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ในการปฏิิบััติิอย่่างครบถ้้วน มีีการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรให้้สอดรัับกัับมาตรฐาน สภาวะอุุตสาหกรรม 

และแนวโน้ม้ในอนาคตที่่�มีกีารปรับัเปลี่่�ยนอย่า่งรวดเร็ว็ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงยังัได้ต้ิดิตามและให้ข้้อ้คิดิเห็น็ในการ

บริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งต่่อเน่ื่�องและครอบคลุุมทุกประเด็น็ที่่�สำคััญทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ตลอดจนปััจจัยัความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�อาจกระทบ

กัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอนาคต ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นที่่�มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ ได้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เหมาะ

สม และควบคุุมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งทำให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายและสร้้างคุุณค่่าให้้กัับกิิจการอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

 		  คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการบริิหารความเสี่่�ยงสำคััญขององค์์กรตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ในการปฏิิบััติิอย่่างครบถ้้วน มีีการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรให้้สอดรัับกัับมาตรฐาน สภาวะอุุตสาหกรรม 

และแนวโน้ม้ในอนาคตที่่�มีกีารปรับัเปลี่่�ยนอย่า่งรวดเร็ว็ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงยังัได้ต้ิดิตามและให้ข้้อ้คิดิเห็น็ในการ

บริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งต่่อเน่ื่�องและครอบคลุุมทุกประเด็น็ที่่�สำคััญทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ตลอดจนปััจจัยัความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�อาจกระทบ

กัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอนาคต ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นที่่�มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ ได้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสม 

และควบคุุมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งทำให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายและสร้้างคุุณค่่าให้้กัับกิิจการอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงไม่่ได้้มีีการจััดให้้มีีการประชุุมภายในปีี 2566 เนื่่�องจาก บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น 

จำกััด (มหาชน) ไม่่มีีประเด็็นความเสี่่�ยงใดที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

	 9.1 การควบคุุมภายใน

		  บริิษััทมีีนโยบายและระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอต่่อการบริิหารความเสี่่�ยง มีีการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ

มีีประสิิทธิิผล มีีการจััดทำรายงานทางการเงิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือ และมีีการปฏิิบััติิตามกฎมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยตระหนัักถึึงการ

บริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�จะทำให้้บรรลุุเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจที่่�กำหนดไว้้ ส่่งผล

ให้้การดำเนิินงานมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีกระบวนการวิิเคราะห์์และระบุุความเสี่่�ยงทั้้�งภายในและ

ภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำเนิินงานของหน่่วยงาน ซึ่่�งมีแีนวโน้้มที่่�จะเป็็นอุปุสรรคต่่อความสำเร็จ็ของงาน โดยพิิจารณาความน่าจะเป็็น

และผลกระทบต่่อองค์์กรทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และธรรมาภิิบาล โดยจะนำข้้อมููลจากหน่่วยงานต่่างๆ มาประมวลผลและ

สรุุปปััจจััยความเสี่่�ยง เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารรัับทราบ

		  ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ซึ่่�งมีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วม

ประชุุมทุุกท่่าน คณะกรรมการบริิษััทได้้ทำการประเมิินแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิ

เนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) โดยได้้รวบรวมข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร และพิิจารณาแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบ

การควบคุุมภายในของบริิษััท มีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสมแล้้วในสภาพปััจจุุบัันและ

สอดคล้้องกัับแบบประเมิินการควบคุุมภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

		  9.1.1 ความพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท

				    จากแบบประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายในของคณะกรรมการบริษิัทั บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีรีะบบ 

		  ควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสมกัับการดำเนิินงานของบริิษััท โดยมีีองค์์ประกอบ สำคััญ 5 ประการ ดัังนี้้�

			   1)	การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

						      บริษิัทัได้้จัดัตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�มีคีวามเป็น็อิิสระรายงานตรงต่่อกรรมการผู้้�จัดการ และมีคีณะกรรมการ

			ต   รวจสอบทำหน้้าที่่�ในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและให้้คำปรึึกษาเพื่่�อให้้กระบวนการ การทำงานภายในองค์์กรมีีการ

			ก   ำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ เพื่่�อให้้บรรลุุ 

			วั   ัตถุุประสงค์์การดำเนิินงานขององค์์กรผู้้�ตรวจสอบภายใน มีีการวางแผนตรวจสอบภายในประจำปีีและแผนการ

			ต   รวจสอบระยะยาว 3 ปีี โดยการจััดทำแผนตรวจสอบเป็็นไปตามทิิศทางกลยุุทธ์์และธุุรกิิจและความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ

			   และอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน รวมถึึง การรายงานผลการตรวจสอบให้้แก่่กรรมการผู้้�จัดการ คณะกรรมการ

			ต   รวจสอบและ คณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกไตรมาส โดยให้้มีีการติิดตามผลการปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะที่่�

			พ   บจากการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้� ในการปฏิบัิัติงิานของผู้้�ตรวจสอบภายใน ไม่่มีข้ี้อจำกััดในการแสดงความ

			   เห็็นและไม่่มีีประเด็็นที่่�มีีความขััดแย้้งระหว่่างหน่่วยงานรัับตรวจและผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�ยัังหาข้้อยุุติิไม่่ได้้

					     บริิษััทได้้ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในทั้้�งในระดัับบริิหาร และระดัับปฏิิบััติิงานอย่่างมี ี

			ป   ระสิิทธิิภาพ มีีการควบคุุมดููแลการใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทให้้เกิิดประโยชน์์ และมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน  

			ผู้้�ติ   ิดตามการควบคุุม และประเมิินผล เพื่่�อการตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสมพร้้อมกัันนี้้� บริิษััทได้้มีีการแต่่ง 

			ตั้้   �ง นางสาวสุุพััฒตรา รสมาลา ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบงานด้้านวิิศวกรรม และ นางวัันทนา กองเพิ่่�มพููน ปฏิิบััติิ 

			   หน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบงานด้้านนิิติิกรรม เพื่่�อให้้การตรวจสอบภายในเป็็นไปตามกลยุุทธ์์และพัันธกิิจที่่�คณะกรรมการ 

			   และบริษิัทักำหนดไว้ ้นอกจากนี้้�ยังัจัดัให้ม้ีกีารควบคุมุภายในเกี่่�ยวกับ ระบบการเงินิโดยจัดัให้ม้ีกีารรายงานทางการ 

			   เงิินเสนอผู้้�บริิหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอีีกด้้วย
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			   2) การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

					     บริิษััทมีีกระบวนการวิิเคราะห์์และระบุุความเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำเนิินงานของ 

			   หน่ว่ยงาน ซึ่่�งมีแีนวโน้ม้ที่่�จะเป็น็อุปุสรรคต่อ่ความสำเร็จ็ของงาน โดยพิจิารณาความน่า่จะเป็น็และผลกระทบต่อ่องค์ก์ร 

			ทั้้   �งในมิติิเิศรษฐกิจิ สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และธรรมาภิบิาล โดยจะนำข้อ้มูลูจากหน่ว่ยงานต่า่งๆมาประมวลผลและสรุปุ 

			ปั   จจััยความเสี่่�ยงนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารรัับทราบ ตามที่่�เปิิดเผยในส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผล 

			ก   ารดำเนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

					     นอกจากนี้้� ทางบริิษััท ได้้มีีการหางาน สะสม (Backlog) ไว้้ เพื่่�อให้้มีีงานรองรัับไปข้้างหน้้า 1 - 4 ปีี และมีี 

			   งานทำอย่่างต่อ่เนื่่�อง ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริิษัทั มีงีานที่่�อยู่่�ระหว่า่งดำเนิินการ มูลูค่า่ประมาณ 149,504.92   

			ล้   ้าน บาท และยัังไม่่รัับรู้้�รายได้้อีีกประมาณ 52,342.18 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีอายุุสััญญาอีีกประมาณ 4 ปีี  ซึ่่�งในระหว่่าง  

			   1 - 4  ปีีข้้างหน้้า บริิษััท เชื่่�อว่่ามีีความสามารถหางานเพิ่่�มเติิมได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

			   3)	การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

						      บริษิัทั ได้ก้ำหนดกิจิกรรมควบคุมุที่่�มีสีาระสำคัญัของแต่ล่ะระบบงานและจัดัให้ม้ีกีารรายงานผลการดำเนินิ 

			   งานอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้ฝ้่า่ยบริหิารใช้เ้ป็น็ข้อ้มูลูในการตัดัสินิใจและแก้ไ้ขปัญัหาในการดำเนินิธุรุกิจิได้อ้ย่า่งเหมาะ 

			   สม โดยมีีการกำหนดโครงสร้้างการบริิหาร เพื่่�อแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบแต่่ละส่่วนงานไว้้ และแยกออกจาก 

			   กัันโดยเด็็ดขาดระหว่่างหน้้าที่่�อนุุมััติิบัันทึึกรายการบััญชีีและข้้อมููลสารสนเทศและการดููแลจััดเก็็บทรััพย์์สิินอย่่าง 

			   ชััดเจน เพื่่�อให้้เกิิดการสอบทานงานซึ่่�งกัันและกััน มีีการกำหนดขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� วงเงิินอนุุมััติิและอำนาจ 

			   ดำเนินิการของแต่ล่ะระดับั เป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรอย่า่งเป็น็ขั้้�นตอน มีกีารป้อ้งกันัและดูแูลสินิทรัพัย์ข์องบริษิัทัไม่ใ่ห้้ 

			   สููญหายหรืือใช้้ไปในทางที่่�ไม่่เหมาะสม มีีระบบงบประมาณในการควบคุุมและระบบติิดตามค่่าใช้้จ่่ายของโครงการ 

			   ก่่อสร้้าง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแต่่ละส่่วนงานดำเนิินงานตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้และทุุกส่่วนงานต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย  

			   ระเบียีบ ข้อ้บังัคับั คำสั่่�ง รวมไปถึึง กฎหมายว่า่ด้้วยหลัักทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์์ 

			   แห่่งประเทศไทย กฎหมายแรงงาน และกฎหมายอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง

						      นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ดำเนิินการสื่่�อสารภายในบริิษััทเพื่่�อให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เข้้าใจ 

			   และตระหนัักถึึงความสำคััญของการต่่อต้้านการทุุจริิตและการคอร์์รััปชััน รวมถึึงนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่างๆที่่�	

			   เกี่่�ยวข้อ้งผ่า่นการประชุมุพนักังาน อบรม สัมัมนาและสื่่�อต่า่งๆของบริษิัทั พร้อ้มให้พ้นักังานที่่�ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

			   กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทได้้ชี้้�แจงให้้ผู้้�เมีีส่่วนได้้เสีียทราบ ตามที่่�เปิิดเผยในส่่วนที่่� 2 การกำกัับดููแลกิิจการ หััวข้้อ 

			   ที่่� 6 นโยบายกำกัับดููแลกิิจการ

			   4)	ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

						      บริษิัทั จัดัให้ม้ีขี้อ้มูลูข่า่วสารและรายงานต่า่งๆ ที่่�จำเป็น็ต่อ่การบริหิารงานของพนักังานในแต่ล่ะระดับั โดย 

			   เฉพาะข้อ้มูลูทางด้า้นบัญัชีแีละการเงินิ นอกจากนี้้� บริิษัทัได้น้ำระบบสารสนเทศเข้า้มาใช้ ้เพ่ื่�อให้ก้ารเชื่่�อมต่อ่ข้อ้มูลู 

			   ระหว่่างหน่่วยงานก่่อสร้้างและสำนัักงานใหญ่่มีีความรวดเร็็วและทัันต่่อสถานการณ์์ รวมถึึงข้้อมููลข่่าวสารจาก 

			   ภายนอกที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจในการดำเนิินธุุรกิิจและการจััดทำรายงานต่่างๆ และนโยบายรัักษาความปลอดภััย 

			   ของข้้อมููลและสารสนเทศที่่�กำหนดให้้ทุุกคนปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด พร้้อมทั้้�งกำหนดให้้มีีช่่องทางการร้้องเรีียน การ 

			   แจ้้งเบาะแสจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก

			   			   ด้้านการให้้ข้้อมููลทั่่�วไป ข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลอื่่�นๆ แก่่นัักลงทุุนและสาธารณชน จััดให้้เป็็นหน้้าที่่� 

			   ของฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
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			   			   อีกีทั้้�ง บริษิัทัได้ม้ีกีารจัดัตั้้�งแผนกสารสนเทศ ให้เ้ป็น็ผู้้�ดูแูล รักัษา ระบบความปลอดภัยัของระบบคอมพิวิเตอร์์ 

			   ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ รวมทั้้�งมีกีารพัฒันา ปรับัปรุงุระบบร่ว่มกับัแผนกตรวจสอบภายในและหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวม 

			   ถึึงเตรีียมแผนฉุุกเฉิินสำหรัับระบบข้้อมููลสารสนเทศ เพื่่�อป้้องกัันข้้อมููลสููญหาย โดยอยู่่�ภายใต้้นโยบายรัักษาความ 

			   ปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่่เคยได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีีในความบกพร่่องในการจััด 

			   เก็็บเอกสารประกอบการบัันทึึกบััญชีีบริิษััท อีีกด้้วย

			   5)	ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

						      นอกเหนืือจากการติิดตามและประเมิินผลจากฝ่่ายบริิหารตามสายการบัังคัับบััญชาแล้้ว แผนกตรวจสอบ 

			   ภายในจะเป็น็ผู้้�ตรวจสอบ สอบทาน การประเมินิผลการควบคุมุภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อ่ฝ่า่ยบริหิาร 

			   และคณะกรรมการตรวจสอบฯ หากพบว่่าหน่่วยงานใดมีีข้้อบกพร่องและได้้รัับคำแนะนำให้้ปรัับปรุุงแก้้ไข หรืือ  

			   เพิ่่�มมาตรการ การควบคุุมให้้รััดกุุมมากขึ้้�น แผนกตรวจสอบภายในจะเป็็นผู้้�ติิดตาม ประเมิินผล ตลอดจนรายงาน 

			   ให้้ฝ่่ายบริิหารและคณะกรรมการตรวจสอบฯ ทราบเป็็นระยะ

						      ทั้้�งนี้้�มีวัีัตถุประสงค์์เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจว่า่การดำเนิินงานของบริิษัทั จะบรรลุุวัตัถุประสงค์์ของการควบคุุม 

			   ภายใน ด้้านประสิิทธิิภาพของการดำเนิินงานการใช้้ทรััพยากร การดููแลรัักษาทรััพย์์สิิน การป้้องกััน 

			   หรืือลดความผิดพลาด ความเสีียหาย การรั่่�วไหล การสิ้้�นเปลืือง ความเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน  

			ก   ารบััญชีี และรายงานอื่่�นๆ รวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย รวมทั้้�งระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััท 

			ต   ลอดจนป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยงจากการกระทำที่่�อาจก่่อให้้เกิดิความเสีียหายต่่อทรััพย์สินิและช่ื่�อเสีียงของบริิษัทั

			   รวมทั้้�งประเมิินการปฏิิบััติิงานตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance : GCG) 

			    และมาตรการต่่อต้า้นการคอร์์รัปัชันัตามหลัักเกณฑ์ข์องโครงการแนวร่วมปฏิิบััติขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้า้น 

			ก   ารทุุจริิต (Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)

					     ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อกำหนด 

			   ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และตามประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนทำหน้้าที่่�สอบทานให้้ 

			   บริษิัทั มีรีายงานทางการเงิินและการดำเนิินงานอย่่างถููกต้องเพีียงพอ มีกีารเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือ 

			   รายการที่่�อาจมีคีวามขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์ห้ม้ีคีวามโปร่ง่ใสถูกูต้อ้งและครบถ้ว้น รวมทั้้�งให้ม้ีคีวามเพียีงพอของ 

			   ระบบบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายในและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�เหมาะสมและมี ี

			   ประสิิทธิิผลตลอดจนมีีความครบถ้้วนเพีียงพอเหมาะสมของกระบวนการติิดตามการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ 

			   และข้้อบัังคัับ นโยบายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และประกาศของ 

			   คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้กำกัับดููแลให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้้าที่่� 

			   ในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น (Assurance) ตรวจสอบและประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในและให้้ 

			   คำปรึึกษา (Consulting)ได้้อย่่างอิิสระเที่่�ยงธรรมครอบคลุุมกระบวนการปฏิิบััติิงานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

			   ระเบีียบข้้อบัังคัับ และความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููลของบริิษััท และบริิษััทย่่อย และรายงานต่่อคณะกรรมการ 

			ต   รวจสอบฯ เป็็นประจำ รวมทั้้�งให้้มีีการติิดตามผลการปรัับปรุุงแก้้ไขกระบวนการปฏิิบััติิงานให้้เหมาะสมอย่่าง 

			   สม่่ำเสมอ โดยเฉพาะในประเด็็นที่่�สำคัญัหรืือมีคีวามเสี่่�ยงสูงู และรัับทราบรายงานเหตุุการณ์ผ์ิดิปกติ ิเช่น่ กรณีทุีุจริติ  

			ก   ารปฏิิบััติิงานผิิดพลาดเพื่่�อหาสาเหตุุและแนวทางป้้องกัันความเสีียหายหรืืออาจเกิิดขึ้้�นซ้้ำ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

			ก   ารดำเนินิงานของบริษิัทั มีรีะบบการควบคุมุภายในที่่�เพียีงพอ เหมาะสม และมีปีระสิทิธิภิาพ ควบคู่่�กับัการบริหิาร 

			   ความเสี่่�ยง ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััท ยอมรัับได้้และมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ 

			ก   ารดำเนิินงานขององค์์กร
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					     คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่่วยงานตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�ที่่�มีีความเป็็นอิิสระ โดยได้้รัับมอบหมายให้้ 

			   เป็็นช่่องทางหนึ่่�งที่่�รัับแจ้้งเบาะแส หรืือเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือข้้อมููลอื่่�นๆ ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทมีีกระบวนการจััดการ 

			   การรัับแจ้ง้เบาะแส หรืือเรื่่�องร้้องเรียีนข้้อมููลอ่ื่�นๆ ที่่�ได้้รับัอย่่างโปร่งใส และเป็็นธรรมตามหลัักการกำกัับดููแลกิจิการ 

			   ที่่�ดีี

					     ทั้้�งนี้้� หน่่วยงานตรวจสอบภายในได้้พััฒนางานตรวจสอบภายในให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน 

			   วิชิาชีพีตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing : IIA)  

			   โดยได้้นำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาช่่วยในการตรวจสอบ และการประเมิินความพึึงพอใจจากหน่่วยงานที่่�รัับ 

			   การตรวจสอบ และให้้มีีการประเมิินตนเอง เพื่่�อใช้้ประเมิินผลคุุณภาพงานตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อ 

			   พัฒันาและปรับัปรุงุการปฏิบิัตัิงิานของหน่่วยงานตรวจสอบภายในให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

			   ทำให้้ทราบถึึงสถานภาพและผลการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นอยู่่�อย่่างแท้้จริิง เพื่่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์ปััญหา อุุปสรรค และ 

			   ข้้อจำกััดต่่างๆ ในการปฏิิบััติิงานของตนเองอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการพััฒนาผู้้�ตรวจสอบภายในให้้มี ี

			   ทัักษะความรู้้� และความสามารถในระดัับมาตรฐานสากล เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมาก 

			   ยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการฝึึกอบรมทั้้�งความรู้้�ด้้านวิิชาการตรวจสอบภายใน ความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพ 

			   อื่่�นๆ และสอบเพื่่�อรัับวุุฒิิบััตรวิิชาชีีพต่่าง ๆ เป็็นต้้น

					     คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานระบบควบคุุมภายในผ่่านรายการตรวจสอบและประชุุมร่วมกับผู้้�จัดการ 

			   แผนกตรวจสอบภายใน มีีความเห็็นตรงกัันว่่า ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพึึงพอใจ มีี 

			   ความเหมาะสมเพีียงพอ และมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งในส่่วนขององค์์กรและสภาพแวดล้้อมการควบคุุม การบริิหาร 

			   ความเสี่่�ยง กิจิกรรมการควบคุุม ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสาร การติดิตามและประเมิินผล ให้้เป็น็ไปตามเป้้าหมาย  

			   บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกรอบของกฎหมาย ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดและกฎหมายอื่่�นๆ ที่่� 

			   เกี่่�ยวข้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุงการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายในให้้ 

			   มีปีระสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทำให้้ทราบถึึงสถานภาพและผลการปฏิบัิัติงิานที่่�เป็็นอยู่่�อย่่างแท้้จริิง 

			   เพื่่�อใช้ใ้นการวิิเคราะห์์ปัญัหา อุปุสรรค และข้้อจำกััดต่า่งๆ ในการปฏิบัิัติงิานของตนเองอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งสอดคล้้อง  

			   กับัการพัฒันาผู้้�ตรวจสอบภายในให้ม้ีทีักัษะความรู้้� และความสามารถในระดับัมาตรฐานสากล เพื่่�อให้ส้ามารถปฏิบัิัติิ 

			   หน้า้ที่่�ได้อ้ย่่างมีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งส่่งเสริิมและสนัับสนุนุให้้มีกีารฝึกึอบรมทั้้�งความรู้้�ด้้านวิชิาชีีพตรวจ 

			   สอบภายใน ความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอื่่�นๆ และสอบเพื่่�อรัับวุุฒิิบััตรวิิชาชีีพต่่างๆ เป็็นต้้น

	 9.2 รายการระหว่่างกััน

		  9.2.1 ข้้อมููลรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

		  	 1. รายการระหว่่างกัันระหว่่าง บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

				    กัับ บริิษััท สุุพรรณคีีรีี จำกััด

			ลั   ักษณะความสััมพัันธ์์ : บริิษััท สุุพรรณคีีรีี จำกััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่่วมกััน คืือ นางถนอมศรีี สุุดโต

			 

รายการ

มููลค่่าของรายการ (ล้้านบาท)

รายละเอีียดของรายการ ความสมเหตุุสมผลของ

การเข้้าทำรายการ

ประเภทของรายการ

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

รายได้้จาก

การขาย

อสัังหาริิมทรััพย์์
- - - -

บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอน

สตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

เป็็นราคาตามที่่�ตกลงร่่วมกััน ซึ่่�งราคาขาย

สููงกว่่าราคาประเมิินของกรมธนารัักษ์์

และราคาที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระ

และราคาตลาด

เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ
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		  	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : มีีความสมเหตุุสมผลในการเข้้าทำรายการ โดยเป็็นการขายที่่�ราคาสููงกว่่า

ราคาประเมิินของกรมธนารัักษ์์ และราคาที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระ และราคาตลาด (ผู้้�ประเมิินอิิสระโดยบริิษััท แอคคิิวเรท แอดไว

เซอร์์รี่่� จำกััด ราคาประเมิิน 33.5 ล้้านบาท กรมธนารัักษ์์ราคาประเมิิน  27.4  ล้้านบาท วัันที่่�ประเมิิน 25 ธัันวาคม 2560)

		  	 2. รายการระหว่่างกัันระหว่่าง บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

				    กัับ บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด

			ลั   ักษณะความสััมพัันธ์์ : บริิษััท อสิิตากิิจ จำกััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่่วมกััน คืือ นายสมภพ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

		  9.2.2 ความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

			ก   รณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััท บริิษััทย่่อย หรืือ บริิษััทร่่วมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำเป็็น

ในการเข้า้ทำรายการและความเหมาะสมทางด้้านราคาของรายการนั้้�นๆ โดยพิิจารณาเง่ื่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลักษณะการดำเนิินธุุรกิจิ

ปกติิในอุุตสาหกรรม และมีีการเปรีียบเทีียบกัับราคาของบุุคคลภายนอกหรืือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญ

ในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดข้ึ้�น บริิษััทจะจััดให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับ

รายการดัังกล่่าว เพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี โดยกรรมการ

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในรายการดัังกล่่าว อีีกทั้้�งจะมีีการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�

ตรวจสอบหรืือสอบทานโดยผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท รวมถึึงจะมีีการเปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 One 

Report) และรายงานประจำปีี

			   นอกจากนี้้� บริษิัทัจะปฏิบิัตัิติามกฎ ระเบียีบ ขั้้�นตอนของตลาดหลักัทรัพัย์แห่ง่ประเทศไทยในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับการทำ

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปของสิินทรััพย์์ของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััด

		  9.2.3 นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต

			   ในอนาคตบริิษััทอาจมีีการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันตามแต่่เห็็นสมควร โดยบริิษััทจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม

กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

รวมทั้้�งเป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกับบุุคคล หรืือกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัันซึ่่�งกำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบัญชีีใน

พระบรมราชููปถััมภ์์

รายการ

มููลค่่าของรายการ (ล้้านบาท)

รายละเอีียดของรายการ ความสมเหตุุสมผลของ

การเข้้าทำรายการ

ประเภทของรายการ

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ต้้นทุุนงานจ้้าง

เหมา

168.84 238.63 87.43 79.29 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอน

สตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

เป็็นรายการทางการค้้าโดยปกติิ ราคาจ้้าง

เทีียบเท่่าราคาตลาด

เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียน

อื่่�น

0.01 0.03 0.09 0.60 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอน

สตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

เป็็นรายการทางการค้้าโดยปกติิ ราคาจ้้าง

เทีียบเท่่าราคาตลาด

เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียน

อื่่�น

8.00 7.93 8.00 0.38 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอน

สตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

เป็็นรายการทางการค้้าโดยปกติิ ราคาจ้้าง

เทีียบเท่่าราคาตลาด

เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ
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			   ในกรณีีที่่�เป็็นรายการที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิของบริิษััท และเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อเนื่่�องในอนาคต บริิษััทได้้มีี 

การกำหนดกรอบของรายการดัังกล่าวว่่ารายการดัังกล่าวจะต้้องเป็็นไปตามลักษณะการค้้าโดยทั่่�วไปโดยอ้้างอิิงกัับราคาและเง่ื่�อนไข 

ที่่�เหมาะสมและยุุติิธรรม สมเหตุุสมผล สามารถตรวจสอบได้้และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ และได้้นำเสนอกรอบของรายการ 

ดังักล่า่วให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ผู้้�พิจิารณาอนุมุัตัิแิล้ว้เพื่่�อให้้ฝ่่ายจัดัการสามารถดำเนินิการทำรายการที่่�มีลัีักษณะเป็น็ไปตามกรอบ

ที่่�กำหนดต่อ่ไป โดยในกรณีหีากการทำรายการของบริษิัทัเป็น็ไปตามนโยบายข้า้งต้น้ ฝ่า่ยจัดัการของบริษิัทัสามารถดำเนินิการได้เ้ลย โดยที่่�

ไม่่ต้้องนำรายการดัังกล่าวเสนอขอความเห็็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ แต่่อย่่างไรก็็ตามเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ 

ที่่�ดีี บริิษััทจะต้้องนำรายการที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติของบริิษััทที่่�บริิษััทได้้ดำเนิินการไปตามกรอบที่่�กำหนดรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจ

สอบพิิจารณารัับทราบในทุุกๆ ไตรมาส

			   โดยรายการที่่�เป็น็ธุุรกรรมปกติขิองบริษิัทัจะต้อ้งเป็น็รายการทางการค้า้ที่่�บริษิัทักระทำเป็น็ปกติเิพื่่�อประกอบกิจิการ 

โดยถ้า้บริษิัทัไม่ท่ำรายการกับับุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันัก็ต็้อ้งทำรายการแบบเดียีวกันกับับุคุคลอื่่�นอยู่่�แล้ว้ ได้แ้ก่ ่การซื้้�อวัสัดุทุี่่�ใช้ใ้นการก่อ่สร้า้ง 

การว่่าจ้้างผู้้�รัับเหมาในการก่่อสร้้าง และการกู้้�ยืืมเงิินกัับสถาบัันการเงิินเพื่่�อการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท โดยการทำรายการดัังกล่่าว 

จะต้้องเป็็นรายการที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไปที่่�มีีราคาและเงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรมไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเททางผลประโยชน์์ ซึ่่�งรวมถึึง

เงื่่�อนไขการค้้าที่่�มีีราคาและเงื่่�อนไข ดัังนี้้�

			   1) ราคาและเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทได้้รัับเหมืือนที่่�ให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

			   2) ราคาและเงื่่�อนไขที่่�บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันได้้รัับเหมืือนที่่�ให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

			   3)	ราคาและเง่ื่�อนไขที่่�บริิษััทสามารถแสดงได้้ว่่าผู้้�ประกอบธุุรกิิจรายอื่่�นๆ ได้้ปฏิิบััติิในลัักษณะเดีียวกัันกัับ 

				บุ    ุคคลทั่่�วไป

			   อย่่างไรก็็ตาม หากมีีการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันที่่�ไม่่เป็็นธุุรกรรมปกติ บริิษััทจะต้้องเสนอให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบให้ค้วามเห็น็ชอบเกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของรายการดังักล่า่วเป็น็กรณีไีป ในกรณีทีี่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่ม่ีคีวามชำนาญ 

ในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�น บริิษััท จะจััดให้้มีีบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความชำนาญพิิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีหรืือ  ผู้้�ประเมิินราคา

ทรัพัย์สินิที่่�มีคีวามเป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับรายการระหว่า่งกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรืือบุุคคลที่่�มีคีวาม

รู้้�ความชำนาญพิิเศษ จะถููกนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินของคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี เพ่ื่�อให้้มีีความมั่่�นใจว่่าการ 

เข้า้ทำรายการดัังกล่า่วจะไม่่เป็น็การโยกย้า้ย หรืือถ่า่ยเทผลประโยชน์ระหว่า่งบริษิัทั หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทั แต่เ่ป็น็การทำรายการที่่�บริิษััท

ได้้คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

		  9.2.4 เหตุุผลที่่�บุุคคลอาจมีคีวามขัดัแย้้งถือืหุ้้�นในบริษัิัทย่่อย บริษัิัทมีเีกินิกว่่าร้้อยละ 10% แทนการถือืหุ้้�นของบริษิัทั

โดยตรง

			   - ไม่่มีี -
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ส่่วนที่่� 3
บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

และบริิษััทย่่อย

งบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
และรายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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เอกสารแนบ 1 | รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ

สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ  โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี  

และเลขานุุการบริิษััท

ประวััติิโดยย่่อ

นายนทีี  พานิิชชีีวะ

อายุุ 65 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • ประธานกรรมการ  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • รองประธานกรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการลงทุุน  บริิษััท ทิิพยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)

	 • ประธานกรรมการ  บริิษััท คาเธ่่ย์์ลีีสแพลน จำกััด (มหาชน)

	 • ประธานกรรมการ  บริิษััท พารากอน คาร์์ เรนทััล จำกััด

	 • ประธานกรรมการ  บริิษััท ควอลิิตี้้� เรนท์์ อะ คาร์์ จำกััด

	 • ประธานกรรมการ  บริิษััท พัันธุ์์�ทิิพย์์ พาร์์ค จำกััด

	 • ประธานกรรมการ  บริิษััท นพร จำกััด 

	 • ประธานกรรมการ  บริิษััท สาทร 7 จำกััด

	 • ประธานกรรมการ  บริิษััท ไพบููลย์์ธุุรกิิจ จำกััด

	 • ประธานกรรมการ  โรงแรมสีีมาธานีี

	 • ประธานกรรมการ  บริิษััท ฟููดส์์ อิิดิิทชั่่�น จำกััด

	 • ประธานกรรมการ  บริิษััท เค.อาร์์.เอส.เอ็็ม จำกััด

	 • กรรมการผู้้�จััดการ  บริิษััท ไพลัักษณ์์ จำกััด

	 • กรรมการ  บริิษััท อุุตสาหกรรมเกลืือบริิสุุทธิ์์� จำกััด

	 • กรรมการ  บริิษััท ช้้างไอร์์แลนด์์ รีีสอร์์ต จำกััด

	 • กรรมการ  บริิษััท เชีียงราย ฮิิลล์์ รีีสอร์์ต จำกััด

	ก ารศึึกษา

	 • MBA, Tarleton State University Part of Texas A&M University, U.S.A

	 • เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย รุ่่�น 9

	 • หลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 50

	 • หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 10

	 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 9/2547 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 • Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 46/2547 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : 0.294%

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นายบุุญชััย  ปริิติิวิิชกานต์์

อายุุ 66 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • กรรมการ  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ  บริิษััท ออโรร่่า ดีีไซน์์ จำกััด (มหาชน)

	 • ที่่�ปรึึกษากฎหมาย  บริิษััท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำกััด(มหาชน)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • กรรมการ   บริิษััท สาทร 7 จำกััด

	 • กรรมการ  บริิษััท พารากอนคาร์์เรนทััล จำกััด

	 • กรรมการ  บริิษััท คาเธ่่ย์์ลีีสแพลน จำกััด(มหาชน)

	 • กรรมการ / ที่่�ปรึึกษากฏหมาย / กรรมการตรวจสอบ  บริิษััท ไทยศรีีประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

	ก ารศึึกษา

	 • เนติิบััณฑิิตไทย สำนัักอบรม กฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภาสมััยที่่� 24 ปีีการศึึกษาที่่� 2524

	 • นิิติิศาสตร์์บััณฑิิตมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ปีี 2521

	 • Director Accreditation   Program (DAP) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ บริิษััทไทย (รุ่่�น 11/2547)

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นายสมประสงค์์  มััคคสมััน

อายุุ 68 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

	 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • กรรมการตรวจสอบ  บริิษััท คิิง ไว กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

	 • กรรมการตรวจสอบ  บริิษััท คิิง ไว ประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

	 • กรรมการ  บริิษััท ลีีกััล แอดไวซอรี่่� เคาน์์ซิิล จำกััด

	ก ารศึึกษา

	 • บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต, มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

	 • นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 35/2548 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 • Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 62/2548 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 • Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 9/2548 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นางสาววริินทรา  วงศ์์ส่่องจ้้า

อายุุ 73 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่า		

	ต อบแทน  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • กรรมการ  มููลนิิธิิเหลาจื่่�อเต้้าเต๋๋อสากล  

	 • กรรมการ  บริิษััท เหลาจื่่�อเต้้าเต๋๋อซิ่่�นซีีสากล

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • กรรมการตรวจสอบ  บริิษััท คาเธ่่ย์์ลิิสแพลน จำกััด (มหาชน)

	 • กรรมการ  บริิษััท รพีีธรรม จำกััด

	 • กรรมการและผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการ  บริิษััท ไทยศรีีประกัันภััย จำกััด

	ก ารศึึกษา

	 • อนุุปริิญญา สาขานิิติิศาสตร์์, มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 • บััญชีีบััณฑิิต, มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 • ประกาศนีียบััตรจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและองค์์กร มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ พ.ศ. 2538

	 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 11/2547 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

ศาสตราจารย์์ ดร.ศุุภลัักษณ์์  พิินิิจภููวดล

อายุุ 65 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • อาจารย์์ประจำคณะนิิติิศาสตร์์  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 • ศาสตราจารย์์ สาขาวิิชานิิติิศาสตร์์ คณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  

	 • คณะกรรมการผู้้�ทรงคุณุวุุฒิดิ้า้นกฎหมายในคณะกรรมการคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล  กระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคม

	 • ประธานคณะอนุุกรรมการกฎหมาย ในคณะอนุุกรรมการคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุุคคล  กระทรวงดิิจิทิัลัเพ่ื่�อเศรษฐกิจิและสัังคม

	 • คณะกรรมการพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์และร้้องทุุกข์์ (ก.อ.ร.)  กระทรวงการอุุดมศึึกษา ฯ

	 • คณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการพิิจารณาคำร้้องขอให้้พิิจารณาประเมิินใหม่่และการพิิจารณาอุุทธรณ์์ภาษีี 	

	กรุ ุงเทพมหานคร

	 • ประธานกรรมการสาขากฎหมายและการปกป้้องคุ้้�มครองสิิทธิิเด็็กและเยาวชน ในคณะกรรมการสรรหาและเชิิดชููเด็็กและ	

	 เยาวชนดีีเด่่นแห่่งชาติิและผู้้�ทำคุุณประโยชน์์ต่่อเด็็กและเยาวชน  กรมกิิจการเด็็กและเยาวชนกระทรวงพััฒนาสัังคมและ

	 ความมั่่�นคงของมนุุษย์์

	 • กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

	 • กรรมการสภาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  วิิทยาลััยทองสุุข

	 • กรรมการสภาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต

	 • กรรมการสภาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  มหาวิิทยาลััยอิิสเทิิร์์นเอเชีีย

	 • กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการสภาวิิชาการ มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย 

	 • กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการสภาวิิชาการ  มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 • คณะอนุุกรรมการปรัับปรุุงข้้อบัังคัับ ก.อ.ร. ว่่าด้้วยการอุุทธรณ์์และการพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์คำสั่่�งให้้ออกจากราชการ

	 และคำสั่่�งลงโทษทางวิินััยอย่่างร้้ายแรง พ.ศ. 2560  กระทรวงการอุุดมศึึกษา ฯ

	 • อนุุกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะอนุุกรรมการอุุทธรณ์์และร้้องทุุกข์์  สำนัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร์์

	 • อนุุกรรมการในคณะอนุุกรรมการมาตรฐานการอุุดมศึึกษา  กระทรวงการอุุดมศึึกษา ฯ

	 • กรรมการที่่�ปรึึกษาโครงการหลัักสููตรประกาศนีียบััตรบััณฑิิตนวััตกรรมจััดการสุุขภาพยุุคดิิจิิทััล มหาวิิทยาลััยราชภััฏ		

	 สวนสุุนัันทา

	 • ที่่�ปรึึกษาโครงการพััฒนาต้้นแบบโรงเรีียนสร้้างเสริิมสุุขภาพด้้วยดุุลยภาพบำบััดฯ มููลนิิธิิดุุลยภาพบำบััดฯ

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการสภา  สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

	 • คณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการประเมิินผู้้�บริิหาร มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต  

	 • กรรมการและกรรมการบริิหาร  บรรษััทประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรมขนาดย่่อม (บสย.) กระทรวงการคลััง

	 • กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน  บริิษััท ล็็อกซเล่่ย์์ ไวร์์เลส จำกััด (มหาชน)

	 • กรรมการสภามหาวิิทยาลััย (วาระที่่�สอง)  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 • ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�รองประธานวุุฒิิสภาคนที่่�สอง นางพรทิิพย์์ โล่่ห์์วีีระจัันรััตนปรีีดา วุุฒิิสภา

	 • ประธานหมวดวิิชากฎหมายมหาชน และผู้้�อำนวยการศููนย์์กฎหมายมหาชน คณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 • ประธานสภาคณาจารย์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 • กรรมการสภามหาวิิทยาลััย (วาระแรก)  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 • หััวหน้้าภาควิิชากฎหมายระหว่่างประเทศคณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
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	ก ารศึึกษา

	 • ปริิญญาเอกทางกฎหมายการคลััง และภาษีีอากร (เกีียรติินิิยมดีีมาก) มหาวิิทยาลััยปารีีส สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส

	 • ปริิญญาโททางการคลัังและภาษีี อากร มหาวิิทยาลััยปารีีส สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส 

	 • นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 • การอบรมสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 • Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่�122/2552 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 • Audit Committee Program (ACP)

	 • Monitoring Fraud Risk Management (MIR)

	 • ปริิญญาบััตรหลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 54

	 • วุุฒิิบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารการยุุติิธรรมระดัับสููง  รุ่่�นที่่� 19 กระทรวงยุุติิธรรม

	 • หลัักสููตรสื่่�อสุุขภาพ รุ่่�นที่่� 1 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์หลัักสููตรผุ้้�บริิหารระดัับสููงด้้านองค์์ความรู้้�และความร่่วมมืือทาง

	ธุ ุรกิิจจีีน (TEPCIAN) รุ่่�นที่่� 1 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทยหลัักสููตรพััฒนาการใช้้สื่่�อดิิจิิทััลเชิิงสร้้างสรรค์์ (DEF) รุ่่�นที่่� 5 		

	ม หาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

	

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

ศาสตราจาย์์สำเรีียง  เมฆเกรีียงไกร

อายุุ 71 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ             

	 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • ศาสตราจารย์์  คณะนิิติิศาตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 • นัักวิิจััยและผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกฎหมาย  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 • กรรมการอิิสระ  บริิษััทเสริิมสร้้าง พาวเวอร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	ก ารศึึกษา

	 • นิิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยไมอามี่่� สหรััฐอเมริิกา

	 • นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 • เนติิบััณฑิิตไทยสำนัักศึึกษาอบรมกฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา

	 • Audit Committee Program (ACP) พ.ศ.2550 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

	 • Director Certification Program (DCP) พ.ศ. 2551 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นายประสงค์์  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

อายุุ 70 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • ประธานคณะกรรมการเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	ก ารศึึกษา

	 • Master of Engineering ,U.S.A.

	 • Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 46/2547 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท ไทย

	 • Director Accreditation   Program (DAP) รุ่่�นที่่� 9/2547 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 • สถาบัันพระปกเกล้้า (ปปร.รุ่่�น4)

	 • Civil Engineer License, California, U.S.A. (C35521)

	 • ใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพวิิศวกรรม ควบคุุม  (วย.1436)

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นายคเณศ  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

อายุุ 39 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายวางแผนและกลยุุทธ์์ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายวางแผนและกลยุุทธ์์ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	ก ารศึึกษา

	 • Master of Business Administration (MBA), The Wharton School, University of Pennsylvania 

	 • Master of Engineering Management, Duke University

	 • Dual Degree: Bachelor of Science in Bioengineering and Bachelor of Arts in Economics, University 		

	 of Pennsylvania

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นางสาวพิิริิยา  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

อายุุ 37 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • กรรมการบริิหาร บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส กลุ่่�มงานบริิหารธุุรกิิจ พััฒนาธุุรกิิจและกลยุุทธ์์ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

	 คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารกลุ่่�มงานทั่่�วไป  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	ก ารศึึกษา

	 • MBA, สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ ศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์ มหาวิิทยาลััย

	 • บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ (นานาชาติิ) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย รุ่่�น 66                                                 

	 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 95/2555 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 • Advance Management Program (AMP) Wharton School of the University of Pennsylvania

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นายเติิมพงษ์์  เหมาะสุุวรรณ

อายุุ 55 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • กรรมการบริิหาร บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายบริิหารแผนกบััญชีีและการเงิิน  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด 	

	 (มหาชน)

	

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารแผนกบััญชีีและการเงิิน  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • ผู้้�ช่่วยรองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารแผนกบััญชีีและการเงิิน  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด

	 • ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  บริิษััท ไทย อิินดััสเตรีียล แก๊๊ส จำกััด (มหาชน)  

	 • ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน รัักษาการณ์์ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี  บริิษััท ทีี ไอ จีี เทรดดิ้้�ง จำกััด

	 • ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและผู้้�ควบคุุมดููแลสาขา  บริิษััท ทีี ไอ จีี เทรดดิ้้�ง จำกััด

	 • ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี และผู้้�จััดการแผนกคอมพิิวเตอร์์  บริิษััท ริินไน (ประเทศไทย) จำกััด

	 • เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีีต้้นทุุน  บริิษััท เค.วาย.อิินเตอร์์เทรด จำกััด (บจก. กัันยงอุุตสาหกรรม)

	

	ก ารศึึกษา

	 • บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : 0.000001%

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นางสาวสมใจ  ประทุุมทอง

อายุุ 62 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • กรรมการบริิหาร บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • กรรมการ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	ก ารศึึกษา

	 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 33/2548 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 • ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวส.) สาขาการบััญชีี

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นายประมุุข บานชื่่�น

อายุุ 38 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • เลขานุุการบริิษััท บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • นิิติิกร / ทนายความ

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • นิิติิกร / ทนายความ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

	 • ผู้้�ช่่วยเลขานุุการบริิษััท บริิษััท อีี ฟอร์์ แอล เอม จำกััด (มหาชน) 

	 • เลขานุุการ กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท นงนุุชพััทยาการ์์เด้้น ดีีไซน์์ จำกััด 

	 • ทนายความ บริิษััท กฎหมายเมืืองทอง จำกััด 

	 • ผู้้�ช่่วยทนายความ บริิษััท กฎหมายนิิติิวิิษและบััญชีี จำกััด 

	ก ารศึึกษา

	 • ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรวิิชาว่่าความ 

	 • นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม 

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นางสาวชนิิดาวรรณ  อ่่ำเอี่่�ยม

อายุุ 59 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรม บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	ป ระสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • ผู้้�จััดการแผนกวิิศวกรรม  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • ผู้้�ช่่วยรองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรมและก่่อสร้้าง (ฝ่่ายวิิศวกรรม)  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น 

	 จำกััด (มหาชน)

	 • ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ จััดหา และควบคุุมงบประมาณ  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดหาและควบคุุมงบประมาณ  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • วิิศวกรโครงการ  ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด กิิจรุ่่�งเรืืองก่่อสร้้าง

	 • วิิศวกรโครงการ  บริิษััท ชลนิิธิิ จำกััด

	 • วิิศวกรโยธา  Mass Group Company Co., Ltd.

	 • วิิศวกรโยธา  SUK Business Co,. Ltd.

	 • วิิศวกรโยธา  Power Built Co., Ltd.

	ก ารศึึกษา

	 • วิิศวกรรมศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมโยธา จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 • บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต, มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

	 • วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมโยธา สถาบัันเทคโนโลยีี พระจอมเกล้้าธนบุุรีี

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : 0.004%

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นายประสิิทธิ์์� โลหะพิิริิยะกุุล

อายุุ 62 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรม บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • ผู้้�จััดการก่่อสร้้างอาวุุโส  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • ผู้้�จััดการโครงการ บริิษััท เอส.เค.วาย.คอนสตรััคชั่่�น จำกััด

	 • ผู้้�จััดการโครงการ ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด เอส.พีี.ทีี. ซีีวิิลกรุ๊๊�ป

	 • ผู้้�จััดการโครงการ บริิษััท บีีอาร์์ ก่่อสร้้าง จำกััด

	 • ผู้้�จััดการโครงการ บริิษััท คริิสเตีียนีีและนีีลเส็็น (ไทย) จำกััด (มหาชน)

	 • วิิศวกรโครงการ บริิษััท พรหมวิิวััฒน์์ก่่อสร้้าง จำกััด

	 • วิิศวกรโครงการ บริิษััท ไทยวััฒน์์วิิศวการทาง จำกััด

	ก ารศึึกษา

	 • วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิตสาขาวิิศวกรรมชลประทานมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ รุ่่�น 37

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี



265

ประวััติิโดยย่่อ

ดร. ธรรมนููญ เด่่นพงศ์์พัันธุ์์�

อายุุ 46 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรม บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคนิิควิิศวกรรม  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	ก ารศึึกษา

	 • วศ.ด. (โครงสร้้างพื้้�นฐานระบบวิิศวกรรม) Kochi University of Technology ประเทศญี่่�ปุ่่�น 2548

	 • วศ.ม. (โครงสร้้างพื้้�นฐานระบบวิิศวกรรม) Kochi University of Technology ประเทศญี่่�ปุ่่�น 2544

	 • วศ.บ. (โยธา) สถาบัันเทคโนโลยีีนานาชาติิสิิริินธร มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 2541

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นายธีีรพงษ์์ วิิธีีเจริิญ

อายุุ 44 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการผ่่ายบริิหารสััญญา  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • วิิศวกรสำนัักงานอาวุุโส  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • รัักษาการผู้้�จััดการโครงการ  บริิษััท แอดวานซ์์ เอเซีีย เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (กลุ่่�มบริิษััทชััยโย ทริิปเปิ้้�ลเอ)

	 • ผู้้�จััดการแผนกโครงการและปฏิิบััติิการ  บริิษััท 304 อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค 2 จำกััด (กลุ่่�มบริิษััทดัับเบิ้้�ลเอ)

	 • วิิศวกรโครงการ  บริิษััท คริิสเตีียนีี แอนด์์ นีีลเส็็น (ไทย) จำกััด (มหาชน)

	 • วิิศวกรสำนัักงานและวิิศวกรสนาม  บริิษััท คริิสเตีียนีี แอนด์์ นีีลเส็็น (ไทย) จำกััด (มหาชน)

	ก ารศึึกษา

	 • วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิตสาขาวิิศวกรรมโยธา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์  รุ่่�น 57           

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

ดร. สุุภชา  ศิิริิวงศ์์ยิ่่�งเจริิญ

อายุุ 50 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายก่่อสร้้างงานทางและราง  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • ผู้้�จััดการฝ่่ายสำรวจและก่่อสร้้าง บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด

	 • วิิศวกรโยธาและสำรวจ บริิษััท JONH HOLLAND ASIA COMPANY

	 • วิิศวกรสำรวจ  บริิษััท อิินเด็็ก อิินเตอร์์ เนชั่่�นแนล จำกััด

	 • วิิศวกรสำรวจ  บริิษััท ช.การช่่าง จำกััด (มหาชน)

	ก ารศึึกษา

	 • ปริิญญาเอก ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมโยธาและการศึึกษาคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี	

	พ ระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

	 • ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีวิิศวกรรมการก่่อสร้้าง คณะวิิทยาลััยเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 		

	ม หาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

	 • ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต สาขานโยบายสาธารณะคณะรััฐศาสตร์์ สถาบัันราชภััฏพระนคร

	 • ปริญิญาตรี วิศิวกรรมศาสตรบััณฑิติ สาขาวิิศวกรรมโยธา คณะวิิศวกรรมศาสตร์  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้าธนบุุรีี

	 • อบรมหลัักสููตร

	 - ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนามหานคร ( มหานคร รุ่่�น 10 ) มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช

	 - การบริิหารภาครััฐและกฎหมายมหาชน( ปรม. รุ่่�น 22 ) สถาบัันพระปกเกล้้า

	 - การบริิหารความมั่่�นคงสำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง( ส วปอ.มส  SML ) วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นายปริิญญา  วีีระพัันธ์์

อายุุ 53 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายก่่อสร้้าง บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต  

	 • ผู้้�จััดการโครงการ  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • ผู้้�อำนวยการโครงการ  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • ผู้้�ประสานงานโครงการ  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • รองผู้้�จััดการโครงการ  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการโครงการ  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • วิิศวกรโครงการ  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • วิิศวกรโครงการ  บริิษััท อิิตััลไทยวิิศวกรรม จำกััด

	 • วิิศวกรโครงการ  บริิษััท รุ่่�งเรืือง ไทรงาม จำกััด

	 • วิิศวกรสนาม  บริิษััท ไทยบาวเออร์์ จำกััด

	ก ารศึึกษา

	 • อุุตสาหกรรมศาสตร์์บััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมโยธามหาวิิทยาลััยเอเชีียอาคเนย์์

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นางสาวพััชรธรณ์์  พุุกพบสุุข

อายุุ 47 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • รองกรรมการผู้้�จัดัการฝ่่ายบริิหารธุุรการและทรััพยากรบุคุคล  บริษิัทั ยูนูิคิ เอ็็นจิเินียีริ่่�ง แอนด์ ์คอนสตรัคชั่่�น จำกัดั (มหาชน)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต   

	 • ผู้้�จััดการแผนกติิดตามผลการปฏิิบััติิตามแผนงาน  บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 • ผู้้�จััดการแผนกบุุคคล  บริิษััท ยููนิิค ฟาวน์์เดชั่่�นจำกััด

	 • ผู้้�จััดการแผนกบุุคคล  บริิษััท ระยองเพีียวริิฟายเออร์์  จำกััด (มหาชน)

	ก ารศึึกษา

	 • บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการจััดการ  มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	 • วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต สาขาสถิิติิ  มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ประวััติิโดยย่่อ

นางสาวมััทรีี กลีีบเมฆ

อายุุ 36 ปีี

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน

	 • ผู้้�ช่่วยประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 ประสบการณ์์ทำงานในอดีีต

	 • Senior Geotechnical Engineer บริิษััท ILF Consulting Engineers (Asia) Ltd.

	ก ารศึึกษา

	 • วิิศวกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีธรณีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี

	 • วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีธรณีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี

	 • วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีธรณีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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อัันดัับ รายชื่่�อ บริิษััท ยููนิิคเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) บริิษััท กิิจการร่่วมค้้า ยููคิิว-เอสอาร์์ซีี จำกััด บริิษััท ยููนิิค แมชชีีนเนอรี่่� จำกััด

1. นายนทีี พาณิิชชีีวะ X

2. นายประสงค์์ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย /,YY

3. นายบุุญชััย  ปริิติิวิิชกานต์์ /

4. นายสมประสงค์์ มััคคสมััน /, //

5. นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า /, //

6. ศ.ดร.ศุุภลัักษณ์์ พิินิิจภููวดล /,XX

7. ศ.สำเรีียง  เมฆเกรีียงไกร /, //

8. นางสาวพิิริิยา  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย /,Y,///

9. นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ /,Y,/// /,Y

10. นางสาวสมใจ ประทุุมทอง /,Y / /,Y

11. นายคเณศ  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย /, Y,///

12. นางสาวชนิิดาวรรณ   อ่่ำเอี่่�ยม ///

13. ดร.สุุภชา  ศิิริิวงศ์์ยิ่่�งเจริิญ ///

14. นายปริิญญา  วีีระพัันธ์์ ///

15. นางสาวพััชรธรณ์์   พุุกพบสุุข ///

16. นายประสิิทธิ์์�  โลหะพิิริิยะกุุล ///

17. นายธีีรพงษ์์  วิิธีีเจริิญ ///

18. ดร. ธรรมนููญ  เด่่นพงศ์์พัันธุ์์� ///

X    ประธานกรรมการ              

XX  ประธานกรรมการตรวจสอบ     

Y   กรรมการบริิหาร

YY ประธานกรรมการบริิหาร

/   กรรมการ

//  กรรมการตรวจสอบ

/// ผู้้�บริิหาร

บริิษััทย่่อย ให้้หมายถึึง บริิษััทย่่อยที่่�มีี

นััยสำคััญเช่่นมีีรายได้้รวมเกิินกว่่า 10% 

ของรายได้้รวมตามงบกำไรขาดทุุน

เอกสารแนบ 2 | รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย
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อัันดัับ รายชื่่�อ บริิษััท ยููนิิค ฟาวน์์เดชั่่�น จำกััด บริิษััท ยููนิิค ทัันเนลลิ่่�ง จำกััด บริิษััท ยููนิิค บิิลท์์ จำกััด บริิษััท ยููนิิค ซิิสเท็็ม จำกััด

1. นายนทีี พาณิิชชีีวะ

2. นายประสงค์์ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

3. นายบุุญชััย  ปริิติิวิิชกานต์์

4. นายสมประสงค์์ มััคคสมััน

5. นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า

6. ศ.ดร.ศุุภลัักษณ์์ พิินิิจภููวดล

7. ศ.สำเรีียง  เมฆเกรีียงไกร

8. นางสาวพิิริิยา  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

9. นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ /,Y /, Y /, Y /, Y

10. นางสาวสมใจ ประทุุมทอง /,Y /, Y /, Y /, Y

11. นายคเณศ  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

12. นางสาวชนิิดาวรรณ  อ่่ำเอี่่�ยม

13. ดร.สุุภชา  ศิิริิวงศ์์ยิ่่�งเจริิญ

14. นายปริิญญา  วีีระพัันธ์์

15. นางสาวพััชรธรณ์์   พุุกพบสุุข

16. นายประสิิทธิ์์�  โลหะพิิริิยะกุุล

17. นายธีีรพงษ์์  วิิธีีเจริิญ

18. ดร. ธรรมนููญ  เด่่นพงศ์์พัันธุ์์�

X    ประธานกรรมการ              

XX  ประธานกรรมการตรวจสอบ     

Y   กรรมการบริิหาร

YY ประธานกรรมการบริิหาร

/   กรรมการ

//  กรรมการตรวจสอบ

/// ผู้้�บริิหาร

บริิษััทย่่อย ให้้หมายถึึง บริิษััทย่่อยที่่�มีี

นััยสำคััญเช่่นมีีรายได้้รวมเกิินกว่่า 10% 

ของรายได้้รวมตามงบกำไรขาดทุุน
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X    ประธานกรรมการ              

XX  ประธานกรรมการตรวจสอบ     

Y   กรรมการบริิหาร

YY ประธานกรรมการบริิหาร

/   กรรมการ

//  กรรมการตรวจสอบ

/// ผู้้�บริิหาร

บริิษััทย่่อย ให้้หมายถึึง บริิษััทย่่อยที่่�มีี

นััยสำคััญเช่่นมีีรายได้้รวมเกิินกว่่า 10% 

ของรายได้้รวมตามงบกำไรขาดทุุน

อัันดัับ รายชื่่�อ บริิษััท ยููนิิค ฟาวน์์เดชั่่�น จำกััด บริิษััท ยููนิิค ทัันเนลลิ่่�ง จำกััด บริิษััท ยููนิิค บิิลท์์ จำกััด บริิษััท ยููนิิค ซิิสเท็็ม จำกััด

1. นายนทีี พาณิิชชีีวะ

2. นายประสงค์์ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

3. นายบุุญชััย  ปริิติิวิิชกานต์์

4. นายสมประสงค์์ มััคคสมััน

5. นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า

6. ศ.ดร.ศุุภลัักษณ์์ พิินิิจภููวดล

7. ศ.สำเรีียง  เมฆเกรีียงไกร

8. นางสาวพิิริิยา  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

9. นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ /,Y /, Y /, Y /, Y

10. นางสาวสมใจ ประทุุมทอง /,Y /, Y /, Y /, Y

11. นายคเณศ  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

12. นางสาวชนิิดาวรรณ  อ่่ำเอี่่�ยม

13. ดร.สุุภชา  ศิิริิวงศ์์ยิ่่�งเจริิญ

14. นายปริิญญา  วีีระพัันธ์์

15. นางสาวพััชรธรณ์์   พุุกพบสุุข

16. นายประสิิทธิ์์�  โลหะพิิริิยะกุุล

17. นายธีีรพงษ์์  วิิธีีเจริิญ

18. ดร. ธรรมนููญ  เด่่นพงศ์์พัันธุ์์�
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อัันดัับ รายชื่่�อ บริิษััท ยููนิิค อีีควิิปเม้้นท์์ เซอร์์วิิส จำกััด บริิษััท ซัันเทคโนโลยีี แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด

1. นายนทีี พาณิิชชีีวะ

2. นายประสงค์์ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

3. นายบุุญชััย  ปริิติิวิิชกานต์์

4. นายสมประสงค์์ มััคคสมััน

5. นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า

6. ศ.ดร.ศุุภลัักษณ์์ พิินิิจภููวดล

7. ศ.สำเรีียง  เมฆเกรีียงไกร

8. นางสาวพิิริิยา  สุุวิิวััฒน์์ธนชััย /,Y

9. นายเติิมพงษ์์ เหมาะสุุวรรณ /,Y

10. นางสาวสมใจ ประทุุมทอง /, Y

11. นายคเณศ สุุวิิวััฒน์์ธนชััย

12. นางสาวชนิิดาวรรณ   อ่่ำเอี่่�ยม

13. ดร.สุุภชา  ศิิริิวงศ์์ยิ่่�งเจริิญ

14. นายปริิญญา  วีีระพัันธ์์

15. นางสาวพััชรธรณ์์   พุุกพบสุุข

16. นายประสิิทธิ์์�  โลหะพิิริิยะกุุล

17. นายธีีรพงษ์์  วิิธีีเจริิญ

18. ดร. ธรรมนููญ  เด่่นพงศ์์พัันธุ์์�

X    ประธานกรรมการ              

XX  ประธานกรรมการตรวจสอบ     

Y   กรรมการบริิหาร

YY ประธานกรรมการบริิหาร

/   กรรมการ

//  กรรมการตรวจสอบ

/// ผู้้�บริิหาร

บริิษััทย่่อย ให้้หมายถึึง บริิษััทย่่อยที่่�มีี

นััยสำคััญเช่่นมีีรายได้้รวมเกิินกว่่า 10% 

ของรายได้้รวมตามงบกำไรขาดทุุน
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ลำดัับที่่� ชื่่�อ – สกุุล / ตำแหน่่ง อายุุ (ปีี) คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ตำแหน่่ง

ประสบการณ์์ทำงาน

ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน /  บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

1. นางสาวสุุพััฒตรา  รสมาลา 45 วิิศวกรรมศาสตร์์มหาบััณฑิิต

 สาขาวิิศวกรรมโยธา 

ม ห า วิิ ท ย า ลัั ย เ ท ค โ น โ ล ยีี

พระจอมเกล้้าธนบุุรีี

หััวหน้้างานตรวจสอบด้้านวิิศวกรรม ผู้้�จััดการตรวยสอบภายใน บริิษััทยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรััคชั่่�น จำกััด(มหาชน)

รัับเหมาก่่อสร้้าง

2. นางวัันทนา กองเพิ่่�มพููล 60 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 

สาขาการบริิหารงานทั่่�วไป

มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

หััวหน้้างานตรวจสอบด้้านนิิติิกรรม หััวหน้้างานแผนกนิิติิกรรม บริิษััทยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรััคชั่่�น จำกััด(มหาชน)

รัับเหมาก่่อสร้้าง

เอกสารแนบ 3 | รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2566)
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ทรััพยสิินที่่�ประเมิินราคา เนื้้�อที่่�
ราคาต้้นทุุนตามบััญชีี

(พัันบาท)

ราคาประเมิิน

(พัันบาท)
บริิษััทผู้้�ประเมิิน

ผู้้�สำรวจและ

ประเมิินมููลค่่า

วััตถุุประสงค์์

การประเมิินราคา
วัันที่่�รายงาน

ที่่�ดิิน 42 แปลง โครงการหมู่่�บ้้าน 

สรานนท์์  ถ.ติิวานนท์์ ต.ปากเกร็็ด 

อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี

6-1-32.6 ไร่่ 80,858.62 100,800.00 บริิษััท แอคคิิวเรท แอดไวเซอรี่่� จำกััด นายอำนาจ อ้้อเขต เพื่่�อทราบมููลค่่าตลาดปััจจุุบััน

ของทรััพย์์สิิน

27 ธัันวาคม 2566

ทาวน์์เฮ้้าส์์ 2.5 ชั้้�น บ้้านแฝด 2.5 ชั้้�น 

และทาวเฮ้้าส์์ 3.5 ชั้้�น รวม 5 หลััง 

โครงการหมู่่�บ้า้นสรานนท์ ์ถ.ติิวานนท์์ 

ต.ปากเกร็็ด อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี

0-2-14.7 ไร่่ 10,588.75 14,000.00 บริิษััท แอคคิิวเรท แอดไวเซอรี่่� จำกััด นายวริิทธิ์์�ธร สมบููรณ์์ทรััพย์์ เพื่่�อทราบมููลค่่าตลาดปััจจุุบััน

ของทรััพย์์สิิน

27 ธัันวาคม 2566

เอกสารแนบ 4 | รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
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เอกสารแนบ 5

รายงานกำกัับดููแลกิิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษิัทั ยูนูิคิ เอ็น็จิเินียีริ่่�ง แอนด์ ์คอนสตรัคัชั่่�น จำกัดั (มหาชน) ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งจากที่่�ประชุมุคณะกรรมการ

บริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2565  โดยมีีวาระในการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี กล่่าวคืือ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 เมษายน 2565 จนถึึงวัันที่่� 21 เมษายน 

2568 ประกอบด้ว้ยกรรมการบริษิัทัที่่�เป็น็กรรมการอิสิระจำนวน 4 ท่า่น ซึ่่�งมีคีวามรู้้�ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์โดยเฉพาะด้า้นการ

เงิิน การบััญชีี และกฎหมาย โดยมีี ศาสตราจารย์์ ดร. ศุุภลัักษณ์์ พิินิิจภููวดล เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายสมประสงค์์ มััคคสมััน 

นางสาววริินทรา วงศ์์ส่่องจ้้า และศาสตราจารย์์สำเรีียง  เมฆเกรีียงไกร 

เป็็นกรรมการตรวจสอบ และมีีนายประมุุข บานชื่่�น ทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปี ี2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ม้ีกีารปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�และแสดงความเห็น็อย่า่งเป็น็อิสิระเป็น็ไปตามขอบเขตอำนาจหน้า้ที่่�

ที่่�ระบุุในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และได้้จััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 

5 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�บริิหารและฝ่่ายตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมประชุุมรวม 4 ครั้้�ง และคณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมหารืือกัับผู้้�

สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารจััดการเข้้าร่่วม ประชุุมด้้วยอีีก 1 ครั้้�ง ตามระเบีียบวาระที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อพิิจารณาประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญ

ตามขอบเขต อำนาจ และหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย โดยมุ่่�งเน้้นเรื่่�องระบบการควบคุุมภายใน การสอบทานรายงานทางการเงิิน การกำกัับ

ดูแูลกิจิการที่่�ดีแีละจริิยธรรมธุรกิจิ การปฏิบัิัติติามกฎหมายหรืือหลัักเกณฑ์์ที่่�หน่่วยงานกำกัับดููแลกำหนด รวมทั้้�งการปกป้องผลประโยชน์

ของผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสีียทุกุฝ่า่ย และการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัและผลตอบแทน โดยผลการปฏิบัิัติงิานมีสีาระสำคัญั สรุปุได้ด้ังันี้้�

	 1. สอบทานงบแสดงฐานะทางการเงินิของบริษิัทั โดยมีผีู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัเข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ยเพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่า่ มีกีารรายงานฐานะทางการเงิินอย่่างถููกต้อง เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รับัรองโดยทั่่�วไปและมีกีารเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ เป็็น

ประโยชน์์ต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ใช้้งบแสดงฐานะทางการเงิินของบริิษััท รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างถููกต้้องครบ

ถ้้วน ประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรายไตรมาส งบแสดงฐานะการเงิินบริิษััทประจำปีี 2566 ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณา

แล้้วมีีความเห็็นว่่า งบแสดงฐานะการเงิินของบริิษััทแสดงรายการโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิิน และนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 2. สอบทานประสิิทธิิภาพ และความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการในด้้านต่่าง ๆ 

ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และฝ่่ายบริิหาร โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

มีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล

	 3. สอบทานการทำรายการระหว่่างบริิษัทักัับบุคุคลเกี่่�ยวโยงกันั หรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ

ว่่ารายการดัังกล่าวเป็็นการดำเนิินการตามธุุรกิิจของบริิษััทและมีีการเปิิดเผยอย่่างถููกต้องครบถ้้วนตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ กฎ ระเบีียบและข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับ

ตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 4. สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

กฎ ระเบีียบและข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จริิยธรรมธุุรกิิจ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 5. พิิจารณาเห็็นควรให้้มีีการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับปีี 2567 เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามแนวทางสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยคััดเลืือก นางสาววลีีรััตน์์ อััคร

ศรีีสวััสดิ์์� ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4411 และนางสาววิิมลศรีี จงอุุดมสมบััติิ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3899 และนายอภิิชาติิิ� สา

ยะสิิต ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4229 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อยประจำปีี 2567 พร้้อมทั้้�งกำหนดค่่าตอบแทนของผู้้�

สอบบััญชีี และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขอรัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป

	 6. กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน โดยสอบทานและให้้ความเห็็นชอบความเหมาะสม ของขอบเขต

และแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี 2566 รวมทั้้�งผลตอบแทนของพนัักงานหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และรัับทราบผลการตรวจ

สอบและติิดตามการปฏิิบััติิตามข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสามารถปฏิิบััติิงานตรวจสอบ

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ และมีีกลไกถ่่วงดุุลและตรวจสอบที่่�เพีียงพอและเหมาะสม
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(ศาสตราจารย์์ ดร.ศุุภลัักษณ์์ พิินิิจภููวดล)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 7. พิจิารณากฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบััตรของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน พบว่า่กฎบััตรทั้้�งสองยัังคงมีคีวามทัน

สมััยและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมขององค์์กร

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ฝ่่ายบริิหารมีีการพััฒนาคุุณภาพของระบบการควบคุุมภายใน 

ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทอย่่างเป็็นระบบต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งมีีระบบการกำกัับดููแลที่่�เพีียง

พอและเหมาะสมเพื่่�อให้้ระบบดัังกล่่าวดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลและบรรลุุผลตามวััตถุุประสงค์์
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