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1.  โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักประเภทซื้อมาขายไป เหล็กชนิดต่างๆ และแปรรูปเหล็ก
ประเภทท่อและเหล็กตัวซี ก่อตั้งเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2534  เดิมช่ือ “บริษัท ไทยง้วนเมทัล จำกัด (มหาชน) ด้วยทุนจด
ทะเบียนและเรียกชำระแล้วเริ่มแรก จำนวน 20 ล้านบาท ต่อมาได้เพิ่มการแปรรูปสินค้าเหล็ก โดยการติดตั้งเครื่องจักรสำหรับ
การตัด และเครื่องขึ้นรูปท่อเหล็ก เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี  บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหา ชนจำกัด เมื่อวันที่   
3 กรกฎาคม 2549 และได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2550   

เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2557 บริษัทได้เปลี่ยนแปลงช่ือบริษัทจาก บริษัท ไทยง้วนเมทัล จำกัด (มหาชน) เป็น บริษัท 
เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน) ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 551,030,692.50 บาท และเป็นหนึ่งในผู้ดำเนินธุรกิจ
เหล็กแบบครบวงจร 

บริษัทประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กท่ีหลากหลายทั้งในรูปแบบวัตถุดิบท่ียังมิได้แปรรูป ได้แก่ เหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วน (Hot Rolled Coil) และที่แปรรูปแล้วทั้งเหล็กม้วนสลิต เหล็กแผ่น เหล็กรูปพรรณประเภทขึ้นรูปร้อน และ
เหล็กรูปพรรณประเภทขึ้นรูปเย็นรวมทั้งผลิตภัณฑ์เหล็กอื่นๆ นอกจากนี้บริษัทยังเป็นผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กบางประเภท 
ได้แก่ เหล็กแผ่น เหล็กม้วนสลิต เหล็กแบน เหล็กฉากพับ เหล็กรางพับ ท่อเหล็ก และเหล็กโครงสร้างรูปตัวซี 

 1.1.1  เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ 

 บริษัทเป็นผู้จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กท่ีให้บริการลูกค้าได้อย่างครบวงจร โดยใช้นโยบาย One Stop Service คือ 
บริษัทจะเป็นผู้จัดจำหน่ายที่มีผลิตภัณฑ์หลากหลายครบถ้วน เพื่อให้ลูกค้าสามารถประหยัดต้นทุนค่าใช้จ่าย และต้นทุนทาง
เวลา เนื่องจากลูกค้าสามารถสั่งซื้อผลิตภัณฑ์เหล็กทุกประเภทตามความต้องการได้ในราคาที่พอใจจากบริษัท  ทั้งนี้ในอนาคต
หากมีผลิตภัณฑ์เหล็กชนิดใหมม่าจำหน่ายในท้องตลาด และลูกค้าของบริษัทมีความต้องการ บริษัทจะจัดซื้อผลิตภัณฑ์ดังกล่าว
มาจำหน่ายเพื่อให้บริษัทยังคงเป็น One Stop Service อย่างแท้จริง นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญกับขั้นตอน
กระบวนการผลิตซึ่งเป็นหัวใจหลักในการที่จะได้สินค้าคุณภาพดีในต้นทุนต่ำ ทำให้สินค้าส่วนใหญ่ของบริษัทได้รับมาตรฐาน
อุตสาหกรรม  

 นอกจากนี้ บริษัทยังมีเป้าหมายด้านลูกค้า คือ บริษัทมุ่งเน้นสร้างความไว้วางใจกับลูกค้า โดยใช้นโยบายการขายใน
ลักษณะที่เป็นพันธมิตรกับทั้งซัพพลายเออร์ และลูกค้า สร้างฐานลูกค้าเดิมให้แน่น แฟ้นยิ่งขึ้น และขยายฐานลูกค้าใหม่ใน
ลักษณะพันธมิตรทางการค้า 

 1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ  

ปี เหตุการณส์ำคัญ 
กันยายน 2558 บริษัทเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้กับบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน 150 ล้าน

หุ้น ราคาเสนอขาย 5.00 บาท ต่อหุ้น ทำให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนเพิ่มจากเดิม 400,005,080 บาท 
เป็น 550,005,080 บาท 

กันยายน 2558 บริษัทซื้อทรัพย์สินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจจากนายสุรช จิระพงษ์ตระกูล, นายนิรัมดร์         
งามชำนัญฤทธิ์, บริษัท คิมเส็งค้าเหล็ก จำกัดและ บริษัท มหาชัยศูนย์รวมเหล็ก จำกัด จำนวน  
348.21 ล้านบาท 

1               บริษัท เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน)



 

ปี เหตุการณส์ำคัญ 
มกราคม 2560 บริษัทซื้อเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด (เดิมช่ือ บริษัท เต๋อหลง (ไทย

แลนด์) จำกัด) จาก บริษัท เต๋อหลงสตีล สิงคโปร์ โพรเจกต์ ไพรเวทลิมิเต็ด จำนวน 3,000,000 หุ้น 
ราคาหุ้นละ 70 บาท ใช้เงินลงทุน 210,000,000 บาท ซึ่งการซื้อหุ้นดังกล่าวทำให้สัดส่วนเงินลงทุน
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 50 

มีนาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยซื้อทรัพย์สินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจจากนายสุวิทย์  จิระพงษ์ตระกูล,  
นางวรรณา สิทธิศิรินุกูล, บริษัท นำไถ่สตีล จำกัด และบริษัท วี.พี.สตีล แอนด์ ไวร์เมช จำกัด 
จำนวน 464.81 ล้านบาท 

เมษายน 2560 บริษัทจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญที่ตราไว้ของบริษัท จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 
(หนึ่งบาท) เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) ส่งผลให้หุ้นสามัญของบริษัทมีจำนวนเพิ่มขึ้น
จากเดิม 550,005,080 หุ้น เพิ่มขึ้นเป็น 1,100,010,160 หุ้น 

เมษายน 2560 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิมจำนวน 550,005,080 บาท เป็น 825,007,620 บาท  โดยการ
ออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 550,005,080 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิ
แปลงสภาพตามใบสำคัญแสดงสิทธิครั้งที่ 2 ที่จะเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วน
การถือหุ้น 

พฤษภาคม 2560 บริษัทซื้อเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท เดอะ สตีล อินดัสทรี จำกัด ในส่วนของนายสมศักดิ์  
วงศ์ศิริทรัพย์ จำนวน 149,999 หุ้น และนางสุดารัตน์  วงศ์ศิริทรัพย์ จำนวน 1 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
106 บาท มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 15,900,000 บาท ซึ่งการซื้อหุ้นดังกล่าวทำให้สัดส่วนการถือหุ้น
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 99.9998 

พฤศจิกายน 2561 บริษัทจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระแล้วจากเดิม 550,005,080 บาท เป็น 551,030,080 บาท 
มกราคม 2562 บริษัทซื้อหุ้นสามัญของบริษัท บล็อกซ์ จำกัด จำนวน 2,000,000 หุ้น หุ้นละ 1.00 บาท มีมูลค่ารวม

ทั้งสิ้น 2,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมด 
เมษายน 2563 บริษัทจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระแล้วจากเดิม 551,030,080 บาท เป็น 551,030,692.50 

บาท 
ธันวาคม 2564 บริษัทขายทรัพย์สินประเภทเครื่องจักรและอุปกรณ์ในสาขา 2 ในราคา 45,794,392.52 บาท และ

ให้เช่าซื้อที่ดินและสิ่งปลูกสร้างสาขา 2 ในราคา 189,087,488.24 บาท เป็นเวลาประมาณ 2 ปี 
ให้แก่บริษัท อิน-เทค สตีล จำกัด แต่ ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทได้รับชำระเงินทั้งหมดก่อน
กำหนด และได้โอนกรรมสิทธ์ิทรัพย์สินทั้งหมดให้แก่บริษัท อิน-เทค สตีล จำกัด แล้ว   

 
1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
การดำเนินธรุกิจในปัจจุบันของกลุม่บริษัท เดอะ สตลี จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยดังนี ้

➢ บริษัท เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน)  
ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กท่ีหลากหลายทั้งในรูปแบบวัตถุดิบท่ียังมิได้แปรรูป ได้แก่ เหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วน (Hot Rolled Coil) และที่แปรรูปแล้วทั้งเหล็กม้วนสลิต เหล็กแผ่น เหล็กรูปพรรณประเภทขึ้นรูปร้อน และ
เหล็กรูปพรรณประเภทขึ้นรูปเย็นรวมทั้งผลิตภัณฑ์เหล็กอื่นๆ นอกจากนี้บริษัทยังเป็นผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กบาง
ประเภท ได้แก่ เหล็กแผ่น เหล็กม้วนสลิต เหล็กแบน เหล็กฉากพับ เหล็กรางพับ ท่อเหล็ก และเหล็กโครงสรา้งรูปตวัซี 
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➢ บริษัท เดอะ สตีล โลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน)  
ประกอบธุรกิจรับจ้างขนส่ง  
➢ บริษัท เดอะ สตีล อินดัสทรี จำกัด  
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับรับจ้างผลิตท่อเหล็กดำ  
➢ บริษัท ลิเบอร์ตี้ สตีล สยาม จำกัด  
ประกอบธุรกิจจำหน่ายเหล็กม้วนดำ และจัดหาเหล็กวัตถุดิบมาจำหน่ายให้ลูกค้าที่เป็นโรงงานเตาหลอมเหล็กม้วน 
และจำหน่ายบิลเลต ให้แก่ลูกค้าที่เป็นโรงงาน รีดเหล็กเส้น เหล็กข้ออ้อย 
➢ บริษัท ไพร์มสตีล มิลล์ จำกัด  
ประกอบธุรกิจ ผลิต และจำหน่าย เหล็กม้วนหน้าแคบ   
➢ บริษัท บล็อกซ์ จำกัด  
ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายบ้านสำเร็จรูป จำหน่ายแก่บุคคลทั่วไป 

 
1.2.1  โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท 

 

มูลค่าการจำหน่าย 
2567 2566 2565 

ล้านบาท สัดส่วน% ล้านบาท สัดส่วน% ล้านบาท สัดส่วน% 
การให้บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก       
-  วัตถุดิบ 443.92 5.63 - - 412.02 4.08 
-  รูปพรรณ 5,057.12 64.17 5,034.05 73.79 3,629.51 35.94 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก 2,299.61 29.18 1,673.84 24.53 5,828.52 57.72 
รวม 7,800.65 98.98 6,707.89 98.32 9,970.05 97.74 
รายได้อื่นๆ 80.26 1.02 114.34 1.68 228.52 2.26 
รวมรายได้ 7,880.91 100.00 6,822.23 100.00 10,198.57 100.00 

 
1.2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์

  ลักษณะผลติภณัฑ์และบริการหลกัของบริษัทสามารถแบ่งออกไดเ้ปน็ 2 ประเภท คือ 

        1) การให้บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กเพ่ือจำหน่าย (Steel Trading and Warehousing) 

               ผลิตภณัฑ์ที่บริษัทจัดหาเพื่อจำหน่ายแก่ลูกค้าสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม หลัก คือ  

               (1.1) ผลิตภณัฑ์เหล็กทรงแบนประเภทรีดร้อน (Hot-Rolled Flat product)  

 ผลิตภัณฑ์ประเภทนี้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีผา่นกระบวนการผลิตของผู้ผลติเหลก็ทรงแบนประเภทรีดรอ้นในประเทศ เหล็ก
ทรงแบนประเภทรีดร้อนท่ีได้จะมีลักษณะเป็นแผ่น มีขนาดความกว้าง ความยาวและความหนา ที่แตกต่างกัน โดยทั่วไป  มี 2 
ลักษณะ คือ เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (Hot-Rolled Coil - HRC) ที่มีความหนาตั้งแต่ 1.0 มิลลิเมตร ถึง 13.0 มิลลิเมตร 
และเหล็กแผ่นรีดรอ้นชนิดแผ่นหนา (Hot-Rolled Plate - HRP)  ที่มีความหนาตั้งแต่ 8 มิลลิเมตรขึ้นไป จนถึง 100 มิลลิเมตร 
บริษัททำหน้าที่จัดหาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน และเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดแผ่นหนาจากผู้ผลิตเหล็กในประเทศ โดยจัด
จำหน่ายให้แก่  ผู้ค้าส่งเหล็ก และลูกค้าที่เป็นโรงงานเหล็กต่างๆ ท้ังนี้ลูกค้าจะนำไปใช้ในการแปรรูปเป็นช้ินงานเหล็กต่าง ๆ 
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ต่อไป ซึ่งช้ินงานเหล่านี้จะถูกนำไปใช้อย่างกว้างขว้างในอุตสาหกรรมทั่วไป เช่น  อุตสาหกรรมก่อสร้าง   อุตสาหกรรมผลิต
เครื่องจักร  และอุตสาหกรรมต่อเรือ เป็นต้น  

(1.2) ผลิตภณัฑ์เหล็กทรงยาว (Long Product) 

        1) ผลิตภณัฑ์เหล็กทรงยาวขึน้รูปร้อน (Hot Formed) 

ผลิตภัณฑ์ประเภทนี้เป็นผลิตภัณฑ์ที่ผ่านกระบวนการขึ้นรูปด้วยความร้อน ได้แก่ เหล็กเอชบีม  เหล็กไอบีม 
เหล็กไวร์แฟรงค์ เหล็กเส้น เหล็กรางรีด  เหล็กฉากรีด  เหล็กแบนรีด และเหล็กสี่เหลี่ยมตัน บริษัททำหน้าที่จัดหาผลิตภัณฑ์
ดังกล่าวและจัดจำหน่ายให้แก่ ผู้ค้าส่งเหล็ก และลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้างเป็นหลัก 

        2) ผลิตภณัฑ์เหล็กทรงยาวขึน้รูปเย็น (Cold Formed) 

                      ผลิตภัณฑ์ประเภทนี้เกิดจากการนำเหล็กแผ่นรีดร้อนมาขึ้นรูปซ้ำอีกครั้งด้วยเครื่องจักร โดยไม่มีการใช้ความ
ร้อน ได้แก่  เหล็กรางพับ เหล็กฉากพับ เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี  ท่อเหล็ก ซึ่งผลิตภัณฑ์ท่อเหล็ก ที่บริษัทให้บริการจัดหาจะ
เป็นท่อเหล็กท่ีเหมาะสมสำหรับนำไปใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง บริษัททำหน้าที่จัดหาผลิตภัณฑ์ดังกล่าวและจัดจำหน่ายให้แก่ 
ผู้ค้าส่งเหล็ก และลูกค้า ในกลุ่ม อุตสาหกรรมก่อสร้าง   

 (1.3) ผลิตภณัฑ์เหล็กชนิดอื่น ๆ 

                   บริษัททำหน้าท่ีจัดหาผลิตภัณฑเ์หล็กชนิดอื่น ๆ มาจัดจำหน่ายเพื่อให้มีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายไว้ให้บริการและ
อำนวยความสะดวกแก่ลูกคา้ เช่น เหล็กแผ่นขาว เหล็กเคลือบสังกะสี รวมทั้งเหล็กวัตถุดิบ เป็นต้น 

        2) การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก (Coil Center) 

             บริษัทนำเหล็กม้วนรีดร้อนจากผู้ผลิตมาผ่านขบวนการแปรรูป เพื่อให้ได้สินค้าเหล็กแปรรูปตัวใหม่ เช่น เหล็กม้วน 
สลิต (Slitting Coil), ตัดเป็นเหล็กแผ่นขนาดต่างๆ รวมทั้งแปรรูปเป็นเหล็กตัวซี และท่อเหล็กดำ ปัจจุบันเครื่องจักรที่มีอยู่ใน
กลุ่มบริษัท สามารถมีกำลังการผลิตรวมประมาณ 305,700 ตันต่อปี โดยทำงานวันละ 8 ช่ัวโมง ในช่วงมียอดขายมากก็จะเพิ่ม
การทำงานอีกประมาณ 2-4 ช่ัวโมงต่อวัน 

1.2.3  การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 
 1.2.3.1  กลยุทธ์ทางการตลาด 

1) บริษัทมีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย ทำให้ลูกค้าสามารถสั่งซื้อผลิตภัณฑ์เหล็กจากบริษัทโดยไม่จำเป็นต้องไป
สั่งซื้อจากผู้จัดจำหน่ายหลายแห่ง ทำให้บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี 
โดยเฉพาะผู้ค้าส่ง และหน่วยงานก่อสร้างซึ่งเป็นลูกค้าหลักของบริษัท  

2) ผลิตภัณฑ์เหล็กของบริษัททั้งที่บริษัทซื้อมาจากผู้ผลิตเพื่อจัดจำหน่าย และที่บริษัทแปรรูปเองได้รับ
มาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) จากกระทรวงอุตสาหกรรม  และบริษัทมีระบบตรวจสอบคุณภาพของ
สินค้าให้เป็นไปตามมาตรฐานก่อนจัดส่ง นอกจากนี้หากสินค้ามีความบกพร่องบริษัทจะจัดส่งสินค้าใหม่ให้
ลูกค้า 

3) บริษัทมีบริการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าในเขตกรุงเทพ และปริมณฑล รวมทั้งจังหวัดใกล้เคียง 

4) บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทันความต้องการ เนื่องจากบริษัทมีผลิตภัณฑ์
หลากหลายขนาดและมีระบบควบคุมสินค้าคงคลังที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดส่งผลิตภัณฑ์ได้รวดเร็ว
ตรงต่อเวลา 
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5) บริษัทแบ่งทีมการตลาดออกตามที่ตั้งของลูกค้าโดยเฉพาะ เพื่อให้สามารถดูแลลูกค้าได้ทั่วถึง ทำให้ทราบ
ถึงความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี 

6) บริษัทเน้นการสร้างฐานมูลค่าเพิ่มให้เกิดในองค์กร โดยเน้นการพัฒนาความรู้ของบุคลากรด้านการตลาดให้
มีความรู้เกี่ยวกับการใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพื่อให้พนักงานสามารถให้คำปรึกษากับลูกค้าได้ และบริษัท
ยังให้ความสำคัญเรื่องการให้บริการกับลูกค้า 

ลักษณะลูกค้าและช่องทางการจำหน่าย 

  บริษัทจัดจำหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าภายในประเทศทั้งหมด ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นลูกค้ากลุ่มผู้ค้าส่ง ผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมอื่นๆ และผู้รับเหมาก่อสร้าง รวมทั้ง โรงงานหลอมเหล็กม้วนดำ 

            1.2.3.2  ภาวการณ์แข่งขัน 

                จากการที่บริษัทประกอบธุรกิจเป็นทั้งศูนย์บริการเหล็ก และ ผู้ผลิตเหล็กรูปพรรณ จึงแบ่งลักษณะการแข่งขัน
ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก ่

 1.  กลุ่มธุรกิจศูนย์บริการเหล็ก 

 ผู้ประกอบธุรกิจศูนย์บริการเหล็กมีจำนวนมาก ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการขนาดเล็ก สำหรับผู้ประกอบธุรกิจ
ศูนย์บริการที่มีกำลังการผลิตและมีศักยภาพในการแข่งขันในตลาดที่มีขนาดใหญ่จำนวน 2 ราย และขนาดกลางจำนวน 6 ราย 
ซึ่งบริษัทเป็นหนึ่งในผู้ประกอบธุรกิจศูนย์บริการที่มีกำลังการผลิตขนาดกลาง ดังนั้นการแข่งขันของกลุ่มผู้ผลิตขนาดใหญ่ และ
ขนาดกลางจึงอยู่ในระดับปานกลาง รวมทั้งกำลังการผลิตที่มีอยู่ในปัจจุบันก็เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า  

 2.  กลุ่มธุรกิจผู้ผลิตท่อเหล็กและเหล็กโครงสร้างรูปตัวซี 

 สำหรับการแข่งขันของผลิตภัณฑ์ท่อเหล็กและเหล็กรูปตัวซี มีการแข่งขันค่อนข้างสูงเนื่องจากมีผู้ประกอบการผลิต
ท่อเหล็กและเหล็กโครงสร้างรูปตัวซีในประเทศมากกว่า 50 ราย ซึ่งบริษัทแบ่งการแข่งขันของธุรกิจท่อเหล็กและเหล็ก
โครงสร้างรูปตัวซีออกเป็น 3 กลุ่มตามกำลังการผลิต ได้แก่  

 กลุ่มที่ 1 ผู้ผลิตท่อเหล็กและเหลก็โครงสร้างรปูตัวซีขนาดใหญ่ คือ ผู้ผลิตท่อเหล็กท่ีมีกำลังการผลิตท่อเหล็กมากกว่า 
100,000 ตันต่อปี กลุ่มนี้มีจำนวน  9 ราย ปัจจุบันบริษัทมีกำลังการผลิตท่อเหล็กและเหล็กตัวซีอยู่ในกลุ่ม
นี ้

 กลุ่มที่ 2 ผู้ผลิตท่อเหล็กและเหล็กโครงสร้างรูปตัวซีขนาดกลาง คือ ผู้ผลิตท่อเหล็กที่มีกำลังการผลิตท่อเหล็ก
ระหว่าง 50,000 ถึง 100,000 ตันต่อปี กลุ่มนี้มีประมาณ  13 ราย  

 กลุ่มที่ 3 ผู้ผลิตท่อเหล็กและเหล็กโครงสร้างรูปตัวซีขนาดเล็ก คือ ผู้ผลิตท่อเหล็กที่มีกำลังการผลิตท่อเหล็กน้อยกว่า 
50,000 ตันต่อปี ซึ่งผู้ประกอบการส่วนท่ีเหลือจะอยู่ในกลุ่มนี้  

1.2.4  การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 กลุ่มบริษัทฯ มีแหล่งการจัดหาผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 

   1.2.4.1 การผลิต 

ปัจจุบันบริษัท มีโรงงานแปรรูปเหล็กม้วนดำของบริษัทเอง จำนวน 1 แห่ง และเมื่อกลางปี 2560 ได้รวมเครื่องจักรที่
อยู่ในบริษัทย่อยเข้ากับบริษัทฯ เพื่อควบคุมการบริหารให้ง่ายขึ้น โดยเครื่องจักรทั้งหมดตั้งอยู่ในพื้นที่ใกล้กัน มีกำลังการผลิต
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รวมประมาณ 305,700 ตันต่อปี และในปี 2567 และ 2566 ใช้กำลังการผลิตอยู่ที่ประมาณร้อยละ 26.00 และ 19.00 ของ
กำลังการผลิตรวมตามลำดับ  

1.2.4.2 การจัดหาวัตถุดิบหรือผลติภัณฑ์อื่น 

 ปัจจุบันบริษัทจัดซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนที่มีมาตรฐานทั้งด้านความหนาและความกว้างและความยาวซึ่งเป็นวัตถุดิบ
หลักในการผลิตจากบริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด (บริษัทร่วม) เพื่อสนับสนุนวัตถุดิบในการแปรรูปเหล็กรูปพรรณเป็นหลัก 
โดยมี บริษัทในกลุ่มบริษัท จี เจ สตีล จำกัด (มหาชน) และบริษัท จี สตีล จำกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทในเครือสหวิริยา 
เป็นแหล่งสนับสนุน และจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กรูปพรรณอื่นจากผู้จำหน่ายหลายราย 

 1.2.4.3  การจัดหาวัตถุดิบแปรรูปเหล็กม้วนหน้าแคบ 

 ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีการจัดหาวัตถุดิบเพื่อใช้ในการแปรรูปเป็นเหล็กม้วนหน้าแคบ คือ วัตถุดิบประเภท SLAB แล้ว
ขายให้บริษัทร่วม คือ บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด เพื่อเป็นวัตถุดิบผลิตเป็นม้วนดำหน้าแคบต่อไป 

1.2.5  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการดำเนินงานประกอบด้วย ที่ดิน , อาคารโรงงาน, อาคารสำนักงาน, เครื่องจักรและ
อุปกรณ์, เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน และยานพาหนะเท่านั้น โดยทรัพย์สินท้ังหมดที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ มีมูลค่า
สุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ประมาณ 898.71  ล้านบาท โดยรายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในเอกสารแนบ 4 

1.2.6  นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 
 นโยบายการลงทุนของบริษัท คือ บริษัทจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการทำธุรกิจของ
บริษัท หรือเป็นธุรกิจซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเจริญเติบโตและจะคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทุนเป็น
สำคัญ และบริษัทจะควบคุมดูแลโดยจะส่งกรรมการเข้าไปเป็นตวัแทนตามสดัสว่นการถือหุ้น และหากเป็นบริษัทร่วม บริษัทจะ
ไม่เข้าไปควบคุมดูแลมากนัก เพียงแต่จะส่งตัวแทนจากบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทน้ันๆ ทั้งนี้ จำนวนตัวแทนจากบริษัท
ที่เข้าไปเป็นกรรมการจะขึ้นอยู่กับสัดส่วนการถือหุ้น 

1.2.7  งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทไม่มีงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบที่มีมูลค่าสูงตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของรายได้รวม
ตามงบการเงินรวมปี 2567 

1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  
 1.3.1  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 โครงสร้างการถือหุ้นและการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกจิ สัดส่วนการถือหุ้น 
บจก. เดอะ สตีล โลจิสติกส์  รับจ้างขนส่งสินค้า บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 59.99 
บจก. เดอะ สตีล อินดัสทรี รับจ้างผลิตท่อเหล็กดำ บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
บจก. ลิเบอร์ตี้ สตีล สยาม จำหน่ายเหล็กเส้น เหล็กม้วน และเศษเหล็กใน

การแปรรูปเหล็กม้วนและบิลเลต 
บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

บจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ จำหน่ายเหล็กม้วนหน้าแคบ บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50 
บจก. บล็อกซ ์ ผลิตและจำหน่ายบ้านสำเร็จรูป บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 
 
 
                  99.9998%               99.99%         59.995% 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

1.3.2  ผู้ถือหุ้น 
 1.3.2.1  รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิเข้าประชุมผู้ถือหุ้น วันท่ี 14 มีนาคม 2568 
ลำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้นทีถ่ือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
1 นายบุญชัย  จิระพงษ์ตระกูล 188,000,000 17.059 
2 นายนิรุตต์  งามชำนัญฤทธิ์ 160,000,000 14.518 
3 นางสาววรรณา  สิทธิศิรินุกูล 145,510,000 13.203 
4 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED  65,078,300 5.905 
5 นายภาณุ  จารุพิรุฬห์ 60,000,000 5.444 
6 นางสาวนิสา  งามชำนัญฤทธิ ์ 58,000,000 5.263 
7 นายสุรช  จิระพงษ์ตระกูล 56,000,000 5.081 
8 นายสุวิทย์  จิระพงษ์ตระกูล 55,004,900 4.991 
9 นายจุมภฎ  ชูวงษ ์ 54,000,000 4.900 
10 นางสาวรัตนา  จิระพงษ์ตระกูล 49,246,100 4.469 
11 นางสาวณัฐจิรา สิทธิศิรินุกูล 47,410,000 4.302 
12 นายภาสิต สิทธิศิรินุกูล 21,474,800 1.949 
 ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 142,337,285 12.916 
 รวม 1,102,061,385 100.00 
 

50%             บรษิัทรว่ม 

THE 

TSI LSS TSL 

รบัจา้งผลิตท่อเหล็กด า รบัจา้งขนส่ง จ าหน่ายเหล็กมว้นด า, SLAB 

ผลิตและจ าหน่ายเหล็กมว้นหนา้แคบ 

Prime 

ผลิตและจ าหน่ายบา้นส าเรจ็รูป 

Blox 

20%             บรษิัทรว่ม 
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1.3.2.2  การลงทุนในบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อย 3 แห่ง โดยมีรายละเอียดการถือหุ้นในบริษัทย่อย 

ดังต่อไปนี้ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 
ทุนจดทะเบยีน 

(ล้านบาท) 
ทุนชำระแลว้ 
(ล้านบาท) 

สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

บจก. เดอะ สตีล โลจิสติกส์ รับจ้างขนส่งสินค้า 10.00 10.00 59.995 
บจก. เดอะ สตีล อินดัสทรี รับจ้างผลิตท่อเหล็กดำ 50.00 50.00 99.99 
บจก.ลิเบอร์ตี้ สตีล สยาม จำหน่ ายเหล็ก เส้น  เหล็กม้ วน และ 

เศษเหล็กในการแปรรูปเหล็กม้วนและ
บิลเลต 

450.00 450.00 99.99 

 
 1.3.2.3  ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 
 ไม่มีข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการ
บริหารงานของบริษัท โดยข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทลงนามร่วมด้วย 

1.4  ข้อมูลหลักทรัพย ์
➢ ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
ทุนจดทะเบียน : 825,007,620 บาท 
ทุนที่ออกและชำระแล้ว: 551,030,080 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำนวน 1,102,060,160 หุ้น มูลค่าที่ตรา

ไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
➢   หลักทรัพย์อื่น 

- ไม่มี - 

1.5  การออกหลักทรัพย์อื่น 

 - ไม่มี - 

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี เว้นแต่ใน
กรณีที่บริษัทมีโครงการจะลงทุนในโครงการอื่น 

 สำหรับบริษัทย่อย บริษัทฯ มิได้กำหนดอัตราส่วนในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยไว้แต่อย่างใด ดังนั้น นโยบาย
เกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กับบริษัท ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทย่อยนั้นๆ เรื่องการจ่ายเงินปันผล ซึ่ง
จะต้องได้รับมติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย โดยการจ่ายเงินปันผลบริษัทย่อยจะพิจารณาจากผลการดำเนินงานของปี
ที่บริษัทมีกำไรสะสม ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับผลการดำเนินงานของบริษัทและภาวะเศรษฐกิจเป็นหลัก 

 นอกจากนี้ การจ่ายเงินปันผลบริษัทย่อย จะต้องมีการกันสำรองไว้อย่างน้อยหนึ่งในยี่สิบ (1/20) ของกำไรจนกว่าทุน
สำรองจะมีจำนวนหนึ่งในสิบ (1/10) ของจำนวนทุนของบริษัทย่อยนั้นๆ 
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ตารางแสดงข้อมูลการจ่ายเงินปนัผลย้อนหลัง 
 

ปี เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ (%) 

2565 0.10 (0.18) 46.20 

2564 0.30 0.69 40.78 

2563 0.03 (0.14) 29.17 

2562 0.03 0.002        46.39 

2561 0.05 0.08 65.92 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริษัทของกลุ่ม ได้ให้ความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงในทุกกิจกรรมของบริษัทต่างๆ ในกลุ่ม 
โดยได้เน้นย้ำต่อทีมบริหารจัดการงานทุกทีมว่า การดำเนินธุรกิจจะเจริญยั่งยืนและไม่เสียหาย ผู้ทำงานทุกส่วนงานจะต้องให้
ความสำคัญในการจัดการที่มีระบบควบคุมภายในท่ีดี และต้องมีแผนบริหารความเสี่ยงในทุกกิจกรรมที่ตัวเองรับผิดชอบ ด้วย
เหตุนี้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบคอยสอบทานระบบงานต่างๆอย่างสม่ำเสมอ ว่าทุก
ระบบงานต้องมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ และจัดการกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได้ทันทีหากมีกรณีความเสี่ยงเกิดขึ้น และ
ได้เน้นย้ำแก่พนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับการทำงานของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่ าง
เคร่งครัด 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
 ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ สถานะการเงิน และผลประกอบการของกลุ่มบริษัทสามารถ
จำแนกได้ ดังนี้ 

 ความเสี่ยงด้านการผลิต 

2.2.1)  ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตุดิบ 

บริษัทได้สั่งซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ  ของบริษัท  สัดส่วนการ
สั่งซื้ออยู่ที่ระดับ ร้อยละ 12.00 ของยอดซื้อทั้งหมดในปี 2566 และร้อยละ 22.64 ของยอดซื้อทั้งหมดในปี 2567  ซึ่งบริษัท
สั่งซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนหน้ากว้างทั้งหมดจากผู้ผลิตภายในประเทศ ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงของราคาเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนจะส่งผลกระทบต่อต้นทุน และราคาขายผลิตภัณฑ์ของบริษัท อย่างไรก็ตาม สำหรับสินค้าที่บริษัทให้บริการจัดหา
ผลิตภัณฑ์บริษัทจะสั่งซื้อสินค้าแต่ละครั้งตามคำสั่งซื้อของลูกค้า และสำรองสินค้าบางประเภทที่เป็นที่นิยมของลูกค้า ทำให้
บริษัทสามารถใช้นโยบายต้นทุนบวกกำไรในการกำหนดราคาขายสินค้าของบริษัท กล่าวคือ การนำต้นทุนวัตถุดิบ รวม
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นรวมกับกำไรมากำหนดราคาขาย ทำให้บริษัทสามารถรักษาส่วนต่างของกำไรได้ เนื่องจากบริษัทจะ
ทำการปรับราคาขายสินค้าเป็นระยะ ๆ ตามราคาวัตถุดิบที่มีการปรับราคา อย่างไรก็ตาม หากราคาผลิตภัณฑ์เหล็กทรงตัวหรือ
มีแนวโน้มปรับเพิ่มขึ้น บริษัทจะใช้นโยบายต้นทุนบวกกำไรในการกำหนดราคาขายสินค้าของบริษัทท้ังสินค้าที่บริษัทให้บริการ
จัดหาผลิตภัณฑ์และสินค้าท่ีบริษัทเป็นผู้แปรรูป นอกจากนี้การปรับราคาแต่ละครั้งนั้น บริษัทจะเทียบเคียงราคาขายสินค้าของ
บริษัทกับราคาตลาด ณ ขณะนั้น และหากราคาผลิตภัณฑ์เหล็กมีแนวโน้มลดลง บริษัทจะเร่งจำหน่ายสินค้าทั้งสินค้าที่บริษัท
ให้บริการจัดหาผลิตภณัฑแ์ละสินค้าท่ีบรษิัทเป็นผู้แปรรูป และหากลูกค้าต้องการสั่งสินค้าล่วงหน้า บริษัทจะเรียกเก็บเงินค่ามัด
จำสินค้าบางส่วนจากลูกค้าทันที และทำการสั่งซื้อจากผู้ผลิต ทำให้บริษัทสามารถลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา
เหล็กแผ่นรีดร้อน  

 นอกจากนี้ บริษัทยังติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจในการ
สั่งซื้อและบริหารจัดการปริมาณวัตถุดิบคงคลังให้เหมาะสม ท้ังนี้ ในสถานการณ์ที่ราคาเหล็กปกติบริษัทมีนโยบายสำรองสินค้า
คงคลังประมาณ 45 วัน จากทั้งสองนโยบายดังกล่าวทำให้การเปลี่ยนแปลงด้านราคาวัตถุดิบจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการ
ดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ  

 2.2.2)  ความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ 

ปัจจุบันผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนในประเทศมีเพียง 3 รายใหญ่  การที่มีผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนใน
ประเทศเพียง 3 รายใหญ่  ทำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบในกรณทีี่ผู้ผลิตทั้ง 3 รายไม่สามารถจัดส่งวัตถุดิบ
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ให้กับบริษัทได้ตามกำหนดพร้อมกันทั้ง 3 รายและบริษัทไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งอื่นเข้ามาทดแทนได้ทันแผนการ
ผลิตสินค้าตามที่ได้รับคำสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้า อย่างไรก็ตาม จากการที่บริษัทสั่งซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนจากผู้ผลิตทั้งสองกลุ่ม
เป็นเวลานานและไม่เคยมีการค้างชำระค่าสินค้าทำให้บริษัทมีความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มบริษัทผู้ผลิตเหล็กทั้งหมดประกอบกับ
บริษัทมีการวางแผนการผลิต และแจ้งปริมาณการสั่งซื้อวัตถุดิบให้แก่ผู้ผลิตล่วงหน้า รวมทั้งใช้นโยบายจองสินค้าล่วงหน้า ทำ
ให้บริษัทยังไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ และปัจจุบันนี้ บริษัทมีแหล่งวัตถุดิบเหล็กม้วนหน้าแคบจากบริษัท ไพร์ม 
สตีล มิลล์ จำกดั อีกหนึ่งแห่ง ซึ่งเป็นบริษัทร่วมที่ปัจจุบันบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 50  ซึ่งจะทำให้กลุ่มบริษัทมีอำนาจ
ไปควบคุมการบริหาร และได้ส่วนแบ่งวัตถุดิบเป็นเหล็กม้วนหน้าแคบเพิ่มขึ้นในอนาคต 

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

2.2.3)  ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงกฎหมายด้านการแข่งขัน  

 1) การเปิดเขตการค้าเสรี (Free Trade Area) 

    ปัจจุบันประเทศไทยได้เปิดเขตการค้าเสรีกับกลุ่มประเทศอาเซียน และได้ทำข้อตกลงว่าด้วยการใช้มาตรการ
กำหนดอัตราอากรร่วมเพื่อการค้าเสรีอาเซียน (Agreement on the Common Effective Preferential Tariff (CEPT) 
Scheme for ASEAN Free Trade Area (AFTA)) ซึ่งเหล็กแผ่นรีดร้อน และท่อเหล็กเป็นสินค้าที่อยู่รายการลดภาษีปกติ 
(Normal Track) คือ ต้องลดอัตราภาษีศุลกากรของสินค้าดังกล่าวให้เหลือร้อยละ 0 แต่ยังไม่มีการประกาศอย่างจริงจัง  ทั้งนี้   
ในปัจจุบันอัตราภาษีศุลกากรที่ประเทศไทยเรียกเก็บกับประเทศในกลุ่มอาเซียนสำหรับแผ่นเหล็กรีดร้อน คือ ร้อยละ 2-5 ซึ่ง
ขึ้นกับประเภทและขนาด และสำหรับท่อเหล็ก คือ ร้อยละ 5 อีกท้ังการที่ประเทศไทยเปิดเขตการค้าเสรีกับประชาคมอาเซียน 
(AEC) ทำให้ในอนาคตอาจมีเหล็กแผ่นรีดร้อน และท่อเหล็กนำเข้าราคาถูกมาเป็นคู่แข่งจากต่างประเทศมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม สมาคมผู้ค้าเหล็กก็มีการรวมตัวกันและขอให้รัฐบาลคอยดูแลพิจารณาออกกฎหมายป้องกันการนำเข้า 
(SAFE GUARD) เป็นระยะๆ เพื่อช่วยให้ผู้ประกอบการในประเทศไม่ถูกกระทบกระเทือนมากไป 

2.2.4)  ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบจากภาวะการเมืองที่ยังไร้เสถียรภาพและภัยธรรมชาติ 

 ตั้งแต่ปลายปี 2554 เป็นต้นมา ปัญหาภัยธรรมชาติที่มีความรุนแรงและไม่แน่นอนมากขึ้น ก็มีผลกระทบต่อภาวะ
การค้าในบางฤดูกาล โดยเฉพาะช่วงไตรมาส 3 ของทุกปี จะเกิดภาวะฝนตก น้ำท่วมเป็นพ้ืนท่ีกว้าง รวมทั้งปัญหาการเมืองที่ไม่
เสถียรภาพ ทำให้ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ชะลอตัว ส่งผลให้การค้าเหล็กชะลอตัวลงไปด้วยในช่วงดังกล่าว 

2.2.5)  ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนด้านการเมืองไทย 

 แม้ว่าประเทศไทยจะมีการเลือกตั้งแล้วตั้งแต่กลางปี 2566 แต่เป็นรัฐบาลที่เกิดจากการรวมพรรคการเมืองหลาย
พรรค ประจวบกับยังมีปัญหาความขัดแย้งทั้งในพรรครัฐบาลและพรรคฝ่ายค้าน ทำให้การจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อ
ออกมากระตุ้นระบบเศรษฐกิจ ในประเทศล่าช้า ส่งผลให้ เกิดความไม่แน่ใจในหมู่นักลงทุน จึงมีผลให้ธุรกิจวงการ
อสังหาริมทรัพย์ชะลอตัวตั้งแต่ปลายปี 2562 เป็นต้นมา ซึ่งกระทบต่อเนื่องต่ออุตสาหกรรมเหล็ก 

2.2.6)  ความเสี่ยงจากภาวะสงครามและความไม่แน่นอนของระบบเศรษฐกิจโลก 

 ตั้งแต่ต้นปี 2565 ภาวะสงครามระหว่างรัสเซียและยูเครน ได้ก่อตัวข้ึน มีผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจมหภาคทั่วโลก 
และยังยืดเยื้อมาตลอด จนกลางปี 2566 เกิดคู่สงครามใหม่ระหว่างอิสราเอลและฮามาสในตะวันออกกลาง ยิ่งส่งผลให้ภาวะ
ลงทุนในธุรกิจต่างๆชะลอตัว รวมทั้งวงการอุตสาหกรรมเหล็ก เป็นมูลเหตุให้ปี 2566 การค้าเหล็กตกลงมาก  และยังส่งผล
กระทบถึงปี 2567 และเมื่อสหรัฐอเมริกามีการเปลี่ยนตัวผู้นำประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกาคนใหม่ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2567 
และผู้นำใหม่มีนโยบายเศรษฐกิจท่ีก้าวร้าว ส่งผลกระทบวงกว้างต่อการลงทุนทั่วโลก 
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ความเสี่ยงด้านการเงิน 

2.2.7)  ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 

 ในการสั่งซื้อวัตถุดิบเหล็กประเภท SLAB เพื่อนำมาขายต่อให้แก่บริษัทร่วม เพื่อผลิตเป็นเหล็กม้วนหน้าแคบ ส่วน
ใหญ่จะเป็นการนำเข้ามาจากต่างประเทศ จึงทำให้กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและเกิดการ
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจำนวนสูงในปี 2564 และ 2565 ด้วยเหตุนี้ ทางคณะกรรมการได้ย้ำให้มีการบริหารความเสี่ยง
จากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยให้มีการทยอยทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) 

และหากช่วงใดท่ีค่าเงินสกุลบาทแข็ง และบริษัทมีสภาพคล่องเพียงพอจะให้ชำระหนี้ล่วงหน้าเพื่อลดความเสี่ยง 

 ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

2.2.8)  ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >50% 

ณ วันที่ 14 มีนาคม 2568 กลุ่มครอบครัวจิระพงษ์ตระกูล และกลุ่มครอบครัวสิทธิศิรินุกูล ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 
51.42 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทจึงทำให้กลุ่มครอบครัวจิระพงษ์ตระกูล และกลุ่มครอบครัวสิทธิศิรินุ
กูล สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้อง
ใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องกฎหมายหรือ ข้อบังคับบริษัทกำหนดต้องให้ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจ ไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่
เสนอได้ 

อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมและแสดงความโปร่งใสของการบริหารจัดการที่เป็นระบบ
และสามารถตรวจสอบได้ บริษัทฯ จึงได้แต่งตั้งกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามกฎหมาย และมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายและกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบกำหนด ดังนั้นจึงมีการถ่วงดุลอำนาจในการบริหารจัดการในระดับที่เหสมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีฝ่าย
ตรวจสอบภายในที่ปฏิบัติงานเป็นอิสระตามความเหมาะสมและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีหน้าที่หลักในการดูแล
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
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3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

 กลุ่มบริษัทเช่ือมั่นว่า ในการดำเนินธุรกิจจะหวังแค่ให้บริษัททำกำไรแต่เพียงฝ่ายเดียวคงไม่ใช่วิถีให้ธุรกิจเติบโตด้วย

ความยั่งยืนอย่างแน่แท้ การที่ธุรกิจจะเติบโตและพัฒนาอย่างยั่งยืนจะต้องเกิดจากการที่มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่าย กลุ่มบริษัทจึงได้กำหนดแนวทางและเป้าหมายในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการด้านความยั่งยืน โดยเริ่มจากการเป็น

ส่วนหนึ่งของสังคมที่มุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจ ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส  ปฏิบัติตามกฎหมาย ส่งเสริม

สัมพันธภาพที่ดีต่อลูกค้า ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน สิทธิแรงงาน และทรัพย์สินทางปัญญา และการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

รวมทั้งต้องมีส่วนช่วยเหลือสังคมและรกัษาสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งสิ่งเหล่านี้กลุ่มบริษัทเช่ือมั่นว่าการสร้างความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างกลุ่ม

บริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียจะเป็นรากฐานท่ีสำคัญที่จะช่วยให้กลุ่มบริษัทสามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน ด้วยเหตุนี้ กลุ่มบริษัท

ได้มีการกำหนดนโยบายและการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการด้านความยั่งยืนไว้ดังน้ี 

1.  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 เนื่องจากสินค้าเหล็กเป็นสินค้าจำเป็นต่อชีวิตประเภทหนึ่ง ดังนั้น บริษัทมีความมุ่งมั่นในการผลิตและจัดจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ซึ่งคำนึงถึงความปลอดภัยต่อผู้บริโภคทุกระดบั ทั้งนี้ ทางบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อกำหนดและ

กฎหมาย ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นรากฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน ยึด

หลักการดำเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้หลักพื้นฐานทางจริยธรรม การดำเนินธุรกิจผลิตสินค้าให้ได้คุณภาพเป็นที่

พึงพอใจของผู้บริโภค จะเป็นการสร้างเสริมภาพลักษณ์และจะทำให้บริษัทพัฒนาธุรกิจท่ีไปสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน 

2. นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 กลุ่มบริษัท นอกจากมุ่งเน้นการผลิตและขายสินค้าที่มีคุณภาพแก่ผู้บริโภคแล้ว บริษัทดำเนินธุรกิจโดยมีนโยบายที่

จะต้องรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังน้ี 

 2.1  ลูกค้า 

บริษัทให้ความสำคัญกับการผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามที่ลูกค้าต้องการและปฏิบัติหน้าที่โดย

คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้าเป็นหลัก ท้ังนี้ต้องเป็นไปโดยถูกต้องได้มาตรฐาน เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิด

การขับเคลื่อนที่ยั่งยืน บริษัทจะเน้นการสร้างความพึงพอใจ และความผูกพันต่อลูกค้า 

 1)  การควบคุมคุณภาพของสินค้า เพื่อให้เป็นไปตามความคาดหวังของลูกค้าโดยบริษัทได้มีการเลือกใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพ 

ผ่านกระบวนการผลิตตามขั้นตอนมาตรฐานเพื่อได้สินค้าท่ีดีมีคุณภาพเหมาะกับลูกค้าแต่ละประเภท 

 2) มีการควบคุมบริหารต้นทุน ให้รัดกุมอยู่ในระดับที่ประเมินไว้ เพื่อให้สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ได้คุณภาพในราคา

ต้นทุนต่ำ ทำใหลู้กค้าสามารถซื้อของดีมีคุณภาพได้ในราคาที่ยุติธรรม 

 3) การควบคุมการส่งมอบสินค้าให้ตรงเวลา โดยกลุ่มบริษัทมีธุรกิจขนส่งเอง มีรถบรรทุกที่เพียงพอในการบริการขนส่งให้

สินค้าถึงลูกค้าและส่งมอบสินค้าที่รวดเร็วและแม่นยำ  

 4) ศึกษา พัฒนา และผลิตสินค้าและบริการให้มีความทันสมัยอยู่เสมอเพื่อสนองความต้องการของลูกค้า 

 5) ส่งพนักงานไปพบลูกค้าเพื่อรับฟังความต้องการในการใช้ผลิตภัณฑ์ของลูกค้า เพื่อจัดหาสินค้ามาตอบสนองความ พึง

พอใจของลูกค้าอย่างสูงสุด 

 6) จัดให้มีบริการหลังการขาย เพื่อสร้างความพึงพอใจต่อลูกค้า 
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 7) มีระบบรักษาความลับของลูกค้า โดยบริษัทได้กำหนดนโยบายให้พนักงานท่ีเข้าถึงข้อมูลลูกค้าต้องมีจรรยาบรรณในการ

รักษาความลับลูกค้า และภายในบริษัทจะต้องมีระบบควบคุมภายในในการจัดเก็บข้อมูลลูกค้าอย่างสูง 

 2.2  คู่ค้าต่างๆ 

 การดำเนินธุรกิจของบริษัท จำเป็นต้องมีคู่ค้า กล่าวคือผู้ร่วมธุรกิจเดียวกัน รวมถึงผู้ให้การสนับสนุนต่างๆ เช่น 

ธนาคาร ผู้จัดจำหน่ายสินค้าให้กลุ่มบริษัท บริษัทมีนโยบายสร้างสัมพันธภาพกับกลุ่มคู่ค้าเหล่านี้ เพื่อให้ธุรกิจของกลุ่มบริษัท

เติบโตไปอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

1)  ดำเนินธุรกิจร่วมกันบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม และสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 

2)  ซื่อสัตย์ จริงใจต่อกัน รวมทั้งช่วยเหลือแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ ซึ่งกันและกันในเวลาที่เหมาะสม 

3)  หากมีโอกาสพึ่งพาช่วยเหลือกัน บริษัทจะให้ความช่วยเหลือคู่ค้าในระดับที่เหมาะสม ถูกต้องตามกฎเกณฑ์ต่างๆ 

4)  ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาใดๆ ทั้งสิ้น 

 2.3  ผู้ถือหุ้น 

 การที่ธุรกิจมีจุดเริ่มต้นและจะเติบโตไปอย่างยั่งยืน ผู้ถือหุ้นคือกลุ่มคนที่อยู่เบื้องหลังที่สำคัญที่ให้การสนับสนุนบริษัท 

ดังนั้น บริษัทมีนโยบายที่จะตอบสนองผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

1) ต้องสร้างผลตอบแทนท่ีดีจากการดำเนินธุรกิจ และขยายธุรกิจให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

2) ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 

3) บริหารงานภายในบริษัทด้วยหลักธรรมาภิบาลที่ดี 

4) บริหารงานอย่างเต็มความสามารถ และมีหลัก ระมัดระวัง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

3. การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

 กลุ่มบริษัทตระหนักดีว่าการจะพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน จะต้องมีการจัดการความยั่งยืนไม่เพียงแต่ในมิติทาง

เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัทยังมีความจำเป็นต้องมีการจัดการความยั่งยืนในมิติสังคมด้วย ซึ่งรวมไปถึงการเคารพสิทธิ

มนุษยชน การบริหารความปลอดภัย ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนชุมชน โดยนโยบายและการดำเนินงานด้านสังคม

มีดังนี ้

 3.1  การคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและการพัฒนาบุคลากร 

 บุคลากรเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนให้องค์กรประสบความสำเร็จ กลุ่มบริษัทจึงให้ความสำคัญในเรื่องการ

เคารพสิทธิมนุษยชน การดูแลด้านความปลอดภัย ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร ดังต่อไปนี้ 

• การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและการจ้างงาน 

กลุ่มบริษัทมีการจัดผลตอบแทนให้พนักงานอย่างเหมาะสม ซึ่งนอกจากเงินเดือนหรือค่าจ้างที่พนักงานจะได้รับ

จากการปฏิบัติงานแล้ว กลุ่มบริษัทยังมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับสวัสดิการและผลตอบแทนอื่นๆ ท้ังตามที่กฎหมายกำหนด

และตามที่กลุ่มบริษัทเห็นสมควรที่จะเพิ่มให้จากที่กฎหมายกำหนดเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้กับพนักงาน กลุ่มบริษัทมีการ

ปรับค่าตอบแทนให้กับพนักงานอย่างส่ำเสมอ โดยพิจารณาการปรับค่าตอบแทนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานทุกปี ซึ่งอัตราการปรับค่าตอบแทนจะเป็นไปตามนโยบายที่กลุ่มบริษัทกำหนดในแต่ละปี ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับ

สถานการณ์และสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ และหากปีใดท่ีมีภาวะเงินเฟ้อสูง บริษัทก็มีการพิจารณาปรับผลตอบแทนพิเศษ

แก่พนักงานท่ีมีรายได้ต่ำ 
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กลุ่มบริษัทเคารพในสิทธิมนุษยชนและสิทธิของพนักงานทุกคน และปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอ

ภาค โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา หรือความแตกต่างในด้านกายภาพ โดย

ตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมากลุ่มบริษัทได้สนับสนุนและช่วยเหลือสังคมโดยมีการจ้างแรงงานผู้พิการและจัดให้ทำงานใน

ตำแหน่งหน้าที่ท่ีเหมาะสม 

โดยในปี 2567 บริษัทมีการจ้างงานดังน้ี 

จำนวนพนักงาน ชาย (คน) หญิง (คน) 
พนักงานประจำ 273 168 
พนักงานผู้พิการ 4 1 

รวม 277 169 
 

• ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

-  กลุ่มบริษัทยึดมั่นในการดูแลบุคลากรรวมทั้งที่ทำงานภายในบริษัท โดยมีเป้าหมายในการลดสถิติการเกิด

อุบัติเหตุ ลดอัตราการบาดเจ็บให้ดีกว่าปีท่ีผ่านมา มีการประกาศกฎระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับพนักงานอย่างชัดเจน รวมถึงมี

การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

-  มีการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับความปลอดภัยให้แก่พนักงานก่อนเข้าสู่การทำงานจริง และให้หัวหน้างาน

เป็นผู้ดูแลและประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทำงานเพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไขกรณีพบประเด็นความไม่ปลอดภัย 

นอกจากน้ียังมีอุปกรณ์สำหรับป้องกันกันส่วนบุคคลตามความเสีย่งของงานนั้นๆ ให้พนักงานได้มีใช้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

-  อบรมความปลอดภัยในการทำงานเบื้องต้นสำหรับพนักงานใหม่ 

-  อบรมการดับเพลิงข้ันต้นและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

-  แนะนำการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ถูกต้อง เพื่อให้มีประสิทธิภาพการป้องกันมากท่ีสุด 

-  ติดป้ายช้ีบ่งจุดอันตราย จุดเสี่ยง ณ จุดปฏิบัติงานให้พนักงานรับทราบ และระมัดระวังขณะปฏิบัติงาน 

-  ติดป้ายเตือน ป้ายห้าม ป้ายบังคับ ในพ้ืนท่ีการทำงานและบริเวณอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ ในรอบปี 2567 สถิติการเกิดอุบัติเหตุหรืออัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บป่วยจากการทำงาน มีดังนี้ 

 ปี 2567 (ครั้ง/ปี) ปี 2566 (ครั้ง/ปี) 
การเกิดอุบัติเหตุ 
    เกิดจากการกระทำท่ีไม่ปลอดภัย (Unsafe Act)  
    เกิดจากสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Condition) 

 
30 
7 

 
16 
7 

อัตราการหยุดงานเนื่องจากการเจ็บป่วยจากการทำงาน 
    ไม่หยุดงาน 
    น้อยกว่า 3 วัน 
    มากกว่า 3 วัน 

 
4 
25 
8 

 
10 
9 
4 

อัตราการเสียชีวิตจากการทำงาน 0 0 
จากสถิติดังกล่าวจะเห็นได้ว่าในปี 2567 มีจำนวนการเกิดอุบัติเหตุเพิ่มขึ้นจากปี 2566 สูงมาก เนื่องจากการไม่

ปฏิบัติตามคำแนะนำอย่างเข้มงวด ซึ่งบริษัทก็ยังคงมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัย และจัดให้มีการฝึกอบรม

เพื่อให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และมุ่งหวังที่จะให้อัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลงในปีต่อๆไป 
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• การพัฒนาพนักงาน 

บริษัทได้เล็งเห็นบุคคลากรเป็นทรัพยากรสำคัญที่ทำให้องค์กรสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืนและมีความ

ได้เปรียบเชิงธุรกิจ  จึงส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  เพิ่มพูนทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  ควบคู่ไปกับการ

พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยพนักงานจะได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการด้านขีด

ความสามารถของบุคลากร  ซึ่งจะสอดคล้องกับการดำเนินกิจการในปัจจุบัน 

สรุปการอบรมให้กับผู้บริหารและพัฒนา  ในปี  2567 

การจัดการอบรม จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 

การอบรมภายในบริษัท  (In House  Training) 225 

การจัดอบรมโดยสถาบันต่าง ๆ 1 

รวม 226 

สำหรับการอบรมภายใน  ภายนอก  โดยรวมของบริษัท  โดยมีตัวอย่างหลักสตูรอบรมภายใน  ภายนอก  ประจำปี  2567  มีดังนี้ 

- หลักการการแก้ไขปญัหา (Kaizen) 

- ตัวช้ีวัดผลการทำงาน Key Performance Indicator (KPI) 

- มาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรมท่อเหล็กกล้าคาร์บอน สำหรับโครงสร้างทั่วไปมาตรฐาน  

เลขท่ี มอก.107-2566 

- การจัดทำงบการเงินรวม (ขั้นพื้นฐาน) 

- ปิดงบการเงินอย่างมืออาชีพ 

3.2  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทยึดหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลัก พนักงานทุกคนจะต้องไม่กระทำการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนโดยเคร่งครัด โดยได้กำหนดให้มีนโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1)  สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล 

 -   บริษัทรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการทำงาน ฯลฯ การเปิดเผยหรือการ

โอนถ่ายข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะจะทำได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้นั้น ทั้งนี้ การล่วง

ละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัย เว้นแต่ได้กระทำไปตามระเบียบบริษัทหรือตามกฎหมาย 

 -   การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลจะกระทำได้เมื่อได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูล 

 -   บริษัทไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล และการทุจริต 

 2)  การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค 

 -   บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเช้ือชาติ สัญชาติ ภาษา 

ศาสนา เพศ อายุ และการศึกษา 

 -   ในการปฏิบัติหน้าที่พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวข้องกับความแตกต่างทางกายและจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ 

ภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใดท่ีอาจนำไปสู่ความขัดแย้ง 
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 -   พนักงานต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ประพฤติตนเหมาะสมกับหน้าที่การงานตาม

ระเบียบข้อบังคับของบริษัท โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์บริษัท 

 -   บริษัทให้โอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยกำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมตามระเบียบของ

บริษัท 

 -   การดำเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ต้องดำเนินการอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 

3.3  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทเชื่อในพลังของบุคลากรทุกคนในองค์กรว่าเป็นกำลังสำคัญในการร่วมผลักดันองค์กรให้ไปสู่วิสัยทัศน์และพันธ

กิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัทจึงสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

ใหม่ๆ ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติที่ดีและมีความพร้อมที่จะเข้ามาร่วมงานกับบริษัท ควบคู่ไปกับการรักษา

บุคลากรที่มีอยู่แล้ว ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ เพิ่มขึ้น สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

อันจะบรรลุไปสู่เป้าหมายของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.4  นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติภายใต้หลักสิทธิมนุษยชนต่อแรงงานต่างด้าวของบริษัท 

 บริษัทเข้าใจดีว่าในธุรกิจอุตสาหกรรม การใช้แรงงานต่างด้าวเป็นสิ่งจำเป็นอย่างหนึ่ง เนื่องจากแรงงานต่างด้าว

ส่วนมากจะมีค่าจ้างที่ต่ำกว่า และช่วยให้ธุรกิจสามารถประหยัดต้นทุนการผลิตลงได้ ด้วยเหตุนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับ

แรงงานต่างด้าวและจ่ายค่าจ้างรวมถึงสวัสดิการต่างๆ ตามความสามารถโดยไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมกันนี้บริษัทได้ให้คำปรึกษา

ทั้งในการวางแผน การบริหารจัดการ หรือในบางกรณีบริษัทยังให้ความช่วยเหลือโดยตรงและสนับสนุนค่าใช้จ่ายโดยโครงการที่

ดำเนินการต่างๆ ดังน้ี 

 1)   การส่งทีมงานเข้าสำรวจความเป็นอยู่ของแรงงานต่างด้าวในที่พักคนงาน บริษัทมีการส่งทีมงานเข้าไปตรวจสอบ

คุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว หากพบปัญหาจะดำเนินแก้ไขโดยเร็วที่สุดเพื่อชีวิตความเป็นอยู่ของแรงงานท่ีดี 

 2) การกำหนดค่าจ้างขั้นต่ำตามกฎหมายให้กับแรงงานต่างด้าว ตามนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับค่าแรงขั้นต่ำ  ซึ่งทาง

บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าวทั้งแรงงานไทยและต่างด้าว 

 3) การพัฒนาฝีมือแรงงาน บริษัทมีแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพแรงงานเหล่านี้ให้มีโอกาสทางวิชาชีพ โดยฝึกอบรมให้มี

ทักษะเกี่ยวกับการผลิต การดูแลและใช้งานเครื่องจักรอุปกรณ์เบื้องต้น เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีศักยภาพ

เทียบเท่าแรงงานท่ัวไป 

 4) ในกรณีที่แรงงานต่างด้าวบางคนที่รายได้ต่ำมาก บริษัทมีสวัสดิการช่วยเรื่องค่าที่พักเพื่อสร้างแรงจูงใจให้แรงงานนั้นๆ 

มีขวัญกำลังใจ 

 

4. การร่วมมือและสนับสนุนชุมชนหรือสังคม 

 กลุ่มบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาชุมชนควบคู่กับการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยได้จัดทำเป็นโครงการ

ต่างๆ  ดังนี ้

 1) ช่วยเหลือชุมชนที่ตกทุกข์ได้ยาก เช่น บริจาคเหล็กให้แก่ชุมชนที่ประสบอัคคีภัย บริจาคทรัพย์ช่วยเหลือ ช่วยในการ

ซ่อมแซมบ้าน วัด โรงเรียนในบริเวณใกล้เคียงบริษัท เพื่อสร้างห้องประชุม สถานปฏิบัติธรรม เป็นต้น 

 2) การซ่อมแซมทางสาธารณประโยชน์ในเขตชุมชนท่ีกลุ่มบริษัทตั้งอยู่ เพื่อความสะดวกและปลอดภัยของผู้ใช้เส้นทาง  

17               บริษัท เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน)



 3) การขุดลอกคู คลอง เพื่อช่วยในการระบายน้ำเขตชุมชนที่กลุ่มบริษัทตั้งอยู่ก่อนย่างเข้าฤดูฝน รวมทั้งคอยช่วยเหลือ

ถากถางหญ้าไม่ให้ถนนท่ีชาวบ้านใช้ในการสัญจรไปมารก อันอาจจะมีอันตรายจากสัตว์ที่มีพิษ 

 

5. การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทให้ความสำคัญกับการดูแลสิ่งแวดล้อม รวมถึงแหล่งทรัพยากรธรรมชาติโดยจะไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการ

ทำลาย รวมถึงสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการรักษาสิ่งแวดล้อมต่อผู้คนในชุมชน รวมถึงปลูกฝังจิตใต้สำนึกของพนักงาน

ทุกคนให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎหมาย และกฎระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ของหน่วยงานที่กำกับดูแล และตระหนัก

ถึงการดำเนินธุรกิจที่สร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังในทุกกระบวนการ ทั้งด้าน

การบริหารจัดการ กระบวนการทำงาน การผลิต ตลอดจนการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ก่อให้เกิดการพัฒนาแนวคิดที่กลั่นกรอง

มาจากประสบการณ์ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการสร้างความสมดุลอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพื่อเป็นส่วนหนึ่ง

ในการป้องกัน และลดมลภาวะที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งได้ผสมผสานกับหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนและหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งมั่นสร้างความยั่งยืนและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีแนวทางการ

ดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

 1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องด้านสิ่งแวดล้อม 

 2) มุ่งเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การประหยัดพลังงานและการป้องกันมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 

 3) สร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับพนักงานทุกระดับ ให้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ประกอบการและ

บริเวณใกล้เคียง 

 4) การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและลดการสูญเสียพลังงาน ซึ่งเป็นต้นทุนในกระบวนการธุรกิจ โดยบริษัทบริหารจัดการ 

ควบคุมการทำงานของระบบไฟแสงสว่างและระบบปรับอากาศ โดยติดตั้งและบำรุงรักษาอุปกรณ์อย่างส่ำเสมอ 

 5) บริษัทมีการจัดขยะและของเสียในกระบวนการดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทที่เป็นมืออาชีพด้านนี้อย่างต่อเนื่อง มีระบบการ

คัดแยกขยะตามประเภทที่มีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อลด

การกำจัดขยะ และบริษัทมีการตรวจวัดค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ เสียง แสงสว่าง กลิ่น อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่

กฎหมายกำหนด และมีการปรับปรุงพัฒนาตามที่ได้รับคำแนะนำจากผู้ตรวจวัดภาคราชการ 
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น ำ้หนักเหล็กทีข่ำย 2567 2566 เพิ่ม (ลด) ตัน                 %

1. เหล็กรูป 325,823          268,869          56,954                             21.18

2. เหล็กวัตถุดิบ 25,366             -                        25,366                             100.00             

351,189          268,869          82,320                             30.62

รำคำขำยเฉล่ีย 2567 2566 เพิ่ม (ลด) (บำท/กก.)                    %

1.  เหล็กรูป 22.50               25.33               (2.83)                                (11.17)              

2.  เหล็กวัตถุดิบ 17.50               - 17.50                               100.00             

ราคาเฉลี่ยทกุชนิด 22.14               25.33               (3.19)                                (12.59)              

4.  การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.1  การวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน 

ผลการดำเนินงาน 

 1.  งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

         ผลการดำเนินงานสำหรับปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการขายและให้บริการ 7,880.92 ล้านบาท เทียบกับปี 

2566 ที่มีรายได้จากการขาย 6,822.24 ล้านบาท รายได้เพิ่มขึ้น 1,058.68 ล้านบาท หรือเพิ่มร้อยละ 15.52 เนื่องจากปริมาณ

การขายเหล็กทั้งปีเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 30.62 เนื่องจากความต้องการใช้เหล็กเส้นในตลาดเพื่อใช้ก่อสร้างโครงการโปรเจค

ขนาดใหญ่เพิ่มขึ้นมาก และในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2567 มีการนำเข้าเหล็กวัตถุดิบ (SLAB) มาขายเพิ่มขึ้น แต่เนื่องจาก

ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย ยังไม่ได้ถูกกระตุ้นให้เกิดภาวะการลงทุนในตลาดอสังหาริมทรัพย์ ส่งผลให้ราคาขาย

เหล็กเฉลี่ยต่อกิโลกรัมลดลงประมาณร้อยละ 12.59 แม้ต้นทุนราคาต่อกิโลกรัมจะลดลงเช่นกัน ส่งผลให้มีกำไรขั้นต้น 170.01 

ล้านบาทในปีนี้  ในขณะที่ปี 2566 มีกำไรขั้นต้น 166.01 ล้านบาท   

รายละเอียดปริมาณเหล็กท่ีขายและราคาขายเหล็กเฉลี่ยมีดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ค่าใช้จ่ายขายและบริหารมียอดรวม 236.14 ล้านบาท ในปี 2567 เทียบกับปี 2566 ที่มียอด 237.83 ล้านบาท 

ลดลงเล็กน้อย เนื่องจากธุรกิจพยายามควบคุมค่าใช้จ่ายให้ลดลง ด้านต้นทุนการเงินเพิ่มจาก 77.65 ล้านบาท ในปี 2566 เป็น 

93.09 ล้านบาทในปีนี้ เพิ่มขึ้น 15.44 ล้านบาท เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นมาก ในปีนี้ มีการรับรู้การกลับ

รายการขาดทุนจากการด้อยค่าตาม TFRS 9 จำนวน 34.29 ล้านบาท เนื่องจากธุรกิจสามารถเร่งรัดการจัดเก็บหนี้ท่ีค้างนานได้

และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้สามารถลดยอดสำรองหนี้สงสัยจะสูญที่เคยตั้งไว้ลดลง หลังจากหักค่าใช้จ่ายทุกประเภท

และภาษีเงินได้แล้ว บริษัทฯมียอดผลการดำเนินงานประจำปี2567 เป็นขาดทุนสุทธิส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ 81.36 ล้านบาท 

เทียบกับขาดทุนสุทธิในปี 2566 จำนวน 99.72 ล้านบาท คิดเป็นขาดทุนลดลง 18.36 ล้านบาท หรือขาดทุนลดลงร้อยละ 

18.41 
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2.  งบแสดงฐานะการเงิน 

การบริหารสินทรัพย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีฐานะการเงินประกอบด้วย สินทรัพย์รวมมียอดรวม 4,289.49 ล้านบาท

เทียบกับยอด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งมียอด 4,389.97 ล้านบาท  สินทรัพย์รวมลดลง 100.48 ล้านบาท มาจากการ

ลดลงของสินค้าคงเหลือลดลงประมาณ 123.08 ล้านบาท เนื่องจากเร่งการขายสินค้าท่ีสั่งมาแล้ว  

• ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มียอด 1,018.44 ล้านบาท เทียบกับปี 2566 
ที่มียอด 894.04 ล้านบาท เพิ่มขึ้นประมาณ 124.4 ล้านบาท เนื่องจากยอดขายเพิ่มขึ้นช่วงไตรมาส 4 แต่บริษัทฯ ได้พยายาม
ติดตามการรับชำระเงินจากลูกหนี้ได้ค่อนข้างปกติ และสามารถลดการตั้งสำรองหนี้สงสัยจะสูญลงจำนวน 34.29 ล้านบาท 

• สินค้าคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มียอด 1,089.89 ล้านบาท เทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่ง
มียอด 1,212.96  ล้านบาท ลดลงประมาณ 123.07 ล้านบาท เนื่องจากเร่งการขายจนสามารถทำให้อัตราการหมุนสินค้า
คงเหลือเพิ่มข้ึนเป็น 6.70 เท่าในปีน้ี 

• ผลจากการที่บริษัทเร่งการขาย เร่งการรับชำระเงิน ส่งผลให้ cash cycle ปรับตัวดีขึ้นจากปี 2566 อยู่ที่  
134 วัน เป็น 92 วัน ในปี 2567 ช่วยให้บริษัทมีสภาพคล่องมากขึ้น 

การบริหารหนี้สิน 

            ด้านหนี้สินรวมลดลงจาก 2,374.63 ล้านบาท ในปลายปี 2566 เป็น 2,356.55 ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2567 

ลดลง 18.08 ล้านบาท เนื่องจากธุรกิจพยายามขอเครดิตจากผู้ขายให้ยาวนานขึ้น และลดการใช้สินเช่ือระยะสั้นจากสถาบัน

การเงิน เพื่อจะลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการเงิน ส่งผลให้อัตราหมุนเวียนเจ้าหนี้ช้าลงเหลือ 28.64 เท่า และยืดเวลาชำระหนี้ยาว

ขึ้น 

            แม้ว่าภาระหนี้สินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจะเป็นหนี้สินระยะสั้น โดยเฉพาะเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ระยะสั้นจาก

สถาบันการเงินซึ่งมียอดเงิน 1,820.44 ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2567 หรือคิดเป็นร้อยละ 77.25 ของหนี้สินท้ังหมด แต่กลุ่ม

บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยหลักการกระจายความเสี่ยง กล่าวคือ  

            1. ด้านการขาย จะเน้นกระจายการขายให้ลูกค้าทุกประเภทและขายทั่วประเทศ ดังนั้นฐานลูกค้าจะค่อยๆมีมากขึ้น 

และทำให้สามารถคัดเลือกลูกค้าท่ีดีไว้ เพื่อให้การเก็บเงินไม่เบี่ยงเบนผิดเป้าหมาย  

            2. ด้านการจัดซื้อ หรือการบริหารการขอสินเช่ือธนาคารต่าง ๆ นโยบายบริษัทจะให้ความสำคัญในเรื่องการชำระหนี้

ตามกำหนดเสมอมา ทำให้บริษัทได้รับความเช่ือถือและไว้วางใจจากเจ้าหนี้การค้าต่าง ๆ และสถาบันการเงิน ผลที่ตามมาคือ 

บริษัทมีวงเงินสินเชื่อมากกว่า 5,000 ล้านบาทจากสถาบันการเงิน ซึ่งเพียงพอในการบริหารสภาพคล่องในกลุ่ม 

            3. การบริหารสภาพคล่องด้านการเงิน อัตราส่วนสภาพคล่องต่าง ๆ ยังอยู่ในระดับน่าพึงพอใจ ทำให้บริษัทมีกระแส

เงินสดเพียงพอกับการหมุนเวียนในธุรกิจ และมีความสามารถในการชำระดอกเบี้ยและภาระผูกพันต่างๆ ได้อย่างปกติ  

             ดังนั้นบริษัทมีความเชื่อมั่นอย่างสูงว่า ด้วยนโยบายการดำเนินธุรกิจ ที่รักษาภาพลักษณ์ของบริษัทด้วยดีมาตลอดต่อ

เจ้าหนี้การค้าและสถาบันการเงิน จะทำให้บริษัทสามารถบริหารจัดการเรื่องสภาพคล่องต่างๆของกลุ่มไปได้ดีตลอดและ

สามารถชำระหนี้ได้โดยไม่เคยผิดนัดชำระหนี้ 
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4.2  ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงานในอนาคต 

 ในปี 2568 อุตสาหกรรมเหล็กของประเทศไทยคาดว่าจะได้รับผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจ

โดยรวม เศรษฐกิจโลกมีความผันผวนจากนโยบายของประธานาธิบดีโดนัลด์ ทรัมป์ ซึ่งส่งผลต่อการค้า การลงทุน และเงินเฟ้อ

ทั่วโลก ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจเหล็กในประเทศในปี 2568 อาจประกอบด้วยหลายปัจจัยที่

สามารถส่งผลทั้งในด้านบวกและลบ ดังนี้ 

1.  เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศ 

ภาวะเศรษฐกิจถดถอย หากเกิดวิกฤตเศรษฐกิจหรือการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกและในประเทศ อาจทำให้ความต้องการ

เหล็กลดลง โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมที่มีความอ่อนไหวต่อเศรษฐกิจ 

2.  การเปลี่ยนแปลงด้านการค้าระหว่างประเทศ 

สงครามการค้า หากเกิดสงครามการค้าระหว่างประเทศสำคัญ เช่น สหรัฐอเมริกากับจีน อาจส่งผลให้มีการจำกัดการนำเข้า

เหล็กจากต่างประเทศ หรือมีการปรับขึ้นภาษีศุลกากร ส่งผลกระทบต่อการผลิตและการนำเข้าเหล็ก 

การเจรจาการค้าฟรี ข้อตกลงการค้าฟรีหรือการเปิดตลาดใหม่อาจช่วยเพิ่มโอกาสในการส่งออกเหล็กจากไทยไปยัง

ต่างประเทศ และลดภาระทางการค้า 

3.  ราคาวัตถุดิบและต้นทุนการผลิต 

 ราคาเหล็กและวัตถุดิบ การเปลี่ยนแปลงราคาของเหล็กหรือวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตเหล็ก (เช่น เหล็กแผ่นและแร่เหล็ก) จะ

มีผลต่อต้นทุนการผลิต ถ้าราคาวัตถุดิบสูงขึ้น จะทำให้นทุนการผลิตสูงขึ้น ส่งผลให้ราคาขายเหล็กปรับตัวสูงขึ้นตามไปด้วย 

 ต้นทุนพลังงาน การเพิ่มขึ้นของราคาพลังงาน (ไฟฟ้า น้ำมัน) จะทำให้ต้นทุนการผลิตเหล็กสูงข้ึนด้วยเช่นกัน 

4.  การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเหล็ก การนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการผลิต เช่น การพัฒนาเทคโนโลยีการรีไซเคิลเหล็ก

หรือการผลิตเหล็กท่ีมีคุณสมบัติพิเศษอาจช่วยลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 

 เทคโนโลยี AI และอัตโนมัติ การใช้เทคโนโลยีอัตโนมัติและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการผลิตเหล็กจะช่วยลดต้นทุนด้าน

แรงงานและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

5.  มาตรการสิ่งแวดล้อมและกฎระเบียบ 

 มาตรการควบคุมมลพิษ หากรัฐบาลมีการออกกฎหมายที่เข้มงวดขึ้นเกี่ยวกับการควบคุมมลพิษจากการผลิตเหล็ก หรือมี

การกำหนดมาตรฐานสิ่งแวดล้อมใหม่ อาจส่งผลให้ต้นทุนการผลิตเพิ่มขึ้นเนื่องจากต้องลงทุนในเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

 การเปลี่ยนแปลงในนโยบายพลังงานทดแทน หากมีการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในอุตสาหกรรมเหล็ก อาจช่วยลด

ต้นทุนการผลิตในระยะยาว 

6. การเปลี่ยนแปลวในอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

 การเติบโตของอุตสาหกรรมก่อสร้าง การขยายตัวของโครงการก่อสร้างทั้งในภาครัฐและเอกชน เช่น โครงการรถไฟ

ความเร็วสูง หรือการพัฒนาเมืองใหม่จะเพิ่มความต้องการเหล็กในตลาด 
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 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน หากรัฐบาลมีการลงทุนในโครงการโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ เช่น ถนน สะพาน หรือการ

ขยายสนามบิน จะทำให้ความต้องการเหล็กสูงข้ึน 

7.  แนวโน้มพฤติกรรมผู้บริโภค 

 ความต้องการผลิตภัณฑ์เหล็กที่มีคุณภาพสูง หากผู้บริโภคในตลาดมีความต้องการผลิตภัณฑ์เหล็กที่มีคุณภาพสูงมากขึ้น 

เช่น เหล็กกล้าพิเศษหรือเหล็กท่ีทนทานต่อสภาวะต่างๆ ธุรกิจเหล็กต้องปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงนี้ 

 การเปลี่ยนแปลงในดีไซน์การก่อสร้าง หากเกิดแนวโน้มใหม่ๆ ในการออกแบบสถาปัตยกรรมหรือการก่อสร้างที่ต้องใช้วัสดุ

เหล็กในรูปแบบใหม่ อาจเปิดโอกาสทางธุรกิจสำหรับเหล็กชนิดใหม่หรือการพัฒนาเหล็กท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะ 

8. สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศ 

 การเมืองและนโยบายภาครัฐ การเปลี่ยนแปลงในรัฐบาลหรือการดำเนินนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนอุตสาหกรรม

เหล็ก อาจทำให้เกิดการปรับเปลี่ยนในตลาดเหล็ก ทั้งในเรื่องการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานหรือการสนับสนุนด้านภาษี 

 หากเหตุการณ์เหล่านี้เกิดขึ้นในปี 2568 หรือช่วงใกล้เคียงกัน จะมีผลต่อทั้งด้านการผลิต การขนส่ง การขาย และ

ราคาของเหล็กในประเทศไทยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
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2567 2566 2565 2567 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 143,505     190,800     345,629     139,058    184,786     342,946     

 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 1,172,586  918,688     1,215,625  1,161,145 899,336     1,195,934  

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ทีค่รบก าหนดช าระภายในหนึง่ปี - - 96,062       - - 96,062       

 เงินใหกู้ย้มืระยะสัน้แกบ่ริษัทยอ่ย - - - 359,999    354,599     211,699     

สนิคา้คงเหลอื 1,089,885  1,212,962  1,613,312  1,089,885 1,212,962  1,613,312  

เงินจา่ยลว่งหนา้ค่าสนิคา้ 72,716       60,529       34,340       72,716      60,529       34,340       

   รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 2,478,692 2,382,979 3,304,968 2,822,803 2,712,212 3,494,293 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลกูหนีต้ามสญัญาเชา่ซือ้ - - 87,787       - - 87,787       

เงินลงทนุในบริษัทรว่ม 716,231     837,308     748,817     460,930    460,930     410,930     

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย - - - 87,453      87,453       87,453       

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 161,345     - - - - -

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 770,338     988,140     878,576     553,290    586,848     611,997     

สนิทรพัยส์ทิธิการใช้ 54,495       59,653       63,226       63,757      81,657       -

สนิทรพัยไ์ม่มีตัวตนอ่ืน 13,022       13,272       13,419       13,022      13,272       13,419       

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชี 25,986       41,540       46,637       33,359      38,050       44,742       

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 69,385       67,079       77,767       61,192      60,329       72,395       

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,810,802 2,006,992 1,916,229 1,273,003 1,328,539 1,328,723 

รวมสินทรัพย์ 4,289,494 4,389,971 5,221,197 4,095,806 4,040,751 4,823,016 

หน่วย : พนับาท

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

4.3  ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

 ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565, 2566 และ 2567 
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2567 2566 2565 2567 2566 2565

หนี้สินและส่วนของผูถ้ือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 1,820,441  2,149,054  2,726,284  1,820,441  2,149,054  2,726,284  

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 485,334     140,512     152,478     521,080     161,951     177,642     

เงินรบัลว่งหนา้ค่าสนิคา้ 11,162       30,206       48,992       11,162       30,206       48,992       

สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 8,567         11,142       11,998       38,846       31,780       -

เงินกูย้มืระยะสัน้จากบริษัทยอ่ย - - - 46,030       44,030       32,230       

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจา่ย 4,810         265            518            - - -

   รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,330,314 2,331,179 2,940,270 2,437,559 2,417,021 2,985,148 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 12,602       22,551       32,489       26,772       50,936       -

ประมาณการหนีส้นิไม่หมนุเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นักงาน 12,211       19,293       22,749       7,356         13,933       17,852       

หนีส้นิไม่หมนุเวียนอ่ืน 1,431         1,610         1,752         - - -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 26,244     43,454     56,990     34,128     64,869     17,852     

รวมหนี้สิน 2,356,558 2,374,633 2,997,260 2,471,687 2,481,890 3,003,000 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน 825,008    825,008    825,008    825,008    825,008    825,008    

ทนุที่ออกและช าระแลว้ 551,030     551,030     551,030     551,030     551,030     551,030     

สว่นเกินมลูค่าหุน้สามญั 947,945     947,945     947,945     947,945     947,945     947,945     

สว่นต า่จากการเปลีย่นแปลงสดัสว่นการถือหุน้บริษัทยอ่ย (203,824)   (203,824)   (203,824)   - - -

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้-ทนุส  ารองตามกฎหมาย 82,501       82,501       82,501       82,501       82,501       82,501       

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 558,606     637,262     843,767     42,643       (22,616)     238,539     

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 1,936,258 2,014,914 2,221,419 1,624,119 1,558,860 1,820,015 

สว่นไดเ้สยีที่ไม่มีอ  านาจควบคุม (3,323)       423            2,517         - - -

     รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,932,935 2,015,337 2,223,936 1,624,119 1,558,860 1,820,015 

รวมหนี้สินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 4,289,493 4,389,970 5,221,196 4,095,806 4,040,750 4,823,015 

                 หน่วย : พนับาท

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565, 2566 และ 2567 (ต่อ) 
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2567 2566 2565 2567 2566 2565

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

รายไดจ้ากการขายสนิคา้และการใหบ้ริการ 7,880,916  6,822,240  10,198,577 7,793,843  6,719,254  10,088,639 

เงินปันผลรบั - - - 151,000     - -

รายไดอ่ื้น 25,703       32,490       141,730      37,440       31,525       126,435      

ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธิ 30,215       5,911         - 30,216       5,911         -

รวมรำยได้ 7,936,834 6,860,641 10,340,307 8,012,499 6,756,690 10,215,074 

ตน้ทนุขายสนิคา้และการใหบ้ริการ 7,710,911  6,656,226  9,981,630   7,741,651  6,643,635  10,065,687 

ค่าใชจ้า่ยในการขายและบริหาร 236,141     237,827     434,536      140,413     161,802     252,629      

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธิ - - 39,907        - - 39,907        

รวมค่ำใช้จ่ำย 7,947,052 6,894,053 10,456,073 7,882,064 6,805,437 10,358,223 

ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินกิจกรรม (10,218)    (33,412)    (115,766)    130,435    (48,747)    (143,149)    

ตน้ทนุทางการเงิน (93,093)     (77,651)     (75,811)       (98,140)     (78,422)     (76,295)       

ผลก าไรและกลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยค่า 

(ขาดทนุจากการดอ้ยค่า) ซึง่เป็นไปตาม TFRS9 34,288       (21,300)     - 34,279       (21,300)     -

สว่นแบง่ก าไร(ขาดทนุ)ในบริษัทรว่ม (76)            38,490       (12,314)       - - -

ค่าใชจ้า่ย (รายได )้ ภาษีเงินได้ (16,003)     (8,066)       10,956        (4,016)       (5,850)       12,330        

ก ำไร(ขำดทุน) ส ำหรับปี (85,102)    (101,939)   (192,935)    62,558     (154,319)   (207,114)    

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ผลขำดทุนจำกกำรวัดมูลค่ำใหม่ของผลประโยชนพ์นักงำนทีก่ ำหนดไว้ 3,375       4,428       (794)         3,375       4,209       (553)         

ภำษีเงนิไดข้องรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง (675)        (886)        200          (675)        (842)        111          

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 2,700       3,542       (193,529)    2,700       3,367       (207,556)    

ก ำไร(ขำดทุน) ส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ (81,357)    (99,716)    (189,893)    62,558     (154,320)   (207,114)    

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (0)              (0)              (0)                0                (0)              (0)                

                     หน่วย : พนับาท

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของกลุม่บริษัท สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565, 2566 และ 2567 
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2567 2566 2565 2567 2566 2565

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี (85,103)     (101,939)   (192,935)   62,558       (154,320)   (207,114)   

ปรบัรายการทีก่ระทบขาดทุนเป็นเงนิสดรบั(จ่าย)

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 16,003       8,066         (10,956)     4,016         5,850         (12,330)     

ตน้ทนุทางการเงิน 93,093       77,651       75,811       98,140       78,422       76,295       

66,252       66,703       77,679       72,671       54,574       42,256       

(1,248)       2,674         3,401         (1,270)       1,992         2,435         

(15,555)     1,156         (1,490)       (15,555)     1,156         (1,491)       

(34,288)     21,300       (6,776)       (34,280)     21,300       (6,776)       

(949)          (53,054)     66,247       (949)          (53,054)     66,247       

(1,869)       (11,215)     - - - -

- - 64,611       - - 64,611       

- - (94,581)     - - (94,581)     

- - 24              - - 24              

(7,341)       (878)          (1,841)       (6,781)       (182)          (1,101)       

76              (38,490)     12,314       - - -

- - - (151,000)   - -

(627)          (4,733)       (7,062)       (19,565)     (19,595)     (26,413)     

28,444       (32,759)     (15,554)     7,985         (63,857)     (97,938)     

การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิด าเนนิงาน

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น (98,577)     275,637     383,874     (97,746)     279,285     384,089     

สนิคา้คงเหลอื 122,995     452,552     114,268     122,995     452,552     114,268     

เงินจา่ยลว่งหนา้ค่าสนิคา้ (10,317)     (14,974)     90,790       (12,186)     (26,189)     90,790       

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน (2,306)       10,688       940            (864)          12,066       938            

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 339,625     (16,074)     (148,807)   359,204     (14,198)     (119,254)   

เงินรบัลว่งหนา้ค่าสนิคา้ (19,044)     (18,786)     (7,430)       (19,044)     (18,786)     (7,429)       

จา่ยประมาณการหนีส้นิส  าหรบัผลประโยชนพ์นักงาน (2,458)       (1,702)       (1,629)       (1,931)       (1,702)       (1,572)       

หนีส้นิไม่หมนุเวียนอ่ืน (179)          (142)          (32)            - - -

กระแสเงนิสดสุทธิไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 358,183    654,440    416,420    358,413    619,171    363,892    

หน่วย : พนับาท

เงินปันผลรบั

(กลบัรายการ) ประมาณการหนีส้นิส  าหรบัผลประโยชน์พนักงาน

(ก าไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นที่ยงัไม่เกิดขึน้จริง

ดอกเบีย้รบั

งบกระแสเงนิสดเฉพำะกิจกำร

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ค่าเสือ่มราคาและค่าตัดจ าหน่าย

ก าไรจากการจ าหนา่ย ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์

(กลบัรายการ)ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้

งบกระแสเงนิสดรวม

ขาดทนุจากการตัดจ าหน่ายเงินจา่ยลว่งหนา้ค่าสนิคา้

ก าไรจากการจ าหนา่ยสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนทีจ่ัดประเภทเป็นสนิทรพัยท์ีถื่อไวเ้พ่ือขาย

ส่วนแบง่(ก าไร)ขาดทนุของบริษัทร่วมทีใ่ช้วธีิส่วนไดเ้สีย-สทุธิจากภาษี

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรบัลดมูลคา่สนิคา้คงเหลอื

กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินจา่ยลว่งหน้าคา่สนิคา้

ขาดทนุจากการตดัจ าหนา่ยสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนทีจ่ัดประเภทเป็นสนิทรพัยท์ีถื่อไวเ้พ่ือขาย

 ตารางสรุปงบกระแสเงินสดรวมของกลุ่มบริษัท สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565, 2566 และ 2567 
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หน่วย : พนับาท

2567 2566 2565 2567 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

- - - (30,000)      (168,000)    (3,000)        

- - - 24,600       25,100       32,500       

เงินสดรบัจากลกูหนีต้ามสญัญาเชา่ซือ้ - 183,849     - - 183,849     -

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้สว่นไดเ้สยีในบริษัทรว่ม - (50,000)      - - (50,000)      -

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ (3,355)        (173,660)    (12,227)      (3,325)        (12,285)      (12,071)      

เงินสดรบัจากการจ าหน่ายที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 7,342         2,844         48,887       6,782         374            48,147       

เงินสดจา่ยซือ้สนิทรพัยส์ทิธิการใช้ - - (3,530)        - - -

เงินสดจา่ยซือ้สนิทรพัยไ์ม่มีตัวตน - - (142)           - - (142)           

เงินปันผลรบั - - - 30,000       - -

ดอกเบีย้รบั 627            4,732         133            10,816       15,606       19,486       

กระแสเงนิสดสุทธิไดม้าจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 4,614       (32,235)     33,121      38,873     (5,356)      84,920     

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (ลดลง) (313,091)    (578,386)    104,417     (313,091)    (578,386)    104,417     

เงินสดจา่ยเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสัน้จากบริษัทยอ่ย - - - - (200)           (6,650)        

- - - 2,000         12,000       4,900         

เงินสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ (13,618)      (12,362)      (10,340)      (37,400)      (15,271)      -

เงินปันผลจา่ยใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัท - (110,203)    (110,203)    - (110,203)    (110,203)    

เงินปันผลจา่ยใหส้ว่นไดเ้สยีที่ไม่มีอ  านาจควบคุม (0.1)            - - - - -

ดอกเบีย้จา่ย (83,382)      (76,083)      (72,009)      (94,523)      (79,915)      (73,826)      

(410,091)   (777,034)   (88,135)     (443,014)   (771,975)   (81,362)    

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (47,295)     (154,829)   256,692    (45,728)    (158,160)   266,781    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 190,800    345,629    88,937      184,786    342,946    76,165     

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 143,505    190,800    345,629    139,058    184,786    342,946    

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงนิ

เงินสดรบัจากเงินกูย้มืระยะสัน้จากบริษัทยอ่ย

งบกระแสเงนิสดรวม งบกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการ

เงินสดรบัช าระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะสัน้แกบ่ริษัทยอ่ย

เงินสดจา่ยเพ่ือเงินใหกู้ย้มืระยะสัน้แกบ่ริษัทยอ่ย

ตารางสรุปงบกระแสเงินสดรวมของกลุ่มบริษัท สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565, 2566 และ 2567 (ต่อ) 
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2567 2566 2565 2567 2566 2565

อัตรำส่วนสภำพคล่อง

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า) 1.06 1.02 1.14 1.16 1.12 1.19

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เท่า) 0.50 0.47 0.52 0.47 0.44 0.51

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เท่า) 0.15 0.25 0.10 0.15 0.23 0.87

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ (เท่า) 7.14 5.68 6.69 7.14 5.64 6.65

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วัน) 50.44 63.33 53.82 50.45 63.79 54.14

อตัราสว่นหมนุเวียนสนิคา้คงเหลอื (เท่า) 6.70 4.72 5.85 6.72 6.08 5.90

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วัน) 53.76 76.32 61.52 53.54 59.25 61.01

อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี้ (เท่า) 28.64 64.92 56.09 29.49 66.41 56.82

ระยะเวลาช าระหนี้ (วัน) 12.57 5.55 6.42 12.21 5.42 6.34

Cash Cycle (วัน) 91.63 134.11 108.92 91.79 117.63 108.81

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร

อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 2.16 2.30 2.13 0.67 1.13 0.23

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) (0.84) (1.36) (2.13) (1.13) (1.60) (2.87)

อตัราก าไรอ่ืน (%) 1.14 0.56 1.37 3.16 0.55 1.24

อตัราสว่นเงินสดต่อการท าก าไร (%) (5.42) (14.28) (122.50) (4.06) (17.36) (91.03)

อตัราก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (%) (1.07) (1.49) (69.81) 0.78 (2.28) (2.03)

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) (4.31) (4.81) (8.13) 3.93 (9.13) (10.47)

อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ (%) (1.96) (2.12) (3.56) 1.54 (3.48) (4.12)

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%) (2.14) (10.77) (12.52) 23.72 (25.18) (25.83)

อตัราการหมนุของสนิทรพัย์ (เท่า) 1.83 1.43 1.91 1.97 1.52 2.03

อัตรำส่วนวิเครำะหน์โยบำยทำงกำรเงนิ

อตัราสว่นหนีส้นิต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (เท่า) 1.22 1.18 1.35 1.52 1.59 1.65

อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า) 5.02 9.50 4.97 4.69 8.97 4.29
อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า) 106.76 2.30 2.55 107.80 5.05 2.15

อตัราการจา่ยเงินปันผล (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท) (0.08) (0.09) (0.17) 0.06 (0.14) (0.19)

มลูค่าตามบญัชีสทุธิต่อหุน้ (บาท) 1.75 1.82 2.01 1.47 1.41 1.65

อัตรำส่วนกำรเจริญเตบิโต

สนิทรพัย์ (%) (2.29) (15.92) (6.89) 1.36 (16.22) (7.60)

หนีส้นิรวม (%) (0.76) (20.77) (2.68) (0.41) (17.35) (2.56)

รายไดร้วม (%) 15.69 (33.65) (28.98) 18.59 (33.86) (29.32)

ค่าใชจ้า่ยด าเนินงาน (%) 15.27 (32.15) (22.21) 15.82 (32.36) (22.45)

ก าไร(ขาดทนุ) สทุธิ (%) 16.52 (47.16) (205.50) 140.54 (25.49) (127.37)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินของกลุ่มบริษัท สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565, 2566 และ 2567 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

 ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท 
 

ช่ือบริษัท : บริษัท เดอะ สตีล จำกดั (มหาชน) 
ช่ือย่อหลักทรัพย ์ :   THE 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  :  ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กที่หลากหลายทั้งในรูปแบบวัตถุดิบที่ยังมิได้

แปรรูป ได้แก่ เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (Hot Rolled Coil) และที่แปรรูปแล้วทั้ง
เหล็กม้วนสลิต  เหล็กแผ่น เหล็กเส้นกลม เหล็กเส้นข้ออ้อย เหล็กรูปพรรณประเภท
ขึ้นรูปร้อน และเหล็กรูปพรรณประเภทขึ้น รูปเย็น รวมทั้งผลิตภัณฑ์เหล็กอื่นๆ 
นอกจากนี้บริษัทยังเป็นผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กบางประเภท ได้แก่ เหล็กแผ่น เหล็ก
ม้วนสลิต เหล็กแบน เหล็กฉากพับ เหล็กรางพับ ท่อเหล็ก และเหล็กโครงสร้างรูปตัวซี 

สถานท่ีตั้งสำนักงานใหญ ่ : 1401 ถนนเอกชัย แขวงบางบอนใต้ เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 10150 
สถานท่ีตั้ง สาขา 1 : 7/4,7/6 หมู่ที ่1 ถนนเอกชัย ตำบลแคราย อำเภอกระทุ่มแบน สมุทรสาคร 74110 
สถานท่ีตั้ง สาขา 2 : 99/16,99/57,99/61 หมู่ที่ 3 ตำบลนาดี อำเภอเมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร 74000 
สถานท่ีตั้ง สาขา 3 :  196 หมู่ที่ 1 ตำบลแคราย อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74110 
Homepage : http://www.thesteel.co.th 
เลขทะเบยีนบริษัท : 0107549000106 
โทรศัพท ์ : 66 (0) 2894-8889-90  
โทรสาร : 66 (0) 2408-0272-4 
ทุนจดทะเบียน : 825,007,620 บาท 
ทุนเรียกชำระแล้ว :  551,030,692.50 บาท 
มูลค่าที่ตราไว ้ : หุ้นละ 0.50 บาท 
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 ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทย่อย  

ช่ือบริษัท : บริษัท เดอะ สตีล โลจสิติกส์ จำกดั  
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  :  รับจ้างขนส่งสินค้า 
สถานท่ีตั้งสำนักงานใหญ ่ : 7/8 หมู่ 1 ถนนเอกชัย ตำบลแคราย อำเภอกระทุม่แบน สมุทรสาคร 74110 
เลขทะเบยีนบริษัท : 0745551000218 
โทรศัพท ์ : 66 (0) 2894-8889-90  
ทุนจดทะเบียน : 10,000,000 บาท 
ทุนเรียกชำระแล้ว :  10,000,000 บาท 
มูลค่าที่ตราไว ้ : หุ้นละ 100 บาท 
 
ช่ือบริษัท : บริษัท เดอะ สตีล อินดสัทรี จำกัด  
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  :  รับจ้างผลิตท่อเหล็กดำ 
สถานท่ีตั้งสำนักงานใหญ ่ : 196 หมู่ 1 ตำบลแคราย อำเภอกระทุ่มแบน สมุทรสาคร 74110 
เลขทะเบยีนบริษัท : 0745552002940 
โทรศัพท ์ : 66 (0) 2894-8889-90  
ทุนจดทะเบียน : 50,000,000 บาท 
ทุนเรียกชำระแล้ว :  50,000,000 บาท 
มูลค่าที่ตราไว ้ : หุ้นละ 100 บาท 
 
ช่ือบริษัท : บริษัท ลิเบอรต์ี้ สตลี สยาม จำกัด  
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  :  จำหน่ายเหล็กเส้น เหล็กม้วน และเศษเหล็กในการแปรรูปเหล็กม้วนและบิลเลต 
สถานท่ีตั้งสำนักงานใหญ ่ : 1401 ถนนเอกชัย แขวงบางบอนใต้ เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 10150 
เลขทะเบยีนบริษัท : 0105554023044 
โทรศัพท ์ : 66 (0) 2894-8889-90  
ทุนจดทะเบียน : 450,000,000 บาท 
ทุนเรียกชำระแล้ว :  450,000,000 บาท 
มูลค่าที่ตราไว ้ : หุ้นละ 100 บาท 
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 ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทร่วม  

ช่ือบริษัท : บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด  
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  :  จำหน่ายเหล็กม้วนหน้าแคบ 
สถานท่ีตั้งสำนักงานใหญ่ : 1011 อาคารศุภาลัย แกรนด์ ทาวเวอร์ ห้องเลขท่ี 1202 ช้ันท่ี 12 ถนนพระราม 3 
  แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
สถานท่ีตั้ง สาขา 1 : 7/447 หมู่ 6 ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 
เลขทะเบยีนบริษัท : 0745557000163 
โทรศัพท ์ : 66 (0) 2107-9117  
ทุนจดทะเบียน : 1,100,000,000 บาท 
ทุนเรียกชำระแล้ว :  1,100,000,000 บาท 
มูลค่าที่ตราไว ้ : หุ้นละ 100 บาท 
 
ช่ือบริษัท : บริษัท บล๊อกซ ์จำกัด  
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  :  ผลิตและจำหน่ายบ้านสำเร็จรูป 
สถานท่ีตั้งสำนักงานใหญ ่ : 297/28 ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) ถนนลาดพร้าว แขวงพลับพลา  

เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
เลขทะเบยีนบริษัท : 0105562031336 
โทรศัพท ์ : 66 (0) 2894-8889-90  
ทุนจดทะเบียน : 10,000,000 บาท 
ทุนเรียกชำระแล้ว :  10,000,000 บาท 
มูลค่าที่ตราไว ้ : หุ้นละ 100 บาท 
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บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 
          -   นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

บริษัท :  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด  
สถานท่ีที่ตั้ง : เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท ์ : 66 (0) 2009-90000 
โทรสาร : 66 (0) 2009-9991 

 

- ผู้สอบบัญช ี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จำกัด 
  ช้ัน 50 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร ์
  1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
   โทรศัพท ์ 66 (0) 2677-2000  
   โทรสาร  66 (0) 2677-2222 
  โดย นางสาวสุจติรา  มะเสนา ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8645 หรือ 
   นางสาวนารีวรรณ  ชัยบันทัด ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9219 หรือ 
 นางสาวอารีย์  ก่อป่ินไพฑรูย ์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 10882  
 
5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น 
 ไม่มีข้อมลูอื่นที่อาจมผีลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ 
 
5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 ณ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายในคดีใดๆ ที่มีนัยสำคัญ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในด้านลบต่อ
สินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทที่มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น หรือกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือคดีที่
มีได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของกลุ่มบริษัท 
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ส่วนที่ 2 

การกำกับดูแลกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

6.  นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงได้กำหนดนโยบาย

เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท  และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใส ความมี
ประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการ อันจะทำให้เกิดความเชื่อมั่นขึ้นในกลุ่มผู้ถือหุ้น  ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการ
ได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน ดังนี้  

1.  ดำเนินกิจการด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2. บริหารงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความระมัดระวัง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 
3.  จัดให้มีแนวทางในการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนโดยคำนึงถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน 
4. จัดให้มีระบบการควบคุมและบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจ

ความเสี่ยง รวมทั้งวางกลยุทธ์ แก้ไข และติดตามการบริหารความเสี่ยงอยู่สม่ำเสมอ 
5.  ยึดถือและปฏิบัติหน้าที่ด้วยการคำนึงถึงจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจเป็นสำคัญเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายต่อผู้

มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

 นอกจากนี้ บริษัทได้ดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้แบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี ้

 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ ให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยไม่กระทำการใดๆ ท่ีจะเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
ดังนี ้
 ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
 1.  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้า รวมถึงการให้สิทธิผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามเกี่ยวกับวาระการประชุมได้
ล่วงหน้าก่อนถึงวันประชุม โดยส่งเอกสารถึงเลขานุการบริษัท ท้ังนี้รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาสามารถดูได้
จากเว็บไซต์ของบริษัท www.thesteel.co.th โดยในปีนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้า
มาเป็นกรรมการแต่อย่างใด 

2.  เผยแพร่กำหนดการประชุมและวาระการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบการสื่อสารข้อมูลของตลาด
หลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงและมีเวลาศึกษาข้อมูลและ
รายละเอียดต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ 

3.  จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน ซึ่งประกอบด้วย หนังสือเชิญ
ประชุม รายงานการประชุมครั้งก่อน รายงานประจำปี เอกสารประกอบการพิจารณาแต่ละวาระ คำช้ีแจงวิธีการต่างๆ ข้อมูล
กรรมการอิสระ ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม ข้อบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น แผนท่ีสถานท่ีจัดประชุม และ
หนังสือมอบฉันทะ พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.thesteel.co.th และได้ประกาศลงใน
หนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อบอกกล่าวผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

4.  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะรวมทั้งเสนอ
ช่ือกรรมการอิสระของบริษัท ให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ลงคะแนนเสียงแทน ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
ได้ 
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วันประชุมผู้ถือหุน้ 
1.  บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีระยะเวลาการลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุม 2 ช่ัวโมง และถึงแม้จะพ้นระยะเวลา

รับลงทะเบียนแล้ว ยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุม สามารถลงทะเบียนและเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้ 
โดยไม่เสียสิทธิ โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระที่ยังไม่ได้พิจารณาลงมติได้  

2.  ก่อนเริ่มพิจารณาวาระการประชุม เลขานุการที่ประชุม แนะนำคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทั้งผู้
ตรวจสอบผู้สอบบัญชีของบริษัท และแจ้งให้ท่ีประชุมรับทราบถึงหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียง
ในที่ประชุม 

3.  บริษัทฯ สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียง และให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการเลือกกรรมการแยกเป็นรายบุคคล  
โดยแจกให้กับผู้ถือหุ้นในขณะลงทะเบียนก่อนเริ่มการประชุม รายละเอียดการแยกนับคะแนนเสียงกรรมการเป็นรายบุคคลได้มี
การบันทึกลงในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ทั้งนี้ บัตรลงคะแนนตลอดจนเอกสารหลักฐานอื่นๆ มีระบบการ
จัดเก็บท่ีดี สามารถตรวจสอบได้ 

4.  ประธานในที่ประชุมได้ดำเนินการประชุมตามลำดับวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเปลี่ยน
ลำดับระเบียบวาระ และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่ไม่ได้กำหนดไว้ในท่ีประชุมแต่อย่างใด 

5. บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเปิดโอกาสแสดงความคิดเห็นและซักถามอย่างเต็มที่ โดยมีประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อตอบข้อซักถามในทุกประเด็นอย่าง
ชัดเจน 

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุน้ 
1.  เลขานุการบริษัทบันทึกข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญในรายงานการประชุม มีรายละเอียดสาระสำคัญครบถ้วน เช่น 

กรรมการที่เข้าประชุม คำช้ีแจงของประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการผู้จัดการ ตลอดจนข้อ
ซักถาม และแสดงความเห็นของผู้ถือหุ้น วิธีการลงคะแนนเสียง และวิธีการนับคะแนน จำนวนคะแนนเสียง แยกเป็น เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

2.  จัดส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วัน และมีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และให้คำแนะนำเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องที่ควรบันทึกเพิ่มเติมหรือแก้ไขได้ก่อนท่ีบริษัทจะนำรายงาน
การประชุมดังกล่าวเสนอเพื่อรับรองในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งต่อไป 

 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ คำนึงถึงความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวเพื่อส่งเสริมให้เกิดความเท่า
เทียมกันอย่างแท้จริง ดังนี้ 

1. การใช้สิทธิของผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน ก่อนการประชุมผู้ถือหุน้ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถใช้สิทธิของตนเสนอวาระการ

ประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า เพื่อส่งเสริมให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม
และเท่าเทียมกัน โดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน ที่มีสัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.05 ของจำนวน
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ สามารถเสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี โดยบริษัทฯ จะนำหลักเกณฑ์นี้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และแจ้งข่าวผ่านเว็บไซต์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือกรรมการได้ภายในระยะเวลที่
บริษัทฯ กำหนด 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุมที่จะพิจารณาในการประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นการล่วงหน้า พร้อมกับการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนวันประชุมทุกครั้ง ซึ่งในการประชุมสามัญ
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ผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการอิสระของ
บริษัทแต่อย่างใด 

2.  การดูแลและป้องกันการใช้ขอ้มูลภายใน 
- บริษัทกำหนดให้มีการป้องกันการนำข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยกำหนดให้หน่วยงานที่รู้ข้อมลูห้ามนำข้อมูลไป

เปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลทีไ่ม่เกี่ยวข้อง 
- ผู้บริหารของบริษัทที่ได้รับข้อมูลทางการเงินของบริษัท ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนที่จะเปิดเผย

สู่สาธารณชน โดยการกำหนดห้ามผู้บริหารทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะ
เปิดเผยสู่สาธารณชน 

- เมื่อหลักทรัพย์ของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทได้กำหนดให้กรรมการ และ
ผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรพัย์ของบริษัทตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ว่าด้วยเรื่องการจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ และได้กำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑข์้อกำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงได้กำหนดโทษทางวินัย 
สำหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนำข้อมูลภายในบริษัทไปใช้ หรือนำไปเปิดเผยจนอาจทำให้บริษัทได้รับความเสียหาย 
โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร การภาคทัณฑ์ ตลอดจน
การเลิกจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออกหรือให้ออก ทั้งนี้ การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการ
กระทำ และความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

- ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันมีการกำกับดูแลให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการอนุมัติอย่างเคร่งครัด และมีการ
พิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ โดยจะนำเสนอรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็น ก่อนนำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น (กรณีถึงเกณฑ์) 
ทุกครั้ง และมีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสำคัญอย่างครบถ้วนและเป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับท่ีกำหนด 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บริษัทฯได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายในหรือผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ  ซึ่งจะสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้าง
กำไรให้กับบริษัทซึ่งถือว่าเป็นการสร้างความสำเร็จในระยะยาวของบริษัทได้โดยมีรายละเอียดที่สำคัญได้แก่  

ผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่า
เทียมกัน และกำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจให้สอดคล้องกัน 

พนักงาน   

 บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน และใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม  

คู่ค้าและเจ้าหนี ้

 บริษัทปฏิบัตติ่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม  และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าตามสญัญาที่ตกลงทำร่วมกัน 

ลูกคา้ 

 บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้า  โดยผลิตสินค้าท่ีมีคณุภาพและมาตรฐานและสามารถตอบสนองความ
ต้องการลูกค้าได้เป็นอย่างดี โดยเน้นให้ความสำคญัถึงคุณภาพสินคา้ การบริการ และราคาที่เหมาะสม 
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คู่แข่งขัน 

 บริษัทปฏิบัตติามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดีเพื่อรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน 

ชุมชน 

 บริษัทให้ความใส่ใจเป็นอยา่งมากกับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยรบัผดิชอบและดูแลมิให้มผีลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม
ของชุมชนและสังคม 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางต่างๆ ที่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สามารถติดต่อสื่อสารกับคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อร้องเรียน หรือให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ให้กับบริษัท ผ่านทางตู้แสดงความคิดเห็นซึ่งติดตั้งอยู่ด้านหน้าสำนักงาน 
หรือทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือที่ E-mail : theinfo@thesteel.co.th   เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับเอกสารและสรุป
ประเด็นต่างๆ ท้ังหมดเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท พิจารณาต่อไป และบริษัทฯ ให้ความสำคัญ
กับการเก็บข้อมูลร้องเรียนเป็นความลับเพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรียน และเรื่องร้องเรียนดังกล่าวจะรับรู้เฉพาะในกลุ่ม
บุคคลที่ได้รับมอบหมายและเกี่ยวข้องด้วยเท่าน้ัน 

 
หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน และที่มิใช่การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียได้เข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน และมีความน่าเชื่อถือ  ซึ่งฝ่ายบริหารได้
ยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด  ดังนี้    

1.  เปิดเผยข้อมูลที่สำคัญต่างๆ ได้แก่ ข้อมูลทางการเงิน โครงสร้างการถือหุ้น การกำกับดูแลกิจการ ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประกอบธุรกิจของบริษัท  รายงานประจำปี 56-1 One Report หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
สารสนเทศต่างๆ ท่ีแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์ (ELCID)  ซึ่งได้จัดทำทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และมีการปรับปรุงข้อมูลให้
ทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.thesteel.co.th) 

2.  ในส่วนงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ บริษัทยังไม่มีแผนที่จะจัดตั้งหน่วยงานนี้ และได้มอบหมายให้ นางสาวฐิติมา  
นนทเวชช์ เป็นผู้ทำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 บริษัทมีบทบาทหน้าท่ี รวมทั้งภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 

-   คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน  7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน และกรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร 3 ท่าน กรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยเปิดเผยข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการแต่ละท่านไว้ในรายงานประจำปี 
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-   บริษัทมีประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นคนละบุคคล และไม่มีความสัมพันธ์เป็นเครือ
ญาติกัน ซึ่งประสบการณ์ของแต่ละท่านที่แตกต่างกันจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเฉพาะด้านนั้นๆ อย่างไรก็ตาม บริษัทยังได้มี
การแบ่งแยกอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน  รวมทั้งบริษัทมีกรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร
และพนักงานจำนวน 2 ท่าน  เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงานของทางบริษัท 

-   คณะกรรมการได้กำหนดวิธีการสรรหากรรมการที่เป็นทางการและโปร่งใส โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทนเพื่อทำหน้าที่ดังกล่าว  อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทด้วย 
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- วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ 
คณะกรรมการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการอย่างชัดเจน โดยกำหนดจำนวนปีท่ีดำรงตำแหน่งใน

แต่ละวาระ คราวละ 3 ปี ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด  
- เลขานุการบริษัท  

บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวฐิติมา นนทเวชช์ ทำหน้าที่เลขานุการบริษัท และเป็นพนักงานประจำของบริษัท  
นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อเลขานุการบริษัท ได้ที่ E-mail: theinfo@thesteel.co.th 
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7.  โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ 

 
7.1  โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรหิาร 

 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หน่วยกำกบัและตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หน้าที่
บริหารการเงิน 

ผู้จัดการ 
ฝ่ายการตลาด 

ผู้จัดการ 
ฝ่ายการผลิต 

ผู้จัดการ 
ฝ่ายจัดซื้อ 

คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
 

ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร
ต่างประเทศ 

ผู้จัดการ 
ฝ่ายบุคคล 

 

ผู้จัดการ 
ฝ่ายโรงงาน 
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7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535  และตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ ทจ. 4/2552 เรื่อง
การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ และข้อกำหนดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ทุก
ประการ คณะกรรมการต่างๆของบริษัทมีดังต่อไปนี้ 

7.2.1  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 7 ท่าน ดังนี ้
 1.  นายมนู เลียวไพโรจน ์ กรรมการ / ประธานกรรมการ /  

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 2.  นายวินท์ สุธีรชัย  กรรมการ 
 3.  นายนิรุตต ์ งามชำนัญฤทธิ ์ กรรมการ 
 4.  นางสาวพราวพลิน  วัชระเบญจพัฒน์  กรรมการ 
 5.  นางสาวณัฐจิรา สิทธิศิรินุกูล กรรมการ 
 6.  นางสีนวล ทัศน์พันธุ ์ กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
 7.  นายสุเมธ ชินรักษา  กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  
 โดยกรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท คือ นายวินท์  สุธีรชัย หรือ นางสาวพราวพลิน  วัชระเบญจพัฒน์
หรือ นางสาวณัฐจิรา  สิทธิศิรินุกูล กรรมการสองในสามคนลงลายมือช่ือร่วมกันพร้อมประทับตราสำคัญของบริษัท 

 7.2.2  ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
1. อำนาจหน้าที่ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ รวมถึงกฎหมายอื่นใดที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ

กรรมการหรือคณะกรรมในบริษัท(มหาชน) จำกัด 
2. อำนาจหน้าที่ตามข้อบังคับของบริษัทท่ีกำหนดให้เป็นของคณะกรรมการ 
3. พิจารณาอนุมัติแผนงานระยะยาว แผนงานงบประมาณและงบลงทุนประจำปี 
4. ดำเนินกิจการค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่

ประชุมผู้ถือหุ้น 
5. วางแผนและนโยบาย การบริหารงานของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลการดำเนินงานของบริษัท 
6. กำหนดระเบียบต่างๆของบริษัท 
7. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระทำการ

อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมี และมีสิทธิที่จะยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือ 
เปลี่ยนแปลงอำนาจดังกล่าวได้ 

8. พิจารณา และอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่สำคัญ อันเกี่ยวกับบริษัทหรือที่เห็นสมควรจะดำเนินกิจการนั้นๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บริษัท 

เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ จะกระทำได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้กำหนดให้รายการที่กรรมการ
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ให้
กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

• เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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• การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้
ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

• นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญ 
- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
- การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะ
แบ่งกำไรขาดทุนกัน 

- การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท 
- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 
- เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด 

7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความชำนาญที่เหมาะสม ช่วยศึกษากลั่นกรอง
ในเรื่องต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายให้มีความถูกต้อง ชัดเจน และสมบูรณ์เบื้องต้น ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณาอนุมัติเห็นชอบ หรือรับรองแล้วแต่กรณี เพื่อสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท 

 7.3.1  คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 4 ท่าน ดังนี ้
 1.  นายวินท์ สุธีรชัย ประธานกรรมการบริหาร 
 2.  นายนิรุตต์ งามชำนัญฤทธิ ์ กรรมการบริหาร 
 3.  นายพรเทพ ไพรไพศาลกิจ กรรมการบริหาร 
 4.  นางสาวพราวพลิน  วัชระเบญจพัฒน์  กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. ให้มีอำนาจตัดสินใจในเรื่องการดำเนินงานที่สำคัญของบริษัท  โดยกำหนดขอบเขตประเภท หรือขนาดของ

ภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษัท รวมถึงการกำกับดูแลการดำเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า ภายในขอบเขตของแผนงานและงบประมาณที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

2. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนเรื่องการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรของ
บริษัท และจะพิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหากการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนเรื่องการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อ
ขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทน้ันอยู่นอกเหนือขอบเขตและงบประมาณที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

3. มีอำนาจในการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิต 
4. มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็น

ประโยชน์ต่อกิจการ 
5. พิจารณาเรื่องการระดมทุนของบริษัทเพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
6. อนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของบริษัท 
7. ดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานโดยทั่วไปของบริษัท 
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8. พิจารณาและอนุมัติแผนการปฏิบัติของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท    และพิจารณาอนุมัติคำขอจากฝ่ายงานต่าง 
ๆ ของบริษัทท่ีเกินอำนาจสั่งการของฝ่ายงานนั้น 

ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการ
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

การอื่นใดนอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการบริหารไม่สามารถกระทำได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

 7.3.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 3 ท่าน ดังนี ้
 1.  นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2.  นางสีนวล ทัศน์พันธุ ์ กรรมการตรวจสอบ 
 3.  นายสุเมธ ชินรักษา  กรรมการตรวจสอบ 
 โดยกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำหน้าที่สอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงิน คือ นางสีนวล  ทัศน์พันธุ์ 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.    สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) 
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(ซ) รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.3.3  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 
1.  นางสีนวล   ทัศน์พันธุ ์  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
2.  นางนาถสินี   สารวานิชพิทักษ์  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
3.  นางสาวพราวพลิน  วัชระเบญจพัฒน์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
1. กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการ ในการสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการชุดต่างๆ เมื่อ

ครบวาระ หรือมีตำแหน่งว่าง  เพื่อให้มีองค์ประกอบและคุณสมบัตติามกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี 

2. กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้ง โดยให้สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล  
โดยเปรียบเทียบได้กับระดบัค่าตอบแทนของบริษัทฯอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรืออุตสาหกรรมที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน เพื่อ
นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ  และ/หรือเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี 

3. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนต้องรายงานผลการประชุม หรือรายงานอื่นใดที่เห็นว่า
คณะกรรมการบริษัทฯ  ควรรับทราบต่อคณะกรรมการบริษัท 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีในเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีผู้บริหารจำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 
 1.  นายวินท์  สุธีรชัย  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 2.  นายนิรุตต์ งามชำนัญฤทธิ ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต่างประเทศ 
 3.  นายพรเทพ ไพรไพศาลกิจ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน 
  

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
 บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนของผู้บริหารและผู้บริหารระดับสูงในรูปของดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) 
การวัดความสำเร็จตามเป้าหมาย และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ประจำปี ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้จ่าย
ค่าตอบแทนผู้บริหารซึ่งประกอบด้วย เงินเดือนและโบนัสให้กับผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
 จำนวนราย ค่าตอบแทน 

(บาท) 
จำนวนราย ค่าตอบแทน 

(บาท) 
จำนวนราย ค่าตอบแทน 

(บาท) 
เงินเดือนรวม 4 6,670,000 4 12,501,000 6 16,855,333 
โบนัสรวม 1 200,000 1 200,000 1 600,000 

รวม 4 6,870,000 4 12,701,000 6 17,455,333 
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 ค่าตอบแทนอ่ืน 
 บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 ของเงินเดือน โดยปี 
2567 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับผู้บริหาร 2 ราย รวมทั้งสิ้น 73,200 บาท 
 

 7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

 7.5.1  จำนวนบุคลากร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีพนักงานทั้งสิ้น 446 คน แบ่งออกตามฝ่ายได้ดังนี้ 

   
ฝ่ายงาน จำนวน (คน) 

ฝ่ายบริหาร 7 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 26 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 9 
ฝ่าย IT 4 
ฝ่ายขายและการตลาด 52 
ฝ่ายจัดซื้อและวางแผนผลิต 15 
ฝ่ายผลิต 146 
ฝ่ายซ่อมบำรุง 17 
ฝ่ายผลิตชิ้นส่วน 15 
ฝ่ายคลังสินค้า 130 
ฝ่ายความปลอดภัยในการทำงาน 2 
ฝ่ายวิศวกรโรงงาน 3 
ฝ่าย LASER 5 
ฝ่ายต่างประเทศ 1 
ฝ่ายธุรการ 10 
ฝ่ายสโตร์ 4 

รวม 446 

  

7.5.2  ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

 - ไม่มี - 

 7.5.3  ค่าตอบแทนพนักงาน 

 ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (ไม่รวมค่าตอบแทนของผู้บริหารและเป็นค่าตอบแทนที่เข้าออกระหว่างปี) ได้แก่ 
ค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา ค่าตอบแทนอื่นๆ และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 ปี 2567 

(บาท) 
ปี 2566 
(บาท) 

ปี 2565 
(บาท) 

เงินเดือน 90,811,990 92,204,671 108,041,467 
โบนัส 4,546,871 4,628,276 15,248,754 
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ค่าล่วงเวลา 8,374,574 4,809,425 5,104,285 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 16,138,012 16,794,126 38,742,709 
เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 673,398 795,260 839,480 

รวม 120,544,845 119,231,758 167,976,695 

7.6  ข้อมูลสำคัญอื่นๆ 

 7.6.1  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัท และหัวหน้า
งานตรวจสอบภายใน 

 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีคือ นางสาวสุรางค์  คงโภคา ซึ่งปัจจุบัน
ดำรงตำแหน่งผู้จัดการฝ่ายบัญชีต้นทุนและบริหาร โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวฐิติมา  นนทเวชช์ ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่  
11 พฤศจิกายน 2559 โดยหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 บริษัทฯ อยู่ระหว่างการสรรหาผู้ตรวจสอบภายในคนใหม่แทนคนเดิมที่ได้ลาออกไป เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2567  

 7.6.2  หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพ่ือการติดต่อ 

 ในส่วนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทยังไม่มีแผนที่จะจัดตั้งหน่วยงานนี้ และได้มอบหมายให้นางสาวฐิติมา  
นนทเวชช์ เป็นผู้ทำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โทร. 02-8948889 ต่อ 1811  
Email : theinfo@thesteel.co.th 

7.6.3   ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit fee) 

 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด ผู้สอบ
บัญชีของบริษัทในปี 2567 ที่ผ่านมาเป็นจำนวนเงินรวม 3,110,000 บาท โดยกลุ่มบริษัทไม่ได้มีการจ่ายค่าบริการอื่นที่
นอกเหนือจากการสอบบัญชี 

7.6.4  ค่าบริการอื่นๆ (Other service fee) 

 -ไม่มี- 
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8.   รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 
 8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
  8.1.1 การสรรหา พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการ 
 ในการสรรหากรรมการบริษัทเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนในการ
พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ตามข้อบังคับของบริษัท และตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 
68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ที่เกี่ยวข้องและนำเสนอขอความเห็นชอบจากกรรมการ ก่อนนำเสนอผู้ถือหุ้น มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2. การเลือกตั้งกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ท้ังนี้ ตามแต่ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นควร โดยในการออกเสียงลงคะแนน ไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคน บุคคลแต่ละ
คนท่ีผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นตามจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นมีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 โดยผู้ถือหุ้น
ดังกล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงแก่ผู้หนึ่งผู้ใดมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้  

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวน
กรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 
 8.1.1.1  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
 คุณสมบัติของกรรมการ 

• ไม่เป็นบุคคลที่ศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์ บุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

• ไม่เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งได้กระทำโดยทุจริต 

• ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

• ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัทและหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

• มีความรู้ความสามารถที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท สามารถทุ่มเทในการทำงานให้กับบริษัทได้อย่างเต็มที่ 

สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทได้อย่างสม่ำเสมอ 

• ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษหรือถูกดำเนินคดีอาญาโดยหน่วยงานที่มีอำนาจตามกฎหมาย ในความผิดเกี่ยวกับการ

กระทำอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือการบริหารงานท่ีมีลักษณะเป็น

การหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต 

• ไม่มีเหตุอันควรเช่ือว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการละเลยการตรวจสอบดูแลตามสมควรเยี่ยงกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทที่เคยเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน ท่ีตนเป็น

หรือเคยเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม หรือบริษัทย่อยของบริษัทดังกล่าว เพื่อมิให้บริษัทฝ่าฝืนหรือ

ปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น อันอาจก่อให้เกิด

ความไม่เช่ือมั่นในตลาดทุนโดยรวม หรือความเสียหายต่อช่ือเสียง ฐานะ หรือการดำเนินธุรกิจของบริษัทน้ัน 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
 กรรมการอิสระต้องมีจำนวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และต้องมีไม่ต่ำกว่า 3 ท่าน ซึ่งจะต้องมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

• ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจ้าง/ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ/ผู้มีอำนาจควบคุม ของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท ย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ปัจจุบัน
และ 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง) 

• ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทหรือบริษัทย่อย 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

• ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอ่ืน ๆ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน เป็นต้น ที่
มีมูลค่ารายการ > 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจขัดแย้ง 

• ไม่มรีายการเกี่ยวโยงกันท่ีเป็นธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์/บริการ 
และรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ที่มีมูลค่ารายการ > 20 ล้านบาท หรือ > 3% ของ NTA แล้วแต่
จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ ในการพิจารณามูลค่ารายการให้รวมรายการที่เกิดขึ้นในระหว่าง 6 เดือนก่อนวันที่มีการทำ
รายการด้วย 

• ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งข้ึน เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

• ไม่มลีักษณะอื่นใดที่ทำให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

8.1.1.2  การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 

• การสรรหากรรมการผู้จัดการ :  ทางคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้น ในการกลั่นกรองสรรหาบุคคล
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ
บริษัท และนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป 

• การสรรหาผู้บริหาร : กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้พิจารณาสรรหา และแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับ
ตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานของบริษัท โดยการคัดเลือกเป็นไปตามระเบียบในการสรรหาบุคคลของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
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 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการและผูบ้ริหาร ในระหว่างปี 2567 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ มีการประชุมดังนี ้
 

รายชื่อกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ 
กำหนดค่าตอบแทน 

1.  นายสุรช  จิระพงษ์ตระกูล 
(ลาออกจากตำแหน่งเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2567) 
    นายวินท์  สุธีรชัย 
(ดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2567) 

2/4 
 

1/4 

- 
 
- 

- 
 
- 

2.  นายนิรุตต์  งามชำนัญฤทธิ ์ 4/4 - - 
3.  นายมนู  เลียวไพโรจน ์ 4/4 4/4 - 
4.  นางสีนวล  ทัศน์พันธุ ์ 4/4 4/4 - 
5.  นายสุเมธ  ชินรักษา 4/4 4/4 - 
6.  นางสาวพราพลิน  วัชระเบญจพัฒน์ 4/4 - - 
7.  นาย รุจิระ จิระพงษ์ตระกลู 
(ลาออกจากตำแหน่งเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2567) 
    นางสาวณัฐจิรา  สิทธิศิรินุกลู 
(ดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2567) 

2/4 
 

1/4 

- 
 
- 

- 
 
- 

8.  นางนาถสินี  สารวานิชพิทักษ์ - - - 
หมายเหต ุ-  ลำดับที่ 8  เป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนท่ีมาจากบุคคลภายนอก 
 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทเป็นไปตามมติที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งการ
พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของกรรมการจะผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท ที่จะได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อให้เกิด
ความเหมาะสมในการกำหนดค่าตอบแทนในแต่ละปี โดยพิจารณาอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามแนวปฏิบัติที่บริษัทจด
ทะเบียนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับขอบแขตหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชุด
ย่อยก่อนที่จะนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนของกรรมการจะอยู่ในรูปเบี้ย
ประชุมและค่าตอบแทนจากผลการดำเนินงาน (โบนัส) 
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(1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
ก.  ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล ค่าเบ้ียประชุม (บาท) โบนัส รวม 
  กรรมการ

บริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน 

กรรมการ  

1.  นายสุรช  จิระพงษ์ตระกูล 
(ลาออกจากตำแหน่งเมื่อวันที่ 14/08/67) 
    นายวินท์  สุธีรชัย 
(ดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่ 14/08/67) 

44,000 
 

22,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

44,000 
 

22,000 

2. นายนิรุตต์  งามชำนัญฤทธิ์ 88,000 - - - 88,000 
3.  นางสาวพราพลิน วัชระเบญจพัฒน์ 88,000 - - - 88,000 
4. นายมนู  เลียวไพโรจน ์ 132,000 132,000 - - 264,000 
5. นางสีนวล  ทัศน์พันธุ ์ 88,000 88,000 - - 176,000 
6. นายสุเมธ  ชินรักษา 88,000 88,000 - - 176,000 
7.  นายรุจิระ  จิระพงษ์ตระกลู 
(ลาออกจากตำแหน่งเมื่อวันที่ 14/08/67) 
    นางสาวณัฐจิรา สิทธิศริินุกูล 
(ดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่ 14/08/67) 

44,000 
 

22,000 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

44,000 
 

22,000 

8. นางนาถสินี  สารวานิชพิทักษ์ - - - - - 
 ค่าตอบแทนรวม 924,000 
 
 8.1.3  การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
  บริษัท มีนโยบายกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย โดยทุกปีจะให้แต่ละบริษัทจัดทำงบประมาณประจำปีเพื่อ
นำเสนอทางกรรมการ และใช้งบประมาณในการควบคุมการดำเนินงาน นอกจากนี้ การกำกับดูแลด้านการเงิน การจ่ายเงินทุก
ครั้งจะอนุญาตให้ผู้บริหารบริษัทย่อยเซ็นอนุมัติจ่ายร่วมกับผู้บริหารของบริษัทใหญ่ 
 
 8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 
  8.1.4.1  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทกำหนดให้มีการป้องกันการนำข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยกำหนดให้หน่วยงานที่รู้ข้อมูลห้ามนำข้อมูลไป
เปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหารของบริษัทท่ีได้รับข้อมูลทางการเงินของบริษัทต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนที่จะเปิดเผยสู่
สาธารณชน   โดยการกำหนดห้ามผู้บริหารทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะ
เปิดเผยสู่สาธารณชน 
 8.1.4.2  การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัทได้กำหนดให้กรรมการ และผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทตามมาตรา 59 
เพื่อให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยเรื่องการจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ และ
ได้กำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535 และตามกฎเกณฑ์ข้อกำหนดของตลาด
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หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงได้กำหนดโทษทางวินัย สำหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนำข้อมูลภายในบริษัทไปใช้ 
หรือนำไปเปิดเผยจนอาจทำให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา 
การตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก
หรือให้ออก ทั้งนี้ การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำ และความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันมีการกำกับดูแลให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการอนุมัติอย่างเคร่งครัด และมีการ
พิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ โดยจะนำเสนอรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็น ก่อนนำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น (กรณีถึงเกณฑ์) 
ทุกครั้ง และมีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสำคัญอย่างครบถ้วนและเป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับท่ีกำหนด 
 8.1.4.3  การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักจริยธรรมและแนวทางการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการต่อต้นการทุจริตและคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ และตระหนักเป็นอย่างดีว่าการทุจริต
และคอร์รัปช่ันส่งผลกระทบต่อการพัฒนาระบบเศรษกิจ สังคม ความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งมั่นกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตรงไปตรงมา ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท โดยถือปฏิบัติ ในทุกกิจกรรมและใน
การตัดสินใจในทุกเรื่อง บริษัทได้มีการปลูกฝังและรณรงค์ให้พนักงานมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน โดยห้ามมิให้
พนักงานให้หรือรับสินบนและสิ่งจูงใจในรูปแบบใดๆ ทั้งสิ้น และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรอืรับสินบนและสิง่จูงใจแทนตนเอง 
เนื่องจากการติดสินบนในการดำเนินธุรกิจถือเป็นสิ่งผิดกฎหมายและมีความผิดทางอาญา รวมถึงได้กำหนดบทลงโทษในกรณีที่
ฝ่าฝืนไว้ด้วย  
 8.1.4.4  การแจ้งเบาะแส 

บริษัทจัดให้มีช่องทางต่างๆ ที่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สามารถติดต่อสื่อสารกับคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ร้องเรียน หรือให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ให้กับบริษัท ผ่านทางอีเมล์ theinfo@thesteel.co.th หรือทางโทรสาร  
02-4080272 หรือผ่านทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ของบริษัท เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับเอกสารและสรุปประเด็นต่างๆ ทั้งหมด
เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป และบริษัทให้ความสำคัญกับการเก็บข้อมูล
ร้องเรียนเป็นความลับเพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรียน และเรื่องร้องเรียนดังกล่าวจะรับรู้เฉพาะในกลุ่มบุคคลที่ได้รับ
มอบหมายและเกี่ยวข้องด้วยเท่าน้ัน 
 โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่ได้รับการแจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทำท่ีผิดปกติแต่อย่างใด 
 
8.2   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 
 8.2.1  ตารางแสดงการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อ ตำแหน่ง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
  คร้ังท่ี 

1/4 
คร้ังท่ี 
2/4 

คร้ังท่ี 
3/4 

คร้ังท่ี 
4/4 

รวม 

1.  นายมนู  เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

✓ ✓ ✓ ✓ 4/4 

2.  นางสีนวล  ทัศน์พันธุ ์ กรรมการตรวจสอบ ✓ ✓ ✓ ✓ 4/4 
3.  นายสุเมธ ชินรักษา กรรมการตรวจสอบ ✓ ✓ ✓ ✓ 4/4 
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 8.2.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง โดยมีประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
 1.  สอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท จากการสอบทานและฟังคำ
ช้ีแจงจากผู้ตรวจสอบบัญชีและฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นและเชื่อถือได้ว่างบการเงินดังกล่าวได้จัดทำ
ตามมาตรฐานบัญชีโดยมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 2.  พิจารณาเสนอแนะการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด และการกำหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่าบุคคลที่ได้รับเสนอช่ือเป็นผู้สอบบัญชีดังกล่าว มีความเหมาะสมทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ และมีความ
เป็นอิสระอย่างเพียงพอในการทำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีให้แก่บริษัทและบริษัทย่อย 
 3.  พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 4.  พิจารณาการทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การเปิดเผยสารสนเทศของรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน และการ
จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ให้เป็นไปตามข้อกำหนดและกฎหมายที่กำกับดูแล 
 5.  สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจำปีของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเพียงพอกับการป้องกันความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานตามแนวนโยบายและกลยุทธ์ต่างๆของบริษัท 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน)  ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568

โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) ทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัท โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร  การประเมินความเสี่ยง  การควบคุมการปฏิบัติงาน  ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  และระบบการติดตาม 
 คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มี
บุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตาม
ควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือ
ผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
อย่างเพียงพอแล้ว สำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้ว
เช่นกัน 
 สำหรับปี 2568 ตามแบบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ปรากฏผลอยู่
ในเกณฑ์ดี และบริษัทสามารถปฏิบัติได้อย่างครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ในแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมในการจัดทำ
รายงานทางการเงินของบริษัทท่ีถูกต้อง 
 ภายหลังการประเมินแล้ว คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอแล้ว รวมทั้ง
ในเรื่องการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวข้างต้นอย่างเพียงพอแล้ว  
และมีระบบควบคุมภายในในด้านต่างๆ ทั้ง 5 ส่วนที่มีความเหมาะสมและเพียงพอในการป้องกันทรัพย์สินอันเกิดจากการที่
ผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการตรวจสอบภายในที่มีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน นอกจากนี้ บริษัทยังมีระบบจัดเก็บเอกสารสำคัญที่ทำให้กรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้มีอำนาจตามกฎหมาย
สามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอันควร 
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9.2 รายการระหว่างกัน 
ในปีท่ีผ่านมาบริษัทมีการทำรายการระหว่างกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในผลประโยชน์ โดยรายการดังกล่าว
เป็นการค้าตามปกติและเป็นราคาตลาดหรือตามสัญญา เช่น การซื้อสินค้า การจำหน่ายสินค้า บริษัทมีนโยบายให้
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว โดยจะนำราคาตลาดของผู้อื่นมา
เปรียบเทียบกับราคาของราคาระหว่างกัน เพื่อประกอบการพิจารณาสอบทานเป็นรายไตรมาส และบริษัทได้เปิดเผยข้อมูล
รายการไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงินของทุกปี สำหรับปี 2567 มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน สรุปได้
ดังนี ้

ชื่อกิจการหรือบุคคล ประเทศท่ีจัดต้ัง/ 
สัญชาติ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท อิน-เทค สตีล จำกัด ไทย กรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
บริษัท ไทยเอทานอล พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) ไทย กรรมการร่วมกัน 
บริษัท แบริ่ง คอร์เปอร์เรชั่น จำกัด ไทย กรรมการร่วมกัน 
บริษัท เคียวเอ้  ทรานสปอร์ต  
   (ประเทศไทย) จำกัด 

ไทย กรรมการมีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการ 

บริษัท ไท่ผิง เอทานอล จำกัด ไทย กรรมการมีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการ 
บริษัท คิมง้วน เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด ไทย ผู้ถือหุ้นมีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการ 
บริษัท คิมจั๊วสตีล จำกัด ไทย ผู้ถือหุ้นมีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการ 
บริษัท คิมชัย สตีล จำกัด ไทย ผู้ถือหุ้นมีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการ 
บริษัท คิมสตีล แอนด์ คอนกรีต จำกัด ไทย ผู้ถือหุ้นมีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการ 
บริษัท คิมเฮงโลหะ จำกัด ไทย ผู้ถือหุ้นมีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการ 
บริษัท คิมฮง เมทัล จำกัด ไทย ผู้ถือหุ้นมีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการ 
บริษัท จี สตีล จำกัด (มหาชน) ไทย ผู้ถือหุ้นมีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการ 
ผู้บริหารสำคัญ ไทย บุคคลที่มีอำนาจและความรับผิดชอบในการวางแผนสั่ง

การและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มบริษัทไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังนี้รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท 
(ไม่ว่าจะทำหน้าท่ีในระดับบริหารหรือไม่) 

 
รายการที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปดังนี้ 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
รายได้จากการขายสินค้า -  -  37  33 
รายได้ค่าเช่า -  -  420  420 
ดอกเบี้ยรับ -  -  18,954  14,870 
เงินปันผลรับ -  -  30,000  - 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
รายได้อื่น -  -  289  274 
ค่าบริหารการผลิต -  -  15,000  13,200 
ค่าเช่า -  -  -  3,590 
ค่าขนส่ง -  -  55,771  40,624 
ดอกเบี้ยจ่าย -  -  6,142  4,768 
        
บริษัทร่วม        
รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ 459,235  927  444,741  20 
รายได้ค่าเช่า 480  480  480  480 
เงินปันผลรับ -  -  121,000  - 
ซื้อสินค้า 1,170,674  9,039  1,170,674  9,039 
ค่าเช่า 480  480  -  - 
        
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน         
รายได้จากการขายสินคา้และการให้บริการ 143,491  205,755  102,684  154,348 
รายได้อื่น 275  425  224  425 
ซื้อสินค้า 358,926  264,450  358,925  264,450 
ค่าใช้จ่ายอื่น 1,979  -  1,979  - 

 
ผู้บริหารสำคัญ        
ค่าตอบแทนผู้บรหิารสำคัญ        
   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 20,043  24,438  5,755  10,075 
   ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,029  1,206  94  680 
รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสำคัญ 21,072  25,644  5,849  10,755 
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ยอดคงเหลือกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดังนี ้
 

ลูกหนีก้ารค้า งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษัทร่วม 310,261  118,000  309,193  118,000 
กิจการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกัน 14,439  12,746  6,394  7,521 
รวม 324,700  130,746  315,587  125,521 
        
ลูกหนี้อื่น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย -  -  13,541  4,793 
บริษัทร่วม 121,043  43  121,043  43 
กิจการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกัน 34  63  34  63 
รวม 121,077  106  134,618  4,899 

 
 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง   31 ธันวาคม 
  (พันบาท) 
2567        
บริษัทย่อย 354,599  30,000   (24,600)  359,999 
2566  
บริษัทย่อย 211,699  168,000  (25,100)  354,599 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย เป็นเงินให้กู้ยืมประเภทไม่มี
หลักประกัน โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.5 ต่อปี และรับชำระคืนเมื่อทวงถาม 
 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567      2566  2567    2566 
                                              (พันบาท) 
บริษัทร่วม -  27,103  -  27,103 

        
เจ้าหนี้การค้า งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

บริษัทร่วม 337,778  -  337,778  - 
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เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567      2566  2567    2566 
                                              (พันบาท) 

กิจการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกัน 65  262  -  - 
รวม 337,843  262  337,778  - 

 

เจ้าหนี้อื่น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
บริษัทย่อย -  -  13,205  1,816 
กิจการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกัน 2,217  98  2,217  98 
รวม 2,217  98  15,422  1,914 

 
 

เงินกู้ยมืระยะสัน้จากบริษัทย่อย งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธันวาคม 
 (พันบาท) 
2567  
บริษัทย่อย 44,030  2,000  -  46,030 

2566  
บริษัทย่อย 32,230  12,000  (200)  44,030 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย เป็นเงินกู้ยืมประเภทไม่มีหลักประกัน
โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.5 ต่อปี และชำระคืนเมื่อทวงถาม 

 

หนี้สินตามสัญญาเช่า งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
- ส่วนท่ีหมุนเวียน -  -  38,846  31,781 
- ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน -  -  26,772  50,936 
รวม -  -  65,618  82,717 
        
บริษัทร่วม        
- ส่วนท่ีหมุนเวียน 458  434  -  - 
- ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 158  616  -  - 
รวม 616  1,050  -  - 
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ภาระผูกพันอื่นๆ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
คำสั่งซื้อท่ีผู้ขายสินค้าหรือวัสดุตกลงแล้ว -  130,397  -  130,397 
รวม -  130,397  -  130,397 
 
ภาระค้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทร่วม 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีภาระค้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทร่วม (บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด) ที่ได้รับ
วงเงินจากสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่งเป็นจำนวนเงิน 460.0 ล้านบาท (2566: 460.0 ล้านบาท) ผู้บริหารเชื่อว่า
จะไม่เกิดผลเสียหายที่มีสาระสำคัญต่อบริษัทสำหรับการค้ำประกันดังกล่าว 
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ส่วนที่ 3 

งบการเงิน 
 
 
 



บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เดอะ สตีล จ ำกัด (มหำชน) 
 

ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เดอะ สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่ม
บริษทั”) และของเฉพาะบริษทั เดอะ สตีล จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม 
และงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ  ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม  2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระส าคญั  
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรค                  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน                  
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

กำรวัดมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 
อา้งอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3(ช) และ 7 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
สินคา้คงเหลือหลกัของบริษทัคือ เหลก็รีดร้อนชนิดแผ่นและ
ชนิดม้วน และเหล็กรูปพรรณต่างๆ ซ่ึงเป็นสินค้าท่ี มี       
ความผนัผวนของราคาสูงขึ้ นอยู่กับปริมาณอุปสงค์และ
อุปทานของตลาดโลก ดงันั้นจึงมีความเส่ียงท่ีสินคา้คงเหลือ
จะแสดงมูลค่าสูงเกินกวา่มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
 
เน่ืองจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือมีจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญั
ต่องบการเงิน และการประมาณการค่าเผื่อการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือมีความเก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของ
ผูบ้ริหาร ขา้พเจา้จึงพิจารณาว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญั
ในการตรวจสอบ 
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ รวมถึง 
• สอบถามผูบ้ริหารเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเขา้ใจเก่ียวกับ

นโยบายของบริษทัในการพิจารณาประมาณการค่าเผื่อ

การลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือและพิจารณาการปฏิบติั

ตามนโยบายดงักล่าวของบริษทั 

• ประเมินการออกแบบและการน าไปปฎิบัติส าหรับ   

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการประมาณการ      

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้ 

• สุ่มทดสอบราคาขาย และค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขาย

กบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และทดสอบการค านวณ  

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

ข้อมูลอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้            
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งต้นเม่ือจัดท าแล้ว และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักับงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า  หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง  (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์       
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย  ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ
ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน เฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน รวมและ         

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน        
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ           
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ       
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลักฐาน    
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด
ขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  ถา้ขา้พเจา้ได้
ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกต
ถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้อง  หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว              
ไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึง
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้  อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่ม
บริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูล
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการควบคุมดูแล
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

63               บริษัท เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน)



 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูม้ีหน้าที่ในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบั     
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหน้าที่ในการก ากบัดูแลเกี่ยวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจ้า     
เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผู ้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย    
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ    
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท า
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ      
จากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(อารีย ์ก่อป่ินไพฑูรย)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 10882 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
28 กุมภาพนัธ์ 2568 
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บริษทั เดอะ สตลี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 143,505,455            190,800,384            139,057,908            184,785,908            
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 1,018,441,210         894,036,078            1,005,941,805         882,548,560            
ลูกหน้ีอ่ืน 4 154,144,452            24,651,431              155,203,727            16,787,711              
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 4 -                               -                               359,999,000            354,599,000            
สินคา้คงเหลือ 7 1,089,885,412         1,212,961,514         1,089,885,412         1,212,961,514         
เงินจ่ายล่วงหน้าคา่สินคา้ 4, 8 72,715,556              60,529,125              72,715,556              60,529,125              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,478,692,085         2,382,978,532         2,822,803,408         2,712,211,818         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                               -                               87,452,781              87,452,781              
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 716,231,519            837,307,565            460,930,322            460,930,322            
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 11 161,344,795            -                               -                               -                               
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 12 770,337,554            988,139,849            553,289,701            586,848,108            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 54,494,611              59,653,462              63,756,683              81,656,534              
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 13,021,670              13,272,038              13,021,666              13,272,034              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 25,986,576              41,540,027              33,359,032              38,050,426              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 69,384,900              67,079,041              61,192,432              60,328,741              
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,810,801,625         2,006,991,982         1,273,002,617         1,328,538,946         

รวมสินทรัพย์ 4,289,493,710         4,389,970,514         4,095,806,025         4,040,750,764         

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

งบกำรเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
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บริษทั เดอะ สตลี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี้สินหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14, 22 1,820,441,008         2,149,053,763         1,820,441,008         2,149,053,763         
เจา้หน้ีการคา้ 4, 22 443,852,125            94,676,701              433,967,047            91,027,738              
เจา้หน้ีอ่ืน 4, 22 41,481,628              45,835,107              87,112,970              70,923,052              
เงินรับล่วงหน้าคา่สินคา้ 17 11,162,277              30,206,228              11,162,277              30,206,228              
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 4, 14, 22 8,567,211                11,141,658              38,845,826              31,780,645              

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 4, 14, 22 -                               -                               46,030,000              44,030,000              
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 4,809,991                265,182                   -                               -                               
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,330,314,240         2,331,178,639         2,437,559,128         2,417,021,426         

หนี้สินไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4, 14, 22 12,602,860              22,551,675              26,771,757              50,936,122              
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 15 12,210,732              19,292,618              7,356,293                13,932,914              

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,430,870                1,610,112                -                               -                               
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 26,244,462              43,454,405              34,128,050              64,869,036              

รวมหนีสิ้น 2,356,558,702         2,374,633,044         2,471,687,178         2,481,890,462         

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบียน
(หุ้นสามัญจ านวน 1,650,015,240 หุ้น  

มูลค่า 0.5 บาท ต่อหุ้น) 825,007,620            825,007,620            825,007,620            825,007,620            
ทุนท่ีออกและช าระแลว้
(หุ้นสามัญจ านวน 1,102,061,385 หุ้น 

มูลค่า 0.5 บาท ต่อหุ้น) 551,030,693            551,030,693            551,030,693            551,030,693            
ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 16 947,945,171            947,945,171            947,945,171            947,945,171            
ส่วนต ่าจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้บริษทัยอ่ย (203,824,431)           (203,824,431)           -                               -                               
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 16 82,500,762              82,500,762              82,500,762              82,500,762              
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) 558,606,009            637,262,165            42,642,221              (22,616,324)             

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 1,936,258,204         2,014,914,360         1,624,118,847         1,558,860,302         
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (3,323,196)               423,110                   -                               -                               
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,932,935,008         2,015,337,470         1,624,118,847         1,558,860,302         

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,289,493,710         4,389,970,514         4,095,806,025         4,040,750,764         

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

งบกำรเงนิรวม
31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม
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บริษทั เดอะ สตลี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้ 4
รายไดจ้ากการขายสินคา้และการใหบ้ริการ 17 7,880,915,865         6,822,239,996         7,793,843,523         6,719,253,826         
เงินปันผลรับ -                              -                              150,999,880            -                              
รายไดอ่ื้น 25,702,732              32,489,888              37,440,068              31,525,075              
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 30,215,718              5,911,185                30,215,718              5,911,185                
รวมรำยได้ 7,936,834,315         6,860,641,069         8,012,499,189         6,756,690,086         

ค่าใช้จ่าย 4
ตน้ทนุขายสินคา้และการใหบ้ริการ 7 7,710,911,395         6,656,225,920         7,741,651,411         6,643,635,497         
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 117,453,511            92,466,469              67,921,538              60,049,389              
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 118,687,873            145,360,825            72,491,525              101,752,768            
รวมค่ำใช้จ่ำย 18 7,947,052,779         6,894,053,214         7,882,064,474         6,805,437,654         

(ขำดทุน) ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน (10,218,464)            (33,412,145)            130,434,715            (48,747,568)            
ตน้ทนุทางการเงิน 4 (93,093,195)            (77,651,457)            (98,140,320)            (78,422,185)            
ผลก าไรและกลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่

(ขาดทนุจากการดอ้ยคา่) ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 6 34,288,225              (21,300,147)            34,279,975              (21,300,147)            
ส่วนแบง่ (ขาดทนุ) ก าไรของบริษทัร่วม
ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 (76,046)                   38,490,602              -                              -                              

(ขำดทุน) ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ (69,099,480)            (93,873,147)            66,574,370              (148,469,900)          
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 (16,003,318)            (8,065,760)              (4,016,281)              (5,850,170)              
(ขำดทุน) ก ำไรส ำหรับปี (85,102,798)            (101,938,907)          62,558,089              (154,320,070)          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือ
ขาดทนุในภายหลงั

ก าไรจากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์
พนกังานท่ีก าหนดไว้ 15 3,375,569                4,428,293                3,375,569                4,208,846                

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่
ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 19 (675,113)                 (885,658)                 (675,113)                 (841,769)                 

ก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษเีงนิได้ 2,700,456                3,542,635                2,700,456                3,367,077                
(ขำดทุน) ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (82,402,342)            (98,396,272)            65,258,545              (150,952,993)          

(บาท)

งบกำรเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษทั เดอะ สตลี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
(บาท)

งบกำรเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

กำรแบ่งปัน (ขำดทุน) ก ำไร 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (81,356,612)            (99,716,493)            62,558,089              (154,320,070)          
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (3,746,186)              (2,222,414)              -                              -                              

(ขำดทุน) ก ำไรส ำหรับปี (85,102,798)            (101,938,907)          62,558,089              (154,320,070)          

กำรแบ่งปัน (ขำดทุน) ก ำไรเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (78,656,156)            (96,302,327)            65,258,545              (150,952,993)          
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (3,746,186)              (2,093,945)              -                              -                              

(ขำดทุน) ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (82,402,342)            (98,396,272)            65,258,545              (150,952,993)          

(ขำดทุน) ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 20 (0.07)                       (0.09)                       0.06                        (0.14)                       
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บริษทั เดอะ สตลี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนต ่าจาก
ทนุ การเปล่ียนแปลง รวม ส่วนไดเ้สีย รวม

ท่ีออกและ ส่วนเกิน สดัส่วนการถือหุ้น ทนุส ารอง ส่วนของ ท่ีไม่มี ส่วนของ
หมายเหตุ ช าระแลว้ มลูคา่หุ้น บริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร บริษทัใหญ่ อ านาจควบคุม ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566 551,030,693          947,945,171          (203,824,431)         82,500,762            843,767,150          2,221,419,345       2,517,055              2,223,936,400       

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่
เงินปันผล 21 -                            -                            -                            -                            (110,202,658)         (110,202,658)         -                            (110,202,658)         

รวมรำยกำรกบัผู้เป็นเจ้ำของที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                            -                            -                            -                            (110,202,658)         (110,202,658)         -                            (110,202,658)         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ขาดทนุ -                            -                            -                            -                            (99,716,493)           (99,716,493)           (2,222,414)             (101,938,907)         
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                            -                            -                            -                            3,414,166              3,414,166              128,469                 3,542,635              

รวมขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                            -                            -                            -                            (96,302,327)           (96,302,327)           (2,093,945)             (98,396,272)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 551,030,693          947,945,171          (203,824,431)         82,500,762            637,262,165          2,014,914,360       423,110                 2,015,337,470       

งบกำรเงินรวม

ก าไรสะสม

(บาท)
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บริษทั เดอะ สตลี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนต ่าจาก
ทนุ การเปล่ียนแปลง รวม ส่วนไดเ้สีย รวม

ท่ีออกและ ส่วนเกิน สดัส่วนการถือหุ้น ทนุส ารอง ส่วนของ ท่ีไม่มี ส่วนของ
ช าระแลว้ มลูคา่หุ้น บริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร บริษทัใหญ่ อ านาจควบคุม ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2567 551,030,693          947,945,171          (203,824,431)         82,500,762            637,262,165          2,014,914,360       423,110                 2,015,337,470       

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่
เงินปันผล -                            -                            -                            -                            -                            -                            (120)                       (120)                       

รวมรำยกำรกบัผู้เป็นเจ้ำของที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                            -                            -                            -                            -                            -                            (120)                       (120)                       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ขาดทนุ -                            -                            -                            -                            (81,356,612)           (81,356,612)           (3,746,186)             (85,102,798)           
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                            -                            -                            -                            2,700,456              2,700,456              -                            2,700,456              

รวมขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                            -                            -                            -                            (78,656,156)           (78,656,156)           (3,746,186)             (82,402,342)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 551,030,693          947,945,171          (203,824,431)         82,500,762            558,606,009          1,936,258,204       (3,323,196)             1,932,935,008       

งบกำรเงินรวม

ก าไรสะสม

(บาท)
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บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนท่ีออกและ ส่วนเกิน ทุนส ารอง รวมส่วน
หมายเหตุ ช าระแลว้ มูลคา่หุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 551,030,693        947,945,171       82,500,762         238,539,327         1,820,015,953           

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษัทใหญ่
เงินปันผล 21 -                          -                          -                          (110,202,658)        (110,202,658)             

รวมรำยกำรกบัผู้เป็นเจ้ำของทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                          -                          -                          (110,202,658)        (110,202,658)             

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ขาดทุน -                          -                          -                          (154,320,070)        (154,320,070)             
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                          -                          -                          3,367,077             3,367,077                  

รวมขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                          -                          -                          (150,952,993)        (150,952,993)             
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 551,030,693        947,945,171       82,500,762         (22,616,324)          1,558,860,302           

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ก าไรสะสม

(บาท)
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บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนท่ีออกและ ส่วนเกิน ทุนส ารอง รวมส่วน
ช าระแลว้ มูลคา่หุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567 551,030,693        947,945,171       82,500,762         (22,616,324)          1,558,860,302           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ก าไร -                          -                          -                          62,558,089           62,558,089                
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                          -                          -                          2,700,456             2,700,456                  

รวมก ำไรเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                          -                          -                          65,258,545           65,258,545                
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 551,030,693        947,945,171       82,500,762         42,642,221           1,624,118,847           

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ก าไรสะสม

(บาท)
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บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
(ขาดทุน) ก าไรส าหรับปี (85,102,798)            (101,938,907)          62,558,089              (154,320,070)          
ปรับรายการท่ีกระทบขาดทุนเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 16,003,318              8,065,760               4,016,281               5,850,170               
ตน้ทุนทางการเงิน 93,093,195              77,651,457              98,140,320              78,422,185              
คา่เส่ือมราคาท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 61,056,994              62,982,989              38,127,617              38,095,499              
คา่เส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 5,158,851               3,572,917               34,507,960              16,331,307              
คา่ตดัจ าหน่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 35,696                    146,840                  35,696                    146,840                  
(กลบัรายการ) ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 (1,247,937)              2,673,723               (1,269,972)              1,991,775               
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (15,554,707)            1,155,913               (15,554,707)            1,155,913               
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ 6 (34,288,225)            21,300,147              (34,279,975)            21,300,147              
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับลดมูลคา่สินคา้คงเหลือ 7 (949,652)                 (53,053,894)            (949,652)                 (53,053,894)            
กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ 8 (1,869,159)              (11,214,953)            -                              -                              
ก าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (7,341,254)              (877,775)                 (6,781,256)              (182,453)                 
ส่วนแบ่งขาดทุน (ก าไร) ของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษี 10 76,046                    (38,490,602)            -                              -                              
เงินปันผลรับ 4 -                              -                              (150,999,880)          -                              
ดอกเบ้ียรับ (626,733)                 (4,732,627)              (19,565,264)            (19,594,510)            

28,443,635              (32,759,012)            7,985,257               (63,857,091)            
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (90,116,907)            281,813,396            (89,113,270)            285,884,539            
ลูกหน้ีอ่ืน (8,459,601)              (6,175,839)              (8,632,935)              (6,599,155)              
สินคา้คงเหลือ 122,994,941            452,551,822            122,994,941            452,551,822            
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ (10,317,272)            (14,974,143)            (12,186,431)            (26,189,096)            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,305,859)              10,688,194              (863,691)                 12,066,049              
เจา้หน้ีการคา้ 349,175,424            (16,004,914)            342,939,309            (18,038,382)            
เจา้หน้ีอ่ืน (9,549,734)              (69,194)                   16,264,889              3,840,397               
เงินรับล่วงหนา้คา่สินคา้ (19,043,951)            (18,786,200)            (19,043,951)            (18,786,200)            
จ่ายประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 (2,458,380)              (1,702,206)              (1,931,080)              (1,702,206)              
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (179,242)                 (142,213)                 -                              -                              
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 358,183,054            654,439,691            358,413,038            619,170,677            

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)
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บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพ่ือเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 4 -                              -                              (30,000,000)            (168,000,000)          
เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 4 -                              -                              24,600,000              25,100,000              
เงินสดรับจากลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ -                              183,848,528            -                              183,848,528            
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 10 -                              (50,000,000)            -                              (50,000,000)            
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 (3,354,987)              (173,660,400)          (3,324,713)              (12,285,263)            
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 7,342,232               2,843,833               6,782,244               373,830                  
เงินปันผลรับ 9 -                              -                              29,999,880              -                              
ดอกเบ้ียรับ 626,733                  4,732,627               10,815,603              15,606,558              
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 4,613,978               (32,235,412)            38,873,014              (5,356,347)              

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง 14 (313,091,468)          (578,385,660)          (313,091,468)          (578,385,660)          

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 4 -                              -                              -                              (200,000)                 

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 4 -                              -                              2,000,000               12,000,000              

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 14 (13,618,144)            (12,361,933)            (37,400,000)            (15,271,074)            

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 21 -                              (110,202,658)          -                              (110,202,658)          

เงินปันผลจ่ายให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (120)                        -                              -                              -                              

ดอกเบ้ียจ่าย (83,382,229)            (76,082,839)            (94,522,584)            (79,915,491)            

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงิน (410,091,961)          (777,033,090)          (443,014,052)          (771,974,883)          

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลงสุทธิ (47,294,929)            (154,828,811)          (45,728,000)            (158,160,553)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 190,800,384            345,629,195            184,785,908            342,946,461            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 5 143,505,455            190,800,384            139,057,908            184,785,908            

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด

โอนสินคา้คงเหลือไปยงัท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 1,030,813               852,982                  1,030,813               852,982                  

โอนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไปยงัท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 214,672                  -                              214,672                  -                              

โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไปยงัอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 11 (161,344,795)          -                              -                              -                              

ลูกหน้ีอ่ืน - เงินปันผลคา้งรับ 10 121,000,000            -                              121,000,000            -                              

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
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หมำยเหตุ สำรบัญ 
 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้ 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 
9 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
11 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
12 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
13 สัญญาเช่า 
14 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
15 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
16 ส ารอง 
17 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
18 ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
19 ภาษีเงินได ้
20 (ขาดทุน) ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
21 เงินปันผล 
22 เคร่ืองมือทางการเงิน 
23 การบริหารจดัการทุน 
24 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
คณะกรรมการไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินน้ีเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 

 
1 ข้อมูลทั่วไป 

 
บริษัท เดอะ สตีล จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ             
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2550 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของส านักงานใหญ่และสาขา 
ดงัน้ี 
 
ส านกังานใหญ่    : 1401 ถนนเอกชยั แขวงบางบอนใต ้เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 10150  
ส านกังานสาขา1 :  7/4 และ 7/6 หมู่ 1 ต าบลแคราย อ าเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร 74110 
ส านกังานสาขา2 : 99/16, 99/57, 99/61 หมู่ 3 ต าบลนาดี อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 74000 
ส านกังานสาขา3 :   196 หมู่ 1 ต าบลแคราย อ าเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร 74110 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ กลุ่มครอบครัวจิระพงษต์ระกูล (ถือหุ้นร้อยละ 42.10) และครอบครัวงามช านญัฤทธ์ิ 
(ถือหุ้นร้อยละ 19.78)  
 
บริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการแปรรูปและจ าหน่ายเหล็กรีดร้อนชนิดแผน่และ
ชนิดม้วน และเหล็กรูปพรรณต่างๆ รวมถึงให้บริการขนส่งสินค้าประเภทเหล็กทุกชนิด  โดยรายละเอียดของ    
บริษทัย่อยและบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 
และ 10 ตามล าดบั 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวขอ้ง                
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  
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ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ  การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่ง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 
3 นโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญ 

 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ย งบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึง
วนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจ     
การควบคุม ผลต่างระหวา่งส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทน
ท่ีจ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง
รับรู้เป็นส่วนเกิน/ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 
 

กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัในผูไ้ด้รับการลงทุนตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10  
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมด้วยวิธีส่วนได้เสีย จนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอย่างมี
นยัส าคญัส้ินสุดลง 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า            
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไร
หรือขาดทุน 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน  
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 
(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1)  การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 3 (ฉ))) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น
และวดัมูลค่าเมื่อเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินที่ไม่ได ้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การไดม้าดว้ย 

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่ 
กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายได้ดอกเบ้ีย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก 
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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(ง.2)  การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้ งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ี 
กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ
กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสด 
จากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกันเพื่อรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ 
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  

 
(ง.3)  อนุพันธ์ 

 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 

 
(ง.4)  การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 
 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย

ราคาทุนตดัจ าหน่าย ลูกหน้ีสัญญาเช่าซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 
12 เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต ซ่ึงกรณีดังกล่าวจะ 
วดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
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ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็น 
ถ่วงน ้ าหนักโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใช้
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า  90 วัน มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเ ช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ  
มีการด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน
การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

-  สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 365 วนั 
 
(ง.5)  การตัดจ าหน่าย 
 
 มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.6)  ดอกเบีย้ 
 
 ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ

ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะน ามาใช้กับมูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มี 
การดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อย่างไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมี 
การดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
กับราคาทุนตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์ทางการเงิน หากสินทรัพย์ไม่มีการด้อยค่าด้านเครดิตอีกต่อไป  
การค านวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
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(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 

 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น  
 
ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้นกลุ่มบริษัท 
ไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน      

 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตาราง 
การตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง
ด้านเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต 
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ในกรณีท่ีเป็นสินคา้ท่ีผลิตและสินคา้ระหวา่งผลิต ตน้ทุนประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายการผลิต
ท่ีปันส่วนอยา่งเหมาะสมอา้งอิงจากฐานก าลงัการผลิตปกติ  

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 
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(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน  

 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

 
ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของ
รายการนั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดจ าหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนท่ีเกิดขึ้ น 
เป็นประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง
การก่อสร้างและติดตั้ง ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5 ถึง 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ถึง 15 ปี 
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(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่ายภายหลงั 
การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดย 
วิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คือ 5 ปี 
 

(ฎ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

ในฐานะผู้เช่า 
  
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี  
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคารับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ี
โอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ท่ีเช่าให้กับกลุ่มบริษัทเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการซ้ือ
สินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑ์
เดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่า 
ตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้  
ไดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะได้รับ 
ตามสัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 
ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ี
ไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนด้วยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนั 
ของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ได้รับประกันคิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า รายได้ดอกเบ้ีย 
จากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวด  
ของกลุ่มบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดค้่าเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็น
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนั
กบัรายไดค้่าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดค้่าเช่าในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตาราง 
การตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่า 
ตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้น
ในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ
ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัตดัรายการลูกหน้ี
สัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3(ง) 
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(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของ  
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของ
สินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกันท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ี 
จะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนค านวณโดยใช้ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับใน
อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้น
ตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์

 
(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน  

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด 
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ า โดยวิธี  
คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 
 
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตาม 
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ 
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุน 
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น  

 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง 

 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง 
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่า 
จะจ่ายช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจาก  
การท่ีพนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
 

(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน  
 
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
ค านึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อ
หน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก)  
ท่ีกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
 
• ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
• ขอ้มูลระดบั 2 เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของ 
การท ารายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงิน
วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและ
ราคาของการท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่า
ยุติธรรมอยู่ในระดับท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์  
ท่ีเหมาะสมตลอดอายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการ
ดงักล่าวส้ินสุดลง 
 

(ณ) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 
การรับรู้รายได้  
 
รายได้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการด้วยจ านวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั 
คาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิ
จากส่วนลดการคา้ 
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รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดขึ้น 
 

ยอดคงเหลือของสัญญา 
 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้เป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้ให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิด
จากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้ารับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทได้รับช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขใน  
การไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

หน้ีสินเงินคืนเป็นภาระผูกพนัในการคืนส่ิงตอบแทนท่ีไดร้ับจากลูกคา้ทั้งหมดหรือบางส่วนและวดัมูลค่าดว้ย
จ านวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะต้องคืนให้กับลูกคา้ หน้ีสินเงินคืนไดร้ับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและ
ปรับปรุงกับจ านวนท่ีรับรู้รายได้ 
 

(ด) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน เวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่ส่งผล
กระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ท าให้ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสีย
ภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีมีจ านวนเท่ากัน ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
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การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี   
กลุ่มบริษัทคาดว่ าจะได้ รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์ห รือจะ จ่ายช าระหน้ี สินตามมูลค่ าตามบัญ ชี   
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานโดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี  
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
จะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

4 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยและบริษทัร่วมได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 และ 10 ส าหรับ
ความสัมพนัธ์กับผูบ้ริหารส าคญัและบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกันท่ีมีรายการระหว่างกันท่ีมีนัยส าคญักับ 
กลุ่มบริษทัในระหวา่งปี มีดงัต่อไปน้ี  

 

 
ช่ือกิจกำรหรือบุคคล 

ประเทศที่จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

 
ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั อิน-เทค สตีล จ ากดั ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ไทยเอทานอล พาวเวอร์ จ ากดั 

(มหาชน) 
ไทย กรรมการร่วมกนั 

บริษทั แบร่ิง คอร์เปอร์เรชัน่ จ ากดั ไทย กรรมการร่วมกนั 
บริษทั เคียวเอ ้ ทรานสปอร์ต  
   (ประเทศไทย) จ ากดั 

ไทย กรรมการมีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 

บริษทั ไท่ผิง เอทานอล จ ากดั ไทย กรรมการมีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั คิมงว้น เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั คิมจัว๊สตีล จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั คิมชยั สตีล จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั คิมสตีล แอนด ์คอนกรีต จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั คิมเฮงโลหะ จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั คิมฮง เมทลั จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
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ช่ือกิจกำรหรือบุคคล 

ประเทศที่จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

 
ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบในการวางแผน
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มบริษทั
ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึงกรรมการ
ของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดับ
บริหารหรือไม่) 

 
รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
รายไดจ้ากการขายสินคา้ -  -  37  33 
รายไดค้่าเช่า -  -  420  420 
ดอกเบ้ียรับ -  -  18,954  14,870 
เงินปันผลรับ -  -  30,000  - 
รายไดอ่ื้น -  -  289  274 
ค่าบริหารการผลิต -  -  15,000  13,200 
ค่าเช่า -  -  -  3,590 
ค่าขนส่ง -  -  55,771  40,624 
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  6,142  4,768 
        
บริษัทร่วม        
รายไดจ้ากการขายสินคา้และการใหบ้ริการ 459,235  927  444,741  20 
รายไดค้่าเช่า 480  480  480  480 
เงินปันผลรับ -  -  121,000  - 
ซ้ือสินคา้ 1,170,674  9,039  1,170,674  9,039 
ค่าเช่า 480  480  -  - 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน         
รายไดจ้ากการขายสินคา้และการใหบ้ริการ 143,491  205,755  102,684  154,348 
รายไดอ่ื้น 275  425  224  425 
ซ้ือสินคา้ 358,926  264,450  358,925  264,450 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 1,979  -  1,979  - 

 
ผู้บริหารส าคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 20,043  24,438  5,755  10,075 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,029  1,206  94  680 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 21,072  25,644  5,849  10,755 

 
ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 
ลูกหน้ีการค้า งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษทัร่วม 310,261  118,000  309,193  118,000 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 14,439  12,746  6,394  7,521 
รวม 324,700  130,746  315,587  125,521 
        
ลูกหน้ีอื่น งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  13,541  4,793 
บริษทัร่วม 121,043  43  121,043  43 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34  63  34  63 
รวม 121,077  106  134,618  4,899 
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เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง   31 ธนัวาคม 
  (พันบาท) 

2567        
บริษทัยอ่ย 354,599  30,000   (24,600)  359,999 

2566  
บริษทัยอ่ย 211,699  168,000  (25,100)  354,599 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อย เป็นเงินให้กู้ยืมประเภทไม่มี
หลกัประกนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี และรับช าระคืนเม่ือทวงถาม 

 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567      2566  2567    2566 

                                              (พันบาท) 
บริษทัร่วม -  27,103  -  27,103 

        

เจ้าหนี้การค้า งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษทัร่วม 337,778  -  337,778  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 65  262  -  - 
รวม 337,843  262  337,778  - 

 
เจ้าหนี้อื่น งบกำรเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  13,205  1,816 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,217  98  2,217  98 
รวม 2,217  98  15,422  1,914 
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เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบริษัทย่อย งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 

2567  
บริษทัยอ่ย 44,030  2,000  -  46,030 

2566  
บริษทัยอ่ย 32,230  12,000  (200)  44,030 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัย่อย เป็นเงินกูย้ืมประเภทไม่มีหลกัประกนั
โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี และช าระคืนเม่ือทวงถาม 

 

หนี้สินตามสัญญาเช่า งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
- ส่วนท่ีหมุนเวียน -  -  38,846  31,781 
- ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน -  -  26,772  50,936 
รวม -  -  65,618  82,717 
        
บริษัทร่วม        
- ส่วนท่ีหมุนเวียน 458  434  -  - 
- ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 158  616  -  - 
รวม 616  1,050  -  - 

 

ภาระผูกพนัอื่นๆ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ -  130,397  -  130,397 
รวม -  130,397  -  130,397 
 
ภาระค ้าประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทร่วม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีภาระค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัร่วม (บริษทั ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากดั) ท่ี
ไดรั้บวงเงินจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ านวนเงิน 460.0 ลา้นบาท (2566: 460.0 ล้านบาท) ผูบ้ริหาร
เช่ือวา่จะไม่เกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัต่อบริษทัส าหรับการค ้าประกนัดงักล่าว 
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5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 109  87  97  74 
เช็ครับในมือ 666  11,026  1,223  10,267 
เงินฝากสถาบนัการเงิน 142,730  179,687  137,738  174,445 
รวม 143,505  190,800  139,058  184,786 
 

6 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 680,334  633,805  685,050  626,136 
เกินก าหนดช าระ        
  นอ้ยกวา่ 3 เดือน 274,623  122,456  257,408  118,637 
  3 - 6 เดือน 15,049  30,280  15,049  30,280 
  6 - 12 เดือน 26,020  129,115  26,020  129,115 
  มากกวา่ 12 เดือน 153,333  143,586  153,333  143,578 
รวม 1,149,359  1,059,242  1,136,860  1,047,746 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (130,918)  (165,206)  (130,918)  (165,197) 
สุทธ ิ 1,018,441  894,036  1,005,942  882,549 
        

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  165,206  143,906  165,197  143,897 
(กลบัรายการ) เพิ่มขึ้น (34,288)  21,300  (34,279)  21,300 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 130,918  165,206  130,918  165,197 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 22 (ข.1) 
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7 สินค้ำคงเหลือ 
 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป   1,098,949  1,185,854  1,098,949  1,185,854 
สินคา้ระหวา่งผลิต   2,697  4,138  2,697  4,138 
วสัดุอุปกรณ์ส้ินเปลืองโรงงาน  3,956  5,369  3,956  5,369 
สินคา้ระหวา่งทาง  10,976  45,244  10,976  45,244 
รวม  1,116,578  1,240,605  1,116,578  1,240,605 
หัก ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ  (26,693)  (27,643)  (26,693)  (27,643) 
สุทธ ิ

 
1,089,885  1,212,962  1,089,885  1,212,962 

         
ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันทึกรวมใน 
   บัญชีต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการ 

  
งบกำรเงินรวม  

  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
- ตน้ทุนขาย  7,711,861  6,709,280  7,742,601  6,696,689 
- กลบัรายการการปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิ
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

 
(950) 

 
(53,054) 

 
(950) 

 
(53,054) 

สุทธ ิ  7,710,911  6,656,226  7,741,651  6,643,635 
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8 เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำสินค้ำ 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 239,918  229,600  72,716  60,529 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (167,202)  (169,071)  -  - 
สุทธิ  72,716  60,529  72,716  60,529 

        

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 169,071  180,286  -  - 
กลบัรายการ (1,869)  (11,215)  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 167,202  169,071  -  - 
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9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

 

บริษทัยอ่ยทั้งหมดจดทะเบียนและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย 

  

 

     งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ลกัษณะ 
ธุรกิจ 

สัดส่วน 
ความเป็นเจา้ของ  

 
ทุนช าระแลว้  

 
ราคาทุน  

 
การดอ้ยค่า  

  
ราคาทุน-สุทธิ 

 เงินปันผลรับ 
ส าหรับปี 

  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
  (ร้อยละ)  (ล้านบาท) 

บริษัทย่อยทางตรง                        
บริษทั เดอะ สตีล 
   โลจิสติกส์ จ ากดั 

 ให้บริการ 
   ขนส่งสินคา้ 

      60.0        60.0  10  10  6  6  -  -  6  6  -  - 

บริษทั เดอะ สตีล 
อินดสัทรี จ ากดั 

 รับจา้งผลิต 
   ท่อเหลก็ 

99.9  99.9  50  50  51  51  -  -  51  51  30  - 

บริษทั ลิเบอร์ต้ี สตีล
สยาม จ ากดั 

 จ าหน่ายเหลก็รีด
ร้อนชนิดมว้น
และเหลก็ 
รูปพรรณต่างๆ 

99.9  99.9  450  450  297  297  (267)  (267)  30  30  -  - 

รวม          354  354  (267)  (267)  87  87  30  - 
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10 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร     

 
 

ลกัษณะธุรกิจ 
สัดส่วน 

ความเป็นเจา้ของ 
 มูลค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย 
 

ราคาทุน 
 

การดอ้ยค่า 
 

ราคาทุน-สุทธิ 
 เงินปันผลรับ 

ส าหรับปี 
  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
  (ร้อยละ)  (ล้านบาท) 

บริษัทร่วม                         
บริษทั ไพร์ม สตีล 
   มิลล ์จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่าย
เหลก็รีดร้อน 
หนา้แคบ 

50  
 

50  715  836  460  460  -  -  460  460  121*  - 

บริษทั บลอ็กซ์  
   จ ากดั 

ให้บริการ
ก่อสร้าง 

20  20  1  1  2  2  (1)  (1)  1  1  -  - 

รวม      716  837  462  462  (1)  (1)  461  461  121  - 

                         
* บริษทัไดรั้บเงินปันผลคา้งรับแลว้เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2568 
 
บริษทัร่วมทั้งหมดจดทะเบียนและด าเนินธุรกิจในประเทศไทยและไม่ไดเ้ป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 
เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัใหบ้ริษทัเขา้ซ้ือหุ้นเพิ่มทุนตามสัดส่วนการลงทุนในบริษทั ไพร์ม สตีล มิลล ์จ ากดั จ านวน 500,000 หุ้น 
ในอตัราหุน้ละ 100.0 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 50.0 ลา้นบาท โดยการเขา้ซ้ือหุน้เพิ่มทุนดงักล่าวแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2566 
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บริษัทร่วมท่ีมีสาระส าคัญ 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงน าเสนออยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุง
ดว้ย การปรับมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหวา่งขอ้มูล            
ทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ี  
 

  บริษทั ไพร์ม สตีล  มิลล ์จ ากดั  บริษทั บลอ็กซ์ จ ากดั 
  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และการใหบ้ริการ  5,188,996  1,286,423  4,162  1,319 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง  2,895  77,664  187  (1,705) 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  2,895  77,664  187  (1,705) 
         
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมตามส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทั 

 
1,448 

 
38,832 

 
37 

 
(341) 

การตดัก าไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จาก 
   การขายแบบ upstream 

                         
(1,561) 

 
- 

 
- 

 
- 

(ขำดทุน) ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส่วนของ 
กลุ่มบริษัท 

                  
(113) 

 
38,832 

 
37 

 
(341) 

         
สินทรัพยห์มุนเวียน  2,003,053  1,347,366  2,361  1,596 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  1,591,945  1,663,856  922  1,195 
หน้ีสินหมุนเวียน    (2,004,698)  (1,185,392)            (388)  (88) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน    (147,963)  (144,388)       -  - 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  1,442,337  1,681,442  2,895  2,703 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั  721,169  840,721  579  541 
การตดัก าไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จาก     
การขายแบบ downstream และ upstream 

 
 (5,516) 

 
(3,954) 

 
- 

 
- 

มูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม  715,653  836,767  579  541 
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11   อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 

  งบกำรเงินรวม 
 หมายเหตุ ท่ีดิน 
    (พันบาท) 

ราคาทุน   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 1 มกรำคม 2567  - 
โอนจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 161,345 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567  161,345 
   
มูลค่าสุทธิทางบัญชี   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566  - 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567  161,345 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทท่ีดินท่ีบริษทัยอ่ยยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใช ้
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 163.3 ลา้นบาท (2566: ไม่มี) 
ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดส าหรับการใช้ประโยชน์ปัจจุบัน มูลค่ายุติธรรมของ
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนทั้งหมดถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3
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12 ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ 
 

 

 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน  

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร  

เคร่ืองจกัรและ 
อุปกรณ์ 
โรงงาน  

เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง 
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน  ยานพาหนะ  

สินทรัพยร์ะหว่าง
การก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 355,434  652,289  317,563  23,815  265,186  310  1,614,597 
เพ่ิมขึ้น 161,345  -  10,729  1,586  -  -  173,660 
โอน -  -  853  -  -  -  853 
จ าหน่าย -  -  -  -  (9,972)   (191)  (10,163) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ 
วันที่ 1 มกรำคม 2567 516,779  652,289  329,145  25,401  255,214  119  1,778,947 

เพ่ิมขึ้น -  120  3,023  212  -  -  3,355 
โอนไปอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (161,345)  -  -  -  -  -  (161,345) 
โอน -  -  -  663  -  1,031  1,694 
จ าหน่าย -  -       (1,582)  -  (31,416)                       -  (32,998) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 355,434  652,409  330,586  26,276  223,798  1,150  1,589,653 
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 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน  

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร  

เคร่ืองจกัรและ 
อุปกรณ์ 
โรงงาน  

เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง 
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน  ยานพาหนะ  

สินทรัพยร์ะหว่าง
การก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคา              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  (310,879)  (243,314)  (21,519)  (160,309)  -  (736,021) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (30,389)  (23,362)  (782)  (8,450)  -  (62,983) 
จ าหน่าย -  -  -  -  8,197  -  8,197 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ 
วันที่ 1 มกรำคม 2567 - 

 
(341,268)  (266,676) 

 
(22,301)  (160,562)  -  (790,807) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (30,434)  (24,055)  (866)  (5,702)  -  (61,057) 
โอน -  -  -  (448)  -  -  (448) 
จ าหน่าย -  -  1,581  -  31,416  -  32,997 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 -  (371,702)  (289,150)  (23,615)  (134,848)  -  (819,315) 

              

มูลค่าสุทธิทางบัญชี              
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 516,779  311,021  62,469  3,100  94,652  119  988,140 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 355,434  280,707  41,436  2,661  88,950  1,150  770,338 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดิน  

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร  

เคร่ืองจกัรและ 
อุปกรณ์ 
โรงงาน  

เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง 
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน  ยานพาหนะ  

สินทรัพยร์ะหว่าง
การก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
รำคำทุน              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 308,283  518,668  162,219  18,913  44,079  186  1,052,348 
เพ่ิมขึ้น -  -  10,728  1,557  -  -  12,285 
โอน -  -  853  -  -  -  853 
จ าหน่าย -  -                 (5)  -  (1,600)  (186)  (1,791) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ  
วันที่ 1 มกรำคม 2567 308,283  518,668  173,795  20,470  42,479  -  1,063,695 

เพ่ิมขึ้น -  120  3,023  182  -  -  3,325 
โอน -  -  -  663  -  1,031  1,694 
จ าหน่าย -  -           (1,582)  -  (28,572)  -  (30,154) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 308,283  518,788  175,236  21,315  13,907  1,031  1,038,560 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  
 

ท่ีดิน 

 อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร  

เคร่ืองจกัรและ 
อุปกรณ์ 
โรงงาน 

 เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง 
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน  ยานพาหนะ  

สินทรัพยร์ะหว่าง
การก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคา              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  (251,777)  (136,141)  (16,831)  (35,602)  -  (440,351) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (24,209)  (9,512)  (741)  (3,634)  -  (38,096) 
จ าหน่าย -  -  -  -  1,600  -  1,600 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ  
   วันที่ 1 มกรำคม 2567 -  (275,986)  (145,653) 

 
(17,572)  (37,636)  -  (476,847) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (24,254)  (10,263)  (833)  (2,778)  -  (38,128) 
โอน -  -  -  (448)  -  -  (448) 
จ าหน่าย -  -  1,581  -  28,572  -  30,153 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 -  (300,240)  (154,335)  (18,853)  (11,842)  -  (485,270) 

              

มูลค่าสุทธิทางบัญชี              
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 308,283  242,682  28,142  2,898  4,843  -  586,848 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 308,283  218,548  20,901  2,462  2,065  1,031  553,290 

 

56-1 One Report               104



 

13 สัญญำเช่ำ 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดิน และอาคาร  591  1,033  23,067  13,841 
เคร่ืองจกัร  -  -  40,690  67,816 
ยานพาหนะ  53,904  58,620  -  - 
รวม  54,495  59,653  63,757  81,657 

 
ในปี 2567 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทั และบริษทัลดลงเป็นจ านวน 5.2 ล้านบาท และ 17.9 ล้านบาท
ตามล าดบั (2566: ลดลง 3.6 ล้านบาท และเพ่ิมขึน้ 81.7 ล้านบาท ตามล าดับ)  
 
กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาเช่าทรัพยสิ์นหลายประเภทเป็นระยะเวลา 3 ปี ถึง 5 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเม่ือส้ินสุด 
อายสุัญญา ค่าเช่าก าหนดเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
ในปี 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดิน กบับริษทั เดอะ สตีล โลจิสติกส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย เป็นระยะเวลา 3 ปี 
โดยมีสิทธิต่ออายสุัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายสุัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน           
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้         
- ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน  -  -  7,381  2,768 
- อาคาร  443  443  -  - 
- เคร่ืองจกัร  -  -  27,127  13,563 
- ยานพาหนะ  4,716  3,130  -  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า  1,095  1,568  3,693  2,429 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น  1,149  480  1,149  3,590 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า  251  246  251  246 
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ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 16.1 ลา้นบาท และ 42.5 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2566: 14.7 ล้านบาท และ 21.5 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

14 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้   
 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ส่วนท่ีไม่มีหลักประกัน         
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน          
   เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท     1,290,441  1,099,054  1,290,441  1,099,054 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน  530,000  1,050,000  530,000  1,050,000 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 4 -  -  46,030  44,030 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4 21,170  33,693  65,618  82,717 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้  1,841,611  2,182,747  1,932,089  2,275,801 

 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
 
รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม             2,149,054  2,726,284  2,149,054  2,726,284 
ลดลง (313,091)  (578,386)  (313,091)  (578,386) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลง        
   ของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา        
   ต่างประเทศ (15,522)  1,156  (15,522)  1,156 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1,820,441  2,149,054  1,820,441  2,149,054 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท และตัว๋สัญญาใชเ้งิน มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.4 
ถึงร้อยละ 7.4 ต่อปี และอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.2 ถึงร้อยละ 4.8 ต่อปี ตามล าดบั (2566: ร้อยละ 3.4 ถึงร้อยละ 7.2 ต่อปี 
และอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 4.1 ถึงร้อยละ 5.0 ต่อปี ตามล าดับ) ซ่ึงกรรมสิทธ์ิของสินคา้ท่ีซ้ือจากการท าสัญญาทรัสตรี์ซีท
ยงัคงเป็นของธนาคารพาณิชยจ์นกวา่จะมีการจ่ายช าระเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทใหแ้ก่ธนาคารพาณิชย ์
 

วงเงินสินเช่ือที่ยังมิได้เบิกใช้ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 2,035.7 ล้านบาท (2566: 
2,614.8 ล้านบาท) 
 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
 
รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 33,693  44,487  82,717  - 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  -  16,608  95,559 
จ่ายช าระหน้ีตามสัญญาเช่า (13,618)  (12,362)  (37,400)  (15,271) 
ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า 1,095  1,568  3,693  2,429 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 21,170  33,693  65,618  82,717 
        
- ส่วนท่ีหมุนเวียน 8,567  11,141  38,846  31,781 
- ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 12,603  22,552  26,772  50,936 
รวม 21,170  33,693  65,618  82,717 
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15 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้  
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั  ได้แก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจาก 
อตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

    โครงการผลประโยชน์ 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 19,293  22,749  13,933  17,852 
        
รับรู้ในก ำไรขำดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,468  2,208  1,312  1,617 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 582  466  406  375 
กลบัรายการ (4,298)  -  (2,988)  - 
 (1,248)  2,674  (1,270)  1,992 
        
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ก าไรจากการประมาณตามหลกั        
   คณิตศาสตร์ประกนัภยั (3,376)  (4,428)  (3,376)  (4,209) 
 (3,376)  (4,428)  (3,376)  (4,209) 

        
ผลประโยชน์จ่าย (2,458)  (1,702)  (1,931)  (1,702) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 12,211  19,293  7,356  13,933 
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
2567  2566  2567  2566 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.48 - 3.05  2.48 - 3.05  3.04  3.04 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 1.66 - 3.34  1.66 - 3.34  2.37 - 2.93  2.37 - 2.93 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 100  0 - 100  0 - 32  0 - 32 

  
 ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 8 ปี  (2566: 8 ปี) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (651)  (660)  690  701 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   765  684  (726)  (651) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (817)  (708)  685  606 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (467)  (486)  497  517 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   548  502  (518)  (476) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (593)  (526)  631  559 
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16 ส ำรอง 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ี
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง    
(“ทุนส ารองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่
ทุนส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
17 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

ส่วนงานด าเนินงาน 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน) 
ของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน 
อยา่งสมเหตุสมผล 
 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ี
แตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
• ส่วนงานท่ี 1 ส่วนงานเก่ียวกบัรายไดจ้ากการจ าหน่ายเหลก็ 
• ส่วนงานท่ี 2 ส่วนงานเก่ียวกบัรายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่ง 
 
ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงาน   
วดัโดยใช้ก าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจ
ตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท ผู ้บริหารเช่ือว่าการใช้ก าไรก่อนภาษีเงินได้ในการวดัผล             
การด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืน
ท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหวา่งส่วนงานเป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
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 งบกำรเงินรวม 

 
รำยได้จำก 

กำรจ ำหน่ำยเหล็ก  
รำยได้จำก 

กำรให้บริกำรขนส่ง  กำรตัดรำยกำรระหว่ำงกัน  รวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ข้อมูลตามส่วนงานด าเนินงาน                
รายไดจ้ากภายนอก 7,793,807  6,719,254  87,109  102,986  -  -  7,880,916  6,822,240 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 15,037  -  57,723  36,381  (72,760)  (36,381)  -  - 
รวมรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ                
   และกำรให้บริกำร - จังหวะกำรรับรู้รำยได้ 
   ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 

 
7,808,844  

 
6,719,254  

 
144,832  

 
139,367  (72,760)  (36,381)  

 
7,880,916  

 
6,822,240 

                
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ 74,333  (130,159)  1,735  (7,082)  (145,167)  43,368  (69,099)  (93,873) 
ดอกเบ้ียรับ 22,018  21,937  12  6  (21,403)  (17,210)  627  4,733 
ดอกเบ้ียจ่าย 107,607  91,372  10,619  10,979  (25,133)  (24,700)  93,093  77,651 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 92,114  55,959  8,640  10,421  (34,502)  323  66,252  66,703 
ส่วนแบ่งขาดทุน (ก าไร) ในเงินลงทุนในบริษทัร่วม -  -  -  -  76  (38,491)  76  (38,491) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 4,945  9,592  11,058  (1,526)  -  -  16,003  8,066 
                
สินทรัพย์ส่วนงำน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 4,405,725  4,369,404  215,598  220,009  (331,829)  (199,442)  4,289,494  4,389,971 

หนีสิ้นส่วนงำน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2,664,377  2,672,336  224,020  221,130  (531,838)  (518,833)  2,356,559  2,374,633 
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ข้อมูลทางภูมิศาสตร์ 
 

  กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจในประเทศไทย ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศ 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 
 

ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้ส่วนงานธุรกิจจ าหน่ายเหลก็รายหน่ึงเป็นจ านวนเงินประมาณ 444.4 ลา้นบาท  
จากรายไดก้ลุ่มบริษทั (2566: ไม่มี) 

 

ยอดคงเหลือของสัญญา 
 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้    11,162      30,206  11,162  30,206 
 

เงินรับล่วงหน้าค่าสินคา้ส่วนใหญ่เกิดจากการขายสินคา้ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะรับรู้เป็นรายได้จากการขาย ณ วนัท่ีมี         
การส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  

 

18 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ  7,463,045  6,013,651  7,456,480  6,007,219 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  168,747  181,205  119,230  127,606 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ
สินคา้ระหวา่งผลิต 

  
87,159 

  
444,606 

  
87,159 

  
444,606   

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  66,252  66,703  72,665  54,574 
ค่าขนส่งและจดัจ าหน่าย  63,901  72,138  41,113  31,762 
อ่ืนๆ   97,949  115,750  105,417  139,671 
รวมต้นทุนขำยสินค้ำและกำรให้บริกำร
ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำยและ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

  
 

7,947,053 

  
 

6,894,053 

  
 

7,882,064 

  
 

6,805,438 
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19 ภำษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจุบนั   1,125  3,854  -  - 
         
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  14,878  4,212  4,016  5,850 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้  16,003  8,066  4,016  5,850 

 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ใน 
   ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 
งบกำรเงินรวม 

 

2567  2566 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย  
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ก าไรจากการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 3,376 

 
(675) 

 
2,701 

 
4,428 

 
(885) 

 
3,543 

รวม 3,376  (675)  2,701  4,428  (885)  3,543 
  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

2567  2566 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ก าไรจากการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 3,376 

 
(675) 

 
2,701 

 
4,209 

 
(842) 

 
3,367 

รวม 3,376  (675)  2,701  4,209  (842)  3,367 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   (69,099)    (93,873) 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (13,820)  20  (18,775) 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย        
   ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี   4,729    2,651 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) ของบริษทัร่วม         
   ท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย   15    (7,698) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์        
   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   25,079    31,888 
รวม (23)  16,003  (9)  8,066 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   66,574    (148,470) 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  13,315  20  (29,694) 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย        
   ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี   (2,341)    1,639 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (30,200)    - 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์        
   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   23,242    33,905 
รวม 6  4,016  (4)  5,850 
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์      หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
รวม 36,161  44,531  (10,174)  (2,991) 
หกักลบรายการของภาษี (10,174)  (2,991)  10,174  2,991 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 25,987  41,540  -  - 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
รวม 46,117  57,898  (12,758)  (19,848) 
หกักลบรายการของภาษี (12,758)  (19,848)  12,758  19,848 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 33,359  38,050  -  - 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วันที่  
 1 มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 

2567        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 33,040  (6,856)  -  26,184 
สินคา้คงเหลือ 5,528  (189)  -  5,339 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 1,578  (496)  -  1,082 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 

 
3,650 

  
(67) 

  
(675) 

  
2,908 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 735  (87)  -  648 
รวม 44,531   (7,695)  (675)  36,161 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (1,927)  (796)  -  (2,723) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,064)  (6,380)  -  (7,444) 
อนุพนัธ์ -  (7)  -  (7) 
รวม (2,991)  (7,183)  -  (10,174) 

        
สุทธ ิ 41,540  (14,878)  (675)  25,987 
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 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วันที่  
 1 มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 

2566        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 28,780  4,260  -  33,040 
สินคา้คงเหลือ 16,139  (10,611)  -  5,528 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 1,468  110  -  1,578 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 

 
4,341 

  
194 

  
(885) 

  
3,650 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9  726  -  735 
รวม 50,737  (5,321)  (885)  44,531  

        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (3,462)  1,535  -  (1,927) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (638)  (426)  -  (1,064) 
รวม (4,100)  1,109  -  (2,991) 

สุทธ ิ 46,637  (4,212)  (885)  41,540 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วันที่  
 1 มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 (พันบาท) 
2567        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 33,041  (6,857)  -  26,184 
สินคา้คงเหลือ 5,528  (189)  -  5,339 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,786 

  
(640) 

  
(675) 

  
1,471 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 16,543  (3,420)  -  13,123 
รวม 57,898  (11,106)  (675)  46,117 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (3,510)  3,510  -  - 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (16,338)  3,587  -  (12,751) 
อนุพนัธ์ -  (7)  -  (7) 
รวม (19,848)  7,090  -  (12,758) 

สุทธ ิ 38,050  (4,016)  (675)  33,359 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วันที่  
 1 มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 (พันบาท) 
2566        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 28,780  4,261  -  33,041 
สินคา้คงเหลือ 16,139  (10,611)  -  5,528 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 

 
3,570 

  
58 

  
(842) 

  
2,786 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  16,543  -  16,543 
รวม 48,489  10,251  (842)  57,898 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (3,747)  237  -  (3,510) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  (16,338)  -  (16,338) 
รวม (3,747)  (16,101)  -  (19,848) 

สุทธ ิ 44,742  (5,850)  (842)  38,050 
 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากขาดทุนทางภาษีท่ีมิไดรั้บรู้ในงบการเงินมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป 77,431  52,352  74,022  50,780 
รวม 77,431  52,352  74,022  50,780 
 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายใุนปี 2568 ถึง 2571 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายตุามกฎหมายท่ีเก่ียวกบั 
ภาษีเงินไดใ้นปัจจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงั 
ไม่มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 
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20 (ขำดทุน) ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 

การค านวณ (ขาดทุน) ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานมาจาก (ขาดทุน) ก าไรของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทักับจ านวนหุ้น
สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายแลว้  

    

(ขาดทุน) ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ 
ของบริษัท 

 
งบกำรเงินรวม 

   
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
(ขำดทุน) ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญ        
   ของบริษัท  (81,356)  (99,716)  62,558   (154,320) 

จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว  1,102,061  1,102,061  1,102,061  1,102,061 

(ขำดทุน) ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) (0.07)  (0.09)  0.06         (0.14) 

 
21 เงินปันผล 

 
รายละเอียดเงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล 
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

    (บาท)  (ล้านบาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2565 24 เมษายน 2566 18 พฤษภาคม 2566 0.1  110.2 
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22 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทาง 
การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

สินทรัพย์ทางการเงิน  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 

ระดบั 2 
  (พันบาท) 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ     
   ล่วงหนา้ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง  33  33 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน  33  33 

     
(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียง
ของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตาม
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อก าหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหาร 
ความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหส้ะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของ
กลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มี 
การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของ
ตนคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย  
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การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ี กลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1)  ความเส่ียงด้านเครดิต  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทัหากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
ของกลุ่มบริษทั 
 

(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละรายอย่างไรก็
ตาม ผู ้บริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกค้า  
ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่
 
กลุ่มบริษทัก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ี 
กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนวงเงินยอดขายจะก าหนด
ไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอย่างสม ่าเสมอ ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บ
การอนุมติัจากผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และรองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุด
ท่ี 180 วัน และมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหน้ีการค้าอย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษัทพิจารณา             
การดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายและ
สะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมอง
ของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6  
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(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  และสินทรัพย์
อนุพันธ์มีจ ากัดเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบันการเงิน  ซ่ึงกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามี 
ความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 

(ข.1.3) การค ้าประกนั 
 

บริษทัมีนโยบายให้การค ้าประกันทางการเงินแก่หน้ีสินของบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
บริษัทออกหนังสือค ้ าประกันวงเงินสินเช่ือกับธนาคารส าหรับบริษัทร่วม (ดูหมายเหตุประกอบ         
งบการเงินข้อ 4) 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน  
โดยแสดงจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 

 

 งบกำรเงินรวม 

 กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปีหรือ

นอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี 

  
รวม 

 (พันบาท) 
2567        
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์        
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,820,441  1,827,055  -  1,827,055 
เจา้หน้ีการคา้ 443,852  443,852  -  443,852 
เจา้หน้ีอ่ืน 41,482  41,482  -  41,482 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 21,170  10,259  13,355  23,614 

 2,326,945  2,322,648  13,355  2,336,003 
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 งบกำรเงินรวม 

 กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี  
ภายใน 1 ปีหรือ

นอ้ยกวา่  
  มากกวา่ 1 ปี 
 แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2566        
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์        
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2,149,054  2,158,911  -  2,158,911 
เจา้หน้ีการคา้ 94,677  94,677  -  94,677 
เจา้หน้ีอ่ืน 45,835  45,835  -  45,835 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 33,693  14,648  22,750  37,398 

 2,323,259  2,314,071  22,750  2,336,821 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี 

  
รวม 

 (พันบาท) 
2567        
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์        
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,820,441  1,827,055  -  1,827,055 
เจา้หน้ีการคา้ 433,967  433,967  -  433,967 
เจา้หน้ีอ่ืน 87,113  87,113  -  87,113 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 46,030  46,030  -  46,030 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 65,618  43,954  28,628  72,582 

 2,453,169  2,438,119  28,628  2,466,747 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

มูลค่า 
ตามบญัชี  

ภายใน 1 ปี 
หรือนอ้ยกวา่  

มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2566        
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์        

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2,149,054  2,158,911  -  2,158,911 
เจา้หน้ีการคา้ 91,028  91,028  -  91,028 
เจา้หน้ีอ่ืน       70,923      70,923  -      70,923 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 44,030  46,452  -  46,452 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 82,717  39,019  55,264  94,283 
 2,437,752  2,406,333  55,264  2,461,597 

 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวน
อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้ เงินกูย้ืมระยะสั้น การซ้ือและ
การขายท่ีเป็นเงินตรา สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบั
การซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั 
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ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ งบกำรเงินรวม/งบเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม                        2567                         2566 

 เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

  
เงินยโูร 

 เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

  
เงินยโูร 

 (พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงิน 33  -  -  - 
หน้ีสินทางการเงิน (128,694)  (228,547)  (177,337)  - 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงิน 
   ที่มคีวำมเส่ียงสุทธิ 

 
(128,661) 

  
(228,547) 

  
(177,337) 

  
- 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ                                          5,141  -  -  - 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ (123,520)  (228,547)  (177,337)  - 

 
(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจาก
บริษทัย่อย และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี ท าให้กลุ่มบริษทัมี
ความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใชจ่้าย
ดอกเบ้ียจากเงินกู้ยืมซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอัตราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 
23 กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือ การรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากับดูแลผลตอบแทนจาก           
การลงทุนอยา่งสม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั 
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24 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน  
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7,330  7,330  7,330  7,330 
        
        
ภาระผูกพนัอื่นๆ        
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้น 3,115  6,781  3,115  6,781 
เลตเตอร์ออฟเครดิตส าหรับซ้ือสินคา้ 106,877  64,558  106,877  64,558 
และวสัดุท่ียงัไม่ไดใ้ช ้        

ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 79,311  47,029  79,311  47,029 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 6,684  6,684  6,684  6,684 
รวม 195,987  125,052  195,987  125,052 
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เอกสารแนบ 1 
 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม 
 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน 
 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการทำบัญชี 
และเลขานุการบรษิัท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2567 
 

ชื่อ–นามสกุล/ตำแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประวัติการทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่งและสถานที ่

1 นายมนู  เลียวไพโรจน์ 
ประธานกรรมการบริษัท
(กรรมการอิสระ) /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

81 -  ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ม.ธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาโท M.Sc. (Econ.), University of Kentucky, USA 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมดี) ม.ธรรมศาสตร์ 
- วุฒิบัตร การพัฒนาอุตสาหกรรม ศูนยอ์บรมนาโงยา ประเทศญี่ปุ่น 
- วุฒิบัตร วปอ.รุ่น 34  
- ผ่านการอบรม Diploma of Chairman 2003 รุ่นที่ 3 
- ผ่านการอบรม Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 30 

ไม่มี ไม่เกี่ยวข้อง 2563 - ปัจจุบัน   
 
2559 - ปัจจุบัน 
2553 - ปัจจุบัน 
2547 - ปัจจุบัน 
2547 - ปัจจุบัน 
2547 - ปัจจุบัน 

-  ประธานกรรมการบริษัท (กรรมการอสิระ)/    
  ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ.เดอะ สตีล 

-  ประธานกรรมการ บมจ. เอสวโีอเอ 
-  ประธานกรรมการ บมจ. เออาร์ไอพ ี
-  ประธานกรรมการ บมจ. น้ำตาลขอนแก่น 
-  ประธานกรรมการ บมจ. บางกอกสหประกันภยั 
-  ประธานกรรมการ บมจ. โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) 

2 นายวินท ์ สธุีรชัย 
กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร/ 
ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 
กรรมการผู้มี อำนาจลงนาม
ผูกพันบริษัทตามที่กำหนดใน
หนังสือรับรอง 

41 -  Management Information Systems (MIS) 
   Worcester Polytech Institute of Technology (WPI), 

Massachusetts, USA 
-  ผ่านการอบรม IPO Roadmap รุ่นที่ 1 
-  นกับริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน 

(วธอ.) รุ่นที ่4 
-  การป้องกันราชอาณาจักรสำหรับผู้บริหารแห่งอนาคต (วปอ.บอ.) รุ่นที่ 1 

ไม่มี ไม่เกี่ยวข้อง 2567 – ปัจจุบัน 
 
2567 - ปัจจุบัน 
2567 - ปัจจุบัน 
2562 - ปัจจุบัน 
2554 – ปัจจุบัน 
 
2557 - 2562 

-  กรรมการ /ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร 
   ประธานกรรมการบริหาร  บมจ. เดอะ สตีล  
-  กรรมการ  บริษัท เดอะ สตีล อินดัสทรี จำกัด 
-  กรรมการ  บริษัท ลิเบอร์ตี้ สตีล สยาม จำกัด 
-  กรรมการ บริษัท บล็อกซ์ จำกัด 
-  กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
   บริษัท อิน-เทค สตีล จำกัด 
-  กรรมการ  บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล ์จำกัด 

3 นายนิรุตต์ งามชำนัญฤทธิ ์
กรรมการ/ กรรมการบริหาร 
 

45 -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ   Marylhurst University 
-  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
-  ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 137 

14.52 ไม่เกี่ยวข้อง 2558 - ปัจจุบัน 
2558 - ปัจจุบัน 
2556 - ปัจจุบัน 
2553 - ปัจจุบัน 
2553 - ปัจจุบัน 
2553 - ปัจจุบัน 
2553 - ปัจจุบัน 

-  กรรมการ/ กรรมการบริหาร   บมจ. เดอะ สตีล  
-  กรรมการ บริษัท กู๊ด โฮลดิ้ง จำกัด 
-  กรรมการ,  บริษัท เค เวฟ จำกัด 
-  กรรมการผู้จัดการ บริษัท สุมโิก – วนชัย กอล์ฟ จำกัด 
-  กรรมการ  บริษัท สุมิโก พัฒนาการ (ไทย) จำกัด 
-  กรรมการ  บริษัท เค ทู แลนด์ จำกัด 
-  กรรมการ  บริษัท เอส.เอส. เมนทีแนนซ์ จำกัด 
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ชื่อ–นามสกุล/ตำแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประวัติการทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่งและสถานที ่

4 นางสาวพราวพลิน  
วัชระเบญจพัฒน ์
กรรมการ/ กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
ผูกพันบริษัทตามที่กำหนดใน
หนังสือรับรอง 

47 -  MBA Thunderbird, school of global management 
-  ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 62 

ไม่มี ไม่เกี่ยวข้อง 2565 - ปัจจุบัน -  กรรมการ/ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
   บริษัท เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน) 

5 นางสาวณัฐจิรา  สิทธิศิรินุกูล 
กรรมการ/ กรรมการผู้มีอำนาจ
ลงนามผูกพันบริษัทตามที่
กำหนดในหนังสือรับรอง 

25 -  Master of Management MBA22, Sasin School 
-  Bachelor of Business and Management, major in Marketing, 

University of Surrey, Uk 
-  ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 224 

4.30 ไม่เกี่ยวข้อง 2567 - ปัจจุบัน 
2567 – ปัจจุบัน 
2565 - ปัจจุบัน 

-  กรรมการ บริษัท เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน) 
-  กรรมการ บริษัท บล็อกซ์ จำกัด  
-  กรรมการ บริษัท แพร์โรเนชั่น จำกัด 

6 นางสีนวล  ทัศน์พันธุ ์
กรรมการอิสระ/  
กรรมการตรวจสอบ/  
ประธานกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน 

79 -  นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
-  บัญชบีัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
-  ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 55 
-  ผ่านการอบรม Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 79 
-  ผ่านการอบรม Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 17 
-  ผ่านการอบรม Board Nomination & Compensation Program 

(BNCP) รุ่นที่ 3 
-  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน 2974 

ไม่มี ไม่เกี่ยวข้อง 2549 - ปัจจุบัน 
 
 
2550 - 2552 
 
2541 - 2549 

-  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  
 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 

   บริษัท เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน) 
-  ที่ปรกึษาคณะกรรมการอำนวยการ สหกรณ์ 

ออมทรัพย ์ มหาวิทยาลัยมหิดล จำกัด 
-   ผู้จัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์ ม.มหิดล จำกัด 

7 นายสุเมธ  ชินรักษา 
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

66 -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
-  ปริญญาตรี พาณิชย์ศาสตร์บัณฑิต (การตลาด) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
-  ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 184 

ไม่มี ไม่เกี่ยวข้อง 2564 - ปัจจุบัน 
 
2561 - ปัจจุบัน 
2557 - 2561 
 
2545 - 2557 
 

-  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน) 
-  กรรมการผู้จัดการ บริษัท ครัวรกัษ์โลก จำกัด 
-  ฝ่ายปฏิบัติการพิธกีารสินเช่ือ ศูนย์ปฏิบัติการเอกสาร

และพิธกีารสินเช่ือ ธนาคารกรุงเทพ 
-  ผู้จัดการธุรกิจสัมพันธ์ สำนกัธุรกจิสำโรง / สำนักธุรกิจ

หัวลำโพง ธนาคารกรุงเทพ 

56-1 One Report               130



ชื่อ–นามสกุล/ตำแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประวัติการทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่งและสถานที ่

8 นายพรเทพ  ไพรไพศาลกิจ 
กรรมการบริหาร / ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารการเงิน 

64 -  บัญชบีัณฑิต และบริหารธุรกจิมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

0.02 ไม่เกี่ยวข้อง 2552 - ปัจจุบัน 
 
2565 - ปัจจุบัน 

-  ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหารการเงิน 
   บริษัท เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน) 
-  กรรมการบริหาร บริษัท เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน) 

9 นางสาวสุรางค์  คงโภคา 
ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญช ี

47 -  บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
-  บริหารธุรกจิบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตบพิตรพิมุข จักรวรรดิ 

ไม่มี ไม่เกี่ยวข้อง 2552 - ปัจจุบัน -  ผู้จัดการฝ่ายบัญชีต้นทุนและบริหาร 
   บริษัท เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน)  

10 นางสาวฐิติมา  นนทเวชช ์
เลขานุการบริษัท 

41 -  บริหารธุรกจิ สาขาการจัดการสำนักงาน 
   มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

ไม่มี ไม่เกี่ยวข้อง 2559 - ปัจจุบัน -  เลขานกุารบริษัท 
   บริษัท เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน) 

ทั้งนี้บริษัทขอรับรองว่ากรรมการและผู้บรหิารของบริษัทมีคุณสมบัตเิป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยเรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ 
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หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท ดังนี้ 
 1.   จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 
(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัท 
(ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสีย
ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับ
รายงานนั้น 

3.   ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อ่ืนตามที่บริษัทมอบหมาย ดังนี้ 
-  ทำหน้าที่ในการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน และการประชุมผู้ถือหุ้น 
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำกับดูแล เช่น สำนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและ

รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กำกับดูแลและสาธารณชน ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 
-  หน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

56-1 One Report               132



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ในบริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท 
 

ชื่อ-นามสกุล 
 บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

THE TSL TSI LSS Prime Blox 
1.  นายวินท ์ สุธีรชัย 3,5,6,8  5 5  5 
2.  นายนิรุตต ์ งามชำนัญฤทธิ ์ 5,7      
3.  นางสาวพราวพลิน   วัชระเบญจพัฒน ์ 5,7      
4.  นางสาวณัฐจิรา สิทธิศิรินุกูล 5     5 
5.  นายมน ู เลียวไพโรจน ์ 1,2      
6.  นางสีนวล ทัศน์พันธุ์ 4      
7.  นายสุเมธ ชินรักษา 4      
8. นายพรเทพ   ไพรไพศาลกิจ 7,8      

 

หมายเหตุ : 
- สัญลักษณ์ตำแหน่งของคณะกรรมการและผู้บรหิาร 

1 = ประธานกรรมการ  2 = ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
3 = ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  4 = กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
5 = กรรมการ   6 = ประธานกรรมการบรหิาร 
7 = กรรมการบริหาร  8 = ผู้บริหาร 
 

-     สัญลักษณ์ของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท 
 THE   บริษัท เดอะ สตีล จำกดั (มหาชน)  

TSL บริษัท เดอะ สตีล โลจสิติกส์ จำกดั 
 TSI บริษัท เดอะ สตีล อินดสัทรี จำกัด    
 LSS บริษัท ลิเบอรต์ี้ สตลี สยาม จำกัด 
 Prime บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด 
 Blox บริษัท บล็อกซ์ จำกัด 
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย  
 

ชื่อ-นามสกุล 
บริษัทย่อย 

TSL TSI LSS 
1. นายวินท์  สุธีรชัย  2 2 
2. นายบุญชัย จิระพงษ์ตระกูล 1 1 1,3 
3. นายศิริ   ศิริมหาชัย 2,3   
4. นายสุวิทย ์ จิระพงษ์ตระกูล  3  

หมายเหตุ : 
- สัญลักษณ์ตำแหน่งของคณะกรรมการและผู้บรหิาร 

1 = ประธานกรรมการ  2 = กรรมการ 3 = กรรมการผู้จัดการ  
  

-       สัญลักษณ์ของบริษัทย่อย  
TSL บริษัท เดอะ สตีล โลจสิติกส์ จำกดั 

 TSI บริษัท เดอะ สตีล อินดสัทรี จำกัด   
 LSS บริษัท ลิเบอรต์ี้ สตลี สยาม จำกัด 
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

และ 
หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
บริษัทตระหนักดีถึงความสำคัญของระบบการควบคุมภายใน และเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร รวมถึงผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียเกิดความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและพนักงานมีการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายในที่กำหนดไว้ จึงได้มีการจัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในขึ้นเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้แต่งตั้ง  นายวิสูตร  เจริญศิลาวาทย์  ให้ดำรงตำแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน แต่เนื่องจากด้วยปัญหา
สุขภาพจึงขอลาออกไปเมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2567 ท่ีผ่านมา ทั้งนี้ ทางบริษัทฯ อยู่ระหว่างสรรหาเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
ท่านใหม ่
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เอกสารแนบ 4 
ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบ  
และรายละเอยีดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สนิ 
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ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
          1.  บริษัท เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน) 

     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทรัพย์สินถาวรหลักสุทธิที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ ดังนี้  
   

หน่วย : ล้านบาท 
ที่ตั้ง ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน มูลค่าสุทธ ิ

สำนักงานใหญ่  
เลขที่ 1401 ถนนเอกชัย 
แขวงบางบอนใต้ เขตบางบอน        
กรุงเทพมหานคร 

ที่ดิน จำนวน 4 แปลง                        
เนื้อที่รวม 7 ไร่ 1 งาน 47 ตารางวา   

เป็นเจ้าของ Negative Pledge * 113.99 

อาคารและสิ่งปลูกสร้างและสว่นปรับปรงุ เป็นเจ้าของ Negative Pledge * 39.47 

สาขา 1 
7/4,7/6 หมู่ 1  
ถนนเอกชัย ตำบลแคราย 
อำเภอกระทุ่มแบน สมุทรสาคร 

ที่ดิน จำนวน 6 แปลง                         
เนื้อที่รวม 25 ไร่ 1 งาน 59 ตารางวา   

เป็นเจ้าของ Negative Pledge * 70.82 

อาคารและสิ่งปลูกสร้างและสว่นปรับปรงุ เป็นเจ้าของ Negative Pledge * 36.25 

สาขา 2 
99/16,99/57,99/61 หมู่ 3 
ตำบลนาด ี
อำเภอเมืองสมุทรสาคร 
สมุทรสาคร 

ที่ดิน จำนวน 5 แปลง                        
เนื้อที่รวม 29 ไร่ 0 งาน 64 ตารางวา   

เป็นเจ้าของ Negative Pledge * 123.47 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง เป็นเจ้าของ Negative Pledge * 151.67 

รวม 535.67 
เครื่องจักร อุปกรณ์ เครื่องตกแต่งติดต้ัง เครื่องใช้สำนักงาน และยานพาหนะ  

   หนว่ย : ล้านบาท                                                                                                                                  
ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน มูลค่าสุทธ ิ

เครื่องจักร และอุปกรณ์   เปน็เจ้าของ ไม่มี 18.15 

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งสำนักงาน เป็นเจ้าของ ไม่มี 1.46 
ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ ไม่มี 2.07 

รวม 21.68 

  2.  บริษัท เดอะ สตีล อินดัสทรี จำกัด 
           ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง                           

หน่วย : ล้านบาท 
ที่ตั้ง ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน มูลค่าสุทธ ิ

เลขที่ 196 หมู่ 1   
ตำบลแคราย  
อำเภอกระทุ่มแบน 
จังหวัดสมุทรสาคร 

ที่ดินและส่วนปรับปรุง จำนวน 3 แปลง  

เนื้อที่รวม 6 ไร่ 3 งาน 82 ตารางวา   
เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผกูพัน 18.82 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผกูพัน 28.83 

รวม 47.65 

เครื่องจักร อุปกรณ์ เครื่องตกแต่งติดต้ัง เครื่องใช้สำนักงาน และยานพาหนะ  
หน่วย : ล้านบาท  

ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน มูลค่าสุทธ ิ

เครื่องจักร และอุปกรณ์ เป็นเจ้าของ ไม่มี 22.99 

รวม 22.99 
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3 . บริษัท เดอะ สตีล โลจิสติกส์ จำกัด 
หน่วย : ล้านบาท 

ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน มูลค่าสุทธ ิ

ที่ดินและส่วนปรับปรุง จำนวน 2 แปลง 
เนื้อที่รวม 8 ไร่ 3 งาน 85.7 ตารางวา 

เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผกูพัน 37.65 

อาคารและสิ่งปลูกสร้างและสว่นที่ปรับปรุง เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผกูพัน 8.91 

ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ ไม่มี 222.93 
เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งสำนักงาน เป็นเจ้าของ ไม่มี 1.23 

รวม 270.72 
 

รวมทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ จำนวนทั้งสิ้น 898.71 ล้านบาท 
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4.2  ทรัพยส์นิทีไ่ม่มีตัวตนทีส่ ำคัญในกำรประกอบธุรกิจ 
เครื่องหมายการคา้ 
 เครื่องหมายการคา้ของบรษิัทและบรษิัทย่อยที่จดทะเบยีนกบักรมทรพัยสิ์นทางปัญญา มีดงัต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
4.3  นโยบำยกำรลงทนุและกำรบริหำรงำนในบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 
 นโยบายการลงทุนของบริษัท คือ บริษัทจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกือ้หนุนและเอือ้ประโยชนต์่อการท าธุรกิจ
ของบริษัทหรือเป็นธุรกิจซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโนม้เจริญเติบโตและจะค านึงถึงอัตราผลตอบแทนที่ไดร้บัจากการ
ลงทนุเป็นส าคญั และบรษิัทจะควบคมุดแูลโดยจะส่งกรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนตามสดัส่วนการถือหุน้ และหากเป็นบรษิัท
รว่ม บรษิัทจะไม่เขา้ไปควบคมุดแูลมากนกั เพียงแต่จะส่งตวัแทนจากบรษิัทเขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิัทนัน้ ๆ ทัง้นีจ้  านวน
ตวัแทนจากบรษิัทท่ีเขา้ไปเป็นกรรมการจะขึน้อยู่กับสดัส่วนการถือหุน้  
 

141               บริษัท เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน)



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบตัิการกำกับดูแลกิจการ 
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับ

การกำกับดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท  และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใส ความมีประสิทธิภาพ

ของฝ่ายจัดการ อันจะทำให้เกิดความเช่ือมั่นขึ้นในกลุ่มผู้ถือหุ้น  ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  โดยหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ

อย่างย่ังยืน 

1)  คณะกรรมการต้องเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำที่ต้องกำกับดูแลให้องค์กร

มีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง 

• การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

• การกำหนดกลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

• การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 

2)  ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน คณะกรรมการควรกำกับดูแลกิจการให้นำไปสู่ผลดังต่อไปนี้ 

• บริษัทสามารถแข่งขันได้ และมีผลประการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

• ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

• เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม 

• สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 

3)  คณะกรรมการมีหน้าท่ีดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหาร ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง 

และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร และดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้

ถือหุ้น 

4)  คณะกรรมการเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกำหนดขอบเขต การ

มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจน

ติดตามดูแลให้กรรมการผู้จัดการใหญ่และฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 

1)  คณะกรรมการมีหน้าที่กำหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการเป็นไปเพื่อความ

ยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้

เสีย และสังคมโดยรวม 

2) คณะกรรมการควรกำกับดูแลให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะสั้น กลาง 

หรือยาว และ/หรือประจำปีของกิจการสอดคล้องกับการบรรลวุัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 

โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย 
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หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

1)  คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด 

องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และ

เป้าหมายหลักท่ีกำหนดไว้ 

2)  คณะกรรมการมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่ เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั่นใจว่า 

องค์ประกอบ และการดำเนินงานของคณะกรรมการเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ 

3)  คณะกรรมการมีหน้าทีก่ำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน 

เพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบท่ีกำหนดไว้ 

4)  ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติคณะกรรมการต้องพิจารณาให้โครงสร้าง และ

อัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการนำพาองค์กรให้

ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

5)  คณะกรรมการมีหน้าทีก่ำกับดแูลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลา

อย่างเพียงพอ 

6)  คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของ

บริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง 

รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นท่ีบริษัทไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย 

7)  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจำปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด

ย่อย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

ด้วย 

8)  คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจน

สนับสนุนให้กรรมการทุกคนไดร้ับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สำหรับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอย่าง

สม่ำเสมอ 

9)  คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็น และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็นและเหมาะสม

ต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

 

หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

1)  คณะกรรมการมีหน้าที่ดำเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหาร

ระดับสูงสุด และผู้บริหารระดับสูง ให้มีความรู้ทักษะ ประสบการณ์และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการ

ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

2)  คณะกรรมการมีหน้าทีก่ำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 

3)  คณะกรรมการควรเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ดำเนินงานของกิจการ 
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4)  คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวน  ความรู้  ทักษะ 

ประสบการณ์และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 
 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

1)  คณะกรรมการควรให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับ

การสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้องและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

2)  คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนดำเนินการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ของกิจการ 

3)  คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสายโซ่ (Value Chain) เพื่อให้

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน 

4)  คณะกรรมการควรจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร 

ที่สอดคล้องกับความต้องการของกิจการรวมทั้งดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่ม

โอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 
 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

1)   คณะกรรมการมีหน้าท่ีกำกับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ี

เกี่ยวข้อง 

2)   คณะกรรมการต้องจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

อิสระ 

3)   คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่าง

บริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรใน

ทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทใน

ลักษณะที่ไม่สมควร 

4)   คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปช่ันที่

ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง 

5)   คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการกรณีมีการช้ี

เบาะแส 
 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

1)   คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผย

ข้อมูลสำคัญต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
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2)   คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการ

ชำระหนี้ 

3)   ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการจะต้องมั่นใจ

ได้ว่า กิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ 

ภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

4)   คณะกรรมการมีหน้าทีพ่ิจารณาจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

5)  คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่

ทำ หน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ให้เป็นไปอย่าง

เหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา 

6)   คณะกรรมการมีหน้าทีส่่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 
 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

1)   คณะกรรมการมีหน้าทีดู่แลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท 

2)   คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสมี

ประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 

3)   คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไป

อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปี 2567 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการ

อิสระ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายมนู  เลียวไพโรจน์  เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ    
นางสีนวล ทัศน์พันธุ์ และนายสุเมธ  ชินรักษา เป็นกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ข้อกำหนด และมีกรรมการ 1 ท่านมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่สอบ
ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่
และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ การสอบทานให้บริษัทมีการ
รายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ รวมทั้งสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน
และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งดูแลให้บริษัทปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ทั้งนี้ได้ประชุม
ร่วมกับผู้บริหารระดับสูง   ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ตามวาระอันสมควร ซ่ึงการประชุม
ทุกครั้งคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงาน แสดงความเห็น และให้ข้อเสนอแนะอย่างอิสระสรุป
สาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 

▪ สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2567 ได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี 2567 
โดยได้สอบถามและรับฟังคำชี้แจงจากผู้บริหารและผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ได้จัดทำขึ้นอย่า ง
ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้ร่วมพิจารณาและให้ในการตัดสินใจการ
เข้าทำรายการได้มาและจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินในระหวา่งปี และดูแลการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา เพื่อเป็นโยชน์
ต่อนักลงทุนและผู้ใช้งบการเงินในการตัดสินใจลงทุน  

▪ สอบทานระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน  สอบทานผลการปฏิบัติงาน ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ และความ
คืบหน้าของการดำเนินการเป็นประจำทุกไตรมาส เพื่อให้ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม  

▪ การปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน
กระบวนการจัดการเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้
ถือหุ้นและนักลงทุน 

▪ พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและสอบทานค่าตอบแทนผู้สอบบัญชขีองบริษัท ประจำปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความ
เป็นอิสระ ผลงานและประสบการณ์ของผู้เสนอตัวเป็นผู้สอบบัญชี และความเหมาะสมของค่าตอบแทน จึงมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง นางสาวสุจิตรา  มะเสนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน 8645 หรือนางสาวนารีวรรณ  ชัยบันทัด ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9219 หรือนางสาวอารีย์  ก่อปิ่นไพฑูรย์ ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10882 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ทำการตรวจสอบและแสดงความเห็น
ต่องบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย  พร้อมกำหนดอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ภายในวงเงิน 3,110,000 บาท  

▪ สอบทานรายการที่มีความเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้ความ
เห็นชอบการจัดทำรายการที่อาจทำให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ดำเนินการตามเง่ือนไขธุรกิจปกติ และ
เห็นว่ามีรายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามนโยบายบริษัท 

โดยสรุปภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท และได้ให้ข้อเสนอแนะต่างๆ แก่ทุกฝ่ายอย่างตรงไปตรงมา และให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักการบรรษัทภิบาลที่
ดี  มีการปฏิบัติตามกฎหมายข้อกำหนดและข้อผูกพันต่างๆ อย่างเหมาะสมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร  
 

              ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ    
                    
                                                             

                                  นายมนู  เลียวไพโรจน์ 
           ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการทำบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยเลือกใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทำ รวมทั้งให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีปะสิทธิภาพ 
เพื่อให้ได้ความมั่นใจอย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลของบริษัทมีความถูกต้องครบถ้วนเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินตลอดจน
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินงานท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและความถูกต้อง
ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตลอดจนระบบการบริหารความเสี่ยง 
โดยเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว 

 งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 
ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความร่วมมือและสนับสนุนข้อมูลเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นได้อย่างอิสระและเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีทั่วไป โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้
ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว 

 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความ
เช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินของบริษัท เดอะ สตีล จำกัด (มหาชน) สำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567 มีความ
น่าเชื่อถือ โดยปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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