


สาสน์จากประธานกรรมการบรษิทัและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

ป ีพ.ศ. 2567 เป็นปีที่ภาคอุตสาหกรรมเหล็กของประเทศไทยต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ จาก
ภาวะเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว อัตราเงินเฟ้อที่ยังคงอยู่ในระดับสูง และการเปลี่ยนแปลงของห่วงโซ่อุปทานโลก โดยได้รับผลกระทบ
จากการแข่งขันจากการนำเข้าเหล็กจากตา่งประเทศ ต้นทุนพลังงานที่เพิ่มสูงข้ึน ราคาวัตถุดิบและต้นทุนการผลิตปรับตัวสงูข้ึน 
ปริมาณการบริโภคเหล็กในประเทศหดตัวลง เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า ทำให้เกิดภาวะชะลอตัวทางเศรษฐกิจ ส่งผลต่อทั้งการ
บริโภคและการผลิตของอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทย 
 

ปัจจุบัน ความต้องการในตลาดที่ลดลงและการแข่งขันที่สูงข้ึน หลายบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันต้องเผชิญกับภาวะ
ยากลำบาก บางแห่งถึงข้ันปิดตัวลง อย่างไรก็ตาม บริษัทของเรายังคงยืนหยัดและมุ่งมั่นที่จะก้าวผ่านช่วงเวลานี้ไปให้ได้ เรา
ตระหนักดีว่าการเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อให้เราสามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันและเติบโตต่อไปในอนาคต 
 
 สำหรับการกำกับดูแลกิจการในปี 2567 บริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงนโยบายการ
ดำเนินกิจการของบริษัท โดยมุ่งเน้นไปที่การดำเนินธุรกิจอย่างตระหนักถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล เพื่อการดำเนิน
กิจการทีค่ำนึงถึงหลายภาคส่วนของเศรษฐกิจ ทั้งทางด้านอัตราผลตอบแทนที่ดีและลงทุนในธุรกิจที่สามารถสร้างผลกระทบเชิง
บวกต่อสังคมได้อย่างพร้อมกัน 
  

ในนามของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ขอขอบคุณ  ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ที่สนับสนุนและเช่ือมั่นในการ
ดำเนินงานของกลุ่มบริษัทมาโดยตลอด รวมทั้งขอขอบคุณบุคลากรในองค์กรทุกท่าน ที่ร่วมกันฝ่าฟันอุปสรรค และการทุ่มเทใน
การทำงาน ภายใตว้ิกฤตการณ์นี้อย่างเต็มที่ เพื่อให้บริษัทได้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ สร้างผลตอบแทนดีที่สุดให้กับผู้มีสว่นได้
เสียทุกภาคส่วน และบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ดีอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 
 
    

 

 
 
 

            (พลเอกวินยั ภัททิยกุล)                (นายประวทิย์ หอรุ่งเรือง) 
           ประธานกรรมการบริษัท                ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 



สารบญั 

           หนา้  

สารจากประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการบรหิาร 

สว่นที ่1 การประกอบธรุกจิและผลการดำเนนิงาน 

1. โครงสร้างการดำเนนิงานของกลุม่บริษัท          1   

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง         20  

3. การขับเคลือ่นธุรกิจเพือ่ความยั่งยืน        25  

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ        49  

5. ข้อมลูทั่วไปและข้อมลูสำคัญอืน่         54  

สว่นที ่2 การกำกบัดแูลกจิการ 

  6. นโยบายกำกับดูแลกิจการ         56  

  7. โครงสร้างการกำกับกิจการ และข้อมลูสำคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ     70 

  8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดแูลกิจการ     86  

  9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน      100 

สว่นที ่3 งบการเงนิ  

ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกตอ้งของข้อมูล 

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดเก่ียวกับ

สายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และ

เลขานุการบริษัท  

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการของบริษัทย่อย 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

เอกสารแนบ 5 คู่มือการกำกับดููแลกิจการที่่ดี มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดำเนินธุุรกิจ ของบริษัทฯ     

รวมทั้้งอำนาจหน้าที่่ของคณะกรรมการ และอำนาจหน้้าที่่ของคณะกรรมการชุุดย่อย ของบริษัทฯ 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   



 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทั มลิลค์อน สตลี จำกดั (มหาชน) 

MILLCON STEEL PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

 

สว่นที ่1 

โครงสรา้งและการดำเนนิงานของกลุม่บรษิทั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

01 

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุม่บรษิทั 

1.1 ภาพรวมการประกอบธรุกจิของกลุม่บรษิทั 

กลุ่มบริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) หรือ (“มิลล์คอน”) (“MILLCON”) คือหนึ่งในผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เหลก็

แบบครบวงจร มีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายผ่านการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานทั้งในประเทศและนานาชาติ กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการ

พัฒนาขีดความสามารถในการดำเนนิงานเพื่อสร้างคุณค่าแก่กลุ่มธุรกิจ ด้วยกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจหลัก 3 กลุ่ม ผ่านแนวคิดการ

เป็นมากกว่าเหล็ก “THINK BEYOND STEEL” ได้แก่  

กลุม่ธรุกจิวสัดกุอ่สรา้ง (Construction Material)                                                                                                                                     

ซึ่งครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain) ตั้งแตต่้นน้ำจนถึงปลายน้ำ 

มุง่เนน้การผลติเหลก็เกรดพเิศษ (Special Steel)                                                                                                                                                         

เพื่อขยายตลาดเข้าสู่กลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต ์

การลงทนุในกลุม่ธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง (Supporting Core Business)                                                                                                       

เพื่อสนบัสนนุการดำเนนิงานของบริษัท และตอบสนองความตอ้งการผู้บริโภคในทุกมิติของธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทยังเป็นศูนย์บริการด้านผลิตภัณฑ์เหล็กแบบครบวงจร เนื ่องด้วยมีผลิตภัณฑ์เหล็กคุณภาพนานาชนิด                     

เพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นผลิตภัณฑ์กลุ่มเหล็กเส้น อาทิ เหล็กเส้นกลม (Round Bars) เหล็กเส้นข้อ

อ้อย (Deformed Bars) เหล็กลวด (Wire rod) เป็นต้น และผลิตภัณฑ์กลุ่มเหล็กรูปพรรณ เช่น เหล็กตัวซี (Lip Channel Steel) และ

ท่อเหล็ก (Steel Pipe) รวมถึงผลิตภัณฑ์เหล็กประเภทอื่นๆ อาทิ เหล็กแผ่น (Steel Sheet) และ เหล็กแบนตัด (Flat Plate) โดยผ่าน

การรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมจากทั้งในและตา่งประเทศ  

 1.1.1 พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยมองค์กร และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ 

เพื่อให้ทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้องมีทิศทางการดำเนินงานที่สอดคล้องและมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน บริษัทจึงได้กำหนด

วิสัยทัศน์ที่ชัดเจน รวมทั้งพันธกิจที่ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ ตลอดจนสร้างค่านิยมขององค์กรที่เข้มแข็งให้แฝงอยู่ในจิตวิญญาณของ

บุคลากรทุกระดับในบริษัท เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรให้ไปสู่เป้าหมายของการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ มั่นคงและยั่งยืน  

พนัธกจิ (MISSION) 

“เรามุง่มัน่ขบัเคลื่อนธรุกจิในกลุม่ เพื่อสง่มอบคุณค่าทีด่ทีีส่ดุใหแ้กอ่ตุสาหกรรมกอ่สร้างและการผลติ” 

วสิยัทศัน ์(VISION) 
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คา่นยิมองคก์ร CORE VALUE “I4C” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปา้หมายการดำเนนิธรุกจิ  

กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายเป็นศูนย์บริการด้านผลิตภัณฑ์เหล็กแบบครบวงจร โดยมีผลิตภัณฑ์นานาชนิดที่เหมาะกับความ
ต้องการที่หลากหลาย ตั้งแต่กลุ่มเหล็กก่อสร้างสำหรับใช้งานทั่วไป กลุ่มเหล็กเกรดพิเศษสำหรับอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง
เพื่อความปลอดภัย เช่น ยานยนต์ รวมถึงขยายตลาดเหล็กก่อสร้างแรงดึงสูงป้องกันแผ่นดินไหว (High Tensile Thread Steel Bar) 
และสินค้าเหล็กที่สร้าง High value Added อย่าง เหล็กเส้นข้ออ้อยชนิดเกลียว (One Bar) ซึ่งเป็นนวัตกรรมล่าสุดของเหล็กเส้นข้อ
อ้อยที่ช่วยประหยัดต้นทุนที่ใช้ในการก่อสร้างได้มากถึง 20% ซึ่งผู้รับเหมาก่อสร้างสามารถนำใช้ขึ้นรูปที่หน้างานได้ทันทีโดยไมต่้อง
เสียเวลาเช่ือม หรือผูกลวด  

และเพื่อเพิ่มโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน กลุ่มบริษัทมีกลยุทธ์ที ่จะขยายไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
ผลิตภัณฑ์เหล็กที่ใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง อีกทั้งขยายช่องทางการตลาด โดยผลักดันยอดขายไปสู่ดีลเลอร์ในภูมิภาคต่างๆ ของ
ไทยและเปิดช่องทางการตลาดใหม่ๆผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเข้าถึงกลุ่มลูกค้ารายย่อยมากยิ่งข้ึน อาทิ 

 เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์เหล็กเส้นที่ใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง โดยการให้บริการตัด ดัดและข้ึนรูป (CUT & BEND)  ซึ่งจะ
ช่วยลดระยะเวลาในการก่อสร้างให้แก่ลูกค้าได ้

 การขยายช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าผ่านทางอินเทอร์เน็ต (Online platform) เป็นช่องทางใหม่ที ่ช่วยเสริม
ศักยภาพในการขยายตลาดไปสู่ผู้บริโภครายย่อยในภูมิภาคต่างๆ  

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังมองหาโอกาสการลงทุนทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจเดิมและการขยายไปสู่ธุรกิจใหม่ๆ โดย
ปัจจุบันบริษัทได้ขยายฐานการผลิตและการตลาดไปสู่ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตเ้พื่อเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันและศักยภาพในเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน  



 

03 

1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ำคญั  

บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนก่อตั้งข้ึนในเดือนกรกฎาคม 2541 ด้วยทุนจดทะเบยีนเร่ิมแรก  50 

ล้านบาท ตอ่มาในปี 2550 บริษัทได้จดทะเบียนเปน็บริษัทมหาชนจำกัด และจดทะเบียนซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย์ MAI จากนั้นไดย้้ายการ

ซื้อขายมาซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ซึ่งบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของกลุม่บริษัทในช่วง 3 ป ี

ที่ผ่านมา มดีังนี ้

ป ี2565 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565  ได้มีมติอนุมัติการจำหน่ายหุ้นสามัญของ

บริษัท โคเบลโก้ มิลล์คอน สตีล จำกัด (“KMS”) ซึ่งเป็นบริษัทที่บริษัท ร่วมทุนกับ บริษัท โกเบ สตีล ลิมิเต็ด (“โกเบ สตีล”) 

จำนวน 7,075,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ให้แก่โกเบ สตีล คิดเป็นมูลค่า 575,000,000 

บาท ทั้งนี ้ การที่บริษัททำรายการจำหน่ายหุ้นสามัญของ KMS นั้นจะส่งผลให้บริษัทมีกระแสเงินสดเพื่อเป็นเงินทุน

หมุนเวียนในกิจการเพิ่มขึ้น ในขณะที่บริษัทยังสามารถรักษาระดับความสัมพันธ์ และการดำเนินธุรกิจร่วมกันกับ KMS ไว้

ได้คงเดิม ทั ้งในส่วนของการขายสินค้าในตลาดเหล็กลวดในเกรดธรรมดา ตลอดจนส่วนของการจัดหาวัตถุดิบ โดย

หลังจากที่บริษัททำรายการจำหน่ายหุ้นสามัญของ KMS เสร็จสิ้นแล้วนั้น โกเบ สตีล จะถือหุ้น 75% ถือเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ซึ่งสามารถช่วยผลักดันธุรกิจเหล็กเกรดพิเศษให้เติบโตได้มากยิ่งขึ้น ส่งเสริมให้บริษัทได้รับกำไรที่มากขึ้นจากผลการ

ดำเนินงานที่ดีข้ึนได้ในอนาคต 

 ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่  7/2565 เม ื ่อวันที ่  15 สิงหาคม 2565 ได้ม ีมติให้จ ัดสรรหุ ้นสามัญเพิ ่มทุน 

461,990,000 หุ้น โดยกำหนดราคาเสนอขายหุ้นละ 0.79 บาท ซึ่งเป็นราคาไม่ต่ำกว่าราคาร้อยละ 90 ของราคาตลาดถัว

เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักต่อหุ้นของหุ้นสามัญของบริษัท โดยบริษัทได้รับเงินจากการเพิ่มทุนดังกล่าวจำนวน 364,972,100 บาท  

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติสละสิทธิการซื้อหุ้นสามัญเพิม่ทุน

ของบริษัท ซันเทค รีไซเคิล แอนด์ ดีคาร์บอน จำกัด (“STRD”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ให้แก่ บริษัท สแกน อินเตอร์ 

จำกัด (มหาชน) จำนวน 11,842,830 หุ ้น คุณธัญชาติ กิจพิพิธ  จำนวน 6,661,600 หุ ้น Molin Energy Company 

Limited จำนวน 10,574,000 หุ้น Rawlyn Investments Limited จำนวน 21,147,900 หุ้น และ Functional Investment 

Company Limited จำนวน 13,217,400 หุ้น มีมูลค่ารวม 600,000,043.36 บาท จำนวน 63,443,730 หุ้น หรือคิดเป็น

ร้อยละ 34.29 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้วภายหลังการเพิ่มทนุ โดยบริษัท และบุคคลดังกล่าวไม่เป็นซึ่งบุคคลเกี่ยวโยงกัน

กับบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท ซันเทค รีไซเคิล แอนด์ ดี

คาร์บอน จำกัด (“บริษัทย่อย”) เข้าทํารายการซื้อหุ้นสามัญเดิมของบริษัท เวฟ อีเอสจี จำกัด (“Wave ESG”) บริษัทย่อย 

ของ บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนต์ จำกัด (มหาชน) ซึ่งมีมตเิป็นเอกฉันทอ์นุมัติจำหน่ายไปซึ่งหุ้นสามัญในบริษัท เวฟ อีเอส

จี จำกัด มูลค่าไม่เกิน 649,900 บาท จำนวน 74,950,200 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 90 ของทุนชำระแล้ว 

ป ี2566 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติการเปลี่ยนช่ือบริษัท ซันเทค รีไซเคิล 

แอนด์ ดีคาร์บอน จำกัด และตราประทับของบริษัท เป็นช่ือบริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จำกัด 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน

จำนวนไม่เกิน 555,469,596 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.40 บาท (สี่สิบสตางค์) ให้กับบุคคลในวงจำกัด ( PP) 

 

 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2566 บริษัท พาวเวอร์ วัตต์ 1 จํากัด และบริษัท พาวเวอร์ วัตต์ 2 จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทางอ้อม

ของบริษัทได้ลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement) กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (“กฟภ.”) เพื่อ

พัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรมจำนวน 2 โครงการ ขนาดกําลังการผลิตไฟฟ้า ตามสัญญารวม 16 เมกะวัตต์ 
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มูลค่าโครงการรวมทั้งสิ้นประมาณ 3,500 – 3,600 ล้านบาท โดยสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 20 ปีนับจากวันจ่ายไฟฟ้า

เข้าระบบ โดยโครงการทั้งสองมีกำหนดเปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์ในปี 2569 

ปี 2567 

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 มีมติอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 732,800,000 บาท โดยการ

ออกหุ้นสามัญ เพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) จำนวน 1,832,000,000 หุ้น 

 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2567 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General 

Mandate) ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามอัตราส่วนการถือหุ้นในอัตรา 3.5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ จำนวนหุ้นที่

จัดสรร 1,745,702,116 หุ้น ที่ราคาจองซื้อหุ้นสามัญ ราคาหุ้นละ 0.11 บาท โดยจำหน่ายได้ทั้งหมด 1,224,700,144 หุ้น 

โดยบริษัทได้รับเงินจากการเพิ่มทุนดังกล่าวจำนวน 134,717,015.84 บาท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที ่7/2567 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2567 ได้มีมติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 

137,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.40 บาท (สี่สิบสตางค์) ที่ราคาจองซื้อหุ้นสามัญ ราคาหุ้นละ 0.11 บาท ให้กับ

บุคคลในวงจำกัด ( PP) บริษัทได้รับเงินจากการเพิ่มทุนดังกล่าวจำนวน 15,070,000.00 บาท 

ปี 2568 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2568 ได้มีมติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 

454,545,454  หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.40 บาท (สี่สิบสตางค์) ที่ราคาจองซื้อหุ้นสามัญ ราคาหุ้นละ 0.11 บาท ให้กับ

บุคคลในวงจำกัด ( PP) บริษัทได้รับเงินจากการเพิ่มทุนดังกล่าวจำนวน 49,999,999.94 บาท 
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1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 

1.2.1 โครงสรา้งรายได ้ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท และบริษัทย่อยในระยะเวลา 3 ปี สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม ปี 2565  ปี 2566 และ ปี 2567 เป็นดังนี ้

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ของกิจการแยกตามบริษัท  (ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ)        

                หน่วย : ล้านบาท 

ตารางแสดงรายไดแ้ยกตามผลติภณัฑ ์(ตามงบการเงนิรวม) 

                                     หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภทผลติภณัฑ ์
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ปรมิาณ (Ton) มลูคา่  % ปรมิาณ (Ton) มลูคา่  % ปรมิาณ (Ton) มลูคา่  % 

เหล็กเส้นกลมและเหล็กข้ออ้อย (Steel Bar) 46,358   937           28.60  197,276 4,403 23.20 246,911 5,926 33.04 

เหล็กรูปพรรณ (Structural Steel) 13,997   337           10.30  36,782 948 4.99 33,606 1,006 5.61 

เหล็กลวด (Wire rod) 90   2              0.05  5,227 120 0.63 26,262 697 3.89 

เหล็กแท่งยาว (Billet) 47,172   882           26.93  572,136 11,447 60.33 439,043 9,558 53.29 

อื่นๆ (Other) 82,335   1,117           34.12  155,436 2,055 10.83 101,599 750 4.17 

รวมทัง้สิน้ 189,952 3,275 100.00 966,857 18,973 100.00  847,421 17,937 100.00 

บริษทั ประเภทธุรกิจ 
การถอืหุน้ของ

บริษทั 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

มลูคา่ % มลูคา่ % มลูคา่ % 

บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) ผลิตและจำหน่ายเหล็กเส้น & เหล็กรูปพรรณ - 2,012 38.37 15,912 46.53 14,854 46.55 

บริษัท มิลล์คอนบูรพา จำกัด ผลิตและจำหน่ายเหล็กแท่งยาว 99.10 1,782 33.98 14,845 43.41 14,731 46.16 

บริษัท มิลล์คอน สตีล ไพพ์ จำกัด ผลิตและจำหน่ายเหล็กรูปพรรณ 100.00 338 6.45 952 2.78 1,012 3.17 

บริษัท ซันเทค สแครพ จำกัด จำหน่ายเหล็กและวัสดุก่อสร้าง 99.99 0 0.00 9 0.03 118 0.37 

บริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จำกัด จัดการเศษเหล็กและแปรรูปเศษเหล็กเพ่ือจำหน่าย 65.71 1,112 21.20 2,481 7.26 1,195 3.75 

บริษัท มิลล์คอน สตีล บาร์ จำกัด ผลิตและจำหน่ายเหล็กเส้น 99.97 - - - - - - 

Millcon (HK) Limited ดำเนินธุรกิจหลักในการซ้ือสิทธิเรียกร้องในทรัพย์สิน 100.00 - - - - - - 

รวมทัง้สิน้  5,245 100.00 34,199 100.00 31,910 100.00  
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1.2.2 ขอ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑ ์ 

กลุ่มผลติภัณฑ์หลักๆ ของกลุ่มบริษัทฯ สามารถแบ่งได้เปน็ 6 
กลุ่มใหญ่ๆ ดังนี ้

 กลุ่มผลติภัณฑ์เหล็กเส้น (Steel Bar) 

- ผลิตภัณฑ์เหล็กเส้นกลม และเหลก็เส้นข้ออ้อย 

- ผลิตภัณฑ์เหล็กชนิดเกลยีวรับแรงดึงสูง 

 กลุ่มผลติภัณฑ์เหล็กแท่งยาว  (Billet) 

 กลุ่มผลติภัณฑ์เหล็กรูปพรรณ  (Structural Steel) 

 กลุ่มผลติภัณฑ์เหล็กลวด (Wire rod) 

 กลุ่มผลติภัณฑ์เศษเหล็ก (Metal Scrap) 

1) กลุม่ผลติภณัฑเ์หลก็เสน้ (Steel Bar)  แบ่งตามประเภท
ได้ดังนี ้

 
1.1 ผลิตภัณฑ์เหล็กเส้นกลมและเหล็กเส้นข้ออ้อย (Steel 

Bar)   
กลุ่มบริษัท ผลิตและจำหน่ายเหล็กเส้นกลม (Round 

Bar) ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมโดยมีขนาดของเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 6 - 40 มม. ความยาว 10 - 12 เมตร ที่ช้ันคุณภาพ 
SR24 และเหล็กเส้นข้ออ้อย (Deformed Bar) ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 10 – 63.5 มม. ความยาว 10 - 12 เมตร ที ่ ช้ัน
คุณภาพ SD30 SD40 และ SD50 โดยเหล็กแต่ละชั้นคุณภาพ
จะมีความแตกต่างกันในส่วนประกอบทางเคมีและคุณสมบัติ
ทางกล ซ ึ ่ งได ้ผ ่านการร ับรองคุณภาพมาตรฐานจาก
อุตสาหกรรมทั้งภายในและต่างประเทศ และสามารถนำไปใชใ้น
งานก่อสร้างได้ตามคุณลักษณะและคุณภาพที่ลูกค้าต้องการ   

ในส่วนของผลิตภัณฑ์เหล็กเส้นเสริมคอนกรีตของกลุ่ม
บริษัท ซึ่งจัดเป็นวัสดุสำคัญในโครงสร้างคอนกรีตทุกชนิด 
การใช้งานของเหล็กเส้นเสริมคอนกรีตประเภทและขนาดต่างๆ 
จะขึ้นอยู่กับแบบและโครงสร้างของสิ่งปลูกสร้างนั้นๆ ซึ่งกลุ่ม
บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของการก่อสร้างได้
ครอบคลุมทุกประเภทด้วยผลิตภัณฑ์อันหลากหลายจาก
เคร่ืองจักรอันทันสมัย ทำให้สามารถตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าได้ในทุกระดับ นอกจากผลิตภัณฑ์เหล็กเส้นดังกลา่ว 
กลุ่มบริษัท ยังได้ผลิต เหล็กเส้นข้ออ้อยชนิดเกลียว  ภายใต้ช่ือ 
“One Bar” ซึ ่งเป็นนวัตกรรมล่าสุดของเหล็กเส้นข้ออ้อยที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อแก้ปัญหาของการต่อเหล็กด้วยการเช่ือม
ทาบแบบดั้งเดิม One Bar ผ่านการผลิตด้วยกระบวนการรีด
ร้อนโดยบั้งข้ออ้อยให้มีลักษณะเป็นเกลียวเพื่อให้สามารถต่อ
เหล็กได้ตลอดทั้งเส้น ซึ่งจะสร้างความแข็งแรงให้แก่จดุเชื่อมตอ่
ของเหล็กเส้นมากกว่าการกัดเกลียวบนเนื้อเหล็กหรือการ

เชื ่อมทาบซึ่งเป็นวิธีการที่ทำให้สิ ้นเปลืองเหล็กจำนวนมาก 
นอกจากนี้ การใช้ One Bar ยังจะช่วยประหยัดเวลาและลด
ต้นทุนในการก่อสร้างได้อีกด้วย โดยสามารถใช้แทนเหล็กเส้น
ข้ออ้อยทั่วไป ทั้งนี้เหล็กเส้นข้ออ้อยของกลุ่มบริษัทฯ มีให้เลือก
ที่ 2 ระดับชั้นคุณภาพ คือ SD40 และ SD50 ก่อสร้างได้ตาม
มาตรฐาน มอก.24-2548 สำหรับมาตรฐานอตุสาหกรรมไทย 
หรือเทียบชั้นคุณภาพ 500N สำหรับการส่งออกไปยังตลาด
ต่างประเทศ 

1.2   ผลติภณัฑเ์หลก็เสน้ขอ้ออ้ยชนดิเกลยีวรบัแรงดงึสงู 
(High Tensile Thread Steel Bar)  

กลุ่มบริษัทสามารถผลิตเหล็กเส้นข้ออ้อยชนิดเกลียวรับ
แรงดึงสูงได้ตามมาตรฐานสากล ASTMA 722 ISO 6934-5 
เพื ่อใช้ในงานก่อสร้างขนาดใหญ่และงานทางธรณีวิทยาที่
ต้องการความแข็งแรงและสามารถรับแรงดึงสูงได้มากเป็น
พิเศษ รวมถึงการก่อสร้างอาคารที ่ต้องการการป้องกัน
แผ่นดินไหว  เหล็กเส้นข้ออ้อยชนิดเกลียวรับแรงดึงสูง มี
ล ักษณะเป็นเหล็กเส ้นข ้ออ ้อยชนิดเกลียวตลอดทั ้งเส้น 
สามารถต่อกันได้ด้วยข้อต่อที่ผลิตขึ้นโดยเฉพาะ (Coupler) 
เช่นเดียวกับเหล็กเส้นข้ออ้อยชนิดเกลียว (One Bar) โดย
ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวสามารถรองรับน้ำหนักและแรงดึงสูง จึง
เหมาะสำหรับงานก่อสร้างขนาดใหญ่ที่ต้องการรับแรงดึงสูง
เป็นพิเศษกว่างานก่อสร้างทั่วไป เช่น งานก่อสร้างรถไฟฟ้า 
สะพาน อุโมงค์ ท่าเรือน้ำลึก เขื ่อนกักเก็บน้ำ เป็นต้น โดย
ปัจจุบันกลุ่มบริษัท เป็นผู้ผลิตเหล็กเส้นข้ออ้อยชนิดเกลียวรับ
แรงดึงสูงเพียงรายเดียวในประเทศที ่สามารถผลิตเหล็ก
ดังกล่าวได้ตามมาตรฐานสากล 
 
2)    กลุ่มผลิตภัณฑ์เหล็กแท่งยาว (Billet)   

บริษัทสามารถผลิตเหล็กแท่งยาว (Billet) สำหรับใช้เป็น
วัตถุดิบในกระบวนการผลิตเหล็กเส้นกลม เหล็กเส้นข้ออ้อย 
และผลิตภัณฑ์เหล็กคุณภาพสูงประเภทอื่นๆ ทั้งในระดับใชง้าน
ทั่วไป อาทิ การผลิตลวดเหล็กกล้าคาร์บอนต่ำสำหรับงาน
ตะแกรงเหล็ก งานผลิตลวดตาข่าย งานเฟอร์นิเจอร์และงานใช้
งานทั่วไป การผลิตลวดเหล็กกล้าและ ลวดเหล็กกล้าตีเกลยีว
สำหรับคอนกรีตอัดแรง ใช้ในงานฐานราก งานก่อสร้าง และ
งานโครงสร้างในอุตสาหกรรมก่อสร้าง  และในระดับคุณภาพ
พิเศษที่ใช้ในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง เช่น การผลิตสลิง สปริง 
ลวดขอบยางรถยนต์ เส้นใยเหล็กเสริมหน้ายางรถยนต์ การ
ผลิตลวดเช่ือมหุ้มฟลักซ์ ลวดเช่ือมแก๊ส ซึ่งใช้เป็นวัตถุดิบเข้าสู่
กระบวนการแปรร ูป  เพ ื ่ อ ใช ้ ในอ ุสาหกรรมยานยนต์  
อุสาหกรรมเครื่องจักร ทั ้งนี ้กลุ ่มผลิตภัณฑ์เหล็กแท่งยาว 
(Billet) ของกลุ่มบริษัทมีขนาดและรูปร่างตามมาตรฐาน โดยมี
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ขนาดหน้าตัด อยู ่ท ี ่  130 mm x130 mm , 150 mm x 150 
mm  และตามความยาวที่ลูกค้าต้องการ เช่น ที่ความยาว 6 
เมตร 10 เมตร และ 12 เมตร 

 
3)    กลุ่มผลิตภัณฑ์เหล็กรูปพรรณ (Structural Steel)   

บริษัทเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายเหล็กรูปพรรณลักษณะ

ต่างๆ อาทิเช่น เหล็กรีดร้อนชนิดม้วน (Hot Rolled Coil - 

HRC) เหล็กตัดขนาดต่างๆ พร้อมกันนี้กลุม่บริษทัฯ ยังมีการ

ผลิตเหล็กที่ใช้ในงานโครงสร้างชนิดต่างๆตาม มาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรมเหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเยน็ 

(มอก.1228-2549) โดยมีลักษณะผลิตภัณฑ์ดังต่อไปนี้  

 

3.1 เหล็กรีดร้อนชนิดม้วน Hot rolled coil (HRC) และเหล็ก

ม้วนชุบสังกะสี Galvanized steel sheet in coils (GI) 

กลุ่มบริษัทจำหน่ายเหล็กรีดร้อนชนิดม้วน (Hot Rolled 
Coil - HRC) ให้แก่ผู ้ค้าส่งเหล็กและลูกค้าที ่ประกอบธุรกิจ
โรงงานเหล็ก เพื่อนำไปแปรรูปเป็นชิ้นงานเหล็กประเภทต่างๆ 
ต่อไป อาทิเช่น เหล็กแผ่น เหล็กรูปตัวซี เหล็กแบนตัด เหล็ก
โครงสร้างรูปพรรณ เป็นต้น เหล็กรีดร้อนชนิดม้วนที่นิยมใช้
กันโดยทั่วไปมีขนาดความกว้างอยู่ที่ 4 ฟุต และ 5 ฟุต โดยมี
ความหนาแตกต่างกันตามประเภทของชิ้นงานเหล็กที่จะนำไป
ผลิตเหล็กม้วนชุบสังกะสี (Galvanized steel sheet in coils) 
กลุ่มบริษัทจำหน่ายเหล็กม้วนชุบสังกะสี ให้แก่ผู ้ค้าส่ง และ
โรงงานผลิตเหล็กโครงสร้างรูปพรรณ โดยมีความหนาตั้งแต่ 
1.0 ถึง 2.0 มิลลิเมตร  
 
3.2   เหลก็ตดัขนาดตา่งๆ และเหลก็โครงสรา้ง (Cut steel and 

structural steel)  
กลุ่มบริษัทรับผลิตเหล็กโครงสร้างและจำหน่ายเหล็กตัด

ในรูปแบบต่างๆ ตามความต้องการของลูกค้า ด้วยเครื่องจักร
ที ่ม ีประสิทธิภาพ โดยกลุ ่มผลิตภัณฑ์เหล็กตัดและเหล็ก
โครงสร้างแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่  

 3.2.1. เหล็กม้วนแถบเล็ก (Slitting Coil) เหล็กม้วนแถบเล็ก 
คือ การนำเหล็กรีดร้อนชนิดม้วนมาผ่านกระบวนการตัดด้วย
เคร่ืองจักรตามความกว้างที่ลูกค้ากำหนด โดยบริษัทสามารถ
ตัดเหล็กม้วนแถบเล็กที่มีขนาดหน้ากว้างตั้งแต่ 50 - 500 มม. 
เมื่อตัดแล้วจะม้วนกลับคืนเพื่อจำหน่ายแก่ลูกค้า ทั้งนี้ เหล็ก
ม้วนแถบเล็กมักนิยมนำไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เหล็กประเภท
อื่นๆ อาทิเช่น เหล็กรูปตัวซี เหล็กฉาก และท่อเหล็ก เป็นต้น 

3.2.2.  เหล็กแผ่น (Steel Sheet)  ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นได้มา
จากการนำเหล็กรีดร้อนชนิดม้วนมาคลี่และตัดเป็นแผ่นด้วย

เครื่องตัดเหล็ก (Cutting Machine) ในขนาดความกว้างและ
ความยาวที ่แตกต่างกันออกไปตามที่ลูกค้าต้องการ โดย
ขนาดเหล็กแผ่นที่มีขนาดและรูปร่างตามมาตรฐาน คือ 4 x 8 
ฟุต  5 x 10  ฟุต และ  5 x 20  ฟุต ความหนา 1.2 - 12.00 
มม. 2.90 – 12.00 มม. และ 2.90 – 12.00 มม.ตามลำดับ ซึ่ง
ปัจจุบัน ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นนิยมนำไปใช้ในอุตสาหกรรมแปร
รูปผลิตภัณฑ์เหล็ก รวมถึงอุตสาหกรรมยานยนต์  

3.2.3. เหล็กแบนตัด (Flat Plate) เหล็กแบนตัด คือ การนำ
เหล็กรีดร้อนมาตัดให้ได้ขนาดและรูปร่างตามที่ลูกค้ากำหนด 
โดยจะมีความยาวมาตรฐานที่ 6เมตร และมีขนาดกว้างอยู่ที่ 1 
นิ้ว ถึง 36 นิ้ว 44 มม. และ 1100 มม. ที่ความหนา 1.90 ถึง 6 
มม. เหล็กแบนตัดสามารถนำไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ได้
หลากหลาย อาทิเช่น ตะแกรง ประตูรั ้ว วัสดุตกแต่งภายใน  
รวมทั ้งใช้เป็นวัตถุดิบสำคัญในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น 
อุตสาหกรรมยานยนต์ การผลิตเฟอร์นิเจอร์ อุตสาหกรรม
ช้ินส่วนต่างๆ เป็นต้น   

3.2.4. เหล็กรูปตัวซี (Lip - Channel Steel) เป็นผลิตภัณฑ์
เหล็กซึ่งมีรูปร่างหน้าตัดคล้ายตัวอักษร C ในการผลิตจะนำ
เหล็กม้วนแถบเล็ก (Slitting Coil) ที่ตัดตามขนาดมาขึ้นรูปใน
ลักษณะตัวอักษร C ด้วยเทคโนโลยีการขึ้นรูปเย็นแบบพับและ
แบบรีด โดยมีความหนาและความกว้างของปีกแตกต่างกัน 
เพื่อเพิ่มความหลากหลายต่อการใช้งานของลูกค้า โดยปกติ
นั้นเหล็กรูปตัวซีจะถูกนำมาใช้ในงานก่อสร้างในส่วนโครงสร้าง
หลังคาเป็นส่วนใหญ่  

3.2.5. ท่อเหล็ก (Steel Pipe) กลุ่มบริษัทผลิตและจำหน่ายทั้ง
ท่อเหล็กกลม ท่อเหลี่ยม และท่อแบน โดยทั้ง 3 ชนิดล้วนแล้วแต่
เป็นวัสดุสำคัญในอุตสาหกรรมต่างๆ มากมาย ไม่ว่าจะเป็น
อ ุตสาหกรรมก่อสร้าง อ ุตสาหกรรมเฟอร์น ิ เจอร์  หรือ
อุตสาหกรรมยานยนต์ นอกจากนี้ ยังสามารถนำไปดัดแปลง
ปรับใช้กับอุตสาหกรรมอื่นๆ ได้อีกหลากหลายตามความ
ต้องการของลูกค้า ท ่อเหล ็กทรงกลมมีขนาดเส ้นผ่าน
ศูนย์กลางตั้งแต่ 1 นิ้ว ถึง 4 นิ้ว ความหนาตั้งแต่ 1.2 มม. ถึง 
3.25 มม. ที่ความยาวมาตรฐาน 6 เมตร ส่วนท่อทรงเหลี่ยมมี
ขนาด  1 x1 นิ้ว ถึง 4 x 4 นิ้ว ความหนาตั้งแต่ 1.2 มม. ถึง 3 
มม. ที่ความยาวมาตรฐาน 6 เมตร และท่อทรงแบน มีขนาด 2 
x 1 นิ้ว ถึง 2 x 6 นิ้ว ความหนาตั้งแต่ 1.20 มม. ถึง 3 มม. 

3.2.6. เหล็กรูปตัวซีกัลวาไนซ์ (Lip - Channel GI Steel) เป็น
ผลิตภัณฑ์เหล็กซึ่งมีรูปร่างหน้าตัดเช่นเดียวกับเหล็กรูปตัวซี
ทั ่วไป แต่ผลิตด้วยเหล็กม้วนชุบสังกะสี (Galvanized steel 
sheet in coils) ซึ่งเหล็กชนิดนี้จะมีคุณสมบัติทนต่อสนิมได้
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ดีกว่าเหล็กม้วนดำทั่วไป  กลุ่มบริษัทจึงได้มีการผลิตสินค้า
ชนิดนี้เพื่อตอบสนองความต้องการใช้ที่หลากหลายของลูกค้า  

 
3.2.7. ท่อเหลก็กลัวาไนซ ์ (GI steel pipe) กลุ่มบริษัทผลิตและ
จำหน่ายท่อเหล็กทั้งท่อกลม ท่อเหลี่ยม และท่อแบน โดยทั้ง 3 
ชนิด  โดยมีความสามารถในการผลิตเป็นไปตามขนาดและ
ความหนาเช่นเดียวกันกับผลิตภัณฑ์ท่อเหล็ก 

4) กลุ่มผลิตภัณฑ์เหล็กลวด (Wire rod)   
กลุ ่มบริษัทจำหน่ายเหล็กลวดชนิดคาร์บอนต่ำ (Low 

carbon) สำหรับงานทั่วไป และงานก่อสร้าง อาทิ การผลิต
ลวดเหล็กกล้าคาร์บอนต่ำสำหรับงานตะแกรงเหล็ก การผลิต
ลวดตาข่าย งานเฟอร์นิเจอร์ งานใช้งานทั่วไป และเหล็กลวด
เพลาดำสำหรับงานขึ้นรูป งานกลึงชิ ้นงาน ใช้เป็นชิ ้นส่วน
เครื่องจักร รวมถึงเหล็กลวดชนิดคาร์บอนสูง (High carbon) 
สำหรับการผลิตลวดเหล็กกล้าและ ลวดเหล็กกล้าตีเกลียว
สำหรับคอนกรีตอัดแรง ใช้ในงานฐานราก งานก่อสร้าง และ
งานโครงสร้างในอุตสาหกรรมก่อสร้าง  

 
5) กลุ่มผลิตภัณฑ์เศษเหล็ก (Metal Scrap)   

   ผลิตภัณฑ์เศษเหล็กเป็นวัตถุดิบตั้งต้นในการผลิตเหล็ก
แท่งยาว (Billet) ซึ ่งกลุ่มบริษัทรับซื ้อเศษเหล็กและแปรรูปเศษ
เหล็กโดยกระบวนการ Shear และ Shred จากผลิตภัณฑ์หรือ
สินค้าที่มีเหล็กเป็นส่วนประกอบที่หมดอายุใช้งานแล้ว หรือเศษ
ซากเหล็กจากอุตสาหกรรม เพื่อนำไปผลิตเป็นเหล็กแท่งยาว
ต่อไป ทั้งนี้กระบวนการดังกล่าวยังช่วยให้บริษัทลดต้นทุนในการ
ผลิตเหล็กแท่งยาว เนื่องจากเศษเหล็กที่ผ่านกระบวนการ Shear 
และ Shred จะมีขนาดเล็กทำให้การหลอมละลายเศษเหล็กใช้
เวลาเร็วกว่าเศษเหล็กที่มีขนาดใหญ่ 

1.2.3 การตลาดและการแขง่ขนั  

กลยุทธ์การตลาด 

1)     กลยทุธด์า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร (Product and Service) 

  กลุ ่มบริษัทมีความตระหนักถึงสภาวะตลาดและความ

ต้องการที ่แตกต่างกันของผู ้บริโภค จึงมีผลิตภัณฑ์เหล็กที่

หลากหลาย และมีนโยบายที่จะเพิ่มประเภทของผลิตภัณฑ์เพื่อ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้มากยิ่งขึ้น เพื่อให้ลูกค้า

สามารถซื้อหาผลิตภัณฑ์เหล็กทุกประเภทที่ต้องการได้จาก

บริษัทที่เดียวโดยไม่จำเป็นต้องสั่งซื้อจากผู้ผลิตหลายแห่ง ซึ่ง

ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทมีครอบคลุมตั้งแต่เหล็กม้วน เหล็ก

แผ่น เหล็กโครงสร้างรูปพรรณ ท่อเหล็ก ท่อเหล็กกัลวาไนซ์และ

เหล็กเส้น เหล็กลวดคาร์บอนต่ำ คาร์บอนสูง รวมถึงเหล็กเกรด

พิเศษ การที่บริษัทมีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายดังกล่าวนี้ ทำให้

กลุ ่มบริษัทมีความได้เปรียบด้านการใช้วัตถุดิบ เนื ่องจาก

วัตถุดิบหลักที่ใช้สำหรับการผลิตเหล็กรูปพรรณ คือ เหล็กแผ่น

รีดร้อนชนิดมว้น สามารถใช้ในการผลิตสินค้าของกลุ่มบริษัทใน

ส่วนของเหล็กรูปพรรณได้เกือบทุกประเภท รวมถึงวัตถุดิบเหล็ก

แท่งที่ใช้ในการผลิตเหล็กเส้นก่อสร้าง และเหล็กลวด นอกจากนี้ 

ยังทำให้กลุ่มบริษัทมีส่วนสูญเสียที่เกิดจากการผลิตน้อยลง

ด้วย เนื่องจากเหล็กส่วนที่เหลือจากการตัดเพื่อทำผลิตภัณฑ์

ชนิดหนึ ่งอาจนำไปใช้ทำผลิตภัณฑ์อีกชนิดหนึ ่งได้ สำหรับ

เหล็กเส้นซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่สร้างรายได้หลักให้แก่กลุ่มบริษัทนัน้ 

ผลิตตามมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) และมีหลากหลาย

ขนาดให้ลูกค้าได้เลือกซื้อตามความต้องการใช้งาน ทั้งนี้ จาก

การเข้าลงทุนในบริษัท มิลล์คอน บูรพา จำกัด ทำให้บริษัท

สามารถผลิตเหล็กเส้นชนิดเกลียวรับแรงดงึสูงได้ตามมาตรฐาน

ต่างประเทศ และเป็นผลให้กลุ่มบริษัทเป็นผู้ผลิตเหล็กแรงดึงสูง

ชนิดเกลียวเพียงรายเดียวในประเทศและรายเดียวในเอเชีย  ซึ่ง

ตั ้งแต่ปี 2555 ที่โครงการ Green Mill ได้เริ ่มดำเนินการผลิต

เหล็กแท ่งทรงยาว (Billet) ท ี ่ เป ็นวัตถุดิบหลักในการผลิต

ผลิตภัณฑ์กลุ่มเหล็กเส้น ผลิตภัณฑ์กลุ่มเหล็กเส้น และกลุ่ม

เหล็กลวด อันเป็นผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ ได้สำเร็จทำให้

บริษัทฯ มีวัตถุดิบป้อนเข้าสายการผลิตได้อย่างต่อเนื่อง ลด

ต้นทุนการผลิต และลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบที่

สำคัญได้  

นอกจากความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ และการบริการ

แล้ว บริษัทยังเน้นการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้

เป็นไปตามมาตรฐานและรายละเอียดที่ลูกค้ากำหนด มีการส่ง

มอบสินค้าที่ตรงต่อเวลาและเชื่อถือได้ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญใน

การให้บริการแก่ลูกค้า รวมถึงมีการติดตามผลการจัดส่งและ

คุณภาพของผลิตภัณฑ์ เพื่ออำนวยความสะดวก สร้างความ

ประทับใจ และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า  

นอกจากสินค้าและบริการที่กล่าวไว้ข้างต้นปัจจุบัน บริษัทมี

การพัฒนาจนมีความพร้อมในการผลิตเหล็กเส้นก่อสร้าง

มาตรฐานสำหรับงานรถไฟฟ้าความเร็วสูงไทยจีน เหล็กเกรด

GB (Guo Piao) เป็นเหล็กมาตรฐานการก่อสร้างที่อ้างอิงตาม

มาตรฐานจีน ซึ่งเป็นโครงการระหว่างรัฐบาลไทย และรัฐบาลแห่ง

สาธารณรัฐประชาชนจีนในการพัฒนาระบบรถไฟฟ้าความเร็ว

สูงเชื่อมโยงภูมิภาค ณ ปัจจุบันเป็นผู้ผลติเหล็กชนิดนี้ได้เพียง 3 

ราย ที่สามารถผลิตเหล็กเกรดGB (Guo Piao) ในประเทศได้ 
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นอกจากนี้ บริษัทยังเน้นผลิตสินค้าที่อยู่ในความต้องการ

ของตลาดเป็นหลัก โดยบริษัทจะคาดการณ์ว่าสินค้าชนิดใดจะ

เป็นที่ต้องการของตลาดและมีแนวโน้มราคาที่ดี จึงจะผลิตสินค้า

ดังกล่าวในปริมาณมากเพื่อให้เกิดการประหยัดต่อขนาด และ

จากการที่บริษัทมีความชำนาญในการบริหารสินค้าคงคลัง 

สำหรับสินค้าที ่เป็นที่นิยมของตลาด บริษัทจะวางแผนจัดหา

วัตถุดิบให้ได้ปริมาณที่เพียงพอและมีระดับราคาที่เหมาะสม เพื่อ

ผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ออกขายในช่วงที่มีความต้องการสูง ส่วน

สินค้าที่ไม่ค่อยเป็นที่นิยมของตลาดมากนัก บริษัทจะทำการ

ผลิตเมื่อมีคำสั่งซื้อสินค้าล่วงหน้าจากลูกค้าเท่านั้น  

2)      กลยุทธ์ด้านราคา (Price) 

บริษ ัทกำหนดราคาสินค้าตามภาวะของอุปสงค์และ

อุปทานในตลาด โดยมีนโยบายกำหนดราคาตามภาวะความ

ต้องการสินค้า รวมถึงราคาตลาดของสินค้าและวัตถุดิบเป็น

เกณฑ์ นอกจากนี้ จะพิจารณาถึงแนวโน้มของภาวะตลาดและ

ราคาในอนาคตเพื่อเป็นปัจจัยในการกำหนดราคาสินค้าด้วย  

โดยบริษัทจะพยายามกำหนดราคาของผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสม

กับสภาวะตลาดและให้มีความสามารถในการแข่งขันได้ อย่างไรก็

ตาม บริษัทจะไม่ใช้ราคาเป็นปัจจัยหลักในการแข่งขัน หากแต่จะ

เน้นที่คุณภาพของสินค้า ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ และ

การให้บริการที่ดี เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าเป็น

สำคัญ 

3)  กลยุทธ์ด ้านการจำหน่ายและช่องทางการจำหน่าย 

(Place) 

บริษัทบริหารช่องทางการจำหน่ายโดยยึดหลักระบบ

ก า ร ต ล า ด ใ น แ น ว ด ิ ่ ง  ( Vertically Integrated Marketing 

Distribution System) โดยการมีความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า

และพันธมิตรในการกระจายผลิตภัณฑ์ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมี

การร่วมมือกันทางการตลาดระหว่างผู้ดำเนินการในช่องทาง

การจัดจำหน่าย ได้แก่ ผู้ผลิต ผู้ค้าส่ง และผู้ค้าปลกี ซึ่งจะช่วยให้

บริษัทสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายทางการตลาด มีอำนาจ

ต่อรองมากขึ้น และยังช่วยลดขั้นตอนในการจัดจำหน่ายบาง

ข้ันตอนที่ซ้ำซ้อนกัน ทำให้การจัดจำหน่ายและการกระจายสินค้า

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากนี้ บริษัทยังเพิ่มช่อง

ทางการจำหน่ายสินค้าผ่านอินเตอร์เน็ต เพื่อให้เข้าถึงกลุ่ม

ลูกค้ารายย่อยทั้งในกรุงเทพและต่างจังหวัดมากข้ึน  

4)      กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการขาย (Promotion) 

บริษัทมีวัตถุประสงค์ในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้ลูกค้า

ได้รับประโยชน์อย่างเป็นที่น่าพอใจ โดยบริษัทจะมอบส่วนลด

หรือเพิ่มระยะเวลาการชำระเงินให้แก่ลูกค้ารายใหญ่ที่มีการ

สั่งซื้อในปริมาณมาก หรือมีฐานะการเงิน และประวัติการชำระ

เงินที่ดี ทั้งนี้ บริษัทจะจัดส่งผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตามที่ลูกค้า

ต้องการให้แก่ลูกค้าถึงสถานที่ที่ลูกค้ากำหนด เพื่อเป็นการลด

ความเสี่ยงด้านการจัดหาและจัดส่งผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้า ซึ่ง

ช่วยให้ลูกค้าสามารถควบคุมต้นทุนได้ง่ายขึ้น และยังเป็นการ

ช่วยพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกค้ากับบริษัทอีกด้วย 

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญด้านประชาสัมพันธ์

โดยกำหนดให้มีการจัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ทั ้งในรูปแบบ

ออนไลน์และออฟไลน์ เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ในตราสินค้า

และผลิตภัณฑ์ของทางบริษัทไปยังกลุ ่มผู ้ใช้งาน อีกทั ้งยัง

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นการขายผ่านร้านตัวแทน

จำหน่ายทั่วประเทศ อาทิ การจัดบูธประชาสัมพันธ์ ณ จุด

จำหน่าย การติดป้ายประชาสัมพันธ์ รวมทั้งการจัดกิจกรรม

อบรมสัมมนาร่วมกับร้านตัวแทนจำหน่าย เปน็ต้น 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ลูกค้าเป้าหมายของบริษัทส่วนใหญ่เป็นลูกค้าประเภท

ผู้ค้าส่ง (Wholesalers) ซึ่งเป็นลูกค้าที่มีมูลค่าการสั่งซื้อในแต่

ละคร้ังที่สูง ซึ่งจะซื้อผลิตภัณฑ์เหล็กของบริษัทเพื่อจำหน่ายต่อ

ให้แก่กลุ ่มลูกค้ารายอื่นๆ เช่น ร้านค้าวัสดุก่อสร้างทั่วไป 

ผู้รับเหมาก่อสร้าง หรือลูกค้าทั่วไปตามบ้านเรือน อีกทอด

หนึ่ง ซึ่งตัวแทนจำหน่ายวัสดุก่อสร้างเหล่านี้มีสว่นช่วยในการ

กระจายสินค้าของบริษัทออกไปยังพื้นที่ในต่างจังหวัด 
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การขายสินค้าให้แก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัทมีทั้งการขาย
เป็นเงินสด และการให้ระยะเวลาชำระเงนิแก่ลูกค้า โดยพิจารณา
จากความสัมพันธ์ทางการค้า ระยะเวลาในการซื้อ-ขายกับ
บริษัท และประวัติในการชำระหนี้ โดยจะต้องมีประวัติการชำระ
เงินอยู่ในเกณฑ์ที่ด ีทั้งนี้บริษัทให้เครดิตแก่ลูกค้าที่แตกต่างกัน
ตามหลักในการพิจารณาเครดิตของบริษัท ซึ่งเครดิตที่ลูกค้า
แต่ละรายได้รับนั้นส่วนใหญ่จะไม่เกิน 120 วัน โดยปัจจุบันกลุ่ม
ลูกค้าหลักของบริษัทเป็นผู้ค้าส่งผลิตภัณฑ์เหล็กในกรุงเทพและ
ปริมณฑล บริษัทยังมีการขยายตลาดไปสู ่กลุ ่มลูกค้าใน
ต่างประเทศเพิ่มข้ึนอีกด้วย 

1.2.4 ภาวะตลาดและอตุสาหกรรมเหลก็  

ในปี 2567 อุตสาหกรรมเหล็กของไทยเผชิญกับความ
ท้าทายหลายประการ โดยการบริโภคเหล็กในประเทศมีแนวโน้ม
ชะลอตัว เนือ่งจากความล่าช้าในการจัดทำงบประมาณประจำป ี
ส่งผลให้การลงทนุภาครัฐและโครงการก่อสร้างต่าง ๆ ถูกเลือ่น
ออกไป ส่งผลต่อความต้องการใช้เหล็กในหลายภาคสว่น 
 อีกหนึ่งปัจจัยที่กระทบอตุสาหกรรมเหล็กไทยคือ การ
นำเข้าเหล็กจากต่างประเทศที่มตีน้ทุนต่ำลงส่งผลให้ผู้บริโภค
หันไปเลอืกใช้เหล็กนำเข้าแทน ส่งผลตอ่ปริมาณการผลติและ
การบริโภคเหล็กทรงยาวในประเทศ ขณะเดียวกัน การแข่งขันที่
รุนแรงจากเหล็กนำเข้ายังส่งผลให้ราคาเหล็กในประเทศปรับตัว
ลดลง สร้างแรงกดดนัตอ่ผู้ผลติภายในประเทศให้ตอ้งปรับกล
ยุทธ์การดำเนนิธุรกิจเพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน 
 อย่างไรก็ตาม ปัจจัยบวกที่อาจช่วยกระตุ้นความ
ต้องการใช้เหล็กในประเทศมาจากการขยายตัวของการลงทุน
ภาคเอกชน โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมก่อสร้างและโครงสร้าง
พ ื ้นฐาน ซ ึ ่ งคาดว่าจะม ีการเร ่งต ัวข ึ ้นเม ื ่อสถานการณ์
งบประมาณมีความช ัดเจนมากข ึ ้น นอกจากน ี ้  แนวโน้ม
เศรษฐกิจโลกที่ฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปอาจช่วยหนุนความ
ต้องการใช้เหล็กในภาคอุตสาหกรรมต่อเนื ่องของไทย แต่ยัง
ต้องจับตาปัจจัยเสี ่ยงจากต้นทุนพลังงานที ่ผ ันผวน และ
นโยบายทางการเงินของประเทศต่าง ๆ ที่อาจส่งผลต่อสภาพ
เศรษฐกิจโดยรวม 

แม้ว่าอุตสาหกรรมเหล็กของไทยในปี 2567 จะยังคงต้อง
เผชิญกับความท้าทาย แต่โอกาสในการฟื ้นตัวก็ยังมีอยู่  
โดยเฉพาะหากสามารถปรับตัวให้ทันกับแนวโน้มตลาดโลก และ
พัฒนาศักยภาพการแข่งขันให้สอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมในอนาคต 
แนวโนม้อตุสาหกรรม ป ี2568  

กลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย (ส.อ.ท.) คาดการณ์ว่าสถานการณ์ที่ยังคงเป็นปัจจัยเสี่ยง

และต้องเฝ้าระวังในปี 2568 ได้แก่ ความยืดเยื้อของความขัดแย้ง
เชิงภูมิรัฐศาสตร์ในภูมิภาคต่างๆ ที ่ส่งผลต่อราคาพลังงาน 
ต้นทุนการผลิต และอัตราเงินเฟ้อ ซึ่งทำให้เศรษฐกิจโลกมีความ
ผันผวน กระทบต่อทั้งอุปสงค์และอุปทานในภาคอุตสาหกรรม 
รวมถึงปัญหาทางเศรษฐกิจจากต่างประเทศที่อาจทำให้ตลาด
เหล็กมีความผันผวนทั ้งในด้านความต้องการและราคา
ผลิตภัณฑ์ 

นอกจากนี ้  ป ัจจัยเสี ่ยงภายในประเทศที ่ส ่งผลต่อ
อุตสาหกรรมเหล็ก ได้แก่ ระดับหนี ้ครัวเรือนที ่ยังคงอยู ่ใน
ระดับสูง ส่งผลต่อกำลังซื้อของภาคประชาชน ต้นทุนการผลิตที่
เพิ่มขึ้น รวมถึงความล่าช้าในการจัดสรรงบประมาณประจำปี 
ซึ่งอาจทำให้การลงทุนของภาครัฐล่าช้า และกระทบต่อความ
เช่ือมั่นของนักลงทุนและภาคเอกชน  
สำหรับแนวโน้มของอุตสาหกรรมเหล็กในปี 2568 คาดว่าการ
บริโภคเหล็กภายในประเทศจะมีแนวโน้มฟื้นตัวอย่างค่อยเป็น
ค่อยไป สอดคล้องกับการขยายตัวของภาคเศรษฐกิจและการ
ลงทุนภาครัฐและเอกชน อย่างไรก็ตาม ปัจจัยความไม่แน่นอน
ทางเศรษฐกิจโลกและภายในประเทศอาจทำให้การเติบโตของ
อุตสาหกรรมเหล็กยังไม่สามารถกลับเข้าสู่ระดับปกติได้อย่าง
เต็มที่ 
ผู้ผลิตเหล็กภายในประเทศ  

ผู้ผลิตภายในอุตสาหกรรมการผลิตเหล็กในประเทศ ได้

จัดแบ่งออกอย่างกว้างๆ เป็น 2 ประเภท โดยจัดตามรูปแบบของ

เตาที่ผู้ผลิตเหล็กแต่ละรายใช้ในการผลิต ซึ่งแบ่งออกได้ดังนี้   

1. ผู้ผลิตที่ทำการผลิตเหล็กด้วยเตา EAF (Electrical 

Arc Furnace process) 

ผู้ผลิตที ่ทำการผลิตเหล็กด้วยเตาอาร์คไฟฟ้า EAF 

(Electric Arc Furnace) กล่าวคือ เป็นการนำเศษเหล็กที่ถูก

หมุนเวียนมาใช้ใหม่  โดยใช้วิธีการหลอมด้วยเตาอาร์คไฟฟ้า

กำลังสูง ส่งต่อสู่กระบวนการ Vacuum Degassing เพื่อลด

ปริมาณออกซิเจน ไนโตรเจน ไฮโดรเจน ภายใต้บรรยากาศที่มี

ความดันต่ำระดับสญุญากาศ ซึ่งการทำ Vacuum Degassing 

นี้จะทำให้เหล็กแท่ง (Billet) มีความสะอาดมากข้ึน และมีคุณภาพ

สำหรับใช้ในการเป็นวัตถุดิบสำหรับผลติเหล็กเสน้ก่อสร้าง(Re-

bar) ด้วยการรีดร้อนผ่านกระบวนการ Hot Charge ซึ ่งเป็น

การป้อนวัตถุดิบที่หล่อแบบต่อเนื่องเข้าสู่เตาอบเหล็ก ทำให้

สามารถลดปริมาณการใช้พลังงานภายในเตาอบเหล็กลดลง 

และทำให้ได้น้ำเหล็กที่มีความสะอาดและบริสุทธ์ิ นอกจากจะเป็น

เหล็กที่มีสารมลทนิต่ำ มีคุณภาพดสีมำ่เสมอ มีความแข็งแรงสูง
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แล้ว การผลิตเหล็กโดยวิธีนี้ยังเป็น green technology ที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อมและช่วยลดการใช้ทรัพยากรของโลกลงด้วย 

2. ผู้ผลติทีท่ำการผลติดว้ยเตา IF (Induction Furnace 

process) 

ผู้ที่ทำการผลิตด้วยเตา IF (Induction Furnace process) ซึ่ง

มีกระบวนการผลิตเหล็กที่ใช้เตาหลอมที่ใช้ความร้อนจากการ

เหนียวนำไฟฟ้าในการหลอม และเป็นเหล็กที่ผลิตมาจากการ

หลอมเศษเหล็กเช่นเดียวกับการผลิตด้วยเตา EF  แต่ใช้การ

เหนี่ยวนำไฟฟ้าเพื่อให้เกิดความร้อนที่เหล็กจนหลอมละลาย

เป็นน้ำเหล็ก จากนั้นเติมธาตุ ที่จำเป็น เพื่อให้เหล็กรับกำลังได้

ตามที่ มอก. กำหนด แต่เตาชนิดนี้จะไม่สามารถกำจัดสิ่งที่

ปนเปื้อนมากับเศษเหล็กออกได้ รวมทั้งทำการกำจัดสารเจือ

ปนและสิ่งแปลกปลอมออกจากเหล็กได้ยากกว่าการใช้เตา EF  

อย่างไรก็ตาม  มาตรฐานเหล็กเส้นก่อสร้างที่ได้มีการ

ปรับปรุงมาตรฐานใหม่ ซึ่งเริ่มประกาศใช้เมื่อปี พ.ศ. 2559 และ

บังคับใช้เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2561 ได้กำหนดให้ผู้ผลิตแสดง

ชนิดของเตาหลอมที่ใช้ในการหลอมเหล็กเป็นตัวนูนเพิ่มลงไป

บนเนื้อเหล็กทุกเส้น เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริโภคได้เลือกใช้เหล็กที่

มีคุณภาพเหมาะสมกับลักษณะงานอีกด้วย 

ส่วนแบ่งตลาดของทางบริษัท 

ในปี 2567 บริษัทมีส่วนแบ่งทางตลาดของผลิตภัณฑ์

เหล็กเส้นคิดเป็นร้อยละ 5.08 ของจำนวนปริมาณการบริโภค

เหล็กเส้นภายในประเทศของปี 2566 โดยอ้างอิงจากข้อมูลการ

บริโภคเหล็กในประเทศของสมาคมเหล็กและเหล็กกล้าแห่ง

ประเทศไทย  

1.2.5 การจัดหาผลิตภัณฑ์ หรือบริการ  

1)   วตัถดุบิ 
วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตเหล็กเส้นกลมและเหล็กเส้นข้อ

อ้อย คือ เหล็กแท่งยาว (Billet) และวัตถุดิบสำคัญในการผลิต
คือ เศษเหล็ก (Scrap) กลุ่มบริษัทได้มีการจัดหาเศษเหล็กทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศ เพื่อเป็นวัตถุดิบในการผลิตเหล็กแท่ง
ทรงยาว ส่วนวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตเหล็กรูปพรรณ                
คือ เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (Hot Rolled Coil) โดยในปี 
2565-2567 มีรายละเอียดของแหล่งวัตถุดิบของกลุ่มบริษัท
ตามตารางแสดงแหล่งวัตถุดิบตามตารางด้านล่าง 
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  หน่วย : ล้านบาท 

 

การดำเนินการจัดหามุ่งเน้นการจัดหาสินค้าที่มีคุณภาพ มีความคุ้มค่า และส่งมอบสินค้าในปริมาณที่ต้องการ ภายในระยะเวลาที่

เหมาะสม  สอดคล้องกับปริมาณสินค้าคงคลังและแผนการผลิต เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในภาพรวมของทั้งกลุ่มบริษัทนอกจากนี้ ทาง

หน่วยงานจัดหามีการประมาณการความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์และวัตถุดิบเพื่อรักษาระดับสินค้าคงคลังอย่างเหมาะสมกับนโยบายและ

แผนการผลิตเพื่อสามารถรักษาระดับต้นทุนทางด้านสินค้าคงคลัง ในขณะเดียวกันสามารถสนับสนุนกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง 

ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท มีการดำเนินงานจัดหาจากแหล่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์จากทั้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศ โดยเน้นที่คุณภาพของวัตถุดิบเป็นหลักในระดับต้นทุนที่สมเหตุสมผล  

2)      นโยบายสินค้าคงคลัง 

นโยบายการบริหารวัตถุดิบและสินค้าคงคลังของบริษัทจะมีความยืดหยุ่น และมิได้กำหนดปริมาณการสำรองไว้อย่างตายตัว  โดย

ผู้บริหารของบริษัทจะติดตามข้อมูลความเคลื่อนไหวของภาวะตลาดอย่างใกล้ชิดจากแหล่งต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลการซื้อขายใน

ตลาดโลก งานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การร่วมสนทนาหรือประชุมกับผู้จำหน่ายวัตถุดิบรายใหญ่ เพื่อวางแผนและกำหนดนโยบายการ

จัดซื้อวัตถุดิบให้เหมาะสมกับสภาวะตลาดในแต่ละขณะ โดยร่วมมือกับฝ่ายโรงงานและการตลาดในการวางแผนการผลิตและจำหน่าย

สินค้า ซึ่งปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเปลี่ยนแปลงปริมาณสนิค้าคงคลังของบริษัทจะข้ึนอยู่กับสภาวะตลาด อุปสงค์และอุปทาน ปริมาณ

วัตถุดิบในตลาด รวมถึงอำนาจการต่อรองของผู้จำหน่ายวัตถุดิบและลูกค้าในขณะนั้นด้วย  ทั้งนี้ การที่บริษัทมีการสำรองสินค้าคงคลัง

เพื่อช่วยให้สามารถส่งมอบสินค้าให้กับลกูค้าในทันท ีในขณะที่ผู้ประกอบการที่มีลักษณะการผลิตตามคำสัง่ของลูกค้า (Made to Order) 

เพียงอย่างเดียว อาจทำให้ลูกค้าต้องรอการสั่งซื้อวัตถุดิบและสั่งผลิตเป็นเวลานาน 

 

วตัถดุบิ 

เฉพาะกจิการ รวมบรษิทัยอ่ย 

ป ี2567 ป ี2566 ป ี2565 ป ี2567 ป ี2566 ป ี2565 

มลูคา่ สดัสว่น มลูคา่ สดัสว่น มลูคา่ สดัสว่น มลูคา่ สดัสว่น มลูคา่ สดัสว่น มลูคา่ สดัสว่น 

ตา่งประเทศ             

เหล็กแท่งเล็ก (Billet) - - - - - - - - - - - - 

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน (HRC) - - - - - - - - - - - - 

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน (HRC)-GI - - - - - 0% - - - - 53 1% 

เศษเหล็ก (Scrap) - - - - - - 375 12% 490 2% 735 11% 

รวมตา่งประเทศ - - - - - 0% 375 12% 490 2% 788 12% 

ในประเทศ             

เหล็กแท่งเล็ก (Billet) 964 100% 14,435 100% 624 100% 964 30% 14,435 71% 624 9% 

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน (HRC) - - - - - - 267 8% 522 3% 813 12% 

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน (HRC)-GI - - - - - - - - - - - - 

เศษเหล็ก (Scrap) - - - - - - 1,569 50% 4,759 24% 4,373 66% 

รวมในประเทศ 964 100% 14,435 100% 624 100% 2,800 88% 19,716 98% 5,810 88% 

รวม 964 100% 14,435 100% 624 100% 3,175 100% 20,206 100% 6,599 100% 
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3) อัตรากำลังการผลิต  

โรงงาน ประเภทเครือ่งจกัร 
อตัรากำลงัการผลติ 

(ตนัตอ่ป)ี 

เครือ่งจักรผลติเหลก็เสน้  

 (โรงรีดเหล็กเส้น - กรุงเทพฯ (บางกระดี่)) - เคร่ืองจักรผลิตเหล็กเส้นและเหล็กเส้นข้ออ้อย 350,000 

 (โรงรีดเหล็กเส้น - ระยอง) 
- เคร่ืองจักรผลิตเหล็กเส้น เหล็กเส้นข้ออ้อย เหล็กเส้น

ชนิดเกลียวรับแรงดึงสูง และเหล็กเพลา 
450,000 

รวมอตัรากำลงัการผลติ 800,000 

เครือ่งจักรผลติเหลก็รูปพรรณ  

(โรงเหล็กรูปพรรณ – กรุงเทพฯ (บางกระดี่)) -  เคร่ืองตัดแผ่น (เหล็กแผ่น) 11,000 

(โรงเหล็กรูปพรรณ – กรุงเทพฯ (บางกระดี่)) -  เคร่ืองรีดท่อ (ท่อเหล็ก) 27,000 

(โรงเหล็กรูปพรรณ – กรุงเทพฯ (บางกระดี่)) -  เคร่ืองรีดตัวซี (เหล็กรูปตัวซี) 58,000 

รวมอตัรากำลงัการผลติ 96,000 

โรงเหลก็รปูพรรณ – พมา่   

(โรงเหล็กรูปพรรณ – พม่า)  -      เคร่ืองผลิต (เหล็กม้วนแถบเหล็ก) 54,000 

(โรงเหล็กรูปพรรณ – พม่า)  -      เคร่ืองรีดท่อ (ท่อเหล็ก) 10,397 

รวมอตัรากำลงัการผลติ 64,397 

โรงเตาหลอม - ระยอง   
(โครงการ Green Mill) -  เตาหลอมอาร์คไฟฟ้า (EAF) 800,000 

รวมอตัรากำลงัการผลติ 800,000 

เครือ่งจักรคดัแยกเศษเหลก็ 
 

(ชลบุรี Suntech Metals) -      เคร่ืองจักรคัดแยกเศษเหล็ก 460,000 

 รวมอตัรากำลงัการผลติ 460,000 

 

โรงงานของกลุม่บรษิทั มอียู ่4 แหง่ แบง่ออกเปน็ 

1) โรงงานรีดเหล็กเสน้ - กรุงเทพ (ถนนบางกระดี่) เปน็โรงงานผลติเหล็กเสน้กลมและเหล็กเส้นข้อออ้ย ที่ความหนาตั้งแต ่                                  

6 มิลลเิมตร ถึง 16 มลิลเิมตร มกีำลังการผลติอยูท่ี่ 350,000 ตันตอ่ปี และยังมีโรงงานรีดเหล็กเสน้ - ระยอง เป็นโรงงานผลิต

เหล็กเส้นกลมและเหล็กเส้นข้อออ้ย ที่ความหนาตั้งแต่ 16 มลิลเิมตร ถึง 63.5 มิลลเิมตร นอกจากนีย้ังผลิตเหล็กเส้นชนดิเกลียว

รับแรงดึงสูง และเหล็กเพลา ดว้ยกำลังการผลติรวมประมาณ 800,000 ตันต่อป ี

2)  โรงผลิตเหล็กรูปพรรณ - กรุงเทพ (ถนนบางกระดี่) ซึ่งผลิตเหล็กตวัซี, เหล็กทอ่, เหล็กแผ่น และเหล็กแบนตัด ซึ่งมีกำลังการผลติ

อยู่ที่ 96,000 ตันตอ่ป ี

3)  โรงเตาหลอม หรือ เตาหลอมอาร์คไฟฟ้า (Electronic Arc Furnace: EAF) เป็นโรงหลอมเศษเหล็กเหลือใช้ ภายใต้โครงการ 

Green Mill ตั้งอยู่ที่จังหวัดระยอง โรงหลอมดังกล่าวสามารถหลอมเศษเหล็กเหลือใช้เพื่อผลิตเหล็กแท่งยาว (Billet) ซึ่งเป็น

วัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์เหล็กประเภทต่างๆ ด้วยกำลังการผลิตประมาณ 800,000 ตันต่อปี  

4)  โรงคัดแยกเศษเหล็ก – ระยอง เป็นโรงงานที่จัดหาเศษเหล็ก แล้วนำมาคัดแยก โดยกระบวนการ Shredder และ Shear จาก

ผลิตภัณฑ์หรือสินค้าที่มีเหล็กเป็นส่วนประกอบทั้งที่หมดอายุใช้งานแล้ว หรือเป็นเศษซากเหล็กอุตสาหกรรม ด้วยกำลังการ

ผลิตรวม 460,000 ตันต่อปี 
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โดยกระบวนการผลิตของกลุ่มบริษัทจะเป็นการประสานงานกัน 3 ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง คือ ฝ่ายขาย ฝ่ายจัดซื้อ และฝ่ายผลิต โดย

ฝ่ายขายเมื่อได้รับคำสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้า จะส่งคำสั่งผลิตสินค้าไปที่ฝ่ายผลิต ซึ่งฝ่ายผลิตอาจผลิตมากกว่าจำนวนที่ลูกค้าสั่งซือ้ได้

หากพิจารณาว่าสินค้าประเภทดังกล่าวมีความต้องการในตลาด เพื่อให้การผลิตก่อให้เกิดการประหยัดต่อขนาด (Economy of Scale) 

ทั้งนี้ ฝ่ายผลิตจะเป็นผู้พิจารณาถึงขนาดที่จะผลิต ระยะเวลาที่ใช้ในการผลิต ปริมาณวัตถุดิบที่ต้องใช้และที่ต้องสั่งซื้อเพิ่มเติม แล้วจึงแจ้ง

ให้ฝ่ายขายทราบ ในขณะที่ฝ่ายจัดซื้อจะเป็นผู้ดำเนินการสัง่ซื้อวตัถุดิบ และตรวจสอบปริมาณสินค้าคงคลังว่ามีเพยีงพอสำหรับการผลติ

หรือไม่ โดยฝ่ายตรวจสอบคุณภาพจะเข้าไปตรวจสอบคุณภาพสินค้าในแต่ละข้ันตอนการผลิตตามแผนการตรวจสอบคุณภาพ (Quality 

Control Plan) 

ในส่วนของกระบวนการผลิต กลุ่มบริษัทมีการกำหนดข้ันตอนการทำงานไว้อย่างชัดเจน โดยได้มีการปรับปรุงระบบการผลิตและ

นำเทคโนโลยีการผลิตพร้อมทั้งเคร่ืองจักรที่ทันสมัยมาใช้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพของสินค้า 

1.2.6 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  

 ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ ์ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ ดังนี ้

 ที่ดิน และส่วนปรับปรุงที่ดนิ 

            หนว่ย : ล้านบาท 

สถานทีต่ัง้ มลูคา่ทางบญัชสีทุธ ิ ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภาระผกูพนั 

บรษิทั  

ถนนบางกระดี่ เขตบางขุนเทยีน กรุงเทพมหานคร 625.12 เป็นเจ้าของ ติดจำนอง 

บรษิทัยอ่ย  

99 หมู่ 3 ตำบลนิคมพฒันา อำเภอนิคมพฒันา จังหวัดระยอง 421.24 เป็นเจ้าของ ติดจำนอง 

ถนนปากร่วม-อ่าวอดุม อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 352.80 เป็นเจ้าของ ติดจำนอง 

ตำบลคอกกระบอื อำเภอเมอืง จังหวัดสมทุรสาคร 169.22 เป็นเจ้าของ ติดจำนอง 

รวมมลูคา่ทางบญัชสีทุธ ิ 1,568.38   

 

 อาคาร สิ่งปลูกสร้างและส่วนควบ 

        หน่วย : ล้านบาท 

สถานทีต่ัง้ มลูคา่ทางบญัชสีทุธ ิ ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภาระผกูพนั 

บรษิทั  

ถนนบางกระดี่ เขตบางขุนเทยีน กรุงเทพมหานคร 118.08 เป็นเจ้าของ ติดจำนอง 

บรษิทัยอ่ย  

99 หมู่ 3 ตำบลนิคมพฒันา อำเภอนิคมพฒันา จังหวัดระยอง 1,032.59 เป็นเจ้าของ ติดจำนอง 

ถนนปากร่วม-อ่าวอดุม อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 12.14 เป็นเจ้าของ ติดจำนอง 

รวมมลูคา่ทางบญัชสีทุธ ิ 1,162.81   
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 เคร่ืองจักรและอปุกรณ์โรงงาน 
  

    หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภท มลูคา่ทางบญัชสีทุธ ิ ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภาระผกูพนั 

บรษิทั  

เคร่ืองจักรผลิตเหล็กเส้นกลมและเหล็กเส้นข้อออ้ย 1,019.90 เป็นเจ้าของ ติดจำนอง 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในโรงงาน 22.19 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

ระบบไฟฟ้าแรงสูงและสาธารณูปโภค 16.41 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

เคร่ืองจักรระหว่างประกอบและตดิตั้ง 167.11 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

บรษิทัยอ่ย  

เคร่ืองจักรผลิตเหล็กรูปพรรณ 101.39 เป็นเจ้าของ ติดจำนอง 

เคร่ืองจักรโรงหลอม 4,147.08 เป็นเจ้าของ ติดจำนอง 

เคร่ืองจักรฉีกเศษเหล็ก 556.77 เป็นเจ้าของ ติดจำนอง 

เคร่ืองจักรระหว่างประกอบและตดิตั้ง 130.29 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

ระบบสาธารณูปโภค 530.51 เป็นเจ้าของ ติดจำนอง 

รวมมลูคา่ทางบญัชสีทุธ ิ 6,691.65   

 

 เคร่ืองตกแต่ง อุปกรณส์ำนักงาน และยานพาหนะ 

                               หน่วย : ล้านบาท 

ประเภท มลูคา่ทางบญัชสีทุธ ิ ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภาระผกูพนั 

บรษิทั  

เคร่ืองตกแต่ง อุปกรณส์ำนักงาน และคอมพิวเตอร์ 6.77 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

ยานพาหนะ 
0.31 

เป็นผู้ครอบครอง 
สัญญาเช่าซือ้

ระยะเวลา 4-5 ป ี

บรษิทัยอ่ย  

เคร่ืองตกแต่ง อุปกรณส์ำนกังาน และคอมพิวเตอร์               10.55 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

ยานพาหนะ 11.20 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

รวมมลูคา่ทางบญัชสีทุธ ิ 28.84   
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การลงทนุในบรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่ม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทได้ลงทนุในบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม โดยมีรายละเอียดดังนี ้

อย่างไรก็ตาม หากในอนาคตบริษัทมีความจำเป็นต้องพิจารณาการลงทุนใดๆ บริษัทจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและ

เอื้อประโยชน์ต่อการทำธุรกิจของบริษัท หรือธุรกิจซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเจริญเติบโต หรือธุรกิจที่บริษัทมีความถนัดและ

ความชำนาญ โดยจะคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุนเป็นสำคัญ ซึ่งในการเข้าลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่ละ

ครั้งจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารการลงทุนทุกครั้ง ซึ่งขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดขอบของคณะ

กรรมการบริหารการลงทุนมีดังนี้ 

1.) พิจารณากำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และขอบเขตการลงทนุ รวมถึงควบคุมตดิตามการลงทุนของบริษัท ให้เปน็ไปตาม
กรอบนโยบาย หลักเกณฑ์ และขอบเขตการลงทนุที่กำหนดไว ้

2.) ติดตามการลงทนุไม่ให้ผิดข้อกำหนด กฎเกณฑ์  ที่หน่วยงานกำกับกำหนด 

3.) พิจารณาประเมินความเสี่ยงในการลงทุน 

ชือ่บรษิทั สดัสว่นความเปน็เจา้ของ ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 

บรษิทัยอ่ยทางตรง 

บริษัท มิลล์คอนบูรพา  99.10 บริษัทดำเนินธุรกิจหลักในการผลิตเหล็กแท่ง (บิลเลต) และซ้ือขายเหล็กทุก
ชนิดมาจำหน่าย 

Millcon (HK) Limited  100.00 บริษัทดำเนินธุรกิจหลักในการซ้ือสิทธิเรียกร้องในสินทรัพย์ 

บริษัท มิลล์คอน สตีล ไพพ์ จำกัด 100.00 บริษัทดำเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการประกอบกิจการค้าเหล็ก และผลิต
เหล็กรูปพรรณทุกชนิด และวัสดุก่อสร้างทุกชนิด 

บริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จำกัด  65.71 บริษัทดำเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการแปรสภาพเหล็กและจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์เหล็ก 

บริษัท มิลล์คอน สตีล บาร์ จำกัด  99.97 บริษัทดำเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจำหน่ายเหล็กเส้น 

บรษิทัยอ่ยทางออ้ม 

บริษัท ซันเทค สแครพ จำกัด  65.71 บริษัทประกอบธุรกิจหลักเก่ียวกับการจำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กทุกชนิด 
รวมทั้งอะไหล่และอุปกรณ ์

Quest Capital Investment Limited  100.00 บริษัทดำเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการจำหน่ายเหล็กเสน้ 

บริษัท เวสท์เทค อีเอสจี จำกัด  59.14 บริษัทดำเนินธุรกิจหลักผลิตและจัดจำหน่ายรายการทางโทรทัศน ์

บรษิทัรว่มทางตรง 

บริษัท ไอเจน พาวเวอร์เทค จำกัด 49.00 บริษัทดำเนินธุรกิจเก่ียวกับผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ใช้ทดแทนสายไฟ
ขนาดใหญ ่

บริษัท มนูช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด  26.46 บริษัทดำเนินธุรกิจเก่ียวกับการลงทุน 

Millcon Thiha Limited 20.21 บริษัทดำเนินธุรกิจหลักในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กทุกชนิดและวัสดุ
ก่อสร้าง 

บริษัท โคเบลโก้ มิลล์คอน สตีล จำกัด  25.00 บริษัทร่วมดำเนนิธุรกิจในการผลิตและจำหน่ายเหล็กลวด 

บรษิทัรว่มทางออ้ม 

บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด  19.61 บริษัทดำเนินธุรกิจในการลงทุนในธุรกิจพลังงานไฟฟ้าทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

บริษัท ระยอง รีไซเคิล เวสท์ จำกัด  19.71 บริษัทดำเนินธุรกิจเก่ียวกับการนำวัสดุที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่และการคัด
แยกขยะ 

บริษัท ระยอง คลีน เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 13.14 บริษัทดำเนินธุรกิจเก่ียวกับการบริหารจัดการและบำรุงรักษาโรงผลิต
ไฟฟ้า 

การรว่มคา้ทางตรง 

Wisdom Tree Investment PTE. Limited 45.00 การร่วมค้าดำเนินธุรกิจเก่ียวกับการลงทุน 

การรว่มคา้ทางออ้ม 

บริษัท ซันเทค อินโนเวช่ัน พาวเวอร์ จำกัด 21.68 การร่วมค้าดำเนินธุรกิจในประเทศเก่ียวกับพัฒนาโรงแยกขยะ 
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4.) ภารกิจอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5.) รายงานผลการปฏิบัติงาน วิธีการแก้ไข ข้อเสนอแนะ ให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

 ในกรณีที่บริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทจะควบคุมดแูลโดยส่งกรรมการเข้าเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยตามสัดส่วน

การถือหุ้น  และหากบริษัทย่อยมีการดำเนินธุรกิจที่กระทบต่อบริษัทอย่างมีนยัสำคัญ บริษัทได้กำหนดวิธีการควบคุมดูแล เช่น  

การกำหนดเรื ่องที่จะต้องขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท เป็นต้น สำหรับบริษัทร่วม บริษัทจะไม่เข้าไป

ควบคุมดูแลมากนัก เพียงแต่จะส่งตัวแทนจากบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทนั้นๆ ทั้งนี้ จำนวนตัวแทนจากบริษัทที่เข้าไป

เป็นกรรมการจะข้ึนอยู่กับสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

1.2.7 งานทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบ 

เนื่องจากบริษัทไม่มีการประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเป็นโครงการ หรือช้ินงานที่มีมูลค่าสูงและใช้เวลานานในการส่งมอบ ดังนั้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทไม่มีงานคงค้างที่ยังมิได้ส่งม 
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1.3   โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
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ผูถ้อืหุน้  

  1) รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 มีดังตอ่ไปนี ้

 
1.4 จำนวนทนุจดทะเบยีนและทนุชำระแลว้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
1.5    นโยบายจา่ยเงนิปนัผล 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปนัผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติ
บุคคลของงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลังหักสำรองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามทีบ่ริษัทกำหนด ทั้งนี้การจ่ายเงินปนัผล 
ดังกล่าวอาจมีการเปลีย่นแปลง ข้ึนอยู่กับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน แผนการลงทุน ความจำเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร  

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลังปี 2565-2567 

ป ี จา่ยเปน็หุน้ปนัผล จา่ยเปน็เงนิสด รวมเงนิปนัผลจา่ย 

2565 185,185,556 บาท 46,297,472 บาท 231,483,028 บาท 

2566 - - - 

2567 - - - 

 

ลำดบัที ่ ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ หุน้สามญั  สดัสว่น (รอ้ยละ) 

1 นายสิทธิชัย ลีสวสัดิต์ระกูล 2,044,257,206 25.79 

2 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จำกัด (มหาชน) 634,767,202 8.01 

3 นายณรงค์ชัย สมิะโรจน ์ 388,343,954 4.90 

4 ธนาคาร กรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 375,466,666 4.74 

5 ไทยเอ็นวีดอีาร์ จำกัด 327,406,016 4.13 

6 นางจารุณี ชินวงศ์วรกูล 309,191,200 3.90 

7 นาย วรพจน์ อำนวยพล 270,000,147 3.41 

8 นางอารีรัตน์ ลีสวสัดิต์ระกูล 232,282,000 2.93 

9 นายสุระ คณิตทวีกุล 205,641,800 2.59 

10 นายวริศ บลูกุล 180,476,297 2.28 

11 ผู้ถือหุ้นทา่นอื่นๆ 2,958,371,362 37.32 

รวมทัง้สิน้ 7,926,203,850 100.00 

ทนุจดทะเบยีน จำนวน 4,094.17  ล้านบาท 

แบ่งออกเปน็หุ้นสามัญ จำนวน 7,926.20  ล้านหุ้น 

หุ้นบุริมสทิธิ จำนวน -  ล้านหุ้น 

มูลค่าทีต่ราไว ้ จำนวน 0.40  บาทต่อหุ้น 

ทนุชำระแลว้ จำนวน 3,170.48  ล้านบาท 

แบ่งออกเปน็หุ้นสามัญ จำนวน 7,926.20  ล้านหุ้น 

หุ้นบุริมสทิธิ จำนวน -  ล้านหุ้น 

มูลค่าทีต่ราไว ้ จำนวน 0.40  บาทต่อหุ้น 
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2. การบรกิารจดัการความเสี่ยง  
บริษัทให้ความสำคัญของต่อการบริหารจัดการและการควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บริษัทดำเนินธุรกิจได้

อย่างมั่นคงและต่อเนื่อง สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งลดความไม่แน่นอนในผลการดำเนินงาน
โดยรวม บริษัทจึงกำหนดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กร อ้างอิงตาม COSO-ERM 2017 (The Committee of Sponsoring 
Organizations of The treadway Commission-Enterprise Risk Management) ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลที่องค์กรทั่วโลกนิยมใช้อย่าง
แพร่หลาย โดยรายงานผลการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการทบทวนปรับปรุงเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยงให้
คณะกรรมการบริษัททราบ ผ่านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ โดยบริษัทกำหนดแนวทางการดำเนินการด้านการ
บริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ บริษัทจึงกำหนดนโยบายบริหารความ
เสี่ยงทั่วทั้งองค์กร โดยถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่ต้องปฏิบัติตามนโยบาย
ดังต่อไปนี้ 

1. กำหนดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อทำหน้าที่กำหนดนโยบายกำกับและ
ส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ถือเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ทำให้บริษัทสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
ตั้งเป้าหมายไว้ ตลอดจนรับทราบแผนการจัดการความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงการติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง
สำคัญที่มีผลกระทบกับธุรกิจของบริษัท 

2. กำหนดและส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยง
ที่มีในกระบวนการบริหารและการปฏิบัติงานทั่วทั้งบริษัท 

3. กำหนดให้มีระเบียบหรือคู่มือการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องถือ
ปฏิบัติ เป็นการควบคุมความเสี่ยงจากการดำเนินงาน 

4. กำหนดให้มีคณะทำงานเพื่อทำการประเมินความเสี่ยงและกำหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงจากการดำเนินงานเพื่อหลีกเลี่ยง
ความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน รวมถึงการติดตามและประเมนิผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรเพื่อลดความเสี่ยงในการดำเนนิงานของบริษัท 

นอกจากนี ้  เพื ่อให้การบริหารจัดการความเสี ่ยงเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี (CG Code) ของสำนัก
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การจัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของบริษัท ครอบคลุมทั้ง
ด้านการประเมินความเสี่ยงองค์กร  การประเมินความเสี่ยงด้าน ESG การประเมินความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน ตลอดจนการประเมิน
ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันขององค์กร โดยจะรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทต่อไป  และ
เพื่อจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ บริษัทได้กำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการ
จัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยมีกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง ดังนี้      
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กระบวนการบรหิารความเสีย่ง   

1. ระบุวัตถุประสงค์คุณภาพ กำหนดวัตถุประสงค์ในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายหลักและทิศทางกลยทุธ์

องค์กร 

2. ระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง  ปัจจัยภายใน เช่น โครงสร้างองค์กร กระบวนการและวิธีปฏิบัติงาน วัฒนธรรมองค์กร  แนวทางการ 

บริหารความเสี่ยงขององค์กรและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของผู้บริหาร 

 ปัจจัยภายนอก เช่น ภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมืองทั้งในประเทศและต่างประเทศ ความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยี กฎเกณฑ์การกำกับดูแลของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3. ประเมินความเสี่ยง  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

 ความเสี่ยงด้านการปฏบิัติงาน (Operational Risk) 

 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

 ความเสี่ยงด้านการปฏบิัติตามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 

4. ประเมินมาตรการควบคุม  วัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงโดยประเมินจากโอกาสที่จะเกิดข้ึน (Likelihood) 

 วัดระดับผลกระทบของความเสี่ยงในด้านการเงิน และด้านที่ไมใ่ช่การเงิน (Impact) 

5. แผนการจัดการความเสี่ยง  การยอมรับ (Accept) 

 การลด (Reduce) 

 การหลีกเลี่ยง/การยกเลิก (Avoid /Terminate) 

 การโอนความเสี่ยง (Transfer) 

6. การรายงานข้อมูลความเสีย่ง การใช้ข้อมูลภายในและข้อมลูภายนอก 

7. การติดตามและการทบทวน ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท  
ในปี 2567 บริษัทฯ มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงทั้ง

ปัจจัยภายในและภายนอก โดยครอบคลุมความเสี่ยงทางกล
ย ุ ท ธ์  (Strategy), กา รป ฏ ิ บ ั ต ิ กา ร  (0peration), กา ร เ งิน 
(Finance) และการปฏิบัติตามกฏระเบียบ (Compliance) และ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อรองรับและจัดการความเสี่ยง
ด้านต่างๆ  ดังนี้ 
2.2.1 ความเสี ่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่ม
บริษัท 
(1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategy Risk) 

1.1) ความเสี่ยงด้านการตลาด 
ปี 2567 ที่ผ่านมา อุตสาหกรรมเหล็กของไทยประสบกับ

วิกฤติอุตสาหกรรมเหล็กเป็นอย่างมาก ทั้งจากความต้องการ
ใช้เหล็กภายในประเทศที่ปรับตัวลดลง ส่งผลกระทบต่อการ
ประกอบธุรกิจ อย่างไรก็ตามกลุ ่มบริษัทได้มีการพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิต รวมทั้งมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเพิม่
มูลค่าให้กับสินค้าและสร้างความแตกต่างให้กับตัวสินค้าของ
บริษัท อาทิเช่น เหล็กเส้นข้ออ้อยชนิดเกลียว และเหล็กเส้นข้อ
อ้อยชนิดเกลียวรับแรงดึงสูง (High Tensile Thread Steel 
Bar) ซึ่งใช้สำหรับงานก่อสร้างที่ต้องการรับแรงดึงสูงเป็นพิเศษ
กว่างานก่อสร้างทั ่วไป เช่น งานก่อสร้างรถไฟฟ้า สะพาน 
อุโมงค์ ฯลฯ  

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง  : บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าใน
หลายอุตสาหกรรมมากขึ ้น ม ีการดำเน ินการผลิตด้วย
เทคโนโลยีอันทันสมัย ทำให้บริษัทสามารถผลิตเหล็กคุณภาพ
พิเศษ (Special Grade) ซึ่งมีความบริสุทธิ์และมีเนื้อเรียบกว่า
เนื ้อเหล็กที ่ผลิตโดยเทคโนโลยีทั ่วไป จึงเป็นที ่ต้องการของ
อุตสาหกรรมต่อเนื่องที่ใช้เหล็กคุณภาพสูงเป็นวัตถุดิบในการ
ผลิต อาทิ อุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง
อื่นๆ ที่ต้องการเหล็กคุณภาพพิเศษเพื่อใช้ในการผลิตได้อย่าง
แท้จริง เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะลดความเสี่ยงของบริษัทจาก
ความผันผวนของสถานการณ์วิกฤติอุตสาหกรรมเหล็กใน
ประเทศและต่างประเทศ 
(2) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategy Risk) 

2.1) ความเสี่ยงด้านการจัดหาวัตถุดิบ 
 การผลิตเหล็กแท่งยาว (Billet) ซึ ่งเป็นวัตถุดิบในการ

ผลิตเหล็กประเภทต่างๆ ของบริษัท เช่น เหล็กเส้นกลม, 
เหล็กเส้นข้ออ้อย และเหล็กลวดนั้น บริษัทจำเป็นต้องจัดหา
เศษเหล็ก (Scrap) สำหรับเตาหลอมอาร์คไฟฟ้า (Electric 
Arc Furnace : EAF) ทำให้อาจประสบกับความเสี ่ยงด้าน
ระยะเวลาในการจัดหาวัตถุดิบทีเ่พิ่มข้ึน และความไม่สม่ำเสมอ
ของเศษเหล็กที่หาได้ นอกจากนี้ บริษัทยังมีความเสี่ยงในการ

จัดหาวัตถุดิบที่ใช้ประกอบในการผลิต รวมถึงความผันผวน
ของราคาวัตถุดิบ เช่น Black Ball , Ferro Vanadium Core 
Wire , Carbon Additive และ Graphite Electrode ฯลฯ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง  : ในการจัดการลดความ
เสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้ประสานและสร้างความร่วมมือระหว่าง
กลุ ่มบริษัทกับพันธมิตรทางธุรกิจทั ้งที ่ เป็นบริษัทผู ้จัด
จำหน่ายเศษเหล็กรายใหญ่ในประเทศโดยตรง ตลอดจนมี
การจัดหาแหล่งนำเข้าเศษเหล็กจากต่างประเทศ และยังมีการ
นำเศษเหล็กที ่เป็นผลพลอยได้จากการผลิตของโรงงาน
กลับมาใช้เป็นวัตถุดิบสำหรับเตาหลอม อีกทั ้งยังได้วาง
แผนการผลิตและการสั่งซื้อวัตถุดิบอย่างรอบคอบและรัดกุม 
และเพื่อให้มั่นใจว่าจะมีวัตถุดิบเพียงพอสำหรับกระบวนการ
ผลิต บริษัทได้กำหนดมาตรการเพิ่มเติมเพื่อลดความเสี่ยง
ดังกล่าว เช่น 

- กำหนดให้มีการสรรหาผู้ขายรายใหม่ๆ เป็นประจำทุก
ปี  
- กำหนดนโยบายกระจายการจัดหาวัตถุดิบ โดยติดตอ่
กับโรงงานผู้ผลิตที่ได้คุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ 
   บริษัทกำหนดไว้มากกว่า 1 แห่ง 
– กำหนดให้ทดลองใช้สินค้าเพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ก่อนทำการสั่งซื้อ 
- กำหนดให้มีคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผู ้ค้าเพื่อ
พิจารณาและอนุมัติรายการจัดซื้อสินค้าและวัตถุดิบ 
2.2) ความเสี่ยงด้านความผนัผวนของราคาวัตถุดิบ 

บริษัทอาจได้รับความเสี่ยงจากปรับตัวเพิ่มข้ึนของต้นทุน
วัตถุดิบแต่ละประเภท รวมทั้งวัตถุดิบที่นำเข้าจากต่างประเทศที่
ได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศ รวมถึงปัญหาการขนส่งระหว่างประเทศ ส่งผลต่อ
ต้นทุนและความสามารถในการทำกำไรข้ันต้นของบริษัท  

แผนบรหิารจดัการความเสีย่ง  : ติดตามสถานการณ์ของ
วัตถุดิบในด้านอุปสงค์-อุปทาน และราคาวัตถุดิบแต่ละประเภท
อย่างใกล้ชิด เพื่อประมาณการต้นทุนการผลิต ปรับแผนการ
ผลิตและจำหน่ายให้สอดคล้องกับสถานการณ์  

กรณีที่มีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศที่มีมูลค่าสูง 
บริษัทกำหนดนโยบายป้องกันความเสี ่ยงจากความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศโดยทำสัญญาซื้อขาย
อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า ( Forward Contract) เพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 
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(3) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Finance) 
บริษัทมีนโยบายในการกำกับดูแลความเสี่ยงด้านการเงิน โดย

ฝ่ายบริหารได้มีการควบคุมกระบวนการการจัดการความเสีย่ง
ของบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่ามีความสมดุลระหว่าง
ความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1) ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ 

สกุลเงินหลักที่บริษัทฯ ใช้ในการประกอบธุรกิจ คือ สกุล
เงินบาท แต่บางกรณีอาจมีการใช้สกุลเงินตราต่างประเทศใน
การซื้อขายสินค้าและวัตถุดิบจากต่างประเทศ เช่น สกุลเงิน
ดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเงินสกุลยูโร ฯลฯ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง  :  บริษัทฯ มีนโยบายใน
การใช้เคร่ืองมอืทางการเงิน ลดผลกระทบจากความเสี่ยงของ
อ ัตราแลกเปล ี ่ยน โดยการทำส ัญญาซื ้อขายเง ินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) หรือ แปลงหนี้ค่า
สินค้าเป็นหนี้เงินสกุลบาท โดยพิจารณาตามความเหมาะสม
ของกระแสเงินสดและสถานการณ์ในขณะนั้นๆ  นอกจากนี้
บร ิษ ัทม ีมาตรการการแปลงหนี้  LC/TR จากสก ุล เ งิน
ต่างประเทศเป็นเงินบาทเพื่อลดผลกระทบจากความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยนในอนาคต ซึ่งในการทำสัญญาดังกล่าว
และการแปลงหนี้นั ้น จะพิจารณาตามความเหมาะสมของ
กระแสเงินสดและสถานการณ์ในช่วงเวลานั้น 

3.2) ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 
จากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในปีที่ผ่านมา ส่งผลทำ

ให้บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงทางด้านการให้สินเช่ือ หรือความ
เสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ตก
ลงไว้เมื่อครบกำหนด 

แผนบริหารจัดการความเสี ่ยง  : บริษัทดำเนินการ
ควบคุมความเสี่ยง โดยจัดทำแผนบริหารการความเสีย่ง ดังนี้ 

1. มีการกำหนดให้ในการพิจารณาลูกค้าทุกๆราย 
จะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจาก คณะกรรมการ
สินเช่ือ (Credit committee) โดยมีการพิจารณา ดังนี ้

1.1 เอกสารประกอบการจัดตั้งบริษัท หนังสอืรับรอง 
เอกสารจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม (ภพ20) 

1.2  วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้า จากงบ
การเงินของลูกค้า เพื่อประกอบการพิจารณา การให้
เครดิตสินเช่ือ และวงเงินสำหรับซื้อสินค้า 

2. มีการทบทวนและพิจารณาลูกค้าโดยคณะกรรมการ
สินเช่ือ (Credit committee)  

(4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบ  
(Compliance Risk) 

4.1) ความเสี ่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์และการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของความเสี่ยงที่อาจ
เกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล จึงมีการกำหนดนโยบายและมาตรการในการรับมือ
ป้องกันการรั่วไหลของข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญ รวมถึงมีการ
พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ และ
การเตรียมความพร้อมในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดย
การรวบรวมจัดเก็บ หรือเป ิดเผยข้อมูลส ่วนบุคคลของ
พนักงาน คู่ค้า ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 เพื ่อป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล อีกทั้ง
บริษัทฯ ได้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเพื่อให้พนักงาน
ตระหนักถึงความสำคัญอย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งที ่ผ่านมาบริษัทฯ 
ไม่ได้รับผลกระทบจากภัยคุกคามทางไซเบอร์และข้อมูลส่วน
บุคคลโดยดำเนินการ ดังนี้ 

1. กำ หน ด น โย บ า ย  ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ อ บ ั งค ั บ  รว ม ถึง
ผู ้รับผิดชอบเพื ่อบริหารจัดการและควบคุมดูแล
ข้อมูลส่วนบุคคล ป้องกันการรั ่วไหลหรือการใช้
ข้อมูลส่วนบุคคลในทางที่ไม่ถูกต้องหรืออาจทำให้
เกิดความเสียหายกับบริษัทฯ 

2. ดำเนินการปรับปรุงเง ื ่อนไขสัญญากับคู ่ค้าและ
พนักงานให้สอดคล้องกับข้อกฎหมาย 

3. สื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจในกฏ
ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Website และประกาศบริษัท เพื่อให้พนักงานได้รับ
ทราบและนำไปปฏิบัติ 

นอกจากนี้ บริษัทได้นำแนวทางการดำเนินการอย่าง
ยั่งยืนมาใช้ในการดำเนินธุรกิจ การลดผลกระทบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมรวมถึงการมีการดำเนินงานที่ดี จึงเป็นสิ่งสำคัญที่
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการจัดการบริหารความเสี่ยง เพื่อสร้างความ
เชื ่อมั ่นให้กับผู ้ม ีส ่วนได้เส ีย โดยบริษัทฯ มีความเสี ่ยงที่
ดำเนินการประเมินและติดตามความเสี่ยงด้านความยั่งยืน ดังนี้ 
(5) ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย   

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อาจก่อให้เกิดความ
เสี ่ยงอันเนื ่องมาจากกระบวนการผลิตและส่งผลกระทบต่อ
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงมีการจัดทำการบริหารความ
เสี่ยง ดังนี้ 
 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง  :  

1. นำแนวทางของมาตรฐานการบริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม ISO 14001 และแนวทางความปลอดภัย
ของกรมโรงงาน  

กระทรวงอุตสาหกรรมมาปรับใช้ 
2. กำหนดนโยบายลดความเสี่ยงและเพิ่มความปลอดภัย

ให้กับพนักงาน ทั้งในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ความ
เสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย เช่น อันตรายที่อาจ
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เกิดขึ้นระหว่างการทำงาน การจัดการมลภาวะภายในสถานที่
ทำงาน บริษัทได้กำหนดให้แต่ละหน่วยงานจัดทำข้อบ่งชี้ด้าน
ความเสี่ยงในการทำงาน พร้อมทั้งมาตรการป้องกันความเสีย่ง
ที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน ซึ่งแต่ละหน่วยงานได้ดำเนินการ
จัดทำ   

3. กำหนดนโยบายด้านการจัดการสภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภัยในการทำงาน  โดยการกำหนดข้อบ่งชี ้ด้าน
ความเสี ่ยงในการทำงาน กฎระเบียบหรือหลักการปฏิบ ัติ 
ตลอดจนจดัทำแผนการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน  

4. ในด้านความปลอดภัย บริษัทจัดให้มีการซักซ้อมและ
ทบทวนแผนฉุกเฉินเป็นประจำทุกปี  มีการจัดทำข้อบังคับและ
คู ่ม ือความปลอดภัยในการทำงานและมาตราการป้องกัน
อันตราย มีการฝึกอบรม, ปลูกฝังจิตสำนึก คำนึงถึงเร่ืองความ
ปลอดภัยสำหรับพนักงานใหม่และทบทวนพนักงานทุกๆปี  
         5. ดำเน ินการต ิดตามและตรวจสอบผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมถึงการควบคุมมลพิษ การกำจัดและการ
จัดการของเสีย อาชีวอนามัยและมาตรฐานความปลอดภัยใน
การทำงาน การจัดการวัตถุอันตราย เป็นต้น 
(6) ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานที่อาจกระทบต่อชุมชน  
 ชุมชนบริเวณโดยรอบโรงงานอาจได้รับผลกระทบ
จากการประกอบกิจการของบริษัท เช่น การต่อเติมหรือขยาย
โรงงาน การติดตั้งเครื ่องจักรใหม่ การจัดการของเสียจาก
กระบวนการผลิต เป็นต้น 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง  :  
1.  กำหนดนโยบายกำกับดูแลให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่มีส่วนเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 2. มีการประเมินความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดผลกระทบตอ่ชุมชนและ
กำหนดแนวทางป้องกัน  พร้อมทั้งจัดตั้งทีมประสานงานลง
พื้นที ่ชุมชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับชุมชน
อย่างสมำ่เสมอ  
 3. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อรับข้อร้องเรียนและกำหนด
แนวทางแก้ไข   
 4. บริษ ัทม ีการติดตั ้งระบบบำบัดไอเส ียและฝ ุ ่น (Fume 
Treatment Plant and Quenching Tower) ซ ึ ่งจะช ่วยกรองj
อากาศเสียและฝุ่นที่เกิดจากกระบวนการการผลิต โดยสามารถ
รับประกันได้ว่าคุณภาพอากาศที่ได้อยู่เหนือระดับมาตรฐาน
ของการควบคุมคุณภาพสากล ถือเป็นการช่วยลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนอีกทางหนึ่ง



 

• กําหนดเป�าหมายที่ครอบคลุม ติดตามผล และหาข�อผิดพลาดเพือ่
ประเมินผล

• ปฏิบัติและจัดการการใช�พลังงานขององค�กรอย�างมีประสทิธิภาพ 

ด�านสิง่แวดล�อม (Environmental)

• จัดทํานโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต�อสงัคม  (Corporate Social 
Responsibilities : CSR)

• จัดทํานโยบายเก่ียวกับการต�อต�านคอรัปช่ัน (Anti – Corruption) 

ด�านสงัคม (Social)

• สร�างความเติบโตทางธุรกิจอย�างยั่งยืนควบคู�กับมกีารกํากับดูแลกิจการ
ที่เข�มแข็ง

• ส�งเสริม สนับสนุนและกํากับดูแลเพือ่ให�เกิดการปฏิบัตติามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี

ด�านบรรษทัภบิาล (Governance)
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3. การขบัเคลือ่นธรุกิจเพือ่ความยัง่ยนื  
3.1  นโยบายและเปา้หมายการจดัการดา้นความยัง่ยนื 

คณะกรรมการบริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจดว้ย

ความรับผิดชอบและเป็นธรรมตามหลักการของการกำกับกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ได้แนะนำมา 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญของการกำกับกิจการที่ดี ซึ่งมีส่วนช่วยในการบริหารงานและการ

ดำเนินกิจการให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นด้วยความโปร่งใสและคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียในทุกด้านรวมทั้งสามารถ

ตรวจสอบได้ และส่งผลให้บริษัทสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ได้อย่างต่อเนื่อง  และเพิ่ม

คุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการจึงได้กำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และนโยบาย

สิ่งแวดล้อม รวมไปถึงกำหนดหลักการการกำกับกิจการที่ดีเป็นนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น และคณะกรรมการบริษัทได้ให้

ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ซึ่งได้มีการเผยแพร่นโยบายการกำกับกิจการที่ดีและหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจให้กับพนักงานของ

บริษ ัทและกลุ ่มบริษ ัทเพื ่อให ้พนักงานนำไปใช ้ เป็นแนวทางในการปฏิบัต ิงานโดยเผยแพร่ผ ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ 

http://www.millconsteel.com/corporate-cg-th/ 

นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท 

มติสิิง่แวดลอ้ม (Environmental) มติสิงัคม (Social) มติบิรรษทัภบิาล (Governance) 

ก ล ุ ่ ม บ ร ิ ษ ั ท ใ ห ้ ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง

สิ่งแวดล้อมต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ 

และตระหนักถึงความสำคัญในการรักษา

สิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง รวมไปถึงการ

คัดเลือกเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที ่ใช้ใน

การผลิตอย่างพิถีพิถัน 

กลุ ่มบริษัทมุ ่งมั ่นประกอบธุรกิจด้วย

ความสุจริตและคำนึงถึงผลประโยชน์ของ

ส่วนรวมและประเทศชาติ ตลอดจนให้

ความเคารพต่อผลประโยชน์ของบุคคล

อื่นที่บริษัทมีความสัมพันธ์ด้วย อีกทั้งยัง

ส่งเสริมหลักการเคารพสิทธิมนุษยชน

โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ในฐานะบร ิษ ัทจดทะ เบ ียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ และ

กลุ่มบริษ ัทฯ ม ีความมุ ่งม ั ่นท ี ่จะเป็น

องค์กรที ่มีประสิทธิภาพในการดำเนิน

ธุรกิจควบคู่ไปกับการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี มีการบริหารจัดการด้วยความเป็น

ธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม มีความสามารถในการแข่งขันและ

เติบโตอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายและทิศทางกลยุทธ์ด้านการจัดการความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

การดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทมุ่งเน้นกลุ่มธุรกิจ 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มวัสดุก่อสร้าง กลุ่มเหล็กเกรดพิเศษ และธุรกิจอื่นๆ ที่
สนับสนุนให้กลุ่มบริษัท โดยเริ่มต้นจากการจัดหาเศษเหล็ก ซึ่งดำเนินการจัดหาเศษเหล็กทั้งในประเทศและจากต่างประเทศ เพื่อ
ป้อนเข้าสู่โรงงานผลิตเหล็กแท่งทรงยาว (Billet) ด้วยเตาหลอมไฟฟ้า (Electronic Arc Furnace : EAF)  ซึ่งเป็นวัตถุดิบในการผลิต
เหล็กเส้นกลม เหล็กข้ออ้อยและผลิตภัณฑ์เหล็กคุณภาพสูงประเภทอื่นๆ ทำให้กลุ่มบริษัทมีขีดความสามารถในการผลิตเหล็กตั้งแต่
ระดับต้นน้ำจนถึงระดับปลายน้ำ โดยแทรกอยู่ในทุกมิติของอุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมยานยนต์ และอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่อง 
เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าในอนาคต  ด้วยเตาหลอมไฟฟ้า (Electronic Arc Furnace : EAF) นอกจากนี้ บริษัทยังได้เข้า
ลงทุนในธุรกิจด้านขนส่ง ธุรกิจพลังงานไฟฟ้าและธุรกิจที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานให้แก่ธุรกิจหลักของกลุ่ม
บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน 

 ทั้งนี ้ ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทประกอบไปด้วย 2 กิจกรรม อันได้แก่ กิจกรรมหลัก (Primary activities) และ กิจกรรม
สนับสนุน (Support activities)  ซึ่งแต่ละบทบาทของแต่ละหน่วยงานปฏิบัติการจะมีส่วนช่วยเหลือให้องค์กรก่อกำเนิดคุณค่าให้แก่
ลูกค้าโดยเช่ือมโยงกันอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ในกระบวนการตน้น้ำจนถึงปลายน้ำ ดังปรากฏในตารางด้านล่าง 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 
 
กจิกรรมสนบัสนนุ 

(Support 
activities) 

โครงสรา้งพืน้ฐานขององคก์ร 
(การบริหารงานทั่วไป การบัญชีและการเงิน การวางแผนกลยทุธ์ธุรกิจ) 

การบรหิารจดัการทรพัยากรมนษุย ์
(การจัดจ้าง สรรหา พัฒนาบุคคลากรของบริษัท) 

การพฒันาเทคโนโลย ี
(การปรับปรุงเทคโนโลย ี และพัฒนานวตักรรมธุรกิจ) 

การจดัหาทรพัยากร 
(การจัดหา จัดซื้อวัตถุดิบและเคร่ืองจักร) 

 
 
 
 
 
 
  กจิกรรมพืน้ฐาน 

(Primary activities) 

การขนสง่ขาเขา้ การปฏบิตักิาร การกระจาย
สนิคา้ 

การตลาดและ
การขาย 

การบรกิารหลงั
การขาย 

- การจัดหาวัตถุดบิ
สำหรับผลติ 

- การเก็บรักษา
วัตถุดบิ 

- การบริหารสินค้า
คงคลัง 

 
 

- การใช้เตาหลอม
เหล็กทีม่ี
ประสิทธิภาพสูง
ในการผลิต 

- การนำ
เทคโนโลยีมา
พัฒนาเพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การผลิต 

- วางแผนการ
กระจายสินค้า
อย่างเป็นระบบ 

- ติดตาม
สถานะการ
ขนส่งอย่าง
ต่อเนือ่ง 

- การกำหนด
ราคาให้
เหมาะสมกับ
ตลาด
อุตสาหกรรม 

- การให้ความรู้
เก่ียวกับ
ผลิตภัณฑ์ 

- การประเมิน  
ความพึงพอใจ
ของลูกค้า 

- การให้คำแนะนำ 
ด ้านผล ิตภ ัณฑ์
และบร ิหารหลั ง
การขาย 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียแบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม ดังต่อไปนี้ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า
คู่ค้า เจ้าหนี้ และลูกหนี้ พนักงาน คู่แข่งทางการค้า  สถาบันการเงิน สังคมชุมชน สิ่งแวดล้อมและภาครัฐ  โดยมีแนวทางปฏิบตัิ
ดังนี้ 

การดำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูม้สีว่นไดเ้สยี แนวทางปฏบิตั ิ ความคาดหวงั ชอ่งทางการตดิตอ่ 

1. ผูถ้อืหุน้ ปกป้องและเคารพสิทธิขั ้นพื ้นฐาน

ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างมีความเท่า

เทียมกันและไม่กระทำการใดๆอันเป็น

การละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้น  

การเติบโตต่อเนื ่องอย่างมั่นคง มี

การปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นอย่างเท่า

เ ท ี ย ม ก ั น  รว ม ถ ึ งม ี ร ะ บ บ กา ร

ตรวจสอบและควบคุมกิจการที่ดี 

- ทางวาจา 

- ทางโทรศัพท ์

- ทาง E-mail 

- ท า ง  Social Media ต ่ า งๆ 
เช่น Facebook 

2. ลกูคา้ ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมและ

เหมาะสม ยึดมั่นในการนำเสนอสนิค้า

และบริการที่ได้มาตรฐาน และตรงต่อ

ความต้องการของลูกค้า 

ม ี กา รร ั บ รองผล ิ ตภ ัณ ฑ ์ด ้วย

มาตรฐานตามที่กำหนด รวมทั้งมี

ร ะ บ บ จ ั ด ก า ร ค ุ ณ ภ า พ  แ ล ะ มี

จรรยาบรรณในการรักษาความลับ

ของลูกค้า 

- ทางวาจา 

- ทางโทรศัพท์ 

- ทาง E-mail 

- ท า ง  Social Media ต ่ า งๆ 
เช่น Line 

3. คู่คา้ รักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืน และสร้าง

ความเชื ่อถือซึ ่งกันละกัน โดยกลุ่ม

บริษ ัทย ึดถือตามกฎระเบ ียบการ

ได้รับการแข่งขันด้านราคากันอย่าง

เป็นธรรมและโปร่งใส รวมถึงปฏิบัติ

ข ้อตกลงตามส ัญญาได ้อย ่าง

ครบถ้วน 

- ทางวาจา 

- ทางโทรศัพท์ 

- ทาง E-mail 

ผู�ถือหุ�น

ลูกค�า

คู�ค�า

เจ�าหนี้และ
ลูกหนี้

พนักงาน
คู�แข�ง

ทางการค�า

สถาบัน
การเงิน

สังคม 
ชุมชน

สิ่งแวดล�อม

ภาครัฐ
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3.3 การดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มบริษัทมีความตระหนักถึงความรับผิดชอบในด้านสิ่งแวดล้อมทีม่ตีอ่พนักงานและชุมชนจึงได้ดำเนินระบบบริหารและจัดการ

สิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการดำเนินธุรกิจขององค์กรตามมาตรฐาน ISO 14001 และได้กำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมประกาศให้ทุกคน
ทราบ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติภายใต้ 

 “รว่มแรงรว่มใจพฒันา ชว่ยรกัษาสิง่แวดลอ้ม เพือ่องคก์รและชมุชน ใหเ้หมาะสมอยา่งยัง่ยนื” 

จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ซ ึ ่ งม ีการกำหนด

ข้ันตอนและวิธีปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 
- ท า ง  Social Media ต ่ า งๆ 

เช่น Line 

4. เจา้หนีแ้ละลกูหนี ้ ยึดมั่นในการปฏิบัติตามข้อกำหนด

และเง่ือนไขของสัญญาอยา่งเคร่งครัด

และควบคุมให้มีการชำระหนี ้อย่าง

ครบถ้วนตามกำหนดเวลา  

ปฏิบัติตามสัญญาได้อย่างถูกต้อง

และครบถ้วน รวมถึงมีความตรงต่อ

เวลาในการชำระเงิน 

- ทางวาจา 

- ทางโทรศัพท์ 

- ทาง E-mail 

- ท า ง  Social Media ต ่ า งๆ 
เช่น Line 

5. พนกังาน ดูแลอย่างเป ็นธรรม ส ่งเสริมการ

พ ัฒนาศ ักยภาพ และปฏ ิบ ัต ิต่อ

พนักงานทุกคนด้วยความเคารพใน

เกียรติ ศักดิ์ศรีและสิทธิส่วนบุคคล 

สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ

พนักงานให้สอดคล้องกับทิศทาง

ข อ ง ก ล ย ุ ท ธ ์ บ ร ิ ษ ั ท  แ ล ะ มี

ผลตอบแทนรวมถึงสวัสดิการที่ดี

ในระยะยาว 

- ทางวาจา 

- ทางกล่องรับข้อร้องเรียน 

- ทางโทรศัพท์ 

- ทาง E-mail 

- ท า ง  Social Media ต ่ า งๆ 
เช่น Line 

6.  คูแ่ขง่ทางการคา้ หลีกเลี ่ยงการปฏิบัติต่อคู ่แข่งทาง

การค้าอย่างไม่ซื ่อสัตย์และไม่เป็น

ธรรม และไม่กระทำการใดๆที่เป็นการ

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่ง

ทางการค้าและผู้อื่น 

ดำเนินการแข่งขันทางการค้าอย่าง

เ ป ็ น ธ ร ร ม  ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ห ลั ก

จริยธรรมและหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีอย่างโปร่งใส 

- ทางวาจา 

- ทางโทรศัพท์ 

- ทาง E-mail 
 

7.  สถาบนัการเงนิ ใ ห ้ ค ว า ม ส ำ ค ั ญ แ ล ะ ค ง ร ั ก ษ า

ความสัมพันธ์อันดี เพื่อสร้างความ

เช่ือมั่นและเช่ือถือ รวมถึงให้เกียรติต่อ

ผู้ให้กู้ตามสัญญาที่ผูกพัน 

ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตาม

เงื่อนไขและข้อตกลงของสัญญาที่มี

ต่อกัน  

- ทางวาจา 

- ทางโทรศัพท์ 

- ทาง E-mail 
 

8. สงัคมชมุชน 
และสิง่แวดลอ้ม 

ดูแลและป้องกันไม่ให้การดำเนินงาน

ของบริษัทก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

คุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม  

ให ้การสน ับสน ุน ในการร ักษา

สิ ่งแวดล้อม รวมถึงมีส่วนร่วมใน

ก า ร พ ั ฒ น า ช ุ ม ช น  ท ั ้ ง ด ้ า น

การศึกษา วัฒนธรรม สาธารณสขุ 

และด้านเศรษฐกิจ  

- ทางวาจา 

- ทางโทรศัพท์ 

- ท า ง  Social Media ต ่ า งๆ 
เช่น Line 

 

9.  ภาครฐั ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบาย

ภ า ค ร ั ฐ เ พ ื ่ อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ข อ ง

ประเทศชาติภายใต ้หล ักเกณฑ์ที่

เก่ียวข้อง 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

รวมถ ึงม ีส ่วนช ่วยในการแก ้ ไข

ปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม 

- ทางวาจา 

- ทางโทรศัพท์ 

- ทาง E-mail 
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โดยมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิ ดังนี ้
1. ดำเนินระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมทีส่ำคัญที่เกิด จากกิจกรรมการดำเนินธุรกิจให้มากที่สุดเท่าที่จะ

สามารถทำได้ ทั้งผลกระทบทางตรงและทางอ้อม  
2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม และข้อกำหนดอื่นๆ ซึ่งรวมถึงข้อกำหนดของลูกค้าทางด้านสิ่งแวดล้อม 
3. ปกป้องสิ่งแวดล้อม ควบคุมและป้องกันปญัหามลพิษดา้นสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้น 

- การวางแผนงานโดยลดผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ กระบวนการผลิต ตลอดจนถึงการจัดส่ง  

- การปฏิบัติงาน ซึ่งได้แก่ การลดอัตราการเกิดของเสีย การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและ การใช้ทรัพยากรให้ เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด        

4. ดำเนินกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานโดยการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกคน เพื่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมี      ประสิทธิภาพสูงสุด 
5. กำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมการปรับปรุง การดำเนินงานดา้นสิ่ง แวดล้อมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

พลังงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 

เปา้หมายการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม  

ทศิทางกลยทุธ ์ เปา้หมาย การดำเนนิการ 

กา้วไปสู ่“ธรุกจิสเีขยีว”  ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ห ล ั ก  Circular 

Economy หรือเศรษฐกิจหมุนเวียน  

 ปรับโมเดลการดำเนินธุรกิจให้สอดรับกับ

เทรนด์รักษ์โลก โดยสามารถกำจัดของ

เสียและแปรเปลี่ยนเป็นมูลค่าให้แก่กลุ่ม

บริษัทได้อย่างยั่งยืน 

 ลดขยะที่เกิดจากกระบวนการผลิตให้ได้

น้อยที่สุด และสามารถเพิ่มมูลค่าได้ 

เป็นอุตสาหกรรมที ่ยึดมั ่นในการ

ป ระ กอ บ ธ ุ รก ิ จท ี ่ เ ป ็ น ม ิ ต ร ต่ อ

สิ่งแวดล้อม 

 พัฒนาและปร ับปร ุงประส ิทธ ิภาพใน

กระบวนการผลิต 

 บริหารจ ัดการส ิ ่ งแวดล ้อมเพ ื ่อการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่  ส า ม า รถน ำ น ้ ำ เ ส ี ย กล ั บ ม า ใ ช้

ประโยชน์ใหม่ได้ 

 จัดทำโครงการพื้นที่สีเขียว ที ่ใช้น้ำจาก

การบำบัดด้วยถังบำบัดน้ำเสียสำเร็จรูป

ก่อนระบายลงบ่อตรวจสอบคุณภาพน้ำ 

สามารถลดการใช้ไฟฟ้าลงได้ 1.5%  รณรงค ์การประหย ัดไฟและวางแผน

ตารางการผลิตเพื่อลดปริมาณการใช้

ไฟฟ้า รวมทั้งกำหนดมาตรการเพื่อลด

กา ร ใช ้ ป ร ิ ม า ณ พ ล ั งงา น ไฟ ฟ ้ า แ ล ะ

พลังงานความร้อน 

ลดปริมาณของเสียที ่เกิดขึ ้นจาก

การดำเนินงาน 

 จัดทำโครงการ 3R (Reduce, Reuse , 

Recycle)ในการกำหนดมาตรการเพื่อ

ลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้น และสามารถ

นำของเสียไปแปลงให้มีมูลค่าได้ 

ลดปริมาณฝุ่นละอองเพื่อเป็นการ

รับผิดชอบต่อสังคมโดยรอบ 

 จัดทำโครงการ ‘’โครงการ Go Gear To 

Go Green’’ เพื ่อเป็นแนวรั้วป้องกันฝุ่น 
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ทศิทางกลยทุธ ์ เปา้หมาย การดำเนนิการ 

ไม่ให้เกิดมลพิษต่อสุขภาพของพนักงาน

และชุมชนโดยรอบ 

 

3.3.2 ผลการดำเนนิงานด้านสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงการจัดการสิ่งแวดล้อม และการดำเนินระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่
สำคัญที่อาจเกิดจากกิจกรรมการดำเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมทัง้ผลกระทบทางตรง และผลกระทบทางอ้อม 
ทั้งทางด้านการจัดการพลังงานไฟฟ้า น้ำ ขยะของเสียและมลพษิ โดยมีการดำเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งกลุ่มบริษัทมีความ
มุ่งมั่นการปลูกฝังจิตสำนึกแก่พนักงานในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในอันที่จะส่งผลต่อเนื่องในการสร้างนิสัย และนำไป
ปรับใช้ที่บ้าน รวมทั้งยังคาดหวังผลพลอยได้ซึ่งจะทำให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในระดับประเทศ ทั้งนี้ กลุ่มบรษิทัได้ทำ
การสื่อสารการสร้างจิตสำนึกด้านการใช้ทรัพยากร ด้วยวิธีการต่างๆ ทั้งการประชาสัมพันธ์ การจัดบอร์ดและให้ความรู้โดยการจัด
อบรม ภายใต้แนวคิด “3Rs- Reduce, Reuse, Recycle” เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างเต็มที่และเป็นการลดพลังงานใน
การกำจัดขยะ ลดมลพิษและลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

 
นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังส่งเสริมการจัดการพลังงานภายในองค์กรและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และการใช้หลักที่ผู้             

ก่อมลพิษเป็นผู ้รับภาระค่าใช้จ่ายเพื่อกระตุ้นให้เกิดการลดการก่อมลพิษและลดภาระของสังคมตามธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม                     
อีกทั้งยังส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานในบริษัทย่อย บริษัทร่วม ใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิ                   
ภา พ ส ู งส ุ ด โด ย ม ี น โย บา ย แล ะหล ั กปฏ ิ บ ั ต ิ ด ้ า นกา ร ใช ้ ท ร ั พย ากรอ ย ่า งม ี ปร ะ ส ิท ธ ิ ภาพ  ซ ึ ่ ง ได ้ เ ป ิ ด เผย ใน เ ว ็บ ไซต์  
http://www.millconsteel.com/corporate-cg-th/  ในหัวข้อ นโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

ผลการดำเนนิงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  

1. การติดตามเฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
กลุ่มบริษัทได้มีการติดตามเฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยมีโครงการ “ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ประจำปี ได้แก่ การตรวจวัดค่าฝุ่นละออง เสียง น้ำ และอากาศ โดยมีเป้าหมายให้ผลการตรวจวัดเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กฎหมายกำหนด ซึ่งผลการตรวจประจำปี 2566 ออกมาในระดับตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด  

2. การจัดการพลังงาน  
กลุ่มบริษัทได้จัดตั้งโครงการสำหรับจัดการพลังงาน โดยมุ่งเน้นไปที่การลดการใช้พลังงานลงได้ประมาณ ร้อยละ 1.5 โดย
ในปี 2564-2567 บริษัทมีผลการอนุรักษ์พลังงานที่เกิดขึ้นจริงอยู่ที่ร้อยละ 0.19 ร้อยละ 0.12 ร้อยละ 0.61 และร้อยละ 
0.63 ตามลำดับ โดยในปี 2567 มีการใช้พลังงานกลุ่มบริษัทได้จัดตั้งโครงการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการลดการใช้
พลังงานของกลุ่มบริษัททั้งสิ้น 2 โครงการ ดังนี ้

1.) โครงการ Solar Roof Top ณ โรงงานพระราม 2  
ปัจจุบันกลุ่มบริษัทได้ทำการติดตั้ง Solar Roof Top เป็นที่เรียบร้อย เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามกลยุทธ์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายในการลดการใช้พลังงานของกลุ่มบริษัท 

2).  โครงการติดตั้ง Inverter water เพื่อลดการเสียพลังงานสูญเปลา่เนือ่งจาก run motor ร้อยละ 100 และปรับวาลว์นำ้

เพื่อให้ได้แรงดันน้ำที่ต้องการ 

 

http://www.millconsteel.com/corporate-cg-th/
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3. การกำจัดกากอุตสาหกรรม  
กลุ่มบริษัทให้ความสำคัญกับการกำจัดกากอุตสาหกรรม โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนกากอุตสาหกรรมที่ไม่เกิดประโยชนม์า
เปลี่ยนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและสามารถนำมาหมุนเวียนเพื่อใช้ในระบบพลังงานของกลุ่มบริษัทใหม่ได้ โดยในปจัจุบัน
กลุ่มบริษัทได้มีโครงการเพื่อจัดการกากอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 1 โครงการ ได้แก่ 
1.) โครงการปรับปรุงการจัดการขยะและวัสดุที่ไม่ใช้แล้วให้สอดคล้องตามกฎหมาย  

ซึ่งปัจจุบันกลุ่มบริษัทได้มีการปฏิบัติตามข้อกฎหมายครบถ้วน และได้มีการนำของเสียหรือกากอุตสาหกรรมส่ง
กำจัดอย่างถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด  

4. การจัดการน้ำ  
ในปัจจุบันกลุ่มบริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการน้ำ โดยมุ่งเน้นการใช้พลังงานน้ำอย่างมีคุณค่าและสามารถนำมา
หมุนเวียนเพื่อใช้ในระบบพลังงานของกลุ่มบริษัทได้ โดยในปัจจุบันกลุ่มบริษัทได้มีโครงการเพื่อจัดการพลังงานน้ำทั้งสิ้น 2 
โครงการ ได้แก่ 
1.) โครงการหมุนเวียนน้ำ  

กลุ่มบริษัทได้มีการหมุนเวียนพลังงานน้ำ โดยการนำน้ำที่ใช้แล้วกลับมาใช้งานใหม่ในกระบวนการผลิต 
2.) การนำน้ำทิ้งจากระบบสาธารณูปโภคกลับมาใช้รดน้ำต้นไม้  

ซึ่งกลุ่มบริษัทได้จัดทำโครงการพื้นที่สีเขียวที่ใช้น้ำจากการบำบัดด้วยถังบำบัดน้ำเสียสำเร็จรูปก่อนระบายลงบ่อ
ตรวจสอบคุณภาพน้ำ  

  
5. การจัดการมลพิษ  

กลุ่มบริษัทเล็งเห็นถึงปัญหาของการเกดิภาวะโลกร้อน อันเนื่องมาจากมลพิษที่ก่อตัวมากขึ้นในโลกปัจจุบัน ดังนั้น กลุ่ม
บริษัทจึงได้จัดตั้งโครงการข้ึนเพื่อลดปริมาณฝุ่นละอองภายในอากาศ เพื่อช่วยลดมลพิษทางอากาศที่จะนำไปสู่ภาวะโลก
ร้อนจำนวน 2 โครงการ ดังนี ้
 

ตดิตัง้ Inverter motor pump  INDIRECT กโิลวตัต ์ กโิลวตัต-์ชัว่โมง/ป ี บาท/ป ี

การใช้พลังงานก่อนการปรับปรุง  50.25 382,302.00 1,136,796.56 

การใช้พลังงานหลังการปรับปรุง 38.40 292,147.20 868,716.17 

ผลประหยัด 11.85 90,154.80 268,080.38 

เงินลงทนุทั้งหมด  430,000 บาท 

ตดิตัง้ Inverter motor pump DIRECT  กโิลวตัต ์ กโิลวตัต-์ชัว่โมง/ป ี บาท/ป ี

การใช้พลังงานก่อนการปรับปรุง                   52.50           399,420.00       1,187,697.89  

การใช้พลังงานหลังการปรับปรุง                  25.73           195,753.84          582,085.08  

ผลประหยัด                  26.77           203,666.16          605,612.81  

เงินลงทนุทั้งหมด  430,000 บาท 

ติดตั้ง Inverter motor pump SAND  กโิลวตัต ์ กโิลวตัต-์ชัว่โมง/ป ี บาท/ป ี

การใช้พลังงานก่อนการปรับปรุง                   21.00           159,768.00          475,079.16  

การใช้พลังงานหลังการปรับปรุง                  15.36           116,858.88          347,486.47  

ผลประหยัด                    5.64             42,909.12          127,592.69  

เงินลงทนุทั้งหมด  307,000 บาท 
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1.) โครงการ การจัดหารถบรรทุกน้ำ  
ซึ่งโครงการจัดหารถบรรทุกน้ำของบริษัทมีวัตถุประสงค์เพื่อลดปริมาณฝุ่นละอองและมลพิษทางอากาศ ซึ่งกลุ่ม
บริษัทได้จัดให้มีรถบรรทุกน้ำสำหรับรดพื้นที่ควบคุมฝุ่นเพื่อลดการเกิดฝุ่นละอองในพื้นที่โรงงาน 

2.) โครงการ Go Gear to Go Green เพื ่อเป็นแนวรั้วป้องกันฝุ่นไม่ให้เกิดมลพิษต่อสุขภาพของพนักงานและชุมชน
โดยรอบ 

 
6. การจัดการทรัพยากร  

กลุ่มบริษัทได้จัดทำโครงการโดยมีจุดมุ่งหมายในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งในปีที่ผ่านมาบริษัทได้จัดทำ
โครงการเพื่อจัดการทรัพยากรทั้งสิ้น 2 โครงการ ได้แก่ 

1. โครงการ Recycle plus Energy Recovery โดยร่วมมือกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในโครงการ CHULA 
Zero Waste ในส่วนของสำนักงาน ที่ส่วนใหญ่เป็นขยะมูลฝอยทั่วไป โดยมีปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยประมาณ 
110 ตัน/ปี ซึ่งทางบริษัทได้จัดเตรียมถังรองรับขยะแยกประเภทไว้ 3 ประเภท ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะ
อันตราย โดยมีการนำถังรองรับไปวางตามจุดต่างๆ อย่างเพียงพอต่อปริมาณขยะที่คาดว่าจะเกิดข้ึน  
ทั้งนี้ ขยะที่สามารถเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลมอบให้แก่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ทั้งหมดร้อยละ 99 

2. โครงการนำขยะและของเสียจากกระบวนการผลิตกลับเข้าสู่กระบวนการ Recycle โดยของเสียจากกระบวนการ
ผลิตที่ทางบริษัทได้กำหนดนิยาม จะเป็นไปตามนิยามของเสียที่มีลกัษณะเป็นไปตามภาคผนวกที1่ รหัสของชนิด
และประเภทของสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว ท้ายประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องการกำจัดสิ่งปฏิกลูหรือ
วัสดุที่ไม่ใช้แล้ว และจะถูกรวบรวมใส่ภาชนะจัดเก็บ ซึ่งได้ทำการแบ่งประเภทของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลติ
ออกเป็น 6 ประเภท โดยมีการคัดแยกของเสียแต่ละประเภทก่อนที่จะติดต่อให้หน่วยงานที่ได้รับอนุญาตจากกรม
โรงงานอุตสาหกรรมเพื่อนำไปกำจัดด้วยวิธีการที่เหมาะสมต่อไป  
 

7. การจัดการปัญหาก๊าซเรือนกระจก  

กลุ่มบริษัทกำลังอยู่ในขั้นตอนการศึกษาเพื่อวางแผนนโยบายด้านการลดก๊าซเรือนกระจก  โดยได้เข้าร่วมประชุมเพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นในการจัดทำข้อกำหนดเฉพาะของกลุ่มผลิตภัณฑ์เหล็ก ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) 
เพื่อร่วมหารือในการจัดทำข้อกำหนดเฉพาะกลุ่มผลิตภัณฑ์เหล็กสำหรับคำนวณคาร์บอนฟุตพร้ินท์ ซึ่งกลุ่มบริษัทเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการดำเนินงานเพื่อลดภาวะโลกร้อนและลดการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ทั้งนี้ ทางบริษัทได้มีการ
จัดทำนโยบายที่รองรับการเกิดมลพิษทางสิ่งแวดล้อมและได้มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
กระตุ้นให้เกิดการลด การก่อมลพิษและลดภาระของสังคมตามธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอ้ม อีกทั้งยังส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคน รวมทั้ง พนักงานในบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงบริษัทร่วมใช้ทรัพยากรของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Products: CFP) เพื่อประเมนิ
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของผลิตภัณฑ์ตลอดห่วงโซ่อุปทานสอดคล้องกับหลักการตามมาตรฐานสากล สำหรับให้
ผู้ประกอบการใช้เป็นเครื่องมือวางแผนลดก๊าซเรือนกระจกตลอดวัฏจักรชีวิตและเพิ่มศักยภาพของอุตสาหกรรมไทยในระดับ
สากล และจะมุ่งมั่นในการลดก๊าซเรือนกระจก  

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม  

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาล 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ษ ั ท  ไ ด ้ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ด ้ า น  GRC (Governance Risk and Compliance)                                    

การบริหารงานให้ทุกหน่วยงานและข้อมูลด้านการกำกับดูแลกิจการ (Governance) ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk) และ
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ (Compliance) ให้ครอบคลุมเป็นภาพเดียวกัน  เพื่อทำหน้าที่เชื่อมโยงในลักษณะ
ควบคุมความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ไม่ว่าจะเป็น คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน คณะกรรมการความเสี่ยง รวมถึงการจัดให้มีเลขานุการบริษัท
ทำหน้าที่ประสานงานและให้คำแนะนำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ   เพื่อให้โครงสร้างองค์กรมีความสมดุลทั้งด้านการ
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ป้องกันความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบการปฏิบัตกิาร เพื่อให้เกิดการ Check & Balances ระหว่างกิจกรรม
ต่างๆ และการจัดตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยง หน่วยงานตรวจสอบ และหน่วยงานกำกับดูแลกิจการ เพื่อทำหน้าที่เช่ือมโยง
ในลักษณะควบคุมความเสี่ยงและการตรวจสอบการกำกับดูแลกิจกรรมหลักอย่างทั่วถึง 

เปา้หมาย 

  ดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ควบคุมดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้เปน็ไปอย่างมมีาตรฐานและเป็นไปตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ์ของหน่วยงานหรือองค์กรที่เก่ียวข้องกำหนดข้ึน เพือ่ให้บริษัทสามารถสร้างมลูค่าเพิ่มให้กับทั้งตนเองและ

สังคมให้เตบิโตไดอ้ยา่งยั่งยืน 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

 กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงการจัดการความยั่งยืนให้กับสังคม  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพนักงาน ชุมชนและ
สังคม รวมไปถึงการกำหนดนโยบายเพื่อดูแลชุมชนท้องถ่ิน ทั้งทางด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมไปถึงการเปิดโอกาสในการมี
ส่วนร่วมและพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ โดยมุ่งหมายให้ชุมชนและองค์กรมีความพัฒนาและเติบโตไปพร้อมกันอย่างมีความยั่งยืน 
อีกทั้งกลุ่มบริษัทยังกำหนดนโยบายระบบการบริหารงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมโดยมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในการผลิตและ
จำหน่ายเห็นคุณภาพทุกชนิด มุ่งเน้นการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม  และชุมชน  ซึ่งนโยบายดังกล่าวได้
เผยแพร่ให้กับผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์กรรับทราบ ยึดถือ และมีการทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง
เหมาะสมและสม่ำเสมอ โดยพิจารณาเป็นสิ่งสำคัญและเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินธุรกิจ 

นโยบายการพัฒนาชุมชนและสังคม 

โดยตลอดเวลาที่ผ่านมากลุ่มบริษัทมีการจัดโครงการ และกิจกรรมต่างๆ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องใน
ทุกๆ ด้าน เนื่องจากกลุ่มบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการอยู่ร่วมกันระหว่างชุมชน และองค์กร มุ่งหมายให้มีการพัฒนา
องค์กร และชุมชนให้เติบโตไปพร้อมๆ กันอย่างยั่งยืน โดยกลุ่มบริษัทจะมีทีมงานที่ดูแลชุมชนโดยเฉพาะ ซึ่งลงพื้นที่รับฟังความ
คิดเห็นของชุมชนที่มีต่อองค์กรในทุกๆ ด้าน ซึ่งจะส่งผลให้นำไปสู่การพัฒนาการดำเนินธุรกิจขององค์กรให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
และชุมชนให้ดียิง่ๆ ข้ึนไปตามลำดับ นอกจากนั้นกลุ่มบริษัทยังมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมของชุมชนเอง เพื่อสนับสนุนแนวคิดการ
อยู ่ร ่วมกันแบบพึ ่งพาอาศัยกันและกันอีกด้วย ทั ้งน ี ้  สามารถดู “นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม” ได ้ในเว ็บไซต์  
http://www.millconsteel.com/corporate-cg-th/ 

การดำเนินงาน 

 กลุ่มบริษัท มีการดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายระบบการบริหารงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

การดำเนินงานด้านบรรษัทภิบาล 
 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมการกำกับกิจการให้สอดคล้องกับหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน และตามแนวทางข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัย์และตลาด

หลักทรัพย์ รวมถึงกฎระเบียบข้อบังคับทางกฎหมายตลอดจนหลักเกณฑ์อื่นๆ  ที่เก่ียวข้องเพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรได้ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติต่างๆ ที่จำเป็นอย่างครบถ้วน เพื่อตอบสนองต่อความความคาดหวังของผู้ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 เป้าหมาย 

เพื่อติดตามพัฒนาการทางด้านการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ในฐานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปลูกฝังวัฒนธรรมการดำเนินธุรกิจภายใต้จริยธรรมธุรกิจ 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมและการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีการกำหนดนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติ ที่เก่ียวข้องกับการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และ
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ซึ่งจะได้มีการเผยแพร่ และทำความเข้าใจ ไปจนถึงการกำหนดเป็นข้อปฏิบัติให้แก่พนักงานในทุก



 

34 

ระดับได้รับทราบ และนำไปเป็นข้อปฏิบัติในการทำงาน ตั้งแต่การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และ/หรือการประชุมของฝ่ายต่างๆ  เป็น
ต้น ทั้งนี้ยังมีการเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบผ่านเว็ปไซต์ของบริษัทที่ http://www.millconsteel.com/corporate-cg-
th/  ทั้งนี้บริษัทยังเปิดโอกาสใหผู้้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถร้องเรียนต่อกลุ่มบริษัทเมื่อพบว่าการดำเนินธุรกิจ หรือการปฏิบัติของ
พนักงานเป็นไปด้วยความไม่เป็นธรรม หรือมีการทุจริตคอร์รัปช่ัน ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้  

- ทางวาจา 

- ทางกล่องรับข้อร้องเรียน 

- ทางโทรศัพท์ 

- ทาง E-mail 

- ทางเว็ปไซต์ www.millconsteel.com 

- ทางจดหมาย 

- ทางสื่อต่างๆ  
โดยเมื่อกลุ่มบริษัทได้รับข้อร้องเรียนมานั้นจะทำการรวบรวม และนำส่งให้ฝ่ายจัดการ ดำเนินการพิจารณาข้อร้องเรียนและ

แก้ไขข้อร้องเรียนในแต่ละเร่ือง เป็นลำดับไป  

การเคารพสทิธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทกำหนดนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียมกันตามหลักการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนตามหลัก
สากล และให้พนักงานถือปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคล โดยบริษัทจะ
รวบรวมและเก็บรักษาประวัติข้อมลูสว่นตวัของพนักงานเฉพาะในส่วนที่จำเป็นตอ่การปฏิบัตงิาน และตามที่กฎหมายกำหนด โดยให้
ถือเป็นความลับ การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะกระทำได้เฉพาะในกรณีที่ผู้มีสิทธิตามกฎหมายจำเป็นต้องรับทราบเท่านั้น บริษัทมี
นโยบายในการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับ เพื่อให้พนักงานมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพบน
พื้นฐานความเท่าเทียมกันและไม่เลอืกปฏิบัติตามความเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทกำหนดแนวทางในการจัดสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการทำงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ พนักงานแต่ละคนจะต้องมี
ความรับผิดชอบและช่วยเหลือเกื ้อกูลในการทำงานต่อเพื ่อนพนักงานและองค์กร โดยจะไม่ประพฤติปฏิบัติตนที ่จะทำให้
สภาพแวดล้อมในการทำงานเสื่อมถอยลง 
 ซึ่งในนโยบายเก่ียวกับการดูแลพนักงานสามารถดูรายละเอียดได้ที่  http://www.millconsteel.com/corporate-cg-th/  โดย
พนักงานจะสามารถรับทราบนโยบายดังกล่าว รวมไปถึงสิทธิ และสวัสดิการที่พนักงานในแต่ละระดับจะได้รับ ในรูปแบบของคู่มือ
พนักงาน โดยบริษัทมีการแจกให้แก่พนักงานในทุกระดับได้รับทราบ  รวมไปถึงการทำความเข้าใจตั้งแต่การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
และ/หรือการประชุมของฝ่ายต่างๆ เป็นต้น 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมแวดล้อมในการทำงาน เป็นองค์ประกอบสำคัญของการดำเนินธุรกิจกลุ่ม

บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) เรามุ่งมั่นพัฒนาการดำเนินงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงานอย่างมีประสิทธิผลควบคู่กับการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของพนักงานและลูกจ้างทุกคน อย่างเคร่งครัดเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับค่านิยมขององค์กร โดยมีหลักปฏิบัติ ด้านระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน  ซึ ่งในนโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สามารถดูรายละเอียดได้ที่  
http://www.millconsteel.com/corporate-cg-th/ โดยพนักงานสามารถรับทราบนโยบาย เพื่อนำไปปฏิบัติให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทกำหนดนโยบายที่จะมุ่งสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความ
เช่ือถือและไว้วางใจซึ่งกันและกัน และประการสำคัญ คือ การสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า ในการใช้สินค้า และ/หรือ บริการ
ของบริษัท ด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสำคัญต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก โดยให้ผู้บริหาร

http://www.millconsteel.com/corporate-cg-th/
http://www.millconsteel.com/corporate-cg-th/
http://www.millconsteel.com/
http://www.millconsteel.com/corporate-cg-th/
http://www.millconsteel.com/corporate-cg-th/
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และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทาง  ซึ่งสามารถดู “ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค”  ซึ่งอยู่ในหัวข้อ หลักปฏิบัติ 5 : ส่งเสริม
นวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ   ในเว็บไซต์ http://www.millconsteel.com/corporate-cg-th/  

 
3.4.2 ผลการดำเนนิงานด้านสังคม  
(1) ผลการดำเนินงานด้านชุมชนและสังคม 

 

สำหรับธุรกิจแล้วการบริหารงานที่ดีนั้นเป็นส่วนสำคัญต่อธุรกิจ และไม่เพียงแต่คำนึงถึงความยั่งยืนทางธุรกิจ แต่ต้องใส่ใจและ
ให้ความสำคัญต่อสังคม ชุมชน ลูกค้าและสิ่งแวดล้อมควบคู่กันไปด้วย เพื่อให้ธุรกิจของบริษัทนั้นสามารถดำเนินงานอยู่ร่วมกับ
สังคมและชุมชนต่อไปได้ในอนาคต นอกจากการปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO 2600 : Social Responsibility แล้ว เรายังมุ่งมั่นและ
เดินหน้าสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง ทั้งการสานต่อโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ตลอดจนริเริ่มโครงการ
ใหม่ๆ โดยมุ่งเน้นถึงคุณภาพชีวิต คุณภาพจิตใจ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งยังเป็นผู้สนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมอัน
เป็นสาธารณประโยชน์ตลอดปี 2567 

 

 

 

 

 

กจิกรรม ความคาดหวงั ผลการดำเนนิการ 

การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน พัฒนาชุมชนและสังคม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และเศรษฐกิจให้ดีข้ึนของชุมชนและสังคม 

ใช้ช่องทางออนไลน์ในการสื่อสารกับ

ชุมชน 

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ตอบสนองข้อร้องเรียนจากชุมชนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ

ทางชุมชนจัดข้ึน รวมทั้งมีการสื่อสารกับ

ช ุมชนอย ่างเข ้าถ ึง  และหลากหลาย

ช่องทาง เช่น Social Network การแจ้ง

ข่าว การติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้า

บริษัทฯ การพบปะและเยี ่ยมเยียน และ

กิจกรรมพัฒนาชุมชน และ เป ็นการ

สื่อสารแบบสองทาง 

เพิ ่มช่องทางการสื่อสารอื่นๆ เพื่อ

รับข้อแนะนำหรือข้อร้องเรียน 

การบริหารจัดการผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม 

มีการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้าน

อากาศและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ,

การจัดการของเสียอย่างเป็นระบบ, นำ

ทรัพยากรมาใช้ซ้ำหรือนำกลับมาใช้ใหม่ 

และมีการจัดการด้านสิ ่งแวดล้อม และ

คว า ม ป ลอดภ ัยตา มกฎหมาย แ ละ

ข้อกำหนดทเกี่ยวข้อง และ ป้องกันความ

เส ี ่ยงท ี ่อาจเก ิดข ึ ้น ก ับช ุมชนอย ่าง

ต่อเนื่อง 

http://www.millconsteel.com/corporate-cg-th/
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พืน้ทีเ่ปา้หมายการทำโครงการชมุชนสมัพนัธ ์
กลุ ่มบริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาชุมชน ที ่อยู ่ในพื ้นที่ใกล้เคียง ภายในรัศมี 5 กิโลเมตร รวมทั ้งสิ ้น 6 ตำบล 21 หมู ่บ้าน 

ประกอบด้วย  

 
สรปุผลการดำเนนิโครงการดา้นสงัคมในป ี2567 
ในปี 2567 กลุ่มบริษัทมิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) เรายังคงมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาทั้งในด้าน

สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ (ESG) เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการดำเนินกิจการของบริษัท  โดยกลุ่มบริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด 
(มหาชน) ได้จัดโครงการเพื่อสังคมโดยแบ่งออกเปน็ มิติด้านสังคมภายนอกองค์กรและ มิติด้านสังคมภายในองค์กร อีกทั้งยังมุ่งเน้นไปที่การ
มีส่วนร่วมระหว่างบริษัทและชุมชน เพื่อยกระดับชุมชนให้มีความเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการดำเนินกิจการของบริษัท  

มิติด้านสังคมภายนอกองค์กร : กิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ (CSR) เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนและโรงงานทั้ง                 
4 มิติ  ประกอบด้วยด้านการศึกษา ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อบต. 
นคิมพฒันา 

อบต. 
พนานคิม 

เทศบาลตำบล
มาบขา่ 

เทศบาลตำบล
มาบขา่พฒันา 

เทศบาลตำบล
มะขามคู ่

เทศบาลเมอืง 
มาบตาพดุ 

หมู่ที่ 1 บ้านนิคม
พัฒนา กม.12 

หมู่ที่ 2 บ้านซอย 
8 

ชุมชนซอย 2 
พัฒนา  

หมู่ที่ 5 บ้านมาบ
ข่า 

หมู่ที่ 1 บ้านหนอง
หว้า 

ชุมชนห้วยโป่งใน 
1 

หมู่ที่ 2 บ้านนิคม 
1 

หมู่ที่ 4 บ้านคลอง
ตาทยั 

ชุมชมสาย 13 
พัฒนา 

หมู่ที่ 6 บ้านทุ่ง
สำนัก 

หมู่ที่ 6 บ้านชาก
อ้อย 

ชุมชนมาบข่า-
สำนักอ้ายงอน 

หมู่ที่ 3 บ้านใหม่
สามัคคี 

 ชุมชนร่วมใจ
พัฒนา 

หมู่ที่ 7 บ้านชาก
ดาวเรือง 

หมู่ที่ 7 บ้านเขา
จอมแห 

ชุมชนห้วยโป่งใน – 
สะพานน้ำท่วม 
(ห้วยโป่งใน 3) 

หมู่ที่ 4  บา้น
หนองบอน 

 ชุมชนหนองหิน
ก้าวหน้า 

   

หมู่ที่ 5 บ้านชาก
ผักกูด 

     

หมู่ที่ 6 บ้านคลอง
ตาทยั 

     



 

      กลุ่มบริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) ร่วมสนับสนุน การ
ตรวจคัดความเสี่ยงโรคเบาหวาน และการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้กับ
ชุมชนในพื้นที่ โดยเราตระหนักและให้ความสำคัญของสุขภาพของคน
ในชุมชนบริเวณพื้นที่รอบที่ตั้งสถานประกอบการณ์เสมอ 

 

     วันที่ 6 ตุลาคม 2566 กลุ่มบริษัทมิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) 

ได้ร่วมสนับสนุนในการปรับปรุง ซ่อมแซม เครื่องกรองน้ำดื่มให้กับ

โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 2 อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง  ซึ่ง

เป็นโรงเรียนที่อยู่ในเขตพื้นที่ชุมชนรอบโรงงาน ให้สะอาด ปลอดภัย 

และได้มาตรฐาน เพื่อสุขอนามัยที่ดสีำหรับนักเรียน 

     กลุ่มบริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมโครงการ 

รถจักรยานเพื่อน้อง (2023) NK.5 BICYCLE SHOP รับบริจาค

จักรยาน "จากพี่สู่น้อง" ณ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 5 

ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ซึ ่งเป็นการ

เสริมสร้างทักษะให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการซ่อมจักรยาน

และเคร่ืองมือที่ใช้ ตลอดจนเป็นแนวทางประกอบอาชีพในอนาคต 
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ดา้นการศกึษา 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ดา้นสขุภาพ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     กลุ่มบริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) ร่วมสนับสนุน การ
ตรวจคัดความเสี่ยงโรคเบาหวาน และการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้กับ
ชุมชนในพื้นที่ โดยเราตระหนักและให้ความสำคัญของสุขภาพของคน
ในชุมชนบริเวณพื้นที่รอบที่ตั้งสถานประกอบการณ์เสมอ 

     วันที่ 13 เมษายน 2567 กลุ่มบริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด 

(มหาชน ) เข้าร่วมกิจกรรรมของชุมชน ที่จัดโดย อบต.นิคม

พัฒนา อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง ในการสืบสานประเพณี

สงกรานต์และวันผู้สูงอายุ ปี 2567 โดยการกิจกรรมดังกล่าว

เพื ่อรณรงค์ให้ส ังคมตระหนักในคุณค่าความสำคัญของ

ผู้สูงอายุ ช่วยกันดูแลผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริม

สถาบันครอบครัว 
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ดา้นศาสนาวฒันธรรมและประเพณ ี

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

     วันที่ 3 มิถุนายน 2567 เวลา 17.30 น. กลุ่มบริษัท มิลล์

คอน สตีล จำกัด (มหาชน) เข้าร่วมพิธีถวายเคร่ืองราชสักการะ 

วางพานพุ่ม และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล เนื ่องใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม

พระราชินี ในวันที่ 3 มิถุนายน 2567 ร่วมกับองค์การบริหาร

ส่วนตำบลนิคมพัฒนา อำเภอนิคมพัฒนา หน่วยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ภาคเอกชนและ

 



 

วันที่ 27  กุมภาพันธ์ 2567  กลุ่มบริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด 

(มหาชน ) เข้าร่วมโครงการผ้าป่าขยะรีไซเคิลปันสุข ประจำปี 

2567 ณ วัดนพเก้าพนาราม ตำบลมะขามคู ่  อำเภอนิคม

พัฒนา จังหวัดระยอง เพื ่อนำขยะรีไซเคิลที ่ได้รับบริจาคไป

จำหน่ายและนำเงินจากการจำหน่ายขยะ  มาดำเนินการทำนุ

บำรุงปรับปรุงศาสนสถานและช่วยเหลือประชาชนที่ยากไร้หรือ

ด้อยโอกาสบริเวณรอบ 

     วันที่ 30 เมษายน 2567 กลุ่มบริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน ) 

ร่วมสนับสนุนน้ำดื่มสะอาดให้กับประชาชนในบริเวณใกล้เคียงที่ตั้งสถาน

ประกอบการ  ซึ่งน้ำดื่มสะอาดเป็นพื้นฐานของชีวิต ถือว่าเป็นปัจจัยสี่ใน

การมีชีวิตที่ดี ซึ ่งจะช่วยลดปัญหาสุขภาพ เช่น ท้องเสีย หรืออาจจะ

นำไปสู่ปัญหาสุขภาพที่หนักกว่านั้น 

     วันที่ 25 มีนาคม 2567 กลุ่มบริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) ได้

เข้าร่วมสนับสนุนอุปกรณ์เปลกู้ชีพกู้ภัย ให้กับ "มูลนิธิสยามระยอง" เพื่อ

นำไปใช้ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย เคลื่อนย้ายผู้ป่วย ให้ปลอดภัยถึงมือ

หมอ 
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ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
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รางวลัตา่งๆ 

  

วันที่ 27 พฤษภาคม 2567 คุณ อนุวัฒน์ หวังวณิชชากร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการฝ่ายรัฐกิจสัมพันธ์  เป็นตัวแทน กลุ่มมิลลค์อน 

เข้าร่วมรับมอบโล่เกียรติคุณ "โครงการจัดการเศษเหล็กอย่างยั่งยืน" ณ โรงแรม อีสตัน แกรนด์ พญาไท จากกรมอุตสาหกรรมพื้นฐาน

และการเหมืองแร่และองค์การพัฒนาอุตสาหกรรมแห่งสหประชาชาติ (UNIDO) 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 8 กรกฏาคม 2567 กลุ่มมลิล์คอน โดยคุณอนุวฒัน์ หวังวณชิชากร ผู้อำนวยการฝ่ายรัฐกิจสมัพันธ์ เป็นตัวแทน เข้าร่วม

พิธีเปิดตัวโครงการ CSR-DPIM 2567 พร้อมเข้ารับรางวัลและประกาศนียบัตรสถานประกอบการผู้มีมาตรฐานความรับผิดชอบตอ่

สังคมของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM) ประจำปี 2566 จากนายอดิทตั วะสนีนท์ อธิบดีกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการ

เหมืองแร่ 
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(2) ผลการดำเนนิงานดา้นพนกังานและแรงงาน 
บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัติ่อพนกังานทุกคนดว้ยความเท่าเทียมกันตามหลักการเคารพตอ่สทิธิมนษุยชนตามหลัก

สากล และมนีโยบายในการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับ เพือ่ให้พนักงานมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพ
บนพื้นฐานความเทา่เทยีมกันและไม่เลอืกปฏิบตัติามความเหมาะสม  โดยในป ี2567 บริษัทมีการดำเนินงานด้านพนักงานที่สำคัญ ดังนี้  

 
กลยทุธก์ารบรหิารทรพัยากรบคุคลของกลุม่บรษิทั  
กลุ่มบริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรอยา่งเปน็ธรรมและเทา่เทียม รวมทั้งดูแลความปลอดภัย และอาชีวอนามยั

ของบุคลากรในองค์กร นอกจากนี้ยังมุ่งเนน้การพัฒนาศักยภาพ สนับสนนุการเติบโตอย่างมัน่คงผ่านโครงการต่างๆ โดยมีหลกัการ
ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

กลยุทธ�ในการพัฒนาบุคลากรของกลุ�มบริษัท คือ “ Be Excellent, Be The Best Employer” 
 ซึ่งจัดเป�น 2 กลยุทธ� ได�แก� 
1. Employee well being 

สร�างความเป�นอยู�ที่ดีของพนักงานเพื่อให�สนับสนุนกาทํางานที่ดีมีคุณภาพ  
2. Organization Efficiency  

สร�างองค�กรที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานและนําเทคโนโลยีมาประยุกต�ใช�ในงาน 
 

 



 

กิจกรรม 

"สมุดทํามือส�งต�อให�
น�องด�อยโอกาส"

กิจกรรม

"บริจาคโลหิต"

กิจกรรม 

Big cleaning day
เพ่ือให�บุคลากรมีส�วนร�วม

ในการปรับปรุงงานและ
สถานที่

กิจกรรม
"รดนํ้าดําหัวผู�อาวุโส"

กิจกรรม
“แชะ+แชร� บอกรักแม�

ให�สุด Proud
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ผลการดำเนนิงานดา้นการพฒันาบคุลากร 

1. Happy Workplace and Drive Core Value 
กลุ่มบริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) ยังคงมุ่งมั่นสร้างองค์กรแห่งความสุข รวมถึงความปลอดภัยและสภาพแวดลอ้ม
ในการทำงานที่ดี ส่งเสริมวัฒนธรรมขององค์กร I4C โดยบริษัทได้จัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างกลไกในการดึงดดูและรักษาบุคลากร โดยในปทีี่ผ่านมา กลุม่บริษัทได้จัดทำโครงการเพื่อสร้างกลไกในการดึงดูดและรักษา

บุคคลกรให้ยั่งยืน โดยมุ่งมั่นปรับปรุงสวัสดิการพนักงานให้ตอบสนองความตอ้งการของพนักงานมากยิ่งข้ึน ไดแ้ก่ โครงการ “Employee 

Well Being” และ โครงการ “Good health Well-being” 

1. Employee Well Being : โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อ การสร้างสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีให้กับพนักงาน  

ปรับปรุงสวัสดิการให้พนักงานเพื่อตอบสนองความต้องการ และการเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ปัจจุบัน ทำให้

พนักงานมีสุขภาวะที่ดี ซึ่งส่งผลต่อบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อม ให้สามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วในโลกธุรกิจ ที่มีผลต่อพนักงาน ทีม และธุรกิจโดยรวมของบริษัท 

2. โครงการ “Good health Well-being” มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้พนักงานสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาล และ

ทำฟัน โดยไม่ต้องสำรองค่าใช้จ่ายเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย ค่าช่วยเหลือรักษาพยาบาล และค่าทำฟันให้กับ

พนักงาน สร้างแรงจูงใจและเป็นขวัญกำลังใจให้พนักงานและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร โดยการทำ MOU ร่วง

กับสถานพยาบาลหรือคลินิกทันตกรรมในพื้นที่ใกลเ้คียง 
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2. Organization Efficiency  
สร้างองค์กรที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิผลในการดำเนินงานและการนำเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ใน

งาน และเพื่อให้พนักงานเข้าถึงค่านิยมองค์กร (Core Value) บริษัทจึงได้รณรงค์ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนทุกระดับตระหนักถึง
ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพตนเอง และงานที่รับผิดชอบ ด้วยการนำเทคโนโลยี และองค์ความรู้ใหม่มาปรับปรุง
กระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผ่านการจัดทำโครงการต่างๆ ที่พนักงานเป็นผู้คิดริเริ่ม และมีการติดตาม
ประเมินผลโครงการนั้นๆ อย่างเป็นรูปธรรมด้วยระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System) 
โดยมีวัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
การฝกึอบรมพนกังาน  

บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาพนักงานให้มีประสิทธิภาพและทำงานอย่างมีคุณค่าอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ ในปี 
2567 บริษัทได้มีการจัดอบรมพนักงานรวมทั้งสิ้น 80 หลักสูตร โดยในแต่ละหลักสูตรมีเนื้อหาที่ครอบคลุมในการปฏิบัตงิาน และสามารถ
พัฒนาคุณภาพการทำงานของพนักงานได้อย่างยั่งยืน โดยมีพนักงานเข้าร่วมในการอบรมทั้งสิ้น 494 คน และจำนวนชั่วโมงในการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้เฉลี่ย 10.06 ช่ัวโมงต่อคน ต่อปี 

การพัฒนาศักยภาพการทำงาน ตั้งแต่ปี 2565-2567 

หวัขอ้ หนว่ย ป ี2567 ป ี2566 ป ี2565 

จำนวนหลักสูตร หลักสูตร 80 82 51 

จำนวนพนักงานที่ได้รับการอบรม คน 494 549 332 

ช่ัวโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี ช่ัวโมง 10.06 9.24 22.69 

 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

บริษัทได้มีการรักษาระบบความปลอดภัย และพัฒนาความรู้ความเข้าใจในด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงาน โดยมีการอบรม
ให้ความรู้ด้านความปลอดภัยเพิ่มข้ึน เช่น การฝึกซ้อมและป้องกันอัคคีภัยและหลักการปฏิบัติขณะที่มีความเสี่ยงเกิดข้ึน เพื่อลดการเกิด
อุบัติเหตุในการทำงาน และเพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยในการทำงาน อีกทั้งยังส่งเสริมให้
พนักงาน รักษาสภาพแวดล้อมบริเวณสถานที่ทำงานให้สะอาดอยู่เสมอ เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุขณะทำงาน   

สนับสนนุค่านิยมองค์กร สร้างความผูกพนัและพัฒนาทักษะการ

ทํางานเป็นทีม 

เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการคิดและนาํเสนอไอเดียใน

การพัฒนากระบวนการทํางาน 

เพื่อปรับปรุงและเพิม่ประสทิธิภาพกระบวนการทํางานให้มี

ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

ส่งเสริมการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และแก้ปัญหาของ

พนักงานในองค์กร 

สร้างความตระหนักรู้ ดา้นการนาํนวัตกรรมมาปรับใช้ในองค์กร 
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โดยบริษัทจะดำเนินการติดตาม ปรับปรุง และประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

สถิติความปลอดภัยในการทำงาน ตั้งแต่ปี 2565 - 2567 

หวัขอ้ หนว่ย ป ี2567 ป ี2566 ป ี2565 

จำนวนอุบัติเหตุจากการทำงาน คร้ัง - 4 11 

จำนวนอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน คน - 4 8 

จำนวนผู้เสียชีวิตจากการทำงาน คน - - - 

 
สถิติการร้องเรียน/ข้อเสนอแนะของพนักงาน ตั้งแต่ปี 2565-2567  

ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะของพนกังานเกีย่วกบัการปฏบิตัทิางดา้นแรงงาน ป ี2567 ป ี2566 ป ี2565 

จำนวนข้อร้องเรียนของพนักงานเก่ียวกับการปฏิบัติทางด้านแรงงาน 33 - - 

จำนวนข้อร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขแล้ว 33 - - 

จำนวนข้อร้องเรียนกำลังอยู่ระหว่างดำเนินการ - - - 

 
(3) ผลการดำเนนิงานดา้นความรบัผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค  

ทางบริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายในด้านความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและคำนึงถึงความสำคัญในการสร้างความพึง
พอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า ด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่ และใส่ใจในความสำคัญต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก ทั้งนี้ 
ทางบริษัทไดจั้ดทำแบบประเมิณความพึงพอใจ เพื่อนำผลลัพธ์ด้านความพึงพอใจของลูกค้ามาพัฒนาและปรับปรุงสินค้าและบริการของ
บริษัทให้ดียิ่งข้ึน โดยผลที่ได้จากการประเมิณความพึงพอใจของลูกค้า เป็นดังนี้ 

 

 
จากผลลัพธ์ที ่ได้จากการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าในเบื ้องต้นพบว่า ความตรงต่อเวลา และการแก้ปญหา                

ได้คะแนนความพึงพอใจจากลูกค้าน้อยที่สุด  บริษัทจึงได้ดำเนินการจัดทำแนวทางแก้ไขปัญหาด้านการขนส่ง โดยเพิ่มเติมด้านการ
ประสานงานการขนส่ง และจัดให้ทางฝ่ายคลังสินค้าและฝ่ายจัดส่งเข้ารับการอบรมเพื่อวางแผนการส่งสินค้าตามลำดับ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรับมือกับปญัหาที่เกิดจากการทำงาน เพื่อให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุดต่อสินค้าและ
บริการของบริษัท 

 

บุคลิก

ความเร็ว

การแก�ป�ญหา

การติดต�อ

บริการ

ความถูกต�อง

ตรงต�อเวลา

ความถูกต�องของใบส�งของ

ความสะอาด

มารยาท

คุณภาพสินค�า

การบรรจุ

จํานวนสินค�า

ความถูกต�องของสินค�า

สรุปความพึงพอใจของลูกค�า
ประจาํป�  2567
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3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติบรรษัทภิบาล 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาล 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ษ ั ท  ไ ด ้ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ด ้ า น  GRC (Governance Risk and Compliance)                                    

การบริหารงานให้ทุกหน่วยงานและข้อมูลด้านการกำกับดูแลกิจการ (Governance) ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk) และ
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ (Compliance) ให้ครอบคลุมเป็นภาพเดียวกัน  เพื่อทำหน้าที่เชื่อมโยงในลักษณะ
ควบคุมความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ไม่ว่าจะเป็น คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน คณะกรรมการความเสี่ยง รวมถึงการจัดให้มีเลขานุการบริษัท
ทำหน้าที่ประสานงานและให้คำแนะนำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ   เพื่อให้โครงสร้างองค์กรมีความสมดุลทั้งด้านการ
ป้องกันความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบการปฏิบัตกิาร เพื่อให้เกิดการ Check & Balances ระหว่างกิจกรรม
ต่างๆ และการจัดตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยง หน่วยงานตรวจสอบ และหน่วยงานกำกับดูแลกิจการ เพื่อทำหน้าที่เช่ือมโยง
ในลักษณะควบคุมความเสี่ยงและการตรวจสอบการกำกับดูแลกิจกรรมหลักอย่างทั่วถึง 

เปา้หมาย 

  ดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ควบคุมดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้เปน็ไปอย่างมมีาตรฐานและเป็นไปตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ์ของหน่วยงานหรือองค์กรที่เก่ียวข้องกำหนดข้ึน เพือ่ให้บริษัทสามารถสร้างมลูค่าเพิ่มให้กับทั้งตนเองและ

สังคมให้เตบิโตไดอ้ยา่งยั่งยืน 

3.4.2 ผลการดำเนนิงานด้านบรรษัทภิบาล 
1) การบรหิารจดัการและกำกบัดแูลองคก์ร  

 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมการกำกับกิจการให้สอดคล้องกับหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน และตามแนวทางข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ รวมถึงกฎระเบียบข้อบังคับทางกฎหมายตลอดจนหลักเกณฑ์อื่นๆ  ที่เก่ียวข้องเพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรได้ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติต่างๆ ที่จำเป็นอย่างครบถ้วน เพื่อตอบสนองต่อความความคาดหวังของผู้ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 เป้าหมาย 

เพื่อติดตามพัฒนาการทางด้านการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ในฐานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปลูกฝังวัฒนธรรมการดำเนินธุรกิจภายใต้จริยธรรมธุรกิจ 

ผลการดำเนนิการ  

จากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินระดับ “ดีเยี่ยม” ซึ่งเป็นผล

ความมุ่งมั่นดำเนินงานโครงการด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และกำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง   
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2) การบรหิารจดัการความเสีย่ง  

เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ บริษัทจึงกำหนดนโยบายบริหาร
ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร โดยถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่ต้องปฏิบัติตาม
นโยบายดังต่อไปนี้ 

1. กำหนดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อทำหน้าที่กำหนดนโยบายกำกับและ
ส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ถือเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ทำให้บริษัทสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
ตั้งเป้าหมายไว้ ตลอดจนรับทราบแผนการจัดการความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงการติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง
สำคัญที่มีผลกระทบกับธุรกิจของบริษัท 

2. กำหนดและส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเปน็ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยง
ที่มีในกระบวนการบริหารและการปฏิบัติงานทั่วทั้งบริษัท 

3. กำหนดให้มีระเบียบหรือคู่มือการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้เก่ียวข้องถือ
ปฏิบัติ เป็นการควบคุมความเสี่ยงจากการดำเนินงาน 

4. กำหนดให้มีคณะทำงานเพื่อทำการประเมินความเสี่ยงและกำหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงจากการดำเนินงานเพื่อหลีกเลี่ยง
ความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน รวมถึงการติดตามและประเมนิผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรเพื่อลดความเสี่ยงในการดำเนนิงานของบริษัท 

นอกจากนี ้  เพื ่อให้การบริหารจัดการความเสี ่ยงเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี (CG Code) ของสำนัก
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การจัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของบริษัท ครอบคลุมทั้ง
ด้านการประเมินความเสี่ยงองค์กร  การประเมินความเสี่ยงด้าน ESG การประเมินความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน ตลอดจนการประเมิน
ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันขององค์กร โดยจะรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทต่อไป  และ
เพื่อจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ บริษัทได้กำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการ
จัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิผล  

 
เป้าหมาย 

เพื่อติดตาม พัฒนาการและหาแนวทางปอ้งกันความเสี่ยงด้านตา่งๆ ทีอ่าจเกิดข้ึนได้และส่งผลกระทบกับบริษัท 

ผลการดำเนนิการ  

ผลการประเมนิและจัดการความเสี่ยง ประจำปี 2567 
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กระบวนการบรหิารความเสีย่ง   

8. ระบุวัตถุประสงค์คุณภาพ กำหนดวัตถุประสงค์ในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายหลักและทิศทางกลยทุธ์

องค์กร 

9. ระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง  ปัจจัยภายใน เช่น โครงสร้างองค์กร กระบวนการและวิธีปฏิบัติงาน วัฒนธรรมองค์กร  แนวทางการ 

บริหารความเสี่ยงขององค์กรและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของผู้บริหาร 

 ปัจจัยภายนอก เช่น ภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมืองทั้งในประเทศและต่างประเทศ ความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยี กฎเกณฑ์การกำกับดูแลของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

10. ประเมินความเสี่ยง  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

 ความเสี่ยงด้านการปฏบิัติงาน (Operational Risk) 

 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

 ความเสี่ยงด้านการปฏบิัติตามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 

11. ประเมินมาตรการควบคุม  วัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงโดยประเมินจากโอกาสที่จะเกิดข้ึน (Likelihood) 

 วัดระดับผลกระทบของความเสี่ยงในด้านการเงิน และด้านที่ไมใ่ช่การเงิน (Impact) 

12. แผนการจัดการความเสี่ยง  การยอมรับ (Accept) 

 การลด (Reduce) 

 การหลีกเลี่ยง/การยกเลิก (Avoid /Terminate) 

 การโอนความเสี่ยง (Transfer) 

13. การรายงานข้อมูลความ

เสี่ยง 

การใช้ข้อมูลภายในและข้อมลูภายนอก 

14. การติดตามและการทบทวน ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

3) การดำเนนิการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติภายในองคก์ร 

การดำเนนิการ 

บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส หากมีข้อสงสยัหรือพบเห็นการกระทำผิดหรือฝ่าฝืน 

หลักการปฏิบัตทิี่ดี   

เปา้หมาย 

 เพื่อป้องกันการกระทำทีทุ่จริตทีเ่ก่ียวข้องกับองค์กรทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เช่น  

1. การพบเห็นบุคคลในองค์กรติดสนิบนหรือรับสินบน เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน  

2. การกระทำที่ผิดข้ันตอนตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ จนทำให้สงสัยว่าอาจจะเปน็ช่องทางในการทุจริต 

3. การกระทำที่ทำให้บริษัทฯ เสยีผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ 

4. การฝ่าฝืนการปฏิบตัิตามหลักการและแนวปฏิบัติของนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

ผลการดำเนนิการ 

บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งข้อร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

หรือความเสี่ยงที่อาจ  จะได้รับจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทีขั่ด

ต่อกฎหมายหรือจรรยาบรรณการดำเนนิธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านช่องทางการร้องเรียน

ตามที่บริษัทกำหนด โดยผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตัวตนหากเห็นว่าเรื่องที่ร้องเรียนจะมีผลกระทบด้านความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้ร้องเรียน ในปี 2567  บริษัทไม่ได้รับแจ้งข้อร้องเรียนตามช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต

และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบองค์กร แต่อย่างใด 
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ช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ 
(1) การร้องเรียนโดยหนังสือถึงผู้รับเร่ืองร้องเรียน 

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ / เลขานุการบริษัทฯ 
บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน)  
52 อาคารธนิยะพลาซา ช้ันที่ 29 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์  
เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

(2) การร้องเรียนผ่าน E-mail : cg@millconsteel.com 
(3) การร้องเรียนด้วยวาจาติดต่อ 

ฝ่ายกำกับดูแลกิจการ  โทร. 02 652 3333 ต่อ 208 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  โทร. 02 652 3333 ต่อ 307 
ฝ่ายสื่อสารองค์กร  โทร. 02 652 3333 ต่อ 601 

(4) กล่องรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 
(5) เว็บไซต์ www.millconsteel.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.millconsteel.com/
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4. การวเิคราะหแ์ละคำอธบิายของฝา่ยจดัการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

4.1 วเิคราะหก์ารดำเนนิงานและฐานะทางการเงนิ  

 ภาพรวมอุตสาหกรรม  

 
สำหรับสถานการณ์อุตสาหกรรมเหล็กไทยในปี พ.ศ. 2567 ประเทศไทยมียอดการบริโภค ผลิตภัณฑ์เหล็กสำเร็จรูปรวมทั้งสิ้น 

16.3 ล้านตัน ทรงตัวจากปี 2566  
 
การบริโภคเหล็กทรงยาวในปี 2567 เป็นจำนวน 6.23 ล้านตัน ใกล้เคียงกับปี 2566 โดยการบริโภคผลิตภัณฑ์เหล็กเส้นและ

เหล็กโครงสร้างรูปพรรณ (Bar & HR section) หดตัว ร้อยละ 6.4 เมื่อเทียบกับปีก่อน มีปริมาณอยู่ที่ 3.81 ล้านตัน และการบริโภคเหล็ก
ลวด (Wire rod) อยู่ที่ 1.99 ล้านตัน ขยายตัว ร้อยละ 3.5 เมื่อเทียบกับปีก่อน 

 
อุตสาหกรรมเหล็กในปี 2567 ยังคงมีการแข่งขันในระดับสูงจากการนำเข้าจากประเทศจีนรวมถึงการตั้งโรงงานเหล็กใหม่ใน

ประเทศไทยโดยใช้เครื่องจักรเก่าจากโรงงานที่ถูกสั่งปิดโดยรัฐบาลจีน เข้ามาแย่งส่วนแบ่งตลาดและกดดันให้ราคาเหล็กอยู่ในระดับต่ำ 
ในขณะที่การบริโภคเหล็กในประเทศหดตัวตามภาวะอุตสาหกรรมก่อสร้างจากความล่าช้าในการจัดทำงบประมาณของรัฐบาลปี 2567 ที่
ส่งผลต่อการลงทุนในโครงการขนาดใหญ่ทั้งภาครัฐและเอกชน  
 

สรปุภาพรวมการดำเนนิงานในป ี2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2567 บริษัทมียอดขายจากผลิตภัณฑ์เหล็กรวม 189,952 ตัน มีรายได้จากการขายและบริการอยู่ที่ 3,275 ล้านบาท ลดลง
ร้อยละ 82 เมื่อเทียบกับปี 2566 เนื่องจากยังคงได้รับผลกระทบต่อเนื่องจากความต้องการเหล็กเส้นในประเทศที่ยังคงอยู่ในระดับต่ำ 
รวมถึงผลกระทบจากอุปทานเหล็กส่วนเกินจากประเทศจีนที่เข้ามาแข่งขันและทำให้ราคาเหล็กอยู่ในระดับต่ำ ประกอบกับบริษัทหยุด
ดำเนินการโรงหลอมเป็นการชั่วคราวตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2567 เป็นต้นมา เนื่องจากการรรอชิ้นส่วนในการผลิตจากต่างประเทศเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ในปี 2567 นี้ บริษัทมีผลขาดทุนขั้นต้นจำนวน 1,197 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทยังคงมีค่าใช้จ่ายคงที่
ต่อเนื่องจากการหยุดผลิตช่ัวคราวในช่วงปลายปี 

 

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารอยู่ที่ 318 ล้านบาท ลดลง 118 ล้านบาท เมื่อเทียบกับป ี2566 จากค่าขนส่งและค่าใช้จ่ายด้าน
สำนักงานทีล่ดลง ในขณะทีต่้นทนุทางการเงินอยูท่ี่ 942 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 266 ล้านบาท เนือ่งจากมกีารบันทึกดอกเบี้ยตามสัญญาปรับ
โครงสร้างหนี้กับสถาบนัการเงินโดยมเีง่ือนไขให้ตั้งพักส่วนตา่งดอกเบี้ยในอตัราผิดนดัไว้ ซึ่งจะได้รับการผ่อนผันเมือ่ปฏิบัติไดต้ามเง่ือนไข
ในสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ ในปี 2567 บริษัทมีการตั้งค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตจำนวน 3,485 ล้านบาท ซึ่งเปน็ไปตามมาตรฐาน

รายการ 2567 2566 

 ล้านบาท ล้านบาท 

รายได้รวม 3,365 19,149 

รายได้จากการขายและการบริการ 3,275 18,973 

ต้นทนุขายและการบริการ 4,472 18,696 

กำไรขัน้ตน้ - 1,197 276 

ค่าใช้จ่ายจากการขายและบริหาร 318   437  

ต้นทนุทางการเงิน 942 -676 

กำไรสทุธ ิ - 6,111 -953 

EBITDA - 4,943   -74  

YoY 

+/-ล้านบาท ร้อยละ 

- 15,784 - 82 

-15,698 - 83 

- 14,225 -76 

- 1,473 - 533 

- 118 - 27 

266 39 

- 5,158 - 541 

- 4,868 - 6,564 
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รายงานทางการเงิน ส่งผลให้ในปนีี้บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิที่ 6,111 ล้านบาท และ ขาดทุน EBITDA ที่ 5,037 ล้านบาท ในขณะที่ผล
ขาดทุนสุทธิจากการดำเนินงานอยู่ที่ 1,606 ล้านบาท และ ขาดทนุ EBITDA จากการดำเนนิงานอยูท่ี่ 533 ล้านบาท 

รายไดจ้ากการขายและรายไดอ้ืน่ๆ  
ตารางแสดงยอดขายของกลุม่บริษัท แยกตามประเภทของผลติภัณฑ์ 

                (มลูค่า: ลา้นบาท) 

 

จากตารางข้างต้น ในปี 2567 บริษัทมียอดขายผลิตภัณฑ์เหล็กรวมทั้งสิ้น 966,857 ตัน ส่งผลให้บริษัทมีรายได้จากการขายและบรกิาร
อยู่ที่ 18,973 ล้านบาท  

กำไรขัน้ตน้  
กำไรข้ันต้นในปี 2564-2566 441 ล้านบาท 276 ล้านบาท และ -1,197 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งลดลงจากปีก่อนหน้า 921 ล้าน

บาท เนื่องจากบริษัทยังคงมีค่าใช้จ่ายคงที่ต่อเนื่องจากการหยุดผลิตช่ัวคราวในช่วงปลายปี 
  
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารอยู่ที่ 318 ล้านบาท ลดลง 118 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2566 จากค่าขนส่งและค่าใชจ่้ายด้าน
สำนักงานที่ลดลง ในขณะที่ต้นทุนทางการเงินอยู่ที ่942 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 266 ล้านบาท เนื่องจากมีการบันทึกดอกเบี้ยตามสัญญาปรับ
โครงสร้างหนี้กับสถาบันการเงินโดยมีเง่ือนไขให้ตั้งพักสว่นตา่งดอกเบี้ยในอัตราผิดนดัไว้ ซึ่งจะได้รับการผ่อนผันเมื่อปฏิบัตไิด้ตามเง่ือนไข
ในสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ ในปี 2567 
 
กำไร (ขาดทนุ) สทุธ ิ

บริษัทมีการตั้งค่าเผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตจำนวน 3,485 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ส่งผลให้ในปี
นี้บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิที่ 6,111 ล้านบาท และ ขาดทุน EBITDA ที่ 5,037 ล้านบาท ในขณะที่ผลขาดทุนสุทธิจากการดำเนินงานอยู่ที่ 
1,606 ล้านบาท และ ขาดทุน EBITDA จากการดำเนินงานอยู่ที่ 533 ล้านบาท 

 

 

 

 

 

ประเภทผลติภณัฑ ์ 
 ป ี2567  ป ี2566  ป ี2565 

ปรมิาณ 
(Ton) 

มลูคา่ % 
ปรมิาณ 

(Ton) 
มลูคา่ % 

ปรมิาณ 
(Ton) 

มลูคา่ % 

เหล็กเส้น (Steel Bar) 46,358 937 28.60 197,276 4,403 23.20 246,911   5,926  33.04 

เหล็กรูปพรรณ (Structural Steel) 13,997 337 10.30 36,782 948 4.99  33,606   1,006  5.61 

เหล็กลวด (Wire rod) 90 2 0.05 5,227 120 0.63  26,262   697  3.89 

เหล็กแท่งยาว (Billet) 47,172 882 26.93 572,136 11,447 60.33 439,043   9,558  53.29 

อื่นๆ (Other) 82,335 1,117 34.12 155,436 2,055 10.83 101,599   750  4.17 

รวมทัง้สิน้ 966,857 18,973 100.00 966,857 18,973 100.00 847,421  17,937  100.00 
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ฐานะการเงิน  
สินทรัพย ์ลูกหนี้การค้าและตั๋วเงินรับ-สุทธ ิ
ตารางแสดงอายลุกูหนีก้ารคา้และตัว๋เงนิรบั – สทุธ ิตัง้แตป่ ี2565 ถงึ 2567 
                  (มูลค่า : ล้านบาท) 

รายการ 

งบการเงนิรวม 

ป ี 2567 ป ี 2566 ป ี 2565 

มลูคา่ สดัสว่น (%) มลูคา่ สดัสว่น (%) มลูคา่ สดัสว่น (%) 

ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 83.32 1.85 3,719.08 77.50 3,719.08 77.50 

ค้างชำระไม่เกิน  3  เดอืน 222.90 4.96 843.98 17.60 843.98 17.60 

ค้างชำระมากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 295.47 6.57 54.16 1.10 54.16 1.10 

ค้างชำระมากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดอืน 3,077.35 68.41 7.92 0.20 7.92 0.20 

เกินกำหนดชำระเกิน 12 เดอืนข้ึนไป 819.38 18.21 174.52 3.6 174.52 3.6 

รวม 4,498.41 100.00 4,799.66 100.00 4,799.66 100.00 

หัก ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ (3,522.12) (78.30) (52.38) (1.1) (52.38) (1.1) 

รวมลกูหนีก้ารคา้สทุธ ิ 976.30 21.70 4,747.30 98.90 4,747.30 98.90 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2565 – 2567 กลุ่มบริษัทมีลูกหนี้การค้าสุทธิจำนวน  4,747.30 ล้านบาท  4747.30 ล้านบาท 

และ 976.30 ล้านบาท ตามลำดับ ทั้งนี้กลุ่มบริษัทมีลูกหนี้ที่มียอดค้างเกินกว่า 3 เดือนข้ึนไปเป็นจำนวน 4,192.20 ล้านบาท ทั้งนี้บริษัท

ได้มีการติดตาม และเร่งรัดการเก็บหนี้สินอยู่ทุกระยะอย่างใกล้ชิดป้องกันการเสียผลประโยชน์ของบริษัทที่อาจจะเกิดข้ึน  นอกจากนี้ กลุ่ม

บริษัทมีนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ เมื่อลูกหนี้ค้างชำระเกินกำหนดชำระ 12 เดือนขึ้นไป แต่หากลูกหนี้มีหลักประกันที่

ครอบคลุมมูลหนี้ให้กับกลุ่มบริษัท บริษัทก็จะไม่ตั้งค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

 

สินค้าคงเหลือ 
ตารางแสดงรายการสนิคา้คงเหลอื ณ สิน้ป ี2565 – 2567 

(มูลค่า : ลา้นบาท) 

รายการ 

งบการเงนิรวม 

ป ี2567 ป ี2566 ป ี2565 

มลูคา่ สดัสว่น (%) มลูคา่ สดัสว่น (%) มลูคา่ สดัสว่น (%) 

วัตถุดบิ 501.63 31.69 929.24 46.31 1,021.98 44.60 

สินค้าก่ึงสำเร็จรูป 5.32 0.34 22.63 1.12 29.46 1.29 

สินค้าสำเร็จรูป 450.32 28.45 437.60 21.81 485.56 21.19 

สินค้าระหว่างผลิต - 0.00 - 0.00 - 0.00 

อะไหล่และวสัดสุิ้นเปลอืง 556.72 35.17 592.19 29.53 713.84 31.16 

สินค้าระหว่างทาง 68.89 4.35 24.50 1.23 40.37 1.76 

รวมสนิคา้คงเหลอื 1,582.87 100.00 2,006.19 100.00 2,291.21 100.00 

 
สินค้าคงเหลอืของกลุ่มบริษัท ณ 31 ธันวาคม ของปี 2565 – 2567 อยู่ที่ 2,291.21 ล้านบาท 2,006.19 ล้านบาท และ 

1,582.87 ล้านบาท ตามลำดบั ในปี 2567 สินค้าคงเหลอืของบริษัทลดลง 423.32 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดปรับปรุงนโยบายสนิค้า
คงเหลือให้รัดกุมและมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 
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อัตราส่วนสภาพคล่อง 
ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

 

 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต 

ปัจจัยหลักที่อาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือการดำเนินงานของบริษัท คือ ทิศทางด้านการดำเนินนโยบายของ
ประเทศที่มีผลกระทบต่ออุตสาหกรรมเหล็กอย่างเช่นประเทศจีน ถือเป็นหนึ่งอุปสรรคสำคัญที่อาจทำให้กลุ่มบริษัทไม่สามารถดำเนิน
กิจการได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ นอกจากนี้ยังมีปัจจัยที่ต้องติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิ สถานการณ์เศรษฐกิจโลก ประกอบกับต้นทุน
พลังงานและก๊าซธรรมชาติที่เพิม่ข้ึน ส่งผลให้อัตราเงินเฟ้อสงูข้ึน ราคาวตัถุดิบและต้นทนุกำรผลติปรับตวัสงูข้ึน จนเกิดภาวะการชะลอตวั
ทางเศรษฐกิจ ทำให้อุปสงค์ในด้านต่างๆ รวมถึงภาคอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่มีการใช้เหล็กชะลอตัวตำมไปด้วย ส่งกระทบต่อทั้งการ
บริโภคและการผลิตของอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทย  

 

งบการเงนิรวม ป ี2567 ป ี2566 ป ี2565 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (LIQUIDITY RATIO) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 0.27 0.66 0.74 

อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว เท่า 0.07 0.37 0.57 

อัตราหมนุเวยีนของลูกหนี ้ เท่า 1.14 4.76 8.22 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 318.96 76.75 44.38 

อัตราหมนุเวยีนสินค้าคงเหลือ เท่า 2.68 9.42 8.33 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 136.20 38.75 43.81 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี ้ เท่า 10.38 27.31 19.89 

ระยะเวลาชำระหนี ้ วัน 35.16 13.37 18.35 

Cash Cycle วัน 420.00 102.13 69.84 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหากำไร (PROFITABILITY RATIO) 

อัตรากำไรข้ันตน้ %               (26.76)                1.62  2.46 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน %              (1.45)              (1.45) 3.73 

อัตรากำไรสุทธิ %              (4.98)              (4.98) 0.85 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น %            (14.16)            (14.16) 2.37 

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการดำเนนิงาน (EFFICIENCY RATIO) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ %              (1.34)              (1.34) 0.8 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร %               1.97                1.97  3.22 

อัตราการหมนุของสินทรัพย์รวม                0.92                0.92  0.94 

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (FINANCIAL POLICY RATIO) 

อัตราส่วนหนี้สนิตอ่สนิทรัพย์รวม เท่า               0.92                0.92  0.66 

อัตราส่วนหนี้สนิตอ่สว่นของผู้ถือหุ้น เท่า               2.07                2.07  1.91 

อัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ย เท่า              (0.41)              (0.41) 1.31 
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4.3 ขอ้มลูจากงบการเงนิและอตัราสว่นทางการเงนิทีส่ำคญั  

สรปุรายงานการสอบบญัช ี

 

ป ี2567 

รายงานของผู้สอบบัญชีสำหรับงบการเงินบริษัทในปี 2567 ตรวจสอบโดยนายศุภกร ตั้งสิริสงวน บัญชีรับอนุญาตเลข

ทะเบยีน 12145 บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จำกัด ไมส่ามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ

กลุ่มบริษัทและบริษัทได้ เนือ่งจากความไม่แน่นอนที่มสีาระสำคัญทีเ่ก่ียวข้องกับการดำเนินงานตอ่เนือ่ง และไม่สามารถหาหลักฐานการ

สอบบัญชีทีเ่หมาะสมอยา่งเพยีงพอเพื่อเปน็เกณฑ์ในการแสดงความเห็นตอ่งบการเงินได ้

ป ี2566 

รายงานของผู้สอบบัญชีสำหรับงบการเงินบริษัทในปี 2566 ตรวจสอบโดยนายศุภกร ตั้งสิริสงวน บัญชีรับอนุญาตเลข

ทะเบยีน 12145 บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จำกัด ไมส่ามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ

กลุ่มบริษัทและบริษัทได้ เนือ่งจากความไมแ่น่นอนที่มสีาระสำคัญทีเ่ก่ียวข้องกับการดำเนินงานตอ่เนือ่ง และไม่สามารถหาหลักฐานการ

สอบบัญชีทีเ่หมาะสมอยา่งเพยีงพอเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นตอ่งบการเงินได ้

ป ี2565 

รายงานของผู้สอบบัญชีสำหรับงบการเงินบริษัทในปี 2565 ตรวจสอบโดย นายปิตินันท์ ลีลาเมธวัฒน ์บัญชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน 11133 บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จำกัด ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขและมีข้อสังเกต/เรื่องอื่น โดยเห็นว่างบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

ตามลำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ  และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงิน

สดเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ปี 2564 

รายงานของผู้สอบบัญชีสำหรับงบการเงินบริษัทในปี 2564 ตรวจสอบโดย นายปิตินันท์ ลีลาเมธวัฒน ์บัญชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน 11133 บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จำกัด ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข โดยเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามลำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ  และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุด

วันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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5. ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูสำคญัอืน่ 

5.1 ขอ้มลูทัว่ไป  

เลขทะเบยีนบรษิทั 0107550000076 

ประเภทธรุกจิ ผลิตและจำหนา่ยเหล็กทุกชนิด 

สญัลกัษณห์ลกัทรพัย ์ MILL 

วนัเริม่กอ่ตัง้บรษิทั กรกฎาคม 2541 

วนัจดทะเบยีนแปรสภาพเปน็ 
บรษิทัมหาชนจำกดั 

1 มิถุนายน 2550 

วนัเริม่ซือ้ขายหลกัทรพัยค์รัง้แรก 6 พฤศจิกายน 2550 

ทีต่ัง้สำนกังานใหญ ่
(โรงรดีเหลก็เสน้-กรงุเทพ) 

เลขที ่9,11,13 ซอยบางกระดี่ 32 ถนนบางกระดี่ แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทยีน 
กรุงเทพมหานคร 10150 โทรศัพท์  :  0 2896 4444 โทรสาร :  0 2896 9622 

ทีต่ัง้สาขา 1 
(สำนกังานบรหิาร) 

เลขที ่52 อาคารธนิยะพลาซ่า ช้ัน 29 ถนนสลีม แขวงสุริยวงศ์  เขตบางรัก  
กรุงเทพมหานคร 10500 โทรศัพท ์ :  0 2652 3333 โทรสาร :  0 2632 9899 

ทีต่ัง้สาขา 2 
(โรงรดีเหลก็เสน้-ระยอง) 

เลขที ่99 หมู่ 3 ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอนิคมพฒันา จังหวัดระยอง 21180 
โทรศัพท์ : 0 3860 6041-2 โทรสาร : 0 3860 6043 

เวป็ไซต ์ www.millconsteel.com  

ทนุจดทะเบยีน 4,094.17 ล้านบาท 

หุน้สามญั 7,926.20 ล้านหุ้น 

ทนุชำระแลว้ 3,170.48 ล้านบาท 

หุน้สามญั 7,926.20 ล้านหุ้น 

มลูคา่ทีต่ราไว ้ หุ้นละ 0.40 บาท 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จำกัด  

สถานทีต่ัง้ 
เลขที ่3 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก  เขตดินแดง  
กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศัพท์ : 0 2009 9389 TSD Call Center : 0 2009 9999         

ผูส้อบบญัช ี บริษัท พีเคเอฟ ออดทิ (ประเทศไทย) จำกัด 
นายปติินนัท์  ลีลาเมธาวัฒน์           ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  11133 
นายณัฐพล  ศรีจักรโคตร                ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  12038 
นายอุดม  ธนูรัตน์พงศ์                    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่    8501 

 สถานทีต่ัง้ 
เลขที ่98 สาทร สแควร์ ออฟฟิศ ช้ัน 28 สาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500 โทรศัพท์ : 0 2108 1591 โทรสาร  : 0 2108 1599 

นกัลงทนุสมัพนัธ ์ นางสาวณัจฉรียา  ลาภพรหมรัตน์ 

สถานทีต่ัง้ 
เลขที ่52 อาคารธนิยะพลาซ่า ช้ัน 29 ถนนสลีม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก  
กรุงเทพมหานคร 10500 โทรศัพท์ : 0 2652 3333  โทรสาร : 0 2632 9598                        
อีเมล : Millcon_IR@millconsteel.com 
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5.2 ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

กลุ่มบริษัทฯ ถูกฟ้องร้องในหลายคดี รวมถึงข้อพิพาทเกี่ยวกับการผิดสัญญา การเรียกร้องค่าเสียหาย และภาษี รวมเป็น

มูลค่าประมาณ 961 ล้านบาท โดยอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลจำนวน 683 ล้านบาท และอยู่ในกระบวนการอนุญาโตตุลาการ

จำนวน 278 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ตั้งสำรองสำหรับคดีที่มีความเป็นไปได้สูงที่จะต้องชำระหนี้ แต่สำหรับคดีที่ยังไม่มีข้อสรุปแน่ชัด 

บริษัทฯ ยังไม่ได้ตั้งสำรองเพิ่มเติม หากผลคดีมีข้อสรุปที่ส่งผลกระทบในทางลบ อาจกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน

ของกลุ่มบริษัทฯ



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

    บรษิทั มลิลค์อน สตลี จำกดั (มหาชน) 

    MILLCON STEEL PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

 

  สว่นที ่2 
  นโยบายการกำกบัดแูลกจิการ 
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6.   นโยบายการกำกับดูแลกิจการ  

บริษัท มิลล์คอน สตีล  จำกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัท 
ตระหนักถึงภาระกิจสำคัญในการดำเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบ โปร่งใส ตามหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
ซึ่งเป็นการบริหารจัดการที่ก่อให้เกิดความเป็นธรรม ตรวจสอบ
ได้ เพื่อสร้างมูลค่าระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น สร้างความเชื่อมั่น
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย และส่งเสริมให้องค์กรเติบโต
อย่างยั่งยืน  

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้จัดทำนโยบายกำกับ                 
ดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ตามแนวทางของหลักการ
กำกับกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code)                   
หรือคู ่มือ CG เป็นลายลักษณ์อักษรขึ ้น เพื ่อเป็นแนวทาง                   
ในการปฏิบัต ิขององค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐานและแนว                     
ทางที่ถูกต้อง โดยคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบ
นโยบายดังกล่าว และกำหนดให ้ม ีการทบทวนปรับปรุง                         
นโยบายและคู ่ม ือ CG อย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย แนวปฏิบัติที ่ดี เหมาะสมกับสภาวการณ์และการ
ดำเนินธุรกจิของกลุ่มบริษัท และเป็นไปตามหลักการกำกบัดแูล
กิจการที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ                    
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) ตลอดจนกฎหมาย หรือข้อบังคับอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง                    
ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยนโยบายกำกับกิจการ และ จรรยาบรรณ
ธุรก ิจบนเว ็บไซต ์ของบร ิษ ัทด ังรายละเอ ียดด ้านล ่างนี้  
http://www.millconsteel.com/corporate-cg-th/  

6.1   ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิตักิารกำกบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ
เป็นลายลักษณ์อักษรอ้างอิงการปฏิบัติตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code “CG Code”) 
รวมทั้งทบทวนนโยบาย ติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย
เป็นประจำทุกปี เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ และมี
การปฏิบัติตามนโยบายกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่าง
ต่อเนื ่อง ทั ้งนี ้ บริษัทได้ปรับปรุงนโยบายกำกับดูแลกิจการ 
เพื่อให้สอดคล้องกับหลัก CG Code ทั้ง 8 หลัก ซึ่งหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ที่ทางบริษัทได้จัดทำขึ้น ได้
ประกอบไปด้วยหลักปฏิบัติ 8 ประการ ดังนี้ 
หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะ
ผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
หลักปฏิบัติ 2 : กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ
กิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
หลักปฏิบัติ 4 : สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการ
บริหารบุคลากร 
หลักปฏิบัติ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ 
หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม 
หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความน่าเชื ่อถือทางการเงินและการ
เปิดเผยข้อมูล 
หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือ
หุ ้น ซึ ่งท่านสามารถดูรายละเอียดของนโยบายกำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทฉบับเต็มได้ที่ เอกสารแนบ 5  ในหัวข้อ  ‘’
นโยบายกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ’’  ซึ่งได้ทำ
การแนบไว้ในรายงานฉบับนี้  

ทั้งนี้ ทางบริษัทได้จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับ
คณะกรรมการรวมถึงผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้เป็น
การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกจิการที่ดีสำหรับบริษทัจด
ทะเบียน (CG Code) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย 
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ มาตรการ
ดำเนินการ รวมถึงติดตามดูแลการดำเนินงานและงบประมาณ
ของบริษัท นอกจากนี้ยังทำหน้าที่ในการกำกับดูแลการทำงาน
ของผู ้บร ิหาร ให ้ เป ็นไปตามนโยบายที ่กำหนดไว ้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุม
คณะกรรมการ ด้วยความรับผิดชอบ ซื ่อสัตย์ส ุจริตและ
ระมัดระวัง ตามหลักการและข้อพึงปฏิบัติที ่ด ี รวมถึงการ
ขับเคลื่อนให้องค์กรสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของ
รูปแบบธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ
และประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีการพิจารณาอนุมัติให้มีการ
จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการและกฎบัตรคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อย เพื ่อกำหนดหน้าท ี ่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ  ซึ่งครอบคลุมถึงหน้าที่ในการ
สรรหาและกำหนดค ่าตอบแทน รวมถ ึงการพัฒนาและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ เพื่อให้คณะกรมการ
ของบริษัท มีคุณสมบัติครบถ้วนและสามารถนำพาองค์กรให้
เติบโตอย่างยั่งยืนและมีคุณภาพ ดังนี้  
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  
ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูงสุดในทุกครั้ง บริษัทจะทำการสรรหาและคัดเลือกผ่าน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วย
กรรมการอิสระจำนวน 2 ท่านจากจำนวนทั้งหมด 3 ท่านทุก
ครั้ง ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ีซึ่งคณะกรรมการสรร
หาและกำหนดค่าตอบแทนจะมีหน ้าท ี ่ ให ้คำเสนอแนะแก่
คณะกรรมการบริษัท ในการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมให้เป็นกรรมการบริษัท และในการกำหนดอัตรา
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอขออนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งให้คำเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัท
ในการพิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง และทำหน้าที่กำหนด
อัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนของผู ้บริหาร
ระดับสูงของบริษัท และบริษัทย่อย และปฏิบัติงานอื่นใดตามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนมีหลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหา และ
คัดเลือกบุคคลจากหลายๆ คุณสมบัติประกอบกัน เช่น ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ในการทำงาน ประวัติการทำงาน 
วิสัยทัศน์ คุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติ และเวลาที่สามารถ
ให้กับบริษัทได้อย่างเพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน
กิจการของบริษัท เป็นต้น 

แนวปฏบิตัดิา้นการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ 
และวิธีการในการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัทและบริษัทย่อย ตามหลักเกณฑ์และข้อกำหนดของ
สำน ักงานคณะกรรมการกำก ับหล ักทร ัพย ์ และตลาด
หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ 
ที ่ เกี ่ยวข้อง และเพื ่อให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นธรรม เหมาะสม 
และโปร่งใส เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG 
Code) และสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  

ดา้นการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้กำหนด

นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และบริษัทย่อย โดยการคัดเลือก

และเสนอชื ่อบุคคลที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตาม

ข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณากลั ่นกรองรายชื ่อ  รวมทั ้งตรวจสอบประวัติและ

คุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานทางการ

ของผู้ที ่เสนอชื่อ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการ

ชุดย่อย รวมถึงผู้บริหารระดับสูงของบริษัทและบริษัทย่อย 

นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ยังมีหน้าที ่ ในการพิจารณาผลงาน คุณสมบัติและความ

เหมาะสมของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระและสมควร

ได้รับเลือกตั้งใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

ให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็น

กรรมการบริษัทต่อไป  

ดา้นการกำหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ม ีการ

กำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ให้แก่

กรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทและบริษัทย่อย 

โดยมีการใช ้หลักเกณฑ์ที ่ช ัดเจน โปร่งใส และนำเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ นำเสนอเพือ่ขอ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี  ซึ่งบริษัทมี

นโยบายในการดูแลให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท

และบริษัทย่อย ได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหนา้ที่และความ

รับผิดชอบ นอกจากนี้ยังกำหนดให้มีการประเมิณผลงานของ

ผู ้บริหารระดับสูงของบริษัทและบริษัทย่อย เพื ่อพิจารณา

ผลตอบแทนประจำปี รวมทั้งทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจัดการ

เรื่องนโยบายจ่ายค่าตอบแทน แผนการกำหนดค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์พิเศษอื่นนอกเหนือจากค่าจ้างสำหรับพนักงาน 

และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

การพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจะจัดให้มี

ข้ึนทุกปี โดยแบ่งเป็น 2 รูปแบบดังนี้ 

1.  การประเมินกรรมการเป็นรายคณะ 

2. การประเมินกรรมการเป็นรายบคุคล (ประเมินตนเอง) 

บริษัทมีนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี

ของคณะกรรมการบริษ ัทและคณะกรรมการชุดย่อย ทั้ง

รายบุคคลและรายคณะ ปีละ 1 ครั ้ง เพื ่อให้คณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้พิจารณาทบทวนการ

ปฏิบัติหน้าที ่ในระหว่างปีที ่ผ่านมาว่าได้ปฏิบัติหน้าที่ตาม

บทบาทที่รับผิดชอบหรือไม่ โดยผลคะแนนและข้อคิดเห็นของ

กรรมการจะนำไปใช้เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติ
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หน้าที่ของคณะกรรมการในแต่ละปี และเพื่อให้การทำงานของ

คณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

นโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษ ัทม ีการแต่งต ั ้ งต ัวแทนเข ้าไปดำรงตำแหน่งเป็น

กรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษทัร่วม เพื่อดูแล

การบริหารงานของบริษัทนั้นให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

โดยการควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัท

ร่วม ให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ และมีการกำหนดทิศทาง

ให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบรษัิท

ดังกล่าวถือปฏิบัติอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง

พิจารณาอนุม ัต ิการใช ้จ ่ายเง ินเพื ่อการลงทุนหร ือการ

ดำเนินงานต่างๆ การทำรายการการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สิน การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน 

การให้กู้ยืมเงิน การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัท ที่มีผล

ต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญของบริษัทย่อย และบริษัท

ร่วม โดยมีขอบเขตอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

1. ติดตามการดำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่าง
ใกล้ชิด เพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ กำหนดไว้  
2. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
กำหนด  
3. พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเร่ืองที่เก่ียวกับการดำเนินงานทั่วไป
ตามธุรกิจปกติของบริษ ัทย ่อยและบริษัทร่วม ตามแต่ที่
กรรมการและผู ้บร ิหารของบริษ ัทย ่อยและบริษ ัทร ่วมจะ
เห็นสมควร เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อย บริษัทร่วมและ
บริษัท ยกเว้นการพิจารณาและออกเสียงในเรื ่องดังต่อไปนี้ 
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท กล่าวคือ  

3.1 การทำรายการของบริษัทย่อย ตามประกาศรายการที่
เก่ียวโยงกัน และประกาศการไดม้าและ จำหน่ายไป  

3.2 การทำรายการซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อ
ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย 
ได้แก่ 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือ
บางส่วนที่เป็นสาระสำคัญให้แก่บุคคลอื่น  

- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของ
บริษัทย่อย  

- การเลิกกิจการของบริษัทย่อย  

- การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ สิทธิเรียกร้องที่เป็น
สาระสำคัญต่อความเสียหายของบริษัทย่อย  

- การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การค้ำประกัน การก่อ
ภาระผูกพัน หรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
ให้แก่บริษัทอื่นที่มีผลต่อฐานะทางการเงินของบริษัท
ย่อยอย่างมีนัยสำคัญ  

- การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย  

- การเพิ่มทุน การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน และการลดทุนจด
ทะเบียนของบริษัทย่อย ตลอดจนการดำเนินการอื่น
ใดที ่ เป ็นผลให้สัดส่วนการถือหุ ้นทั ้งทางตรงและ
ทางอ้อมของบริษัทในบริษัทย่อยไม่ว่าทอดใดๆ ลดลง
ตั้งแต่ร้อยละ 10 ของทุนชำระแล้วของบริษัทย่อยนั้น 
หรือลดลงจนถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุน  ชำระ
แล้วของบริษัทย่อยนั้น 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกบัผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้
เสีย 

บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัตทิี่เก่ียวกับผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียไว้ในนโยบายกำกับกิจการ สรุปรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
1. บริษัทมีนโยบายที่จะไม่กีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน
ของผู้ถือหุ้นทุก ๆ ราย 

2. บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการทราบถึงเร่ืองทีพ่ิจารณาในที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั ้งข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ล่วงหน้าก่อนการ ประชุมเพื่อใช้ตัดสินใจในการเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทต้องไม่เพิ่มวาระอื่น ๆ ที่จะต้องมี
การลงมติ โดยไม่ไดก้ำหนดไว้ ในหนังสือเชิญประชมุผู้ถือ
หุ้น 

3. บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายรวมถึงผู้ถือ
หุ้นสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นโดยคำนึงสถานที่ใน
การจัดประชุม การเดินทาง และวันที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น ให้
มีความเหมาะสม เพื่อความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม 

4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม หรือส่ง
คำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยบริษัท
ต้องแจ้ง ให ้ผ ู ้ถ ือหุ ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมประกาศหลักเกณฑ์ที่
กำหนดและระบุขั้นตอนที่ชัดเจนในการนำเสนอวาระการ
ประชุมดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทรวมถึงการส่ง
คำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

5. ในการประชุมผู้ถือหุ้น หากวาระใดมีกรรมการที่มีส่วนได้
เสียเป็นพิเศษ บริษัทจะระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการ
ไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมผู้ถือหุ้น
ประธานในที่ประชุมจะแจ้งให้ทราบก่อนพิจารณาวาระ และ 
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กรรมการท่านนั้นจะไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระ
นั้น ๆ 

6. บริษัทจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม โดย
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท  
ในปี 2565 บริษัทมีการประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง คือ การ

ประชุมสามญัประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 เวลา 
14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-
AGM) ตามพระราชกำหนดว ่าด ้วยการประช ุมผ ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยใช้ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ
บริษัท โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบ 
E-AGM ท ี ่ เป ็น ไปตามมาตรฐานการจ ัดประช ุมผ ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ โดยทำการถ่ายทอดสด ณ บริษัท มิลล์
คอน สตีล จำกัด (มหาชน)  ชั้น 29 อาคารธนิยะพลาซ่า ถนนสี
ลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก  กรุงเทพฯ ซึ่งการประชุมผู้ถือหุ้น
ทุกครั้ง บริษัทกำหนด วัน เวลา และสถานที่ในการจัดประชุม 
โดยคำนึงถึงความสะดวกต่อการเดินทาง พร้อมทั้งจัดทำแผนที่
การเดินทาง มายังสถานที่จัดประชุม เป็นเอกสารแนบในหนังสอื
เชิญประชุมและนำส่งให้แก่ผู ้ถือหุ้นทุกรายที่มีสิทธิเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้า

รับการคัดเลือกให้เป็นกรรมการในการประชุมสามัญ
ประจำปี ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด 

2. บริษัทกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการใช้ข้อมูล
ภายใน เช่น การใช้ข้อมูลในทางที่ผิด การใช้ข้อมูลภายใน
เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ เพื่อป้องกันมิให้ กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้ข้อมูลภายในแสวงหาประโยชน์
โดยตรงหรือโดยอ้อม ทั้งนี้บริษัทได้มีการแจ้งนโยบายและ
แนวปฏิบัติให้ทุกคนภายในองค์กรปฏิบัติ และติดตามผล
อย่างสมำ่เสมอ 

3. บริษัทดำเนินการแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. 
และแบบ ค. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อ
อำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเองได้ เพื ่อให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถ
มอบอำนาจให้กรรมการอิสระที่บริษัทแต่งตั้งขึ้นเป็นผู้รับ
มอบอำนาจแทน โดยปฏิบัติหน้าที่เสมือนเป็นตัวแทนของ
ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือสามารถมอบอำนาจให้บุคคลอื่น
เข้าร่วมประชุมและออกเสียงคะแนนแทนตน ตามเงื่อนไขที่
ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งเป็นเงื่อนไขตามกฎหมาย
ทั่วไป 

4. บริษัทห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทกุคนมิให้มี
การใช้ข้อมูลภายในอันมีสาระสำคัญและอาจมีผลกระทบ
ต่อราคาหุ้นของบริษัท และยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 
แสวงหาผลประโยชน์ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น ทั้งนี้ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 กฎระเบียบและข้อบังคับของสำนักงาน ก.ล.ต.  
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างเคร่งครัด 

5. คณะกรรมการบริษัท จะดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นโดย
เรียงตามวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มี
การเพิ่มวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบ
ล่วงหน้า นอกเหนือจากที่ระบุไวใ้นหนังสอืเชิญประชุม เพือ่
ความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม เว้นแต่ใน
กรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัท ฯ และได้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ของกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

หมวดที่ 3 การคำนึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
1. บริษัทได้กำหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผู้มสีว่น

ได้เสียเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการร่วมมือกันระหว่างผู้
มีส่วนได้เสีย ทั้งผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ 
ชุมชนท้องถ่ินอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

2. บริษัทกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติ เพื่อให้
ผู ้มีส่วนได้เสียทุกท่านได้ตระหนักและนำไปปฏิบัติเพื่อ
ประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

3. บริษัทกำหนดนโยบายต่อต้านทุจริต คอรัปชัน มาตรการ
ดูแลเพื่อป้องกันและการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต
คอรัปชัน เสนอบุคคลเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริษัท  ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด 

4. บริษัทตระหนักถึงการบริหารงานด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม โดยกำหนดเป็นหลักการและแนวทางในการ
ปฏิบัติ เพื่อให้การบริหารงานด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมบรรลุเป้าหมายของบริษัท 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
1. บริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัท

ต้องรายงานการซื้อขาย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท ทั้งของตนเอง ของคู่
สมรส และบ ุตรท ี ่ย ังไม ่บรรล ุน ิต ิภาวะให ้ท ี ่ประ ชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ษ ั ท ท ร า บ  แ ล ะ ต ่ อ ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

2. บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการมี
ส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (รวมถึง
ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล) ตามมาตรา 89 แห่ง 
พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยฯ์  โดยมอบหมาย
ให้เลขานุการบริษัทรายงานสรุปข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 
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(รวมถึงการเปลี่ยนแปลง) ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท เป็นประจำทุกปีเพื ่อสามารถพิจารณาธุรกรรม
ของบริษัท ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท
โดยรวม ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียใดๆ ใน
เรื่องที่พิจารณา จะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็น
และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้นๆ 

3. บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนทันทีเมื ่อมี
เหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
ของบริษัท 

4. บริษ ัทต ้องเป ิดเผยข ้อมูลในรายงานประจำป ีตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

5. บริษ ัทม ีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความสมเหตุสมผลและ
ความจำเป็นของการทำรายการระหว่างกัน และนำเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่ออนุมัติ หรือเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี 

6. บริษัทมีช่องทางการสื่อสารข้อมูลของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่สนใจบริษัทสามารถเข้าถึงข้อมูลของ
บริษัทได้อย่างสะดวก ทั่วถึง และเท่าเทียมกัน เช่น รายงาน
ประจำปี รายงานผลการดำเนินงาน เว็บไซต์ของบริษัท 
รวมถึงกิจกรรมที่ทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
จัดข้ึน เป็นต้น 

7. บริษัทจัดตั้งให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ และช่องทางที่นักลงทุน
สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเกี ่ยวกับบริษัท โดย
สามารถติดต่อได้ตามช่องทางที่แจ้งไว้ในรายงานประจำปี 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เลือกประธานกรรมการบริษัท 

โดยที ่ผ ู ้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน และมี
การแบ่งแยกขอบเขตและหนา้ที่อย่างชัดเจน 

2. คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้บริษัทมีนโยบายกำกับ
ดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ  เพื่อคำนึงถึง
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ โดยให้คณะกรรมการ
กำหนดบทบาทหน้าที่และนโยบายกำกับดูแลกิจการ และ
ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้มีส่วนได้เสีย นำไป
ปฏิบัติ 

3. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย โดย
มีบทบาทหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ซึ่งบริษัทจะเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุด
ย่อยของแต่ละชุดไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ทั ้งนี้

คณะกรรมการจะพิจารณาทบทวนบทบาทหน้าที ่ของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ทุก ๆ  ปี 

4. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์และพันธ
กิจของบริษัท ทุก ๆ 5 ปี 

5. คณะกรรมการกำหนดให้มีการจัดทำแผนการสืบทอด
ตำแหน ่งของผู ้บร ิหารระด ับส ูงต ั ้งแต ่  ระด ับผ ู ้ช ่วย
กรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นต้นไป เพื่อให้การดำเนินงาน
ของบริษัทเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

6. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้กรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้คัดเลือกกรรมการที่จะเข้ามา
ดำรงตำแหน่งใหม่ โดยคำนึงถึง ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และสามารถสละเวลาได้อย่างเพียงพอ โดย
พิจารณาจากทักษะวิชาชีพในด้านต่างๆ ตามโครงสร้าง
ของคณะกรรมการที่ยังขาด อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้ผู ้ถือ
หุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอบุคคลเข้ามาดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริษัท  ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด   

7. กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับตำแหน่งครั้งแรก จะได้รับ
การปฐมนิเทศ เพื่อรับทราบข้อมูล กฎระเบียบ นโยบาย
ต่าง ๆ และผลการดำเนินงานของบริษัท  

8. บริษัทส่งเสริมให้กรรมการบริษัทเข้าอบรมหลักสูตรหรือ
กิจกรรมสัมมนาที่เกี่ยวข้องในทุกๆปีเพื่อเพิ่มพูนความรู้
ในการปฏิบัติงาน 

9. บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของ
คณะกรรมการบร ิษ ัท คณะกรรมการช ุดย ่อย และ
รายบุคคล ปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินของคณะกรรมการแต่ละชุด เพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยได้พิจารณาทบทวน
การปฏิบัติหน้าที่ในระหว่างปีที่ผ่านมาว่าได้ปฏิบัติหน้าที่
ตามบทบาทที่รับผิดชอบหรือไม่ 
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ในปี 2567 เลขานุการได้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้แก่กรรมการ เพื่อประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการทั้งคณะ  รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคลตน โดยหลักเกณฑ์และ
ผลการประเมินการปฏิบัติงานสามารถแบ่งได้ ดังนี้ 

ประเภทของกรรมการ และรปูแบบการประเมนิผลการประเมนิ ผลการประเมนิ 

คณะกรรมการบริษัท 

การประเมินทั้งคณะ แบ่งเป็น 6 หัวข้อดังนี้ 3.85/4.00 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
3. การประชุมคณะกรรมการ  
4. การทำหน้าที่ของคณะกรรมการ  
5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ   
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

 

การประเมินตนเองรายบุคคล แบ่งเป็น 3 หัวข้อ ดังนี้ 3.98/4.00 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ   
2. การประชุมของคณะกรรมการ  

  3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินทั้งคณะ แบ่งเป็น 3 หัวข้อดังนี้ 3.62/4.00 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การประเมินตนเองรายบุคคล แบ่งเป็น 3 หัวข้อ ดังนี้ 3.67/4.00 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  
3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 

การประเมินทั้งคณะ แบ่งเป็น 3 หัวข้อดังนี้ 3.89/4.00 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมี  
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

 

การประเมินตนเองรายบุคคล แบ่งเป็น 3 หัวข้อ ดังนี้ 3.95/4.00 

1.โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
2. การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

การประเมินทั้งคณะ แบ่งเป็น 3 หัวข้อดังนี้ 3.97/4.00 

1.โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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การประเมินตนเองรายบุคคล แบ่งเป็น 3 หัวข้อ ดังนี้ 4.00/4.00 

1.โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
2. การประชุมของคณะกรรมการความเสี่ยง  
3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

คณะกรรมการกำกบัดแูลกจิการ 

การประเมินทั้งคณะ แบ่งเป็น 3 หัวข้อดังนี ้ 3.74/4.00 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ  
2. คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 

การประเมินตนเองรายบุคคล แบ่งเป็น 3 หัวข้อ ดังนี้ 3.98/4.00 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ  
2. การประชุมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ  
3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการบรหิารการลงทนุ 

การประเมินทั้งคณะ แบ่งเป็น 3 หัวข้อดังนี้ 3.85/4.00 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารการลงทุน  
2. คณะกรรมการบริหารการลงทุนปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารการลงทุน  

 

การประเมินตนเองรายบุคคล แบ่งเป็น 3 หัวข้อ ดังนี้ 3.88/4.00 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารการลงทุน  
2. การประชุมของคณะกรรมการบริหารการลงทุน  
3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารการลงทุน 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

การประเมินทั้งคณะ แบ่งเป็น 3 หัวข้อดังนี ้ 3.33/4.00 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร  
2. คณะกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

 

การประเมินตนเองรายบุคคล แบ่งเป็น 3 หัวข้อ ดังนี้ 3.41/4.00 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร  
2. การประชุมของคณะกรรมการบริหาร  
3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์

การประเมินทั้งคณะ แบ่งเป็น 3 หัวข้อดังนี้ 3.50/4.00 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
2. คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

การประเมินตนเองรายบุคคล แบ่งเป็น 3 หัวข้อ ดังนี้ 3.36/4.00 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
2. การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 



 

63 

นโยบายบรรษัทภบิาลในการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายและมาตรการในการ
ดูแลผู้มีส่วนได้เสียดังต่อไปนี้ 
1. ผู้ถือหุ้น  คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับ

การดูแลผู้ถือหุ้นไว้ดังนี ้
1) บริษัทมีหน้าที ่ท ี ่จะต้องปกป้องและเคารพสิทธิข้ัน

พื้นฐานของผู้ถือหุ้นทุกประการ ซึ่งได้แก่ สิทธิในการซื้อ
ขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งกำไรของ
กิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการ
อย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
อนุมัติในวาระต่างๆ ตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งการ
แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
การจัดสรรเงินปันผล รวมทั้งกิจการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับสิทธิข้ันพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 

2) บริษัทมีหน้าที่ที่จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้น
ใช้ส ิทธิในเรื ่องต่างๆ ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น
ประจำปี ได้แก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้า สิทธิในการเสนอบุคคลเพื ่อคัดเลือกเป็น
กรรมการล่วงหน้า สิทธิในการส่งคำถามต่อที่ประชุม
ล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็น
และตั้งคำถามต่อที่ประชุม เป็นต้น 

3) บริษัทจะต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือ
จำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้น 

2. พนักงาน  คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเก่ียวกับ
การดูแลพนักงานไว้ดังนี้ 

1) บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนักงานโดยยึดหลักการ
พิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรมและสามารถ
วัดผลได้ด้วยวิธีการวัดผลที่ใช้และยอมรับกันโดยทั่วไป
และ เหมาะสมก ับล ักษณะงานของพนักงาน โดย
ผลตอบแทนของพนักงาน รวมถึงรายได้ค่าจ้างและ
ค่าตอบแทนรายเดือน รายได้จากการทำงานล่วงเวลา
และการทำงานในวันหยุด โบนัสและค่าตอบแทนพิเศษ
ประจำปี การประกันชีวิตและประกันสุขภาพ กองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

2) บริษัทมุ ่งส ่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ม ีความรู้
ความสามารถอย่างต่อเนื ่อง เช่น การจัดอบรมและ
สัมมนาผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ เป็นต้น 

3) บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรม
และเท่าเทียมกัน เช่น การประเมินผลการทำงานของ
พนักงาน การรักษาความลับเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว
และประวัติการทำงาน การใช้สิทธิสวัสดิการต่างๆ เป็น
ต้น 

4) บริษัทคำนึงถึงสิทธิของพนักงานเป็นสำคัญ และยึดถือ
ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติ 
ศักดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคล ตลอดจนเปิดโอกาสให้
พนักงานร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ กรณีที่พนักงาน
ไม่ได้รับความเป็นธรรม  

5) บริษัทเคารพสิทธิในการจัดตั้งและเข้าร่วมในองค์กร
ทางด้านแรงงาน สหภาพแรงงาน หรือองค์กรอื่นใด 
รวมทั ้งเปิดโอกาสให้พนักงานมีสิทธิในการต่อรอง
เง่ือนไขการจ้างงาน 

6) บริษัทมีหน้าที่ในการดูแลและจัดสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อ
การทำงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

7) บริษัทเคารพและคำนึงถึงสิทธิข้ันพื้นฐานในการจ้างงาน 
โดยบริษัทจะไม่ดำเนินการบังคับใช้แรงงาน จ้างแรงงาน
เด็ก หรือจ้างงานบุคคลที ่อายุต่ำกว่าที ่กฎหมาย
กำหนด 

8) บริษัทจะไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงาน ไม่ว่าจะเป็นทาง
เพศ ศาสนา เชื ้อชาติ สัญชาติ หรือเผ่าพันธ์ุ และไม่
เล ือกปฏิบัติไม่ว ่าในทางใดก็ตาม และจะปฏิบัติต่อ
พนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

9) บริษัทตกลงกำหนดเง่ือนไขการจ้างงานต่อพนักงานทุก
คนในท ุกระด ับและตำแหน ่ งงาน โดยไม ่ต ่ ำกว่า
หลักเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำหนด 

3. ลูกค้า คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับ
การดูแลลูกค้าไว้ดังนี้ 
1) บริษัทมีหน้าที ่ในการสร้างความสัมพันธ์และความ

ร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า โดยยึดหลักความซื่อสัตย์
สุจริต ความเช่ือถือและไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

2) บริษัทมีหน้าที่ในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับ
ลูกค้าของบริษัท ด้วยการรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้
ความสำคัญต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้า
เป็นอันดับแรก โดยให้ผู ้บริหารและพนักงานทุกคน
ปฏิบัติตามมาตรการดังต่อไปนี้ 
2.1 ยึดมั่นในการนำเสนอและส่งมอบสินค้าและบริการ

ที่ได้มาตรฐาน และตรงตามความต้องการของ
ลูกค้า 

2.2 ยึดถือปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ที่ได้ทำข้อตกลงไว้
กับลูกค้าอย่างดีที่สุด 

2.3 การเสนอราคาและเงื่อนไขทางการค้าให้แก่ลูกค้า
ที่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ต้องมีความเท่าเทียมกัน 
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2.4 ให้ข้อมูลที ่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแก่
ลูกค้าที ่เกี ่ยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของ
สินค้าและบริการ เพื่อสร้างความเชื ่อมั ่นและ
ความเป็นธรรมให้แก่ลูกค้า 

2.5 พร้อมที่จะตอบคำถามของลูกค้า รวมทั้งการ
ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับข ้อร ้องเร ียน การให้
คำแนะนำ และการติดตามผลความคืบหน้าใน
ประเด็นต่างๆ ที่ได้รับแจ้งจากลูกค้า 

4. คู่ค้า คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเก่ียวกับการ
ดูแลคู่ค้าไว้ดังนี้ 
1) บริษัทมีหน้าที่ในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าทุก

ราย 
2) บริษัทมีหน้าที่ในการเปิดโอกาสให้คู่คา้ทุกรายนำเสนอ

สินค้า/ บริการได้โดยเท่าเทียมกัน โดยให้ผู้บริหารและ
พน ักงานที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับค ู ่ค ้าจะต ้องปฏิบ ัต ิตาม
มาตรการดังต่อไปนี้ 
2.1 ต้องปฏิบัติงานต่อคู่ค้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

และมีความเท่าเทียมกัน 
2.2 การพิจารณาและตัดสินใจจะต้องอยู่บนพื้นฐาน

ของการเปรียบเทียบคุณภาพและเงื ่อนไขต่างๆ  
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัททั้งในระยะสั้น
และระยะยาว 

2.3 ต้องรักษาความลับของคู่ค้า โดยห้ามมิให้มีการ
รับสินบนหรือค่านายหน้าอย่างใดๆ จากคู่ค้า และ
รวมถึงห้ามเปิดเผยข้อมูลหรือข้อเสนอของคู่ค้า
รายหนึ่งหรือหลายรายให้แก่คู ่ค้ารายอื่นๆ ทั้ง
ทางตรงและทั้งทางอ้อม 

3) บริษัทมีหน้าที่ในการจัดหาและว่าจ้างคู่ค้าที่ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดและระเบียบทั้งปวงที่เกี่ยวข้องกับการรักษา
สภาพแวดล้อม และการควบคุมมลพิษ และการปฏิบัติ
ต่อพนักงานของคู่ค้าทางด้านแรงงานและการจ้างงาน
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

4) บริษัทมีหน้าที่ให้การฝึกอบรมและให้คำแนะนำแก่คู่ค้าใน
การเข้ามาปฏิบัติงานภายในบริเวณสถานที่ทำการของ
บริษัท และหรือสถานที ่อ ื ่นใดที ่บริษัทได้มอบหมาย 
เพื ่อให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับและข้อกำหนด
เก่ียวกับความปลอดภัย และอาชีว อนามัย 

5. เจ้าหนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับ
การดูแลเจ้าหนี้ไว้ดังนี้ 
1) บริษัทมีหน้าที่ในการสร้างความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อ

เจ้าหนี้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือ 
และความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

2) บริษ ัทม ีหน้าท ี ่ ในการรับผิดชอบ เอาใจใส ่  และให้
ความสำคัญต่อเงื ่อนไขต่างๆ ที ่ได้ทำข้อตกลงไว้กับ
เจ้าหนี้อย่างดีที่สุด 

6. ชุมชนท้องถิ่น  คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบาย
เก่ียวกับการดูแลชุมชนท้องถ่ินไว้ดังนี้ 
1) บริษัทและพนักงานต้องยึดมั่นปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่

ดี เคารพสิทธิมนุษยชน และพึงปฏิบัติต่อชุมชนท้องถ่ิน
ที่อยู่อาศัยใกล้เคียงกับบริเวณที่ตั้งโรงงานด้วยความ
เป็นมิตร และมีความสัมพันธ์ที ่ดีกับชุมชนท้องถ่ิน 
รวมถึงให้ความสนใจ ไม่เลือกปฏิบัติ หรือกีดกันกลุ่มผู้
ที่ต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ เช่น เด็ก สตรี ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ เป็นต้น 

2) บริษัทมีหน้าที ่ปฏิบัติต่อชุมชนท้องถิ ่นด้วยการเปิด
โอกาสให้ช ุมชนท้องถิ ่นม ีส ่วนร ่วม การให ้ความ
สนับสนุน และการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ ให้มีความ
เป็นอยู่ที ่ดีตามความเหมาะสม ได้แก่ ด้านการศึกษา 
ด้านวัฒนธรรม ด้านสาธารณสุข ด้านเศรษฐกิจ การ
สร้างงานและสร้างรายได้ เป็นต้น 

3) บริษัทมีหน้าที่ในการเปิดโอกาสให้ผู้อยู่อาศัยในชุมชน
ใกล้เคียงกับโรงงานมีโอกาสได้ร่วมงานกับบริษัทตาม
ความเหมาะสมและตามที ่บริษัทพิจารณา อีกทั ้งมี
นโยบายในการจ้างงานชุมชนท้องถิ่นตามความจำเป็น
และความเหมาะสม 

4) บริษัทมีหน้าที่ในการดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที ่มี
คุณประโยชน์ต่อสังคม และให้ความร่วมมือกับภาครัฐ
และหน่วยงานต่างๆ ด้วยความเต็มใจและเสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา

ศักยภาพของพนักงานทุกระดับ เพื ่อให้พนักงานมีโอกาส
ก้าวหน้าในอาชีพบนพื้นฐานความเท่าเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติตามความเหมาะสม อีกทั้งบริษัทยังเน้นการดูแลสุขภาพ 
และอนามัยของพนักงานในทุกระดับ โดยจัดให้มีการตรวจ
สุขภาพพนักงานเป็นประจำทุกๆ ปี นอกจากนี้คณะกรรมการ
บริษัทได้กำหนดนโยบายเก่ียวกับการดูแลพนักงานไว้ดังนี้ 

1. บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนักงานโดยยึดหลักการพิจารณา
ผลงานด้วยความเป็นธรรมและสามารถวัดผลได้ด้วย
วิธีการวัดผลที่ใช้และยอมรับกันโดยทั่วไปและเหมาะสมกับ
ลักษณะงานของพนักงาน โดยผลตอบแทนของพนักงาน 
รวมถึงรายได้ค่าจ้างและค่าตอบแทนรายเดือน รายได้จาก
การทำงานล่วงเวลาและการทำงานในวันหยุด โบนัสและ
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ค่าตอบแทนพิเศษประจำปี การประกันชีวิตและประกัน
สุขภาพ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

2. บร ิษ ัทม ุ ่ งส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนาบ ุคลากรให ้ม ีความรู้
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดอบรมและสัมมนา
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ เป็นต้น 

3. บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทกุคนด้วยความเป็นธรรมและเทา่
เทียมกัน เช่น การประเมินผลการทำงานของพนักงาน การ
รักษาความลับเกี ่ยวกับประวัติส่วนตัวและประวัต ิการ
ทำงาน การใช้สิทธิสวัสดิการต่างๆ เปน็ต้น 

4. บริษัทคำนึงถึงสิทธิของพนักงานเป็นสำคัญ และยึดถือ
ปฏิบัต ิต ่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติ 
ศ ักดิ ์ศร ี  และส ิทธิส ่วนบุคคล ตลอดจนเปิดโอกาสให้
พนักงานร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ กรณีที่พนักงานไม่ได้
รับความเป็นธรรม  

5. บริษัทเคารพสิทธิในการจัดตั ้งและเข้าร่วมในองค์กร
ทางด้านแรงงาน สหภาพแรงงาน หรือองค์กรอื่นใด รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้พนักงานมีสิทธิในการต่อรองเงื่อนไขการจ้าง
งาน 

6. บริษัทมีหน้าที ่ในการดูแลและจัดสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

7. บริษัทเคารพและคำนึงถึงสิทธิขั ้นพื้นฐานในการจ้างงาน 
โดยบริษัทจะไม่ดำเนินการบังคับใช้แรงงาน จ้างแรงงานเด็ก 
หรือจ้างงานบุคคลที่อายุต่ำกว่าที่กฎหมายกำหนด 

8. บริษัทจะไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงาน ไม่ว่าจะเป็นทางเพศ 
ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ หรือเผ่าพันธุ์ และไม่เลือกปฏิบัติ
ไม่ว่าในทางใดก็ตาม และจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกัน 

9. บริษัทตกลงกำหนดเงื่อนไขการจา้งงานต่อพนักงานทุกคน
ในทุกระดับและตำแหน่งงาน โดยไม่ต่ำกว่าหลักเกณฑ์ตามที่
กฎหมายกำหนด 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับชั ้นทุกคน ต้องไม่

กระทำหรือสนับสนุนการกระทำการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึง
เจตนาทุจริตคอร์รัปชัน การให้ หรือการรับสินบนจากผู้ที่มี
ส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง กับกลุ่มบริษัทฯ ในเร่ืองที่ตนมีหน้าที่
ร ับผิดชอบทั ้งทางตรงหรือทางอ ้อม เพื ่อให ้ได ้มาซึ่ง
ผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้อง  ทั้งนี้โดยยึดถือและ
ปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของ
บริษัทอย่างเคร่งครัด 

2. ให ้คณะกรรมการบร ิษ ัทมอบหมายคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ  เป็น

ผู้ติดตามและกำกับดูแลให้เป็นไปตามนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี  

3. บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต โดย
ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานมิ ให้ รับ เรียกรับ 
สินบน หรือสิ่งจูงใจต่าง ๆ รวมถึงของขวัญ รางวัล และการ
รับรองไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ตามที่บัญญัติไว้ในคู่มือการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

4. บริษัทจัดให้มีการอบรมและให้ความรู ้ด้านการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันแก่คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
ทุกระดับชั้นอย่างต่อเนื่อง ให้รับทราบนโยบายปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเพียงพอ รวมถึงการ
ปลูกฝังจิตสำนึกให้พนักงานทุกคนทำงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญที่จะช่วยให้พนักงาน
สามารถนำไปใช้ในทางปฏิบัต ิ ได ้อย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม สำเร็จผลตามนโยบายที่บริษัทได้กำหนดไว้  

5. บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน ที่ครอบคลุมการ
ตรวจสอบและสอบทานการดำเนินการตามแนวนโยบาย
การต่อต้านการคอร์รัปชัน ทั้งนี้ เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์
รัปชันที ่อาจเกิดขึ ้น และอาจส่งผลกระทบต่อฐานะทาง
การเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท   

6. บริษัทได้กำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับการให้เงินบริจาค
เพื ่อการกุศล หรือให้เงินสนับสนุนองค์กรใด ๆ จะต้อง
กระทำในนามกลุ่มบริษัท บริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม
ค้า เท่านั้น และต้องเป็นการช่วยเหลือหรือสนับสนุนองค์กร
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสาธารณกุศล หรือ สาธารณประโยชน์ 
ที่ได้รับใบอนุญาตตามกฎหมาย หรือบรรเทาสาธารณภัย
ที่ได้รับการประกาศจากทางหน่วยงานราชการ จำนวนเงิน
ต้องเหมาะสม ไม่เกินความจำเป็นตามแต่กรณี โดยบริษัท
จะต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั ้นตอนตาม
ระเบียบของบริษัท ที ่กำหนดไว้ และมีเอกสารหลักฐาน
ชัดเจน ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจ
ว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการทุจริต
คอร์รัปชันหรือติดสินบน 

7. บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติเรื่องความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
และการจัดซื ้อจัดจ้างกับภาครัฐ หรือหน่วยงานเอกชน 
รวมถึงการติดต่องานกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที ่รัฐ หรือ
เอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการดำเนิน
ธุรกิจของกลุ ่มบริษัท จะต้องเป็นไปด้วยความซื ่อสัตย์ 
ความรอบคอบ โปร่งใส เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ผ่านระเบียบขั้นตอนของบริษัทที่ได้กำหนดไว้ และ
สามารถดำเนินการตรวจสอบได้ 
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8. บริษัทจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เมื่อมี
การพบเห็นการทุจริตคอร์ร ัปชันอย่างเพียงพอ และมี
นโยบายปกป้องและให้ความเป็นธรรมสำหรับพนักงานที่
แจ้งเบาะแส หรือแจ้งเรื ่องทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับ
กลุ่มบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้
ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึง
บริษัทได้มีการกำหนดโทษและดำเนินการลงโทษทางวินัย
ต่อพนักงานที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันนี้ ตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ และข้อ
พึงปฏิบัติ 

9. บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง บุคลากรทุกคนมี
ส ิทธิและเสรีภาพทางการเม ืองตามกฎหมาย และพึง
ตระหนักที่จะไม่ดำเนินการ หรือดำเนนิกิจกรรมใดๆ รวมถึง
การนำทรัพยากรใด ๆ ของกลุ่มบริษัทไปใช้เพื่อดำเนินการ
หรือกิจกรรมทางการเมือง  

ช่องทางการแจ้งเบาะแสเมื่อพบการทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร

กับคณะกรรมการบริษัทและจะคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
ที่แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนประเด็นต่าง ๆ โดยมีช่องทางการ
ติดต่อส ื ่อสารโดยผ่านหน่วยงานกำกับดูแลกิจการเพื่อ
ดำเนินการตามกระบวนการที่บริษัทกำหนดและรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้ ช่องทางติดต่อมีดังนี้ 
1. ทางไปรษณีย์ โดยส่งมาที่ หน่วยงานกำกับดูแลกิจการ  

บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) เลขที่ 52 อาคารธนิ
ยะพลาซ่า ชั ้น 29 ถนนสีลม  แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ 10500 

โทรศัพท์ 0-2652-3333 ต่อ 300    โทรสาร 0-2632-9899 
2. ทางอีเมล์ โดยส่งมาที่ : compliance@millconsteel.com 
6.2 จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติ 
1. การกำกับดูแลองค์กร 
 บริษัทมุ่งที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ รวมทั ้งอยู่
ภายใต้ข้อกำหนด กฎระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนให้ความเคารพต่อ
ผลประโยชน์ของบุคคลอื ่นท ี ่บร ิษ ัทมีความสัมพันธ์ด ้วย 
ผู ้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือ
ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และข้อกำหนดของกฎหมายเป็น
สำคัญ รวมถึงการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน และการให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชนอื ่นๆ และหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กรที่มีหน้าที่ในการกำกับดูแลและตรวจสอบ
กิจการของบริษัท นอกจากนั้น ผู้บริหารและพนักงานจะต้อง
ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง และป้องกันมิให้เข้าไปมีส่วน

ร่วม หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมใดๆ ในทางที่มิชอบ อัน
อาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
2. การแข่งขันที่เป็นธรรม 
 บริษัทมีความเชื ่อมั่นว่าการแข่งขันที ่ย ุต ิธรรมจะเป็น
แรงผลักดันให้บร ิษ ัทม ีความเข ้มแข ็งและต ้องพัฒนาอยู่
ตลอดเวลา บริษัทกำหนดนโยบายให้ผู้บริหารและพนักงานทุก
คนจะต้องเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และไม่ใช้วิธีการ
แข่งขันที่ไม่ยุติธรรม หรือขัดต่อหลักจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อ
เอาเปรียบคู่แข่งขันด้วยวิธีการใดๆ  
3. การถือปฏิบัติโดยเท่าเทียม 
 บริษัทมีนโยบายให้ผู ้บริหารและพนักงานทุกคนถือหลัก
ปฏิบัติด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมกันในแต่ละกลุ่มบุคคล
ที่บริษัทมีความสัมพันธ์ ไม่ว่าจะเป็นพนักงานภายในองค์กร 
ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น นักลงทุน หน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน
เอกชนอื ่นๆ ตลอดจนชุมชนและสังคมแวดล้อมบริษัท โดย
คำนึงถึงสิทธิข ั ้นพื ้นฐานและผลประโยชน์ของกลุ ่มบุคคล
เหล่านั้นเป็นสำคัญ และจะต้องไม่เลือกปฏิบัติเป็นกรณีเฉพาะ
บ ุคคลหร ือเฉพาะกล ุ ่ม เพ ียงเพราะความส ัมพันธ ์หรือ
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
4. สัมพันธภาพกับพนักงาน 
 บริษัทกำหนดนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วย
ความเท่าเทียมกันตามหลักการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนตาม
หลักสากล และให้พนักงานถือปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานทุกคน
ด้วยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคล โดย
บริษัทจะรวบรวมและเก็บรักษาประวัต ิข ้อมูลส่วนตัวของ
พนักงานเฉพาะในส่วนที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และตามที่
กฎหมายกำหนด โดยให้ถือเป็นความลับ การเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าวจะกระทำได้เฉพาะในกรณีที ่ผู ้มีสิทธิตามกฎหมาย
จำเป็นต้องรับทราบเท่านั้น  

บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานทุกระดับ เพื ่อให้พนักงานมีโอกาส
ก้าวหน้าในอาชีพบนพื้นฐานความเท่าเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติตามความเหมาะสม 
 นอกจากนี้ บริษัทกำหนดแนวทางในการจัดสภาพแวดล้อม
ในการทำงานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อ
การทำงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ พนักงานแต่ละ
คนจะต้องมีความรับผิดชอบและช่วยเหลือเกื้อกูลในการทำงาน
ต่อเพื่อนพนักงานและองค์กร โดยจะไม่ประพฤติปฏิบัติตนที่จะ
ทำให้สภาพแวดล้อมในการทำงานเสื่อมถอยลง 

5. สัมพันธภาพกับลูกค้า 
บริษัทกำหนดนโยบายที่จะมุ่งสร้างความสัมพันธ์และความ

ร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต 
ความเชื่อถือและไว้วางใจซึ่งกันและกัน และประการสำคัญ คือ 
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การสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ลูกค้า ในการใช้สินค้า และ/
หรือ บริการของบริษัท ด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้
ความสำคัญต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้าเป็นอนัดับ
แรก โดยให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทาง
ดังต่อไปนี้ 
5.1 ยึดมั ่นในการนำเสนอและส่งมอบสินค้าและบริการที ่ได้

มาตรฐาน และตรงตามความต้องการของลูกค้า 
5.2 ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ทำข้อตกลงไว้กับลูกค้า

อย่างดีที่สุด 
5.3 การเสนอราคาและเงื่อนไขทางการค้าให้แก่ลูกค้าที่จัดอยู่ใน

กลุ่มเดียวกัน ต้องมีความเท่าเทียมกัน 
5.4 ให้ข ้อมูลที ่ถ ูกต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ล ูกค้า ที่

เกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของสินค้าและบริการ เพื่อ
สร้างความเช่ือมั่นและความเป็นธรรมให้แก่ลูกค้า 

5.5 พร้อมที่จะตอบคำถามของลูกค้า รวมทั้งการดำเนินการ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การให้คำแนะนำ และการติดตามผล
ความคืบหน้าในประเด็นต่างๆ ที่ได้รับแจ้งจากลูกค้า 

6. สัมพันธภาพกับคู่ค้า 
บริษัทกำหนดนโยบายให้มกีารสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ

คู่ค้าของบริษัท โดยเปิดโอกาสให้นำเสนอสินค้าและ/หรือบริการ 
ได้โดยเท่าเทียมกัน ผู ้บริหารและพนักงานที ่เกี ่ยวข้องต้อง
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การพิจารณาและตัดสินใจ
จะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานการเปรียบเทียบในด้านคุณภาพของ
สินค้าและหรือบริการ ราคา เงื่อนไขทางการค้า และปัจจัยอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้อง โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัททั้งในระยะสั้น
และระยะยาว และห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือค่านายหน้าใดๆ 
จากคู่ค้า รวมถึงการห้ามเปิดเผยข้อมูลหรือข้อเสนอของคู่ค้า
รายหนึ่งรายใดหรือหลายรายให้แก่คู่ค้ารายอื่นๆ ทั้งทางตรง
และทางอ้อม 
7. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทคาดหวังให้ผู ้บริหารและพนักงานทุกคนตัดสินใจ
ดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และลูกค้า
ของบริษัท โดยต้องไม่ยอมให้เหตุผลในส่วนของตนเองหรือ
บุคคลในครอบครัวของตนมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่ทำให้
เบี ่ยงเบนไปจากหลักการข้างต้น และเข้าลักษณะของการ
แสวงหาผลประโยชน์เพื่อส่วนตัวที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ
บริษัทและลูกค้าของบริษัท โดย 
7.1 ผู ้บริหารและพนักงานจะต้องไม่กระทำการใดๆ เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบังทรัพย์สิน ซึ่งเป็นหรือ
ควรเป็นของบริษัท หรือลูกค้าของบริษัท 

7.2 ผู้บริหารและพนักงานควรหลีกเลี ่ยงสถานการณ์ หรือ
การมีกิจกรรมส่วนตวั และการมีผลประโยชน์ทางการเงิน 

ซึ่งอาจขัดแย้งกับหน้าที่การงานที่ผู้บริหารและพนักงาน
ผูกพันอยู่ 

7.3 หากตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู ้บริหารและ
พนักงานมีผลในอันที ่จะเอื ้อประโยชน์ทั ้งทางตรงและ
ทางอ้อมให้แก่ตนเอง หรือสมาชิกในครอบครัวและญาติพี่
น้อง หรือบุคคลภายนอก ผู้บริหารและพนักงานดังกลา่ว
ไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจดำเนินการใดๆ และ
จะต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาตามสายงานให้ทราบในทันที 

7.4 บริษัทจะหลีกเลี่ยงที่จะมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ให้แก่ผู ้บริหารและพนักงาน ในกรณีที ่อาจจะนำไปสู่
สถานการณ์ท ี ่อาจจะก ่อให ้ เก ิดความข ัดแย ้งทาง
ผลประโยชน์ของบริษัท หรือขัดต่อผลประโยชน์ของลูกค้า
ของบริษัท 

7.5 การที ่ผู ้บริหารและพนักงานเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรมภายนอกองค์กร หรือดำรงตำแหน่ง
ภายนอกองค์กร อาทิ การเป็นกรรมการ ที ่ปรึกษา 
ตัวแทน หรือเป็นพนักงานในองค์กรอื่น กิจกรรมนั้นๆ 
จะต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท
และลูกค้าของบริษัท ไม่ว่าทั ้งทางตรงและทางอ้อม และ
จะต้องไม่ทำให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งจะต้องไม่
กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลนั้นๆ 

7.6 ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมหรือรับตำแหน่งใดๆ 
ในองค์กรที่ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัท และ
เป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม หรือ
กิจการที่อาจจะมผีลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท 

8. การรักษาความลับ 
บริษัทมีพันธะผูกพันและความรับผิดชอบในการรักษา

ความลับของลูกค้าและคู่ค้าเก่ียวกับข้อมลูการทำรายการตา่งๆ 
ระหว่างลูกค้าหรือคู่ค้ากับบริษัท และรวมถึงข้อมูลเฉพาะตัวที่
ได้รับจากลูกค้า และ/หรือ คู่ค้า การนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้งาน
ต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์เพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติ
ของบริษัท และจะต้องไม่นำข้อมูลความลับไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ผู ้บริหารและพนักงานจึงมี
หน้าที่ต้องปกป้องรักษาข้อมูลของลูกค้า และ/หรือ คู่ค้าให้เป็น
ความลับ และพึงระมัดระวังเสมอเมื่อจำเป็นที่จะต้องนำข้อมูล
ดังกล่าวไปใช้งาน ภาระหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงานในการ
รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้าและหรือคู่ค้าจะยังคงอยู่
ต่อไป แม้ว่าบุคคลนั้นจะพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของ
บริษัทไปแล้วก็ตาม 
9. การใช้ข้อมูลในทางที่ผิด 

บริษัทกำหนดนโยบายให้ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่ใน
การควบคุม ดูแล และรักษาข้อมูลต่างๆ ภายในกิจการ ที่
เกี่ยวกับบริษัทและการประกอบธุรกิจของบริษัทไว้เป็นความลับ 
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ซึ ่งผู ้บริหารและพนักงานจะต้องไม่นำข้อมูลภายในกิจการ
ดังกล่าวที ่อาจได้รับในระหว่างการปฏิบัติหน้าที ่ ไปใช้เพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์โดยตรงหรือโดยอ้อม ทั้งเพื่อประโยชน์แก่
ตนเอง สมาชิกในครอบครัว ญาติพี่น้อง หรือบุคคลอื่นใด โดย
ไม่ได้รับความยินยอมจากบริษัท ความรับผิดชอบที่จะไม่นำ
ข้อมูลไปใช้ในทางที ่ผิดดังกล่าว ให้ผูกพันทั ้งในขณะที ่เป็น
พนักงาน และเมื ่อพ้นจากการเป็นพนักงานตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้ การเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลภายนอกจะต้องอยู่
ภายใต้การกำกับดูแลและความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา
และผู้บริหารระดับสูง 

10. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อซื้อขายหลักทรัพย ์
บริษัทมีความตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูลภายใน ซึ่ง

ถือเป็นปัจจัยสำคัญที่นักลงทุนใช้ในการตัดสินใจลงทุน ไม่ว่าจะ
เป็นข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน แผนการขยายกิจการ 
หรือข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ซึ่งหากมีบุคคลที่ล่วงรู้
ข้อมูลภายในแล้วนำไปใช้ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
โดยข้อมูลนั้นยังมิได้เปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและต่อสาธารณชนตามที ่กำหนดโดยกฎข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ย่อมก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อนักลงทุนรายอื่น
ที ่ยังไม่มีโอกาสรับทราบข้อมูลดังกล่าว บริษัทจึงกำหนด
นโยบายห้ามมิให้มีการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เผยแพร่ต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและต่อสาธารณชนเพื่อการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้ง 
 ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ น ั ก ง า น ท ุ ก ค น จ ะ ต ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ.2535
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยรวมทั้งกฎระเบียบและข้อบังคับของหน่วยงานอืน่ๆ 
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 การนำข้อมูลภายในอันมีสาระสำคัญและอาจมีผลกระทบต่อ
ราคาหุ้นของบริษัทและยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปหา
ผลประโยชน์ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น ถือว่าเป็นการ
กระทำความผิดทางกฎหมายและข้อบังคับการทำงานของ
บริษัท 

 ผู้บริหารและพนักงาน รวมถึงสมาชิกในครอบครัว จะต้องไม่
ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในขณะที่ครอบครอง
ข้อมูลภายในที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการ
ทั่วไป 

 ผู้บริหารและพนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลภายในอันมี
สาระสำคัญ และอาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัทให้แก่
บุคคลอื่นที่ไม่มีส่วนเก่ียวข้อง 

โดยในปี 2567 บริษัทไม่ได้จัดให้มีการพบกับนักวิเคราะห์ นัก
ลงทุน หรือผู้ถือหุ้น 

11. สินบนและแรงจูงใจ 
 บริษัทกำหนดนโยบายห้ามผู้บริหารและพนักงานให้ รับ 
เรียกรับ สินบนหรือสิ่งจูงใจต่างๆ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม 
และห้ามมอบหมายให้ผู้ใดกระทำการเช่นเดียวกันแทนตนเอง 
เพื ่อให้ได้มาซึ ่งความได้เปรียบทางธุรกิจ สิทธิพิเศษ หรือ
ผลประโยชน์ด้านการเงินต่างๆ และห้ามมิให้ให้สินบนทั้งโดย
ทางตรงหรือทางอ้อมแก่เจ้าหน้าทีข่องรัฐ หรือนักการเมือง หรือ
บุคคลอื่นใด เพื่อโน้มน้าวให้บุคคลเหล่านั้นใช้ดุลยพินิจในทาง
เอื ้อประโยชน์แก่บริษัท ซึ ่งเป็นการดำเนินการที ่ข ัดต่อหลัก
จริยธรรมและขัดต่อกฎหมายหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
12.  ของขวัญ ของรางวัล และการรับรอง 

 บริษ ัทไม ่ม ีนโยบายให้ผ ู ้บร ิหารและพนักงานยอมรับ
ของขวัญ ของรางวัล หรือการรับรองอย่างใดๆ ที่ให้โดยคู่ค้า
หรือบุคคลที่มีแนวโน้มจะเป็นคู่ค้าของบริษัท ที ่เกินกว่าการ
เอื ้อเฟื ้อตามปกติที ่เกี ่ยวกับการประกอบธุรกิจโดยทั ่วไป 
ผู้บริหารและพนักงานที่ได้รับของขวัญ ของรางวัล หรือการ
รับรอง จะต้องสามารถแสดงเหตุผลอันสมควร และสามารถ
เ ป ิ ด เ ผย รา ย ละ เอ ีย ด แก ่ บ ร ิ ษ ั ท ได ้  แ ล ะ ให ้ รา ย งานต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ และในกรณีที่ได้รับเป็นของขวัญ หรือ
ของรางวัลใดๆ ให้นำส่งต่อส่วนกลางเพื่อบริหารจัดการต่อไป 
13. การตดิตามและสอบทานการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการ
ติดตามดูแลการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ และรายงานผล
การติดตามดูแลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งจัดเก็บ
บันทึกข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวกับการกระทำที่ละเมิดหรืออาจจะ
ละเมิดต่อหลักจรรยาบรรณนี้ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมี
หน้าที ่ต ้องให้ความร่วมมือในการให้ข ้อมูลที ่ถ ูกต้องและ
ครบถ้วนแก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัทมีความคาดหวังให้ผู ้บริหารและพนักงานทุกคนมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบในการสอดส่องติดตามดูแลการปฏิบัติ
ตามหลักจรรยาบรรณนี้ เพราะการกระทำต่างๆ ที่ขัดต่อหลัก
จรรยาบรรณถือเป็นความผิดทางวิน ัยการทำงานตามที่
กำหนดไว้ในข้อบังคับการทำงาน และอาจจะถือเป็นการกระทำ
ความผิดตามกฎหมาย และเป็นการทำลายและทำให้เสื่อมเสีย
ต่อคุณค่าที่ดีขององค์กร ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อองค์กรในทุกๆ 
ด้านทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ผู้บริหารและพนักงานจึงมีหน้าที่
ร ับผิดชอบในการรายงานต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือ
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้บริหารระดับสูงรับทราบทันที เมื่อพบเห็น
การปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการละเมิด หรือสงสัยว่าอาจจะเกิดการ
ละเมิดต่อหลักจรรยาบรรณนี้ 
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14. บทลงโทษ 
 บริษัทจะพิจารณาโทษต่อพนักงานที่ละเมิดหลักจรรณยา
บรรณฉบับนี้อย่างจริงจัง โดยให้อำนาจแก่ผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานเป็นผู ้พิจารณาความผิด และลงโทษพนักงานของ
บริษัทที่กระทำผิดหรือขัดต่อหลักจรรยาบรรณ โดยพนักงานที่
กระทำความผิดจะได้รับการพิจารณาลงโทษตามลักษณะและ
ความร้ายแรงของความผิด  ตามควรแก่กรณีเป็นรายๆ ไป ทั้งนี้ 
โทษดังกลา่วเป็นโทษที่กำหนดไว้ในข้อบังคับการทำงาน ดงันี้ 
 ตักเตือนด้วยวาจา  
 ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 
 พักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง 
 ให้ออก ปลดออก ไล่ออก 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทมีความตระหนักดีถึงความสำคัญของข้อมูลภายใน 

ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญที่นักลงทุนใช้ในการตัดสินใจลงทุน ไม่ว่า
จะเป็นข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน แผนการขยายกิจการ 
หรือข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ซึ่งหากมีบุคคลที่ล่วงรู้
ข้อมูลภายในแล้วนำไปใช้ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
โดยข้อมูลนั้นยังมิได้เปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและต่อสาธารณชนตามที ่กำหนดโดยกฎข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ย่อมก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อนักลงทุนรายอื่น
ที ่ยังไม่มีโอกาสรับทราบข้อมูลดังกล่าว บริษัทจึงกำหนด
นโยบายห้ามมิให้มีการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เผยแพร่ต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและต่อสาธารณชนเพื่อการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้ง                   
 ผ ู ้ บ ร ิ หา รแ ล ะ พ น ั กงา น ท ุ กคน จะ ต ้ อ งป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.
2535 กฎระเบ ียบและข ้อบ ังค ับต ่างๆ ของสำน ักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎระเบียบและ
ข้อบังคับของหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 การนำข้อมูลภายในอันมีสาระสำคัญและอาจมีผลกระทบ
ต่อราคาหุ้นของบริษัท และยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไป
หาผลประโยชน์ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น ถือว่าเป็น
การกระทำความผิดทางกฎหมายและข้อบังคับการทำงาน
ของบริษัท 

 ผู้บริหารและพนักงาน รวมถึงสมาชิกในครอบครัว จะต้อง
ไม่ทำการซื้อขายหลักทรัพยข์องบริษัท ในขณะที่ครอบครอง
ข้อมูลภายในที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการ
ทั่วไป ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารแจ้งให้

คณะกรรมการทราบ ถ้าหากมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัท 

 ผู้บริหารและพนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลภายในอันมี
สาระสำคัญ และอาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัท
ให้แก่บุคคลอื่นที่ไม่มีส่วนเก่ียวข้อง 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนว
ปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา   
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการ
ทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ 
หรือกฏบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

ในปี 2567 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ได้ทบทวน
นโยบายรวมถึงแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้
การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างถูกต้องและสามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน ซึ่งครอบคลุมหลักเกณฑ์การ
กำ ก ั บ ด ู แลก ิ จกา รท ี ่ ด ี  ต า ม กฎเกณ ฑ ์ของสำน ักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนนิธุรกิจของบริษัท โดยมี
สาระสำคัญที่ทำการปรับปรุงดังนี้ 
 การปรับปรุงและการประกาศใช้นโยบายการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล  รวมถึงการจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
ให้กับพนักงานและบุคคลที่เก่ียวข้อง 

 การปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ใน
ส่วนของวัตถุประสงค์และขอบเขตการปฏิบัติหน้าที ่และ
ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยมุ่งเน้นการดำเนินงาน
ด้าน ESG  
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการและข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ  

7.1 โครงสรา้งกำกบัดแูลกจิการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 25667  บริษัทมีโครงสร้างการจัดการซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

7 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการ คณะกรรมการบริหารการลงทุน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ โดยรายละเอียด

ปรากฏตามแผนภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 8 ชุด  ได้แก่ (ก) คณะกรรมการบริษัท (ข) คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (ค) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ง) คณะกรรมการกำกับดแูลกิจการ (จ) คณะกรรมการบริหาร (ฉ) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  และ (ช) คณะการบริหารการลงทุน (ซ) คณะกรรมการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ โดยกรรมการเหลา่นี้

ประกอบดว้ยผู้ทรงคุณสมบตัิครบถ้วนตามมาตรา 68  แห่งพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ี่ กจ. 12/2543 เร่ือง การขออนญุาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นทีอ่อกใหม ่

ฉบับลงวันที ่22 มีนาคม 2543 ทุกประการ โดยขอบเขตอำนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด มดีังต่อไปนี ้
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7.2 ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิทั (Board of Directors) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการของบริษัทปัจจุบันมีจำนวน 9 คน ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 6 คน ซึ่ง
ในจำนวนนี้มีกรรมการอิสระอยู่ดว้ยจำนวน 4 คน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 3 คน ทั้งนี้ กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการอิสระ 
สัดส�วนร�อยละ 44

กรรมการ 
สัดส�วนร�อยละ 56

สัดส�วนกรรมการอิสระ

กรรมการที่เป�นผู�บริหาร 
สัดส�วนร�อยละ 33%

กรรมการที่ไม�เป�นผู�บริหาร 
สัดส�วนร�อยละ 67

สัดส�วนกรรมการที่ ไม� เป�นผู�บริหาร

6

1

2

1

1
1

ทักษะและประสบการณ�ของกรรมการ

บริหารธุรกิจ/ บัญชี / เศรษฐศาสตร�

การจัดการความเสี่ยง

ตรวจสอบ

รัฐศาสตร� 

กฏหมาย

วิศวกรรมศาสตร�
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท   
คณะกรรมการบริษัทต้องมีความหลากหลายทางด้านคุณวุฒิ เพศ อายุ ทักษะวิชาชีพ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดย

จะต้องประกอบไปด้วยผู้มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทฯ และมีความรู้ในด้านบัญชีและการเงินอย่างน้อย 1คน โดยคณะกรรมการบริษัท
จะต้องมีกรรมการอย่างน้อย 5 คน ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด และต้องมีจำนวน
กรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทกำหนด 
 

รายชือ่คณะกรรมการบรษิทั ตำแหนง่ วนัทีไ่ดร้บัตำแหนง่ 
พลเอกวนิัย ภัททิยกุล ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 22 กันยายน 2557 

พลตำรวจเอกสุนทร ซา้ยขวัญ รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 1 มิถุนายน 2550 

 กรรมการตรวจสอบ  
นายปรารถนา บงกชมาศ กรรมการ / กรรมการอสิระ  1 มิถุนายน 2550 

 กรรมการตรวจสอบ  
 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

นายอภิชาติ จีระพนัธ์ุ กรรมการ / กรรมการอสิระ  22 กันยายน 2557 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
 กรรมการกำกับดูแลกิจการ  

นางสาวจุรีรัตน์ ลปนาวณิชย ์ กรรมการ 27 เมษายน 2558 

 กรรมการบริหาร  
 กรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 กรรมการบริหารการลงทุน  
 กรรมการบริหารความเสี่ยง  

นายประวทิย์ หอรุ่งเรือง กรรมการ 28 เมษายน 2560 

 กรรมการบริหาร  
 กรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 กรรมการกำกับดูแลกิจการ  
 กรรมการบริหารความเสี่ยง  

นางสาวสุรีรัตน์ ลสีวสัดิต์ระกูล กรรมการ 29 มิถุนายน 2563 

 

กรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์  

 

กรรมการกำกับดูแลกิจการ 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

 กรรมการบริหารความเสี่ยง  
นายโสภณ ผลประสิทธ์ิ กรรมการ 14 สิงหาคม 2557 
นายวภูิธา ตระกูลฮุน กรรมการ     14 พฤศจิกายน 2557 

 ประธานกรรมการบริหารการลงทุน  
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กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท   

ตามหนังสือรับรองบริษัทกำหนดว่าการลงนามผูกพันบริษัท กระทำได้ดังต่อไปนี้ คือ นางสาวสุรีรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล หรือ 

นางสาวจุรีรัตน์ ลปนาวณิชย์ หรือ นายประวิทย์ หอรุ่งเรือง กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของ

บริษัท 

วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท   

ในการประชุมสามัญประจำปี กรรมการต้องออกจากตำแหน่งจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจำนวน

กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงกับสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงทีสุ่ดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งนัน้ให้

พิจารณาจากกรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระในข้อนี้

อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาให้ดำรงตำแหน่งได้ 

การสรรหาบุคคลเพื่อเข้าเป็นกรรมการจะคัดเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีพื้นฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มี

ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำงานที่โปร่งใส ไม่ด่างพร้อย รวมทั้งมีความสามารถในการ

แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

ขอบเขตอำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 

1.) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์
ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที ่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท  

2.) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแลการ
บริหารการจัดการของฝ่ายบริหารหรือของบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ดำเนินงานดังกล่าว เพื่อให้แน่ใจว่าฝ่าย
บริหารหรือบุคคลใดๆ นั้นได้ปฏิบัติตามนโยบายที่คณะกรรมการกำหนด  

3.) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมัตินโยบาย แนวทาง และแผนการดำเนินงานสำหรับโครงการ
ลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัท ตามที่ได้รับเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือ ฝ่ายบริหาร 

4.) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจแต่งต้ัง มอบหมาย หรือแนะนำ ให้อนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อพิจารณาหรือ ปฏิบัติใน
เร่ืองหนึ่งเร่ืองใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  

5.) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานและงบประมาณการ
ดำเนินงานของบริษัท 

6.) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มปีระสิทธิภาพ โดยจัดให้มี
หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามดำเนินการร่วม และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวเนื่องกับบริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมและเพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัท 

การถว่งดลุของกรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิาร 
 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านที่มีความเป็นอิสระ ซึ่งเพียงพอและสามารถถ่วงดุลและตรวจทานการบริหารงานของ
คณะกรรมการได้ อีกทั้งบริษัทได้แยกตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็น 2 ตำแหน่งและไม่เป็นบุคคล
เดียวกัน เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการกำหนดนโยบายการกำกับดูแล และการบริหารงานประจำ โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างโปร่งใส มี
การถ่วงดุลอำนาจอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ในมติการอนุมัติการทำรายการที่สำคัญยังคงต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี นอกจากนี้ อำนาจที่มอบให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ เป็นการมอบอำนาจที่ไม่ทำให้บุคคลที่มีส่วนได้เสียสามารถอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของตนเองทำร่วมกับบริษัท หรือบริษัทย่อยได้ 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
 คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษ ัท มีว ัตถุประสงค์เพื ่อช่วย
คณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะที่เก่ียวกับรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้กิจการมีระบบการกำกับดูแลที่ดี เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารกิจการ ตลอดจนความน่าเช่ือถือของรายงานทางการ
เงิน อีกทั้งสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอสิระจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมกีรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน สามารถสอบทานรายการทาง

การเงิน ซึ่งจะมีผลให้การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมปีระสิทธิภาพมากข้ึน คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต

อำนาจหน้าทีเ่ปน็ลายลักษณอ์ักษรไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ปัจจุบันมีจำนวน 3 คน ดังมีรายช่ือตอ่ไปนี้ 

 
รายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  นายอภิชาต ิ จีระพันธ์ุ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.  พล.ต.อ. สุนทร ซ้ายขวญั กรรมการตรวจสอบ 
3.  นายปรารถนา บงกชมาศ* กรรมการตรวจสอบ 

โดย  นางสาววฑัฒิกา เลิศฤทธิกุล เปน็เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

หมายเหตุ *นายปรารถนา บงกชมาศ กรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่
สอบทานความน่าเชื ่อถือของงบการเงิน เนื ่องจากจบการศึกษาปริญญาตรีจากคณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ขอบเขตอำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี
ภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบบัญชีใดๆ ที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชี
ของบริษัท 

2.) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบ
บัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน 

3.) สอบทานการปฏิบัตขิองบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับและประกาศของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4.) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยคำนึงถึง
ความน่าเชื ่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั ้น รวมถึง
ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5.) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้มี
ความถูกต้องและครบถ้วน  รวมถึงให้ความเห็นถึงความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของการทำรายการดังกล่าว 

6.) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 

7.) จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท 

8.) รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 
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9.) มีอำนาจในการดำเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จำเป็นในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่เป็น
อิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่ความ
รับผิดชอบสำเร็จลุล่วงด้วยด ี

10.) จัดให้มีการประชุมโดยที่ไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 3 คร้ัง แบ่งเป็นการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก 1   
   คร้ัง การประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง และการประชุมเฉพาะกรรมการตรวจสอบ 1 คร้ัง 

11.) คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่น หรือผู้เช่ียวชาญ เฉพาะเร่ืองได้เมื่อ 
   เห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท 

12.) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหารหรือพนักงานของ  
   บริษัทฯ ที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวข้องหรือจำเป็น 

ทั้งนี้ รายละเอียดเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2566 ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบประจำปี 2567 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้คำเสนอแนะแก่

คณะกรรมการบริษัท ในการคัดเลือกบุคคลที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้เป็นกรรมการบริษัท และ ในการกำหนดอัตรา
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งให้คำเสนอแนะ แก่คณะกรรมการบริษัท ใน
การพิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง และทำหน้าที่กำหนดอัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง
ของบริษัท และบริษัทย่อย และปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 คน เป็นอย่างน้อย โดยคณะกรรมการบริษัท

เป็นผู้แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกำหนดให้ประธานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทนต้องไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีขอบเขตอำนาจหน้าที่เป็นลาย

ลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ปัจจุบันมจีำนวน 3 คน ดังมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

รายชือ่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 

1. นายอภิชาต ิ จีระพันธ์ุ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

2. นายปรารถนา บงกชมาศ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

3. นางสาวสุรีรัตน ์ ลีสวสัดิต์ระกูล กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

โดย นางสาวปิยะวรรณ์ โรจนเ์ขษมศรี   เปน็เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
1. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และบริษัทย่อย เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  
2. คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำรงตำแหน่ง

กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทและบริษัทย่อยให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา  

3. พิจารณากลั่นกรองรายชื่อ ตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานทางการของผู้ที่จะ
เสนอช่ือ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

4. พิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระและสมควรได้รับเลือกตั้งใหม่ 
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทในกรณีที่มีเหตุการณ์การเปลีย่นแปลงที่เก่ียวข้องกับ
คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
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6. ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป  

7. กำหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจำนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นให้แก่กรรมการบริษัท 
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และบริษัทย่อย โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ และ/หรือ นำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี  

8. ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และบริษัทย่อย ได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ 
9. กำหนดแนวทางในการประเมนิผลงานของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และบริษัทย่อยเพื่อพิจารณาผลตอบแทน

ประจำปี 
10. ทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจัดการเรื่องนโยบายจ่ายค่าตอบแทน แผนการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์พิเศษอื่น

นอกเหนือจากค่าจ้างสำหรับพนักงาน  และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
11. พิจารณา จัดทำแผนการพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้ บทบาทหน้าที่และพัฒนาการต่างๆ ที่สำคัญแก่กรรมการ

ปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงพิจารณากำหนดแนวทางในการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 
 

คณะกรรมการกำกบัดแูลกิจการและความยัง่ยนื (Corporate Governance and Sustainability Committee)  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนด
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติด้านกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน รวมถึงให้คำแนะนำการดำเนินงานที่สำคัญ ในมิติ 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านการบริหารงานอย่างยั่งยนื ความรับผิดชอบต่อสังคม   การต่อต้านทุจริตคอร์รปัชัน
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้มีการดำเนินงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับองค์กรหน่วยงานรัฐ และองค์กรที่กำกับ
ดูแล ตลอดจนหลักการกำกับดูแลที่ดี ตามมาตรฐานทั้งในประเทศ และระดับสากล ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินงานภายในองค์กร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส น่าเชื่อถือ และตรวจสอบได้ พร้อมทั้งส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องความยั่งยืน และ การกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการ 3 คน เป็นอย่าง
น้อย โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ และกำหนดให้ประธานของคณะกรรมการกำกับ
ดูแลกิจการต้องไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ มีขอบเขตอำนาจหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ใน
กฎบัตรของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน มีจำนวน 5 คน ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

รายชือ่คณะกรรมการกำกบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 

1. ศาสตราจารย์ (พเิศษ) ดร. ภักดี  โพธิศิริ ประธานกรรมการกำกับดแูลกิจการและความยั่งยนื 
2. นายอภิชาต ิ จีระพันธ์ุ กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยนื 
3. นายประวทิย ์ หอรุ่งเรือง กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยนื 
4. นางสาวสุรีรัตน ์ ลีสวสัดิต์ระกูล กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยนื 
5. นายอทิธิพล  เดี่ยววณิชย ์ กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยนื 

 
โดย นางสุชาญา โลเกศกระวี เป็นเลขานุการคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
 
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน  
1. ให้คำแนะนำเก่ียวกับนโยบายแนวทางการปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน รวมถึงคำแนะนำการดำเนินงาน

ที่สำคัญ ในมิติ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านการบริหารงานที่ยั่งยืนและด้านความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อ
ดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว ต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. ให้คำแนะนำในการจัดทำนโยบายและกฎบตัรที่เก่ียวข้องกับการกำกับดูแลกิจการ และความยั่งยืนองค์กร จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ นโยบายที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม และนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน เป็นต้น 
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3. สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามให้มีการดำเนินงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับองค์กรหน่วยงานของรัฐ 
และองค์กรที่กำกับดูแล ตลอดจนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามมาตรฐานทั้งในประเทศและระดับสากล 

4. ให้คำแนะนำ ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองความยั่งยืน และการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี รวมถึงปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5. ดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีการดำเนินการ
สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติที่กำหนด เพื่อพัฒนาและยกระดับการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนของบริษัท
อย่างต่อเนื่อง 

6. ดำเนินการทบทวนนโยบายและกฎบัตรการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน อย่างสม่ำเสมอ 
7. เสนอแนวทางในการปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท 
8. ติดตามผลการดำเนินงานเทียบตัวช้ีวัดต่างๆ และให้คำปรึกษาด้านการรายงานข้อมูลที่เก่ียวข้องกับความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)  

  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทำหน้าที่บริหารกิจการของบริษัท

ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกรอบนโยบายที่กำหนดไว้ อีกทั้งสร้าง

ความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารรวมกัน 5 คน เป็นอย่างน้อย โดยคณะกรรมการบริษัทเปน็ผู้

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  และจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต
อำนาจหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

   คณะกรรมการบริหาร ปัจจุบันมีจำนวน  6  คน ดังมีรายช่ือต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำหนด คำสั่ง และมติของที่

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
2. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ในการตัดสินใจในประเด็นที่สำคัญต่อกลยุทธ์ขององค์กรและทิศ

ทางการดำเนินธุรกิจ แผนการลงทุน งบประมาณ การจัดสรรทรัพยากร รวมทั้ง สร้างระบบการทำงานของบริษัทให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาเรื ่องการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจำปี ใน
ระหว่างที่ไม่มกีารประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในที่ประชุม
คราวต่อไป 

4. อนุมัติการซื้อขายสินค้าอันเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท 
5. อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุนตามลักษณะการดำเนินธุรกิจปกติ นอกเหนือจากที่ระบุไว้

ในงบประมาณประจำปี ในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท 

รายชือ่คณะกรรมการบรหิาร 

1.  นายสทิธิชัย ลีสวสัดิต์ระกูล         ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2.  นายประวทิย ์ หอรุ่งเรือง             ประธานกรรมการบริหาร 
3.  นางนนัทภัชร เทียนประทีป กรรมการบริหาร 
4.  นางสาวจุรีรัตน ์ ลปนาวณิชย ์ กรรมการบริหาร 
5.  นายสนุทร จิตบุญทวีสุข กรรมการบริหาร 
6.  นางสาวสุรีรัตน ์ ลีสวสัดิต์ระกูล กรรมการบริหาร 
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6. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที ่สำคัญที ่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามที ่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

7. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารงานทั่วไป และด้าน
การปฏิบัติการอื่นๆ  

8. จัดสรรบำเหน็จรางวัลซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ต่อพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทหรือบุคคลใดๆ ที่
กระทำกิจการให้บริษัท 

9. ควบคุมดูแลการดำเนินการหรือการบริหารงานประจำวันของบริษัท ทั้งนี้ อำนาจของผู้บริหาร จะไม่รวมถึงการอนุมัติ
รายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้บริหาร มีส่วนได้
เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการ ในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดงักล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 

10. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายที่กำหนดไว้ และกำกับดูแล
ให้การดำเนินงานมีคุณภาพและประสทิธิภาพ 

11. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Risk Committee)  
เพื่อให้บริษัทมีการพัฒนาด้านการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้าน

การกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ จึงสมควรจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทำหน้าที่กำหนด
นโยบายกำกับและส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่ทำให้บริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
ต้องการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการ อย่างน้อย 3 คนเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดย
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกำหนดประธานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีขอบเขตอำนาจหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปัจจุบันมีจำนวน 6 คน ดังมีรายช่ือต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
 

โดย นางสาววัฑฒิกา เลิศฤทธิกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. กำหนดนโยบายและกรอบการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการและฝา่ย

จัดการ ในเร่ืองการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร 
2. กำกับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความสำเร็จในระดับองค์กรตลอดจนระดับโครงการโดยมุ่งเน้น

เพิ ่มการให้ความสำคัญและคำนึงถึงความเสี ่ยงในแต่ละปัจจัยเพื ่อประกอบการตัดสินใจในการใช้ทรัพยากร และ
กระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

3. พิจารณาประเมินความเสี่ยงทีส่ำคัญของบริษัทในระดับองค์กร อาทิเช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการพัฒนา ด้าน
การผลิต ด้านการลงทุน ด้านการเงิน และด้านกฎหมายและกฎระเบียบ โดยให้เสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดระดับความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

รายชือ่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1. นายปรารถนา บงกชมาศ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นางนันทภัชร เทียนประทีป กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายประวทิย ์ หอรุ่งเรือง กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นางสาวจุรีรัตน ์ ลปนาวณิชย ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นายอทิธิพล เดี่ยววณิชย ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
6. นางสาวสุรีรัตน ์ ลีสวสัดิต์ระกูล กรรมการบริหารความเสี่ยง 
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4. รายงานการกำกับผลการประเมินความเสี่ยง และการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการเพื่อทราบเป็น
ประจำ ในกรณีที่มีเร่ืองสำคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญต้องรายงานต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาโดยเร็ว
ที่สุด 

5. เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท 
6. พิจารณาทบทวนเก่ียวกับระเบียบนี้ เพื่อให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ 
7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 
คณะกรรมการบริหารการลงทุน (Investment Committee) 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการลงทุน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ 

และขอบเขตของการลงทุน รวมถึงติดตามการลงทุนของบริษัทให้เป็นไปตามกรอบนโยบาย หลักเกณฑ์ และขอบเขตการลงทุนที่

กำหนดไว้  

 คณะกรรมการบริหารการลงทุนประกอบด้วยกรรมการ 3 คน เป็นอย่างน้อย โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารการลงทุน และกำหนดให้ประธานของคณะกรรมการบริหารการลงทุนต้องไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริหารการลงทุนมีขอบเขตอำนาจหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารการลงทุน 

  คณะกรรมการบริหารการลงทุน ปัจจุบันมีจำนวน  3 คน ดังมีรายช่ือต่อไปนี้ 

 
รายชือ่คณะกรรมการบรหิารการลงทนุ 

1.  นายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการบริหารการลงทุน 

2. นางสาวจุรีรัตน ์ ลปนาวณิชย ์ กรรมการบริหารการลงทุน 

3. นายสรวิศ วิจิตรเสถียร กรรมการบริหารการลงทุน 

อยู่ระหว่างสรรหาเลขานุการคณะกรรมการบริหารการลงทุน 

ขอบเขตอำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิารการลงทนุ 
1. พิจารณากำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และขอบเขตการลงทุน รวมถึงควบคุมติดตามการลงทุนของบริษัทให้เป็นไปตาม

กรอบนโยบาย หลักเกณฑ์ และขอบเขตการลงทุนที่กำหนดไว้ 
2. ติดตามการลงทนุไม่ให้ผิดข้อกำหนด กฎเกณฑ์  ที่หน่วยงานกำกับกำหนด 
3. พิจารณาประเมินความเสีย่งในการลงทุน เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
4. ภารกิจอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน วิธีการแก้ไข ข้อเสนอแนะ ให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

 
คณะกรรมการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การพัฒนาด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน และมีทิศทางที่ถูกต้องสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานและองค์กร รวมทั้ง
สามารถใช้ขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ขับเคลื่อนการดำเนินการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจ ที่กำหนดไว้ 

คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ประกอบด้วยกรรมการ 7 คน เป็นอย่างน้อย โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีขอบเขตอำนาจหน้าที่เป็นลายลักษณ์

อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ปัจจุบันมีจำนวน  6 คน ดังมีรายช่ือต่อไปนี้ 
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โดยนางสาวปิยะวรรณ์ โรจน์เขษมศรี เป็นเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ขอบเขตอำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์
1. พิจารณากลั ่นกรองนโยบายเรื ่อง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรต่างๆ ที ่จะมีการเพิ ่มเติม แก้ไข ปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลง ก่อนจะนำเสนอ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ  
2. ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ ในการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ที่มีใช้ในปัจจุบัน หรือกำหนดให้มีใช้

ต่อไปในอนาคตให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัท กฎหมายแรงงาน และเป้าหมายของบริษัทฯ  
3. พิจารณาหลักเกณฑ์การข้ึนเงินเดือน เงินรางวัลพิเศษ ตลอดจนการเลื่อนระดับ การแต่งตั้งพนักงาน เพื่อเสนอกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ หรือประธานกรรมการบริหาร  
4. กำกับ ติดตาม การดำเนินงานด้านการบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แล้วรายงานความก้าวหน้าการ

ดำเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณากลั่นกรองให้เป็นไปตามความเห็นชอบ 
5. กำหนดให้มีการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งของผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นต้นไป 

เพื่อให้การดำเนนิงานของบริษัทเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 

7.4 ขอ้มลูเกีย่วกบัผูบ้รหิาร 

ผูบ้ริหาร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  บริษัทมีผู้บริหารจำนวน 6 ท่าน ดังรายช่ือต่อไปนี ้

 

ขอบเขตอำนาจหนา้ทีข่องกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่
1.) ดูแล บริหาร ดำเนินงาน และปฏิบัติงานประจำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

ข้อบังคับ บริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบกฎหมายที่เก่ียวข้อง และขอบเขตอำนาจซึ่งคณะกรรมการกำหนด 

2.) ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจำวันของบริษัท 

รายชือ่คณะกรรมการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์
1. นางสาวสุรีรัตน ์ ลีสวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
2. นายประวทิย ์ หอรุ่งเรือง กรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
3. นางสาวจุรีรัตน ์ ลปนาวณิชย ์ กรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

4. นางนันทภัชร เทียนประทีป กรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

5. นายสนุทร จิตบุญทวีสุข กรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
6. นายอทิธิพล เดี่ยววณิชย ์ กรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

รายชือ่ผูบ้รหิาร ตำแหนง่ 

1.  นายประวทิย ์ หอรุ่งเรือง ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร / กรรมการผู้จัดการใหญ ่
2.  นางนนัทภัชร เทียนประทีป รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานซัพพลายเชน 
3.  นายสนุทร จิตบุญทวีสุข รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานขายและการตลาด 
4.  นางสาวสุรีรัตน ์ ลีสวสัดิต์ระกูล รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานบุคคลากรและนวัตกรรม 
5.  นางสาวจุรีรัตน ์ ลปนาวณิชย ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานบัญชีและการเงิน 
6. นายอทิธิพล เดี่ยววณิชย ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายสำนักกรรมการผู้จัดการใหญ ่
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3.) จัดทำและนำเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณประจำปีของ
บริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจำปี และกำหนดอำนาจการบริหารงาน เพื่อนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัท 

4.) รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมากำหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจเพื่อกำหนดภารกิจ
หลักสำหรับฝ่ายจัดการ 

5.) ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพื่อให้
ผู้บริหารและฝ่ายจัดการดำเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนธุรกิจที่วางไว้ ตามนโยบายของบริษัท 

6.) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการและรายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ ความคืบหน้าใน
การดำเนนิงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 

7.) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัท  
 
 อำนาจในการกระทำนิติกรรมใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกรรมการผู้จัดการหรือ
บุคคลที่มีส่วนได้เสยีกับบริษัทหรือบริษัทยอ่ย ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่ภายใต้ขอบข่ายอำนาจของกรรมการผู้จัดการ
ในการพิจารณาและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกล่าวไม่ว่าโดยดุลยพินิจของตนเองหรอืมอบหมายให้บุคคลอื่นกระทำใน
นามของตนเอง ในกรณีดังกล่าว นิติกรรมนั้นจะต้องนำเสนอเพื่อให้ได้ความเห็นชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่
นำเสนอไปยังคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตาม
กฎหมายต่อไป 

 

คา่ตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้ริหาร  
คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อยา่งชัดเจนและโปร่งใส โดยมี

คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาแนวทางในการกำหนดค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ของ
กรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสงู  

ทั้งนี้ สำหรับในปี 2567 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทโดยรวมบริษัทย่อยเปน็เงิน 27.31 
ล้านบาท โดยแบ่งเปน็  

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
ในปี 2567 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือนและโบนัส รวมทั้งสิ้น 26.56 ล้านบาท                                                                                   

(2) ค่าตอบแทนอืน่ 
คา่ตอบแทนอืน่ของผูบ้รหิาร 
บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทไดส้มทบในอัตราส่วน ร้อยละ 5 ของเงินเดือน โดยในปี 2567 
บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุสำรองเลี้ยงชีพสำหรับผู้บริหาร รวมทั้งสิ้น 0.75 ล้านบาท   
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สรปุการเปลีย่นแปลงและการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร มี
รายละเอียดดังตอ่ไปนี้  
คณะกรรมการและผูบ้รหิาร                                                                            

       หนว่ย : หุ้น 

รายชือ่  
การถอืหุน้ในบรษิทั  

ณ 31 ธ.ค. 67 ณ 31 ธ.ค. 66 เปลีย่นแปลง เพิม่ (ลด) 

1. พลเอกวินยั ภัททยิกุล  - - - 

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลุนติิภาวะ    
2. พลตำรวจเอกสุนทร ซ้ายขวัญ  67 67 - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลุนติิภาวะ    
3. นายปรารถนา บงกชมาศ  1,080,000 979,935 100,065 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลุนติิภาวะ    
4. นายอภิชาต จีระพันธ์ุ  - - - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลุนติิภาวะ    
5. นางสาวจุรีรัตน์ ลปนาวณิชย ์  - - - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลุนติิภาวะ    
6. นายประวทิย์ หอรุ่งเรือง  - - - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลุนติิภาวะ    
7. นายโสภณ ผลประสิทธ์ิ  - - - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลุนติิภาวะ    
8. นายวิภูธา ตระกูลฮุน  - - - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลุนติิภาวะ    
9. นางสาวสุรีรัตน ์ลสีวัสดิ์ตระกูล           4,083,489          4,083,489 - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลุนติิภาวะ    
10. นางนันทภัชร เทียนประทีป  - - - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลุนติิภาวะ    
11. นายอิทธิพล เดี่ยววณิชย ์                    - - -  
คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลุนติิภาวะ    
12. นายสุนทร จิตบญุทว ี - - - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลุนติิภาวะ    
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7.5 ขอ้มลูเกีย่วกบัพนกังาน  

                ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มพีนักงาน รวมทั้งสิ้น  669 คน โดยแบ่งตามสายงานดังนี้ 

สายงาน จำนวนพนกังาน (คน) 

สายงานบุคลากรและนวัตกรรมธุรกิจ 66 

สายงานขายและการตลาด 24 

สายงานการผลติ 386 

สายงานซัพพลายเชน 17 

สายงานสำนักกรรมการผู้จัดการใหญ ่ 20 

สายงานบัญชีและการเงิน 63 

ฝ่ายจัดส่งและคลังสนิค้า 70 

ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ 23 

สัดสว่นพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย 29 : 71 

จำนวนพนกังานรวมทัง้สิน้ (คน) 669 

 

การจา้งงานคนพกิารในป ี2565-2567 

การจา้งงานคนพกิาร จำนวนพนกังาน (คน) 

การจ้างงานคนพิการปี 2565 7 

การจ้างงานคนพิการปี 2566 6 

การจ้างงานคนพิการปี 2567 6 

 

จำนวนพนกังาน และคา่ตอบแทนทีจ่า่ยใหแ้กพ่นกังานในป ี2567 

บริษัทมีพนักงานที่ได้รับค่าตอบแทนในปี 2567 มีจำนวนทั้งหมด 669 คน โดยในปี 2567 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน 
จำนวนทั้งสิ้น 161.90  ล้านบาท ซึ่งค่าตอบแทนพนักงานตามตาราง เป็นค่าตอบแทนประเภท เงินเดือน, ค่าล่วงเวลา, โบนัส, เงินสมทบกองทนุ
ประกันสังคม, เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการที่พนักงานได้รับ ซึ่งในช่วงระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้าน
แรงงานที่สำคัญในช่วงเวลาดังกล่าว เป็นต้น  
 
จำนวนพนกังานและคา่ตอบแทน 

ป ี2567  (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) (ลา้นบาท) 

พนักงานฝ่ายปฏิบตัิการ (คน) 479 

พนักงานในสำนักงาน (คน) 190 

รวม (คน)  669 

ค่าตอบแทนพนักงาน (ลา้นบาท) 155.24  

เงินสมทบกองทนุสำรองเลี้ยงชีพ (ล้านบาท) 2.73 

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม (ลา้นบาท) 3.93 

 รอ้ยละ 

อัตราส่วนค่าตอบแทนพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย 29 : 71 

อัตราการเข้าร่วมกองทนุสำรองเลี้ยงชีพตอ่พนักงานทั้งหมด 45 

 
 



 

84 

ป ี2567  (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567)  

อัตราการลาออกของพนักงาน 141 

พนักงานพ้นจากงานเนื่องจากเกษียณอายุ - 

 
7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ 

เลขานกุารบรษิทั 
ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2551 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งให้ นางสาวจุรีรัตน์ ลปนาวณิชย์ 
ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีบทบาทหนา้ที่และความรับผิดชอบดังนี้ 

1) จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ รายงานประจำปีของบริษัท 
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร (เลขานุการมีหน้าที่จัดส่งสำเนารายงานการมี
ส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน เจ็ดวันนับแต่วันที่บริษัทได้รับทราบ
รายงานนั้น) 

3) ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
ในกรณทีี่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วันนับ

แต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเก่าพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการมีอำนาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคน

หนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว และ ให้ประธานกรรมการแจ้งช่ือเลขานุการบริษัทต่อสำนักงานภายใน 14 วัน นับแต่วันที่จัดให้มี

ผู้รับผิดชอบในตำแหน่งดังกล่าว และให้แจ้งสำนักงาน กลต. ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสารตามวรรค (1) และ (2) ด้วย  

ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญช ี
นายสามารถ อุดมพันธ์ ได้รับแต่งตั้งดำรงตำแหน่งผู้อำนายการฝ่ายบัญชี โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2559 เพื่อทำหน้าที่
ควบคุมดูแลการทำบญัชีของบริษัท โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน   
ตามที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567 ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในอิสระ
ประจำปี 2567 จากบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด โดยมีนายวัฒนา จันทร์นาคิน เป็นหัวหน้าทีมผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งมี
หน้าที่ทำการสำรวจ และประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี
คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3 

แผนกนักลงทุนสัมพันธ์  
52 อาคารธนิยะพลาซา่ ช้ัน 29  ถนนสลีม  แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก  กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท์  0 2652 3333 ต่อ 302 
อีเมลล์  Millcon_IR@millconsteel.com  
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี  

ในปี 2567 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้แก่ บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จำกัด จำนวน 
5,400,000* บาท นอกจากนี้ บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จำกัด ยังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย จำนวน 7 แห่งคือ บจก.มิลล์
คอน บูรพา, บจก.มิลล์คอน สตีล ไพพ,์ บจก. เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล, บจก.ซันเทค สแครพ, บจก.มิลล์คอน สตีล บาร์, บจก. ซันเทค 
เวสท์ แมเนจเม้นท ์และ บจก. เวสท์เทค อีเอสจี  มีค่าสอบบัญชีรวมจำนวน 8,865,000 บาท 

ค่าบริการอื่น (Non audit service) 
ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีการจ่ายค่าใช้จ่ายอื่นๆ ให้แก่บริษัทผู้รับสอบบัญชี ดังนี้ 
บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) 

1.)  ค่าพาหนะในการเดินทางไป-กลับ ในการปฏิบัติงาน เป็นจำนวนเงิน 56,700 บาท 
2.)  ค่าล่วงเวลาในการปฏิบัติงาน เป็นจำนวนเงิน 3,200 บาท 
3.)  ค่าไปรษณีย์ เป็นจำนวนเงิน 21,405 บาท 

บริษัทย่อย 
1.) ค่าพาหนะในการเดินทางไป-กลับ ในการปฏิบัติงาน เป็นจำนวนเงิน 40,000 บาท 
2.) ค่าล่วงเวลาในการปฏิบัติงาน เป็นจำนวนเงิน 17,100 บาท 
3.) ค่าไปรษณีย์ เป็นจำนวนเงิน 18,405 บาท 

สรปุการจา่ยคา่ตอบแทนจากการตรวจสอบบญัช ี

ในแตล่ะรอบป ีตัง้แตป่ ี2565 - 2567 ใหแ้กผู่ส้อบบญัชดีงัรายละเอยีดตอ่ไปนี ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี ป ี2567 ป ี2566 ป ี2565 

ค่าสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย 14,265,000 บาท 13,590,000 บาท 11,215,000 บาท 

ค่าบริการอื่น ๆ ที่เกิดข้ึน 156,810 บาท 482,780 บาท 286,917 บาท 
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8. รายงานผลการดำเนนิงานสำคญัดา้นการกำกบัดูแลกจิการ  

 8.1    สรปุผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการในรอบปทีีผ่า่นมา  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อการดำเนินธุรกิจที่สำคัญและการกำกับดแูลกิจการที่ดีของบริษัทมาอย่างต่อเนื่อง ทั้ง
ที่เป็นหลักเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการภายในประเทศ เช่น หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหลักเกณฑ์ตามโครงการสำรวจการ
กำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies – CGR) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติให้
บริษัทมีการกำหนดนโยบายรวมถึงนำหลักเกณฑ์ ดังกล่าวไปปฏิบัติ สำหรับหลักเกณฑ์ในเรื่องใดที่ยังไม่ได้มีการกำหนดเป็นนโยบาย 
หรือยังไม่ได้นำไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลลัพธ์เป็นรูปธรรม ฝ่ายจัดการจะนำเสนอรายงานให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความ
ยั่งยืน เพื่อพิจารณาทบทวนเป็นประจำทุกปี โดยในปี 2566 บริษัท ได้ผลประเมินในเร่ืองการกำกับดูแลกิจการและรางวัลต่างๆ ดังนี้ 
 
 

 

 

 
 

ได้คะแนนประเมนิจำนวน 94  คะแนน ระดบัดีเยี่ยม 
จากผลประเมนิ การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย 

 
 
 

 
 

ได้รับการรับรองเปน็สมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 
ตั้งแตว่ันที ่30 กันยายน 2564 โดยมีอายุการรับรอง 3 ป ี
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โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของกรอบแนวคิดที่ใช้ขับเคลื ่อนภาคธุรกิจให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยให้
ความสำคัญกับการดำเนินงานด้าน ESG หรือ แนวคิดการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนที่ให้ความสำคัญกับการดำเนินงาน 3 ด้านหลัก 
กล่าวคือ สิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งแนวคิดดังกล่าวจะสะท้อนความรับผิดชอบของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดย
ฝ่ายจัดการนำเสนอผลการดำเนินงานด้านพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ผ่านโครงการต่างๆ ซึ่งแสดงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนได้เสีย โดยเฉพาะการจัดทำการรับรองฉลากคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์ (ฉลากที่แสดงข้อมูลให้ผู้บริโภคได้ทราบปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์) เพื ่อแสดงกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมเดินหน้าสู่
อุตสาหกรรมสีเขียว  รวมถึงส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจริยธรรมค่านิยมองค์กร (Core Value) และพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ เพื ่อนร่วมงาน ผู้ถือหุ ้น ผู ้มีส่วนได้เสีย และสังคม ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงการหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมใดๆ ที่อาจเสี่ยงต่อการขัดจริยธรรมอันดี และอาจเปน็เหตใุห้ขัดต่อบทบังคับกฎหมาย 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

88 

ดา้นการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ี

คณะกรรมการบริษัทได้คำนึงถึงความสำคัญของนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี (The Principles of Good 

Corporate Governance) และกำหนดเป็นนโยบายเพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่โปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้  เพื่อเป็นการเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน โดยบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณะและผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอ 

นอกจากนี ้บริษัทยังให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ทั ้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อให้มี

ประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดภาระหน้าที่อำนาจในการดำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการ

ควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน

เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดา้นการบรหิารความเสีย่ง 

ในส่วนทางด้านการบริหารความเสี่ยงนั้น คณะกรรมการบริษัทได้พยายามควบคุมและบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด โดย

คำนึงถึงเรื่องจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจเป็นสำคัญ และดำรงไว้ซึ่งความเป็นธรรมต่อคู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ กลุ่ม และ

เพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญในการนี้  คณะกรรมการบริษัทได้

แต่งตั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการตรวจความเสี่ยงมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ใน

ระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่อมั่นต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท และเพื่อเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติตาม

นโยบายอย่างเคร่งครัด ทางบริษัทได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติเรื่องการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันในเชิงปฏิบัติ (Anti-Corruption in 

Practice) การจัดทำเอกสารสือ่สารภายในองค์กรให้กับพนักงาน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารและพนักงานให้มีจริยธรรม

ในการปฏิบัติงาน ผลกระทบที่เกิดจากการคอร์รัปชันต่อบริษัท และต่อตัวพนักงานเอง รวมถึงการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่อง

ร้องเรียน 
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8.1.1 การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ  

ในการแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ราย จากจำนวณ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทั้งหมด 3 ราย มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมสอดคล้องตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อกำหนดที่เก่ียวข้อง และข้อบังคับบริษัท ตามความจำเป็นต่อองค์ประกอบของ

โครงสร้างกรรมการที่ยังขาดอยู่ โดยพิจารณาจากทักษะ ประสบการณ์ ความชำนาญในด้านธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัท

ดำเนินธุรกิจอยู่ รวมถึงการบัญชี การเงิน และประสบการณ์จากหลายสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท มีความสอดคล้องกับ

กลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการ

เสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการด้วย 

 

หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และ กลุ่มบริษัท 

ประเภทของกรรมการ กรรมการรายใหม ่ กรรมการรายเดมิ 

(1) กรรมการบริษัท  มีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ 

ข้อกำหนดที่เก่ียวข้อง และข้อบังคับบริษัท 

 มีความรู้ความสามารถ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมี

ประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่

เป็นประโยชน์กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 

 ความจำเป ็นต ่อองค ์ประกอบของโครงสร ้าง

กรรมการที ่ย ังขาดอยู ่  โดยพิจารณาจากทักษะ 

ประสบการณ์ ความชำนาญในด้านธุรกิจหรือ

อุตสาหกรรมหลักที่บริษัทฯดำเนินอยู ่ การบัญชี 

การเงิน และประสบการณ์จากหลายสาขาวิชาชีพ

ต่างๆ เป็นประโยชน์กับบริษัทมีความสอดคล้องกับ

กลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 การมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่

อาจมีกับบริษัท 

 การยินยอมจากผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อพิจารณา 

 ผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา 

 การให้ข้อเสนอแนะและความเห็นที่เป็น

ประโยชน ์

 การอุทิศเวลาให้กับองค์กร 

 กา ร เ ข ้ า ร ่ วมก ิ จกรรมต ่ างๆ  ขอ ง

กรรมการ แต่ละคน 

(2) กรรมการอิสระ ในการคัดเลือกและเสนอแต่งตั ้งกรรมการอิสระ จะ

พิจารณาจากจำนวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการบริษัท โดย 

 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุนและประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ต า ม ข ้ อ ก ำ ห น ด ข อ ง ส ำ น ั ก งา น

คณ ะ กรรม กา ร กำ ก ั บ หล ั กท ร ั พ ย ์ แ ล ะ ต ล า ด

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

 ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท  
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ในการเลือกตั้งกรรมการทดแทนตำแหน่งที่ว่าง ในกรณีอื่นนอกเหนือจากการครบวาระ คณะกรรมการสรรหาฯ อาจสรรหา
และเสนอช่ือผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทอาจเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่วา่งได้ด้วยคะแนนเสียงไม่ต่ำกว่า
สามในสี่ของจำนวนกรรมการที่เหลืออยู่ ทั้งนี้ บคุคลที่เข้ามาเป็นกรรมการทดแทนจะมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระเดิมที่เหลืออยู่
ของกรรมการที่ทดแทน 

 การสรรหาและแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ แทนตำแหน่งที่ว่างลง คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณา

ตามหลักเกณฑ์ อันประกอบด้วย 
 เป็นกรรมการของบริษัท ตามข้อบังคับของบริษัท 
 มีความรู้ ความสามารถ ในการดำเนินธุรกิจ เป็นผู้ที่มีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติ ในด้านต่างๆ ที่มีความ

จำเป็นอย่างยิ่งเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของบริษัท 
 มีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำขององค์กร และมีภาวะความเป็นผู้นำสูง 
 ได้รับการยอมรับจากองค์กรธุรกิจที่เก่ียวข้อง 
 ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
 พิจารณาเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 
ในปี 2567 มีกรรมการที่ครบกำหนดตามวาระ ทั้งหมด 2 ราย ได้แก่ พลตำรวจเอกสุนทร ซ้ายขวัญ และนายปรารถนา บงกช

มาศ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้มีการกลั่นกรอง และพิจารณาด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเสนอ แต่งตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งเป็น
กรรมการของบริษัทต่ออีกวาระหนึ่ง  

 

ทั้งนี้ ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรเลือกตั้งลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดย

ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่ เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน 
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8.1.2 การเขา้รว่มประชมุและการจา่ยคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล  

ปี 2567 คณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดย่อย โดยการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของแตล่ะท่าน สามารถสรุปรายละเอียดได้ดังต่อไปนี ้

สถติกิารเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการชดุตา่งๆ  ประจำป ี2567  

ลำดบั รายชือ่กรรมการ 

จำนวนครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ / จำนวนการจดัประชมุทัง้ป ี

กรรมการ
บรษิทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรร
หาและกำหนด
คา่ตอบแทน 

กรรมการ
กำกบัดแูล

กจิการ 

กรรมการการ
ลงทนุ 

กรรมการบริ
หารความ

เสีย่ง 

กรรมการ    
บรหิาร 

กรรมการ
พฒันา

ทรพัยากร
มนษุย ์

ผูถ้อืหุน้ 

1 พลเอกวนิัย ภัททิยกุล  8/8        1/1 

2 พล.ต.อ.สุนทร ซ้ายขวญั  7/8 3/6       1/1 

3 นายปรารถนา บงกชมาศ 8/8 6/6 1/1      1/1 

4 นายอภิชาต ิ จีระพันธ์ุ 8/8 6/6 1/1 4/4     1/1 

5 นางสาวจุรีรัตน ์ ลปนาวณิชย ์ 7/8    - 1/1 12/12 10/12 1/1 

6 นายประวทิย์  หอรุ่งเรือง 8/8   4/4  1/1 12/12 12/12 1/1 

7 นายโสภณ ผลประสิทธ์ิ 8/8        1/1 

8 นายวิภูธา ตระกูลฮุน 6/8    -    1/1 

9 ศ.(พิเศษ)ดร.ภักดี โพธิศิริ    4/4      

10 นางสาวสุรีรัตน ์ ลีสวสัดิต์ระกูล 8/8  1/1 4/4  1/1 12/12 12/12 1/1 

11 นายสิทธิชัย ลีสวสัดิต์ระกูล       12/12   

12 นายภุชงค์ จงวิไลเกษม (1)     - 1/1 6/12 6/12  

13 นางนันทภัชร เทียนประทีป      1/1 12/12 12/12  

14 นายนวิัตร์ บางเสง่ียม      1/1    

15 นายสุนทร จิตบุญทวีสุข       12/12 11/12  

16 นายอิทธิพล เดี่ยววณิชย ์    4/4  1/1  10/12  

17 นายสรวิศ วิจิตรเสถียร     -     
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  หมายเหตุ :  
(1)นายภุชงค์ จงวิไลเกษม ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร, กรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์และกรรมการบริหารความเสี่ยง  โดยมีผลเมื่อ
วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป 

 
คา่ตอบแทนกรรมการ  

คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนโดยพิจารณา
เปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลประกอบการของบริษัท และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ 
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย โดยการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนของกรรมการอยู่ในอำนาจอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1.) กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจกำหนดเป็นจำนวนแน่นอน 
หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกำหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ 
และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท  

2.) กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จะได้รับผลตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นลูกจ้างหรือพนักงานของบริษัท 

ในปี 2567 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ได้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 

คา่ตอบแทนกรรมการ 
 ป ี2567 

(บาท / คน) 

รายเดอืน รายครั้ง 

ประธานกรรมการ 60,000 10,000 

รองประธานกรรมการ 25,000 5,000 

กรรมการ 20,000 5,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 10,000 

กรรมการตรวจสอบ 5,000 5,000 

ประธานกรรมการกำกับดแูลกิจการ 30,000 10,000 

กรรมการกำกับดูแลกิจการ 5,000 5,000 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 30,000 10,000 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 5,000 5,000 

ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมตามรายละเอียดข้างต้น 
หมายเหตุ ค่าเบี้ยประชุมรายครั้งจะจ่ายให้กับกรรมการที่เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง โดยกรรมการที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารจะ
ไม่ได้รับเบี้ยประชุมดังกล่าวข้างต้น และกรรมการที่ดำรงตำแหน่งมากกว่า 2 ตำแหน่ง จะกำหนดขอบเขตให้ได้ค่าตอบแทนได้แค่ 2 
คณะเท่านั้น 

ทั้งนี ้ งบประมาณทั้งปีสำหรับค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทโดยไม่รวมบริษัทย่อย มีงบประมาณจำนวน 
3,980,000 บาท โดยเมื่อจัดสรรครบตามส่วนของแตล่ะกรรมการแล้ว กรณีมีงบประมาณค่าตอบแทนคงเหลือจะถูกจัดสรรตาม
สัดส่วนให้แก่คณะกรรมการตามปริมาณการปฏิบัติงานของแต่ละกรรมการ 

 
1. คา่ตอบแทนทีเ่ปน็ตวัเงนิ  

     สำหรับปี 2567 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่ง
ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุม โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนและเบี้ยประชุม และ
กรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะที่เป็นกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดแยกเป็นบุคคลดังนี้ 
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                       หน่วย : บาท 

 
2. ค่าตอบแทนอื่น 

 ในปี 2567 บริษัทไม่มีสทิธิประโยชน์อื่นๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนและเบี้ยประชุม 

8.1.3 การกำกบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม  
การกำกบัดแูลการดำเนนิงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม  
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญอย่างยิ่งในการกำกับดแูลการดำเนินงานของบริษัทเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์

ของบริษัทอย่างมั่นคงตลอดจนการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยบริษัทใช้นโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานบริษัทย่อย 
เช่นเดียวกันกับการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัททุกประการ  

1. ส่งเสริมให้บริษัทยอ่ยนำนโยบายกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจใช้ในการดำเนนิธุรกิจ  

2. สำหรับบริษัทคณะกรรมการบริหารชุดเดียวกันกับบริษัท และสำหรับบริษัทร่วม บริษัทจะส่งกรรมการของบริษัท 
หรือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทให้เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทร่วม โดย
จำนวนของตัวแทนที่เข้าไปเป็นกรรมการนั้น จะพิจารณาจากสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ในบริษัทร่วมเป็นหลัก 
ทั้งนี้เพื่อให้ตัวแทนดำเนินการดแูลและปกป้องสิทธิประโยชน์ของบริษัทในฐานะผู้ถือหุ้นของบริษัทร่วมรายหนึ่ง ใน
ส่วนของการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทจะดำเนินการสรรหาและคัดเลือก
ผ่านคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก่อนที่จะเสนอ
ต่อไปยังที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมตามแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้งให้ถูกต้องตามข้ันตอนที่กฎหมายกำหนดไว้ต่อไป 

3.  กำกับดูแลโดยผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหาร และนโยบายที่กำหนดโดยบริษัทแม่ 
4.  พิจารณาเร่ืองที่มีความสำคัญ เช่น ทิศทางกลยุทธ์ แผนธุรกิจ การเพิ่มทุน หรือ ลดทุน 

 การลงทุนรวมถึงการลดการลงทุน 
5. คณะกรรรมการบริหาร และคณะกรรรมการบริษัทตดิตามการดำเนินงาน บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
6. แนะนำติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่การทำรายการระหว่างกัน 

การได้มาและจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอและทนัเวลา รวมทั้งดแูลให้มีการจัดทำบัญชี
และรายงานทางการเงินถูกต้องตามทฎหมายและมาตรฐานทางการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

7. คณะกรรมการตรวจสอบติดตามการรายงานผลการตรวจสอบบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้มั่นใจว่ามีการ
ควบคุมภายในที่กำหนดไว้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิผล 

รายชือ่กรรมการอสิระ /                       
กรรมการทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิาร 

คา่ตอบแทนกรรมการป ี2567 

คณะ     
กรรมการ

บรษิทั 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ        
กรรมการสรร
หาและกำหนด
คา่ตอบแทน 

คณะ    
กรรมการ
กำกบัดแูล

กจิการ 

รวม
คา่ตอบแทน 

1. พลเอกวินยั ภัททยิกุล 340,000 - - - 340,000 

2. พล.ต.อ.สุนทร ซ้ายขวัญ 145,000 30,000 - - 175,000 

3. นายปรารถนา บงกชมาศ 120,000 - 30,000 - 150,000 

4. นายอภิชาติ จีระพันธ์ุ - 170,000 160,000 - 330,000 

5. นายโสภณ ผลประสิทธ์ิ 120,000 - - - 120,000 

6. นายวิภูธา ตระกูลฮุน 115,000 - - - 115,000 

7. ดร.ภักดี โพธิศิริ - - - 180,000 180,000 

รวมคา่ตอบแทน 840,000 200,000 190,000 180,000 1,410,000 
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สำหรับบริษัทร่วม บริษัทได้ดำเนินการส่งกรรมการ และ/หรือ บุคคลเข้าดำรงตำแหน่งในฐานะกรรมการตัวแทนของ
บริษัท เพื่อดูแลผลประโยชน์ให้กับบริษัทดังนี้ 

ลำดบั รายชือ่บรษิทัรว่ม 
สดัสว่นการ

ถอืหุน้ 
จำนวน                

กรรมการทัง้หมด 
กรรมการตวัแทน 

1 บริษัท โคเบลโก้ มิลล์คอน สตีล จำกัด 25.00% 7 
1. พลเอกวินัย ภัททิยกุล  
2. นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล  
3.นายวิภูธา ตระกูลฮุน 

2 บริษัท ไอเจน พาวเวอร์เทค จำกัด 49.00% 3 1. นางสาวสุรีรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล  

3 บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด 26.46% 3 1. นางสาวสุรีรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล 

 

 
ขอบเขตอำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม  
(1) ติดตามการดำเนินงานของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด เพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตามเปา้หมายทีบ่ริษัทฯ กำหนด

ไว้  
(2) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

กำหนด  
(3) พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกับ          การดำเนินงาน

ทั่วไปตามธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามแต่ที ่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะ
เห็นสมควร เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัท ยกเว้นการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องดังต่อไปนี้ 
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท กล่าวคือ  

(3.1) การทำรายการของบริษัทย่อย ตามประกาศรายการที่เก่ียวโยงกัน และประกาศการได้มาและจำหน่ายไป  
(3.2) การทำรายการซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย ได้แก่ 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่เป็นสาระสำคัญให้แก่บุคคลอื่น  

- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย  

- การเลิกกิจการของบริษัทย่อย  

- การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ สิทธิเรียกร้องที่เป็นสาระสำคัญต่อความเสียหายของบริษัทย่อย  

- การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การค้้าประกัน การก่อภาระผูกพัน หรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินให้แก่บริษัทอื่นที่
มีผลต่อฐานะทางการเงินของบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ  

- การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย  

- การเพิ่มทุน การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน และการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย ตลอดจนการดำเนินการอื่นใดที่เป็นผลให้
สัดส่วนการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้มของบริษัทในบริษัทย่อยไม่วา่ทอดใดๆ ลดลงตั้งแต่ร้อยละ 10 ของทุนชำระแล้ว
ของบริษัทย่อยนั้น หรือลดลงจนถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนชำระแล้วของบริษัทย่อยนั้น 

8.1.4 การตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการกำกบัดแูลกจิการ   
  บริษัทมีความมุ่งมั่นในการติดตามการดำเนินงาน เพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแล

กิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้เกิดการติดตาม ทบทวน และปรับปรุงนโยบายเพื่อให้สอดคล้องกับข้อกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ตลอดจนข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งนี้ บริษัทมีการกำกับดูแลและติดตาม
ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการอย่างใกล้ชิด และได้ทำการสรุปผลการปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการเพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายของบริษัท  
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  บริษัทมีการตดิตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดแูลกิจการที่ดี ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้
ดำเนินการตามแนวทางของแตล่ะประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว ดังนี้ 

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายว่า การตัดสินใจใดๆ ของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ในการดำเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์รวมทั้งต้องพิจารณาความขัดแย้งกันของผลประโยชน์เก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันระหว่าง
บริษัทกับบริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รวมทั้งมีเหตุผลและเป็นอิสระ  ซึ่งในปีที่
ผ่านมา บริษัทได้ตรวจสอบรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยมีข้อสรุปดังนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ตรวจสอบธุรกรรมของบริษัท ซึ่งพบว่าเป็นไปตามธุรกิจปกติทางการค้าทั่วไป และพบว่าไม่มีรายการใดที่มีส่วน
เก่ียวข้องกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

 
(2) การดูแลเรื่องการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทมีนโยบายการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน โดยยึดตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และได้
กำหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรในนโยบายกำกับดูแลกิจการและจรรณยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท โดย
สรุปดังนี้  
1. บริษัทได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดทำและ

เปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ

สำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. 

พร้อมทั้งรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส รวมทั้งกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

(ตามนิยามของสำนักงานก.ล.ต.) แจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้น

ของบริษัท อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย 

2. บริษัทได้กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและกลุ่มบริษัท ที่ได้รับทราบข้อมลูภายใน

ที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน

ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ข้อมลู

ภายในของบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบ

จนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระทำการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติ

ดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการทำงานของบริษัทโดยจะพิจารณาลงโทษตาม

ควรแก่กรณ ี

3.   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน   มีหน้าที่รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทเช่น ความลับทางการค้า 

ความลับเก่ียวกับข้อมูลกิจการร่วมค้า สูตรการประดิษฐ์คิดค้น เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ ฯลฯ ไม่ให้ร่ัวไหลไปยัง

บุคคลที่ไม่เก่ียวข้อง ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทหรือผู้มีส่วนได้เสีย ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตามกฎหมาย 

หรือได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจแล้ว ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

 

 (3) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
       บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) หรือ “MILL” ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความ
มุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ บริษัทฯ และบริษัทย่อย จึงมีนโยบายให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯ ดำเนินการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริต 
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 คอร์รัปชันโดยตระหนักดีว่า การทุจริตและการคอร์รัปชันนั้นเป็นภัยร้ายแรงที่ทำลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็น
ธรรมรวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 

 
 
   ประธานคณะกรรมการคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ บมจ.มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน)  

ศาสตราจารย์ ดร.ภักดี โพธิศิริ ให้เกียรติเป็นตัวแทน ถ่ายภาพและวีดีโอ คู่กับประกาศนียบัตร เพ่ือเผยแพร่ในงาน CAC Award 2022  

 
บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) ได้มีการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ดังนี้  
 

1. บริษัทจะให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัทฯ ในการแจ้งเบาะแส หรือ ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันที่ 
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ มิให้ได้รับความเดือดร้อน อันตราย หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมอันเกิดจากการให้ความ
ร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันดังกล่าว 

2. บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงาน หรือผู้บริหารที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันแม้ว่า
การกระทำนั้นจะทำให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

3. กรณีผู้แจ้งเบาะแส / ร้องเรียน พบวา่ตนเองได้รับความไม่ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเสียหาย สามารถร้องขอให้
บริษัทฯ  กำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได้ 

4. เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และให้ข้อมูลที่กระทำโดยสุจริต บริษัทฯ จะปกปิดข้อมูล ผู้แจ้งเบาะแส 
หรือ ให้ข้อมูลและเก็บข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับ โดยจำกัดให้มีการรับรู้เฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบค้นหาความจริง หากพบว่ามีการนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ผิดวัตถุประสงค์หรือเปิดเผยโดยไม่เหมาะสมจะ
ถือว่าฝ่าฝืนและเป็นการกระทำที่ผิดวินัย 

5. กรณีพบว่ามีพนักงานหรือผู้บริหาร ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นด้วยวิธีการที่ไม่เป็นธรรม หรือก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อบุคคลอื่น อันมีเหตุจูงใจจากการที่บุคคลอื่นนั้นได้แจ้งเบาะแส / ร้องเรียน หรือปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน ให้
ถือว่าเป็นการผิดวินัย 
ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและการดำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้อง กับการทุจริต              
คอร์รัปชันไว้ใน www.millconsteel.com ภายใต้หัวข้อการกำกับดูแลกิจการ 

 

 

 

http://www.millconsteel.com/
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(4)         การแจ้งเบาะแส 
บริษัทได้เปิดโอกาสให้พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสีย ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอ

ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้รับผลกระทบหรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับจากการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ขัดต่อกฎหมายหรือจรรยาบรรณการดำเนิน
ธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่ การรับเรื่อง การตรวจสอบ  การ
สรุปผล ตลอดจนการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องและบุคคลที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางที่บริษัทจัดไว้ผ่าน E-mail และ โทรศัพท์  
โดยมีคณะกรรมการอิสระจากฝ่ายจัดการเป็นผู้พิจารณา และมีฝ่ายกำกับดูแลกิจการ ทำหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและ
ข้อเรียนดังกล่าว ทั้งนี้ ในปี 2567 ทางบริษัทไม่พบว่ามีการแจ้งเบาะแสในกรณีใดๆ ที่เกิดจากการทุจริตหรือการละเมิด
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 

 
  ชอ่งทางการแจง้เบาะแส /รอ้งเรยีนการทจุรติคอรร์ปัชนั 

ผู้พบเห็นเหตุสงสัยที่เข้าข่ายการกระทำทุจริตคอร์รัปชันหรือได้รับผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตคอร์
รัปชันสามารถแจ้งเบาะแส / ร้องเรียน โดยเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยชื่อพร้อมทั้งระบุข้อเท็จจริงหรือแจ้งหลักฐานที่ชดัเจน
เพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรให้เชื่อได้ว่ามีการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน หรือได้รับผลกระทบจากการปฏิเสธ
การทุจริตคอร์รัปชันโดยผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ่งต่อไปนี ้

 

 
 
ประธานกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการตรวจสอบ  ผู้บังคับบญัชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ 
Website          :     www.millconsteel.com  
     (หัวข้อ: ร้องเรียน แจ้งเบาะแสขอความเปน็ธรรมต่อต้านทุจริต และคอร์รัปชัน)  
ทาง E-mail :     compliance@millconsteel.com 
ทางโทรศัพท์    :     0 2652 3333 ต่อ 208  
ทางโทรสาร :     0 2632 9899 
ทางไปรษณีย ์ :     หน่วยงาน CG & Compliance บมจ.มิลล์คอน สตีล  

เลขที ่52 อาคารธนิยะพลาซ่า  ช้ัน  29 ถนนสีลม   
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

ในกรณีที่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูง หรือกรรมการบริษัท ให้แจ้งเรื่องโดยตรงต่อประธานกรรมการ
บริษัท / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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หมายเหต ุ: บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบข้อร้องเรียนโดยพิจารณาจากข้อเท็จจริงที่มีความน่าเชื่อถือ อย่างไรก็
ตาม ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนพึงตระหนักว่า การรายงานโดยไม่สุจริตหรือการรายงานในลักษณะไม่เปิดเผย
ช่ือนั้นอาจเป็นข้อจำกัดของบริษัทในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 

8.2  รายงานผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปทีีผ่า่นมา 

8.2.1 จำนวนคร้ังการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 6 คร้ัง ซึ่งแตล่ะทา่นไดเ้ข้าร่วมประชุมตามรายละเอียด ดังนี ้

รายชือ่กรรมการ ตำแหนง่ จำนวนครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ 

1. นายอภิชาติ จีระพันธ์ุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6 

2. พล.ต.อ.สุนทร ซ้ายขวัญ กรรมการตรวจสอบ 6/6 

3. นายปรารถนา บงกชมาศ  กรรมการตรวจสอบ 3/6 

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

การปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายอภิชาติ จีระพันธ์ (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 
2. พล.ต.อ.สุนทร ซ้ายขวัญ 
3. นายปรารถนา บงกชมาศ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของ
คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการช่วยคณะกรรมการ
บริษัทในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับรายงานทาง
การเงิน การควบคุมภายใน และ  การตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้กิจการมีระบบการกำกับดูแลที่ดี เพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารกิจการ ตลอดจนความน่าเชื ่อถือของรายงาน
ทางการเงิน อีกทั้งสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้
เสีย ตลอดจนผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

ในปี 2567 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำนวนทั้งสิ้น 6 ครั้ง ทั้งนี้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบครอบคลุมเร่ืองดังต่อไปนี ้

1. สอบทานและตรวจสอบรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบ
บัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี 

2. พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทให้มีความเหมาะสมและมี  
ประสิทธิภาพ โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้การดำเนินงานของบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กฎหมายหรือข้อกำหนดอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น   
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับและประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

4. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและ 
ครบถ้วน 

5. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนโดย
คำนึงถึงความน่าเชื ่อถือ ปริมาณงานตรวจสอบและประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

  6.   ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
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ทั้งนี้ บริษัทได้มีการเปิดเผยรายงานการประชุมและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างครบถ้วนแล้ว 
ซึ่งสามารถดูรายละเอียดได้ที่ ‘’เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ’’ 

 

8.3 ผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน  

ในปี 2567 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จำนวนทั้งสิน้ 1 คร้ัง ทั้งนี้ ขอบเขตหน้าที่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนครอบคลุมเร่ืองดังตอ่ไปนี ้

8.3.1 กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และบริษัท
ย่อย เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  

8.3.2 คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทและบริษัทย่อยให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา  

8.3.3 พิจารณากลั่นกรองรายชื่อ ตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงาน
ทางการของผู้ที่จะเสนอช่ือ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา 

8.3.4 พิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระและสมควรได้รับ
เลือกตั้งใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ
บริษัท 

8.3.5 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทในกรณีที่มีเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลง
ที่เก่ียวข้องกับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

8.3.6 ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมีการ
ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป  

8.3.7 กำหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจำนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นให้แก่
กรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และบริษัทย่อย โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และนำเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ นำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี  

8.3.8 ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และบริษัทย่อย ได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ 

8.3.9 กำหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และบริษัทย่อย เพื่อ
พิจารณาผลตอบแทนประจำปี 

8.3.10 ทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจัดการเรื่องนโยบายจ่ายค่าตอบแทน แผนการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์
พิเศษอื่นนอกเหนอืจากค่าจ้างสำหรับพนักงาน  และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุัติ 

8.3.11 พิจารณา จัดทำแผนการพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้ บทบาทหน้าที่และพัฒนาการต่างๆ ที่สำคัญ 
แก่กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงพิจารณากำหนดแนวทางในการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 
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9. การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั 

9.1 การควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการมี

ระบบการควบคุมภายในที่ดี เพื่อทำให้มั่นใจได้ว่าการบริหาร

จัดการและการควบคุมการดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่าง

ถูกต้องและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตลอดจนเป้าหมายของ

กลุ่มบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบ

ประเม ินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ

เหมาะสม รวมถึงมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดย

การสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่างๆ รวม 5 ส่วน 

ดังนี้ 

องค์กรและสภาพแวดล้อม  

 บริษัทฯ มีกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายการ
ดำเนินธุรกิจ ไว้อย่างชัดเจนและประกาศให้พนักงานทราบ
โดยทั่วกัน เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานให้กับพนักงาน 
ตลอดจนมีการกำหนดโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ
บัญชา อำนาจอนุมัติ และระเบียบปฏิบัติงานด้านต่างๆ ที่
เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงาน
อย่างชัดเจน ตลอดจนนโยบายเก่ียวกับการเข้าทำรายการที่
อาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพื ่อเป็น
แนวทางสำหรับผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติงานและ
ป ้องก ันไม ่ ให ้ เก ิดรายการท ี ่ อาจม ีความข ัดแย ้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

 การกำหนดโครงสร้างองค์กร บริษัทฯ ได้แยกการบริหาร
ออกเป็น  2  ส่วน  คือในส่วนการบริหารสำนักงาน  และการ
บริหารส่วนโรงงาน  เพื่อให้เกิดความสะดวกและเอื้อประโยชน์
ต่อฝ่ายบริหารในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากำหนดเป้าหมายการ
ปฏิบ ัต ิงานอย่างรอบคอบ  และทำการทบทวนแล้วว่า
สามารถปฏิบัติได้จริง  โดยวิเคราะห์ถึงการให้สิ่งจูงใจและ
ผลตอบแทนแก่พนักงานว่าเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลด้วย 

 คณะกรรมการบริษัทมีการกำกับดูแลการกำหนดเป้าหมาย
การดำเนินธุรกิจของบริษัททั้งแบบระยะสั้น  ระยะปานกลาง 
ระยะยาว  ควบคู่ไปกับการกำหนดงบประมาณประจำปี  โดย

ต ิดตามผลการดำเน ินงานเป ็นระยะๆ ท ั ้ งน ี ้ย ังม ีการ
ปร ับ เปล ี ่ยนแผนการดำเน ินธ ุรก ิจให ้สอดคล ้องกับ
สถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลาที่อาจเปลี่ยนไปเพื ่อให้เกิด
ความเหมาะสม  ทั้งนี้เร่ืองดังกล่าวจะนำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้จัดทำนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนนโยบาย
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงนโยบายความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมขึ้น ทั้งนี้ข้อกำหนดเกี่ยวกับ
จริยธรรมครอบคลุมถึงการห้ามมิให ้ฝ ่ายบริหารและ
พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับบริษัทและคู ่ค้าของบริษัท  อีกทั ้งได้
กำหนดบทลงโทษกรณีที่มีการละเมิดไว้อย่างชัดเจน   

 บริษัทได้มีการจัดทำนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็น
ลายลักษณ์อักษรในธุรกรรมด้านการเงิน  การจัดซื้อ และ
การบริหารทั่วไปแบบรัดกุม  และสามารถป้องกันการทุจริต
ได้  โดยคู่มือการปฏิบัติงานด้านจัดซื้อที่จัดทำขึ้นมีความ
สอดคล้องตามมาตรฐานคุณภาพ  ISO 9001: 2008 และ 
14001: 2004   ส่วนการปฏิบัติงานด้านการเงินและการ
บริหารทั่วไป ได้มีการกำหนดแผนผังการปฏิบัติงาน (Flow 
Chart)  พร้อมทั้งกำหนดอำนาจอนุมัติเป็นวงเงินไว้อย่าง
ชัดเจน  และบริษัทได้พัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการควบคุมการทจุริตด้วย 
ในการกำหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน  บริษัทได้

คำนึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้าเพื่อประโยชน์ร่วมกันในระยะ

ยาว  ซึ่งได้กำหนดไว้ในหลักจรรยาบรรณสำหรับผู้บริหาร

และพนักงาน 

การบริหารความเสี่ยง  

 การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนสำคัญในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ จึงมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ขึ้นเพื่อทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการ
ความเสี่ยงที่อาจกระทบตอ่บริษัทฯ ทั้งที่เป็นปัจจัยภานในและ
ปัจจัยภายนอกอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง  และในทุกๆ ระยะเวลา
ที่พบว่าระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง  และรวมถึงการ
ให้ความสำคัญกับสิ่งบอกเหตุล่วงหน้าและรายการผิดปกติ
ทั ้งหลาย โดยทำการบริหารความเสี ่ยงให้อยู ่ในระดับที่
เหมาะสมและยอมรับได้ รวมถึงไม่ส่งผลกระทบต่อหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี 
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 ในการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ ได้กำหนดปัจจัยในการ
พิจารณาความเสี่ยงออกเป็น 4 ประเภท คือ 1. ความเสี่ยง
ด้ายกลยุทธ์ 2. ความเสี ่ยงด้านการปฏิบัติการ 3. ความ
เส ี ่ยงด้านการเง ิน 4. ความเสี ่ยงด้านการปฏิบัต ิตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ทั้งนี้การกำหนดแนวทางการ
จัดการความเสี่ยงจะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และ
เป้าหมายในการธุรกิจของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงของบริษัท  จะทำการ
วิเคราะห์และรายงานความคืบหน้าของลักษณะความเสี่ยง
และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
บริษัท  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ได้กำหนดให้มี
มาตรการในการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมความ
เสี ่ยงในด้านต่างๆ ตลอดจนกำหนดวิธีการเพื่อลดความ
เสี่ยงอันจะก่อให้เกิดความสูญเสียต่อองค์กร 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้กำหนดแผนงานบริหาร
ความเสี ่ยงประจำปี และทำการติดตามการปฏิบัติงาน  
พ ร ้ อ ม ท ั ้ งม ี กา รรา ย งา น คว า ม ค ื บ หน ้ าต ่ า ง  ๆ  ต่ อ
คณะกรรมการบริษัท 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  

บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

โดยบริษัทได้จัดทำระเบียบอำนาจอนุมัติด้านการเงิน  และการ

ดำเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 

 บริษัทฯ ได้จัดแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ  (1)  หน้าที่
อนุมัติ  (2) หน้าที่บันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ  
(3)  หน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน ออกจากกันอย่าง
ช ัด เจน  และม ีการจ ัดทำค ู ่ม ือการทำงาน และ  Work 
Instruction ท ี ่ แสดงถ ึงข ั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงานที ่ แต ่ละ
หน่วยงานจะเป็นผู ้จัดทำขึ ้นให้เหมาะสมกับลักษณะงาน 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยงานตน 

 บริษัทฯ กำหนดให้มีการแบ่งแยกหน้าที ่ของผู ้จัดทำและ
อนุมัติ โดยผู้มีอำนาจในการอนุมัติรายการจะเป็นไปตามที่
กำหนดไว้ใน  Delegation of Authority ที ่ม ีการแบ่งแยก
หน้าที่ในแต่ละฝ่ายงานอย่างชัดเจน เพื่อให้การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบสามารถทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีมาตรการและขั้นตอนอนุมัติการทำ
รายการระหว่างกัน  และได้กำหนดไว้เป็นนโยบายเกี่ยวกับ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมอยู่ในหลักจรรยาบรรณ
สำหรับผู ้บร ิหารและพนักงาน  โดยมอบหมายให้ฝ่าย

ตรวจสอบภายในทำหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง  รวมถึงบริษัทฯ 
ห้ามมิให้ผู้มีส่วนได้เสียร่วมพิจารณาอนุมัติธุรกรรมที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ในการตัดสินใจอนุมัติ
ธุรกรรมใดๆ ก็ตาม  บริษัทฯ ได้คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ในระยะยาวเป็นสำคัญ  และกรณีเป็นธุรกรรมที่อาจมีความ
ขัดแย้งจะต้องรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ
หรือขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนแล้วแต่
กรณี  

 บริษัทฯ ได้มีการติดตามดูแลการดำเนินงานของบรษัิทย่อย
อย่างสม่ำเสมอ  ในกรณีที่บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบรษัิทย่อย  
โดยบริษ ัทฯ ได ้ส ่งให ้กรรมการของบริษ ัทฯเข ้าไปเป็น
กรรมการผู้มีอำนาจของบริษัทย่อย   

 บริษ ัทฯ ได ้ม ีมาตรการให้การดำเน ินงานเป็นไปตาม
กฎหมาย  เพื่อลดความเสีย่งในการประกอบธุรกิจของบริษัท
ฯ  โดยบริษัทฯ ได้มีการว่าจ้างที่ปรึกษากฎหมายเฉพาะด้าน
จากภายนอกเพื่อช่วยสอบทานเอกสารและให้คำปรึกษาใน
การดำเน ินการด้านต่างๆ  ตลอดจนได้ว ่าจ ้างบริษัท
ผู้เช่ียวชาญการตรวจสอบภายใน จากบุคคลภายนอกให้ทำ
หน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด  กฎระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องด้วย 

 บริษัทฯ ไม่เคยมีการกระทำที่ฝ่าฝืนกฎหมาย  รวมถึงได้
กำหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขไว้แล้ว 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  

 บริษัทฯ มีการจัดการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ข้อมูลครอบคลุมการปฏิบัติงาน ทั ้งในระดับองค์กร ระดับ

หน่วยงานปฏิบัติการ เช่น รายงานทางการเงิน รายงานการ

ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบต่างๆ ที่ใช้ในการควบคุม ฯลฯ 

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร พนักงาน ผู้ถือหุ ้น นักลงทุน 

รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ ่ม จะได้รับข้อมูลที่สำคัญอย่าง

ถูกต้องและครบถ้วน  

 ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ษ ั ท   เ ล ข า น ุ ก า ร
คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ ได้จัดเตรียมเอกสาร
ข้อมูล  และรายละเอียดเกี่ยวกับวาระการพิจารณาที่สำคัญ  
เพื ่อให้คณะกรรมการบริษัทใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจล่วงหน้า  และหากเรื่องใดมีรายละเอียดเพิ่มเติมใน
ภายหลัง (ถ้ามี) บริษัทจะจัดส่งให้มีข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อแจก
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เป็นเอกสารประกอบการประชุมให้กับคณะกรรมการก่อนวนั
ประชุมหรือภายในประชุม 

 บริษัทฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
โดยบันทึกรายละเอยีดทีเ่ปน็สาระสำคัญ  รวมถึงข้อเสนอแนะ 
ข้อท้วงติง  และข้อคัดค้าน (ถ้ามี) และได้ให้คณะกรรมการ
บริษัทรับรองรายงานการประชุมดังกล่าวในการประชุมคร้ัง
ถัดไป  ซึ่งประธานกรรมการได้เปิดโอกาสให้คณะกรรมการ
บริษัทได้แก้ไขหรือเพิ่มเนื้อหาในรายงานการประชุมได้อย่าง
อิสระ 

 บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท  
และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่แล้ว  
พร้อมทั ้งเอกสารประกอบการพิจารณาประชุมให้กับ
กรรมการบริษัททุกคร้ังที่มีการประชุม  เพื่อเป็นการให้ข้อมลู
แก่กรรมการบริษัท โดยจัดส่งล่วงหนา้อย่างน้อย  7  วันก่อน
วันประชุม 

 บร ิษ ัทฯ  ได ้จ ัด เตร ียมสถานท ี ่ เพ ื ่ อจ ัด เก ็บ เอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชี  และบัญชีต่างๆ  ไว้อย่างเป็น
สัดส่วน โดยจัดเก็บไว้ที่อาคารสำนกังานใหญ่ของบริษัท  และ
ไม่เคยได้รับแจ้งจากผู ้สอบบัญชีว่ามีข้อบกพร่องในการ
จัดเก็บเอกสาร 

 บริษัทฯ ได้ใช้นโยบายการบัญชีตามหลักการบัญชทีี่รับรอง
ทั่วไป  ภายใต้การกำกับและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตภายนอก  โดยไม่เลือกใช้นโยบายบัญชีที่ทำให้บริษัท
แสดงผลประกอบการที่คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง 

ระบบการติดตาม  

บริษัทฯ มีการตรวจสอบและติดตามระบบการควบคุม

ภายในอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื ่อง เพื ่อให ้สอดคล้องกับ

เหตุการณ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งจากปัจจัยภายนอกและ

ปัจจัยภายใน ในกรณีที ่ตรวจพบข้อบกพร่องเกี ่ยวกับระบบ

ควบคุมภายในท ี ่สำค ัญ ผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องต ้องรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการตรวจสอบโดย

เร่งด่วน เพื่อชี้แจงสาเหตุและแนวทางการแก้ไข ตลอดจนติดตาม

ความคืบหน้าในการแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 ฝายบริหารได้รายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการ
บริหาร  และคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส  
นอกจากนั้นบริษัทได้เตรียมจัดทำแผนงบประมาณประจำปี
สำหร ับใช ้ ในป ีถ ัดไป และจะนำมาใช ้ เป ็นเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานเปรียบเทียบวิเคราะห์
ผลต่างอย่างเป็นระบบต่อคณะกรรมการบริหารบริษัทต่อไป 

 บริษัทฯ กำหนดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจำทุก
เด ือน  เพ ื ่อทำหน ้าท ี ่ต ิดตามผลการปฏิบ ัต ิงานและ
เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในรูปของ  KPI (Key 
Performance Indicator) และหารือถึงแนวทางการแก้ไขใน
กรณีที่ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้  นอกจากนั้น
ย ังได ้ม ีการแต่งตั ้งคณะกรรมการโครงการขึ ้นมาเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานตามเป้าหมายของบริษัทฯ โดยเน้น
การพัฒนาระบบงานปฏิบัติการด้านต่าง ๆ เพื่อควบคุม
ต้นทุนการผลิตให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในที ่กำหนดไว ้อย่างสม่ำเสมอ  โดยฝ่าย
ตรวจสอบภายในจะจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี ซึ่ง
ครอบคลุมทั้งการเงิน การดำเนินการและการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง เพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้ และเพื่อเป็นการ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ฝ่ายตรวจสอบภายในจะได้
ดำเนินการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่
ละหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 

 บ ร ิ ษ ั ท ฯ  ก ำ ห น ด ใ ห ้ ฝ ่ า ย บ ร ิ ห า ร ต ้ อ ง ร า ย ง า น ต่ อ
คณะกรรมการบริษัททันที หากมีกรณีที ่เกิดเหตุการณ์
ทุจริตหรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต  หรือมีการปฏิบัติที่
ฝ่าฝืนกฎหมาย  และมีการกระทำที่ผิดปกติอื ่นใด ซึ่งอาจ
กระทบต่อชื ่อเส ียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมี
นัยสำคัญ 

 บร ิษ ัทฯ กำหนดให ้ฝ ่ายตรวจสอบภายใน ทำหน ้าที่
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่ได้
กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ และเพื่อให้ผู ้ตรวจสอบภายใน
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ บริษัทฯ จึงกำหนดให้
ฝ่ายตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่
พบว่ามีข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ   

ระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการควบคุมภายใน

ที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยคณะกรรมการ บริษัทและ

ผู้บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดให้มีและ

รักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งดำเนินการทบทวน

ความมีประส ิทธ ิภาพของระบบการควบคุมภายในอย่าง

สม่ำเสมอเพื่อปกป้องเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและทรัพย์สินของ
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บริษัทฯ การควบคุมภายในจะครอบคลุมถึงการควบคุมทาง

การเงิน การดำเนินงาน การกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และการบริหารความเสี่ยง 

เพ ื ่อช ่วยให ้บร ิษ ัทฯ  มีความม ั ่นใจที ่ดำเน ินงานให ้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ในเรื่องของระบบข้อมูลและ        

รายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ และเพื่อให้

บรรลุการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเกี่ยวกับรายงานทาง

การเงินดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบประเมินสถานะของระบบการควบคุม

ภายใน รวมทั้งติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานเป็น

ประจำทุกไตรมาส  รวมถึงประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในประจำปีเพื่อนำเสนอตอ่คณะกรรมการของบริษัท 

ผูต้รวจสอบภายใน 

บ ร ิ ษ ั ท ฯ  ได ้ แ ต ่ งต ั ้ งผ ู ้ ต รว จส อ บ ภา ยใน ซ ึ ่ ง เป็น

บุคคลภายนอกที่มีความอิสระในการปฏิบัตหิน้าที่โดยข้ึนตรงกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื ่อรับผิดชอบการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ โดยกำหนดให้ ผู้

ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้มีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา เพื่อให้ความเห็นเรื่องความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายใน  

ทั้งนี้ ตามที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 เมื่อ

วันที่ 14 มีนาคม 2567 ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั ้งผู ้ตรวจสอบ

ภายในอิสระประจำปี 2567 จากบริษัท ไอ.เอ.พี อินเทอร์นอล 

ออดิท จำกัด โดยมีนายวัฒนา จันทร์นาคิน เป็นหัวหน้าทีมผู้

ตรวจสอบภายใน ซึ ่งมีหน้าที่ทำการสำรวจและประเมินระบบ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ และรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 ทั้งนี ้ ผู ้ตรวจสอบภายในอิสระ มีคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบ

ภายในของบริษัท ครบถ้วน โดยมีวุฒิการศึกษาทางด้านบัญชี

และมีประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงิน รวมถึงด้านการ

ตรวจสอบภายใน รวมถึงมีวุฒิบัตรการอบรมทางด้านการ

ตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงองค์กร รวมถึงได้รับ

การอบรมหลักสูตร COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการ

ควบคุมภายใน (ขั้น Advance) ซึ่งทางคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้มีความเห็นว่ามีความรู้และคุณสมบัติเพียบพร้อมในการ

ปฏิบัติงานในบริษัท ทั้งทางด้านหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ทั้งในระดับธุรกิจ

และในภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่า มีความ

เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้ 

 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการพิจารณา

คัดเลือก ถอดถอน โยกย้าย และเสนอแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน โดยคำนึงถึงความน่าเช่ือถือและ

ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของ

สำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากร

ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท
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9.2      รายการระหว่างกัน  

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษัทมีการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการทำรายการกับผู้ถือ

หุ้น และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท รวมถึงการทำรายการกับบริษัทที่เก่ียวข้องกันซึ่งมีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ถือหุ้น และ/หรือ 

ผู้บริหาร ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ดังนี้  

บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

นายสมภพ ลีสวัสดิ์ตระกูล เป็นบิดาของนางสาวสุรีรัตน์  ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการของบริษัท  

นายสิทธิชัย ลีสวสัดิต์ระกูล 
เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และเปน็พี่ชายของนางสาวสุทธิรัตน์  

และนางสาวสุรีรัตน์ ลสีวสัดิต์ระกูล ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท  

นางสาวสุรีรัตน์ ลสีวสัดิต์ระกูล เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และเป็นกรรมการบริษัท  

นายสุนทร จิตบุญทวสีุข 
เป็นสามีของนางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล ซึ่งเป็นพี่สาวของ 

นางสาวสุรีรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการบริษัทและกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 

 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 กจิการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ประเภทธรุกจิหลกั ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษัท อาร์. เอส. พ ีสตีล จำกัด จำหน่ายผลติภัณฑ์เหล็ก กรรมการของบริษัท อาร์. เอส. พี สตีล จำกัด  

เป็นสามีของนางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล 

ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และเป็นพี่สาว

ขอ งน า งส าว ส ุ ร ี ร ั ตน ์  ล ี ส ว ั สด ิ ์ตระ กูล 

กรรมการของบริษัท 

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จำกัด 

(มหาชน) 

ผลิตวสัดุก่อสร้างและการให้บริการ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทจำนวนร้อยละ 

11.76 ของจำนวนหุ้นที่ชำระแล้ว 

Millcon Thiha Gel Limited ผลิตและจำหนา่ยเหล็กรูปพรรณ บริษัทย่อยของบริษัทร่วมค้า 

บริษัท สยามโซล่าร์ เจนเนอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

ดำเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลติและ

จำหน่ายพลังงานไฟฟา้จาก

แสงอาทติย ์

บริษัทย่อยของบริษัทร่วม  

 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทำรายการระหว่างกันอันเนื ่องมาจากการดำเนินธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง                        

ซึ่งสามารถสรุปลักษณะและมูลค่าของการทำรายการระหว่างกัน โดยแบ่งตามประเภทได้ ดังนี้ 

 รายการค้ำประกันเงินกู้ยืมสถาบนัการเงิน / เจ้าหนี้เงินกู้ 
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บรษิทั มลิลค์อน สตลี จำกดั (มหาชน) 

บคุคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ มลูคา่ของเงนิกูย้มืคงคา้ง (ลา้นบาท) ความจำเปน็และความสมเหตสุมผล 

 ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2566  

° นายสิทธิชัย  
ลีสวสัดิต์ระกูล 

ค้ำประกันเงินกู้ระยะ
ยาวในประเทศ 

230 230 รายการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากทำให้

บริษัทมีแหล่งเง ินทุนระยะยาวเพื ่อไป

สนับสนุนการทำธุรกิจของบริษัท 

° นายสมภพ  

ลีสวสัดิต์ระกูล 

° นายสิทธิชัย  
ลีสวสัดิต์ระกูล 

 

ค้ำประกันเงินกู้โดย 

L/C ภายในและ

ภายนอกประเทศ

หรือ T/R และเงินกู้

โดยออก P/N 

วงเงินซือ้ขาย

เงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า 

5,086.98 5,475.17 รายการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากทำให้

บริษัทมีแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ

เพิ่มข้ึน   

  

 บรษิทั มลิลค์อน บรูพา จำกดั 

บคุคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ มลูคา่ของเงนิกูย้มืคงคา้ง (ลา้นบาท) ความจำเปน็และความสมเหตสุมผล 

 ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2566  

° นายสิทธิชัย  
ลีสวสัดิต์ระกูล 

° บมจ.มิลล์
คอนสตีล  

ค้ำประกันเงินกู้โดย 

L/C ภายในและ

ภายนอกประเทศหรือ 

T/R เงินกู้โดยออก 

P/N และวงเงินซื้อขาย

เงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า 

4,576.59 4,447.54 รายการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท เนื ่องจากทำให้

บริษัทมีแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ

เพิ่มข้ึน 

° นายสิทธิชัย   
ลีสวสัดิ์
ตระกูล 

° บมจ.มิลล์
คอน สตลี 

ค้ำประกันเงินกู้ระยะ

ยาวในประเทศ 

514.26 539.22 รายการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท เนื ่องจากทำให้

บริษ ัทม ีแหล่งเง ินท ุนระยะยาวเพื ่อไป

สนับสนุนการทำธุรกิจของบริษัท 
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บรษิทั มลิลค์อน สตลีไพพ ์จำกดั 

บคุคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ มลูคา่ของเงนิกูย้มืคงคา้ง (ลา้นบาท) ความจำเปน็และความสมเหตสุมผล 

 ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2566  

° นายสิทธิชัย  
ลีสวสัดิต์ระกูล 

° บมจ.มิลล์
คอนสตีล  

ค้ำประกันเงินกู้โดย 

L/C ภายในและ

ภายนอกประเทศ

หรือ T/R และเงินกู้

โดยออก P/N และ

วงเงินซือ้ขาย

เงินตรา

ต่างประเทศ

ล่วงหน้า 

327.94 296.25 รายการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากทำ

ให้บริษัทมีแหล่งเงินทุนหมุนเวียนใน

ธุรกิจเพิ่มข้ึน 

 บรษิทั เวสทเ์ทค เอก็โพเนนเชยีล จำกดั 

บคุคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ มลูคา่ของเงนิกูย้มืคงคา้ง (ลา้นบาท) ความจำเปน็และความสมเหตสุมผล 

 ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2566  

° นายสิทธิชัย  
ลีสวสัดิต์ระกูล 

° บมจ.มิลล์
คอนสตีล  

ค้ำประกันเงินกู้โดย 

L/C ภายในและ

ภายนอกประเทศ

หรือ T/R และเงินกู้

โดยออก P/N และ

วงเงินซือ้ขาย

เงินตรา

ต่างประเทศ

ล่วงหน้า 

349.88 345.22 รายการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากทำ

ให้บริษัทมีแหล่งเงินทุนหมุนเวียนใน

ธุรกิจเพิ่มข้ึน 

° นายสิทธิชัย   
ลีสวสัดิ์
ตระกูล 

° บมจ.มิลล์
คอน สตลี 

ค้ำประกันเงินกู้ระยะ

ยาวในประเทศ 

40.11 51.14 รายการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท เนื ่องจากทำให้

บริษ ัทม ีแหล่งเง ินท ุนระยะยาวเพื ่อไป

สนับสนุนการทำธุรกิจของบริษัท 
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บรษิทั ไอเจน พาวเวอรเ์ทค จำกดั 

บคุคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ มลูคา่ของเงนิกูย้มืคงคา้ง (ลา้นบาท) ความจำเปน็และความสมเหตสุมผล 

 ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2566  

° บมจ.มิลล์
คอนสตีล  

ค้ำประกันเงินกู้ 

O/D,เงินกู้โดยออก 

P/N และวงเงินกู้ระ

ยาว 

168.04 170.04 รายการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทร่วม เนื่องจาก

ทำให ้บร ิษ ัทร ่วมม ี แหล ่ ง เ ง ิ น ทุ น

หมุนเวียนในธุรกิจเพิ่มข้ึน 

 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการดังกล่าวและมีความเห็นว่ามีความจำเป็นและสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็น

เงื่อนไขของการกู้ยืมเงินของธนาคารพาณิชย์ และเจ้าหนี้เงินกู้ เพื่อใช้สำหรับการดำเนินธุรกิจอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทและ

บริษัทย่อย โดยไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมค้ำประกันเงินกู้ยืม  

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

 ในปัจจุบัน ขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันของบริษัทจะเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยที่กรรมการ หรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณา

อนุมัติการเข้าทำรายการระหว่างกันนั้นๆ 

 

 นโยบายการทำรายการระหว่างกัน 

นโยบายของบริษัทในการทำรายการระหว่างกันโดยทั่วไปจำแนกตามประเภทรายการ มีดังนี้ 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป เช่น การซื้อหรือขายสินค้าและบริการ เป็น
ต้น บริษัทได้กำหนดนโยบายในการทำรายการระหว่างกันให้มีเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติใน
ราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก และให้ปฏิบัติเปน็ไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน
อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งกำหนดราคาและเง่ือนไขรายการต่างๆ ให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 
ทั้งนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในจะทำหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลและจัดทำรายงานเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้
ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและและความสมเหตุสมผลของการทำรายการทกุๆ ไตรมาส 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกันอื่นๆ บริษัทมี
นโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลและความจำเป็นของการ
ทำรายการก่อนทำรายการ และจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเก่ียวกับการเปิดเผย
ข้อมูลการทำรายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) โดย
รายการระหว่างกันอื่นๆ ได้แก่ รายการเก่ียวกับทรัพย์สินหรือบริการอื่นๆ เช่น การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ และการ
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ได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สิน เป็นต้น และรายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกู้ยืม การค้ำประกัน และ
การใช้ทรัพย์สินเป็นหลักประกัน เป็นต้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันดังกล่าว บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี ่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี และบรษิัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งแบบ 56-1 และรายงานประจำปี ทั้งนี้ บุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนไดส้่วนเสียในการทำรายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงมติใน
การทำรายการระหว่างกันนั้นๆ 

ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้กำหนดข้ึน และกรรมการ

จะต้องไม่อนมุัตริายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้งจะต้อง

เปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

เงื่อนไขและนโยบายราคา 

 รายการระหว่างกันข้างต้น เป็นการทำธุรกรรมระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน และกับพันธมิตรทาง

การค้า  โดยใช้นโยบายการซื้อขายซึ่งเป็นไปตามกลไกตลาด  

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว เป็นธุรกรรมที่เกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจปกติ

ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย กับบริษัทเก่ียวข้องกัน และพันธมิตรทางการค้า เป็นไปตามเง่ือนไขเช่นเดียวกับรายการจากกิจการอื่นที่

ไม่เกี่ยวข้องกัน กล่าวคือในการซื้อวัตถุดิบบริษัทมั่นในเรื่องคุณภาพและความสม่ำเสมอในการจัดหาวัตถุดิบ สำหรับการขายสินค้า

ถือเป็นการเพิ่มช่องทางการจำหน่ายให้แก่บริษัท  

มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติรายการระหว่างกัน 

 ในการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันนั้น ในแต่ละบริษัทได้มีการกำหนดอำนาจในการดำเนินการไว้อย่างชัดเจนว่าต้อง

ได้รับอนุมัติจากกรรมการผู้จัดการ หรือคณะกรรมการของแต่ละบริษัทย่อย หรือได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหารหรือคณะ

ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทของบริษัท ตามวงเงินที่ได้กำหนดไว้ ภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่จะทำให้ไม่เกิด

การรั่วไหลหรือการทุจริต การกำหนดอำนาจดังกล่าว ได้มีการพิจารณาทบทวนอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นและความ

คล่องตัวในการดำเนินงาน 

 ในกรณีที่อาจมีการทำรายการระหว่างกันในอนาคตที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะปฏิบัติตาม

มาตรการและขั้นตอนต่างๆ ตามประกาศและข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย, บริษัทกับบริษทัร่วม, บริษัทย่อยกบับริษัทย่อย, บริษัทย่อยกับ
บริษัทรว่ม, บริษทักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั, บริษัทยอ่ยกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั, บริษัทรว่มกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง, บริษัท กับพนัธมติร
ทางการค้า และบริษัทย่อยกับพันธมิตรทางการค้า 

 

ในปี 2567 บริษัทมีรายการระหว่างกันที่เกิดข้ึนกับบริษัทย่อย บริษัทที่เก่ียวข้องกัน และพันธมิตรทางการค้า ที่ได้ทำการซื้อ
ขาย หรือตกลงว่าจ้าง โดยใช้เงื่อนไข และราคาตลาดเช่นเดียวกับที่ทำกับบุคคลภายนอก ณ ขณะนั้นๆ สรุป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2567 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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1.) รายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ระหวา่งบรษิทั กบับรษิทัยอ่ย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บุคคล 

ที่เก่ียวโยงกัน 
ความสัมพันธ ์ รายการระหว่างกัน 

งบการเงินรวม                                                              งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

บริษัท มิลล์คอน 

บูรพา จำกัด 

บริษัทถือหุ้น

ร้อยละ 99.10 

ขายสินค้า - - - 3,881,540.00 798,461.65 - 

ซ้ือสินค้า - - - 1,544,427,179.20 14,584,307,697.11 13,178,209,716.40 

รายได้อื่น - - - - - 13,420,000.00 

ค่าใช้จ่ายอื่น 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดข้ึน 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

9,598,680.00 

 

850,076.72 

10,423,630.00 

 

7,638.14 

11,012,880.00 

 

- 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสนิค้า 

ลูกหนี้การค้า 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

4,025,877.28 

- 

713,396.45 

204,341,121.49 

- 

ลูกหนี้อื่น - - - 459,703.00 179,141.89 12,442.22 

เงินรับล่วงหน้าค่าสนิค้า 

เจ้าหนี้การค้า 

เจ้าหนี้อื่น 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

875,145,808.04 

87,182,373.34 

- 

1,008,609,689.00 

84,448,382.66 

269,615,463.12 

149,302,3331.41 

- 

Millcon (Hong 

kong) Company 

Limited. 

บริษัทถือหุ้น

ร้อยละ 100 

ลูกหนี้อื่น - - - 1,319,194.72 1,212,129.81 1,130701.81 
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บุคคลที ่

เก่ียวโยงกัน 
ความสัมพันธ ์ รายการระหว่างกัน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

บริษัท ซันเทค  

สแครพ จำกัด   

 

บริษัทถือหุ้น

ร้อยละ 65.71 

(บริษัทยอ่ย

ทางอ้อม)  

ขายสินค้า - - - - - 42,400,372.00 

รายได้อื่น - - - - - 429,307.58 

ลูกหนี้การค้า - - - - - 5,724,791.69 

ลูกหนี้อื่น - - - - - - 

เงินกู้ยืมระยะสั้น - - - - - - 

บริษัท มิลล์คอน 

สตีล ไพพ์  จำกัด 

บริษัทถือหุ้น

ร้อยละ 100 

ขายสินค้า - - - - - - 

ซ้ือสินค้า - - - - 1,791,947.00 - 

รายได้ค่าเช่า - - - 4,200,000.00 4,200,000.00 4,200,000.00 

รายได้อื่น - - - - - 2,100,000.00 

ค่าใช้จ่ายอื่น 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดข้ึน 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

5,000.00 

 

161,135.71 

- 

 

377,000.78 

102,560.00 

 

- 

ลูกหนี้อื่น - - - 9,611,863.51 6,182,188.57 2,900,459.60 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - - - - - - 

เจ้าหนี้การค้า 

เจ้าหนี้อื่น 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

592,733.29 

1,272,535.37 

1,917,383.29 

1,299,700.97 

40,848.32 

39,778.47 

  เงินกู้ยืมระยะสั้น - - - 159,178,665.56 115,460,000.00 40,000,000.00 
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บุคคล 

ที่เก่ียวโยงกัน 
ความสัมพันธ ์ รายการระหว่างกัน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

บริษัท เวสท์เทค เอ็ก

โพเนนเชียล จํากัด 

บริษัทถือหุ้นร้อย

ละ 65.71 

ขายสินค้า - - - 31.605.677.01 50,749,648.50 50,754,710.00 

รายได้ค่าเช่า - - - - 40,500.00 324,000.00 

รายได้อื่น 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดข้ึน 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

94,285.00 

 

180,246.73 

415,414.00 

 

- 

3,100,000.00 

 

- 

ดอกเบี้ยรับ - - - - - - 

ค่าใช้จ่ายอื่น - - - - - - 

ลูกหนี้การค้า - - - 999,075.23 - - 

ลูกหนี้อื่น - - - 8,221.86 - 2,459,700.00 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 

เงินรับล่วงหน้าค่าสนิค้า 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

28,237,191.11 

36,000,000.00 

44,639,009.16 

เจ้าหนี้อื่น - - - 2,015,605.81 1,515,605.81 - 

       

บริษัท มิลล์คอน บริษัทถือหุ้น เจ้าหนี้อื่น - - - 366,832.55 447,344.50 541,679.70 

สตีล บาร์ จำกัด ร้อยละ 99.97        
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2.) รายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ระหวา่งบรษิทั กบับรษิทัรว่ม  
     

บุคคล 

ที่เก่ียวโยงกัน 
ความสัมพันธ ์ รายการระหว่างกัน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

Millcon Thiha 

Company 

Limited. 

บริษัทถือหุ้นร้อย

ละ 20.21 

 

ขายสินค้า 

รายได้อื่น 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดข้ึน 

- 

- 

 

-16,549.09 

- 

- 

 

2,535,992.17 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

-16,549.09 

- 

- 

 

2,535,992.17 

- 

- 

 

- 

ลูกหนี้การค้า - - - - - - 

ลูกหนี้อื่น 62,826.53 63,787.84 2,556,217.72 62,826.53 63,787.84 2,556,217.72 

Millcon Thiha 

(HK) Limited. 

บริษัทย่อยของ

บริษัทร่วม (บริษัท

ร่วมถือหุ้นร้อยละ 

100) 

ขายสินค้า 

ค่าใช้จ่ายอื่น 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดข้ึน 

ลูกหนี้การค้า 

ลูกหนี้อื่น 

เงินรับล่วงหน้าค่าสนิค้า 

2,572,856.00 

- 

 

65,901,326.98 

154,496,582.10 

1,478.92 

85,177.70 

178,879,191.81 

1,605.00 

 

57.16 

285,374,284.53 

1,498.32 

433,940.56 

228,055,444.12 

- 

 

- 

279,560,634.99 

- 

- 

2,572,856.00 

- 

 

65,901,326.98 

154,496,582.10 

1,478.92 

85,177.70 

178,879,191.81 

1,605.00 

 

57.16 

285,374,284.53 

1,498.32 

433,940.56 

228,055,444.12 

- 

 

- 

279,560,634.99 

- 

- 

บริษัท ไอเจน พาว

เวอร์เทค จำกัด 

บริษัทถือหุ้นร้อย

ละ 49.00 

ดอกเบี้ยรับ 

รายได้ค่าเช่า 

รายได้อื่น 

4,726,738.09 

- 

931,500.00 

 

3,786,399.51 

- 

1,671,000.00 

 

1,865,571.13 

80,000.00 

9,089,760.09 

 

4,726,738.09 

- 

931,500.00 

 

3,786,399.51 

- 

1,671,000.00 

 

1,865,571.13 

80,000.00 

9,089,760.09 
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ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดข้ึน 

263,699.84 661,142.88 - 263,699.84 661,142.88 - 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 78,096,346.19 73,027,047.33 56,716,000.00 78,096,346.19 73,027,047.33 56,716,000.00 

  ลูกหนี้การค้า 

ลูกหนี้อื่น 

186,765.32 

13,699,115.15 

1,065,958.94 

12,877,249.53 

1,065,958.94 

7,964,022.90 

186,765.32 

13,699,115.15 

1,065,958.94 

12,877,249.53 

1,065,958.94 

7,964,022.90 

 

 

 

 

 

         

บคุคล 

ทีเ่กีย่วโยงกนั 

ความสมัพนัธ ์ รายการระหวา่งกนั งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

บริษัท มนูช็อต เวน

เจอร์ แคปปิตอล 

จำกัด 

บริษัทถือหุ้นร้อย

ละ 26.46 

ขายสินค้า 

ลูกหนี้การค้า 

ลูกหนี้อื่น 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

20,000,000.00 

1,400,000.00 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

       

บริษัท เดอะ เมกะ

วัตต์ จำกัด 

 

บริษัทถือหุ้นร้อย

ละ 19.61 

(บ.ร่วมทางอ้อม) 

ขายสินค้า 

รายได้ค่าเช่า 

รายได้อื่น 

ดอกเบี้ยรับ 

ค่าใช้จ่ายอื่น 

- 

1,544,400.00 

- 

3,545,080.02 

- 

 

551,159.96 

1,532,115.00 

273,411.31 

16,554,092.62 

108,280.00 

 

- 

- 

1,809,140.79 

34,323,754.90 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

11,496.96 

245,700.00 

26,200.00 

14,195,726.63 

- 

 

- 

- 

1,809,140.79 

34,323,754.90 

- 
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ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดข้ึน 

  ลูกหนี้อื่น 

  เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 

  เจ้าหนี้อื่น 

-483,550.33 

960,785.68 

8,460,000.00 

- 

483,550.33 

1,175,514.76 

27,028,274.01 

14,863.37 

- 

27,481,912.56 

334,716,322.85 

93,000,000.00 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

27,481,912.56 

334,716,322.85 

- 

บริษัท ระยอง รี

ไซเคิล เวสท์ จำกัด  

 

บริษัทถือหุ้นร้อย

ละ 19.71 

(บ.ร่วมทางอ้อม) 

รายได้ค่าเช่า 

รายได้อื่น 

ซ้ือสินค้า 

ดอกเบี้ยรับ 

ดอกเบี้ยจ่าย 

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจ

เกิดข้ึน 
 

  ลูกหนี้อื่น 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสนิค้า 

 

120,000.00 

370,500.00 

51,322.50 

20,662.27 

17,464.39 

 

 

18,898.24 

500.00 

- 

- 

580,500.00 

754,371.00 

- 

- 

 

 

77,401.76 

86,264.49 

1,114,787.88 

 

- 

471,470.00 

- 

- 

- 

 

 

- 

74,900.00 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

บริษัท โคเบลโก้ 

มิลล์คอน  สตีล 

จำกัด 

บริษัทถือหุ้นร้อย

ละ 25.00 

ขายสินค้า 

ซ้ือสินค้า 

รายได้ค่าเช่า 

รายได้อื่น 

ดอกเบี้ยรับ 

2,277,814.60 

10,156,059.13 

280,000.00 

363,217.69 

17,704,109.60 

71,284,805.64 

108,867,683.09 

480,000.00 

451,397.18 

16,896,917.80 

5,590,341.60 

20,065,720.70 

61,333.33 

492,502.24 

1,612,671.23 

- 

2,074,595.40 

280,000.00 

363,217.69 

17,704,109.60 

- 

100,086,482.09 

480,000.00 

451,397.18 

16,896,917.80 

- 

20,065,720.70 

61,333.33 

492,502.24 

1,612,671.23 
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ค่าใช้จ่ายอื่น 

ดอกเบี้ยจ่าย 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด

ว่าจะเกิดข้ึน 

ลูกหนี้การค้า 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสนิค้า 

ลูกหนี้อื่น 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 

เจ้าหนี้การค้า 

เงินรับล่วงหน้าค่าสนิค้า 

- 

- 

 

8,719.37 

1,763,583.31 

- 

18,060,738.42 

250,000,000.00 

2,610,059.81 

- 

- 

954,307.94 

 

797.01 

465,680.05 

- 

140,905.27 

250,000,000.00 

4,323,623.73 

- 

- 

- 

 

- 

6,812,920.91 

48,784,258.74 

3,315,952.34 

250,000,000.00 

23,592,768.18 

51,504,807.94 

- 

- 

 

8,719.37 

- 

- 

18,060,738.42 

250,000,000.00 

2,610,059.81 

- 

- 

954,307.94 

- 

797.01 

- 

- 

140,905.27 

250,000,000.00 

4,323,623.73 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 48,784,258.74 

3,315,952.34 

250,000,000.00 

23,592,768.18 

- 
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3.) รายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ระหวา่งบรษิทั กบับรษิทัรว่มคา้ 
บุคคล 

ที่เก่ียวโยงกัน 
ความสัมพันธ ์ รายการระหว่างกัน 

งบการงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

บริษัท โคเบลโก้ 

มิลล์คอน สตีล 

จำกัด 

บริษัทร่วมค้าถือ

หุ้นร้อยละ 50 

(ถึงวันที่ 14 

พ.ย. 2565) 

ขายสินค้า - - 171,546,472.77 - - - 

ซ้ือสินค้า - - 707,054,314.73 - - 679,976,849.73 

รายได้ค่าเช่า - - 458,666.67 - - 458,666.67 

รายได้อื่น - - 2,174,356.81 - - 2,174,356.81 

ค่าใช้จ่ายอื่น 

ดอกเบี้ยจ่าย 

- 

- 

- 

- 

5,715,812.07 

1,071,034.90 

- 

- 

- 

- 

5,715,812.07 

1,071,034.90 

ลูกหนี้การค้า - - - - - - 

ลูกหนี้อื่น - - - - - - 

เจ้าหนี้การค้า - - - - - - 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสนิค้า - - - - - - 

เงินรับล่วงหน้าค่าสนิค้า - - - - - - 

Wisdom Tree 

Investment(s) 

Limited 

บริษัทร่วมค้าถือ

หุ้นร้อยละ 45 

ลูกหนี้อื่น 7,717,669.12 7,478,085.78 5,639,922.98 7,717,669.12 7,478,085.78 5,639,922.98 

       

       

บริษัท ซันเทค อิน

โนเวช่ัน พาวเวอร์

จำกัด  

 

บริษัทถือหุ้น

ร้อยละ 21.68 

(บ.ร่วมค้า

ทางอ้อม) 

ดอกเบี้ยรับ 

  ลูกหนี้อื่น 

  เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 

1,237,298.65 

29,670.00 

- 

2,690,630.14 

2,841,812.47 

66,000,000.00 

121,512.33 

123,512.33 

23,100,000.00 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 
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4.) รายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ระหวา่งบรษิทั  กบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บุคคล 

ที่เก่ียวโยงกัน 
ความสัมพันธ ์ รายการระหว่างกัน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

Millcon Thiha 

GEL Company 

Limited. 

บริษัทที่เก่ียวข้อง

กัน  ถือหุ้นร้อยละ

100 

ขายสินค้า 125,103,022.11 102,511,652.77 - 125,103,022.11 102,511,652.77 - 

รายได้อื่น 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด

ว่าจะเกิดข้ึน 

5,131,253.30 

 

27,974,939.80 

4,485,950.53 

 

165,756,920.21 

5,076,906.35 

 

- 

5,131,253.30 

 

27,974,939.80 

4,485,950.53 

 

165,756,920.21 

5,076,906.35 

 

- 

ลูกหนี้การค้า 49,156,753.32 52,597,935.28 16,306,162.53 49,156,753.32 52,597,935.28 16,306,162.53 

ลูกหนี้อื่น 1,172,951.24 4,459,100.19 31,336,484.24 772,110.92 4,058,259.86 30,935,643.92 

เจ้าหนี้การค้า 1,762,621.68 1,775,087.91 1,792,943.27 - - - 

บริษัท เจนเนอรัล 

เอนจิเนียร่ิง 

จำกัด (มหาชน) 

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่

ของบริษัทโดย ถือ

หุ้นร้อยละ 10.90 

ขายสินค้า 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด

ว่าจะเกิดข้ึน 

-386,362.68 

 

-271,460.28 

135,268,540.30 

 

271,460.28 

256,155,255.40 

 

- 

-386,362.68 

 

-271,460.28 

135,268,540.30 

 

271,460.28 

256,155,255.40 

 

- 

ลูกหนี้การค้า - -7,372.41 23,169,789.82 - -7,372,41 23,169,789.82 

ลูกหนี้อื่น 

เงินรับล่วงหน้าค่าสนิค้า 

- 

- 

295.68 

178,444.21 

271,755.96 

1,460,270.27 

- 

- 

295.68 

178,444.21 

271,755.96 

1,460,270.27 

บริษัท พาวเวอร์ 

วัตต์ 1 จำกัด 

บริษัทย่อยของ

บริษัทร่วม 

ลูกหนี้อื่น 

 

62,639.00 20,374.00 9,704.00 

 

- - - 

บริษัท พาวเวอร์ 

วัตต์ 2 จำกัด 

บริษัทย่อยของ

บริษัทร่วม 

ลูกหนี้อื่น 

 

60,606.00 20,374.00 9,704.00 

 

- - - 
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บริษัท เวิลด์ ไวร์ 

โปรเซสซ่ิง จำกัด 

บริษัทย่อยของ

บริษัทร่วม 

รายได้อื่น 

ค่าใช้จ่ายอื่น 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด

ว่าจะเกิดข้ึน 

- 

- 

 

-142,237.09 

907,354.22 

- 

 

142,237.09 

- 

1,275,540.00 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

ลูกหนี้อื่น 

เจ้าหนี้อื่น 

211,057.50 

- 

279,627.53 

- 

512,081.62 

1,913,310.00 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

บริษัท โซลาร์ ไอ

เจน จำกัด 

บริษัทย่อยของ

บริษัทร่วม 

ค่าใช้จ่ายอื่น 

เจ้าหนี้อื่น 

- 

39,466.23 

- 

673,410.03 

3,630,923.70 

756,672.33 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

บุคคลที่เก่ียวข้อง

กัน 

 รายได้อื่น 

ค่าใช้จ่ายอื่น 

ดอกเบี้ยจ่าย 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 

ลูกหนี้อื่น 

เจ้าหนี้อื่น 

เงินกู้ยืมระยะสั้น 

- 

- 

140,409.45 

- 

70,000.00 

1,142,734.99 

12,025,000.00 

455,820.00 

- 

23,835.62 

- 

346.76 

473,778.27 

- 

- 

472,012.39 

81,917.81 

31,800,000.00 

- 

753,503.83 

3,499,925.00 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

บริษัท พี.โอเวอร์

ซีส์ สตีล จำกัด 

(มหาชน) 

ผู้ถือหุ้นของบริษัท

เป็นกรรมการ  

(เร่ิม 27 ก.ย. 

2566) 

ขายสินค้า 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด

ว่าจะเกิดข้ึน 

ลูกหนี้การค้า 

เจ้าหนี้การค้า 

เจ้าหนี้อื่น 

344,188,186.42 

 

2,624,641,549.78 

- 

40,863,909.90 

6,815,700.00 

1,991,507,629.62 

 

1,979,163.14 

2,542,760,706.02 

40,863,909.90 

6,487,848.60 

- 

 

- 

- 

- 

- 

179,758,687.92 

 

2,613,974,615.63 

- 

- 

6,815,700.00 

1,989,610,174.22 

 

- 

2,504,152,321.75 

- 

6,487,848.60 

- 

 

- 

- 

- 

- 



 

119 

เงินรับล่วงหน้าค่าสนิค้า 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสนิค้า 

 

737,577,659.26 

7,532.71 

695,097,161.41 

7,532.71 

- 

- 

737,577,659.26 

- 

695,097,161.41 

- 

- 

- 
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บุคคล 

ที่เก่ียวโยงกัน 
ความสัมพันธ ์ รายการระหว่างกัน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

บริษัท อาร์. เอส. 

พี สตีล จำกัด 

พ่ีสาวของ

กรรมการบริษัท

เป็นบุคคลอยู่กิน

ฉันทส์ามีภริยา

ของนายสุนทร 

จิตบุญทวีสุข ซ่ึง

เป็นกรรมการ

ของ RSP 

ขายสินค้า 20,013,663.22 128,165,358.78 151,659,414.45 97,452.52 316,246.00 5,493,064.35 

ซ้ือสินค้า - 1,974,927.92 - - 429,256.92 - 

รายได้อื่น - - 11,388.00 - - 4,200.00 

ค่าใช้จ่ายอื่น 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดข้ึน 

442,906.46 

 

5,972,783.42 

504,977.63 

 

- 

635,578.82 

 

- 

356,792.00 

 

3,204,943.23 

401,792.00 

 

- 

562,594.60 

 

- 

ลูกหนี้การค้า 5,189,632.36 11,694,807.69 14,532,634.00 1,136,463.79 4,341,407.02 8,403,069.98 

เงินรับล่วงหน้าค่าสนิค้า 

เจ้าหนี้การค้า 

2,159,595.00 

267,158.79 

2,159,595.00 

196,538.79 

29,461,650.00 

- 

- 

196,538.79 

- 

196,538.79 

- 

- 

เจ้าหนี้อื่น 533,622.00 177,697.81 75,861.63 526,622 169,830.00 60,316.00 

Green Energy 

Credit PTE.LTD 

ย่อยของบริษัท

ร่วมทางอ้อม 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดข้ึน 

ลูกหนี้อื่น 

 

-212,612.53 

21,706,722.25 

 

 

212,612.53 

22,086,608.22 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

บริษัท เวฟ เอกซ์

โพเนนเชียล จำกัด 

(มหาชน) 

 

ผู้ถือหุ้นของ

บริษัทย่อย

ทางอ้อม 

ดอกเบี้ยจ่าย 

เงินกู้ยืมระยะสั้น 

เจ้าหนี้อื่น 

100,977.22 

1,005,000.00 

137,696.30 

39,991.43 

1,005,000.00 

36,719.40 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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5.)   รายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ระหวา่งบรษิทั กบัพนัธมติรทางการคา้ 

 

 

บุคคล 

ที่เก่ียวโยงกัน 
ความสัมพันธ ์ รายการระหว่างกัน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

บริษัท อินไซท์ สตีล 

จำกัด 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

และกรรมการผู้มี

อำนาจเปน็ญาติ

ของผู้บริหารบริษัท 

ขายสินค้า - - - - - - 

ซ้ือสินค้า - - - - - - 

ค่าใช้จ่ายอื่น - - - - - - 

ลูกหนี้การค้า - - - - - - 

เจ้าหนี้การค้า - - - - - - 

บริษัท จรัสรุ่งโรจน์ 

จำกัด 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

และกรรมการผู้มี

อำนาจเปน็ญาติ

ของผู้บริหารบริษัท 

ขายสินค้า 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่ 

คาดว่าจะเกิดข้ึน 

45,018,222.30 

 

-62,826.32 

86,051,279.70 

 

- 

109,743,230.30 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

ลูกหนี้การค้า 1,997,328.14 10,437,966.63 5,803,652.93 - - - 

       

       

       

 



 

 

 

 

บริษัท มิลลค์อน สตลี จาํกัด (มหาชน)  

และบริษัทย่อย 
 

งบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

 



 
 

 
 
 
 

บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นบริษัทสมาชิกของ พีเคเอฟ โกลบอล ซึ่งเป็นเป็นบริษัทสมาชิกในเครือข่ายของ พีเคเอฟ อินเตอรเ์นชั่นแนล ลิมิเต็ดกลุ่มบริษัทท่ีเป็นอิสระต่อกนั 

ตามกฎหมาย และไม่รบัผิดชอบหรือรบัผิดในการกระทาํหรือไม่กระทาํของบริษัทสมาชิกอื่นๆ หรือบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งอื่นๆ แต่อย่างใด 

 

บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด 
อาคารสาทรสแควร ์ชัน้ 28 
98 ถนนสาทรเหนือ  
กรุงเทพฯ 10500 
 
+66 2108 1591 
thailand@pkf.co.th 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอต่อ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) 

 

การไม่แสดงความเหน็ 

 

ขา้พเจา้ไดร้บัการว่าจา้งใหต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษทั) และ

ของเฉพาะบริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) (บริษัท) ตามลาํดบั ซึ่งประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแส

เงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงขอ้มลูนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั 

 

ข้าพเจ้าไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัทได ้เน่ืองจาก 

เร่ืองท่ีกล่าวไวใ้นวรรคเกณฑใ์นการไม่แสดงความเห็นมีนัยสาํคญั ขา้พเจา้ไม่สามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสม

อย่างเพียงพอเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นต่องบการเงินได ้

 

เกณฑใ์นการไม่แสดงความเหน็ 
 

ความไม่แน่นอนทีม่ีสาระสาํคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนนิงานต่อเนือ่ง 
 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 และ 22 ซึ่งระบุว่า สาํหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและ

บรษิัทมีขาดทนุหลงัภาษีจาํนวน 6,110.57 ลา้นบาทและ 5,363.94 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2566: ขาดทนุ 952.94 ลา้นบาท และ 

572.53 ลา้นบาท ตามลาํดบั) และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบรษิัทและบรษิัทมีขาดทนุสะสมจาํนวน 7,215.96 ลา้นบาท 

และ 6,704.50 ลา้นบาท ตามลาํดับ (2566: 1,188.52 ลา้นบาท และ 1,345.41 ลา้นบาท ตามลําดับ) และกลุ่มบริษัทและ

บริษัทมีกระแสดเงินสดจากการดาํเนินงานติดลบจาํนวน 199.61 ลา้นบาท และ 174.49 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2566:1,631.03 

ลา้นบาท และ 897.17 ลา้นบาท ตามลาํดบั) และกลุ่มบริษัทและบริษัทมีหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวมจาํนวน 16.78 เท่า 

และ 14.29 เท่า ตามลาํดบั (2566: 2.07 เท่า 1.41 เท่า ตามลาํดบั) และกลุ่มบรษิัทและบรษิัทมีหนีสิ้นหมนุเวียนสงูกวา่สินทรพัย์

หมนุเวียนจาํนวน 10,098.51 ลา้นบาท และจาํนวน 6,182.47 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2566: 4,620.34 ลา้นบาท และ 2,000.32 

ลา้นบาท ตามลาํดบั) ซึ่งหนีสิ้นหมนุเวียนส่วนใหญ่ประกอบดว้ยเงินกูย้ืมระยะสัน้จากตั๋วสญัญาใชเ้งิน และทรสัตรี์ซีต/เลตเตอร์

ออฟเครดิต และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถูกจดัประเภทเป็นเงินกูย้ืมระยะสัน้ เน่ืองจากการไม่สามารถปฏิบตัิตาม

เงื่อนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาเงินกูด้งันี ้

 

1. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัทผิดเงื่อนไขในสัญญาเงินกูใ้นการดาํรงสัดส่วนทางการเงินถูก

กาํหนดไวต้ามสญัญาเงินกูย้ืมระยะสัน้และระยะยาว 
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2. กลุ่มบริษัทและบริษัทไดอ้ยู่ระหว่างการถูกอายัดสิทธิเรียกรอ้งในเงินฝากซึ่งเป็นไปตามคาํสั่งในการบังคับคดี ตามคดีแดง

หมายเลขท่ี พ. 2061/2564 จาํนวนเงนิ 6.57 ลา้นบาท และบรษิัทย่อยของบรษิทัยงัไดอ้ยู่ระหว่างการถกูอายดัสิทธิเรียกรอ้งใน

เงินฝากซึ่งเป็นไปตามคาํสั่งในการบงัคบัคด ีตามคดีดาํหมายเลขท่ี กค 82/2564 จาํนวน 16.18 ลา้นบาท ผลสืบเน่ืองจากการ

ท่ีถกูบงัคบัคดีดงักล่าว กลุ่มบรษิัทและบรษิทัไดก้่อใหเ้กิดเหตกุารณผิ์ดสญัญาเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีทาํไวก้บัสถาบนัการเงิน  
 

3. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินหลายแห่งท่ีเกินกาํหนดชาํระเป็นเงินตน้

จาํนวน 2,801.46 ลา้นบาท และ 49.81 ลา้นบาท ตามลาํดบั (31 ธนัวาคม 2566: 149.76 ลา้นบาท และ 39.08 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั) จึงถือว่าเป็นเหตแุห่งการผิดเงื่อนไขในสญัญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินอ่ืนดว้ย 
 

จากการผิดเงื่อนไขสัญญาเงินกูด้งักล่าวขา้งตน้สถาบันการเงินมีสิทธิเรียกชาํระคืนเงินกูย้ืมจากสถาบันการเงินของกลุ่มบริษัท 

และบรษิัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว จาํนวน 10,673.27 ลา้นบาท และ 5,193.52 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

ถึงกาํหนดชาํระทนัทีโดยไม่ตอ้งทวงถาม รวมทัง้มีสิทธิระงบัวงเงินสินเชื่อท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้โดยกลุ่มบริษัทและบริษัทยงัไม่ไดร้บั

หนงัสือแจง้อนโุลมเงื่อนไขทางการเงินจากสถาบนัการเงินจากการผิดเงื่อนไขดงักล่าวขา้งตน้ 
 

นอกจากนีจ้นถึงวนัท่ีในรายงานของขา้พเจา้บริษัทย่อยของบริษัทแห่งหน่ึงไดผิ้ดนดัชาํระดอกเบีย้หุน้กูข้องงวดวนัท่ี 10 มีนาคม 

2568 ในอัตรารอ้ยละ 7.75 ของหุน้กู ้เป็นจาํนวน 6.63 ลา้นบาท เน่ืองจากผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยไม่เป็นไปตามแผน 

โดยบรษิัทเป็นผูค้ ํา้ประกนั และในระหว่างปี 2567 จนถึงวนัท่ีในรายงานของขา้พเจา้กลุ่มบรษิัทและบรษิทัยงัไดห้ยดุดาํเนินกิจการ

บางส่วนเป็นการชั่วคราว เน่ืองจากกลุ่มบรษิัทและบรษิัทอยู่ระหว่างปรบัแผนการดาํเนินงานภายในกลุ่มบรษิัท 
 

ถึงแมว้่ากลุ่มบรษิัทและบรษิัทอยู่ในระหว่างการดาํเนินการตามแผนการดาํเนินงานธุรกิจและกลยทุธท์างการเงินเพ่ือใหเ้ชื่อมั่นไดว้่า

กลุ่มบริษัทและบริษัทจะมีสภาพคล่องอย่างเพียงพอและมีความสามารถในการชาํระหนีเ้มื่อครบกาํหนดและดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่าง

ต่อเน่ือง ซึ่งปัจจยัในดา้นสภาพคล่องของกลุ่มบรษิัทและบรษิัทขึน้อยู่กบัการเรียกใชสิ้ทธิในการเรียกใหช้าํระคืนเงินกูย้ืมของสถาบัน

การเงิน และความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการปฎิบัติตามการแกไ้ขสัญญาเงินกูเ้พ่ิมเติมบางประการท่ีตกลงไวก้ับ

ธนาคาร (ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 22) ความสาํเร็จในการดาํเนินการตามแผนดังกล่าว การจัดหาแหล่งเงินทุนอ่ืน

เพ่ิมเติมเพ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน การปรบัปรุงแผนธุรกิจและการดาํเนินงานในอนาคต และความสามารถในการเจรจาการจ่ายชาํระ

เงินกูย้ืมไดต้ามวนัครบกาํหนดใหม่ รวมถึงการสนบัสนนุของวงเงินสินเชื่ออย่างต่อเน่ือง ซึ่งปัจจยัเหล่านีแ้สดงถึงความไม่แน่นอนท่ีมี

สาระสาํคญัหลายประการซึ่งอาจมีความสมัพนัธก์นั และมีความเป็นไปไดท่ี้จะมีผลกระทบเพ่ิมขึน้จนเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมี

นยัสาํคญัเก่ียวกบัความสามารถในการดาํเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบรษิัทและบรษิัท  
 

จากสถานการณค์วามไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัหลายประการเก่ียวกับการดาํเนินงานต่อเน่ืองตามท่ีกล่าวขา้งตน้มีความสัมพันธ์

กัน และเกิดผลกระทบสะสมอย่างมีสาระสาํคญัและแพร่กระจายต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทและงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัทเพ่ิมมากขึน้ ทาํใหข้า้พเจา้ไม่สามารถเชื่อมั่นไดว้่าการใชเ้กณฑก์ารดาํเนินงานต่อเน่ืองท่ีมีผลกระทบสะสมท่ีเป็นสาระสาํคญั

และแพร่กระจายต่องบการเงินโดยรวมในการจดัทาํงบการเงินรวมของกลุ่มกิจการและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทยงัคงมี

ความเหมาะสมหรือไม่ และงบการเงินนีไ้ม่ไดส้ะทอ้นถึงการปรบัปรุงมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยท่ี์จาํเป็นหากไม่ไดใ้ชเ้กณฑก์าร

ดาํเนินงานต่อเน่ือง ขา้พเจา้จึงไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได ้
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ทั้งนี ้งบฐานะการเงินรวมของบริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบซึ่งตรวจสอบโดยขา้พเจ้า  

โดยไม่แสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามรายงาน 

ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2567 เน่ืองมาจากสถานการณท่ี์มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคัญต่อความสามารถในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองของกลุ่มบรษิัทและบรษิัท 
 

ข้อมูลและเหตุการณท์ีเ่น้น 
 

ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 30 ซึ่งอธิบายถึงสาํหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมี

รายไดจ้ากการขายกบัลกูคา้รายใหญ่ท่ีเป็นบรษิัทภายในประเทศแห่งหน่ึงจาํนวน 903.63 ลา้นบาท ซึ่งรายการขายบางรายการ

มีผลขาดทุนจากการขายขั้นตน้จาํนวน 17.73 ลา้นบาท นอกจากนีบ้ริษัทต่างประเทศท่ีไม่เก่ียวขอ้งกันอีกแห่งหน่ึงไดแ้จง้ให้

บริษัท มิลลค์อน บูรพา จาํกัด (บริษัทย่อยของบริษัท) ให้ทาํการชาํระค่าซ่อมแซมเคร่ืองจักรท่ีคา้งชาํระอยู่จาํนวน 136.96  

ลา้นบาท ใหลู้กคา้รายใหญ่ท่ีเป็นบริษัทภายในประเทศดงัท่ีกล่าวขา้งตน้แทนการชาํระใหก้ับบริษัทต่างประเทศแห่งนั้น และ 

กลุ่มบรษิัทยงัอยู่ระหว่างการติดตามเอกสารการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการหกักลบลบหนีด้งักล่าว 
 

เหตุการณอ์ื่นทีพ่บ 
 

ขา้พเจา้ไม่สามารถตรวจสอบมลูค่าเงินลงทุนในบรษิัทรว่มในงบการเงินรวมและเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 

2566 จํานวน 239.98 ล้านบาท และ 240.09 ล้านบาท ตามลาํดับ (2566: จํานวน 251.53 ล้านบาทและ 251.53 ล้านบาท 

ตามลําดบั) และส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวมสาํหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกัน ส่วนแบ่ง

ขาดทุนจาํนวน 11.55 ลา้นบาท (2566: 20.86 ลา้นบาท) เน่ืองจากขา้พเจา้ไม่สามารถไดม้าซึ่งขอ้มลูทางเงินท่ีตรวจสอบแลว้ของ

บรษิัทรว่มดงักล่าวได ้หากขา้พเจา้สามารถไดร้บัขอ้มลูเพ่ือตรวจสอบมลูค่าเงินลงทุนและส่วนแบ่งกาํไรขาดทนุของบรษิัทรว่มและ

บรษิัทรว่มทางออ้ม ขา้พเจา้อาจพบเหตท่ีุแสดงว่าอาจจาํเป็นตอ้งมีรายการปรบัปรุงตอ่งบการเงิน 
 

ขา้พเจา้ไม่สามารถตรวจสอบมลูค่าของเงินลงทนุในบริษัทร่วมทางออ้มในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

จาํนวน 820.44 ลา้นบาท (2566: จาํนวน 803.47 ลา้นบาท) และส่วนแบ่งกาํไรขาดทนุของบริษัทรว่มทางออ้มตามวิธีส่วนไดเ้สีย

ในงบการเงินรวมสาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั ส่วนแบ่งกาํไรจาํนวน 16.97 ลา้นบาท (2566: 34.08 ลา้นบาท) เน่ืองจากผูส้อบบญัชี

ของบรษิัทรว่มทางออ้มดงักล่าวไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทรว่มทางออ้มอย่างมีเงื่อนไขสาํหรบัการไดร้บัเงินคืนของ 

“ลกูหนีเ้งินมดัจาํค่าเงินลงทุนและเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้” จากการยกเลิกสญัญาซือ้หุน้ในประเทศพม่า และการหกักลบลบหนีจ้าก

การทยอยซือ้หุน้ของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกันของบริษัทร่วมทางออ้ม ทั้งนี ้จากสถานการณต์ามท่ีกล่าวมีความไม่แน่นอนดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีของบรษิัทร่วมทางออ้มจึงไม่สามารถสรุปไดว้่าจะตอ้งปรบัปรุงมลูค่าตามบญัชีของลกูหนีเ้งินมดัจาํในสิทธิการซือ้หุน้

และเงินใหกู้ย้มืระยะสัน้ของบรษิัทรว่มทางออ้ม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 หรือไม่เพียงใด ทัง้นี ้หากขา้พเจา้สามารถไดร้บัขอ้มลู

เพ่ือตรวจสอบมลูค่าเงินลงทุนและส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนของบริษัทร่วมทางออ้ม ขา้พเจา้อาจพบเหตุท่ีแสดงว่าอาจจาํเป็นตอ้งมี

รายการปรบัปรุงต่องบการเงิน 
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ข้อมูลอื่น 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซึ่งรวมถึงขอ้มลูท่ีรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมใหก้ับขา้พเจา้ภายหลังวนัท่ีใน

รายงานของผูส้อบบญัชีนี ้

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปใน

ลกัษณะการใหค้วามเชื่อมั่นในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มลูอ่ืนนัน้ 

 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคอื การอ่านและพิจารณา

ว่าข้อมูลอ่ืนนั้นมีความขัดแยง้ท่ีมีสาระสาํคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรูท่ี้ไดร้บัจากการ

ตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏว่าขอ้มลูอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสาร

เร่ืองดงักล่าวใหผู้ม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลทราบเพ่ือใหม้ีการดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกับดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามท่ีควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกับการควบคมุภายในท่ีผูบ้รหิารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือใหส้ามารถ

จดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิด

จากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด  

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ

บริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์าร

บัญชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่

สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิัทและบรษิัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากการปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี 

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากเร่ืองท่ีกล่าวไวใ้นวรรคเกณฑใ์นการไม่แสดงความเห็น ขา้พเจา้ไม่สามารถหาหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

เหมาะสมอย่างเพียงพอเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวได ้

 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษัทตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีใน

ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซึ่งเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดเหล่านี ้

 

 

 

 

(ศภุกร ตัง้สิรสิงวน) 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  

เลขทะเบียน 12145 
 

บรษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

31 มีนาคม 2568 



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 9,614,732                257,314,285           3,383,951                 239,707,243           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�ติดภาระคํ�าประกนั 22 35,924,331              393,775,381           35,924,331               316,935,582           

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 336,556,346            416,055,321           328,096,346             323,027,047           

ลกูหนี �การคา้ 8 976,296,780            4,747,303,279        907,047,992             4,480,085,282        

ลกูหนี �หมนุเวียนอื�น 9 229,877,917            212,981,609           93,396,638               72,344,317             

สินคา้คงเหลือ 10 1,425,223,003         1,911,889,871        313,764,299             489,597,827           

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 11 797,290,704            1,093,847,690        14,130,608               28,674,863             

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น 12 3,258,380                51,946,611             3,258,380                 51,946,611             

สินทรพัยห์มนุเวียนอื�น 1,296,601                31,017,159             799,457                    -                          

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,815,338,794       9,116,131,206       1,699,802,002        6,002,318,772       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�ติดภาระคํ�าประกนั 22 47,100,000              47,100,000             -                           -                          

เงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 13 1,352,112,851         1,291,396,735        892,141,157             907,237,179           

เงินลงทนุในบรษิัทย่อย 14 -                          -                          3,872,466,974          4,783,099,404        

เงินลงทนุในการรว่มคา้ 16 134,813,092            47,376,446             40,930,056               47,376,446             

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ 17 208,188,280            208,188,280           101,972,327             103,112,069           

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 18 9,531,906,902         9,823,078,530        1,907,543,298          1,997,484,110        

สินทรพัยส์ิทธิการใช้ 19 29,597,843              30,809,683             32,789,288               43,179,972             

ค่าความนิยม 20 333,598,106            333,598,106           -                           -                          

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื�น 21 17,001,847              20,297,898             14,083,016               17,210,407             

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื�น 18,887,193              18,497,503             13,217,200 14,297,235

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื�น 5,991,679                13,477,440             1,781,156                 2,271,980               

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 11,679,197,793      11,833,820,621     6,876,924,472        7,915,268,802       

รวมสินทรัพย์ 15,494,536,587      20,949,951,827     8,576,726,474        13,917,587,574     

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

งบการเงินรวม

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี � 6



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 22 10,227,606,030       10,564,181,677      5,000,484,921          5,475,172,270        

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 13,030,000              1,005,000               159,178,665             115,460,000           

เจา้หนี �การคา้ 23 427,827,305            433,637,601           947,381,841             1,071,785,170        

เจา้หนี �หมนุเวียนอื�น 24 999,800,675            474,223,936           539,931,293             177,417,810           

เงินรบัล่วงหนา้ค่าสินคา้ 25 830,740,789            756,990,142           794,663,742             738,767,405           

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 22 782,143,999            820,366,999           230,000,000             230,000,000           

ส่วนของหนี �สินตามสญัญาเช่า

ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 22 9,972,625                14,389,966             15,712,136               17,226,426             

หุน้กูท้ี�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 22 102,025,000            404,418,788           -                           -                          

ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลคา้งจ่าย -                          336,820                  -                           -                          

ประมาณการหนี �สินจากคดีความ 38 332,186,749            98,078,805             11,239,332               11,239,332             

หนี �สินหมนุเวียนอื�น 188,517,218            168,845,463           183,681,315             165,567,740           

รวมหนี�สินหมุนเวียน 13,913,850,390      13,736,475,197     7,882,273,245        8,002,636,153       

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 22 -                          -                          -                           -                          

หนี �สินตามสญัญาเช่า 22 19,615,825              14,485,344             17,329,986               24,708,409             

หุน้กู ้ 22 310,184,433            -                          -                           -                          

หนี �สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 312,511,956            313,367,530           83,529,638               83,529,638             

ประมาณการหนี �สินไม่หมนุเวียน

สาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 27 67,094,025              65,759,281             32,672,992               36,500,144             

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 709,406,239          393,612,155         133,532,616          144,738,191         

รวมหนี�สิน 14,623,256,629      14,130,087,352     8,015,805,861        8,147,374,344       

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

งบการเงินรวม

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี � 7



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรอืนหุน้ 28

ทนุจดทะเบียน 4,094,170,976         3,805,934,491        4,094,170,976          3,805,934,491        

ทนุที�ออกและชาํระแลว้ 2,988,663,358 2,443,978,864        2,988,663,358 2,443,978,864        

ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 3,842,045,701 4,209,156,492        3,842,045,701 4,209,156,492        

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุน้ 28 -                          27,773,479             -                           27,773,479             

กาํไร (ขาดทนุ) สะสม

จดัสรรแลว้

ทนุสาํรองตามกฎหมาย 29 100,610,908 100,610,908           100,610,908 100,610,908           

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร -7,215,960,790 -1,188,518,071 -6,704,498,603 -1,345,405,762

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุน้ 815,863,284 803,894,278 334,099,249 334,099,249           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 531,222,461 6,396,895,950 560,920,613 5,770,213,230

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ 15 340,057,497 422,968,525 -                           -                          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 871,279,958          6,819,864,475       560,920,613          5,770,213,230       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 15,494,536,587 20,949,951,827 8,576,726,474 13,917,587,574

-                          -                          -                           -                          

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี � 8



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้ 5, 6, 30

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 3,274,882,734        18,972,573,481      2,012,371,801        15,911,506,571      

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 25,365,022             12,108,231             1,112,573               -                         

รายไดด้อกเบี �ย 30,300,118             44,841,429             25,033,649             38,680,905             

รายไดค้า่บรหิารจดัการ 3,811,500               10,144,646             3,811,500               6,280,146               

กาํไรจากการจาํหนา่ยสนิทรพัย์ -                         2,215,535               -                         -                         

กาํไรจากการจาํหนา่ยสนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น 4,283,079               -                         4,283,079               -                         

รายไดค้า่นายหนา้ -                         22,299,221             -                         -                         

รายไดอื้�น 26,794,825             85,246,129             12,122,912             6,718,728               

รวมรายได้ 3,365,437,278       19,149,428,672     2,058,735,514       15,963,186,350     

ค่าใช้จ่าย 5, 6, 30

ตน้ทนุขายและการใหบ้รกิาร 4,471,503,859        18,696,372,644      2,383,848,668        15,554,085,343      

ตน้ทนุในการจดัจาํหนา่ย 34,612,482             79,221,866             17,956,026             56,083,978             

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 283,828,077           350,639,412           168,259,039           216,184,419           

ผลขาดทนุจากการถกูฟอ้งคดีความ 38 252,551,343 36,821,556             -                         11,239,332             

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยน -                         -                         -                         4,542,299               

ขาดทนุจากการซื �อสนิทรพัย์ 14 -                         1,244,318               -                         -                         

ขาดทนุจากการจาํหนา่ยสนิทรพัย์ 4,133,573               -                         -                         -                         

ผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ �น 8, 9, 11 3,497,176,516        196,719,196           3,468,644,146        181,276,175           

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่สนิทรพัย์ 18 44,415,244             -                         22,075,472             -                         

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุ 13, 14, 16 -                         -                         932,174,841           102,654,413           

รวมค่าใช้จ่าย 8,588,221,094       19,361,018,992     6,992,958,192       16,126,065,959     

กาํไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดาํเนินงาน (5,222,783,816)      (211,590,320)        (4,934,222,678)      (162,879,609)        

ตน้ทนุทางการเงิน (941,784,717)          (676,035,412)          (428,133,617)          (309,750,761)          

สว่นแบง่กาํไรของบรษิัทรว่มและการรว่มคา้

ที�ใชว้ิธีสว่นไดเ้สยี 13, 16 54,726,929             34,094,006             -                         -                         

ขาดทนุจากการวดัมลูคา่ยตุิธรรมสนิทรพัยท์างการเงิน

ที�กาํหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทนุ -1,574,358 -99,765,062 -1,574,358 -99,765,062

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (6,111,415,962)      (953,296,788)        (5,363,930,653)      (572,395,432)        

รายได ้(คา่ใชจ้่าย) ภาษีเงินได้ 33 842,699                  354,489                  -12,874 -137,848

ขาดทุนสําหรับปี (6,110,573,263)      (952,942,299)        (5,363,943,527)      (572,533,280)        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี � 9



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลตา่งของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่หนว่ยงานตา่งประเทศ 920,698                  (120,785)                 -                         

สว่นแบง่กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื�นในบรษิัทรว่ม

และการรว่มคา้ตามวิธีสว่นไดเ้สยี 13, 16 11,048,308             (6,156,920)              -                         -                         

รวมรายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง 11,969,006           (6,277,705)            -                     -                     

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการตีราคาสนิทรพัยใ์หม่ - สทุธิจากภาษี -                         -                         -                         -                         

ผลกาํไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่ใหม่

ของผลประโยชนพ์นกังานที�กาํหนดไว้ 27 219,726                  (2,993,552)              4,850,686               -                         

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง 219,726               (2,993,552)            4,850,686            -                        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 12,188,732           (9,271,257)            4,850,686            -                        

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (6,098,384,531)      (962,213,556)        (5,359,092,841)      (572,533,280)        

การแบ่งปันขาดทุน

สว่นที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท (6,027,430,036)       (940,888,605)          (5,363,943,527)       (572,533,280)          

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ 15 (83,143,227)            (12,053,694)            -                         -                         

ขาดทุนสําหรับปี (6,110,573,263)      (952,942,299)        (5,363,943,527)      (572,533,280)        

การแบ่งปันขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สว่นที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท (6,015,473,713)       (949,373,015)          (5,359,092,841)       (572,533,280)          

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ 15 (82,910,818)            (12,840,541)            -                         -                         

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (6,098,384,531)      (962,213,556)        (5,359,092,841)      (572,533,280)        

ขาดทนุตอ่หุน้ขั�นพื �นฐาน (บาท) 34 (0.944) (0.165) (0.840) (0.100)

ขาดทนุตอ่หุน้ปรบัลด (บาท) 34 (0.944) (0.165) (0.840) (0.100)

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี � 10



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

สว่นเกิน (สว่นลด) สว่นแบง่

จากการเปลี�ยนแปลง กาํไร (ขาดทุน) สว่นของ

ทุนเรือนหุน้ การแปลงคา่ สว่นเกินทุน สว่นไดเ้สีย เบ็ดเสร็จอื�น รวมองคป์ระกอบอื�น รวมสว่นของ สว่นไดเ้สีย

ที�ออกและ สว่นเกิน  ใบสาํคญัแสดง ทุนสาํรอง ยงัไมไ่ด้ หน่วยงาน จากการตีราคา ในบริษทัย่อย ในบริษทัรว่ม ของสว่นของ ผูถื้อหุน้ ที�ไมม่ีอาํนาจ รวมสว่นของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มลูคา่หุน้ สิทธิที�จะซื �อหุน้ ตามกฎหมาย จดัสรร ตา่งประเทศ สินทรพัย์ และบริษทัรว่ม และการรว่มคา้ ผูถื้อหุน้ ของบริษทั ควบคมุ ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 2,221,878,386   4,070,406,492   -               100,610,908   (233,608,619)      (66,471,515)  861,924,705   (34,088,469)         (30,199,023)    731,165,698      6,890,452,865    155,596,744   7,046,049,609   

รายการกับผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

เงินทุนที�ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

เพิ�มหุน้สามญั 28 222,000,000       138,750,000       -                   -                   -                         -                 -                  -                          -                   -                       360,750,000        -                   360,750,000       

หุน้ทุนออกใหต้ามสิทธิ 28 100,478               -                       -                   -                   -                         -                 -                  -                          -                   -                       100,478               -                   100,478              

ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุน้ 28 -                       -                       27,773,479      -                   -                         -                 -                  -                          -                   -                       27,773,479          -                   27,773,479         

รวมเงินทุนที�ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น 222,100,478      138,750,000      27,773,479     -               -                   -              -               -                    -               -                  388,623,957      -               388,623,957      

การเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย

การเพิ�มขึ �นของสว่นไดเ้สียที�ไมม่ีอาํนาจควบคมุ

โดยอาํนาจควบคมุไมเ่ปลี�ยนแปลง 14 -                       -                       -                   -                   (11,814,142)          -                 -                  79,006,285            -                   79,006,285          67,192,143          280,558,015    347,750,158       

ผลกระทบจากการซื �อสินทรพัย์ 14 -                       -                       -                   -                   -                         -                 -                  -                          -                   -                       -                       (345,693)          (345,693)             

รวมการเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย -                  -                  -               -               (11,814,142)        -              -               79,006,285          -               79,006,285        67,192,143        280,212,322   347,404,465      

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น 222,100,478      138,750,000      27,773,479     -               (11,814,142)        -              -               79,006,285          -               79,006,285        455,816,100      280,212,322   736,028,422      

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

ขาดทุน -                       -                       -                   -                   (940,888,605)        -                 -                  -                          -                   -                       (940,888,605)      (12,053,694)     (952,942,299)      

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น -                       -                       -                   -                   (2,206,705)            (120,785)        -                  -                          (6,156,920)       (6,277,705)           (8,484,410)           (786,847)          (9,271,257)          

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                  -                  -               -               (943,095,310)      (120,785)      -               -                    (6,156,920)      (6,277,705)         (949,373,015)     (12,840,541)    (962,213,556)     

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 2,443,978,864   4,209,156,492   27,773,479     100,610,908   (1,188,518,071)    (66,592,300)  861,924,705   44,917,816          (36,355,943)    803,894,278      6,396,895,950    422,968,525   6,819,864,475   

งบการเงินรวม

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของสว่นของผูถื้อหุน้

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

(บาท)

 หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี� 11



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

สว่นเกิน (สว่นลด) สว่นแบง่

จากการเปลี�ยนแปลง กาํไร (ขาดทุน) สว่นของ

ทุนเรือนหุน้ การแปลงคา่ สว่นเกินทุน สว่นไดเ้สีย เบ็ดเสร็จอื�น รวมองคป์ระกอบอื�น รวมสว่นของ สว่นไดเ้สีย

ที�ออกและ สว่นเกิน  ใบสาํคญัแสดง ทุนสาํรอง ยงัไมไ่ด้ หน่วยงาน จากการตีราคา ในบริษทัย่อย ในบริษทัรว่ม ของสว่นของ ผูถื้อหุน้ ที�ไมม่ีอาํนาจ รวมสว่นของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มลูคา่หุน้ สิทธิที�จะซื �อหุน้ ตามกฎหมาย จดัสรร ตา่งประเทศ สินทรพัย์ และบริษทัรว่ม และการรว่มคา้ ผูถื้อหุน้ ของบริษทั ควบคมุ ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2567 2,443,978,864   4,209,156,492   27,773,479     100,610,908  (1,188,518,071)  (66,592,300)  861,924,705   44,917,816          (36,355,943)    803,894,278       6,396,895,950  422,968,525   6,819,864,475   

รายการกับผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

เงินทุนที�ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

เพิ�มหุน้สามญั 28 544,680,058       -                       -                   -                 -                      -                 -                  -                          -                   -                        544,680,058      -                  544,680,058       

สว่นตํ�าของการเพิ�มหุน้สามญั 28 -                       (394,893,041)      -                   -                      -                 -                  -                          -                   -                        (394,893,041)     -                  (394,893,041)     

หุน้ทุนออกใหต้ามสิทธิ 28 4,436                   8,771                   -                   -                 -                      -                 -                  -                          -                   -                        13,207               -                  13,207                

ใบสาํคญัแสดงสิทธิหมดอายุ 28 -                       27,773,479         (27,773,479)     -                 -                      -                 -                  -                          -                   -                        -                     -                  -                      

รวมเงินทุนที�ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น 544,684,494      (367,110,791)     (27,773,479)    -              -                 -              -               -                    -               -                   149,800,224     -               149,800,224     

การเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย

เงินปันผลจ่ายบริษทัย่อยจ่ายใหส้ว่นไดเ้สีย

สว่นที�ไมม่ีอาํนาจควบคมุ 14 -                       -                       -                   -                 -                      -                 -                  -                          -                   -                        -                     (210)                (210)                    

รวมการเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย -                  -                  -               -              -                 -              -               -                    -               -                   -                 (210)             (210)                

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น 544,684,494      (367,110,791)     (27,773,479)    -              -                 -              -               -                    -               -                   149,800,224     (210)             149,800,014     

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

ขาดทุน -                       -                       -                   -                 (6,027,430,036)  -                 -                  -                          -                   -                        (6,027,430,036) (83,143,227)    (6,110,573,263)  

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น -                       -                       -                   -                 (12,683)              920,698         -                  -                          11,048,308      11,969,006           11,956,323        232,409          12,188,732         

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                  -                  -               -              (6,027,442,719)  920,698       -               -                    11,048,308     11,969,006         (6,015,473,713) (82,910,818)   (6,098,384,531)  

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 2,988,663,358   3,842,045,701   -               100,610,908  (7,215,960,790)  (65,671,602)  861,924,705   44,917,816          (25,307,635)    815,863,284       531,222,461     340,057,497   871,279,958     

งบการเงินรวม

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของสว่นของผูถื้อหุน้

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

(บาท)

 หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี� 12



บริษัท มลิลค์อน สตลี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้

สาํหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

องคป์ระกอบอื�น

ทนุเรือนหุน้ ของสว่นของผูถื้อหุน้

ที�ออก สว่นเกิน  ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ทนุสาํรอง ยงัไม่ได้ สว่นเกินทนุจากการ รวมสว่นของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มลูค่าหุน้  ที�จะซื �อหุน้ ตามกฎหมาย จดัสรร ตีราคาสนิทรพัย์ ผูถื้อหุน้

สาํหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 2,221,878,386     4,070,406,492  -                     100,610,908      (772,872,482)      334,099,249           5,954,122,553     

รายการกับผู้ถือหุน้ที�บันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุน้

เงินทนุที�ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถือหุ้น

เพิ�มหุน้สามญั 28 222,000,000         138,750,000      -                          -                      -                        -                            360,750,000         

หุน้ทนุออกใหต้ามสทิธิ 28 100,478                -                     -                          -                      -                        -                            100,478                

ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิที�จะซื �อหุน้ 28 -                        -                     27,773,479             -                      -                        -                            27,773,479           

รวมเงินทนุที�ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถือหุ้น 222,100,478       138,750,000     27,773,479          -                  -                   -                       388,623,957       

รวมรายการกับผู้ถือหุน้ที�บันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุน้ 222,100,478       138,750,000     27,773,479          -                  -                   -                       388,623,957       

ขาดทนุเบด็เสร็จสาํหรับปี

ขาดทนุ -                        -                     -                          -                      (572,533,280)       -                            (572,533,280)       

ขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น -                        -                     -                          -                      -                        -                            -                        

รวมขาดทนุเบด็เสร็จสาํหรับปี -                   -                 -                     -                  (572,533,280)      -                       (572,533,280)      

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 2,443,978,864     4,209,156,492  27,773,479          100,610,908      (1,345,405,762)   334,099,249           5,770,213,230     

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

กาํไร (ขาดทนุ) สะสม

(บาท)

 หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี � 13



บริษัท มลิลค์อน สตลี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้

สาํหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

องคป์ระกอบอื�น

ทนุเรือนหุน้ ของสว่นของผูถื้อหุน้

ที�ออก สว่นเกิน  ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ทนุสาํรอง ยงัไม่ได้ สว่นเกินทนุจากการ รวมสว่นของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มลูค่าหุน้  ที�จะซื �อหุน้ ตามกฎหมาย จดัสรร ตีราคาสนิทรพัย์ ผูถื้อหุน้

สาํหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2567 2,443,978,864     4,209,156,492  27,773,479          100,610,908      (1,345,405,762)   334,099,249           5,770,213,230     

รายการกับผู้ถือหุน้ที�บันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุน้

เงินทนุที�ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถือหุ้น

เพิ�มหุน้สามญั 28 544,680,058         -                     -                          -                      -                        -                            544,680,058         

สว่นตํ�าของการเพิ�มหุน้สามญั 28 -                        (394,893,041)     -                          -                      -                        -                            (394,893,041)       

หุน้ทนุออกใหต้ามสทิธิ 28 4,436                    8,771                 -                          -                      -                        -                            13,207                  

ใบสาํคญัแสดงสทิธิหมดอายุ 28 -                        27,773,479        (27,773,479)           -                      -                        -                            -                        

รวมเงินทนุที�ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถือหุ้น 544,684,494       (367,110,791)    (27,773,479)         -                  -                   -                       149,800,224       

รวมรายการกับผู้ถือหุน้ที�บันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุน้ 544,684,494       (367,110,791)    (27,773,479)         -                  -                   -                       149,800,224       

ขาดทนุเบด็เสร็จสาํหรับปี

ขาดทนุ -                        -                     -                          -                      (5,363,943,527)    -                            (5,363,943,527)    

กาํไรเบด็เสรจ็อื�น -                        -                     -                          -                      4,850,686             -                            4,850,686             

รวมขาดทนุเบด็เสร็จสาํหรับปี -                   -                 -                     -                  (5,359,092,841)   -                       (5,359,092,841)    

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 2,988,663,358     3,842,045,701  -                     100,610,908      (6,704,498,603)   334,099,249           560,920,613       

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

กาํไร (ขาดทนุ) สะสม

(บาท)

 หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี � 14



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

ขาดทนุสาํหรบัปี (6,110,573,263)      (952,942,299)         (5,363,943,527)      (572,533,280)         

ปรบัรายการที�กระทบกาํไร (ขาดทนุ) เป็นเงนิสดรบั (จ่าย)

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 33 (842,699)                (354,489)                12,874                    137,848                  

ดอกเบี �ยจ่าย 902,059,602           610,053,800           427,098,431           303,289,639           

ค่าเสื�อมราคา 17, 18, 19 129,146,848           189,509,985           43,303,521             60,706,111             

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื�น 21 3,350,891               4,137,223               3,292,291               4,111,445               

ตดัจาํหน่ายค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กู ้ 22 3,681,212               3,620,218               -                         -                         

ขาดทนุจากการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขในสญัญาหุน้กู ้ 22 4,109,433               -                         -                         -                         

ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �น 8, 9, 11 3,497,176,517        196,719,196           3,468,644,146        181,276,175           

(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการปรบัมลูค่าสินคา้ 10 63,338,285             (138,776,397)         (52,224,648)           25,292,589             

ผลประโยชนพ์นกังาน 27 6,856,542               6,383,087               3,751,370               3,639,679               

(กาํไร) ขาดทนุจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรพัย์ 139,750,765           (2,026,779)             44,333,422             130,057                  

ขาดทนุจากการซื �อสินทรพัย์ 14 -                         1,244,318               -                         -                         

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุ 13, 14, 16 -                         -                         932,174,841           102,654,413           

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรพัย์ 18 44,415,244             -                         22,075,472             -                         

ขาดทนุจากใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุน้สามญัหมดอายุ 528,251                  -                         528,251                  -                         

กาํไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูค่ายตุิธรรมสินทรพัยท์างการเงิน

ที�กาํหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทนุ 1,046,107               99,765,062             1,046,107               99,765,062             

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น (4,283,079)             -                         (4,283,079)             -                         

(กาํไร) ขาดทนุจากมลูค่ายตุิธรรมของอนพุนัธท์างการเงินที�ยงัไม่เกิดขึ �นจรงิ -                         3,277,723               -                         -                         

(กาํไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ �นจรงิ (18,169,272)           8,456,307               7,889,279               11,706,335             

กาํไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า (458)                       -                         (140,684)                -                         

ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทนุจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้ 13, 16 (54,726,929)           (34,094,006)           -                         -                         

ขาดทนุจากการประมาณการหนี �สินคดีความ 38 252,551,343           36,821,556             -                         11,239,332             

ดอกเบี �ยรบั (30,300,118)           (44,841,429)           (25,033,649)           (38,680,905)           

(1,170,884,778)      (13,046,924)           (491,475,582)         192,734,500           

การเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี �สนิดาํเนนิงาน

ลกูหนี �การคา้และลกูหนี �หมนุเวียนอื�น 272,847,408           (1,653,662,750)      96,614,013             (1,692,974,150)      

สินคา้คงเหลือ 426,294,026           264,405,225           228,058,177           70,469,127             

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 290,284,015           612,383,599           14,544,255             250,538,775           

สินทรพัยห์มนุเวียนอื�น 29,720,558             (20,364,907)           (799,457)                -                         

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื�น (389,690)                12,352,001             1,080,035               13,035,284             

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื�น (10,864,238)           507,378                  490,824                  6,012,381               

เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี �หมนุเวียนอื�น (125,863,515)         (516,518,897)         (97,399,761)           796,781,230           

เงินรบัล่วงหนา้ค่าสินคา้ 73,750,647             (481,025,161)         55,896,337             (701,837,169)         

หนี �สินหมนุเวียนอื�น 19,671,755             165,567,740           18,113,575             165,567,740           

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (6,465,736)             (2,871,702)             (2,205,968)             (1,300,780)             

เงินสดรบัค่าดอกเบี �ย 3,066,229               6,665,094               2,602,802               3,802,103               

เงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (198,833,319)         (1,625,609,304)      (174,480,750)         (897,170,959)         

เงินสดจ่ายประมาณการหนี �สินคดีความ (422,392)                -                         -                         -                         

เงินสดจ่าย (เงินสดรบั) ภาษีเงินได้ (349,694)                (5,423,278)             (12,874)                  -                         

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (199,605,405)        (1,631,032,582)     (174,493,624)        (897,170,959)        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี � 15



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�ติดภาระคํ�าประกนัเพิ�มขึ �น (ลดลง) 357,851,050           206,868,221           281,011,251           166,945,920           

เงินสดรบัชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 139,106,274           463,742,003           -                         772,228,416           

เงินสดจ่ายใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 (59,607,299)           (183,465,002)         (5,069,299)             (417,823,140)         

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายเงินลงทนุ 51,396,953             -                         51,396,953             2,459,700               

เงินสดจ่ายซื �อเงินลงทนุ 12, 13, 14 (82,377,525)           (95,766,680)           -                         (70,116,780)           

เงินสดจ่ายเพื�อซื �อที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (1,663,966)             (295,978,590)         (126,458)                (4,539,899)             

เงินสดจ่ายเพื�อซื �อสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (507,715)                (2,537,486)             (57,715)                  -                         

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายสินทรพัย์ 14,938,784             4,007,477               1,121,495               7,477                      

รบัดอกเบี �ย 8,489,220               54,863,330             862,689                  54,798,472             

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน          427,625,776          151,733,273          329,138,916          503,960,166

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรบัจากการออกหุน้ทนุ 28 149,800,224           360,850,478           149,800,224           360,850,478           

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 22 7,693,514,178        40,184,195,374      2,424,507,465        20,798,000,571      

จ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 22 (8,036,596,833)      (38,835,775,951)    (2,900,598,721)      (20,723,104,798)    

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจากบุคคลหรอืบรษิัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 66,925,000             -                         144,409,982           433,960,000           

จ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสั�นจากบุคคลหรอืบรษิัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 (54,900,000)           (3,499,925)             (100,691,316)         (358,500,000)         

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 22 -                         310,170,000           -                         250,000,000           

จ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 22 (38,223,000)           (315,167,000)         -                         (20,000,000)           

จ่ายชาํระหนี �สินตามสญัญาเช่า (16,122,542)           (16,623,457)           (18,198,526)           (20,200,333)           

เงินสดรบัจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ 14 -                         347,750,158           -                         -                         

เงินปันผลที�บรษิัทย่อยจ่ายใหส้่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ (210)                       -                         -                         -                         

เงินสดรบัจากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุน้สามญั 28 -                         27,773,479             -                         27,773,479             

จ่ายดอกเบี �ย (241,037,439)         (587,288,055)         (90,197,692)           (288,119,915)         

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (476,640,622)        1,472,385,101      (390,968,584)        460,659,482         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สทุธิ

ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยน (248,620,251)        (6,914,208)           (236,323,292)        67,448,689          

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 920,698                  (120,785)                -                         -                         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (247,699,553)        (7,034,993)           (236,323,292)        67,448,689          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 257,314,285           264,345,337           239,707,243           172,258,554           

ผลกระทบจากการซื �อสินทรพัย์ 14 -                         3,941                      -                         -                         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 9,614,732            257,314,285         3,383,951            239,707,243         

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี � 16



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

2567 2566 2567 2566

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

โอนระหว่างสินคา้คงเหลือและอปุกรณ์ 2,965,444               20,620,496             -                         5,911,807

โอนระหว่างสินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละยานพาหนะ 653,364 -                         653,360                  -                         

ซื �อสินทรพัยถ์าวรโดยยงัไม่ไดจ้่ายชาํระ 1,530,639 138,634,764           107,185                  1,090,906               

เงินกูย้ืมกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัจากการซื �อสินทรพัย์ -                         1,005,000               -                         -                         

ซื �อสินทรพัยถ์าวรตามสญัญาเช่า 21,935,109 5,247,008               14,194,095             30,074,482             

จาํหน่ายสินทรพัยถ์าวรโดยยงัไม่ไดร้บัชาํระ 210,280 -                         210,280                  -                         

ยกเลิกสินทรพัยถ์าวรตามสญัญาเช่า 5,098,969 -                         4,747,598               -                         

โอนระหว่างสินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละอปุกรณ์ -                         818,582                  -                         -                         

หนี �สินผลประโยชนพ์นกังานที�โอนยา้ยใหแ้ก่บรษิัทย่อย -                         -                         2,733,991 3,214,682               

หนี �สินผลประโยชนพ์นกังานที�รบัโอนยา้ยจากบรษิัทย่อย -                         -                         6,157 -                         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี � 17



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
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หมายเหต ุ สารบัญ 

 

1 ขอ้มลูทั่วไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 การใชเ้กณฑใ์นการดาํเนินงานตอ่เน่ือง 

4 ขอ้มลูนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั 

5 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

6 รายการธุรกิจกบัพนัธมิตรทางการคา้ 

7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

8 ลกูหนีก้ารคา้ 

9 ลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน 

10 สินคา้คงเหลือ 

11 เงินจา่ยล่วงหนา้ค่าสินคา้ 

12 สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 

13 เงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 

14 เงินลงทนุในบรษิัทย่อย 

15 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ 

16 เงินลงทนุในการรว่มคา้ 

17 อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 

18 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์

19 สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้

20 ค่าความนิยม 

21 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

22 หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 

23 เจา้หนีก้ารคา้ 

24 เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 

25 เงินรบัล่วงหนา้คา่สินคา้ 

26 หนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี

27 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
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หมายเหต ุ  สารบัญ 

 

28 ทนุเรือนหุน้ 

29 สาํรอง 

30 ส่วนงานดาํเนินงาน 

31 ค่าใชจ้า่ยผลประโยชนข์องพนกังาน 

32 ค่าใชจ้า่ยตามธรรมชาต ิ

33 ภาษีเงินได ้

34 ขาดทนุต่อหุน้ 

35 เคร่ืองมือทางการเงิน 

36 การบรหิารจดัการทนุ 

37 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

38 คดีความฟ้องรอ้ง 

39 เหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้

 

งบการเงินนีไ้ดร้บัอนมุตัิใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

 

1 ข้อมูลทั่วไป   

 

บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึน้ในประเทศไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตัง้อยู่

เลขท่ี 9,11,13 ซอยบางกระดี่ 32 ถนนบางกระดี่ แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 

 

บรษิัทจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเดือน มิถนุายน 2550 

 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ นายสิทธิชยั ลีสวสัดิ์ตระกลู ซึ่งถือหุน้ในบรษิัทรอ้ยละ 27.36 

 

บริษัทและกลุ่มบริษัทดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกับการผลิตและจาํหน่ายเหล็กทุกชนิด รายละเอียดของบริษัทร่วม บริษัทย่อย 

และกิจการรว่มคา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 13, 14 และ 16 

 

2 เกณฑก์ารจัดทาํงบการเงนิ 

 

2.1 เกณฑก์ารถือปฏิบตั ิ

 

งบการเงินนีจ้ดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบตัิทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชฯี 

(“สภาวิชาชีพบญัช”ี) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน 

 

มาตรฐานทางการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดม้ีการออกและปรบัปรุงใหม่ ซึ่งมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเริ่ม

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาบงัคบัใช ้ซึ่งไม่มีผลกระทบท่ีมีนยัสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบรษิัท 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือ 

หลังวันที ่1 มกราคม 2568 
 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้สาํหรับ 

งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเริ่มในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้บัการ

ปรบัปรุงหรือจดัใหม้ีขึน้เพ่ือใหม้ีเนือ้หาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ

อธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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ทั้งนี ้ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบต่องบการเงินของการปรับปรุงมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินดงักล่าว 

 

2.2 เกณฑก์ารวดัมูลค่า  

 

งบการเงินนีจ้ดัทาํขึน้โดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทนุเดิม ยกเวน้รายการดงัต่อไปนี ้ 

 

รายการ เกณฑก์ารวดัมูลค่า 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน มลูค่ายตุิธรรม 

ท่ีดินภายใตท่ี้ดิน อาคารและอปุกรณ ์ การตีราคาใหม่ดว้ยมลูค่ายตุิธรรม 

ส่ิงตอบแทนท่ีจะตอ้งโอนใหจ้ากการรวมธุรกิจ มลูค่ายตุิธรรม 

หนีสิ้นผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้ มลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัตามผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้

 

2.3 สกุลเงนิทีใ่ช้ในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงนิ   

 

งบการเงินนีน้าํเสนอเป็นเงินบาท ซึ่งเป็นสกลุเงนิท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิัท  

 

ข้อมูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือให้แสดงเป็นหลักพันบาท ยกเว้นท่ีระบุไว ้

เป็นอย่างอ่ืน 

 

2.4 การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 

 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณและ 

ขอ้สมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษัท ทัง้นี ้ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกต่าง

จากท่ีประมาณไว ้

 

ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดร้บัการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรบัประมาณการทางบญัชี

จะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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ขอ้สมมตแิละความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

 

ข้อมูลเก่ียวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีสาํคัญซึ่งมีความเส่ียงอย่างมีนัยสาํคัญท่ีเป็นเหตุให้ตอ้งมีการ

ปรบัปรุงจาํนวนเงินท่ีรบัรูใ้นงบการเงิน ซึ่งประกอบดว้ยหมายเหตปุระกอบงบการเงินต่อไปนี ้

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17, 18, 19 และ 21 การประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรพัย ์

หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 8 และ 9 การวดัมลูค่าค่าเผ่ือค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้

ของลกูหนี ้

หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 10 การตัง้สาํรองมลูค่าสินคา้ลดลงใหเ้ป็นมลูค่าสทุธิท่ีคาดว่าจะไดร้บั 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 13, 14 และ 16 การวดัมลูค่าเงินลงทนุเพ่ือปรบัปรุงผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 20 การทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเก่ียวกับการใชข้อ้สมมต ิ

ท่ีสาํคญัในการประมาณมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 27 การวัดมูลค่าภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ 

เ ก่ี ย วกับข้อสมมติห ลัก ในการ ป ระ มาณการตามหลัก

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 38 การรบัรูร้ายการและการวดัมลูค่าประมาณการหนีสิ้น และหนีสิ้นท่ี

อาจเกิดขึน้ เก่ียวกับ ขอ้สมมติสาํคัญของความเป็นไปไดท่ี้จะ

สญูเสียทรพัยากรและความน่าจะเป็นของมลูค่าความเสียหาย  

  

3 การใช้เกณฑใ์นการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีขาดทุนหลงัภาษีจาํนวน 6,110.57 ลา้นบาทและ 5,363.94 

ลา้นบาท ตามลาํดับ (2566: ขาดทุน 952.94 ลา้นบาท และ 572.53 ลา้นบาท ตามลําดับ) และ ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 

2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีขาดทุนสะสมจํานวน 7,215.96 ล้านบาท และ 6,704.50 ล้านบาท ตามลาํดับ (2566: 

1,188.52 ลา้นบาท และ 1,345.41 ลา้นบาท ตามลาํดบั) และกลุ่มบริษัทและบริษัทมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน 

ติดลบจาํนวน 199.61 ลา้นบาท และ 174.49 ลา้นบาท ตามลาํดับ (2566: 1,631.03 ลา้นบาท และ 897.17 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั)  และกลุ่มบริษัทและบริษัทมีหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวมจาํนวน 16.78 เท่า และ 14.29 เท่า ตามลาํดบั 

(2566: 2.07 เท่า 1.41 เท่า ตามลําดบั) และกลุ่มบริษัทและบริษัทมีหนีสิ้นหมุนเวียนสูงกว่าสินทรพัยห์มุนเวียนจาํนวน 

10,098.51 ลา้นบาท และจาํนวน 6,182.47 ลา้นบาท ตามลาํดับ (2566: 4,620.34 ลา้นบาท และ 2,000.32 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั) ซึ่งหนีสิ้นหมนุเวียนส่วนใหญ่ประกอบดว้ยเงินกูย้ืมระยะสัน้จากตั๋วสญัญาใชเ้งิน และทรสัตรี์ซีต/เลตเตอรอ์อฟ

เครดิต และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถกูจดัประเภทเป็นเงินกูย้ืมระยะสัน้ เน่ืองจากการไม่สามารถปฏิบตัิตาม

เงื่อนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาเงินกูด้งันี ้
 

1. ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบรษิัทและบรษิทัผิดเงื่อนไขในสญัญาเงินกูใ้นการดาํรงสดัส่วนทางการเงิน

ถกูกาํหนดไวต้ามสญัญาเงินกูย้ืมระยะสัน้และระยะยาว 
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2. กลุ่มบริษัทและบริษัทไดอ้ยู่ระหวา่งการถูกอายดัสิทธิเรียกรอ้งในเงินฝากซึ่งเป็นไปตามคาํสั่งในการบงัคบัคดี ตามคดี

แดงหมายเลขท่ี พ.2061/2564 จาํนวนเงิน 6.57 ลา้นบาท และบรษิัทยอ่ยของบรษิัทยงัไดอ้ยู่ระหว่างการถกูอายดัสิทธิ

เรียกรอ้งในเงินฝากซึ่งเป็นไปตามคาํสั่งในการบงัคบัคดี ตามคดีดาํหมายเลขท่ี กค 82/2564 จาํนวน 16.18 ลา้นบาท 

ผลสืบเน่ืองจากการท่ีถกูบงัคบัคดีดงักล่าว กลุ่มบริษัทและบรษิัทไดก้่อใหเ้กิดเหตกุารณผิ์ดสญัญาเงินกูย้ืมระยะยาวท่ี

ทาํไวก้บัสถาบนัการเงิน 
 

3. ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินหลายแห่งเกินกาํหนดชาํระเป็นเงินตน้

จาํนวน 2,801.46 ลา้นบาท และ 49.81 ลา้นบาท ตามลาํดบั จึงถือว่าเป็นเหตุแห่งการผิดเงื่อนไขในสญัญาเงินกูก้ับ

สถาบนัการเงินดงักล่าว ตามรายละเอียดในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 22 
 

จากการผิดเงื่อนไขสญัญาเงนิกูด้งักล่าวสถาบนัการเงินมีสิทธิเรียกชาํระคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบรษิัทและ

บริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ทั้งระยะสั้นและระยะยาว จํานวน 10,673.27 ล้านบาท และ 5,193.52 ล้านบาท 

ตามลาํดบั ถึงกาํหนดชาํระทนัทีโดยไม่ตอ้งทวงถาม รวมทัง้มีสิทธิระงบัวงเงินสินเชื่อท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้โดยกลุ่มบริษัทและ

บรษิัทยงัไม่ไดร้บัหนงัสือแจง้อนโุลมเงื่อนไขทางการเงิน 

 

กลุ่มบรษิัทและบรษิัทอยู่ในระหว่างการดาํเนินการตามแผนการดาํเนินงานธุรกิจและกลยทุธท์างการเงินเพ่ือใหเ้ชื่อมั่นไดว้่า

กลุ่มบริษัทและบริษัทจะมีสภาพคล่องอย่างเพียงพอ มีความสามารถในการชาํระหนีเ้มื่อครบกาํหนดและดาํเนินธุรกิจได้

อย่างต่อเน่ือง ซึ่งปัจจัยในดา้นสภาพคล่องของกลุ่มบริษัทและบริษัทขึน้อยู่กับการเรียกใชสิ้ทธิในการเรียกใหช้าํระคืน 

เงินกูย้ืมของสถาบนัการเงิน และความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการปฎิบตัิตามการแกไ้ขสญัญาเงินกูเ้พ่ิมเติม

บางประการท่ีไดต้กลงไวก้ับธนาคาร (ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 22) ความสาํเร็จในการดาํเนินการตามแผน

ดงักล่าว การจดัหาแหล่งเงินทุนอ่ืนเพ่ิมเติมเพ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน การปรบัปรุงแผนธุรกิจและการดาํเนินงานในอนาคต 

และความสามารถในการเจรจาการจ่ายชาํระเงินกูย้ืมไดต้ามวนัครบกาํหนดใหม่ รวมถึงการสนับสนุนของวงเงินสินเชื่อ

อย่างต่อเน่ือง ซึ่งปัจจยัเหล่านีแ้สดงถึงความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัหลายประการซึ่งอาจมีความสมัพนัธก์นัและมคีวาม

เป็นไปไดท่ี้จะมีผลกระทบเพ่ิมขึน้จนเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสาํคัญเก่ียวกับความสามารถในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองของกลุ่มบรษิัทและบรษิัท 

 

ถึงแม้ว่าจะมีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคัญอยู่หลายประการ ฝ่ายบริหารก็พิจารณาว่าจากเงื่อนไขและสถานการณ ์

ในปัจจุบนั รวมถึงการไม่มีขอ้บ่งชีจ้ากธนาคารว่าจะเรียกใชสิ้ทธิท่ีเกิดขึน้ภายใตก้ารละเมิดสญัญาเงินกูต้่างๆ ฝ่ายบริหาร 

จึงเชื่อว่า การใชเ้กณฑก์ารดาํเนินงานต่อเน่ืองในการจดัทาํงบการเงินยงัคงมคีวามเหมาะสม งบการเงินนีจ้ึงไม่ไดส้ะทอ้นถงึ

ถึงการปรบัปรุงมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยท่ี์จาํเป็นหากไม่ไดใ้ชเ้กณฑก์ารดาํเนินงานต่อเน่ือง 
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4 ข้อมูลนโยบายการบัญชีทีมี่สาระสาํคัญ  

 

นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปนีไ้ดถื้อปฏิบตัิโดยสมํ่าเสมอสาํหรบังบการเงินทกุรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

4.1 เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบรษิัท และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนไดเ้สียของกลุ่ม

บรษิัทในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้ 

 

การรวมธุรกิจ  

 

กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื ้อ เมื่อการควบคุม (ตามท่ีกล่าวไว้ในส่วนของบริษัทย่อย)  

ถกูโอนไปยงักลุ่มบรษิัท ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั 

 

วนัท่ีซือ้กิจการคือวนัท่ีอาํนาจในการควบคมุนัน้ไดถ้กูโอนไปยงัผูซ้ือ้  

 

การควบคุมเกิดขึน้เมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้นและมี

ความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนัน้ทาํใหเ้กิดผลกระทบตอ่จาํนวนเงนิผลตอบแทนของกลุ่มบรษิัท วนัท่ีซือ้กิจการ

คือวนัท่ีอาํนาจในการควบคุมนัน้ไดถู้กโอนไปยงัผูซ้ือ้ การกาํหนดวนัท่ีซือ้กิจการและการระบุเก่ียวกับการโอนอาํนาจควบคุม

จากฝ่ายหน่ึงไปยงัอีกฝ่ายหน่ึงตอ้งใชด้ลุยพินิจเขา้มาเก่ียวขอ้ง 

 

ค่าความนิยมถูกวัดมูลค่า ณ วันท่ีซือ้ โดยวัดจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซึ่งรวมถึงการรับรูจ้ ํานวน 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซือ้ หักดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรพัยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหนีสิ้น 

ท่ีรบัมาซึ่งวดัมลูค่า ณ วนัท่ีซือ้ 
 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ต้องวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีโอนไป หนี้สินท่ีกลุ่มบริษัทก่อขึน้เพ่ือจ่ายชําระให้แก่ 

เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษัท ทัง้นีส่ิ้งตอบแทนท่ีโอนใหย้งัรวมถึงมลูค่ายุติธรรมของ

หนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ 
 

หนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ของบริษัทท่ีถูกซือ้ท่ีรบัมาจากการรวมธุรกิจ รบัรูเ้ป็นหนีสิ้นหากมีภาระผูกพนัในปัจจบุนัซึ่งเกิดขึน้จาก

เหตกุารณใ์นอดีต และสามารถวดัมลูค่ายตุธิรรมไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ 
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การซือ้แบบทยอยซือ้ 
 

ในการรวมธุรกิจท่ีดาํเนินการสาํเร็จจากการทยอยซือ้ กลุ่มบริษัทตอ้งวดัมลูค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่มบริษัทถืออยู่

ในผูถู้กซือ้ก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมลูค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซือ้และรบัรูผ้ลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึน้ในกาํไรหรือขาดทุน 

มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซือ้ก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจัดประเภทใหม่เป็นกาํไร 

หรือขาดทนุดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนว่าไดข้ายเงินลงทนุดงักล่าวออกไป   
 

กลุ่มบรษิัทวดัมลูค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ ตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรพัยส์ทุธิท่ีไดม้าจากผูถ้กูซือ้  
 

ตน้ทนุท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซือ้ของกลุ่มบรษิทัท่ีเกิดขึน้ซึง่เป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าท่ีปรกึษากฎหมาย ค่าธรรมเนียม

วิชาชีพและค่าท่ีปรกึษาอ่ืน ๆ ถือเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกิดขึน้ 
 

บริษัทย่อย 
 

บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึน้เมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้เกิดผล

กระทบต่อจํานวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วัน 

ท่ีมีการควบคมุจนถึงวนัท่ีการควบคมุสิน้สดุลง  

 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มีอาํนาจควบคมุ  

 

ณ วันท่ีซือ้ธุรกิจ กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอัตราส่วนไดเ้สียในสินทรพัยส์ุทธิท่ีไดม้าจาก 

ผูถ้กูซือ้  

 

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทท่ีไม่ทาํใหก้ลุ่มบริษัทสญูเสียอาํนาจการควบคุมจะบันทึกบัญชี

โดยถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ 

 

ส่วนไดเ้สยีในเงนิลงทนุทีบ่นัทกึตามวธีิส่วนไดเ้สยี  

 

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบรษิัทในเงนิลงทนุท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้ 

 

บรษิัทรว่มเป็นกิจการท่ีกลุ่มบรษิัทมอิีทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนรว่มในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบาย

ทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคมุหรือควบคมุรว่มในนโยบายดงักล่าว  การรว่มคา้เป็นการรว่มการ

งานท่ีกลุ่มบริษัทมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรพัยส์ุทธิของการร่วมการงานนั้นมากกว่าการมีสิทธิ 

ในสินทรพัยแ์ละภาระผกูพนัในหนีสิ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรว่มการงานนัน้ 
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ส่วนไดเ้สียในบริษัทร่วมและการร่วมคา้บันทึกบัญชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกดว้ยราคาทุนซึ่งรวมถึง

ตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริ่มแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทนุและกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทนุท่ี

บันทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษัท จะถูกบันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอย่างมี

นยัสาํคญั หรือการควบคมุรว่ม 

การตดัรายการในงบการเงนิรวม  

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ้่ายท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการ

ระหว่างกิจการในกลุ่ม ถกูตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จรงิซึ่งเป็นผลมาจากรายการกบับรษิัทร่วม

ถูกตดัรายการกับเงินลงทนุเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น  ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงถูกตดัรายการใน

ลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จรงิ แต่เท่าท่ีเมื่อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกดิขึน้ 

 

4.2 เงินตราต่างประเทศ  

 

รายการบญัชีทีเ่ป็นเงนิตราตา่งประเทศ 

 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใชอ้ัตรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน 

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันัน้ 

 

สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑร์าคาทุนเดิม 

แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึน้จากการแปลงค่า ใหร้บัรูเ้ป็นกาํไรหรือขาดทนุในงวดบญัชีนัน้ 

 

หน่วยงานในต่างประเทศ 

 

สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรบัปรุงมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึน้จาก

การซือ้หน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 

 

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ัตราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกับอัตรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
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ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการผลต่างจาก

อัตราแลกเปล่ียนในส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่ามีการจําหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเว้นผลต่างจากการแปลงค่าท่ี 

ถกูปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ 

 

เมื่อหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีทาํใหสู้ญเสียการควบคุม ความมีอิทธิพล

อย่างมีสาระสาํคญั หรือการควบคมุรว่มกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศ

นั้นตอ้งถูกจดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย หากกลุ่มบริษัทจาํหน่าย

ส่วนไดเ้สียในบริษัทย่อยเพียงบางส่วนแต่ยังคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสัดส่วนใหก้ับส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มี

อาํนาจควบคุม หากกลุ่มบริษัทจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมหรือการร่วมคา้เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษัทยังคงมี

อิทธิพลหรือการควบคุมร่วมท่ีมีสาระสาํคัญอยู่ กลุ่มบริษัทตอ้งจัดประเภท ยอดสะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นกาํไรหรือ

ขาดทนุ 

 

รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลกูหนีห้รือเจา้หนีก้บัหน่วยงานในต่างประเทศ ซึ่งรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายวา่จะมีแผนการ

ชาํระหนีห้รือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้ กาํไรและขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนจากรายการทาง

การเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสทุธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็

อ่ืน และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทนุนัน้ออกไป 

 

4.3 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

 

4.3.1 การรบัรูร้ายการและการวดัมูลค่าเมือ่เร่ิมแรก  

 

ลูกหนีก้ารคา้ ตราสารหนีท่ี้กลุ่มบริษัทเป็นผูอ้อก และเจา้หนีก้ารคา้รบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกเมื่อมีการออกตราสาร

เหล่านั้น สินทรัพยท์างการเงินและหนีสิ้นทางการเงินอ่ืน ๆ ทั้งหมดรับรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกเมื่อกลุ่มบริษัทเป็น

คู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนัน้  

 

สินทรพัยท์างการเงนิและหนีสิ้นทางการเงิน (นอกเหนือจากลกูหนีก้ารคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ี

มีนยัสาํคญั หรือวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน) จะวดัมลูค่าเมื่อเริ่มแรกดว้ยมลูค่ายตุิธรรมบวก

ตน้ทนุการทาํรายการซึ่งเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร ลกูหนีก้ารคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบั

การจัดหาเงินท่ีมีนัยสาํคัญวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกดว้ยราคาของการทาํรายการ สินทรัพยท์างการเงินและหนีสิ้น

ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ วดัมลูค่าเมื่อเริม่แรกดว้ยมลูค่ายตุิธรรม 

  



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 

28 

4.3.2 การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าภายหลงั  

 

สนิทรพัย์ทางการเงนิ - การจดัประเภท 

 

ณ วันท่ีรับรู ้รายการเมื่อเริ่มแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่  

การวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย มลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนหรือมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทนุ  

สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกเว้นแต่กลุ่มบริษัท 

มีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรพัยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรพัยท์างการเงินท่ีไดร้ับ

ผลกระทบทัง้หมดจะถกูจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท  

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดถู้กกาํหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะถูกวัดมูลค่าดว้ยราคาทุน 

ตดัจาํหน่ายหากเขา้เงื่อนไขทัง้สองขอ้ดงัต่อไปนี ้ 

- ถือครองสินทรพัยท์างการเงินนัน้ตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือรบักระแสเงินสดตามสญัญา และ 

- ข้อกาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซึ่งทาํให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ

ดอกเบีย้จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้

 

ตราสารหนีท่ี้ไม่ไดถู้กกาํหนดใหว้ัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนไดห้ากเขา้เงื่อนไขทัง้สองขอ้ดงัต่อไปนี ้ 

- ถือครองสินทรพัยท์างการเงินนัน้ตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือรบักระแสเงินสดตามสญัญาและเพ่ือขาย

สินทรพัยท์างการเงนิ และ 

- ข้อกาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซึ่งทาํให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ

ดอกเบีย้จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้

 

ณ วันท่ีรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดถื้อไวเ้พ่ือคา้ กลุ่มบริษัทอาจเลือกใหเ้งินลงทุน

ดงักล่าวแสดงการเปล่ียนแปลงในมลูค่ายตุิธรรมในภายหลงัในกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน ซึ่งการเลือกนีส้ามารถเลือก

ไดเ้ป็นรายเงินลงทนุและเมื่อเลือกแลว้ไม่สามารถแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้ 

 

สินทรพัยท์างการเงินทั้งหมดท่ีไม่ไดจ้ดัประเภทใหว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่ายหรือมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ อ่ืนตามท่ีได้อ ธิบายไว้ข้างต้นจะวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติ ธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน  

ซึ่งรวมถึงสินทรพัยอ์นพุนัธท์ัง้หมด ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรก กลุ่มบรษิัทสามารถเลือกใหสิ้นทรพัยท์างการเงิน

ท่ีเขา้ขอ้กาํหนดในการวัดมูลค่าดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ถูกวดั

มลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนหากการกาํหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งอย่างมี

นยัสาํคญัซึ่งอาจเกิดขึน้ซึ่งเมื่อเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้
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สนิทรพัย์ทางการเงนิ - การประเมินโมเดลธุรกิจ  

 

กลุ่มไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจของสินทรพัยท์างการเงินท่ีถือไวใ้นระดับพอรต์โฟลิโอ เน่ืองจากเป็นวิธีท่ีดีท่ีสดุท่ีจะ

สะทอ้นวิธีการจดัการธุรกิจและเป็นขอ้มลูท่ีนาํเสนอใหแ้ก่ผูบ้รหิาร ขอ้มลูท่ีใชใ้นการพิจารณารวมถึง 

 

- นโยบายและวตัถุประสงคข์องพอรต์โฟลิโอและการดาํเนินงานตามนโยบายดงักล่าวในทางปฏิบตัิ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งกลยุทธ์ของผูบ้ริหารเก่ียวกับการรบัดอกเบีย้รบัตามสัญญา การดาํรงระดับอัตราดอกเบีย้ การจบัคู่

ระหว่างระยะเวลาของสินทรัพยท์างการเงินกับระยะเวลาของหนีสิ้นท่ีเก่ียวข้อง หรือกระแสเงินสดออกท่ี

คาดการณห์รือรบัรูก้ระแส  เงินสดผ่านการขายสินทรพัยท์างการเงิน 

- วิธีการประเมินผลการดาํเนินงานของพอรต์โฟลิโอและการรายงานใหผู้บ้รหิารของกลุ่มบรษิัท 

- ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของโมเดลธุรกิจ (และสินทรพัยท์างการเงินท่ีถือตามโมเดลธุรกิจ) 

และกลยทุธใ์นการบรหิารจดัการความเส่ียง 

- วิธีการประมาณผลตอบแทนใหผู้จ้ดัการเงินลงทุน (เช่น ผลตอบแทนอา้งอิงจากมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยท่ี์

บรหิารจดัการหรืออา้งอิงตามการรบักระแสเงินสดตามสญัญา) และ 

- ความถ่ี ปรมิาณและเวลาท่ีขายในงวดก่อน เหตผุลท่ีขายและการคาดการณก์ารขายในอนาคต 

 

การโอนสินทรพัยท์างการเงนิไปยงับคุคลท่ีสามท่ีไม่เขา้เงื่อนไขการตดัรายการออกจากบญัชีจะไม่ถือเป็นการขายซึง่

สอดคลอ้งกบัการรบัรูร้ายการสินทรพัยอ์ย่างต่อเน่ืองของกลุ่มบรษิัท 

 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีถือไวเ้พ่ือคา้หรือใชใ้นการบริหารและประเมินผลงานดว้ยมลูค่ายุติธรรมจะถูกวดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ 

 

สินทรพัย์ทางการเงิน - การประเมินว่ากระแสเงินสดตามสญัญาเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอด

คงเหลือของเงนิตน้หรือไม่  

 

สาํหรบัวตัถปุระสงคข์องการประเมินนี ้

“เงินตน้” หมายถงึ มลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรก 

“ดอกเบีย้” หมายถึง ส่ิงตอบแทนจากมลูค่าเงินตามเวลาและความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับจาํนวนเงินตน้ 

ท่ีคา้งชาํระในช่วงระยะเวลาใดระยะเวลาหน่ึงและความเส่ียงในการกูย้ืมโดยทั่วไป และตน้ทุน (เช่น ความเส่ียง 

ดา้นสภาพคล่องและค่าใชจ้่ายในการบรหิาร) รวมถึงอตัรากาํไรขัน้ตน้ 
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ในการประเมินว่ากระแสเงินสดตามสัญญาเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบีย้หรือไม่ กลุ่มบริษัทพิจารณา

ข้อกาํหนดตามสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน ซึ่งรวมถึงการประเมินว่าสินทรัพยท์างการเงินประกอบด้วย

ขอ้กาํหนดตามสญัญาท่ีสามารถเปล่ียนแปลงระยะเวลาและจาํนวนเงินของกระแสเงินสดตามสญัญาซึ่งอาจทาํให้

ไม่เขา้เงื่อนไข ในการประเมิน กลุ่มบรษิัทพิจารณาถึง  

- เหตกุารณท่ี์อาจเกิดขึน้ซึ่งเป็นเหตใุหม้ีการเปล่ียนแปลงจาํนวนเงินและเวลาของกระแสเงินสด 

- เงื่อนไขท่ีอาจเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบีย้ตามสญัญา ซึ่งรวมถงึอตัราดอกเบีย้ผนัแปร และ 

- เงื่อนไขเมื่อสิทธิเรียกร้องของกลุ่มบริษัทถูกจํากัดเฉพาะกระแสเงินสดจากสินทรัพย์ตามท่ีกําหนด  

(เช่น สินทรพัยท์างการเงินท่ีผูใ้หกู้ไ้ม่มีสิทธิไล่เบีย้) 
 

สนิทรพัย์ทางการเงนิ - การวดัมูลค่าภายหลงัและกาํไรและขาดทนุ 
 

สิน ท รัพ ย์ท า ง ก า ร เ งิ น ท่ี 

วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทนุ 

 

 สินทรพัยเ์หล่านีว้ัดมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรม กาํไรและขาดทุนสุทธิ

รวมถึงรายไดด้อกเบีย้และเงินปันผลรบับนัทึกในกาํไรหรือขาดทนุ 

 

สิน ท รัพ ย์ท า ง ก า ร เ งิ น ท่ี 

วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัด

จาํหน่าย 

 สินทรัพย์เหล่านี้วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายโดยวิธีอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีแท้จริง ราคาทุนตัดจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

รายไดด้อกเบีย้ กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่ารบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออก

จากบญัชีรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 
 

หนีส้นิทางการเงนิ - การจดัประเภทรายการ การวดัมูลค่าในภายหลงัและกาํไรและขาดทนุ  
 

หนีสิ้นทางการเงินจดัประเภทรายการตามการวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน หนีสิ้นทางการเงินจะถูกจดัประเภทใหว้ดัมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนหากใหถื้อไวเ้พ่ือคา้ ถือเป็น

อนุพนัธห์รือกาํหนดใหว้ดัมลูค่าเมื่อเริ่มแรกดว้ยวิธีดงักล่าว หนีสิ้นทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุนจะวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมและรบัรูก้าํไรและขาดทุนสุทธิ รวมถึงดอกเบีย้จ่ายในกาํไรหรือ

ขาดทุน หนีสิ้นทางการเงินอ่ืนท่ีวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายดว้ยวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง ดอกเบีย้จ่าย

และกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออก

จากบญัชีใหร้บัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 
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4.3.3  การตดัรายการออกจากบญัช ี

 

สนิทรพัย์ทางการเงนิ 
 

กลุ่มบรษิัทตดัรายการสินทรพัยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื่อสิทธิตามสญัญาท่ีจะไดร้บักระแสเงนิสดจากสินทรพัย์

ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ่งความเ ส่ียง 

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทัง้หมดของสินทรพัยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษัท

ไม่ได้ทั้งโอนหรือคงไว้ซึ่งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดและไม่ได้คงไว ้

ซึ่งการควบคมุในสินทรพัยท์างการเงนิ 

 

4.3.4  อนพุนัธ ์ 
 

อนุพนัธร์บัรูด้ว้ยมลูค่ายตุิธรรม และวดัมลูค่ายตุิธรรมทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทนุจากการ

วดัมลูค่ายุติธรรมใหม่จะรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธน์ัน้มีไวเ้พ่ือป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด

หรือป้องกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ กรณีดังกล่าวการรบัรูผ้ลกาํไรหรือขาดทุนจะ

ขึน้อยู่กบัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง 

 

4.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก 

และเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะตอ้งชาํระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของ

กิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 

 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จาํกดัในการใชไ้ดแ้สดงแยกต่างหากเป็น “เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช”้ 

 

4.5 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอืน่ 

 

ลกูหนีร้บัรูเ้มื่อกลุม่บรษิัทมีสิทธิท่ีปราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัส่ิงตอบแทนตามสญัญา หากกลุ่มบรษิัทรบัรูร้ายไดก้่อนท่ีจะ

มีสิทธิท่ีปราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัส่ิงตอบแทน จาํนวนส่ิงตอบแทนนัน้จะรบัรูเ้ป็นสินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา  

 

ลกูหนีว้ดัมลูค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิขึน้ ซึ่งประเมินโดยการวิเคราะหป์ระวตัิ

การชาํระหนี ้และการคาดการณเ์ก่ียวกบัการชาํระหนีใ้นอนาคตของลกูคา้ หนีส้ญูจะถกูตดัจาํหน่ายเมื่อเกิดขึน้ 
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4.6 สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหรือมลูค่าสทุธิท่ีจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า 

 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั ตน้ทุนของวตัถุดิบ (Billet) คาํนวณโดยวิธีราคาเจาะจง ตน้ทุนสินคา้

ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซือ้ ตน้ทุนในการแปลงสภาพหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบัน ในกรณี 

ของสินคา้สาํเรจ็รูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทนุสินคา้ คาํนวณโดยการใชต้น้ทนุมาตรฐานซึ่งไดร้บัการปรบัปรุงให้

ใกลเ้คียงกบัราคาทนุถวัเฉล่ีย รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอย่างเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกต ิ

 

มลูค่าสทุธิท่ีจะไดร้บัเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ้่ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณ 

ในการขาย 

 

4.7 เงินลงทนุในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 

 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทวัดมูลค่าด้วยราคาทุน 

หกัค่าเผ่ือการดอ้ยค่า ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทนุในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้ในงบการเงินรวมใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 

 

การจาํหน่ายเงนิลงทนุ 

 

เมื่อมีการจาํหน่ายเงินลงทนุ  ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสทุธิท่ีไดร้บัและมลูค่าตามบญัชีจะถกูบนัทึกในกาํไรหรือขาดทนุ 

 

ในกรณีท่ีกลุ่มบรษิัทจาํหน่ายบางส่วนของเงนิลงทนุท่ีถืออยู่ การคาํนวณตน้ทนุสาํหรบัเงินลงทนุท่ีจาํหน่ายไปและเงินลงทุน

ท่ียงัถืออยู่ใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั ปรบัใชก้บัมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทนุท่ีเหลืออยู่ทัง้หมด 

 

4.8 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 

 

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุนไดแ้ก่อสงัหาริมทรพัยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชนจ์ากรายไดค้่าเช่าหรือจากมลูค่าท่ีเพ่ิมขึน้

หรือทั้งสองอย่าง ทั้งนีไ้ม่ไดม้ีไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินคา้หรือให้บริการหรือใชใ้นการ

บรหิารงาน  

 

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยค่า   
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ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซึ่งคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรพัย์

แต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยแ์สดงไดด้งันี ้

 

ส่วนปรบัปรุงท่ีดิน 5 - 25 ปี 

อาคาร 10 - 50 ปี 

 

กลุ่มบรษิัทไม่คดิค่าเส่ือมราคาสาํหรบัท่ีดิน 

 

4.9 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 

 

การรบัรูแ้ละการวดัมูลค่า 

 

สนิทรพัย์ทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องกจิการ 

 

ท่ีดินวดัมลูค่าดว้ยราคาท่ีตีใหม ่อาคารและอปุกรณว์ดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรพัย ์ตน้ทุนของการก่อสรา้งสินทรพัยท่ี์กิจการก่อสรา้งเอง 

รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัหาสินทรพัยเ์พ่ือใหสิ้นทรพัยน์ัน้อยู่ 

ในสภาพท่ีพรอ้มจะใช้งานไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรือ้ถอน การขนย้าย การบูรณะสถานท่ีตัง้ของสินทรพัย ์

และต้นทุนการกู้ยืม สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟต์แวรซ์ึ่งไม่สามารถทาํงานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วรน์ัน้จะถือว่าลิขสิทธิ์ซอฟตแ์วรด์งักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอปุกรณ ์ 

 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันจะบันทึกแต่ละ

ส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดร้บัจากการจาํหน่าย 

กับมลูค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์โดยรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุน เมื่อมีการขายสินทรพัยท่ี์ตีราคาใหม่ จาํนวน

เงินท่ีบนัทึกอยู่ในส่วนเกินทนุจากการตีราคาของสินทรพัยจ์ะถกูโอนไปยงักาํไรสะสม 

 

สนิทรพัย์ทีต่รีาคาใหม ่

 

การตีราคาใหม่ดาํเนินการโดยผูเ้ชี่ยวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าราคาตาม

บญัชีของสินทรพัยท่ี์ไดร้บัการประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสาํคญัจากมลูค่ายตุิธรรม ณ วนัท่ีรายงาน 
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ตน้ทนุทีเ่กิดขึน้ในภายหลงั 

 

ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรูเ้ป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถ วดัมลูค่า

ตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ ชิน้ส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดจาํหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึน้ 

ในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอปุกรณท่ี์เกิดขึน้เป็นประจาํจะรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุเมื่อเกิดขึน้ 

 

ค่าเสือ่มราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมลูค่าเส่ือมสภาพของรายการส่วนปรบัปรุงท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ์ซึ่งประกอบดว้ย ราคาทนุ

ของสินทรพัยห์รือตน้ทนุในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมลูค่าคงเหลือของสินทรพัย ์ 

 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทนุ คาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ

ของส่วนประกอบของสินทรพัยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยแ์สดงไดด้งันี ้ 

 

ส่วนปรบัปรุงท่ีดิน 5 - 20     ปี  

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 10 - 50     ปี  

เคร่ืองจกัร ตามกาํลงัผลผลิต  

อปุกรณผ์ลิตกระแสไฟฟ้า  20      ปี  

เคร่ืองตกแตง่ตดิตัง้และอปุกรณส์าํนกังาน  5      ปี  

ยานพาหนะ 5      ปี  

ระบบสาธารณปูโภค 50      ปี  

 

กลุ่มบรษิัทไม่คดิค่าเส่ือมราคาสาํหรบัท่ีดินและสินทรพัยท่ี์อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง 

 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรพัย ์และมลูค่าคงเหลือ ถกูทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสดุทกุสิน้รอบปีบญัชี 

และปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

 

4.10 ค่าความนิยม 
 

ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซือ้กิจการของบรษิัทย่อยรบัรูใ้นสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ภายหลงัจากการรบัรูเ้ริ่มแรก ค่าความนิยม

จะถูกวัดมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า กลุ่มบริษัททาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็น

ประจาํทกุปี โดยไม่คาํนึงถึงว่าจะมีขอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่าเกิดขึน้หรือไม ่
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ค่าความนิยมปันส่วนใหก้บัหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดของกลุ่มบรษิัทแต่ละหน่วยท่ีคาดว่าจะไดร้บัประโยชนจ์ากการ

ควบรวมธุรกิจ 

 

4.11 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีกลุ่มบริษัทซือ้มาและมีอายุการใช้งานจํากัด วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสม 

และขาดทนุจากการดอ้ยค่าสะสม  

 

รายจ่ายภายหลงัการรบัรูร้ายการ 

 

รายจ่ายภายหลงัการรบัรูร้ายการจะรบัรูเ้ป็นสินทรพัยเ์มื่อก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็นสินทรพัย์

ท่ีสามารถระบุไดท่ี้เก่ียวข้องนั้น ค่าใช้จ่ายอ่ืน รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดขึน้ภายหลังรับรูใ้นกาํไร 

หรือขาดทนุเมื่อเกิดขึน้ 

 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอนประกอบดว้ยค่าธรรมเนียมใบอนุญาตใหใ้ชท่ี้ดินและประกอบ

ธุรกิจในนิคมอุตสาหกรรม ตามพระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 บริษัทจะทดสอบการ

ดอ้ยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเป็นประจาํทุกปีและเมื่อใดก็ตามท่ีมีข้อบ่งชีว้่าสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนนั้นอาจดอ้ยค่า และ 

ตัง้ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 

ค่าตดัจาํหน่าย 

 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทนุของสินทรพัยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทนุหกัดว้ยมลูค่าคงเหลือ 

 

ค่าตัดจาํหน่ายรับรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรพัยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดร้บัประโยชนจ์ากสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน โดยเริ่มตดัจาํหน่าย

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อสินทรัพย์นั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์สาํหรับปีปัจจุบัน 

และปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งันี ้

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 10 ปี 

ค่าพฒันาผลิตภณัฑใ์หม ่ 10 ปี 

 

วิธีการตัดจาํหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดร้ับประโยชน ์และมูลค่าคงเหลือ จะไดร้ับการทบทวนทุกสิน้รอบปีบัญชี 

และปรบัปรุงตามความเหมาะสม  
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4.12 สัญญาเช่า 

 

ณ วันเริ่มตน้ของสัญญา กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่กลุ่มบริษัท 

นาํคาํนิยามของสญัญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินว่าสญัญานัน้ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรพัยท่ี์ระบุ

หรือไม่ 

 

ในฐานะผูเ้ช่า 

 

ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่า กลุ่มบริษัท 

จะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาใหก้ับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 

สําหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์กลุ่มบริษัทเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู ้สัญญาเช่า 

และส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าเพียงอย่างเดียว  

 

กลุ่มบริษัท รบัรูสิ้นทรพัยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีสิ้นตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล ยกเวน้สญัญาเช่าซึ่งสินทรพัย ์

มีมลูค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสัน้จะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

สินทรพัยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรบัปรุงเมื่อมีการ 

วดัมลูค่าใหม่ของหนีสิ้นตามสญัญาเช่า ตน้ทนุของสินทรพัยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรบัรูเ้มื่อเริ่มแรกของหนีสิ้น

ตามสญัญาเช่าปรบัปรุงดว้ยจาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญาเริ่มมี

ผลรวมกับตน้ทุนทางตรงเริ่มแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสทุธิจากส่ิงจูงใจในสญัญาเช่าท่ีไดร้บัค่าเส่ือม

ราคารบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเสน้ตรงนับจากวันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวันสิน้สุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่

สญัญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธิ์ในสินทรพัยท่ี์เช่าใหก้ับกลุ่มบริษัทเมื่อสิน้สดุสญัญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพย์

สิทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษัท จะมีการใชสิ้ทธิในการซือ้สินทรพัย ์ในกรณีนีสิ้นทรพัยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเส่ือมราคา

ตลอดอายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรพัยท่ี์เช่า ซึ่งกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรพัยแ์ละอปุกรณท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื่อเริ่มแรกดว้ยมลูค่าปัจจุบันของค่าเช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายชาํระ ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล 

คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่า เวน้แต่อตัรานัน้ไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่มบรษิัทใชอ้ตัราดอกเบีย้เงินกูย้ืม

ส่วนเพ่ิมของกลุ่มบรษิัทค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงท่ีหกัส่ิงจงูใจตามสญัญาเช่าคา้งรบั  

 

กลุ่มบริษัทกาํหนดอัตราดอกเบีย้เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยนาํอัตราดอกเบีย้จากแหล่งขอ้มลูทางการเงินภายนอกหลายแห่ง 

และไดป้รบัปรุงบางส่วนเพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรพัยท่ี์เช่า 

 

 



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 

37 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอัตราดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง และหนีสิ้นตามสัญญาเช่าจะถูก 

วัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลง ค่าเช่า การเปล่ียนแปลงประมาณการจาํนวนเงิน 

ท่ีคาดว่าตอ้งจ่ายภายใตก้ารรบัประกันมูลค่าคงเหลือ หรือการเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซือ้ สิทธิเลือก 

ในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เมื่อมีการวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่  

จะปรบัปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้หรือรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย ์

สิทธิการใชไ้ดถ้กูลดมลูค่าลงจนเป็นศนูยแ์ลว้  

 

4.13 การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษัทรับรูค้่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวัดมูลค่าดว้ยราคาทุน 

ตัดจําหน่าย (รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน รวมถึงเงินให้กู้ยืมแก่กิจการ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั) 

 

การวดัมูลค่าผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้  

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้เป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนัก  

ผลขาดทุนดา้นเครดิตคาํนวณโดยใชม้ลูค่าปัจจบุนัของจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ไดร้บั (เช่น ผลต่างระหว่างกระแสเงินสด 

ท่ีกิจการจะตอ้งจ่ายตามสญัญาและกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะไดร้บั) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้

คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิของสินทรพัยท์างการเงิน  

 

การวดัมลูค่าผลขาดทนุดา้นเครดิตนัน้คาํนวณดงัต่อไปนี ้

- ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทนุดงักล่าวประมาณจากผลขาดทนุท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึน้จากการผิดเงื่อนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ภายหลังวันสิน้รอบระยะเวลา 

ท่ีรายงาน หรือ 

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุของสญัญา ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึน้จากการผิดเงื่อนไขตามสญัญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ในช่วงระยะเวลาทัง้หมดท่ีเหลืออยู่ของสญัญา 

 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนสาํหรับลูกหนี้การคา้ วัดมูลค่าผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอาย ุ

ของสัญญา ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของสินทรัพย์ทางการเงินเหล่านี้ประมาณการโดยใช้ตาราง 

การตัง้สาํรอง ซึ่งวิธีดงักล่าวมีการนาํขอ้มลูผลขาดทุนท่ีเกดิขึน้ในอดีต การปรบัปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลกูหนี้

นั้น ๆ และการประเมินทั้งข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไป 

ในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตสาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินอ่ืน กลุ่มบริษัทรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ดว้ย

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ในอีก 12 เดือนข้างหน้า ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึน้อย่าง 

มีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกหรือเป็นสินทรพัยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยคา่ดา้น

เครดิต ซึ่งกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผ่ือผลขาดทนุดว้ยผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายขุองสญัญา  

 

ระยะเวลาสูงสุดท่ีใช้ในการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้พิจารณาจากระยะเวลาท่ียาวท่ีสุด 

ตามสญัญาท่ีกลุ่มบรษิัทมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิต 

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยสาํคัญหากเกินกาํหนดชาํระ

มากกว่า 30 วัน มีการเปล่ียนแปลงของอันดบัความน่าเชื่อถือท่ีลดระดบัลงอย่างมีนยัสาํคัญ มีการดาํเนินงานท่ีถดถอย

อย่างมีนัยสาํคัญของลูกหนี ้หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณก์ารเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ ์

ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสาํคัญต่อความสามารถของลูกหนีใ้นการจ่ายชาํระภาระผูกพนั

ใหก้บักลุ่มบรษิัท 

 

กลุ่มบรษิัทพิจารณาว่าสินทรพัยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเมื่อ 

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบรษิัทไดเ้ต็มจาํนวน อีกทัง้กลุ่มบรษิัทไม่มีสิทธิในการไล่เบีย้ 

เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรพัยท์างการเงนิคา้งชาํระเกินกว่า 90 วนั 

 

การประเมินการเพ่ิมขึน้ของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนยัสาํคญันัน้มีการประเมินทัง้แบบเป็นรายลกูหนีห้รือแบบกลุ่ม 

ขึน้อยู่กับลักษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน หากการประเมินความเส่ียงเป็นการประเมินแบบกลุ่มต้องมีการจัด 

กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินตามลักษณะความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคล้ายคลึงกัน เช่น สถานการณ์ค้างชาํระและอันดับ 

ความน่าเชื่อถือ  

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้มีการประเมินใหม่ ณ สิน้รอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลง

ของความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัท่ีรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรก การเพ่ิมขึน้ของค่าเผ่ือผลขาดทนุ

แสดงเป็นขาดทนุจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทนุ ค่าเผ่ือผลขาดทนุแสดงเป็นรายการหกัออกจากมลูค่าตามบญัชีขัน้ตน้

ของสินทรพัยท์างการเงิน เงินลงทนุในตราสารหนีท่ี้วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนซึ่งกลุ่มบรษิทั

รบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทนุซึ่งเป็นรายการเก่ียวเน่ืองกบักาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน 
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สนิทรพัย์ทางการเงนิทีม่ีการดอ้ยค่าดา้นเครดติ 

 

ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบรษิัทประเมินว่าสินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่ายและตราสารหนีท่ี้ วดัมลูค่า

ดว้ยมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือไม่ สินทรพัยท์างการเงินมีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิตเมื่อเกิดเหตุการณใ์ดเหตุการณห์น่ึงหรือมากกว่าหน่ึงเหตกุารณซ์ึ่งส่งผลกระทบเชิงลบตอ่กระแสเงินสด 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ในอนาคตของสินทรพัยท์างการเงิน สถานการณท่ี์เป็นขอ้บ่งชีว้่าสินทรพัยท์างการเงินเกิดการดอ้ยค่า

ดา้นเครดิตรวมถึง การท่ีลกูหนีป้ระสบปัญหาทางการเงินอย่างมีนยัสาํคญั การผิดสญัญา เช่น การคา้งชาํระเกินกว่า 90 วนั 

มีความเป็นไปไดท่ี้ลกูหนีจ้ะเขา้สู่การลม้ละลาย เป็นตน้ 

 

การตดัจาํหน่าย 

 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจําหน่ายเมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะไดร้บัคืนเงิน หากมีการรบัเงินคืนในภายหลงัจากสินทรพัยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรบัรูเ้ป็นการกลบั

รายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทนุในงวดท่ีไดร้บัคืน 

 

4.14 การด้อยค่าสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สนิทรัพย์ทางการเงนิ 

 

ยอดสินทรพัยต์ามบญัชีของกลุ่มบรษิัทไดร้บัการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งชีเ้ร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ในกรณีท่ี 

มีขอ้บ่งชีจ้ะทาํการประมาณมลูค่าสินทรพัยท่ี์คาดว่าจะไดร้บัคืน   

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารบัรูเ้มื่อมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยห์รือมลูค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด

สงูกว่ามลูค่าท่ีจะไดร้บัคืน ขาดทนุจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทนุ สาํหรบัค่าความนิยมจะประมาณมลูค่าท่ีคาด

ว่าจะไดร้บัคืนทกุปี ในช่วงเวลาเดียวกนั 

 

การคาํนวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื 

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรพัยห์รือมลูค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินได ้

เพ่ือใหส้ะทอ้นมลูค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจบุนั ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรพัย ์สาํหรบัสินทรพัย ์

ท่ีไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรบัโดยอิสระจากสินทรพัยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนรวมกับหน่วยสินทรพัย ์

ท่ีก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรพัยน์ัน้เก่ียวขอ้งดว้ย 
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การกลบัรายการดอ้ยค่า 

 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน ท่ีเคยรับรู ้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันท่ี 

ท่ีออกรายงานว่ามีข้อบ่งชีเ้ร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการเปล่ียนแปลง

ประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมลูค่า 

ตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่เกินกว่ามลูค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการ

บนัทึกขาดทนุจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

4.15 ผลประโยชน์ของพนักงาน   

 

โครงการสมทบเงนิ 

 

ภาระผูกพันในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายพนักงานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลา 

ท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชนท์ีก่าํหนดไว ้

 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการ

ประมาณผลประโยชนใ์นอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อน ๆ ผลประโยชนด์งักล่าว 

ไดม้ีการคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมลูค่าปัจจบุนั  

 

การคาํนวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว้นั้นจัดทาํโดยนักคณิตศาสตรป์ระกันภัยท่ีไดร้บัอนุญาต 

เป็นประจาํทกุปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 

 

ในการวดัมลูค่าใหม่ของหนีสิ้นผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวส้ทุธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัจะถกูรบัรูร้ายการในกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน กลุ่มบรษิัทกาํหนดดอกเบีย้จ่ายของหนีสิ้นผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว้

สทุธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมลูค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน ์ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ใน

หนีสิ้นผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวส้ทุธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน ์ดอกเบีย้จ่ายสทุธิและ

ค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนร์บัรูร้ายการในกาํไรหรือขาดทนุ  

 

เมื่อมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชนข์องโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้ง 

กบัการบรกิารในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทนุจากการลดขนาดโครงการตอ้งรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบรษิัทรบัรูก้าํไร

และขาดทนุจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเมื่อเกิดขึน้ 
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ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังาน 

 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนักงานรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื่อพนักงานทาํงานให ้หนีสิ้นรบัรูด้ว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระ 

หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานได้

ทาํงานใหใ้นอดตีและภาระผกูพนันีส้ามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตสุมผล  

 

4.16 ประมาณการหนีส้นิ 

 

ประมาณการหนีสิ้นจะรบัรูก้็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบันหรือท่ีก่อตัวขึน้อันเป็นผล 

มาจากเหตุการณใ์นอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระ

ผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหนีสิ้นพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาด

ปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจบุนัซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียง 

ท่ีมีต่อหนีสิ้น ประมาณการหนีสิ้นส่วนท่ีเพ่ิมขึน้เน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรบัรูเ้ป็นตน้ทนุทางการเงิน 

 

4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดร้ับจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหนีสิ้นในรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกติ

ระหว่างผูร้่วมตลาด ณ วันท่ีวัดมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดท่ีให้ประโยชนส์ูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก) ท่ีกลุ่มบริษัท 

สามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี้สินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบัติ 

ตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูของกลุ่มบรษิัทหลายขอ้กาํหนดใหม้ีการวดัมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น

ทางการเงิน และสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีไม่ใช่ทางการเงิน  

 

กลุ่มบริษัทวดัมลูค่ายตุิธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หากสามารถหาได ้

ตลาดจะถือว่ามี ‘สภาพคล่อง’ หากรายการของสินทรพัยห์รือหนีสิ้นเกิดขึน้อย่างสมํ่าเสมอในจาํนวนท่ีเพียงพอซึ่งสามารถ

ใหข้อ้มลูราคาไดอ้ย่างต่อเน่ือง  

 

หากไม่มีราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องกลุ่มบรษิัทใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่าท่ีใชข้อ้มลูท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้มี

ความเก่ียวขอ้งใหม้ากท่ีสุด และลดการใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดใ้หน้อ้ยท่ีสุด การเลือกเทคนิคการประเมินมูลค่า 

จะพิจารณาปัจจยัทัง้หมดท่ีผูร้ว่มตลาดคาํนึงถึงในการกาํหนดราคาของรายการ 

 

หากสินทรพัยห์รือหนีสิ้นท่ีวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซือ้และราคาเสนอขายกลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรพัย ์

และสถานการณเ์ป็นสินทรพัยด์ว้ยราคาเสนอซือ้ และวดัมลูค่าหนีสิ้นและสถานะการเป็นหนีสิ้นดว้ยราคาเสนอขาย 
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หลักฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วันท่ีรับรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มลูค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดร้บั หากกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามลูค่ายตุิธรรม ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการ

เมื่อเริ่มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการและมลูค่ายตุิธรรมไม่ว่าจะไดม้าจากราคาเสนอซือ้เสนอขายในตลาดท่ีมี

สภาพคล่องสาํหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นท่ีเหมือนกันหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซึ่งใชข้อ้มลูท่ีไม่สามารถสังเกตไดซ้ึ่ง

ตดัสินว่าไม่มีนยัสาํคญัต่อการวดัมลูค่า ทาํใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมลูค่าเมื่อเริม่แรกดว้ยมลูค่ายตุิธรรมปรบัดว้ยผลต่าง

ระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีรับรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกและราคาของการทาํรายการ และรับรูเ้ป็นรายการรอตัดบัญช ี

ซึ่งจะรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินแต่ตอ้งไม่ชา้กว่าการวัดมูลค่า

ยตุิธรรมท่ีใชห้ลกัฐานสนบัสนนุทัง้หมดจากขอ้มลูท่ีสงัเกตไดใ้นตลาดหรือเมื่อรายการดงักล่าวสิน้สดุลง 

 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยห์รือหนีสิ้น กลุ่มบริษัทใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้มลูค่า

ยตุิธรรมเหล่านีถ้กูจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรมตามขอ้มลูท่ีใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงันี ้ 

- ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นอย่างเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดับ 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรบัสินทรพัยน์ั้นหรือหนีสิ้นนั้นนอกเหนือจากราคา

เสนอซือ้ขายซึ่งรวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 

- ขอ้มลูระดบั 3  ขอ้มลูท่ีใชเ้ป็นขอ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นนัน้ 

 

หากขอ้มลูท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยห์รือหนีสิ้นถกูจดัประเภทลาํดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรมท่ีแตกต่าง

กัน การวดัมลูค่ายตุิธรรมโดยรวมจะถกูจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรมของขอ้มลู

ท่ีอยู่ในระดบัตํ่าสดุท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรบัการวดัมลูค่ายตุิธรรมโดยรวม 

 

กลุ่มบรษิัทรบัรูก้ารโอนระหวา่งลาํดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึน้ 

 

4.18 ทุนเรือนหุ้น 

 

หุน้สามญั 

 

หุน้สามญัจดัประเภทเป็นทนุ ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการออกหุน้สามญัและสิทธิซือ้หุน้ (สทุธิจากผลกระทบ

ทางภาษี) รบัรูเ้ป็นรายการหกัจากส่วนของทนุ  
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4.19 รายได้ 

 

รายไดร้ับรูเ้มื่อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่า 

จะมีสิทธิไดร้บัซึ่งไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมลูค่าเพ่ิม และแสดงสทุธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลด

ตามปรมิาณ 

 

การขายสนิคา้และบริการ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรูเ้มื่อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ซึ่งโดยทั่วไปเกิดขึน้เมื่อมีการส่งมอบสินคา้ใหก้ับลกูคา้ 

สาํหรบัสัญญาท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรบัรูใ้นจาํนวนท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดับสงูมากว่า 

จะไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนยัสาํคญัของรายไดท่ี้รบัรูส้ะสม 

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรบัรูต้ลอดช่วงเวลาหน่ึงเมื่อไดใ้หบ้ริการ ขัน้ความสาํเร็จของงานประเมินโดยใชว้ิธี การสาํรวจงาน 

ท่ีไดท้าํแลว้ ตน้ทนุท่ีเก่ียวขอ้งรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุเมื่อเกิดขึน้ 

 

สาํหรบัสญัญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบรกิารเขา้ดว้ยกัน กลุ่มบริษัทบนัทึกสินคา้และบริการแยกจากกนั หากสินคา้

และบริการดงักล่าวแตกต่างกัน (เช่น หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกันไดแ้ละลกูคา้ไดร้บัประโยชน์

จากสินคา้หรือบรกิารนัน้) หรือ มีการใหบ้ริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดร้บั

จะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ ซึ่งไดร้ะบุไวใ้นรายงานอัตราค่าสินคา้ 

หรือบรกิารท่ี กลุ่มบรษิัทขายสินคา้และบรกิารเป็นเอกเทศแยกต่างหาก 
 

การลงทนุ 
 

รายไดจ้ากการลงทนุประกอบดว้ย รายไดค้่าเช่า เงินปันผลรบัและดอกเบีย้รบัจากการลงทนุและเงินฝากธนาคาร 

 

เงนิปันผลรบั 
 

เงินปันผลรบับนัทึกในกาํไรหรือขาดทนุในวนัท่ีกลุ่มบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล 
 

 ดอกเบีย้รบั 
 

ดอกเบีย้รบับนัทึกในกาํไรหรือขาดทนุตามเกณฑค์งคา้ง 
 

รายไดค้่าเช่า  
 

รายไดค้่าเช่ารบัรูโ้ดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า ค่าใชจ้่ายเริ่มแรกท่ีเกิดขึน้เป็นการเฉพาะเพ่ือใหเ้กิดสญัญาเช่ารบัรู ้

เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทัง้สิน้ตามสญัญา ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึน้รบัรูเ้ป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซึ่งค่าเช่านัน้เกิดขึน้ 
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4.20 ต้นทนุทางการเงนิ 
 

อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้ริง 

 

ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จ่ายรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ อตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใชค้ิดลด

ประมาณการการจ่ายชาํระเงินหรือรบัเงินในอนาคตตลอดอายท่ีุคาดการณไ์วข้องเคร่ืองมือทางการเงินของ 

- มลูค่าตามบญัชขีัน้ตน้ของสินทรพัยท์างการเงิน หรือ 

- ราคาทนุตดัจาํหน่ายของหนีสิ้นทางการเงิน 
 

ในการคาํนวณดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จ่าย อัตราดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้ับมลูค่าตามบัญชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ 

(เมื่อสินทรพัยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีสิ้น อย่างไรก็ตามสาํหรบัสินทรพัยท์างการเงิน 

ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรบัรูเ้มื่อเริ่มแรก รายไดด้อกเบีย้จะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิกบัราคา

ทุนตัดจําหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบีย้ 

จะเปล่ียนกลบัไปคาํนวณจากมลูค่าตามบญัชขีัน้ตน้ของสินทรพัย ์

 

4.21 ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรบัปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี ภาษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบันและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ  

หรือ รายการท่ีรบัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดร้บัชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทนุประจาํปีท่ีตอ้ง

เสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษี 

ท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีบันทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึน้ระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย ์

และหนีสิ้นและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีจะไม่ถูกรบัรูเ้มื่อเกิดจากผลแตกต่าง

ชั่วคราวต่อไปนี ้การรบัรูค้่าความนิยมในครัง้แรก  การรบัรูสิ้นทรพัยห์รือหนีสิ้นในครัง้แรกซึ่งเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวม

ธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวข้องกับเงินลงทุน 

ในบรษิัทย่อย หากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   

 

การวดัมลูค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวธีิการท่ีกลุ่มบรษิัทคาด

ว่าจะไดร้บัผลประโยชนจ์ากสินทรพัยห์รือจะจ่ายชาํระหนีสิ้นตามมลูค่าตามบญัชี ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการ 

โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  
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ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบ 

ของสถานการณท์างภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมขึน้ และมีดอกเบีย้ท่ีตอ้งชาํระ กลุ่มบริษัท

เชื่อว่าไดต้ัง้ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรบัภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกดิจากการประเมินผลกระทบจากหลาย

ปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณใ์นอดีต การประเมินนีอ้ยู่บนพืน้ฐานการประมาณการ

และขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกับการตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณใ์นอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํใหก้ลุ่มบริษัท

เปล่ียนการตัดสินใจโดยขึน้อยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 

จะกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้มื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย

ท่ีจะนําสินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินไดนี้้ประเมิน 

โดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดยีวกนัสาํหรบัหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรบัหน่วยภาษีต่างกนั

นั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหนีสิ้นและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืน

สินทรพัยแ์ละจ่ายชาํระหนีสิ้นในเวลาเดียวกนั  

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากําไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต 

จะมีจาํนวนเพียงพอกับการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถึง 

การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเก่ียวข้อง ดังนั้น กําไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตหลังปรับปรุงการกลับรายการ 

ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบรษิัทย่อยในกลุ่มบริษัทแลว้อาจมีจาํนวนไม่เพียงพอท่ีจะบันทึก

สินทรพัยภ์าษีเงินไดท้ัง้จาํนวน สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถกูทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถกูปรบัลดลง

เท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้รงิ  

 

4.22 กําไรต่อหุ้น  

 

กลุ่มบริษัทแสดงกาํไรต่อหุน้ขั้นพืน้ฐานและกาํไรต่อหุน้ปรบัลดสาํหรบัหุน้สามัญ กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานคาํนวณโดยการ

หารกาํไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท.ดว้ยจาํนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนักท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี  

กาํไรต่อหุน้ปรบัลดคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัท่ีปรบัปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถัวเฉล่ียถ่วง

นํา้หนกัท่ีออกจาํหน่าย และผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรบัลดทัง้หมด 

 

4.23 รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูม้ีอาํนาจตัดสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึน้ 

จากส่วนงานดาํเนินงานนัน้โดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดร้บัการปันส่วนอย่างสมเหตสุมผล 
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5 บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน  
 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับกลุ่มบริษัทหากกลุ่มบริษัท 

มีอํานาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญต่อบุคคลหรือกิจการ 

ในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน หรือกลุ่มบริษัทอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้

อิทธิพลอย่างมนียัสาํคญัเดียวกนักบับคุคลหรือกิจการนัน้ การเก่ียวขอ้งกนันีอ้าจเป็นรายบคุคลหรือเป็นกิจการ 

 

ความสมัพนัธท่ี์มีกับบริษัทร่วม บริษัทย่อยและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13, 14 และ 16 

สาํหรบัความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิารสาํคญัและกิจการหรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน มีดงันี ้ 

 

บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน ประเทศทีจั่ดตั้ง 

/สัญชาต ิ

ลักษณะความสัมพนัธ ์

ผูบ้รหิารสาํคญั 

 

 

 

ไทย บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรบัผิดชอบการวางแผน สั่ง

การและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้นี ้รวมถึงกรรมการของกลุ่ม

บรษิัท (ไม่ว่าจะทาํหนา้ท่ีในระดบับรหิารหรือไม่) 

บรษิัท เจนเนอรลั เอนจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

บรษิัท พี.โอเวอรซ์ีส ์สตีล จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

บรษิัท อาร.์เอส.พี. สตีล จาํกดั ไทย มีกรรมการรว่มกนั 

บรษิัท โซลาร ์ไอเจน จาํกดั ไทย บรษิัทย่อยของบรษิัทรว่มทางออ้ม 

บรษิัท เวิลด ์ไวร ์โปรเซสซิง่ จาํกดั ไทย บรษิัทย่อยของบรษิัทรว่มทางออ้ม 

บรษิัท พาวเวอร ์วตัต ์1 จาํกดั ไทย บรษิัทย่อยของการรว่มคา้ทางออ้ม 

บรษิัท พาวเวอร ์วตัต ์2 จาํกดั ไทย บรษิัทย่อยของการรว่มคา้ทางออ้ม 

Millcon Thiha GEL Limited พม่า บรษิัทย่อยของการรว่มคา้ 

Green Energy Credit Pte. Ltd. สิงคโปร ์ บรษิัทย่อยของบรษิัทรว่มทางออ้ม 

บรษิัท สยาม โซล่าร ์เจนเนอเรชั่น จาํกดั (มหาชน) ไทย บรษิัทย่อยของบรษิัทรว่มทางออ้ม 

บรษิัท เวฟ เอกซโ์พแนนเชียล จาํกดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยทางออ้ม 
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 นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรบัรายการแตล่ะประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปนี ้

 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

ซือ้/ขายสินคา้ ราคาเทียบเคียงราคาตลาดหรือราคาท่ีตกลงรว่มกนั 

ซือ้/ขายสินทรพัย ์ ราคาท่ีตกลงรว่มกนั 

รายไดเ้งินปันผล ตามสิทธิท่ีจะไดร้บั 

รายไดค้า่เชา่ ราคาตามสญัญา 

รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงรว่มกนั 

ดอกเบีย้รบั รอ้ยละ 12, รอ้ยละ MLR, รอ้ยละ MLR-1 และไม่มีดอกเบีย้ 

ค่าใชจ้า่ยอ่ืน ราคาท่ีตกลงรว่มกนั 

ดอกเบีย้จ่าย รอ้ยละ 10.02, รอ้ยละ MLR-1 และไม่มีดอกเบีย้ 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารสาํคญั ตามหลกัเกณฑก์าํหนดโดยคณะกรรมการสรรหา 

 

รายการท่ีสาํคญักบับคุคลหรือกจิการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี ้

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

สําหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

บริษัทย่อย        

ขายสินคา้ -  -  35,487  51,548 

ซือ้สินคา้ -  -  1,544,427  14,586,100 

รายไดค้่าเช่า -  -  4,200  4,241 

รายไดอ่ื้น -  -  94  415 

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ -  -  1,192  - 

ค่าใชจ้่ายอ่ืน -  -  9,604  10,424 

        

บริษัทร่วม        

ขายสินคา้ 4,851  250,715  2,573  178,891 

ซือ้สินคา้ 10,207  109,622  2,075  100,086 

รายไดค้า่เชา่ 1,944  2,012  280  726 

รายไดอ่ื้น 1,765  2,976  1,295  2,149 

ดอกเบีย้รบั 25,997  37,237  22,431  34,879 

ผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 65,693  -  66,157  - 

ค่าใชจ้า่ยอ่ืน 17  1,064  -  956 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

สําหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

กิจการร่วมค้า        

ดอกเบีย้รบั 1,237  2,961  -  - 

        

บุคคลหรือกิจการอืน่ทีเ่กี่ยวข้องกนั        

ขายสินคา้ 488,919  2,357,453  304,573  2,227,707 

ซือ้สินคา้ -  1,975  -  429 

รายไดอ่ื้น 5,131  5,940  5,131  4,577 

ผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 2,657,963  165,970  2,644,883  165,757 

ค่าใชจ้า่ยอ่ืน 684  569  357  402 

        

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารสาํคญั        

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 39,238  44,925  26,931  31,526 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 952  1,390  751  1,172 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคัญ 40,190  46,315  27,682  32,698 
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ยอดคงเหลือกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน  

บรษิัทย่อย -  -  6,046  713 

บรษิัทรว่ม 223,227  286,906  221,464  286,440 

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,695,330  2,609,025  2,675,863  2,561,084 

รวม 2,918,557  2,895,931  2,903,373  2,848,237 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (2,707,764)  (1,979)  (2,693,371)  - 

สุทธ ิ 210,793  2,893,952  210,002  2,848,237 

        

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกนั  

บรษิัทรว่ม -  1,115  -  - 

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8  8  -  - 

รวม 8  1,123  -  - 

        

ลูกหนีอ้ื่น - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน        

บรษิัทย่อย -  -  11,954  7,958 

บรษิัทรว่ม 35,456  18,104  34,399  16,281 

กิจการรว่มคา้ 7,747  10,320  7,718  7,478 

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 208,626  193,250  186,114  170,087 

รวม 251,829  221,674  240,185  201,804 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (188,013)  (170,142)  (188,472)  (169,611) 

สุทธ ิ 63,816  51,532  51,713  32,193 

    

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน    

บรษิัทรว่ม 336,556  350,055  328,096  323,027 

กิจการรว่มคา้ -  66,000  -  - 

รวม 336,556  416,055  328,096  323,027 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

  (พนับาท) 

บริษัทย่อย          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -  -  36,000 

ใหกู้เ้พ่ิม  -  -  -  401,462 

รบัชาํระ  -  -  -  (437,462) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  -  -  -  - 
         

บริษัทร่วม         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  350,055  641,432     323,027  641,432 

ใหกู้เ้พ่ิม  59,607  140,565  5,069  16,361 

รบัชาํระ  (73,106)  (431,942)  -  (334,766) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  336,556  350,055  328,096  323,027 

         

กิจการร่วมค้า         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  66,000  23,100  -  - 

ใหกู้เ้พ่ิม  -  42,900  -  - 

รบัชาํระ  (66,000)  -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  -  66,000  -  - 

         

บุคคลหรือกิจการอืน่ทีเ่กี่ยวขอ้งกนั         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  31,800  -  - 

ใหกู้เ้พ่ิม  -  -  -  - 

รบัชาํระ  -  (31,800)  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  -  -  -  - 

 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม  2567 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ี เ ก่ียวข้องกันเ ป็นการให้กู้ยืมโดยมีอัตราดอกเบี ้ย 

รอ้ยละ 12, รอ้ยละ MLR, รอ้ยละ MLR-1 และไม่มีดอกเบีย้ (2566: รอ้ยละ 6 - 12, รอ้ยละ MLR, รอ้ยละ MLR-1 และไม่มี

ดอกเบีย้) กาํหนดรบัชาํระระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี และชาํระคืนเมื่อทวงถาม 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน  

บรษิัทย่อย -  -  875,739  1,010,527 

บรษิัทรว่ม 2,610  4,324  2,610  4,324 

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 42,894  42,906  196  196 

รวม 45,504  47,230  878,545  1,015,047 
        

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกนั  

บรษิัทย่อย -  -  -  28,237 

บรษิัทรว่ม 1,954  434  85  434 

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 739,737  697,435  737,578  695,276 

รวม 741,691  697,869  737,663  723,947 

        

เจ้าหนีอ้ืน่ - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน        

บรษิัทย่อย -  -  90,837  87,711 

บรษิัทรว่ม -  15  -  - 

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,669  7,849  7,343  6,658 

รวม 8,669  7,864  98,180  94,369 

        

หนีส้ินตามสัญญาเช่าจากกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน        

บรษิัทย่อย        

  หนีสิ้นตามสญัญาเช่า -  -  14,631  23,317 

   หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี -  -  (9,115)  (8,686) 

รวมหนีส้ินตามสัญญาเช่าระยะยาว -  -  5,516  14,631 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัททาํสญัญาเช่ากบับริษัทย่อยแห่งหน่ึงสาํหรบัอาคารและพืน้ท่ีใชส้อยเพ่ือใชใ้น

การดาํเนินงานของบรษิัท สญัญาดงักล่าวมีระยะเวลาเช่าสิน้สดุจนถึง 2569 โดยมีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4.48 ต่อปี 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน        

บรษิัทย่อย -  -  159,179  115,460 

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,030  1,005  -  - 

รวม 13,030  1,005  159,179  115,460 

 
รายการเคล่ือนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันสาํหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  

และ 2566 มีดงันี ้

 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

  (พนับาท) 

บริษัทย่อย          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -  115,460  40,000 

กูย้ืมเพ่ิม  -  -  144,410  433,960 

จ่ายชาํระ  -  -  (100,691)  (358,500) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  -  -  159,179  115,460 

         

บริษัทร่วม         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -  -  - 

กูย้ืมเพ่ิม  5,000  -  -  - 

จ่ายชาํระ  (5,000)  -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  -  -  -  - 

         

กิจการร่วมค้า         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -  -  - 

กูย้ืมเพ่ิม  7,400  -  -  - 

จ่ายชาํระ  (7,400)  -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  -  -  -  - 
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  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

  (พนับาท) 

บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,005  3,500  -  - 

รบัโอนจากการซือ้สินทรพัย ์  -  1,005  -  - 

กูเ้พ่ิม  54,525  -  -  - 

จ่ายชาํระ  (42,500)  (3,500)  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  13,030  1,005  -  - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เงินกูย้ืมระยะสัน้จากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นการใหกู้ย้ืมโดยมีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 

10.02, รอ้ยละ MLR-1 และไม่มีอตัราดอกเบีย้ (2566: รอ้ยละ 10.02) กาํหนดจ่ายชาํระเมื่อทวงถาม 
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ภาระผูกพันอื่นกับกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บรษิัท มีภาระการคํา้ประกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงันี ้

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

การคํา้ประกนัหนีสิ้นของบรษิัทรว่ม 138,042  137,544  138,042  137,544 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีภาระคํา้ประกันวงเงินสินเชื่อกับสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงใหก้ับบริษัทย่อย  

มีวงเงินจาํนวน 525 ลา้นบาท โดยมีท่ีดินและเคร่ืองจกัรของบรษิัทย่อย และกรรมการของบรษิัทย่อยท่านหน่ึงรว่มคํา้ประกัน

เต็มวงเงิน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บรษิัทมีภาระผกูพนัจากการคํา้ประกนัวงเงินสินเชื่อกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงใหก้ับ

บรษิัทย่อยจาํนวน 200.55 ลา้นบาท รวมถึงดอกเบีย้ท่ีเกิดจากสญัญาเงินกูใ้นอตัราท่ีกาํหนดไวโ้ดยปราศจากเงื่อนไข 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีภาระผูกพันจากการคํา้ประกันหุ้นกู้ของบริษัทย่อยแห่งหน่ึงเป็นจาํนวน  

408 ลา้นบาท รวมถึงดอกเบีย้ท่ีเกิดจากหุน้กูใ้นอตัราท่ีกาํหนดไวโ้ดยปราศจากเงื่อนไข และไม่เพิกถอนท่ีจะคํา้ประกันการ

ชาํระเงินตน้ และดอกเบีย้ รวมถึงเงินอ่ืนใดท่ีบรษิัทย่อยดงักล่าวจะตอ้งชาํระภายใตส้ญัญาการออกหุน้กู ้

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทมีภาระผกูพนัจากการคํา้ประกันวงเงินสินเชื่อกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงใหก้บับรษิัทย่อย  

มีวงเงินจาํนวน 203 ลา้นบาท 

 

6 รายการธุรกิจกบัพันธมิตรทางการค้า  
 

ตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) และข้อ 2 (3)  

ของประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เร่ืองหลักเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามคาํนิยาม 

ท่ีกาํหนดในหลักเกณฑ์ดังกล่าวกลุ่มบริษัท มีรายการคา้ท่ีมีสาระสาํคัญกับพันธมิตรทางการคา้ท่ีเป็นบุคคลหรือกิจการ 

ท่ีมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะเครือญาติของผูบ้รหิารหรืออดีตพนกังานของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงันี ้

 

รายชื่อพันธมิตรทางการค้า ประเทศทีจั่ดตั้ง 

/สัญชาต ิ

ลักษณะความสัมพันธ ์

บรษิัท จรสัรุง่โรจน ์จาํกดั ไทย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการผู้มีอ ํานาจเป็นญาติของ

ผูบ้รหิารของบรษิัท 
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รายการท่ีสาํคญักบัพนัธมิตรทางการคา้สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี ้

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

สําหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 45,018  86,051  -  - 

ผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 63  -  -  - 

 

ยอดคงเหลือกบัพนัธมิตรทางการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

ลกูหนีก้ารคา้ 2,060  10,438  -  - 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (63)  -  -  - 

สุทธ ิ 1,997  10,438  -  - 

 

7 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

 

 งบการเงนิรวม    งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

เงินสดในมือ 229  280  150  150 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 2,744  12,310  1,999  6,727 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรพัย ์ 6,233  238,091  1,233  232,125 

เงินฝากธนาคารประจาํท่ีมีสภาพคล่องสงู 409  6,633  2  705 

รวม 9,615  257,314  3,384  239,707 
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8 ลูกหนีก้ารค้า 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2567  2566  2567  2566 

  (พนับาท) 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 2,918,557  2,895,931  2,903,373  2,848,237 

พนัธมิตรทางการคา้ 6 2,060  10,438  -  - 

บคุคลหรือกิจการอ่ืน ๆ  1,577,796  1,893,318  1,486,596  1,665,073 

รวม  4,498,413  4,799,687  4,389,969  4,513,310 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติ 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

 

(3,522,116) 

 

(52,384)  (3,482,921) 

 

(33,225) 

สุทธ ิ  976,297  4,747,303  907,048  4,480,085 
         

ผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่ 

จะเกดิขึน้ของลกูหนีก้ารคา้สาํหรบัปี  

 

3,469,732 

 

11,353  3,449,696 

 

10,161 
 

การวเิคราะหอ์ายขุองลกูหนีก้ารคา้ มีดงันี ้
 

  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

  (พนับาท) 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 
 

83,323  3,719,088  74,164  3,564,274 

เกินกาํหนดชาํระ : 
 

       

 นอ้ยกวา่ 3 เดือน 
 

222,895  843,983  215,721  730,191 

 3 - 6 เดือน 
 

295,472  54,165  276,004  53,687 

 6 - 12 เดือน 
 

3,077,347  7,929  3,021,071  7,929 

 มากกวา่ 12 เดือน  819,376  174,522  803,009  157,229 

รวม  4,498,413  4,799,687  4,389,969  4,513,310 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติ 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

 

(3,522,116) 

 

(52,384)  (3,482,921) 

 

(33,225) 

สุทธ ิ  976,297  4,747,303  907,048  4,480,085 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชื่อแก่ลกูคา้ของกลุ่มบรษิัทมีระยะเวลาตัง้แต่ 7 วนั ถึง 180 วนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบรษิัทและบรษิัทมีค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้เพ่ิมขึน้

จาํนวน 3,469.73 ลา้นบาท และ 3,449.70 ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยส่วนใหญ่เกิดขึน้จากลูกคา้รายใหญ่ของกลุ่มบริษัท

และบรษิัทท่ีเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ีง เน่ืองจากความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีสงูขึน้อย่างมีสาระสาํคญั 



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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9 ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

ลกูหนีจ้ากการคํา้ประกนัใหก้จิการรว่มคา้ 184,979  165,568  184,979  165,568 

ลกูหนีก้รมสรรพากร 125,378  19,870  35,231  16,197 

ดอกเบีย้คา้งรบั 30,763  12,019  30,233  8,665 

รายไดค้า้งรบั 34,773  34,836  10,600  6,746 

เงินทดรองจา่ย 12,056  11,855  10,850  10,439 

ภาษีซือ้ยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ 11,713  81,709  2,294  1,782 

ค่าใชจ้า่ยจ่ายล่วงหนา้ 10,107  13,479  1,210  1,770 

อ่ืน ๆ 40,372  72,738  9,570  33,800 

รวม 450,141  412,074  284,967  244,967 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติ 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (220,263) 

 

(199,092) 

 

(191,570) 

 

(172,623) 

สุทธ ิ 229,878  212,982  93,397  72,344 
 

ผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่ 

จะเกดิขึน้ของลกูหนีอ่ื้นสาํหรบัปี 21,171 

 

179,246 

 

18,947 

 

169,953 

 

  



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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10 สินค้าคงเหลือ  

 

  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

  (พนับาท) 

วตัถดุิบ  501,631  929,249  3,227  11,163 

สินคา้กึ่งสาํเรจ็รูป  5,322  22,636  1,882  12,692 

สินคา้สาํเรจ็รูป  450,315  437,604  16,747  234,777 

อะไหล่และวสัดสิุน้เปลือง  556,715  592,199  293,191  283,871 

สินคา้ระหวา่งทาง  68,885  24,508  -  603 

รวม  1,582,868  2,006,196  315,047  543,106 

หกั ค่าเผ่ือมลูค่าสินคา้ลดลง         

- วตัถดุิบ  (87,151)  (34,228)  (689)  (21) 

- สินคา้กึ่งสาํเรจ็รูป  (394)  (122)  -  - 

- สินคา้สาํเรจ็รูป  (70,100)  (59,956)  (594)  (53,487) 

รวม  (157,645)  (94,306)  (1,283)  (53,508) 

สุทธ ิ  1,425,223  1,911,890  313,764  489,598 

         

มลูค่าตามบญัชขีองสินคา้คงเหลือท่ีดาํรง

ตามคาํสั่งหรือจาํนองเพ่ือคํา้ประกนัหนีสิ้น 

 

418,978  1,006,739  20,573  205,124 

         

สําหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม  
 

ตน้ทนุของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ้่าย 

และไดร้วมในบญัชีตน้ทนุขาย 

        

- ตน้ทนุขาย  4,100,083  18,682,897  2,253,851  15,492,883 

- ค่าใชจ้า่ยในการหยดุผลิต  308,082  152,253  182,223  35,910 

- การปรบัลดมลูคา่เป็นมลูคา่สทุธิท่ีคาดว่า

จะไดร้บั (กลบัรายการ)  63,339  (138,777)  (52,225)  25,292 

สุทธ ิ  4,471,504  18,696,373  2,383,849  15,554,085 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบรษิัทและบรษิทัไดน้าํสินคา้สาํเรจ็รูปไปคํา้ประกนัไวก้บัสถาบนัการเงิน เพ่ือเป็น

หลักประกันสาํหรบัเงินกูย้ืม เงินเบิกเกินบัญชี เงินกูย้ืมระยะยาว และวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน ตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 22 

 



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทไดน้าํอะไหล่และวสัดสิุน้เปลืองไปคํา้ประกนัไวก้บักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงจาํนวน  

89.43 ลา้นบาท เพ่ือเป็นหลกัประกนัสาํหรบัการจ่ายชาํระค่าซือ้วตัถดุิบและสินคา้ 
 

ค่าใชจ้่ายในการหยุดการผลิตเป็นค่าใชจ้่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวกับ เงินเดือน สวสัดิการพนกังาน ค่าเส่ือมราคาของโรงงานและ

เคร่ืองจกัรท่ีเกิดขึน้ในชว่งเวลาท่ีบางส่วนของกลุ่มบรษิัทหรือบรษิัทไดต้ดัสินใจหยดุกิจกรรมการผลิตชั่วคราวในบางสถานท่ี

ผลิตของกลุ่มบรษิัท 
 

11 เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

เงินจา่ยล่วงหนา้ค่าสินคา้  813,672    1,103,956    15,407    29,951  

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติ 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้  (16,382)   (10,109)   (1,276)   (1,276) 

สุทธ ิ  797,290    1,093,847    14,131    28,675  
 

ผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 

ของเงินจา่ยล่วงหนา้คา่สินคา้สาํหรบัปี 6,273  6,120  -  1,161 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ เพ่ือซือ้วตัถุดิบและสินคา้ล่วงหนา้ โดยกลุ่ม

บริษัทและบริษัทจะนาํเงินจ่ายล่วงหนา้ดงักล่าวมาใชใ้นการจ่ายชาํระค่าวตัถดุิบและสินคา้ในวนัท่ีบริษัทไดร้บัวตัถุดิบและ

สินคา้  
 

12 สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื่น 
 

สินทรพัยท์างการเงนิหมนุเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทนุ      

ตราสารทุน        

บรษิัท อตุสาหกรรม เหล็กกลา้ไทย จาํกดั (มหาชน) -  -  -  - 

บรษิัท บี จิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 2,877  148,024  2,877  148,024 

ผลขาดทนุจากการวดัมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทนุ (1,046)  (98,033)  (1,046)  (98,033) 

รวม 1,831  49,991  1,831  49,991 



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทนุ      

อนุพนัธ ์- ใบสาํคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุ้นสามัญ        

บรษิัท บี จิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 1,427  1,956  1,427  1,956 

รวม 3,258  51,947  3,258  51,947 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของบริษัท บี จิสติกส ์จาํกัด (มหาชน) จาํนวน 26.15 ลา้นหุน้  

(2566: 454.46 ลา้นหุน้) มีมูลค่าหุน้ละ 0.07 บาทต่อหุน้ (2566: 0.11 บาทต่อหุน้) และมีมูลค่าตามบัญชี 1.83 ลา้นบาท 

(2566: 49.99 ล้านบาท) บริษัทได้นําสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนไปคํา้ประกันและจาํนาํไว้กับสถาบันการเงิน  

เพ่ือเป็นหลกัประกนัสาํหรบัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงนิตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 22 

 

รายการเคล่ือนไหวของตราสารทนุสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 49,991  77,908  49,991  77,908 

เพ่ิมขึน้ -  70,116  -  70,116 

จาํหน่าย (47,114)  -  (47,114)  - 

ขาดทนุจากการวดัมลูคา่ยตุธิรรม 

ผ่านกาํไรขาดทนุ (1,046)  (98,033)  (1,046)  (98,033) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 1,831  49,991  1,831  49,991 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทมีใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญั ดงันี ้

 

ใบสาํคัญ 

แสดงสิทธิ 

จาํนวนใบสาํคัญ

แสดงสิทธิ  

(พันหน่วย) 

ราคาใช้สิทธ ิ

(บาท/หุ้น) 

อัตราการใช้สทิธ ิ

(ใบสาํคัญแสดง

สิทธติ่อหุ้นสามัญ) 

วันครบกาํหนดอายุ

ใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ

มูลค่า

ยุติธรรม

(บาท/หน่วย) 

มูลค่ายุติธรรม  

(พนับาท) 

B-W8 142,769 0.30 1:1 13 พฤศจิกายน 2569 0.01 1,427 
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13 เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

บริษัทร่วม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,291,397  1,207,019  907,237  965,402 

ซือ้เงินลงทนุ -  25,000  -  - 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุ -  -  (15,096)  (58,165) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 60,716  59,378  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 1,352,113  1,291,397  892,141  907,237 

 

บริษัท ระยอง คลีน เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั 

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท เวสทเ์ทค เอ็กซโ์พเนนเชียล จาํกัด (บริษัทย่อย) เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2566 

คณะกรรมการไดม้ีมติอนุมตัิเขา้ร่วมลงทุนในหุน้สามญัของบริษัท ระยอง คลีน เอ็นเนอรย์ี่ จาํกัด ต่อมาวนัท่ี 23 สิงหาคม 

2566 บริษัทไดเ้ขา้ร่วมลงทุนในบริษัท ระยอง คลีน เอ็นเนอรย์ี่ จาํกัด เป็นจาํนวนเงิน 25 ลา้นบาท (จ่ายชาํระรอ้ยละ 25) 

สําหรับหุ้นสามัญจํานวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นจํานวนเงิน 25 ล้านบาท ทําให ้

บรษิัท เวสท ์เอ็กซโ์พเนนเชียล จาํกดั ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 20 จากทนุจดทะเบียนจาํนวน 500 ลา้นบาท 
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เงินลงทนุในบรษิัทรว่ม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้

     งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ประเทศท่ี  สดัส่วนความเป็นเจา้ของ  มลูค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย  ราคาทนุ  การดอ้ยค่า  ราคาทนุ - สทุธิ 

 กิจการจดัตัง้  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

   (รอ้ยละ)  (พนับาท) 

บริษัทร่วมทางตรง                      

บริษัท ไอเจน พาวเวอรเ์ทค จาํกดั (1) ไทย  49.00  49.00  239,980  251,527  319,970  319,970  (79,877)  (68,444)  240,093  251,526 

บริษัท มนูช็อต เวนเจอร ์แคปปิตอล จาํกดั (2) ไทย  26.46  26.46  76,519  80,711  100,000  100,000  (22,952)  (19,289)  77,048  80,711 

Millcon Thiha Limited (3) พม่า  20.21  20.21  -  -  8,277  8,277  (8,277)  (8,277)  -  - 

บริษัท โคเบลโก ้มิลลค์อน สตีล จาํกดั (4) ไทย  25.00  25.00  182,396  120,707  707,500  707,500  (132,500)  (132,500)  575,000  575,000 
                      

บริษัทร่วมทางอ้อม                      

บริษัท เดอะ เมกะวตัต ์จาํกดั (5) ไทย  19.61  19.61  820,440  803,473  -  -  -  -  -  - 

บริษัท ระยอง รีไซเคิล เวสท ์จาํกดั (6) ไทย  19.71  19.71  7,864  10,002  -  -  -  -  -  - 

บริษัท ระยอง คลีน เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั(7) ไทย  13.14  13.14  24,914  24,977  -  -  -  -  -  - 

รวม       1,352,113  1,291,397  1,135,747  1,135,747  (243,606)  (228,510)  892,141  907,237 
 

(1) บริษัทรว่มดาํเนินธุรกิจเกี่ยวกบัผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑท์ี่ใชท้ดแทนสายไฟขนาดใหญ ่

(2) บริษัทรว่มดาํเนินธุรกิจเกี่ยวกบัการลงทนุ 

(3) บริษัทรว่มดาํเนินธุรกิจหลกัในการจาํหน่ายผลติภณัฑเ์หล็กทกุชนิดและวสัดกุอ่สรา้ง 

(4) บริษัทรว่มดาํเนินธุรกิจในการผลิตและจาํหน่ายเหล็กลวด 

(5) บริษัทรว่มดาํเนินธุรกิจในการลงทนุในธุรกิจพลงังานไฟฟ้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

(6) บริษัทรว่มดาํเนินธุรกิจเกี่ยวกบัการนาํวสัดทุี่ใชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม่และการคดัแยกขยะ 

(7) บริษัทรว่มดาํเนินธุรกิจเกี่ยวกบัการบริหารจดัการและบาํรุงรกัษาโรงผลิตไฟฟ้า 

บริษัทไม่มีเงินลงทนุในตราสารทนุที่บนัทึกตามวิธีสว่นไดเ้สียซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ดงันัน้จึงไม่มีราคาที่เปิดเผยต่อสาธารณะ        

บริษัทไดน้าํเงินลงทนุในบริษัทรว่มไปคํา้ประกนัไวก้บัสถาบนัการเงิน เพ่ือเป็นหลกัประกนัสาํหรบัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 22                               



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
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บริษัทร่วม 

 

ตารางต่อไปนีส้รุปขอ้มลูทางการเงินของบริษัทร่วมท่ีรวมอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วม ปรบัปรุงดว้ยการปรบัมลูค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซือ้ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอด

รายการระหว่างขอ้มลูทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบรษิัทในกิจการเหล่านี ้ 

 

 

บริษัท ไอเจน พาวเวอรเ์ทค  

จาํกดั  

บริษัท มนูช็อต เวนเจอร ์

แคปปิตอล จาํกดั  

 

Millcon Thiha Limited  

บริษัท โคเบลโก ้มิลลค์อน สตีล 

จาํกดั  บริษัท เดอะ เมกะวตัต ์จาํกดั 

 บริษัท ระยอง รีไซเคิล เวสท ์

จาํกดั 

 บริษัท ระยอง คลีน เอ็นเนอรย์ี ่

จาํกดั 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

รายได ้ 36,215  141,066  3,717  9,771  831,347  1,515,097  4,550,121  4,948,870  277,927  740,240  13,502  777  288  18 

                            

กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปี (23,564)  (42,564)  (6,012)  (5,109)  2,537  (35,466)  152,459  122,118  65,648  127,462  (10,846)  (3,682)  (480)  (177) 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม 

(รอ้ยละ 100) (23,564)  (42,564)  (6,012)  (5,109)  2,537  (35,466)  152,459  122,118  65,648  127,462  (10,846)  (3,682)  (480)  (177) 

                            

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็

รวมตามส่วนไดเ้สีย

ของกลุ่มบริษัท (11,546)  (20,856)  (4,192)  (7,201)  -  -  38,115  30,530  16,966  34,081  (2,138)  (726)  (63)  (23) 

การตดักาํไรระหว่างกนั

ท่ียงัไม่ไดร้บัรูจ้ากการ

ขายสินทรพัยใ์หแ้ก่

บริษัทรว่ม -  -  -  -  -  -  23,574  23,574  -  -  -  -  -  - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวมส่วนท่ีเป็นของ

กลุ่มบริษัท (11,546)  (20,856)  (4,192)  (7,201)  -  -  61,689  54,104  16,966  34,081  (2,138)  (726)  (63)  (23) 

 



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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บริษัท ไอเจน พาวเวอรเ์ทค  

จาํกดั  

บริษัท มนูช็อต เวนเจอร ์

แคปปิตอล จาํกดั  

 

Millcon Thiha Limited  

บริษัท โคเบลโก ้มิลลค์อน  

สตีล จาํกดั  บริษัท เดอะ เมกะวตัต ์จาํกดั 

 บริษัท ระยอง รีไซเคิล เวสท ์

จาํกดั 

 บริษัท ระยอง คลีน เอ็นเนอรย์ี ่

จาํกดั 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

สินทรพัยห์มนุเวียน 19,433  30,369  100,487  100,795  1,497,350  912,943  1,822,143  1,989,845  1,255,591  862,295  17,680  4,610  16,862  17,288 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 330,820  339,516  247,506  258,794  8,654  11,647  4,275,760  4,467,346  3,720,573  4,352,139  6,230  31,781  107,555  31,781 

หนีสิ้นหมุนเวียน (189,453)  (183,402)  (2,267)  (2,197)  (1,477,417)  (987,335)  (2,844,984)  (3,054,253)  (619,143)  (904,181)  (2,535)  (3,962)  (31)  (7) 

หนีสิ้นไมห่มนุเวียน (135,075)  (137,554)  (54,484)  (50,305)  -  -  (920,683)  (1,223,161)  (1,597,711)  (1,594,618)  (143)  (350)  -  - 

สินทรัพยส์ุทธิ  

(ร้อยละ 100) 25,725  48,929  291,242  307,087  28,587  (62,745)  2,232,236  2,179,777  2,759,310  2,715,635  21,232  32,079  124,386  49,062 

สินทรพัยส์ทุธิส่วนท่ีเป็น

ของกลุ่มบริษัท  14,430  25,977  76,519  80,711  -  -  583,059  544,944  820,440  803,730  7,864  10,002  24,914  24,977 

การตดักาํไรระหว่างกนัท่ี

ยงัไม่ไดร้บัรูจ้ากการ

ขายสินทรพัยใ์หแ้ก่

บริษัทรว่ม -  -  -  -  -  -  (400,663)  (424,237)  -  (257)  -  - 

 

-  - 

ค่าความนิยม 225,550  225,550  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

มูลค่าตามบัญชี 

ของเงินลงทุน 

ในบริษัทร่วม 239,980  251,527  76,519  80,711  -  -  182,396  120,707  820,440  803,473  7,864  10,002 

 

24,914 

 

24,977 

 

กลุ่มบรษิัทไม่มีเงินลงทนุในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้ซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ดงันัน้จึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 

 



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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14 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2567  2566 

  (พนับาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  4,783,099  4,783,099 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุ  (910,632)  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  3,872,467  4,783,099 
 

บริษัท เวสทเ์ทค เอก็ซ์โพเนนเชียล จาํกดั 
 

เมื่อวนัท่ี 18 มกราคม 2566 บรษิัท เวสทเ์ทค เอ็กซโ์พเนนเชียล จาํกดั ไดเ้พ่ิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 13.22 ลา้นหุน้ มลูค่าท่ี

ตราไวหุ้น้ละ 6 บาท เป็นจาํนวนเงิน 79.30 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทไม่ไดซ้ือ้หุน้เพ่ิมทนุดงักล่าวตามท่ีเคยอนมุตัิไวใ้นการประชมุ

คณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2565 ทาํใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทลดลงจากรอ้ยละ 70.77 เป็นรอ้ยละ 

65.71 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด และส่งผลกระทบต่อบริษัทร่วมทางออ้มภายใตก้ารบริษัท เวสทเ์ทค เอ็กโพเนนเชียล 

จาํกดั ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 13 
 

บริษัท เวสทเ์ทค อเีอสจี จาํกดั 
 

เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2566 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงไดซ้ือ้หุน้ของบริษัท เวสทเ์ทค อีเอสจี จาํกัด (เดิมชื่อ บริษัท เวฟ อีเอสจี 

จาํกัด) จาํนวน 74.95 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท คิดเป็นสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทย่อยท่ีมีกับบริษัทย่อย

ทางออ้มดงักล่าวคิดเป็นรอ้ยละ 90  โดยซือ้ดว้ยจาํนวนเงิน 0.65 ลา้นบาท ของทนุจดทะเบียนทัง้หมด และทาํใหก้ลุ่มบรษิัท

มีสัดส่วนความเป็นเจา้ของท่ีรอ้ยละ 59.14 โดยการทาํธุรกรรมนีเ้ป็นการรวมธุรกิจในลักษณะของการซือ้สินทรพัยซ์ึ่งไม่

ก่อใหเ้กิดธุรกิจ และเกิดผลขาดทนุจากการซือ้สินทรพัยจ์าํนวน 1.20 ลา้นบาท 
 

บริษัท ซนัเทค เวสท ์เมเนจเมนท ์จาํกดั 
 

เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 ในรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทางอ้อมอนุมัติให้ปิดบริษัท  

ซนัเทค เวสท ์เมเนจเมนท ์จาํกัด (บริษัทย่อยทางออ้มของบริษัท) ดาํเนินธุรกิจคดัแยกขยะและโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียน 

โดยบริษัทย่อยทางออ้มของบรษิัท ดาํเนินการจดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัท่ี 26 สิงหาคม 2567 และ

ดาํเนินการจดทะเบียนเสรจ็สิน้กาชาํระบญัชกีบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 
 

บริษัท ซนัเทค สแครพ จาํกดั 
 

เมื่อวนัท่ี 3 มิถุนายน 2567 ในการประชุมกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยทางออ้มไดอ้นุมตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก

กาํไรสะสมปี 2566 จาํนวน 35.06 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทย่อยทางออ้มดงักล่าวจ่ายเงินปันผลเรียบรอ้ยแลว้ทัง้จาํนวน ณ วนัท่ี 

20 มิถนุายน 2567 

 



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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เงินลงทนุในบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ประเทศที ่

กิจการจดัตัง้ 

สดัสว่น 

ความเป็นเจา้ของ 

  

ทนุชาํระแลว้ 

  

ราคาทนุ 

 

การดอ้ยค่า  ราคาทนุ-สทุธิ 

  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

  (รอ้ยละ)  (พนับาท) 

บริษัทย่อยทางตรง                     

บริษัท มิลลค์อน บรูพา จาํกดั (1) ไทย 99.10  99.10  3,400 ลา้นบาท  3,400 ลา้นบาท  3,524,115  3,524,115  (910,632)  -  2,613,483  3,524,115 

Millcon (HK) Limited (2) ฮ่องกง 100.00  100.00  32,000 เหรียญ

สหรฐัอเมริกา 

 32,000 เหรียญ

สหรฐัอเมริกา 

 984 
 

984  -  -  984  984 

บริษัท มิลลค์อน สตีล ไพพ ์จาํกดั (3) ไทย 100.00  100.00  150 ลา้นบาท  150 ลา้นบาท   150,000  150,000  -  -  150,000  150,000 

บริษัท เวสทเ์ทค  

เอ็กซโ์พเนนเชียล จาํกดั (4) 

ไทย 65.71  65.71  1,110 ลา้นบาท  1,110 ลา้นบาท   1,107,000  1,107,000  -  -  1,107,000  1,107,000 

บริษัท มิลลค์อน สตีล บาร ์จาํกดั (5) ไทย 99.97  99.97  1 ลา้นบาท  1 ลา้นบาท  1,000  1,000  -  -  1,000  1,000 

รวม          4,783,099  4,783,099  (910,632)  -  3,872,467  4,783,099 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ประเทศท่ี 

กิจการจดัตัง้ 

สดัส่วน 

ความเป็นเจา้ของ 

  

ทนุชาํระแลว้ 

  

ราคาทุน 

  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

  (รอ้ยละ)  (พนับาท) 

บริษัทย่อยทางอ้อม             

บริษัท ซนัเทค สแครพ จาํกัด (6) ไทย 65.71  65.71  50 ลา้นบาท  50 ลา้นบาท  -  - 

Quest Capital Investment Limited (7) 

 

ฮ่องกง 100.00  100.00  50,000 เหรียญ

สหรฐัอเมริกา 

 50,000 เหรียญ

สหรฐัอเมริกา 

 
-  - 

บริษัท ซนัเทค เวสท ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั (8) ไทย -  65.71  -  0.25 ลา้นบาท  -  - 

บริษัท เวสทเ์ทค อีเอสจี จาํกดั (9) ไทย 59.14  59.14  833 ลา้นบาท  833 ลา้นบาท  -  - 

 

(1) บรษิัทย่อยดาํเนินธุรกิจหลกัในการผลิตเหล็กแท่ง(บิลเลต)และซือ้ขายเหล็กทกุชนิดมาจาํหน่าย 

(2) บรษิัทย่อยดาํเนินธุรกิจหลกัในการซือ้สิทธิเรียกรอ้งในสินทรพัย ์

(3) บรษิัทย่อยดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการประกอบกจิการคา้เหล็กและผลิตเหล็กรูปพรรณทกุชนิดและวสัดกุ่อสรา้งทกุชนิด 

(4) บรษิัทย่อยดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการแปรสภาพเหล็กและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์หล็ก 

(5) บรษิัทย่อยดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายเหล็กเสน้ 

(6) บรษิัทย่อยประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์หล็กทกุชนิด รวมทัง้อะไหล่และอปุกรณ ์

(7) บรษิัทย่อยดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการจาํหน่ายเหล็กเสน้ 

(8) บรษิัทย่อยดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัโรงคดัแยกขยะและการนาํวสัดท่ีุใชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม ่

(9) บรษิัทย่อยดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการเป็นนายหนา้ หรือตวัแทนใหบ้รกิารเก่ียวกบัการจดัหาเชือ้เพลิงขยะใหก้บัโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล 

บรษัิทไดน้าํเงินลงทนุในบรษัิทย่อยไปคํา้ประกนัไวก้บัสถาบนัการเงิน เพื่อเป็นหลกัประกนัสาํหรบัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 22                              
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15 ส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอาํนาจควบคุม 

 

ตารางต่อไปนีส้รุปขอ้มลูเก่ียวกบับรษิัทย่อยแต่ละรายของกลุ่มบรษิัทท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุท่ีมีสาระสาํคญั ก่อนการตดัรายการระหว่างกนั 

 

 31 ธนัวาคม 2567 

 

 

บริษัท มิลลค์อน 

บูรพา จาํกัด 

 บริษัท เวสทเ์ทค 

เอ็กซโ์พเนนเชียล 

จาํกัด 

 

บริษัทย่อยอืน่ 

ทีไ่ม่มีสาระสาํคัญ 

 

ตัดรายการ

ระหว่างกนั 

 

รวม 

 (พนับาท) 

รอ้ยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ 0.90  34.29       

สินทรพัยห์มนุเวียน 2,665,978  672,939       

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 6,117,779  2,059,082       

หนีสิ้นหมนุเวียน (6,054,879)  (1,214,299)       

หนีสิ้นไม่หมนุเวียน (91,778)  (379,216)       

สินทรัพยสุ์ทธ ิ 2,637,100  1,138,506       

มลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ 23,734  390,394  1  (74,072)  340,057 

          

  



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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 31 ธนัวาคม 2567 

 

 

บริษัท มิลลค์อน 

บูรพา จาํกัด 

 บริษัท เวสทเ์ทค 

เอ็กซโ์พเนนเชียล 

จาํกัด 

 

บริษัทย่อยอืน่ 

ทีไ่ม่มีสาระสาํคัญ 

 

ตัดรายการ

ระหว่างกนั 

 

รวม 

 (พนับาท) 

รายได ้ 1,782,103  1,112,043       

กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปี (1,393,472)  (220,032)       

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน (5,724)  828       

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม (1,399,196)  (219,204)       

กาํไร (ขาดทนุ) ท่ีแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ (12,572)  (75,440)  4,869  -  (83,143) 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนท่ีแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ (52)  284  -  -  232 

          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 45,229  19,645       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (31,577)  37,346       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (25,437)  (55,225)       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้สุทธ ิ (11,785)  1,766       

 
  



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 31 ธนัวาคม 2566 

 

 

บริษัท มิลลค์อน 

บูรพา จาํกัด 

 บริษัท เวสทเ์ทค 

เอ็กซโ์พเนนเชียล 

จาํกัด 

 

บริษัทย่อยอืน่ 

ทีไ่ม่มีสาระสาํคัญ 

 

ตัดรายการ

ระหว่างกนั 

 

รวม 

 (พนับาท) 

รอ้ยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ 0.90  34.29       

สินทรพัยห์มนุเวียน 3,759,420  851,591       

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 6,292,238  1,662,505       

หนีสิ้นหมนุเวียน (5,936,327)  (1,083,226)       

หนีสิ้นไม่หมนุเวียน (79,034)  (73,159)       

สินทรัพยสุ์ทธ ิ 4,036,297  1,357,711       

มลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ 36,327  465,559  1  (78,918)  422,969 
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 31 ธนัวาคม 2566 

 

 

บริษัท มิลลค์อน 

บูรพา จาํกัด 

 บริษัท เวสทเ์ทค 

เอ็กซโ์พเนนเชียล 

จาํกัด 

 

บริษัทย่อยอืน่ 

ทีไ่ม่มีสาระสาํคัญ 

 

ตัดรายการ

ระหว่างกนั 

 

รวม 

 (พนับาท) 

รายได ้ 14,844,659  2,481,371       

กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปี (383,066)  (51,682)       

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน -  (2,994)       

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม (383,066)  (53,368)       

กาํไร (ขาดทนุ) ท่ีแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ (3,448)  (17,720)  -  9,114  (12,054) 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนท่ีแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ -  (1,026)  -  239  (787) 

          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน (655,690)  (229,871)       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 35,646  (231,472)       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 613,878  392,447       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้สุทธ ิ (6,166)  (68,896)       



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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16 เงนิลงทุนในการร่วมค้า 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

การร่วมค้า        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 47,376  78,817  47,376  91,866 

ซือ้เงินลงทนุ 82,378  -  -  - 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทนุ) จากการรว่มคา้ (5,989)  (25,284)  -  - 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็จากการรว่มคา้ 11,048  (6,157)  -  - 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุ -  -  (6,446)  (44,490) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 134,813  47,376  40,930  47,376 

 

บริษัท ซนัเทค อนิโนเวชั่น พาวเวอร์ จาํกดั 

 

เมื่อวันท่ี 17 เมษายน 2567 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงไดล้งทุนเพ่ิมในบริษัท ซันเทค อินโนเวชั่น พาวเวอร ์จาํกัด (การร่วมคา้

ทางออ้มของบริษัท) โดยเป็นไปตามสญัญาร่วมลงทนุ โดยเพ่ิมทุนจดทะเบียนของการร่วมคา้ทางออ้มดงักล่าวจากเดิม 1.00 

ลา้นบาท เพ่ิมเป็น 250 ลา้นบาท ส่งผลใหเ้งินลงทนุเพ่ิมขึน้จากเดิม 0.50 ลา้นบาท เป็น 82.50 ลา้นบาท และสดัส่วนการถือ

หุน้เปล่ียนไปจากรอ้ยละ 32.19 เป็นรอ้ยละ 21.68 โดยการร่วมคา้ทางออ้มไดร้บัชาํระครบถว้นเมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2567 

และจดทะเบียนการเปล่ียนแปลงการเพ่ิมทนุกบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2567 

 
 

 



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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เงนิลงทนุในการรว่มคา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้

 

     งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ประเทศที ่  สดัสว่นความเป็นเจา้ของ  มลูค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย  ราคาทนุ  การดอ้ยค่า  ราคาทนุ-สทุธิ 

 กิจการจดัตัง้  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

   (รอ้ยละ)  (พนับาท) 

การร่วมค้า                      

Wisdom Tree Investment PTE. Limited(1) สิงคโปร ์  45.00  45.00  56,758  47,376  177,553  177,553  (136,623)  (130,177)  40,930  47,376 

                      

การร่วมค้าทางอ้อม                      

บริษัท ซนัเทค อินโนเวชั่น พาวเวอร ์จาํกดั(2) ไทย  21.68  32.19  78,055           -  -  -  -  -  -  - 

รวม       134,813  47,376  177,553  177,553  (136,623)  (130,177)  40,930  47,376 

 

(1) การรว่มคา้ดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัการลงทนุ 

(2) การรว่มคา้ดาํเนินธุรกิจในประเทศเก่ียวกบัพฒันาโรงแยกขยะ 

 

บรษิัทไม่มีเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียซึง่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ดงันัน้จึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะ 

 

บรษิัทไดน้าํเงินลงทนุในการรว่มคา้ไปคํา้ประกนัไวก้บัสถาบนัการเงิน เพ่ือเป็นหลกัประกนัสาํหรบัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 22 

 

 



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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การร่วมคา้ 
 

ตารางต่อไปนีส้รุปขอ้มลูทางการเงินของการร่วมคา้ท่ีรวมอยู่ในงบการเงินของการร่วมคา้ ปรบัปรุงดว้ยการปรบัมลูค่ายุติธรรม  

ณ วันท่ีซือ้ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มลูทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบั

มลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบรษิัทในกิจการเหล่านี ้
 

 Wisdom Tree Investment 

PTE. Limited 

 บรษิัท ซนัเทค อินโนเวชั่น 

พาวเวอร ์จาํกดั 

 2567  2566  2567  2566 

รายได ้ 130,051  156,453  189  180 

        

กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปี (3,703)  (56,186)  (5,678)  (8,206) 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน 24,552  (13,682)  -  - 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม (รอ้ยละ 100) 20,849  (69,868)  (5,678)  (8,206) 
        

กาํไร (ขาดทนุ) ส่วนทีเ่ป็นของกลุ่มบริษทั (1,666)  (25,284)  (4,323)  - 

กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอืน่สว่นทีเ่ป็นของกลุ่มบริษัท 11,048  (6,157)  -  - 

        

สินทรพัยห์มนุเวียน 221,648  83,764  237,547  194,143 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 400,346  413,676  -  7,546 

หนีสิ้นหมนุเวียน (501,286)  (397,581)  (2,171)  (210,377) 

หนีสิ้นไม่หมนุเวียน -  -  -  - 

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 120,708  99,859  235,376  (8,688) 

สินทรพัยส์ทุธิส่วนท่ีเป็นของกลุม่บรษิัท  56,758  47,376  78,055  - 

การตดักาํไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดร้บัรูจ้ากการขายสินทรพัย ์

ใหแ้ก่การรว่มคา้ -  -  -  - 

มูลค่าตามบัญชีของเงนิลงทุนในการร่วมค้า 56,758  47,376  78,055  - 

        

หมายเหต ุ        

รวมรายการต่อไปนี ้        

- ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 10,750  11,266  -  - 

- ดอกเบีย้จา่ย 3,099  30,660  3,756  8,168 

        

 
 



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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17 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

 

 งบการเงนิรวม 

 ท่ีดิน 

 (พนับาท) 

ราคาทุน  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 208,188 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 208,188 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 208,188 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ท่ีดิน  

ส่วนปรบัปรุง

ท่ีดิน  อาคาร  รวม 

 (พนับาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 58,409  1,630  79,502  139,541 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  

และ 1 มกราคม 2567 58,409  1,630  79,502  139,541 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 58,409  1,630  79,502  139,541 

        

ค่าเสื่อมราคาสะสม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  1,630  33,657  35,287 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัปี -  -  1,142  1,142 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  

และ 1 มกราคม 2567 -  1,630  34,799  36,429 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัปี -  -  1,140  1,140 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 -  1,630  35,939  37,569 

        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี         

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 58,409  -  44,703  103,112 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 58,409  -  43,563  101,972 
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ในระหว่างปี 2566 มลูค่ายุติธรรมของท่ีดินท่ีอยู่ภายใตอ้สงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการมีจาํนวน 237.13 ลา้นบาท และ 83.55 ลา้นบาท ตามลาํดับ ไดร้ับการประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดย

หลักเกณฑ์มูลค่าตลาดด้วยวิธีต้นทุนเปล่ียนแทนและเปรียบเทียบกับราคาขายสินทรัพย์ การวัดมูลค่ายุติธรรมของ

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ ถกูจดัลาํดบัชัน้การวดัมลูค่ายตุิธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า 

ข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได ้

ทีมี่นัยสาํคัญ 

ความสัมพนัธร์ะหว่างขอ้มูล 

ทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ทีมี่นัยสาํคัญ

และการวัดมูลค่ายุติธรรม 

วิธี เป รียบเทียบราคาตลาด  รูปแบบการ

ประเมินมูลค่า พิจารณาถึงข้อมูลต ลาด

เปรียบเทียบในบริเวณใกลเ้คียง โดยคาํนึงถึง 

ลักษณะทรพัยสิ์น ทาํเลท่ีตัง้ สภาพแวดลอ้ม 

ศกัยภาพการพฒันา และราคาเสนอขาย 

อตัราการต่อรองราคา (10 - 20%) 

 

มู ล ค่ า ยุ ติ ธ ร ร ม ท่ี ป ร ะ ม า ณ ก า ร ไ ว ้

จะเพ่ิมขึน้ หากอัตราการต่อรองราคา

ลดลง  

 

การคํา้ประกนั 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของกลุ่มบริษัทและบริษัททั้งจํานวน ได้ติดภาระ 

คํา้ประกนักบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง เพ่ือเป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินสินเชื่อจากสถาบนัการเงิน  
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18 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์

 
 

งบการเงินรวม  
    อาคารและ    เคร่ืองตกแตง่      สินทรพัย ์   

 
    ส่วนปรบัปรุง    และอปุกรณ ์    ระบบ  ระหว่างประกอบ   

 
ที่ดิน  ส่วนปรบัปรุงที่ดิน  อาคาร  เคร่ืองจกัร  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  สาธารณปูโภค  และตดิตัง้  รวม 

 
(พนับาท) 

ราคาทุน               
 

  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 350,131  100,432  2,181,018  6,952,165  64,484  24,679  876,643  381,717  10,931,269 

เพ่ิมขึน้ -  33,072  4,605  303,541  2,760  -  6,675  82,832  433,485 

โอน -  5,552  1,469  68,620  -  -  18  (55,341)  20,318 

จดัประเภทจากสินทรพัย ์

   สิทธิการใช ้ -  -  -  -  -  3,541  -  -  3,541 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่าย -  -  -  (7,823)  (376)  (150)  (1,375)  -  (9,724) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566                   

    และ 1 มกราคม 2567 350,131  139,056  2,187,092                                                                                                                                                      7,316,503  66,868  28,070  881,961  409,208  11,378,889 

เพ่ิมขึน้ -  -  -  615  497  -  173  2,079  3,364 

โอน -  -  1,600  1,778  6,439  -  -  (9,817)  - 

จดัประเภทจากสินทรพัย ์

   สิทธิการใช ้ -  -  -  14,726  -  6,572  -  -  21,298 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่าย -  -  -  (49,307)  (1,397)  (5,552)  -  (104,068)  (160,324) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 350,131  139,056  2,188,692  7,284,315  72,407  29,090  882,134  297,402  11,243,227 
   



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบการเงินรวม  

    อาคารและ    เคร่ืองตกแต่ง      สินทรพัย ์   
 

    ส่วนปรบัปรุง    และอปุกรณ ์    ระบบ  ระหว่างประกอบ   
 

ที่ดิน  ส่วนปรบัปรุงที่ดิน  อาคาร  เคร่ืองจกัร  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  สาธารณปูโภค  และตดิตัง้  รวม 
 

(พนับาท) 

ค่าเส่ือมราคาสะสม               
 

  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 -  43,191  483,340  1,618,660  46,007  12,962  284,956  -  2,489,116 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรบัปี -  4,070  42,037  90,312  4,829  827  27,203  -  169,278 

จดัประเภทจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ -  -  -  -  -  2,723  -  -  2,723 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่าย -  -  -  (5,979)  (376)  (150)  (1,238)  -  (7,743) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566                   

    และ 1 มกราคม 2567 -  47,261  525,377  1,702,993  50,460  16,362  310,921  -  2,653,374 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรบัปี -  3,912  42,276  35,076  5,986  202  24,300  -  111,752 

จดัประเภทจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ -  -  -  14,726  -  5,919  -  -  20,645 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่าย -  -  -  (15,029)  (1,365)  (4,908)  -  -  (21,302) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 -  51,173  567,653  1,737,766  55,081  17,575  335,221  -  2,764,469 

                  

ส่วนทีต่ีราคาเพ่ิม (ลด)               
 

  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 1,097,564  -  -  -  -  -  -  -  1,097,564 

เพ่ิมขึน้ -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566                   

    และ 1 มกราคม 2567 1,097,564  -  -  -  -  -  -  -  1,097,564 

เพ่ิมขึน้ -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 1,097,564  -  -  -  -  -  -  -  1,097,564 

                  

                  



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 

79 

 
งบการเงินรวม  

    อาคารและ    เคร่ืองตกแต่ง      สินทรพัย ์   
 

    ส่วนปรบัปรุง    และอปุกรณ ์    ระบบ  ระหว่างประกอบ   
 

ที่ดิน  ส่วนปรบัปรุงที่ดิน  อาคาร  เคร่ืองจกัร  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  สาธารณปูโภค  และตดิตัง้  รวม 
 

(พนับาท) 

ค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม                  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566                   

    และ 1 มกราคม 2567 -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า -  -  -  44,415  -  -  -  -  44,415 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 -  -  -  44,415  -  -  -  -  44,415 

                  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                   

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 1,447,695  91,795  1,661,715  5,613,510  16,408  11,708  571,040  409,208  9,823,079 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 1,447,695  87,883  1,621,039  5,502,134  17,326  11,515  546,913  297,402  9,531,907 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    อาคารและ    เคร่ืองตกแต่งติดตัง้      สินทรพัย ์   
 

    ส่วนปรบัปรุง    และอปุกรณ ์    ระบบ  ระหว่างประกอบ   
 

ที่ดิน  ส่วนปรบัปรุงที่ดิน  อาคาร  เคร่ืองจกัร  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  สาธารณปูโภค  และตดิตัง้  รวม 
 

(พนับาท) 

ราคาทุน               
 

  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 160,147  74,780  126,565  1,581,236  46,929  2,980  64,747  181,760  2,239,144 

เพ่ิมขึน้ -  399  230  645  498  -  4,055  84  5,911 

โอน -  -  909  (5,653)  -  -  -  (931)  (5,675) 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่าย -  -  -  (12)  (369)  -  (1,375)  -  (1,756) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566                  

    และ 1 มกราคม 2567 160,147  75,179  127,704  1,576,216  47,058  2,980  67,427  180,913  2,237,624 

เพ่ิมขึน้ -  -  -  93  -  -  -  33  126 

จดัประเภทจากสินทรพัยส์ิทธิ

การใช ้ -  -  -  -  -  6,572  -  -  6,572 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่าย -  -  -  (31,232)  (15)  (5,552)  -  (13,832)  (50,631) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 160,147  75,179  127,704  1,545,077  47,043  4,000  67,427  167,114  2,193,691 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    อาคารและ    เคร่ืองตกแต่งติดตัง้      สินทรพัย ์   
 

    ส่วนปรบัปรุง    และอปุกรณ ์    ระบบ  ระหว่างประกอบ   
 

ที่ดิน  ส่วนปรบัปรุงที่ดิน  อาคาร  เคร่ืองจกัร  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  สาธารณปูโภค  และตดิตัง้  รวม 
 

(พนับาท) 

ค่าเส่ือมราคาสะสม               
 

  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 -  44,663  48,866  443,615  34,397  2,465  46,947  -  620,953 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรบัปี -  4,070  2,151  25,993  3,406  69  2,765  -  38,454 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่าย -  -  -  (12)  (369)  -  (1,237)  -  (1,618) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566                  

    และ 1 มกราคม 2567 -  48,733  51,017  469,596  37,434  2,534  48,475  -  657,789 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรบัปี -  3,912  2,168  11,362  2,852  141  2,545  -  22,980 

จดัประเภทจากสินทรพัย ์

สิทธิการใช ้ -  -  -  -  -  5,919  -  -  5,919 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่าย -  -  -  (44)  (15)  (4,908)  -  -  (4,967) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 -  52,645  53,185  480,914  40,271  3,686  51,020  -  681,721 

                  

ส่วนทีต่ีราคาเพ่ิม               
 

  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 417,649  -  -  -  -  -  -  -  417,649 

เพ่ิมขึน้ -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566                   

    และ 1 มกราคม 2567 417,649  -  -  -  -  -  -  -  417,649 

เพ่ิมขึน้ -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 417,649  -  -  -  -  -  -  -  417,649 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    อาคารและ    เคร่ืองตกแต่งติดตัง้      สินทรพัย ์   
 

    ส่วนปรบัปรุง    และอปุกรณ ์    ระบบ  ระหว่างประกอบ   
 

ที่ดิน  ส่วนปรบัปรุงที่ดิน  อาคาร  เคร่ืองจกัร  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  สาธารณปูโภค  และตดิตัง้  รวม 
 

(พนับาท) 

ค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม                  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566                   

    และ 1 มกราคม 2567 -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า -  -  -  22,076  -  -  -  -  22,076 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 -  -  -  22,076  -  -  -  -  22,076 

                  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                   

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 577,796  26,446  76,687  1,106,620  9,624  446  18,952  180,913  1,997,484 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 577,796  22,534  74,519  1,042,087  6,772  314  16,407  167,114  1,907,543 
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ราคาทรพัยสิ์นของกลุ่มบริษัทและบริษัทก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ ์ซึ่งไดค้ิดค่าเส่ือมราคาเต็มจาํนวน

แลว้ แต่ยังคงใชง้านจนถึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีจาํนวนเงิน 328.72 ลา้นบาท และ 244.91 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

(2566: 285.29 ลา้นบาท และ 199.34 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

 

การคํา้ประกนั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ทรพัยสิ์นของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีมลูค่าตามบญัชีจาํนวน 5,701.11 ลา้นบาท และ 979.38 ลา้น

บาท ตามลาํดบั (2566: 4,992 ลา้นบาท และ 987 ลา้นบาท ตามลาํดบั) ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกันสาํหรบัเงินเบิกเกินบญัชี เงิน

กูย้ืมระยะยาว และวงเงินสินเชื่อจากสถาบนัการเงิน 

 

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบรษิัทและบรษิัทมีการตีราคาของท่ีดิน ณ วนัท่ี 27 ธันวาคม 2565 ใหม่ดว้ยมลูค่ายตุิธรรมและรบัรู ้

กาํไรจาํนวน 56.15 ลา้นบาท และ 64.68 ลา้นบาท ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตามลาํดับ จากการประเมินราคาโดยผู้

ประเมินราคาอิสระดว้ยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ซึ่งเป็นขอ้มลูระดบั 3 เทคนิคการประเมินมลูค่าและขอ้มลูท่ีไม่สามารถ

สังเกตไดท่ี้มีนัยสาํคัญท่ีใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมเป็นเทคนิคเดียวกันกับท่ีใช้วัดมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินท่ีอยู่ภายใต้

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ ณ วนัท่ีรายงาน (ดหูมายเหตขุอ้ 17) 

 

ในระหว่างปี 2567 มลูค่ายตุิธรรมของเคร่ืองจกัรบางส่วนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีจาํนวน 6,303.32 

ลา้นบาท และ 1,264.87 ลา้นบาท ตามลาํดบั ไดร้บัการประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยหลกัเกณฑม์ลูค่าตลาด

ดว้ยวิธีตน้ทนุเปล่ียนแทน การวดัมลูค่ายตุิธรรมของเคร่ืองจกัร ถกูจดัลาํดบัชัน้การวดัมลูค่ายตุิธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า 

ข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได ้

ทีมี่นัยสาํคัญ 

ความสัมพนัธร์ะหว่างขอ้มูล 

ทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ทีมี่นัยสาํคัญ

และการวัดมูลค่ายุติธรรม 

วธิีตน้ทนุเปลีย่นแทน รูปแบบการประเมนิ

มูลค่าโดยใช้การประมาณต้นทุนของ

สินทรัพยใ์หม่ท่ีจะนาํมาทดแทนแลว้หัก

ดว้ยค่าเส่ือมราคาทางกายภาพ ค่าเส่ือม

ทางการใชป้ระโยชน์ และค่าเส่ือมราคา

ทางเศรษฐกิจ หรือปัจจยัภายนอก 

จากข้อมูลเดิมของผู้ประเมินใน

หมวดอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั 

ข้อมูลจากการสอบถามหน่วยงาน

ราชการ  และข้อมูลทั้ งหมดบน

พืน้ฐานของการเปรียบเทียบราคา

ตลาดท่ีเป็นไปไดใ้นปัจจบุนั 

 

มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไว้จะ

เพ่ิมขึน้ หากเกิดความเปล่ียนแปลงใน

อายุการใช้งานและมูลค่าตลาดของ

สินทรพัยล์ดลง 
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19 สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

 

  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

  (พนับาท) 

สินทรัพย์สทิธกิารใช้         

อาคาร  17,124  5,455  24,381  24,599 

เคร่ืองจกัร  -  543  -  - 

ยานพาหนะ  12,312  24,379  8,246  18,148 

อปุกรณ ์  162  433  162  433 

รวม  29,598  30,810  32,789  43,180 

 

ในปี 2567 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษัทและบริษัทเพ่ิมขึน้เป็นจํานวน 21.94 ล้านบาท และ 14.19 ล้านบาท 

ตามลาํดบั (2566: 14.50 ลา้นบาท และ 30.07 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

 

กลุ่มบริษัทเช่าอาคารสาํนักงานแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมื่อสิน้สุดอายุสัญญา ค่าเช่า

กาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบไุวใ้นสญัญา 

 

สทิธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่า 
 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยบ์างสัญญาให้สิทธิกลุ่มบริษัทในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายใน 90 วัน ก่อนสิน้สุด

ระยะเวลาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบตัิกลุ่มบริษัทจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายสุญัญาเช่าสาํหรบัสญัญาเช่า

ใหม่เพ่ือใหม้ีความยืดหยุ่นในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ีใหก้ลุ่มบริษัทเป็นผูม้ีสิทธิ

เลือกโดยผู้ให้เช่าไม่มีสิทธิดังกล่าว กลุ่มบริษัทจะประเมินตั้งแต่วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลว่ามีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสญัญาเช่าหรือไม่ และกลุ่มบริษัทจะทบทวนการประเมินว่ายงัมีความแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณส์าํคัญหรือมีการเปล่ียนแปลง

สถานการณอ์ย่างมีสาระสาํคญัซึ่งอยู่ภายใตก้ารควบคมุของกลุ่มบรษิัท    
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

จํานวนทีรั่บรู้ในกําไรหรือขาดทุน          

ค่าเส่ือมราคาของสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้        

- อาคาร 7,683  7,695  11,829  12,901 

- เคร่ืองจกัร 543  2,355  -  - 

- ยานพาหนะ 8,898  9,912  7,084  7,937 

- อปุกรณ ์ 271  270  271  270 

ดอกเบีย้จ่ายของหนีสิ้นตามสญัญาเชา่ 1,412  2,011  1,835  1,727 

ค่าใชจ้า่ยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 131  135  -  - 

ค่าใชจ้า่ยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าสินทรพัยท่ี์มีมลูค่าตํ่า 410  491  289  344 

 

ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจาํนวน 17.77 ลา้นบาท และ 20.03 ลา้น

บาท ตามลาํดบั (2566: 18.22 ลา้นบาท และ 21.78 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

 

20 ค่าความนิยม 

 

 งบการเงนิรวม 

 2567  2566 

 (พนับาท) 

ราคาทุน    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 333,598  333,598 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 333,598  333,598 
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21 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื่น 

 
 

งบการเงนิรวม 

         โปรแกรม    
โปรแกรม  ความสมัพนัธ ์  ค่าพฒันา    คอมพิวเตอร ์    

คอมพิวเตอร ์  กบัลกูคา้  ผลิตภณัฑใ์หม่  ใบอนญุาต  ระหว่างติดตัง้  รวม 

 (พนับาท) 

ราคาทุน            

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 41,776  39,922  47,658  -  1,526  130,882 

เพ่ิมขึน้ 132  -  -  645  1,759  2,536 

โอน 990  -  -  -  (990)  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566             

    และ 1 มกราคม 2567 42,898  39,922  47,658  645  2,295  133,418 

เพ่ิมขึน้ 165  -  -  -  601  766 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่าย (19)  -  -  -  (707)  (726) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 43,044  39,922  47,658  645  2,189  133,458 

            

ค่าตดัจําหน่ายสะสม            

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 21,404  39,922  31,273  -  -  92,599 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 4,136  -  -  -  -  4,136 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566             

    และ 1 มกราคม 2567 25,540  39,922  31,273  -  -  96,735 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 3,351  -  -  -  -  3,351 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่าย (15)  -  -  -  -  (15) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 28,876  39,922  31,273  -  -  100,071 

            

ค่าเผ่ือด้อยค่าสะสม            

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  -  16,385  -  -  16,385 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566             

    และ 1 มกราคม 2567 -  -  16,385  -  -  16,385 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 -  -  16,385  -  -  16,385 

            

มูลค่าสุทธิทางบัญช ี            

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 17,358  -  -  645  2,295  20,298 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 14,168  -  -  645  2,189  17,002 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

  โปรแกรม    
โปรแกรม  คอมพิวเตอร ์    

คอมพิวเตอร ์  ระหว่างติดตัง้  รวม 
 

(พนับาท) 

ราคาทุน      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 41,611  990  42,601 

โอน 990  (990)  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 42,601  -  42,601 

เพ่ิมขึน้ 165  -  165 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 42,766  -  42,766 

      

ค่าตดัจําหน่ายสะสม      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 21,280  -  21,280 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 4,111  -  4,111 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 25,391  -  25,391 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 3,292  -  3,292 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 28,683  -  28,683 

      

มูลค่าสุทธิทางบัญช ี      

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 17,210  -  17,210 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 14,083  -  14,083 

 

 



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 

88 

22 หนีส้ินทีมี่ภาระดอกเบีย้ 

 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

 อตัราดอกเบีย้รอ้ยละต่อปี  อตัราดอกเบีย้รอ้ยละต่อปี  (พนับาท) 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร MOR  MOR  MOR  MOR  68,527  59,735  30,373  30,168 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ - ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 5.90 - 18.00  5.50 - 8.65  5.90 - 18.00  5.85 - 6.30  6,633,250  6,622,375  2,208,106  2,302,293 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ - ทรสัตรี์ซีท/เลตเตอรอ์อฟเครดิต 5.90 - 18.00  5.45 - 8.90  5.90 - 15.00  5.45 - 8.90  1,828,885  1,806,960  1,065,062  1,062,497 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ - เจา้หนีข้ายลดเช็ค 3.20 - 5.90  2.95 - 8.75  3.20 - 5.90  2.95 - 8.75  1,698,864  2,083,538  1,698,864  2,083,538 

รวม         10,229,526  10,572,608  5,002,405  5,478,496 

หกั ดอกเบีย้ตั๋วสญัญาใชเ้งินจา่ยล่วงหนา้         (1,828)  (8,427)  (1,828)  (3,324) 

หกั ดอกเบีย้ขายลดเชค็         (92)  -  (92)  - 

รวมเงนิกู้ยืมระยะสั้น         10,227,606  10,564,181  5,000,485  5,475,172 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เงินกูย้ืมระยะสัน้ของกลุ่มบริษัทและบริษัทไดถู้กคํา้ประกันโดยเงินฝากสถาบันการเงิน, สินคา้คงเหลือ, ท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจักร, อาคารของกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั, สินทรพัยข์องผูถื้อหุน้ และผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 10,572,608  9,228,802  5,478,496  5,404,852 

กูย้ืมเพ่ิม 7,693,514  40,184,195  2,424,508  20,798,001 

จ่ายชาํระคืนเงินกู ้ (8,036,596)  (38,835,776)  (2,900,599)  (20,723,105) 

ขาดทนุ (กาํไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่

เกิดขึน้จรงิ -  (4,613)  -  (1,252) 

รวม 10,229,526  10,572,608  5,002,405  5,478,496 

หกั ดอกเบีย้ตั๋วสญัญาใชเ้งินจา่ยล่วงหนา้ (1,828)  (8,427)  (1,828)  (3,324) 

หกั ดอกเบีย้ขายลดเชค็จา่ยล่วงหนา้ (92)  -  (92)  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 10,227,606  10,564,181  5,000,485  5,475,172 
 

เงนิกู้ยืมระยะยาว 

 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 782,144  820,367  230,000  230,000 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (755,073)  (318,176)  (230,000)  (20,000) 

หกั จดัประเภทเป็นระยะสัน้จากการละเมดิ

สญัญาเงินกูย้ืม (27,071)  (502,191)  -  (210,000) 

รวมเงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ -  -  -  - 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เงินกู้ยืมระยะยาวของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย ์

ในประเทศแห่งหน่ึงและมีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 2 - 18 และ MLR-1 ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวคํา้ประกันโดยเงินฝากสถาบัน

การเงิน ท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัร สินคา้คงเหลือ สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวยีนอ่ืน ใบหุน้ท่ีบริษัทใหญ่ลงทุนในบรษิทัย่อย, 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ของบริษัทใหญ่, อาคารของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน, สินทรพัยข์องผูถื้อหุน้ของบริษัท, ผูถื้อหุน้ของ

บริษัท และบริษัทใหญ่ ภายใตส้ัญญากู้ยืมเงินนี ้บริษัทและบริษัทย่อยตอ้งปฏิบัติตามข้อกาํหนดท่ีระบุไว้ในสัญญา  

เช่น การดาํรงสดัส่วนทางการเงิน หรือการก่อหนีท่ี้มีมลูคา่เกินกว่ากาํหนด เป็นตน้ 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 820,367  825,364  230,000  - 

กูย้ืมเพ่ิม -  310,170  -  250,000 

จ่ายชาํระคืนเงินกู ้ (38,223)  (315,167)  -  (20,000) 

รวม 782,144  820,367  230,000  230,000 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (755,073)  (318,176)  (230,000)  (20,000) 

หกั จดัประเภทเป็นระยะสัน้จากการละเมดิ

สญัญาเงินกูย้ืม (27,071) 

 

(502,191) 

  

- 

  

(210,000) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม -  -  -  - 
 

การเปลี่ยนแปลงเงือ่นไขสัญญา 

เมื่อวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2567 กลุ่มบรษิัทและบรษิัทไดท้าํการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขสญัญากบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง ดงันี ้

- ยอดหนีเ้งินกูย้ืมจาํนวน 334.00 ลา้นบาท ของกลุ่มบริษัทปรับปรุงระยะเวลาการจ่ายคืนเงินตน้จากเดิมภายในเดือน

ธันวาคม 2568 เป็นภายในเดือนมิถุนายน 2568 โดยอตัราดอกเบีย้ยงัคงเดิม แต่กาํหนดใหแ้บ่งจ่ายดอกเบีย้รอ้ยละ 4.10 

หกัจากดอกเบีย้ท่ีจะตอ้งจ่ายเต็มจาํนวน โดยจะจ่าย ณ วนัสดุทา้ยของสญัญา คือ ภายในเดือนมิถนุายน 2568 
 

- ยอดหนีเ้งินกูย้ืมจาํนวน 116.85 ลา้นบาท ของกลุ่มบริษัทปรับปรุงระยะเวลาการจ่ายคืนเงินตน้จากเดิมภายในเดือน

ธันวาคม 2568 เป็นภายในเดือนมิถุนายน 2568 โดยอตัราดอกเบีย้ยงัคงเดิม แต่กาํหนดใหแ้บ่งจ่ายดอกเบีย้รอ้ยละ 4.10 

หกัจากดอกเบีย้ท่ีจะตอ้งจ่ายเต็มจาํนวน โดยจะจ่าย ณ วนัสดุทา้ยของสญัญา คือ ภายในเดือนมิถนุายน 2568 
 

- ยอดหนีเ้งินกู้ยืมจาํนวน 63.41 ลา้นบาท ของกลุ่มบริษัทปรับปรุงระยะเวลาการจ่ายคืนเงินตน้จากเดิมภายในเดือน

กันยายน 2568 เป็นภายในเดือนมิถุนายน 2568 โดยอตัราดอกเบีย้ยงัคงเดิม แต่กาํหนดใหแ้บ่งจ่ายดอกเบีย้รอ้ยละ 4.10 

หกัจากดอกเบีย้ท่ีจะตอ้งจ่ายเต็มจาํนวน โดยจะจ่าย ณ วนัสดุทา้ยของสญัญา คือ ภายในเดือนมิถนุายน 2568 
 

- ยอดหนีเ้งินกูย้ืมจาํนวน 230.00 ลา้นบาท ของบริษัทปรบัปรุงระยะเวลาการจ่ายคืนเงินตน้จากเดิมภายในเดือนธันวาคม 

2570 เป็นภายในเดือนมิถนุายน 2568 รวมทัง้การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบีย้จากเดิมรอ้ยละ 3 เป็นอตัราดอกเบีย้ MLR 

ลบดว้ย 1 และกาํหนดใหแ้บ่งจ่ายดอกเบีย้รอ้ยละ 4.10 หกัจากดอกเบีย้ท่ีจะตอ้งจา่ยเต็มจาํนวน โดยจะจ่าย ณ วนัสดุทา้ย

ของสญัญา คือ ภายในเดือนมิถนุายน 2568 
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- ยอดหนี้เงินกู้ยืมจํานวน 4,617.80 ล้านบาทและ 3,517.89 ล้านบาท ของกลุ่มบริษัทและบริษัทตามลาํดับ ปรับปรุง

ระยะเวลาการจ่ายคืนเงินต้นจากเดิมภายในปี 2567 เป็นภายในเดือนมิถุนายน 2568 โดยอัตราดอกเบีย้ยังคงเดิม  

แต่กาํหนดใหแ้บ่งจ่ายดอกเบีย้รอ้ยละ 4.10 หกัจากดอกเบีย้ท่ีจะตอ้งจ่ายเตม็จาํนวน โดยจะจ่าย ณ วนัสดุทา้ยของสญัญา  

คือ ภายในเดือนมิถนุายน 2568 

 

เมื่อวนัท่ี 25 กนัยายน 2567 กลุ่มบรษิัทและบรษิัทไดท้าํการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขสญัญากบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง ดงันี ้

- ยอดหนีเ้งินกูย้ืมจาํนวน 789.56 ลา้นบาทและ 112.46 ลา้นบาท ของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามลาํดบั ปรบัปรุงระยะเวลา

การจ่ายคืนเงินตน้จากเดิมภายในเดือนมิถุนายน 2567 เป็นภายในเดือนตุลาคม 2567 โดยอัตราดอกเบีย้ยังคงเดิม  

แต่กาํหนดใหแ้บ่งชาํระดอกเบีย้เป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 2 ต่อปี ส่วนอตัราดอกเบีย้ท่ีเหลือใหช้าํระภายในเดือนตลุาคม 

2567 

 

ต่อมาเมื่อวนัท่ี 17 ธันวาคม 2567 กลุ่มบรษิัทไดท้าํการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขสญัญาเพ่ิมเติมกบัสถาบนัการเงินขา้งตน้ ดงันี ้

- ยอดหนีเ้งินกูย้ืมจาํนวน 863.52 ลา้นบาทและ 112.46 ลา้นบาท ของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามลาํดบั ปรบัปรุงระยะเวลา

การจ่ายคืนเงินตน้จากเดิมภายในเดือนตุลาคม 2567 เป็นภายในเดือนมกราคม 2568 โดยอัตราดอกเบีย้ยังคงเดิม แต่

กาํหนดใหแ้บ่งชาํระดอกเบีย้เป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 2 ต่อปี ส่วนอตัราดอกเบีย้ท่ีเหลือใหช้าํระภายในเดือนมกราคม

2568 และเมื่อวนัท่ี 20 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทไดม้ีการจ่ายชาํระยอดหนีเ้งินกูย้ืม จาํนวน 231.70 ลา้นบาท 

และ 112.46 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

เมื่อวนัท่ี 26 กนัยายน 2567 กลุ่มบรษิัทและบรษิัทไดท้าํการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขสญัญากบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง ดงันี ้

- ยอดหนีเ้งินกูย้ืมจาํนวน 441.16 ลา้นบาท และ 198.89 ลา้นบาท ของกลุ่มบริษัทและบรษิัทตามลาํดบั ปรบัปรุงระยะเวลา

การจ่ายคืนเงินตน้จากเดิมภายในปี 2567 เป็นภายในเดือนมิถุนายน 2568 รวมทัง้การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบีย้จาก

เดิมอตัรา Prime rate ลบดว้ย 0.50 เป็นอตัราดอกเบีย้ Prime rate ลบดว้ย 0.75 และกาํหนดแบ่งจ่ายเงินตน้และดอกเบีย้ 

เป็นรายเดือนจาํนวน 10 งวด โดยมีเงื่อนไขการจ่ายชาํระดงันี ้1) เดือนกนัยายน 2567 ถึงเดือนธันวาคม 2567 จ่ายชาํระขัน้

ตํ่า จาํนวน 2 ลา้นบาท 2) เดือนมกราคม 2568 ถึงเดือนพฤษภาคม 2568 จ่ายชาํระขั้นตํ่า จาํนวน 4 ลา้นบาท 3) เดือน

มิถนุายน 2568 จ่ายชาํระภาระหนีส่้วนเหลือทัง้จาํนวน 

 

เมื่อวนัท่ี 25 ตลุาคม 2567 กลุ่มบรษิัทไดท้าํการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขสญัญากบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง ดงันี ้

- ยอดหนีเ้งินกูย้ืมจาํนวน 203.08 ลา้นบาท ของกลุ่มบริษัทปรบัปรุงระยะเวลาการจ่ายคืนเงินตน้จากเดิมภายในปี 2567 

เป็นภายในเดือนมิถนุายน 2568 โดยอตัราดอกเบีย้ยงัคงเดิม แต่กาํหนดใหแ้บ่งจ่ายดอกเบีย้รอ้ยละ 4.10 หกัจากดอกเบีย้

ท่ีจะตอ้งจ่ายชาํระเต็มจาํนวน โดยจะจ่าย ณ วนัสดุทา้ยของสญัญาคือ ภายในเดือนมิถนุายน 2568 

 

ณ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทไดร้บัรูด้อกเบีย้คา้งจ่ายทั้งหมดจากการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขสัญญาขา้งตน้ 

รวมใน ”ดอกเบีย้คา้งจ่าย” ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 24 
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การละเมิดสัญญาเงนิกู้ยืม 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบรษิัทผิดเงื่อนไขในสญัญาเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน กลุ่มบรษิัท

และบริษัทจึงไดจ้ัดประเภทเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม2567 จาํนวน 27.07 ลา้นบาท  

(31 ธนัวาคม 2566: กลุ่มบริษัทจาํนวน 502.19 ลา้นบาท และบริษัทจาํนวน 210.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั) เป็นส่วนท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี และมีรายละเอียดการผิดเงื่อนไขสญัญาเงินกูด้งันี ้

 
1. ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบรษิัทและบรษิัทผิดเงื่อนไขในสญัญาเงินกูใ้นการดาํรงสดัส่วน

ทางการเงินถกูกาํหนดไวต้ามสญัญาเงินกูย้ืมระยะสัน้และระยะยาว 
  

2. กลุ่มบรษิัทและบรษิัทไดอ้ยู่ระหวา่งการถกูอายดัสิทธิเรียกรอ้งในเงินฝากซึ่งเป็นไปตามคาํสั่งในการบงัคบัคดี ตามคดแีดง

หมายเลขท่ี พ. 2061/2564 จาํนวนเงิน 6.57 ลา้นบาท และบริษัทย่อยของบริษัทยังไดอ้ยู่ระหว่างการถูกอายัดสิทธิ

เรียกรอ้งในเงินฝากซึ่งเป็นไปตามคาํสั่งในการบังคับคดี ตามคดีดาํหมายเลขท่ี กค 82/2564 จาํนวน 16.18 ลา้นบาท  

ผลสืบเน่ืองจากการท่ีถกูบงัคบัคดีดงักล่าว กลุ่มบริษัทและบริษัทไดก้่อใหเ้กิดเหตกุารณผิ์ดสญัญาเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีทาํ

ไวก้บัสถาบนัการเงิน  

 
3. ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบรษิัทมีเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินหลายแห่งเกินกาํหนดชาํระเงนิตน้จาํนวน 

2,801.46 ลา้นบาท และ 49.81 ลา้นบาท ตามลาํดับ จึงถือว่าเป็นเหตุแห่งการผิดเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้กับสถาบัน

การเงินดงักล่าว 

 

จากการผิดเงื่อนไขสัญญาเงินกู้ดังกล่าวข้างตน้สถาบันการเงินมีสิทธิเรียกชาํระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินของ 

กลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว จาํนวน 10,673.27 ลา้นบาท และ 5,193.52 

ลา้นบาท ตามลาํดบั ถึงกาํหนดชาํระโดยไม่ตอ้งทวงถาม รวมทัง้มีสิทธิระงบัวงเงินสินเชื่อท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้โดยกลุ่มบริษัท

และบรษิัทยงัไม่ไดร้บัหนงัสือแจง้อนโุลมเงื่อนไขทางการเงินจากสถาบนัการเงิน 

 

วงเงนิสินเชื่อทียั่งมิได้เบิกใช ้

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินซึ่งยังมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนรวม 450.44 ลา้นบาท และ 411.28  

ลา้นบาท ตามลาํดับ (31 ธันวาคม 2566: 492.19 ลา้นบาท และ 378.24 ลา้นบาท ตามลําดับ) แต่เน่ืองจากการละเมิด

สญัญาเงินกูย้ืมของกลุ่มบริษัทและบริษัททาํใหธ้นาคารพาณิชยด์งักล่าวตามการละเมิดสญัญาเงินกูย้ืมขา้งตน้ มีสิทธิระงบั

การเบิกจ่ายเงินกูส่้วนท่ีเหลือทั้งหมด ตลอดจนระงับการเบิกจ่ายสินเชื่ออ่ืนๆไดท้ันทีโดยไม่ตอ้งบอกล่วงหนา้ ตามเงื่อนไข

สญัญาเงินกูย้ืมกบัธนาคารพาณิชยด์งักล่าว 
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หนีส้นิตามสัญญาเช่า 

 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงันี ้ 

 

 งบการเงินรวม  

 2567  2566 

 มลูค่าอนาคต 

ของจาํนวนเงิน 

ขัน้ตํ่าท่ีตอ้ง

จ่าย  ดอกเบีย้  

มลูค่าปัจจบุนั 

ของจาํนวนเงิน 

ขัน้ต ํ่าท่ีตอ้งจ่าย  

มลูค่าอนาคต 

ของจาํนวนเงิน 

ขัน้ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบีย้  

มลูค่าปัจจบุนั 

ของจาํนวนเงิน

ขัน้ต ํ่าท่ีตอ้ง

จ่าย 

 (พนับาท) 

ครบกาํหนดชาํระ            

   ภายในหน่ึงปี 11,278  (1,305)  9,973  15,338  (948)  14,390 

ครบกาํหนดชาํระ

หลงัจากหน่ึงปี 

           

แต่ไม่เกินหา้ปี 20,769  (1,153)  19,616  15,207  (722)  14,485 

รวม 32,047  (2,458)  29,589  30,545  (1,670)  28,875 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 มลูค่าอนาคต 

ของจาํนวนเงิน 

ขัน้ตํ่าท่ีตอ้ง

จ่าย  ดอกเบีย้  

มลูค่าปัจจบุนั 

ของจาํนวนเงิน 

ขัน้ต ํ่าท่ีตอ้งจ่าย  

มลูค่าอนาคต 

ของจาํนวนเงิน 

ขัน้ตํ่าท่ีตอ้ง

จ่าย  ดอกเบีย้  

มลูค่าปัจจบุนั 

ของจาํนวนเงิน

ขัน้ต ํ่าท่ีตอ้ง

จ่าย 

 (พนับาท) 

ครบกาํหนดชาํระ            

   ภายในหน่ึงปี 16,994  (1,282)  15,712  18,780  (1,554)  17,226 

ครบกาํหนดชาํระ            

หลงัจากหน่ีงปี            

แต่ไม่เกินหา้ปี 18,105  (775)  17,330  25,757  (1,049)  24,708 

รวม 35,099  (2,057)  33,042  44,537  (2,603)  41,934 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัททาํสญัญาเช่ากับบริษัทในประเทศหลายแห่งสาํหรบัอาคารและยานพาหนะเพ่ือใชใ้นการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบรษิัท สญัญาดงักล่าวมีระยะเวลาเช่าสิน้สดุจนถึง 2571 โดยมีอตัราดอกเบีย้ รอ้ยละ 3.93 ถึง 6.33  

ต่อปี (2566 : รอ้ยละ 2.90 ถึง 6.38 ต่อปี) 
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หุ้นกู้ 

 

 งบการเงินรวม 

 

เงินตน้  

ค่าธรรมเนียมในการออก 

หุน้กูร้อตดับญัชี  หุน้กู ้- สทุธิ 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

ส่วนทีห่มนุเวยีน            

ครบกาํหนดชาํระ            

   ภายในหน่ึงปี 102,025  408,100  -  (3,681)  102,025  404,419 

ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน            

ครบกาํหนดชาํระ            

หลงัจากหน่ีงปี            

แต่ไม่เกินหา้ปี 310,184  -  -  -  310,184  - 

รวม 412,209  408,100  -  (3,681)  412,209  404,419 

 

รายการเคล่ือนไหวของหุน้กูร้ะยะยาวสาํหรบัปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงันี ้

 

  งบการเงนิรวม 

  2567  2566 

  (พนับาท) 

ณ 1 มกราคม  404,419  400,799 

บวก: ปรบัโครงสรา้งหุน้กู ้  4,109  - 

บวก: ค่าตดัจาํหน่ายค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กู ้  3,681  3,620 

หกั: ค่าใชจ้า่ยในการออกหุน้กู ้  -  - 

ณ 31 ธนัวาคม  412,209  404,419 

 

มลูค่ายุติธรรมของหุน้กูร้ะยะยาวท่ีจ่ายดอกเบีย้ในอตัราคงท่ีคาํนวณจากมลูค่าของกระแสเงินสดจ่าย ในอนาคตคิดลด

ดว้ยอตัราดอกเบีย้โดยประมาณในตลาดปัจจุบนัสาํหรบัเงินกูย้ืมท่ีมีเงื่อนไขใกลเ้คียงกัน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 

 งบการเงนิรวม 

 2567  2566 

 มลูค่าตามบญัช ี  มลูค่ายตุิธรรม  มลูค่าตามบญัช ี  มลูค่ายตุิธรรม 

 (พนับาท) 

หุน้กู ้ 412,209  408,100  404,419  405,827 
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เมื่อวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 ในการประชมุผูถื้อหุน้กูข้องบรษิัทย่อย ไดม้ีมติดงันี ้

1 มีมติอนุมัติใหข้ยายระยะเวลาครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กูอ้อกไปอีก 2 ปี โดยแกไ้ขวันครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กู ้จากเดิม 

วันท่ี 9 ธันวาคม 2567 เป็น วนัท่ี 9 ธันวาคม 2569 และพิจารณาอนุมัติการแบ่งชาํระคืนเงินตน้หุน้กูใ้หแ้ก่ผูถื้อหุน้กู้

บางส่วน โดยการลดมลูค่าท่ีตราไวต้่อหน่วยลง จาํนวนรวมรอ้ยละ 25 ของมลูค่าหุน้กู ้ณ วนัออกหุน้กู ้คิดเป็นเงินตน้ 

หุน้กูท่ี้ชาํระคืนจาํนวนทั้งสิน้ 102,025,000 บาท กาํหนดชาํระวนัท่ี 9 ธันวาคม 2568 และเงินตน้หุน้กูส่้วนท่ีเหลือจะ

ชาํระคืนในวนัท่ี  9 ธันวาคม 2569 ซึ่งเป็นวนัครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กูท่ี้ไดข้อขยายออกไป รวมทั้งพิจารณาอนุมตัิให้

แกไ้ขขอ้กาํหนดสิทธิ ใบหุน้กู ้ชื่อหุน้กู ้สญัญาคํา้ประกนัและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเปล่ียนแปลง

ดงักล่าว  

2 อนุมัติให้แก้ไขเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบีย้ของหุ้นกู ้จากเดิม รอ้ยละ 7.25 ต่อปี เป็น รอ้ยละ 7.75 ต่อปี ตั้งแต่วันท่ี  

9 ธันวาคม 2567 จนถึง (แต่ไม่นบัรวม) วนัท่ี 9 ธันวาคม 2569 รวมทัง้พิจารณาอนุมตัิใหแ้กไ้ขขอ้กาํหนดสิทธิ ใบหุน้กู ้

สญัญาคํา้ประกนัและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบีย้ของหุน้กู ้
 

23 เจ้าหนีก้ารค้า 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2567  2566  2567  2566 

  (พนับาท) 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 45,504  47,230  878,545  1,015,047 

บคุคลหรือกิจการอ่ืน ๆ  382,323  386,408  68,837  56,738 

รวม  427,827  433,638  947,382  1,071,785 
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24 เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2567  2566  2567  2566 

  (พนับาท) 

เจา้หนีซ้ือ้สินทรพัย ์  1,774  138,635  -  - 

เจา้หนีอ่ื้นค่าวสัด ุ  109,099  130,652  -  - 

ค่าปรบัคา้งจา่ย 

ใหก้ิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

- 

 

- 

 

84,448 
 

84,448 

เงินประกนัรบั  50,000  50,000  50,000  50,000 

ค่าใชจ้า่ยคา้งจ่าย  101,961  107,314  35,327  20,474 

ดอกเบีย้คา้งจา่ย  669,053  11,332  339,100  3,603 

เจา้หนีก้รมสรรพากร  1,672  3,985  632  222 

เงินทดรองรบั  41  674  1,180  1,288 

เงินมดัจาํรบั  10,003  3  -  - 

อ่ืน ๆ  56,198  31,629  29,244  17,383 

รวม  999,801  474,224  539,931  177,418 

 

25 เงนิรับล่วงหน้าค่าสินค้า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีเงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้สาํหรบัการขายสินคา้จาํนวน 831 ลา้นบาท 

และ 795 ลา้นบาท ตามลาํดบั (31 ธันวาคม 2566 : 757 ลา้นบาท และ 739 ลา้นบาท ตามลาํดบั) โดยกลุ่มบริษัทและ

บรษิัทจะนาํเงินรบัล่วงหนา้ดงักล่าวมาใชใ้นการรบัชาํระค่าสินคา้ในวนัท่ีบรษิัทขายสินคา้ 
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26 หนีส้ินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 
 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วันที ่  บนัทึกเป็น (รายจา่ย) รายไดใ้น  ณ วันที ่

 1 มกราคม  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทนุ  31 ธนัวาคม 

 2567  ขาดทนุ  เบ็ดเสรจ็อ่ืน  2567 

 (พนับาท) 

หนีส้นิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี        

ส่วนเกินจากการตีราคาท่ีดิน 216,610  -  -  216,610 

มลูค่ายตุิธรรม ณ วนัซือ้กิจการ        

- ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ 96,757  (856)  -  95,901 

รวม 313,367   (856)  -  312,511 
 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วันที ่  บนัทึกเป็น (รายจา่ย) รายไดใ้น  ณ วันที ่

 1 มกราคม  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทนุ  31 ธนัวาคม 

 2566  ขาดทนุ  เบ็ดเสรจ็อ่ืน  2566 

 (พนับาท) 

หนีส้นิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี        

ส่วนเกินจากการตีราคาท่ีดิน 216,610  -  -  216,610 

มลูค่ายตุิธรรม ณ วนัซือ้กิจการ        

- ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ 97,613  (856)  -  96,757 

รวม 314,223  (856)  -  313,367  

        

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วันที ่  บนัทึกเป็น (รายจา่ย) รายไดใ้น  ณ วันที ่

 1 มกราคม  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทนุ  31 ธนัวาคม 

 2567  ขาดทนุ  เบ็ดเสรจ็อ่ืน  2567 

 (พนับาท) 

หนีส้นิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี        

ส่วนเกินจากการตีราคาท่ีดิน 83,530  -  -  83,530 

รวม 83,530  -  -  83,530 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วันที ่  บนัทึกเป็น (รายจา่ย) รายไดใ้น  ณ วันที ่

 1 มกราคม  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทนุ  31 ธนัวาคม 

 2566  ขาดทนุ  เบ็ดเสรจ็อ่ืน  2566 

 (พนับาท) 

หนีส้นิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี        

ส่วนเกินจากการตีราคาท่ีดิน 83,530  -  -  83,530 

รวม 83,530  -  -  83,530 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีขาดทนุสะสมทางภาษี แยกตามปีท่ีสิน้สดุประโยชนท์างภาษีไดด้งันี ้

 

 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

ปีท่ีสิน้สดุประโยชนท์างภาษี        

ปี 2568 341,508  341,370  207,191  207,190 

ปี 2569 134  -  -  - 

ปี 2570 1,099,133  1,351,558  507,436  759,779 

ปี 2571 1,026,870  -  306,834  - 

รวม 2,467,645  1,692,928  1,021,461  966,969 

 

ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใชห้กัภาษีท่ียงัไม่สิน้อายตุามกฎหมายเก่ียวกับภาษีเงินไดปั้จจบุนันัน้ กลุ่มบริษัทยงัไม่ไดร้บัรูร้ายการ

ดงักล่าวเป็นสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบรษิัทจะมีกาํไรทางภาษี

เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว 
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27 ประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นักงาน 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

งบฐานะการเงนิ 

ประมาณการหนีส้นิไม่หมุนเวยีนสาํหรับ 

       

ผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน 67,094  65,759  32,673  36,500 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ        

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        

ผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน 6,857  6,383  3,751  3,640 

        
รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น        

(กาํไร) ขาดทนุจากการประมาณตามหลกั        

   คณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีรบัรูใ้นระหว่างปี (220)  2,994  (4,851)  - 

 

กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดการโครงการบาํเหน็จบาํนาญพนักงานตามข้อกาํหนดของพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์มื่อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

 

โครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวม้ีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย ไดแ้ก่ ความเส่ียง 

ของช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
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การเปล่ียนแปลงในมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์

 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 65,759  61,217  36,500  37,376 

        

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        

ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั 5,678  5,329  3,148  3,089 

ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 1,179  1,054  603  551 

 6,857  6,383  3,751  3,640 

        

รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น        

(กาํไร) ขาดทนุจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั (220) 

 

2,994  (4,851)  - 

        

อื่น ๆ        

ผลประโยชนจ์่าย (6,456)  (1,436)  (2,206)  (1,301) 

โอนออก 1,154  (3,399)  (521)  (3,215) 

 (5,302)  (4,835)  (2,727)  (4,516) 

        

ณ วันที ่31 ธันวาคม 67,094  65,759  32,673  36,500 
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กาํไรและขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน เกดิขึน้จาก 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร ์ 4,684  -  2,984  - 

ขอ้สมมติทางการเงิน  (4,395)  11  (3,174)  - 

การปรบัปรุงจากประสบการณ ์ (509)  2,983  (4,661)  - 

รวม (220)  2,994  (4,851)  - 

 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรป์ระกันภัย 

 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน  

 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (รอ้ยละ) 

อตัราคิดลด  2.32 - 2.54  1.35 - 3.06  2.32  1.59 

การเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนในอนาคต 4.00  4.00 - 5.00  4.00  5.00 

อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน 0.96 - 34.38  0.96 - 45.84  2.87 - 34.38  2.87 - 34.38 

ขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มลูทางสถติิท่ีเผยแพรท่ั่วไปและตารางมรณะ 2560 (TMO 2017) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภัยท่ีอาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอ่ืน  ๆ  คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการ

ผลประโยชนเ์ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี ้

 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 (พนับาท) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 เพ่ิมขึน้  ลดลง  เพ่ิมขึน้  ลดลง 

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงรอ้ยละ 1) (4,780)  5,510  (2,191)  2,526 

การเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงรอ้ยละ 1) 5,314  (4,710)  2,441  (2,164) 

อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงรอ้ยละ 1) (3,379)  3,869  (1,839)  2,132 

        



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 

102 

 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 (พนับาท) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 เพ่ิมขึน้  ลดลง  เพ่ิมขึน้  ลดลง 

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงรอ้ยละ 1) (4,730)  5,433  (2,774)  3,186 

การเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงรอ้ยละ 1) 5,130  (4,587)  3,004  (2,676) 

อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงรอ้ยละ 1) (4,549)  5,757  (3,145)  4,102 

 

แม้ว่าการวิเคราะหนี์ไ้ม่ไดค้าํนึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวังภายใตโ้ครงการดังกล่าว 

แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวขอ้สมมติฐานต่าง ๆ 

 

28 ทุนเรือนหุ้น 

 

สําหรีบปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม มลูค่าหุน้  2567  2566 

  ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (พนัหุน้ / พนับาท) 

ทุนจดทะเบียน          

หุน้สามญั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.40  9,514,836  3,805,934  8,128,866  3,251,546 

เพ่ิมทนุจดทะเบียน 0.40  1,832,000  732,800  3,055,083  1,222,033 

ลดทนุจดทะเบียน 0.40  (1,111,409)  (444,563)  (1,669,113)  (667,645) 

หุ้มสามัญ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 0.40  10,235,427  4,094,171  9,514,836  3,805,934 

          

รวมทุนจดทะเบียน 0.40  10,235,427  4,094,171  9,514,836  3,805,934 

          

ทุนทีอ่อกและชําระแล้ว          

หุน้สามญั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.40  6,109,947  2,443,979  5,554,696  2,221,878 

เพ่ิมหุน้สามญั 0.40  1,361,700  544,680  555,000  222,000 

แปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสิทธิ 0.40  11  4  251  101 

หุ้มสามัญ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 0.40  7,471,658  2,988,663  6,109,947  2,443,979 

          

รวมทุนทีอ่อกและชาํระแล้ว 0.40  7,471,658  2,988,663  6,109,947  2,443,979 

 

ผูถื้อหุน้สามัญจะไดร้บัสิทธิในการรบัเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึงเสียง 

ต่อหน่ึงหุน้ในท่ีประชมุของบรษิัท 
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การเพ่ิมทนุจดทะเบียน 
 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทเมื่อวนัท่ี 31 ตลุาคม 2567 คณะกรรมการมีมติอนมุตัิจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัท

ตามท่ีไดร้บัอนุมตัิจากมติท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 13 กันยายน 2567 สาํหรบัการจดัสรรหุน้สามญั

เพ่ิมทุนใหก้ับบุคคลในวงจาํกัด (PP) ในจาํนวนไม่เกิน 610 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.40 บาท ในราคาไม่ตํ่ากว่า

ราคารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัต่อหุน้ของหุน้สามญัของบรษิัท ทัง้นีก้ารจดัสรรหุน้สามญัดงักล่าวไดถ้กู

จัดสรรให้กับบุคลลไม่เก่ียวข้องกันรายหน่ึงจํานวน 137 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตาไว้หุ้นละ 0.40 บาท ชําระในราคาหุ้นละ 

 0.11 บาท และไดร้บัชาํระค่าหุน้ดงักล่าวเป็นจาํนวนทัง้หมด 15.07 ลา้นบาท หลงัจากหกัส่วนลดมลูค่าหุน้จาํนวน 39.73 

ลา้นบาทแลว้ 

 

ในการประชุมผูถื้อหุน้เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2567 ผูถื้อหุน้มีมติใหเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจาํนวน 732.80 ลา้นบาท 

โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 1,832.00 ลา้นหุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.40 บาท เพ่ือรองรบัการเพ่ิมทุนแบบมอบ

อาํนาจทั่วไป ต่อมาในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 13 กนัยายน 2567 ไดม้อีนมุตักิารแกไ้ขหุน้สามญั

เพ่ิมทุนสามญัแบบมอบอาํนาจทั่วไปเป็นจาํนวนไม่เกิน 1,745.70 ลา้นหุน้ ใหก้ับผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right 

Offering) ในอตัราส่วน 3.5 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้สามญัเพ่ิมทนุใหม่ โดยบรษิัทไดร้บัเงนิค่าหุน้จากการเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจ

ทั่วไปให้กับผู้ถือหุ้นเดิมแล้วจาํนวน 1,224.70 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.11 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 134.72 ล้านบาท 

หลงัจากหกัส่วนลดมลูค่าหุน้จาํนวน 355.16 ลา้นบาทแลว้ ซึ่งบริษัทไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนชาํระแลว้ดงักล่าวกบั

กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 18 ตลุาคม 2567 

 

ส่วนตํ่ามลูค่าหุน้ระหว่างปี 2567 ถกูหกัออกจากสาํรองส่วนเกินมลูค่าหุน้ 

 

ในการประชมุผูถื้อหุน้เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2566 ผูถื้อหุน้มีมติใหเ้พ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษิัทจาํนวน 1,222.03 ลา้นบาท 

โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 3,055.08 ลา้นหุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.40 บาท เพ่ือรองรบัการเสนอขายใบสาํคญั

แสดงสิทธิของ MILL-W7 จาํนวนไม่เกิน 1,388.67 ลา้นหุน้และ การเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไปจาํนวนไม่เกิน 1,666.41  

ลา้นหุน้ โดยบริษัทไดร้บัชาํระค่าหุน้ดงักล่าวเป็นจาํนวน 360.75 ลา้นบาทแลว้ โดยบริษัทไดร้บัเงินค่าหุน้จากการเพ่ิมทุน

แบบมอบอาํนาจทั่วไปแลว้จาํนวน 555 ลา้นหุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.40 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 360.75 ลา้นบาท โดย

คิดเป็นส่วนเกินมลูค่าหุน้จาํนวน 138.75 ลา้นบาท 

 

การลดทุนจดทะเบียน 

 

ในการประชุมผูถื้อหุน้เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2567 ผูถื้อหุน้มีมติใหล้ดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาํนวน 444.56 ลา้นบาท 

โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายออกจาํนวน 1,111.41 ลา้นหุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.40 บาท จากการตดัหุน้

สามญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่าย 

  



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 

104 

 

ในการประชุมผูถื้อหุน้เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2566 ผูถื้อหุน้มีมติใหล้ดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาํนวน 667.65 ลา้นบาท

โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายออกจาํนวน 1,669.11 ลา้นหุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.40 บาท จากการตดัหุน้

สามญัรองรบัการใชสิ้ทธิของ MILL-W4 จาํนวน 514.10 ลา้นหุน้, การออกใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญั ESOP-W 

ท่ีไม่ไดจ้ดัสรรจาํนวน 230 ลา้นหุน้ และหุน้สามญัรองรบัการเพ่ิมทุนแบบแบบมอบอาํนาจทั่วไปท่ีไดท้าํการออกและเสนอ

ขายจาํนวน 925.01 ลา้นหุน้ 

 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 

ในการประชุมผูถื้อหุน้เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2566 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้

สามญัของบรษิัท ครัง้ท่ี 7 (MILL-W7) จาํนวนไม่เกิน 1,388.67 ลา้นหน่วยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัเดิมของบริษัทอตัราส่วน 4 หุน้

เดิมต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ในราคาเสนอขายหน่วยละ 0.02 บาท โดยมีราคาใชสิ้ทธิ 0.40 บาทต่อหุน้ และมีอตัราการ

ใชสิ้ทธิ 1 ใบสาํคญัต่อ 1 หุน้สามญั และเมื่อวนัท่ี 12 มิถนุายน 2566 บรษิัทไดข้ายใบสาํคญัแสดงสิทธิและไดร้บัเงินมาแลว้ทัง้

จาํนวน รวมเป็นเงิน 27.77 ลา้นบาท 

 

การใช้สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญ  

 

ในระหว่างปี 2567 ได้มีผู้มาใช้สิทธิท่ีจะซื ้อหุ้นสามัญของใบสําคัญแสดงสิทธิ MILL-W7 เป็นจํานวน 845 หน่วย  

แปลงเป็นหุ้นสามัญจาํนวน 845 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.40 บาท ใบสาํคัญแสดงสิทธิ MILL-W7 ท่ีเหลือทั้งหมดได้

หมดอายกุารใชสิ้ทธิ 

 

ในระหว่างปี 2567 ได้มีผู้มาใช้สิทธิท่ีจะซื ้อหุ้นสามัญของใบสําคัญแสดงสิทธิ MILL-W6 เป็นจํานวน 8,576 หน่วย  

แปลงเป็นหุน้สามญัจาํนวน 10,246 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.40 บาท และมีส่วนเกินมูลค่าหุน้เป็นจาํนวน 8,771 บาท 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ MILL-W6 ท่ีเหลือทัง้หมดไดห้มดอายกุารใชสิ้ทธิ 

 

ในระหว่างปี 2566 ได้มีผู้มาใช้สิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของใบสาํคัญแสดงสิทธิ MILL-W7 เป็นจํานวน 251,195 หน่วย  

แปลงเป็นหุน้สามญัจาํนวน 251,195 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.40 บาท 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  
 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุน้สงูกว่ามลูค่า

หุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษัทตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนีต้ัง้เป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมลูค่าหุน้”) ส่วนเกินมลูค่าหุน้นีจ้ะนาํไปจ่าย

เป็นเงินปันผลไม่ได ้
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29 สาํรอง 

 

สาํรองประกอบด้วย 

 

การจัดสรรกําไร และ/หรือ กําไรสะสม 

 

สาํรองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“สาํรอง

ตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสาํรองดงักล่าวมี

จาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสาํรองนีจ้ะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

สาํรองหุน้ทนุซือ้คนื 

สาํรองหุน้ทุนซือ้คืนคือจาํนวนเงินท่ีจดัสรรจากกาํไรสะสมในจาํนวนท่ีเท่ากบัตน้ทนุของหุน้บริษัทท่ีถือโดยบริษัทสาํรองหุน้

ทนุซือ้คืนนีจ้ะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงิน 

ของหน่วยงานในต่างประเทศและการแปลงค่าหนีสิ้นจากการป้องกนัความเส่ียงในเงินลงทนุสทุธิของบรษิัท 

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ 

 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงในการตีราคาสินทรพัยใ์หม่แสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลรวมของการเปล่ียนแปลง

สทุธิของการตีราคาท่ีดิน อาคารและอปุกรณท่ี์แสดงในงบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทั่งมีการขายหรือจาํหน่าย 
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30 ส่วนงานดาํเนินงาน 

 

กลุ่มบริษัทมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซึ่งเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษัท หน่วยงานธุรกิจ 

ท่ีสาํคญันีผ้ลิตสินคา้และใหบ้ริการท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยทุธ์

ทางการตลาดท่ีแตกต่างกัน  ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละ

หน่วยงานธุรกิจท่ีสาํคญัอย่างนอ้ยทกุไตรมาส การดาํเนินงานของแตล่ะส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบรษิัทโดยสรุปมีดงันี ้

 

• ส่วนงาน 1 ส่วนงานผลิต 

• ส่วนงาน 2 ส่วนงานซือ้มาขายไป 

 

การดาํเนินงานอ่ืนไม่มีส่วนงานใดท่ีเขา้เกณฑเ์ชงิปรมิาณเพ่ือกาํหนดส่วนงานท่ีรายงานในปี 2567 หรือ 2566 

 

ข้อมูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดังข้างล่างนี ้ผลการดาํเนินงานวัดโดยใชก้าํไรจากการ

ดาํเนินงาน.ซึ่งนําเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผู้มีอาํนาจตัดสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน 

ของกลุ่มบริษัท ผู้บริหารเชื่อว่าการใช้กาํไรจากการดาํเนินงานในการวัดผลการดาํเนินงานนั้นเป็นข้อมูลท่ีเหมาะสม 

ในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานทีร่ายงาน  

 

 งบการเงนิรวม 

 ส่วนงานผลติ  ส่วนงานซือ้มาขายไป  รวม 

สําหรับปีสิน้สุดวนัที ่ 

31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

รายไดใ้นประเทศ 1,834,746  5,264,615  1,147,794  13,158,892  2,982,540  18,423,507 

รายไดร้ะหวา่งประเทศ 167,240  267,675  125,103  281,391  292,343  549,066 

รายได้ทัง้สิน้ 2,001,986  5,532,290  1,272,897  13,440,283  3,274,883  18,972,573 

            

ขอ้มูลเกีย่วกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 

สาํหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ข้อมูลเก่ียวกับลูกคา้รายใหญ่ท่ีมีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ 10 ของรายได ้

ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท มีจาํนวน 4 ราย และ 3 ราย ตามลาํดับ ซึ่งรายไดจ้ากการขายใหแ้ก่ลูกคา้รายใหญ่ในปี 

2567 และ 2566 มีจาํนวนเงิน 1,973.44 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 14,304.54 ลา้นบาท ตามลาํดับ ซึ่งเป็นการขายใน

ประเทศ 
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สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากการขายกับลกูคา้รายใหญ่ท่ีเป็นบริษัทภายในประเทศแห่ง

หน่ึงจาํนวน 903.63 ลา้นบาท ซึ่งรายการขายบางรายการมีผลขาดทนุจากการขายขัน้ตน้จาํนวน 17.73 ลา้นบาท นอกจากนี้

บริษัทต่างประเทศท่ีไม่เก่ียวขอ้งกันอีกแห่งหน่ึงไดแ้จง้ใหบ้ริษัท มิลลค์อน บูรพา จาํกัด (บริษัทย่อยของบริษัท) ใหท้าํการ

ชาํระค่าซ่อมแซมเคร่ืองจกัรท่ีคา้งชาํระอยู่จาํนวน 136.96 ลา้นบาท ใหล้กูคา้รายใหญ่ท่ีเป็นบรษิัทภายในประเทศดงัท่ีกล่าว

ขา้งตน้แทนการชาํระใหก้ับบริษัทต่างประเทศแห่งนัน้ และกลุ่มบริษัทยงัอยู่ระหว่างการติดตามเอกสารการท่ีเก่ียวข้องกับ

การหกักลบลบหนีด้งักล่าว 

 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 รายไดจ้ากการขายสินคา้ใหบุ้คคลภายนอกหลายรายจากส่วนงานซือ้มาขายไป

จาํนวนเงิน 45.45 ลา้นบาท ทัง้นีสิ้นคา้ดงักล่าวขา้งตน้เป็นสินคา้ชนิดเดียวกนัท่ีกลุ่มบรษิัทไดซ้ือ้มาในช่วงเวลาเดียวกนัหรือ

ช่วงเวลาใกลเ้คียงกันจากคู่คา้ขา้งตน้ และคู่คา้ทั้งหลายดังกล่าวไม่มีความเก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษัท จึงถือว่าการซือ้ขาย

สินคา้ในลกัษณะดงักล่าวนัน้เป็นการซือ้ขายตามปกตธิุรกิจ 

 

31 ค่าใช้จ่ายผลประโยชนข์องพนักงาน 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

  (พนับาท) 

เงินเดือนและคา่แรง  138,575  190,334  80,629  124,539 

ค่าล่วงเวลา  6,004  22,621  1,504  8,395 

ค่าสวสัดกิารอ่ืน  6,549  11,131  2,053  4,897 

ค่าใชจ้า่ยในการเดินทาง  8,045  15,500  2,791  6,113 

เบีย้เลีย้งและเบีย้ขยนั  3,881  7,384  2,711  5,275 

ค่าสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ  3,639  5,612  2,371  4,089 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  6,857  6,383  3,751  3,640 

ค่าสมทบประกนัสงัคม  3,162  4,890  1,865  3,256 

ค่าอบรมสมัมนา  317  978  171  322 

อ่ืน ๆ  13,709  14,505  9,622  10,289 

รวม  190,738  279,338  107,468  170,815 
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โครงการสมทบเงนิทีก่าํหนดไว ้

 

กลุ่มบริษัทไดจ้ดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชีพสาํหรบัพนกังานของกลุ่มบริษัทบนพืน้ฐานความสมัครใจของพนักงานในการ 

เป็นสมาชิกของกองทนุ โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัรารอ้ยละ 2 - 15 ของเงินเดือนทกุเดือน และกลุ่มบรษิัทจ่ายสมทบ

ในอตัรารอ้ยละ 3 - 5 ของเงินเดือนของพนกังานทกุเดือน กองทนุสาํรองเลีย้งชีพนีไ้ดจ้ดทะเบียนเป็นกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ

ตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทนุโดยผูจ้ดัการกองทนุท่ีไดร้บัอนญุาต 

 

32 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

 

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าท่ี-ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติไดเ้ปิดเผยตามข้อกาํหนดในมาตรฐาน  

การรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงันี ้

 

  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2567  2566  2567  2566 

  (พนับาท) 

ซือ้สินคา้สาํเรจ็รูปและวตัถดุิบ  3,117,708  17,781,353  1,908,165  15,095,042 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้คงเหลือ  432,221  196,613  236,775  87,432 

ค่าสาธารณปูโภค  124,445  389,771  26,409  78,508 

ค่าใชจ้า่ยผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 31 190,738  279,338  107,468  170,815 

วสัดสิุน้เปลืองใชไ้ป  45,009  110,267  17,278  43,741 

ค่าเส่ือมราคา  60,578  137,490  20,754  36,945 

ค่าเชือ้เพลิง  55,472  172,855  29,446  92,807 

ค่าขนส่ง  26,363  73,523  11,910  44,109 

ค่าใชจ้า่ยหยดุผลิต  308,081  152,253  182,223  35,910 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรกัษา  104,785  95,378  5,917  17,494 

ค่าตดัจาํหน่าย  3,341  4,804  3,287  4,258 

ค่าเผ่ือมลูค่าสินคา้ลดลง (กลบัรายการ) 10 63,338  (138,777)  (52,225)  25,292 

ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะ 

    เกิดขึน้ (กลบัรายการ) 8, 9, 11 3,497,177  189,767  3,468,644  180,115 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุ 13, 14, 16 -  -  932,175  102,655 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่สินทรพัย ์ 18 44,415  -  22,075  - 

ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายสินทรพัย ์  135,617  189  44,815  138 
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33 ภาษีเงนิได้ 

 

ภาษีเงินได้ทีรั่บรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2567  2566  2567  2566 

  (พนับาท) 

ภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนั         

สาํหรบังวดปัจจบุนั  13  501  13  138 

         

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญช ี         

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชั่วคราว 26 (856)  (856)  -  - 

ภาษีรวม  (843)  (355)  13  138 

 

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีทีแ่ท้จริง 

 

 งบการเงนิรวม 

 2567  2566 

 

อตัราภาษี 

(รอ้ยละ)  

 

(พนับาท)  

อตัราภาษี 

(รอ้ยละ)  

 

(พนับาท) 

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินไดใ้นส่วนการดาํเนินงาน   (6,110,573)    (954,804) 

กาํไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษีเงินไดใ้นส่วนสิทธิประโยชน์

ศนูยก์ลางธุรกิจ (IBC)   (843)    1,507 

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินไดจ้ากการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง   (6,112,416)    (953,297) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  (1,222,115)  20.00  (190,961) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้(IBC) 10.00  (84)  10.00  151 

การใชข้าดทนุทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   -    (210) 

ผลขาดทนุในปีปัจจบุนัท่ีไม่รบัรูเ้ป็นสินทรพัยภ์าษีเงิน

ไดร้อการตดับญัช ี   425,851    163,316 

รายไดท่ี้ถือเป็นรายไดท้างภาษี   1,946    426 

ค่าใชจ้า่ยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (35)    (125) 

ค่าใชจ้า่ยตอ้งหา้มทางภาษี   793,594    27,048 

รวม 0.01  (843)  0.04  (355) 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566 

 

อตัราภาษี 

(รอ้ยละ)  

 

(พนับาท)  

อตัราภาษี 

(รอ้ยละ)  

 

(พนับาท) 

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินไดใ้นส่วนการดาํเนินงาน   (5,363,088)    (573,902) 

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินไดใ้นส่วนสิทธิประโยชน์

ศนูยก์ลางธุรกิจ (IBC)   (843)    1,507 

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินไดจ้ากการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง   (5,363,931)    (572,395) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  (1,072,618)  20.00  (114,781) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้(IBC) 10.00  (84)  10.00  151 

ผลขาดทนุในปีปัจจบุนัท่ีไม่รบัรูเ้ป็นสินทรพัยภ์าษีเงิน

ไดร้อการตดับญัช ี   201,453    61,367 

รายไดท่ี้ถือเป็นรายไดท้างภาษี   -    316 

ค่าใชจ้า่ยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (34)    (77) 

ค่าใชจ้า่ยตอ้งหา้มทางภาษี   871,296    53,162 

รวม (0.01)  13  (0.02)  138 

 

34 ขาดทุนต่อหุ้น 

 

ขาดทุนต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 

 

กาํไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 คาํนวณจากกาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปี

ท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบรษิัทและจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปี 

  



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 

111 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท/พนัหุน้) 

ขาดทุนสุทธิสาํหรับปีทีเ่ป็นของหุ้นสามัญ (6,027,430)  (940,889)  (5,363,944)  (572,533) 

        

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 6,109,947  5,554,696  6,109,947  5,554,696 

ผลกระทบจากการเพ่ิมหุน้สามญัระหว่างปี 273,796  145,973  273,796  145,973 

ผลกระทบจากการแปลงสภาพ 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิระหวา่งปี 7  69  7  69 

ผลกระทบจากการจ่ายหุน้ปันผลระหว่างปี -  -  -  - 

จาํนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก  6,383,750  5,700,738  6,383,750  5,700,738 

        

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) (0.944)  (0.165)  (0.840)  (0.100) 

 

กําไรต่อหุ้นปรับลด 

 

กลุ่มบริษัทและบริษัทไม่ไดแ้สดงกาํไรต่อหุน้ปรบัลดภายหลังจากกระทบจากการใชสิ้ทธิซือ้หุน้ เน่ืองจากราคาใชสิ้ทธิ 

ในการซือ้หุน้สามัญของใบสาํคัญแสดงสิทธิสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของหุน้สามัญ และขาดทุนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามัญ 

ของบรษิัทใหญ่ 

 

35 เคร่ืองมือทางการเงนิ 
 

กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบริษัทมีความรบัผิดชอบโดยรวมในการจดัใหม้ีและการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียง

ของกลุ่มบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงซึ่งรบัผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบาย

การบรหิารความเส่ียงของกลุ่มบรษิัท คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการ

บรษิัทอย่างสมํ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัทจัดทาํขึน้เพ่ือระบุและวิเคราะหค์วามเส่ียงท่ีกลุ่มบริษัทเผชิญเพ่ือกาํหนด

ระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคมุและติดตามความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้นโยบายและระบบการบรหิาร

ความเส่ียงไดร้บัการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใหส้ะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณใ์นตลาดและการดาํเนินงาน

ของกลุ่มบริษัท  กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการรกัษาสภาพแวดลอ้มการควบคมุใหเ้ป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให ้

มีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขัน้ตอนในการบรหิารเพ่ือใหพ้นกังานทัง้หมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 

112 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกาํกับดูแลว่าผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติและนโยบายการ

บรหิารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบรษิัทเผชิญ

อยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกาํกบัดแูลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีในการ

ทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบตัิในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน 

 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบีย้และอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อกาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ

ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ เพ่ือการเก็งกาํไรหรือการคา้ นอกจากนีบ้ริษัทไดม้ีการขายลดเช็คลงวันท่ีล่วงหนา้  

เพ่ือเป็นการจดัการความเส่ียงทางดา้นการเงิน 

 

การจัดการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีสาํคัญของธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคุมใหม้ีความสมดุลของ

ระดบัความเส่ียงใหเ้ป็นท่ียอมรบัได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทนุท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความเส่ียง 

ฝ่ายบริหารไดม้ีการควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีความสมดุล

ระหว่างความเส่ียงและการควบคมุความเส่ียง 

 

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบีย้ 

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบีย้เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบีย้ตลาดซึ่งส่ง ผลกระทบ

ต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบรษิัทเน่ืองจากตราสารหนีแ้ละเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีย้คงท่ี หรือ

ในกรณีท่ีเป็นอตัราดอกเบีย้ผนัแปรหรือใกลจ้ะครบกาํหนดจะมีการกาํหนดราคาใหม่ในระยะเวลาอนัสัน้ กลุ่มบรษิัทมีฐานะ

เปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบีย้โดยหลกัมาจาก เงินกูย้ืม (ดหูมายเหตขุอ้ 22) เน่ืองจากถา้กลุ่มบรษิัทและบรษิัทผิดนดั

ชาํระดอกเบีย้ตามเงื่อนไขสญัญาใหม่ กลุ่มบรษิัทและบรษิัทจะตอ้งจ่ายอตัราดอกเบีย้ผิดนดัชาํระท่ีรอ้ยละ 15 ต่อปี 
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อตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม และระยะท่ีครบกาํหนดชาํระหรือกาํหนดอตัราใหม่ มีดงันี ้

 

 งบการเงนิรวม  

 อัตราดอกเบีย้                 

 ลอยตัว  อัตราดอกเบีย้คงที ่  ไม่มีดอกเบีย้  รวม  อัตราดอกเบีย้ 

       หลงัจาก 1 ปี        อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้ 

   เมื่อทวงถาม  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี      แบบลอยตวั  แบบคงท่ี 

 (พนับาท)  (รอ้ยละต่อปี) 

ปี 2567                  

สินทรัพยท์างการเงนิ                  

รายการเทียบเท่าเงินสด -  6,233  409  -  -  2,744  9,386  -  0.15 - 0.40 

เงินฝากสถาบนัการเงิน 

ท่ีติดภาระคํา้ประกนั -  -  35,924  47,100  -  -  83,024  -  0.75 - 0.90 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กจิการ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 328,096  8,460  -  -  -  -  336,556  5.90 - 6.90  12.00 

ลกูหนีก้ารคา้ -  -  -  -  -  976,297  976,297  -  - 

รวม 328,096  14,693  36,333  47,100  -  979,041  1,405,263     
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 งบการเงนิรวม  

 อัตราดอกเบีย้                 

 ลอยตัว  อัตราดอกเบีย้คงที ่  ไม่มีดอกเบีย้  รวม  อัตราดอกเบีย้ 

       หลงัจาก 1 ปี        อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้ 

   เมื่อทวงถาม  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี      แบบลอยตวั  แบบคงท่ี 

หนีส้นิทางการเงนิ                  

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื

ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ[1] 6,514,196  3,713,410  -  -  -  -  10,227,606  3.20 - 8.648  15.00 - 18.00 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 12,025  1,005  -  -  -  -  13,030  5.90  10.02 

เจา้หนีก้ารคา้ -  -  -  -  -  427,827  427,827  -  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 

สถาบนัการเงิน 742,034  40,110  -  -  -  -  782,144  5.90  2.00 - 18.00 

หุน้กู ้ -  -  102,025  310,184  -  -  412,209  -  7.25 

หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ -  -  9,973  19,615  -  -  29,588  -  3.00 - 6.33 

รวม 7,268,255  3,754,525  111,998  329,799  -  427,827  11,892,404     

 
[1] อตัราดอกเบีย้ผิดนดัชาํระของสญัญาเงินกู ้15% - 18% 
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 งบการเงนิรวม  

 อัตราดอกเบีย้                 

 ลอยตัว  อัตราดอกเบีย้คงที ่  ไม่มีดอกเบีย้  รวม  อัตราดอกเบีย้ 

       หลงัจาก 1 ปี        อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้ 

   เมื่อทวงถาม  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี      แบบลอยตวั  แบบคงท่ี 

 (พนับาท)  (รอ้ยละต่อปี) 

ปี 2566                  

สินทรัพยท์างการเงนิ                  

รายการเทียบเท่าเงินสด -  238,091  6,633  -  -  12,310  257,034  -  0.15 - 1.00 

เงินฝากสถาบนัการเงิน 

ท่ีติดภาระคํา้ประกนั -  -  393,775  47,100  -  -  440,875  -  0.20 - 1.10 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กจิการ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 323,027  -  93,028  -  -  -  416,055  6.10 - 7.10  6.00 - 12.00 

ลกูหนีก้ารคา้ -  -  -  -  -  4,747,303  4,747,303  -  - 

รวม 323,027  238,091  493,436  47,100  -  4,759,613  5,861,267     
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 งบการเงนิรวม  

 อัตราดอกเบีย้                 

 ลอยตัว  อัตราดอกเบีย้คงที ่  ไม่มีดอกเบีย้  รวม  อัตราดอกเบีย้ 

       หลงัจาก 1 ปี        อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้ 

   เมื่อทวงถาม  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี      แบบลอยตวั  แบบคงท่ี 

หนีส้นิทางการเงนิ                  

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื

ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 10,560,890  -  3,291  -  -  -  10,564,181  2.95 - 13.00  8.90 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั -  -  1,005  -  -  -  1,005  -  10.02  

เจา้หนีก้ารคา้ -  -  -  -  -  433,638  433,638  -  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 

สถาบนัการเงิน 539,224  -  281,143  -  -  -  820,367  6.10  2.00 - 3.00 

หุน้กู ้ -  -  404,419  -  -  -  404,419  -  7.25 

หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ -  -  14,390  14,485  -  -  28,875  -  2.90 - 6.33 

รวม 11,100,114  -  704,248  14,485  -  433,638  12,252,485     
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 อัตราดอกเบีย้                 

 ลอยตัว  อัตราดอกเบีย้คงที ่  ไม่มีดอกเบีย้  รวม  อัตราดอกเบีย้ 

       หลงัจาก 1 ปี        อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้ 

   เมื่อทวงถาม  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี      แบบลอยตวั  แบบคงท่ี 

 (พนับาท)  (รอ้ยละต่อปี) 

ปี 2567                  

สินทรัพยท์างการเงนิ                  

รายการเทียบเท่าเงินสด -  1,233  2  -  -  1,999  3,234  -  0.15 - 0.40 

เงินฝากสถาบนัการเงิน 

ท่ีติดภาระคํา้ประกนั -  -  35,924  -  -  -  35,924  -  0.75 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กจิการ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 328,096  -  -  -  -  -  328,096  5.90 - 6.90  - 

ลกูหนีก้ารคา้ -  -  -  -  -  907,048  907,048  -  - 

รวม 328,096  1,233  35,926  -  -  909,047  1,274,302     
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 อัตราดอกเบีย้                 

 ลอยตัว  อัตราดอกเบีย้คงที ่  ไม่มีดอกเบีย้  รวม  อัตราดอกเบีย้ 

       หลงัจาก 1 ปี        อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้ 

   เมื่อทวงถาม  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี      แบบลอยตวั  แบบคงท่ี 

หนีส้นิทางการเงนิ                  

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื

ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ[1] 4,754,782  245,703  -  -  -  -  5,000,485  3.20 - 7.35  15.00 - 18.00 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั -  -  -  -  -  159,179  159,179  -  - 

เจา้หนีก้ารคา้ -  -  -  -  -  947,382  947,382  -  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน 230,000  -  -  -  -  -  230,000  5.90  - 

หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ -  -  15,712  17,330  -  -  33,042  -  3.00 - 6.33 

รวม 4,984,782  245,703  15,712  17,330  -  1,106,561  6,370,088     

 
[1] อตัราดอกเบีย้ผิดนดัชาํระของสญัญาเงินกู ้รอ้ยละ 15 - 18 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 อัตราดอกเบีย้                 

 ลอยตัว  อัตราดอกเบีย้คงที ่  ไม่มีดอกเบีย้  รวม  อัตราดอกเบีย้ 

       หลงัจาก 1 ปี        อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้ 

   เมื่อทวงถาม  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี      แบบลอยตวั  แบบคงท่ี 

 (พนับาท)  (รอ้ยละต่อปี) 

ปี 2566                  

สินทรัพยท์างการเงนิ                  

รายการเทียบเท่าเงินสด -  232,125  706  -  -  6,727  239,558  -  0.15 - 1.10 

เงินฝากสถาบนัการเงิน 

ท่ีติดภาระคํา้ประกนั -  -  316,936  -  -  -  316,936  -  0.15 - 1.10 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กจิการ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 323,027  -  -  -  -  -  323,027  6.10 - 7.10  - 

ลกูหนีก้ารคา้ -  -  -  -  -  4,480,085  4,480,085  -  - 

รวม 323,027  232,125  317,642  -  -  4,486,812  5,359,606     
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 อัตราดอกเบีย้                 

 ลอยตัว  อัตราดอกเบีย้คงที ่  ไม่มีดอกเบีย้  รวม  อัตราดอกเบีย้ 

       หลงัจาก 1 ปี        อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้ 

   เมื่อทวงถาม  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี      แบบลอยตวั  แบบคงท่ี 

หนีส้นิทางการเงนิ                  

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื

ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 5,475,172  -  -  -  -  -  5,475,172  2.95 - 13.00  - 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั -  -  -  -  -  115,460  115,460  -  - 

เจา้หนีก้ารคา้ -  -  -  -  -  1,071,785  1,071,785  -  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน -  -  230,000  -  -  -  230,000  -  3.00 

หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ -  -  17,226  24,708  -  -  41,934  -  3.00 - 6.33 

รวม 5,475,172  -  247,226  24,708  -  1,187,245  6,934,351     
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ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบีย้  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

  2567  2566  2567  2566 

  (พนับาท) 

เคร่ืองมือทางการเงนิทีมี่อตัราดอกเบีย้ผันแปร        

สินทรพัยท์างการเงิน  328,096  323,027  328,096  323,027 

หนีสิ้นทางการเงิน  (7,268,255)  (11,100,114)  (4,984,782)  (5,475,172) 

ยอดบัญชีในงบฐานะการเงนิ         

   ทีมี่ความเสี่ยง  (6,940,159)  (10,777,087)  (4,656,686)  (5,152,145) 

สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบีย้ 
 

-  -  -  - 

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธ ิ  (6,940,159)  (10,777,087)  (4,656,686)  (5,152,145) 

 

ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ 

 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการซือ้สินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและ

กลุ่มบรษิัทไดท้าํสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพ่ือป้องกนัความเส่ียง 

 

ณ วนัท่ี 31-ธันวาคม กลุ่มบริษัทและบริษัทมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมี

สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงันี ้

 

  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

  2567  2566  2567  2566 

  (พนับาท) 

ลกูหนีก้ารคา้  277,945  337,972  277,945  337,972 

ลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน  25,425  28,703  3,719  6,849 

หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้  (66,265)  (132,433)  -  (49,504) 

เจา้หนีก้ารคา้  (232,475)  (68,669)  (9,441)  (8,387) 

เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน  (2,244)  (3,484)  (836)  (939) 

ยอดบัญชีในงบฐานะการเงนิ         

   ทีมี่ความเสี่ยง  2,386  162,089  271,387  285,991 

สญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
 

-  -  -  - 

สญัญาขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้  77,715  86,705  -  - 

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธ ิ  80,101  248,794  271,387  285,991 

 

 



บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 

122 

 

ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ 

 

ความเส่ียงทางด้านสินเชื่อ คือความเส่ียงท่ีลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถชําระหนี้แก่กลุ่มบริษัทตามเงื่อนไข 

ท่ีตกลงไวเ้มื่อครบกาํหนด 

 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน โดย

จาํนวนเงินสงูสดุท่ีกลุ่มบริษัทอาจตอ้งสญูเสียจากการใหสิ้นเชื่อแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรพัยท์างการเงินแต่ละ

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้

เพียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทและเพ่ือทาํใหผ้ลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง ทั้งนีอ้า้งถึง

หมายเหตขุอ้ 3 กลุ่มบรษิัทมีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัเก่ียวกบัความสามารถในการดาํเนินงานต่อเน่ือง ซึ่งส่งผลใหเ้กิด

ความเส่ียงจากสภาพคล่อง โดยผูบ้ริหารอยู่ในระหว่างการดาํเนินการตามแผนการดาํเนินงานธุรกิจและกลยุทธท์างการเงิน

เพ่ือใหเ้ชื่อมั่นไดว้่ากลุ่มบรษิัทและบรษิัทจะมสีภาพคล่องอย่างเพียงพอ 

 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงิน 

 

มลูค่ายุติธรรมของเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน

เป็นมลูค่าท่ีใกลเ้คียงกบัมลูค่าตามบญัชี เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่านีจ้ะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสัน้ 

 

มลูค่ายตุิธรรมหนีสิ้นตามสญัญาเช่าเป็นมลูค่าท่ีใกลเ้คียงกบัมลูค่าทางบญัชี เน่ืองจากอตัราดอกเบีย้ตามสญัญาใกลเ้คียง

กบัอตัราทอ้งตลาด 

 

มลูค่ายุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะยาวเป็นมลูค่าท่ีใกลเ้คียงกับมูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากอตัราดอกเบีย้อา้งอิงจากอัตรา

ดอกเบีย้ตามทอ้งตลาด 
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36 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบรษิัท คือการรกัษาระดบัเงินทนุใหม้ั่นคงเพ่ือรกัษาความเชื่อมั่นของนกัลงทนุ เจา้หนีแ้ละตลาด

และก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดม้ีการกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ่งกลุ่มบริษัท

พิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ่งไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคมุ อีกทัง้ยงักาํกบัดแูลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีอัตราส่วนหนีสิ้นต่อทุนเป็นจาํนวน 16.78 และ 14.29 ตามลาํดับ  

(2566: 2.07 และ 1.41 ตามลาํดบั) 

 

37 ภาระผูกพันกับกิจการทีไ่ม่เกี่ยวข้องกัน 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

  (พนับาท) 

จํานวนเงินขั้นตํ่ าที่ ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้น

ภายใต้สัญญาเช่าและบริการทีบ่อกเลิกไม่ได้ 
        

ภายในหน่ึงปี  8,253  9,814  5,200  6,214 

หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  265  579  45  177 
รวม  8,518  10,393  5,245  6,391 
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  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

  (พนับาท) 

ภาระผูกพันอื่นๆ         
เลตเตอรอ์อฟเครดติสาํหรบัซือ้สินคา้และ 

วสัดท่ีุยงัไม่ไดใ้ช ้

        

- สกลุเงินดอลลาร ์  99,984  278,248  99,737  207,321 

หนงัสือคํา้ประกนัการใชไ้ฟฟ้า  6,750  109,751  6,750  7,750 

หนงัสือคํา้ประกนัการซือ้แก๊สปิโตรเลียม  7,000  7,000  7,000  7,000 

หนงัสือคํา้ประกนัการซือ้สินคา้และบรกิาร          

- สกลุเงินบาท  -  10,000  -  - 

- สกลุเงินยโูร  -  57,598  -  - 

หนงัสือคํา้ประกนัการใชน้ํา้ดิบ  -  320  -  - 

ตั๋วอาวลัท่ียงัไม่ถงึกาํหนด  238  254,762  -  - 

คาํสั่งซือ้ท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดตุกลงแลว้  489,861  489,880  85,585  131,757 

 

สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

สกลุเงินเหรียญสหรฐัอเมรกิา:         

- อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

(บาท/เหรียญสหรฐัอเมรกิา)  35.16 - 36.38  34.53 - 36.87  -  - 

- จาํนวนเงินในสกลุเงินต่างประเทศ 

(พนัเหรียญสหรฐัอเมรกิา)  2,297  2,467  -  - 

- จาํนวนเงินในสกลุเงินทอ้งถิ่น  

(พนับาท)  77,715  83,430  -  - 
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38 คดีความฟ้องร้อง 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

ณ วันที ่1 มกราคม 98,079  67,663  11,239  - 

เพ่ิมขึน้ 252,551  36,821  -  11,239 

จ่ายชาํระ (422)  (22,329)  -  - 

(กาํไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดขึน้จรงิ (18,021)  15,924  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 332,187  98,079  11,239  11,239 

 

บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และ บริษัท มิลลค์อน บูรพา จาํกัด (บริษัทย่อยของบริษัท) ไดถู้กบริษัทแห่งหน่ึง

ฟ้องรอ้งเป็นจาํเลย ตามคดแีดงหมายเลขท่ี พ.2061/2564 ขอ้หาผิดสญัญาประนีประนอมยอมความ และถกูเรียกใหช้าํระ

หนีค้่าสินคา้พรอ้มดอกเบีย้ผิดนดัชาํระจาํนวน 2.51 ลา้นยูโร (คิดเป็นจาํนวน 89.81 ลา้นบาท) โดยเมื่อวนัท่ี 3 สิงหาคม 

2565 ศาลชัน้ตน้ไดม้ีคาํพิพากษาดงันี ้

1. ศาลชัน้ตน้พิพากษาใหบ้ริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) รบัผิดชาํระเงินจาํนวน 275,000 ยูโร (คิดเป็นจาํนวน 

10.56 ลา้นบาท) พรอ้มทัง้ดอกเบีย้ผิดนดัชาํระจาํนวน 0.68 ลา้นบาท 

2. ศาลชั้นตน้พิพากษาใหบ้ริษัท มิลลค์อน บูรพา จาํกัด รบัผิดชาํระเงินจาํนวน 1.82 ลา้นยูโร (คิดเป็นจาํนวน 69.81  

ลา้นบาท) พรอ้มทัง้ดอกเบีย้ผิดนดัชาํระจาํนวน 14.64 ลา้นบาท 

ในปี 2566 ศาลชัน้ตน้ไดอ้ายดัสิทธิเรียกรอ้งในเงินฝากของบริษัทย่อยดงักล่าวเป็นจาํนวน 6.57 ลา้นบาท ในปี 2567 ศาล

ชัน้ตน้ไดย้ดึหุน้สามญัของบรษิัท มิลลค์อน บรูพา จาํกดั ท่ีเป็นกรรมสิทธิ์ของบรษิัท มิลลค์อน สตีล จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 

2,220,000 หุน้ ตามหมายบงัคบัคดี คิดเป็นจาํนวน 11,100,000 บาท เพ่ือดาํเนินการประกาศขายทอดตลาดหุน้และนาํเงิน

มาชาํระหนีต้ามคาํพิพากษาใหแ้ก่เจา้หนี ้กลุ่มบรษิัทและบรษิัทไดต้ัง้ประมาณการหนีสิ้นคดีความของคดีดงักล่าวตามหมาย

อายดัสิทธิเรียกรอ้งแลว้จาํนวน 89.12 ลา้นบาท และ 11.24 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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บริษัท มิลลค์อน บูรพา จาํกัด (บริษัทย่อยของบริษัท) ไดถู้กบริษัทต่างประเทศแห่งหน่ึงฟ้องรอ้งเป็นจาํเลย ตามคดีดาํ

หมายเลขท่ี กค 82/2564 โดยผูเ้รียกรอ้งไดย้ื่นคาํรอ้งขอใหศ้าลบงัคบัตามคาํชีข้าดของสถาบันอนุญาโตตุลาการระหว่าง

ประเทศแห่งฮ่องกง เพ่ือให้ชําระค่าเสียหายอันเกิดจากการซือ้ขายเหล็กเป็นจาํนวน 881,067 เหรียญสหรัฐอเมริกา  

(คิดเป็นจาํนวน 30.09 ลา้นบาท) พรอ้มทัง้ดอกเบีย้รอ้ยละ 5 ต่อปีนบัถัดจากวนัท่ียื่นคาํรอ้ง และเมื่อวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 

2566 ศาลฎีกาไดม้ีคาํพิพากษาใหบ้งัคบัตามคาํชีข้าดอนุญาโตตลุาการระหว่างประเทศฮ่องกงโดยใหช้าํระเงินตน้จาํนวน 

544,877 ดอลลารส์หรฐั และจาํนวน 260,976 ดอลลารฮ์่องกง ตามลาํดบั พรอ้มทัง้ดอกเบีย้รอ้ยละ 8 ต่อปี นบัตัง้แต่วนัท่ี  

4 มีนาคม 2563 ถึง 11 มิถุนายน 2564 (โดยจะคิดจากเงินตน้จาํนวน 526,055 ดอลลารส์หรฐั) และ ดอกเบีย้รอ้ยละ 5 ต่อปี 

ตั้งแต่  12 มิถุนายน  2564 ไปจนกว่าจะชําระเสร็จสิ ้น (โดยจะคิดจากเงินต้นจํานวน  260,976 ดอลลาร์ฮ่องกง)  

ปี 2566 ศาลฎีกาได้อายัดสิทธิเรียกรอ้งในเงินฝากของบริษัทย่อยดังกล่าวจาํนวน 15.76 ล้านบาท ต่อมาในปี 2567  

บริษัทย่อยถูกอายดัสิทธิเรียกรอ้งในเงินฝากจาํนวน 0.42 ลา้นบาท และบริษัทย่อยดังกล่าวไดต้ัง้ประมาณการหนีสิ้นคดี

ความของคดีดงักล่าวส่วนท่ีเหลือหลงัจากการอายดัสิทธิเรียกรอ้งในเงินฝากแลว้ จาํนวน 5.59 ลา้นบาท  

 

บรษิัท มิลลค์อน บรูพา จาํกดั (บรษิทัย่อยของบรษิัท) ไดถ้กูประเมินภาษีมลูค่าเพ่ิมของปี 2558 ว่าบรษิัทไดน้าํภาษีซือ้จากการ

ซือ้สินคา้ซึ่งออกโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายมาใชใ้นการนาํส่งภาษีมลูค่าเพ่ิมระหว่างปีดงักล่าวจาํนวน 45.88 ลา้นบาท ทั้งนี ้

บริษัทไดย้ื่นอุทธรณต์่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ์โดยบรษิัทไม่ไดน้าํหลกัประกันมาวางเพ่ือเป็นการทุเลาการบงัคบัคดี

ตามกาํหนดเวลา จึงมีหนา้ท่ีตอ้งเสียภาษีอากรโดยทันที และไดบ้ันทึกรวมเป็นค่าใชจ้่ายในการบริหารในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็ในระหว่างงวดแลว้ทัง้จาํนวน โดยฝ่ายบรหิารและทนายความของบรษิัทเห็นว่าบรษิัทสามารถพิสจูนไ์ดว้่ามีรายการ

ซือ้ขายสินคา้เกิดขึน้จริง มีการชาํระค่าสินคา้ตามจาํนวนท่ีซือ้ ผูข้ายมีตวัตนอยู่จริง ณ ช่วงเวลาท่ีเกิดรายการ และเป็นไป

ตามปกติทางการคา้ เอกสารหลักฐานต่างๆท่ีเก่ียวข้องมีความสอดคลอ้งกัน จึงคาดว่าผลการอุทธรณ์ดังกล่าวจะมี 

คาํวินิจฉยัใหป้ลดภาษี 

 

บริษัท เวสทเ์ทค เอ็กซโ์พเนนเชียล จาํกัด (บริษัทย่อยของบริษัท) ไดถู้กประเมินภาษีมลูค่าเพ่ิมของปี 2559 และ 2560 ว่า

บริษัทไดน้าํภาษีซือ้จากการซือ้สินคา้ซึ่งออกโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายมาใชใ้นการนาํส่งภาษีมลูค่าเพ่ิมระหว่างปีดงักล่าว

จาํนวน 48.20 ลา้นบาท ทัง้นีบ้รษิทัไดย้ื่นอทุธรณต์่อคณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ ์โดยบรษิัทไม่ไดน้าํหลกัประกนัมาวาง

เพ่ือเป็นการทุเลาการบงัคบัคดีตามกาํหนดเวลา จึงมีหนา้ท่ีตอ้งเสียภาษีอากรโดยทนัที และไดบ้นัทึกรวมเป็นค่าใชจ้่ายใน

การบริหารในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแลว้จาํนวน 1.69 ลา้นบาทในระหว่างงวดแลว้ และสาํหรบัส่วนท่ีเหลือบริษัทไดข้อ

ขยายระยะเวลาและวางหลกัประกนัดว้ยเงนิฝากประจาํจาํนวน 47.10 ลา้นบาท โดยฝ่ายบรหิารและทนายความของบรษิทั

เห็นว่าบริษัทสามารถพิสจูนไ์ดว้่ามีรายการซือ้ขายสินคา้เกิดขึน้จริง มีการชาํระค่าสินคา้ตามจาํนวนท่ีซือ้ ผูข้ายมีตวัตนอยู่

จริง ณ ช่วงเวลาท่ีเกิดรายการ และเป็นไปตามปกติทางการคา้ เอกสารหลักฐานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งมีความสอดคลอ้งกัน  

จึงคาดว่าผลการอทุธรณด์งักล่าวจะมีคาํวินิจฉยัใหป้ลดภาษี 
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ในปี 2566 บริษัท มิลล์คอน สตีล จํากัด (มหาชน) ได้ถูกบริษัทต่างประเทศสองแห่งฟ้องร้องเป็นจําเลยต่อสถาบัน

อนุญาโตตุลาการระหว่างประเทศสิงคโปร ์ในขอ้หาผิดสญัญาซือ้ขายโดยการไม่ชาํระเงินมดัจาํค่าสินคา้ภายในระยะเวลาท่ี

กาํหนดไวใ้นสญัญา โดยผูเ้รียกรอ้งไดย้ื่นคาํรอ้งขอใหบ้ริษัทชาํระเงินคา่เสียหายจากการท่ีไม่ปฏิบตัิตามสญัญาเป็นจาํนวน

รอ้ยละ 20 ของมลูค่าสินคา้คิดเป็นเงินค่าเสียหายทัง้หมด 4,064,000 เหรียญสหรฐั (คิดเป็นจาํนวน 148.87 ลา้นบาท) พรอ้ม

ทัง้ขอใหบ้ริษัทชาํระดอกเบีย้และค่าใชจ้่ายอ่ืนใดท่ีเกิดขึน้จากการดาํเนินคดีของสถาบันอนุญาโตตุลาการระหว่างประเทศ

สิงคโปร ์ซึ่งทั้งคดีดังกล่าวขา้งตน้ ทนายความในประเทศสิงคโปรไ์ดย้ื่นคาํคัดคา้นต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการระหว่าง

ประเทศสิงคโปร์แล้ว เมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม 2567 ปัจจุบัน คดียังอยู่ระหว่างการดําเนินการพิจารณาของคณะ

อนญุาโตตลุาการเพ่ือกาํหนดวนัสืบพยาน ในวนัท่ี 25 - 27 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งศาลนดัฟังคาํพิพากษาภายในปี 2568 ทัง้นี ้

คดีความจึงยงัมีความไม่แน่นอนถึงการเสียผลประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจดงักล่าว 

 

ในระหว่างปี 2567 บรษิัท มิลลค์อน สตีล จาํกดั (มหาชน) และบรษิัท มิลลค์อน บรูพา จาํกดั (บรษิัทย่อยของบรษิัท) ไดถ้กู

บรษิัทต่างประเทศแห่งหน่ึงฟ้องรอ้งเป็นจาํเลย ตามคดีดาํหมายเลขท่ี กค 98/2567 ขอ้หาผิดสญัญา เรียกค่าเสียหาย และ

คํา้ประกัน โดยถูกเรียกใหช้าํระหนีค้่าสินคา้พรอ้มดอกเบีย้ผิดนดัชาํระจาํนวน 6.94 ลา้นดอลลารส์หรฐั (คิดเป็นจาํนวน 

237.08 ลา้นบาท) โดยศาลนัดเจรจาไกล่เกล่ีย (ครัง้ท่ี 2) วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 และนัดสืบพยานโจทก์ในวันท่ี  

18 - 20 กมุภาพนัธ ์2568 และนดัสืบพยานจาํเลยในวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2568 ซึ่งศาลนดัฟังคาํพิพากษา วนัท่ี 3 เมษายน 

2568 สาํหรบัคดีความดงักล่าว เน่ืองจาก กลุ่มบริษัทมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะตอ้งชาํระหนีสิ้นดงักล่าว ทัง้นี ้กลุ่ม

บรษิัทไดต้ัง้ประมาณการหนีสิ้นคดีความของคดีดงักล่าวแลว้ทัง้จาํนวน  

 

ในระหว่างปี 2567 บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัท โคเบลโก ้มิลลค์อน สตีล จาํกัด (บริษัทร่วมของ

บริษัท) ไดถู้กบริษัทแห่งหน่ึงฟ้องรอ้งเป็นจาํเลย ตามคดีดาํหมายเลขท่ี พ. 620/2567 ขอ้หาติดตามเอาทรพัยค์ืน ละเมิด 

เรียกค่าเสียหาย โดยถูกเรียกใหช้าํระหนีค้่าสินคา้พรอ้มดอกเบีย้ภาระจาํนวน 445.89 ลา้นบาท โดยศาลไดน้ัดฟังคาํ

พิพากษาวันท่ี 8 กรกฎาคม 2568 สาํหรบัคดีความดังกล่าว ทั้งนี ้คดีความยังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาล กลุ่ม

บริษัทและบริษัทจึงไม่ไดบ้นัทึกสาํรองสาํหรบัผลเสียหายจากคดีความดงักล่าว ทัง้นี ้คดีความจึงยงัมีความไม่แน่นอนถึง

การเสียผลประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจดงักล่าว โดยฝ่ายบริหารเห็นว่าบริษัทสามารถพิสจูนไ์ดว้่าไม่ไดล้ะเมิดในเร่ืองดงักล่าว

จรงิ  
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39 เหตุการณภ์ายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

กลุ่มบรษิัทและบรษิัทมีเหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ดงันี ้

1. วนัท่ี 27 มกราคม 2568 กลุ่มบรษิัทและบรษิัทไดท้าํการเปล่ียนแปลงเงื่อนสญัญากบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง ดงันี ้

- ยอดหนีเ้งินกูย้ืมจาํนวน 1,200 ลา้นบาท ของบริษัทปรบัปรุงระยะเวลาการจ่ายคืนเงินตน้จากเดิมภายในเดือน

ตุลาคม 2567 เป็นภายในเดือนมิถนุายน 2568 โดยอตัราดอกเบีย้ยงัคงเดิม แต่กาํหนดใหแ้บ่งจ่ายดอกเบีย้รอ้ย

ละ 5.40 หักจากดอกเบีย้ท่ีจะตอ้งจ่ายชาํระเต็มจาํนวน โดยจะจ่าย ณ วันสุดทา้ยของสัญญาคือ ภายในเดือน

มิถนุายน 2568 

- ยอดหนีเ้งินกูย้ืมจาํนวน 2,605 ลา้นบาท ของบริษัท มิลลค์อน บูรพา จาํกัด (บริษัทย่อยของบริษัท) ปรบัปรุง

ระยะเวลาการจ่ายคืนเงินตน้จากเดิมภายในเดือนตุลาคม 2567 เป็นภายในเดือนมิถุนายน 2568 โดยอัตรา

ดอกเบีย้ยังคงเดิม แต่กาํหนดใหแ้บ่งจ่ายดอกเบีย้รอ้ยละ 5.40 หกัจากดอกเบีย้ท่ีจะตอ้งจ่ายชาํระเต็มจาํนวน 

โดยจะจ่าย ณ วนัสดุทา้ยของสญัญาคือ ภายในเดือนมิถนุายน 2568 

 

2. เมื่อวนัท่ี 27 มกราคม 2568 กลุ่มบรษิัทและบรษิัทไดท้าํการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขเพ่ิมเติมจากการแกไ้ขในเงื่อนไขของ   

สญัญากบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง เมื่อวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2567 ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 22 ดงันี ้

- ยอดหนีเ้งินกูย้ืมจาํนวน 744.26 ลา้นบาทและ 230.00 ลา้นบาท ของกลุ่มบริษัทและบริษัทปรบัปรุงกาํหนดการ

แบ่งจ่ายดอกเบีย้จากเดิมรอ้ยละ 4.10 หกัจากดอกเบีย้ท่ีจะตอ้งจ่ายเต็มจาํนวน โดยจะจ่าย ณ วนัสดุทา้ยของ

สญัญา (ภายในเดือนมิถุนายน 2568) เป็นการแบ่งจ่ายดอกเบีย้รอ้ยละ 5.40 หกัจากดอกเบีย้ท่ีจะตอ้งจ่ายเต็ม

จาํนวน โดยจะจ่าย ณ วนัสดุทา้ยของสญัญา (ภายในเดือนมิถนุายน 2568) 

- ยอดหนี้เงินกู้ยืมจาํนวน 4,617.80 ล้านบาทและ 3,517.89 ล้านบาท ของกลุ่มบริษัทและบริษัทตามลาํดับ 

ปรบัปรุงจากเดิมกาํหนดใหแ้บ่งจ่ายดอกเบีย้รอ้ยละ 4.10 หกัจากดอกเบีย้ท่ีจะตอ้งจ่ายเต็มจาํนวน โดยจะจ่าย 

ณ วนัสดุทา้ยของสญัญา (ภายในเดือนมิถนุายน 2568) เป็นการแบ่งจ่ายดอกเบีย้รอ้ยละ 5.40 หกัจากดอกเบีย้ท่ี

จะตอ้งจ่ายเต็มจาํนวน โดยจะจ่าย ณ วนัสดุทา้ยของสญัญา (ภายในเดือนมิถนุายน 2568) 

 

3. เมื่อวนัท่ี 27 มกราคม 2568 กลุ่มบริษัทและบริษัทไดด้าํเนินการยกเลิกเงินวงเงินเบิกเกินบญัชีจาํนวน 40 ลา้นบาท

และ 30 ลา้นบาท ตามลาํดบักบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 

 

4. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัท่ี 30 มกราคม 2568 คณะกรรมการมีมติอนุมตัิจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน 

ของบริษัทตามท่ีไดร้บัอนมุตัิจากมตท่ีิประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 13 กันยายน 2567 สาํหรบัการ

จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหก้บับคุคลในวงจาํกดัในจาํนวนไม่เกิน 610 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.40 บาท ใน

ราคาไม่ตํ่ากว่าราคารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัต่อหุน้ของหุน้สามญัของบริษัท ซึ่งการจดัสรรหุน้

เพ่ิมทุนดงักล่าวนัน้เพ่ือใหบ้ริษัทไดม้ีสภาพคล่องและเงินทุนหมนุเวียนเพ่ิมขึน้ ทัง้นี ้การจดัสรรหุน้สามญัดงักล่าวได้

ถูกจัดสรรใหก้ับบุคคลไม่เก่ียวกับไม่เก่ียวขอ้งกันสองรายจาํนวน 454,545,454 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.40 บาท 

ชําระในราคาหุ้นละ 0.11 บาท และได้รับชําระค่าหุ้นดังกล่าวเป็นจาํนวนทั้งหมด 49.99 ล้านบาทแลว้เมื่อวันท่ี  

5 กมุภาพนัธ ์2568 (หลงัหกัส่วนตํ่ามลูค่าหุน้จาํนวน 131.82 ลา้นบาท) 
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5. เมื่อวนัท่ี 10 มีนาคม 2568 บริษัท เวสทเ์ทค เอ็กซโ์พเนนเชียล จาํกัด (บริษัทย่อยของบริษัท) ไดผิ้ดนดัการจ่ายชาํระ

ดอกเบีย้หุน้กูข้องงวดวนัท่ี 10 มีนาคม 2568 ในอตัรารอ้ยละ 7.75  ของหุน้กู ้คิดเป็นจาํนวน 6.63 ลา้นบาท เน่ืองจาก

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยไม่เป็นไปตามแผน  

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

  บรษิทั มลิลค์อน สตลี จำกดั (มหาชน) 
  MILLCON STEEL PUBLIC COMPANY LIMITED 
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การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลู 

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า 
ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญนอกจากนี้ 
บริษัทขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนในสาระสำคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว  

(2)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในสว่นที่เป็นสาระสำคัญทั้ง
ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้ง
ข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการ
กระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในการนี้ เพื ่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว 
ข้าพเจ้าได้มอบหมายให้ นางสาวจุรีรัตน์ ลปนาวณิชย์ เป็นผู้ลงลายมือช่ือกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือชื่อของ นางสาวจุรีรัตน์ ลปนาวณิชย์ กำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูล
แล้วดังกล่าวข้างต้น 

 

 ช่ือ ตำแหน่ง ลายมือช่ือ* 
 

1 นางสาวสุรีรัตน ์ ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการ 
 

............................................... 

2 นายประวิทย์ หอรุ่งเรือง กรรมการ 
 

............................................... 

ผู้รับมอบอำนาจ      นางสาวจุรีรัตน์ ลปนาวณิชย์ กรรมการ ............................................... 

(*) พร้อมประทบัตราสำคัญบริษัท 

 
 



 

 

 

บรษิทั มลิลค์อน สตลี จำกดั (มหาชน) 

MILLCON STEEL PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีำนาจควบคมุ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ

สงูสดุเกีย่วกบัสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการ

ควบคมุดแูลการทำบญัช ีและเลขานกุารบรษิทั 

 



01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวตักิารศกึษา 

โรงเรียนเซนต์คาเบรียล รุ่น 33 

รงเรียนเตรียมอุดมศึกษา (สามพราน) รุ่นที่ 6 

โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นที่ 6 

โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ รุ่นที่ 17 

โรงเรียนเสนาธิการทหารบก หลกัสูตรประจำชุดที ่57 

โรงเรียนเสนาธิการทหารบก สหรัฐอเมริกา 1982 

วิทยาลัยปอ้งกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 41 

ประวตักิารฝกึอบรม 

หลักสูตรวทิยาการตลาดทุน รุ่นที่ 8 

หลักสูตรการกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที่ 1 

หลักสูตรผู้บริหารระดบัสูงดา้นการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 4 

หลักสูตรผู้บริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลังงาน รุ่นที่ 1 

หลักสูตรผู้บริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลังงาน วพน. รุ่นที่ 

1 

 

 

 

พลเอกวนิยั ภทัทยิกลุ 

ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ 

อาย ุ76 ป ี 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั : ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมม่ ี

 

 

ตำแหนง่ปจัจบุนัในองคก์รอืน่ 

ประธานกรรมการ บริษัท ไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 

นายกสมาคมนายทหารนอกประจำการ 

ประธานมลูนิธิพิทักษ์ประชาชาต ิ

กรรมการมูลนิธิรักเมืองไทย 

กรรมการและเลขานุการมูลนิธิ พลเอกอาทิตย์และท่านผู้หญิง

ประภาศรี กำลังเอก 

ประธานกรรมการบริษัท โคเบลโก้ มิลล์คอน สตีล จำกัด 

ประสบการณท์ำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 

ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ.มิลลค์อน สตลี  

ปัจจุบัน กรรมการ บจก.มิลล์คอน บูรพา 

ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก.โคเบลโก้ มิลล์คอน สตลี 

ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ.ไทยประกันชีวติ  

ปัจจุบัน นายกสมาคมนายทหารนอกประจำการ 
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ประวตักิารศกึษา 

ปริญญาบตัรวิทยาลยัปอ้งกันราชอาณาจักร (วปอ.36) 

ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ 

โรงเรียนนายร้อยตำรวจสามพราน 

ปริญญาโทศิลปะศาสตร์มหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์  

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

ประวตักิารฝกึอบรม 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูงเพือ่การสร้างชาต ิรุ่นที่ 14 

Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 201/2558 

Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นที่ 9/2556 

Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที่ 

15/2556 

Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่นที่ 

18/2556 

Monitoring the System of Internal Control and Risk 

Management (MIR) รุ่นที่ 14/2556 

Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 42/2556 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 41 

พล.ต.อ.สนุทร ซา้ยขวญั 

รองประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอสิระ 

อาย ุ80 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั : 0.000  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมม่ ี

 

 

ตำแหนง่ปจัจบุนัในองคก์รอืน่ 

ประธานกรรมการ บริษัท มิลล์คอน บูรพา จำกัด 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

ประธานกรรมการปฏิบตัิหน้าทีแ่ทนสภามหาวทิยาลัยการกีฬา

แห่งชาต ิ

กรรมการ กองทุนเงินทดแทนประกันสังคม 

ที่ปรึกษา บริษัท พีทีจี เอน็เนอย ีจำกัด (มหาชน) 

ประสบการณท์ำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 

2556 – ปัจจุบัน    รองประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ  /     

                             กรรมการตรวจสอบ บมจ.มลิล์คอน สตลี  

2556 – ปัจจุบัน    ประธานกรรมการ บจก.มิลล์คอน  บูรพา  

2566 - ปัจจุบัน    ประธานกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทนสภา 

                             มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ

2565 - ปัจจุบัน     ทีป่รึกษา บมจ.พีทีจี เอ็นเนอย ี

2555 – 2565       ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ   

                             บมจ.พีทีจี เอน็เนอยี  

2548 – ปัจจุบัน    กรรมการอิสระ บมจ.วนชัย กรุ๊ป  
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ประวตักิารศกึษา 

ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ (สาขาการจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

ประกาศนียบตัรช้ันสูง การบริหารงานภาครัฐ และกฎหมาย

มหาชน รุ่นที ่6 สถาบันพระปกเกล้า 

ปริญญาตรี  วศบ. โยธาสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอ้ม Mapua 

Institute of Technology ประเทศฟิลิปปินส ์

ประวตักิารฝกึอบรม 

Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 180/2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายโสภณ  ผลประสทิธิ ์

อาย ุ72 ป ี

กรรมการบรษิทั 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั : ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมม่ ี

 

 

ตำแหนง่ปจัจบุนัในองคก์รอืน่ 

รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ /ประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / ประธาน

คณะกรรมการกำกับดูแลความเสี่ยง 

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จำกัด (มหาชน) 

ประสบการณท์ำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 

2560 - ปัจจุบัน    กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรวคุณวุฒิ  

                             มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 

2557 – ปัจจุบัน    รองประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ /  

                             ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

                             ค่าตอบแทน / ประธานคณะกรรมการกำกับ 

                             ดแูลความเสี่ยง                     

                             บมจ.เจนเนอรัล เอนจิ เนียร่ิง  

2557 – ปัจจุบัน    กรรมการ บมจ.มิลล์คอน สตลี 

2556                    อธิบด ีกรมส่งเสริมกระทรวงอุตสาหกรรม  

                             กระทรวงอุตสาหกรรม 

2555                    ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจ         

                             อุตสาหกรรม สำนักงานเศรษฐกิจ 

                             อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
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ประวตักิารศกึษา 

ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัย

รามคำแหง 

หลักสูตรประกาศนยีบตัรช้ันสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ

สำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่น 14 

 

ประวตักิารฝกึอบรม 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 61/2550 

 

ตำแหนง่ปจัจบุนัในองคก์รอืน่ 

กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูนิคอร์ แอดวานเทคโนโลยี จำกัด 

กรรมการผู้จัดการ เอม็พีเอส ธุรกิจ และการบัญชี 

  

 

 

 

 

 

นายปรารถนา บงกชมาศ 

กรรมการบรษิทั / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการสรรหาและ

กำหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ 

อาย ุ64 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั : 0.019 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมม่ ี

ประสบการณท์ำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 

2565 – ปัจจุบัน    กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

                             บริษัท ไฮโดรควิพ จำกัด 

 
2562 – ปัจจุบัน    กรรมการผู้จัดการ เอ็มพเีอสธุรกิจ                            

                             และการบญัชี  จำกัด 

2559 –  2562      ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

                             บมจ.มิลล์คอน สตีล 

2553 – ปัจจุบัน    กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

                             บมจ.มิลล์คอน สตีล  

2550 – ปัจจุบัน    กรรมการตรวจสอบ บมจ.มลิล์คอน สตลี   

2536 – ปัจจุบัน    กรรมการผู้จัดการ  

                             บจก.ยนูิคอร์ แอดวาน เทคโนโลยี  
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ประวตักิารศกึษา 

ประกาศนียบตัร สถาบันพระปกเกล้า (ปปร. 18) ปี 2557 

ปริญญาบตัร วิทยาลัยปอ้งกันราชอาณาจักร (วปอ.) 

ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประวตักิารฝกึอบรม 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 103/2556 

Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 

31/2561  

Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่นที่ 

15/2562 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสถาบนั

พระปกเกล้า (ปปร. 18) ปี 2557 หลักสูตรการเมอืงการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย สำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่น

ที่ 18 

ตำแหนง่ปจัจบุนัในองคก์รอืน่ 

กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการกำกับดแูลกิจการที่ดีและการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

/ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน)  

กรรมการ บริษัท เอซี เวิร์ลไวด ์จำกัด 

กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธินกักฎหมายธุรกิจ 

รองประธานกรรมการ(อิสระ) / ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน)  

นายอภชิาต ิ จรีะพนัธุ ์

อาย ุ66 ป ี  

ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรร

หาและกำหนดค่าตอบแทน / กรรมการกำกบัดแูล

กจิการ / กรรมการอิสระ 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั : ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมม่ ี

 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

บริษัท คิงส์ฟอร์ด โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณท์ำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 

2566 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /   

                           ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบ 

                           แทน บมจ.คิงส์ฟอร์ด โฮลดิ้งส์ 

2561 – ปัจจุบัน   รองประธานกรรมการ(อิสระ) / ประธาน 

                            คณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ 

                            กำหนดค่าตอบแทน บมจ. น้ำมันพืชไทย  

2559 – ปัจจุบัน   กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ /กรรมการ 

                            ตรวจสอบ / ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

                            ที่ดีและการพัฒนาที่ย่ังยืน / กรรมการสรรหาและ 

                            กำหนดค่าตอบแทน  

                            บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จำกัด  

2558 – ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ     

                            ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน/  

                            กรรมการกำกับดูแลกิจการ บมจ.มิลล์คอน สตีล 

2556 – 2564      กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน 

                            กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

                            บมจ.สายการบินนกแอร์ 

2552 – ปัจจุบัน   กรรมการ บจก. เอซี เวิร์ลไวด์ 

2552 – ปัจจุบัน   กรรมการและเหรัญญิกมูลนิธิส่งเสริมนัก   

                            กฎหมายธุรกิจ 

 
 



06 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ประวตักิารศกึษา 

ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ (สาขาการเงินและการตลาด) 

สถาบนับัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการธนาคารและ

การเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

สำเร็จหลักสูตรสำหรับกรรมการบริษัท ในการเรียนรู้บทบาท

หน้าที่เบื้องต้น และความรับผิดตามกฎหมายของกรรมการ

เพื่อการเร่ิมต้นอาชีพกรรมการอย่างมั่นใจ ซึ่งได้รับการรับรอง

หลักสูตรจาก ตลท. ก.ล.ต. 

ประวตักิารฝกึอบรม 

Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 

24/2564 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 117/255

ตำแหนง่ปจัจบุนัในองคก์รอืน่ 

กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

กรรมการบริษัท  / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

อิสระ/ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

บริษัท บสิซเินส อะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน)  

นายวภิธูา ตระกลูฮนุ 

อาย ุ58 ป ี

กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิารการลงทนุ 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั : ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมม่ ี

 

กรรมการบริษัท โคเบลโก้ มลิล์คอน สตลี จำกัด 

กรรมการอิสระ นำ้มันพืชไทย จำกัด (มหาชน) 

กรรมการอิสระ สกายไอซีท ีจำกัด (มหาชน) 

ที่ปรึกษาบริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จำกัด (มหาชน) 

ประสบการณท์ำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 

2565 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ บมจ.น้ำมันพืชไทย 

2565 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ บมจ.สกายไอซที ี

2562 – 2565    กรรมการบริษัท / กรรมการอสิระ / ประธาน 

                          กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  

                          กรรมการกำกับดูแลกิจการทีด่ ี/ กรรมการ  

                          บริหารความเสีย่ง  

                          บมจ.เจนเนอรัล เอนจิเนยีร่ิง  

2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.โคเบลโก้ มิลล์คอน สตีล   

2559 – ปัจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

                           บมจ.ทริพเพลิ ไอ โลจิสติกส ์

2558 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ 

                           อสิระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า 

                           ตอบแทน บมจ.บิสซเินส อะไลเม้นท ์

2557 – ปัจจุบัน   กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร   

                            การลงทุน บมจ.มิลล์คอน สตลี  

2557 – ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.ครีเอทีฟ พาวเวอร์  
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ประวตักิารศกึษา   

ปริญญาโท General Management มหาวทิยาลัยมหิดล 

ปริญญาตรี International Management จุฬาลงกรณ ์

ประวตักิารฝกึอบรม 

Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) 

รุ่นที่ 29/2565 

หลักสูตร งบกระแสเงินสด (e Learning) ปี 2565 

Criminal Liabilities and Exposure by Baker McKenzie  

หลักสูตร CFO Refresher รุ่นที่ 2/2564 

หลักสูตร Transfer Pricing (Accounting Insight)  

Refreshment of the Role and Expectation of A CFO  

Orientation สำหรับ CFO ของบริษัท รุ่นที่ 3 

หลักสูตร Strategic CFO in Capital Market รุ่นที่ 1 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 106/2556 

Company Secretary Program รุ่นที่ 21/2551 

ตำแหนง่ปจัจบุนัในบรษิทั   

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารการ

ลงทุน / กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงาน

บัญชีและการเงิน / เลขานุการบริษัท / กรรมการผู้มอีำนาจลง

ลายมือช่ือแทนบริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) 

นางสาวจรุรีตัน ์ลปนาวณชิย ์

อาย ุ48 ป ี

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร /กรรมการบรหิาร
การลงทนุ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / เลขานกุาร
บรษิทั / ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานบญัชี
และการเงนิ  
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั : ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมม่ ี

 
 

กรรมการบริษัท มิลล์คอน บรูพา จำกัด 

กรรมการ Wisdom Tree Investment(s) Pte Limited 

กรรมการบริษัท มิลล์คอน สตีล บาร์ จำกัด 

กรรมการบริษัท เมกะวัตต์  จำกัด 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

บริษัท เวส์ทเทค เอ็กซ์โพเนนเชียล 

ประสบการณท์ำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 

2566 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่า 

                            ตอบแทน บจก.เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล 

2563 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.เดอะ เมกะวัตต์  

2562 – ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.มิลล์คอน สตลี บาร์ 

2562 – ปัจจุบัน    กรรมการบริหารความเสี่ยง 

                             บมจ.มิลล์คอน สตีล 

2558 – ปัจจุบัน   กรรมการบริษัท / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ   

                            ใหญ่สายงานบญัชีและการเงิน /  

                            กรรมการบริหารการลงทุน  

                            บมจ.มิลล์คอน สตลี  

2557 – ปัจจุบัน    กรรมการ Wisdom Tree Investment(s)  

                             Pte Limited 

2553 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.มิลล์คอน บูรพา 

2552 - ปัจจุบัน    กรรมการบริหาร บมจ.มลิล์คอน สตลี  
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ประวตักิารศกึษา  

ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย อสัสมัชัญ 

โครงการอบรมหลักสตูรบริหารธุรกิจปริญญาโทระยะสัน้ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

โครงการเสริมสร้างผู้จัดการยุคใหม ่จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

ประวตักิารฝกึอบรม 

Director Certified Program (DCP) รุ่นที่ 249/2561 

ตำแหนง่ปจัจบุนัในบรษิทั 

กรรมการบริษัท / กรรมการกำกับดแูลกิจการ / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ / รองประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ / กรรมการผู้มอีำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท มิลล์คอน 

สตลี จำกัด (มหาชน) 

กรรมการ บริษัท เวสทเ์ทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จำกัด 

กรรมการ บริษัท มลิล์คอน สตลี บาร์ จำกัด 

 

 

 

นายประวทิย ์ หอรุง่เรอืง 

อาย ุ60 ป ี

กรรมการบรษิทั / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / 

กรรมการกำกบัดแูลกิจการ / กรรมการบรหิารความ

เสีย่ง / กรรมการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์/ กรรมการ

ผู้จดัการใหญ ่ 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั : ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมม่ ี

 
 
 
ประสบการณท์ำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 

2565 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล  

2562 – ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.มิลล์คอน สตลี บาร์  

2562 – ปัจจุบัน    รองประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 

                             ผู้จัดการใหญ่ / กรรมการบริหารความเสีย่ง    

                             / กรรมการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

                             บมจ.มิลล์คอน สตีล 

2562 – 2565      กรรมการ บมจ.สยาม โซลา่ร์ เจนเนอเรช่ัน 

2560 – ปัจจุบัน   กรรมการบริษัท / กรรมการกำกับดูแล 

                            กิจการ บมจ.มลิล์คอน สตลี 

2559 – 2565      กรรมการ บจก.ซันเทค สแครพ  

2550 – 2565      ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

                            บจก.ซนัเทค รีไซเคิล แอนด์ ดีคาร์คาบอน 
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ประวตักิารศกึษา  

ปริญญาโท การจัดการมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

ประวตักิารฝกึอบรม 

Company Secretary Program (CSP) รุ่น 128/2565 

Criminal Liabilities and Exposure by Baker McKenzie ป ี

2565 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 155/2561 

ตำแหนง่ปจัจบุนัในบรษิทั  

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร/ กรรมการกำกับดแูล

กิจการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ / รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สาย

งานบุคลากรและนวัตกรรม / กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมอื

ช่ือแทนบริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) 

กรรมการบริษัท มิลล์คอน สตีล ไพพ ์จำกัด 

กรรมการบริษัท มิลล์คอน สตีล บาร์ จำกัด 

ตำแหนง่ปจัจบุนัในองคก์รอืน่   

กรรมการบริษัท นิมติร โฮลดิ้ง จำกัด 

กรรมการบริษัท ไอเจน พาวเวอร์เทค จำกัด 

กรรมการบริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด 

นางสาวสรุรีตัน ์ ลสีวสัดิต์ระกลู 

อาย ุ35 ป ี

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร/ กรรมการกำกบั
ดแูลกิจการ / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / ประธาน
กรรมการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์/ รองกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่สายงานบคุลากรและนวตักรรม 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั : 0.80 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : 
นอ้งสาวของนายสทิธชิยั ลสีวสัดิต์ระกลู 
 

ประสบการณท์ำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั  

2563 – ปัจจุบัน    กรรมการ บมจ.มิลล์คอน สตลี  

2562 – ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.มูนช็อต เวนเจอร์  

                             แคปปติอล  

2562 – ปัจจุบัน    กรรมการบริหารความเสี่ยง /  กรรมการ 

                             กำกับดูแลกิจการ / ประธานกรรมการ 

                             พฒันาทรัพยากรมนุษย ์/ รองกรรมการ 

                             ผู้จัดการใหญส่ายงานบุคลากรและ 

                             นวัตกรรม บมจ. มิลล์คอน สตลี 

2562 – ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.มิลลค์อน สตลี บาร์  

2562 – 2563       กรรมการ บมจ.สยาม โซลา่ร์ เจนเนอเรช่ัน  

2562 – ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.ไอเจน พาวเวอร์เทค 

2562 – 2563       กรรมการ บจก.ไอเจน เอนจิเนยีร่ิง 

2561 – 2565       กรรมการ บจก.ซันเทค สแครพ 

2561 – ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.นิมิตร โฮลดิ้ง 

2560 – ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.มิลลค์อน สตลี ไพพ ์ 
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ประวตักิารศกึษา   

ปริญญาเอก Doctor of Science (Metallurgy) Department 

of Materials Science and Engineering. School of 

Engineering 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวตักิารฝกึอบรม 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 195/2565 

Criminal Liabilities and Exposure by Baker McKenzie ป ี

2565 

ตำแหนง่ปจัจบุนัในบรษิทั 

กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ / กรรมการกำกับดแูลกิจการ / ผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่สายงานสำนักกรรมการผู้จัดใหญ ่ 

บริษัท มลิล์คอน สตลี จำกัด (มหาชน) 

 

 

 

นายอทิธพิล  เดีย่ววณชิย ์

อาย ุ57 ป ี

กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการพฒันา
ทรพัยากรมนษุย ์/ กรรมการกำกบัดแูลกจิการ / 
ผู้ชว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานสำนกักรรมการ
ผู้จดัใหญ ่ 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั : ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมม่ ี

 
ประสบการณท์ำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 

2563 – ปัจจุบัน    กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการ 

                             พฒันาทรัพยากรมนุษย์ / กรรมการกำกับ   

                             ดแูลกิจการ บมจ.มิลล์คอน สตลี  

2561 - ปัจจุบัน     ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงาน   

                             คณะกรรมการผู้จัดการใหญ่  

                             บมจ.มิลล์คอน สตีล 

2533 - 2560        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจำภาควิชาโลห 

                             การ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์    

                             มหาวิทยาลยั 
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ประวตักิารศกึษา   

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสยาม 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ วิทยาลัยทองสุข 

ประวตักิารฝกึอบรม 

Criminal Liabilities and Exposure by Baker McKenzie ปี 

2565 

ตำแหนง่ปจัจบุนัในบรษิทั 

กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ / รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สาย

งานซัพพลายเชน บริษัท มิลลค์อน สตีล จำกัด (มหาชน) 

กรรมการบริษัท มิลล์คอน บูรพา จำกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางนนัทภชัร  เทยีนประทปี 

อาย ุ59 ป ี

กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / 
กรรมการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์/ รองกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่สายงานซพัพลายเชน  

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั : ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมม่ ี

 

 

 
ประสบการณท์ำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 

2561 – ปัจจุบัน    กรรมการบริหารความเสี่ยง  

                            บมจ.มิลล์คอน สตลี  

2560 – 2565      กรรมการ บจก.ซันเทค รีไซเคิล แอนด์  

                            ดีคาร์บอน  

2558 - ปัจจุบัน    กรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 

                            บมจ.มิลล์คอน สตลี 

2554 - ปัจจุบัน    รองกรรมการใหญ่สายงานซัพพลายเชน                        

                                    บมจ.มลิล์คอน สตลี 

2552 - ปัจจุบัน    กรรมการบริหาร บมจ.มลิล์คอน สตลี  

2552 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.มิลล์คอน บูรพา  
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ประวตักิารศกึษา   

ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ปริญญาโท สังคมวทิยาประยุกต์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประวตักิารฝกึอบรม 

Criminal Liabilities and Exposure by Baker McKenzie ปี 

2565 

Finance For Non – Finance: Financial Analysis and 

Financial Feasibility 

CEDI Babson Premiere Entrepreneurship Program 

Lean Supply Chain Efficiency Improvement Program By 

TMB 

ตำแหนง่ปจัจบุนัในบรษิทั 

กรรมการบริหาร / กรรมการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ / รอง

กรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานขายและการตลาด 

กรรมการ บจก.มิลล์คอน ทิฮา จีอีแอล 

กรรมการ บจก.มิลล์คอน สตลี ไพพ ์

 

 

นายสนุทร  จติบญุทวสีขุ 

อาย ุ46 ป ี

ตำแหนง่ กรรมการบรหิาร / กรรมการพฒันา
ทรพัยากรมนษุย ์/ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญส่าย
งานขายและการตลาด 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั : ไมม่ ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : สามี
ของนางสาวสทุธริตัน ์ลสีวสัดิต์ระกลู พีส่าวของ
นางสาวสรุรีตัน ์ลสีวสัดิต์ระกลู กรรมการบรษิทั 
 

ประสบการณท์ำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 

2564 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานขาย 

                              และการตลาด บมจ.มลิล์คอน สตลี 

2565 - ปัจจุบัน      กรรมการ บจก.มิลล์คอน สตลี ไพพ ์ 

2561 - 2565 กรรมการ บจก.สหร่วมวสัดุก่อสร้าง  

2561 - ปัจจุบัน       กรรมการ บจก.มิลล์คอน ทิฮา จีอีแอล  

2560 - 2562          Chief Of Officer บจก.บิลค์ วัน กรุ๊ป  

2555 - ปัจจุบัน       กรรมการ บจก.มิลเลีย่น ไมลส ์

2552 - ปัจจุบัน       กรรมการ บจก.อาร์.เอส.พี สตลี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวตักิารศกึษา 

ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยรามคำแหง 

ประวตักิารฝกึอบรม 

อบรมออนไลน์ CPDTH 

อบรมออนไลน์รู้ทนัภาษีเงินได้นิตบิุคคล 

อบรมออนไลน์งบกระแสเงินสดทำง่ายกว่าที่คิด 

หลักสูตร Chief Financial Officer Certification Program 

รุ่น 21 โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

หลักสูตร Strategic CFO in Markets Program รุ่นที่ 4  

โดยตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ตำแหนง่ปจัจบุนัในบรษิทั 

ผู้อำนวยการฝ่ายการบัญชี บริษัท มลิล์คอน สตลี จำกัด 

(มหาชน) 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

การบัญชี 

กรรมการบริษัท เวส์ทเทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จำกัด 

 

 

นายสามารถ  อดุมพนัธ ์

อาย ุ45 ป ี

ตำแหนง่ ผูอ้ำนวยการฝ่ายบญัช ี

ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการ
ควบคมุดแูลการทำบญัช ี 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั : ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมม่ ี

 

 
 

ประสบการณท์ำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 

2566 - ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล 

2559 – ปัจจุบัน   ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี บมจ.มลิล์คอน สตลี  

2557 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.มิลล์คอน ทิฮา จีอแีอล  

2554 - 2558       นักบัญชีอาวุโส บมจ.มิลล์คอน สตีล 
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1.2 หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานกุารบรษิทั 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2551 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งให้ นางสาวจุรีรัตน์ ลปนา
วณิชย์ ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 
และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น โดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 

1) จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ รายงานประจำปีของบริษัท 
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร (เลขานุการมีหน้าที่จัดส่งสำเนารายงานการมีส่วน
ได้เสียให้ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน เจ็ดวันนับแต่วันที่บริษัทได้รับทราบรายงานนั้น) 

3) ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 
90 วันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการมอีำนาจมอบหมายให้กรรมการคน
ใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว และ ให้ประธานกรรมการแจ้งช่ือเลขานุการบริษัทต่อสำนักงานภายใน 14 วัน นับแต่วันที่
จัดให้มีผู้รับผิดชอบในตำแหน่งดังกล่าว และให้แจ้งสำนักงาน กลต. ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสารตามวรรค (1) และ (2) ด้วย   
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2. รายละเอยีดการดำรงตำแหนง่ของคณะกรรมการ ผูบ้รหิารและผูม้อีำนาจควบคมุของบรษิทัในบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  

/ = กรรมการ   // = ประธานกรรมการ   /// = รองประธานกรรมการ   //// = กรรมการอิสระ AC = กรรมการตรวจสอบ   
RC = กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน CG= กรรมการกำกับดูแลกิจการ  M = ประธานกรรมการบริหาร          

 

 

 

 

 

รายชือ่ บรษิทั 

บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม 

มลิลค์อน 
บรูพา 

มลิลค์อน 
สตลี 
ไพพ ์

มลิลค์อน 
สตลี บาร ์

เวสทเ์ทค 
เอก็ซโ์พเนน

เชยีล  

มลิลค์อน 
ฮอ่งกง 

มลิลค์อน 
ทฮิา 

ไอเจน 
พาวเวอร์

เทค 

โคเบลโก ้
มลิลค์อน 

สตลี 

Wisdom Tree 
Investment(s) 
Pte Limited 

มนูชอ็ต 
เวนเจอร ์

แคปปติอล 

1. พลเอกวินยั ภัททยิกุล //,//// /,////       /   

2. พล.ต.อ.สุนทร ซ้ายขวัญ ///,////,AC //,////          

3. นายปรารถนา บงกชมาศ /,////,AC,RC           

4. นายอภิชาติ จีระพันธ์ุ /,////,AC,RC,CG           

5. นายโสภณ ผลประสิทธ์ิ /           

7. นางสาวจุรีรัตน์ ลปนาวณิชย ์ /,X,O /  /      /  

8. นายประวทิย์ หอรุ่งเรือง /,CG,O   / /  /     

9. นายอทิธิพล เดีย่ววณิชย ์ CG,O           

10. นายวิภูธา ตระกูลฮุน /        /   

11. นางนันทภัชร เทียนประทีป X,O /          

12. นางสาวสุรีรัตน์ ลีสวัสดิต์ระกูล /,//,RC,CG,X,O  / /    /   / 

13. นายสุนทร จิตบญุทวสีุข X,O  /         

14. นายสามารถ อุดมพันธ์ O           
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     / = กรรมการ  // = ประธานกรรมการ   /// = รองประธานกรรมการ   //// = กรรมการอิสระ AC = กรรมการตรวจสอบ   

                         RC = กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  M = ประธานกรรมการบริหาร X = กรรมการบริหาร O = ผู้บริหาร  D = ผู้อำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

รายชือ่ 
  บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. พลเอกวนิยั ภัททยิกุล //             

2. พล.ต.อ.สุนทร ซ้ายขวัญ   /,////           

3. นายปรารถนา บงกชมาศ    / /        /,AC 

4. นายอภิชาติ จีระพันธ์ุ      /, //, CG,RC /, ////,AC,RC  /     

5. นายโสภณ ผลประสิทธ์ิ  /, ///,////            

6. นางสาวจุรีรัตน์ ลปนาวณชิย ์              

7. นายประวทิย์ หอรุ่งเรือง              

8. นายวิภูธา ตระกูลฮุน      /,////,AC    /,////,AC /   

9. นางนันทภัชร เทียนประทีป              

10. นางสาวสุรีรัตน์ ลีสวัสดิต์ระกูล        /      

11. นายสุนทร จิตบญุทวสีุข            /  

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  

1. บริษัท ไทยประกันชีวติ จำกัด 8. บริษัท นิมติร โฮลดิ้ง จำกัด  

2. บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนยีร่ิง จำกัด (มหาชน) 9. บริษัท เอซี เวิร์ลไวด์ จำกัด 

3. บริษัท วนชัย กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 10. บริษัท บิสซเินสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) 

4. บริษัท ยูนิคอร์ แอดวานเทคโนโลยี จำกัด 11. บริษัท ครีเอทีฟ พาวเวอร์ จำกัด 

5. บริษัท เอ็ม พ ีเอส ธุรกิจและบญัชี จำกัด 12. บริษัท อาร์ เอส พี สตลี จำกัด 

6. บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 13. บริษัท ไฮโดรควิพ จำกัด 

7. บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน)  



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

บรษิทั มลิลค์อน สตลี จำกดั (มหาชน) 
MILLCON STEEL PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
 

 
เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย  
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 



 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม          

/ = กรรมการ     // = ประธานกรรมการ     /// = กรรมการอสิระ     M = ประธานกรรมการบริหาร     X = กรรมการบริหาร     O = ผู้บริหาร   

รายชือ่กรรมการ  

บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม 

บจก. 
มลิลค์อน  

บรูพา 

บจก.            
มลิลค์อน 
สตลี ไพพ ์

บจก.          
มลิลค์อน 
สตลี บาร ์

บจก.เวสทเ์ทค 
เอก็ซโ์พเนน

เชยีล    

บจก.            
มลิลค์อน 
ฮอ่งกง 

บจก.          
มลิลค์อน         

ธฮิา 

บจก.            
ไอเจน               

พาวเวอรเ์ทค 

บจก.           
โคเบลโก ้มลิล์

คอน สตลี 

Wisdom Tree 
Investment(s) 
Pte Limited 

บจก.มนูชอ็ต 
เวนเจอร ์

แคปปติอล 

1. พลเอกวินยั ภัททยิกุล /,///             /     

2. พล.ต.อ.สุนทร ซ้ายขวัญ //,///                   

3. นายสทิธิชัย ลสีวสัดิต์ระกูล /,M             / /   

4. นางนันทภัชร เทียนประทีป /,O                   

5. นางสาวจุรีรัตน์ ลปนาวณชิย์(1) /,O   / / /       /   

6. นายประวทิย์ หอรุ่งเรือง    / /,X    /         

7. นายทวีชัย กิตติชนะเจริญ    /               

8. นายภุชงค์ จงวิไลเกษม (2) /,O                   

9. นางสาวสุรีรัตน ์ลสีวัสดิ์ตระกูล   /  /       /      / 

10. นายสุนทร จิตบญุทวสีุข  /         

11. นายอิทธิพล เดี่ยววณิชย ์            

12. นายธีรยุทธ เลิศศิรรังสรรค์      /            

13. นายเขษม จันทรบูรณ ์      /      

14.นายวิภูธา ตระกูลฮุน               /     

15.U Aye Thiha         /      /    
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รายชือ่กรรมการ   

บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม 

บจก. 
มลิลค์อน  

บรูพา 

บจก.            
มลิลค์อน 
สตลี ไพพ ์

บจก.          
มลิลค์อน 
สตลี บาร ์

บจก.เวสท์เทค 
เอก็ซโ์พเนน

เชยีล 

บจก.            
มลิลค์อน 
ฮอ่งกง 

บจก.          
มลิลค์อน         

ธฮิา 

บจก.            
ไอเจน               

พาวเวอร์
เทค 

บจก.           
โคเบลโก ้มลิล์

คอน สตลี 

Wisdom Tree 
Investment(s) 
Pte Limited 

บจก.มนูชอ็ต 
เวนเจอร ์

แคปปติอล 

16. Mr. Yin Maung                /   

17. Graeme Bruce Gardiner             /   

18. นายวุฒิชัย เศรษฐบุตร                /   

19. นายสันติ เชาวนนัทกุล            /       

20. นายทัยธวัช อินทรตุล              /      

21. นายยูจิ มิฮะระ               /    

22. นายสึโตมุ ฮามาดะ              /     

23. นายชินอิจิ ยาซุกิ              /     

24. นายอาคิฮิโกะ เอน็โด        /   

25. นางดวงกมล สุขเมือง          /      /    

26. นายทวนัทว์ บุณยะวัฒน์(3)        /,M          /  

27. นายคาร์โล ปากาโน              /  

28. นายจักร บุญ-หลง    /,//       

29. นายกวิน ทังสุพานิช    /       

30. นายสามารถ อุดมพันธ์    /       
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รายชือ่กรรมการ   

บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม 

บจก. 
มลิลค์อน  

บรูพา 

บจก.            
มลิลค์อน 
สตลี ไพพ ์

บจก.          
มลิลค์อน 
สตลี บาร ์

บจก.เวสท์เทค 
เอก็ซโ์พเนน

เชยีล 

บจก.            
มลิลค์อน 
ฮอ่งกง 

บจก.          
มลิลค์อน         

ธฮิา 

บจก.            
ไอเจน               

พาวเวอร์
เทค 

บจก.           
โคเบลโก ้มลิล์

คอน สตลี 

Wisdom Tree 
Investment(s) 
Pte Limited 

บจก.มนูชอ็ต 
เวนเจอร ์

แคปปติอล 

31. นายศุภมงคล มาโนช    /,X,O       

32. นางสาวสุทธิดา ลสีวัสด์ิตระกูล    /,X,O       

33. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ    /       

34. นายปัญญา บุญญาภิวฒัน ์    /       

           

           

 
หมายเหตุ :  
(1)นางสาวจุรีรัตน์ ลปนาวณิชย ์ยกเลิกคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท เวสทเ์ทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จำกัด โดยมผีลเมือ่วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2567 เป็นตน้ไป 
(2)นายภุชงค์ จงวิไลเกษม ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร, กรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์บริษัท มลิล์คอน สตลี จำกัด (มหาชน) และ กรรมการ บริษัท มลิล์คอน บูรพา จำกัด  
   โดย  มีผลเมือ่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2567 เป็นตน้ไป 
(3)นายทวันทว์ บณุยะวฒัน์ ลาออกจากการเป็นกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จำกัด โดยมีผลเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2567 เป็นตน้ไป 
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บรษิทั มลิลค์อน สตลี จำกดั (มหาชน) 
MILLCON STEEL PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
 

 
เอกสารแนบ 3 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน และหวัหนา้งานกำกบัดแูลการ
ปฎบิตังิานของบรษิทั 
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 ตามที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567 ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน
อสิระประจำปี 2567 จากบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด โดยมีนายวัฒนา จันทร์นาคิน เป็นหัวหน้าทีมผู้ตรวจสอบภายใน 
ซึ่งมีหน้าที่ทำการสำรวจ และประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

รายละเอยีดของหวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในจากบรษิทั ไอ.เอ.พ.ี อนิเทอรน์อล ออดทิ จำกดั มดีงันี ้

หวัหนา้ทมี ผูต้รวจสอบภายใน :  นายวฒันา  จนัทรน์าคนิ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต  : เลขที ่8542 

ประวตัทิางการศกึษา :   

ปทีีจ่บ สถาบนัการศกึษา วฒุทิีไ่ดร้บั สาขาวชิา 

2542 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A) การบัญชีเพือ่การวางแผนและควบคุม 

2540 
สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขต
เทคนิคกรุงเทพ ฯ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การบัญชี (การสอบบญัชี) 

2538 
สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขต
เทคนิคกรุงเทพ ฯ 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง การบัญชี 

2536 วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ประกาศนียบตัรวิชาชีพ การบัญชี 
 

ประสบการณก์ารทำงาน :   

ชว่งเวลา ตำแหนง่/บรษิทั 

2558 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ : บริษัท ไอ.เอ.พี. อนิเทอร์นอล ออดิท จำกัด 

2556 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน : บริษัท ไอ.เอ.พี. พลัส จำกัด 

2552 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ / ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : บริษัท ไอ.เอ.พี. พลสั จำกัด 

2554 - 2557 กรรมการตรวจสอบ : บริษัท ออสิริส จำกัด 

2553 - 2555 ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน : บริษัท นิวเทล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด 

2550 - 2552 ผู้จัดการงานตรวจสอบ : บริษัท เอส.เค. แอคเคาน์แตนท์ เซอร์วสิเซส จำกัด 

2545 - 2550 หัวหน้างานตรวจสอบ : บริษัท เอส.เค. แอคเคานแ์ตนท์ เซอร์วิสเซส จำกัด 

2543 -2545 พนักงานผู้ช่วยผู้ตรวจสอบ : บริษัท เอส.เค. แอคเคาน์แตนท์ เซอร์วิสเซส จำกัด 

ประสบการณพ์เิศษอืน่ :  
 อาจารย์พเิศษ สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ และมหาวิทยาลยัสารคาม  

 วิทยากรผู้อบรม สถาบันธรรมนติิ หลักสตูรการวางระบบบญัชี 

ประกาศนยีบตัรและการเขา้อบรม : 

 ปี 2562  :  วุฒิบัตรผู้บริหารหนว่ยงานตรวจสอบภายใน สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 ปี 2562  :  วุฒิบัตรการบริหารความเสี่ยงองค์กร รุ่นที่ 17 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปี 2561 :  วุฒิบตัรอบรมหลักสูตร COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน (ข้ัน Advance) รุ่นที่ 1/61 

 ปี 2560 :  วุฒิบตัรอบรมหลักสูตรจับประเด็นสำคัญในรายงานของผู้สอบบญัชีตามมาตรฐานใหม ่รุ่นที่ 4/60 

 ปี 2559 :  วุฒิบตัรอบรมหลักสูตรเทคนิคการบริหารภาษี ปี 59 เพือ่สทิธิประโยชน์สูงสุดของกิจการ BOI 

 ปี 2558  :  วุฒิบตัรอบรมหลักสูตรเจาะประเด็นนาเสนองบการเงินและวเิคราะห์ งบการเงินสาหรับ NPAEs คร้ังที่ 6 

 ปี 2555   :  วุฒิบัตรอบรมโครงการอบรมเพือ่รับวฒุิบตัรด้านการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม  

    ราชูปถัมภ์ 
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 ปี 2555   :  วุฒิบัตรอบรมหลักสตูรการปฏิบัติงานตรวจสอบสำหรับผู้ตรวจสอบมือใหม ่สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง 

    ประเทศไทย 

 ปี 2554  :  วุฒิบตัรอบรม โครง CFO รุ่นที่ 15 โดยสภาวิชาชีพบญัชี 

 ปี 2553  :  วุฒิบตัรอบรม DAP รุ่น 86/2010 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 ปี 2552  :  วุฒิบตัรอบรมและสอบประมวลความรู้โครงการ Certificate of Business Advisor รุ่นที่ 1 โดย  

                   คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ และบริษัท เอฟ พี เอ็ม เซอร์ทิฟเิคต จำกัด 

 ปี 2550  :  วุฒิบตัรอบรมหลักสูตรการตรวจสอบบัญชีข้ันกลาง และข้ันสูง โดยสภาวิชาชีพบญัชี 

 ปี 2546  :  วุฒิบตัรอบรมหลักสูตรผู้ทำแผนและผู้บริหารแผนฟืน้ฟูกิจการของลูกหนี้ โดยศาลล้มละลายกลาง 

 ปี 2543  :  วุฒิบตัรอบรมหลักสูตร Visual Basic Programming (360 ช่ัวโมง) โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับ 

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ผูต้รวจสอบภายใน : นายธนสาร  วาสนัธิ ์

ประวตัทิางการศกึษา : 

ปทีีจ่บ สถาบนัการศกึษา วฒุทิีไ่ดร้บั สาขาวชิา 

2561 มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย ์ กำลังศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาบัญชี (การตรวจสอบ) 

2560 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย Certified Internal Auditor Internal Audit Program (Pre - CIA) 

2559 มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย ์ บัญชีมหาบณัฑิต ระบบสารสนเทศทางการบัญชี (AIS) 

2551 มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย ์ บัญชีบัณฑิต สาขาบัญชี (บริหารความเสีย่ง) 

 

ประสบการณ์การทำงาน :   

ชว่งเวลา ตำแหนง่/บรษิทั 

2561 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ : บริษัท การบัญชีไทย จำกัด 

2559 – ปัจจุบัน อาจารย์พเิศษ : วิทยาลัยนวัตกรรมบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์

2558 - ปัจจุบัน ผู้จัดการ : บริษัท ไอ.เอ.พี. อนิเทอร์นอล ออดิท จำกัด 

2554 – 2558 ผู้จัดการทีมตรวจสอบภายใน : บริษัท ไอ.เอ.พี. พลัส จำกัด 

2552 - 2554 หัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน / ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี : บริษัท เอ.ซ.ี คลัภย์ จำกัด 

ประกาศนยีบตัร : 
 ประกาศนียบตัร “Expert on China (EOC)” วิทยาลัยนวัตกรรมบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์

 Internal Audit Program: Prepared Course for Certified Internal Auditor (Pre - CIA) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 Standard of Internal Control สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 Business Management for Internal Audit สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 Internal Audit Certificate Program (IAPC) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 ประกาศนียบตัร “ต้นกลา้สำนักงานบัญชีคุณภาพ” กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์
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การเขา้ฝกึอบรม : 
 Expert on China (EOC) วิทยาลยันวตักรรมบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

 โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพือ่เตรียมตัวเปน็ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Pre – CIA) 

 โครงการฝึกอบรมติวสอบ CIA Part 2 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 โครงการฝึกอบรมติวสอบ CIA Part 1 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 อบรมมาตรฐาน NPAEs มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์

 อบรม Standard of Internal Control สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 อบรม Report Internal Audit สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 เทคนิคการตรวจสอบบัญชี ปี 2556 

 วุฒิบตัรอบรมโครงการอบรมเพือ่รับวุฒบิัตรด้านการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกับบทบาทของผู้ประกอบการและนักวชิาชีพบัญชีไทย โดยสถาบนัพัฒนานักวิชาชีพบัญชีและ 

สมาคมสำนกังานบญัชไีทย : 
 ต้นกลา้สำนักงานบัญชีคุณภาพในจังหวัดนครราชสีมา โดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า 

 เตรียมตัวสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร-วิชาการสอบบญัชี โดยสถาบันพฒันานักวิชาชีพบัญชี 

 การบันทึกและการควบคุมรายการทางบัญชี : วงจรรายจ่าย โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 ก้าวทันมาตรฐานการบัญชีใหม่และประเด็นปัญหาทางปฏิบตัิ โดยสถาบนัพัฒนานักวิชาชีพบัญชี 

 วุฒิบตัรการทดสอบความรู้ด้านการตรวจสอบ โดยสำนักงานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

 



 

 

 
 
 

 

 

 

  บรษิทั มลิลค์อน สตลี จำกดั (มหาชน) 

  MILLCON STEEL PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

 

 เอกสารแนบ 4  

  รายละเอยีดเกีย่วทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ  
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เอกสารแนบ 4 
รายละเอยีดเกีย่วทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ  
สามารถดรูายละเอียดข้อมลูได้จาก 56-1 ONE REPORT หน้า 14 -15



 

 

 
 
 

 

 

 

บรษิทั มลิลค์อน สตลี จำกดั (มหาชน) 

MILLCON STEEL PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

 

เอกสารแนบ 5  
คูม่อืการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ี

และจรรยาบรรณทางธรุกจิ 
บรษิทั มลิลค์อน สตลี จำกดั (มหาชน) และ กลุม่บรษิทั  
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เอกสารแนบ 5 
คูม่อืการกำกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณทางธรุกจิ บรษิทั มลิลค์อน สตลี จำกดั (มหาชน) และ กลุม่บรษิทั  
สามารถดาวโหลดข้อมูลดังกล่าวได้จากคิวอาร์โค้ด (QR Code)  ดา้นลา่ง



 
 
 

 

 

 

บรษิทั มลิลค์อน สตลี จำกดั (มหาชน) 

MILLCON STEEL PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

 

เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์

ด้านต่างๆ ทั้งด้านกฎหมาย การเงิน การบัญชี ฯลฯ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  รวมถึง

ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัย์แห่งประเทศไทย  (ตลท.) 

พร้อมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท สร้างความเช่ือมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวม 6 คร้ัง โดยมฝ่ีายบริหารของบริษัท ฝ่ายจัดการ และผู้สอบบัญชี เข้า

ร่วมประชุมด้วยทุกคร้ัง นอกจากนี้ได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่ฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย สำหรับรายนามคณะกรรมการ

ตรวจสอบและการเข้าร่วมการประชุม มีรายละเอียดดังนี้                                                                                                                       

 

 

สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ดังนี้ 

 
1. การสอบทานรายงานทางการเงินประจำไตรมาสและประจำปี ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลทางการเงินที่สำคัญต่างๆ  ได้แก่ งบการเงินราย

ไตรมาส งบการเงินประจำปี รายการระหว่างกัน หรือรายการที่เก่ียวโยงกัน ที่สอบทานโดยผู้สอบบัญชี มีการหารือร่วมกับผู้สอบ

บัญชีและฝ่ายจัดการ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินต่างๆ มีความถูกต้อง ครบถ้วน และน่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงินและกฎหมายที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มฝ่ีายจัดการ

เข้าร่วม เพื่อหารืออย่างอิสระ เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 การหารือถึงการตรวจสอบข้อมูลที่มีสาระสำคัญในการจัดทำรายงาน

ทางการเงิน  ประเด็นที่มีสาระสำคัญและความเป็นอสิระในการปฏิบัติหน้าที ่ ทั้งนี้ จากผลการตรวจสอบ รายไตรมาส คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ทราบถึงประเด็นของการแสดงงบการเงินล่าช้า และ ได้ติดตามให้ฝ่ายจัดการเร่งแก้ไขเพื่อส่งข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้สอบ

สามารถ แสดงความเห็นต่องบการเงินอย่างเร่งด่วน  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินต่างๆ ของบริษัท ได้จัดทำตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีความถูกต้องเชื่อถือได้ตามที่ควรในสาระสำคัญ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อผู้

ถือหุ้น 

2. การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
เป็นประจำทุกไตรมาส โดยพิจารณาถึงหลักความสมเหตุสมผลและความโปร่งใส ซึ่งเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 
พร้อมทั้งกำกับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  

 

รายชือ่กรรมการตรวจสอบ ตำแหนง่ จำนวนครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ 

1. นายอภิชาติ จีระพันธ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ            6/6 

2. พล.ต.อ.สุนทร ซ้ายขวัญ กรรมการตรวจสอบ            3/6 

3. นายปรารถนา บงกชมาศ  กรรมการตรวจสอบ            6/6 
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3. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกำกับดแูลให้บริษัทปฏิบัตติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ตลอดจนข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับกิจการ เช่น กฎหมายด้าน
สิ่งแวดล้อม การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ฯลฯ ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างเพียงพอเหมาะสม  

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามกฎหมายใหม่ต่างๆ ที่จะมีผลใช้บังคับในอนาคตและอาจส่งผลกระทบต่อ
การดำเนินงานของบริษัท 
 

4. การกำกบัดแูลงานตรวจสอบภายในและการสอบทานการควบคมุภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบมีการกำกับดูแลการดำเนนิงานตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระและเป็นไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพ พร้อมทั้งเสนอแนะให้ปรับปรุงระบบงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ พิจารณาอนุมัติแผนการตรวสอบภายใน

ประจำปี สอบทานและรับทราบสิ่งที่ตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะและติดตามการแก้ไข

ประเด็นที่ตรวจพบอย่างสม่ำเสมอ 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลระบบควบคุมภายในของบริษัทในกลุ่ม เพื่อให้ระบบการ

ตรวจสอบภายในของบริษัทมีความหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยให้การดำเนินงานของบริษัทบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด  

 
5. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  

คณะกรรมการตรวจสอบ จะพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี จากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ผล
การปฏิบัติงานและความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีให้คณะกรรมการบริษัททำการพิจารณาและอนุมัติ เพื่อนำเสนอ
ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป 

ปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีที่มีความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ และผลการปฏิบัติงานโดยรวมเป็นที่น่าพอใจ อีกทั้งเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการสอบบญัชี จึงเห็นควร
เสนอบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ให้กรรมการบริษัทพิจารณาและเสนอขออนุมัติต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งตามรายช่ือดังต่อไปนี้  

 
1) นายณัฐพล  ศรีจักรโคตร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 12038  หรือ 
2) นายอุดม  ธนูรัตน์พงศ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  8501   หรือ 
3) นายปิตินันท์  ลีลาเมธวัฒน ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11133  หรือ 
4) นายศุภกร  ตั้งสิริสงวน  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 12145 

 
 โดยสรุปในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในกฏบัตรคณะกรรมการตรวตสอบ 

และตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน โดยยึดมั่นในความเป็นอิสระ โปร่งใส และคำนึงถึงผู้มีส่วนไดเ้สีย 

ตลอดจนกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ที่ได้กำหนดไว้ คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบถึงปัญหาการส่งงบดุลล่าช้า และได้ติดตามให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้

ส่งข้อมูลต่างๆตามที่ผู้สอบบัญชีต้องใช้ในการตรวจตรวจสอบงบกำไรขาดทุนของบริษัทแล้ว พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานให้

คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 
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	4.16 ประมาณการหนี้สิน
	4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม
	4.18 ทุนเรือนหุ้น
	4.19 รายได้
	4.20 ต้นทุนทางการเงิน
	4.21 ภาษีเงินได้
	4.22 กำไรต่อหุ้น
	4.23 รายงานทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน

	5 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
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