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1.1		ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 	 บริิษัทั บีจีีที ีคอร์์ปอเรช่ั่�น จำกััด (มหาชน) ดำเนินิธุรุกิจิค้า้ปลีกีเพื่่�อการจัดัจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์เ์สื้้�อผ้า้สำเร็จ็รูปู  

และผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า BODY GLOVE พร้้อมรููปมืือประดิิษฐ์์ โดยการจััดจำหน่่าย

ผ่่านร้้านค้้าของตนเองและทางห้้างสรรพสิินค้้าชั้้�นนำทั่่�วประเทศ โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นการพััฒนา

สิินค้้าให้้มีีความหลากหลายมากขึ้�น เพิ่่�ม category ของสิินค้้าใหม่่ ๆ เช่่น เส้ื้�อโปโล เนื้้�อผ้้าใหม่่ Dry Tech  

และ เสื้้�อโปโลสีีใหม่่ แบบ Top Dye นอกจากนี้้�ยัังพััฒนาสิินค้้ากลุ่่�ม Sport Casual ให้้มีีความหลากหลาย  

เจาะกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�สนใจสิินค้้าท่ี่�มีี Function รองรัับการทำกิิจกรรมออกกำลัังกายอย่่างจริิงจััง บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้น

เรื่่�องพััฒนายอดขาย หลัังจากที่่�สถานการณ์์ Covid-19 คลี่่�คลาย มีีการเพิ่่�มสาขาที่่�เป็็น Shop และ Counter  

ในห้างสรรพสิินค้้า รวมถึึง ทาง E-Commerce และ Market Place อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นหลัักสำคััญ นอกจากนี้้� 

ในปี 2566 ในช่ว่งไตรมาสแรก ได้้มีเีปิดิตัวัสินิค้า้กลุ่่�ม Swimwear เพื่่�อตอกย้้ำตราสินิค้า้ท่ี่�โด่ง่ดังัในเรื่่�องกีีฬาทางน้้ำ  

โดยสิินค้้าทั้้�งหมดได้้ถููกนำเข้้ามาจากต่่างประเทศเช่่น ชุุดว่่ายน้้ำ ชุุดบิิกิินีี กางเกง Boardshorts เพื่่�อเข้้าถึึง 

กลุ่่�มลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ที่่�เป็็นกลุ่่�มรายได้้ระดัับสููง และกลาง นอกจากนี้้�ยัังมีีการเปิิดตััวสิินค้้า Limited Edition คืือ

เสื้้�อ Overall prints ที่่�นำสิินค้้าต้้นแบบของ BODY GLOVE ที่่�เคยนำออกมาขายในยุุค 90’s มาทำใหม่่ ออกขาย

สู่่�ตลาดเพื่่�อเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าสายสตรีีทที่่�ชอบสะสมสิินค้้าแบบ Limited Edition ไม่่เหมืือนใคร BODY GLOVE 

ได้้มีีการปรัับปรุุงร้้านค้้าให้้เป็็นรููปแบบใหม่่เหมืือนกัันร้้านค้้าต้้นแบบอย่่างต่่อเนื่่�อง ปรัับโฉมรููปแบบร้้านค้้า 

หลายสาขาให้้ทัันสมััยและตรงกัับ Lifestyle ของผู้้�บริิโภคในปััจจุุปััน ซ่ึ่�งร้้านค้้ารููปแบบใหม่่จะเป็็นสััญลัักษณ์์ 

ที่่�น่่าจดจำของแบรนด์์และยัังตอกย้้ำ lifestyle ของแบรนด์์ ในแบบ California ได้้ดีีอีีกด้้วย

	  

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ส่วนที่ 1
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				    ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 บริิษัทัฯ จัดัจำหน่่ายสิินค้า้ผ่่าน flagship stores ของ BODY GLOVE ทั้้�ง 67 สาขา  

ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ธุรุกิจิสำคัญั มีกีารจััดจำหน่่ายผ่่านเคาน์เ์ตอร์ใ์นห้า้งสรรพสินค้า้ทั้้�งหมด 72 สาขา และในปีทีี่่�ผ่า่นมา 

บริษิัทัฯ ยังัมุ่่�งเน้น้พัฒันายอดขายผ่า่นช่อ่งทาง Market Place เช่น่ Lazada, Shopee, This Shop และ ช่อ่งทาง  

Facebook, Instagram และ Line OA ของแบรนด์์เอง โดยมีีการ Live เพื่่�อสร้้างยอดขายและกระตุ้้�นการซื้้�อ 

ผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์ ์ทุกุช่อ่งทาง รวมถึึง Tik Tok แพลตฟอร์ม์ที่่�การเจริญิเติบิโตของผู้้�ใช้ ้account ในประเทศไทย

สููงเป็็นอัันดัับต้้น ๆ โดยในปีีที่่�ผ่่านมา Tik Tok Shop ของ BODY GLOVE ได้้รัับความนิิยมเป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งเป็็น

อีีกช่องทางในการเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้า ไม่่ว่่าจะเป็็นการบริิการเรื่่�องการขายรวมถึึงการสร้าง content เพื่่�อโปรโมท

แบรนด์อย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�ยังัมีช่ี่องทาง Line OA ของร้า้นค้า้แต่ล่ะสาขา ที่่�สร้า้งความสะดวกในการบริกิาร

และให้้ข้้อมููลลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด โดยสถานที่่�ตั้้�งของสำนัักงานใหญ่่ยัังคงอยู่่�ที่่� 188 ถนนสุุวิินทวงศ์์ แขวงมีีนบุุรีี  

เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�เชิิงกลยุุทธ์์ในการกระจายสิินค้้าไปยัังร้้านค้้าต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศไทย

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมาย และกลยุุทธ์์
				    เพื่่�อเป็็นการกำหนดทิศิทางและเป้้าหมายท่ี่�เป็็นหนึ่่�งเดีียวกััน บริิษััทฯ ได้้กำหนดเป้้าหมายการดำเนิินธุรุกิจิ 

ให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ ดัังต่่อไปนี้้�

 

วิิสััยทััศน์์ :

				มุ่่�    งเน้น้เพื่่�อเป็น็ผู้้�นำทางการค้า้ปลีีกและผู้้�นำเทรนด์ข์องผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีเีอกลักัษณ์เ์ฉพาะตัวัในรูปูแบบ Original 

California Lifestyle ภายใต้้แบรนด์์ BODY GLOVE จากประเทศสหรััฐอเมริิกา สานต่่อและพััฒนาปณิิธานของ

ผู้้�ก่่อตั้้�ง Bob and Bill Meistrell บุุคคลในตำนานวงการกีีฬาทางน้้ำของโลก ให้้ BODY GLOVE เป็็นที่่�รู้้�จัักกััน

อย่่างกว้้างขวางและพร้้อมที่่�จะขยายไปยัังประเทศต่่าง ๆ ในภููมิิภาคอาเซีียนทั้้�งออฟไลน์์และออนไลน์์

พัันธกิิจ :

				    1.	 ดำเนิินธุุรกิิจค้้าปลีีก ทั้้�งออฟไลน์และออนไลน์ รวมถึึงผลิิตและจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ BODY GLOVE  

สร้า้งเอกลักษณ์ข์องแบรนด์ให้แ้ตกต่างสอดคล้อง กับัความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย ภายใต้้แนวคิิดของผลิิตภัณัฑ์์

ในแบบ Original California Lifestyle เข้้าถึึงรููปแบบการใช้้ชีีวิิตของกลุ่่�มลููกค้้าทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นกลุ่่�ม 

lifestyle กลุ่่�มนัักเรียีน นักัศึึกษา วัยัทำงาน และ ครอบครัว รวมถึึงกลุ่่�มท่ี่�ชอบกีีฬาทางน้้ำ หรืือ outdoor sports 

และนัักสะสมแฟชั่่�นสาย street

				    2.	พััฒนาสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพ มุ่่�งสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของผลิิตภััณฑ์์และ กำหนดราคาสิินค้้าที่่�เหมาะสม  

ตรงกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

				    3.	สร้ ้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า โดยส่่งมอบและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า และสร้้างความ

สััมพัันธ์์กัับลููกค้้าอย่่างยั่่�งยืืน
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				    4.	มุ่่� งเน้้นการเพิ่่�มมููลค่่าในการให้้บริิการสร้้าง Omni-Channel หรืือการติิดต่่อสื่่�อสารหลากหลาย 

ช่่องทาง การบริิการให้้ลููกค้้าได้้รัับความสะดวก ไม่่ว่่าจะผ่่านช่องทางทั้้�งออฟไลน์และออนไลน์ มีีบริิการ 

การจััดส่่งหากต้องการสิินค้้า แต่่ไม่่พบสิินค้้าท่ี่�ต้้องการจากร้านค้้าท่ี่�ลููกค้้าไปซื้้�อ โดยมีีบริิการจััดส่่งสิินค้้าให้้กัับ 

ลููกค้้าผ่่านทางไปรษณีีย์์ การอบรมพนักงานบริิการให้้รู้้�ซึ้้�งถึึงข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์และการบริิการท่ี่�ดีีเป็็นสิ่่�งสำคััญ 

นอกจากนี้้�การพััฒนาระบบเพื่่�อนำมาซึ่่�งความสะดวกในการใช้้บริิการกัับร้้านค้้า เช่่น การจ่่ายเงิินผ่่านระบบ  

QR code ช่่องทางการจ่่ายเงิินผ่่านระบบ e-wallet เช่่น True Money Wallet และ Line Pay เพื่่�อสร้าง 

ความสะดวกในการใช้้บริิการทุุกช่่องทาง นอกจากนี้้�ลููกค้้ายัังสามารถติิดต่่อผ่่านช่่องทางออนไลน์ได้้ทุุกช่่องทาง 

เช่่นผ่่าน www.bodyglove.co.th ช่่องทาง direct message ทาง facebook และ instagram เพื่่�อสอบถาม

ข้้อมููลหรืือสั่่�งซื้้�อสิินค้้า 

				    5.	ค ำนึึงถึึงการมีีส่่วนร่วมต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิเช่่น ยกเลิิกการใช้้ถุุงพลาสติก เปลี่่�ยนมาใช้้ 

ถุุงกระดาษที่่�สามารถนำกลัับมาให้้ใช้้ใหม่่ได้้

				    6.	มุ่่� งมั่่�นในการควบคุุมการบริิหารงานในองค์์กร โดยการสร้างวััฒนธรรมองค์์กรใหม่่ ๆ สร้้างความ 

สััมพัันธ์์การทำงานที่่�แน่่นแฟ้้นในกลุ่่�มพนัักงาน เพื่่�อให้้มีีความุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาองค์์กรจากภายในสู่่�ภายนอก  

และเพื่่�อให้้ได้้มาเพื่่�อผลประโยชน์์อัันสููงสุุดกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

เป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจ :

				    บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นในการพััฒนา ปรัับรููปแบบผลิิตภััณฑ์์เสื้้�อผ้้าและผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้เครื่่�องหมาย 

การค้้า BODY GLOVE ให้้ทัันสมัยและหลากหลายมากยิ่่�งข้ึ้�น อาทิิเช่่น เส้ื้�อผ้้าแนวสปอร์์ต แนวสตรีีทเซิิร์์ฟ  

ใส่่ในชีีวิิตประจำวัันหรืือไปเล่่นกีีฬา หรืือแบบเบสิิค เรีียบง่่ายใส่่ได้้ทุุกวันทั้้�งวัันหยุุดและไปทำงาน การออกแบบ 

มีีพััฒนาให้้เป็็นไปตามเทรนด์์เข้้ากัับยุุคสมััย การใช้้สีีสัันให้้เข้้ากัับรสนิิยมใหม่่ ๆ ทัันสมััย และตรงกัับ 

ความต้้องการของลููกค้้า ภายใต้้แนวคิิดการออกแบบในแบบ Original California Lifestyle โดยนำเทรนด์์ 

การใช้้ชีีวิิตของผู้้�บริิโภคในมลรััฐแคลิิฟอร์์เนีียมาประยุุกต์์ให้้เข้้ากัับผู้้�บริิโภคในภููมิิภาคเอเซีีย โดยมีีช่่องทาง 

การจััดจำหน่่ายที่่�เป็็นร้้านค้้าและช่่องทางการจััดจำหน่่ายสิินค้้าทางเว็็บไซต์์ www.bodyglove.co.th และ  

BODY GLOVE Thailand Facebook Fan Page ช่่องทาง Instagram@bodygloveth และ Line OA ของ

แต่่ละสาขา ที่่�สามารถตอบคำถามและ ช่่วยเหลืือลููกค้้าในการสั่่�งซื้้�อได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััด

จำหน่่ายผ่่านทาง Market Place อื่่�น ๆ เช่่น Lazada, Shopee, Central Online และ Tik Tok Shop เป็็นต้้น
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กลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจ

1. กลยุุทธ์์ด้้านผลิิตภััณฑ์์

	 	 	 	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นในการรัังสรรค์์พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ ที่่�มีีความทัันสมััย ทั้้�งรููปแบบสิินค้้า ความกระชัับ 

เข้้ารููปสิินค้้า และสีีสัันที่่�ตรงตามเทรนด์ วางแผนขั้้�นตอนดำเนิินการและกลยุุทธ์ท่ี่�ชััดเจนในการปรัับภาพลักษณ์์ 

รวมถึึงการพััฒนาคุุณภาพสินค้้าและคุุณสมบััติิของผ้้าและวััสดุที่่�ใช้้ในการผลิิตท่ี่�หลากหลาย รวมถึึงการควบคุุม

การตััดเย็็บ การตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าให้้มีีมาตรฐาน

2. กลยุุทธ์์ด้้านการตลาดและประชาสััมพัันธ์์

	 	 	 	 เน้้นสร้้างการรัับรู้้�ในตราสิินค้้าให้้เป็็นท่ี่�รู้้�จัก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการตอกย้้ำแบรนด์์กัับกลุ่่�มฐานลููกค้้าเดิิม  

มีีระบบสมาชิิก มอบสิิทธิพิิเศษให้้กัับลููกค้้าสมาชิิก โปรโมชัันที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้ลููกค้้ากลัับมาใช้้บริิการ 

อย่า่งต่อ่เนื่่�อง การจัดัทำบัตัรกำนัลัของขวัญั สิทิธิพิิเิศษสำหรับัเดืือนเกิดิ และการประชาสัมัพันัธ์ใ์นเรื่่�องโปรโมชันั

ผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับพัันธมิิตรของบริิษััทฯ ร่่วมกัับห้้างสรรพสิินค้้าในการเช่่าพื้้�นที่่�จำหน่่าย

สิินค้้า และเข้้าร่่วมโปรโมชัันกัับภาครััฐ และเอกชน นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััดทำกิิจกรรมอื่่�น ๆ เพื่่�อสัังคม เป็็นต้้น

				    ในปัจจุุบัันสังคมออนไลน์์กำลัังเป็็นปััจจััยสำคััญในการดำเนิินชีีวิิตของคนรุ่่�นใหม่่ คงจะปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่า  

สื่่�อออนไลน์ไ์ด้เ้ข้้ามามีอีิทิธิพลในทุกุขณะ จะพบว่า่สื่่�อออนไลน์เ์ป็น็สื่่�อที่่�เข้า้ถึึงผู้้�บริโิภคได้ง้่า่ยสามารถทำให้ส้ินิค้า้

โดดเด่่นบนโลกออนไลน์ไ์ด้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ รวมถึึงการสร้า้งฐานลูกูค้า้ใหม่ ่โดยในช่ว่งปีทีี่่�ผ่า่นมา การตลาดของ

บริษิัทัจะมุ่่�งเน้้นในการโฆษณา ผ่า่นช่องทาง Online Ads เช่น่ Google Ads, CPAS, Facebook Ads, Instagram 

Ads และ Tik Tok Ads รวมถึึงส่ื่�อสัังคมอ่ื่�น ๆ  และ Influencers เป็็นหลััก มีกีารปรัับกลยุทธ์การออกแบบส่ื่�อต่่าง ๆ   

ในรููปแบบใหม่่ให้้ทัันสมััย เช่่นการทำ VDO contents ที่่�หลากหลาย ผ่่านช่่องทาง Reels ของ Facebook,  

Instagram, Tik Tok และสร้้าง contents ตามกระแสให้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ และกระแสในสัังคม นอกจากนี้้�ยัังมีี

บล็อ็ก ข้อ้มููลต่า่ง ๆ  แจ้ง้โปรโมชัันต่า่ง ๆ  ผ่า่นเว็บ็ไซต์ ์www.bodyglove.co.th ทั้้�งหมดนี้้�การทำการตลาดออนไลน์

เพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นได้้รัับรู้้� และอััปเดตข่่าวสาร โปรโมชััน การเปิิดตััวสิินค้้าประจำฤดููกาล โดยจะเน้้นโปรโมชัันที่่�สามารถ

ดึึงดููดความสนใจ และความต้้องการของลููกค้้าได้้

	 	 	 	 การทำการตลาดออนไลน์์บนแพลตฟอร์์ม Social Media

				    Facebook การทำเนื้้�อหาบน Facebook ได้ม้ีกีารศึึกษาหรืือทำความเข้า้ใจกลุ่่�มเป้า้หมายของ บริษิัทัฯ ก่อ่น 

				ว่    ่าพวกเขาสนใจเนื้้�อหาประเภทไหน เพื่่�อที่่�จะได้้รัับรู้้�ว่่าสิ่่�งที่่�เรากำลัังจะเขีียนนั้้�นและทำคอนเทนต์์นั้้�นสร้้าง 

				    ประโยชน์อะไรให้้แก่่คนอ่าน เนื้้�อหาแบบใดสามารถดึึงดููดกลุ่่�มลููกค้า้ของเราได้้และจะเน้้นในการแจ้ง้ข่่าวสาร  

				สิ    นค้า้เปิิดตััวใหม่่ โปรโมชัันต่าง ๆ  ท่ี่�กำลังัจะเกิดิข้ึ้�น เมื่่�อเราได้้คำตอบแล้้วเราจะสามารถเขียีนเนื้้�อหาท่ี่�เป็็น 

				    ประโยชน์์และมีีคุุณค่่าต่่อผู้้�ที่่�สนใจได้้อย่่างตรงประเด็็น และนอกเหนืือจากการสร้้างคอนเทนต์์ แล้้วบริิษััท 

				    ได้้ใช้้ Facebook Ad เพื่่�อเร่่งประสิิทธิิภาพ ด้้วยการส่่งเสริมการโพสต์เพื่่�อเพิ่่�มการมีีส่่วนร่วมท่ี่�ได้้โพสต์ 

				ล    งบนแฟนเพจของบริิษััทฯ
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				    Facebook Ad คืือ เครื่�องมืือท่ี่�สำคััญในการยิิงโฆษณา Facebook Ads จะช่่วยให้้ลูกูค้า้เห็็นเนื้้�อหาเยอะข้ึ้�น  

				ช่    วยลดปััญหาการโพสต์แล้้วไม่่มีีคนเห็็นได้้ บริิษััทได้้ใช้้ Facebook Ad เพื่่�อเร่่งประสิิทธิภาพ ด้้วยการ 

				ส่    งเสริมการโพสต์ เพื่่�อเพิ่่�มการมีีส่ว่นร่วมกัับโพสต์ โดยเครื่�องมืือนี้้�เปิดิโอกาสให้้เราสามารถ สร้า้ง ปรัับแต่่ง  

				จั    ัดการ และวิิเคราะห์์ผลลััพธ์์การยิิงโฆษณา Facebook Ads ได้้

				    Instagram จะเน้้นในเรื่่�องของภาพ และในขณะเดีียวกัันก็็ยัังให้้ความสำคััญกัับคำอธิิบายใต้้ภาพ โดยการ 

				    เขีียนคำอธิิบายจะใช้้คำเพีียงไม่่กี่่�คำเท่่านั้้�น ถืือเป็็นจุุดเด่่นของ Instagram จะเข้้าถึึงคนที่่�มีีความชอบ 

				    ในด้้านของการถ่่ายรููปได้้เป็็นอย่่างดีี และนอกจากการสร้้างเนื้้�อหาด้้วยรููปภาพแล้้ว บริิษััทได้้เริ่่�มทำ  

				    Reels คืือวิิดีโีอให้้ความบัันเทิิงสั้้�น ๆ  บน Instagram ท่ี่�สามารถแสดงความคิิดสร้างสรรค์์และทำให้้แบรนด์ 

				ดู    ูน่่าสนใจมากขึ้้�นอีีกด้้วย

	 	 	 	 TikTok เป็็นแพลตฟอร์์มโซเชีียลมีีเดีียสำหรัับใช้้สร้้างและแชร์์วิิดีีโอสั้้�น ๆ เพื่่�อสร้้างความสนุุกสนาน จาก 

				ลู    ูกเล่่นต่่าง ๆ TikTok นัับได้้ว่่าเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นการสร้้างเทรนด์์ใหม่่ ๆ ที่่�กลายเป็็นกระแส โดยทาง บริิษััทฯ  

				    ได้้มีีการริิเริ่่�ม คิิดวิิธีีการดึึงดููดผู้้�ใช้้กลุ่่�มเป้้าหมายนี้้�ให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วม โดยมีีการสร้้างแคมเปญ ทำชาเลนจ์์  

				สิ่่    �งท่ี่�สามารถสร้างแรงบัันดาลใจ เพื่่�อสร้้าง Challenge Campaign ให้้ตรงใจผู้้�ใช้้งาน เมื่่�อวิิดีีโอชาเลนจ์ 

				ส    ามารถสร้างความดึึงดููดความสนใจจากผู้้�ใช้้งานส่วนใหญ่่ได้้แล้้ว ก็็จะกลายเป็็นกระแสไวรััล และถููกแชร์ ์

				    ออกไปได้้อย่่างรวดเร็็ว เกิิดความแมส และแน่่นอนว่่าสิ่่�งเหล่่านี้้� ทำให้้การโปรโมท การสร้้างการเข้้าถึึง 

				ก    ารมีีส่ว่นร่ว่ม และการรัับรู้้�แบรนด์เพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�ยังัเน้น้พัฒันาร้า้นค้า้ Tik Tok Shop เพื่่�อเพิ่่�ม 

				    ยอดขายให้้กัับแบรนด์์ด้้วย

	 	 	 	 X (Twitter เดิิม) ถืือว่่าเป็็นแพลตฟอร์์มยอดนิิยม มีีจำนวนยอดผู้้�ใช้้งานเติิบโตสููงข้ึ้�นเรื่่�อย ๆ จะช่่วย 

				    เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายได้้อย่่างรวดเร็็ว ทำให้้มีีคนรู้้�จักสินค้้ามากขึ้�น ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ดีีในการทำการตลาด 

				ผ่    านการทวิิตข้้อความหรืือแฮชแท็็ก กำหนดคำให้้ตรงใจลููกค้้า ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในองค์์ประกอบสำคััญในการ 

				ท    ำการตลาดผ่่านช่่องทางทวิิตเตอร์์ จะช่่วยให้้สามารถดึึงดููดกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายได้้ผ่่านการค้้นหา คำหรืือ 

				    วลีีต่่าง ๆ และตรงต่่อความต้้องการของผู้้�ใช้้ สามารถช่่วยให้้ทวีีตของคุุณปรากฏได้้ตรงกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

	 	 	 	 Line OA เป็็นบััญชีี LINE สำหรัับธุุรกิิจ สามารถส่่งข้้อความ แชท รููปภาพ วีีดีีโอต่่าง ๆ พููดคุุยกัับผู้้�ติิดตาม 

				    ได้เ้หมืือนกับ LINE ทั่่�วไป ทางบริิษัทัฯ ได้้มีกีารจััดทำ Line สาขา ของแต่่ละสาขาข้ึ้�นมาเพื่่�อให้้ลูกูค้า้สามารถ 

				    เลืือกซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากทางร้้านได้้โดยการส่่งข้้อความและสอบถามสิินค้้าที่่�ต้้องการหรืือสอบถาม 

				    โปรโมชัันต่่าง ๆ  ที่่�จััดขึ้้�นอยู่่�ขณะนั้้�น แต่่มีีฟีีเจอร์์ที่่�พิิเศษกว่่านั้้�น คืือ บอร์์ดแคสข่่าวสาร บริิการ สิินค้้า หรืือ 

				    โปรโมชััน ให้้กัับคนท่ี่�ติิดตามทั้้�งหมดได้้ในครั้้�งเดีียว ทำให้้ลููกค้้าท่ี่�ติิดตามและเป็็นเพื่่�อนในไลน์ของบริิษััท 

				ก็    จะได้ร้ับัรู้้�ข่า่วสารเวลามีสีินิค้า้เปิิดตััวใหม่ ่และโปรโมชัันต่า่ง ๆ  เป็น็อีกีหนึ่่�งช่อ่งทางที่่�สามารถปิดิการขาย 

				    ได้้ง่่ายอีีกหนึ่่�งช่่องทาง
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	 	 	 	 Google Ads เป็็นโซลููชั่่�นการโฆษณาออนไลน์์ที่่�เป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องที่่�บริิษััทฯ ใช้้ในการโปรโมท Google Ads  

	 	 	 	 ยัังช่่วยให้้โฆษณาเลืือกเป้้าหมายเฉพาะให้้กัับโฆษณา เช่่น เพิ่่�มจำนวนการโทรหรืือการเข้้าชมเว็็บไซต์ได้้ 

	 	 	 	 อีีกด้้วย บััญชีี Google Ads จะกำหนดงบประมาณและการกำหนดเป้้าหมายทำให้้ Google แปรสภาพ 

	 	 	 	 เป็็นตลาดออนไลน์์ที่่�มีีขนาดใหญ่่มาก และมีีโอกาสที่่�เจ้้าของธุุรกิิจจะขายสิินค้้าหรืือบริิการผ่่านการทำ  

	 	 	 	 Google Ads ได้้เพิ่่�มมากขึ้้�น 

	 	 	 	 CPAS CPASย่่อมาจากคำว่่า Collaborative Performance Advertising Solution เป็็นอีกหนึ่่�ง 

				รู    ปแบบการโฆษณาผ่่านทางแพลตฟอร์์มโซเชีียลมีีเดีีย สามารถตั้้�งค่่าไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีความสนใจ 

				สิ    นค้้า หรืือมีีแนวโน้้มที่่�จะซื้้�อสิินค้้านั้้�นจริิง ๆ เพื่่�อช่่วยให้้กลุ่่�มเป้้าหมายเห็็นแบรนด์ของเราและสร้้าง 

				    โอกาสในการขายสิินค้้าได้้มากขึ้้�น อีีกหนึ่่�งข้้อดีีคืือเมื่่�อลููกค้้ากดเข้้าชมสิินค้้าบนโฆษณาที่่�ทางบริิษััทฯ  

				    ได้้ทำการโปรโมทผ่่านทาง Cpass ระบบก็็จะทำการเชื่่�อมโยงลููกค้้าไปสู่่�หน้้าร้้านค้้าบน Shopee หรืือ  

				    Lazada ได้้ในทัันทีี ซึ่่�งจะช่่วยให้้สามารถปิิดการขายได้้อย่่างรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 	 	 Third party platforms การโปรโมทผ่่านช่่องทาง social media ของเพจโปรโมชัันต่่าง ๆ เช่่น  

				    Sale Here, ปัันโปร ชอบช้้อป และอื่่�น ๆ  เพื่่�อช่่วยกระจายข่่าวสารสิินค้้าใหม่่และโปรโมชัันต่่าง ๆ  ให้้เข้้าถึึง 

				กลุ่่�    มลููกค้้าให้้มากที่่�สุุด เพื่่�อเพิ่่�มยอดขาย

	 	 	 	 การเข้้าถึึงลููกค้้า ด้้วยกลยุุทธ์์การสร้้างเนื้้�อหาของ BODY GLOVE

	 	 	 	 การสร้้างสรรค์์คอนเทนต์ถืือเป็็นหััวใจสำคััญของบริิษััท เพราะในการส่ื่�อสารออกไปให้้กลุ่่�ม 

เป้้าหมายได้้รัับรู้้� การสร้้างคอนเทนต์์สามารถทำได้้หลายรููปแบบ หลายประเภท แต่่ไม่่ว่่าจะรููปแบบไหน 

ก็็มีีวััตถุุประสงค์์เดีียวกัันคืือต้้องการสื่่�อสารให้้กลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าใจสาระสำคััญ หรืือ Key Message ที่่�ทาง 

บริิษััทฯ ต้้องการจะบอก คอนเทนต์์ที่่�ดีีไม่่ใช่่เพีียงสื่่�อสารได้้อย่่างครบถ้้วน แต่่จะต้้องดึึงความสนใจจาก 

กลุ่่�มเป้้าหมายให้้รู้้�สึึกสนใจหรืืออยากซื้้�อสิินค้้าได้้ด้้วย โดยใช้้วิิธีีคิิด ในการทำคอนเทนต์์ 4 หััวข้้อด้้วยกััน

	 	 	 	 •		 Awareness 

						      Awareness เปรีียบเสมืือนหััวใจของการทำการตลาดของบริิษััทเป็็นการสร้้างรัับรู้้�ต่อแบรนด์์  

						ผ่      านการสื่่�อสารไปยังักลุ่่�มเป้้าหมายเพื่่�อให้แ้บรนด์เ์ป็น็ที่่�รู้้�จักั ผ่า่นกระบวนการการสร้า้งภาพลักัษณ์์ 

						      ที่่�ดีี การเน้้นย้้ำถึึงจุุดเด่่นของแบรนด์์ ความน่่าเชื่่�อถืือ เพื่่�อให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักอย่่างกว้้างขวาง

	 	 	 	 •		 Engagement

						คืื      อ การสร้างประสบการณ์์ให้้ลููกค้า้มีสี่ว่นร่ว่มกับัเพจของบริษิัทัฯ ผ่า่นคอนเทนต์ต์่า่ง ๆ  ที่่�สื่่�อออกไป 

						      ให้้ลููกค้้าได้้รัับรู้้�และก็็พร้้อมที่่�จะรัับฟัังและปรัับเปลี่่�ยนคอนเทนต์์อยู่่�เสมอ เพื่่�อนำข้้อมููลเหล่่านี้้� 

						      มาปรัับกระบวนการทำงานให้้เหมาะสมอยู่่�เสมอ
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	 	 	 	 •		 Educate 

						คืื      อคอนเทนต์ใ์นรูปูแบบที่่�ให้ข้้อ้มูลูหรืือความรู้้�แก่ก่ลุ่่�มลูกูค้า้ของบริษัิัทฯ เน้น้การให้ข้้อ้มูลูที่่�เข้้าใจ 

						ว่      าสิินค้้าของเราไปตอบโจทย์์เขาได้้ยัังไงเพราะมัันจะทำให้้ลููกค้้าทราบว่่าสิินค้้าของเราต่่างจาก 

						ค      อลเลกชัันที่่�ผ่่านมาอย่่างไร และดีีกว่่าของเก่่ามีีการเปลี่่�ยนแปลงอะไรเกิิดขึ้้�นบ้้างและเป็็นการ 

						สร้      ้างมููลค่่าให้้กัับสิินค้้าและแบรนด์์ไปพร้้อม ๆ กััน

	 	 	 	 •		 Entertainment

						คืื      อเนื้้�อหาให้้ความบัันเทิิงสามารถสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับเพจได้้มากขึ้้�น เพราะทางบริิษััทฯ ได้้มี ี

						ส่      วนร่วมกัับกระแสท่ี่�เกิิดขึ้้�น ณ ตอนนั้้�น เพื่่�อให้้เกิิดความสนุกและทัันต่่อเหตุุการณ์์ เช่่น ไวรััล  

						      Couple in a red car ที่่�ทางเพจของบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วม ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับจากลููกค้้าที่่�ติิดตาม 

						      อย่่างล้้นหลามก็็เท่่ากัับเป็็นการเผยแพร่่คอนเทนต์์ให้้กว้้างขวางและเป็็นที่่�รู้้�จัักมากขึ้้�นนั่่�นเอง

3. กลยุุทธ์์ด้้านช่่องทางการจำหน่่าย

				    บริิษััทฯ มีีช่่องทางการจััดจำหน่่ายในศููนย์์การค้้า ห้้างสรรพสิินค้้า และ Modern Trade ทั่่�วประเทศ  

เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้า ปรัับปรุุงรููปแบบร้้านค้้าให้้ทัันสมััย  ณ ปััจจุุบััน สิ้้�นปีี 2566 บริิษััทฯ มีีจำนวน

ร้า้นค้า้ในกรุงุเทพฯ และปริมิณฑลจำนวน 33 ร้า้นค้า้ และต่า่งจังัหวัดั จำนวน 106 ร้า้นค้า้ สร้า้ง Omni-Channel 

และขยายฐานลูกค้้า โดยเข้้าถึึงลููกค้้าทางออนไลน์ ซึ่่�งลููกค้้าสามารถสั่่�งซื้้�อสิินค้้าได้้ที่่� www.bodyglove.co.th 

และติิดตามโปรโมชัันต่าง ๆ ได้้ทั้้�งทาง Facebook, Instagram, X (Twitter) และ Tik Tok เป็็นต้้น สำหรัับ  

Tik Tok Shop ในปีีที่่�ผ่่านมา ได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีีจากลููกค้้า นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััดบููทชั่่�วคราว บนพื้้�นที่่�

ลานโปรโมชัันของห้้างสรรพสิินค้้าต่่าง ๆ อย่่างน้้อย 2-4 จุุดการขาย ต่่อเดืือน เพื่่�อจััดรายการโปรโมชัันลดราคา

พิิเศษ ลดปริิมาณสต็็อกสิินค้้าตามฤดููกาลและเตรีียมพร้้อมสำหรัับการเปิิด collection ใหม่่ต่่อไป

4. กลยุุทธ์์ในการสร้้างประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการ

				    บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการโดยมุ่่�งเน้้น การบริิหารอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิภาพในทุก ๆ ฝ่่าย ให้้

ความสำคััญในการคััดสรร ควบคุุมคุุณภาพสิินค้้า จััดสรรสิินค้้าให้้เพีียงพอและตรงตามความต้้องการของลููกค้้า

ในแต่่ละสาขา ในแต่่ละโซนภาพที่่�ความต้้องการแตกต่างกัันไปตามกลุ่่�มลููกค้้า และมีีการดำเนิินงานวางแผน 

ทุกุขั้้�นตอนที่่�รัดักุุมมากขึ้้�น มีกีารวางแผนด้า้นการตลาด และการวางแผนด้า้นการขาย โดยทำโปรโมชันัเพื่่�อดึึงดูดู

ลูกูค้า้ มีกีารตรวจสอบการทำงาน หรืือท่ี่�เรียีกว่า Monitoring ผ่า่นทางสารสนเทศและควบคุุมการทำงานให้้เป็็นไป 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีการฝึึกอบรมพนัักงานขาย และ ทำ workshop เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพในการทำงาน

อีีกด้้วย
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การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

2564

2565

2566

2564

2565

2566

ตลอดระยะเวลาในช่่วงวิิกฤติิการณ์์ Covid-19 บริิษััทได้้เร่่งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 

ใหม่่ ๆ ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค ให้้สิินค้้า 

มีีความทัันสมััย Mix & Match ง่่าย เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าได้้หลายกลุ่่�ม การพััฒนา

สิินค้้า คืือการขยายไปถึึงการปรัับรููปลัักษณ์์ ขนาด เพื่่�อให้้เข้้ากัับรููปทรงของ 

ผู้้�บริิโภคมากขึ้�น มุ่่�งเน้้นในการเพิ่่�มยอดขายผ่่านช่่องทางในการจััดจำหน่่ายต่่าง ๆ ทั้้�งทางหน้้าร้้าน และช่่อง

ทาง E-Commerce Market Place ต่่าง ๆ เช่่น Lazada, Shopee, JD Central นอกจากนี้้�ยัังดำเนิินการขาย 

ผ่่านช่องทาง Line OA ของสาขาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อเป็็นการบริิการท่ี่�เข้้าถึึงลููกค้้าได้้ในช่วงการแพร่ระบาด 

ของเชื้้�อ Covid-19 และขยายกลุ่่�มลููกค้้าโดยผ่่านช่่องทางการขายในเว็็บไซต์์ www.bodyglove.co.th อีีกด้้วย

บริิษััท มุ่่�งเน้้นที่่�จะพััฒนาสิินค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ  

ที่่�สอดคล้องกัับความต้้องการของลููกค้้า ไม่่ว่่าจะเป็็นการเพิ่่�มรููปแบบสิินค้้า  

ให้้หลากหลายมากขึ้�น เพิ่่�มสีีสัันที่่�ตรงตามเทรนด์และมีีความทัันสมัย  

แตกไลน์์สิินค้้าใหม่่ เช่่น เสื้้�อยืืด pocket tee เสื้้�อยืืดที่่�มีีกระเป๋๋าตรงหน้้าอก  

เสื้้�อยืืดลายทาง striped tee เสื้้�อยืืดกราฟิิค กางเกง Joggers รููปแบบใหม่่ มีีการใช้้ผ้้าที่่�หลากหลายขึ้้�น เช่่น 

กางเกงผ้้า twill และเพิ่่�มรููปแบบทรงสิินค้้าที่่�ตรงตามเทรนด์์ของแฟชั่่�นในปััจจุุบััน นอกจากนี้้�บริิษััท มีีนโยบาย 

ในการทำงานร่วมกัับคู่่�ค้้า อย่่างใกล้้ชิิด มีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่าง ๆ ร่่วมกัับห้้างสรรพสิินค้้า โดยใช้้ data  

รวมถึึงการวิิเคราะห์์ยอดขายอย่่างละเอีียด จััดทำโปรโมชั่่�นพิิเศษเฉพาะสาขา ทำให้้สามารถวางแนวทางในการ

พัฒันาการทำงานกับคู่่�ค้า้อย่า่งห้า้งสรรพสินิค้า้ชั้้�นนำ จึึงทำให้ส้ามารถเพิ่่�มยอดขายได้แ้บบก้า้วกระโดดในปีท่ี่�ผ่า่น 

ในส่่วนของออนไลน์์ บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นเรื่่�องการพััฒนา content เพื่่�อสร้้างให้้แบรนด์์เป็็นที่่�น่่าสนใจ เป็็นช่่องทาง 

สื่่�อสารข่่าวสารและโปรโมชั่่�น บริิษััทมุ่่�งเน้้นท่ี่�จะเพิ่่�มยอดขายทางด้้านออนไลน์อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดทั้้�งปีี ทำให้้ 

ในปีีทีีผ่่านมา แบรนด์์ BODY GLOVE ติิดอัันดัับ 1 ใน 5 ของแบรนด์์แฟชั่่�นที่่�มีียอดขายที่่�ดีีที่่�สุุด ในวััน campaign  

ของช่่องทาง market place อย่่าง Shopee ต่่อเน่ื่�องจนถึึงปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้�บริิษััท ไม่่ได้้ละเลยในการพััฒนา 

ยอดขายทางด้้านออฟไลน์์ บริิษััท มีีการตั้้�งเป้้าหมายที่่�ชััดเจนให้้กัับพนัักงาน เพิ่่�ม incentive ในการทำยอดขาย 

และให้ค้วามสำคัญัในการพัฒันาพนักังานเรื่่�องความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิติภััณฑ์์และการพััฒนาบุคุลากรในเรื่่�องการบริกิาร

ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้าอีีกด้้วย
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2564

2565

2566
ในปีีนี้้�สถานการณ์์ Covid-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย แต่่สภาวะเศรษฐกิิจยัังไม่่เติิบโต 

ตามที่่�คาดการณ์์ไว้้ กลุ่่�มลููกค้้ามีีการชะลอ การจัับจ่่ายใช้้สอยทำให้้ยอดขาย 

ยัังไม่่เป็็นไปตามเป้้าท่ี่�กำหนด อย่่างไรก็็ดีี ทางบริิษััทฯ เอง ได้้มีีการปรัับ 

กลยุทุธ์อ์ย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยเฉพาะทางด้า้นผลิติภัณัฑ์ ์เน้น้เรื่่�องการพัฒันาคุณุภาพ

ของสิินค้้า โดยมีีความเชื่่�อที่่�ว่่าเสื้้�อผ้้าที่่�มีีคุุณภาพจะทำให้้แบรนด์์คงอยู่่�ได้้อย่่างมั่่�นคงในระยะยาว ในปีีที่่�ผ่่านมา 

บริิษััทฯ มีีผู้้�ผลิิตรายใหม่่หลายบริิษััท สามารถผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ โดยเน้้นเรื่่�องเนื้้�อผ้้าเป็็นสำคััญ รวมถึึง 

การพิิมพ์์ และการปัักด้วยเทคนิิคที่่�ทัันสมััย ดููแลคุณภาพฝีมืือการตััดเย็็บให้้ได้้มาตรฐาน เพิ่่�ม category  

ของสิินค้้าใหม่่ ๆ ให้้ตรงตามกลุ่่�มเป้้าหมาย และความต้้องการของลููกค้้า หานวััตกรรมใหม่่เพื่่�อใช้้ในการผลิิต 

เช่่น เสื้้�อโปโล เนื้้�อผ้้าใหม่่ Dry Tech และ เสื้้�อโปโลสีีใหม่่ แบบ Top Dye นอกจากนี้้�ยัังพััฒนาสิินค้้ากลุ่่�ม Sport 

Casual ให้้มีีความหลากหลาย เจาะกลุ่่�มลููกค้้าที่่�สนใจสิินค้้าที่่�มีี Function รองรัับการทำกิิจกรรมออกกำลัังกาย

ที่่�หลากหลาย นอกจากนี้้� ในช่วงไตรมาสแรก ได้้มีีเปิิดตััวสิินค้้ากลุ่่�ม Swimwear เพื่่�อตอกย้้ำตราสิินค้้าที่่�โด่่งดััง 

ในเรื่่�องกีีฬาทางน้้ำ เช่่น ชุุดว่่ายน้้ำ ชุุดบิิกิินีี กางเกง Boardshorts เพื่่�อเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ที่่�เป็็นกลุ่่�ม 

รายได้้ระดัับสููง และกลางและนัักท่่องเท่ี่�ยวชาวต่่างชาติิ นอกจากนี้้�ยัังมีีการ เปิิดตััว สิินค้้า Limited Edition  

คืือเสื้้�อ Overall prints ที่่�นำสิินค้้าต้้นแบบของ BODY GLOVE ที่่�เคยนำออกมาขายในยุุค 90’s มาทำใหม่่  

ออกขายสู่่�ตลาดเพื่่�อเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าสายสตรีีทที่่�ชอบสะสมสิินค้้าแบบ Limited Edition มุ่่�งเน้้นที่่�จะ 

พััฒนายอดขายผ่่านช่องทาง Offline ด้้วยการบริิการที่่�ดีี ใช้้กลยุุทธ์์ Omni-Channel ท่ี่�เชื่่�อมต่่อการขายและ 

การบริิการแบบ Seamless ลููกค้้าสามารถสอบถามหาสิินค้้าได้้จากทุกสาขา หากขาดสีีขาดไซส์์ที่่�ต้้องการ 

ทางร้้านสามารถส่่งตรงให้้ลููกค้้าถึึงบ้้านได้้ สำหรัับช่่องทาง Online บริิษััทฯ มีีการพััฒนากลยุทธ์การขายอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง BODY GLOVE ยัังคงติิดอัันดัับ Top 5 แบรนด์์สิินค้้าแฟชั่่�นที่่�มีียอดขายสููงสุุดในช่่วงแคมเปญ  

ใน Shopee นอกจากนี้้�ยัังมีีการพััฒนาช่่องการขาย ผ่่าน Tik Tok Shop โดยช่่องทางนี้้�มีียอดขายเติิบโตขึ้้�น 

อย่่างก้้าวกระโดด มีีการโปรโมทผ่าน Social Media Channels ทุุกช่่องทางสม่่ำเสมอ เพื่่�อตอกย้้ำตราสิินค้้า 

และกระตุ้้�นยอดขาย
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การใช้้เงิินที่่�ได้้จากการระดมทุุนเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์หรืือไม่่
	 			   - ไม่่มีี

ข้อ้ผูกูพันัที่่�บริษิัทัให้ค้ำำ�มั่่�นไว้ไ้นแบบแสดงรายการข้อ้มูลูการเสนอขายหลักัทรัพัย์แ์ละ/หรือืเงื่่�อนไข
การอนุญุาตของสำำ�นักังาน (ถ้า้มีี) และ/หรือืเงื่่�อนไขการรับัหลักัทรัพัย์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ถ้า้มีี)
	 			   - ไม่่มีี

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
	 			   ข้้อมููลทั่่�วไป*

	 	 	 	 ชื่่�อ :														             บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 	 	 	 ประเภทธุุรกิิจ :		 	 				    ประกอบธุุรกิิจหลัักประเภทขายปลีีกเส้ื้�อผ้้าสำเร็็จรููปและผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  

																				                    (accessories) ได้้แก่่ กระเป๋๋าประเภทต่่าง ๆ หมวก ถุุงเท้้า ภายใต้้เครี่่�องหมาย 

																				ก                    ารค้า้บอดี้้�โกลฟ (“BODY GLOVE”) พร้อ้มรูปูมืือประดิษิฐ์ ์(“Hand Device”)  

																				สี                    ดำบนพื้้�นเหลืือง

	 	 	 	 ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	  :			  เลขที่่� 188 ถนนสุุวิินทวงศ์์ แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10510 

	 	 	 	 เลขทะเบีียนนิิติิบุุคล :			ท  ะเบีียนเลขที่่� 0107550000106

	 	 	 	 Homepage :	 						      www.bodyglove.co.th

	 	 	 	 โทรศััพท์์ :		 	 							       66 (0) 2540-2888

	 		  	 โทรสาร :		 	 								        66 (0) 2540-1953

	 			ทุ   ุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566		

	 	 	 	 ทุุนจดทะเบีียน :		 	 			   256,659,032.00 บาท 

																				                    (หุ้้�นสามััญ 513,318,064 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท)

	 	 	 	 ทุุนชำระแล้้ว :	 	 					     181,759,952.00 บาท 

																				                    (หุ้้�นสามััญ 363,519,904 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท)
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	 			   บุุคคลอ้้างอิิง

	 	 	 	 (ก)	 นายทะเบีียนหุ้้�น

							       บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

							       เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง  เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

							       โทรศััพท์์: 66(0) 2009-9999 	โทรสาร: 66 (0) 2009-9991

	 	 	 	 (ข)	 ผู้้�สอบบััญชีี

							       1.	นางสาวชุุติินัันท์์				ก   อประเสริิฐถาวร  			ท  ะเบีียนเลขที่่� 9201 				    หรืือ

							       2.	นางสาวโชติิมา    		  กิิจศิิรกร 									ท        ะเบีียนเลขที่่� 7318		  			  หรืือ

							       3.  นางสาวสุุลลิิต  				   อาดสว่่าง 								ท       ะเบีียนเลขที่่� 7517  				   หรืือ

							       4.  นายธนะวุุฒิิ  					พิ    ิบููลย์์สวััสดิ์์� 						ท      ะเบีียนเลขที่่� 6699 				    หรืือ

							       5.  นางสาวนิิธิินีี 					    กิิตติิคุุณาพงษ์์	 					ท    ะเบีียนเลขที่่� 8843  				   หรืือ 

							       6.  นางสาวรุ่่�งนภา				   แสงจัันทร์์	  							ท      ะเบีียนเลขที่่� 10142 			   หรืือ

	 						ผู้้�ส      อบบััญชีีท่่านอื่่�นที่่� ก.ล.ต. ให้้ความเห็็นชอบซึ่่�งบริิษััทมอบหมายให้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีผู้้�รัับผิิดชอบ			

	 	 	 	 	 	 	 บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด

							       เลขที่่� 178 อาคารธรรมนิิติิ  ชั้้�น 6-7  ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20)

							       ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพฯ 10800

							       โทรศััพท์์: 02-596-0500      			   โทรสาร: 02-596-2567

							อี       ีเมล์์ : center@daa.co.th				    เว็็บไซต์์ : http://www.daa.co.th

	 	 	 	 หมายเหตุุ *

							ผู้้�ล       งทุุนสามารถศึึกษาข้้อมููลของบริิษััทเพิ่่�มเติิมได้้จากแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1  

				    one report) ของบริิษััทที่่�แสดงไว้้ใน www.sec.or.th หรืือ เว็็บไซด์์ของบริิษััท www.bodyglove.co.th
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1.2		ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1		  โครงสร้้างรายได้้
						      โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ ในปีี 2564 - 2566 จำแนกตามผลิิตภััณฑ์์	

คำอธิิบายเพิ่่�มเติิม:

				    •  	รายได้้จากการขายของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่มาจากการขายในประเทศทั้้�งหมด

				    •		 รายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้้วย กระเป๋๋า กระเป๋๋าสะพายหลััง กระเป๋๋าสตางค์์  

						      หมวก ถุุงเท้้า รองเท้้าแตะ และอื่่�น ๆ

1. รายได้จากการขาย

    1.1	 รายได้จากการขายเสื้อผ้า

    1.2	 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์

				ท    ี่เกี่ยวข้อง

	 	 	 รวมรายได้จากการขาย

2. กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

3. กำ�ไรจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า

4. รายได้อื่น

รวมรายได้

โครงสร้างรายได้

งบการเงิน

%%% ล้านบาท

2566

ล้านบาท

2565

ล้านบาท

2564

369.67

11.80

381.47

0.45

2.98

31.30

416.20

88.82

2.84

91.66

  0.11

  0.71   

7.52

100.00

94.96

3.24

98.21

0.00

1.17

0.62

100.00

95.39

2.93

98.32

0.00

0.37

1.31

100.00

504.10

17.21

521.31

0.00

6.22

3.31

530.84

465.28   

   14.31

479.59

0.00

1.78

6.40

487.77
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1.2.2		  ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

	 	 	 	 (1)	 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์   BODY GLOVE

						      ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ จำหน่่ายแบ่่งออกได้้เป็็น 3 ประเภท ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 1.	เสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููปภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE

													             บริิษััทฯ จำหน่่ายเส้ื้�อผ้้าสำเร็็จรููปสำหรัับหญิิงและชาย โดยมีีกลุ่่�มลููกค้้าหลััก อายุุระหว่่าง  

										          18 - 35 ปีีขึ้้�นไป ผลิิตภััณฑ์์เสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููปของบริิษััทฯ มีีหลากหลายขนาด หลายรููปแบบ  

										          หลายสีสัีัน เนื้้�อผ้า้มีคีุณุสมบัตัิใินการซึึมซับัได้ด้ี ีนุ่่�มและมีคีวามทนทาน สวมใส่ส่บาย ดูแูลรักัษาง่า่ย  

										สี          ีสัันสวยงาม ไม่่ซีีดจางง่่าย 

คำอธิิบายเพิ่่�มเติิม:

		  •  	บริษิัทัฯ ได้้มีีการจััดประเภทรายการบััญชีใีหม่ใ่นงบกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็ สำหรัับปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม  

				    2565 เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับการจััดประเภทรายการบััญชีีในปััจจุุปััน ซึ่่�งไม่่มีีผลกระทบต่่องบกำไรขาดทุุน 

				    เบ็็ดเสร็็จสำหรัับปีี และกำไรต่่อหุ้้�น

		  •  	รายได้้จากการขายในกรุงุเทพมหานครและปริมิณฑล ประจำปี ี2566 ประกอบด้ว้ย ร้า้นค้า้ จำนวน  18  แห่ง่   

				    และเคาน์์เตอร์์ ในห้้างสรรพสิินค้้า จำนวน 15 แห่่ง 

		  •  	รายได้้จากการขายในต่่างจัังหวััด ประจำปีี 2566 ประกอบด้้วย ร้้านค้้า จำนวน  49 แห่่ง และเคาน์์เตอร์์  

				    ในห้้างสรรพสิินค้้า จำนวน   57 แห่่ง

1.	รายได้จากการขาย

	 1.1	รายได้จากการขายใน		

			ก   รุงเทพมหานครและปริมณฑล

 	 1.2	รายได้จากการขายในต่างจังหวัด

รวมรายได้จากการขาย

92.54

288.93

381.47

24.26

75.74

100.00

34.07

65.93

100.00

36.38

63.62

100.00

177.62

343.69

521.31

174.49

305.10

479.59

				    โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ ในปีี 2564 - 2566 จำแนกตามพื้้�นที่่�

โครงสร้างรายได้

งบการเงิน

%%% ล้านบาท

2566

ล้านบาท

2565

ล้านบาท

2564
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•		 	 Seasonal Collection 

			   ในอุตสาหกรรมแฟชั่่�นแบ่่งเป็็น 2 ฤดููกาลหลััก

คืือ Spring/Summer และ Fall/Winter ซึ่่�งในแต่่ละ 

คอลเลกชันั ก็จ็ะมีกีารมุ่่�งเน้น้ออกแบบให้ม้ีเีอกลักัษณ์์

เฉพาะในแต่ล่ะฤดูกูาลและตามเทรนด์แฟชั่่�นของโลก  

ในแต่่ละ Season จะมีีคอลเลกชัันย่่อย หรืือ Mini  

Collection ทยอยออกมาให้้สิินค้้าดููเปลี่่�ยนแปลง  

และดูทูันัสมัยัอยู่่�ตลอดเวลา ไม่่ว่่าจะเป็็นการเลืือกสีสันั 

รูปูทรงสินิค้า้ที่่�หลากหลาย ตอบโจทย์ก์ลุ่่�มลูกูค้า้ที่่�ชอบ

แฟชั่่�นแนว lifestyle โดยเทรนด์เ์สื้้�อผ้้าย่อ่มแตกต่า่งกััน

ไปตามฤดููกาล แม้้กระทั่่�งการเลืือกใช้ผ้้้าที่่�แตกต่างกััน 

เสื้้�อผ้า้ของ BODY GLOVE จึึงเหมาะสำหรับัคนทุกุเพศ  

ทุุกวััย และเป็็นเสื้้�อผ้้าที่่�สามารถใส่่ได้้ทุุกวัันอย่่าง  

เสื้้�อยืืด เสื้้�อฮู้้�ด กางเกงวอร์ม์ หรืือกางเกงขาสั้้�นที่่�ผลิติ

ออกมา เพื่่�อตอบโจทย์ตามความต้้องการของลููกค้้า 

ที่่�ชอบแฟชั่่�นตามกระแส

เสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููปที่่�บริิษััทฯ จำหน่่ายสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 6 ประเภท ได้้แก่่

•		 	 Basic Tees 

			   เสื้้�อยืืดสีีพื้้�นเรีียบ ๆ ถืือเป็็นสไตล์์การแต่่งตััว

พื้้�นฐานในทุกยุคทุกสมัยท่ี่�ใส่่ยัังไงก็็ไม่่มีีตกเทรนด์ 

เพราะสามารถนำมา Mix & Match แต่่งตััวง่่าย ๆ 

ในทุกสถานการณ์์ และแต่่งตััวออกมาได้้หลายลุุค  

ไม่ว่่า่จะเป็น็ลุคแคชชวล เป็น็ทางการ หรืือลุคุมินิมิอล 

สามารถหยิบิมาใส่ใ่นวันัสบาย ๆ  อยู่่�บ้า้นก็ไ็ด้ ้หรืือถ้้า

ต้้องออกไปข้้างนอก ก็็สามารถหยิิบเสื้้�อยืืดมาใส่่กัับ

กางเกงหรืือกระโปรงได้้แทบทุุกทรง เป็็นรายการที่่�

ตอบโจทย์กลุ่่�มเป้้าหมายทุุกกลุ่่�มสามารถใส่่ได้้ทั้้�งผู้้�ชาย

และผู้้�หญิิง ราคาเข้้าถึึงง่่าย มีีสีีให้้เลืือกหลากหลาย
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•		 Polo

	 	 	 	 Classic Polo

		  เสื้้�อโปโลรายการสุุดคลาสสิิกที่่�สามารถหยิิบมา

ประยุุกต์ได้้หลากหลายลุุค ลุคุแคชชวล ลุคุสตรีีท ลุคุ 

ทำงาน หรืือลุุคสปอร์์ตเส้ื้�อโปโลตัวเดีียวก็็เข้้าได้้กัับ

ทุุกลุุคเป็็นอีีกหนึ่่�งรายการที่่�นำมาสร้้างสรรค์์แฟชั่่�น

ทัันสมัยได้้ไม่่ยาก เส้ื้�อโปโลของ BODY GLOVE 

ถืือเป็็นเอกลักษณ์์ โดยเฉพาะเรื่่�องของสีีโปโลท่ี่�มีี

ให้้เลืือกหลากหลาย ด้้วยเนื้้�อผ้้า 100% Cotton 

Pique ซ่ึ่�งปััจจุุบััน Classic Polo มาพร้อมกัับการ

พััฒนาความเหมาะสมของขนาดเสื้้�อผ้้าและการ

ออกแบบใหม่่ที่่�จะทำประสบการณ์์การใส่่เสื้้�อโปโล

เปลี่่�ยนไป เพราะปรัับขนาดให้้เหมาะกัับรููปร่่างคน

ไทยเวลาท่ี่�สวมใส่่ทำให้้ดููดีีขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังมีีสีีใหม่่

แบบ Top Dye คืือ กระบวนการย้้อมเส้้นใยก่่อน

ที่่�จะนำมาปั่่�นด้ายเป็็นเส้้น แล้้วถัักทอเป็็นผืืนผ้้า  

ผ้า้ที่่�ทอด้้วยเส้้นด้ายนี้้�จะออกเป็น็กระไม่ใ่ช่ส่ีเีดียีวกััน  

เพิ่่�มความหลากหลายให้้กัับเสื้้�อโปโลของ BODY 

GLOVE ได้้เป็็นอย่่างดีี

	 	 	 	 Dry Tech Polo

		  เสื้้�อโปโลท่ี่�ใช้้ เนื้้�อผ้้าแบบ Dry Tech  

นุ่่�มลื่่�น ไม่่ระคายผิิว ใส่่สบาย สามารถยืืดหยุ่่�น

ได้้ดีี เหมาะกัับใส่่ไปทำงาน หรืือในวัันสบาย ๆ   

แบบ Casual หรืือไม่่ว่่าจะใส่่ไปออกกำลัังกาย  

เช่น่ ตีกีอล์์ฟ เทนนิิส ก็ไ็ด้เ้หมาะกัับทุุกกิิจกรรม

ไม่่ว่่าจะ indoor หรืือ outdoor มีีสีีสััน 

หลากหลาย มาพร้อมกัับนวัตกรรมใหมของ 

เนื้้�อผ้้าที่่�นุ่่�มสบาย แห้้งเร็็ว 
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•		 	 Sport Casual Collection

			   เป็นเสื้อผ้าแนวกีฬา ที่ใส่ล�ำลองสบาย ๆ ได้ สวมใส่สบาย เน้น 

ความเรีียบง่่าย มีีความคล่่องตััวสููง ปััจจุุบััน BODY GLOVE ได้้มีีการ

พััฒนาออกแบบเส้ื้�อใหม่่ ๆ อยู่่�ตลอดเวลา และได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยน

รููปแบบต่่าง ๆ ให้้มีีความทัันสมััยมากขึ้้�น เพราะเทรนด์์การแต่่งกาย

เปลี่่�ยนแปลงไปได้ต้ลอดเวลา ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�หญิงิหรืือผู้้�ชาย การแต่่งตัวั

มีคีวามแฟชั่่�น เท่่ห์ ์และช่ว่ยให้เ้คลื่่�อนไหวง่า่ยคล่อ่งแคล่ว่ สามารถใส่ไ่ด้้

ทุุกสถานการณ์์ ทุุกโอกาส  หรืือจะใส่่ไปเล่่นกีีฬา เข้้ายิิม ทำงาน เที่่�ยว

สบาย ๆ วัันหยุุด นอกจากนี้้�ยัังมีีการขยายกลุ่่�มสิินค้้า Sport Casual 

Workout ไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ชอบออกกำลัังกายแบบจริิงจััง โดยสิินค้้า

กลุ่่�มนี้้�จะเน้น้เนื้้�อผ้า้ที่่�มีี Function และพััฒนาการออกแบบให้้ตรงตาม 

ความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ชอบออกกำลัังกายไม่่ว่่าจะเป็็นกีฬา

ภายในร่่มหรืือกลางแจ้้ง

•		 	 Basic Collection

			   เสื้อผ้าในกลมเบสิค เป็นเสื้อผ้าท่ีใส่ได้หลากหลาย

โอกาส ช่วยเสริมบุคลกภาพและสร้างความมั่นใจ 

ภายใต้้แนวคิิดเป็็นเสื้้�อผ้้าที่่�สบายในทุุกกิิจกรรม  

ใส่ไ่ด้ส้ำหรัับทุุกเพศ ด้ว้ยดีไีซน์ท์ี่่�ผสานความเรียีบง่า่ย 

แต่่ยัังคงความมีีสไตล์์เอาไว้้ สััมผััสสบาย เหมาะกัับ

การสวมใส่่ไม่่ว่่าจะทำงานอยู่่�บ้้าน พัักผ่่อน หรืือ 

ออกกำลัังกาย นอนเล่่น ดููหนััง ฟัังเพลง ก็็ต้้องสบาย

ครบจบในตัวเดีียว ให้้ดููดีีแม้้จะอยู่่�บ้านหรืือใส่่ไป 

ข้า้งนอก มีหีลากหลายสินิค้า้ตั้้�งแต่ ่กางเกงจ็อ็กเกอร์์ 

เสื้้�อฮู้้�ดดี้้� เส้ื้�อยืืด มีกีารเลืือกใช้ผ้้า้ท่ี่�หลากหลายใส่่สบาย

มีสีีสีันัให้เ้ลืือกมากมาย ตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการของ

ลููกค้้าที่่�หลากหลายมากขึ้้�น
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•		 	 Graphic Tees 

			   แฟชั่นเด๋ียวนี้มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและม ี

ความเปิิดกว้้างมากขึ้้�น มีีการสลัับเปลี่่�ยนไปตามยุุคตามสมััย 

ซึ่่�งอีีกหนึ่่�งรายการที่่�ได้้รัับความนิิยมอยู่่�ตลอด คืือ เสื้้�อลาย 

กราฟฟิกินับัเป็น็สินิค้า้ที่่�มาแรง เป็น็เสื้้�อที่่�มีลีวดลายต่า่งสีสีันั

ไม่่ได้้ฉููดฉาดจนเกิินไป โดย Graphic Tees ได้้นำเอาโลโก้้ 

ของ BODY GLOVE ที่่�เป็็นเอกลัักษ์์อยู่่�แล้้วมาสร้้างสรรค์์

ลวดลายต่่าง ๆ ให้้แตกต่างกัันออกไปแต่่ก็็ยัังคงกลิ่่�นอาย

ความเป็็น BODY GLOVE เอาไว้ ้จะทำให้้สนุกกับัการแต่่งตัวั 

ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น ด้้วยเส้ื้�อ มิิกซ์แอนด์แมทช์ได้้หลายลุุค ไม่่ว่่า 

จะเป็็น Casual / Street Style / Formal โดดเด่่นอย่่าง

ลงตััว ทำให้้เป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มสิินค้้าที่่�ขายดีีทีีสุุด

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 2.	ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE

												            ผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มนี้้�เป็็นส่วนประกอบประเภท Accessories ที่่�เสริมให้้องค์์ประกอบของการ 

										          ผสมผสานสิินค้้าโดยรวมให้้มีีความหลากหลายสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น โดยลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ  

										กลุ่่�          มวััยรุ่่�น และวััยทำงาน ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE  

										          แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่

•		 BODY GLOVE Footwear

		  รองเท้้าแตะจาก Body Glove ประกอบด้้วยพื้้�น

รองเท้้า ที่่�ยึึดกัับเท้้าผู้้�สวมใส่่ด้้วยสายหรืือแถบรััดหลััง

เท้า้ หรืือข้อ้เท้้า หรืือใช้น้ิ้้�วเท้้าคีบี ใช้ใ้นการสวมใส่่ลำลอง 

ถููกผลิิตออกมาภายใต้้แนวคิิดที่่�ว่่าสวมใส่่สบายแถมมีี 

ดิิไซน์์ที่่�สวยงาม ประกอบไปด้้วย men’s Sandals, 

Women’s Sandals, Air Energy ด้้วยเทคโนโลยีี 

ยืืดหยุ่่�น สปริิงตััว ช่่วยรองรัับแรงกระแทก น้้ำหนััก

เบา พร้้อมรองรัับทุุกย่่างก้้าว นอกจากนี้้�ยัังโดดเด่่นใน

เรื่่�องของดิิไซน์และสีีสัันที่่�หลากหลาย เข้้าได้้กัับทุุกชุด 

ทุุกไลฟ์์สไตล์์ ทุุกกิิจกรรมไม่่ว่่าจะหนัักหรืือเบาก็็ไม่่มีี

ปััญหา ตอบโจทย์์คนรุ่่�นใหม่่



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

31

•		 	 Accessories

			   เสริมิลุคุให้ดู้ดีูีด้้วยหลากหลายสินิค้า้เครื่่�องแต่ง่กายจาก BODY GLOVE 

ทั้้�งหมวก, กระเป๋๋า ท่ี่�มาในรูปแบบท่ี่�เรียีบง่่ายและสีีสันัสุดคลาสสิคท่ี่�สามารถ

ใช้้ได้้ทุุกวันไม่่ว่่าจะลุุคไหน ๆ ท่ี่�เอาไว้้ผสมผสานกับการแต่่งตััวเป็็นอีกหนึ่่�ง

รายการสำคััญไม่่น้้อยไปกว่าเส้ื้�อผ้้า BODY GLOVE มีีทั้้�ง กระเป๋๋าสตางค์์ 

(Wallet) กระเป๋า๋สะพายข้า้ง (Cross body) กระเป๋า๋เป้ ้(backpack) กระเป๋า๋

คาดอก (Hip pack) กระเป๋๋าผ้้าแคนวาส (Tote bag) หมวก (Cap) หมวก 

บัักเก็็ต (Bucket Hat) ถืือเป็็นหนึ่่�งในเครื่่�องประดัับชิ้้�นสำคััญลำดัับต้้น ๆ 

เพราะน้อ้ยคนนักัที่่�ในชีวิีิตประจำวันัจะเดินิทางโดยไม่พ่กสัมัภาระอย่า่งน้อ้ย

ต้้องมีีสิ่่�งของต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นที่่�ต้้องพกพาในชีีวิิตประจำวััน จะช่่วยเน้้นสไตล์์

การแต่่งตััวของคุุณ ให้้ดููคมชััดและลุุคที่่�ดููสมบููรณ์์แบบมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�  

ยังัมีีสินิค้า้ accessories เพื่่�อรองรัับ lifestyle ของลููกค้า้ เช่น่ กระเป๋า๋ Cooler 

bag และ กระติิกน้้ำ Tumblers ด้้วย

	 	 3.	ผลิิตภััณฑ์์กีีฬาและสัันทนาการทางน้้ำภายใต้้	

	 	 	 	 เครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE

				    ผลิติภััณฑ์์ในกลุ่่�มนี้้�เป็็นอีกส่วนประกอบท่ี่�สำคััญท่ี่�นำมา 

		  ประกอบผสมผสานให้้สิินค้้ามีีความหลากหลาย มุ่่�งเน้้น 

		  เพื่่�อสร้้างภาพลัักษณ์์ของตราสิินค้้าที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ 

		  ในด้านการกีีฬาทางน้้ำ มีีลัักษณะเฉพาะในแบบ  

		  แคลิิฟอร์์เนีียไลฟ์์สไตล์์  ซึ่่�งประกอบด้้วย ชุุดดำน้้ำ  

		  เสื้้�อ Rashguard อุุปกรณ์์แว่่นตาดำน้้ำ ท่่อหายใจและ 

		  เท้้ากบ รวมถึึง เส้ื้�อชููชีีพ กระดานโต้้คลื่�น บอดี้้�บอร์์ด  

		  และ ซอร์ฟ์เซิริ์ฟ์บอร์ด์ กลุ่่�มเป้า้หมายจะเน้้นเฉพาะกลุ่่�ม 

		ลู  กูค้า้ที่่�สนใจกีฬีาทางน้้ำเป็น็หลักั เช่น่ นักัดำน้้ำ นักัเล่น่ 

		ก  ระดานโต้้คลื่่�น ลููกค้้าท่ี่�สนใจและชื่่�นชอบกีีฬาทางน้้ำ  

		  และเด็็ก
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	 	 	 	 (2)	 	 การตลาดและภาวะการแข่่งขััน

								        ภาวะอุุตสาหกรรม

				ส    มาคมอุุตสาหกรรมเครื่่�องนุ่่�งห่่มไทย มีีอััตราการเจริิญเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว และขยายไปสู่่� 

อุตุสาหกรรมเส้ื้�อผ้า้สำเร็จ็รูปูสำหรัับผู้้�ชาย ผู้้�หญิงิ และเด็ก็ ในส่ว่นของตลาดเสื้้�อผ้า้สำเร็จ็รูปูในประเทศ  

มีกีารแข่ง่ขันัสูงระหว่า่งกลุ่่�มผู้้�ประกอบการที่่�ผลิติสินิค้า้ภายใต้เ้ครื่่�องหมายการค้า้ลิขิสิทิธิ์์� ทำให้ผู้้้�ประกอบ

การท่ี่�มีีใบอนุุญาตสากลนำเข้้าเส้ื้�อผ้้าสำเร็็จรููปจากประเทศจีีน เวีียดนาม ซ่ึ่�งมีีราคาถููกกว่าภายใน

ประเทศ อย่่างไรก็็ตามยัังไม่่มีีการรวบรวมข้้อมููล จากแหล่่งที่่�มาที่่�เชื่่�อถืือได้้สำหรัับการตรวจสอบมููลค่่า 

ตลาดรวมของเสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููปในประเทศ 

				    ในช่ว่งหลายปีทีี่่�ผ่า่นมาในภาคการตลาดของเสื้้�อผ้า้สำเร็จ็รูปูในประเทศมีีการเติบิโตอย่่างต่อ่เน่ื่�อง 

เพราะแบรนด์ ์ต่า่ง ๆ  ใช้ก้ลยุทุธ์ทางการตลาดอย่า่งเต็ม็รูปูแบบ เพื่่�อสร้า้งการรับัรู้้� และการสร้า้งค่า่นิยิม

ให้้กัับแบรนด์์ พร้้อมทั้้�งขยายช่่องทางการจััดจำหน่่าย รวมถึึง เพิ่่�มฐานการเปิิดร้้านค้้า flagship stores 

และเคาน์์เตอร์์ภายในห้้างสรรพสิินค้้า และอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอมีีแนวโน้้มการขยายตััวที่่�ใกล้้เคีียงกัับ 

อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจ 

				    อย่่างไรก็็ตาม อุุตสาหกรรมจะยัังคงอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ระหว่่างผู้้�ประกอบการ 

ในประเทศ และผู้้�นำเข้า้เส้ื้�อผ้า้สำเร็จ็รููป ดังันั้้�น ผู้้�ประกอบการต้้องให้้ความสำคัญัอย่า่งยิ่่�งต่อ่การพััฒนา

คุุณภาพและการออกแบบสิินค้้าให้้มีีความทัันสมััย และตรงตามความต้้องการของลููกค้้า รวมถึึงการ

สร้า้งการรับัรู้้�ต่อ่แบรนด์ ์ซ่ึ่�งการใช้ก้ลยุทุธ์เ์หล่า่นี้้�จะเป็น็การสร้า้งความดึึงดูดู และความเชื่่�อมั่่�นในสินิค้า้ 

ของแบรนด์์จากผู้้�บริิโภคอีีกด้้วย

การทำำ�การตลาดของผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�สำำ�คััญ

	 	 	 	 (1)	 กลยุุทธ์์ทางการค้้า

	 	 	 	 	 	 •		 ด้้านคุุณภาพสิินค้้า

				สิ    นค้้าของบริิษััทฯ เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีเอกลัักษณ์์เฉพาะตััวในรูปแบบ California Lifestyle  

โดยบริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญกัับการออกแบบสิินค้้า เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับการใช้้ชีีวิิตประจำวััน  

และความต้้องการของลููกค้้า อีีกทั้้�งการให้้ความสำคััญกัับคุุณภาพของสิินค้้า โดยการใช้้เส้้นใยผ้้าท่ี่�มีี

คุณุภาพสูงู เพื่่�อมั่่�นใจว่า่ผ้า้เหล่า่นั้้�นมีคีุณุลักัษณะในการซึึมซับัสูงู มีคีวามหนานุ่่�ม ทนทาน สวมใส่ส่บาย 

และทำความสะอาดง่่าย
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	 	 	 	 	 	 •		 ด้้านสภาพแวดล้้อมของ flagship stores 

				ค    วามสำคััญของรููปแบบ flagship Store นั้้�นได้้รัับไกด์์ไลน์์มาจากแผนก Visual Merchandise  

Display ของบริิษััทฯ หรืือที่่�เรีียกว่่า VM Display และประกอบการจััดตกแต่่งสิินค้้า ตามธีีมในแต่่ละ

ฤดููกาล รวมถึึงป้้ายส่่งเสริิมการขาย (POP) และการติิดตั้้�งเฟอร์์นิิเจอร์์ที่่�มีีความเฉพาะตััว ในแต่่ละร้้าน

ของ flagship stores ซึ่่�งมีีการจััดตกแต่่งอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อการจดจำแบรนด์์ของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย  

โดยเน้้นความทัันสมััยและเอกลัักษณ์์ของ BODY GLOVE

				    โดยการจััดลำดัับร้้านจะแบ่่งตามประเภทของร้้านค้้า เช่่น ร้้านค้้าขนาดเล็็ก ร้้านค้้าขนาดกลาง 

หรืือร้้านค้้าขนาดใหญ่่ โดยการเน้้นที่่�โทนสีี	

				    VM Display ถืือได้้ว่่าเป็็นวิิธีีหนึ่่�งในการนำเสนอสิินค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจาก

				    (1)		รู ูปแบบการนำเสนอที่่�สะอาด เรีียบง่่าย และชััดเจนง่่ายต่่อการจดจำและเลืือกหาสิินค้้า 

				    (2)		ก ารจััดวางสิินค้้าอย่่างมีีมิิติิชััดเจน นั่่�นจะทำให้้ง่่ายต่่อการเน้้นสินค้้า และนำเสนอสิินค้้า 

							รุ่่�น       ที่่�ต้้องการขายโดยใช้้แสงและสีีเพื่่�อให้้เกิิดจุุดเด่่น 

				    (3)		น ำเสนอสิินค้้าใหม่่ ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง 

				    (4)		จั ัดวางสิินค้้าตาม Theme ของสิินค้้า และ Theme ของร้้านค้้า โดยมุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้าง 

							       ยอดขาย และสร้้างภาพลัักษณ์์ของแบรนด์์

	 	 	 	 	 	 •		 ด้้านพื้้�นที่่�การให้้บริิการ

				    บริิษััทฯ เน้้นความสำคััญในการเพิ่่�มมููลค่า โดยการให้้บริิการลููกค้้าด้้วยพนักงานท่ี่�ผ่่านการ 

เข้้าฝึกึอบรมหลักัสูตรการให้บ้ริกิาร เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ลูกูค้า้จะได้ร้ับับริกิารที่่�ยอดเยี่่�ยม โดยพนักงานสามารถ 

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า รวมถึึงการให้้คำแนะนำที่่�เป็็นประโยชน์์เกี่่�ยวกัับสิินค้้า  ซึ่่�งพนัักงาน

ที่่�ได้้รัับการเข้้าฝึึกอบรมจะสามารถเชิิญลููกค้้าทดลองสวมใส่่เส้ื้�อผ้้า และดููแลลูกค้้าตามความเหมาะสม

เพื่่�อเพิ่่�มความพึึงพอใจของลููกค้้า นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้นำระบบกล้้องผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต (Internet 

web camera) มาติิดตั้้�งที่่�ร้า้นค้้าต่า่ง ๆ  โดยเชื่่�อมโยงกับัสำนัักงานใหญ่ ่ส่ง่ผลให้ส้ำนัักงานใหญ่ส่ามารถ

ติิดตามการให้้บริิการของพนัักงานขายตามร้้านค้้าต่่าง ๆ ได้้ตลอดเวลา
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	 	 	 	 	 	 •		 ด้้านนโยบายการกำหนดราคาสิินค้้า

				น    โยบายการกำหนดราคาสิินค้้าของบริิษััทฯนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับต้้นทุน ประเภทสินค้้า รุ่่�น และอััตรา

กำไรขั้้�นต้้นที่่�ได้้กำหนดไว้้ในแต่่ละสาขา ซ่ึ่�งทุุกสาขากำหนดนโยบายราคาเดีียวเท่่านั้้�น ซึ่่�งอาจมีีความ

แตกต่างในเรื่่�องการโปรโมชััน ของแต่่ละร้า้นค้า้ในแต่่ละช่ว่งเวลา เพื่่�อให้้ตรงตามความต้้องการของกลุ่่�ม

ลููกค้้าแต่่ละเป้้าหมายในแต่่ละที่่� นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายการเสนอราคาที่่�เหมาะสม และแข่่งขััน

กัับลููกค้้า ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงได้้เปิิดตััวรายการสุุดคุ้้�มโดยการนำเสนอสิินค้้าราคาพิิเศษ หรืือการขาย 

สิินค้้าเป็็นคู่่�เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถเลืือกจับคู่่�สิินค้้าได้้ด้้วยตนเอง และง่่ายในการ mix and match  

กัับสิินค้้าอ่ื่�น ๆ รายการนี้้�มีีความ คุ้้�มค่่าสููงสุุดเน่ื่�องจากสินค้้าท่ี่�จััดจำหน่่ายเป็็นคู่่� ก็็ยัังสามารถ 

แยกเป็็นชิ้้�นจำหน่่ายได้้เช่่นกััน ยกตัวอย่่างเช่่น เส้ื้�อโปโล เส้ื้�อยืืด เลื้้�อยืืดแบบสั้้�น เป็็นต้้น ด้้วยราคา 

เริ่่�มต้้นที่่� 345 บาท และกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย คืือ นัักเรีียน นัักศึึกษา และวััยทำงาน

				    เมื่่�อเปรีียบเทีียบราคาขาย กัับร้้านค้้าทั่่�วไปแล้้ว สามารถสรุุปได้้ว่่า สถานะของบริิษััทอยู่่�ในจุุดที่่� 

สามารถแข่่งขัันได้้ แต่่เนื่่�องจากสิินค้้าของเราอยู่่�ภายใต้้แบรนด์์ BODY GLOVE ซ่ึ่�งได้้รัับการยอมรัับ 

ในระดัับสากลมากกว่่า 

	 	 	 	 	 	 •		 ด้้านการส่่งเสริิมการขายและการประชาสััมพัันธ์์

				    บริิษััทฯ ยัังคงให้้การสนัับสนุุนตลาดอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านแคมเปญโฆษณาผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ โดยเน้้น

การโปรโมท ผ่่านช่่องทางโซเชีียลมีีเดีีย เช่่น Facebook, Instagram และ LINE@ และ Tik Tok เพื่่�อ

สร้้างการรัับรู้้�ต่่อแบรนด์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดตััวสิินค้้า

ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.bodyglove.co.th และแพลตฟอร์์มการตลาดอื่่�น ๆ ที่่�หลากหลาย

เพื่่�อโปรโมทสิินค้้าใหม่่ และการอััพเดทข่่าวสารให้้กัับลููกค้้า รวมทั้้�งบริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมพิิเศษต่่าง ๆ 

เช่่น การเปิิดตััวสิินค้้าประจำฤดููกาลและโปรโมชัันพิเศษสำหรัับวัันหยุุด โดยการเน้้นโปรโมชัันในพื้้�นท่ี่�

เพื่่�อเป็็นการดึึงดููดความสนใจของลููกค้้า การส่่งเสริมการขายโดยการจััดให้้ลููกค้้าสามารถแลกซื้้�อสิินค้้า

ตามที่่�กำหนด

				ก    ารจััดทำบััตรกำนัลัของขวัญัในช่ว่งเทศกาลวันัหยุดุ การประชาสััมพันัธ์ใ์นเรื่่�องโปรโมชันัผ่า่นสื่่�อ

ต่า่ง ๆ  การสร้างสััมพัันธ์อ์ันัดีงามกัับช่่องทางพัันธมิตรของเราเช่น่ ร่ว่มกัับห้้างสรรพสินค้า้ในการเช่า่พื้้�นที่่�

จำหน่่ายสิินค้้าและเข้้าร่่วมโปรโมชัันกัับภาครััฐและเอกชน และกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม เป็็นต้้น 
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	 	 	 	 (2)	 ลัักษณะลููกค้้าและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ แบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายออกเป็็น 2 กลุ่่�มหลัักดัังนี้้�

									         (1)		นั ักเรีียนและนัักศึึกษา 		ทั้้ �งผู้้�หญิิงและผู้้�ชาย อายุุในช่่วง 15 - 25 ปีี

									         (2)	 	วััยทำงานและผู้้�ใหญ่่ 			ทั้้  �งผู้้�หญิิงและผู้้�ชาย อายุุ 25 ปีีขึ้้�นไป

	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้า 

ทั้้�งสองกลุ่่�ม

	 	 	 	 	 	 ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีการจำหน่่ายสิินค้้าให้้ลููกค้้ารายใดเกิินร้้อยละ 30 ของรายได้้รวม 

เนื่่�องจากบริิษััทฯ จำหน่่ายสิินค้้าโดยการขายปลีีก

	 	 	 	 (3)	 การจำหน่่ายและช่่องทางการจำหน่่าย

	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการกระจายสิินค้้าผ่่านช่่องทาง flagship stores เคาน์์เตอร์์ในห้้างสรรพสิินค้้า  

และสถานะออนไลน์์ 

	 	 	 	 	 	 1)		 แบ่่งตามช่่องทางการจััดจำหน่่าย ผ่่านร้้านค้้า เคาน์์เตอร์์ในห้้างสรรพสิินค้้า และช่่องทางออนไลน์์

ผ่านร้านค้า

ผ่านเคาน์เตอร์ ในห้างสรรพสินค้า

ผ่านช่องทางออนไลน์

รวม

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ต่างจังหวัด

รวม

ร้อยละ 53

ร้อยละ 31

ร้อยละ 16

ร้อยละ 100

ร้อยละ 24

ร้อยละ 76

ร้อยละ 100

ร้อยละ 50

ร้อยละ 35

ร้อยละ 15

ร้อยละ 100

ร้อยละ 34

ร้อยละ 66

ร้อยละ 100

ร้อยละ 50

ร้อยละ 35

ร้อยละ 15

ร้อยละ 100

ร้อยละ 36

ร้อยละ 64

ร้อยละ 100

	 	 	 	 	 	 2)		 แบ่่งตามพื้้�นที่่�การให้้บริิการ

ช่องทางการจัดจำ�หน่าย

สัดส่วนการจัดจำ�หน่าย

2566

2566

2565

2565

2564

2564

คำอธิิบายเพิ่่�มเติิม:

		  •  	บริษิัทัฯ ได้้มีีการจััดประเภทรายการบััญชีใีหม่ใ่นงบกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็ สำหรัับปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม  

				    2565 เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับการจััดประเภทรายการบััญชีีในปััจจุุปััน ซึ่่�งไม่่มีีผลกระทบต่่องบกำไรขาดทุุน 

				    เบ็็ดเสร็็จสำหรัับปีี และกำไรต่่อหุ้้�น
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	 	 	 	 	 	 (ข)		สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

1.		ท ี่ดิน

2.		 อาคารและส่วนปรับปรุง

		  อาคาร

3.		 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง 

		  และเครื่องใช้สำ�นักงาน

4.		 ยานพาหนะ

รวม

1.		 อาคารและส่วนปรับปรุง

		  อาคาร (ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 

		  1 มกราคม 2563)

2.		ส ิทธิการเช่าพื้นที่ร้านค้า

		ซึ่  งเป็นสิทธิการเช่าพื้นที่ร้านค้า

		  รอตัดบัญชี จำ�นวน 1 ร้านค้า 

3. 	 ยานพาหนะ

รวม

บริษัทเป็นเจ้าของ

บริษัทเป็นเจ้าของ 

เป็นเจ้าของ

สัญญาเช่าการเงิน

สัญญาเช่า

สัญญาเช่าระยะยาว

สัญญาเช่าการเงิน

46.87

51.89

30.19

8.21

137.16

296.15

2.11

1.35

299.61

หลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน

วงเงิินสิินเชื่่�อ

หลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน

วงเงิินสิินเชื่่�อ

-

สิินทรััพย์์ภายใต้้สััญญา

เช่่าการเงิิน

-

-

-

-

ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ภาระผูกพัน
มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ 

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์

ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ภาระผูกพัน
มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ 

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์

	 	 	 	 (4)	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 	 	 	 	 	 ลัักษณะสำคััญของทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

						      ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ทรััพย์์สิินถาวรหลัักของบริิษััทที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

						      (แสดงตามงบการเงิิน)  ประกอบด้้วย

	 	 	 	 	 	 (ก)		 ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ
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	 	 	 	 	 	 (ค)		สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�สำคััญ

						      (ง)		สิ ินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

						      บริิษััทฯ ได้้สิิทธิิในการใช้้เครื่่�องหมายการค้้าจาก IP Global Investments America, INC. (“IPG”)  

เป็็นระยะเวลา 99 ปีี เครื่่�องหมายการค้้าเริ่่�มแรก เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 17,363,700.00 บาท 

						      เมื่่�อเดืือนกุมภาพัันธ์ 2562 บริิษััทฯ ได้้วางเงิินประกัันจำนวนหนึ่่�งกัับคู่่�สัญญาเดิิมดัังกล่าวไว้้ข้้างต้้น 

เพื่่�อทำสััญญาเพิ่่�มเติิมในการขยายช่่องทางทางการดำเนิินธุุรกิิจไปยัังตลาดใหม่่ จำนวน 500,000 USD  

(15.70 ล้้านบาท) ซึ่่�งบัันทึึกอยู่่�ในบััญชีีเครื่่�องหมายการค้้าภายใต้้สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

						      เมื่่�อเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2563 บริิษััทฯ ได้้ยกเลิิกสััญญาการขยายช่่องทางการดำเนิินธุุรกิิจไปยัังตลาดใหม่่  

และได้้รัับคืืนเงิินประกััน จำนวนเงิิน 500,000 USD (15.70 ล้้านบาท)

						      ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เครื่่�องหมายการค้้า - สุุทธิิ จำนวน 2,566,571.49 บาท 

						      (พิิจารณารายละเอีียดของสััญญา หน้้า 44 - 45 สรุุปสาระสำคััญของสััญญาดำเนิินการและอนุุญาต 

ให้้ใช้้สิิทธิิ และช่่วงสิิทธิิเครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE)

1.		 เครื่องหมายการค้า

2.		 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

รวม

1.		 เงินมัดจำ�การเช่า

2.		ส ินทรัพย์ภาษีเงินได้

		  รอการตัดบัญชี

รวม

บริษัทฯ เป็นผู้ใช้สิทธิ

และรับช่วงสิทธิ

ในเครื่องหมายการค้า 

BODY GLOVE

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

-

2.57

1.63

4.20

2.24

5.44

7.68

ดููรายละเอีียดของ

สััญญา หน้้า 44 - 45

-

-

-

-

-

ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ภาระผูกพัน
มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ 

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์

ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ภาระผูกพัน
มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ 

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์
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นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
	 	 	 	 ไม่่มีี

สรุุปสาระสำำ�คััญของสััญญาเช่่า

สััญญาการเช่่าพื้้�นที่่�ร้้านค้้า

	      	ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีสััญญาการเช่่าร้้านค้้า จำนวน 66 แห่่ง (ไม่่นัับรวม BODY GLOVE  

Factory Outlet ที่่�เป็็นพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ และเคาน์์เตอร์์จำหน่่ายในห้้างสรรพสิินค้้าจำนวน 72 แห่่ง ไม่่มีีการ 

จััดทำสััญญาเช่่า) รายละเอีียดดัังนี้้�

	 	 	 	 (ก) สััญญาการเช่่าร้้านค้้าระยะสั้้�น (ไม่่เกิิน 5 ปีี) จำนวน 65 แห่่ง

1.		 ศูนย์การค้า เซ็นทรัลพลาซา เชียงใหม่แอร์พอร์ต 

		  (พื้นที่ 76 ตารางเมตร)

2.	 ศูนย์การค้า เซ็นทรัลพลาซ่า รัตนาธิเบศร์

		  (พื้นที่ 118.13 ตารางเมตร)

3.	 ศูนย์การค้า เซ็นทรัลพลาซา พระราม 2

		  (พื้นที่ 189.66 ตารางเมตร)

4.	 ศูนย์การค้า เซ็นทรัล มารีนา

		  (พื้นที่ 90.47 ตารางเมตร)

5.	 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา อุดรธานี

		  (พื้นที่ 75.53 ตารางเมตร)

6.	 ศูนย์การค้า เทสโก้ โลตัส สาขาภูเก็ต                                           

		  (พื้นที่ 60.22 ตารางเมตร)

7.	 ศูนย์การค้าเทสโก้ โลตัส สาขาพระราม 4  

		  (พื้นที่ 70 ตารางเมตร)

8.	 ศูนย์การค้าเทสโก้ โลตัส สาขาศรีนครินทร์                                         

		  (พื้นที่ 77 ตารางเมตร)

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า อสังหาริมทรัพย์ 

CPN รีเทล โกรท 

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา รัตนาธิเบศร์ จำ�กัด

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า อสังหาริมทรัพย์ 

CPN รีเทล โกรท

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า อสังหาริมทรัพย์ 

CPN รีเทล โกรท

บริษัท เซ็นทรัลเวิลด์ จำ�กัด

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 

เทสโก้ โลตัส รีเทล โกรท

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่า 

โลตัสส์ รีเทล โกรท

สถานที่
สัญญาเช่าร้านค้า (ระยะสั้น)

ผู้ให้เช่า / ผู้ให้บริการ
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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9.	 ศูนย์การค้า เทสโก้ โลตัส สาขาเพชรบูรณ์

		  (พื้นที่ 60 ตารางเมตร)

10.	ศูนย์การค้า อยุธยาซิตี้ พาร์ค

		  (พื้นที่ 88 ตารางเมตร)

11.	ศูนย์การค้า หัวหินมาร์เก็ตวิลเลจ

		  (พื้นที่ 146 ตารางเมตร)

12.	ศูนย์การค้าบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์  

     สาขาอุบลราชธานี

		  (พื้นที่ 65.94 ตารางเมตร)

13.	ศูนย์การค้า บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาลพบุรี

		  (พื้นที่ 131 ตารางเมตร)

14.	ศูนย์การค้า เทสโก้ โลตัส สาขาบึงกาฬ

		  (พื้นที่ 57.67 ตารางเมตร)

15.	ศูนย์การค้า บิ๊กเจียง หนองคาย

		  (พื้นที่ 88.84 ตารางเมตร)

16.	ศูนย์การค้า แฟรี่พลาซ่า ขอนแก่น

		  (พื้นที่ 75 ตารางเมตร)

17.	ศูนย์การค้าเทสโก้ โลตัส สาขาศาลายา

		  (พื้นที่ 60 ตารางเมตร)

18. ศูนย์การค้าเทสโก้ โลตัส 

	 	 สาขาอมตะนคร ชลบุรี

		  (พื้นที่ 65 ตารางเมตร)

19.	ศูนย์การค้าสุรินทร์พลาซ่า

		  (พื้นที่ 50 ตารางเมตร)

20. ศูนย์การค้า บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ 

	 	 สาขาศรีสะเกษ

		  (พื้นที่ 50.12 ตารางเมตร)

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่า 

โลตัสส์ รีเทล โกรท

บริษัท คลองสวนพลู จำ�กัด

บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท ห้างสรรพสินค้า เจียง-ฟิวเจอร์ พลาซ่า จำ�กัด

บริษัท แฟรี่ พลาซ่า จำ�กัด

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า

เทสโก้ โลตัสส์ รีเทลโกรท

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 

โลตัสส์ รีเทล โกรท

บริษัท สุรินทร์พลาซ่า จำ�กัด

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

สถานที่
สัญญาเช่าร้านค้า (ระยะสั้น)

ผู้ให้เช่า / ผู้ให้บริการ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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21. ศูนย์การค้า เซ็นทรัล ชลบุรี

		  (พื้นที่ 91.85 ตารางเมตร)

22. ศูนย์การค้าบิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาเลย

		  (พื้นที่ 41.85 ตารางเมตร)

23. ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พัทยา

		  (พื้นที่ 108.40 ตารางเมตร)

24. ศูนย์การค้า บิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ 

	 	 สาขากำ�แพงเพชร

		  (พื้นที่ 51 ตารางเมตร)

25. ศูนย์การค้า ซิตี้มอลล์ จ.อุบลราชธานี

		  (พื้นที่ 74 ตารางเมตร)

26. ศูนย์การค้า บ๊ิกซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขามหาชัย

		  (พื้นที่ 93 ตารางเมตร)

27. ศูนย์การค้า เซ็นทรัลพลาซา ขอนแก่น

		  (พื้นที่ 84.40 ตารางเมตร)

28. ศูนย์การค้า แปซิฟิค พาร์ค ศรีราชา

		  (พื้นที่ 125 ตารางเมตร)

29. ศูนย์การค้าบิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ 

	 	 สาขามุกดาหาร

		  (พื้นที่ 70 ตารางเมตร)

30. ศูนย์การค้าเทสโก้ โลตัส สาขากาฬสินธุ์

		  (พื้นที่ 52 ตารางเมตร)

31. ศูนย์การค้าเทสโก้ โลตัส สาขาขอนแก่น

		  (พื้นที่ 47.63 ตารางเมตร)

32. ศูนย์การค้าเซ็นทรัล สุราษฎร์ธานี

		  (พื้นที่ 104.76 ตารางเมตร)

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา เรียลตี้ จำ�กัด

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า อสังหาริมทรัพย์ 

CPN รีเทล โกรท

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท สินทรัพย์ก้าวหน้า คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา ขอนแก่น จำ�กัด

บริษัท แปซิฟิค พาร์ค ศรีราชา จำ�กัด

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

สถานที่
สัญญาเช่าร้านค้า (ระยะสั้น)

ผู้ให้เช่า / ผู้ให้บริการ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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33. ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา สาขาลำ�ปาง

		  (พื้นที่ 92.12 ตารางเมตร)

34. ห้างเสริมไทย มหาสารคาม

		  (พื้นที่ 98 ตารางเมตร)

35.	ศูนย์การค้า บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาระนอง

		  (พื้นที่ 64 ตารางเมตร)

36. ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา อุบลราชธานี

		  (พื้นที่ 96.54 ตารางเมตร)

37. ศูนย์การค้าบ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาร้อยเอ็ด

		  (พื้นที่ 68.69 ตารางเมตร)

38.	ศูนย์การค้า ทวีกิจ พลาซ่า จ.บุรีรัมย์

		  (พื้นที่ 22 ตารางเมตร)

39.	ศูนย์การค้าเซ็นทรัล หาดใหญ่

		  (พื้นที่ 66.33 ตารางเมตร)

40.	ศูนย์การค้า Passione Shopping Destination

		  (พื้นที่ 53.21 ตารางเมตร)

41.	ศูนย์การค้าบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์

	 	 สาขาศรีมหาโพธิ

		  (พื้นที่ 61.62 ตารางเมตร)

42.	ศูนย์การค้า เทสโก้ โลตัส สาขานครนายก

		  (พื้นที่ 51 ตารางเมตร)

43.	ศูนย์การค้าเทสโก้ โลตัสดีพาร์ทเม้นท์สโตร์ 

	 	 สาขามหาชัย 2  

		  (พื้นที่ 68.82 ตารางเมตร)

44.	ศูนย์การค้าเทสโก้ โลตัสดีพาร์ทเม้นท์สโตร์ 

	 	 สาขาคลองหลวง

		  (พื้นที่ 34.59 ตารางเมตร)

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า อสังหาริมทรัพย์ 

CPN รีเทล โกรท

บริษัท เสริมไทยคอมเพล็กซ์ จำ�กัด

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เซ็นทรัล เวิลด์ จำ�กัด

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ทวีกิจ ซุปเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท มาย แพชชั่น แอนด์ อินสไปเรชั่น จำ�กัด

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

สถานที่
สัญญาเช่าร้านค้า (ระยะสั้น)

ผู้ให้เช่า / ผู้ให้บริการ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

42

45.	ศูนย์การค้า มาร์เก็ตวิลเลจ สาขาสุวรรณภูมิ

		  (พื้นที่ 63 ตารางเมตร) 

46.	ศูนย์การค้า เทสโก้ โลตัส สาขาบางกะปิ

		  (พื้นที่ 49.93 ตารางเมตร)

47.	ศูนย์การค้า เทสโก้ โลตัส สาขาสระบุรี

		  (พื้นที่ 48.90 ตารางเมตร)

48.	ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา ระยอง

		  (พื้นที่ 93.28 ตารางเมตร)

49.	ศูนย์การค้าบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ 

	 	 สาขาบางพลี

		  (พื้นที่ 76 ตารางเมตร)

50.	ศูนย์การค้าเซ็นทรัล ปิ่นเกล้า

		  (พื้นที่ 92.29 ตารางเมตร)

51.	ศูนย์การค้า เทสโก้ โลตัส สาขาสุขุมวิท 50

		  (พื้นที่ 44 ตารางเมตร)

52.	ศูนย์การค้าเอาท์เล็ท มอลล์ สาขาพัทยาใต้

		  (พื้นที่ 83.84 ตารางเมตร)

53.	ศูนย์การค้าบ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาบ้านไผ่

		  (พื้นที่ 92 ตารางเมตร)

54.	ศูนย์การค้า เทสโก้ โลตัสดีพาร์ทเม้นท์ สโตร์ 

	 	 สาขากระทุ่มแบน 

		  (พื้นที่ 44 ตารางเมตร)

55.	ศูนย์การค้า เทสโก้โลตัส สาขายโสธร

		  (พื้นที่ 44.77 ตารางเมตร)

56.	ศูนย์การค้า เซ็นทรัลพลาซ่า นครราชสีมา

		  (พื้นที่ 89.86 ตารางเมตร)

บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท ซีพีเอ็น ระยอง จำ�กัด

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท เอาท์เล็ท มอลล์ จำ�กัด

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท ซีพีเอ็น โคราช จำ�กัด

สถานที่
สัญญาเช่าร้านค้า (ระยะสั้น)

ผู้ให้เช่า / ผู้ให้บริการ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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57.	ศูนย์การค้า เมืองทองธานี

		  (พื้นที่ 152.00 ตารางเมตร)

58.	ศูนย์การค้า สยามพรีเมี่ยม เอาท์เล็ท

		  (พื้นที่ 86.00 ตารางเมตร)

59.	ศูนย์การค้า เซ็นทรัล ศรีราชา

		  (พื้นที่ 49.90 ตารางเมตร)

60.	ศูนย์การค้า เซ็นทรัล อยุธยา

		  (พื้นที่ 91.05 ตารางเมตร)

61.	อาคารเอ็มบี เค เซ็นเตอร์

		  (พื้นที่ 50 ตารางเมตร)

62.	ศูนย์การค้าเซ็นทรัล จันทบุรี

		  (พื้นที่ 35.84 ตารางเมตร)

63.	ศูนย์การค้า เดอะมอลล์ บางกะปิ 

		  (พื้นที่ 140 ตารางเมตร)

64.	ศูนย์การค้า เทสโก้โลตัส สาขาสงขลา

     (พื้นที่ 74 ตารางเมตร)

65.	ศูนย์การค้า เทสโก้โลตัส สาขาแกลง ระยอง

     (พื้นที่ 50 ตารางเมตร)

บริษัท บางกอกแลนด์ เอเจนซี่ จำ�กัด

บริษัท สยามพิวรรธน์ ไซ่มอน จำ�กัด

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอ็ม บี เค จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เดอะมอลล์ บางกะปิ คอมเพล็กซ์ จำ�กัด 

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

	 	 	 	 (ข) สััญญาการเช่่าร้้านค้้าระยะยาว จำนวน 1 แห่่ง

1.	 ศูนย์การค้า ซีคอนสแควร์

		  (พื้นที่ 119.71 ตารางเมตร)

บริษัท ซีคอน ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

สถานที่
สัญญาเช่าร้านค้า (ระยะสั้น)

ผู้ให้เช่า / ผู้ให้บริการ

สถานที่
สัญญาเช่าร้านค้า (ระยะยาว)

ผู้ให้เช่า / ผู้ให้บริการ
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สรุุปสาระสำำ�คััญของสััญญาดำำ�เนิินการและอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิและช่่วงสิิทธิิเครื่่�องหมายการค้้า 
BODY GLOVE
				สรุ    ปสาระสำคัญัของสัญัญาดำเนินิการและอนุุญาตให้ใ้ช้ส้ิทิธิแิละช่ว่งสิทิธิเิครื่่�องหมายการค้า้ BODY GLOVE  

(Operating, License and Sub-License Rights Agreement) ซ่ึ่�งบริิษััทได้้ลงนามในสัญญาดำเนิินการและ

อนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิและช่่วงสิิทธิิเครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE กัับ IP Global Investment Americas, INC.  

(“IPG”) เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤษภาคม 2550 และสรุุปสาระสำคััญของบัันทึึกแนบท้้ายสััญญาการดำเนิินการและ 

อนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิและช่่วงสิิทธิิในเครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE (Addendum to Operating, License  

and Sub-License Rights Agreement) ซึ่่�งบริิษััทฯ ลงนามเมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2550 

ชื่่�อสััญญา	 :						     		สั  ัญญาดำเนิินการและอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิและช่่วงสิิทธิิเครื่่�องหมายการค้้า

															               (Operating, License and Sub-License Rights Agreement) และบัันทึึกแนบท้้าย 

															สั               ัญญาการดำเนิินการและอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิและช่่วงสิิทธิิในเครื่่�องหมายการค้้า  

															               (Addendum to Operating, License and Sub-License Rights Agreement)

		

คู่่�สััญญา	 :				   					     ระหว่่าง IP Global Investment Americas, INC. (“IPG”)

															กั               ับ บริิษััท บอดี้้� โกลฟ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”)

		

อายุุของสััญญา	 :					    ระยะเวลาแรกเริ่่�มของสััญญามีีอายุุ 10 ปีี อายุุสััญญาเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2550  

															               เม่ื่�อครบกำหนดอายุุสััญญา 10 ปีี สััญญาฉบัับนี้้�จะต่่ออายุุออกไปโดยอััตโนมััติิอีีก 

															               เป็็นระยะเวลา 10 ปีี รวมทั้้�งสิ้้�น 8 ครั้้�ง และครั้้�งสุุดท้้ายต่่ออายุุสััญญาออกไปอีีก 

															               เป็็นระยะเวลา 9 ปีี อายุุของสััญญารวมกัันทั้้�งหมด 99 ปีี

การอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิ :	 บริิษััทฯ ได้้รัับอนุุญาตสิิทธิระยะยาวแต่่เพีียงผู้้�เดีียวในการดำเนิินธุุรกิิจจััดจำหน่่ายและ 

															ข               ายปลีีกผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE ใน 6 ประเทศ ได้้แก่่  

															               ไทย เวีียดนาม พม่่า ลาว กััมพููชา และฟิิลิิปปิินส์์ โดยการอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิแต่่เพีียง 

															ผู้้�               เดีียวดัังกล่าว ให้้รวมถึึงสิิทธิในการอนุุญาตช่่วง สิิทธิในการจััดจำหน่่าย สิิทธิในการ 

															ท               ำการส่่งเสริิมการขาย และ/หรืือ สิิทธิิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องหมายการค้้าทั้้�งหมด  

															               และแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย โดยสิิทธิที่่�ได้้รัับดัังกล่าวจะอยู่่�ภายใต้้การสงวนสิทธิ 

															               และการควบคุุมดููแลของ IPG 
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เงื่่�อนไขที่่�สำคััญ	:					ก    ารขยายการดำเนิินธุุรกิิจไปในประเทศท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตจำนวน 6 ประเทศ ได้้แก่่  

															               ประเทศไทย เวีียดนาม พม่่า ลาว กััมพููชา และฟิิลิิปปิินส์์ กล่่าวคืือ ภายใน 3 ปีีนัับจาก 

															วั               ันเริ่่�มต้้นของสััญญาฉบัับนี้้� (นัับจากวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2550) บริิษััทฯ จะต้้องดำเนิิน 

															               ธุุรกิิจเพื่่�อขายผลิิตภััณฑ์์ BODY GLOVE ในประเทศใหม่่ซ่ึ่�งอยู่่�ภายในประเทศท่ี่�ได้้รัับ 

															               อนุุญาตนอกเหนืือจากประเทศไทย ได้้แก่่ เวีียดนาม พม่่า ลาว กััมพููชา และฟิิลิิปปิินส์์  

															               ประเทศใดประเทศหนึ่่�ง และภายหลัังจากระยะเวลา 3 ปีีแรก บริิษััทฯ จะต้้องเริ่่�ม 

															               ดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อขายผลิิตภััณฑ์์ BODY GLOVE ในประเทศใหม่่ภายในประเทศที่่�ได้้รัับ 

															               อนุุญาตทุุก ๆ 2 ปีีหลัังจากนั้้�น หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถเริ่่�มดำเนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อขาย 

															               ผลิิตภััณฑ์์ BODY GLOVE ในประเทศใหม่่ภายในประเทศท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตภายหลััง 

															               จาก 3 ปีแีรก หรืือทุกุ ๆ  2 ปีหีลังัจากนั้้�น IPG อาจมีหีนัังสืือบอกกล่า่วเพื่่�อยกเลิกิประเทศ 

															               บางประเทศออกจากประเทศท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต อย่่างไรก็็ตามหากบริิษััทฯ เริ่่�มดำเนิิน 

															               ธุุรกิิจขายสิินค้้าในประเทศนั้้�น ๆ ภายใน 6 เดืือนหลัังจากได้้รัับหนัังสืือบอกกล่าว 

															               จาก IPG ให้้ถืือว่่าหนัังสืือบอกกล่าวนั้้�นไม่่มีีผลใช้้บัังคัับและสิ้้�นสุุดไป นอกจากนี้้�  

															               หากบริษิัทัฯ ยุตุิกิารขายหรืือประกอบกิิจการหรืือไม่่จััดส่ง่รายงานการขายเป็็นระยะเวลา 

															               6 เดืือนติิดต่่อกััน ในประเทศใหม่่ที่่�ได้้เริ่่�มดำเนิินธุุรกิิจในประเทศที่่�ได้้รัับอนุุญาต  

															               เมื่่�อ IPG ได้้มีีหนัังสืือบอกกล่าวแล้้ว บริิษััทฯ จะต้้องเริ่่�มดำเนิินการขายในประเทศนั้้�น 

															ต่               ่อไปภายในระยะเวลา6 เดืือน หากบริิษััทฯ ไม่่ปฏิิบััติิตามดัังกล่่าว ประเทศดัังกล่่าว 

															               จะถููกยกเลิิกจากการเป็็น ประเทศที่่�ได้้รัับอนุุญาต ในกรณีีนี้้� IPG จะมีีหนัังสืือแจ้้ง 

															               ไปยัังบริิษััทแสดงความประสงค์์ที่่�จะยกเลิิกประเทศดัังกล่าวออกจากการเป็็นประเทศ 

															               ท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ จะไม่่ใช้้เครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE ในการขายสิินค้้าใด ๆ  

															น               อกเหนืือจากสินค้้าที่่�ได้้รัับอนุุญาต และจะไม่่ใช้้เครื่�องหมายการค้้า BODY GLOVE  

															ร่               ว่มกัับเครื่�องหมายการค้า้อ่ื่�น ๆ  เว้น้แต่่จะได้้รับัความยิินยอมจาก IPG และ Body Glove  

															               International LLC
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1.3		โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

				    -	ไม่่มีี

ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่	

   		 	 (ก)	 	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรกของบริิษััทฯ

          			   ข้้อมููลดัังรายชื่่�อที่่� ปรากฏในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 17  มีีนาคม 2566

	 	 ลำดัับ		 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�น		 	 	                         	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จำนวนหุ้้�น	  	 	 	 	  สััดส่่วนร้้อยละ

	 	 	 1.					     ดร.ดลนภา									ธ        รรมวััฒนะ	          		   					     88,204,850								        24.26

	 	 	 2.				    	 ดร.นพดล									ธ         รรมวััฒนะ        		        				   48,147,200						          13.24

	 	 	 3.			   		น  .ส.เทีียร่่า									ธ        รรมวััฒนะ         		     					     33,177,150								         9.13

	 	 	 4.				    	 ศ.สพญ.ดร.นัันทริิกา			ชั  ันซื่่�อ    		          		    						     28,241,599								         7.77

	 	 	 5.	 				น    างณััฐนัันท์์								       ต.เทีียนประเสริิฐ				   						      14,000,000						       	   3.85

	 	 	 6.			   		น  .ส.คนึึงนิิตย์์   						ธ     รรมวััฒนะ			        	 		  				    	10,000,000						         	 2.75

	 	 	 7.		  			น   .ส.สิิริิญชา								สิ        ิทธิิชััยวิิเศษ 	 		   								          8,681,300								         2.39

	 	 	 8.			   		น  .ส.ธนพร									สิ        ิทธิิชััยวิิเศษ 	 		   								          6,884,400								         1.89

	 	 	 9.				    	น างสุุวรรณีี								สิ        ิทธิิชััยวิิเศษ 	 		   								          6,714,600								         1.85

	 	 	 10.		  		  บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด	       						     		    		      	   4,771,434								         1.31

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 รวมทั้้�งหมด		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 248,822,533	 	 	 	 	 	 	 68.44
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49.38% 7.77%

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท

1.4		จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

				    (1) 	บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนมููลค่่า 256.66 ล้้านบาท (เป็็นหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด 513,318,064 หุ้้�น  

มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท) และเรีียกชำระแล้้วมููลค่่า 181.76 ล้้านบาท (เป็็นหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด 363,519,904 หุ้้�น 

มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท)

 				   (2) 	บริิษััทฯ ไม่่มีีหุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ 

1.5		การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

				    -	ไม่่มีี

1.6		นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

นโยบายของบริิษััท
				    บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอัตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 

อย่า่งไรก็็ดีี อาจกำหนดให้้การจ่า่ยเงินิปันัผลมีอัตัราน้้อยกว่าอััตราที่่�กำหนดข้า้งต้้นได้ ้หากบริิษััทฯ มีคีวามจำเป็็น

ที่่�จะต้้องนำเงิินกำไรสุุทธิิจำนวนดัังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อขยายการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

   		 	 (ข)	 	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�เป็็นกรรมการ

        				กลุ่่�    มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�กำหนดนโยบายการจััดการ ได้้แก่่ กรรมการที่่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ คืือ 

								        1. ดร.นพดล ธรรมวััฒนะ		 2. ดร.ดลนภา ธรรมวััฒนะ		  3. ศ.สพญ.ดร.นัันทริิกา ชัันซื่่�อ    
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2.1		นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

				    บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญักับัการบริหิารความเสี่่�ยง โดยกำหนดนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์ก์ร ตลอด

จนมีีการจััดทำนโยบาย วางระบบ และประเมิินความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�เกิิดจากการบริิหารในทุุกระดัับ การปฏิิบััติิงาน 

ภายในองค์์กร และปััจจััยภายนอก บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยง และให้้พนักงาน

ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงเป็็นสื่่�อกลางให้้บุุคลากรทุุกระดัับของบริิษััทฯ เข้้าใจถึึง 

ความสำคััญของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงและสามารถนำไปปฏิิบััติิจนเป็็นวัฒนธรรมองค์์กร ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็น

แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ผู้้�บริิหาร พนักงาน ทุุกระดัับ สำหรัับประเมิินความเสี่่�ยงและกำหนดแผนงาน 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในกระบวนการปฏิบัิัติิงาน ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ บริิษััทจึึงกำหนดแนวทางในการ 

บริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ เพื่่�อป้้องกัันและลดผลกระทบความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิด และสร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียว่่าบริิษััทฯ จะสามารถดำเนิินการภายใต้้สภาวะแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง ได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ และเหมาะสมกัับวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท อัันจะนำไปสู่่�ความมั่่�นคงเข้้มแข็็งขององค์์กรต่่อไป

แผนการบริิหารความเสี่่�ยง
				    1.	ก ำหนดนโยบาย และหลักัเกณฑ์์การบริหิารความเสี่่�ยง ได้แ้ก่ ่การกำหนดนโยบาย วัตัถุปุระสงค์ ์ขอบเขต 

ความรับัผิดิชอบ หลักัเกณฑ์ ์และแนวทางบริหิารความเสี่่�ยงให้ส้อดคล้อ้งกับักลยุทุธ์ ์เป้า้หมายของการดำเนิินธุรุกิจิ 

				    2.	ก ารวิิเคราะห์์และประเมิินการควบคุุมภายในเพื่่�อจััดระดัับความเสี่่�ยงที่่�เหลืืออยู่่�หลัังจากได้้ประเมิิน  

ว่่ายัังคงอยู่่�ในระดัับใด จะต้้องมีีการจััดทำแผนปฏิิบััติิการจััดการความเสี่่�ยงของระบบงาน 

				    3. 	การกำหนดวิธิีกีารจัดัทำแผนปฏิบิัตัิกิารตามที่่�ได้ม้ีกีารจัดัลำดับัไว้ใ้นขั้้�นตอนของการวิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยง  

ควรคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ การตอบสนองความเสี่่�ยงอาจเลืือกวิธีีการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งหรืือหลายวิิธีี 

รวมกััน เพื่่�อลดระดัับความเป็็นไปได้้ที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์ และความรุุนแรงของผลกระทบจากเหตุุการณ์์

				    4.	ก ารควบคุุมความเสี่่�ยง โดยผู้้�รับผิิดชอบหน่่วยงาน รวมทั้้�งผู้้�ปฏิิบััติิงานพึึงพิิจารณาจััดการความเสี่่�ยง  

นำนโยบายและกระบวนการปฏิบัิัติงิานที่่�นำมาใช้ ้เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษัิัทฯ ได้จั้ัดการความเสี่่�ยง ตามสภาพแวดล้้อม

ภายในบริิษััทฯ และลัักษณะธุุรกิิจ 

				    5.	ก ารติิดตามผลและการสอบทานผลการบริิหารความเสี่่�ยงตามแผนที่่�กำหนดไว้้ รวมทั้้�งประเมิินผล 

การจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อรายงานต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง
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2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

				ปั    ัจจััยความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ จำแนกได้้ดัังนี้้�

1.	ความเสี่่�ยงต่่อการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท
	 	 	 	 1.1	ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิผิิดเงื่่�อนไขสััญญาที่่�สำคััญ

			สั   ัญญาดำเนิินการและอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิและช่่วงสิิทธิิเครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE ท่ี่�ลงนาม 

ระหว่่างบริิษััทฯ และ IPG (คู่่�สััญญา) นั้้�นได้้กำหนดเงื่่�อนไขสำคััญที่่�บริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบััติิ ได้้แก่่

						      (1)		ค่ ่าสิิทธิที่่�บริิษััทฯ จะต้้องจ่่ายประกอบด้้วย ค่่าธรรมเนีียมเริ่่�มแรกและค่่าสิิทธิรายไตรมาส 

									         ซึ่่�งอิิงกัับยอดขาย อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้ชำระค่่าธรรมเนีียมเริ่่�มแรกตั้้�งแต่่สััญญามีีผล 

									บั         ังคัับใช้้ และบริิษััทฯ ได้้ชำระครบถ้้วนแล้้วเม่ื่�อสิ้้�นไตรมาส 1 ปีี 2555 ส่่วนของค่่าสิิทธิ 

									         รายไตรมาส บริิษัทัฯ เชื่่�อว่่ามีีกระแสเงิินสดเพีียงพอท่ี่�จะชำระได้้ เน่ื่�องจากบริิษัทัฯ มียีอดขาย 

									         เติิบโตต่่อเนื่่�องมาตลอด

						      (2)		 เงินิสมทบค่า่โฆษณา ตามแต่ต่กลงกันัระหว่า่งบริษิัทัฯ กับั IPG ในอัตราที่่�กำหนดไว้ใ้นสัญญา 

									         ซึ่่�งในปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้รัับผ่่อนผัันไม่่ต้้องจ่่ายเงิินสมทบค่่าโฆษณาดัังกล่่าว

						      (3)		ก ารขยายการดำเนิินธุุรกิิจไปในประเทศที่่�ได้้รัับอนุุญาต ได้้แก่่ เวีียดนาม พม่่า ลาว กััมพููชา 	

									         และฟิิลิิปปิินส์์ ประเทศใดประเทศหนึ่่�ง ภายใน 3 ปีีแรก นัับแต่่ วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2550  

									         หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถเริ่่�มดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อขายผลิิตภััณฑ์์ BODY GLOVE ในประเทศ 

									ดั         ังกล่่าว ตามเงื่่�อนไขเวลาดัังที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาอาจมีีหนัังสืือบอกกล่่าวเพื่่�อยกเลิิก 

									         ประเทศบางประเทศออกจากประเทศที่่�ได้้รัับอนุุญาต

			   อย่่างไรก็็ตาม หากบริิษััทฯ สามารถขยายการดำเนิินธุุรกิิจไปในประเทศใหม่่ที่่�ได้้รัับอนุุญาตภายใน  

6 เดืือนหลัังจากได้้รับัหนัังสืือแจ้ง้จาก IPG ถืือว่่าบริิษััทฯ สามารถปฏิบัิัติไิด้้ตามเง่ื่�อนไขที่่�กำหนดไว้ใ้นสัญญา 

นอกจากนี้้�หากบริษิัทัฯ ยุตุิกิารขายหรืือประกอบกิิจการหรืือไม่จ่ัดัส่ง่รายงานการขายเป็น็ระยะเวลา 6 เดืือน

ติดิต่่อกััน ในประเทศใหม่่ที่่�ได้้เริ่่�มดำเนินิธุรุกิิจในประเทศท่ี่�ได้้รับัอนุุญาต เม่ื่�อ IPG ได้้มีหีนัังสืือบอกกล่าวแล้้ว 

บริิษััทฯ จะต้้องเริ่่�มดำเนิินการขายในประเทศนั้้�นต่่อไปภายในระยะเวลา 6 เดืือน หากบริิษััทฯ ไม่่ปฏิิบััติิ

ตามดัังกล่่าว ประเทศดัังกล่่าวจะถููกยกเลิิกจากการเป็็นประเทศที่่�ได้้รัับอนุุญาต

			ปั   จัจุบุันัเงื่่�อนไขเวลาในการขยายการดำเนินิธุรุกิจิไปในประเทศท่ี่�ได้ร้ับัอนุญุาตตามข้า้งต้้นนั้้�น ได้ร้ับัทราบ 

และยิินยอมจาก IPG มาโดยตลอด และที่่�ผ่่านมา IPG ไม่่เคยมีีหนัังสืือบอกกล่่าวแต่่อย่่างใด

			   อนึ่่�ง ปัจัจุบุันั สัญัญาดำเนินิการและอนุญุาตให้ใ้ช้ส้ิทิธิแิละช่ว่งสิทิธิเิครื่่�องหมายการค้า้ BODY GLOVE 

ได้้เปลี่่�ยนคู่่�สััญญาใหม่่ เป็็น ระหว่่างบริิษััทฯ และ Bodyg Glove IP Holdings LP (คู่่�สััญญา)
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	 	 	 	 1.2	ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงรสนิิยมการบริิโภคเสื้้�อผ้้าของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย

			   บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจหลัักประเภทขายปลีีกเสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููป และผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้

เครื่�องหมายการค้้า BODY GLOVE โดยผลิิตภััณฑ์์เส้ื้�อผ้้าสำเร็็จรููป และผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นสินค้้า 

กลุ่่�มแฟชั่่�น มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�องตามสมัยนิิยม ซ่ึ่�งขึ้้�นอยู่่�กับรสนิิยมการบริิโภคเส้ื้�อผ้้าและ 

รูปูแบบการใช้ชี้ีวิิต (Life Style) ของลูกูค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษััทฯ โดยหากบริิษััทฯ ไม่ส่ามารถออกแบบ

ผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงรสนิิยมการบริิโภคเสื้้�อผ้้าของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายได้้ทัันท่่วงทีี 

อาจส่่งผลให้้เครื่�องหมายการค้้า BODY GLOVE ไม่่ได้้รัับความนิิยมจากผู้้�บริิโภค ซ่ึ่�งจะส่่งผลกระทบ 

ในแง่่ลบต่่อยอดขาย ผลการดำเนิินงานและฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ

			   อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้แนวคิิด Surf Fashion & Easy Life Style โดยบริิษััทฯ  

ได้้สำรวจและศึึกษารููปแบบการใช้้ชีีวิิตของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย และการเปลี่่�ยนแปลงการบริิโภคเส้ื้�อผ้้า

ตามสมััยนิิยม โดยได้้ดำเนิินการดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อนำผลสำรวจที่่�ได้้มาเป็็นปััจจััยที่่�ใช้้ประกอบ 

การคััดเลืือกและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้องกัับรสนิิยมและความต้้องการของลููกค้้า 

กลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษัทัฯ ในช่วงเวลาต่่าง ๆ  โดยกลุ่่�มลููกค้า้เป้้าหมายของบริิษััทฯ จำแนกเป็็น 2 กลุ่่�มใหญ่่  

ได้้แก่่ นัักเรีียนและนัักศึึกษาทั้้�งผู้้�หญิิงและผู้้�ชาย อายุุในช่วง 15 - 25 ปีี และวััยทำงานถึึงวััยผู้้�ใหญ่่ 

ทั้้�งผู้้�หญิงิและผู้้�ชาย อายุุ 25 ปีขีึ้้�นไป บริษิัทัฯ มีนีโยบายให้้ความสำคัญักัับการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ให้้สอดคล้อ้ง

กับัความต้้องการของลููกค้า้ทั้้�งสองกลุ่่�ม และบริิษััทฯ มีกีารเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบผลิิตภัณัฑ์ท์ั้้�งในด้านรูปแบบ 

สีีสััน ลวดลาย ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสมััยนิิยมทุุก ๆ ช่่วง 4 - 6 เดืือน นอกจากนี้้�ผลิิตภััณฑ์์ 

ของบริษิัทัฯ ได้ใ้ช้เ้นื้้�อผ้า้และวัตัถุดุิบิที่่�มีคีุณุภาพ สวมใส่ส่บาย ดูแูลรักษาง่า่ย รวมทั้้�งบริษิัทัฯ มีนีโยบายจัดัหา

ผลิติภัณัฑ์ท่์ี่�มีคีุณุภาพ ส่ง่ผลให้้ผลิติภััณฑ์ข์องบริิษััทฯ ได้้รับัความนิิยมจากลูกค้า้กลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 	 	 	 1.3 	ความเสี่่�ยงจากการต่่อสััญญาเช่่าร้้านค้้า 

				    เนื่่�องจากสัดส่่วนรายได้้จากการขายของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่ร้้อยละ 50 ของรายได้้จากการขายรวม 

เป็็นการจำหน่่ายผ่่านร้้านค้้า ซึ่่�งร้้านค้้าดัังกล่่าวเป็็นสััญญาเช่่าระยะเวลา 1 - 28 ปีี โดยมีีวัันสิ้้�นสุุดสััญญา

ตั้้�งแต่่ปีี 2566 - 2569  ทำให้้บริิษััทฯ อาจมีีความเสี่่�ยงจากการไม่่ได้้รัับการต่่ออายุุสััญญาเช่่าหรืือมีีความ

เสี่่�ยงจากการที่่�อััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการปรัับตััวสููงขึ้้�น

				    อย่่างไรก็็ดีี สััญญาเช่่าทุุกฉบัับให้้สิิทธิิบริิษััทฯ ในการต่่ออายุุสััญญาเมื่่�อครบกำหนดอายุุสััญญา 

และมีกีารกำหนดการปรับัอัตัราค่า่เช่า่ที่่�ชัดัเจน โดยในระยะเวลาที่่�ผ่า่นมาบริษัิัทฯ ได้้ปฏิบิัตัิติามสัญัญาเช่า่

ดัังกล่าวอย่่างเคร่งครัดและไม่่เคยถููกยกเลิิกสััญญาจากผู้้�ให้้เช่่า รวมทั้้�งร้้านค้้าของบริิษััทฯ ในส่วนท่ี่�อยู่่�ใน

ศููนย์การค้้ายัังช่่วยดึึงดููดให้้ลููกค้้าเข้้ามาใช้้บริิการศููนย์การค้้า ซ่ึ่�งเป็็นการเอื้้�อประโยชน์ทางธุุรกิิจระหว่่าง 

ผู้้�ประกอบการศููนย์การค้้ากัับบริิษััทฯ จึึงทำให้้บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่าจะได้้รัับการสนับสนุนอย่่างดีีในการ 

ต่่ออายุุสััญญาจากผู้้�ให้้เช่่าต่่อไปในอนาคต
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2.	ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการจััดหาผลิิตภััณฑ์์
	 	 	 	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการพึ่่�งพิิงผู้้�จััดหาผลิิตภััณฑ์์ (Supplier)

			   บริษิัทัฯ ประกอบธุรุกิจิหลักัขายปลีกีเสื้้�อผ้า้สำเร็จ็รูปู และผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งภายใต้เ้ครื่่�องหมายการค้้า 

BODY GLOVE โดยบริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายที่่�จะผลิิตเสื้้�อผ้้าหรืือผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วยตนเอง  

แต่่บริิษััทฯ มีีนโยบายจััดหาเสื้้�อผ้้าและผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องจากผู้้�จััดหาผลิิตภััณฑ์์ โดยบริิษััทฯ จะ

กำหนดรููปแบบผลิิตภััณฑ์์ และสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ จากผู้้�จััดหาผลิิตภััณฑ์์ นอกจากนี้้� ผู้้�จััดหาผลิิตภััณฑ์์ 

แต่่ละรายจะต้้องได้้รัับการอนุุญาตจากผู้้�อนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิ โดยหากบริิษััทฯ ไม่่สามารถสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจาก 

ผู้้�จััดหาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ อาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ ประสบปััญหาการขาดแคลนผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ  และอาจ

ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งจะส่่งผลกระทบในแง่่ลบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ  

ต่่อเครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE และต่่อยอดขาย

			   อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีนโยบายสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�จัดหาผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพจำนวนหลายราย  

ทั้้�งจากภายในประเทศ และจากต่างประเทศ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายในการสร้างความสััมพัันธ์

ที่่�ดีีกัับผู้้�จัดหาผลิิตภััณฑ์์แต่่ละรายมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่เคยประสบปััญหาเกี่่�ยวกัับ 

การจััดหาผลิิตภััณฑ์์

3.	ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารจััดการ
	 	 	 	 ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ถืือหุ้้�นรวมกัันมากกว่่าร้้อยละ 50

			   บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�กำหนดนโยบาย ที่่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ คืือ ดร.นพดล ธรรมวััฒนะ 

ดร.ดลนภา ธรรมวััฒนะ และ ศ.สพญ. ดร.นัันทริิกา ชัันซื่�อ สามารถควบคุุมมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบ

ทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการหรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้อ้งใช้เ้สียีงส่ว่นใหญ่่ของท่ี่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้น้เรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้อ้บังัคับับริิษััทฯ กำหนดให้ต้้อ้งได้ร้ับัเสียีง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นของบริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบ

และถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา

			   อย่่างไรก็็ดีี เม่ื่�อพิิจารณาโครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท  

และคณะกรรมการตรวจสอบ พบว่่าบริิษััทฯ มีีโครงสร้้างการบริิหารจััดการ โดยบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� 

ความสามารถ มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส สำหรัับการกำหนดมาตรการการทำรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัับกรรมการบริิษััท  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม รวมถึึงบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง บุุคคลดังกล่่าวจะไม่่มีีสิิทธิิ 

ในการอนุุมัตัิริายการนั้้�น ๆ  รวมทั้้�งมีคีณะกรรมการตรวจสอบถ่่วงดุลุการตััดสินิใจ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้างความมั่่�นใจ

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นถึึงความโปร่่งใสและถ่่วงดุุลอำนาจในการบริิหารงานของบริิษััทฯ
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4.	ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
				    บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�กำหนดนโยบายการจััดการ ซ่ึ่�งสามารถควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ 

เกืือบทั้้�งหมด ไม่ว่่่าจะเป็น็เรื่่�องการแต่ง่ตั้้�งกรรมการหรืือการขอมติใินเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้อ้งใช้เ้สียีงส่ว่นใหญ่ข่องที่่�ประชุมุ

ผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�องท่ี่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำหนดให้้ต้้องได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอ่ื่�นของบริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและ 

ถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา

				    อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

บริิษััทได้้จััดโครงสร้้างการบริิหารจััดการ มีีบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�

อย่่างชััดเจน รวมถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 3 ท่่าน 

เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ตรวจสอบการดำเนิินงานของบริิษััท และดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยได้้อย่่างเพีียงพอ  

ซึ่่�งทำให้้เกิิดการถ่่วงดุุลอำนาจในการบริิหารจััดการในระดัับที่่�เหมาะสมและสามารถตรวจสอบได้้

2.3	ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ

				    - ไม่่มีี
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3.1		นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

				น    โยบายเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ กำหนดขึ้้�นโดยพิิจารณาจากวิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และกลยุทธ์์

ทางธุุรกิิจที่่�ครอบคลุุมในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อพััฒนาการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนให้้เกิิด

ประสิิทธิภิาพ และประสิิทธิผิลมากขึ้�น โดยการนำแนวคิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเข้า้มาเป็็นแกนหลัักในกระบวนการ

ดำเนิินงานทุุกขั้้�นตอน ถ่่ายทอดสู่่�สายงานระดัับปฏิิบััติิการต่่าง ๆ ขององคก์์ร และบููรณาการแผนการปฏิิบััติิงาน

ให้้มีีความเชื่่�อมโยงกัันสร้้างสมดุุลในมิิติิต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม บริิษััทฯ 

ได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิทางด้้านความยั่่�งยืืน โดยมีีสาระสำคััญดัังนี้้�

				    1.	มุ่่� งมั่่�นที่่�จะเป็น็บริษิัทัฯ จำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์์เสื้้�อผ้า้ที่่�เจริญิเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืนภายใต้ห้ลักับรรษัทัภิบิาล และ 

การดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการ กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

				    2.	มุ่่� งพัฒันาธุุรกิจิด้ว้ยความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยการบริหิารจัดัการทรัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่่า  

คำนึึงถึึงผลกระทบทางด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

				    3.	มุ่่� งพัฒันาการมีส่ี่วนร่ว่มกับัผู้้�มีส่่วนได้้ส่ว่นเสียีในทุกุภาคส่ว่น โดยคำนึึงถึึงหลักัสิทิธิมินุษุยชน ตามแนวทาง

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

54

3.2	การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุณุค่่าของธุรุกิิจ

3.2.1	 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ

ลูกค้า

พนักงาน

ผู้ถือหุ้น

ร้านค้า 

	 • Shop

	 • Counter

	 • Outlet

	 • Online Shopping

•	 หัวหน้า

•	 ผู้จัดการ

•	 ผู้บริหาร 

•	 ประชุมผู้ถือหุ้น

	 ประจำ�ปี

•	 เว็บไซต์ของบริษัท

•	 รายงานประจำ�ปี

•	 ได้รับสินค้าที่มีคุณภาพ

	 ในราคาที่เหมาะสม

• 	ได้คำ�แนะนำ� 

	ก ารช่วยเหลือ 

	 และได้รับบริการที่ดี

•	 ได้รับการปฏิบัติ

	 อย่างเท่าเทียม

•	ก ารเก็บรักษาความลับ

•	ก ารบริการหลังการขาย

•	 มีการพัฒนาศักยภาพ 

	 เพื่อความก้าวหน้าและ

	ค วามมั่นคงในหน้าที่

	ก ารงาน

•	 ได้รับค่าตอบแทน และ

	ส วัสดิการที่เหมาะสม

•	 มีสภาพแวดล้อมที่

	 เหมาะสมในการทำ�งาน

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย

	 แรงงาน

•	ส ร้างผลตอบแทนที่ดี

•	 ดำ�เนินงานโดย

	 รับผิดชอบต่อสังคม 

	 และสิ่งแวดล้อม และ

	 ปฏิบัติตามหลักการ

	ก ำ�กับดูแลกิจการที่ดี

บริิษััทฯ เอาใจใส่่และ

รัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า จััดหา

สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพมาจำหน่่าย 

รวมทั้้�งรัับฟัังข้้อเสนอแนะ

และข้้อคิิดเห็็นจากลููกค้้า

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

ทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม 

และให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม

รวมทั้้�งให้้จััดการอบรม 

และพััฒนาความรู้้�เฉพาะทาง 

และความรู้้�ทางด้้านภาษา 

เป็็นต้้น

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นพััฒนาองค์์กร

ให้้มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ทำให้้บริิษััทฯ มีีรายได้้และ

ผลกำไรเพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้ผู้้�ถืือ

หุ้้�นของบริิษััทได้้รัับผลตอบแทน

ที่่�เหมาะสมกัับสภาพการดำเนิิน

ธุุรกิิจ

การปฏิบัติช่องทาง ความคาดหวังผู้มีส่วนได้เสีย
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คู่แข่ง

ชุมชนและสังคม

คู่ค้าและเจ้าหนี้

เข้าร่วมกิจกรรม

ที่ทาตลาดหลักทรัพย์

จัดขึ้น

•	 ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

	ก บชุมชน และสังคม

•	 รับฟังข้อเสนอแนะ

	 และเรื่องร้องเรียน 

	 รวมทั้งการแจ้ง

	 เบาะแสการทุจริต 

	 หรือการกระทำ�

	 ผิดกฎหมาย

•	 ประชุมและปรึกษา

	 จัดทำ�ข้อตกลง

	 ร่วมกัน

•	 รับฟังความคิดเห็น

	 และข้อเสนอแนะ

•	 ปฏิบัติตามกติกา

	ก ารแข่งขัน 

	 ตามระเบียบข้อบังคับ

	 และกฏหมาย

•	ส ่งเสริมกิจกรรม

	ท ี่เป็นประโยชน์

	 ต่อชุมชนและสังคม

•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไข 

	ข ้อตกลง และสัญญา

	ท างการค้า

•	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ี

	 ด้วยความเป็นธรรม

•	 ดำ�เนินธุรกิจ

	 ตามกฎหมายกำ�หนด

•	 ต่อต้านการทุจริต

	ค อร์รัปชั่น

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกติิกา

การแข่่งขัันที่่�ดีี และหลีีกเลี่่�ยง

วิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตเพื่่�อทำลาย

คู่่�แข่่ง

บริิษััทฯ มีีความรัับผิิดชอบ

ต่่อสภาพแวดล้้อมของชุุมชน 

และสัังคม รวมทั้้�งเข้้าร่่วม

ในกิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์

ต่่อสัังคม

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

และเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม 

เป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้า 

และ/หรืือข้้อตกลงในสััญญา

ที่่�ทำร่่วมกััน เพื่่�อก่่อให้้เกิิด

ความสััมพัันธ์์อัันดีีทางธุุรกิิจ

ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อทุุกฝ่่าย

การปฏิบัติช่องทาง ความคาดหวังผู้มีส่วนได้เสีย
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3.2.2	 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ
				    บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้อง 6 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

				    1. พนัักงาน 2. คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้� 3. ลููกค้้า 4. คู่่�แข่่ง 5. ผู้้�ถืือหุ้้�น 6. ชุุมชนและสัังคม

				    บริษิัทัได้จ้ำแนกผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียี และวิเิคราะห์ผ์ู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีโดยพิจิารณาจากความเกี่่�ยวข้อ้งทางธุรุกิจิ

ของบริิษัทั ความต้อ้งการและความคาดหวังัของกลุ่่�มผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�มีตี่อ่ธุรุกิิจ เพื่่�อกำหนดแผนการจัดัการ

สนองต่่อความต้้องการและความคาดหวัังนั้้�น เพื่่�อลดควาเสี่่�ยงและสร้างคุุณค่่าให้้ธุุรกิิจ บริิษััทได้้กำหนด 

ช่่องทางการรัับฟัังความคิิดเห็็น รัับข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงแนวทางต่่อไป

3.3	การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

3.3.1 นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
				    แม้้ว่่าลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทจะไม่่มีีผลกระทบโดยตรงต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือก่่อให้้เกิิดมลภาวะ

อย่่างเห็็นได้้ชััดเหมืือนกัับโรงงานอุุตสาหกรรม หรืือ ธุุรกิิจบางประเภท แต่่จากลัักษณะของธุุรกิิจคืือการ 

จััดจำหน่่ายเสื้้�อผ้้าเครื่่�องแต่่งกาย ซึ่่�งขั้้�นตอนการผลิิตอาจส่่งผลกระทบ แม้้บริิษััทไม่่ได้้มีีโรงงานผลิิต แต่่มีี

การสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากโรงงานทั้้�งภายนอกในประเทศ และต่่างประเทศ  ทำให้้อาจมีีผลกระทบโดยทางอ้้อม 

บริิษััทฯ ไม่่ได้้นิ่่�งดููดายได้้ติิดตาม และสอบถามถึึงการดำเนิินการของบริิษััทหรืือโรงงานคู่่�ค้้าว่่ามีีขั้้�นตอน 

การดำเนินิการผลิติสินิค้า้มีผีลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มหรืือไม่อ่ย่า่งไรเป็็นรายปี ีทั้้�งนี้้�บริษิัทัได้ใ้ห้ค้วามสำคัญั 

และใส่่ใจในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมมาโดยตลอด และได้้กำหนดเป็็นนโยบาย และแนวปฎิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ในเรื่่�องการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

				    1.	ปฎิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ ข้้อกฎหมาย ข้้อกำหนด และมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด

			   	 2. 	จััดให้้มีีกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�สนัับสนุุนนโยบายลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

			   	 3. 	นำประเด็็นเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมมาเป็็นปัจจััยในการประเมิินความเสี่่�ยงในการบริิหารงาน การปฎิิบัตัิงิาน  

และกระบวนการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ

			   	 4. 	สนัับสนุนการใช้้ทรัพยากรอย่่างประหยััดและมีีประสิิทธิภาพ พััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการ

ดำเนิินงานต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด 

				    5. 	รณรงค์์ และปลููกจิิตสำนึึกพนัักงานในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม และการกระทำที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม

				    6. 	ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดมลพิิษ หรืือทำลายสิ่่�งแวดล้้อมจากขั้้�นตอนการดำเนิินงานในบริิษััท

				    7. 	ศึึกษาแนวทางการดำเนิินการต่่าง ๆ ท่ี่�จะช่่วยลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำเนิินการ

ของบริิษััท
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3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 	 	 การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

				    บริษิัทัฯ ตระหนักัและเห็น็ความสำคัญักับัทรัพยากรสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยส่ง่เสริมให้อ้งค์ก์ร และพนักงาน 

มีีการใช้้ทรััพยากร เช่่น พลัังงานไฟฟ้้า น้้ำ อย่่างรู้้�คุุณค่่า โดยบริิษััทสร้้างจิิตสำนึึกและปลููกฝัังการประหยััด

พลังังาน รณรงค์ข์อความร่ว่มมืือพนักังานให้ต้ั้้�งอุณุหภูมูิเิครื่่�องปรับัอากาศ ที่่� 25 องศาเซลเซียีส, ตั้้�งอุณุหภูมูิิ

ที่่� 27 - 28 องศาเซลเซีียส ช่่วงเวลาพัักกลางวััน, ปิิดเครื่่�องปรัับอากาศก่่อนเลิิกงาน 15 - 20 นาทีี และ 

ปิิดไฟในห้้องทำงานและห้้องน้้ำระหว่่างเวลาหยุุดพัักกลางวัันเวลา 12.00 - 13.00 น. และ ปิิดสวิิตซ์์ไฟ 

ทุุกครั้้�งเม่ื่�อไม่่ได้้ใช้้งาน รวมทั้้�งตั้้�งเวลาพัักหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อเป็็นการประหยััดพลัังงาน และลด 

ค่า่ใช้จ้่า่ยให้ก้ับัองค์ก์ร รณรงค์ก์ารประหยัดักระดาษ โดยใช้ก้ระดาษทั้้�งสองหน้า้ และการนำกระดาษรีไีซเคิลิ

มาใช้้งาน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด และบรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

	 	 	 	 ข้้อมููลการใช้้ไฟฟ้้า (สำนัักงานใหญ่่)

				ปี    ี 2566 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า 329,000 หน่่วย

				ส    ำหรัับเดืือนกัันยายนปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินการติิดตั้้�งไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์  

(Solar Rooftop) ณ สำนัักงานใหญ่่ ทำให้้ตั้้�งแต่่เดืือนตุลาคมเป็็นต้นมา ปริิมาณการใช้ไ้ฟฟ้้าของสำนัักงาน

ลดลง ซึ่่�งสามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า และค่่าใช้้จ่่ายได้้อีีกทางหนึ่่�ง

	 	 	 	 ข้้อมููลการใช้้น้้ำ (สำนัักงานใหญ่่)

				ปี    ี 2566 ปริิมาณการใช้้น้้ำ 5,954  หน่่วย

	 	 	 	 การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก

				    บริษิัทัให้้ความสำคััญกัับการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก ทั้้�งนี้้� การดำเนิินงานและกิจิกรรม

ของบริิษััทที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในด้้านเกี่่�ยวกัับการใช้้พลัังงาน เช่่น  

การใช้ไ้ฟฟ้้าจากเครื่่�องปรัับอากาศ แต่่อย่า่งไรก็็ตาม บริษัิัทอยู่่�ในระหว่่างเริ่่�มต้น้ในการพิจิารณาศึึกษาข้อ้มููล 

เก็็บข้้อมููล เพื่่�อกำหนดเป็็นเป้้าหมาย แนวทาง และกลยุุทธ์์เพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจกในอนาคต ซึ่่�งจะ

เปิิดเผยระยะเวลาดำเนิินการให้้ทราบต่่อไป

				    บริิษััทฯ ยัังคงตอกย้้ำถึึงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับบำเพ็็ญประโยชน์์เพื่่�อสัังคม 

และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมโดยสม่่ำเสมอ รวมถึึงกระบวนการทางธุุรกิิจที่่�สร้้างคุุณค่่าต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

ขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ ยัังคงยึึดมั่่�นต่่อยอดกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อประโยชน์ต่่อส่่วนรวม 

ควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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3.4	การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
				    บริษิัทัมีนีโยบายและแนวปฏิบิัตัิดิ้า้นสังัคม โดยคำนึึงถึึงด้า้นสิทิธิมนุุษยชน โดยให้ค้วามสำคัญัต่อ่การ

ปฏิิบััติิด้้านแรงงานและการเคารพสิทธิิมนุุษยชนอย่่างเป็็นธรรม เท่่าเทีียม และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ทั้้�งในด้้าน

การจ้้างงาน การจ่่ายค่่าตอบแทน การเลื่่�อนตำแหน่่ง การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน โดยไม่่แบ่่งแยก

ความแตกต่่างทางเพศ อายุุ สถาบัันการศึึกษา เชื้้�อชาติิ และศาสนา รวมทั้้�งสนัับสนุุนการจ้้างงานแก่่กลุ่่�ม

ผู้้�ด้้อยโอกาส ได้้แก่่ ผู้้�พิิการ ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�พ้้นโทษ เพื่่�อสร้้างโอกาส สร้้างอาชีีพ และรายได้้ที่่�มั่่�นคง และเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีข้้อพึึงปฏิิบััติิทางจริิยธรรมของผู้้�บริิหาร

และพนัักงานของบริิษััท รวมทั้้�งมีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ

	 	 	 	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

				ก    ารดำเนิินธุุรกิิจของ บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ยึึดตามวััฒนธรรมองค์์กร เพื่่�อ  

“มุ่่�งพััฒนาธุรุกิิจควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาสัังคมและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม (Corporate Social Responsibility)”  

ส่ง่เสริมิให้พ้นักงานในองค์ก์รมีีความขยันั ซื่่�อสัตัย์ ์อดทน เป็น็คนดี ีเพื่่�อให้เ้ป็น็ประโยชน์ต์่อ่ตนเองและผู้้�อื่่�น  

มีกีารฝึกึฝนอบรมพนักังานของบริษิัทัอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้ลู้กูค้า้ได้ร้ับัการบริกิารด้ว้ยความเป็น็ธรรมและ

เสมอภาค โดยนำแนวปฏิิบััติิด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมมาใช้เ้ป็็นส่วนหนึ่่�งในการบริิหาร

จัดัการกระบวนการทางธุุรกิจิ เพื่่�อนำไปสู่่�การดำเนิินธุรุกิิจที่่�ประสบความสำเร็จ็อย่า่งยั่่�งยืืน โดยกำหนดเป็น็

นโยบายดัังนี้้�

	 	 	 	 •		 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

				    บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินงานภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล โดยคณะกรรมการบริิษััท 

มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปฏิิบััติิตามมาตรการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี 

ของกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนตามท่ี่�ตลาดหลัักทรัพย์ได้้กำหนดไว้้ ในข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรัับกรรมการ

บริิษััทจดทะเบีียน (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies) และปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย และกฏเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง อีกีทั้้�งคณะกรรมการยังัได้ใ้ห้ค้วามสำคัญักับัการปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุ ๆ  คน 

อย่่างเท่่าเทีียมกัันโดยให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอวาระการประชุุมสามััญประจำปีี และเสนอชื่่�อกรรมการ 

และในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมในการตรวจสอบ

การดำเนิินงานของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสอบถาม และแสดงความคิิดเห็็นรวมถึึงข้้อเสนอแนะต่่างๆ  

แก่่คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ลงประกาศหนัังสืือพิิมพ์์ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ วาระ  

วัันที่่� เวลา สถานที่่� ในการประชุุมสามััญประจำปีี รวมถึึงทำการจััดส่่งแบบรายงานประจำปีี ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุกคนก่อนการประชุุมทุุกปีี โดยสามารถตรวจสอบความถููกต้้องของการบริิหาร และการดำเนิินงานของ 

ผู้้�บริิหารได้้



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

59

	 	 	 	 •		 การประกอบธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม

				    เพ่ื่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางในการดููแลผู้้�มีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีียไว้้ใน “คู่่�มืือข้้อพึึงปฎิิบััติิทางจริิยธรรมของผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท” (Code of  

Conduct)  ซ่ึ่�งได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ  โดยได้้คำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีีย ตั้้�งแต่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�สััญญา ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยไม่่เห็็นแก่่ 

ผลประโยชน์์อื่่�นที่่�อาจได้้มาจากการดำเนิินงานที่่�ไม่่ถููกต้้อง และให้้ความสำคััญในการต่่อต้้านทุุจริิต การ 

ให้้สิินบน ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่เฉพาะตามที่่�กฎหมายกำหนดเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงการไม่่กระทำการใด ๆ ที่่�เป็็น 

การละเมิิด / ริิดรอนสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเหล่่านั้้�นด้้วยโดยกำหนดแนวทางด้้านจริิยธรรมทางธุุรกิิจ 

คณะกรรมการเล็ง็เห็น็ผลประโยชน์ท์ี่่�เป็็นรูปธรรมในการยึึดหลัักบรรษัทัภิบาลเป็น็หลักัในการบริิหารธุรุกิจิ 

เนื่่�องจากเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิในการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�ยึึดมั่่�นให้้เกิิดความเป็็นธรรม และรัับผิิดชอบต่่อ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมทั้้�งต่่อสัังคม และประเทศชาติิเพื่่�อประโยชน์์อัันยั่่�งยืืนร่่วมสืืบกัันไป 	 

	 	 	 	 •		 สิิทธิิมนุุษยชนและการปฎิิบััติิต่่อพนัักงาน

				ยึึ    ดมั่่�นในวัฒนธรรมของบริิษััทฯ สนับสนุุนและเคารพในการปกป้องสิิทธิิมนุุษยชน ปฏิิบััติิต่่อ

พนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม เพราะทรัพยากรบุุคคลนับเป็็นปัจจััยสำคััญของธุุรกิิจท่ี่�สร้าง

มููลค่า และเพิ่่�มผลผลิิต ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงจััดให้้มีีสวัสดิการความปลอดภััยและสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำงาน 

บริิษััทฯ เห็็นความสำคััญของสุุขภาพพนัักงานจึึงได้้จััดสถานที่่�ออกกำลัังกาย และจััดสรรเวลาให้้พนัักงาน 

ออกกำลัังกายเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี อีีกทั้้�งจััดให้้มีีวัันลาพัักผ่่อนประจำปีี การทำงานล่วงเวลาที่่�เหมาะสม จััดให้้

มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับพนัักงาน รวมถึึงปฏิิบััติิตามนโยบายส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ระดัับองค์์กร และ

การพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อยกระดัับการทำงานของพนักงานอย่่างมืืออาชีีพ พััฒนาระบบการทำงานและ

สร้้างนวััตกรรมในองค์์กร อีีกทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการทำประโยชน์์กัับสัังคมทั้้�งทางตรงและ 

ทางอ้้อม อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นเรื่่�องการอบรมพนักงานเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการให้้บริิการ ทั้้�งนี้้�  

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า โดยพนักงานจะรัับทราบถึึงความต้้องการผลิิตภััณฑ์์ของลููกค้้า 

เป็็นอย่่างดีี นำเสนอ และแนะนำสิินค้้าให้้ลููกค้้าลองสวมใส่่ ดููแลด้้วยบริิการที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ลููกค้้า 

เกิิดความพึึงพอใจสููงสุุดในการเลืือกและตััดสิินใจซื้้�อสิินค้้า 
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	 	 	 	 •		 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค

				    บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการมุ่่�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อผู้้�บริิโภค

และผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำคััญเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภคเป็็นสำคััญ  

โดยเฉพาะเรื่่�องผลิิตภััณฑ์์เสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููป จะต้้องมีีความหลากหลายทั้้�งเรื่่�องการออกแบบ ขนาด รููปแบบ 

หลากสีีสััน คุุณภาพดีี เนื้้�อผ้้ามีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม ซึึมซัับได้้ดีี นุ่่�มและมีีความทนทาน สวมใส่่สบาย ดููแล

รักัษาง่า่ย สีไีม่ต่ก บริษิัทัออกแบบผลิติภัณัฑ์์ให้ท้ันัสมัยัและสอดคล้อ้งกัับการสนับัสนุนให้ผู้้้�บริโิภคมีคีุณุภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น เช่่น การออกแบบชุุดออกกำลัังกาย ส่่งเสริมให้้ผู้้�บริิโภคออกกำลัังกายเพื่่�อสุุขภาพท่ี่�ดีี อีีกทั้้�ง

บริษิัทัฯ มีกีารฝึกึฝนอบรมให้พ้นักังานมีคีวามรู้้�เกี่่�ยวกับัข้อ้มูลูผลิติภััณฑ์์และคุณุภาพการบริกิาร และตอกย้้ำ 

ให้้พนัักงานควรให้้ข้้อมููลสินค้้าท่ี่�ถููกต้อง เพีียงพอแก่่ผู้้�บริิโภคโดยคำนึึงถึึงความพึึงพอใจและประโยชน์ 

ของผู้้�บริิโภค และต้้องมีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ต่่อลููกค้้า บริิษััทฯ และต่่อตนเอง โดยจะไม่่นำข้้อมููลต่่าง ๆ  

ไปเผยแพร่่และใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

	 	 	 	 •		 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

				    บริิษััทฯ ยึึดหลัักคุณธรรมในการร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม เพื่่�อพััฒนาและส่่งเสริมความเข้้มแข็็ง

ทางเศรษฐกิิจ สัังคม และ วััฒนธรรม โดยส่่งเสริิมการใช้้กระบวนการทางธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ในการพััฒนา

คุณุภาพชีวิติ ภายใต้ค้วามพร้อมและทรัพยากรท่ี่�มีอียู่่� เพื่่�อนำไปสู่่�การพึ่่�งตนเองและยกระดับัคุณุภาพสังคม 

ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจและสัังคมดีีตามไปด้้วย 

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม 
				ส    ำหรัับในปี 2566 บริิษััทฯ ได้้ร่่วมกิิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมโดยดำเนิินกิิจกรรม 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรร่่วมกัับชุุมชนอื่่�น ๆ หลายกิิจกรรมด้้วยกััน อาทิิเช่่น 

				    1.	สนั ับสนุุนทุุนการศึึกษาในงานวัันเด็็กที่่�จััดขึ้้�นโดยสถานีีตำรวจนครบาลบางเขน

				    2.	สนั ับสนุุนปััจจััยร่่วมทอดกฐิิน
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				    ผลกระทบหลัังสถานการณ์์การแพร่ระบาดของไวรััสโคโรนา ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ตามงบการเงิิน 

ในระยะ 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา (พ.ศ. 2564 - 2566) บริิษััทฯ ปรัับตััวลดลงจากผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ สำหรัับ 

ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีกำไรขั้้�นต้้น 272.31 ล้้านบาท และ บริิษััทฯ กำไรจากการดำเนิินงาน 

(8.63) ล้า้นบาท ในขณะท่ี่�ต้น้ทุนุทางการเงินิ 18.21 ล้า้นบาท ค่า่ใช้จ่้่าย (รายได้้) ภาษีีเงินิได้ ้22.63 ล้า้นบาท เป็น็

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี (49.47) ล้้านบาท ขาดทุุนเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 37.90 ล้้านบาท หรืือเท่่ากัับ (327.45%)

รายได้้
				    รายได้้จากการขายในปีี 2566 จำนวน 479.59 ล้้านบาท ปรัับตััวลดลงจากปีีก่่อนร้้อยละ (8.00)  

เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ที่่�มีีรายได้้จากการขาย 521.31 ล้้านบาท เนื่่�องจากในปีี 2565 ได้้มีีการจััดประเภทรายการ

ในงบการเงิิน เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับการจััดประเภทรายการบััญชีีในปัจจุุปััน ซ่ึ่�งไม่่มีีผลกระทบต่่องบกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็จสำหรัับปีี และกำไรต่่อหุ้้�น ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มจำนวนสาขาในห้้างสรรพสิินค้้า จากสิ้้�นปี 2565 ท่ี่�มี ี

ร้้านค้้าจำนวน 70 แห่่ง และ เคาน์์เตอร์์ในห้างสรรพสินค้้าจำนวน 65 แห่่ง ในขณะท่ี่�สิ้้�นปี 2566 ท่ี่�มีี ร้้านค้้า 

จำนวน 67 แห่่งและเคาน์์เตอร์์ในห้้างสรรพสิินค้้า 72 แห่่ง ตามลำดัับ

				    โดยในปี 2566 บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการจััดจำหน่่ายผ่่านร้านค้้าร้้อยละ 49.53 สััดส่่วนการจััดจำหน่่าย 

ผ่่านเคาน์์เตอร์์ในห้้างสรรพสิินค้้าร้้อยละ 35.08 และสััดส่่วนการจััดจำหน่่ายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ร้้อยละ 15.39	

				ทั้้    �งนี้้�บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินกิิจกรรมทางการตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง และการคััดเลืือก 

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์ที่่�สอดคล้้อง	กับความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย รวมถึึง การปรัับปรุุงรููปแบบเส้ื้�อผ้้า 

อย่่างต่่อเนื่่�องให้้สอดคล้้องและทัันสมััยอย่่างสม่่ำเสมอและ ยัังคงเอกลัักษณ์์ในรููปแบบ California Life style  

ที่่�มีโีทนสีลีวดลายให้เ้ลืือกอย่า่งหลากหลายให้ส้อดคล้อ้งกัับรสนิิยมของผู้้�บริโิภค ส่ง่ผลให้้ผลิติภััณฑ์์ BODY GLOVE 

เป็็นที่่�นิิยมแพร่่หลายมากขึ้้�น

ต้้นทุุนขาย
				    ต้้นทุุนขายในปีี 2566 จำนวน 207.28 ล้้านบาท ปรัับตััวลดลงร้้อยละ 5.55 จากปีี 2565 ที่่�มีีต้้นทุุนขาย 
จำนวน 219.46 ล้้านบาท โดยมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นในปีี 2565 และปีี 2566 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 57.90 และร้้อยละ 56.78  
ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการควบคุุมต้้นทุุนขายให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม
							     

การวิเคราะห์และคำ�อธิบาย
ของฝ่ายจัดการ (MD&A)
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ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร
				    ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร ในปีี 2566 จำนวน 289.12 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 จำนวน 
300.40 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนร้้อยละ 3.75 โดย มีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน 
ค่่าโฆษณา ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ ส่่วนค่าใช้้จ่่ายท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงลดลง ได้้แก่่ ค่่าเสื่่�อมราคา ค่่าเสื่่�อมราคาสิิทธิ 
การใช้้สิินทรััพย์์ ดอกเบี้้�ยจ่่าย และดอกเบี้้�ยจ่่ายสิิทธิิการใช้้สิินทรััพย์์	
						    

ต้้นทุุนทางการเงิิน
				    ต้้นทุนทางการเงิินในปี 2566 จำนวน 18.21 ล้้านบาท คิิดเป็็นสัดส่่วนร้อยละ 3.73 ของรายได้้รวม  
(รวม ดอกเบี้้�ยจ่า่ยจากหนี้้�สินิตามสััญญาเช่า่ 17.77 ล้า้นบาทแล้้ว) เปรียีบเทีียบกัับปีี 2565 จำนวน 20.16 ล้า้นบาท  
คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 3.80 ของรายได้้รวม

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้
				    ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้ ที่่�แสดงอยู่่�ในกำไร (ขาดทุุน) เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 เท่่ากัับ  
2.39 ล้้านบาท เปลี่่�ยนเป็็น 22.63 ล้้านบาทของปีี 2566 เนื่่�องจากความไม่่แน่่นอนว่่าบริิษััทฯ จะมีีกำไรทางภาษีี
เพียีงพอต่่อการนำสิินทรัพย์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีมาใช้ป้ระโยชน์ (ดููหมายเหตุุประกอบงบข้อ้ 24.2 ประกอบ)

				    อััตรากำไรสุุทธิิในปีี 2565 และปีี 2566 เท่่ากัับร้้อยละ (2.18) และร้้อยละ (10.14) ตามลำดัับ

4.1 วิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน

สิินทรััพย์์
				    บริษิัทัฯ มีสิีินทรัพย์รวมสิ้้�นปี 2565 และ 2566 จำนวน 825.34 ล้า้นบาท และ 758.12 ล้า้นบาท ตามลำดับั  

เนื่่�องจาก บริษิัทัฯ ดำเนินิธุรุกิจิในการจำหน่า่ยเสื้้�อผ้า้สำเร็จ็รูปู และ ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยผ่า่นร้า้นค้า้หลายแห่ง่  

ทั้้�งในกรุงเทพมหานคร และ จัังหวััดที่่�สำคััญทั่่�วทุุกภููมิิภาคของประเทศ ดัังนั้้�น สิินทรััพย์์ที่่�สำคััญส่่วนใหญ่่ 

จะอยู่่�ในรููป

			   	 (1)	สิ ินทรัพย์์สิิทธิิการใช้้ ณ สิ้้�นปีี 2565 และ 2566 จำนวน 342.95 ล้้านบาท และ 299.61 ล้้านบาท 

							       ตามลำดัับ			 

			   	 (2)	สิ ินค้้าคงเหลืือ ได้้แก่่ สิินค้้าสำเร็็จรููปและวััตถุุดิิบ โดย ณ สิ้้�นปีี 2565 และ 2566 สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ  

							มี       ีจำนวนรวม 182.35  ล้้านบาท และ 215.86 ล้้านบาท ตามลำดัับ

				    (3) 	ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ ์ได้แ้ก่ ่ที่่�ดินิ อาคารและส่่วนปรับัปรุงุอาคาร, เครื่�องตกแต่ง่, เครื่่�องใช้ส้ำนักังาน 

							       และ ยานพาหนะ โดย ณ สิ้้�นปี ี2565 และ 2566 ท่ี่�ดิิน, อาคารและอุุปกรณ์์ - สุทุธิ มีจีำนวนรวม 126.45 

							ล้       ้านบาท และ 137.16 ล้้านบาท ตามลำดัับ	
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				สิ    นทรััพย์์หมุุนเวีียน ณ สิ้้�นปีี 2565 และ 2566 จำนวน 317.44 ล้้านบาท และ 309.48 ล้้านบาท 

ตามลำดัับ โดยสินิทรัพัย์หมุุนเวียีนที่่�สำคัญั ได้้แก่่ สินิค้้าคงเหลืือ, เงิินมัดัจำค่่าสินิค้้า และลูกูหนี้้�การค้้า - กิิจการอื่่�น	

คุุณภาพของสิินทรััพย์์
				    บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการอื่่�น โดยเป็็น ลููกหนี้้�ห้้างสรรพสิินค้้า ณ สิ้้�นปีี 2565 และ 2566 จำนวน 

25.43 ล้้านบาท และ 26.79 ล้้านบาท ตามลำดัับ

 					    รายละเอีียดลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการอื่่�น ณ สิ้้�นปีี 2564, 2565 และ 2566			 

				    โดยเฉลี่่�ยบริิษััทฯ จะให้้เครดิิตกัับลููกหนี้้�การค้้าประมาณ 30 - 60 วััน และในปีี 2565 และ 2566 บริิษััทฯ 

มีีระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย 49 วััน และ 51 วัันเน่ื่�องจากปััจจุุปัันบริิษััทฯ เปิิดให้้บริิการตามปกติ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ  

มีีนโยบายท่ี่�จะจััดเก็็บหนี้้�ตามกำหนดระยะเวลาที่่�วางไว้้ในปััจจุุปัันโดยแบ่่งเป็็นลูกหนี้้�การค้้าของบริิษััทฯ จำนวน 

25.43 ล้า้นบาท และ 26.79 ล้า้นบาทตามลำดับั ในระหว่า่งปี ีบริษัิัทฯ มีรีายการเคลื่่�อนไหวของค่า่เผื่่�อผลขาดทุนุ

ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 2.16 ล้้านบาท	

ลูกหนี้การค้า
งบการเงิน

ณ 31 ธ.ค. 2566ณ 31 ธ.ค. 2565ณ 31 ธ.ค. 2564

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

เกินกำ�หนดชำ�ระ

			น   ้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน

รวม

ลูกหนี้อื่น

	ล ูกหนี้ค่าสินค้าสูญหาย

	 หัก	ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต

			ท   ี่คาดว่าจะเกิดขึ้น

รวม

รายได้ค้างรับ

รวมทั้งหมด

22,890,509.85

760,727.14

23,651,236.99

2,352,813.22

-

2,352,813.22

-

 26,004,050.21 

24,320,196.47

138,333.00

24,458,529.47

2,471,394.21

(1,503,149.47)

968,244.74

-

 25,426,774.21 

24,451,034.17

731,382.56

25,182,416.73

2,451,911.27

(2,161,855.47)

290,055.80

1,317,134.56

 26,789,607.09 

 (หน่วย: บาท)
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				    บริษิัทัฯ มีสิีินค้า้คงเหลืือ - สุทุธิ ณ สิ้้�นปี 2565 และ 2566 จำนวน 182.35 ล้า้นบาท และ 215.86 ล้า้นบาท  

ตามลำดัับ	

	

				    รายละเอีียดสิินค้้าคงเหลืือ ณ สิ้้�นปีี 2564, 2565 และ 2566 ดัังนี้้�	

				    ในปีี 2565 และ 2566 บริิษััทฯ มีีระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย 307 วัันและ 351 วัันตามลำดัับ ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ มีีนโยบายการตลาดให้้เหมาะสมกัับสิินค้้าในแต่่ละรุ่่�น หรืือแต่่ละแบบ เช่่นการจััดรายการพิิเศษ  

การกำหนดราคาพิิเศษในแต่่ละช่่วงเวลาเป็็นต้้น ปััจจุุปัันจะเห็็นว่่าสิินค้้าคงเหลืือปรัับเพิ่่�มขึ้้�น	

เครื่่�องหมายการค้้า	 	 	
				    บริิษััทฯ บัันทึึกบัญชีีเครื่่�องหมายการค้้า จำนวน 17.36 ล้้านบาท บริิษััทฯ มีีนโยบายการบััญชีีเกี่่�ยวกัับ

การบัันทึึกบััญชีีเครื่่�องหมายการค้้า โดยแสดงในราคาทุุนสุุทธิิจากค่่าตััดจำหน่่ายสะสม ค่่าตััดจำหน่่ายคำนวณ

โดยวิิธีีเส้้นตรงเป็็นระยะเวลา 10 ปีี เริ่่�มตั้้�งแต่่เดืือนกรกฎาคม 2550 เป็็นต้้นไป และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

เครื่่�องหมายการค้้าสุุทธิิคงเหลืือจำนวน 2.57 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 14.79 ล้้านบาทจากค่่าตััดจำหน่่ายสะสม	

สภาพคล่่อง
				ก    ารเปลี่่�ยนแปลงของกระแสเงิินสดในแต่่ละงวดบััญชีี ดัังนี้้�

			   	 ปี ี2565 บริษิัทัฯ มีกีำไร(ขาดทุุน) สำหรัับปีี จำนวน (11.57) ล้า้นบาท แต่่ กระแสเงิินสดสุุทธิได้้มาจากกิจิกรรม 

ดำเนิินงาน เป็็นบวก จำนวน 96.72 ล้้านบาท ปััจจััยที่่�สำคััญ เนื่่�องจากการปรัับเพิ่่�ม ด้้วยค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััด 

จำหน่่าย จำนวน 73.30 ล้้าน บาท, ปรัับเพิ่่�มจาก ขาดทุุนจากส่่วนลดค่่าเช่่าจ่่าย จำนวน 3.20 ล้้านบาท, ปรัับลด  

สินค้าสำ�เร็จรูป

สินค้าระหว่างทาง

หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้า

สุทธิ

วัสดุสิ้นเปลือง

รวม

 197,828,338.33 

 -   

(11,627,580.59)

 186,200,757.74 

 39,346.46 

186,240,104.20 

 195,343,958.90 

 392,651.20 

(13,426,339.39)

 182,310,270.71 

 39,346.46     

 182,349,617.17 

 226,717,235.86 

 -   

(10,894,715.35)

 215,822,520.51 

 38,746.46 

 215,861,266.97 

 (หน่วย: บาท)

สินค้าคงเหลือ
งบการเงิน

ณ 31 ธ.ค. 2566ณ 31 ธ.ค. 2565ณ 31 ธ.ค. 2564
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จากกำไรจากการตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ จำนวน (6.22) ล้้านบาท, ปรัับเพิ่่�ม จากค่่าเผื่่�อการลดมููลค่า 

ของสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 1.80 ล้้านบาท, ปรัับเพิ่่�ม ด้้วยดอกเบี้้�ยจ่่าย จำนวน 20.16 ล้้านบาท, ปรัับเพิ่่�ม จาก  

ผลขาดทุุนทางด้้านเครดิิตที่่�คิิดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำนวน 1.50 ล้้านบาท, ปรัับลด ด้้วย การเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้� 

การค้้า-กิิจการอื่่�น จำนวน (0.93) ล้้านบาท, ปรัับเพิ่่�มด้้วยการลดลงของสิินค้้าคงเหลืือ จำนวน 2.09 ล้้านบาท,  

ปรัับเพิ่่�มด้้วยการลดลงของสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น จำนวน 6.72 ล้้านบาท, ปรัับเพิ่่�มด้้วยการเพิ่่�มขึ้้�นของ 

เจ้้าหนี้้�การค้้า-กิิจการอ่ื่�น จำนวน 5.29 ล้้านบาท ด้้านกระแสเงิินสดสุุทธิใช้้ไปจากกิิจกรรมลงทุุนในปี 2565  

เป็น็ลบ จำนวน (10.64) ล้า้นบาท โดย บริิษัทัฯ จ่า่ยในการซื้้�อท่ี่�ดินิอาคารและอุุปกรณ์์สุทุธิ จำนวน (10.54) ล้า้นบาท,  

ปรัับเพิ่่�มจากเงิินสดรัับจากค่าสิิทธิิการใช้้ จำนวน 2.24 ล้้านบาท, ปรัับลดจากเงิินสดจ่่ายในการซื้้�อสิินทรัพย์ ์

สิิทธิการใช้้ จำนวน (2.45) ล้้านบาท ด้้านกระแสเงิินสดสุุทธิใช้้ไปจากกิิจกรรมจััดหาเงิินในปี 2565 เป็็นลบ  

จำนวน (89.40) ล้้านบาท โดย บริิษััทฯ จ่่ายดอกเบี้้�ยเป็็นเงิินสด จำนวน (0.69) ล้้านบาท, ปรัับลดจากการจ่่าย 

ชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า จำนวน (74.83)	 ล้้านบาท และจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 

จำนวน (13.89)  ล้้านบาท 

				    ปีี 2566 บริิษััทฯ มีีกำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี จำนวน (49.47) ล้้านบาท แต่่กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก

กิิจกรรมดำเนิินงานเป็็นบวก จำนวน 38.04 ล้้านบาท ปััจจััยที่่�สำคััญ เนื่่�องจาก การปรัับเพิ่่�ม ด้้วยค่่าเสื่่�อมราคา 

และค่่าตััดจำหน่่ายจำนวน 68.67 ล้า้นบาท, ปรัับเพิ่่�มจาก ค่า่ใช้จ่้่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้ จำนวน 22.63 ล้า้นบาท,  

ปรัับเพิ่่�ม จากขาดทุุนจากการขายและตััดจำหน่่ายทรััพย์์สิินถาวร จำนวน 2.08 ล้้านบาท, โอนกลัับ ค่่าเผื่่�อ 

การลดมููลค่่าของสิินค้้า จำนวน (2.53) ล้้านบาท, ปรัับเพิ่่�ม ด้้วยดอกเบี้้�ยจ่่าย จำนวน 18.21 ล้้านบาท, ปรัับเพิ่่�ม 

จาก ผลขาดทุุนทางด้้านเครดิิตที่่�คิิดว่่าจะเกิิดขึ้้�น จำนวน 0.88 ล้้านบาท, ปรัับลดด้้วย การเพิ่่�มขึ้้�นของ ลููกหนี้้�การ

ค้้า-กิิจการอื่่�น จำนวน (2.02) ล้้านบาท, ปรัับลด ด้้วยการเพิ่่�มขึ้้�นของสิินค้้าคงเหลืือ จำนวน (30.98) ล้้านบาท, 

ปรัับลด ด้้วยการเพิ่่�มขึ้้�นของสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น จำนวน (25.88) ล้้านบาท และปรัับเพิ่่�มด้้วยการเพิ่่�มขึ้้�นของ

เจ้้าหนี้้�การค้้า-กิิจการอื่่�น 37.47 ล้้านบาท ด้้านกระแสเงิินสดสุุทธิใช้้ไป จากกิิจกรรมลงทุุนในปี 2566 เป็็นลบ

จำนวน (18.13) ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ จ่่ายในการซื้้�อที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์สุุทธิิ จำนวน (19.66) ล้้านบาท, 

ปรัับเพิ่่�ม จาก เงิินสดรัับสุุทธิจากค่่าสิิทธิการใช้้ 1.29 ล้้านบาท ด้้านกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปจากกิิจกรรมจััดหา

เงิินในปีี 2566 เป็็นลบ จำนวน (89.30) ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ จ่่ายดอกเบี้้�ยเป็็นเงิินสด จำนวน (0.42) ล้้านบาท, 

ปรัับลด จากการจ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า จำนวน (66.35) ล้้านบาท, จ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจาก

สถาบัันการเงิิน (26.30) ล้้านบาท และรัับเงิินสดเพิ่่�มจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 3.77 ล้้านบาท

				อั    ัตราส่่วนสภาพคล่่องสำหรัับปีี 2565 และ 2566 เท่่ากัับ 3.37 เท่่า และ 2.30 เท่่า ตามลำดัับ

				อั    ตราส่ว่นสภาพคล่อ่งหมุุนเร็ว็สำหรับัปีี 2565 และ 2566 เท่า่กับั 1.20 เท่า่ และ 0.34 เท่า่ ตามลำดับั บริิษัทัฯ  

ลดการสำรองเงิินสด เนื่่�องด้้วยตััวธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นธุุรกิิจขายเป็็นเงิินสด	
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				    Cash Cycle ของ บริิษััทฯ สำหรัับปีี 2565 และ 2566 เท่่ากัับ 318 วััน และ 325 วััน ตามลำดัับ  

ปััจจััยสำคััญเนื่่�องจาก (1) ระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย จาก 49 วััน และ 51 วััน ในปีี 2565 และ 2566  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายให้้เครดิิตกัับลููกหนี้้�การค้้าประมาณ 60 วััน (2) ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย จาก 307 วััน  

และ 351 วััน ในปีี 2565 และ 2566 จากสิินค้้าคงเหลืือจำนวนมาก (3) ระยะเวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ยจากเดิิม  

38 วััน เป็็น 77 วััน ในปีี 2565 และ 2566 เนื่่�องจากสััดส่่วน การสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากต่่างประเทศยัังเพิ่่�มสููงขึ้้�น 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

แหล่่งที่่�มาของทุุน
				ส่    ่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ สิ้้�นปีี 2565 และ 2566 เท่่ากัับ 385.78 ล้้านบาท และ 336.31 ล้้านบาท 

เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีผลการดำเนิินงานในปีี 2566 ที่่�มีีผลขาดทุุน นอกจากนี้้�จะเห็็นได้้ว่่าแหล่่งที่่�มาของทุุนมาจาก 

ผลการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาที่่�มีีผลขาดทุุน และเงิินกู้้�ยืืมสถาบัันการเงิินในช่่วงปลายปีี 2564 ด้้านอััตราส่่วนหนี้้�สิิน 

ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ สิ้้�นปีี 2565 และ 2566 เท่่ากัับ 1.14 เท่่า และ 1.25 เท่่า ตามลำดัับ 					   

					   

				    แหล่่งเงิินทุุนที่่�จะใช้้ดัังกล่่าวจะมาจากเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ และ /หรืือเงิินกู้้�ยืืม และ /หรืือ

เงิินเพิ่่�มทุุน โดยจะพิิจารณาให้้เหมาะสมกัับภาวะตลาดเงิินและตลาดทุุน					  

หนี้้�สิิน	

				    หนี้้�สิินรวมของบริิษััทฯ ณ สิ้้�นปีี 2565 และ 2566 จำนวน 439.57 ล้้านบาท และ 421.81 ล้้านบาท  

ตามลำดัับหนี้้�สิินรวมลดลงจากการที่่�บริิษััทฯ งดใช้้เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น และ บริิษััทฯ หมดภาระเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

บางส่่วน โดย หนี้้�สิินที่่�สำคััญ ได้้แก่่ เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการอื่่�น, เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวอื่่�น และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 

รายละเอีียดดัังนี้้�

		  	 	 (1)	 เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการอื่่�น ณ สิ้้�นปีี 2565 และ 2566 จำนวน 25.53 ล้้านบาท และ 62.40 ล้้านบาท 

							       ตามลำดัับ โดยมีีระยะเวลาการชำระหนี้้�เจ้้าหนี้้�การค้้า คืือ 38 วััน และ 77 วััน ตามลำดัับ		

		  	 	 (2) 	เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากกิิจการอื่่�น (รวมส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี) ณ สิ้้�นปีี 2565 และ 2566  

							       จำนวน 26.11 ล้้านบาท และ 3.58 ล้้านบาท ตามลำดัับ			

			   	 (3)	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (รวมส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี) ณ สิ้้�นปีี 2565 และ 2566 จำนวน  

							       348.36 ล้้านบาท และ 307.66 ล้้านบาท ตามลำดัับ

				    ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมเงิิน จ่่ายชำระคืืนดอกเบี้้�ยและเงิินต้้นตามกำหนด	
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4.2	ปัจัจัยัและอิทิธิพิลที่่�อาจมีผีลต่่อการดำำ�เนินิงานหรือืฐานะการเงินิ 
				ในอนาคต

				    บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจจำหน่่ายเส้ื้�อผ้้าสำเร็็จรููปและผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้ เครื่่�องหมายการค้้า  

BODY GLOVE การดำเนินิธุุรกิจิของบริิษัทัฯ ขึ้้�นอยู่่�กับ รสนิยิมการบริิโภคเส้ื้�อผ้า้และรููปแบบการใช้ช้ีวีิติ (Lifestyle)  

ของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษััท รวมทั้้�ง สััมพัันธ์์กัับอำนาจการจัับจ่่ายใช้้สอยของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายบริิษััท 

จึึงต้้องเลืือกผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�จำหน่่ายให้้สอดคล้องกัับความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายได้้ทัันท่่วงทีี รวมถึึง

บริิษััทฯ จะต้้องดำเนิิน	กลยุุทธ์ทางการตลาดที่่�เหมาะสม ทั้้�งใน ด้้านรููปแบบผลิิตภััณฑ์์ การกำหนดราคาขาย  

การมีีช่อ่งทางการจำหน่่ายที่่�เข้า้ถึึงลูกูค้า้กลุ่่�มเป้้าหมายได้อ้ย่่างทั่่�วถึึงและมีปีระสิทิธิภิาพ และการส่่งเสริมิการตลาด 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ต้้องให้้ความสำคััญกัับการควบคุุมต้้นทุุนขายการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการขาย และ การนำ 

ระบบเทคโนโลยีีมาใช้้ในการบริิหารและควบคุุมสิินค้้าคงคลััง และการกระจายสิินค้้าไปยัังร้้านค้้าต่่าง ๆ ได้้อย่่าง

รวดเร็็ว

4.3 ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

				    ข้้อมููลทางการเงิิน โดยสรุุป (เปรีียบเทีียบ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา)							    

				    ตารางแสดงรายการงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จและงบกระแสเงิินสดในระยะ 3 ปีีที่่�

ผ่่านมา สำหรัับงวด 1 ปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564, 2565 และ 2566							    

				    บริิษััท ได้้มีีการจััดประเภทรายการบััญชีีใหม่่ในงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เพื่่�อให้้

สอดคล้องกัับการจััดประเภทรายการบััญชีีในปัจจุุบันั ซ่ึ่�งไม่่มีผีลกระทบต่่องบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จสำหรัับปีี และ

กำไรต่่อหุ้้�น							    
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บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564, 2565 และ 2566

สินทรัพย์หมุนเวียน
		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	
		ล  ูกหนี้การค้า - กิจการอื่น	
		ล  ูกหนี้อื่น - ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	
		ส  ินค้าคงเหลือ 	
		ส  ินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 	
		ส  ินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	
				ภ    าษีขายของสินค้าฝากขาย
				    เงินมัดจำ�ค่าสินค้า
				    อื่น ๆ

	 	 	 	 	 	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
		  เงินลงทุนในบริษัทร่วม	
		ท  ี่ดิน อาคารและอุปกรณ์	
		ส  ินทรัพย์สิทธิการใช้	
		ส  ินทรัพย์ไม่มีตัวตน	
		ส  ินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - เงินมัดจำ�การเช่า
		ส  ินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 	 	 	 	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

91,415
26,004

886
186,240

8

7,270
18,928

710

331,461

0
127,552
513,938

7,283
3,909

28,887

681,569

1,013,030

9.02
2.57
0.09

18.38
0.00

0.72
1.87
0.07

32.72

0.00
12.59
50.73
0.72
0.39
2.85

67.28

100.00

10.67
3.08
0.16

22.09
0.00

0.66
1.73
0.07

38.46

0.00
15.32
41.55
0.73
0.76
3.18

61.54

100.00

2.47
3.53
0.26

28.47
0.00

1.99
3.95
0.15

40.82

0.00
18.09
39.52
0.55
0.30
0.72

59.18

100.00

88,099
25,427
1,295

182,350
8

5,440
14,283

535

317,437

0
126,448
342,949

5,983
6,262

26,263

507,905

825,342

18,714
26,790
1,969

215,861
8

15,066
29,922
1,148

309,478

0
137,158
299,611

4,198
2,238
5,438

448,643

758,121

งบการเงิน

%%% จำ�นวนเงิน

2566

จำ�นวนเงิน

2565

จำ�นวนเงิน

2564

 (หน่วย: พันบาท)
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บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564, 2565 และ 2566

หนี้สินหมุนเวียน
		  เจ้าหนี้การค้า - กิจการอื่น	
		  เจ้าหนี้อื่น			ค   ่าใช้จ่ายค้างจ่าย
									         เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์
									         อื่นๆ
		  หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี
		ส  วนของเงินกยืมระยะยาวท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี
		ภ  าษีเงินได้ค้างจ่าย
		  หนี้สินหมุนเวียนอื่น

	 	 	 	 	 	 รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน
		  หนี้สินตามสัญญาเช่า	
		  เงินกู้ยืมระยะยาว 	
		  ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน
		  ประมาณการหนี้สินค่าใช้จ่ายรื้อถอน	
		  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

	 	 	 	 	 	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น
			ท   ุนเรือนหุ้น	ท ุนที่ออกและชำ�ระแล้ว  
			ส   ่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	
			ก   ำ�ไรสะสม		 จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย  
		   							       ยังไม่ได้จัดสรร

	 	 	 	 	 	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 	 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

20,210
9,951

108
309

61,506
13,889

0
4,297

110,270

451,897
26,111
15,451
6,527
6,352

506,338

616,608

181,760
73,981
20,620

120,061

396,422

1,013,030

2.00
0.98
0.01
0.03
6.07
1.37
0.00
0.42

10.88

44.61
2.58
1.53
0.64
0.63

49.99

60.87

17.94
7.30
2.04

11.85

39.13

100.00

3.09
1.21
0.02
0.27
5.97
0.81
0.00
0.06

11.43

36.24
2.36
1.82
0.78
0.63

41.83

53.26

22.02
8.96
2.50

13.26

46.74

100.00

8.23
1.41
0.68
0.05
6.77
0.10
0.23
0.26

17.73

33.82
0.37
2.15
0.81
0.75

37.90

55.63

23.98
9.76
2.72
7.91

44.37

100.00

25,530
9,996

175
2,204

49,262
6,667

0
475

94,309

299,097
19,445
15,066
6,441
5,207

345,256

439,565

181,760
73,981
20,620

109,416

385,777

825,342

62,398
10,688
5,177

372
51,302

759
1,779
1,953

134,428

256,361
2,828

16,295
6,179
5,722

287,385

421,813

181,760
73,981
20,620
59,947

336,308

758,121

งบการเงิน

%%% จำ�นวนเงิน

2566

จำ�นวนเงิน

2565

จำ�นวนเงิน

2564

 (หน่วย: พันบาท)
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บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564, 2565 และ 2566

รายได้
		  รายได้จากการขาย
		  รายได้อื่น

	 	 	 	 	 	 รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย
		  ต้นทุนขาย
		ค  ่าใช้จ่ายในการขาย
		ค  ่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 	 	 	 	 	 รวมค่าใช้จ่าย

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินงาน
ต้นทุนทางการเงิน	

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี

	 	 	 	 	 	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ (บาท)	

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น)

381,476 
34,725 

416,201 
 

174,678 
184,961 
59,548 

 
419,187 

 
(2,987)
19,154  

(22,141)
(4,773)

(17,368)

0.50

(0.05)

0.50

(0.03)

0.50

(0.14)

91.66 
8.34 

 
100.00

 

41.97 
44.44 
14.31 

 
100.72 

 
(0.72)
4.60

(5.32)
(1.15)

(4.17)

98.21 
1.79 

 
100.00 

 

41.34 
43.89 
12.70 

 
97.93 

 
2.07 
3.80

(1.73)
0.45 

(2.18)

98.32 
1.68  

 
100.00 

 

42.50 
44.90 
14.37 

 
101.77  

 
(1.77) 
3.73 

(5.50)
4.64  

(10.14)

521,310 
9,527 

 
530,837  

 

219,463 
233,000 
67,396 

 
519,859 

 
10,978 
20,159

(9,181)
2,392 

(11,573)

479,585 
8,184 

 
487,769  

 

207,278 
219,028 
70,091  

 
496,397  

 
(8,629)
18,214 

(26,843)
22,626  

(49,469)

งบการเงิน

%%% จำ�นวนเงิน

2566

จำ�นวนเงิน

2565

จำ�นวนเงิน

2564

 (หน่วย: พันบาท)
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บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564, 2565 และ 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
		ก  ำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับป	ี	
		  รายการปรับกระทบกำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจการดำ�เนินงาน	
					ข     าดทุน (กำ�ไร) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์ทางการเงิน 
							       หมุนเวียนอื่น	
					     ผลขาดทุนทางด้านเครดิตที่คิดว่าจะเกิดขึ้น	
					ค     ่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าเพิ่มขึ้น (โอนกลับ)	
					ข     าดทุน(กำ�ไร) จากการขายและตัดจำ�หน่ายทรัพย์สินถาวร
					ข     าดทุน (กำ�ไร) จากการตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้
					ข     าดทุน (กำ�ไร) จากการตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
					ข     าดทุน (กำ�ไร) จากการตัดจำ�หน่ายเจ้าหนี้ต่างประเทศ
					ข     าดทุน (กำ�ไร) จากส่วนลดค่าเช่าจ่าย
					ค     ่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย
					ข     าดทุน (กำ�ไร) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงค่าอัตราแลกเปลี่ยน
							       เงินตราต่างประเทศ	
					ค     ่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน	
					ค     ่าใช้จ่ายจากประมาณการรื้อถอน	
					ข     าดทุนจากการตัดจำ�หน่ายภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย	
					     ดอกเบี้ยรับ	
					     ดอกเบี้ยจ่าย	
					ค     ่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้	

		ก  ำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน		
		ส  ินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง		
					ล     ูกหนี้การค้า - กิจการอื่น	
					ล     ูกหนี้อื่น - ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	
					ส     ินค้าคงเหลือ	
					ส     ินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	
					ส     ินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - เงินมัดจำ�การเช่า	

(17,368)

0
0

(3,178)
289

(2,976)
0
0

(25,437)
92,023

19
1,275

(11)
1

(62)
19,154
(4,773)

58,956

(4,106)
83

(17,165)
(8,624)

(292)

(11,573)

0
1,503
1,799

293
(6,221)

0
0

3,201
73,300

30
1,350

364
0

(89)
20,159
2,392

86,508

(926)
(409)
2,092
6,715
1,770

(49,469)

0
876

(2,532)
2,080

(1,785)
581

(282)
0

68,674

(318)
1,522

91
0

(217)
18,214
22,626

60,061

(2,022)
(675)

(30,980)
(25,877)

(62)

งบการเงิน

256625652564

 (หน่วย: พันบาท)
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บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564, 2565 และ 2566

		  หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)		
					     เจ้าหนี้การค้า - กิจการอื่น	
					     เจ้าหนี้อื่น-ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	
					     เจ้าหนี้อื่น-อื่น ๆ	
					     หนี้สินหมุนเวียนอื่น	
					     เงินสดจ่ายประมาณการหนี้สินค่าใช้จ่ายรื้อถอน	
					     หนิ้สินไม่หมุนเวียนอื่น - เงินประกันพนักงาน	
					     เงินสดจ่ายหนี้สินประมาณผลประโยชน์พนักงาน	
					     เงินสดจ่ายภาษีเงินได้

	 	 	 	 	 เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
					     ดอกเบี้ยรับ	
					     เงินสดจ่ายในการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	
					     เงินสดจ่ายในการซื้อสินทรัพย์สิทธิการใช้	
					     เงินสดรับจากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ	์
					     เงินสดรับจากค่าสิทธิการใช้	
					     เงินสดจ่ายในการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	

	 	 	 	 	 เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน

(5,546)
967
(26)

3,002
(126)
(634)

0
(41)

26,448

62
(6,469)
(2,253)

709
8,749

(1,095)

(297)

5,290
15

1,895
(3,822)

(622)
(1,146)

(575)
(66)

96,719

89
(10,541)
(2,447)

19
2,245

0

(10,635)

37,468
719

(1,832)
1,479
(437)
515

(294)
(21)

38,043

217
(19,657)
(2,240)

17
3,531

0

(18,132)

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงิน
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บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564, 2565 และ 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
					     เงินสดจ่ายดอกเบี้ย	
					     หนี้สินตามสัญญาเช่า (ลดลง)	
					     เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	
					     เงินสดจ่ายเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 	 	 	 	 เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ			 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

	 	 	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
					ท     ี่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่เพิ่มขึ้น(ลดลง) จากเจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์		
					ก     ารรับรู้รายการสินทรัพย์สิทธิการใช้		
					     ต้นทุนในการรื้อถอน - เครื่องตกแต่ง :-		
	  															               - ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	
																                - สินทรัพย์สิทธิการใช้	
					     โอนสินทรัพย์สิทธิการใช้-ยานพาหนะ เป็นที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
					     โอนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น-เงินมัดจำ�การเช่า เป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้

(777)
(51,591)
30,000

(15,860)

(38,228)

(12,077)
103,492

91,415

(360)
10,222  

 22 
 178 

 -   
 -   

(685)
(74,826)

0
(13,889)

(89,400)

(3,316)
91,415

88,099

 67 
49,739

 72 
 90 

 -   
 -   

(421)
(66,348)

3,773
(26,300)

(89,296)

(69,385)
88,099

18,714

 5,002 
37,860 

 89 
 232 
 931 

 3,869 

 (หน่วย: พันบาท)
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อััตราส่่วนทางการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564, 2565 และ 2566

อัตราส่วนสภาพคล่อง
		  อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	
		  อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)	
		  อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)	
		  ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)	
		  อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)	
		  ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)	
		  อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า)	
		  ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน)	
		  Cash Cycle (วัน)	

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร
		  อัตรากำ�ไรข้างต้น (%)
		  อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (%)
		  อัตรากำ�ไรสุทธิ (%)
		  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน
		  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)
		  อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
		  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
		  อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า)

ข้อมูลต่อหุ้น
		  มูลค่าที่ตราไว้ (บาท)
		  มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)
		ก  ำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)

 3.01 
 1.06 
 4.65 

78 
0.99 
369 
7.60 

48 
399 

54.21%
(0.72%)
(4.17%)
(4.29%)

(1.66%)
 0.36 

1.56 
(0.16)

0.50 
1.09 

(0.05)

 3.37 
 1.20 
 7.51 

49 
 1.19 
307 

 9.60 
38 

318 

57.90%
2.07%

(2.18%)
(2.96%)

(1.26%)
 0.57  

1.14 
0.54

0.50 
1.06 

(0.03)

 2.30 
 0.34 
 7.14 

51 
 1.04 
351 

 4.71 
77 

325 

56.78%
(1.77%)

(10.14%)
(13.70%)

(6.25%)
 0.61 

1.25 
(0.47)

0.50 
0.93 

(0.14)
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5.1		ข้้อมููลทั่่�วไป*

      	 ใช้้ข้้อมููลในในหน้้า 23

5.2	ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.2.1	 ข้้อมููลอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

       	- ไม่่มีี

5.2.2	 ข้้อจำำ�กัดของผู้้�ถืือหุ้้�นในต่่างประเทศ ในกรณีีที่่�บริิษััทมีีนโยบายท่ี่�จะขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ในการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุน หรืือออกใบแสดงสิิทธิในการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนท่ี่�โอนสิทธิได้้ (Transferable Subscription 

Right หรืือ TSR) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยไม่่ออกและเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะทำให้้บริิษััท

มีีหน้้าที่่�ตามกฎหมายต่่างประเทศ

       	- ไม่่มีี

5.3	ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 

     		 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�คดีีอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อการ 

ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ และบริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�คดีีอาจมีีผลกระทบด้้านลบ

ต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ ที่่�มีีจำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น   

ขอ้มลูท่ัวไปและข้อมลูสำ�คญอื่น
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การกำ�กับดูแลกิจการ

6.1		ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

				    บริษิัทัฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการดำเนินิงานภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล โดยคณะกรรมการบริิษััทมีความมุ่่�งมั่่�น 

ที่่�จะปฏิบิัตัิติามมาตรการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีโีดยจะปฏิิบัติัิตามแนวทางปฏิิบัติัิที่่�ดีีของกรรมการบริษัิัทจดทะเบียีน

ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ได้้กำหนดไว้้ในข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน (Code of Best  

Practice for Directors of Listed Companies)

				น    อกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Principle of Good Corporate  

Governance) ตามแนวทางของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อประโยชน์ต์่อ่การดำเนิินธุรุกิิจของบริษิัทัฯ  

และเป็็นการเสริิมสร้้างความโปร่่งใสและประสิิทธิิภาพของฝ่่ายจััดการ อัันจะสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้เกิิดขึ้้�น 

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

(1)	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุก ๆ คนอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

บริิษััทฯ ในแต่่ละครั้้�ง บริิษััทฯ ได้้จััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมพร้้อมข้้อมููลประกอบการประชุุมตามวาระต่่าง ๆ  

ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้า้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 7 วันั อย่า่งไรก็ต็าม หากหน่่วยงานที่่�กำกับัดููแล เช่น่ สำนักังานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กำหนดให้้บริิษััทฯ จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่วงหน้้ามากกว่า  

7 วััน บริิษััทฯ ก็็จะปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดนั้้�น ๆ ได้้แก่่ หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาการทำรายการ 

ที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือการได้ม้าหรืือจำหน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ ์หนังัสืือนัดัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาการออกเสนอขาย 

หลัักทรัพย์แก่่กรรมการและพนักงาน เป็็นต้น บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่า 

14 วััน และในการประชุุมจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีสิิทธิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการตรวจสอบการดำเนิินงานของ 

บริิษััทฯ และแสดงความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ และมีีการบัันทึึกการประชุุมถููกต้้อง ครบถ้้วน เพื่่�อให้ ้

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 2
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(2)	 	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

				    ในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นประธานที่่�ประชุมุได้เ้ปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายมีสีิทิธิอิย่า่งเท่า่เทียีมในการตรวจสอบ 

การดำเนิินงานของบริิษััทฯ สอบถาม และแสดงความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ 

				    บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายจััดการและเตรีียมการเพื่่�อ

ส่่งเสริมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลท่ี่�เพีียงพอ และมีีโอกาสอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการแสดงความคิิดเห็็นและ 

ตั้้�งคำถามต่่อที่่�ประชุุม โดยมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนที่่�สำคััญในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่

	 	 	 	 (ก)	 	 การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารการประชุุม: บริษัิัทฯ จะจััดส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งกำหนด วันั เวลา  

								ส        ถานที่่�ประชุมุ ตลอดจนรายละเอีียดวาระการประชุุม พร้อ้มเอกสารแนบให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่ว่งหน้้า 

								        อย่่างน้้อย 14 วัันก่่อนวัันประชุุม พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

	 	 	 	 (ข)	 	 การดำเนิินการประชุุม: ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานท่ี่�ประชุุมจะชี้้�แจงวิิธีีการลงคะแนนและ 

								ก        ารนับัคะแนนเสียีงก่อ่นเริ่่�มการประชุมุ และเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม แสดงความคิดิเห็น็และ 

								        ข้้อเสนอแนะในวาระต่่าง ๆ ซ่ึ่�งประเด็็นข้้อซัักถามและข้้อคิิดเห็็นท่ี่�สำคััญจะจดบัันทึึกไว้้ในรายงาน 

								ก        ารประชุุม นอกจากนั้้�น ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีตััวแทนจากคณะกรรมการ  

								        ฝ่่ายจััดการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�สอบบััญชีี และท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยเพื่่�อตอบ 

								        ข้้อซัักถามต่่าง ๆ 

	 	 	 	 (ค)	 	 รายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น: บริษิัทัฯ จะเผยแพร่ร่ายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นบนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ  

								        และจะเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณารัับรองในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งถััดไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะจััดเก็็บ 

								        รายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ในท่ี่�ปลอดภััย และพร้อมสำหรัับให้้ 

								ผู้้�        ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

					   

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

(1)	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะเพิ่่�มทางเลืือกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นโดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุม

สามารถมอบอำนาจให้้กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบเป็็นตััวแทนในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียง 

ลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

(2)	 	 แนวทางในการเก็็บรัักษาและป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

				    บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อระบบควบคุุมและการตรวจสอบภายในทั้้�งในระดัับบริิหาร และระดัับปฏิิบััติิ

งานที่่�มีีประสิิทธิภาพ จึึงได้้กำหนดภาระหน้า้ที่่� อำนาจการดำเนิินการของผู้้�บริหิาร และผู้้�ปฏิบิัตัิไิว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์์

อัักษร มีีการควบคุุมดููแลการใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ให้้เกิิดประโยชน์ และมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน  

ผู้้�ติิดตามควบคุุม และผู้้�ประเมิินผลออกจากกััน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม 

นอกจากนี้้� ยัังมีีการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับระบบการเงิิน โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบรายงานทางการเงิินเสนอ

ผู้้�บริิหารสายงานที่่�รัับผิิดชอบ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้้าที่่�สอบทานระบบการ

ปฏิิบััติิงานในฝ่่ายต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะประกอบด้้วย 4 ระบบงาน ดัังนี้้�
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	 	 	 	 	 	 1.		 ระบบงานการขายและการรัับชำระเงิิน

	 	 	 	 	 	 2.		 ระบบงานการจััดซื้้�อจััดจ้้างและจ่่ายชำระเงิิน

	 	 	 	 	 	 3.		 ระบบงานการบริิการคลัังสิินค้้า

	 	 	 	 	 	 4.		 ระบบงานการบริิหารงานบุุคคล/ การบริิหารทรััพย์์สิินถาวร

				    โดยผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะจััดทำรายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอต่่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ นอกจากนี้้� ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะสอบทานรายการระหว่่างกัันท่ี่�มีีสาระสำคััญตามท่ี่� 

คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายเพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

จะเป็็นผู้้�ประสานงานระหว่่างผู้้�ตรวจสอบภายใน กัับคณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

				ก    ารบริิหารความเสี่่�ยงคณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นอย่่างมาก 

บริษิัทัฯ ได้้มีีการกำหนดและประเมิินความเสี่่�ยงของกิจิการ มีกีารกำหนดมาตรการป้้องกันัและจััดการความเสี่่�ยง 

ซึ่่�งรวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ตามที่่�ระบุุไว้้ในปััจจััยความเสี่่�ยง

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

(1)	 	 สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

				    บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

	 	 	 	 (ก)	 	 พนัักงาน: บริษิัทัฯ ปฏิบิัตัิติ่อ่พนักังานทุกุคนอย่า่งเท่า่เทียีม เป็็นธรรม และให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม 

								        รวมทั้้�งให้้จััดการอบรมและพััฒนาความรู้้�เฉพาะทางและความรู้้�ทางด้้านภาษา เป็็นต้้น

	 	 	 	 (ข)	 	 คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�: บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม เป็็นไปตามเง่ื่�อนไขทางการค้้า 

								        และ/หรืือข้อ้ตกลงในสัญัญาที่่�ทำร่ว่มกััน เพื่่�อก่อ่ให้เ้กิดิความสัมัพันัธ์อ์ันัดีทีางธุรุกิจิซึ่่�งจะเป็น็ประโยชน์์ 

								ต่        ่อทุุกฝ่่าย

	 	 	 	 (ค)	 	 ลููกค้้า: บริิษััทฯ เอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า จััดหาสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพมาจำหน่่าย รวมทั้้�งรัับฟััง	

							       ข้้อเสนอแนะและข้้อคิิดเห็็นจากลููกค้้า

	 	 	 	 (ง)		 	 คู่่�แข่่ง: บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี และหลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตเพื่่�อทำลายคู่่�แข่่ง

	 	 	 	 (จ)	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�น: บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นพััฒนาองค์์กรให้้มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทำให้้บริิษััทฯ มีีรายได้้และ 

								        ผลกำไรเพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทได้้รัับผลตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับสภาพการดำเนิินธุุรกิิจ 

	 	 	 	 (ฉ)	 	 ชุมุชนและสังัคม: บริษิัทัฯ มีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่สภาพแวดล้อ้มของชุมุชน และสังัคม รวมทั้้�งเข้้าร่ว่ม 

								        ในกิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคม 
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(2)	 	 การต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

				    บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม โดยยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตามหลัักบรรษััทภิบาลที่่�ดีี บริิษััทฯ จึึงได้้ณรงค์์การต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นทุกรูปแบบให้้

บุุคลากรในองค์์กรได้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจและแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นอย่่างเต็็มที่่� บริิษััทฯ 

จึึงได้้กำหนดนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นและแนวงทางปฏิิบััติิซึ่่�งได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2560 และ มีีผลประกาศใช้้วัันที่่� 7 เมษายน 2560 นโยบายดัังกล่่าวเผยแพร่่ใน 

เว็็บไซต์์ของบริิษััท www.bodyglove.co.th

				    หากผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย พบเห็็นการคอร์์รัปัชั่่�นการกระทำผิิดกฎหมาย ระเบีียบข้อ้บัังคัับของบริิษััท จรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจ ซึ่่�งการกระทำที่่�ทำให้้บริิษััทเสีียประโยชน์กระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท ไม่่ว่่า ทางตรงหรืือทางอ้้อม  

ผู้้�พบเห็็นสามารถแจ้้งเรื่่�อง ร้้องเรีียน เบาะแส โดยบริิษััทฯ จะดำเนิินการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงจนเป็็นที่่�ยุุติิ และ 

จะให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน ตามที่่�กำหนดไว้้ในนโยบายของบริิษััทฯ

				    บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียน

						      1) 			  แจ้้งผ่่านช่่องทางไปรษณีีย์์ ผ่่าน ประธานกรรมการตรวจสอบ

	  									        บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

										          188 ถนนสุุวิินทวงศ์์ แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10510

						      2) 			  แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล์์ของประธานกรรมการตรวจสอบที่่� 

										          audit_committee@bodyglove.co.th

					ส     ำหรัับปีี 2566 ไม่่ปรากฎข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่าง ๆ

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

(1)	 	 นโยบายเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ

				ค    ณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ เนื่่�องจากเห็็นว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความ

สำคััญและจำเป็็นต่่อการดำเนิินธุุรกิิจให้้มีีการเจริิญเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริิษััท มีีความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจ 

ที่่�จะปฏิิบััติิตามหลัักการดัังกล่่าว โดยได้้กำหนดนโยบายและทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญ 

ต่อ่ระบบควบคุมุภายในและการตรวจสอบภายใน กำกับัดูแูลฝ่า่ยจัดัการให้ด้ำเนินิการนโยบายอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

เพื่่�อประโยชน์ในระยะยาวของผู้้�ถืือหุ้้�น ภายใต้ก้รอบข้อ้กำหนดของกฎหมายและจริิยธรรมทางธุรุกิิจ รวมทั้้�งมุ่่�งมั่่�น

ในเรื่่�องความโปร่่งใสในการดำเนิินกิิจการ การเปิิดเผยข้้อมููล และการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม
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(2)	 	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

				    บริษิัทัฯ ได้้ออกข้อ้พึึงปฏิิบัตัิเิกี่่�ยวกับัจริยิธรรมทางธุรุกิจิหรืือจรรยาบรรณ (Code of Ethics or Statement)  

เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกคนในองค์์กร ยึึดถืือเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามภารกิิจ

ของตนด้ว้ยความซื่่�อสััตย์ ์สุจุริิต และเที่่�ยงธรรม โดยบริษัิัทฯ จะกำกับัและติดิตามเพื่่�อให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติามแนวทาง

ของจริยิธรรมทางธุุรกิจิ หรืือจรรยาบรรณ ดังักล่า่วอย่า่งจริงิจังั รวมถึึงการกำหนดบทลงโทษทางวินัิัยไว้ด้้ว้ย ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่ “คู่่�มืือข้้อพึึงปฎิิบััติิทางจริิยธรรมของผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท” ในเว็็บไซต์์ของ

บริิษััท www.bodyglove.co.th 

(3)	 	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน

				ค    ณะกรรมการให้ค้วามสำคัญัต่่อการเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�มีคีวามถูกูต้อ้งครบถ้ว้น โปร่ง่ใส และทั่่�วถึึง ทั้้�งรายงาน

ข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไป บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ นางสาววริิษฐา ฐาปนสกุุลวงศ์์ เป็็นผู้้�รับผิิดชอบ 

ในเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศท่ี่�สำคััญของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นตััวแทนในการส่ื่�อสารกัับนัักลงทุุนที่่�เป็็น 

สถาบััน ผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักวิิเคราะห์์ทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� นัักลงทุุนทั่่�วไปสามารถติิดต่่อขอทราบข้้อมููลของบริิษััทฯ ได้้ที่่�

หมายเลขโทรศััพท์์ 02-540-2888 ต่่อ 818 หรืือที่่� Homepage www.bodyglove.co.th

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

(1)	 	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้มีีส่่วนร่วมในการกำหนดวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ กลยุุทธ์ เป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจ  

แผนธุรุกิจิ และงบประมาณของบริษิัทัฯ ตลอดจนกำกับัดููแลให้ฝ้่า่ยจัดัการดำเนิินการให้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมาย และ

แผนธุุรกิิจและงบประมาณท่ี่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุด 

ให้้กิิจการ และความมั่่�นคงสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

(2)	 	 การถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

				ค    ณะกรรมการบริิษััท มีีจำนวน 7 ท่่าน ประกอบด้้วย

						      •		ก รรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 2 ท่่าน

						      •		ก รรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 5 ท่่าน

						      •		ก รรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน

				ดั    ังนั้้�น บริิษััทฯ มีีกรรมการที่่�เป็็นอิิสระจำนวน 3 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 42.85 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

				น    อกจากนี้้�จำนวนกรรมการบริิษััทที่่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่มีีจำนวน 3 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 42.85  

ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดประกอบด้้วย กรรมการท่ี่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ คืือ 1. ดร.นพดล ธรรมวััฒนะ 	

2. ดร.ดลนภา ธรรมวััฒนะ และ 3. ศ. สพญ. ดร.นัันทริิกา ชัันซื่่�อ 
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(3)	 	 การรวมหรืือแยกตำแหน่่ง

				    ประธานกรรมการบริิษััทไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ เพื่่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ในการ

กำหนดนโยบายกำกัับดููแลและบริิหารงานประจำ

(4)	 	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

				    เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ การมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดให้้บุุคคล 

ที่่�ได้้รัับมอบอำนาจต้้องไม่่อนุุมััติิรายการใด ๆ  ที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย  

หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ยกเว้้นกรณีีที่่�เป็็นลัักษณะการดำเนิินธุุรกรรมการค้้าปกติิทั่่�วไปของ 

บริิษััทฯ ท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ที่่�ใช้้บัังคัับกัับการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทจดทะเบีียน หรืือการได้้มาและจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของ

บริิษััทจดทะเบีียน แล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งกำหนดนโยบายและวิิธีีการดููแลไม่่ให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�เกี่่�ยวข้้องนำข้้อมููล

ภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 	 •		 รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�ผ่่านมา: ไม่่มีี

	 	 	 	 	 	 •		 การดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน: บริิษััทฯ จะกำหนดให้้ผู้้�บริิหารรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือ 

								        หลัักทรััพย์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59  

								        แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัันทำการ รวมทั้้�งห้้าม 

								มิ        ิให้้ผู้้�บริิหารหรืือพนักงานท่ี่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในเปิิดเผยข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลภายนอก 

								        หรืือบุุคคลท่ี่�ไม่่มีีหน้้าท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และไม่่ซื้้�อขายหลัักทรัพย์ของบริิษััทฯ เป็็นระยะเวลา 1 เดืือน 

								ก่        ่อนที่่�งบการเงิินเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน 

				    บริิษััทฯ มีีนโยบายสำหรัับการทำรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

ดัังนี้้�

						      •		ก ำหนดราคาและเงื่่�อนไข โดยถืือปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัับรายการที่่�ทำกัับบุุคคลภายนอก

						      •		 ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอย่่างเคร่่งครััด

						      •		 เปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันไว้้ในงบการเงิิน รายงานประจำปีีและแบบแสดงรายงานข้้อมููล 

								        ประจำปีี (แบบ 56-1) เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

(5)	 	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

				    ค่า่ตอบแทนกรรมการ บริษิัทัฯ ได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้อ้ย่่างชัดัเจนและโปร่่งใสโดยค่่า

ตอบแทนอยู่่�ในระดัับเดียีวกัับอุุตสาหกรรมเดีียวกัันและขนาดใกล้เคียีงกันัประกอบการพิจิารณา และได้ข้ออนุุมัตัิิ

จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

				    ค่า่ตอบแทนผู้้�บริิหาร ค่า่ตอบแทนผู้้�บริหิารเป็น็ไปตามหลักัการ และนโยบายที่่�คณะกรรมการบริษัิัทกำหนด 

ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน โดยปััจจุุปัันบริิษััทฯ 

ไม่่มีีคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทน 
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(6)	 	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

				ค    ณะกรรมการจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการท่ี่�เข้้ารัับตำแหน่่งในบริิษััทเป็็นครั้้�งแรก โดยให้้ศึึกษาคู่่�มืือ 

ข้้อพึึงปฏิิบััติิทางจริิยธรรมของบริิษััท ข้้อมููลสำคััญของบริิษััท พรบ.หลัักทรััพย์ พรบ.มหาชน และกฎระเบีียบ 

ต่่าง ๆ ของตลาดหลัักทรััพย์์ และจััดให้้เข้้าอบรมหลัักสููตรกรรมการ Director Certification Program

(7)	 	 การประชุุมคณะกรรมการ

				ค    ณะกรรมการบริิษััทมีกำหนดประชุุมโดยปกติอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง และมีีการประชุุมเพิ่่�มเติิม 

ตามความจำเป็็น เลขานุุการบริิษััท ได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสาร 

ก่่อนการประชุุมล่่วงหน้้า 7 วััน เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม  

ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการจดบัันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร จััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองจาก 

คณะกรรมการพร้้อมให้้คณะกรรมการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

(8)	 	 นโยบายองค์์ประชุุมขั้้�นต่่ำ

				ก    ารลงมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ต้อ้งมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

(9) 		 คณะอนุุกรรมการ

				ค    ณะกรรมการบริษิัทั ได้ม้ีกีารแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อช่ว่ยในการกำกับัดูแูลกิิจการของบริษิัทัฯ 

โดยมีีการกำหนดอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้้อย่่างชััดเจน (รายละเอีียดตามข้้อ 1 (ค))

				    บริษิัทัฯ ยังัไม่่มีีคณะอนุุกรรมการกำหนดค่่าตอบแทน อย่่างไรก็็ดีบีริิษัทัฯ มีกีระบวนการพิิจารณาค่่าตอบแทน

ที่่�เหมาะสม โดยใช้้ข้้อมููลค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ในอุตสาหกรรมเดีียวกััน และมีีขนาดใกล้้เคีียงกััน รวมทั้้�งใช้ ้

ผลประกอบการของบริิษััทฯ ประกอบการพิิจารณากำหนด

 

(10)		 รายงานของคณะกรรมการ

				ค    ณะกรรมการบริิษัทั เป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และข้อ้มููลทางการเงิินท่ี่�ปรากฎในรายงาน

ประจำปี ีโดยงบการเงิินของบริษิัทัฯ จัดัทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไปในประเทศไทย มีกีารพิจิารณา

ใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการ 

ที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดทำ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

				น    อกจากนี้้�ยัังกำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�ดูแลพิิจารณากลั่่�นกรองรายงานทางงบการเงิิน  

รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินของบริิษััทฯ
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6.2	จรรยาบรรณธุุรกิิจ (ถ้้ามีี)

				    รายละเอีียดได้้ใน  “จริิยธรรมทางธุุรกิิจ”  ในหมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

6.3	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ เกี่่�ยวกัับการทบทวน 
				นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีี 
				ที่่�ผ่่านมา

         ไม่่มีี
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7.2	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 

				ค    ณะกรรมการบริิษััท มีีจำนวน 7 ท่่าน ประกอบด้้วย

1. ศ.สพญ.ดร.นัันทริิกา ชัันซื่่�อ ประธานกรรมการบริิษััท

2. ดร.นพดล ธรรมวััฒนะ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/กรรมการ

3. นางมััลลิิการ์์ ธรรมวััฒนะ กรรมการ

4. ดร.ดลนภา ธรรมวััฒนะ กรรมการ

5. พลตำรวจเอกเสรีีพิิศุุทธ์์ เตมีียเวส กรรมการ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

6. ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.สุุรพล  วิิรุุฬห์์รัักษ์์ กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

7. นายภาณุุ  คงแท่่น กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

7.2.1	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
				ค    ณะกรรมการบริิษััท มีีจำนวน 7 ท่่าน ประกอบด้้วย

						      •		ก รรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 2 ท่่าน

						      •		ก รรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 5 ท่่าน

						      •		ก รรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน

				ดั    ังนั้้�น บริิษััทฯ มีีกรรมการที่่�เป็็นอิิสระจำนวน 3 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 42.85 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 

				น    อกจากนี้้�จำนวนกรรมการบริิษััทท่ี่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่มีีจำนวน 3 ท่่าน คิิดเป็็นร้อยละ 42.85 ของ

จำนวนกรรมการทั้้�งหมดประกอบด้้วย กรรมการที่่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ คืือ 1. ดร.นพดล ธรรมวััฒนะ 	

2. ดร.ดลนภา ธรรมวััฒนะ และ 3. ศ. สพญ. ดร.นัันทริิกา ชัันซื่่�อ 

7.2.2	 ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล
	 	 	 	 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนบริิษััทฯ

				ก    รรมการผู้้�มีอำนาจลงนามแทนบริิษััทฯ ประกอบด้้วย ดร.นพดล ธรรมวััฒนะ ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกัับ  

ดร.ดลนภา ธรรมวััฒนะ รวมเป็็นสองคน และประทัับตราบริิษััทฯ 
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7.2.3	 บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 	 	 	 ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

			ค   ณะกรรมการบริิษััท มีีอำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม 

กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วย 

กฎหมายด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยสรุุปอำนาจหน้้าที่่� 

ที่่�สำคััญได้้ ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 	 	 (1)	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำปีี ภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุด 

										          รอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทฯ

	 	 	 	 	 	 	 (2)	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง

	 	 	 	 	 	 	 (3)	 จัดัให้้มีกีารทำงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนของบริิษััทฯ ณ วันัสิ้้�นสุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษัทัฯ  

										          ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

	 	 	 	 	 	 	 (4)	 คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคน หรืือบุุคคลอื่�นใดปฏิิบััติิการ 

										          อย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจ 

										          มอบอำนาจเพื่่�อให้้บุคุคลดังักล่า่วมีอีำนาจตามท่ี่�คณะกรรมการเห็็นสมควรและภายในระยะเวลา 

										          ที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซ่ึ่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิกเพิิกถอนเปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขบุคคล 

										          ที่่�ได้้รัับมอบอำนาจหรืืออำนาจนั้้�น ๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

														ก              ารมอบอำนาจดัังกล่่าวนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจท่ี่�ทำให้้ผู้้�รัับมอบอำนาจ 

										ส          ามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือ 

										มี          คีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์อ์ื่่�นใดทำกับับริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่อ่ย (ถ้า้มี)ี ยกเว้น้เป็น็การอนุุมัตัิิ 

										          รายการที่่�เป็็นลัักษณะการดำเนิินธุุรกรรมการค้้าปกติิทั่่�วไปของบริิษััทฯ ที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป 

										          ที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

	 	 	 	 	 	 	 (5)	 กำหนดนโยบาย เป้้าหมาย แนวทาง แผนงานและงบประมาณของบริิษััทฯ ควบคุุมกำกัับดููแล 

										ก          ารบริหิารและการจัดัการของกรรมการผู้้�จัดัการให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย เว้น้แต่่ 

										          ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� คณะกรรมการต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่อนการดำเนิินการ  

										อั          ันได้้แก่่ เรื่่�องท่ี่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การเพิ่่�มทุุน  

										ก          ารลดทุุน การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น  

										          หรืือการซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่�นมาเป็็นของบริิษััทฯ การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิ 

										          หรืือข้้อบัังคัับ เป็็นต้้น

														น              อกจากนี้้� คณะกรรมการบริษิัทั ยังัมีขีอบเขต หน้า้ที่่�ในการกำกับัดูแูลให้บ้ริษิัทัฯ ปฏิบิัตัิติาม 

										ก          ฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย  

										          เช่่น การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการซื้้�อหรืือขายทรััพย์์สิินที่่�สำคััญตามกฎเกณฑ์์ของ 

										          ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
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	 	 	 	 	 	 	 (6)	พิ ิจารณาโครงสร้้างการบริิหารงาน แต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�จัดการและคณะกรรมการอ่ื่�นตามความ 

										          เหมาะสม

	 	 	 	 	 	 	 (7)	ติ ิดตามผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 	 	 	 	 	 (8)	 กรรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของ 

										          บริิษััทฯ หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่วนในห้างหุ้้�นส่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่วนไม่่จำกััดความรัับผิิด 

										          ในห้างหุ้้�นส่วนจำกััด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทอื่�นท่ี่�ประกอบกิิจการ 

										อั          นัมีสภาพอย่า่งเดียีวกันั และเป็็นการแข่ง่ขันักับักิิจการของบริษัิัทฯ ไม่ว่่า่จะทำเพื่่�อประโยชน์ตน 

										          หรืือเพื่่�อประโยชน์์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

	 	 	 	 	 	 	 (9)	 กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม 

										          ในสััญญาที่่�บริิษััทฯ ทำขึ้้�น หรืือถืือหุ้้�น หรืือหุ้้�นกู้้� เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััทฯ หรืือบริิษััทในเครืือ

	 	 	 	 	 	 (10)		 คณะกรรมการบริิษััท มีีการกำหนดนโยบายในไปดำรงตำแหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 

										ข          องกรรมการผู้้�จััดการ (CEO) ไว้้ได้้ไม่่เกิิน 2 บริิษััท

	 	 	 	 	 	 (11)		 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายให้้กรรมการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้ ้

										          ไม่่เกิิน 5 บริิษััท แต่่ไม่่ได้้กำหนดการเป็็นกรรมการในบริิษััทที่่�มิิได้้จดทะเบีียน

	 	 	 	 	 	 (12)		 ในกรณีีกรรมการรายใดรายหนึ่่�งของบริิษััท จำเป็็นต้องดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน 

										          มากกว่า่ 5 บริิษัทั ก็ใ็ห้้ชี้้�แจงผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทราบถึึงเหตุุผลต่อ่การปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�กรรมการ 

										ดั          ังกล่่าวไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) ด้้วย

	 	 	 	 การมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิษััท

								ค        ณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� ของประธานกรรมการบริิษััท, กรรมการ 

				ผู้้�จั    ดัการใหญ่่ และประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�บริหิารและกำหนดอำนาจอนุมุัตัิภิายในของบริษัิัทฯ สรุปุรายละเอียีด 

				    ที่่�สำคััญได้้ดัังนี้้�

	 	 	 	 ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� ของประธานกรรมการบริิษััท

		  	 	 	 	 (1)	 	 ควบคุุมกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการ

						      (2)	 	ร่ ่วมพิิจารณาเรื่่�องการจััดสรรงบประมาณประจำปีีตามที่่�ฝ่่ายจััดการเสนอก่่อนที่่�จะนำเสนอให้ ้

										ค          ณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาอนุุมััติิ

					     	 (3)	 	ก ำกัับดููแลการดำเนิินงานโดยรวมตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมาย

					     	 (4)	 	 แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ถอดถอน หรืือเลิิกจ้้าง เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับผู้้�บริิหาร

				    	 	 (5)	 	 อนุุมััติิและมอบหมายช่่วงอำนาจอนุุมััติิการเบิิกจ่่ายซื้้�อทรััพย์์สิินถาวร นอกเหนืือจากรายการ 

										ก          ารค้า้ปกติขิองบริษิัทัฯ ภายในวงเงินิไม่เ่กินิ 10,000,000 บาท (สิบิล้า้นบาทถ้ว้น) ต่อ่หนึ่่�งธุรุกรรม

		  	 	 	 	 (6)	 	 อนุมุัตัิแิละมอบหมายช่่วงอำนาจอนุุมัตัิกิารเบิิกจ่ายอ่ื่�น ๆ  ในทางการค้า้ปกติไม่่เกินิ 10,000,000 บาท  

										          (สิิบล้้านบาทถ้้วน) ต่่อหนึ่่�งธุุรกรรม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อประโยชน์์ทางการค้้าให้้มีีความคล่่องตััว
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	 		  	 	 	 (7)	 	 อนุุมััติิและมอบหมายช่่วงอำนาจอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ในการดำเนิินการตามปกติธุุรกิิจของ 

										          บริษิัทัฯ ภายในวงเงินิไม่่เกินิ 100,000 บาท (หนึ่่�งแสนบาทถ้วน) ต่่อหนึ่่�งธุุรกรรม

					     	 (8)	 	 ปฏิิบััติิงานด้้วยความสุุจริิตและระมััดระวัังผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ

				    	 	 (9)	 	 อนุุมััติิในการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไปในการทำ 

										          ธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทฯ และ บริิษััทย่่อย ที่่�อาจมีี “รายการระหว่่างกััน” กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

										          หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องในอนาคตหากธุุรกรรมเหล่่านั้้�นมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะ 

										          เดีียวกัับวิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำนาจต่่อรอง 

										ท          างการค้้าท่ี่�ปราศจากอิทธิพลในการท่ี่�ตนมีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความ 

										          เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งยัังต้้องจััดทำรายงานสรุุปการทำธุุรกรรมท่ี่�มีีขนาดเกิินกว่่า 5,000,000 บาท  

										          (ห้้าล้้านบาทถ้้วน) เพื่่�อรายงานในการประชุุมคณะกรรมการทุุกไตรมาส

														              อนึ่่�ง อำนาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััทจะไม่่รวมถึึงอำนาจที่่�ทำให้้ประธาน 

										ก          รรมการบริิษััทสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือ 

										          อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดทำกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อย (ถ้้ามีี) ยกเว้้นเป็็นการ 

										          อนุุมััติิรายการที่่�เป็็นลัักษณะการดำเนิินธุุรกรรมการค้้าปกติิทั่่�วไปของบริิษััทฯ ที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้า 

										ทั่่          �วไปที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

	 	 	 	 ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 	 	 	 	 	 (1)	 	 เป็็นผู้้�บริิหารจััดการและควบคุุมดููแลการดำเนิินกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานทั่่�วไปของ 

										          บริิษััทฯ

	 	 	 	 	 	 (2)	 	 ดำเนิินการตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทหรืือประธานกรรมการบริิษััทมอบหมาย 

				    	 	 (3)	 	 แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ปลดออก เลิิกจ้้าง กำหนดอััตราค่่าจ้้าง ให้้บำเหน็็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน  

										ค่          ่าตอบแทน เงิินโบนััส ของพนักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ในตำแหน่่งต่่ำกว่าระดัับผู้้�บริิหาร  

										          ตลอดจนแต่่งตั้้�งตััวแทนฝ่่ายนายจ้้างในคณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทฯ 

						      (4)	 	 อนุุมััติิและมอบหมายช่่วงอำนาจอนุุมััติิการเบิิกจ่ายซื้้�อทรัพย์สิินถาวร ท่ี่�นอกเหนืือจากรายการ 

										ก          ารค้า้ปกติขิองบริษิัทัฯ ภายในวงเงินิไม่เ่กินิ 10,000,000 บาท (สิบิล้า้นบาทถ้ว้น) ต่อ่หนึ่่�งธุรุกรรม 

				    	 	 (5)	 	มี ีอำนาจอนุุมััติิและมอบหมายช่่วงอำนาจอนุุมััติิการเบิิกจ่ายอื่่�น ๆ ในทางการค้้าปกติไม่่เกิิน  

										          10,000,000 บาท (สิิบล้้านบาทถ้วน) ต่่อหนึ่่�งธุุรกรรม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อประโยชน์ทางการค้้าให้้มีีความ 

										คล่          องตััว

				    	 	 (6)	 	 อนุุมััติิและมอบหมายช่่วงอำนาจอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ในการดำเนิินการตามปกติธุุรกิิจของ 

										          บริิษััทฯ ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 100,000 บาท (หนึ่่�งแสนบาทถ้้วน) ต่่อหนึ่่�งธุุรกรรม
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	 	 	 	 	 	 (7)	 	มี ีอำนาจออกคำสั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายและ 

										          ผลประโยชน์ของบริิษััทฯ และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยการทำงานภายในองค์์กร ยกเว้้นเรื่่�อง 

										          ที่่�เกี่่�ยวกัับสวััสดิิการพนัักงาน

	 	 	 	 	 	 (8)	 	 กระทำการและแสดงตนเป็็นตััวแทนบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอกในกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและเป็็น 

										          ประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ 

					     	 (9)	 	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นคราว ๆ ไป

			   	 	 	 (10)		 ปฏิิบััติิงานด้้วยความสุุจริิตและระมััดระวัังผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ

	 	 	 	 	 	 (11)		 อนุุมััติิในการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�มีีเง่ื่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไป ในการทำ 

										          ธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทฯ และ บริิษััทย่่อย ที่่�อาจมีี “รายการระหว่่างกััน” กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

										          หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้องในอนาคต หากธุุรกรรมเหล่่านั้้�นมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลักษณะ 

										          เดีียวกัับวิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำนาจต่่อรอง 

										ท          างการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีี 

										ค          วามเกี่่�ยวข้อ้ง อีกีทั้้�งยังัต้อ้งจััดทำรายงานสรุปการทำธุรุกรรมท่ี่�มีขีนาดเกิินกว่า 5,000,000 บาท  

										          (ห้้าล้้านบาทถ้้วน) เพื่่�อรายงานในการประชุุมคณะกรรมการทุุกไตรมาส

														              อนึ่่�ง อำนาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร จะไม่่รวมถึึง 

										          อำนาจท่ี่�ทำให้้กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารสามารถอนุุมััติิรายการท่ี่�ตน 

										          หรืือบุคุคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้มีสี่ว่นได้้เสียี หรืืออาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์อ์ื่่�นใดทำกับั 

										          บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นลัักษณะการดำเนิินธุุรกรรม 

										ก          ารค้้าปกติิทั่่�วไปของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปท่ี่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่� 

										ค          ณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว
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7.3	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

7.3.1	 โครงสร้้างกรรมการบริิษััทชุุดย่่อย
				    ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการต่่างๆ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

	 	 	 	 ขอบเขต หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการอิิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 			   	 (1)	 	ส อบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

				    	 	 (2)	 	ส อบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ 

										ภ          ายใน (Internal Audit) ท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิผลและพิิจารณาความเป็็นอิสระของ 

										          หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน ให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้าย  

										          เลิกิจ้างหัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบภายในหรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�รับัผิิดชอบเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบ 

										ภ          ายใน

		  	 	 	 	 (3)	 	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนด 

										ข          องตลาดหลัักทรััพย์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 	 	 	 	 	 (4)	 	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ 

										          บริิษััทฯ และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดังกล่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี 

										          โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

				    	 	 (5)	 	พิ ิจารณารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตาม 

										ก          ฎหมายและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล 

										          และเป็็นประโยชน์์สููงสุุด ต่่อบริิษััทฯ

				    	 	 (6)	 	 จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ  

										          ซึ่่�งรายงานดังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วย 

										          ข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ก)	 	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน 

																ข                องบริิษััทฯ

							       	 	 	 	 	 (ข)	 	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

												            (ค)	 	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์  

																                ข้้อกำหนดของ ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

										          	 	 (ง)			ค  วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

								        	 	 	 	 (จ)	 	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

										          	 	 (ฉ)	 	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้า้ร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ 

																                แต่่ละท่่าน
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										          	 	 (ช)	 	 ความเห็็นหรืือข้อ้สัังเกต โดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับัจากการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่� 

																                ตามกฎบััตร (Charter)

											           	 (ซ)	 	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และ 

																ค                วามรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 	 	 	 	 	 (7)	 	 ปฏิบัิัติกิารอ่ื่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการของบริษิัทั มอบหมายด้้วยความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการ 

										          ตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 (8)	 	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่า มีีรายการหรืือ 

										ก          ารกระทำดัังต่่อไปนี้้� ซ่ึ่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำเนินิงาน 

										ข          องบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริิษััท เพื่่�อดำเนิินการ 

										          ปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

											           	 (1)	 	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

				    	 	 	 	 	 	 	 	 (2)	 	ก ารทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำคััญในระบบควบคุุมภายใน

									         	 	 	 (3)	 	ก ารฝ่่าฝืนืกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์์  

																                หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

														              หากคณะกรรมการของบริิษััท หรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำเนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายใน 

										          เวลาตามข้้อ 8 กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่า มีีรายการหรืือการกระทำตาม 

										          วรรคหนึ่่�งต่อ่สำนักังาน คณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ห์รืือตลาดหลักัทรัพัย์์

7.3.2	 รายชื่่�อของคณะกรรมการชุุดย่่อย
				ค    ณะกรรมการตรวจสอบมีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

						      1.		พล  ตำรวจเอกเสรีีพิิศุุทธ์์ เตมีียเวส										         ประธานกรรมการตรวจสอบ

						      2.		  ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.สุุรพล วิิรุุฬห์์รัักษ์์				ก   รรมการตรวจสอบ

						      3.		น  ายภาณุุ คงแท่่น																				ก                   รรมการตรวจสอบ

				ก    รรมการตรวจสอบรายนามลำดัับที่่� 3 นายภาณุุ คงแท่น่ มีคีุณุสมบัตัิเิฉพาะ เป็็นผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์์

เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

				    วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ปีี

				    โดยมีี นางสาวฐิิติิมา จรลีี เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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7.4	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

7.4.1	 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร 

					มี     ีจำนวน 6 ท่่าน ประกอบด้้วย

				    	 1.		  ดร.นพดล ธรรมวััฒนะ											          ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

					     2.		น  างสาววริิษฐา ฐาปนสกุุลวงศ์์						ผู้้�     อำนวยการสายงานบริิหารการเงิิน

					     3.		น  ายจููเลีียส เจริิญสุุข  		 	 	 	 	 					ผู้้�     อำนวยการสายงานปฏิิบััติิการ

					     4.		  ดร.ดลนภา ธรรมวััฒนะ		 	 							ผู้้�       อำนวยการสายงานการตลาด

					     5.		น  ายชััย รััตนมหาวงศ์์												ผู้้�จั           ัดการฝ่่ายการเงิิน

					     6.		น  างสาวเมธิิรา ทองสุุวรรณ								ผู้้�จั       ัดการฝ่่ายบััญชีี

7.4.2	 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

	 	 	 	 ค่่าตอบแทนกรรมการ  บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส 

โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับเดีียวกัับอุุตสาหกรรมเดีียวกัันและขนาดใกล้้เคีียงกัันประกอบการพิิจารณา และ 

ได้้ขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

	 	 	 	 ค่า่ตอบแทนผู้้�บริิหาร ค่า่ตอบแทนผู้้�บริหิารเป็น็ไปตามหลักัการ และนโยบายที่่�คณะกรรมการบริษัิัทกำหนด  

ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกับัผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ  และผลการดำเนิินงานของผู้้�บริหิารแต่ล่ะท่า่น  โดยปัจัจุปุันับริษิัทัฯ 

ไม่่มีีคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทน 
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กรรมการ
ปี 2566

เบี้ยประชุม (บาท) บ�ำเหน็จกรรมการ (บาท)

1. ศ.สพญ.ดร.นัันทริิกา ชัันซื่่�อ 90,000.- -

2. ดร.นพดล ธรรมวััฒนะ 72,000.- -

3. นางมััลลิิการ์์ ธรรมวััฒนะ 72,000.- -

4. ดร.ดลนภา ธรรมวััฒนะ 72,000.- -

5. พลตำรวจเอกเสรีีพิิศุุทธ์์ เตมีียเวส 162,000.- -

6. ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.สุุรพล  วิิรุุฬห์์รัักษ์์ 104,000.- -

7. นายภาณุุ  คงแท่่น 144,000.- -

รวม 716,000.- -

ค่่าตอบแทน
ปี 2566

จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงินรวม (บาท)

เงิินเดืือน / ค่่าตำแหน่่ง 6 12,290,223.-

เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 6 349,284.-

ค่่ารัับรอง 2 103,438.-

ผลประโยชน์์ภายหลัังเลิิกจ้้าง 6 473,180.-

รวม 13,216,125.-

        ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร (ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารที่่�มีีรายชื่่�ออยู่่�ในเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร)	

(2)	 	 ค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ ที่่�เป็็นตััวเงิิน  

				    บริษิัทัฯ และพนักังานได้ร้่ว่มกันัจดทะเบียีนจัดัตั้้�งกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพี โดยบริษัิัทฯ จ่า่ยสมทบให้ใ้นอัตัรา

ร้้อยละ 2-3 ของเงิินเดืือน โดยบริิษััทฯ เริ่่�มจ่่ายสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพดัังกล่่าวให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน

ตั้้�งแต่่เดืือน มิิถุุนายน 2550 เป็็นต้้นไป

7.4.3	 จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมของ กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

(1)	 	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 

        ค่่าตอบแทนกรรมการ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

94

7.5	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

				ค    ณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของบุุคลากรซี่่�งเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่า และเป็็นหััวใจ 

ขับัเคลื่�อนองค์ก์ร จึึงคำนึึงถึึงความปลอดภััยต่อ่ชีวีิติ สุขุภาพ รวมทั้้�งดูแูลสวัสัดิภาพ และสิ่่�งแวดล้อ้มในการทำงาน

ของพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม เพื่่�อนำพาองค์์กรไปสู่่�ความสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืน

ข้้อมููลสำคััญของพนัักงานในปีี 2566

		  	 	 (1)	 	 จำนวนบุคลากร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีบุุคลากรทั้้�งสิ้้�น 389 คน ประกอบด้้วย  

								ช        าย 64 คน หญิิง 325 คน

			   	 (2)		  จำนวนวัันลาป่่วย ในปีี 2566 โดยเฉลี่่�ย 8.89 วัันต่่อปีี

		  	 	 (3)	 	อั ัตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุในที่่�ทำงานในปีี 2566 จำนวน 0 ราย คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0 ของจำนวน 

								พนั        ักงานทั้้�งหมด

		  	 	 (4)	 	 ผลตอบแทนรวมและลัักษณะผลตอบแทนที่่�ให้้กัับพนัักงาน (ไม่่รวมกรรมการ และผู้้�บริิหาร)

			   	 (5)	 	น โยบายในการพััฒนาบุุคลากร

				    เนื่่�องจากบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููป และผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า BODY GLOVE ซ่ึ่�งเน้้นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และการให้้บริิการเพื่่�อส่่งเสริม 

การขายเป็็นหลััก บริิษัทัฯ จึึงมีีนโยบายมุ่่�งเน้้นทางด้้านการพััฒนาบุุคลากรให้้เกิิดประโยชน์สูงูสุุดต่่อองค์์กร

และเพื่่�อให้้ลููกค้้าพึึงพอใจและประทัับใจ ทั้้�งนี้้� ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ (1) การบริิหาร

จััดการร้้านค้้าและการนำเสนอสิินค้้า (2) การให้้บริิการท่ี่�สมบููรณ์์ด้้วยพนักงานท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ 

และเข้้าใจในลักษณะผลิิตภััณฑ์์และเครื่�องหมายทางการค้้า (3) การเพิ่่�มยอดขายและกำไร (4) การสร้าง

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพื่่�อนร่่วมงานและการทำงานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

				    บริิษััทฯ มีีฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลที่่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดการฝึึกอบรมทั้้�งภายในและภายนอก  

ในส่ว่นของการจัดัการฝึกึอบรมภายในจะอบรมโดยวิทิยากรของบริิษััทฯ และ/หรืือวิิทยากรภายนอกในส่ว่น

ของการจััดการฝึึกอบรมภายนอกจะพิิจารณาจากตำแหน่่งและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของพนัักงานในการ

กำหนดหลักัสูตูรและเนื้้�อหาของการฝึึกอบรม ตลอดจนเลืือกสถาบันัในการฝึึกอบรมให้้เหมาะสม 

ลัักษณะผลตอบแทน ปีี 2566 (บาท)

เงิินเดืือน / ค่่าตำแหน่่ง 65,395,458.-

ค่่าคอมมิิชชั่่�น / เงิินเพิ่่�มพิิเศษ 7,404,531.-

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสวััสดิิการพนัักงาน/ อื่่�น ๆ 14,122,641.-

รวม 86,922,630.-
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7.6	ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ

7.6.1	 เลขานุุการบริิษััท
				ค    ณะกรรมการบริิษัทัได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้ นางสาววริิษฐา ฐาปนสกุลุวงศ์ ์ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษัทั

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2551 โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทปรากฎในเอกสารแนบ 1

	 	 	 	 ผู้้�ควบคุุมและดููแลในการทำบััญชีี

		   		น างสาวเมธิิรา ทองสุุวรรณ

	 	 	 	 หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

			    	นางสาวสิิริิพร ทองใบ	

	 	 	 	 หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

		   		 ไม่่มีี	

	

7.6.2	 รายชื่่�อหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
				    นางสาววริิษฐา ฐาปนสกุุลวงศ์	์เป็็นผู้้�รับผิิดชอบในเรื่่�องเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำคััญของบริิษััทฯ  

เพื่่�อเป็็นตัวแทนในการส่ื่�อสารกัับนัักลงทุุนที่่�เป็็นสถาบััน ผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักวิิเคราะห์์ทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� นัักลงทุุนทั่่�วไป

สามารถติิดต่่อขอทราบข้้อมููลของบริิษััทฯ ได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ 02-540-2888 ต่่อ 818 หรืือที่่� homepage: 

www.bodyglove.co.th

7.6.3	 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
				    ในรอบปีีบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ  

เป็็นค่่าสอบบััญชีีจำนวน 1,025,000.- บาท ทั้้�งนี้้�ค่่าตอบแทนดัังกล่่าว ยัังไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ อาทิิ

เช่่น ค่่าเดิินทาง ค่่าที่่�พััก เป็็นต้้น นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนดัังกล่่าว บริิษััทฯ ไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�นที่่�ต้้องชำระให้้กัับ 

ผู้้�สอบบัญัชี ีสำนักังานสอบบัญัชีทีี่่�ผู้้�สอบบัญัชีสีังักัดั และบุุคคลหรืือกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับผู้้�สอบบััญชีหีรืือสำนัักงาน

สอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด
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8.1		สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

8.1.1	 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 	 (1)	 	 หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

						      บริิษััทฯ ได้้กำหนดนิิยาม ของกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบไว้้ เท่่ากัับข้้อกำหนดของ 

		ค  ณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

		  หมายถึึง “กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ” ที่่�มีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�

	 	 (1.1)		ถืื อหุ้้�นไม่่เกิินร้อยละ 1 ของทุุนชำระแล้้วของบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่วมหรืือบริิษััท 

							       ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย 

	 	 (1.2)		 ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานในบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือ 

							ผู้้�ถืื       อหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท และไม่่เป็็นลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำจาก 

							       บริิษััทฯ บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

	 	 (1.3)		 ไม่่มีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมทั้้�งในด้านการเงิิน และการบริิหาร 

							ข       องบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท และไม่่มีีผลประโยชน์์ 

							       หรืือส่่วนได้้เสีียในลัักษณะข้้างต้้นมาก่่อนในระยะเวลา 2 ปีี ก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

							อิ       สระ กรรมการตรวจสอบ เว้้นแต่่คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอย่่างรอบคอบแล้้วเห็็นว่่า  

							ก       ารเคยมีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้เสีียนั้้�นจะไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการให้้ 

							ค       วามเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ

	 	 (1.4)		 ไม่่ใช่่เป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

	 	 (1.5)		 ไม่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริิษััทผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  

							       หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ
ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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	 	 (1.6)		ส ามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� แสดงความเห็็นหรืือรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย 

							       จากคณะกรรมการบริิษััท โดยไม่่อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ 

							       บริิษััทฯ รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของบุุคคลดัังกล่่าว

	 	 (1.7)		 ไม่่เป็็นกรรมการตรวจสอบ ในบริิษััทอื่่�นในกลุ่่�ม

	 	 (1.8)		ก รรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่านต้้องมีีความรู้้�ประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิิน

						      คณะกรรมการอิิสระมีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

	 	 	 				    		  1.		พล  ตำรวจเอกเสรีีพิิศุุทธ์์ เตมีียเวส										ก         รรมการอิิสระ

		  	 						      2.		  ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.สุุรพล วิิรุุฬห์์รัักษ์์		 		ก  รรมการอิิสระ

									         3.		น  ายภาณุุ คงแท่่น																				ก                   รรมการอิิสระ

	 	 (2)	 	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

						      บริิษััทฯ ไม่่มีีคณะกรรมการสรรหา โดยในการคััดเลืือกบุคคลท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท 

มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

			   				    	 (ก)	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน แต่่งตั้้�งโดยให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

											           เป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการโดยใช้้เสีียงข้้างมากตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

							       	 	 	 (1.1)		ผู้้�ถืื อหุ้้�นท่่านหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

								        	 	 (1.2)		ผู้้�ถืื อหุ้้�นแต่่ละท่่านจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ตาม (1.1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือ 

															               หลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ แต่่จะแบ่่งแยกคะแนนเสีียงท่ี่�ตนมีอยู่่�ให้้แก่่บุคุคลใดมากน้อย 

															               เพีียงใดไม่่ได้้

						      	 	 	 	 (1.3)		บุ คุคลซึ่่�งได้ร้ับัคะแนนสูงูสุดุตามลำดับัลงมา เป็น็ผู้้�ได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่า่กับั 

															               จำนวนกรรมการที่่�พึึงมีหีรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีทีี่่�บุคุคลซึ่่�งได้ร้ับัการเลืือกตั้้�ง 

															               ในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีีหรืือพึึงจะเลืือกตั้้�ง 

															               ในครั้้�งนั้้�น ให้ผู้้้�เป็น็ประธานในที่่�ประชุมุที่่�เลืือกตั้้�งกรรมการคราวนั้้�นเป็น็ผู้้�มีสีิทิธิออกเสียีง 

															ชี้้               �ขาด

				    	 	 	 	 (ข)	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งหนึ่่�งในสาม 

											           เป็็นอััตรา โดยให้้กรรมการท่ี่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่งก่่อน ถ้้าจำนวน 

											ก           รรมการท่ี่�ออกแบ่่งให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ให้้กรรมการออกตามจำนวนใกล้เคีียงท่ี่�สุุด 

											กั           ับส่่วนหนึ่่�งในสาม
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8.1.2	 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
				    ในปีี 2566 คณะกรรมการมีีการประชุุมรายละเอีียดดัังนี้้�

กรรมการ
ปีี 2566

จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม /จำนวนครั้้�งการประชุุม 

ประชุุมคณะกรรมการ ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ

1. ศ.สพญ.ดร.นัันทริิกา ชัันซื่่�อ 4/4 -

2. ดร.นพดล ธรรมวััฒนะ 4/4 -

3. นางมััลลิิการ์์ ธรรมวััฒนะ 4/4 -

4. ดร.ดลนภา ธรรมวััฒนะ 4/4 -

5. พลตำรวจเอกเสรีีพิิศุุทธ์์ เตมีียเวส 4/4 4/4

6. ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.สุุรพล  วิิรุุฬห์์รัักษ์์ 3/4 3/4

7. นายภาณุุ  คงแท่่น 4/4 4/4

				    ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 

				ดู    รายละเอีียดได้้ใน (1) ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวเงิิน ในหมวด ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหาร และ 

ผู้้�บริิหาร

8.1.3	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
				น    โยบายและวิิธีีปฏิิบััติิในการส่่งผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เข้้าไปเป็็นกรรมการบริิษััทในบริิษััทย่อย หรืือ 

มีีบทบาทอำนาจหน้้าที่่�ในการกำกัับและบริิหารงานของบริิษััทย่่อย กำหนดให้้ใช้้นโยบายบััญชีีตามบริิษััทฯ และ

ในการทำกิิจกรรมใด ๆ ให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย

				    อนึ่่�ง บริิษััทฯ มีีมาตรการในการป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการลงทุุน โดยแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งอยู่่�ในบริิษััท 

ที่่�ร่่วมลงทุุน คอยติิดตามตรวจสอบการดำเนิินงานของบริิษััทร่่วม ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ไม่่มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อย

และบริิษััทร่่วม
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8.1.4	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 	 (1)	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

				    เม่ื่�อพิิจารณาโครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ พบว่่าบริิษััทฯ มีีโครงสร้างการบริิหารจััดการ โดยบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีการกำหนด

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างชััดเจนและโปร่่งใส 

	 	 	 	 (2)	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

				    บริิษััทฯ ได้้มีีข้้อกำหนดและหลัักเกณฑ์์ในการควบคุุมและการใช้้ข้้อมููลภายในอย่่างรััดกุุม โดยเฉพาะ 

ข้้อมููลแสดงฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ ท่ี่�จะต้้องผ่่านการตรวจสอบ / สอบทาน จากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  

และผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทุุกครั้้�ง ก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการ และ 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน

				    บริิษััทฯ มีีนโยบายและวิิธีีการดููแลผู้้�บริิหารและพนักงานในการนำข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้ ้

เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน ดัังนี้้�

	 	 (1)	 	ห้ ้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว  

						      ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อทำการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ก่่อนที่่�ข้้อมููลนั้้�น 

						      จะถููกเผยแพร่ให้้ประชาชนทั่่�วไปทราบโดยทั่่�วถึึงกััน โดยเฉพาะในช่วง 30 วัันก่อนท่ี่�งบการเงิิน 

						ข      องบริิษััทฯ จะถููกเผยแพร่ต่่อสาธารณชน นอกจากนี้้� ภายหลัังจากท่ี่�ข้้อมููลได้้ถููกเผยแพร่แล้้ว  

						บุ      คคลข้า้งต้น้ห้า้มไม่ใ่ห้ม้ีกีารซื้้�อหรืือขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ จนกระทั่่�งประชาชนที่่�ได้ร้ับัทราบ 

						      ข้้อมููลดังกล่าวได้้มีีเวลาประเมิินข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับในระยะเวลาพอสมควรแล้้ว (7 วััน นัับแต่่วัันท่ี่� 

						      เผยแพร่่) 

	 	 (2)	 	 ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ และผู้้�บริิหาร ท่ี่�มีีหน้้าที่่�ท่ี่�จะต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์ของตน  

						คู่่�ส      มรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ เกี่่�ยวกัับการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดย 

						      หากกรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงคู่่�สมรสและบุตุรท่ี่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดังกล่าว ท่ี่�เข้า้ข่า่ย 

						มี      การซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ตามที่่�กำหนดไว้้ในประกาศสำนัักงาน 

						ค      ณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่� สจ. 14/2540 เรื่่�อง การจััดทำและเปิิดเผยรายงานการถืือหลัักทรััพย์์  

						      และบทกำหนดโทษตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

										          หากมีกีารกระทำการฝ่า่ฝืนืระเบียีบปฏิบัิัติดิังักล่า่วข้า้งต้้น บริษัิัทฯ จะดำเนิินการทางวิินัยั 

						      เพื่่�อพิิจารณาลงโทษตามสมควรแก่่กรณีี เช่่น ตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ ตััดค่่าจ้้าง พัักงาน เลิิกจ้้าง  

						      เป็็นต้้น
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	 	 (3)	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

						      บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม โดยยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตามหลัักบรรษััทภิบาลท่ี่�ดีี บริิษััทฯ จึึงได้้รณรงค์์การต่่อต้้านคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบให้้

บุคุลากรในองค์ก์รได้มี้ีความรู้้�ความเข้า้ใจและแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัอย่า่งเต็ม็ที่่� บริษัิัทฯ จึึงได้ ้

กำหนดนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันและแนวปฏิิบััติิซึ่่�งได้้รัับความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  

วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2560 และมีีผลประกาศใช้้วัันที่่� 7 เมษายน 2560 นโยบายดัังกล่่าวเผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ 

ของบริิษััท www.bodyglove.co.th

	 	 (4)	 การแจ้้งเบาะแส

						      หากผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี พบเห็น็การคอร์ร์ัปัชันัการกระทำผิดิกฎหมายระเบียีบข้อ้บังัคับั ของบริษิัทั จรรยาบรรณ 

ทางธุุรกิิจซึ่่�งการกระทำที่่�ทำให้้บริิษััทเสีียประโยชน์์กระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม  

ผู้้�พบเห็็นสามารถแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนเบาะแส โดยบริิษััทฯ จะดำเนิินการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงจนเป็็นท่ี่�ยุุติิ และ 

จะให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน ตามที่่�กำหนดไว้้ในนโยบายของบริิษััทฯ

						      บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียน

						      1)	แจ้้งผ่่านช่่องทางไปรษณีีย์์ ผ่่านประธานกรรมการตรวจสอบ

								        บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

								        188 ถนนสุุวิินทวงศ์์ แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10510

					     	 2)	แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล์์ของประธานกรรมการตรวจสอบ ที่่� 

								        audit_committee@bodyglove.co.th 

						ส      ำหรัับปีี 2566 ไม่่ปรากฏข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่าง ๆ
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8.2	รายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ

				    เรีียน	  ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด  (มหาชน)

				    ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท 

ที่่�เป็็นอิิสระและไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร รวม 3 ท่่าน คืือ 

		

						      1.		พล  .ต.อ.เสรีีพิิศุุทธ์์  เตมีียเวส 												            ประธานกรรมการตรวจสอบ  

						      2.		  ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.สุุรพล วิิรุุฬห์์รัักษ์์ 			ก   รรมการตรวจสอบ	       

						      3.		น  ายภาณุุ  คงแท่่น  																		ก                 รรมการตรวจสอบ

	       

				ทั้้    �งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ โดย นายภาณุุ คงแท่่น กรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ 

และประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

				ค    ณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้กรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบตามกฎบััตร

คณะกรรมการตรวจสอบที่่�สอดคล้้องตามประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีหน้้าที่่�และความ 

รับัผิดิชอบที่่�สำคัญั คืือ การสอบทานให้้บริษิัทั มีรีายงานทางการเงินิอย่า่งถูกูต้อ้งและเพียีงพอ มีรีะบบการควบคุุม

ภายในที่่�ดีี มีกีารตรวจสอบภายในอย่า่งเหมาะสมและมีปีระสิทิธิภิาพ พิจิารณาความสมเหตุสุมผลในการทำรายการ

ระหว่่างกัันท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอพิิจารณาคััดเลืือกและ 

เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าตอบแทน

				    ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ในการได้้มีีการประชุุม รวม 4 ครั้้�ง โดยท่ี่�กรรมการตรวจสอบ 

ได้้เข้้าประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง โดยมีีประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญ คืือ

	 	 	 	 1.		 สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำปีี คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุม

กัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมจำนวน 1 ครั้้�ง ก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท สำนัักงาน 

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งผลจากการสอบ

ทานงบการเงิินประกอบกัับคำชี้้�แจงของผู้้�สอบบััญชีีและฝ่่ายบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่างบการเงิิน

ดัังกล่าวได้้จััดทำข้ึ้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานการบััญชีี โดยมีีความ

ถููกต้้อง ครบถ้้วน และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ 
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 (พล.ต.อ.เสรีพิศุทธ์  เตมียเวส)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 2.		 สอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน ผ่่านการตรวจสอบของ

ผู้้�สอบบััญชีี โดยได้้สนัับสนุุนและส่่งเสริิมความเป็็นอิิสระในการทำงานของผู้้�สอบบััญชีีอย่่างเต็็มที่่� และให้้นำ 

ผลการประเมินิความเสี่่�ยงมาใช้เ้ป็น็แนวทางในการวางแผนการตรวจสอบ เพื่่�อลดโอกาสที่่�จะทำให้ก้ารดำเนินิงาน

ของบริิษััทเกิิดความเสีียหาย และเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานและการควบคุุมภายใน

	 	 	 	 3.		 สอบทานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่่างบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ 

ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพย์์ คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่ารายการดัังกล่าวเป็็นรายการท่ี่�สมเหตุุสมผล  

เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทและมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ถููกต้้องและครบถ้้วน

	 	 	 	 4.		 สอบทานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทได้้มีีการจััดการตามหลัักการของการกำกัับดููแลกิิจการ 

ที่่�ดีี เพื่่�อความโปร่่งใส และเป็็นธรรม เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 	 	 	 5.		 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาเห็็นชอบ 

คััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััทสอบบััญชีี ธรรมนิิติิ จำกััด เป็็นบริิษััทผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2566 โดย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่า ผู้้�สอบบััญชีีเป็็นผู้้�มีคุุณสมบััติิเหมาะสมมีีความรู้้�ความสามารถ  

มีีประสบการณ์์และความชำนาญในวิิชาชีีพมีผลการปฏิิบััติิงานที่่�ผ่่านมาเป็็นที่่�ยอมรัับและน่่าพอใจ ผู้้�สอบบััญชีี 

มีีความเป็็นอิิสระและไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับบริิษััท และโดยพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อ 

ขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตามระเบีียบปฏิิบััติิ

				    โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตร 

คณะกรรมการตรวจสอบ ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ และความ 

ระมััดระวััง รอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระอย่่าง เพีียงพอ เพื่่�อประโยชน์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน  

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่ารายงานข้้อมููลทางการเงิิน ของบริิษััทฯ มีีความถููกต้อง เชื่่�อถืือได้้

สอดคล้้องตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป มีีระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ี่�เหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิผล มีีการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้อง ตามระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

ข้้อกำหนดและภาระผููกพัันต่่าง ๆ มีีการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน และมีีการปฏิิบััติิงาน 

ที่่�สอดคล้้องกัับระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างเพีียงพอ โปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้
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8.3	สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ

				    - ไม่่มีี



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

104

9.1		การควบคุุมภายใน

					สรุ     ปุความเห็น็ของคณะกรรมการบริษิัทัเกี่่�ยวกับัความเพียีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมุภายใน 

รวมถึึงการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

9.1.1	 ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท
					     ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดทำแบบประเมิินความพอเพีียงและความเหมาะสมขององค์์กรและ 

สภาพแวดล้้อม ตามมาตราฐานทั้้�ง 6 ข้้อ เพื่่�อวััดผลงานในปีีที่่�ผ่่านมา ปรากฏว่่าบริิษััทฯ สามารถบรรลุุข้้อกำหนด

ต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านบุุคลากร, โครงสร้้างองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ, ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรม รวมทั้้�งการ

กำหนดนโยบายต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหน้้าท่ี่�อย่่างเป็็นธรรม และเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขทางการค้้า และทุุกกิิจการบริิษััทฯ 

ได้้กำหนดแผนปฏิิบััติิอย่่างเคร่งครัด และมีีเอกสารคู่่�มืือเผยแพร่แก่่ผู้้�บริิหารและพนักงาน  โดยได้้มีีการกำหนด

เป้้าหมายการดำเนิินงาน เป็็นประจำ ทุุกปีี  

					     รวมทั้้�งการประกอบธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ได้้มีกีารประเมิินความเสี่่�ยงอย่า่งสม่่ำเสมอ ภายในหน่ว่ยงานภายใน

ของบริิษัทัฯ เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงได้้อาจจะเกิดิข้ึ้�นในอนาคต ไม่่ว่่าจะเป็็นเความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวกัับสินิค้า้, ความเสี่่�ยง

ด้้านการบริิหารจััดการ, การจััดการระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล อย่่างเป็็นหมวดหมู่่�ตามหลัักการบััญชีี 

และมีีระบบการติิดตามที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

9.1.2	 ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่มีีข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน

9.1.3	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีีต่างจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษัทั
       		 ไม่่มีีความเห็็นแตกต่่าง      

การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั
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9.1.4	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่่า ได้้ดููแลให้้ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง หััวหน้้างาน 
					     ตรวจสอบภายในมีีวุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ การอบรม ที่่�เหมาะสมเพีียงพอกัับการ 
					     ปฏิิบััติิหน้้าที่่�หรืือไม่่ อย่่างไร
					     ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2557 ครั้้�งที่่� 2/2557 ได้้แต่่งตั้้�งให้้  

					น     างสาวสิิริิพร ทองใบ ดำรงตำแหน่่งเป็็น Senior Internal Audit ตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 เมษายน 2557 โดย 

					คุ     ณสมบัตัิขิองผู้้�ดำรงตำแหน่ง่เป็น็หัวัหน้า้งานตรวจสอบภายใน ของบริษัิัทฯ ที่่�เหมาะสมเพียีงพอกับัการปฎิบิัตัิิ 

					     หน้้าที่่�ในตำแหน่่งดัังกล่่าว  (ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมใน เอกสารแนบ 3)

9.1.5	 แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างาน 
					     ตรวจสอบภายใน ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบหรืือไม่่
				    - ไม่่มีี

9.2	รายการระหว่่างกััน

				    - ไม่่มีี
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ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

งบการเงิน

	 	 •		 สรุปรายงานการสอบบัญชี

				    ผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2564, 2565, 2566 คือ นางสาวชุตินันท์ กอประเสริฐถาวร ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 9201 จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด 							     

								      

	 	 •		 รายงานของผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2564

				    ผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า งบการเงินของ บริษัท บีจีที คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) (บริษัท) 	

ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท 31 ธันวาคม 2564 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ

เปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุน้และงบกระแสเงินสด สำ�หรบัปสิี้นสดุวนัเดยีวกัน และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คญ โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 							    

		  •		 รายงานของผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2565

				    ผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า งบการเงินของ บริษัท บีจีที คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) (บริษัท) 	

ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท 31 ธันวาคม 2565 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ

เปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุน้และงบกระแสเงินสด สำ�หรบัปสิี้นสดุวนัเดยีวกัน และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คญ โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน    							     

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

ส่วนที่ 3



  
บริษัท บีจีท ีคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รำยงำนและงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
 บริษทั บีจีที คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)  
 
ควำมเห็น   
  ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ บริษัท บี จีที  คอร์ปอเรชั่น จ  ากัด (มหาชน) (บริษัท)                  
ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุ
สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  
  ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินข้างตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ บริษทั บีจีที คอร์ปอเรชั่น จ  ากัด 
(มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันโดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าว
ไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็น
อิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ี
ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการ
ตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
  เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ
ของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น 
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
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มูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 
  สินคา้คงเหลือของบริษทัเป็นเส้ือผา้ส าเร็จรูปและเคร่ืองแต่งกาย ประกอบดว้ย กระเป๋าประเภท
ต่าง ๆ เช่น กระเป๋าเดินทาง กระเป๋าสตางค ์หมวก ผลิตภณัฑ์กีฬาและสันทนาการทางน ้ า เป็นตน้ ผลิตภณัฑ์ต่าง ๆ 
เหล่าน้ีเป็นสินค้ากลุ่มแฟชั่น ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ืองตามสมัยนิยม และอาจตกรุ่น ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 สินคา้คงเหลือมีจ านวนเงิน 226.72 ลา้นบาท ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 ผูบ้ริหารตอ้ง
ใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาการแสดงราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า และ
การพิจารณาค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีเหมาะสมส าหรับสินคา้ในแต่ละกลุ่มท่ีเป็นกลุ่มเคล่ือนไหวชา้ 
หรือตกรุ่นและประมาณการเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีอาจส่งผลต่อมูลค่าของสินคา้คงเหลือ   
  นอกจากน้ีสินคา้คงเหลือยงักระจายอยู่ทัว่ภูมิภาคของประเทศไทย ท าให้การเขา้สังเกตการณ์
ตรวจนบัปริมาณสินคา้คงเหลือของขา้พเจา้ท าไดใ้นปริมาณจ ากดัเม่ือเทียบกบัร้านคา้และสาขาท่ีมีอยู่ทั้งหมด 
ในขณะท่ีบริษทัมีมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจ านวนท่ีส าคญัต่องบการเงิน ดงันั้นการพิจารณาความเช่ือถือไดข้อง
ระบบการควบคุมภายในและประเมินผลรายงานผลการตรวจนบัในระหวา่งปีของบริษทัวา่เพียงพอต่อการป้องกนั
ความสูญหาย และความมีอยูจ่ริงของสินคา้คงเหลือ จึงมีความส าคญักบัปริมาณสินคา้คงเหลือ ขา้พเจา้จึงไดร้ะบุ
วา่ ความมีอยูจ่ริงของปริมาณสินคา้คงเหลือและมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัซ่ึงตอ้งให้ความ
สนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ  
 
กำรตอบสนองควำมเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 
  วิธีการตรวจสอบมูลค่าการแสดงราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 
ไดร้วมถึงการพิจารณาความสมเหตุสมผลของวิธีการท่ีผูบ้ริหารใชพ้ิจารณาเพื่อค านวณราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิ
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่และค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้ ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความครบถว้น 
และอนุมติัการบนัทึกมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ การปรับราคาขายใหม่และค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ
ท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดโดยไม่มีการละเวน้หรือเลือกปฏิบติัส าหรับสินคา้ท่ีเขา้เกณฑ์ ตลอดจน
ตรวจสอบราคาขายสินคา้จริงและการปรับราคาขายใหม่ภายหลงัวนัส้ินปีเปรียบเทียบกบัราคาทุน 
  ส าหรับวิธีการตรวจสอบปริมาณสินคา้คงเหลือ ขา้พเจา้ทดสอบระบบการควบคุมภายในและ
ทดสอบโปรแกรมระบบงานคอมพิวเตอร์ของสินคา้คงเหลือท่ีกระจายอยูทุ่กภูมิภาคของประเทศไทย พิจารณาการ
ควบคุมภายในด้านการตรวจนับสินคา้ภายในของบริษทั การวางแผน การก าหนดร้านคา้และตวัแทนจ าหน่ายท่ี
ตรวจนบั ตรวจสอบผลของรายงานตรวจนบัสินคา้คงเหลือ หาสาเหตุผลต่างจากการตรวจนบัและการอนุมติัจาก
ผูบ้ริหารในการปรับปรุงผลแตกต่างของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ขา้พเจา้ได้เขา้ร่วมสังเกตการณ์ตรวจนับสินค้า
คงเหลือส้ินปีท่ีคลงัสินคา้ส านกังานใหญ่ ร้านคา้ของบริษทั และสาขาตามตวัแทนจ าหน่ายท่ีฝากขาย นอกจากน้ี
ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบและติดตามสาเหตุของรายการผิดปกติในรายงานสินคา้คงเหลือ เช่น สินคา้ติดลบ หา
สาเหตุผลกระทบต่อมูลค่าสินคา้คงเหลือ และตรวจสอบรายการปรับปรุงมูลค่าสินคา้คงเหลือกลุ่มสินคา้ฝากขาย
กลบัเป็นสินคา้บริษทั         
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กำรรับรู้รำยได้ 
   เน่ืองจากบริษทัมีรายได้จากการขายสินคา้โดยผ่านช่องทางการขายหลายช่องทางให้กบัลูกค้า 
ไดแ้ก่ ขายผา่นร้านคา้ ขายผา่นระบบออนไลน์ ขายฝากผา่นตวัแทนจ าหน่าย ซ่ึงการขายแต่ละประเภทมีเง่ือนไขการ
ขายสินคา้ท่ีแตกต่างกนั  ประกอบกบัรายไดจ้ากการขายสินคา้เกิดจากการขายของร้านคา้และตวัแทนจ าหน่ายท่ี
กระจายอยูท่ ัว่ภูมิภาคในประเทศ ในปัจจุบนั การแข่งขนัในธุรกิจจ าหน่ายเส้ือผา้ส าเร็จรูปท่ีสูงข้ึนและพฤติกรรม
การซ้ือของผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป ดงันั้นขา้พเจา้จึงไดร้ะบุวา่การรับรู้รายไดเ้ป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
โดยใหค้วามส าคญักบัการเกิดข้ึนจริงของรายไดแ้ละระยะเวลาในการรับรู้รายได ้
 
กำรตอบสนองควำมเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี  
   ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัโดยการประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศ
และระบบการควบคุมภายในของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายไดแ้ต่ละประเภท โดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ 
ท าความเข้าใจลักษณะและเง่ือนไขในการขายแต่ละช่องทาง ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษัท
ออกแบบไว ้โดยสุ่มทดสอบเอกสารการขายแต่ละประเภท เพื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเง่ือนไข
ท่ีระบุไวใ้นสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องบริษทั ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขาย  
การลดหน้ีแต่ละประเภทท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี ตรวจสอบการรับเงินค่าขาย
จากร้านคา้และตวัแทนจ าหน่าย และตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีรายไดท่ี้ส าคญั 
 
ข้อมูลอ่ืน  
   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปี    
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
   ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่
ต่อขอ้มูลอ่ืน  
   ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณา
วา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   
   เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีใน 
การก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
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ควำมรับผดิชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดูแลต่องบกำรเงิน 
                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด   
  ในการจัดท างบการเงิน ผู ้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทใน 
การด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับ 
การด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่ สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้  
  ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงิน
ของบริษทั  
 
ควำมรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
                  การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า 
งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก 
การทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่
อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป 
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี   
  ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและ 
การสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ใน 
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมา
จากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด  
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือ
การแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร   

*****/5 
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 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง   

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการใน
บริษทัร่วม เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย ขา้พเจา้รับผดิชอบ
ต่อการก าหนดแนวทางการควบคุมดูแลและการตรวจสอบกิจการในบริษทัร่วม ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง 
ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
  ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ  
  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญั
มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ได้
อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั 
เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน
ของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่
ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   
  ผูส้อบบญัชีที่รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวชุตินนัท์ 
กอประเสริฐถาวร 
 
 
 

(นางสาวชุตินนัท ์กอประเสริฐถาวร) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9201 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 
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สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 18,714,155.49 88,098,810.36 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 6 26,789,607.09           25,426,774.21            
ลูกหน้ีอ่ืน - ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,969,420.61             1,294,650.19              
สินคา้คงเหลือ 7 215,861,266.97         182,349,617.17          
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 8,532.43                    8,394.24                     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 
ภาษีขายของสินคา้ฝากขาย 15,065,757.59           5,440,143.43              
เงินมดัจ าค่าสินคา้ 29,921,963.77           14,283,201.37            
อ่ืน ๆ 1,147,511.05             535,382.41                 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 309,478,215.00         317,436,973.38          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
9 -                       -                        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10, 14, 16 137,157,880.53         126,448,033.50          
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 299,610,630.53         342,948,739.30          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 4,198,360.95             5,983,579.97              

2,237,629.54             6,261,630.29              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 5,437,871.87             26,263,513.72            

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 448,642,373.42         507,905,496.78          
รวมสินทรัพย ์ 758,120,588.42         825,342,470.16          

หมายเหตุ

เงินลงทนุในบริษทัร่วม

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - เงินมดัจ าการเช่า

- 6 -
บริษทั บีจีท ีคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566

สินทรัพย์
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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2566 2565
หน้ีสินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 62,398,654.23           25,529,823.70            
เจา้หน้ีอ่ืน
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 10,688,569.43           9,996,420.53              
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย์ 5,177,279.41             175,348.39                 
อ่ืน ๆ 371,975.28                2,204,090.87              

หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 15 51,302,569.97           49,262,258.87            

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 16 756,000.00                6,666,660.00              

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1,779,521.17             -                        
1,953,307.76             474,743.77                 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 134,427,877.25         94,309,346.13            

15 256,361,369.59         299,097,367.57          
16 2,827,734.40             19,444,455.00            

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 17 16,294,644.00           15,065,937.00            

18 6,178,678.88             6,441,432.07              
5,722,229.50             5,206,911.50              

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 287,384,656.37         345,256,103.14          
421,812,533.62         439,565,449.27          

หมายเหตุ

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน

- 7 -
บริษทั บีจีท ีคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
บาท

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า
เงินกูย้มืระยะยาว

ประมาณการหน้ีสินค่าใชจ่้ายร้ือถอน
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน

รวมหน้ีสิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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256,659,032.00         256,659,032.00          

181,759,952.00         181,759,952.00          
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 73,980,713.10           73,980,713.10            

19 20,620,355.90           20,620,355.90            
59,947,033.80           109,415,999.89          

336,308,054.80         385,777,020.89          
758,120,588.42         825,342,470.16          รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น

ทนุท่ีออกและช าระแลว้

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น

    หุ้นสามญั 363,519,904 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย

หมายเหตุ
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทนุเรือนหุ้น  

ทนุจดทะเบียน    
    หุ้นสามญั 513,318,064 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

- 8 -

บาท

บริษทั บีจีท ีคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
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หมายเหตุ 2566 2565
รายได้
รายไดจ้ากการขาย 479,585,123.93     521,310,458.70     
รายไดอ่ื้น 8,183,537.11         9,526,785.89         

รวมรายได้ 487,768,661.04     530,837,244.59     
ค่าใชจ่้าย
ตน้ทนุขาย 207,277,960.83     219,463,296.74     
ค่าใชจ่้ายในการขาย 219,027,908.98     232,999,990.79     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 70,091,487.16       67,396,170.63       

รวมค่าใชจ่้าย 496,397,356.97     519,859,458.16     
ก  าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงาน (8,628,695.93)       10,977,786.43       
ตน้ทนุทางการเงิน 18,214,027.49       20,159,162.15       
ก  าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ (26,842,723.42)     (9,181,375.72)       
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 24 22,626,242.67       2,391,752.50         
ก  าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (49,468,966.09)     (11,573,128.22)     
ก  าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน :
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทนุ
ก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน
ท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ -                  928,029.60            

ก  าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                  928,029.60            
ก  าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี (49,468,966.09)     (10,645,098.62)     

ก  าไรต่อหุ้น 20
ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) (0.14)                     (0.03)                     

- 9 -
บริษทั บีจีท ีคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
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ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินมูลคา่ รวมส่วนของ
ท่ีออก หุน้สามญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

และช าระแลว้ ทุนส ารอง
ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 181,759,952.00  73,980,713.10    20,620,355.90    120,061,098.51  396,422,119.51  
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จ
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี -                -                -                (11,573,128.22) (11,573,128.22)
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                -                -                928,029.60         928,029.60         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 181,759,952.00  73,980,713.10    20,620,355.90    109,415,999.89  385,777,020.89  
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จ
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี -                -                -                (49,468,966.09) (49,468,966.09)
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                -                -                -                -                

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 181,759,952.00  73,980,713.10    20,620,355.90    59,947,033.80    336,308,054.80  

บาท

- 10 -
บริษทั บีจีท ีคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

ก าไรสะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินมูลคา่ รวมส่วนของ
ท่ีออก หุน้สามญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

และช าระแลว้ ทุนส ารอง
ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 181,759,952.00  73,980,713.10    20,620,355.90    120,061,098.51  396,422,119.51  
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จ
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี -                -                -                (11,573,128.22) (11,573,128.22)
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                -                -                928,029.60         928,029.60         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 181,759,952.00  73,980,713.10    20,620,355.90    109,415,999.89  385,777,020.89  
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จ
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี -                -                -                (49,468,966.09) (49,468,966.09)
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                -                -                -                -                

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 181,759,952.00  73,980,713.10    20,620,355.90    59,947,033.80    336,308,054.80  

บาท

- 10 -
บริษทั บีจีท ีคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

ก าไรสะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
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2566 2565
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (49,468,966.09) (11,573,128.22)
รายการปรับกระทบก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปีเป็นเงินสดรับ

(จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
ขาดทนุ (ก าไร) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (138.19) (43.51)

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคิดวา่จะเกิดข้ึน 875,892.46         1,503,149.47      
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้เพ่ิมข้ึน (โอนกลบั) (2,531,624.04) 1,798,758.80      
ขาดทนุ (ก าไร) จากการขายและตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์นถาวร 2,080,279.74      293,493.27         
ขาดทนุ (ก าไร) จากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,785,335.32) (6,220,776.47)
ขาดทนุ (ก าไร) จากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 580,972.20 -                
ขาดทนุ (ก าไร) จากการตดัจ าหน่ายเจา้หน้ี-ต่างประเทศ (282,197.70) -                
ขาดทนุ (ก าไร) จากส่วนลดค่าเช่าจ่าย -                3,201,214.35      
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 68,673,549.05    73,300,186.95    
ขาดทนุ (ก าไร) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง
ค่าอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (317,456.78) 29,979.01           

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 1,522,214.00      1,350,380.00      
ค่าใชจ่้ายจากประมาณการร้ือถอน 90,735.16           363,688.25         
ดอกเบ้ียรับ (217,348.30) (89,480.83)
ดอกเบ้ียจ่าย 18,214,027.49    20,159,162.15    
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 22,626,242.67    2,391,752.50      

ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 60,060,846.35    86,508,335.72    

- 11 -
บริษทั บีจีท ีคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)
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2566 2565
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน (2,021,538.88) (925,873.47)
ลูกหน้ีอ่ืน - ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ (674,770.42) (408,823.15)
สินคา้คงเหลือ (30,980,025.76) 2,091,728.23 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (25,876,505.20) 6,715,116.33 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - เงินมดัจ าการเช่า (62,031.54) 1,769,899.86 

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 37,468,485.01 5,290,121.90 
เจา้หน้ีอ่ืน - ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 718,737.89 14,525.79 
เจา้หน้ีอ่ืน - อ่ืน ๆ (1,832,115.59) 1,894,695.59 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,478,563.99 (3,821,715.93)
เงินสดจ่ายประมาณการหน้ีสินค่าใชจ่้ายร้ือถอน (437,165.00) (621,950.00)
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - เงินประกนัพนกังาน 515,318.00 (1,145,638.23)
เงินสดจ่ายหน้ีสินประมาณผลประโยชน์พนกังาน (293,507.00) (575,418.00)
เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากการด าเนินงาน 38,064,291.85 96,785,004.64 
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (21,079.65) (66,268.44)
เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมด าเนินงาน 38,043,212.20 96,718,736.20 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
ดอกเบ้ียรับ 217,348.30         89,480.83           
เงินสดจ่ายในการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (19,656,655.69) (10,541,581.36)
เงินสดจ่ายในการซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (2,240,059.04) (2,446,877.13)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17,345.44           18,691.59           
เงินสดรับจากค่าสิทธิการใช้ 3,530,569.74      2,244,888.67      
เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมลงทนุ (18,131,451.25) (10,635,397.40)

บริษทั บีจีท ีคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566
บาท

- 12 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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2566 2565
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (420,661.15) (685,004.59)
หน้ีสินตามสญัญาเช่า (ลดลง) (66,348,374.07) (74,826,080.47)
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,772,734.40      -                
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (26,300,115.00) (13,888,885.00)
เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน (89,296,415.82) (89,399,970.06)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (69,384,654.87) (3,316,631.26)
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 88,098,810.36    91,415,441.62    
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 18,714,155.49    88,098,810.36    

ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเพ่ิมข้ึน (ลดลง) จากเจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย์ 5,001,931.02      67,056.42           
การรับรู้รายการสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 37,860,302.88 49,738,670.03 
ตน้ทนุในการร้ือถอน - เคร่ืองตกแต่ง :-

- ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 88,952.45 72,441.85 
- สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 231,777.69 90,139.25 

โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ยานพาหนะ เป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 930,868.14 -                
โอนสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - เงินมดัจ าการเช่า เป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 3,868,845.83 -                

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

บาท

- 13 -
บริษทั บีจีท ีคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท บีจีท ีคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 

 ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 
ก) เร่ืองทัว่ไป 

บริษทัไดจ้ดัตั้งข้ึนเป็นบริษทัจ ำกดัภำยใตป้ระมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยข์องประเทศไทย
เม่ือวนัท่ี 31 มีนำคม 2531 ต่อมำเม่ือวนัท่ี 29 กนัยำยน 2550 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภำพเป็น
บริษัทมหำชนจ ำกัด ตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และเม่ือวนัท่ี 11 ธันวำคม 2550  
หุน้สำมญัของบริษทัไดรั้บอนุมติัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์เอม็ เอไอ  

ท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียนไวคื้อ เลขท่ี 188 ถนนสุวนิทวงศ ์แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหำนคร  
  ข) ลกัษณะธุรกิจ 

บริษทัประกอบกิจกำรในประเทศไทยโดยด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรขำยปลีกเส้ือผำ้ส ำเร็จรูป 
และผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งภำยใตเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้ Body Glove 

 
2. หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินและกำรน ำเสนองบกำรเงิน 
 2.1 หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 
  งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีกฎหมำยก ำหนดตำมพระรำชบญัญติัวิชำชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรแสดงรำยกำรไดท้  ำข้ึน
ตำมแบบก ำหนดรำยกำรยอ่ท่ีตอ้งมีในงบกำรเงินส ำหรับบริษทัมหำชนจ ำกดั ท่ีก ำหนดโดยประกำศ
กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

  งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำย
กำรบญัชี 

  งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำยงบกำรเงิน
ฉบบัภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยดงักล่ำว 

 
 2.2      มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  

ในระหว่ำงปี บริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั 
ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566  
มำถือปฏิบติั ซ่ึงกำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรปรับปรุงเพื่อใหม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมชดัเจน
และมีควำมเหมำะสมมำกยิ่งข้ึน และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง
ประเทศ โดยกำรแก้ไขดังกล่ำวไม่กระทบกับหลักกำรในมำตรฐำนและไม่กระทบกับผูท่ี้ได้น ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีปัจจุบนั 
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2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีใชใ้นอนำคต 
  สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัปรับปรุง 2566 และลง

ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแลว้เม่ือวนัท่ี 8 สิงหำคม 2566 นั้น เป็นกำรปรับปรุงทั้งหมด 4 เร่ือง ไดแ้ก่ 
ค  ำนิยำมของประมำณกำรทำงบญัชี กำรเปิดเผยขอ้มูลของนโยบำยกำรบญัชี ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี
ท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจำกรำยกำรเดียว และกำรปรับปรุงอ่ืนเน่ืองจำกกำร
เปล่ียนแปลงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกนัภยั ซ่ึงกำรปรับปรุงน้ี
เป็นกำรปรับปรุงเพื่อให้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมชัดเจนและมีควำมเหมำะสมมำก
ยิ่งข้ึน โดยจะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 
2567 

  ฝ่ำยบริหำรของบริษทัประเมินแลว้และเช่ือวำ่กำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำง
เป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

 
3. นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 
 3.1 กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย 
  รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 
  รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือ

มีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีได้
ส่งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

 ดอกเบ้ียรับ 
  ดอกเบ้ียรับถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 เงินปันผลรับ 
  เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
 รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 
  รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำยอ่ืนบนัทึกตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
 3.2    เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
            กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
   บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน

ท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแส
เงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 
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   ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำได้
สองประเภท ไดแ้ก่ กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน หรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  

   กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บวกหรือหกัด้วยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
กำรไดม้ำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน  

   กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีท ำได ้3 วธีิโดยข้ึนอยูก่บักำรจดัประเภทตรำสำรหน้ีนั้น 
- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงิน

นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของ
เงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดั
รำยกำร กำรเปล่ียนแปลงหรือกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือ
ครองสินทรัพย์ทำงกำรเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพย์ทำง
กำรเงิน และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็น
กำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น กำร
เปล่ียนแปลงของมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ 
รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ รำยได้ดอกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ี
เก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ก ำไรหรือ
ขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่
เขำ้ก ำไรหรือขำดทุน สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

- สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เม่ือ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ
วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน  

       กำรวดัมูลค่ำในภำยหลังของตรำสำรทุนต้องแสดงตรำสำรทุนโดยใช้มูลค่ำยุติธรรม และ
บนัทึกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยติุธรรมเขำ้ก ำไรหรือขำดทุน หรือก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ข้ึนอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของตรำสำรทุนนั้น 

 
  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

124

- 17 - 
 

 

  กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
   บริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม หักตน้ทุนกำรท ำ

รำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน
ตัดจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ในกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนึงถึง
ค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำย
ตำมวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 
  ตรำสำรอนุพนัธ์ 
   ตรำสำรอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และวดัมูลค่ำยุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที ยกเวน้ตรำสำร
อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัควำมเส่ียง 

 
  กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
   สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ

สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น   

   หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำร
เปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำง
กนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือวำ่เป็นกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 

 
  กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
   ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำ

ทุนตดัจ ำหน่ำย หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกภำระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกนัทำง
กำรเงิน ประเมินโดยไม่จ  ำเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุกำรณ์ด้ำนเครดิตเกิดข้ึนก่อน บริษทัใช้วิธีทัว่ไป 
(General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ บริษทัใช้
วธีิกำรอยำ่งง่ำย (Simplified approach) ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
บริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้ โดยอำ้งอิงจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกับลูกหน้ีกำรค้ำและ
สภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 
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  กำรหกักลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
   สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบ

แสดงฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงิน
ท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสิน
พร้อมกนั 

 
 3.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
   เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะ

สั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่
มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

 
   3.4  ลูกหน้ีกำรคำ้    
   ลูกหน้ีกำรค้ำรับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ำตำมใบแจง้หน้ีและจะวดัมูลค่ำต่อมำด้วยจ ำนวนเงินท่ี

เหลืออยู่หักด้วยค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดำ้นกำร
จดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 

   ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3.2 
 
 3.5 สินคำ้คงเหลือ 
   สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุน (วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่

อยำ่งใดจะต ่ำกวำ่ ค่ำเผื่อมูลค่ำลดลงของสินคำ้ตั้งข้ึนโดยพิจำรณำจำกสินคำ้ท่ีเก็บไวน้ำนและลำ้สมยั 
ตกรุ่น 

   ตน้ทุนในกำรซ้ือ ประกอบด้วย รำคำซ้ือและค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น 
อำกรขำเขำ้ ค่ำขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินคำ้ และหกัดว้ยส่วนลด
กำรคำ้และเงินท่ีไดรั้บคืนจำกกำรซ้ือสินคำ้ 

   มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติธุรกิจ หกัดว้ยประมำณ
กำรตน้ทุนท่ีจ ำเป็นตอ้งจ่ำยไปเพื่อใหข้ำยสินคำ้ได ้

 
 3.6 เงินลงทุน 
  สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
   เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้แสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของ

หลกัทรัพยบ์ันทึกเป็นก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและจะบนัทึกเป็นก ำไรหรือ
ขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือไดจ้  ำหน่ำยหลกัทรัพยน์ั้นออกไป 

   มูลค่ำยติุธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุน 
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  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
   บริษทัร่วม หมำยถึงกิจกำรที่บริษทัมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุมซ่ึง

โดยทัว่ไปแลว้ บริษทัจะถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงอยูร่ะหวำ่งร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออก
เสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยรำคำทุนและใชว้ิธีส่วนไดเ้สียในกำรแสดงใน
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 
 เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงดว้ยวิธีรำคำทุนสุทธิจำก 
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 
 3.7 ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ    

   ท่ีดิน แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมของ
อำคำร และอุปกรณ์ และค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

   รำคำทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพย์มำรวมถึงต้นทุนทำงตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับกำรจดัหำ
สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในกำรร้ือถอน 
ขนยำ้ย และกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภำระผกูพนัของกิจกำร (ถำ้มี) 

    ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนหกัมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธี
เส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

 ปี 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร   20 และ 25 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน   5 
ยำนพำหนะ   5 และ 8 
ตน้ทุนในกำรร้ือถอน - เคร่ืองตกแต่งบนพื้นท่ีเช่ำ   6 และ 9 

   
   บริษทัมีกำรทบทวนมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชน์ทุกปี 

 บริษทัคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนประกอบของรำยกำรสินทรัพยแ์ต่ละส่วนแยกต่ำงหำก
จำกกนัเมื่อส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนที่มีนยัส ำคญัเมื่อเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของ
สินทรัพยน์ั้น 

   ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
   ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 

 บริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผล
ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยหรือตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  
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3.8 สัญญำเช่ำ 
      ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ บริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ

หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นเป็นกำรใหสิ้ทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

      บริษทัประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ท่ีระบุในสัญญำเช่ำหรือตำม
ระยะเวลำท่ีเหลืออยูข่องสัญญำเช่ำท่ีมีผลอยู ่โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำ
เช่ำหำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำร
ยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึง
ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยขุองสัญญำเช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 
 

 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - ผู้เช่ำ 
       สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหักค่ำ

เส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำ
เช่ำใหม่ (ถำ้มี) รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำ
เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงท่ีเกิดข้ึน และกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดๆท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำ
เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

       รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้รวมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส ำหรับผูเ้ช่ำในกำร
ร้ือและขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพย์
อำ้งอิงใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 
    ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวธีิเส้นตรงตำม
อำยขุองสัญญำเช่ำ หรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท  

สัญญำเช่ำระยะยำว - สิทธิกำรเช่ำพื้นท่ีร้ำนคำ้ สิทธิกำรเช่ำพื้นท่ีร้ำนคำ้ แสดงในรำคำทุนหลงั
หกัค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณ โดยวธีิเส้นตรงตำมอำยขุองสัญญำเช่ำเป็นระยะเวลำ  6 - 29 ปี 

 
 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
      หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงมูลค่ำตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ได้

จ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวประกอบดว้ย กำรจ่ำยช ำระ
คงท่ี (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) และจ ำนวนเงินท่ี
คำดวำ่ผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ นอกจำกน้ี กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำยงั
รวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิกำรเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะใชสิ้ทธิ
เลือกนั้น และกำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นวำ่
บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  
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   บริษทัค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วน
เพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดได ้
ทั้งน้ีอตัรำดอกเบ้ียกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลปรับดว้ยค่ำ
ควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลบริษทัจะวดั
มูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มข้ึนเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงเพื่อ
สะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแลว้ นอกจำกน้ี บริษทัจะวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำ
เช่ำใหม่ เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ จ  ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระ หรือกำรประเมินสิทธิกำร
เลือกในกำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

 
 สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงองิมีมูลค่ำต ่ำ 
       บริษทัเลือกใช้ข้อยกเวน้ในกำรรับรู้รำยกำรส ำหรับสัญญำเช่ำระยะสั้ น (สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุ

สัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่นบัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล และไม่มีสิทธิกำรเลือกซ้ือ) และสัญญำ
เช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จ  ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
     บริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำจำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดโ้ดยใชว้ิธีเส้นตรง
ตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

 
3.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีบริษทัซ้ือมำและมีอำยุกำรใชง้ำนจ ำกดั แสดงในรำคำทุนหักดว้ยค่ำตดั
จ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  

  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนถูกตดัจ ำหน่ำยและบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตำม
ระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนบัจำกวนัท่ีอยูใ่นสภำพพร้อมใชง้ำน  ระยะเวลำท่ี
คำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี 

 ปี 
เคร่ืองหมำยกำรคำ้   27 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์   5 

  
 3.10 ตน้ทุนกำรกูย้มื 

  ตน้ทุนกำรกู้ยืมของเงินกูท่ี้ใช้ในกำรจดัหำหรือก่อสร้ำงสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลำนำนใน
กำรท ำให้อยูใ่นสภำพพร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกวำ่สินทรัพย์
นั้นจะอยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมประสงค์  ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรกูย้มืนั้น 
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3.11 รำยกำรธุรกิจกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
   บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทัไม่วำ่จะเป็นทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทั
ท่ีท ำหนำ้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ย และกิจกำรท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม
และมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคญักบับริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัตลอดทั้ง
สมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น 

   ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรำยกำร 
บริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 

 
 3.12 เงินตรำต่ำงประเทศ 
   รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงเกิดข้ึนระหว่ำงปีแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือ 
ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน 

   ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผล
กำรด ำเนินงำน 

 
 3.13 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน บริษทัจะประเมินว่ำมีขอ้บ่งช้ีของสินทรัพยว์่ำมีกำรด้อยค่ำ
หรือไม่ หำกสินทรัพยน์ั้นมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ บริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพย ์หำกมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้ผลขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยจ์ะถูก
กลบัรำยกำรเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนเพิ่มข้ึนในภำยหลงัและจะกลบัรำยกำรไดไ้ม่เกินกว่ำมูลค่ำ
ตำมบญัชีภำยหลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมหรือค่ำตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมำยถึง 
มูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย ์หรือมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในกำรขำย  

 
 3.14 ผลประโยชน์พนกังำน 
             ผลประโยชน์ระยะสั้น 
   บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ

เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
 
  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงิน) 
   บริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำย

สะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออก
จำกสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 
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  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์) 
   บริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน

และตำมระเบียบพนกังำนของบริษทั และตำมโครงกำรผลตอบแทนพนักงำนอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัถือว่ำ
เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

   บริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนโดยใชว้ธีิคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำร
ประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกักำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้ง
ใช้ข้อสมมติท่ีหลำกหลำย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกับอตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน อตัรำกำรมรณะและอตัรำเงินเฟ้อ 

   ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains 
and losses) ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ทันทีในก ำไร 
(ขำดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 3.15 ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้
  ภำษีเงินได ้
   ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
 
  ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 
   บริษทับนัทึกภำษีเงินได้ (ถ้ำมี) ตำมจ ำนวนท่ีจะตอ้งจ่ำย ค ำนวณตำมหลกัเกณฑ์แห่งประมวล

รัษฎำกรในอตัรำภำษีเงินได ้(ปี 2566 และ 2565 : 20%) ของก ำไรสุทธิก่อนภำษีเงินไดห้ลงัจำกปรับปรุง
บวกกลบัดว้ยค่ำใชจ่้ำยต่ำงๆ ซ่ึงไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษีและหกัออกดว้ยรำยกำรท่ี
ไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรำยไดใ้นกำรค ำนวณภำษี  

 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะค ำนวณข้ึนจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่ง
มูลค่ำตำมบญัชีกบัฐำนภำษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยกำร
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรำยไดภ้ำษีเงินไดร้อ
กำรตดับญัชีหรือค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก ำไรขำดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

   ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเม่ือมีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่บริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำ
สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีมำใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุก
รำยกำรจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

        สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีถูกวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีเงินไดส้ ำหรับปีท่ี
บริษทัคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือจะจ่ำยช ำระหน้ีสินภำษี
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เงินได ้โดยใชอ้ตัรำภำษีและกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่จะ
มีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน  

 ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่ำ เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัจะไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ได ้
 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะหักกลบกนัไดก้็
ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำยและภำษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำน
เดียวกนั 
 ดงันั้น บริษทัจึงหักกลบสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชีในกำรแสดงรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงินแทนกำรแสดงแยกจำกกนั  

 
 3.16 ก ำไรต่อหุน้ 

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีดว้ยผลรวมของจ ำนวนหุ้น
สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปี กบัจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัท่ี
บริษทัอำจตอ้งออกเพื่อแปลงใบส ำคญัแสดงสิทธิทั้งส้ินใหเ้ป็นหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลด 

 
3.17 กำรใชดุ้ลยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจ
และกำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำว
น้ีส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรท่ีส ำคญัดงัน้ี 
 

  ค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ  
ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำร

ประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิ
ท่ีจะไดรั้บพิจำรณำจำกรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยสินคำ้
นั้ น และค่ำเผื่อส ำหรับสินค้ำเก่ำล้ำสมัย เคล่ือนไหวช้ำหรือเส่ือมคุณภำพพิจำรณำจำกอำยุ
โดยประมำณของสินคำ้แต่ละชนิด จ ำนวนค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือท่ีประมำณได ้เม่ือ
น ำมำเปรียบเทียบกบัจ ำนวนเดิมท่ีมีในบญัชี ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือทั้งท่ีลดลงและ
เพิ่มข้ึนจะแสดงเป็นค่ำใชจ่้ำยภำยใตห้วัขอ้ตน้ทุนขำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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  ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และค่ำเส่ือมรำคำ 
ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำร อุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้ง

ท ำกำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำร อุปกรณ์และ
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ และต้องทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำร
เปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 
  สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี   

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและ
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียง
พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณ
กำรวำ่ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวน
ก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณข้ึนตำมหลัก
คณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

 
 ประมำณกำรหน้ีสินค่ำใชจ่้ำยร้ือถอน 

ประมำณกำรหน้ีสินค่ำใชจ่้ำยร้ือถอนเคร่ืองตกแต่งบนพื้นท่ีเช่ำ ประมำณกำรจำกมูลค่ำปัจจุบนั
ของประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรร้ือถอนเฉล่ียท่ีเกิดข้ึนจริงตำมขอ้มูลในอดีตโดยบนัทึกเป็นส่วน
หน่ึงของสินทรัพยแ์ละตดัจ ำหน่ำยตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณ อย่ำงไรก็ตำม ค่ำใช้จ่ำย
กำรร้ือถอนท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณไว ้

 
 กำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ  

บริษทัก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดข้องสัญญำเช่ำ โดยรวมระยะเวลำ
ตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่
ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำบริษทัมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในกำร
ยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยพิจำรณำขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจ
ในทำงเศรษฐกิจส ำหรับบริษทัในกำรใช้สิทธิเลือกนั้น ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล บริษทัจะ
ประเมินอำยสุัญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนยัส ำคญัซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมและ
ส่งผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 
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 อตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 
บริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำ ดงันั้นจึงใช้อตัรำดอกเบ้ียเงิน

กู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกู้ยืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ได้มำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกล้เคียงกบั
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ในสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจท่ีคล้ำยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกู้ยืมและ
หลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  

 
4. รำยกำรธุรกิจกบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ในระหวำ่งปี บริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อ
หุ้นและ/หรือกรรมกำรร่วมกนั) รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลง
กนัระหวำ่งบริษทัและบริษทัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ 
 รำยละเอียดควำมสัมพนัธ์ท่ีบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 
 4.1 บริษทัร่วมมี ดงัน้ี 

-  บริษทั บีจีที เทคโนโลย ีจ ำกดั 
 ( จดทะเบียนเลิกบริษทั อยูร่ะหวำ่งกำรช ำระบญัชี ) 

 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 

  ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่ผูบ้ริหำรของบริษทั ประกอบดว้ยค่ำตอบแทนท่ี
เป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ี
ผูบ้ริหำรของบริษทัหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 ลำ้นบำท 
 2566  2565 
ผูบ้ริหำร    
     ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร    
          ผลประโยชน์ระยะสั้น 13.46  12.63 
          ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 0.47  0.46 
                รวม 13.93  13.09 
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5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บำท 
 2566  2565 
เงินสดในมือ 1,335,909.00  2,146,155.00 
เงินฝำกกระแสรำยวนั 16,042,831.02  14,967,189.13 
เงินฝำกออมทรัพย ์ 798,613.23  70,450,239.24 
เงินฝำกประจ ำ 3 - 12 เดือน ( ติดภำระค ้ำประกนั : หมำยเหตุ 28 ) 536,802.24  535,226.99 
      รวม 18,714,155.49  88,098,810.36 

 
  เงินฝำกออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั ตำมอตัรำท่ีธนำคำรก ำหนด 
 
6. ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน 
  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน แยกตำมอำยุหน้ีท่ีคำ้งช ำระ

ได ้ดงัน้ี 
 บำท 
 2566  2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้    
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 24,451,034.17  24,320,196.47 
คำ้งช ำระ    

นอ้ยกวำ่หรือเท่ำกบั 3 เดือน 731,382.56  138,333.00 
รวม 25,182,416.73  24,458,529.47 
ลูกหน้ีอ่ืน    

ลูกหน้ีค่ำสินคำ้สูญหำย 2,451,911.27   2,471,394.21  
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (2,161,855.47)   (1,503,149.47) 

รวม 290,055.80  968,244.74 
รำยไดค้ำ้งรับ 1,317,134.56  - 
รวมทั้งหมด 26,789,607.09   25,426,774.21  

 
  ในระหว่ำงปี บริษัทมีรำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน

ดงัต่อไปน้ี 
 บำท 
 2566  2565 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  1,503,149.47   - 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหวำ่งปี 658,706.00  1,503,149.47  
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2,161,855.47  1,503,149.47  
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7. สินคำ้คงเหลือ 
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บำท 
 2566  2565 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 226,717,235.86  195,343,958.90 
สินคำ้ระหวำ่งทำง -  392,651.20 
หกั  ค่ำเผือ่กำรลดมูลค่ำของสินคำ้ (10,894,715.35)  (13,426,339.39) 
 สุทธิ 215,822,520.51  182,310,270.71 
วสัดุส้ินเปลือง 38,746.46  39,346.46 

รวม 215,861,266.97  182,349,617.17 
 
  กำรเปล่ียนแปลงของค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำสินคำ้ส ำหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

มีดงัน้ี 
 บำท 
 2566  2565 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  13,426,339.39  11,627,580.59 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหวำ่งปี (2,531,624.04)  1,798,758.80 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  10,894,715.35  13,426,339.39 

 
8. สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 รำยละเอียดของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน มีดงัน้ี 
 บำท 
 2566  2565 
กองทุนเปิด 8,112.64  8,112.64 
บวก  ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ 419.79  281.60 
  รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 8,532.43  8,394.24 
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9. เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เงินลงทุนในบริษทัร่วม มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  บำท    บำท 
  ทนุเรียกช ำระแลว้  อตัรำร้อยละของกำรถือหุ้น  รำคำทุน 

ช่ือบริษทั 
 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 

บริษทั บีจีที เทคโนโลย ีจ  ำกดั  5,000,000.00  5,000,000.00  23.65  23.65  1,182,500.00  1,182,500.00 
หกั   ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน          (1,182,500.00)  (1,182,500.00) 
สุทธิ                -        - 

 

ตั้งแต่ปี 2562 บริษทัไม่ไดน้ ำเสนองบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย เน่ืองจำกบริษทัร่วม
จดทะเบียนเลิกบริษทั อยูร่ะหวำ่งกำรช ำระบญัชีและไม่มีรำยกำรท่ีส ำคญัในงบกำรเงินของบริษทัร่วมแลว้ 

 
10. ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์  

รำยกำรเปล่ียนแปลงของบัญชีท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวำคม 2566  
และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 บำท 
   อำคำรและส่วน  เคร่ืองตกแต่งและ     
 ท่ีดิน  ปรับปรุงอำคำร  เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  ยำนพำหนะ  รวม 

รำคำทุน          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 46,871,955.00  105,475,008.97  174,533,530.49  24,508,999.33  351,389,493.79 
ซ้ือเพ่ิม                     -  3,664,718.32  20,143,868.39  850,000.00  24,658,586.71 
ขำยและตดัจ ำหน่ำย                     -                      -  (11,290,829.45)                      -  (11,290,829.45) 
โอนเขำ้ (โอนออก)                     -                      -  62,318.44  1,789,000.00  1,851,318.44 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 46,871,955.00  109,139,727.29  183,448,887.87  27,147,999.33  366,608,569.49 

          
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565                     -  (51,804,489.93)  (155,266,728.54)  (17,870,241.82)  (224,941,460.29) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี                     -  (5,448,514.19)  (7,213,728.65)  (207,850.45)  (12,870,093.29) 
ขำยและตดัจ ำหน่ำย                     -                      -  9,193,204.27                      -  9,193,204.27 
โอนออก (โอนเขำ้)                     -                      -  25,792.21  (858,131.86)  (832,339.65) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566                     -  (57,253,004.12)  (153,261,460.71)  (18,936,224.13)  (229,450,688.96) 

          
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 46,871,955.00  53,670,519.04  19,266,801.95  6,638,757.51  126,448,033.50 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 46,871,955.00  51,886,723.17  30,187,427.16  8,211,775.20  137,157,880.53 
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 บำท 
   อำคำรและส่วน  เคร่ืองตกแต่งและ     
 ท่ีดิน  ปรับปรุงอำคำร  เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  ยำนพำหนะ  รวม 

รำคำทุน          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 46,871,955.00  105,345,453.97  187,319,213.38  20,984,499.33  360,521,121.68 
ซ้ือเพ่ิม                     -  129,555.00  10,474,582.78  4,500.00  10,608,637.78 
ขำยและตดัจ ำหน่ำย                     -                      -  (23,328,664.71)                      -  (23,328,664.71) 
โอนเขำ้ (โอนออก)                     -                      -  68,399.04  3,520,000.00  3,588,399.04 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 46,871,955.00  105,475,008.97  174,533,530.49  24,508,999.33  351,389,493.79 

          
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564                     -  (46,343,569.80)  (170,901,131.03)  (15,724,967.64)  (232,969,668.47) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี                     -  (5,460,920.13)  (7,407,740.32)  (33,274.18)  (12,901,934.63) 
ขำยและตดัจ ำหน่ำย                     -                      -  23,016,479.85                      -  23,016,479.85 
โอนออก (โอนเขำ้)                     -                      -  25,662.96  (2,112,000.00)  (2,086,337.04) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565                     -  (51,804,489.93)  (155,266,728.54)  (17,870,241.82)  (224,941,460.29) 

          
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 46,871,955.00  59,001,884.17  16,418,082.35  5,259,531.69  127,551,453.21 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 46,871,955.00  53,670,519.04  19,266,801.95  6,638,757.51  126,448,033.50 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีสินทรัพยถ์ำวรท่ีตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัคงใชง้ำน

อยูมี่รำคำทุนเดิม จ ำนวน 163.11 ลำ้นบำท และ 158.84 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
บริษทัไดจ้ดจ ำนองท่ีดิน อำคำรพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงและส่วนปรับปรุงอำคำร (บำงส่วน) เป็นหลกัทรัพย์

ค  ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 14 
และ 16 

 
จ  ำนวนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

 บำท 
 2566  2565 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 12,870,093.29  12,901,934.63 
ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรเลิกใชแ้ละตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ 2,072,685.06  300,998.84 
ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรจ ำหน่ำยทรัพยสิ์น 7,594.68  (7,505.57) 
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11. สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565

สรุปไดด้งัน้ี 
  บำท 
  อำคำรและส่วน

ปรับปรุงอำคำร 
 

สิทธิกำรเช่ำ 
  

ยำนพำหนะ 
 

รวม 
รำคำทุน         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  497,021,416.67  22,995,836.93  4,018,000.00  524,035,253.60 
เพ่ิมระหวำ่งปี  40,332,139.61                      -                      -  40,332,139.61 
รับโอนเขำ้ (โอนออก)  3,868,845.83                      -  (1,789,000.00)  2,079,845.83 
ตดัจ ำหน่ำย  (46,740,538.16)                      -                      -  (46,740,538.16) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  494,481,863.95  22,995,836.93  2,229,000.00  519,706,700.88 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  (159,311,209.56)  (20,443,154.14)  (1,332,150.60)  (181,086,514.30) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  (53,751,938.52)  (447,155.04)  (400,115.38)  (54,599,208.94) 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (รับโอนเขำ้) โอนออก  152,202.51  -  858,131.86  1,010,334.37 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - ตดัจ ำหน่ำย  14,579,318.52                      -                      -  14,579,318.52 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  (198,331,627.05)  (20,890,309.18)  (874,134.12)  (220,096,070.35) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  337,710,207.11  2,552,682.79  2,685,849.40  342,948,739.30 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  296,150,236.90  2,105,527.75  1,354,865.88  299,610,630.53 

 
  บำท 
  อำคำรและส่วน

ปรับปรุงอำคำร 
 

สิทธิกำรเช่ำ 
  

ยำนพำหนะ 
 

รวม 
รำคำทุน         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  633,447,282.93  76,393,790.63  7,538,000.00  717,379,073.56 
เพ่ิมระหวำ่งปี  52,486,648.65  -  -  52,486,648.65 
รับโอนเขำ้ (โอนออก)  (4,122,814.84)  -  (3,520,000.00)  (7,642,814.84) 
ตดัจ ำหน่ำย  (184,789,700.07)  (53,397,953.70)  -  (238,187,653.77) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  497,021,416.67  22,995,836.93  4,018,000.00  524,035,253.60 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  (129,152,386.11)  (71,435,068.71)  (2,853,358.57)  (203,440,813.39) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  (56,212,496.03)  (2,295,296.35)  (590,792.03)  (59,098,584.41) 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (รับโอนเขำ้) โอนออก  -  -  2,112,000.00  2,112,000.00 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - ตดัจ ำหน่ำย  26,053,672.58  53,287,210.92           -  79,340,883.50 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  (159,311,209.56)  (20,443,154.14)  (1,332,150.60)  (181,086,514.30) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  504,294,896.82  4,958,721.92  4,684,641.43  513,938,260.17 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  337,710,207.11  2,552,682.79  2,685,849.40  342,948,739.30 
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บริษทัเช่ำสินทรัพยห์ลำยประเภท ประกอบดว้ย อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร อำยสุัญญำเช่ำ 6 - 9 ปี 
สิทธิกำรเช่ำ อำยสุัญญำเช่ำ 29 ปี ยำนพำหนะ อำยสุัญญำเช่ำ 4 - 5 ปี 

 
12. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

  รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 
สรุปไดด้งัน้ี 

 บำท 
 เคร่ืองหมำย  โปรแกรม   
 กำรคำ้  คอมพิวเตอร์  รวม 

รำคำทนุ      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 1 มกรำคม 2564 17,363,700.00  11,828,667.39  29,192,367.39 
ซ้ือเพ่ิม -  -  - 
ขำยและตดัจ ำหน่ำย -  (1,057,101.30)  (1,057,101.30) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 17,363,700.00  10,771,566.09  28,135,266.09 
      
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (14,558,377.59)  (8,650,409.83)  (23,208,787.42) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (238,750.92)  (965,495.90)  (1,204,246.82) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมส่วนท่ีขำยและตดัจ ำหน่ำย -  476,129.10  476,129.10 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 (14,797,128.51)  (9,139,776.63)  (23,936,905.14) 
      
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 2,805,322.41  3,178,257.56  5,983,579.97 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 2,566,571.49  1,631,789.46  4,198,360.95 

 
 บำท 
 เคร่ืองหมำย  โปรแกรม   
 กำรคำ้  คอมพิวเตอร์  รวม 

รำคำทนุ      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1 มกรำคม 2564 17,363,700.00  11,828,667.39  29,192,367.39 
ซ้ือเพ่ิม -  -  - 
ตดัจ ำหน่ำย -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 17,363,700.00  11,828,667.39  29,192,367.39 
      
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (14,319,626.67)  (7,589,492.84)  (21,909,119.51) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (238,750.92)  (1,060,916.99)  (1,299,667.91) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมส่วนท่ีขำยและตดัจ ำหน่ำย -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (14,558,377.59)  (8,650,409.83)  (23,208,787.42) 
      
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 3,044,073.33  4,239,174.55  7,283,247.88 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 2,805,322.41  3,178,257.56  5,983,579.97 
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จ ำนวนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 
 บำท 
 2566  2565 
คำ่ตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 1,204,246.82  1,299,667.91 
ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์
ไม่มีตวัตน 

 
580,972.20 

  
- 

 
13. สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

รำยกำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 บำท 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
 ค่ำเผ่ือมูลค่ำสินคำ้ลำ้สมยั 2,685,267.87  (506,324.80)  -  2,178,943.07 
 กำรขำยสินคำ้ฝำกขำย 11,418,481.57  (11,418,481.57)  -  - 
 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 9,146,576.88  (9,146,576.88)  -  - 
 ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำน 
 

3,013,187.40 
  

245,741.40 
  

       - 
  

3,258,928.80 
รวม 26,263,513.72  (20,825,641.85)  -  5,437,871.87 

 
 บำท 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 65 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
 ค่ำเผ่ือมูลค่ำสินคำ้ลำ้สมยั 2,325,516.12  359,751.75  -  2,685,267.87 
 กำรขำยสินคำ้ฝำกขำย 14,272,356.54  (2,853,874.97)  -  11,418,481.57 
 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 9,199,198.56  (52,621.68)  -  9,146,576.88 
 ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำน 
 

3,090,202.40 
  

154,992.40 
  

(232,007.40) 
  

3,013,187.40 
รวม 28,887,273.62  (2,391,752.50)  (232,007.40)  26,263,513.72 

 
  ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 2565 บริษัทมีผลขำดทุนทำงภำษี ท่ีย ังไม่ได้ใช้เป็นจ ำนวน 71.34 ล้ำนบำท  

ซ่ึงบริษทัไม่ได้บนัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำกผลขำดทุนทำงภำษีดังกล่ำว เน่ืองจำกยงัมี
ควำมไม่แน่นอนว่ำบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใช้
ประโยชน์ 
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14. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีสัญญำเงินเบิกเกินบญัชีกบัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศ
หลำยแห่งวงเงินจ ำนวนเงินรวม 60 ลำ้นบำท โดยคิดดอกเบ้ียในอตัรำ MOR ต่อปี หลกัทรัพยค์  ้ำประกนัของ
สถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง ค ้ำประกนัโดยท่ีดิน อำคำรพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง (หมำยเหตุ ขอ้ 10) ส่วนสถำบนักำรเงิน
แห่งอ่ืนไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นกบัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศหลำย
แห่งวงเงินจ ำนวนเงินรวม 90 ลำ้นบำท โดยคิดดอกเบ้ียในอตัรำดอกเบ้ียปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด หลกัทรัพยค์  ้ำ
ประกนัของสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง ค ้ำประกนัโดยท่ีดิน อำคำรพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง (หมำยเหตุ ขอ้ 10) ส่วน
สถำบนักำรเงินแห่งอ่ืนไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

 
15. หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

 มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 บำท 
 2566  2565 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 348,359,626.44  513,402,887.34 
เพิ่มข้ึน 37,860,302.88  49,738,670.03 
เพิ่มข้ึนจำกดอกเบ้ีย 17,773,166.61  19,404,730.90 
เงินจ่ำยช ำระ (66,348,374.07)  (74,826,080.47) 
ผลต่ำงจำกกำรลดค่ำเช่ำ            -  3,201,214.35 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสญัญำ (29,980,782.30)  (162,561,795.71) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  307,663,939.56  348,359,626.44 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (51,302,569.97)  (49,262,258.87) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระในหน่ึงปี 
 

256,361,369.59 
  

299,097,367.57 
 

จ  ำนวนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 บำท 
 2566  2565 

คำ่เส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 54,599,208.94  59,098,584.41 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 17,773,166.61  19,404,730.90 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่ำเช่ำผนัแปรซ่ึงไม่รวมอยูใ่น

กำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
 

12,223,451.45 
  

11,373,404.83 
               รวม 84,595,827.00  89,876,720.14 

   
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดส ำหรับสัญญำเช่ำใน 

งบกำรเงิน เป็นจ ำนวน 66.35 ลำ้นบำท และ 74.83 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และมีกำรเพิ่มข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิ
กำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีไม่ใช่เงินสดจ ำนวน 37.86 ลำ้นบำท และ 49.74 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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16.  เงินกูย้มืระยะยำว 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเงินกูย้มืระยะยำว สรุปไดด้งัน้ี 

 บำท 
 2566  2565 
เงินกูย้มืจำกธนำคำรในประเทศ  3,583,734.40  26,111,115.00 
หกั  ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี                (756,000.00)  (6,666,660.00) 
 สุทธิ 2,827,734.40  19,444,455.00 

 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เงินกูย้มืระยะยำว  มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 บำท 
 2566  2565 
เงินกูย้มืระยะยำวตน้ปี 26,111,115.00  40,000,000.00 
บวก กูเ้พิ่มในระหวำ่งปี 3,772,734.40  - 
หกั  จ่ำยช ำระในระหวำ่งปี (26,300,115.00)  (13,888,885.00) 
เงินกูย้มืระยะยำวปลำยปี 3,583,734.40  26,111,115.00 

 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัมีเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ ำนวน 1 

วงเงิน มีรำยละเอียดดงัน้ี 
   วงเงินท่ี   วงเงิน 

(ลำ้นบำท) 
 (ลำ้นบำท) 
ณ 31 ธ.ค. 66 

 อตัรำดอกเบ้ีย 
ต่อปี 

 คืนเงินตน้งวดละ 
 (ลำ้นบำท) 

 เง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระ 

1 

 

3.77 

 

3.58  MLR - 1.25 (24 งวด) 
MLR - 1.00  

(เร่ิมงวดท่ี 25  
จนหมดอำยสุญัญำ) 

 0.06  เร่ิมปี 2566 ถึงปี 2571 

  3.77  3.58    0.06   
 
  เงินกูย้มืน้ีค  ้ำประกนัโดยส่วนปรับปรุงอำคำร (บำงส่วน)  
 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ ำนวน 1 

วงเงิน มีรำยละเอียดดงัน้ี 
   วงเงินท่ี   วงเงิน 

(ลำ้นบำท) 
 (ลำ้นบำท) 
ณ 31 ธ.ค. 65 

 อตัรำดอกเบ้ีย 
ต่อปี 

 คืนเงินตน้งวดละ 
 (ลำ้นบำท) 

 เง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระ 

1 
 

30.00 
 

26.11  2% (24 งวด) 
7% (จนหมดอำยสุญัญำ) 

 0.56  เร่ิมปี 2565 ถึงปี 2569 

  30.00  26.11    0.56   

  
  เงินกู้ยืมน้ีค  ้ ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดิน อำคำรพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงและบรรษทัประกนัสินเช่ือ

อุตสำหกรรมขนำดยอ่ม 
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เม่ือวนัท่ี 22 กนัยำยน 2564 บริษทัไดมี้กำรกูย้ืมเงินระยะยำวกบัสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง งวดท่ี 1 - 6 
ไดรั้บยกเวน้ดอกเบ้ีย ตั้งแต่งวดท่ี 7 เร่ิมช ำระดอกเบ้ียพร้อมเงินตน้งวดละ 0.56 ลำ้นบำท โดยเร่ิมช ำระใน
เดือนมิถุนำยน 2565 ถึงเดือนพฤศจิกำยน 2569 ภำยใตเ้ง่ือนไขของสัญญำ บริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไข
หรือขอ้ก ำหนดในสัญญำ ณ วนัท่ี 2 ตุลำคม 2566 ไดจ่้ำยช ำระเงินกูพ้ร้อมดอกเบ้ียทั้งจ  ำนวนแลว้  

  เม่ือวนัท่ี 4 กนัยำยน 2566 บริษทัได้มีกำรกูย้ืมเงินระยะยำวกบัสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง จ่ำยช ำระ
ดอกเบ้ียพร้อมเงินตน้ทั้งจ  ำนวน เร่ิมช ำระในเดือนตุลำคม 2566 ถึงเดือนกนัยำยน 2571 ภำยใตเ้ง่ือนไขของ
สัญญำ บริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขหรือขอ้ก ำหนดในสัญญำ โดยมีหลกัประกนัเป็นชุดผลิตไฟฟ้ำจำก
พลงังำนแสงอำทิตย ์จ  ำนวน 1 เคร่ือง 

    
17. ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 

 17.1 ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566
และ 2565 แสดงดงัต่อไปน้ี 

   งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 บำท 
 2566  2565 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์

พนกังำนตน้ปี 
 

15,065,937.00 
  

15,451,012.00 
จ่ำยช ำระระหวำ่งปี (293,507.00)  (575,418.00) 
ตน้ทุนบริกำรและดอกเบ้ียปีปัจจุบนั 1,522,214.00  1,350,380.00 
ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั      -  (1,160,037.00) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์

พนกังำนปลำยปี 
 

16,294,644.00 
  

15,065,937.00 
 
  ค่ำใช้จ่ำยทีรั่บรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

 บำท 
 2566  2565 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ    
รับรู้ในก ำไรขำดทุน    
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั    

ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย 483,723.00  450,019.00 
คำ่ใชจ่้ำยในกำรบริหำร 729,679.00  619,221.00 
ดอกเบ้ียจำกภำระผกูพนั 308,812.00  281,140.00 

รวม 1,522,214.00  1,350,380.00 
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 17.2 ขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
    ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

 ร้อยละ 
 2566  2565 
อตัรำคิดลด 2.05  2.05 
อตัรำกำรเพิ่มข้ึนของเงินเดือน 3  3 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน 0 - 40.00  0 - 40.00 
อตัรำมรณะ ตำมตำรำงมรณะไทย  ตำมตำรำงมรณะไทย 
 ปี 2560  ปี 2560 

  
 17.3 กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหว   

  ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 ลำ้นบำท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 เพิ่มข้ึนร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1  เพิ่มข้ึนร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1 

อตัรำคิดลด (0.65)  0.74  (0.60)  0.68 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน 0.74  (0.66)  0.57  (0.51) 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน  (0.70)  0.21  (0.65)  0.18 

  
 17.4 ก ำไรและขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เกิดข้ึนจำก 
 บำท 
 2566  2565 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน    
กำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์           -  (1,867.00) 
สมมติฐำนประชำกร          -  (864,400.00) 
สมมติฐำนทำงกำรเงิน         -  (293,770.00) 
รวม         -  (1,160,037.00) 
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18. ประมำณกำรหน้ีสินค่ำใชจ่้ำยร้ือถอน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
   บำท 
 2566  2565 
ประมำณกำรหน้ีสินคำ่ใชจ่้ำยร้ือถอนตน้ปี 6,441,432.07  6,526,681.41 
ลดลงจำกท่ีจ่ำยจริง (437,165.00)  (621,950.00) 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) ในระหวำ่งปี 174,411.81  536,700.66 
ประมำณกำรหน้ีสินค่ำใชจ่้ำยร้ือถอนปลำยปี 6,178,678.88  6,441,432.07 

 
ประมำณกำรหน้ีสินค่ำใชจ่้ำยร้ือถอนเป็นประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยในกำรร้ือถอนเคร่ืองตกแต่งบนพื้นท่ีเช่ำ 

 
19. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

บริษทัจดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำย ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั โดยจดัสรรอยำ่งนอ้ย
ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หกัดว้ยขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองดงักล่ำวจะมีจ ำนวนไม่
นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองตำมกฎหมำยน้ีจะน ำไปจ่ำยเงินปันผลไม่ได ้

 
20. ก ำไรต่อหุน้ 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ในระหวำ่งปี 

  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 
 2566  2565 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (บำท) (49,468,966.09)  (11,573,128.22) 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (หุน้) 363,519,904  363,519,904 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน (บำทต่อหุน้)    
 ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (0.14)  (0.03) 

 
21.  ส่วนงำนด ำเนินงำน 
  ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ

สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
และประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนด ำเนินงำนของบริษทั 

  บริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนเพียงส่วนงำนเดียว คือ ด ำเนินธุรกิจคำ้ปลีกเพื่อกำรจดั
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์เส้ือผำ้ส ำเร็จรูปและผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งภำยใตเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้ Body Glove และ
ด ำเนินงำนในส่วนงำนภูมิศำสตร์หลกั คือ ประเทศไทย บริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดย
พิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน ดงันั้น รำยได้ ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยท์ั้งหมดท่ี
แสดงอยูใ่นงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและเขตภูมิศำสตร์แลว้ 
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22. สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 บำท 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 
 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  18,714,155.49  18,714,155.49 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน -  26,789,607.09  26,789,607.09 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 8,532.43  -  8,532.43 

 8,532.43  45,503,762.58  45,512,295.01 
 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีตอ้งวดัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน มีรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 บำท 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566  
กองทุนเปิด 8,532.43 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 8,532.43 

   
 บำท 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 
 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  รวม 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566      
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน -  62,398,654.23  62,398,654.23 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  307,663,939.56  307,663,939.56 
เงินกูย้มืระยะยำว -  3,583,734.40  3,583,734.40 

 -  373,646,328.19  373,646,328.19 
 

 บำท 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 
 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  88,098,810.36  88,098,810.36 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน -  25,426,774.21  25,426,774.21 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 8,394.24  -  8,394.24 

 8,394.24  113,525,584.57  113,533,978.81 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีตอ้งวดัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน มีรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
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 บำท 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565  
กองทุนเปิด 8,394.24 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 8,394.24 

   
 บำท 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 
 รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
 รวม 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565      
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน -  25,529,823.70  25,529,823.70 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  348,359,626.44  348,359,626.44 
เงินกูย้มืระยะยำว -  26,111,115.00  26,111,115.00 

 -  400,000,565.14  400,000,565.14 
 
    23. ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย รำยกำรค่ำใช้จ่ำยแบ่งตำมลกัษณะ
ประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
 บำท 
 2566  2565 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป                                                               (31,373,276.96)  2,484,379.43 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 224,884,514.38  197,503,185.21 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 548,950.00  658,501.25 
ค่ำเผือ่กำรลดมูลค่ำของสินคำ้ (โอนกลบั) (2,531,624.04)  1,798,758.80 
คำ่ลิขสิทธ์ิ 16,713,949.87  17,208,106.64 
คำ่ใชจ่้ำยพนกังำน 86,922,629.94  77,158,425.69 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 68,673,549.05  73,300,186.95 
ค่ำเช่ำและบริกำร 12,223,451.45  11,373,404.83 
ค่ำโฆษณำ 19,620,891.94  11,030,488.82 
ส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยใหก้บัผูรั้บฝำกขำย 53,151,895.68  80,269,498.83 
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24. ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้
 24.1 ส่วนประกอบหลกัของค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย  

 บำท 
 2566  2565 
คำ่ใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน :    
คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :    
คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 1,800,600.82  - 

คำ่ใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :    
กำรเปล่ียนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำว    

 ท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรำยกำร 20,825,641.85  2,391,752.50 
 รวม 22,626,242.67  2,391,752.50 

 
 24.2 กำรกระทบยอดระหวำ่งจ ำนวนค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ และผลคูณของก ำไรทำงภำษีกบัอตัรำภำษีท่ีใช ้
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 บำท 
  2566  2565 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีส ำหรับปี  (26,842,723.42)  (9,181,375.72) 
อตัรำภำษีท่ีใช ้(%)  20%  20% 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดค้ ำนวณตำมอตัรำภำษีท่ีใช ้  (5,368,544.68)   (1,836,275.14) 
รำยกำรกระทบยอด     
ผลกระทบทำงภำษีของค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัใน     
กำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี     
- ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่อนุญำตใหถื้อเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณ     
ก ำไรทำงภำษี  21,437,949.55  378,108.46 

- ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม  -  (746,526.82) 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  -  4,596,446.00 
จ ำนวนผลประโยชนท่ี์เกิดข้ึนจำกกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้
บนัทึกในงวดก่อนแต่กิจกำรน ำมำใชเ้พ่ือลดค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้
ของงวดปัจจุบนั 

  
 

(14,268,804.05) 

  
 

- 
ค่ำใชจ่้ำย (หรือรำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวท่ีเกิดข้ึนหรือท่ีกลบัรำยกำร 

  
20,825,641.85 

  
- 

รวมรำยกำรกระทบยอด  27,994,787.35  4,228,027.64 
รวมค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้  22,626,242.67  2,391,752.50 
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 24.3 กำรกระทบยอดระหวำ่งอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัรำภำษีท่ีใช ้
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 2566  2565 

 จ  ำนวนภำษี 
(บำท) 

 อตัรำภำษี  
(%) 

 จ  ำนวนภำษี 
(บำท) 

 อตัรำภำษี  
(%) 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี (26,842,723.42)    (9,181,375.72)   

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ (5,368,544.68)  (20.00)  (1,836,275.14)  (20.00) 
รำยกำรกระทบยอด 27,994,787.35  104.29  4,228,027.64  46.05 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 22,626,242.67  84.29  2,391,752.50  26.05 

 
25.  กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 

กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวำคม 2566 และ 
2565  มีดงัน้ี 

 บำท 

 ยอดคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 1  

มกรำคม 2566 

 กระแสเงินสดเพ่ิม 

(ลด)* 

 รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2566 

เพ่ิมข้ึน  (ลดลง)  

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 26,111,115.00  (22,527,380.60)  -  -  3,583,734.40 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 348,359,626.44  (66,348,374.07)  55,633,469.49  (29,980,782.30)  307,663,939.56 

รวม 374,470,741.44  (88,875,754.67)  55,633,469.49  (29,980,782.30)  311,247,673.96 

 

 บำท 

 ยอดคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 1  

มกรำคม 2565 

 กระแสเงินสดเพ่ิม 

(ลด)* 

 รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2565 

เพ่ิมข้ึน  (ลดลง)  

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 40,000,000.00  (13,888,885.00)  -  -  26,111,115.00 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 513,402,887.34  (74,826,080.47)  69,143,400.93  (159,360,581.36)  348,359,626.44 

รวม 553,402,887.34  (88,714,965.47)  69,143,400.93  (159,360,581.36)  374,470,741.44 

 

* กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงินสุทธิรวมจ ำนวนเงินสดรับและเงินสดช ำระคืนในงบกระแสเงินสด 
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26.  สัญญำกำรด ำเนินกำรและรับอนุญำตใหใ้ชสิ้ทธิและช่วงสิทธิในเคร่ืองหมำยกำรคำ้ 
เม่ือวนัที่ 3 พฤษภำคม 2550 บริษทัฯ ไดท้  ำสัญญำกบับริษทัในต่ำงประเทศแห่งหน่ึง ในกำรด ำเนิน

ธุรกิจจดัจ ำหน่ำยและขำยปลีกผลิตภณัฑ์ภำยในประเทศที่ก ำหนดไวใ้นสัญญำ โดยไดรั้บอนุญำตให้ใช้
สิทธิและช่วงสิทธิในเคร่ืองหมำยกำรคำ้ “บอด้ี โกลฟ” และรูปมือประดิษฐ ์สัญญำดงักล่ำวมีระยะเวลำ
รวม 99 ปี โดยจะต่ออำยุโดยอตัโนมติัคร้ังละ 10 ปี รวม 9 คร้ัง และคร้ังสุดทำ้ยจะต่ออำยุได ้9 ปี สัญญำ
ดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช ้ เร่ิมตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎำคม 2550 ภำยใตส้ัญญำดงักล่ำว บริษทัจะตอ้งจ่ำยให้แก่
บริษทัในต่ำงประเทศดงักล่ำวดงัน้ี 

1) ค่ำลิขสิทธ์ิในอตัรำท่ีก ำหนด โดยมีค่ำลิขสิทธ์ิท่ีจะตอ้งช ำระขั้นต ่ำ ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ  
2) เงินสมทบกำรโฆษณำ ในอตัรำท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ 
3) ค่ำธรรมเนียมเร่ิมแรก ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ (ช ำระภำยใน 120 วนันบัแต่วนัท่ีลงนำมในบนัทึก

แนบทำ้ย)  
4) ค่ำธรรมเนียม ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ (ช ำระเป็นรำยไตรมำสเร่ิมตั้งแต่เดือนเมษำยน 2552 ถึง

เดือนมกรำคม 2555)  
อยำ่งไรก็ตำม เมื่อวนัที่ 12 กนัยำยน 2550 บริษทั ไดร้ับแจง้จำกบริษทัต่ำงประเทศดงักล่ำววำ่

ปัจจุบนับริษทัยงัไม่ตอ้งจดัให้มีเงินทุนกำรโฆษณำตำมที่ระบุไวใ้นสัญญำจนกวำ่ บริษทัจะไดรั้บกำรแจง้
ล่วงหนำ้เป็นเวลำ 90 วนั จำกบริษทัในต่ำงประเทศดงักล่ำว  

 
27. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนำยน 2550 บริษทัฯ ได้เขำ้ร่วมกองทุนส ำรองเล้ียงชีพกับกองทุนแห่งหน่ึง โดย
พนกังำนจ่ำยเงินสะสมในอตัรำร้อยละ 2 - 3 จำกเงินเดือนของพนกังำนแต่ละคน และบริษทัจ่ำยสมทบอีก
ส่วนหน่ึงในอตัรำท่ีเท่ำกนั 

บริษทัไดจ่้ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนฯ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565  เป็นจ ำนวน 
1.23 ลำ้นบำท และ 1.14 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

 
28. ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัมีภำระหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนเน่ืองจำกกำรใหธ้นำคำรค ้ำประกนัเป็น
จ ำนวน 0.48 ลำ้นบำท ค ้ำประกนัโดยเงินฝำกประจ ำ 3 - 12 เดือน  (หมำยเหตุขอ้ 5) 

 
29. กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 29.1 นโยบำยกำรบญัชี 
  รำยละเอียดของนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั วิธีกำรท่ีใช้ ซ่ึงรวมถึงเกณฑ์ในกำรรับรู้รำยไดแ้ละ

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินแต่ละประเภทได้เปิดเผยไวแ้ล้วในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 3 
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 29.2 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
    บริษทับริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดข้ึนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำร

 เงินตำมปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบกำรจดักำรและกำรควบคุมภำยในองค์กรโดยทัว่ไป และไม่ไดถื้อ
 หรือออกอนุพนัธ์ทำงกำรเงินใด 

 
 29.3 ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 

บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน และเงินให้
กูย้ืมกิจกำรอ่ืน ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุม
สินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้นบริษทัไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเก็บเงินจำก
ลูกหน้ีดงักล่ำว นอกเหนือไปจำกท่ีไดต้ั้งค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนไวแ้ลว้ 

 
 29.4 ควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ีย 

บริษัทมีควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบ้ียท่ีส ำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับ เงินฝำกสถำบันกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและเงินกูย้ืมจำก
สถำบนักำรเงิน อยำ่งไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
ปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียง
จำกอตัรำดอกเบ้ียของบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถ
จดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 
 บำท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม 
 ปรับข้ึนลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย   
 ตำมอตัรำตลำด       
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินฝำกธนำคำร -  ออมทรัพย ์ 798,613.23  -  -  798,613.23  

- กระแสรำยวนั -  -  16,042,831.02  16,042,831.02 
- ฝำกประจ ำ  -  536,802.24  -  536,802.24 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน -  -  8,532.43  8,532.43 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน -  -  26,789,607.09  26,789,607.09 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน -  -  62,398,654.23  62,398,654.23 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  307,663,939.56  -  307,663,939.56 
เงินกูย้มืระยะยำว -  3,583,734.40  -  3,583,734.40 
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 บำท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม 
 ปรับข้ึนลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย   
 ตำมอตัรำตลำด       
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินฝำกธนำคำร -   ออมทรัพย ์ 70,450,239.24  -  -  70,450,239.24 

- กระแสรำยวนั        -  -  14,967,189.13  14,967,189.13 
- ฝำกประจ ำ  -  535,226.99  -  535,226.99 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  -  8,394.24  8,394.24 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน -  -  25,426,774.21  25,426,774.21 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน -  -  25,529,823.70  25,529,823.70 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  348,359,626.44  -  348,359,626.44 
เงินกูย้มืระยะยำว -  26,111,115.00  -  26,111,115.00 

 
 29.5 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

  บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรท่ีบริษทัมีธุรกรรมท่ีเป็น
เงินตรำต่ำงประเทศ และมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ซ่ึงบริษทัไม่ไดท้  ำสัญญำ
ป้องกนัควำมเส่ียงไว ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศดงัน้ี 

 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐ 
 2566  2565 

มูลค่ำหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 0.36  0.01 
 
 29.6 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

   บริษทัมีกำรควบคุมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่อง โดยกำรรักษำระดบัของเงินสดและ
 รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั รวมทั้งจดัหำวงเงินสินเช่ือระยะสั้น
 จำกสถำบนักำรเงินต่ำงๆ เพื่อส ำรองในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นและเพื่อลดผลกระทบจำกควำมผนัผวน
 ของกระแสเงินสด 

  
 29.7 มูลค่ำยติุธรรม 

   มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสำระส ำคญัส่วนใหญ่ไม่
 แตกต่ำงจำกมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินนั้น 
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30. กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
  บริษทัใช้วิธีตลำดในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัจะใช้วิธีรำคำทุนหรือวิธีรำยไดใ้น
กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแทน 

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
ระดบัท่ี 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์

หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั 
ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอื่นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นระดบั 1 ที่สำมำรถสังเกตได้

โดยตรง (ได้แก่ ขอ้มูลรำคำตลำด) หรือโดยออ้ม (ได้แก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณมำจำกรำคำตลำด) 
ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน 
    
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม แยกแสดงตำมล ำดบั

ชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  
  บำท 
  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์ทีว่ัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม         
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน         
 - กองทุนเปิด  -  8,532.43  -  8,532.43 

รวม  -  8,532.43  -  8,532.43 
 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม แยกแสดงตำมล ำดบั

ชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  
  บำท 
  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์ทีว่ัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม         
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น         
 - กองทุนเปิด  -  8,394.24  -  8,394.24 

รวม  -  8,394.24  -  8,394.24 
 
  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบั 2 

  (ก)  มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ค ำนวณโดยใชมู้ลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยท่ีประกำศโดยผูจ้ดักำรกองทุน 

  ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 
 
31.  กำรจดัประเภทรำยกำรในงบกำรเงิน 
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กำรจดัประเภทรำยกำรบญัชีใหม่ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
ไดมี้กำรจดัประเภทใหม่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรจดัประเภทรำยกำรบญัชีในปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อ
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปี และก ำไรต่อหุน้ 

  บำท 
  ยอดตำม 

ท่ีแสดงไวเ้ดิม 
 จดัประเภท  ยอดตำม 

ท่ีแสดงไวใ้หม่ 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส ำหรับปี 
  ส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

      

รำยได ้       
          รำยไดจ้ำกกำรขำย  514,776,915.25  6,533,543.45  521,310,458.70 
ค่ำใชจ่้ำย       
          ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย  226,466,447.34  6,533,543.45  232,999,990.79 

 
32.  คดีฟ้องร้อง 

บริษทัไดรั้บค ำฟ้องร้องคดีแรงงำน เม่ือวนัท่ี 10 สิงหำคม 2564 ระหวำ่งบริษทักบับุคคลท่ำนหน่ึงท่ี
เคยด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรบริษทั และได้พน้ต ำแหน่งตำมมติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2563 ซ่ึงมีผลบงัคบัเม่ือวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2563 และเม่ือวนัท่ี 9 มีนำคม 
2566 ทั้งสองฝ่ำยไดต้กลงกนัไดต้ำมสัญญำประนีประนอมยอมควำม ศำลแรงงำนกลำงจึงพิพำกษำให้คดี
เป็นอนัเสร็จเด็ดขำดไปตำมสัญญำประนีประนอมยอมควำม โดยอดีตกรรมกำรท่ำนน้ีไม่ติดใจเรียกร้อง
ค่ำเสียหำยในคดีน้ีกบัทำงบริษทั 

 
33. กำรอนุมติังบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัแลว้เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2567 
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30. กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
  บริษทัใช้วิธีตลำดในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัจะใช้วิธีรำคำทุนหรือวิธีรำยไดใ้น
กำรวดัมูลคำ่ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแทน 

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
ระดบัท่ี 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์

หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั 
ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอื่นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นระดบั 1 ที่สำมำรถสังเกตได้

โดยตรง (ได้แก่ ขอ้มูลรำคำตลำด) หรือโดยออ้ม (ได้แก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณมำจำกรำคำตลำด) 
ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน 
    
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม แยกแสดงตำมล ำดบั

ชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  
  บำท 
  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์ทีว่ัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม         
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน         
 - กองทุนเปิด  -  8,532.43  -  8,532.43 

รวม  -  8,532.43  -  8,532.43 
 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม แยกแสดงตำมล ำดบั

ชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  
  บำท 
  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์ทีว่ัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม         
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น         
 - กองทุนเปิด  -  8,394.24  -  8,394.24 

รวม  -  8,394.24  -  8,394.24 
 
  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบั 2 

  (ก)  มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ค ำนวณโดยใชมู้ลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยท่ีประกำศโดยผูจ้ดักำรกองทุน 

  ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 
 
31.  กำรจดัประเภทรำยกำรในงบกำรเงิน 
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ดร.นพดล  ธรรมวัฒนะ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ศ.สพญ.ดร.นันทริกา  ชันซื่อ

ประธานกรรมการบริษัท

				ค    ณะกรรมการบริษิัทั บีจีีทีี ีคอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบต่อ่งบการเงินิของบริษัิัทฯ รวมถึึง 

ข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 2566 (แบบ 56 -1 One Report)  

ซึ่่�งงบการเงิินสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ดัังกล่่าวจััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป  

โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และ 

สมเหตุสุมผลในการจัดัทำ เพื่่�อให้มี้ีการเปิดิเผยข้อ้มูลูอย่า่งเพียีงพอในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิ ให้เ้กิดิประโยชน์ ์

ต่่อบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักลงทุุน ทั้้�งนี้้�งบการเงิินดัังกล่าวได้้ผ่่านการตรวจสอบ และแสดงความเห็็นจาก 

ผู้้�สอบบััญชีีตามมาตรฐานการสอบบััญชีีแล้้ว

				ค    ณะกรรมการบริิษัทั ได้้จัดัให้้มีแีละดำรงรัักษาไว้ซ้ึ่่�งระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และระบบควบคุุมภายใน 

ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจอย่่างมีีเหตุุผลว่า ข้้อมููลทางบััญชีีมีีการบัันทึึกถูกต้องครบถ้้วนและ 

เพีียงพอ ที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งสิินทรััพย์์ ตลอดจนเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต หรืือการดำเนิินงานที่่�ผิิดปกติิ

อย่่างมีีสาระสำคััญ 

				ค    ณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสอบทาน 

เกี่่�ยวกับัคุณุภาพของรายงานทางการเงินิ รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั และระบบควบคุมุภายใน และรายงานการสอบทาน 

ดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท

				    จากการกำกัับดููแลข้้างต้้น คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า งบการเงิินของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ได้้แสดงฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินการได้้อย่่างถููกต้้อง โดยปฏิิบััติิตาม

มาตรฐานการบััญชีี และปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท
ต่อรายงานทางการเงิน
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				    บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯ  

ขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วนไม่เป็นเท็จ ไม่ทำ�ให้ผู้อื่นสำ�คัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลท่ควรต้องแจ้ง 

ในสาระสำ�คัญ นอกจากนี้ บริษัทฯ ขอรับรองว่า

				    (1)		 งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีได้แสดงข้อมูล 

อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำ�คัญเกี่ยวกับ ฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท 

และบริษัทย่อยแล้ว 

				    (2)		 บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลทดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในสวนทเป็น

สาระสำ�คัญทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบ

ดังกล่าว

				    (3)		 บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในทดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว

และบริษัทฯ ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ต่อผู้สอบบัญชีและ

กรรมการตรวจสอบของบรษิทัแลว้ ซึ่งครอบคลมุถงึขอ้บกพรอ่งและการเปลีย่นแปลงที่สำ�คญัของระบบการควบคมุ

ภายใน รวมทั้งการกระทำ�ที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำ�รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

				    ในการน้ีเพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกบบริษัทฯได้รับรองความถูกต้องแล้ว 

บริษทัฯ ได้มอบหมายให ้ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ เปน็ผูล้งลายมือชื่อกำ�กบเอกสารน้ีไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใด

ไม่มีลายมือชื่อของดร.นพดล ธรรมวัฒนะ กำ�กับไว้ บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทฯได้รับรองความถูกต้อง

ของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

1. ดร.นพดล  ธรรมวัฒนะ 

ดร.นพดล  ธรรมวัฒนะ 

 ชื่อ

 ชื่อ

2. ดร.ดลนภา ธรรมวัฒนะ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง

ลายมือชื่อ**

ลายมือชื่อ**

หมายเหตุ **พร้อมทั้งประทับตราบริษัท (ถ้ามี)

ผู้รับมอบอำ�นาจ

กรรมการ 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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				ท    งนี้ มาตรา 89/20*** แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ซึ่งได้แก้ไข 

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 กำ�หนดให้กรรมการและ 

ผู้บริหารต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อบุคคลท่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในความเสียหายใด ๆ อันเกิดขึ้น 

เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป โดยแสดงข้อความที่เป็นเท็จในสาระสำ�คัญหรือ 

ปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำ�คัญในกรณีของงบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงิน 

และผลดำ�เนินงานของบริษัทฯ  หรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 หรือมาตรา 199 โดยมิได้จำ�กัด

ความรับผิดชอบไว้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารที่ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารดังกล่าว

เทา่นั้น อยา่งไรก็ด ีกรรมการหรือผูบ้รหิารซึ่งสามารถพิสจูน์ไดว่้าโดยตำ�แหนง่หน้าท่ีตนไมอ่าจล่วงรูถึ้งความแท้จรงิ

ของข้อมูลหรือการขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งนั้น ย่อมไม่มีความรับผิดตามมาตรา 89/20

หมายเหตุ

		  ***	 ใช้บั งคับกับบริษัทที่อ ยู่ภายใต้บังคับของหมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

					     ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

					     (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 เท่านั้น
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เอกสารแนบ 1

รายละเอียด
เกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร 
และเลขานุการบริษัท                                                                                   
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				ขอบเขตหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััท

				    1.	การประชุมคณะกรรมการ

						      •		ก ำ�หนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกับผู้บริหาร

						      •		 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมเอกสารประกอบการประชุมและจัดส่งให้กับกรรมการพร้อมกับ 

								        หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ

						      •		ท ำ�หน้าที่ดำ�เนินการประชุมให้เป็นไปอย่างราบรื่นถูกต้องตามกฎหมาย

						      •		 เข้าร่วมประชุมและจัดทำ�รายงานการประชุมคณะกรรมการ

						      •		 รับรองสำ�เนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ

						      •		 รวบรวมและเก็บรักษารายงานการประชุมให้ง่ายแก่การค้นหา

				    2.	การประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

						      •		ก ำ�หนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกับประธานกรรมการเฉพาะเรื่อง

						      •		 จดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชุมเอกสารประกอบการประชุมและจัดส่งใหกั้บกรรมการเฉพาะเรื่อง 

								พ        ร้อมกับหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

						      •		ท ำ�หน้าที่ดำ�เนินการประชุมให้เป็นไปอย่างราบรื่นถูกต้องตามกฎหมาย

						      •		 เข้าร่วมประชุมและจัดทำ�รายงานการประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

						      •		 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทเฉพาะเรื่อง

						      •		 รวบรวมและเก็บรักษารายงานการประชุมให้ง่ายแก่การค้นหา

				    3.	การประชุมผู้ถือหุ้น

						      •		 จัดเตรียมการประชุมผู้ถือหุ้นให้ถูกต้องตามกฎหมาย

						      •		 จัดเตรียมและจัดส่งหนังสือเชิญประชุมรวมท้ังรายงานประจำ�ปีให้กับผู้ถือหุ้น และหน่วยงานกำ�กับ 

								        ดูแล

						      •		 ประสานงานกับผู้ถือหุ้นในข้อเสนอต่าง ๆ เพื่อนำ�มาให้คณะจัดการและผู้บริหารพิจารณา

						      •		 เตรียมลำ�ดับการประชุมผู้ถือหุ้นสำ�หรับประธานในที่ประชุม

						      •		 เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นและดูแลให้การประชุมเป็นไปอย่างราบรื่นถูกต้องตามกฎหมาย

						      •		 จัดทำ�และจัดเก็บรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและจัดส่งให้แก่หน่วยงานกำ�กบดูแลรวมทั้งผู้ถือหุ้น 

								ก        ับการเผยแพร่ใน Website
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				    4.	การจัดทำ�ทะเบียนและเก็บเอกสารต่าง ๆ ของบริษัทฯ

						      •		 จัดทำ�และรวบรวมทะเบียนกรรมการบริษัทและรายงานประจำ�ปี

						      •		 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

						      •		 เก็บรักษาบันทึกเก่ียวกับนโยบายต่าง ๆ และระเบียบต่าง ๆ ของบริษัทฯ ที่ผ่านการอนุมัติจาก 

								ค        ณะกรรมการบริษัทให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ เช่น ต้นฉบับระเบียบต่าง ๆ 

				    5.	งานตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต., ป.ป.ช.

						      •		 ดูแลให้บริษัทจดทะเบียน กรรมการผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของ 

								        ตลาดหลักทรัพย์ฯ, ก.ล.ต. และ ป.ป.ช.

						      •		 เป็นผู้ติดต่อประสานงานต่าง ๆ กับ ตลาดหลักทรัพย์ฯ, ก.ล.ต. และ ป.ป.ช.

						      •		 แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนให้กับตลาดหลักทรัพย์ฯ  

								        และ ก.ล.ต. 

				    6.	หน้าที่และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

						      •		 ให้คำ�แนะนำ�และคำ�ปรึกษาในการเข้ารับตำ�แหน่งของกรรมการบริษัทคนใหม่

						      •		 ใหค้ำ�แนะนำ�และรายงานกรรมการเกีย่วกบัหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบตามกฎหมายและกฎระเบยีบ  

								ข        ้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. ในฐานะที่เป็นกรรมการของบริษัท

						      •		 เก็บข้อมูลและประวัติกรรมการบริษัท

						      •		 ให้คำ�แนะนำ�และเป็นที่ปรึกษาให้แก่กรรมการของบริษัทรวมทั้งรับผิดชอบในการติดต่อสื่อสาร 

								ข        ้อมูลระหว่างกรรมการ

						      •		 จัดเตรียมข้อมูลที่จำ�เป็นให้แก่คณะกรรมการเพื่อสรรหาบุคลที่จะมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและ 

								ก        รรมการเฉพาะเรื่องของบริษัทฯ และค่าตอบแทน

						      •		 เป็นผู้ประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ

						      •		 เป็นผู้จัดทำ�แบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

								        และรวบรวมรายงานการประเมินผล

						      •		 จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คำ�แนะนำ�แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่
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				    7.	หน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท

						      •		 ติดต่อสร้างความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้นของบริษัท

						      •		 ตอบข้อซักถามรวมทั้งการพิจารณาข้อเสนอต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น

						      •		 รายงานคณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับความต้องการต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น

						      •		ท ำ�หน้าที่เป็นสื่อกลางระหว่างผู้ถือหุ้นกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

						      •		 แจ้งข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้น เช่น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

				    8.	การปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ

						      •		 ดูแลให้บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เช่น การจัดทำ� 

								        แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

				    9.	Corporate Governance

						      •		ส ่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ Corporate Governance และให้ข้อมูลและผลักดัน 

								ค        ณะกรรมการบริษัทให้ปฏิบัติตาม รวมท้ังให้มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของ 

								        หลักการดังกล่าว

						      •		 ให้ข้อมูลและคำ�แนะนำ�แก่กรรมการบริษัทและผู้บริหารในการจัดทำ�รายงานต่าง ๆ ตามท่ี 

								ก        ฎหมายหรือกฎข้อบังคับต่าง ๆ ที่กำ�หนดให้ต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อความโปร่งใส  

								        เชน่ การรบัทราบภาระหนา้ทีเ่กีย่วกบัรายงานการถอืหลกัทรพัยฯ์ และการรายงานการถอืหลกัทรพัย์

						      •		 ดูแลเรื่องการดำ�เนินการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎของบริษัทฯ และตลาดหลักทรัพย์ฯ

				    10.	 การจดทะเบียนกรรมการ

						      •		 ประสานให้มีการจดทะเบียนเกี่ยวกับกรรมการหรือข้อบังคับต่าง ๆ ให้ครบถ้วนและถูกต้อง
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- ไม่มี -

เอกสารแนบ 2

รายละเอียด
เกี่ยวกับ
กรรมการ
ของบริษัทย่อย
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(1)		 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน :		น างสาวสิริพร ทองใบ

		  	 ตำ�แหน่งงาน :												           SENIOR INTERNAL AUDIT

			   วุฒิการศึกษา :											           ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

		  	 ประสบการณ์การทำ�งาน :					    •		 ระหว่างปี 2557 - ปัจจุบัน

																									                         หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

																									                         บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

																							                       •		 ระหว่างปี 2556 - 2557

																									                         หัวหน้าตรวจสอบภายใน

																									                         บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอลซัลติ้ง จำ�กัด

																							                       •		 ระหว่างปี 2549 - 2556

																									                         เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

																									                         บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำ�กัด (มหาชน)

(2)		 หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท :		 ไม่มี

เอกสารแนบ 3

รายละเอียด
เกี่ยวกับ
หัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน
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- ไม่มี -

เอกสารแนบ 4

รายละเอียด
เกี่ยวกับ
รายการประเมิน
ราคาทรัพย์สิน
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- ไม่มี -

เอกสารแนบ 5

อื่นๆ






