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ในปี 2567 เศรษฐกจิภายในประเทศยงัคงไดร้บัผลกระทบจากการชะลอตวัต่อเนื่องในหลายภาคส่วนของโครงสรา้ง
ทางธุรกจิตามสภาวะการณ์ทางเศรษฐกจิ โดยเฉพาะการลดลง ของการผลติภาคอตุสาหกรรมและผลกระทบจากภาวะเศรษฐกจิ
ในประเทศพนัธมติรทางการคา้ รวมถงึความผนัผวนของค่าเงนิบาทจากการปรบัขึน้ดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรฐัฯ ซึง่ส่งผล
กระทบต่อการด าเนินธุรกจิอย่างชดัเจน อย่างไรกต็าม บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) ยงัคงมุ่งมัน่ในการปรบักลยุทธแ์ละ
แผนการด าเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกจิทีเ่กดิขึน้ โดยการพฒันาทกัษะความรู ้การวเิคราะห ์ประเมนิและวางแผน
กลยุทธอ์ย่างรอบคอบ เพื่อส่งเสรมิและขบัเคลื่อนการเตบิโตของธุรกจิในทศิทางทีย่ ัง่ยนื   

 
 บรษิทัฯ มคีวามมุ่งเน้นพฒันาผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพสงูและระดบัการบรกิารมาตรฐานทีด่ ีเพื่อใหเ้ป็นผูน้ าดา้นการผลติ
สคีุณภาพอนัดบัหนึ่ง ทีไ่ดร้บัความเชื่อถอืในระดบัสากล ส าหรบัการใชง้านในภาคอุตสาหกรรมตา่งๆ รวมถงึการค านึงถงึความ
รบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคมในทุกกระบวนการผลติ    

 
ในนามของคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร ขอขอบคุณท่านผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ พนัธมติรทางธุรกจิ พนักงานของ

บรษิทั และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทกุท่าน ทีไ่ดใ้หก้ารสนับสนุนและไวว้างใจบรษิทัดว้ยดตีลอดมา ซึง่เป็นแรงผลกัดนัส าคญัทีท่ าให้
เราฝ่าฟันอุปสรรคและเดนิหน้าด าเนินการ เพื่อการเตบิโตทีย่ ัง่ยนืในอนาคตต่อไป 
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ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

(นายเตง็ เซียะ หวาง) 
ประธานกรรมการ 
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ส่วนที ่1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ก่อตัง้ในประเทศไทย เมื่อปี พ.ศ. 2525 ประกอบธุรกจิหลกั 
คอื ธุรกจิผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑส์คีุณภาพสูงทุกชนิดทุกประเภท และต่อมา บรษิทัฯ ขยายธุรกจิ และไดร้่วมทุน
เพื่อเสาะแสวงหาผลติภณัฑใ์หม่ๆ โดยประกอบธุรกจิต่างๆ ทีเ่ป็นการสนับสนุนธุรกจิหลกั รวมถงึการลงทุนในธุรกิจจดั
จ าหน่ายสนิคา้อุปโภคและบรโิภค ธุรกจิพลงังานทดแทน และธุรกจิรบัเหมางานวศิวกรรมและก่อสรา้งแบบครบวงจร 
เพื่อสรา้งการเจรญิเตบิโตและผลก าไรอย่างยัง่ยนื แก่ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีในระยะยาว 

1.1.1 วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย  
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1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 
บริษัทฯ ได้จดทะเบียนก่อตัง้เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2525 ซึ่งเป็นบริษัทในเครือเอ็คมิลกรุ๊ป (Acmil 

Group) ประเทศออสเตรเลยี เพื่อผลติสป้ีองกนัสนิมคุณภาพสงูใหแ้ก่โครงการอุตสาหกรรมระดบัประเทศ แท่น
ขุดเจาะน ้ามนั และก๊าซในอ่าวไทย ต่อมาบรษิัทฯ ได้ผลติสทีาเฟอร์นิเจอร์ สเีคลอืบไม้ และสทีาอาคาร ในปี 
2550 บรษิทัฯ ไดแ้ปลงสภาพจากบรษิทัจ ากดัเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั และหุน้สามญัของบรษิทัฯ เขา้ซื้อขาย
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นครัง้แรกในวนัที ่21 มกราคม 2551 
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พฒันาการท่ีส าคญั (ต่อ) 
1.1.3 ข้อผกูพนัท่ีบริษทัให้ค ามัน่ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล 

การเสนอขายหลกัทรพัย์และ/หรอืเงื่อนไขการอนุญาตของสานักงาน (ถ้ามี) และ/หรอืเงื่อนไขการรบั
หลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ถา้ม)ี 
- ไม่ม ี– 
 

1.1.4 ช่ือ สถานท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ ประเภทธรุกิจ เลขทะเบียนบริษทั 
 

ชื่อบรษิทั  บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน)  

สถานทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ 602 หมู่ที่ 2 ถนนสุขุมวทิ ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมอืงสมุทรปราการ จงัหวดั
สมุทรปราการ 10280 

ประเภทธุรกจิ ผลติ จ าหน่าย น าเขา้มาเพื่อจ าหน่ายสทีุกชนิดทุกประเภท ทนิเนอรแ์ละสารเคมี
ทุกชนิดทีเ่ป็นส่วนประกอบของสแีละทนิเนอร ์สแีละสารทีใ่ชเ้คลอืบอาคาร สแีละ
สารทีใ่ชเ้คลอืบไม ้และวสัดุทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรมเรอื รวมทัง้โครงเหลก็ทีใ่ชใ้นการ
ก่อสรา้ง ตลอดจนวสัดุอื่นทใีชใ้นการควบคุมการสกึกร่อนทุกชนิด 

เลขทะเบยีนบรษิทั    0107550000165 

โทรศพัท ์  66 2323 2800-6 

โทรสาร  66 2323 2807 

เวบ็ไซต ์  http://www.dimetsiam.com 

ทุนจดทะเบยีน   หุน้สามญั 2,438,123,579 หุน้ จ านวน 1,649,640,413.00 บาท 

ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ หุุุุุุน้สามญั 2,438,123,579 หุน้ จ านวน 1,219,061,789.50 บาท 
 

1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
1.2.1 โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลิตภณัฑ/์กลุ่มธรุกิจ 

บรษิทัฯ มกีลุ่มธุรกจิ 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย 1.ธุรกจิผลติและจดัจ าหน่ายผลติภณัฑ์ส ี2.ธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัพลงังานไฟฟ้า และ 3.ธุรกจิซื้อมา-ขายไป (Trading)  ทัง้นี้ธุรกจิผลติและจดัจ าหน่ายผลติภณัฑ์สแีบ่งกลุ่ม
ผ ลิ ต ภัณฑ์ สี อ อ ก เ ป็ น  2 ก ลุ่ ม  คื อ  ก ลุ่ ม ผ ลิ ต ภัณฑ์ สี อุ ต ส า หก ร ร ม  ( ไ ด้ แ ก่  สี ป้ อ ง กั น สนิ ม  
สเีคลอืบไม ้และสอีุตสาหกรรมอื่น ๆ) และ กลุ่มผลติภณัฑส์ทีาอาคาร โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

 
 
 
 
 

 

http://www.dimetsiam.com/
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โครงสร้างรายได้ของบริษทั  

ประเภทรายได ้
ปี 2565 

(ส้ินสุด 31 ธ.ค. 65) 
ปี 2566 

(ส้ินสุด 31 ธ.ค. 66) 
ปี 2567  

(ส้ินสุด 31 ธ.ค. 67) 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. รายไดจ้ากการจ าหน่ายใน
ประเทศ 

131.00 61.67 101.24 99.23 145.00 98.82 

   - กลุ่มผลติภณัฑส์ี
อุตสาหกรรม /1 

112.80 53.10 90.26 89.15    109.78    74.80 

   - กลุ่มผลติภณัฑส์ทีาอาคาร 2.50 1.17 - - -        - 
   - กลุ่มงานบรกิารรบัเหมา
ก่อสรา้ง 

- - 10.98 10.85  35.24  24.01  

   - อื่น ๆ 10.95 5.15 - - 1.74           1.18  
- ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบั
พลงังานไฟฟ้า 

1.55 0.73 - - -      -     

- ธุรกจิซื้อมา-ขายไป 
(Trading)   

0.20 0.09 - - -            -      

2. รายไดจ้ากการจ าหน่าย
ต่างประเทศ 

- - - - -           - 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 131.00 61.67 101.24 99.23 145.00 98.82                                        
รายไดอ้ื่น /2 81.42 38.33 0.78 0.77 1.74 1.18 
รวมรายได ้ 212.42 100.00 102.02 100.00 146.74  100.00  

หมายเหต ุ
/1 กลุ่มผลติภณัฑส์อีุตสาหกรรม ประกอบดว้ย สป้ีองกนัสนิม สเีคลอืบไม ้และสอีุตสาหกรรมอื่น ๆ 
/2 รายไดอ้ื่น ประกอบดว้ย รายไดค้่าธรรมเนียมการจดัการ รายไดค้่าเช่า ดอกเบีย้รบั และอื่นๆ 
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1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์
(1)  ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการและการพฒันานวตักรรม 

 

สป้ีองกนัสนิม 
เป็นสพีเิศษทางดา้นวศิวกรรมทีใ่ชส้ าหรบัทาโครงสรา้งเหลก็เพื่อป้องกนั
สนิม และทนทานต่อมลภาวะ (อาท ิแสงแดด ไอน ้าเคม็ เป็นตน้) และ
สารเคม ีรวมทัง้คงสภาพความสวยงามในอุตสาหกรรมหนัก ใหม้อีายุการใช้
งานทีย่าวนาน ซึง่โดยปกตหิากจ าแนกประเภทในเชงิวศิวกรรมแลว้ สี
ป้องกนัสนิมจะประกอบดว้ย สรีองพืน้ สชีัน้กลาง และสทีบัหน้า ซึง่แต่ละชัน้
จะท าหน้าที ่และใหคุ้ณสมบตัทิีแ่ตกต่างกนั ดงันี้ 

 สรีองพืน้     
: 

ใชป้้องกนัสนมิเหลก็ และใหค้วามยดึเกาะทีด่กีบัผวิเหลก็ 
อาท ิ 
ส ีInorganic Zinc Primer เป็นตน้ 

 สชีัน้กลาง   
: 

ใชเ้สรมิความแขง็แรงใหก้บัระบบส ีอาท ิสอีพี๊อกซี ่เป็นตน้ 

 สี ทั บ ห น้ า    
: 

ใช้ป้องกันพื้นผิว เหล็กจากสภาวะแวดล้อมภายนอก 
(แสงแดด ไอน ้าเคม็ สารเคม)ี อาทสิโีพลยีเูรเทน เป็นตน้ 

สเีคลอืบไม ้        เป็นสทีีใ่ชส้ าหรบัเคลอืบผวิไมใ้หเ้กดิความสวยงาม และคงทนต่อสภาพการ
ใชง้านจรงิ ซึง่โดยทัว่ไปมกัใชเ้คลอืบหลายชัน้ เพื่อใหไ้ดคุ้ณสมบตัทิีต่อ้งการ 
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1. กลุ่มผลิตภณัฑสี์อตุสาหกรรม ประกอบดว้ย สป้ีองกนัสนิม (Protective Coating) สเีคลอืบไม ้
(Timber Coating) และสอีุตสาหกรรมอื่นๆ (Industrial Coating) 
 

2. กลุ่มผลิตภณัฑ์สีทาอาคาร (Decorative Paints) เป็นสทีี่ใช้ส าหรบัทาอาคาร บ้าน โรงแรม และ
ส านักงานทัว่ไป เพื่อใหเ้กดิความสวยงาม และทนทานจากสภาวการณ์ต่างๆ ซึง่โดยทัว่ไปสทีาอาคาร
จะประกอบไปดว้ยสรีองพืน้และสทีบัหน้า โดยสบีางชนิดจะมคีุณสมบตัยิดืหยุ่นต่อพืน้ผวิ ป้องกนั น ้า
รัว่ซมึ ทนเชื้อราทัง้ภายนอกและภายใน และสามารถเชด็ /หรอื ล้างสิง่สกปรกออกไดง้า่ย นอกจากน้ี 
สทีาอาคารบางชนิดยงัสามารถสะท้อนความร้อนเพื่อประหยดัพลังงาน และเป็นสทีี่ไร้กลิน่ที่ใช้ทา
ภายในโดยไม่สรา้งอาการแพใ้หแ้ก่ผูอ้ยู่อาศยัดว้ย ปัจจุบนับรษิทัฯ ไดด้ าเนินการจดทะเบยีนลขิสทิธิ ์
ชื่อทางการคา้ไวจ้ านวนหนึ่ง ซึง่ไดก้ระท ามาอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกนัการเลยีนแบบจากคู่แขง่ 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักับการวจิยัพฒันาอย่างมาก ทัง้ที่ท าการวจิยัพฒันาโดยทมีวจิยัของ
บริษัทฯ เอง และรับการสนับสนุนจากบริษัทสีชัน้น าในต่างประเทศ ดังได้ชี้แจงไว้ในหวัข้อ (ง) 
ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ-สญัญาทีม่นีัยส าคญัต่อการประกอบธุรกจิ 

ใบอนุญาตให้ใช้ที่ดินและประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมและใบอนุญาตที่ส าคญัของบรษิัทฯ  
มรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้  

 

 

 

บรษิทัย่อยไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนเมื่อวนัที ่            
3 พฤษภาคม 2561 กจิการผลติพลงังานไฟฟ้าหรอืพลงังานไฟฟ้าและไอน ้าจากพลงังานหมุนเวยีน ยกเวน้
ขยะหรอืเชื้อเพลงิจากขยะ ซึ่งได้รบัการส่งเสรมิตามมาตรการส่งเสรมิการลงทุนในพื้นทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิ
พเิศษภาคตะวนัออก โดยได้รบัสทิธแิละประโยชน์ในการยกเวน้ภาษีอากรบางประเภท รวมทัง้การยกเวน้
ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัก าไรสุทธ ิตามทีก่ าหนดไวใ้นบตัรส่งเสรมิการลทุนเป็นระยะเวลา 8 ปี นับตัง้แต่
วนัที่เริม่มรีายได้จากการประกอบกิจการนัน้ ในฐานะที่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุน บรษิัทย่อยต้องปฏบิตัิ
ตามเงื่อนไขและข้อก าหนดต่างๆ ตามที่ระบุไว้ในแต่ละบัตรส่งเสริมการลงทุนบริษัทย่อยยังไม่ได้เริม
กระบวนการผลติจากสทิธพิเิศษดงักล่าว 

อาท ิความเรยีบเนียน เป็นเงา ทนทานต่อสารเคมทีีม่ใีนผลติภณัฑท์ าความ
สะอาดเฟอรน์ิเจอรไ์มเ้ป็นตน้ 

สอีุตสาหกรรมอื่นๆ เป็นสทีีใ่ชเ้ป็นส่วนประกอบหนึ่งในการผลติสนิค้าอุตสาหกรรมของโรงงาน
อุตสาหกรรมต่างๆ ซึง่ประเภทของสอีุตสาหกรรมจะมคีวามหลากหลายและ
แตกต่างออกไปตามความตอ้งการของอุตสาหกรรมนัน้ๆ 

ใบอนุญาต ใบอนุญาตใหใ้ชท้ีด่นิและประกอบ
กจิการในนิคมอุตสาหกรรม 

ใบอนุญาตของกรมสรรพสามติ 
กระทรวงการคลงั 

ขอบเขต ประกอบกจิการผลติและจ าหน่ายสนี ้า สี
น ้ามนั สเีคลอืบ และทนิเนอร ์

เป็นผูใ้ชส้ารละลายประเภท
ไฮโดรคารบ์อน 

อายุใบอนุญาต ตลอดอายุใบอนุญาต จนถงึวนัที ่29 พฤศจกิายน 2568 
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3. บริการรบัเหมางานวิศวกรรมและก่อสร้างแบบครบวงจร อาคารสูง อาคารส านักงาน โรงงาน
อุตสาหกรรม งานระบบสาธารณูปโภคไฟฟ้า-ประปา สิง่ปลูกสรา้งทัว่ไป พรอ้มใหค้ าปรกึษา แนะน า 
หรอืเป็นตวัแทนในการตดิต่อประสานงาน เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกและลดความยุ่งยากในการ
ด าเนินงานของลูกคา้ 

4. บริการรบัเหมารีโนเวท ปรับปรุงโครงสร้าง เปลี่ยนพื้นที่ใช้สอย หรือออกแบบใหม่ตามความ
ต้องการของลูกค้า อาท ิการออกแบบเพื่อลดการใชพ้ลงังาน โดยผู้เชีย่วชาญทางการออกแบบและ
ก่อสรา้งทัง้ภายในและภายนอกอาคารและทมีงานทีม่ปีระสบการณ์สูง ตอบโจทยค์วามต้องการในทุก
รูปแบบ ทัง้โรงงาน อาคารส านักงาน โรงแรม อพาร์ทเม้นท์ บ้านพกัอาศยั โกดงัเก็บสนิค้า อาคาร
พาณิชย ์

5. บริการด้านพลงังานและระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างครบวงจร โดยบรษิัทฯ เล็งเห็นถึง
โอกาสในการพฒันาและลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจาก
พลงังานทดแทน และบรกิารทางดา้นสาธารณูปโภคพืน้ฐานอย่างครบวงจรในระดบัมาตรฐานสากล  

6. บริการจดัหาและน าเสนอสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ ให้เหมาะสมกบัความต้องการของกลุ่ม
ลูกคา้ เพื่อสรา้งการเตบิโต และขยายฐานธุรกจิอย่างต่อเนื่องใหก้บับรษิทั อาท ิถุงมอืยาง อุปกรณ์ IT 
อุปกรณ์ส านักงาน และเครื่องใชไ้ฟฟ้า เป็นตน้ 
 

(2)  การตลาดและการแข่งขนั 
(ก) การท าการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีส าคญั 

• นโยบายการตลาดในปีท่ีผ่านมา 
ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีนโยบายท าตลาดในลักษณะโครงการใหญ่ๆ เป็นหลักเนื่ องจาก

ผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ มคีุณภาพสูง เป็นทีต่้องการของลูกค้ารายใหญ่ เช่น โครงการซ่อมบ ารุง
คลงัน ้ามนั โครงการซ่อมบ ารุงแท่นกลางทะเล โครงการก่อสรา้งต่างๆ ของทางราชการ เป็นต้น 
แต่ในปี 2566 นี้บรษิทัฯ ไดม้กีารปรบัเปลี่ยนโครงสร้างการบรหิาร พรอ้มปรบักลยุทธ์การตลาด
ใหม่ เน่ืองจากการทีบ่รษิทัฯ มผีลติภณัฑห์ลากหลายครอบคลุมไดเ้กอืบทุกดา้นทุกระดบั สามารถ
แขง่ขนัในโครงการต่างๆ ไดทุ้กขนาด ทัง้ใหญ่ กลาง และเลก็ 

• อธิบายเชิงเปรียบเทียบกบัคู่แข่งในภาพรวม 
คู่แข่งของบรษิัทฯ มทีัง้ผลติภณัฑ์ในประเทศและต่างประเทศที่เขา้มาท าธุรกิจในประเทศ

ไทย หากมองในภาพรวม เน่ืองดว้ยผลติภณัฑห์ลกัของบรษิทัฯ ใชม้าตรฐานเดยีวกบัผลติภณัฑ์สี
ระดบัโลก ท าใหคุ้ณภาพสงูกว่าคู่แขง่ แต่กม็รีะดบัราคาทีสู่งกว่าเช่นกนัในผลติภณัฑบ์างประเภท 
แต่บรษิทัฯ กม็กีารพฒันาส่วนผสมและปรบัวตัถุดบิต่าง ๆ เพื่อใหส้ามารถแขง่ขนัไดด้ยีิง่ขึน้ 

• ลกัษณะลูกค้า ความสมัพนัธ ์ 
ลูกคา้ของบรษิทัฯ จะเป็นในลกัษณะโครงการขนาดใหญ่ แต่บรษิทัฯ มนีโยบายขยายเขา้สู่

โครงการขนาดกลางและขนาดเลก็ นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดม้กีารแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายดแูลพืน้ที่
ภาคเหนือแลว้ และก าลงัจะขยายไปในทัว่ทุกภาคของประเทศ 

• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
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กลุ่มลูกคา้เป้าหมายส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มบรษิทัขนาดใหญ่ ทีเ่คยใชห้รอืรูจ้กัคุณภาพของสี
ไดเมทเป็นอย่างดี หรอืบรษิัทต่างชาติในประเทศไทยที่มกีารระบุคุณสมบตัิของผลติภณัฑ์สมีา
จากบรษิทัแม่ในต่างประเทศ 

• การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
บรษิทัฯ เน้นการจ าหน่ายแบบขายตรง (Direct Sales) แตห่ลงัจากการปรบัโครงสรา้งใหม ่

บรษิทัฯ เพิม่อตัราพนักงานขาย เพื่อเจาะเขา้หาลูกคา้ตามพืน้ทีต่่าง ๆ โดยน าเสนอผลติภณัฑใ์ห้
เป็นทีรู่จ้กัและสรา้งภาพลกัษณ์รวมถงึการรบัรูแ้บรนดใ์หเ้ขา้ถงึลกูคา้มากยิง่ขึน้ และจะเพิม่
ช่องทางตวัแทนจ าหน่ายทัว่ทกุภาคของประเทศดว้ย   

• สดัส่วนการจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 
ในปี 2567 ทีผ่่านมาบรษิทัฯ มสีดัส่วนการจ าหน่ายในประเทศเป็นหลกั 
 

ส าหรบัธุรกจิบรกิารรบัเหมางานวศิวกรรมก่อสรา้ง ปรบัปรุงภายในและภายนอกอาคาร 
บรกิารดา้นพลงังานและระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน และบรกิารจดัหาและน าเสนอสนิคา้ทีม่ี
คุณภาพนัน้  บรษิทัฯ มนีโยบายน าเสนอสนิคา้และบรกิารแบบครบวงจร อาท ิผลติภณัฑส์ทีา
ภายนอกและภายใน ทีใ่ชใ้นงานปรบัปรุงสถานที ่และวสัดุต่างๆทีใ่ชใ้นงานปรบัปรุงอาคาร เป็น
ตน้ 
 

(ข) สภาพการแข่งขนั 

• สภาพการแข่งขนัภายในอตุสาหกรรมในปีท่ีผา่นมา 
มีการแข่งขันสูงจากคู่แข่งในการลดราคา ท าให้บริษัทฯ ต้องปรับตัวในการปรับปรุง

ผลติภณัฑใ์หส้ามารถมรีะดบัราคาทีแ่ขง่ขนัไดง้า่ยขึน้ 
• แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต 

ยงัมแีนวโน้มการขยายตวัของอุตสาหกรรมทีด่ที ัง้งานซ่อมปรบัปรุงและงานโครงการใหม่ ทัง้
จากภาครฐัและภาคเอกชน 

• จ านวนคู่แข่งขนัโดยประมาณ 
ประมาณ 5-6 ราย 

• ขนาดของบริษทัเมือ่เทียบกบัคู่แข่งขนั 
โดยเฉลี่ยการท าธุรกิจที่ผ่านมาขนาดของบรษิัทฯ จะอยู่ระดบักลางเมื่อเทยีบกบัคู่แข่งใน

ตลาด  
 

ส าหรับการแข่งขนัในธุรกิจบริการรับเหมางานวิศวกรรมก่อสร้าง ปรับปรุงภายในและ
ภายนอกอาคาร ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน และบรกิารจดัหาและน าเสนอสนิคา้ทีม่คีุณภาพนัน้ 
บริษัทฯ มุ่งกลุ่มลูกค้าองค์กรทัง้ภาครฐัและเอกชน ซึ่งตลาดในกลุ่มนี้มีการแข่งขนัด้านราคา
ค่อนขา้งสงู และส่วนแบ่งการตลาดค่อนขา้งมาก บรษิทัฯ จงึไดด้ าเนินกจิกรรมการตลาดเพื่อสรา้ง
ความเชื่อมัน่และภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่องคก์ร 
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(ค) การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 
ปัจจุบนับรษิทัฯ มกี าลงัการผลติรวมทัง้สิน้ประมาณ 875,000 ลติรต่อปี โดยมอีตัราการใชก้ าลงั

การผลติ (Utilization Rate) ประมาณรอ้ยละ 45 ของก าลงัการผลติรวม ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัความยากง่าย
และรายละเอยีดการผลติในแต่ละช่วงเวลาทีเ่กดิจากความต้องการสัง่ซื้อของลูกค้า บรษิทัฯ ไม่ไดม้ี
การพึ่งพงิการจดัซื้อวตัถุดบิจากผูจ้ดัจ าหน่ายวตัถุดบิรายใดรายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่า
การจดัซื้อทัง้หมดของบรษิทัฯ 
วตัถุดบิหลกัทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ม ี4 ประเภท คอื 

1. สารเรซนิ (Resin)              
: 

เป็นสารเคมทีีเ่ป็นตวัก าหนดคุณลกัษณะของส ีอาท ิความแขง็ 
ความทนทานต่อน ้าและสภาพภมูอิากาศ เป็นตน้ 

2. ตวัใหส้ ี(Pigment)            
: 

เป็นสารเคมทีีท่ าใหเ้กดิสสีนัตามความตอ้งการและตามสตูรที่
ก าหนดโดยตวัใหส้ ีหรอืPigment มทีัง้แบบทีเ่ป็นผงและ
ของเหลว 

3. ตวัท าละลาย (Solvent)      
: 

มคีุณสมบตัชิ่วยละลายส่วนผสมของวตัถุดบิใหเ้ขาเป็นเนื้อ
เดยีวกนั และลดความหนืดเพื่อท าใหส้ามารถใชง้านไดง้า่ย 

4. ตวัเตมิคุณสมบตั ิ(Additive) 
: 

เป็นสารเคมทีีใ่ชเ้พื่อเพิม่เตมิคุณสมบตัพิเิศษบางประการของสี
แต่ละชนิด อาท ิลดการเป็นฟอง ป้องกนัรงัสอีลัตร้าไวโอเลต 
ป้องกนัเชือ้รา เป็นตน้ 

ทัง้นี้ การผลติสแีต่ละชนิดจะมขี ัน้ตอนการผลติทีค่ล้ายคลงึกนั แต่ส่วนผสม สูตรการผลติส ีและ
การตรวจสอบ คุณภาพจะมคีวามแตกต่างกนัในรายละเอยีดตามคุณสมบตัขิองสแีต่ละประเภท 

 
 

(ง) ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 
ทรพัยส์นิถาวรหลกัทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ2 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทฯ มีทรพัย์สินถาวรหลกัที่ใช้ในการประกอบธุรกิจเท่ากบั  
78,954,573 บาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มรีายละเอยีดดงันี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

ประเภท
ทรพัยสิ์น 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

การใช้งาน 

มูลค่าตามบญัชี 
(บาท) 

31 ธนัวาคม 
2567 

ภาระผกูพนั 

1. ทีด่นิ เป็นเจา้ของ ทีต่ัง้อาคารโรงงาน 72,240,000 ทีด่นิโฉนดเลขที ่85930 ตัง้อยูท่ี่
นิคมอุตสาหกรรมบางป ูซอย 1 
ต าบลบางปใูหม่ อ าเภอเมอืง
สมุทรปราการ จงัหวดั
สมุทรปราการ เน้ือที ่6-1-80 ไร่  
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2. อาคาร เป็นเจา้ของ อาคารโรงงานและ
ส านักงาน 

8,315,256 อาคารสิง่ปลูกสรา้ง ตัง้อยู่ทีน่ิคม
อุตสาหกรรมบางป ูซอย 1 ต าบล
บางปใูหม่ อ าเภอเมอืง
สมุทรปราการ จงัหวดั
สมุทรปราการ 

3. เครื่องจกัรและ
อุปกรณ์ 

เป็นเจา้ของ เครื่องจกัรและ
อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการ

ผลติ 

757,754 - ไม่ม ี- 

4. เครื่องตกแต่ง
และเครื่องใช้
ส านักงาน 

เป็นเจา้ของ  2,807,406 - ไม่ม ี- 

5. ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ  12 - ไม่ม ี- 
รวมมูลค่าทรพัยสิ์น 78,954,573  

 

ทรพัยส์นิทีไ่ม่มตีวัตนทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทฯ มทีรพัย์สนิที่ไม่มตีวัตนทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกิจเท่ากบั  

83,232 บาท โดยรายการดงักล่าว ไดแ้ก่ ซอฟท์แวร์คอมพวิเตอร์เกี่ยวกบัโปรแกรมด้านบญัช ีดา้น
การผลติ และดา้นจดัซื้อ 
 

 
สญัญาทีม่นียัส าคญัต่อการประกอบธุรกจิ 

บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญารับการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีด้านการผลิตสีกับ Carboline 
International Corporation และ HEMPEL (WATTYL) Australia Pty Ltd. ซึง่สามารถสรุปสาระส าคญั
ไดด้งัต่อไปนี้ 
สรุปสญัญาทีม่นียัส าคญัต่อการประกอบธุรกจิ 

คู่สญัญา 
Carboline International Corporation 
ประเทศสหรฐัอเมริกา 

Hempel (Wattyl) Australia Pty Ltd.
ประเทศออสเตรเลีย 

วนัทีท่ าสญัญา 24 กุมุภาพนัธ ์2568 12 พฤศจกิายน 2565 
ลกัษณะสญัญา ผูแ้ทนจ าหน่ายสนิคา้ใหก้บัCarboline 

International Corporation  
ความสนับสนุนดา้นเทคโนโลยดีา้นการผลติส ี

ระยะเวลาผกูพนั 1 ปี นับจากวนัทีล่งนามในสญัญา 3 ปี นับจากวนัทีล่งนามในสญัญา 
ก่อนครบก าหนดอายุสญัญา 3 เดอืน คู่สญัญา
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งสามารถส่งหนังสอืแจง้ความ
ประสงคข์อต่ออายุสญัญาออกไป  

ค่าลขิสทิธิ ์ คดิเป็นรอ้ยละของยอดขายสนิคา้สุทธ ิหรอื ขัน้
ต ่า ตามประเภทสนิคา้ 

คดิเป็นรอ้ยละของยอดขายสนิคา้สุทธ ิหรอื ขัน้
ต ่า ตามประเภทสนิคา้ 
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เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯ มบีรษิทัย่อย และบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง ดงัมรีายละเอยีดตามตาราง
ขา้งล่างนี้ 
 

 
ช่ือบริษทั 

สดัส่วนถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 

วิธีส่วนได้
เสีย 
(บาท) 

วิธีมูลค่า
ยุติธรรม 
(บาท) 

วิธีราคาทุน 
/1 

(บาท) 
บรษิทัย่อย บรษิทั ไดเมทเพน้ท ์จ ากดั 99.99   0  
 บรษิทั ซุปเปอรฟ์าสทซ์พัพลาย 

จ ากดั 
99.99   4,999,700 

บรษิทัร่วม บรษิทั เอสจเีอม็พ ีจ ากดั 30.00 281,178,000  281,178,000 
บรษิทัที่
เกีย่วขอ้ง 

บรษิทั ซนัโคท้ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 10.00  1,539,200  

หมายเหตุ /1 มลูค่าสุทธ ิหลงัหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทนุ 

 
นโยบายการลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิัทฯ ค านึงถึงผลตอบแทนจากการลงทุน ความเสี่ยงจากการลงทุน และสภาพคล่องทางการเงนิของบรษิัทฯ อย่าง
รอบคอบ โดยจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจเป็นส าคญั โครงการลงทุนแต่ละ
โครงการจะต้องผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ ตามขอบเขตอ านาจการอนุมตัทิีก่ าหนดไว ้ซึง่บรษิทัฯ มนีโยบายส่งกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารบรษิทั เขา้ไปเป็นกรรมการ
ส่วนใหญ่ในบรษิทัย่อย เพื่อควบคุมทศิทางและนโยบายทีส่ าคญั ซึง่อาจรวมถงึการบรหิารจดัการของบรษิทัดงักล่าว 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษทั 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษทั 
บรษิทัย่อย ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
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(1) บรษิัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากดั (DIMETPAINT) จดทะเบยีนจดัตัง้เมื่อวนัที่ 28 มนีาคม 2531 ตัง้อยู่เลขที่ 
602 หมู่ 2 ถนนสุขุมวทิ ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมอืงสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ด าเนินธุรกจิ
จ าหน่ายสี รับเหมาทาสีงานโครงการ ออกแบบติดตัง้ ระบบป้องกันสนิมแบบ Cathodic Protection 
ส าหรบัท่อก๊าซใตด้นิ โครงสรา้งเหลก็ใตน้ ้า ฯลฯ และการป้องกนัการกดักร่อนดว้ยระบบ Wax Tape โดย
บรษิทัถอืหุน้ใน DIMETPAINT แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,860,000 หุน้หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของ
ทุนจดทะเบยีนของ  DIMETPAINT ซึง่เท่ากบั 186,000,000 บาท มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท  

(2) บรษิทั ซุปเปอรฟ์าสทซ์พัพลาย จ ากดั (SUPERFAST SUPPLY) จดทะเบยีนจดัตัง้เมื่อวนัที ่23 สงิหาคม 
2565 ตัง้อยู่ เลขที่ 602 หมู่  2 ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ ด าเนินธุรกจิการลงทุนในธุรกจิตวัแทนจ าหน่ายน ้ายางสงัเคราะห ์Nitrile Butadiene Latex 
(NBL) และ Styrene Butadiene Latex (SBL) ตัวแทนจ าหน่ายถุงมือยางเพื่อใช้ในอุตสาหกรรมและ
การแพทย ์และตวัแทนจ าหน่ายอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสแ์ละเครื่องใชส้ านักงาน โดยบรษิทัถอืหุน้ในสดัส่วน
รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีน ซึ่งเท่ากบั 4,999,700 บาท ซึ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 49,997 หุน้ มูล
ค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท  

(3) บรษิทั เอสจเีอม็พ ีจ ากดั (SGMP) จดทะเบยีนจดัตัง้เมื่อวนัที ่7 มกราคม 2543 ตัง้อยู่เลขที ่181 หมู่ที ่6 
ต าบลก าแพงเพชร อ าเภอรตัภูม ิจงัหวดัสงขลา ด าเนินธุรกจิประกอบกจิการโรงงานผลติถุงมอืยาง ถุงมอื
ทางการแพทย์ และผลิตภัณฑ์ยางทุกชนิด โดยบริษัทถือหุ้นใน SGMP จ านวน 6,150,000 หุ้น โดย
แบ่งเป็น หุน้สามญัจ านวน 6,000,000 หุน้ และ หุน้บุรมิสทิธขิอง SGMP จ านวน 150,000 หุน้  หรอืคดิ
เป็นรอ้ยละ 30 ของทุนจดทะเบยีน SGMP   

หมายเหตุ บรษิทัไม่มอีทิธพิลในบรษิทัรว่มและไม่สามารถควบคุมบรษิทัร่วมได ้ โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
ครัง้ที ่ 6/2567 มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตักิารเปลีย่นแปลงวธิกีารบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม (บรษิทั เอสจเีอม็พ ี จ ากดั) 
โดยใหจ้ดัประเภทเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มุนเวยีนทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
ตัง้แต่ไตรมาสที ่4 ปี 2567 เป็นตน้ไป เน่ืองจากบรษิทัไมม่อีทิธพิลต่อบรษิทัร่วมดงักล่าว 

 
 

1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งถือหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวน
หุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษทัดงักล่าว ให้อธิบายเหตุผลประกอบ 
-ไม่มี- 

1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
-ไม่ม-ี 

 

1.3.4 ผู้ถือหุ้น 
(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

(ก) ผู้ถือหุ้น 10 รายแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ล าดบั รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ จ านวนหุ้น % หุ้น 
1  นายเหอ จอื หวง  370,000,000  15.17%  
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ล าดบั รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ จ านวนหุ้น % หุ้น 
2  นายวชิยั วนวทิย ์ 184,666,000  7.57%  
3  นางจ-ูปิง เซยีว  177,800,000  7.29% 
4  น.ส.ภาวศุทธ ิโชตกิเสถยีร  125,121,900 5.13%  
5  นางสาวจติสริ ิธนภทัร 90,000,000  3.69%  
6 บรษิทั ฮาตาร ิเน็กซ์ จ ากดั  60,750,000 2.49% 
7 นายธนัท ธาตุทองแท ้ 57,500,000  2.36%  
8 นายวรดศิ ธนภทัร 53,500,200 2.19% 
9  น.ส.พรพมิล ธรรมสงัวาลย์  53,409,100  2.19%  
10  นางสาววภิาดา พะนะลาภ 50,000,000  2.05%  

 

 
(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือ

การด าเนินงานของบริษทัอย่างมีนัยส าคญั 

-ไม่ม-ี 

(2) หากเป็น holding company ให้แสดงรายช่ือผู้ถือหุ้นของบริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกัด้วย 
บริษทั ไดเมท (เพ้นท์) จ ากดั  

ล าดบั รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น % หุ้น 
1  บรษิทัไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 1,859,998 0.999998% 
2  นายนพดล กาญจนทววีฒัน์ 1 0.000001% 
3  นายวสุ คุณวาส ี 1 0.000001% 

  
บริษทั ซุปเปอรฟ์าสท์ซพัพลาย จ ากดั 

ล าดบั รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น % หุ้น 
1 บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 49,997 0.99994% 
2  นายวรดศิ ธนภทัร 1 0.00002% 
3  นายเหอ จอื หวง 1 0.00002% 
4  นางอญัญา ถาวรนันท ์ 1 0.00002% 

 
บริษทั เอสจีเอม็พี จ ากดั 

ล าดบั รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น % หุ้น 
1  บรษิทั ดบัเบิล้ย ูแอนด ์จ ีโฮลดิง้ จ ากดั 8,200,000 0.4% 
2  บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 6,150,000 0.3% 
3  นายประวทิย ์ถาวรชยัสทิธิ ์ 6,15,0000 0.3% 
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(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (shareholders’ agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออก
และเสนอขายหลกัทรพัย์ หรือการบริหารงานของบริษัท และอธิบายสาระส าคญัท่ีมีผลต่อการ
ด าเนินงาน 
-ไม่ม-ี 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้ 
บรษิทัฯ เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มทีุนจดทะเบยีนจ านวน 1,649,640,413.00 

บาทแบง่เป็นหุน้สามญัจ านวน 3,299,280,826 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ซึง่เป็นหุน้
สามญั 2,438,123,579 หุน้ จ านวน 1,219,061,789.50 บาท 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไม่ไดม้กีารออกหุน้ประเภทอื่น นอกเหนือจากหุน้สามญั 

1.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
1.5.1 นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบรษิทัอาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลประจ าปีของบรษิทัฯ ได ้ โดยจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิ
ปันผลไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัฯ มสีภาพคล่องทางการเงนิสมควรพอจะท าเช่นนัน้ แลว้รายงานใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธทิีเ่หลอืหลงัจากหกัส ารองต่าง ๆ ทกุ
ประเภททีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามกฎหมาย หากไม่มเีหตจุ าเป็นอื่นใด (โดยมเีงือ่นไข
เพิม่เตมิ)   

1.5.2 นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
คณะกรรมการบรษิทัย่อยอาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลประจ าปีของบรษิัทย่อยได ้โดยจะต้องไดร้บัความ

เหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย เวน้แต่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิัท
ย่อยมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัย่อยมสีภาพคล่องทางการเงนิสมควร
พอจะท าเช่นนัน้ แลว้รายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ทัง้นี้ บรษิทัย่อยมนีโยบายจา่ยเงนิปันผลโดยพจิารณาถงึประโยชน์ของผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ เป็นหลกั อย่างไรกต็าม 
คณะกรรมการบริษัทย่อยจ าเป็นต้องพิจารณาถึงปัจจยัต่าง ๆ อาทิ เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะทาง
การเงนิของบรษิัทย่อย การส ารองเงนิไวเ้พื่องบลงทุน เพื่อจ่ายช าระคนืเงนิกู้ยมื หรอื เพื่อเงนิทุนหมุนเวยีน
ของบริษัทย่อย โดยที่การจ่ายเงนิปันผลนัน้ จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือสภาพคล่องทาง
การเงนิของบรษิทัย่อยอย่างมนีัยส าคญั ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัย่อยพจิารณาเหน็สมควรหรอืเหมาะสม 
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2 การบริหารจดัการความเส่ียง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งรบัผดิชอบในการบรหิารและควบคุมการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร ไดแ้ก่ พจิารณา

และก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ก าหนดกฎระเบยีบและวธิกีารในการปฏบิตังิานบรหิารความเสีย่ง ตรวจสอบ และ
วดัผลความเสีย่งต่างๆ ขององคก์ร แลว้น าเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากล และจะตอ้งน าไปปฏบิตัทิัง้องคก์ร 
ตัง้แต่คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคลากรทุกคน บรษิทัฯ ไดอ้อกแบบกระบวนการบรหิารความเสีย่งอย่างรอบคอบ ให้
สามารถบ่งชีเ้หตุการณ์ทีค่าดว่าอาจเกดิขึน้และส่งผลกระทบต่อองคก์ร นอกจากน้ี ยงัสามารถจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัที่
องคก์รยอมรบั เพื่อใหบ้รรลุวตัถปุระสงคท์ีอ่งคก์รก าหนดไว ้

บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

1. ก าหนดกลยุทธก์ารด าเนินงานทีส่อดคลอ้งกบัระดบัความเสีย่งทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณายอมรบัได้ 

2. ความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละกลยุทธข์องบรษิทัฯ จะตอ้งด าเนินการจดัการอย่างทนั
 ท่วงทแีละต่อเน่ือง โดยใหม้กีารระบุความเสีย่งอย่างครอบคลมุ มกีารประเมนิความเสีย่งในดา้นโอกาสทีเ่กดิขึน้และผล
 กระทบและตอ้งมกีารตดิตามรายงานความเสีย่งอย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อใหส้ามารถบรหิารความเสีย่งของบรษิทัไดเ้หมาะสม และทนัเวลา 

3. รกัษาสมดุลระหว่างระดบัความเสีย่งและผลตอบแทนจากการด าเนินงาน 
เพื่อใหม้ัน่ใจถงึการบรรลุตามเป้าหมายของ การด าเนินงาน 
ความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทัฯ ภายใตค้วามเสีย่งในระดบัที่ ยอมรบัได ้

4. กระบวนการบรหิารความเสีย่ง ถอืเป็นหน้าทีข่องทุกหน่วยงานในการด าเนินงานตามกจิกรรมควบคุมทีเ่พยีงพอ
 เหมาะสม และบรหิารความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการคดัเลอืกกลยทุธ ์ใหส้อดคลอ้งกบั
 วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัขององคก์ร โดยเป็นกรอบปฏบิตังิานดา้นบรหิารความเสีย่งใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

5. ส่งเสรมิใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นหนึ่งเรื่องทีส่ าคญัขององคก์ร 
พนักงานทุกคนตอ้งถอืปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

การก าหนดกลยุทธ ์

บรษิทัฯ มกีารก าหนดวตัถุประสงคแ์ละระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้ ในการบรหิารความเสีย่งอย่างชดัเจน และใหท้ราบทัง้
องคก์ร ทัง้นี้ เพื่อใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

โครงสร้างและความรบัผิดชอบในการบริหารความเส่ียง 

 ผงัโครงสรา้งบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ดงันี้ 

ความรบัผิดชอบในการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบโดยรวมในการก ากบัดแูลการบรหิารความเสีย่งในองคก์ร 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการพจิารณา สอบทานประสทิธภิาพ 
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ของการควบคุมภายใน และตดิตามผลการบรหิารความเสีย่ง 

กระบวนการบริหารความเส่ียงขององคก์ร 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและก ากบัดแูลกจิการทีด่ และคณะกรรมการบรษิทั จะไดร้บัทราบถงึการประเมนิความ
เสีย่งและการควบคมุ ความคบืหน้า การดแูลตดิตามอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า 

(1) มกีารตดิตาม ประเมนิสถานการณ์ วเิคราะห ์และบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสม 

(2) มกีารรายงานความคบืหน้าในการบรหิารความเสีย่ง และแนวโน้มของความเสีย่งต่อผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบ  

(3) มรีะบบควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์และความเสีย่งทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

(3)  มกีารรายงานใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งรบัทราบ 

(4)  มทีบทวนการจดัการความเสีย่งและการจดัล าดบัความส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ 

(5)  มกีารรายงานความคบืหน้าการบรหิารความเสีย่ง และรายงานตอ่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทุกไตรมาสหรอื
อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้  

2.2 ปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบริษทั 
2.2.1 ความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบริษทัหรือกลุ่มบริษทั 

ความเสีย่งต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 1. ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์2. ความเสีย่งดา้นการ
ผลติ 3. ความเสีย่งดา้นการบรหิารจดัการดา้นการเงนิ และ 4. ความเสีย่งดา้นการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ซึง่มรีายละเอยีดของ
ความเสีย่งหลกัและกลยุทธใ์นการจดัการความเสีย่ง ดงัต่อไปนี้ 
1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ ์
1.1 ความเส่ียงจากการสญัญาสนับสนุนด้านเทคโนโลยีการผลิตจากต่างประเทศ 

บรษิทัฯ ไดร้บัการสนับสนุนดา้นเทคโนโลยกีารผลติจากสองบรษิทัผูผ้ลติสชีัน้น าของโลก ไดแ้ก่ Hempel (Wattyl) 
Australia Pty Ltd. จากประเทศออสเตรเลยี และ Carboline International Corporation จากประเทศสหรฐัอเมรกิา ซึง่บรษิทัฯ 
มสีญัญาการใหก้ารสนับสนุนดา้นเทคโนโลยกีารผลติ ดงันี้ 
1)  Hempel (Wattyl) Australia Pty Ltd. (“Hempel”) ไดซ้ื้อกจิการทัง้หมดของ Wattyl และยงัคงใหล้ขิสทิธิ ์(License) แก่

บรษิทัฯ ในการผลติและจ าหน่ายสเีคลอืบไมแ้ละสทีาอาคาร ปัจจุบนัสญัญานี้มผีลผกูพนัตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2565 ถงึ 
วนัที ่30 ตุลาคม 2568 

2)  Carboline International Corporation (“Carboline”) ใหล้ขิสทิธิ ์(License) แกบ่รษิทัฯ ในการผลติและจ าหน่ายสป้ีองกนั
สนิมของ Carboline โดยมรีะยะเวลาผกูพนัถงึวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2569 ซึง่ Carboline ไดแ้จง้บรษิทัฯ ทราบว่าจะมกีารลง
นามในสญัญาฉบบัใหมห่ลงัจากสญัญาฉบบันี้สิน้สุดลง 
การพึง่พงิเทคโนโลยกีารผลติของทัง้สองบรษิทัดงักล่าวอาจท าใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัความเสีย่งจากการไม่ไดร้บัการสนับสนุน

ดา้นเทคโนโลยกีารผลติ หรอืการถูกบอกเลกิสญัญา หรอืเปลีย่นแปลงเงือ่นไขสญัญาอย่างมนีัยส าคญั  

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

• ผลติสป้ีองกนัสนิมทีม่คีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัสภาพภมูอิากาศของประเทศไทย ซึง่เป็นผลติภณัฑแ์ละตราสนิคา้ของบรษิทั
ฯ 

• จดัตัง้ทมีบรกิารทางเทคนิคเพื่อใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัการใชส้ทีีถ่กูตอ้ง ณ สถานทีข่องลูกคา้อย่างรวดเรว็ 
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• สรา้งช่องทางการจดัจ าหน่ายผลติภณัฑส์ ีและความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัดา้นการตลาด เพื่อใหค้ าแนะน าและกลยุทธ์
การขายแกท่ัง้สองบรษิทั 

• มคีวามสมัพนัธอ์นัดกีบัทัง้สองบรษิทัตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา 
• มคีวามพรอ้ม ประสบการณ์ และความช านาญในดา้นการผลติและจ าหน่ายสภีายใตเ้ทคโนโลยขีองทัง้สองบรษิทัเป็นอย่างด ี 
• สรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบักลุ่มลูกคา้ผูใ้ชผ้ลติภณัฑส์ขีองทัง้สองบรษิทัดงักล่าว 
• จดทะเบยีนเครื่องหมายการคา้เป็นของตนเองในหลายสนิคา้ และดำ าเนินการจดทะเบยีนสนิคา้อย่างต่อเนื่อง 

ซึง่ลูกคา้ยอมรบัในตวัผลติภณัฑแ์ละตราสนิคา้ของบรษิทัฯ เป็นอย่างด ี

1.2 ความเส่ียงจากการผนัผวนของราคาวตัถดิุบและอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
วตัถุดบิของบรษิทัฯ เป็นเคมภีณัฑท์ีม่คีวามเกีย่วเน่ืองกบัราคาน ้ามนัดบิ และราคาผลติภณัฑปิ์โตรเคม ีซึง่องิกบัราคา

ตลาดโลก และเสนอราคาเป็นสกุลเงนิดอลลารส์หรฐั ดงันัน้ บรษิทัฯ อาจไดร้บัความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวตัถุดบิและ
อตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ  
แนวทางการบริหารความเส่ียง 

• สัง่ซื้อวตัถุดบิจากตวัแทนจ าหน่ายในประเทศเป็นหลกั คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 90  
• ลดการน าเขา้วตัถุดบิโดยตรงจากต่างประเทศ โดยไม่ใหเ้กนิรอ้ยละ 10 ของการสัง่ซื้อวตัถุดบิทัง้หมด 
• ท าสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) กบัธนาคารพาณิชยแ์ละพจิารณาราคาตน้ทุนสำ า 

หรบัค่าธรรมเนียมในการสญัญาซื้อขายต่างประเทศล่วงหน้า ในกรณีทีเ่ป็นการน าเขา้วตัถุดบิโดยตรงจากต่างประเทศ  
• เน้นผลติสนิคา้ตามค าสัง่ซื้อของลูกคา้องคก์ร เพื่อสามารถวางแผนการผลติใหส้อดคลอ้งกบัแผนการจ าหน่ายได ้และ

ก าหนดราคาสนิคา้ทีจ่ะจ าหน่ายใหเ้ป็นไปตามตน้ทุนการผลติทีเ่ปลีย่นแปลงในแต่ละชว่งเวลาได ้
2. ความเส่ียงด้านการผลิต 
2.1 ความเส่ียงจากการหยุดชะงกัด้านการผลิต อนัเน่ืองมาจากเหตุอคัคีภยั 

เน่ืองจากอุตสาหกรรมการผลติสใีชว้ตัถุดบิเคมภีณัฑใ์นการผลติ ซึง่เป็นวตัถุดบิทีง่า่ยต่อการตดิไฟ ดงันัน้ หากเกดิการ
รัว่ไหลของสารเคม ีหรอืเกดิประกายไฟภายในโรงงาน บรษิทัฯ อาจไดร้บัความเสีย่งจากการหยดุชะงกัดา้นการผลติอนั
เน่ืองมาจากการเกดิอคัคภียัได ้ 
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แนวทางการบริหารความเส่ียง 

• ฝึกอบรมใหแ้ก่พนักงานทีป่ฏบิตัหิน้าทีภ่ายในบรษิทัฯ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัขัน้ตอนการผลติ ขอ้ควรปฏบิตั ิ
และ ขอ้ควรระวงัในการปฏบิตังิาน รวมไปถงึสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัสาเหตุของการเกดิอคัคภียั อาท ิการ
เกดิปฏกิริยิาทางเคมขีองสารเคม ีอุณหภมูทิีส่ารเคมสีามารถตดิไฟไดเ้อง สารเคมทีีต่อ้งหลกีเลีย่ง และสารอนัตรายทีเ่กดิ
จากการสลายตวั เป็นตน้  

• ฝึกอบรมการป้องกนัและระงบัอคัคภียั โดยการเชญิเจา้หน้าทีจ่ากศูนยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เทศบาลต าบล
แพรกษา อ าเภอเมอืงสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ มาใหค้วามรูแ้ก่พนักงานของบรษิทัฯ อย่างสม ่าเสมอ  

• เลอืกใชอุ้ปกรณ์กนัระเบดิ (Explosion Proof) อาท ิหลอดไฟ มอเตอรเ์ครื่องจกัร หมอ้แปลงกนัระเบดิ เป็นตน้ ซึง่หากเกดิ
ประกายไฟ หรอืการสปารค์ของกระแสไฟ อนัจะน ามาซึง่การเกดิการลุกไหมภ้ายในโรงงานได ้ดงันัน้ ความเสีย่งจากการ
เกดิอคัคภียัทีอ่าจท าใหเ้กดิการหยุดชะงกัของการผลติสนิคา้ จงึมโีอกาสเกดิขึน้น้อย 

• จดัท าแผน Business Continuity Plan (BCP) ในกรณีเกดิเหตุอคัคภียั 

• จดัท าประกนัภยั กรมธรรมป์ระกนัภยัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิ กรมธรรมป์ระกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั 
และกรมธรรมป์ระกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอก 

อน่ึง ทีผ่่านมาบรษิทัฯ ยงัไม่เคยไดร้บัผลกระทบจากความเสีย่งดงักล่าวเลย 

2.2 ความเส่ียงในการจดัหาวตัถดิุบ 
บรษิทัฯ อาจไดร้บัความเสีย่งในการจดัหาวตัถุดบิในกรณีทีผู่ผ้ลติไม่สามารถผลติหรอืจ าหน่ายวตัถุดบิใหแ้กบ่รษิทัฯ ได้

ตามปรมิาณ เวลา และเงือ่นไขทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว ้ซึง่จะส่งผลตอ่การด าเนินงานและการเตบิโตของบรษิทัฯ  

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

• กระจายการจดัหาวตัถุดบิ โดยการสัง่ซื้อวตัถุดบิจากผูจ้ าหน่ายมากกว่า 1 แหง่  
• มคีวามสมัพนัธอ์นัดกีบัผูจ้ าหน่ายวตัถุดบิทุกราย 
• สรรหาวตัถุดบิชนิดอื่นเพื่อทดแทนวตัถุดบิทีข่าดแคลนได้ 
• ส ารองวตัถุดบิใหเ้พยีงพอ 
• วางแผนการสัง่ซื้อวตัถุดบิล่วงหน้า 

อน่ึง ทีผ่่านมาบรษิทัฯ ยงัไม่เคยไดร้บัผลกระทบอย่างรา้ยแรงจากความเสีย่งนี้ 

2.3 ความเส่ียงทรพัยากรบุคคล 
บรษิทัฯ อาจไดร้บัความเสีย่งจากการสญูเสยีบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถดา้นการผลติ การวจิยัและพฒันา

ผลติภณัฑ ์ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัได ้ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
▪ ฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรูค้วามสามารถของบุคลากร 
▪ กระจายงาน ลดการพึง่พงิบุคลากรรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ 
▪ ส่งเสรมิและมอบหมายใหพ้นักงานมคีวามกา้วหน้าในอาชพีการงาน 
▪ ส่งเสรมิและสนับสนุนใหบุ้คลากรท างานในหน้าทีต่่างๆ เพื่อเรยีนรูง้านและทกัษะดา้นอื่นๆ 
▪ ส่งเสรมิใหพ้นักงานมตี าแหน่งหน้าทีก่ารงานสงูขึน้  
▪ วเิคราะหข์อ้มลูอตัราการลาออกของพนักงาน 
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▪ จดัท าโครงสรา้งเงนิเดอืนใหม้คีวามเหมาะสม 
▪ จดักจิกรรมเสรมิสรา้งบรรยากาศในการท างานใหบุ้คลากร 

อน่ึง ทีผ่่านมาบรษิทัฯ มอีตัราการลาออกของพนักงานในส่วนงานดงักล่าวน้อยมาก 

3. ความเส่ียงด้านการบริหารจดัการด้านการเงิน 
3.1 ความเส่ียงท่ีเกิดจากการปล่อยเครดิตให้ลูกค้าและการติดตามหน้ีสิน 

บรษิทัฯ อาจไดร้บัความเสีย่งจากการทีลู่กคา้ไม่สามารถจ่ายหรอืช าระหนี้คนื ซึง่จะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน
และฐานะการเงนิของบรษิทัฯ  

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
▪ จดัตัง้คณะกรรมการพจิารณาการปล่อยเครดติใหลู้กคา้และการตดิตามหนี้สนิ โดยมปีระธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

เป็นประธาน 
▪ มหีลกัเกณฑก์ารใหส้นิเชื่อลูกคา้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
▪ พจิารณาความสามารถในการช าระของลูกคา้แต่ละราย และอนุมตัอิย่างรอบคอบ 
▪ ตดิตามดแูลคุณภาพหนี้อย่างใกลช้ดิและสม ่าเสมอ 
▪ ในกรณีทีลู่กคา้ผดินัดช าระ ใหเ้รง่เจรจาเพื่อร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอย่างรวดเรว็ และหากจ าเป็นใหด้ าเนินการตาม

กระบวนการทางกฎหมาย 

อน่ึง ทีผ่่านมาบรษิทัฯ 
ไดม้กีารด าเนินแผนบรหิารความเสีย่งท าใหค้วามเสีย่งทีเ่กดิจากการปล่อยเครดติใหลู้กคา้และการตดิตามหนี้สนิลดลงเป็นอ
ย่างมาก 

4. ความเส่ียงด้านการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์
บรษิทัฯ อาจไดร้บัความเสีย่งจากบุคลากรในองคก์รการละเมดิพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ซึง่จะส่งผลต่อ

ภาพลกัษณ์องคก์ร การเสยีสทิธพิเิศษจากบตัรส่งเสรมิการลงทุน ค่าปรบั เป็นตน้ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
▪ จดัท าคูม่อืบรหิารจดัการขอ้มลูส่วนบุคคลตามหลกั PDPA 
▪ จดัการฝึกอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกบัพนักงานในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

อน่ึง ทีผ่่านมาบรษิทัฯ ยงัไม่เคยไดร้บัผลกระทบอย่างรา้ยแรงจากความเสีย่งนี้ เน่ืองจากไม่เคยมขีอ้รอ้งเรยีนในหวัขอ้
 ความเสีย่ง แต่คงความเสีย่งประเดน็น้ีไวเ้พราะยงัมปัีจจยัภายนอกทีไ่ม่สามารถควบคมุไดเ้กดิขึน้ตลอดเวลา 

5. ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

 บรษิทัฯ อาจไดร้บัความเสีย่งจากการถูกคุกคามทางไซเบอร ์ซึง่ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถอืในดา้นการด าเนิน
ธุรกจิและการด าเนินงาน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

▪ จดัตัง้คณะกรรมการบรหิารจดัการความมัน่คงปลอดภยัขอ้มลูสารสนเทศ 
▪ จดัท าแผนการป้องกนัการถูกคุกคามทางไซเบอร ์
▪ ท าการตดิตามและอพัเดทซอฟตแ์วรใ์หเ้ป็นรุ่นปัจจุบนัอย่างสม ่าเสมอ 
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▪ ฝึกอบรมสรา้งความตระหนักรู ้ใหก้บัพนักงานในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใหป้ลอดภยัจากการคุกคามทางไซเบอร์ 
▪ ท าการตรวจประเมนิระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื่อง 

2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรพัย ์
- ไม่ม ี- 

2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลกัทรพัยต่์างประเทศ 
- ไม่ม ี- 

3 การขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 

บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างต่อเน่ือง และเพื่อใหเ้กดิความมัน่คงและ

ยัง่ยืน พร้อมไปกับการสร้างประโยชน์สู่สงัคมไทย โดยการร่วมสร้างสรรค์และแบ่งปันความสุขกลบัคนืสู่ชุมชนในทุกๆ 

ขัน้ตอนของการปฏบิตังิานซึ่งไดใ้ส่ใจถงึคุณภาพชวีติ สิง่แวดล้อม  เพราะบรษิทัเชื่อเสมอว่าการเกื้อกูลซึง่กนัและกนั ไม่ว่า

จะเป็นพนักงาน ลูกค้า และผู้ถือหุ้น ตลอดจนสงัคมและสิง่แวดล้อม จะท าให้เราเติบโตไดอ้ย่างยัง่ยนื  และยงัตระหนักถงึ

ความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลในทุกมติอิย่างโปร่งใส โดยพจิารณาประเดน็ความยัง่ยนืต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิั ท

และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด เพื่อสรา้งคุณค่าในระยะยาวระหว่างบรษิทักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตลอดปี 2567 ทีผ่่านมาบรษิทัด าเนินตามนโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยนื ตามแนวทางการสรา้งสมดุลของทัง้เศรษฐกจิ 

สิง่แวดล้อม และสงัคม โดยมกีารก ากบัดูแลกิจการที่ดตีามหลกับรรษัทภิบาล สอดคล้อง กบักรอบการด าเนินธุรกิจอย่าง

ยัง่ยืน ESG (Environmental, Social and Governance) พร้อมทัง้บรหิารจดัการองค์กรให้มคีวามยดืหยุ่น คล่องตัว และ

ปรบัตวัได้เร็ว จงึน าแนวคดิ ESG ซึ่งค านึงถึงสิง่แวดล้อม สงัคมและบรรษัทภิบาล มาเป็นแนวทางขบัเคลื่อนการด าเนิน

ธุรกิจอย่างยัง่ยนื ให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลกที่ตระหนักถึงความส าคญัของสิง่แวดล้อมมากขึ้น จาก

วกิฤตการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศที่ส่งผลกระทบไปทัว่โลก รวมทัง้นักลงทุนทัว่โลกทีห่นัมาใหค้วามสนใจลงทุนใน

ธุรกจิทีม่คีวามยัง่ยนืในระยะยาว และสรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 

นโยบายการพฒันาความยัง่ยนืองคก์ร 

บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินงานและสรา้งการเตบิโตทีย่ ัง่ยนืแก่ธุรกจิ ภายใต้การ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ตีลอดห่วงโซ่คุณค่าโดยค านึงถงึผลกระทบตอ่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี สงัคม และสิง่แวดลอ้ม บรษิทัมคีวาม
เชื่อมัน่ว่า การด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของความยัง่ยนืเป็นรากฐานส าคญัทีจ่ะช่วยเสรมิสรา้งใหอ้งค์กรเตบิโตไดอ้ย่าง
มัน่คง นอกจากนี้บริษัทฯ ยงัมุ่งมัน่ที่จะด าเนินงานบนพื้นฐานของการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชงิบวกทัง้ต่อชุมชน 
สิง่แวดล้อม และเศรษฐกจิ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปในทศิทางทีเ่หมาะสมและสรา้งประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุก
ระดบั ซึง่ความตัง้ใจดงักล่าวนี้จะช่วยส่งเสรมิใหก้ารด าเนินงานมุ่งสู่ความยัง่ยนืทัง้ในระดบับรษิทัและบรษิทัย่อย โดยมี
สาระส าคญั ดงันี้  

1. ยดึมัน่ในการประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม ใหค้วามส าคญัและความเคารพสทิธมินุษยชน การปฏบิตัติ่อ
ลูกคา้ คู่คา้ คู่แขง่ทางการคา้ และแรงงานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค ให้
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ความส าคญัต่อสุขภาพความปลอดภยัในการท างานของพนักงาน สรา้งจติส านึกและส่งเสรมิใหพ้นักงานดแูล
รกัษาสิง่แวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัการพฒันาชมุชนและสงัคมใหม้คีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้  

2. มุ่งเน้นให้กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างทุกระดบั มหีน้าที่สนับสนุน ส่งเสรมิ และปฏิบตัิงานให้
สอดคล้องกบันโยบายการพฒันาความยัง่ยนื จนเป็นวฒันธรรมด าเนินงานที่ค านึงถึงประโยชน์ทีส่มดุลทัง้
ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

3. สร้างความตระหนักรู้และความรบัผดิชอบต่อแนวทางการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื ที่จะสร้างความมัน่ใจว่า
บรษิัทจะพฒันาเศรษฐกิจให้สอดคล้องกบัผลประโยชน์ทางสงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มส่ีวนได้เสยี รวมถึง
ส่งเสรมิการด าเนินงานทีร่บัผดิชอบตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององคก์รอย่างต่อเนื่อง  

 ทัง้นี้ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้ง ทุกระดบัและทุกคน มหีน้าทีส่นับสนุน 

ส่งเสรมิ และปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแนวทางปฏบิตัขิองการพฒันาความยัง่ยนืองคก์รฉบบันี้ จน

เป็นวฒันธรรมทีค่ านึงถงึความสมดุลทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ (value chain) 

3.2.1 ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของการบรหิารจดัการห่วงโซ่คุณค่าของธรุกจิ เน่ืองจากผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของห่วง

โซ่ธุรกิจ ตัง้แต่ต้นน ้าจนถึงปลายน ้า ถือเป็นพื้นฐานในการด าเนินธุรกิจที่จะท าให้บรรลุตามแผนงาน กลยุทธ์และ

เป้าหมายของบรษิทัฯทีต่ัง้ไว ้ทัง้นี้บรษิทัฯ จงึด าเนินการบรหิารจดัการผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ดว้ยการสื่อสารอย่างเป็นประจ า 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีและสร้างความเข้าใจในประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจและรับฟังข้อคิดเห็น และ
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ขอ้เสนอแนะของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีจากทุกช่องทาง เพื่อน ามาประยุกตเ์ขา้กบักระบวนการต่างๆรวมถงึการก าหนดกลยุทธ ์

ทศิทาง แผนพฒันาธุรกจิใหเ้กดิความมัง่คงและยัง่ยนื รวมถงึการลดความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ส่งผลต่อการด าเนินธุรกจิ

ของบรษิทั พรอ้มทัง้สรา้งประโยชน์ใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเป็นส าคญั 

                

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวังของผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

การตอบสนองความ 
คาดหวังของผู้ส่วนได้เสีย 

พนักงาน • ช่องทางติดต่อสื่อสารและรับ
เรื่องร้องเรียน เช่น โทรศัพท์ 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
เว็บไซต ์Facebook เป็นต้น 

• การสำรวจความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจของพนักงาน 
(Engagement Survey) 

• กิจกรรมให้ผู้บริหารพบกับ
พนักงาน (Town Hall 
Meeting) 

• การแจ้งข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
องค์กรและพนักงาน 

• ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

• ความปลอดภัยและชีวอนามัย
ท่ีดีในการทำงาน 

• การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับกลยุทธ์
การดําเนินงานของบริษัท 

• โอกาสเติบโตในสายงานและ
การพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานผ่านการฝึกอบรม 
เรียนรู้ และพัฒนาให้ได้ตาม
เป้าหมายท่ีบริษัทกำหนดไว้ 

• การเคารพสิทธิมนุษยชน 

• สร้างแรงจูงใจและรักษาพนักงานท่ี
มีศักยภาพ 

• ส่งเสริมช่องทางการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของพนักงานในการ
ทำงาน และการประเมินผลการ
ปฏิบัติการ (KPI) 

• จัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน (คปอ.) เพื่อดูแลความ
ปลอดภัยและชีวอนามัยในการ
ทำงาน 

• สื่อสารเป้าหมายทิศทางการดำเนิน
ขององค์กร 

ลูกค้า • แบบสอบถามความพึงพอใจ
และข้อร้องเรียนของลูกค้า 

• ช่องทางการสื่อสารกับพนักงาน
ขาย และสื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook website เป็นต้น 

• การประชุมร่วมกันระหว่าง
บริษัทกับลูกค้า 

• ความปลอดภัยในการใช้
ผลิตภัณฑ์สี 

• สินค้าท่ีดีมีคุณภาพเหมาะสม
กับราคา 

• การบริการท่ีดีท้ังก่อนและ
หลังการขาย 

• ส่งมอบสินค้าได้ทันตามความ
ต้องการ 

• ความโปร่งใสในการประกอบ
ธุรกิจ 

• การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บริการ 

• การดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส่
และมีจรรยาบรรณ 

• การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า 

คู่ค้า • การประชุมร่วมกับคู่ค้า 

• การทำสัญญาข้อตกลงทาง
การค้า 

• ให้ผลตอบแทนท่ีจูงใจและ
เหมาะสมกับการดำเนินงาน 

• สร้างโอกาสมูลค่าและการ
เติบโตของคู่ค้า 

• ให้คู่ค้าประเมิณสถานการณ์ และ
บริหารความเสี่ยงในการ supply 
ต่างๆ ให้กับบริษัทฯ 

• ติดตามผลการบริหารความเสี่ยงใน
การ supply ต่างๆ 
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• การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเป็น
ธรรม 

• ความร่วมมือกันอย่างยั่งยืน 

• การจ่ายค่าจ้างและ
ค่าตอบแทนอย่างตรงเวลา 

• ส่งการประเมินผู้จัดหาภายนอก
ให้กับคู่ค้าได้รับทราบ 

 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวังของผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

การตอบสนองความ 
คาดหวังของผู้ส่วนได้เสีย 

นักลงทุน • การประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี • ผลประกอบการที่ดีของบริษัท 

• การบริหารงานท่ีโปร่งใส มี
ธรรมภิบาล และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

• ศักยภาพในการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนของธุรกิจ 

• การบริหารจัดการความเสี่ยง
ขององค์กร 

• การกำกับดูแลตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่น 

• การประกาศจ่ายเงินปันผลให้กับผู้
ถือหุ้น 

ชุมชน • ช่องทางการรับเรื่องและแจ้ง
เบาะแส 

• การสร้างงานและส่งเสริม
อาชีพให้แก่ชุมชน 

• การส่งเสริมและดูแลด้าน
สิ่งแวดล้อม 

• กิจกรรมช่วยเหลือชุมชนต่างๆทั้ง
ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม 

หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

• การดำเนินธุรกิจและบรหาร
จัดการบริษัทฯให้สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของกฏหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

• การมีส่วนร่วมในกิจกรรมและ
โครงการของหน่วยงานรัฐและ
องค์กรธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

• การดูแลสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

• การดูแลด้านสิทธิมนุษยชน
และการใช้แรงงานอย่าง
ถูกต้องตามกฏหมาย 

• การบริหารจัดการด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
เหมาะสม 

• กำกับดูแลและการปฏิบัติตาม
กฏหมายและกฏระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 

3.3 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 
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บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) มีเจตตารมณ์แนวแน่ที่จะดูแล รักษาและลดผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้ม อนัจะเกดิจากกระบวนการผลติและผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ รวมทัง้การใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่าง

คุม้ค่า ฉะนัน้บรษิทัฯ จงึไดว้างนโยบายการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มทัว่ทัง้องคก์รภายใตเ้จตจ านงค ์ดงัต่อไปนี้ 

1. ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกฏหมายดา้นสิง่แวดล้อมของประเทศไทย รวมทัง้ของสากลและขอ้ก าหนดของ

ลูกคา้โดยน ามาเป็นมาตรฐานขัน้ต ่าในการด าเนินกจิกรรมของบรษิทัฯ 

2. สรา้งความตระหนักแก่พนักงานทุกระดบั และบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งใหต้ระหนักถงึความส าคญัดา้นสิง่แวดลอ้ม 

พร้อมกับให้ความรู้ความเขา้ใจกับพนักงานในการควบคุมดูแลและป้องกันมลภาวะ ซึ่งมีผลกระทบกบั

สิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้ในกระบวนการผลติและผลติภณัฑ์ 

3. ก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย ระเบยีบและบทบาทหน้าทีใ่นการจดัการดา้นสิง่แวดล้อมโดยมกีารตดิตาม

ประเมนิผลและทบทวนการด าเนินงานเพื่อปรบัปรุงและพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

4. ป้องกนัการเกิดอุบตัิเหตุ อุบตัิภยัต่างๆ จากการด าเนินการของบรษิัทฯ ซึ่งส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 

ตลอดจนเตรยีมพรอ้มแกไ้ขกบัภาวะฉุกเฉินทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

แนวทางการจดัการพลงังาน 

บรษิทัฯไดเ้หน็ความส าคญัของการประหยดัพลงังาน โดยเฉพาะพลงังานไฟฟ้าทีเ่ป็นพลงังานทีบ่รษิทัได้

ใชม้ากทีสุ่ด บรษิทัจงึไดม้กีารรณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้า ผ่านการประชาสมัพนัธแ์ละกจิกรรม “ไดเมท 

ร่วมใจ สรา้งวนิัย 5ส.” ร่วมกบัพนักงานทุกระดบัตัง้แต่ปี 2565 และด าเนินการกนัอย่างต่อเนื่องจนถงึปี 2567 

โดยสรา้งความตระหนักรูว้่าผลของการใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืงจะมผีลกระทบกบัสิง่แวดล้อมอย่างไร พรอ้มทัง้

วธิกีารร่วมกนัประหยดัพลงังาน ผ่านสื่อการประชาสมัพนัธ์ต่างๆ อีกทัง้มโีครงการเปลี่ยนไฟส่องสว่างตาม

ทางเดนิโดยใชพ้ลงังานทดแทน 

แนวทางการจดัการน ้า 

บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความส าคญัของทรพัยากรน ้าทีน่ ามาใชใ้นการผลติ ผลติภณัฑส์ ีทางบรษิทัฯไม่ได้

นิ่งนอนใจในการบ าบดัน ้าเสยีก่อนทีจ่ะระบายน ้าเสยีลงสู่ระบบบ าบดัน ้าเสยีส่วนกลาง บรษิทัใหค้วามส าคญักบั

การบ าบดัน ้าเสยีก่อนปล่อยลงแหล่ง โดยมกีารตรวจสอบคุณภาพน ้าเสยีภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อมัน่ใจว่า

คุณภาพน ้าเสยีได้ตามมารฐานก่อนระบายลงสู่ระบบบ าบดัน ้า เสยีส่วนกลาง รวมถึงส่งเสรมิการใช้น ้าอย่าง

คุม้ค่าทีสุ่ด 

แนวทางการจดัการขยะ ของเสียและมลพิษ 

บรษิทัฯ รบัรูถ้งึปัญหาของเสยีและมลพษิในกระบวนการผลติ ผลติภณัฑ์ส ีทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

จึงได้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานและการผลิตให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยใช้วัตถุดิบที่ไม่มี

สารประกอบของโลหะหนักและรณรงคก์ารน าของเสยีทีเ่กดิจากการผลติกลบัมาใชใ้หม่อย่างต่อเนื่อง  

แนวทางการจดัการกา๊ซเรือนกระจก 
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ปี 2565 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการ “Care the Bear” ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ด าเนินการต่อเนื่องจนถึงปี 2567 เพื่อร่วมขบัเคลื่อนการลดภาวะโลกร้อนด้วยการลดการปล่อยก๊าซเรอืน

กระจกจากการจดักิจกรรมขององค์กร โดยปรบัเปลี่ยนกระบวนการด าเนินงานขององค์กรเพื่อลดการปล่อย

ก๊าซเรอืนกระจกไม่ว่าจะเป็นกจิกรรม onsite หรอื online เช่น การประชุม การอบรม การจดังาน event  การ

ประชุมผู้ถือหุ้น กิจกรรม CSR เป็นต้น โดยน าหลกัการ 6 Cares มาใช้ในการด าเนินงานทุกรูปแบบเพื่อให้

พนักงานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีมส่ีวนช่วยลดโลกรอ้น ซึง่สอดคลอ้งกบั Sustainable Development Goals (SDGs) 

ขอ้ที ่13 “Climate Action” โดยมกีจิกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ 

• โครงการจดัการประชุมแบบ online เพื่อลดการขบัรถยนตส่์วนตวัมาร่วมประชุม on-site  
• โครงการพกแก้วน ้าและถุงผา้ เป็นโครงการรณรงค์ปลูกจติส านึกเพื่อสิง่แวดล้อม สรา้งวฒันธรรมองค์กร

และพฤตกิรรมที่ลดปรมิาณขยะพลาสตกิแบบครัง้เดยีวทิ้ง ไดแ้ก่ ชอ้น สอ้ม หลอด และแก้ว รวมทัง้การ
ทดแทนการใชพ้ลาสตกิดว้ยวสัดุทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม  

• โครงการรณรงคใ์หพ้นักงานซื้ออาหารแต่พอดแีละทานอาหารใหห้มด เพื่อลดปรมิาณขยะเศษอาหาร 

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ผลการด าเนินการด้านพลงังาน 

บรษิทัฯ ไดต้ดิตามผลการด าเนินการตามโครงการทีไ่ดก้ าหนดขึน้มา ซึ่งมปีระสทิธผิลทีด่ขี ึน้จากปีทีแ่ลว้

โดยในปี 2565 มกีารใชไ้ฟฟ้า 324,276.30 kWh  ปี 2566 มกีารใชไ้ฟฟ้า 303,926.80kWh และปี 2567 มกีาร

ใชไ้ฟฟ้า 299,319.90kWh 

โครงการปรบัปรงุระบบไฟฟ้าเป็นรปูแบบประหยดัพลงังาน และ พลงังานทดแทน 
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ผลการด าเนินการด้านการจดัการน ้า 

บรษิทัฯ ไดท้ าการตรวจวดัคุณภาพน ้าเสยีโดยบรษิทัภายนอก ผลลพัธท์ีไ่ดค้อืทางบรษิทัฯ สามารถบ าบดั

น ้าเสยีไดต้ามมาตรฐานทีก่ฏหมายก าหนดไว ้และบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารตรวจคุณภาพบ่อน ้าใต้ดนิ ประจ าปี 

2566 และลดปรมิาณการใชจ้ากปี 2565 ทีม่กีารใชป้รมิาณน ้า 9,390 ลูกบากศ์เมตร มาถงึปี 2566 ไดม้กีารใช้

ปรมิาณน ้า 5,587 ลูกบากศเ์มตร ลดลง 41% มาถงึปี 2567 ไดม้กีารใชป้รมิาณน ้า 5958 ลูกบากศเ์มตร เพิม่ขึน้ 

37% 

     
บ าบดัน ้าเสียก่อนปลอ่ยสู่แหล่งน ้าสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินการด้านการขยะ ของเสีย 

บรษิัทฯ ได้มกีารจดัการดา้นขยะปนเป้ือนและของเสยีอย่างมปีระสทิธผิลทีด่ ีโดยในปี 2564 มปีรมิาณ

ขยะปนเป้ือน 43.10 ตัน และในปี 2565 มีปริมาณขยะปนเป้ือน 17.17 ตัน แต่ในปี 2566 มีปริมาณขยะ

ปนเป้ือนเพิม่ขึน้เป็น 34.98 ตนั ซึ่งถ้าน าปรมิาณขยะปนเป้ือนของปี 2565 และ 2566 มคี่าเฉลี่ยปรมิาณขยะ

ปนเป้ือน 26.08 ตัน จะเห็นได้ว่าปริมาณขยะปนเป้ือนน้อยกว่าในปี 2564 อยู่ 40%  ปี 2567 ปริมาณขยะ

ปนเป้ือน 25.1 ตนั 

ผลการด าเนินการด้านกา๊ซเรือนกระจก 

ตลอดปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไดจ้ดัโครงการต่างๆ เพื่อบรหิารการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึ

มกีจิกรรมการฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาตทิีไ่ดร้บั ผลกระทบจากการด าเนินธุรกจิ จ านวน 4 โครงการ 
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ซึ่งปรมิาณคาร์บอนฟุตพริ้นที่ลดไดจ้ากการจดักจิกรรม 2 ,370 กโิลกรมัคาร์บอนไดออกไซด์นเทยีบเท่า หรอื 

เทยีบเท่าการดดูซบั CO2/ปี ของตน้ไม ้263 ตน้ 

ภาพกิจกรรม 
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3.4 การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม 

นโยบายทางด้านสิทธิมนุษยชน     

  บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการสนับสนุนสทิธมินุษยชน โดยตระหนักและให้ 

ความเคารพในความเท่าเทยีมกนัของบุคคล และศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์ โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่ว่าจะต่อพนักงาน

ของบรษิทั หรอืต่อบรษิทัคู่คา้ ตลอดจนไม่ละเมดิสทิธแิละเสรภีาพส่วนบุคคลทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม โดยบรษิทัฯ มี

แนวปฏบิตัดิงันี้ 

1. การไม่เลือกปฏิบติั 

บรษิทัฯ ปฏบิตัติ่อพนักงาน และผูเ้กี่ยวขอ้งดว้ยโดยไม่เลอืกปฏบิตัติ่อผูห้นึ่งผูใ้ด เนื่องจากความแตกต่าง

ของเชือ้ชาต ิศาสนา สญัชาต ิเพศ อายุ พืน้ฐานการศกึษา สผีวิ สถานภาพทางสงัคม รสนิยมทางเพศ หรอื 

ลกัษณะดา้นอื่นๆ 

2. แรงงานบงัคบัและแรงงานเดก็ 

บรษิทัฯ หา้มมใิหก้ระท าหรอืสนับสนุนใหม้กีารบงัคบัใชแ้รงงาน การล่วงละเมดิ หรอืขม่ขูคุ่กคามแรงงานใน

ทุกรปูแบบ รวมทัง้มใิหม้กีารจา้งแรงงานเดก็ทีไ่ม่เป็นไปตามกฎหมาย  

3. การจ้างงานและการปฏิบติังาน 

บรษิัทฯ มกีระบวนการสรรหาว่าจ้างบุคลากรอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีม โดยไม่มกีารแบ่งแยก กีดกนั 

เพศ เชือ้ชาต ิศาสนา และสถานะ 

4. เวลาชัว่โมงท างานและค่าจ้าง 

บริษัทฯ ก าหนดให้มชีัว่โมงการท างาน การจ่ายค่าจ้าง และผลตอบแทนแก่พนักงานโดยได้ปฏิบตัิตาม

ขอ้ก าหนดกฎหมายอย่างเคร่งครดั ในกรณีทีม่กีารท างานล่วงเวลาจะตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากพนักงานทกุ

กรณี รวมทัง้พนักงานทุกคนจะไดร้บัการจดัสรรไดร้บัวนัหยุดอย่างน้อยสปัดาหล์ะหนึ่งวนั 

5. อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในท างาน 

สภาพแวดลอ้มในการท างานทีป่ลอดภยัถอืเป็นสทิธมินุษยชนทีพ่นักงาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทีเ่ขา้มาในพื้นที่

ท างานพงึจะไดร้บัอย่างเพยีงพอและเท่าเทยีมกนั บรษิทัฯ จงึมุ่งมัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบั

ทางอาชีวอนามยัและความปลอดภัยอย่างเคร่งครดั เพื่อป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอุบตัิเหตุในการ

ท างาน  อีกทัง้ส่งเสริมการมีส่วนร่วม โดยให้พนักงานสามารถน าเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มในการท างานได ้

6. ทรพัยสิ์นทางปัญญา 

บรษิทัฯ มนีโยบายชดัเจนทีจ่ะไม่กระท าการใดๆ ทีจ่ะเป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา ทัง้ทางดา้น

ลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร หรอืเครื่องหมายการค้า โดยบรษิัทฯ มแีนวทางในการด าเนินการที่ชดัเจน เช่น การ
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สนับสนุนโปรแกรมซอฟต์แวร์ต่างๆ ในการท างานของพนักงาน เพื่อป้องกนัการใชซ้อฟต์แวร์ที่ละเมดิ

ลขิสทิธิ ์

7.  สิทธิความเป็นส่วนตวั 

 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัมาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยมกีาร

ก าหนดแนวทางและมาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลใหแ้ก่พนักงาน หรอืบุคคลที่

เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้สรา้งเสรมิความตระหนักรูด้้านความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใหก้บักลุ่ม

บุคคลดงักล่าวปฏบิตัติามมาตรการทีก่ าหนดอย่างเคร่งครดั 

นโยบายทางด้านสงัคม 

บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) มคีวามมุ่งมัน่ในการด าเนินการดว้ยความรบัผดิชอบต่อกระทบใน

ดา้นต่างๆทีเ่กดิขึน้จากการประกอบกจิการขององคก์ร โดยยดึหลกัการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส ซื่อสตัย์

และเป็นธรรมและมุ่งมัน่ทีส่รา้งทศันคตแิละวฒันธรรมองค์กรเพื่อใหพ้นักงานทุกระดบั มคีวามรบัผดิชอบกต่อ

สงัคมทีอ่ยู่ร่วมกนั 
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3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 

ปี 2567  บรษิทัฯ ไดก้ิจกรรมต่างๆ เพื่อบรหิารทรพัยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีม ทัง้ความ
เป็นอยู่ของสงัคมทัง้ภายในและนอกบรษิทั  โดยไดด้ าเนินงานตามแผนงานประจ าปี 2567 ดงันี้ 
• โครงการประกนัสุขภาพกลุ่มพนักงาน เพื่อส่งเสรมิใหพ้นักงานมคีุณภาพชวีติดา้นสุขภาพทีด่ ี 
• โครงการบรจิาคอาหารกล่องตามหน่วยงานหรอืชุมชนต่างๆ  

 โครงการสนับสนุนกิจกรรมชมุชน 
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โครงการเติมรัก Hug น้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบริจาคเลอืดเพื่อสงัคม 
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ผลการด าเนินการด้านสิทธิมนุษยชน 

ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี จากการสำรวจที่มีภายในบริษัทฯ ภายหลังจากที่ทางบริษัทฯได้ออกนโยบาย

ดังกล่าวแล้ว ได้มีการจัดทำการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลถูกนำไปใช้ในทางที่ไม่ดี และ

สร้างความตระหนักให้กับพนักงานเกี่ยวกับเรื่องข้อมูลส่วนบุคคล 

 

ผลการด าเนินการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในท างาน 

ปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในทำงานเพื่อเป็นการเตรียมความ

พร้อมให้กับพนักงานเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 

• การซ้อมดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ 
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• ซ้อมระงบัเหตุฉุกเฉินกรณีสารเคมีรัว่ 
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3.5 การจดัการความยัง่ยืนในมิติธรรมาภิบาล 

3.5.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านธรรมภิบาล 

บมจ.ไดเมท (สยาม) มุ่งมัน่พฒันาองคก์รตามกรอบหลกัการ แนวคดิ และแนวปฏบิตัดิา้นธรรมาภบิาลให้
มมีาตรฐานเทยีบเท่าสากล อนัน ามาซึ่งการบรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
เพื่อขบัเคลื่อนใหอ้งคก์รเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนื  
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3.5.2 ผลการด าเนินงานด้านธรรมาภิบาล 

บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน)  ผ่านการต่ออายุการรบัรอง “แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ของ
ภาคเอกชนไทย (CAC)” ครัง้ที ่3 ปี 2565-2567  
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A)  

4.1 วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะการเงิน 

เหตุการณ์ส าคญัท่ีเกิดขึ้นในปี 2567 

เหตุการณ์ส าคญัท่ีเกิดขึ้นภายในไตรมาส 4/2567 
  

ก ) สนิคา้ส าเรจ็รปูคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 25 ลา้นบาทในงบการเงนิรวม 
ไดร้วมสนิคา้ทีบ่รษิทัย่อย (บรษิทั ไดเมท เพน้ท ์จ ากดั) ไดซ้ื้อผา่นบรษิทัตวัแทนแหง่หนึ่งในไตรมาสที ่2 ปี 2567 จ านวน 4 
ลา้นบาทซึง่สนิคา้ส าเรจ็รปูดงักล่าวเป็นสนิคา้ทีบ่รษิทัไดเ้คยขายใหแ้ก่ลูกคา้รายหนึ่งเมื่อปี2565และบรษิทัย่อยไดบ้นัทกึค่า
เผื่อการปรบัลดมลูค่าสนิคา้ไวท้ัง้จ านวน  

ข ) ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั  เมื่อวนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 ไดม้มีตใิหจ้ดัประเภทเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
(บรษิทัเอสจเีอม็พจี ากดั)จากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็
เสรจ็อื่น  ตัง้แต่ไตรมาสที ่4 ปี 2567 เป็นตน้ไป  เนื่องจากบรษิทัไม่มอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัเหนือบรษิทัร่วมดงักล่าว  
และกลุ่มบรษิทั/บรษิทัไดร้บัรูผ้ลต่างระหว่างมลูค่าตามบญัชแีละมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม ณ  
วนัทีเ่ปลีย่นประเภทเงนิลงทุนดงักล่าวเป็นจ านวน  148 ลา้นบาท  แสดงเป็นค่าใชจ้่ายอื่นในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
        ผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ของบรษิทั บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) “บรษิทั” 
และบรษิทัย่อย มผีลขาดทุนสุทธ ิเป็นจ านวน 197 ลา้นบาท 
  

รายได้ (ล้านบาท) 

ส าหรบังวดส้ินสุด 31 ธนัวาคม 
2567 

ส าหรบังวดสิบสองเดือนส้ินสดุ การเปล่ียนแปลง 

2567 % 2566 % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 109.78 76.37% 90.26 88.46% 19.52 21.63% 

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง 32.24 22.43% 10.98 10.76% 21.26 
193.62

% 

รายไดอ้ื่น 1.73 1.20% 0.80 0.78% 0.93 
116.25

% 

รวมรายไดท้ัง้หมด 146.75 100.00% 102.04 100.00% 44.71 40.88% 

 
จากงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบังวดสบิสองเดอืนสิน้สุดวนัที3่1ธนัวาคม2567บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมรีายไดร้วม1

46.75ลา้นบาทเพิม่ขึน้44.71ลา้นบาทหรอืคดิเป็นรอ้ยละ40.88เมื่อเปรยีบเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีทีผ่่านมา 
โดยในงวดปัจจุบนั มรีายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 142.02 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 98.80% 
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ของรายไดร้วมซึง่มาจากการด าเนินธุรกจิขายสอีุตสาหกรรมและธุรกจิของบรษิทัย่อยและการลดลงเป็นผลมาจากในปี2567บรษิั
ทฯมมีตใิหจ้ดัประเภทเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม(บรษิทัเอสจเีอม็พจีากดั)จากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดั
มลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่าน ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ตัง้แต่ไตรมาสที ่4 ปี 
2567เป็นตน้ไปเน่ืองจากบรษิทัไม่มอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัเหนอื บรษิทัร่วมดงักล่าว 
และกลุ่มบรษิทั/บรษิทัไดร้บัรูผ้ลต่างระหว่างมลูค่าตามบญัช ีและมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนใน บรษิทัร่วม ณ 
วนัทีเ่ปลีย่นประเภทเงนิลงทุนดงักล่าวเป็นจ านวน 148 ลา้นบาท แสดงเป็นค่าใชจ้า่ยอื่นในงบก าไร ขาดทุนเบด็เสรจ็ 
และขาดทุนจากงานโครงการก่อสรา้งทีบ่รษิทัฯ ไดม้กีารส่งมอบงานทัง้โครงการแลว้ จ านวน 18.19 ลา้นบาท  

ส าหรบังวดสบิสองเดอืนสิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2567 ค่าใชจ้่ายรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยคดิเป็นจ านวน 
345.18 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 180.45 ลา้นบาทหรอืเท่ากบั 91.29% เมื่อเปรยีบเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีที ่ ผ่านมา 
ค่าใชจ้่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้า่ยอื่นจ านวน 148.33 ลา้นบาท ซึง่มสีดัส่วนเท่ากบั 42.97% ของ ค่าใชจ้่ายรวมของบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อย โดยมสีาเหตุหลกัมาจากปี 2567 บรษิทัฯ มมีตใิหจ้ดัประเภทเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม (บรษิทั เอสจเีอม็พ ีจากดั) 
จากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผ่าน ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
ตัง้แต่ไตรมาสที ่4 ปี 2567 เป็นตน้ไป  

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน  

1.สินทรพัย ์

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยท์ัง้หมด 280.04 ลา้นบาท  ลดลง 147.73  ลา้นบาท 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัสนิทรพัย ์ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่มสีนิทรพัยเ์ท่ากบั 427.77 ลา้นบาท ทัง้นี้ สนิทรพัยข์องบรษิทัฯ 
ประกอบดว้ย 
1.1 สนิทรพัยห์มุนเวยีนจ านวน 62.01 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนเท่ากบั 22.14 % ของสนิทรพัยท์ัง้หมด ซึง่เพิม่ขึน้ 7.43  

ลา้นบาท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัสนิทรพัย ์ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ทีม่สีนิทรพัย ์หมุนเวยีนเท่ากบั 54.58 ลา้นบาท 
โดยสนิทรพัยห์มุนเวยีนส่วนมากอยู่ในรายการลูกหนี้การคา้และสนิคา้คงเหลอื   จ านวน 51.06 ลา้นบาท เทยีบเท่ากบั 
82.34% ของสนิทรพัยห์มุนเวยีน  

1.2 สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนจ านวน 218.03 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วน 77.85% ของสนิทรพัยท์ัง้หมด ซึง่ลดลง 155.16 
ลา้นบาท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัสนิทรพัย ์ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ทีม่สีนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน เท่ากบั 373.19 
ลา้นบาท ซึง่สนิทรพัยห์มุนเวยีนลดลงเป็นผลมาจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมลดลง จ านวน 281.18 ลา้นบาท 
แต่มสีนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื่น เพิม่ขึน้ 134.82  ลา้นบาท 

2. หน้ีสิน 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้ สินทัง้หมด 116.12 ล้านบาท ประกอบด้วย 
หนี้ สินหมุนเวียนจ านวน 67.35 ล้านบาท และหนี้ สินไม่หมุนเวียนจ านวน 48.79 ล้านบาท บริษัทฯ และบริษัท 
ย่อยได้มีการช าระหนี้ เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการอื่นจ านวน 33.00 ล้านบาท เรียบร้อยแล้ว นอกจากนี้  บริษัทฯ 
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และบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ อื่นเพิ่มขึ้น 9.38 ล้านบาท และมีหนี้ สินรวมเพิ่มขึ้น 49.51 ล้านบาท 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบังบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่มหีนี้สนิเท่ากบั 66.61 ลา้นบาท 

3.          ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมส่ีวนของผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 163.92 ลา้นบาท ลดลง197.14 
ลา้นบาท เมื่อเปรยีบเทยีบกบังบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่มส่ีวนของเจา้ของเท่ากบั 361.15 ลา้นบาท 

  
คำชี้แจงเพ่ิมเติม 

สญัญาผลิตภายใต้ใบอนุญาต 
1. สญัญาระหว่าง บรษิทั ไดเมท เพน้ จ ากดั กบั HEMPEL (WATTYL) AUSTRALIA PTY LTD 

(“WATTYL”) ในการผลติสภีายใตใ้บอนุญาต WATTYL ซึง่สญัญาดงักล่าวมผีลตัง้แตว่นัที ่1 กรกฎาคม 2556 วนัที ่30 
ตุลาคม 2568 โดยทางบรษิทัจะด าเนินการต่อสญัญา 

2. สญัญาระหว่าง บรษิทั ไดเมท เพน้ท ์จ ากดั กบั Termco CPG (Thailand) Co., Ltd. 
ในการผลติสภีายใตใ้บอนุญาต Carboline สญัญาดงักล่าวมผีลถงึวนัที ่24 พฤศจกิายน 2568 
ซึง่เป็นการต่อสญัญาปีต่อปี โดยทางบรษิทัจะเร่งด าเนินการเจรจาเพื่อการต่อสญัญาต่อไป 
 3. สญัญาระหว่าง บรษิทั ซปุเปอรฟ์าส ซพัพลาย จ ากดั กบั Carboline ในการเป็นตวัแทนการขายสนิคา้ 

 ภายใตใ้บอนุญาตของ Carboline ใหก้บัโครงการของ กองทพับกไทย กองทพัเรอืไทย และกองทพัอากาศไทย 
 โดยสญัญาดงักล่าวมผีลถงึวนัที ่24 กมุภาพนัธ ์2568 ถงึ วนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2569  ซึง่เป็นการต่อสญัญาปีต่อปี       
 บรษิทัฯเป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นการผลติสคีุณภาพทัง้ในรปูแบบการผลติภายใตใ้บอนุญาตจากบรษิทัชัน้น าระดบัโลกและ
 การรบัจา้งผลติสนิคา้(OEM)ตามความตอ้งการของลูกคา้นอกจากน้ีเรายงัมผีลติภณัฑภ์ายใตแ้บรนด์DIMETซึง่ครอบค
 ลุมสนิคา้หลากหลายประเภทเพือ่ตอบสนองทุกความตอ้งการของอุตสาหกรรมดว้ยมาตรฐานคุณภาพระดบัสากลและค
 วามมุ่งมัน่ในการพฒันาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ลูกคา้ 
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5 ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอ่ืน 

5.1 ข้อมูลทัว่ไป ช่ือ สถานท่ีตัง้ โทรศพัท์ โทรสารของบุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

ชื่อบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์ : บริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) Dimet (Siam) Public Company Limited 

ปีทีก่่อตัง้    :  2525 

เครื่องหมายหลกัทรพัย ์ : DIMET 

เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0107550000165 

ประเภทธุรกจิ  : ประกอบธุรกิจผลิตผลิตภณัฑ์สีคุณภาพสูงส าหรบัใช้ทาในโรงงานอุตสาหกรรมปิ

โตรเคมี                                     โรงกลัน่น ้ามนั โรงผลิตไฟฟ้า แท่นขดุเจาะ กา๊ซในอ่าวไทยเพือ่ป้องกนัสนิมเหลก็รวมถึง     

                                              สีทาอาคาร สีเคลือบไม้ สีทาเฟอรนิ์เจอร ์และสีอตุสาหกรรม เช่น สีพ่นถงักา๊ซ เป็นต้น 

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่และโรงงาน :         เลขท่ี 602 หมู่ท่ี 2 นิคมอุตสาหกรรมบางป ูซอย 1B ถนนสุขมุวิท ต าบลบางปใูหม่ 

                อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280  

โทรศพัทส์ านักงานใหญ่ และโรงงาน :    0-2323-2800-6  

โทรสารส านักงานใหญ่ และโรงงาน   :   0-2323-2807 

เวบ็ไซต ์              :           www.dimetsiam.com 

ทุนจดทะเบยีน             :           1,649,640,413 บาท  

ทุนทีเ่รยีกช าระแลว้  :           1,219,061,789.50 บาท 

 

ช่ือบริษทัย่อย            :    บริษทั ไดเมทเพ้นท์ จ ากดั 

    Dimet Paint Company Limited 

เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0105531022203 

ประเภทธุรกจิ  : ประกอบธุรกิจจ าหน่ายสี รบัเหมาทาสีงานโครงการ ออกแบบติดตัง้ระบบป้องกนั

สนิม 

                                              แบบ Cathodic Protection ส าหรบัท่อกา๊ซใต้ดินโครงสร้างเหลก็ใต้น ้าฯลฯ 

                                              และการป้องกนัการกดักร่อนด้วยระบบ WAX  TAPE 

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่และโรงงาน :  เลขท่ี 602 หมู่ท่ี 2 นิคมอตุสาหกรรมบางป ูซอย 1B ถนนสุขมุวิท ต าบลบางปใูหม่ 

    อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

โทรศพัทส์ านักงานใหญ่ และโรงงาน :  0-2323-2800-6  

โทรสารส านักงานใหญ่ และโรงงาน   :  0-2323-2807 

http://www.dimetsiam.com/
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ทุนจดทะเบยีน   : 186,000,000 บาท  

ทุนทีเ่รยีกช าระแลว้  : 186,000,000 บาท 

ช่ือบริษทัย่อย   : บริษทั ซุปเปอรฟ์าสท์ซพัพลาย จ ากดั  

    Superfast Supply Company Limited 

เลขทะเบยีนบรษิทั   : 0105565136651 

                       ประเภทธุรกจิ   : ประกอบธุรกิจจดัจ าหน่าย น ้ายางสงัเคราะห์ไนไตรล์ (Nitrile Butadiene Latex) 

สไต   

                                                                    รีนบิวทาไดอีน (Styrece Butadiene Latex) และยานยนต์ไฟฟ้า ถงุมือยางเพื่อใช้ใน  

                          อตุสาหกรรมและการแพทย ์และอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกสแ์ละเคร่ืองใช้ส านักงาน 

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่และโรงงาน :  เลขท่ี 602 หมู่ท่ี 2 นิคมอตุสาหกรรมบางป ูซอย 1B ถนนสุขมุวิท ต าบลบางปใูหม่ 

อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

โทรศพัทส์ านักงานใหญ่  :  095-949-6669 

ทุนจดทะเบยีน    : 5,000,000 บาท  

ทุนทีเ่รยีกช าระแลว้   : 5,000,000 บาท  

 

5.2 ข้อมูลส าคญัอ่ืน 

5.2.1 ข้อมูลอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส าคญั 

-ไม่ม-ี 

5.2.2 ข้อจ ากดัของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ ในกรณีท่ีบริษทัมีนโยบายท่ีจะขอมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการเสนอขายหุ้น
เพ่ิมทุน หรือออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได้ (Transferable Subscription Right หรือ TSR) ให้แก่
ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีจะท าให้บริษัท มีหน้าท่ีตามกฎหมาย
ต่างประเทศ 

-ไม่ม-ี 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

5.3.3 ในเดอืนมถิุนายน 2567 ทางส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านักงาน ก.ล.ต) 

ไดม้กีารส่งหนังสอืแจง้ใหท้างบรษิทัทราบความผดิเรื่องน าส่งงบการเงนิและรายงานเกีย่วกบัฐานะทางการเงนิและผลการด าเนิน
ล่าชา้ ปี 2563  ทาง (ส านักงาน ก.ล.ต) ไดเ้ปรยีบเทยีบความผดิโดยอาศยัอ านาจใน มาตรา 317 
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แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์เพื่อก าหนดค่าปรบัทีท่างบรษิทัตอ้งช าระแก่ทาง (ส านักงาน ก.ล.ต) 
โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

           - งบการเงนิไตรมาสที ่2 ปี 2563  เป็นการปฏบิตัฝ่ิาฝืน มาตรา 56 (1) ค่าปรบัเป็นเงนิจ านวน 72,600 บาท 

           - งบการเงนิไตรมาสที ่3 ปี 2563  เป็นการปฏบิตัฝ่ิาฝืน มาตรา 56 (1) ค่าปรบัเป็นเงนิจ านวน 64,800 บาท 

           - ค าอธบิายวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ ไตรมาสที ่3 ปี 2563 เป็นการปฏบิตัฝ่ิาฝืน มาตรา 56 (4) ค่าปรบัเป็นเงนิ 

              จ านวน  64,800 บาท     รวมค่าปรบัทีบ่รษิทัตอ้งช าระเป็นเงนิจ านวน 202,200 บาท  

ทางบรษิทัไดส่้งหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ใหญ่และกรรมการ บรษิทัไดเมท  (สยาม) จ ากดั (มหาชน)   
เพื่อใหพ้จิารณารบัผดิชอบค่าปรบัจ านวนดงักล่าว   ทางบรษิทัไดม้กีารช าระค่าปรบัทางพนิยั (ส านักงาน ก.ล.ต) 
เป็นทีเ่รยีบรอ้ย  

ในเดอืนกนัยายน 2567 ส่วนจดทะเบยีนบรษิทัมหาชนและธุรกจิพเิศษ กองทะเบยีนบรษิทัมหาชนและธุรกจิพเิศษ 
ไดม้หีนังสอื แจง้ขอ้กล่าวหาแกท่าง บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน)  เรื่อง กระท าความผดิทางพนิัย ในหนงัสอืระบุไวว้่า 
ทางบรษิทัฯ ไดย้ื่นค าขอจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงกรรมการ (กรรมการออก 2 คน ) เมื่อวนัที ่23  สงิหาคม 2567  ซึง่เกนิ 
ระยะเวลา 14 วนั ตามมาตรา 40 นับตัง้แตม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการ   ทางส่วนจดทะเบยีนบรษิทัมหาชนและธุรกจิพเิศษ จงึ
แจง้ว่าทางบรษิทั มคีวามผดิทางพนิัย ตามมาตรา 222 จะตอ้งช าระค่าปรบัเป็นพนิัยไม่เกนิ 20,000 บาท 
พรอ้งทัง้ใหท้างบรษิทัฯ ชีแ้จง หรอื แกข้อ้กล่าวหา พรอ้มแนบเอกสารดงักล่าวภายใน 30 วนั 

  วนัที ่10 กนัยายน 2567  ทางบรษิทัไดท้ าเอกสารบนัทกึรบัสารภาพความผดิตามทีท่างส่วนจดทะเบยีนบรษิทั
มหาชนและธุรกจิพเิศษ ไดม้หีนงัสอืแจง้มาในบนัทกึรบัสารภาพความผดิ นายเหอ จอื หวง ผูแ้ทนนิตบิุคคลไดร้บัทราบขอ้
กล่าวหาและขอยอมรบัสารภาพทุกประการ โดยไมม่กีารโตแ้ยง้ใดๆ และยนิยอมช าระค่าปรบั 
และไดส่้งบนัทกึรบัสารภาพความผดิน้ีส่งกลบัไปยงั ส่วนจดทะเบยีนบรษิทัมหาชนและธุรกจิพเิศษ 

              วนัที่่ 27 กนัยายน 2567  ส่วนจดทะเบยีนบรษิทัมหาชนและธุรกจิพเิศษไดส่้งหนังสอืแจง้ปรบัเป็นพนัิย โดยทาง 
บรษิทัไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) กระท าความผดิทางพนิยั มาตรา 191 จงึมคี าสัง่ให ้นายเหอ จอื หวง ในฐานะกรรมการ
ช าระค่าปรบัเป็นพนิยั เป็นจ านวนเงนิ 12,000 บาท  และ กระท าผดิทางพนิัยในฐานะกรรมการผูจ้ดทะเบยีน  มาตรา 222 
เป็นจ านวนเงนิ 12,000 บาท ช าระค่าปรบัภายใน 30 วนั รวมจ านวนทัง้สิน้ทีต่อ้งเสยีค่าปรบัทางพนิัย เป็นจ านวนเงนิ 24,000 
บาท ทางบรษิทัไดด้ าเนินการช าระเงนิในความผดิทางพนิัย จ านวนเงนิ 24,000 บาท  
ส่วนจดทะเบยีนบรษิทัมหาชนและธุรกจิพเิศษเป็นทีเ่รยีบรอ้ย 

5.3.2. ในเดือนตุลาคม 2567 ทางบรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) ไดม้กีารฟ้องลูกหนี้ทีม่ยีอดคา้งช าระแก่บรษิทั 
ซึง่ทางบรษิทัไดม้กีารด าเนินการตามกฎหมาย โดยฟ้องรอ้งลูกหนี้ทัง้หมด 5 บรษิทั มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

              วนัที ่2 ตุลาคม 2567  ทางบรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) โดย นายสุรยิะ อสิระวฒันา ผูร้บัมอบอ านาจ 
ฟ้องลูกหนี้ บรษิทัเอกทวทีรพัย ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั ความผดิฐานซื้อขาย,เรยีกค่าเสยีหาย เลขคด ีพ.1748/2567 ศาลจงัหวดั
สมุทรปราการ จ านวนทุนทรพัยท์ีฟ้่อง 10,626,692.22 บาท ในวนัเดยีวกนันัน้ ทัง้โจทกแ์ละจ าเลย ไดต้กลงท าสญัญาประณี
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ประนอมยอมความในการชดใชค้่าเสยีหาย คอื จ าเลยตกลงช าระเงนิใหโ้จทก ์จ านวน 10,626,692 บาท โดยผ่อนช าระ
เป็นรายเดอืน ช าระเดอืนละไม่ต ่ากว่า 20,000 บาท โดยช าระงวดแรกวนัที ่15 พฤศจกิายน 2567 และ งวดต่อไปทกุวนัที ่15 
ของแต่ละเดอืน ยนิยอมใหโ้จทกค์ดิดอกเบีย้รอ้ยละ 5  ต่อปี  

              วนัที่ 2 ตุลาคม  2567  ทางบรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) โดย นายสุรยิะ อิสระวฒันา ผู้รบัมอบอ านาจ 
ฟ้องลูกหนี้ บรษิทั คลกิ โลจสิตกิส ์จ ากดั ความผดิฐานซื้อขาย,เรยีกค่าเสยีหาย เลขคด ีพ.1749/2567 ศาลจงัหวดัสมุทรปราการ 
จ านวนทุนทรพัย์ทีฟ้่อง 2,121,331.45 บาท ในวนัเดยีวกนันัน้ ทัง้โจทก์และจ าเลยไดต้กลงท าสญัญาประนีประนอมยอมความ 
ในการชดใชค้่าเสยีหาย คอื จ าเลยตกลงช าระเงนิใหโ้จทก์ จ านวน 2,121,331 บาท โดยผ่อนช าระเป็นรายเดอืนช าระเดอืนละ 
ไม่ต ่ากว่า 50,000 บาท โดยช าระงวดแรกวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567  และ งวดต่ อไปทุกวันที่ 15 ของแต่ละเดือน 
ตอ้งช าระใหเ้สรจ็สิน้ภายในวนัที ่15 พฤศจกิายน 2569  ยนิยอมใหโ้จทกค์ดิดอกเบีย้รอ้ยละ 5  ต่อปี 

 วนัที ่ 2 ตุลาคม 2567  ทางบรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) โดย นายสุรยิะ อสิระวฒันา ผูร้บัมอบอ านาจ 
ฟ้องลูกหนี้บรษิทัราชมงคล๓๙จ ากดัความผดิฐานซื้อขาย,เรยีกคา่เสยีหายเลขคดพี.1747/2567ศาลจงัหวดัสมุทรปราการจ านวน
ทุนทรพัยท์ีฟ้่อง2,109,868.05บาท ในวนัเดยีวกนันัน้ทัง้โจทกแ์ละจ าเลยไดต้กลงท าสญัญาประณีประนอมยอมความในการ 
ชดใชค้่าเสยีหาย คอื จ าเลยตกลงช าระเงนิใหโ้จทก ์จ านวน 2,109,868 บาท โดยผ่อนช าระเป็นรายเดอืน ช าระเดอืนละไม่ต ่ากว่า 
50,000บาทโดยช าระงวดแรกวนัที1่5พฤศจกิายน2567และงวดต่อไปทุกวนัที1่5 ของแต่ละเดอืนตอ้งช าระใหเ้สรจ็สิน้ภายในวนัที ่
15 พฤศจกิายน 2569  ยนิยอมใหโ้จทกค์ดิดอกเบีย้รอ้ยละ 5  ต่อปีวนัที ่18 ตุลาคม 2567  ทางบรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 
(มหาชน) โดย นายสุรยิะ อสิระวฒันา ผูร้บัมอบอ านาจ ฟ้องลูกหนี้ บรษิทั เจเคโอ ซพัพลาย แอนด ์ เซอรว์สิ จ ากดั 
ความผดิฐานซื้อขาย,เรยีกค่าเสยีหาย เลขคด ีพ.1853/2567 ศาลจงัหวดัสมุทรปราการ จ านวนทนุทรพัยท์ีฟ้่อง 378,090.95 บาท 
คดอียู่ระหว่างพจิารณา  นัดพจิารณาคดใีนวนัที ่20 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. 
             วนัที ่27 ตุลาคม 2567  ทางบรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) โดย นายสุรยิะ อสิระวฒันา ผูร้บัมอบอ านาจ
ฟ้องลูกหนี้ บรษิทั เอฟ แอนด ์เจ เอน็จเินียริง่ แอนด ์ซพัพลาย คอนสตรคัชัน่ จ ากดั ความผดิฐานซื้อขาย,เรยีกค่าเสยีหาย 
เลขคด ีพ.1907/2567 ศาลจงัหวดัสมุทรปราการ จ านวนทุนทรพัยท์ีฟ้่อง 989,256.86  บาท คดอียู่ระหว่างพจิารณา ในวนัที ่3 
กุมภาพนัธ ์2568 เวลา 09.00 น. 

5.3.3 บริษัทย่อย 

      - บรษิทั ซุปเปอรฟ์าสท์ ซพัพลาย จ ากดั (ไม่มคีดคีวามฟ้องรอ้ง) 

      - บรษิทั ไดเมทเพน้ท ์จ ากดั มคีดคีวามฟ้องรอ้ง 1 คด ีรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

วนัที ่27 ตุลาคม 2567  ทางบรษิทั ไดเมทเพน้ท ์จ ากดั โดย นายสุรยิะ อสิระวฒันา ผูร้บัมอบอ านาจ ฟ้องลูกหนี้ บรษิทั ศวิราด ี
เวลลอปเมน้ท ์จ ากดั ความผดิฐานซื้อขาย,เรยีกค่าเสยีหาย เลขคด ีพ.1944/2567 ศาลจงัหวดัสมุทรปราการ จ านวน
ทุนทรพัยท์ีฟ้่อง 989,256.86  บาท คดอียู่ระหว่างพจิารณา  นัดพจิารณาคดใีนวนัที ่3 กมุภาพนัธ ์2568 เวลา 09.00 น. 

5.4 ตลาดรอง 

ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (Market for Alternative Investment – MAI) 
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5.5 สถาบนัการเงินท่ีติดต่อประจ า (เฉพาะกรณีตราสารหน้ี) 
         -ไม่ม-ี 

 

6 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดีเนื่องจากตระหนักดีว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีสามารถ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจอันประกอบไปด้วยการบริหารงานบนพ้ืนฐานแห่งความรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
และจริยธรรม ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมั่นคงและ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างมั่นคง 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อการสร้างระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ มีความสามารถในการแข่งขันและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อสร้างความเจริญ 
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและความมั่งคั่งแก่ผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี โดยอาศัยความรู้ 
ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินงาน ขณะเดียวกันได้เสริมสรา้งให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน 
มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน มีการแบ่งปันและใช้สติปัญญาในการดำเนินงาน พร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสังคม เพื่อประโยชน์สุขอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ อันประกอบด้วย นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน คู่มือ
พนักงาน และ นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยมีการทบทวนความเหมาะสมเป็นประจำทุกปี ซึ่งบริษัทฯ เห็นว่าหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ยังเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่หลักการดังกล่าว บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ที่ http://www.dimetsiam.com 

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้เข้าร่วม “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต” เพื่อแสดงเจตนารมณ์ และ
ความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ บริษัทฯ จึงมีนโยบายให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และมุ่งมั่นในต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยตระหนักดีว่า การทุจริตและการคอร์รัปชั่นนั้น 
เป็นภัยร้ายแรงท่ีทำลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยิ่งยวด 

บริษัทฯ ได้จัดทำแบบประเมินตนเองในเรื่องมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นและได้ยื่นแบบประเมินตนเองดังกล่าว ที่ได้มีการ
ตรวจสอบโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตเพื่อพิจารณา 
ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการรับรองจากจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ (CAC Council) ดังกล่าว เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2559 และเข้า
เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต โดยใบรับรองดังกล่าว จะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การ
รับรอง บริษัทฯ ได้รับมอบใบประกาศรับรอง ในวันอังคารที่ 16 สิงหาคม 2559 ณ ห้อง Ballroom โรงแรม       แกรนด์ ไฮแอท 
เอราวัณ  

ในปี 2568 ทางบริษัทฯได้รับอนุมัติการต่ออายุแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC) ครั้งที่ 4  ทางบริษัทมี
การทบทวนนโยบายความเสี่ยงการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน จากคณะกรรมการบริษัท  และบริษัทมีกำหนดที่จะยื่นการต่ออายุครั้งที่ 4  

http://www.dimetsiam.com/
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ให้เสร็จสิ้นก่อนวันที่ 30 กันยายน 2568 ก่อนที่ใบรับรองจะหมดอายุ ทางบริษัทฯได้มีการดำเนินการเตรียมเอกสารที่จะยื่นต่ออายุให้
แล้วเสร็จต่อไป 

บริษัทฯ มีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม ในการป้องกันการ
คอร์รัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกจิของบริษัทฯ
และเพื่อให้การตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมคีวามเสีย่งด้านการทุจรติคอรร์ัปชั่น ไดร้ับการพิจารณาและปฏิบตัิอย่าง
รอบคอบ บริษัทฯ จึงไดจ้ัดทำ “นโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ัน” เปน็ลายลักษณ์อักษรขึ้น 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกจิ และพัฒนาสูอ่งค์กรแห่งความยั่งยืนเป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยคณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระทำท่ีอาจทำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็น
การทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทางตรง หรือทางอ้อม โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส 
หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางรับเรื่อง ดังนี้ 

1. แจ้งผ่านช่องทางอีเมลของ 
1.1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายประยุทธ ศุภวราพงษ์ auditcommittee@dimetsiam.com 
1.2. เลขานุการบริษัท นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร corporatesecretary@dimetsiam.com 

2. ส่งไปรษณีย์ปิดผนึก มายัง 
2.1. นายประยุทธ ศุภวราพงษ์ 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ 
2.2. นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร 

 และเลขานุการบริษัทฯ 
 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 
เลขท่ี 602 หมู่ 2 ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ตำบลบางปูใหม่ 
อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 
 

บริษัทฯ ยังกำหนดข้อพึงปฏิบัติใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” โดยครอบคลุมถึงรายละเอียดในเรื่องการดำเนินธุรกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้
ข้อมูลภายใน และรักษาข้อมูลส่วนตัวลูกค้า นโยบายต่อคู่ค้า นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมี
เหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินและเพื่อให้ทราบจุดอ่อน เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทจุริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นอิสระ
อย่างเพียงพอเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายในซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี
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ความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลตอ่ความเช่ือถือ
ได้ของงบการเงินของบริษัท 

บริษัทฯได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติเรื่องการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในเชิงปฏิบัติ (Anti-Corruption in Practice) ให้
พนักงานทุกปี เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารและพนักงาน ให้มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และทราบถึงผลกระทบที่เกิด
จากการคอร์รัปช่ัน ทั้งต่อบริษัทฯ และต่อตัวพนักงานเอง 

 
6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
โครงสร้างการจัดการในส่วนของคณะกรรมการ บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ      ชุ ด

ย่อยจำนวนทั้งหมด 5 ชุด ได้แก่  
 

1 คณะกรรมการบริษัท 
2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี 
4 คณะกรรมการบริหาร 
5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของกรรมการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน ดังนี ้

 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง 

1 นายเต็ง เซียะ หวาง  ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2 นายวิชัย วนวิทย์ รองประธานกรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน     

3 นายเหอ จือ หวง กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ด ี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

4 นายประยุทธ ศุภวราพงษ์ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5 นายวสุ คุณวาสี กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 

6 นายสมเกียรติ ตันกิตติวัฒน์ กรรมการอิสระ 
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กรรมการตรวจสอบ 
7 นายสัญญา จันทรัตน์ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ด ี
8 นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์ กรรมการ 

กรรมการบริหาร 
9 นางสาวจิตสิริ ธนภัทร กรรมการ 

กรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ทุกท่าน ได้ให้ความสำคัญในการตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้นำองค์กร 
เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดยกำหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการดำเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและ    ใน
ระยะยาว กำหนดกระบวนการตรวจสอบ และการกำกับดูแลให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้ 
องค์กรสู่ความยั่งยืน 

 
ขอบเขต อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลกิจการ และภารกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ผู้ถือหุ้นอนุมัติและตามกฎหมายที่ใช้
บังคับกับบริษัทฯ รวมถึงวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติคณะกรรมการ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะต้องใช้
วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และความ
ระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

(1) คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์
ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับ 
กรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด 

(2) คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

(3) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาอนุมัติเป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจ แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
และงบประมาณประจำปีของบริษัท โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

(4) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดใน พ.ร.บ. บริษัทมหาชน จำกัด 
พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องเข้าดำรงตำแหน่ง 
ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง
กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(5) พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู ้จัดการ และ
คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง ทั้งนี้การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ ที่
กำหนดนั ้น ต้องไม่ม ีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที ่ทำให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู ้จัดการ และ
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คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆดังกล่าวสามารถพิจารณา และอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
นโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

(6)  พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื ่อการลงทุน การดำเนินงานต่างๆ การกู ้ยืมหรือการขอสินเชื ่อใดๆ จาก
 สถาบันการเงินตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ำประกัน เพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ภายใต้ข้อกำหนดอำนาจอนุมัติวงเงิน รวมทั้งกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน 

(7)  พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ตามที่
กำหนดใน พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

(8)  มีอำนาจกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้ 
(9)  กำหนดกรอบและนโยบายสำหรับการกำหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การกำหนดเงินโบนัส ค่าตอบแทน 

และบำเหน็จรางวัลของพนักงานในบริษัท 
(10)  คณะกรรมการต้องรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และควบคุมกำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลรวมทั้งจัดทำ

รายงานต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานท่ีกำหนด 
(11)  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและดำเนินการร่วม และประสานงานกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(12)  คณะกรรมการมีหน้าที่จัดให้มีการจัดทำรายงานทางการเงินและต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบและ/หรือสอบ
ทานรายงานทางการเงินนั้นให้เสร็จก่อนจะมีการนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(13)  ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ และรายบุคคลเป็นประจำทุกปี รวมทั้งติดตามผลการ
ประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท 

(14)  จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ
บริษัท 

(15)  พิจารณาอนุมัติข้อกำหนดอำนาจการอนุมัติวงเงิน 
(16)  จัดให้มีการทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
(17)  จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และกำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้มั่นใจว่า

มีความถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือ และมีมาตรฐาน 
(18)  แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ ตามระเบียบและข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง 
(19)  ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานและ

งบประมาณของบริษัทฯ 
(20)  สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง 



 

 

 
 

55 
รายงานประจ าปี 

2567 
บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 

(มหาชน) 

(21)  การดำเนินการของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระทำได้ ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก)  การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีสำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
(ข)  การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 
(ค)  การทำ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้ เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีสำคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นใด เข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลกำไรขาดทุนกัน 

(ง)  การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 
(จ)  การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ)  การเลิกบริษัท 
(ช)  การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

ทั้งนี้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในเรื่องนั้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีหน้าที่ในการกำกับดูแลให้บริษัทหรือบริษัทย่อยปฏิบัติตามข้อกำหนด และประกาศตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน          หรือ
รายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอำนาจและ/หรือ
มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้โดยการมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจช่วง ดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่ง
การมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนด หรือคำสั่งท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
บริษัทกำหนดไว้ ทั้งนี้การมอบอำนาจหน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือมอบ
อำนาจช่วงที่ทำให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง (ตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด
ทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกำหนด) อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย 
และหลักเกณฑ์ที่ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ และเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติ และ
เงื่อนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกำกบั
ตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการ 

กรรมการบริษัทมีวาระดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่น้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของปี
ที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งตั้งเข้า
ดำรงตำแหน่งใหม่ได้ 
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ในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ให้กรรมการจำนวนหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมดออกจากตำแหน่งหากไม่
สามารถแบ่งจำนวนกรรมการทั้งหมดออกเป็นสามส่วนเท่ากันได้ ให้กรรมการที่ออกมีจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสามกรรมการที่
ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกกลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกก็ได้ 

นอกจากพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2)  ลาออก (ท้ังนี้มีผลตั้งแต่วันท่ีบริษัทฯ ได้รับจดหมายลาออก) 
(3)  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความของกฎหมาย หรือตาม

ข้อบังคับบริษัทฯ 
(4)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
(5)  ศาลมีคำสั่งให้ออก 

 

การรายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อการดำเนินธุรกิจที่สำคัญและการกำกับดูแลกิจการ งบการเงินรวมของบริษัทและ
บริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏต่อสาธารณชน ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี และรายงานประจำปี โดยการ
จัดทำงบการเงินดังกล่าวจะเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ
ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 คน และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่กำหนดโดยประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มี
รายชื่อดังนี ้

 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง 

1 นายประยุทธ ศุภวราพงษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายเต็ง เซียะ หวาง กรรมการตรวจสอบ 

3 นายสมเกียรติ ตันกิตติวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขต อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ตามขอบเขตหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
1.  สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยการ

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำปี 
2.  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าเป็นเรื่อง

สำคัญและจำเป็นในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 
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3.  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)     ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4.  มีอำนาจเข้าถึงข้อมูลได้ทุกระดับของบริษัทฯ รวมถึงการเชิญผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หัวหน้างาน พนักงาน หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงข้อมูล รวมทั้งจัดส่งและให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องภายใต้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอำนาจ
หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5.  สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

6.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจำปี อัตรากำลัง และทรัพยากรที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของการ
ตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปี รวมถึงพิจารณาอนุมัติการทบทวนปรับเปลี่ยนแผนงาน
ตรวจสอบในส่วนที่มีนัยสำคัญ รวมถึงกำกับดูแลการปฏิบัติงานของการตรวจสอบภายในและประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของการตรวจสอบภายในประจำปี 

7.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั ้งบุคคลซึ ่งมีความเป็นอิสระเพื ่อทำหน้าที ่เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

8.  พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

9.  จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• จำนวนการประชุมคณะกรรมตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

• รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

10.  ดำเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการบริษัท 
ผู้จัดการ หรือบุคคล ซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัท ได้กระทำความผิดตามที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 และ 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2559 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 
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11.  สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยงท่ีสำคัญอย่างต่อเนื่อง จากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 
12.  พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับแผนงานและผลการปฏิบัติงาน งบประมาณและอัตรากำลังของฝ่ายงานตรวจสอบภายใน 
13.  พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
14.  จัดทำรายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
15.  ในการปฏิบัติตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ่ายจัดการ หรือหัวหน้างานเข้าร่วมประชุม

เพื่อช้ีแจงหรือให้ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ 
16.  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสม ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท ตาม

ขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ 
17.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.  จัดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจำปี 
2.  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยทุกไตรมาส 
3.  ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 3.1.  รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 3.2.  การทุจริต หรือสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน 
 3.3  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ สำนักงาน ก.ล.ต. 

หรือคณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
 3.4.  หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขใน

การกระทำดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อ
สำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ 

4.  คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อผู้ถือหุ้น เกี ่ยวกับกิจการที่ทำระหว่างปีตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของ
บริษัทฯ 

 

 

 

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และดำรงตำแหน่งไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี ติดต่อกัน    นับ

จากวันที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดย 1 ปี ในที่นี้ หมายถึงช่วงเวลาระหว่างวันประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ
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อาจได้รับเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ได้ สำหรับกรรมการตรวจสอบที ่ประสงค์จะขอลาออกก่อนครบวาระ ขอให้แจ้งต่อ
คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า 1 เดือนพร้อมเหตุผล 

3. คณะกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 คณะกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

จำนวน 3 คน มีรายชื่อดังนี ้
 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง 

1 นายสัญญา จันทรตัน ์ กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ด ี

2 นางสาวจิตสิริ ธนภัทร กรรมการบริหารความเสีย่งและกำกับดูแลกิจการที่ด ี

3 นายเหอ จือ หวง กรรมการบริหารความเสีย่งและกำกับดูแลกิจการที่ด ี

             ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการความเสีย่งและกำกับดูแลกิจการทีด่ี 
1   หน้าท่ีและความรับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยง 

1.1 เข้าใจความเสี่ยงท่ีสำคญัของกิจการ และอนุมตัิความเสี่ยงท่ียอมรับได้ 
1.2 พิจารณาและอนุมตัินโยบายการบริหารความเสี่ยง ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ 
และความเสีย่งท่ียอมรับได้ของกิจการ และกำหนดกรอบบริหารความเสี่ยงท่ีสำคัญ และให้ความสำคญักับสัญญาณ
เตือนภัยล่วงหน้า รวมถึงความเสี่ยงเกิดใหม่ในอนาคตที่อาจจะกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ และดูแลใหม้ีการทบทวน
นโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกป ี
1.3 ดูแลให้บริษัทฯ มีการระบุความเสีย่งท้ังปัจจัยภายในและภายนอกทีอ่าจส่งผลใหบ้ริษัทฯ ไม่สามารถ
บรรลุวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 
1.4 กำกับดูแลให้กิจการประกอบธุรกจิให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตราฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
1.5 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

2 หน้าท่ีและความรับผิดชอบด้านบรรษัทภิบาล (การกำกับดูแลกิจการที่ดี) 
2.1 พิจารณาให้ความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ 
นโยบายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ัปชั่นรวมถึงนโยบายและแนว
ปฏิบัติอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ บนหลักบรรษัทภิบาลให้
พัฒนาไปอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการดำเนินงานดา้นการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และ
นโยบายหรือแนวปฏิบัติอื่นใด ท่ีจะสนับสนุนการดำเนินงานของบรษิัทตามแนวธรรมาภิบาล ให้เหมาะสมกับธรุกิจ
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
2.2 พิจารณาความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบายกำกับกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนทบทวนปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือ
หลักการที่เป็นสากล ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา  
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2.3 กำหนดแนวทางกำกับดูแลและติดตามผล เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มกีารดำเนินการที่สอดคล้องกับ
นโยบายและแนวปฏิบตัิที่กำหนดไว้ เพื่อพัฒนาและยกระดับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ อยา่งต่อเนื่อง  
2.4 สอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการกำกับดูแลกจิการที่ดี รวมถึงการดำเนินงานท่ี
สำคัญและเกีย่วเนื่อง  
2.5 ให้คำปรึกษา คำแนะนำ และข้อเสนอแนะ แนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ และฝ่ายจดัการ ในการพฒันาโครงสร้างระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  

3 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
4 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการกำกับฯ สามารถจดัจ้างท่ีปรึกษาจากภายนอก เพื่อขอคำแนะนำได้ด้วย

ค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ โดยต้องได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
5 กำกับดูแลการดำเนินธรุกิจของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะกรรมการบริษัทฯ มติที่ประชุมผู้

ถือหุ้น (Duty of Obedience) ดว้ยความระมัดระวัง รอบคอบ (Duty of Care) ซื่อสัตย์และสุจริต (Duty of Royalty) และเปิดเผย
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทีไ่ม่ใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา (Duty of Disclosure) 

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดีได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราว

ละ 3 ปี เมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตั้งใหม่ได้ การลาออกจากคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ต้องแจ้งต่อประธาน
คณะกรรมการบริษัท ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน 

 
 
 
 

4. คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จำนวน 3 คน มีรายชื่อดังนี้ 
 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง 
1 นายวสุ คุณวาสี ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายเหอ จือ หวง กรรมการบริหาร 
3 นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์ กรรมการบริหาร 

 
 
 

ขอบเขต อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1.  กำหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปี และอำนาจการบริหารงานต่างๆ ของ

บริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
2.  ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและ

งบประมาณประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ
พร้อมให้คำปรึกษาแนะนำการบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 
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3.  พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการเปิดบัญชี
กู้ยืม จำนำ ค้ำประกัน และการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติ
ของบริษัท ภายใต้อำนาจวงเงินท่ีได้กำหนดไว้ (รายละเอียดตามผังอำนาจอนุมัติ) 

4.  ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนโครงการใหม่ และมีอำนาจในการพิจารณาและอนุมัติให้บริษัทฯ ลงทุน หรือร่วม
ลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล หรือองค์กรทางธุรกิจอื่นใด ในรูปแบบที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเพื่อดำเนิน
กิจการตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ตลอดจนถึงการพิจารณาและอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนดังกล่าวการ
เข้าทำนิติกรรมสัญญา และ/หรือการดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนแล้วเสร็จตามวงเงินที่ได้
กำหนดไว้ และ/หรือท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือตามข้อบังคับของบริษัท 

5.  ติดตามผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทั้งปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

6.  กำหนดนโยบายและพิจารณาโครงสร้างองค์กร โดยมอบอำนาจให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ดำเนินการตามขั้นตอน
และกฎระเบียบของบริษัท และเป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงานสำหรับพนักงานระดับ 2 
(Level 2) ลงไป ทั้งนี้สำหรับพนักงานระดับ 1 (Level 1) คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่นำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาต่อไป 

7.  กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท หรืออาจแต่งตั้ง หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งหรือหลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการ
บริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจน้ันๆ ได้ 

8.  พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัท ที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเพื่อ
นำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

9.  มีอำนาจพิจารณากำหนดสวัสดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ 
10.  พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการบริหาร และการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือการ

ดำเนินการใดๆ อันมีผลผูกพันบริษัทฯ 
11.  รายงานเรื่องที่มีนัยสำคัญของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 
12.  ดำเนินการอื่นๆ ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
13.  มีอำนาจแต่งตั ้งประธานที่ปรึกษา หรือที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารได้ ตามความ

เหมาะสมและมีอำนาจกำหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวกและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของ
ประธานท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม 

14.  คณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร มีอำนาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับของการประชุมได้ตามที่เห็นสมควร 

15.  ในกรณีประธานกรรมการบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ประธานกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้รักษาการเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนเป็นคราวๆไป โดยผู้รักษาการมีอำนาจหน้าที่เท่ากับประธานกรรมการบริหาร 

16.  ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหนา้ที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอำนาจ และ/หรือ การมอบอำนาจช่วง
ในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอำนาจช่วง หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
สำนักงานก.ล.ต.) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อย    ซึ่งการอนุมัติ
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รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุม ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด 

17.  ดำเนินการให้ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือจัดทำและให้ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะมีการหารือกันในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

18.  รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบถึงกิจการที่คณะกรรมการบริหารดำเนินการภายใต้ขอบเขต อำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงเรื่องอื่นใดที่จำเป็นและสมควรที่จะต้องเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบ 

19.  พิจารณาอนุมัติคู่มือในการปฏิบัติงาน ขอบเขตและความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการเพื่อให้การดำเนินการต่างๆ 
เป็นไปตามขั้นตอนอย่างมีระบบ 

20.  ประเมินผลการทำงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหารทั้งคณะ รวมทั้ง
ประเมินผลการทำงานของกรรมการบริหารรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี
เพื่อสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ได้ 

 

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริหาร 
1.  กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการดำรง

ตำแหน่งของกรรมการบริษัท และเมื่อครบกำหนดตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได้ 
2.  กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่าที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัท เว้นแต่

คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 
3.  กรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอก ซึ่งมิได้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัท มีวาระการดำรง

ตำแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควร 
4.  กรรมการบริหารจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคุณสมบัติ และมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 
5.  กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท การลาออกให้มีผลตั้งแตว่นัท่ี

ใบลาออกไปถึงบริษัท 
6.  ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริหารว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติเข้าเป็น

กรรมการบริหารแทน 
7.  ทั้งนี้การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอำนาจ 

และ/หรือ การมอบอำนาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอำนาจช่วง หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศสำนักงาน ก.ล.ต.) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัท
ย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
กำหนด 
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5. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน จำนวน 3 คน มีรายช่ือดังนี้ 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง 
1 นายเต็ง เซียะ หวาง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2 นายวิชัย วนวิทย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3 นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
ขอบเขต อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

1 จัดทำนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ รวมทั้งกำหนดคุณสมบัติของกรรมการตามความเหมาะสมของ ขนาด ประเภท และความซับซ้อนของ
ธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

2 พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมมีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ เพื่อให้บุคคล
ดังกล่าวดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ 

3 ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ โดยเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือนำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป (แล้วแต่กรณี) รวมทั้งพิจารณาประวัติบุคคลดังกล่าวแล้วว่า มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรต่าง ๆของบริษัทและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องรวม ทั้งไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท จะดำเนินการให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับการ
เสนอช่ือเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

4 ดูแลการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตำแหน่งกรรมการผู้อำนวยการ 
และผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูง เกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการ    สรรหาฯ จะรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นระยะๆ ด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง รวมถึงกำกับดูแลให้กิจการมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวน ความรู ้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม 

5 ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบ
วาระ 

6 พิจารณาความเป็นเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มีคณุสมบัติ
ครบถ้วน 

7 ในกรณีที ่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอชื ่อกรรมการที ่พ้นวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่ง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าว และควร
นำเสนอผลการปฏิบัติหน้าที่ ผลงาน (Contribution) รวมทั้งประวัติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้
ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
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8 พิจารณารูปแบบและจัดทำแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการ
อาวุโสและผู้อำนวยการ เพื่อพัฒนาความรู้ของทั้งบุคลากรชุดปัจจุบันและที่เข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท บทบาท
หน้าที่และพัฒนาการต่างๆที่สำคัญเช่น สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธรุกิจ
ของบริษัท เป็นต้น 

9 พิจารณาทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท  
กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 

10 ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง
ของบริษัทต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทจะ
เป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง สำหรับค่าตอบแทนกรรมการให้
คณะกรรมการบริษัท นำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

11 ดำเนินการอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา 

การกำหนดค่าตอบแทน 
1 พิจารณาและจัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด

หลักเกณฑ์ หรืออื่นใด) ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ 
ผู ้อำนวยการอาวุโสและผู ้อำนวยการ รวมทั ้งการปรับเงินเดือนของกรรมการผู ้จัด การ ผู ้อำนวยการอาวุโสและ
ผู้อำนวยการ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติต่อไปแล้วแต่
กรณีทั้งนี้ค่าตอบแทนกรรมการ ควรอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมรวมถึงพิจารณา
แนวทางการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้อำนวยการ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท 
และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว 

2 จัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ เพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจำปีและนำเสนอให้
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3 เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื ่นและจัดทำรายงานการกำหนด
ค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท 

4 พิจารณากลั่นกรองโครงสร้างของเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นของคณะกรรมการบริหาร 
5 ดำเนินการอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ 

ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่ทบทวนและเสนอให้ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาฯ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท (กรณี

กรรมการสรรหาฯ ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) รวมทั้งเมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ   สรร
หาฯ ได้อีก กรณีที่กรรมการสรรหาฯ เป็นบุคคลภายนอกบริษัท กรรมการสรรหาฯ คนดังกล่าวมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี 
รวมทั้งเมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการกรรมการสรรหาฯได้อีก 
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6. กรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ หมายถึง กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร ที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้าคณะผู้บริหารของบริษัทมีอำนาจ

หน้าท่ีรับผิดชอบการบริหารงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท หรือตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนบังคับ
บัญชาฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ภายในระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทั่วไปของบริษัท 
2 มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย 
3 เสนอนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารและดูแล

รับผิดชอบให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
4 ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
5 รับผิดชอบในการจัดทำงบการเงิน รายงานทางการเงินให้ผู้สอบบัญชีทำการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ 
6 กำหนดโครงสร้างองค์กร อำนาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้างการโยกย้าย  การถอดถอน การ

กำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน สวัสดิการ และการเลิกจ้าง พนักงานใน
ตำแหน่งผู ้บริหารในระดับต่างๆของบริษัท  ซึ ่งมิได้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหาร และไม่รวมถึงประธาน
กรรมการบริหาร 

7 พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อ ซ่อมแซมและบำรุงรักษา เช่า และเช่าซื้อทรัพย์สิน เครื่องใช้สำนักงานที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจการค้าปกติที่เกินกว่างบประมาณ ในวงเงินแต่ละรายการไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อำนาจไว ้

8 พิจารณาและอนุมัติการจัดจ้างในลักษณะของการจ้างทำของที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าปกติ ในวงเงินไม่เกินตามที่
คณะกรรมการบริษัทได้ให้อำนาจไว้ 

9 พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ ทำลาย ตัดบัญชี ซึ่งทรัพย์สินเสื่อมสภาพไม่สามารถ ใช้งานได้ มีมูลค่าทางบัญชี
รวมไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อำนาจไว้ 

10 พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการส่งพนักงานไปศึกษา อบรม ดูงาน หรือไปแสดงสินค้าของบริษัท
ภายในประเทศ 

11 พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการส่งพนักงานไปศึกษา อบรม ดูงาน หรือไปแสดงสินค้าของบริษัทที่
ต่างประเทศ 

12 พิจารณาเรื่องอื่นๆตามความจำเป็นและสมควรในการบริหารกิจการของบริษัท หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

13 รับผิดชอบในการกำหนดเป้าหมาย นโยบายในการบริหารกิจการของบริษัทที่เกี่ยวกับเรื่องทรัพยากรบุคคลของ
บริษัทและบริษัทในเครือ 

14 สนับสนุนและให้คำปรึกษาแก่บริษัทย่อย ในการเพิ่มสมรรถภาพและศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท 
15 รับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของรัฐ ศีลธรรมอันดีของประชาชน

และข้อบังคับของบริษัท 
16 พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำธุรกิจปกติของ

บริษัท ในวงเงินสำหรับแต่ละรายการไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อำนาจไว้ 
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17 พิจารณาลงทุนหรือขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และหรือหน่วยลงทุนในหลักทรัพย์ ที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ในมูลค่าการลงทุนไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อำนาจไว้ 

18 พิจารณาการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ย 
19 พิจารณาและอนุมัติการให้วงเงินเครดิต และสินเช่ือลูกค้าในวงเงินไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทให้อำนาจไว้ 

ทั้งนี้อำนาจของกรรมการผู้จัดการ จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่กรรมการ
ผู้จัดการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับกรรมการผู้จัดการ มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทแม่
และ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งการอนุมัติ
รายการในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายเกี่ยวข้องกำหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มี
เงื่อนไขธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทั่วไป 

7. ผู้มีอำนาจควบคุม 
- ไม่มี – 

6.1.2  นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกบัผู้ถือหุ้นและผู้มสี่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมี

ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการ
สร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยั่งยืน ส่งผลบริษัทสามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดี โดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว และ
สามารถปรับตัวภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญ ในการมีส่วนร่วมพัฒนาการกำกับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีปี 2560 (CG Code) ซึ่งมีหลักปฏิบัติ รวม 8 ข้อ คือ 

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้
กิจการอย่างยั่งยืน  
(Establish Clear Leader ship Role and Responsibilities of Board) 

หลักปฏิบัติที่ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 
หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

(Strengthen Board Effectiveness) 
หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร  

(Ensure Effective CEO and People Management) 
หลักปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
 (Nurture innovation and Responsibility Business) 
หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 
หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 
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 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทได้ประกาศใช้ จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และนโยบายต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปช่ัน โดยยึดแนวทางการดำเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาพอเพียง ให้เป็นแบบแผนของการปฏิบัติที่ดีของกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานน้ันเป็นไปโดยถูกต้อง ดังนี้ 

 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำที่สร้าง คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกำกับดูแลให้บริษัทมีการบริหารจัดการที่ดี
ในฐานะผู้นำขององค์กร โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจนว่า การดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ต้องมิได้มุ่งหวังเพียงแค่สร้างการเติบโต
เชิงเศรษฐกิจ แต่มีความตั้งใจในการสร้างธุรกิจที่ยั่งยืนและขับเคลื่อนสังคมไปพร้อมๆ กันซึ่งประกอบด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งมีข้อบังคับที่จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การบริหาร การดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปโดยถูกต้อง
ตรงตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท โดยมีประสิทธิภาพและเพื่อจัดโครงสรา้งอำนาจหน้าที่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ
ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ภายใต้นโยบายการบริหารงานด้วยความเปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้โดยมีข้อพึงปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 

1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

2 ติดตามดูแลความเป็นไปในกิจการของบริษัท และอุทิศเวลาเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้ความเห็นและ
พิจารณากิจการต่างๆอย่างสม่ำเสมอ 

3 รายงานการเข้าถือหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการเข้าถือหลักทรัพย์บริษัทของตน คู่สมรส และบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4 เมื่อกรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญา หรือในกิจการใดๆที่บริษัทได้ทำขึ้นในระหว่างรอบปี
บัญชีต้องแจ้งให้บริษัททราบ 

5 ในกรณีที่กรรมการมีความประสงค์ที่จะซื้อทรัพย์สินของบริษัท, ขายทรัพย์สินให้แก่บริษัท หรือทำธุรกิจกับบริษัท  ไม่
ว่าจะดำเนินการในนามของตนเองหรือในนามของผู้อื่น ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ต้องไม่
ขัดต่อระเบียบของทางสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ , ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

6 ในการเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการควรต้องติดตามดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าได้แสดงข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทาง
การเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัทตามความเป็นจริงโดยไม่ปกปิดข้อความอันควรที่สาธารณชนพึงทราบ 

7 ในการยื่นเอกสารต่อนายทะเบียน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ กรรมการต้องติดตามดูแลเพื่อให้มั่นใจ
ว่าได้แสดงข้อความหรือลงรายการเป็นไปโดยถูกต้อง ตรงตามข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในสมุดบัญชีทะเบียนหรือเอกสารอื่น
ใดของบริษัท 

ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละปี นอกเหนือจากการกำหนดพันธกิจแล้ว ยังร่วมกันกำหนดกลยุทธ์ นโยบาย
การดำเนินงานให้สอดคล้องกับพันธกิจในแต่ละปี เพื่อให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการดำเนินการตามที่นโยบายกำหนด รวมทั้งได้ร่วมกัน



 

 

 
 

68 
รายงานประจ าปี 

2567 
บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 

(มหาชน) 

จัดทำข้อบังคับกรรมการบริษัท ซึ่งกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดย
ข้อบังคับกรรมการบริษัทน้ี จะกำหนดให้กรรมการบริษัทจะต้องบริหารให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนแนวทางที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานที่สำคัญให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
รวมถึงการกำหนดระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการ มีอำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทตามที่กำหนด 

 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสร้างค่านิยมเกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร จึง
ได้จัดทำจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้เข้าใจและ
ตระหนักถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการดำเนินธุรกิจ และให้ทุกคนในองค์กรใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัด
เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน ผู้ถือหุ้น เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม รวมถึง
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมใดๆที่อาจเสี่ยงต่อการขัดจริยธรรม และอาจเป็นเหตุให้เป็นการขัดต่อกฎหมาย ซึ่งจรรยาบรรณทางธุรกิจนี้บังคับใช้
กับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท โดยในปี 2567 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ได้ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด 

ในปี 2567 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่มีการ
กระทำความผิดในเรื่องที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

หลักปฏิบัติที่ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 
(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

คณะกรรมการได้กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้กำหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายไว้ โดยบริษัทมุ่งเน้นความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการของลูกค้าอย่างมีประสทิธิภาพ มีการพัฒนา
กระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องและให้ความสำคัญในการบริการหลังการขาย อีกทั้งพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคลากร ระบบ
บริหารงานทั่วทั้งบริษัทต้องเป็นที่น่าเชื่อถือ และวางใจได้จากลูกค้าและสังคมโดยรวมตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและข้อกำหนดของ
มาตรฐาน ISO9001:2015 พร้อมดูแลสิ่งแวดล้อมภายใต้มาตรฐานอุตสาหกรรม ISO14001:2015 อีกทั้งบริษัทมีการกำหนดเป้าหมาย
ในการเพิ่มยอดขายและพัฒนากระบวนการผลิต คุณภาพของสินค้า ให้มีอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่องโดยการวางแผนการดำเนินงาน
เพื่อขยายกำลังการผลิตและเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ ให้สามารถตอบสนองตรงตามความต้องการของกลุ่มลูกค้า ผู้บริหาร
ของบริษัทจึงมีแนวคิดจะปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันกำหนดกลยุทธ์และแผนงานประจำปีของบริษัท ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ โดย
ในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานในแต่ละปีนั้น คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างรอบด้าน โดยมีการวิเคราะห์ปัจจัยความเสี ่ยง
ต่างๆ เช่น ด้านการเงิน ด้านกลยุทธ์ และด้านการดำเนินงานเป็นต้น โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทโดยมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ้น เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน และการใช้แรงงาน
อย่างเป็นธรรม สร้างให้ชุมชนและโรงงานอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 

ทั้งนี้กรรมการบริษัทได้กำหนดแนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อนำไปสู่เป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืน โดย
คำนึงถึงความสมดุลของผลตอบแทนในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยส่งเสริมให้พนักงานทุกคนในบริษัทร่วมกันตระหนักว่าในการ



 

 

 
 

69 
รายงานประจ าปี 

2567 
บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 

(มหาชน) 

ดำเนินธุรกิจที่จะเติบโตอย่างยั่งยืนได้นั้น พนักงานในองค์กรต้องร่วมกันขับเคลื่อน โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้การดำเนินงานในทุกภาคส่วนบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

บริษัทฯมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีและให้สิทธิแก่พนักงานทุกคน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มกับบริษัททั้งภายในและ
ภายนอก ทั้งที่เป็นบุคคลและกลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม หน่วยงาน
ราชการ หน่วยงานกำกับดูแล  สามารถติดต่อสื่อสารหรือแจ้งเบาะแส เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมรวมถึงการกระทำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือนโยบายบริษัท หรือการร้องเรียนการถูกละเมิดสิทธิ ตลอดจน
พฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม รวมถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและร้องเรียน ดังนี้ 

1. แจ้งผ่านช่องทางอีเมลของ 
1.1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี auditcommittee@dimetsiam.com 
1.2. เลขานุการบริษัท ที่ corporatesecretary@dimetsiam.com 
2. ส่งไปรษณีย์ปิดผนึก มายัง 
2.1. นายประยุทธ ศุภวราพงษ์  
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ 
2.2. นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร 
กรรมการ และเลขานุการบริษัท 
 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 
เลขท่ี 602 หมู่ 2 ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ตำบลบางปูใหม่ 
อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

โดยเบาะแสข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการพิจารณาและดำเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณา
เป็นรายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ กรรมการผู้จัดการ และ/หรือเลขานุการบริษัท เป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้ง
เบาะแสข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และทำการสอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามลำดับโดยผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน
ด้านต่างๆจะถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีกรณีการร้องเรียน เรื่องการให้หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทแต่
อย่างใด 

 

หลักปฏิบัติที่ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
(Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า กรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่สำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท ซึ่งจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดยแบ่งบทบาทให้ชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจัดการ โดยดูแลให้
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บริษัทมีระบบงานที่ให้ความเชื่อมั่นได้ว่าธุรกรรมหรือกิจการต่างๆของบริษัทได้ดำเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมายและมี
จริยธรรม 

ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันใน
การกำหนดและทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการ การคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการ 
การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น การกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัท และ
กิจการอื่นท่ีบริษัทไปลงทุน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที ่ม ีความรู ้ ความสามารถและมีประสบการณ์ในหลายสาขา เช่น 

วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี การเงิน เป็นต้น ซึ่งกรรมการทุกคนผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ทั ้งนี ้คณะบุคคลดังกล่าว มีบทบาทสำคัญในการกำหนด
นโยบายของบริษัทร่วมกับผู้บริหารระดับสูง วางแผนการดำเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนกำหนดนโยบายทางการเงิน 
การบริหารความเสี่ยงและภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท 
รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นอิสระ 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทในปี 2567 ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมดจำนวน 5 คณะ ดังนี้ 
1 คณะกรรมการบริษัท 
2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
3 คณะกรรมการบริหาร 
4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
5 คณะกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทฯมีการกำหนดและแยกอำนาจของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน โดยในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่อง
สำคัญ จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ซึ่งมีหน้าที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
หรือรับทราบ เพ่ือถ่วงดุลและสอบทานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ข้อบังคับของบริษัทฯกำหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่มากกว่า 15 คน และกรรมการไมน่้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน
ทั้งสิ้น 9 คน  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งเป็น
สัดส่วนที่เกินกว่าข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระจะทำหน้าที่ในการตรวจสอบการทำงานของฝ่าย
จัดการเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นสนับสนุนนโยบายที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น หรือคัดค้านแนวทางที่อาจก่อให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมหรือไม่โปร่งใส ซึ่งอาจกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆดูแลให้บริษัทกำหนด และเปิดเผยนโยบาย
ด้านการดูแลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

 
2. การแต่งต้ังและวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑ์การเลือกตั้ง การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท 
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กรรมการบริษัทมีคุณสมบัติและประสบการณ์ตามที่บริษัทต้องการ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดย
กรรมการต้องมีเวลาอย่างเพียงพอ อุทิศความรู้ ความสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท โดยบริษัทมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลที่
จะแต่งตั้งเป็นกรรมการตามข้อบังคับของบริษัท โดยสรุปดังนี้ 

1. กรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้ง เลือกตั้ง และถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีวาระการดำรงตำแหน่งตาม  
ข้อบังคับบริษัท และเมื่อครบวาระแล้ว อาจได้รับการเลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีก เว้นแต่ในกรณีที่
ตำแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง โดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่
เหมาะสมเข้าเป็นกรรมการในตำแหน่งที่ว่างลงได้ตามข้อบังคับของบริษัท 

2. การเสนอชื่อบุคคลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการ แทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระทั้งนี้ 
เนื ่องจากปัจจุบันบริษัทยังมิได้แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาฯอย่างเป็นทางการ แต่ในกระบวนการคัดเลือก
ดังกล่าวคณะกรรมการบริษัท ได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆโดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ หลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์เป็นผู้มีคุณธรรม และมีประวัติการทำงานที่ไม่ด่าง
พร้อยและสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่
ผ่านมาโดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่วมกันก่อนที่จะนำเสนอต่อท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา 

3. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี กรรมการต้องออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการแบ่ง
ออกเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม 

4. ในการเลือกตั้งกรรมการให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้ง
บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งนั้น โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได้ 

5. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะ
เลือกตั้งในครั้งนั้น โดยกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ อาจได้รับการเลือกตั้งเข้ามาใหม่ได้ 

6. ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
 

วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท 
1 คณะกรรมการบริษัทได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นวาระการดำรงตำแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท 

กรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี สอดคล้องกับ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัดและเมื่อ
ครบวาระแล้ว อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีก โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้สรรหาและ
กลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ
และมีประสบการณ์  

2 บริษัทฯไม่ได้กำหนดอายุกรรมการ และ/หรือ จำนวนวาระสูงสุดที่จะดำรงตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง โดยเชื่อว่าอายุ
หรือระยะเวลาดำรงตำแหน่งมิได้เป็นอุปสรรค หากเปรียบเทียบกับความรู้ความสามารถและประสบการณ์อัน
ทรงคุณค่าที่แต่ละคนมี และพร้อมที่จะนำมาก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทตามที่ได้รับความไว้วางใจจาก
คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น 
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3 บริษัทฯไม่ได้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระไว้เช่นกัน เนื่องจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ
มติเลือกตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเท่าน้ัน 

4 คณะกรรมการบริษัทได้มีข้อมูลประกอบการพิจารณากรณีเลือกตั้งกรรมการอิสระ ที่ออกตามวาระโดยมีจำนวนปี
การดำรงตำแหน่งประกอบการพิจารณา ท้ังในหนังสือเชิญประชุมและรายงานประจำปี 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยการสรรหา

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่
ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 
 

3. การกำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปดำรงตำแหน่งกรรมการ 

• บริษัทฯกำหนดให้กรรมการแต่ละคนที่จะไปดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท จดทะเบียนต้องไม่เกิน 5 บริษัท  
เพื่อให้กรรมการบริษัททุกท่านมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท ตามที่ได้รับความ
ไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น 

• คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกำหนดแนวปฏิบัติ ให้กรรมการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในกลุ่มที่มีความรู้ 
ความสามารถและมีความชำนาญในธุรกิจนั้น เข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทด้วย 

ทั้งนี้บริษัทฯยังมีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทที่บริษัทอื่นของกรรมการบริษัทและ
ผู้บริหาร โดยบริษัทจะพิจารณาส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ ความชำนาญในธุรกิจนั้นๆ ไปเป็นกรรมการบริษัทใน
เครือตามสัดส่วนการลงทุน เพื่อกำกับดูแลบริษัทในเครือให้ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท เช่น การ
จัดทำบัญชีให้ทันต่อการจัดทำงบการเงิน รวมกับบริษัทเพื่อเปิดเผยตามรอบระยะเวลาบัญชี โดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและนโยบายการ
บัญชีที่สำคัญเช่นเดียวกันกับบริษัท การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญตามหลักเกณฑ์ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ที่บริษัทปฏิบัติ เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
รายการได้มาและการจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพยก์ำกับดูแลให้ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล การกำกับดูแลกิจการ
ตามที่บริษัทประกาศใช้ ซึ่งครอบคลุมถึงนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

 

4. การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 
ประธานกรรมการบริษัท เป็นผู้นำและเป็นผู้ควบคุมการประชุมคณะกรรมการ ให้มีความเป็นอิสระ โดยกรรมการทุก

คนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะได้อย่างเต็มที่และสนับสนุนการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร 
เนื่องจากประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระ จึงเชื่อมั่นได้ว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นอิสระพร้อมทั้งให้

กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการรว่มบรหิารจดัการองค์กรซึ่งประธานกรรมการบรษิัท ให้ความสำคัญและเข้าใจในหลักการกำกบั
ดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ดังนั้นในการพิจารณาตัดสินใจเรื่องที่สำคัญจึงต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะที่
เกี่ยวข้อง สอบทานให้เกิดความสมดุลและให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีกรรมการจำนวน 9 คน โดยประธานกรรมการบริหาร เป็นผู้นำในการบริหารงาน
วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

 

5.  คณะกรรมการชุดย่อย 



 

 

 
 

73 
รายงานประจ าปี 

2567 
บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 

(มหาชน) 

บริษัทฯมีคณะกรรมการชุดย่อย จำนวน 4 คณะ  
คณะกรรมการชุดย่อยทุกท่านล้วนเป็นผู้มีคุณวุฒิ เข้าใจในบทบาทหน้าที่การดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และ

กรรมการชุดย่อยปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง และมีความเป็นอิสระ 
โดยบริษัทได้จัดให้มีการทบทวนผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เป็นประจำทุกปี 

ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัท
ให้บริการ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

 

6.  การประชุมคณะกรรมการ 
1. คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยได้จัดทำกำหนดการประชุม

กรรมการล่วงหน้าเป็นรายปีมีวาระที่ชัดเจน ซึ่งเลขานุการบริษัทจะส่งกำหนดการดังกล่าวในคราวประชุมเดือน
ธันวาคมของทุกปี  

2. นำส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่าง
เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่เป็นกรณีเร่งด่วนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท อาจมีการแจ้งล่วงหน้าน้อย
กว่า 7 วัน การประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 2 ช่ัวโมง 

3. การพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการซึ่งทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม ได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดง
ความเห็นได้อย่างอิสระ การลงมติให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียง และกรรมการที่มี
ส่วนได้เสียในแต่ละวาระการประชุม ต้องงดออกเสียงหรืองดให้ความเห็น หรือไม่เข้าร่วมประชุมในวาระนั้นๆ 
ตามแต่กรณีหากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
ในปี 2567 การลงมติของแต่ละวาระการประชุม มีกรรมการบริษัทอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ

ทั้งหมด 
4. คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่าง

รอบคอบและเป็นธรรม ให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้เสีย
กับผลประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องที่มีการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท หากมีข้อสงสัยหรือต้องการข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้เกี่ยวข้อง กรรมการผู้จัดการจะ
เชิญผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องเข้าช้ีแจง และหากกรณีที่กรรมการบริษัทต้องการทราบข้อมูลบางประการสามารถ
ติดต่อผ่านเลขานุการบริษัท 

6. คณะกรรมการบริษัทยังเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถประชุมระหว่างกันเองตามความเหมาะสม 
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมและเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ   

7. คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีการประชุมกรรมการบรษิัทปีละ 4 ครั้ง ตามกำหนดการที่ให้แก่กรรมการบริษัท
ทุกท่านล่วงหน้า หากกรณีเร่งด่วนสามารถเรียกประชุมได้ตามความจำเป็น 

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดทำรายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
รับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทลงนาม ทั้งนี้กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็นขอ
แก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมได้ก่อนการรับรอง 
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รายงานการประชุมที่รับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ณ สำนักงานของบริษัท และจัดเก็บในรูปแบบ
เอกสารแฟ้มข้อมูลที่เป็นต้นฉบับ โดยเก็บไว้พร้อมกับเอกสารประกอบวาระการประชุม เพื่อความสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

 

7.  ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ ในระดับที่เหมาะสม 

โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตและบทบาท ความมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดย
เปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจำนวนคณะกรรมการนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567 ได้อนุมัติวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ ได้
พิจารณาความเหมาะสมของการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2567 โดยคำนึงถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับประเภทธุรกิจ รวมถึง
ได้เทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียน จากรายงานผลสำรวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสภาวะโดยทั่วไปของตลาด โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทำหน้าที่พิจารณาเป็นผู้กำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย และ
ให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี ซึ่งที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ได้กำหนดโครงสร้างและองค์ประกอบของค่าตอบแทน โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และประโยชน์ที่ได้รับจากกรรมการแต่ละชุด และบริษัทไม่มีนโนบายให้ค่าตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ
หรือพนักงาน ซึ่งได้รับจากบริษัทตามปกติไม่มีการให้หุ้น หุ้นกู้ หรือหลักทรัพย์อื่นใดแก่ผู้บริหารของบริษัท 

 
สำหรับค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบาย ซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามบทบาท 

หน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน ดังนี ้
1. ค่าเบี้ยประชุม กำหนดโดยเทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนจากรายงาน

ผลสำรวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประจำปี 2567 ประกอบด้วย 
1.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

-  ประธานกรรมการบริษัท ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 25,000 บาท ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม   
-  รองประธานกรรมการบริษัท ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 15,000 บาท ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม   
-  กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ได้รับเบี้ยประชุมคนละ 12,000 บาท/ครั้ง ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม   

 
 
1.2 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  
- ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดร้ับเบี้ยประชุมครั้งละ 22,000 บาท ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม   
- กรรมการตรวจสอบ ไดร้ับเบี้ยประชุมคนละ 10,000 บาท/ครั้ง ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม   

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และ
คณะกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี 

- ประธานกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 15,000 บาท ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม   
- กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ได้รับเบี้ยประชุมคนละ 10,000 บาท/ครั้ง ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม   
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2. ประกันความรับผิดของกรรมการและผู้บริหาร (D&O) 
ความคุ้มครองวงเงิน 50  ล้านบาท 
3. ค่าตอบแทนอื่นๆ หรือสิทธิประโยชน์อื่นๆ 
บริษัทฯไม่มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซึ่งได้รับจาก

บริษัทตามปกติ  ไม่มีการให้หุ้นหรือหลักทรัพย์อื่นใดแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ   
 

8.  ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์ 
ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์ 
คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

- กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท 

- กำกับดูแลและติดตามผลการปฏบิัติงานของฝ่ายบรหิารอย่างสมำ่เสมอ ให้เป็นไปตามแผนงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ที่วางไว ้

- ดูแลให้มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและติดตามอย่างสม่ำเสมอ อน่ึงโดยบริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไว
เซอร์รี่ จำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ก็ได้ทำการประเมินและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทใน
การตรวจสอบบัญชีประจำปี และไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร้องที่สำคัญในระบบดังกล่าว 

- ดูแลให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและติดตามอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุด 

9.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้รับการเลือกตั้งจากผู้ถือหุ้นเพื่อเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น มีความสำคัญในการกำหนด

นโยบายการบริหารโดยได้ร่วมกับผู้บริหารกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ แผนปฏิบัติงาน และ
งบประมาณประจำปี เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้รวมถึงการกำกับดูแลและติดตามผลการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
10.  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญการพัฒนากรรมการโดยสนับสนุนให้กรรมการบริษัท เข้าอบรมหลักสูตร
ต่างๆหรือเข้าร่วมการสัมมนาหลกัสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัตหิน้าท่ี โดยเล็งถึงประโยชน์ของการศึกษาอบรมว่าจะเป็นการพัฒนา
กรรมการให้มีความรู้ที่ทันต่อสถานการณ์ทางธุรกิจที่มีการแข่งขันอยู่ตลอดเวลา และมีนโยบายพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เป็นผู้บริหาร
โดยการจัดฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัท เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งในช่วงที่ผ่านมากรรมการบริษัทได้เข้าร่วม
รับการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กำหนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ได้แก่ Director 
Accreditation Program (DAP) และ Director Certification Program (DCP) และนอกจากหลักสูตรที่กำหนดแล้ว กรรมการบริษัท
ยังให้ความสำคัญในการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรอื่นๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เช่น หลักสูตร Company 
Secretary ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างศักยภาพความเป็นผู้นำที่เป็นมือ
อาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีอย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนองค์กร เพื่อนำไปสู่การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้รับการอบรมหลักสูตรขั้นพื้นฐาน ในหลักสูตรDirector Accreditation Program (DAP) ครบทุกคน 
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11.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
บริษัทฯได้จัดให้คณะกรรมการทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม ประเมินผลงานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดและประเมินคณะกรรมการรายบุคคล เพื่อให้
คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา ซึ่งผลการประเมินนั้นคณะกรรมการจะได้ทำการวิเคราะห์และหาข้อสรุปเพื่อกำหนด
มาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของคณะกรรมการต่อไป 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ตามข้อเสนอแนะของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งประกอบด้วย 6 เรื่อง ดังนี้ 

• โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

• บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• การประชุมคณะกรรมการ 

• การทำหน้าท่ีของกรรมการ 

• ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

• การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 
กระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ทบทวนแบบประเมินผลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

• เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจัดส่งแบบประเมินผลให้คณะกรรมการดำเนินการ 

• เลขานุการคณะกรรมการบริษัท รวบรวมผลการประเมินและจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินและรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการบริษัทนำผลการประเมินมากำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
 

การประเมินผลงานประจำปีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำการประเมนิผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินแบบรายคณะ เพื่อใช้เป็นกรอบในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ว่าได้ดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ได้อนุมัติไว้และ/
หรือตามแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายที่กำหนดไว้ และเพื่อ
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีท่ีผ่านมา โดยแบ่งการประเมินเป็น 3 ด้านได้แก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

12.  การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) ได้ออกหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ซึ่งจะใช้แทนหลักการกำกับดูแลสำหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยปรับลำดับวิธีการนำเสนอให้เป็นไปตามบริบทการทำหน้าที่ของ
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คณะกรรมการในแต่ละกระบวนการประกอบธุรกิจ เพื่อการนำหลักการไปปรับใช้ (apply or explain) และให้การปฏิบัติเป็นไปอยา่ง
เหมาะสม ท้ังเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าให้องค์กรยั่งยืน และเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศของหลักเกณฑ์สำนักงาน ก.ล.ต. 

 

หลักปฏิบัติที่  4   สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร  
 (Ensure Effective CEO and People Management) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าบุคคลากรที่จะเข้ามาดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงในทุกระดับ เช่น ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการของบริษัท และรองกรรมการผู้จัดการ ซึ่งเป็นตำแหน่งงานบริหารที่สำคัญและเป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนบริษัทไปสู่เป้าหมาย ดังนั้นบทบาทหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท คือ การกำกับดูแลให้การสรรหาบุคคลดังกล่าวจะต้อง
เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ กำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และมี
การประเมินที่เหมาะสมรวมถึงตลอดถึงการกำกับดูแลให้การบริหารและพัฒนาบุคคลให้สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัท 

• แผนการสืบทอดงานตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด 
คณะกรรมการได้ให้ความสำคัญกับการสืบทอดตำแหน่งในระดับผู้บริหารระดับสูงทุกตำแหน่งโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ตำแหน่งผู้นำองค์กร คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการในบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรักษาความเชื่อมั่นใหก้ับผู้
ลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงานว่าการดำเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที คณะกรรมการบริษัทได้เตรียมความ
พร้อมสำหรับบุคลากรที่จะเป็นผู้รับมอบหมายงาน เพื่อทดแทนตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงและผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงาน มี
หลักการดังนี ้

1 กำหนดคำอธิบายตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมาย  และกลยุทธ์ขององค์กร รวมทั้งระบุ
คุณสมบัติ ความรู้ และทักษะที่ต้องการ 

2 คัดเลือกผู้บริหารระดับรอง ท่ีมีศักยภาพทางด้านวิสัยทัศน์ ความรู้และความสามารถ 
3 วิเคราะห์คุณสมบัติเป็นรายบุคคล เพื่อหาจุดเด่นและสิ่งที่ต้องพัฒนาเพิ่มเติม 
บริษัทฯจัดให้มีการประชุมระหว่างระหว่างคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และผู้บริหารระดับรอง (ที่จะ

เป็นผู้สืบทอดตำแหน่ง) ร่วมกับประธานกรรมการบริหาร เป็นประจำทุกเดือนซึ่งเป็นการประชุมผลการดำเนินงานของบริษัท เพื่อเป็น
ส่วนหน่ึงในการสนับสนุนแผนการสืบทอดงาน 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารได้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลที่จะได้รับการส่งเสริมให้เป็น
ผู้บริหารในลำดับต่อไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป 

•  แผนการสืบทอดงานตำแหน่งผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน 
1. จัดให้มีการพัฒนาผู้บริหารระดับรอง ที่มีศักยภาพทางด้านวิสัยทัศน์ ความรู้และความสามารถ เพื่อส่งเสริม ให้

เป็นผู้บริหารระดับสูง อย่างเป็นลำดับขั้นตอนต่อเนื่อง 
2. จัดอบรมพัฒนาท้ังด้านเพิ่มพูนความรู้วิชาการ และเรียนรู้ในการปฏิบัติจริงในสถานการณ์ต่างๆ 
3. จัดให้ผู้บริหารระดับรอง ได้ร่วมทำงานและร่วมประชุมกับผู้บริหารระดับสูง 
4. กำหนดผู้บริหารระดับรอง ท่ีมีศักยภาพเป็นผู้สืบทอดและวางตำแหน่งให้เหมาะสม 
5. เตรียมบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง ให้มีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากขึ้น 
6. จัดให้ผู้บริหารระดับกลาง มีโอกาสบริหารงานมากขึ้นในระดับสายงาน 
7. จัดให้มีการฝึกอบรมในแต่ละลักษณะงานอย่างเป็นระบบ 
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8. จัดอบรมผู้บริหารระดับสูงและระดบักลาง ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ต่อองค์กรและ
มองภาพรวมขององค์กร เพื่อสู่การเป็นผู้บริหารในลำดับต่อไป 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯจัดให้มีการประชุมระหว่างระหว่างคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และ
ผู้บริหารระดับรอง (ที่จะเป็นผู้สืบทอดตำแหน่ง) ร่วมกับประธานกรรมการบริหารเป็นประจำทุกเดือน ซึ่งเป็นการประชุมผลการ
ดำเนินงานของบริษัท รวมถึงการประชุมใหญ่ประจำปีเพื่อร่วมกำหนดเป้าหมายธุรกิจขององค์กรของปีถัดไป เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม
และปลูกจิตสำนึกในการทำงานในระดับการบริหารองค์กรมากข้ึน เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนแผนการสืบทอดงาน 
 

•   ปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 
บริษัทฯได้จัดให้มีการปฐมนิเทศสำหรับกรรมการใหม่ เพื่อให้ทราบนโยบายธุรกิจบริษัท ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น 

ธุรกิจหลักของบริษัท ผลการดำเนินงาน โครงสร้างองค์กร ผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีของกรรมการใหม่ บริษัทจึงได้จัดทำคู่มือสำหรับกรรมการ ดังนี้ 

1. จัดทำคู่มือกรรมการประกอบด้วย 

- พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- ข้อบังคับกรรมการบริษัท 

- ใบสำคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัทมหาชน 

- หนังสือรับรองบริษัท และวัตถุประสงค์ของบริษัท 

- ข้อบังคับบริษัท 

- คู่มือนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

- คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสำนักงาน ก.ล.ต. 
2. ข้อมูลอื่น ๆ 

- วิสัยทัศน์ และเป้าหมายธุรกิจของบริษัท 

- รายงานประจำปี พร้อมกับจัดทำ Presentation เพื่อแนะนำลักษณะธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ 
 

หลักปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
 (Nurture innovation and Responsibility Business) 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยจัดทำเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติไวใ้น 
“จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน” และเผยแพร่ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม บริษัทได้เปิดเผย “จรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ” ไว้ภายใต้หัวข้อ “บรรษัทภิบาล” บนเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com  

1. ผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯเคารพต่อสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นตามที่กำหนดไว้โดยกฎหมาย ข้อบังคับ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

กฎระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจ เพื่อสร้าง
ความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคา่บริษัทในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการอย่างโปร่งใส ระบบบัญชีที่เชื่อถือได้และจัดให้มีการดูแลรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท มี
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การควบคุมการทำรายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน  อีกท้ังยังมีกลไกท่ีทำให้ผู้ถือหุ้น มีความเช่ือมั่นว่าจะได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง (รายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นแสดง
อยู่ในหมวดที ่1. สิทธิของผู้ถือหุ้น และหมวดที่ 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น อย่างเท่าเทียมกัน) 

บริษัทฯมีการรายงานผลการดำเนินของกิจการที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจริงอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุก
ไตรมาส และเปิดเผยการทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงในเงื่อนไขที่เสมือนทำกับบุคคลภายนอก ผ่านระบบข่าวของตลาด หลักทรัพย์ฯ
และเว็บไซต์ของบริษัท 

ทั้งนี ้ผู ้ถือหุ้นทุกรายของบริษัท ได้รับเชิญเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระสำคัญต่างๆโดยได้รับข้อมูลข่าวสารที่สำคัญหลากหลายรูปแบบ อาทิ หนังสือเอกสารและข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 2. พนักงาน 
พนักงานของบริษัททุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า และเป็นส่วนสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความสำเร็จต่อ 

เป้าหมายทางธุรกิจขององค์กร จึงมุ่งมั่นพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรม สนับสนุน และเสริมสร้างบรรยากาศการทำงานร่วมกันเป็นทีมเพื่อ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆทั้งนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีใหม่มาสนับสนุนการทำงาน สร้างให้พนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจ และเช่ือมั่นใน
องค์กร โดยปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ดูแลพนักงานอย่างเสมอภาคกัน ปราศจากการ
เลือกปฏิบัติ บริษัทมีนโยบายพื้นฐานในการส่งเสริมให้พนักงานรู้รักสามัคคี มีความเช่ือมั่น และไว้ใจกัน ปฏิบัติต่อกันอย่างสุภาพ เคารพ
ศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ และสิทธิส่วนบุคคล การว่าจ้าง แต่งตั้งและโยกย้าย พนักงานจะพิจารณาบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท  

บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รวมทั้งมอบโอกาสในการสร้างความก้าวหน้าในการทำงานให้แก่
พนักงานทุกคนโดยเท่าเทียมกัน มีการส่งเสริมพัฒนาทักษะ ความรู้และความสามารถของพนักงานทุกคน ให้พร้อมปฏิบัติงาน และ
รองรับการขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต รวมถึงการสร้างความมั่นคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของแตล่ะ
คน รวมถึงการให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานและพัฒนา ควบคู่ไปกับการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแล
เรื่องค่าตอบแทน โดยให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความรับผิ ดชอบ และผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแต่ละคน 
  

ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 
บริษัทฯจัดให้มีการจ่ายผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู ้ ความสามารถ หน้าที ่ ความ

รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน และจัดให้มีสวัสดิการเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที ่ดีขึ ้น อีกทั้งบริษัทยังได้จัดตั้ง
คณะกรรมการสวัสดิการเพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านสวัสดิการ รวมทั้งมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ต่างๆตลอดจนเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางในการสื่อสาร เสนอแนะ หรือร้องทุกข์ในเรื่องต่างๆในการทำงานผ่านช่องทาง       ที่
กำหนด  

ค่าตอบแทนของพนักงาน  : บริษัทมีนโยบายการจ่ายผลตอบแทนให้พนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสมทั้งในระยะ
สั้นท่ีสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทแต่ละปี และเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนท่ีมีขนาดและลักษณะของธุรกิจเดียวกัน  และใน
ระยะยาว มีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงานไว้อย่างชัดเจน และจัดให้มีการเติบโตตามสายงาน รวมทั้งมีการดูแลใน
เรื่อง สวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม 
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สวัสดิการพนักงาน :  บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อดูแลผลประโยชน์แก่พนักงานในระยะยาว และเพื่อ
ส่งเสริมการออมเงินไว้ในอนาคต รวมทั้งเป็นแรงจูงใจให้พนักงานปฏิบัติกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน โดยพนักงานท่ีเป็นสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพจะได้รับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตราร้อยละ 2-10 ของอัตราค่าจ้างตามอายุการเป็นสมาชิกกองทุน และสมาชิก
ต้องสะสมเงินเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 2 – 15 ของค่าจ้างหรือเงินเดือนประจำทุกเดือน ในวันท่ีนายจ้างจ่ายค่าจ้าง เมื่อพนักงานพ้น
สมาชิกภาพ พนักงานจะได้รับเงินสมทบรวมทั้งส่วนเฉลี่ยผลประโยชน์สุทธิของกองทุน  

บริษัทฯให้ความสำคัญในเรื่องสวัสดิการและความปลอดภัยของพนักงาน โดยได้จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ขั้น
พื้นฐานตามที่กฎหมายกำหนด อาทิ วันเวลาทำงาน วันหยุด วันหยุดพักผ่อนประจำปี และวันลาหยุดประเภทต่างๆ รวมถึงประกันสังคม 
กองทุนเงินทดแทน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยมีการประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ต่างๆให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

1. สวัสดิการที่มุ่งพัฒนาพนักงาน 

- จัดให้มีการส่งเสริมการศึกษาท้ังในและนอกเวลาทำงาน 

- จัดให้มีการส่งพนักงานไปร่วมอบรมสัมมนากับภายนอก ซึ่งจัดโดยหน่วยงานต่างๆเพื่อเป็นการพัฒนาและ
เพิ่มความรู้ความสามารถและทักษะในการทำงานให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง 

2. สวัสดิการส่งเสริมที่ช่วยเหลือค่าครองชีพและครอบครัวพนักงาน 

- จัดให้มีเงินจูงใจ โบนัส ค่าเข้ากะ ค่าประสบการณ์ ฯลฯ 

- จัดให้มีเครื่องแบบพนักงานท้ังในส่วนของสำนักงานและโรงงาน 

- จัดให้มีค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าน้ำมัน 

- จัดให้มีสวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวิตของบิดามารดา และคู่สมรสของพนักงานรวมถึงเงิน
สงเคราะห์เมื่อพนักงานถึงแก่กรรม 

- จัดให้มีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะและราคาประหยัด 

- จัดให้มีเงินช่วยเหลือค่าอาหารกลางวัน 
3. สวัสดิการส่งเสริมการออมของพนักงานและความมั่นคงในอนาคต 

- จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซึ่งทางสมาชิกจะต้องส่งเงินเข้ากองทุนในอัตรา
ร้อยละ 2 – 15 ของค่าจ้างหรือเงินเดือนประจำทุกเดือนในวันที่นายจ้างจ่ายค่าจ้าง และจะได้รับเงิน
สมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตราร้อยละ 2 - 10 ของค่าจ้างโดยมีอัตราส่วนตามอายุการเป็น
สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

- จัดให้มีเงินบำเหน็จให้แก่พนักงาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชน์หลังจากเกษียณอายุงาน 
4. สวัสดิการสุขภาพอนามัย 

- จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี และตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการทำงาน 

- จัดให้มีห้องพยาบาลของบริษัท โดยมีเวชภัณฑ์และยาเพื่อปฐมพยาบาลในเบื้องต้น 

5. สวัสดิการกีฬาและนันทนาการ 

- จัดให้มีการแข่งขันกีฬาเพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดี สร้างความสามัคคีและสานสัมพันธ์อันดีในหมู่พนักงาน 
นโยบายในการพัฒนาพนักงาน: บริษัทฯมีนโยบายพัฒนาพนักงานให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามความตอ้งการ

ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันขององค์กร ท้ังในด้านการตลาด พัฒนาวิชาชีพ การจัดการและคุณภาพชีวิต 
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ช่องทางการสื่อสารสำหรับพนักงาน  : นอกจากช่องทางการร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสียข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้เปิด
โอกาสให้พนักงานมีช่องทางโดยตรงในการสื่อสาร เสนอแนะ ร้องเรียน แจ้งปัญหาต่างๆและร้องทุกข์เกี่ยวกับการทำงาน ระหว่าง
พนักงานกับผู้บังคับบัญชา โดยผ่านกล่องรับข้อมูลต่อคณะกรรมการสวัสดิการ ซึ่ งคณะกรรมการสวัสดิการจะรับข้อร้องเรียนและ
ดำเนินการสรุปข้อเสนอแนะ และประเด็นต่างๆเพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตามลำดับต่อไป  

บริษัทฯกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นพนักงานรวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะ
ได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบัติงาน เปลี่ยน
ตำแหน่งงาน เลิกจ้าง เป็นต้น 

ในปี 2567 ข้อเสนอแนะต่างๆได้รับการพิจารณาและดำเนินการแก้ไข เพื่อเป็นการรักษาความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
บริษัทฯรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน และดำเนินการโดยใช้กลไกที่ไม่ก่อใหเ้กิด
ผลกระทบต่อพนักงานผู้แจ้งเบาะแส ซึ่งได้ถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท 
 

3. ลูกค้า 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการสร้างและดูแลรักษาลูกค้า จึงกำหนดนโยบายให้บริษัทดำเนินธรุกิจโดย

ยึดถือความซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นธรรม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมของทั้งสองฝ่ายและส่งมอบสนิค้า
และบริการในราคาที่เป็นธรรม 
   บริษัทฯมีนโยบายในการตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จของธุรกิจของบริษัทด้วยการ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆที่ได้ตกลงไว้กับลูกค้า 

• จัดให้มีการให้คำแนะนำ รวมถึงข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอแก่ลูกค้า ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วย
ความรวดเร็วและรักษาความลับของลูกค้า รวมถึงไม่นำความลับของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

• พัฒนาสินค้าและบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง โดยคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อ
เพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง 

• ให้ความสำคัญในการรักษาความลับทางการค้า โดยไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

•  ให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ลูกค้าด้วยฉลากสินค้าที่ชัดเจน นอกเหนือจากสิ่งที่กฎหมาย
กำหนดไว้ 

• จัดให้มีหน่วยงานเพื่อให้บริการลูกค้าหรือผู้บริโภค ร้องเรียน สอบถามข้อมูลและเสนอแนะ เกี่ยวกับคุณภาพ
ของสินค้าและบริการได้อย่างสะดวก โดยเน้นการเข้าถึงความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง พร้อมจะ
ดำเนินการอย่างเป็นธรรมต่อลูกค้าหรือผู้บริโภค 

ในปี 2567 ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนจากลูกค้าที่เป็นนัยสำคัญ ส่วนข้อร้องเรียนอื่นๆ บริษัทได้นำมาวิเคราะห์       หา
สาเหตุเพื่อดำเนินการแก้ไขป้องกันและติดตามทั้งระบบและปรับใช้กับทั้งองค์กร เพื่อมิให้ข้อบกพร่องนั้นเกิดขึ้นอีก และจากการที่
กรรมการผู้จัดการให้ความสำคัญต่อเรื่องดังกล่าว โดยกำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ต้องรายงานต่อฝ่ายบริหารทุกครั้ง เพื่อ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆให้ลุล่วงไปด้วยดี พร้อมเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่
ส่งผลให้มีคำสั่งซื้อสินค้าอย่างต่อเนื่อง 
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4. คู่แข่งทางการค้า 
บริษัทฯมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าโดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วย

วิธีฉ้อฉล จึงกำหนดหลักนโยบายดังนี้ 

• บริษัทฯดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริตและเป็นธรรม ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อ
คู่แข่งทางการค้าอย่างเสมอภาคภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท 

• ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

• ไม่ทำลายชื่อเสียงโดยการกล่าวหาให้ร้ายคู่แข่งทางการค้า 

• สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรีเป็นธรรมไม่ผูกขาดหรือกำหนดให้ลูกค้าของบริษัท ต้องทำการค้ากับบริษัท
เท่านั้น 

ในปี 2567 บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทใดๆในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 
 

5. คู่ค้า 

• บริษัทฯให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับ
ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย การดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าต้องไม่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียตอ่ช่ือเสียงของบริษทั
หรือขัดต่อกฎหมาย 

• ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า 

• มุ่งสร้างความสัมพันธ์ความร่วมมือที่ดี และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับคู่ค้า เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว ลักษณะ Win Win Situation 

• กระบวนการจัดซื้อจัดหาเป็นกระบวนการสำคัญในการบริหารค่าใช้จ่าย และคุณภาพสินค้าเพื่อประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัท จึงมีหลักเกณฑ์และระบบการประเมินและคัดเลือกคู่ค้า 

• มีแนวปฏิบัติส่งเสริมให้คู่ค้ามีส่วนร่วมในมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม  ในปี 2567 ไม่
ปรากฏว่ามีกรณีที่บริษัทฯไม่ปฏิบัติตามสัญญาที่มีต่อคู่ค้า 

 
6. เจ้าหนี้การค้า 

  บริษัทฯรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด พร้อมสร้างความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้เพื่อให้เกิดความ
เชื่อมั่นและความไว้วางใจกันโดยจ่ายชำระให้เจ้าหนี้ตรงตามกำหนดเวลาและตามข้อตกลงอย่างเคร่งครัดและตรงตาม Credit Term ที่
ได้ตกลงไว้ล่วงหน้า 

บริษัทฯใช้วิธีการโอนเงินผ่านธนาคารในระบบ Media Clearing ซึ่งเป็นการอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหนี้ 

ในปี 2567 บริษัทฯจ่ายเงินให้กับเจ้าหนี้การค้าตรงตามเง่ือนไขการชำระเงินที่ได้ตกลงไว้ล่วงหน้า โดยไม่มีการผิด
นัดชำระหนี้แต่อย่างใด 

 
7.  แรงงาน 

บริษัทฯดูแลให้การดำเนินงานด้านต่างๆไม่ใช้แรงงานท่ีผิดกฎหมาย 
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8. สิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯตระหนักและให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน ดำเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมาย

และหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ซึ่งมีส่วนสำคัญในการเพิ่มคุณค่าของทรัพยากรบุคคล นับเป็นปัจจัยสำคัญของธุรกิจในการสร้าง
มูลค่าเพิ่มและเพิ่มประสิทธิภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเท่าเทียมและความเสมอภาคในองค์กร เคารพในสิทธิ ทาง
การเมือง อันพึงมีของพลเมืองตามระบบประชาธิปไตย ไม่แบ่งแยกเพศ ชนชั้น สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา สังคม ไม่ใช้แรงงานเด็กและ
ต่อต้านการคุกคามทางเพศ 

• ให้ความรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนให้กับพนักงานและไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

• หลีกเลี่ยงการเป็นพันธมิตรกับองค์กรที่จะนำไปสู่การละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

• ให้สิทธิพนักงานในการโต้แย้งเพื่อพิสูจน์ตนเองกรณีถูกบ่งช้ีความผิด หรือทุจริตต่อหน้าที่การงาน ไม่มีการเลิก
จ้างอย่างไม่เป็นธรรม  

• จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้พนักงานหรือผู้ที่เชื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม สามารถร้องเรียนต่อบริษัทและคำร้องเรียน พึงได้รับการเอาใจใส่และดำเนินการอย่างเป็นธรรม 

ตลอดระยะเวลาของการดำเนินธุรกิจ บริษัทไม่เคยมีประวัติการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม และไมเ่คยมี
คดีขึ้นสู่ศาลในเรื่องดังกล่าว 

 

9. สิทธิทางการเมือง 

• บริษัทฯส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงาน ใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

• ผู้บริหารและพนักงานไม่ใช้อำนาจหน้าที่ช้ีชวนให้เพื่อนร่วมงานรวมถึงผู้ใต้บังคับบัญชา สนับสนุนกิจกรรมใดๆ
ทางการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

 

10. ภาครัฐ 

บริษัทฯดำเนินธุรกิจภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมายและระเบียบต่างๆของหน่วยงานท่ีกำกับดูแลอย่างเคร่งครัดโดย
ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ตามที่หน่วยงานภาครัฐร้องขอพร้อมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้
บริษัทได้จ่ายภาษีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ตามข้อกำหนดของกฎหมาย ทั้งภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 
ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือน ภาษีศุลกากร อากรแสตมป์ ตลอดจนภาษีเงินได้นิติบุคคล 
 

11. ชุมชนและสังคม 
บริษัทฯตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ได้กำหนดนโยบายให้มีการปลูกฝังจิตสำนึก ความรับผิดต่อ

ชุมชนและสังคมให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง รวมถึงร่วมกับชุมชนและหน่วยงานราชการ ในการสนับสนุนกิจกรร
รมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจเพื่อเป็นการคืนกำไรให้กับสังคม
และชุมชนอย่างสม่ำเสมอ  
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• สร้างความเข้าใจและสื่อสารกับชุมชนและสังคมถึงการดำเนินงานของบริษัท ความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
สังคม โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงที่อาจเปิดเผยได้ 

• จัดกิจกรรมที่สร้างประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง อาทิ การสร้างห้องสมุด การมอบเงินสนับสนุน
ให้แก่มูลนิธิและองค์กรสาธารณกุศล โรงพยาบาล และกิจกรรมทางพุทธศาสนา เป็นต้น 

• เลือกใช้ประโยชน์จากทรัพยากรเท่าท่ีจำเป็นโดยให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนและสังคมน้อยท่ีสุด  
 

 

12. สิ่งแวดล้อม 
   บริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญในการมีส่วนร่วมดูแลรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึง
ผลกระทบต่อทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม กำหนดให้เป็นนโยบายหนึ่งในพันธกิจของบริษัท โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง และเพื่อให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน พร้อมไปกับการสร้างประโยชน์สู่สังคมไทย โดยการร่วมสร้างสรรค์และแบ่งปันความสุข
กลับคืนสู่ชุมชนในทุกๆขั้นตอนของการปฏิบัติงาน ซึ่งได้ใส่ใจถึงคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม เพราะบริษัทเชื่อเสมอว่าการเกื้อกูลซึ่งกันและ
กันไม่ว่าจะเป็น พนักงาน ลูกค้าและผู้ถือหุ้น ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อมจะทำให้เราเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
   บริษัทฯจึงมีนโยบายมุ่งดำเนินธุรกิจตามแนวทางพัฒนาอย่างยั่งยืน ตลอดจนคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมิติ 
ดังนั้นฝ่ายปฏิบัติการจึงได้กำหนดนโยบายในการดำเนินงานต่างๆเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาอย่างยั่งยืน 

• ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมท่ัวท้ังองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยขับเคลื่อน
ทั้งจากภายในสู่ภายนอกและภายนอกสู่ภายใน 

• ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิตเครื่องจักรและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ ทั้งในกระบวนการผลิตสินค้าและบริการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญต่อการรณรงค์ปลูกจิตสำนึกที่ดีแก่ผู้บริหารและพนักงาน ในการมีส่วนร่วมดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อม จึงเสริมสร้างความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมผ่านนิทรรศการ ป้ายประชาสัมพันธ์ พร้อมเอกสารให้ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกองค์กรซึ่งจัดทำอย่างต่อเนื่อง  

  การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  บริษัทฯกำหนดนโยบายให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า มีระบบควบคุมการใช้พลังงาน 
และสร้างจิตสำนึกให้พนักงานท้ังองค์กรมีส่วนร่วมในประหยัดพลังงานในทุกด้าน ทั้งไฟฟ้า น้ำมัน และน้ำประปาอย่างต่อเนื่อง      ทั้ง
สถานที่ทำงานและในครัวเรือน ให้ความรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานและรับทราบถึงผลกระทบของภาวะโลกร้อน และลดปริมาณ
การใช้กระดาษด้วยการรณรงค์ให้ใช้กระดาษ 2 หน้า พร้อมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อทดแทนการใช้กระดาษทั้งในส่วน
โรงงานและสำนักงาน เป็นต้น 
  บริษัทฯได้ดำเนินโครงการหรอืกิจกรรมในปี 2567 ได้ครบทุกมิติ ได้แก่ มิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม และมิติธรรมา   ภิ
บาล มีรายละเอียดแผนงานดังน้ี 

1. มิติสิ่งแวดล้อม แผนงานหรือกิจกรรมต่างๆเพื่อบริหารการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกิจกรรม
การฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ท่ีได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจ จำนวน 1 โครงการ 
1.1 โครงการคัดแยกขยะ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านใส่ใจสิ่งแวดล้อมของพนักงาน 
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  2. มิติสังคม แผนงานหรือกิจกรรมต่างๆเพื่อบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งความเป็นอยู่
ของสังคมทั้งภายในและนอกบริษัท  จำนวน 2 โครงการ 

2.1 โครงการดีต่อใจชวนไปบริจาคเลือด 
2.2 โครงการแบ่งปันน้ำใจ บ้านเด็กโสสะ 

  3. มิติธรรมาภิบาล แผนงานหรือกิจกรรมต่างๆเพื่อการกำกับดูแลกิจการที่มีประสิทธิภาพและต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปช่ัน จำนวน 1 โครงการ 

3.1 โครงการต่ออายุ “แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปช่ันของภาคเอกชนไทย (CAC)” ครั้งท่ี 4 ปี 2568 

 
หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
  (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ี ท่ีจะกำกับดูแลและมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 
1. การกำกับดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ

และสำนักงานตรวจสอบที่มีบทบาทสำคัญในเรื่องของรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วน ระบบการควบคุมภายในและระบบการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. การกำกับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีความเหมาะสม โดยกำหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจนในแต่
ละปี และมอบหมายให้ผู้บริหารทำหน้าที่ในการพิจารณา ระบุความเสี่ยง ประเมินผลกระทบและโอกาสที่จะเกิด เพื่อจัดลำดับความ
เสี่ยงและวิธีจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

อนึ่งในรอบปี 2567 บริษัทได้ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ระหว่าง
บริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรและการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยง
กับบริษัท โดยสรุปที่สำคัญได้ดังนี้ 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายของบริษัท กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
ในรอบปี 2567 บริษัทฯไม่มีกรณีของการกระทำที่เป็นการขัดต่อกฎระเบียบกฎหมายต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นกฎหมาย

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 หรือกฎหมายต่างๆ เช่น การที่
บริษัทไม่ส่งงบการเงินตามกำหนด ไม่มีรายการที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทอื่น บริษัทไม่มีชื่อเสียงในทางลบ อัน
เนื่องมาจากความล้มเหลวในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย บริษัทไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารลาออก อันเนื่องมาจากประเด็นเรื่องการกำกับดูแลกิจการของบริษัท นอกจากน้ีบริษัทไม่มีกรณีที่มีการกระทำที่เป็นการฝ่าฝืน
กฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน กฎหมายว่าด้วยการแข่งขันทางการค้า หรือถูกดำเนินการใดๆ อันเนื่องมาจากการที่บริษัทไม่ได้
ประกาศข้อมูลที่เป็นเหตุการณ์สำคัญภายในระยะเวลาที่หน่วยงานของราชการกำหนด 

การกำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องจัดทำแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือครองหลักทรัพย์ของ
บริษัท และการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้แก่คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยจัดทำแบบรายงานต่างๆ
ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหาร และรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ดังนี้  

• รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้งเมื่อมีการซื้อขาย โอน หรือรับโอน (แบบ 
59) 

• การแสดงช่ือบุคคลในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (แบบ 35-E1) 
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ในปี 2567 กรรมการบริษัทและผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว        ได้
ดำเนินการจัดทำแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทกรณีที ่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปีเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

3. การกำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ให้รายงานต่อบริษัททราบทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยมี
มาตรการดูแลและนโยบายให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้  

• รายการมีส่วนได้เสียเมื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงเป็นครั้งแรก 

•  รายงานการมีส่วนได้เสียทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

•  รายงานการมีส่วนได้เสียเป็นประจำทุกสิ้นปี 

•  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง และได้กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการทา่น
นั้นไม่ต้องยื่นแบบรายงานใหม่หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

•  ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจากวันที่
ได้รับการเลือกตั้ง / แต่งตั้ง และภายใน 15 วัน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันต้องรายงาน
ประจำปีนับจากวันสิ้นปี เลขานุการบริษัทจะต้องส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้แก่ประธาน
กรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัน ทำการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน 

ในปี 2567 กรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ดำเนินการจัดทำแบบรายงานการมีส่วนได้เสียกรณีที ่มีการ
เปลี่ยนแปลงในรอบปีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

4. การดูแลเรื่องการซื้อขายสินทรัพย์ 
บริษัทฯดูแลการซื้อขายสินทรัพย์ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเรื ่องการได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์โดยในการทำรายการดังกล่าว กรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ในปี 2567 บริษัทฯมีการทำรายการ การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์กับบุคคลอื่น ซึ่งบริษัทได้ปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานก.ล.ต.  

 5.  ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแล เพื่อขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง

รอบคอบด้วยความมีเหตุมีผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น การทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
บริษัทฯได้แจ้งและเปิดเผยมติที่ประชุมในการทำรายการดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการผู้
มีส่วนได้เสียออกจากห้องประชุมและไม่ได้ออกเสียงในวาระนั้นๆ เพื่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจและเปิดเผยข้อมูลทันทีเพื่อความ
โปร่งใส 

6.  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• บริษัทฯมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส จึงไม่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ ้นของบริษัทไว้ในรายงานประจำปีอย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของ
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารอย่างครบถ้วน 
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• การทำรายการระหว่างกันคณะกรรมการบริษัทได้ดำเนินการด้วยความรอบคอบ สมเหตุสมผล คำนึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และได้กระทำอย่างยุติธรรมโดยกำหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้าและ
เงื่อนไขการค้าที่เป็นธรรมเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ด้วยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวด้วยความโปรง่ใส  
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยกำหนดเป็นนโยบายหนึ่งในการกำกับดูแลกิจการที่ดี  และกำหนด
ไว้ในจริยธรรมที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น 

• บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูลเช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ
ได้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียน
ในรายการที่เกี่ยวโยงกันและในกรณีที่มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ที่เข้าข่ายต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น บริษทั ได้
ดำเนินการตามขั้นตอนข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศและข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. โดยก่อนทำรายการบริษัทฯได้
เปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทำรายการให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนทุกครั้ง 

• บริษัทฯกำหนดให้กรรมการบริษัทมีส่วนได้เสียต้องออกจากห้องประชุม และ/หรือ งดออกเสียงในวาระนั้น  
เพื่อให้กรรมการบริษัทท่ีไม่มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มที่และมีอิสระในการลงมติ โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้งให้
ที่ประชุมทราบว่าในวาระดังกล่าว กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียมีท่านใดบ้าง เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมได้เปิดเผยชื่อความสัมพันธ์ของ
บุคคลที่เกี่ยวโยงการกำหนดราคามูลค่าของรายการ และกรรมการบริษัทท่ีมีความเห็นตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หาก
มี) ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามเวลาที่กำหนดและได้เผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัทอีกทางหนึ่งเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
รวมทั้งมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได้ 

  ในปี 2567 บริษัทฯมีรายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทย่อยเท่านั้น
และบริษัทมีมาตรการควบคุมดูแลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และจำกัดการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทย่อย
และไม่มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และก.ล.ต. และได้
เปิดเผยรายการระหว่างกันซึ่งกระทำอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้าของปี 2567 ไว้ในแบบรายงานนี้
แล้ว 

7.  ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

• การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดำเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และ

ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย โดยกำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามระบบควบคุมภายในที่วางไว้เพื่อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยหน่วยงานตรวจสอบดังกล่าวมี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
ทั้ง 5 ด้าน ตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) คือการ
ควบคุมภายในองค์กรการประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลและระบบการติดตาม  

• การตรวจสอบภายใน 
ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท อย่างครบถ้วน

เพียงพอมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเครื ่องมือช่วยสนับสนุนทำหน้าที่ให้บรรลุภารกิจ โดยมีผู้ตรวจสอบภายในเป็นบุคคลที่มี
คุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งผลการประเมินระบบการควบคุมภายในได้มีการรายงานประเด็นที่ต้องมีการแก้ไข
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ปรับปรุงแก่ผู้รับการตรวจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อเสนอแนะที่เหมาะสมตามที่ฝ่ายบริหารเห็นว่าจำเป็นสำหรับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกไตรมาสและในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมและรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทในทุก       ไตร
มาส ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานถึงความคิดเห็นท่ีมีต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความ
เสี่ยงของบริษัทไว้ในรายงานประจำปี หัวข้อ “รายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” 

8.  การบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯได้ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพนักงานทุกคนของบริษัทมี

บทบาทและความรับผิดชอบร่วมกันโดยมีการกำหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ อำนาจการดำเนินการในระดับบริหาร และระดับ
ปฏิบัติการไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน การดำเนินงาน การบริหาร การกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อก่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าผลสำเร็จของงานจะสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 

9.  ด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ้น เคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและการใช้
แรงงานอย่างเป็นธรรมสร้างให้ชุมชนและโรงงานอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 

นอกเหนือจากระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงแล้ว บทบาทสำคัญที่กรรมการบริษัท
จะต้องกำกับดูแลในเรื่องของการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน กระบวนการและการกำกับดูแลในเรื่องของการร้องเรียนของผู้มีส่วน
ได้เสีย การดูแลและการจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัท ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ มีดังนี้ 

 

ด้านการกำกับดูแลกิจการกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
ประกอบด้วยข้อมูล 4 ส่วน คือ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานทุกคนในบริษัทใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของทุกคนใน
องค์กร ในการทำหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯด้วยจิตสำนึกที่ดีเพื่อเสริมสร้างให้องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดีโปร่งใสในการ
ดำเนินธุรกิจ ก่อให้เกิดความเช่ือมั่นแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป สร้างความมั่นคงแก่กิจการ และสร้างผลตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยส่วนรวมตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความก้าวหน้าแก่พนักงาน โดยมีการทบทวนปรับปรุงให้
เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ พร้อมได้นำขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 

บริษัทฯส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงาน เข้าใจและปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ
จรรยาบรรณพนักงาน โดยคณะกรรมการบริษัทนำไปปฏิบัติเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีของพนักงาน นอกจากนี้ในการปฐมนิเทศกรรมการ 
และพนักงานใหม่ ทุกคนจะได้รับคู่มือฯพร้อมลงนามรับทราบและยอมรับเป็นหลักปฏิบัติ เพื่อเป็นการแสดงถึงพันธสัญญาที่จะร่วมกัน
ยึดถือสาระสำคัญในคู่มือฯเป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน 
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บริษัทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่ในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติ
ตามคู่มือฯซึ่งกำหนดให้เป็นแผนประจำปี และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบพร้อมขอเสนอแนะและ
แนวทางการแก้ไขและป้องกันความเสียหายเป็นประจำทุกไตรมาส 

 
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน และการให้หรือรับสินบน เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ 

บริษัทฯมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยจัดทำ “นโยบายต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปช่ัน” และแนวปฏิบัติไว้ใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ควบคู่ไปกับสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

บริษัทฯมีนโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยห้ามกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานยอมรับ หรือสนับสนุนการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม และจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
กฎหมายประกาศและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

ตามที่บริษัทฯได้จัดทำแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปช่ัน เสนอต่อคณะกรรมการแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) และได้รับการ
รับรองให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตเรียบร้อยแล้ว 

โดยตั้งแต่ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับอนุมัติการต่ออายุแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC) ครั้งที่ 
3 (ปี 2022-2025) เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 และได้ติดประกาศนียบัตร (CAC Certification) ไว้ ณ บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด 
(มหาชน) ณ ปัจจุบัน ในปี 2568 ทางบริษัทฯได้รับอนุมัติการต่ออายุแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC) ครั้งที่ 4  
ทางบริษัทมีการทบทวนนโยบายความเสี่ยงการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน จากคณะกรรมการบริษัท  และบริษัทมีกำหนดที่จะยื่นการต่อ
อายุครั้งท่ี 4  ให้เสร็จสิ้นก่อนวันที่ 30 กันยายน 2568 ก่อนท่ีใบรับรองจะหมดอายุ ทางบริษัทได้มีการดำเนินการเตรียมเอกสารที่จะยืน่
ต่ออายใุห้แล้วเสร็จต่อไป  

ตาม Checklist CAC 71 ข้อ ที่ทาง CAC ได้กำหนดไว้ซึ่งอยู่ระหว่างการเตรียมเอกสารและทางบริษัทฯได้มีการเข้า
ร่วมโครงการเรียกรับ เราร้อง ซึ่งเป็นโครงการแจ้งเบาะแสการกระทำทุจริตคอร์รัปชั่น และได้มีการประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมใน
โครงการ และมีการทำสโลแกนของทางบริษัทส่งให้ทาง CAC  โครงการเรียกรับ เราร้อง เพื่อนำสโลแกนของบริษัทลงในเว็บไซต์ CAC 
และลงในแฟนเพจเฟสบุ๊ค Thai CAC และ เอาสโลแกนดังกล่าวลงหน้าเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

 

การฝึกอบรมและการสื่อสาร 

  ในปี 2567 บริษัทได้สื่อสารและจัดการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งนโยบายที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เช่น จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายของขวัญและการเลี้ยง
รับรอง พนักงานทุกระดับสามารถเข้าถึงนโยบายต่างๆผ่านทางระบบสื่อสารภายในบริษัท และผ่านทางบอร์ดข่าวสารของบริษัท 
ตลอดจนสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปยังคู่ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจรวมถึงตัวแทนทางธุรกิจตามช่องทางที่เหมาะสม 
เพื่อให้รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 

 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุม เพ่ือป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากทุจริต 
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บริษัทฯกำหนดให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต
คอร์รัปช่ัน สรุปดังนี้ 

1.  จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมระบบงานสำคัญๆ 
เช่น ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบการขาย ระบบการบันทึกการบัญชี การชำระเงิน เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อป้องกันและติดตาม
ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงแก้ไขท่ีเหมาะสม 

2.  จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือข้อร้องเรียน การกระทำผิด การฝ่าฝืนกฎมาย ระเบียบ ข้อบังคับของ
บริษัท หรือข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยมีนโยบายการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล หรือเบาะแส 
และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษทางวินัย
ของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวข้องของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษ
ทางวินัยของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวข้องกรณีที ่สามารถติดต่อผู้ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทจะแจ้งผ ลการ
ดำเนินการให้รับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

3.  หัวหน้าส่วนงานที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติ การปรับปรุงแก้ไขบกพร่อง (ถ้ามี) และรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานทราบตามลำดับ 

 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

ณ ปัจจุบันในปี 2568 ทางบริษัทได้รับอนุมัติการต่ออายุแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC) ครั้งที่ 4  ทางบริษัทมี
การทบทวนนโยบายความเสี่ยงการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นจากคณะกรรมการบริษัท และบริษัทมีกำหนดที่จะยื่นการต่ออายุครั้งที่ 4  
ให้เสร็จสิ้นก่อนวันที่ 30 กันยายน 2568 ก่อนท่ีใบรับรองจะหมดอายุ ทางบริษัทได้มีการดำเนินการเตรียมเอกสารที่จะยื่นต่ออายุ  

ตาม Checklist CAC 71 ข้อ ที่ทาง CAC ได้กำหนดไว้ซึ่งอยู่ระหว่างการเตรียมเอกสารและทางบริษัทได้มีการเข้าร่วมโครงการเรียกรับ 
เราร้อง ซึ่งเป็นโครงการแจ้งเบาะแสการกระทำทุจริตคอร์รัปชั่น และได้มีการประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมในโครงการ และมีการทำ
สโลแกนของทางบริษัท ส่งให้ทาง CAC  โครงการเรียกรับ เราร้อง เพื่อนำสโลแกนของบริษัทลงในเว็บไซต์ CAC และลงในแฟนเพจ
เฟสบุ๊ค Thai CAC และเอาสโลแกนดังกล่าวลงหน้าเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหน้าที่กำกับดูแลการประเมินความเสี่ยงทั่วทั้งองคก์ร
เพื่อสนับสนุนด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น พิจารณาความเสี่ยงแต่ละกิจกรรมวิเคราะห์ช่องทางการทุจริตและประเมินโอกาส
และผลกระทบ โดยผลการประเมินจะนำมาจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและสร้างระบบควบคุมความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อ
สภาวะแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ดังนี้ 
1.  กำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน การดำเนินการสืบสวน และบทลงโทษและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

เผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทและสื่อสารให้พนักงานทุกระดับรับทราบ 
2.  กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชั่นของบริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท และสอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความ
เสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและรายงานให้คณะกรรมการบรษิัทรับทราบเป็นประจำทุกไตร
มาส โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในมีกระบวนการทำงานท่ีเป็นอิสระและไม่จำกัดขอบเขตในการปฏิบัติงาน 
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3.  ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและถือเป็นเงื่อนไขหนึ่งของการว่าจ้างหากผู้
ในละเมิดจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทและโทษตามที่กฎหมายกำหนด (ถ้ามี)  

ในปี 2567 ได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่พบความผิดปกติแต่อย่างใด 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติการรับและให้ของขวัญ ค่ารับรอง ค่าบริการต่างๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด 

1.   บริษัทฯมีนโยบายในการให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท ผู้บริหารและ
พนักงาน อาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยม โดยต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ ต้องกระทำด้วย
ความโปร่งใสและสามารถเปิดเผยได้ 

2.   ไม่เป็นของขวัญที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือสิ่งท่ีเทียบเท่าเงินสด (เช่น บัตรของขวัญหรือบัตรกำนัล) 
3.   ในกรณีที ่ไม่สามารถปฏิเสธหรือจะต้องรับของขวัญต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยจะต้องบันทึกรายละเอียด

ของขวัญทั้งหมดและนำส่งของขวัญดังกล่าวแก่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพื่อนำไปเป็นของขวัญให้แก่พนักงานหรือบริจาค
เพื่อการกุศลตามความเหมาะสม  

ในปี 2567 บริษัทฯไม่มีรายการรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
 

นโยบายการแจ้งเบาะหรือร้องเรียน 

บริษัทฯมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีและให้สิทธิแก่พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถติดต่อสื่อสารหรือแจ้ง
เบาะแสเมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งทางตรงและทางอ้อม การกระทำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือ
นโยบายบริษัทหรือการร้องเรียนการถูกละเมิดสิทธิตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหา และก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือไม่
ได้รับความเป็นธรรม รวมถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยเบาะแสข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับ
การพิจารณาและดำเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณาเป็นรายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือเลขานุการบริษัทเป็นผู้พิจารณารับเรื่อง แจ้ง
เบาะแสข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบและทำการ
สอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ 
 ในปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัทฯไม่มีกรณีการร้องเรียน เรื่องการให้หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทแต่อย่างใด 

 

นโยบายมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistle Blowing) 

1. บริษัทฯกำหนดให้ผู้ที่รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่  ที่เกี่ยวข้องกับการรับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระทำ
คอร์รัปชั่นต่อองค์กร มีหน้าที่เก็บรักษา ชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกับ
การคอร์รัปชั่น ข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่
บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องเว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ท่ีกฎหมายกำหนด 

2. บริษัทฯจะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับและคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน โดยกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนที่เป็นพนักงาน รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะได้รับความคุ้มครองจากการปฏบิัติที่ไม่
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เป็นธรรม อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบัติงาน เปลี่ยนตำแหน่งงาน เลิกจ้าง เป็น
ต้น 

3. บริษัทฯจะรับฟังและดำเนินการกับทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ดำเนินการโดยใช้กลไกที่ไม่
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้แจ้งเบาะแส โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนท่ีเป็นระบบและยุตธิรรม ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะ
ถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท 

4. บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะตลอดจนข้อร้องเรียนผา่นช่องทางและกิจกรรมที่
บริษัทจัดขึ้น อาทิการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของบริษัท และบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) 
ซึ่งข้อซักถาม ข้อติชม ข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนต่างๆจะส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

ในปี 2567 ที่ผ่านมาการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯไม่ปรากฏว่าถูกดำเนินการโดยหน่วยงานกำกับดูแล เนื่องจากไม่ได้
ประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์สำคัญภายในระยะเวลาที่ทางการกำหนด รวมถึงไม่ปรากฏกรณีที่บริษัทฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การ
จ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้าและสิ่งแวดล้อม และไม่ปรากฏข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย 

นอกจากนี้บริษัทฯได้จัดให้มีตรวจสอบภายในทำหน้าที่ในการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที ่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีการตรวจสอบติดตามและประเมินความเสี ่ยงการทุจริต เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุจริตคอร์รัปชั ่นต่างๆทั้งยังมี
คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าท่ีพิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากพบกรณีทุจริต 
หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
ตามลำดับ 

นโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทฯยึดถือนโยบายการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม ดังนั้นบริษัทฯจะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา แต่สร้างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจของตนเอง โดยการสนับสนุนให้พนักงานสร้างสรรค์นวัตกรรมต่างๆทั้งด้าน
ขบวนการผลิต ผลิตภัณฑ์และบริการ รวมถึงการร่วมคิดร่วมทำกับลูกค้า คู่ค้า และองค์กรภาครัฐอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ได้นวัตกรรมสนิคา้
ที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของตลาดและลูกค้า 

ในปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัทฯไม่มีกรณีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และการละเมิดลิขสิทธิ์ทางการค้า 

หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 
  (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในคุณภาพข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โปร่งใส และเป็นธรรม 
ดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน หรือข้อมูลที่อาจมี
ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้ทราบข่าวสารที่สำคัญของบริษัทอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา โปร่งใสและเป็นธรรม 

บริษัทฯเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย ซึ่งเผยแพร่ข้อมูลทั้งข้อมูลภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่าน
ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเกิด
ความมั่นใจ ดังนี ้

http://www.dimetsiam.com/
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1. การกำกับดูแลกิจการ บริษัทได้จัดทำและได้เปิดเผยนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ
จรรยาบรรณพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้เป็นคู่มือแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทั้งยังจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com  รวมทั้งนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

ในปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัทฯมีรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งสอดคล้องกับหลักการกำกับดแูล

กิจการที่ดีสำหรับบริษัทบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้เผยแพร่ทางแบบแสดงรายงานประจำปี และ

เว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com 

2. เปิดเผยข้อมูลสำคัญทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน บริษัทฯได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสำคัญของ
บริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินตามข้อกำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงาน ก.ล.ต. 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ซึ ่งผ่านการพิจารณาตรวจสอบตามขั้นตอนที่กำหนดไว้โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางตลาด
หลักทรัพย์ฯและเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดังนี ้

• ข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปีของบริษัทฯ บริษัทได้จัดทำและเปิดเผยชัดเจนครบถ้วน ตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อประโยชน์สำหรับผู้ถือหุ้นในการพิจารณาตัดสินใจ โดยได้มี
การดูแลปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอโดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com 

ในปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัทฯไม่ได้รับการดำเนินการจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือสำนักงาน ก .ล.ต.    อัน
เนื่องมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อกำหนด 

• ด้านงบการเงินประจำปีและงบการเงินประจำไตรมาส คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการจดัทำ
รายงานการเงินท่ีถูกต้องและโปร่งใสตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป บันทึกบัญชีด้วยความระมัดระวัง ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจใน
การประมาณการจัดทำงบการเงิน เพื่อให้สะท้อนผลการดำเนินงานที่แท้จริงของบริษัท ซึ่งผ่านกระบวนการพิจารณาตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชี และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้น และ
นำส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงาน ก.ล.ต. 

ทั้งนี้ได้เปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุนก่อนครบระยะเวลาที่กำหนด พร้อมเปิดเผยข้อมูลสำคัญเพิ่มเติมอย่างเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน มีคำอธิบายและการวิเคราะห์เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปซึ่งสามารถใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการลงทุน 

• การรายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส บริษัทมีการรายงานผลการดำเนินงานทุกไตรมาสในกรณีที่กำไรสุทธิ
ตามงบการเงินล่าสุดมีการเปลี่ยนแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกันของปีก่อนเกินกว่าร้อยละยี่สิบ บริษัทได้มีการเผยแพร่คำอธบิาย
ผลการดำเน ินงานรายไตรมาสผ่านระบบเผยแพร่ข ้อม ูลของตลาดหลักทร ัพย์แห ่งประเทศไทยและเว็ บไซต์ของบร ิษัท 
www.dimetsiam.com 

ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯเป็นผู้ที่มีความรู้ ความชำนาญ มีความเป็นอิสระและได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน 
ก.ล.ต. นอกจากน้ีผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทอย่างแท้จริง 

http://www.dimetsiam.com/
http://www.dimetsiam.com/
http://www.dimetsiam.com/
http://www.dimetsiam.com/
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ในปี 2567 ได้เปิดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสและงบการเงินประจำปีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์
ของบริษัทฯซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ บริษัทฯได้นำส่งงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงาน ก.ล.ต. ตรงต่อเวลา
และไม่ถูกสั่งแก้ไขงบการเงินแต่อย่างใด และไม่ได้รับการดำเนินการอันเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อกำหนด 

3. การกำกับดูแลการจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน บริษัทตระหนักถึงการ
จัดทำรายงานทางการเงินให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวได้ผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร่ต่อผู้
ถือหุ้น และเพื่อให้เกิดความมั่นใจคณะกรรมการบริษัทได้จัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี โดยรายงานดังกล่าวได้แสดงถึงการปฏิบัตติามหลักการ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมถือปฏิบัติสม่ำเสมอ ซึ่งนักลงทุนสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจ 

4. การเปิดเผยการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (รายการระหว่างกัน) และ/หรือการไดม้าหรอืจำหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์    การทำ
รายการดังกล่าวของบริษัทจะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีเหตุผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น บริษัทจัดให้มีการ
เปิดเผยรายการดังกล่าวที่ได้รับการพิจารณาและอนุมัติโดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานก.ล.ต. 
เปิดเผยชื่อบุคคลที่ทำรายการความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการและมูลค่าของรายการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษต่อตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทพร้อมจัดทำรายการสรุปไว้ในรายงานประจำปี 

5. การกำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องจัดทำแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือครองหลักทรัพย์ของ
บริษัท การมีส่วนได้เสียของตน บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้แก่คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยจัดทำแบบรายงานต่างๆตามที่
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารเพื่อรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ดังนี้  

• รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้งเมื่อมีการซื้อขาย โอน หรือรับโอน (แบบ 59) 

• การแสดงช่ือบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ (แบบ 35-E1) 

ในปี 2567 กรรมการบริษัทและผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ได้ดำเนินการจัดทำ
แบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

6. การกำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น
ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ให้รายงานต่อบริษัททราบทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง โดยมีมาตรการดแูล 
และนโยบายให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้  

• รายการมีส่วนได้เสียเมื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงเป็นครั้งแรก 

• รายงานการมีส่วนได้เสียทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

• รายงานการมีส่วนได้เสียเป็นประจำทุกสิ้นปี 

• ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง และได้กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการท่านนั้นไม่
ต้องยื่นแบบรายงานใหม่ หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

• ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจากวันที่ได้รับ
การเลือกตั้ง / แต่งตั้ง และภายใน 15 วัน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันต้องรายงานประจำปีนับจาก
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วันสิ้นปี เลขานุการบริษัทจะต้องส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้แก่ประธานกรรมการบริษัท และประธาน
กรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันท่ีได้รับรายงาน 

ในปี 2567 กรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ดำเนินการจัดทำแบบรายงานการมีส่วนได้เสียกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปี
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

7.  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในบริษัทมีมาตรการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในโดยกำหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ
เรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับท่ีต้องปฏิบัติต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย  และกำหนด
ไว้ในจรรยาบรรณพนักงาน ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีวินัยและมี
จิตสำนึกที่ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองและ/หรือผู้อื่นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์
และทรัพย์สินของบริษัท โดยไม่นำข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและ/หรือผู้อื่น และห้ามกระทำการอัน
เป็นการสนับสนุนบุคคลอื่นให้ทำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้บริษัทฯยังได้กำหนดโทษสำหรับกรณีที่มีการฝ่าฝืนในการ
นำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวไว้ในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแต่การตักเตือนด้วยวาจาถึงขั้นเลิกจ้าง 

นอกจากน้ีในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัทก็มีการกำหนดในเรื่องดังกล่าว โดยกำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ 
ซึ่งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานก็ได้ปฏิบัติตามที่กำหนด 

ในปี 2567 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ได้ปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่ามีการใช้
ข้อมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 

8. การกำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม บริษัทได้กำหนดไว้ในพันธกิจของบริษัท เพื่อให้เป็น
หลักปฏิบัติและดำเนินการให้เกิดเป็นรูปธรรม ซึ่งถือเป็นภารกิจท่ีทุกคนในองค์กรต้องมีส่วนร่วม 

ในปี 2567 บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลไว้ในรายงานประจำปี หัวข้อ “รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม” (Corporate 
Social Responsibility Report) 

9. การพบปะและสื่อสารข้อมูลระหว่างคณะกรรมการบริหารกับผู้บริหารระดับสูงและผู้บังคับบัญชาสงูสุดของทุกหน่วยงาน
ทั้งบริษัท บริษัทจัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบรหิารกับผูบ้ริหารระดับสูง และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงาน
เป็นประจำทุกสัปดาห์ และทุกเดือนเพื่อรับทราบถึงเป้าหมายธุรกิจขององค์กร และกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจโดยมกีารสือ่สารให้พนักงาน
ทั่วทั้งองค์กรเข้าใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้งเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนที่ได้รับ
มอบหมาย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายธุรกิจ 

ในปี 2567 ประธานกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญกับการเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และ
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงานเป็นประจำทุกเดือน โดยเสนอแนะหลักคิด กลยุทธ์เชิงรุก และปรัชญาการทำงานพร้อม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอย่างเป็นอิสระเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจขององค์กร 

นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงาน  
ก.ล.ต. ผ่านช่องทางต่างๆตามข้อกำหนดอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและตรงเวลา แล้วบริษัทยังได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ 

1. เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้น โดยเปิดเผยรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น 
เพื่อประชุมสามัญประจำปีปัจจุบันก่อนวันวันประชุม และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com 

2. เปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยแสดงจำนวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี สิ้นปี 
และที่มีการซื้อขายระหว่างไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี หัวข้อ “คณะกรรมการบริษัท” 
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3. เปิดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท และวิเคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมและศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท 
รวมถึงมีการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี หัวข้อ 
“ลักษณะการประกอบธุรกิจ” ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและสามารถดาวน์โหลดได้ 

4. เปิดเผยปัจจัยความเสี่ยงของบริษัท ลักษณะความเสี่ยง สาเหตุ และผลกระทบรวมทั้งแนวทางการป้องกัน หรือลดความ
เสี่ยงในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี หัวข้อ “ปัจจัยความเสี่ยง” 

5. เปิดเผยรายชื่อกรรมการ กรรมการอิสระ และคณะกรรมการชุดย่อยตา่งๆรวมทั้งประวัติ บทบาท และหน้าท่ี จำนวนครั้ง
ของการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน สัดส่วนการถือหุ้น การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน วัน เดือน ปี 
ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และข้อมูลการฝึกอบรมของกรรมการแต่ละท่านในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 
หัวข้อ “คณะกรรมการบริษัท เรื่องสรุปจำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม” 

6. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งรูปแบบลักษณะและจำนวนค่าตอบแทนที่
แต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย และนโยบายการค่าจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหาร
ระดับสูง ซึ่งเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี หัวข้อ “ค่าตอบกรรมการและผู้บริหาร” 

7. เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี หัวข้อ “นโยบายการจ่ายเงินปันผล” 
8. เปิดเผยการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. รวมทั้ง

เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นๆที่จ่ายให้กับผู้สอบบัญชีหรือบรษิัทสอบบัญชี ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 
หัวข้อ “ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี” 

9. เปิดเผยโครงสร้างองค์กรของบริษัทในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี หัวข้อ “โครงสร้างการบริหารจัดการของ
บริษัท” 

10. เปิดเผยการควบคุมภายในและผลการประเมินระบบควบคุมภายในตามข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. พร้อมรายงาน
การกำกับดูแลกิจการจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี “รายงานการกำกับดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ” 

11. เปิดเผยนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดในหัวข้อ “นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น” ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

12. เปิดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและสามารถดาวน์โหลด
ได้ 

13. เปิดเผยรายงานประจำปีของบริษัท และหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซตข์องบริษทั
และสามารถดาวน์โหลดได้ 

14. เปิดเผยข้อบังคับ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 
15. เผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารของบริษัทผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

 

หลักปฏิบัติที่  8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
  (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุกและในฐานะของเจ้าของบริษัท และ
คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้ความสำคัญและเคารพสิทธิต่อสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือ
หุ้น โดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และดูแลในเรื่องข้อมูลต่างๆของบริษัทอย่างครบถ้วนตามความเป็นจริง 
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เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าผู ้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท เช่น รับทราบผลการดำเนินงาน นโยบายการ
บริหารงาน หรือการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของ
บริษัท www.dimetsiam.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษและผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ www.set.or.th โดย
คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางให้บริษัทปฏิบัติ ดังนี้ 

1 บริษัทแต่งตั้งให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัดทำหน้าที่เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเพื่ออำนวย
ความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในการดำเนินงานเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท 

2 ในการกำหนดวันประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทจะไม่กำหนดการประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ์ วันหยุดทำการของธนาคารพาณิชย์ 
โดยจะกำหนดช่วงเวลาที ่เหมาะสมคือ ระหว่างเวลา 08.30 น. – 17.00 น. และสถานที ่ประชุมจะอยู ่ในเขต
กรุงเทพมหานคร ซึ่งบริษัทมีนโนบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเข้าร่วม
การประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทคัดเลือกสถานที่จัดการประชุมซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึง และเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถเดินทางเข้าร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก โดยบริษัทได้ดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ว่า
ด้วยการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  

3 บริษัทฯให้ความสำคัญในทุกเรื่องทุกประเด็นที่กำหนดในกฎหมาย และอาจมีผลกระทำต่อทิศทางการดำเนินงานกจิการ
ของบริษัท โดยบริษัทจะกำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่องๆอย่างชัดเจน เพื่อรับรอง เพื่อทราบ พิจารณาอนุมัติ 
โดยในแต่ละวาระที่เสนอในหนังสือนัดประชุม จะมีความเป็นมาซึ่งจะกล่าวถึงวัตถุประสงค์ เหตุผล และความเห็น
คณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระไว้ให้อย่างชัดเจน พร้อมท้ังเอกสารประกอบเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาโดยละเอียด ซึ่ง
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีวาระสำคัญๆ เช่น  

- วาระเกี่ยวกับกรรมการ : ได้แยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการออกเป็นแต่ละวาระ 

- วาระการแต่งตั้งกรรมการบริษัท : บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยมีข้อมูล
เบื้องต้นของบุคคลที่เสนอให้เลือกตั้ง การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่นโดยระบุไว้ชัดเจน หากเป็นบริษัทที่ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท และการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
บริษัท โดยได้ผ ่านการพิจารณากลั ่นกรองจากคณะกรรมการบริษัท ซึ ่งด ูถ ึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์เป็นผู้มีคุณธรรมและมีประวัติการทำงานที่ไม่ด่าง
พร้อย และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ
บริษัทในช่วงที่ผ่านมา ท้ังนี้บริษัทยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 

- วาระค่าตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาวงเงินและจัดสรรโดยพิจารณา
กำหนดจ่ายเป็นรายครั้งตามการเข้าร่วมประชุมโดยกลั่นกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ และ
เปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจรวมถึงความเหมาะสมของจำนวน
คณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้บริษัทได้เสนอวงเงิน
ค่าตอบแทนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจำทุกปี แบ่งเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินคือค่าเบี้ยประชุม และไม่มี
ค่าตอบแทนอ่ืนหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆและเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลในแบบแสดงรายการข้อมลู
ประจำปี หัวข้อ “ค่าตอบกรรมการและผู้บริหาร” 

- วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี : ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง
หรือ ผู้ดำรงตำแหน่งใดๆในบริษัท เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐานการตรวจสอบเป็นที่ยอมรับ มีความเป็นอิสระ 
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัทและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 

http://www.set.or.th/
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ซึ่งบริษัทได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับชื่อผู้สอบบัญชี สำนักงานสอบบัญชี ความเป็นอิสระ ค่าตอบแทน เหตุผลการ
คัดเลือกผู้สอบบัญชี คุณภาพของการปฏิบัติงานในช่วงปีท่ีผ่านมาและความสัมพันธ์กับบริษัท จำนวนปีที่ทำหน้าที่เป็น
ผู้สอบบัญชีให้กับบริษัท ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีระหว่างปีปัจจุบันกับปีท่ีผ่านมา และค่าบริการ
อื่นที่มีการรับบริการจากสำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดอยู่ ทั้งของบริษัทและบริษัทย่อย โดยได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ ่งได้ชี ้แจงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี หัวข้อ 
“ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี” 

- วาระการจัดสรรกำไรและการจ่ายเงินปันผล : บริษัทได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรกำไร การจ่ายเงิน   ปัน
ผล ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและมีการเปรียบเทียบเงินปันผลที่จ่ายระหว่างปีปัจจุบันกับ
ปีที่ผ่านมา พร้อมทั้งระบุวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อกำหนดสิทธิในการรับเงินปันผลกรณีไม่
จ่ายเงินปันผลจะระบุถึงสาเหตุดังกล่าว 

4 ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งบริษัทได้ดำเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุม 
โดยมีรายละเอียดข้อมูลของแต่ละวาระครบถ้วน พร้อมคำชี้แจงและเหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแต่
ละวาระการประชุม โดยบริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเป็นการ
ล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการพิจารณามากยิ่งข้ึนทางเว็บไซต์บริษัท คือ www.dimetsiam.com 

5 บริษัทฯได้กำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปีละ 1 ครั้ง และสถานที่เหมาะสมภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน (120 วัน)    
นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีบริษัทได้ส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมที่มีรายละเอียดเพียงพอ ครบถ้วน 
แสดงรายละเอียดความเป็นมาและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ โดยจัดทำทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
และได้ปฏิบัติตามแนวทางการจัดประชุมผู้ถือตาม AGM Checklist มีรายละเอียดในเรื่องดังต่อไปนี้ 

- วัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

- สำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งท่ีผ่านมา 

- รายงานประจำปีพร้อมด้วยงบการเงิน 

- วาระการประชุมในแต่ละวาระจะนำเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา เช่น พิจารณารับรอง พิจารณาอนุมัติ เพื่อพิจารณา
เลือกตั้ง พิจารณาแต่งตั้ง เป็นต้น 

- วาระแต่งตั ้งกรรมการประกอบด้วยข้อมูลของบุคคล ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระ เช่น ช่ือ อายุ ประวัติการศึกษา ประวัติการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
ประวัติการทำงานในปัจจุบันและในอดีต จำนวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั่วไปที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ ความ
เชี่ยวชาญในงาน ประวัติการเข้าร่วมประชุมในปีนั้นๆ ปีที่เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท การถือหุ้นในบริษัท 
ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งในช่วงปีที่ผ่านมา 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งในกรณีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ 

- วาระพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วยข้อมูลค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย วงเงินที่ขออนุมัติ วงเงินที่ใช้จริงในปีที่ผ่านมาเปรียบเทียบ 2 ปี นโยบายและ
หลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทน ทั้งที่เป็นตัวเงินค่าตอบแทนอื่นและสิทธิประโยชน์อื่นๆและความเห็นของ
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

- วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประกอบด้วยข้อมูลของผู้สอบบัญชีค่าตอบแทนเปรียบเทียบ 2 
ปี และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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- ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะส่วนท่ีเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

- เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียน และการออกเสียง
ลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

- ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

- นิยามกรรมการอิสระ 

- แผนที่สถานท่ีจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบท่ัวไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน) และหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบท่ีกำหนดรายการ
ต่างๆที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นกำหนดทิศทางการลงคะแนนได้ และเป็นแบบที่
กระทรวงพาณิชย์กำหนดเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองได้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ
บุคคลใดๆตามที่ระบุไว้ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะหรือจะเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก . หรือแบบ ค. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด้ 
ซึ่งสามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com ทั้งนี้บริษัทได้แจ้งแนว
ทางการเผยแพร่ดังกล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอีกช่องทางหนึ่ง 
 

สำหรับผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน ( Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดแูลหุ้น บริษัทเป็นผู้ประสานงานเรื่องเอกสารและหลักฐานที่จะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม
เป็นการล่วงหน้าเพื่อให้การลงทะเบียนในวันประชุมเป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 
6. การประชุมผู้ถือหุ้น 

- บริษัทฯได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทกำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 พร้อมวาระและรายละเอียดการ
ประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตั้งแต่วันท่ี 27 มีนาคม 2567 ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นสามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุม 

7. หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวงพาณิชย์ไปพร้อมหนังสือ นัด
ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน โดยเลือกที่จะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
แทนหรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัทเข้าร่วมประชุมแทนเพื่อเป็นการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นได้ 

8. กำหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง (หุ้นของบริษัทเป็นหุ้น
สามัญทั้งหมด) และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่จะจำกัดสิทธิผู้ถือหุ้นรายอื่นในการออกเสียงลงคะแนนให้กระทำโดยเปิดเผย ด้วย
วิธีการลงคะแนนผ่านระบบ DAP AGM ของตลาดหลักทรัพย์ 

9. ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เอกสารและหลักฐานที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่ต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบ
ฉันทะการลงทะเบียนที่บริษัทกำหนดจะเป็นแนวทางตามที่กฎหมายและหน่วยงานที่กำกับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดไว ้

10. บริษัทฯได้เพิ่มช่องทางการเผยแพร่นัดประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารประกอบการประชุมที่มีข้อมูลเหมือนกับบริษัทจัดส่งให้    ผู้
ถือหุ้น รวมถึงกฎเกณฑ์การเข้าร่วมประชุมและข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุม ในรูปเอกสารทั้งหมดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.dimetsiam.com) เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 30 วัน เพื่อให้    ผู้ถือหุ้นมีเวลา
พิจารณาวาระที่สำคัญต่างๆอย่างเพียงพอ โดยข้อมูลดังกล่าวมีรายละเอียดอย่างครบถ้วนและเพียงพอ 

http://www.dimetsiam.com/
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11. บริษัทฯมอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือนัด
ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมแนบเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน  
 

กรณีผู้ถือหุ้นต่างชาติหรือประเภทสถาบัน บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมฉบับภาษาอังกฤษ
ไปพร้อมกับภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกประเภทรวมนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุม 

12. ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้กำหนดให้มีขั้นตอนในการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมายและคำนึงถึงความสะดวก สิทธิและ
ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก โดยในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม บริษัทได้จัดการลงทะเบียนด้วยระบบ  DAP 
AGM ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จโดยในการลงทะเบียนบรษิัทได้
จัดให้มี 

- จัดเตรียมบุคลากรอย่างเพียงพอสำหรับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

- จัดเตรียมอากรแสตมป์สำหรับติดหนังสือมอบฉันทะโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายไว้บริการแก่ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุม
แทนตน 

 

13. ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้งก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ เลขานุการบริษัททำหน้าท่ีแจ้งจำนวนและสัดส่วนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วม
ประชุมพร้อมชี้แจงให้ทราบถึงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระตามกฎหมาย
และข้อบังคับของบริษัท และกล่าวแนะนำคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ คณะผู้บริหารระดับสูงที่เข้าร่วม
ประชุมด้วยต่อผู้ถือหุ้น รวมทั้งยังแนะนำผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทประจำปี 2567 และแนะนำที่ปรึกษากฎหมายซึ่งเป็น
บุคคลอิสระ จากบริษัทสำนักงานกฎหมายเข้าร่วมประชุมและเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง ( Inspector) ในการประชุมผู้
ถือหุ้นด้วย เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท และมีตัวแทนอาสาพิทักษ์สิทธิผู้
ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเข้าร่วมสังเกตการณ์อีกด้วย ต่อจากนั้นประธานกรรมการซึ่งทำหน้าที่ประธานที่ประชุม
กล่าวเปิดการประชุม 

14. คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้นโดยถือเป็นหน้าที่ ที่จะต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้งยกเว้นเจ็บป่วยหรือ
ติดภารกิจสำคัญ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ 
 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นหากมีกรรมการท่านใดมีส่วนได้ส่วนเสยีหรือมีสว่นเกี่ยวข้องในวาระใด กรรมการท่านนั้นจะแจ้งต่อที่ประชุม
เพื่อขอไม่ร่วมประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระนั้นๆ 

15. บริษัทฯดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ไม่เพิ่มวาระหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล
สำคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และจัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอกับการนำเสนอประเด็นต่างๆของแตล่ะวาระ 
ทั้งนี้ในแต่ละวาระ คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นอย่างเต็มที่ในแต่ละวาระซักถามเรื่องต่างๆ
เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 
 
หากมีผู้ถือหุ้นประสงค์จะเพิ่มวาระระหว่างการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม 
จะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

16. บริษัทฯจัดให้มีการลงคะแนนในทุกวาระที่จะต้องมีการลงมติ เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยวิธีการลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระ เลขานุการบริษัทจะแจ้งผู้ถือหุ้นลงคะแนนผ่านระบบ DAP-AGM ของตลาดหลักทรัพย์ 
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ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้แก่ กรรมการอิสระ บริษัทจะดำเนินการลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ตาม
ความประสงค์ของผู้ถือหุ้น 
 

สำหรับรายละเอียดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระนั้น บริษัทได้ใช้ระบบ DAP-AGM ของตลาดหลักทรัพย์เป็นเครื่องมือช่วยนบั
คะแนน มีการแสดงผลการลงมติบนจอภาพให้ผู้ถือหุ้นรับทราบพร้อมกัน เพื่อให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว สามารถประกาศผล
คะแนนได้ทันทีหลังจากจบการพิจารณาแต่ละวาระ 

17. ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันโดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัท www.dimetsiam.com และผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th โดยบางเรื่อง
แม้ว่าไม่ได้อยู่ในเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำหนดให้ต้องเปิดเผย แต่หากบริษัทเห็นว่ามีความจำเป็นที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบบริษัทก็
จะเปิดเผยข้อมูลนั้น โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ดังนี้ 

• บริษัทฯได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท รวมถึงรายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกของบริษัท ณ กำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น 
(Record Date) เพื่อประชุมสามัญประจำปีปัจจุบันก่อนวันประชุม จำนวนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

• ข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การซื้อขายสินทรัพย์ที่สำคัญ 

• ข้อมูลผลการดำเนินงาน นโยบายการบริหารงาน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อขายสินทรัพย์ที่สำคัญตลอดจน
ข้อมูลอื่นๆที่จำเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจและเช่ือมั่นว่าโครงสร้างการดำเนินงานมีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ พร้อมดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อสร้างความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน สร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น
ในอัตราที่เหมาะสมและต่อเนื่อง 

18. การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครัง้ ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการที่ต้องการได้อย่างแทจ้ริง 
โดยบริษัทได้แนบรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการแต่ละคนที่ได้รับการเสนอเข้ารับการเลือกตั้งที่มีข้อมูลที่เพียงพอที่ผู้ถือหุ้น
สามารถใช้ประกอบพิจารณา 

19. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง บริษัทยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ยที่มี
ข้อมูลที่เพียงพอท่ีผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการพิจารณา 

20. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง บริษัทได้กำหนดให้มีวาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกำหนดค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบัญชี โดยเสนอให้ผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดเกี ่ยวกับผู้สอบบัญชีที ่เสนอเข้ารับการแต่งตั ้ง รวมทั้ง
รายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีท่ีมีข้อมูลเพียงพอที่ผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการพิจารณา 

21. ในระหว่างการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตั้งคำถามในวาระต่างๆ
อย่างอิสระโดยก่อนการลงคะแนนเสียง ประธานท่ีประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น 

22. บริษัทฯดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2567 ภายหลังที่ประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นสิ้นสุดลงซึ่งมีการจดบันทึกประชุม การออกเสียงแต่ละวาระ พร้อมคำถามหรือข้อคิดเห็นของผู้ถือหุ้นไว้อย่างครบถ้วนตาม
ข้อเท็จจริงที่ปรากฏในการประชุมผู้ถือหุ้น ไปยังกรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันที่ 14 วันนับ
แต่วันประชุม พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษพร้อมทั้ง
ดำเนินการนำส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นต่อกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

http://www.dimetsiam.com/
http://www.dimetsiam.com/
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23. ภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทจะจัดทำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่ได้บันทึกถูกต้องครบถ้วนตามที่
ประชุม โดยข้อมูลที่ได้ดำเนินการบันทึกในรายงานการประชุม ซึ่งสาระสำคัญประกอบด้วย 

- ขั้นตอนและวิธีการในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระ 

- รายชื่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทที่เข้าร่วมประชุม  และไม่เข้าร่วมประชุม
รวมทั้งสาเหตุการลา ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายย่อย 

- มติที่ประชุมในแต่ละระเบียบวาระ ผลการลงคะแนน ซึ่งประกอบด้วย เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย 

- ประเด็นคำถามของผู้ถือหุ้น รวมทั้งช่ือ-นามสกุล และคำตอบจากกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

24. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระทำโดยเปิดเผย มีการลงคะแนนผ่านระบบ DAP-AGM ของตลาดหลักทรัพย์ ที่มีความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อมกันนี้ผลการลงคะแนนจะถูกแสดงบนหน้าจอที่อยู่ในห้องประชุมทันที ผู้ถือหุ้นทุกท่านสามารถ
ทราบคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงเป็นจำนวนคะแนนเท่าไหร่ไปพร้อมกัน 

ในปี 2567 บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนในทุกระเบียบวาระการประชุม เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ภายหลงั
จากเสร็จสิ้นการประชุม 

25. บริษัทฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายในอัตราที่เท่าเทียมกัน ทั้งนี้กรณีผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายเงินปันผล บริษัทได้
แจ้งมติที่ประชุมรวมถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และประสานงานกับ
นายทะเบียนบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าจะได้รั บผลตอบแทนตามสิทธิอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 

26. บริษัทฯให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมภายหลังจากที่ได้เริ่มการประชุมแล้ว โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่าง
การพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ พร้อมนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่เข้าร่วมประชุมและออกเสียงเป็นต้นไป 

27. บริษัทฯดูแลผู้ถือหุ้นโดยการให้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดำเนินงานและนโยบายในการบริหารงานอย่างสม่ำเสมอและ
ทันเวลา โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทยังได้นำข้อมูลที่สำคัญ 
รวมทั้งข่าวสารต่างๆที่เป็นปัจจุบันแสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทคือ www.dimetsiam.com 

28. บริษัทฯมุ่งมั่นสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดกับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย นักลงทุน
สถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ซึ่งเป็นเรื่องที่บริษัทให้ความสำคัญและได้กำหนดเครื่องมือที่สนับสนุนให้เกิดความเท่าเทียมกันโดยไม่
คำนึงถึงเพศ อายุ เชื ้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื ่อ ฐานะทางสังคม ความพิการหรือความคิดเห็นทางการเมือง  จึงกำหนด
กระบวนการที่อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นเข้าประชุมได้โดยไม่ยุ่งยากจนเกินไปและเปิดโอกาสให้โดยไม่มีข้อจำกัด 

29. คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของผู้ถือหุ้นไม่มีการกระทำใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอน
สิทธิของผู้ถือหุ้น โดยทำหน้าท่ีดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่
ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของ
ตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อ
กำหนดทิศทางการดำเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยสำคัญต่อบริษัท 

30. บริษัทฯมีการกระจายหุ้นของบริษัทดังนี้ 

•  บริษัทฯไม่มีนโยบายการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มของบริษัท 
 บริษัทฯได้ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเห็นว่าหลักการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทในการ

พัฒนาองค์กร โดยได้ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ CG Code ในแต่ละข้อเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ



 

 

 
 

103 
รายงานประจ าปี 

2567 
บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 

(มหาชน) 

หลักปฏิบัติดังกล่าวตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท (ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นการเชื่อมโยงข้อมูลจาก CG เข้า CG Code) ในบาง
หัวข้ออยู่ระหว่างศึกษาเพื่อปรับใช้เหมาะสมกับบริบทของบริษัทไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท และให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สำนักงาน ก.ล.ต. มีผลบังคับใช้ 

 
6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ (ถ้ามี)  

  ในการดำเนินธุรกิจให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะให้ความสำคัญเท่าเทียมและควบคู่
กันไประหว่างความสำเร็จตามเป้าหมายและวิธีการใช้เพื่อให้ได้มาซึ่งความสำเร็จ คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดเป้าหมายและวิธีการ
เพื่อให้ได้มาซึ่งความสำเร็จตามเป้าหมายดังระบุอยู่ในวิสัยทัศน์ พันธกิจ หลักการและนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งได้กำหนดข้อ
พึงปฏิบัติไว้ใน “คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ” ฉบับนี้ เพื่อให้เกิดความชัดเจนสะดวกแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่จะได้
รับทราบถึงมาตรฐานการปฏิบัติที่บริษัทคาดหวัง และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน นับตั้งแต่การปฏิบัติต่อพนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า 
คู่ค้า คู่แข่งทางการค้าและต่อสังคมโดยรวม ดังต่อไปนี ้

• ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น  
บริษัทฯตระหนักและให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเสมอภาค และมุ่งดำเนินธุรกิจอย่างสุดความสามารถด้วยความ
ซื่อสัตย์และความระมัดระวังรอบคอบ เพื่อสร้างความมั่นคง เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีดีในการลงทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน ซึ่งบริษัทฯได้กำหนดแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ดังนี ้

1 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส 
2 รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานภาพขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและครบถ้วนด้วยความเป็นจริง 
3 ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายด้วยความเท่าเทียมกัน และไม่กระทำการใดๆที่เป็นการละเมิด และ/หรือริดรอนสิทธิที่ผู้

ถือหุ้นพึงได้รับ 
• การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

บริษัทฯมุ่งมั่นในการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในทุกที่ ที่เข้าไปดำเนินธุรกิจโดยได้
กำหนดเป็นนโยบายดังนี้ 

1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเคารพจารีตประเพณที้องถิ่นที่
บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ 

2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท 
4 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่กระทำการช่วยเหลือ สนับสนุนหรือร่วมมือส่งเสริมการหลีกเลี่ยงการ

ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบต่างๆ 
5 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานกำกับดูแล และรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการฝ่า

ฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆต่อหน่วยงานนั้น 
 

• ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการรักษาข้อมูลอันเปน็ความลับ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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บริษัทฯมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระ และทุกคนในองค์กรพึงตัดสินใจในการ
กระทำการใดๆเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทเป็นสำคัญ ไม่ใช้โอกาสจากการเป็น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ และ/
หรือการใช้ข้อมูลและทรัพย์สินเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือเอื้อประโยชน์ต่อครอบครัวพวกพ้องหรือบุคคลใกล้ชิด 

แนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพ่ือขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

- หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- ในกรณีที่รายการเช่นนั้นจำเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้กระทำรายการนั้นเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก 
ทั้งนี้กรรมการหรือพนักงานท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในรายการนั้น จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ 

- ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงเกิดขึ้นจะต้องดำเนินการตามระเบียบของบริษัทและหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วนเพียงพอ 

- ไม่มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการทำ ธุรกิจที่
แข่งขันกับบริษัทหรือทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

- ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทหรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซือ้
ขายหุ้นของบริษัท 

 

การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและรักษาข้อมูลส่วนตัวลูกค้า  
บริษัทฯมีนโยบายในการดูแลข้อมูลที่ต้องเก็บรักษาไว้เป็นความลับอย่างรัดกุมและปลอดภัย เพื่อไม่ให้สารสนเทศนั้นรั่วไหล
ไปสู่บุคคลภายนอก ทั้งนี้รวมถึงการรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้าด้วย โดยบริษัทได้กำหนดหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

- ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ตนได้รับรู้จากงานที่รับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่ข้อมูลเหล่านั้นได้ทำการเปิดเผยต่อ
สาธารณะแล้ว 

- ต้องรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือจากผลประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าว 

- พึงหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือการให้ข้อมูลต่อบุคคลอื่นเพื่อ
ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท และควรละเว้นการซื้อหรือขายหุ้นบริษัทในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงิน 
หรือเผยแพร่สถานะของบริษัทรวมถึงข้อมูลสำคัญ 

- ในกรณีที่เกิดข่าวลือหรือการรั่วไหลของข้อมูลที่ยังไม่สมบูรณ์และยังไม่ได้เปิดเผย จะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื่อ
นำเสนอผู้บริหารพิจารณาช้ีแจงข้อเท็จจริง หรือเปิดเผยต่อสาธารณะ 

• ความรับผิดชอบต่อบริษัท และทรัพย์สินของบริษัท 
การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท  
บริษัทฯส่งเสริมให้ผู ้บริหารและพนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด เพื ่อเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันและการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า โดยกำหนดเป็นแนวปฏิบัติของผู้บริหารและพนักงาน ดังนี้ 

- จะต้องใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัทอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 

- จะต้องช่วยกันดูแลมิให้ทรัพย์สินใดๆของบริษัทเสื่อมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 
 

การจัดทำเอกสาร  

- จะต้องจัดทำเอกสารต่างๆด้วยความสุจริต รอบคอบและเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

- ห้ามมิให้ปลอมแปลงหนังสือ รายงานหรือเอกสารของบริษัท 
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การใช้คอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสารสนเทศต่างๆที่ใช้ในการปฏิบัติงานถือเป็นทรัพย์สินของบริษัท ผู้บริหารและ
พนักงานไม่ควรใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

- ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยรหัสประจำตัว (Password) ที่ใช้ในการเข้าถึงระบบข้อมูลของบริษัทแก่ผู้อื่น 

- ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยข้อมูลที่อยู่ในระบบข้อมูลของบริษัท หรือข้อมูลที่บริษัทซื้อมาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

- ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปลี่ยนแปลง ทำซ้ำ ลบท้ิง หรือทำลายข้อมูลของบริษัทโดยไม่ได้รับอนุญาต 

- ห้ามผู้บริหารและพนักงานนำซอฟต์แวร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้ และห้ามคัดลอกซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ด้วยเหตุผลใดๆโดยมิไดร้ับ
อนุญาตจากบริษัทผู้ผลิตซอฟต์แวร์นั้นๆ 

- ห้ามผู้บริหารและพนักงานปรับแต่งอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ หรือติดตั้งอุปกรณ์ใดๆที่นอกเหนือจากอุปกรณ์มาตรฐานที่บริษัท
ติดตั้งให้นอกจากได้รับอนุญาตเป็นกรณีไป 

- ห้ามผู้บริหารและพนักงานใช้อีเมลของบริษัทในการส่งต่อข้อความที่กล่าวร้ายทำให้เสื่อมเสียหรือข้อความที่หยาบคาย ลามก 
ข่มขู่ ก่อกวนหรือสร้างความรำคาญให้กับผู้อื่น 

- ผู้บริหารและพนักงานควรใช้อินเทอร์เน็ตในการแสวงหาข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และจะต้อง
หลีกเลี่ยงเว็บไซต์ที่ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม 

- ผู้บริหารและพนักงานควรใช้อุปกรณ์สื่อสารอื่นๆที่บริษัทจัดให้ อาทิ โทรศัพท์ โทรสาร โทรศัพท์มือถือ อย่างมีจิตสำนึกและ
รับผิดชอบ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก 

• การต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯต่อต้านการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบโดยไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของกำนัล สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใดๆไม่

ว่าทางตรงหรือผ่านบุคคลที่สามแก่ลูกค้า คู่ค้าของบริษัท หน่วยงานภายนอกหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งประโยชน์
หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ รวมทั้งไม่มีนโยบายจ่ายเงินรางวัลหรือการจ่ายเงินอื่นใดเพื่อเร่งการดำเนินการหรืออำนวยความสะดวก 
ยกเว้นการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม ส่วนลดการค้าและโครงการส่งเสริมการขายของบริษัท 

 

• ทรัพย์สินทางปัญญา 
ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯได้แก่ ลิขสิทธิ์ต่างๆ สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า ความลับทางการค้า เป็นสิ่งสำคัญในการ

รักษาความได้เปรียบทางการแข่งขันของบริษัท ดังนั้นกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่ปกป้องรักษาและพิทักษ์สิทธิ์ที่
บริษัทมีต่อทรัพย์สินทางปัญญาทั้งหมด และใช้สิทธิ์เหล่านั้นอย่างรับผิดชอบ นอกจากนี้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้อง
เคารพสิทธ์ิที่ชอบด้วยกฎหมายในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่นด้วย 

• การแสดงความคิดเห็นและการให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน 
บริษัทฯกำหนดให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้มีอำนาจในการให้สัมภาษณ์หรือตอบคำถามผู้ถือหุ้น นัก

ลงทุน สื ่อมวลชนและบุคคลภายนอก ผู้บริหารระดับสูงท่านอื่นอาจให้ข้อมูลได้โดยได้รับอนุญาตจากประธานกรรมการบริษัท 
กำหนดให้ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้ทำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ผู้จัดการกองทุน นักลงทุน สถาบันการเงิน และประธาน
กรรมการหรือกรรมการผู้จัดการเป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สื่อมวลชน 

กรณีที่บุคคลภายนอกติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัท หากเป็นผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุนสอบถามให้ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เป็น

ผู้ตอบ หากเป็นสื่อมวลชนสอบถามให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้จัดการเป็นผู้ตอบ 
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• สิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯสนับสนุนและเคารพในสิทธิมนุษยชน และจะดำเนินธุรกิจตามหลักการและเจตนารมณ์ที่ประกาศในปฏิญญาสากลว่า

ด้วยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights) ภายใต้ขอบเขตอำนาจของบริษัท และจะไม่มีสว่น
ร่วมกับการกระทำใดๆที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน 

• การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นโยบายและการปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯตระหนักดีว่า ผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว จึงกำหนดให้
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆด้วยจิตอันบริสุทธิ์ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ 
และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

- นำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทผลประกอบการฐานะทางการเงินการบัญชีและรายงานอื่นๆโดยสม่ำเสมอ และ
ครบถ้วนตามความเป็นจริง 

- แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ทั้งในด้านบวกและด้านลบซึ่งตั้งอยู่บน
พื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ 

- ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ
ดำเนินการใดๆในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร 

นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน 
บริษัทฯมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานของบริษัทด้วยความเป็นธรรม เนื่องจากบริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากร

ที่สำคัญและมีคุณค่ายิ่งสำหรับบริษัท และเป็นปัจจัยที่สำคัญในการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทต่อลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้ มี
ส่วนเกี่ยวข้องอื่น บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง โดยการสร้างคุณค่าเพิ่มของงานที่ปฏิบัติรวมถึง
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาในศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว บริษัท
จึงยึดถือหลักการปฏิบัติต่อพนักงานดังน้ี 

- ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

- ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน 

- ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 

- การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำด้วยความสุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
ความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น 

- ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานโดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ 

- รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

- หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน หรือคุกคามและ
สร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน 

- ให้พนักงานร้องเรียนในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่กำหนด 

นโยบายและการปฏิบัติต่อลูกค้า 
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บริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญของความพึงพอใจท่ีมีต่อความสำเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีเจตจำนงที่จะแสวงหาวิธีการที่
จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลาและได้กำหนดเป็นนโยบายและข้อปฏิบัติไว้
ดังต่อไปนี้ 

- ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม 

- ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและบริการโดยไม่มีการกล่าว
เกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณหรือเง่ือนไขใดๆของสินค้าหรือบริการนั้นๆ 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ
เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

- ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพและเป็นที่วางใจได้ของลูกค้า 

- จัดให้มีระบบและกระบวนการที่ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้าและบริการ รวมทั้งความ
รวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบและการดำเนินการอย่างถึงที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

- รักษาความลับของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

- ให้คำแนะนำเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้าและบริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด 

นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ 
บริษัทฯมีนโยบายที่จะให้การปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทและตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริงรายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

- ไม่ใช้โอกาสในการเป็นผู้บริหารหรือพนักงานที่รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดหาบริการต่างๆ หรือเพื่อหาประโยชน์ส่วนตน 

- ไม่เรียก หรือไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้าอย่างเด็ดขาด 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไข และพันธะสัญญาที่มีระหว่างกันกับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ไม่บังคับซื้อ-ขายสินค้าหรือจ่ายค่าบริการต่อคู่
ค้าแบบไม่เป็นธรรม 

นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
บริษัทฯมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม บริษัทไม่มีนโยบายในการแข่งขันทาง

การค้าโดยใช้วิธีการใดๆ ให้ได้มาซึ่งข้อมูลของคู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมายและขัดต่อจริยธรรม โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

- ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

- ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

- ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่วนรวม 
บริษัทฯมีนโยบายมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยมีแนวปฏิบัติ

ดังต่อไปนี้ 

- บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่ บริษัท
ฯ เข้าไปดำเนินการ 

- บริษัทจะดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 
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- ผู้บริหารและพนักงานจะต้องเอาใจใส่อย่างจริงจังต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของการดำเนินงานของบริษัทต่อความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสิ่งแวดล้อม 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะพัฒนาปรับปรุงและผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการคัดสรร

วัตถุดิบ ที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับมาตรฐานของสินค้า และตระหนักถึงความปลอดภัยของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า สิ่งแวดล้อม และ
ชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากองค์กร โดยปฏิบัติตามข้อกำหนดกฎหมาย และข้อกำหนดอื่นๆตามแนวปฏิบัติสากล ทั้งนี้บริษัท ยังมุ่งเน้น
ในการสร้างทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่ร่วมกัน 

• การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ 

- บริษัทกำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ ทำความ
เข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจนี้อย่างเคร่งครัด ผู้บริหารทุกระดบัใน
องค์กรจะต้องดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเรื่องสำคัญที่จะดำเนินการ 

- ให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจและปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทอย่างจริงจัง บริษัท
ไม่พึงปรารถนาที่จะให้การกระทำใดๆที่ผิดกฎหมายขัดกับหลักจริยธรรมที่ดีเกิดขึ้น หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ผู้ใดกระทำผิดจริยธรรมที่กำหนดไว้ หรือทำให้พนักงานอื่นกระทำผิดจริยธรรมโดยเจตนา หรือไม่แจ้งต่อบริษัท เมื่อพบ
เห็นการกระทำผิดจริยธรรมของพนักงานอื่น จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด และหากมีการกระทำที่เชื่อได้ว่าผิด
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับของรัฐ บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ของรัฐดำเนินการต่อไปโดยไม่ชักช้า บริษัท
อาจละเว้นโทษทางวินัยหากเป็นเหตุอันสุดวิสัย กรณีผู้บริหารระดับสูง การละเว้นโทษจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติ
จากคณะกรรมการของบริษัทเท่านั้น บริษัทได้จัดให้ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นผู้รับข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาซึง่
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ลูกค้าและพนักงานร้องเรียน โดยส่งคำร้องเรียนโดยตรงไปยังผู้ตรวจสอบภายในบริษัท 
 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย  
6.3.1  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแล

กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปี ที่ผ่านมา 
บริษัทฯได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกับดูแลกิจกำรที่ดีในการดำเนินกิจการผ่านทางกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงาน และถือว่าหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีนั้นเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมความสำเร็จในภาพรวมของบริษัท ในฐานะที่เป็น
องค์กรหนึ่งที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีการพิจารณาทบทวนและการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทตาม
แนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้มีการประกาศหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) เพื่อเป็นหลักปฏิบัติให้คณะกรรมการและบริษัทจดทะเบียนนำมาปรับใช้ในการกำกับ
ดูแลกิจการให้มีผลประกอบการที่ดีในระยะยาวเพื่อสร้างคุณค่าให้กับกิจการอย่างยั่งยืน 

 

6.3.2  การปฏิบัติในเร่ืองอ่ืนๆตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
การรายงานดังกล่าว ได้เปิดเผยไว้ในหมวดที่ 8. “รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ” หัวข้อ “8.1 

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา” 
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 
7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินกิจการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดยกรรมการ

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตามที่กฎหมายกำหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

2. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการดังต่อไปนี้ 
2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง 
2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน็กรรมการก็ได้ 

กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
2.3 บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่เพ่ิงจะมหีรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดบัถัดลงมามคีะแนนเสียงเท่ากันเกนิจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ
จะพึงเลือกตั้งในครั้งนัน้ ให้เป็นประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการ
ในขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และ
กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้ กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน
ตำแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง 
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       4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกมาถึง
บริษัท 
       5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธ์ิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้
ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธ์ิออกเสียง 
       6. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการที่เหลืออยู่มีมติอนุมัติ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเกี่ยวกับบริษัทมหาชนจำกัด หรือกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ ยกเว้นแต่วาระ
ของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือนโดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงวาระที่
ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน 
       7. กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบรษิัทหรือไม่กไ็ด ้
 
7.2.2  ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 9 คน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 2 คน หรือร้อยละ 22 
กรรมการที่ไม่เป็นผู ้บริหาร 6 คน หรือร้อยละ 70 และกรรมการอิสระ 4 คน หรือร้อยละ 40 ซึ่งไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการบริษัทท้ังหมดตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนดว่าต้องมีกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน รายละเอียดดังนี้ 

 
ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายเต็ง เซียะ หวาง • ประธานกรรมการ 

• กรรมการอิสระ  

• กรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการที่ไมเ่ป็น
ผู้บริหาร 

2 นายวิชัย วนวิทย์ • รองประธานกรรมการ 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการที่ไมเ่ป็น
ผู้บริหาร 

3 นายเหอ จือ หวง • กรรมการ  

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการบริหารความเสีย่งและกำกับดูแลกิจการที่ดี 

• ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

4 นายสัญญา จันทรตัน ์ • กรรมการอิสระ 

• ประธานบรหิารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ด ี

กรรมการที่ไมเ่ป็น
ผู้บริหาร 

5 นายประยุทธ ศภุวราพงษ์ • กรรมการอิสระ  

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการที่ไมเ่ป็น
ผู้บริหาร 
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6 นายสมเกียรติ ตันกิตติวัฒน ์ • กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการที่ไมเ่ป็น
ผู้บริหาร 

7 นายวสุ คุณวาส ี • กรรมการ 

• ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

8 นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์ • กรรมการ  

• กรรมการบริหาร 

กรรมการที่ไมเ่ป็น
ผู้บริหาร 

9 นางสาวจิตสิริ ธนภัทร • กรรมการ 

• กรรมการบริหารความเสีย่งและกำกับดูแลกิจการที่ดี 

กรรมการที่ไมเ่ป็น
ผู้บริหาร 

 
       ทั้งนี้รายละเอียด คุณสมบัติ และประสบการณ์ของคณะกรรมการทั้ง 9  ท่าน ปรากฏในเอกสารแนบ 1-01–10 “ข้อมูล
เกี่ยวกับประวัติของกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุม” 
       กรรมการผูม้ีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายเหอ จือ หวง หรือ นายเต็ง เซียะ หวาง ลงลายมือช่ือร่วมกับ นายวสุ คุณ
วาสี หรือ นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์ รวมเป็นสองคนลงลายมือช่ือ และประทับตราสำคญัของบริษัท 
       
7.2.3     บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่สำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท จึงจำเป็นที่จะต้อง
ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท มี
ภาวะผู้นำ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื้อสัตย์สุจริต และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารจัดการ มีความเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อ  ผู้ถือ
หุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนั้นจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ โดยมีกำหนดคุณสมบัติและบทบาท       อย่างชัดเจน
ระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม และฝ่ายบริหารจัดการ เพื่อให้บริษัทมี
ระบบงานท่ีให้ความเช่ือมั่นได้ว่าธุรกรรมหรือกิจการต่างๆของบริษัทได้ดำเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษทั 
1.   คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาต่างๆ มีความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ มีวิสัยทัศน์ รวมทั้งจะต้องอุทิศเวลาให้กับบริษัทเพื่อจะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มที่ และมีอำนาจในการตัดสินใจอย่างอิสระเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

2.   มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด รวมถึงไม่มีลักษณะที่แสดงถึง
การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงานก.ล.ต. 
กำหนดเป็นไปตามฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่ 

3.   ควรผ่านการอบรมและได้รบัประกาศนียบัตรการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) หรือเทียบเท่าภายใน 12 เดือน
นับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
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4.   กรรมการบริษัทจะไม่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 
บริษัท (รวมบริษัทฯ) ในกรณีที่กรรมการคนใดคนหนึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท จดทะเบียนอื่นๆเกินกว่า 5 
บริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการท่านดังกล่าว 

 

 

บทบาทและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลกิจการและภารกิจของบริษัทให้เป็นไปตามที่ผู้ถือหุ้นอนุมัติและตามกฎหมายที่ใช้

บังคับกับบริษัท รวมถึงวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ผู้ถือหุ้นและมติคณะกรรมการ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะต้องใช้วิจารณญาณ 
และความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริตและความระมัดระวัง เพื่อรักษา
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

1.   คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัทและมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด 

2.   คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบังคับ ตลอดจนมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

3.   คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาอนุมัติเป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจ แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และ
งบประมาณประจำปีของบริษัท โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานด้านต่างๆของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่า
การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

4.   พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการ
อื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆที่แต่งตั้ง ทั้งนี้การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าท่ี ที่กำหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการ
มอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆดังกล่าวสามารถพิจารณาและ
อนุมัติรายการที่อาจมีขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 
ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและและอนุมัติไว้แล้ว 

5.   มีอำนาจกำหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้ 
6.   กำหนดกรอบและนโยบายสำหรับการกำหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การกำหนดเงินโบนัส ค่าตอบแทน และ

บำเหน็จรางวัลของพนักงานในบริษัท 
7.   คณะกรรมการต้องรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และควบคุมกำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล รวมทั้งจัดทำรายงาน

ต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานที่กำหนด 
8.   คณะกรรมการบริษัทมหีน้าท่ีกำกบัให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพโดยจดั

ให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเปน็ผู้ติดตาม และดำเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
9.   คณะกรรมการมีหน้าท่ีจดัให้มีการจัดทำรายงานทางการเงินและต้องจัดให้มีผูส้อบบัญชีตรวจสอบและ/หรือสอบทาน 

รายงานทางการเงินนั้นให้เสร็จก่อนจะมีการนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 
10.  ประเมินผลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะและรายบุคคลเป็นประจำทุกปี รวมทั้งติดตามผลการ

ประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อพจิารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท 
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11.  จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 
12.  พิจารณาอนุมัติข้อกำหนดอำนาจการอนุมัติวงเงิน 
13.  จัดให้มีการทบทวนและแกไ้ขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์ปัจจุบัน 
14.  แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ ตามระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
15.  การดำเนินการของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ์ออก
เสียงลงคะแนน 
ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญให้แกบุ่คคลอื่น 
ข)  การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษทัเอกชนหรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 
ค)  การทำแก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบหมายให้

บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลกำไร
ขาดทุนกัน 

ง)   การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 
จ)  การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบยีนของบริษัท 
ฉ)  การเลิกบริษัท 
ช)  การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
ซ)  การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษทัอ่ืน 
ทั้งนี้กรรมการซึ่งมสี่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อยในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไม่มี

สิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น 
นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีหน้าที่ในการกำกับดูแลให้บริษัทหรือบริษัทย่อยปฏิบัติตามข้อกำหนดและประกาศตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับการทำรายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการ
เกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
 

7.3    ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
7.3.1 โครงสร้างกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย จำนวน 4 ชุด ได้แก่ 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(3) คณะกรรมการบริหารความเสีย่งและกำกับดูแลกิจการที่ดี 
(4) คณะกรรมการบริหาร 
โดยคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวจะมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนเรื่องต่างๆ ที่มีความสำคัญเป็นการเฉพาะ 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย การออกกฎบัตรคณะกรรมการชดุย่อย 
เพื่อกำหนดระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง องค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อย หรือการกำหนดขอบเขต อำนาจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบตลอดจนเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว ตามที่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นควร โดยในแต่ละปี
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 
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7.3.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
องค์ประกอบ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีจึงได้พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการอย่างน้อย 3 คน กรรมการแต่ละท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ และสามารถใช้ดุลยพินิจของ
ตนอย่างเป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินการของบริษัท มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดโดยประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ และเป็นผู้ที่อ่านและเข้าใจพื้นฐานของงบการเงินซึ่งจำเป็น ต้องมีในการทำหน้าที่กรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง 

1 นายประยุทธ ศภุวราพงษ์ (1) กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายเต็ง  เซียะ หวาง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

3 นายสมเกียรติ ตันกิตติวัฒน ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ (1)  เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือ
ของการเงินบริษัทโดยมี นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4.  พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั ้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื ่อทำหน้าที ่เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไมม่ีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ย
ปีละหนึ่งครั้ง 

5.  พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6.   จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดิเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดังต่อไปนี้ 

-   ความเห็นเกีย่วกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

-   ความเห็นเกีย่วกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
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-   ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

-   ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญช ี

-   ความเห็นเกีย่วกับรายการที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน ์

-   จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

-  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติตามหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 

-  รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7.  ดำเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ
บริษัท ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัท ได้กระทำความผิดตามที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

8.  สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญอย่างต่อเนื่องจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 

9.  พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับแผนงานและผลการปฏิบัติงาน งบประมาณและอัตรากำลังของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

10. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

11. สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

12. จัดทำรายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

13. ในการปฏิบัติตามขอบเขตอำนาจหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ่ายจัดการหรือหัวหน้างานเข้าร่วมประชุม
เพื่อช้ีแจงหรือให้ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ 

14. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท
ตามขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ 

15. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

7.3.1.2   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

• องค์ประกอบ 

1.   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยสมาชิกจำนวนอย่างน้อย 3 คน 

2.   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่จำเป็นต้องเป็นกรรมการบริษัท 
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3.   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาเลือกกรรมการสรรหาฯ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 1 คน ดำรง
ตำแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

4.   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เพื่อช่วยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เกี่ยวกับการนัดหมาย
การประชุม จัดเตรียมวาระการประชุมนำส่งเอกสารประกอบการประชุมและบันทึกรายงานการประชุม 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำนวน 3 ท่าน ดังนี ้

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง 

1 นายเต็ง  เซียะ หวาง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2 นายวิชัย วนวิทย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3 นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

• ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1.  การสรรหา 

(1)   จัดทำนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของจำนวน โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ รวมทั้งกำหนดคุณสมบัติ
ของกรรมมการตามความเหมาะสมของขนาด ประเภทและความซับซ้อนของธุรกิจ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

(2)   พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีความรู้ ประสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุด
ย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือนำเสนอต่อที่ปะชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั ้งต่อไป (แล้วแต่กรณี) 
รวมทั้งพิจารณาประวัติบุคคลดังกล่าวแล้วว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรต่างๆ
ของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัท จะดำเนินการให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับการ
เสนอช่ือเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

(3)   ดูแลการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตำแหน่ง
กรรมการผู้อำนวยการและผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูง
เกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำเนิน
ไปได้อย่างต่อเนื่องโดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นระยะๆด้วยอย่าง
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น้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงกำกับดูแลให้กิจการมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์และแรงจูงใจที่เหมาะสม 

(4)   ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการ
สรรหากรรมการที่ครบวาระ 

(5)   พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัท
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 

(6)   ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้า
ดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที
ของกรรมการรายดังกล่าว และควรนำเสนอผลการปฏิบัติหน้าที่ผลงาน (Contribution) รวมทั้ง
ประวัติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 

(7)   พิจารณารูปแบบและจัดทำแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ เพื่อพัฒนาความรู้ของทั้งบุคลากรชุดปัจจุบันและที่
เข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท บทบาทหน้าที่และพัฒนาการต่างๆที่สำคัญ เช่น สภาวะเศรษฐกิจ
และอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทเป็นต้น 

(8)   ดำเนินการอื ่นๆตามที ่ได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสรรหา 

2.  การกำหนดค่าตอบแทน 

(1)  พิจารณาและจัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู ้จ ัดการ 
ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ รวมทั้งการปรับเงินเดือนของกรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการ
อาวุโสและผู้อำนวยการ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาและอนุมัติต่อไปแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้
โดยกับระดับที่ปฏิบัติอยู ่ในอุตสาหกรรม รวมถึงพิจารณาแนวทางการกำหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการผู้อำนวยการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทและสอดคล้องกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว 

(2)  จัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการเพื่อ
พิจารณาผลตอบแทนประจำปีและนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(3)  เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื ่นรวมทั้งจัดทำ
รายงานการกำหนดค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท 

(4)  พิจารณากลั่นกรองโครงสรา้งเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของคณะกรรมการบริหาร 
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(5)   ดำเนินการอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
7.3.1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกบัดูแลกจิการที่ดี 

• องค์ประกอบ 
1. คณะกรรมการความเสี่ยงและกำกบัดูแลกิจการที่ดีต้องมีจำนวนกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอย่างน้อยหนึ่ง (1) คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการความเสี่ยงและกำกบัดูแลกิจการที่ดี จำนวน 3 ท่าน ดังนี ้
 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง 

1 นายสัญญา จันทรตัน ์ กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ด ี

2 นางสาวจิตสิริ ธนภัทร กรรมการบริหารความเสีย่งและกำกับดูแลกิจการที่ด ี

3 นายเหอ จือ หวง กรรมการบริหารความเสีย่งและกำกับดูแลกิจการที่ด ี

             ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการความเสีย่งและกำกับดูแลกิจการทีด่ี 
1.   หน้าท่ีและความรับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยง 

1.1 เข้าใจความเสี่ยงท่ีสำคญัของกิจการและอนมุัติความเสีย่งท่ียอมรับได้ 
1.2 พิจารณาและอนุมตัินโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักกลยุทธ์
และความเสีย่งท่ียอมรับได้ของกิจการและกำหนดกรอบบริหารความเสี่ยงท่ีสำคัญและให้ความสำคญักับสัญญาณ
เตือนภัยล่วงหน้า รวมถึงความเสี่ยงเกิดใหม่ในอนาคตที่อาจจะกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ และดูแลใหม้ีการทบทวน
นโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกป ี
1.3 ดูแลให้บริษัทมีการระบุความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 
1.4 กำกับดูแลให้กิจการประกอบธุรกจิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตราฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
1.5 สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน
และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษัท 

2. หน้าท่ีและความรับผิดชอบด้านบรรษัทภิบาล (การกำกับดูแลกิจการที่ดี) 
2.1 พิจารณาให้ความเห็นให้ข้อเสนอแนะ และทบทวนนโยบายการกำกบัดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกจิ 
นโยบายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชั่นรวมถึงนโยบายและแนวปฏิบตัิ
อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทบนหลักบรรษัทภบิาลให้พัฒนาไป
อย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการดำเนินงานด้านการดูแลผู้มสี่วนไดเ้สียทุกฝา่ย สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และนโยบายหรือ
แนวปฏิบัติอื่นใด ท่ีจะสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทตามแนวธรรมาภิบาล ให้เหมาะสมกับธุรกจิของบริษัทและ
บริษัทย่อย  
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2.2 พิจารณาความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบายกำกับกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดำเนนิ
ธุรกิจของบริษัท ตลอดจนทบทวนปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการทีด่ีหรือหลักการ
ที่เป็นสากลก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา  
2.3 กำหนดแนวทางกำกับดูแลและติดตามผลเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีการดำเนินการที่สอดคล้องกับนโยบาย
และแนวปฏิบตัิที่กำหนดไว้ เพื่อพัฒนาและยกระดับการกำกับดูแลกจิการที่ดีของบริษัทอย่างต่อเนื่อง  
2.4 สอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการกำกับดูแลกจิการที่ดี รวมถึงการดำเนินงานท่ี
สำคัญและเกีย่วเนื่อง  
2.5 ให้คำปรึกษา คำแนะนำและข้อเสนอแนะ แนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ต่อคณะกรรมการ
บริษัทและฝ่ายจดัการในการพัฒนาโครงสร้างระบบการกำกับดูแลกจิการที่ดีของบริษัท  

3. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
4. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการกำกับฯ สามารถจดัจ้างท่ีปรึกษาจากภายนอกเพื่อขอคำแนะนำได้ด้วย

ค่าใช้จ่ายของบริษทั โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  
5. กำกับดูแลการดำเนินธรุกิจของบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ มติคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น (Duty of Obedience) ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ (Duty of Care) ซื่อสัตย์และสุจริต (Duty of Royalty) และเปิดเผยข้อมูล
ทางการเงินและข้อมลูที่ไม่ใช่ข้อมลูทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอและทันเวลา (Duty of Disclosure) 
7.3.1.4 คณะกรรมการบริหาร 

•  องค์ประกอบ 

1.   คณะกรรมการบรหิารได้รับการแตง่ตั้งจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการ
 บริษัทเห็นสมควร ซึ่งจะประกอบไปด้วยกรรมการบริษัทจำนวนหนึ่ง และอาจประกอบด้วยผู้บริหารของ
บริษัท และ/หรือบุคคลภายนอกอีกจำนวนหนึ่งก็ได ้

2.   คณะกรรมการบรหิารประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน 

3.   คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารเป็นกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิาร จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ รายชื่อ  ตำแหน่ง 
1 นายวสุ  คุณวาส ี ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายเหอ จือ หวง กรรมการบริหาร 

3 นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์ กรรมการบริหาร 
 

• ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1.   กำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปีและอำนาจการบริหารงาน
ต่างๆของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
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2.   ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน 
และงบประมาณประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเอื้อ
ต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คำปรึกษาแนะนำการบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

3.   พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อการเปิด
บัญชี กู้ยืม จำนำ ค้ำประกันและการอื่นๆ รวมถึงการซื้อขายจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการทำ
ธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใต้อำนาจวงเงินท่ีได้กำหนดไว้ 

4.   กำหนดนโยบายและพิจารณาโครงสร้างองค์กร โดยมอบอำนาจให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ดำเนินการตาม
ขั้นตอนและกฎระเบียบของบริษัท และเป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงานสำหรับ
พนักงานระดับ 2 ลงไป ทั ้งนี ้สำหรับพนักงานระดับ 1 คณะกรรมการบริหารมีหน้าที ่นำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป 

5.   กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท หรืออาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร ตามที่เห็นสมควรได้และ
คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้นๆได้ 

6.   พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณา
กลั่นกรอง เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

7.   มีอำนาจพิจารณากำหนดสวสัดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ 

8.   รายงานเรื่องที่มีนัยสำคญัของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 

9.   ดำเนินการอื่นๆตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

10. มีอำนาจแต่งตั้งประธานที่ปรึกษาหรือท่ีปรึกษาหรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารได้ตามความ
เหมาะสม และมีอำนาจกำหนดค่าตอบแทน เบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวกและค่าใช้จ่าย
อื่นๆของประธานท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม 

11. คณะกรรมการบริหารหรือประธานกรรมการบริหาร มีอำนาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารตาม
ระเบียบข้อบังคับของการประชุมได้ตามที่เห็นสมควร 

12. ในกรณีประธานกรรมการบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ประธานกรรมการบริหารแต่งตั ้งผู้
ร ักษาการเพื ่อปฏิบัต ิหน้าที ่แทนเป็นคราวๆไป โดยผู ้ร ักษาการมีอำนาจหน้าที ่เท่ากับประธาน
กรรมการบริหาร 

13. ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกดบัตรคณะกรรมการบริหารอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

7.3.2 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 
 

คณะกรรมการ ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ นายประยุทธ ศุภวราพงษ์ 
(เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้
และประสบการณ์ เพ ียงพอท ี ่จะ
สามารถทำหน้าที ่  สอบทานความ
น่าเชื่อถือของการเงินบริษัท) 

นายเต็ง  เซียะ หวาง นายสมเกียรติ ตันกิตติวัฒน ์

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน นายเต็ง  เซียะ หวาง นายวิชยั วนวิทย ์ นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและกำกับดแูล
กิจการที่ด ี

นายสัญญา จันทรัตน ์ นางสาวจิตสิริ ธนภัทร นายเหอ จือ หวง 

คณะกรรมการบรหิาร นายวส ุ คุณวาส ี นายเหอ จือ หวง นายนพดล กาญจนทววีัฒน ์

 
7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร 

          ระหว่างปีงบประมาณ บรษิัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) มีการปรับโครงสร้างการบริหารงานและผู้บริหาร ซึ่ง ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 ผู้บริหาร 4 ลำดับแรก ตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทฯ มี
จำนวน 4 ท่าน ดังต่อไปนี ้
 

ลำดับ ชื่อ ตำแหน่ง 
1 นายไพบูลย์ บุดดีวงศ ์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
2 นางสาวกนกวรรณ ทรัพยาสาร ผู้ช่วยผู้จัดการบญัชี 
3 นายวิชัย เกษมวรภมู ิ ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 
4 นายธีรดล จันทร์อาหาร ผู้จัดการฝ่ายบริหารความเสี่ยง 

 
7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดด้ำเนินการสำรวจค่าตอบแทนกรรมการที่เปน็ผู้บรหิารและผูบ้ริหารสำหรบั
เดือนมกราคม ถึงเดือนธันวาคม 2567 โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการที่เป็นผู้บริหารและ
ผู้บริหาร การขยายตัวของธุรกิจ ผลการดำเนินงานของบริษัทและข้อมูลเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมประเภท
เดียวกันมีขนาดและลักษณะของธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลตอบแทนอื่นๆตามความเหมาะสม 

 

 

7.4.3  จำนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร**** 
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 ในปี 2567 บริษัทมีการเปลีย่นกรรมการบริหารและผู้บริหารเนื่องจากการลาออก ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทมี
กรรมการบริหารและผู้บริหาร ตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต. จำนวน 4 ราย รวมค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นผู้บริหารและผู้บริหาร
ทุกคน (ผู้บริหาร 4 รายแรกนับจาก M.D) เป็นเงินจำนวนท้ังสิ้น 2,435,752.20 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  
ค่าตอบแทน 

  
จำนวนเงินประจำปี 2567 (ล้านบาท) 

ผู้บริหารตามนิยามของสำนกังาน ก.ล.ต. จำนวน 4 ราย (1) 
เงินเดือน 2,435,752.20 บาท 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 111,670.92 บาท 

ค่าตอบแทนอ่ืน (2) 96,000 บาท 

หมายเหตุ      (1) ค่าตอบแทนของผู้บริหารตามนยิามสำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงผู้บรหิารที่ลาออกระหว่างปี 
       (2) ค่าตอบแทนอ่ืน ประกอบด้วย เงินประกันสังคม ค่าเช่ารถ ค่าน้ำมนั ค่าโทรศัพท์ และเงินประกันชีวติ 
 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนกังาน 

(ก) จำนวนพนักงานท้ังหมด จำนวนพนักงานในแต่ละสายงานหลัก และค่าตอบแทนพนักงาน        

บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 78 คน รวมผู้บริหารโดยแบ่งสายงานการปฏิบัติงานออกเป็น 3 สายงาน คือ (1) ปฏิบัติการ (2) 
ระดับบริหาร (3) ระดับสูง มีอัตรากำลังดังน้ี 

 

 
สายงาน จำนวน  

(คน) 
ค่าตอบแทนพนักงานรวม* 

(บาท) 

ระดับปฏิบัติการ 68 30,638,447.31 
ระดับบริหาร 9 

ระดับสูง 1 

รวม 78 

หมายเหตุ * ค่าตอบแทนพนักงานรวม ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอ่ืนๆ (ไมร่วม
ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต.) 

        

       ทั้งนี้บริษัทฯยังตระหนักถึงความจำเป็นของการมีทีมผู้บริหารและพนักงานที่ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งกรรมการบริษัทเช่ือ
ว่าความสำเร็จอย่างต่อเนื่องของธุรกิจขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น การสนับสนุนและการอุทิศตนของบุคลากรระดับผู้บรหิาร โดย
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บริษัทได้กำหนดกลยุทธด้านทรัพยากรบุคคล รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทนที่สามารถแข่งขันได้ การสรรหาบุคลากรที่เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ของบริษัท  

  

(ข) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

       สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายเงินสมทบจำนวน 409,419.33 บาท 
  

(ค) ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

       บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญใดๆ ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อธุรกิจ สถานะทางการเงินและผลการ
ดำเนินงานของบริษัท และบริษัทไม่ทราบถึงเหตุการณ์ใดท่ีอาจทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงานซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อ
สถานะทางการเงินและธุรกิจของบริษัทได้ 

 

7.6 ข้อมูลสำคัญอืน่ ๆ  

7.6.1 ระบุรายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปนี้ 
(ก) เลขานกุารบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่และ ความ

รับผิดชอบตามที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

ขอบเขต อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  
เลขานุการบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อทำหน้าท่ีรับผดิชอบและดำเนินการในเรื่องต่างๆ ดังน้ี 
1. ให้คำแนะนำเบื้องต้นแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อกำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับ ของ

บริษัทและติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในข้อกำหนดกฎหมายที่มีนัยสำคัญแก่
กรรมการและผู้บริหาร 

2. ติดตามดูแลให้มีการเปดิเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องตามระเบยีบ ประกาศและข้อกำหนดของตลาด 
หลักทรัพย์ฯ สำนัก ก.ล.ต. และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

3. จัดทำและเก็บเอกสารสำคัญ ดงัต่อไปนี ้
(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมกรรมการทุกคณะ 
(3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
(4) แบบแสดงรายการข้อมลูประจาปี (แบบ 56-1) 
(5) รายงานประจำปี (56-2) 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร พร้อมรายงานให้ประธานกรรมการรับทราบ 
ภายใน 7 วัน ทำการ 

5. ติดตามและดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของ 
บริษัทและข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
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6. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และดำเนินการอื่นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามที่คณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนประกาศกำหนด และ/หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท (ข้อมูลเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 
1-10) 

 

(ข) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

บริษัทฯได้แต่งตั้งให้ นางสาวกนกวรรณ ทรัพยาสาร / ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี เป็นผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชีที่มีคุณสมบัติ
และเงื่อนไขของการเป็นผู้ทำบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า (ข้อมูลผู้ควบคุมบัญชีปรากฏตามเอกสาร
แนบ 1-11) 

  

(ค) ผู้ดำรงตำแหน่งรักษาการฝ่ายกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และธรรมาภิบาล 

บริษัทฯได้แต่งตั้งให้ นางสาวปริชาติ เกษสิริ / Legal & Compliance โดยมีหน้าท่ีและความรับผดิชอบหลักในการกำกับดแูล
การปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆภายในบริษัทให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้คำปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบของ
ทางการและบริษัทให้แก่พนักงาน (ข้อมูลผู้จัดการฝ่ายกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และธรรมาภิบาลปรากฏตามเอกสารแนบ 2-01) 

 

(ง) ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทฯได้ว่าจ้างให้ นางสาวศิริพร เสือสกุล บริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำกัด เป็นหัวหน้างานสอบภายใน
ของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทมีความโปร่งใสตามหลกัการกำกับดูแลกิจการที่ดแีละการควบคุมภายในที่
ดี การบริหารงานและการดำเนินการที่สำคัญมีความถูกต้อง น่าเชื ่อถือ ส่งเสริมให้ระบบการควบคุมภายในมีความพอเพียงและ
เหมาะสม (ข้อมูลหัวหน้างานสอบภายในของบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 2-02) 
 

7.6.2 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ ์

นายสิรภิพ พาณิชย์กิจตระกลู / ผูช่้วยเลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์ 

โทรศัพท ์                          02-323-2800 

       อีเมล์                            asst.secretary_ir@dimetsiam.com 

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างผู้สอบบญัชี (audit fee) จำนวน 2,000,000 บาท
และบริษัทมีการใช้บริการอี่นทีไ่ม่ใช่การสอบบัญชี (Non-audit services) จากผู้สอบบญัชีจำนวน 100,000 บาท ซึ่งประกอบด้วยค่า
พาหนะและค่าใช้จ่ายสำนักงาน  

 

7.6.4   ในกรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ หรือบริษัทไทยที่เป็น holding company ให้ระบุรายชื่อตัวแทนและข้อมูลในการ
ติดต่อเพ่ือประสานงานในประเทศไทย 
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บริษัทไม่ใช่บริษัทต่างประเทศ หรอืบริษัทไทยที่เป็น holding company  
 

8.   รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา  

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท     จด
ทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของสำนักงาคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 8 
ข้อ ดังท่ีได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 6.1.2 ซึ่งบริษัทฯได้นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน รวมทั้งกฎเกณฑ์ทางการที่
เกี่ยวข้องอื่นๆ มาปรับปรุงเพิ่มเติมให้ครอบคลุมแนวคิดหรือปัจจัยที่เปลี่ยนแปลงไปและมาตรฐานสากลมาเป็นแนวทางในการจัดทำ 
เพื่อให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ซื่อสัตย์ สุจริต ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ สร้างความ
เชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย สังคม ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งส่งเสริมความเจริญก้าวหน้า
และการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ทั้งนี้นโยบายกำกับดูแลกิจการนี้ได้กำหนดหลักปฏิบัติแก่คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำสูงสุด
ขององค์กรถือปฏิบัติอย่างเหมาะสม และถือเป็นภาระหน้าที่สำคัญของกรรมการผู้บริหาร และพนักงานทุกคนท่ีมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ 

 
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

   (1) หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ (คุณสมบัติ/กระบวนการสรรหา) 

 คุณสมบัติกรรมการอิสระ 
(1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม    ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระราย
นั้นๆด้วย 

(2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำหรือ         ผู้
มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของ
ผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำ
ขออนุญาตต่อสำนักงาน ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ี
ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น รายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา 
คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน 
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(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ 
ควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ
ทางวิชาชีพน้ัน เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่น     คำขออนุญาต
ต่อสำนักงาน 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อยหรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจำหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 
(10) กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  

 
(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูง ทั้งนี้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 
68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาต
และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยข้อกำหนดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารทุกท่านต้องไม่มี
ประวัติกระทำผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลังก่อนวันยื่นคำขออนุญาตรวมทั้งไม่มีประวัติถูกพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคล
ล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลที่ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่งมติคณะกรรมการหรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลักทรัพย์กับตลาด
หลักทรัพย์ฯ ตลอดจนหนังสือเวียนท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องร้องที่อยู่ระหว่างตัดสินโดยมีองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์การสรรหา ดังน้ี 

 
1  กรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกบุคคลที ่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที ่กำหนดไว้ นำเสนอที ่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเข้าดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และเป็นไปตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
(1) ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินกิจการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัท
จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

(2) กรรมการบริษัทไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่ควรเกิน 5 บริษัท 
(3) คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่

น้อยกว่า 3 คน 
(4) ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

(4.1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง 
(4.2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(4.3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทา่กัน 
เกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็นประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

(5) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน 
กรรมการในขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน
หนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้ กรรมการที่จะต้อง
ออกจากตำแหน่งให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง 

(6) กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออก 
มาถึงบริษัท 

(7) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน เสียงไม่น้อย 
กว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(8) ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการที่เหลืออยู่มีมติ 
อนุมัติเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเกี่ยวกับบริษัทมหาชนจำกัด หรือกฎหมาย
เกี่ยวกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จำนวนกรรมการ 

(9) ที่ยังเหลืออยู่ยกเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน 
ดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน 

(10) กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
(1)  คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาต่างๆ มีความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ีมีวิสัยทัศน์รวมทั้งจะต้องอุทิศเวลาให้กับบริษัทเพื่อจะได้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มที่และมีอำนาจในการตัดสินใจอย่างอิสระเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น 
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(2) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด รวมถึงไม่มีลักษณะที่แสดง
ถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงาน 
ก.ล.ต. กำหนดเป็นไปตามฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่ 

(3) ควรผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) หรือเทียบเท่าภายใน 12 เดือน นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
กรรมการบริษัทจะไม่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนเกิน 
กว่า 5 บริษัท (รวมบริษัทฯ) ในกรณีที่กรรมการคนใดคนหนึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ เกิน
กว่า 5 บริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการท่านดังกล่าว 

8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุด

ย่อย ประจำปี 2567 ที่ได้คำนึงถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับประเภทธุรกิจ รวมถึงได้เทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของค่าตอบแทนกรรมการของ
บริษัทจดทะเบียนจากรายงานผลสำรวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
และสภาวะโดยทั่วไปของตลาด ในอัตรา ดังนี้  

คณะกรรมการบริษัท เบ้ียประชุม (บาท/คร้ัง/คน) 
(เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม) 

คณะกรรมการบริษัท 
▪ ประธานกรรมการบริษัท 
▪ รองประธานกรรมการบริษัท 
▪ กรรมการบริษัท 

 
25,000 บาท 
15,000 บาท 
12,000 บาท 

คณะกรรมการชุดย่อย  
1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

▪ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
▪ กรรมการตรวจสอบ 

22,000 บาท 
10,000 บาท 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี  

▪ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี 
▪ กรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

3.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

▪ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
▪ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

4. คณะกรรมการบริหาร  

▪ ประกรรมการบริหาร 
▪ กรรมการบริหาร 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

ทั้งนี้กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม 
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 ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ได้คิดอัตราค่าเบี้ยประชุมกรรมการเป็นจำนวนทั้งสิ้น  1,372,000 

บาท  ซึ่งเป็นจำนวนท่ีไม่ได้เบิกจ่ายจริง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายละเอียดค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการเป็นรายบุคคลปี 2567 (1 ม.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) 
 

  

ชื่อ – 

สกุล  

  

  

  

ตำแหน่ง  

กรรม

การบ

ริษัท  

  

กรรม

การต

รวจส

อบ  

  

กรรม

การบ

ริหาร 

กรรม

การบ

ริหาร  

ความ

เสี่ยง 
(*)  

คณะกรรมกา

รกำกับกิจกา

รที่ดีและควา

มรับผิดชอบ

ต่อสังคม (*)  

คณะกร

รมการค
วามเส่ีย
งและก า
กบัดแูล

กิจการ
ท่ีดี  

  

กรรม

การส

รรหา

และพิ

จารณ

าค่าต

อบแ

ทน  

แทน  

ค่าต

อบแ

ทนร

วม  

(บา

ท)  

จำนวนครั้งที่ประชุม ประจำป ี2567 9 ครั้ง 8 ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 4 ครั้ง   

นายเต็ง 

เซียะ 

หวาง  

ประธานกรรมการ  

กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการสรร

หาและพจิารณาค่าตอ

บแทน  

225,000  80,000  - -  -  -  60,000  365,00

0  

นายวิชยั 

วนวิทย ์ 

รองประธานกรรมการ  

กรรมการสรรหาและพิ

จารณาค่าตอบแทน  

กรรมการกำกับดูแลกจิ

การที่ดีและความรับผิด

ชอบต่อสังคม  

120,000  -  - -  -  -  40,000  160,00

0  

นายเหอ 

จือ หวง  

กรรมการ  

กรรมการบริหารความเ

สี่ยง  

กรรมการบริหาร  

กรรมการกำกับดูแลกจิ

การที่ดีและความรับผิด

ชอบต่อสังคม  

กรรมการบริหารความเ

สี่ยงและกำกับดูแลกจิก

ารที่ดี  

ประธานเจา้หน้าที่บรหิ

าร  

-  -  - -  -  -  -  0  
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กรรมการที่เป็นผู้บริหา

ร  

นายนพด

ล 

กาญจนท

วีวัฒน ์ 

กรรมการ  

กรรมการบริหารความเ

สี่ยง  

กรรมการบริหาร  

108,000  -  30,000 10,000    -  -  148,00

0  

นายวส ุ

คุณวาส ี 

กรรมการ  

กรรมการบริหาร  

กรรมการที่เป็นผู้บริหา

ร  

-  -  - -  -  -  -  0  

นายประยุ

ทธ 

ศุภวราพง

ศษฏ์  

กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจ

สอบ  

กรรมการบริหารความเ

สี่ยง  

108,000  176,000  - 10,000  -  -  -  294,00

0  

นายสัญญ

า 

จันทรัตน ์ 

กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการกำกั

บดูแลกิจการที่ดีและคว

ามรับผิดชอบต่อสังคม  

ประธานกรรมการควา

มเส่ียงและกำกบัดูแลกิ

จการที่ดี  

96,000  -  - -  15,000  15,000  -  126,00

0  

นายสมเกี

ยรติ 

ตันกิตติวั

ฒน์ (1)  

กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการความเส่ียง  

12,000  10,000  - 15,000  -  -  -  37,000  

นางสาวจิ

ตสิริ 

ธนภัทร 
(2)  

กรรมการ  

กรรมการกำกับดูแลกจิ

การที่ดีและความรับผิด

ชอบต่อสังคม  

กรรมการบริหารความเ

สี่ยงและกำกับดูแลกจิก

ารที่ดี  

12,000  -    -  10,000  10,000  -  32,000  

นางสาวจุ

ฑามาศ 

จิตติถาวร  

กรรมการ   

กรรมการสรรหาและพิ

จารณาค่าตอบแทน  

เลขานุการตรวจสอบ  

เลขานุการบริษัท  

84,000  -    -  -  -  40,000  124,00

0  
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นายพิสุท

ธิ์ รักวงษ์  

กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ  

36,000  50,000    -  -  -  -  86,000  

รวม  801,000  316,000  30,000 35,000  25,000  25,000  140,000  1,372,

000  
 

 
(*) หมายเหตุ :   
(*) มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 มีการควบรวมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่และความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 

(1) นายพิสุทธิ์ รักวงษ์  ลาออกเมื่อ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2567 โดยให้ นายสมเกียรติ ตันกิตติวัฒน์ ดำรงตำแหน่งแทน เมื่อ วันท่ี 14 สิงหาคม 2567 
(2) นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร ลาออกเมื่อ วันท่ี 7 สิงหาคม 2567 โดยให้ นางสาวจิตสิริ ธนภัทร ดำรงตำแหน่งแทน เมื่อ วันท่ี 14 สิงหาคม 2567 
 

8.1.3  การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบรษิัทร่วม 

(1) กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ 

 บริษัทฯคำนึงถึงผลตอบแทนจากการลงทุน ความเสี่ยงและสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทอย่างรอบคอบ โดยจะพิจารณา
ลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจเป็นสำคัญ และโครงการลงทุนแต่ละโครงการจะต้องผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอำนาจการอนุมัติที่กำหนดไว้ ซึ่งบริษัทมีนโยบายส่งกรรมการ และ/หรือ
ผู้บริหารของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการส่วนใหญ่ในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อควบคุมทิศทางและนโยบายการบริหารงานที่
สำคัญของบริษัทดังกล่าว 
 

(2) เปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู ้ถ ือหุ ้นอื ่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ 
agreement) (ถ้ามี) 

- ไม่มี - 

8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกบัดูแลกิจการ 

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระ และทุกคนในองค์กรพึงตัดสินใจในการ
กระทำการใดๆเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทเป็นสำคัญ ไม่ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ และ/
หรือการใช้ข้อมูลและทรัพย์สินเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือเอื้อประโยชน์ต่อครอบครัวพวกพ้องหรือบุคคลใกล้ชิด 

            แนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพ่ือขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

- หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อนให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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- ในกรณีที่รายการเช่นนั้นจำเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้กระทำรายการนั้นเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก 

ทั้งนี้กรรมการหรือพนักงานท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในรายการนั้น จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ 

- ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงเกิดขึ้นจะต้องดำเนินการตามระเบียบของบริษัทและหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วนเพียงพอ 

- ไม่มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการทำธุรกิจที่

แข่งขันกับบริษัทหรือทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

- ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทหรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการ

ซื้อขายหุ้นของบริษัท 

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัทฯมีนโยบายในการดูแลข้อมูลที่ต้องเก็บรักษาไว้เป็นความลับอย่างรัดกุมและปลอดภัย เพื่อไม่ให้สารสนเทศนั้นรั่วไหล
ไปสู่บุคคลภายนอก ทั้งนี้รวมถึงการรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้าด้วยโดยบริษัทได้กำหนดหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

- ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ตนได้รับรู้จากงานที่รับผิดชอบต่อบุคคลภายนอกเว้นแต่ข้อมูลเหล่านั้นได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะ

แล้ว 

- ต้องรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลหรือจากผลประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าว 

- พึงหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทหรือการให้ข้อมูลต่อบุคคลอื่นเพื่อ

ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท และควรละเว้นการซื้อหรือขายหุ้นบริษัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน 

หรือเผยแพร่สถานะของบริษัทรวมถึงข้อมูลสำคัญ 

- ในกรณีที่เกิดข่าวลือหรือการรั่วไหลของข้อมูลที่ยังไม่สมบูรณ์และยังไม่ได้เปิดเผย จะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื่อ

นำเสนอผู้บริหารพิจารณาช้ีแจงข้อเท็จจริงหรือเปิดเผยต่อสาธารณะ 

(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทฯต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของกำนัล สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใดๆ 
ไม่ว่าทางตรงหรือผ่านบุคคลที่สามแก่ลูกค้า คู่ค้าของบริษัท หน่วยงานภายนอกหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งประโยชน์
หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ รวมทั้งไม่มีนโยบายจ่ายเงินรางวัลหรือการจ่ายเงินอื่นใดเพื่อเร่งการดำเนินการหรืออำนวยความสะดวก 
ยกเว้นการให้การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม ส่วนลดการค้า และโครงการส่งเสริมการขายของบริษัท 

บริษัทฯได้จัดทำแบบประเมินตนเองในเรื่องมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นและได้ยื่นแบบประเมินตนเองดังกล่าว ที่ได้มีการ
ตรวจสอบโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตเพื่อพิจารณา 
ซึ่งบริษัทได้รับการรับรองจากจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ (CAC Council) ดังกล่าวเมื่อวันท่ี 22 กรกฎาคม 2559 และเข้าเป็น
สมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต โดยใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันท่ีมีมติให้การรับรอง 
บริษัทได้รับมอบใบประกาศรับรอง ในวันอังคารที่ 16 สิงหาคม 2559 ณ ห้อง Ballroom โรงแรม แกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ และในปี 
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2562 บริษัทได้ดำเนินการยื่นต่ออายุและได้รับการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ (CAC Council) วันท่ี 5 สิงหาคม 2562 
ซึ่งใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติรับรอง และบริษัทได้รับอนุมัติการต่ออายุแนวรว่มต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน
ไทย (CAC) ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 ใบรับรองมีอายุจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 และได้ติดประกาศนียบัตร (CAC 
Certification) ไว้ ณ บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) สำนักงานกรุงเทพ 

ณ ปัจจุบัน ในปี 2568 ทางบริษัทได้รับอนุมัติการต่ออายุแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC) ครั้งที่ 4  ทางบริษัทมี
การทบทวนนโยบายความเสี่ยงการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นจากคณะกรรมการบริษัท  และบริษัทมีกำหนดที่จะยื่นการต่ออายุครั้งที่ 4  
ให้เสร็จสิ้นก่อนวันที่ 30 กันยายน 2568 ก่อนท่ีใบรับรองจะหมดอายุ ทางบริษัทได้มีการดำเนินการเตรียมเอกสารที่จะยื่นต่ออายุ  

ตาม Checklist CAC 71 ข้อ ที่ทาง CAC ได้กำหนดไว้ ซึ่งอยู่ระหว่างการเตรียมเอกสาร  และทางบริษัทได้มีการเข้าร่วมโครงการเรียก
รับ เราร้อง ซึ่งเป็นโครงการแจ้งเบาะแสการกระทำทุจริตคอร์รัปช่ัน และได้มีการประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมในโครงการ และมีการทำ
สโลแกนของทางบริษัทส่งให้ทาง CAC  โครงการเรียกรับ เราร้อง เพื่อนำสโลแกนของบริษัทลงในเว็บไซต์ CAC และลงในแฟนเพจ
เฟสบุ๊ค Thai CAC และเอาสโลแกนดังกล่าวลงหน้าเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น  

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯมีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม ในการ
ป้องกันการคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทและเพื่อให้การตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้าน
การทุจริตคอรัปชั่น ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทจึงได้จัดทำ “นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์
อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจและพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน 

(4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทฯมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีและให้สิทธิแก่พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มกับบริษัททั้งภายในและภายนอก 
ทั้งที่เป็นบุคคลและกลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม หน่วยงานราชการ 
หน่วยงานกำกับดูแล  สามารถติดต่อสื่อสารหรอืแจ้งเบาะแส เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ัน ทั้งทางตรงและทางอ้อมรวมถึง
การกระทำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจหรือนโยบายบริษัท หรือการร้องเรียนการถูกละเมิดสิทธิ ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจ
เป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมรวมถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและร้องเรียน ดังนี้ 

1. แจ้งผ่านช่องทางอีเมลของ 
1.1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายประยุทธ ศุภวราพงษ์ auditcommittee@dimetsiam.com 
1.2. เลขานุการบริษัท นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร corporatesecretary@dimetsiam.com 

 
2. ส่งไปรษณีย์ปิดผนึก มายัง 

2.1. นายประยุทธ ศุภวราพงษ์ 
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ 

2.2. นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร 
เลขานุการบริษัท 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 
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เลขท่ี 602 หมู่ 2 ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ตำบลบางปูใหม่ 
อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

โดยเบาะแสข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆจะได้รับการพิจารณาและดำเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณาเป็นราย
กรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ และ/หรือเลขานุการบริษัทเป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแสข้อ
ร้องเรียนและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและทำการสอบสวน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามลำดับโดยผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนด้านต่างๆ จะ
ถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการร้องเรียน เรื่องการให้หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทแต่อย่างใด 
 

8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญของระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อ
ช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในการสอดส่องดูแลคุณภาพความนำเชื่อถือของระบบบัญชี ระบบ
ตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายในตลอดจนกระบวนการรายงานการทางเงินของบริษัท 

 
8.2.1  จำนวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุม 

ในปี 2567 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมที่กำหนด
ไว้ล่วงหน้า โดยมีกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนคร้ังการเข้าร่วมประชุม 
1 นายประยุทธ ศุภวราพงษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 8/8 
2 นายเต็ง เซียะ หวาง กรรมการตรวจสอบ 8/8 
3 นายสมเกียรติ ตันกิตติวัฒน* กรรมการตรวจสอบ 1/1 
4 นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 

(*)  นายสมเกียรติ ตันกิตติวัฒน์ ดำรงตำแหน่งแทน เมื่อ วันท่ี 14 สิงหาคม 2567 

 
8.2.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปี 2567 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่         นายประยุทธ ศุภว
ราพงษ์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายเต็ง เซียะ หวาง และนาย พิสุทธ์ิ รักวงษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยนายประยุทธ 
ศุภวราพงษ์ เป็นผู้จบการศึกษาด้านการบริหารธุรกิจและด้านการเงิน จึงเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เพียงพอในการ
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สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน นายพิสุทธ์ิ รักวงษ์  ลาออกเมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2567 โดยให้ นายสมเกียรติ ตันกิตติวัฒน์ 
ดำรงตำแหน่งแทน เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2567 

 สรุปสาระสำคัญในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และการให้ความเห็นในเรื่องต่างๆต่อท่ีประชุม คณะกรรมการ
บริษัท ในปี 2567 มีดังต่อไปนี ้
 
การสอบทานรายงานทางการเงิน 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน ทั้งงบการเงินรายไตรมาส และ
งบการเงินประจำปี ที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี ซึ่งผู้สอบบัญชีไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็น
สาระสำคัญในเรื่องเหล่านี้ ตลอดจนจากรายงานจากผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกระบวนการทำงานที่มีความสำคัญ อีกทั้งได้เชิญผู้สอบ
บัญชีเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณาขอบเขต แนวทางและแผนการสอบบัญชีประจำปี รวมถึงเพื่อสอบถามเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของ
การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำคัญ มาตรฐานบัญชี ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล ประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในที่จำเป็น
ในการจัดทำงบการเงิน และความเหมาะสมในการบันทึกบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป 
เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ตรวจสอบบัญชีมีความเป็นอิสระในการรายงานปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่หรือรา ยงานเหตุการณ์หรือ
ความผิดปกติที่พบเห็นแก่คณะกรรมการอิสระ ท้ังนี้เพื่อประโยชน์ของผู้ใช้งบการเงิน 
 
การประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในทั้งจากรายงานการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอก และ 
รายงานจากผู ้ตรวจสอบภายใน อีกทั ้งสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที ่กำหนดโดยสำนักงาน 
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

 คณะกรรรมการตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เกี ่ยวเนื่องกับรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี และระบบ
ควบคุมภายในที่พิจารณาเรื่องการดำเนินงาน การทุจริตและความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยบริษัทได้นำข้อแนะนำของ
คณะกรรมการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีและของผู้ตรวจสอบภายในมาดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของบริษัท เพื่อทำให้
มั่นใจว่ากระบวนการทำงานมีการควบคุมภายในที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
 
การสอบทานการทำรายการระหว่างกัน 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความสมเหตุสมผลและประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทในการทำรายการระหว่างกัน หรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการกำหนดเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไปโดย
มุ่งเน้นการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที ่เกี่ยวข้องและเพื่อให้ฝ่ายจัดการสามารถดำเนินการได้อย่างเป็นธรรม ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์และอยู่ภายใต้หลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว 
 
การสอบทานกระบวนการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต ตลอดจนข้อมูลความไม่เหมาะสมของรายงานทางการเงิน หรือประเด็นอื่นๆ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกระบวนการรับแจ้งเบาะแสการทุจริตเพื่อเปิดโอกาสและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับเรื่องการทุจรติ ตลอดจนการรับแจ้งข้อมูลความไม่เหมาะสมของรายงานทางการเงินหรือประเดน็อ่ืนๆ
ประจำไตรมาส 
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 ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับรายงานข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือข้อมูลความไม่เหมาะสม ของ
รายงานทางการเงินหรือประเด็นอ่ืนๆ แต่อย่างใด 
 
การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทและไม่พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบการ
เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและนโยบายที่สำคัญที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทประจำไตรมาสเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทมีการเตรียม
ความพร้อมในการดำเนินงาน รวมถึงมีการจ้างที่ปรึกษาในด้านต่างๆเพื่ อดำเนินการตรวจสอบและให้ข้อแนะนำแก่บริษัทในเรื่องที่
สำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการเตรียมความพร้อมต่อความเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
 
 
การพิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท คุณภาพงานและคุณสมบัติของ
ผู้สอบบัญชี ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี โดยมีอัตราค่าบริการสอบบัญชีที่เสนอมาซึ่งพบว่าเป็นราคาต่ำที่สุด และ
เห็นสมควรแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชี ดังนี้โดยเห็นชอบให้เสนอผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

1. นางสาวมะลิวรรณ พาหุวัฒนกร ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 4701 และ/หรือ 
2. นายณรงค์ หลักฐาน  ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 4700 และ/หรือ 
3. นายชัยกฤต วรกิจภรณ์     ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 7326 และ/หรือ 
4. นางสาวกมลทรรศน์ จิตการค้า ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 10356 และ/หรือ 

 ผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อในรายงานการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ มีคุณสมบัติตามข้อกำหนด และได้รับความ
เห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
   
การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม และของตนเอง ตลอดจนการสอบทานกฎบัตรให้สอดคล้องกับหน้าท่ีความ รับผิดชอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาประเมินตนเองทั้งรายคณะและรายบุคคล โดยสอบทานหน้าที่ในบริษัท ของบริษัทฯ 
ตามคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบที่จัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อีกทั้งได้สอบทานกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบประจำทุกปี โดยพิจารณาเทียบเคียงขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบกับคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
จัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน
อื่นๆ และนำมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนนำเสนอให้คณะกรรมการเป็นผู้
พิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

สรุปความเห็นโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดำเนินงานในด้านต่างๆ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้รับ อนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบและความอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและ
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ข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นอย่าง
ดี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัท ได้จัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีความถูก
ต้องครบถ้วน และเช่ือถือได้ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีในเรื่องของรายการเกี่ยวโยง พบว่ามีความสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท มีการเปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอครบถ้วนเชื่อถือได้ ตลอดจนมีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งได้ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดแูลกิจการที่ดีและปฏบิัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยไม่
มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ 

 
 
 
8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ  

8.3.1 จำนวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุม 
1. คณะกรรมการบริหาร 
 ในปี 2567 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมที่กำหนดไว้ล่วงหน้า โดยมีกรรมการบริหาร 

เข้าร่วมประชุมดังต่อไปนี ้
ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 

1 นายวสุ คุณวาสี ประธานกรรมการบริหาร 3/3 

2 นายเหอ จือ หวง กรรมการบริหาร 3/3 

3 นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์ กรรมการบริหาร 3/3 

 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนบริหาร มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมที่

กำหนดไว้ล่วงหน้า โดยมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เข้าร่วมประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 

1 นายเต็ง เซียะ หวาง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

4/4 

2 นายวิชัย วนวิทย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 4/4 

3 นางสาวจุฑามาศ จิตติ
ถาวร   

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 4/4 

 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง มีการประชุมรวมทั้งสิ ้น 1* ครั ้ง ซึ ่งเป็นการประชุมที่กำหนดไว้ล่วงหน้า 
โดยรายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดังต่อไปนี้้ 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 
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1 นายสมเกียรติ ตันกิตติวัฒน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 

2 นายประยุทธ ศุภวราพงษ กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 

3 นายเหอ จือ หวง กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 

4. นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 

4. คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ในปี 2567 คณะกรรมการกำกับดแูลกิจการที่และความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อี มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 1* ครั้ง 
ซึ่งเป็นการประชุมที่กำหนดไว้ล่วงหน้า โดยรายชื่อคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและกำกับดแูลกิจการที่ดีดังต่อไปนี้ 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 

1 นายสัญญา จันทรตัน ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่งและกำกับดูแลกิจการที่ดี 1/1 

2 นางสาวจิตสิริ ธนภัทร กรรมการบริหารความเสีย่งและกำกับดูแลกิจการที่ดี 1/1 

3 นายเหอ จือ หวง กรรมการบริหารความเสีย่งและกำกับดูแลกิจการที่ดี 1/1 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 1* ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมที่
กำหนดไว้ล่วงหน้า โดยรายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดีดังต่อไปนี้ 
ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 

1 นายสัญญา จันทรตัน ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่งและกำกับดูแลกิจการที่ด ี 1/1 

2 นางสาวจิตสิริ ธนภัทร กรรมการบริหารความเสีย่งและกำกับดูแลกิจการที่ด ี 1/1 

3 นายเหอ จือ หวง กรรมการบริหารความเสีย่งและกำกับดูแลกิจการที่ด ี 1/1 

หมายเหตุ (*) มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 มีการควบรวมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่และ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 

 
8.3.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ  

1. คณะกรรมการบริหาร 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายวสุ คุณวาสี เป็น
ประธานคณะกรรมการบริหาร นายเหอ จือ หวง และ นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์ เป็นกรรมการบริหาร 

สรุปสาระสำคัญในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร และการให้ความเห็นในเรื่องต่างๆ ต่อที่ประชุม คณะกรรมการ
บริษัท ในปี 2567 ดังต่อไปนี้ 
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1. กำหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปีและอำนาจการบริหารงานต่างๆ ของ
บริษัท 

2. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ
ประจำปีที ่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจพร้อมให้
คำปรึกษาแนะนำการบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

3. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการเปิดบัญชีกู้ยืม 
จำนำ ค้ำประกันและการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท 
ภายใต้อำนาจวงเงินท่ีได้กำหนดไว้ 

4. ติดตามผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทั้งปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

5. กำหนดนโยบายและพิจารณาโครงสร้างองค์กร โดยมอบอำนาจให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ดำเนินการตามขั้นตอนและ
กฎระเบียบของบริษัท และเป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงานสำหรับพนักงานระดับ 2 (Level 
2) ลงไป ทั้งนี้สำหรับพนักงานระดับ 1 (Level 1) คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาต่อไป 

6. กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทหรืออาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
หลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหาร
สามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้ 

7. พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการบริหารและการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือการดำเนินการใดๆ
อันมีผลผูกพันบริษัท 

 

 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง และ

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นาย เตง็ 
เซียะ หวาง เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นายวิชัย วนวิทย์ และ นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร เป็น
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

สรุปสาระสำคัญในการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และการให้ความเห็นในเรื่องต่างๆ ต่อ
ที่ประชุม คณะกรรมการบริษัท ในปี 2567 ดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อยกรรมการผู้จัดการ 
ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
รวมทั้งกำหนดคุณสมบัติของกรรมการตามความเหมาะสมของขนาด ประเภทและความซับซ้อนของธรุกิจ 

2. พิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมมีความรู้ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ เพื่อให้บุคคลดังกล่าว
ดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู ้จัดการ ผู ้อำนวยการอาวุโสและ
ผู้อำนวยการ 

3. ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ 
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4. พิจารณาความเป็นเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่านเพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 
5. ทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ 

และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
6. ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อนำเสนอค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงของ

บริษัทต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
7. พิจารณาและจัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสดหลักเกณฑ์ 

หรืออ่ืนใด) ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโส
และผู้อำนวยการ รวมทั้งการปรับเงินเดือนของกรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติต่อไปแล้วแต่กรณีทั้งนี้ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ใน
ลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมรวมถึง พิจารณาแนวทางการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
ผู้อำนวยการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทในระยะ
ยาว 

8. จัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุด
ย่อย กรรมการผู ้จัดการ ผู ้อำนวยการอาวุโสและผู ้อำนวยการ เพื ่อพิจารณาผลตอบแทนประจำปีและนำเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

9. เปิดเผยนโยบายแหละหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นและจัดทำรายงานการกำหนดค่าตอบแทน
ดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท 

 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้อง และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท จำนวน 3 ท่าน
ได้แก่ นายสัญญา จันทรัตน์ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี นางสาวจิตสิริ ธนภัทร และนาย
เหอ จือ หวง เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี 

สรุปสาระสำคัญในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดีและการให้ความเห็นในเรื่อง
ต่างๆ ต่อท่ีประชุม คณะกรรมการบริษัท ในปี 2567 ดังต่อไปนี้ 

ด้านการบริหารความเสี่ยง 

8. กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความ
เสี่ยงประเภทต่างๆที่สำคัญ คือ ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และความ
เสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ  

9. พิจารณาการวางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมินตรวจติดตามและควบคุมความ
เสี่ยงของบริษัทโดยรวมให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

10. สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท และทบทวนความเพียงพอของนโยบายและ
ระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย 
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11. กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยง สอบทานการเปิดเผยข้อมูลความเสี่ยงต่อหน่วยงานกำกับ
ดูแลและสาธารณะ 

 

ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
1. เชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วมประชุมหรือขอให้ช้ีแจงหรือให้ข้อมูลในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

2. แต่งตั้งและกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยในการกำกับดูแล  ธรร

มาภิบาลด้านต่างๆตามความจําเป็น และมีอำนาจในการสั่งการและควบคุมการปฏิบัติงานแก่คณะอนุกรรมการดังกล่าว 

เพื่อให้บริษัทมีกรอบโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผลและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เทคโนโลยี

และความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3. กำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อการมีธรรมาภิบาลที่ดีและเพื่อให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน 

4. พิจารณาให้ความเห็นให้ข้อเสนอแนะและทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายเพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัช่ัน รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติอื่นใดที่เกี่ยวกับการ

กำกับดูแลกิจการที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทบนหลักบรรษัทภิบาลให้พัฒนาไปอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการ

ดำเนินงานด้านการดูแล 

5. ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมและนโยบายหรือแนวปฏิบัติอื่นใด ที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของ

บริษัทตามแนวธรรมาภิบาล ให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

6. ดูแลให้ฝ่ายจัดการนำนโยบายแนวปฏิบัติต่างๆไปใช้พัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบ

ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ทั้งนี้แนวปฏิบัติดังกล่าวต้องสอดคล้องและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท ข้อเสนอแนะของ

หน่วยงานท่ีกำกับดูแล และเทียบเคียงได้กับมาตรฐานสากล 

7. ติดตามและทบทวนแนวปฏิบัติและระบบงานต่างๆภายในองค์กร ให้สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที ่ดี 

จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบัติที่ดีตามที่ได้กำหนดไว้ และดูแลให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

8. ติดตามและสั่งการกรณีที่การปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและพนักงานมีประเด็นเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามนโยบายและ

แนวปฏิบัติที่วางไว้ 

9. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการรวมถึงบริษัทย่อย ตามมนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อย และประมวลผลการ

ประเมินการกำกับดูแลกิจการประจำปี นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทของปีถัดไปพร้อมทั้งนำเสนอความเห็นและ

ข้อเสนอแนะที่จำเป็น 

10. รายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กร สนับสนุนการมีส่วนร่วมพร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานทุกระดับ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ตระหนักและ

เข้าใจถึงนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน นโยบาย

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 

11. ปฏิบัติหน้าที่หรือดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและปฏิบัติการใดๆ ตามที่กำหนดโดยกฎหมาย

หรือข้อกำหนดของหน่วยงานราชการ 
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เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0107550000165 

ประเภทธุรกจิ  : ประกอบธุรกิจผลิตผลิตภณัฑ์สีคุณภาพสูงส าหรบัใช้ทาในโรงงานอุตสาหกรรมปิ

โตรเคมี                                     โรงกลัน่น ้ามนั โรงผลิตไฟฟ้า แท่นขดุเจาะ กา๊ซในอ่าวไทยเพือ่ป้องกนัสนิมเหลก็รวมถึง     

                                              สีทาอาคาร สีเคลือบไม้ สีทาเฟอรนิ์เจอร ์และสีอตุสาหกรรม เช่น สีพ่นถงักา๊ซ เป็นต้น 

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่และโรงงาน :         เลขท่ี 602 หมู่ท่ี 2 นิคมอุตสาหกรรมบางป ูซอย 1B ถนนสุขมุวิท ต าบลบางปใูหม่ 

                อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280  

โทรศพัทส์ านักงานใหญ่ และโรงงาน :    0-2323-2800-6  

โทรสารส านักงานใหญ่ และโรงงาน   :   0-2323-2807 

เวบ็ไซต ์              :           www.dimetsiam.com 

ทุนจดทะเบยีน             :           1,649,640,413 บาท  

ทุนทีเ่รยีกช าระแลว้  :           1,219,061,789.50 บาท 

 

ช่ือบริษทัย่อย            :    บริษทั ไดเมทเพ้นท์ จ ากดั 

    Dimet Paint Company Limited 

เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0105531022203 

ประเภทธุรกจิ  : ประกอบธุรกิจจ าหน่ายสี รบัเหมาทาสีงานโครงการ ออกแบบติดตัง้ระบบป้องกนั

สนิม 

                                              แบบ Cathodic Protection ส าหรบัท่อกา๊ซใต้ดินโครงสร้างเหลก็ใต้น ้าฯลฯ 

                                              และการป้องกนัการกดักร่อนด้วยระบบ WAX  TAPE 

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่และโรงงาน :  เลขท่ี 602 หมู่ท่ี 2 นิคมอตุสาหกรรมบางป ูซอย 1B ถนนสุขมุวิท ต าบลบางปใูหม่ 

    อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

http://www.dimetsiam.com/
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โทรศพัทส์ านักงานใหญ่ และโรงงาน :  0-2323-2800-6  

โทรสารส านักงานใหญ่ และโรงงาน   :  0-2323-2807 

ทุนจดทะเบยีน   : 186,000,000 บาท  

ทุนทีเ่รยีกช าระแลว้  : 186,000,000 บาท 

ช่ือบริษทัย่อย   : บริษทั ซุปเปอรฟ์าสท์ซพัพลาย จ ากดั  

    Superfast Supply Company Limited 

เลขทะเบยีนบรษิทั   : 0105565136651 

                       ประเภทธุรกจิ   : ประกอบธุรกิจจดัจ าหน่าย น ้ายางสงัเคราะห์ไนไตรล์ (Nitrile Butadiene Latex) 

สไต   

                                                                    รีนบิวทาไดอีน (Styrece Butadiene Latex) และยานยนต์ไฟฟ้า ถงุมือยางเพื่อใช้ใน  

                          อตุสาหกรรมและการแพทย ์และอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกสแ์ละเคร่ืองใช้ส านักงาน 

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่และโรงงาน :  เลขท่ี 602 หมู่ท่ี 2 นิคมอตุสาหกรรมบางป ูซอย 1B ถนนสุขมุวิท ต าบลบางปใูหม่ 

อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

โทรศพัทส์ านักงานใหญ่  :  095-949-6669 

ทุนจดทะเบยีน    : 5,000,000 บาท  

ทุนทีเ่รยีกช าระแลว้   : 5,000,000 บาท  

 

5.2 ข้อมูลส าคญัอ่ืน 

5.2.1 ข้อมูลอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส าคญั 

-ไม่ม-ี 

5.2.2 ข้อจ ากดัของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ ในกรณีท่ีบริษทัมีนโยบายท่ีจะขอมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการเสนอขายหุ้น
เพ่ิมทุน หรือออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได้ (Transferable Subscription Right หรือ TSR) ให้แก่
ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีจะท าให้บริษัท มีหน้าท่ีตามกฎหมาย
ต่างประเทศ 

-ไม่ม-ี 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

5.3.3 ในเดอืนมถิุนายน 2567 ทางส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านักงาน ก.ล.ต) 

ไดม้กีารส่งหนังสอืแจง้ใหท้างบรษิทัทราบความผดิเรื่องน าส่งงบการเงนิและรายงานเกีย่วกบัฐานะทางการเงนิและผลการด าเนิน
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ล่าชา้ ปี 2563  ทาง (ส านักงาน ก.ล.ต) ไดเ้ปรยีบเทยีบความผดิโดยอาศยัอ านาจใน มาตรา 317 
แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์เพื่อก าหนดค่าปรบัทีท่างบรษิทัตอ้งช าระแก่ทาง (ส านักงาน ก.ล.ต) 
โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

           - งบการเงนิไตรมาสที ่2 ปี 2563  เป็นการปฏบิตัฝ่ิาฝืน มาตรา 56 (1) ค่าปรบัเป็นเงนิจ านวน 72,600 บาท 

           - งบการเงนิไตรมาสที ่3 ปี 2563  เป็นการปฏบิตัฝ่ิาฝืน มาตรา 56 (1) ค่าปรบัเป็นเงนิจ านวน 64,800 บาท 

           - ค าอธบิายวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ ไตรมาสที ่3 ปี 2563 เป็นการปฏบิตัฝ่ิาฝืน มาตรา 56 (4) ค่าปรบัเป็นเงนิ 

              จ านวน  64,800 บาท     รวมค่าปรบัทีบ่รษิทัตอ้งช าระเป็นเงนิจ านวน 202,200 บาท  

ทางบรษิทัไดส่้งหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ใหญ่และกรรมการ บรษิทัไดเมท  (สยาม) จ ากดั (มหาชน)   
เพื่อใหพ้จิารณารบัผดิชอบค่าปรบัจ านวนดงักล่าว   ทางบรษิทัไดม้กีารช าระค่าปรบัทางพนิยั (ส านักงาน ก.ล.ต) 
เป็นทีเ่รยีบรอ้ย  

ในเดอืนกนัยายน 2567 ส่วนจดทะเบยีนบรษิทัมหาชนและธุรกจิพเิศษ กองทะเบยีนบรษิทัมหาชนและธุรกจิพเิศษ 
ไดม้หีนังสอื แจง้ขอ้กล่าวหาแกท่าง บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน)  เรื่อง กระท าความผดิทางพนิัย ในหนงัสอืระบุไวว้่า 
ทางบรษิทัฯ ไดย้ื่นค าขอจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงกรรมการ (กรรมการออก 2 คน ) เมื่อวนัที ่23  สงิหาคม 2567  ซึง่เกนิ 
ระยะเวลา 14 วนั ตามมาตรา 40 นับตัง้แตม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการ   ทางส่วนจดทะเบยีนบรษิทัมหาชนและธุรกจิพเิศษ จงึ
แจง้ว่าทางบรษิทั มคีวามผดิทางพนิัย ตามมาตรา 222 จะตอ้งช าระค่าปรบัเป็นพนิัยไม่เกนิ 20,000 บาท 
พรอ้งทัง้ใหท้างบรษิทัฯ ชีแ้จง หรอื แกข้อ้กล่าวหา พรอ้มแนบเอกสารดงักล่าวภายใน 30 วนั 

  วนัที ่10 กนัยายน 2567  ทางบรษิทัไดท้ าเอกสารบนัทกึรบัสารภาพความผดิตามทีท่างส่วนจดทะเบยีนบรษิทั
มหาชนและธุรกจิพเิศษ ไดม้หีนงัสอืแจง้มาในบนัทกึรบัสารภาพความผดิ นายเหอ จอื หวง ผูแ้ทนนิตบิุคคลไดร้บัทราบขอ้
กล่าวหาและขอยอมรบัสารภาพทุกประการ โดยไมม่กีารโตแ้ยง้ใดๆ และยนิยอมช าระค่าปรบั 
และไดส่้งบนัทกึรบัสารภาพความผดิน้ีส่งกลบัไปยงั ส่วนจดทะเบยีนบรษิทัมหาชนและธุรกจิพเิศษ 

              วนัที่่ 27 กนัยายน 2567  ส่วนจดทะเบยีนบรษิทัมหาชนและธุรกจิพเิศษไดส่้งหนังสอืแจง้ปรบัเป็นพนัิย โดยทาง 
บรษิทัไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) กระท าความผดิทางพนิยั มาตรา 191 จงึมคี าสัง่ให้ นายเหอ จอื หวง ในฐานะกรรมการ
ช าระค่าปรบัเป็นพนิยั เป็นจ านวนเงนิ 12,000 บาท  และ กระท าผดิทางพนิัยในฐานะกรรมการผูจ้ดทะเบยีน  มาตรา 222 
เป็นจ านวนเงนิ 12,000 บาท ช าระค่าปรบัภายใน 30 วนั รวมจ านวนทัง้สิน้ทีต่อ้งเสยีค่าปรบัทางพนิัย เป็นจ านวนเงนิ 24,000 
บาท ทางบรษิทัไดด้ าเนินการช าระเงนิในความผดิทางพนิัย จ านวนเงนิ 24,000 บาท  
ส่วนจดทะเบยีนบรษิทัมหาชนและธุรกจิพเิศษเป็นทีเ่รยีบรอ้ย 

5.3.2. ในเดือนตุลาคม 2567 ทางบรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) ไดม้กีารฟ้องลูกหนี้ทีม่ยีอดคา้งช าระแก่บรษิทั 
ซึง่ทางบรษิทัไดม้กีารด าเนินการตามกฎหมาย โดยฟ้องรอ้งลูกหนี้ทัง้หมด 5 บรษิทั มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

              วนัที ่2 ตุลาคม 2567  ทางบรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) โดย นายสุรยิะ อสิระวฒันา ผูร้บัมอบอ านาจ 
ฟ้องลูกหนี้ บรษิทัเอกทวทีรพัย ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั ความผดิฐานซื้อขาย,เรยีกค่าเสยีหาย เลขคด ีพ.1748/2567 ศาลจงัหวดั
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สมุทรปราการ จ านวนทุนทรพัยท์ีฟ้่อง 10,626,692.22 บาท ในวนัเดยีวกนันัน้ ทัง้โจทกแ์ละจ าเลย ไดต้กลงท าสญัญาประณี
ประนอมยอมความในการชดใชค้่าเสยีหาย คอื จ าเลยตกลงช าระเงนิใหโ้จทก ์จ านวน 10,626,692 บาท โดยผ่อนช าระ
เป็นรายเดอืน ช าระเดอืนละไม่ต ่ากว่า 20,000 บาท โดยช าระงวดแรกวนัที ่15 พฤศจกิายน 2567 และ งวดต่อไปทกุวนัที ่15 
ของแต่ละเดอืน ยนิยอมใหโ้จทกค์ดิดอกเบีย้รอ้ยละ 5  ต่อปี  

              วนัที ่2 ตุลาคม  2567  ทางบรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) โดย นายสุรยิะ อสิระวฒันา ผูร้บัมอบอ านาจ 
ฟ้องลูกหนี้ บรษิทั คลกิ โลจสิตกิส ์จ ากดั ความผดิฐานซื้อขาย,เรยีกค่าเสยีหาย เลขคด ีพ.1749/2567 
ศาลจงัหวดัสมุทรปราการ จ านวนทุนทรพัยท์ีฟ้่อง 2,121,331.45 บาท ในวนัเดยีวกนันัน้ 
ทัง้โจทกแ์ละจ าเลยไดต้กลงท าสญัญาประนีประนอมยอมความ ในการชดใชค้่าเสยีหาย คอื จ าเลยตกลงช าระเงนิใหโ้จทก ์
จ านวน 2,121,331 บาท โดยผ่อนช าระเป็นรายเดอืนช าระเดอืนละ ไม่ต ่ากว่า 50,000 บาท โดยช าระงวดแรกวนัที ่15 
พฤศจกิายน 2567  และ งวดต่อไปทุกวนัที ่15 ของแต่ละเดอืน ตอ้งช าระใหเ้สรจ็สิน้ภายในวนัที ่15 พฤศจกิายน 2569  
ยนิยอมใหโ้จทกค์ดิดอกเบีย้รอ้ยละ 5  ต่อปี 

              วนัที ่2 ตุลาคม 2567  ทางบรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) โดย นายสุรยิะ อสิระวฒันา ผูร้บัมอบอ านาจ 
ฟ้องลูกหนี้ บรษิทั ราชมงคล ๓๙ จ ากดั ความผดิฐานซื้อขาย,เรยีกค่าเสยีหาย เลขคด ีพ.1747/2567 ศาลจงัหวดัสมทุรปราการ 
จ านวนทุนทรพัยท์ีฟ้่อง 2,109,868.05 บาท 
ในวนัเดยีวกนันัน้ทัง้โจทกแ์ละจ าเลยไดต้กลงท าสญัญาประณีประนอมยอมความในการ 
ชดใชค้่าเสยีหาย คอื จ าเลยตกลงช าระเงนิใหโ้จทก ์จ านวน 2,109,868 บาท โดยผ่อนช าระเป็นรายเดอืน 
ช าระเดอืนละไม่ต ่ากว่า 50,000 บาท โดยช าระงวดแรกวนัที ่15 พฤศจกิายน 2567  และ งวดต่อไปทุกวนัที ่15 ของแต่ละเดอืน 
ตอ้งช าระใหเ้สรจ็สิน้ภายในวนัที ่15 พฤศจกิายน 2569  ยนิยอมใหโ้จทกค์ดิดอกเบีย้รอ้ยละ 5  ตอ่ปี 
   วนัที ่18 ตุลาคม 2567  ทางบรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) โดย นายสุรยิะ อสิระวฒันา ผูร้บัมอบอ านาจ 
ฟ้องลูกหนี้ บรษิทั เจเคโอ ซพัพลาย แอนด ์เซอรว์สิ จ ากดั ความผดิฐานซื้อขาย,เรยีกค่าเสยีหาย เลขคด ีพ.1853/2567 
ศาลจงัหวดัสมุทรปราการ จ านวนทุนทรพัยท์ีฟ้่อง 378,090.95 บาท คดอียู่ระหว่างพจิารณา  นดัพจิารณาคดใีนวนัที ่20 
มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. 
             วนัที ่27 ตุลาคม 2567  ทางบรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) โดย นายสุรยิะ อสิระวฒันา ผูร้บัมอบอ านาจ
ฟ้องลูกหนี้ บรษิทั เอฟ แอนด ์เจ เอน็จเินียริง่ แอนด ์ซพัพลาย คอนสตรคัชัน่ จ ากดั ความผดิฐานซื้อขาย,เรยีกค่าเสยีหาย 
เลขคด ีพ.1907/2567 ศาลจงัหวดัสมุทรปราการ จ านวนทุนทรพัยท์ีฟ้่อง 989,256.86  บาท คดอียู่ระหว่างพจิารณา ในวนัที ่3 
กุมภาพนัธ ์2568 เวลา 09.00 น. 

5.3.3 บริษัทย่อย 

      - บรษิทั ซุปเปอรฟ์าสท์ ซพัพลาย จ ากดั (ไม่มคีดคีวามฟ้องรอ้ง) 

      - บรษิทั ไดเมทเพน้ท ์จ ากดั มคีดคีวามฟ้องรอ้ง 1 คด ีรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

วนัที ่27 ตุลาคม 2567  ทางบรษิทั ไดเมทเพน้ท ์จ ากดั โดย นายสุรยิะ อสิระวฒันา ผูร้บัมอบอ านาจ ฟ้องลูกหนี้ บรษิทั ศวิราด ี
เวลลอปเมน้ท ์จ ากดั ความผดิฐานซื้อขาย,เรยีกค่าเสยีหาย เลขคด ีพ.1944/2567 ศาลจงัหวดัสมุทรปราการ จ านวน
ทุนทรพัยท์ีฟ้่อง 989,256.86  บาท คดอียู่ระหว่างพจิารณา  นัดพจิารณาคดใีนวนัที ่3 กมุภาพนัธ ์2568 เวลา 09.00 น. 
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5.4 ตลาดรอง 

ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (Market for Alternative Investment – MAI) 

5.5 สถาบนัการเงินท่ีติดต่อประจ า (เฉพาะกรณีตราสารหน้ี) 
         -ไม่- 

9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน  

9.1 การควบคมุภายใน  

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน  

การมรีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีมคีวามส าคญัอย่างยิง่ในการสรา้งความมัน่ใจว่าบรษิทัฯ สามารถด าเนินการใหบ้รรลุ
วตัถุประสงค ์อกีทัง้ยงัช่วยบรหิารความเสีย่ง และลดความเสยีหายต่างๆ จากเหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ และผูท้ีม่ส่ีวน
ไดเ้สยี ดงันัน้บรษิทัฯ จงึจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทีส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและอสิระ เพื่อสอบทาน
ระบบการควบคมุภายในใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด โดยระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ครอบคลุม 5 หวัขอ้หลกั 
สอดคลอ้งตาม หลกัการบรหิารความเสีย่งของ Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission – 
Enterprise Risk Management (COSO-ERM) โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  
  
1) การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment)  
คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิารและฝ่ายบรหิาร ไดร้่วมกนัก าหนดโครงสรา้งองคก์รในการบรหิารจดัการ บทบาท
หน้าทีข่องผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนอ านาจในการพจิารณาและอนุมตัเิรื่องต่างๆ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน
ทีส่่งเสรมิการบรรลุวตัถุประสงคอ์ย่างมปีระสทิธผิล และมกีารปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง สามารถ
บรหิารงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ บรรลุตามวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีต่ัง้ไว ้ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูล กจิการทีด่ี  
บรษิทัฯ ไดจ้ดัท า คู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ ซึง่ครอบคลุมหลกัการในการด าเนินธุรกจิ ความขดัแยง้ทางธุรกจิทางผลประโยชน์
และการรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบั ความรบัผดิชอบของบรษิทัฯ การปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี การดแูล ใหม้กีารปฏบิตัติาม
จรยิธรรมทางธุรกจิ และการรบัขอ้รอ้งเรยีนดา้นการก ากบัดแูลกจิการและจรยิธรรมทางธุรกจิ และนโยบาย การต่อตา้นการทุจรติ
และคอรร์ปัชัน่ครัง้แรกขึน้ในปี 2558 และไดม้กีารปรบัปรุงอยา่งสม ่าเสมอเรื่อยมา เพื่อใหส้อดคลอ้งต่อการเปลีย่นแปลงของ
กฎหมาย กฎระเบยีบ กฎเกณฑ ์และสภาพแวดลอ้มต่างๆ เพื่อใหบ้ทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ
ชุดย่อยทีอ่ยู่ในกฎบตัรต่างๆ สอดคลอ้งกบั หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีส าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 หรอื CG Code ซึง่
ส านักงาน กลต.   
นอกจากนี้ เพื่อปลูกฝังคุณค่าของความซื่อตรงและจรยิธรรม บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารสื่อสารเรื่องนโยบายการบรหิาร กจิการทีด่ ี
จรรยาบรรณผูบ้รหิารและพนักงาน ตลอดจนจรยิธรรมธุรกจิ และการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่ แก่พนักงานทุกระดบั ผ่าน
ทางการจดัอบรม การปฐมนิเทศพนักงานเขา้ใหม่ เพื่อใหพ้นักงานของบรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความส าคญัในเรื่อง ของความ
ซื่อตรงทัง้ต่อตนเองและต่อส่วนรวม  
ส าหรบัความมุ่งมัน่ในการจงูใจ พฒันา และรกัษาบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ บรษิทัฯ จดัใหม้กีระบวนการในการเลื่อน
ต าแหน่งพนักงาน และการประเมนิผลงานทีอ่า้งองิกบัสดัส่วนการขึน้เงนิเดอืนของพนักงาน ตลอดจนแผนในการ พฒันาและฝึก 
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กอบรมพนักงานทุกระดบั โดยเฉพาะอย่างยิง่ การพฒันาพนักงานในกลุ่มทีม่ศีกัยภาพ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในแผนการและ
กระบวนการสรรหาผูส้บืทอดในต าแหน่งงานทีส่ าคญั (Succession plan)  
 

  
2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดจ้ดัท าตารางประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment Matrix) ทีแ่สดงระดบัของ ผลกระทบ 
(Impact) และโอกาสทีจ่ะเกดิขึน้ (Likelihood) ตลอดจนมกีารตดิตามความเสีย่งครอบคลุมความเสีย่งดา้นกลยุทธ์ (Strategic 
Risk) ความเสีย่งดา้นการปฏบิตักิาร (Operational Risk) ความเสีย่งดา้นการเงนิ (Financial Risk) และความเสีย่ง ดา้นการ
ปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ (Compliance Risk) เป็นประจ าทุกไตรมาส และมกีารแต่งตัง้คณะท างานความเสีย่ง ซึง่ประกอบดว้ย
ผูจ้ดัการแต่ละแผนกในการพจิารณาประเมนิและจดัการความเสีย่งสรา้งความตระหนักในเรื่องของความเสีย่ง ใหเ้กดิขึน้ ซึง่ถอื
เป็นพฒันาการทีส่ าคญั    
นอกจากนี้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดม้กีารเสนอใหจ้ดัท ารายงานการตดิตามความเสีย่งอย่างน้อยปีละ 2 เพื่อใหก้าร
บรหิารความเสีย่งมปีระสทิธภิาพและทนัต่อสถานการณ์การเปลีย่นแปลง  
  
3) การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities)  
บรษิทัฯ มกีารก าหนดนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตังิานทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรและครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่าง
เหมาะสม ทัง้ในดา้นธุรกรรมดา้นการเงนิ การจดัซื้อ และการบรหิารงานทัว่ ไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที ่ และ
ล าดบัชัน้ การอนุมตัใินแต่ละดบัอย่างชดัเจนตามโครงสรา้งองคก์รและอ านาจด าเนินการ โดยแบ่งแยกหน้าทีก่ารอนุมตั ิออกจาก
หน้าทีก่ารบนัทกึบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ รวมถงึหน้าทีใ่นการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ ออกจากกนั เพื่อเป็นการถ่วงดุล และ
ตรวจสอบซึง่กนัและกนั ทัง้ยงัจดัใหม้กีารควบคมุภายในผ่านทางนโยบายและขัน้ ตอนในการปฏบิตัิงาน เพื่อใหน้โยบายที่
ก าหนดไว ้ สามารถน าไปสู่การปฏบิตังิานไดอ้ยา่งแทจ้รงิ และสามารถจดัการความเสีย่งเพื่อใหบ้รรลุตามวตัถปุระสงคท์ีบ่รษิทัฯ 
ตัง้ไว ้โดยกจิกรรมการควบคมุภายในของบรษิทัฯ จะถูกน าไปใชใ้นทุกระดบัขององคก์ร  
  
4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication)  
บรษิทัฯ จดัท าขอ้มลูทีใ่ชใ้นการด าเนินการ โดยขอ้มลูดงักล่าวตอ้งเป็นขอ้มลูทีม่คีุณภาพมาจากทัง้ภายในและ ภายนอกองคก์ร 
เพื่อสนับสนุนการปฏบิตังิาน และควบคมุภายในใหส้ามารถด าเนินไปไดต้ามทีก่ าหนดไว ้ตลอดจนพนักงานทุกระดบัตอ้งสื่อสาร
ขอ้มลูใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง เหมาะสม เพยีงพอต่อการปฏบิตังิาน  
ส าหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ การประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหผู้ถ้อื
หุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร ตลอดจนผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีต่างๆ ไดร้บัทราบขอ้มลูทีถู่กตอ้ง และเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ ภายในเวลา
ทีเ่หมาะสม ซึง่บรษิทัฯ สามารถด าเนินการดว้ยความครบถว้นเสมอมา ตลอดจนไดก้ าหนดนโยบายดงักล่าวไวใ้น คู่มอืการ
บรหิารกจิการทีด่ ี 
นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนผ่าน 2 ช่องทางหลกั และการด าเนินการกรณีมกีาร ชีเ้บาะแสเพื่อให้
บุคคลต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัฯ สามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฉ้อฉลหรอืทุจรติ แก่บรษิทัฯ ได้
อย่างปลอดภยัผ่านทาง Whistle-blowing channel ทีบ่รษิทัฯ ก าหนด โดยไมจ่ าเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตนหรอืหวัน่เกรงต่ออทิธพิล
ใดๆ  
  
5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  
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บรษิทัฯ ตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าไดม้กีารควบคุมภายในยงัด าเนินต่อไปอย่าง ครบถว้น
เหมาะสม มกีารตดิตามประเมนิผลอย่างต่อเนื่องโดยผูบ้รหิารแตล่ะสายงาน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าองคป์ระกอบต่างๆ ของการควบคุม
ภายในยงัคงมอียูแ่ละท าหน้าทีอ่ย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ อกีทัง้เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ของ ผลประโยชน์ทีอ่าจจะ
เกดิขึน้ไดร้ะหว่างบรษิทัฯ กบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึการป้องกนัการใช ้ประโยชน์อนัมคิวรใน
ทรพัยส์นิ ขอ้มลู และโอกาสของบรษิทั และการท าธุรกรรมกบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วโยงกบับรษิทัฯในลกัษณะทีไ่ม่สมควร  
ในการประชมุ ผูบ้รหิารประจ าสปัดาหแ์ละประจ าเดอืน ไดม้กีารตดิตามเป้าหมายและก ากบัการด าเนินงานตาม แผนงาน ทีอ่ยู่
ในแผนงบประมาณประจ าปี ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัและรายงานความคบืหน้าหรอืการ เปลีย่นแปลงใดๆ ทีอ่าจ
ไม่เป็นไปตามแผนงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้  หากมกีารตรวจสอบพบขอ้บกพร่องทีเ่ป็น สาระส าคญั คณะกรรมการ
บรหิารจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการในชุดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อ
ชีแ้จงสาเหต ุและแนวทางการแกไ้ขโดยพลนั  
  

9.1.2 มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในในเร่ืองใดบ้าง แก้ไขเสรจ็ส้ินแล้ว หรือไม่ เพราะเหตุใด  

จากการประเมนิความเพยีงพอเกีย่วกบัระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ พบว่าบรษิทัฯ มรีะบบควบคมุภายในทีค่รบถว้นและ
เพยีงพอ อย่างไรกด็ ี ผูต้รวจสอบภายใน ไดม้กีารแจง้ประเดน็ทีต่รวจพบซงึเป็นไปตามปกตขิองการด าเนินธุรกจิ ซึง่บรษิทัฯ 
รบัทราบแลว้ และอยู่ระหว่างด าเนินการแกไ้ขในบางหวัขอ้ และตดิตามโดยผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเหมาะสม  

9.1.3 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั  

        -ไมม่-ี  

9.1.4 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบวา่ ได้ดแูลให้ผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในมี วฒิุ
การศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าท่ีดงักลา่วแล้วหรือไม่ อยา่งไร  

ปัจจบุนับรษิทัฯ มอบหมายให ้นายจกัรกรศิน์  ปฐมพรววิฒัน์ เจา้หน้าทีอ่าวโุสฝ่ายบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื เป็นผูก้ ากบั
ดแูลงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ และประสานงานกบัผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบภายใน  

9.1.5 แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกยา้ยผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ต้องได้รบั
อนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่  

คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจจดัการใหบ้รษิทั มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้า หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

  

9.2 รายการระหวา่งกนั (ถ้ามี)  

9.2.1 ข้อมูลรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีมีอาจความขดัแย้ง  
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กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั หมายถงึ กจิการและหรอืบุคคลทีม่อี านาจควบคมุหรอืถูกควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรง
หรอืทางออ้ม ซึง่กระท าผ่านบรษิทัทีท่ าหน้าทีถ่อืหุน้ บรษิทัย่อยและกจิการทีเ่ป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจากนี้
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัยงัรวมความถงึ บรษิทัรว่มและบุคคลทีม่อีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญักบักจิการไม่ว่าจะเป็นโดย
ทางตรงหรอืทางออ้ม ผูบ้รหิารส าคญัทีเ่ป็นกรรมการหรอืพนักงานของกจิการ รวมตลอดทัง้สมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิ
กบับุคคลดงักล่าว ซึง่มอี านาจชกัจงูหรอือาจถูกชกัจงูใหป้ฏบิตัติามบุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลขา้งตน้  

  
ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัแต่ละรายการบรษิทัค านึงถงึเนื้อหาของ

ความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย  
  

ช่ือบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั  
ประเทศ  

ที่จัดตั้ง/สัญชาติ  
   

ลักษณะความสัมพนัธ์  
บริษัทย่อย        

1. บริษทั ไดเมทเพน้ท ์จ ำกดั  ไทย  เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และมี
กรรมกำรร่วมกนั  

2. บริษทั ซุปเปอร์ฟำสทซ์พัพลำย จ ำกดั  ไทย  เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และมี
กรรมกำรร่วมกนั  

 

 

ช่ือบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 

  ประเทศ  

ที่จัดตั้ง/สัญชาติ  
 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทร่วม   

3. บรษิัท เอสจีเอม็พี จ ำกดั  ไทย บรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 30 และมีกรรมกำรรว่มกนั 

(สิน้สดุกำรเป็นบรษิัทรว่มตัง้แต่  วนัท่ี 1 ตลุำคม 

2567 เนื่องจำกสญูเสียกำร   มีอทิธิพลอย่ำงมี

นยัส ำคญั) จึงไดจ้ดัประเภทไปเป็นสินทรพัยท์ำง

กำรเงินไม่หมนุเวียนอื่นผ่ำนก ำไรขำดทนุ  

  

  
 

 

ช่ือบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 

ประเทศ  

ที่จัดตั้ง/สัญชาติ  
 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

    บริษัทร่วม   
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4. บรษิัท เอ็นเนอรย์ี่ ลิง้ค ์ดีไซน ์(ประเทศไทย 

)จ ำกดั  

 

ไทย  บรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 26 และมีกรรมกำรรว่มกนั 

(สิน้สดุกำรเป็นบรษิัทรว่มตัง้แต่    วนัท่ี 28 ธันวำคม 

2566 )  

   บริษัทอื่นทีเ่กี่ยวข้องกัน   

5. บรษิัท ซนัโคท้ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั    ไทย ถือหุน้โดยบรษิัทย่อย  

6. บรษิัท ฮำตำร ิเน็กซ ์จ ำกดั  ไทย เป็นผูถื้อหุน้บรษิัท และมีกรรมกำรรว่มกนั  

7. บรษิัท เอกทวีทรพัย ์คอนสตรคัชั่น  

   จ ำกดั  

ไทย มีกรรมกำรรว่มกนั  

8. บรษิัท เอส เค เอส พร๊อพเพอรต์ี ้จ ำกดั  ไทย มีกรรมกำร และผูถื้อหุน้รว่มกนั  

9. กิจกำรคำ้รว่ม บรษิัท อี.ซี.ที โปร  

   เฟสชั่นแนล จ ำกดั และ บรษิัท   

  ไดเมท (สยำม) จ ำกดั (มหำชน)  

ไทย เป็นกิจกำรคำ้รว่ม (“คอนซอรเ์ตยีม”) ระหวำ่งบรษิัท

กบับรษิัท อี.ซี.ที โปรเฟสชั่นแนล จ ำกดั  

10. บรษิัท อี.ซี.ที โปรเฟสชั่นแนล จ ำกดั  ไทย เป็นบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซึง่เป็นผูค้ำ้รว่มของกจิกำร

คำ้รว่ม บรษิัท อี.ซี.ที โปรเฟสชั่นแนล จ ำกดั และ 

บรษิัท ไดเมท (สยำม) จ ำกดั (มหำชน)  

11. บรษิัท กรีนรีเวอร ์พำเนล ตรงั (ประเทศ

ไทย) จ ำกดั 

 

 

          ไทย มีกรรมกำรรว่มกนั 
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บุคคลทีเ่กี่ยวข้องกัน   

12. ผูบ้รหิำรส ำคญั ไทย บุคคลที่มีอ  ำนำจและควำมรบัผิดชอบกำรวำงแผน สั่ง
กำร และควบคุมกิจกรรมต่ำงๆ ของกิจกำร ไม่ว่ำ
ทำงตรงหรือทำงออ้ม ทัง้นี ้รวมถึงกรรมกำรของกลุม่
บริษัท/บริษัท (ไม่ว่ำจะท ำหน้ำที่ในระดับผู้บริหำร
หรือไม่) 

 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรแต่ละประเภทอธิบำยไดด้งัต่อไปน้ี  
   

รายการ     นโยบายการก าหนดราคา  
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร    รำคำตลำดทัว่ไป  
รำยไดค้่ำก่อสร้ำง    รำคำท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ  
รำยไดค้่ำเช่ำ    รำคำท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ  
ดอกเบ้ียรับ    ร้อยละ 4.90 ต่อปี  
เงินปันผลรับ    ตำมมติคณะกรรมกำรบริษทัหรือประชุมผูถื้อหุน้  
รำยไดอ้ื่น   รำคำท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ  
ซ้ือสินคำ้   รำคำท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ  
ค่ำท่ีปรึกษำ   รำคำท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ  
ค่ำบริหำรจดักำร   รำคำท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ  
ดอกเบ้ียจ่ำย   ร้อยละ 4.90 - 9 ต่อปี  
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรส ำคญั ไดแ้ก่    ตำมท่ีไดรั้บอนุมติัจำกกรรมกำรและผูถื้อหุ้นของบริษทั  
  เบ้ียประชุม เงินเดือน และอ่ืนๆ     

  

 

 

 

 

 

รำยกำรท่ีส ำคญักบับคุคลหรือผูบ้รหิำรส ำคญัหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม สรุปไดด้งันี ้
 

 

ชื่อบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 

ประเทศ 
ทีจั่ดตั้ง/สัญชาต ิ

 

ลักษณะความสัมพนัธ ์
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 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 2567 2566 

 (บาท) 

รายได้     

บริษัทย่อย     

รำยไดจ้ำกกำรขำย - - - 3,097,177 

ดอกเบีย้รบั - - 1,341,988 1,265,344 

ก ำไรจำกกำรขำยทรพัยสิ์น - - 475,294 - 

รำยไดอ้ื่น - - 266,461 420,739 

บริษัทร่วม     

รำยไดเ้งินปันผล - - - 18,000,000 

รำยไดอ้ื่น - 208,008 - - 

บริษัทอืน่ทีเ่กี่ยวข้องกนั     

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร 26,123,365 2,559,562 - - 

รำยไดค้่ำก่อสรำ้ง 25,369,651 7,902,875 25,369,651 7,902,875 

รำยไดเ้งินปันผล 195,840 - - - 

ค่าใช้จ่าย     

บริษัทย่อย     

ซือ้สินคำ้ - - 216,163 526,272 

ดอกเบีย้จ่ำย - - 233,730 85,541 

บริษัทอืน่ทีเ่กี่ยวข้องกนั     

ซือ้สินคำ้ 19,221,229 836,105 - - 
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 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 2567 2566 

 (บาท) 

     

ค่ำที่ปรกึษำ - 779,577 - - 

ดอกเบีย้จ่ำย - 6,386 - - 

บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนั     

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและ     

ผูบ้รหิำรส ำคญั     

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 11,701,490 6,888,855 4,015,000 4,619,100 

ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 1,699,468 16,378 690,931 16,378 

รวมค่าตอบแทนกรรมการและ     

  ผู้บริหารส าคัญ 13,400,958 6,905,233 4,705,931 6,635,478 

 

ยอดคงเหลือกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม มีดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

ลูกหนีก้ารค้า – กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
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 2567  2566  2567  2566 

 (บาท) 

บริษัทย่อย        

บรษิัท ไดเมทเพน้ท ์จ ำกดั -  -  32,394,383  32,429,138 

บริษัทอื่นทีเ่กี่ยวข้องกัน         

บรษิัท อี.ซี.ที โปรเฟสชั่นแนล        

  จ ำกดั 6,342,723  -  6,342,723  - 

บรษิัท ซนัโคท้ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 11,620,122  556,469  -  - 

บรษิัท ฮำตำร ิเน็กซ ์จ ำกดั -  327,816  -  - 

บรษิัท เอกทวีทรพัย ์        

  คอนสตรคัชั่น จ ำกดั 10,959,788  10,959,788  10,626,692  10,626,692 

รวม 28,922,633  11,844,073  49,363,798  43,055,830 

หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิต        

        ที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ (13,390,517)  (10,627,130)  (44,095,342)  (42,178,840) 

สุทธิ 15,532,116  1,216,943  5,268,456  876,990 

 

 

 

 

 

 

ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น – กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 
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 (บาท) 

บริษัทย่อย        

ลูกหนีอ้ื่น        

บรษิัท ไดเมทเพน้ท ์จ ำกดั -  -  6,485,706  10,290,563 

ดอกเบีย้ค้างรับ        

บรษิัท ไดเมทเพน้ท ์จ ำกดั -  -  13,500  2,394,425 

รวม -  -  6,499,206  12,684,988 

หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิต        

        ที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ -  -  (6,485,706)  (10,947,349) 

สุทธิ -  -  13,500  1,737,639 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สินทรัพย์ทีเ่กิดจากสัญญา - หมุนเวียน 
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รายงานประจ าปี 

2567 
บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 

(มหาชน) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (บาท) 

บริษัทอื่นทีเ่กี่ยวข้องกัน        

บรษิัท อี.ซี.ที โปรเฟสชั่นแนล        

  จ ำกดั -  5,763,544  -  5,763,544 

รวม -  5,763,544  -  5,763,544 

 

 

 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (บาท) 

บริษัทย่อย        

บรษิัท ไดเมทเพน้ท ์จ ำกดั -  -  25,140,000  28,440,000 

รวม -  -  25,140,000  28,440,000 

หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิต        

        ที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ -  -  (9,340,000)  - 

สุทธิ -  -  15,800,000  28,440,000 
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รายงานประจ าปี 

2567 
บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 

(มหาชน) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (บาท) 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม        

ผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำด        

  ว่ำจะเกิดขึน้  -  -  9,340,000  - 

 

รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม มีดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (บาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  -  -  28,440,000  51,000,000 

เพิ่มขึน้ -  -  15,800,000  15,500,000 

ลดลง -  -  (19,100,000)  (38,060,000) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม -  -  25,140,000  28,440,000 

 

เงินลงทนุในบรษิัทย่อย และบรษิทัรว่ม ตำมรำยละเอียดในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 11 และ 12 

 

 

 

 

 

 

สิทธทิรัพย์สิทธกิารใช้ – กิจการทีเ่กี่ยวข้องกนั 
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รายงานประจ าปี 

2567 
บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 

(มหาชน) 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (บาท) 

บริษัทอื่นทีเ่กี่ยวข้องกัน        

บรษิัท เอส เค เอส พร๊อพเพอรต์ี ้        

  จ ำกดั -  1,569,739  -  1,569,739 

รวม -  1,569,739  -  1,569,739 

 

เจ้าหนีก้ารค้า – กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (บาท) 

บริษัทย่อย        

บรษิัท ไดเมทเพน้ท ์จ ำกดั -  -  -  521,873 

บริษัทอืน่ทีเ่กี่ยวข้องกนั        

บรษิัท ซนัโคท้ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 9,435,666  47,889  -  - 

บรษิัท เอกทวีทรพัย ์        

  คอนสตรคัชั่น จ ำกดั 902,741  696,589  -  - 

รวม 10,338,407  744,478  -  521,873 

 

 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอืน่ – บคุคลและกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 
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รายงานประจ าปี 

2567 
บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 

(มหาชน) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (บาท) 

บริษัทย่อย        

เจ้าหนีอ้ื่น        

บรษิัท ไดเมทเพน้ท ์จ ำกดั -  -  330,383  317,999 

ดอกเบีย้ค้างจ่าย        

บริษัท ซุปเปอรฟ์ำสทซ์ัพพลำย  
  จ ำกดั 

 

- 

  

- 

  

294,422 

  

60,692 

บริษัทอืน่ทีเ่กี่ยวข้องกนั        

เจ้าหนีอ้ื่น        

บรษิัท ฮำตำร ิเน็กซ ์จ ำกดั -  284,798  -  - 

ผู้บริหารส าคัญ        

ค่าเบีย้ประชุมค้างจ่าย        

กรรมกำรบรษิัท 3,113,000  1,588,000  3,113,000  1,588,000 

รวม 3,113,000  1,872,798  3,737,805  1,966,691 

 

 

 

 

 

 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 
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รายงานประจ าปี 

2567 
บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 

(มหาชน) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (บาท) 

บริษัทย่อย        

บริษัท ซุปเปอร์ฟำสท์ซัพพลำย  
  จ ำกดั 

 

- 

  

- 

  

4,770,000 

  

4,770,000 

รวม -  -  4,770,000  4,770,000 

 

รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม มีดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (บาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  -  -  4,770,000  - 

เพิ่มขึน้ -  5,200,000  -  9,870,000 

ลดลง -  (5,200,000)  -  (5,100,000) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม -  -  4,770,000  4,770,000 

 

 

 

 

 

 

หนีส้นิตามสัญญาเช่า – กิจการทีเ่กี่ยวข้องกนั 
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รายงานประจ าปี 

2567 
บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 

(มหาชน) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (บาท) 

บริษัทย่อย        

บรษิัท ไดเมทเพน้ท ์จ ำกดั -  -  110,000  110,000 

บริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน        

บรษิัท เอส เค เอส พร๊อพเพอรต์ี ้        

  จ ำกดั -  2,438,304  -  2,438,304 

รวม -  2,438,304  110,000  2,548,304 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 

• ส ำหรบัปี 2567 และ 2566 :- 
 

ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 เมื่อวนัที่ 10 เมษำยน 2567 มีมติอนมุตัิค่ำตอบแทนกรรมกำร และคณะกรรมกำรชดุย่อย
ประจ ำปี 2566 และ 2567 ประกอบดว้ยค่ำเบีย้ประชมุในอตัรำท่ำนละ 10,000 บำท – 25,000 บำท ต่อครัง้ หรือทกุครำว
ที่เขำ้รว่มประชมุ 

 

เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2564 บริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำพื้นท่ีอำคำรกับบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง (บริษทั เอส เค เอส 
พร๊อพเพอร์ต้ี จ ำกดั) จ ำนวน 1 สัญญำ เพื่อใชเ้ป็นส ำนกังำน มีระยะเวลำเช่ำ 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2565 ถึงวนัท่ี 31 
มีนำคม 2568 และเม่ือครบก ำหนดระยะเวลำเช่ำแล้วสำมำรถต่อสัญญำได้อีก 3 ปี แต่ไม่เกิน 6 ปี โดยมีอัตรำ 
ค่ำเช่ำตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2565 – 31 มีนำคม 2567 (ไม่คิดค่ำเช่ำ) และตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2567 – 31 มีนำคม 2571 ค่ำ
เช่ำเดือนละ 50,000 – 65,000 บำท ต่อมำในเดือนมีนำคม 2567 บริษทัไดย้กเลิกสัญญำเช่ำดงักล่ำวแลว้ 
 

เมื่อวันที่  2 กุมภำพันธ์ 2565 บริษัทย่อย (บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ำกัด) ได้ท ำสัญญำจ้ำงที่ปรึกษำกับบริษัทที่ เก่ียวข้อง  

กันแห่งหนึ่ง (บริษัท ฮำตำริ เน็กซ ์จ ำกัด) จ ำนวน 1 สญัญำ เพื่อเป็นที่ปรกึษำงำนดำ้นจดัซือ้ใหแ้ก่บริษัท มีระยะเวลำกำรจำ้ง 36 
เดือน เริ่มตัง้แต่วนัที่ 2 กุมภำพนัธ ์2565 ถึงวนัที่ 1 กุมภำพนัธ ์2568 มีอตัรำค่ำจำ้งเดือนละ 80,000 บำท และต่อมำในงวด 2567 
บรษิัทย่อยไดย้กเลิกสญัญำที่ปรกึษำดงักล่ำวแลว้ 
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รายงานประจ าปี 

2567 
บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 

(มหาชน) 

สัญญากิจการค้าร่วม 

 

เมื่อวนัที่ 7 ตลุำคม 2565 บรษิัทไดท้ ำสญัญำกิจกำรคำ้ร่วม (“คอนซอรเ์ตียม”) กบับรษิัท อี.ซี.ที โปรเฟสชั่นแนล จ ำกดั และใชช้ื่อ
ว่ำ “กิจกำรคำ้รว่ม บรษิัท อี.ซี.ที โปรเฟสชั่นแนล จ ำกดั และ บรษิัท ไดเมท (สยำม) จ ำกดั (มหำชน)” โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อ

ร่วมกันด ำเนินกำรงำนก่อสรำ้งอำคำรส ำนกังำน ป.ป.ช. ประจ ำจงัหวดัเชียงรำยจ ำนวน 1 สญัญำ มีระยะเวลำตัง้แต่วนัท่ีลง
นำมในสญัญำและจะสิน้สดุเมื่อกิจกำรคำ้รว่มไดป้ฎิบตัิตำมสญัญำครบถว้น ทัง้นี ้ผูร้ว่มคำ้แต่ละฝ่ำยมีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำร
ปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตและเงื่อนไขที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำคำ้รว่ม โดยมีสดัส่วนของงำนตำมสญัญำ ดงันี ้

• บรษิัท ไดเมท (สยำม) จ ำกดั (มหำชน)  สดัส่วนรอ้ยละ 28 

• บรษิัท อี.ซี.ที โปรเฟสชั่นแนล จ ำกดั   สดัส่วนรอ้ยละ 72 
 

สัญญารับจ้างเหมาก่อสร้าง 

 

เมื่อวนัที่ 25 สิงหำคม 2566 บรษิัท (“ผูร้บัจำ้ง”)ไดท้ ำสญัญำจำ้งเหมำก่อสรำ้งอำคำรส ำนกังำน ป.ป.ช. ประจ ำจงัหวดัเชียงรำย
กับบริษัท อี.ซี.ที โปรเฟสชั่นแนล จ ำกัด (“ผูค้ำ้ร่วม”) (“ผูว้่ำจำ้ง”) โดยก ำหนดค่ำจำ้งเป็นจ ำนวนเงิน 35 ลำ้นบำท (รวม
ภำษีมลูค่ำเพิ่ม) ทัง้นี ้รำยละเอียดเก่ียวกบังำนก่อสรำ้งและเงื่อนไขกำรเบิกเงินค่ำจำ้งใหอ้ำ้งอิงตำมสญัญำก่อสรำ้งระหว่ำง
กิจกำรคำ้รว่ม บรษิัท อี.ซี.ที โปรเฟสชั่นแนล จ ำกดั และ บรษิัท ไดเมท (สยำม) จ ำกดั (มหำชน) กบัส ำนกังำน ป.ป.ช. ประจ ำ
จงัหวดัเชียงรำย โดยก ำหนดระยะเวลำกำรส่งมอบงำนใหแ้ลว้เสร็จภำยในวนัที่ 18 สิงหำคม 2567 และเมื่อวนัที่18 ธันวำคม 
2567 บรษิัทไดส่้งมอบงำนตำมสญัญำจำ้งเหมำก่อสรำ้งอำคำรดงักล่ำวแก่ส ำนกังำน ป.ป.ช. ประจ ำจงัหวดัเชียงรำยแลว้     

 

 

9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต และการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือ
ชีช้วน  

บรษิัทฯ ยงัคงใชน้โยบำยและแนวทำงกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต ตำมแนวทำงที่ก ำหนดไวใ้นปัจจบุนั  

9.2.4 เหตุผลที่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เกินกว่า 10% แทนการถือหุ้นของบริษัท
โดยตรง  

 ไม่มีบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เกินกว่ำ 10% แทนกำรถือหุ้นของบริษัทโดยตรง   
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รายงานประจ าปี 

2567 
บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 

(มหาชน) 

 

 

 

 

 

 
 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 
 

การไม่แสดงความเห็น 
 

ขำ้พเจำ้ไดรั้บกำรว่ำจำ้งให้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั ไดเมท (สยำม) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
(กลุ่มบริษทั) และของเฉพำะบริษทั ไดเมท (สยำม) จ ำกดั (มหำชน) (บริษทั) ตำมล ำดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐำนะกำรเงินรวม และงบฐำนะ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพำะกิจกำร และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด
เฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รวมถึงขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 
 

ขำ้พเจำ้ไม่สำมำรถแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวมของบริษทั ไดเมท (สยำม) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ของบริษทั ไดเมท (สยำม) จ ำกดั (มหำชน) ตำมล ำดบั เน่ืองจำกเร่ืองท่ีกล่ำวไวใ้นวรรคเกณฑใ์นกำรไม่แสดงควำมเห็นมีนยัส ำคญั ขำ้พเจำ้
ไม่สำมำรถหำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน 
 

เกณฑ์ในการไม่แสดงความเห็น 
 

ขำ้พเจำ้ขอให้สังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 2.7 และ 21 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทั/บริษทัมีผลกำร
ด ำเนินงำนเป็นขำดทุนสุทธิจ ำนวน 197 ลำ้นบำท และ 205 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ตำมล ำดบั และมี
กระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนติดลบ (40) ลำ้นบำท และ (24) ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ตำมล ำดบั และ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทั/บริษทัมีผลขำดทุนสะสมเป็นจ ำนวน 869 ลำ้นบำท และ 872 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวมและงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร ตำมล ำดบั และมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่ำสินทรัพยห์มุนเวียนเป็นจ ำนวน 5 ลำ้นบำท และ 8 ลำ้นบำท ในงบกำรเงิน
รวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ตำมล ำดบั ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั/บริษทัมีผลขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ืองท ำให้มีปัญหำขำดสภำพ
คล่องดำ้นกำรเงิน และส่งผลท ำให้กลุ่มบริษทั/บริษทัผิดนดัช ำระหน้ีแก่เจำ้หน้ีกำรคำ้ เจำ้หน้ีอ่ืน และเงินกูยื้มระยะส้ัน และมีสัญญำสิทธิใน
กำรผลิตและจ ำหน่ำยสีกบับริษทัต่ำงประเทศแห่งหน่ึงท่ีครบสัญญำแต่ไม่ไดรั้บกำรต่อสัญญำท่ีส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน อยำ่งไรก็
ตำม คณะกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรไดพ้ยำยำมวำงแผนเพื่อหำทำงแกไ้ขปัญหำดงักล่ำวเพื่อจดักำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง หำ
แหล่งรำยไดเ้พ่ิม พิจำรณำแผนปรับโครงสร้ำงทุน และเพ่ิมทุน เป็นตน้ ซ่ึงในปัจจุบนัผูบ้ริหำรยงัไม่มีควำมชดัเจนเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่ำว จำก
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สถำนกำรณ์ดงักล่ำวขำ้งตน้แสดงให้เห็นว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีเป็นสำระส ำคญั ซ่ึงอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่ำงมีนยัส ำคญัก่ียวกบั
ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั/บริษทั 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 
 

ก) ตำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 9 สินคำ้ส ำเรจ็รูปคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 จ ำนวน 25 ลำ้นบำท ในงบกำรเงนิ
รวม ไดร้วมสินคำ้ที่บรษิัทย่อย (บรษิัท ไดเมท เพน้ท ์จ ำกดั) ไดซ้ือ้ผ่ำนบรษิัทตวัแทนแห่งหนึ่งในไตรมำสที่ 2 ปี 2567 จ ำนวน 4 ลำ้นบำท 
ซึ่งสินคำ้ส ำเร็จรูปดงักล่ำวเป็นสินคำ้ที่บรษิัทไดเ้คยขำยใหแ้ก่ลกูคำ้รำยหนึ่งเมื่อปี 2565 และ บรษิัทย่อยไดบ้นัทึกค่ำเผ่ือกำรปรบัลด
มลูค่ำสินคำ้ไวท้ัง้จ ำนวน 

 

ข) ตำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 10 และ 12 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกำยน 2567 ไดม้ีมติ
ใหจ้ดัประเภทเงินลงทุนในบริษัทร่วม (บริษัท เอสจีเอ็มพี จ ำกัด) จำกเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำดว้ย

มลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ตัง้แต่ไตรมำสที่ 4 ปี 2567 เป็นตน้ไป เนื่องจำกบรษิัทไม่มีอิทธิพลอย่ำงมีนยัส ำคญัเหนือ
บริษัทร่วมดงักล่ำว และกลุ่มบริษัท/บริษัทไดร้บัรูผ้ลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบัญชี และมลูค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ 

วนัที่เปล่ียนประเภทเงินลงทนุดงักล่ำวเป็นจ ำนวน 148 ลำ้นบำท แสดงเป็นค่ำใชจ้่ำยอื่นในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ 
 

ค) ตำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 10 ซึ่งผูบ้ริหำรของบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกับกำรลงทุนของบริษัทมี
ลกัษณะเป็นกำรประกอบธุรกิจบริหำรจดักำรเงินลงทุน (Investment Company) จำกที่ขำ้พเจำ้ไดเ้คยเสนอรำยงำนว่ำขำ้พเจำ้ไม่สำมำรถ
แสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวมของบริษัท ไดเมท (สยำม) จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ได

เมท (สยำม) จ ำกัด (มหำชน) ตำมล ำดับ ส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 ตำมรำยงำนลงวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2568 ดังนั้น 
รำยงำนกำรตรวจสอบงบกำรเงินฉบบันีจ้ึงไดอ้อกแทนรำยงำนกำรตรวจสอบฉบบัเดิม ทัง้นี ้ขำ้พเจำ้ไม่แสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม
ของบริษัท ไดเมท (สยำม) จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ไดเมท (สยำม) จ ำกัด (มหำชน) 
ตำมล ำดบั ซึ่งไม่แสดงควำมเห็นเช่นเดียวกบัรำยงำนฉบบัเดิม 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจดัท ำงบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำด 
 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัและบริษทั
ในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง และกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง
เวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได้ 
 

ผู ้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลมีหน้ำท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษัท  
และบริษทัความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรดงักล่ำวจำกกำรปฏิบติังำนตรวจสอบ
ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี อย่ำงไรก็ตำมเน่ืองจำกเร่ืองท่ีกล่ำวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในกำรไม่แสดงควำมเห็น ขำ้พเจำ้ไม่สำมำรถหำ
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินดงักล่ำวได ้
 

ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษัทและบริษัทตำมประมวลจรรยำบรรณของผู ้ประกอบวิชำชีพบัญชี รวมถึงมำตรฐำน 
เร่ืองควำมเป็นอิสระท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบัญชี) ในส่วนท่ี เก่ียวข้องกับกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอื่นๆ ตำมประมวล
จรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี 
 
 
 
 

(ชยักฤต  วรกิจภรณ์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 
เลขทะเบียน 7326 
 

บริษทั เอน็พีเอส สยำม สอบบญัชี จ ำกดั 
กรุงเทพมหำนคร 
26 กุมภำพนัธ์ 2568 
 

ยกเว้นเหตุการณ์ท่ีกล่าวไว้ในวรรคข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น (ค.) และหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 ซ่ึงลงวันที่ 7 มีนาคม 2568 
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งบกำรเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้    
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งบกำรเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ 2     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

175 
รายงานประจ าปี 

2567 
บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 

(มหาชน) 

 

งบกระแสเงินสด 2    
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ต่อด้วยไฟล์ หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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เอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ และ เอกสารแนบ 2 ล่าสุด 
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ตำแหน่ง  

 ประธานกรรมการ 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

 

นายเต็ง เซียะ หวาง 

 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการ 

 27 กันยายน 2566 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 

 ไม่มี 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
กับกรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (M.B.A.) สถาบันการศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 
ไทย 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมชลศาสตร์, มหาวิทยาลัย เฝิงเจี่ย, ไต้หวัน 
ประวัติการอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่216/2024 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การทำงานปัจจุบัน 

 ประธาน บริษัท ทีดิก เซาท์ จำกัด (พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน) 

 รองประธาน บริษัท กรีนรีเวอร์ โฮลดิ้ง จำกัด (พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน) 
 

ประสบการณ์ 

 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท กรีนรีเวอร์ พาเนล (ประเทศไทย) จำกัด 

 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท กรีนรีเวอร์ พาเนล (ประเทศไทย) จำกัด 

 กรรมการผู้จัดการ บริษัท กรีนรีเวอร์ วู๊ด แอนด์ ลัมเบอร์ แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด 

 ผู้จัดการโครงการ บริษัท เอเวอร์กรีม คอนสตรัคชั่น จำกัด (ประเทศไต้หวัน) 
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ตำแหน่ง 

 รองประธานกรรมการ 

 กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

นายวิชัย วนวิทย์ 
 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการ 

 24 กรกฎาคม 2564 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 

 7.57 %  
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
กับกรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 

 

ประวัติการศึกษา 
 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

ประวัติการอบรม 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
187/2021 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 36/2005) 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 215/2016  
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• อบรมหลักสูตร “ถอดรหัส 7 นิสัย สร้างความสำเร็จให้ชีวิตและองค์กร” โดยนิคม
อุตสาหกรรมบางปู 

• อบรมหลักสูตร “Basic Cargo Handling, Airline Business Training Dept”  
โดย Thai Airway International Public Company Limited. 

• อบรม “หลักสูตรการติดตามระบบคุณภาพภายใน” Direct 
Organizing Supply: SD – M0  

• อบรมหลักสูตร “Good Governance & Competitiveness 
Program” โดยสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย,ตลาด
หลักทรัพย์ใหม่ และธนาคารไทยพาณิชย์ 

• อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับ
บริหาร สถาบันความปลอดภัยในการทำงาน   

• โครงการ “การยกระดับ มาตรฐาน วิธีการผลิตที่ดี GMP รุน่ที่ 
1” โดยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
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• Business Planning for SMEs Workshop. Bangkok Bank 
in association with Deloitte Touche Tohmatsu  

• Certificate for contribute to the success of the 15th 
OCA General Assembly Olympic Council of Asia (7-9 
December 1996)  

•  
ประวัติการอบรม (ต่อ) 

• In Search of Professional Manager: MICRO MBA 
Advance Institute of Multi Studies  

• Building Maintenance Fundamental Training Couse 1 
Japan Building Maintenance Association. Tokyo, 
Japan  

 
ประสบการณ์ทำงาน 

 ประธานบริษัทและกรรมการ บริษัท ฮาตาริ เน็กซ ์จำกัด (ปัจจุบัน)  

 รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท วนวิทย์ เมทัลเวิร์ค จํากัด 
(ปัจจุบัน) 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ฮาตาริ เทคโนโลยี จํากัด และ บริษัท ฮาตา ออโต
แก๊ส จํากัด (ปัจจุบัน) 

 กรรมการบริษัท บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จำกัด (ปัจจุบัน) 

 กรรมการบริษัท บริษัท เอกทวีทรัพย์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (ปัจจุบัน) 

 กรรมการผู้จัดการ บริษัท จุน เอส.ดับบลิว.พี จํากัด (ปัจจุบัน) 

 ที่ปรึกษา บริษัท Pure Bio Farm และบริษัท มายด์แคร์ บาย ธัยสมุย จํากัด 
(ปัจจุบัน) 

 ที่ปรึกษาและกรรมการผู้จัดการ บริษัท ฮาตาริ อิเลกทริค จํากัด (ปัจจุบัน) 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เพียว ซุปเปอร์คาร์ จํากัด  

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กิจการร่วมค้า (FMHT)  

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท กรบดินทร์ อินเตอร์เทรด จํากัด  

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ฮาตาริ แอลอีดี จํากัด  

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท บียอนด์ โมบาย จํากัด (ฮาตาริ คอนเน็กท์) 
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 ตำแหน่ง  

 กรรมการ  

 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 กรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นายเหอ จือ หวง 

 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการ 

 27 กันยายน 2566 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 

 15.18 %  
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
กับกรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 

ประวัติการศึกษา 
 Master, National Taipei University of Technology, Taipei Bachelor, 

National Cheng Kung University, Tainan 
 

ประวัติการอบรม 

 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 187/2021 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ทำงาน 

 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 
(ปัจจุบัน) 

 กรรมการบริษัท บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จำกัด (ปัจจุบัน) 

 บริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ซัพพลาย จำกัด (ปัจจุบัน) 

 บริษัท เอสจีเอ็มพี จำกัด  

 บริษัท กรีนรีเวอร์ โฮลดิ้ง จำกัด 
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  ตำแหน่ง  

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

            นายพิสุทธิ ์รักวงษ ์

 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

 6 มิถุนายน 2566 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 

 ไม่มี 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและ
ผู้บริหาร 

 ไม่มี 

 

 ประวัติการศึกษา 

 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

 เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา  

 วุฒิบัตรหลักสูตรทนายความผู้รับรองลายมือชื่อและ
เอกสาร รุ่นที่ 12 แห่งสภาทนายความ  

 ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิชาว่าความ สำนักฝึกอบรมวิชา
ว่าความแห่งสภาทนายความ  

 
ประวัติการอบรม 

 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที ่164/2019  จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 ประกาศนียบัตรการพัฒนาทางวิชาชีพต่อเนื่องจากสถาบัน 
IR GLOBAL ณ กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร พ.ศ.
2561 

 ประกาศนียบัตรการพัฒนาทางวิชาชีพต่อเนื่องจากสถาบัน 
IR GLOBAL ณ เมืองแฟรงค์เฟิร์ต สหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมน ีพ.ศ.2560 

ประสบการณ์ทำงาน 

 กรรมการบริษัท อัลติจูด ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (ปัจจุบัน) 



 

 

 

รายงานประจ าปี 
2567 

บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 
(มหาชน) 

187 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Managing Partner และกรรมการผู้จัดการ บริษัท พิสุทธ์ิ 
แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด  

 ทนายความหุ้นส่วน บริษัท ซิลค์ ลีกัล จำกัด  

 Managing Partner บริษัท จัสลอว์ แอนด์ คอนซัลท์ 
จำกัด  

 กรรมการบริษัท ไนเตรทไทย จำกัด 

 ทนายความอาวุโส (Senior Associate) และหัวหน้าแผนก 
Dispute Resolution & Litigation บริษัท ไพร้ซ์ สานนท์
ประภาและวีนน์ จำกัด  

 ทนายความหุ้นส่วน สำนักกฎหมายรพีพัฒน์ พับลิค ลอว์  

 ทนายความ บริษัท ศักด์ิ แอนด์ แอสโซซิเอท จำกัด  
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 ตำแหน่ง  

 กรรมการ 

 ประธานกรรมการบริหาร 

 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญชี 

   นายวสุ คุณวาสี 
 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

 6 มิถุนายน 2566 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 

 ไม่มี 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ
กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

 ประวัติการศึกษา 
 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

 ปริญญาโท, Master of Information Technology, Cleveland State University, 
Ohio, USA 

ประสบการณ์ทำงาน 

 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการขายและการตลาด บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จำกัด  

 กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มการขายและการตลาด บริษัท ฮาตาริ 
เน็กซ์ จำกัด (เดิมคือบริษัท ฮาตาริ ไวร์เลส จำกัด) 

 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอกทวีทรัพย์ จำกัด 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มคอมเมอร์เชียล บริษัท ฮาตาริ เทคโนโลยี จำกัด 

 ผู้อำนวยการฝ่ายลูกค้าองค์กร บมจ. ทรู คอร์ปอเรชั่น 
ผู้อำนวยการฝ่ายธุรกิจโทรศัพท์พ้ืนฐาน บมจ. ทรู คอร์ปอเรชั่น 
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ตำแหน่ง 

 กรรมการ 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 กรรมการบริหาร 

 
นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์   

 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

 24 กรกฎาคม 2564 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 

 ไม่มี 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ
กรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

ประวัติการศึกษา 
 Master of Business Administration Central Missouri State 

University  

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ประวัติการอบรม 
 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 

187/2021 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
ประสบการณ์ทำงาน 

 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จำกัด  

 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ฮาตาริ เน็กซ์ จํากัด  

 Vice President, Strategic Finance Department, Finance Group  
บมจ. โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคช่ัน  

 Senior Analyst บริษัท Asian Direct Capital Management  

 Assistant Vice President, Corporate Finance Division บริษัท 
หลักทรัพย์เมอร์ริลลินช์ภัทร จํากัด  

 ผู้ช่วยผู้อํานวยการ สถาบันวิจัยภัทร บมจ. เงินทุนหลักทรัพย์ภัทรธนกิจ  
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ตำแหน่ง 

 กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี 

นาย สัญญา จันทรัตน ์

 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

 17 ตุลาคม 2566 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 

 ไม่มี 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ
กรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 
 

ประวัติการศึกษา 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนแสงทองวิทยา อำเภอหาดใหญ่ จังหวัด

สงขลา 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนหาดใหญ่วิทยา อำเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

 ระดับปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 ระดับปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

 

ประวัติการอบรม 

 ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิชาว่าความของสำนักฝึกอบรมวิชาว่าความแห่งสภา
ทนายความ รุ่นที่ 16 

 ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) จากสมาคม
ส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 299 

ประสบการณ์การทำงาน 

 กรรมการผู้จัดการ บริษัท จันทรัตน์ ดี ลีกัล แอนด์ 

 หัวหน้าสำนักงานกฎหมาย ดี ลี กัลแอนด์แอดไวเซอร์ 

 ทนายความอิสระ 

 ทนายความสำนักงานทนายความจูริซท์ 

 ทนายความ กองกฎหมาย การเคหะแห่งชาติ 

 เลขานุการประจำคณะกรรมาธิการติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภาของ
ผู้แทนราษฎร  

PHOTO 
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 เลขานุการประจำคณะกรรมาธิการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและยา
เสพติด  

 ที่ปรึกษาอนุกรรมาธิการการกฎหมาย การยุติธรรมและสิทธิมนุษยชน 

 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย คณะอนุกรรมการสามัญประจำกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์(อ.ก.พ.) 

 ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ สกสค. 

 อาจารย์พิเศษ วิชาว่าความ สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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ตำแหน่ง 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายสมเกียรติ ตันกิตตวิัฒน์ 

 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

 14 สิงหาคม 2567 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 

 ไม่มี 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ
กรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 
 

ประวัติการศึกษา 
 ปริญญาโท การจัดการธุรกิจ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

 อนุปริญญา การบัญชี วิทยาลัยพาณิชยการธนบุรี เขตธนบุรี 
 

ประวัติการอบรม 

 ประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 

11/2004 จากสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย  

 ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 

202/2015 จากสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย  

 ประกาศนียบัตร Advance Audit Committee Program 
(AACP) รุ่นที่ 22/2016 จากสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย  

 CFO’S Orientation Course for New IPOs ปี 2561 ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 IPO in Focus หลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่ตลาดทุน ปี 2561 ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง วตท. 29 ปี 2562 สถาบันวิทยาการตลาด
ทุน 

 กระบวนการพิจารณาชั้นอนุโตตุลาการ ปี 2563 สถาบัน
อนุญาโตตุลาการ สำนักงานศาลยุติธรรม 

 Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 145/2024 จาก

สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย 
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ประสบการณ์การทำงาน 

 อนุกรรมการพัฒนาองค์กร การประปานครหลวง 

 กรรมการการแข่งขันทางการค้า สำนักงานคณะกรรมการการแข่งขัน
ทางการค้า 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สำนักงานคณะกรรมการการแข่งขัน
ทางการค้า 

 รองประธานคณะอนุกรรมการบริหารองค์กร สำนักงานคณะกรรมการ
การแข่งขันทางการค้า 

 รองประธานคณะอนุกรรมการการวิจัยและพัฒนาการแข่งขันทางการค้า 

 อนุกรรมการคณะอนุกรรมการด้านพัฒนาระบบงานเทคโนโลยี 
สำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท แอสเซทไฟว์ 
กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เทอร์ราไบท์ 
พลัส จำกัด (มหาชน) 

 กรรมการ และกรรมการผู้บริหาร / รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท วอ
ริกซ์ สปร์ต จำกัด (มหาชน) 

 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท คัฟเวอร์แนนท์ จำกัด และ บริษัท วอริกซ์ 
สปอร์ต จำกัด (มหาชน) 

 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน บริษัท ฟิลเทค เอ็นเตอร์ไพรส์ 1994 จำกัด 
(มหาชน) 

 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน บริษัท เทอร์ราไบท์ พลัส จำกัด (มหาชน) 

 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เวสต์ 
เทคโนโลยี (1999) จำกัด (มหาชน) 

 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท โซลูชั่น คอนเนอร์ 
(1998) จำกัด (มหาชน) 

 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท น้ำตาลเกษตรผล จำกัด 
 



 

 

 

รายงานประจ าปี 
2567 

บรษิทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 
(มหาชน) 

194 

 

 

  
ตำแหน่ง 

 กรรมการ 

 กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

กรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 

นางสาวจิตสิร ิธนภัทร 

 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

 14 สิงหาคม 2567 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 

 3.69% 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ
กรรมการและผู้บริหาร 
นายวรดิศ ธนภัทร 

ประวัติการศึกษา 
 ประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 มัธยมศึกษา โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต ภาควิชาเคมีเทคนิค สาขาวิชาเคมี
วิศวกรรม คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์วิทยาลัย 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (Information System) School of 
Technology and Industry, Golden Gate University, San 
Francisco, CA. 

 

ประวัติการอบรมและรางวัล 

 ประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 

299/2024 จากสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย  

 ประกาศนียบัตรนักอัญมณีศาสตร์ (เกียรตินิยม) AIGS 

 100 สตรีแถวหน้าแห่งประเทศไทย 

 บุคคลตัวอย่างในภาคธุรกิจบริการเฉพาะ กอจ มูลนิธิ มสวท. 
ประสบการณ์การทำงาน 

 กรรมการผู้จัดการ โรงแรมบางกอกเวนิสสวีท (พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน) 

 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอส เค เอส บิลดิ้ง เมนเทนแนนท์ จำกัด (พ.ศ. 
2562 - ปัจจุบัน) 

 ฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน บริษัท เอส เค เอส บิลดิ้ง เมนเทนแนนท์ จำกัด (พ.ศ. 
2543 - พ.ศ. 2552) 
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 ผู้ช่วยนักวิจัย และผู้ประสานงานโครงการวิจัยเพื่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส) (พ.ศ. 2541 - พ.ศ. 2542) 

 รับผิดชอบเครือข่ายโครงการวิจัยเพื่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

 ผู้ช่วยที่ปรึกษาโครงการด้านสุขภาพ องค์การอนามัยโลก 

 ผู้ช่วยบรรณาธิการวารสาร “Fact Sheet” 

 ผู้ประสานงานโครงการกระจายอำนาจ 

 ผู้ช่วยนักวิจัยโครงการวิวัฒนาของการควบคุมการบริโภคยาสูบ 

 ผู้ช่วยนักวิจัย และผู้ประสานงาน สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส) 
(พ.ศ. 2540) 

 วิทยาลัยการสาธารณสุข จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2539) 

 เก็บข้อมูล งานวิจัยผลกระทบของฝุ่นขนาดเล็กภายในอาคารที่มีต่อ
สุขภาพ โดยความร่วมมือกับ World Bank 

 รวบรวมข้อมูลมลพิษทางน้ำ เพ่ือใช้ในการสัมนา “Prioritization of 
Environmental Health Problems in Thailand” 

 รวบรวมข้อมูล โครงการศึกษาผลกระทบจากมลพิษทางอากาศต่อสุขภาพ
ประชาชนบริเวณ ณ โรงงานไฟฟ้าแม่เมาะ จังหวัดลำปาง   
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ตำแหน่ง 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 เลขานุการบริษัทฯ 

 นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร 

 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

 17 ตุลาคม 2566 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 

 0.23% 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการ
และผู้บริหาร 

 ไม่มี 

 

ประวัติการศึกษา 

 Master of Business Administration, 
Universiti Utara Malaysia (UUM) 

 ระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 
ประวัติการอบรม 

 ประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) จาก
สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 214/2024 

 อบรมหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) จาก
สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 145/2024 

 อบรมโครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท ปี 2567 จาก
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SETLink ครั้งที่ 3/2567 

 การปรับปรุงเกณฑ์การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (MT) และการทำ
รายการที่เก่ียวโยงกัน (RPT) ของบริษัทจดทะเบียนไทย โดยตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 Introduction to Anti-Corruption and Tree-Lines of 
Defense Model & GRC  

 กฎหมาย รอบรู้สิทธิ ลิขิตการลงทุน โดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 AGM ติวเข้ม เต็ม 100 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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ประสบการณ์การทำงาน 

 กรรมการบริษัท ไดเมทเพ้นท์ จำกัด 

 เลขานุการบริษัท บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 

 กรรมการบริษัท วินเอเบิล จำกัด 

 อาจารย์คณะบริหารธุรกิจ University Perlis Malaysia 
(UniMAP) 

 อาจารย์คณะบริหารธุรกิจ ภาคภาษาต่างประเทศ รองหัวหน้าฝ่าย
วิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 เจ้าหน้าที่การตลาด บริษัท ไทยเบิร์ดเนสท์ จำกัด 
เจ้าหน้าที่การตลาด EH Utara Holding, Malaysia 
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                   ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี 

 

 

 

 

 

 

    ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาตรี สาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลกรุงเทพ 

    ประวัติการอบรม 

• สมาชิกสภาวิชาชพีบัญชี ตั้งแตป่ี 2567 

• การออกแบบระบบควบคุมภายในที่ดีให้แก่องค์กร 

• หลักบัญชีขั้นพืน้ฐาน 

• จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวกนกวรรณ ทรัพยาสาร 

ตำแหน่ง 

• ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญช ี
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

- ไม่มี – 
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         ประสบการณ์การทำงาน 

 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด(มหาชน) (ปัจจุบัน) 

 หัวหน้าแผนกบัญชี บริษัท สยามซีไลน์ จำกัด 

 หัวหน้าแผนกบัญชีสินค้าคงคลัง บริษัท แพรนด้า จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน)  

 เจ้าหน้าที่บัญชี และฝ่ายบุคคล บริษัท ราวดีเคอร์เท่น จำกัด 
   ตำแหน่ง 

 หัวหน้างานแผนกกำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
  สัดส่วนการถือหุ้น 

 ไม่มี 

ประวัติการศึกษา  

 ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณทิต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 ประวัติการอบรม 

 กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานใหม่และองค์กรธุรกิจ  

  ประวัติการทำงาน 

 บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)  

 ธุรการกฎหมาย บริษัทสินแพทย์ จำกัด 

นางสาวปริชาติ เกษศริิ    
 

รายละเอียดเกี่ยวกับงาน 

กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท(Compliance) 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 

และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน 

นางสาวศิริพร  เสือสกุล 

 บริษัทฯ ใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตั้งบริษัท เอสเอส ออดิท 

แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ในปี 2567  ซึ่ง

บริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำกัด ได้มอบหมายให้ นางสาวศิริพร  เสือสกุล 

เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อทำการตรวจสอบและประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ

ทุกไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำกัด และ

นางสาวศิริพร  เสือสกุล แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ

และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

นางสาวศิริพร  เสือสกุล 
อายุ   : 46 ปี 

สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : ไม่มี 

ความสัมพันธ์กับผู้บริหาร : ไม่มี 

การศึกษา      :    ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

    (บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) 

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย (บัญชีบัณฑิต) 

การทำงาน    :  ปี 2557 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำกัด 

                     ปี 2542 – ปัจจุบัน งานด้านการตรวจสอบบัญชี 

       ปี 2545 – ปัจจุบัน งานด้านการตรวจสอบภายใน 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ :    ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ทะเบียนเลขที่ 7744  และ  

                     ผูส้อบบัญชีภาษีอากร (TA) ทะเบียนเลขที่ 000564  

ประกาศนียบัตร :    วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (IACP) จากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

  วุฒิบัตรหลักสูตร ISO 9001 : 2015, ISO 14001 : 2015 and OHSAS 18001 : 

2007 Internal Audit จากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
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 วุฒิบัตรหลักสูตร Business Risk Management for ISO 9001 : 2015 and ISO 

14001 : 2015 with ISO31000:2009 Guide line โดยบริษัท บีเอสไอ กรุ๊ป 

(ประเทศไทย) จำกัด [BSI Group (Thailand) Co., Ltd] 

 ว ุฒิบ ัตรหลักสูตร Company Secretary Program Class (CSP 94/2018) จาก

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การอบรม :    ผ่านการอบรมหลักสูตรการอบรมกระดาษทำการเพื่อมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นใน

องค์กร รุ่นที่ 1/2561 

   ผ ่ า นก า รอบรมหล ั ก ส ู ต ร  Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 

23/2015),  Effective Minute Taking (EMT 46/2020), Board Reporting Program 

(BRP 28/2019) และ Company Reporting Program (CRP 25/2019) จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

   ผ่านการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ Coso 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุม

ภายใน จากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

   ผ ่ านการอบรมหล ั กส ู ตร  “Update COSO Enterprise Risk Management : 

Integrating with Strategy and Performance” จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย 

   ผ ่ านการอบรมโครงการพ ัฒนาว ิชาช ีพเลขาน ุการบร ิษ ัท ( Professional 

Development Program for Company Secretary) รุ่นที่ 1/2564 จากสมาคมบริษัท

จดทะเบียนไทย 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย 
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
บริษทั ไดเมทเพ้นท์ จ ากดั 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายวชิยั วนวทิย ์ กรรมการ 
2. นายเหอ จอื หวง กรรมการ 
3. นายวรดศิ ธนภทัร กรรมการ 
4. นางสาวจุฑามาศ จติตถิาวร กรรมการ 

จ านวนหรอืชือ่กรรมการซึง่ลงชื่อผกูพนับรษิทัไดค้อื “นาย เหอ จอื หวง หรอื นางสาวจุฑามาศ จติตถิาวร หรอื นายวชยั วนวทิย ์กรรมการสองใน
สามคนลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั” 
 

บริษทั ซุปเปอรฟ์าสท์ซพัพลาย จ ากดั 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายเหอ จอื หวง กรรมการ 
2. นางสาวจุฑามาศ จติตถิาวร กรรมการ 

จ านวนหรอืชือ่กรรมการซึง่ลงชื่อผกูพนับรษิทัได้คือ “นาย เหอ จือ หวง หรือ นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร กรรมการหนึ่งคนลงลายมือชื่อและประทับตรา

สำคัญของบริษัท” 

 
บริษทัยอ่ย  หมายถงึ  บรษิทั ไดเมทเพน้ท ์จ ากดั 
     บรษิทั ซุปเปอรฟ์าสทซ์พัพลาย จ ากดั 
 

 

 


