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นายเต็ง เซียะ หวาง
ประธานกรรมการ 

       ปี 2568 เป็นอีกหนึ่งปีที่ภาคธุรกิจต้องเผชิญกับความท้าทายจากสภาพแวดล้อม
ทางเศรษฐกิจที่มีความผันผวนสูง ทั้งจากปัจจัยภายนอกประเทศ การเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างของอุตสาหกรรม และแรงกดดันด้านต้นทุนและพลังงาน อย่างไรก็ตาม
บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) ยังคงเดินหน้าดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่กับการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรอบคอบ และการ
ปรับกลยทุธเชงิรกุ เพือ่เสรมิสรางความแขง็แกรงขององคกร ในระยะยาว

บริษัท 
ไดเมท (สยาม) จำกดั (มหาชน)

 
     ในด้านการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ มุ่งพัฒนานวัตกรรมและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง มูลค่า
เพิ่มให้แก่ลูกค้า ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเสริมสร้างขีดความ
สามารถในการแข่งขันในระดับสากล ควบคู่กับการลงทุนในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เทคโนโลยี และระบบการ
บริหาร จัดการ เพื่อรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืน

      คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ พนักงาน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนและไว้วางใจบริษัทด้วยดีเสมอมา บริษัทฯ จะยังคงมุ่งมั่นยึดถือหลักการดำเนินธุรกิจ
อย่างรบัผดิชอบ สรางคณุคาใหแกสงัคม และขบัเคลือ่นองคกรสูการเตบิโตอยางมัน่คงและยัง่ยนืตอไป

นายธารินทร์ หริรุ่ งเจริญ
ประธานเจ้าหนา้ที�บริหาร

           บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG)
โดยผสานมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลเข้าไว้ในทุกกระบวนการดำเนินงาน
ตั้งแต่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การใช้ ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
การควบคุมกระบวนการผลิตให้ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการดูแลพนักงาน
ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นธรรม พร้อมทั้งยึดมั่นในหลักความโปร่งใส
จริยธรรม และความรบัผดิชอบ
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ส่วนที� 1สว่นที� 1
โครงสรา้งและการดําเนนิงานของกลุ่มบรษัิท โครงสร้างและการดําเนนิงานของกลุ่มบรษัิท 



              

            1.      โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
                     1.1   นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
 บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ก่อตั้งในประเทศไทย เมื่อปี พ.ศ.2525 ประกอบธุรกิจหลัก
คือ ธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์สีคุณภาพสูงทุกชนิดทุกประเภท และต่อมา บริษัทฯ ขยายธุรกิจ และได้ร่วม
ทุนเพื่อเสาะแสวงหาผลิตภัณฑ์ใหม่  โดยประกอบธุรกิจต่างๆ ที่เป็นการสนับสนุนธุรกิจหลัก รวมถึงการลงทุนใน
ธุรกิจจัดจำหน่ายสินค้าอุปโภคและบริโภค ธุรกิจพลังงานทดแทน และธุรกิจรับเหมางานวิศวกรรมและก่อสร้างแบบ
ครบวงจร เพื่อสรางการเจรญิเตบิโตและผลกําไรอยางยัง่ยนื แกผูถอืหุนและผูมีสวนไดสวนเสยีในระยะยาว

ส่วนที ่1 การประกอบธรุกจิและผลการดําเนนิงานสําคญั

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
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             บริษัทฯ ได้จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2525 ซึ่งเป็นบริษัทในเครือเอ็คมิลกรุ๊ป (Acmil
Group) ประเทศออสเตรเลีย เพื่อผลิตสีป้องกันสนิมคุณภาพสูงให้แก่โครงการอุตสาหกรรมระดับประเทศ แท่นขุด
เจาะน้ำมัน และก๊าซในอ่าวไทย ต่อมาบริษัทฯ ได้ผลิตสีทาเฟอร์นิเจอร์ สีเคลือบไม้ และสีทาอาคาร ในปี 2550
บริษัทฯ ได้แปลงสภาพจากบริษัทจำกัดเป็นบริษัทมหาชนจำกัด และหุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าซื้อขายใน
ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย เปนครัง้แรกในวนัที ่21 มกราคม 2551

1.1.1    การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่สําคญั

2551

ณ วันที่ 21 มกราคม 2551 หุ้นสามัญของบริษัทเข้า
เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย(MAI) และเริ่มมีการซื้อขายหุ้น
“DIMET” อย่างเป�นทางการ

2552
บริษัทก่อสร้างส่วนขยายห้องทดลอง
และสร้างโกดังเก็บวัตถุดิบ เพื่อ
ปรับปรุงให้มีความปลอดภัยและเพิ่ม
ประสิทธภิาพการผลิต

2553

ปรับปรุงบริเวณการผลิต เพื่อรองรับการ
ขยายตัวของสินค้าในอนาคต รวมทั้ง
ปรับปรุงพื้นที่คลังสินค้าให้ใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และขยายงาน
ด้านการตลาด เพื่อเพิ่มยอดขาย
ผลิตภัณฑ์สทีาอาคาร

ณ วันที่ 21 มีนาคม 2551 บริษัท ลงนามสัญญา
เป็นผู้แทนจำหน่ายสีพ่นซ่อมรถยนต์ยี่ห้อ “BLUX”

(บีลักซ์) กับ (PPG) โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1
เมษายน 2551 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2554 รวม
ระยะเวลา 3 ปี

ความเป็นมาและเหตกุารณ์สําคญั
บริษทั ไดเมท (สยาม) จํากดั (มหาชน)
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2554
บริษัทเพิ่มผู้แทนจำหน่ายสีในต่าง
จังหวัด เช่น เชียงใหม่ สมุย ภูเก็ต
หัวหนิ ชุมพร ราชบุร ีเป�นต้น

2555
เพิ่มผู้แทนจำหน่ายสีกับห้างสรรพสินค้า
ทันสมัย (Modern Trade) เช่น บริษัท
โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน)

(Home Pro) เป็นต้น

2556
เพิ่มจุดจำหน่ายสีทาอาคาร กับกลุ่ม
บริษัท (Modern Trade) และผู้แทน
จำหนา่ยทั�วประเทศ
ขยายพื้นที่ส่วนผลิตและคลังสินค้าบาง
ส่วน

2557

 เพิ่มผู้แทนจำหน่ายสีกับห้างสรรพ
สินค้าทันสมัย (Modern Trade)

เช่น บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด
(มหาชน), บริษัท เมกาโฮม เซ็นเตอร์
จำกัด เป�นต้น

บริษัทปรับปรุงขยายพื้นที่คลังสินค้า เพื่อ
รองรับยอดขายที�เพิ�มขึ�น

เพิ่มผูแ้ทนจาํหนา่ยสกัีบหา้งรา้นทั�วไป

ความเป็นมาและเหตกุารณ์สําคญั
บริษทั ไดเมท (สยาม) จํากดั (มหาชน)
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เพิ่มผู้แทนจำหน่ายสีกับห้างร้านทั่วไป และลด
จำนวนจุดขายใน Modern Trade

เพิ่มประสิทธิผลในการทำงานขององค์กรโดยเข้า
ร่วม โครงการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 2

โครงการ
(1) CF Industrial Supply Chain Efficiency

Improvement เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพห่วงโซ่อุปทาน
ในองค์กร
(2) CF Marketing เพื่อจัดให้มีการนำแผนกลยุทธ์
ด้านการตลาด ด้านการขายไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ และจัดให้มีการขายเชิงรุกเพื่อเพิ่มยอด
ขาย

2558

ความเป็นมาและเหตกุารณ์สําคญั
บริษทั ไดเมท (สยาม) จํากดั (มหาชน)

2559

ขยายตลาดออกแบบติดตั้งระบบป้องกัน
สนิมแบบ Cathodic Protection และ
การป้องกันการกัดกร่อนด้วยระบบ Wax

Tape ในบริษัทย่อย บริษัท เอเชี่ยน คอร์
โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จำกัด
(“ACCT”)

2560

บริษัทฯ หมดสัญญาตัวแทนจำหน่าย ผู้ผลิต ผู้ทำ
ตลาดและบริหารหลังการขาย กับผลิตภัณฑ์สีของ
บริษัท พีพีจี โคทติ้งส์ (ประเทศไทย) จำกัด และเซ็น
ต์สัญญาเป็นผู้ผลิตและตัวแทนจำหน่ายสีกับบริษัท
คาร์โบไลน์ อินเตอร์เนชั่นแนลคอร์เปอร์เรชั่น
ประเทศสหรัฐอเมริกา (CARBOLINE
INTERNATIONAL CORPORATION,
U.S.A) ขยายตลาดออกแบบติดตั้งระบบป้องกัน
สนิมแบบ Cathodic Protection และการ
ป้องกันการกัดกร่อนด้วยระบบ Wax Tape ใน
บริษัทย่อยบริษัท เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล
เทคโนโลยี จาํกัด (“ACCT”)
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เข้าลงทุนในบริษัท เอสจีเอ็มพี จำกัด ในสัดส่วน
30% ซึ่งเป็นผู้รั บจ้างผลิต (Original
Equipment Manufacturing: OEM) ถุงมือ
ยางทางการแพทย์, ถุงมือยางที่ใช้ในอุตสาหกรรม
และถุงมือยางทั่วไป รวมทั้ง สิ่งของเครื่องใช้ด้าน
สุขภาพอนามัยหรือเภสัชกรรมที่ผลิตจากยาง โดย
ผลิตทั้งถุงมือยางธรรมชาติ (Natural Rubber
Glove: NR) และถุงมือไนไตรล์ (Nitrile Glove)
ที่ให้คุณภาพสูง ได้มาตราฐานคุณภาพการผลิตทั้ง
ในและต่างประเทศ
จัดตั้งบริษัทย่อย คือ บริษัท ซุปเปอร์พาสซัพพลาย
จำกัด เพื่อรองรับการลงทุนในธุรกิจตัวแทน
จำหน่ายน้ำยาสังเคราะห์ ถุงมือยาง อุปกรณ์ไอที
เครื่องใชส้าํนกังาน และธุรกิจนําเขา้ยานยนต์ไฟฟ�า

2565

ความเป็นมาและเหตกุารณ์สําคญั
บริษทั ไดเมท (สยาม) จํากดั (มหาชน)

2566

เข้าลงทุนใน บริษัท เอนเนอร์ยี่ ลิงค์ ดีไซน์
(ประเทศไทย) จำกัด ในสัดส่วน 26% ซึ่งถือเป็น
บริษัทร่วมทุน (Joint Venture) ระหว่างบริษัท ซิ
บาตะ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (สัดส่วนถือหุ้น 31%) และ
บริษัท ฮาตาริก เน็กซ์ จำกัด (สัดส่วนถือหุ้น 25%)
และยังมีนักลงทุนรายย่อยสัญชาติไทยและญี่ปุ่นอีก
18% โดยดำเนินธุรกิจออกแบบ วางระบบ ติดตั้ง
และบำรุงรักษาครบวงจร จากพลังงานแสงอาทิตย์
(Solar) 
รวมถึงการต่อยอดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมใกล้
เคียงเดิม ได้แก่ รับเหมางานก่อสร้าง และงาน
ปรับปรุงอาคารแบบครบวงจร ตั้งแต่เจาะสำรวจดิน
หล่อคอนกรีตฐานราก ก่อสร้างเสาเข็ม พร้อม
ทดสอบอาคาร ฯลฯ ซึ่งเป็นธุรกิจที่เชี่ยวชาญมาโดย
ตลอด
บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าวิสัยทัศน์การลงทุนที่เน้นการ
เติบโตทั้งผลประกอบการและการเรียนรู้ จากองค์
ความรู้ ใหม่  รวมทั้งเกื้อหนุนทางธุรกิจซึ่งกันและ
กันอย่างดีเพื่อเติบโตพร้อมๆ กัน จะส่งให้บริษัทฯ
เติบโตอยา่งยั�งยนื
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ความเป็นมาและเหตกุารณ์สําคญั
บริษทั ไดเมท (สยาม) จํากดั (มหาชน)

ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 บริษัทย่อย ได้ลง
นามในบันทึกความร่วมมือทางธุรกิจ กับ บริษัท
ปั๋ วหญ่า นิวแมททีเรียล (ประเทศไทย) ผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านสีอีพ็อกซี สำหรับงานเคลือบพื้น โดยความ
ร่วมมือดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกัน
และสนับสนุนการเติบโตของธรุกิจสีอุตสาหกรรม
คุณภาพสูงของกลุ่มบรษัิท

ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 บริษัทฯ
ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้
ขาย(Vendor) กับ บริษัท ปตท.

น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน)

หรือ OR อยา่งเป�นทางการ

2567

2568
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พัฒนาการที่สำคัญ (ต่อ)

                 การเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของสานักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับ
         หลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี)
         - ไม่มี –

 
ชื่อบริษัท                         บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่       602 หมู่ที่ 2 ถนนสุขุมวิท ตำบลบางปูใหม่ อำเภอเมืองสมุทรปราการ 
                                      จังหวดัสมทุรปราการ 10280

ประเภทธุรกิจ                    ผลิต จำหน่าย นำเข้ามาเพื่อจำหน่ายสีทุกชนิดทุกประเภท ทินเนอร์และสารเคมีทุก
                                      ชนิดที่เป็นส่วนประกอบของสีและทินเนอร์ สีและสารที่ใช้เคลือบอาคาร สีและสารที่
                                      ใช้เคลือบไม้ และวัสดุที่ใช้ใน อุตสาหกรรมเรือ รวมทั้งโครงเหล็กที่ใช้ในการก่อสร้าง
                                      ตลอดจนวัสดุอืน่ทีใ่ชในการ ควบคมุการสกึกรอนทกุชนดิ

เลขทะเบียนบริษัท               0107550000165
โทรศัพท์                           66 2323 2800-6
โทรสาร                            66 2323 2807
เว็บไซต์                            http://www.dimetsiam.com
ทุนจดทะเบียน                    หุ้นสามัญ 4,876,247,158 หุ้น จำนวน 2,438,123,579.00 บาท
ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว        หุ้นสามญั 2,691,002,469 หุน จํานวน 1,345,501,234.50 บาท

1.1.2 ข้อผกูพนัทีบ่ริษทัใหคํามัน่ไวในแบบแสดงรายการขอมลู

1.1.3 ชื่อ สถานที่ตัง้สํานกังานใหญ ประเภทธรุกจิ เลขทะเบยีนบริษทั

รายงานประจำป� 2568 Page 13บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



       1.2.1     โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ

                         บริษัทฯ มีกลุ่มธุรกิจ 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 1.ธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์สี 2.ธุรกิจที่
                    เกี่ยวข้องกับพลังงานไฟฟ้า และ 3.ธุรกิจซื้อมา-ขายไป (Trading) ทั้งนี้ธุรกิจผลิตและจัดจำหน่าย
                    ผลิตภัณฑ์สีแบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์สีออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผลิตภัณฑ์สีอุตสาหกรรม (ได้แก่ สี
                    ป้องกันสนิม  สีเคลือบไม้ และสีอุตสาหกรรมอื่น ๆ) และ กลุ่มผลิตภัณฑ์สีทาอาคาร โดยมีราย
                    ละเอียด ดังนี้
              

1.2  ลักษณะการประกอบธรุกจิ

โครงสร้างรายได้ของบริษัท 

หมายเหตุ
/1 กลุ่มผลิตภัณฑ์สีอุตสาหกรรม ประกอบด้วย สีป้องกันสนิม สีเคลือบไม้ และสีอุตสาหกรรมอื่น ๆ
/2 รายได้อืน่ ประกอบดวย รายไดคาธรรมเนยีมการจดัการ รายไดคาเชา ดอกเบีย้รบั และอืน่ๆ
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               (1)  ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการและการพัฒนานวัตกรรม

              

1.2.2 ข้อมลูเกีย่วกบัผลติภณัฑ
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               (2)  การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

            ปัจจุบันบริษัทฯ มีกำลังการผลิตรวมทั้งสิ้นประมาณ 875,000 ลิตรต่อปี โดยมีอัตราการใช้กำลังการผลิต
(Utilization Rate) ประมาณร้อยละ 45 ของกำลังการผลิตรวม ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความยากง่ายและรายละเอียดการผลิต
ในแต่ละช่วงเวลาที่เกิดจากความต้องการสั่งซื้อของลูกค้า บริษัทฯ ไม่ได้มีการพึ่งพิงการจัดซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจำหน่าย
วัตถุดิบรายใดรายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าการจัดซื้อทั้งหมดของบริษัทฯ

  

              
            ทั้งนี้ การผลิตสีแต่ละชนิดจะมีขั้นตอนการผลิตที่คล้ายคลึงกัน แต่ส่วนผสม สูตรการผลิตสี และการตรวจ
สอบ คุณภาพจะมคีวามแตกตางกนัในรายละเอยีดตามคณุสมบัตขิองสแีตละประเภท
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               (3)  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

            ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 2 
            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจเท่ากับ   101,010,788
บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีรายละเอียดดังนี้    

  

              
            

             ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
             ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจเท่ากับ 32,031 บาท
โดยรายการดังกลาว ไดแก ซอฟทแวรคอมพวิเตอรเกีย่วกบัโปรแกรมดานบญัช ีดานการผลติ และดานจดัซือ้
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            สัญญาที่มีนัยสำคัญต่อการประกอบธุรกิจ
           
            บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญารับการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีด้านการผลิตสีกับ Carboline International
Corporation และ HEMPEL (WATTYL) Australia Pty Ltd. ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญได้ดังต่อไปนี้
   
             สรุปสัญญาที่มีนัยสำคัญต่อการประกอบธุรกิจ

  

            เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง
 
             ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง ดังมีรายละเอียดตามตารางข้างล่าง
นี้

หมายเหตุ 
/1 มูลคาสทุธ ิหลงัหกัคาเผือ่การดอยคาของเงนิลงทนุ
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง

            บริษัทฯ คำนึงถึงผลตอบแทนจากการลงทุน ความเสี่ยงจากการลงทุน และสภาพคล่องทางการเงินของ
บริษัทฯ อย่างรอบคอบ โดยจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจเป็นสำคัญ
โครงการลงทุนแต่ละโครงการจะต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามขอบเขตอำนาจการอนุมัติที่กำหนดไว้ ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายส่งกรรมการ
และ/หรือ ผู้บริหารบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการส่วนใหญ่ในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมทิศทางและนโยบายที่สำคัญ ซึ่งอาจ
รวมถึงการบริหารจัดการของบริษัทดังกล่าว

       1.3.1     โครงสร้างการถอืหุนของกลุมบริษทั

บริษัทย่อย ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

          (1) บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จำกัด (DIMETPAINT) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2531 ตั้งอยู่เลขที่
602 หมู่ 2 ถนนสุขุมวิท ตำบลบางปูใหม่ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ดำเนินธุรกิจจำหน่ายสี รับ
เหมาทาสีงานโครงการ ออกแบบติดตั้ง ระบบป้องกันสนิมแบบ Cathodic Protection สำหรับท่อก๊าซใต้ดิน โครงสร้าง
เหล็กใต้น้ำ ฯลฯ และการป้องกันการกัดกร่อนด้วยระบบ Wax Tape โดยบริษัทถือหุ้นใน DIMETPAINT แบ่งเป็นหุ้น
สามัญจำนวน 1,860,000 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของ DIMETPAINT ซึ่งเท่ากับ
186,000,000 บาท มูลคาทีต่ราไวหุนละ 100 บาท

1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
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          (2) บริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ซัพพลาย จำกัด (SUPERFAST SUPPLY) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม
2565 ตั้งอยู่เลขที่ 602 หมู่ 2 ถนนสุขุมวิท ตำบลบางปูใหม่ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ดำเนิน
ธุรกิจการลงทุนในธุรกิจตัวแทนจำหน่ายน้ำยางสังเคราะห์ Nitrile Butadiene Latex (NBL) และ Styrene
Butadiene Latex (SBL) ตัวแทนจำหน่ายถุงมือยางเพื่อใช้ในอุตสาหกรรมและการแพทย์ และตัวแทนจำหน่ายอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้สำนักงาน โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งเท่ากับ
4,999,700 บาท ซึ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 49,997 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

           (3) บริษัท เอสจีเอ็มพี จำกัด (SGMP) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2543 ตั้งอยู่เลขที่ 181 หมู่ที่ 6
ตำบลกำแพงเพชร อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ดำเนินธุรกิจประกอบกิจการโรงงานผลิตถุงมือยาง ถุงมือทางการแพทย์
และผลิตภัณฑ์ยางทุกชนิด โดยบริษัทถือหุ้นใน SGMP จำนวน 6,150,000 หุ้น โดยแบ่งเป็น หุ้นสามัญจำนวน
6,000,000 หุ้น และ หุนบุรมิสทิธขิอง SGMP จํานวน 150,000 หุน หรอืคดิเปนรอยละ 30 ของทนุจดทะเบยีน SGMP

หมายเหตุ บริษัทไม่มีอิทธิพลในบริษัทร่วมและไม่สามารถควบคุมบริษัทร่วมได้ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง
ที่ 6/2567 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการเปลี่ยนแปลงวิธีการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วม (บริษัท เอสจีเอ็มพี
จำกัด) โดยให้จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่น ตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 เป็นต้นไป เนื่องจากบริษัทไม่มีอิทธิพลต่อบริษัทร่วมดังกล่าว

           1.3.2     บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของ
จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว ให้อธิบายเหตุผลประกอบ
           -ไม่มี-
           1.3.3     ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
           -ไม่ม-ี
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          1.3.4     ผูถอืหุน
                       (1)   รายชือ่ผูถอืหุนใหญ
                              (ก)    ผูถอืหุน 10 รายแรก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568

 
                           (ข)   กลุมผูถอืหุนรายใหญทีโ่ดยพฤตกิารณมีอทิธพิลตอการกําหนดนโยบาย การจดัการ 
                                  หรอืการดําเนนิงานของบริษทัอยางมีนยัสําคญั
                                  -ไมม-ี

                      (2) หากเปน holding company ใหแสดงรายชือ่ผูถอืหุนของบริษทัยอยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัดวย

 
บริษทั ไดเมทเพนท จํากดั
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บริษทั เอสจเีอม็พ ีจํากดั

บริษทั ซปุเปอรฟาสทซพัพลาย จํากดั

                   (3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (shareholders’ agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อ  
                         การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท และอธิบายสาระสำคัญที่มีผลต่อ
                         การดำเนินงาน
                        -ไม่มี

1.4 จำนวนทุนจดทะเบยีนและทนุชําระแลว

         บริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนจำนวน 2,438,123,579.00
บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 4,876,247,158 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ทุนจดทะเบียนชำระแล้วซึ่งเป็นหุ้น
สามัญ 2,691,002,469 หุ้น จำนวน 1,345,501,234.50 บาท 
 ทั้งนี ้บริษทัฯ ไมไดมกีารออกหุนประเภทอืน่ นอกเหนอืจากหุนสามญั
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1.5 นโยบายการจ่ายเงนิปนผล

         1.5.1  นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ
                  คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำปีของบริษัทฯ ได้ โดยจะต้องได้รับความเห็น 
          ชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่าย
          เงินปันผลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีสภาพคล่องทางการเงินสมควรพอจะทำเช่นนั้น แล้วรายงานให้
          ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไปบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ 
          กำไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักสำรองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย 
          หากไม่มี เหตุจำเป็นอื่นใด (โดยมีเงื่อนไขเพิ่มเติม) 

         1.5.2  นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
                 คณะกรรมการบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำปีของบริษัทย่อยได้ โดยจะต้องได้รับความ
         เห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทย่อย
         มีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีสภาพคล่องทางการเงินสมควรพอจะทำ
         เช่นนั้น แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทราบในการประชุมคราวต่อไป
                  ทั้งนี้ บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ เป็นหลัก อย่างไร
         ก็ตาม คณะกรรมการบริษัทย่อยจำเป็นต้องพิจารณาถึงปัจจัยต่าง ๆ อาทิ เช่น ผลการดำเนินงานและฐานะทาง
         การเงินของบริษัทย่อย การสำรองเงินไว้เพื่องบลงทุน เพื่อจ่ายชำระคืนเงินกู้ยืม หรือ เพื่อเงินทุนหมุนเวียนของ
         บริษัทย่อย โดยที่การจ่ายเงินปันผลนั้น จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือสภาพคล่องทางการเงินของ
         บริษทั ยอยอยางมีนยัสําคญั ตามทีค่ณะกรรมการบริษทัยอยพจิารณาเหน็สมควรหรอืเหมาะสม
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จดหมายข่าว
NEWSLETTER ส่วนที� 2สว่นที� 2

การบริหารจดัการความเสี�ยง การบรหิารจดัการความเสี�ยง 



2. การบริหารจดัการความเสีย่ง

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบในการบริหารและควบคุมการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ได้แก่
พิจารณาและกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง กำหนดกฎระเบียบและวิธีการในการปฏิบัติงานบริหาร
ความเสี่ยง ตรวจสอบ และวัดผลความเสี่ยงต่างๆ ขององค์กร แล้วนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพจิารณาอนมุตัิ

2.1 นโยบายและแผนการบริหาร
ความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากล และจะต้องนำ
ไปปฏิบัติทั้งองค์กร ตั้งแต่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคน บริษัทฯ ได้ออกแบบ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ ให้สามารถบ่งชี้เหตุการณ์ที่คาดว่าอาจเกิดขึ้น
และส่งผลกระทบต่อองค์กร นอกจากนี้ ยังสามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กร
ยอมรับ เพือ่ให�บรรลวุตัถปุระสงค�ทีอ่งค�กรกาํหนดไว�

บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

 1.   กำหนดกลยุทธ์การดำเนินงานที่สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทฯ  
      พิจารณายอมรับได้
 2.  ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของบริษัทฯ จะ
      ต้องดำเนินการจัดการอย่างทันท่วงทีและต่อเนื่อง โดยให้มีการระบุความเสี่ยงอย่าง 
      ครอบคลุม มีการประเมินความเสี่ยงในด้านโอกาสที่เกิดขึ้นและผลกระทบและต้องมีการ
      ติดตามรายงานความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถบริหารความเสี่ยงของบริษัท
      ได้ เหมาะสม และทันเวลา  
 3.  รักษาสมดุลระหว่างระดับความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการดำเนินงาน เพื่อให้มั่นใจ
       ถึงการบรรลุตามเป้าหมายของการดำเนินงาน ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียและ
       เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ ภายใต้ความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้
 4.   กระบวนการบริหารความเสี่ยง ถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการดำเนินงานตาม
       กิจกรรมควบคุมที่เพียงพอเหมาะสม และบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
       เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก  
       ขององค์กร โดยเป็นกรอบปฏิบัติงานด้านบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
 5.   ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นหนึ่งเรื่องที่สำคัญขององค์กร พนักงานทุกคน
       ต้องถอืปฏบิตัอิย�างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล

บริษัทฯ มีการกำหนดวัตถุประสงค์และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ในการบริหารความเสี่ยงอย่างชัดเจน และ
ให้ทราบทัง้องค�กร ทัง้นี ้เพือ่ให�การบรหิารความเสีย่งเป�นไปในทศิทางเดยีวกนั

การกำหนดกลยทุธ�
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โครงสร้างและความรบัผดิชอบในการบรหิารความเสีย่ง

ผังโครงสร�างบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ดงันี้

ความรับผดิชอบในการบรหิารความเสีย่ง

คณะกรรมการบริษทั มหีน�าทีค่วามรบัผดิชอบโดยรวมในการกาํกบัดแูลการบรหิารความเสีย่งในองค�กร
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการพิจารณา สอบทาน
ประสิทธภิาพของการควบคมุภายใน และตดิตามผลการบรหิารความเสีย่ง

กระบวนการบริหารความเสีย่งขององค�กร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ด และคณะกรรมการบริษัท จะได้รับทราบถึงการประเมิน
ความเสี่ยงและการควบคุม ความคืบหน้า การดูแลติดตามอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่า

     (1) มีการติดตาม ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ และบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม
     (2) มีการรายงานความคืบหน้าในการบริหารความเสี่ยง และแนวโน้มของความเสี่ยงต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบ 
     (3) มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป
     (4) มีการรายงานให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบ
     (5) มีทบทวนการจัดการความเสี่ยงและการจัดลำดับความสำคัญอย่างสม่ำเสมอ
     (6) มีการรายงานความคืบหน้าการบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุก
           ไตรมาสหรืออย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

2.2 ปัจจยัความเสีย่งต�อการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทั

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท

         ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกได้เป็น 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 2. ความเสี่ยง
ด้านการผลิต 3. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการด้านการเงิน และ 4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ซึ่ง
มีรายละเอยีดของความเสีย่งหลกัและกลยทุธ�ในการจดัการความเสีย่ง ดงัต�อไปนี้

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์
    1.1 ความเสี่ยงจากการสัญญาสนับสนุนด้านเทคโนโลยีการผลิตจากต่างประเทศ
         บริษัทฯ ได้รับการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีการผลิตจากสองบริษัทผู้ผลิตสีชั้นนำของโลก ได้แก่ Hempel  
         (Wattyl) Australia Pty Ltd. จากประเทศออสเตรเลีย และ Carboline International Corporation จากประเทศ 
         สหรัฐอเมริกา ซึ่งบริษัทฯ มีสัญญาการให้การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีการผลิต ดังนี้

          1)  Hempel (Wattyl) Australia Pty Ltd. (“Hempel”) ได้ซื้อกิจการทั้งหมดของ Wattyl และยังคงให้ลิขสิทธิ์
              (License) แก่บริษัทฯ ในการผลิตและจำหน่ายสีเคลือบไม้และสีทาอาคาร ปัจจุบันสัญญานี้มีผลผูกพัน 
              ตั้งแต�วนัที ่1 กรกฎาคม 2556 ถงึ วนัที ่31 ตลุาคม 2568
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      2) Carboline International Corporation (“Carboline”) ให้บรษิทัฯ เป�นตวัแทนจาํหน�ายสนิค�า ภายใต�
ใบอนุญาตของ Carboline ให�กบัโครงการของ กองทพับก กองทพัเรอืไทย และกองทพัอากาศไทย โดยสญัญา
ดังกล่าวมีระยะผูกพันถึงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569
 

แนวทางการบริหารความเสีย่ง
ผลิตสปี�องกนัสนมิทีม่คีณุสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัสภาพภมูอิากาศของประเทศไทย ซึง่เป�นผลติภณัฑ�และตราสนิค�า
ของบรษิทัฯ
จัดตัง้ทมีบรกิารทางเทคนคิเพือ่ให�คาํแนะนาํเกีย่วกบัการใช�สทีีถ่กูต�อง ณ สถานทีข่องลกูค�าอย�างรวดเรว็
สร้างช�องทางการจดัจาํหน�ายผลติภณัฑ�ส ีและความได�เปรยีบทางการแข�งขนัด�านการตลาด เพือ่ให�คาํแนะนาํ
และกลยทุธ�การขายแก�ทัง้สองบรษิทั
มีความสมัพนัธ�อนัดกีบัทัง้สองบรษิทัตลอดระยะเวลาทีผ่�านมา
มีความพร้อม ประสบการณ์ และความชำนาญในด้านการผลิตและจำหน่ายสีภายใต้เทคโนโลยีของทั้งสอง
บริษัทเป็นอย่างดี 
สร้างความสมัพนัธ�อนัดกีบักลุ�มลกูค�าผู�ใช�ผลติภณัฑ�สขีองทัง้สองบรษิทัดงักล�าว
จดทะเบียนเครื่องหมายการค้าเป็นของตนเองในหลายสินค้า และดำเนินการจดทะเบียนสินค้าอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
ลูกค้ายอมรับในตัวผลิตภัณฑ์และตราสินค้าของบริษัทฯ เป็นอย่างดี

      1.2 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
            วัตถุดิบของบริษัทฯ เป็นเคมีภัณฑ์ที่มีความเกี่ยวเนื่องกับราคาน้ำมันดิบ และราคาผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี ซึ่งอิง
            กับราคาตลาดโลก และเสนอราคาเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ดังนั้น บริษัทฯ อาจได้รับความเสี่ยงจาก
            ความผันผวนของราคาวัตถุดิบและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

แนวทางการบริหารความเสีย่ง
สั่งซื้อวัตถุดิบจากตัวแทนจำหน่ายในประเทศเป็นหลัก คิดเป็นประมาณร้อยละ 90 
ลดการนำเข�าวตัถดุบิโดยตรงจากต�างประเทศ โดยไม�ให�เกนิร�อยละ 10 ของการสัง่ซือ้วตัถดุบิทัง้หมด
ทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) กับธนาคารพาณิชย์และพิจารณาราคา
ต้นทุนสำ หรับค่าธรรมเนียมในการสัญญาซื้อขายต่างประเทศล่วงหน้า ในกรณีที่เป็นการนำเข้าวัตถุดิบ
โดยตรงจากต่างประเทศ 
เน้นผลติสนิค�าตามคาํสัง่ซือ้ของลกูค�าองค�กร เพือ่สามารถวางแผนการผลติให�สอดคล�องกบัแผนการจาํหน�าย
ได� และกาํหนดราคาสนิค�าทีจ่ะจาํหน�ายให�เป�นไปตามต�นทนุการผลติทีเ่ปลีย่นแปลงในแต�ละช�วงเวลาได�
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2. ความเสี่ยงด้านการผลิต

    2.1 ความเสี่ยงจากการหยดุชะงกัด�านการผลติ อนัเนือ่งมาจากเหตอุคัคภียั

เนื่องจากอุตสาหกรรมการผลิตสีใช้วัตถุดิบเคมีภัณฑ์ในการผลิต ซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ง่ายต่อการ
ติดไฟ ดังนั้น หากเกิดการรั่วไหลของสารเคมี หรือเกิดประกายไฟภายในโรงงาน บริษัทฯ อาจได้
รับความเสี่ยงจากการหยุดชะงักด้านการผลิตอันเนื่องมาจากการเกิดอัคคีภัยได้ 

แนวทางการบริหารความเสีย่ง

ฝึกอบรมให้แก่พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ภายในบริษัทฯ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยว
กับขั้นตอนการผลิต ข้อควรปฏิบัติ และ ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน รวมไปถึงสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุของการเกิดอัคคีภัย อาทิ การเกิดปฏิกิริยาทางเคมี
ของสารเคมี อุณหภูมิที่สารเคมีสามารถติดไฟได้เอง สารเคมีที่ต้องหลีกเลี่ยง และสาร
อันตรายที่เกิดจากการสลายตัว เป็นต้น 
ฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย โดยการเชิญเจ้าหน้าที่จากศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เทศบาลตำบลแพรกษา อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ มาให้ความรู้แก่พนักงานของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ 
เลือกใช้อุปกรณ์กันระเบิด (Explosion Proof) อาทิ หลอดไฟ มอเตอร์เครื่องจักร
หม้อแปลงกันระเบิด เป็นต้น ซึ่งหากเกิดประกายไฟ หรือการสปาร์คของกระแสไฟ อันจะ
นำมาซึ่งการเกิดการลุกไหม้ภายในโรงงานได้ ดังนั้น ความเสี่ยงจากการเกิดอัคคีภัยที่
อาจทำให�เกดิการหยดุชะงกัของการผลติสนิค�า จงึมโีอกาสเกดิขึน้น�อย
จัดทาํแผน Business Continuity Plan (BCP) ในกรณเีกดิเหตอุคัคภียั
จัดทำประกันภัย กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน กรมธรรม์ประกันภัยธุรกิจ
หยุดชะงัก และกรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอก

 
อนึ่ง ทีผ่�านมาบรษิทัฯ ยงัไม�เคยได�รบัผลกระทบจากความเสีย่งดงักล�าวเลย

บริษัทฯ อาจได้รับความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบในกรณีที่ผู้ผลิตไม่สามารถผลิตหรือจำหน่าย
วัตถุดิบให้แก่บริษัทฯ ได้ตามปริมาณ เวลา และเงื่อนไขที่บริษัทฯ กำหนดไว้ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
ดำเนินงานและการเติบโตของบริษัทฯ 

แนวทางการบริหารความเสีย่ง

กระจายการจัดหาวัตถุดิบ โดยการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จำหน่ายมากกว่า 1 แห่ง 
มีความสมัพนัธ�อนัดกีบัผู�จาํหน�ายวตัถดุบิทกุราย
สรรหาวัตถดุบิชนดิอืน่เพือ่ทดแทนวตัถดุบิทีข่าดแคลนได�
สำรองวตัถดุบิให�เพยีงพอ
วางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้า

 อนึ่ง ทีผ่�านมาบรษิทัฯ ยงัไม�เคยได�รบัผลกระทบอย�างร�ายแรงจากความเสีย่งนี้

    2.2. ความเสี่งในการจดัหาวตัถดุบิ
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บริษัทฯ อาจได้รับความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการผลิต
การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันของบริษัท
ได้ 

แนวทางการบริหารความเสีย่ง

ฝึกอบรมเพือ่พฒันาความรู�ความสามารถของบคุลากร
กระจายงาน ลดการพึ่งพงิบคุลากรรายใดรายหนึง่โดยเฉพาะ
ส่งเสรมิและมอบหมายให�พนกังานมคีวามก�าวหน�าในอาชพีการงาน
ส่งเสรมิและสนบัสนนุให�บคุลากรทาํงานในหน�าทีต่�างๆ เพือ่เรยีนรู�งานและทกัษะด�านอืน่ๆ
ส่งเสริมให้พนักงานมีตำแหน่งหน้าที่การงานสูงขึ้น 
วิเคราะห�ข�อมลูอตัราการลาออกของพนกังาน
จัดทาํโครงสร�างเงนิเดอืนให�มคีวามเหมาะสม
จัดกจิกรรมเสรมิสร�างบรรยากาศในการทาํงานให�บคุลากร

อนึ่ง ทีผ่�านมาบรษิทัฯ มอีตัราการลาออกของพนกังานในส�วนงานดงักล�าวน�อยมาก

2.3 ความเสี่ยงทรพัยากรบคุคล

3.  ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการด้านการเงิน

    3.1 ความเสี่ยงที่เกิดจากการปล่อยเครดิตให้ลูกค้าและการติดตามหนี้สิน
          บริษัทฯ อาจได้รับความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าไม่สามารถจ่ายหรือชำระหนี้คืน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผล
          การดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ 

แนวทางการบริหารความเสีย่ง

จัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาการปล่อยเครดิตให้ลูกค้าและการติดตามหนี้สิน โดยมีประธาน
       กรรมการบริหารความเสีย่งเป�นประธาน

มีหลกัเกณฑ�การให�สนิเชือ่ลกูค�าอย�างเหมาะสมตามสถานการณ�
พิจารณาความสามารถในการชาํระของลกูค�าแต�ละราย และอนมุตัอิย�างรอบคอบ
ติดตามดแูลคณุภาพหนีอ้ย�างใกล�ชดิและสมํา่เสมอ
ในกรณีที่ลูกค้าผิดนัดชำระ ให้เร่งเจรจาเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว และหากจำเป็น

       ให้ดำเนินการตามกระบวนการทางกฎหมาย

       อนึ่ง ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการดำเนินแผนบริหารความเสี่ยงทำให้ความเสี่ยงที่เกิดจากการปล่อย
เครดิตให�ลกูค�าและการตดิตามหนีส้นิลดลงเป�นอย�างมาก
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4.  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

     บริษัทฯ อาจได้รับความเสี่ยงจากบุคลากรในองค์กรการละเมิดพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ซึ่งจะส�งผลต�อภาพลกัษณ�องค�กร การเสยีสทิธพิเิศษจากบตัรส�งเสรมิการลงทนุ ค�าปรบั เป�นต�น

แนวทางการบริหารความเสีย่ง

จัดทาํคู�มอืบรหิารจดัการข�อมลูส�วนบคุคลตามหลกั PDPA
จัดการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับพนักงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบคุคล

อนึ่ง ที่ผ่านมาบริษัทฯ ยังไม่เคยได้รับผลกระทบอย่างร้ายแรงจากความเสี่ยงนี้ เนื่องจากไม่เคยมีข้อร้องเรียน
ในหัวข้อความเสี่ยง แต่คงความเสี่ยงประเด็นนี้ไว้เพราะยังมีปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้เกิดขึ้นตลอด
เวลา

5.  ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ

     บริษัทฯ อาจได้รับความเสี่ยงจากการถูกคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือในด้านการ
ดำเนนิธรุกจิและการดาํเนนิงาน

แนวทางการบรหิารความเสีย่ง

จดัตัง้คณะกรรมการบรหิารจดัการความมัน่คงปลอดภยัข�อมลูสารสนเทศ
จดัทาํแผนการป�องกนัการถกูคกุคามทางไซเบอร�
ทาํการตดิตามและอพัเดทซอฟต�แวร�ให�เป�นรุ�นป�จจบุนัอย�างสมํา่เสมอ
ฝ�กอบรมสร�างความตระหนกัรู� ให�กบัพนกังานในการใช�เทคโนโลยสีารสนเทศให�ปลอดภยัจากการคกุคาม
ทางไซเบอร�
ทาํการตรวจประเมนิระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัฯ อย�างต�อเนือ่ง

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
- ไม่มี -

2.2.3 ความเสี่ยงต�อการลงทนุในหลกัทรพัย�ต�างประเทศ
- ไม่ม ี-

รายงานประจำป� 2568 Page 38บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



1

ส่วนที� 3สว่นที� 3
การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื การขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื 



3   การขับเคลือ่นธรุกจิเพือ่ความยัง่ยนื

นโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร

    บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะดำเนินงานและสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจ ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีตลอด
ห่วงโซ่คุณค่าโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทมีความเชื่อมั่นว่า การดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความ
ยั่งยืนเป็นรากฐานสำคัญที่จะช่วยเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานบนพื้นฐานของการสร้าง
การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งต่อชุมชน สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและสร้างประโยชน์ต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกระดับ ซึ่งความตั้งใจดังกล่าวนี้จะช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานมุ่งสู่ความยั่งยืนทั้งในระดับบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีสาระ
สำคัญ ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ให้ความสำคัญและความเคารพสิทธิมนุษยชน การ  ปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า
และแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ให้ความสำคัญต่อสุขภาพความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน
สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมให้พนักงานดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
 
2. มุ่งเน้นให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกระดับ มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม และปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
ความยั่งยืน จนเป็นวัฒนธรรมดำเนินงานที่คำนึงถึงประโยชน์ที่สมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3. สร้างความตระหนักรู้และความรับผิดชอบต่อแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ที่จะสร้างความมั่นใจว่าบริษัทจะพัฒนาเศรษฐกิจให้
สอดคล้องกับผลประโยชน์ทางสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงส่งเสริมการดำเนินงานที่รับผิดชอบตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององค์กร
อย่างต่อเนื่อง 

     ทั้งนี้กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ทุกระดับและทุกคน มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม และปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
นโยบายและแนวทางปฏิบัติของการพัฒนาความยั่งยืนองค์กรฉบับนี้ จนเป็นวัฒนธรรมที่คำนึงถึงความสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่ง
แวดล้อม

3.1   นโยบายและเป้าหมายการจดัการด�านความยัง่ยนื

1

           บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน พร้อมไปกับ
การสร้างประโยชน์สู่สังคมไทย โดยการร่วมสร้างสรรค์และแบ่งปันความสุขกลับคืนสู่ชุมชนในทุกๆ ขั้นตอนของการปฏิบัติงานซึ่งได้ใส่ใจถึงคุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม เพราะบริษัทเชื่อเสมอว่าการเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ลูกค้า และผู้ถือหุ้น ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม จะ
ทำให้เราเติบโตได้อย่างยั่งยืน และยังตระหนักถึงความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลในทุกมิติอย่างโปร่งใส โดยพิจารณาประเด็นความยั่งยืนต่อการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทั้งหมด เพื่อสร้างคุณค่าในระยะยาวระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

          ตลอดปี 2568 ที่ผ่านมาบริษัทดำเนินตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามแนวทางการสร้างสมดุลของทั้งเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ
สังคม โดยมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักบรรษัทภิบาล สอดคล้อง กับกรอบการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ESG (Environmental, Social and
Governance) พร้อมทั้งบริหารจัดการองค์กรให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และปรับตัวได้เร็ว จึงนำแนวคิด ESG ซึ่งคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคมและ
บรรษัทภิบาล มาเป็นแนวทางขับเคลื่อนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่ตระหนักถึงความสำคัญของ
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น จากวิกฤตการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบไปทั่วโลก รวมทั้งนักลงทุนทั่วโลกที่หันมาให้ความสนใจลงทุนใน
ธุรกจิที่มคีวามยัง่ยนืในระยะยาว และสรางผลกระทบเชงิบวกตอสิง่แวดลอมและสงัคม
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3.2.1   ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

          บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เนื่องจากผู้มีส่วนได้เสียของห่วงโซ่ธุรกิจ ตั้งแต่ต้นน้ำ
จนถึงปลายน้ำ ถือเป็นพื้นฐานในการดำเนินธุรกิจที่จะทำให้บรรลุตามแผนงาน กลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทฯที่ตั้งไว้ ทั้งนี้บริษัทฯ จึง
ดำเนินการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยการสื่อสารอย่างเป็นประจำ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีและสร้างความเข้าใจในประเด็นต่างๆ ที่
อยู่ในความสนใจและรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียจากทุกช่องทาง เพื่อนำมาประยุกต์เข้ากับกระบวนการต่างๆรวมถึง
การกำหนดกลยุทธ์ ทิศทาง แผนพัฒนาธุรกิจให้เกิดความมั่งคงและยั่งยืน รวมถึงการลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจของ
บริษทั พรอมทัง้สรางประโยชนใหกบัผูมีสวนไดเสยีเปนสําคญั

3.2   การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
        (value chain)

1
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1

3.2.2   การวิเคราะห�ผู�มสี�วนได�เสยีในห�วงโซ�คณุค�าของธรุกจิ

3.3.1   นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

           บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) มีเจตตารมณ์แนวแน่ที่จะดูแล รักษาและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อันจะเกิดจากกระบวนการผลิต
และผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า ฉะนั้นบริษัทฯ จึงได้วางนโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมทั่วทั้งองค์กรภาย
ใต้เจตจํานงค ดงัตอไปนี้

1.    ปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฏหมายด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย รวมทั้งของสากลและข้อกำหนดของลูกค้าโดยนำมาเป็นมาตรฐานขั้นต่ำใน
การดำเนนิกจิกรรมของบริษทัฯ

2.    สร้างความตระหนักแก่พนักงานทุกระดับ และบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ตระหนักถึงความสำคัญด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมกับให้ความรู้ความเข้าใจกับ
พนักงานในการควบคมุดแูลและปองกนัมลภาวะ ซึง่มผีลกระทบกบัสิง่แวดลอมทีเ่กดิขึน้ในกระบวนการผลติและผลติภณัฑ

3.    กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระเบียบและบทบาทหน้าที่ในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมโดยมีการติดตามประเมินผลและทบทวนการดำเนินงาน
เพื่อปรบัปรงุและพฒันาอยางตอเนือ่ง

4.    ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัยต่างๆ จากการดำเนินการของบริษัทฯ ซึ่งส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเตรียมพร้อมแก้ไขกับ
ภาวะฉุกเฉนิทีอ่าจจะเกดิขึน้

3.3   การจัดการด�านความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดล�อม
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3.3.2   ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

            ผลการดำเนินการด้านการจัดการน้ำ
 บริษัทฯ ได้ทำการตรวจวัดคุณภาพน้ำเสียโดยบริษัทภายนอก ผลลัพธ์ที่ได้คือทางบริษัทฯ สามารถบำบัดน้ำเสียได้ตามมาตรฐานที่กฏหมายกำหนดไว้
และบริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจคุณภาพบ่อน้ำใต้ดิน ประจำปี 2566 และลดปริมาณการใช้จากปี 2565 ที่มีการใช้ปริมาณน้ำ 9,390 ลูกบากศ์เมตร มา
ถึงปี 2566 ได้มีการใช้ปริมาณน้ำ 5,587 ลูกบากศ์เมตร ลดลง 41% มาถึงปี 2567 ได้มีการใช้ปริมาณน้ำ 5958 ลูกบากศ์เมตร เพิ่มขึ้น 37% มาถึงปี
2568 ได้มกีารใชปรมิาณนํ้า 7,719 ลกูบากศเมตร เพิม่ขึน้ 18%

แนวทางการจัดการพลังงาน

          บริษัทฯได้เห็นความสำคัญของการประหยัดพลังงาน โดยเฉพาะพลังงานไฟฟ้าที่
เป็นพลังงานที่บริษัทได้ใช้มากที่สุด บริษัทจึงได้มีการรณรงค์การประหยัดพลังงานไฟฟ้า
ผ่านการประชาสัมพันธ์และกิจกรรม “ไดเมท ร่วมใจ สร้างวินัย 5ส.” ร่วมกับพนักงานทุก
ระดับตั้งแต่ปี 2565 และดำเนินการกันอย่างต่อเนื่องจนถึงปี 2568 โดยสร้างความ
ตระหนักรู้ว่าผลของการใช้พลังงานที่สิ้นเปลืองจะมีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมอย่างไร
พร้อมทั้งวิธีการร่วมกันประหยัดพลังงาน ผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ต่างๆ อีกทั้งมี
โครงการเปลี่ยนไฟส่องสว่างตามทางเดินโดยใช้พลังงานทดแทน

 แนวทางการจัดการน้ำ

            บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรน้ำที่นำมาใช้ในการผลิต
ผลิตภัณฑ์สี ทางบริษัทฯไม่ได้นิ่งนอนใจในการบำบัดน้ำเสียก่อนที่จะระบายน้ำเสียลงสู่
ระบบบำบัดน้ำเสียส่วนกลาง บริษัทให้ความสำคัญกับการบำบัดน้ำเสียก่อนปล่อยลง
แหล่ง โดยมีการตรวจสอบคุณภาพน้ำเสียภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อมั่นใจว่าคุณภาพน้ำเสีย
ได้ตามมารฐานก่อนระบายลงสู่ระบบบำบัดน้ำเสียส่วนกลาง รวมถึงส่งเสริมการใช้น้ำ
อย่างคุมคาที่สดุ

 แนวทางการจัดการขยะ ของเสียและมลพิษ

         บริษัทฯ รับรู้ถึงปัญหาของเสียและมลพิษใน
กระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ์สี ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม จึง
ได้มีการปรับปรุงกระบวนการทำงานและการผลิตให้เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม โดยใช้วัตถุดิบที่ไม่มีสารประกอบของโลหะหนัก
และรณรงค์การนำของเสียที่เกิดจากการผลิตกลับมาใช้ใหม่
อย่างต่อเนื่อง 

กจิกรรมกจิกรรมกิจกรรม
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1.    การไม่เลือกปฏิบัติ

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงาน และผู้เกี่ยวข้องด้วยโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใด เนื่องจากความแตกต่างของเชื้อชาติ ศาสนา สัญชาติ เพศ

อายุ พื้นฐานการศึกษา สีผิว สถานภาพทางสังคม รสนิยมทางเพศ หรือ ลักษณะดานอืน่ๆ

2.    แรงงานบังคับและแรงงานเด็ก

บริษัทฯ ห้ามมิให้กระทำหรือสนับสนุนให้มีการบังคับใช้แรงงาน การล่วงละเมิด หรือข่มขู่คุกคามแรงงานในทุกรูปแบบ รวมทั้งมิให้มีการ

จ้างแรงงานเด็กที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

3.    การจ้างงานและการปฏิบัติงาน

บริษทัฯ มกีระบวนการสรรหาวาจางบคุลากรอยางเปนธรรมและเทาเทยีม โดยไมมกีารแบงแยก กดีกนั เพศ เชือ้ชาต ิศาสนา และสถานะ

4.    เวลาชั่วโมงทำงานและค่าจ้าง

บริษัทฯ กำหนดให้มีชั่วโมงการทำงาน การจ่ายค่าจ้าง และผลตอบแทนแก่พนักงานโดยได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ในกรณีที่มีการทำงานล่วงเวลาจะต้องได้รับการยินยอมจากพนักงานทุกกรณี รวมทั้งพนักงานทุกคนจะได้รับการจัดสรรได้รับวันหยุดอย่าง

น้อยสปัดาหละหนึง่วนั

5.    อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในทำงาน

สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยถือเป็นสิทธิมนุษยชนที่พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องที่เข้ามาในพื้นที่ทำงานพึงจะได้รับอย่างเพียงพอ

และเท่าเทียมกัน บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

ทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุในการทำงาน อีกทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วม

โดยให้พนกังานสามารถนําเสนอขอคดิเหน็ในการปรบัปรงุสภาพแวดลอมในการทํางานได

6.    ทรัพย์สินทางปัญญา

 บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนที่จะไม่กระทำการใดๆ ที่จะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งทางด้านลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร หรือ

เครื่องหมายการค้า โดยบริษัทฯ มีแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจน เช่น การสนับสนุนโปรแกรมซอฟต์แวร์ต่างๆ ในการทำงานของ

พนักงาน เพื่อป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์

 

7.     สิทธิความเป็นส่วนตัว

 บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีการกำหนดแนวทางและมาตรการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่พนักงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสร้างเสริมความตระหนักรู้ด้านความสำคัญของ

การคุ้มครองขอมลูสวนบคุคลใหกบักลุมบคุคลดงักลาวปฏิบัตติามมาตรการที่กําหนดอยางเครงครดั

3.4.1   นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

              นโยบายทางด้านสิทธิมนุษยชน    
              บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) ให้ความสำคัญกับการสนับสนุนสิทธิมนุษยชน โดยตระหนักและให้ ความเคารพในความเท่าเทียม
กันของบุคคล และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะต่อพนักงานของบริษัท หรือต่อบริษัทคู่ค้า ตลอดจนไม่ละเมิดสิทธิและ
เสรีภาพสวนบคุคลทัง้โดยทางตรงและทางออม โดยบริษทัฯ มแีนวปฏิบัติดงันี้

3.4   การจัดการความยัง่ยนืในมติสิงัคม
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3.4.2   ผลการดำเนินงานด้านสังคม

             ปี 2568 บริษัทฯ ได้กิจกรรมต่างๆ เพื่อบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งความเป็นอยู่ของสังคม
ทั้งภายในและนอกบริษัทโดยได้ดําเนนิงานตามแผนงานประจําป� 2568 ดังนี�

โครงการ DIMET สีเติมสุข เพื่อสนับสนุนการบูรณะวัดและพื้นที่โดยรอบและสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรเอกชนกับ
ศาสนสถาน

 นโยบายทางด้านสงัคม

บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการดำเนินการด้วยความรับผิดชอบต่อกระทบในด้านต่างๆที่เกิดขึ้นจากการประกอบ
กิจการขององค์กร โดยยึดหลักการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์และเป็นธรรมและมุ่งมั่นที่สร้างทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้
พนักงานทกุระดบั มคีวามรบัผดิชอบกตอสงัคมทีอ่ยูรวมกนั

โครงการ Dimet ปรับภูมิทัศน์โรงเรียนในชุมชนใกล้เคียง ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 71 ,สมุทรปราการ เพื่อเป็นการสร้าง
จิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในสังคมและให้พนักงานมีได้มีความสุขจากการเป็นผู้ให้โดยการสละของตนให้กับผู้อื่นที่
ขาดแคลน ทำใหเ้กิดอานสิงส์กับผู้ทําต่อไป
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 ผลการดำเนินการด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัยในทํางาน

ปี 2568 บริษัทฯ ได้จัดการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในทำงานเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้
กับพนกังานเมื�อเกิดเหตุฉกุเฉนิ

 ผลการดำเนินการด้านสทิธิมนุษยชน

ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี จากการสำรวจที่มีภายในบริษัทฯ ภายหลังจากที่ทางบริษัทฯได้ออกนโยบายดังกล่าวแล้ว
ได้มีการจัดทำการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลถูกนำไปใช้ในทางที่ไม่ดี และสร้างความ
ตระหนักให้กับพนกังานเกี�ยวกับเรื�องขอ้มลูสว่นบุคคล

การซ�อมดบัเพลงิและอพยพหนไีฟการซ�อมดบัเพลงิและอพยพหนไีฟการซ้อมดบัเพลงิและอพยพหนไีฟ

ซ�อมระงบัเหตฉุกุเฉนิกรณสีารเคมรีัว่ซ�อมระงบัเหตฉุกุเฉนิกรณสีารเคมรีัว่ซ้อมระงบัเหตฉุกุเฉนิกรณสีารเคมรีัว่

รายงานประจำป� 2568 Page 46บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



1

3.5   การจัดการความยั่งยนืในมิติธรรมาภิบาล

3.5.1   นโยบายและแนวปฏิบัติด้านธรรมภิบาล

         บมจ.ไดเมท (สยาม) มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรตามกรอบหลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล อันนำมาซึ่งการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ เพื่อขับเคลื่อนให้องค์กร
เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
         ปี 2568 มีการทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันของบริษัท•จัดทำการสื่อสารด้านการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต
คอร์รัปชันของบริษัทฯ และการสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทให้พนักงานได้รับทราบและตระหนัก
ถึงความสําคัญ สื�อสารนโยบาย/มาตรการต่อต้านคอร์รปัชนัของบริษัทให้กับลกูค้า คู่ค้า และผู้มีสว่นได้เสยีที�เกี�ยวขอ้ง

 นโยบายทางด้านสงัคม

บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการดำเนินการด้วยความรับผิดชอบต่อกระทบในด้านต่างๆที่
เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการขององค์กร โดยยึดหลักการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์และเป็นธรรมและมุ่ง
มั่นที�สรา้งทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กรเพื�อใหพ้นกังานทกุระดับ มคีวามรบัผดิชอบกต่อสงัคมที�อยูร่ว่มกัน

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
สารจากประธานกรรมการ

         บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีอุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม ยึดมั่นใน
ความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมตามที่
กำหนดไว้ในนโยบายจรรยาบรรณของบริษัท ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ของบริษัท 
ทั้งนี้ในปี 2558 บริษัทได้แสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ โดยการเข้าร่วม
เป็นสมาชิก “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” เป็นครั้งที่ 1 เพื่อให้สอดคล้องกับการประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าว บริษัทจึงกำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัท ยึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อันแสดงถึงความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง โดย
ตระหนักว่า การทุจริตและการคอร์รัปชันนั้นเป็นภัยร้ายแรงที่ทำลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างประเมินค่าไม่ได้ 

         นอกจากนี้ บริษัทได้มีการจัดทำการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจจะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการ
อย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการหาวิธีแก้ไขที่เหมาะสม และกำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนมายังคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท ในกรณีที่พบเหตุการณ์ การกระทำที่ส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีนโย
บายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการคอร์รัปชันในทุก
กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพื่อให้การตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริต
คอร์รัปชันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทจึงได้จัดทำ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน”
เพื่อเป�นแนวทางการปฏิบัติที�ชดัเจนในการดําเนนิธุรกิจ และพฒันาสูอ่งค์กรแหง่ความยั�งยนืต่อไป

ประกาศ ณ วันที� 26 กมุภาพนัธ ์2568

( นายเต็ง เชียะ หวาง )
 ประธานกรรมการ

รายงานประจำป� 2568 Page 47บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



ส่วนที� 4สว่นที� 4
การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของฝ�ายจดัการ

(MD&A)   
การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

(MD&A)‌  



 เหตุการณ์สาํคัญที� เกิดขึ�นในป�  2568

         ก ) สินค้าสำเร็จรูปคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 25 ล้านบาทในงบการเงินรวม ได้รวมสินค้าที่บริษัทย่อย (บริษัท ไดเมท

เพ้นท์ จำกัด) ได้ซื้อผ่านบริษัทตัวแทนแห่งหนึ่งในไตรมาสที่ 2 ปี 2567 จำนวน 4 ล้านบาทซึ่งสินค้าสำเร็จรูปดังกล่าวเป็นสินค้าที่บริษัทได้เคย

ขายให้แก่ลูกค้ารายหนึ่งเมื่อปี2565และบริษัทย่อยได้บันทึกค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินค้าไว้ทั้งจำนวน 

         ข ) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติให้จัดประเภทเงินลงทุนในบริษัทร่วม (บริษัทเอสจีเอ็มพี

จำกัด)จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ปี

2567 เป็นต้นไปเนื่องจากบริษัทไม่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญเหนือบริษัทร่วมดังกล่าวและกลุ่มบริษัท/บริษัทได้รับรู้ผลต่างระหว่างมูลค่าตาม

บัญชีและมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทร่วม ณวันที่เปลี่ยนประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นจำนวน 148 ล้านบาทแสดงเป็นค่าใช้จ่ายอื่นใน

งบกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็

4.1 วิเคราะห์การดําเนนิงานและฐานะการเงิน

เหตุการณ์สาํคัญที� เกิดขึ�นภายในไตรมาส  4/2568

วิเคราะห์ผลการดําเนินงาน
            ผลการดำเนินงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ของบริษัท บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) “บริษัท” และบริษัท

ย่อย มผีลขาดทนุสทุธ ิเปนจํานวน 41.53 ลานบาท

          จากงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้รวม 147.90 ล้านบาทเพิ่มขึ้น

0.50 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 0.34 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีที่ผ่านมา โดยในงวดปัจจุบัน มีรายได้จากการขายและการให้

บริการ 130.31 ล้านบาท หรือคิดเป็น 88.11% ของรายได้รวมซึ่งมาจากการดำเนินธุรกิจขายสีอุตสาหกรรมและธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทฯมี

มติให้จัดประเภทเงินลงทุนในบริษัทร่วม(บริษัท เอสจีเอ็มพี จำกัด)จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่าน กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ปี 2567เป็นต้นไปเนื่องจากบริษัทไม่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญเหนือ บริษัทร่วมดัง

กล่าว และกลุ่มบริษัท/บริษัทได้รับรู้ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชี และมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนใน บริษัทร่วม ณ วันที่เปลี่ยนประเภทเงิน

ลงทุนดังกล่าวเป็นจำนวน 148 ล้านบาท แสดงเป็นค่าใช้จ่ายอื่นในงบกำไร ขาดทุนเบ็ดเสร็จ และขาดทุนจากงานโครงการก่อสร้างที่บริษัทฯ ได้

มีการส่งมอบงานทั้งโครงการแล้ว จำนวน 18.19 ล้านบาท 

          สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยคิดเป็นจำนวน 169.14 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 65.42 ล้าน

บาทหรือเท่ากับ 63.08% เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีที่ ผ่านมา ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นต้นทุนขายหรือต้นทุนการให้บริการ 108.37

ล้านบาท ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากับ 64.07% และต้นทุนในการับเหมาก่อสร้าง 13.98ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากับ 8.26% ของ ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย โดยมีสาเหตุหลักมาจากปี 2567 บริษัทฯ มีมติให้จัดประเภทเงินลงทุนในบริษัทร่วม (บริษัท เอสจีเอ็มพี จำกัด) จากเงินลงทุนใน

บริษัทร่วมเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 เป็นต้นไป 

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน  
1.สินทรัพย์

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ทั้งหมด 274.14 ล้านบาท ลดลง 5.90 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ

สินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งมีสินทรัพย์เท่ากับ 280.04 ล้านบาท ทั้งนี้สินทรัพย์ของบริษัทประกอบด้วย

        สินทรัพย์หมุนเวียนจำนวน 66.07 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 24.10% ของสินทรัพย์ทั้งหมด เพิ่มขึ้น 4.06ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ

สินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่มีสินทรัพย์หมุนเวียนเท่ากับ 62.01 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักของการเพิ่มขึ้นมาจากลูกหนี้การค้าและ

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 5.41 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.74

        สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ากับ 208.07 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 75.89 ของสินทรัพย์ทั้งหมด ลดลง 9.96 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ

สินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ากับ 218.03 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 4.57โดยสาเหตุหลักมาจาก

เปลี่ยนแปลงมลูคายุตธิรรมในเงนิลงทนุทัว่ไป

3.ส่วนของผู้ถือหุ้น

           ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นทั้งหมด 144.12 ล้านบาท ลดลง 19.80 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบ

กับงบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งมีส่วนของเจ้าของเท่ากับ 163.92 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักของการลดลงมาจากผลขาดทุน

ระหว่างป

 2.หนี้สิน

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินทั้งหมด 130.02 ล้านบาท ประกอบด้วย หนี้สินหมุนเวียนจำนวน

52.72 ล้านบาท และหนี้สินไม่หมุนเวียนจำนวน 77.30 ล้านบาท ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมเพิ่มขึ้น 13.90 ล้านบาท เมื่อ

เปรียบเทียบกับงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งมีหนี้สินทั้งหมดเท่ากับ 116.12 ล้านบาทโดยสาเหตุหลักของการ

เพิ่มขึ้นมาจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 1.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.28 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

เพิ่มขึน้ 7.83 ลานบาท หรอืคดิเปนรอยละ 22.51 และหนี้สนิภาษเีงนิไดรอตดับญัชเีพิม่ขึน้ 4.54 ลานบาท หรอืคดิเปนรอยละ 40.36

คำชี้แจงเพิ่มเติม

สัญญาผลิตภายใต้ใบอนุญาต

         1. สัญญาระหว่าง บริษัท ไดเมท เพ้นท์ จำกัด กับ HEMPEL (WATTYL) AUSTRALIA PTY LTD (“WATTYL”) ในการ

ผลิตสีภายใต้ใบอนุญาต WATTYL ซึ่งสัญญาดังกล่าวมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2556 วันที่ 31 ตุลาคม 2568 โดยทางบริษัท

จะดำเนินการต่อสัญญา

         2. สัญญาระหว่าง บริษัท ไดเมท เพ้นท์ จำกัด กับ Termco CPG (Thailand) Co., Ltd. ในการผลิตสีภายใต้ใบอนุญาต

Carboline สัญญาดังกล่าวมีผลถึงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 ซึ่งเป็นการต่อสัญญาปีต่อปี โดยทางบริษัทจะเร่งดำเนินการเจรจา

เพื่อการต่อสัญญาต่อไป

         3. สัญญาระหว่าง บริษัท ซุปเปอร์ฟาส ซัพพลาย จำกัด กับ Carboline ในการเป็นตัวแทนการขายสินค้า ภายใต้ใบ

อนุญาตของ Carboline ให้กับโครงการของ กองทัพบกไทย กองทัพเรือไทย และกองทัพอากาศไทย โดยสัญญาดังกล่าวมีผลถึง

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ถึง วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569ซึ่งเป็นการต่อสัญญาปีต่อปี             

         บริษัทฯเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการผลิตสีคุณภาพทั้งในรูปแบบการผลิตภายใต้ใบอนุญาตจากบริษัทชั้นนำระดับโลกและการ

รับ จ้างผลิตสินค้า(OEM)ตามความต้องการของลูกค้านอกจากนี้เรายังมีผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์DIMETซึ่งครอบคลุมสินค้า

 หลากหลายประเภทเพื่อตอบสนองทุกความต้องการของอุตสาหกรรมด้วยมาตรฐานคุณภาพระดับสากลและความมุ่งมั่นใน

 การพัฒนาอยางตอเนือ่ง เพือ่สรางความเชือ่มัน่ใหแกลกูคา
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ส่วนที� 5สว่นที� 5
ข้อมูลทั�วไปและขอ้มูลสาํคัญอื�น ขอ้มูลทั�วไปและขอ้มูลสาํคัญอื�น 



5. ข้อมลูทัว่ไปและขอมลูสําคญัอืน่

5.1 ข้อมลูทัว่ไป ชือ่ สถานที่ตัง้ โทรศพัท โทรสารของบคุคลอางองิอืน่ๆ

ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 

ปีที่ก่อตั้ง   

เครื่องหมายหลักทรัพย์ 

เลขทะเบียนบริษทั

ประเภทธุรกจิ

บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 
DIMET (SIAM) PUBLIC COMPANY LIMITED

2525

DIMET

ประกอบธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์สีคุณภาพสูงสำหรับใช้ทาในโรงงาน

อุตสาหกรรม ปิโตรเคมี โรงกลั่นน้ำมัน โรงผลิตไฟฟ้า แท่นขุดเจาะ

ก๊าซในอ่าวไทยเพื่อป้องกัน สนิมเหล็ก รวมถึงสีทาอาคาร สีเคลือบไม้

สีทาเฟอรนเิจอร และสีอตุสาหกรรม เชน สีพนถงักาซ เปนตน

1,345,501,234.50 บาท

ชื่อบริษทัยอย

เลขทะเบียนบริษทั

ประเภทธุรกจิ

0107550000165

ที่ตัง้สํานกังานใหญและโรงงาน เลขที่ 602 หมู่ที่ 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1B ถนนสุขุมวิท

ตำบลบางปูใหม่ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ

10280 

โทรศัพทสํานกังานใหญ และโรงงาน

โทรสารสำนกังานใหญ และโรงงาน

เว็บไซต์  

ทุนจดทะเบยีน

ทุนทีเ่รยีกชําระแลว

0-2323-2800-6 

0-2323-2807

WWW.DIMETSIAM.COM

2,438,123,579.00 บาท 

บริษทั ไดเมทเพนท จํากดั
DIMET PAINT COMPANY LIMITED

0105531022203

ประกอบธุรกิจจำหน่ายสี รับเหมาทาสีงานโครงการ ออกแบบติดตั้ง

ระบบป้องกันสนิม แบบ CATHODIC PROTECTION สำหรับท่อก๊าซ

ใต้ดินโครงสร้างเหล็กใต้น้ำ ฯลฯ และการป้องกันการกัดกร่อนด้วย

ระบบ WAX TAPE

ที่ตัง้สํานกังานใหญและโรงงาน เลขที่ 602 หมู่ที่ 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1B ถนนสุขุมวิท

ตำบลบางปูใหม่ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ

10280 

โทรศัพทสํานกังานใหญ และโรงงาน

โทรสารสำนกังานใหญ และโรงงาน

ทุนจดทะเบยีน

ทุนทีเ่รยีกชําระแลว

0-2323-2800-6 

0-2323-2807

186,000,000 บาท 

186,000,000 บาท 
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ชื่อบริษทัยอย

เลขทะเบียนบริษทั

ประเภทธุรกจิ

บริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ซัพพลาย จำกัด 
SUPERFAST SUPPLY COMPANY LIMITED

0105565136651

ประกอบธุรกิจจัดจำหน่าย น้ำยางสังเคราะห์ไนไตรล์ (NITRILE

BUTADIENE LATEX) สไตรีนบิวทาไดอีน (STYRECE BUTADIENE

LATEX) และยานยนต์ไฟฟ้า ถุงมือยาง เพื่อใช้ใน อุตสาหกรรมและ

การแพทย์ และอปุกรณอเิลก็ทรอนกิสและเครือ่งใชสํานกังาน

ที่ตัง้สํานกังานใหญและโรงงาน เลขที่ 602 หมู่ที่ 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1B ถนนสุขุมวิท

ตำบลบางปูใหม่ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ

10280 

โทรศัพทสํานกังานใหญ และโรงงาน

ทุนจดทะเบยีน

ทุนทีเ่รยีกชําระแลว

095-949-6669

5,000,000 บาท 

5,000,000 บาท 

5.2 ข้อมลูสําคญัอืน่

5.2.1 ข้อมลูอืน่ทีอ่าจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูลงทนุอยางมีนยัสําคญั

-ไม่ม-ี

5.2.2 ข้อจํากดัของผูถอืหุนในตางประเทศ ในกรณีทีบ่ริษทัมนีโยบายทีจ่ะขอมติทีป่ระชมุผูถอืหุนในการเสนอขาย

หุนเพิม่ทนุ หรอืออกใบแสดงสทิธใินการซือ้หุนเพิม่ทนุทีโ่อนสทิธไิด (Transferable Subscription Right หรอื

TSR) ใหแกผูถอืหุนตามสดัสวนการถอืหุน โดยไมออกและเสนอขายใหแกผูถอืหุนทีจ่ะทําใหบริษทั มหีนาทีต่าม

กฎหมายตางประเทศ

-ไม่ม-ี
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5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย

5.3.1 ทางบริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) ได้มีการฟ้องร้องลูกหนี้ที่มียอดค้างชำระแก่บริษัทฯ ซึ่งทาง

บริษัทได้มีการดำเนินการตามกฎหมาย โดยฟ้องร้องลูกหนี้ทั้งหมด 1 บริษัทฯ ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

           เมื่อวนัที ่31 มนีาคม 2568 ทางบริษทั ไดเมท (สยาม) จํากดั (มหาชน) โดยนายสุรยิะอสิระวฒันา ผูรบั

มอบอํานาจฟองลกูหนี ้บริษทั อ.ีซ.ีท.ี โปรเฟสชัน่แนล จํากดั ฐานความผดิจางทําของ,เรยีกคาเสยีหาย คดหีมาย

เลขดําที ่พ.541/2568 ศาลแพงธนบุร ีจํานวนทนุทรพัยที่ฟอง 6,477,397.18 บาท โดยในวนันดัสบืพยานโจทก

และจําเลยที ่29 สงิหาคม 2568 ทัง้โจทกและจําเลยตกลงกนัไดและประสงคทําสญัญาประนปีระนอมยอมความ

กนั โดยวนันดัทําสญัญาประนปีระนอมยอมความ วนัที ่ 19 กนัยายน 2568 จําเลยออกเชค็ลงวนัที่ลวงหนามา

ชําระหนีแ้กโจทกจํานวน 6,477,397.18 บาท ลงวนัที ่19 มนีาคม 2569

5.3.2 บริษทัยอย

- บริษทั ซปุเปอรฟาสทซพัพลาย จํากดั (ไมมคีดคีวามฟองรอง)

- บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จำกัด มีคดีความฟ้องร้อง 2 คดี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

           เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2568 ทางบริษัท ไดเมทเพ้นท์ จำกัด โดยนายสุริยะ อิสระวัฒนา ผู้รับมอบ

อำนาจฟ้องลูกหนี้ บริษัท ซี เอ แซด (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ฐานความผิด ซื้อขาย เรียกค่าเสียหาย

คดีหมายเลขดำที่ ม.30/2568 ทุนทรัพย์ที่ฟ้อง 170,553.51 บาท ศาลแขวงระยอง ทั้งโจทก์และจำเลยได้

ตกลงทำสัญญาประนีประนอมยอมความกันในการชดใช้ค่าเสียหาย คือ จำเลยตกลงชำระเงินให้โจทก์ จำนวน

170,553 บาท โดยชำระงวดแรกในวันที่ 30 เมษายน 2568 และงวดต่อๆไปในทุกสิ้นเดือน ชำระเดือนละไม่

ต่ำกว่า 30,000 บาท ซึ่งจะผ่อนชำระหนี้ให้โจทก์ครบถ้วนภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 หากจำเลยผิดนัด

งวดใดงวดหนึ่ง จำเลยยินยอมให้โจทก์คิดดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปีของยอดเงินคงเหลือ ณ วันที่ผิดนัด

        เมื่อวนัที ่ 20 ตลุาคม 2568 ทางบริษทั ไดเมทเพนท จํากดั โดยนายสุรยิะ อสิระวฒันา ผูรบัมอบ

อํานาจฟองลกูหนี ้บริษทั สยามโอนารี ่จํากดั ฐานความผดิ พระราชบญัญัติวาดวยความผดิอนัเกดิจากการใช

เชค็ พ.ศ.2534 คดหีมายเลขดําที ่อ.4721/2568 ศาลอาญามนีบุร ีคดอียูในระหวางการพจิารณานดัสบืพยาน

ในวนัที ่10 กมุภาพนัธ 2569 เวลา 10.00 น.

5.4 ตลาดรอง

ตลาดหลักทรพัย เอม็ เอ ไอ (Market for Alternative Investment – MAI)

5.5 สถาบันการเงนิที่ตดิตอประจํา (เฉพาะกรณตีราสารหนี)้

-ไม่ม-ี

รายงานประจำป� 2568 Page 54บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



สว่นที�  6ส่วนที่  6
นโยบายกํากับดแูลกิจการ นโยบายกำกับดแูลกิจการ 



6. นโยบายกำกับดูแลกิจการ

        คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากตระหนักดีวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีสามารถ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ อันประกอบไปดวยการบริหารงานบนพื้นฐานแหงความรับผิดชอบซื่อสัตยสุจริตมี

คุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่สงผลใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใส มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มั่นคง และเจริญเติบโตอยางยั่งยืน ตลอดจนเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจของประเทศไดอยางมั่นคง

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ

        คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอการสรางระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ซื่อสัตย

รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ มีความสามารถในการแขงขันและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อสรางความ

เจริญ เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและความมั่งคั่งแกผูถือหุน โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกัน

ที่ดี โดยอาศัยความรู ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใชในการวางแผนและการดําเนินงาน ขณะเดียวกันไดเสริมสรางใหผู

บริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน มีการแบงปนและใชสติปญญาในการดําเนินงาน พรอมตอการ

รองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสังคม เพื่อประโยชนสุขอยางสมดุลและยั่งยืน โดยคณะกรรมกา

รบริษัทฯ ไดกําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ อันประกอบดวย นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน คูมือพนักงาน และ นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น โดยมีการทบทวนความเหมาะสมเปน

ประจําทุกป ซึ่งบริษัทฯ เห็นวาหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ยังเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน โดยบริษัทฯ ไดเผย

แพรหลักการดังกลาว บนเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ http://www.dimetsiam.com

        บริษัทฯ มีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม ในการป้องกันการ

คอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทและเพื่อให้การตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยง ด้านการทุ

จริตคอร์รัปชั่น ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จัดทำ “นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์

อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืนและเป็น แนวปฏิบัติ ไว้ใน

“จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ควบคู่ไปกับสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ให้แก่ กรรมการ     ผู้บริหารและพนักงานในการ ปฏิบัติงานดวย

ความซื่อสัตยสุจริต
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      นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดใหมีชองทางการรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตคอรรัปชั่น โดยคณะกรรมการบริษัทได

มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูพิจารณารับเรื่องแจงเบาะแส ขอรองเรียนการกระทําที่อาจทําใหเกิดความสงสัยไดวา

เปนการทุจริตคอรรัปชั่นที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทางตรง หรือทางออม โดยผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจง

เบาะแส หรือขอรองเรียน พรอมชื่อ ที่อยู และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได สงมายังชองทางรับเรื่อง ดังนี้

1. แจ้งผานชองทางอีเมล

 1.1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายประยุทธ ศุภวราพงษ์ auditcommittee@dimetsiam.com

 1.2. เลขานุการบริษัท นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร corporatesecretary@dimetsiam.com

2.ส่งไปรษณียปดผนึก มายัง

2.1 นายประยุทธ ศุภวราพงษ์

     กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ

2.2 นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร

     เลขานุการบริษัท

 บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)

 เลขที่ 602 หมู 2 ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ตําบลบางปูใหม

อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280

    บริษัทฯ ยังกําหนดขอพึงปฏิบัติใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” โดยครอบคลุมถึงรายละเอียดในเรื่องการดําเนินธุรกิจดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ความขัดแยงทางผลประโยชน การ

ใชขอมูลภายใน และรักษาขอมูลสวนตัวลูกคา นโยบายตอคูคา นโยบายการปฏิบัติตอพนักงาน ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่ง

แวดลอม และการติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัด

      นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมี

เหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินและเพื่อให้ทราบจุดอ่อน

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ

        ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและเปนอิสระ

อยางเพียงพอเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายในซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นวา ระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ และสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความ

เชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัท
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       บริษัทฯ ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติเรื่องการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นในเชิงปฏิบัติ (Anti-Corruption in Practice)

ใหพนักงานทุกป เพื่อสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารและพนักงาน ใหมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และทราบถึงผล

กระทบที่เกิดจากการคอรรัปชั่น ทั้งตอบริษัทฯ และตอตัวพนักงานเอง

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

    โครงสร้างการจัดการในส่วนของคณะกรรมการ บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ

ชุดย่อยจำนวนทั้งหมด 5 ชุด ได้แก่ 

     1.คณะกรรมการบริษัท

     2.คณะกรรมการตรวจสอบ

     3.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี

     4.คณะกรรมการบริหาร

     5.คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของกรรมการมีรายละเอียดดังตอไปนี้

นายเต็ง เซียะ หวาง 
ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ 9 ทาน ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท 1.

รองประธานกรรมการ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

นายวิชยั วนวทิย์
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กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

นายประยุทธ ศุภวราพงษ์
กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายสมเกียรติ ตันกิตติวฒัน์

นายสัญญา จนัทรตัน์
กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแล

กิจการที่ดี

กรรมการ

กรรมการบริหาร

นายนพดล กาญจนทวีวฒัน์
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กรรมการ

กรรมการความเสี่ยงและกํากับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากับดูแลกิจการที่ดี

ประธานเจ้าหนาที่บริหาร (CEO)

นางสาวจิตสริ ิธนภัทร

นายเหอ จือ หวง

นายวสุ คณุวาสี
กรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร

รักษาการประธานเจ้าหนาที่ฝายการเงินและการบัญชี

        ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ทุกทาน ไดใหความสําคัญในการตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผูนํา

องคกร เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย โดยกําหนดยุทธศาสตรและทิศทางการดําเนินธุรกิจทั้งใน

ปจจุบันและในระยะยาว กําหนดกระบวนการตรวจสอบ และการกํากับดูแลใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปอยางโปรงใส

เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหองคกรสูความยั่งยืน
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ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

       คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กํากับดูแลกิจการและภารกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามที่ผูถือหุนอนุมัติและตามกฎหมาย

ที่ใชบังคับกับบริษัทฯ รวมถึงวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน และมติคณะกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท

จะตองใชวิจารณญาณและความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจและปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต

และความระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ

1. คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอ

บังคับของบริษํท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน โดยยึดหลัก “ขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการ

จดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด

2. คณะกรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่

ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และระวัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ

3. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่พิจารณาอนุมัติเปาหมาย นโยบายทางธุรกิจ แผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และ

งบประมาณประจําปของบริษัท โดยมีการติดตามผลการดําเนินงานดานตางๆ ของบริษัทอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจ

วาการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

4.พิจารณากําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะ

อนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู

จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ที่แตงตั้ง ทั้งนี้ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กําหนดนั้นตองไมมี

ลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาว

สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับ

บริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

พิจารณาและอนุมัติไวแลว

5. มีอํานาจกําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทได

6. กำหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การกําหนดเงินโบนัส คาตอบแทน และ

บําเหน็จรางวัลของพนักงานในบริษัท

7. คณะกรรมการต้องรักษาผลประโยชนของผูถือหุน และควบคุมกํากับดูแลใหมีการเปดเผยขอมูล รวมทั้งจัดทํารายงาน

ตางๆ ใหถูกตองครบถวนและเปนไปตามเกณฑและมาตรฐานที่กําหนด

8. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กํากับใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ โดย

จัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูติดตามและดําเนินการรวม และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

9. คณะกรรมการมีหนาที่จัดใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินและตองจัดใหมีผูสอบบัญชีตรวจสอบและ/หรือสอบทาน

รายงานทางการเงินนั้นใหเสร็จกอนจะมีการนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน
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10.ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและรายบุคคลเป็นประจำทุกปี รวมทั้งติดตามผลการ

ประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยเพื่อพิจารณารวมกันในคณะกรรมการบริษัท

11. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดดรอบระยะเวลาบัญชีของ

บริษัท

12.พิจารณาอนุมัติขอกําหนดอํานาจการอนุมัติวงเงิน

13. จัดใหมีการทบทวนและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน

14. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ ตามระเบียบและข้อบังคับที่

เกี่ยวของ

15. การดำเนินการของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน

        (ก) การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่ผู้อื่น

        (ข) การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท

        (ค) การทำ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบหมาย

             ให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผล

             กำไรขาดทุนกัน

        (ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท

        (จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

        (ฉ) การเลิกบริษัท

        (ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท

        (ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น

      ทั้งนี้ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อยในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไม่มีสิทธิ

ออกเสียงในเรื่องนั้น

    นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีหน้าที่ในการกำกับดูแลให้บริษัทหรือบริษัทย่อยปฏิบัติตามข้อกำหนดและประกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับการทำรายการเกี่ยวโยงกัน

หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการ

      กรรมการบริษัทมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป ในที่นี้ หมายถึง ชวงเวลาระหวางวันประชุมสามัญผูถือหุน

ของปที่ไดรับการแตงตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดมา กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการเสนอ

ชื่อและแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงใหมได
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      คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตอการดําเนินธุรกิจที่สําคัญและการกํากับดูแลกิจการ งบการเงินรวมของบริษัทและ

บริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏตอสาธารณชน ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป และรายงานประจําป โดย

การจัดทํางบการเงินดังกลาวจะเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกนโยบายบัญชีที่เหมาะสม

และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผย

ขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

การรายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ2.

       คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 คน และมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดโดยประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีรายชื่อดังนี้

ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ดังนี้

1. สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ

ในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

4.พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

5. พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท
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6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

          (1)      ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

          (2)      ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบความคุมภายในของบริษัท

          (3)      ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของ

                   ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยววข้องกับธุรกิจของบริษัท

          (4)      ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

          (5)      ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

          (6)      จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

                    แต่ละท่าน

          (7)      ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

                   (Charter)

         (8)      รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

                  ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7. ดำเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการบริษัท ผู้

จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัท ได้กระทำความผิดตามที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.หลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และ

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย และผูสอบบัญชีทราบภายในสามสิบวัน นับแตวันที่รับแจงจากผูสอบบัญชี

8. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ

9. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละหนึ่ง (1) ครั้ง

10. ในการปฏิบัติตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ่ายจัดการหรือหัวหน้างานเข้าร่วมประชุมเพื่อ

ชี้แจงหรือใหสงเอกสารที่เกี่ยวของได

11. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท ตาม

ขอบเขตงานที่รับผิดชอบ

12.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท ในหารประชุมคณะกรรมการบริษัท

2. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับกิจกรรมที่ทำระหว่างปีตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัท ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของ

บริษัท

3. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีการหรือการกระทำซึ่งอาจมีผลกระทบ

อย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะ

กรรมการบริษัทในทันที เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขได้ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ซึ่งได้แก่

        (1)      รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

        (2)      การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน 

        (3)      การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือ

                 กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

วาระการดำรงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ

1. กรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำรงตำแหน่วคราวละ 3 ปี และดำรงตำแหน่งไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี ติดต่อกันนับ

จากวันที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดย 1 ปี ในที่นี้หมายถึง ช่วงเวลา

ระหว่างวันประชุมสามัญผูถือหุนของปที่ไดรับการแตงตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไป

2. กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจะไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมได

3. กรรมการตรวจสอบที่ประสงค์จะขอลาออกก่อนครบวาระ ขอให้แจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า 1 เดือน พร้อม

เหตุผล

คณะกรรมการความเสี่ยงและกํากับดูแลกิจการที่ดี3.
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความเสี่ยงและกํากับดูแลกิจการที่ดี

1.หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยง

        1.1 เข้าใจความเสี่ยงที่สำคัญของกิจการ และอนุมัติความเสี่ยงที่ยอมรับได้พิจารณาและอนุมัตินโยบายการ

             บริหารความเสี่ยง ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของ 

             กิจการ และกำหนดกรอบบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ และให้ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า

             รวมถึงความเสี่ยงเกิดใหม่ในอนาคตที่อาจจะกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ และดูแลให้มีการทบทวน

             นโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี

        1.2 ดูแลให้บริษัทฯ มีการระบุความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถ

             บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ

       1.3 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของสำนักงาน

            คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการ

            กำกับตลาดทุน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

  
2.หน้าที่และความรับผิดชอบด้านบรรษัทภิบาล (การกำกับดูแลกิจการที่ดี)

        2.1 พิจารณาให้ความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ

             นโยบายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นรวมถึงนโยบาย

             และแนวปฏิบัติอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ บน

             หลักบรรษัทภิบาลให้พัฒนาไปอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการดำเนินงานด้านการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

             สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และนโยบายหรือแนวปฏิบัติอื่นใด ที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทตาม 

             แนวธรรมาภิบาล ให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

        2.2 พิจารณาความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบายกำกับกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดำเนิน

             ธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนทบทวนปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี

             หรือหลักการที่เป็นสากล ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา 

        2.3 กำหนดแนวทางกำกับดูแลและติดตามผล เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีการดำเนินการที่สอดคล้องกับ

             นโยบายและแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ เพื่อพัฒนาและยกระดับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ อย่าง

             ต่อเนื่อง 

        2.4 สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการดำเนินงานที่

             สำคัญและเกี่ยวเนื่อง 

        2.5 ให้คำปรึกษา คำแนะนำ และข้อเสนอแนะ แนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการ

             บริษัทฯ และฝ่ายจัดการ ในการพัฒนาโครงสร้างระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
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วาระการดำรงตําแหนงกรรมการความเสี่ยงและกํากับดูแลกิจการที่ดี

      คณะกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดีได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่ง

คราวละ 3 ปี เมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ การลาออกจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้อง

แจ้งตอประธานคณะกรรมการบริษัท ลวงหนาอยางนอย 30 วัน

3.ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

        3.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการกำกับฯ สามารถจัดจ้างที่ปรึกษาจากภายนอก เพื่อขอคำแนะนำ

             ได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

        3.2 กำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะกรรมการบริษัทฯ มติที่

             ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ (Duty of Care) ซื่อสัตย์และ

             สุจริต (Duty of Royalty) และเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง

             เพียงพอ และทันเวลา (Duty of Disclosure)

คณะกรรมการบริหาร4.

 คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จํานวน 3 คน มีรายชื่อดังนี้

ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1. กำหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปี และอำนาจการบริหารงานต่างๆ ของ

บริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

2. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ

ประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คำ

ปรึกษาแนะนําการบริหารจัดการแกผูบริหารระดับสูง
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3.พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการเปิดบัญชี กู้ยืม

จำนำ ค้ำประกันและการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท

ภายใต้อํานาจวงเงินที่ไดกําหนดไว (รายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติ)

4. กำหนดนโยบายและพิจารณาโครงสร้างองค์กร โดยมอบอำนาจให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ดำเนินการตามขั้นตอนและ

กฎระเบียบของบริษัท และเป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงานสำหรับพนักงานระดับ 2 (Level

2) ลงไป ทั้งนี้ สำหรับพนักงาน ระดับ 1 (Level 1) คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาตอไป

5. กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทหรืออาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ

หลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหาร

สามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได

6. พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะผู้พิจารณากลั่นกรอง เพื่อนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง

7. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานใหสอดคลองกับสภาพการณ

8. รายงานเรื่องที่มีนัยสําคัญของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท

9. ดำเนินการอื่นๆ ตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

10. มีอำนาจแต่งตั้งประธานที่ปรึกษา หรือที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารได้ตามความเหมาะสม

และมีอำนาจกำหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวกและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของประธานที่

ปรึกษา หรือที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาดังกลาวไดตามความเหมาะสม

11. คณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร มีอำนาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารตามกฎระเบียบข้อ

บังคับของการประชุมไดตามที่เห็นสมควร

12. ในกรณีประธานกรรมการบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ประธานกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้รักษาการ เพื่อปฏิบัติ

หน้าที่แทนเปนคราวๆ ไป โดยผูรักษาการมีอํานาจหนาที่เทากับประธานกรรมการบริหาร

13.ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอำนาจ และ/หรือ การมอบอำนาจช่วงในการอนุมัติ

รายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอำนาจช่วงหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (ตามที่นิยามไว้ในในประกาศสำนักงานก.ล.ต.) มี

ส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว

ตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือบริษัทยอยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด
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วาระการดำรงตําแหนงกรรมการบริหาร

1. กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการดำรง

ตำแหนงของกรรมการบริษัทและเมื่อครบกําหนดตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได

2. กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่าที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัทเว้นแต่

คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอื่น

3. กรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอก ซึ่งมิได้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทมีวาระการดำรง

ตำแหนงตามที่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอื่น

4. กรรมการบริหารจะพนจากตําแหนงเมื่อ

ตาย

ลาออก

ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง

5. กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท การลาออกให้มีผลตั้งแต่วันที่

ใบลาออกไปถึงบริษัท

6. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริหารว่างลงให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติเข้าเป็น

กรรมการบริหารแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน5.

       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน จํานวน 3 คน มีรายชื่อดังนี้

ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. จัดทำนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้

จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของ

คณะกรรมการ รวมทั้งกำหนดคุณสมบัติของกรรมการตามความเหมาะสมของ ขนาด ประเภท และความซับซ้อนของ

ธุรกิจ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี

รายงานประจำป� 2568 Page 69บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



2.พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมมีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ เพื่อ

ให้บุคคลดังกล่าวดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้

อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ โดยเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือนำเสนอต่อ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป (แล้วแต่กรณี) รวมทั้งพิจารณาประวัติบุคคลดังกล่าวแล้วว่า มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรต่าง ๆ ของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวม ทั้งไม่ขัดหรือแย้ง

กับกฎหมายกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท จะดำเนินการให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเพียง

พอเกี่ยวกับบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อประกอบการตัดสินใจ

3. ดูแลการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตำแหน่งกรรมการผู้

อำนวยการ และผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูง เกษียณอายุ ลาออก หรือ

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง โดยคณะ

กรรมการ สรรหาฯ จะรายงานผลการดำเนินงานตามแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นระยะๆ ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงกำกับดูแลให้กิจการมีการบริหารและ

พัฒนาบุคลากรใหมีจํานวน ความรู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจที่เหมาะสม

4.ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหา

กรรมการที่ครบวาระ

5.พิจารณาความเป็นเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มี

คุณสมบัติครบถวน

6. ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าว

และควรนำเสนอผลการปฏิบัติหน้าที่ ผลงาน (Contribution) รวมทั้งประวัติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

และการประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนใชประกอบการพิจารณาดวย

7.พิจารณารูปแบบและจัดทำแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวย

การอาวุโสและผู้อำนวยการ เพื่อพัฒนาความรู้ของทั้งบุคลากรชุดปัจจุบันและที่เข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของ

บริษัท บทบาทหน้าที่และพัฒนาการต่างๆที่สำคัญเช่น สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท เปนตน

8. ดำเนินการอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา
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    การกำหนดคาตอบแทน

1.พิจารณาและจัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสดหลัก

เกณฑ์ หรืออื่นใด) ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้

อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ รวมทั้งการปรับเงินเดือนของกรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวย

การ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติต่อไปแล้วแต่กรณีทั้งนี้

ค่าตอบแทนกรรมการ ควรอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมรวมถึงพิจารณาแนวทาง

การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้อำนวยการ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท และ

สอดคล้องกับผลประโยชนของบริษัทในระยะยาว

2. จัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ เพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจำปีและนำเสนอให้

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาใหความเห็นชอบ

3. เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นและจัดทำรายงานการกำหนดค่า

ตอบแทนดังกลาวไวในรายงานประจําปของบริษัท

4.พิจารณากลั่นกรองโครงสรางของเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนอื่นของคณะกรรมการบริหาร

5. ดำเนินการอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ

        ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่ทบทวนและเสนอให้ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ใหสอดคลองกับสภาวการณ

วาระการดำรงตําแหนงกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งบุคคล ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 3 ของกฎบัตรนี้ เพื่อดำรงตำแหน่ง

กรรมการสรรหา 

2. กรรมการสรรหา มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสาม (3) ปี และให้เป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

(กรณีกรรมการสรรหา ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) รวมทั้งเมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้ง

เป็นกรรมการสรรหาได้อีก 

3. กรณีที่กรรมการสรรหา เป็นบุคคลภายนอกบริษัท กรรมการสรรหาคนดังกล่าวมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสาม

(3) ปี รวมทั้งเมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาได้อีก

                ในกรณีที่กรรมการสรรหา ครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือไม่อาจดำรงตำแหน่งจนครบกำหนดวาระได้ ซึ่งจะส่ง

        ผลให้มีกรรมการสรรหา ต่ำกว่าสาม (3) คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการสรรหารายใหม่ ให้มีจำนวนครบ

        ถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายในสาม (3) เดือน นับแต่วันที่มีจำนวนกรรมการสรรหาไม่ครบจำนวน เพื่อให้เกิดความต่อ

        เนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหา ในกรณีที่เข้า

        ดำรงอยูแตแทนตําแหนงที่วาง จะมีวาระอยูเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการสรรหาซึ่งตนแทน
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4.นอกจากพ้นจากตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการสรรหา พ้นจากตำแหน่ง ด้วยเหตุ ดังต่อไปนี้ 

ตาย 

ลาออก 

ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสรรหา ตามที่กำหนดในกฎบัตรนี้ 

ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหา ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) หรือมีลักษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมาย ว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด หรือมีลักษณะแสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้

วางใจให้บริหารจัดการ กิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่กำหนดไว้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

(และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการสรรหา 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหา ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท

ด้วย) (สำหรับกรณีมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือ

หุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ออกโดยผู้ถือหุ้นที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 

ศาลมีคำสั่งให้ออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการสรรหาคนใดประสงค์จะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่

วันที่ระบุไวในหนังสือลาออก

กรรมการผู้จัดการ 6.

       กรรมการผู้จัดการ หมายถึง กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร ที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้าคณะผู้บริหารของบริษัทมี

อำนาจหน้าที่รับผิดชอบการบริหารงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท หรือตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ตลอดจนบังคับบัญชาฝายบริหารและพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ภายในระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ

1.บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารทั่วไปของบริษัท

2. มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย

3. เสนอนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารและดูแลรับผิดชอบ

ให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

4. ควบคุมดูแลการใชจายตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

5. รับผิดชอบในการจัดทำงบการเงิน รายงานทางการเงินให้ผู้สอบบัญชีทำการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ
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6. กำหนดโครงสร้างองค์กร อำนาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้างการโยกย้าย การถอดถอน การ

กำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน สวัสดิการ และการเลิกจ้าง พนักงานใน

ตำแหน่งผู้บริหารในระดับต่างๆของบริษัทซึ่งมิได้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหาร และไม่รวมถึงประธานกรรมการ

บริหาร

7.พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อ ซ่อมแซมและบำรุงรักษา เช่า และเช่าซื้อทรัพย์สิน เครื่องใช้สำนักงานที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจการคาปกติที่เกินกวางบประมาณ ในวงเงินแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว

8. พิจารณาและอนุมัติการจัดจ้างในลักษณะของการจ้างทำของที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าปกติ ในวงเงินไม่เกินตามที่คณะ

กรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว

9. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ ทำลาย ตัดบัญชี ซึ่งทรัพย์สินเสื่อมสภาพไม่สามารถ ใช้งานได้ มีมูลค่าทางบัญชีรวม

ไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว

10.พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการสงพนักงานไปศึกษา อบรม ดูงาน หรือไปแสดงสินคาของบริษัทภายในประเทศ

11.พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการสงพนักงานไปศึกษา อบรม ดูงาน หรือไปแสดงสินคาของบริษัทที่ตางประเทศ

12.พิจารณาเรื่องอื่นๆตามความจำเป็นและสมควรในการบริหารกิจการของบริษัท หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท

13. รับผิดชอบในการกำหนดเป้าหมาย นโยบายในการบริหารกิจการของบริษัทที่เกี่ยวกับเรื่องทรัพยากรบุคคลของบริษัท

และบริษัทในเครือ

14. สนับสนุนและให้คำปรึกษาแก่บริษัทย่อย ในการเพิ่มสมรรถภาพและศักยภาพในการแขงขันของบริษัท

15. รับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของรัฐ ศีลธรรมอันดีของประชาชนและ

ข้อบังคับของบริษัท

16.พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำธุรกิจปกติของบริษัท

ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว

17.พิจารณาลงทุนหรือขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และหรือหน่วยลงทุนในหลักทรัพย์ ที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ในมูลคาการลงทุนไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว

18.พิจารณาการปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศและอัตราดอกเบี้ย

19.พิจารณาและอนุมัติการใหวงเงินเครดิต และสินเชื่อลูกคาในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว

         ทัง้นี้ื อํานาจของกรรมการผูจัดการ จะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่

กรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับกรรมการผูจัดการ มีสวนไดสวนเสียหรือผลประโยชน ในลักษณะอื่นใด

ขัดแยงกับบริษัทแมและ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และ/หรือพระราชบัญญัติหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการกํากับหลัก

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาว จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/
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ผู้มีอํานาจควบคุม7.

-ไม่มี-

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

        คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและ

มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่ง

เป็นการสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยั่งยืน ส่งผลบริษัทสามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดี โดยคำนึงถึงผลกระทบใน

ระยะยาว และสามารถปรับตัวภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง

       ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญ ในการมีส่วนร่วมพัฒนาการกำกับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับหลัก

การกำกับดูแลกิจการที่ดีป 2560 (CG Code) ซึ่งมีหลักปฏิบัติ รวม 8 ขอ คือ

หลักปฏิบัติที่ 1

ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่า

ให้กิจการอย่างยั่งยืน  

(ESTABLISH CLEAR LEADER SHIP ROLE AND RESPONSIBILITIES OF BOARD

หลักปฏิบัติที่ 2

หลักปฏิบัติที่ 3

กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

 (DEFINE OBJECTIVES THAT PROMOTE SUSTAINABLE VALUE CREATION)

เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

(STRENGTHEN BOARD EFFECTIVENESS)

หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัท

หรือกฎหมายเกี่ยวของกําหนด ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มี

เงื่อนไขทั่วไป

หลักปฏิบัติที่ 4
สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร 

(ENSURE EFFECTIVE CEO AND PEOPLE MANAGEMENT)
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หลักปฏิบัติที่ 5

หลักปฏิบัติที่ 6

ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

 (NURTURE INNOVATION AND RESPONSIBILITY BUSINESS)

ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 (STRENGTHEN EFFECTIVE RISK MANAGEMENT AND INTERNAL CONTROL)

หลักปฏิบัติที่ 7

หลักปฏิบัติที่ 8

รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล

 (ENSURE DISCLOSURE AND FINANCIAL INTEGRITY)

สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

(ENSURE ENGAGEMENT AND COMMUNICATION WITH SHAREHOLDERS)

        คณะกรรมการบริษัทได้ประกาศใช้ จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และนโยบายต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชั่น โดยยึดแนวทางการดำเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาพอเพียง ให้เป็นแบบแผนของการปฏิบัติที่ดีของ

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท เพื่อใหมั่นใจไดวาการปฏิบัติงานนั้นเปนไปโดยถูกตอง ดังนี้

01
หลักปฏิบติัที� 1
ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน 

(ESTABLISH CLEAR LEADER SHIP ROLE AND RESPONSIBILITIES OF BOARD

          คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลให้บริษัทมีการบริหารจัดการที่ดี

ในฐานะผู้นำขององค์กร โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจนว่า การดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ต้องมิได้มุ่งหวังเพียงแค่สร้าง

การเติบโตเชิงเศรษฐกิจ แต่มีความตั้งใจในการสร้างธุรกิจที่ยั่งยืนและขับเคลื่อนสังคมไปพร้อมๆ กันซึ่งประกอบด้วยความรับ

ผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีข้อบังคับที่จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การบริหาร การดำเนินงานของคณะ

กรรมการบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท โดยมีประสิทธิภาพและเพื่อจัดโครงสร้าง

อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ภายใต้นโยบายการบริหารงานด้วยความเปิดเผยโปร่งใส 

และตรวจสอบได้โดยมีขอพึงปฏิบัติที่ดี ดังนี้
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1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ

ซื่อสัตย สุจริต และเพื่อผลประโยชนของบริษัท

2. ติดตามดูแลความเป็นไปในกิจการของบริษัท และอุทิศเวลาเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้ความเห็นและพิจารณา

กิจการตางๆอยางสมํ่าเสมอ

3. รายงานการเข้าถือหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการเข้าถือหลักทรัพย์บริษัทของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

4. เมื่อกรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญา หรือในกิจการใดๆที่บริษัทได้ทำขึ้นในระหว่างรอบปีบัญชี

ต้องแจงใหบริษัททราบ

5. ในกรณีที่กรรมการมีความประสงค์ที่จะซื้อทรัพย์สินของบริษัท, ขายทรัพย์สินให้แก่บริษัท หรือทำธุรกิจกับบริษัทไม่ว่าจะ

ดำเนินการในนามของตนเองหรือในนามของผู้อื่น ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ต้องไม่ขัดต่อ

ระเบียบของทางสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวของ

6. ในการเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการควรต้องติดตามดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าได้แสดงข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการ

เงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทตามความเปนจริงโดยไมปกปดขอความอันควรที่สาธารณชนพึงทราบ

7. ในการยื่นเอกสารต่อนายทะเบียน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ กรรมการต้องติดตามดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าได้

แสดงข้อความหรือลงรายการเป็นไปโดยถูกต้อง ตรงตามข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในสมุดบัญชีทะเบียนหรือเอกสารอื่นใดของ

บริษัท

        ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละปี นอกเหนือจากการกำหนดพันธกิจแล้ว ยังร่วมกันกำหนดกลยุทธ์

นโยบายการดำเนินงานให้สอดคล้องกับพันธกิจในแต่ละปี เพื่อให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการดำเนินการตามที่นโยบายกำหนด

รวมทั้งได้ร่วมกันจัดทำข้อบังคับกรรมการบริษัท ซึ่งกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อย โดยข้อบังคับกรรมการบริษัทนี้ จะกำหนดให้กรรมการบริษัทจะต้องบริหารให้การดำเนินงานของบริษัท

เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนแนวทางที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดำเนินงาน

ที่สำคัญให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงการกำหนดระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการ มีอำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของ

บริษัทตามที่กำหนด

        คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสร้างค่านิยมเกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร

จึงได้จัดทำจรรยาบรรณทางธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้

เข้าใจและตระหนักถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการดำเนินธุรกิจ และให้ทุกคนในองค์กรใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติ

ตนอย่างเคร่งครัดเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน ผู้ถือหุ้น เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้เสีย

และสังคม รวมถึงหลีกเลี่ยงพฤติกรรมใดๆที่อาจเสี่ยงต่อการขัดจริยธรรม และอาจเป็นเหตุให้เป็นการขัดต่อกฎหมาย ซึ่งจรรยา

บรรณทางธุรกิจนี้บังคับใช้กับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท โดยในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนของบริษัท ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด

        ในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่มี

การกระทำความผิดในเรื่องที่กําหนดไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจ
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02
หลักปฏิบติัที� 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

 (DEFINE OBJECTIVES THAT PROMOTE SUSTAINABLE VALUE CREATION)

          คณะกรรมการได้กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้

กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายไว้ โดยบริษัทมุ่งเน้นความสามารถในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีการพัฒนากระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องและให้ความสำคัญในการบริการหลังการขาย อีกทั้งพัฒนาความรู้

ความสามารถของบุคคลากร ระบบบริหารงานทั่วทั้งบริษัทต้องเป็นที่น่าเชื่อถือ และวางใจได้จากลูกค้าและสังคมโดยรวม

ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและข้อกำหนดของมาตรฐาน ISO9001:2015 พร้อมดูแลสิ่งแวดล้อมภายใต้มาตรฐาน

อุตสาหกรรม ISO14001:2015 อีกทั้งบริษัทมีการกำหนดเป้าหมายในการเพิ่มยอดขายและพัฒนากระบวนการผลิต

คุณภาพของสินค้า ให้มีอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่องโดยการวางแผนการดำเนินงานเพื่อขยายกำลังการผลิตและเพิ่มความ

หลากหลายของผลิตภัณฑ์ ให้สามารถตอบสนองตรงตามความต้องการของกลุ่มลูกค้า ผู้บริหารของบริษัทจึงมีแนวคิดจะ

ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรอย่างต่อเนื่อง

        คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันกำหนดกลยุทธ์และแผนงานประจำปีของบริษัท ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ

โดยในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานในแต่ละปีนั้น คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างรอบด้าน โดยมีการวิเคราะห์

ปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ เช่น ด้านการเงิน ด้านกลยุทธ์ และด้านการดำเนินงานเป็นต้น โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้

มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

        คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทโดยมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ้น เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน และ

การใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม สร้างให้ชุมชนและโรงงานอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

        ทั้งนี้กรรมการบริษัทได้กำหนดแนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อนำไปสู่เป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืน

โดยคำนึงถึงความสมดุลของผลตอบแทนในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยส่งเสริมให้พนักงานทุกคนในบริษัทร่วมกันตระหนัก

ว่าในการดำเนินธุรกิจที่จะเติบโตอย่างยั่งยืนได้นั้น พนักงานในองค์กรต้องร่วมกันขับเคลื่อน โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้การดำเนินงานในทุกภาคส่วนบรรลุเป้าหมายร่วมกัน

        บริษัทฯมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีและให้สิทธิแก่พนักงานทุกคน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มกับบริษัททั้งภายในและ

ภายนอก ทั้งที่เป็นบุคคลและกลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม

หน่วยงานราชการ หน่วยงานกำกับดูแล สามารถติดต่อสื่อสารหรือแจ้งเบาะแส เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น

ทั้งทางตรงและทางอ้อมรวมถึงการกระทำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือนโยบายบริษัท หรือการร้องเรียน

การถูกละเมิดสิทธิ ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม

รวมถึงขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสและรองเรียน ดังนี้
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1. แจ้งผานชองทางอีเมล

 1.1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายประยุทธ ศุภวราพงษ์ auditcommittee@dimetsiam.com

 1.2. เลขานุการบริษัท นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร corporatesecretary@dimetsiam.com

2.ส่งไปรษณียปดผนึก มายัง

2.1 นายประยุทธ ศุภวราพงษ์

     กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ

2.2 นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร

     เลขานุการบริษัท

 บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)

 เลขที่ 602 หมู 2 ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ตําบลบางปูใหม

อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280

        โดยเบาะแสข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการพิจารณาและดำเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณา

เป็นรายกรณีไป

        คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ กรรมการผู้จัดการ และ/หรือเลขานุการบริษัท เป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้ง

เบาะแสข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/

หรือ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และทำการสอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามลำดับโดยผู้แจ้งเบาะแส

และข้อร้องเรียนด้านต่างๆจะถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท

        ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีกรณีการร้องเรียน เรื่องการให้หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทแต่

อย่างใด

03 หลักปฏิบติัที� 3
เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

 (STRENGTHEN BOARD EFFECTIVENESS)

       คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า กรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่สำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัท ซึ่งจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดยแบ่งบทบาทให้ชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัทคณะ

กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และฝ่าย

จัดการ โดยดูแลให้บริษัทมีระบบงานที่ให้ความเชื่อมั่นได้ว่าธุรกรรมหรือกิจการต่างๆของบริษัทได้ดำเนินไปในลักษณะที่ถูก

ต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม
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          ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการจึงได้ร่วมกัน

ในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการ การคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและเหมาะสมในการดำรง

ตำแหน่งกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น การกำกับดูแลนโยบายและการ

ดำเนินงานของบริษัท และกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

         คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ในหลายสาขา เช่น

วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี การเงิน เป็นต้น ซึ่งกรรมการทุกคนผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่ง

เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS ASSOCIATION : IOD) ทั้งนี้คณะบุคคลดังกล่าว มี

บทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายของบริษัทร่วมกับผู้บริหารระดับสูง วางแผนการดำเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว

ตลอดจนกำหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยงและภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล ตรวจ

สอบ และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่าง

เป็นอิสระ

          โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทในปี 2568 ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมดจำนวน 5 คณะ ดังนี้

          1.คณะกรรมการบริษัท

          2.คณะกรรมการตรวจสอบ

          3.คณะกรรมการบริหาร

          4.คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

          5.คณะกรรมการความเสี่ยงและกํากับดูแลกิจการที่ดี

         บริษัทฯมีการกำหนดและแยกอำนาจของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน โดยในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่อง

สำคัญ จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ซึ่งมีหน้าที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรือรับทราบ เพื่อถ่วงดุลและสอบทานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

         ข้อบังคับของบริษัทฯกำหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่มากกว่า 15 คน และกรรมการไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัท

มีจำนวนทั้งสิ้น 9 คน 

          คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งเป็น

สัดส่วนที่เกินกว่าข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระจะทำหน้าที่ในการตรวจสอบการทำงาน

ของฝ่ายจัดการเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นสนับสนุนนโยบายที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น หรือคัดค้านแนวทางที่อาจก่อ

ให้เกิดความไม่เป็นธรรมหรือไม่โปร่งใส ซึ่งอาจกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆดูแลให้บริษัท

กำหนด และเปิดเผยนโยบายด้านการดูแลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทและผูถือหุน
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2. การแต่งตั้งและวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท
      หลักเกณฑ์การเลือกตั้ง การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท

      กรรมการบริษัทมีคุณสมบัติและประสบการณ์ตามที่บริษัทต้องการ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดย

กรรมการต้องมีเวลาอย่างเพียงพอ อุทิศความรู้ ความสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท โดยบริษัทมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก

บุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการตามขอบังคับของบริษัท โดยสรุปดังนี้

1. กรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้ง เลือกตั้ง และถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีวาระการดำรงตำแหน่งตาม ข้อบังคับ

บริษัท และเมื่อครบวาระแล้ว อาจได้รับการเลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีก เว้นแต่ในกรณีที่ตำแหน่ง

กรรมการบริษัทว่างลง โดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมเข้า

เป็นกรรมการในตําแหนงที่วางลงไดตามขอบังคับของบริษัท

2. การเสนอชื่อบุคคลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการ แทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระทั้งนี้ เนื่องจาก

ปัจจุบันบริษัทยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯอย่างเป็นทางการ แต่ในกระบวนการคัดเลือกดังกล่าวคณะ

กรรมการบริษัท ได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆโดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิประสบการณ์ ความ

เชี่ยวชาญ หลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์เป็นผู้มีคุณธรรม และมีประวัติการทำงานที่ไม่ด่างพร้อยและสามารถแสดง

ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมาโดยเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรวมกันกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา

3. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี กรรมการต้องออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการแบ่งออก

เป็นสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม

4. ในการเลือกตั้งกรรมการให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งบุคคลที่

ได้รับการเสนอชื่อเปนกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งนั้น โดยจะแบงคะแนนเสียงไมได

5. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะเลือกตั้งใน

ครั้งนั้น โดยกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ อาจไดรับการเลือกตั้งเขามาใหมได

6. ผู้ถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง

    วาระการดำรงตําแหนงของกรรมการบริษัท

1. คณะกรรมการบริษัทได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นวาระการดำรงตำแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท กรรมการ

มีวาระการดำรงตำแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี สอดคล้องกับ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัดและเมื่อครบวาระแล้ว

อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีก โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้สรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่เหมาะ

สม เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ 

2. บริษัทฯไม่ได้กำหนดอายุกรรมการ และ/หรือ จำนวนวาระสูงสุดที่จะดำรงตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง โดยเชื่อว่าอายุหรือ

ระยะเวลาดำรงตำแหน่งมิได้เป็นอุปสรรค หากเปรียบเทียบกับความรู้ความสามารถและประสบการณ์อันทรงคุณค่าที่

แต่ละคนมี และพร้อมที่จะนำมาก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทตามที่ได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้

ถือหุน
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3. บริษัทฯไม่ได้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระไว้เช่นกัน เนื่องจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติมติ

เลือกตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเทานั้น

4. คณะกรรมการบริษัทได้มีข้อมูลประกอบการพิจารณากรณีเลือกตั้งกรรมการอิสระ ที่ออกตามวาระโดยมีจำนวนปีการ

ดำรงตําแหนงประกอบการพิจารณา ทั้งในหนังสือเชิญประชุมและรายงานประจําป

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา

         คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยการสรรหา

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทและที่ประชุมผูถือหุนตอไป

3. การกำหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัทฯกำหนดให้กรรมการแต่ละคนที่จะไปดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท จดทะเบียนต้องไม่เกิน 5 บริษัทเพื่อให้

กรรมการบริษัททุกท่านมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท ตามที่ได้รับความไว้วางใจจากคณะ

กรรมการบริษัทและผูถือหุน

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกำหนดแนวปฏิบัติ ให้กรรมการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในกลุ่มที่มีความรู้ ความ

สามารถและมีความชำนาญในธุรกิจนั้น เข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทด้วย

        ทั้งนี้ บริษัทฯยังมีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทที่บริษัทอื่นของกรรมการบริษัทและผู้

บริหาร โดยบริษัทจะพิจารณาส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ ความชำนาญในธุรกิจนั้นๆ ไปเป็นกรรมการ

บริษัทในเครือตามสัดส่วนการลงทุน เพื่อกำกับดูแลบริษัทในเครือให้ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท เพื่อประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท เช่น การจัดทำบัญชีให้ทันต่อการจัดทำงบการเงิน รวมกับบริษัทเพื่อเปิดเผยตามรอบระยะเวลาบัญชี โดยมีรอบระยะ

เวลาบัญชีและนโยบายการบัญชีที่สำคัญเช่นเดียวกันกับบริษัท การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญ ตามหลักเกณฑ์ของ พ.ร.บ.หลัก

ทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในลักษณะเดียวกับหลัก

เกณฑ์ที่บริษัทปฏิบัติ เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาและการจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์กำกับดูแลให้ระบบการควบคุม

ภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล การกำกับดูแลกิจการตามที่บริษัทประกาศใช้ ซึ่งครอบคลุมถึงนโยบายการกำกับดูแล

กิจการ

4. การแบ่งแยกบทบาทหนาที่ระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการ

      ประธานกรรมการบริษัท เป็นผู้นำและเป็นผู้ควบคุมการประชุมคณะกรรมการ ให้มีความเป็นอิสระ โดยกรรมการทุกคน

สามารถแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะได้อย่างเต็มที่และสนับสนุนการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร

      เนื่องจากประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระ จึงเชื่อมั่นได้ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระพร้อมทั้งให้

กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการร่วมบริหารจัดการองค์กรซึ่งประธานกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญและเข้าใจใน

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ดังนั้นในการพิจารณาตัดสินใจเรื่องที่สำคัญจึงต้องผ่านความเห็นชอบของคณะ

กรรมการแต่ละคณะที่เกี่ยวของ สอบทานใหเกิดความสมดุลและใหถือปฏิบัติโดยเครงครัด
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5. คณะกรรมการชุดยอย

       บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 4 คณะ 

       คณะกรรมการชุดยอยทุกทานลวนเปนผูมีคุณวุฒิ เขาใจในบทบาทหนาที่การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และกรรมการ

ชุดยอยปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง และมีความเปนอิสระ

โดยบริษัทไดจัดใหมีการทบทวนผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เปนประจําทุกป

        ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัท ไมเคยเปนพนักงานหรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทให

บริการ ในชวง 2 ปที่ผานมา

6. การประชุมคณะกรรมการ

1. คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยได้จัดทำกำหนดการประชุมกรรมการ

ล่วงหน้าเป็นรายปีมีวาระที่ชัดเจน ซึ่งเลขานุการบริษัทจะส่งกำหนดการดังกล่าวในคราวประชุมเดือนธันวาคมของทุกปี 

2. นำส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ

ก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่เป็นกรณีเร่งด่วนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท อาจมีการแจ้งล่วงหน้าน้อยกว่า 3 วัน การ

ประชุมแตละครั้งจะใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง

3. การพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการซึ่งทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม ได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นได้

อย่างอิสระ การลงมติให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียง และกรรมการที่มีส่วนได้เสียในแต่ละ

วาระการประชุม ต้องงดออกเสียงหรืองดให้ความเห็น หรือไม่เข้าร่วมประชุมในวาระนั้นๆ ตามแต่กรณีหากคะแนนเสียง

เท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

        ในปี 2568 การลงมติของแตละวาระการประชุม มีกรรมการบริษัทอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด

4. คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ

และเป็นธรรม ให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์

เกี่ยวกับเรื่องที่มีการพิจารณา กรรมการที่มีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท หากมีข้อสงสัยหรือต้องการข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้เกี่ยวข้อง กรรมการผู้จัดการจะเชิญผู้

บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องเข้าชี้แจง และหากกรณีที่กรรมการบริษัทต้องการทราบข้อมูลบางประการสามารถติดต่อผ่าน

เลขานุการบริษัท

6. คณะกรรมการบริษัทยังเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถประชุมระหว่างกันเองตามความเหมาะสม โดย

ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมและเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

7. คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีการประชุมกรรมการบริษัทปีละ 4 ครั้ง ตามกำหนดการที่ให้แก่กรรมการบริษัททุก

ท่านลวงหนา หากกรณีเรงดวนสามารถเรียกประชุมไดตามความจําเปน

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีกรรมการจำนวน 9 คน โดยประธานกรรมการบริหาร เป็นผู้นำในการบริหารงาน

วางแผนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด
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         เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดทำรายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรอง

ในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทลงนาม ทั้งนี้กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น

ขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมได้ก่อนการรับรอง

         รายงานการประชุมที่รับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ณ สำนักงานของบริษัท และจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส ซึ่งเก็บไวพรอมกับวาระการประชุม โดยมีการจัดแบงเปนหมวดหมูเพื่อความสะดวกในการสืบคนอางอิง

7. ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร
       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ ในระดับที่เหมาะสม โดย

พิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตและบทบาท ความมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละ

ท่าน โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจำนวนคณะ

กรรมการนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี

      ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2568 ได้อนุมัติวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ ได้

พิจารณาความเหมาะสมของการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2568 โดยคำนึงถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับประเภท

ธุรกิจ รวมถึงได้เทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียน จากรายงานผลสำรวจอัตราค่า

ตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสภาวะโดยทั่วไปของตลาด โดย

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทำหน้าที่พิจารณาเป็นผู้กำหนดค่า

ตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย และให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอขออนุมัติต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี ซึ่งที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้กำหนดโครงสร้างและองค์ประกอบ

ของค่าตอบแทน โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และประโยชน์ที่ได้รับจากกรรมการแต่ละชุด

และบริษัทไม่มีนโนบายให้ค่าตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงาน ซึ่งได้รับจากบริษัท

ตามปกติไม่มีการให้หุ้น หุ้นกู้ หรือหลักทรัพย์อื่นใดแก่ผู้บริหารของบริษัท

       สำหรับค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบาย ซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่

และความรับผิดชอบของแต่ละคน ดังนี้

1. ค่าเบี้ยประชุม 

    กำหนดโดยเทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนจากรายงานผลสำรวจอัตราค่า

ตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประจำปี 2567  ประกอบด้วย

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประธานกรรมการบริษัท ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 25,000 บาท ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม 
รองประธานกรรมการบริษัท ไดรับเบี้ยประชุมครั้งละ 15,000 บาท ทุกคราวที่เขารวมประชุม
กรรมการบริษัท ได้รับเบี้ยประชุมคนละ 12,000 บาท/ครั้ง ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม 
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    2. ค่าตอบแทนอื่นๆ หรือสิทธิประโยชน์อื่นๆ

    บริษัทฯไม่มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซึ่งได้รับจาก

บริษัทตามปกติไม่มีการให้หุ้นหรือหลักทรัพย์อื่นใดแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการชุดย่อยอื�นๆ

 คณะกรรมการตรวจสอบ
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 22,000 บาท ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม 
 - กรรมการตรวจสอบ ได้รับเบี้ยประชุมคนละ 10,000 บาท/ครั้ง ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม 

02

03
คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและ

       พิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี
       - ประธานกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 15,000 บาท ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม 
       - กรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมคนละ 10,000 บาท/ครั้ง ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม 

8. ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน

 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ในเรื่องดังตอไปนี้

กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท

กำกับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารอย่างสม่ำเสมอ ให้เป็นไปตามแผนงานเพื่อบรรลุเป้าหมายที่

วางไว้

ดูแลให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและติดตามอย่างสม่ำเสมอ อนึ่งโดยบริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไว

เซอร์รี่ จำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ก็ได้ทำการประเมินและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทในการ

ตรวจสอบบัญชีประจำปี และไม่พบจุดออนหรือขอบกพรองที่สําคัญในระบบดังกลาว

ดูแลใหมีมาตรการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและติดตามอยางสมํ่าเสมอเพื่อใหบริษัทไดรับประโยชนสูงสุด

9. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

      คณะกรรมการบริษัทได้รับการเลือกตั้งจากผู้ถือหุ้นเพื่อเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น มีความสำคัญในการกำหนดนโยบาย

การบริหารโดยได้ร่วมกับผู้บริหารกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ แผนปฏิบัติงาน และงบ

ประมาณประจำปี เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้รวมถึงการกำกับดูแลและติดตามผล

การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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10. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร

        คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญการพัฒนากรรมการโดยสนับสนุนให้กรรมการบริษัท เข้าอบรมหลักสูตร

ต่างๆหรือเข้าร่วมการสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยเล็งถึงประโยชน์ของการศึกษาอบรมว่าจะ

เป็นการพัฒนากรรมการให้มีความรู้ที่ทันต่อสถานการณ์ทางธุรกิจที่มีการแข่งขันอยู่ตลอดเวลา และมีนโยบายพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรที่เป็นผู้บริหารโดยการจัดฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัท เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

ซึ่งในช่วงที่ผ่านมากรรมการบริษัทได้เข้าร่วมรับการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กำหนดให้กรรมการของบริษัท

จดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ได้แก่ DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) และ

DIRECTOR CERTIFICATION PROGRAM (DCP) และนอกจากหลักสูตรที่กำหนดแล้ว กรรมการบริษัทยังให้ความสำคัญ

ในการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรอื่นๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เช่น หลักสูตร COMPANY

SECRETARY ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างศักยภาพความเป็น

ผู้นำที่เป็นมืออาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่อย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนองค์กร เพื่อนำไป

สู่การกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้รับการอบรมหลักสูตรขั้นพื้นฐาน ในหลักสูตร DIRECTOR

ACCREDITATION PROGRAM (DAP) ครบทุกคน

11. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

      บริษัทฯ ได้จัดให้คณะกรรมการทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของคณะกรรมการโดยรวม ประเมินผลงานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดและประเมินคณะกรรมการรายบุคคล เพื่อให้

คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา ซึ่งผลการประเมินนั้นคณะกรรมการจะได้ทำการวิเคราะห์และหาข้อสรุป

เพื่อกำหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของคณะกรรมการต่อไป

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ตามข้อเสนอแนะของตลาดหลัก

ทรัพยฯ ซึ่งประกอบดวย 6 เรื่อง ดังนี้

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

การทำหน้าที่ของกรรมการ

ความสัมพันธกับฝายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร
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12. การนำหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ไปปรับใช

         ตามที่สํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) ไดออกหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CORPORATE GOVERNANCE CODE : CG CODE) ซึ่งจะใชแทนหลักการ

กํากับดูแลสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยปรับลําดับวิธีการนําเสนอใหเปน

ไปตามบริบทการทําหนาที่ของคณะกรรมการในแตละกระบวนการประกอบธุรกิจ เพื่อการนําหลักการไปปรับใช (APPLY

OR EXPLAIN) และใหการปฏิบัติเปนไปอยางเหมาะสม ทั้งเปนประโยชนตอการสรางคุณคาใหองคกรยั่งยืน และเพื่อให

สอดคลองกับประกาศของหลักเกณฑสํานักงาน ก.ล.ต.

 กระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

       คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินแบบรายคณะ เพื่อใช้เป็นกรอบในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ว่าได้ดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ได้

อนุมัติไว้และ/หรือตามแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้สอดคล้องกับแนว

นโยบายที่กำหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา โดยแบ่งการประเมินเป็น 3 ด้านได้แก่

      1.โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

      2.การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

      3.บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

04 หลักปฏิบติัที� 4
สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร

(ENSURE EFFECTIVE CEO AND PEOPLE MANAGEMENT)

           คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวาบุคคลากรที่จะเขามาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงในทุกระดับ เชน ประธาน

เจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการของบริษัท และรองกรรมการผูจัดการ ซึ่งเปนตําแหนงงานบริหารที่สําคัญและเปนสวน

หนึ่งในการขับเคลื่อนบริษัทไปสูเปาหมาย ดังนั้นบทบาทหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท คือ การกํากับดูแลใหการสรรหา

บุคคลดังกลาวจะตองเปนไปอยางเหมาะสมและโปรงใส โดยพิจารณาจากความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ

กําหนดโครงสรางคาตอบแทน และมีการประเมินที่เหมาะสมรวมถึงตลอดถึงการกํากับดูแลใหการบริหารและพัฒนาบุคคล

ใหสอดคลองกับทิศทางและกลยุทธของบริษัท

แผนการสืบทอดงานตําแหนงผูบริหารสูงสุด

          คณะกรรมการไดใหความสําคัญกับการสืบทอดตําแหนงในระดับผูบริหารระดับสูงทุกตําแหนงโดยเฉพาะอยางยิ่ง

ตําแหนงผูนําองคกร คือ ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการในบริษัท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรักษาความเชื่อ

มั่นใหกับผูลงทุน องคกร ตลอดจนพนักงานวาการดําเนินงานของบริษัทจะไดรับการสานตออยางทันทวงที คณะกรรมการ

บริษัทไดเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากรที่จะเปนผูรับมอบหมายงาน เพื่อทดแทนตําแหนงผูบริหารระดับสูงและผูบังคับ

บัญชาสูงสุดของทุกหนวยงาน มีหลักการดังนี้
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1. กำหนดคำอธิบายตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร รวมทั้งระบุคุณสมบัติ

ความรู้ และทักษะที่ตองการ

2. คัดเลือกผูบริหารระดับรอง ที่มีศักยภาพทางดานวิสัยทัศน ความรูและความสามารถ

3. วิเคราะห์คุณสมบัติเป็นรายบุคคล เพื่อหาจุดเด่นและสิ่งที่ต้องพัฒนาเพิ่มเติม

      บริษัทฯจัดให้มีการประชุมระหว่างระหว่างคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และผู้บริหารระดับรอง (ที่จะเป็น

ผู้สืบทอดตำแหน่ง) ร่วมกับประธานกรรมการบริหาร เป็นประจำทุกเดือนซึ่งเป็นการประชุมผลการดำเนินงานของบริษัท

เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนแผนการสืบทอดงาน

      ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารได้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลที่จะได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้

บริหารในลำดับต่อไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

ต่อไป

แผนการสืบทอดงานตําแหนงผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงาน

1. จัดใหมีการพัฒนาผูบริหารระดับรอง ที่มีศักยภาพทางดานวิสัยทัศน ความรูและความสามารถ เพื่อสงเสริม ใหเปนผู

บริหารระดับสูง อยางเปนลําดับขั้นตอนตอเนื่อง

2. จัดอบรมพัฒนาทั้งดานเพิ่มพูนความรูวิชาการ และเรียนรูในการปฏิบัติจริงในสถานการณตางๆ

3. จัดใหผูบริหารระดับรอง ไดรวมทํางานและรวมประชุมกับผูบริหารระดับสูง

4. กําหนดผูบริหารระดับรอง ที่มีศักยภาพเปนผูสืบทอดและวางตําแหนงใหเหมาะสม

5. เตรียมบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง ใหมีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากขึ้น

6. จัดใหผูบริหารระดับกลาง มีโอกาสบริหารงานมากขึ้นในระดับสายงาน

7. จัดใหมีการฝกอบรมในแตละลักษณะงานอยางเปนระบบ

8. จัดอบรมผูบริหารระดับสูงและระดับกลาง ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบและความซื่อสัตยตอองคกรและมอง

ภาพรวมขององคกร เพื่อสูการเปนผูบริหารในลําดับตอไป

9.  ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทฯจัดใหมีการประชุมระหวางระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง และ

ผูบริหารระดับรอง (ที่จะเปนผูสืบทอดตําแหนง) รวมกับประธานกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือน ซึ่งเปนการ

ประชุมผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงการประชุมใหญประจําปเพื่อรวมกําหนดเปาหมายธุรกิจขององคกรของ

ปถัดไป เพื่อสรางการมีสวนรวมและปลูกจิตสํานึกในการทํางานในระดับการบริหารองคกรมากขึ้น เพื่อเปนสวนหนึ่ง

ในการสนับสนุนแผนการสืบทอดงาน

ปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่

       บริษัทฯได้จัดให้มีการปฐมนิเทศสำหรับกรรมการใหม่ เพื่อให้ทราบนโยบายธุรกิจบริษัท ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น ธุรกิจ

หลักของบริษัท ผลการดำเนินงาน โครงสร้างองค์กร ผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ บริษัทจึงได้จัดทำคู่มือสำหรับกรรมการ ดังนี้
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1.จัดทําคูมือกรรมการประกอบดวย

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม

ขอบังคับกรรมการบริษัท

ใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัทมหาชน

หนังสือรับรองบริษัท และวัตถุประสงคของบริษัท

ขอบังคับบริษัท

คูมือนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสํานักงาน ก.ล.ต.

2. ขอมูลอื่น ๆ

วิสัยทัศน และเปาหมายธุรกิจของบริษัท

รายงานประจําป พรอมกับจัดทํา PRESENTATION เพื่อแนะนําลักษณะธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหม

05
ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

 (NURTURE INNOVATION AND RESPONSIBILITY BUSINESS)

หลักปฏิบติัที� 5

          คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยจัดทําเปนนโยบายและแนวปฏิบัติไวใน

“จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน” และเผยแพรใหกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ยึดถือ

เปนแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลอยางเปนธรรม บริษัท

ไดเปดเผย “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ไวภายใตหัวขอ “บรรษัทภิบาล” บนเว็บไซตของบริษัท WWW.DIMETSIAM.COM 

 1. ผูถือหุน

          บริษัทฯ เคารพตอสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนตามที่กําหนดไวโดยกฎหมาย ขอบังคับ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

กฎระเบียบตางๆที่เกี่ยวของ ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันมุงมั่นเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ

เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว ดวยผลตอบแทนที่

เหมาะสม และเปนธรรมอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการอยางโปรงใส ระบบบัญชีที่เชื่อถือไดและจัดใหมีการดูแล

รักษาไวซึ่งทรัพยสินของบริษัท มีการควบคุมการทํารายการระหวางกัน มีมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

และปองกันการนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตน อีกทั้งยังมีกลไกที่ทําใหผูถือหุน มีความเชื่อมั่นวาจะไดรับขอมูลที่

ถูกตอง (รายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิของผูถือหุนแสดงอยูในหมวดที่ 1. สิทธิของผูถือหุน และหมวดที่ 2. การปฏิบัติตอผูถือหุน

อยางเทาเทียมกัน)
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         บริษัทฯ มีการรายงานผลการดําเนินของกิจการที่ถูกตอง ครบถวน ตามความเปนจริงอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุก

ไตรมาส และเปดเผยการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงในเงื่อนไขที่เสมือนทํากับบุคคลภายนอก ผานระบบขาวของตลาด

หลักทรัพยฯและเว็บไซตของบริษัท

        ทั้งนี้ ผูถือหุนทุกรายของบริษัท ไดรับเชิญเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในวาระสําคัญตางๆโดยไดรับขอมูลขาวสารที่สําคัญหลากหลายรูปแบบ อาทิ หนังสือเอกสารและขอมูลอิเล็กทรอนิกส

 2. พนักงาน

        พนักงานของบริษัททุกคนเปนทรัพยากรที่มีคา และเปนสวนสําคัญที่สุดในการขับเคลื่อนธุรกิจสูความสําเร็จตอ เปา

หมายทางธุรกิจขององคกร จึงมุงมั่นพัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรม สนับสนุน และเสริมสรางบรรยากาศการทํางานรวมกันเปน

ทีมเพื่อสรางสรรคสิ่งใหมๆทั้งนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุนการทํางาน สรางใหพนักงานทุกคนมีความภาค

ภูมิใจ และเชื่อมั่นในองคกร โดยปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพและใหความเคารพตอสิทธิมนุษยชน ดูแลพนักงานอยาง

เสมอภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ บริษัทมีนโยบายพื้นฐานในการสงเสริมใหพนักงานรูรักสามัคคี มีความเชื่อมั่น และ

ไวใจกัน ปฏิบัติตอกันอยางสุภาพ เคารพศักดิ์ศรีในความเปนมนุษย และสิทธิสวนบุคคล การวาจาง แตงตั้งและโยกยาย

พนักงานจะพิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรมและการใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท 

       บริษัทฯ มุงมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รวมทั้งมอบโอกาสในการสรางความกาวหนาในการทํางานใหแก

พนักงานทุกคนโดยเทาเทียมกัน มีการสงเสริมพัฒนาทักษะ ความรูและความสามารถของพนักงานทุกคน ใหพรอมปฏิบัติงาน

และรองรับการขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต รวมถึงการสรางความมั่นคงในอาชีพ และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตาม

ศักยภาพของแตละคน รวมถึงการใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและพัฒนา ควบคูไปกับการ

กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลเรื่องคาตอบแทน โดยใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรมเหมาะสมกับความรู ความสามารถ

ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน

        ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน

         บริษัทฯ จัดให้มีการจ่ายผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ ความรับผิดชอบ

ผลการปฏิบัติงาน และจัดให้มีสวัสดิการเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น อีกทั้งบริษัทยังได้จัดตั้งคณะ

กรรมการสวัสดิการเพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านสวัสดิการ รวมทั้งมีการส่งเสริมการจัด

กิจกรรมต่างๆตลอดจนเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางในการสื่อสาร เสนอแนะ หรือร้องทุกข์ในเรื่องต่างๆในการทำงานผ่าน

ช่องทางที่กำหนด 

ค่าตอบแทนของพนักงาน : บริษัทมีนโยบายการจ่ายผลตอบแทนให้พนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสมทั้งในระยะสั้นที่

สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทแต่ละปี และเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่มีขนาดและลักษณะของธุรกิจ

เดียวกัน และในระยะยาว มีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงานไว้อย่างชัดเจน และจัดให้มีการเติบโต

ตามสายงาน รวมทั้งมีการดูแลในเรื่อง สวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงานอยางเหมาะสม
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 สวัสดิการพนักงาน : บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพื่อดูแลผลประโยชนแกพนักงานในระยะยาว และเพื่อสง

เสริมการออมเงินไวในอนาคต รวมทั้งเปนแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติกับบริษัทเปนระยะเวลานาน โดยพนักงานที่เปน

สมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจะไดรับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตรารอยละ 2-10 ของอัตราคาจางตามอายุการ

เปนสมาชิกกองทุน และสมาชิกตองสะสมเงินเขากองทุนในอัตรารอยละ 2 – 15 ของคาจางหรือเงินเดือนประจําทุก

เดือน ในวันที่นายจางจายคาจาง เมื่อพนักงานพนสมาชิกภาพ พนักงานจะไดรับเงินสมทบรวมทั้งสวนเฉลี่ยผล

ประโยชนสุทธิของกองทุน 

               บริษัทฯใหความสําคัญในเรื่องสวัสดิการและความปลอดภัยของพนักงาน โดยไดจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน

ขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายกําหนด อาทิ วันเวลาทํางาน วันหยุด วันหยุดพักผอนประจําป และวันลาหยุดประเภทตางๆ รวม

ถึงประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยมีการประชาสัมพันธสิทธิประโยชนตางๆใหกับพนักงานอยาง

ตอเนื่อง

1. สวัสดิการที่มุงพัฒนาพนักงาน

จัดใหมีการสงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาทํางาน

จัดใหมีการสงพนักงานไปรวมอบรมสัมมนากับภายนอก ซึ่งจัดโดยหนวยงานตางๆเพื่อเปนการพัฒนาและเพิ่มความรู

ความสามารถและทักษะในการทํางานใหแกพนักงานอยางตอเนื่อง

2. สวัสดิการสงเสริมที่ชวยเหลือคาครองชีพและครอบครัวพนักงาน

จัดใหมีเงินจูงใจ โบนัส คาเขากะ คาประสบการณ ฯลฯ

จัดใหมีเครื่องแบบพนักงานทั้งในสวนของสํานักงานและโรงงาน

จัดใหมีคาใชจายในการเดินทาง คาพาหนะ คานํ้ามัน

จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือกรณีเสียชีวิตของบิดามารดา และคูสมรสของพนักงานรวมถึงเงินสงเคราะหเมื่อพนักงาน

ถึงแกกรรม

จัดใหมีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะและราคาประหยัด

จัดใหมีเงินชวยเหลือคาอาหารกลางวัน

3. สวัสดิการสงเสริมการออมของพนักงานและความมั่นคงในอนาคต

จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซึ่งทางสมาชิกจะตองสงเงินเขากองทุนในอัตรารอยละ 2 –

15 ของคาจางหรือเงินเดือนประจําทุกเดือนในวันที่นายจางจายคาจาง และจะไดรับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุก

เดือนในอัตรารอยละ 2 - 10 ของคาจางโดยมีอัตราสวนตามอายุการเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

จัดใหมีเงินบําเหน็จใหแกพนักงาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชนหลังจากเกษียณอายุงาน

4. สวัสดิการสุขภาพอนามัย

จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป และตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงจากการทํางาน

จัดใหมีหองพยาบาลของบริษัท โดยมีเวชภัณฑและยาเพื่อปฐมพยาบาลในเบื้องตน

5. สวัสดิการกีฬาและนันทนาการ

จัดใหมีการแขงขันกีฬาเพื่อเสริมสรางสุขภาพที่ดี สรางความสามัคคีและสานสัมพันธอันดีในหมูพนักงาน
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 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน : บริษัทฯมีนโยบายพัฒนาพนักงานใหเปนผูมีความรูความสามารถตามความตองการ

ของแตละหนวยงาน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันขององคกร ทั้งในดานการตลาด พัฒนาวิชาชีพ การจัดการ

และคุณภาพชีวิต

 ชองทางการสื่อสารสําหรับพนักงาน : นอกจากชองทางการรองเรียนของผูมีสวนไดเสียขางตนแลว บริษัทยังไดเปด

โอกาสใหพนักงานมีชองทางโดยตรงในการสื่อสาร เสนอแนะ รองเรียน แจงปญหาตางๆและรองทุกขเกี่ยวกับการ

ทํางาน ระหวางพนักงานกับผูบังคับบัญชา โดยผานกลองรับขอมูลตอคณะกรรมการสวัสดิการ ซึ่งคณะกรรมการ

สวัสดิการจะรับขอรองเรียนและดําเนินการสรุปขอเสนอแนะ และประเด็นตางๆเพื่อเสนอแนะตอคณะกรรมการบริหาร

และคณะกรรมการตามลําดับตอไป 

        บริษัทฯกําหนดมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงานรวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง จะได

รับความคุมครองจากการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม อันเนื่องมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน เชน รบกวนการปฏิบัติงาน

เปลี่ยนตําแหนงงาน เลิกจาง เปนตน

        ในป 2568 ขอเสนอแนะตางๆไดรับการพิจารณาและดําเนินการแกไข เพื่อเปนการรักษาความสัมพันธอันดีตอกัน

บริษัทฯรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน และดําเนินการโดยใชกลไก

ที่ไมกอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานผูแจงเบาะแส ซึ่งไดถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท

3. ลูกคา

         คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการสรางและดูแลรักษาลูกคา จึงกําหนดนโยบายใหบริษัทดําเนินธุรกิจโดย

ยึดถือความซื่อสัตย สุจริต และเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมของทั้งสองฝายและสง

มอบสินคาและบริการในราคาที่เปนธรรม

         บริษัทฯมีนโยบายในการตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา เพื่อนําไปสูความสําเร็จของธุรกิจของบริษัทดวยการ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆที่ไดตกลงไวกับลูกคา

จัดใหมีการใหคําแนะนํา รวมถึงขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอแกลูกคา ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยความ

รวดเร็วและรักษาความลับของลูกคา รวมถึงไมนําความลับของลูกคาไปใชเพื่อประโยชนของตนหรือผูที่เกี่ยวของโดยมิ

ชอบ

พัฒนาสินคาและบริการเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง โดยคิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพิ่มคุณคา

ใหแกสินคาและบริการอยางตอเนื่อง

ใหความสําคัญในการรักษาความลับทางการคา โดยไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูเกี่ยวของโดยมิชอบ

ใหความสําคัญกับการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกลูกคาดวยฉลากสินคาที่ชัดเจน นอกเหนือจากสิ่งที่กฎหมายกําหนดไว

จัดใหมีหนวยงานเพื่อใหบริการลูกคาหรือผูบริโภค รองเรียน สอบถามขอมูลและเสนอแนะ เกี่ยวกับคุณภาพของสินคา

และบริการไดอยางสะดวก โดยเนนการเขาถึงความตองการของลูกคาอยางแทจริง พรอมจะดําเนินการอยางเปนธรรม

ตอลูกคาหรือผูบริโภค
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         ในป 2568 ไมปรากฏขอรองเรียนจากลูกคาที่เปนนัยสําคัญ สวนขอรองเรียนอื่นๆ บริษัทไดนํามาวิเคราะห หาสาเหตุ

เพื่อดําเนินการแกไขปองกันและติดตามทั้งระบบและปรับใชกับทั้งองคกร เพื่อมิใหขอบกพรองนั้นเกิดขึ้นอีก และจากการที่

กรรมการผูจัดการใหความสําคัญตอเรื่องดังกลาว โดยกําหนดใหหนวยงานที่เกี่ยวของมีหนาที่ตองรายงานตอฝายบริหารทุก

ครั้ง เพื่อดําเนินการแกไขปญหาตางๆใหลุลวงไปดวยดี พรอมเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน สรางความพึงพอใจแกลูกคา

เดิมและลูกคาใหมสงผลใหมีคําสั่งซื้อสินคาอยางตอเนื่อง

 4. คูแขงทางการคา

         บริษัทฯมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาโดยไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงดวยวิธี

ฉอฉล จึงกําหนดหลักนโยบายดังนี้

บริษัทฯดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริตและเปนธรรม ปฏิบัติตามขอตกลงที่มีตอคูแขง

ทางการคาอยางเสมอภาคภายใตกรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท

ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคา ดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม

ไมทําลายชื่อเสียงโดยการกลาวหาใหรายคูแขงทางการคา

สนับสนุนและสงเสริมการคาเสรีเปนธรรมไมผูกขาดหรือกําหนดใหลูกคาของบริษัท ตองทําการคากับบริษัทเทานั้น

     ในป 2568 บริษัทฯไมมีขอพิพาทใดๆในเรื่องที่เกี่ยวกับคูแขงทางการคา

5. คูคา

      บริษัทฯใหความสําคัญในการปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทน

ที่เปนธรรมทั้งสองฝาย การดําเนินธุรกิจกับคูคาตองไมนํามาซึ่งความเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของบริษัทหรือขัดตอกฎหมาย

ไมเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา

มุงสรางความสัมพันธความรวมมือที่ดี และการพัฒนาผลิตภัณฑรวมกับคูคา เพื่อเสริมสรางศักยภาพและประสิทธิภาพ

ในการดําเนินธุรกิจรวมกันในระยะยาว ลักษณะ WIN WIN SITUATION

กระบวนการจัดซื้อจัดหาเปนกระบวนการสําคัญในการบริหารคาใชจาย และคุณภาพสินคาเพื่อประโยชนสูงสุดตอ

บริษัท จึงมีหลักเกณฑและระบบการประเมินและคัดเลือกคูคา

มีแนวปฏิบัติสงเสริมใหคูคามีสวนรวมในมาตรฐานสากลที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม                  

     ในป 2568 ไมปรากฏวามีกรณีที่บริษัทฯไมปฏิบัติตามสัญญาที่มีตอคูคา

6. เจาหนี้การคา

         บริษัทฯ รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอเจาหนี้โดยเครงครัด พรอมสรางความสัมพันธกับเจาหนี้เพื่อใหเกิดความ

เชื่อมั่นและความไววางใจกันโดยจายชําระใหเจาหนี้ตรงตามกําหนดเวลาและตามขอตกลงอยางเครงครัดและตรงตาม

CREDIT TERM ที่ไดตกลงไวลวงหนา

         บริษัทฯ ใชวิธีการโอนเงินผานธนาคารในระบบ MEDIA CLEARING ซึ่งเปนการอํานวยความสะดวกแกเจาหนี้

          ในป 2568 บริษัทฯจายเงินใหกับเจาหนี้การคาตรงตามเงื่อนไขการชําระเงินที่ไดตกลงไวลวงหนา โดยไมมีการผิดนัด

ชําระหนี้แตอยางใด
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7. แรงงาน

     บริษัทฯ ดูแลให้การดำเนินงานด้านต่างๆ ไม่ใช้แรงงานที่ผิดกฎหมาย

 8. สิทธิมนุษยชน

      บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน ดำเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมายและ

หลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ซึ่งมีส่วนสำคัญในการเพิ่มคุณค่าของทรัพยากรบุคคล นับเป็นปัจจัยสำคัญของธุรกิจในการ

สร้างมูลค่าเพิ่มและเพิ่มประสิทธิภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเท่าเทียมและความเสมอภาคในองค์กร เคารพใน

สิทธิทางการเมือง อันพึงมีของพลเมืองตามระบบประชาธิปไตย ไม่แบ่งแยกเพศ ชนชั้น สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา สังคม ไม่ใช้

แรงงานเด็กและต่อต้านการคุกคามทางเพศ

 ให้ความรูเรื่องสิทธิมนุษยชนใหกับพนักงานและไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน

หลีกเลี่ยงการเปนพันธมิตรกับองคกรที่จะนําไปสูการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน

ให้สิทธิพนักงานในการโต้แย้งเพื่อพิสูจน์ตนเองกรณีถูกบ่งชี้ความผิด หรือทุจริตต่อหน้าที่การงาน ไม่มีการเลิกจ้างอย่าง

ไม่เป็นธรรม 

จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้พนักงานหรือผู้ที่เชื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

สามารถร้องเรียนต่อบริษัทและคำร้องเรียน พึงได้รับการเอาใจใส่และดำเนินการอย่างเป็นธรรม

       ตลอดระยะเวลาของการดำเนินธุรกิจ บริษัทไม่เคยมีประวัติการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม และไม่เคยมีคดีขึ้น

สู่ศาลในเรื่องดังกลาว

9. สิทธิทางการเมือง

       บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงาน ใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้อง

       ผู้บริหารและพนักงานไม่ใช้อำนาจหน้าที่ชี้ชวนให้เพื่อนร่วมงานรวมถึงผู้ใต้บังคับบัญชา สนับสนุนกิจกรรมใดๆทางการ

เมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 10. ภาครัฐ

       บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมายและระเบียบต่างๆของหน่วยงานที่กำกับดูแลอย่างเคร่งครัดโดยให้

ความร่วมมือในการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ตามที่หน่วยงานภาครัฐร้องขอพร้อมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานภาครัฐ

ทั้งนี้บริษัทได้จ่ายภาษีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ตามข้อกำหนดของกฎหมาย ทั้งภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้

หัก ณ ที่จาย ภาษีปาย ภาษีโรงเรือน ภาษีศุลกากร อากรแสตมป ตลอดจนภาษีเงินไดนิติบุคคล
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 11. ชุมชนและสังคม

            บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ได้กำหนดนโยบายให้มีการปลูกฝังจิตสำนึก ความรับผิด

ต่อชุมชนและสังคมให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง รวมถึงร่วมกับชุมชนและหน่วยงานราชการ ในการ

สนับสนุนกิจกรรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจเพื่อ

เป็นการคืนกำไรให้กับสังคมและชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 

สร้างความเข้าใจและสื่อสารกับชุมชนและสังคมถึงการดำเนินงานของบริษัท ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดย

ไม่ปกปดขอเท็จจริงที่อาจเปดเผยได

จัดกิจกรรมที่สร้างประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง อาทิ การสร้างห้องสมุด การมอบเงินสนับสนุนให้แก่

มูลนิธิและองคกรสาธารณกุศล โรงพยาบาล และกิจกรรมทางพุทธศาสนา เปนตน

เลือกใช้ประโยชน์จากทรัพยากรเท่าที่จำเป็นโดยให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนและสังคมน้อยที่สุด 

 12. สิ่งแวดล้อม

           บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการมีส่วนร่วมดูแลรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึง

ผลกระทบต่อทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม กำหนดให้เป็นนโยบายหนึ่งในพันธกิจของบริษัท โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจให้

เติบโตอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน พร้อมไปกับการสร้างประโยชน์สู่สังคมไทย โดยการร่วมสร้างสรรค์

และแบ่งปันความสุขกลับคืนสู่ชุมชนในทุกๆขั้นตอนของการปฏิบัติงาน ซึ่งได้ใส่ใจถึงคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม เพราะบริษัท

เชื่อเสมอว่าการเกื้อกูลซึ่งกันและกันไม่ว่าจะเป็น พนักงาน ลูกค้าและผู้ถือหุ้น ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อมจะทำให้เรา

เติบโตได้อย่างยั่งยืน

           บริษัทฯ จึงมีนโยบายมุ่งดำเนินธุรกิจตามแนวทางพัฒนาอย่างยั่งยืน ตลอดจนคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมิติ

ดังนั้น ฝายปฏิบัติการจึงไดกําหนดนโยบายในการดําเนินงานตางๆเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางพัฒนาอยางยั่งยืน

ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยขับเคลื่อนทั้งจาก

ภายในสู่ภายนอกและภายนอกสูภายใน

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิตเครื่องจักรและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ทั้ง

ในกระบวนการผลิตสินค้าและบริการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

       การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม

       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญต่อการรณรงค์ปลูกจิตสำนึกที่ดีแก่ผู้บริหารและพนักงาน ในการมีส่วนร่วมดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อม จึงเสริมสร้างความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมผ่านนิทรรศการ ป้ายประชาสัมพันธ์ พร้อมเอกสารให้ความรู้เกี่ยวกับสิ่ง

แวดล้อม รวมทั้งการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกองค์กรซึ่งจัดทำอย่างต่อเนื่อง 
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        การสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

         บริษัทฯ กําหนดนโยบายใหพนักงานใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา มีระบบควบคุมการใชพลังงาน และ

สรางจิตสํานึกใหพนักงานทั้งองคกรมีสวนรวมในประหยัดพลังงานในทุกดาน ทั้งไฟฟา นํ้ามัน และนํ้าประปาอยางตอเนื่อง ทั้ง

สถานที่ทํางานและในครัวเรือน ใหความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานและรับทราบถึงผลกระทบของภาวะโลกรอน และลด

ปริมาณการใชกระดาษดวยการรณรงคใหใชกระดาษ 2 หนา พรอมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อทดแทนการใช

กระดาษทั้งในสวนโรงงานและสํานักงาน เปนตน

         บริษัทฯได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในปี 2568 ได้ครบทุกมิติ ได้แก่ มิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม และมิติธรรมาภิบาล

มีรายละเอียดแผนงานดังนี้

1.มิติสิ่งแวดล้อม แผนงานหรือกิจกรรมต่างๆเพื่อบริหารการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกิจกรรมการฟื้นฟู

สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ที่ได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจ จำนวน 1 โครงการ

      1.1  โครงการคัดแยกขยะ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านใส่ใจสิ่งแวดล้อมของพนักงาน

2. มิติสังคม แผนงานหรือกิจกรรมต่างๆเพื่อบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งความเป็นอยู่ของสังคม

ทั้งภายในและนอกบริษัทจำนวน 2 โครงการ

     2.1 โครงการดีต่อใจชวนไปบริจาคเลือด

     2.2 โครงการแบ่งปันน้ำใจ บ้านเด็กโสสะ

3. มิติธรรมาภิบาล แผนงานหรือกิจกรรมต่างๆเพื่อการกำกับดูแลกิจการที่มีประสิทธิภาพและต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชั่น โดยบริษัทได้มีการประกาศใช้ นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อให้กรรมการและพนักงานยึดถือ

เป็นแนวปฏิบัติรวมกัน

06
ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม

 (STRENGTHEN EFFECTIVE RISK MANAGEMENT AND INTERNAL CONTROL)

หลักปฏิบติัที� 6

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ ที่จะกำกับดูแลและมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

1. การกำกับดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและ

สำนักงานตรวจสอบที่มีบทบาทสำคัญในเรื่องของรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วน ระบบการควบคุมภายในและระบบ

การตรวจสอบที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

2. การกำกับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีความเหมาะสม โดยกำหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจนในแต่ละปี

และมอบหมายให้ผู้บริหารทำหน้าที่ในการพิจารณา ระบุความเสี่ยง ประเมินผลกระทบและโอกาสที่จะเกิด เพื่อจัดลำดับ

ความเสี่ยงและวิธีจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

       อนึ่งในรอบปี 2568 บริษัทได้ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับ

ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรและการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยง

กับบริษัท โดยสรุปที่สําคัญไดดังนี้
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         ประวัติการกระทำผิดกฎหมายของบริษัท กรรมการบริษัท และผู้บริหาร

         ในรอบปี 2568 บริษัทฯ ไม่มีกรณีของการกระทำที่เป็นการขัดต่อกฎระเบียบกฎหมายต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นกฎหมาย

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 หรือกฎหมายต่างๆ เช่น

การที่บริษัทไม่ส่งงบการเงินตามกำหนด ไม่มีรายการที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทอื่น บริษัทไม่มีชื่อเสียง

ในทางลบ อันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย บริษัทไม่มีกรณีที่

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออก อันเนื่องมาจากประเด็นเรื่องการกำกับดูแลกิจการของบริษัท นอกจากนี้บริษัทไม่มีกรณีที่

มีการกระทำที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน กฎหมายว่าด้วยการแข่งขันทางการค้า หรือถูกดำเนินการใดๆ

อันเนื่องมาจากการที่บริษัทไม่ได้ประกาศข้อมูลที่เป็นเหตุการณ์สำคัญภายในระยะเวลาที่หน่วยงานของราชการกำหนด

         การกำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องจัดทำแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือครองหลักทรัพย์ของ

บริษัท และการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้แก่คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยจัดทำแบบ

รายงานต่างๆตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหาร และรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ดังนี้ 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัททุกครั้งเมื่อมีการซื้อขาย โอน หรือรับโอน (แบบ 59)

การแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (แบบ 35-E1)

         ในปี 2568 กรรมการบริษัทและผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ได้ดำเนิน

การจัดทำแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปีเป็นที่

เรียบรอยแลว

3. การกำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น

ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ให้รายงานต่อบริษัททราบทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยมี

มาตรการดูแลและนโยบายให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 

รายการมีสวนไดเสียเมื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงเปนครั้งแรก

รายงานการมีสวนไดเสียทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย

รายงานการมีสวนไดเสียเปนประจําทุกสิ้นป

ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง และได้กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการท่านนั้นไม่ต้อง

ยื่นแบบรายงานใหม่หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย

ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจากวันที่ได้รับการ

เลือกตั้ง / แต่งตั้ง และภายใน 15 วัน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันต้องรายงานประจำปีนับจากวันสิ้นปี

เลขานุการบริษัทจะต้องส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้แก่ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจ

สอบภายใน 7 วัน ทำการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน

       ในปี 2568 กรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ดำเนินการจัดทำแบบรายงานการมีส่วนได้เสียกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงใน

รอบปีเปนที่เรียบรอยแลว
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 4. การดูแลเรื่องการซื้อขายสินทรัพย์

        บริษัทฯ ดูแลการซื้อขายสินทรัพย์ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเรื่องการได้มาหรือจำหน่าย

ไปซึ่งสินทรัพย์โดยในการทำรายการดังกล่าว กรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและ

เป็นธรรม

        ในปี 2568 บริษัทฯมีการทำรายการ การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์กับบุคคลอื่น ซึ่งบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎ

เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานก.ล.ต. 

5. ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์

        คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแล เพื่อขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ

ด้วยความมีเหตุมีผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น การทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯได้แจ้งและเปิดเผยมติที่ประชุมในการทำรายการดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย

กรรมการผู้มีส่วนได้เสียออกจากห้องประชุมและไม่ได้ออกเสียงในวาระนั้นๆ เพื่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจและเปิดเผย

ข้อมูลทันทีเพื่อความโปร่งใส

 6. การป้องกันความขัดแยงทางผลประโยชน

บริษัทฯมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส จึงไม่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งโดยได้

เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้ในรายงานประจำปีอย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของ

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารอยางครบถวน

การทำรายการระหว่างกันคณะกรรมการบริษัทได้ดำเนินการด้วยความรอบคอบ สมเหตุสมผล คำนึงถึงผลประโยชน์

สูงสุดของบริษัท และได้กระทำอย่างยุติธรรมโดยกำหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า

และเงื่อนไขการค้าที่เป็นธรรมเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ด้วยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดัง

กล่าวด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยกำหนดเป็นนโยบายหนึ่งใน

การกำกับดูแลกิจการที่ดีและกําหนดไวในจริยธรรมที่ตองปฏิบัติตอบริษัทและผูถือหุน

บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูลเช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯได้

ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของ

บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันและในกรณีที่มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ที่เข้าข่ายต้องเปิดเผยข้อมูลหรือ

ขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น บริษัทได้ดำเนินการตามขั้นตอนข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศและข้อกำหนดของ

สำนักงาน ก.ล.ต. โดยก่อนทำรายการบริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทำรายการให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ก่อนทุกครั้ง

บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการบริษัทมีส่วนได้เสียต้องออกจากห้องประชุม และ/หรือ งดออกเสียงในวาระนั้นเพื่อให้

กรรมการบริษัทที่ไม่มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่และมีอิสระในการลงมติ โดยเลขานุการ

บริษัทจะแจงใหที่ประชุมทราบวาในวาระดังกลาว กรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียมีทานใดบาง เมื่อเสร็จสิ้นการประชุม
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ไดเปดเผยชื่อความสัมพันธของบุคคลที่เกี่ยวโยงการกําหนดราคามูลคาของรายการ และกรรมการบริษัทที่มีความเห็น

ตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หากมี) ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตามเวลาที่กําหนดและไดเผย

แพรบนเว็บไซดของบริษัทอีกทางหนึ่งเพื่อใหเกิดความโปรงใส รวมทั้งมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมสามารถตรวจ

สอบได

       ในป 2568 บริษัทฯ มีรายการระหวางกันในลักษณะที่เปนการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทยอยเทานั้นและ

บริษัทมีมาตรการควบคุมดูแลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และจํากัดการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่ไมใช

บริษัทยอยและไมมีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

และก.ล.ต. และไดเปดเผยรายการระหวางกันซึ่งกระทําอยางยุติธรรมตามราคาตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจการคาของป

2568 ไวในแบบรายงานนี้แลว

 7. ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน

 การควบคุมภายใน

         คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญและจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน และ

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย โดยกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบในการตรวจสอบ

การปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่วางไวเพื่อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยหนวยงาน

ตรวจสอบดังกลาวมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียง

พอของระบบควบคุมภายในทั้ง 5 ดาน ตามแนวคิดของ COSO (THE COMMITTEE OF SPONSORING ORGANIZATIONS

OF THE TREADWAY COMMISSION) คือการควบคุมภายในองคกรการประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูลและระบบการติดตาม

การตรวจสอบภายใน

       ในป 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท อยางครบถวน

เพียงพอมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนทําหนาที่ใหบรรลุภารกิจ โดยมีผูตรวจสอบภายในเปนบุคคล

ที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม ซึ่งผลการประเมินระบบการควบคุมภายในไดมีการรายงานประเด็นที่ตอง

มีการแกไขปรับปรุงแกผูรับการตรวจและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงขอเสนอแนะที่เหมาะสมตามที่ฝายบริหารเห็นวา

จําเปนสําหรับการประกอบธุรกิจของบริษัทและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัททุกไตรมาส

       หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจ

สอบทุกไตรมาสและในป 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมและรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทในทุก

ไตรมาส ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการรายงานถึงความคิดเห็นที่มีตอความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและ

ระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทไวในรายงานประจําป หัวขอ “รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจ

สอบ”
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 8. การบริหารความเสี่ยง

         บริษัทฯไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพนักงานทุกคนของบริษัทมี

บทบาทและความรับผิดชอบรวมกันโดยมีการกําหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจการดําเนินการในระดับบริหาร

และระดับปฏิบัติการไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน การดําเนินงาน การ

บริหาร การกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อกอใหเกิดความมั่นใจอยางสม

เหตุสมผลวาผลสําเร็จของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท

 9. ดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และสิทธิมนุษยชน

         คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยมีสวนรวมในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานใหดีขึ้น เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน

และการใชแรงงานอยางเปนธรรมสรางใหชุมชนและโรงงานอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน

         นอกเหนือจากระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงแลว บทบาทสําคัญที่กรรมการบริษัทจะ

ตองกํากับดูแลในเรื่องของการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น กระบวนการและการกํากับดูแลในเรื่องของการรองเรียน

ของผูมีสวนไดเสีย การดูแลและการจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัท ฝายจัดการ

คณะกรรมการ มีดังนี้

 ด้านการกำกับดูแลกิจการกิจการที่ดี

          คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแล

กิจการ ประกอบด้วยข้อมูล 4 ส่วน คือ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน

และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานทุกคนในบริษัทใช้เป็น

แนวทางในการประพฤติปฏิบัติของทุกคนในองค์กร ในการทำหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯด้วยจิตสำนึกที่ดีเพื่อเสริม

สร้างให้องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดีโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

ทั่วไป สร้างความมั่นคงแก่กิจการ และสร้างผลตอบแทนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยส่วนรวม

ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความก้าวหน้าแก่พนักงาน โดยมีการทบทวนปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ

พร้อมได้นำขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท

         บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงาน เข้าใจและปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

จรรยาบรรณพนักงาน โดยคณะกรรมการบริษัทนำไปปฏิบัติเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีของพนักงาน นอกจากนี้ในการปฐมนิเทศ

กรรมการ และพนักงานใหม่ ทุกคนจะได้รับคู่มือฯพร้อมลงนามรับทราบและยอมรับเป็นหลักปฏิบัติ เพื่อเป็นการแสดงถึง

พันธสัญญาที่จะร่วมกันยึดถือสาระสำคัญในคู่มือฯเป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่ในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติ

ตามคู่มือฯซึ่งกำหนดให้เป็นแผนประจำปี และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบพร้อมขอ

เสนอแนะและแนวทางการแก้ไขและปองกันความเสียหายเปนประจําทุกไตรมาส
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบน เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ

         บริษัทฯมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยจัดทำ “นโยบายต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชั่น” และแนวปฏิบัติไว้ใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ควบคู่ไปกับสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

         บริษัทฯมีนโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยห้ามกรรมการบริษัท ผู้

บริหาร และพนักงานยอมรับ หรือสนับสนุนการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม และจะต้องปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบและกฎหมายประกาศและขอบังคับที่เกี่ยวของ

การฝึกอบรมและการสื่อสาร

         ในปี 2568 บริษัทฯ ได้สื่อสารและจัดการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อ

ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งนโยบายที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เช่น จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายของขวัญและการ

เลี้ยงรับรอง พนักงานทุกระดับสามารถเข้าถึงนโยบายต่างๆผ่านทางระบบสื่อสารภายในบริษัท และผ่านทางบอร์ดข่าวสาร

ของบริษัท ตลอดจนสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปยังคู่ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจรวมถึงตัวแทนทางธุรกิจ

ตามช่องทางที่เหมาะสม เพื่อใหรับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแลและควบคุม เพื่อปองกันและติดตามความเสี่ยงจากทุจริต

 บริษัทฯกําหนดใหมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต

คอรรัปชั่น สรุปดังนี้

1. จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงาน

สําคัญๆ เชน ระบบการจัดซื้อจัดจาง ระบบการขาย ระบบการบันทึกการบัญชี การชําระเงิน เปนตน ทั้งนี้เพื่อ

ปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชั่น รวมทั้งใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงแกไขที่

เหมาะสม

2. จัดใหมีชองทางการรับแจงขอมูล เบาะแส หรือขอรองเรียน การกระทําผิด การฝาฝนกฎมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ของบริษัท หรือขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น โดยมีนโยบายการคุมครองผูใหขอมูล หรือ

เบาะแส และจะเก็บรักษาขอมูลของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกําหนดบท

ลงโทษทางวินัยของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวของของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและ

กําหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวของกรณีที่สามารถติดตอผูใหเบาะแสหรือผูรองเรียนได

บริษัทจะแจงผลการดําเนินการใหรับทราบเปนลายลักษณอักษร

3. หัวหนาสวนงานที่เกี่ยวของรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติ การปรับปรุงแกไขบกพรอง (ถามี) และรายงานใหผู

บังคับบัญชาตามสายงานทราบตามลําดับ
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แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

         บริษัทฯ มีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม ในการ

ป้องกันการคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทและเพื่อให้การตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมี

ความเสี่ยง ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จัดทำ “นโยบายการต่อ

ต้านคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กร

แห่งความยั่งยืนและเป็น แนวปฏิบัติ ไว้ใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ควบคู่ไปกับสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ให้แก่ กรรมการ

ผู้บริหารและพนักงานในการ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยบริษัทได้ทำแบบประเมินด้านการทุกจริตคอร์รัปชั่น

สำหรับคณะกรรมการการและพนักงาน เพื่อประเมินถึงความเข้าใจ และการตระหนักถึงการปฏิบัติตามนโยบายและ

จรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด

         คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหน้าที่กำกับดูแลการประเมินความเสี่ยงทั่ว

ทั้งองค์กรเพื่อสนับสนุนด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น พิจารณาความเสี่ยงแต่ละกิจกรรมวิเคราะห์ช่องทางการ

ทุจริตและประเมินโอกาสและผลกระทบ โดยผลการประเมินจะนำมาจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและสร้าง

ระบบควบคุมความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง

        คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น ดังนี้

1. กำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน การดำเนินการสืบสวน และบทลงโทษและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแสเผยแพร่บนเว็บไซตบริษัทและสื่อสารใหพนักงานทุกระดับรับทราบ

2. กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้าน

การทุจริตและคอร์รัปชั่นของบริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท และสอบทานให้บริษัทมีระบบการ

บริหารความเสี่ยง (RISK MANAGEMENT) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับ

ทราบเป็นประจำทุกไตรมาส โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในมีกระบวนการทำงานที่เป็นอิสระและไม่จำกัดขอบเขต

ในการปฏิบัติงาน

3. ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและถือเป็นเงื่อนไขหนึ่งของการว่าจ้าง

หากผู้ในละเมิดจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทและโทษตามที่กฎหมายกำหนด (ถ้ามี) 

        ในปี 2568 ไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ไมพบความผิดปกติแตอยางใด

นโยบายและแนวปฏิบัติการรับและใหของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอื่นใด

1. บริษัทฯมีนโยบายในการใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอื่นใดจากผูที่เกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัท ผูบริหาร

และพนักงาน อาจรับหรือใหของขวัญไดตามประเพณีนิยม โดยตองไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจ ตอง

กระทําดวยความโปรงใสและสามารถเปดเผยได

2. ไมเปนของขวัญที่อยูในรูปของเงินสดหรือสิ่งที่เทียบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล)
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3. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิเสธหรือจะตองรับของขวัญตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ โดยจะตองบันทึกรายละเอียด

ของขวัญทั้งหมดและนําสงของขวัญดังกลาวแกฝายทรัพยากรบุคคล เพื่อนําไปเปนของขวัญใหแกพนักงานหรือ

บริจาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสม 

        ในป 2568 บริษัทฯ ไมมีรายการรับของขวัญหรือผลประโยชนอื่นใด

นโยบายการแจงเบาะแสหรือรองเรียน

      บริษัทฯมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สามารถติดตอสื่อสาร

หรือแจงเบาะแสเมื่อพบเรื่องที่อาจเปนการทุจริตคอรรัปชั่นทั้งทางตรงและทางออม การกระทําผิดกฎหมาย หรือจรรยา

บรรณทางธุรกิจ หรือนโยบายบริษัทหรือการรองเรียนการถูกละเมิดสิทธิตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหา และกอให

เกิดความเสียหายตอบริษัท หรือไมไดรับความเปนธรรม รวมถึงขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดย

เบาะแสขอรองเรียนและขอเสนอแนะตางๆ จะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณาเปนราย

กรณีไป

       คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือเลขานุการบริษัทเปนผูพิจารณารับเรื่อง

แจงเบาะแสขอรองเรียนและขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสียตอคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ

และทําการสอบสวนและรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ

        ในป 2568 ที่ผานมาบริษัทฯไมมีกรณีการรองเรียน เรื่องการใหหรือรับสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจของบริษัทแต

อยางใด

นโยบายมาตรการคุมครองผูรองเรียน (WHISTLE BLOWING)

1. บริษัทฯกําหนดใหผูที่รับขอมูลจากการปฏิบัติหนาที่ ที่เกี่ยวของกับการรับเรื่องรองเรียนหรือแจงเบาะแสการกระทํา

คอรรัปชั่นตอองคกร มีหนาที่เก็บรักษา ชื่อ ที่อยู หรือขอมูลใดๆที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลเกี่ยวกับ

การคอรรัปชั่น ขอรองเรียนและเอกสารหลักฐานของผูรองเรียน และผูใหขอมูลไวเปนความลับ หามเปดเผยขอมูล

แกบุคคลอื่นที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของเวนแตเปนการเปดเผยตามหนาที่ที่กฎหมายกําหนด

2. บริษัทฯจะเก็บขอมูลที่เกี่ยวของไวเปนความลับและคํานึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียน โดยกําหนดมาตรการ

คุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงาน รวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง จะไดรับความคุมครองจาก

การปฏิบัติที่ไมเปนธรรม อันเนื่องมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน เชน รบกวนการปฏิบัติงาน เปลี่ยน

ตําแหนงงาน เลิกจาง เปนตน

3. บริษัทฯจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ดําเนินการโดยใชกลไกที่

ไมกอใหเกิดผลกระทบตอผูแจงเบาะแส โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผู

รองเรียนจะถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท
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4. บริษัทฯไดเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะตลอดจนขอรองเรียนผานชองทางและ

กิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้น อาทิ การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัท และบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน

(OPPORTUNITY DAY) ซึ่งขอซักถาม ขอติชม ขอเสนอแนะและขอรองเรียนตางๆจะสงตอใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ดําเนินการแกไขปรับปรุงเพื่อตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน

นโยบายที่จะไมเกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา

       บริษัทฯยึดถือนโยบายการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม ดังนั้นบริษัทฯจะไมเกี่ยวของกับการ

ละเมิดทรัพยสินทางปญญา แตสรางสรรคนวัตกรรมทางธุรกิจของตนเอง โดยการสนับสนุนใหพนักงานสรางสรรค

นวัตกรรมตางๆทั้งดานขบวนการผลิต ผลิตภัณฑและบริการ รวมถึงการรวมคิดรวมทํากับลูกคา คูคา และองคกรภาครัฐ

อยางตอเนื่องเพื่อใหไดนวัตกรรมสินคาที่มีคุณภาพตอบสนองความตองการของตลาดและลูกคา

        ในป 2568 ที่ผานมาบริษัทฯไมมีกรณีการละเมิดทรัพยสินทางปญญา และการละเมิดลิขสิทธิ์ทางการคา

         ในป 2568 ที่ผานมาการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯไมปรากฏวาถูกดําเนินการโดยหนวยงานกํากับดูแล เนื่องจากไม

ไดประกาศขอมูลจากเหตุการณสําคัญภายในระยะเวลาที่ทางการกําหนด รวมถึงไมปรากฏกรณีที่บริษัทฝาฝนกฎหมาย

ดานแรงงาน การจางงาน ผูบริโภค การแขงขันทางการคาและสิ่งแวดลอม และไมปรากฏขอรองเรียนจากผูมีสวนไดเสีย           

         นอกจากนี้บริษัทฯไดจัดใหมีตรวจสอบภายในทําหนาที่ในการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีการตรวจสอบติดตามและประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อปองกันมิใหพนักงานทุจริตคอรรัปชั่นตางๆ ทั้ง

ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายใน

หากพบกรณีทุจริต หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ

07
รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล

(ENSURE DISCLOSURE AND FINANCIAL INTEGRITY)

หลักปฏิบติัที� 7

        คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในคุณภาพขอมูลและการเปดเผยขอมูลอยางเทาเทียมกัน โปรงใส

และเปนธรรม ดูแลใหมีการเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการ

เงิน หรือขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนและผูลงทุนไดทราบ

ขาวสารที่สําคัญของบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา โปรงใสและเปนธรรม

        บริษัทฯ เปดเผยขอมูลผานชองทางที่เขาถึงไดงายและหลากหลาย ซึ่งเผยแพรขอมูลทั้งขอมูลภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและผานเว็บไซตของบริษัท WWW.DIMETSIAM.COM เพื่อให

ผูมีสวนไดเสียทุกฝายเกิดความมั่นใจ ดังนี้
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1. การกํากับดูแลกิจการ บริษัทไดจัดทําและไดเปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยา

บรรณพนักงานเปนลายลักษณอักษรใหเปนคูมือแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทั้งยังจัดทําบอรดประชาสัมพันธ และเผย

แพรบนเว็บไซตของบริษัท WWW.DIMETSIAM.COM  รวมทั้งนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่น

         ในป 2568 ที่ผานมาบริษัทฯมีรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งสอดคลองกับหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไดเผยแพรทางแบบแสดงรายงาน

ประจําป และเว็บไซตของบริษัท WWW.DIMETSIAM.COM

2. เปดเผยขอมูลสําคัญทั้งขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงิน บริษัทฯไดดําเนินการเปดเผยขอมูลสําคัญของบริษัท

ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินตามขอกําหนดตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต.

อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ซึ่งผานการพิจารณาตรวจสอบตามขั้นตอนที่กําหนดไวโดยเผยแพรผานชองทางตลาด

หลักทรัพยฯและเว็บไซตของบริษัท WWW.DIMETSIAM.COM ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดังนี้

ขอมูลที่เปดเผยในแบบแสดงรายงานขอมูลประจําปของบริษัทฯ บริษัทไดจัดทําและเปดเผยชัดเจนครบถวน ตามหลัก

เกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. เพื่อประโยชนสําหรับผูถือหุนในการพิจารณาตัดสิน

ใจ โดยไดมีการดูแลปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอโดยเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัท

WWW.DIMETSIAM.COM

              ในป 2568 ที่ผานมาบริษัทฯ ไมไดรับการดําเนินการจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือสํานักงาน ก.ล.ต.

อันเนื่องมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามขอกําหนด

ดานงบการเงินประจําปและงบการเงินประจําไตรมาส คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทํา

รายงานการเงินที่ถูกตองและโปรงใสตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป บันทึกบัญชีดวยความระมัดระวัง ประกอบกับ

การใชดุลยพินิจในการประมาณการจัดทํางบการเงิน เพื่อใหสะทอนผลการดําเนินงานที่แทจริงของบริษัท ซึ่งผาน

กระบวนการพิจารณาตรวจสอบจากผูสอบบัญชี และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทกอนเผยแพรตอผูถือหุน และนําสงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต.

              ทั้งนี้ ไดเปดเผยตอผูถือหุนหรือนักลงทุนกอนครบระยะเวลาที่กําหนด พรอมเปดเผยขอมูลสําคัญเพิ่มเติมอยาง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน มีคําอธิบายและการวิเคราะหเพื่อประโยชนของผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปซึ่งสามารถ

ใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการลงทุน

การรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส บริษัทมีการรายงานผลการดําเนินงานทุกไตรมาสในกรณีที่กําไรสุทธิตามงบ

การเงินลาสุดมีการเปลี่ยนแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกันของปกอนเกินกวารอยละยี่สิบ บริษัทไดมีการเผยแพรคํา

อธิบายผลการดําเนินงานรายไตรมาสผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของ

บริษัท WWW.DIMETSIAM.COM
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         ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯเป็นผู้ที่มีความรู้ ความชำนาญ มีความเป็นอิสระและได้รับความเห็นชอบจาก

สำนักงาน ก.ล.ต. นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่

เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทอย่างแท้จริง

         ในปี 2568 ได้เปิดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสและงบการเงินประจำปีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ บริษัทฯได้นำส่งงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

สำนักงาน ก.ล.ต. ตรงต่อเวลาและไม่ถูกสั่งแก้ไขงบการเงินแต่อย่างใด และไม่ได้รับการดำเนินการอันเนื่องมาจากการเปิด

เผยข้อมูลไมเปนไปตามขอกําหนด

          ในปี 2568  เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2568 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ประกาศขึ้นเครื่องหมาย SP หลัก

ทรัพย์ของบริษัท เหตุจากผู้สอบบัญชีไม่ได้ให้ข้อสรุปต่องบการเงินของบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

 เกณฑ์ในการไม่ให้ข้อสรุปต่องบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกระแสเงินสดรวมระหว่างกาล เนื่องจากบริษัทมีเงินทุน

ในบริษัทร่วม (บริษัทเอสจีเอ็มพี จำกัด) ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 ซึ่งบริษัทไม่ได้บันทึกเงินลงทุนในบริษัทร่วมดังกล่าว

ตามวิธีส่วนได้เสีย ตามมาตราฐานการรายงานทางการเงิน เนื่องจากกลุ่มบริษัทไม่มีข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมดัง

กล่าว เป็นเหตุให้ผู้สอบบัญชีคนก่อนไม่สามารถให้ข้อสรุปได้ว่าจะเป็นต้องปรับปรุงส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน

ในบริษัทร่วมในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับงวดสามเดือนและหกเดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2567 และกำไร

สะสมรวม ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 ในงบฐานะการเงินรวมหรือไม่ เพียงใด ทั้งนี้ งบกำไรขาดทุน เบ็ดเสร็จรวมสำหรับ

งวดสามเดือนและ หกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2568 ไม่มีผลกระทบจากเรื่อง ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม เนื่องจากเรื่อง

ดังกล่าวยังไม่ได้รับการแก้ไข ข้าพเจ้าจึงไม่สามารถให้ข้อสรุปต่องบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับงวดสามเดือนและหก

เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2568 เนื่องจากอาจมีผลกระทบต่อการเปรียบเทียบตัวเลขงวดปัจจุบันกับตัวเลข เปรียบ

เทียบของผลการดำเนินงานรวมและ กระแสเงินสดรวม 

          แนวทางการจัดการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการเปลี่ยนแปลง วิธี

การบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วม โดยให้จัดประเภทเป็น “สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น” ตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 เป็นต้นไป ทั้งนี้ สืบเนื่องจากการที่บริษัทร่วมไม่ให้

ความร่วมมือ ในการจัดส่งงบการเงินให้แก่บริษัทฯ ติดต่อกันเป็นเวลานาน สะท้อนให้เห็นว่าบริษัทฯ ไม่มีอิทธิพลต่อบริษัท

ร่วมดังกล่าว

          ผลจากการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น โดยอ้างอิงจากงบการ สำหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ผู้สอบ

บัญชีได้ ได้ให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินของบริษัทฯ สำหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

 3. การกำกับดูแลการจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน บริษัทตระหนักถึง

การจัดทำรายงานทางการเงินให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลดัง

กล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ

กรรมการบริษัทกอนเผยแพรตอผูถือหุน และเพื่อใหเกิดความมั่นใจคณะกรรมการบริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบ
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ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี

โดยรายงานดังกล่าวได้แสดงถึงการปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมถือปฏิบัติ

สม่ำเสมอ ซึ่งนักลงทุนสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ

4. การเปิดเผยการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (รายการระหว่างกัน) และ/หรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การทำ

รายการดังกล่าวของบริษัทจะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีเหตุผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยรายการดังกล่าวที่ได้รับการพิจารณาและอนุมัติโดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและสำนักงาน ก.ล.ต. เปิดเผยชื่อบุคคลที่ทำรายการความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการและมูลค่าของรายการ ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทพร้อมจัดทำรายการ

สรุปไวในรายงานประจําป

 5. การกำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องจัดทำแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือครองหลักทรัพย์ของ

บริษัท การมีส่วนได้เสียของตน บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้แก่คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยจัดทำแบบรายงาน

ต่างๆตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารเพื่อรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ดังนี้ 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัททุกครั้งเมื่อมีการซื้อขาย โอน หรือรับโอน (แบบ 59)

การแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (แบบ 35-E1)

        ในปี 2568 กรรมการบริษัทและผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ได้ดำเนินการ

จัดทำแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปีเป็นที่เรียบร้อย

แล้ว

 6. การกำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วน

ได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ให้รายงานต่อบริษัททราบทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยมี

มาตรการดูแล และนโยบายให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 

รายการมีสวนไดเสียเมื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงเปนครั้งแรก

รายงานการมีสวนไดเสียทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย

รายงานการมีสวนไดเสียเปนประจําทุกสิ้นป

ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง และได้กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการท่านนั้นไม่ต้องยื่น

แบบรายงานใหม่ หากไมมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย

ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจากวันที่ได้รับการ

เลือกตั้ง / แต่งตั้ง และภายใน 15 วัน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันต้องรายงานประจำปีนับจากวันสิ้นปี

เลขานุการบริษัทจะต้องส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้แก่ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจ

สอบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน

        ในปี 2568 กรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ดำเนินการจัดทำแบบรายงานการมีส่วนได้เสียกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงใน

รอบปีเปนที่เรียบรอยแลว
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 7. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในบริษัทมีมาตรการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในโดยกำหนดไว้ในจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วน

ได้เสียและกำหนดไว้ในจรรยาบรรณพนักงาน ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มี

ความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสำนึกที่ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง

และ/หรือผู้อื่นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัท โดยไม่นำข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ของตนเองและ/หรือผู้อื่น และห้ามกระทำการอันเป็นการสนับสนุนบุคคลอื่นให้ทำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทและ

บริษัทย่อย ทั้งนี้บริษัทฯยังได้กำหนดโทษสำหรับกรณีที่มีการฝ่าฝืนในการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตัวไว้ในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแต่การตักเตือนด้วยวาจาถึงขั้นเลิกจ้าง

       นอกจากนี้ในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัทก็มีการกำหนดในเรื่องดังกล่าว โดยกำหนดบทลงโทษ

ทางวินัยไว้ ซึ่งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานก็ได้ปฏิบัติตามที่กำหนด

       ในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ได้ปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏ

ว่ามีการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ

 8. การกำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม บริษัทได้กำหนดไว้ในพันธกิจของบริษัท เพื่อให้

เป็นหลักปฏิบัติและดำเนินการให้เกิดเป็นรูปธรรม ซึ่งถือเป็นภารกิจที่ทุกคนในองค์กรต้องมีส่วนร่วม

        ในปี 2568 บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลไว้ในรายงานประจำปี หัวข้อ “รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม”

(CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY REPORT)

 9. การพบปะและสื่อสารข้อมูลระหว่างคณะกรรมการบริหารกับผู้บริหารระดับสูงและผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วย

งานทั้งบริษัท บริษัทจัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารกับผู้บริหารระดับสูง และผู้บังคับบัญชาสูงสุด

ของทุกหน่วยงานเป็นประจำทุกสัปดาห์ และทุกเดือนเพื่อรับทราบถึงเป้าหมายธุรกิจขององค์กร และกลยุทธ์การดำเนิน

ธุรกิจโดยมีการสื่อสารให้พนักงานทั่วทั้งองค์กรเข้าใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้งเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

หน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายธุรกิจ

          ในปี 2568 ประธานกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญกับการเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหาร

ระดับสูง และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงานเป็นประจำทุกเดือน โดยเสนอแนะหลักคิด กลยุทธ์เชิงรุก และปรัชญา

การทำงานพร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอย่างเป็นอิสระเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ

ขององค์กร

     นอกเหนือจากการเปดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน

ก.ล.ต. ผานชองทางตางๆตามขอกําหนดอยางถูกตอง ครบถวนและตรงเวลา แลวบริษัทยังไดเปดเผยขอมูลตอไปนี้

1. เปดเผยโครงสรางการถือหุน โดยเปดเผยรายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียนผู

ถือหุน เพื่อประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันประชุม และเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัท
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2. เปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยแสดงจำนวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี   สิ้นปี

และที่มีการซื้อขายระหว่างไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําป หัวขอ “คณะกรรมการบริษัท”

3. เปิดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท และวิเคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมและศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท

รวมถึงมีการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี หัวข้อ

“ลักษณะการประกอบธุรกิจ” ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานเว็บไซตของบริษัทและสามารถดาวนโหลดได

4. เปิดเผยปัจจัยความเสี่ยงของบริษัท ลักษณะความเสี่ยง สาเหตุ และผลกระทบรวมทั้งแนวทางการป้องกัน หรือลดความ

เสี่ยงในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป หัวขอ “ปจจัยความเสี่ยง”

5. เปิดเผยรายชื่อกรรมการ กรรมการอิสระ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆรวมทั้งประวัติ บทบาท และหน้าที่ จำนวน

ครั้งของการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน สัดส่วนการถือหุ้น การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน วัน

เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และข้อมูลการฝึกอบรมของกรรมการแต่ละท่านในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจำป หัวขอ “คณะกรรมการบริษัท เรื่องสรุปจํานวนครั้งการเขารวมประชุม”

6. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งรูปแบบลักษณะและจำนวนค่าตอบแทนที่

แต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย และนโยบายการค่าจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหาร

ระดับสูง ซึ่งเปดเผยในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป หัวขอ “คาตอบกรรมการและผูบริหาร”

7. เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี หัวข้อ “นโยบายการจ่ายเงินปนผล”

8. เปิดเผยการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. รวมทั้ง

เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นๆที่จ่ายให้กับผู้สอบบัญชีหรือบริษัทสอบบัญชี ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ

ปี หัวขอ “คาตอบแทนของผูสอบบัญชี”

9. เปิดเผยโครงสร้างองค์กรของบริษัทในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี หัวข้อ “โครงสร้างการบริหารจัดการของ

บริษัท”

10. เปิดเผยการควบคุมภายในและผลการประเมินระบบควบคุมภายในตามข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. พร้อมรายงาน

การกำกับดูแลกิจการจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี “รายงานการกำกับดูแลกิจการ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ”

11. เปิดเผยนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดในหัวข้อ “นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น” ในแบบแสดง

รายการข้อมูลประจําปทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานเว็บไซตของบริษัท

12. เปิดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและสามารถ

ดาวน์โหลดได

13. เปิดเผยรายงานประจำปีของบริษัท และหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัทและสามารถดาวนโหลดได

14. เปิดเผยขอบังคับ วิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานเว็บไซตของบริษัท

15. เผยแพร่ขอมูลและขาวสารของบริษัทผานเว็บไซตของบริษัท
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08
สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

 (ENSURE ENGAGEMENT AND COMMUNICATION WITH SHAREHOLDERS)

หลักปฏิบติัที� 8

         คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน ทั้งในฐานะของนักลงทุกและในฐานะของเจาของ

บริษัท และคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดสําหรับผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยใหความสําคัญและเคารพสิทธิตอสิทธิแหง

ความเปนเจาของของผูถือหุน โดยไมเอื้อประโยชนตอผูมีสวนไดเสียกลุมใดกลุมหนึ่ง และดูแลในเรื่องขอมูลตางๆของ

บริษัทอยางครบถวนตามความเปนจริง เพื่อใหผูถือหุนมั่นใจวาผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท

เชน รับทราบผลการดําเนินงาน นโยบายการบริหารงาน หรือการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันอยางถูกตองครบถวนตาม

ความเปนจริง ผานชองทางสื่อสารตางๆ เชน เว็บไซตของบริษัท WWW.DIMETSIAM.COM ทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษและผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ WWW.SET.OR.TH โดยคณะกรรมการบริษัทมีแนวทางใหบริษัท

ปฏิบัติ ดังนี้

1. บริษัทแตงตั้งใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดทําหนาที่เปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเพื่ออํานวย

ความสะดวกใหกับผูถือหุนในการดําเนินงานเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท

2. ในการกําหนดวันประชุมผูถือหุนบริษัทจะไมกําหนดการประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดทําการของธนาคาร

พาณิชย โดยจะกําหนดชวงเวลาที่เหมาะสมคือ ระหวางเวลา 08.30 น. – 17.00 น. และสถานที่ประชุมจะอยูในเขต

กรุงเทพมหานคร ซึ่งบริษัทมีนโนบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเขา

รวมการประชุมผูถือหุน โดยบริษัทคัดเลือกสถานที่จัดการประชุมซึ่งมีระบบขนสงมวลชนเขาถึง และเพียงพอเพื่อใหผูถือ

หุนสามารถเดินทางเขารวมการประชุมไดอยางสะดวก โดยบริษัทไดดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑ

วาดวยการปฏิบัติตอผูถือหุน 

3. บริษัทฯใหความสําคัญในทุกเรื่องทุกประเด็นที่กําหนดในกฎหมาย และอาจมีผลกระทําตอทิศทางการดําเนินงานกิจการ

ของบริษัท โดยบริษัทจะกําหนดวาระการประชุมผูถือหุนไวเปนเรื่องๆอยางชัดเจน เพื่อรับรอง เพื่อทราบ พิจารณาอนุมัติ

โดยในแตละวาระที่เสนอในหนังสือนัดประชุม จะมีความเปนมาซึ่งจะกลาวถึงวัตถุประสงค เหตุผล และความเห็นคณะ

กรรมการบริษัทในแตละวาระไวใหอยางชัดเจน พรอมทั้งเอกสารประกอบเพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณาโดยละเอียด ซึ่งใน

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปวาระสําคัญๆ เชน 

วาระเกี่ยวกับกรรมการ : ไดแยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและคาตอบแทนกรรมการออกเปนแตละวาระ

วาระการแตงตั้งกรรมการบริษัท : บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยมีขอมูลเบื้อง

ตนของบุคคลที่เสนอใหเลือกตั้ง การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นโดยระบุไวชัดเจน หากเปนบริษัทที่ประกอบกิจการ

อันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท และการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท โดย

ไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิประสบการณและความเชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ มี

วิสัยทัศนเปนผูมีคุณธรรมและมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยาง

เปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท 
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วาระคาตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาวงเงินและจัดสรรโดยพิจารณา

กําหนดจายเปนรายครั้งตามการเขารวมประชุมโดยกลั่นกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ และ

เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจรวมถึงความเหมาะสมของจํานวนคณะ

กรรมการบริษัทซึ่งเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทน ทั้งนี้บริษัทไดเสนอวงเงินคา

ตอบแทนใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประจําทุกป แบงเปนคาตอบแทนที่เปนตัวเงินคือคาเบี้ยประชุม และไมมีคา

ตอบแทนอื่นหรือสิทธิประโยชนอื่นๆและเปดเผยคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคลในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป หัวขอ “คาตอบกรรมการและผูบริหาร”

วาระการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง

หรือ ผูดํารงตําแหนงใดๆในบริษัท เปนผูมีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐานการตรวจสอบเปนที่ยอมรับ มีความเปนอิสระ

และมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับของบริษัทและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ซึ่งบริษัทไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อผูสอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชี ความเปนอิสระ คาตอบแทน เหตุผลการคัด

เลือกผูสอบบัญชี คุณภาพของการปฏิบัติงานในชวงปที่ผานมาและความสัมพันธกับบริษัท จํานวนปที่ทําหนาที่เปนผู

สอบบัญชีใหกับบริษัท ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนของผูสอบบัญชีระหวางปปจจุบันกับปที่ผานมา และคา

บริการอื่นที่มีการรับบริการจากสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดอยู ทั้งของบริษัทและบริษัทยอย โดยไดผาน

การพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งไดชี้แจงไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป หัวขอ “คา

ตอบแทนของผูสอบบัญชี”

วาระการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล : บริษัทไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรกําไร การจายเงิน  ปนผล

ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทและมีการเปรียบเทียบเงินปนผลที่จายระหวางปปจจุบันกับปที่

ผานมา พรอมทั้งระบุวันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (RECORD DATE) เพื่อกําหนดสิทธิในการรับเงินปนผลกรณีไมจาย

เงินปนผลจะระบุถึงสาเหตุดังกลาว

4. ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้งบริษัทไดดําเนินการจัดสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุน พรอมเอกสารขอมูลประกอบการ

ประชุม โดยมีรายละเอียดขอมูลของแตละวาระครบถวน พรอมคําชี้แจงและเหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการ

ประกอบในแตละวาระการประชุม โดยบริษัทไดเผยแพรหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารที่เกี่ยวของ ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเปนการลวงหนากอนวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาในการพิจารณามากยิ่งขึ้นทางเว็บไซตบริษัท คือ

WWW.DIMETSIAM.COM

5. บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ปละ 1 ครั้ง และสถานที่เหมาะสมภายในเวลาไมเกิน 4 เดือน (120

วัน) นับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีบริษัทไดสงหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมที่มีรายละเอียดเพียงพอ

ครบถวน แสดงรายละเอียดความเปนมาและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ โดยจัดทําทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ และไดปฏิบัติตามแนวทางการจัดประชุมผูถือตาม AGM CHECKLIST มีรายละเอียดในเรื่องดังตอไปนี้

วัน เวลา และสถานที่จัดประชุมผูถือหุน
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รายงานประจำปพรอมดวยงบการเงิน

วาระการประชุมในแต่ละวาระจะนำเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา เช่น พิจารณารับรอง พิจารณาอนุมัติ เพื่อพิจารณา

เลือกตั้ง พิจารณาแต่งตั้ง เปนตน

วาระแต่งตั้งกรรมการประกอบด้วยข้อมูลของบุคคล ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทน

กรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระ เช่น ชื่อ อายุ ประวัติการศึกษา ประวัติการอบรมหลักสูตรต่างๆ

ประวัติการทำงานในปัจจุบันและในอดีต จำนวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั่วไปที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ ความ

เชี่ยวชาญในงาน ประวัติการเข้าร่วมประชุมในปีนั้นๆ ปีที่เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท การถือหุ้นในบริษัท

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งในช่วงปีที่ผ่านมา

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งในกรณีที่ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ

วาระพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วยข้อมูลค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย วงเงินที่ขออนุมัติ วงเงินที่ใช้จริงในปีที่ผ่านมาเปรียบเทียบ 2 ปี นโยบายและหลัก

เกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทน ทั้งที่เป็นตัวเงินค่าตอบแทนอื่นและสิทธิประโยชน์อื่นๆ และความเห็นของคณะ

กรรมการพิจารณาคาตอบแทน

วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประกอบด้วยข้อมูลของผู้สอบบัญชีค่าตอบแทนเปรียบ

เทียบ 2 ป และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะสวนที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน

เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียน และการ

ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน

ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน

นิยามกรรมการอิสระ

แผนที่สถานที่จัดการประชุมสามัญผูถือหุน

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน) และหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบที่กำหนด

รายการต่างๆที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นกำหนดทิศทางการลงคะแนนได้ และ

เป็นแบบที่กระทรวงพาณิชย์กำหนดเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองได้สามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆตามที่ระบุไว้ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะหรือจะเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ

แบบ ค. แบบใดแบบหนึ่งก็ได้ ซึ่งสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท

WWW.DIMETSIAM.COM ทั้งนี้บริษัทได้แจ้งแนวทางการเผยแพร่ดังกล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยอีกช่องทางหนึ่ง
 
     สำหรับผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (CUSTODIAN)

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น บริษัทเป็นผู้ประสานงานเรื่องเอกสารและหลักฐานที่จะต้องแสดงก่อนเข้าร่วม

ประชุมเปนการลวงหนาเพื่อใหการลงทะเบียนในวันประชุมเปนไปอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น
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6. การประชุมผูถือหุน

บริษัทฯ ได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทกำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 พร้อมวาระและราย

ละเอียดการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตั้งแต่วันที่ 21 มีนาคม 2568 ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุนสามารถจัดสรรเวลาในการเขารวมประชุม

7. หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวงพาณิชย์ (ในรูป

แบบ QR) ไปพร้อมหนังสือ นัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน โดย

เลือกที่จะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งแทนหรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัทเข้าร่วมประชุมแทน

เพื่อเปนการรักษาสิทธิของผูถือหุนได

8. กำหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง (หุ้นของ

บริษัทเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด) และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่จะจำกัดสิทธิผู้ถือหุ้นรายอื่นในการออกเสียงลงคะแนนให้

กระทำโดยเปดเผย ดวยวิธีการลงคะแนนผานระบบ DAP AGM ของตลาดหลักทรัพย

9. ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เอกสารและหลักฐานที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่ต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม

วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียนที่บริษัทกำหนดจะเป็นแนวทางตามที่กฎหมายและหน่วยงานที่กำกับดูแล เช่น

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดไว

10. บริษัทฯ ได้เพิ่มช่องทางการเผยแพร่นัดประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารประกอบการประชุมที่มีข้อมูลเหมือนกับ

บริษัทจัดส่งให้   ผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎเกณฑ์การเข้าร่วมประชุมและข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุม ในรูปเอกสาร

ทั้งหมดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไวบนเว็บไซตของบริษัท (WWW.DIMETSIAM.COM) เป็นการล่วงหน้าก่อน

วันประชุมอย่างน้อย 14 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาพิจารณาวาระที่สำคัญต่างๆอย่างเพียงพอ โดยข้อมูลดังกล่าวมี

รายละเอียดอยางครบถวนและเพียงพอ

11. บริษัทฯมอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่ง

หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมแนบเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน 

                กรณีผู้ถือหุ้นต่างชาติหรือประเภทสถาบัน บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการ

        ประชุมฉบับภาษาอังกฤษไปพร้อมกับภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกประเภทรวมนักลงทุนสถาบันเข้าร่วม

        ประชุม

12. ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้กำหนดให้มีขั้นตอนในการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมายและคำนึงถึงความ

สะดวก สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก โดยในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม บริษัทได้จัดการ

ลงทะเบียนด้วยระบบ DAP AGM ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะ

แล้วเสร็จโดยในการลงทะเบียนบริษัทไดจัดใหมี

จัดเตรียมบุคลากรอยางเพียงพอสําหรับการลงทะเบียนเขารวมประชุม

จัดเตรียมอากรแสตมป์สำหรับติดหนังสือมอบฉันทะโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายไว้บริการแก่ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้อื่นมา

ประชุมแทนตน

รายงานประจำป� 2568 Page 112บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 

http://www.dimetsiam.com/


13. ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้งก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ เลขานุการบริษัททำหน้าที่แจ้งจำนวนและสัดส่วนผู้

ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมพร้อมชี้แจงให้ทราบถึงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติ

ในแต่ละวาระตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท และกล่าวแนะนำคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย

ต่างๆ คณะผู้บริหารระดับสูงที่เข้าร่วมประชุมด้วยต่อผู้ถือหุ้น รวมทั้งยังแนะนำผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท

ประจำปี 2568 และแนะนำที่ปรึกษากฎหมายซึ่งเป็นบุคคลอิสระ จากบริษัทสำนักงานกฎหมายเข้าร่วมประชุมและ

เป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง (INSPECTOR) ในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่าง

โปร่งใสถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท และมีตัวแทนอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้

ลงทุนไทยเข้าร่วมสังเกตการณ์อีกด้วย ต่อจากนั้นประธานกรรมการซึ่งทำหน้าที่ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดการ

ประชุม

14. คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้นโดยถือเป็นหน้าที่ ที่จะต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้งยกเว้น

เจ็บป่วยหรือติดภารกิจสำคัญ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้

             ในการประชุมผู้ถือหุ้นหากมีกรรมการท่านใดมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในวาระใด กรรมการท่านนั้น

       จะแจ้งตอที่ประชุมเพื่อขอไมรวมประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระนั้นๆ

15. บริษัทฯดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ไม่เพิ่มวาระหรือ

เปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และจัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอกับการนำ

เสนอประเด็นต่างๆของแต่ละวาระ ทั้งนี้ในแต่ละวาระ คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็น

อย่างเต็มที่ในแต่ละวาระซักถามเรื่องต่างๆเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

             หากมีผู้ถือหุ้นประสงค์จะเพิ่มวาระระหว่างการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ใน

        หนังสือเชิญประชุม จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นที่มา

         ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

16. บริษัทฯจัดให้มีการลงคะแนนในทุกวาระที่จะต้องมีการลงมติ เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยวิธี

การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ เลขานุการบริษัทจะแจ้งผู้ถือหุ้นลงคะแนนผ่านระบบ DAP-AGM ของ

ตลาดหลักทรัพย์

              ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้แก่ กรรมการอิสระ บริษัทจะดำเนินการลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย

       หรืองดออกเสียง ตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น

              สำหรับรายละเอียดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระนั้น บริษัทได้ใช้ระบบ DAP-AGM ของตลาดหลักทรัพย์

       เป็นเครื่องมือช่วยนับคะแนน มีการแสดงผลการลงมติบนจอภาพให้ผู้ถือหุ้นรับทราบพร้อมกัน เพื่อให้เกิดความถูก

       ต้อง รวดเร็ว สามารถประกาศผลคะแนนไดทันทีหลังจากจบการพิจารณาแตละวาระ
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17. ผูถือหุนมีสิทธิรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกันโดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลขาวสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผาน

ทางเว็บไซตของบริษัท WWW.DIMETSIAM.COM และผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

WWW.SET.OR.TH โดยบางเรื่องแมวาไมไดอยูในเกณฑตามที่กฎหมายกําหนดใหตองเปดเผย แตหากบริษัทเห็นวามี

ความจําเปนที่ผูถือหุนควรไดรับทราบบริษัทก็จะเปดเผยขอมูลนั้น โดยเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ครบถวน ทัน

เวลา และโปรงใส ดังนี้

บริษัทฯไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัท รวมถึงรายชื่อผูถือหุน 10 อันดับแรกของบริษัท ณ กําหนดรายชื่อผู

ถือหุน (RECORD DATE) เพื่อประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันประชุม จํานวนการถือหุนของผูถือหุนสวนนอย

ขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การซื้อขายสินทรัพยที่สําคัญ

ขอมูลผลการดําเนินงาน นโยบายการบริหารงาน การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อขายสินทรัพยที่สําคัญตลอด

จนขอมูลอื่นๆที่จําเปนตอการตัดสินใจของผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนมั่นใจและเชื่อมั่นวาโครงสรางการดําเนินงานมีความ

โปรงใสและตรวจสอบได พรอมดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพเพื่อสรางความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน สรางผล

ตอบแทนแกผูถือหุนในอัตราที่เหมาะสมและตอเนื่อง

18. การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทไดเปดโอกาส

ใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล ทั้งนี้เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการที่

ตองการไดอยางแทจริง โดยบริษัทไดแนบรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการแตละคนที่ไดรับการเสนอเขารับการเลือกตั้งที่

มีขอมูลที่เพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบพิจารณา

19. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง บริษัทยังไดใหสิทธิผูถือหุนในการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของคณะ

กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะ

กรรมการชุดยอยที่มีขอมูลที่เพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบการพิจารณา

20. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง บริษัทไดกําหนดใหมีวาระการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดคา

ตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับผูสอบบัญชีที่เสนอเขารับการ

แตงตั้ง รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับคาตอบแทนของผูสอบบัญชีที่มีขอมูลเพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบการ

พิจารณา

21. ในระหวางการประชุมคณะกรรมการบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือตั้งคําถามใน

วาระตางๆอยางอิสระโดยกอนการลงคะแนนเสียง ประธานที่ประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิด

เห็น

22. บริษัทฯ ดําเนินการจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2568 ภายหลังที่

ประชุมสามัญผูถือหุนสิ้นสุดลงซึ่งมีการจดบันทึกประชุม การออกเสียงแตละวาระ พรอมคําถามหรือขอคิดเห็นของผูถือ

หุนไวอยางครบถวนตามขอเท็จจริงที่ปรากฏในการประชุมผูถือหุน ไปยังกรรมการและผูจัดการตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ภายในวันที่ 14 วันนับแตวันประชุม พรอมทั้งเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท

WWW.DIMETSIAM.COM ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษพรอมทั้งดําเนินการนําสงรายงานการประชุมผูถือหุนตอ

กระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด
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23. ภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทจะจัดทำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่ได้บันทึกถูกต้องครบถ้วน

ตามที่ประชุม โดยขอมูลที่ไดดําเนินการบันทึกในรายงานการประชุม ซึ่งสาระสําคัญประกอบดวย

ขั้นตอนและวิธีการในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระ

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทที่เข้าร่วมประชุม และไม่เข้าร่วม

ประชุมรวมทั้งสาเหตุการลา ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ตัวแทนผูถือหุนรายยอย

มติที่ประชุมในแตละระเบียบวาระ ผลการลงคะแนน ซึ่งประกอบดวย เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย

ประเด็นคําถามของผูถือหุน รวมทั้งชื่อ-นามสกุล และคําตอบจากกรรมการบริษัทและผูบริหาร

24. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระทำโดยเปิดเผย มีการลงคะแนนผ่านระบบ DAP-AGM ของตลาดหลักทรัพย์ ที่

มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อมกันนี้ผลการลงคะแนนจะถูกแสดงบนหน้าจอที่อยู่ในห้องประชุมทันที ผู้ถือหุ้น

ทุกท่านสามารถทราบคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงเป็นจำนวนคะแนนเท่าไหร่ไป

พร้อมกัน

25. บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายในอัตราที่เท่าเทียมกัน ทั้งนี้กรณีผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่าย

เงินปันผล บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมรวมถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ และประสานงานกับนายทะเบียนบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่า

จะได้รับผลตอบแทนตามสิทธิอยางถูกตองและครบถวน

26. บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมภายหลังจากที่ได้เริ่มการประชุมแล้ว โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่

อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ พร้อมนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่เข้าร่วมประชุมและออกเสียงเป็นต้น

ไป

27. บริษัทฯ ดูแลผู้ถือหุ้นโดยการให้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดำเนินงานและนโยบายในการบริหารงานอย่าง

สม่ำเสมอและทันเวลา โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัท

ยังไดนําขอมูลที่สําคัญ รวมทั้งขาวสารตางๆที่เปนปจจุบันแสดงไวบนเว็บไซตของบริษัทคือ WWW.DIMETSIAM.COM

28. บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดกับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย

นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ซึ่งเป็นเรื่องที่บริษัทให้ความสำคัญและได้กำหนดเครื่องมือที่สนับสนุนให้เกิด

ความเท่าเทียมกันโดยไม่คำนึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ฐานะทางสังคม ความพิการหรือความ

คิดเห็นทางการเมือง จึงกำหนดกระบวนการที่อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นเข้าประชุมได้โดยไม่ยุ่งยากจนเกินไปและ

เปิดโอกาสใหโดยไมมีขอจํากัด

29. คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของผู้ถือหุ้นไม่มีการกระทำใดๆ อันเป็นการละเมิด

หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยทำหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริม

ให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือ

หุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทัน

เวลา และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยสำคัญ

ต่อบริษัท
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30. บริษัทฯมีการกระจายหุนของบริษัทดังนี้

บริษัทฯไมมีนโยบายการถือหุนไขวในกลุมของบริษัท

       บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเห็นวาหลักการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนกับบริษัทใน

การพัฒนาองคกร โดยไดประเมินผลการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ CG CODE ในแตละขอเพื่อใหมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติงาน

ที่สอดคลองกับหลักปฏิบัติดังกลาวตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท (ขอมูลสวนใหญเปนการเชื่อมโยงขอมูลจาก

CG เขา CG CODE) ในบางหัวขออยูระหวางศึกษาเพื่อปรับใชเหมาะสมกับบริบทของบริษัทไปปรับใชตามบริบททางธุรกิจ

ของบริษัท และใหเปนไปตามเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. มีผลบังคับใช

       ในการดําเนินธุรกิจใหเกิดผลประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะใหความสําคัญเทาเทียม

และควบคูกันไประหวางความสําเร็จตามเปาหมายและวิธีการใชเพื่อใหไดมาซึ่งความสําเร็จ คณะกรรมการบริษัทจึงได

กําหนดเปาหมายและวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งความสําเร็จตามเปาหมายดังระบุอยูในวิสัยทัศน พันธกิจ หลักการและนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งไดกําหนดขอพึงปฏิบัติไวใน “คูมือจริยธรรมทางธุรกิจ” ฉบับนี้ เพื่อใหเกิดความชัดเจน

สะดวกแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทที่จะไดรับทราบถึงมาตรฐานการปฏิบัติที่บริษัทคาดหวัง และยึดถือ

เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน นับตั้งแตการปฏิบัติตอพนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขงทางการคาและตอสังคมโดยรวม

ดังตอไปนี้

 ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

        บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนอยางเสมอภาค และมุงดําเนินธุรกิจอยางสุดความสามารถ

ดวยความซื่อสัตยและความระมัดระวังรอบคอบ เพื่อสรางความมั่นคง เพื่อสรางผลตอบแทนที่ดีในการลงทุนใหแกผูถือหุน

อยางตอเนื่องและยั่งยืน ซึ่งบริษัทฯไดกําหนดแนวปฏิบัติตอผูถือหุน ดังนี้

1. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและโปรงใส

2. รายงานใหผูถือหุนทราบถึงสถานภาพขององคกรอยางสมํ่าเสมอและครบถวนดวยความเปนจริง

3. ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายดวยความเทาเทียมกัน และไมกระทําการใดๆที่เปนการละเมิด และ/หรือริดรอนสิทธิที่ผูถือหุน

พึงไดรับ

 การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

         บริษัทฯ มุงมั่นในการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของในทุกที่ ที่เขาไปดําเนินธุรกิจ

โดยไดกําหนดเปนนโยบายดังนี้

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเคารพจารีตประเพณีทองถิ่นที่

บริษัทเขาไปดําเนินธุรกิจ

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ (ถามี)
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3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่กระทำการช่วยเหลือ สนับสนุนหรือร่วมมือส่งเสริมการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตาม

กฎหมายหรือระเบียบตางๆ

5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานกำกับดูแล และรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการฝ่าฝืนหรือ

การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบตางๆตอหนวยงานนั้น

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ

        ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

        บริษัทฯ มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระ และทุกคนในองค์กรพึงตัดสินใจในการก

ระทำการใดๆเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทเป็นสำคัญ ไม่ใช้โอกาสจากการเป็น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ

และ/หรือการใช้ข้อมูลและทรัพย์สินเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือเอื้อประโยชน์ต่อครอบครัวพวกพ้องหรือบุคคลใกล้ชิด

        แนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อขจัดความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น

หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ในกรณีที่รายการเช่นนั้นจำเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้กระทำรายการนั้นเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก

ทั้งนี้กรรมการหรือพนักงานที่มีส่วนได้ส่วนเสียในรายการนั้น จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ

ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงเกิดขึ้นจะต้องดำเนินการตามระเบียบของบริษัทและหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และเปิดเผยขอมูลในเรื่องดังกลาวอยางครบถวนเพียงพอ

ไม่มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการทำ ธุรกิจที่

แข่งขันกับบริษัทหรือทําธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทหรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อ

ขายหุ้นของบริษัท

       การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและรักษาข้อมูลส่วนตัวลูกค้า 

       บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลข้อมูลที่ต้องเก็บรักษาไว้เป็นความลับอย่างรัดกุมและปลอดภัย เพื่อไม่ให้สารสนเทศนั้นรั่วไหล

ไปสู่บุคคลภายนอก ทั้งนี้รวมถึงการรักษาขอมูลสวนตัวของลูกคาดวย โดยบริษัทไดกําหนดหลักปฏิบัติ ดังนี้

ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ตนได้รับรู้จากงานที่รับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่ข้อมูลเหล่านั้นได้ทำการเปิดเผยต่อ

สาธารณะแล้ว

ต้องรักษาขอมูลสวนตัวของลูกคา ไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล หรือจากผลประโยชนจากขอมูลดังกลาว

พึงหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือการให้ข้อมูลต่อบุคคลอื่นเพื่อ

ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท และควรละเว้นการซื้อหรือขายหุ้นบริษัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน

หรือเผยแพรสถานะของบริษัทรวมถึงขอมูลสําคัญ

ในกรณีที่เกิดข่าวลือหรือการรั่วไหลของข้อมูลที่ยังไม่สมบูรณ์และยังไม่ได้เปิดเผย จะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื่อนำ

เสนอผู้บริหารพิจารณาชี้แจงขอเท็จจริง หรือเปดเผยตอสาธารณะ

ความรับผิดชอบตอบริษัท และทรัพยสินของบริษัท

รายงานประจำป� 2568 Page 117บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



 ความรับผิดชอบต่อบริษัท และทรัพย์สินของบริษัท

        การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท 

        บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อ

เพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า โดยกำหนดเป็นแนวปฏิบัติของผู้บริหารและพนักงาน ดังนี้

จะต้องใชทรัพยสินและทรัพยากรของบริษัทอยางประหยัดและเกิดประโยชนสูงสุด

จะต้องช่วยกันดูแลมิให้ทรัพย์สินใดๆของบริษัทเสื่อมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ

        การจัดทำเอกสาร 

จะต้องจัดทําเอกสารตางๆดวยความสุจริต รอบคอบและเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด

ห้ามมิให้ปลอมแปลงหนังสือ รายงานหรือเอกสารของบริษัท

       การใช้คอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสารสนเทศต่างๆที่ใช้ในการปฏิบัติงานถือเป็นทรัพย์สินของบริษัท ผู้บริหาร

และพนักงานไมควรใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชนสวนตัว

ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยรหัสประจําตัว (PASSWORD) ที่ใชในการเขาถึงระบบขอมูลของบริษัทแกผูอื่น

ห้ามผูบริหารและพนักงานเปดเผยขอมูลที่อยูในระบบขอมูลของบริษัท หรือขอมูลที่บริษัทซื้อมาโดยไมไดรับอนุญาต

ห้ามผูบริหารและพนักงานเปลี่ยนแปลง ทําซํ้า ลบทิ้ง หรือทําลายขอมูลของบริษัทโดยไมไดรับอนุญาต

ห้ามผู้บริหารและพนักงานนำซอฟต์แวร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้ และห้ามคัดลอกซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ด้วยเหตุผลใดๆโดย

มิไดรับอนุญาตจากบริษัทผูผลิตซอฟตแวรนั้นๆ

ห้ามผู้บริหารและพนักงานปรับแต่งอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ หรือติดตั้งอุปกรณ์ใดๆที่นอกเหนือจากอุปกรณ์มาตรฐานที่

บริษัทติดตั้งใหนอกจากไดรับอนุญาตเปนกรณีไป

ห้ามผู้บริหารและพนักงานใช้อีเมลของบริษัทในการส่งต่อข้อความที่กล่าวร้ายทำให้เสื่อมเสียหรือข้อความที่หยาบ

คาย ลามก ข่มขู กอกวนหรือสรางความรําคาญใหกับผูอื่น

ผู้บริหารและพนักงานควรใช้อินเทอร์เน็ตในการแสวงหาข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และจะ

ต้องหลีกเลี่ยงเว็บไซตที่ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม

ผู้บริหารและพนักงานควรใช้อุปกรณ์สื่อสารอื่นๆที่บริษัทจัดให้ อาทิ โทรศัพท์ โทรสาร โทรศัพท์มือถือ อย่างมี

จิตสํานึกและรับผิดชอบ โดยคํานึงถึงประโยชนของบริษัทเปนหลัก

 การตอตานการคอรรัปชั่น

         บริษัทฯ ตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบโดยไมมีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของกํานัล สิทธิประโยชนพิเศษ ใน

รูปแบบใดๆไมวาทางตรงหรือผานบุคคลที่สามแกลูกคา คูคาของบริษัท หนวยงานภายนอกหรือเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใหได

มาหรือคงไวซึ่งประโยชนหรือความไดเปรียบทางธุรกิจ รวมทั้งไมมีนโยบายจายเงินรางวัลหรือการจายเงินอื่นใดเพื่อเรง

การดําเนินการหรืออํานวยความสะดวก ยกเวนการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม สวนลดการคาและโครงการ

สงเสริมการขายของบริษัท
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 ทรัพยสินทางปญญา

        ทรัพยสินทางปญญาของบริษัทฯไดแก ลิขสิทธิ์ตางๆ สิทธิบัตร เครื่องหมายการคา ความลับทางการคา เปนสิ่ง

สําคัญในการรักษาความไดเปรียบทางการแขงขันของบริษัท ดังนั้นกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนมีหนาที่ปกปอง

รักษาและพิทักษสิทธิ์ที่บริษัทมีตอทรัพยสินทางปญญาทั้งหมด และใชสิทธิ์เหลานั้นอยางรับผิดชอบ นอกจากนี้กรรมการ

ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองเคารพสิทธิ์ที่ชอบดวยกฎหมายในทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอื่นดวย

 การแสดงความคิดเห็นและการใหสัมภาษณตอสื่อมวลชน

        บริษัทฯกําหนดใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูจัดการ เปนผูมีอํานาจในการใหสัมภาษณหรือตอบคําถามผูถือ

หุน นักลงทุน สื่อมวลชนและบุคคลภายนอก ผูบริหารระดับสูงทานอื่นอาจใหขอมูลไดโดยไดรับอนุญาตจากประธาน

กรรมการบริษัท กําหนดใหฝายนักลงทุนสัมพันธเปนผูทําหนาที่ติดตอสื่อสารกับผูถือหุน ผูจัดการกองทุน นักลงทุน สถาบัน

การเงิน และประธานกรรมการหรือกรรมการผูจัดการเปนผูใหขอมูลแกสื่อมวลชน

       กรณีที่บุคคลภายนอกติดตอสอบถามขอมูลของบริษัท หากเปนผูถือหุนหรือนักลงทุนสอบถามใหฝายนักลงทุนสัมพันธ

เปนผูตอบ หากเปนสื่อมวลชนสอบถามใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูจัดการเปนผูตอบ

สิทธิมนุษยชน

       บริษัทฯ สนับสนุนและเคารพในสิทธิมนุษยชน และจะดําเนินธุรกิจตามหลักการและเจตนารมณที่ประกาศในปฏิญญา

สากลวาดวยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (UNIVERSAL DECLARATION OF HUMAN RIGHTS) ภายใตขอบเขต

อํานาจของบริษัท และจะไมมีสวนรวมกับการกระทําใดๆที่ขัดตอหลักสิทธิมนุษยชน

 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย

        นโยบายและการปฎิบัติตอผูถือหุน

        บริษัทฯ ตระหนักดีวา ผูถือหุนคือเจาของกิจการ และบริษัทมีหนาที่สรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุนในระยะยาว จึง

กําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองปฏิบัติตามแนวทางตอไปนี้

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆดวยจิตอันบริสุทธิ์ ดวยความระมัดระวัง

รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนรายใหญและรายยอยเพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม

นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทผลประกอบการฐานะทางการเงินการบัญชีและรายงานอื่นๆโดยสมํ่าเสมอ และ

ครบถวนตามความเปนจริง

แจงใหผูถือหุนทุกรายทราบอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนมในอนาคตขององคกร ทั้งในดานบวกและดานลบซึ่งตั้งอยูบน

พื้นฐานของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยางเพียงพอ

หามไมใหแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอื่นโดยใชขอมูลใดๆของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือ

ดําเนินการใดๆในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร
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       นโยบายและการปฏิบัติตอพนักงาน

       บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอพนักงานของบริษัทดวยความเปนธรรม เนื่องจากบริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปน

ทรัพยากรที่สําคัญและมีคุณคายิ่งสําหรับบริษัท และเปนปจจัยที่สําคัญในการสงเสริมภาพลักษณที่ดีของบริษัทตอลูกคา คูคา ผู

ถือหุน และผูมีสวนเกี่ยวของอื่น บริษัทมีนโยบายในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่แข็งแกรง โดยการสรางคุณคาเพิ่มของ

งานที่ปฏิบัติรวมถึงเพิ่มพูนความรู ความสามารถ สงเสริมใหมีการพัฒนาในศักยภาพของพนักงานอยางตอเนื่องเพื่อใหเปนไป

ตามนโยบายดังกลาว บริษัทจึงยึดถือหลักการปฏิบัติตอพนักงานดังนี้

ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย

ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน

ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ

การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําดวยความสุจริตใจและตั้งอยูบนพื้นฐานของ

ความรูความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น

ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานโดยใหโอกาสอยางทั่วถึงและสมํ่าเสมอ

รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด

หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆที่ไมเปนธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาที่การงานของพนักงาน หรือคุกคามและ

สรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน

ใหพนักงานรองเรียนในกรณีไมไดรับความเปนธรรมตามระบบและกระบวนการที่กําหนด

        นโยบายและการปฏิบัติตอลูกคา

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของความพึงพอใจที่มีตอความสําเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีเจตจํานงที่จะแสวงหาวิธี

การที่จะสนองความตองการของลูกคาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลาและไดกําหนดเปนนโยบายและ

ขอปฏิบัติไวดังตอไปนี้

สงมอบสินคาและใหบริการที่มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาในราคาที่เปนธรรม

ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตองและเพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา เพื่อใหทราบเกี่ยวกับสินคาและบริการโดยไมมีการ

กลาวเกินความเปนจริงที่เปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณหรือเงื่อนไขใดๆของสินคาหรือบริการนั้นๆ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดได ตองรีบแจงใหลูกคา

ทราบเพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา

ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพและเปนที่วางใจไดของลูกคา

จัดใหมีระบบและกระบวนการที่ลูกคารองเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินคาและบริการ รวมทั้ง

ความรวดเร็วในการตอบสนองหรือสงมอบและการดําเนินการอยางถึงที่สุดเพื่อใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว

รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ

ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการใชสินคาและบริการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ เปนประโยชนกับลูกคาสูงสุด
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       นโยบายและการปฏิบัติตอคูคาและ/หรือเจาหนี้

       บริษัทฯ มีนโยบายที่จะใหการปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหนี้อยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยคํานึงถึงประโยชน

สูงสุดของบริษัทและตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย หลีกเลี่ยงสถานการณที่ทําใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญา ใหขอมูลที่เปนจริงรายงานที่ถูกตอง การเจรจาแกปญหาและ

หาทางออกตั้งอยูบนพื้นฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้

ไมใชโอกาสในการเปนผูบริหารหรือพนักงานที่รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดหาบริการตางๆ หรือเพื่อหาประโยชนสวนตน

ไมเรียก หรือไมรับหรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคาอยางเด็ดขาด

ปฏิบัติตามเงื่อนไข และพันธะสัญญาที่มีระหวางกันกับคูคาอยางเครงครัด ไมบังคับซื้อ-ขายสินคาหรือจายคาบริการ

ตอคูคาแบบไมเปนธรรม

       นโยบายและการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา

       บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรม บริษัทไมมีนโยบายในการ

แขงขันทางการคาโดยใชวิธีการใดๆ ใหไดมาซึ่งขอมูลของคูแขงขันอยางผิดกฎหมายและขัดตอจริยธรรม โดยมีแนวปฏิบัติ

ดังตอไปนี้

ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี

ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม

ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย

        นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสวนรวม

        บริษัทฯ มีนโยบายมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมที่ดี โดยมีแนว

ปฏิบัติดังตอไปนี้

บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ในดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมของชุมชนที่

บริษัทฯ เขาไปดําเนินการ

บริษัทจะดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ

ผูบริหารและพนักงานจะตองเอาใจใสอยางจริงจังตอกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสรางคุณภาพ อาชีวอนามัยและสิ่ง

แวดลอม

บริษัทจะเปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมาเกี่ยวกับความสัมพันธของการดําเนินงานของบริษัทตอความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม

        นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

        บริษัทฯ มุงมั่นที่จะพัฒนาปรับปรุงและผลิตสินคาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมุงเนนการ

คัดสรรวัตถุดิบ ที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับมาตรฐานของสินคา และตระหนักถึงความปลอดภัยของพนักงาน ลูกคา คูคา

สิ่งแวดลอม และชุมชนที่ไดรับผลกระทบจากองคกร โดยปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมาย และขอกําหนดอื่นๆตามแนวปฏิบัติ

สากล ทั้งนี้บริษัท ยังมุงเนนในการสรางทัศนคติและวัฒนธรรมองคกรเพื่อใหพนักงานมีความรับผิดชอบตอสังคมที่อยูรวมกัน
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        การดูแลใหมีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ

บริษัทกำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ ทำความ

เข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจนี้อย่างเคร่งครัด ผู้บริหารทุกระดับ

ในองค์กรจะตองดูแลรับผิดชอบและถือเปนเรื่องสําคัญที่จะดําเนินการ

ให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจและปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทอย่างจริงจัง

บริษัทไม่พึงปรารถนาที่จะให้การกระทำใดๆที่ผิดกฎหมายขัดกับหลักจริยธรรมที่ดีเกิดขึ้น หากกรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานผู้ใดกระทำผิดจริยธรรมที่กำหนดไว้ หรือทำให้พนักงานอื่นกระทำผิดจริยธรรมโดยเจตนา หรือไม่แจ้งต่อ

บริษัท เมื่อพบเห็นการกระทำผิดจริยธรรมของพนักงานอื่น จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด และหากมีการกระทำ

ที่เชื่อได้ว่าผิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับของรัฐ บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ของรัฐดำเนินการต่อไป

โดยไม่ชักช้า บริษัทอาจละเว้นโทษทางวินัยหากเป็นเหตุอันสุดวิสัย กรณีผู้บริหารระดับสูง การละเว้นโทษจะต้องได้รับ

การพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเท่านั้น บริษัทได้จัดให้ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นผู้รับข้อร้อง

เรียนหรือข้อกล่าวหาซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ลูกค้าและพนักงานร้องเรียน โดยส่งคำร้องเรียนโดยตรงไปยังผู้ตรวจ

สอบภายในบริษัท

 

       6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย

         6.3.1  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแล

กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปี ที่ผ่านมา

         บริษัทฯได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกับดูแลกิจกำรที่ดีในการดำเนินกิจการผ่านทางกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงาน และถือว่าหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีนั้นเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมความสำเร็จในภาพรวมของบริษัท ใน

ฐานะที่เป็นองค์กรหนึ่งที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีการพิจารณาทบทวนและการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแล

กิจการของบริษัทตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้มีการประกาศ

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG CODE) เพื่อเป็นหลักปฏิบัติให้คณะกรรมการและ

บริษัทจดทะเบียนนำมาปรับใช้ในการกำกับดูแลกิจการให้มีผลประกอบการที่ดีในระยะยาวเพื่อสร้างคุณค่าให้กับกิจการ

อย่างยั่งยืน

          6.3.2  การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 การรายงานดังกล่าว ได้เปิดเผยไว้ในหมวดที่ 8. “รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ” หัวข้อ “8.1

สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา”

รายงานประจำป� 2568 Page 122บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



@reallygreatsite@reallygreatsite  @reallygreatsite www.reallygreatsite.comwww.reallygreatsite.comwww.reallygreatsite.com 123-456-7890123-456-7890123-456-7890

สว่นที�  7ส่วนที่  7
โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ และขอ้มูลสาํคัญ โครงสร้างการกํากับดแูลกิจการ และขอ้มูลสาํคัญ 

เกี�ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดยอ่ย   เกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย‌  

ผู้บรหิาร พนกังานและอื�นๆ ผูบ้รหิาร พนกังานและอื�นๆ 



7. โครงสรางการกํากบัดแูลกจิการ และขอมลูสําคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ7. โครงสรางการกํากบัดแูลกจิการ และขอมลูสําคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ  

คณะกรรมการชดุยอย ผูบรหิาร พนกังานและอืน่ๆคณะกรรมการชดุยอย ผูบรหิาร พนกังานและอืน่ๆ

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอย ผูบรหิาร พนกังานและอืน่ๆ

7.1 โครงสรางการกํากบัดแูลกจิการ7.1 โครงสรางการกํากบัดแูลกจิการ7.1 โครงสร้างการกํากบัดแูลกจิการ
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นายเต็ง เซยีะ หวาง
ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษทัคณะกรรมการบริษทัคณะกรรมการบริษทั

นายวิชยั วนวทิย์
รองประธานกรรมการ/กรรมการ

นายสมเกียรติ ตันกิตติวฒัน์

กรรมการอิสระ

นายประยุทธ  ศุภวราพงษ์

กรรมการอิสระ

นายสัญญา จนัทรตัน์
กรรมการอิสระ

นายเหอ จือ หวง

กรรมการ

น.ส.จิตสริ ิธนภัทร
กรรมการ

นายนพดล กาญจนทวีวฒัน์
กรรมการ

นายวสุ คณุวาสี
กรรมการ

รายงานประจำป� 2568 Page 125บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



                      1. ใหบริษทัมคีณะกรรมการของบริษทัเพือ่ดําเนนิกจิการของบริษทัประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน โดย1. ใหบริษทัมคีณะกรรมการของบริษทัเพือ่ดําเนนิกจิการของบริษทัประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน โดย

กรรมการไมนอยกวากึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมด จะตองมีถิน่ทีอ่ยูในราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษทัจะตองเปนกรรมการไมนอยกวากึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมด จะตองมีถิน่ทีอ่ยูในราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษทัจะตองเปน

ผูมีคณุสมบัตติามทีก่ฎหมายกําหนด และกรรมการบริษทัจะเปนผูถอืหุนของบริษทัหรอืไมกไ็ดผูมีคุณสมบัตติามทีก่ฎหมายกําหนด และกรรมการบริษทัจะเปนผูถอืหุนของบริษทัหรอืไมกไ็ด

                      2. ใหทีป่ระชมุผูถอืหุนเปนผูแตงตัง้กรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑและวิธกีารดงัตอไปนี้2. ใหทีป่ระชมุผูถอืหุนเปนผูแตงตัง้กรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑและวิธกีารดงัตอไปนี้

                              2.1 ผูถอืหุนคนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทากบัหนึง่ (1) หุนตอหนึง่ (1) เสยีง2.1 ผูถอืหุนคนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทากบัหนึง่ (1) หุนตอหนึง่ (1) เสยีง

                              2.2 ผูถอืหุนแตละคนจะใชคะแนนเสยีงที่มอียูทัง้หมดตาม 2.1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเปนกรรมการ2.2 ผูถอืหุนแตละคนจะใชคะแนนเสยีงที่มอียูทัง้หมดตาม 2.1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเปนกรรมการ

กไ็ด กรณเีลอืกบคุคลหลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสยีงใหแกผูใดมากนอยเพยีงใดไมไดก็ได กรณเีลอืกบคุคลหลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสยีงใหแกผูใดมากนอยเพยีงใดไมได

                              2.3 บคุคลซึง่ไดรบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดบัลงมาเปนผูไดรบัเลอืกตัง้เปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการทีเ่พิง่2.3 บคุคลซึง่ไดรบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดบัลงมาเปนผูไดรบัเลอืกตัง้เปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการทีเ่พิง่

จะมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดรบัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทากนัเกนิจํานวนจะมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดรบัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทากนัเกนิจํานวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหเปนประธานทีป่ระชมุเปนผูออกเสยีงชีข้าดกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหเปนประธานทีป่ระชมุเปนผูออกเสยีงชีข้าด

                      3. ในการประชมุผูถอืหุนสามญัประจําปทกุครัง้ ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจํานวน3. ในการประชมุผูถอืหุนสามญัประจําปทกุครัง้ ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะนัน้ ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได กใ็หออกโดยจํานวนใกลเคยีงที่สดุกบัสวนหนึง่ในกรรมการในขณะนัน้ ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได กใ็หออกโดยจํานวนใกลเคยีงที่สดุกบัสวนหนึง่ใน

สาม (1/3) และกรรมการซึง่พนจากตําแหนง อาจไดรบัเลอืกใหกลบัเขามารบัตําแหนงอกีได กรรมการทีจ่ะตองออกจากสาม (1/3) และกรรมการซึง่พนจากตําแหนง อาจไดรบัเลอืกใหกลบัเขามารบัตําแหนงอกีได กรรมการทีจ่ะตองออกจาก

ตําแหนงใหกรรมการคนทีอ่ยูในตําแหนงนานที่สดุนัน้เปนผูออกจากตําแหนงตําแหนงใหกรรมการคนทีอ่ยูในตําแหนงนานที่สดุนัน้เปนผูออกจากตําแหนง

                      4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยืน่ใบลาออกตอบริษทั โดยการลาออกนัน้จะมผีลนบัแตวนัทีใ่บลาออกมา4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยืน่ใบลาออกตอบริษทั โดยการลาออกนัน้จะมผีลนบัแตวนัทีใ่บลาออกมา

ถงึบริษทัถงึบริษทั

                      5. ทีป่ระชมุผูถอืหุนอาจลงมตใิหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถงึคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสยีงไม5. ทีป่ระชมุผูถอืหุนอาจลงมตใิหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถงึคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสยีงไม

นอยกวาสามในสี ่(3/4) ของจํานวนผูถอืหุนซึง่มาประชมุและมีสทิธิอ์อกเสยีง และมีหุนนบัรวมกนัไดไมนอยกวากึง่หนึง่ของนอยกวาสามในสี ่(3/4) ของจํานวนผูถอืหุนซึง่มาประชมุและมีสทิธิอ์อกเสยีง และมีหุนนบัรวมกนัไดไมนอยกวากึง่หนึง่ของ

จํานวนหุนที่ถอืโดยผูถอืหุนทีม่าประชมุและมีสทิธิอ์อกเสยีงจํานวนหุนที่ถอืโดยผูถอืหุนทีม่าประชมุและมีสทิธิอ์อกเสยีง

                      6. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการทีเ่หลอือยูมมีติ6. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการทีเ่หลอือยูมมีติ

อนุมัตเิลอืกบคุคลซึง่มีคณุสมบัต ิและไมมีลกัษณะตองหามตามกฎหมายเกีย่วกบับริษทัมหาชนจํากดั หรอืกฎหมายเกีย่วกบัอนุมัตเิลอืกบคุคลซึง่มีคณุสมบัต ิและไมมีลกัษณะตองหามตามกฎหมายเกีย่วกบับริษทัมหาชนจํากดั หรอืกฎหมายเกีย่วกบั

หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย เขาเปนกรรมการแทนโดยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสามในสี ่(3/4) ของจํานวนกรรมการที่ยงัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย เขาเปนกรรมการแทนโดยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสามในสี ่(3/4) ของจํานวนกรรมการที่ยงั

เหลอือยู ยกเวนแตวาระของกรรมการผูนัน้จะเหลอืนอยกวาสอง (2) เดอืนโดยบคุคลซึง่เขาเปนกรรมการแทนดงักลาวจะอยูในเหลอือยู ยกเวนแตวาระของกรรมการผูนัน้จะเหลอืนอยกวาสอง (2) เดอืนโดยบคุคลซึง่เขาเปนกรรมการแทนดงักลาวจะอยูใน

ตําแหนงกรรมการไดเพยีงวาระที่ยงัเหลอือยูของกรรมการทีต่นเขามาแทนตําแหนงกรรมการไดเพยีงวาระที่ยงัเหลอือยูของกรรมการทีต่นเขามาแทน

                      7. กรรมการจะเปนผูถอืหุนของบริษทัหรอืไมกไ็ด7. กรรมการจะเปนผูถอืหุนของบริษทัหรอืไมกไ็ด

           1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินกิจการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะต้องเป็น

ผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

           2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

               2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง

               2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

               2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่เพิ่ง

จะมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

           3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน

กรรมการในขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งใน

สาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้ กรรมการที่จะต้องออกจาก

ตำแหน่งให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง

           4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกมา

ถึงบริษัท

           5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ์ออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ์ออกเสียง

           6. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการที่เหลืออยู่มีมติ

อนุมัติเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเกี่ยวกับบริษัทมหาชนจำกัด หรือกฎหมายเกี่ยวกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยัง

เหลืออยู่ ยกเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือนโดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ใน

ตำแหน่งกรรมการได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน

           7. กรรมการจะเป็นผูถอืหุนของบริษทัหรอืไมกไ็ด

  7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษทั7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษทั 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั

7.2 ขอมลูเกีย่วกบัคณะกรรมการ7.2 ขอมลูเกีย่วกบัคณะกรรมการ7.2 ข้อมลูเกีย่วกบัคณะกรรมการ
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7.2.37.2.3          บทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการ7.2.3     บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ

                ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการบริษทัมีจํานวน 9 คน ประกอบดวยกรรมการทีเ่ปนผูบรหิาร 2 คนณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการบริษทัมีจํานวน 9 คน ประกอบดวยกรรมการทีเ่ปนผูบรหิาร 2 คน  

หรอืรอยละ 22 กรรมการทีไ่มเปนผูบรหิาร 6 คน หรอืรอยละ 70 และกรรมการอสิระ 4 คน หรอืรอยละ 40 ซึง่ไมหรอืรอยละ 22 กรรมการทีไ่มเปนผูบรหิาร 6 คน หรอืรอยละ 70 และกรรมการอสิระ 4 คน หรอืรอยละ 40 ซึง่ไม

นอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษทัทัง้หมดตามหลกัเกณฑที่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษทัทัง้หมดตามหลกัเกณฑที่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและ

ตลาดหลกัทรพัยกําหนดวาตองมกีรรมการอสิระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ แตตองไมนอยกวาตลาดหลกัทรพัยกําหนดวาตองมกีรรมการอสิระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ แตตองไมนอยกวา

3 คน รายละเอยีดดงันี้3 คน รายละเอยีดดงันี้

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 9 คน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 คน 

หรือร้อยละ 22 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 คน หรือร้อยละ 70 และกรรมการอิสระ 4 คน หรือร้อยละ 40 ซึ่งไม่

น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์กำหนดว่าต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า

3 คน รายละเอียดดงันี้

                      ทัง้นี ้รายละเอยีด คณุสมบัต ิและประสบการณของคณะกรรมการทัง้ 9 ทาน ปรากฏในเอกสารแนบ 1-01–10ทัง้นี ้รายละเอยีด คณุสมบัต ิและประสบการณของคณะกรรมการทัง้ 9 ทาน ปรากฏในเอกสารแนบ 1-01–10

“ขอมลูเกีย่วกบัประวัตขิองกรรมการและผูมีอํานาจควบคมุ”“ขอมลูเกีย่วกบัประวัตขิองกรรมการและผูมีอํานาจควบคมุ”

                      กรรมการผูมีอํานาจลงลายมอืชือ่แทนบริษทั คอื นายเหอ จอื หวง หรอื นายเตง็ เซยีะ หวาง ลงลายมอืชือ่รวมกบักรรมการผูมีอํานาจลงลายมอืชือ่แทนบริษทั คอื นายเหอ จอื หวง หรอื นายเตง็ เซยีะ หวาง ลงลายมอืชือ่รวมกบั

นายวส ุคณุวาส ีหรอื นายนพดล กาญจนทวีวฒัน รวมเปนสองคนลงลายมอืชือ่ และประทบัตราสําคญัของบริษทันายวส ุคณุวาส ีหรอื นายนพดล กาญจนทวีวฒัน รวมเปนสองคนลงลายมอืชือ่ และประทบัตราสําคญัของบริษทั

           ทั้งนี้ รายละเอียด คุณสมบัติ และประสบการณ์ของคณะกรรมการทั้ง 9 ท่าน ปรากฏในเอกสารแนบ 1-01–10

“ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติของกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุม”

           กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายเหอ จือ หวง หรือ นายเต็ง เซียะ หวาง ลงลายมือชื่อร่วมกับ

นายวสุ คณุวาส ีหรอื นายนพดล กาญจนทวีวฒัน รวมเปนสองคนลงลายมอืชือ่ และประทบัตราสําคญัของบริษทั
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7.2.37.2.3          บทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการ7.2.3     บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ

                คณะกรรมการบริษทัมบีทบาทหนาที่สําคญัในการกํากบัดแูลกจิการเพือ่ประโยชนสงูสดุของบริษทั จงึจําเปนทีจ่ะตองคณะกรรมการบริษทัมบีทบาทหนาที่สําคญัในการกํากบัดแูลกจิการเพือ่ประโยชนสงูสดุของบริษทั จงึจําเปนทีจ่ะตอง

ประกอบดวยกรรมการที่มีคณุสมบัตหิลากหลายทัง้ในดานทกัษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานทีเ่ปนประโยชนตอประกอบดวยกรรมการที่มีคณุสมบัตหิลากหลายทัง้ในดานทกัษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานทีเ่ปนประโยชนตอ

บริษทั มภีาวะผูนํา ปฏิบัตหินาที่ดวยความซือ้สตัยสจุรติ และมคีวามเปนอสิระจากฝายบรหิารจดัการ มคีวามเปนธรรมและรบัผดิบริษทั มภีาวะผูนํา ปฏิบัตหินาที่ดวยความซือ้สตัยสจุรติ และมคีวามเปนอสิระจากฝายบรหิารจดัการ มคีวามเปนธรรมและรบัผดิ

ชอบตอชอบตอ    ผูถอืหุนและผูมีสวนไดเสยีทกุฝาย ดงันัน้จะตองเขาใจบทบาทหนาที ่ความรบัผดิชอบ โดยมีกําหนดคณุสมบัตแิละผูถอืหุนและผูมีสวนไดเสยีทกุฝาย ดงันัน้จะตองเขาใจบทบาทหนาที ่ความรบัผดิชอบ โดยมีกําหนดคณุสมบัตแิละ

บทบาทอยางชดัเจนระหวางคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบทบาทอยางชดัเจนระหวางคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทน คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการที่ดแีละความรบัผดิชอบตอสงัคม และฝายบรหิารจดัการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการที่ดแีละความรบัผดิชอบตอสงัคม และฝายบรหิารจดัการ

เพือ่ใหบริษทัมรีะบบงานทีใ่หความเชือ่มัน่ไดวาธรุกรรมหรอืกจิการตางๆของบริษทัไดดําเนนิไปในลกัษณะที่ถกูตองตามกฎหมายเพือ่ใหบริษทัมรีะบบงานทีใ่หความเชือ่มัน่ไดวาธรุกรรมหรอืกจิการตางๆของบริษทัไดดําเนนิไปในลกัษณะที่ถกูตองตามกฎหมาย

และมจีรยิธรรมและมจีรยิธรรม

        คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่สำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท จึงจำเป็นที่จะต้อง

ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อ

บริษัท มีภาวะผู้นำ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์สุจริต และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารจัดการ มีความเป็นธรรมและรับผิด

ชอบต่อ  ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนั้นจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดยมีกำหนดคุณสมบัติและ

บทบาทอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม และฝ่ายบริหารจัดการ

เพื่อให้บริษัทมีระบบงานที่ให้ความเชื่อมั่นได้ว่าธุรกรรมหรือกิจการต่างๆของบริษัทได้ดำเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมาย

และมีจรยิธรรม

บทบาทและอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบริษทับทบาทและอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบริษทั

                    คณะกรรมการบริษทัมหีนาที่กํากบัดแูลกจิการและภารกจิของบริษทัใหเปนไปตามที่ผูถอืหุนอนุมัตแิละตามกฎหมายทีใ่ชคณะกรรมการบริษทัมหีนาที่กํากบัดแูลกจิการและภารกจิของบริษทัใหเปนไปตามที่ผูถอืหุนอนุมัตแิละตามกฎหมายทีใ่ช

บงัคบักบับริษทั รวมถงึวตัถปุระสงค ขอบงัคบั มติที่ผูถอืหุนและมตคิณะกรรมการ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษทัจะตองใชวจิารณญาณบงัคบักบับริษทั รวมถงึวตัถปุระสงค ขอบงัคบั มติที่ผูถอืหุนและมตคิณะกรรมการ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษทัจะตองใชวจิารณญาณ

และความรอบคอบในการตดัสนิใจทางธรุกจิ และปฏิบัตหินาที่ดวยความรบัผดิชอบ ความซือ่สตัยสจุรติและความระมดัระวงั เพือ่และความรอบคอบในการตดัสนิใจทางธรุกจิ และปฏิบัตหินาที่ดวยความรบัผดิชอบ ความซือ่สตัยสจุรติและความระมดัระวงั เพือ่

รกัษาผลประโยชนสงูสดุของบริษทัรกัษาผลประโยชนสงูสดุของบริษทั

บทบาทและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

          คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลกิจการและภารกิจของบริษัทให้เป็นไปตามที่ผู้ถือหุ้นอนุมัติและตามกฎหมายที่ใช้

บังคับกับบริษัท รวมถึงวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ผู้ถือหุ้นและมติคณะกรรมการ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะต้องใช้วิจารณญาณ

และความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริตและความระมัดระวัง เพื่อ

รักษาผลประโยชนสงูสดุของบริษทั

คณุสมบัตขิองคณะกรรมการบริษทัคณุสมบัตขิองคณะกรรมการบริษทั

1.1.    คณะกรรมการบริษทัตองเปนผูทรงคณุวุฒใินสาขาวชิาตางๆ มคีวามสามารถและประสบการณทีเ่หมาะสมกบัการดําเนนิคณะกรรมการบริษทัตองเปนผูทรงคณุวุฒใินสาขาวชิาตางๆ มคีวามสามารถและประสบการณทีเ่หมาะสมกบัการดําเนนิ

ธรุกจิของบริษทั มคีวามซือ่สตัยตอหนาที ่มีวิสยัทศัน รวมทัง้จะตองอุทศิเวลาใหกบับริษทัเพือ่จะไดปฏิบัตหินาทีอ่ยางเตม็ที่ธุรกจิของบริษทั มคีวามซือ่สตัยตอหนาที ่มีวิสยัทศัน รวมทัง้จะตองอุทศิเวลาใหกบับริษทัเพือ่จะไดปฏิบัตหินาทีอ่ยางเตม็ที่

และมีอํานาจในการตดัสนิใจอยางอสิระเพือ่ประโยชนสงูสดุของบริษทัและผูถอืหุนและมีอํานาจในการตดัสนิใจอยางอสิระเพือ่ประโยชนสงูสดุของบริษทัและผูถอืหุน

2.2.    มีคณุสมบัตแิละไมมีลกัษณะตองหามตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยบริษทัมหาชนจํากดั รวมถงึไมมีลกัษณะทีแ่สดงถงึมีคณุสมบัตแิละไมมีลกัษณะตองหามตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยบริษทัมหาชนจํากดั รวมถงึไมมีลกัษณะทีแ่สดงถงึ

การขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดรบัความไววางใจใหบรหิารจดัการกจิการที่มมีหาชนเปนผูถอืหุนตามที่สํานกังานก.ล.ต.การขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดรบัความไววางใจใหบรหิารจดัการกจิการที่มมีหาชนเปนผูถอืหุนตามที่สํานกังานก.ล.ต.

กําหนดเปนไปตามฐานขอมลูกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหมกําหนดเปนไปตามฐานขอมลูกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม

3.3.    ควรผานการอบรมและไดรบัประกาศนยีบตัรการอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมควรผานการอบรมและไดรบัประกาศนยีบตัรการอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคม

สงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) หรอืเทยีบเทาภายใน 12 เดอืนนบัสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) หรอืเทยีบเทาภายใน 12 เดอืนนบั

จากวนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้จากวนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้

4.4.    กรรมการบริษทัจะไมดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนและบริษทัยอยทีไ่มใชบริษทัจดทะเบยีนเกนิกวา 5กรรมการบริษทัจะไมดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนและบริษทัยอยทีไ่มใชบริษทัจดทะเบยีนเกนิกวา 5

บริษทั (รวมบริษทัฯ) ในกรณีทีก่รรมการคนใดคนหนึง่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทั จดทะเบยีนอืน่ๆเกนิกวา 5 บริษทับริษทั (รวมบริษทัฯ) ในกรณีทีก่รรมการคนใดคนหนึง่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทั จดทะเบยีนอืน่ๆเกนิกวา 5 บริษทั

คณะกรรมการจะพจิารณาถงึประสทิธภิาพในการปฏิบัตหินาทีข่องกรรมการทานดงักลาวคณะกรรมการจะพจิารณาถงึประสทิธภิาพในการปฏิบัตหินาทีข่องกรรมการทานดงักลาว

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

1.  คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาต่างๆ มีความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ มีวิสัยทัศน์ รวมทั้งจะต้องอุทิศเวลาให้กับบริษัทเพื่อจะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่

และมีอำนาจในการตัดสินใจอย่างอิสระเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

2.  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด รวมถึงไม่มีลักษณะที่แสดงถึง

การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงานก.ล.ต.

กำหนดเป็นไปตามฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่

3.  ควรผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) หรือเทียบเท่าภายใน 12 เดือนนับ

จากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

4.  กรรมการบริษัทจะไม่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5

บริษัท (รวมบริษัทฯ) ในกรณีที่กรรมการคนใดคนหนึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท จดทะเบียนอื่นๆเกินกว่า 5 บริษัท

คณะกรรมการจะพิจารณาถงึประสทิธภิาพในการปฏิบัตหินาทีข่องกรรมการทานดงักลาว

รายงานประจำป� 2568 Page 127บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



1.1.    คณะกรรมการมีอํานาจและหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัการบริษทัใหเปนไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ขอบงัคบัของคณะกรรมการมีอํานาจและหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัการบริษทัใหเปนไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ขอบงัคบัของ

บริษทัและมตคิณะกรรมการ ตลอดจนมติทีป่ระชมุผูถอืหุน โดยยดึหลกั “ขอพงึปฏิบัติที่ดีสําหรบักรรมการบริษทัจดทะเบยีน” ตามที่บริษทัและมตคิณะกรรมการ ตลอดจนมติทีป่ระชมุผูถอืหุน โดยยดึหลกั “ขอพงึปฏิบัติที่ดีสําหรบักรรมการบริษทัจดทะเบยีน” ตามที่

ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยกําหนดตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยกําหนด

2.2.    คณะกรรมการบริษทัตองปฏิบัตหินาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ขอบงัคบัของบงัคบั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถอืคณะกรรมการบริษทัตองปฏิบัตหินาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ขอบงัคบัของบงัคบั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถอื

หุนดวยความซือ่สตัยสจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนของบริษทัหุนดวยความซือ่สตัยสจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนของบริษทั

3.3.    คณะกรรมการบริษทัมหีนาที่พจิารณาอนุมัตเิปาหมาย นโยบายทางธรุกจิ แผนการดําเนนิงาน กลยทุธทางธรุกจิ และงบประมาณคณะกรรมการบริษทัมหีนาที่พจิารณาอนุมัตเิปาหมาย นโยบายทางธรุกจิ แผนการดําเนนิงาน กลยทุธทางธรุกจิ และงบประมาณ

ประจําปของบริษทั โดยมกีารตดิตามผลการดําเนนิงานดานตางๆของบริษทัอยางตอเนือ่ง เพือ่ใหมัน่ใจวาการดําเนนิงานเปนไปตามประจําปของบริษทั โดยมกีารตดิตามผลการดําเนนิงานดานตางๆของบริษทัอยางตอเนือ่ง เพือ่ใหมัน่ใจวาการดําเนนิงานเปนไปตาม

เปาหมายเปาหมาย

4.4.    พจิารณากําหนดโครงสรางการบรหิารงาน มีอํานาจแตงตัง้คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจดัการ และคณะอนกุรรมการอืน่พจิารณากําหนดโครงสรางการบรหิารงาน มีอํานาจแตงตัง้คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจดัการ และคณะอนกุรรมการอืน่

ตามความเหมาะสม รวมถงึการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจดัการ และคณะอนกุรรมการชดุตามความเหมาะสม รวมถงึการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจดัการ และคณะอนกุรรมการชดุ

ตางๆทีแ่ตงตัง้ ทัง้นีก้ารมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที ่ที่กําหนดนัน้ตองไมมีลกัษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหคณะตางๆทีแ่ตงตัง้ ทัง้นีก้ารมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที ่ที่กําหนดนัน้ตองไมมีลกัษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหคณะ

กรรมการบรหิาร กรรมการผูจดัการและคณะอนกุรรมการชดุตางๆดงักลาวสามารถพจิารณาและอนุมัตริายการทีอ่าจมีขดัแยง มีสวนกรรมการบรหิาร กรรมการผูจดัการและคณะอนกุรรมการชดุตางๆดงักลาวสามารถพจิารณาและอนุมัตริายการทีอ่าจมีขดัแยง มีสวน

ไดเสยีหรอืมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนอืน่ใดกบับริษทั หรอืบริษทัยอย (ถาม)ี ยกเวนเปนการอนุมัตริายการทีเ่ปนไปตามนโยบายไดเสยีหรอืมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนอืน่ใดกบับริษทั หรอืบริษทัยอย (ถาม)ี ยกเวนเปนการอนุมัตริายการทีเ่ปนไปตามนโยบาย

และหลกัเกณฑทีค่ณะกรรมการพจิารณาและและอนุมัตไิวแลวและหลกัเกณฑทีค่ณะกรรมการพจิารณาและและอนุมัตไิวแลว

5.5.    มีอํานาจกําหนดและแกไขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมการซึง่มีอํานาจลงนามผกูพนับริษทัไดมีอํานาจกําหนดและแกไขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมการซึง่มีอํานาจลงนามผกูพนับริษทัได

6.6.    กําหนดกรอบและนโยบายสําหรบัการกําหนดเงนิเดอืน การปรบัขึน้เงนิเดอืน การกําหนดเงนิโบนสั คาตอบแทน และบําเหนจ็กําหนดกรอบและนโยบายสําหรบัการกําหนดเงนิเดอืน การปรบัขึน้เงนิเดอืน การกําหนดเงนิโบนสั คาตอบแทน และบําเหนจ็

รางวลัของพนกังานในบริษทัรางวลัของพนกังานในบริษทั

7.7.    คณะกรรมการตองรกัษาผลประโยชนของผูถอืหุน และควบคมุกํากบัดแูลใหมกีารเปดเผยขอมลู รวมทัง้จดัทํารายงานตางๆ ใหถกูคณะกรรมการตองรกัษาผลประโยชนของผูถอืหุน และควบคมุกํากบัดแูลใหมกีารเปดเผยขอมลู รวมทัง้จดัทํารายงานตางๆ ใหถกู

ตองครบถวนและเปนไปตามเกณฑและมาตรฐานที่กําหนดตองครบถวนและเปนไปตามเกณฑและมาตรฐานที่กําหนด

8.8.    คณะกรรมการบริษทัมหีนาที่กํากบัใหบริษทัมรีะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในมปีระสทิธภิาพโดยจดัใหมหีนวยคณะกรรมการบริษทัมหีนาที่กํากบัใหบริษทัมรีะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในมปีระสทิธภิาพโดยจดัใหมหีนวย

งานตรวจสอบภายในเปนผูตดิตาม และดําเนนิการรวมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบงานตรวจสอบภายในเปนผูตดิตาม และดําเนนิการรวมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ

9.9.    คณะกรรมการมหีนาที่จดัใหมกีารจดัทํารายงานทางการเงนิและตองจดัใหมีผูสอบบญัชตีรวจสอบและ/หรอืสอบทาน รายงานคณะกรรมการมหีนาที่จดัใหมกีารจดัทํารายงานทางการเงนิและตองจดัใหมีผูสอบบญัชตีรวจสอบและ/หรอืสอบทาน รายงาน

ทางการเงนินัน้ใหเสรจ็กอนจะมกีารนําเสนอตอทีป่ระชมุผูถอืหุนทางการเงนินัน้ใหเสรจ็กอนจะมกีารนําเสนอตอทีป่ระชมุผูถอืหุน

10. ประเมนิผลการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการบริษทัทัง้คณะและรายบคุคลเปนประจําทกุป รวมทัง้ตดิตามผลการประเมนิของ10. ประเมนิผลการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการบริษทัทัง้คณะและรายบคุคลเปนประจําทกุป รวมทัง้ตดิตามผลการประเมนิของ

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุยอย เพือ่พจิารณารวมกนัในคณะกรรมการบริษทัคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุยอย เพือ่พจิารณารวมกนัในคณะกรรมการบริษทั

11. จดัใหมกีารประชมุผูถอืหุนเปนการประชมุสามญัประจําปภายใน 4 เดอืน นบัแตวนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบริษทั11. จดัใหมกีารประชมุผูถอืหุนเปนการประชมุสามญัประจําปภายใน 4 เดอืน นบัแตวนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบริษทั

12. พจิารณาอนุมัติขอกําหนดอํานาจการอนุมัตวิงเงนิ12. พจิารณาอนุมัติขอกําหนดอํานาจการอนุมัตวิงเงนิ

13. จดัใหมกีารทบทวนและแกไขกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัใหสอดคลองกบัสภาวะการณปจจุบนั13. จดัใหมกีารทบทวนและแกไขกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัใหสอดคลองกบัสภาวะการณปจจุบนั

14. แตงตัง้เลขานกุารบริษทัเพือ่ชวยเหลอืคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบัตงิานตางๆ ตามระเบยีบและขอบงัคบัทีเ่กีย่วของ14. แตงตัง้เลขานกุารบริษทัเพือ่ชวยเหลอืคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบัตงิานตางๆ ตามระเบยีบและขอบงัคบัทีเ่กีย่วของ

1.  คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของ

บริษัทและมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด

2.  คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

3.  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาอนุมัติเป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจ แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ

ประจำปีของบริษัท โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานด้านต่างๆของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย

4.  พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการอื่น

ตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุด

ต่างๆที่แต่งตั้ง ทั้งนี้การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ ที่กำหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้คณะ

กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีขัดแย้ง มีส่วน

ได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย

และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและและอนุมัติไว้แล้ว

5.  มีอำนาจกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้

6.  กำหนดกรอบและนโยบายสำหรับการกำหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การกำหนดเงินโบนัส ค่าตอบแทน และบำเหน็จ

รางวัลของพนักงานในบริษัท

7.  คณะกรรมการต้องรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และควบคุมกำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล รวมทั้งจัดทำรายงานต่างๆ ให้ถูก

ต้องครบถ้วนและเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานที่กำหนด

8.  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพโดยจัดให้มีหน่วย

งานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตาม และดำเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

9.  คณะกรรมการมีหน้าที่จัดให้มีการจัดทำรายงานทางการเงินและต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบและ/หรือสอบทาน รายงาน

ทางการเงินนั้นให้เสร็จก่อนจะมีการนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

10. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและรายบุคคลเป็นประจำทุกปี รวมทั้งติดตามผลการประเมินของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท

11. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

12. พิจารณาอนุมัติข้อกำหนดอำนาจการอนุมัติวงเงิน

13. จัดให้มีการทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์ปัจจุบัน

14. แต่งตัง้เลขานกุารบริษทัเพือ่ชวยเหลอืคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบัตงิานตางๆ ตามระเบยีบและขอบงัคบัทีเ่กีย่วของ
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15. การดําเนนิการของคณะกรรมการบริษทัในเรือ่งดงัตอไปนี ้คณะกรรมการจะกระทําไดก็ตอเมือ่ไดรบัอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถอืหุน15. การดําเนนิการของคณะกรรมการบริษทัในเรือ่งดงัตอไปนี ้คณะกรรมการจะกระทําไดก็ตอเมือ่ไดรบัอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถอืหุน

ดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสามในสี ่(3/4) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถอืหุนซึง่มาประชมุและมีสทิธิอ์อกเสยีงลงคะแนนดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสามในสี ่(3/4) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถอืหุนซึง่มาประชมุและมีสทิธิอ์อกเสยีงลงคะแนน

ก)ก)    การขายหรอืโอนกจิการของบริษทัทัง้หมดหรอืบางสวนที่สําคญัใหแกบคุคลอืน่การขายหรอืโอนกจิการของบริษทัทัง้หมดหรอืบางสวนที่สําคญัใหแกบคุคลอืน่

ข)ข)    การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบริษทัเอกชนหรอืบริษทัมหาชนอืน่มาเปนของบริษทัการซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบริษทัเอกชนหรอืบริษทัมหาชนอืน่มาเปนของบริษทั

ค)ค)    การทําแกไข หรอืยกเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเชากจิการของบริษทัทัง้หมดหรอืบางสวนที่สําคญั การมอบหมายใหบคุคลอืน่ใดการทําแกไข หรอืยกเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเชากจิการของบริษทัทัง้หมดหรอืบางสวนที่สําคญั การมอบหมายใหบคุคลอืน่ใด

เขาจดัการธรุกจิของบริษทั หรอืการควบรวมกจิการกบับคุคลอืน่โดยมีวตัถปุระสงคเพือ่การแบงผลกําไรขาดทนุกนัเขาจดัการธรุกจิของบริษทั หรอืการควบรวมกจิการกบับคุคลอืน่โดยมีวตัถปุระสงคเพือ่การแบงผลกําไรขาดทนุกนั

ง)ง)    การแกไขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหสนธ ิหรอืขอบงัคบัของบริษทัการแกไขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหสนธ ิหรอืขอบงัคบัของบริษทั

จ)จ)    การเพิม่หรอืลดทนุจดทะเบยีนของบริษทัการเพิม่หรอืลดทนุจดทะเบยีนของบริษทั

ฉ)ฉ)    การเลกิบริษทัการเลกิบริษทั

ช)ช)    การออกหุนกูของบริษทัการออกหุนกูของบริษทั

ซ)ซ)    การควบรวมกจิการบริษทักบับริษทัอืน่การควบรวมกจิการบริษทักบับริษทัอืน่

15. การดำเนินการของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนน

ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น

ข)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท

ค)  การทำแก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นใด

เข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลกำไรขาดทุนกัน

ง)  การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท

จ)  การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

ฉ)  การเลิกบริษัท

ช)  การออกหุ้นกู้ของบริษัท

ซ)  การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอืน่

                ทัง้นีก้รรมการซึง่มีสวนไดสวนเสยีหรอืมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนกบับริษทัหรอืบริษทัยอยในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ ไมมีสทิธิทั้งนีก้รรมการซึง่มีสวนไดสวนเสยีหรอืมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนกบับริษทัหรอืบริษทัยอยในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ ไมมีสทิธิ

ออกเสยีงในเรือ่งนัน้ออกเสยีงในเรือ่งนัน้

                  นอกจากนีค้ณะกรรมการยงัมหีนาทีใ่นการกํากบัดแูลใหบริษทัหรอืบริษทัยอยปฏิบัตติามขอกําหนดและประกาศนอกจากนีค้ณะกรรมการยงัมหีนาทีใ่นการกํากบัดแูลใหบริษทัหรอืบริษทัยอยปฏิบัตติามขอกําหนดและประกาศ

ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย รวมทัง้กฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยเกีย่วกบัการทํารายการเกีย่วโยงกนัหรอืตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย รวมทัง้กฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยเกีย่วกบัการทํารายการเกีย่วโยงกนัหรอื

รายการเกีย่วกบัการไดมาหรอืจําหนายไปซึง่สนิทรพัยของบริษทัหรอืบริษทัยอยรายการเกีย่วกบัการไดมาหรอืจําหนายไปซึง่สนิทรพัยของบริษทัหรอืบริษทัยอย

        ทั้งนี้กรรมการซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อยในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไม่มีสิทธิ

ออกเสียงในเรื่องนั้น

         นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีหน้าที่ในการกำกับดูแลให้บริษัทหรือบริษัทย่อยปฏิบัติตามข้อกำหนดและประกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับการทำรายการเกี่ยวโยงกันหรือ

รายการเกี่ยวกบัการไดมาหรอืจําหนายไปซึง่สนิทรพัยของบริษทัหรอืบริษทัยอย

7.3.1 โครงสรางกรรมการบริษทั7.3.1 โครงสรางกรรมการบริษทั7.3.1 โครงสร้างกรรมการบริษทั

7.37.3        ขอมลูเกีย่วกบัคณะกรรมการชดุยอยขอมลูเกีย่วกบัคณะกรรมการชดุยอย7.3    ข้อมลูเกีย่วกบัคณะกรรมการชดุยอย

                คณะกรรมการบริษทัแตงตัง้คณะกรรมการชดุยอย จํานวน 4 ชดุ ไดแกคณะกรรมการบริษทัแตงตัง้คณะกรรมการชดุยอย จํานวน 4 ชดุ ไดแก

                (1) คณะกรรมการตรวจสอบ(1) คณะกรรมการตรวจสอบ

                (2) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน(2) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน

                (3) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดี(3) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดี

                (4) คณะกรรมการบรหิาร(4) คณะกรรมการบรหิาร

                โดยคณะกรรมการชดุยอยดงักลาวจะมหีนาที่รบัผดิชอบในการพจิารณาทบทวนเรือ่งตางๆ ที่มคีวามสําคญัเปนการเฉพาะ โดยโดยคณะกรรมการชดุยอยดงักลาวจะมหีนาที่รบัผดิชอบในการพจิารณาทบทวนเรือ่งตางๆ ที่มคีวามสําคญัเปนการเฉพาะ โดย

คณะกรรมการบริษทัจะเปนผูใหความเหน็ชอบในการแตงตัง้สมาชกิคณะกรรมการชดุยอย การออกกฎบตัรคณะกรรมการชดุยอย เพือ่คณะกรรมการบริษทัจะเปนผูใหความเหน็ชอบในการแตงตัง้สมาชกิคณะกรรมการชดุยอย การออกกฎบตัรคณะกรรมการชดุยอย เพือ่

กําหนดระเบยีบตางๆทีเ่กีย่วของ องคประกอบของคณะกรรมการชดุยอย หรอืการกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาที ่และความรบัผดิชอบกําหนดระเบยีบตางๆทีเ่กีย่วของ องคประกอบของคณะกรรมการชดุยอย หรอืการกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาที ่และความรบัผดิชอบ

ตลอดจนเรือ่งอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของกบัคณะกรรมการชดุยอยดงักลาว ตามทีค่ณะกรรมการบริษทัพจิารณาเหน็ควร โดยในแตละปคณะตลอดจนเรือ่งอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของกบัคณะกรรมการชดุยอยดงักลาว ตามทีค่ณะกรรมการบริษทัพจิารณาเหน็ควร โดยในแตละปคณะ

กรรมการบริษทัจะพจิารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการชดุยอยแตละคณะกรรมการบริษทัจะพจิารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการชดุยอยแตละคณะ

        คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย จำนวน 4 ชุด ได้แก่

        (1) คณะกรรมการตรวจสอบ

        (2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

        (3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี

        (4) คณะกรรมการบริหาร

        โดยคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวจะมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนเรื่องต่างๆ ที่มีความสำคัญเป็นการเฉพาะ โดย

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย การออกกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อ

กำหนดระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง องค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อย หรือการกำหนดขอบเขต อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควร โดยในแต่ละปีคณะ

กรรมการบริษทัจะพจิารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการชดุยอยแตละคณะ

รายงานประจำป� 2568 Page 129บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



องคประกอบองคประกอบ

                  คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถงึความสําคญัของระบบการกํากบัดแูลกจิการที่ดีจงึไดพจิารณาแตงตัง้คณะกรรมการตรวจคณะกรรมการบริษทัตระหนกัถงึความสําคญัของระบบการกํากบัดแูลกจิการที่ดีจงึไดพจิารณาแตงตัง้คณะกรรมการตรวจ

สอบ ซึง่ประกอบดวยคณะกรรมการอยางนอย 3 คน กรรมการแตละทานตองเปนกรรมการอสิระ และสามารถใชดลุยพินจิของตนสอบ ซึง่ประกอบดวยคณะกรรมการอยางนอย 3 คน กรรมการแตละทานตองเปนกรรมการอสิระ และสามารถใชดลุยพินจิของตน

อยางเปนอสิระในการทําหนาทีต่รวจสอบการดําเนนิการของบริษทั มีคณุสมบัตคิรบถวนตามที่กําหนดโดยประกาศคณะกรรมการอยางเปนอสิระในการทําหนาทีต่รวจสอบการดําเนนิการของบริษทั มีคณุสมบัตคิรบถวนตามที่กําหนดโดยประกาศคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัย และเปนผูที่อานและเขาใจพืน้ฐานของงบการเงนิซึง่จําเปนตองมใีนการทําหนาทีก่รรมการตรวจกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัย และเปนผูที่อานและเขาใจพืน้ฐานของงบการเงนิซึง่จําเปนตองมใีนการทําหนาทีก่รรมการตรวจ

สอบอยางนอย 1 คน มรีายชือ่ดงัตอไปนี้สอบอยางนอย 1 คน มรีายชือ่ดงัตอไปนี้

องค์ประกอบ

         คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีจึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ

สอบ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการอย่างน้อย 3 คน กรรมการแต่ละท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ และสามารถใช้ดุลยพินิจของตน

อย่างเป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินการของบริษัท มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดโดยประกาศคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ และเป็นผู้ที่อ่านและเข้าใจพื้นฐานของงบการเงินซึ่งจำเป็นต้องมีในการทำหน้าที่กรรมการตรวจ

สอบอย่างนอย 1 คน มรีายชือ่ดงัตอไปนี้

1 นายประยุทธ ศุภวราพงษ (1) กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายเต็ง เซียะ หวาง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

3 นายสมเกียรติ ตันกิตติวัฒน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

ลำดับ รายชื่ อ ตำแหน ง

                    หมายเหต ุหมายเหต ุ     เปนกรรมการตรวจสอบที่มคีวามรูและประสบการณเพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหนาทีส่อบทานความนาเชือ่ถอืเปนกรรมการตรวจสอบที่มคีวามรูและประสบการณเพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหนาทีส่อบทานความนาเชือ่ถอื

ของการเงนิบริษทัโดยม ีนางสาวจฑุามาศ จติตถิาวร เปนเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบของการเงนิบริษทัโดยม ีนางสาวจฑุามาศ จติตถิาวร เปนเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

(1)(1)          หมายเหตุ   เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือ

ของการเงินบริษัทโดยมี นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

(1)

ขอบเขต หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขอบเขต หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

          1. สอบทานใหบริษทัมกีารรายงานทางการอยางถกูตองและเพยีงพอ1. สอบทานใหบริษทัมกีารรายงานทางการอยางถกูตองและเพยีงพอ

          2. สอบทานใหบริษทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสม2. สอบทานใหบริษทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสม

และมปีระสทิธภิาพ และพจิารณาความเปนอสิระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเหน็ชอบในการพจิารณาแตงตัง้และมปีระสทิธภิาพ และพจิารณาความเปนอสิระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเหน็ชอบในการพจิารณาแตงตัง้

โยกยาย เลกิจางหวัหนา หนวยงานตรวจสอบภายในโยกยาย เลกิจางหวัหนา หนวยงานตรวจสอบภายใน

          3. สอบทานใหบริษทัปฏิบัตติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย และกฎหมายที่3. สอบทานใหบริษทัปฏิบัตติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย และกฎหมายที่

เกีย่วของกบัธรุกจิของบริษทัเกีย่วของกบัธรุกจิของบริษทั

          4. พจิารณาคดัเลอืกเสนอแตงตัง้บคุคลซึง่มคีวามเปนอสิระเพือ่ทําหนาทีเ่ปนผูสอบบญัชขีองบริษทั และเสนอคาตอบแทนของ4. พจิารณาคดัเลอืกเสนอแตงตัง้บคุคลซึง่มคีวามเปนอสิระเพือ่ทําหนาทีเ่ปนผูสอบบญัชขีองบริษทั และเสนอคาตอบแทนของ

บคุคลดงักลาว รวมทัง้เขารวมประชมุกบัผูสอบบญัชโีดยไมมีฝายจดัการเขารวมประชมุดวยอยางนอยปละหนึง่ครัง้บคุคลดงักลาว รวมทัง้เขารวมประชมุกบัผูสอบบญัชโีดยไมมีฝายจดัการเขารวมประชมุดวยอยางนอยปละหนึง่ครัง้

          5. พจิารณารายการเกีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของ5. พจิารณารายการเกีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ทัง้นีเ้พือ่ใหมัน่ใจวารายการดงักลาวสมเหตสุมผลและเปนประโยชนสงูสดุตอบริษทัตลาดหลกัทรพัย ทัง้นีเ้พือ่ใหมัน่ใจวารายการดงักลาวสมเหตสุมผลและเปนประโยชนสงูสดุตอบริษทั

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

     1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการอย่างถูกต้องและเพียงพอ

     2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง

โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า หน่วยงานตรวจสอบภายใน

     3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

     4. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

     5. พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรพัย ทัง้นีเ้พือ่ใหมัน่ใจวารายการดงักลาวสมเหตสุมผลและเปนประโยชนสงูสดุตอบริษทั

7.3.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานประจำป� 2568 Page 130บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



          6.6.      จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษทั ซึง่รายงานดงักลาวตองลงนามโดยจดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษทั ซึง่รายงานดงักลาวตองลงนามโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมลูอยางนอยดงัตอไปนี้ประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมลูอยางนอยดงัตอไปนี้

                    --    ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตองครบถวน เปนทีเ่ชือ่ถอืไดของรายงานทางการเงนิของบริษทัความเหน็เกีย่วกบัความถกูตองครบถวน เปนทีเ่ชือ่ถอืไดของรายงานทางการเงนิของบริษทั

                    --    ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบริษทัความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบริษทั

                    --    ความเหน็เกีย่วกบัการปฏิบัตติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัยหรอืความเหน็เกีย่วกบัการปฏิบัตติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัยหรอื

                          กฎหมายทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของบริษทักฎหมายทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของบริษทั

                    --    ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูสอบบญัชีความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูสอบบญัชี

                    --    ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน

                    --    จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตละทานจํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตละทาน          

                    --    ความเหน็หรอืขอสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรบัจากการปฏิบัตติามหนาทีต่ามกฎบตัร (Charter)ความเหน็หรอืขอสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรบัจากการปฏิบัตติามหนาทีต่ามกฎบตัร (Charter)

                    --    รายการอืน่ทีเ่หน็วาผูถอืหุนและผูลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดรบัมอบหมายจากรายการอืน่ทีเ่หน็วาผูถอืหุนและผูลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดรบัมอบหมายจาก

                            คณะกรรมการบริษทัคณะกรรมการบริษทั

            7.7.        ดําเนนิการตรวจสอบเรือ่งทีไ่ดรบัแจงจากผูสอบบญัชขีองบริษทั ในกรณพีบพฤตกิารณอนัควรสงสยัวากรรมการบริษทั ผูดําเนนิการตรวจสอบเรือ่งทีไ่ดรบัแจงจากผูสอบบญัชขีองบริษทั ในกรณพีบพฤตกิารณอนัควรสงสยัวากรรมการบริษทั ผู

จดัการ หรอืบคุคลซึง่รบัผดิชอบในการดําเนนิงานของบริษทั ไดกระทําความผดิตามที่กําหนดไวใน พ.ร.บ.หลกัทรพัยและจดัการ หรอืบคุคลซึง่รบัผดิชอบในการดําเนนิงานของบริษทั ไดกระทําความผดิตามที่กําหนดไวใน พ.ร.บ.หลกัทรพัยและ

ตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 แกไขเพิม่เตมิโดย พ.ร.บ. หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 และ (ฉบบัที ่5)ตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 แกไขเพิม่เตมิโดย พ.ร.บ. หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 และ (ฉบบัที ่5)

พ.ศ. 2559 และรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตนใหแกสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และผูพ.ศ. 2559 และรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตนใหแกสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และผู

สอบบญัชทีราบภายในสามสบิวนั นบัแตวนัทีไ่ดรบัแจงจากผูสอบบญัชีสอบบญัชทีราบภายในสามสบิวนั นบัแตวนัทีไ่ดรบัแจงจากผูสอบบญัชี

            8.8.        สอบทานและตดิตามการบรหิารความเสีย่งที่สําคญัอยางตอเนือ่งจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของฝายบรหิารสอบทานและตดิตามการบรหิารความเสีย่งที่สําคญัอยางตอเนือ่งจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของฝายบรหิาร

            9.9.        พจิารณาใหความเหน็เกีย่วกบัแผนงานและผลการปฏิบัตงิาน งบประมาณและอตัรากําลงัของฝายตรวจสอบภายในพจิารณาใหความเหน็เกีย่วกบัแผนงานและผลการปฏิบัตงิาน งบประมาณและอตัรากําลงัของฝายตรวจสอบภายใน

            10.10.    ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 1 ครัง้ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 1 ครัง้

            11.11.    สอบทานและอนุมัตกิฎบตัรของฝายงานตรวจสอบภายในอยางนอยปละ 1 ครัง้สอบทานและอนุมัตกิฎบตัรของฝายงานตรวจสอบภายในอยางนอยปละ 1 ครัง้

            12.12.    จดัทํารายงานการปฏิบัตงิานเสนอคณะกรรมการบริษทัอยางนอยปละ 1 ครัง้จดัทํารายงานการปฏิบัตงิานเสนอคณะกรรมการบริษทัอยางนอยปละ 1 ครัง้

            13.13.    ในการปฏิบัตติามขอบเขตอํานาจหนาที ่ใหคณะกรรมการตรวจสอบเชญิฝายจดัการหรอืหวัหนางานเขารวมประชมุเพือ่ในการปฏิบัตติามขอบเขตอํานาจหนาที ่ใหคณะกรรมการตรวจสอบเชญิฝายจดัการหรอืหวัหนางานเขารวมประชมุเพือ่

ชีแ้จงหรอืใหสงเอกสารทีเ่กีย่วของไดชี้แจงหรอืใหสงเอกสารทีเ่กีย่วของได

            14.14.    คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรบัคําปรกึษาจากผูเชีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสมดวยคาใชจายของบริษทัตามคณะกรรมการตรวจสอบสามารถรบัคําปรกึษาจากผูเชีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสมดวยคาใชจายของบริษทัตาม

ขอบเขตงานที่รบัผดิชอบขอบเขตงานที่รบัผดิชอบ

            15.15.    ปฏิบัตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดวยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดวยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

     6.   จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

          -  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

          -  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

          -  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือ

             กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

          -  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

          -  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

          -  จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน     

          -  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติตามหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

          -  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

              คณะกรรมการบริษัท

      7.    ดำเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการบริษัท ผู้

จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัท ได้กระทำความผิดตามที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.หลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 5)

พ.ศ. 2559 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้

สอบบัญชีทราบภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

      8.    สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญอย่างต่อเนื่องจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร

      9.    พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับแผนงานและผลการปฏิบัติงาน งบประมาณและอัตรากำลังของฝ่ายตรวจสอบภายใน

      10.  ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

      11.  สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

      12.  จัดทำรายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

      13.  ในการปฏิบัติตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ่ายจัดการหรือหัวหน้างานเข้าร่วมประชุมเพื่อ

ชี้แจงหรือให้ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องได้

      14.  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทตาม

ขอบเขตงานที่รับผิดชอบ

      15.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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องคประกอบองคประกอบ

          1.1.      คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน ประกอบดวยสมาชกิจํานวนอยางนอย 3 คนคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน ประกอบดวยสมาชกิจํานวนอยางนอย 3 คน

          2.2.      กรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนไมจําเปนตองเปนกรรมการบริษทักรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนไมจําเปนตองเปนกรรมการบริษทั

          3.3.      คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน พจิารณาเลอืกกรรมการสรรหาฯ ซึง่เปนกรรมการอสิระ 1 คน ดํารงคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน พจิารณาเลอืกกรรมการสรรหาฯ ซึง่เปนกรรมการอสิระ 1 คน ดํารง

ตําแหนงเปนประธานคณะกรรมการสรรหาฯตําแหนงเปนประธานคณะกรรมการสรรหาฯ

          4.4.      คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน สามารถแตงตัง้เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน สามารถแตงตัง้เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน

เพือ่ชวยเหลอืการดําเนนิงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน เกีย่วกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรยีมวาระเพือ่ชวยเหลอืการดําเนนิงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน เกีย่วกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรยีมวาระ

การประชมุนําสงเอกสารประกอบการประชมุและบนัทกึรายงานการประชมุการประชมุนําสงเอกสารประกอบการประชมุและบนัทกึรายงานการประชมุ  

องค์ประกอบ

     1.   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยสมาชิกจำนวนอย่างน้อย 3 คน

     2.   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่จำเป็นต้องเป็นกรรมการบริษัท

     3.   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาเลือกกรรมการสรรหาฯ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 1 คน ดำรง

ตำแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ

     4.   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เพื่อช่วยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระ

การประชุมนำส่งเอกสารประกอบการประชุมและบันทึกรายงานการประชุม 

1 นายเต็ง เซียะ หวาง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน

2 นายวิชัย วนวิทย กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

3 นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ลำดับ รายชื่ อ ตำแหน ง

ขอบเขต หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนขอบเขต หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน

1. การสรรหา1. การสรรหา

            (1) จดัทํานโยบาย หลกัเกณฑและวิธกีารในการสรรหากรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการชดุยอย กรรมการผู(1) จดัทํานโยบาย หลกัเกณฑและวิธกีารในการสรรหากรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการชดุยอย กรรมการผู

จดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและผูอํานวยการ โดยพจิารณาความเหมาะสมของจํานวน โครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการจดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและผูอํานวยการ โดยพจิารณาความเหมาะสมของจํานวน โครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการ

รวมทัง้กําหนดคณุสมบัตขิองกรรมมการตามความเหมาะสมของขนาด ประเภทและความซบัซอนของธรุกจิ เพือ่เสนอตอคณะรวมทัง้กําหนดคณุสมบัตขิองกรรมมการตามความเหมาะสมของขนาด ประเภทและความซบัซอนของธรุกจิ เพือ่เสนอตอคณะ

กรรมการบริษทั และ/หรอืเสนอขออนุมัติตอทีป่ระชมุผูถอืหุนแลวแตกรณีกรรมการบริษทั และ/หรอืเสนอขออนุมัติตอทีป่ระชมุผูถอืหุนแลวแตกรณี

            (2) พจิารณาสรรหาและเสนอชือ่บคุคลที่มีคณุสมบัติทีเ่หมาะสม มคีวามรู ประสบการณและความเชีย่วชาญ เพือ่ใหบคุคลดงั(2) พจิารณาสรรหาและเสนอชือ่บคุคลที่มีคณุสมบัติทีเ่หมาะสม มคีวามรู ประสบการณและความเชีย่วชาญ เพือ่ใหบคุคลดงั

กลาวดํารงตําแหนงกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการชดุยอย กรรมการผูจดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและผูอํานวยการกลาวดํารงตําแหนงกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการชดุยอย กรรมการผูจดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและผูอํานวยการ

เพือ่เสนอตอคณะกรรมการบริษทัพจิารณาแตงตัง้ และ/หรอืนําเสนอตอทีป่ะชมุผูถอืหุนพจิารณาแตงตัง้ตอไป (แลวแตกรณ)ี รวมทัง้เพือ่เสนอตอคณะกรรมการบริษทัพจิารณาแตงตัง้ และ/หรอืนําเสนอตอทีป่ะชมุผูถอืหุนพจิารณาแตงตัง้ตอไป (แลวแตกรณ)ี รวมทัง้

พจิารณาประวัติบคุคลดงักลาวแลววามีคณุสมบัตคิรบถวนตามที่กําหนดไวในกฎบตัรตางๆของบริษทัและกฎหมายทีเ่กีย่วของ รวมทัง้พจิารณาประวัติบคุคลดงักลาวแลววามีคณุสมบัตคิรบถวนตามที่กําหนดไวในกฎบตัรตางๆของบริษทัและกฎหมายทีเ่กีย่วของ รวมทัง้

ไมขดัหรอืแยงกบักฎหมายทีเ่กีย่วของกบัการดําเนนิธรุกจิของบริษทั จะดําเนนิการใหผูถอืหุนไดรบัขอมลูอยางเพยีงพอเกีย่วกบับคุคลไมขดัหรอืแยงกบักฎหมายทีเ่กีย่วของกบัการดําเนนิธรุกจิของบริษทั จะดําเนนิการใหผูถอืหุนไดรบัขอมลูอยางเพยีงพอเกีย่วกบับคุคล

ทีไ่ดรบัการเสนอชือ่เพือ่ประกอบการตดัสนิใจทีไ่ดรบัการเสนอชือ่เพือ่ประกอบการตดัสนิใจ

ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน

1. การสรรหา

      (1) จัดทำนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้

จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ

รวมทั้งกำหนดคุณสมบัติของกรรมมการตามความเหมาะสมของขนาด ประเภทและความซับซ้อนของธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

      (2) พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีความรู้ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ เพื่อให้บุคคลดัง

กล่าวดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือนำเสนอต่อที่ปะชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป (แล้วแต่กรณี) รวมทั้ง

พิจารณาประวัติบุคคลดังกล่าวแล้วว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรต่างๆของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง

ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท จะดำเนินการให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคล

ที่ไดรบัการเสนอชือ่เพือ่ประกอบการตดัสนิใจ

7.3.1.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
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มรีายชือ่ดงัตอไปนี้มรีายชือ่ดงัตอไปนี้มีรายชือ่ดงัตอไปนี้



                (3) ดแูลการจดัทําแผนการสบืทอดตําแหนง (Succession Plan) เพือ่เปนการเตรยีมสบืทอดตําแหนงกรรมการผูอํานวยการและ(3) ดแูลการจดัทําแผนการสบืทอดตําแหนง (Succession Plan) เพือ่เปนการเตรยีมสบืทอดตําแหนงกรรมการผูอํานวยการและ

ผูบรหิารระดบัสงู ในกรณีทีก่รรมการผูจดัการหรอืผูบรหิารระดบัสงูเกษยีณอาย ุลาออก หรอืไมสามารถปฏิบัตงิานไดเพือ่ใหการบรหิารผูบรหิารระดบัสงู ในกรณีทีก่รรมการผูจดัการหรอืผูบรหิารระดบัสงูเกษยีณอาย ุลาออก หรอืไมสามารถปฏิบัตงิานไดเพือ่ใหการบรหิาร

งานของบริษทัสามารถดําเนนิไปไดอยางตอเนือ่งโดยกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน จะรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนงานของบริษทัสามารถดําเนนิไปไดอยางตอเนือ่งโดยกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน จะรายงานผลการดําเนนิงานตามแผน

สบืทอดตําแหนง (Succession Plan) ตอคณะกรรมการบริษทัเพือ่ทราบเปนระยะๆดวยอยางนอยปละ 1 ครัง้ รวมถงึกํากบัดแูลใหสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) ตอคณะกรรมการบริษทัเพือ่ทราบเปนระยะๆดวยอยางนอยปละ 1 ครัง้ รวมถงึกํากบัดแูลให

กจิการมกีารบรหิารและพฒันาบคุลากรใหมคีวามรู ทกัษะ ประสบการณและแรงจงูใจทีเ่หมาะสมกจิการมกีารบรหิารและพฒันาบคุลากรใหมคีวามรู ทกัษะ ประสบการณและแรงจงูใจทีเ่หมาะสม

              (4) ทบทวนหลกัเกณฑและวิธกีารสรรหากรรมการ เพือ่เสนอตอคณะกรรมการบริษทักอนทีจ่ะมกีารสรรหากรรมการทีค่รบวาระ(4) ทบทวนหลกัเกณฑและวิธกีารสรรหากรรมการ เพือ่เสนอตอคณะกรรมการบริษทักอนทีจ่ะมกีารสรรหากรรมการทีค่รบวาระ

              (5) พจิารณาความเปนอสิระของกรรมการอสิระแตละทาน เพือ่ใหแนใจวากรรมการอสิระของบริษทัเปนผูมีคณุสมบัตคิรบถวน(5) พจิารณาความเปนอสิระของกรรมการอสิระแตละทาน เพือ่ใหแนใจวากรรมการอสิระของบริษทัเปนผูมีคณุสมบัตคิรบถวน

              (6) ในกรณีทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนเสนอชือ่กรรมการที่พนวาระกลบัเขาดํารงตําแหนง คณะกรรมการ(6) ในกรณีทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนเสนอชือ่กรรมการที่พนวาระกลบัเขาดํารงตําแหนง คณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาคาตอบแทนจะพจิารณาผลการปฏิบัตหินาทขีองกรรมการรายดงักลาว และควรนําเสนอผลการปฏิบัตหินาทีผ่ลสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนจะพจิารณาผลการปฏิบัตหินาทขีองกรรมการรายดงักลาว และควรนําเสนอผลการปฏิบัตหินาทีผ่ล

งาน (Contribution) รวมทัง้ประวัตกิารเขารวมประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถอืหุน เพือ่ใหผูถอืหุนใชประกอบการพจิารณางาน (Contribution) รวมทัง้ประวัตกิารเขารวมประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถอืหุน เพือ่ใหผูถอืหุนใชประกอบการพจิารณา

ดวยดวย

              (7) พจิารณารปูแบบและจดัทําแผนการพฒันากรรมการบริษทั คณะกรรมการชดุยอย กรรมการผูจดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและ(7) พจิารณารปูแบบและจดัทําแผนการพฒันากรรมการบริษทั คณะกรรมการชดุยอย กรรมการผูจดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและ

ผูอํานวยการ เพือ่พฒันาความรูของทัง้บคุลากรชดุปจจุบนัและทีเ่ขาใหมใหเขาใจธรุกจิของบริษทั บทบาทหนาทีแ่ละพฒันาการตางๆที่ผูอํานวยการ เพือ่พฒันาความรูของทัง้บคุลากรชดุปจจุบนัและทีเ่ขาใหมใหเขาใจธรุกจิของบริษทั บทบาทหนาทีแ่ละพฒันาการตางๆที่

สําคญั เชน สภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม กฎเกณฑหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของบริษทัเปนตนสําคญั เชน สภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม กฎเกณฑหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของบริษทัเปนตน

              (8) ดําเนนิการอืน่ๆตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัดวยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหา(8) ดําเนนิการอืน่ๆตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัดวยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหา

        (3) ดูแลการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตำแหน่งกรรมการผู้อำนวยการและ

ผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูงเกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้เพื่อให้การบริหาร

งานของบริษัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่องโดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

สืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นระยะๆด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงกำกับดูแลให้

กิจการมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และแรงจูงใจที่เหมาะสม

       (4) ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ

       (5) พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน

       (6) ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าทีของกรรมการรายดังกล่าว และควรนำเสนอผลการปฏิบัติหน้าที่ผล

งาน (Contribution) รวมทั้งประวัติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณา

ด้วย

       (7) พิจารณารูปแบบและจัดทำแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและ

ผู้อำนวยการ เพื่อพัฒนาความรู้ของทั้งบุคลากรชุดปัจจุบันและที่เข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท บทบาทหน้าที่และพัฒนาการต่างๆที่

สำคัญ เช่น สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทเป็นต้น

       (8) ดำเนนิการอืน่ๆตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัดวยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหา

2. การกําหนดคาตอบแทน2. การกําหนดคาตอบแทน

              (1)(1)    พจิารณาและจดัทํานโยบายและหลกัเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนของคณะกรรมการบริษทั คณะพจิารณาและจดัทํานโยบายและหลกัเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนของคณะกรรมการบริษทั คณะ

กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชดุยอย กรรมการผูจดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและผูอํานวยการ รวมทัง้การปรบัเงนิเดอืนของกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชดุยอย กรรมการผูจดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและผูอํานวยการ รวมทัง้การปรบัเงนิเดอืนของ

กรรมการผูจดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและผูอํานวยการ เพือ่เสนอตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถอืหุนกรรมการผูจดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและผูอํานวยการ เพือ่เสนอตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถอืหุน

พจิารณาและอนุมัติตอไปแลวแตกรณ ีทัง้นี้คาตอบแทนกรรมการควรอยูในลกัษณะทีเ่ปรยีบเทยีบไดโดยกบัระดบัทีป่ฏิบัตอิยูในพจิารณาและอนุมัติตอไปแลวแตกรณ ีทัง้นี้คาตอบแทนกรรมการควรอยูในลกัษณะทีเ่ปรยีบเทยีบไดโดยกบัระดบัทีป่ฏิบัตอิยูใน

อตุสาหกรรม รวมถงึพจิารณาแนวทางการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการผูอํานวยการใหสอดคลองกบัวตัถปุระสงคและเปาหมายอตุสาหกรรม รวมถงึพจิารณาแนวทางการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการผูอํานวยการใหสอดคลองกบัวตัถปุระสงคและเปาหมาย

หลกัของบริษทัและสอดคลองกบัผลประโยชนของบริษทัในระยะยาวหลกัของบริษทัและสอดคลองกบัผลประโยชนของบริษทัในระยะยาว

              (2)(2)    จดัทํานโยบายและหลกัเกณฑในการประเมนิผลงานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชดุจดัทํานโยบายและหลกัเกณฑในการประเมนิผลงานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชดุ

ยอย กรรมการผูจดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและผูอํานวยการเพือ่พจิารณาผลตอบแทนประจําปและนําเสนอใหคณะกรรมการบริษทัยอย กรรมการผูจดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและผูอํานวยการเพือ่พจิารณาผลตอบแทนประจําปและนําเสนอใหคณะกรรมการบริษทั

พจิารณาใหความเหน็ชอบพจิารณาใหความเหน็ชอบ

              (3)(3)    เปดเผยนโยบายและหลกัเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอืน่รวมทัง้จดัทํารายงานการกําหนดคาเปดเผยนโยบายและหลกัเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอืน่รวมทัง้จดัทํารายงานการกําหนดคา

ตอบแทนดงักลาวไวในรายงานประจําปของบริษทัตอบแทนดงักลาวไวในรายงานประจําปของบริษทั

              (4)(4)    พจิารณากลัน่กรองโครงสรางเงนิเดอืนและผลประโยชนตอบแทนอืน่ของคณะกรรมการบรหิารพจิารณากลัน่กรองโครงสรางเงนิเดอืนและผลประโยชนตอบแทนอืน่ของคณะกรรมการบรหิาร

              (5)(5)    ดําเนนิการอืน่ๆตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัดวยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาดําเนนิการอืน่ๆตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัดวยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

คาตอบแทนคาตอบแทน

2. การกำหนดค่าตอบแทน

       (1)  พิจารณาและจัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของคณะกรรมการบริษัท คณะ

กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ รวมทั้งการปรับเงินเดือนของ

กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาและอนุมัติต่อไปแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้โดยกับระดับที่ปฏิบัติอยู่ใน

อุตสาหกรรม รวมถึงพิจารณาแนวทางการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้อำนวยการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

หลักของบริษัทและสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว

       (2)  จัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุด

ย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการเพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจำปีและนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

       (3)  เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นรวมทั้งจัดทำรายงานการกำหนดค่า

ตอบแทนดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท

       (4)  พิจารณากลั่นกรองโครงสร้างเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นของคณะกรรมการบริหาร

       (5)  ดำเนินการอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน
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องคประกอบองคประกอบ

          1. คณะกรรมการความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดีตองมีจํานวนกรรมการอยางนอย 3 คน ซึง่ไดรบัการแตงตัง้จากคณะ1. คณะกรรมการความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดีตองมีจํานวนกรรมการอยางนอย 3 คน ซึง่ไดรบัการแตงตัง้จากคณะ

กรรมการบริษทัและกรรมการอยางนอยหนึง่ (1) คน ตองเปนกรรมการอสิระกรรมการบริษทัและกรรมการอยางนอยหนึง่ (1) คน ตองเปนกรรมการอสิระ

องค์ประกอบ

     1. คณะกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดีต้องมีจำนวนกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะ

กรรมการบริษทัและกรรมการอยางนอยหนึง่ (1) คน ตองเปนกรรมการอสิระ

1 นายสัญญา จันทรัตน กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
และกำกับดูแลกิจการท่ีดี

2 นางสาวจิตสิริ ธนภัทร กรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากับดูแลกิจการที่ดี

3 นายเหอ จือ หวง กรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ลำดับ รายชื่ อ ตำแหน ง

ขอบเขต หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดีขอบเขต หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดี

  1.หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบดานการบรหิารความเสีย่ง1.หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบดานการบรหิารความเสีย่ง

              1.11.1    เขาใจความเสีย่งที่สําคญัของกจิการและอนุมัตคิวามเสีย่งทีย่อมรบัไดเขาใจความเสีย่งที่สําคญัของกจิการและอนุมัตคิวามเสีย่งทีย่อมรบัได

              1.21.2    พจิารณาและอนุมัตนิโยบายการบรหิารความเสีย่งทีส่อดคลองกบัวตัถปุระสงค เปาหมายหลกักลยทุธและความเสีย่งที่พิจารณาและอนุมัตนิโยบายการบรหิารความเสีย่งทีส่อดคลองกบัวตัถปุระสงค เปาหมายหลกักลยทุธและความเสีย่งที่

ยอมรบัไดของกจิการและกําหนดกรอบบรหิารความเสีย่งที่สําคญัและใหความสําคญักบัสญัญาณเตอืนภยัลวงหนา รวมถงึความเสีย่งยอมรบัไดของกจิการและกําหนดกรอบบรหิารความเสีย่งที่สําคญัและใหความสําคญักบัสญัญาณเตอืนภยัลวงหนา รวมถงึความเสีย่ง

เกดิใหมในอนาคตทีอ่าจจะกระทบตอการดําเนนิธรุกจิ และดแูลใหมกีารทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งเปนประจําทกุปเกดิใหมในอนาคตทีอ่าจจะกระทบตอการดําเนนิธรุกจิ และดแูลใหมกีารทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งเปนประจําทกุป

              1.31.3      ดแูลใหบริษทัมกีารระบคุวามเสีย่งทัง้ปจจยัภายในและภายนอกทีอ่าจสงผลใหบริษทัไมสามารถบรรลุวตัถปุระสงคที่ดูแลใหบริษทัมกีารระบคุวามเสีย่งทัง้ปจจยัภายในและภายนอกทีอ่าจสงผลใหบริษทัไมสามารถบรรลุวตัถปุระสงคที่

กําหนดไว ตดิตามและประเมนิผลประสทิธภิาพการบรหิารความเสีย่งอยางสมํ่าเสมอกําหนดไว ตดิตามและประเมนิผลประสทิธภิาพการบรหิารความเสีย่งอยางสมํ่าเสมอ

              1.41.4      กํากบัดแูลใหกจิการประกอบธรุกจิใหเปนไปตามกฎหมายและมาตราฐานทีเ่กีย่วของกํากบัดแูลใหกจิการประกอบธรุกจิใหเปนไปตามกฎหมายและมาตราฐานทีเ่กีย่วของ

              1.51.5      สอบทานใหบริษทัปฏิบัตติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการสอบทานใหบริษทัปฏิบัตติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและกฎหมายทีเ่กีย่วของกบักํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและกฎหมายทีเ่กีย่วของกบั

ธรุกจิของบริษทัธรุกจิของบริษทั

  2.หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบดานบรรษทัภบิาล (การกํากบัดแูลกจิการที่ด)ี2.หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบดานบรรษทัภบิาล (การกํากบัดแูลกจิการที่ด)ี

              2.12.1    พจิารณาใหความเหน็ใหขอเสนอแนะ และทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกจิการที่ด ีจรรยาบรรณธรุกจิ นโยบายเพือ่การพจิารณาใหความเหน็ใหขอเสนอแนะ และทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกจิการที่ด ีจรรยาบรรณธรุกจิ นโยบายเพือ่การ

พฒันาอยางยัง่ยนืของบริษทั นโยบายตอตานการทจุรติและคอรรปัชัน่รวมถงึนโยบายและแนวปฏิบัติอืน่ใดทีเ่กีย่วของกบัการกํากบัพฒันาอยางยัง่ยนืของบริษทั นโยบายตอตานการทจุรติและคอรรปัชัน่รวมถงึนโยบายและแนวปฏิบัติอืน่ใดทีเ่กีย่วของกบัการกํากบั

ดแูลกจิการทีจ่ะสนบัสนนุการดําเนนิงานของบริษทับนหลกับรรษทัภบิาลใหพฒันาไปอยางยัง่ยนื ซึง่รวมถงึการดําเนนิงานดานการดแูลกจิการทีจ่ะสนบัสนนุการดําเนนิงานของบริษทับนหลกับรรษทัภบิาลใหพฒันาไปอยางยัง่ยนื ซึง่รวมถงึการดําเนนิงานดานการ

ดแูลผูมีสวนไดเสยีทกุฝาย สงัคม ชมุชน สิง่แวดลอม และนโยบายหรอืแนวปฏิบัติอืน่ใด ทีจ่ะสนบัสนนุการดําเนนิงานของบริษทัตามดแูลผูมีสวนไดเสยีทกุฝาย สงัคม ชมุชน สิง่แวดลอม และนโยบายหรอืแนวปฏิบัติอืน่ใด ทีจ่ะสนบัสนนุการดําเนนิงานของบริษทัตาม

แนวธรรมาภบิาล ใหเหมาะสมกบัธรุกจิของบริษทัและบริษทัยอยแนวธรรมาภบิาล ใหเหมาะสมกบัธรุกจิของบริษทัและบริษทัยอย

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี

 1.หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยง

       1.1  เข้าใจความเสี่ยงที่สำคัญของกิจการและอนุมัติความเสี่ยงที่ยอมรับได้

       1.2  พิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักกลยุทธ์และความเสี่ยงที่

ยอมรับได้ของกิจการและกำหนดกรอบบริหารความเสี่ยงที่สำคัญและให้ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า รวมถึงความเสี่ยง

เกิดใหม่ในอนาคตที่อาจจะกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ และดูแลให้มีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี

       1.3   ดูแลให้บริษัทมีการระบุความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่

กำหนดไว้ ติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ

       1.4   กำกับดูแลให้กิจการประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตราฐานที่เกี่ยวข้อง

       1.5   สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท

 2.หน้าที่และความรับผิดชอบด้านบรรษัทภิบาล (การกำกับดูแลกิจการที่ดี)

       2.1  พิจารณาให้ความเห็นให้ข้อเสนอแนะ และทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายเพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นรวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการกำกับ

ดูแลกิจการที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทบนหลักบรรษัทภิบาลให้พัฒนาไปอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการดำเนินงานด้านการ

ดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และนโยบายหรือแนวปฏิบัติอื่นใด ที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทตาม

แนวธรรมาภิบาล ใหเหมาะสมกบัธรุกจิของบริษทัและบริษทัยอย

7.3.1.3 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดี
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มรีายชือ่ดงัตอไปนี้มรีายชือ่ดงัตอไปนี้มีรายชือ่ดงัตอไปนี้



                2.22.2    พจิารณาความเหมาะสมและความเพยีงพอของนโยบายกํากบักจิการที่ดแีละจรรยาบรรณในการดําเนนิธรุกจิของบริษทัพจิารณาความเหมาะสมและความเพยีงพอของนโยบายกํากบักจิการที่ดแีละจรรยาบรรณในการดําเนนิธรุกจิของบริษทั

ตลอดจนทบทวนปรบัปรงุเพือ่ใหสอดคลองกบัแนวปฏิบัติดานการกํากบัดแูลกจิการที่ดหีรอืหลกัการทีเ่ปนสากลกอนนําเสนอคณะตลอดจนทบทวนปรบัปรงุเพือ่ใหสอดคลองกบัแนวปฏิบัติดานการกํากบัดแูลกจิการที่ดหีรอืหลกัการทีเ่ปนสากลกอนนําเสนอคณะ

กรรมการบริษทัเพือ่พจิารณากรรมการบริษทัเพือ่พจิารณา  

                2.32.3    กําหนดแนวทางกํากบัดแูลและตดิตามผลเพือ่ใหมัน่ใจวา บริษทัมกีารดําเนนิการทีส่อดคลองกบันโยบายและแนวปฏิบัติที่กําหนดแนวทางกํากบัดแูลและตดิตามผลเพือ่ใหมัน่ใจวา บริษทัมกีารดําเนนิการทีส่อดคลองกบันโยบายและแนวปฏิบัติที่

กําหนดไว เพือ่พฒันาและยกระดบัการกํากบัดแูลกจิการที่ดขีองบริษทัอยางตอเนือ่งกําหนดไว เพือ่พฒันาและยกระดบัการกํากบัดแูลกจิการที่ดขีองบริษทัอยางตอเนือ่ง  

                2.42.4    สอบทานการปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัติดานการกํากบัดแูลกจิการที่ด ีรวมถงึการดําเนนิงานที่สําคญัและเกีย่วเนือ่งสอบทานการปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัติดานการกํากบัดแูลกจิการที่ด ีรวมถงึการดําเนนิงานที่สําคญัและเกีย่วเนือ่ง  

                2.52.5      ใหคําปรกึษา คําแนะนําและขอเสนอแนะ แนวปฏิบัติดานการกํากบัดแูลกจิการที่ด ีตอคณะกรรมการบริษทัและฝายใหคําปรกึษา คําแนะนําและขอเสนอแนะ แนวปฏิบัติดานการกํากบัดแูลกจิการที่ด ีตอคณะกรรมการบริษทัและฝาย

จดัการในการพฒันาโครงสรางระบบการกํากบัดแูลกจิการที่ดขีองบริษทัจดัการในการพฒันาโครงสรางระบบการกํากบัดแูลกจิการที่ดขีองบริษทั  

  3. ปฏิบัตหินาที่อืน่ตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั3. ปฏิบัตหินาที่อืน่ตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

  4. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการกํากบัฯ สามารถจดัจางทีป่รกึษาจากภายนอกเพือ่ขอคําแนะนําไดดวยคาใชจายของบริษทั4. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการกํากบัฯ สามารถจดัจางทีป่รกึษาจากภายนอกเพือ่ขอคําแนะนําไดดวยคาใชจายของบริษทั

โดยตองไดรบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษทัโดยตองไดรบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษทั  

  5. กํากบัดแูลการดําเนนิธรุกจิของบริษทัใหเปนไปตามกฎหมายขอบงัคบั มตคิณะกรรมการบริษทั มติทีป่ระชมุผูถอืหุน (Duty of5. กํากบัดแูลการดําเนนิธรุกจิของบริษทัใหเปนไปตามกฎหมายขอบงัคบั มตคิณะกรรมการบริษทั มติทีป่ระชมุผูถอืหุน (Duty of

Obedience) ดวยความระมดัระวงัรอบคอบ (Duty of Care) ซือ่สตัยและสจุรติ (Duty of Royalty) และเปดเผยขอมลูทางการเงนิObedience) ดวยความระมดัระวงัรอบคอบ (Duty of Care) ซือ่สตัยและสจุรติ (Duty of Royalty) และเปดเผยขอมลูทางการเงนิ

และขอมลูทีไ่มใชขอมลูทางการเงนิอยางถกูตอง เพยีงพอและทนัเวลา (Duty of Disclosure)และขอมลูทีไ่มใชขอมลูทางการเงนิอยางถกูตอง เพยีงพอและทนัเวลา (Duty of Disclosure)

        2.2  พิจารณาความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบายกำกับกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ตลอดจนทบทวนปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือหลักการที่เป็นสากลก่อนนำเสนอคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

        2.3  กำหนดแนวทางกำกับดูแลและติดตามผลเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีการดำเนินการที่สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติที่

กำหนดไว้ เพื่อพัฒนาและยกระดับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

        2.4  สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการดำเนินงานที่สำคัญและเกี่ยวเนื่อง 

        2.5   ให้คำปรึกษา คำแนะนำและข้อเสนอแนะ แนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่าย

จัดการในการพัฒนาโครงสร้างระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

 3. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการกำกับฯ สามารถจัดจ้างที่ปรึกษาจากภายนอกเพื่อขอคำแนะนำได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

 5. กำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ มติคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of

Obedience) ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ (Duty of Care) ซื่อสัตย์และสุจริต (Duty of Royalty) และเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน

และข้อมลูทีไ่มใชขอมลูทางการเงนิอยางถกูตอง เพยีงพอและทนัเวลา (Duty of Disclosure)

องคประกอบองคประกอบ

1.1.    คณะกรรมการบรหิารไดรบัการแตงตัง้จากคณะกรรมการบริษทัโดยมีจํานวนตามทีค่ณะกรรมการคณะกรรมการบรหิารไดรบัการแตงตัง้จากคณะกรรมการบริษทัโดยมีจํานวนตามทีค่ณะกรรมการ      บริษทัเหน็สมควร ซึง่จะบริษทัเหน็สมควร ซึง่จะ

ประกอบไปดวยกรรมการบริษทัจํานวนหนึง่ และอาจประกอบดวยผูบรหิารของบริษทั และ/หรอืบคุคลภายนอกอกีจํานวนหนึง่กไ็ดประกอบไปดวยกรรมการบริษทัจํานวนหนึง่ และอาจประกอบดวยผูบรหิารของบริษทั และ/หรอืบคุคลภายนอกอกีจํานวนหนึง่กไ็ด

2.2.    คณะกรรมการบรหิารประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คนคณะกรรมการบรหิารประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน

3.3.    คณะกรรมการบริษทัแตงตัง้กรรมการบรหิารเปนกรรมการบริษทัคนหนึง่เปนประธานกรรมการบรหิารคณะกรรมการบริษทัแตงตัง้กรรมการบรหิารเปนกรรมการบริษทัคนหนึง่เปนประธานกรรมการบรหิาร

องค์ประกอบ

1.  คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการ   บริษัทเห็นสมควร ซึ่งจะ

ประกอบไปด้วยกรรมการบริษัทจำนวนหนึ่ง และอาจประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัท และ/หรือบุคคลภายนอกอีกจำนวนหนึ่งก็ได้

2.  คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน

3.  คณะกรรมการบริษทัแตงตัง้กรรมการบรหิารเปนกรรมการบริษทัคนหนึง่เปนประธานกรรมการบรหิาร

7.3.1.4 คณะกรรมการบริหาร

1 นายวสุ คุณวาสี ประธานกรรมการบริหาร

2 นายเหอ จือ หวง กรรมการบริหาร

3 นายนพดล กาญจนทวีวัฒน กรรมการบริหาร

ลำดับ รายชื่ อ ตำแหน ง

รายงานประจำป� 2568 Page 135บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 

มรีายชือ่ดงัตอไปนี้มรีายชือ่ดงัตอไปนี้มีรายชือ่ดงัตอไปนี้



ขอบเขต หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดีขอบเขต หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดี

            1.1.    กําหนดนโยบาย เปาหมาย กลยทุธ แผนการดําเนนิงาน งบประมาณประจําปและอํานาจการบรหิารงานตางๆของบริษทั เพือ่กําหนดนโยบาย เปาหมาย กลยทุธ แผนการดําเนนิงาน งบประมาณประจําปและอํานาจการบรหิารงานตางๆของบริษทั เพือ่

เสนอใหคณะกรรมการบริษทัอนุมัติเสนอใหคณะกรรมการบริษทัอนุมัติ

            2.2.    ควบคมุดแูลการดําเนนิธรุกจิของบริษทัใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย กลยทุธ แผนการดําเนนิงาน และงบประมาณประจําควบคมุดแูลการดําเนนิธรุกจิของบริษทัใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย กลยทุธ แผนการดําเนนิงาน และงบประมาณประจํา

ปทีไ่ดรบัอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษทัใหเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ และเอือ้ตอสภาพธรุกจิ พรอมใหคําปรกึษาแนะนําการบรหิารปทีไ่ดรบัอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษทัใหเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ และเอือ้ตอสภาพธรุกจิ พรอมใหคําปรกึษาแนะนําการบรหิาร

จดัการแกผูบรหิารระดบัสงูจดัการแกผูบรหิารระดบัสงู

            3.3.    พจิารณาอนุมัตกิารใชจายเงนิเพือ่การลงทนุ การจดัทําธรุกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิเพือ่การเปดบญัช ีกูยมื จํานํา คํ้าพิจารณาอนุมัตกิารใชจายเงนิเพือ่การลงทนุ การจดัทําธรุกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิเพือ่การเปดบญัช ีกูยมื จํานํา คํ้า

ประกนัและการอืน่ๆ รวมถงึการซือ้ขายจดทะเบยีนกรรมสทิธิ์ที่ดนิ เพือ่การทําธรุกรรมตามปกตขิองบริษทัภายใตอํานาจวงเงนิทีไ่ดประกนัและการอืน่ๆ รวมถงึการซือ้ขายจดทะเบยีนกรรมสทิธิ์ที่ดนิ เพือ่การทําธรุกรรมตามปกตขิองบริษทัภายใตอํานาจวงเงนิทีไ่ด

กําหนดไวกําหนดไว

            4.4.    กําหนดนโยบายและพจิารณาโครงสรางองคกร โดยมอบอํานาจใหกรรมการผูจดัการเปนผูดําเนนิการตามขัน้ตอนและกฎกําหนดนโยบายและพจิารณาโครงสรางองคกร โดยมอบอํานาจใหกรรมการผูจดัการเปนผูดําเนนิการตามขัน้ตอนและกฎ

ระเบยีบของบริษทั และเปนผูมีอํานาจแทนบริษทัทีจ่ะลงนามในสญัญาจางแรงงานสําหรบัพนกังานระดบั 2 ลงไป ทัง้นี้สําหรบัพนกังานระเบยีบของบริษทั และเปนผูมีอํานาจแทนบริษทัทีจ่ะลงนามในสญัญาจางแรงงานสําหรบัพนกังานระดบั 2 ลงไป ทัง้นี้สําหรบัพนกังาน

ระดบั 1 คณะกรรมการบรหิารมหีนาที่นําเสนอตอคณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณาตอไประดบั 1 คณะกรรมการบรหิารมหีนาที่นําเสนอตอคณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณาตอไป

            5.5.    กํากบัดแูลและอนุมัตเิรือ่งทีเ่กีย่วกบัการดําเนนิงานของบริษทั หรอือาจแตงตัง้หรอืมอบหมายใหบคุคลใดบคุคลหนึง่หรอืหลายกํากบัดแูลและอนุมัตเิรือ่งทีเ่กีย่วกบัการดําเนนิงานของบริษทั หรอือาจแตงตัง้หรอืมอบหมายใหบคุคลใดบคุคลหนึง่หรอืหลาย

คนกระทําการอยางหนึง่อยางใดแทนคณะกรรมการบรหิาร ตามทีเ่หน็สมควรไดและคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลงคนกระทําการอยางหนึง่อยางใดแทนคณะกรรมการบรหิาร ตามทีเ่หน็สมควรไดและคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง

หรอืแกไขอํานาจนัน้ๆไดหรอืแกไขอํานาจนัน้ๆได

            6.6.    พจิารณากลัน่กรองงานทกุประเภททีเ่สนอคณะกรรมการชดุยอยอืน่ของบริษทัทีจ่ะเปนผูพจิารณากลัน่กรอง เพือ่นําเสนอคณะพจิารณากลัน่กรองงานทกุประเภททีเ่สนอคณะกรรมการชดุยอยอืน่ของบริษทัทีจ่ะเปนผูพจิารณากลัน่กรอง เพือ่นําเสนอคณะ

กรรมการบริษทัโดยตรงกรรมการบริษทัโดยตรง

            7.7.    มีอํานาจพจิารณากําหนดสวสัดกิารพนกังานใหสอดคลองกบัสภาพการณมีอํานาจพจิารณากําหนดสวสัดกิารพนกังานใหสอดคลองกบัสภาพการณ

            8.8.    รายงานเรือ่งที่มีนยัสําคญัของบริษทัตอคณะกรรมการบริษทัรายงานเรือ่งที่มีนยัสําคญัของบริษทัตอคณะกรรมการบริษทั

            9.9.    ดําเนนิการอืน่ๆตามนโยบายทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัดําเนนิการอืน่ๆตามนโยบายทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

            10. มีอํานาจแตงตัง้ประธานทีป่รกึษาหรอืทีป่รกึษาหรอืคณะทีป่รกึษาของคณะกรรมการบรหิารไดตามความเหมาะสม และมี10. มีอํานาจแตงตัง้ประธานทีป่รกึษาหรอืทีป่รกึษาหรอืคณะทีป่รกึษาของคณะกรรมการบรหิารไดตามความเหมาะสม และมี

อํานาจกําหนดคาตอบแทน เบีย้เลีย้ง สวสัดกิาร สิง่อํานวยความสะดวกและคาใชจายอืน่ๆของประธานทีป่รกึษาหรอืทีป่รกึษา หรอือํานาจกําหนดคาตอบแทน เบีย้เลีย้ง สวสัดกิาร สิง่อํานวยความสะดวกและคาใชจายอืน่ๆของประธานทีป่รกึษาหรอืทีป่รกึษา หรอื

คณะทีป่รกึษาดงักลาวไดตามความเหมาะสมคณะทีป่รกึษาดงักลาวไดตามความเหมาะสม

            11. คณะกรรมการบรหิารหรอืประธานกรรมการบรหิาร มีอํานาจเรยีกประชมุคณะกรรมการบรหิารตามระเบยีบขอบงัคบัของการ11. คณะกรรมการบรหิารหรอืประธานกรรมการบรหิาร มีอํานาจเรยีกประชมุคณะกรรมการบรหิารตามระเบยีบขอบงัคบัของการ

ประชมุไดตามทีเ่หน็สมควรประชมุไดตามทีเ่หน็สมควร

            12. ในกรณปีระธานกรรมการบรหิารไมสามารถปฏิบัตหินาทีไ่ด ใหประธานกรรมการบรหิารแตงตัง้ผูรกัษาการเพือ่ปฏิบัตหินาที่12. ในกรณปีระธานกรรมการบรหิารไมสามารถปฏิบัตหินาทีไ่ด ใหประธานกรรมการบรหิารแตงตัง้ผูรกัษาการเพือ่ปฏิบัตหินาที่

แทนเปนคราวๆไป โดยผูรกัษาการมีอํานาจหนาทีเ่ทากบัประธานกรรมการบรหิารแทนเปนคราวๆไป โดยผูรกัษาการมีอํานาจหนาทีเ่ทากบัประธานกรรมการบรหิาร

            13. ทบทวนและพจิารณาอนุมัตกิดบตัรคณะกรรมการบรหิารอยางนอยปละ 1 ครัง้13. ทบทวนและพจิารณาอนุมัตกิดบตัรคณะกรรมการบรหิารอยางนอยปละ 1 ครัง้

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี

      1.  กำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปีและอำนาจการบริหารงานต่างๆของบริษัท เพื่อ

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

      2.  ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน และงบประมาณประจำ

ปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คำปรึกษาแนะนำการบริหาร

จัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง

      3.  พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อการเปิดบัญชี กู้ยืม จำนำ ค้ำ

ประกันและการอื่นๆ รวมถึงการซื้อขายจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใต้อำนาจวงเงินที่ได้

กำหนดไว้

      4.  กำหนดนโยบายและพิจารณาโครงสร้างองค์กร โดยมอบอำนาจให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ดำเนินการตามขั้นตอนและกฎ

ระเบียบของบริษัท และเป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงานสำหรับพนักงานระดับ 2 ลงไป ทั้งนี้สำหรับพนักงาน

ระดับ 1 คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป

      5.  กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท หรืออาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลาย

คนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร ตามที่เห็นสมควรได้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง

หรือแก้ไขอำนาจนั้นๆได้

      6.  พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง เพื่อนำเสนอคณะ

กรรมการบริษัทโดยตรง

      7.  มีอำนาจพิจารณากำหนดสวัสดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์

      8.  รายงานเรื่องที่มีนัยสำคัญของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท

      9.  ดำเนินการอื่นๆตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

      10. มีอำนาจแต่งตั้งประธานที่ปรึกษาหรือที่ปรึกษาหรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารได้ตามความเหมาะสม และมี

อำนาจกำหนดค่าตอบแทน เบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวกและค่าใช้จ่ายอื่นๆของประธานที่ปรึกษาหรือที่ปรึกษา หรือ

คณะที่ปรึกษาดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม

      11. คณะกรรมการบริหารหรือประธานกรรมการบริหาร มีอำนาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารตามระเบียบข้อบังคับของการ

ประชุมได้ตามที่เห็นสมควร

      12. ในกรณีประธานกรรมการบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ประธานกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้รักษาการเพื่อปฏิบัติหน้าที่

แทนเป็นคราวๆไป โดยผู้รักษาการมีอำนาจหน้าที่เท่ากับประธานกรรมการบริหาร

      13. ทบทวนและพิจารณาอนุมัตกิดบตัรคณะกรรมการบรหิารอยางนอยปละ 1 ครัง้
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7.3.2 รายชือ่ของคณะกรรมการชดุยอยแตละชดุ7.3.2 รายชือ่ของคณะกรรมการชดุยอยแตละชดุ7.3.2 รายชื่อของคณะกรรมการชดุยอยแตละชดุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

นายประยุทธ ศุภวราพงษ์
(เป็นกรรมการตรวจสอบที่มี
ความรู้และประสบการณ์
เพียงพอที่จะสามารถทำ

หน้าที่ สอบทานความน่าเชื่อ
ถือของการเงินบริษัท)

นายเต็ง เซียะ หวาง นายสมเกียรติ ตันกิตติวัฒน์

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน นายเต็ง เซียะ หวาง นายวิชัย วนวิทย์ นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร

คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและกํากับดูแลกิจการที�ดี นายสัญญา จันทรัตน์ นางสาวจิตสิริ ธนภัทร นายเหอ จือ หวง

คณะกรรมการบริหาร นายวสุ คุณวาสี นายเหอ จือ หวง นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์

คณะกรรมการ ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ

7.4.1 รายชือ่และตําแหนงของผูบรหิาร7.4.1 รายชือ่และตําแหนงของผูบรหิาร7.4.1 รายชื่อและตําแหนงของผูบรหิาร

7.47.4        ขอมลูเกีย่วกบัผูบรหิารขอมลูเกีย่วกบัผูบรหิาร7.4    ข้อมลูเกีย่วกบัผูบรหิาร

                    ระหวางปงบประมาณ บริษทั ไดเมท (สยาม) จํากดั (มหาชน) มกีารปรบัโครงสรางการบรหิารงานและผูบรหิาร ซึง่ ณ วนัที ่31ระหวางปงบประมาณ บริษทั ไดเมท (สยาม) จํากดั (มหาชน) มกีารปรบัโครงสรางการบรหิารงานและผูบรหิาร ซึง่ ณ วนัที ่31

ธนัวาคม 2568 ผูบรหิาร 4 ลําดบัแรก ตามนยิามของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยของบริษทัฯ มีธันวาคม 2568 ผูบรหิาร 4 ลําดบัแรก ตามนยิามของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยของบริษทัฯ มี

จํานวน 4 ทาน ดงัตอไปนี้จํานวน 4 ทาน ดงัตอไปนี้

          ระหว่างปีงบประมาณ บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) มีการปรับโครงสร้างการบริหารงานและผู้บริหาร ซึ่ง ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2568 ผู้บริหาร 4 ลำดับแรก ตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทฯ มี

จำนวน 4 ทาน ดงัตอไปนี้

1 นายไพบูลย์ บุดดีวงศ์ ผู้จัดการฝ�ายบัญชีและการเงิน

2 นายวิชัย เกษมวรภูมิ ผู้จัดการฝ�ายจัดซื�อ

3 นายวิโรจน์ พานเที�ยง ผู้จัดการอาวุโสฝ�ายบริหารความเสี�ยง

4 นายธีรดล จันทร์อาหาร ผู้จัดการฝ�ายบริหารความเสี�ยง

ลำดับ ชื่อ ตำแหน่ง
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เงินเดือน 2,435,752.20 บาท

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 111,670.92 บาท

ค่าตอบแทนอื่น (2) 96,000 บาท

ค่าตอบแทน
จำนวนเงินประจำปี 2568 (ล้านบาท)

ผู้บริหารตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต. จำนวน
4 ราย (1)

7.4.27.4.2        นโยบายการจายคาตอบแทน กรรมการบรหิารและผูบรหิารนโยบายการจายคาตอบแทน กรรมการบรหิารและผูบรหิาร7.4.2    นโยบายการจ่ายคาตอบแทน กรรมการบรหิารและผูบรหิาร

                        คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนไดดําเนนิการสํารวจคาตอบแทนกรรมการทีเ่ปนผูบรหิารและผูบรหิารสําหรบัคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนไดดําเนนิการสํารวจคาตอบแทนกรรมการทีเ่ปนผูบรหิารและผูบรหิารสําหรบั

เดอืนมกราคม ถงึเดอืนธนัวาคม 2568 โดยพจิารณาจากความรบัผดิชอบและผลการปฏิบัตหินาทีข่องกรรมการทีเ่ปนผูบรหิารและผูเดอืนมกราคม ถงึเดอืนธนัวาคม 2568 โดยพจิารณาจากความรบัผดิชอบและผลการปฏิบัตหินาทีข่องกรรมการทีเ่ปนผูบรหิารและผู

บรหิาร การขยายตวัของธรุกจิ ผลการดําเนนิงานของบริษทัและขอมลูเปรยีบเทยีบอางองิกบับริษทัอืน่ทีอ่ยูในอตุสาหกรรมประเภทบรหิาร การขยายตวัของธรุกจิ ผลการดําเนนิงานของบริษทัและขอมลูเปรยีบเทยีบอางองิกบับริษทัอืน่ทีอ่ยูในอตุสาหกรรมประเภท

เดยีวกนัมขีนาดและลกัษณะของธรุกจิทีใ่กลเคยีงกนั รวมทัง้ผลตอบแทนอืน่ๆตามความเหมาะสมเดยีวกนัมขีนาดและลกัษณะของธรุกจิทีใ่กลเคยีงกนั รวมทัง้ผลตอบแทนอืน่ๆตามความเหมาะสม

            คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ดำเนินการสำรวจค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารและผู้บริหารสำหรับ

เดือนมกราคม ถึงเดือนธันวาคม 2568 โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการที่เป็นผู้บริหารและผู้

บริหาร การขยายตัวของธุรกิจ ผลการดำเนินงานของบริษัทและข้อมูลเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมประเภท

เดียวกนัมขีนาดและลกัษณะของธรุกจิทีใ่กลเคยีงกนั รวมทัง้ผลตอบแทนอืน่ๆตามความเหมาะสม

7.4.37.4.3        จํานวนคาตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผูบรหิาร****จํานวนคาตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผูบรหิาร****7.4.3    จำนวนคาตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผูบรหิาร****

                        ในป 2568 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมกีรรมการบรหิารและผูบรหิาร ตามนยิามของสํานกังาน ก.ล.ต. จํานวน 4ในป 2568 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมกีรรมการบรหิารและผูบรหิาร ตามนยิามของสํานกังาน ก.ล.ต. จํานวน 4

ราย รวมคาตอบแทนของกรรมการทีเ่ปนผูบรหิารและผูบรหิารทกุคน (ผูบรหิาร 4 รายแรกนบัจาก M.D) เปนเงนิจํานวนทัง้สิน้ราย รวมคาตอบแทนของกรรมการทีเ่ปนผูบรหิารและผูบรหิารทกุคน (ผูบรหิาร 4 รายแรกนบัจาก M.D) เปนเงนิจํานวนทัง้สิน้

2,435,752.20 บาท โดยมรีายละเอยีดดงันี้2,435,752.20 บาท โดยมรีายละเอยีดดงันี้

            ในปี 2568 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีกรรมการบริหารและผู้บริหาร ตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต. จำนวน 4

ราย รวมค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นผู้บริหารและผู้บริหารทุกคน (ผู้บริหาร 4 รายแรกนับจาก M.D) เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น

2,435,752.20 บาท โดยมีรายละเอยีดดงันี้

                            หมายเหตุหมายเหตุ     คาตอบแทนของผูบรหิารตามนยิามสํานกังาน ก.ล.ต. รวมถงึผูบรหิารทีล่าออกระหวางป คาตอบแทนของผูบรหิารตามนยิามสํานกังาน ก.ล.ต. รวมถงึผูบรหิารทีล่าออกระหวางป((1)1)

                                                         คาตอบแทนอืน่ ประกอบดวย เงนิประกนัสงัคม คาเชารถ คานํ้ามนั คาโทรศพัท และเงนิประกนัชีวติ คาตอบแทนอืน่ ประกอบดวย เงนิประกนัสงัคม คาเชารถ คานํ้ามนั คาโทรศพัท และเงนิประกนัชีวติ(2)(2)

              หมายเหตุ   ค่าตอบแทนของผู้บริหารตามนิยามสำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงผู้บริหารที่ลาออกระหว่างปี(1)

                             ค่าตอบแทนอื่น ประกอบด้วย เงินประกันสังคม ค่าเช่ารถ ค่าน้ำมัน ค่าโทรศัพท์ และเงินประกันชีวิต(2)

                  (ก) จํานวนพนกังานทัง้หมด จํานวนพนกังานในแตละสายงานหลกั และคาตอบแทนพนกังาน(ก) จํานวนพนกังานทัง้หมด จํานวนพนกังานในแตละสายงานหลกั และคาตอบแทนพนกังาน  

                    บริษทัฯ มพีนกังานทัง้หมด 78 คน รวมผูบรหิารโดยแบงสายงานการปฏิบัตงิานออกเปน 3 สายงาน คอื (1) ปฏิบัตกิาร (2)บริษทัฯ มพีนกังานทัง้หมด 78 คน รวมผูบรหิารโดยแบงสายงานการปฏิบัตงิานออกเปน 3 สายงาน คอื (1) ปฏิบัตกิาร (2)

ระดบับรหิาร (3) ระดบัสงู มีอตัรากําลงัดงันี้ระดบับรหิาร (3) ระดบัสงู มีอตัรากําลงัดงันี้

         (ก) จำนวนพนักงานทั้งหมด จำนวนพนักงานในแต่ละสายงานหลัก และค่าตอบแทนพนักงาน 

          บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 78 คน รวมผู้บริหารโดยแบ่งสายงานการปฏิบัติงานออกเป็น 3 สายงาน คือ (1) ปฏิบัติการ (2)

ระดับบรหิาร (3) ระดบัสงู มีอตัรากําลงัดงันี้

7.5 ขอมลูเกีย่วกบัพนกังาน7.5 ขอมลูเกีย่วกบัพนกังาน7.5 ข้อมลูเกีย่วกบัพนกังาน

รายงานประจำป� 2568 Page 138บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



                      หมายเหตุหมายเหตุ * คาตอบแทนพนกังานรวม ไดแก เงนิเดอืน คาลวงเวลา เงนิสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชพี และคาตอบแทน * คาตอบแทนพนกังานรวม ไดแก เงนิเดอืน คาลวงเวลา เงนิสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชพี และคาตอบแทน

อืน่ๆ (ไมรวมคาตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบรหิารตามนยิามของสํานกังาน ก.ล.ต.)อืน่ๆ (ไมรวมคาตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบรหิารตามนยิามของสํานกังาน ก.ล.ต.)

           หมายเหตุ * ค่าตอบแทนพนักงานรวม ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทน

อื่นๆ (ไมรวมคาตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบรหิารตามนยิามของสํานกังาน ก.ล.ต.)

ระดับปฏิบัติการ 68

30,638,447.31

ระดับบริหาร 9

ระดับสูง 1

รวม 78

สายงาน จำนวน 
(คน)

ค่าตอบแทนพนักงานรวม*
(บาท)

                      ทัง้นี ้บริษทัฯยงัตระหนกัถงึความจําเปนของการมีทมีผูบรหิารและพนกังานทีป่ฏิบัตงิานอยางตอเนือ่ง ซึง่กรรมการทัง้นี ้บริษทัฯยงัตระหนกัถงึความจําเปนของการมีทมีผูบรหิารและพนกังานทีป่ฏิบัตงิานอยางตอเนือ่ง ซึง่กรรมการ

บริษทัเชือ่วาความสําเรจ็อยางตอเนือ่งของธรุกจิขึน้อยูกบัปจจยัหลายประการ เชน การสนบัสนนุและการอุทศิตนของบคุลากรบริษทัเชือ่วาความสําเรจ็อยางตอเนือ่งของธรุกจิขึน้อยูกบัปจจยัหลายประการ เชน การสนบัสนนุและการอุทศิตนของบคุลากร

ระดบัผูบรหิาร โดยบริษทัไดกําหนดกลยทุธดานทรพัยากรบคุคล รวมถงึการกําหนดคาตอบแทนทีส่ามารถแขงขนัได การสรรหาระดบัผูบรหิาร โดยบริษทัไดกําหนดกลยทุธดานทรพัยากรบคุคล รวมถงึการกําหนดคาตอบแทนทีส่ามารถแขงขนัได การสรรหา

บคุลากรทีเ่หมาะสมกบัวตัถปุระสงคของบริษทับคุลากรทีเ่หมาะสมกบัวตัถปุระสงคของบริษทั  

  (ข) กองทนุสํารองเลีย้งชพี(ข) กองทนุสํารองเลีย้งชพี

                      สําหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บริษทัและบริษทัยอยจายเงนิสมทบจํานวน 409,419.33 บาทสําหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บริษทัและบริษทัยอยจายเงนิสมทบจํานวน 409,419.33 บาท

  

  (ค) ขอพพิาทดานแรงงาน(ค) ขอพพิาทดานแรงงาน

                      บริษทัฯไมมีขอพพิาทดานแรงงานที่สําคญัใดๆ ซึง่สงผลกระทบอยางมีนยัสําคญัตอธรุกจิ สถานะทางการเงนิและผลการบริษทัฯไมมีขอพพิาทดานแรงงานที่สําคญัใดๆ ซึง่สงผลกระทบอยางมีนยัสําคญัตอธรุกจิ สถานะทางการเงนิและผลการ

ดําเนนิงานของบริษทั และบริษทัไมทราบถงึเหตกุารณใดทีอ่าจทําใหเกดิขอพพิาทดานแรงงานซึง่อาจสงผลกระทบอยางมีนยัดําเนนิงานของบริษทั และบริษทัไมทราบถงึเหตกุารณใดทีอ่าจทําใหเกดิขอพพิาทดานแรงงานซึง่อาจสงผลกระทบอยางมีนยั

สําคญัตอสถานะทางการเงนิและธรุกจิของบริษทัไดสําคญัตอสถานะทางการเงนิและธรุกจิของบริษทัได

           ทั้งนี้ บริษัทฯยังตระหนักถึงความจำเป็นของการมีทีมผู้บริหารและพนักงานที่ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งกรรมการ

บริษัทเชื่อว่าความสำเร็จอย่างต่อเนื่องของธุรกิจขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น การสนับสนุนและการอุทิศตนของบุคลากร

ระดับผู้บริหาร โดยบริษัทได้กำหนดกลยุทธด้านทรัพยากรบุคคล รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทนที่สามารถแข่งขันได้ การสรรหา

บุคลากรที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของบริษัท 

 (ข) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

           สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายเงินสมทบจำนวน 409,419.33 บาท

 

 (ค) ข้อพิพาทด้านแรงงาน

           บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญใดๆ ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อธุรกิจ สถานะทางการเงินและผลการ

ดำเนินงานของบริษัท และบริษัทไม่ทราบถึงเหตุการณ์ใดที่อาจทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงานซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัย

สำคญัตอสถานะทางการเงนิและธรุกจิของบริษทัได

              7.6.1 ระบรุายชือ่บคุคลทีไ่ดรบัมอบหมายใหรบัผดิชอบตอไปนี้7.6.1 ระบรุายชือ่บคุคลทีไ่ดรบัมอบหมายใหรบัผดิชอบตอไปนี้

              (ก) เลขานกุารบริษทั(ก) เลขานกุารบริษทั

                คณะกรรมการบริษทัไดมมีตแิตงตัง้ นางสาวจฑุามาศ จติตถิาวร ดํารงตําแหนงเปนเลขานกุารบริษทั โดยมหีนาทีแ่ละ ความคณะกรรมการบริษทัไดมมีตแิตงตัง้ นางสาวจฑุามาศ จติตถิาวร ดํารงตําแหนงเปนเลขานกุารบริษทั โดยมหีนาทีแ่ละ ความ

รบัผดิชอบตามที่กําหนดไวใน พ.ร.บ. หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยรับผดิชอบตามที่กําหนดไวใน พ.ร.บ. หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย    

       7.6.1 ระบุรายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปนี้

       (ก) เลขานุการบริษัท

        คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่และ ความ

รับผิดชอบตามที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

7.6 ขอมลูสําคญัอืน่ ๆ7.6 ขอมลูสําคญัอืน่ ๆ7.6 ข้อมลูสําคญัอืน่ ๆ

รายงานประจำป� 2568 Page 139บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



          ขอบเขต อํานาจ หนาที ่และความรบัผดิชอบของเลขานกุารบริษทัขอบเขต อํานาจ หนาที ่และความรบัผดิชอบของเลขานกุารบริษทั  

            เลขานกุารบริษทัไดรบัการแตงตัง้จากคณะกรรมการบริษทั เพือ่ทําหนาที่รบัผดิชอบและดําเนนิการในเรือ่งตางๆ ดงันี้เลขานกุารบริษทัไดรบัการแตงตัง้จากคณะกรรมการบริษทั เพือ่ทําหนาที่รบัผดิชอบและดําเนนิการในเรือ่งตางๆ ดงันี้

            1. ใหคําแนะนําเบือ้งตนแกกรรมการและผูบรหิารเกีย่วกบัการปฏิบัตติามกฎหมาย ขอกําหนด กฎระเบยีบ และขอบงัคบั ของ1. ใหคําแนะนําเบือ้งตนแกกรรมการและผูบรหิารเกีย่วกบัการปฏิบัตติามกฎหมาย ขอกําหนด กฎระเบยีบ และขอบงัคบั ของ

บริษทัและตดิตามดแูลใหมกีารปฏิบัตติามอยางเครงครดั รวมถงึรายงานการเปลีย่นแปลงในขอกําหนดกฎหมายที่มีนยัสําคญัแกบริษทัและตดิตามดแูลใหมกีารปฏิบัตติามอยางเครงครดั รวมถงึรายงานการเปลีย่นแปลงในขอกําหนดกฎหมายที่มีนยัสําคญัแก

กรรมการและผูบรหิารกรรมการและผูบรหิาร

            2. ตดิตามดแูลใหมกีารเปดเผยขอมลูและรายงานสารสนเทศทีเ่กีย่วของตามระเบยีบ ประกาศและขอกําหนดของตลาด หลกั2. ตดิตามดแูลใหมกีารเปดเผยขอมลูและรายงานสารสนเทศทีเ่กีย่วของตามระเบยีบ ประกาศและขอกําหนดของตลาด หลกั

ทรพัยฯ สํานกั ก.ล.ต. และคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุทรพัยฯ สํานกั ก.ล.ต. และคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ

            3. จดัทําและเกบ็เอกสารสําคญั ดงัตอไปนี้3. จดัทําและเกบ็เอกสารสําคญั ดงัตอไปนี้

                  (1) ทะเบยีนกรรมการ(1) ทะเบยีนกรรมการ

                  (2) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุกรรมการทกุคณะ(2) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุกรรมการทกุคณะ

                  (3) หนงัสอืนดัประชมุผูถอืหุนและรายงานการประชมุผูถอืหุน(3) หนงัสอืนดัประชมุผูถอืหุนและรายงานการประชมุผูถอืหุน

                  (4) แบบแสดงรายการขอมลูประจาป (แบบ 56-1)(4) แบบแสดงรายการขอมลูประจาป (แบบ 56-1)

                  (5) รายงานประจําป (56-2)(5) รายงานประจําป (56-2)

            4. เกบ็รกัษารายงานการมีสวนไดเสยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบรหิาร พรอมรายงานใหประธานกรรมการรบัทราบ ภายใน 74. เกบ็รกัษารายงานการมีสวนไดเสยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบรหิาร พรอมรายงานใหประธานกรรมการรบัทราบ ภายใน 7

วนั ทําการวนั ทําการ

            5. ตดิตามและดแูลใหการประชมุผูถอืหุนและการประชมุคณะกรรมการบริษทั ใหเปนไปตามกฎหมายและขอบงัคบัของ บริษทั5. ตดิตามและดแูลใหการประชมุผูถอืหุนและการประชมุคณะกรรมการบริษทั ใหเปนไปตามกฎหมายและขอบงัคบัของ บริษทั

และขอพงึปฏิบัติทีเ่กีย่วของ รวมทัง้ตดิตามใหมกีารปฏิบัตติามมติทีป่ระชมุผูถอืหุน และมติทีป่ระชมุคณะกรรมการและขอพงึปฏิบัติทีเ่กีย่วของ รวมทัง้ตดิตามใหมกีารปฏิบัตติามมติทีป่ระชมุผูถอืหุน และมติทีป่ระชมุคณะกรรมการ

            6. ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบริษทั และดําเนนิการอืน่ใดใหเปนไปตามกฎหมาย และ/หรอืตามทีค่ณะกรรมการกํากบัตลาด6. ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบริษทั และดําเนนิการอืน่ใดใหเปนไปตามกฎหมาย และ/หรอืตามทีค่ณะกรรมการกํากบัตลาด

ทนุประกาศกําหนด และ/หรอืตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั (ขอมลูเลขานกุารบริษทัปรากฏตามเอกสารแนบ 1-10)ทนุประกาศกําหนด และ/หรอืตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั (ขอมลูเลขานกุารบริษทัปรากฏตามเอกสารแนบ 1-10)

     ขอบเขต อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

      เลขานุการบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อทำหน้าที่รับผิดชอบและดำเนินการในเรื่องต่างๆ ดังนี้

      1. ให้คำแนะนำเบื้องต้นแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับ ของ

บริษัทและติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในข้อกำหนดกฎหมายที่มีนัยสำคัญแก่

กรรมการและผู้บริหาร

      2. ติดตามดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศที่เกี่ยวข้องตามระเบียบ ประกาศและข้อกำหนดของตลาด หลัก

ทรัพย์ฯ สำนัก ก.ล.ต. และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

      3. จัดทำและเก็บเอกสารสำคัญ ดังต่อไปนี้

         (1) ทะเบียนกรรมการ

         (2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมกรรมการทุกคณะ

         (3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

         (4) แบบแสดงรายการข้อมูลประจาปี (แบบ 56-1)

         (5) รายงานประจำปี (56-2)

      4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร พร้อมรายงานให้ประธานกรรมการรับทราบ ภายใน 7

วัน ทำการ

      5. ติดตามและดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของ บริษัท

และข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมการ

      6. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และดำเนินการอื่นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามที่คณะกรรมการกำกับตลาด

ทุนประกาศกําหนด และ/หรอืตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั (ขอมลูเลขานกุารบริษทัปรากฏตามเอกสารแนบ 1-10)

                (ข) ผูทีไ่ดรบัมอบหมายใหรบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัชี(ข) ผูทีไ่ดรบัมอบหมายใหรบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัชี

                    บริษทัฯไดแตงตัง้ให นางสาวกนกวรรณ ทรพัยาสาร* / ผูชวยผูจดัการฝายบญัช ีเปนผูควบคมุดแูลการทําบญัชีที่มีคณุสมบัติบริษทัฯไดแตงตัง้ให นางสาวกนกวรรณ ทรพัยาสาร* / ผูชวยผูจดัการฝายบญัช ีเปนผูควบคมุดแูลการทําบญัชีที่มีคณุสมบัติ

และเงือ่นไขของการเปนผูทําบญัชตีามหลกัเกณฑที่กําหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการคา (ขอมลูผูควบคมุบญัชปีรากฏตามเอกสารและเงือ่นไขของการเปนผูทําบญัชตีามหลกัเกณฑที่กําหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการคา (ขอมลูผูควบคมุบญัชปีรากฏตามเอกสาร

แนบ 1-11)แนบ 1-11)

                      หมายเหตุหมายเหตุ : ลาออกเมือ่วนัที ่8 สงิหาคม 2568 บริษทัฯ อยูระหวางการจดัหาผูปฏิบัตหินาที่ : ลาออกเมือ่วนัที ่8 สงิหาคม 2568 บริษทัฯ อยูระหวางการจดัหาผูปฏิบัตหินาที่

                (ค) ผูดํารงตําแหนงรกัษาการฝายกํากบัการปฏิบัตติามกฎเกณฑและธรรมาภบิาล(ค) ผูดํารงตําแหนงรกัษาการฝายกํากบัการปฏิบัตติามกฎเกณฑและธรรมาภบิาล

                  บริษทัฯไดแตงตัง้ให นางสาวชลดา ไชยตา/ Legal & Compliance โดยมหีนาทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกัในการกํากบัดแูลการบริษทัฯไดแตงตัง้ให นางสาวชลดา ไชยตา/ Legal & Compliance โดยมหีนาทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกัในการกํากบัดแูลการ

ปฏิบัตงิานของฝายตางๆภายในบริษทัใหเปนไปตามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วของ รวมถงึใหคําปรกึษาทีเ่กีย่วของกบักฎระเบยีบของทางการปฏิบัตงิานของฝายตางๆภายในบริษทัใหเปนไปตามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วของ รวมถงึใหคําปรกึษาทีเ่กีย่วของกบักฎระเบยีบของทางการ

และบริษทัใหแกพนกังาน (ขอมลูผูจดัการฝายกํากบัการปฏิบัตติามกฎเกณฑและธรรมาภบิาลปรากฏตามเอกสารแนบ 2-01)และบริษทัใหแกพนกังาน (ขอมลูผูจดัการฝายกํากบัการปฏิบัตติามกฎเกณฑและธรรมาภบิาลปรากฏตามเอกสารแนบ 2-01)

        (ข) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี

          บริษัทฯได้แต่งตั้งให้ นางสาวกนกวรรณ ทรัพยาสาร* / ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี เป็นผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชีที่มีคุณสมบัติ

และเงื่อนไขของการเป็นผู้ทำบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า (ข้อมูลผู้ควบคุมบัญชีปรากฏตามเอกสาร

แนบ 1-11)

           หมายเหตุ : ลาออกเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2568 บริษัทฯ อยู่ระหว่างการจัดหาผู้ปฏิบัติหน้าที่

        (ค) ผู้ดำรงตำแหน่งรักษาการฝ่ายกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และธรรมาภิบาล

         บริษัทฯได้แต่งตั้งให้ นางสาวชลดา ไชยตา/ Legal & Compliance โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการกำกับดูแลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆภายในบริษัทให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้คำปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบของทางการ

และบริษทัใหแกพนกังาน (ขอมลูผูจดัการฝายกํากบัการปฏิบัตติามกฎเกณฑและธรรมาภบิาลปรากฏตามเอกสารแนบ 2-01)
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                (ง) ผูดํารงตําแหนงหวัหนางานตรวจสอบภายในของบริษทั(ง) ผูดํารงตําแหนงหวัหนางานตรวจสอบภายในของบริษทั

                  บริษทัฯ ไดวาจางให นางสาวศิรพิร เสอืสกลุ บริษทั เอสเอส ออดทิ แอนด แอด็ไวเซอรรี ่จํากดั เปนหวัหนางานสอบภายในของบริษทัฯ ไดวาจางให นางสาวศิรพิร เสอืสกลุ บริษทั เอสเอส ออดทิ แอนด แอด็ไวเซอรรี ่จํากดั เปนหวัหนางานสอบภายในของ

บริษทั โดยมีวตัถปุระสงคเพือ่ใหการดําเนนิงานของบริษทัมคีวามโปรงใสตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที่ดแีละการควบคมุภายในที่ดีบริษทั โดยมีวตัถปุระสงคเพือ่ใหการดําเนนิงานของบริษทัมคีวามโปรงใสตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที่ดแีละการควบคมุภายในที่ดี

การบรหิารงานและการดําเนนิการที่สําคญัมคีวามถกูตอง นาเชือ่ถอื สงเสรมิใหระบบการควบคมุภายในมคีวามพอเพยีงและเหมาะสมการบรหิารงานและการดําเนนิการที่สําคญัมคีวามถกูตอง นาเชือ่ถอื สงเสรมิใหระบบการควบคมุภายในมคีวามพอเพยีงและเหมาะสม

(ขอมลูหวัหนางานสอบภายในของบริษทัปรากฏตามเอกสารแนบ 2-02)(ขอมลูหวัหนางานสอบภายในของบริษทัปรากฏตามเอกสารแนบ 2-02)

        (ง) ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

         บริษัทฯ ได้ว่าจ้างให้ นางสาวศิริพร เสือสกุล บริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำกัด เป็นหัวหน้างานสอบภายในของ

บริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทมีความโปร่งใสตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการควบคุมภายในที่ดี

การบริหารงานและการดำเนินการที่สำคัญมีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ ส่งเสริมให้ระบบการควบคุมภายในมีความพอเพียงและเหมาะสม

(ข้อมลูหวัหนางานสอบภายในของบริษทัปรากฏตามเอกสารแนบ 2-02)

                  7.6.27.6.2        รายชือ่หวัหนางานนกัลงทนุสมัพนัธรายชือ่หวัหนางานนกัลงทนุสมัพนัธ

                                        นางสาวเยาวเรศ อะนกุารนางสาวเยาวเรศ อะนกุาร    //    ผูชวยเลขานกุารบริษทัและนกัลงทนุสมัพนัธผูชวยเลขานกุารบริษทัและนกัลงทนุสมัพนัธ

                                          โทรศพัทโทรศพัท                                                  02-323-280002-323-2800

                                          อเีมลอเีมล                                                          corperatesecretary@dimetsiam.comcorperatesecretary@dimetsiam.com

                7.6.37.6.3        คาตอบแทนของผูสอบบญัชีคาตอบแทนของผูสอบบญัชี

                      สําหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมีคาใชจายในการวาจางผูสอบบญัช ี(audit fee) จํานวน 1,800,000 บาทสําหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมีคาใชจายในการวาจางผูสอบบญัช ี(audit fee) จํานวน 1,800,000 บาท

และบริษทัมกีารใชบรกิารอีน่ทีไ่มใชการสอบบญัช ี(Non-audit services) จากผูสอบบญัชีจํานวน 127,871 บาท ซึง่ประกอบดวยและบริษทัมกีารใชบรกิารอีน่ทีไ่มใชการสอบบญัช ี(Non-audit services) จากผูสอบบญัชีจํานวน 127,871 บาท ซึง่ประกอบดวย

คาพาหนะและคาใชจายสํานกังานคาพาหนะและคาใชจายสํานกังาน  

                7.6.47.6.4      ในกรณีทีเ่ปนบริษทัตางประเทศ หรอืบริษทัไทยทีเ่ปน holding company ใหระบรุายชือ่ตวัแทนและขอมลูในในกรณีทีเ่ปนบริษทัตางประเทศ หรอืบริษทัไทยทีเ่ปน holding company ใหระบรุายชือ่ตวัแทนและขอมลูใน

การตดิตอเพือ่ประสานงานในประเทศไทยการตดิตอเพือ่ประสานงานในประเทศไทย

                    บริษทัไมใชบริษทัตางประเทศ หรอืบริษทัไทยทีเ่ปน holding companyบริษทัไมใชบริษทัตางประเทศ หรอืบริษทัไทยทีเ่ปน holding company  

         7.6.2    รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

                    นางสาวเยาวเรศ อะนุการ  /  ผู้ช่วยเลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์

                     โทรศัพท์                         02-323-2800

                     อีเมล์                             corperatesecretary@dimetsiam.com

        7.6.3    ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

           สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างผู้สอบบัญชี (audit fee) จำนวน 1,800,000 บาท

และบริษัทมีการใช้บริการอี่นที่ไม่ใช่การสอบบัญชี (Non-audit services) จากผู้สอบบัญชีจำนวน 127,871 บาท ซึ่งประกอบด้วย

ค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายสำนักงาน 

        7.6.4   ในกรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ หรือบริษัทไทยที่เป็น holding company ให้ระบุรายชื่อตัวแทนและข้อมูลใน

การติดต่อเพื่อประสานงานในประเทศไทย

          บริษัทไม่ใช่บริษัทต่างประเทศ หรือบริษัทไทยที่เป็น holding company 
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สว่นที�  8ส่วนที่  8
รายงานผลการดําเนนิงานสาํคัญดา้น

การกํากับดแูลกิจการ 
รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้าน

การกำกับดแูลกิจการ 

คุณสมบติั
เป็นสีกัลวาไนซ์ตามมาตรฐานที่ทำจากเทอร์โมพลาสติกอะคริลิคเรซินที่แห้งเร็ว โดยมีส่วนผสม
ของผงสังกะส ีและอะลมูเินยีม เพื�อป�องกันการเกิดสนมิเหล็ก ใชไ้ดทั้�งสรีองพื�นและทับหนา้

ประโยชน์
เป็นกระป๋องสเปรย์ที่สามารถใช้งานได้ทันที พ่นบนพื้นผิวเหล็ก หรือโลหะอื่นๆ ที่ต้องการ
ป้องกันการเกิดสนมิ และใหส้เีทา บรอนซเ์งิน ในเวลาเดยีวกัน

จุดเด่นของผลิตภัณฑ์
 • ใช้งานง่าย
 • ป้องกันสนมิ และใหส้บีรอนซพ์รอ้มกัน

DS COAT GALVANIZED DS COAT GALVANIZED 
COMPOUNDCOMPOUND
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8.8.    รายงานผลการดําเนนิงานสําคญัดานการกํากบัดแูลกจิการรายงานผลการดําเนนิงานสําคญัดานการกํากบัดแูลกจิการ8.  รายงานผลการดำเนนิงานสําคญัดานการกํากบัดแูลกจิการ

                คณะกรรมการบริษทัไดใหความสําคญัตอการกํากบัดแูลกจิการที่ด ีโดยนําหลกัการกํากบัดแูลกจิการที่ดีสําหรบับริษทัคณะกรรมการบริษทัไดใหความสําคญัตอการกํากบัดแูลกจิการที่ด ีโดยนําหลกัการกํากบัดแูลกจิการที่ดีสําหรบับริษทั      

จดทะเบยีนป 2560 (CG Code) ของสํานกังาคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย (ก.ล.ต.) ประกอบดวยหลกัจดทะเบยีนป 2560 (CG Code) ของสํานกังาคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย (ก.ล.ต.) ประกอบดวยหลกั

ปฏิบัต ิ8 ขอ ดงัทีไ่ดเปดเผยไวในหวัขอ 6.1.2 ซึง่บริษทัฯไดนําหลกัการกํากบัดแูลกจิการที่ดีสําหรบับริษทัจดทะเบยีน รวมทัง้กฎปฏิบัต ิ8 ขอ ดงัทีไ่ดเปดเผยไวในหวัขอ 6.1.2 ซึง่บริษทัฯไดนําหลกัการกํากบัดแูลกจิการที่ดีสําหรบับริษทัจดทะเบยีน รวมทัง้กฎ

เกณฑทางการทีเ่กีย่วของอืน่ๆ มาปรบัปรงุเพิม่เตมิใหครอบคลมุแนวคดิหรอืปจจยัทีเ่ปลีย่นแปลงไปและมาตรฐานสากลมาเปนเกณฑทางการทีเ่กีย่วของอืน่ๆ มาปรบัปรงุเพิม่เตมิใหครอบคลมุแนวคดิหรอืปจจยัทีเ่ปลีย่นแปลงไปและมาตรฐานสากลมาเปน

แนวทางในการจดัทํา เพือ่ใหมกีารบรหิารจดัการที่มปีระสทิธภิาพ ซือ่สตัย สจุรติ ปราศจากการทจุรติคอรรปัชนั โปรงใสและแนวทางในการจดัทํา เพือ่ใหมกีารบรหิารจดัการที่มปีระสทิธภิาพ ซือ่สตัย สจุรติ ปราศจากการทจุรติคอรรปัชนั โปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได สรางความเชือ่มัน่ตอผูถอืหุน นกัลงทนุ ผูมีสวนไดเสยี สงัคม ผูทีเ่กีย่วของทกุฝายและเพิม่มลูคาใหแกผูถอืหุนสามารถตรวจสอบได สรางความเชือ่มัน่ตอผูถอืหุน นกัลงทนุ ผูมีสวนไดเสยี สงัคม ผูทีเ่กีย่วของทกุฝายและเพิม่มลูคาใหแกผูถอืหุน

รวมทัง้สงเสรมิความเจรญิกาวหนาและการเตบิโตอยางมัน่คงและยัง่ยนื ทัง้นี ้นโยบายกํากบัดแูลกจิการนีไ้ดกําหนดหลกัปฏิบัตแิกรวมทัง้สงเสรมิความเจรญิกาวหนาและการเตบิโตอยางมัน่คงและยัง่ยนื ทัง้นี ้นโยบายกํากบัดแูลกจิการนีไ้ดกําหนดหลกัปฏิบัตแิก

คณะกรรมการบริษทัในฐานะผูนําสงูสดุขององคกรถอืปฏิบัตอิยางเหมาะสม และถอืเปนภาระหนาที่สําคญัของกรรมการผูบรหิารคณะกรรมการบริษทัในฐานะผูนําสงูสดุขององคกรถอืปฏิบัตอิยางเหมาะสม และถอืเปนภาระหนาที่สําคญัของกรรมการผูบรหิาร

และพนกังานทกุคนที่มหีนาที่ตองปฏิบัติและพนกังานทกุคนที่มหีนาที่ตองปฏิบัติ

        คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท   

จดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของสำนักงาคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกอบด้วยหลัก

ปฏิบัติ 8 ข้อ ดังที่ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 6.1.2 ซึ่งบริษัทฯได้นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน รวมทั้งกฎ

เกณฑ์ทางการที่เกี่ยวข้องอื่นๆ มาปรับปรุงเพิ่มเติมให้ครอบคลุมแนวคิดหรือปัจจัยที่เปลี่ยนแปลงไปและมาตรฐานสากลมาเป็น

แนวทางในการจัดทำ เพื่อให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ซื่อสัตย์ สุจริต ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน โปร่งใสและ

สามารถตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย สังคม ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น

รวมทั้งส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าและการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ทั้งนี้ นโยบายกำกับดูแลกิจการนี้ได้กำหนดหลักปฏิบัติแก่

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำสูงสุดขององค์กรถือปฏิบัติอย่างเหมาะสม และถือเป็นภาระหน้าที่สำคัญของกรรมการผู้บริหาร

และพนักงานทกุคนที่มหีนาที่ตองปฏิบัติ

                  8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการ8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการ

                      (1) หลกัเกณฑการคดัเลอืกกรรมการอสิระ (คณุสมบัต/ิกระบวนการสรรหา)(1) หลกัเกณฑการคดัเลอืกกรรมการอสิระ (คณุสมบัต/ิกระบวนการสรรหา)

                      คณุสมบัตกิรรมการอสิระคณุสมบัตกิรรมการอสิระ

                              (1)(1)    ถอืหุนไมเกนิรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถอืถอืหุนไมเกนิรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถอื

หุนรายใหญหรอืผูมีอํานาจควบคมุของบริษทั ทัง้นี้นบัรวมการถอืหุนของผูทีเ่กีย่วของของกรรมการอสิระรายนัน้ๆดวยหุนรายใหญหรอืผูมีอํานาจควบคมุของบริษทั ทัง้นี้นบัรวมการถอืหุนของผูทีเ่กีย่วของของกรรมการอสิระรายนัน้ๆดวย

                              (2)(2)    ไมเปนหรอืเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบรหิารงาน ลกูจาง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเงนิเดอืนประจําหรอืผูมีไมเปนหรอืเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบรหิารงาน ลกูจาง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเงนิเดอืนประจําหรอืผูมี

อํานาจควบคมุของบริษทั บริษทัใหญบริษทัยอย บริษทัรวม บริษทัยอยลําดบัเดยีวกนั ผูถอืหุนรายใหญหรอืของผูมีอํานาจ ควบคมุอํานาจควบคมุของบริษทั บริษทัใหญบริษทัยอย บริษทัรวม บริษทัยอยลําดบัเดยีวกนั ผูถอืหุนรายใหญหรอืของผูมีอํานาจ ควบคมุ

ของบริษทั เวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวนัที่ยืน่คําขออนญุาตตอสํานกังาน ทัง้นี้ลกัษณะของบริษทั เวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวนัที่ยืน่คําขออนญุาตตอสํานกังาน ทัง้นี้ลกัษณะ

ตองหามดงักลาวไมรวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเปนขาราชการหรอืทีป่รกึษาของสวนราชการซึง่เปนผูถอืหุน รายใหญหรอืผูมีตองหามดงักลาวไมรวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเปนขาราชการหรอืทีป่รกึษาของสวนราชการซึง่เปนผูถอืหุน รายใหญหรอืผูมี

อํานาจควบคมุของบริษทัอํานาจควบคมุของบริษทั

                              (3)(3)    ไมเปนบคุคลที่มคีวามสมัพนัธทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ปน บดิา มารดา คูไมเปนบคุคลที่มคีวามสมัพนัธทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ปน บดิา มารดา คู

สมรส พี่นองและบตุร รวมทัง้คูสมรสของบตุรของผูบรหิาร ผูถอืหุนรายใหญผูมีอํานาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรบัการเสนอใหเปนสมรส พี่นองและบตุร รวมทัง้คูสมรสของบตุรของผูบรหิาร ผูถอืหุนรายใหญผูมีอํานาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรบัการเสนอใหเปน

ผูบรหิารหรอืผูมีอํานาจควบคมุของบริษทั หรอืบริษทัยอยผูบรหิารหรอืผูมีอํานาจควบคมุของบริษทั หรอืบริษทัยอย

                              (4)(4)    ไมมหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธทางธรุกจิกบับริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ ผูมีอํานาจไมมหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธทางธรุกจิกบับริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

ควบคมุของบริษทั ในลกัษณะทีอ่าจเปนการขดัขวางการใชวจิารณญาณอยางอสิระของตน รวมทัง้ไมเปนหรอืเคยเปนผูถอืหุนที่มีนยัควบคมุของบริษทั ในลกัษณะทีอ่าจเปนการขดัขวางการใชวจิารณญาณอยางอสิระของตน รวมทัง้ไมเปนหรอืเคยเปนผูถอืหุนที่มีนยั

หรอืผูมีอํานาจควบคมุของผูที่มคีวามสมัพนัธทางธรุกจิกบับริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมีหรอืผูมีอํานาจควบคมุของผูที่มคีวามสมัพนัธทางธรุกจิกบับริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมี

อํานาจควบคมุของบริษทั เวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวนัที่ยืน่คําขออนญุาตตอสํานกังานอํานาจควบคมุของบริษทั เวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวนัที่ยืน่คําขออนญุาตตอสํานกังาน

                              (5)(5)    ไมเปนหรอืเคยเปนผูสอบบญัชขีองบริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมีอํานาจไมเปนหรอืเคยเปนผูสอบบญัชขีองบริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมีอํานาจ

ควบคมุของบริษทัและไมเปนผูถอืหุนที่มีนยั ผูมีอํานาจควบคมุหรอืหุนสวนของสํานกังานสอบบญัช ีซึง่มีผูสอบบญัชขีองบริษทัควบคมุของบริษทัและไมเปนผูถอืหุนที่มีนยั ผูมีอํานาจควบคมุหรอืหุนสวนของสํานกังานสอบบญัช ีซึง่มีผูสอบบญัชขีองบริษทั

บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมีอํานาจควบคมุของบริษทัสงักดัอยูเวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดงับริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมีอํานาจควบคมุของบริษทัสงักดัอยูเวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดงั

กลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวนัที่ยืน่คําขออนญุาตตอสํานกังานกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวนัที่ยืน่คําขออนญุาตตอสํานกังาน

         8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

           (1) หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ (คุณสมบัติ/กระบวนการสรรหา)

           คุณสมบัติกรรมการอิสระ

               (1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆด้วย

               (2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำหรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอำนาจ ควบคุม

ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ทั้งนี้ลักษณะ

ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น รายใหญ่หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท

               (3)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่

สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

               (4)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย

หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

               (5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง

กล่าวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวนัที่ยืน่คําขออนญุาตตอสํานกังาน

รายงานประจำป� 2568 Page 143บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 

  8.1 สรปุผลการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา8.1 สรปุผลการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 8.1 สรุปผลการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา



                          (6)(6)    ไมเปนหรอืเคยเปนผูใหบรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบรกิารเปนทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการไมเปนหรอืเคยเปนผูใหบรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบรกิารเปนทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ

เงนิ ซึง่ไดรบัคาบรกิารเกนิกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถอืหุนรายใหญหรอืผูมีอํานาจเงนิ ซึง่ไดรบัคาบรกิารเกนิกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถอืหุนรายใหญหรอืผูมีอํานาจ

ควบคมุของบริษทัและไมเปนผูถอืหุนที่มีนยั ผูมีอํานาจควบคมุ หรอืหุนสวนของผูใหบรกิารทางวชิาชพีนัน้ เวนแตจะไดพนจากการมีควบคมุของบริษทัและไมเปนผูถอืหุนที่มีนยั ผูมีอํานาจควบคมุ หรอืหุนสวนของผูใหบรกิารทางวชิาชพีนัน้ เวนแตจะไดพนจากการมี

ลกัษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวนัที่ยืน่ลกัษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวนัที่ยืน่        คําขออนญุาตตอสํานกังานคําขออนญุาตตอสํานกังาน

                            (7)(7)    ไมเปนกรรมการทีไ่ดรบัการแตงตัง้ขึน้เพือ่เปนตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูถอืหุนซึง่เปนไมเปนกรรมการทีไ่ดรบัการแตงตัง้ขึน้เพือ่เปนตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูถอืหุนซึง่เปน

ผูทีเ่กีย่วของกบัผูถอืหุนรายใหญผูทีเ่กีย่วของกบัผูถอืหุนรายใหญ

                            (8)(8)    ไมประกอบกจิการที่มสีภาพอยางเดยีวกนัและเปนการแขงขนัที่มีนยักบักจิการของบริษทั หรอืบริษทัยอยหรอืไมไมประกอบกจิการที่มสีภาพอยางเดยีวกนัและเปนการแขงขนัที่มีนยักบักจิการของบริษทั หรอืบริษทัยอยหรอืไม

เปนหุนสวนที่มีนยัในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการที่มีสวนรวมบรหิารงาน ลกูจาง พนกังาน ทีป่รกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจําหรอืถอืเปนหุนสวนที่มีนยัในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการที่มีสวนรวมบรหิารงาน ลกูจาง พนกังาน ทีป่รกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจําหรอืถอื

หุนเกนิรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการที่มสีภาพอยางเดยีวกนัและเปนการหุนเกนิรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการที่มสีภาพอยางเดยีวกนัและเปนการ

แขงขนัที่มีนยักบักจิการของบริษทัหรอืบริษทัยอยแขงขนัที่มีนยักบักจิการของบริษทัหรอืบริษทัยอย

                          (9)(9)    ไมมีลกัษณะอืน่ใดที่ทําใหไมสามารถใหความเหน็อยางเปนอสิระเกีย่วกบัการดําเนนิงานของบริษทัไมมีลกัษณะอืน่ใดที่ทําใหไมสามารถใหความเหน็อยางเปนอสิระเกีย่วกบัการดําเนนิงานของบริษทั

                          (10) กรรมการอสิระตามคณุสมบัติขางตน อาจไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหตดัสนิใจในการดําเนนิ(10) กรรมการอสิระตามคณุสมบัติขางตน อาจไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหตดัสนิใจในการดําเนนิ

กจิการของบริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม บริษทัยอยลําดบัเดยีวกนั ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมีอํานาจควบคมุโดยมกีารกจิการของบริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม บริษทัยอยลําดบัเดยีวกนั ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมีอํานาจควบคมุโดยมกีาร

ตดัสนิใจในรปูแบบองคคณะ (Collective Decision) ไดตัดสนิใจในรปูแบบองคคณะ (Collective Decision) ได  

             (6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่น    คำขออนุญาตต่อสำนักงาน

              (7)  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

              (8)  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อยหรือไม่

เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำหรือถือ

หุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

             (9)  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

             (10) กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมโดยมีการ

ตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

                  (2) การสรรหากรรมการและผูบรหิารระดบัสงูสดุ(2) การสรรหากรรมการและผูบรหิารระดบัสงูสดุ

                  คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน มหีนาทีส่รรหาและแตงตัง้กรรมการและผูบรหิารคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน มหีนาทีส่รรหาและแตงตัง้กรรมการและผูบรหิาร

ระดบัสงู ทัง้นี้บคุคลทีไ่ดรบัการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงกรรมการและผูบรหิารของบริษทั ตองเปนบคุคลที่มีคณุสมบัตคิรบตามระดบัสงู ทัง้นี้บคุคลทีไ่ดรบัการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงกรรมการและผูบรหิารของบริษทั ตองเปนบคุคลที่มีคณุสมบัตคิรบตาม

มาตรา 68 แหงพระราชบญัญัตบิริษทัมหาชน พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ที ่ทจ.28/2551 เรือ่งการมาตรา 68 แหงพระราชบญัญัตบิริษทัมหาชน พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ที ่ทจ.28/2551 เรือ่งการ

ขออนญุาตและการอนญุาตใหเสนอขายหุนทีอ่อกใหม ฉบบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 และตองไมเปนบคุคลที่มีลกัษณะตองหามขออนญุาตและการอนญุาตใหเสนอขายหุนทีอ่อกใหม ฉบบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 และตองไมเปนบคุคลที่มีลกัษณะตองหาม

ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. วาดวยขอกําหนดเกีย่วกบัผูบรหิารของบริษทัทีอ่อกหลกัทรพัย ทัง้นีก้รรมการและผูบรหิารทกุตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. วาดวยขอกําหนดเกีย่วกบัผูบรหิารของบริษทัทีอ่อกหลกัทรพัย ทัง้นีก้รรมการและผูบรหิารทกุ

ทานตองไมมปีระวัตกิระทําผดิตามกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลงักอนวนัยืน่คําขออนญุาตรวมทัง้ไมมปีระวัติถกูพพิากษาถงึที่สดุทานตองไมมปีระวัตกิระทําผดิตามกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลงักอนวนัยืน่คําขออนญุาตรวมทัง้ไมมปีระวัติถกูพพิากษาถงึที่สดุ

ใหเปนบคุคลลมละลาย ไมเปนบคุคลที่ฝาฝนขอบงัคบั ระเบยีบ ประกาศ คําสัง่มตคิณะกรรมการหรอืขอตกลงการจดทะเบยีนหลกัใหเปนบคุคลลมละลาย ไมเปนบคุคลที่ฝาฝนขอบงัคบั ระเบยีบ ประกาศ คําสัง่มตคิณะกรรมการหรอืขอตกลงการจดทะเบยีนหลกั

ทรพัยกบัตลาดหลกัทรพัยฯ ตลอดจนหนงัสอืเวยีนทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ รวมทัง้ขอพพิาทหรอืการถกูฟองรองทีอ่ยูระหวางตดัสนิโดยทรพัยกบัตลาดหลกัทรพัยฯ ตลอดจนหนงัสอืเวยีนทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ รวมทัง้ขอพพิาทหรอืการถกูฟองรองทีอ่ยูระหวางตดัสนิโดย

มอีงคประกอบและหลกัเกณฑการสรรหา ดงันี้มีองคประกอบและหลกัเกณฑการสรรหา ดงันี้

  1. กรรมการบริษทั1. กรรมการบริษทั

                      คณะกรรมการบริษทัจะคดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบัตแิละไมมีลกัษณะตองหามตามที่กําหนดไว นําเสนอทีป่ระชมุคณะคณะกรรมการบริษทัจะคดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบัตแิละไมมีลกัษณะตองหามตามที่กําหนดไว นําเสนอทีป่ระชมุคณะ

กรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถอืหุน (แลวแตกรณ)ี เพือ่พจิารณาแตงตัง้บคุคลดงักลาวเขาดํารงตําแหนง คณะกรรมการเพือ่ใหเกดิกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถอืหุน (แลวแตกรณ)ี เพือ่พจิารณาแตงตัง้บคุคลดงักลาวเขาดํารงตําแหนง คณะกรรมการเพือ่ใหเกดิ

ประโยชนสงูสดุตอบริษทั และเปนไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกจิการที่ดีประโยชนสงูสดุตอบริษทั และเปนไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกจิการที่ดี

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษทัองคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษทั    

                      (1)(1)          ใหบริษทัมคีณะกรรมการของบริษทัเพือ่ดําเนนิกจิการของบริษทัประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน โดยใหบริษทัมคีณะกรรมการของบริษทัเพือ่ดําเนนิกจิการของบริษทัประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน โดย

กรรมการไมนอยกวากึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดจะตองมีถิน่ทีอ่ยูในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัจะตองเปนผูมีกรรมการไมนอยกวากึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดจะตองมีถิน่ทีอ่ยูในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัจะตองเปนผูมี

คณุสมบัตติามทีก่ฎหมายกําหนด และกรรมการบริษทัจะเปนผูถอืหุนของบริษทัหรอืไมกไ็ดคุณสมบัตติามทีก่ฎหมายกําหนด และกรรมการบริษทัจะเปนผูถอืหุนของบริษทัหรอืไมกไ็ด

         (2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

         คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูง ทั้งนี้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่องการ

ขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้าม

ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยข้อกำหนดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารทุก

ท่านต้องไม่มีประวัติกระทำผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลังก่อนวันยื่นคำขออนุญาตรวมทั้งไม่มีประวัติถูกพิพากษาถึงที่สุด

ให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลที่ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่งมติคณะกรรมการหรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลัก

ทรัพย์กับตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนหนังสือเวียนที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องร้องที่อยู่ระหว่างตัดสินโดย

มีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหา ดังนี้

 1. กรรมการบริษัท

           คณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ นำเสนอที่ประชุมคณะ

กรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเข้าดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการเพื่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุตอบริษทั และเปนไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกจิการที่ดี

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท  

           (1)     ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินกิจการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มี

คุณสมบัตติามทีก่ฎหมายกําหนด และกรรมการบริษทัจะเปนผูถอืหุนของบริษทัหรอืไมกไ็ด
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                    (2)(2)          กรรมการบริษทัไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนไดไมควรเกนิ 5 บริษทักรรมการบริษทัไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนไดไมควรเกนิ 5 บริษทั

                    (3)(3)          คณะกรรมการบริษทัตองประกอบดวยกรรมการอสิระอยางนอยหนึง่ในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด แตตองไมคณะกรรมการบริษทัตองประกอบดวยกรรมการอสิระอยางนอยหนึง่ในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด แตตองไม

นอยกวา 3 คนนอยกวา 3 คน

                    (4)(4)          ใหทีป่ระชมุผูถอืหุนเปนผูแตงตัง้กรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑและวิธกีาร ดงัตอไปนี้ใหทีป่ระชมุผูถอืหุนเปนผูแตงตัง้กรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑและวิธกีาร ดงัตอไปนี้

                                    (4.1)(4.1)    ผูถอืหุนคนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทากบัหนึง่ (1) หุนตอหนึง่ (1) เสยีงผูถอืหุนคนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทากบัหนึง่ (1) หุนตอหนึง่ (1) เสยีง

                                    (4.2)(4.2)    ผูถอืหุนแตละคนจะใชคะแนนเสยีงที่มอียูทัง้หมดตาม 2.1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเปนกรรมการผูถอืหุนแตละคนจะใชคะแนนเสยีงที่มอียูทัง้หมดตาม 2.1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเปนกรรมการ

กไ็ดกรณเีลอืกบคุคลหลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสยีงใหแกผูใดมากนอยเพยีงใดไมไดก็ไดกรณเีลอืกบคุคลหลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสยีงใหแกผูใดมากนอยเพยีงใดไมได

                                    (4.3)(4.3)    บคุคลซึง่ไดรบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดบัลงมาเปนผูไดรบัเลอืกตัง้เปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึบคุคลซึง่ไดรบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดบัลงมาเปนผูไดรบัเลอืกตัง้เปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึ

มหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดรบัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทากนั เกนิจํานวนกรรมการทีจ่ะมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดรบัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทากนั เกนิจํานวนกรรมการทีจ่ะ

พงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหเปนประธานทีป่ระชมุเปนผูออกเสยีงชีข้าดพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหเปนประธานทีป่ระชมุเปนผูออกเสยีงชีข้าด

                      (5)(5)          ในการประชมุผูถอืหุนสามญัประจําปทกุครัง้ ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจํานวนในการประชมุผูถอืหุนสามญัประจําปทกุครัง้ ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะนัน้ ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได กใ็หออกโดยจํานวนใกลที่สดุกบัสวนหนึง่ในสามกรรมการในขณะนัน้ ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได กใ็หออกโดยจํานวนใกลที่สดุกบัสวนหนึง่ในสาม

(1/3) และกรรมการซึง่พนจากตําแหนงอาจไดรบัเลอืกใหกลบัเขามารบัตําแหนงอกีได กรรมการทีจ่ะตองออกจากตําแหนงให(1/3) และกรรมการซึง่พนจากตําแหนงอาจไดรบัเลอืกใหกลบัเขามารบัตําแหนงอกีได กรรมการทีจ่ะตองออกจากตําแหนงให

กรรมการคนทีอ่ยูในตําแหนงนานที่สดุนัน้เปนผูออกจากตําแหนงกรรมการคนทีอ่ยูในตําแหนงนานที่สดุนัน้เปนผูออกจากตําแหนง

                        (6)(6)          กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยืน่ใบลาออกตอบริษทั โดยการลาออกนัน้จะมผีลนบัแตวนัทีใ่บลาออกกรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยืน่ใบลาออกตอบริษทั โดยการลาออกนัน้จะมผีลนบัแตวนัทีใ่บลาออก

มาถงึบริษทัมาถงึบริษทั

                        (7)(7)          ทีป่ระชมุผูถอืหุนอาจลงมตใิหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถงึคราวออกตามวาระไดดวยคะแนน เสยีงไมที่ประชมุผูถอืหุนอาจลงมตใิหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถงึคราวออกตามวาระไดดวยคะแนน เสยีงไม

นอย กวาสามในสี ่(3/4) ของจํานวนผูถอืหุนซึง่มาประชมุและมีสทิธอิอกเสยีง และมีหุนนบัรวมกนัไดไมนอยกวากึง่หนึง่ของจํานวนนอย กวาสามในสี ่(3/4) ของจํานวนผูถอืหุนซึง่มาประชมุและมีสทิธอิอกเสยีง และมีหุนนบัรวมกนัไดไมนอยกวากึง่หนึง่ของจํานวน

หุนที่ถอืโดยผูถอืหุนทีม่าประชมุและมีสทิธอิอกเสยีงหุนที่ถอืโดยผูถอืหุนทีม่าประชมุและมีสทิธอิอกเสยีง

                        (8)(8)              ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการทีเ่หลอือยูมมีติในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการทีเ่หลอือยูมมีติ

อนุมัตเิลอืกบคุคลซึง่มีคณุสมบัตแิละไมมีลกัษณะตองหามตามกฎหมายเกีย่วกบับริษทัมหาชนจํากดั หรอืกฎหมายเกีย่วกบัหลกัอนุมัตเิลอืกบคุคลซึง่มีคณุสมบัตแิละไมมีลกัษณะตองหามตามกฎหมายเกีย่วกบับริษทัมหาชนจํากดั หรอืกฎหมายเกีย่วกบัหลกั

ทรพัยและตลาดหลกัทรพัย เขาเปนกรรมการแทนโดยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสามในสี ่(3/4) ของจํานวนกรรมการทรพัยและตลาดหลกัทรพัย เขาเปนกรรมการแทนโดยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสามในสี ่(3/4) ของจํานวนกรรมการ

                        (9)(9)          ที่ยงัเหลอือยูยกเวนแตวาระของกรรมการผูนัน้จะเหลอืนอยกวาสอง (2) เดอืน โดยบคุคลซึง่เขาเปนกรรมการแทนที่ยงัเหลอือยูยกเวนแตวาระของกรรมการผูนัน้จะเหลอืนอยกวาสอง (2) เดอืน โดยบคุคลซึง่เขาเปนกรรมการแทน

ดงักลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพยีงเทาวาระที่ยงัเหลอือยูของกรรมการทีต่นเขามาแทนดงักลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพยีงเทาวาระที่ยงัเหลอือยูของกรรมการทีต่นเขามาแทน

                        (10)(10)      กรรมการจะเปนผูถอืหุนของบริษทัหรอืไมกไ็ดกรรมการจะเปนผูถอืหุนของบริษทัหรอืไมกไ็ด

คณุสมบัตขิองคณะกรรมการบริษทัคณุสมบัตขิองคณะกรรมการบริษทั

                        (1)(1)          คณะกรรมการบริษทัตองเปนผูทรงคณุวุฒใินสาขาวชิาตางๆ มคีวามสามารถและประสบการณทีเ่หมาะสมกบัการคณะกรรมการบริษทัตองเปนผูทรงคณุวุฒใินสาขาวชิาตางๆ มคีวามสามารถและประสบการณทีเ่หมาะสมกบัการ

ดําเนนิธรุกจิของบริษทั มคีวามซือ่สตัยตอหนาที่มีวิสยัทศันรวมทัง้จะตองอุทศิเวลาใหกบับริษทัเพือ่จะไดปฏิบัตหินาทีอ่ยางเตม็ที่ดําเนนิธรุกจิของบริษทั มคีวามซือ่สตัยตอหนาที่มีวิสยัทศันรวมทัง้จะตองอุทศิเวลาใหกบับริษทัเพือ่จะไดปฏิบัตหินาทีอ่ยางเตม็ที่

และมีอํานาจในการตดัสนิใจอยางอสิระเพือ่ประโยชนสงูสดุของบริษทัและผูถอืหุนและมีอํานาจในการตดัสนิใจอยางอสิระเพือ่ประโยชนสงูสดุของบริษทัและผูถอืหุน

                          (2)(2)          มีคณุสมบัตแิละไมมีลกัษณะตองหามตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยบริษทัมหาชนจํากดั รวมถงึไมมีลกัษณะที่มีคุณสมบัตแิละไมมีลกัษณะตองหามตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยบริษทัมหาชนจํากดั รวมถงึไมมีลกัษณะที่

แสดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดรบัความไววางใจใหบรหิารจดัการกจิการที่มมีหาชนเปนผูถอืหุนตามที่สํานกังาน ก.ล.ต.แสดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดรบัความไววางใจใหบรหิารจดัการกจิการที่มมีหาชนเปนผูถอืหุนตามที่สํานกังาน ก.ล.ต.

กําหนดเปนไปตามฐานขอมลูกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหมกําหนดเปนไปตามฐานขอมลูกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม

          (2)     กรรมการบริษัทไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่ควรเกิน 5 บริษัท

          (3)     คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่

น้อยกว่า 3 คน

          (4)     ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้

                  (4.1)  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง

                  (4.2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

                  (4.3)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจำนวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

           (5)     ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน

กรรมการในขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม

(1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้ กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งให้

กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง

            (6)     กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออก

มาถึงบริษัท

            (7)     ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน เสียงไม่

น้อย กว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

หุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

            (8)       ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการที่เหลืออยู่มีมติ

อนุมัติเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเกี่ยวกับบริษัทมหาชนจำกัด หรือกฎหมายเกี่ยวกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการ

            (9)     ที่ยังเหลืออยู่ยกเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน

ดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน

            (10)   กรรมการจะเป็นผูถอืหุนของบริษทัหรอืไมกไ็ด

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

            (1)     คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาต่างๆ มีความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่มีวิสัยทัศน์รวมทั้งจะต้องอุทิศเวลาให้กับบริษัทเพื่อจะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่

และมีอำนาจในการตัดสินใจอย่างอิสระเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

             (2)     มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด รวมถึงไม่มีลักษณะที่

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงาน ก.ล.ต.

กำหนดเปนไปตามฐานขอมลูกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม
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                          (3)(3)          ควรผานการอบรมและไดรบัประกาศนยีบตัรการอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) จากควรผานการอบรมและไดรบัประกาศนยีบตัรการอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) จาก

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) หรอืเทยีบเทาภายใน 12 เดอืน นบัจากวนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้กรรมการบริษทัจะสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) หรอืเทยีบเทาภายใน 12 เดอืน นบัจากวนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้กรรมการบริษทัจะ

ไมดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนและบริษทัยอยทีไ่มใชบริษทัจดทะเบยีนเกนิ กวา 5 บริษทั (รวมบริษทัฯ) ในไมดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนและบริษทัยอยทีไ่มใชบริษทัจดทะเบยีนเกนิ กวา 5 บริษทั (รวมบริษทัฯ) ใน

กรณีทีก่รรมการคนใดคนหนึง่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอืน่ๆ เกนิกวา 5 บริษทั คณะกรรมการจะพจิารณาถงึกรณีทีก่รรมการคนใดคนหนึง่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอืน่ๆ เกนิกวา 5 บริษทั คณะกรรมการจะพจิารณาถงึ

ประสทิธภิาพในการปฏิบัตหินาทีข่องกรรมการทานดงักลาวประสทิธภิาพในการปฏิบัตหินาทีข่องกรรมการทานดงักลาว

             (3)     ควรผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จาก

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือเทียบเท่าภายใน 12 เดือน นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งกรรมการบริษัทจะ

ไม่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนเกิน กว่า 5 บริษัท (รวมบริษัทฯ) ใน

กรณีที่กรรมการคนใดคนหนึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ เกินกว่า 5 บริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาถึง

ประสิทธภิาพในการปฏิบัตหินาทีข่องกรรมการทานดงักลาว

                              8.1.28.1.2        การเขารวมประชมุและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคลการเขารวมประชมุและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล

                              ทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนประจําป 2568 เมือ่วนัที ่10 เมษายน 2568 มมีตอินุมัติคาตอบแทนกรรมการและคณะทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนประจําป 2568 เมือ่วนัที ่10 เมษายน 2568 มมีตอินุมัติคาตอบแทนกรรมการและคณะ

กรรมการชดุยอย ประจําป 2568 ทีไ่ดคํานงึถงึความเหมาะสมเกีย่วกบัประเภทธรุกจิ รวมถงึไดเทยีบเคยีงกบัคาเฉลีย่ของคากรรมการชดุยอย ประจําป 2568 ทีไ่ดคํานงึถงึความเหมาะสมเกีย่วกบัประเภทธรุกจิ รวมถงึไดเทยีบเคยีงกบัคาเฉลีย่ของคา

ตอบแทนกรรมการของบริษทัจดทะเบยีนจากรายงานผลสํารวจอตัราคาตอบแทนกรรมการบริษทัจดทะเบยีนของสมาคมสงเสรมิตอบแทนกรรมการของบริษทัจดทะเบยีนจากรายงานผลสํารวจอตัราคาตอบแทนกรรมการบริษทัจดทะเบยีนของสมาคมสงเสรมิ

สถาบนักรรมการบริษทัไทย และสภาวะโดยทัว่ไปของตลาด ในอตัราดงันี้สถาบนักรรมการบริษทัไทย และสภาวะโดยทัว่ไปของตลาด ในอตัราดงันี้  

               8.1.2    การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

               ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2568 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและคณะ

กรรมการชุดย่อย ประจำปี 2568 ที่ได้คำนึงถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับประเภทธุรกิจ รวมถึงได้เทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของค่า

ตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนจากรายงานผลสำรวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย และสภาวะโดยทั่วไปของตลาด ในอัตราดังนี้ 
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                        ระหวางวนัที ่1 มกราคม 2568 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ไดคดิอตัราคาเบีย้ประชมุกรรมการเปนจํานวนทัง้สิน้ระหวางวนัที ่1 มกราคม 2568 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ไดคดิอตัราคาเบีย้ประชมุกรรมการเปนจํานวนทัง้สิน้

975,000 บาท975,000 บาท    โดยมรีายละเอยีดดงัตอไปนี้โดยมรีายละเอยีดดงัตอไปนี้  

                                        รายละเอยีดคาเบีย้ประชมุคณะกรรมการเปนรายบคุคลป 2568 (1 ม.ค. 68 – 31 ธ.ค. 68)รายละเอยีดคาเบีย้ประชมุคณะกรรมการเปนรายบคุคลป 2568 (1 ม.ค. 68 – 31 ธ.ค. 68)

            ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ได้คิดอัตราค่าเบี้ยประชุมกรรมการเป็นจำนวนทั้งสิ้น

975,000 บาท  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

                    รายละเอียดคาเบีย้ประชมุคณะกรรมการเปนรายบคุคลป 2568 (1 ม.ค. 68 – 31 ธ.ค. 68)

รายงานประจำป� 2568 Page 147บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



                        8.1.38.1.3    การกํากบัดแูลบริษทัยอยและบริษทัรวมการกํากบัดแูลบริษทัยอยและบริษทัรวม

                        (1) กลไกในการกํากบัดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการดําเนนิงานในบริษทัยอยและบริษทัรวมทีอ่นุมัตโิดยคณะ(1) กลไกในการกํากบัดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการดําเนนิงานในบริษทัยอยและบริษทัรวมทีอ่นุมัตโิดยคณะ

กรรมการกรรมการ

                          บริษทัฯคํานงึถงึผลตอบแทนจากการลงทนุ ความเสีย่งและสภาพคลองทางการเงนิของบริษทัอยางรอบคอบ โดยจะบริษทัฯคํานงึถงึผลตอบแทนจากการลงทนุ ความเสีย่งและสภาพคลองทางการเงนิของบริษทัอยางรอบคอบ โดยจะ

พจิารณาลงทนุในธรุกจิทีเ่กือ้หนนุและเอือ้ประโยชนตอการดําเนนิธรุกจิเปนสําคญั และโครงการลงทนุแตละโครงการจะตองผานพจิารณาลงทนุในธรุกจิทีเ่กือ้หนนุและเอือ้ประโยชนตอการดําเนนิธรุกจิเปนสําคญั และโครงการลงทนุแตละโครงการจะตองผาน

การพจิารณาจากคณะกรรมการบริษทั และทีป่ระชมุผูถอืหุนตามขอบเขตอํานาจการอนุมัติที่กําหนดไว ซึง่บริษทัมนีโยบายสงการพจิารณาจากคณะกรรมการบริษทั และทีป่ระชมุผูถอืหุนตามขอบเขตอํานาจการอนุมัติที่กําหนดไว ซึง่บริษทัมนีโยบายสง

กรรมการ และ/หรอืผูบรหิารของบริษทัเขาไปเปนกรรมการสวนใหญในบริษทัยอยตามสดัสวนการถอืหุน เพือ่ควบคมุทศิทางและกรรมการ และ/หรอืผูบรหิารของบริษทัเขาไปเปนกรรมการสวนใหญในบริษทัยอยตามสดัสวนการถอืหุน เพือ่ควบคมุทศิทางและ

นโยบายการบรหิารงานที่สําคญัของบริษทัดงักลาวนโยบายการบรหิารงานที่สําคญัของบริษทัดงักลาว

                        (2) เปดเผยขอตกลงระหวางบริษทักบัผูถอืหุนอืน่ในการบรหิารจดัการบริษทัยอยและบริษทัรวม (shareholders’(2) เปดเผยขอตกลงระหวางบริษทักบัผูถอืหุนอืน่ในการบรหิารจดัการบริษทัยอยและบริษทัรวม (shareholders’

agreement) (ถาม)ีagreement) (ถาม)ี

                                  - ไมม ี-- ไมม ี-

                        8.1.48.1.4    การตดิตามใหมกีารปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัตใินการกํากบัดแูลกจิการการตดิตามใหมกีารปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัตใินการกํากบัดแูลกจิการ

                        (1) การปองกนัความขดัแยงทางผลประโยชน(1) การปองกนัความขดัแยงทางผลประโยชน

                        บริษทัฯมนีโยบายในการดําเนนิธรุกจิดวยความซือ่สตัย มเีหตุมผีลและเปนอสิระ และทกุคนในองคกรพงึตดัสนิใจในการกบริษทัฯมนีโยบายในการดําเนนิธรุกจิดวยความซือ่สตัย มเีหตุมผีลและเปนอสิระ และทกุคนในองคกรพงึตดัสนิใจในการก

ระทําการใดๆเพือ่ประโยชนสวนรวมของบริษทัเปนสําคญั ไมใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบรหิาร พนกังานของบริษทัฯ และ/ระทําการใดๆเพือ่ประโยชนสวนรวมของบริษทัเปนสําคญั ไมใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบรหิาร พนกังานของบริษทัฯ และ/

หรอืการใชขอมลูและทรพัยสนิเพือ่แสวงหาประโยชนสวนตนหรอืเอือ้ประโยชนตอครอบครวัพวกพองหรอืบคุคลใกลชดิหรอืการใชขอมลูและทรพัยสนิเพือ่แสวงหาประโยชนสวนตนหรอืเอือ้ประโยชนตอครอบครวัพวกพองหรอืบคุคลใกลชดิ

แนวทางปฏิบัติสําหรบักรรมการ ผูบรหิาร และพนกังาน เพือ่ขจดัความขดัแยงทางผลประโยชนทีอ่าจเกดิขึน้แนวทางปฏิบัติสําหรบักรรมการ ผูบรหิาร และพนกังาน เพือ่ขจดัความขดัแยงทางผลประโยชนทีอ่าจเกดิขึน้

หลกีเลีย่งการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองทีอ่าจกอนใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชนหลกีเลีย่งการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองทีอ่าจกอนใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน

ในกรณีทีร่ายการเชนนัน้จําเปนเพือ่ประโยชนของบริษทั ใหกระทํารายการนัน้เสมอืนการทํารายการกบับคุคลภายนอก ทัง้นี้ในกรณีทีร่ายการเชนนัน้จําเปนเพือ่ประโยชนของบริษทั ใหกระทํารายการนัน้เสมอืนการทํารายการกบับคุคลภายนอก ทัง้นี้

กรรมการหรอืพนกังานที่มีสวนไดสวนเสยีในรายการนัน้ จะตองไมมีสวนในการพจิารณาอนุมัติกรรมการหรอืพนกังานที่มีสวนไดสวนเสยีในรายการนัน้ จะตองไมมีสวนในการพจิารณาอนุมัติ

ในกรณีทีร่ายการทีเ่กีย่วโยงเกดิขึน้จะตองดําเนนิการตามระเบยีบของบริษทัและหลกัเกณฑของตลาดหลกัทรพัยแหงในกรณีทีร่ายการทีเ่กีย่วโยงเกดิขึน้จะตองดําเนนิการตามระเบยีบของบริษทัและหลกัเกณฑของตลาดหลกัทรพัยแหง

ประเทศไทย และเปดเผยขอมลูในเรือ่งดงักลาวอยางครบถวนเพยีงพอประเทศไทย และเปดเผยขอมลูในเรือ่งดงักลาวอยางครบถวนเพยีงพอ

            8.1.3  การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

            (1) กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะ

กรรมการ

             บริษัทฯคำนึงถึงผลตอบแทนจากการลงทุน ความเสี่ยงและสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทอย่างรอบคอบ โดยจะ

พิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจเป็นสำคัญ และโครงการลงทุนแต่ละโครงการจะต้องผ่าน

การพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอำนาจการอนุมัติที่กำหนดไว้ ซึ่งบริษัทมีนโยบายส่ง

กรรมการ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการส่วนใหญ่ในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อควบคุมทิศทางและ

นโยบายการบริหารงานที่สำคัญของบริษัทดังกล่าว

            (2) เปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’

agreement) (ถ้ามี)

                 - ไม่มี -

            8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

            (1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

            บริษัทฯมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระ และทุกคนในองค์กรพึงตัดสินใจในการก

ระทำการใดๆเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทเป็นสำคัญ ไม่ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ และ/

หรือการใชขอมลูและทรพัยสนิเพือ่แสวงหาประโยชนสวนตนหรอืเอือ้ประโยชนตอครอบครวัพวกพองหรอืบคุคลใกลชดิ

แนวทางปฏิบัติสําหรบักรรมการ ผูบรหิาร และพนกังาน เพือ่ขจดัความขดัแยงทางผลประโยชนทีอ่าจเกดิขึน้

หลีกเลีย่งการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองทีอ่าจกอนใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน

ในกรณีที่รายการเช่นนั้นจำเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้กระทำรายการนั้นเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้

กรรมการหรือพนกังานที่มีสวนไดสวนเสยีในรายการนัน้ จะตองไมมีสวนในการพจิารณาอนุมัติ

ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงเกิดขึ้นจะต้องดำเนินการตามระเบียบของบริษัทและหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และเปิดเผยขอมลูในเรือ่งดงักลาวอยางครบถวนเพยีงพอ
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ไมมกีารใชโอกาสหรอืขอมลูทีไ่ดจากการเปนกรรมการหรอืพนกังานในการหาประโยชนสวนตน และในเรือ่งการทําธรุกจิที่ไมมกีารใชโอกาสหรอืขอมลูทีไ่ดจากการเปนกรรมการหรอืพนกังานในการหาประโยชนสวนตน และในเรือ่งการทําธรุกจิที่

แขงขนักบับริษทัหรอืทําธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งแขงขนักบับริษทัหรอืทําธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่ง

ไมใชขอมลูภายในเพือ่ประโยชนของตนในการซือ้ขายหุนของบริษทัหรอืใหขอมลูภายในแกบคุคลอืน่เพือ่ประโยชนในการซือ้ไมใชขอมลูภายในเพือ่ประโยชนของตนในการซือ้ขายหุนของบริษทัหรอืใหขอมลูภายในแกบคุคลอืน่เพือ่ประโยชนในการซือ้

ขายหุนของบริษทัขายหุนของบริษทั

                  (2) การใชขอมลูภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน(2) การใชขอมลูภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน

                  บริษทัฯมนีโยบายในการดแูลขอมลูที่ตองเกบ็รกัษาไวเปนความลบัอยางรดักมุและปลอดภยั เพือ่ไมใหสารสนเทศนัน้รัว่ไหลบริษทัฯมนีโยบายในการดแูลขอมลูที่ตองเกบ็รกัษาไวเปนความลบัอยางรดักมุและปลอดภยั เพือ่ไมใหสารสนเทศนัน้รัว่ไหล

ไปสูบคุคลภายนอก ทัง้นีร้วมถงึการรกัษาขอมลูสวนตวัของลกูคาดวยโดยบริษทัไดกําหนดหลกัปฏิบัต ิดงันี้ไปสูบคุคลภายนอก ทัง้นีร้วมถงึการรกัษาขอมลูสวนตวัของลกูคาดวยโดยบริษทัไดกําหนดหลกัปฏิบัต ิดงันี้

ตองไมเปดเผยขอมลูทีต่นไดรบัรูจากงานที่รบัผดิชอบตอบคุคลภายนอกเวนแตขอมลูเหลานัน้ไดทําการเปดเผยตอตองไมเปดเผยขอมลูทีต่นไดรบัรูจากงานที่รบัผดิชอบตอบคุคลภายนอกเวนแตขอมลูเหลานัน้ไดทําการเปดเผยตอ

สาธารณะแลวสาธารณะแลว

ตองรกัษาขอมลูสวนตวัของลกูคา ไมละเมดิสทิธิสวนบคุคลหรอืจากผลประโยชนจากขอมลูดงักลาวตองรกัษาขอมลูสวนตวัของลกูคา ไมละเมดิสทิธิสวนบคุคลหรอืจากผลประโยชนจากขอมลูดงักลาว

พงึหลกีเลีย่งการใชขอมลูภายในเพือ่ประโยชนของตนในการซือ้หรอืขายหุนของบริษทัหรอืการใหขอมลูตอบคุคลอืน่พงึหลกีเลีย่งการใชขอมลูภายในเพือ่ประโยชนของตนในการซือ้หรอืขายหุนของบริษทัหรอืการใหขอมลูตอบคุคลอืน่

เพือ่ประโยชนในการซือ้หรอืขายหุนของบริษทั และควรละเวนการซือ้หรอืขายหุนบริษทัในชวงเวลากอนทีจ่ะเผยแพรเพือ่ประโยชนในการซือ้หรอืขายหุนของบริษทั และควรละเวนการซือ้หรอืขายหุนบริษทัในชวงเวลากอนทีจ่ะเผยแพร

งบการเงนิ หรอืเผยแพรสถานะของบริษทัรวมถงึขอมลูสําคญังบการเงนิ หรอืเผยแพรสถานะของบริษทัรวมถงึขอมลูสําคญั

ในกรณีทีเ่กดิขาวลอืหรอืการรัว่ไหลของขอมลูที่ยงัไมสมบรูณและยงัไมไดเปดเผย จะตองแจงใหผูบงัคบับญัชาทราบในกรณีทีเ่กดิขาวลอืหรอืการรัว่ไหลของขอมลูที่ยงัไมสมบรูณและยงัไมไดเปดเผย จะตองแจงใหผูบงัคบับญัชาทราบ

เพือ่นําเสนอผูบรหิารพจิารณาชีแ้จงขอเทจ็จรงิหรอืเปดเผยตอสาธารณะเพือ่นําเสนอผูบรหิารพจิารณาชีแ้จงขอเทจ็จรงิหรอืเปดเผยตอสาธารณะ

                (3) การตอตานทจุรติคอรรปัชนั(3) การตอตานทจุรติคอรรปัชนั

                บริษทัฯตอตานการคอรรปัชัน่ทกุรปูแบบ โดยไมมนีโยบายเสนอเงนิ สิง่จงูใจ ของกํานลั สทิธปิระโยชนพเิศษ ในรปูแบบใดๆบริษทัฯตอตานการคอรรปัชัน่ทกุรปูแบบ โดยไมมนีโยบายเสนอเงนิ สิง่จงูใจ ของกํานลั สทิธปิระโยชนพเิศษ ในรปูแบบใดๆ

ไมวาทางตรงหรอืผานบคุคลทีส่ามแกลกูคา คูคาของบริษทั หนวยงานภายนอกหรอืเจาหนาทีข่องรฐัเพือ่ใหไดมาหรอืคงไวซึง่ไมวาทางตรงหรอืผานบคุคลทีส่ามแกลกูคา คูคาของบริษทั หนวยงานภายนอกหรอืเจาหนาทีข่องรฐัเพือ่ใหไดมาหรอืคงไวซึง่

ประโยชนหรอืความไดเปรยีบทางธรุกจิ รวมทัง้ไมมนีโยบายจายเงนิรางวลัหรอืการจายเงนิอืน่ใดเพือ่เรงการดําเนนิการหรอือํานวยประโยชนหรอืความไดเปรยีบทางธรุกจิ รวมทัง้ไมมนีโยบายจายเงนิรางวลัหรอืการจายเงนิอืน่ใดเพือ่เรงการดําเนนิการหรอือํานวย

ความสะดวก ยกเวนการใหการเลีย้งรบัรองทางธรุกจิตามประเพณีนยิม สวนลดการคา และโครงการสงเสรมิการขายของบริษทัความสะดวก ยกเวนการใหการเลีย้งรบัรองทางธรุกจิตามประเพณีนยิม สวนลดการคา และโครงการสงเสรมิการขายของบริษทั  

                  เพือ่ใหมัน่ใจวาบริษทัฯมนีโยบายการกําหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏิบัตแิละขอกําหนดในการดําเนนิการทีเ่หมาะสม ในเพือ่ใหมัน่ใจวาบริษทัฯมนีโยบายการกําหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏิบัตแิละขอกําหนดในการดําเนนิการทีเ่หมาะสม ใน

การปองกนัการคอรรปัชัน่กบัทกุกจิกรรมทางธรุกจิของบริษทัและเพือ่ใหการตดัสนิใจและการดําเนนิการทางธรุกจิทีอ่าจมคีวามการปองกนัการคอรรปัชัน่กบัทกุกจิกรรมทางธรุกจิของบริษทัและเพือ่ใหการตดัสนิใจและการดําเนนิการทางธรุกจิทีอ่าจมคีวาม

เสีย่งดานการทจุรติคอรปัชัน่ ไดรบัการพจิารณาและปฏิบัตอิยางรอบคอบ บริษทัจงึไดจดัทํา “นโยบายการตอตานคอรรปัชัน่” เปนเสีย่งดานการทจุรติคอรปัชัน่ ไดรบัการพจิารณาและปฏิบัตอิยางรอบคอบ บริษทัจงึไดจดัทํา “นโยบายการตอตานคอรรปัชัน่” เปน

ลายลกัษณอกัษรขึน้ เพือ่เปนแนวทางการปฏิบัติที่ชดัเจนในการดําเนนิธรุกจิและพฒันาสูองคกรแหงความยัง่ยนืลายลกัษณอกัษรขึน้ เพือ่เปนแนวทางการปฏิบัติที่ชดัเจนในการดําเนนิธรุกจิและพฒันาสูองคกรแหงความยัง่ยนื

                (4) การแจงเบาะแส (Whistleblowing)(4) การแจงเบาะแส (Whistleblowing)

                บริษทัฯมกีารกํากบัดแูลกจิการที่ดแีละใหสทิธแิกพนกังานทกุคนและผูมีสวนไดเสยีทกุกลุมกบับริษทัทัง้ภายในและภายนอกบริษทัฯมกีารกํากบัดแูลกจิการที่ดแีละใหสทิธแิกพนกังานทกุคนและผูมีสวนไดเสยีทกุกลุมกบับริษทัทัง้ภายในและภายนอก

ทัง้ทีเ่ปนบคุคลและกลุมบคุคล หนวยงานองคกร เชน พนกังาน ผูลงทนุ ลกูคา คูคา ชมุชน สงัคม สิง่แวดลอม หนวยงานราชการทัง้ทีเ่ปนบคุคลและกลุมบคุคล หนวยงานองคกร เชน พนกังาน ผูลงทนุ ลกูคา คูคา ชมุชน สงัคม สิง่แวดลอม หนวยงานราชการ

หนวยงานกํากบัดแูล สามารถตดิตอสือ่สารหรอืแจงเบาะแส เมือ่พบเรือ่งทีอ่าจเปนการทจุรติคอรรปัชัน่ ทัง้ทางตรงและทางออมหนวยงานกํากบัดแูล สามารถตดิตอสือ่สารหรอืแจงเบาะแส เมือ่พบเรือ่งทีอ่าจเปนการทจุรติคอรรปัชัน่ ทัง้ทางตรงและทางออม

รวมถงึการกระทําผดิกฎหมาย หรอืจรรยาบรรณทางธรุกจิหรอืนโยบายบริษทั หรอืการรองเรยีนการถกูละเมดิสทิธ ิตลอดจนรวมถงึการกระทําผดิกฎหมาย หรอืจรรยาบรรณทางธรุกจิหรอืนโยบายบริษทั หรอืการรองเรยีนการถกูละเมดิสทิธ ิตลอดจน

พฤตกิรรมทีอ่าจเปนปญหาและกอใหเกดิความเสยีหายตอบริษทั หรอืไมไดรบัความเปนธรรมรวมถงึขอเสนอแนะเกีย่วกบัการพฤตกิรรมทีอ่าจเปนปญหาและกอใหเกดิความเสยีหายตอบริษทั หรอืไมไดรบัความเปนธรรมรวมถงึขอเสนอแนะเกีย่วกบัการ

ดําเนนิธรุกจิของบริษทั โดยบริษทัจดัใหมีชองทางในการแจงเบาะแสและรองเรยีน ดงันี้ดําเนนิธรุกจิของบริษทั โดยบริษทัจดัใหมีชองทางในการแจงเบาะแสและรองเรยีน ดงันี้

ไม่มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการทำธุรกิจที่

แข่งขนักบับริษทัหรอืทําธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่ง

ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทหรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อ

ขายหุ้นของบริษัท

         (2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

         บริษัทฯมีนโยบายในการดูแลข้อมูลที่ต้องเก็บรักษาไว้เป็นความลับอย่างรัดกุมและปลอดภัย เพื่อไม่ให้สารสนเทศนั้นรั่วไหล

ไปสู่บคุคลภายนอก ทัง้นีร้วมถงึการรกัษาขอมลูสวนตวัของลกูคาดวยโดยบริษทัไดกําหนดหลกัปฏิบัต ิดงันี้

ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ตนได้รับรู้จากงานที่รับผิดชอบต่อบุคคลภายนอกเว้นแต่ข้อมูลเหล่านั้นได้ทำการเปิดเผยต่อ

สาธารณะแล้ว

ต้องรกัษาขอมลูสวนตวัของลกูคา ไมละเมดิสทิธิสวนบคุคลหรอืจากผลประโยชนจากขอมลูดงักลาว

พึงหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทหรือการให้ข้อมูลต่อบุคคลอื่น

เพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท และควรละเว้นการซื้อหรือขายหุ้นบริษัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่

งบการเงิน หรอืเผยแพรสถานะของบริษทัรวมถงึขอมลูสําคญั

ในกรณีที่เกิดข่าวลือหรือการรั่วไหลของข้อมูลที่ยังไม่สมบูรณ์และยังไม่ได้เปิดเผย จะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

เพื่อนำเสนอผู้บริหารพิจารณาชี้แจงข้อเท็จจริงหรือเปิดเผยต่อสาธารณะ

        (3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

        บริษัทฯต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของกำนัล สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใดๆ

ไม่ว่าทางตรงหรือผ่านบุคคลที่สามแก่ลูกค้า คู่ค้าของบริษัท หน่วยงานภายนอกหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่ง

ประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ รวมทั้งไม่มีนโยบายจ่ายเงินรางวัลหรือการจ่ายเงินอื่นใดเพื่อเร่งการดำเนินการหรืออำนวย

ความสะดวก ยกเว้นการให้การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม ส่วนลดการค้า และโครงการส่งเสริมการขายของบริษัท 

         เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯมีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม ใน

การป้องกันการคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทและเพื่อให้การตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความ

เสี่ยงด้านการทุจริตคอรัปชั่น ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทจึงได้จัดทำ “นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น” เป็น

ลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจและพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

        (4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

        บริษัทฯมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีและให้สิทธิแก่พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มกับบริษัททั้งภายในและภายนอก

ทั้งที่เป็นบุคคลและกลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม หน่วยงานราชการ

หน่วยงานกำกับดูแล สามารถติดต่อสื่อสารหรือแจ้งเบาะแส เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม

รวมถึงการกระทำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจหรือนโยบายบริษัท หรือการร้องเรียนการถูกละเมิดสิทธิ ตลอดจน

พฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมรวมถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ

ดำเนนิธรุกจิของบริษทั โดยบริษทัจดัใหมีชองทางในการแจงเบาะแสและรองเรยีน ดงันี้
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                  1. แจงผานชองทางอเีมลของ1. แจงผานชองทางอเีมลของ

                  1.1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายประยทุธ ศุ1.1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายประยทุธ ศุภวราพงษ auditcommittee@dimetsiam.comภวราพงษ auditcommittee@dimetsiam.com

                  1.2. 1.2. เลขานกุารบริษทั นางสาวจฑุามาศ จติเลขานกุารบริษทั นางสาวจฑุามาศ จติตถิาวร corporatesecretary@dimetsiam.comตถิาวร corporatesecretary@dimetsiam.com

                    2. สงไปรษณียปดผนกึ มายงั2. สงไปรษณียปดผนกึ มายงั

                    2.1. นายประยทุธ ศภุวราพงษ2.1. นายประยทุธ ศภุวราพงษ

                                กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ หรอืกรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื

                    2.2. นางสาวจฑุามาศ จติตถิาวร2.2. นางสาวจฑุามาศ จติตถิาวร

                                เลขานกุารบริษทัเลขานกุารบริษทั

                                บริษทั ไดเมท (สยาม) จํากดั (มหาชน)บริษทั ไดเมท (สยาม) จํากดั (มหาชน)

                                เลขที ่602 หมู 2 ซอย 1B ถนนสุขมุวทิ ตําบลบางปใูหมเลขที ่602 หมู 2 ซอย 1B ถนนสุขมุวทิ ตําบลบางปใูหม

                                อําเภอเมอืงสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 10280อําเภอเมอืงสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 10280

                    โดยเบาะแสขอรองเรยีนและขอเสนอแนะตางๆจะไดรบัการพจิารณาและดําเนนิการตามความเหมาะสมโดยพจิารณาเปนโดยเบาะแสขอรองเรยีนและขอเสนอแนะตางๆจะไดรบัการพจิารณาและดําเนนิการตามความเหมาะสมโดยพจิารณาเปน

รายกรณไีปรายกรณไีป

                    คณะกรรมการบริษทัไดมอบหมายใหกรรมการผูจดัการ และ/หรอืเลขานกุารบริษทัเปนผูพจิารณารบัเรือ่งแจงเบาะแสขอคณะกรรมการบริษทัไดมอบหมายใหกรรมการผูจดัการ และ/หรอืเลขานกุารบริษทัเปนผูพจิารณารบัเรือ่งแจงเบาะแสขอ

รองเรยีนและขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสยีตอคณะกรรมการบรหิารและ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืคณะกรรมการรองเรยีนและขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสยีตอคณะกรรมการบรหิารและ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่งและทําการสอบสวน และรายงานตอคณะกรรมการบริษทัตามลําดบัโดยผูแจงเบาะแสและขอรองเรยีนดานตางๆบรหิารความเสีย่งและทําการสอบสวน และรายงานตอคณะกรรมการบริษทัตามลําดบัโดยผูแจงเบาะแสและขอรองเรยีนดานตางๆ

จะถกูรกัษาไวเปนความลบัของบริษทัจะถกูรกัษาไวเปนความลบัของบริษทั

                    ในป 2568 ที่ผานมา บริษทัไมมกีรณกีารรองเรยีน เรือ่งการใหหรอืรบัสนิบนเพือ่ประโยชนทางธรุกจิของบริษทัแตอยางใดในป 2568 ที่ผานมา บริษทัไมมกีรณกีารรองเรยีน เรือ่งการใหหรอืรบัสนิบนเพือ่ประโยชนทางธรุกจิของบริษทัแตอยางใด

         1. แจงผานชองทางอเีมลของ

         1.1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายประยทุธ ศุภวราพงษ auditcommittee@dimetsiam.com

         1.2. เลขานกุารบริษทั นางสาวจฑุามาศ จติตถิาวร corporatesecretary@dimetsiam.com

          2. สงไปรษณียปดผนกึ มายงั

          2.1. นายประยทุธ ศภุวราพงษ

                กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื

          2.2. นางสาวจฑุามาศ จติตถิาวร

                เลขานกุารบริษทั

                บริษทั ไดเมท (สยาม) จํากดั (มหาชน)

                เลขที ่602 หมู 2 ซอย 1B ถนนสุขมุวทิ ตําบลบางปใูหม

                อําเภอเมอืงสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 10280

          โดยเบาะแสขอรองเรยีนและขอเสนอแนะตางๆจะไดรบัการพจิารณาและดําเนนิการตามความเหมาะสมโดยพจิารณาเปน

รายกรณไีป

          คณะกรรมการบริษทัไดมอบหมายใหกรรมการผูจดัการ และ/หรอืเลขานกุารบริษทัเปนผูพจิารณารบัเรือ่งแจงเบาะแสขอ

รองเรยีนและขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสยีตอคณะกรรมการบรหิารและ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่งและทําการสอบสวน และรายงานตอคณะกรรมการบริษทัตามลําดบัโดยผูแจงเบาะแสและขอรองเรยีนดานตางๆ

จะถกูรกัษาไวเปนความลบัของบริษทั

          ในป 2568 ที่ผานมา บริษทัไมมกีรณกีารรองเรยีน เรือ่งการใหหรอืรบัสนิบนเพือ่ประโยชนทางธรุกจิของบริษทัแตอยางใด

                คณะกรรมการบริษทัเปนผูแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ถอืเปนกลไกสําคญัของระบบการกํากบัดแูลกจิการที่ด ีเพือ่คณะกรรมการบริษทัเปนผูแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ถอืเปนกลไกสําคญัของระบบการกํากบัดแูลกจิการที่ด ีเพือ่

ชวยงานของคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบัตหินาที่รบัผดิชอบในการสอดสองดแูลคณุภาพความนําเชือ่ถอืของระบบบญัช ีระบบชวยงานของคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบัตหินาที่รบัผดิชอบในการสอดสองดแูลคณุภาพความนําเชือ่ถอืของระบบบญัช ีระบบ

ตรวจสอบ ระบบการควบคมุภายในตลอดจนกระบวนการรายงานการทางเงนิของบริษทัตรวจสอบ ระบบการควบคมุภายในตลอดจนกระบวนการรายงานการทางเงนิของบริษทั

          8.2.18.2.1    จํานวนครัง้การประชมุและการเขาประชมุจํานวนครัง้การประชมุและการเขาประชมุ

                ในป 2568 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารประชมุรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ ซึง่เปนการประชมุที่ในป 2568 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารประชมุรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ ซึง่เปนการประชมุที่

กําหนดไวลวงหนา โดยมกีรรมการตรวจสอบ เขารวมประชมุดงัตอไปนี้กําหนดไวลวงหนา โดยมกีรรมการตรวจสอบ เขารวมประชมุดงัตอไปนี้

        คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญของระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อ

ช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในการสอดส่องดูแลคุณภาพความนำเชื่อถือของระบบบัญชี ระบบ

ตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายในตลอดจนกระบวนการรายงานการทางเงินของบริษัท

     8.2.1  จำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม

        ในปี 2568 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมที่

กำหนดไวลวงหนา โดยมกีรรมการตรวจสอบ เขารวมประชมุดงัตอไปนี้
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8.28.2        รายงานผลการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ8.2    รายงานผลการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ



8.2.28.2.2    ผลการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบผลการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ8.2.2  ผลการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ

          รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2568รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2568

            เรยีน ทานผูถอืหุนเรยีน ทานผูถอืหุน

            คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอสิระที่มีคณุสมบัตคิรบถวนตามหลกัเกณฑทีเ่กีย่วของ และเปนผูทรงคณุวุฒิคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอสิระที่มีคณุสมบัตคิรบถวนตามหลกัเกณฑทีเ่กีย่วของ และเปนผูทรงคณุวุฒิ

ที่มปีระสบการณ ความรูความสามารถอนัเปนประโยชนตอการดําเนนิงานของบริษทัฯ จํานวน 3 ทาน ไดแก นายประยทุธ ศภุวราที่มปีระสบการณ ความรูความสามารถอนัเปนประโยชนตอการดําเนนิงานของบริษทัฯ จํานวน 3 ทาน ไดแก นายประยทุธ ศภุวรา

พงษ เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายเตง็ เซยีะ หวาง และนายสมเกยีรต ิตนักติติวฒัน เปนกรรมการตรวจสอบ โดยพงษ เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายเตง็ เซยีะ หวาง และนายสมเกยีรต ิตนักติติวฒัน เปนกรรมการตรวจสอบ โดย

นายประยทุธ ศภุวราพงษ เปนผูจบการศกึษาดานการบรหิารธรุกจิและดานการเงนิ จงึเปนผูมคีวามรูความสามารถ และนายประยทุธ ศภุวราพงษ เปนผูจบการศกึษาดานการบรหิารธรุกจิและดานการเงนิ จงึเปนผูมคีวามรูความสามารถ และ

ประสบการณเพยีงพอในการสอบทานความนาเชือ่ถอืของงบการเงนิประสบการณเพยีงพอในการสอบทานความนาเชือ่ถอืของงบการเงนิ

            สรปุสาระสําคญัในการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และการใหความเหน็ในเรือ่งตางๆตอทีป่ระชมุ คณะกรรมการสรปุสาระสําคญัในการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และการใหความเหน็ในเรือ่งตางๆตอทีป่ระชมุ คณะกรรมการ

บริษทั ในป 2568 มีดงัตอไปนี้บริษทั ในป 2568 มีดงัตอไปนี้

     รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปี 2568

      เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

      คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายประยุทธ ศุภวรา

พงษ์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายเต็ง เซียะ หวาง และนายสมเกียรติ ตันกิตติวัฒน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดย

นายประยุทธ ศุภวราพงษ์ เป็นผู้จบการศึกษาด้านการบริหารธุรกิจและด้านการเงิน จึงเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และ

ประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

      สรุปสาระสำคัญในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และการให้ความเห็นในเรื่องต่างๆต่อที่ประชุม คณะกรรมการ

บริษทั ในป 2568 มีดงัตอไปนี้

1 นายประยุทธ ศุภวราพงษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5

2 นายเต็ง เซียะ หวาง กรรมการตรวจสอบ 5/5

3 นายสมเกียรติ ตันกิตติวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ 5/5

4 นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนครั้งการเข้าร่วม
ประชุม

การสอบทานรายงานทางการเงนิการสอบทานรายงานทางการเงนิ

            คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความถกูตองและความเชือ่ถอืไดของรายงานทางการเงนิ ทัง้งบการเงนิรายไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความถกูตองและความเชือ่ถอืไดของรายงานทางการเงนิ ทัง้งบการเงนิรายไตรมาส และ

งบการเงนิประจําป ที่ผานการสอบทานและตรวจสอบจากผูสอบบญัช ีซึง่ผูสอบบญัชไีมพบประเดน็ปญหาหรอืขอบกพรองทีเ่ปนงบการเงนิประจําป ที่ผานการสอบทานและตรวจสอบจากผูสอบบญัช ีซึง่ผูสอบบญัชไีมพบประเดน็ปญหาหรอืขอบกพรองทีเ่ปน

สาระสําคญัในเรือ่งเหลานี ้ตลอดจนจากรายงานจากผูตรวจสอบภายในเกีย่วกบักระบวนการทํางานที่มคีวามสําคญั อกีทัง้ไดเชญิผูสาระสําคญัในเรือ่งเหลานี ้ตลอดจนจากรายงานจากผูตรวจสอบภายในเกีย่วกบักระบวนการทํางานที่มคีวามสําคญั อกีทัง้ไดเชญิผู

สอบบญัชเีขารวมประชมุ เพือ่พจิารณาขอบเขต แนวทางและแผนการสอบบญัชปีระจําป รวมถงึเพือ่สอบถามเรือ่งความถกูตองสอบบญัชเีขารวมประชมุ เพือ่พจิารณาขอบเขต แนวทางและแผนการสอบบญัชปีระจําป รวมถงึเพือ่สอบถามเรือ่งความถกูตอง

ครบถวนของการปรบัปรงุรายการบญัชีที่สําคญั มาตรฐานบญัช ีความเพยีงพอของการเปดเผยขอมลู ประสทิธผิลของระบบควบคมุครบถวนของการปรบัปรงุรายการบญัชีที่สําคญั มาตรฐานบญัช ีความเพยีงพอของการเปดเผยขอมลู ประสทิธผิลของระบบควบคมุ

ภายในที่จําเปนในการจดัทํางบการเงนิ และความเหมาะสมในการบนัทกึบญัช ีเพือ่ใหมัน่ใจวางบการเงนิเปนไปตามมาตรฐานบญัชีภายในที่จําเปนในการจดัทํางบการเงนิ และความเหมาะสมในการบนัทกึบญัช ีเพือ่ใหมัน่ใจวางบการเงนิเปนไปตามมาตรฐานบญัชี

ที่รบัรองทัว่ไป เพือ่ใหมัน่ใจวาผูตรวจสอบบญัชีมคีวามเปนอสิระในการรายงานปญหาและอปุสรรคในการปฏิบัตหินาทีห่รอืรายงานที่รบัรองทัว่ไป เพือ่ใหมัน่ใจวาผูตรวจสอบบญัชีมคีวามเปนอสิระในการรายงานปญหาและอปุสรรคในการปฏิบัตหินาทีห่รอืรายงาน

เหตกุารณหรอืความผดิปกติทีพ่บเหน็แกคณะกรรมการอสิระ ทัง้นีเ้พือ่ประโยชนของผูใชงบการเงนิเหตกุารณหรอืความผดิปกติทีพ่บเหน็แกคณะกรรมการอสิระ ทัง้นีเ้พือ่ประโยชนของผูใชงบการเงนิ

การสอบทานรายงานทางการเงิน

      คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน ทั้งงบการเงินรายไตรมาส และ

งบการเงินประจำปี ที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี ซึ่งผู้สอบบัญชีไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็น

สาระสำคัญในเรื่องเหล่านี้ ตลอดจนจากรายงานจากผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกระบวนการทำงานที่มีความสำคัญ อีกทั้งได้เชิญผู้

สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณาขอบเขต แนวทางและแผนการสอบบัญชีประจำปี รวมถึงเพื่อสอบถามเรื่องความถูกต้อง

ครบถ้วนของการปรับปรุงรายการบัญชีที่สำคัญ มาตรฐานบัญชี ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล ประสิทธิผลของระบบควบคุม

ภายในที่จำเป็นในการจัดทำงบการเงิน และความเหมาะสมในการบันทึกบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานบัญชี

ที่รับรองทั่วไป เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ตรวจสอบบัญชีมีความเป็นอิสระในการรายงานปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่หรือรายงาน

เหตุการณหรอืความผดิปกติทีพ่บเหน็แกคณะกรรมการอสิระ ทัง้นีเ้พือ่ประโยชนของผูใชงบการเงนิ
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การประเมนิและสอบทานระบบการควบคมุภายในการประเมนิและสอบทานระบบการควบคมุภายใน

                      คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการควบคมุภายในทัง้จากรายงานการตรวจสอบจากผูสอบบญัชภีายนอก และคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการควบคมุภายในทัง้จากรายงานการตรวจสอบจากผูสอบบญัชภีายนอก และ

รายงานจากผูตรวจสอบภายใน อกีทัง้สอบทานการประเมนิระบบการควบคมุภายในตามแนวทางที่กําหนดโดยสํานกังาน คณะรายงานจากผูตรวจสอบภายใน อกีทัง้สอบทานการประเมนิระบบการควบคมุภายในตามแนวทางที่กําหนดโดยสํานกังาน คณะ

กรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย

                      คณะกรรรมการตรวจสอบใหขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชนเกีย่วเนือ่งกบัรายงานการตรวจสอบของผูสอบบญัช ีและระบบคณะกรรรมการตรวจสอบใหขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชนเกีย่วเนือ่งกบัรายงานการตรวจสอบของผูสอบบญัช ีและระบบ

ควบคมุภายในที่พจิารณาเรือ่งการดําเนนิงาน การทจุรติและความเชือ่ถอืไดของรายงานทางการเงนิ โดยบริษทัไดนําขอแนะนําของควบคมุภายในที่พจิารณาเรือ่งการดําเนนิงาน การทจุรติและความเชือ่ถอืไดของรายงานทางการเงนิ โดยบริษทัไดนําขอแนะนําของ

คณะกรรมการตรวจสอบของผูสอบบญัชแีละของผูตรวจสอบภายในมาดําเนนิการเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการทํางานของบริษทั เพือ่คณะกรรมการตรวจสอบของผูสอบบญัชแีละของผูตรวจสอบภายในมาดําเนนิการเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการทํางานของบริษทั เพือ่

ทําใหมัน่ใจวากระบวนการทํางานมกีารควบคมุภายในที่ดอียางตอเนือ่งทําใหมัน่ใจวากระบวนการทํางานมกีารควบคมุภายในที่ดอียางตอเนือ่ง

การสอบทานการทํารายการระหวางกนัการสอบทานการทํารายการระหวางกนั

                      คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความสมเหตสุมผลและประโยชนสงูสดุตอบริษทัในการทํารายการระหวางกนั หรอืคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความสมเหตสุมผลและประโยชนสงูสดุตอบริษทัในการทํารายการระหวางกนั หรอื

รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน เพือ่ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน เพือ่ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกั

ทรพัยและตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ตลอดจนใหขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชนเกีย่วกบัการกําหนดเงือ่นไขทางการคาโดยทรพัยและตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ตลอดจนใหขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชนเกีย่วกบัการกําหนดเงือ่นไขทางการคาโดย

ทัว่ไปโดยมุงเนนการปฏิบัตติามกฎเกณฑทีเ่กีย่วของและเพือ่ใหฝายจดัการสามารถดําเนนิการไดอยางเปนธรรม ไมกอใหเกดิการทัว่ไปโดยมุงเนนการปฏิบัตติามกฎเกณฑทีเ่กีย่วของและเพือ่ใหฝายจดัการสามารถดําเนนิการไดอยางเปนธรรม ไมกอใหเกดิการ

ถายเทผลประโยชนและอยูภายใตหลกัการทีค่ณะกรรมการบริษทัอนุมัตไิวแลวถายเทผลประโยชนและอยูภายใตหลกัการทีค่ณะกรรมการบริษทัอนุมัตไิวแลว

การสอบทานกระบวนการรบัแจงเบาะแสการทจุรติ ตลอดจนขอมลูความไมเหมาะสมของรายงานทางการเงนิ หรอืประเดน็การสอบทานกระบวนการรบัแจงเบาะแสการทจุรติ ตลอดจนขอมลูความไมเหมาะสมของรายงานทางการเงนิ หรอืประเดน็

อืน่ๆอืน่ๆ

                      คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานกระบวนการรบัแจงเบาะแสการทจุรติเพือ่เปดโอกาสและเพิม่ประสทิธภิาพในการคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานกระบวนการรบัแจงเบาะแสการทจุรติเพือ่เปดโอกาสและเพิม่ประสทิธภิาพในการ

รองเรยีนและแจงเบาะแสเกีย่วกบัเรือ่งการทจุรติ ตลอดจนการรบัแจงขอมลูความไมเหมาะสมของรายงานทางการเงนิหรอืประเดน็รองเรยีนและแจงเบาะแสเกีย่วกบัเรือ่งการทจุรติ ตลอดจนการรบัแจงขอมลูความไมเหมาะสมของรายงานทางการเงนิหรอืประเดน็

อืน่ๆประจําไตรมาสอืน่ๆประจําไตรมาส

                      ในปที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบไมไดรบัรายงานขอรองเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติหรอืขอมลูความไมเหมาะสม ของในปที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบไมไดรบัรายงานขอรองเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติหรอืขอมลูความไมเหมาะสม ของ

รายงานทางการเงนิหรอืประเดน็อืน่ๆ แตอยางใดรายงานทางการเงนิหรอืประเดน็อืน่ๆ แตอยางใด

การดแูลดานการปฏิบัตติามกฎระเบยีบและนโยบายการดแูลดานการปฏิบัตติามกฎระเบยีบและนโยบาย

                      คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัตงิานของบริษทัใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัตงิานของบริษทัใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและ

ตลาดหลกัทรพัย รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของบริษทัและไมพบการไมปฏิบัตติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของบริษทัและไมพบการไมปฏิบัตติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและ

ตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของบริษทั นอกจากนีค้ณะตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของบริษทั นอกจากนีค้ณะ

กรรมการตรวจสอบไดรบัทราบการเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบและนโยบายที่สําคญัทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของบริษทัประจําไตรมาสเพือ่กรรมการตรวจสอบไดรบัทราบการเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบและนโยบายที่สําคญัทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของบริษทัประจําไตรมาสเพือ่

ใหเกดิความมัน่ใจวาบริษทัมกีารเตรยีมความพรอมในการดําเนนิงาน รวมถงึมกีารจางทีป่รกึษาในดานตางๆเพือ่ดําเนนิการตรวจใหเกดิความมัน่ใจวาบริษทัมกีารเตรยีมความพรอมในการดําเนนิงาน รวมถงึมกีารจางทีป่รกึษาในดานตางๆเพือ่ดําเนนิการตรวจ

สอบและใหขอแนะนําแกบริษทัในเรือ่งที่สําคญั เพือ่ใหมัน่ใจวาบริษทัมกีารเตรยีมความพรอมตอความเปลีย่นแปลงอยางตอเนือ่งสอบและใหขอแนะนําแกบริษทัในเรือ่งที่สําคญั เพือ่ใหมัน่ใจวาบริษทัมกีารเตรยีมความพรอมตอความเปลีย่นแปลงอยางตอเนือ่ง

การประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน

           คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในทั้งจากรายงานการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอก และ

รายงานจากผู้ตรวจสอบภายใน อีกทั้งสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กำหนดโดยสำนักงาน คณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

           คณะกรรรมการตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เกี่ยวเนื่องกับรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี และระบบ

ควบคุมภายในที่พิจารณาเรื่องการดำเนินงาน การทุจริตและความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยบริษัทได้นำข้อแนะนำของ

คณะกรรมการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีและของผู้ตรวจสอบภายในมาดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของบริษัท เพื่อ

ทำใหมัน่ใจวากระบวนการทํางานมกีารควบคมุภายในที่ดอียางตอเนือ่ง

การสอบทานการทำรายการระหว่างกัน

           คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความสมเหตุสมผลและประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทในการทำรายการระหว่างกัน หรือ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการกำหนดเงื่อนไขทางการค้าโดย

ทั่วไปโดยมุ่งเน้นการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและเพื่อให้ฝ่ายจัดการสามารถดำเนินการได้อย่างเป็นธรรม ไม่ก่อให้เกิดการ

ถ่ายเทผลประโยชนและอยูภายใตหลกัการทีค่ณะกรรมการบริษทัอนุมัตไิวแลว

การสอบทานกระบวนการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต ตลอดจนข้อมูลความไม่เหมาะสมของรายงานทางการเงิน หรือประเด็น

อื่นๆ

           คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกระบวนการรับแจ้งเบาะแสการทุจริตเพื่อเปิดโอกาสและเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต ตลอดจนการรับแจ้งข้อมูลความไม่เหมาะสมของรายงานทางการเงินหรือประเด็น

อื่นๆประจำไตรมาส

           ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับรายงานข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือข้อมูลความไม่เหมาะสม ของ

รายงานทางการเงินหรอืประเดน็อืน่ๆ แตอยางใด

การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย

           คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทและไม่พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้คณะ

กรรมการตรวจสอบได้รับทราบการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและนโยบายที่สำคัญที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทประจำไตรมาสเพื่อ

ให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทมีการเตรียมความพร้อมในการดำเนินงาน รวมถึงมีการจ้างที่ปรึกษาในด้านต่างๆเพื่อดำเนินการตรวจ

สอบและให้ขอแนะนําแกบริษทัในเรือ่งที่สําคญั เพือ่ใหมัน่ใจวาบริษทัมกีารเตรยีมความพรอมตอความเปลีย่นแปลงอยางตอเนือ่ง

รายงานประจำป� 2568 Page 152บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



การพจิารณาคดัเลอืก และเสนอแตงตัง้ผูสอบบญัชีการพจิารณาคดัเลอืก และเสนอแตงตัง้ผูสอบบญัชี

                            คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาความเปนอสิระ ความรูความเขาใจในธรุกจิของบริษทั คณุภาพงานและคณุสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาความเปนอสิระ ความรูความเขาใจในธรุกจิของบริษทั คณุภาพงานและคณุสมบัติ

ของผูสอบบญัช ีตลอดจนความเหมาะสมของคาสอบบญัช ีโดยมีอตัราคาบรกิารสอบบญัชีทีเ่สนอมาซึง่พบวาเปนราคาตํ่าที่สดุ และของผูสอบบญัช ีตลอดจนความเหมาะสมของคาสอบบญัช ีโดยมีอตัราคาบรกิารสอบบญัชีทีเ่สนอมาซึง่พบวาเปนราคาตํ่าที่สดุ และ

เหน็สมควรแตงตัง้ผูตรวจสอบบญัช ีดงันีโ้ดยเหน็ชอบใหเสนอผูสอบบญัชจีาก บริษทั เอสพ ีออดทิ จํากดั เปนผูสอบบญัชขีองเหน็สมควรแตงตัง้ผูตรวจสอบบญัช ีดงันีโ้ดยเหน็ชอบใหเสนอผูสอบบญัชจีาก บริษทั เอสพ ีออดทิ จํากดั เปนผูสอบบญัชขีอง

บริษทัสําหรบัปสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568บริษทัสําหรบัปสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568

การพิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

              คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท คุณภาพงานและคุณสมบัติ

ของผู้สอบบัญชี ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี โดยมีอัตราค่าบริการสอบบัญชีที่เสนอมาซึ่งพบว่าเป็นราคาต่ำที่สุด และ

เห็นสมควรแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชี ดังนี้โดยเห็นชอบให้เสนอผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เอสพี ออดิท จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษทัสําหรบัปสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568

1 นางสาวซูซาน เอี�ยมวณิชชา ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่  4306 และ/หรือ

2 นายสุชาติ พานิชย์เจริญ ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที� 4475 และ/หรือ

3 นางสาวชื่นตา ชมเมิน ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที� 7570 และ/หรือ

4 นางสาววันดี เอี่ยมวณิชชา ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที� 8210 และ/หรือ

5 นายเกียรติศักดิ� วานิชย์หานนท์ ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที� 9922

                        ผูสอบบญัชีทีล่งลายมอืชือ่ในรายงานการตรวจสอบงบการเงนิของบริษทัฯ มีคณุสมบัตติามขอกําหนด และไดรบัความผูสอบบญัชีทีล่งลายมอืชือ่ในรายงานการตรวจสอบงบการเงนิของบริษทัฯ มีคณุสมบัตติามขอกําหนด และไดรบัความ

เหน็ชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยเหน็ชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย

  

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานโดยรวม และของตนเอง ตลอดจนการสอบทานกฎบตัรใหสอดคลองกบัหนาทีค่วาม รบัผดิชอบการประเมนิผลการปฏิบัตงิานโดยรวม และของตนเอง ตลอดจนการสอบทานกฎบตัรใหสอดคลองกบัหนาทีค่วาม รบัผดิชอบ

                      คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาประเมนิตนเองทัง้รายคณะและรายบคุคล โดยสอบทานหนาทีใ่นบริษทั ของบริษทัฯคณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาประเมนิตนเองทัง้รายคณะและรายบคุคล โดยสอบทานหนาทีใ่นบริษทั ของบริษทัฯ

ตามคูมอืคณะกรรมการตรวจสอบที่จดัทําโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยอกีทัง้ไดสอบทานตามคูมอืคณะกรรมการตรวจสอบที่จดัทําโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยอกีทัง้ไดสอบทาน

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบประจําทกุป โดยพจิารณาเทยีบเคยีงขอบเขต หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบกบัคูมอืคณะกรรมการกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบประจําทกุป โดยพจิารณาเทยีบเคยีงขอบเขต หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบกบัคูมอืคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึง่จดัทําโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของตรวจสอบ ซึง่จดัทําโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษทัจดทะเบยีนอืน่ๆ และนํามาปรบัใชใหสอดคลองกบัหนาทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนนําเสนอใหบริษทัจดทะเบยีนอืน่ๆ และนํามาปรบัใชใหสอดคลองกบัหนาทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนนําเสนอให

คณะกรรมการเปนผูพจิารณาอนุมัตกิฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการเปนผูพจิารณาอนุมัตกิฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

สรปุความเหน็โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบตอการดําเนนิงานในดานตางๆสรปุความเหน็โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบตอการดําเนนิงานในดานตางๆ

                      คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัตหินาทีต่ามความรบัผดิชอบทีไ่ดระบไุวในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ทีไ่ดรบัคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัตหินาทีต่ามความรบัผดิชอบทีไ่ดระบไุวในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ทีไ่ดรบั

อนุมัตจิากคณะกรรมการบริษทั ดวยความรูความสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบและความอสิระ ตลอดจนไดใหความอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษทั ดวยความรูความสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบและความอสิระ ตลอดจนไดใหความ

เหน็และขอเสนอแนะอยางสรางสรรค เพือ่ประโยชนสงูสดุตอผูมีสวนไดเสยีโดยไดรบัความรวมมอืจากหนวยงานและบคุคลที่เหน็และขอเสนอแนะอยางสรางสรรค เพือ่ประโยชนสงูสดุตอผูมีสวนไดเสยีโดยไดรบัความรวมมอืจากหนวยงานและบคุคลที่

เกีย่วของเปนอยางด ีคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วารายงานทางการเงนิของบริษทั ไดจดัทําขึน้ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองเกีย่วของเปนอยางด ีคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วารายงานทางการเงนิของบริษทั ไดจดัทําขึน้ตามหลกัการบญัชีที่รบัรอง

โดยทัว่ไป มคีวามถกูตองครบถวน และเชือ่ถอืไดตามทีค่วรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการบญัชใีนเรือ่งของรายการเกีย่วโยง พบโดยทัว่ไป มคีวามถกูตองครบถวน และเชือ่ถอืไดตามทีค่วรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการบญัชใีนเรือ่งของรายการเกีย่วโยง พบ

วามคีวามสมเหตสุมผลและเปนประโยชนสงูสดุตอบริษทั มกีารเปดเผยสารสนเทศอยางเพยีงพอครบถวนเชือ่ถอืได ตลอดจนมีวามคีวามสมเหตสุมผลและเปนประโยชนสงูสดุตอบริษทั มกีารเปดเผยสารสนเทศอยางเพยีงพอครบถวนเชือ่ถอืได ตลอดจนมี

ระบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล รวมทัง้ไดปฏิบัตติามนโยบายการกํากบัดแูลกจิการที่ดแีละปฏิบัตติามระบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล รวมทัง้ไดปฏิบัตติามนโยบายการกํากบัดแูลกจิการที่ดแีละปฏิบัตติาม

กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วของโดยไมมีขอบกพรองทีเ่ปนสาระสําคญักฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วของโดยไมมีขอบกพรองทีเ่ปนสาระสําคญั

            ผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อในรายงานการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ มีคุณสมบัติตามข้อกำหนด และได้รับความ

เห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม และของตนเอง ตลอดจนการสอบทานกฎบัตรให้สอดคล้องกับหน้าที่ความ รับผิดชอบ

           คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาประเมินตนเองทั้งรายคณะและรายบุคคล โดยสอบทานหน้าที่ในบริษัท ของบริษัทฯ

ตามคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบที่จัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อีกทั้งได้สอบทาน

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจำทุกปี โดยพิจารณาเทียบเคียงขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบกับคู่มือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งจัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ และนำมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนนำเสนอให้

คณะกรรมการเป็นผูพจิารณาอนุมัตกิฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

สรุปความเห็นโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดำเนินงานในด้านต่างๆ

           คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบและความอิสระ ตลอดจนได้ให้ความ

เห็นและข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและบุคคลที่

เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัท ได้จัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรอง

โดยทั่วไป มีความถูกต้องครบถ้วน และเชื่อถือได้ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีในเรื่องของรายการเกี่ยวโยง พบ

ว่ามีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท มีการเปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอครบถ้วนเชื่อถือได้ ตลอดจนมี

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งได้ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วของโดยไมมีขอบกพรองทีเ่ปนสาระสําคญั
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                        8.3.1 จํานวนครัง้การประชมุและการเขาประชมุ8.3.1 จํานวนครัง้การประชมุและการเขาประชมุ

                        1.คณะกรรมการบรหิาร1.คณะกรรมการบรหิาร

                        ในป 2568 คณะกรรมการบรหิาร มกีารประชมุรวมทัง้สิน้ 3 ครัง้ ซึง่เปนการประชมุที่กําหนดไวลวงหนา โดยมกีรรมการในป 2568 คณะกรรมการบรหิาร มกีารประชมุรวมทัง้สิน้ 3 ครัง้ ซึง่เปนการประชมุที่กําหนดไวลวงหนา โดยมกีรรมการ

บรหิาร เขารวมประชมุดงัตอไปนี้บรหิาร เขารวมประชมุดงัตอไปนี้

   

            8.3.1 จำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม

            1.คณะกรรมการบริหาร

            ในปี 2568 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมที่กำหนดไว้ล่วงหน้า โดยมีกรรมการ

บริหาร เขารวมประชมุดงัตอไปนี้

1 นายวสุ คุณวาสี ประธานกรรมการบริหาร 3/3

2 นายเหอ จือ หวง กรรมการบริหาร 3/3

3 นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์ กรรมการบริหาร 3/3

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนครั้งการเข้าร่วม
ประชุม

                    2.คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน2.คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน

                    ในป 2568 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนบรหิาร มกีารประชมุรวมทัง้สิน้ 1 ครัง้ ซึง่เปนการประชมุที่ในป 2568 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนบรหิาร มกีารประชมุรวมทัง้สิน้ 1 ครัง้ ซึง่เปนการประชมุที่

กําหนดไวลวงหนา โดยมกีรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน เขารวมประชมุดงัตอไปนี้กําหนดไวลวงหนา โดยมกีรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน เขารวมประชมุดงัตอไปนี้

          2.คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

          ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนบริหาร มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 1 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมที่

กำหนดไวลวงหนา โดยมกีรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน เขารวมประชมุดงัตอไปนี้

1 นายเต็ง เซียะ หวาง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 1/1

2 นายวิชัย วนวิทย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน 1/1

3 นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน 1/1

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม
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 8.3 สรุปผลการปฏบิตัหินาทีข่องกรรมการชดุยอยอืน่ๆ



                  3.คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดี3.คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดี

                  ในป 2568 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ด ีมกีารประชมุรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ ซึง่เปนการประชมุที่ในป 2568 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ด ีมกีารประชมุรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ ซึง่เปนการประชมุที่

กําหนดไวลวงหนา โดยรายชือ่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดีดงัตอไปนี้กําหนดไวลวงหนา โดยรายชือ่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดีดงัตอไปนี้

         3.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี

         ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมที่

กำหนดไวลวงหนา โดยรายชือ่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดีดงัตอไปนี้

1 นายสัญญา จันทรัตน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
และกำกับดูแลกิจการที�ดี 2/2

2 นางสาวจิตสิริ ธนภัทร กรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับ
ดูแลกิจการที�ดี 2/2

3 นายเหอ จือ หวง กรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับ
ดูแลกิจการที�ดี 2/2

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนครั้งการเข้าร่วม
ประชุม

                  8.3.28.3.2    ผลการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการชดุยอยอืน่ๆผลการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการชดุยอยอืน่ๆ  

                  1.คณะกรรมการบรหิาร1.คณะกรรมการบรหิาร

                    เรยีน ทานผูถอืหุนเรยีน ทานผูถอืหุน

                    คณะกรรมการบรหิารประกอบดวยกรรมการที่มีคณุสมบัตคิรบถวนตามหลกัเกณฑทีเ่กีย่วของ และเปนผูทรงคณุวุฒิที่มีคณะกรรมการบรหิารประกอบดวยกรรมการที่มีคณุสมบัตคิรบถวนตามหลกัเกณฑทีเ่กีย่วของ และเปนผูทรงคณุวุฒิที่มี

ประสบการณ ความรูความสามารถ อนัเปนประโยชนตอการดําเนนิงานของบริษทัฯ จํานวน 3 ทาน ไดแก นายวส ุคณุวาส ีเปนประสบการณ ความรูความสามารถ อนัเปนประโยชนตอการดําเนนิงานของบริษทัฯ จํานวน 3 ทาน ไดแก นายวส ุคณุวาส ีเปน

ประธานคณะกรรมการบรหิาร นายเหอ จอื หวง และ นายนพดล กาญจนทวีวฒัน เปนกรรมการบรหิารประธานคณะกรรมการบรหิาร นายเหอ จอื หวง และ นายนพดล กาญจนทวีวฒัน เปนกรรมการบรหิาร

                      สรปุสาระสําคญัในการดําเนนิงานของคณะกรรมการบรหิาร และการใหความเหน็ในเรือ่งตางๆ ตอทีป่ระชมุ คณะสรปุสาระสําคญัในการดําเนนิงานของคณะกรรมการบรหิาร และการใหความเหน็ในเรือ่งตางๆ ตอทีป่ระชมุ คณะ

กรรมการบริษทั ในป 2568 ดงัตอไปนี้กรรมการบริษทั ในป 2568 ดงัตอไปนี้

                      1. กําหนดนโยบายเปาหมาย กลยทุธ แผนการดําเนนิงาน งบประมาณประจําปและอํานาจการบรหิารงานตางๆ ของ1. กําหนดนโยบายเปาหมาย กลยทุธ แผนการดําเนนิงาน งบประมาณประจําปและอํานาจการบรหิารงานตางๆ ของ

บริษทับริษทั

                      2. ควบคมุดแูลการดําเนนิธรุกจิของบริษทัใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย กลยทุธ แผนการดําเนนิงานและงบประมาณ2. ควบคมุดแูลการดําเนนิธรุกจิของบริษทัใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย กลยทุธ แผนการดําเนนิงานและงบประมาณ

ประจําปทีไ่ดรบัอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษทั ใหเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพและเอือ้ตอสภาพธรุกจิพรอมใหคําปรกึษาแนะนําประจําปทีไ่ดรบัอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษทั ใหเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพและเอือ้ตอสภาพธรุกจิพรอมใหคําปรกึษาแนะนํา

การบรหิารจดัการแกผูบรหิารระดบัสงูการบรหิารจดัการแกผูบรหิารระดบัสงู

                      3. พจิารณาอนุมัตกิารใชจายเงนิเพือ่การลงทนุ การจดัทําธรุกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิ เพือ่การเปดบญัชีกูยมื3. พจิารณาอนุมัตกิารใชจายเงนิเพือ่การลงทนุ การจดัทําธรุกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิ เพือ่การเปดบญัชีกูยมื

จํานํา คํ้าประกนัและการอืน่ใด รวมถงึการซือ้ขาย/จดทะเบยีนกรรมสทิธิ์ที่ดนิ เพือ่การทําธรุกรรมตามปกตขิองบริษทั ภายใตจํานํา คํ้าประกนัและการอืน่ใด รวมถงึการซือ้ขาย/จดทะเบยีนกรรมสทิธิ์ที่ดนิ เพือ่การทําธรุกรรมตามปกตขิองบริษทั ภายใต

อํานาจวงเงนิทีไ่ดกําหนดไวอํานาจวงเงนิทีไ่ดกําหนดไว

                      4. ตดิตามผลการดําเนนิงานและความกาวหนาของโครงการลงทนุของแตละธรุกจิ และรายงานผลรวมทัง้ปญหาและ4. ตดิตามผลการดําเนนิงานและความกาวหนาของโครงการลงทนุของแตละธรุกจิ และรายงานผลรวมทัง้ปญหาและ

อปุสรรคทีเ่กดิขึน้และแนวทางในการปรบัปรงุแกไขใหคณะกรรมการบริษทัทราบอปุสรรคทีเ่กดิขึน้และแนวทางในการปรบัปรงุแกไขใหคณะกรรมการบริษทัทราบ

         8.3.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

         1.คณะกรรมการบริหาร

          เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

          คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายวสุ คุณวาสี เป็น

ประธานคณะกรรมการบริหาร นายเหอ จือ หวง และ นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์ เป็นกรรมการบริหาร

           สรุปสาระสำคัญในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร และการให้ความเห็นในเรื่องต่างๆ ต่อที่ประชุม คณะ

กรรมการบริษัท ในปี 2568 ดังต่อไปนี้

           1. กำหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปีและอำนาจการบริหารงานต่างๆ ของ

บริษัท

           2. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ

ประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจพร้อมให้คำปรึกษาแนะนำ

การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง

           3. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการเปิดบัญชีกู้ยืม

จำนำ ค้ำประกันและการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายใต้

อำนาจวงเงินที่ได้กำหนดไว้

           4. ติดตามผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทั้งปัญหาและ

อุปสรรคทีเ่กดิขึน้และแนวทางในการปรบัปรงุแกไขใหคณะกรรมการบริษทัทราบ

รายงานประจำป� 2568 Page 155บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



                  5. กําหนดนโยบายและพจิารณาโครงสรางองคกร โดยมอบอํานาจใหกรรมการผูจดัการเปนผูดําเนนิการตามขัน้ตอนและ5. กําหนดนโยบายและพจิารณาโครงสรางองคกร โดยมอบอํานาจใหกรรมการผูจดัการเปนผูดําเนนิการตามขัน้ตอนและ

กฎระเบยีบของบริษทั และเปนผูมีอํานาจแทนบริษทัทีจ่ะลงนามในสญัญาจางแรงงานสําหรบัพนกังานระดบั 2 (Level 2) ลงไปกฎระเบยีบของบริษทั และเปนผูมีอํานาจแทนบริษทัทีจ่ะลงนามในสญัญาจางแรงงานสําหรบัพนกังานระดบั 2 (Level 2) ลงไป

ทัง้นี้สําหรบัพนกังานระดบั 1 (Level 1) คณะกรรมการบรหิารมหีนาที่นําเสนอตอคณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณาตอไปทัง้นี้สําหรบัพนกังานระดบั 1 (Level 1) คณะกรรมการบรหิารมหีนาที่นําเสนอตอคณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณาตอไป

                  6. กํากบัดแูลและอนุมัตเิรือ่งทีเ่กีย่วกบัการดําเนนิงานของบริษทัหรอือาจแตงตัง้หรอืมอบหมายใหบคุคลใดบคุคลหนึง่หรอื6. กํากบัดแูลและอนุมัตเิรือ่งทีเ่กีย่วกบัการดําเนนิงานของบริษทัหรอือาจแตงตัง้หรอืมอบหมายใหบคุคลใดบคุคลหนึง่หรอื

หลายคนกระทําการอยางหนึง่อยางใด แทนคณะกรรมการบรหิารตามทีเ่หน็สมควรได และคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิหลายคนกระทําการอยางหนึง่อยางใด แทนคณะกรรมการบรหิารตามทีเ่หน็สมควรได และคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ

เปลีย่นแปลงหรอืแกไขอํานาจนัน้ๆ ไดเปลีย่นแปลงหรอืแกไขอํานาจนัน้ๆ ได

                  7. พจิารณาและอนุมัตริะเบยีบ ขอบงัคบั แนวนโยบายการบรหิารและการดําเนนิธรุกจิของบริษทั หรอืการดําเนนิการใดๆ7. พจิารณาและอนุมัตริะเบยีบ ขอบงัคบั แนวนโยบายการบรหิารและการดําเนนิธรุกจิของบริษทั หรอืการดําเนนิการใดๆ

อนัมผีลผกูพนับริษทัอนัมผีลผกูพนับริษทั

                  2. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน2. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน

                          คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการที่มีคณุสมบัตคิรบถวนตามหลกัเกณฑทีเ่กีย่วของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการที่มีคณุสมบัตคิรบถวนตามหลกัเกณฑทีเ่กีย่วของ

และเปนผูทรงคณุวุฒิที่มปีระสบการณ ความรูความสามารถ อนัเปนประโยชนตอการดําเนนิงานของบริษทัฯ จํานวน 3 ทาน ไดแกและเปนผูทรงคณุวุฒิที่มปีระสบการณ ความรูความสามารถ อนัเปนประโยชนตอการดําเนนิงานของบริษทัฯ จํานวน 3 ทาน ไดแก

นาย เตง็ เซยีะ หวาง เปนประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน นายวิชยั วนวทิย และ นางสาวจฑุามาศ จติตินาย เตง็ เซยีะ หวาง เปนประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน นายวิชยั วนวทิย และ นางสาวจฑุามาศ จติติ

ถาวร เปนกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนถาวร เปนกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน

                  สรปุสาระสําคญัในการดําเนนิงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน และการใหความเหน็ในเรือ่งตางๆสรปุสาระสําคญัในการดําเนนิงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน และการใหความเหน็ในเรือ่งตางๆ

ตอทีป่ระชมุ คณะกรรมการบริษทั ในป 2568 ดงัตอไปนี้ตอทีป่ระชมุ คณะกรรมการบริษทั ในป 2568 ดงัตอไปนี้

                  1.1.    จดัทํานโยบาย หลกัเกณฑ และวิธกีารในการสรรหากรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการชดุยอยกรรมการผูจัดทํานโยบาย หลกัเกณฑ และวิธกีารในการสรรหากรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการชดุยอยกรรมการผู

จดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและผูอํานวยการ โดยพจิารณาความเหมาะสมของจํานวน โครงสราง และองคประกอบของคณะจดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและผูอํานวยการ โดยพจิารณาความเหมาะสมของจํานวน โครงสราง และองคประกอบของคณะ

กรรมการ รวมทัง้กําหนดคณุสมบัตขิองกรรมการตามความเหมาะสมของขนาด ประเภทและความซบัซอนของธรุกจิกรรมการ รวมทัง้กําหนดคณุสมบัตขิองกรรมการตามความเหมาะสมของขนาด ประเภทและความซบัซอนของธรุกจิ

                  2.2.    พจิารณาสรรหาและเสนอชือ่บคุคลที่มีคณุสมบัติทีเ่หมาะสมมคีวามรูประสบการณและความเชีย่วชาญ เพือ่ใหบคุคลดงัพจิารณาสรรหาและเสนอชือ่บคุคลที่มีคณุสมบัติทีเ่หมาะสมมคีวามรูประสบการณและความเชีย่วชาญ เพือ่ใหบคุคลดงั

กลาวดํารงตําแหนง กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการชดุยอย กรรมการผูจดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและผูอํานวยกลาวดํารงตําแหนง กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการชดุยอย กรรมการผูจดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและผูอํานวย

การการ

                  3.3.    ทบทวนหลกัเกณฑและวิธกีารสรรหากรรมการ เพือ่เสนอตอคณะกรรมการบริษทักอนทีจ่ะมกีารสรรหากรรมการทีค่รบทบทวนหลกัเกณฑและวิธกีารสรรหากรรมการ เพือ่เสนอตอคณะกรรมการบริษทักอนทีจ่ะมกีารสรรหากรรมการทีค่รบ

วาระวาระ

                  4.4.    พจิารณาความเปนเปนอสิระของกรรมการอสิระแตละทานเพือ่ใหแนใจวากรรมการอสิระของบริษทัเปนผูมีคณุสมบัติพิจารณาความเปนเปนอสิระของกรรมการอสิระแตละทานเพือ่ใหแนใจวากรรมการอสิระของบริษทัเปนผูมีคณุสมบัติ

ครบถวนครบถวน

                  5.5.    ทบทวนนโยบายและหลกัเกณฑเกีย่วกบัการกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนของกรรมการบริษทั กรรมการผูทบทวนนโยบายและหลกัเกณฑเกีย่วกบัการกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนของกรรมการบริษทั กรรมการผู

จดัการ และผูบรหิารระดบัสงูของบริษทัจดัการ และผูบรหิารระดบัสงูของบริษทั

                  6.6.      ใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษทัเพือ่นําเสนอคาตอบแทนกรรมการ กรรมการผูจดัการ และผูบรหิารระดบัสงูใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษทัเพือ่นําเสนอคาตอบแทนกรรมการ กรรมการผูจดัการ และผูบรหิารระดบัสงู

ของบริษทัตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถอืหุนเพือ่พจิารณาอนุมัติของบริษทัตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถอืหุนเพือ่พจิารณาอนุมัติ

         5. กำหนดนโยบายและพิจารณาโครงสร้างองค์กร โดยมอบอำนาจให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ดำเนินการตามขั้นตอนและ

กฎระเบียบของบริษัท และเป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงานสำหรับพนักงานระดับ 2 (Level 2) ลงไป

ทั้งนี้สำหรับพนักงานระดับ 1 (Level 1) คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป

         6. กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทหรืออาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ

หลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก

เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้

         7. พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการบริหารและการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือการดำเนินการใดๆ

อันมีผลผูกพันบริษัท

         2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

             คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่

นาย เต็ง เซียะ หวาง เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นายวิชัย วนวิทย์ และ นางสาวจุฑามาศ จิตติ

ถาวร เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

         สรุปสาระสำคัญในการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และการให้ความเห็นในเรื่องต่างๆ

ต่อที่ประชุม คณะกรรมการบริษัท ในปี 2568 ดังต่อไปนี้

         1.  จัดทำนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อยกรรมการผู้

จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะ

กรรมการ รวมทั้งกำหนดคุณสมบัติของกรรมการตามความเหมาะสมของขนาด ประเภทและความซับซ้อนของธุรกิจ

         2.  พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมมีความรู้ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ เพื่อให้บุคคลดัง

กล่าวดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวย

การ

         3.  ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบ

วาระ

         4.  พิจารณาความเป็นเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่านเพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ครบถ้วน

         5.  ทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท กรรมการผู้

จัดการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท

         6.   ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อนำเสนอค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง

ของบริษทัตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถอืหุนเพือ่พจิารณาอนุมัติ
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              7.7.    พจิารณาและจดัทํานโยบายและหลกัเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชน (ไมวาจะอยูในรปูเงนิสดหลกัพจิารณาและจดัทํานโยบายและหลกัเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชน (ไมวาจะอยูในรปูเงนิสดหลกั

เกณฑ หรอือืน่ใด) ของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชดุยอย กรรมการผูจดัการ ผูอํานวยการเกณฑ หรอือืน่ใด) ของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชดุยอย กรรมการผูจดัการ ผูอํานวยการ

อาวโุสและผูอํานวยการ รวมทัง้การปรบัเงนิเดอืนของกรรมการผูจดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและผูอํานวยการ เพือ่เสนอตอที่อาวโุสและผูอํานวยการ รวมทัง้การปรบัเงนิเดอืนของกรรมการผูจดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและผูอํานวยการ เพือ่เสนอตอที่

ประชมุคณะกรรมการบริษทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถอืหุนพจิารณาและอนุมัติตอไปแลวแตกรณีทัง้นี้คาตอบแทนกรรมการควรอยูในประชมุคณะกรรมการบริษทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถอืหุนพจิารณาและอนุมัติตอไปแลวแตกรณีทัง้นี้คาตอบแทนกรรมการควรอยูใน

ลกัษณะทีเ่ปรยีบเทยีบไดกบัระดบัทีป่ฏิบัตอิยูในอตุสาหกรรมรวมถงึ พจิารณาแนวทางการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ ผูลักษณะทีเ่ปรยีบเทยีบไดกบัระดบัทีป่ฏิบัตอิยูในอตุสาหกรรมรวมถงึ พจิารณาแนวทางการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ ผู

อํานวยการใหสอดคลองกบัวตัถปุระสงคและเปาหมายหลกัของบริษทั และสอดคลองกบัผลประโยชนของบริษทัในระยะยาวอํานวยการใหสอดคลองกบัวตัถปุระสงคและเปาหมายหลกัของบริษทั และสอดคลองกบัผลประโยชนของบริษทัในระยะยาว

              8.8.    จดัทํานโยบายและหลกัเกณฑในการประเมนิผลงานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการจดัทํานโยบายและหลกัเกณฑในการประเมนิผลงานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ชดุยอย กรรมการผูจดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและผูอํานวยการ เพือ่พจิารณาผลตอบแทนประจําปและนําเสนอใหคณะกรรมการชดุยอย กรรมการผูจดัการ ผูอํานวยการอาวโุสและผูอํานวยการ เพือ่พจิารณาผลตอบแทนประจําปและนําเสนอใหคณะกรรมการ

บริษทัพจิารณาใหความเหน็ชอบบริษทัพจิารณาใหความเหน็ชอบ

              9.9.    เปดเผยนโยบายแหละหลกัเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอืน่และจดัทํารายงานการกําหนดคาเปดเผยนโยบายแหละหลกัเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอืน่และจดัทํารายงานการกําหนดคา

ตอบแทนดงักลาวไวในรายงานประจําปของบริษทัตอบแทนดงักลาวไวในรายงานประจําปของบริษทั

       7.  พิจารณาและจัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสดหลัก

เกณฑ์ หรืออื่นใด) ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการ

อาวุโสและผู้อำนวยการ รวมทั้งการปรับเงินเดือนของกรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ เพื่อเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติต่อไปแล้วแต่กรณีทั้งนี้ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ใน

ลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมรวมถึง พิจารณาแนวทางการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้

อำนวยการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว

       8.  จัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ เพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจำปีและนำเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ

       9.  เปิดเผยนโยบายแหละหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นและจัดทำรายงานการกำหนดค่า

ตอบแทนดังกลาวไวในรายงานประจําปของบริษทั

                  3.3.    คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดี

                  เรยีน ทานผูถอืหุนเรยีน ทานผูถอืหุน

                  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ด ีประกอบดวยกรรมการที่มีคณุสมบัตคิรบถวนตามหลกัเกณฑที่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ด ีประกอบดวยกรรมการที่มีคณุสมบัตคิรบถวนตามหลกัเกณฑที่

เกีย่วของ และเปนผูทรงคณุวุฒิที่มปีระสบการณ ความรูความสามารถ อนัเปนประโยชนตอการดําเนนิงานของบริษทั จํานวน 3เกีย่วของ และเปนผูทรงคณุวุฒิที่มปีระสบการณ ความรูความสามารถ อนัเปนประโยชนตอการดําเนนิงานของบริษทั จํานวน 3

ทานไดแก นายสญัญา จนัทรตัน เปนประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ด ีนางสาวจติสิร ิธนภทัรทานไดแก นายสญัญา จนัทรตัน เปนประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ด ีนางสาวจติสิร ิธนภทัร

และนายเหอ จอื หวง เปนกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดีและนายเหอ จอื หวง เปนกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดี

                  สรปุสาระสําคญัในการดําเนนิงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดแีละการใหความเหน็ในสรปุสาระสําคญัในการดําเนนิงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการที่ดแีละการใหความเหน็ใน

เรือ่งตางๆ ตอทีป่ระชมุ คณะกรรมการบริษทั ในป 2568 ดงัตอไปนี้เรือ่งตางๆ ตอทีป่ระชมุ คณะกรรมการบริษทั ในป 2568 ดงัตอไปนี้

                  ดานการบรหิารความเสีย่งดานการบรหิารความเสีย่ง

                  1. กําหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งและวางกรอบการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบริษทั ซึง่ครอบคลมุถงึความเสีย่ง1. กําหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งและวางกรอบการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบริษทั ซึง่ครอบคลมุถงึความเสีย่ง

ประเภทตางๆที่สําคญั คอื ความเสีย่งดานยทุธศาสตร ความเสีย่งดานการเงนิ ความเสีย่งดานปฏิบัตกิาร และความเสีย่งดานสภาพประเภทตางๆที่สําคญั คอื ความเสีย่งดานยทุธศาสตร ความเสีย่งดานการเงนิ ความเสีย่งดานปฏิบัตกิาร และความเสีย่งดานสภาพ

แวดลอมทางสงัคม กฎหมายและกฎระเบยีบตาง ๆแวดลอมทางสงัคม กฎหมายและกฎระเบยีบตาง ๆ  

                  2. พจิารณาการวางกลยทุธใหสอดคลองกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิตรวจตดิตามและควบคมุความ2. พจิารณาการวางกลยทุธใหสอดคลองกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิตรวจตดิตามและควบคมุความ

เสีย่งของบริษทัโดยรวมใหอยูในระดบัทีย่อมรบัไดเสีย่งของบริษทัโดยรวมใหอยูในระดบัทีย่อมรบัได

                  3. สนบัสนนุใหเกดิความรวมมอืในการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบริษทั และทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและ3. สนบัสนนุใหเกดิความรวมมอืในการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบริษทั และทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและ

ระบบการบรหิารความเสีย่ง โดยรวมถงึความมปีระสทิธผิลของระบบและการปฏิบัตติามนโยบายระบบการบรหิารความเสีย่ง โดยรวมถงึความมปีระสทิธผิลของระบบและการปฏิบัตติามนโยบาย

                  4. กํากบัดแูลใหมกีารปฏิบัตติามกรอบการบรหิารความเสีย่ง สอบทานการเปดเผยขอมลูความเสีย่งตอหนวยงานกํากบัดแูล4. กํากบัดแูลใหมกีารปฏิบัตติามกรอบการบรหิารความเสีย่ง สอบทานการเปดเผยขอมลูความเสีย่งตอหนวยงานกํากบัดแูล

และสาธารณะและสาธารณะ

         3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี

         เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

         คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้อง และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท จำนวน 3

ท่านได้แก่ นายสัญญา จันทรัตน์ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี นางสาวจิตสิริ ธนภัทร

และนายเหอ จือ หวง เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี

         สรุปสาระสำคัญในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดีและการให้ความเห็นใน

เรื่องต่างๆ ต่อที่ประชุม คณะกรรมการบริษัท ในปี 2568 ดังต่อไปนี้

         ด้านการบริหารความเสี่ยง

         1. กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยง

ประเภทต่างๆที่สำคัญ คือ ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และความเสี่ยงด้านสภาพ

แวดล้อมทางสังคม กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ 

         2. พิจารณาการวางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมินตรวจติดตามและควบคุมความ

เสี่ยงของบริษัทโดยรวมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

         3. สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท และทบทวนความเพียงพอของนโยบายและ

ระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย

         4. กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยง สอบทานการเปิดเผยข้อมูลความเสี่ยงต่อหน่วยงานกำกับดูแล

และสาธารณะ
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                ดานการกํากบัดแูลกจิการที่ดีดานการกํากบัดแูลกจิการที่ดี

                1. เชญิฝายจดัการ หรอืผูทีเ่กีย่วของหรอืผูทีเ่หน็สมควรเขารวมประชมุหรอืขอใหชีแ้จงหรอืใหขอมลูในเรือ่งทีเ่กีย่วของ1. เชญิฝายจดัการ หรอืผูทีเ่กีย่วของหรอืผูทีเ่หน็สมควรเขารวมประชมุหรอืขอใหชีแ้จงหรอืใหขอมลูในเรือ่งทีเ่กีย่วของ

                2. แตงตัง้และกําหนดบทบาทหนาทีค่วามรบัผดิชอบของคณะอนกุรรมการหรอืคณะทํางานเพือ่ชวยในการกํากบัดแูล ธร2. แตงตัง้และกําหนดบทบาทหนาทีค่วามรบัผดิชอบของคณะอนกุรรมการหรอืคณะทํางานเพือ่ชวยในการกํากบัดแูล ธร

รมาภบิาลดานตางๆตามความจาํเปน และมีอํานาจในการสัง่การและควบคมุการปฏิบัตงิานแกคณะอนกุรรมการดงักลาว เพือ่ใหรมาภบิาลดานตางๆตามความจาํเปน และมีอํานาจในการสัง่การและควบคมุการปฏิบัตงิานแกคณะอนกุรรมการดงักลาว เพือ่ให

บริษทัมกีรอบโครงสรางการกํากบัดแูลกจิการที่มปีระสทิธผิลและสอดคลองกบัสภาพแวดลอมทางธรุกจิ เทคโนโลยแีละความเสีย่งบริษทัมกีรอบโครงสรางการกํากบัดแูลกจิการที่มปีระสทิธผิลและสอดคลองกบัสภาพแวดลอมทางธรุกจิ เทคโนโลยแีละความเสีย่ง

ทีเ่ปลีย่นแปลงไปทีเ่ปลีย่นแปลงไป

                3. กําหนดวตัถปุระสงคเปาหมายหลกัของกจิการทีเ่ปนไปเพือ่การมธีรรมาภบิาลที่ดแีละเพือ่ใหธรุกจิเตบิโตอยางยัง่ยนื3. กําหนดวตัถปุระสงคเปาหมายหลกัของกจิการทีเ่ปนไปเพือ่การมธีรรมาภบิาลที่ดแีละเพือ่ใหธรุกจิเตบิโตอยางยัง่ยนื

                4. พจิารณาใหความเหน็ใหขอเสนอแนะและทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกจิการที่ด ีจรรยาบรรณธรุกจิ นโยบายเพือ่การ4. พจิารณาใหความเหน็ใหขอเสนอแนะและทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกจิการที่ด ีจรรยาบรรณธรุกจิ นโยบายเพือ่การ

พฒันาอยางยัง่ยนืของบริษทั นโยบายตอตานการทจุรติและคอรรปัชัน่ รวมถงึนโยบายและแนวปฏิบัติอืน่ใดทีเ่กีย่วกบัการกํากบัพฒันาอยางยัง่ยนืของบริษทั นโยบายตอตานการทจุรติและคอรรปัชัน่ รวมถงึนโยบายและแนวปฏิบัติอืน่ใดทีเ่กีย่วกบัการกํากบั

ดแูลกจิการทีจ่ะสนบัสนนุการดําเนนิงานของบริษทับนหลกับรรษทัภบิาลใหพฒันาไปอยางยัง่ยนื ซึง่รวมถงึการดําเนนิงานดานการดแูลกจิการทีจ่ะสนบัสนนุการดําเนนิงานของบริษทับนหลกับรรษทัภบิาลใหพฒันาไปอยางยัง่ยนื ซึง่รวมถงึการดําเนนิงานดานการ

ดแูลดแูล

                5. ผูมีสวนไดเสยีทกุฝาย สงัคม ชมุชน สิง่แวดลอมและนโยบายหรอืแนวปฏิบัติอืน่ใด ทีจ่ะสนบัสนนุการดําเนนิงานของ5. ผูมีสวนไดเสยีทกุฝาย สงัคม ชมุชน สิง่แวดลอมและนโยบายหรอืแนวปฏิบัติอืน่ใด ทีจ่ะสนบัสนนุการดําเนนิงานของ

บริษทัตามแนวธรรมาภบิาล ใหเหมาะสมกบัธรุกจิของบริษทัและบริษทัยอยบริษทัตามแนวธรรมาภบิาล ใหเหมาะสมกบัธรุกจิของบริษทัและบริษทัยอย

                6. ดแูลใหฝายจดัการนํานโยบายแนวปฏิบัติตางๆไปใชพฒันาบริษทัอยางตอเนือ่ง โดยสงเสรมินวตักรรมและการประกอบ6. ดแูลใหฝายจดัการนํานโยบายแนวปฏิบัติตางๆไปใชพฒันาบริษทัอยางตอเนือ่ง โดยสงเสรมินวตักรรมและการประกอบ

ธรุกจิอยางมคีวามรบัผดิชอบ ทัง้นีแ้นวปฏิบัติดงักลาวตองสอดคลองและเหมาะสมกบัธรุกจิของบริษทั ขอเสนอแนะของหนวยงานธรุกจิอยางมคีวามรบัผดิชอบ ทัง้นีแ้นวปฏิบัติดงักลาวตองสอดคลองและเหมาะสมกบัธรุกจิของบริษทั ขอเสนอแนะของหนวยงาน

ที่กํากบัดแูล และเทยีบเคยีงไดกบัมาตรฐานสากลที่กํากบัดแูล และเทยีบเคยีงไดกบัมาตรฐานสากล

                7. ตดิตามและทบทวนแนวปฏิบัตแิละระบบงานตางๆภายในองคกร ใหสอดคลองกบันโยบายการกํากบัดแูลกจิการที่ดี7. ตดิตามและทบทวนแนวปฏิบัตแิละระบบงานตางๆภายในองคกร ใหสอดคลองกบันโยบายการกํากบัดแูลกจิการที่ดี

จรรยาบรรณธรุกจิ และแนวปฏิบัติที่ดตีามทีไ่ดกําหนดไว และดแูลใหมผีลในทางปฏิบัตอิยางเปนรปูธรรมจรรยาบรรณธรุกจิ และแนวปฏิบัติที่ดตีามทีไ่ดกําหนดไว และดแูลใหมผีลในทางปฏิบัตอิยางเปนรปูธรรม

                8. ตดิตามและสัง่การกรณีทีก่ารปฏิบัตงิานของฝายจดัการและพนกังานมปีระเดน็เกีย่วกบัการไมปฏิบัตติามนโยบายและ8. ตดิตามและสัง่การกรณีทีก่ารปฏิบัตงิานของฝายจดัการและพนกังานมปีระเดน็เกีย่วกบัการไมปฏิบัตติามนโยบายและ

แนวปฏิบัติทีว่างไวแนวปฏิบัติทีว่างไว

                9. ตดิตามประเมนิผลการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการบริษทัและฝายจดัการรวมถงึบริษทัยอย ตามมนโยบายการกํากบั9. ตดิตามประเมนิผลการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการบริษทัและฝายจดัการรวมถงึบริษทัยอย ตามมนโยบายการกํากบั

ดแูลกจิการที่ด ีจรรยาบรรณธรุกจิ และนโยบายเพือ่การพฒันาอยางยัง่ยนืของบริษทัและบริษทัยอย และประมวลผลการประเมนิดแูลกจิการที่ด ีจรรยาบรรณธรุกจิ และนโยบายเพือ่การพฒันาอยางยัง่ยนืของบริษทัและบริษทัยอย และประมวลผลการประเมนิ

การกํากบัดแูลกจิการประจําป นําเสนอตอคณะกรรมการบริษทัของปถดัไปพรอมทัง้นําเสนอความเหน็และขอเสนอแนะที่จําเปนการกํากบัดแูลกจิการประจําป นําเสนอตอคณะกรรมการบริษทัของปถดัไปพรอมทัง้นําเสนอความเหน็และขอเสนอแนะที่จําเปน

                10. รายงานผลการปฏิบัตงิานขององคกร สนบัสนนุการมีสวนรวมพรอมทัง้สงเสรมิใหมกีารสือ่สารใหกรรมการ ผูบรหิารและ10. รายงานผลการปฏิบัตงิานขององคกร สนบัสนนุการมีสวนรวมพรอมทัง้สงเสรมิใหมกีารสือ่สารใหกรรมการ ผูบรหิารและ

พนกังานทกุระดบั และผูมีสวนไดเสยีทกุฝาย ไดแก ผูถอืหุน ลกูคา คูคา สงัคม และสิง่แวดลอม เพือ่ใหตระหนกัและเขาใจถงึพนกังานทกุระดบั และผูมีสวนไดเสยีทกุฝาย ไดแก ผูถอืหุน ลกูคา คูคา สงัคม และสิง่แวดลอม เพือ่ใหตระหนกัและเขาใจถงึ

นโยบายและแนวปฏิบัติดานการกํากบัดแูลกจิการที่ด ีจรยิธรรมธรุกจิ และขอพงึปฏิบัตใินการทํางาน นโยบายตอตานการทจุรตินโยบายและแนวปฏิบัติดานการกํากบัดแูลกจิการที่ด ีจรยิธรรมธรุกจิ และขอพงึปฏิบัตใินการทํางาน นโยบายตอตานการทจุรติ

และคอรรปัชัน่ และแนวปฏิบัติทีเ่กีย่วของอยางเพยีงพอและตอเนือ่งและคอรรปัชัน่ และแนวปฏิบัติทีเ่กีย่วของอยางเพยีงพอและตอเนือ่ง

                11. ปฏิบัตหินาทีห่รอืดําเนนิการอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบริษทัมอบหมายและปฏิบัตกิารใดๆ ตามที่กําหนดโดยกฎหมาย11. ปฏิบัตหินาทีห่รอืดําเนนิการอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบริษทัมอบหมายและปฏิบัตกิารใดๆ ตามที่กําหนดโดยกฎหมาย

หรอืขอกําหนดของหนวยงานราชการหรอืขอกําหนดของหนวยงานราชการ

        ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี

        1. เชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วมประชุมหรือขอให้ชี้แจงหรือให้ข้อมูลในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

        2. แต่งตั้งและกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยในการกำกับดูแล ธร

รมาภิบาลด้านต่างๆตามความจําเป็น และมีอำนาจในการสั่งการและควบคุมการปฏิบัติงานแก่คณะอนุกรรมการดังกล่าว เพื่อให้

บริษัทมีกรอบโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผลและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เทคโนโลยีและความเสี่ยง

ที่เปลี่ยนแปลงไป

        3. กำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อการมีธรรมาภิบาลที่ดีและเพื่อให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน

        4. พิจารณาให้ความเห็นให้ข้อเสนอแนะและทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายเพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติอื่นใดที่เกี่ยวกับการกำกับ

ดูแลกิจการที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทบนหลักบรรษัทภิบาลให้พัฒนาไปอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการดำเนินงานด้านการ

ดูแล

        5. ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมและนโยบายหรือแนวปฏิบัติอื่นใด ที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของ

บริษัทตามแนวธรรมาภิบาล ให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

        6. ดูแลให้ฝ่ายจัดการนำนโยบายแนวปฏิบัติต่างๆไปใช้พัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบ

ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ทั้งนี้แนวปฏิบัติดังกล่าวต้องสอดคล้องและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท ข้อเสนอแนะของหน่วยงาน

ที่กำกับดูแล และเทียบเคียงได้กับมาตรฐานสากล

        7. ติดตามและทบทวนแนวปฏิบัติและระบบงานต่างๆภายในองค์กร ให้สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบัติที่ดีตามที่ได้กำหนดไว้ และดูแลให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

        8. ติดตามและสั่งการกรณีที่การปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและพนักงานมีประเด็นเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามนโยบายและ

แนวปฏิบัติที่วางไว้

        9. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการรวมถึงบริษัทย่อย ตามมนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อย และประมวลผลการประเมิน

การกำกับดูแลกิจการประจำปี นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทของปีถัดไปพร้อมทั้งนำเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะที่จำเป็น

        10. รายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กร สนับสนุนการมีส่วนร่วมพร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานทุกระดับ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ตระหนักและเข้าใจถึง

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปชั่น และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง

        11. ปฏิบัติหน้าที่หรือดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและปฏิบัติการใดๆ ตามที่กำหนดโดยกฎหมาย

หรือขอกําหนดของหนวยงานราชการ
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ส่วนที� 9สว่นที� 9
การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน การควบคุมภายในและรายการระหวา่งกัน 



9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

       การมีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีความสำคัญอย่างยิ่งในการสร้างความมั่นใจว่าบริษัทฯ สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ อีกทั้ง

ยังช่วยบริหารความเสี่ยง และลดความเสียหายต่างๆ จากเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ และผู้ที่มีส่วนได้เสีย ดังนั้นบริษัทฯ จึงจัดตั้งคณะ

กรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

โดยระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ครอบคลุม 5 หัวข้อหลัก สอดคล้องตาม หลักการบริหารความเสี่ยงของ Committee of Sponsoring

Organizations of the Treadway Commission – Enterprise Risk Management (COSO-ERM) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

             คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารและฝ่ายบริหาร ได้ร่วมกันกำหนดโครงสร้างองค์กรในการบริหารจัดการ

บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนอำนาจในการพิจารณาและอนุมัติเรื่องต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน

ที่ส่งเสริมการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง สามารถบริหาร

งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ ภายใต้หลักการกำกับดูแล กิจการที่ดี 

บริษัทฯ ได้จัดทำ คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมหลักการในการดำเนินธุรกิจ ความขัดแย้งทางธุรกิจทางผลประโยชน์และ

การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ ความรับผิดชอบของบริษัทฯ การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การดูแล ให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรม

ทางธุรกิจ และการรับข้อร้องเรียนด้านการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบาย การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่

นครั้งแรกขึ้นในปี 2558 และได้มีการปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอเรื่อยมา เพื่อให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ

กฎเกณฑ์ และสภาพแวดล้อมต่างๆ เพื่อให้บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่อยู่ในกฎบัตรต่างๆ

สอดคล้องกับ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ CG Code ซึ่งสำนักงาน กลต.  

            นอกจากนี้ เพื่อปลูกฝังคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม บริษัทฯ ได้จัดให้มีการสื่อสารเรื่องนโยบายการบริหาร กิจการที่

ดี จรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน ตลอดจนจริยธรรมธุรกิจ และการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น แก่พนักงานทุกระดับ ผ่านทางการ

จัดอบรม การปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ เพื่อให้พนักงานของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่อง ของความซื่อตรงทั้งต่อตนเอง

และต่อส่วนรวม 

            สำหรับความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการในการเลื่อน

ตำแหน่งพนักงาน และการประเมินผลงานที่อ้างอิงกับสัดส่วนการขึ้นเงินเดือนของพนักงาน ตลอดจนแผนในการ พัฒนาและฝึก กอบ

รมพนักงานทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาพนักงานในกลุ่มที่มีศักยภาพ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในแผนการและกระบวนการสรรหา

ผู้สืบทอดในตำแหน่งงานที่สำคัญ (Succession plan) 
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2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

             คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดทำตารางประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Matrix) ที่แสดงระดับของ

ผลกระทบ (Impact) และโอกาสที่จะเกิดขึ้น (Likelihood) ตลอดจนมีการติดตามความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

(Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) และความเสี่ยง

ด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Risk) เป็นประจำทุกไตรมาส และมีการแต่งตั้งคณะทำงานความเสี่ยง ซึ่ง

ประกอบด้วยผู้จัดการแต่ละแผนกในการพิจารณาประเมินและจัดการความเสี่ยงสร้างความตระหนักในเรื่องของความเสี่ยง ให้

เกิดขึ้น ซึ่งถือเป็นพัฒนาการที่สำคัญ   

              นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการเสนอให้จัดทำรายงานการติดตามความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 2

เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

              บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษรและครอบคลุมกระบวนการต่างๆ

อย่างเหมาะสม ทั้งในด้านธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารงานทั่ว ไป ตลอดจนกำหนดขอบเขต อำนาจหน้าที่

และลำดับชั้น การอนุมัติในแต่ละดับอย่างชัดเจนตามโครงสร้างองค์กรและอำนาจดำเนินการ โดยแบ่งแยกหน้าที่การอนุมัติ

ออกจากหน้าที่การบันทึกบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงหน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน ออกจากกัน เพื่อเป็นการถ่วงดุล

และตรวจสอบซึ่งกันและกัน ทั้งยังจัดให้มีการควบคุมภายในผ่านทางนโยบายและขั้น ตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อให้นโยบายที่

กำหนดไว้ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง และสามารถจัดการความเสี่ยงเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ

ตั้งไว้ โดยกิจกรรมการควบคุมภายในของบริษัทฯ จะถูกนำไปใช้ในทุกระดับขององค์กร 

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

               บริษัทฯ จัดทำข้อมูลที่ใช้ในการดำเนินการ โดยข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพมาจากทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน และควบคุมภายในให้สามารถดำเนินไปได้ตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนพนักงานทุก

ระดับต้องสื่อสารข้อมูลให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ บริษัทฯ ได้จัดให้ผู้

ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง และเพียงพอต่อการตัดสินใจ ภายใน

เวลาที่เหมาะสม ซึ่งบริษัทฯ สามารถดำเนินการด้วยความครบถ้วนเสมอมา ตลอดจนได้กำหนดนโยบายดังกล่าวไว้ใน คู่มือการ

บริหารกิจการที่ดี 

                นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนผ่าน 2 ช่องทางหลัก และการดำเนินการกรณีมีการ ชี้

เบาะแสเพื่อให้บุคคลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสที่เกี่ยวข้องกับการฉ้อฉลหรือทุจริต

แก่บริษัทฯ ได้อย่างปลอดภัยผ่านทาง Whistle-blowing channel ที่บริษัทฯ กำหนด โดยไม่จำเป็นต้องเปิดเผยตัวตนหรือ

หวั่นเกรงต่ออิทธิพลใดๆ 
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9.1.2 มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในในเรื่องใดบ้าง แก้ไขเสร็จสิ้นแล้ว หรือไม่ เพราะเหตุใด 

       จากการประเมินความเพียงพอเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ พบว่าบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่ครบถ้วนและเพียงพอ

อย่างไรก็ดี ผู้ตรวจสอบภายใน ได้มีการแจ้งประเด็นที่ตรวจพบซึงเป็นไปตามปกติของการดำเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทฯ รับทราบแล้ว และอยู่ระหว่าง

ดำเนินการแก้ไขในบางหัวข้อ และติดตามโดยผู้บริหารที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

        -ไม่มี- 

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่า ได้ดูแลให้ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมี วุฒิการศึกษา ประสบการณ์

การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแล้วหรือไม่ อย่างไร 

         ปัจจุบนับริษทัฯ มอบหมายให บริษทั SS Audit ที่มคีวามรู ความสามารถเหมาะสม กบัการทําหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษทัฯ

9.1.5 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ต้องได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการตรวจสอบหรือไม่ 

           คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจจัดการให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า หน่วยงานตรวจสอบภายใน

 

5)  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

              บริษัทฯ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการควบคุมภายในยังดำเนินต่อไปอย่าง

ครบถ้วนเหมาะสม มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องโดยผู้บริหารแต่ละสายงาน เพื่อให้มั่นใจว่าองค์ประกอบต่างๆ ของ

การควบคุมภายในยังคงมีอยู่และทำหน้าที่อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเพื่อป้องกันความขัดแย้งของ ผลประโยชน์

ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ ประโยชน์อันมิควร

ในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทฯในลักษณะที่ไม่สมควร 

              ในการประชุม ผู้บริหารประจำสัปดาห์และประจำเดือน ได้มีการติดตามเป้าหมายและกำกับการดำเนินงานตาม

แผนงาน ที่อยู่ในแผนงบประมาณประจำปี ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและรายงานความคืบหน้าหรือการ เปลี่ยน

แปลงใดๆ ที่อาจไม่เป็นไปตามแผนงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้  หากมีการตรวจสอบพบข้อบกพร่องที่เป็น สาระสำคัญ

คณะกรรมการบริหารจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการในชุดอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องเพื่อชี้แจงสาเหตุ และแนวทางการแก้ไขโดยพลัน 
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9.2 รายการระหว่างกัน (ถ้ามี) 

9.2.1 ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที่มีอาจความขัดแย้ง 

          กิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง กิจการและหรือบุคคลที่มีอำนาจควบคุมหรือถูกควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งกระทำ

ผ่านบริษัทที่ทำหน้าที่ถือหุ้น บริษัทย่อยและกิจการที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกันยังรวมความถึง บริษัทร่วม

และบุคคลที่มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญกับกิจการไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม ผู้บริหารสำคัญที่เป็นกรรมการหรือพนักงานของ

กิจการ รวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว ซึ่งมีอำนาจชักจูงหรืออาจถูกชักจูงให้ปฏิบัติตามบุคคลและกิจการที่

เกี่ยวข้องกับบุคคลข้างต้น 

           ในการพิจารณาความสมัพนัธระหวางบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนัแตละรายการบริษทัคํานงึถงึเนือ้หาของ

ลักษณะความสมัพนัธ
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นโยบายการกำหนดราคาสําหรบัรายการแตละประเภทอธบิายไดดงัตอไปนี้
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รายการที่สําคญักบับคุคลหรอืผูบรหิารสําคญัหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนัสําหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม สรปุไดดงันี้

สินทรพัยและหนี้สนิระหวางกนั

รายงานประจำป� 2568 Page 166บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้กู้ยืมเงินจากบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง จำนวน 4.50 ล้านบาท ในรูปตั๋ว

สัญญาใช้เงินระยะเวลา 1 ปี และคิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.00 ต่อปี

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเป็นเงินให้กู้ยืมในรูปตั๋วสัญญาใช้เงินระยะเวลา 19 วัน -

6 เดือน คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.90 ต่อปี โดยในระหว่างปี 2568 บริษัทได้รับชำระคืนแล้วทั้งจำนวน

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อยเป็นเงินกู้ยืมในรูปตั๋วสัญญาใช้เงินระยะเวลา 1 ปี คิดอัตรา

ดอกเบี้ยรอยละ 4.90 ตอป โดยในระหวางป 2568 บริษทัไดจายชําระคนืแลวทัง้จํานวน
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สัญญากจิการคารวม

เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 บริษัทได้ทำสัญญากิจการค้าร่วม (“คอนซอร์เตียม”) กับบริษัท เอส.อาร์.แอล. เอ็นจิเนีย

ริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด และใช้ชื่อว่า “กิจการค้าร่วม บริษัท เอส.อาร์.แอล.เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น

จำกัด และ บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)” โดยมีวัตถุประสงค์เข้าร่วมประกวดราคาเพื่อร่วมกันดำเนินการ

งานก่อสร้างสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดตราดจำนวน 1 สัญญา มีระยะเวลาตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญาและจะ

สิ้นสุดเมื่อกิจการค้าร่วมได้ปฏิบัติตามสัญญาครบถ้วน ทั้งนี้ ผู้ร่วมค้าแต่ละฝ่ายมีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

ตามขอบเขตและเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในสัญญาค้าร่วม อย่างไรก็ตามกิจการค้าร่วมไม่ได้รับการคัดเลือกจากการประมูล

งานดังกล่าวตามหนังสือแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2568

เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2565 บริษัทได้ทำสัญญากิจการค้าร่วม (“คอนซอร์เตียม”) กับบริษัท อี.ซี.ที โปรเฟสชั่นแนล

จำกัด และใช้ชื่อว่า “กิจการค้าร่วม บริษัท อี.ซี.ที โปรเฟสชั่นแนล จำกัด และ บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด

(มหาชน)” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกันดำเนินการงานก่อสร้างสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดเชียงรายจำนวน 1

สัญญา มูลค่า 46.57 ล้านบาท มีระยะเวลาตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญาและจะสิ้นสุดเมื่อกิจการค้าร่วมได้ปฏิบัติตาม

สัญญาครบถ้วน ทั้งนี้ ผู้ร่วมค้าแต่ละฝ่ายมีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามขอบเขตและเงื่อนไขที่กำหนดไว้ใน

สัญญาคารวม โดยมีสดัสวนของงานตามสญัญา ดงันี้

บริษทั ไดเมท (สยาม) จํากดั (มหาชน) สดัสวนรอยละ 28

บริษทั อ.ีซ.ีท ีโปรเฟสชัน่แนล จํากดั สดัสวนรอยละ 72

ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 กิจการค้าร่วมได้ส่งมอบงานครบตามสัญญาแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม กิจการค้าร่วมยังคงมีภาระ

การรับประกนัผลงานจนถงึวนัที ่18 ธนัวาคม 2569
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รายได้และคาใชจายระหวางกนั

ค่าตอบแทนผูบรหิารสําคญั
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ลูกหนีก้ารคาและลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่-กจิการทีเ่กยีวของกนั

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน สำหรับปี

สิ้นสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงันี้
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เอกสารแนบที่ 1

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ

ผู้บริหารระดับสูง และผู้บริหารสายงานบัญชี

และการเงิน
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คณะกรรมการบริษทั
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เอกสารแนบที่ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับ

เลขานุการบริษัท เจ้าหน้าที่กฎหมาย และกำกับดูแลการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ (Compliance) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

และผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit)
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เอกสารแนบที่ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ

ของบริษทัยอย



 

บริษทั ไดเมทเพนท จํากดั
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บริษทั ซปุเปอรพาสทซพัพลาย จํากดั

รายงานประจำป� 2568 Page 206บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



 

รายงานประจำป� 2568 Page 207บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 



 

รายงานประจำป� 2568 Page 208บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 


	ปก One Report_2025
	ANNUAL
	REPORT
	Dimet (Siam) Public Company Limited.
	รายงานประจำปี
	2568


	สารบัญ
	Part 1_ไม่มีปก
	บริษัท  ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
	สาส์นจากประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	ปี 2568 เป็นอีกหนึ่งปีที่ภาคธุรกิจต้องเผชิญกับความท้าทายจากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่มีความผันผวนสูง ทั้งจากปัจจัยภายนอกประเทศ การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของอุตสาหกรรม และแรงกดดันด้านต้นทุนและพลังงาน อย่างไรก็ตาม บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) ยังคงเดินหน้าดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่กับการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรอบคอบ และการปรับกลยุทธ์เชิงรุก เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งขององค์กร ในระยะยาว
	นายเต็ง เซียะ หวาง ประธานกรรมการ

	บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG) โดยผสานมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลเข้าไว้ในทุกกระบวนการดำเนินงาน ตั้งแต่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การใช้ ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การควบคุมกระบวนการผลิตให้ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการดูแลพนักงาน ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นธรรม พร้อมทั้งยึดมั่นในหลักความโปร่งใส จริยธรรม และความรับผิดชอบ
	นายธารินทร์ หริรุ่งเจริญ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	ในด้านการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ มุ่งพัฒนานวัตกรรมและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง มูลค่าเพิ่มให้แก่ลูกค้า ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเสริมสร้างขีดความ สามารถในการแข่งขันในระดับสากล ควบคู่กับการลงทุนในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เทคโนโลยี และระบบการบริหาร จัดการ เพื่อรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืน
	คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ พนักงาน และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนและไว้วางใจบริษัทด้วยดีเสมอมา บริษัทฯ จะยังคงมุ่งมั่นยึดถือหลักการดำเนินธุรกิจ อย่างรับผิดชอบ สร้างคุณค่าให้แก่สังคม และขับเคลื่อนองค์กรสู่การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป

	ส่วนที่ 1
	1.      โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท                      1.1   นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ก่อตั้งในประเทศไทย เมื่อปี พ.ศ.2525 ประกอบธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์สีคุณภาพสูงทุกชนิดทุกประเภท และต่อมา บริษัทฯ ขยายธุรกิจ และได้ร่วมทุนเพื่อเสาะแสวงหาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ โดยประกอบธุรกิจต่างๆ ที่เป็นการสนับสนุนธุรกิจหลัก รวมถึงการลงทุนในธุรกิจจัดจำหน่ายสินค้าอุปโภคและบริโภค ธุรกิจพลังงานทดแทน และธุรกิจรับเหมางานวิศวกรรมและก่อสร้างแบบครบวงจร เพื่อสร้างการเจริญเติบโตและผลกำไรอย่างยั่งยืน แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระยะยาว
	ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงานสำคัญ
	1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
	รายงานประจำปี 2568
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
	Page 4
	บริษัทฯ ได้จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2525 ซึ่งเป็นบริษัทในเครือเอ็คมิลกรุ๊ป (Acmil Group) ประเทศออสเตรเลีย เพื่อผลิตสีป้องกันสนิมคุณภาพสูงให้แก่โครงการอุตสาหกรรมระดับประเทศ แท่นขุดเจาะน้ำมัน และก๊าซในอ่าวไทย ต่อมาบริษัทฯ ได้ผลิตสีทาเฟอร์นิเจอร์ สีเคลือบไม้ และสีทาอาคาร ในปี 2550 บริษัทฯ ได้แปลงสภาพจากบริษัทจำกัดเป็นบริษัทมหาชนจำกัด และหุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นครั้งแรกในวันที่ 21 มกราคม 2551
	1.1.1    การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
	ความเป็นมาและเหตุการณ์สำคัญ

	2551
	2552
	2553
	บริษัทก่อสร้างส่วนขยายห้องทดลองและสร้างโกดังเก็บวัตถุดิบ เพื่อปรับปรุงให้มีความปลอดภัยและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
	ปรับปรุงบริเวณการผลิต เพื่อรองรับการขยายตัวของสินค้าในอนาคต รวมทั้งปรับปรุงพื้นที่คลังสินค้าให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และขยายงานด้านการตลาด เพื่อเพิ่มยอดขายผลิตภัณฑ์สีทาอาคาร
	รายงานประจำปี 2568
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
	Page 5
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
	ความเป็นมาและเหตุการณ์สำคัญ

	2554
	2555
	2556
	2557
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
	ความเป็นมาและเหตุการณ์สำคัญ

	2558
	2559
	2560
	ขยายตลาดออกแบบติดตั้งระบบป้องกันสนิมแบบ Cathodic Protection และการป้องกันการกัดกร่อนด้วยระบบ Wax Tape ในบริษัทย่อย บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จำกัด (“ACCT”)
	รายงานประจำปี 2568
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
	Page 7
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
	ความเป็นมาและเหตุการณ์สำคัญ

	2565
	2566
	รายงานประจำปี 2568
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
	Page 8
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
	ความเป็นมาและเหตุการณ์สำคัญ

	2567
	2568
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	พัฒนาการที่สำคัญ (ต่อ)
	การเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของสานักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับ          หลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี)          - ไม่มี –
	ชื่อบริษัท                         บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)  สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่       602 หมู่ที่ 2 ถนนสุขุมวิท ตำบลบางปูใหม่ อำเภอเมืองสมุทรปราการ                                        จังหวัดสมุทรปราการ 10280
	ประเภทธุรกิจ                    ผลิต จำหน่าย นำเข้ามาเพื่อจำหน่ายสีทุกชนิดทุกประเภท ทินเนอร์และสารเคมีทุก                                       ชนิดที่เป็นส่วนประกอบของสีและทินเนอร์ สีและสารที่ใช้เคลือบอาคาร สีและสารที่                                       ใช้เคลือบไม้ และวัสดุที่ใช้ใน อุตสาหกรรมเรือ รวมทั้งโครงเหล็กที่ใช้ในการก่อสร้าง                                       ตลอดจนวัสดุอื่นที่ใช้ในการ ควบคุมการสึกกร่อนทุกชนิด
	เลขทะเบียนบริษัท               0107550000165 โทรศัพท์                           66 2323 2800-6 โทรสาร                            66 2323 2807 เว็บไซต์                            http://www.dimetsiam.com ทุนจดทะเบียน                    หุ้นสามัญ 4,876,247,158 หุ้น จำนวน 2,438,123,579.00 บาท ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว        หุ้นสามัญ 2,691,002,469 หุ้น จำนวน 1,345,501,234.50 บาท
	1.1.2 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
	1.1.3 ชื่อ สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท
	1.2.1     โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ
	บริษัทฯ มีกลุ่มธุรกิจ 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 1.ธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์สี 2.ธุรกิจที่                     เกี่ยวข้องกับพลังงานไฟฟ้า และ 3.ธุรกิจซื้อมา-ขายไป (Trading) ทั้งนี้ธุรกิจผลิตและจัดจำหน่าย                     ผลิตภัณฑ์สีแบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์สีออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผลิตภัณฑ์สีอุตสาหกรรม (ได้แก่ สี                     ป้องกันสนิม  สีเคลือบไม้ และสีอุตสาหกรรมอื่น ๆ) และ กลุ่มผลิตภัณฑ์สีทาอาคาร โดยมีราย                     ละเอียด ดังนี้

	1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	โครงสร้างรายได้ของบริษัท
	หมายเหตุ /1 กลุ่มผลิตภัณฑ์สีอุตสาหกรรม ประกอบด้วย สีป้องกันสนิม สีเคลือบไม้ และสีอุตสาหกรรมอื่น ๆ /2 รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ รายได้ค่าเช่า ดอกเบี้ยรับ และอื่นๆ

	(1)  ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการและการพัฒนานวัตกรรม
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	รายงานประจำปี 2568
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
	Page 16
	รายงานประจำปี 2568
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
	Page 17
	รายงานประจำปี 2568
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
	Page 18
	รายงานประจำปี 2568
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
	Page 19
	รายงานประจำปี 2568
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
	Page 20
	รายงานประจำปี 2568
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
	Page 21
	รายงานประจำปี 2568
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
	Page 22
	รายงานประจำปี 2568
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
	Page 23
	(2)  การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	ปัจจุบันบริษัทฯ มีกำลังการผลิตรวมทั้งสิ้นประมาณ 875,000 ลิตรต่อปี โดยมีอัตราการใช้กำลังการผลิต (Utilization Rate) ประมาณร้อยละ 45 ของกำลังการผลิตรวม ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความยากง่ายและรายละเอียดการผลิตในแต่ละช่วงเวลาที่เกิดจากความต้องการสั่งซื้อของลูกค้า บริษัทฯ ไม่ได้มีการพึ่งพิงการจัดซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบรายใดรายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าการจัดซื้อทั้งหมดของบริษัทฯ
	ทั้งนี้ การผลิตสีแต่ละชนิดจะมีขั้นตอนการผลิตที่คล้ายคลึงกัน แต่ส่วนผสม สูตรการผลิตสี และการตรวจสอบ คุณภาพจะมีความแตกต่างกันในรายละเอียดตามคุณสมบัติของสีแต่ละประเภท

	(3)  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
	ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 2              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจเท่ากับ   101,010,788 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีรายละเอียดดังนี้
	ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจเท่ากับ 32,031 บาท โดยรายการดังกล่าว ได้แก่ ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์เกี่ยวกับโปรแกรมด้านบัญชี ด้านการผลิต และด้านจัดซื้อ

	สัญญาที่มีนัยสำคัญต่อการประกอบธุรกิจ
	บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญารับการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีด้านการผลิตสีกับ Carboline International Corporation และ HEMPEL (WATTYL) Australia Pty Ltd. ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญได้ดังต่อไปนี้

	สรุปสัญญาที่มีนัยสำคัญต่อการประกอบธุรกิจ
	เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง ดังมีรายละเอียดตามตารางข้างล่างนี้
	หมายเหตุ  /1 มูลค่าสุทธิ หลังหักค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

	นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง
	บริษัทฯ คำนึงถึงผลตอบแทนจากการลงทุน ความเสี่ยงจากการลงทุน และสภาพคล่องทางการเงินของ บริษัทฯ อย่างรอบคอบ โดยจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจเป็นสำคัญ โครงการลงทุนแต่ละโครงการจะต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามขอบเขตอำนาจการอนุมัติที่กำหนดไว้ ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายส่งกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการส่วนใหญ่ในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมทิศทางและนโยบายที่สำคัญ ซึ่งอาจรวมถึงการบริหารจัดการของบริษัทดังกล่าว
	1.3.1     โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	บริษัทย่อย ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568
	(1) บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จำกัด (DIMETPAINT) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2531 ตั้งอยู่เลขที่ 602 หมู่ 2 ถนนสุขุมวิท ตำบลบางปูใหม่ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ดำเนินธุรกิจจำหน่ายสี รับเหมาทาสีงานโครงการ ออกแบบติดตั้ง ระบบป้องกันสนิมแบบ Cathodic Protection สำหรับท่อก๊าซใต้ดิน โครงสร้างเหล็กใต้น้ำ ฯลฯ และการป้องกันการกัดกร่อนด้วยระบบ Wax Tape โดยบริษัทถือหุ้นใน DIMETPAINT แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 1,860,000 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของ DIMETPAINT ซึ่งเท่ากับ 186,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

	1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	(2) บริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ซัพพลาย จำกัด (SUPERFAST SUPPLY) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565 ตั้งอยู่เลขที่ 602 หมู่ 2 ถนนสุขุมวิท ตำบลบางปูใหม่ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ดำเนินธุรกิจการลงทุนในธุรกิจตัวแทนจำหน่ายน้ำยางสังเคราะห์ Nitrile Butadiene Latex (NBL) และ Styrene Butadiene Latex (SBL) ตัวแทนจำหน่ายถุงมือยางเพื่อใช้ในอุตสาหกรรมและการแพทย์ และตัวแทนจำหน่ายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้สำนักงาน โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งเท่ากับ 4,999,700 บาท ซึ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 49,997 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท


	(3) บริษัท เอสจีเอ็มพี จำกัด (SGMP) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2543 ตั้งอยู่เลขที่ 181 หมู่ที่ 6 ตำบลกำแพงเพชร อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ดำเนินธุรกิจประกอบกิจการโรงงานผลิตถุงมือยาง ถุงมือทางการแพทย์ และผลิตภัณฑ์ยางทุกชนิด โดยบริษัทถือหุ้นใน SGMP จำนวน 6,150,000 หุ้น โดยแบ่งเป็น หุ้นสามัญจำนวน 6,000,000 หุ้น และ หุ้นบุริมสิทธิของ SGMP จำนวน 150,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียน SGMP
	หมายเหตุ บริษัทไม่มีอิทธิพลในบริษัทร่วมและไม่สามารถควบคุมบริษัทร่วมได้ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการเปลี่ยนแปลงวิธีการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วม (บริษัท เอสจีเอ็มพี จำกัด) โดยให้จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 เป็นต้นไป เนื่องจากบริษัทไม่มีอิทธิพลต่อบริษัทร่วมดังกล่าว
	1.3.2     บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว ให้อธิบายเหตุผลประกอบ            -ไม่มี-            1.3.3     ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่            -ไม่มี-

	บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จำกัด
	(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (shareholders’ agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อ                            การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท และอธิบายสาระสำคัญที่มีผลต่อ                          การดำเนินงาน                         -ไม่มี

	บริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ซัพพลาย จำกัด
	บริษัท เอสจีเอ็มพี จำกัด
	1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
	บริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนจำนวน 2,438,123,579.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 4,876,247,158 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ทุนจดทะเบียนชำระแล้วซึ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,691,002,469 หุ้น จำนวน 1,345,501,234.50 บาท   ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่ได้มีการออกหุ้นประเภทอื่น นอกเหนือจากหุ้นสามัญ

	1.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	1.5.1  นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ                   คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำปีของบริษัทฯ ได้ โดยจะต้องได้รับความเห็น            ชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่าย           เงินปันผลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีสภาพคล่องทางการเงินสมควรพอจะทำเช่นนั้น แล้วรายงานให้           ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไปบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ            กำไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักสำรองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย            หากไม่มี เหตุจำเป็นอื่นใด (โดยมีเงื่อนไขเพิ่มเติม)
	1.5.2  นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย                  คณะกรรมการบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำปีของบริษัทย่อยได้ โดยจะต้องได้รับความ          เห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทย่อย          มีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีสภาพคล่องทางการเงินสมควรพอจะทำ          เช่นนั้น แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทราบในการประชุมคราวต่อไป                   ทั้งนี้ บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ เป็นหลัก อย่างไร          ก็ตาม คณะกรรมการบริษัทย่อยจำเป็นต้องพิจารณาถึงปัจจัยต่าง ๆ อาทิ เช่น ผลการดำเนินงานและฐานะทาง          การเงินของบริษัทย่อย การสำรองเงินไว้เพื่องบลงทุน เพื่อจ่ายชำระคืนเงินกู้ยืม หรือ เพื่อเงินทุนหมุนเวียนของ          บริษัทย่อย โดยที่การจ่ายเงินปันผลนั้น จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือสภาพคล่องทางการเงินของ          บริษัท ย่อยอย่างมีนัยสำคัญ ตามที่คณะกรรมการบริษัทย่อยพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม
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	3. One Report DIMET_Part 3
	ส่วนที่ 3
	3   การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน พร้อมไปกับการสร้างประโยชน์สู่สังคมไทย โดยการร่วมสร้างสรรค์และแบ่งปันความสุขกลับคืนสู่ชุมชนในทุกๆ ขั้นตอนของการปฏิบัติงานซึ่งได้ใส่ใจถึงคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม เพราะบริษัทเชื่อเสมอว่าการเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ลูกค้า และผู้ถือหุ้น ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม จะทำให้เราเติบโตได้อย่างยั่งยืน และยังตระหนักถึงความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลในทุกมิติอย่างโปร่งใส โดยพิจารณาประเด็นความยั่งยืนต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทั้งหมด เพื่อสร้างคุณค่าในระยะยาวระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง
	ตลอดปี 2568 ที่ผ่านมาบริษัทดำเนินตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามแนวทางการสร้างสมดุลของทั้งเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม โดยมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักบรรษัทภิบาล สอดคล้อง กับกรอบการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ESG (Environmental, Social and Governance) พร้อมทั้งบริหารจัดการองค์กรให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และปรับตัวได้เร็ว จึงนำแนวคิด ESG ซึ่งคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาล มาเป็นแนวทางขับเคลื่อนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่ตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อมมากขึ้น จากวิกฤตการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบไปทั่วโลก รวมทั้งนักลงทุนทั่วโลกที่หันมาให้ความสนใจลงทุนในธุรกิจที่มีความยั่งยืนในระยะยาว และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

	3.1   นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	นโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะดำเนินงานและสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจ ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีตลอดห่วงโซ่คุณค่าโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทมีความเชื่อมั่นว่า การดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยั่งยืนเป็นรากฐานสำคัญที่จะช่วยเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานบนพื้นฐานของการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งต่อชุมชน สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและสร้างประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ ซึ่งความตั้งใจดังกล่าวนี้จะช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานมุ่งสู่ความยั่งยืนทั้งในระดับบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้
	1. ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ให้ความสำคัญและความเคารพสิทธิมนุษยชน การ  ปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ให้ความสำคัญต่อสุขภาพความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมให้พนักงานดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	2. มุ่งเน้นให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกระดับ มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม และปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาความยั่งยืน จนเป็นวัฒนธรรมดำเนินงานที่คำนึงถึงประโยชน์ที่สมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
	3. สร้างความตระหนักรู้และความรับผิดชอบต่อแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ที่จะสร้างความมั่นใจว่าบริษัทจะพัฒนาเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ทางสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงส่งเสริมการดำเนินงานที่รับผิดชอบตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององค์กรอย่างต่อเนื่อง
	ทั้งนี้กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ทุกระดับและทุกคน มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม และปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติของการพัฒนาความยั่งยืนองค์กรฉบับนี้ จนเป็นวัฒนธรรมที่คำนึงถึงความสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

	3.2   การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ          (value chain)
	3.2.1   ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เนื่องจากผู้มีส่วนได้เสียของห่วงโซ่ธุรกิจ ตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ ถือเป็นพื้นฐานในการดำเนินธุรกิจที่จะทำให้บรรลุตามแผนงาน กลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทฯที่ตั้งไว้ ทั้งนี้บริษัทฯ จึงดำเนินการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยการสื่อสารอย่างเป็นประจำ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีและสร้างความเข้าใจในประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจและรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียจากทุกช่องทาง เพื่อนำมาประยุกต์เข้ากับกระบวนการต่างๆรวมถึงการกำหนดกลยุทธ์ ทิศทาง แผนพัฒนาธุรกิจให้เกิดความมั่งคงและยั่งยืน รวมถึงการลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งสร้างประโยชน์ให้กับผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ
	3.2.2   การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ


	3.3   การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
	3.3.1   นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) มีเจตตารมณ์แนวแน่ที่จะดูแล รักษาและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อันจะเกิดจากกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า ฉะนั้นบริษัทฯ จึงได้วางนโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมทั่วทั้งองค์กรภายใต้เจตจำนงค์ ดังต่อไปนี้
	1.    ปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฏหมายด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย รวมทั้งของสากลและข้อกำหนดของลูกค้าโดยนำมาเป็นมาตรฐานขั้นต่ำในการดำเนินกิจกรรมของบริษัทฯ
	2.    สร้างความตระหนักแก่พนักงานทุกระดับ และบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ตระหนักถึงความสำคัญด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมกับให้ความรู้ความเข้าใจกับพนักงานในการควบคุมดูแลและป้องกันมลภาวะ ซึ่งมีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์
	3.    กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระเบียบและบทบาทหน้าที่ในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมโดยมีการติดตามประเมินผลและทบทวนการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	4.    ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัยต่างๆ จากการดำเนินการของบริษัทฯ ซึ่งส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเตรียมพร้อมแก้ไขกับภาวะฉุกเฉินที่อาจจะเกิดขึ้น
	แนวทางการจัดการขยะ ของเสียและมลพิษ
	บริษัทฯ รับรู้ถึงปัญหาของเสียและมลพิษในกระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ์สี ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม จึงได้มีการปรับปรุงกระบวนการทำงานและการผลิตให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยใช้วัตถุดิบที่ไม่มีสารประกอบของโลหะหนักและรณรงค์การนำของเสียที่เกิดจากการผลิตกลับมาใช้ใหม่อย่างต่อเนื่อง

	แนวทางการจัดการพลังงาน
	บริษัทฯได้เห็นความสำคัญของการประหยัดพลังงาน โดยเฉพาะพลังงานไฟฟ้าที่เป็นพลังงานที่บริษัทได้ใช้มากที่สุด บริษัทจึงได้มีการรณรงค์การประหยัดพลังงานไฟฟ้า ผ่านการประชาสัมพันธ์และกิจกรรม “ไดเมท ร่วมใจ สร้างวินัย 5ส.” ร่วมกับพนักงานทุกระดับตั้งแต่ปี 2565 และดำเนินการกันอย่างต่อเนื่องจนถึงปี 2568 โดยสร้างความตระหนักรู้ว่าผลของการใช้พลังงานที่สิ้นเปลืองจะมีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมอย่างไร พร้อมทั้งวิธีการร่วมกันประหยัดพลังงาน ผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ต่างๆ อีกทั้งมีโครงการเปลี่ยนไฟส่องสว่างตามทางเดินโดยใช้พลังงานทดแทน

	แนวทางการจัดการน้ำ
	บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรน้ำที่นำมาใช้ในการผลิต ผลิตภัณฑ์สี ทางบริษัทฯไม่ได้นิ่งนอนใจในการบำบัดน้ำเสียก่อนที่จะระบายน้ำเสียลงสู่ระบบบำบัดน้ำเสียส่วนกลาง บริษัทให้ความสำคัญกับการบำบัดน้ำเสียก่อนปล่อยลงแหล่ง โดยมีการตรวจสอบคุณภาพน้ำเสียภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อมั่นใจว่าคุณภาพน้ำเสียได้ตามมารฐานก่อนระบายลงสู่ระบบบำบัดน้ำเสียส่วนกลาง รวมถึงส่งเสริมการใช้น้ำอย่างคุ้มค่าที่สุด

	3.3.2   ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
	ผลการดำเนินการด้านการจัดการน้ำ  บริษัทฯ ได้ทำการตรวจวัดคุณภาพน้ำเสียโดยบริษัทภายนอก ผลลัพธ์ที่ได้คือทางบริษัทฯ สามารถบำบัดน้ำเสียได้ตามมาตรฐานที่กฏหมายกำหนดไว้ และบริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจคุณภาพบ่อน้ำใต้ดิน ประจำปี 2566 และลดปริมาณการใช้จากปี 2565 ที่มีการใช้ปริมาณน้ำ 9,390 ลูกบากศ์เมตร มาถึงปี 2566 ได้มีการใช้ปริมาณน้ำ 5,587 ลูกบากศ์เมตร ลดลง 41% มาถึงปี 2567 ได้มีการใช้ปริมาณน้ำ 5958 ลูกบากศ์เมตร เพิ่มขึ้น 37% มาถึงปี 2568 ได้มีการใช้ปริมาณน้ำ 7,719 ลูกบากศ์เมตร เพิ่มขึ้น 18%


	กิจกรรม
	3.4   การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
	3.4.1   นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
	นโยบายทางด้านสิทธิมนุษยชน                   บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) ให้ความสำคัญกับการสนับสนุนสิทธิมนุษยชน โดยตระหนักและให้ ความเคารพในความเท่าเทียมกันของบุคคล และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะต่อพนักงานของบริษัท หรือต่อบริษัทคู่ค้า ตลอดจนไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคลทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม โดยบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติดังนี้
	1.    การไม่เลือกปฏิบัติ บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงาน และผู้เกี่ยวข้องด้วยโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใด เนื่องจากความแตกต่างของเชื้อชาติ ศาสนา สัญชาติ เพศ อายุ พื้นฐานการศึกษา สีผิว สถานภาพทางสังคม รสนิยมทางเพศ หรือ ลักษณะด้านอื่นๆ
	2.    แรงงานบังคับและแรงงานเด็ก บริษัทฯ ห้ามมิให้กระทำหรือสนับสนุนให้มีการบังคับใช้แรงงาน การล่วงละเมิด หรือข่มขู่คุกคามแรงงานในทุกรูปแบบ รวมทั้งมิให้มีการจ้างแรงงานเด็กที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย
	3.    การจ้างงานและการปฏิบัติงาน บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาว่าจ้างบุคลากรอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยไม่มีการแบ่งแยก กีดกัน เพศ เชื้อชาติ ศาสนา และสถานะ
	4.    เวลาชั่วโมงทำงานและค่าจ้าง บริษัทฯ กำหนดให้มีชั่วโมงการทำงาน การจ่ายค่าจ้าง และผลตอบแทนแก่พนักงานโดยได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดกฎหมายอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่มีการทำงานล่วงเวลาจะต้องได้รับการยินยอมจากพนักงานทุกกรณี รวมทั้งพนักงานทุกคนจะได้รับการจัดสรรได้รับวันหยุดอย่างน้อยสัปดาห์ละหนึ่งวัน
	5.    อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในทำงาน สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยถือเป็นสิทธิมนุษยชนที่พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องที่เข้ามาในพื้นที่ทำงานพึงจะได้รับอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ ทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุในการทำงาน อีกทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วม โดยให้พนักงานสามารถนำเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานได้
	6.    ทรัพย์สินทางปัญญา  บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนที่จะไม่กระทำการใดๆ ที่จะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งทางด้านลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร หรือเครื่องหมายการค้า โดยบริษัทฯ มีแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจน เช่น การสนับสนุนโปรแกรมซอฟต์แวร์ต่างๆ ในการทำงานของพนักงาน เพื่อป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์
	7.     สิทธิความเป็นส่วนตัว  บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีการกำหนดแนวทางและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่พนักงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสร้างเสริมความตระหนักรู้ด้านความสำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้กับกลุ่มบุคคลดังกล่าวปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดอย่างเคร่งครัด

	นโยบายทางด้านสังคม
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการดำเนินการด้วยความรับผิดชอบต่อกระทบในด้านต่างๆที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการขององค์กร โดยยึดหลักการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์และเป็นธรรมและมุ่งมั่นที่สร้างทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานทุกระดับ มีความรับผิดชอบกต่อสังคมที่อยู่ร่วมกัน
	3.4.2   ผลการดำเนินงานด้านสังคม

	ผลการดำเนินการด้านสิทธิมนุษยชน
	ผลการดำเนินการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในทำงาน

	การซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ
	ซ้อมระงับเหตุฉุกเฉินกรณีสารเคมีรั่ว
	3.5   การจัดการความยั่งยืนในมิติธรรมาภิบาล
	3.5.1   นโยบายและแนวปฏิบัติด้านธรรมภิบาล
	นโยบายทางด้านสังคม
	นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน สารจากประธานกรรมการ

	4.One Report Dimet_Part 4
	ส่วนที่ 4
	4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
	4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะการเงิน
	เหตุการณ์สำคัญที่เกิดขึ้นในปี 2568
	เหตุการณ์สำคัญที่เกิดขึ้นภายในไตรมาส 4/2568
	ก ) สินค้าสำเร็จรูปคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 25 ล้านบาทในงบการเงินรวม ได้รวมสินค้าที่บริษัทย่อย (บริษัท ไดเมท เพ้นท์ จำกัด) ได้ซื้อผ่านบริษัทตัวแทนแห่งหนึ่งในไตรมาสที่ 2 ปี 2567 จำนวน 4 ล้านบาทซึ่งสินค้าสำเร็จรูปดังกล่าวเป็นสินค้าที่บริษัทได้เคยขายให้แก่ลูกค้ารายหนึ่งเมื่อปี2565และบริษัทย่อยได้บันทึกค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินค้าไว้ทั้งจำนวน           ข ) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติให้จัดประเภทเงินลงทุนในบริษัทร่วม (บริษัทเอสจีเอ็มพีจำกัด)จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 เป็นต้นไปเนื่องจากบริษัทไม่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญเหนือบริษัทร่วมดังกล่าวและกลุ่มบริษัท/บริษัทได้รับรู้ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทร่วม ณวันที่เปลี่ยนประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นจำนวน 148 ล้านบาทแสดงเป็นค่าใช้จ่ายอื่นในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
	วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

	ผลการดำเนินงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ของบริษัท บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) “บริษัท” และบริษัทย่อย มีผลขาดทุนสุทธิ เป็นจำนวน 41.53 ล้านบาท
	จากงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้รวม 147.90 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 0.50 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 0.34 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีที่ผ่านมา โดยในงวดปัจจุบัน มีรายได้จากการขายและการให้บริการ 130.31 ล้านบาท หรือคิดเป็น 88.11% ของรายได้รวมซึ่งมาจากการดำเนินธุรกิจขายสีอุตสาหกรรมและธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทฯมีมติให้จัดประเภทเงินลงทุนในบริษัทร่วม(บริษัท เอสจีเอ็มพี จำกัด)จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ปี 2567เป็นต้นไปเนื่องจากบริษัทไม่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญเหนือ บริษัทร่วมดังกล่าว และกลุ่มบริษัท/บริษัทได้รับรู้ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชี และมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนใน บริษัทร่วม ณ วันที่เปลี่ยนประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นจำนวน 148 ล้านบาท แสดงเป็นค่าใช้จ่ายอื่นในงบกำไร ขาดทุนเบ็ดเสร็จ และขาดทุนจากงานโครงการก่อสร้างที่บริษัทฯ ได้มีการส่งมอบงานทั้งโครงการแล้ว จำนวน 18.19 ล้านบาท            สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยคิดเป็นจำนวน 169.14 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 65.42 ล้านบาทหรือเท่ากับ 63.08% เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีที่ ผ่านมา ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นต้นทุนขายหรือต้นทุนการให้บริการ 108.37 ล้านบาท ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากับ 64.07% และต้นทุนในการับเหมาก่อสร้าง 13.98ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากับ 8.26% ของ ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีสาเหตุหลักมาจากปี 2567 บริษัทฯ มีมติให้จัดประเภทเงินลงทุนในบริษัทร่วม (บริษัท เอสจีเอ็มพี จำกัด) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 เป็นต้นไป


	การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
	1.สินทรัพย์        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ทั้งหมด 274.14 ล้านบาท ลดลง 5.90 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งมีสินทรัพย์เท่ากับ 280.04 ล้านบาท ทั้งนี้สินทรัพย์ของบริษัทประกอบด้วย         สินทรัพย์หมุนเวียนจำนวน 66.07 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 24.10% ของสินทรัพย์ทั้งหมด เพิ่มขึ้น 4.06ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่มีสินทรัพย์หมุนเวียนเท่ากับ 62.01 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักของการเพิ่มขึ้นมาจากลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 5.41 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.74         สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ากับ 208.07 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 75.89 ของสินทรัพย์ทั้งหมด ลดลง 9.96 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ากับ 218.03 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 4.57โดยสาเหตุหลักมาจากเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมในเงินลงทุนทั่วไป
	2.หนี้สิน         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินทั้งหมด 130.02 ล้านบาท ประกอบด้วย หนี้สินหมุนเวียนจำนวน 52.72 ล้านบาท และหนี้สินไม่หมุนเวียนจำนวน 77.30 ล้านบาท ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมเพิ่มขึ้น 13.90 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งมีหนี้สินทั้งหมดเท่ากับ 116.12 ล้านบาทโดยสาเหตุหลักของการเพิ่มขึ้นมาจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 1.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.28 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 7.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 22.51 และหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 4.54 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40.36
	3.ส่วนของผู้ถือหุ้น            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นทั้งหมด 144.12 ล้านบาท ลดลง 19.80 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับงบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งมีส่วนของเจ้าของเท่ากับ 163.92 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักของการลดลงมาจากผลขาดทุนระหว่างปี

	คำชี้แจงเพิ่มเติม สัญญาผลิตภายใต้ใบอนุญาต          1. สัญญาระหว่าง บริษัท ไดเมท เพ้นท์ จำกัด กับ HEMPEL (WATTYL) AUSTRALIA PTY LTD (“WATTYL”) ในการผลิตสีภายใต้ใบอนุญาต WATTYL ซึ่งสัญญาดังกล่าวมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2556 วันที่ 31 ตุลาคม 2568 โดยทางบริษัทจะดำเนินการต่อสัญญา          2. สัญญาระหว่าง บริษัท ไดเมท เพ้นท์ จำกัด กับ Termco CPG (Thailand) Co., Ltd. ในการผลิตสีภายใต้ใบอนุญาต Carboline สัญญาดังกล่าวมีผลถึงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 ซึ่งเป็นการต่อสัญญาปีต่อปี โดยทางบริษัทจะเร่งดำเนินการเจรจาเพื่อการต่อสัญญาต่อไป          3. สัญญาระหว่าง บริษัท ซุปเปอร์ฟาส ซัพพลาย จำกัด กับ Carboline ในการเป็นตัวแทนการขายสินค้า ภายใต้ใบอนุญาตของ Carboline ให้กับโครงการของ กองทัพบกไทย กองทัพเรือไทย และกองทัพอากาศไทย โดยสัญญาดังกล่าวมีผลถึงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ถึง วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569ซึ่งเป็นการต่อสัญญาปีต่อปี                       บริษัทฯเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการผลิตสีคุณภาพทั้งในรูปแบบการผลิตภายใต้ใบอนุญาตจากบริษัทชั้นนำระดับโลกและการรับ จ้างผลิตสินค้า(OEM)ตามความต้องการของลูกค้านอกจากนี้เรายังมีผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์DIMETซึ่งครอบคลุมสินค้า  หลากหลายประเภทเพื่อตอบสนองทุกความต้องการของอุตสาหกรรมด้วยมาตรฐานคุณภาพระดับสากลและความมุ่งมั่นใน  การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้า

	5. One Report DIMET_Part 5
	ส่วนที่ 5
	DIMET (SIAM) PUBLIC COMPANY LIMITED
	2525
	DIMET
	0107550000165
	ประกอบธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์สีคุณภาพสูงสำหรับใช้ทาในโรงงานอุตสาหกรรม ปิโตรเคมี โรงกลั่นน้ำมัน โรงผลิตไฟฟ้า แท่นขุดเจาะ ก๊าซในอ่าวไทยเพื่อป้องกัน สนิมเหล็ก รวมถึงสีทาอาคาร สีเคลือบไม้  สีทาเฟอร์นิเจอร์ และสีอุตสาหกรรม เช่น สีพ่นถังก๊าซ เป็นต้น
	เลขที่ 602 หมู่ที่ 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ตำบลบางปูใหม่ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280
	0-2323-2800-6
	0-2323-2807
	WWW.DIMETSIAM.COM
	2,438,123,579.00 บาท
	1,345,501,234.50 บาท
	บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จำกัด
	DIMET PAINT COMPANY LIMITED
	0105531022203
	ประกอบธุรกิจจำหน่ายสี รับเหมาทาสีงานโครงการ ออกแบบติดตั้งระบบป้องกันสนิม แบบ CATHODIC PROTECTION สำหรับท่อก๊าซใต้ดินโครงสร้างเหล็กใต้น้ำ ฯลฯ และการป้องกันการกัดกร่อนด้วยระบบ WAX TAPE


	5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น
	5.1 ข้อมูลทั่วไป ชื่อ สถานที่ตั้ง โทรศัพท์ โทรสารของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ
	ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)

	ปีที่ก่อตั้ง
	เครื่องหมายหลักทรัพย์
	เลขทะเบียนบริษัท
	ประเภทธุรกิจ
	ที่ตั้งสำนักงานใหญ่และโรงงาน
	โทรศัพท์สำนักงานใหญ่ และโรงงาน
	โทรสารสำนักงานใหญ่ และโรงงาน
	เว็บไซต์
	ทุนจดทะเบียน
	ทุนที่เรียกชำระแล้ว
	ชื่อบริษัทย่อย
	เลขทะเบียนบริษัท
	ประเภทธุรกิจ
	เลขที่ 602 หมู่ที่ 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ตำบลบางปูใหม่ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280

	ที่ตั้งสำนักงานใหญ่และโรงงาน
	0-2323-2800-6

	โทรศัพท์สำนักงานใหญ่ และโรงงาน
	0-2323-2807

	โทรสารสำนักงานใหญ่ และโรงงาน
	186,000,000 บาท

	ทุนจดทะเบียน
	ทุนที่เรียกชำระแล้ว
	186,000,000 บาท
	บริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ซัพพลาย จำกัด
	SUPERFAST SUPPLY COMPANY LIMITED
	0105565136651
	ประกอบธุรกิจจัดจำหน่าย น้ำยางสังเคราะห์ไนไตรล์ (NITRILE BUTADIENE LATEX) สไตรีนบิวทาไดอีน (STYRECE BUTADIENE LATEX) และยานยนต์ไฟฟ้า ถุงมือยาง เพื่อใช้ใน อุตสาหกรรมและการแพทย์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้สำนักงาน
	เลขที่ 602 หมู่ที่ 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ตำบลบางปูใหม่ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280
	095-949-6669
	5,000,000 บาท
	5,000,000 บาท

	-ไม่มี-
	-ไม่มี-
	ชื่อบริษัทย่อย
	เลขทะเบียนบริษัท
	ประเภทธุรกิจ
	ที่ตั้งสำนักงานใหญ่และโรงงาน
	โทรศัพท์สำนักงานใหญ่ และโรงงาน
	ทุนจดทะเบียน
	ทุนที่เรียกชำระแล้ว


	5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น
	5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
	5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ ในกรณีที่บริษัทมีนโยบายที่จะขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน หรือออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้ (Transferable Subscription Right หรือ TSR) ให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นที่จะทำให้บริษัท มีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ

	5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	5.3.1 ทางบริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) ได้มีการฟ้องร้องลูกหนี้ที่มียอดค้างชำระแก่บริษัทฯ ซึ่งทางบริษัทได้มีการดำเนินการตามกฎหมาย โดยฟ้องร้องลูกหนี้ทั้งหมด 1 บริษัทฯ ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้             เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 ทางบริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) โดยนายสุริยะอิสระวัฒนา ผู้รับมอบอำนาจฟ้องลูกหนี้ บริษัท อี.ซี.ที. โปรเฟสชั่นแนล จำกัด ฐานความผิดจ้างทำของ,เรียกค่าเสียหาย คดีหมาย เลขดำที่ พ.541/2568 ศาลแพ่งธนบุรี จำนวนทุนทรัพย์ที่ฟ้อง 6,477,397.18 บาท โดยในวันนัดสืบพยานโจทก์และจำเลยที่ 29 สิงหาคม 2568 ทั้งโจทก์และจำเลยตกลงกันได้และประสงค์ทำสัญญาประนีประนอมยอมความกัน โดยวันนัดทำสัญญาประนีประนอมยอมความ วันที่ 19 กันยายน 2568 จำเลยออกเช็คลงวันที่ล่วงหน้ามาชำระหนี้แก่โจทก์จำนวน 6,477,397.18 บาท ลงวันที่ 19 มีนาคม 2569
	5.3.2 บริษัทย่อย
	- บริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ซัพพลาย จำกัด (ไม่มีคดีความฟ้องร้อง)
	- บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จำกัด มีคดีความฟ้องร้อง 2 คดี รายละเอียดดังต่อไปนี้             เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2568 ทางบริษัท ไดเมทเพ้นท์ จำกัด โดยนายสุริยะ อิสระวัฒนา ผู้รับมอบอำนาจฟ้องลูกหนี้ บริษัท ซี เอ แซด (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ฐานความผิด ซื้อขาย เรียกค่าเสียหาย คดีหมายเลขดำที่ ม.30/2568 ทุนทรัพย์ที่ฟ้อง 170,553.51 บาท ศาลแขวงระยอง ทั้งโจทก์และจำเลยได้ตกลงทำสัญญาประนีประนอมยอมความกันในการชดใช้ค่าเสียหาย คือ จำเลยตกลงชำระเงินให้โจทก์ จำนวน 170,553 บาท โดยชำระงวดแรกในวันที่ 30 เมษายน 2568 และงวดต่อๆไปในทุกสิ้นเดือน ชำระเดือนละไม่ต่ำกว่า 30,000 บาท ซึ่งจะผ่อนชำระหนี้ให้โจทก์ครบถ้วนภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 หากจำเลยผิดนัดงวดใดงวดหนึ่ง จำเลยยินยอมให้โจทก์คิดดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปีของยอดเงินคงเหลือ ณ วันที่ผิดนัด         เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2568 ทางบริษัท ไดเมทเพ้นท์ จำกัด โดยนายสุริยะ อิสระวัฒนา ผู้รับมอบอำนาจฟ้องลูกหนี้ บริษัท สยามโอนารี่ จำกัด ฐานความผิด พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค พ.ศ.2534 คดีหมายเลขดำที่ อ.4721/2568 ศาลอาญามีนบุรี คดีอยู่ในระหว่างการพิจารณานัดสืบพยานในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น.

	5.4 ตลาดรอง
	ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (Market for Alternative Investment – MAI)

	5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (เฉพาะกรณีตราสารหนี้)
	-ไม่มี-


	6. One Report DIMET_Part 6
	ส่วนที่  6
	6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
	1. แจ้งผ่านช่องทางอีเมล
	6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ


	นายสมเกียรติ ตันกิตติวัฒน์
	กรรมการอิสระ
	กรรมการตรวจสอบ

	นายประยุทธ ศุภวราพงษ์
	กรรมการอิสระ
	ประธานกรรมการตรวจสอบ

	นายสัญญา จันทรัตน์
	กรรมการอิสระ
	ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี
	นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์
	กรรมการ
	กรรมการบริหาร


	นางสาวจิตสิริ ธนภัทร
	กรรมการ
	กรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี

	นายเหอ จือ หวง
	กรรมการ
	กรรมการบริหาร
	กรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี
	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

	นายวสุ คุณวาสี
	กรรมการ
	ประธานกรรมการบริหาร
	รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและการบัญชี
	ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ทุกท่าน ได้ให้ความสำคัญในการตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้นำองค์กร เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดยกำหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการดำเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว กำหนดกระบวนการตรวจสอบ และการกำกับดูแลให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กรสู่ความยั่งยืน

	ขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลกิจการและภารกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ผู้ถือหุ้นอนุมัติและตามกฎหมายที่ใช้บังคับกับบริษัทฯ รวมถึงวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติคณะกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะต้องใช้วิจารณญาณและความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และความระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ
	คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษํท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการจดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด
	คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระวัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ
	คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาอนุมัติเป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจ แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปีของบริษัท โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
	พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง ทั้งนี้ การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่กำหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าว สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว
	มีอำนาจกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้
	กำหนดกรอบและนโยบายสำหรับการกำหนดเงินดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การกำหนดเงินโบนัส ค่าตอบแทน และบำเหน็จรางวัลของพนักงานในบริษัท
	คณะกรรมการต้องรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และควบคุมกำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล รวมทั้งจัดทำรายงานต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานที่กำหนด
	คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและดำเนินการร่วม และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการมีหน้าที่จัดให้มีการจัดทำรายงานทางการเงินและต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบและ/หรือสอบทานรายงานทางการเงินนั้นให้เสร็จก่อนจะมีการนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและรายบุคคลเป็นประจำทุกปี รวมทั้งติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท
	จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท
	พิจารณาอนุมัติข้อกำหนดอำนาจการอนุมัติวงเงิน
	จัดให้มีการทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน
	แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ ตามระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
	การดำเนินการของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
	(ก) การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่ผู้อื่น         (ข) การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท         (ค) การทำ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบหมาย              ให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผล              กำไรขาดทุนกัน         (ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท         (จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท         (ฉ) การเลิกบริษัท         (ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท         (ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น
	ทั้งนี้ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อยในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น     นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีหน้าที่ในการกำกับดูแลให้บริษัทหรือบริษัทย่อยปฏิบัติตามข้อกำหนดและประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับการทำรายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการ
	การรายงานของคณะกรรมการ
	คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อการดำเนินธุรกิจที่สำคัญและการกำกับดูแลกิจการ งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏต่อสาธารณชน ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี และรายงานประจำปี โดยการจัดทำงบการเงินดังกล่าวจะเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
	2.
	คณะกรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 คน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดโดยประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีรายชื่อดังนี้


	ขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้
	สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
	สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
	สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
	(1)      ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท           (2)      ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบความคุมภายในของบริษัท           (3)      ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของ                    ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยววข้องกับธุรกิจของบริษัท           (4)      ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี           (5)      ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์           (6)      จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ                     แต่ละท่าน           (7)      ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร                    (Charter)          (8)      รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่                   ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	ดำเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการบริษัท ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัท ได้กระทำความผิดตามที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี
	ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ
	จัดทำรายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง
	ในการปฏิบัติตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ่ายจัดการหรือหัวหน้างานเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงหรือให้ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องได้
	คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท ตามขอบเขตงานที่รับผิดชอบ
	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในหารประชุมคณะกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับกิจกรรมที่ทำระหว่างปีตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท
	ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีการหรือการกระทำซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในทันที เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขได้ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ซึ่งได้แก่
	(1)      รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์         (2)      การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน          (3)      การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือ                  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ
	กรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำรงตำแหน่วคราวละ 3 ปี และดำรงตำแหน่งไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี ติดต่อกันนับจากวันที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดย 1 ปี ในที่นี้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป
	กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจะได้รับเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ได้
	กรรมการตรวจสอบที่ประสงค์จะขอลาออกก่อนครบวาระ ขอให้แจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมเหตุผล
	3.
	คณะกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี

	ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี
	หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยง
	1.1 เข้าใจความเสี่ยงที่สำคัญของกิจการ และอนุมัติความเสี่ยงที่ยอมรับได้พิจารณาและอนุมัตินโยบายการ              บริหารความเสี่ยง ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของ               กิจการ และกำหนดกรอบบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ และให้ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า              รวมถึงความเสี่ยงเกิดใหม่ในอนาคตที่อาจจะกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ และดูแลให้มีการทบทวน              นโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี         1.2 ดูแลให้บริษัทฯ มีการระบุความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถ              บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ        1.3 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของสำนักงาน             คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการ             กำกับตลาดทุน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
	หน้าที่และความรับผิดชอบด้านบรรษัทภิบาล (การกำกับดูแลกิจการที่ดี)
	2.1 พิจารณาให้ความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ              นโยบายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นรวมถึงนโยบาย              และแนวปฏิบัติอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ บน              หลักบรรษัทภิบาลให้พัฒนาไปอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการดำเนินงานด้านการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย               สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และนโยบายหรือแนวปฏิบัติอื่นใด ที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทตาม               แนวธรรมาภิบาล ให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย          2.2 พิจารณาความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบายกำกับกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดำเนิน              ธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนทบทวนปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี              หรือหลักการที่เป็นสากล ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา          2.3 กำหนดแนวทางกำกับดูแลและติดตามผล เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีการดำเนินการที่สอดคล้องกับ              นโยบายและแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ เพื่อพัฒนาและยกระดับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ อย่าง              ต่อเนื่อง          2.4 สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการดำเนินงานที่              สำคัญและเกี่ยวเนื่อง          2.5 ให้คำปรึกษา คำแนะนำ และข้อเสนอแนะ แนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการ              บริษัทฯ และฝ่ายจัดการ ในการพัฒนาโครงสร้างระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ
	ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ
	3.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการกำกับฯ สามารถจัดจ้างที่ปรึกษาจากภายนอก เพื่อขอคำแนะนำ              ได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ          3.2 กำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะกรรมการบริษัทฯ มติที่              ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ (Duty of Care) ซื่อสัตย์และ              สุจริต (Duty of Royalty) และเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง              เพียงพอ และทันเวลา (Duty of Disclosure)


	วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี
	คณะกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดีได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ การลาออกจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องแจ้งต่อประธานคณะกรรมการบริษัท ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน
	4.
	คณะกรรมการบริหาร
	คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จำนวน 3 คน มีรายชื่อดังนี้


	ขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
	กำหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปี และอำนาจการบริหารงานต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
	ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คำปรึกษาแนะนำการบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง

	พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการเปิดบัญชี กู้ยืม จำนำ ค้ำประกันและการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายใต้อำนาจวงเงินที่ได้กำหนดไว้ (รายละเอียดตามผังอำนาจอนุมัติ)
	กำหนดนโยบายและพิจารณาโครงสร้างองค์กร โดยมอบอำนาจให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ดำเนินการตามขั้นตอนและกฎระเบียบของบริษัท และเป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงานสำหรับพนักงานระดับ 2 (Level 2) ลงไป ทั้งนี้ สำหรับพนักงาน ระดับ 1 (Level 1) คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป
	กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทหรืออาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้
	พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะผู้พิจารณากลั่นกรอง เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง
	มีอำนาจพิจารณากำหนดสวัสดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์
	รายงานเรื่องที่มีนัยสำคัญของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท
	ดำเนินการอื่นๆ ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	มีอำนาจแต่งตั้งประธานที่ปรึกษา หรือที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารได้ตามความเหมาะสมและมีอำนาจกำหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวกและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของประธานที่ปรึกษา หรือที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม
	คณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร มีอำนาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารตามกฎระเบียบข้อบังคับของการประชุมได้ตามที่เห็นสมควร
	ในกรณีประธานกรรมการบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ประธานกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้รักษาการ เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นคราวๆ ไป โดยผู้รักษาการมีอำนาจหน้าที่เท่ากับประธานกรรมการบริหาร
	ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอำนาจ และ/หรือ การมอบอำนาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอำนาจช่วงหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (ตามที่นิยามไว้ในในประกาศสำนักงานก.ล.ต.) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด
	วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริหาร
	กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัทและเมื่อครบกำหนดตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได้
	กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่าที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัทเว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น
	กรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอก ซึ่งมิได้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทมีวาระการดำรงตำแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น
	กรรมการบริหารจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ
	ตาย
	ลาออก
	ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด
	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง
	กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท การลาออกให้มีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท
	ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริหารว่างลงให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติเข้าเป็นกรรมการบริหารแทน
	5.
	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำนวน 3 คน มีรายชื่อดังนี้


	ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	จัดทำนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ รวมทั้งกำหนดคุณสมบัติของกรรมการตามความเหมาะสมของ ขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

	พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมมีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ โดยเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป (แล้วแต่กรณี) รวมทั้งพิจารณาประวัติบุคคลดังกล่าวแล้วว่า มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรต่าง ๆ ของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวม ทั้งไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท จะดำเนินการให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อประกอบการตัดสินใจ
	ดูแลการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตำแหน่งกรรมการผู้อำนวยการ และผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูง เกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการ สรรหาฯ จะรายงานผลการดำเนินงานตามแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นระยะๆ ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงกำกับดูแลให้กิจการมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม
	ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ
	พิจารณาความเป็นเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
	ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าว และควรนำเสนอผลการปฏิบัติหน้าที่ ผลงาน (Contribution) รวมทั้งประวัติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย
	พิจารณารูปแบบและจัดทำแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ เพื่อพัฒนาความรู้ของทั้งบุคลากรชุดปัจจุบันและที่เข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท บทบาทหน้าที่และพัฒนาการต่างๆที่สำคัญเช่น สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เป็นต้น
	ดำเนินการอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา
	การกำหนดค่าตอบแทน
	พิจารณาและจัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสดหลักเกณฑ์ หรืออื่นใด) ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ รวมทั้งการปรับเงินเดือนของกรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติต่อไปแล้วแต่กรณีทั้งนี้ค่าตอบแทนกรรมการ ควรอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมรวมถึงพิจารณาแนวทางการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้อำนวยการ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว
	จัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ เพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจำปีและนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นและจัดทำรายงานการกำหนดค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท
	พิจารณากลั่นกรองโครงสร้างของเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นของคณะกรรมการบริหาร
	ดำเนินการอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ
	ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่ทบทวนและเสนอให้ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์


	วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งบุคคล ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 3 ของกฎบัตรนี้ เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการสรรหา
	กรรมการสรรหา มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสาม (3) ปี และให้เป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหา ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) รวมทั้งเมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาได้อีก
	กรณีที่กรรมการสรรหา เป็นบุคคลภายนอกบริษัท กรรมการสรรหาคนดังกล่าวมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสาม (3) ปี รวมทั้งเมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาได้อีก
	ในกรณีที่กรรมการสรรหา ครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือไม่อาจดำรงตำแหน่งจนครบกำหนดวาระได้ ซึ่งจะส่ง         ผลให้มีกรรมการสรรหา ต่ำกว่าสาม (3) คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการสรรหารายใหม่ ให้มีจำนวนครบ         ถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายในสาม (3) เดือน นับแต่วันที่มีจำนวนกรรมการสรรหาไม่ครบจำนวน เพื่อให้เกิดความต่อ         เนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหา ในกรณีที่เข้า         ดำรงอยู่แต่แทนตำแหน่งที่ว่าง จะมีวาระอยู่เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาซึ่งตนแทน
	นอกจากพ้นจากตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการสรรหา พ้นจากตำแหน่ง ด้วยเหตุ ดังต่อไปนี้
	ตาย
	ลาออก
	ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสรรหา ตามที่กำหนดในกฎบัตรนี้
	ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหา ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด หรือมีลักษณะแสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการ กิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่กำหนดไว้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง
	คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการสรรหา
	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหา ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) (สำหรับกรณีมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ออกโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง)
	ศาลมีคำสั่งให้ออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัท
	กรรมการสรรหาคนใดประสงค์จะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ระบุไว้ในหนังสือลาออก
	6.
	กรรมการผู้จัดการ
	กรรมการผู้จัดการ หมายถึง กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร ที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้าคณะผู้บริหารของบริษัทมีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบการบริหารงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท หรือตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนบังคับบัญชาฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ภายในระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด


	อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ
	บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทั่วไปของบริษัท
	มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย
	เสนอนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารและดูแลรับผิดชอบให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
	ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
	รับผิดชอบในการจัดทำงบการเงิน รายงานทางการเงินให้ผู้สอบบัญชีทำการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ

	กำหนดโครงสร้างองค์กร อำนาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้างการโยกย้าย การถอดถอน การกำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน สวัสดิการ และการเลิกจ้าง พนักงานในตำแหน่งผู้บริหารในระดับต่างๆของบริษัทซึ่งมิได้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหาร และไม่รวมถึงประธานกรรมการบริหาร
	พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อ ซ่อมแซมและบำรุงรักษา เช่า และเช่าซื้อทรัพย์สิน เครื่องใช้สำนักงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าปกติที่เกินกว่างบประมาณ ในวงเงินแต่ละรายการไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อำนาจไว้
	พิจารณาและอนุมัติการจัดจ้างในลักษณะของการจ้างทำของที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าปกติ ในวงเงินไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อำนาจไว้
	พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ ทำลาย ตัดบัญชี ซึ่งทรัพย์สินเสื่อมสภาพไม่สามารถ ใช้งานได้ มีมูลค่าทางบัญชีรวมไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อำนาจไว้
	พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการส่งพนักงานไปศึกษา อบรม ดูงาน หรือไปแสดงสินค้าของบริษัทภายในประเทศ
	พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการส่งพนักงานไปศึกษา อบรม ดูงาน หรือไปแสดงสินค้าของบริษัทที่ต่างประเทศ
	พิจารณาเรื่องอื่นๆตามความจำเป็นและสมควรในการบริหารกิจการของบริษัท หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท
	รับผิดชอบในการกำหนดเป้าหมาย นโยบายในการบริหารกิจการของบริษัทที่เกี่ยวกับเรื่องทรัพยากรบุคคลของบริษัทและบริษัทในเครือ
	สนับสนุนและให้คำปรึกษาแก่บริษัทย่อย ในการเพิ่มสมรรถภาพและศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท
	รับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของรัฐ ศีลธรรมอันดีของประชาชนและข้อบังคับของบริษัท
	พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำธุรกิจปกติของบริษัท ในวงเงินสำหรับแต่ละรายการไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อำนาจไว้
	พิจารณาลงทุนหรือขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และหรือหน่วยลงทุนในหลักทรัพย์ ที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในมูลค่าการลงทุนไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อำนาจไว้
	พิจารณาการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ย
	พิจารณาและอนุมัติการให้วงเงินเครดิต และสินเชื่อลูกค้าในวงเงินไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทให้อำนาจไว้
	6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

	หลักปฏิบัติที่ 5
	ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  (NURTURE INNOVATION AND RESPONSIBILITY BUSINESS)

	หลักปฏิบัติที่่ 6
	ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม   (STRENGTHEN EFFECTIVE RISK MANAGEMENT AND INTERNAL CONTROL)

	หลักปฏิบัติที่่ 7
	รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล  (ENSURE DISCLOSURE AND FINANCIAL INTEGRITY)

	หลักปฏิบัติที่่ 8
	สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (ENSURE ENGAGEMENT AND COMMUNICATION WITH SHAREHOLDERS)
	คณะกรรมการบริษัทได้ประกาศใช้ จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยยึดแนวทางการดำเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาพอเพียง ให้เป็นแบบแผนของการปฏิบัติที่ดีของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานนั้นเป็นไปโดยถูกต้อง ดังนี้
	หลักปฏิบัติที่ 1

	ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน  (ESTABLISH CLEAR LEADER SHIP ROLE AND RESPONSIBILITIES OF BOARD
	คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลให้บริษัทมีการบริหารจัดการที่ดีในฐานะผู้นำขององค์กร โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจนว่า การดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ต้องมิได้มุ่งหวังเพียงแค่สร้างการเติบโตเชิงเศรษฐกิจ แต่มีความตั้งใจในการสร้างธุรกิจที่ยั่งยืนและขับเคลื่อนสังคมไปพร้อมๆ กันซึ่งประกอบด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีข้อบังคับที่จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การบริหาร การดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท โดยมีประสิทธิภาพและเพื่อจัดโครงสร้างอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ภายใต้นโยบายการบริหารงานด้วยความเปิดเผยโปร่งใส  และตรวจสอบได้โดยมีข้อพึงปฏิบัติที่ดี ดังนี้
	ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท
	ติดตามดูแลความเป็นไปในกิจการของบริษัท และอุทิศเวลาเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้ความเห็นและพิจารณากิจการต่างๆอย่างสม่ำเสมอ
	รายงานการเข้าถือหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการเข้าถือหลักทรัพย์บริษัทของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	เมื่อกรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญา หรือในกิจการใดๆที่บริษัทได้ทำขึ้นในระหว่างรอบปีบัญชีต้องแจ้งให้บริษัททราบ
	ในกรณีที่กรรมการมีความประสงค์ที่จะซื้อทรัพย์สินของบริษัท, ขายทรัพย์สินให้แก่บริษัท หรือทำธุรกิจกับบริษัทไม่ว่าจะดำเนินการในนามของตนเองหรือในนามของผู้อื่น ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ต้องไม่ขัดต่อระเบียบของทางสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ในการเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการควรต้องติดตามดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าได้แสดงข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัทตามความเป็นจริงโดยไม่ปกปิดข้อความอันควรที่สาธารณชนพึงทราบ
	ในการยื่นเอกสารต่อนายทะเบียน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ กรรมการต้องติดตามดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าได้แสดงข้อความหรือลงรายการเป็นไปโดยถูกต้อง ตรงตามข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในสมุดบัญชีทะเบียนหรือเอกสารอื่นใดของบริษัท

	ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละปี นอกเหนือจากการกำหนดพันธกิจแล้ว ยังร่วมกันกำหนดกลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงานให้สอดคล้องกับพันธกิจในแต่ละปี เพื่อให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการดำเนินการตามที่นโยบายกำหนด รวมทั้งได้ร่วมกันจัดทำข้อบังคับกรรมการบริษัท ซึ่งกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยข้อบังคับกรรมการบริษัทนี้ จะกำหนดให้กรรมการบริษัทจะต้องบริหารให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนแนวทางที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานที่สำคัญให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงการกำหนดระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการ มีอำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทตามที่กำหนด         คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสร้างค่านิยมเกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร จึงได้จัดทำจรรยาบรรณทางธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้เข้าใจและตระหนักถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการดำเนินธุรกิจ และให้ทุกคนในองค์กรใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน ผู้ถือหุ้น เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม รวมถึงหลีกเลี่ยงพฤติกรรมใดๆที่อาจเสี่ยงต่อการขัดจริยธรรม และอาจเป็นเหตุให้เป็นการขัดต่อกฎหมาย ซึ่งจรรยาบรรณทางธุรกิจนี้บังคับใช้กับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท โดยในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด         ในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่มีการกระทำความผิดในเรื่องที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ
	หลักปฏิบัติที่ 2

	กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน  (DEFINE OBJECTIVES THAT PROMOTE SUSTAINABLE VALUE CREATION)
	คณะกรรมการได้กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายไว้ โดยบริษัทมุ่งเน้นความสามารถในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนากระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องและให้ความสำคัญในการบริการหลังการขาย อีกทั้งพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคลากร ระบบบริหารงานทั่วทั้งบริษัทต้องเป็นที่น่าเชื่อถือ และวางใจได้จากลูกค้าและสังคมโดยรวมตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและข้อกำหนดของมาตรฐาน ISO9001:2015 พร้อมดูแลสิ่งแวดล้อมภายใต้มาตรฐานอุตสาหกรรม ISO14001:2015 อีกทั้งบริษัทมีการกำหนดเป้าหมายในการเพิ่มยอดขายและพัฒนากระบวนการผลิต คุณภาพของสินค้า ให้มีอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่องโดยการวางแผนการดำเนินงานเพื่อขยายกำลังการผลิตและเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ ให้สามารถตอบสนองตรงตามความต้องการของกลุ่มลูกค้า ผู้บริหารของบริษัทจึงมีแนวคิดจะปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรอย่างต่อเนื่อง
	คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันกำหนดกลยุทธ์และแผนงานประจำปีของบริษัท ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานในแต่ละปีนั้น คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างรอบด้าน โดยมีการวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ เช่น ด้านการเงิน ด้านกลยุทธ์ และด้านการดำเนินงานเป็นต้น โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
	คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทโดยมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ้น เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน และการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม สร้างให้ชุมชนและโรงงานอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน
	ทั้งนี้กรรมการบริษัทได้กำหนดแนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อนำไปสู่เป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงความสมดุลของผลตอบแทนในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยส่งเสริมให้พนักงานทุกคนในบริษัทร่วมกันตระหนักว่าในการดำเนินธุรกิจที่จะเติบโตอย่างยั่งยืนได้นั้น พนักงานในองค์กรต้องร่วมกันขับเคลื่อน โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้การดำเนินงานในทุกภาคส่วนบรรลุเป้าหมายร่วมกัน
	บริษัทฯมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีและให้สิทธิแก่พนักงานทุกคน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มกับบริษัททั้งภายในและภายนอก ทั้งที่เป็นบุคคลและกลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม หน่วยงานราชการ หน่วยงานกำกับดูแล สามารถติดต่อสื่อสารหรือแจ้งเบาะแส เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งทางตรงและทางอ้อมรวมถึงการกระทำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือนโยบายบริษัท หรือการร้องเรียนการถูกละเมิดสิทธิ ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม รวมถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและร้องเรียน ดังนี้
	1. แจ้งผ่านช่องทางอีเมล
	ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการ การคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น การกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัท และกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

	1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ในหลายสาขา เช่น วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี การเงิน เป็นต้น ซึ่งกรรมการทุกคนผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS ASSOCIATION : IOD) ทั้งนี้คณะบุคคลดังกล่าว มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายของบริษัทร่วมกับผู้บริหารระดับสูง วางแผนการดำเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนกำหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยงและภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ
	โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทในปี 2568 ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมดจำนวน 5 คณะ ดังนี้           1.คณะกรรมการบริษัท           2.คณะกรรมการตรวจสอบ           3.คณะกรรมการบริหาร           4.คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน           5.คณะกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี
	บริษัทฯมีการกำหนดและแยกอำนาจของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน โดยในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องสำคัญ จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ซึ่งมีหน้าที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ เพื่อถ่วงดุลและสอบทานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย          ข้อบังคับของบริษัทฯกำหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่มากกว่า 15 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวนทั้งสิ้น 9 คน            คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งเป็นสัดส่วนที่เกินกว่าข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระจะทำหน้าที่ในการตรวจสอบการทำงานของฝ่ายจัดการเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นสนับสนุนนโยบายที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น หรือคัดค้านแนวทางที่อาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมหรือไม่โปร่งใส ซึ่งอาจกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆดูแลให้บริษัทกำหนด และเปิดเผยนโยบายด้านการดูแลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

	2. การแต่งตั้งและวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท
	หลักเกณฑ์การเลือกตั้ง การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท       กรรมการบริษัทมีคุณสมบัติและประสบการณ์ตามที่บริษัทต้องการ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการต้องมีเวลาอย่างเพียงพอ อุทิศความรู้ ความสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท โดยบริษัทมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการตามข้อบังคับของบริษัท โดยสรุปดังนี้
	กรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้ง เลือกตั้ง และถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีวาระการดำรงตำแหน่งตาม ข้อบังคับบริษัท และเมื่อครบวาระแล้ว อาจได้รับการเลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีก เว้นแต่ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง โดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมเข้าเป็นกรรมการในตำแหน่งที่ว่างลงได้ตามข้อบังคับของบริษัท
	การเสนอชื่อบุคคลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการ แทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระทั้งนี้ เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯอย่างเป็นทางการ แต่ในกระบวนการคัดเลือกดังกล่าวคณะกรรมการบริษัท ได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆโดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ หลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์เป็นผู้มีคุณธรรม และมีประวัติการทำงานที่ไม่ด่างพร้อยและสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมาโดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่วมกันก่อนที่จะนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
	ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี กรรมการต้องออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม
	ในการเลือกตั้งกรรมการให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งนั้น โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได้
	บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งนั้น โดยกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ อาจได้รับการเลือกตั้งเข้ามาใหม่ได้
	ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการบริษัทได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นวาระการดำรงตำแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท กรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี สอดคล้องกับ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัดและเมื่อครบวาระแล้ว อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีก โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้สรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์
	บริษัทฯไม่ได้กำหนดอายุกรรมการ และ/หรือ จำนวนวาระสูงสุดที่จะดำรงตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง โดยเชื่อว่าอายุหรือระยะเวลาดำรงตำแหน่งมิได้เป็นอุปสรรค หากเปรียบเทียบกับความรู้ความสามารถและประสบการณ์อันทรงคุณค่าที่แต่ละคนมี และพร้อมที่จะนำมาก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทตามที่ได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น
	บริษัทฯไม่ได้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระไว้เช่นกัน เนื่องจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติมติเลือกตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเท่านั้น
	คณะกรรมการบริษัทได้มีข้อมูลประกอบการพิจารณากรณีเลือกตั้งกรรมการอิสระ ที่ออกตามวาระโดยมีจำนวนปีการดำรงตำแหน่งประกอบการพิจารณา ทั้งในหนังสือเชิญประชุมและรายงานประจำปี

	หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา          คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยการสรรหาเป็นไปตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

	3. การกำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปดำรงตำแหน่งกรรมการ
	บริษัทฯกำหนดให้กรรมการแต่ละคนที่จะไปดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท จดทะเบียนต้องไม่เกิน 5 บริษัทเพื่อให้กรรมการบริษัททุกท่านมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท ตามที่ได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น
	คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกำหนดแนวปฏิบัติ ให้กรรมการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในกลุ่มที่มีความรู้ ความสามารถและมีความชำนาญในธุรกิจนั้น เข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทด้วย
	ทั้งนี้ บริษัทฯยังมีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทที่บริษัทอื่นของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร โดยบริษัทจะพิจารณาส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ ความชำนาญในธุรกิจนั้นๆ ไปเป็นกรรมการบริษัทในเครือตามสัดส่วนการลงทุน เพื่อกำกับดูแลบริษัทในเครือให้ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท เช่น การจัดทำบัญชีให้ทันต่อการจัดทำงบการเงิน รวมกับบริษัทเพื่อเปิดเผยตามรอบระยะเวลาบัญชี โดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและนโยบายการบัญชีที่สำคัญเช่นเดียวกันกับบริษัท การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญ ตามหลักเกณฑ์ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ที่บริษัทปฏิบัติ เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาและการจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์กำกับดูแลให้ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล การกำกับดูแลกิจการตามที่บริษัทประกาศใช้ ซึ่งครอบคลุมถึงนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

	4. การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ
	ประธานกรรมการบริษัท เป็นผู้นำและเป็นผู้ควบคุมการประชุมคณะกรรมการ ให้มีความเป็นอิสระ โดยกรรมการทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะได้อย่างเต็มที่และสนับสนุนการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร       เนื่องจากประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระ จึงเชื่อมั่นได้ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระพร้อมทั้งให้กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการร่วมบริหารจัดการองค์กรซึ่งประธานกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญและเข้าใจในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ดังนั้นในการพิจารณาตัดสินใจเรื่องที่สำคัญจึงต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะที่เกี่ยวข้อง สอบทานให้เกิดความสมดุลและให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีกรรมการจำนวน 9 คน โดยประธานกรรมการบริหาร เป็นผู้นำในการบริหารงานวางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด


	5. คณะกรรมการชุดย่อย
	6. การประชุมคณะกรรมการ
	คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยได้จัดทำกำหนดการประชุมกรรมการล่วงหน้าเป็นรายปีมีวาระที่ชัดเจน ซึ่งเลขานุการบริษัทจะส่งกำหนดการดังกล่าวในคราวประชุมเดือนธันวาคมของทุกปี
	นำส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่เป็นกรณีเร่งด่วนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท อาจมีการแจ้งล่วงหน้าน้อยกว่า 3 วัน การประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง
	การพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการซึ่งทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม ได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ การลงมติให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียง และกรรมการที่มีส่วนได้เสียในแต่ละวาระการประชุม ต้องงดออกเสียงหรืองดให้ความเห็น หรือไม่เข้าร่วมประชุมในวาระนั้นๆ ตามแต่กรณีหากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด
	ในปี 2568 การลงมติของแต่ละวาระการประชุม มีกรรมการบริษัทอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด
	คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบและเป็นธรรม ให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องที่มีการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
	การประชุมคณะกรรมการบริษัท หากมีข้อสงสัยหรือต้องการข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้เกี่ยวข้อง กรรมการผู้จัดการจะเชิญผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องเข้าชี้แจง และหากกรณีที่กรรมการบริษัทต้องการทราบข้อมูลบางประการสามารถติดต่อผ่านเลขานุการบริษัท
	คณะกรรมการบริษัทยังเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถประชุมระหว่างกันเองตามความเหมาะสม โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมและเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ
	คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีการประชุมกรรมการบริษัทปีละ 4 ครั้ง ตามกำหนดการที่ให้แก่กรรมการบริษัททุกท่านล่วงหน้า หากกรณีเร่งด่วนสามารถเรียกประชุมได้ตามความจำเป็น
	เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดทำรายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทลงนาม ทั้งนี้กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็นขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมได้ก่อนการรับรอง          รายงานการประชุมที่รับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ณ สำนักงานของบริษัท และจัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเก็บไว้พร้อมกับวาระการประชุม โดยมีการจัดแบ่งเป็นหมวดหมู่เพื่อความสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง


	7. ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ ในระดับที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตและบทบาท ความมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจำนวนคณะกรรมการนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี       ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2568 ได้อนุมัติวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ ได้พิจารณาความเหมาะสมของการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2568 โดยคำนึงถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับประเภทธุรกิจ รวมถึงได้เทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียน จากรายงานผลสำรวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสภาวะโดยทั่วไปของตลาด โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทำหน้าที่พิจารณาเป็นผู้กำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย และให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี ซึ่งที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้กำหนดโครงสร้างและองค์ประกอบของค่าตอบแทน โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และประโยชน์ที่ได้รับจากกรรมการแต่ละชุด และบริษัทไม่มีนโนบายให้ค่าตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงาน ซึ่งได้รับจากบริษัทตามปกติไม่มีการให้หุ้น หุ้นกู้ หรือหลักทรัพย์อื่นใดแก่ผู้บริหารของบริษัท        สำหรับค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบาย ซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน ดังนี้ 1. ค่าเบี้ยประชุม      กำหนดโดยเทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนจากรายงานผลสำรวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประจำปี 2567  ประกอบด้วย
	ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
	ประธานกรรมการบริษัท ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 25,000 บาท ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม
	รองประธานกรรมการบริษัท ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 15,000 บาท ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม
	กรรมการบริษัท ได้รับเบี้ยประชุมคนละ 12,000 บาท/ครั้ง ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม
	ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
	คณะกรรมการตรวจสอบ
	- ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 22,000 บาท ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม   - กรรมการตรวจสอบ ได้รับเบี้ยประชุมคนละ 10,000 บาท/ครั้ง ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม
	คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและ
	พิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี        - ประธานกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 15,000 บาท ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม         - กรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมคนละ 10,000 บาท/ครั้ง ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม


	2. ค่าตอบแทนอื่นๆ หรือสิทธิประโยชน์อื่นๆ     บริษัทฯไม่มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซึ่งได้รับจากบริษัทตามปกติไม่มีการให้หุ้นหรือหลักทรัพย์อื่นใดแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ

	8. ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์
	คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี ในเรื่องดังต่อไปนี้
	กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท
	กำกับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารอย่างสม่ำเสมอ ให้เป็นไปตามแผนงานเพื่อบรรลุเป้าหมายที่วางไว้
	ดูแลให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและติดตามอย่างสม่ำเสมอ อนึ่งโดยบริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ก็ได้ทำการประเมินและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทในการตรวจสอบบัญชีประจำปี และไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร้องที่สำคัญในระบบดังกล่าว
	ดูแลให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและติดตามอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุด


	9. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	คณะกรรมการบริษัทได้รับการเลือกตั้งจากผู้ถือหุ้นเพื่อเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น มีความสำคัญในการกำหนดนโยบายการบริหารโดยได้ร่วมกับผู้บริหารกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ แผนปฏิบัติงาน และงบประมาณประจำปี เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้รวมถึงการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	10. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญการพัฒนากรรมการโดยสนับสนุนให้กรรมการบริษัท เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆหรือเข้าร่วมการสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยเล็งถึงประโยชน์ของการศึกษาอบรมว่าจะเป็นการพัฒนากรรมการให้มีความรู้ที่ทันต่อสถานการณ์ทางธุรกิจที่มีการแข่งขันอยู่ตลอดเวลา และมีนโยบายพัฒนา ศักยภาพบุคลากรที่เป็นผู้บริหารโดยการจัดฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัท เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งในช่วงที่ผ่านมากรรมการบริษัทได้เข้าร่วมรับการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กำหนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ได้แก่ DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) และ DIRECTOR CERTIFICATION PROGRAM (DCP) และนอกจากหลักสูตรที่กำหนดแล้ว กรรมการบริษัทยังให้ความสำคัญในการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรอื่นๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เช่น หลักสูตร COMPANY SECRETARY ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างศักยภาพความเป็นผู้นำที่เป็นมืออาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่อย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนองค์กร เพื่อนำไปสู่การกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้รับการอบรมหลักสูตรขั้นพื้นฐาน ในหลักสูตร DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) ครบทุกคน

	11. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
	บริษัทฯ ได้จัดให้คณะกรรมการทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม ประเมินผลงานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดและประเมินคณะกรรมการรายบุคคล เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา ซึ่งผลการประเมินนั้นคณะกรรมการจะได้ทำการวิเคราะห์และหาข้อสรุปเพื่อกำหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของคณะกรรมการต่อไป  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ตามข้อเสนอแนะของตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งประกอบด้วย 6 เรื่อง ดังนี้
	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	การประชุมคณะกรรมการ
	การทำหน้าที่ของกรรมการ
	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
	การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร


	กระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
	คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินแบบรายคณะ เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ว่าได้ดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ได้อนุมัติไว้และ/หรือตามแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายที่กำหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา โดยแบ่งการประเมินเป็น 3 ด้านได้แก่       1.โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ       2.การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ       3.บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	12. การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้
	สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร (ENSURE EFFECTIVE CEO AND PEOPLE MANAGEMENT)
	หลักปฏิบัติที่ 4
	กำหนดคำอธิบายตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร รวมทั้งระบุคุณสมบัติ ความรู้ และทักษะที่ต้องการ
	คัดเลือกผู้บริหารระดับรอง ที่มีศักยภาพทางด้านวิสัยทัศน์ ความรู้และความสามารถ
	วิเคราะห์คุณสมบัติเป็นรายบุคคล เพื่อหาจุดเด่นและสิ่งที่ต้องพัฒนาเพิ่มเติม

	บริษัทฯจัดให้มีการประชุมระหว่างระหว่างคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และผู้บริหารระดับรอง (ที่จะเป็นผู้สืบทอดตำแหน่ง) ร่วมกับประธานกรรมการบริหาร เป็นประจำทุกเดือนซึ่งเป็นการประชุมผลการดำเนินงานของบริษัท เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนแผนการสืบทอดงาน       ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารได้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลที่จะได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้บริหารในลำดับต่อไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป
	ปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่        บริษัทฯได้จัดให้มีการปฐมนิเทศสำหรับกรรมการใหม่ เพื่อให้ทราบนโยบายธุรกิจบริษัท ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น ธุรกิจหลักของบริษัท ผลการดำเนินงาน โครงสร้างองค์กร ผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ บริษัทจึงได้จัดทำคู่มือสำหรับกรรมการ ดังนี้
	หลักปฏิบัติที่ 5


	ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  (NURTURE INNOVATION AND RESPONSIBILITY BUSINESS)
	ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน          บริษัทฯ จัดให้มีการจ่ายผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน และจัดให้มีสวัสดิการเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น อีกทั้งบริษัทยังได้จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านสวัสดิการ รวมทั้งมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆตลอดจนเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางในการสื่อสาร เสนอแนะ หรือร้องทุกข์ในเรื่องต่างๆในการทำงานผ่านช่องทางที่กำหนด
	ค่าตอบแทนของพนักงาน : บริษัทมีนโยบายการจ่ายผลตอบแทนให้พนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสมทั้งในระยะสั้นที่สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทแต่ละปี และเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่มีขนาดและลักษณะของธุรกิจเดียวกัน และในระยะยาว มีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงานไว้อย่างชัดเจน และจัดให้มีการเติบโตตามสายงาน รวมทั้งมีการดูแลในเรื่อง สวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม

	7. แรงงาน      บริษัทฯ ดูแลให้การดำเนินงานด้านต่างๆ ไม่ใช้แรงงานที่ผิดกฎหมาย
	8. สิทธิมนุษยชน       บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน ดำเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ซึ่งมีส่วนสำคัญในการเพิ่มคุณค่าของทรัพยากรบุคคล นับเป็นปัจจัยสำคัญของธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพิ่มและเพิ่มประสิทธิภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเท่าเทียมและความเสมอภาคในองค์กร เคารพในสิทธิทางการเมือง อันพึงมีของพลเมืองตามระบบประชาธิปไตย ไม่แบ่งแยกเพศ ชนชั้น สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา สังคม ไม่ใช้แรงงานเด็กและต่อต้านการคุกคามทางเพศ
	ให้ความรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนให้กับพนักงานและไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน
	หลีกเลี่ยงการเป็นพันธมิตรกับองค์กรที่จะนำไปสู่การละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน
	ให้สิทธิพนักงานในการโต้แย้งเพื่อพิสูจน์ตนเองกรณีถูกบ่งชี้ความผิด หรือทุจริตต่อหน้าที่การงาน ไม่มีการเลิกจ้างอย่างไม่เป็นธรรม
	จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้พนักงานหรือผู้ที่เชื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม สามารถร้องเรียนต่อบริษัทและคำร้องเรียน พึงได้รับการเอาใจใส่และดำเนินการอย่างเป็นธรรม

	ตลอดระยะเวลาของการดำเนินธุรกิจ บริษัทไม่เคยมีประวัติการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม และไม่เคยมีคดีขึ้นสู่ศาลในเรื่องดังกล่าว
	9. สิทธิทางการเมือง        บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงาน ใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง        ผู้บริหารและพนักงานไม่ใช้อำนาจหน้าที่ชี้ชวนให้เพื่อนร่วมงานรวมถึงผู้ใต้บังคับบัญชา สนับสนุนกิจกรรมใดๆทางการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
	10. ภาครัฐ        บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมายและระเบียบต่างๆของหน่วยงานที่กำกับดูแลอย่างเคร่งครัดโดยให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ตามที่หน่วยงานภาครัฐร้องขอพร้อมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้บริษัทได้จ่ายภาษีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ตามข้อกำหนดของกฎหมาย ทั้งภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือน ภาษีศุลกากร อากรแสตมป์ ตลอดจนภาษีเงินได้นิติบุคคล
	11. ชุมชนและสังคม             บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ได้กำหนดนโยบายให้มีการปลูกฝังจิตสำนึก ความรับผิดต่อชุมชนและสังคมให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง รวมถึงร่วมกับชุมชนและหน่วยงานราชการ ในการสนับสนุนกิจกรรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจเพื่อเป็นการคืนกำไรให้กับสังคมและชุมชนอย่างสม่ำเสมอ
	สร้างความเข้าใจและสื่อสารกับชุมชนและสังคมถึงการดำเนินงานของบริษัท ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงที่อาจเปิดเผยได้
	จัดกิจกรรมที่สร้างประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง อาทิ การสร้างห้องสมุด การมอบเงินสนับสนุนให้แก่มูลนิธิและองค์กรสาธารณกุศล โรงพยาบาล และกิจกรรมทางพุทธศาสนา เป็นต้น
	เลือกใช้ประโยชน์จากทรัพยากรเท่าที่จำเป็นโดยให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนและสังคมน้อยที่สุด

	12. สิ่งแวดล้อม            บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการมีส่วนร่วมดูแลรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม กำหนดให้เป็นนโยบายหนึ่งในพันธกิจของบริษัท โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน พร้อมไปกับการสร้างประโยชน์สู่สังคมไทย โดยการร่วมสร้างสรรค์และแบ่งปันความสุขกลับคืนสู่ชุมชนในทุกๆขั้นตอนของการปฏิบัติงาน ซึ่งได้ใส่ใจถึงคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม เพราะบริษัทเชื่อเสมอว่าการเกื้อกูลซึ่งกันและกันไม่ว่าจะเป็น พนักงาน ลูกค้าและผู้ถือหุ้น ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อมจะทำให้เราเติบโตได้อย่างยั่งยืน
	บริษัทฯ จึงมีนโยบายมุ่งดำเนินธุรกิจตามแนวทางพัฒนาอย่างยั่งยืน ตลอดจนคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมิติ ดังนั้น ฝ่ายปฏิบัติการจึงได้กำหนดนโยบายในการดำเนินงานต่างๆเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาอย่างยั่งยืน
	ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยขับเคลื่อนทั้งจากภายในสู่ภายนอกและภายนอกสู่ภายใน
	ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิตเครื่องจักรและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ทั้งในกระบวนการผลิตสินค้าและบริการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม        บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญต่อการรณรงค์ปลูกจิตสำนึกที่ดีแก่ผู้บริหารและพนักงาน ในการมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม จึงเสริมสร้างความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมผ่านนิทรรศการ ป้ายประชาสัมพันธ์ พร้อมเอกสารให้ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกองค์กรซึ่งจัดทำอย่างต่อเนื่อง
	บริษัทฯได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในปี 2568 ได้ครบทุกมิติ ได้แก่ มิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม และมิติธรรมาภิบาล มีรายละเอียดแผนงานดังนี้ 1.มิติสิ่งแวดล้อม แผนงานหรือกิจกรรมต่างๆเพื่อบริหารการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกิจกรรมการฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ที่ได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจ จำนวน 1 โครงการ       1.1  โครงการคัดแยกขยะ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านใส่ใจสิ่งแวดล้อมของพนักงาน 2. มิติสังคม แผนงานหรือกิจกรรมต่างๆเพื่อบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งความเป็นอยู่ของสังคมทั้งภายในและนอกบริษัทจำนวน 2 โครงการ      2.1 โครงการดีต่อใจชวนไปบริจาคเลือด      2.2 โครงการแบ่งปันน้ำใจ บ้านเด็กโสสะ 3. มิติธรรมาภิบาล แผนงานหรือกิจกรรมต่างๆเพื่อการกำกับดูแลกิจการที่มีประสิทธิภาพและต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยบริษัทได้มีการประกาศใช้ นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อให้กรรมการและพนักงานยึดถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน
	หลักปฏิบัติที่ 6


	ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม  (STRENGTHEN EFFECTIVE RISK MANAGEMENT AND INTERNAL CONTROL)
	คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ ที่จะกำกับดูแลและมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 1. การกำกับดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและสำนักงานตรวจสอบที่มีบทบาทสำคัญในเรื่องของรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วน ระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 2. การกำกับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีความเหมาะสม โดยกำหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจนในแต่ละปี และมอบหมายให้ผู้บริหารทำหน้าที่ในการพิจารณา ระบุความเสี่ยง ประเมินผลกระทบและโอกาสที่จะเกิด เพื่อจัดลำดับความเสี่ยงและวิธีจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม        อนึ่งในรอบปี 2568 บริษัทได้ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรและการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัท โดยสรุปที่สำคัญได้ดังนี้

	ประวัติการกระทำผิดกฎหมายของบริษัท กรรมการบริษัท และผู้บริหาร
	ในรอบปี 2568 บริษัทฯ ไม่มีกรณีของการกระทำที่เป็นการขัดต่อกฎระเบียบกฎหมายต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 หรือกฎหมายต่างๆ เช่น การที่บริษัทไม่ส่งงบการเงินตามกำหนด ไม่มีรายการที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทอื่น บริษัทไม่มีชื่อเสียงในทางลบ อันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย บริษัทไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออก อันเนื่องมาจากประเด็นเรื่องการกำกับดูแลกิจการของบริษัท นอกจากนี้บริษัทไม่มีกรณีที่มีการกระทำที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน กฎหมายว่าด้วยการแข่งขันทางการค้า หรือถูกดำเนินการใดๆ อันเนื่องมาจากการที่บริษัทไม่ได้ประกาศข้อมูลที่เป็นเหตุการณ์สำคัญภายในระยะเวลาที่หน่วยงานของราชการกำหนด          การกำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องจัดทำแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท และการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้แก่คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยจัดทำแบบรายงานต่างๆตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหาร และรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ดังนี้
	รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้งเมื่อมีการซื้อขาย โอน หรือรับโอน (แบบ 59)
	การแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (แบบ 35-E1)

	ในปี 2568 กรรมการบริษัทและผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ได้ดำเนินการจัดทำแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
	3. การกำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ให้รายงานต่อบริษัททราบทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้
	รายการมีส่วนได้เสียเมื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงเป็นครั้งแรก
	รายงานการมีส่วนได้เสียทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย
	รายงานการมีส่วนได้เสียเป็นประจำทุกสิ้นปี
	ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง และได้กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการท่านนั้นไม่ต้องยื่นแบบรายงานใหม่หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย
	ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจากวันที่ได้รับการเลือกตั้ง / แต่งตั้ง และภายใน 15 วัน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันต้องรายงานประจำปีนับจากวันสิ้นปี เลขานุการบริษัทจะต้องส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้แก่ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัน ทำการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน

	ในปี 2568 กรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ดำเนินการจัดทำแบบรายงานการมีส่วนได้เสียกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
	4. การดูแลเรื่องการซื้อขายสินทรัพย์         บริษัทฯ ดูแลการซื้อขายสินทรัพย์ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเรื่องการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์โดยในการทำรายการดังกล่าว กรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม         ในปี 2568 บริษัทฯมีการทำรายการ การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์กับบุคคลอื่น ซึ่งบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานก.ล.ต.
	5. ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์         คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแล เพื่อขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความมีเหตุมีผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น การทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์บริษัทฯได้แจ้งและเปิดเผยมติที่ประชุมในการทำรายการดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียออกจากห้องประชุมและไม่ได้ออกเสียงในวาระนั้นๆ เพื่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจและเปิดเผยข้อมูลทันทีเพื่อความโปร่งใส

	6. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	บริษัทฯมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส จึงไม่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งโดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้ในรายงานประจำปีอย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารอย่างครบถ้วน
	การทำรายการระหว่างกันคณะกรรมการบริษัทได้ดำเนินการด้วยความรอบคอบ สมเหตุสมผล คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และได้กระทำอย่างยุติธรรมโดยกำหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้าและเงื่อนไขการค้าที่เป็นธรรมเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ด้วยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยกำหนดเป็นนโยบายหนึ่งในการกำกับดูแลกิจการที่ดีและกำหนดไว้ในจริยธรรมที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น
	บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูลเช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯได้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันและในกรณีที่มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ที่เข้าข่ายต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น บริษัทได้ดำเนินการตามขั้นตอนข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศและข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. โดยก่อนทำรายการบริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทำรายการให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนทุกครั้ง
	บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการบริษัทมีส่วนได้เสียต้องออกจากห้องประชุม และ/หรือ งดออกเสียงในวาระนั้นเพื่อให้กรรมการบริษัทที่ไม่มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่และมีอิสระในการลงมติ โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าในวาระดังกล่าว กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียมีท่านใดบ้าง เมื่อเสร็จสิ้นการประชุม

	ด้านการกำกับดูแลกิจการกิจการที่ดี
	คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยข้อมูล 4 ส่วน คือ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานทุกคนในบริษัทใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของทุกคนในองค์กร ในการทำหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯด้วยจิตสำนึกที่ดีเพื่อเสริมสร้างให้องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดีโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป สร้างความมั่นคงแก่กิจการ และสร้างผลตอบแทนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยส่วนรวมตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความก้าวหน้าแก่พนักงาน โดยมีการทบทวนปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ พร้อมได้นำขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท          บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงาน เข้าใจและปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน โดยคณะกรรมการบริษัทนำไปปฏิบัติเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีของพนักงาน นอกจากนี้ในการปฐมนิเทศกรรมการ และพนักงานใหม่ ทุกคนจะได้รับคู่มือฯพร้อมลงนามรับทราบและยอมรับเป็นหลักปฏิบัติ เพื่อเป็นการแสดงถึงพันธสัญญาที่จะร่วมกันยึดถือสาระสำคัญในคู่มือฯเป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน  บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่ในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามคู่มือฯซึ่งกำหนดให้เป็นแผนประจำปี และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบพร้อมขอเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขและป้องกันความเสียหายเป็นประจำทุกไตรมาส

	นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบน เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ
	บริษัทฯมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยจัดทำ “นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น” และแนวปฏิบัติไว้ใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ควบคู่ไปกับสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต          บริษัทฯมีนโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยอมรับ หรือสนับสนุนการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม และจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายประกาศและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

	การฝึกอบรมและการสื่อสาร
	ในปี 2568 บริษัทฯ ได้สื่อสารและจัดการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งนโยบายที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เช่น จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายของขวัญและการเลี้ยงรับรอง พนักงานทุกระดับสามารถเข้าถึงนโยบายต่างๆผ่านทางระบบสื่อสารภายในบริษัท และผ่านทางบอร์ดข่าวสารของบริษัท ตลอดจนสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปยังคู่ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจรวมถึงตัวแทนทางธุรกิจตามช่องทางที่เหมาะสม เพื่อให้รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน

	แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
	บริษัทฯ มีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม ในการป้องกันการคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทและเพื่อให้การตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยง ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จัดทำ “นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืนและเป็น แนวปฏิบัติ ไว้ใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ควบคู่ไปกับสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในการ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยบริษัทได้ทำแบบประเมินด้านการทุกจริตคอร์รัปชั่น สำหรับคณะกรรมการการและพนักงาน เพื่อประเมินถึงความเข้าใจ และการตระหนักถึงการปฏิบัติตามนโยบายและจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด          คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหน้าที่กำกับดูแลการประเมินความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรเพื่อสนับสนุนด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น พิจารณาความเสี่ยงแต่ละกิจกรรมวิเคราะห์ช่องทางการทุจริตและประเมินโอกาสและผลกระทบ โดยผลการประเมินจะนำมาจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและสร้างระบบควบคุมความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง         คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้
	กำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน การดำเนินการสืบสวน และบทลงโทษและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทและสื่อสารให้พนักงานทุกระดับรับทราบ
	กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นของบริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท และสอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (RISK MANAGEMENT) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำทุกไตรมาส โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในมีกระบวนการทำงานที่เป็นอิสระและไม่จำกัดขอบเขตในการปฏิบัติงาน
	ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและถือเป็นเงื่อนไขหนึ่งของการว่าจ้างหากผู้ในละเมิดจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทและโทษตามที่กฎหมายกำหนด (ถ้ามี)

	ในปี 2568 ได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่พบความผิดปกติแต่อย่างใด

	รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล (ENSURE DISCLOSURE AND FINANCIAL INTEGRITY)
	หลักปฏิบัติที่ 7

	ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯเป็นผู้ที่มีความรู้ ความชำนาญ มีความเป็นอิสระและได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทอย่างแท้จริง
	ในปี 2568 ได้เปิดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสและงบการเงินประจำปีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ บริษัทฯได้นำส่งงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงาน ก.ล.ต. ตรงต่อเวลาและไม่ถูกสั่งแก้ไขงบการเงินแต่อย่างใด และไม่ได้รับการดำเนินการอันเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อกำหนด
	ในปี 2568  เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2568 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ประกาศขึ้นเครื่องหมาย SP หลักทรัพย์ของบริษัท เหตุจากผู้สอบบัญชีไม่ได้ให้ข้อสรุปต่องบการเงินของบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  เกณฑ์ในการไม่ให้ข้อสรุปต่องบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกระแสเงินสดรวมระหว่างกาล เนื่องจากบริษัทมีเงินทุน ในบริษัทร่วม (บริษัทเอสจีเอ็มพี จำกัด) ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 ซึ่งบริษัทไม่ได้บันทึกเงินลงทุนในบริษัทร่วมดังกล่าว ตามวิธีส่วนได้เสีย ตามมาตราฐานการรายงานทางการเงิน เนื่องจากกลุ่มบริษัทไม่มีข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมดังกล่าว เป็นเหตุให้ผู้สอบบัญชีคนก่อนไม่สามารถให้ข้อสรุปได้ว่าจะเป็นต้องปรับปรุงส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน ในบริษัทร่วมในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับงวดสามเดือนและหกเดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2567 และกำไรสะสมรวม ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 ในงบฐานะการเงินรวมหรือไม่ เพียงใด ทั้งนี้ งบกำไรขาดทุน เบ็ดเสร็จรวมสำหรับงวดสามเดือนและ หกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2568 ไม่มีผลกระทบจากเรื่อง ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม เนื่องจากเรื่องดังกล่าวยังไม่ได้รับการแก้ไข ข้าพเจ้าจึงไม่สามารถให้ข้อสรุปต่องบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับงวดสามเดือนและหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2568 เนื่องจากอาจมีผลกระทบต่อการเปรียบเทียบตัวเลขงวดปัจจุบันกับตัวเลข เปรียบเทียบของผลการดำเนินงานรวมและ กระแสเงินสดรวม
	แนวทางการจัดการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการเปลี่ยนแปลง วิธีการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วม โดยให้จัดประเภทเป็น “สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น” ตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 เป็นต้นไป ทั้งนี้ สืบเนื่องจากการที่บริษัทร่วมไม่ให้ความร่วมมือ ในการจัดส่งงบการเงินให้แก่บริษัทฯ ติดต่อกันเป็นเวลานาน สะท้อนให้เห็นว่าบริษัทฯ ไม่มีอิทธิพลต่อบริษัทร่วมดังกล่าว
	ผลจากการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น โดยอ้างอิงจากงบการ สำหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ผู้สอบบัญชีได้ ได้ให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินของบริษัทฯ สำหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568
	3. การกำกับดูแลการจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน บริษัทตระหนักถึงการจัดทำรายงานทางการเงินให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้น และเพื่อให้เกิดความมั่นใจคณะกรรมการบริษัทได้จัดทำรายงานความรับผิดชอบ
	ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี โดยรายงานดังกล่าวได้แสดงถึงการปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมถือปฏิบัติสม่ำเสมอ ซึ่งนักลงทุนสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ
	4. การเปิดเผยการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (รายการระหว่างกัน) และ/หรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การทำรายการดังกล่าวของบริษัทจะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีเหตุผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยรายการดังกล่าวที่ได้รับการพิจารณาและอนุมัติโดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงาน ก.ล.ต. เปิดเผยชื่อบุคคลที่ทำรายการความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการและมูลค่าของรายการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทพร้อมจัดทำรายการสรุปไว้ในรายงานประจำปี
	5. การกำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องจัดทำแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท การมีส่วนได้เสียของตน บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้แก่คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยจัดทำแบบรายงานต่างๆตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารเพื่อรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ดังนี้
	รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้งเมื่อมีการซื้อขาย โอน หรือรับโอน (แบบ 59)
	การแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (แบบ 35-E1)

	ในปี 2568 กรรมการบริษัทและผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ได้ดำเนินการจัดทำแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
	6. การกำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ให้รายงานต่อบริษัททราบทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยมีมาตรการดูแล และนโยบายให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้
	รายการมีส่วนได้เสียเมื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงเป็นครั้งแรก
	รายงานการมีส่วนได้เสียทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย
	รายงานการมีส่วนได้เสียเป็นประจำทุกสิ้นปี
	ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง และได้กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการท่านนั้นไม่ต้องยื่นแบบรายงานใหม่ หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย
	ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจากวันที่ได้รับการเลือกตั้ง / แต่งตั้ง และภายใน 15 วัน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันต้องรายงานประจำปีนับจากวันสิ้นปี เลขานุการบริษัทจะต้องส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้แก่ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน

	ในปี 2568 กรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ดำเนินการจัดทำแบบรายงานการมีส่วนได้เสียกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
	7. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในบริษัทมีมาตรการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในโดยกำหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียและกำหนดไว้ในจรรยาบรรณพนักงาน ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสำนึกที่ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองและ/หรือผู้อื่นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัท โดยไม่นำข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและ/หรือผู้อื่น และห้ามกระทำการอันเป็นการสนับสนุนบุคคลอื่นให้ทำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้บริษัทฯยังได้กำหนดโทษสำหรับกรณีที่มีการฝ่าฝืนในการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวไว้ในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแต่การตักเตือนด้วยวาจาถึงขั้นเลิกจ้าง
	นอกจากนี้ในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัทก็มีการกำหนดในเรื่องดังกล่าว โดยกำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ ซึ่งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานก็ได้ปฏิบัติตามที่กำหนด        ในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ได้ปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่ามีการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ
	8. การกำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม บริษัทได้กำหนดไว้ในพันธกิจของบริษัท เพื่อให้เป็นหลักปฏิบัติและดำเนินการให้เกิดเป็นรูปธรรม ซึ่งถือเป็นภารกิจที่ทุกคนในองค์กรต้องมีส่วนร่วม         ในปี 2568 บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลไว้ในรายงานประจำปี หัวข้อ “รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม” (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY REPORT)
	9. การพบปะและสื่อสารข้อมูลระหว่างคณะกรรมการบริหารกับผู้บริหารระดับสูงและผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงานทั้งบริษัท บริษัทจัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารกับผู้บริหารระดับสูง และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงานเป็นประจำทุกสัปดาห์ และทุกเดือนเพื่อรับทราบถึงเป้าหมายธุรกิจขององค์กร และกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจโดยมีการสื่อสารให้พนักงานทั่วทั้งองค์กรเข้าใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้งเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายธุรกิจ           ในปี 2568 ประธานกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญกับการเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงานเป็นประจำทุกเดือน โดยเสนอแนะหลักคิด กลยุทธ์เชิงรุก และปรัชญาการทำงานพร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอย่างเป็นอิสระเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจขององค์กร
	เปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยแสดงจำนวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี   สิ้นปี และที่มีการซื้อขายระหว่างไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี หัวข้อ “คณะกรรมการบริษัท”
	เปิดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท และวิเคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมและศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท รวมถึงมีการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี หัวข้อ “ลักษณะการประกอบธุรกิจ” ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและสามารถดาวน์โหลดได้
	เปิดเผยปัจจัยความเสี่ยงของบริษัท ลักษณะความเสี่ยง สาเหตุ และผลกระทบรวมทั้งแนวทางการป้องกัน หรือลดความเสี่ยงในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี หัวข้อ “ปัจจัยความเสี่ยง”
	เปิดเผยรายชื่อกรรมการ กรรมการอิสระ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆรวมทั้งประวัติ บทบาท และหน้าที่ จำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน สัดส่วนการถือหุ้น การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และข้อมูลการฝึกอบรมของกรรมการแต่ละท่านในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี หัวข้อ “คณะกรรมการบริษัท เรื่องสรุปจำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม”
	เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งรูปแบบลักษณะและจำนวนค่าตอบแทนที่แต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย และนโยบายการค่าจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ซึ่งเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี หัวข้อ “ค่าตอบกรรมการและผู้บริหาร”
	เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี หัวข้อ “นโยบายการจ่ายเงินปันผล”
	เปิดเผยการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นๆที่จ่ายให้กับผู้สอบบัญชีหรือบริษัทสอบบัญชี ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี หัวข้อ “ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี”
	เปิดเผยโครงสร้างองค์กรของบริษัทในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี หัวข้อ “โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท”
	เปิดเผยการควบคุมภายในและผลการประเมินระบบควบคุมภายในตามข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. พร้อมรายงานการกำกับดูแลกิจการจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี “รายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ”
	เปิดเผยนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดในหัวข้อ “นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น” ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัท
	เปิดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและสามารถดาวน์โหลดได้
	เปิดเผยรายงานประจำปีของบริษัท และหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและสามารถดาวน์โหลดได้
	เปิดเผยข้อบังคับ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัท
	เผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารของบริษัทผ่านเว็บไซต์ของบริษัท
	สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  (ENSURE ENGAGEMENT AND COMMUNICATION WITH SHAREHOLDERS)
	หลักปฏิบัติที่ 8
	รายงานประจำปีพร้อมด้วยงบการเงิน
	วาระการประชุมในแต่ละวาระจะนำเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา เช่น พิจารณารับรอง พิจารณาอนุมัติ เพื่อพิจารณาเลือกตั้ง พิจารณาแต่งตั้ง เป็นต้น
	วาระแต่งตั้งกรรมการประกอบด้วยข้อมูลของบุคคล ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระ เช่น ชื่อ อายุ ประวัติการศึกษา ประวัติการอบรมหลักสูตรต่างๆ ประวัติการทำงานในปัจจุบันและในอดีต จำนวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั่วไปที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ ความเชี่ยวชาญในงาน ประวัติการเข้าร่วมประชุมในปีนั้นๆ ปีที่เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท การถือหุ้นในบริษัท ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งในช่วงปีที่ผ่านมา ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งในกรณีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ
	วาระพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วยข้อมูลค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย วงเงินที่ขออนุมัติ วงเงินที่ใช้จริงในปีที่ผ่านมาเปรียบเทียบ 2 ปี นโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทน ทั้งที่เป็นตัวเงินค่าตอบแทนอื่นและสิทธิประโยชน์อื่นๆ และความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
	วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประกอบด้วยข้อมูลของผู้สอบบัญชีค่าตอบแทนเปรียบเทียบ 2 ปี และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะส่วนที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น
	เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น
	ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น
	นิยามกรรมการอิสระ
	แผนที่สถานที่จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
	หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน) และหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบที่กำหนดรายการต่างๆที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นกำหนดทิศทางการลงคะแนนได้ และเป็นแบบที่กระทรวงพาณิชย์กำหนดเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองได้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆตามที่ระบุไว้ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะหรือจะเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. แบบใดแบบหนึ่งก็ได้ ซึ่งสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท WWW.DIMETSIAM.COM ทั้งนี้บริษัทได้แจ้งแนวทางการเผยแพร่ดังกล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอีกช่องทางหนึ่ง

	สำหรับผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น บริษัทเป็นผู้ประสานงานเรื่องเอกสารและหลักฐานที่จะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าเพื่อให้การลงทะเบียนในวันประชุมเป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น
	การประชุมผู้ถือหุ้น
	บริษัทฯ ได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทกำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 พร้อมวาระและรายละเอียดการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตั้งแต่วันที่ 21 มีนาคม 2568 ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุม
	หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวงพาณิชย์ (ในรูปแบบ QR) ไปพร้อมหนังสือ นัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน โดยเลือกที่จะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งแทนหรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัทเข้าร่วมประชุมแทนเพื่อเป็นการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นได้
	กำหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง (หุ้นของบริษัทเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด) และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่จะจำกัดสิทธิผู้ถือหุ้นรายอื่นในการออกเสียงลงคะแนนให้กระทำโดยเปิดเผย ด้วยวิธีการลงคะแนนผ่านระบบ DAP AGM ของตลาดหลักทรัพย์
	ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เอกสารและหลักฐานที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่ต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียนที่บริษัทกำหนดจะเป็นแนวทางตามที่กฎหมายและหน่วยงานที่กำกับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดไว้
	บริษัทฯ ได้เพิ่มช่องทางการเผยแพร่นัดประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารประกอบการประชุมที่มีข้อมูลเหมือนกับบริษัทจัดส่งให้   ผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎเกณฑ์การเข้าร่วมประชุมและข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุม ในรูปเอกสารทั้งหมดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (WWW.DIMETSIAM.COM) เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 14 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาพิจารณาวาระที่สำคัญต่างๆอย่างเพียงพอ โดยข้อมูลดังกล่าวมีรายละเอียดอย่างครบถ้วนและเพียงพอ
	บริษัทฯมอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมแนบเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน

	กรณีผู้ถือหุ้นต่างชาติหรือประเภทสถาบัน บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการ         ประชุมฉบับภาษาอังกฤษไปพร้อมกับภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกประเภทรวมนักลงทุนสถาบันเข้าร่วม         ประชุม
	ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้กำหนดให้มีขั้นตอนในการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมายและคำนึงถึงความสะดวก สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก โดยในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม บริษัทได้จัดการลงทะเบียนด้วยระบบ DAP AGM ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จโดยในการลงทะเบียนบริษัทได้จัดให้มี
	จัดเตรียมบุคลากรอย่างเพียงพอสำหรับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม
	จัดเตรียมอากรแสตมป์สำหรับติดหนังสือมอบฉันทะโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายไว้บริการแก่ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตน
	ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้งก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ เลขานุการบริษัททำหน้าที่แจ้งจำนวนและสัดส่วนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมพร้อมชี้แจงให้ทราบถึงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท และกล่าวแนะนำคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ คณะผู้บริหารระดับสูงที่เข้าร่วมประชุมด้วยต่อผู้ถือหุ้น รวมทั้งยังแนะนำผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทประจำปี 2568 และแนะนำที่ปรึกษากฎหมายซึ่งเป็นบุคคลอิสระ จากบริษัทสำนักงานกฎหมายเข้าร่วมประชุมและเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง (INSPECTOR) ในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท และมีตัวแทนอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเข้าร่วมสังเกตการณ์อีกด้วย ต่อจากนั้นประธานกรรมการซึ่งทำหน้าที่ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม
	คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้นโดยถือเป็นหน้าที่ ที่จะต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้งยกเว้นเจ็บป่วยหรือติดภารกิจสำคัญ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้

	ในการประชุมผู้ถือหุ้นหากมีกรรมการท่านใดมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในวาระใด กรรมการท่านนั้น        จะแจ้งต่อที่ประชุมเพื่อขอไม่ร่วมประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระนั้นๆ
	บริษัทฯดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ไม่เพิ่มวาระหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และจัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอกับการนำเสนอประเด็นต่างๆของแต่ละวาระ ทั้งนี้ในแต่ละวาระ คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นอย่างเต็มที่ในแต่ละวาระซักถามเรื่องต่างๆเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

	หากมีผู้ถือหุ้นประสงค์จะเพิ่มวาระระหว่างการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ใน         หนังสือเชิญประชุม จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นที่มา          ประชุมและมีสิทธิออกเสียง
	บริษัทฯจัดให้มีการลงคะแนนในทุกวาระที่จะต้องมีการลงมติ เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยวิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ เลขานุการบริษัทจะแจ้งผู้ถือหุ้นลงคะแนนผ่านระบบ DAP-AGM ของตลาดหลักทรัพย์

	ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้แก่ กรรมการอิสระ บริษัทจะดำเนินการลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย        หรืองดออกเสียง ตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น               สำหรับรายละเอียดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระนั้น บริษัทได้ใช้ระบบ DAP-AGM ของตลาดหลักทรัพย์        เป็นเครื่องมือช่วยนับคะแนน มีการแสดงผลการลงมติบนจอภาพให้ผู้ถือหุ้นรับทราบพร้อมกัน เพื่อให้เกิดความถูก        ต้อง รวดเร็ว สามารถประกาศผลคะแนนได้ทันทีหลังจากจบการพิจารณาแต่ละวาระ
	ภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทจะจัดทำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่ได้บันทึกถูกต้องครบถ้วนตามที่ประชุม โดยข้อมูลที่ได้ดำเนินการบันทึกในรายงานการประชุม ซึ่งสาระสำคัญประกอบด้วย
	ขั้นตอนและวิธีการในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระ
	รายชื่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทที่เข้าร่วมประชุม และไม่เข้าร่วมประชุมรวมทั้งสาเหตุการลา ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายย่อย
	มติที่ประชุมในแต่ละระเบียบวาระ ผลการลงคะแนน ซึ่งประกอบด้วย เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย
	ประเด็นคำถามของผู้ถือหุ้น รวมทั้งชื่อ-นามสกุล และคำตอบจากกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
	การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระทำโดยเปิดเผย มีการลงคะแนนผ่านระบบ DAP-AGM ของตลาดหลักทรัพย์ ที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อมกันนี้ผลการลงคะแนนจะถูกแสดงบนหน้าจอที่อยู่ในห้องประชุมทันที ผู้ถือหุ้นทุกท่านสามารถทราบคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงเป็นจำนวนคะแนนเท่าไหร่ไปพร้อมกัน
	บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายในอัตราที่เท่าเทียมกัน ทั้งนี้กรณีผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายเงินปันผล บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมรวมถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และประสานงานกับนายทะเบียนบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าจะได้รับผลตอบแทนตามสิทธิอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมภายหลังจากที่ได้เริ่มการประชุมแล้ว โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ พร้อมนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่เข้าร่วมประชุมและออกเสียงเป็นต้นไป
	บริษัทฯ ดูแลผู้ถือหุ้นโดยการให้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดำเนินงานและนโยบายในการบริหารงานอย่างสม่ำเสมอและทันเวลา โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทยังได้นำข้อมูลที่สำคัญ รวมทั้งข่าวสารต่างๆที่เป็นปัจจุบันแสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทคือ WWW.DIMETSIAM.COM
	บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดกับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ซึ่งเป็นเรื่องที่บริษัทให้ความสำคัญและได้กำหนดเครื่องมือที่สนับสนุนให้เกิดความเท่าเทียมกันโดยไม่คำนึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ฐานะทางสังคม ความพิการหรือความคิดเห็นทางการเมือง จึงกำหนดกระบวนการที่อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นเข้าประชุมได้โดยไม่ยุ่งยากจนเกินไปและเปิดโอกาสให้โดยไม่มีข้อจำกัด
	คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของผู้ถือหุ้นไม่มีการกระทำใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยทำหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยสำคัญต่อบริษัท
	6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ (ถ้ามี)
	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท
	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่กระทำการช่วยเหลือ สนับสนุนหรือร่วมมือส่งเสริมการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบต่างๆ
	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานกำกับดูแล และรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆต่อหน่วยงานนั้น
	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ

	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์         บริษัทฯ มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระ และทุกคนในองค์กรพึงตัดสินใจในการกระทำการใดๆเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทเป็นสำคัญ ไม่ใช้โอกาสจากการเป็น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือการใช้ข้อมูลและทรัพย์สินเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือเอื้อประโยชน์ต่อครอบครัวพวกพ้องหรือบุคคลใกล้ชิด

	แนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
	หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	ในกรณีที่รายการเช่นนั้นจำเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้กระทำรายการนั้นเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้กรรมการหรือพนักงานที่มีส่วนได้ส่วนเสียในรายการนั้น จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ
	ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงเกิดขึ้นจะต้องดำเนินการตามระเบียบของบริษัทและหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วนเพียงพอ
	ไม่มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการทำ ธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทหรือทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
	ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทหรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัท
	การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและรักษาข้อมูลส่วนตัวลูกค้า         บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลข้อมูลที่ต้องเก็บรักษาไว้เป็นความลับอย่างรัดกุมและปลอดภัย เพื่อไม่ให้สารสนเทศนั้นรั่วไหลไปสู่บุคคลภายนอก ทั้งนี้รวมถึงการรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้าด้วย โดยบริษัทได้กำหนดหลักปฏิบัติ ดังนี้
	ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ตนได้รับรู้จากงานที่รับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่ข้อมูลเหล่านั้นได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะแล้ว
	ต้องรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือจากผลประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าว
	พึงหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือการให้ข้อมูลต่อบุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท และควรละเว้นการซื้อหรือขายหุ้นบริษัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของบริษัทรวมถึงข้อมูลสำคัญ
	ในกรณีที่เกิดข่าวลือหรือการรั่วไหลของข้อมูลที่ยังไม่สมบูรณ์และยังไม่ได้เปิดเผย จะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื่อนำเสนอผู้บริหารพิจารณาชี้แจงข้อเท็จจริง หรือเปิดเผยต่อสาธารณะ
	ความรับผิดชอบต่อบริษัท และทรัพย์สินของบริษัท
	ความรับผิดชอบต่อบริษัท และทรัพย์สินของบริษัท

	การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท          บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า โดยกำหนดเป็นแนวปฏิบัติของผู้บริหารและพนักงาน ดังนี้
	จะต้องใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัทอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด
	จะต้องช่วยกันดูแลมิให้ทรัพย์สินใดๆของบริษัทเสื่อมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ


	การจัดทำเอกสาร
	จะต้องจัดทำเอกสารต่างๆด้วยความสุจริต รอบคอบและเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด
	ห้ามมิให้ปลอมแปลงหนังสือ รายงานหรือเอกสารของบริษัท

	การใช้คอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
	คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสารสนเทศต่างๆที่ใช้ในการปฏิบัติงานถือเป็นทรัพย์สินของบริษัท ผู้บริหารและพนักงานไม่ควรใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์ส่วนตัว
	ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยรหัสประจำตัว (PASSWORD) ที่ใช้ในการเข้าถึงระบบข้อมูลของบริษัทแก่ผู้อื่น
	ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยข้อมูลที่อยู่ในระบบข้อมูลของบริษัท หรือข้อมูลที่บริษัทซื้อมาโดยไม่ได้รับอนุญาต
	ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปลี่ยนแปลง ทำซ้ำ ลบทิ้ง หรือทำลายข้อมูลของบริษัทโดยไม่ได้รับอนุญาต
	ห้ามผู้บริหารและพนักงานนำซอฟต์แวร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้ และห้ามคัดลอกซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ด้วยเหตุผลใดๆโดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัทผู้ผลิตซอฟต์แวร์นั้นๆ
	ห้ามผู้บริหารและพนักงานปรับแต่งอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ หรือติดตั้งอุปกรณ์ใดๆที่นอกเหนือจากอุปกรณ์มาตรฐานที่บริษัทติดตั้งให้นอกจากได้รับอนุญาตเป็นกรณีไป
	ห้ามผู้บริหารและพนักงานใช้อีเมลของบริษัทในการส่งต่อข้อความที่กล่าวร้ายทำให้เสื่อมเสียหรือข้อความที่หยาบคาย ลามก ข่มขู่ ก่อกวนหรือสร้างความรำคาญให้กับผู้อื่น
	ผู้บริหารและพนักงานควรใช้อินเทอร์เน็ตในการแสวงหาข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และจะต้องหลีกเลี่ยงเว็บไซต์ที่ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม
	ผู้บริหารและพนักงานควรใช้อุปกรณ์สื่อสารอื่นๆที่บริษัทจัดให้ อาทิ โทรศัพท์ โทรสาร โทรศัพท์มือถือ อย่างมีจิตสำนึกและรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก
	6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย
	6.3.1  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปี ที่ผ่านมา
	6.3.2  การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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	7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
	7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
	1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินกิจการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้            2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้                2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง                2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้                2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่เพิ่งจะมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด            3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้ กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง            4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกมาถึงบริษัท            5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ์ออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ์ออกเสียง            6. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการที่เหลืออยู่มีมติอนุมัติเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเกี่ยวกับบริษัทมหาชนจำกัด หรือกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ ยกเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือนโดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน            7. กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

	7.2.3     บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 9 คน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 คน  หรือร้อยละ 22 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 คน หรือร้อยละ 70 และกรรมการอิสระ 4 คน หรือร้อยละ 40 ซึ่งไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนดว่าต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน รายละเอียดดังนี้
	ทั้งนี้ รายละเอียด คุณสมบัติ และประสบการณ์ของคณะกรรมการทั้ง 9 ท่าน ปรากฏในเอกสารแนบ 1-01–10 “ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติของกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุม”            กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายเหอ จือ หวง หรือ นายเต็ง เซียะ หวาง ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายวสุ คุณวาสี หรือ นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์ รวมเป็นสองคนลงลายมือชื่อ และประทับตราสำคัญของบริษัท

	7.2.3     บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
	คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่สำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท จึงจำเป็นที่จะต้องประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท มีภาวะผู้นำ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์สุจริต และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารจัดการ มีความเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อ  ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนั้นจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดยมีกำหนดคุณสมบัติและบทบาทอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม และฝ่ายบริหารจัดการ เพื่อให้บริษัทมีระบบงานที่ให้ความเชื่อมั่นได้ว่าธุรกรรมหรือกิจการต่างๆของบริษัทได้ดำเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม
	คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 1.  คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาต่างๆ มีความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ มีวิสัยทัศน์ รวมทั้งจะต้องอุทิศเวลาให้กับบริษัทเพื่อจะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ และมีอำนาจในการตัดสินใจอย่างอิสระเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น 2.  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด รวมถึงไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงานก.ล.ต. กำหนดเป็นไปตามฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่ 3.  ควรผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) หรือเทียบเท่าภายใน 12 เดือนนับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 4.  กรรมการบริษัทจะไม่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 บริษัท (รวมบริษัทฯ) ในกรณีที่กรรมการคนใดคนหนึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท จดทะเบียนอื่นๆเกินกว่า 5 บริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการท่านดังกล่าว
	บทบาทและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท           คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลกิจการและภารกิจของบริษัทให้เป็นไปตามที่ผู้ถือหุ้นอนุมัติและตามกฎหมายที่ใช้บังคับกับบริษัท รวมถึงวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ผู้ถือหุ้นและมติคณะกรรมการ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะต้องใช้วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริตและความระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท

	1.  คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทและมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด 2.  คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 3.  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาอนุมัติเป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจ แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปีของบริษัท โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานด้านต่างๆของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 4.  พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆที่แต่งตั้ง ทั้งนี้การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ ที่กำหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและและอนุมัติไว้แล้ว 5.  มีอำนาจกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้ 6.  กำหนดกรอบและนโยบายสำหรับการกำหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การกำหนดเงินโบนัส ค่าตอบแทน และบำเหน็จรางวัลของพนักงานในบริษัท 7.  คณะกรรมการต้องรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และควบคุมกำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล รวมทั้งจัดทำรายงานต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานที่กำหนด 8.  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพโดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตาม และดำเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 9.  คณะกรรมการมีหน้าที่จัดให้มีการจัดทำรายงานทางการเงินและต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบและ/หรือสอบทาน รายงานทางการเงินนั้นให้เสร็จก่อนจะมีการนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 10. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและรายบุคคลเป็นประจำทุกปี รวมทั้งติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท 11. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 12. พิจารณาอนุมัติข้อกำหนดอำนาจการอนุมัติวงเงิน 13. จัดให้มีการทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์ปัจจุบัน 14. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ ตามระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
	15. การดำเนินการของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนน ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น ข)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท ค)  การทำแก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลกำไรขาดทุนกัน ง)  การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท จ)  การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ฉ)  การเลิกบริษัท ช)  การออกหุ้นกู้ของบริษัท ซ)  การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น
	ทั้งนี้กรรมการซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อยในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น          นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีหน้าที่ในการกำกับดูแลให้บริษัทหรือบริษัทย่อยปฏิบัติตามข้อกำหนดและประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับการทำรายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	7.3    ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	7.3.1 โครงสร้างกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย จำนวน 4 ชุด ได้แก่         (1) คณะกรรมการตรวจสอบ         (2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน         (3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี         (4) คณะกรรมการบริหาร         โดยคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวจะมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนเรื่องต่างๆ ที่มีความสำคัญเป็นการเฉพาะ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย การออกกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อกำหนดระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง องค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อย หรือการกำหนดขอบเขต อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตลอดจนเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควร โดยในแต่ละปีคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ


	7.3.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
	องค์ประกอบ          คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีจึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการอย่างน้อย 3 คน กรรมการแต่ละท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ และสามารถใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินการของบริษัท มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดโดยประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ และเป็นผู้ที่อ่านและเข้าใจพื้นฐานของงบการเงินซึ่งจำเป็นต้องมีในการทำหน้าที่กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มีรายชื่อดังต่อไปนี้
	ลำดับ
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง
	กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ


	หมายเหตุ (1)  เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของการเงินบริษัทโดยมี นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการอย่างถูกต้องและเพียงพอ      2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า หน่วยงานตรวจสอบภายใน      3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท      4. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง      5. พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	รายงานประจำปี 2568
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
	Page 130



	6.   จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้           -  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท           -  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท           -  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือ              กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท           -  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี           -  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์           -  จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน                -  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติตามหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)           -  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก               คณะกรรมการบริษัท       7.    ดำเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการบริษัท ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัท ได้กระทำความผิดตามที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี       8.    สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญอย่างต่อเนื่องจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร       9.    พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับแผนงานและผลการปฏิบัติงาน งบประมาณและอัตรากำลังของฝ่ายตรวจสอบภายใน       10.  ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง       11.  สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง       12.  จัดทำรายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง       13.  ในการปฏิบัติตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ่ายจัดการหรือหัวหน้างานเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงหรือให้ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องได้       14.  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทตามขอบเขตงานที่รับผิดชอบ       15.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	7.3.1.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	องค์ประกอบ      1.   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยสมาชิกจำนวนอย่างน้อย 3 คน      2.   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่จำเป็นต้องเป็นกรรมการบริษัท      3.   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาเลือกกรรมการสรรหาฯ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 1 คน ดำรงตำแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ      4.   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อช่วยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุมนำส่งเอกสารประกอบการประชุมและบันทึกรายงานการประชุม
	มีรายชื่อดังต่อไปนี้
	ลำดับ
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง
	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน


	ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	1. การสรรหา       (1) จัดทำนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ รวมทั้งกำหนดคุณสมบัติของกรรมมการตามความเหมาะสมของขนาด ประเภทและความซับซ้อนของธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี       (2) พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีความรู้ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือนำเสนอต่อที่ปะชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป (แล้วแต่กรณี) รวมทั้งพิจารณาประวัติบุคคลดังกล่าวแล้วว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรต่างๆของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท จะดำเนินการให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อประกอบการตัดสินใจ
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	(3) ดูแลการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตำแหน่งกรรมการผู้อำนวยการและผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูงเกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่องโดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะรายงานผลการดำเนินงานตามแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นระยะๆด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงกำกับดูแลให้กิจการมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และแรงจูงใจที่เหมาะสม        (4) ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ        (5) พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน        (6) ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าทีของกรรมการรายดังกล่าว และควรนำเสนอผลการปฏิบัติหน้าที่ผลงาน (Contribution) รวมทั้งประวัติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย        (7) พิจารณารูปแบบและจัดทำแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ เพื่อพัฒนาความรู้ของทั้งบุคลากรชุดปัจจุบันและที่เข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท บทบาทหน้าที่และพัฒนาการต่างๆที่สำคัญ เช่น สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทเป็นต้น        (8) ดำเนินการอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา
	2. การกำหนดค่าตอบแทน        (1)  พิจารณาและจัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ รวมทั้งการปรับเงินเดือนของกรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติต่อไปแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้โดยกับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม รวมถึงพิจารณาแนวทางการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้อำนวยการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทและสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว        (2)  จัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการเพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจำปีและนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ        (3)  เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นรวมทั้งจัดทำรายงานการกำหนดค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท        (4)  พิจารณากลั่นกรองโครงสร้างเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นของคณะกรรมการบริหาร        (5)  ดำเนินการอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	7.3.1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี
	องค์ประกอบ      1. คณะกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดีต้องมีจำนวนกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและกรรมการอย่างน้อยหนึ่ง (1) คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ
	มีรายชื่อดังต่อไปนี้
	ลำดับ
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง
	กรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี

	ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี  1.หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยง        1.1  เข้าใจความเสี่ยงที่สำคัญของกิจการและอนุมัติความเสี่ยงที่ยอมรับได้        1.2  พิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักกลยุทธ์และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของกิจการและกำหนดกรอบบริหารความเสี่ยงที่สำคัญและให้ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า รวมถึงความเสี่ยงเกิดใหม่ในอนาคตที่อาจจะกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ และดูแลให้มีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี        1.3   ดูแลให้บริษัทมีการระบุความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ        1.4   กำกับดูแลให้กิจการประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตราฐานที่เกี่ยวข้อง        1.5   สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  2.หน้าที่และความรับผิดชอบด้านบรรษัทภิบาล (การกำกับดูแลกิจการที่ดี)        2.1  พิจารณาให้ความเห็นให้ข้อเสนอแนะ และทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นรวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทบนหลักบรรษัทภิบาลให้พัฒนาไปอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการดำเนินงานด้านการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และนโยบายหรือแนวปฏิบัติอื่นใด ที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทตามแนวธรรมาภิบาล ให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย
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	2.2  พิจารณาความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบายกำกับกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนทบทวนปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือหลักการที่เป็นสากลก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา          2.3  กำหนดแนวทางกำกับดูแลและติดตามผลเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีการดำเนินการที่สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ เพื่อพัฒนาและยกระดับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างต่อเนื่อง          2.4  สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการดำเนินงานที่สำคัญและเกี่ยวเนื่อง          2.5   ให้คำปรึกษา คำแนะนำและข้อเสนอแนะ แนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการในการพัฒนาโครงสร้างระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท   3. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการกำกับฯ สามารถจัดจ้างที่ปรึกษาจากภายนอกเพื่อขอคำแนะนำได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท   5. กำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ มติคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ (Duty of Care) ซื่อสัตย์และสุจริต (Duty of Royalty) และเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอและทันเวลา (Duty of Disclosure)


	7.3.1.4 คณะกรรมการบริหาร
	องค์ประกอบ 1.  คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการ   บริษัทเห็นสมควร ซึ่งจะประกอบไปด้วยกรรมการบริษัทจำนวนหนึ่ง และอาจประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัท และ/หรือบุคคลภายนอกอีกจำนวนหนึ่งก็ได้ 2.  คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน 3.  คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารเป็นกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร
	มีรายชื่อดังต่อไปนี้
	ลำดับ
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง
	กรรมการบริหาร
	รายงานประจำปี 2568
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
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	ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี
	1.  กำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปีและอำนาจการบริหารงานต่างๆของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ       2.  ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน และงบประมาณประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คำปรึกษาแนะนำการบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง       3.  พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อการเปิดบัญชี กู้ยืม จำนำ ค้ำประกันและการอื่นๆ รวมถึงการซื้อขายจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใต้อำนาจวงเงินที่ได้กำหนดไว้       4.  กำหนดนโยบายและพิจารณาโครงสร้างองค์กร โดยมอบอำนาจให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ดำเนินการตามขั้นตอนและกฎระเบียบของบริษัท และเป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงานสำหรับพนักงานระดับ 2 ลงไป ทั้งนี้สำหรับพนักงานระดับ 1 คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป       5.  กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท หรืออาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร ตามที่เห็นสมควรได้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้นๆได้       6.  พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง       7.  มีอำนาจพิจารณากำหนดสวัสดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์       8.  รายงานเรื่องที่มีนัยสำคัญของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท       9.  ดำเนินการอื่นๆตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท       10. มีอำนาจแต่งตั้งประธานที่ปรึกษาหรือที่ปรึกษาหรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารได้ตามความเหมาะสม และมีอำนาจกำหนดค่าตอบแทน เบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวกและค่าใช้จ่ายอื่นๆของประธานที่ปรึกษาหรือที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม       11. คณะกรรมการบริหารหรือประธานกรรมการบริหาร มีอำนาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารตามระเบียบข้อบังคับของการประชุมได้ตามที่เห็นสมควร       12. ในกรณีประธานกรรมการบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ประธานกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้รักษาการเพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นคราวๆไป โดยผู้รักษาการมีอำนาจหน้าที่เท่ากับประธานกรรมการบริหาร       13. ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกดบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	7.3.2 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
	ประธานกรรมการ
	กรรมการ
	กรรมการ
	คณะกรรมการ
	นายประยุทธ ศุภวราพงษ์ (เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ สอบทานความน่าเชื่อถือของการเงินบริษัท)
	นายเต็ง เซียะ หวาง
	นายสมเกียรติ ตันกิตติวัฒน์
	นายเต็ง เซียะ หวาง
	นายวิชัย วนวิทย์
	นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร
	นายสัญญา จันทรัตน์
	นางสาวจิตสิริ ธนภัทร
	นายเหอ จือ หวง
	นายวสุ คุณวาสี
	นายเหอ จือ หวง
	นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์


	7.4    ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
	7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร
	ระหว่างปีงบประมาณ บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) มีการปรับโครงสร้างการบริหารงานและผู้บริหาร ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ผู้บริหาร 4 ลำดับแรก ตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทฯ มีจำนวน 4 ท่าน ดังต่อไปนี้
	ชื่อ
	ตำแหน่ง
	ลำดับ
	นายไพบูลย์ บุดดีวงศ์
	ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	นายวิชัย เกษมวรภูมิ
	ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ
	นายวิโรจน์ พานเที่ยง
	ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริหารความเสี่ยง
	นายธีรดล จันทร์อาหาร
	ผู้จัดการฝ่ายบริหารความเสี่ยง
	รายงานประจำปี 2568
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
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	7.4.2    นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร
	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ดำเนินการสำรวจค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารและผู้บริหารสำหรับเดือนมกราคม ถึงเดือนธันวาคม 2568 โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการที่เป็นผู้บริหารและผู้บริหาร การขยายตัวของธุรกิจ ผลการดำเนินงานของบริษัทและข้อมูลเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันมีขนาดและลักษณะของธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลตอบแทนอื่นๆตามความเหมาะสม

	7.4.3    จำนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร****
	ในปี 2568 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีกรรมการบริหารและผู้บริหาร ตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต. จำนวน 4 ราย รวมค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นผู้บริหารและผู้บริหารทุกคน (ผู้บริหาร 4 รายแรกนับจาก M.D) เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 2,435,752.20 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้
	ค่าตอบแทน
	จำนวนเงินประจำปี 2568 (ล้านบาท) ผู้บริหารตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต. จำนวน 4 ราย (1)
	2,435,752.20 บาท
	111,670.92 บาท
	96,000 บาท

	หมายเหตุ  (1) ค่าตอบแทนของผู้บริหารตามนิยามสำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงผู้บริหารที่ลาออกระหว่างปี                             (2) ค่าตอบแทนอื่น ประกอบด้วย เงินประกันสังคม ค่าเช่ารถ ค่าน้ำมัน ค่าโทรศัพท์ และเงินประกันชีวิต


	7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	(ก) จำนวนพนักงานทั้งหมด จำนวนพนักงานในแต่ละสายงานหลัก และค่าตอบแทนพนักงาน            บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 78 คน รวมผู้บริหารโดยแบ่งสายงานการปฏิบัติงานออกเป็น 3 สายงาน คือ (1) ปฏิบัติการ (2) ระดับบริหาร (3) ระดับสูง มีอัตรากำลังดังนี้
	รายงานประจำปี 2568
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	จำนวน  (คน)
	ค่าตอบแทนพนักงานรวม* (บาท)
	สายงาน
	30,638,447.31
	รวม

	หมายเหตุ * ค่าตอบแทนพนักงานรวม ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่นๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต.)
	ทั้งนี้ บริษัทฯยังตระหนักถึงความจำเป็นของการมีทีมผู้บริหารและพนักงานที่ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งกรรมการบริษัทเชื่อว่าความสำเร็จอย่างต่อเนื่องของธุรกิจขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น การสนับสนุนและการอุทิศตนของบุคลากรระดับผู้บริหาร โดยบริษัทได้กำหนดกลยุทธด้านทรัพยากรบุคคล รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทนที่สามารถแข่งขันได้ การสรรหาบุคลากรที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของบริษัท
	(ข) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ            สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายเงินสมทบจำนวน 409,419.33 บาท
	(ค) ข้อพิพาทด้านแรงงาน            บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญใดๆ ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อธุรกิจ สถานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท และบริษัทไม่ทราบถึงเหตุการณ์ใดที่อาจทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงานซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อสถานะทางการเงินและธุรกิจของบริษัทได้

	7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ
	7.6.1 ระบุรายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปนี้        (ก) เลขานุการบริษัท         คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่และ ความรับผิดชอบตามที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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	ขอบเขต อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
	เลขานุการบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อทำหน้าที่รับผิดชอบและดำเนินการในเรื่องต่างๆ ดังนี้       1. ให้คำแนะนำเบื้องต้นแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับ ของบริษัทและติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในข้อกำหนดกฎหมายที่มีนัยสำคัญแก่กรรมการและผู้บริหาร       2. ติดตามดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศที่เกี่ยวข้องตามระเบียบ ประกาศและข้อกำหนดของตลาด หลักทรัพย์ฯ สำนัก ก.ล.ต. และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน       3. จัดทำและเก็บเอกสารสำคัญ ดังต่อไปนี้          (1) ทะเบียนกรรมการ          (2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมกรรมการทุกคณะ          (3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น          (4) แบบแสดงรายการข้อมูลประจาปี (แบบ 56-1)          (5) รายงานประจำปี (56-2)       4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร พร้อมรายงานให้ประธานกรรมการรับทราบ ภายใน 7 วัน ทำการ       5. ติดตามและดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของ บริษัทและข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมการ       6. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และดำเนินการอื่นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และ/หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท (ข้อมูลเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1-10)
	(ข) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี           บริษัทฯได้แต่งตั้งให้ นางสาวกนกวรรณ ทรัพยาสาร* / ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี เป็นผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชีที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ทำบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า (ข้อมูลผู้ควบคุมบัญชีปรากฏตามเอกสารแนบ 1-11)            หมายเหตุ : ลาออกเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2568 บริษัทฯ อยู่ระหว่างการจัดหาผู้ปฏิบัติหน้าที่
	(ค) ผู้ดำรงตำแหน่งรักษาการฝ่ายกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และธรรมาภิบาล          บริษัทฯได้แต่งตั้งให้ นางสาวชลดา ไชยตา/ Legal & Compliance โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆภายในบริษัทให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้คำปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบของทางการและบริษัทให้แก่พนักงาน (ข้อมูลผู้จัดการฝ่ายกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และธรรมาภิบาลปรากฏตามเอกสารแนบ 2-01)
	(ง) ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท          บริษัทฯ ได้ว่าจ้างให้ นางสาวศิริพร เสือสกุล บริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำกัด เป็นหัวหน้างานสอบภายในของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทมีความโปร่งใสตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการควบคุมภายในที่ดี การบริหารงานและการดำเนินการที่สำคัญมีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ ส่งเสริมให้ระบบการควบคุมภายในมีความพอเพียงและเหมาะสม (ข้อมูลหัวหน้างานสอบภายในของบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 2-02)

	7.6.2    รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
	นางสาวเยาวเรศ อะนุการ  /  ผู้ช่วยเลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์                      โทรศัพท์                         02-323-2800                      อีเมล์                             corperatesecretary@dimetsiam.com
	7.6.3    ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี            สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างผู้สอบบัญชี (audit fee) จำนวน 1,800,000 บาทและบริษัทมีการใช้บริการอี่นที่ไม่ใช่การสอบบัญชี (Non-audit services) จากผู้สอบบัญชีจำนวน 127,871 บาท ซึ่งประกอบด้วยค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายสำนักงาน
	7.6.4   ในกรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ หรือบริษัทไทยที่เป็น holding company ให้ระบุรายชื่อตัวแทนและข้อมูลในการติดต่อเพื่อประสานงานในประเทศไทย           บริษัทไม่ใช่บริษัทต่างประเทศ หรือบริษัทไทยที่เป็น holding company
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	(6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่น    คำขออนุญาตต่อสำนักงาน               (7)  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่               (8)  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย              (9)  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท              (10) กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้
	(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด          คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ทั้งนี้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยข้อกำหนดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารทุกท่านต้องไม่มีประวัติกระทำผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลังก่อนวันยื่นคำขออนุญาตรวมทั้งไม่มีประวัติถูกพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลที่ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่งมติคณะกรรมการหรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลักทรัพย์กับตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนหนังสือเวียนที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องร้องที่อยู่ระหว่างตัดสินโดยมีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหา ดังนี้
	1. กรรมการบริษัท            คณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเข้าดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และเป็นไปตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท              (1)     ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินกิจการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้
	(2)     กรรมการบริษัทไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่ควรเกิน 5 บริษัท           (3)     คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน           (4)     ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้                   (4.1)  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง                   (4.2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้                   (4.3)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด            (5)     ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน กรรมการในขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้ กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง             (6)     กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออก มาถึงบริษัท             (7)     ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน เสียงไม่น้อย กว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง             (8)       ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการที่เหลืออยู่มีมติ อนุมัติเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเกี่ยวกับบริษัทมหาชนจำกัด หรือกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการ             (9)     ที่ยังเหลืออยู่ยกเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน ดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน             (10)   กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้
	คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท             (1)     คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาต่างๆ มีความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่มีวิสัยทัศน์รวมทั้งจะต้องอุทิศเวลาให้กับบริษัทเพื่อจะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และมีอำนาจในการตัดสินใจอย่างอิสระเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น              (2)     มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด รวมถึงไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดเป็นไปตามฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่
	(3)     ควรผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือเทียบเท่าภายใน 12 เดือน นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งกรรมการบริษัทจะไม่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนเกิน กว่า 5 บริษัท (รวมบริษัทฯ) ในกรณีที่กรรมการคนใดคนหนึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ เกินกว่า 5 บริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการท่านดังกล่าว

	8.1.2    การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2568 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2568 ที่ได้คำนึงถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับประเภทธุรกิจ รวมถึงได้เทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนจากรายงานผลสำรวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสภาวะโดยทั่วไปของตลาด ในอัตราดังนี้
	ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ได้คิดอัตราค่าเบี้ยประชุมกรรมการเป็นจำนวนทั้งสิ้น 975,000 บาท  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	รายละเอียดค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการเป็นรายบุคคลปี 2568 (1 ม.ค. 68 – 31 ธ.ค. 68)
	8.1.3  การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	(1) กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ
	(2) เปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ agreement) (ถ้ามี)

	8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ
	(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	(2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
	(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	(4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

	8.2    รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	8.2.1  จำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม
	8.2.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ


	การประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน            คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในทั้งจากรายงานการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอก และ รายงานจากผู้ตรวจสอบภายใน อีกทั้งสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กำหนดโดยสำนักงาน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	คณะกรรรมการตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เกี่ยวเนื่องกับรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี และระบบควบคุมภายในที่พิจารณาเรื่องการดำเนินงาน การทุจริตและความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยบริษัทได้นำข้อแนะนำของคณะกรรมการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีและของผู้ตรวจสอบภายในมาดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของบริษัท เพื่อทำให้มั่นใจว่ากระบวนการทำงานมีการควบคุมภายในที่ดีอย่างต่อเนื่อง
	การสอบทานการทำรายการระหว่างกัน            คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความสมเหตุสมผลและประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทในการทำรายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการกำหนดเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไปโดยมุ่งเน้นการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและเพื่อให้ฝ่ายจัดการสามารถดำเนินการได้อย่างเป็นธรรม ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์และอยู่ภายใต้หลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว
	การสอบทานกระบวนการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต ตลอดจนข้อมูลความไม่เหมาะสมของรายงานทางการเงิน หรือประเด็นอื่นๆ            คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกระบวนการรับแจ้งเบาะแสการทุจริตเพื่อเปิดโอกาสและเพิ่มประสิทธิภาพในการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต ตลอดจนการรับแจ้งข้อมูลความไม่เหมาะสมของรายงานทางการเงินหรือประเด็นอื่นๆประจำไตรมาส            ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับรายงานข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือข้อมูลความไม่เหมาะสม ของรายงานทางการเงินหรือประเด็นอื่นๆ แต่อย่างใด
	การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย            คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทและไม่พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและนโยบายที่สำคัญที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทประจำไตรมาสเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทมีการเตรียมความพร้อมในการดำเนินงาน รวมถึงมีการจ้างที่ปรึกษาในด้านต่างๆเพื่อดำเนินการตรวจสอบและให้ข้อแนะนำแก่บริษัทในเรื่องที่สำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการเตรียมความพร้อมต่อความเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง
	การพิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี               คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท คุณภาพงานและคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี โดยมีอัตราค่าบริการสอบบัญชีที่เสนอมาซึ่งพบว่าเป็นราคาต่ำที่สุด และเห็นสมควรแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชี ดังนี้โดยเห็นชอบให้เสนอผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เอสพี ออดิท จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568
	ผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อในรายงานการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ มีคุณสมบัติตามข้อกำหนด และได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม และของตนเอง ตลอดจนการสอบทานกฎบัตรให้สอดคล้องกับหน้าที่ความ รับผิดชอบ            คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาประเมินตนเองทั้งรายคณะและรายบุคคล โดยสอบทานหน้าที่ในบริษัท ของบริษัทฯ ตามคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบที่จัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อีกทั้งได้สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจำทุกปี โดยพิจารณาเทียบเคียงขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบกับคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ และนำมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนนำเสนอให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
	สรุปความเห็นโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดำเนินงานในด้านต่างๆ            คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้รับ อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบและความอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัท ได้จัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีความถูกต้องครบถ้วน และเชื่อถือได้ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีในเรื่องของรายการเกี่ยวโยง พบว่ามีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท มีการเปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอครบถ้วนเชื่อถือได้ ตลอดจนมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งได้ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ
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	5. กำหนดนโยบายและพิจารณาโครงสร้างองค์กร โดยมอบอำนาจให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ดำเนินการตามขั้นตอนและกฎระเบียบของบริษัท และเป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงานสำหรับพนักงานระดับ 2 (Level 2) ลงไป ทั้งนี้สำหรับพนักงานระดับ 1 (Level 1) คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป          6. กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทหรืออาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้          7. พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการบริหารและการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือการดำเนินการใดๆอันมีผลผูกพันบริษัท
	2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน              คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นาย เต็ง เซียะ หวาง เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นายวิชัย วนวิทย์ และ นางสาวจุฑามาศ จิตติถาวร เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน          สรุปสาระสำคัญในการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และการให้ความเห็นในเรื่องต่างๆ ต่อที่ประชุม คณะกรรมการบริษัท ในปี 2568 ดังต่อไปนี้          1.  จัดทำนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อยกรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ รวมทั้งกำหนดคุณสมบัติของกรรมการตามความเหมาะสมของขนาด ประเภทและความซับซ้อนของธุรกิจ          2.  พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมมีความรู้ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ          3.  ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ          4.  พิจารณาความเป็นเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่านเพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน          5.  ทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท          6.   ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อนำเสนอค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	7.  พิจารณาและจัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสดหลักเกณฑ์ หรืออื่นใด) ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ รวมทั้งการปรับเงินเดือนของกรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติต่อไปแล้วแต่กรณีทั้งนี้ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมรวมถึง พิจารณาแนวทางการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้อำนวยการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว        8.  จัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโสและผู้อำนวยการ เพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจำปีและนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ        9.  เปิดเผยนโยบายแหละหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นและจัดทำรายงานการกำหนดค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท

	3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี
	เรียน ท่านผู้ถือหุ้น          คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท จำนวน 3 ท่านได้แก่ นายสัญญา จันทรัตน์ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี นางสาวจิตสิริ ธนภัทร และนายเหอ จือ หวง เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี          สรุปสาระสำคัญในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดีและการให้ความเห็นในเรื่องต่างๆ ต่อที่ประชุม คณะกรรมการบริษัท ในปี 2568 ดังต่อไปนี้
	ด้านการบริหารความเสี่ยง          1. กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆที่สำคัญ คือ ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และความเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ           2. พิจารณาการวางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมินตรวจติดตามและควบคุมความเสี่ยงของบริษัทโดยรวมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้          3. สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท และทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย          4. กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยง สอบทานการเปิดเผยข้อมูลความเสี่ยงต่อหน่วยงานกำกับดูแลและสาธารณะ

	ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี         1. เชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วมประชุมหรือขอให้ชี้แจงหรือให้ข้อมูลในเรื่องที่เกี่ยวข้อง         2. แต่งตั้งและกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยในการกำกับดูแล ธรรมาภิบาลด้านต่างๆตามความจําเป็น และมีอำนาจในการสั่งการและควบคุมการปฏิบัติงานแก่คณะอนุกรรมการดังกล่าว เพื่อให้บริษัทมีกรอบโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผลและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เทคโนโลยีและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป         3. กำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อการมีธรรมาภิบาลที่ดีและเพื่อให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน         4. พิจารณาให้ความเห็นให้ข้อเสนอแนะและทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติอื่นใดที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทบนหลักบรรษัทภิบาลให้พัฒนาไปอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการดำเนินงานด้านการดูแล         5. ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมและนโยบายหรือแนวปฏิบัติอื่นใด ที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทตามแนวธรรมาภิบาล ให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย         6. ดูแลให้ฝ่ายจัดการนำนโยบายแนวปฏิบัติต่างๆไปใช้พัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ทั้งนี้แนวปฏิบัติดังกล่าวต้องสอดคล้องและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท ข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่กำกับดูแล และเทียบเคียงได้กับมาตรฐานสากล         7. ติดตามและทบทวนแนวปฏิบัติและระบบงานต่างๆภายในองค์กร ให้สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบัติที่ดีตามที่ได้กำหนดไว้ และดูแลให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม         8. ติดตามและสั่งการกรณีที่การปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและพนักงานมีประเด็นเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่วางไว้         9. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการรวมถึงบริษัทย่อย ตามมนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อย และประมวลผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการประจำปี นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทของปีถัดไปพร้อมทั้งนำเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะที่จำเป็น         10. รายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กร สนับสนุนการมีส่วนร่วมพร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ตระหนักและเข้าใจถึงนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง         11. ปฏิบัติหน้าที่หรือดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและปฏิบัติการใดๆ ตามที่กำหนดโดยกฎหมายหรือข้อกำหนดของหน่วยงานราชการ
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	1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
	คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารและฝ่ายบริหาร ได้ร่วมกันกำหนดโครงสร้างองค์กรในการบริหารจัดการ บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนอำนาจในการพิจารณาและอนุมัติเรื่องต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ส่งเสริมการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ ภายใต้หลักการกำกับดูแล กิจการที่ดี  บริษัทฯ ได้จัดทำ คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมหลักการในการดำเนินธุรกิจ ความขัดแย้งทางธุรกิจทางผลประโยชน์และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ ความรับผิดชอบของบริษัทฯ การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การดูแล ให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ และการรับข้อร้องเรียนด้านการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบาย การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นครั้งแรกขึ้นในปี 2558 และได้มีการปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอเรื่อยมา เพื่อให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ และสภาพแวดล้อมต่างๆ เพื่อให้บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่อยู่ในกฎบัตรต่างๆ สอดคล้องกับ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ CG Code ซึ่งสำนักงาน กลต.               นอกจากนี้ เพื่อปลูกฝังคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม บริษัทฯ ได้จัดให้มีการสื่อสารเรื่องนโยบายการบริหาร กิจการที่ดี จรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน ตลอดจนจริยธรรมธุรกิจ และการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น แก่พนักงานทุกระดับ ผ่านทางการจัดอบรม การปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ เพื่อให้พนักงานของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่อง ของความซื่อตรงทั้งต่อตนเองและต่อส่วนรวม              สำหรับความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการในการเลื่อนตำแหน่งพนักงาน และการประเมินผลงานที่อ้างอิงกับสัดส่วนการขึ้นเงินเดือนของพนักงาน ตลอดจนแผนในการ พัฒนาและฝึก กอบรมพนักงานทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาพนักงานในกลุ่มที่มีศักยภาพ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในแผนการและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดในตำแหน่งงานที่สำคัญ (Succession plan)

	2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)               คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดทำตารางประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Matrix) ที่แสดงระดับของ ผลกระทบ (Impact) และโอกาสที่จะเกิดขึ้น (Likelihood) ตลอดจนมีการติดตามความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) และความเสี่ยง ด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Risk) เป็นประจำทุกไตรมาส และมีการแต่งตั้งคณะทำงานความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้จัดการแต่ละแผนกในการพิจารณาประเมินและจัดการความเสี่ยงสร้างความตระหนักในเรื่องของความเสี่ยง ให้เกิดขึ้น ซึ่งถือเป็นพัฒนาการที่สำคัญ                  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการเสนอให้จัดทำรายงานการติดตามความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 2 เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
	3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)                บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษรและครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม ทั้งในด้านธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารงานทั่ว ไป ตลอดจนกำหนดขอบเขต อำนาจหน้าที่ และลำดับชั้น การอนุมัติในแต่ละดับอย่างชัดเจนตามโครงสร้างองค์กรและอำนาจดำเนินการ โดยแบ่งแยกหน้าที่การอนุมัติ ออกจากหน้าที่การบันทึกบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงหน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน ออกจากกัน เพื่อเป็นการถ่วงดุล และตรวจสอบซึ่งกันและกัน ทั้งยังจัดให้มีการควบคุมภายในผ่านทางนโยบายและขั้น ตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อให้นโยบายที่กำหนดไว้ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง และสามารถจัดการความเสี่ยงเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ตั้งไว้ โดยกิจกรรมการควบคุมภายในของบริษัทฯ จะถูกนำไปใช้ในทุกระดับขององค์กร
	4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)                 บริษัทฯ จัดทำข้อมูลที่ใช้ในการดำเนินการ โดยข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพมาจากทั้งภายในและ ภายนอกองค์กร เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน และควบคุมภายในให้สามารถดำเนินไปได้ตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนพนักงานทุกระดับต้องสื่อสารข้อมูลให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ บริษัทฯ ได้จัดให้ผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง และเพียงพอต่อการตัดสินใจ ภายในเวลาที่เหมาะสม ซึ่งบริษัทฯ สามารถดำเนินการด้วยความครบถ้วนเสมอมา ตลอดจนได้กำหนดนโยบายดังกล่าวไว้ใน คู่มือการบริหารกิจการที่ดี                  นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนผ่าน 2 ช่องทางหลัก และการดำเนินการกรณีมีการ ชี้เบาะแสเพื่อให้บุคคลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสที่เกี่ยวข้องกับการฉ้อฉลหรือทุจริต แก่บริษัทฯ ได้อย่างปลอดภัยผ่านทาง Whistle-blowing channel ที่บริษัทฯ กำหนด โดยไม่จำเป็นต้องเปิดเผยตัวตนหรือหวั่นเกรงต่ออิทธิพลใดๆ
	5)  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)                บริษัทฯ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการควบคุมภายในยังดำเนินต่อไปอย่าง ครบถ้วนเหมาะสม มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องโดยผู้บริหารแต่ละสายงาน เพื่อให้มั่นใจว่าองค์ประกอบต่างๆ ของการควบคุมภายในยังคงมีอยู่และทำหน้าที่อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเพื่อป้องกันความขัดแย้งของ ผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทฯในลักษณะที่ไม่สมควร                ในการประชุม ผู้บริหารประจำสัปดาห์และประจำเดือน ได้มีการติดตามเป้าหมายและกำกับการดำเนินงานตาม แผนงาน ที่อยู่ในแผนงบประมาณประจำปี ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและรายงานความคืบหน้าหรือการ เปลี่ยนแปลงใดๆ ที่อาจไม่เป็นไปตามแผนงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้  หากมีการตรวจสอบพบข้อบกพร่องที่เป็น สาระสำคัญ คณะกรรมการบริหารจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการในชุดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อชี้แจงสาเหตุ และแนวทางการแก้ไขโดยพลัน

	9.1.2 มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในในเรื่องใดบ้าง แก้ไขเสร็จสิ้นแล้ว หรือไม่ เพราะเหตุใด
	จากการประเมินความเพียงพอเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ พบว่าบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่ครบถ้วนและเพียงพอ อย่างไรก็ดี ผู้ตรวจสอบภายใน ได้มีการแจ้งประเด็นที่ตรวจพบซึงเป็นไปตามปกติของการดำเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทฯ รับทราบแล้ว และอยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไขในบางหัวข้อ และติดตามโดยผู้บริหารที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม
	9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท          -ไม่มี-

	9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่า ได้ดูแลให้ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมี วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแล้วหรือไม่ อย่างไร
	ปัจจุบันบริษัทฯ มอบหมายให้ บริษัท SS Audit ที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม กับการทำหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
	9.1.5 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่             คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจจัดการให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า หน่วยงานตรวจสอบภายใน
	9.2 รายการระหว่างกัน (ถ้ามี)  9.2.1 ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที่มีอาจความขัดแย้ง            กิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง กิจการและหรือบุคคลที่มีอำนาจควบคุมหรือถูกควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งกระทำผ่านบริษัทที่ทำหน้าที่ถือหุ้น บริษัทย่อยและกิจการที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกันยังรวมความถึง บริษัทร่วมและบุคคลที่มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญกับกิจการไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม ผู้บริหารสำคัญที่เป็นกรรมการหรือพนักงานของกิจการ รวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว ซึ่งมีอำนาจชักจูงหรืออาจถูกชักจูงให้ปฏิบัติตามบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลข้างต้น             ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันแต่ละรายการบริษัทคำนึงถึงเนื้อหาของ

	ลักษณะความสัมพันธ์
	รายงานประจำปี 2568
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
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	นโยบายการกำหนดราคาสำหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้
	สินทรัพย์และหนี้สินระหว่างกัน

	รายการที่สำคัญกับบุคคลหรือผู้บริหารสำคัญหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปได้ดังนี้
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้กู้ยืมเงินจากบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง จำนวน 4.50 ล้านบาท ในรูปตั๋วสัญญาใช้เงินระยะเวลา 1 ปี และคิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.00 ต่อปี        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเป็นเงินให้กู้ยืมในรูปตั๋วสัญญาใช้เงินระยะเวลา 19 วัน - 6 เดือน คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.90 ต่อปี โดยในระหว่างปี 2568 บริษัทได้รับชำระคืนแล้วทั้งจำนวน        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อยเป็นเงินกู้ยืมในรูปตั๋วสัญญาใช้เงินระยะเวลา 1 ปี คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.90 ต่อปี โดยในระหว่างปี 2568 บริษัทได้จ่ายชำระคืนแล้วทั้งจำนวน
	สัญญากิจการค้าร่วม
	เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 บริษัทได้ทำสัญญากิจการค้าร่วม (“คอนซอร์เตียม”) กับบริษัท เอส.อาร์.แอล. เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด และใช้ชื่อว่า “กิจการค้าร่วม บริษัท เอส.อาร์.แอล.เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด และ บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)” โดยมีวัตถุประสงค์เข้าร่วมประกวดราคาเพื่อร่วมกันดำเนินการงานก่อสร้างสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดตราดจำนวน 1 สัญญา มีระยะเวลาตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญาและจะสิ้นสุดเมื่อกิจการค้าร่วมได้ปฏิบัติตามสัญญาครบถ้วน ทั้งนี้ ผู้ร่วมค้าแต่ละฝ่ายมีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามขอบเขตและเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในสัญญาค้าร่วม อย่างไรก็ตามกิจการค้าร่วมไม่ได้รับการคัดเลือกจากการประมูลงานดังกล่าวตามหนังสือแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2565 บริษัทได้ทำสัญญากิจการค้าร่วม (“คอนซอร์เตียม”) กับบริษัท อี.ซี.ที โปรเฟสชั่นแนล จำกัด และใช้ชื่อว่า “กิจการค้าร่วม บริษัท อี.ซี.ที โปรเฟสชั่นแนล จำกัด และ บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกันดำเนินการงานก่อสร้างสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดเชียงรายจำนวน 1 สัญญา มูลค่า 46.57 ล้านบาท มีระยะเวลาตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญาและจะสิ้นสุดเมื่อกิจการค้าร่วมได้ปฏิบัติตามสัญญาครบถ้วน ทั้งนี้ ผู้ร่วมค้าแต่ละฝ่ายมีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามขอบเขตและเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในสัญญาค้าร่วม โดยมีสัดส่วนของงานตามสัญญา ดังนี้
	บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) สัดส่วนร้อยละ 28
	บริษัท อี.ซี.ที โปรเฟสชั่นแนล จำกัด สัดส่วนร้อยละ 72

	ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 กิจการค้าร่วมได้ส่งมอบงานครบตามสัญญาแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม กิจการค้าร่วมยังคงมีภาระการรับประกันผลงานจนถึงวันที่ 18 ธันวาคม 2569

	รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน
	ค่าตอบแทนผู้บริหารสำคัญ
	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-กิจการที่เกียวข้องกัน
	รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้
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