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แนวปฏิิบััติิความสำำ�เร็็จร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน
ของกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์
	 สถานการณ์ข์องโลกในปััจจุบัุัน มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ รวมถึงึประเทศไทย
ก็็เผชิิญกัับความท้าทายต่่อปััญหาสัังคมในประเด็็นต่่างๆ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิต 
ทั้้�งปัญัหาด้า้นเด็็กและเยาวชน ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม ปััญหาด้า้นสาธารณสุข ปััญหาการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน ซึ่่�งปััญหาเหล่่านี้้�มีีขนาดใหญ่่ จำ ำ�เป็็นต้้องอาศััยความร่่วมมืือกัับคนในสัังคม
จำำ�นวนมาก มาร่่วมกัันสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงและแก้้ไข 

	 ธุุรกิิจในกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจโดยการคำำ�นึึงถึึงปััญหาสัังคมตั้้�งแต่่          
เริ่่�มต้้น ตามแนวทาง “ความสำำ�เร็็จร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน” (Harmonious Alignment of 
Success) โดยนำำ�คุุณค่่าหลัักของกลุ่่�มบริิษััททั้้�ง 5 ด้ าน คื ือ ความคิิดสร้้างสรรค์์                  
ผสานความรู้้� คุุณภาพ คุุณธรรม จริิยธรรม และประโยชน์์ร่่วมกััน มาปฏิิบััติิอย่่างเข้้มแข็็ง
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทำ ำ�หน้้าที่่�ของธุุรกิิจที่่� ไม่่นิ่่�งดููดายต่่อปััญหา ใช้้ความเชี่่�ยวชาญ                          
ในการดำำ�เนินิธุุรกิจิเพ่ื่�อสร้้างผลกระทบเชิงิบวกให้้กับัสังัคม รวมถึงึการยกระดับัห่วงโซ่่คุณุค่า
ทางธุุรกิิจ สร้้างความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และปลููกฝัังให้้พนัักงานมีีจิิตสำำ�นึึก           
ในการร่่วมแก้้ปััญหาสัังคมผ่่านการทำำ�งาน และพััฒนาโครงการเพื่่�อร่่วมสร้้างสัังคมดีี         
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อนำำ�มาซึ่่�งผลลััพธ์์ที่่�สร้้างความสุุขร่่วมกัันของธุุรกิิจ พนัักงาน และสัังคม
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	 จากปััญหาความมั่่�นคงของแหล่่งอาหาร ที่่�ส่่งผลกระทบไปทั่่�วโลกอย่่างต่่อเนื่่�อง ป ระชาชน                  
ไม่่ได้ร้ับัอาหารที่่�มีคีวามปลอดภััย และมีีโภชนาการที่่�ดีอีย่่างเพียีงพอ  บริษััท พรีีเมีียร์ ์มาร์์เก็ต็ติ้้�ง จำำ�กัดั 
(มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยการยกระดัับห่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ สร้้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคม  เพ่ื่�อความ
สำำ�เร็็จร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน โดยใช้้ความเชี่่�ยวชาญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวก                
ต่่อสังัคม และพร้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการแก้้ไขปััญหานั้้�นด้้วยทรัพัยากรและศัักยภาพที่่�ธุรุกิิจมีี สร้้างคุุณค่า
ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ��  และยึึดหลัักสิ่่�งแวดล้้อม สั งคม  และหลัักธรรมาภิิบาลอย่่างเข้้มแข็็ง                          
ในกระบวนการคััดสรรวััตถุุดิิบ  มีีการทำำ�งานร่่วมกัับคู่่�ค้้า สร้้างความร่่วมมืือในการคััดเลืือกวััตถุุดิิบ            
ที่่�มีีคุุณภาพ และสามารถตรวจสอบที่่�มาได้้ด้้วยผ่่านกระบวนการตรวจสอบย้อนกลัับ ยึ ดหลััก                  
ความปลอดภัยัด้า้นอาหารตามมาตรฐานระดับัสากล มีีการดููแลการผลิติสินิค้า้ที่่�คำำ�นึงึการใช้ท้รัพัยากร
หมุุนเวีียนอย่่างคุ้้�มค่า บริิหารจััดการให้้เกิิดของเสีียให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุด เพื่่�อลดมลภาวะต่่อสัังคมและ            
สิ่่�งแวดล้้อม นำำ�พลัังงานทดแทนและเทคโนโลยีีมาใช้้ในกระบวนการเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง รวมถึึงใส่่ใจในทุุกขั้้�นตอนการส่่งสิินค้้าจนถึึงมืือผู้้�บริโภค เพื่่�อส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณค่่า         
ทางอาหาร มีีประโยชน์์ต่่อร่่างกาย สร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับผู้้�บริิโภคและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

ธุรกิจก�าวหน�า

พนักงานมั่นคง

ความสำเร็จร�วมกัน
อย�างยั่งยืน

สังคมยั่งยืน

Creativity Collaboration Quality Moral & Ethics Mutual Benefit

 โดยผสานความรู�และความสามารถของพนักงานทุกคน ส�งเสร�มให�เกิดคุณภาพในทุกด�าน โดยคำนึงถึงหลักคุณธรรมจร�ยธรรม

ดำเนินธุรกิจด�วยความโปร�งใสและยึดหลักธรรมาภิบาล ก�อให�เกิดประโยชน�ร�วมกันกับผู�มีส�วนได�ส�วนเสียตลอดห�วงโซ�คุณค�า

ความคิดสร�างสรรค� ผสานความรู� คุณภาพ

การใช�แนวความคิดใหม�ๆ เพ�่อการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง

คุณธรรม จร�ยธรรม ประโยชน�ร�วมกัน
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คุุณค่่าพรีีเมีียร์์ 
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
คืือองค์์กรหนึ่่�งในกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ 

ที่่�ยึึดถืือคุุณค่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจแบบองค์์รวม 
ด้้วยความเชื่่�อที่่�ว่่าทุุกสิ่่�งล้้วนมีีความสััมพัันธ์์

และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกัันและกััน 
ความสำำ�เร็็จของธุุรกิิจจะเกิิดขึ้้�นไปพร้้อมกัับ

ความมั่่�นคงของพนัักงานและ
ความยั่่�งยืืนของสัังคม



คุณค่าหลักของ
กลุ่มบริษัทพรีเมียร์

5 CORE 
VALUES 

การมีความคิดสร้างสรรค์ 
การใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์หรืือนวััตกรรมต่่างๆ 
มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
ในการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งในบริิบทของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
และการพััฒนาสัังคม

การได้ประโยชน์ร่วมกัน 
การสร้้างประโยชน์์ให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ โดยมีีรููปแบบ
ที่่�หลากหลาย เช่่น การสร้้างรายได้้/เพิ่่�มผลกำำ�ไร 
การเพิ่่�มศัักยภาพ  และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการประกอบอาชีีพ
การส่่งเสริิมให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 
ตลอดจนการรัักษาหรืือพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม
ให้้เกิิดความสมดุุล เป็็นต้้น

การมีคุณธรรมจริยธรรม 
การไม่่ก่่อผลกระทบในเชิิงลบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคำำ�นึึงถึึงความถููกต้้องตามกฎหมาย 
ข้้อบัังคัับ จรรยาบรรณ ดำำ�เนิินงาน
ด้้วยความเป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โปร่่งใส 
ไม่่ทุุจริิตคอร์์รััปชััน พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดความดีี
และการช่่วยเหลืือแบ่่งปัันกัันในสัังคม

การร่วมคิดร่วมสร้าง
การพััฒนาธุุรกิิจและระบบนิิเวศทางสัังคม
จำำ�เป็็นต้้องใช้้ทรััพยากรที่่�มีีความหลากหลาย 
ทั้้�งในเชิิงทุุนทรััพย์์และทัักษะความเชี่่�ยวชาญ
ที่่�แตกต่่างกััน การร่่วมคิิดร่่วมสร้้าง หรืือ
การสนัับสนุุนให้้ผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านต่่างๆ 
สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงเป็็นปััจจััย
แห่่งความสำำ�เร็็จที่่�จะสามารถดำำ�เนิินงานได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

การนำ�ส่งสินค้า/
บริการที่มีคุณภาพ 
ว่่าด้้วยการดำำ�เนิินงานโดยยึึดถืือ
คุุณภาพไว้้เป็็นที่่�ตั้้�ง กล่่าวคืือ 
การที่่�พนัักงานมีีทัักษะและ
ทััศนคติิที่่�จำำ�เป็็น และสอดคล้้องกัับ
การดำำ�เนิินงาน ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า
ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ ไปจนถึึง
การนำำ�ส่่งสิินค้้า/บริิการ
ที่่�มีีคุุณภาพให้้กัับกลุ่่�มผู้้�บริิโภคต่่อไป
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พัันธกิิจหลััก
•	 นำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณค่่า
	 พร้้อมคุุณภาพ โดยมีีผู้้�บริิโภคเป็็นศููนย์์กลาง 

•	 สนัับสนุุนแนวคิิดสร้้างสรรค์์และผลัักดััน

	 ให้้เกิิดการพััฒนาในทุุกด้้านอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 ดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึึงถึึงผลลััพธ์์

	 ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 
•	 ส่่งเสริิมการผสานความรู้� และประสบการณ์์ระหว่่างกััน 
	 เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน 

•	 ยึึดหลัักธรรมาภิิบาลในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
	 ส่่งเสริิมความมีีคุุณธรรมและจริิยธรรม
	 ในวิิถีีแบบคนไทย ตลอดจน
	 มีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม 
	 และสิ่่�งแวดล้้อม  

วิิสััยทััศน์์
มุ่่�งมั่่�นในการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านธุุรกิิจ

จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคที่่�มีี
คุุณประโยชน์์ สามารถสร้้างคุุณค่่า

รวมถึึงสร้้างผลกระทบทางบวกต่่อโลก
และต่่อธุุรกิิจ โดยการมองปััญหาสัังคม 
สิ่่�งแวดล้้อมโดยรวม พร้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ในการแก้้ไขปััญหานั้้�นด้้วยศัักยภาพ
และทรััพยากรที่่�ธุุรกิิจมีี

ด้้วยการยึึดถืือคุุณค่่าหลััก 5 ประการ
เพื่่�อสร้้างสมดุุลระหว่่างธุุรกิิจ 
พนัักงาน สัังคมที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมกััน
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สรุุปข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััท	 7
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1.	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท	 14
2.	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง	 36
3.	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน	 40
4.	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 	 54
	 (MD&A)

5.	ข้ ้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น	 58

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ	 60
7.	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 	 78
	 และข้้อมููลสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
	 คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร
	พนั ักงานและอื่่�นๆ

8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ	 96
	ด้ ้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9.	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน	 106

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ	 115
ต่่อรายงานทางการเงิิน

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	 116
งบการเงิิน		 	 121

เอกสารแนบ  

เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ 	 189
ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย
ให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง
ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี เลขานุุการบริิษััท

เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ	 212
ของบริิษััทย่่อย

เอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ	 213
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ	 214
และรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิิน
ราคาทรััพย์์สิิน

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิิบััติิ	 218
การกำำ�กัับดููแลกิิจการฉบัับเต็็ม
และจรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  	 234
เอกสารแนบ 7 รายงานของคณะกรรมการ	 236
ธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง

สารบััญ

พัันธกิิจหลััก
•	 นำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณค่่า
	 พร้้อมคุุณภาพ โดยมีีผู้้�บริิโภคเป็็นศููนย์์กลาง 

•	 สนัับสนุุนแนวคิิดสร้้างสรรค์์และผลัักดััน

	 ให้้เกิิดการพััฒนาในทุุกด้้านอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 ดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึึงถึึงผลลััพธ์์

	 ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 
•	 ส่่งเสริิมการผสานความรู้� และประสบการณ์์ระหว่่างกััน 
	 เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน 

•	 ยึึดหลัักธรรมาภิิบาลในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
	 ส่่งเสริิมความมีีคุุณธรรมและจริิยธรรม
	 ในวิิถีีแบบคนไทย ตลอดจน
	 มีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม 
	 และสิ่่�งแวดล้้อม  
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เป้้าหมายของบริิษััท
บริิษััทมีีทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจในการสร้้าง
การเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง โดย  

•	 การรัักษาและเพิ่่�มความเข้้มแข็็งฐานธุุรกิิจ
	 ที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันทั้้�งธุุรกิิจในและนอกกลุ่่�มอาหาร 
	 (Food และ Non-Food)
	 ที่่�มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในแต่่ละปีี

•	 การพััฒนาธุุรกิิจและนำำ�เสนอสิินค้้าใหม่่ๆ 
	 โดยการอาศััยความเข้้มแข็็งของระบบ
	 การจััดจำำ�หน่่ายที่่�บริิษััทมีีอยู่่�ในปััจจุุบััน 

•	 การเปิิดตลาดใหม่่ โดยเน้้นสิินค้้า
	 ที่่�เป็็นตราสิินค้้าของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

•	 การมองหาโอกาสใหม่่ๆ ทางธุุรกิิจ 

	 ด้้วยการร่่วมทุุนกัับพัันธมิิตรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ  

6



สรุุปข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััท

	 (หน่่วย: ล้้านบาท)	
		
				    2566	 2565	 2564

	ข้ ้อมููลทางการเงิิน

	 สิินทรััพย์์รวม	 2,589.79	 2,731.45	 2,585.14

	 หนี้้�สิินรวม	 	 1,093.99	 1,266.78	 1,154.83

	 ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น	 1,495.80	 1,464.67	 1,430.32

	 รายได้้จากการขายและบริิการ	 4,246.51	 5,029.53	 4,364.28

	 รายได้้รวม	 	 4,275.68	 5,067.86	 4,394.98

	 กำำ�ไรขั้้�นต้้น	 	 1,354.50	 1,407.90	 1,348.58

	 กำำ�ไรสุุทธิิ	 	 392.15	 275.43	 344.59

	อั ัตราส่่วนทางการเงิิน

	 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)	 31.90	 27.99	 30.90

	 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อรายได้้รวม (%)	 9.17	 5.43	 7.84

	 อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น (%)	 26.49	 19.03	 24.66

	 อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (%)	 14.74	 10.36	 13.67

	 กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท)	 0.71	 0.51	 0.64

	 เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท)	 0.50	 0.43	 0.45

*	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2567 มีีมติิอนุุมััติิให้้เสนอการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2566 ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น                        
ในวัันที่่� 23 เมษายน 2567 ในอััตราหุ้้�นละ 0.15 บาท ซึ่่�งเมื่่�อรวมกัับเงิินปัันผลระหว่่างกาลเมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2566 อััตราหุ้้�นละ 0.35 บาท จะเป็็นเงิินปัันผล                 
จ่่ายรวมเท่่ากัับ 0.50 บาท ต่่อหุ้้�น
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สารจากคณะกรรมการ

	 ท่่ามกลางสถานการณ์์สัังคมปััจจุุบัันที่่�ต้้องเผชิิญปััญหาที่่�หลากหลายและซัับซ้้อน

เพิ่่�มมากขึ้้�น ต ลอดจนผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ทำำ�ให้้สููญเสีีย        

ความหลากหลายทางชีีวภาพส่่งผลกระทบทางลบต่่อความมั่่�นคงทางอาหาร การเกิิด                       

ภัยัธรรมชาติ ิความมั่่�นคงทางพลังังาน การเข้า้ถึงึน้ำำ��สะอาดและทรัพัยากรธรรมชาติทิี่่�ใช้้

เป็น็วัตัถุดุิบิในการผลิิต อีกทั้้�งจากผลกระทบของภาวะสงครามในทวีีปยุโรป รวมถึงึปััญหา

การขาดธรรมาภิิบาลในสัังคม จึึงนัับว่่าเป็็นความท้้าทายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท    

อีีกปีีหนึ่่�ง 

	 ในปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมาบริิษัทั พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่อย ได้้ยกระดับัการทำำ�งานร่่วมกับั      

ผู้้�ท่ี่�อยู่่�ในห่ว่งโซ่ธุุ่รกิิจมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ปรับัปรุงุการใช้ป้ระโยชน์จ์ากทรัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่ ลดความสูญูเสีียท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจาก

วััตถุุดิิบท่ี่�ใช้้ ซึ่่ �งครอบคลุมตั้้�งแต่่การพััฒนาคุุณภาพวััตถุุดิิบ ก ารบริิหารด้านการผลิิตให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ          

การลดปริิมาณของเหลืือทิ้้�ง ก ารควบคุุมสิินค้้าคงเหลืือให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม ร วมถึึงการจััดเส้้นทางการขนส่่ง            

โดยคำำ�นึึงถึึงมลภาวะทั้้�งระบบเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าตลอดกระบวนการของห่่วงโซ่่คุุณค่่าเป็็นไปด้้วยความยั่่�งยืืน
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	 บริษิัทัยังัคงยึดึถืือแนวปฏิิบัตัิิ “ความสำำ�เร็จ็ร่ว่มกันัอย่า่งยั่่�งยืนื (Harmonious Alignment of Success)” 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�มีีจุดุมุ่่�งหมายสร้างสังัคมแห่่งความอยู่่�ดีีมีีสุขุร่วมกันัของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุณุค่่า โดยนำำ�ประเด็น็

ปััญหาท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในสังัคมมาพิิจารณาในการกำำ�หนดกลยุทุธ์ให้้สอดรับักับัสถานการณ์และนำำ�ความเชี่่�ยวชาญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�เข้้าไปช่่วยแก้้ไขปััญหาสัังคมในด้้านต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องปััญหาทุุพโภชนาการในเด็็ก การศึึกษาของ

นักัเรีียนท่ี่�ด้้อยโอกาส คนพิิการและด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้วยการมีีส่วนร่่วมกับัผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุณุค่่า ตามคุณุค่่าหลััก

องค์์กรและนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน 

	 รวมถึึงในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมาธุุรกิิจกาแฟอิินทรีีย์์รัักษาป่่ามีีวนา ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาการทำำ�งานร่่วมกัับเกษตรกร 

ปลููกกาแฟอิินทรีีย์์ ท่ี่�เติิบโตภายใต้้ร่่มเงาไม้้ใหญ่่ในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดเชีียงราย ส่ ่งผลทำำ�ให้้มีีส่่วนช่่วยอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููป่่า               

หลายพันัไร่ ่ตลอดระยะเวลากว่า่ 10 ปีีนั้้�น สามารถประเมิินคุณุค่า่และมููลค่่าความหลากหลายทางชีวีภาพของระบบนิิเวศ

ป่่าต้้นน้ำำ�� คิิ ดเป็็นมููลค่่า 555,468,585 บาทต่่อปีี (ข้้อมููลจากการทวนสอบของเจ้้าหน้้าท่ี่�สำำ�นัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจ           

จากฐานชีีวภาพ หรืือ BEDO) อั นเป็็นการสร้้างความเข้้มแข็็งให้้เกษตรกรมีีอาชีีพท่ี่�มั่่�นคง ก่ ่อให้้เกิิดรายได้้และมีีชีวิิต             

ความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีข้ึ้�น ถืื อเป็็นอีีกหนึ่่�งพัันธกิิจในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ต้้องควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในระยะยาว           

อย่่างยั่่�งยืืน  

	 ในนามคณะกรรมการของบริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) ใคร่่ขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย   

ท่ี่�ได้้ให้้การสนับัสนุนุการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัและบริิษัทัย่อยเป็็นอย่่างดีีตลอดมา บริิษัทัมีีความมุ่่�งมั่่�นว่่า จะยังัคงดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ให้้เกิิดความสำำ�เร็็จร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน บนความสมดุุลระหว่่างความเข้้มแข็็งของธุุรกิิจ  พนัักงานท่ี่�มีีความเป็็นอยู่่�             

อย่่างมั่่�นคง ตลอดจนสัังคมที่่�ได้้รัับการพััฒนาให้้เจริิญก้้าวหน้้ายิ่่�งขึ้้�นไป

คณะกรรมการ 
บริิษท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
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คณะกรรมการ

นายสมชาย ชุุณหรััศมิ์์�
ประธานกรรมการ

และกรรมการธรรมาภิิบาล
และกำำ�กัับความเสี่่�ยง

นางเพ็็ญศรีี เดชติ่่�งเอง
กรรมการ

นางแน่่งน้้อย บุุณยะสาระนัันท์์
กรรมการอิิสระ

นายภณเอก วราวิิชญ์์
กรรมการอิิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ

นายสุุรเดช บุุณยวััฒน
กรรมการ

และกรรมการธรรมาภิิบาล
และกำำ�กัับความเสี่่�ยง

นายปิิย สมุุทรโคจร
กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ

นายวิิชััย หิิรััญวงศ์์
กรรมการอิิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ

นางดวงทิิพย์์ เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์
กรรมการ

และประธานกรรมการธรรมาภิิบาล
และกำำ�กัับความเสี่่�ยง

นางวไลรัตน์์ ผ่่องจิิตต์์
กรรมการ

นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม
กรรมการอิิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ
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คณะผู้้�บริิหาร

นายวิิเชีียร พงศธร
ประธานกรรมการบริิหาร

นายวรเทพ รางชััยกุุล
กรรมการบริิหาร -
งานธุุรกิิจต่่างประเทศ

นายพิิฑููรย์์ พึ่่�งวิิรวัฒน์์
รองกรรมการผู้้�จััดการ - 

งานการขาย

นางสาวสุุทิิศา คล้้ายเกตุุ
รองกรรมการผู้้�จััดการ - 
งานธุุรกิิจสิินค้้า Taro

นางสาวธัันยาภััทร์์ ศุุภเลิิศวรวััชร์์
รองกรรมการผู้้�จััดการ -

งานบััญชีีและการเงิิน

นายปิิย สมุุทรโคจร
กรรมการผู้้�จััดการ

นายพรศัักดิ์์� สิินคณารัักษ์์
รองกรรมการผู้้�จััดการ - 
งานธุุรกิิจสิินค้้า Non-Taro

นายชูชีีพ เอื้้�อการณ์์
รองกรรมการผู้้�จััดการ - 
งานทรััพยากรบุุคคล
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กิิจกรรมธุุรกิิจ

บริิษััทและบริิษััทย่่อยวางตลาดผลิิตภััณฑ์์ใหม่่และผลิิตภััณฑ์์รสชาติิใหม่่ในแต่่ละกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ในปีี 2566 ดัังนี้้�

ผลิิตภััณฑ์์ขนมขบเคี้้�ยวและผลิิตภััณฑ์์ลููกอม สิินค้้าใหม่่และรสชาติิใหม่่ในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ 
•	 ทาโร เคลืือบชีีส รสออริิจิินอล

•	 อาหารเช้้าซีีเรีียล ตรากรีีนนี่่� ซีีเรีียลผสมครีีมสตรอเบอรรี่่� / ครีีมช็็อกโกแลต
•	 ขนมอบกรอบสอดไส้้ครีีม ตรากรีีนนี่่� รสโยเกิิร์์ต รสคาราเมล รสคุ้้�กกี้้�แอนด์์ครีีม และรสวานิิลลา 
•	 ลููกอม ตราโอเล่่ กลิ่่�นกีีวีี และแอปเปิ้้�ล
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ผลิิตภััณฑ์์อาหาร เครื่่�องดื่่�ม และกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ของใช้้ส่่วนตััว สินค้้าใหม่่ในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่
•	 กระเทีียมดอง กระเทีียมโทนดอง สููตรหวานน้้อย ตราแม่่จิินต์์

•	 ผัักกาดดองยำำ� 4 สหาย ตราแม่่จิินต์์
•	 แชมพููและครีีมนวดผม ตรานิ่่�มพร
•	 อิินเทนซ์์ แคร์์ ทรีีทเม้้นท์์ ตรานิ่่�มพร

สิินค้้าใหม่่สำำ�หรัับตลาดต่่างประเทศ
•	 ทาโร่่เส้้นยาว รสชาติิ Classic, Hot Chilli และ BBQ (สำำ�หรัับประเทศสาธารณรััฐประชาชนจีีน)

•	 Pamper De Cat สำำ�หรัับลููกแมว (สำำ�หรัับประเทศสาธารณรััฐประชาชนจีีน)
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1. การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
1.1	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท 

1.1.1	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
	 	 	 วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	 	 	 วิิสััยทััศน์์
	 	 	 มุ่่�งมั่่�นในการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคที่่�มีีคุุณประโยชน์์ สามารถสร้้างคุุณค่่า
	 	 	 รวมถึึงสร้้างผลกระทบทางบวกต่่อโลกและต่่อธุุรกิิจ โดยการมองปััญหาสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมโดยรวม
	 	 	 พร้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการแก้้ไขปััญหานั้้�นด้้วยศัักยภาพและทรััพยากรที่่�ธุุรกิิจมีี
	 	 	 ด้้วยการยึึดถืือคุุณค่่าหลััก 5 ประการ
	 	 	 เพื่่�อสร้้างสมดุุลระหว่่างธุุรกิิจ พนัักงาน สัังคมที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมกััน

	 	 	 พัันธกิิจหลััก  
			   •	 นำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณค่่าพร้้อมคุุณภาพ โดยมีีผู้้�บริิโภคเป็็นศููนย์์กลาง 
			   •	 สนัับสนุุนแนวคิิดสร้้างสรรค์์และผลัักดัันให้้เกิิดการพััฒนาในทุุกด้้านอย่่างต่่อเนื่่�อง 
			   •	 ดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึึงถึึงผลลััพธ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย 
			   •	 ส่่งเสริิมการผสานความรู้้�และประสบการณ์์ระหว่่างกััน เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน 
			   •	 ยึึดหลัักธรรมาภิิบาลในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ส่่งเสริิมความมีีคุุณธรรมและจริิยธรรมในวิิถีีแบบคนไทย 
	 	 	 	 ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 เป้้าหมายของบริิษััท
	 	 	 บริิษััทมีีทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจในการสร้้างความเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคงโดย
			   •	 การรัักษาและเพิ่่�มความเข้้มแข็็งฐานธุุรกิิจที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน ทั้้ �งธุุรกิิจในและนอกกลุ่่�มอาหาร (Food และ  

Non-Food) ที่่�มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในแต่่ละปีี
			   •	 การพััฒนาธุุรกิิจและนำำ�เสนอสิินค้้าใหม่่ๆ โดยการอาศััยความเข้้มแข็็งของระบบการจััดจำำ�หน่่ายที่่�บริิษััทมีีอยู่่�

ในปััจจุุบััน
			   •	 การเปิิดตลาดใหม่่ โดยเน้้นสิินค้้าที่่�เป็็นตราสิินค้้าของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
			   •	 การมองหาโอกาสใหม่่ๆ ทางธุุรกิิจ ด้้วยการร่่วมทุุนกัับพัันธมิิตรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ

	 	 	 ความมุ่่�งมั่่�นขององค์์กร (Brand Essence)
	 	 	 “ส่่งมอบคุุณค่่า อย่่างมีีคุุณภาพ (Deliver Value with Quality)”

	 	 	 คณะกรรมการทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�หนดวิสััยทััศน์และพัันธกิจของบริิษััท เพื่่�อให้้พนัักงานมีีการดำำ�เนินิงานไปในทิศิทาง
เดีียวกััน โดยในปีีที่่�ผ่่านมา ค ณะกรรมการได้้มีีการพิิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัั นธกิิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมายและทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััท  รวมถึงนโยบายหลัักให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ต ลอดจน 
คณะกรรมการได้้มีีการติดิตามดููแลให้้มีีการนำำ�กลยุุทธ์ข์องบริษิััทไปปฏิบิััติใินการประชุุมคณะกรรมการทุุกไตรมาส คณะกรรมการได้้ติดิตาม
ผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหาร

	 	 	 โดยวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งที่่� 4/2566 เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2566 

1.1.2	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ 
	 	 	 ความเป็็นมาของธุุรกิิจบริิษััท
	 	 	 บริิษััท  พรีีเมีียร์์ ม าร์์เก็็ตติ้้�ง จำ ำ�กััด  (มหาชน) (“บริิษััท”) จดทะเบีียนจััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 28 กรกฎาคม  2520 ในชื่่�อ 
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 1,000,000 บาท ในระยะแรก ดำำ�เนินิธุรุกิจิด้้านการตลาด ส่่งเสริมการขาย 
และจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าประเภทขนมขบเคี้้�ยว สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค  ต่่อมาได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด  เมื่่�อวัันที่่�  
20 กรกฎาคม 2550 และเข้้าเป็็นบริษิััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2551 ด้ว้ยทุุนจดทะเบีียน
ที่่�ชำำ�ระแล้้ว 650,000,000 บาท 
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	 	 	 เมื่่�อวัันที่่� 23 สิงิหาคม 2553 มีีมติอินุุมััติโิครงการซื้้�อหุ้้�นคืนืเพื่่�อการบริหิารทางการเงินิ โดยหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืนืแล้้วมีีจำำ�นวน
รวมทั้้�งสิ้้�น 51,754,700 หุ้้�น เมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลา 3 ปีี เมื่่�อวัันที่่� 27 มีีนาคม 2557 บริิษััทมิิได้้มีีการจำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนเลย บริิษััท
จึึงได้้ดำำ�เนิินการลดทุุนลงตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดเมื่่�อวัันที่่� 22 พฤษภาคม 2557 โดยดำำ�เนิินการจดทะเบีียนลดทุุนจำำ�นวน 51,754,700 หุ้้�น 
คงเหลืือทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 598,245,300 บาท เป็็นหุ้้�นสามััญ 598,245,300 หุ้้�น (มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท)

	 	 	 เมื่่�อวัันที่่� 5 พฤษภาคม 2563 มีีมติอินุุมััติโิครงการซ้ื้�อหุ้้�นคืืนเพื่่�อการบริิหารทางการเงิิน จำำ�นวนไม่่เกิิน 59.8 ล้้านหุ้้�น 
กำำ�หนดวงเงิินซ้ื้�อคืนหุ้้�นสููงสุุดไม่่เกิิน 300 ล้้ านบาท  โดยได้้ดำำ�เนิินการซื้้�อหุ้้�นคืืนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตั้้�งแต่่วัันที่่�  
22 พฤษภาคม 2563 ถึึงวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2563 มีีจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 40,125,300 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 6.71 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่าย 
ได้้แล้้วทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� การจำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนจะเริ่่�มได้้ภายหลัังพ้้นกำำ�หนด 6 เดืือน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2563 

	 	 	 เมื่่�อวัันที่่� 10 สิงิหาคม 2564 มีีมติอินุุมััติโครงการจำำ�หน่่ายหุ้้�นซ้ื้�อคืนของบริิษััท เพื่่�อการบริิหารทางการเงินิ (Treasury 
Stocks) จำ ำ�นวนหุ้้�นที่่�จะจำำ�หน่่ายเท่่ากัับร้้อยละ 6.71 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมดหรืือ  40,125,300 หุ้้ �น โดยเป็็นการจำำ�หน่่าย 
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มีีกำำ�หนดระยะเวลาจำำ�หน่่ายหุ้้�นซื้้�อคืืน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 สิิงหาคม 2564 ถึึงวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 
2566 และเมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลา 3 ปีนัับจากวัันที่่�บริิษััทได้้ซื้้�อหุ้้�นคืืนเสร็จ็สิ้้�นระหว่่างวัันที่่� 21 พฤศจิกายน 2563 ถึงวัันที่่� 20 พฤศจิกายน 
2566 ต ามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด  หากบริิษััทมิได้้มีีการจำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ซ้ื้�อคืน บริิษััทต้้องดำำ�เนิินการลดทุุนจดทะเบีียน ดัั งนั้้�น เมื่่�อวัันที่่� 27 
พฤศจิิกายน 2566 บริิษััทจึึงได้้ดำำ�เนิินการลดทุุนลงจำำ�นวน 40,125,300 หุ้้ �น ค งเหลืือทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 
	558,120,000 บาท เป็็นหุ้้�นสามััญ 558,120,000 หุ้้�น (มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท)

	 	 	 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2565 บริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิการจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญของบริิษััทย่่อย Shenzhen Premier 
Marketing Company Limited (SZPM) ทั้้�งหมด ให้้แก่่ บริิษััท พีี.เอม.ฟููด จำำ�กััด (PMF) เป็็นการปรัับโครงสร้้างทางธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์
ในการเพิ่่�มช่่องทางการค้้าให้้มีีหลากหลายช่่องทางที่่�กำำ�หนดให้้เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการทำำ�กิจกรรมการตลาดและ 
โฆษณาสิินค้้า ซึ่่�งบริิษััทได้้ชำำ�ระทุุนจดทะเบีียนครบถ้้วนแล้้วจำำ�นวน 5.28 ล้้านบาท (1 ล้้านหยวนจีีน) และได้้โอนขายให้้ PMF ในราคา 
เท่่าทุุนจดทะเบีียน โดยได้้ดำำ�เนินิการโอนหุ้้�นแล้้วเสร็จ็เมื่่�อวัันที่่� 17 ม กราคม  2566 โดยหลัังจากทำำ�รายการบริิษััทยัังคงสััดส่่วนการถืือหุ้้�น 
ใน PMF ที่่�ร้้อยละ 99.99 และ PMF จะมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน SZPM อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 100

	 	 	 ปััจจุุบััน บริิษััทประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคและบริิโภค โดยสามารถแบ่่งสิินค้้า
ที่่�จััดจำำ�หน่่ายออกเป็็น 4 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์ขนมขบเคี้้�ยวและผลิิตภััณฑ์์ลููกอม ผลิิตภััณฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�ม ผลิิตภััณฑ์์
ของใช้้ส่่วนตััว และผลิตภััณฑ์์อาหารสััตว์เลี้้�ยง ส่่ วนช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายนั้้�น จะมีีทั้้�งช่่องทางค้้าปลีีกสมััยใหม่่  (Modern Trade)  
และช่่องทางค้้าส่่งค้้าปลีีกดั้้�งเดิิม (Traditional Trade) ที่่�ครอบคลุุมร้้านค้้าทั่่�วประเทศ รวมถึึงช่่องทาง e-commerce และยัังมีีการขยาย
การจััดจำำ�หน่่ายไปต่่างประเทศ 

	 	 	 การพััฒนาและการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญัในช่่วงระยะเวลา 3 ปี ที่่�ผ่่านมา (2564 - 2566) 
	 	 	 บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการประกอบธุุรกิจิจััดจำำ�หน่่ายและเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสินิค้้าอุุปโภคบริโิภคที่่�ให้้ความสำำ�คััญ
ในการขายสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ป ลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค ค วบคู่่�ไปกัับการแนะนำำ�ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ออ กสู่่�ตลาดอย่่างสม่ำำ��เสมอ พิ จารณา 
ถึึงความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง โดยมีีผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�บริิษััทและบริิษััทคู่่�ค้้าได้้แนะนำำ�ออกสู่่�ตลาดดัังนี้้�

	 	 	 ปีี  2566 
			   สินิค้าใหม่่ในประเทศไทย
			   ผลิติภัณัฑ์์ขนมขบเคี้้�ยวและผลิติภัณัฑ์์ลูกูอม สิินค้้าใหม่่และรสชาติิใหม่่ในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ 
			   •	 ทาโร เคลืือบชีีส รสออริิจิินอล
			   •	 อาหารเช้้าซีีเรีียล ตรากรีีนนี่่� ซีีเรีียลผสมครีีมสตรอเบอรรี่่� / ครีีมช็็อกโกแลต
			   •	 ขนมอบกรอบสอดไส้้ครีีม ตรากรีีนนี่่� รสโยเกิิร์์ต รสคาราเมล รสคุ้้�กกี้้�แอนด์์ครีีม และรสวานิิลลา 
			   •	 ลููกอม ตราโอเล่่ กลิ่่�นกีีวีี และแอปเปิ้้�ล

			   ผลิติภัณัฑ์์อาหาร เคร่ื่�องดื่่�ม และกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์ของใช้้ส่่วนตัวั สิินค้้าใหม่่ในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่
			   •	 กระเทีียมดอง กระเทีียมโทนดอง สููตรหวานน้้อย ตราแม่่จิินต์์
			   •	 ผัักกาดดองยำำ� 4 สหาย ตราแม่่จิินต์์
			   •	 แชมพููและครีีมนวดผม ตรานิ่่�มพร
			   •	 อิินเทนซ์์ แคร์์ ทรีีทเม้้นท์์ ตรานิ่่�มพร



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)16

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

16

			   สินิค้าใหม่่สำำ�หรับัตลาดต่่างประเทศ
			   •	 ทาโร่่เส้้นยาว รสชาติิ Classic, Hot Chilli และ BBQ (สำำ�หรัับสาธารณรััฐประชาชนจีีน)
			   •	 Pamper De Cat สำำ�หรัับ ลููกแมว (สำำ�หรัับสาธารณรััฐประชาชนจีีน)

	 	 	 ประกาศเกีียรติิคุุณและการรัับรองของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในปีี 2566 
	 	 	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 
			   •	 บริิษััทได้้รัับผลการประเมิินจากการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนประจำำ�ปี 2566 
 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย โดยการสนัับสนุุนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีผลคะแนนอยู่่�ในระดัับ “ดีีเลิิศ” ที่่�คะแนนเฉล่ี่�ยอยู่่�ในระดัับมากกว่่าร้้อยละ 80 ค ะแนน  
มีีจำำ�นวนตราสััญลัักษณ์ของคณะกรรมการบรรษััทภิบาลแห่่งชาติิจำำ�นวน 5 ด าว รวมทั้้�งยัังเป็็นบริิษััทที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับอยู่่�ใน  
Top Quartile ของกลุ่่�มบริิษััทที่่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด (Market Capitalization) ที่่�ต่ำำ��กว่่า 1,000 ล้้านบาท

			   •	 บริิษััทได้้รัับการประเมิินคุุณภาพการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ภายใต้้โครงการประเมิินคุุณภาพ
การจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่ �งจััดโดยสมาคมส่่งเสริมผู้้�ลงทุุนไทย ร่่ วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ด้้วยคะแนนเต็็ม  100 ค ะแนน (5 เหรีียญ) ต่่อเนื่่�องกัันเป็็นเวลา 13 ปี ตั้้�งแต่่ปี  
2554-2566 โดยหลัักเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการประเมิินคุุณภาพครอบคลุุมขั้้�นตอนต่่างๆ ในการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ก่่อนวัันประชุุม  
วัันประชุุม และภายหลัังวัันประชุุม

			   •	 บริิษััทได้้รัับการประกาศรายช่ื่�อ  SET ESG Ratings หรืือรายช่ื่�อ  “หุ้้�นยั่่�งยืืน” ป ระจำำ�ปี 2566 ในระดัับ A  
จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 8 สำ ำ�หรัับรางวััลดัังกล่่าวนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีี
กระบวนการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืนืให้้เป็็นแบบอย่่างแก่่บริิษััทอื่่�นๆ รวมทั้้�งเป็็นการให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ลงทุุนที่่�สนใจลงทุุนที่่�ไม่่ได้้คำำ�นึงถึงึการ
เติบิโตของผลตอบแทนทางการเงินิเพีียงอย่่างเดีียวแต่่ยัังพิิจารณาผลการดำำ�เนินิงานด้า้น ESG (Environmental, Social, Governance) 

			   •	 บริิษััทได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้ �งที่่� 3 จาก 
คณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์ร์ััปชัันของภาคเอกชนไทย เพื่่�อรัับรองว่่าเป็็นบริษิััทที่่�มีีนโยบายและระบบการป้้องกัันการทุุจริติคอร์ร์ััปชััน 
โดยได้้รัับการรัับรองเมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566 ใบรัับรองมีีอายุุ 3 ปีี และจะครบกำำ�หนดในวัันที่่� 31 มีีนาคม 2569

	 	 	 บริิษััท พีี. เอม.ฟููด จำำ�กัด (“PMF”) (บริิษััทย่่อย)   
			   •	 ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์ร์ััปชัันของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย เพื่่�อรัับรองว่่าเป็็นบริิษััทที่่�มีีนโยบายและระบบการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์รััปชััน โดยได้้รัับการรัับรองเมื่่�อ 
วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 ใบรัับรองมีีอายุุ 3 ปีี และจะครบกำำ�หนดในวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567 ซึ่่�งเมื่่�อครบกำำ�หนดแล้้ว บริิษััทจะยื่่�นขอ 
ต่่ออายุุรัับรองระบบการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างต่่อเนื่่�อง

			   •	 ได้้รัับรางวััล GLP (Good Labour Practices) โดยวััตถุุประสงค์์ของรางวััลนี้้� เพื่่�อสร้้างความตระหนััก 
ในเรื่่�องกฎหมายแรงงานและมาตรฐานแรงงาน รวมถึึงการสร้้างขบวนการการปรัับปรุุงความร่่วมมืือ  (Participatory Improvement 
Processes) เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริมิการปฏิิบััติตามมาตรฐานแรงงานและเพื่่�อแสดงให้้ผู้้�บริโิภคทั้้�งในและต่่างประเทศได้้รัับรู้้�ถึงึกลไกในการ
แก้้ไขปััญหาแรงงานของอุุตสาหกรรมไทยมีีความน่่าเชื่่�อถืือ

			   •	 ได้้รัับรางวััล CSR – DIW Continuous Award 2023 ซึ่่�งเป็็นการรัับรางวััลต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 11 โดยวััตถุุประสงค์์
ของรางวััลนี้้�เพื่่�อส่่งเสริมให้้โรงงานอุุตสาหกรรมมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนได้้อย่่างย่ั่�งยืืนและพััฒนาไปสู่่�มาตรฐาน
แนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม หรืือ  ISO 26000 (Social Responsibility)

			   •	 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานประกอบกิิจการ (มยส.) หรืือ  
“โรงงานสีีขาว” จากการจััดให้้มีีระบบการจััดการที่่�ช่่วยให้้การปฏิิบััติิสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดมาตรฐานการแก้้ไขปััญหายาเสพติิด 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน
			   •	 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ISO 45001) โดยมีีเป้้าหมาย 
เพื่่�อลดและควบคุุมความเสี่่�ยงอัันตรายของพนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ช่่ วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพการดำำ�เนิินงานของพนัักงานให้้เกิิด 
ความปลอดภััย และกำำ�จััดความเสี่่�ยงของระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
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	 	 	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อินดััสตรี้้� จำำ�กัด (“PCI”) (บริิษััทย่่อย) 
			   •	 ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิกิแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์รััปชัันของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย เพื่่�อรัับรองว่่าเป็็นบริิษััทที่่�มีีนโยบายและระบบการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์รััปชััน โดยได้้รัับการรัับรองเมื่่�อ 
วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 ใบรัับรองมีีอายุุ 3 ปีี และจะครบกำำ�หนดในวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567 ซึ่่�งเมื่่�อครบกำำ�หนดแล้้ว บริิษััทจะยื่่�นขอต่่อ
อายุุรัับรองระบบการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างต่่อเนื่่�อง

			   •	 ได้้รัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขียีว ระดัับที่่� 4 วััฒนธรรมสีีเขียีว (Green Culture) จากกระทรวงอุุตสาหกรรม
ตั้้�งแต่่ปีี 2562 โดยที่่�พนัักงานทุุกคนภายในองค์์กรให้้ความร่่วมมืือร่่วมใจให้้โครงการดัังกล่่าวสำำ�เร็็จลุุล่่วงเป็็นอย่่างดีีในทุุกด้้านของ
กิิจกรรมที่่�ทำำ�  จนกลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้ �งภายในและภายนอกองค์์กร 
เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และในปีี 2566 จะยัังคงให้้ความสำำ�คััญและดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง และมุ่่�งมั่่�นในการขยายผลไปสู่่�อุุตสาหกรรม 
สีีเขีียวระดัับสููงสุุด ระดัับที่่� 5 เครืือข่่ายสีีเขีียว (Green Network) ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานต่่อไปอีีกด้้วย

			   •	 เมื่่�อวัันที่่� 13 กัันยายน 2566 ได้้เข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และชุุมชนอย่่างยั่่�งยืนื (CSR-DIW) กัับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม โดยได้้รัับรางวััลเกีียรติิยศ CSR-DIW Continuous 
Award 2023 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7 ในเรื่่�องมาตรฐานความรัับผิิดชอบของผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมต่่อสัังคม อีีกด้้วย

1.1.3	การใช้้เงิินที่่� ได้้จากการระดมทุุนเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์หรืือไม่่ 
	 	 	 บริิษััทได้้ใช้้เงิินจากการระดมทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้แจ้้งไว้้ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทยและต่่อนัักลงทุุนทุุกประการ 

1.1.4	ข้้อผููกพัันที่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขาย
หลักัทรัพัย์แ์ละ/หรืือเงื่่�อนไขการอนุุญาตของสำำ�นักงาน (ถ้า้มีี) และ/หรืือ
เงื่่�อนไขการรัับหลัักทรััพย์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ (ถ้้ามีี)

	 	 	 บริษิััทห้้ามโอนหุ้้�นสามััญให้้บุุคคลที่่�ไม่่มีีสััญชาติไิทยถืือหุ้้�นในบริิษััทมีีจำำ�นวนมากกว่่าร้้อยละ 40 ของทุุนจดทะเบีียน

1.1.5	ชื่่�อ สถานที่�ตั้้�งสำำ�นักังานใหญ่่ ประเภทธุุรกิิจ เลขทะเบีียนบริษัิัท โทรศััพท์์ 
โทรสาร เว็็บไซต์์บริิษััท (ถ้้ามีี) จำำ�นวนและชนิิดของหุ้้�นที่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว
ทั้้�งหมดของบริิษััท 

			   บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็ต็ติ้้�ง จำำ�กัดั (มหาชน)  	 :	 เลขทะเบีียนบริิษััท 0107550000122
			   ประเภทธุรุกิจิ	 :	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย
	 	 	 	 	 	 สิินค้้าอุุปโภคและบริิโภค
			   สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นักังานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2
	 	 	 	 	 	 ถนนศรีีนคริินทร์์  แขวงหนองบอน  เขตประเวศ
	 	 	 	 	 	 กรุุงเทพมหานคร  10250
			   โทรศัพัท์์	 :	 0-2301-1600, 0-2301-1700
			   โทรสาร	 :	 0-2301-1711
			   Home Page	 :	 www.premier-marketing.co.th
			   ทุุนจดทะเบีียน	 :	 558,120,000  บาท
			   จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัที่่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว	 :	 558,120,000  หุ้้�น



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)18

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ 
1.2.1	 โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ในช่่วง 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา 

ประเภทของรายได้้
ดำำ�เนิินการ

โดย

สััดส่วน 
การถือืหุ้้�น
ของบริิษัทั

2566 2565 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า PM / PMF /
SZPM /
PMSE

100.00 2,744 64.17 3,200 63.14 3,099 70.52

ผลิิตอาหารปลาทููน่่า อาหาร
ทะเลสำำ�เร็็จรููป อาหารสััตว์์เลี้้�ยง  
และซอส

PCI 100.00 1,455 34.03 1,789 35.30 1,216 27.66

ผลิิตอาหารแช่่แข็็งและให้้บริิการ
พื้้�นที่่�ห้้องเย็็น

PFP 100.00 48 1.12 41 0.81 49 1.12

รายได้้อื่่�น   บริิษััทและ
บริิษััทย่่อย

29 0.68 38 0.75 31 0.71

รายได้้รวม 4,276 100.00 5,068 100.00 4,395 100.00

1.2.2	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์
	 	 	 1.2.2.1	 ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้า  
	 	 	 	 	 (1)	 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์
	 	 	 	 	 	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายและการเป็็นตััวแทน
จำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคมาเป็็นเวลากว่่า 46 ปี  จากความรู้้�ความชำำ�นาญและการสร้้างเครืือข่่ายการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่านร้้านค้้า
ประเภทต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่ ร้้ านขายส่่งทั้้�งขนาดกลางและขนาดใหญ่่  รวมทั้้�งร้้านค้้าปลีีกที่่�มีีอยู่่�ทั่่�วประเทศและ 
การขายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ ทำ ำ�ให้้บริิษััทมีีชื่�อเสีียงเป็็นที่่�ยอมรัับในวงการธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและตััวแทนจำำ�หน่่าย และสามารถขยาย
ขอบข่่ายการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเข้้มแข็็งจนถึึงทุุกวัันนี้้�

	 	 	 	 	 	 บริิษััทได้้แบ่่งหมวดสิินค้้าที่่�รัับผิิดชอบอยู่่�ในปััจจุุบัันออกเป็็น 4 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์หลััก ดัังต่่อไปนี้้�

						      1)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ขนมขบเคี้้�ยวและกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ลููกอม ส ามารถแบ่่งย่่อยตามลัักษณะ 
แตกต่่างของสิินค้้าจากผู้้�ผลิิตแต่่ละรายดัังนี้้�
						      •	 บริิษััท พีี. เอม. ฟููด จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย) ผู้้�ผลิตปลาสวรรค์์ ตราทาโร ที่่�ผลิตมาจากเนื้้�อปลาบด
จากปลาทะเล โดยสิินค้้าทุุกชนิิดจะผลิิตภายใต้้มาตรฐานที่่�เข้้มงวด ต รวจสอบย้้อนกลัับได้้ทุุกขั้้�นตอน ในปััจจุุบััน นอกจากตราสิินค้้า 
“ทาโร” ที่่�รู้้�จัักกัันอย่่างแพร่่หลายแล้้ว ยัั งมีีสิินค้้าภายใต้้แบรนด์์ทาโรที่่�ตอบสนองกลุ่่�มเป้้าหมายเฉพาะ เพื่่�อขยายตลาดให้้กว้้างขึ้้�น 
ครอบคลุุมในทุุกความต้้องการของผู้้�บริิโภค คื อ  “ทาโร อ บกรอบ” “ทาโร ชุุ บน้ำำ��จิ้้�ม” “ทาโร โรล” “ทาโรไลท์์” โดยแต่่ละกลุ่่�มสิินค้้า 
มีีรสชาติิ ให้้เลืือกอย่่างหลากหลายเพื่่�อตอบสนองผู้้�บริิโภคได้้โดยกว้้าง อาทิิ รสดั้้�งเดิิม รสเข้้มข้้น รสบาร์์บีีคิิว รสซููเปอร์์แซบ รสสาหร่่าย
เกาหลีี ซึ่่�งในทุุกๆ กลุ่่�มสิินค้้าล้้วนยึึดมั่่�นในการส่่งมอบคุุณค่่าโภชนาการตามมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ทาโร

						      •	 บริิษััท  เอส พีี อาร์์ ฟู้้�ด อิินดััสทรีี จำำ�กััด ผู้้�ผลิิตผลิิตภััณฑ์์ขนมข้้าวโพดอบกรอบ ภายใต้้
ตราสิินค้้า “โคโคริิ” “โอโตริิ” และตราสิินค้้า “บิ๊๊�กคาด้้า” ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ มีีประโยชน์์ ใช้้ข้้าวและข้้าวโพดเป็็นวััตถุุดิิบหลัักและ 
มีีให้้เลืือกในหลากหลายรสชาติิ 
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						      •	 บริิษััท เติมิเนเจอร์ อินดััสตรี้้� จำำ�กััด ผู้้�ผลิตขนมธััญญพืืชอบกรอบ สอดไส้้ครีม รสสตอเบอร์รี่่� 
รสนม และรสช็็อกโกแลต ภายใต้้ตราสิินค้้า “กริินนี่่�”

						      •	 บริิษััท โอสถสภา จำำ�กััด ผู้้�ผลิิตลููกอม ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “โอเล่่” สิินค้้าดัังกล่่าว 
มีีรสผลไม้้ต่่างๆ เช่่น รสสตรอเบอร์์รี่่� รสแตงโมเลมอนเนต รสกีีวีีแอปเปิ้้�ล 

						      •	 ลููกอม “คอริิฟิิน-ซีี”  ลูู กอมที่่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยบรรเทาการระคายคอ ชุ่่�มคอ ซึ่่�งบริิษััทเป็็น
เจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้า “คอริิฟิิน-ซีี”  

						      •	 บริิษััท บีี - วัั น ม าร์์เก็็ตติ้้�ง จำ ำ�กััด  ผู้้�นำำ�เข้้าลููกอมช็็อคโกแลต  ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
“ช็็อคโก-บี้้�” เช่่น ช็็อคโกบี้้�บอล ช็็อคโกบี้้�ซอส ช็็อคโกบี้้�แคนดี้้� 

						      2)	 กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์อาหารและเคร่ื่�องดื่่�ม ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์อาหารประเภทน้ำำ��ปลา ซอสปรุุงรส
ผัักและผลไม้้ดอง กาแฟคั่่�ว กาแฟกระป๋๋องสำำ�เร็็จรููป และอาหารพร้้อมรัับประทาน โดยสิินค้้าในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่  
						      •	 บริิษััท ลำำ�ปางฟู้้�ดโปรดัักส์์ จำำ�กััด ผู้้�ผลิิตสิินค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “แม่่จิินต์์” และ
เครื่่�องหมายการค้้าอื่่�นๆ เช่่น “J.F Farm” “LCC” และ “รถม้้า” ในการผลิิต จะคััดสรรวััตถุุดิิบชั้้�นดีี พร้้อมความใส่่ใจในความสะอาด 
ทุุกขั้้�นตอน โดยสินิค้้าที่่�จััดจำำ�หน่่าย ได้แ้ก่่ กระเทีียมโทนดอง กระเทีียมดอง ขิงดอง ผัักกาดดอง บ๊วยดอง มะนาวดอง และผลไม้้กระป๋อ๋ง 
เช่่น ข้้าวโพดหวาน เงาะ ลิ้้�นจี่่� และลำำ�ไย เป็็นต้้น

						      •	 บริิษััท  เอราวััณอิินเตอร์ฟููด จำ ำ�กััด  ผู้้�ผลิิตวุ้้�นเส้้นภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “ชอ ช้้ าง”  
เหมาะสำำ�หรัับการปรุุงอาหารทุุกประเภท เช่่น ต้้ม ผััด อบ และยำำ� รวมถึึงอาหารพร้้อมปรุุง ตรา “ชอ แชมป์์”

						      •	 บริิษััท สิินวารีีพััฒนา จำำ�กััด ผู้้�ผลิิตน้ำำ��ปลาแท้้ ซีีอิ้้�วขาว น้ำำ��ราดปรุุงรส ซอสเห็็ดหอม และ
ซอสหอยนางรมเกรดพรีีเม่ี่�ยมภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า “เมกาเชฟ” รวมถึงึน้ำำ��ปลาเพื่่�อสุุขภาพ ลดโซเดีียมลง 25% ในเครื่�องหมายการค้้าตรา 
“กัับข้้าว” และน้ำำ��ปลาร้้าปรุุงรส

						      •	 บริษิััท โรงงานน้ำำ��ปลาไทย (ตราปลาหมึกึ) จำำ�กััด ผู้้�ผลิตน้ำำ��ปลาแท้้ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
“ตราปลาหมึึก” และ “น้ำำ��ปลาร้้าปรุุงรสพาราไดซ์์” สะอาด ถููกอนามััย

						      •	 บริิษััท มีี วนา จำ ำ�กััด  (“MIVANA”) ผู้้�ผลิตผลิิตภััณฑ์์กาแฟอิินทรีีย์์ ส ายพัันธุ์์�อาราบิิก้้า  
ในรููปแบบกาแฟเมล็็ดคั่่�วและเมล็็ดคั่่�วบด ภายใต้้ตราสิินค้้า “มีีวนา” กาแฟสกััดเย็็นกลิ่่�นช็็อคโกแลต และ ออริิจิินััล ตรามีีวนา

						      •	 บริิษััท  พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดัักส์์ จำ ำ�กััด  (“PFP”) ผู้้�ผลิิตสิินค้้าอาหารแช่่แข็็งตรา  
“Home Cuisine”  ข้้  าวคลุุกแซลมอนพริิกขี้้�หนูู ข้้ าวผััดน้ำำ��พริิกปลาร้้าหมููแดดเดีียว สป าเกตตี้้�ไส้้กรอกอีีสาน และกลุ่่�มอาหารทานเล่่น 
(Appetizer) ได้้แก่่  เครปแฮมชีีส มัั นฝรั่่�งอบชีีส  โดยสิินค้้าทุุกตััวคััดสรรวััตถุุดิิบเกรดพรีีเมี่่�ยม รัั กษาคุุณภาพอาหารด้้วยเทคโนโลยีี  
Taste Lock การัันตีีความสดและสะอาด

						      3)	 กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์ของใช้้ส่่วนตัวั โดยสิินค้้าในกลุ่่�ม ได้้แก่่ 
						      •	 ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด  เอ็็น.พีี.บิิวตี้้� โพรดัักส์์ ผู้้�ผลิตแชมพูู ครี ีมนวดผม  และอิินเทนซ์์ แคร์์  
ทรีทเม้้นท์์ ภายใต้้ตราสินิค้้า “นิ่่�มพร” แชมพููสมุุนไพรแบรนด์์ไทยที่่�อยู่่�คู่่�คนไทยมานานกว่่า 30 ปี เน้้นการใช้้วััตถุุดิบิธรรมชาติ ิทำำ�สารสกััด
สมุุนไพรด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย ผสานภููมิิปััญญาดั้้�งเดิิม

						      4)	 กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์อาหารสัตัว์์เลี้้�ยง โดยสิินค้้าในกลุ่่�ม ได้้แก่่ 
						      •	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด (PCI) ผู้้�ผลิิตอาหารเปีียกสำำ�หรัับแมว ภายใต้้ตรา 
“Atlas” เกรดพรีีเมี่่�ยม ด้้วยแนวคิิด ส่่งมอบอาหารคุุณภาพดีีจากจานคนสู่่�จานแมว ไม่่เค็็ม โซเดี่่�ยมต่ำำ��

						      คุุณภาพและมาตรฐานของผลิติภัณัฑ์์ที่่�จำำ�หน่่าย
	 	 	 	 	 	 บริษิััทเน้้นให้้ความสำำ�คััญด้้านคุุณภาพและมาตรฐานของผลิตภััณฑ์ ์และสิ่่�งที่่�ยึดึมั่่�นมาโดยตลอด
คือื “ต้้องเป็็นผลิตภััณฑ์ท์ี่่�ให้้คุุณค่่าและมีีประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้สินิค้้าอย่่างแท้้จริงิ” ดัังนั้้�น บริษิััทจึงึได้้จััดระบบการตรวจสอบสภาพและควบคุุม
คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์จากผู้้�ผลิตอย่่างเคร่่งครััด ซึ่่ �งเป็็นสิ่่�งที่่�สร้้างความมั่�นใจให้้แก่่ผู้้�บริิโภคถึงคุุณภาพและมาตรฐานของผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้
การจััดจำำ�หน่่ายของบริิษััทมาตลอดระยะเวลาอัันยาวนาน

	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� บริษิััทยัังมีีระบบการจััดเก็บ็สินิค้า้ที่่�ดีีและมีีมาตรฐาน ซึ่่�งบริษิััทให้้ความสำำ�คััญไม่่น้้อย
ไปกว่่าส่่วนงานอื่่�น โดยบริิษััทได้้จััดระบบการเก็บ็สินิค้้าที่่�มีีความทัันสมััย สามารถตรวจเช็็คสินิค้้าในคลัังได้้อย่่างถููกต้้อง แม่่นยำำ� การจััดส่่ง
สิินค้้าจึึงมีีความคล่่องตััว สะดวก รวดเร็็ว สิินค้้าส่่งถึึงมืือลููกค้้าในสภาพสมบููรณ์์และตรงตามกำำ�หนดเวลา



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)20

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 	 	 	 	 (2)	 การตลาดและการแข่่งขััน 
						      สภาพปััจจุุบันัและแนวโน้้มธุรุกิจิจััดจำำ�หน่่าย 
	 	 	 	 	 	 ในปััจจุุบััน บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) จััดได้้ว่่าเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภค
บริโิภคชั้้�นนำำ�แห่่งหนึ่่�งในประเทศไทย โดยมีีบริษิััทที่่�ดำำ�เนินิธุรุกิจิในลัักษณะเดีียวกัันนี้้�อีีกหลายราย ซึ่่�งแต่ล่ะรายมีีความชำำ�นาญ มีีกลยุุทธ์์
การจำำ�หน่่ายสินิค้้า และมีีเครืือข่่ายในการจััดจำำ�หน่่ายครอบคลุุมทั่�วประเทศ ดัังนั้้�น การเข้้ามาแข่่งขัันของผู้้�ประกอบการรายใหม่่อาจทำำ�ได้้ยาก 
เพราะจำำ�เป็็นต้้องมีีฐานข้้อมููลลููกค้้า ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายให้้กัับร้้านค้้าต่่างๆ อย่่างเข้้มแข็็ง อีีกทั้้�งมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้ามาเป็็น
ระยะเวลานาน ซึ่่ �งการลงทุุนสร้้างเครืือข่่ายการจััดจำำ�หน่่ายที่่�เข้้มแข็็งนั้้�น ต้้อ งอาศััยทีีมงานการขายและการตลาดมืืออาชีีพ ซึ่่ �งเป็็นส่่วน
สำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายประสบความสำำ�เร็็จ

	 	 	 	 	 	 ในปีี 2566 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ที่่�เริ่่�มคลี่่�คลาย ส่่งผลให้้มีีปััจจััย
บวกต่่อตลาดจากการที่่�ผู้้�บริิโภคสามารถใช้้ชีีวิิตได้้ตามปกติิ เช่่น การขยายเวลาปิิดสถานบัันเทิิง การท่่องเที่่�ยว งานรื่่�นเริิง 
ในเทศกาลต่่างๆ และการเปิิดโรงเรีียน/สถานศึึกษาตามปกติิ อย่่ างไรก็็ตาม อ าจมีีปััจจััยลบที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการเติิบโตอยู่่�บ้้าง  
เช่่น เศรษฐกิิจภาพรวมของประเทศที่่�ยัังไม่่ฟื้�นตััวอย่่างเต็็มที่่� ป ระกอบกัับนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิยัังไม่่กลัับมาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย 
เทีียบเท่่ากัับช่่วงก่่อนเกิิดสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิดิ-19 โดยเฉพาะนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�นิิยมซื้้�อขนมขบเคี้้�ยวของไทย
กลัับไปเป็็นของฝากจำำ�นวนมาก 

	 	 	 	 	 	 แนวโน้้มการบริโิภคของผู้้�บริโิภคในปี ี2566 มีีทิศิทางเดีียวกัันกัับธุุรกิิจเครื่�องดื่่�มและอาหารอื่่�นๆ 
ในแนวทางการเน้้นคุุณประโยชน์์และกระแสรัักสุุขภาพที่่�กำำ�ลัังเป็็นที่่�นิิยม  โดยผู้้�บริิโภคมองหาขนมขบเคี้้�ยวที่่�สามารถตอบสนองความ
ต้้องการทั้้�งเร่ื่�องรสชาติแิละคุุณประโยชน์ค์วบคู่่�กัันไป อีีกทั้้�งเรื่่�องความคุ้้�มค่่าในการจ่่ายเงิินกัับสินิค้า้ยัังเป็็นปััจจััยที่่�มีีผลกัับการตััดสินิซื้้�อ
ขนมขบเคี้้�ยวเป็็นอย่่างมาก บางกลุ่่�มสินิค้้าที่่�ไม่่สามารถเน้้นคุุณประโยชน์ไ์ด้้ ก็จะมาเน้้นกลยุุทธ์ ลด แลก แจก แถม หรืือ การเพิ่่�มปริมาณ
สิินค้้าในรููปแบบขนมซองใหญ่่ เพื่่�อจููงใจผู้้�บริิโภคแทน

	 	 	 	 	 	 บริิษััทได้้เล็็งเห็็นโอกาสจากภาพรวมที่่�ดีีขึ้้�น จึ ึงมีีการปรัับแผนงานตลอดเวลาเพื่่�อเพิ่่�มยอดขาย
โดยใช้้วิิธีีมุ่่�งเน้้นคุุณประโยชน์์ของสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องและมากขึ้้�น อ าทิิ การร่่วมสนัับสนุุนกิิจกรรมการวิ่่�งเพื่่�อการออกกำำ�ลัังกาย  
การออกสิินค้้าใหม่่  เพิ่่�มความหลากหลายของสิินค้้า การปรัับระบบการจััดจำำ�หน่่าย โดยให้้ความสำำ�คััญกัับช่่องทางการขายทั้้�งออฟไลน์์
และออนไลน์์อย่่างต่่อเนื่่�อง  

	 	 	 	 	 	 ในส่่วนการพััฒนาธุรุกิจิ บริษิััทยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการนำำ�เอาเทคโนโลยีีใหม่่เข้้ามาเพื่่�อปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพในการขายและจััดจำำ�หน่่ายมากขึ้้�น และเพื่่�อเป็็นการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา 
จึึงเป็็นที่่�คาดหมายได้้ว่่า ผู้้�ผลิิตสิินค้้าโดยเฉพาะสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคจะยัังคงแนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ออ กสู่่�ตลาด  และจำำ�เป็็นต้้องมีี 
เครืือข่่ายในการกระจายสิินค้้าให้้แก่่ผู้้�บริิโภคอย่่างทั่่�วถึึง ดัั งนั้้�น ผู้้�ผลิตเหล่่านี้้�ย่่อมเห็็นถึึงความจำำ�เป็็นในการว่่าจ้้างตััวแทนจััดจำำ�หน่่าย
สินิค้้า เพื่่�อที่่�จะสามารถควบคุุมต้้นทุุนในการบริิหารด้้านการขายและการตลาดได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายในการนำำ�เข้้าสินิค้้า (Listing Fee) 
ในช่่องทางการค้้าปลีีกสมััยใหม่่ (Modern Trade) ค่่าใช้้จ่่ายการบริิหารทีีมงานขายเพื่่�อกระจายสิินค้้า ตลอดจนค่่าใช้้จ่่ายในการส่่งเสริิม
การขายที่่�ให้้ผลลััพธ์์ด้้านประสิิทธิิผลที่่�ดีี เป็็นต้้น

						      สภาพปััจจุุบันัและแนวโน้้มธุรุกิจิขนมขบเคี้้�ยว
	 	 	 	 	 	 สำำ�หรัับธุุรกิิจขนมขบเคี้้�ยว ยัั งคงมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ ปี  2565 และยัังเติิบโต 
อย่่างต่่อเนื่่�อง จากปััจจััยบวกต่า่งๆ และการที่่�ทุุกบริษิััทมีีการทำำ�กิจิกรรมส่่งเสริมิการขายเพื่่�อเพิ่่�มยอดขาย รวมทั้้�งการนำำ�เสนอสินิค้้าใหม่่  
รสชาติิใหม่่เข้้าตลาดเพื่่�อกระตุ้้�นกำำ�ลัังซ้ื้�อ ส่่ งผลทำำ�ให้้ตลาดขนมขบเคี้้�ยวในปีี 2566 มีีมูู ลค่่าตลาดอยู่่�ที่่�ประมาณ 39,583 ล้้ านบาท  
(ข้้อมููลจากบริิษััทวิิจััย : Nielsen ณ ธัันวาคม 2566)  อััตราการเติิบโตโดยรวมเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.1 โดยสามารถจััดเป็็นกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
พร้้อมส่่วนแบ่่งตลาดดัังนี้้�
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รายการ ส่่วนแบ่่งของแต่่ละกลุ่่�มสิินค้้า ( % )

กลุ่่�มขนมมัันฝรั่่�ง ( Potato ) 36.7 

กลุ่่�มขนมขึ้้�นรููป ( Extruded ) 32.5

กลุ่่�มถั่่�ว ( Nuts ) 13.4 

กลุ่่�มปลาเส้้น ( Fish snack ) 6.6

กลุ่่�มปลาหมึึก ( Cuttlefish ) 4.0

กลุ่่�มข้้าวเกรีียบกุ้้�ง ( Prawn cracker ) 3.1

กลุ่่�มข้้าวกรอบ ( Rice cracker ) 3.1

กลุ่่�มข้้าวโพด  ( Popcorn ) 0.8

	 	 	 	 	 	 อััตราการเติิบโตของแต่่ละช่่องทางในปีี 2566 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
						      •	 ช่่องทาง Convenience Store มีีมูู ลค่่าการเติิบโตสููงขึ้้�นที่่�ร้้อยละ 11.4 ส่่ วนแบ่่งของ 

ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายปีี 2566 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 55.6 
						      •	 ช่่องทาง Hypermarket/ Supermarket มีีมููลค่่าการเติบิโตสููงขึ้้�นร้้อยละ 4.3 ส่่วนแบ่่งของ

ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายปีี 2566 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 18.3
						      •	 ช่่องทาง Traditional Trade (ร้้านค้้าปลีีกดั้้�งเดิิม) มีีมูู ลค่่าการเติิบโตลดลงร้้อยละ 2.6 

สััดส่่วนของช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายปีี 2566 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 26.1

	 	 	 	 	 	 ในปััจจุุบััน บริษิััท พรีเีมีียร์ ์มาร์เ์ก็ต็ติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดจำำ�หน่่ายสินิค้้าขนมขบเคี้้�ยวในกลุ่่�ม
ขนมขึ้้�นรููป และกลุ่่�มปลาเส้้นโดยยอดขายรวมของบริิษััทจััดอยู่่�ในกลุ่่�มอัันดัับ 1 ใน 3 ที่่�มีียอดจำำ�หน่่ายสููงสุุดของอุุตสาหกรรมนี้้�

						      กลยุุทธ์์การแข่่งขันั
	 	 	 	 	 	 บริษิััทเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์แ์ละความเชี่่�ยวชาญในการจััดจำำ�หน่่ายสินิค้า้อุุปโภคและบริโิภคมาเป็็น
เวลานานกว่่า 46 ปี  สิินค้้าที่่�บริิษััทจััดจำำ�หน่่ายเป็็นสิินค้้าที่่�มีีชื่่�อเสีียงและเป็็นที่่�นิิยมของตลาด  บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับภาพลัักษณ์์ 
ของสิินค้้าที่่�เน้้นคุุณภาพมีีประโยชน์์ต่่อผู้้�บริิโภคในราคาที่่�เหมาะสมและลููกค้้าสามารถหาซื้้�อได้้ง่่าย  

	 	 	 	 	 	 โดยบริิษััทมีีกลยุุทธ์์การแข่่งขัันทางการตลาด ดัังนี้้�

						      ด้้านผลิิตภััณฑ์์
						      •	 เน้้นประโยชน์์ของผู้้�บริิโภคที่่�ต้้องได้้รัับทั้้�งคุุณภาพ รสชาติิ และคุุณค่่าทางโภชนาการ  

โดยมีีราคาเทีียบเคีียงได้้กัับคู่่�แข่่งในตลาด
						      •	 ร่่วมวางแผนกัับผู้้�ผลิตในการพััฒนาและแนะนำำ�ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ออ กสู่่�ตลาดตามความ

เหมาะสม โดยพิิจารณาจากสภาพตลาดและความต้้องการของผู้้�บริิโภคเป็็นหลััก

						      ด้้านการขายและการกระจายสิินค้้า 
	 	 	 	 	 	 บริษิััทมีีทีีมงานขายและกระจายสินิค้า้ที่่�มีีประสบการณ์แ์ละความเชี่่�ยวชาญในการดููแลและบริกิาร
ลููกค้้าแต่่ละช่่องทาง โดยมีีการพััฒนาระบบและกระบวนการทำำ�งานของงานขายและการกระจายสินิค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง และได้้นำำ�เอาเทคโนโลยีีใหม่่  
มาใช้้ ทั้้�งในด้้าน Software และ Hardware เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดหรืือลููกค้้าในด้้านต่่างๆ อาทิิ

						      •	 เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับความสะดวกสบายในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าและได้้รัับสิินค้้าอย่่างรวดเร็็วและ
ตรงเวลา ลดการสููญเสีียโอกาสในการขายของร้้านค้้าในกรณีีที่่�สินิค้้าขาดสต็อ็ก ด้ว้ยการปรัับกระบวนการสั่่�งซ้ื้�อโดยการสั่่�งซ้ื้�อผ่่าน โปรแกรม 
PMCAS (PM Credit Approval System II) เพื่่�อเพิ่่�มความรวดเร็็วในการสั่่�งซ้ื้�อและการติิดตามการจััดส่่งด้้วยโปรแกรม  Delivery 
Tracking และตั้้�งแต่่ปีี 2565 บริิษััทได้้ขยายการให้้บริิการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าทางออนไลน์์สำำ�หรัับกลุ่่�มร้้านค้้าปลีีกรายย่่อย เพื่่�อให้้ร้้านค้้าได้้รัับ
ความสะดวกในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าได้้ตลอดเวลา รวมทั้้�งมีีระบบการชำำ�ระเงิินแบบ COD เพื่่�อความมั่่�นใจของร้้านค้้า ทำำ�ให้้มีีจำำ�นวนร้้านค้้าที่่�
เข้้ามาใช้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
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						      •	 เพื่่�อให้้ร้้านค้้ามีีสิินค้้าหมุุนเวีียนอย่่างเหมาะสม ทีีม งานมีีการบริิหารจััดการสต็็อกร้้านค้้า 
และนำำ�ข้้อมููลการซ้ื้�อขายมาวิิเคราะห์์และมาช่่วยประเมิินความต้้องการสิินค้้า รวมถึงการประสานกัับทางผู้้�ผลิตหรืือเจ้้าของสิินค้้า 
เพื่่�อวางแผนการผลิิตตามความต้้องการสิินค้้าอีีกด้้วย

						      •	 การจััดรายการส่่งเสริิมการขายในร้้านค้้าและช่่องทางต่่างๆ อย่่ างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้
สินิค้้ามีีการขายหรืือการระบายสินิค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งจััดให้้มีีรายการส่่งเสริมิการขายเพื่่�อสร้้างฐานลููกค้้าใหม่่  และการจััดกิจกรรม
เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับร้้านค้้า โดยมีีการติิดตามและประเมิินผลอย่่างใกล้้ชิิด 

	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังเน้้นการพััฒนาคุุณภาพในการทำำ�งานและเพิ่่�มทัักษะของทีีมงานขาย อ าทิิ 
การใช้้อุุปกรณ์์พกพาอย่่างแท็็บเล็็ต  และโปรแกรมการขายใหม่่  “SALESTOOLS” เพื่่�อให้้สอดรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในขณะเดีียวกัันก็็ยัังคงมุ่่�งเน้้นการสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับร้้านค้้าอีีกด้้วย 

	 	 	 	 	 	 ในส่่วนของระบบการควบคุุมดููแลกระบวนการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพนั้้�น บริิษััทได้้กำำ�หนด
แนวทางการทำำ�งานที่่�ชััดเจน เป็็นระบบ และมีีตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานในหลายๆ ส่่วนด้้วยกััน อาทิิ
						      •	 อายุุสิินค้้าและปริิมาณสต็็อคในร้้านค้้า เพื่่�อดููแลและควบคุุมในเรื่่�องคุุณภาพ ความสดใหม่่

และรสชาติิสิินค้้า
						      •	 ความพึงพอใจของผู้้�บริิโภคที่่�มีีต่่อสิินค้้า และความพึงพอใจของลููกค้้าต่่อสิินค้้าและ 

การบริิการของบริิษััท เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลมาพััฒนาและปรัับปรุุงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
						      •	 ปริมิาณสินิค้้ารัับคืืนจากร้้านค้้า เพื่่�อควบคุุมการขายให้้มีีคุุณภาพและลดค่่าใช้้จ่่ายของบริษิััท
						      •	 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมพนัักงาน เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพของบุุคลากร

					     	 ลักัษณะลูกูค้้าและลูกูค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย
	 	 	 	 	 	 ปััจจุุบััน บริษิััทได้้จััดจำำ�หน่่ายสินิค้า้โดยตรงและผ่่านศููนย์/์ตััวแทนกระจายสินิค้า้แต่ล่ะภููมิภาคไป
ยัังร้้านค้้ากว่่า 120,000 รายทั่่�วประเทศ โดยปััจจุุบััน บริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท  เดอเบล จำำ�กััด  เป็็นตััวแทนกระจายสิินค้้าทาโร สำำ�หรัับ 
ช่่องทางร้้านค้้าปลีีกในพื้้�นที่่�ภาคกลาง กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล และภาคเหนืือ  เพื่่�อขยายการครอบคลุุมกลุ่่�มร้้านค้้าปลีีกในพื้้�นที่่�
ดัังกล่่าว

	 	 	 	 	 	 สำำ�หรัับลููกค้้าของบริิษััท ได้้แบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายออกเป็็น 2 กลุ่่�มได้้แก่่ กลุ่่�มร้้านค้้า (Trade) 
และผู้้�บริิโภค (Consumers)

	 	 	 	 	 	 กลุ่่�มลููกค้้าประเภทร้้านค้้า ได้้แก่่ ร้้ านค้้าปลีีกสมััยใหม่่  (Modern Trade) ที่่�มีีเครืือข่่ายสาขา
ครอบคลุุมเกืือบทุุกจัังหวััด และร้้านค้้าแบบดั้้�งเดิิม (Traditional Trade) ซึ่่�งมีีการติดิต่่อซ้ื้�อขายกัับบริิษััทมายาวนาน ไม่่ว่่าจะเป็็นร้้านค้้าส่่ง
ขนาดต่่างๆ รวมทั้้�งร้้านค้้าย่่อยทั่่�วไป

	 	 	 	 	 	 ส่่วนกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�เป็็นผู้้�บริิโภคนั้้�นจะมีีความหลากหลายโดยขึ้้�นอยู่่�กัับชนิิดหรืือประเภท
ของสิินค้้าหรืือผลิิตภััณฑ์์ เช่่น ในกรณีีของสิินค้้าขนมขบเคี้้�ยวก็็จะมีีตั้้�งแต่่วััยเด็็ก วััยรุ่่�น และวััยทำำ�งาน ในขณะที่่�สิินค้้าประเภทอาหารและ
ของใช้้ในครััวเรืือนนั้้�นจะเน้้นไปที่่�กลุ่่�มแม่่บ้้านและครอบครััวทัันสมััย เป็็นต้้น

	 	 	 	 	 	 เพื่่�อการพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจและสร้้างการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน บริิษััทเล็็งเห็็นความสำำ�คััญของ 
การสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้าทุุกๆ กลุ่่�ม จึึงได้้มีีการจััดทำำ�วิิจััย สำำ�รวจความพึึงพอใจจากร้้านค้้าและผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเนื่่�อง
และเป็็นประจำำ�ทุุกปีี พร้้อมกัับนำำ�ผลวิิจััยมาเพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนาด้้านสิินค้้าและกระบวนการทำำ�งาน

						      การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจำำ�หน่่าย
	 	 	 	 	 	 ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า ของทางบริิษััทได้้ถููกแบ่่งออกเป็็น 4 ประเภท ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 	 (1)	 ร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่ (Modern Trade) ประกอบด้้วย ร้้านค้้าประเภท Hypermarket และ 
Supermarket เช่่น โลตััส บิ๊๊�กซีี  ท็็อปส์์ ซีีเจ และ เดอะมอลล์์ เป็็นต้้น ร้้านค้้า Convenience Store เช่่น เซเว่่น-อีีเลฟเว่่น แฟมิิลี่่�มาร์์ท 
จิ๊๊�ฟฟี่่� เป็็นต้้น และร้้านค้้า Cash and Carry อัันได้้แก่่ แม็็คโครและโก-โฮลเซล เป็็นต้้นโดยบริิษััทจััดส่่งสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าตามที่่�ตกลงกััน 
ซึ่่�งโดยส่่วนใหญ่่จะส่่งโดยตรงไปยัังศููนย์์กระจายสิินค้้า (Distribution Center) ของลููกค้้าแต่่ละรายที่่�อยู่่�ในกรุุงเทพฯ และต่่างจัังหวััด

	 	 	 	 	 	 (2)	 ร้้านค้้าส่่งและปลีีกแบบดั้้�งเดิิม  (Traditional Trade) และร้้านค้้าสมััยใหม่่ในระดัับจัังหวััด
หรืือภููมิภิาค (Local Modern Trade) โดยในกลุ่่�มร้้านค้้าปลีีกขนาดใหญ่่และร้้านค้้าส่่ง จะมีีพนัักงานขายของบริิษััทจะเข้้าเยี่่�ยมและติิดต่่อ
งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ และสำำ�หรัับร้้านค้้าปลีีกท่ั่�วไปจะดููแลโดยหน่่วยรถของบริิษััทและหน่่วยรถของเครืือข่่ายพัันธมิตรที่่�บริษิััทแต่่งตั้้�งให้้เป็็น
ผู้้�กระจายสิินค้้า เพื่่�อเยี่่�ยมเยีียนและเสนอขายสิินค้้าให้้กัับร้้านค้้าปลีีกดัังกล่่าวที่่�มีีอยู่่�ทั่่�วประเทศ
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 	 	 	 	 	 (3)	 ช่่องทางตลาดต่่างประเทศ ได้้มีีการจััดตั้้�งบริษิััท Shenzhen Premier Marketing Company 
Limited (“SZPM”)  ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท พีี.เอม.ฟููด จำำ�กััดในสาธารณรััฐประชาชนจีีนเพื่่�อเป็็นตััวแทนการกระจายสิินค้้าให้้เกิิด
ความคล่่องตััวในการขยายกิิจการ และเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้มีีความเสี่่�ยงทางการเงิินจากการให้้วงเงิินเครดิิต (Credit Term) กัับผู้้�กระจาย
สิินค้้า (Distributor) รายอื่่�น รวมทั้้�งเป็น็การเปิดิโอกาสช่่องทางการขายแบบ Online-to-Offline ซึ่่�งต้้องเปิดิด้้วยบริิษััทสััญชาติิจีีนเท่่านั้้�น 

	 	 	 	 	 	 (4)	 ช่่องทางออนไลน์์ในประเทศ  บริิษััทได้้จำำ�หน่่ายผ่่านแพลตฟอร์์ม  (Platform) ชั้้ �นนำำ� อ าทิิ 
Lazada, Shopee และร้้านค้้าออนไลน์ข์องกลุ่่�มห้้างร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่ (Modern Trade) ต่า่งๆ รวมทั้้�งการขายแบบ B2B E-Commerce 
สำำ�หรัับร้้านค้้าปลีีกทั่่�วประเทศ

	 	 	 	 	 (3)	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์
	 	 	 	 	 	 สินิค้้าที่่�บริิษััทจััดจำำ�หน่่ายมีีทั้้�งสินิค้้าที่่�ผลิติจากบริิษััทย่่อยและจากผู้้�ผลิติภายนอก อย่่างไรก็ต็าม 
บริิษััทมีีนโยบายมุ่่�งเน้้นการจััดจำำ�หน่่ายและเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคที่่�มีีคุุณภาพ และมีีความหลากหลายของประเภท
สินิค้้า โดยบริิษััทจะคััดเลือืกผู้้�ผลิตตามความสามารถและศัักยภาพของผู้้�ผลิต คุุณภาพของสินิค้้า ตลอดจนพิิจารณานโยบายการสนัับสนุุน
การขายและการทำำ�ตลาด ซึ่่�งผู้้�ผลิิตสิินค้้าเหล่่านี้้�มีีทั้้�งที่่�ติิดต่่อร่่วมงานกัันมาเป็็นระยะเวลานานและที่่�เป็็นคู่่�ค้้าใหม่่ๆ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้คำำ�นึึง
ถึงึคุุณภาพของความสััมพัันธ์์ในระยะยาวมากกว่่าด้า้นปริมิาณของจำำ�นวนคู่่�ค้า้ จึงทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานและการแก้้ปัญหาได้้รัับการสนัับสนุุน
จากคู่่�ค้้าเป็็นอย่่างดีี
	 	 	 	 	 	 ในการสั่่�งซ้ื้�อสิินค้้าจากผู้้�ผลิตเพื่่�อมาจำำ�หน่่ายต่่อให้้กัับลููกค้้านั้้�น บริิษััทมีีการวางแผนการสั่่�งซ้ื้�อ
ล่่วงหน้้าในปริมาณที่่�เหมาะสม  โดยพิิจารณาจากปริมาณสิินค้้าคงคลััง การคาดการณ์์แนวโน้้มความต้้องการของตลาดและรายการ 
ส่่งเสริิมการขายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อจััดเตรีียมสิินค้้าให้้เพีียงพอต่่อการจำำ�หน่่ายในแต่่ละรอบของการขาย ลดการสููญเสีียโอกาสในการขาย
สินิค้า้ในกรณีีสินิค้า้มีีไม่่เพีียงพอ ในขณะเดีียวกัันก็ต็้้องควบคุุมปริมิาณสินิค้า้ในคลัังไม่่ให้้มีีมากจนเกินิไปซึ่่�งจะส่่งผลให้้เกิดิความเสีียหาย
จากการมีีอายุุสิินค้้าคงค้้างในระยะเวลาที่่�นานเกิินไป  

	 	 	 1.2.2.2	 ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหาร
	 	 	 	 	 (1)	 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์ 
	 	 	 	 	 	 ธุรุกิิจผลิตและจำำ�หน่่ายผลิติภััณฑ์์อาหารดำำ�เนิินการโดยบริิษััทย่่อยทั้้�ง 4 แห่่ง คือ บริิษััท พีี.เอม.ฟููด 
จำำ�กััด  (“PMF”) บริิษััท  พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิ นดััสตรี้้� จำ ำ�กััด  (“PCI”) บริิษััท  พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดัักส์์ จำ ำ�กััด  (“PFP”) และบริิษััท  
มีีวนา จำำ�กััด (“MIVANA”) โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ผลิิตภัณฑ์์ ผู้้�ผลิติ

(1)	 ปลาเส้้น ปลาเส้้นชุุบน้ำำ��จิ้้�ม ปลาอบกรอบ PMF

(2)	 อาหารสััตว์์เลี้้�ยง PCI

(3)	 ซอสมะเขืือเทศ ซอสพริิก ซอสพริิกไทยดำำ� และซอสสาหร่่าย PCI

(4)	 อาหารสำำ�เร็็จรููปแช่่แข็็ง PFP

(5)	 กาแฟอิินทรีีย์์รัักษาป่่า MIVANA

	 	 	 	 	 	 1)	 ผลิติภัณัฑ์์ปลาเส้้น ปลาแผ่่น ปลาอบกรอบ 
	 	 	 	 	 	 	 ผลิติภััณฑ์ป์ลาเส้้นและปลาแผ่่นซึ่่�งผลิตโดย PMF เป็็นผลิตภััณฑ์ท์ี่่�มีีสััดส่่วนยอดขายสููงสุุด
เมื่่�อเทีียบกัับผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ ที่่�บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) จััดจำำ�หน่่าย

	 	 	 	 	 	 	 ผลิิตภััณฑ์์ปลาเส้้น ปลาเส้้นชุุบน้ำำ��จิ้้�ม และปลาอบกรอบของ PMF เป็็นที่่�รู้้�จัักอย่่างทั่่�วไปใน
นามปลาสวรรค์์ตรา “ทาโร”  เป็็นสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและมีีคุุณค่่าทางอาหารสููง ผลิิตจากเนื้้�อปลาบดแช่่แข็็ง (Surimi) จากปลาทะเลที่่�ผ่่าน
การคััดสรรคุุณภาพเป็็นอย่่างดีี นำำ�มาผ่่านกระบวนการผลิตพร้้อมทั้้�งปรุุงรสชาติใินลัักษณะต่า่งกััน ได้แ้ก่่ รสดั้้�งเดิมิ รสเข้้มข้้น รสบาร์บ์ีีคิว 
รสซููเปอร์แซบ เป็็นต้้น ทาโรจััดเป็็นสินิค้้าที่่�มีีปริมาณไขมัันต่ำำ��และเพื่่�อสุุขภาพอย่่างแท้้จริิง สามารถรัับประทานได้้ในทุุกโอกาสทั้้�งเด็็ก วััยรุ่่�น 
และผู้้�ใหญ่่  และด้้วยคุุณภาพของสิินค้้าที่่�มีีชื่่�อเสีียงมาช้้านาน จึ ึงทำำ�ให้้ผลิิตภััณฑ์์ปลาเส้้น “ตราทาโร” ส ามารถครองส่่วนแบ่่งการตลาด
เป็็นอัันดัับหนึ่่�งของขนมขบเคี้้�ยวประเภท Fish Snack มาโดยตลอด
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	 	 	 	 	 	 	 สิินค้้าทุุกตััวได้้ผ่่านการผลิิตภายใต้้มาตรฐานคุุณภาพที่่�มีีความปลอดภััยต่่อการบริิโภค  
มีีกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพและความสะอาดทุุกขั้้�นตอน โดย PMF ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานคุุณภาพต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�  
							       •	 BRC (British Retail Consortium): Issued 8 ใบรัับรองมาตรฐานระบบ 
ความปลอดภััยอาหารของสมาคมผู้้�ประกอบธุุรกิิจค้้าปลีีกแห่่งสหราชอาณาจัักรจาก Intertek Industry and Certification Services  
(Thailand) Limited   

							       •	 ISO 14001:2004 ใบรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจาก SGS 
(Thailand) Limited ซึ่่�งเป็็นระบบที่่�ยอมรัับอย่่างแพร่่หลายในระดัับนานาชาติิ และบริิษััทมีีนโยบายในการรัักษาสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายใน
ชุุมชนอัันเป็็นที่่�ตั้้�งบริิษััทและสภาพแวดล้้อมโดยทั่่�วไปอย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรม

							       •	 Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP) จากกรมประมง กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์์ โดยเป็็นการรัับรองระบบที่่�เน้้นถึึงความปลอดภััยของผู้้�บริิโภคเป็็นสำำ�คััญ ซึ่่�งได้้วิิเคราะห์์ถึึงจุุดอัันตรายและจุุดวิิกฤติิ
ที่่�ต้้องควบคุุม ตลอดจนกำำ�หนดวิิธีีการป้้องกัันและแก้้ไขในจุุดวิิกฤติินั้้�นเพื่่�อให้้มีีความปลอดภััยและได้้มาตรฐานตามหลัักสากล 

							       •	 Good Manufacturing Practices (GMP) จากกรมประมง กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์์ โดยถืือว่่าเป็็นบริิษััทที่่�มีีการควบคุุมทางชีีวอนามััยที่่�ดีีในการผลิิต  

							       •	 หนัังสือืรัับรอง Thailand’s Brand เพื่่�อรัับรองการเป็็นผลิตภััณฑ์์ส่่งออกที่่�มีีคุุณภาพสููง

							       •	 หนัังสือืรัับรองการอนุุญาตให้้ใช้้เครื่่�องหมาย “ฮาลาล” จากสำำ�นัักคณะกรรมการกลาง
อิิสลามแห่่งประเทศไทย เพื่่�อรัับรองว่่าบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตามกรรมวิิธีีอย่่างถููกต้้องตามหลัักการศาสนาอิิสลาม

							       •	 ห้้องปฏิิบััติการเคมีีและห้้องปฏิบิััติกิารจุุลชีวีวิทิยาของ PMF ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน 
GLP (Good Lab Practice) ภายใต้้การรัับรองโดยกรมประมง ซึ่่�งมาตรฐาน GLP แสดงถึึงบริิษััทที่่�มีีแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของห้้องปฏิิบััติิ
การที่่�มีีการวางแผนและกิิจกรรมการทำำ�งานอย่่างเป็็นระบบ ทำ ำ�ให้้มั่�นใจได้้ว่่าผลวิิเคราะห์์จากห้้องปฏิิบััติิการดัังกล่่าวเป็็นที่่�น่่าเชื่่�อถืือ 
สามารถตรวจสอบได้้

							       •	 มาตรฐานอุุตสาหกรรมสีีเขียีว (Green Industry) ระดัับ 3 ระบบสีีเขียีว จากกระทรวง
อุุตสาหกรรมว่่าด้้วยการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตามประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� PMF ยัั งได้้นำำ�เอาระบบการบริิหาร Supply Chain ม าใช้้  เริ่่�มตั้้�งแต่่ผู้้�ผลิิต
วััตถุุดิิบมาถึึงกระบวนการผลิิต กระบวนการโลจิิสติิกส์์ รวมทั้้�งกระบวนการขายและการตลาด  โดยมีีเป้้าหมายทางธุุรกิิจคืือ ผลิิตภััณฑ์์
ปลาสวรรค์์ทาโรที่่�มีีอยู่่�ในตลาดต้้องสดใหม่่และรสชาติิถููกปาก อร่่อยถููกใจทุุกครั้้�งที่่�รัับประทาน

	 	 	 	 	 	 2)	 อาหารสำำ�หรับัสัตัว์์เลี้้�ยง
	 	 	 	 	 	 	 ในปััจจุุบััน PCI ได้้ผลิตและจำำ�หน่่ายอาหารสััตว์เลี้้�ยงเป็็นหลััก รวมถึงมีีสิินค้้าภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า แอทลาส  “Atlas” ซึ่่ �งเป็็นแบรนด์์ตนเอง ประกอบด้้วยวััตถุุดิิบจากอาหารทะเล เช่่น ป ลาทููน่่า ป ลาแซลมอน และ
วััตถุุดิิบจากฟาร์์มเลี้้�ยง เช่่น สััตว์์ปีีก สััตว์์บกอีีกด้้วย บรรจุุภััณฑ์์จะมีีทั้้�งชนิิดที่่�บรรจุุในถุุงอลููมิิเนีียม (Aluminum Pouch) ถ้้วยพลาสติิก 
(Plastic Cup) และกระป๋๋องขนาดบรรจุุต่่างๆ โดยมีีการควบคุุมการผลิิตทุุกขั้้�นตอนอย่่างเข้้มงวดเป็็นไปตามมาตรฐานสากลระดัับโลก 
และส่่งไปจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศเป็็นหลัักโดยมุ่่�งเน้้นไปยัังตลาด เอเชีีย ยุุโรป อเมริิกา ออสเตรเลีีย และตะวัันออกกลาง 

	 	 	 	 	 	 3)	 ผลิติภัณัฑ์์ซอสมะเขืือเทศ ซอสพริิก ซอสพริิกไทยดำำ� ซอสสาหร่่าย 
	 	 	 	 	 	 	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายโดย PCI ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “คิิงส์์ คิิทเช่่น” (King’s Kitchen) 
หรืือใช้้ชื่่�อย่่อว่่า “KK” ประกอบด้้วยสิินค้้าซอสมะเขืือเทศที่่�มีีรสชาติิกลมกล่่อม ผลิิตจากมะเขืือเทศสดตามธรรมชาติิ ซอสพริิกสููตรเผ็็ด
กำำ�ลัังดีี และพริิกไทยดำำ� สาหร่่ายที่่�มาจากแหล่่งที่่�คััดสรรมาอย่่างดีี บรรจุุในภาชนะรููปแบบต่่างๆ เช่่น ขวดแก้้วมีีขนาดต่่างๆ กััน เช่่น 
300 กรััม 600 กรััม และแกลลอนขนาด 3 กิิโลกรััม โดยมีีการควบคุุมการผลิิตทุุกขั้้�นตอนอย่่างเข้้มงวดเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด 
และยัังได้้รัับเครื่่�องหมาย “อย.” จากกระทรวงสาธารณสุุข ปััจจุุบััน สิินค้้า KK มีีการส่่งออกไปขายยัังประเทศใกล้้เคีียง เช่่น กััมพููชาและ
สาธารณรััฐประชาชนจีีน
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� PCI ยัั งให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาสิินค้้าโดยการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อ 
เพิ่่�มศัักยภาพในการผลิิต  โดยเทคโนโลยีีดัังกล่่าวจะช่่วยลดเวลาในการฆ่่าเชื้้�อลงจากกรรมวิิธีีการผลิิตแบบดั้้�งเดิิม  และยัังส่่งผลดีีต่่อ 
คุุณค่่าทางอาหารของสิินค้้า มีีค วามปลอดภััย รวมถึงการใช้้พลัังงานน้้อยลง ลดผลกระทบด้้านภาวะโลกร้้อน ในส่่วนบรรจุุภััณฑ์์ PCI  
ได้้เลืือกบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมผลิตจากกระดาษจากป่่าปลููกที่่�มีีการรัับรอง FSC (ECO-Packaging) สอดคล้้อ งกัับ 
ความมุ่่�งมั่่�นผลิิตสิินค้้าที่่�มีีความห่่วงใยและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� ยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับระบบคุุณภาพ มีีการควบคุุมและ
ตรวจสอบคุุณภาพอย่่างเข้้มงวดทุุกขั้้�นตอนการผลิตและสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ (Traceability) โดยได้้รัับการรัับรองมาตรฐานหรืือ
ข้้อกำำ�หนดในระดัับสากลที่่�หลากหลาย

	 	 	 	 	 	 	 ระบบคุุณภาพที่่� PCI ได้้รัับมีีดัังนี้้�   
							       •	 ISO 14001:2015 เป็็นระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม บริษิััทร่่วมกัับสถาบัันอาหาร 
กระทรวงอุุตสาหกรรม เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการผลิิตและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้รัับการรัับรองระบบจาก TUV-SUD

							       •	 มาตรฐาน BRC Issue 9 Grade AA ได้้รัับการรัับรองจากสถาบััน Bureau Veritas 
Certification เป็็นระบบมาตรฐานที่่�มีีการรัับรองความปลอดภััยของอาหารตามมาตรฐานยุุโรป (Global Standard for Food Safety) 
ที่่�เน้้นให้้พนัักงานทุุกคนในองค์์กรตระหนัักถึงึการผลิติและควบคุุมอาหารให้้มีีความปลอดภััย อีีกทั้้�งเน้้นการวิิเคราะห์อ์ัันตรายจากอาหาร
ที่่�เสี่่�ยงต่่อการปลอมแปลง จากการมุ่่�งร้้ายประสงค์์ร้้าย การปนเปื้้�อนข้้ามสายพัันธุ์์�ไม่่ได้้ถููกควบคุุมด้้วยกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

							       •	 Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP) จากกรมปศุุสััตว์์ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ์สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์ป์ลาทููน่่าที่่�เป็็นอาหารสััตว์เ์ลี้้�ยง โดยเป็็นการรัับรองระบบที่่�เน้้นถึึงความปลอดภััยของการบริโิภคเป็็น
สำำ�คััญ ซึ่่ �งได้้วิิเคราะห์์ถึึงจุุดอัันตรายและจุุดวิิกฤติิที่่�ต้้องควบคุุม ต ลอดจนกำำ�หนดวิธีีการป้้องกัันและแก้้ไขในจุุดวิิกฤติินั้้�นๆ รวมถึึง 
การเฝ้้าติิดตามจุุดวิิกฤตเพื่่�อให้้มีีความปลอดภััยและได้้มาตรฐานตามหลัักสากล  

							       •	 Good Manufacturing Practices (GMP) จากกรมปศุุสััตว์์ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์์ สำ ำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นอาหารสััตว์์เลี้้�ยง โดยถืือว่่าเป็็นบริิษััทที่่�มีีการควบคุุมสุุขลัักษณะการผลิิตที่่�ดีีและการควบคุุมสุุขลัักษณะ
ส่่วนบุุคคลของพนัักงานที่่�ดีี

							       •	 มาตรฐานอุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry) ระดัับ 4 วัั ฒนธรรมสีีเขีียว  
จากกระทรวงอุุตสาหกรรม ว่่ าด้้วยการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ พร้้อมทั้้�งสร้้างวััฒนธรรมสีีเขีียวภายในองค์์กร  
มีีการติิดตามประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะได้้รัับมาตรฐานอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 5 
เครืือข่่ายสีีเขีียวภายในปีี 2567 อีีกด้้วย

							       •	 มาตรฐาน CSR–DIW Continuous อย่่างต่่อเนื่่�อง 7 ปีีติิดต่่อกัันจากกรมโรงงาน 
กระทรวงอุุตสาหกรรม ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�ส่่งเสริิมให้้แต่่ละโรงงานมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

							       •	 Good Labour Practices:GLP จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน  
เพื่่�อแสดงว่่าได้้นำำ�แนวปฎิบััติิการใช้้แรงงานที่่�ดีี มีี การจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม  ไม่่มีีการใช้้แรงงานบัังคัับและ/หรืือ  แรงงานเด็็กทุุกรููปแบบ 
ที่่�ผิิดกฎหมาย

							       •	 TLS 8001-2020 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานแรงงานไทยระดัับพื้้�นฐาน จากสำำ�นัักงาน
มาตรฐานแรงงาน กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เมื่่�อวัันที่่� 27 ธัันวาคม 2566 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 6

							       •	 Earth Island Institute Dolphin–Safe International Monitoring Program  
จาก Earth Island Institute International Marine Mammal Project

	 	 	 	 	 	 	 จากที่่� PCI มีี ระบบคุุณภาพเหล่่านี้้� จะทำำ�ให้้ลููกค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มีีค วามมั่�นใจใน 
ด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยด้้านสิินค้้าอาหาร และเป็็นแนวทางในการสร้้างยอดขายและลููกค้้ารายใหม่่ๆ ต่่อไปในอนาคต 

							       สิทิธิปิระโยชน์จากการได้้รับัการส่่งเสริิมการลงทุุน
	 	 	 	 	 	 	 PCI ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์จากการส่่งเสริิมการลงทุุนติิดตั้้�ง Solar Rooftop จำ ำ�นวน 529 
กิิโลวััตต์์ เป็็นพลัังงานสะอาด เพื่่�อลดภาวะโลกร้้อนและลดค่่าไฟฟ้้า
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 	 	 	 	 	 	 สิิทธิิและประโยชน์์ที่่�ได้้มีีดัังนี้้�
							       •	 ได้้รัับอนุุญาตนำำ�คนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการ คู่่ �สมรสและบุุคคลซึ่่�ง
อยู่่�ในอุุปการะของบุุคคลทั้้�งสองประเภทนี้้�เข้้ามาในราชอาณาจัักรได้้ ต ามจำำ�นวนและกำำ�หนดระยะเวลาให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรเท่่าที่่� 
คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนพิิจารณาเห็็นสมควร โดยคนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการดัังกล่่าวได้้รัับอนุุญาตทำำ�งาน 
เฉพาะตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�การทำำ�งานที่่�คณะกรรมการส่่งเสริมการลงทุุนให้้ความเห็็นชอบตลอดระยะเวลาเท่่าที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร

							       •	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรตามที่่�คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน
พิิจารณาอนุุมััติิ 

							       •	 ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงินิได้้นิติิบิุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิที่่�ได้้จากการประกอบกิจิการที่่�ได้้รัับ
การส่่งเสริิมรวมกัันไม่่เกิินร้้อยละ 50 ของเงิินลงทุุนในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพโดยไม่่รวมค่่าที่่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียนมีีกำำ�หนดเวลา 3 ปีี 
นัับแต่่วัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้จากการประกอบกิิจการนั้้�น

	 	 	 	 	 	 4)	 ผลิติภัณัฑ์์อาหารสำำ�เร็จ็รูปูแช่่แข็ง็ 
	 	 	 	 	 	 	 ผลิติภััณฑ์อ์าหารสำำ�เร็จ็รููปแช่่แข็ง็ที่่�ผลิติโดย PFP นั้้�นเป็็นผลิติภััณฑ์ท์ี่่�ได้จ้ากการนำำ�วััตถุุดิบิ
ในการประกอบอาหารต่่างๆ เช่่น อาหารทะเลและเห็็ด เป็น็ต้้น มาผ่่านขั้้�นตอนการแปรรููปและปรุุงรสต่่างๆ ตามความต้้องการของลููกค้า้ 
เพื่่�อให้้กลายเป็็นสินิค้า้ที่่�เพิ่่�มคุุณค่่า (VAP: Value Added Products) จากนั้้�นจะนำำ�ผลิติภััณฑ์ส์ำำ�เร็จ็รููปเหล่่านี้้�มาเก็บ็โดยการแช่่เยือืกแข็ง็ 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สามารถเก็็บได้้นานและยัังคงคุุณค่่าของรสชาติิอาหารให้้คงสภาพเดิิมได้้

						      5)	 ผลิติภัณัฑ์์กาแฟอินิทรีีย์์รักัษาป่่า  
	 	 	 	 	 	 	 บริิษััท พีี เอ็็ม  เอสอีี จำ ำ�กััด  (“PMSE”) และบริิษััทย่่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจกาแฟอิินทรีีย์์รัักษาป่่า 
โดยมีีพัันธกิจในการเชื่่�อมโยงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่าตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ไปจนถึึงปลายน้ำำ��  เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลผลิิตกาแฟอินทรีีย์์ 
ที่่�มีีคุุณภาพในระดัับสากล ค วบคู่่�ไปกัับการสร้้างให้้เกิิดความสมดุุลระหว่่างธรรมชาติิ เกษตรกรในชุุมชน ภาครััฐ ภาคธุุรกิิจ ต ลอดจน 
ผู้้�บริิโภค ให้้มีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์ผืืนป่่าต้้นน้ำำ��และสามารถเติิบโตไปด้้วยกัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน ส่่งผลทำำ�ให้้มีีส่่วนช่่วยอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููป่่า
หลายพัันไร่่ตลอดระยะเวลากว่่า 10 ปี นั้้�น ส ามารถประเมิินคุุณค่่าและมููลค่่าความหลากหลายทางชีีวภาพของระบบนิิเวศป่่าต้้นน้ำำ�� 
ของแปลงสวนกาแฟ คิ ิดเป็็นมููลค่่า 555,468,585 บาทต่่อปี (ข้้อมููลจากการทวนสอบของเจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจจาก 
ฐานชีีวภาพ หรืือ BEDO) โดยในปััจจุุบััน ได้้พััฒนาสิินค้้าทั้้�งกาแฟคั่่�วและกาแฟพร้้อมดื่่�มภายใต้้แบรนด์์มีีวนา

	 	 	 	 	 (2)	 การตลาดและการแข่่งขััน 
	 	 	 	 	 	 สภาวะการแข่่งขันัในอุตสาหกรรม 
	 	 	 	 	 	 ในปีี 2566 บริิษััทได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นสิินค้้าที่่�สร้้าง 
ผลประโยชน์์ร่่วมกัันตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่และยัังให้้ผลกำำ�ไรที่่�สููงขึ้้�นคืือ  ธุุรกิิจผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงและการสร้้างแบรนด์์สิินค้้าของตััวเอง  
โดยบริิษััทย่่อย (PCI) ได้้เข้้าร่่วมงาน Pet Fair South East Asia 2023 เพื่่�อขยายตลาดและสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับบริิษััท

	 	 	 	 	 	 ตลาดอาหารสััตว์์เลี้้�ยงมีีการเจริิญเติิบโตลดลงในช่่วงไตรมาสที่่� 1 และ 2 ของปีี 2566  
แต่่กลัับมามีียอดการสั่่�งซื้้�อเพิ่่�มขึ้้�นในไตรมาสที่่� 3 และ 4 เนื่่�องจากลููกค้้าในต่่างประเทศมีีสิินค้้าคงคลัังเหลืือเป็็นจำำ�นวนมากจากปีี 2565 
จึึงทำำ�ให้้การสั่่�งซื้้�อลดลงในช่่วงครึ่่�งปีีแรก อย่่างไรก็็ตาม คาดว่่าอาหารสััตว์์เลี้้�ยงจะมีีการเติิบโตได้้อีีกในปีี 2567

	 	 	 	 	 	 กลยุุทธ์์การแข่่งขััน 
	 	 	 	 	 	 เน้้นเรื่่�องความยั่่�งยืนืและการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม การตรวจสอบย้้อนกลัับได้ข้องสินิค้า้ การใช้้วััตถุุดิบิ
ให้้คุ้้�มค่่า ไม่่มีีส่่วนเหลืือใช้้  (Food Waste) การบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย และนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่  และการลดการใช้้พลัังงานโดยมีีการติิดตั้้�ง 
แผงโซล่่าร์เ์ซลล์บ์นหลัังคาของโรงงาน โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่กระบวนการการจััดหาวััตถุุดิบิที่่�มีีแนวคิดิในการรัักษาทรััพยากรทางทะลเพื่่�อให้้เกิดิ 
ความยั่�งยืืน การบริิหารจััดการการผลิตที่่�ยึึดหลัักความปลอดภััยด้้านอาหารตามมาตรการผลิตระดัับสากล (Food Safety) นอกจาก 
ปลาทะเลแล้้ว ยัั งพััฒนาผลิตภััณฑ์์ใหม่่โดยใช้้วััตถุุดิิบที่่�เป็็น Farming จากภายในประเทศ ซึ่่ �งได้้รัับการรัับรองจากกรมปศุุสััตว์์  
โดยการพััฒนาสิินค้้าใหม่่กัับคู่่�ค้้า/Suppliers ที่่�นำำ�เอาวััตถุุดิิบ เช่่น ไก่่ ผััก หรืือปลาน้ำำ��จืืด มาใช้้ในการผลิิตสิินค้้า  

	 	 	 	 	 	 ลักัษณะลูกูค้้าและลูกูค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย 
						      PMF   ผู้้�ผลิิตปลาสวรรค์์ “ตราทาโร” และ “ทาโร อ บกรอบ”, “ทาโร ชุุ บน้ำำ��จิ้้�ม” จำ ำ�หน่่าย 
ในประเทศผ่่านบริิษััท  พรีีเมีียร์์ ม าร์์เก็็ตติ้้�ง จำ ำ�กััด  (มหาชน) ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�กระจายสิินค้้าผ่่านร้้านค้้าในช่่องทางต่่างๆ โดยลัักษณะลููกค้้า 
(Consumers) กลุ่่�มเป้้าหมายหลัักเป็็นไปตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ก่่อนหน้้านี้้� คื อ ตั้้ �งแต่่วััยเด็็ก วัั ยรุ่่�นและวััยทำำ�งาน ส่่ วนลููกค้้า (Consumers)  
ในต่่างประเทศนั้้�น จะขึ้้�นอยู่่�กัับตลาดในแต่่ละแห่่ง 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

						      PCI  เป็็นผู้้�ผลิตสินิค้้าอาหารสััตว์เ์ลี้้�ยงเพื่่�อการส่่งออกเป็็นหลััก โดยเป็็นการร่่วมพััฒนาผลิตภััณฑ์์
ภายใต้้แบรนด์์ทั่่�วโลกและผลิตตามคำำ�สั่่�งซื้้�อของลููกค้้า นอกจากนี้้� ยัั งเป็็นผู้้�ผลิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงภายใต้้แบรนด์์ “แอทลาส  (Atlas)”  
ของบริิษััทเองด้้วย โดยจััดจำำ�หน่่ายไปต่่างประเทศ  เช่่น ส หรััฐอเมริิกา ไต้้หวััน ม าเลเซีีย ส่่ วนตลาดในประเทศนั้้�น มีี การจััดจำำ�หน่่าย 
ทั้้�งแบบออนไลน์์และออฟไลน์์ โดยขายไปยัังร้้านขายอาหารสััตว์เลี้้�ยงและโรงพยาบาลสััตว์เป็็นหลััก ส่่ วนผลิตภััณฑ์์ซอสมะเขืือเทศ  
ซอสพริิก ซอสสาหร่่าย ซอสพริกิไทยดำำ� ตรา “คิงิส์ ์คิทเช่่น” (King’s Kitchen) นั้้�นได้้จััดจำำ�หน่่ายไปยัังสาธารณรััฐประชาชนจีีนและกััมพููชา

						      PFP   สิินค้้าอาหารสำำ�เร็็จรููปแช่่แข็็งพร้้อมใช้้และพร้้อมรัับประทานที่่�ผลิิตจาก PFP นั้้ �นจะ 
เป็็นลููกค้้าในประเทศเป็็นหลััก ได้้แก่่ เครืือข่่ายฟาสฟู้้�ดส์์ขนาดใหญ่่และซููปเปอร์์มาร์์เก็็ต เป็็นต้้น 

						      PMSE และบริิษััทย่่อย  ผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์กาแฟอิินทรีีย์์มาตรฐานการผลิิตระดัับ
สากลภายใต้้แบรนด์์ “มีีวนา” โดยมีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าหลากหลายกลุ่่�ม ดัังนี้้�
						      •	 ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับใช้้เป็น็วััตถุุดิบิในการผลิิต : กาแฟกะลา (Parchment) กาแฟดิบิ (Green 
Beans) สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจด้้านกาแฟ อาทิิ ผู้้�นำำ�เข้้า-ส่่งออกกาแฟ โรงคั่่�วกาแฟ และผู้้�ผลิิตกาแฟรููปแบบต่่างๆ 
						      •	 ผลิตภััณฑ์์แบรนด์์มีีวนา : เมล็ดกาแฟคั่�ว กาแฟคั่�วบด  กาแฟดริิป  กาแฟพร้้อมดื่่�ม  
“มีีวนา สปาร์์คกลิ้้�ง คอฟฟี่่�” สำำ�หรัับกลุ่่�มผู้้�ประกอบการ Horeca บริิษััทต่่างๆ รวมถึึงผู้้�บริิโภครายย่่อย 

	 	 	 	 	 	 การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจำำ�หน่่าย 
						      ปลาสวรรค์์ตรา “ทาโร”
	 	 	 	 	 	 ปลาสวรรค์์ตรา “ทาโร” “ทาโร อบกรอบ” “ทาโร ชุุบน้ำำ��จิ้้�ม” ภายใต้้การผลิิตจากโรงงาน PMF 
เป็็นการผลิิตเพื่่�อจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งจััดจำำ�หน่่ายผ่่านบริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 

						      ผลิิตภััณฑ์์อาหารสำำ�หรัับสััตว์์เลี้้�ยง
	 	 	 	 	 	 ผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงตรา “แอทลาส” (Atlas) ภายใต้้การผลิิตจากโรงงาน PCI นั้้ �น  
เป็็นการผลิิตเพื่่�อจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ สำ ำ�หรัับการขายในประเทศโรงงาน PCI จำ ำ�หน่่ายสิินค้้าเองโดยตรง โดยการ
จำำ�หน่่ายมีี 2 ช่่องทาง คืือ แบบออฟไลน์์ จำำ�หน่่ายไปยัังร้้านขายอาหารสััตว์์เลี้้�ยง โรงพยาบาลสััตว์์ โดยให้้ บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง 
จำำ�กััด  (มหาชน) เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย และแบบออนไลน์์ จำ ำ�หน่่ายผ่่านทางเว็็บไซต์์สำำ�หรัับการขายต่่างประเทศและ PCI ได้้รัับ 
เป็็นผู้้�ผลิิตสิินค้้าให้้กัับแบรนด์์ของลููกค้้าทั่่�วโลก 

						      ผลิิตภััณฑ์์ซอส
	 	 	 	 	 	 ซอสมะเขืือเทศ ซอสพริิก และซอสปรุุงสำำ�เร็็จ ตรา “คิิงส์์ คิิทเช่่น” (King’s Kitchen) ภายใต้้ 
การผลิตจาก PCI นั้้ �นเป็็นการผลิตเพื่่�อจำำ�หน่่ายโดยมุ่่�งเน้้นไปยัังตลาดต่่างประเทศ  เช่่น ส าธารณรััฐประชาชนจีีน กััมพูู ชา โดย PCI 
จำำ�หน่่ายสิินค้้าโดยผ่่านตััวแทนผู้้�จััดจำำ�หน่่ายของประเทศปลายทางที่่�ส่่งออก

						      ผลิิตภััณฑ์์อาหารสำำ�เร็็จรููปแช่่แข็็ง 
	 	 	 	 	 	 ผลิิตภััณฑ์์อาหารสำำ�เร็็จรููปแช่่แข็็งที่่�ผลิิตจาก PFP นั้้ �นจะจััดจำำ�หน่่ายตรงไปยัังลููกค้้าประเภท 
เครืือข่่ายฟาสฟู้้�ดขนาดใหญ่่ โดยทีีมงานการตลาดของ PFP เอง

						      ผลิิตภััณฑ์์กาแฟอิินทรีีย์์รัักษาป่่า
	 	 	 	 	 	 “มีีวนา” กาแฟอิินทรีีย์์รัักษาป่่า มีีช่่อ งทางการจำำ�หน่่ายที่่�หลากหลายตามพฤติิกรรมการซื้้�อของ
ลููกค้้าแต่่ละกลุ่่�ม ทั้้�งช่่องทาง Modern Trade และ Traditional Trade ซึ่่�งบริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นตััวแทนใน
การดำำ�เนิินการบริิหารจััดการช่่องทางดัังกล่่าว และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายทางออนไลน์์ อาทิิ ช่่องทางของมีีวนา Website, Facebook, 
Instagram, Line Official Account, ช่่องทาง E Commerce ช้้อปปี้้� และลาซาด้้า เป็็นต้้น 

	 	 	 	 	 (3)	 การจััดหาวััตถุุดิบ 
						      PMF  วััตถุุดิิบที่่�สำำ�คััญและเป็็นต้้นทุุนหลัักในการผลิิตปลาสวรรค์์ ทาโร คืือ เนื้้�อปลาบดแช่่แข็็ง 
(Surimi) ซึ่่�งแปรรููปมาจากปลาไล้้กอ ซึ่่�งเป็็นปลาที่่�มีีเนื้้�อขาวนุ่่�ม ไม่่ยุ่่�ย มีีกลิ่่�นคาวน้้อยมาก และเป็็นปลาที่่�จัับได้้ในน่่านน้ำำ��ของประเทศไทย
และประเทศใกล้้เคีียงโดยจััดหาเนื้้�อปลาบดแช่่แข็็งจากโรงงานผู้้�ผลิิตหลายรายทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ  
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 	 	 	 	 	 โดยในการจััดซื้้�อซููริิมิิหรืือวััตถุุดิบต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการผลิต  PMF ได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทาง 
การจััดซื้้�ออย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีแนวการปฏิิบััติิดัังนี้้� 
						      •	 มีีการทำำ�งานร่่วมกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ (Suppliers) เพื่่�อร่่วมพััฒนาคุุณภาพของวััตถุุดิิบ
ให้้ได้้ตามมาตรฐานที่่�บริิษััทกำำ�หนด การให้้  Feedback เพื่่�อหาวิิธีีในการพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างให้้มีีคุุณภาพและ
ประสิิทธิภาพมากขึ้้�น นอกจากนี้้� ยัั งมีีการพััฒนาวััตถุุดิบที่่�เกิิดระหว่่างกระบวนการผลิตซููริมิิร่่วมกััน เพื่่�อนำำ�มาใช้้ประโยชน์์ที่่�สามารถ 
สร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและสร้้างคุุณค่่าต่่อสัังคมเพิ่่�มมากขึ้้�น

						      •	 มีีการตรวจสอบคุุณภาพก่่อนการใช้้งาน (Incoming Inspection) โดยตรวจสอบทั้้�งใน 
ด้้านกายภาพ เคมีี และจุุลชีีววิิทยา ตามความถี่่�และจำำ�นวนการสุ่่�มตรวจสอบที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะไม่่มีีผลกระทบด้้านสุุขภาพ
อนามััยต่่อผู้้�บริิโภค

						      •	 ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�ประกอบการประมง เรืือประมง กรมประมง เพื่่�อตรวจสอบกลัับแหล่่ง 
ที่่�มาของวััตถุุดิิบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าวััตถุุดิิบได้้มาอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย

	 	 	 	 	 	 กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยวิิธีีข้้างต้้น ส ามารถสร้้างคุุณค่่าและมููลค่่าให้้แก่่ธุุรกิิจ 
พนัักงานและสัังคม โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของทุุกคนในห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) โดย 
						      •	 PMF ได้้วััตถุุดิบที่่�มีีคุุณภาพ ปริมาณที่่�ควบคุุมได้้ สามารถผลิตสินิค้้าที่่�มีีคุุณภาพให้้กัับผู้้�บริิโภค
						      •	 คู่่�ค้้า ยกระดัับคุุณภาพสิินค้้า กระบวนการดำำ�เนิินงาน ต่่อยอดการทำำ�ธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าอื่่�นๆ
						      •	 พนัักงาน มีีความมั่่�นคงในอาชีีพ และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการส่่งมอบสิ่่�งดีีๆ สู่่�สัังคม
						      •	 ผู้้�บริโิภค ได้้บริโิภคสินิค้้าที่่�มีีคุุณภาพและมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างมาตรฐานการดำำ�เนินิธุรุกิจิ

ที่่�ยั่่�งยืืน
						      •	 สัังคมสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี  ระบบนิิเวศทางน้ำำ��ที่่�ยั่่�งยืืน ส่่ งเสริิมและสนัับสนุุนสิิทธิิมนุุษยชน  

การจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม

						      PCI  สามารถแบ่่งการจััดหาวััตถุุดิบิออกได้้เป็็น 2 ส่่วนคืือ วััตถุุดิบอาหารทะเล และวััตถุุดิบจากฟาร์์ม 
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 	 	 	 	 	 วััตถุุดิิบอาหารทะเล : จะจััดหาวััตถุุดิิบปลาทููน่่าและวััตถุุดิิบอาหารทะเลจากทั้้�งแหล่่งในประเทศ
และต่่างประเทศ  โดยจะส่ั่�งซ้ื้�อให้้เหมาะสมกัับแผนงานด้้านการผลิต  ในบางช่่วงอาจต้้องมีีการสั่่�งซ้ื้�อมากกว่่าระดัับปกติิและเก็็บไว้้ 
ในห้้องเย็็นเพื่่�อป้องกัันในกรณีีที่่�วััตถุุดิิบอาจจะขาดแคลน อย่่ างไรก็็ตาม  ในการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิบต้้องให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััท 
ที่่�ผลิิตสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้มีีการจััดทำำ�ข้้อกำำ�หนดแนวทางการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบอาหารทางทะเล ดัังนี้้� 
	 	 	 	 	 	 (1)	 ไม่่สนัับสนุุนการทำำ�ประมงที่่�ผิิดกฏหมาย ขาดการรายงานและไร้้การควบคุุมตามระเบีียบ 
(IUU : Illegal, Unreported and Unregulated Fishing)
	 	 	 	 	 	 (2)	 ไม่่จััดซื้้�อและจััดหาวััตถุุดิบจากแหล่่งเรืือประมงที่่�ลัักลอบการทำำ�ประมงที่่�ผิิดกฏหมาย  
ที่่�ถููกทางการขึ้้�นบััญชีีดำำ� (Vessels engaged in IUU fishing)
	 	 	 	 	 	 (3)	 ไม่่ซื้้�อปลาจากเรืือประมงที่่�มีีการขนถ่่ายปลากลางทะเล และ

	 	 	 	 	 	 (4)	 ไม่่ซื้้�อวััตถุุดิิบจากบริิษััทที่่�เคยถููกฟ้้องร้้องทางคดีี ในข้้อหาการทำำ�ประมงที่่�ผิิดกฏหมาย

	 	 	 	 	 	 วััตถุุดิิบจากฟาร์์ม  : จััด หาวััตถุุดิิบเช่่น สััตว์ ์บก และสััตว์์ปีีก โดยจััดหาจากทั้้�งในประเทศและ 
นำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ โดยต้้องได้้รัับการรัับรองจากกรมปศุุสััตว์ การจััดหาวััตถุุดิบจากฟาร์์มเป็็นการส่่งเสริมเกษตรกรในประเทศอีีกด้้วย

	 	 	 	 	 	 ในด้า้นบรรจุุภััณฑ์ ์ที่่�ประกอบด้ว้ยกระป๋๋องและถุุง (Pouch) นั้้�น PCI จะจััดหามาจากทั้้�งในประเทศ
และนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ สำำ�หรัับการสั่่�งซื้้�อในประเทศนั้้�น PCI จะติิดต่่อกัับผู้้�ผลิิตหลายราย ส่่วนบรรจุุภััณฑ์์ที่่�นำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ
นั้้�นจะเป็็นการจััดหาโดยผู้้�ว่่าจ้้างผลิตแต่่ละราย การสั่่�งซ้ื้�อบรรจุุภััณฑ์์เหล่่านี้้�จะพิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับแผนการผลิตซึ่่�งเป็็นไปตาม 
คำำ�สั่่�งซื้้�อของลููกค้้า 

	 	 	 	 	 	 ส่่วนการจััดหาวััตถุุดิบสำำ�หรัับผลิติภััณฑ์์ซอสมะเขืือเทศ ซอสพริิก นั้้�นจะประกอบด้้วยเนื้้�อมะเขืือเทศ
เข้้มข้้น พริิกชี้้�ฟ้้า และกระเทีียม ซึ่่�งจััดซื้้�อจากโรงงานผู้้�ผลิิตในประเทศและต่่างประเทศหลายราย โดย PCI มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�ผลิิต
ทุุกราย และมีีการติิดต่่อค้้าขายกัันมาเป็็นระยะเวลานาน สำ ำ�หรัับวััตถุุดิบปรุุงรสอื่่�นๆ ซึ่่ �งมีีมููลค่่าการสั่่�งซ้ื้�อไม่่มากสามารถจััดหาได้้ง่่าย 
จากตลาดทั่่�วไป นอกจากนี้้� ยัั งมีีบรรจุุภััณฑ์์ประเภทต่่างๆ ทั้้�งขวดแก้้ว ถุุ ง ซอ ง และแกลลอน จะเป็็นการจััดซื้้�อจากผู้้�ผลิิตในประเทศ  
ซึ่่�งได้้ทำำ�การสั่่�งซื้้�อกัันเป็็นประจำำ�
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

						      PFP ผลิ ิตภััณฑ์์อาหารสำำ�เร็็จรููปแช่่แข็็งที่่� PFP ผลิ ิต ป ระกอบด้้วยวััตถุุดิิบที่่�เป็็นเนื้้�อสััตว์์ทะเล 
เช่่น กุ้้�ง ปลาหมึึก เป็็นหลััก นอกจากนี้้� ยัังมีีส่่วนประกอบอื่่�นๆ ได้้แก่่ เห็็ด ผััก และเครื่่�องเทศและเครื่่�องปรุุงรสต่่างๆ 

	 	 	 	 	 	 การจััดหาวััตถุุดิบดัังกล่่าวมาจากในประเทศทั้้�งหมดซึ่่�งสามารถหาซ้ื้�อได้้ง่่ายและมีีผู้้�ค้้าหลายราย 
ประกอบกัับ PFP มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�ค้้าวััตถุุดิิบเหล่่านี้้� ทำำ�ให้้ไม่่มีีปััญหาเกี่่�ยวกัับการขาดแคลนวััตถุุดิิบแต่่อย่่างใด 

						      PMSE และบริิษััทย่่อย ผลิ ิตภััณฑ์์กาแฟอิินทรีีย์์ของบริิษััทเป็็นกาแฟสายพัันธุ์์�อาราบิิก้้าแท้้  
100 % ลัักษณะธรรมชาติขิองสายพัันธุ์์�จะให้้ผลผลิติที่่�ดีี กลิ่่�นหอม มีีรสชาติแิละคุุณภาพสููงเพราะปลููกในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความสููงกว่่าระดัับน้ำำ��ทะเล 
1,000 เมตรขึ้้�นไป ปั จจุุบััน กาแฟอินทรีีย์์ของบริิษััทได้้รัับการส่่งเสริิมและปลููกในจัังหวััดเชีียงรายครอบคลุุมพื้้�นที่่� 2 อุุทยานคืือ  
อุุทยานแห่่งชาติิขุุนแจและอุุทยานแห่่งชาติิลำำ�น้ำำ��กก และ 3 ป่่าต้้นน้ำำ��คืือ ต้้นน้ำำ��แม่่ลาว ต้้นน้ำำ��แม่่สรวย และต้้นน้ำำ��แม่่กรณ์์ โดยมีีหมู่่�บ้้าน
ของเกษตรกรในพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวอยู่่�ในโครงการส่่งเสริมการปลููกกาแฟอินทรีย์์ 7 หมู่่�บ้้าน รวมสมาชิิกเกษตรกร 256 ราย มีีพื้้�นที่่�การเพาะปลููก 
4,230.57 ไร่่

	 	 	 	 	 	 ผลิิตภััณฑ์์กาแฟอิินทรีีย์์จะมีีช่่วงเวลาเพาะปลููกระหว่่างเดืือนมีีนาคม – เดืือนตุุลาคม (8 เดืือน) 
และเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิตในช่่วงเดืือนพฤศจิิกายน – เดืือนกุุมภาพัันธ์์ (4 เดืือน)

	 	 	 	 	 	 การแปรรููปจากเมล็ดกาแฟเชอรี่่�ที่่�บริิษััทร่่วมกัับสมาชิกิในการพััฒนาเครื่�องจัักรและโรงแปรรููปให้้
มีีประสิิทธิภาพที่่�สููงขึ้้�นในเชิิงวิิศวกรรมเพื่่�อลดของเสีียจากกระบวนการแปรรููปและบริิษััทเข้้าทำำ�การทดสอบเพื่่�อประเมิินประสิิทธิภาพ
เครื่่�องจัักรก่่อนการแปรรููป  นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ก่่อสร้้างโรงตากกาแฟกะลาที่่�ทัันสมััยมีีพื้้�นที่่�สามารถรองรัับผลผลิิตกาแฟกะลาจาก
เกษตรกรได้้ร้้อยละ 100 เพื่่�อลดความสููญเสีียกาแฟกะลาแห้้งที่่�ไม่่ผ่่านมาตรฐานจากสมาชิกิเกษตรกร มีีการวางระบบการควบคุุมคุุณภาพ
ที่่�ได้้มาตรฐานสามารถควบคุุมคุุณภาพได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอช่่วยลดของเสีียของกาแฟกะลาแห้้งก่่อนการจััดเก็็บ

	 	 	 	 	 (4)	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ  
	 	 	 	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 	 1)	 สิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ประกอบไปด้้วย

(หน่่วย: พัันบาท)

มููลค่าตามบัญัชีสีุุทธิติาม 
งบการเงิินรวม

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566

1.1)	 ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 504,373

1.2)	 อาคาร สิ่่�งปลููกสร้้างและส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 167,098

1.3)	 เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ 273,182

1.4)	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 28,209

1.5)	 ยานพาหนะ 74

1.6)	 งานระหว่่างก่่อสร้้างและเครื่่�องจัักรระหว่่างติิดตั้้�ง 47,229

รวม 1,020,165

	 	 	 	 	 	 2)	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน : บริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้าในประเทศและ
ต่่างประเทศ

	 	 	 	 	 	 3)	 สััญญาเช่่า : บริิษััทและบริิษััทย่่อยทำำ�สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารสำำ�นัักงานและคลัังสิินค้้า 
โดยทำำ�สััญญาเช่่ากัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััท  (การเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน) และบุุคคล 
ที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััท (การเช่่าพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า)

	 	 	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ และรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับรายการประเมิิน
ราคาทรััพย์์สิินปรากฏตามเอกสารแนบ 4
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1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
1.3.1	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

	 	 	 โครงสร้้างของบริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 	 	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคและ
บริิโภค ซึ่่�งแบ่่งได้้เป็็น 4 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์ขนมขบเคี้้�ยวและผลิิตภััณฑ์์ลููกอม ผลิิตภััณฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�ม ผลิิตภััณฑ์์
ของใช้้ส่่วนตััวและผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยง โดยสิินค้้าที่่�บริิษััทจััดจำำ�หน่่ายเป็็นการจำำ�หน่่ายในประเทศทั้้�งหมด ผ่่ านช่่องทาง 
การจััดจำำ�หน่่ายต่่างๆ ทั้้�งช่่องทางการจำำ�หน่่ายแบบร้้านค้้าสมััยใหม่่ (Modern Trade) ช่่องทางร้้านค้้าแบบดั้้�งเดิิม (Traditional Trade) 
โดยมีีร้้านค้้าทั่่�วประเทศติิดต่่อค้้าขายโดยตรงกัับบริิษััท และการจััดจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ “ปลาสวรรค์์ทาโร”

	 	 	 ในปััจจุุบััน บริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 4 แห่่ง คืือ บริิษััท พีี.เอม.ฟููด จำำ�กััด (PMF) บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง  
อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด (PCI) บริิษััท พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดัักส์์ จำำ�กััด (PFP) และบริิษััท พีีเอ็็ม เอสอีี จำำ�กััด (PMSE) ซึ่่�งบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วน
ร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้วในแต่่ละบริิษััท โดยบริิษััทย่่อยทั้้�ง 4 แห่่ง ประกอบธุุรกิิจดัังนี้้�
	 	 	 1.	 บริิษััท พีี .เอม.ฟููด จำ ำ�กััด  (PMF) ผลิ ิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าประเภทปลาเส้้นและปลาแผ่่นที่่�รู้้�จัักกัันในชื่่�อ  
“ปลาสวรรค์์ทาโร” ผลิ ิตภััณฑ์์ของ PMF มีีการจำำ�หน่่ายทั้้�งในและต่่างประเทศ  และได้้มอบหมายให้้บริิษััท  พรีีเมีียร์์ ม าร์์เก็็ตติ้้�ง จำ ำ�กััด 
(มหาชน) เป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายแต่่เพีียงผู้้�เดีียว 
	 	 	 	 1.1	 เมื่่�อวัันที่่� 17 มกราคม 2566 บริิษััท พีี.เอม.ฟููด จำำ�กััด (PMF) ได้้รัับโอนหุ้้�นของ Shenzhen Premier 
Marketing Company Limited (SZPM) จาก บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำ ำ�กััด  (มหาชน) ทั้้�งจำำ�นวน ทำำ�ให้้มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน 
SZPM อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 100 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการปรัับโครงสร้้างทางธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ในการเพิ่่�มช่่องทางการค้้าหลากหลายช่่องทาง
ที่่�ส่่งเสริมให้้เจ้้าของผลิตภััณฑ์เ์ป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึงึการทำำ�กิจิกรรมการตลาดและโฆษณาสินิค้้า การนำำ�เข้้าและส่่งออกสินิค้้า โดยจััดจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ประเภทอาหารขนมขบเคี้้�ยว

	 	 	 2.	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด (PCI) ผลิิต แปรรููป และจำำ�หน่่ายอาหารสััตว์์เลี้้�ยงเป็็นหลััก รวมถึึง
มีีสิินค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า แอทลาส  “Atlas” ซึ่่ �งเป็็นแบรนด์์ของตนเอง ป ระกอบด้้วยวััตถุุดิิบจากอาหารทะเล เช่่น ป ลาทููน่่า  
ปลาแซลมอนและวััตถุุดิบจากฟาร์ม์เลี้้�ยง เช่่น สััตว์ปีีก สััตว์บก อีีกด้้วย บรรจุุภััณฑ์จ์ะมีีทั้้�งชนิิดที่่�บรรจุุในถุุงอลููมิเนีียม (Aluminum Pouch) 
ถ้้วยพลาสติิก (Plastic Cup) และกระป๋๋องขนาดบรรจุุต่่างๆ โดยมีีการควบคุุมการผลิตทุุกขั้้�นตอนอย่่างเข้้มงวดเป็็นไปตามมาตรฐาน
สากลระดัับโลก และส่่งออกไปจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศเป็็นหลััก โดยมุ่่�งเน้้นไปยัังตลาดเอเชีีย ยุุ โรป อ เมริิกา ออส เตรเลีีย ญี่ �ปุ่่�น และ
ตะวัันออกกลาง นอกจากนี้้� ยัั งประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “คิิงส์์ คิ ิทเช่่น” ได้้แก่่ ซอสม ะเขืือเทศ  
ซอสพริิก ซอสสาหร่่าย ซอสพริิกไทยดำำ�   

PMF

บจก.พีี.เอม.ฟููด
100%

PCI
บจก.พรีีเมีียร์์ 
แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้�

100%

PFP
บจก.พรีีเมีียร์์ 

โฟรเซ่่น โพรดัักส์์
100%

PMSE

บจก.พีีเอ็็ม เอสอีี
100%

PM
บมจ. พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง
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	 	 	 3.	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดัักส์์ จำำ�กััด (PFP) ผลิิตอาหารสำำ�เร็็จรููปแช่่แข็็ง โดยผลิิตตามคำำ�สั่่�งซื้้�อของลููกค้้า 
นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้บริิการรัับฝากแช่่ผลิตภััณฑ์์ในห้้องเย็็น รวมทั้้�งยัังมีีการพััฒนาโครงการใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้และผลตอบแทน 
นอกจากนี้้� ยัังได้้ให้้เช่่าพื้้�นที่่�กัับบริิษััท มีีวนา จำำ�กััด ในการผลิิตกาแฟอีีกด้้วย

	 	 	 4.	 บริิษััท พีีเอ็็ม เอสอีี จำำ�กััด (PMSE) ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2558 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ด้้านลงทุุน 
ในธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม  (Social Enterprise) เพื่่�อต่่อยอดคุุณค่่าหลัักของบริิษััทด้้านความยั่่�งยืืนของสัังคม และดำำ�เนิินธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์กาแฟอิินทรีีย์์ภายใต้้ชื่่�อแบรนด์์ “มีีวนา” โดย PMSE มีีการลงทุุนในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�
	 	 	 	 4.1	 บริษิััท มีีวนา จำำ�กััด (MIVANA) (เดิิมชื่่�อ บริษิััท กรีนีเนท เอสอีี จำำ�กััด) โดยถือืหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 97.85  
ส่่วนอีีกร้้อยละ 2.15 ถื ือโดยมููลนิิธิิสายใยแผ่่นดิิน MIVANA เป็็นกิิจการที่่�ส่่งเสริิมการปลููกกาแฟภายใต้้ร่่มเงาต้้นไม้้ใหญ่่  เพื่่�อเป็็น 
การรัักษาระบบนิเิวศและสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่�ต้้นน้ำำ��ลำำ�ธาร ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาคุุณภาพกาแฟของเกษตรกรเข้้าสู่่�ระบบการตรวจรัับรอง
มาตรฐานเกษตรอิินทรีีย์์ และสร้้างรายได้้ให้้แก่่เกษตรกรกาแฟอิินทรีีย์์ที่่�ปลููกเพื่่�อการรัักษาและดููแลผืืนป่่า โดยการทำำ�งานร่่วมกัับ 
หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด  นอกจากจะเกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคมดัังกล่่าวมาข้้างต้้นแล้้วยัังจะทำำ�ให้้ได้้กาแฟอินทรีีย์์ 
ที่่�ดีีมีีคุุณภาพ โดย MIVANA จะเป็็นผู้้�รัับซื้้�อผลผลิิตกาแฟอินทรีีย์์ของเกษตรกรในระบบการค้้าที่่�เป็็นธรรมและนำำ�มาแปรรููปและบรรจุุ 
ต่่อไป ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “มีีวนา” 
	 	 	 	 4.2	 บริิษััท  เดอะ กู๊๊�ด ดริ  งค์์ จำ ำ�กััด  (TGD) โดยเข้้าถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 (ปีี 2562  
ร้้อยละ 49.99) ป ระกอบธุุรกิิจเพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์กาแฟพร้้อมดื่่�มและให้้สิิทธิแก่่บริิษััทย่่อยของ
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) ในการผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�พััฒนารวมถึึงผลิิตภััณฑ์์อื่่�นที่่�มีีกาแฟเป็็นส่่วนผสม

	 	 	 	 นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป
				    1)	 บริิษััท พี.เอม.ฟููด จำำ�กัดั	 :	 เลขทะเบีียนบริิษััท 0105525019069
	 	 	 	 	 ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ผลิิตปลาสวรรค์์ตรา “ทาโร”  
	 	 	 	 	 สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2
	 	 	 	 	 	 	 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ
	 	 	 	 	 	 	 กรุุงเทพมหานคร 10250
	 	 	 	 	 ที่่�ตั้้�งโรงงาน	 :	 เลขที่่� 505 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลหนองกี่่�
	 	 	 	 	 	 	 อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 25110
	 	 	 	 	 โทรศััพท์์	 :	 037-204417 - 20, 037-204314 - 6
	 	 	 	 	 โทรสาร	 :	 037-204416 	
	 	 	 	 	 ทุุนจดทะเบีียน	 :	 8,750,000 บาท
	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว	 :	 875,000 หุ้้�น
	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทถืืออยู่่�	 :	 874,994 หุ้้�น

				    2)	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อินิดัสัตรี้้� จำำ�กัดั	 :	 เลขทะเบีียนบริิษััท 0105528034204
	 	 	 	 	 ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ผลิิตซอสมะเขืือเทศและซอสพริิก “คิิงส์์ คิิทเช่่น”
	 	 	 	 	 	 	 ผลิิตปลาทููน่่าสำำ�เร็็จรููปบรรจุุถุุง (Pouch) และบรรจุุ
	 	 	 	 	 	 	 กระป๋๋อง ผลิิตภััณฑ์์ปลาทููน่่าทำำ�เป็็นอาหารสำำ�หรัับ
	 	 	 	 	 	 	 สััตว์เ์ลี้้�ยง (Pet Food) และผลิตอาหารทะเล (Sea Food) 
	 	 	 	 	 	 	 สำำ�เร็็จรููปอื่่�นๆ สำำ�หรัับอาหารคนและสััตว์์เลี้้�ยง
	 	 	 	 	 สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2
	 	 	 	 	 	 	 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ
	 	 	 	 	 	 	 กรุุงเทพมหานคร 10250
	 	 	 	 	 ที่่�ตั้้�งโรงงาน	 :	 เลขที่่� 326 หมู่่�ที่่� 1 ถนนรััตนราช ตำำ�บลบางบ่่อ
	 	 	 	 	 	 	 อำำ�เภอบางบ่่อ จัังหวััดสมุุทรปราการ 10560
	 	 	 	 	 โทรศััพท์์	 :	 0-2338-1327 - 31
	 	 	 	 	 โทรสาร	 :	 0-2338-1102
	 	 	 	 	 ทุุนจดทะเบีียน	 :	 93,000,000 บาท
	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว	 :	 930,000 หุ้้�น
	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทถืืออยู่่�	 :	 929,994 หุ้้�น
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

				    3)	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดักัส์์ จำำ�กัดั	 :	 เลขทะเบีียนบริิษััท 0105531062655
	 	 	 	 	 ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ผลิิตอาหารสำำ�เร็็จรููปแช่่แข็็ง และให้้บริิการรัับฝากแช่่
	 	 	 	 	 	 	 ผลิิตภััณฑ์์ในห้้องเย็็น
	 	 	 	 	 สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2
	 	 	 	 	 	 	 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ
	 	 	 	 	 	 	 กรุุงเทพมหานคร 10250
	 	 	 	 	 ที่่�ตั้้�งโรงงาน	 :	 เลขที่่� 98/1 หมู่่�ที่่� 12 ซอยวััดบางพลีีใหญ่่ 
	 	 	 	 	 	 	 ถนนบางนา-ตราด ก.ม. 13 ตำำ�บลบางพลีีใหญ่่ 
	 	 	 	 	 	 	 อำำ�เภอบางพลีี  จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540
	 	 	 	 	 โทรศััพท์์	 :	 0-2317-1134 - 6, 0-2317-1140 - 1
	 	 	 	 	 โทรสาร	 :	 0-2317-1450
	 	 	 	 	 ทุุนจดทะเบีียน	 :	 230,000,000 บาท
	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว	 :	 230,000 หุ้้�น
	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทถืืออยู่่�	 :	 229,994 หุ้้�น

				    4)	 บริิษััท พีเอ็ม็ เอสอีี จำำ�กัดั 	 :	 เลขทะเบีียนบริิษััท 0105558063539
	 	 	 	 	 ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ดำำ�เนิินธุรุกิจิลงทุุนในกิิจการเพื่่�อสัังคม และดำำ�เนิินธุรุกิจิ
	 	 	 	 	 	 	 ด้้านการผลิิต การตลาด การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
	 	 	 	 	 	 	 การจััดจำำ�หน่่าย ผลิิตภััณฑ์์จากกิิจการเพื่่�อสัังคมและ
	 	 	 	 	 	 	 จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์กาแฟอิินทรีีย์์ภายใต้้ชื่่�อแบรนด์์ 
	 	 	 	 	 	 	 “มีีวนา” 
	 	 	 	 	 สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2
	 	 	 	 	 	 	 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ
	 	 	 	 	 	 	 กรุุงเทพมหานคร 10250
	 	 	 	 	 โทรศััพท์์ 	 :	 0-2301-1600, 0-2301-1700
	 	 	 	 	 โทรสาร 	 :	 0-2301-1711	
	 	 	 	 	 ทุุนจดทะเบีียน	 :	 430,000,000 บาท 
	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว	 :	 43,000,000 หุ้้�น
	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทถืืออยู่่�	 :	 42,999,997 หุ้้�น

				    5)	 บริิษััท มีีวนา จำำ�กัดั 	 :	 เลขทะเบีียนบริิษััท 0105555161301
	 	 	 	 	 	 	 (ชื่่�อเดิิม บริิษััท กรีีนเนท เอสอีี จำำ�กััด)
	 	 	 	 	 ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมในการส่่งเสริิมเกษตรกร
	 	 	 	 	 	 	 ปลููกกาแฟอิินทรีีย์์เพื่่�อรัักษาป่่า ระบบนิิเวศน์์ 
	 	 	 	 	 	 	 และสิ่่�งแวดล้้อม โดยเป็็นผู้้�รัับซื้้�อผลผลิิต
	 	 	 	 	 	 	 กาแฟอิินทรีีย์์ในระบบการค้้าที่่�เป็็นธรรม
	 	 	 	 	 	 	 และนำำ�มาแปรรููปภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “มีีวนา” 
	 	 	 	 	 สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 98/1 หมู่่�ที่่� 12 ถนนเทพรััตน ตำำ�บลบางพลีีใหญ่่ 
	 	 	 	 	 	 	 อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540
	 	 	 	 	 โทรศััพท์์ 	 :	 0-2313-3777
	 	 	 	 	 โทรสาร 	 :	 0-2313-3778	
	 	 	 	 	 ทุุนจดทะเบีียน	 :	 372,000,000 บาท 
	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว	 :	 3,720,000 หุ้้�น
	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทย่่อยถืืออยู่่� 	 :	 3,639,999 หุ้้�น (ถืือหุ้้�นด้้วย บริิษััท พีีเอ็็ม เอสอีี จำำ�กััด)
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

				    6)	 บริิษััท เดอะ กู๊๊�ด ดริงค์์ จำำ�กัดั 	 :	 เลขทะเบีียนบริิษััท 0105561074414
	 	 	 	 	 ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ประกอบกิิจการด้้านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์กาแฟ 
	 	 	 	 	 	 	 และผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีกาแฟเป็็นส่่วนผสม
	 	 	 	 	 สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2 
	 	 	 	 	 	 	 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ
	 	 	 	 	 	 	 กรุุงเทพมหานคร 10250
	 	 	 	 	 โทรศััพท์์ 	 :	 0-2301-1000
	 	 	 	 	 โทรสาร 	 :	 -	
	 	 	 	 	 ทุุนจดทะเบีียน	 :	 23,000,000 บาท 
	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว	 :	 2,300,000 หุ้้�น
	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทย่่อยถืืออยู่่� 	 :	 2,299,998 หุ้้�น (ถืือหุ้้�นด้้วย บริิษััท พีีเอ็็ม เอสอีี จำำ�กััด)

				    7)	 Shenzhen Premier Marketing	 :	 เลขทะเบีียนบริิษััท 91440300MA5H131M18
					     Company Limited
	 	 	 	 	 ประเภทธุุรกิิจ	 :	 จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ประเภทอาหารขนมขบเคี้้�ยว 
	 	 	 	 	 	 	 และอาหารสััตว์์เลี้้�ยง
	 	 	 	 	 สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 Room 2910, Building A, Tiansha Taurus Square, 
	 	 	 	 	 	 	 No. 8 Taoyuan Road, Dawangshan Community, 
	 	 	 	 	 	 	 Nantou Street, Nanshan District, Shenzhen, 
	 	 	 	 	 	 	 People’s Republic of China 
	 	 	 	 	 โทรศััพท์์ 	 :	 0-2301-1800
	 	 	 	 	 โทรสาร 	 :	 -	
	 	 	 	 	 ทุุนจดทะเบีียน	 :	 1 ล้้านหยวนจีีน (RMB) คิิดเป็็นเงิินไทยประมาณ 
	 	 	 	 	 	 	 5,280,000 บาท 
	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทย่่อยถืืออยู่่� 	 :	 ถือืหุ้้�นร้้อยละ 100 (ถือืหุ้้�นโดยบริษิััท พีี.เอม.ฟููด จำำ�กััด)

1.3.2	บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยรวมกัันเกิินกว่่า
	 	 ร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่�มีีสิิทธิิออกเสีียงของบริิษััทดัังกล่่าว

	 	 	 -ไม่่มีี-

1.3.3	ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้มีีการว่่าจ้้างบริิษััท พรีีเมีียร์์ ฟิิชชั่่�น แคปปิิตอล จำำ�กััด (“PFC”) ซึ่่�งปััจจุุบัันเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
ของบริิษััท  ให้้บริิการงานด้้านบริิหารจััดการและงานสนัับสนุุนแก่่บริิษััทและบริิษััทย่่อย ต ามสััญญาว่่าจ้้างบริิหารและให้้คำำ�ปรึึกษาธุุรกิิจ  
ซึ่่�งการว่่าจ้้างดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นการแยกงาน (Outsourcing) เพื่่�อใช้้บริิการจากหน่่วยงานกลางของกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์  
ซึ่่�งเป็็นลัักษณะของการรวมศููนย์์และแบ่่งรัับภาระค่่าใช้้จ่่ายร่่วมกััน (Sharing Cost) ต ามขนาดและปริิมาณธุุรกรรมของแต่่ละบริิษััท  
เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายโดยรวมที่่�บริิษััทจะต้้องจััดหาบุุคลากรที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อมารองรัับงานสนัับสนุุนให้้ครอบคลุุมในทุุกๆ ด้้าน

	 	 	 ขอบเขตการให้้บริิการครอบคลุุมด้้านต่่างๆ ดังนี้้�
	 	 	 การบริิหารจััดการการกำำ�กัับกิิจการและสนัับสนุุนด้้านกลยุุทธ์และนวััตกรรมทางธุุรกิิจเพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย 
ของแต่ล่ะองค์ก์ร รวมถึงดำำ�เนินิกิิจการให้้สอดคล้้องกัับคุุณค่่าหลัักขององค์ก์ร เป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมถึึงจััดให้้มีีบุุคคลกรที่่�มีีความสามารถ เชี่่�ยวชาญ เข้้าทำำ�หน้้าเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารในแต่่ละองค์์กรที่่�ให้้บริิการ

	 	 	 การบริกิารให้้คำำ�ปรึกึษา ทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�ปรึกึษาแก่่องค์์กรทุุกด้า้นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนินิธุรุกิจิของกิจิการ ทั้้�งด้า้น
การวางแผนการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การวางแผนทางการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง การบริิหารงานบุุคคล
และงานสำำ�นัักงาน และงานสื่่�อสารองค์์กร รวมถึึงการให้้ความรู้้�ด้้านต่่างๆ เพื่่�อการพััฒนาองค์์ความรู้้�ให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานในองค์์กร

	 	 	 การบริิการในด้้านการศึึกษา วิ ิเคราะห์์ วางแผน และปฏิิบััติิงานให้้กัับองค์์กร เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินกิิจการบรรลุุ 
ตามเป้้าหมายและสอดคล้้องกัับกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือในกรณีีที่่�เรื่่�องนั้้�นจำำ�เป็็นต้้องใช้้ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน เช่่น  
งานตรวจสอบภายในองค์์กร งานด้้านบรรษััทภิบิาล การปฏิบิััติตามกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ งานคดีีความ ทะเบีียนหุ้้�นส่่วนบริิษััท 
บััญชีีและภาษีีอากร งานบริิการสารสนเทศ รวมถึึงบริิหารจััดการแหล่่งเงิินทุุนของกิิจการ การติิดต่่อสถาบัันการเงิิน
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	 	 	 อย่่างไรก็็ตาม การทำำ�สััญญากัับ PFC ถือืเป็็นการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
กัับบริิษััท ซึ่่ �งบริิษััทต้้องปฏิิบััติิตามนโยบาย ม าตรการและขั้้�นตอนการทำำ�รายการระหว่่างกัันอย่่างเคร่่งครััด  และหาก PFC มีี การ
เปลี่่�ยนแปลงรายละเอีียดของสััญญาหรืือเง่ื่�อนไขในการคิิดค่่าบริิการกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย บริิษััทจะนำำ�รายละเอีียดและเงื่่�อนไขการ
เปลี่�ยนแปลงดัังกล่่าวเข้้าที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิจารณาและให้้ความเห็็นตามความเหมาะสมของสััญญาที่่�เปลี่�ยนแปลง
ไปทุุกครั้้�งก่่อนเข้้าทำำ�สััญญาใหม่่

1.3.4	ผู้้�ถืือหุ้้�น   
	 	 	 (1)	รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
	 	 	 	 ก.	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นสูงสุุด 10 รายแรก

	 	 	 	 	 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก ที่่�มีีชื่่�อปรากฏตามทะเบีียนบััญชีีผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 
ธัันวาคม 2566 

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น  จำำ�นวนหุ้้�น 
ร้้อยละของ
การถือืหุ้้�น

	 1.	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ ฟิิชชั่่�น แคปปิิตอล จำำ�กััด 273,368,200 48.98

	2.	 นายฮารกิิชิิน ทัันวานีี 50,000,000 8.96

	3.	 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE A) NOMINEES LIMITED 46,601,600 8.35

	4.	 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 13,354,433 2.39

	5.	 นางมาริิศรีี ชุุณหรััศมิ์์� 5,000,000 0.90

	5.	 นางวิิมลทิิพย์์ พงศธร 5,000,000 0.90

	6.	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ จำำ�กััด 3,858,800 0.69

	7.	 นายอภิิสิิทธิ์์� พัันธุ์์�พฤกษ์์ 3,271,000 0.58

	8.	 นางศรีีรััช อนาวิิล 3,100,000 0.55

	9.	 นายสุุเมธ กิิตติิพร้้อมพงษ์์ 3,000,000 0.54

	10.	 นายสมพงษ์์ เมธาสถิิตย์์สุุข 2,670,000 0.48

รวม 409,224,033 73.32

	 	 	 	 	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย (Free Float) เท่่ากัับร้้อยละ 31.38

	 	 	 	 ข.	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการ
จััดการ หรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

	 	 	 	 	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเข้้าร่่วมในการบริิหารจััดการบริิษััทมีีดัังนี้้�

ชื่่�อ ประกอบธุุรกิิจประเภท บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

บริิษััท พรีีเมีียร์์ ฟิิชชั่่�น แคปปิิตอล จำำ�กััด บริิการจััดการธุุรกิิจและ  
การลงทุุน

1.	นางดวงทิิพย์์	 เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์
2.	นายสมชาย	 ชุุณหรััศมิ์์� 
3.	นายสุุรเดช	 บุุณยวััฒน
4.	นางเพ็็ญศรีี	 เดชติ่่�งเอง
5.	นางวไลรััตน์์	 ผ่่องจิิตต์์
เป็็นกรรมการร่่วม  
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	 	 	 (2)	บริิษััทไม่่ได้้เป็็น Holding Company

	 	 	 (3)	ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ (Shareholders’ Agreement)
	 	 	 	 บริิษััทไม่่มีีข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�งรายใด (Shareholders’ Agreement)

1.4	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
1.4.1	ทุุนจดทะเบีียน/ ทุุนชำำ�ระแล้้ว/ จำำ�นวนหุ้้�น 

	 	 	 ณ วัั นที่่� 31 ธัั นวาคม  2566 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 558,120,000 บาท  เรีียกชำำ�ระแล้้ว 558,120,000 บาท  
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 558,120,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

	 	 	 เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2566 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการลดทุุนจดทะเบีียนจากเดิิม 598,245,300 บาท ลดลงเหลืือ 
558,120,000 บาท โดยวิิธีีการตััดหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนและยัังมิิได้้จำำ�หน่่าย จำำ�นวน 40,125,300 หุ้้�น

1.4.2	หุ้้�นประเภทอ่ื่�นที่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ 
	 	 	 - ไม่่มีี -

1.4.3	 ในกรณีีที่่�มีีหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์แปลงสภาพของบริิษััท
	 	 	 - ไม่่มีี –

1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ
1.5.1	หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ

	 	 	 - ไม่่มีี –

1.5.2	ตราสารหนี้้� 
	 	 	 - ไม่่มีี –

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 
	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้และ
หัักสำำ�รองตามจำำ�นวนที่่�กฎหมายกำำ�หนด อย่่ างไรก็็ตาม  การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่�ยนแปลงได้้  โดยจะขึ้้�นอยู่่�กัับแผน 
การลงทุุน ค วามจำำ�เป็็น และความเหมาะสมอื่่�นๆในอนาคต ทั้้ �งนี้้� มติ ิของคณะกรรมการที่่�อนุุมััติให้้จ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องขออนุุมััติ 
จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่ �งคณะกรรมการมีีอำำ�นาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้  
โดยจะรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวถััดไป

	 บริิษััทจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงานจากงบเฉพาะกิิจการให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ในรอบ 5 ปีีที่่�ผ่่านมา สรุุปได้้ดัังนี้้� 

ปีี 2566 2565 2564 2563 2562

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น 0.33 0.43 0.51 0.56 0.85

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 0.50 0.43 0.45 0.50 0.73

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (%) 150.19 99.56 88.24 89.29 85.88

*	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ครั้้ �งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุม ภาพัันธ์์ 2567 มีีมติ ิอนุุมััติให้้เสนอการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปี 2566 ต่่อ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 23 เมษายน 2567 ในอััตราหุ้้�นละ 0.15 บาท ซึ่่�งเมื่่�อรวมกัับเงินิปันัผลระหว่่างกาลเมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2566 
อััตราหุ้้�นละ 0.35 บาท จะเป็็นเงิินปัันผลจ่่ายรวมเท่่ากัับ 0.50 บาท ต่่อหุ้้�น 
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2. การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง 
2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 บริิษััท  พรีีเมีียร์์ ม าร์์เก็็ตติ้้�ง จำ ำ�กััด  (มหาชน) และบริิษััทย่่อยมีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมตามกรอบการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง ISO 31000 : 2018 ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับแนวทางการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้พัันธกิจหลัักของกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์  
“ธุุรกิิจก้้าวหน้้า พนัักงานมั่่�นคง สัังคมยั่่�งยืืน” และทำำ�ให้้ทราบปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ส่่งผลต่่อผลสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินงาน ทั้้ �งยัังเป็็นกลไก 
ในการตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น
	 คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ติิดตาม ต รวจสอบ ป ระเมิินผล 
การบริิหารจััดการด้้านความเสี่่�ยงและให้้คำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องการบริิหารจััดการด้้านธรรมาภิบิาลและด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงกัับฝ่า่ยบริิหาร
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง
ผัังโครงสร้้างกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงภายในองค์์กร

	 หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ
	 1)	 คณะกรรมการ มีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลให้้บริษิััทมีีระบบบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุม มีีกระบวนการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงทำำ�หน้้าที่่�ติิดตาม ตรวจสอบ ประเมิินผล และให้้
คำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องการบริิหารจััดการด้้านธรรมาภิิบาลและความเสี่่�ยงของฝ่่ายบริิหาร ได้้แก่่ ป ระธานกรรมการบริิหาร 
กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

	 2)	 ประธานกรรมการบริิหาร มีี หน้้าที่่�บริิหารงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร รัั กษาคุุณค่่าหลััก 
ขององค์์กร บริิหารจััดการด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงขององค์์กร

	 3)	 กรรมการผู้้�จััดการ มีี หน้้าที่่�รัับผิิดชอบการบริิหารจััดการรวมถึึงการติิดตามการดำำ�เนิินกิิจการภายใต้้คุุณค่่าหลััก  
การบริิหารจััดการด้้านธรรมาภิิบาล และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงขององค์์กร

คณะกรรมการ

คณะกรรมการธรรมาภิิบาล
และกำำ�กัับความเสี่่�ยง

ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการผู้้�จััดการ
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท 
	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยในสายธุุรกิิจได้้มีีการทบทวนบริิบทความเสี่่�ยงขององค์์กร พิ จารณาและประเมิินระดัับความเสี่่�ยงและ
พิิจารณาความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�ส่่งผลต่่อการบรรลุุถึึงวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายขององค์์กร ทั้้ �งระดัับองค์์กรและระดัับหน่่วยงาน  
พร้้อมกัับมีีการกำำ�หนดมาตรการในการบริิหารจััดการเพื่่�อป้้องกัันและลดโอกาสตลอดจนผลกระทบ ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

2.2	 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
	 ความเส่ี่�ยงด้้านช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย 
	 ปััจจุุบััน มีีพััฒนาการด้้านช่่องทางในการจััดจำำ�หน่่ายไปอย่่างรวดเร็็ว ไม่่ว่่าจะเป็็นช่่องทางร้้านสะดวกซื้้�อ ช่่องทางร้้านค้้าปลีีก
ในรููปแบบใหม่่ ช่่อ งทางการจััดจำำ�หน่่ายออนไลน์์ ค วบคู่่�ไปกัับการปรัับพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคในการเลืือกช่่องทางการซ้ื้�อสิินค้้า ทำ ำ�ให้้เป็็น
ความเสี่่�ยงกัับการที่่�ช่่องทางการกระจายสิินค้้าของบริิษััทอาจไม่่ครบถ้้วนและเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ

	 ความเส่ี่�ยงจากความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี
	 ปััจจุุบััน ความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีและระบบดิิจิิตอลมีีอิิทธิิพลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการแข่่งขัันเป็็นอย่่างมาก เช่่น คู่่�ค้้า
สามารถส่ั่�งซ้ื้�อสินิค้้าโดยผ่่านสื่่�อดิจิติอลได้้ ผู้้�บริิโภคสามารถเข้้าถึงึข้้อมููลผ่่านสื่่�อดิจิิตอลได้้มากขึ้้�น และความนิยมจัับจ่่ายใช้้สอยผ่่านระบบ
ออนไลน์์เพิ่่�มมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ การใช้้เทคโนโลยีีสามารถพััฒนาระบบงานให้้สามารถทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น เป็็นต้้น ทำ ำ�ให้้
เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและเกิิดการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น ดัังนั้้�น หากไม่่ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องของการนำำ�เทคโนโลยีีที่่�
มีีความเหมาะสมมาใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง จะส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการแข่่งขัันของธุุรกิิจ
	 บริิษััทให้้ความสนใจและติิดตามความเปลี่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีีอย่่างต่่อเนื่่�อง มีี การทบทวนและพััฒนากลยุุทธ์์และ 
แผนงานให้้เหมาะสมกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััททำำ�การปรัับปรุุงรููปแบบธุรุกิจิและลงทุุนในเทคโนโลยีีใหม่่  เช่่น ระบบงานขาย 
การพััฒนาแอปพลิิเคชั่�นเชื่่�อมต่่อข้้อมููลการขายและช่่องทางออนไลน์์ซึ่่�งให้้คู่่�ค้า้และลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงบริกิารได้้อย่่างสะดวกสบายยิ่่�งขึ้้�น 
รวมถึึงการสื่่�อสารข้้อมููลผ่่านโซเชีียลมีีเดีียเพื่่�อสำำ�รวจความต้้องการและความพึึงพอใจของลููกค้้า ส ามารถทำำ�งานได้้อย่่างรวดเร็็วและมีี
ประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังจำำ�เป็็นต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาบุุคลากร ให้้ความรู้้�เพื่่�อให้้สามารถใช้้เทคโนโลยีีในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ความเส่ี่�ยงจากความปลอดภัยด้้านอาหาร (Food Safety)
	 ความใส่่ใจเรื่่�องการบริิโภคอาหารที่่�ปลอดภััย มีีประโยชน์์ต่่อสุุขภาพ ปราศจากการปนเปื้้�อน เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญต่่อผู้้�บริิโภคมากขึ้้�น
ตลอดเวลา ถึึงแม้้บริิษััทจะเป็็นผู้้�นำำ�เรื่่�องการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและมีีประโยชน์์ต่่อสุุขภาพมาโดยตลอด ก็็ยัังมีีความจำำ�เป็็นต้้องคำำ�นึึง
ถึึงความเสี่่�ยงเรื่่�องนี้้�เช่่นกััน
	 บริษิััทมีีนโยบายการผลิตสินิค้้าที่่�ให้้คุุณค่่าทางอาหาร ปลอดภััยภายใต้้มาตรฐานสากล อาทิ ิGMP BRC, ISO22000, HACCP, 
GHPs เป็็นต้้น โดยพนัักงานทุุกคนต้้องมีีความเข้้าใจทุุกขั้้�นตอนของการผลิตอาหารอย่่างปลอดภััย และมีีการควบคุุมและตรวจสอบ 
ตามมาตรฐานที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ โดยมีีการดำำ�เนิินการดัังนี้้�
	 1.	 ยกระดัับมาตรฐานในการทำำ�งานที่่�เข้้มงวดมากยิ่่�งขึ้้�นและสร้้างวััฒนธรรมอาหารปลอดภััยในองค์์กรโดยเพิ่่�มการให้้ความรู้้�

และการรณรงค์์ให้้พนัักงานทุุกส่่วนได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในเรื่่�องนี้้� 
	 2.	 ในการผลิติสินิค้้าเพื่่�อสร้้างความมั่�นใจให้้กัับผู้้�บริโิภค ก่่อนจะมีีการนำำ�วััตถุุดิบมาผลิติ จะมีีการประเมินิผู้้�ขายในทุุกๆ ด้า้น 

โดยเฉพาะด้้านความปลอดภััย โดยต้้องมีีเอกสารรัับรองและตรวจสอบผลวิิเคราะห์์ต่่างๆ ต ามคุุณภาพที่่�ต้้องการและ
ตามระดัับการประเมินิความเสี่่�ยงของวััตถุุดิบิรายการนั้้�นๆ มีีการตรวจสถานที่่�ผลิติของผู้้�ส่่งมอบ และทวนสอบผลวิเิคราะห์์
โดยห้้องปฏิิบััติิการ ทั้้�งภายในและภายนอก เป็็นระยะตามแผน มีีระบบการสอบกลัับแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบที่่�นำำ�มาผลิิต
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ ภายใต้้ระบบความปลอดภััยของอาหารที่่�เป็็นสากลโดยประยุุกต์์ใช้้ตามระบบ BRCGS และดำำ�เนินิการ
ตามระบบ FSSC 22000 
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 3.	 เพื่่�อเป็็นการปรัับปรุุงด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยของอาหารอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นการป้้องกัันปััญหาอย่่างเป็็นระบบ 
บริิษััทเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินการ ภายใต้้ชื่่�อโครงการรวมพลัังสร้้างสรรค์์พััฒนางาน โดยให้้
ค้้นหาปััญหา หรืือโอกาสในการปรัับปรุุงในงาน ดำ ำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขอย่่างเป็็นระบบตามกรอบเครื่่�องมืือคุุณภาพ 
ด้้วย QC Tool ต่่างๆ จากนั้้�นนำำ�เสนอผลงานและมีีการให้้รางวััลดีีเด่่นในด้้านต่่างๆ เพื่่�อเป็็นขวััญและกำำ�ลัังใจ มีีช่่องทางให้้
พนัักงานแชร์์ประสบการณ์์และข้้อมููลอยู่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 4.	 ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการตรวจสอบกระบวนการทำำ�งาน ใช้้เครื่่�องมืือวััดและควบคุุมกระบวนการด้้วย Sensor& Digital 
Control

	 5.	 ในส่่วนของกระบวนการขนส่่งและจััดจำำ�หน่่ายนั้้�น บริิษััทให้้ความสำำ�คััญด้้านประสิิทธิิภาพในการจััดส่่งเพื่่�อให้้ร้้านค้้าและ
ลููกค้้าได้้รัับสิินค้้าด้้วยความรวดเร็็วเพื่่�อความสดใหม่่ของสิินค้้า

	 ความเส่ี่�ยงจากการพึ่่�งพาวััตถุุดิิบที่่�มีีราคาแพง   
	 วััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยง เช่่น ปลาทููน่่า, ไก่่  ราคาสููง ทำำ�ให้้บริิษััทต้้องสรรหาแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบเพิ่่�ม 
รวมถึึงหาวััตถุุดิบที่่�สามารถนำำ�มาทดแทนได้้ อีี กทั้้�งพััฒนาสิินค้้าใหม่่ที่่�สามารถใช้้วััตถุุดิิบได้้หลากหลายมากขึ้้�น โดยมีีการควบคุุม 
ด้้านคุุณภาพอย่่างเคร่่งครััด

	 ความเส่ี่�ยงจากคำำ�สั่่�งซื้้�อลดลง กระทบต่่อผลประกอบการ 
	 ในไตรมาสที่่� 1 ต่่อเนื่่�องไตรมาสที่่� 2 ทางบริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อินดััสตรี้้� จํํากััด ได้้รัับคำำ�สั่่�งซ้ื้�อลดลง สาเหตุุจากประเทศคู่่�ค้้า
มีีสิินค้้าคงคลัังอยู่่�จำำ�นวนมาก จึึงได้้มีีการติิดตามการสั่่�งซื้้�อจากคู่่�ค้้าอย่่างใกล้้ชิิด พร้้อมปรัับแผนการเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตให้้สอดคล้้อง  

	 ความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยน
	 เนื่่�องจากบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการส่่งออกสิินค้้าและขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายไปยัังตลาดต่่างประเทศ ส่่งผลให้้มีีรายได้้
จากการส่่งออกเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ  บริิษััทจึงได้้รัับผลกระทบจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่�ยน ส่่ งผลกระทบต่่อรายได้้ 
ของบริิษััท  เพื่่�อเป็็นการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง บริิษััทได้้เข้้าทำำ�สััญญาซ้ื้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้ากัับสถาบัันการเงิิน 
ภายในประเทศเพื่่�อลดผลกระทบจากความผัันผวนดัังกล่่าว

		 ความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงด้้านภัยพิิบััติิทางธรรมชาติิ 
	 ปััญหาไฟป่่าจากความแห้้งแล้้งและการลัักลอบเผาป่่า เป็็นความเสี่่�ยงต่่อผลผลิิตของกาแฟที่่�ปลููกภายใต้้ร่่มเงาป่่า ภายใต้้
โครงการกาแฟอิินทรีีย์์รัักษาป่่า บริิษััทได้้บริิหารจััดการความเสี่่�ยงนี้้�ด้้วยการให้้ความรู้้�กัับทางกลุ่่�มสมาชิิกเกษตรกรในโครงการ ส่่งเสริิม
ให้้เกิิดความร่่วมมือระหว่่างทางภาครััฐและกลุ่่�มสมาชิิกเกษตรกรในการทำำ�แนวกัันไฟป่ากัับบริิเวณเช่ื่�อมต่่อที่่�มีีความเส่ี่�ยงต่่อการเกิิด 
ไฟป่่า รวมถึึงจััดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�นำำ�ชุุมชนในพื้้�นที่่� เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการและแผนในการควบคุุมไฟป่่า 
	 นอกจากนี้้� ภััยแล้้งจากภาวะโลกร้้อนก็เ็ป็็นความเสี่่�ยงที่่�ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพต้้นกาแฟ บริษิััทได้บ้ริหิารจััดการความเสี่่�ยงนี้้�
ด้้วยการให้้ความรู้้�แก่่กลุ่่�มสมาชิิกเกษตรกรในโครงการเพื่่�อดููแลรัักษาและติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด 

	 ความเส่ี่�ยงด้้านการกระทำำ�ผิิด พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data 
Protection Act : PDPA)

	 ข้้อมููลส่่วนบุุคคลถืือเป็็นความเสี่่�ยงที่่�องค์์กรจะต้้องทำำ�การบริิหารจััดการให้้เหมาะสม  เนื่่�องจากเป็็นข้้อมููลที่่�มิิจฉาชีีพหรืือ 
ผู้้�ไม่่หวัังดีีอาจนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในทางที่่�ผิิดหากหน่่วยงานที่่�ดููแลข้้อมููลไม่่สามารถปกป้้องได้้ อัันเป็็นผลทำำ�ให้้องค์์กรขาดความน่่าเชื่่�อถืือ
ในการดำำ�เนิินการ 
	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ ที่่�มีีการจััดเก็บ็
รวบรวมไว้้ ดัั งนั้้�น บริิษััท จึ งได้้จััดทำำ�นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล สื่่ �อสารประกาศให้้ทราบโดยทั่่�วกััน รวมถึงการให้้ความรู้้�และ 
ความเข้้าใจแก่่พนัักงานในนโยบายและกฎหมาย PDPA ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดเก็็บ การใช้้  และการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยมีี
วััตถุุประสงค์เ์พื่่�อให้้พนัักงานมีีความตระหนัักรู้้� สามารถดููแลและควบคุุมการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม ในขณะเดีียวกััน
บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับความเข้้มงวดของมาตรการรัักษาความมั่�นคงปลอดภััยของระบบสารสนเทศและความปลอดภััย 
ทางไซเบอร์์ของบริิษััท รวมทั้้�งมาตรฐานการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล  
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2.2.1	ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
	 ณ วัั นที่่� 31 ธัั นวาคม  2566 (โปรดดููรายละเอีียดในหััวข้้อ  1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น) บริิษััทมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย  
(Free Float) คิิดเป็็นร้้อยละ 31.38 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด ผู้้�ถืือหุ้้�นอาจมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่สามารถซื้้�อขายหุ้้�นได้้ทัันทีีในราคาที่่�ต้้องการ

2.2.2	ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ
	 	 	 เนื่่�องจากปััจจุุบััน บริิษััทไม่่มีีการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศแต่่อย่่างใด ดัังนั้้�น บริิษััทจึงไม่่มีีความเส่ี่�ยงประเภทนี้้�
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3. การขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
3.1	 นโยบายและเป้้าหมายในการร่่วมพััฒนาความยั่่�งยืืน

การใช้้ความเช่ี่�ยวชาญของธุุรกิิจเพื่่�อแก้้ปััญหาสัังคม
	 ปััญหาความมั่�นคงของแหล่่งอาหารส่่งผลกระทบไปทั่่�วโลกอย่่างต่่อเนื่่�อง ป ระชาชนไม่่ได้้รัับอาหารที่่�มีีความปลอดภััย  
และมีีโภชนาการที่่�ดีีอย่่างเพีียงพอ บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยการยกระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ  
สร้้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคม เพื่่�อความสำำ�เร็็จร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

	 บริิษััทมีีการบริิหารจััดการที่่�ยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ�� ใส่่ใจในคุุณภาพตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�� ร่่ วมกัับคู่่�ค้้า 
ในกระบวนการจััดซื้�อจััดหาวััตถุุดิิบ ด้้วยแนวคิิดในการรัักษาทรััพยากรให้้เกิิดความยั่่�งยืืน คำ ำ�นึึงถึึงหลัักสิ่่�งแวดล้้อม สัั งคม  และ 
หลัักธรรมาภิิบาล ยึ ึดหลัักความปลอดภััยด้้านอาหารตามมาตรฐานระดัับสากล สร้้ างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�บริิโภคในการตรวจสอบ 
แหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบได้้ ผ่่ านกระบวนการตรวจสอบย้้อนกลัับ ด้้านกระบวนการผลิิตสิินค้้า มีี การคำำ�นึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า 
ไม่่ว่่าจะเป็็นการใช้้พลัังงาน น้ำำ�� เชื้้�อเพลิิง ไฟฟ้้า เพื่่�อลดมลภาวะต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม การใช้้พลัังงานสะอาดทดแทน ด้้วยการติิดตั้้�ง
แผงโซล่่าร์์เซลล์์ของอาคารโรงงานผลิิตเพิ่่�มขึ้้�น ในพื้้�นที่่�บริิษััท พีี .เอม.ฟููด จำ ำ�กััด  รวมถึึงมีีกระบวนการนำำ�น้ำำ��เสีียที่่�บำำ�บััดแล้้วกลัับมาใช้้ 
ในปริิมาณที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
	 นอกจากนี้้� ยัั งคำำ�นึึงถึึงการบริิหารจััดการให้้เกิิดของเสีียน้้อยที่่�สุุด ด้้วยการสร้้างความร่่วมมือกัับคู่่�ค้้าในการคิิดสิ่่�งใหม่่ๆ  
ที่่�เกิิดประโยชน์์ร่่วมกััน เช่่น การลดความสููญเสีียของวััตถุุดิิบที่่�เหลืือจากกระบวนการผลิิต  (Waste) ม าพััฒนาเป็็น Co-Product  
ที่่�ช่่วยทดแทนการใช้้วััตถุุดิบประเภทเดิมิ เพื่่�อเสริมิสร้้างคุุณค่่าทางโภชนาการให้้กัับผลิตภััณฑ์ ์รวมถึงการร่่วมพััฒนาผลิตภััณฑ์ข์องวััตถุุดิบ
ที่่�เหลืือจากกระบวนการผลิิต  โดยมีีการทำำ�งานร่่วมกัับโครงการ ฟู้ �ด ฟอร์ ์ กู้ ้�ด มูู ลนิิธิิยุุวพััฒน์์ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เด็็กได้้รัับสารอาหาร 
ที่่�มีีประโยชน์์และร่่วมแก้้ปััญหาภาวะทุุพโภชนาการในเด็็ก เป็็นการใช้้วััตถุุดิิบที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กััดอย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
	 อีีกทั้้�งบริิษััทมองหาโอกาสใหม่่ๆ ในการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์มีีประโยชน์์ มีีคุุ ณค่่าทางโภชนาการที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ  
เพื่่�อสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับคนในสัังคม ตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคในปััจจุุบััน เช่่น การลดปริิมาณโซเดีียมที่่�ส่่งผลกระทบ
เชิิงลบต่่อสุุขภาพในผลิิตภััณฑ์์ขนมขบเคี้้�ยว การสร้้างความยั่่�งยืืนของป่่าต้้นน้ำำ��ด้้วยการสร้้างความร่่วมมืือกัับเกษตรกร ขยายพื้้�นที่่�ปลููก
กาแฟอินทรียี์ร์ัักษาป่่า รวมถึงึการพััฒนาผลิติภััณฑ์อ์าหารที่่�จะตอบโจทย์ต์่่อสภาพสัังคมในปััจจุุบัันที่่�เข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงวััยมากขึ้้�นในอนาคต 

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการขนส่่งและกระจายสิินค้้า 
	 เป็็นอีีกด้้านที่่�บริษิััทมุ่่�งเน้้นพััฒนาต่่อเนื่่�อง โดยมีีการเพิ่่�มศักัยภาพพนัักงานให้้มีีความรู้�ความเชี่่�ยวชาญในการใช้้เทคโนโลยีีและ
เครื่�องมืือต่า่งๆ เช่่น ระบบการสั่่�งซ้ื้�อและการติิดตามการขนส่่งผ่่านโปรแกรม PMCAS (PM Credit Approval System II) เพื่่�อเพิ่่�มความ
สะดวกรวดเร็็วในการสั่่�งซ้ื้�อ ส ามารถติิดตามการจััดส่่งได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมุ่่�งมั่่�นขยายผลพััฒนาระบบการขนส่่งที่่�ช่่วยลด 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น เครืือข่่ายการขนส่่งแบบตรง (Direct shipment) จากผู้้�ผลิิตโดยตรง ไปยัังร้้านค้้าปลีีกหรืือลููกค้้ารายย่่อย
ในแต่่ละราย โดยไม่่ผ่่านคลัังสิินค้้าหรืือศููนย์์กระจายสิินค้้าเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจััดส่่งสิินค้้าและกระจายสิินค้้า ช่่ วยลดระยะทาง 
ในการขนส่่งสิินค้้า ลดใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิงจากการขนส่่ง และลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์  
	 ทั้้�งหมดนี้้�เพื่่�อเป้้าหมายการสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับสัังคมผ่่านการใช้้ความเชี่่�ยวชาญและศัักยภาพที่่�ธุุรกิิจมีีอยู่่� ต ลอดจน 
การสรรสร้้างความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่เพื่่�อความสำำ�เร็็จที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมกััน

การร่่วมร้้อยพลัังสร้้างสัังคมดีี
	 ด้ว้ยปััญหาสัังคมที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันมีีขนาดใหญ่่ มีีความหลากหลายและซัับซ้้อน การใช้้ความเชี่่�ยวชาญจากการดำำ�เนินิธุรุกิจิเพื่่�อ
สร้้างความยั่่�งยืนืเพีียงอย่่างเดีียวยัังไม่่สามารถสร้้างผลกระทบเชิงิบวกหรืือการเปลี่่�ยนแปลงขนาดใหญ่่ให้้กัับสัังคมได้้มากเพีียงพอ จำำ�เป็็น
ต้้องมีีการขยายผล สนัั บสนุุน ส่่ งเสริิมความร่่วมมือกัับองค์์กรที่่�ทำำ�งานเพื่่�อพััฒนาสัังคมเป็็นการเฉพาะ เพื่่�อให้้การแก้้ปัญหานั้้�นเป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้้างผลลััพธ์์ขนาดใหญ่่ให้้กัับสัังคม 
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	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) จึึงได้้ผสานแนวคิิดการพััฒนาสัังคม เพื่่�อร่่วมสร้้างสัังคมดีี เข้้าไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วย (1) การใช้้ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ ทรััพยากรและศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อร่่วมแก้้ปััญหา
ทางสัังคม รวมถึงึ (2) การขยายผลความร่่วมมือ ยกระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่า กัับคู่่�ค้า้ ลููกค้้า และร่่วมกัันดำำ�เนิินการอย่่างจริิงจััง เพื่่�อลดปัญหา
สัังคมและสร้้างผลทระทบเชิิงบวกให้้กัับสัังคมในวงกว้้างและ (3) การจััดสรรเงิินทุุนจำำ�นวนร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิ เพื่่�อสนัับสนุุน 
การดำำ�เนิินงานของสายงานพััฒนาความยั่่�งยืืนของสัังคมของกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์์� ผ่่านโครงการร้้อยพลังสร้างสัังคมดีี แพลตฟอร์์ม
สาธารณประโยชน์ ์ที่่�มีีเป้า้หมายเพื่่�อเป็็นเครื่่�องมือืขยายผลการสร้้างสัังคมที่่� “เท่่าเทีียม” และ “ยั่่�งยืนื” เพื่่�อสร้้างความร่่วมมือืกัับโครงการ
ทางสัังคมในประเด็็นต่่างๆ ทั้้ �งด้้านเด็็กและเยาวชน ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  ด้้านสาธารณสุุข ด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์รััปชััน เพื่่�อแก้้ 
ปััญหาสัังคมในประเด็็นที่่�หลากหลาย และขยายผลการมีีส่่วนร่่วมกัับคนจำำ�นวนมาก เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเปลี่�ยนแปลงเชิิงระบบขนาดใหญ่่  
ในระดัับที่่�องค์์กรเพีียงองค์์กรเดีียวไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้เพีียงลำำ�พััง

สามารถศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับงานร้้อยพลัังสร้้างสัังคมดีี ได้้ที่่� www.collaborationforgoodsociety.org
และรายงานเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SD Report) ประจำำ�ปีี 2566 ของบริิษััท
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	พนัักงาน หััวใจสำำ�คััญของการขัับเคลื่่�อนสู่่�ความสำำ�เร็็จร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน
	 บริิษััทตระหนัักดีีว่่าการสร้้างความสำำ�เร็็จร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น ผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญยิ่่�ง คื อ  พนัักงานที่่�เป็็นผู้้�ขัับเคลื่่�อน 
ทั้้�งการใช้้ความเชี่่�ยวชาญในการทำำ�งานเพื่่�อร่่วมแก้้ปัญหาสัังคม การร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสร้้างสัังคมยั่่�งยืนื ทั้้�งในด้้านสภาวะแวดล้้อม 
(Environment) สัังคม (Social) และธรรมาภิิบาล (Governance) บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก ความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมให้้กัับพนัักงาน ผ่่านการนำำ�คุุณค่่าหลัักไปปฏิิบััติิอย่่างเข้้มแข็็ง จนเกิิดเป็็นคุุณลัักษณะประจำำ�ตััวของพนัักงานในกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ 
	 บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้ลงมืือปฏิบิััติริ่่วมพััฒนาสัังคม โดยร่่วมมือืกัับมููลนิธิิิ โครงการต่่างๆ และองค์์กรความร่่วมมือ
ต่่างๆ ที่่�ครอบคลุุมประเด็็นปััญหาสัังคมที่่�หลากหลาย ทั้้ �งการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตเด็็กและเยาวชน การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา  
การแก้้ปัญหาภาวะทุุพโภชนาการเด็็ก ด้้านสภาวะสิ่่�งแวดล้้อม  กลไกการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อสัังคมที่่�ย่ั่�งยืืน โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้พนัักงาน 
ได้้เข้้าใจถึึงปััญหาสัังคมอย่่างถ่่องแท้้และตระหนัักถึึงศัักยภาพของตนเองที่่�ได้้ร่่วมลงมืือปฏิิบััติิเพื่่�อสร้้างสัังคมที่่�ดีี 

3.2	 การจัดัการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุรุกิจิ
3.2.1	ยกระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

	 	 	 ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจนั้้�น บริษิััทได้้ปฏิบิััติงิานด้้านต่่าง ๆ  ด้ว้ยการสร้้างความร่่วมมือ เพื่่�อยกระดัับห่่วงโซ่่ในธุุรกิจิและ
ขยายผลความร่่วมมือไปสู่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�สามารถตอบสนองต่่อผลกระทบ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัั งคมและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  (Environment, Social and Governance: ESG) ค รอบคลุุมถึงประเด็็นด้้าน
จริยิธรรมในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ การเคารพสิทิธิมินุุษยชน ความปลอดภััยและอาชีวีอนามััยของพนัักงาน ตลอดจนถึงึคุุณภาพของสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม 
	 	 	 ในปี ี2566 บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญและความจำำ�เป็น็
ในการสร้้างความร่่วมมือ ขยายผล เพื่่�อยกระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจและสัังคม โดยมีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์แ์ละแผนงานการดำำ�เนินิธุุรกิจิ
การ “ยกระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่า” เพื่่�อให้้บริิษััทเดิินหน้้าสู่่�ความสำำ�เร็็จได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียครอบคลุุม
ตั้้�งแต่ก่ารประเมิิน สรรหา คััดเลือืก ตรวจเยี่่�ยมและร่่วมพััฒนาคู่่�ค้า้ที่่�เป็็นผู้้�จััดส่่งวััตถุุดิบิ ตลอดจนปรัับปรุุงการใช้้ประโยชน์จ์ากทรััพยากร
ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด รวมถึึงการบริิหารจััดการกระบวนการผลิิตที่่�คำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย คุุณภาพและประสิิทธิิภาพ ความรวดเร็็ว
ในการจััดส่่งสินิค้้าที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม แนวคิิดดัังกล่่าวได้้ถููกถ่่ายทอดไปยัังคู่่�ค้า้ทางธุุรกิจิที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้พนัักงาน
ของคู่่�ค้้าเกิิดการถืือปฏิิบััติตามแนวทางที่่�กำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด  โดยสามารถพิิจารณารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�เว็็บไซต์ของบริิษััท  
www.premier-marketing.co.th

•	 ภาพแสดงผัังขั้้�นตอนการยกระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 	 	 ในการยกระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อสร้้างประโยชน์์ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น  
บริิษััทได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังนี้้�  
	 	 	 1.	 ความใส่่ใจคุุณภาพในการคัดัเลืือกวัตัถุุดิบิ ด้้วยการสรรหา คััด เลืือก ป ระเมิินความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน 

ESG ตลอดจนร่่วมส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้้า ขยายผลไปในมิิติิด้้านต่่างๆ 
	 	 	 2.	 ความใส่่ใจดูแูลควบคุุมคุุณภาพในการผลิติสินิค้า ด้้วยการพััฒนาประสิิทธิิภาพกระบวนการผลิิต เพื่่�อให้้ใช้้

ทรััพยากรได้้อย่่างคุ้้�มค่่า ตลอดจนสร้้างความมั่่�นใจด้้านความปลอดภััยของอาหารตามมาตรฐานสากล
	 	 	 3.	 ความใส่่ใจคุุณภาพในการขนส่่งสิินค้า ด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในการบริิหารการจััดเก็็บและ 

การกระจายสิินค้้าให้้รวดเร็็วเกิิดประสิิทธิิภาพ ต ลอดจนบริิหารจััดการขนส่่งให้้ลดผลกระทบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 4.	 ความใส่่ใจคุุณภาพไปจนถึงึมืือผู้้�บริิโภค ด้ว้ยการพััฒนาผลิติภััณฑ์ใ์หม่่เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าร่่วม ตอบสนองความ
ต้้องการของผู้้�บริโิภคและสัังคม ตลอดจนผู้้�บริิโภคสามารถเข้้าถึงึและตรวจสอบที่่�มาของวััตถุุดิบ กระบวนการ
ผลิิตสิินค้้าและคุุณค่่าทางโภชนาการที่่�ได้้รัับจากการบริิโภคสิินค้้า

	 	 	 5.	 ความใส่่ใจในการส่่งมอบคุุณค่่าให้้ชุุมชน สังคม สิ่่�งแวดล้อม ด้ว้ยการพััฒนาระบบนิิเวศของชุุมชน สัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อขยายเครืือข่่ายความร่่วมมืือไปยัังแต่่ละภาคส่่วนในวงกว้้าง 

3.2.2	การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
	 	 	 จากพัันธกิจหลัักของบริิษััทที่่�คำำ�นึงถึึงผลลััพธ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ร่่วมกัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า  
บริิษััทและบริิษััทย่่อยจึึงได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจด้้วยการสััมภาษณ์์ เพื่่�อรัับฟัังความคิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึงมาตรการรัับมืือกัับ 
การเปลี่�ยนแปลงให้้ทัันกัับสถานการณ์์ในปััจจุุบััน จากนั้้�น ได้้จััดทำำ�การวิิเคราะห์ข์้้อมููล เพื่่�อบ่่งชี้้�ถึงึความคาดหวัังและดำำ�เนินิการตอบสนอง 
พร้้อมกัับการสื่่�อสารถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง รายละเอีียดปรากฏตามตารางด้้านล่่าง

ตารางแสดงการบ่่งชี้้�และวิิเคราะห์์ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี
ความคาดหวัง 

ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
พันัธกิจตอบสนอง 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
การสื่่�อสารและการมีีส่่วนร่วม 

กับัผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�ถืือหุ้้�น 
หมายถึึง นัักลงทุุน 
นิติิบิุุคคล สถาบัันที่่�ลงทุุน

-	ผลตอบแทนและ 
การเติิบโตของธุุรกิิจ

-	ดำำ�เนิินกิิจการสำำ�เร็็จ 
ตามเป้้าหมาย

-	การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

-	ดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้าง
ผลตอบแทนที่่�ดีีและ
ขยายธุุรกิิจให้้เติิบโต 
ต่่อเนื่่�องอย่่างยั่่�งยืืน

-	กำำ�หนดนโยบาย 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และปฏิิบััติิตามนโยบาย

-	กำำ�หนดนโยบายจรรยาบรรณบริิษััทในเรื่่�อง 
ข้้อพึึงปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

-	จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี
-	เปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงานผ่่านแบบ 56-1 
One Report, SD Report

-	กิิจกรรมพบผู้้�ลงทุุน Opportunity day
-	ตอบคำำ�ถามผู้้�ลงทุุนทางโทรศััพท์์ และอีีเมล
อย่่างสม่ำำ��เสมอและเท่่าเทีียมกััน
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ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี
ความคาดหวัง 

ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
พันัธกิจตอบสนอง 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
การสื่่�อสารและการมีีส่่วนร่วม 

กับัผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

พนักังาน
หมายถึึง ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน 

-	ค่่าตอบแทนและ 
สิิทธิิประโยชน์์

-	การปฏิิบััติิต่่อบุุคลากร
ด้้วยความเป็็นธรรม

-	ความมั่่�นคงก้้าวหน้้า 
ในอาชีีพ

-	สภาพแวดล้้อมและ 
ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย 
ในการทำำ�งาน

-	การป้้องกััน ดููแลรัักษา 
สุุขภาพ เพื่่�อเฝ้้าระวััง 
กลุ่่�มโรคจากพฤติิกรรม
การบริิโภคและการใช้้ชีีวิิต
ที่่�ไม่่เหมาะสม NCDs  

-	พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
ให้้เกิิดความมั่่�นคง

-	ดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้อง
ตามข้้อกำำ�หนด กฎหมาย
และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี 
ตามหลัักสากล

-	พััฒนาศัักยภาพ
พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	สร้้างความพึึงพอใจของ
พนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร

-	สร้้างความมั่่�นใจใน
สภาพแวดล้้อมและ
ความปลอดภััย 
ในการทำำ�งาน

-	สร้้างความมั่่�นใจใน
สภาพแวดล้้อมและ 
สุุขอนามััยของสถานที่่�
ทำำ�งาน

-	ส่่งเสริิมการดููแลสุุขภาพ
และการปรัับพฤติิกรรม
การบริิโภคและการใช้้
ชีีวิิตในที่่�ทำำ�งาน

-	ดำำ�เนิินการร่่วมสำำ�รวจค่่าจ้้างกัับหน่่วยงาน
ภายนอก เพื่่�อบริิหารจััดการผลตอบแทน 
ให้้สอดคล้้องกัับอััตราการจ้้างของตลาดแรงงาน

-	ดำำ�เนิินการทบทวนและประเมิินความเสี่่�ยง
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human 
Rights Due Diligence)

-	ร่่วมกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์
ในการส่่งเสริิมและประชาสััมพัันธ์์ให้้พนัักงาน
รู้้�จัักการออม การประหยััด มีีการวางแผน 
การเงิิน เพื่่�อเตรีียมพร้้อมก่่อนเกษีียณอายุุ

-	แผนงานการสร้้างความอยู่่�ดีีมีีสุุขอย่่าง 
มีีส่่วนร่่วม ผ่่านคณะกรรมการสวััสดิิการ 
ในสถานประกอบกิิจการอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	แผนงานในการพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง

-	จััดให้้มีีการพััฒนาสภาพแวดล้้อมและ 
ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย สร้้างวััฒนธรรม
ปลอดภััยและโครงการพฤติิกรรมปลอดภััย 
ฯลฯ

-	จััดให้้มีีแผนงานส่่งเสริมให้้ความรู้้� เชิิงป้้องกััน 
กลุ่่�มโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง NCDs เพื่่�อเฝ้้าระวััง
และป้้องกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	สำำ�รวจความพึึงพอใจพนัักงานประจำำ�ปีี

ผู้้�บริิโภค / ร้านค้า
หมายถึึง ลููกค้้า ร้้าน
ค้้าขายส่่ง- ร้้านค้้าปลีีก
สมััยใหม่่ (โมเดิิร์์นเทรด) 
และช่่องทางขาย
ออนไลน์์

-	สามารถตรวจสอบย้้อนหลััง 
ถึึงคุุณภาพของ 
ทุุกผลิิตภััณฑ์์

-	การส่่งมอบสิินค้้าและ
บริิการที่่�มีีคุุณภาพตาม
เวลาที่่�กำำ�หนดในราคา 
ที่่�เป็็นธรรม

-	ฉลากสิินค้้าแสดงข้้อมููล
ทางโภชนาการที่่�ครบถ้้วน

-	เปิิดเผยข้้อมููลการผลิิต
สิินค้้าให้้ผู้้�บริิโภคทราบ

-	นำำ�เสนอสิินค้้าและ
บริิการที่่�มีีคุุณภาพ

-	พััฒนาสิินค้้าและบริิการ
ที่่�ตอบสนอง 
ความต้้องการ 
ของผู้้�บริิโภค

-	ขยายการตรวจสอบข้้อมููลย้้อนกลัับ 
(Traceability) ทั้้�งแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบ 
และกระบวนผลิิตสิินค้้าไปยัังกลุ่่�มสิินค้้าอื่่�น
เพิ่่�มเติิม 

-	ดำำ�เนิินการตามแผนงานและสื่่�อสารผ่่านทาง 
การเยี่่�ยมเยีียนร้้านค้้า ทั้้�งด้้วยตนเองทาง
โทรศััพท์์ / ออนไลน์์

-	ประชุุมร่่วมกัับห้้าง/ร้้านในช่่องทางการขาย 
โมเดิิร์์นเทรดด้้วยตนเอง/ ออนไลน์์ทุุกเดืือน

-	พััฒนาระบบการสั่่�งซื้้�อและการติิดตาม 
การขนส่่งผ่่านโปรแกรม PMCAS

-	จััดให้้มีีระบบ Sales tool ในการซ้ื้�อ-ขายสินิค้้า
ผ่่านระบบออนไลน์์ในหลากหลาย 
ช่่องทางต่่างๆ

-	สำำ�รวจความพึึงพอใจผู้้�บริิโภค / ร้้านค้้า
-	สื่่�อสารข้้อมููลด้้านโภชนาการของผลิิตภััณฑ์์
และบริิการ
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ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี
ความคาดหวัง 

ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
พันัธกิจตอบสนอง 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
การสื่่�อสารและการมีีส่่วนร่วม 

กับัผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

คู่่�ค้้า/ ผู้้�ส่่งมอบ
หมายถึึง ผู้้�ส่่งมอบ 
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ
คู่่�ค้้า (เจ้้าของสิินค้้า)

-	ผลตอบแทนและ 
การเติิบโตของธุุรกิิจ

-	มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
คุุณภาพสิินค้้าและบริิการ

-	จััดซื้้�อจััดจ้้างเป็็นธรรม 
เสมอภาคและโปร่่งใส

-	ดำำ�เนิินการธุุรกิิจด้้วย
ความเป็็นธรรม

-	สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี
เพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจร่่วมกััน

-	สนัับสนุุนให้้ดำำ�เนิินการ
ปฏิบิััติติามระเบีียบ IUU

-	ส่่งเสริมการดำำ�เนิินธุรุกิจิ 
ที่่�คำำ�นึึงถึึงความสำำ�เร็็จ
ร่่วมกัันอย่่างย่ั่�งยืนื ESG

-	สร้้างความเข้้มแข็็งและ
ขยายแนวร่่วมต่่อต้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน

-	การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงตาม
สััญญา

-	ร่่วมกิจิกรรมสานสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้าและผู้้�ส่่งมอบ
-	ประชุุมออนไลน์์ร่่วมกัับคู่่�ค้้า 1 ครั้้�ง/เดืือน
-	มีีนโยบายการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าซึ่่�ง
พิิจารณาคุุณค่่าร่่วมในกระบวนการบริิหาร
จััดการทุุกขั้้�นตอนของการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบหลััก
อย่่างยั่่�งยืืนและการปฏิิบััติิตามระเบีียบ IUU

-	จััดทำำ�แผนงานและเข้้าตรวจเยี่่�ยมผู้้�ส่่งมอบ 
Supplier Onsite ESG Audit อย่่างต่่อเนื่่�อง

-	จััดทำำ�แผนงานขยายแนวร่่วมเชิิญชวนคู่่�ค้้า
แสดงเจตนารมณ์์ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันใน
โครงการ CAC Change Agent  
อย่่างต่่อเนื่่�อง

เกษตรกร
หมายถึึง เกษตรกรผู้้�
ปลููกกาแฟ

-	การจััดซื้้�อที่่�เป็็นธรรม 
โปร่่งใสและเท่่าเทีียมกััน

-	การเพิ่่�มผลผลิิตและ 
ลดของเสีีย

-	พััฒนาสวนกาแฟ 
เชิิงคุุณภาพและปริิมาณ
ให้้กัับเกษตรกร

-	ลดผลกระทบจากการเกิิด
ไฟป่่าลุุกลามเข้้าพื้้�นที่่�
เพาะปลููก

-	ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย 
ความเป็็นธรรม

-	การส่่งเสริิมเพิ่่�ม 
ความสามารถ 
ในการจััดการ

-	พััฒนาองค์์ความรู้้�ให้้กัับ
เกษตรกรที่่�เป็็นสมาชิิก
ในโครงการฯ

-	รณรงค์์และจััดทำำ� 
แนวกัันไฟป่่า  
เพื่่�อลดผลกระทบ

-	การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงตาม
สััญญา

-	ดำำ�เนิินงานอย่่างโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้
-	สนัับสนุุน ฝึึกอบรม ให้้ความรู้้�ในการพััฒนา
คุุณภาพและเพิ่่�มผลผลิิต

-	ร่่วมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ส่่งเสริิมการเกษตรให้้ความรู้้� 
โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน
เกษตรกร

-	กำำ�หนดแนวทางและแผนงานให้้สมาชิิกเพื่่�อ
พััฒนาคุุณภาพและปริิมาณผลผลิิตต่่อไร่่

-	ร่่วมกัับชุุมชนและภาครััฐจััดทำำ�แนวกัันไฟป่่า

หน่่วยงานภายนอก
หมายถึึง หน่่วยงาน
ราชการ สื่่�อมวลชน

-	การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
-	โปร่่งใสและเปิิดเผย 
ข้้อเท็็จจริิง

-	ดำำ�เนิินงานตาม
กฎหมาย

-	ปฏิิบััติิงานชััดเจน  
เปิิดเผย โปร่่งใส  
ตรวจสอบได้้

-	ติิดตามและทบทวนการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไป
ตามกฎหมาย

-	เปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจน โปร่่งใส 
สามารถตรวจสอบได้้

คู่่�แข่่ง
หมายถึึง บริิษััทที่่�ทำำ�
ธุุรกิิจประเภทเดีียวกััน

-	การแข่่งขัันภายใต้้
กฎหมายและจริิยธรรม

-	ปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งขัันตาม
จรรยาบรรณการค้้าที่่�ดีี

-	สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี
เพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจร่่วมกััน

-	ติิดตามความเปลี่่�ยนแปลงของคู่่�แข่่งอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ

-	รายงานเปรีียบเทีียบสถานภาพการแข่่งขััน



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)46

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี
ความคาดหวัง 

ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
พันัธกิจตอบสนอง 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
การสื่่�อสารและการมีีส่่วนร่วม 

กับัผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

ชุุมชน/สัังคม
หมายถึึง ชุุมชน สัังคม
และประชาชนทั่่�วไป

-	บริิษััทเปิิดเผยข้้อเท็็จจริิง
อย่่างโปร่่งใส

-	บริิษััทมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม

-	บริิษััทรัับผิดิชอบผลกระทบ 
ที่่�มีีต่่อชุุมชนและสัังคม

-	เป็็นองค์์กรที่่�ดีีของ
สัังคมและ 
มีีความโปร่่งใส

-	มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีต่่อ
ชุุมชนและสัังคม

-	คำำ�นึึงถึึงผลกระทบ 
ต่่อธุุรกิิจที่่�มีีต่่อชุุมชน
และสัังคมโดยถืือเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ

-	เผยแพร่่ข้้อมููลการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
ผ่่านรายงานการเปิิดเผยข้้อมููลและเว็็บไซต์์
ของบริิษััท

-	ขยายผลต่่อในโครงการจััดส่่งสิินค้้าตรงจาก
โรงงาน เพื่่�อลดผลกระทบจากการขนส่่งและ
การกระจายสิินค้้า  

-	สร้้างวิินััยและการใช้้รถยนต์์อย่่างปลอดภััย 
ให้้พนัักงานขายหน่่วยรถอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	สร้้างโอกาสให้้นัักเรีียนได้้รัับการศึึกษาที่่� 
เท่่าเทีียมและมีีคุุณภาพผ่่านมููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ 

-	ขยายผลต่่อเนื่่�องของสัังคมแห่่งการแบ่่งปััน
ร่่วมกัันกัับบริิษััทในนิิคมอุุตสาหกรรม
กบิินทร์์บุุรีีสนัับสนุุนสิ่่�งของแปลงเป็็น 
ทุุนการศึึกษาให้้นัักเรีียนทุุนในจัังหวััดปราจีีนบุุรี

-	สร้้างโอกาสและลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ฯ ด้้วย 
การจ้้างงานคนพิิการผ่่านมููลนิิธิินวััตกรรม
ทางสัังคม

-	ร่่วมกัันจััดงานระดมทุุน เพื่่�อแก้้ปััญหาภาวะ
ทุุพโภชนาการในเด็็ก

สิ่่�งแวดล้อม
หมายถึึง ทรััพยากรทาง
ธรรมชาติิ, ทะเล, ป่่า
ต้้นน้ำำ��และการใช้้
พลัังงานไฟฟ้้า, น้ำำ��มััน
เชื้้�อเพลิิง, น้ำำ��สะอาด, 
เศษวััสดุุเหลืือทิ้้�ง 
และขยะ เป็็นต้้น

-	รัักษาทรััพยากรธรรมชาติิ
และฟื้้�นฟููป่่าต้้นน้ำำ��

-	ลดปริิมาณการใช้้
ทรััพยากรธรรมชาติิ

-	เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้
ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

-	ดำำ�เนิินธุุรกิิจสร้้างการมีี
ส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน 
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

-	สร้้างจิิตสำำ�นึึกในการใช้้
ทรััพยากรธรรมชาติิ

-	รณรงค์์เพื่่�อส่่งเสริิม 
การอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
ไฟฟ้้าน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
และน้ำำ��

-	รณรงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการ
จััดการแยกขยะ

-	ร่่วมกัันประเมิินมููลค่่าป่่าไม้้ทางระบบนิิเวศที่่�
ได้้ส่่งเสริิมและดููแลรัักษาผ่่านโครงการกาแฟ
อิินทรีีย์์รัักษาป่่า “มีีวนา”

-	โครงการการบริิหารจััดการน้ำำ��ทิ้้�งกลัับมาใช้้
-	โครงการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า/น้ำำ��มััน
-	โครงการขนส่่งแบบตรง (Direct Shipment) 
-	การใช้้ประโยชน์์จากลดเศษวััตถุุดิิบเหลืือทิ้้�ง
ในกระบวนการผลิิต, ขยายการติิดตั้้�ง 
แผงโซล่่าร์์เซลล์์และการบริิหารจััดการขยะ
อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 	 โดยบริิษััทได้้คำำ�นึึงถึึงความเชื่่�อมโยงและการสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) โดยมีีเป้้าหมายในการสร้้างความสมดุุลระหว่่างความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ค วามมั่�นคงของพนัักงาน และ 
ความยั่่�งยืืนของสัังคมสิ่่�งแวดล้้อม 
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ตารางประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

กรอบการพัฒันา
ความยั่่�งยืนื

ประเด็น็สำำ�คัญด้้าน 
ความยั่่�งยืืน

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย การเชื่่�อมโยงไปสู่่� SDGs

ส่่งมอบคุุณค่่าให้้ธุุรกิิจ
เจริิญก้้าวหน้้า

การพััฒนาสิินค้้าและบริิการ
อย่่างยั่่�งยืืน 

กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน คู่่�ค้้า 
เกษตรกร ร้้านค้้า  
ผู้้�บริิโภค ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�แข่่ง 
ภาครััฐ

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

การบริิหารจััดการลููกค้้าสััมพัันธ์์

การขยายแนวร่่วมต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชััน

ส่่งมอบคุุณค่่าให้้พนัักงาน
เติิบโตมั่่�นคง

การบริิหารจััดการพนัักงาน พนัักงาน
(สัังคมภายใน)การให้้ความสำำ�คััญกัับ 

สิิทธิิมนุุษยชน

การบริิหารสภาพแวดล้้อมและ
ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย

ส่่งมอบคุุณค่่าให้้สัังคม
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
(ภายนอก)

การสร้้างการมีีส่่วนร่่วม 
ของพนัักงาน

ชุุมชน (สัังคมภายนอก) 

การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน 
และสัังคม

ส่่งมอบคุุณค่่าให้้ 
สิ่่�งแวดล้้อมสู่่�ธรรมชาติิ

การบริิหารจััดการของเสีีย 
ในกระบวนการผลิิต

สิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการพลัังงาน

การบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��

การบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก

3.2.3	ผลการดำำ�เนิินงานด้้านธุุรกิิจ
	 	 	 ปััจจุุบัันประเด็็นปััญหาสุุขภาพที่่�เกิิดจากโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรัังเป็็นปััญหาสุุขภาพที่่�สำำ�คััญระดัับประเทศ และระดัับโลก 
ซึ่่�งนัับวัันจะทวีความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�นโดยสาเหตุุสำำ�คััญหนึ่่�งคือื พฤติิกรรมการบริโิภคที่่�ไม่่เหมาะสม ทำำ�ให้้ได้้รัับสารอาหารบางอย่่างมากเกินิ
ความต้้องการของร่่างกาย เช่่น ไขมััน คาร์์โบไฮเดรต และเกลืือโซเดีียม เป็็นต้้น 
	 	 	 ดัังนั้้�น บริิษััทจึงได้้พััฒนาสิินค้้าที่่�เอาใจผู้้�บริิโภคที่่�รัักสุุขภาพต้้องการทานขนมที่่�มีีประโยชน์์ อร่่อ ย และมีีปริมาณ
โซเดีียมต่ำำ�� โดยได้้วางจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ “ปลาสวรรค์์ ตราทาโรไลท์์ รสออริิจิินััล” ที่่�มีีการลดโซเดีียมลงร้้อยละ 30 ตั้้�งแต่่ปีี 2563 เพื่่�อ
เป็็นทางเลืือกใหม่่และได้้การตอบรัับที่่�ดีีจากผู้้�บริิโภคจากยอดขายเพิ่่�มขึ้้�นมาอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีแผนการพััฒนา  
“ปลาสวรรค์์ ตราทาโรไลท์์” รสชาติิใหม่่ๆ เพื่่�อให้้ผลิิตภััณฑ์์ครอบคลุุมผู้้�บริิโภคทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย
	 	 	 สำำ�หรัับผลิติภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงที่่�บริิษััทเริ่่�มจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้แบรนด์แ์อทลาส (Atlas Cat) ได้้พััฒนาสููตรอาหาร
ที่่�มีีความหลากหลายให้้เหมาะสมกัับแมวที่่�มีีความต้้องการที่่�แตกต่่างกััน อีี กทั้้�งธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมภายใต้้โครงการกาแฟอินทรีีย์์รัักษาป่่า  
“มีีวนา” ที่่�ได้้ขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย ตลอดจนเปิิดร้้านกาแฟมีีวนา 2 สาขา และพััฒนาสููตรเครื่่�องดื่่�มจากกาแฟหลากหลายเมนูู
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างสรรค์์ประสบการณ์์การดื่่�มกาแฟ ตอ บโจทย์์ความชอบของผู้้�บริิโภคที่่�แตกต่่างและยัังมีีส่่วนร่่วมในการฟื้้�นฟูู
ธรรมชาติิ รัักษาป่่าต้้นน้ำำ�� ส่่งเสริิมสร้้างรายได้้ให้้เกษตรกรในชุุมชนอีีกด้้วย
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	 	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องโดยการตรวจสอบแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิบและกระบวนการผลิิต
สิินค้้า (Traceability) ด้้วยการขยายไปทุุกกลุ่่�มสิินค้้าทาโร รวมทั้้�งพััฒนาแนวทางการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบหลัักเพื่่�อความยั่่�งยืืนและบรรจุุภััณฑ์์
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม อีี กทั้้�งหาแนวทางร่่วมกัับคู่่�ค้้าเพื่่�อนำำ�วััตถุุดิบส่่วนเหลืือ  (Waste) กลัับมาใช้้งานได้้เพิ่่�มขึ้้�น ในขณะเดีียวกััน 
ทีีมงานด้้านการจััดจำำ�หน่่ายมีีการวางแผนขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายใหม่่  ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ และในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา 
บริิษััทขัับเคลื่่�อนผ่่านการดำำ�เนิินงานที่่�เชื่่�อมโยงกัับการยกระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ เข้้าร่่วมโครงการ CAC Change Agent เป็็น 
แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์รััปชัันของภาคเอกชนไทย เชิญิชวนคู่่�ค้้าเข้้าร่่วมกัันประกาศเจตนารมณ์ในการต่่อต้้านคอร์รััปชััน ยึดหลัักธรรมาภิบิาล
และคุุณธรรมจริิยธรรม ต ามแนวทางคุุณค่่าหลัักของกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ บริิษััทได้้เปิิดเผยรายละเอีียดข้้อมููลของกิิจกรรมเหล่่านี้้�  
โดยสามารถพิิจารณาเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััท www.premier-marketing.co.th

•	 ภาพแสดงถึึงผลการดำำ�เนิินงานด้้านธุุรกิิจ
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•	 ภาพแสดงถึึงผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

3.3	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
3.3.1	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศ  (Climate Change)  
ซึ่่�งเป็็นวาระสำำ�คััญระดัับโลกที่่�จะส่่งผลต่่อเศรษฐกิิจ สัั งคม  และสิ่่�งแวดล้้อม ดัั งนั้้�น บริิษััทจึงได้้จััดทำำ�นโยบายและการบริิหารจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อม  ด้้วยการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ขัั บเคลื่่�อนผ่่านแผนการดำำ�เนิินงานในหลายด้้าน ปลูู กฝัังจิิตสำำ�นึึกเรื่่�อง 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงาน โดยคำำ�นึึงถึึงคุุณค่่าของทรััพยากรต่่างๆ ที่่�นำำ�มาใช้้ในการปฏิิบััติิงาน 

3.3.2	ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
	 	 	 ในปีี 2566 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่ านคณะทำำ�งานด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ด้้วยการ 
ยกระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าตั้้�งแต่่กระบวนคััดเลืือกคู่่�ค้้า การจััดซื้้�อที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  กระบวนการผลิิตและการขนส่่งที่่�มุ่่�งเน้้นการใช้้
ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า พััฒนาร่่วมกัับคู่่�ค้้าเพื่่�อลดความสููญเปล่่าของวััตถุุดิิบส่่วนเหลืือ (Waste) โดยการหาทางนำำ�กัับมาใช้้ในการพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ การใช้้พลัังงานสะอาดทดแทนด้้วยการติิดตั้้�งแผงโซล่่าร์์เซลล์์บนหลัังคาของอาคารโรงงานผลิต  และการนำำ�น้ำำ��เสีีย 
ที่่�บำำ�บััดแล้้วกลัับมาใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ต ลอดจนการสร้้างจิิตสำำ�นึกให้้กัับพนัักงานผ่่านการรณรงค์์การลดการใช้้พลัังงาน การคััดแยกขยะ
ให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างทั่่�วถึึง 
	 	 	 ส﻿ำ��หรัับธุรุกิจิกาแฟอินิทรียี์ร์ัักษาป่่ามีีวนา มุ่่�งเน้้นการพััฒนาการทำำ�งานร่่วมกัับเกษตรกรปลููกกาแฟอินิทรียี์ท์ี่่�เติบิโต
ภายใต้้ร่่มเงาไม้้ใหญ่่ในพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงรายกว่่า 4,230.57 ไร่่ ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ต้้นน้ำำ�� 3 แห่่ง ได้้แก่่ ต้้นน้ำำ��แม่่ลาว ต้้นน้ำำ��แม่่สรวย และ
ต้้นน้ำำ��แม่่กรณ์์ ส่่ งผลทำำ�ให้้มีีส่่วนช่่วยอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููป่่าหลายพัันไร่่ตลอดระยะเวลากว่่า 10 ปี นั้้�น ส ามารถประเมิินคุุณค่่าและมููลค่่า 
ความหลากหลายทางชีีวภาพของระบบนิเิวศป่าต้้นน้ำำ��ของแปลงสวนกาแฟ คิดิเป็็นมููลค่่า 555,468,585 บาทต่่อปี (ข้้อมููลจากการทวนสอบ 
ของเจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจจากฐานชีีวภาพ หรืือ  BEDO) อัั นเป็็นการสร้้างความเข้้มแข็็งให้้เกษตรกรมีีอาชีีพที่่�ม่ั่�นคง  
ก่่อให้้เกิิดรายได้้และมีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น ถื ือเป็็นอีีกหนึ่่�งพัันธกิิจในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ต้้องควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจใน 
ระยะยาว บริิษััทได้้เปิิดเผยรายละเอีียดข้้อมููลของกิิจกรรมเหล่่านี้้�  โดยสามารถพิิจารณาเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� เ ว็็บไซต์ของบริิษััท 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)50

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

3.4	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
3.4.1	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

	 	 	 จากที่่�ได้้กล่่าวมาก่่อนหน้้านี้้�ถึึงแนวคิิด “ความสำำ�เร็็จร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน” นั้้�น ได้้รวมเอาปััจจััยด้้านสัังคมเข้้าไปเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของความสำำ�เร็็จด้้วยในมิิติิด้้านสัังคมนั้้�น บริิษััทแบ่่งการพิิจารณาออกเป็็น 2 ส่่ วน กล่่าวคืือ มิ ติิด้้านสัังคมภายในและมิิติิ 
ด้้านชุุมชนหรืือสัังคมภายนอก 
	 	 	 มิิติิสั�งคมภายในอัันรวมถึึงพนัักงานขององค์์กรนั้้�น บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงคุุณค่่าและความสำำ�คััญของทรััพยากร 
ในส่่วนนี้้�บนหลัักสิทิธิมนุุษยชนที่่�ต้้องได้้รัับการปฏิบิััติอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัั งนั้้�น บริิษััทจึงได้้มีีนโยบายด้้านต่่างๆ และถือืปฏิบิััติกัันเป็็นอย่่างดีี 
ตั้้�งแต่่นโยบายการจ้้างงาน การบริิหารค่่าตอบแทนสวััสดิิการ ค วามปลอดภััยอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน และการพััฒนาศัักยภาพของ
พนัักงาน สำ ำ�หรัับในด้้านชุุมชนและสัังคมภายนอกนั้้�น บริิษััทได้้ส่่งเสริิมแนวทางเพื่่�อการพััฒนาระบบนิิเวศทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
ผ่่านการสนัับสนุุนเงินิทุุนและการสนัับสนุุนด้า้นอื่่�นๆ เพื่่�อเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นในการขยายผล สร้้างตััวคููณพลัังทางสัังคม อาทิิ การเข้้าถึึงโอกาส
ทางการศึึกษา ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางสัังคม  กลายเป็็นแนวร่่วมการดำำ�เนิินงานของทุุกฝ่่ายที่่�มีีเป้้าประสงค์์ของการพััฒนาสัังคม 
ให้้เข้้มแข็็งยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป 

3.4.2	ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
	 	 	 3.4.2.1	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคมภายใน
	 	 	 	 	 ทรััพยากรมนุุษย์์มีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อความสำำ�เร็็จขององค์์กร บริิษััทจึึงจััดให้้มีีการทบทวน 
อััตรากำำ�ลัังคนในตำำ�แหน่่งงานให้้เหมาะสม ดำำ�เนินิการพััฒนาศัักยภาพพนัักงานเพื่่�อความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ ส่่งเสริมิให้้พนัักงาน
มีีส่่วนร่่วมยกระดัับการพััฒนาตนเองเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้เพื่่�อนร่่วมงาน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังจััดให้้มีีการดููแลให้้พนัักงานมีีความสุุข 
สร้้างสรรค์์กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิดความผููกพัันกัับองค์์กรในระยะยาว โดยพััฒนาการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
กัับพนัักงาน ดัังนี้้� 
					     การบริ�หารจัดัการพนักังาน  จากการที่่�บริษิััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของพนัักงานซึ่่�งถือืเป็็นทรััพยากร
ที่่�มีีคุุณค่่าและเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนต่่อการบรรลุุเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุรุกิจิขององค์์กร บริษิััทจึงึมีีนโยบายและแผนงานการบริิหารจััดการ
พนัักงาน เริ่่�มจากการทำำ�งานวัันแรกจนถึึงวัันที่่�พนัักงานเกษีียณอายุุ ตั้้ �งแต่่การบริิหารค่่าจ้้างค่่าตอบแทน สวััสดิ การและสิทิธิิประโยชน์์ 
การพััฒนาศักัยภาพสร้้างความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ ตลอดจนส่่งเสริมคุุณภาพชีีวิิตดููแลความอยู่่�ดีีมีีสุุขด้้วยการส่่งเสริมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วม 
ในการจััดการสวััสดิิการ และให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติกัับพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมอัันแสดงถึึงการยอมรัับในความหลากหลาย
บนหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการความผููกพัันและความพึึงพอใจของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน 
	 	 	 	 	 ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทจััดให้้มีีการพััฒนาขีีดความสามารถพนัักงาน ได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ หลัักสููตรการนำำ�คุุณค่่าหลัักบููรณาการในการพััฒนาทัักษะการทำำ�งานและหลัักสููตร “โค้้ชเพื่่�อสร้้างคน” เพื่่�อนำำ�ไปพััฒนา
ศัักยภาพบุุคลากรในหน่่วยงานให้้ขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนขององค์์กรต่่อไป 
					     การให้้ความสำำ�คัญักัับสิทิธิิมนุุษยชน บริษิััทยัังคงให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้
เกิิดการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยมีีการกำำ�หนดนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนให้้ผู้้�บริิหารทุุกระดัับในองค์์กรดููแลรัับผิิดชอบและถืือเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ
ในทางปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้พนัักงานภายใต้้สายบัังคัับบััญชาได้้ทราบและทำำ�ความเข้้าใจ และปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ ค รอบคลุุมจนถึึง 
คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ ผู้้�ส่่งมอบ ผู้้�รัับเหมา และลููกค้้า ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ
เคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน โดยที่่�จะไม่่ให้้การสนัับสนุุนหรืือมีีส่่วนร่่วมใดๆกัับบุุคคลและกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน  
ซึ่่�งในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ทบทวนดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงและตรวจสอบการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 
(Human Rights Due Diligence) รวมถึึงมีีการกำำ�หนดมาตรการเยีียวยาผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบในเรื่่�องดัังกล่่าวมาอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�พิิการเข้้าร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของทีีมงาน โดยจััดสรรให้้ปฏิบิััติหน้้าที่่�
ตามความเหมาะสมกัับความสามารถ ในปีีที่่�ผ่่านมานั้้�น บริษิััทไม่่มีีข้้อร้้องเรียีนหรืือการปฏิบิััติที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับการละเมิิดสิทิธิมนุุษยชน  
					     สภาพแวดล้อมความปลอดภัยในการทำำ�งาน บริิษััทยัังคงมุ่่�งดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งานที่่�ถููกสุุขลัักษณะและความปลอดภััยอาชีวีอนามััยสำำ�หรัับผู้้�ปฏิบิััติงิานและผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อให้้มั่�นใจว่่าสามารถ
ป้้องกัันและลดอััตราการบาดเจ็็บ การเจ็็บป่่วยและอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการกำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมายด้้าน
ความปลอดภััย ประเมิินความเสี่่�ยงด้า้นความปลอดภััยในกระบวนการ ตลอดจนการจััดทำำ�แผนงานประจำำ�ปีเีพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนินิการอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่่มีีผู้้�รัับเหมาและคู่่�ค้้าที่่�มาปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ของบริิษััท 
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					     ความปลอดภัยด้้านกระบวนการผลิต ในส่่วนกระบวนการผลิตนั้้�น บริษิััทได้้คำำ�นึงถึงึความปลอดภััย
โดยการจััดทำำ�มาตรการเพื่่�อป้องกัันอุุบััติกิารณ์แ์ละการบาดเจ็็บที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องจากกระบวนการผลิติ รวมทั้้�งมีีการประเมิินขั้้�นตอนการดำำ�เนินิ
งาน การควบคุุมและป้้องกัันอัันตราย เพื่่�อลดความเสี่่�ยง ตลอดจนมีีการฝึกึอบรมให้้ความรู้� สร้้างความเข้้าใจให้้ผู้้�ปฏิิบััติงิานอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
					     ความปลอดภััยด้้านบุุคคล บริิษััทมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายในการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย 
ของบุุคลากรอย่่างชััดเจน เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมด้้านความปลอดภััยของบริิษััท  เพื่่�อเป็็น 
การส่่งเสริิมสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้ดำำ�เนิินการตามกฎระเบีียบ เพื่่�อลดความเสี่่�ยง ความรุุนแรง ความสููญเสีียที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน ทั้้�งนี้้�  
เป้้าหมาย แผนงานและผลการดำำ�เนิินงานที่่�เกิิดขึ้้�นจััดเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาด้้านสภาพแวดล้้อมและความปลอดภััยอาชีีวอนามััย 
	 	 	 	 	 จากการดำำ�เนินิงานด้้านสภาพแวดล้้อมและความปลอดภััยอาชีีวอนามััย ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา ได้้ดำำ�เนินิการ
ตามแผนงาน เช่่น การตรวจวััดสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน การฝึึกอบรมให้้ความรู้้� การซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน การซ้้อมดัับเพลิิง และ 
การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี ฯลฯ พร้้อมกัับมีีการกำำ�หนดตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนินิงานด้้านความปลอดภััยของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา ซึ่่�งสามารถ
ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััท www.premier-marketing.co.th
					     การมีีส่่วนร่่วมของพนักังาน  สืบืเนื่่�องจากแนวคิิดที่่�ต้้องการสร้้างวััฒนธรรมให้้พนัักงานเกิิดการเรีียนรู้้� 
ด้้วยตนเอง เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน ให้้ใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์มาช่่วยในการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งจััดเป็็นหนึ่่�งในคุุณค่่าหลััก (Core Value ) ของ
องค์์กร บริษิััทยัังมีีความเช่ื่�อว่่า ความคิดสร้้างสรรค์ ์เป็็นเรื่่�องจำำ�เป็็นที่่�จะทำำ�ให้้ธุรุกิจิสามารถเติบิโตอย่่างเข้้มแข็ง็ในระยะยาว ดัังนั้้�น บริษิััท
จึึงกำำ�หนดนโยบายส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาปรัับปรุุงวิิธีีการทำำ�งาน เพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ มีี การอำำ�นวย
ความสะดวกในการทำำ�งาน โดยเปิิดพื้้�นที่่�ให้้พนัักงานได้้จััดตั้้�งกลุ่่�ม  (Small Group Activity) เพื่่�อนำำ�เสนอโครงการพััฒนาปรัับปรุุง 
การทำำ�งานผ่่านคณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ ติ ิดตามผลการดำำ�เนิินการทั้้�งก่่อนและหลัังการปรัับปรุุง รวมทั้้�งมีีการพิิจารณาตััดสิินและ
มอบรางวััลและนำำ�ผลงานเหล่่านั้้�นมาใช้้ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของพนัักงานอีีกด้้วย  

•	 ภาพแสดงถึึงการดำำ�เนิินงานด้้านพนัักงาน (สัังคมภายใน)
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	 	 	 3.4.2.2	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคมภายนอก
	 	 	 	 	 การพััฒนาชุุมชนและสัังคมภายนอกองค์์กรให้้เกิิดความเข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น ได้้เปิิดโอกาสให้้
พนัักงานมีีส่่วนร่่วมกัันแสดงออกถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  โดยได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเองผ่่านโครงการต่่างๆ ทั้้ �งในส่่วนที่่�ร่่วมกัับ
ชุุมชนและร่่วมกัับสัังคมในแต่่พื้้�นที่่� รวมทั้้�งยัังมีีโอกาสการร่่วมดำำ�เนิินงานผ่่านเครืือข่่ายองค์ก์รภาคีีที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญในด้า้นต่่างๆ 
สามารถสร้้างการยกระดัับให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในสัังคมภายนอกองค์์กรเติิบโตควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
	 	 	 	 	 ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมานั้้�น บริิษััทได้้จััดพื้้�นที่่�ให้้พนัักงานเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม 
ผ่่านโครงการ “คนจริิงไม่่นิ่่�งดููดาย” ที่่�ดำำ�เนินิการมาต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 เพื่่�อให้้โอกาสพนัักงานส่่งมอบคุุณค่่าที่่�ดีี แบ่่งปัันความสุุข ความสำำ�เร็จ็
ให้้กัับคนในสัังคมที่่�มีีโอกาสน้้อยกว่่าทั้้�งใกล้้ตััวและไกลตััว โดยในปีีนี้้� โครงการฯ ได้้ร่่วมกัับสายงานพััฒนาความยั่่�งยืืนทางสัังคมผ่่าน  
3 มููลนิิธิิที่่�ต้้องการทีีมงานจิิตอาสามาร่่วมสร้้างสัังคมที่่�ดีี โดยเริ่่�มจากการฟัังปััญหาจากแต่่ละมููลนิิธิิแล้้วร่่วมกัันนำำ�เสนอแนวทางแก้้ไขปััญหา
อย่่างสร้้างสรรค์์ตามความสนใจหรืือความถนััดของตััวเอง ซึ่่ �งผลจากการดำำ�เนิินงานสามารถขยายผลการพััฒนาเป็็นโครงการได้้  
6 ไอเดีียและนำำ�ไปสู่่�การลงมืือปฏิิบััติิจนกระทั่่�งประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายในที่่�สุุด
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					     การสร้้างสังัคมแบ่่งปัันต่่อชุุมชน หลัังจากผ่่านวิิกฤตการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส โควิด-19 ที่่�ส่่งผลกระทบ
กัับความเป็็นอยู่่�ของชุุมชนและสัังคมในวงกว้้าง ดัั งนั้้�น บริิษััทจึงได้้ให้้ความร่่วมมือและประสานงานกัับหน่่วยงานภาครััฐในแต่่ละพื้้�นที่่�
โดยมีีเจตนาที่่�ต้้องการพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืนื ก่่อเกิิดเป็็นโครงการต่่างๆ โดยในปีี 2566 นี้้� บริิษััทได้้ดำำ�เนิินงาน
ร่่วมกัับเครืือข่่ายองค์์กรภาคีีต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�
					     โครงการ ยุุวเกษตรพีีซีีไอใส่่ใจโภชนาการน้้อง โดยบริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด ร่่วมกัับ
โรงเรีียนวััดเสาธงกลาง สร้้างการมีีส่่วนร่่วมและสนัับสนุุน โครงการยุุวเกษตรพีีซีีไอใส่่ใจโภชนาการน้้อง ผ่่านการให้้ความรู้้� สาธิิตวิิธีีการ
ทำำ�น้ำำ��หมัักชีวีภาพจากเศษปลาเพื่่�อใช้้ในแปลงปลููกผัักปลอดสารพิษิของโรงเรียีนที่่�นำำ�มาประกอบอาหารและจำำ�หน่่าย เพื่่�อช่่วยลดค่่าใช้้จ่่าย
ค่่าอาหารกลางวัันให้้กัับนัักเรีียน จำำ�นวน 60 คน ทั้้�งนี้้� นัักเรีียนได้้ความรู้้�และสามารถทำำ�น้ำำ��หมัักชีีวภาพจากเศษปลาไปใช้้ในการปลููกผััก
สวนครััวที่่�บ้้านได้้อีีกด้้วย 
					     โครงการคอมพิิวเตอร์์เพ่ื่�อน้้อง โดยบริิษััท พีี .เอม.ฟููด จำ ำ�กััด ดำ ำ�เนิินการร่่วมสนัับสนุุนการเรีียน 
การสอนผ่่านระบบ Smart TV เพื่่�อส่่งเสริมและพััฒนาการศึกึษาโรงเรีียนในชุุมชนภายใต้้แนวคิดิทาโรเพื่่�อการศึกึษาพััฒนาชุุมชนด้้วยการติิดตั้้�ง 
Smart TV สนัับสนุุนการเรีียนการสอนจำำ�นวน 2 โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนบ้้านราษฎร์์เจริิญและโรงเรีียนบ้้านคลองสิิบสอง  

•	 ภาพแสดงถึึงผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคมแบ่่งปัันต่่อชุุมชน
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4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 
(MD&A) 

4.1	 การวิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน
1)	 ภาพรวมของธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

	 	 หลัังจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิด-19 ภาพรวมของตลาดขนมขบเคี้้�ยวยัังคงมีีอััตราการเติิบโต 
อย่่างต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2565 อััตราการเติิบโตโดยรวมของตลาดเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.1 ในปีี 2566 ส่่วนตลาดขนมขบเคี้้�ยวกลุ่่�มปลาเส้้น 
(Fish Snack) มีีอััตราการเติิบโตขนาดใกล้้เคีียงกัับปีีที่่�แล้้ว ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายปลาเส้้นในสาธารณรััฐประชาชนจีีนยัังคงมีียอดขายต่ำำ��กว่่า
เป้้าหมายเนื่่�องจากภาวะเศรษฐกิิจในสาธารณรััฐประชาชนจีีนหลัังจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ยัั งคงชะลอตััว
และกำำ�ลัังซื้้�อของผู้้�บริิโภคลดลง ในส่่วนธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยง ต ลาดมีีการเติิบโตลดลงในไตรมาสที่่� 1 และไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2566  
ซึ่่�งเป็็นผลจากตลาดต่่างประเทศมีีสิินค้้าคงเหลืือจากปีี 2565 ในจำำ�นวนที่่�สููง แต่่กลัับมามีียอดการส่ั่�งซ้ื้�อที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในไตรมาสที่่� 3 และ
ไตรมาสที่่� 4 ของปีี ในส่่วนของธุุรกิิจกาแฟ เน้้นการผลิิตกาแฟอิินทรีีย์์ (Organic) คุุณภาพสููงและมีีการปรัับปรุุงพััฒนาสููตรสิินค้้ากาแฟ
อย่่างต่่อเนื่่�อง และการขยายการเปิิด  Flagship Store เลืือกทำำ�เลที่่�ตั้้�งที่่�ดีีตรงกัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายเพื่่�อส่่งผลให้้ยอดขายเป็็นไป 
ตามเป้้าหมายและลดผลขาดทุุนที่่�เกิดิขึ้้�น  อย่่างไรก็ต็าม บริษิััทและบริษิััทย่่อยได้มุ่้่�งเน้้นการบริหิารต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 
ส่่งผลให้้มีีอััตรากำำ�ไรที่่�สููงขึ้้�น

2)	 การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน
	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรสำำ�หรัับงวดจำำ�นวน 392.2 ล้้ านบาท สูู งขึ้้�นจากปีีก่่อนจำำ�นวน 116.7 ล้้ านบาท  ในงวด 
มีีรายได้้จากการขายลดลง 783.0 ล้้านบาทซึ่่�งทำำ�ให้้กำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลง 53.4 ล้้านบาท และต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายลดลง 163.3 ล้้านบาท 
ส่่วนผลกำำ�ไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ต ามมาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 9 เรื่่�อง 
เครื่่�องมืือทางการเงิิน สุุทธิิจำำ�นวน 8.1 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนจำำ�นวน 9.2 ล้้านบาท 
	 	 กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานมีีจำำ�นวน 498.4 ล้้ านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำำ�นวน 132.2 ล้้ านบาท  รายการเปลี่่�ยนแปลง 
ที่่�สำำ�คััญมีีดัังนี้้�
	 	 รายได้้จากการขายและบริิการสุุทธิิในงวดจำำ�นวน 4,246.5 ล้้านบาท ลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 783.0 ล้้านบาท 
ประกอบด้้วย
		  •	 การขายในประเทศ มีีจำำ�นวน 2,749 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 454 ล้้านบาท จากธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภค

และบริิโภคลดลง 331 ล้้านบาท และธุุรกิิจผลิิตอาหารลดลง 122 ล้้านบาท จากธุุรกิิจกาแฟเป็็นหลััก
		  •	 การขายต่่างประเทศ มีีจำ ำ�นวน 1,497 ล้้ านบาท  ลดลงจากปีีก่่อน 329 ล้้ านบาท  จากธุุรกิิจผลิิตอาหาร จำ ำ�นวน  

327 ล้้านบาท และส่่วนธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคลดลง 2 ล้้านบาท
	 	 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 31.9 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 3.9 จากธุุรกิิจผลิิตอาหารเป็็นหลััก
	 	 รายได้้อื่่�นมีีจำำ�นวน 19.7 ล้้านบาท ลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 1.2 ล้้านบาท โดยมีีรายได้้ชดเชยบััตรภาษีีลดลง  
3.4 ล้้านบาท รายได้้ประเภทอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 2.2 ล้้านบาท
	 	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่ายในงวดมีีจำำ�นวน 429.0 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 163.3 ล้้านบาท จากค่่าโฆษณา
สิินค้้าในสาธารณรััฐประชาชนจีีนลดลง 100 ล้้านบาท และในประเทศลดลง 33.0 ล้้านบาท ค่่าขนส่่งลดลง 22.9 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่่าย
เกี่่�ยวกัับหน่่วยงานขายลดลง 7.4 ล้้านบาท
	 	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิารในงวดมีีจำำ�นวน 456.3 ล้้านบาท ลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 31.4 ล้้านบาท โดยค่่า Platform 
Service Fee ของ Shenzhen Premier Marketing ลดลงจำำ�นวน 12.1 ล้้านบาท เงิินบริิจาคลดลง 9.6 ล้้านบาท ขาดทุุนจากอััตรา 
แลกเปลี่่�ยนลดลง 9.1 ล้้านบาท และรายจ่่ายประเภทอื่่�นลดลง 0.6 ล้้านบาท
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3)	 การวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน
	 	 สิินทรััพย์์
	 	 สิินทรััพย์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวน 2,589.8 ล้้านบาท ลดลงจากงวดสิ้้�นปีี 2565 
จำำ�นวน 141.7 ล้้านบาท โดยมีีการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�
	 	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นลดลง 104.3 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เป็็นลููกหนี้้�การค้้าของบริิษััทลดลง 92.0 ล้้านบาท ลููกหนี้้�การค้้า
ของบริิษััทย่่อยลดลง 12.3 ล้้านบาท 
	 	 สิินค้้าคงเหลืือลดลงจำำ�นวน 105.4 ล้้านบาท โดยเป็็นสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปของบริิษััทลดลง 20.8 ล้้านบาท วััตถุุดิิบของธุุรกิิจ
ผลิิตอาหารสััตว์์ลดลง 94.5 ล้้านบาทและสิินค้้าคงเหลืือกาแฟเพิ่่�มขึ้้�น 5.2 ล้้านบาทจากกาแฟกะลาฤดููกาลใหม่่
	 	 สินิทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 26.1 ล้้านบาท จากการซ้ื้�อเงิินลงทุุนในหน่่วยลงทุุน-กองทุุนเปิิดตราสารหนี้้�
และตราสารทุุนเพื่่�อการบริิหารการเงิินระยะสั้้�นให้้ได้้รัับผลตอบแทนที่่�สููงขึ้้�น เพิ่่�มขึ้้�น 20.1 ล้้ านบาท  และการทำำ�สััญญาซ้ื้�อขายเงิินตรา 
ต่่างประเทศของบริิษััทย่่อยเพิ่่�มขึ้้�น 6.0 ล้้านบาท 
	 	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนลดลง 9.5 ล้้านบาท จากมููลค่่ายุุติิธรรม (Mark to Market) ที่่�ลดลงของเงิินกองทุุน
คนไทยใจดีีจากสภาวะตลาดหุ้้�นโดยรวมที่่�ลดลง
	 	 ที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์เพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิ 45.0 ล้้ านบาท  จากการลงทุุนในสิินทรััพย์์เพิ่่�มจำำ�นวน 129.8 ล้้ านบาทเพื่่�อขยาย
ธุุรกิิจ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นการลงทุุนในเครื่่�องจัักรและสิ่่�งก่่อสร้้างของบริิษััทย่่อย ในระหว่่างปีี มีีการรัับรู้้�ค่่าเสื่่�อมราคาจำำ�นวน 83.8 ล้้านบาท
	 	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 6.0 ล้้ านบาท  จากค่่าพััฒนาโปรแกรม  ERP (Enterprice Resource Planning)  
รอตััดจ่่ายเป็็นหลััก

	 	 หนี้้�สิิน
	 	 หนี้้�สินิของบริษิััทและบริิษััทย่่อยมีีจำำ�นวน 1,094.0 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนจำำ�นวน 172.8  ล้้านบาท จากการเปลี่�ยนแปลง
ที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญดัังนี้้�
	 	 เงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงินิลดลง 137.2 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสภาพคล่่องส่่วนเกิินสููงมาก 
จึึงได้้คืืนเงิินกู้้�ระยะสั้้�นสถาบัันการเงิิน
	 	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นลดลง 104.5 ล้้ านบาท ยอดที่่�ลดลงมาจากเจ้้าหนี้้�ของบริิษััท  119.2 ล้้ านบาท  และเจ้้าหนี้้� 
การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นของธุุรกิิจผลิิตอาหารเพิ่่�มขึ้้�น 14.7 ล้้านบาท
	 	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวเพิ่่�มขึ้้�น 38.1 ล้้านบาท (รวมส่่วนของเงิินกู้้�ระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี) เป็็นการกู้้�ยืืมเพื่่�อ
การลงทุุนในเครื่่�องจัักรและสิ่่�งก่่อสร้้างอาคารโรงงานของบริิษััทย่่อย 
	 	 สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�น 16.9 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้ทำำ�การทบทวน
การคำำ�นวณผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานใหม่่ จึึงมีีผลทำำ�ให้้สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�น  

	 	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวน 1,495.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำำ�นวน 31.1 ล้้านบาท  
จากการลดทุุนจดทะเบีียนในส่่วนของหุ้้�นทุุนซ้ื้�อคืนจำำ�นวน 40.2 ล้้ านบาท ทำ ำ�ให้้ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วลดลงและกำำ�ไรสะสมเพิ่่�มขึ้้�น 
ในจำำ�นวนเดีียวกััน  
	 	 และกำำ�ไรสะสมที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรรของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเพิ่่�มขึ้้�น 77.30 ล้้านบาท และองค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น
ลดลงจากผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลงค่่างบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศจำำ�นวน 1.3 ล้้านบาท และส่่วนของผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อยลดลง 4.7 ล้้านบาท

4)	 การวิิเคราะห์์งบกระแสเงิินสด
	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกระแสเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำำ�นวน 48.7 ล้้านบาท 
ลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 5.8 ล้้านบาท จากรายการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญดัังนี้้�
	 	 เงิินสดสุุทธิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 617.6 ล้้ านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 239.6 ล้้ านบาท  โดยรายการหลัักๆ  
มาจากกิิจกรรมการติิดตามหนี้้�ที่่�ดีีขึ้้�นและการที่่�สิินค้้าคงคลัังลดลง
	 	 กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนจำำ�นวน 145.3 ล้้านบาท จากการซื้้�อและจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในหน่่วยลงทุุนสุุทธิิ 
18.6 ล้้านบาท เงิินลงทุุนเพิ่่�มในเครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์และส่่วนปรัับปรุุงอาคารสุุทธิิ 129.8 ล้้านบาท เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิิน 
2.7 ล้้านบาท
	 	 กระแสเงิินสดสุุทธิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 476.8 ล้้ านบาท  จากการจ่่ายเงิินปัันผลจำำ�นวน 351.6 ล้้ านบาท 
ชำำ�ระคืนืเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นสถาบัันการเงินิ 137.2 ล้้านบาท ชำำ�ระค่่าเช่่าดำำ�เนินิงานตามสััญญาเช่่าจำำ�นวน 18.3 ล้้านบาท ชำำ�ระดอกเบี้้�ยจ่่าย 
7.7 ล้้านบาท และเงิินสดรัับจากการกู้้�ยืืมเงิินระยะยาวเพื่่�อการลงทุุนจำำ�นวน 38.0 ล้้านบาท 
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4.2	 ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะการเงิินหรืือการดำำ�เนิิน
งานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในอนาคต (Forward Looking)

	 กลุ่่�มบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการวางแผนในการบริิหารจััดการวััตถุุดิบ ปั จจััยในการผลิิต  และต้้นทุุนด้้านอื่่�นๆ  
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และรัักษาคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการเพื่่�อสร้้างความพึงพอใจ การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และพััฒนาช่่องทางการจััด 
จำำ�หน่่ายใหม่่  เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคเข้้าถึงึสินิค้้าของกลุ่่�มบริิษััทได้้อย่่างสะดวกและครอบคลุุม รวมไปถึงการขยายกำำ�ลัังการผลิตเพื่่�อให้้สามารถ
รองรัับความต้้องการของผู้้�บริิโภคได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการติดิตามผลกระทบจากสถานการณ์์ต่่างๆ อย่่างใกล้้ชิด
ที่่�เป็็นปััจจััยหลัักที่่�จะส่่งผลต่่อธุุรกิิจของบริิษััท ปััจจััยด้้านการเมืืองทั้้�งภายในและต่่างประเทศ สภาพสัังคม ปััจจััยด้้านอายุุของประชากร
ในประเทศที่่�มีีสััดส่่วนของผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญ อััต ราการจ้้างงานในประเทศ  นโยบายของภาครััฐในแต่่ละประเทศ  
แนวโน้้มของเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อกำ ำ�หนดกฎหมายและปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  โดยปััจจััยดัังกล่่าวส่่วนใหญ่่เป็็นเรื่่�องที่่�บริิษััท 
ไม่่สามารถควบคุุมได้้ แต่่อาจมีีผลกระทบกัับบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อนำำ�ปััจจััยดัังกล่่าวมาบริิหาร
ความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสมและสามารถแก้้ไขปััญหาเพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทได้้ทัันท่่วงทีี

4.3	 ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
	 สรุุปข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา	 (หน่่วย: ล้้านบาท)

2566 2565 2564

ข้้อมูลูทางการเงิิน

สิินทรััพย์์รวม 2,589.79 2,731.45 2,585.14

หนี้้�สิินรวม 1,093.99 1,266.78 1,154.83

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,495.80 1,464.67 1,430.32

รายได้้จากการขายและบริิการ 4,246.51 5,029.53 4,364.28

รายได้้รวม 4,275.68 5,067.86 4,394.98

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 1,354.50 1,407.90 1,348.58

กำำ�ไรสุุทธิิ 392.15 275.43 344.59

อัตัราส่่วนทางการเงิิน

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 31.90 27.99 30.90

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อรายได้้รวม (%) 9.17 5.43 7.84

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 26.49 19.03 24.66

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (%) 14.74 10.36 13.67

กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 0.71 0.51 0.64

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.50 0.43 0.45

*	ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์ ์2567 มีีมติอินุุมััติใิห้้เสนอการจ่่ายเงินิปันัผลประจำำ�ปี ี2566 ต่่อที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 23 เมษายน 2567 ในอััตราหุ้้�นละ 0.15 บาทจากกำำ�ไรสะสม ซึ่่�งเมื่่�อรวมกัับเงิินปัันผลระหว่่างกาลเมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 
2566 อััตราหุ้้�นละ 0.35 บาท จะเป็็นเงิินปัันผลจ่่ายรวมเท่่ากัับ 0.50 บาทต่่อหุ้้�น 
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อััตราส่่วนทางการเงิิน
	 ตารางอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญที่่�สะท้้อนถึึงฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในระยะ 3 ปี  
ที่่�ผ่่านมา

2566 2565 2564

อัตัราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.95 1.67 1.60

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 1.33 1.09 0.86

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.76 0.42 0.49

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 5.39 6.78 6.20

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 67.68 53.87 58.86

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ  (เท่่า) 29.80 35.15 42.48

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 12.25 10.39 8.59

อััตราหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 8.82 10.14 8.68

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน) 41.36 35.99 42.06

Cash Cycle (วััน) 38.56 28.27 25.39

อัตัราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 31.90 27.99 30.90

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%) 11.56 6.89 9.83

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร (%) 123.79 103.92 93.96

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ   (%) 9.17 5.43 7.84

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 26.49 19.03 24.66

อัตัราส่่วนแสดงประสิทิธิภิาพการดำำ�เนินิงาน

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 14.74 10.36 13.67

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 50.03 39.73 48.16

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 1.61 1.91 1.74

อัตัราส่่วนวิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.73 0.86 0.81

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 78.37 51.13 72.40

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (เท่่า) 12.73 2.65 2.93

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%) 150.19 99.56 88.24

	 การคำำ�นวณอััตราส่่วนทางการเงิินเป็็นไปตาม  “คู่่�มืือจััดทำำ�แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1  
One Report) และแบบ 69-1 ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น 
5.1	 ข้้อมููลทั่่�วไปของบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

1)	 นายทะเบีียนหลัักทรััพย์ ์
	 	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด  
	 	 เลขที่่� 93  ถนนรััชดาภิิเษก  แขวงดิินแดง  เขตดิินแดง  กรุุงเทพมหานคร 10400
	 	 โทรศััพท์์	 0-2009-9000   
	 	 โทรสาร	 0-2009-9991   
	 	 TSD Call Center		 0-2009-9999
	 	 Website	 :	 http://www.set.or.th/tsd
	 	 E-mail	 :	 SETContactCenter@set.or.th

2)	 ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�	
	 	 - ไม่่มีี -

3)	 ผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566
	 	 นายฉััตรชััย เกษมศรีีธนาวััฒน์์ 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5813  หรืือ
	 	 นางสาวศิิริิรััตน์์ ศรีีเจริิญทรััพย์์ 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5419  หรืือ
	 	 นางสาววธูู ขยัันการนาวีี	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5423
	 	 บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
	 	 อาคารเลครััชดา  ชั้้�น 33 เลขที่่� 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษกตััดใหม่่ เขตคลองเตย 
	 	 กรุุงเทพมหานคร 10110
	 	 โทรศััพท์์	 0-2264-0777, 0-2261-9190
	 	 โทรสาร	 0-2264-0789-90, 0-2661-9192

4)	 ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน
	 	 - ไม่่มีี -

5)	 ที่่�ปรึึกษากฎหมาย
	 	 - ไม่่มีี -

6)	 ที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้�จััดการภายใต้้สััญญาการจััดการ 
	 	 สััญญาว่่าจ้้างบริิหารและให้้คำำ�ปรึึกษาธุุรกิิจ
	 	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ ฟิิชชั่่�น แคปปิิตอล จำำ�กััด
	 	 เลขที่่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2 ถนนศรีีนคริินทร์์
	 	 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร 10250
	 	 โทรศััพท์์	 0-2301-1000
	 	 โทรสาร	 0-2398-1188
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5.2	 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
5.2.1	ข้้อมููลที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ

	 	 	 - ไม่่มีี -

5.2.2	ข้้อจำำ�กัดของผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างประเทศ
	 	 	 - ไม่่มีี -

5.3	 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย  
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�ก่่อให้้เกิิดผลเสีียหายต่่อบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�
มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายอื่่�นใดที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง 
มีีนััยสำำ�คััญ และไม่่มีีข้้อพิิพาทที่่�มิิได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

5.4	 ตลาดรอง 
	 - ไม่่มีี -

5.5	 สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ� (เฉพาะกรณีีตราสารหนี้้�)
	 -ไม่่มีี-
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6. นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ
6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 คณะกรรมการให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยเชื่่�อมั่�นว่่ากระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการบริิหารจััดการ
ในกรอบของการมีีจริิยธรรมที่่�ดีี มีีความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ และเป็็นธรรมกัับผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่า่ยจะช่่วยส่่งเสริมิให้้บริษิััทเติิบโต
อย่่างม่ั่�นคงและยั่่�งยืนื เพิ่่�มความเช่ื่�อมั่�นให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย คณะกรรมการจึึงกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
	 1)	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ เป็็นธรรม  และโปร่่งใส ส ามารถตรวจสอบได้้  และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอแก่่ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย
	 2)	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล
	 3)	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย
	 4)	 ปฏิบิััติตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย กฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ เพื่่�อให้้สิทิธิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�มได้้รัับการดููแลอย่่างดีี
	 5)	 จััดโครงสร้้าง บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละกลุ่่�มอย่่างชััดเจน

6.1.1	นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ
	 	 	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ดัังนี้้�

	 	 	 1.	 โครงสร้้างคณะกรรมการ
	 	 	 	 1.1	 คณะกรรมการกำำ�หนดโครงสร้้างของคณะกรรมการให้้ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลาย 
ทั้้�งในด้้านเพศ อายุุ ประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์ในวิิชาชีีพ ทัักษะและความรู้้� ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์
กัับบริษิััท เพศ และมีีกรรมการที่่�ไม่่ได้เ้ป็็นกรรมการบริหิารอย่่างน้้อย 1 คนที่่�มีีประสบการณ์ใ์นธุรุกิจิหรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริษิััทดำำ�เนิิน
กิิจการอยู่่�
	 	 	 	 1.2	 คณะกรรมการจััดให้้มีีการเปิิดเผยนโยบายในการกำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการที่่�มีีความหลากหลาย 
รวมถึงึจำำ�นวนปีกีารดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษิััทของกรรมการแต่ล่ะคนในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) 
และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ทั้้�งนี้้�รวมถึึงการ 
	 	 	 	 	 1.2.1	 เปิิดเผยวิธิีกีารสรรหากรรมการที่่�เป็็นทางการและโปร่่งใส และจำำ�นวนปีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในบริิษััทของกรรมการแต่่ละคนในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท  
	 	 	 	 	 1.2.2	 เปิิดเผยรายชื่่�อกรรมการ ป ระวััติิ คุุ ณวุุฒิิ ป ระสบการณ์์ และการถืือหุ้้�นบริิษััทที่่�แสดงให้้เห็็นว่่า
คณะกรรมการมีีความรู้้� ค วามสามารถ คุุ ณสมบััติแิละประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทผ่่านช่่องทางแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 
(แบบ 56-1 One Report) และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
	 	 	 	 	 1.2.3	 เปิิดเผยข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) อย่่ างชััดเจนว่่า
กรรมการรายใดเป็็นตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�น / กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร / กรรมการอิิสระ / กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
	 	 	 	 1.3	 คณะกรรมการมีีขนาดที่่�เหมาะสม ประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีความรู้� ประสบการณ์์ และความสามารถที่่�เพีียงพอ 
ที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และไม่่เกิิน 12 คน 
	 	 	 	 1.4	 คณะกรรมการมีีกรรมการอิิสระที่่�สามารถให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่างอิิสระ
ในจำำ�นวนที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) ประกาศกำำ�หนด
	 	 	 	 1.5	 สััดส่่วนของกรรมการเป็็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้้หลัักเกณฑ์เ์รื่่�องความรู้้�ความสามารถ
และความเหมาะสมของบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการเป็็นหลััก มากกว่่าที่่�จะใช้้หลัักเกณฑ์์ในเรื่่�องสััดส่่วนของเงิินลงทุุน
	 	 	 	 1.6	 บริิษััทคำำ�นึงถึึงประโยชน์์การบริิหารกิิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการที่่�บริิษััทกำำ�หนดมากกว่่า
จำำ�นวนหรืือสััดส่่วนของกรรมการอิิสระ
	 	 	 	 1.7	 คณะกรรมการมีีการกำำ�หนดจำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในแต่่ละวาระ แต่่ไม่่มีีการกำำ�หนดจำำ�นวนวาระที่่� 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันได้้นานที่่�สุุด
	 	 	 	 1.8	 คณะกรรมการพิจิารณาคุุณสมบััติิของบุุคคลที่่�จะเป็น็ “กรรมการอิสิระ” เพื่่�อให้้กรรมการอิสิระของบริิษััท
มีีความเป็็นอิสิระอย่่างแท้้จริงิเหมาะสมกัับลัักษณะเฉพาะของบริษิััท โดยความเป็็นอิสิระอย่่างน้้อยต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�สำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 	 1.9	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระอย่่างต่่อเนื่่�องจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารกิิจการและ 
การดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริิษััท ประกอบกัับการสรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสิระนั้้�นไม่่สามารถดำำ�เนิินการ
ได้้โดยทัันทีี
	 	 	 	 1.10	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบต่่างกััน ค ณะกรรมการกำำ�หนดอำำ�นาจ
หน้้าที่่�ของประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการให้้ชััดเจนและแยกบุุคคลที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการออกจากบุุคคลที่่�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อไม่่ให้้คนใดคนหนึ่่�งมีีอำำ�นาจโดยไม่่จำำ�กััด
	 	 	 	 1.11	 บริษิััทเคารพในวิจิารณญาณของกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริหิารระดัับสููงของบริษิััทในการที่่�จะไม่่ไปดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการของบริษิััทอื่่�นที่่�มีีธุรุกิจิอย่่างเดีียวกััน หรืือมีีลัักษณะแข่่งขัันกัันกัับธุรุกิจิของบริษิััท หรืือมีีลัักษณะที่่�ขััดกัันกัับผลประโยชน์์
ของบริิษััท
	 	 	 	 1.12 	บริิษััทมีีเลขานุุการบริิษััทซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการ 
จะต้้องทราบและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 คณะกรรมการมีีการกำำ�หนดคุุณสมบััติแิละประสบการณ์ข์องเลขานุุการบริษิััทที่่�เหมาะสมที่่�จะปฏิบิััติหิน้้าที่่�
ในฐานะเลขานุุการบริิษััท  และเปิิดเผยคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 
One Report) และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
	 	 	 	 1.13	 เลขานุุการบริษิััทได้้รัับการฝึกึอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องด้้านกฎหมาย การบััญชีหีรืือการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท  บริิษััทกำำ�หนดคุุณสมบััติิและแต่่งตั้้�งบุุคคลมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััทโดยคำำ�นึึงถึึงความรู้้�ความสามารถ
และประสบการณ์์ในการทำำ�งานเป็็นหลััก ไม่่ว่่าบุุคคลดัังกล่่าวจะเป็็นพนัักงานประจำำ�ของบริิษััทหรืือไม่่

	 	 	 2.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย  
	 	 	 	 2.1	 คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี เพื่่�อปฏิิบััติหน้้าที่่�เฉพาะเรื่่�องและเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการพิิจารณาหรืือรัับทราบ ซึ่่�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีีสิิทธิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด
	 	 	 	 2.2	 คณะกรรมการได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิบิาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง ประกอบด้ว้ย กรรมการในส่่วน
ของงานสนัับสนุุน หรืือบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ป ระสบการณ์์ เพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ด้้านธรรมาภิิบาลและความเสี่่�ยงและมีีความอิิสระ 
จากฝ่่ายจััดการ โดยมีีจำำ�นวนกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ติิดตาม ตรวจสอบ ประเมินิผล และให้้คำำ�แนะนำำ� ในเร่ื่�องการบริิหารจััดการ
ด้้านธรรมาภิิบาลและความเสี่่�ยงของฝ่่ายบริิหาร
	 	 	 	 2.3	 คณะกรรมการทั้้�งคณะยกเว้้นกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียปฏิิบััติหน้้าที่่�คณะกรรมการค่่าตอบแทนพิิจารณา
หลัักเกณฑ์ใ์นการจ่่ายและรููปแบบค่่าตอบแทนของกรรมการเพื่่�อเสนอความเห็น็ต่่อคณะกรรมการ ก่่อนนำำ�เสนอค่่าตอบแทนของกรรมการ
ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นผู้้�อนุุมััติิ
	 	 	 	 2.4	 คณะกรรมการทั้้�งคณะยกเว้้นกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียปฏิิบััติหิน้้าที่่�คณะกรรมการสรรหาพิจิารณาหลัักเกณฑ์์
และกระบวนการในการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสมและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการ รวมทั้้�งคััดเลืือกบุุคคลตามกระบวนการสรรหาที่่�กำำ�หนดไว้้  เสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการเพื่่�อนำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้
เป็น็ผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการต่่อไป  กระบวนการในการสรรหาบุุคคลดัังกล่่าวนั้้�น บริิษััทได้้คััดเลืือกจากกรรมการอาชีีพในทำำ�เนีียบของสมาคม
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) และบุุคลากรในสาขาต่่างๆ โดยพิิจารณาจากคุุณวุุฒิิ วััยวุุฒิิ และประสบการณ์์ในการทำำ�งาน

	 	 	 3.	 บทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 	 	 3.1	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุุมในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 	 1)	 คณะกรรมการมีีอำำ�นาจอนุุมััติิเรื่่�องต่่างๆ ของบริิษััทตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมาย  

ข้้อบัังคัับของบริิษััท  กฎบััตรคณะกรรมการ และมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการพิิจารณาและให้้
ความเห็็นชอบในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท  เช่่น วิ ิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ 
เป้้าหมายทางการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการกำำ�กัับดููแล
กิจิการที่่�ดีี นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์ร์ััปชััน รวมถึงึทำำ�การทบทวนและอนุุมััติเป็็นประจำำ�เพื่่�อ
ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ของบริิษััท

	 	 	 	 	 2)	 การติดิตามและดููแลให้้ฝ่า่ยจััดการดำำ�เนินิงานตามนโยบาย กลยุุทธ์ ์และแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 	 	 3)	 การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงรวมทั้้�งกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการดำำ�เนิิน
การกรณีีมีีการชี้้�เบาะแส

	 	 	 	 	 4)	 การดููแลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อเนื่่�องในระยะยาว รวมทั้้�งแผนการพััฒนาพนัักงาน แผนพััฒนา 
ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน (Succession Plan)

	 	 	 	 3.2	 คณะกรรมการมีีการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 1)	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีและให้้ความเห็น็ชอบนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�เป็็นลายลัักษณ์อัักษร 
	 	 	 	 	 2)	 สื่่�อสารให้้ทุุกคนในองค์์กรเข้้าใจ
	 	 	 	 	 3)	 มีีวิิธีีการส่่งเสริิมให้้ทุุกคนในองค์์กรปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�กำำ�หนด 
	 	 	 	 	 4)	 ประเมิินผลการปฏิิบััติตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและทบทวนนโยบายดัังกล่่าวอย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง
	 	 	 	 3.3	 คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้จััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�เป็็นลายลัักษณ์อัักษรเพื่่�อให้้กรรมการผู้้�บริิหารและ
พนัักงานทุุกคนเข้้าใจถึึงมาตรฐานด้้านจริิยธรรมที่่�บริษิััทใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติตามจรรยาบรรณดัังกล่่าวอย่่าง
จริิงจััง
	 	 	 	 	 บริิษััทได้้ทำำ�การประเมินิผลการปฏิิบััติงิานของพนัักงานทุุกคนในหััวข้้อคุุณธรรมจริิยธรรมและธรรมาภิิบาล
เพื่่�อเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�อื่่�นและสัังคม ตามคุุณค่่าหลัักของกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์เป็็นประจำำ�ทุุกปีี
	 	 	 	 3.4	 คณะกรรมการได้้พิจิารณาเรื่่�องความขััดแย้้งของผลประโยชน์อ์ย่่างรอบคอบ การพิิจารณาการทำำ�รายการ
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ควรมีีแนวทางที่่�ชััดเจนและเป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คััญโดยที่่�
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ และคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
และการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ให้้ถููกต้้องครบถ้้วน
	 	 	 	 3.5	 คณะกรรมการจััดให้้มีีระบบการควบคุุมด้า้นการดำำ�เนินิงาน ด้า้นรายงานทางการเงินิ และด้า้นการปฏิบิััติิ
ตามกฎระเบีียบและนโยบาย ค ณะกรรมการจััดให้้มีีบุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติหน้้าที่่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ 
ในการตรวจสอบระบบการควบคุุมดัังกล่่าวและทบทวนระบบที่่�สำำ�คััญอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้ �ง และให้้เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููล 
ประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 	 3.6	 คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Policy) ให้้ครอบคลุุม
ทั้้�งองค์์กร โดยให้้ฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�ปฏิิบััติตามนโยบายและรายงานให้้คณะกรรมการทราบเป็็นประจำำ� มีี การทบทวนระบบหรืือประเมิิน
ประสิิทธิิผลของการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีลีะ 1 ครั้้�งและเปิดิเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1 One Report) 
และในทุุกๆ ระยะเวลาที่่�พบว่่าระดัับความเสี่่�ยงมีีการเปลี่่�ยนแปลงซึ่่�งรวมถึงึการให้้ความสำำ�คััญกัับสััญญาณเตือืนภััยล่่วงหน้้าและรายการ
ผิิดปกติิทั้้�งหลาย
	 	 	 	 3.7	 คณะกรรมการหรืือคณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นถึึงความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน
และการบริิหารความเสี่่�ยงไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 	 3.8	 คณะกรรมการจััดให้้มีีแนวทางดำำ�เนินิการที่่�ชััดเจนกัับผู้้�ที่่�ประสงค์จ์ะแจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียผ่่าน
ทางเว็็บไซต์ของบริิษััทหรืือรายงานตรงต่่อบริิษััท โดยคณะกรรมการกำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนและจััดการกัับข้้อร้้องเรีียน
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยได้้เปิิดเผยกระบวนการและช่่องทางบนเว็็บไซต์์หรืือแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) 
ของบริษิััท มีีกลไกการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสและมีีมาตรการชดเชยในกรณีีที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียได้้รัับความเสีียหายจากการที่่�บริษิััทละเมิดิสิทิธิิ
ตามกฎหมายของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
	 	 	 	 3.9	 คณะกรรมการมีีกลไกกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยเพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััท  
โดยคณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ในการพิิจารณาความเหมาะสมของบุุคคลที่่�จะส่่งไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยเพื่่�อควบคุุมการบริิหารให้้เป็็น
ไปตามนโยบายของบริษิััท และการทำำ�รายการต่า่งๆ ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย และหลัักเกณฑ์ข์องกฎหมายหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์ 
และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 	 	 	 3.10	 คณะกรรมการได้้กำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการมีีการติิดตามและประเมิินฐานะทางการเงิินของกิิจการและมีี
การรายงานต่่อคณะกรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ หากมีีปััญหาคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการจะร่่วมกัันหาทางแก้้ไขโดยเร็็วและเป็็นไปอย่่าง
สมเหตุุสมผล โดยคำำ�นึงถึงึความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งรวมถึงเจ้้าหนี้้� ตลอดจนติิดตามการแก้้ไขปััญหา โดยให้้ฝ่า่ยจััดการรายงาน
สถานะอย่่างสม่ำำ��เสมอ  และในการอนุุมััติกิารทำำ�รายการใดๆ หรืือการเสนอความเห็็นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นอนุุมััติ ิค ณะกรรมการจะพิจิารณาว่่า 
การทำำ�รายการดัังกล่่าวจะไม่่กระทบต่่อความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินกิิจการสภาพคล่่องทางการเงิิน หรืือความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 4. 	 การประชุุมคณะกรรมการ
	 	 	 	 4.1	 บริิษััทจััดให้้มีีกำำ�หนดการประชุุมและวาระการประชุุมคณะกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีีและแจ้้ง
ให้้กรรมการแต่่ละคนทราบกำำ�หนดการดัังกล่่าว เพื่่�อให้้กรรมการสามารถจััดเวลาและเข้้าร่่วมประชุุมได้้
	 	 	 	 	 ในปีี 2566 ได้้มีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมกรรมการประจำำ�ปี 2567 เป็็นการล่่วงหน้้า (ตาราง 
การประชุุมนี้้�อาจมีีการเปลี่�ยนแปลงได้้) โดยไม่่รวมการประชุุมในวาระพิิเศษ  เพื่่�อพิจารณางบการเงิิน การวางนโยบายและติิดตามผล 
การดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

ครั้้�งที่่�
ประชุุม

คณะกรรมการตรวจสอบ
ครั้้�งที่่�

ประชุุม
คณะกรรมการ

ประชุุม
สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น

1/2567 15 กุุมภาพัันธ์์ 2567 1/2567 15 กุุมภาพัันธ์์ 2567

23 เมษายน 2567
2/2567 9 พฤษภาคม 2567 2/2567 9 พฤษภาคม 2567

3/2567 8 สิิงหาคม 2567 3/2567 8 สิิงหาคม 2567

4/2567 7 พฤศจิิกายน 2567 4/2567 7 พฤศจิิกายน 2567

	 	 	 	 	 อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงหรืือกำำ�หนดวัันประชุุม
เพิ่่�มเติิมจากตารางที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้
	 	 	 	 4.2	 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม คณะกรรมการพิิจารณาให้้เหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการและลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
	 	 	 	 4.3	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการร่่วมกัันพิิจารณาการเลือืกเรื่่�องเข้้าวาระการประชุุมคณะกรรมการ 
โดยดููให้้แน่่ใจว่่าเรื่่�องที่่�สำำ�คััญได้้นำำ�เข้้ารวมไว้้แล้้วโดยเปิิดโอกาสให้้กรรมการแต่่ละคนมีีอิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท 
เข้้าสู่่�วาระการประชุุม
	 	 	 	 4.4	 ส่่งเอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่กรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 5 วัันทำำ�การก่่อนวัันประชุุม
	 	 	 	 4.5	 กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการทั้้�งหมด 
ที่่�ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นในรอบปีี
	 	 	 	 4.6	 บริิษััทกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ��  ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิในที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการว่่า ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 
	 	 	 	 	 ในกรณีีที่่�มีีเหตุุ/วาระเร่่งด่่วน/เหตุุสุุดวิสััย อัั นอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ธุุรกิิจหรืือการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทและไม่่อาจดำำ�เนิินการให้้กรรมการจำำ�นวน 2 ใน 3 เข้้าประชุุมได้้  กรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งตามข้้อบัังคัับมีีอำำ�นาจ 
ที่่�จะพิิจารณาและมีีมติิในวาระนั้้�นๆ ได้้
	 	 	 	 4.7	 ประธานคณะกรรมการจััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอที่่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเรื่่�องและมากพอที่่�กรรมการ 
จะอภิปรายปััญหาสำำ�คััญกัันอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกััน ป ระธานกรรมการส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�รอบคอบ กรรมการทุุกคนให้้ 
ความสนใจกัับประเด็็นทุุกเรื่่�องที่่�นำำ�สู่่�ที่่�ประชุุม รวมทั้้�งประเด็็นการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 	 	 	 4.8	 คณะกรรมการสนัับสนุุนให้้กรรมการผู้้�จััดการเชิิญผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อให้้
สารสนเทศรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิในฐานะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาโดยตรงและเพื่่�อมีีโอกาสรู้้�จัักผู้้�บริหิารระดัับสููงสำำ�หรัับใช้้ประกอบการพิิจารณา
แผนการสืืบทอดงาน
	 	 	 	 4.9	 คณะกรรมการเข้้าถึงึสารสนเทศที่่�จำำ�เป็็นเพิ่่�มเติมิได้้จากกรรมการผู้้�จััดการ เลขานุุการบริิษััทหรืือผู้้�บริหิาร
อื่่�นที่่�ได้้รัับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่่�กำำ�หนด  และในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นคณะกรรมการอาจจััดให้้มีีความเห็็นอิิสระจากที่่�ปรึกษาหรืือ 
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพภายนอกโดยถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท
	 	 	 	 4.10	 คณะกรรมการถืือเป็็นนโยบายให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารมีีโอกาสที่่�จะประชุุมระหว่่างกัันเองตาม 
ความจำำ�เป็็นเพื่่�ออภิปรายปัญัหาต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมด้ว้ย และแจ้้งให้้กรรมการผู้้�จััดการ
ทราบถึึงผลการประชุุมด้้วย



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)64
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	 	 	 	 4.11	 รายงานการประชุุม ป ระกอบด้้วยข้้อมููลต่่อไปนี้้�เป็็นอย่่างน้้อย และมีีระบบการจััดเก็็บดีี สื บค้้นง่่าย  
แต่่ไม่่สามารถแก้้ไขโดยไม่่ผ่่านที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
					     •	 วััน เวลาเริ่่�ม-เวลาเลิิกประชุุม
					     •	 ชื่่�อกรรมการที่่�เข้้าประชุุมและกรรมการที่่�ขาดประชุุม
					     •	 สรุุปสาระสำำ�คััญของเรื่่�องที่่�เสนอคณะกรรมการ
					     •	 สรุุปประเด็็นที่่�มีีการอภิิปรายและข้้อสัังเกตของกรรมการ
					     •	 มติิคณะกรรมการและความเห็็นของกรรมการที่่�ไม่่เห็็นด้้วย (ถ้้ามีี)
					     •	 ผู้้�จดรายงาน – เลขานุุการคณะกรรมการ
					     •	 ผู้้�รัับรองรายงาน – ประธานกรรมการ

	 	 	 5.	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
	 	 	 	 5.1	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปััญหา เพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป  โดยกำำ�หนดบรรทััดฐานที่่�จะใช้้เปรีียบเทีียบกัับ 
ผลปฏิิบััติิงานอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์
	 	 	 	 5.2	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการเป็็นการประเมิินทั้้�งคณะและรายบุุคคล สำ ำ�หรัับคณะ
กรรมการชุุดย่่อยเป็็นการประเมินิทั้้�งคณะ รวมทั้้�งเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ขั้้�นตอนไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 	 5.3	 คณะกรรมการได้้ประเมิินผลงานของประธานกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยมีีหลัักเกณฑ์์การประเมิินตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด
	 	 	 	 	 สำำ�หรัับกระบวนการในการประเมิินตนเองของคณะกรรมการนั้้�น เลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบประเมิิน
ดัังกล่่าวข้้างต้้นให้้กรรมการทุุกท่่านทำำ�การประเมิินในเดืือนพฤศจิิกายนและให้้ตอบกลัับภายในวัันที่่� 15 ธัันวาคมของทุุกปีี หลัังจากนั้้�น
เลขานุุการบริิษััทจะทำำ�การรวบรวมและรายงานสรุุปผลการประเมินิโดยเปรียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมาต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการในคราวถััดไป 
เพื่่�อรัับทราบและปรัับปรุุงแก้้ไขการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลต่่อไป
	 	 	 	 	 สำำ�หรัับหลัักเกณฑ์์การประเมิิน บริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะและ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล โดยใช้้วิิธีีการให้้คะแนนในแต่่ละหััวข้้อ 5 ระดัับ ดัังนี้้�  
	 	 	 	 	 	 0 = ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น  
	 	 	 	 	 	 1 = ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย  
	 	 	 	 	 	 2 = เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร  
	 	 	 	 	 	 3 = เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี  
	 	 	 	 	 	 4 = เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม 
	 	 	 	 	 ซึ่่�งหััวข้้อการประเมิินประกอบด้้วย 6 หััวข้้อหลััก ได้้แก่่
	 	 	 	 	 	 1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 2.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 3.	 การประชุุมคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 4.	 พลวััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 5.	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
	 	 	 	 	 	 6.	 การพััฒนากรรมการ
	 	 	 	 	 สำำ�หรัับหลัักเกณฑ์์การประเมินิของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะนั้้�น บริิษััทมีีการประเมินิผลการปฏิบิััติงาน
แบบทั้้�งคณะ โดยใช้้วิธีกีารให้้คะแนนแบบเดีียวกัับการประเมินิผลการปฏิบิััติงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะและประเมินิผลการปฏิบิััติงาน
รายบุุคคล ซึ่่�งหััวข้้อการประเมิินประกอบด้้วย 4 หมวดหลััก ได้้แก่่
	 	 	 	 	 	 1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 	 	 	 	 2.	 การประชุุมของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 	 	 	 	 3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 	 	 	 	 4.	 การรายงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย
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	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการประเมินิผลงานของประธานกรรมการบริิหาร โดยพิจิารณาจากผลการดำำ�เนินิงาน
ทางธุุรกิิจของบริิษััท ผ ลการดำำ�เนิินงานตามนโยบายที่่�ได้้รัับจากคณะกรรมการเพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไข ใช้้วิธีีการให้้คะแนนแบบเดีียวกัับ
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ซึ่่ �งหััวข้้อการประเมิินประกอบด้้วย  
3 หมวดหลััก ได้้แก่่
	 	 	 	 	 หมวดที่่� 1	:	 ความคืืบหน้้าของแผนงาน
	 	 	 	 	 หมวดที่่� 2	:	 การวััดผลการปฏิิบััติิงาน
	 	 	 	 	 	 	 	 2.1	 ความเป็็นผู้้�นำำ�
	 	 	 	 	 	 	 	 2.2	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์
	 	 	 	 	 	 	 	 2.3 	การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์
	 	 	 	 	 	 	 	 2.4 	การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน
	 	 	 	 	 	 	 	 2.5 	ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 2.6 	ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก
	 	 	 	 	 	 	 	 2.7 	การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร
	 	 	 	 	 	 	 	 2.8 	การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
	 	 	 	 	 	 	 	 2.9 	ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
	 	 	 	 	 	 	 	 2.10	คุุณลัักษณะส่่วนตััว
	 	 	 	 	 หมวดที่่� 3	:	 การพััฒนาประธานกรรมการบริิหาร	

	 	 	 6.	 ค่่าตอบแทน
	 	 	 	 ค่่าตอบแทนของกรรมการได้้จััดให้้อยู่่�ในลัักษณะที่่�เปรียีบเทีียบได้้กัับระดัับที่่�ปฏิบิััติอยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน
ของบริษิััทจดทะเบีียน รวมถึงึ ประสบการณ์ ์ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิดิชอบ (Accountability and Responsibility) 
และประโยชน์ท์ี่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่ล่ะคน กรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น เป็็นสมาชิิกของ
คณะกรรมการชุุดย่่อย จะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มที่่�เหมาะสมด้้วย

	 	 	 7.	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
	 	 	 	 7.1	 คณะกรรมการส่่งเสริมิและอำำ�นวยความสะดวกให้้มีีการฝึกึอบรมและการให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในระบบ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท เช่่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร เลขานุุการบริิษััท เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิบิััติงิาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง การฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�ต่่างๆ อาจกระทำำ�เป็็นการภายในบริิษััท หรืือใช้้บริิการของสถาบัันภายนอก
	 	 	 	 7.2	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิเิทศกรรมการใหม่่ทุุกคน เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุรุกิจิ และ
การดำำ�เนิินการด้้านต่่างๆ ของบริิษััทเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ โดยมีีเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ประสานงาน
ในเร่ื่�องต่่างๆ อาทิิ โครงสร้้างธุรุกิจิ และโครงสร้้างกรรมการ ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� กฎหมายที่่�ควรทราบ ความรู้�ทั่่�วไปของธุุรกิจิ แนวทาง
การดำำ�เนิินงาน เป็็นต้้น
	 	 	 	 7.3	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีนโยบายพััฒนาบุุคลากรสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร และเปิิดเผยใน 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 	 7.4	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้กรรมการผู้้�จััดการรายงานเพื่่�อทราบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งถึึงแผนการพััฒนา 
และสืืบทอดงาน ซึ่่�งกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีการเตรียีมแผนงานให้้พร้้อมถึงผู้้�สืืบทอดงานในกรณีีที่่�ตนไม่่สามารถปฏิบิััติ
หน้้าที่่�ได้� 
	 	 	 	 นอกจากนี้้� ค ณะกรรมการยัังได้้กำำ�หนดแนวทางให้้มีีการทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพการณ์์ของบริิษััท 
	 	 	 	 หลัักเกณฑ์ท์ี่่�บริษิััทไม่่ได้้ปฏิบิััติติามหลัักเกณฑ์ ์Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
(CGR) ในหมวดที่่� 4 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ มีีดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 1.	 คณะกรรมการไม่่มีีการกำำ�หนดนโยบายจำำ�กััดจำำ�นวนบริษิััทจดทะเบีียนที่่�กรรมการแต่ล่ะคนจะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการไว้้ในนโยบายกำำ�กัับดููแลกิจิการของบริษิััท เนื่่�องจากคณะกรรมการพิิจารณาจากประสบการณ์์ความมีีประสิทิธิภิาพในการปฏิบิััติิ
หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ อีี กทั้้�งจำำ�นวนบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััท 
มีีจำำ�นวนจำำ�กััด ดัังนั้้�น จึึงมีีความเห็็นว่่า ไม่่จำำ�เป็็นต้้องกำำ�หนดเงื่่�อนไขดัังกล่่าว
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 	 2.	 คณะกรรมการไม่่ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายในการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอื่่�นของกรรมการ 
ผู้้�จััดการ เนื่่�องจากบริิษััทมีีการกำำ�หนดข้้อห้้าม/ข้้อจำำ�กััดของกรรมการผู้้�จััดการในเร่ื่�องการไปทำำ�ธุรุกรรมหรืือการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริษิััท
หรืือองค์์กรที่่�มีีผลประโยชน์ข์ััดกััน หรืือที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติงิานในตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการอยู่่�แล้้ว นอกเหนือืจากกรณีีข้้อห้้าม/
ข้้อจำำ�กััดดัังกล่่าว บริิษััทเชื่่�อมั่�นและให้้ความเคารพต่่อวิิจารณญาณของกรรมการผู้้�จััดการในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือตำำ�แหน่่ง 
อื่่�นใดในบริิษััทหรืือองค์์กรอื่่�นๆ
	 	 	 	 3.	 คณะกรรมการไม่่ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายจำำ�กััดจำำ�นวนปีใีนการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิสิระ เนื่่�องจาก
การที่่�กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่งอย่่างต่่อเนื่่�องน่่าจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารกิิจการและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
	 	 	 	 4.	 คณะกรรมการของบริิษััทมีีกรรมการบริหิารที่่�ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษิััทจดทะเบีียนอื่่�นมากกว่่า 
2 แห่่ง เนื่่�องจากได้้พิจารณากรรมการบริิหารจากประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงาน จึ งมีีความเห็็นว่่า  
ไม่่จำำ�เป็็นที่่�จะกำำ�หนดเงื่่�อนไขดัังกล่่าว
	 	 	 	 5.	 คณะกรรมการไม่่ได้้เปิิดเผยนโยบายค่่าตอบแทนของประธานกรรมการบริิหารทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว 
รวมถึงผลการปฏิบิััติงิานของประธานกรรมการบริหิาร แต่่มีีการเปิิดเผยเป็็นตััวเลขโดยรวมของผู้้�บริิหาร และไม่่ได้้เปิิดเผยผลการประเมินิ
การปฏิิบััติิงานของกรรมการเป็็นรายบุุคคลและคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด  เนื่่�องจากผลการประเมิินในรายละเอีียดต่่างๆ ถื ือเป็็น 
ความลัับทางธุุรกิิจและความลัับส่่วนบุุคคลตามแนวปฏิิบััติิปกติิ 
	 	 	 	 6.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น/คณะกรรมการไม่่ได้้อนุุมััติค่่าตอบแทนของกรรมการบริิหาร/ผู้้�บริิหารระดัับสููง เนื่่�องจาก 
คณะกรรมการบริิหารได้้แจ้้งความประสงค์์ขอสละสิทิธิในการรัับค่่าตอบแทนและตามคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนินิการค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง
เป็็นอำำ�นาจของกรรมการผู้้�จััดการซึ่่�งเหมาะสมอยู่่�แล้้ว และทางคณะกรรมการมีีการตรวจสอบผ่่านทางงบประมาณประจำำ�ปีี
	 	 	 	 7.	 ประธานกรรมการไม่่เป็็นกรรมการอิิสระ เนื่่�องจากการแต่่งตั้้�งประธานกรรมการพิิจารณาจากกรรมการ 
ที่่�มีีคุุณสมบััติเิหมาะสม มีีความรู้�ความสามารถ มีีความเข้้าใจและยึึดหลัักธรรมาภิบิาล โดยไม่่ต้้องคำำ�นึงึว่่าจะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระหรืือไม่่
	 	 	 	 8. 	 คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารน้้อยกว่่าร้้อยละ 66 เนื่่�องจากองค์ป์ระกอบในส่่วน
ของกรรมการที่่�มาจากฝ่่ายบริิหารไม่่เป็็นสาระสำำ�คััญในการทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 	 	 	 9.	 คณะกรรมการมีีกรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระน้้อยกว่่าร้้อยละ 50 เนื่่�องจากองค์์ประกอบในส่่วนของ
กรรมการอิิสระไม่่เป็็นสาระสำำ�คััญในการทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 	 	 	 10.	 บริิษััทไม่่ได้้จััดให้้มีีโครงการให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�บริิหารในการซื้้�อหลัักทรััพย์์ของบริิษััท โดยมีีระยะเวลาในการใช้้
สิทิธิมากกว่่า 3 ปี และกำำ�หนดราคาการใช้้สิทิธิที่่�สููงกว่่าราคาตลาด ณ ช่่วงเวลาที่่�มีีการจััดสรรสิทิธิ รวมถึงึไม่่มีีการกระจุุกตััวเกิินร้้อยละ 5 
เนื่่�องจากบริิษััทได้้มีีการดููแลและจููงใจให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานอื่่�นๆ ทุุกคน ทำำ�งานอย่่างมีีความสุุขและผููกพัันองค์ก์รอยู่่�แล้้ว โดยไม่่จำำ�เป็็น
ต้้องมีีโครงการให้้สิิทธิแก่่ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานอื่่�นๆ ในการซ้ื้�อหลัักทรััพย์์ของบริิษััท อย่่ างไรก็็ตาม  หากบริิษััทจะมีีโครงการดัังกล่่าว  
บริิษััทก็็จะให้้สิิทธิิแก่่ทั้้�งผู้้�บริิหารและพนัักงานอื่่�นๆ ทุุกคน โดยยึึดหลัักความเท่่าเทีียมกััน
	 	 	 	 11.	 บริิษััทไม่่มีีการแยกคณะกรรมการชุุดย่่อยคืือคณะกรรมการความยั่่�งยืืนของกิิจการที่่�มีีองค์์ประกอบเป็็น
กรรมการอย่่างน้้อย 1 ค น รวมถึึงเปิิดเผยกฏบััตรหรืือบทบาทหน้้าที่่� เนื่่�องจากความยั่่�งยืืนของกิิจการเป็็นผลที่่�ตามมาของการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจโดยให้้ความยั่่�งยืืนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฏิิบััติิงานรายวััน ดัั งนั้้�น บริิษััทที่่�มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงเรื่่�องความยั่่�งยืืนจะมีี 
การพิิจารณาเรื่่�องนี้้�ในทุุกระดัับ ไม่่ว่่าจะเป็็นในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการชุุดย่่อยต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น คณะกรรมการ 
ธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง ฯลฯ โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยคืือคณะกรรมการความยั่่�งยืืนของกิิจการ
	 	 	 	 12.	 บริิษััทไม่่ได้้จััดให้้มีีการประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม 
ทุุกปีี เนื่่�องจากการหารืือระหว่่างกรรมการในที่่�ประชุุมต่่างๆ ถื ือเป็็นการดำำ�เนิินกิิจกรรมตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�เป็็นปกติิอยู่่�แล้้ว  
โดยสามารถกำำ�หนดผู้้�ที่่�ไม่่ควรอยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือเปิิดเผยความเกี่่�ยวโยง และการตััดสิินใจว่่าจะต้้องมีีการจััดประชุุมเพิ่่�มเติิมหรืือไม่่  
ควรเป็็นวิิจารณญาณของคณะกรรมการ ซึ่่�งจะขึ้้�นกัับเหตุุผลและความจำำ�เป็็นของการดำำ�เนินิงาน นอกจากนี้้� การจััดประชุุมโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการ
เข้้าร่่วมอาจเป็็นการสร้้างบรรยากาศของความไม่่ไว้้วางใจระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายบริิหารโดยไม่่มีีเหตุุผล/ความจำำ�เป็็นที่่�เพีียงพอ

6.1.2	นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 	 	 บริิษััทให้้ความเคารพ ให้้สิิทธิิ และปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายโดยเท่่าเทีียมกััน อาทิิ การให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นถึึงแม้้จะ
ถืือหุ้้�นแค่่  1 หุ้้ �นในการเสนอวาระ หรืือเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมให้้คณะกรรมการพิิจารณา นำ ำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีข้้อกำำ�หนดการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังได้้การรัับรอง
เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย และมีี 
ข้้อกำำ�หนดเรื่่�องการอบรมและให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานทุุกคนให้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญอย่่างเคร่่งครััดต่่อนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตและ
คอร์์รััปชััน และให้้ความคุ้้�มครองแก่่พนัักงานที่่�แจ้้งเบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอีีกด้้วย คืือดัังนี้้�
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2555 เก่ี่�ยวกัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มีีดัังนี้้�

	 	 	 หมวดที่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งในฐานะของนัักลงทุุนในหลัักทรััพย์์และ 
ในฐานะเจ้้าของบริิษััท โดยกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�
	 	 	 1.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 1.1	 คณะกรรมการมีีนโยบายในการอำำ�นวยความสะดวกและสนัับสนุุนหรืือส่่งเสริมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มรวมถึง
ผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบัันให้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและใช้้สิิทธิิของตน โดยครอบคลุุมสิิทธิิพื้้�นฐานตามกฎหมาย ได้้แก่่  การมีีส่่วนแบ่่งใน
กำำ�ไรของกิิจการ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของกิิจการอย่่างเพีียงพอ  การเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงใน 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการทุุกรููปแบบ ได้้แก่่  เบี้้�ยประชุุม บำ ำ�เหน็จ็หรืือสิทิธิประโยชน์์
อื่่�นๆ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงินิค่่าสอบบััญชีี และเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท เช่่น การจััดสรรเงินิปันัผล การกำำ�หนดหรืือ
การแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น
	 	 	 	 1.2	 บริิษััทมีีการให้้ข้้อมููล วััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม โดยมีีคำำ�ชี้้�แจงและเหตุุผลประกอบในแต่่ละ
วาระหรืือประกอบมติิที่่�ขอตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือในเอกสารแนบวาระการประชุุม  และละเว้้น
การกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสของผู้้�ถืือหุ้้�นในการศึึกษาสารสนเทศของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดในการปฏิิบััติิดัังนี้้�
	 	 	 	 	 1.2.1	 บริิษััทไม่่มีีการลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการศึึกษาสารสนเทศของบริิษััทที่่�ต้้องเปิิดเผยตาม 
ข้้อกำำ�หนดต่่างๆ  และการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ไม่่แจกเอกสารที่่�มีีข้้อมููลสำำ�คััญเพิ่่�มเติิมในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างกะทัันหััน ไม่่เพิ่่�มวาระ
การประชุุมหรืือเปลี่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คััญโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า ให้้สิทิธิใินการซัักถามคณะกรรมการในที่่�ประชุุม ไม่่จำำ�กััด
สิิทธิิในการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาสาย เป็็นต้้น
	 	 	 	 	 1.2.2	 บริิษััทได้้ให้้ข้้อมููลวััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม โดยกำำ�หนดวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้
เป็็นเร่ื่�องๆ และมีีการระบุุวััตถุุประสงค์์และเหตุุผลของแต่่ละวาระที่่�เสนอไว้้อย่่างชััดเจน รวมถึงมีีข้้อมููลเพีียงพอต่่อการตััดสินิใจดัังต่่อไปนี้้�
							       ก.	 วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 1)	 ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของบุุคคลที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง เช่่น คำำ�นำำ�หน้้าช่ื่�อ ชื่่�อ อายุุ ประเภทกรรมการ

การศึึกษา ประวััติิการทำำ�งาน จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ประสบการณ์์ 
เป็็นต้้น  

	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น โดยหากกิิจการใดเป็็นกิิจการที่่�อาจก่่อให้้เกิิด 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทก็็ได้้ระบุุไว้้ชััดเจนแล้้ว

	 	 	 	 	 	 	 	 3)	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา (กรณีีแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่)
	 	 	 	 	 	 	 	 4)	 วัันที่่� เดืือน และปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ จำ ำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งและ 

ผลการปฏิิบััติิงานในระหว่่างเป็็นกรรมการ (กรณีีแต่่งตั้้�งกรรมการเดิิม)
	 	 	 	 	 	 	 	 5)	 ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการทั้้�งคณะที่่�ทำำ�หน้้าที่่�คณะกรรมการสรรหา 
	 	 	 	 	 	 	 	 6)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนที่่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติิได้้  
							       ข.	 วาระการพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ   
	 	 	 	 	 	 	 	 1)	 จำำ�นวนเงิินและรููปแบบค่่าตอบแทนแยกตามตำำ�แหน่่งหรืือภาระหน้้าที่่�ของกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 นโยบายในการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 3)	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 	 	 	 	 	 	 	 4)	 สิทิธิประโยชน์์อื่่�นๆ ที่่�ได้้รัับในฐานะกรรมการ (ปััจจุุบัันกรรมการไม่่มีีสิทิธิประโยชน์์อื่่�นใด 

นอกจากเบี้้�ยประชุุมและบำำ�เหน็็จประจำำ�ปีี)
	 	 	 	 	 	 	 	 5)	 ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการที่่�ทำำ�หน้้าที่่�คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 	 	 	 	 	 	 	 6)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนที่่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติิได้้  
							       ค.	 วาระการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบัญัชีี
	 	 	 	 	 	 	 	 1)	 ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�สัังกััด
	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 ประสบการณ์์ ความสามารถของผู้้�สอบบััญชีี
	 	 	 	 	 	 	 	 3)	 ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี
	 	 	 	 	 	 	 	 4)	 จำำ�นวนปีีที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ให้้บริิษััท  (กรณีีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิม) หรืือเหตุุผลที่่�เปลี่่�ยนตััว 

ผู้้�สอบบััญชีี (กรณีีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนใหม่่)
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 	 	 	 	 	 5)	 วิธีิีการพิจิารณาความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชี ีรวมทั้้�งค่่าบริกิารอื่่�นของผู้้�สอบบััญชีี
ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 	 	 6)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนที่่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติิได้้ 
							       ง.	 วาระการจ่่ายเงิินปันผล
	 	 	 	 	 	 	 	 1)	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 จำำ�นวนเงิินที่่�จ่่ายจริิงเทีียบกัับนโยบายปัันผลที่่�เสนอจ่่ายพร้้อมทั้้�งเหตุุผลและข้้อมููล

ประกอบการพิิจารณา
	 	 	 	 	 	 	 	 3)	 เหตุุผลหากการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่เป็็นไปตามนโยบาย
	 	 	 	 	 	 	 	 4)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนที่่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติิได้้  
							       จ.	 วาระเพ่ื่�อพิิจารณาเร่ื่�องสำำ�คัญัของบริิษััท เช่่น การเพิ่่�ม/ลดทุุน การแก้้ไขข้้อบังัคับั 
								        การขาย/ เลิกิ / โอนกิจิการ  การควบรวมกิจิการ เป็็นต้น
	 	 	 	 	 	 	 	 1)	 รายละเอีียดของเรื่่�องที่่�เสนอ
	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 วััตถุุประสงค์์ เหตุุผลหรืือความจำำ�เป็็น
	 	 	 	 	 	 	 	 3)	 ผลกระทบต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 	 	 	 4)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนที่่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติิได้้  
	 	 	 	 1.3	 คณะกรรมการอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� 
และละเว้้นการกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น การเข้้าประชุุมเพื่่�อออกเสีียงลงมติิไม่่มีีวิิธีีการที่่�ยุ่่�งยากหรืือ
มีีค่่าใช้้จ่่ายมากเกิินไป และสถานที่่�จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีขนาดเพีียงพอและสะดวกต่่อการเดิินทาง 
	 	 	 	 1.4	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม  โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์ ์
การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าให้้ชััดเจน และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทยัังเผยแพร่่
หลัักเกณฑ์ก์ารส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าดัังกล่่าวไว้้บนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิััทด้ว้ย คณะกรรมการได้้มีีการกำำ�หนดการกลั่่�นกรองคำำ�ถามล่่วงหน้้าและ
กำำ�หนดให้้บริษิััทตอบคำำ�ถามให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า พร้้อมกัับมีีการชี้้�แจงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ โดยมีีรายละเอีียดในการปฏิบิััติดัังนี้้�
	 	 	 	 	 1.4.1	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอคำำ�ถามที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมถึงคณะกรรมการล่่วงหน้้า
ได้้ตลอดระยะเวลา โดยในส่่วนของการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ค ณะกรรมการจะรวบรวมคำำ�ถามจนถึึงประมาณ 7 วัั นก่่อนวัันประชุุม 
โดยบริิษััทปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 	 	 1)	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าให้้ชััดเจน
	 	 	 	 	 	 2)	 แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 	 3)	 วิธีิีการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า เช่่น ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามผ่่านเว็บ็ไซต์ของบริิษััท หรืืออีีเมล หรืือ

ส่่งจดหมายถึึงคณะกรรมการ เป็็นต้้น
	 	 	 	 	 	 4)	 ช่่วงเวลาที่่�เปิิดให้้ส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า ก่่อนถึึงวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 	 5)	 มีีกระบวนการกลั่่�นกรองคำำ�ถามล่่วงหน้้าที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นถาม  เพื่่�อให้้คณะกรรมการพิิจารณา 

ในการตอบคำำ�ถามเหล่่านั้้�น
	 	 	 	 	 	 6)	 บริิษััทได้้ตอบคำำ�ถามให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม
	 	 	 	 	 	 7)	 บริิษััทได้้ตอบคำำ�ถามให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในวัันประชุุม
	 	 	 	 	 	 8)	 บริิษััทได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงคำำ�ถามที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นถามมาล่่วงหน้้า และคำำ�ตอบ

ของคำำ�ถามเหล่่านั้้�น
	 	 	 	 1.5	 คณะกรรมการสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิิศทาง 
การลงคะแนนเสีียงได้้ และเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คนเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทได้้  และยัังจััดให้้มีี
อากรแสตมป์์ไว้้บริิการผู้้�ถืือหุ้้�นสำำ�หรัับปิิดหนัังสืือมอบฉัันทะอีีกด้้วย นอกจากนี้้�ให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมภายหลัังจากประธาน 
ในที่่�ประชุุมเปิิดการประชุุมแล้้วสามารถออกเสีียงลงคะแนนในวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างพิิจารณาและยัังไม่่มีีการลงมติิ และนัับเป็็นองค์์ประชุุม
ตั้้�งแต่่วาระที่่�ได้้เข้้าประชุุมเป็็นต้้นไป เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีีความเห็็นเป็็นอย่่างอื่่�น
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

			   2.	 การดำำ�เนิินการในวันัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 2.1	 คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้บริิษััทนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้ �งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น  
การนัับคะแนนและแสดงผล เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำำ�
	 	 	 	 2.2	 การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของกรรมการ 
	 	 	 	 	 2.2.1	 กรรมการทุุกคนควรเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 2.2.2	 ในกรณีีที่่�กรรมการไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกท่่านอย่่างน้้อยมีีบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�เข้้าประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 	 1)	 ประธานกรรมการ
	 	 	 	 	 	 2)	 กรรมการผู้้�จััดการ
	 	 	 	 	 	 3)	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 2.2.3	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถซัักถามประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยต่า่งๆ ในเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวข้้องได้้
	 	 	 	 2.3	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้จััดให้้มีีการลงมติิเป็็นแต่่ละรายการในกรณีีที่่�วาระนั้้�นมีีหลายรายการ เช่่น วาระ
การแต่่งตั้้�งกรรมการ
	 	 	 	 2.4	 บริษิััทจััดให้้มีีกระบวนการตรวจนัับการจััดเก็บ็เอกสารการลงคะแนนในทุุกๆ วาระและการบัันทึกึวิดิีีทััศน์
การประชุุมอย่่างสมบููรณ์์ครบถ้้วน และมีีการเปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ทั้้ �งนี้้� ในการประชุุมและการนัับคะแนนเสีียงในทุุกๆ วาระ 
เป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและตรวจสอบได้้
	 	 	 	 2.5	 ประธานในที่่�ประชุุมได้้จััดสรรเวลาให้้เหมาะสมและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสในการแสดงความเห็็น 
และตั้้�งคำำ�ถามต่่อที่่�ประชุุมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท
	 	 	 3.	 การจัดัทำำ�รายงานการประชุุมและการเปิิดเผยมติกิารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 3.1	 รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบัันทึึกการชี้้�แจงขั้้�นตอนการลงคะแนนและวิิธีกีารแสดงผลคะแนนให้้ที่่�ประชุุม
ทราบก่่อนดำำ�เนินิการประชุุมรวมทั้้�งการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นตั้้�งประเด็น็หรืือซัักถาม พร้้อมทั้้�งมีีบัันทึึกคำำ�ถามคำำ�ตอบและผลการลงคะแนน
ในแต่่ละวาระว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นด้้วยคััดค้้านและงดออกเสีียงเป็็นอย่่างไร รวมถึงบัันทึึกรายช่ื่�อกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและกรรมการ 
ที่่�ลาประชุุมด้้วย
	 	 	 	 3.2	 บริิษััทเปิิดเผยให้้สาธารณชนทราบถึึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุุมบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท  
โดยมีีรายละเอีียดในการปฏิิบััติิดัังนี้้�
	 	 	 	 	 3.2.1	 เปิิดเผยมติทิี่่�ประชุุมโดยแยกเป็็นคะแนนที่่�เห็็นด้้วยไม่่เห็น็ด้้วยหรืืองดออกเสีียงในวัันทำำ�การถััดไป
	 	 	 	 	 3.2.2	 เผยแพร่่รายงานการประชุุมภายใน 14 วัั นนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อใช้้เป็็นช่่องทางให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความเห็็นโดยไม่่ต้้องรอถึึงการประชุุมครั้้�งต่่อไป
	 	 	 	 	 3.2.3	 เผยแพร่่วิิดิิทััศน์์การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
	 	 	 4.	 บริิษััทให้้การดูแูลผู้้�ถืือหุ้้�นมากกว่่าสิิทธิติามกฎหมาย โดยการให้้ข้้อมูลูสำำ�คัญัที่่�เป็็นปัจจุุบันั
	 	 	 	 ผ่่านบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
	 	 	 	 สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 บริิษััทจััดขึ้้�นในวัันพฤหััสบดีีที่่� 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมประชุุมด้้วยตนเองจำำ�นวน 16 ราย นัับจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 57,238,600 หุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะ
จำำ�นวน 23 ราย นัับจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 349,250,300 หุ้้�น รวมมีีผู้้�ถือืหุ้้�นร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 39 ราย นัับเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 406,488,900 หุ้้�น 
คิดิเป็็นร้้อยละ 72.8318 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด 598,245,300 หุ้้�น หัักด้้วยหุ้้�นสามััญที่่�บริิษััทซ้ื้�อคืน จำำ�นวน 40,125,300 หุ้้�น 
คงเหลืือจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง 558,120,000 หุ้้ �น มีี กรรมการเข้้าร่่วมประชุุม  10 ท่่ าน คิ ดเป็็นร้้อยละ 100 ป ระกอบด้้วย  
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการท่่านอื่่�นอีีก 8 ท่่าน นอกจากนี้้�ยัังมีีประธานกรรมการบริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�ดููแลงานด้้านบััญชีี การเงิิน และกฎหมาย เลขานุุการบริิษััท  รวมถึึงผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วม 
ประชุุมด้้วย 
	 	 	 	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคราว บริิษััทได้้มอบให้้บริิษััท ศูู นย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำ ำ�กััด  
ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหุ้้�นของบริิษััทดำำ�เนินิการจััดส่่งหนัังสือืนััดประชุุมพร้้อมหลัักเกณฑ์วิ์ิธีีการเข้้าร่่วมประชุุม และข้้อมููลประกอบการประชุุม
ตามวาระต่่างๆ ซึ่่ �งในแต่่ละวาระมีีความเห็็นของคณะกรรมการประกอบอย่่างเพีียงพอและชััดเจนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบล่่วงหน้้าก่่อน 
วัันประชุุม และเผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษบนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.premier-marketing.co.th ล่่วงหน้้าก่่อน
วัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้มีีเวลาในการศึกึษาข้้อมููลเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม และได้้จััดทำำ�รายงานการประชุุม
ส่่งให้้ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทยพร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ผ่่านทางเว็บ็ไซต์ข์องบริษิััทภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถ
ตรวจสอบได้้
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 	 ในปี ี2566 บริษิััทได้้รัับการประเมินิคุุณภาพการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ภายใต้้โครงการประเมินิ
คุุณภาพการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่ �งจััดโดยสมาคมส่่งเสริมผู้้�ลงทุุนไทยร่่วมกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียน โดยหลัักเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการประเมิินคุุณภาพครอบคลุุม
ขั้้�นตอนต่่างๆ ในการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ก่่อนวัันประชุุม วัั นประชุุม  และภายหลัังวัันประชุุมในระดัับ “ดีีเลิิศ” ด้้วยคะแนนเต็็ม 
100 คะแนน (5 เหรีียญ) ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 13  
	 	 	 	 หลัักเกณฑ์ท์ี่่�บริษิััทไม่่ได้้ปฏิบิััติติามหลัักเกณฑ์ ์Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
(CGR) ในหมวดที่่� 1 สิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน คื อ  บริิษััทไม่่ได้้เปิิดเผยถึึงการจััดให้้มีีผู้้�ตรวจสอบ 
การนัับคะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ในรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เนื่่�องจากการจััดให้้มีีบุุคคลที่่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจนัับหรืือ 
ตรวจสอบผลคะแนนเสีียงมิใิช่่เป็็นวิิธีีการป้้องกัันการทุุจริิตในการลงคะแนนเสีียง ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีีกระบวนการตรวจนัับ การจััดเก็็บเอกสาร
การลงคะแนน และการบัันทึึกวีีดิิทััศน์์การประชุุมอย่่างสมบููรณ์์ครบถ้้วน และมีีการเปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทอีีกด้้วย ดัั งนั้้�น  
การดำำ�เนิินการประชุุมและการนัับคะแนนเสีียงจึึงเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและตรวจสอบได้้อยู่่�แล้้ว

	 	 	 หมวดที่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 	 	 คณะกรรมการได้้กำำ�กัับดููแลและปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทุุกกลุ่่�ม อาทิิ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายย่่อย นัักลงทุุนสถาบัันหรืือนัักลงทุุนต่า่งชาติอิย่่างเท่่าเทีียมกััน ทั้้�งเรื่่�องกระบวนการจััดประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น การมีีมาตรการป้้องกัันกรรมการ 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์์ในทางมิชิอบ รวมทั้้�งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีีย
ของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 	 บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�
			   1.	 การให้้ข้้อมูลูก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 1.1	 บริิษััทแจ้้งกำำ�หนดการประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระและความเห็็นของคณะกรรมการต่่อตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่ผ่่านบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดในการปฏิิบััติิดัังนี้้�
	 	 	 	 	 1.1.1	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลประกอบการประชุุมล่่วงหน้้าผ่่านบนเว็็บไซต์์
ของบริิษััทอย่่างน้้อย 30 วััน ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 	 	 	 	 1.1.2	 ข้้อมููลประกอบการประชุุมที่่�เผยแพร่่ผ่่านบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทมีีข้้อมููลเหมืือนกัับข้้อมููลที่่�บริิษััท
จะส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบเอกสาร 
	 	 	 	 	 1.1.3	 บริิษััทจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
มากกว่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด (อย่่างน้้อย 30 วัันก่่อนวัันประชุุม)
	 	 	 	 1.2	 บริิษััทแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุม ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิ รวมทั้้�งสิิทธิิ
การออกเสีียงลงคะแนนตามแต่่ละประเภทของหุ้้�นทราบทั้้�งในหนัังสืือเชิิญประชุุมและในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 1.3	 หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้จััดทำำ�เป็็นภาษาอัังกฤษทั้้�งฉบัับ และเผยแพร่่พร้้อมกัับ
หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับภาษาไทย
			   2.	 การคุ้้�มครองสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้อย
	 	 	 	 2.1	 คณะกรรมการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์ก์ารให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างชััดเจนเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อแสดงถึงึความเป็็นธรรมและความโปร่่งใสในการพิิจารณาว่่าจะเพิ่่�มวาระที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอ 
โดยมีีหลัักเกณฑ์์ตามหััวข้้อต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 	 1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิเสนอวาระ
	 	 	 	 	 2)	 รายละเอีียดของข้้อมููลประกอบการพิิจารณา
	 	 	 	 	 3)	 เกณฑ์์การพิิจารณาบรรจุุ/ไม่่บรรจุุเรื่่�องที่่�เสนอเป็็นวาระการประชุุม
	 	 	 	 	 4)	 ช่่องทางรัับเรื่่�อง เช่่น ส่่งหนัังสือืถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่่งเรื่่�องผ่่านบนเว็บ็ไซต์หรืืออีีเมลมาก่่อน 

เป็็นต้้น 
	 	 	 	 	 5)	 ช่่วงเวลาที่่�เปิิดรัับเรื่่�อง ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม ของทุุกปีี
	 	 	 	 	 6)	 คณะกรรมการแจ้้งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบหลัักเกณฑ์เ์สนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมไว้้บนเว็บ็ไซต์์

ของบริิษััท 
	 	 	 	 	 7)	 มีีกระบวนการกล่ั่�นกรองเร่ื่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอ เพื่่�อให้้คณะกรรมการพิิจารณาในการประชุุมคณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 8)	 แจ้้งผลการพิจิารณาของคณะกรรมการพร้้อมเหตุุผลให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบโดยแจ้้งไปยัังผู้้�ถือืหุ้้�นผู้้�เสนอวาระ

และแจ้้งในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 	 2.2	 คณะกรรมการกำำ�หนดวิธีีการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอชื่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการก่่อน 
วัันประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น พร้้อมข้้อมููลประกอบการพิจิารณาด้้านคุุณสมบััติแิละการให้้ความยินิยอมของผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ โดยมีีหลัักเกณฑ์ต์าม
หััวข้้อต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 	 1)	 ช่่องทางรัับเรื่่�อง โดยการส่่งหนัังสืือถึึงคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 2)	 ช่่วงเวลาที่่�เปิิดรัับเรื่่�อง ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม ของทุุกปีี
	 	 	 	 	 3)	 ข้้อมููลประกอบการพิิจารณา เช่่น ข้้อมูู ลคุุณสมบััติิโดยละเอีียดของผู้้�ได้้รัับเสนอชื่่�อหนัังสืือยิินยอม 

ของผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ เป็็นต้้น
	 	 	 	 	 4)	 คณะกรรมการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดผ่่านช่่องทางการเผยแพร่่ข้้อมููลของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
	 	 	 	 	 5)	 คณะกรรมการพิจิารณาคุุณสมบััติขิองบุุคคลที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้
	 	 	 	 	 6)	 เลขานุุการบริิษััทแจ้้งผลการพิิจารณาของคณะกรรมการพร้้อมเหตุุผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบโดยแจ้้ง 

ไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�เสนอ และประธานกรรมการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในที่่�ประชุุม
	 	 	 	 2.3	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริหิารไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้แ้จ้้งเป็็นการล่่วงหน้้าโดยไม่่จำำ�เป็็น โดยเฉพาะ
วาระสำำ�คััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนตััดสิินใจ 
	 	 	 	 2.4	 คณะกรรมการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายคน
			   3.	 การป้้องกันัการใช้้ข้้อมูลูภายใน
	 	 	 	 3.1	 คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายแนวทางในการเก็็บรัักษาและป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท 
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และแจ้้งแนวทางดัังกล่่าวให้้ทุุกคนในองค์์กรถืือปฏิิบััติิ รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 
เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�มีีส่่วนรู้้�ข้้อมููลภายในใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิ โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�มีีส่่วนรู้้�ข้้อมููล
ภายในจะต้้องไม่่ทำำ�การซื้้�อขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนมีีการเปิิดเผยงบการเงิิน และภายใน 
2 วัันทำำ�การหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวแล้้ว 
	 	 	 	 3.2	 กำำ�หนดให้้กรรมการทุุกคนและผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามกฎหมายจััดส่่ง
รายงานดัังกล่่าวให้้แก่่คณะกรรมการเป็็นประจำำ� รวมทั้้�งให้้มีีการเปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)
			   4.	 การมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ
	 	 	 	 4.1	 คณะกรรมการมีีนโยบายกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียอย่่างน้้อยก่่อน 
การพิิจารณาวาระนั้้�น และมีีการบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุมคณะกรรมการ ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 1)	 คณะกรรมการกำำ�หนดแนวทางให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนได้้เสีียของตนและ 

ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องต่่อคณะกรรมการ เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถตััดสินิใจเพื่่�อประโยชน์โ์ดยรวมของบริิษััท
	 	 	 	 	 2)	 แนวทางดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับลัักษณะของธุุรกิิจและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น

ธนาคารแห่่งประเทศไทย สำ ำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ต ลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย เป็็นต้้น

	 	 	 	 	 3)	 กำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับข้้อมููลส่่วนได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหารและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 	 	 	 4)	 เลขานุุการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�ในการรายงานข้้อมููลส่่วนได้้เสีียให้้คณะกรรมการทราบ ข้้อมููลของกรรมการ

และผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะเมื่่�อคณะกรรมการต้้องพิิจารณาธุุรกรรมระหว่่างบริิษััท
กัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

	 	 	 	 4.2	 คณะกรรมการดููแลให้้กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในลัักษณะที่่�อาจทำำ�ให้้กรรมการรายดัังกล่่าว
ไม่่สามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ งดเว้้นจากการมีีส่่วนร่่วมในการประชุุมพิิจารณาในวาระนั้้�น
	 	 	 	 	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 ไม่่มีีการเปลี่�ยนแปลงลำำ�ดัับระเบีียบวาระการประชุุมหรืือ 
เพิ่่�มเติิมวาระการประชุุมและไม่่มีีการขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม
	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารได้้รายงานการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทของตนเอง คู่่ �สมรส  และบุุตร 
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะให้้แก่่คณะกรรมการหรืือผู้้�ที่่�คณะกรรมการมอบหมายเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส  รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยในที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 	 	 หลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทไม่่ได้้ปฏิิบััติตามหลัักเกณฑ์์ Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies (CGR) ในหมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 	 1.	 บริิษััทไม่่ได้้กำำ�หนดวิธีีการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ โดยการลงคะแนนเสีียงแบบสะสม 
(Cumulative Voting) ด้ว้ยบริษิััทพิจิารณาแล้้วเห็น็ว่่าบริษิััทมีีกระบวนการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติเิหมาะสม ครบถ้้วนและบริหิารกิจิการ
โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยอยู่่�แล้้ว 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)72

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 	 	 2.	 บริษิััทไม่่ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููงแจ้้งต่่อคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับการซ้ื้�อ
ขายหุ้้�นของบริษิััทอย่่างน้้อย 1 วัันล่่วงหน้้าก่่อนทำำ�การซื้้�อขาย เนื่่�องจากการแจ้้งล่่วงหน้้าเพีียงในระยะเวลาอัันสั้้�นนี้้�อาจเป็็นการชี้้�นำำ�ทิศิทาง
ของผลประกอบการของบริิษััท และการรายงานล่่วงหน้้าให้้คณะกรรมการรัับทราบทั้้�งคณะอาจไม่่ได้้มีีนััยสำำ�คััญในการแก้้ปัญหาและจััดการ
หากเกิดิเหตุุอัันไม่่พึงประสงค์์ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการซ้ื้�อขายนั้้�น เนื่่�องจากเป็็นเพีียงการรายงานเพื่่�อรัับทราบ แต่่บริิษััทได้้ปฏิบิััติติามแนวปฏิบิััติิ
ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ได้้อ้้างถึึงพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ว่่ า กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน  
ต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของบริิษััทจดทะเบีียนในเรื่่�องการห้้ามนำำ�ข้้อมููลงบการเงิินหรืือข้้อมููลอื่่�นที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ 
ของบริิษััทที่่�ทราบ ไปใช้้ซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์ห์รืือสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้้าที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์ห์รืือเปิิดเผยแก่่บุุคคลภายนอกหรืือผู้้�ที่่�มิิได้้
เกี่่�ยวข้้อง ก่่อนที่่�ข้้อมููลงบการเงินิหรืือข้้อมููลอื่่�นที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์ข์องบริษิััท/กลุ่่�มบริษิััทจะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน ซึ่่�งระยะ
เวลาการห้้ามซื้้�อขายหรืือเปิิดเผยข้้อมููลอาจมีีระยะเวลาเกิินกว่่า 1 เดืือนก่่อนที่่�ข้้อมููลดัังกล่่าวจะมีีการเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนก็็ได้้ ทั้้ �งนี้้�  
จะต้้องไม่่ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์หรืือสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์์ของบริิษััทจดทะเบีียนจนกว่่าจะพ้้นระยะเวลา 24 ชั่่�วโมง
นัับแต่่ได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นสู่่�สาธารณะแล้้ว และบริิษััทได้้มีีการรายงานเมื่่�อมีีการซื้้�อขายแล้้ว โดยอ้้างถึึงเกณฑ์์การรายงาน 
การเปลี่�ยนแปลงการถือืหลัักทรััพย์์และสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้้า ตามมาตรา 59 พระราชบััญญััติหิลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ที่่�ปรากฏ 
คำำ�อธิิบายโดยสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ระบุุว่่า ผู้้�มีีหน้้าที่่�รายงานจะต้้องรายงานภายใน 3 วัั นทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�มีีการซ้ื้�อ  ขาย โอน หรืือ 
รัับโอนหลัักทรััพย์์หรืือสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
	 	 	 	 	 3.	 บริษิััทกำำ�หนดเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในและความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ใ์นนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
ให้้เป็็นข้้อห้้ามที่่�ไม่่ให้้กระทำำ�โดยเด็็ดขาด ไม่่ใช่่เป็็นเพีียงระดัับมาตรการป้้องกััน เนื่่�องจากหากเรื่่�องนี้้�ถููกกำำ�หนดให้้เป็็นข้้อห้้าม บริิษััทไม่่
ควรต้้องดำำ�เนิินการในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ “รููปแบบ” เช่่น การเปิิดเผยแผนงานและผลการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายในและ
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์การให้้ความรู้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานเก่ี่�ยวกัับการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในและความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ทุุกปีี ฯลฯ โดยให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ ตามแนวปฏิิบััติิและข้้อห้้ามที่่�พึึงมีีอยู่่�

	 	 	 หมวดที่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 	 	 บริิษััทเห็็นว่่า ธุุรกิิจเอกชนเป็็นภาคส่่วนที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ  และถืือเป็็นหน้้าที่่�ใน 
การดููแลให้้เกิิดความอยู่่�รอดและย่ั่�งยืืนของสัังคมร่่วมกััน ดัั งนั้้�น บริิษััทและบริิษััทย่่อยยึึดมั่�นเจตนารมณ์ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ประสบ
ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน โดยตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนภายใต้้ปรััชญาของกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์คืือ  
“ธุุรกิิจก้้าวหน้้า พนัักงานมั่่�นคง สัังคมยั่่�งยืืน” เพราะเชื่่�อมั่่�นว่่า การคงไว้้ซึ่่�งความสมดุุลระหว่่างธุุรกิิจ พนัักงานและสัังคมนั้้�น จะส่่งเสริิม
ให้้ทั้้�งบริิษััท สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมเติิบโตไปพร้้อมๆ กัันอย่่างเข็็มแข็็งและยั่่�งยืืน
	 	 	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�
			   1.	 การกำำ�หนดนโยบายการปฏิบิัตัิติ่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 	 	 	 1.1	 คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายและแนวการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม  พร้้อมมาตรการดำำ�เนิิน
การที่่�เป็็นรููปธรรม มีีการแถลงนโยบายและมีีมาตรการเกี่่�ยวกัับการปฏิบิััติทิี่่�เป็็นธรรม ที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริษิััทและห่่วงโซ่่อุุปทาน (Value 
Chain) ของบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�
					     1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 	 	 	 	 	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น บริิหารงาน
ด้้วยความระมััดระวัังและรอบคอบ เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดย
ใช้้ข้้อมููลใดๆ ของบริิษััทที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน และไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
กัับบริิษััท รวมถึึงไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่่�แข่่งขัันของบริิษััท
					     2)	 พนักังาน 
	 	 	 	 	 	 บริิษััทเล็ง็เห็น็ถึึงความสำำ�คััญของพนัักงานซึ่่�งถือืเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่า จึงปฏิบิััติต่่อพนัักงานทุุกคน
อย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรมบนหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิทั้้�งการแบ่่งแยก สีีผิ ิว เชื้้�อชาติิ เพศ ศ าสนา ไม่่มีีการใช้้ 
แรงงานบัังคัับและ/หรืือ  แรงงานเด็็กทุุกรููปแบบที่่�ผิิดกฎหมาย มีี นโยบายการบริิหารค่่าจ้้างและค่่าตอบแทนโดยยึึดหลัักความเป็็นธรรม 
เหมาะสมกัับลัักษณะงาน หน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบและความสามารถของพนัักงานแต่ล่ะคน สามารถเทีียบเคีียงกัับบริษิััทที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรม
เดีียวกััน ตลอดจนมีีนโยบายการพััฒนาและส่่งเสริมิความรู้้�ความสามารถให้้กัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพััฒนาทัักษะและความสามารถ
ของพนัักงานให้้ได้้รัับความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 
	 	 	 	 	 	 สำำ�หรัับนโยบายด้้านสวััสดิการ บริิษััทจััดให้้มีีสวััสดิการสำำ�หรัับพนัักงานเพิ่่�มเติิมจากที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด เช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงาน และสหกรณ์์ออมทรััพย์์เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานและ
รัักษาบุุคลากรไว้้กัับบริิษััทในระยะยาวรวมถึึงเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันในการใช้้ชีีวิิตหลัังเกษีียณอายุุของพนัักงาน
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 	 	 	 บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านความปลอดภััย โดยจััดให้้มีีคณะกรรมการดููแลด้้านความปลอดภััย            
ชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติิดตามการปฏิิบััติิงาน
อย่่างใกล้้ชิด มีีการให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย ชีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานแก่่พนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
พร้้อมทั้้�งส่่งเสริมิในการสร้้างจิติสำำ�นึกให้้พนัักงานทุุกคนตระหนัักถึงึความปลอดภััยและยึึดถือืปฏิิบััติ และกำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบระบบ
ป้้องกัันภััยในอาคารสำำ�นัักงาน การซ้้อมหนีีไฟเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมถึงึการตรวจวิเิคราะห์ร์ะดัับแสงสว่่าง และตรวจวััดระดัับความดัังเสีียง
					     3)	 ลูกูค้้า 
	 	 	 	 	 	 บริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายที่่�จะตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้า โดยนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีี
คุุณภาพและได้้มาตรฐานมีีความปลอดภััย เพื่่�อให้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า มีีการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสินิค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วน 
ถููกต้้อง และไม่่บิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง รวมทั้้�งการให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอและเป็็นประโยชน์์ต่่อลููกค้้า และมีีกระบวนการ 
เรีียกคืืนสิินค้้าหากพบความผิิดปกติิเกี่่�ยวกัับคุุณภาพสิินค้้า
					     4)	 คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�
	 	 	 	 	 	 บริษิััทมีีการคััดเลือืกคู่่�ค้า้อย่่างเป็็นธรรม ดำำ�เนินิธุุรกิิจต่่อกัันด้้วยความยุุติธิรรม ไม่่เอารััดเอาเปรียีบ
เคารพและปฏิบิััติตามเงื่่�อนไขสััญญาที่่�กำำ�หนดไว้้ ไม่่เรียีก หรืือไม่่รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์ใ์ดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการติิดต่่อกัับคู่่�ค้้าหรืือเจ้้าหนี้้� 
หากในกรณีีที่่�ข้้อมููลปรากฏว่่ามีีการจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิต บริิษััทจะหารืือกัับคู่่�ค้้าหรืือเจ้้าหนี้้�เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาให้้รวดเร็็ว
เเละเกิิดความยุุติิธรรมต่่อทุุกฝ่่าย
					     5)	 คู่่�แข่่ง
	 	 	 	 	 	 คู่่�แข่่ง บริษิััทสนัับสนุุนและส่่งเสริมินโยบายการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีแีละเป็็นธรรม ไม่่ผููกขาด
หรืือ กำ ำ�หนดให้้คู่่�ค้้าต้้องขายสิินค้้าของบริิษััทเท่่านั้้�นและไม่่มีีนโยบายการแข่่งขัันทางการค้้าโดยใช้้วิิธีีการใดๆ ให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููลของ 
คู่่�แข่่งขัันอย่่างผิิดกฎหมายและขััดต่่อจริิยธรรม
	 	 	 	 	 	 บริิษััทส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าภายใต้้กรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี  ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงคู่่�แข่่ง
ทางการค้้าด้้วยการกล่่าวร้้ายหรืือกระทำำ�การใดๆ โดยปราศจากความจริิงและไม่่เป็็นธรรม อีีกทั้้�งบริิษััทพร้้อมที่่�จะสนัับสนุุนร่่วมมือืกัับคู่่�แข่่ง 
ในส่่วนที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�บริิโภคในด้้านต่่างๆ  
					     6)	 ชุุมชน/สังัคม
	 	 	 	 	 	 บริิษััทกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อชุุมชน สัังคม ไว้้ในจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อเป็น็หลัักปฏิิบััติิ
แก่่พนัักงานทุุกคน ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 	 1)	 สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคมส่่วนรวม  และสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์อัันดีีกัับ

ชุุมชนที่่�สถานประกอบการของบริิษััทตั้้�งอยู่่� 
	 	 	 	 	 	 2)	 ปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 	 	 	 	 3)	 ไม่่สนัับสนุุนหรืือร่่วมธุุรกรรมกัับบุุคคลใดที่่�เป็็นภััยต่่อชุุมชน สัังคม 
	 	 	 	 	 	 4)	 ใส่่ใจและรัับผิิดชอบแก้้ไขในภััยอัันตรายที่่�สัังคมหวั่่�นวิิตก อัั นอาจเกิิดจากผลิตภััณฑ์์/บริิการ 

หรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
	 	 	 	 	 	 5)	 มีีส่่วนร่่วมในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี สร้้างสัังคมที่่�อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข พััฒนาคุุณธรรม

จริิยธรรม รัั กษาวััฒนธรรมที่่�ดีีงาม  รวมถึึงปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
และการมีีจิิตอาสาให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงาน 

					     7)	 สิ่่�งแวดล้อม
	 	 	 	 	 	 บริิษััทกำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 	 	 1)	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�จะมีีผลเสีียหายต่่อทรััพยากรธรรมชาติิและสภาพแวดล้้อม 
	 	 	 	 	 	 2)	 ปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 	 	 	 	 3)	 ไม่่ให้้การสนัับสนุุนหรืือร่่วมธุุรกรรมกัับบุุคคลใดที่่�เป็็นภััยต่่อสภาพแวดล้้อมส่่วนรวม 
	 	 	 	 	 	 4)	 ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ มีี นโยบายในการประหยััดพลัังงานและ

ทรััพยากรอื่่�นๆ โดยการนำำ�เทคโนโลยีีที่่�สามารถประหยััดพลัังงานมาใช้้ภายในบริิษััท
	 	 	 	 	 	 5)	 ส่่งเสริิมให้้มีีการให้้ความรู้้�พนัักงานในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม  รวมทั้้�งมีีการจััดกิิจกรรมที่่�เก่ี่�ยวกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกัับพนัักงาน โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายและเปิิดเผยถึงึการปฏิบิััติใิห้้เป็็นที่่�ทราบ
	 	 	 	 1.2	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน และจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
โดยได้้เปิิดเผยกระบวนการและช่่องทางบนเว็็บไซต์์ หรืือแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท
	 	 	 	 1.3 	มีีกลไกการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส และมีีมาตรการชดเชยในกรณีีที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับความเสีียหายจาก
การที่่�บริิษััทละเมิิดสิิทธิิตามกฎหมายของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

			   2.	 บริิษััทมีีนโยบายและแนวทางปฏิบิัตัิิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชันั และห้้ามจ่่ายสินิบนเพ่ื่�อผลประโยชน์
ทางธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงการสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมและปลููกฝัังให้้พนัักงานทุุกคนรัับทราบและถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย และ
ระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดมา
	 	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้บรรจุุหััวข้้อ  “นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน” ไว้้ในหลัักสููตรการปฐมนิิเทศ
พนัักงานใหม่่ที่่�จััดขึ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน โดยใช้้สื่่�อวิิดีีทััศน์์และการบรรยายโดยหน่่วยงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
			   3.	 บริิษััทมีีการกำำ�หนดนโยบายทางด้้านทรัพัย์์สินิทางปััญญา ห้้ามพนัักงานละเมิดิต่่อทรััพย์ส์ินิทางปััญญาของ
ผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นทรััพย์์สิินทางปััญญาในประเทศหรืือต่่างประเทศและห้้ามการนำำ�ซอฟต์์แวร์์ที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�มาใช้้งานในบริิษััท 
	 	 	 	 ในปีี 2566 บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทใดๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังกล่่าวได้้รัับการดููแลเป็็นอย่่างดีี อาทิิ
	 	 	 	 1.	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 บริิษััทให้้สิทิธิผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกรายเสนอแนะข้้อคิดเห็น็ต่่างๆ เก่ี่�ยวกัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในฐานะเจ้้าของบริิษััทผ่่านกรรมการอิิสระเป็็นการล่่วงหน้้า โดยทุุกข้้อคิดเห็็นจะถููกรวบรวมเพื่่�อเสนอให้้ 
คณะกรรมการพิิจารณา ซึ่่�งในการประชุุมดัังกล่่าวไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นเป็็นการล่่วงหน้้า
	 	 	 	 2.	 บริษิััทได้เ้ปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถกำำ�หนดอััตราเงิินสะสมในกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้สอดคล้้องกัับ
ฐานรายได้้และอายุุงานของตน เพื่่�อให้้โอกาสพนัักงานโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในระดัับปฏิิบััติิการมีีกำำ�ลัังในการออม พร้้อมกัันนี้้�บริิษััทได้้ปรัับ
อััตราเงิินสมทบในกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้สููงขึ้้�นสำำ�หรัับพนัักงานที่่�มีีอายุุงานสููง เพื่่�อให้้เป็็นแหล่่งเงิินออมและเป็็นหลัักประกัันในการ
ดำำ�รงชีีวิิตของพนัักงานภายหลัังเกษีียณ และในปีปีัจัจุุบัันมีีพนัักงานเป็น็สมาชิิกรวม 233 คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 88.59 ของพนัักงานที่่�มีีสิิทธิิ
สมััครกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี รวมถึงึมีีการรณรงค์ใ์ห้้พนัักงานเข้้าร่่วมออมเงินิกัับสหกรณ์อ์อมทรััพย์เ์พื่่�อส่่งเสริมิการออมอีีกช่่องทางหนึ่่�ง 
ปััจจุุบััน บริิษััทมีีพนัักงานเป็็นสมาชิิกจำำ�นวน 212 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 72.11 ของพนัักงานทั้้�งบริิษััท
	 	 	 	 3.	 บริิษััทไม่่มีีกรณีีที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมายด้้านแรงงาน การจ้้างงาน ผู้้�บริิโภค การแข่่งขัันทางการค้้า สิ่่�งแวดล้้อม 
ไม่่มีีกรณีีการกระทำำ�ผิิดด้้านละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น ด้้านการทุุจริิต  หรืือกระทำำ�ผิิดด้้านจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ส่่ วนสถิิติิ 
การเกิิดอุุบััติิเหตุุหรืืออััตราการหยุุดงาน หรืืออััตราการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานบริิษััทได้้รายงานไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
	 	 	 	 4.	 บริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของกิิจการ โดยใช้้
แนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ พัั นธกิิจ และปรััชญาของกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ 
นั่่�นคืือ “ธุุรกิิจก้้าวหน้้า พนัักงานมั่่�นคง สัังคมยั่่�งยืืน” และได้้เปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
	 	 	 	 5.	 คณะกรรมการได้้อนุุมััติิให้้ประกาศใช้้นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน วัั นที่่� 25 กุุม ภาพัันธ์์ 2557 
และได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์รััปชัันของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์รััปชัันของภาค
เอกชนไทย เมื่่�อวัันที่่� 4 เมษายน 2557 มีี การจััดทำำ�คู่่�มืือการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เริ่่�มตั้้�งแต่่การกำำ�หนดนโยบาย การกำำ�หนด 
ขั้้�นตอนการปฎิิบััติิ การฝึึกอบรมเพื่่�อสร้้างสำำ�นึึกของการเป็็นคนซื่่�อสััตย์์  มีีจริิยธรรมและคุุณธรรม การประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต 
การตรวจติดิตาม การทบทวนนโยบายและกระบวนการ รวมถึงึการรายงานผลการปฏิบิััติ ิและส่่งต่่อนโยบายและวิิธีีปฏิบิััติใิห้้กัับบริิษััทย่่อย
เพื่่�อเป็็นแนวปฏิบิััติเิดีียวกััน โดยบริษิััทได้้รัับการรัับรอง Re-Certification ต่่ออายุุโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์ร์ััปชัันของภาคเอกชนไทย 
ครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2560 และได้้รัับการรัับรองต่่ออายุุสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 
7 กุุมภาพัันธ์์ 2563 เรีียบร้้อยแล้้ว
	 	 	 	 ในปีี 2566 บริิษััทได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย  
ครั้้�งที่่� 3 จากคณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์รััปชัันของภาคเอกชนไทย เพื่่�อรัับรองว่่าเป็็นบริิษััทที่่�มีีนโยบายและระบบการป้้องกััน 
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยได้้รัับการรัับรองเมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566 ใบรัับรองมีีอายุุ 3 ปีี และจะครบกำำ�หนดในวัันที่่� 31 มีีนาคม 2569
	 	 	 	 หลัักเกณฑ์ท์ี่่�บริษิััทไม่่ได้้ปฏิบิััติติามหลัักเกณฑ์ ์Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
(CGR) ในหมวดที่่� 2 การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและการพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน คืือ การจััดทำำ�รายงานแบบบููรณาการ 
(Integrated Report) เนื่่�องจากบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีเนื้้�อหาครบถ้้วนบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 	 	 หมวดที่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 	 	 คณะกรรมการให้้ความสำำ�คััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความถููกต้้องครบถ้้วนและโปร่่งใสทั้้�งรายงานข้้อมููลทางการเงิิน
และข้้อมููลทั่่�วไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ต ลอดจน 
ข้้อมููลอื่่�นที่่�สำำ�คััญที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์ข์องบริษิััทซึ่่�งล้้วนมีีผลต่่อกระบวนการตััดสินิใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริษิััท 
โดยบริิษััทได้้เผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นนัักลงทุุนและสาธารณชนผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษและมีีการปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 75

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส ดัังนี้้�
			   1. 	 การเปิิดเผยข้้อมููล
	 	 	 	 1.1	 คณะกรรมการมีีกลไกที่่�จะดููแลให้้มั่�นใจได้้ว่่าข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อนัักลงทุุนถููกต้้อง ไม่่ทำำ�ให้้สำำ�คััญผิดิ และ
เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจของนัักลงทุุน ทั้้�งนี้้�
	 	 	 	 	 1)	 มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญของบริิษััททั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน 

อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ทัั นเวลา โปร่่งใส  และเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด 

	 	 	 	 	 2)	 มีีการประเมิินประสิิทธิิภาพของกระบวนการเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นประจำำ�
	 	 	 	 1.2	 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุรุกิจิ นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 
และนโยบายเกี่่�ยวกัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม  ที่่�ได้้ให้้ความเห็็นชอบไว้้โดยสรุุป  และผลการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว รวมทั้้�ง
กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติติามนโยบายดัังกล่่าวได้้พร้้อมด้้วยเหตุุผล โดยรายงานผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 
(แบบ 56-1 One Report) และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท เป็็นต้้น
	 	 	 	 1.3	 คณะกรรมการจััดให้้มีีรายงานความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิินแสดงควบคู่่�กัับ
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลุุมในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 	 1)	 การปฏิบิััติตามหลัักการบััญชีทีี่่�รัับรองโดยทั่่�วไป เหมาะสมกัับธุุรกิจิ ใช้้นโยบายบััญชีทีี่่�เหมาะสมและ

ถืือปฏิิบััติิโดยสม่ำำ��เสมอ
	 	 	 	 	 2)	 รายงานทางการเงิินมีีข้้อมููลถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นจริิงตามมาตรฐานการบััญชีี
	 	 	 	 	 3)	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิินลงนามโดยประธานกรรมการ

และกรรมการผู้้�จััดการ 
	 	 	 	 1.4	 คณะกรรมการสนัับสนุุนให้้บริิษััทจััดทำำ�คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (Management 
Discussion and Analysis หรืือ MD&A) เพื่่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้นัักลงทุุนได้้รัับทราบข้้อมููลและ
เข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นกัับฐานะการเงินิและผลการดำำ�เนินิงาน การเปลี่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คััญของบริษิััท รวมถึงึปัจัจััยและเหตุุการณ์์
ที่่�มีีผลต่่อฐานะการเงิินหรืือผลการดำำ�เนิินงาน นอกเหนืือจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิินเพีียงอย่่างเดีียว
	 	 	 	 1.5	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิการไว้้ใน 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท
	 	 	 	 1.6	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 	 	 1)	 บทบาท หน้้าที่่� และความเห็็นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในปีีที่่�ผ่่านมาของคณะกรรมการ  
	 	 	 	 	 2)	 บทบาท หน้้าที่่� และความเห็็นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในปีีที่่�ผ่่านมาของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 	 	 	 3)	 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา
	 	 	 	 	 4)	 ประวััติิการอบรมและพััฒนาความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องของกรรมการ
	 	 	 	 1.7	 คณะกรรมการเปิิดเผย วิิธีีการสรรหากรรมการ และวิิธีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
ทั้้�งคณะ และรายบุุคคล วิิธีีการประเมิินผลปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งคณะ และวิิธีีการประเมิินผลงานของประธานกรรมการ
บริิหาร นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�สะท้้อนถึึงภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของแต่่ละคน รวมทั้้�ง
รููปแบบหรืือลัักษณะของค่่าตอบแทนด้ว้ย ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนเงินิค่่าตอบแทน รวมถึงึค่่าตอบแทนที่่�กรรมการแต่ล่ะท่่านได้้รัับจากการเป็็นกรรมการ
ของบริิษััทย่่อยด้้วย
			   2.	 ข้้อมูลูขั้้�นต่ำำ��ที่่�เปิิดเผยบนเว็บ็ไซต์์ของบริิษััท
	 	 	 	 2.1	 นอกจากการเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนดและผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1 One Report) แล้้ว คณะกรรมการพิิจารณาให้้มีีการเปิดิเผยข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่่านช่่องทาง
อื่่�นด้้วย เช่่น เว็็บไซต์ของบริิษััท  โดยกระทำำ�อย่่างสม่ำำ��เสมอ  พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบััน อนึ่่ �ง ข้้อมูู ลบนเว็็บไซต์ของบริิษััท  
อย่่างน้้อยต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลต่่อไปนี้้�และปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบััน
	 	 	 	 	 (1)	 วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััท
	 	 	 	 	 (2)	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท
	 	 	 	 	 (3)	 โครงสร้้างองค์์กร รายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 	 	 	 	 (4)	 คุุณสมบััติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััท
	 	 	 	 	 (5)	 งบการเงิินและรายงานเก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานทั้้�งฉบัับปััจจุุบัันและของปีีก่่อนหน้้า
	 	 	 	 	 (6)	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ที่่�สามารถให้้ดาวน์์โหลดได้้
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	 	 	 	 	 (7)	 ข้้อมููลหรืือเอกสารอื่่�นใดที่่�บริิษััทนำำ�เสนอต่่อนัักวิิเคราะห์์ ผู้้�จััดการกองทุุน หรืือสื่่�อต่่างๆ  
	 	 	 	 	 (8)	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
	 	 	 	 	 (9)	 โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท  รวมถึึงบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  บริิษััทร่่วมค้้า และบริิษััทที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นมาเพื่่�อ

วััตถุุประสงค์์/กิิจการเฉพาะ (Special Purpose Enterprises / Vehicles - SPEs/SPVs) 
	 	 	 	 	 (10)	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่าย 

ได้้แล้้วทั้้�งหมดและมีีสิิทธิิออกเสีียง
	 	 	 	 	 (11)	 การถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 	 	 	 	 (12)	หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 (13)	 ข้้อบัังคัับบริิษััท หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ และข้้อตกลงของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี)
	 	 	 	 	 (14)	นโยบายและแนวตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท
	 	 	 	 	 (15)	นโยบายด้้านบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงวิิธีีการจััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ
	 	 	 	 	 (16)	 จรรยาบรรณสำำ�หรัับพนัักงานและกรรมการของบริิษััท 
	 	 	 	 	 (17)	 จรรยาบรรณของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 	 	 	 	 (18)	 ข่่าวของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
	 	 	 	 	 (19)	 ข้้อมููลติิดต่่อหน่่วยงานหรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เช่่น ชื่ ่�อบุุคคลที่่�สามารถให้้

ข้้อมููลได้้ หมายเลขโทรศััพท์์
	 	 	 	 	 (20)	 แผนงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ประจำำ�ปีี
	 	 	 	 	 ในปีี 2566 บริิษััทได้้เผยแพร่่รายงานประจำำ�ปีทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษภายใน 120 วัั น นัั บแต่่ 
วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี โดยได้้จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม 2566 พร้้อมทั้้�งสามารถ
ดาวน์์โหลดจากเว็็บไซต์์ของบริิษััทได้้ในวัันเดีียวกััน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้มีีการเผยแพร่่รายงานการประชุุมครั้้�งล่่าสุุดไว้้บนเว็็บไซต์์ของ
บริิษััทภายใน 14 วัันหลัังจากการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอีีกด้้วย
	 	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีการนำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงาน ทั้้ �งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินแก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นนัักลงทุุนรายย่่อย นัักลงทุุนสถาบััน นัักวิิเคราะห์์ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�

ลำำ�ดับั การเปิิดเผยและการนำำ�เสนอข้้อมููล จำำ�นวนครั้้�ง

1. ร่่วมกิิจกรรม “บริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน” (Opportunity Day)  
เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2566

1

2. การพบนัักลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ (Company Visit) 2

3. การสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหาร 1

	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� ยัังมีีการตอบคำำ�ถามของผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และนัักวิิเคราะห์์ผ่่านทางอีีเมลและทางโทรศััพท์์
อย่่างสม่ำำ��เสมอและเท่่าเทีียมกััน
	 	 	 	 	 หลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies (CGR) ในหมวดที่่� 3 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส มีีดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 	 1)	 บริิษััทไม่่ได้้จััดให้้มีีการแถลงข่่าวต่่อสื่่�อมวลชนหรืือการจััดทำำ�จดหมายข่่าวที่่�นำำ�เสนอถึงึฐานะทางการเงิิน
ของบริิษััท  เนื่่�องจากบริิษััทได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญและข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะทางการเงิินของบริิษััทไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููล
ประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One report) รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน และบริิษััทพร้้อมที่่�จะให้้
ข้้อมููลต่่างๆ ดัั งกล่่าวต่่อสื่่�อมวลชน ซึ่่ �งเป็็นการเปิิดเผยข้้อมููลตามเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููล
ตามเหตุุการณ์์
	 	 	 	 	 2)	 บริิษััทไม่่ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดค่่าตอบแทนประธานกรรมการบริิหาร เนื่่�องจากบริิษััทมีีนโยบาย 
ในการไม่่เปิิดเผยค่่าตอบแทนของบุุคลากรทุุกคนรวมทั้้�งประธานกรรมการบริิหาร เนื่่�องจากเป็็นข้้อมููลส่่วนบุุคคล แต่่มีีการเปิิดเผยเป็็นตััวเลข
โดยรวมของผู้้�บริิหาร	
	 	 	 	 	 3)	 บริิษััทมีีแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่ �งจะดำำ�เนิินไปสู่่�เป้้าหมายได้้โดยต้้องมีีเงื่่�อนไข 
ให้้แนวคิดินี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุรุกิจิ ไม่่ใช่่เป็็นกิจิกรรมแยกรายครั้้�ง ดัังนั้้�น ผลสำำ�เร็จ็/ความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนินิธุรุกิจิกัับแนวคิิด
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน (ESG) จะสะท้้อนที่่�ผลประกอบการ ซึ่่�งจะปรากฏอยู่่�ในคำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A)
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6.2	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 บริิษััทดำำ�เนินิธุรุกิจิโดยยึดึถือความถููกต้้องและเป็็นธรรม  และมีีค่่านิยิมที่่�ให้้พนัักงานของบริิษััทถือืปฏิบิััติในการทำำ�งานตลอดมา
คือื ความซื่�อสััตย์สุุจริิต ความรัับผิิดชอบ และมุ่่�งมั่่�นทำำ�งาน ความมีีวินััย ความสามััคคีี ความเสีียสละ และการพััฒนาไม่่หยุุดยั้้�ง ซึ่่�งถือืเป็็น
จริิยธรรมและคุุณธรรมของบริิษััทที่่�ปฏิิบััติิมาโดยต่่อเนื่่�อง
	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและมีีแนวทางที่่�ชััดเจนในการประพฤติิปฏิิบััติิงานของพนัักงาน บริิษััทจึงได้้
กำำ�หนดข้้อพึงปฏิิบััติิในรายละเอีียด ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทยึึดถือเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิงาน โดยครอบคลุุม 
ข้้อพึึงปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังนี้้�
	 1.	 ข้้อพึึงปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า
	 2.	 ข้้อพึึงปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�
	 3.	 ข้้อปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า
	 4.	 ข้้อพึึงปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
	 5.	 ข้้อพึึงปฏิิบััติิต่่อสัังคมส่่วนรวม
	 6.	 ข้้อพึึงปฏิิบััติิของพนัักงาน
	 7.	 ข้้อพึึงปฏิิบััติิระหว่่างพนัักงาน (ผู้้�บัังคัับบััญชา ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และผู้้�ร่่วมงาน)
	 8.	 ข้้อพึึงปฏิิบััติิของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 โดยได้้เปิิดเผยจรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับเต็็มไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 

6.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญของนโยบาย 
	 แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 

6.3.1	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับการทบทวน
	 	 นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 	 	 บริิษััทยัังคงให้้ความเชื่่�อมั่่�นและยึึดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการดัังเช่่นที่่�ผ่่านมา อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีีความเห็็น
ว่่า การกำำ�กัับดููแลกิิจการและการกำำ�กัับความเสี่่�ยงเป็็นเรื่่�องที่่�รัับผิิดชอบโดยฝ่่ายจััดการของบริิษััท บริิษััทจึึงได้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการ
ธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเส่ี่�ยง ซึ่่�งมีีฐานะเป็็นคณะกรรมการชุุดย่่อย เมื่่�อวัันที่่� 4 สิงิหาคม 2563 คณะกรรมการชุุดย่่อยดัังกล่่าวประกอบ
ไปด้ว้ยคณะกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นกรรมการในส่่วนของงานสนัับสนุุนหรืือบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์ ์เพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�
ด้้านธรรมาภิิบาลและความเสี่่�ยงและมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ ม ากำำ�กัับการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััท  โดยในปีี 2566  
ที่่�ผ่่านมาคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงได้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง 

6.3.2	การปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 	 	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และยึึดถือเป็็นข้้อพึงปฏิบิััติตามแนวทางการกำำ�กัับดููแล
กิจิการที่่�ดีีตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด นอกจากนี้้� บริษิััทกำำ�หนดให้้มีีกระบวนการในการทบทวนการนำำ�หลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิจิการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริษิััทจดทะเบีียนไปปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริบิททางธุรุกิจิเป็็นประจำำ�ทุุกปีีหรืืออย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยจะทำำ�การ
ทบทวนและบัันทึึกเหตุุผลที่่�ยัังไม่่ได้้นำำ�หลัักปฏิิบััติิข้้อใดไปปรัับใช้้ 
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7.	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
	 และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
	 คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนักงาน
	 และอ่ื่�น ๆ
7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เลขานุุการบริิษััท คณะกรรมการธรรมาภิิบาล

และกำำ�กัับความเสี่่�ยง

งานตรวจสอบภายใน

บมจ. พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง

กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร

บจก. พีี.เอม.ฟููด

กรรมการผู้้�จััดการ
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คณะกรรมการ

ประธานกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิหาร

สายงานสนัับสนุุน

บจก. พรีีเมีียร์์
โฟรเซ่่น โพรดัักส์์

บจก. พรีีเมีียร์์
แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� บจก. พีีเอ็็ม เอสอีี

กรรมการผู้้�จััดการกรรมการผู้้�จััดการ กรรมการผู้้�จััดการ
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7.2	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
7.2.1	องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการมีีจำำ�นวน 10 ท่่าน ประกอบด้้วย
			   •	 กรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 40.00 ของกรรมการทั้้�งหมด และ
			   •	 กรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารจำำ�นวน 4 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 40.00 ของกรรมการทั้้�งหมด

รายชื่่�อกรรมการ  ตำำ�แหน่ง

การเข้้าร่่วมประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

ประชุุม
คณะกรรมการ

ประชุุม 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ประชุุม 
คณะกรรมการ
ธรรมาภิิบาล

และกำำ�กับ 
ความเสี่่�ยง

ประชุุม
สามััญผู้้�ถือืหุ้้�น

	 1.	นายสมชาย ชุุณหรััศมิ์์� ประธานกรรมการ  
และกรรมการธรรมาภิิบาล 
และกำำ�กัับความเสี่่�ยง

4/4 - 4/4 1/1

	 2.	นางดวงทิิพย์์ เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์ กรรมการ  
และประธานกรรมการธรรมาภิบิาล
และกำำ�กัับความเสี่่�ยง

4/4 - 4/4 1/1

	 3.	นายสุุรเดช บุุณยวััฒน   กรรมการ  
และกรรมการธรรมาภิิบาล 
และกำำ�กัับความเสี่่�ยง

4/4 - 4/4 1/1

	 4.	นางเพ็็ญศรีี เดชติ่่�งเอง   กรรมการ 4/4 - - 1/1

	 5.	นางวไลรััตน์์ ผ่่องจิิตต์์ กรรมการ 4/4 - - 1/1

	 6.	นายปิิย สมุุทรโคจร กรรมการ  
และกรรมการผู้้�จััดการ

4/4 - - 1/1

	 7.	นางแน่่งน้้อย บุุณยะสาระนัันท์์ กรรมการอิิสระ 4/4 - - 1/1

	 8.	นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม* กรรมการอิิสระ  
และประธานกรรมการตรวจสอบ

3/4 6/7 - 1/1

	 9.	นายวิิชััย หิิรััญวงศ์์ กรรมการอิิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ

4/4 7/7 - 1/1

	10.	นายภณเอก วราวิิชญ์์ กรรมการอิิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ

4/4 7/7 - 1/1

*	 กรรมการลำำ�ดัับที่่� 8 นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม กรรมการอิสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ ไม่่ได้เ้ข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ
และคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 4/2566 เนื่่�องจากลาป่่วย

	 โดยมีีนางสาวกุุลธิิดา วี ีระถาวร เลขานุุการบริิษััท  เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ   
โดยประวััติิของนางสาวกุุลธิิดา วีีระถาวร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1
	 ในการประชุุม มีีกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2566  คิิดเป็็นร้้อยละ 97.59
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7.2.2	ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล 
	 	 	 รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1

7.2.3	บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
	 	 	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
	 	 	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท ป ระกอบด้้วย นางดวงทิิพย์์ เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์ นายสุุรเดช บุุ ณยวััฒน  
นางเพ็็ญศรีี เดชติ่่�งเอง และนางวไลรััตน์์ ผ่่อ งจิิตต์์ สอ งในส่ี่�คนนี้้�ลงลายมืือชื่�อร่่วมกัันพร้้อมประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท  หรืือ  
นางดวงทิิพย์์ เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์ หรืือนายสุุรเดช บุุณยวััฒน หรืือนางเพ็็ญศรีี เดชติ่่�งเอง หรืือ นางวไลรััตน์์ ผ่่องจิิตต์์ คนใดคนหนึ่่�งลงลายมืือ
ชื่่�อร่่วมกัับนายสมชาย ชุุณหรััศมิ์์� หรืือนายปิิย สมุุทรโคจร อีีกคนหนึ่่�งรวมเป็็นสองคนและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

	 	 	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
	 	 	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง กรรมการต้้องออกจากตำำ�แหน่่งหนึ่่�งในสาม ถ้้าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออก
ให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็ ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม  กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง 
ภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้ใช้้วิิธีีจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่ วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็น 
ผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้

	 	 	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 	 1)	 จััดการบริิษััทเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เว้้นแต่่ในเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนดำำ�เนิินการ เช่่น เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการซ้ื้�อหรืือขายสินิทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือตามที่่�หน่่วยงาน
ราชการอื่่�นๆ กำำ�หนด เป็็นต้้น 
	 	 	 2)	 ทบทวนและอนุุมััติิเรื่่�องที่่�มีีสาระสำำ�คััญ เช่่น นโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงานและงบประมาณ โครงสร้้างการบริิหาร 
อำำ�นาจการบริิหาร นโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และรายการอื่่�นใดที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยหรืือ 
ที่่�กฎหมายกำำ�หนดเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 
	 	 	 3)	 กำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงาน และงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ  
	 	 	 4)	 พิิจารณาอนุุมััติแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติิบริิษััท
มหาชนจำำ�กััด  พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งฉบัับที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศ  
ข้้อบัังคัับและ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�ว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากการออกตามวาระ
	 	 	 5)	 พิจิารณาอนุุมััติการแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุุดย่่อยต่า่งๆ และประธานกรรมการบริหิาร
	 	 	 6)	 จััดให้้มีีระบบบััญชี ีการรายงานทางการเงินิ และการสอบบััญชีทีี่่�เชื่่�อถือืได้้ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีระบบควบคุุมภายใน
และการตรวจสอบภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
	 	 	 7)	 กำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทมีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมและมีีกระบวนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  
การรายงาน และการติิดตามผลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
	 	 	 8)	 รายงานความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ ในการจััดทำำ�รายงานทางการเงินิ โดยแสดงควบคู่่�กัับรายงานของ
ผู้้�สอบบััญชีีไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 9)	 ดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อยตามสิิทธิิอย่่างเป็็นธรรม ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรม และคำำ�นึงถึงึความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีความโปร่่งใสในการดำำ�เนินิงาน และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง
เพีียงพอ
	 	 	 10)	 อำำ�นาจในการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�จะกระทำำ�ได้้ก็ต็่่อเมื่่�อได้้รัับอนุุมััติจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นก่่อน ทั้้�งนี้้� กำำ�หนดให้้
รายการที่่�กรรมการหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้เ้สีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย 
(ถ้้ามีี) ให้้กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น
	 	 	 	 (ก)	 เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 (ข)	 การทำำ�รายการที่่�กรรมการมีีส่่วนได้้เสีีย และอยู่่�ในข่่ายที่่�กฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

ระบุุให้้ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
	 	 	 11)	 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิบิััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด
แทนคณะกรรมการก็็ได้้ ทั้้ �งนี้้� การมอบอำำ�นาจแก่่กรรมการดัังกล่่าวข้้างต้้นจะไม่่รวมถึึงการมอบอำำ�นาจหรืือการมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้
กรรมการหรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากกรรมการสามารถอนุุมััติริายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้เ้สีีย หรืือมีีผลประโยชน์์
ในลัักษณะอื่่�นใด ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์ข์องบริษิััทหรืือบริษิััทย่่อย รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้ต้้องขอความเห็น็ชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการทำำ�
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญของบริิษััทตามข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ
	 	 	 1)	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการ เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 2)	 พิิจารณากำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมคณะกรรมการร่่วมกัับประธานกรรมการบริิหาร
	 	 	 3)	 ควบคุุมการประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้มีีประสิทิธิภิาพเป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับบริษิััท 
สนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ
	 	 	 4)	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�  
ความรัับผิิดชอบและตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และสนัับสนุุนและให้้คำำ�ปรึึกษาการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการ
	 	 	 5)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรืือ คณะกรรมการตรวจสอบ

7.3	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
7.3.1	 โครงสร้้างกรรมการ

	 	 	 บริิษััทมีีคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด ที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ดัังนี้้�
			   •	 คณะกรรมการตรวจสอบ
			   •	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง

7.3.2	รายชื่่�อของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

รายชื่่�อกรรมการตรวจสอบ ตำำ�แหน่ง
การเข้้าร่่วมประชุุม /  

การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

1.	นางสาวแน่่งน้้อย  ใจอ่่อนน้้อม* ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/7

2.	นายวิิชััย  หิิรััญวงศ์์ กรรมการตรวจสอบ 7/7

3.	นายภณเอก  วราวิิชญ์์ กรรมการตรวจสอบ 7/7

*	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััท
*	 กรรมการลำำ�ดัับที่่� 1 นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม ป ระธานกรรมการตรวจสอบ ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ครั้้�งที่่� 4/2566 เนื่่�องจากลาป่่วย

	 	 	 โดยในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวม 7 ครั้้�ง ประกอบด้้วย การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
รายไตรมาส จำำ�นวน 4 ครั้้�ง การประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริหิารของโรงงานของบริษิััทและบริษิััทย่่อยจำำ�นวน 2 ครั้้�ง และการประชุุมเป็็นการเฉพาะ
กัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารร่่วมประชุุม จำำ�นวน 1 ครั้้�ง 
	 	 	 ทั้้�งนี้้� นางสาวกุุลธิิดา วีระถาวร เลขานุุการบริิษััท รัับหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้้�งแต่่ 10 สิงิหาคม 
2564 เป็็นต้้นมา และนายธีีรเดช ศรีีทองพิิมพ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�สอบทานและประเมิินระบบการควบคุุมภายใน 
วางแผนงานตรวจสอบภายในโดยรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่ �งประวััติิของ นายธีีรเดช ศรี ีทองพิิมพ์์ ป รากฏตาม 
เอกสารแนบ 3

	 	 	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 กรรมการตรวจสอบมีีวาระในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ค ราวละ 3 ปี  กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ 
อาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ได้้  ในกรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบลาออกก่่อนครบวาระ กรรมการอิิสระที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 
ได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบที่่�ลาออก หากกรรมการตรวจสอบที่่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการเนื่่�องจากครบวาระ
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ได้้รัับเลืือกโดยที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีเดีียวกัันนั้้�นให้้กลัับมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการอิิสระแล้้ว ให้้กรรมการอิิสระท่่านนั้้�นกลัับมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบตามวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบ 
ท่่านนั้้�นตามเดิิม
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขต หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ดัังนี้้�
	 	 	 1)	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ 
	 	 	 2)	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล พิิจารณาความเป็น็อิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณา
แต่่งตั้้�ง หรืือโยกย้้าย หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน 
	 	 	 3)	 สอบทานให้้บริษิััทปฏิบิััติติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
	 	 	 4)	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง บุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอ
ค่่าตอบแทนบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
	 	 	 5)	 พิิจารณาและอนุุมััติรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันรายการระหว่่างกัันที่่�สำำ�คััญ หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้มั่�นใจว่่า รายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล 
และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท
	 	 	 6)	 จััดทำำ�รายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี  
(แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููล
อย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
				    •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
				    •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท
				    •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำ ำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
				    •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
				    •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
				    •	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
				    •	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร 

(Charter)
				    •	 รายงานอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้

รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
	 	 	 7)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง
	 	 	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 6/2563 ของบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2563 ได้้มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 
ธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่ 4 สิิงหาคม 2563 เป็็นต้้นไป
	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงมีีจำำ�นวน 3 ท่่านประกอบด้้วย

รายชื่่�อกรรมการธรรมาภิบิาล  
และกำำ�กับความเสี่่�ยง

ตำำ�แหน่ง
การเข้้าร่่วมประชุุม /  

การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

1.	นางดวงทิิพย์์  เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์ ประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง 4/4

2.	นายสมชาย  ชุุณหรััศมิ์์� กรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง 4/4

3.	นายสุุรเดช  บุุณยวััฒน   กรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง 4/4
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

		 	 	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง
	 	 	 1.	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเส่ี่�ยงมีีวาระในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 1 ปี นัับจากวัันที่่� 
คณะกรรมการมีีมติแิต่ง่ตั้้�ง และเมื่่�อครบวาระหากคณะกรรมการยัังไม่่ได้้มีีมติแิต่ง่ตั้้�ง ให้้คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง
ชุุดเดิิมปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไปจนกว่่าคณะกรรมการจะแต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงชุุดใหม่่ 
	 	 	 2.	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเส่ี่�ยงชุุดใหม่่ ต้้อ งกระทำำ�ภายในระยะเวลาการประชุุม
คณะกรรมการครั้้�งถััดไป เมื่่�อคณะกรรมการธรรมาภิบิาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงครบวาระและประธานหรืือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบิาล
และกำำ�กัับความเสี่่�ยงซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ได้้
	 	 	 ในกรณีีที่่�ประธานหรืือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเส่ี่�ยงมีีตำำ�แหน่่งว่่างลงเพราะสาเหตุุอื่่�น
ซึ่่�งมิใิช่่จากการครบวาระ คณะกรรมการแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าเป็็นประธานหรืือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบิาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงแทน
ตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลง และให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งเท่่าที่่�วาระที่่�เหลืืออยู่่�ของประธานหรืือกรรมการฯที่่�ตนแทน

	 	 	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง
	 	 	 1)	 ทำำ�หน้้าที่่�ติิดตาม ต รวจสอบ ป ระเมิินผล และให้้คำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องการบริิหารจััดการด้้านธรรมาภิิบาลและ 
ความเสี่่�ยงของฝ่่ายบริิหาร ได้้แก่่ กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ดัังนี้้�
				    •	 ติิดตามการวางกลยุุทธ์และแผนงานด้้านการบริิหารจััดการธรรมาภิิบาลของฝ่่ายจััดการและการบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงของกิิจการ
				    •	 ตรวจสอบและประเมิินผลการปฏิิบััติิการดำำ�เนิินการตามแผนงานฯ และประเมิินความสำำ�เร็็จของงาน
				    •	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อการทบทวนแผนงานด้า้นการบริหิารจััดการด้า้นธรรมาภิบิาลและบริหิารความเสี่่�ยงให้้มีี

ความเหมาะสม
	 	 	 2)	 กำำ�หนดการประชุุมกัับฝ่่ายจััดการของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเพื่่�อการรายงานการบริิหารจััดการตามแผนฯ  
อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง 
	 	 	 3)	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงนำำ�เสนอรายงานต่่อคณะกรรมการ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
	 	 	 4)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดเกี่่�ยวกัับธรรมาภิิบาลและความเสี่่�ยงตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

7.4	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
7.4.1	รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร โครงสร้้างองค์์กร

	 	 	 1.	 ประธานกรรมการบริิหาร
	 	 	 	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 1/2561 ของบริษิััทเมื่่�อวัันที่่� 13 กุุมภาพัันธ์ ์2561 ได้้มีีมติอินุุมััติแิต่ง่ตั้้�งประธาน
กรรมการบริิหารของบริิษััท โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่ 1 มีีนาคม 2561 เป็็นต้้นไป

	 	 	 	 อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิหาร
	 	 	 	 ประธานกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจและหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับการบริิหารกิิจการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ต ามที่่�
คณะกรรมการมอบหมาย รวมถึึงเรื่่�องหรืือกิิจการต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 1)	 พิิจารณากลั่่�นกรอง นโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้้างการบริิหารงานและอำำ�นาจ
การบริิหารต่่างๆ ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
	 	 	 	 2)	 กำำ�กัับดููแลและติิดตามการบริิหารงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้เป็น็ไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงาน
และงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล
	 	 	 	 3)	 มีีอำำ�นาจในการดำำ�เนิินการและอนุุมััติค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ต ามขอบเขตที่่�กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจดำำ�เนิินการ 
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
	 	 	 	 4)	 ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�การบริิหารจััดการแก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 	 	 	 5)	 ดููแลและรัักษาคุุณค่่าหลัักขององค์์กร และส่่งเสริิมให้้มีีการบริิหารกิิจการให้้เป็็นไปตามคุุณค่่าหลััก 
ขององค์์กรและเป็็นไปตามการบริิหารจััดการด้้านธรรมาภิิบาลและการจััดการบริิหารความเสี่่�ยง
	 	 	 	 6)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 2.	 คณะกรรมการบริิหาร
	 	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย

รายชื่่�อคณะกรรมการบริิหาร  ตำำ�แหน่ง

1.	นายวิิเชีียร  พงศธร ประธานกรรมการบริิหาร

2.	นางดวงทิิพย์์  เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์ กรรมการบริิหาร

3.	นางเพ็็ญศรีี  เดชติ่่�งเอง กรรมการบริิหาร

4.	นางวไลรััตน์์  ผ่่องจิิตต์์ กรรมการบริิหาร

5.	นายปิิย  สมุุทรโคจร กรรมการบริิหาร

6.	นางพรทิิพย์์  เสาวภาคย์์ กรรมการบริิหาร

7.	นายวิิภาส  จิิรภาส กรรมการบริิหาร

	 	 	 	 อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
	 	 	 	 คณะกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจและหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับการบริิหารกิิจการของบริิษััทและบริิษััทย่่อยตามที่่� 
คณะกรรมการมอบหมาย รวมถึึงเรื่่�องหรืือกิิจการต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 1)	 วางแผนภาพรวม นโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงาน และงบประมาณ
	 	 	 	 2)	 ให้้คำำ�แนะนำำ�การบริิหารงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงานและ
งบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ 
	 	 	 	 3)	 ดููแลและรัักษาคุุณค่่าหลัักขององค์์กร และส่่งเสริิมให้้มีีการบริิหารกิิจการให้้เป็็นไปตามคุุณค่่าหลััก 
ขององค์์กร
	 	 	 	 4)	 พิิจารณารัับทราบเรื่่�องอื่่�นๆ ทั้้�งที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารกิิจการและไม่่เกี่่�ยวกัับการบริิหารกิิจการของบริิษััท
ที่่�กรรมการบริิหารเห็็นว่่าจำำ�เป็็นหรืือสมควรที่่�จะให้้เสนอเพื่่�อรัับทราบ
	 	 	 	 5)	 รัับทราบรายงานด้้านการตรวจสอบภายในสำำ�หรัับเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวกัับมาตรการป้้องกัันตรวจสอบและ 
แก้้ไขปััญหา และในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดความเสีียหายหรืืออาจจะเกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย
	 	 	 	 6)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรืือ คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 3.	 ผู้้�บริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
	 	 	 	 รายชื่่�อผู้้�บริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ประกอบด้้วย

รายชื่่�อผู้้�บริิหาร  บริิษัทั พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ตำำ�แหน่ง

1.	นายวิิเชีียร  พงศธร ประธานกรรมการบริิหาร

2.	นายปิิย  สมุุทรโคจร กรรมการผู้้�จััดการ

3.	นายวรเทพ  รางชััยกุุล กรรมการบริิหาร - งานธุุรกิิจต่่างประเทศ

4.	นายพรศัักดิ์์�  สิินคณารัักษ์์ รองกรรมการผู้้�จััดการ – งานธุุรกิิจสิินค้้า Non-Taro

5.	นางสาวสุุทิิศา  คล้้ายเกตุุ รองกรรมการผู้้�จััดการ – งานธุุรกิิจสิินค้้า Taro

6.	นายพิิฑููรย์์  พึ่่�งวิิรวััฒน์์ รองกรรมการผู้้�จััดการ – งานการขาย

7.	นายชููชีีพ  เอื้้�อการณ์์ รองกรรมการผู้้�จััดการ – งานทรััพยากรบุุคคล

8.	นางสาวธัันยาภััทร์์  ศุุภเลิิศวรวััชร์์ รองกรรมการผู้้�จััดการ – งานบััญชีีและการเงิิน
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รายชื่่�อผู้้�บริิหาร  บริิษัทั พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดัสตรี้้� จำำ�กัดั ตำำ�แหน่ง

1.	นางพรทิิพย์์  เสาวภาคย์์ กรรมการผู้้�จััดการ

รายช่ือผู้บริหาร  บริษัท พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ จำ�กัด ตำ�แหนง

1.	นางพรทิิพย์์  เสาวภาคย์์ กรรมการผู้จัดการ

รายช่ือผู้บริหาร  บริษัท พี. เอม. ฟูด จำ�กัด ตำ�แหนง

1.	นายวิิภาส  จิิรภาส กรรมการผู้จัดการ

รายช่ือผู้บริหาร บริษัท พีเอ็ม เอสอี จำ�กัด ตำ�แหนง

1.	นางดวงทิิพย์์ เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

2.	นางวไลรััตน์์ ผ่่องจิิตต์์ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารของบริิษััทได้้รัับมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�ให้้ดำำ�เนิินการภายใต้้นโยบาย กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายที่่�
คณะกรรมการกำำ�หนดไว้้

	 	 	 	 อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จัดการ
	 	 	 	 กรรมการผู้้�จััดการมีีอำำ�นาจและหน้้าที่่�ในการบริหิารกิจิการของบริษิััท ตามที่่�ประธานกรรมการบริหิารมอบหมาย 
รวมถึึงเรื่่�องหรืือกิิจการต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 1)	 การดำำ�เนิินกิิจการและบริิหารงานให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายและแผนงานของบริิษััท
	 	 	 	 2)	 จััดทำำ�นโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงาน งบประมาณ โครงสร้้างการบริิหารงาน และอำำ�นาจการบริิหารต่่างๆ
ของบริิษััทและนำำ�เสนอต่่อประธานกรรมการบริิหารเพื่่�อพิิจารณา
	 	 	 	 3)	 ดำำ�เนิินกิิจการให้้กิิจการเป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงาน งบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ
	 	 	 	 4)	 มีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการและอนุุมััติิรายการต่่างๆ ตามขอบเขตอำำ�นาจดำำ�เนิินการของบริิษััท
	 	 	 	 5)	 กำำ�กัับการพััฒนาองค์์กรและบุุคลากรให้้มีีคุุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 	 	 6)	 การบริิหารจััดการรวมถึึงการติิดตามการดำำ�เนิินกิิจการภายใต้้คุุณค่่าหลัักขององค์์กร และการบริิหาร
จััดการด้้านธรรมาภิิบาลและการจััดการบริิหารความเสี่่�ยงของกิิจการ
	 	 	 	 7)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ และหรืือ ประธานกรรมการบริิหาร 
				    หมายเหตุุ : อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบของกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท หมายถึงึ กรรมการผู้้�จััดการของบริิษััท
และกรรมการผู้้�จััดการของบริิษััทย่่อยแต่่ละแห่่ง
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7.4.2	นโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
	 	 	 บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารในระดัับที่่�เหมาะสม  โดยคำำ�นึึงถึึงผลการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทและเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมถึึงความเหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการและ
ผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน โดยค่่าตอบแทนกรรมการอยู่่�ในรููปบำำ�เหน็จ็ประจำำ�ปีและเบี้้�ยประชุุม สำำ�หรัับค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารอยู่่�ในรููปเงิินเดืือน โบนััส 
และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

7.4.3	จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
	 	 	 1)	 ค่่าตอบแทนที่�เป็็นตััวเงิิน
				    ก)	 ค่่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 	 	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2566  มีีมติอินุุมััติจิ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ ดัังนี้้�

องค์์ประกอบค่่าตอบแทน ปีี 2565 ปีี 2566

เบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ

-	 ประธานกรรมการ	 (บาท/ครั้้�ง) 24,000 25,500

-	 กรรมการ	 (บาท/คน/ครั้้�ง) 17,000 18,500

เบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ

-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 (บาท/ครั้้�ง) 24,000 25,500

-	 กรรมการตรวจสอบ	 (บาท/คน/ครั้้�ง) 17,000 18,500

เบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการธรรมาภิบิาลและกำำ�กับัความเสี่่�ยง

-	 ประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความสี่่�ยง	 (บาท/ครั้้�ง) 12,500 13,500

-	 กรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง	 (บาท/คน/ครั้้�ง) 10,000 11,000

บำำ�เหน็จ็

-	 ประธานกรรมการ	 (บาท/ปีี) 345,000 365,000

-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 (บาท/ปีี) 500,000 530,000

-	 กรรมการตรวจสอบ	 (บาท/คน/ปีี) 460,000 490,000

-	 กรรมการที่่�มิิใช่่กรรมการตรวจสอบ	 (บาท/คน/ปีี) 310,000 330,000

สิทิธิปิระโยชน์พิิเศษอื่่�นและผลประโยชน์อื่่�นใด -ไม่่มีี- -ไม่่มีี-
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	 	 	 	 	 ในปีี 2566 บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการในรููปแบบเบี้้�ยประชุุมตามจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้า
ประชุุมและบำำ�เหน็็จกรรมการ และจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบในรููปแบบเบี้้�ยประชุุมตามจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่ง

ค่่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

เบี้้�ยประชุุม

บำำ�เหน็จ็
กรรมการ

รวม

คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบิาล 

และกำำ�กับ
ความเสี่่�ยง

	 1.	นายสมชาย ชุุณหรััศมิ์์� * ประธานกรรมการ และ
กรรมการธรรมาภิิบาล
และกำำ�กัับความเสี่่�ยง

- - - - -

	 2.	นางดวงทิิพย์์ เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์ * กรรมการ และประธาน
กรรมการธรรมาภิิบาล
และกำำ�กัับความเสี่่�ยง

- - - - -

	 3.	นายสุุรเดช บุุณยวััฒน * กรรมการ และกรรมการ
ธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับ
ความเสี่่�ยง

- - - - -

	 4.	นางเพ็็ญศรีี เดชติ่่�งเอง * กรรมการ - - - - -

	 5.	นางวไลรััตน์์ ผ่่องจิิตต์์ * กรรมการ - - - - -

	 6.	นายปิิย สมุุทรโคจร * กรรมการและ
กรรมการผู้้�จััดการ - - - - -

	 7.	นางแน่่งน้้อย บุุณยะสาระนัันท์์ กรรมการอิิสระ 74,000 - - 330,000 404,000

	 8.	นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม** กรรมการอิิสระและ
ประธานกรรม
การตรวจสอบ

55,500 127,500 - 530,000 713,000

	 9.	นายวิิชััย หิิรััญวงศ์์ กรรมการอิิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

74,000 110,000 - 490,000 675,000

	10.	นายภณเอก วราวิิชญ์์ กรรมการอิิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

74,000 110,000 - 490,000 675,000

รวม 2,467,000

หมายเหตุุ :	 *	 กรรมการที่่�ไม่่ขอรัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 
	 **	กรรมการลำำ�ดัับที่่� 8  นางสาวแน่่งน้้อย  ใจอ่่อนน้้อม กรรมการอิสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ ไม่่ได้เ้ข้้าร่่วมประชุุม

คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 4/2566 เนื่่�องจากลาป่่วย
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				    ข)	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 
	 	 	 	 	 ในปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�บริิหารประกอบด้้วยเงิินเดืือนและโบนััสดัังนี้้�

ค่่าตอบแทน (เงิินเดือืนและโบนัสั)
ปีี 2565 ปีี 2566

จำำ�นวนราย จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนราย จำำ�นวนเงิิน (บาท)

บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 8 34,012,818 10 42,671,435

บริิษััทย่่อย (PMF, PCI, PFP, PMSE) 16 32,542,278 16 35,686,179

	 	 	 	 	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารไม่่รวมเงิินผลตอบแทนจููงใจและผลตอบแทนจากการขาย ซึ่่�งถือืเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการขาย

	 	 	 2)	 ค่่าตอบแทนอื่�น 
				    ก.	 ค่่าตอบแทนอื่่�นของกรรมการ
	 	 	 	 	 - ไม่่มีี -  
				    ข)	 ค่่าตอบแทนอื่่�นของผู้้�บริิหาร 

					     เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
	 	 	 	 	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงาน โดยบริิษััทได้้สมทบในอััตราส่่วนร้้อยละ
ของเงิินเดืือนตามที่่�บริิษััทกำำ�หนด โดยในปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร ดัังนี้้�

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
ปีี 2565 ปีี 2566

จำำ�นวนราย จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนราย จำำ�นวนเงิิน (บาท)

บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 8 2,235,043 10 2,401,656

บริิษััทย่่อย (PMF, PCI, PFP, PMSE) 16 1,767,250 16 1,841,766

				    	 การว่่าจ้้างด้้านการบริิหารและให้้คำำ�ปรึึกษาธุรุกิจิ
	 	 	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้มีีการว่่าจ้้างบริิษััท  พรีีเมีียร์์ ฟิ ชชั่่�น แคปปิตอล จำ ำ�กััด  (PFC) ซึ่่ �งปััจจุุบัันเป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท  ให้้บริิการงานด้้านบริิหารจััดการและงานสนัับสนุุนแก่่บริิษััทและบริิษััทย่่อย ต ามสััญญาว่่าจ้้างบริิหารและ 
ให้้คำำ�ปรึึกษาธุุรกิิจ ซึ่่�งการว่่าจ้้างดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นการแยกงาน (Outsourcing) เพื่่�อใช้้บริิการจากหน่่วยงานกลางของกลุ่่�ม
บริิษััทพรีีเมีียร์์ ซึ่่ �งเป็็นลัักษณะของการรวมศููนย์์และแบ่่งรัับภาระค่่าใช้้จ่่ายร่่วมกััน (Sharing Cost) ต ามขนาดและปริิมาณธุุรกรรม 
ของแต่่ละบริิษััท เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายโดยรวมที่่�บริิษััทจะต้้องจััดหาบุุคลากรที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อมารองรัับงานสนัับสนุุนให้้ครอบคลุุมในทุุกๆ ด้้าน
					     ขอบเขตการให้้บริิการครอบคลุุมด้้านต่่างๆ ดังนี้้�
	 	 	 	 	 การบริิหารจััดการการกำำ�กัับกิิจการและสนัับสนุุนด้้านกลยุุทธ์์และนวััตกรรมทางธุุรกิิจเพื่่�อให้้บรรลุุตาม
เป้้าหมายของแต่่ละองค์์กร รวมถึึงดำำ�เนิินกิิจการให้้สอดคล้้องกัับคุุณค่่าหลัักขององค์์กร เป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงจััดให้้มีีบุุคคลกรที่่�มีีความสามารถ เชี่่�ยวชาญ เข้้าทำำ�หน้้าเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารในแต่่ละองค์์กรที่่�ให้้บริิการ
	 	 	 	 	 การบริกิารให้้คำำ�ปรึกษา ทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�ปรึกษาแก่่องค์ก์รทุุกด้า้นที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุรุกิจิของกิจิการ 
ทั้้�งด้า้นการวางแผนการกำำ�หนดกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การวางแผนทางการเงินิ การปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง การบริิหารงาน
บุุคคลและงานสำำ�นัักงาน และงานสื่่�อสารองค์์กร รวมถึึงการให้้ความรู้้�ด้้านต่่างๆ เพื่่�อการพััฒนาองค์์ความรู้้�ให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานในองค์์กร
	 	 	 	 	 การบริิการในด้้านการศึึกษา วิิเคราะห์์ วางแผน และปฏิิบััติิงานให้้กัับองค์์กร เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินกิิจการ
บรรลุุตามเป้้าหมายและสอดคล้้องกัับกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือในกรณีีที่่�เรื่่�องนั้้�นจำำ�เป็็นต้้องใช้้ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน เช่่น 
งานตรวจสอบภายในองค์ก์ร งานด้า้นบรรษััทภิบิาล การปฏิบิััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ งานคดีีความ ทะเบีียนหุ้้�นส่่วน
บริิษััท บััญชีีและภาษีีอากร งานบริิการสารสนเทศ รวมถึึงบริิหารจััดการแหล่่งเงิินทุุนของกิิจการ การติิดต่่อสถาบัันการเงิิน
	 	 	 	 	 อย่่างไรก็็ตาม  การทำำ�สััญญากัับ PFC ถื ือเป็็นการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท ซึ่่ �งบริิษััทต้้องปฏิิบััติตามนโยบาย ม าตรการและขั้้�นตอนการทำำ�รายการระหว่่างกัันอย่่างเคร่่งครััด  และหาก 
PFC มีี การเปลี่่�ยนแปลงรายละเอีียดของสััญญาหรืือเง่ื่�อนไขในการคิิดค่่าบริิการกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย บริิษััทจะนำำ�รายละเอีียดและ
เง่ื่�อนไขการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวเข้้าที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิจารณาและให้้ความเห็็นตามความเหมาะสมของสััญญาที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไปทุุกครั้้�งก่่อนเข้้าทำำ�สััญญาใหม่่
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7.5	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
	 ในสภาวะความผัันผวนของเศรษฐกิจิประเทศที่่�ทรงตััวและมีีแนวโน้้มถดถอยและการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น ตลอดจนความเปลี่่�ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีีที่่�เป็็นไปอย่่างรวดเร็็วส่่งผลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจต้้องปรัับตััวอย่่างรวดเร็็วเช่่นกััน โดยเฉพาะบุุคลากรที่่�ถืือเป็็นหััวใจของ
องค์์กร และบุุคลากรถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้ธุุรกิิจบริิษััทสามารถแข่่งขัันได้้และรัักษาการเจริิญเติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ในช่่วงหลายปีี
ที่่�ผ่่านมา การให้้ความสำำ�คััญกัับบุุคลากรทุุกระดัับจึึงถือืเป็็นหััวใจสำำ�คััญนัับตั้้�งแต่ก่ระบวนการสรรหา การพััฒนา การจ่่ายค่่าจ้้างค่่าตอบแทน
ที่่�จููงใจตามผลสำำ�เร็็จของงาน และการดููแลพนัักงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี จึ งเป็็นภารกิิจของบริิษััทที่่�จะต้้องพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย  
ณ 31 ธัั นวาคม  2566 บริิษััทมีีพนัักงานทั้้�งหมด  294 ค น บริิษััทได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 223 ล้้ านบาท  
ซึ่่�งผลตอบแทนได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา เงิินช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพ เงิินโบนััส เงิินช่่วยเหลืือพิิเศษ เงิินประกัันสัังคม และเงิินสมทบ
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทย่่อยได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงานในลัักษณะเดีียวกัันกัับบริิษััทรวม 563 ล้้านบาท  
(ไม่่รวมเงิินผลตอบแทนจููงใจและผลตอบแทนจากการขาย ซึ่่�งถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการขาย)
	 ในส่่วนของการปรัับขึ้้�นค่่าจ้้างประจำำ�ปีและพิิจารณาปรัับฐานค่่าจ้้างของพนัักงาน บริิษััทกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
เกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงานที่่�สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััท รวมถึงึได้้มีีการพิจิารณาจากปััจจััยต่่างๆ ประกอบไปด้้วย 
ฐานค่่าจ้้างของพนัักงานกัับการประเมิินขีีดความสามารถของพนัักงานและผลการปฎิบััติิงานของพนัักงาน เปรีียบเทีียบกัับค่่าจ้้าง 
ค่่าตอบแทนของตลาดแรงงาน  

จำำ�นวนพนักังานและค่่าตอบแทน
ปีี 2566

PM
PCI

(บริิษัทัย่่อย)
PFP

(บริิษัทัย่่อย)
PMF  

และบริิษัทัย่่อย
(บริิษัทัย่่อย)

PMSE 
และบริิษัทัย่่อย
(บริิษัทัย่่อย)

รวม

ผู้้�บริิหาร	- ชาย (คน)
	 - หญิิง (คน)

5
4

-
4

-
-

2
2

1
1

8
11

พนัักงานปฏิิบััติิการและสนัับสนุุน
	 - ชาย (คน)
	 - หญิิง (คน)

117
168

211
362

7
26

225
709

28
33

588
1,298

รวม  (คน) 294 577 33 938 63 1,905

ค่่าตอบแทนพนัักงาน (ล้้านบาท) 223 217 11 307 28 786

นโยบายด้้านบุุคลากร 
	 บริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้จััดทำำ�แนวทางการพััฒนาบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับ 
คุุณค่่าหลััก (Core Value) ทั้้ �ง 5 ป ระการของบริิษััทและทิิศทางการเติิบโตของธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และความเข้้าใจรวมถึึง 
การส่่งเสริมิให้้นำำ�ไปประยุุกต์ใ์ช้้กัับงานที่่�ตนรัับผิิดชอบได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนินิการด้้านระบบการทำำ�งานและ
บุุคลากรไว้้ดัังนี้้�

	 1)	 แผนการพััฒนาระบบการทำำ�งาน
	 	 จากการเปลี่�ยนแปลงเทคโนโลยีีด้้านดิิจิิตอลที่่�ส่่งผลต่่อการทำำ�งานให้้เกิดิประสิทิธิภาพ ความสะดวกรวดเร็ว็และความถููกต้้อง 
ทางบริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้นพััฒนาระบบและขั้้�นตอนการทำำ�งานในรููปแบบ Automate, Online และ E-document โดยการทบทวนกระบวน 
การทำำ�งานหลััก (งานขาย, งานโลจิสิติกิส์แ์ละงานสนัับสนุุน) เพื่่�อลดขั้้�นตอนการทำำ�งานที่่�ซ้ำำ��ซ้้อนและช่่วยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการเชื่่�อมต่่อ
ข้้อมููลและให้้ผู้้�ใช้้เข้้าถึึงข้้อมููล ตลอดจนใช้้งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2)	 การพััฒนาศัักยภาพด้้านสมรรถนะ (Competency) ของบุุคลากร
	 	 บริิษััทให้้ความสํําคััญและส่่งเสริมการพััฒนาให้้พนัักงานมีีความรู้�และทัักษะในการทํํางานควบคู่่�ไปตามคุุณค่่าหลััก  
5 ประการ โดยมุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีความตระหนัักในหน้้าที่่�และมีีความรัับผิิดต่่อสัังคม เพื่่�อเป็็นการวางรากฐาน
การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ และนํําไปสู่่�การสร้้างความเข้้มแข็็งขององค์์กรอย่่างย่ั่�งยืืน เกิิดความสมดุุลให้้กัับ  
ธุุรกิิจ พนัักงาน และสัังคม โดยบริิษััทเตรีียมความพร้้อมและพััฒนาบุุคลากรทุุกระดัับใน 3 แนวทางหลััก ดัังนี้้�
		  •	 สมรรถนะด้้านความสามารถหลััก (Core Competency)
		  •	 สมรรถนะความสามารถทางด้้านการจััดการ (Managerial Competency)
		  •	 สมรรถนะความสามารถตามหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ (Functional Competency)
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	 	 บุุคลากรแต่่ละคนแต่่ละหน้้าที่่�จะได้้รัับการพััฒนาความรู้้� ทัักษะ ความสามารถให้้สอดคล้้องกัับภาระงาน เพื่่�อให้้สามารถ
ปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิภาพ เต็็มกำำ�ลัังความสามารถ เพื่่�อให้้บรรลุุซึ่่�งประสิิทธิิผลของการทำำ�งานและมีีมาตรฐาน 
ไปในทิิศทางเดีียวกััน
	 	 เพื่่�อให้้การพััฒนาขีีดความสามารถของบุุคลากรให้้มีีศัักยภาพสููงสุุดตามแนวทางที่่�กำำ�หนดในระดัับที่่�วััดผลได้้อย่่างเป็็น
รููปธรรม  จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายในการพััฒนาความสามารถของบุุคลากรในรายบุุคคล โดยกำำ�หนดกรอบนโยบายดัังนี้้�
	 	 1.	 ประเมินิขีดีความสามารถของบุุคลากรเทีียบกัับมาตรฐานความสามารถที่่�กำำ�หนด (Competency Gap Evaluation) 
ที่่�ให้้ทราบถึึงความบกพร่่องหรืือคุุณสมบััติิความสามารถที่่�บุุคลากรนั้้�นๆ ที่่�ยัังมีีไม่่เพีียงพอในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
และทำำ�การทบทวนสมรรถนะรายบุุคคลของบุุคลากรเพื่่�อให้้แผนการพััฒนาด้้านขีีดความสามารถเป็็นปััจจุุบััน
	 	 2.	 พััฒนาบุุคลากรรายบุุคคล (Individual Development) ดำำ�เนิินการวางแผนพััฒนาขีีดความสามารถในรายบุุคคล
	 	 3.	 มุ่่�งเน้้นพฤติกิรรมตามคุุณค่่าหลัักของบริษิััท (Core Value Behavior) มุ่่�งเน้้นการพััฒนาพฤติกิรรมของบุุคลากรให้้
มีีคุุณสมบััติิตามคุุณค่่าหลัักของบริิษััทอย่่างเหมาะสม

	 	 เพื่่�อให้้เห็็นทิิศทางการพััฒนาบุุคลากรอย่่างเป็็นรููปธรรมเกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องสอดคล้้องกัับนโยบายและ 
ความเปลี่่�ยนแปลงโลกธุุรกิจิและเทคโนโลยีีมีีความผัันผวนอย่่างรวดเร็ว็ จึงึได้้กำำ�หนดเส้้นทางการพััฒนาบุุคลกรอย่่างต่่อเนื่่�อง (Training 
Road Map) ที่่�สามารถวััดผลได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม
	 	 ในปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้ทบทวนและดำำ�เนิินการพััฒนา Competency ในด้้านต่่างๆ ให้้กัับบุุคลากรโดย 
คำำ�นึึงถึึงและสอดคล้้องกัับคุุณค่่าหลัักขององค์์กรดัังนี้้�  
		  •	 หลัักสููตรความสามารถหลััก Core Competency  

บริิษัทั จำำ�นวน (หลักัสููตร) พนักังานเข้้าร่่วม (คน) ร้้อยละ

PM 2 59 20.56

PMF และบริิษััทย่่อย 1 163 17.38

PCI 3 577 100

PMSE และบริิษััทย่่อย 4 26 41.26
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		  •	 หลัักสููตรความสามารถทางด้้านการจััดการ Managerial Competency

บริิษัทั จำำ�นวน (หลักัสููตร) พนักังานเข้้าร่่วม (คน) ร้้อยละ

PM 12 113 39.37

PMF และบริิษััทย่่อย 3 26 2.77

PCI 10 140 24.26

PMSE และบริิษััทย่่อย 7 21 33.33

		  •	 หลัักสููตรความสามารถตามหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ Functional Competency

บริิษัทั จำำ�นวน (หลักัสููตร) พนักังานเข้้าร่่วม (คน) ร้้อยละ

PM 20 279 97.21

PMF และบริิษััทย่่อย 35 1,394 100

PCI 36 515 89.25

PMSE และบริิษััทย่่อย 17 49 77.77

		  •	 PM มีีผลการดำำ�เนิินงานตามแผนฝึึกอบรมพนัักงานในปีี 2566 เท่่ากัับ 10.09 ชั่่�วโมงต่่อคน 
		  •	 PMF และบริิษััทย่่อยมีีผลการดำำ�เนิินงานตามแผนฝึึกอบรมพนัักงานในปีี 2566 เท่่ากัับ 13.69 ชั่่�วโมงต่่อคน 
		  •	 PCI มีีผลการดำำ�เนิินงานตามแผนฝึึกอบรมพนัักงานในปีี 2566 เท่่ากัับ 8.33 ชั่่�วโมงต่่อคน
		  •	 PMSE และบริิษััทย่่อย มีีผลการดำำ�เนิินงานตามแผนฝึึกอบรมพนัักงานในปีี 2566 เท่่ากัับ 18.73 ชั่่�วโมงต่่อคน
	 	 ในปีี 2566 บริิษััทได้้ร่่วมกัับกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์จััดหลัักสููตรพััฒนาบุุคลากร การเป็็นโค้้ชที่่�ดีี  (Leader As Coach)  
ในปีีที่่�ผ่่านมาให้้กัับพนัักงานระดัับผู้้�บริิหารระดัับต้้นและระดัับกลาง เพื่่�อให้้เป็็นปีีแห่่งการโค้้ชสร้้างคน และสามารถนำำ�ผลการโค้้ชไปปรัับใช้้
เป็็น People Goals ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน Performance Management System (PMS) ของบุุคลากรได้้อย่่างสอดคล้้อง
และเป็็นไปในทิศิทางเดีียวกัันของกลุ่่�มบริษิััท ตลอดจนสามารถนำำ�ไปใช้้เพื่่�อเป็็นหลัักและแนวทางในการพััฒนาบุุคลากร โดยได้้นำำ�สมรรถนะ
ด้้านการบริิหารจััดการหััวข้้อ การเป็็นโค้้ชที่่�ดีี เข้้ามากำำ�หนดและเป็็นแนวทางให้้บุุคลากรของพรีีเมีียร์์ทราบถึึงพฤติิกรรมที่่�คาดหวััง ซึ่่�งจะ
นำำ�ไปสู่่�วััฒนธรรมขององค์์กรที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป

	 3)	 กระบวนการจััดการองค์์ความรู้้� (Knowledge Management)
	 	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อเนื่่�องมาจนขึ้้�นปีีที่่� 46 ส่่งผลให้้พนัักงานมีีองค์์ความรู้� ความเชี่่�ยวชาญและทัักษะในการปฏิบิััติงิาน 
ที่่�สำำ�คััญ บริิษััทพิิจารณาให้้ทุุกหน่่วยงานทบทวนและจััดทำำ�แผนการจััดการองค์์ความรู้้� เทคนิิค วิิธีีการปฏิิบััติิงานในขั้้�นตอนที่่�สำำ�คััญ และ
รวบรวมจััดระบบการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ที่่�สำำ�คััญในรููปแบบต่่างๆ อ าทิิ เอกสาร ไฟล์์เอกสาร และคลิปวีดีีโอ  เป็็นต้้น เพื่่�อให้้พนัักงาน 
เข้้าถึึง เรีียนรู้้� แลกเปลี่�ยนในการปฎิิบััติิงานนั้้�นๆ และส่่งเสริิมกิจกรรมการเรีียนรู้้�ในรููปแบบ E-Learning รวมทั้้�งกำำ�หนดวััดผล 
กระบวนการเรีียนรู้้�ให้้มีีความชััดเจน

	 4)	 การดำำ�เนิินการดููแลพนัักงานภายใต้้คุุณค่่าหลััก
	 	 การส่่งเสริมให้้พนัักงานเกิิดความอยู่่�ดีีมีีสุุขผ่่านโครงการองค์์กรแห่่งความสุุข Happy Work Place ที่่�ครอบคลุุม 
การสร้้างสรรค์์ความสุุข 8 ประการ (Happy 8) ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการสรรสร้้างความสุุขและบรรยากาศที่่�ดีีร่่วมกััน โดย
การขัับเคลื่่�อนของคณะทำำ�งาน Happy 8 ก่่อ เกิิดการเรีียนรู้้�และแลกเปลี่่�ยนกัันซึ่่�งกัันและกัันภายในองค์์กร ผ่่ านการสื่่�อสารหลากหลาย
ช่่องทางที่่�ให้้พนัักงานทุุกระดัับได้้เข้้าถึึงเกิิดการเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรมเชิิงบวกมีีการแบ่่งปัันความสุุขเกิิดเป็็นวััฒนธรรมเล็็กๆ ในกลุ่่�ม
กิิจกรรมและแผ่่ขยายกว้้างขึ้้�นกลายเป็็นวััฒนธรรมที่่�ดีีงามในองค์์กร ที่่�มีีนโยบายให้้พนัักงานอยู่่�ดีีมีีสุุข 8 ป ระการและเกิิดการแบ่่งปััน 
ซึ่่�งกัันและกัันอย่่างยั่่�งยืืน
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7.6	 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ
7.6.1	ระบุุรายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบดัังนี้้�

			   •	 เลขานุุการบริิษััท
	 	 	 	 คณะกรรมการได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวกุุลธิิดา วี ระถาวร เป็็นเลขานุุการบริิษััท ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 17 พฤษภาคม 
2564 เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการประชุุมของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย รวมทั้้�งสนัับสนุุน
ให้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการเป็็นไปตามมาตรฐานบรรษััทภิบาลที่่�ดีี โดยประวััติขิองนางสาวกุุลธิดิา วีระถาวร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ทั้้�งนี้้� 
เลขานุุการบริิษััทมีีคุุณสมบััติิและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบดัังต่่อไปนี้้�
				    คุุณสมบัตัิิ
	 	 	 	 1)	 ต้้องมีีความรู้้�ขั้้�นพื้้�นฐานในหลัักการของกฎหมายและกฎระเบีียบของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
กฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
	 	 	 	 2)	 ต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและข้้อพึงปฏิบิััติทิี่่�ดีีในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 	 	 	 3)	 ต้้องมีีความรู้้�ในธุุรกิิจประเภทต่่างๆ ของบริิษััทและความสามารถในการสื่่�อสารที่่�ดีี เป็็นคุุณสมบััติิเสริิม
ที่่�ช่่วยให้้การทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
				    หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ
	 	 	 	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบหลัักของเลขานุุการบริิษััท คื อ  การสนัับสนุุนคณะกรรมการในด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
กฎระเบีียบสำำ�หรัับหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ โดยเฉพาะของเลขานุุการบริิษััท รวมถึึงหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 1)	 จััดการเร่ื่�องการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�เก่ี่�ยวข้้องที่่�แต่่งตั้้�ง
โดยคณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััท และกฎบััตรของคณะกรรมการแต่่ละชุุด และข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี 
	 	 	 	 2)	 แจ้้งมติแิละนโยบายของคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง และติดิตามการปฏิบิััติตามมติิ
และนโยบายดัังกล่่าวผ่่านประธานกรรมการบริิหาร
	 	 	 	 3)	 ให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อเสนอแนะเบื้้�องต้้นแก่่คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�แต่่งตั้้�งโดย 
คณะกรรมการ ในประเด็็นกฎหมายระเบีียบปฏิิบััติิและข้้อพึึงปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 	 	 	 4)	 ดููแลให้้หน่่วยงานเลขานุุการบริิษััทเป็็นศููนย์์กลางของข้้อมููลองค์์กร อ าทิิ หนัังสืือจดทะเบีียนนิิติิบุุคคล 
บริิคณห์์สนธิิ ข้้อบัังคัับ ทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น และใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจประเภทต่่างๆ
	 	 	 	 5)	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศในส่่วนที่่�รัับผิิดชอบต่่อหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล โดยเป็็น
ไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบและนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััท
	 	 	 	 6)	 ติิดต่่อและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไปให้้ได้้รัับทราบสิิทธิิต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 	 	 	 7)	 ให้้ข่่าวสารและข้้อมููลแก่่กรรมการในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท  เพื่่�อประกอบ 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ
	 	 	 	 8)	 จััดให้้มีีการให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่

			   •	 ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี  
	 	 	 	 บริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวธัันยาภััทร์์ ศุุภเลิิศวรวััชร์์ รองกรรมการผู้้�จััดการ งานบััญชีีและการเงิิน เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับ
มอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีี ซึ่่ �งมีีคุุณสมบััติิและ
เง่ื่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุรุกิจิการค้้าโดยประวััติขิองทั้้�งสองท่่านปรากฏตาม เอกสารแนบ 1

			   •	 ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท
	 	 	 	 นายธีีรเดช ศรี ทองพิิมพ์ ผู้้�อำำ�นวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�สอบทานและประเมิินระบบการควบคุุม
ภายใน วางแผนงานตรวจสอบภายในโดยรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประวััติิของนายธีีรเดช ศรีีทองพิิมพ์์ ปรากฏตาม
เอกสารแนบ 3

7.6.2	รายชื่่�อหััวหน้้างานนักลงทุุนสััมพัันธ์์ และข้้อมููลติิดต่่อ
	 	 	 ข้้อมููลติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ : นางสาวธัันยาภััทร์์ ศุุภเลิิศวรวััชร์์
	 	 	 โทรศััพท์์ 0-2301-1740
	 	 	 โทรสาร  0-2301-1711
	 	 	 E-mail ir@pm.premier.co.th
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7.6.3 	ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 
			   (1)	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบัญัชีี (Audit Fee)
	 	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่บริิษััท สำ ำ�นัักงาน อีี วาย จำ ำ�กััด ซึ่่ �งเป็็นสำำ�นัักงาน 
สอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด
	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� บริิษััท สำ ำ�นัักงาน อีี วาย จำ ำ�กััด  เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ให้้ความเห็็นชอบ และได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีความอิิสระ 
ในการตรวจสอบแสดงความคิดเห็น็ต่่องบการเงินิของบริษิััท มีีความน่่าเชื่่�อถือืและไม่่มีีความสััมพัันธ์ห์รืือส่่วนได้เ้สีียกัับบริษิััท/บริษิััทย่่อย/
กรรมการ/ผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องแต่่อย่่างใด จึงมีีความเป็็นอิิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็น็ต่่องบการเงิิน
ของบริิษััท
	 	 	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee) ของผู้้�สอบบััญชีี ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้�

รายการที่่� บริิษัทัผู้้�จ่าย ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี
ค่่าสอบบััญชีี 

ปีี 2565
ค่่าสอบบััญชีี 

ปีี 2566

1 บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) นายฉััตรชััย เกษมศรีีธนาวััฒน์์ 2,286,000 2,286,000

2 บริิษััท พีี.เอม.ฟููด จำำ�กััด นายฉััตรชััย เกษมศรีีธนาวััฒน์์ 900,000 945,000

3 บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด นายฉััตรชััย เกษมศรีีธนาวััฒน์์ 1,013,000 1,065,000

4 บริิษััท พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดัักส์์ จำำ�กััด  นายฉััตรชััย เกษมศรีีธนาวััฒน์์ 400,000 400,000

5 บริิษััท พีีเอ็็ม เอสอีี จำำ�กััด นายฉััตรชััย เกษมศรีีธนาวััฒน์์ 100,000 100,000

6 บริิษััท มีีวนา จำำ�กััด นายฉััตรชััย เกษมศรีีธนาวััฒน์์ 210,000 210,000

7 บริิษััท เดอะ กู๊๊�ด ดริิงค์์ จำำ�กััด นายฉััตรชััย เกษมศรีีธนาวััฒน์์ 50,000 50,000

รวมค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี 4,959,000 5,056,000

			   (2)	 ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) 

รายการที่่� ชื่่�อบริิษัทัผู้้�จ่าย
ประเภทของ

งานบริิการอื่่�น 
(non-audit service)

ผู้้�ให้้บริิการ

ค่่าตอบแทนของงานบริิการอื่่�น

ส่่วนที่่�จ่่ายไป
ในระหว่างปีี

บัญัชีี

ส่่วนที่่� 
จะต้้องจ่่าย  
ในอนาคต

1 บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง 
จำำ�กััด (มหาชน) 

ค่่าสัังเกตการณ์์การทำำ�ลาย
สิินค้้า

บริิษััท สำำ�นัักงาน
อีีวาย จำำ�กััด 60,000 -

2 บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง 
อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด

ค่่าสัังเกตการณ์์การทำำ�ลาย
สิินค้้า และ ค่่าตรวจรัับรอง
การปฏิิบััติิ ตามเงื่่�อนไข BOI

บริิษััท สำำ�นัักงาน 
อีีวาย จำำ�กััด - -

3 บริิษััท พีี.เอม.ฟููด จำำ�กััด ค่่าสัังเกตการณ์์การทำำ�ลาย
สิินค้้า และ ค่่าตรวจรัับรอง
การปฏิิบััติิ ตามเงื่่�อนไข BOI

บริิษััท สำำ�นัักงาน 
อีีวาย จำำ�กััด 10,000 200,000

4 บริิษััท มีีวนา จำำ�กััด ค่่าสัังเกตการณ์์การทำำ�ลาย
สิินค้้า

บริิษััท สำำ�นัักงาน 
อีีวาย จำำ�กััด - -

รวมค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) 70,000 200,000
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	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� Shenzhen Premier Marketing Company Limited (SZPM) ซึ่่ �งเป็็นบริิษััทย่่อย มีีค่่ าตอบแทน 
การสอบบััญชีี (Audit Fee) ให้้แก่่ สำำ�นัักงานสอบบััญชีี Hongyi Certified Public Accountants ณ สาธารณรััฐประชาชนจีีน ในรอบปีีบััญชีี 
ดัังนี้้�

รายการที่่� บริิษัทัผู้้�จ่าย ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี
ค่่าสอบบััญชีี  

ปีี 2565 (RMB)
ค่่าสอบบััญชีี  

ปีี 2566 (RMB)

1 Shenzhen Premier Marketing 
Company Limited (SZPM)

Mr.Chengyou Zhong 90,000 85,000

รวมค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี 90,000 85,000

7.6.4	 ในกรณีีที่่� เป็็นบริิษััทต่่างประเทศ หรืือบริิษััทไทยท่ี่�เป็็น  Holding 
Company

	 	 	 -ไม่่มีี-
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8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญ 
	ด้ ้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ
8.1	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

8.1.1	การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ
	 	 	 (1)	กรรมการอิิสระ
	 	 	 	 คณะกรรมการ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระเข้้าร่่วมในคณะกรรมการ  
ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 3 ค น  
โดยปััจจุุบััน บริิษััทมีีกรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 คนได้้แก่่ นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม นายวิิชััย หิิรััญวงศ์์ นายภณเอก วราวิิชญ์์ และ 
นางแน่่งน้้อย บุุณยะสาระนัันท์์
	 	 	 	 บริิษััทได้้กำำ�หนดนิิยามกรรมการอิิสระไว้้เท่่ากัับข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ ์และตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนที่่� ทจ.4/2552 ลงวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 
2552 เรื่่�อง คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ กล่่าวคืือ กรรมการอิิสระ หมายถึึง กรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�
	 	 	 	 1.	 ถือืหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย 
	 	 	 	 2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริหิารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึกษาที่่�ได้เ้งิินเดือืนประจำำ� หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิััท เว้้นแต่ไ่ด้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีก่่อนได้้รัับการแต่ง่ตั้้�ง ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้าม
ดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััท
	 	 	 	 3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต  หรืือ  โดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็น 
บิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับ 
การเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย
	 	 	 	 4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์ท์างธุรุกิจิกัับบริษิััท บริษิััทใหญ่่ บริษิััทย่่อย บริษิััทร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท  บริิษััทใหญ่่  บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือ  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
	 	 	 	 	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบ
กิจิการการเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสินิทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลือืทางการเงิิน ด้้วยการรัับ 
หรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำ ำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเด่ี่�ยวกััน ซึ่่ �งเป็็นผลให้้บริิษััทหรืือคู่่�สััญญา 
มีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสินิทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิของบริิษััท หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใด
จะต่ำำ��กว่่า ทั้้ �งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิดิขึ้้�น
ในระหว่่างปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน
	 	 	 	 5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักสอบงานบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริษิััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่จ่ะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
	 	 	 	 6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิชิาชีพีใดๆ ซึ่่�งรวมถึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึกษา
ทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััท  และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม  หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก 
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 	 7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนของกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
	 	 	 	 8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิจิการของบริิษััทหรืือบริษิััทย่่อย 
หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือ
ถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขััน
ที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 
	 	 	 	 9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	 	 	 (2) 	การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
				    ก.	 กรรมการ
	 	 	 	 	 การคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ ค ณะกรรมการทั้้�งคณะยกเว้้นกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ปฏิบิััติหิน้้าที่่�คณะกรรมการสรรหา เป็็นผู้้�สรรหาและพิจิารณาคััดเลือืกผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติเิหมาะสมนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ เพื่่�อให้้ความเห็น็ชอบ
และเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อลงมติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการต่่อไป  โดยการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ระบุุในข้้อบัังคัับ 
ของบริิษััท ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 1.	 คณะกรรมการของบริษิััทมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน ซึ่่�งที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมััติ ิและกรรมการ
ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร
	 	 	 	 	 2.	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 	 	 (1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง
	 	 	 	 	 	 (2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม  (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือ

หลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
	 	 	 	 	 	 (3)	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมา เป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ 

เท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึงึมีีหรืือพึงึเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งใน
ลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือพึงเลืือกในครั้้�งนั้้�น  
ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 	 	 	 	 3.	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งหนึ่่�งในสาม ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ
ที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็ใ็ห้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสามกรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและ
ปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้ใช้้วิิธีีจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไป  ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุด
นั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้
	 	 	 	 	 4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััท การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออก
ไปถึึงบริิษััทกรรมการที่่�ลาออกตามวรรคหนึ่่�ง จะแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียนทราบด้้วยก็็ได้้
	 	 	 	 	 5.	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการ
เลือืกบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติติามกฎหมายกำำ�หนดเข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป  เว้้นแต่่วาระ
ของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดือืน บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการ
ที่่�ตนแทนมติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลือือยู่่�
	 	 	 	 	 6.	 ที่่�ประชุุมอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�งออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ 
ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิออกเสีียงและมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงในการประชุุมนั้้�น
				    ข.	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 คณะกรรมการเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 ท่่ าน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่� 
ในการเป็็นกรรมการตรวจสอบของบริิษััท  โดยกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
รวมถึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�กำำ�หนดว่่าด้้วยคุุณสมบััติแิละขอบเขตการดำำ�เนิินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ	
				    ค.	 ผู้้�บริิหาร
	 	 	 	 	 บริษิััทมีีนโยบายที่่�จะสรรหาผู้้�บริหิารโดยคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความรู้� ความสามารถ ทัักษะ และมีีประสบการณ์์
เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานบริิษััทและเข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี  และสามารถบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายที่่�
คณะกรรมการกำำ�หนดไว้้ได้้ โดยดำำ�เนินิการคััดเลือืกตามระเบีียบเกี่่�ยวกัับการบริิหารทรััพยากรบุุคคล และจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติจากบุุคคล
ที่่�คณะกรรมการมอบหมาย
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	 	 	 	 	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
	 	 	 	 	 1.	 คณะกรรมการส่่งเสริมและอำำ�นวยความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและการให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
ในระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท เช่่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร เลขานุุการบริิษััท เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุง
การปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง การฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�ต่่างๆ อาจกระทำำ�เป็็นการภายในบริิษััท หรืือใช้้บริิการของสถาบัันภายนอก
	 	 	 	 	 2.	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่่ทุุกคน เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุรุกิจิ 
และการดำำ�เนิินการด้้านต่่างๆ ของบริิษััทเพื่่�อเตรียมความพร้้อมในการปฏิบิััติหิน้้าที่่�ของกรรมการ โดยมีีเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ประสานงาน
ในเรื่่�องต่่างๆ อ าทิิ โครงสร้้างธุุรกิิจ และโครงสร้้างกรรมการ ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� กฎหมายที่่�ควรทราบ ค วามรู้้�ทั่่�วไปของธุุรกิิจ  
แนวทางการดำำ�เนิินงาน เป็็นต้้น
	 	 	 	 	 3. 	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีนโยบายพััฒนาบุุคลากรสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหารและเปิิดเผยใน 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท
	 	 	 	 	 4.	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้กรรมการผู้้�จััดการรายงานเพื่่�อทราบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งถึงึแผนการพััฒนา
และสืืบทอดงาน ซึ่่ �งกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีการเตรีียมแผนงานให้้พร้้อมถึึงผู้้�สืืบทอดงานในกรณีีที่่�ตนไม่่สามารถ 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ 
	 	 	 	 	 ในปีี 2566 มีีกรรมการเข้้าร่่วมการสััมมนาและเข้้ารัับอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) และสถาบัันอื่่�นๆ ดัังนี้้�  

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่ง หลักัสููตรที่่�อบรมปีี 2566
สถาบันั 

ที่่�จัดัอบรม
ระยะเวลาอบรม 

(ชั่่�วโมง/วััน)

1.	นายสมชาย ชุุณหรััศมิ์์� ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
ธรรมาภิิบาลและ
กำำ�กัับความเสี่่�ยง

•	BCM สู่่�การจััดทำำ�แผน BCP สถาบัันเพิ่่�ม
ผลผลิติแห่่งชาติิ
(In House)

1 วััน

2.	นายสุุรเดช บุุณยวััฒน กรรมการ
กรรมการ
ธรรมาภิิบาลและ
กำำ�กัับความเสี่่�ยง

•	เพิ่่�มศัักยภาพผู้้�สัังเกตการณ์์ใน
โครงการข้้อตกลง คุุณธรรม

•	Pacific Alliance : PA
•	Thai IOD Director Forum 2023 : 
Economic Recession-What 
Should Board Watch Out For?

•	ปรัับประเทศไทยสู่่�เศรษฐกิิจ-สัังคม
คาร์์บอนต่ำำ��

ACT

FTI
IOD

TDRI

1 วััน

อบรม 4 ชั่่�วโมง
อบรม 3 ชั่่�วโมง

1 วััน

3.	นางวไลรััตน์์ ผ่่องจิิตต์์ กรรมการ •	ESG Risks Management 
Workshop 

•	SET x IAA : เรีียนรู้้�เทคนิิคการ
ประเมิินมููลค่่าบริิษััท ให้้เหมาะสมกัับ
ธุุรกิิจ ในยุุคปััจจุุบััน

•	TLCA CFO Professional 
Development Program (TLCA 
CFO CPD) ครั้้�งที่่� 2/2023 หััวข้้อ 
Risk Management for CFOs

•	ฟิินเทค (Fintech) เทคโนโลยีีทางการเงิิน
•	Governance System for Fraud 
Detection

SET

”

TLCA

”
”

อบรมออนไลน์์
2 วััน

อบรมออนไลน์์
2 วััน

อบรมออนไลน์์ 
2 ชั่่�วโมง

”
”
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ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่ง หลักัสููตรที่่�อบรมปีี 2566
สถาบันั 

ที่่�จัดัอบรม
ระยะเวลาอบรม 

(ชั่่�วโมง/วััน)

4.	นายปิิย สมุุทรโคจร กรรมการ
กรรมการผู้้�จััดการ

•	BCM สู่่�การจััดทำำ�แผน BCP

•	Seminar ‘Getting ahead of the 
Changing Consumer and 
Disruption’

สถาบัันเพิ่่�ม
ผลผลิติแห่่งชาติิ
(In House)

EY

1 วััน

3.5 ชั่่�วโมง

5.	นางสาวแน่่งน้้อย  
ใจอ่่อนน้้อม

กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

•	TFRS ทุุกฉบัับ ปีี 2566 รุ่่�นที่่� 2/66 
(หลัักสููตรที่่� 1)

•	Up Date ประเด็็นที่่�น่่าสนใจ TFRS 
for NPAEs

•	บทบาทของนัักบััญชีีกัับการสร้้างโอกาส
บนความท้้าทายของภาคธุุรกิิจ 
บนบริิบทของ ESG

•	“Advanced Technology” บัันทึึก
การเดิินทางของนัักบััญชีีสู่่�โลกยุุคติจิิทััล

TFAC

”

”

”

อบรม ออนไลน์์
24 ชั่่�วโมง

อบรม ออนไลน์์
6.30 ชั่่�วโมง

อบรม ออนไลน์์
2 ชั่่�วโมง

”

6.	คุุณวิิชััย หิิรััญวงศ์์ กรรมการอิิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

•	สััมมนาคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำำ�ปีี 2566

EY อบรม 3 ชั่่�วโมง

7.	คุุณภณเอก วราวิิชญ์์ กรรมการอิิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

•	สััมมนาคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำำ�ปีี 2566

EY อบรม 3 ชั่่�วโมง

	 	 	 	 	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 1)	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้ประเมินิผลการปฏิบิััติงิานด้้วยตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปััญหาเพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป  โดยกำำ�หนดบรรทััดฐานที่่�จะใช้้เปรียบเทีียบ 
กัับผลปฏิิบััติิงานอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์
	 	 	 	 	 2)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการเป็็นการประเมิินทั้้�งคณะและรายบุุคคล สำ ำ�หรัับ
คณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นการประเมิินทั้้�งคณะ รวมทั้้�งเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ขั้้�นตอนไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1  
One Report)
	 	 	 	 	 3)	 คณะกรรมการได้้ประเมิินผลงานของประธานกรรมการบริิหารหรืือผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีีเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยมีีหลัักเกณฑ์์การประเมิินตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด
	 	 	 	 	 สำำ�หรัับกระบวนการในการประเมิินตนเองของคณะกรรมการนั้้�น เลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบประเมิิน
ดัังกล่่าวข้้างต้้นให้้กรรมการทุุกท่่านทำำ�การประเมิินในเดืือนพฤศจิิกายนและให้้ตอบกลัับภายในวัันที่่� 15 ธัันวาคมของทุุกปีี หลัังจากนั้้�น
เลขานุุการบริิษััทจะทำำ�การรวบรวมและรายงานสรุุปผลการประเมินิโดยเปรียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมาต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการในคราวถััดไป 
เพื่่�อรัับทราบและปรัับปรุุงแก้้ไขการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลต่่อไป
	 	 	 	 	 สำำ�หรัับหลัักเกณฑ์์การประเมิิน บริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะและ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล โดยใช้้วิิธีีการให้้คะแนนในแต่่ละหััวข้้อ 5 ระดัับ ดัังนี้้�  
	 	 	 	 	 	 0 = ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น  
	 	 	 	 	 	 1 = ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย  
	 	 	 	 	 	 2 = เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร  
	 	 	 	 	 	 3 = เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี  
	 	 	 	 	 	 4 = เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม 
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	 	 	 	 	 ซึ่่�งหััวข้้อการประเมิินประกอบด้้วย 6 หััวข้้อหลััก  ได้้แก่่
	 	 	 	 	 	 1.  โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 2.  บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 3.  การประชุุมคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 4.  พลวััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 5.  ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
	 	 	 	 	 	 6.  การพััฒนากรรมการ
	 	 	 	 	 สำำ�หรัับหลัักเกณฑ์์การประเมินิของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะนั้้�น บริิษััทมีีการประเมินิผลการปฏิบิััติงาน
แบบทั้้�งคณะ โดยใช้้วิธีกีารให้้คะแนนแบบเดีียวกัับการประเมินิผลการปฏิบิััติงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะและประเมินิผลการปฏิบิััติงาน
รายบุุคคล ซึ่่�งหััวข้้อการประเมิินประกอบด้้วย 4 หมวดหลััก ได้้แก่่
	 	 	 	 	 1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 	 	 	 2.	 การประชุุมของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 	 	 	 3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 	 	 	 4.	 การรายงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 	 	 	 โดยผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับปีี 2566 ของคณะกรรมการทั้้�งคณะในภาพรวมทั้้�ง 6 หััวข้้อ 
สรุุปคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมอยู่่�ในเกณฑ์์เห็็นด้้วยอย่่างมาก

8.1.2	การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการปรากฏตามหััวข้้อ 7.2 (ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับ
คณะกรรมการ) และหััวข้้อย่่อย 7.2.1 (องค์์ประกอบของคณะกรรมการ) ส่่วนการจ่่ายค่่าตอบแทนของคณะกรรมการรายบุุคคลปรากฏตาม
หััวข้้อ 7.4 (ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร) และหััวข้้อย่่อย 7.4.3 (จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร)

8.1.3	การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย
	 	 	 การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย
	 	 	 บริิษััทมีีนโยบายให้้บริิษััทย่่อยยึึดถืือและปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทตามแนวทางที่่�บริิษััท 
ได้้กำำ�หนดไว้้และมีีการกำำ�หนดไว้้ในคู่่�มือือำำ�นาจดำำ�เนิินการของบริิษััทย่่อย รวมถึงึการดำำ�เนิินกิจิการที่่�สำำ�คััญหรืือมีีขนาดรายการที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ
จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติจากคณะกรรมการของบริิษััทก่่อน นอกจากนี้้� ค ณะกรรมการจำำ�นวนข้้างมากของบริิษััทย่่อยก็็เป็็นกรรมการ 
ของบริิษััท ซึ่่�งจะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานต่่างๆ ของบริิษััทย่่อยคำำ�นึึงและยึึดถืือแนวทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ  

	 	 	 กลไกในการกำำ�กับดููแลการจััดการและรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานในบริิษััทย่่อย
	 	 	 ประธานกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจและหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับการบริิหารกิิจการของบริิษััทย่่อยตามอำำ�นาจหน้้าที่่�และ 
ความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิหาร (ข้้อ 7.4.1)

8.1.4	การติดิตามให้ม้ีีการปฏิบิัตัิติามนโยบายและแนวปฏิบิัตัิิในการกำำ�กับัดูแูล
กิิจการ  
	 	 	 (1)	การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
	 	 	 	 คณะกรรมการได้้กำำ�หนดนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันและรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษรโดยรวบรวมอยู่่�ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ทั้้ �งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิตาม
แนวทางของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท  
โดยถือืเป็็นหน้้าที่่�ของบุุคลากรทุุกระดัับที่่�จะพิิจารณาแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อ์ย่่างรอบคอบ ยึดึหลัักความซื่�อสััตย์ ์สุุจริติ 
มีีเหตุุมีีผล และเป็็นอิิสระภายในกรอบจริิยธรรมที่่�ดีี

	 	 	 (2)	การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
	 	 	 	 บริษิััทมีีการดููแลและการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดีี รวมถึงึการให้้กรรมการ
และผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
	 	 	 	 1)	 กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการรัักษาความปลอดภััยของระบบข้้อมููล เพื่่�อรัักษามาตรฐานเก่ี่�ยวกัับระบบงาน 
ระบบคอมพิิวเตอร์์ และระบบการสื่่�อสารข้้อมููล ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำำ�คััญในการสร้้างระบบการควบคุุมที่่�มีีคุุณภาพ  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 101

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 	 2)	 กำำ�หนดนโยบายความลัับทางธุุรกิจิและทรััพย์์สินิทางปััญญา มีีการจััดทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงการรัักษาความลัับ
ของบริิษััทสำำ�หรัับพนัักงาน ผู้้�รัับจ้้าง ผู้้�ขายสิินค้้า/ผู้้�ให้้บริิการ รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เข้้าเยี่่�ยมชมกิจการของบริิษััท  เพื่่�อป้องกัันการเปิิดเผยข้้อมููล 
หรืือข่่าวสารอัันเป็็นความลัับของบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งห้้ามมิิให้้พนัักงานละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น 
	 	 	 	 3)	 คณะกรรมการได้้กำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในบริิษััทเป็็นลายลัักษณ์อัักษร เพื่่�อให้้เกิิด
ความโปร่่งใส ค วามเสมอภาคและยุุติิธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันและป้้องกัันการแสวงหาผลประโยชน์์จากการใช้้ข้้อมููลภายใน 
ที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน รวมทั้้�งหลีีกเลี่่�ยงข้้อครหาเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท  โดยให้้กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทต้้องรัักษาความลัับและ/หรืือข้้อมููลภายในของบริิษััท  ไม่่นำำ�ไปเปิิดเผยหรืือแสวงหาประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือ
เพื่่�อประโยชน์์แก่่ผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม รวมทั้้�งต้้องไม่่ทำำ�การซื้้�อขายโอนหรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท โดยใช้้ความลัับและ/
หรืือข้้อมููลภายในของบริิษััท เว้้นเสีียแต่่ว่่าข้้อมููลดัังกล่่าวได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้้ว และไม่่เข้้าทำำ�นิิติิกรรมอัันใดโดยใช้้ความลัับและ/
หรืือข้้อมููลภายในของบริิษััทอัันอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม  และจะต้้องไม่่ทำำ�การซื้้�อขาย โอนหรืือ 
รัับโอนหลัักทรััพย์ข์องบริษิััทในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนมีีการเปิิดเผยงบการเงิินและภายใน 2 วัันทำำ�การหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าว
แล้้ว ข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าวนี้้�ให้้รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทด้้วย หากผู้้�ใด
ฝ่่าฝืืนข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าวจะต้้องถููกลงโทษทางวิินััยและ/หรืือตามกฎหมายแล้้วแต่่กรณีี 
	 	 	 	 4)	 กำำ�หนดให้้กรรมการทุุกคนและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััท  และในกรณีีที่่�
กรรมการหรืือผู้้�บริิหารซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทต้้องรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทของตนเอง คู่่ �สมรส  และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิติิภิาวะ ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติหิลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัันทำำ�การให้้สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ทราบเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนต่่อไป  รวมทั้้�งได้้กำำ�หนดให้้มีีการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์
ตามกฎหมายจััดส่่งรายงานดัังกล่่าวให้้แก่่คณะกรรมการหรืือผู้้�ที่่�คณะกรรมการมอบหมายทราบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส  รวมทั้้�งให้้มีี 
การเปิิดเผยในที่่�ประชุุมคณะกรรมการและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 	 5)	 คณะกรรมการได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหารตาม 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ม าตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุุนที่่�  
ทจ. 2/2552

	 	 	 (3)	การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	 	 	 	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยเชื่่�อมั่�นว่่าการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการบริิหารจััดการ
ในกรอบของการเป็็นบรรษััทภิบิาลที่่�มีีความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ จะมีีส่่วนช่่วยรัักษาผลประโยชน์ข์องผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุุกฝ่า่ย บริษิััท
จึึงกำำ�หนดนโยบาย “การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน” และประกาศเป็็นนโยบายเพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับยึึดถืือปฏิิบััติิมีีขอบเขต
ระบบบริิหารจััดการการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันครอบคลุุมทุุกขั้้�นตอน ทุุ กกระบวนการทำำ�งานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
กัับงานจััดซื้้�อ จััดจ้้ าง จััดจำ ำ�หน่่าย จััด ให้้มีี  รวมถึึงขั้้�นตอนการทำำ�งานอื่่�นๆ ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยบริิษััท 
ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์รััปชัันของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 
เมื่่�อวัันที่่� 4 เมษายน 2557 และได้้รัับการรัับรองการต่่ออายุุเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 
9 มีีนาคม 2560 ในปีี 2563 ได้้รัับการรัับรองการต่่ออายุุเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่�  
7 กุุมภาพัันธ์์ 2563 และบริิษััทได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งที่่� 3 จากคณะกรรมการ
แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์รััปชัันของภาคเอกชนไทย เพื่่�อรัับรองว่่าเป็็นบริิษััทที่่�มีีนโยบายและระบบการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เมื่่�อวัันที่่�  
31 มีีนาคม 2566 โดยใบรัับรองฯ มีีอายุุ  3 ปีี และจะครบกำำ�หนดในวัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 ทั้้�งนี้้� กำ ำ�หนดเป็็นความรัับผิิดชอบด้้าน 
การบริิหาร (Management Responsibility) ไว้้อย่่างชััดเจนมีีดัังนี้้�
				    ความมุ่่�งมั่่�นของฝ่่ายบริิหาร (Management Commitment)
	 	 	 	 บริิษััทมีีความมุ่่�งม่ั่�นต่่อการนำำ�ระบบมาตรการการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันมาใช้้ในกระบวนการทำำ�งาน และ
ปรัับปรุุงระบบบริิหารให้้มีีความโปร่่งใสตามหลัักบรรษััทภิบาล โดยกรรมการผู้้�จััดการได้้วางนโยบายและมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััท
ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปราศจากการทุุจริิตคอร์์รััปชัันตามข้้อกำำ�หนดของมาตรการการต่่อต้้านการคอร์รััปชััน พร้้อมทั้้�งได้้สนัับสนุุนทรััพยากร
อย่่างครบถ้้วน ได้้ชี้้�แจงทำำ�ความเข้้าใจกัับพนัักงานทุุกคนภายในบริิษััทและบริิษััทย่่อยและบุุคคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ตระหนัักถึึง 
ความสำำ�คััญของการดำำ�เนินิกระบวนการต่่างๆ อย่่างโปร่่งใส สอดคล้้องกัับระเบีียบนโยบาย ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

				    นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชันั
				    •	 ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทในสายธุุรกิิจดำำ�เนิินการหรืือยอมรัับหรืือ 
ให้้การสนัับสนุุนการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและ/หรืือทางอ้้อม  โดยครอบคลุุมถึึงบริิษััทย่่อยทุุกบริิษััท  พร้้อมให้้ 
การสนัับสนุุนหรืือส่่งเสริมิผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ลููกค้า้ คู่่�ค้า้ ผู้้�รัับจ้้างหรืือผู้้�รัับจ้้างช่่วงที่่�เก่ี่�ยวข้้องมีีแนวปฏิิบััติเิช่่นเดีียวกัับบริษิััท และกำำ�หนด
ให้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ ต ลอดจนมีีการทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิ 
ให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย ระเบีียบปฏิิบััติิ ข้้อกำำ�หนด ข้้อบัังคัับ ประกาศ กฎหมาย และการเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ
				    •	 มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจและเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�บัังคัับบััญชา พนัักงานทุุกคนทุุกระดัับ ลูู กค้้า คู่่ �ค้้า ผู้้�รัับจ้้างหรืือผู้้�รัับจ้้างช่่วงที่่�จะมีีส่่วนใน 
การแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันบรรลุุตามนโยบายที่่�กำำ�หนด
				    •	 บริิษััทพััฒนามาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง 
หลัักปฏิิบััติิด้้านจริิยธรรม  โดยจััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงในกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือสุ่่�มเส่ี่�ยงต่่อการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันและนำำ�มา 
จััดทำำ�เป็็นคู่่�มืือแนวทางในการปฏิิบััติิแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
				    •	 บริิษััทไม่่กระทำำ�หรืือสนัับสนุุนการให้้สิินบนในทุุกรููปแบบทุุกกิิจกรรมที่่�อยู่่�ภายใต้้การดููแล รวมถึึง 
การควบคุุมการบริิจาคเพื่่�อการกุุศล การบริิจาคให้้แก่่พรรคการเมือืง การให้้ของขวััญทางธุุรกิจิและสนัับสนุุนกิจิกรรมต่่างๆ มีีความโปร่่งใส 
และไม่่มีีเจตนาเพื่่�อโน้้มน้้าวให้้เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐหรืือเอกชนดำำ�เนิินการที่่�ไม่่เหมาะสม
				    •	 บริิษััทจััดให้้มีีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อป้องกัันไม่่ให้้พนัักงานมีีการปฏิบิััติทิี่่�ไม่่เหมาะสม 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งงานด้้านการขาย การตลาด และการจััดซื้้�อ
				    •	 บริิษััทจััดให้้ความรู้้�ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันแก่่คณะกรรมการผู้้�บริิหารและพนัักงาน  
เพื่่�อส่่งเสริิมความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่� รวมถึึงสื่่�อให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััท
				    •	 บริิษััทจััดให้้มีีกลไกการรายงานสถานะการเงิินที่่�โปร่่งใสและถููกต้้องแม่่นยำำ�
				    •	 บริิษััทส่่งเสริิมให้้มีีการสื่่�อสารที่่�หลากหลายช่่องทางเพื่่�อให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องสามารถแจ้้ง
เบาะแสอัันควรสงสััยโดยมั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�แจ้้งเบาะแสได้้รัับการคุ้้�มครอง โดยไม่่ให้้ถููกลงโทษ ถูู กโยกย้้ายอย่่างไม่่เป็็นธรรมหรืือกลั่่�นแกล้้ง
ด้้วยประการใด และรวมถึึงการแต่่งตั้้�งบุุคคลเพื่่�อตรวจสอบติิดตามทุุกเบาะแสที่่�มีีการแจ้้งเข้้ามา
	 	 	 	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีช่่องทางรัับแจ้้งเบาะแส  หรืือข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะใดที่่�แสดงว่่า 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับผลกระทบหรืือมีีความเสี่่�ยงที่่�จะได้้รัับผลกระทบอัันก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจากการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััท หรืือจากการปฏิิบััติิของพนัักงานของบริิษััทเกี่่�ยวกัับการทำำ�ผิิดกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัั งคัับ หรืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ  
รวมถึึงพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึงการทุุจริิต  การปฏิิบััติที่่�ไม่่เท่่าเทีียมกััน หรืือการกระทำำ�ที่่�ขาดความระมััดระวัังและขาดความรอบครอบ  
โดยผู้้�ร้้องทุุกข์์หรืือผู้้�ร้้องเรีียนสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน พร้้อมส่่งรายละเอีียดหลัักฐานต่่างๆ ตามช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้� 
				    •	 คณะกรรมการตรวจสอบ
				    •	 เลขานุุการบริิษััท
	 	 	 	 	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 	 	 	 เลขที่่� 1 อาคารพรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2 ถนนศรีีนคริินทร์์ 
	 	 	 	 	 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร 10250
	 	 	 	 	 โทรศััพท์์ :  0-2301-2071
	 	 	 	 	 แฟกซ์์ :   0-2748-2063
	 	 	 	 	 อีีเมลล์์ :  Kulthida.act@pm.premier.co.th
	 	 	 	 โดยผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนทั้้�งที่่�เป็็นพนัักงาน ลููกค้้า บุุคคลที่่�รัับจ้้างทำำ�งานให้้แก่่บริิษััท หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
กลุ่่�มอื่่�นที่่�เป็็นผู้้�แจ้้งเบาะแส จะได้้รัับการปกป้้องและคุ้้�มครองสิิทธิิตามกฎหมาย หรืือตามแนวทางที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้

	 	 	 (4)	การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)
				    นโยบายมาตรการการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดิและการละเมิดิสิทิธิมินุุษยชน
	 	 	 	 มาตรการการแจ้้งเบาะแสและการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนบริิษััทกำำ�หนดให้้ให้้ผู้้�บริิหารทุุกระดัับในองค์์กรดููแล 
รัับผิดิชอบและถือืเป็็นเร่ื่�องสำำ�คััญที่่�จะดำำ�เนิินการให้้พนัักงานภายใต้้สายบัังคัับบััญชาของตนทราบ เข้้าใจ และปฏิบิััติติามจรรยาบรรณธุรุกิจิ 
นโยบาย/ระเบีียบปฏิิบััติิ/ข้้อกำำ�หนดของบริิษััท  หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  รวมทั้้�งกฎหมายต่่างๆ อย่่ างจริิงจััง และได้้กำำ�หนด 
แนวปฏิบิััติในการพิิจารณาและสอบสวนเร่ื่�องราวร้้องทุุกข์์หรืือร้้องเรีียนที่่�เป็็นระบบ โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ เพื่่�อให้้ผู้้�ร้้องทุุกข์์หรืือผู้้�ร้้องเรีียน
ไว้้วางใจและเชื่่�อมั่่�นในกระบวนการสอบสวนที่่�เป็็นธรรม 
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 	 เพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและมีีความเป็็นธรรม บริิษััทได้้จััดให้้มีีช่่องทาง
รัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะใดที่่�แสดงว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับผลกระทบ หรืือมีีความเสี่่�ยงที่่�จะได้้รัับ
ผลกระทบอัันก่่อให้้เกิดิความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจากการดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริษิััท หรืือจากการปฏิิบััติขิองพนัักงานของบริิษััท
เกี่่�ยวกัับการทำำ�ผิิดกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัั งคัับ หรืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ รวมถึึงพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึงการทุุจิต  การปฏิิบััติที่่� 
ไม่่เท่่าเทีียมกััน หรืือการกระทำำ�ที่่�ขาดความระมััดระวัังและขาดความรอบครอบ โดยผู้้�ร้้องทุุกข์์หรืือผู้้�ร้้องเรีียนสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือ 
ข้้อร้้องเรีียน พร้้อมส่่งรายละเอีียดหลัักฐานต่่างๆ ได้้ในช่่องทาง ดัังนี้้� 
				    •	 คณะกรรมการตรวจสอบ
				    •	 เลขานุุการบริิษััท
	 	 	 	 	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 	 	 	 เลขที่่� 1 อาคารพรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2 ถนนศรีีนคริินทร์์ 
	 	 	 	 	 แขวงหนองบอน  เขตประเวศ  กรุุงเทพมหานคร   10250
	 	 	 	 	 โทรศััพท์์ :  0-2301-2071 แฟกซ์์ :   0-2748-2063
	 	 	 	 	 อีีเมลล์์ :  Kulthida.act@pm.premier.co.th
	 	 	 	 เมื่่�อบริิษััทได้้รัับแจ้้งเบาะแส/ข้้อร้้องเรีียน/ข้้อคิิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะ มาแล้้ว บริิษััทจะดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อมููล 
ประมวลผล ตรวจสอบ และกำำ�หนดมาตรการในการดำำ�เนินิการเพื่่�อบรรเทาความเสีียหายให้้แก่่ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบโดยคำำ�นึงึถึงึความเดือืดร้้อน 
เสีียหายโดยรวมทั้้�งหมด หลัังจากนั้้�น ผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบเรื่่�องดัังกล่่าวมีีหน้้าที่่�ติิดตามผลการดำำ�เนินิการและรายงานให้้ผู้้�รัับแจ้้งเบาะแส/
ข้้อร้้องเรีียน/ข้้อคิิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะ และผู้้�แจ้้งเบาะแส/ข้้อร้้องเรีียน/ข้้อคิิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะ ท ราบ รวมทั้้�งรายงานผลการดำำ�เนิินการ 
ดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือคณะกรรมการ แล้้วแต่่กรณีี
	 	 	 	 เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิของผู้้�แจ้้งเบาะแส/ข้้อร้้องเรีียน/ข้้อคิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะ หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมือ 
ในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ทั้้�งที่่�เป็็นพนัักงาน ลููกค้้า บุุคคลที่่�รัับจ้้างทำำ�งานให้้แก่่บริิษััท หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มอื่่�น บริิษััทจะไม่่เปิิดเผย
ข้้อมููลอื่่�นใดของผู้้�แจ้้งเบาะแส/ข้้อร้้องเรีียน/ข้้อคิิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะ หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง รวมไปถึึงจะได้้
รัับการปกป้้องและคุ้้�มครองสิิทธิิตามกฎหมาย หรืือตามแนวทางที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ 
	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทใดๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงกรรมการไม่่มีีข่่าว/ไม่่มีีกรณีี
การถููกเปรียบเทีียบปรัับ กล่่าวโทษ หรืือมีีการดำำ�เนินิการทางแพ่่งและอาญาโดยหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล และไม่่มีีกรณีีกระทำำ�ผิดิอัันเนื่่�องมาจาก
ประเด็็นเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมที่่�ขััดต่่อกฎระเบีียบที่่�เป็็นความผิิดร้้ายแรงโดยถููกพิิจารณาจากหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล
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	8.2	 รายงานผลการปฏิบัิัติหิน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบ
ปีีที่่�ผ่่านมา
8.2.1	จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุม

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

รายชื่่�อกรรมการตรวจสอบ ตำำ�แหน่ง
การเข้้าร่่วมประชุุม /  

การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

1.	 นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม* ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/7

2.	 นายวิิชััย หิิรััญวงศ์์ กรรมการตรวจสอบ 7/7

3.	 นายภณเอก วราวิิชญ์์ กรรมการตรวจสอบ 7/7

	 *	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััท
	 *	 กรรมการลำำ�ดัับที่่� 1 นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม ประธานกรรมการตรวจสอบ ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้้�งที่่� 4/2566 เนื่่�องจากลาป่่วย

	 	 	 โดยในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวม 7 ครั้้�ง ประกอบด้้วย การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
รายไตรมาส จำำ�นวน 4 ครั้้�ง การประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริหิารของโรงงานของบริษิััทและบริษิััทย่่อยจำำ�นวน 2 ครั้้�ง และการประชุุมเป็็นการเฉพาะ
กัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารร่่วมประชุุม จำำ�นวน 1 ครั้้�ง 
	 	 	 ทั้้�งนี้้� นางสาวกุุลธิิดา วีีระถาวร เลขานุุการบริิษััท รัับหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 
สิิงหาคม 2564 เป็น็ต้้นมา และนายธีีรเดช ศรีีทองพิิมพ์์ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็น็ผู้้�สอบทานและประเมินิระบบการควบคุุม
ภายใน วางแผนงานตรวจสอบภายในโดยรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประวััติิของนายธีีรเดช ศรีีทองพิิมพ์์ ปรากฏตาม
เอกสารแนบ 3

8.2.2	ผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 โดยผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบมีีรายละเอีียดปรากฏตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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8.3	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�น ๆ 
8.3.1	จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุม

	 	 	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง
	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลแลกำำ�กัับความเสี่่�ยงมีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่ง
การเข้้าร่่วมประชุุม /  

การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

1.	 นางดวงทิิพย์์  เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์ ประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง 4/4

2.	 นายสมชาย  ชุุณหรััศมิ์์� กรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง 4/4

3.	 นายสุุรเดช  บุุณยวััฒน   กรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง 4/4

8.3.2	ผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง
	 	 	 โดยผลการปฏิิบััติหน้้าที่่�ของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงมีีรายละเอีียดปรากฏตามรายงาน 
คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง
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9.	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
9.1	 การควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการของบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง ค รอบคลุุมทั้้�งด้้าน 
การรายงาน การปฏิิบััติิงาน การดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ด้้วยตระหนัักว่่า เป็็นกลไกสำำ�คััญ
ที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจต่่อฝ่่ายบริิหารในการช่่วยลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งจััดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมเพีียงพอ 
มีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล โดยมีีการจััดสรรทรััพยากรอย่่างเหมาะสมในการปกป้้องรัักษาและดููแลทรััพย์ส์ินิและมีีการกำำ�หนดนโยบาย
บริิหารความเสี่่�ยงไว้้อย่่างชััดเจน โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลระบบการกำำ�กัับ
ดููแลกิจิการและติดิตามระบบการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบไปด้ว้ยกรรมการอิสิระทำำ�หน้้าที่่�ในการ
กำำ�กัับดููแลให้้ระบบการควบคุุมภายในของบริษิััทมีีความเหมาะสมและมีีประสิทิธิภิาพ รวมถึงการดููแลให้้บริิษััทและบริษิััทย่่อยมีีการปฏิบิััติ
ตามข้้อกำำ�หนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง การดููแลมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การดููแลรัักษาและ
การใช้้ทรััพย์์สิินเพื่่�อป้องกัันมิิให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือประพฤติิมิิชอบ โดยมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร 
รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำำ�หน้้าที่่�ในการตรวจสอบและประเมินิประสิทิธิภาพและความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน 
การปฏิิบััติิงานในฝ่่ายต่่างๆ ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยตามแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยนำำ�กรอบแนวทางของระบบการควบคุุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission) และกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กร (Enterprise Risk Management) และหลัักเกณฑ์์ 
การกำำ�กัับดููแลตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of 
Directors - IOD) และ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) มาประยุุกต์์ใช้้ให้้การควบคุุมภายใน 
การบริิหารความเสี่่�ยงและการกำำ�กัับดููแลให้้มีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ มีีป ระสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
มากที่่�สุุด  นอกจากนี้้� ค ณะกรรมการได้้กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินการควบคุุมด้้วยตนเอง (Control Self-Assessment, CSA)  
โดยให้้พนัักงานมีีความรัับผิิดชอบในการประเมิินและพััฒนาระบบการควบคุุมภายในของระบบงานที่่�รัับผิิดชอบด้้วยตนเอง เพื่่�อสร้้าง 
ความแข็็งแกร่่งของระบบการควบคุุมภายในให้้สามารถตอบสนองและสอดคล้้องตามสถานการณ์์ที่่�เปลี่�ยนแปลงไปอย่่างทัันท่่วงทีี  
เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความมั่�นใจอย่่างสมเหตุุสมผลว่่า ผ ลสำำ�เร็็จของงานจะสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ ต ลอดจนมีี 
การประเมิินผลระบบการควบคุุมภายในอย่่างน้้อยปีีละครั้้�งเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

ความเห็็นของคณะกรรมการเก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการได้้จััดประชุุมครั้้�งที่่� 4/2566 เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2566 โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุม 
และได้้แสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับการประเมิินความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท  โดยในปีี 2566 
บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้มีีการทบทวนแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน โดยอ้้างอิิง “แบบประเมิินความเพีียงพอ
ของระบบการควบคุุมภายใน” ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) จากการสอบทาน
ระบบการควบคุุมภายใน พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะต่่อระบบการควบคุุมภายในซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการตรวจสอบเชิงิปฏิิบััติกิารให้้มีีประสิทิธิภาพและ
ประสิทิธิผิลอย่่างต่่อเนื่่�องโดยมีีการซัักถามข้้อมููลจากฝ่า่ยบริิหารและอนุุมััติแบบประเมิินที่่�ฝ่า่ยบริหิารจััดทำำ�และรายงานต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้้ว จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทในด้้านต่่างๆ ทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ 17 หลัักการย่่อยตามแบบประเมิิน
การควบคุุมภายในที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ได้้พััฒนาขึ้้�นคืือ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 
ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม

9.1.1	ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภาย
	 	 ในของบริิษััท

	 	 	 คณะกรรมการเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยจััดให้้มีี
บุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนินิการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิทิธิภาพ รวมทั้้�งมีีระบบการควบคุุมภายใน ติดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนินิงาน
ให้้สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจากการนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ รวมถึงการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคล 
ที่่�อาจมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอแล้้ว ในส่่วนการหารืือกัับผู้้�สอบบััญชีี เห็็นว่่า บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
จััดทำำ�งบการเงิินเป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยประเมิินระบบการควบคุุมภายในตามแบบประเมิินการควบคุุมภายในอย่่างครบถ้้วน  
มีีสาระสำำ�คััญดัังนี้้�



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 107

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 1)	 การควบคุุมภายในองค์์กร
	 	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการปฏิิบััติงานที่่�ชััดเจนสามารถวััดผลได้้ 
มีีการทบทวนเป้้าหมายและเปรียบเทีียบผลการดำำ�เนิินงานจริิงกัับเป้้าหมายทุุกระยะ จััดให้้มีีโครงสร้้างสายการรายงาน การจััดทำำ�ผัังองค์์กร
แบ่่งแยกหน้้าที่่�ตามสายงาน การกำำ�หนดอำำ�นาจในการสั่่�งการและความรัับผิดิชอบที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ ภายใต้้การกำำ�กัับดููแล
ของคณะกรรมการ และกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องจรรยาบรรณ จริยิธรรมทางธุรุกิิจ นโยบายในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชััน และการขััดแย้้งเกี่่�ยวกัับผลประโยชน์์ แสดงถึึงความยึึดมั่่�นในคุุณค่่าของความซื่่�อตรงและจริิยธรรม รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้มีีคู่่�มืือ
การใช้้อำำ�นาจดำำ�เนินิการและคู่่�มืือการปฏิบิััติงิานหลัักที่่�สำำ�คััญของทุุกระบบอย่่างเป็็นลายลัักษณ์อัักษรซึ่่�งมีีการทบทวนเพิ่่�มเติมิให้้สอดคล้้อง
กัับมาตรฐานใหม่่อยู่่�เสมอเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน โดยพิิจารณาถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและระบบการควบคุุมภายใน  
จััดให้้มีีนโยบายพััฒนาบุุคคลและมีีกระบวนการสรรหาบุุคลากร รวมทั้้�งมีีกระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกปีี  
โดยนำำ�ระบบ Competency และกำำ�หนดตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จในการปฏิิบััติิงาน (Key Performance Indicators: KPI) ทั้้�งในระดัับองค์์กร 
สายงาน ฝ่่ายงาน แผนก และระดัับบุุคคลโดยนำำ�มาเชื่่�อมโยงกัับผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของพนัักงานในองค์์กร นอกจากนี้้� ยัังจััดให้้มีี
การคััดเลือืกพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพตามแผนและกระบวนการสรรหาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) เพื่่�อพััฒนาส่่งเสริิมและรัักษา
บุุคลากรที่่�มีีความรู้�ความสามารถให้้อยู่่�กัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งส่่งเสริมรณรงค์์ให้้พนัักงานทุุกคนมีีจิตสำำ�นึึกและปฏิิบััติิตาม 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานมีีความโปร่่งใส เป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
และจััดให้้มีีกระบวนการติิดตามและบทลงโทษอย่่างชััดเจน และส่่งเสริมให้้ผู้้�บริิหารปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีตามที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อยกำำ�หนดไว้้
	 	 	 	 คณะกรรมการเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจ โดยกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ของ 
คณะกรรมการชุุดต่่างๆ และฝ่่ายบริิหารอย่่างชััดเจน รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามบทบาทหน้้าที่่� โดยกำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร
และสายงานการบัังคัับบััญชาที่่�ชััดเจนในการถ่่วงดุุลอำำ�นาจและการควบคุุมภายในอย่่างเหมาะสมเพื่่�อใช้้ในการประเมิินประสิิทธิิภาพ 
ในการปฏิิบััติงานและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมายขององค์์กรอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทำ ำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลและพััฒนา 
การดำำ�เนิินการด้้านการควบคุุมภายใน แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการจููงใจ พััฒนาและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ กำำ�หนดให้้
บุุคลากรมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร โดยมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
ที่่�ขึ้้�นตรงกัับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อส่่งเสริิมและเพิ่่�มมููลค่่าต่่อระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
มีีความเพีียงพอและเหมาะสมกัับขนาดของกิิจการ ส ามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจากการสููญหายหรืือการนำำ�ไปใช้้
โดยบุุคคลที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� และช่่วยให้้รายงานทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีความถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือได้้
	 	 	 	 ในด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต 
ภายในบริิษััท  รวมทั้้�งการทบทวนการปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต ซึ่่ �งบริิษััทได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย และมีีความมั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีมาตรการเพีียงพอและตรวจสอบการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 	 2)	 การประเมิินความเสี่่�ยง
	 	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างชััดเจนเพีียงพอเพื่่�อให้้สามารถระบุุและประเมิิน 
ความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร ค ณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�สอบทานและติิดตามการบริิหาร
ความเส่ี่�ยง คณะกรรมการธรรมาภิบิาลและกำำ�กัับความเส่ี่�ยงได้้ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อยกำำ�กัับดููแลการบริิหารความเส่ี่�ยง
ขององค์์กรในรููปขององค์์รวมให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย อยู่่ �ในระดัับที่่�องค์์กรยอมรัับได้้  และกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้
ทุุกคนถือืปฏิบิััติในการพิจิารณาประเมินิปััจจััยความเสี่่�ยงทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์กรที่่�จะมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิััท 
โดยระบุุและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทุุกด้้าน ได้้แก่่ ด้้านกลยุุทธ์์ การดำำ�เนิินงาน การรายงาน การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ และด้้านเหตุุการณ์์
ต่า่งๆ โดยแบ่่งเป็็นระดัับองค์ก์รและระดัับฝ่า่ยงาน รวมทั้้�งความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริติและคอร์รััปชัันที่่�อาจกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์
ไว้้อย่่างครอบคลุุมทั่�วทั้้�งองค์์กร และจััดระดัับความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญตามผลกระทบและโอกาสที่่�จะเกิิดขึ้้�นในแต่่ละกระบวนการทางธุุรกิิจ 
เพื่่�อกำำ�หนดแผนงานการบริิหารความเสี่่�ยงและมาตรการในการดููแลได้้อย่่างเพีียงพอเหมาะสม  บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้กำำ�หนดนโยบาย
และกลยุุทธ์ส์ำำ�คััญในการบริหิารความเสี่่�ยงโดยการเชื่่�อมโยงการบริหิารความเสี่่�ยงเข้้ากัับแผนธุรุกิจิ รวมทั้้�งได้้พิจิารณาถึงึโอกาสที่่�จะเกิดิ
การทุุจริิต ส ามารถระบุุและประเมิินความเปลี่�ยนแปลงที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อระบบการควบคุุมภายใน นอกจากนี้้� บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
ยัังมีีการติิดตามเหตุุการณ์์หรืือปัจจััยความเสี่่�ยงจากการประเมิินตนเอง (Control Self Assessment: CSA) อย่่ างสม่ำำ��เสมอ  
รวมทั้้�งมีีการทบทวนปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งจากภายนอกและภายในที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อองค์์กรเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงเชื่่�อมั่�นว่่า บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการบริิหารจััดการ 
ด้้านธรรมาภิบิาลที่่�มีีมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดีีและสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์และพัันธกิจิขององค์์กร และมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ที่่�มีีประสิทิธิผล เหมาะสมเพีียงพอ ครอบคลุุมทั้้�งกลยุุทธ์และกระบวนการปฏิบิััติงานที่่�มีีความเสี่่�ยง สอดคล้้องกัับกรอบการบริิหารจััดการ
ด้้านธรรมาภิิบาลและความเสี่่�ยงที่่�เป็็นสากล

	 	 	 3)	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน
	 	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้กำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทให้้เป็็นไปอย่่างมีีระบบและมีีประสิทิธิภาพ สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ มีีมาตรการควบคุุมที่่�ช่่วยลดความเสี่่�ยง
ที่่�จะไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้  เลืือกและพััฒนากิิจกรรมการควบคุุมทั่�วไปด้้วยระบบเทคโนโลยีีเพื่่�อช่่วย
สนัับสนุุนการบรรลุุวััตถุุประสงค์์องค์์กร จััดให้้มีีกิิจกรรมการควบคุุมผ่่านทางนโยบาย ซึ่่�งได้้กำำ�หนดสิ่่�งที่่�คาดหวัังและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ
เพื่่�อให้้นโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้นั้้�นสามารถนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติไิด้้ มีีการจััดทำำ�คู่่�มือือำำ�นาจดำำ�เนินิการเพื่่�อกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และวงเงินิ
อำำ�นาจอนุุมััติของฝ่า่ยบริิหารในแต่ล่ะระดัับอย่่างชััดเจนและเป็็นลายลัักษณ์อัักษร มีีการจััดทำำ�และทบทวนคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนินิการและคู่่�มืือ/
ขั้้�นตอนการปฏิบิััติงิานให้้เหมาะสมกัับโครงสร้้างองค์์กรและการปฏิบิััติงิานในปััจจุุบััน การจััดทำำ�คู่่�มืือมาตรการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ััปชััน
ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายที่่�กำำ�หนด  และจััดโครงสร้้างการทำำ�งานโดยให้้มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน 
อย่่างชััดเจนในการอนุุมััติิการบัันทึึกรายการบััญชีีและการดููแลจััดเก็็บทรััพย์์สิินออกจากกััน และมีีการติิดตามการปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับ
กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีผลบัังคัับใช้้อย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในดำำ�เนินิการสอบทานผลการปฏิบิััติงิานให้้เป็็น
ไปตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการและคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานต่่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานมีีระบบ
การควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสมและการปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการนำำ�ระบบสารสนเทศมาใช้้ในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อช่่วย
ให้้การปฏิิบััติิงานมีีความรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
	 	 	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้กำำ�หนดนโยบาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ในการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
บริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้ปฏิิบััติิเป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน ให้้มีีความถููกต้้อง โปร่่งใส และเป็็นธรรมตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยและสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

	 	 	 4)	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล
	 	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล โดยจััดให้้มีีระบบข้้อมููลสารสนเทศ
ที่่�สำำ�คััญอย่่างเพีียงพอ ส่่ งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาระบบอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่  การจััดหาข้้อมููลทั้้�งจากภายในและภายนอก 
อย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง ทัันเวลาและมีีคุุณภาพ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การควบคุุมภายในสามารถดำำ�เนิินไปได้้ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ มีีการปฏิิบััติิงาน
ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และมีีการจััดทำำ�รายงานข้้อมููลของหน่่วยงานต่่างๆ เสนอผู้้�บริิหารเพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจ โดยได้้นำำ�ระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััยและมีีประสิิทธิภาพ รวมทั้้�งมีีความปลอดภััยของข้้อมููล ตั้้ �งแต่่การรวบรวมข้้อมููล ป ระมวลผลข้้อมููล  
จััดเก็บ็ และติดิตามผลข้้อมููล เพื่่�อให้้การปฏิิบััติงิานและการนำำ�ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญไปใช้้ในการบริหิารจััดการของผู้้�บริหิารและตััดสินิใจทางธุรุกิจิ 
มีีความครบถ้้วน ถููกต้้องเพีียงพอ และทัันเวลา โดยการจััดทำำ�รายงานเชิงิวิเิคราะห์เ์ปรียีบเทีียบหลัักการและเหตุุผล พร้้อมเอกสารประกอบ
ข้้อเท็็จจริิง รายงานทางบััญชีีและการเงิิน มีี การจััดเก็็บเอกสารประกอบการบัันทึึกบััญชีีไว้้อย่่างครบถ้้วน เพื่่�อความโปร่่งใสและเพื่่�อเป็็น
ข้้อมููลในการปฏิิบััติิงาน คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายงานตรวจสอบภายในและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจััดทำำ�
งบการเงินิของบริษิััทและบริษิััทย่่อยทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้มีีความมั่�นใจว่่าบริิษััทและบริษิััทย่่อยปฏิบิััติติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ
และเหมาะสมกัับลัักษณะธุรุกิจิของบริษิััทและบริษิััทย่่อย รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเหมาะสมและมีีการประชุุมเพิ่่�มเติมิในวาระที่่�สมควร
	 	 	 	 การสื่่�อสารข้้อมููลมีีการจััดช่่องทางการสื่่�อสารที่่�มีีความเหมาะสม  เพื่่�อสื่่�อสารหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ  
รวมทั้้�งเรื่่�องต่่างๆ ให้้พนัักงานรัับทราบ การกำำ�หนดช่่องทางที่่�ปลอดภััยสำำ�หรัับการแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตและ
คอร์รััปชััน มีี การสื่่�อสารกัันระหว่่างหน่่วยงานภายในบริิษััทกัับบุุคคลภายนอกเกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการควบคุุมภายใน 
รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดนโยบายความปลอดภััยทางเทคโนโลยีีสารสนเทศและการใช้้ข้้อมููล และจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารที่่�ผู้้�รัับข้้อมููล 
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว
	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� บริษิััทและบริษิััทย่่อยได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริษิััทดููแลรัับผิดิชอบในการจััดเตรียีมข้้อมููลและเอกสาร
ประกอบการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม  รวมทั้้�งบัันทึึกสรุุปความคิดเห็็นและมติิของที่่�ประชุุมไว้้อย่่างชััดเจนในรายงานการประชุุม 
ของคณะกรรมการทุุกครั้้�ง
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 5)	 ระบบการติิดตาม
	 	 	 	 บริษิััทและบริิษััทย่่อยได้้มีีการติิดตามผลการปฏิิบััติงิานว่่าเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้และมีีระบบการติิดตาม
การปฏิิบััติิงานเป็็นลำำ�ดัับชั้้�น ตั้้�งแต่่คณะกรรมการ คณะกรรมการบริิหาร และคณะผู้้�บริิหาร เพื่่�อติิดตามเป้้าหมายและกำำ�กัับการดำำ�เนิิน
การตามแผนกลยุุทธ์์ แผนงานและโครงการที่่�อยู่่�ในแผนธุุรกิิจประจำำ�ปีี โดยได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน พร้้อมทั้้�ง
แก้้ไขปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและปรัับแผนการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่�ยนแปลงไป โดยเปรียบเทีียบผลงานจริิงกัับประมาณการ 
ในกรณีีที่่�ผลการดำำ�เนิินงานจริงิน้้อยกว่่าประมาณการจะให้้ผู้้�รัับผิดิชอบนำำ�เสนอรายงาน เพื่่�อทบทวนการปฏิบิััติงานและการวิิเคราะห์ส์าเหตุุ 
ตลอดจนร่่วมพิจารณาเพื่่�ออนุุมััติแผนการแก้้ไขปััญหา และให้้รายงานการปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดระยะเวลา 
การติดิตามผลไว้้โดยชััดเจน นอกจากนี้้�มีีการเปิดิเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องและเป็็นประโยชน์ต์่่อการตััดสินิใจอย่่างเพีียงพอ ครบถ้้วน ถููกต้้อง 
และมีีการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้

9.1.2	ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อระบบการควบคุุมภายใน
	 	 ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

	 	 	 คณะกรรมการจััดให้้มีีระบบการประเมินิและติดิตามผลระบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมทุุกด้า้น เช่่น ด้า้นบััญชีี
และการเงิิน การปฏิบิััติงาน การปฏิบิััติตามกฎหมาย / กฎระเบีียบ และการดููแลทรััพย์์สินิ และเร่ื่�องทุุจริิตที่่�มีีผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิิน
และช่ื่�อเสีียงของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ เพื่่�อรีีบดำำ�เนิินการแก้้ไขอย่่างทัันท่่วงทีี  และจััดให้้มีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิ 
ตามระบบการควบคุุมภายในอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้มั่�นใจได้้ว่่าระบบการควบคุุมภายในยัังดำำ�เนินิไปอย่่างครบถ้้วน เหมาะสม มีีการประเมิิน
และสื่่�อสารข้้อบกพร่่องของระบบการควบคุุมภายในอย่่างทัันเวลาต่่อผู้้�รัับผิิดชอบ ซึ่่ �งรวมถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการตาม 
ความเหมาะสม โดยมีีผู้้�รัับผิิดชอบของฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นผู้้�ดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามระบบการควบคุุมภายใน
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบดููแลและสอบทานระบบการควบคุุมภายในผ่่านหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่่ �งทำำ�หน้้าที่่�
ตรวจสอบ ติ ิดตาม  และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานสำำ�หรัับการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้มั่�นใจว่่า 
ข้้อตรวจพบจากการตรวจสอบหรืือสอบทานได้้รัับการปรัับปรุุงแก้้ไขอย่่างเหมาะสมและทัันท่่วงทีี ค ณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็น
สอดคล้้องกัับคณะกรรมการ โดยมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีความเพีียงพอ เหมาะสม และไม่่พบ
ข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

9.1.3	ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่่องานตรวจสอบภายใน
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำำ�กัับดููแลให้้งานตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�ในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และให้้คำำ�ปรึึกษา
ได้้อย่่างอิสิระและเที่่�ยงธรรมต่่อการตรวจสอบและประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการติดิตามผลการปรัับปรุุง
แก้้ไขกระบวนการปฏิิบััติิงานให้้เหมาะสม ค รอบคลุุมกระบวนการทำำ�งานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และรายงานตรงต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย มีี ระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ  เหมาะสม  และมีีประสิิทธิภาพ 
ควบคู่่�กัับการบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััทยอมรัับได้้  และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีโดยมอบหมายให้้คุุณธีีรเดช ศรี ีทองพิิมพ์์  
ตำำ�แหน่่ง ผู้้�อำำ�นวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็็นหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ซึ่่�งได้้พิจารณาคุุณสมบััติขิอง 
คุุณธีีรเดช ศรีีทองพิิมพ์์ แล้้วเห็็นว่่า มีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีความเป็็นอิิสระ มีีวุุฒิิการศึึกษา 
มีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน มีีความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นอย่่างดีี และยัังได้้เข้้าร่่วม
การอบรมในหลัักสููตรต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านตรวจสอบภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง

9.1.4	แนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการแต่่งตั้้�ง และโยกย้า้ย ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหัวัหน้า้งาน
	 	 ตรวจสอบภายใน

	 	 	 การพิิจารณา แต่่งตั้้�ง หรืือ  โยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
จะต้้องผ่่านการเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 ทั้้�งนี้้� หน่่วยงานตรวจสอบภายในได้้ปฏิบิััติงิานให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสำำ�หรัับการปฏิบิััติงิานวิิชาชีีพการตรวจสอบ
ภายใน โดยกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินตนเอง ต ามมาตรฐานวิิชาชีีพฯ และการประเมิินความพึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย นอกจากนี้้�  
มีีการประเมิินความเชี่่�ยวชาญและความสามารถด้้านการตรวจสอบเพื่่�อใช้้ประเมิินผลคุุณภาพงานตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายใน  
เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุงการปฏิบิััติงิานของงานตรวจสอบภายในให้้มีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้ทราบถึงึสถานภาพ
และผลการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นอยู่่�อย่่างแท้้จริิง เพื่่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์ปััญหา อุุปสรรค  และข้้อจำำ�กััดต่่างๆ ในการปฏิิบััติิงานของตนเอง 
อย่่างเหมาะสม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการพััฒนาผู้้�ตรวจสอบภายในให้้มีีทัักษะความรู้้�และความสามารถในระดัับมาตรฐานสากล เพื่่�อให้้สามารถ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการฝึึกอบรมทั้้�งความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพตรวจสอบภายในและ 
ด้้านธุุรกิิจต่่างๆ ของกลุ่่�มบริิษััทรวมถึงความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอื่่�นๆ และส่่งเสริิมการทดสอบเพื่่�อรัับวุุฒิบััตรสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ประกอบวิิชาชีีพ 
ด้้านการตรวจสอบภายในที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น
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นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
	 บริิษััทและ/หรืือบริิษััทย่่อยคาดว่่าในอนาคตจะยัังคงมีีรายการระหว่่างกัันเกิิดขึ้้�นอีีก ซึ่่�งเป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุรุกิจิปกติิ
หรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ เช่่น การซื้้�อสิินค้้าเพื่่�อนำำ�ไปจำำ�หน่่ายต่่อ การตััดจ่่ายสิิทธิิการเช่่า การรัับบริิการตามสััญญาบริิการซึ่่�งเป็็นสััญญา
ประกอบการเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน การว่่าจ้้างบริหิารตามสััญญาว่่าจ้้างบริหิารและให้้คำำ�ปรึกึษาธุรุกิจิ การรัับบริกิารตามสััญญารัับบริกิารด้า้น
เทคโนโลยีีสารสนเทศ การเช่่ารถยนต์์เพื่่�อใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ เป็็นต้้น ซึ่่�งรายการระหว่่างกัันทั้้�งหมดจะเกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็็นและ
เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััท  โดยมีีการกำำ�หนดนโยบายการคิิดราคาระหว่่างกัันอย่่างชััดเจน ต ามราคาและ
เง่ื่�อนไขตลาดที่่�เหมาะสม  และเป็็นธรรม  โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท 
จะสอบทานรายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิหรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิเป็็นรายไตรมาส 
	 การให้้กู้�ยืืมระหว่่างบริิษััทและบริิษััทย่่อยยัังคงเกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็็น เพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและใช้้เป็็น 
เงิินทุุนหมุุนเวีียน โดยมีีการทำำ�สััญญา และกำำ�หนดเง่ื่�อนไขที่่�ชััดเจนและเป็็นธรรม ทั้้�งนี้้�ในอนาคตบริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีนโยบายให้้กู้�ยืมืเงิิน
ระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ สำำ�หรัับรายการระหว่่างกัันอื่่�นๆที่่�ไม่่ใช่่รายการธุุรกิจิปกติิที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคต  
ขึ้้�นกัับเหตุุผลและความจำำ�เป็็นของบริิษััท  โดยจะคำำ�นึงถึงึผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ ซึ่่ �งบริิษััทมีีนโยบายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็็นผู้้�พิิจารณา และให้้ความเห็็นต่่อรายการดัังกล่่าวก่่อนที่่�บริิษััทจะเข้้าทำำ�รายการนั้้�น
	 สำำ�หรัับรายการระหว่่างกัันที่่�สำำ�คััญที่่�เกิดิขึ้้�นใหม่่ บริิษััทจะเสนอให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณาและเสนอแนะต่่อคณะกรรมการ
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
	 ทั้้�งนี้้� รายการระหว่่างกัันที่่�อาจก่่อให้้เกิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ท์ี่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคตนั้้�น คณะกรรมการจะต้้องปฏิบิััติิ
ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมตลอดถึงการปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงและ 
การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี
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	 คณะกรรมการเป็็นผู้้�รบัผู้ดิชอบต่่อรายงานทางการงินของบริษัทั พรีเมยีร์ มาร์เก็ต่ต่ิ�ง จำำากดั (มหาชน) และบริษัทัย่อยที�จำดัทำาข้�น
เพ่�อให�เกดิความมั�นใจำว่าได�แสดงฐานะทางการเงิน รายได�	ค่าใช�จ่ำาย และกระแสเงินสดรวมที�เป็็นจำริงและสมเหต่สุมผู้ล โดยได�จำดัให�มกีาร
บนัทกึข�อมล้ทางบัญชีที�ถูก้ต่�อง ครบถู�วน เพยีงพอที�รกัษัาไว�ซ้ึ่�งทรพัย์สนิ รวมทั�งการป้็องกันการทจุำริต่และการดำาเนินการที�ผู้ดิป็กต่แิละใน
การจำดัทำารายงานทางการเงิน ได�มีการพจิำารณาเลอ่กใช�นโยบายบญัชีที�เหมาะสมและถูอ่ป็ฏิบิตั่โิดยสมำ�าเสมอ และเป็็นไป็ต่ามมาต่รฐานการ
รายงานทางการเงิน รวมทั�งได�มีการเปิ็ดเผู้ยข�อมล้สำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหต่ปุ็ระกอบงบการเงิน ซ้ึ่�งผู้้�สอบบญัชีได�แสดงความเห็น
ไว�ในรายงานของผู้้�สอบบญัชี

	 คณะกรรมการได�แต่่งต่ั�งคณะกรรมการต่รวจำสอบซ้ึ่�งป็ระกอบด�วยกรรมการที�เป็็นอิสระ สอบทานรายงานทางการเงินและสอบ
ทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการต่รวจำสอบป็รากฏิในรายงานคณะกรรมการต่รวจำสอบ
ซ้ึ่�งได�แสดงไว�ในแบบแสดงรายการข�อมล้ป็ระจำำาปี็ (แบบ 56-1 One Report)

	 (นายสมชาย	ชุณหรััศม์�)	 (นางเพ็็ญศรัี เดชติ่์�งเอง)
 �ริ4�านก็ริริมีก็าริ ก็ริริมีก็าริ

ริายงาน	+ามีริับ ้ดช1บ�1ง
	�4ก็ริริมีก็าริตĒ1ริายงานทางก็าริเงิน
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บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน) 159

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน)160

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน) 161

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน)162

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน) 163

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน)164

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน) 165

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน)166

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน) 167

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน)168

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน) 169

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน)170

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน) 171

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน)172

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน) 173

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน)174

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน) 175

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน)176

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน) 177

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน)178

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน) 179

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน)180

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน) 181

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน)182

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน) 183

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน)184

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน) 185

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน)186

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



B��Bสดงรัาย�ารั�ēอม=)�รั4
Nา�Ċ	âå��	(B��	å��á	�»²	�²½¼¿Á)				
บริิษััท พริีเมีียริ์ มีาริ์เก็็ตต้�ง จำำาก็ัด (มีหาชน) 187

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิน



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 189

เอกสารแนบ

นายสมชาย  ชุุณหรััศมิ์์�
ประธานกรรมการ 
อายุุ 73 ปีี

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี เลขานุการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

ก. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

20 กรกฎาคม 2550

กรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

4 สิงหาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาเอก จิตวิทยาการบริหารองค์กร California School of 
Professional Psychology, Los Angeles ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูงการตลาดภาคภาษาอังกฤษ (MIM)  

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 68/2551 
•	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9/2557
•	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 1/2558
•	 หลักสูตร Anti-Corruption in Thailand : Sustaining the 

Momentum ปี 2558
•	 หลักสูตร Ethical Leadership : Combating Corruption Together 

ปี 2559
•	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP)  รุ่นที่ 41/2560   
•	 หลักสูตร Bright Spots : Lighting the Way to a Corruption 

Free Society ปี 2560
•	 หลักสูตร National Director Conference 2018 (Rising Above 

Disruptions : A Call For Action)
•	 หลักสูตร NIKKEI FORUM ASIAN CONSUMERS Winning the 

Hearts of Powerful Asians ปี 2561
•	 หลักสูตร Thailand’s 9th National Conference on Collective 

Action against Corruption “Disrupting Corruption” ปี 2561
•	 หลักสูตร Chairman Forum  (R–CF 1/2562)
•	 หลักสูตร Successful Corporate Culture Change : from Policy 

to Practices ปี 2562
•	 หลักสูตร Thailand’s 10 National Conference on Collective 

Action against Corruption “Innovations in the Fight Against 
Corruption” ปี 2562

•	 หลักสูตร Forecast Uncertainty: Rapid Scenario Planning ปี 2563
•	 หลักสูตร Changing Consumer Behavior in a Post Covid-19 

World ปี 2563
•	 หลักสูตร Strengthening Good Corporate Governance ปี 2563
•	 หลักสูตร Leading Boardroom Through Disruption ปี 2563
•	 หลักสูตร Governing in Tomorrow’s World ปี 2564

การอบรมพิเศษ

•	 หลักสูตร ทิศทาง CSR ปี 2561 และการเสวนาเร่ือง The Sphere of 
Sustainability 

•	 หลักสูตร Thailand Competitiveness Conference ปี 2563
•	 หลักสูตร TMA Top Talk: Innovative Adaptation to Fit in New Era 

ปี 2563
•	 หลักสูตร TQA Live Series  EP1-EP3 ปี 2564
•	 หลักสูตร Effective Risk Management & Internal Control Training 

Workshop ปี 2564
•	 หลักสูตร Forbes Asia CEO Webinar หัวข้อ “The Way Forward” 

ปี 2564
•	 หลักสูตร SD Professional Sharing 3/2021 : Climate Change 

ความเสี่ยงที่ธุรกิจไม่ควรมองข้าม และการรายงานก๊าซเรือนกระจก 
ใน One Report ปี 2564

•	 Step Up the Productivity Level : ยกระดับผลิตภาพอย่างเป็นระบบ
ครบทุกมิติ ปี 2565

•	 สร้างสรรค์บริการให้เป็นเลิศด้วย Smart Service Excellence ปี 2565
•	 What’s Next ก้าวสู่โลกยุคใหม่อย่างมีชั้นเชิงด้วย Strategic 

Foresight ปี 2565
•	 Global Mega Trends กับทิศทางการดำ�เนินธุรกิจในปี 2565
•	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 

of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565
•	 BCM สู่การจัดทำ�แผน BCP โดยสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ ปี 2566

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :

•	 0.90

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :

•	 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2563 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเส่ียง
			  บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง
			  บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

•  2547 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด
•  2560 – ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาประธานกรรมการ
			  กลุ่มบริษัทพรีเมียร์



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)190

เอกสารแนบ

นางดวงทิิพย์์  เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์ 
กรรมการ
อายุุ 68 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

20 กรกฎาคม 2550

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

4 สิงหาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 Executive Master Degree in Consulting and Coaching  
for Change (CCC), INSEAD ประเทศฝรั่งเศส

•	 Diploma in Clinical Organizational Psychology, INSEAD 
ประเทศฝรั่งเศส

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 22/2547
•	 หลักสูตร Family Business Governance for Sustainability 

Program (FBG) รุ่นที่ 5/2559

การอบรมพิเศษ :

•	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 
of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :

•	 0.18

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :

•	 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2556 - ก.พ.2566	กรรมการค่าตอบแทน
			  บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2560 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

•	 2535 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พี.เอม.ฟูด จำ�กัด
•	 2533 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดัสตร้ี จำ�กัด 
•	 2538 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ จำ�กัด
•	 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พีเอ็ม เอสอี จำ�กัด
•	 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท มีวนา จำ�กัด
•	 ปัจจุบัน 	 กรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด
			  และบริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์
•	 ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการใหญ่ 
			  งานทรัพยากรบุคคลและบรรษัทภิบาล
			  กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
•	 2560 - ปัจจุบัน 	 ที่ปรึกษาประธานกรรมการ
			  กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
•	 2536 - ปัจจุบัน 	 กรรมการและเหรัญญิก
			  มูลนิธิยุวพัฒน์
•	 2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ
			  บริษัท ค. คน จำ�กัด
•	 2554 - ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการและเหรัญญิก
			  มูลนิธิเพื่อ “คนไทย”
•	 2554 - ปัจจุบัน 	 กรรมการและเหรัญญิก
			  มูลนิธิเอ็นไลฟ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 191

เอกสารแนบ

นายสุุรเดช  บุุณยวััฒน 
กรรมการ
อายุุ 73 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

24 เมษายน 2557

กรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

4 สิงหาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาตรี สาขา Industrial Technology จาก Eastern 
Washington State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 19/2547
•	 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นท่ี 12/2547
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 97/2550
•	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy 

(SFE) รุ่นที่ 3/2552
•	 หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee 

(RNG) รุ่นที่ 1/2554
•	 หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC)  

รุ่นที่ 15/2555
•	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)  

รุ่นที่ 9/2557
•	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 34/2557
•	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 2/2558
•	 หลักสูตร Independent Observer Program (IOP) รุ่นที่ 3/2559
•	 หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) รุ่นที่ 1/2559
•	 หลักสูตร Digital transformations a must for all companies/2561
•	 หลักสูตร National Director Conference ปี 2562
•	 หลักสูตร Governing in Tomorrow’s World ปี 2564
•	 หลักสูตร What Your Board Needs to Know about C-Suite 

Succession in time of Uncertainty ปี 2564
•	 หลักสูตร GRC Through the Perfect Strom ปี 2564
•	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 49/2565
•	 หลักสูตร Thai IOD Director Forum 2023 : Economic  

Recession-What Should Board Watch Out For? ปี 2566

การอบรมพิเศษ :

•	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน  
(หลักสูตร วตท.)  รุ่นที่ 19/2557

•	 หลักสูตร อบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาความยั่งยืนของ
องค์กร (Introduction to CorporateSustainability) ปี 2562

•	 ประชุมประจำ�ปีสมาชิกองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน ปี 2562
•	 หลักสูตร PwC Forensics Seminar on Employee Fraud and 

the Labour Law in Action ปี 2562
•	 หลักสูตร How to Transform Your Business to Become an 

Exponential Company in a Digital Era ปี 2562
•	 หลักสูตรอุตสาหกรรมแบตเตอรี่กักเก็บพลังงานในโครงข่ายไฟฟ้า 

กับทางออกของปัญหาพลังงานไทย ปี 2562

•	 สัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับภูมิภาค “Increasing Transparency 
and Integrity in Public Procurement in the context of the 
SDGs” ปี 2562

•	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 
of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565

•	 เพิ่มศักยภาพผู้สังเกตการณ์ในโครงการข้อตกลงคุณธรรม  
โดยองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ปี 2566

•	 Pacific Alliance : PA โดยสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ปี 2566
•	 ปรับประเทศไทยสู่เศรษฐกิจ-สังคมคาร์บอนต่ำ� โดยสถาบันวิจัยเพื่อ

การพัฒนาประเทศไทย ปี 2566

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

•	 ไม่มี
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :

•	 2548 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
•	 2563 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเส่ียง 
			  บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
•	 2555 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2556 - ก.พ.2566	ประธานกรรมการค่าตอบแทน
			  บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง
			  บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

•	 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด
•	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์
•	 2560 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาประธานกรรมการ
			  กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
•	 2554 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
			  มูลนิธิเอ็นไลฟ
•	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  มูลนิธิยุวพัฒน์
•	 2561 - 2565	 กรรมการ
			  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
•	 พ.ย.2563 - พ.ย.2566	กรรมการอำ�นวยการ 
			  วชิราวุธวิทยาลัย
•	 2565– ปัจจุบัน	 ประธาน
			  กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
			  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)192

เอกสารแนบ

นางเพ็็ญศรีี  เดชติ่่�งเอง 
กรรมการ
อายุุ 67 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

24 เมษายน 2557

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 106/2556
•	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG)  

รุ่นที่ 7/2556
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 197/2557
•	 หลักสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy 

(SFE) รุ่นที่ 26/2559
•	 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL) รุ่นที่ 21/2563

การอบรมพิเศษ :

•	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 
of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :

•	 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง
			  บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

•	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พี. เอม. ฟูด จำ�กัด
•	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี้ จำ�กัด
•	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ จำ�กัด
•	 2552 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด
•	 2558 - 2563	 กรรมการ
			  บริษัท พีเอ็ม เอสอี จำ�กัด
•	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท มีวนา จำ�กัด
•	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์
•	 ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการใหญ่ งานบัญชีกลุ่มบริษัทพรีเมียร์



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 193

เอกสารแนบ

นางวไลรััตน์์  ผ่่องจิิตต์์
กรรมการ
อายุุ 61 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

21 เมษายน 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (D.B.A.) วิทยาลัยนวัตกรรม
การจัดการเทคโนโลยีราชมงคล

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 106/2556
•	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 

รุ่นที่ 21/2557
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 198/2557
•	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG)  

รุ่นที่ 15/2557
•	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)  

รุ่นที่ 13/2557
•	 หลักสูตร Boardroom Success through Financing and 

Investment (BFI) รุ่นที่ 1/2560
•	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 20/2563
•	 หลักสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions BMA 

รุ่นที่ 1/2565
•	 หลักสูตร Hot Issue for Directors (What Directors Need to 

Know about Digital Assets?) (HOT) รุ่นที่ 3/2565

การอบรมพิเศษ :

•	 หลักสูตร Strategic CFO in Capital Market Program รุ่นที่ 
2/2559

•	 หลักสูตร Executive Development Program (EDP),  
Premier Group of Companies รุ่นที่ 1/2559

•	 หลักสูตร Leadership Development Program (LDP,  
Premier Group of Companies รุ่นที่ 1/2560

•	 Effective Risk Governance & GRC + Risk Culture Building 
Integrating with Strategy & Performance ปี 2564

•	 แนวโน้ม ทิศทางการทำ� M&A ประเด็นสำ�คัญที่ต้องพิจารณา  
และกลยุทธ์การทำ� M&A ให้ประสบความสำ�เร็จ

•	 CFO Refresher รุ่นที่ 2 ปี 2564
•	 Hot Issue for Directors  (What Directors Need to Know 

about Digital Assets?)  
•	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA 

CFO CPD) ครั้งที่ 5/2022 หัวข้อ “Restructuring Business for 
Growth” 

•	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA 
CFO CPD) ครั้งที่ 7/2022 หัวข้อ “Introduction to Sustainable 
Finance”

•	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO 
CPD) คร้ังท่ี 8/2022 หัวข้อ “ESG Bonds in Corporate Financing”

•	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 
of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565

•	 ESG Risks Management Workshop ปี 2566
•	 SET x IAA : เรียนรู้เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษัทให้เหมาะสมกับ

ธุรกิจในยุคปัจจุบัน ปี 2566
•	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO 

CPD) ครั้งที่ 2/2023 หัวข้อ Risk Management for CFOs
•	 ฟินเทค (Fintech)เทคโนโลยีทางการเงิน ปี 2566
•	 Governance System for Fraud Detection ปี 2566

รางวัล :

•	 บุคคลตัวอย่างภาคธุรกิจปี 2562 ด้านเงินทุนและหลักทรัพย์ จาก
มูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (มสวท.)

•	 นักบริหารดีเด่นแห่งปี ประจำ�ปี 2564 สาขา การพัฒนาองค์กรและ
ทำ�คุณประโยชน์ต่อสังคม จากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :

•	 0.26

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

•	 ไม่มี
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :

•	 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
			  บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
•	 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง
			  บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
			  บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

•	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พี. เอม. ฟูด จำ�กัด
•	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี้ จำ�กัด
•	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ จำ�กัด
•	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พีเอ็ม เอสอี จำ�กัด
•	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท มีวนา จำ�กัด
•	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด
			  และบริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์
•	 ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการใหญ่ งานการเงินและการลงทุน
			  กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
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เอกสารแนบ

นายปิิย  สมุุทรโคจร
กรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ
อายุุ 55 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

21 เมษายน 2559

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด จาก  
California State University, Los Angeles, ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด จาก  
California State University, Los Angeles, ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 132/2559
•	 หลักสูตร Managing Technology & Disruption
•	 หลักสูตร Ethical Leadership : Combating Corruption Together
•	 หลักสูตร National Director Conference 2017  

“Steering Governance in a Changing World” 
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 250/2560
•	 หลักสูตร Bright Spots : Lighting the Way to a Corruption 

Free Society

การอบรมพิเศษ :

•	 Effective Risk Governance & GRC + Risk Culture Building 
Integrating with Strategy & Performance ปี 2564

•	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 
of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565

•	 BCM สู่การจัดทำ�แผน BCP ปี 2566
•	 Seminar ‘Getting ahead of the changing consumer and 

disruption’ ปี 2566

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

•	 ไม่มี
ประสบการณ์ทำ�งานย้อนหลัง 5 ปี ย้อนหลัง :

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :

•	 -ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง-   

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

•	 -ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง-   
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เอกสารแนบ

นางแน่่งน้้อย  บุุณยะสาระนัันท์์ 
กรรมการอิิสระ
อายุุ 78 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

20 พฤษภาคม 2551

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Certificate in Dynamic Management, Syracuse University, 

New York, ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 Senior Executive Program, (SEP) SASIN

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 67/2550
•	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)  

รุ่นที่ 9/2557
•	 หลักสูตร Boardroom Success through Financing and 

Investment (BFI)  รุ่นที่ 1/2560   
•	 หลักสูตร Governing in Tomorrow’s World ปี 2564

การอบรมพิเศษ

•	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 
of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

•	 ไม่มี
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :

•	 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

•	 -ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง-   
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เอกสารแนบ

นางสาวแน่่งน้้อย  ใจอ่่อนน้้อม
กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
อายุุ 81 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

25 มกราคม 2551

ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

19 กรกฎาคม 2564 

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาโท MBA (Accounting) University of Detroit  
ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 73/2551
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 121/2552
•	 หลักสูตร Fraud and Corruption Risk in Economics Downturn
•	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 34/2554
•	 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA)  

รุ่นที่ 10/2554
•	 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM)  

รุ่นที่ 5/2554
•	 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and  

Risk Management (MIR) รุ่นที่ 11/2554
•	 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 

รุ่นที่ 15/2555
•	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)  

รุ่นที่ 9/2557
•	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 1/2558
•	 หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance  

(ITG) รุ่นที่ 2/2559  
•	 หลักสูตร Boardroom Success through Financing and 

Investment (BFI)  รุ่นที่ 1/2560  
•	 หลักสูตร  R-ACF Audit Committee Forum (R-ACF 1/2562)
•	 หลักสูตร Audit Committee Forum 2562 “Strategic Audit 

Committee : Beyond Figure And Compliance”
•	 กรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี กลไกสำ�คัญในการยกระดับ

คุณภาพของรายงานทางการเงิน ปี 2564

การอบรมพิเศษ

•	 หลักสูตร Data Analytics & Business Intelligence,  
Omega World Class Research Institute ปี 2563

•	 หลักสูตร Data Analytics for Internal Auditors,  
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2563

•	 หลักสูตร ก้าวทัน Data Analytics แบบนักบัญชี 5.0,  
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2564 

•	 หลักสูตร จรรยาบรรณที่เปลี่ยนไป (อีกแล้ว),  
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2564 

•	 หลักสูตร Forensic Accounting from AICPA - CIMA,  
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2564

•	 หลักสูตร การเตรียมความพร้อมหลังการสิ้นสุดการแพร่ระบาดของ 
โควิด-19 : วิกฤติการณ์ในรอบ 100 ปี โอกาสและความคาดหวัง 
ภายหลังการการแพร่ระบาดของโควิด-19, บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

•	 การประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทจดทะเบียน 
โดย สำ�นักงาน ก.ล.ต. ปี 2564

•	 Digital Transformation, สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2565
•	 Corporate Finance, สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2565
•	 ระบบ Forensic Analytics ขั้นพื้นฐานในการตรวจสอบการทุจริตของ

งบการเงิน, สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2565
•	 สรุปประเด็นการเปลี่ยนแปลงร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

สำ�หรับ NPAEs, สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2565
•	 โครงการอบรมจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี, สภาวิชาชีพ

บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2565
•	 “Easy listening: เกร็ดความรู้ด้านบัญชี ที่ AC ไม่ควรพลาด EP.2” 

โดย สำ�นักงาน ก.ล.ต. ปี 2565
•	 การเตรียมความพร้อมหลังการสิ้นสุดการแพร่ระบาดของโควิด-19: 

วิกฤตการณ์ในรอบ 100 ปี โอกาสและความคาดหวังภายหลังการ
แพร่ระบาดของโควิด-19 โดย บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด ปี 2565

•	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 
of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565

•	 TFRS ทุกฉบับ ปี 2566 รุ่นที่ 2/66 (หลักสูตรที่ 1) สภาวิชาชีพบัญชี
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2566

•	 Up Date ประเด็นที่น่าสนใจ TFRS for NPAEs สภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2566

•	 บทบาทของนักบัญชีกับการสร้างโอกาสบนความท้าทายของภาคธุรกิจ
บนบริบทของ ESG สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2566

•	 “Advanced Technology” บันทึกการเดินทางของนักบัญชีสู่โลกยุค 
ติจิทัล สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2566

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :

•	 -ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง-

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

•	 2559 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะบัญชี
			  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
•	 2559 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
			  สภาวิชาชีพบัญชี
•	 2559 - ปัจจุบัน	 คณะกรรมการทดสอบผู้สอบบัญชีภาษีอากร
			  กรมสรรพากร
•	 2559 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาภาควิชาบัญชี
			  ภาควิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
			  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 2563	 ประธานคณะกรรมการอำ�นวยการเลือกตั้ง
			  สภาวิชาชีพบัญชี
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เอกสารแนบ

นายวิิชััย  หิิรััญวงศ์์ 
กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
อายุุ 77 ปีี

•	 หลักสูตร Boards that Make a Difference BMD 9/2562
•	 หลักสูตร Governing in Tomorrow’s World ปี 2564
•	 หลักสูตร GRC Through the Perfect Strom ปี 2564
•	 หลักสูตร CHAIRING A VIRTUAL BOARD MEETING ปี 2564
•	 หลักสูตร It’s Time for Board Meeting Reformation ปี 2564
•	 หลักสูตร Director Refreshment Program (Lesson Learnt from 

Financial Cases: How Board Should React) (RFP)  
รุ่นที่ 6/2565

•	 หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) 
รุ่นที่ 6/2565

การอบรมพิเศษ

•	 หลักสูตร Business Process Transformation,  
Omega World Class Research Institute ปี 2560

•	 หลักสูตร Data Analytics & Business Intelligence,  
Omega World Class Research Institute ปี 2563

•	 การประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทจดทะเบียน 
โดย สำ�นักงาน ก.ล.ต. ปี 2564

•	 “Easy listening: เกร็ดความรู้ด้านบัญชี ที่ AC ไม่ควรพลาด EP.2” 
โดย สำ�นักงาน ก.ล.ต. ปี 2565

•	 การเตรียมความพร้อมหลังการสิ้นสุดการแพร่ระบาดของโควิด-19: 
วิกฤตการณ์ในรอบ 100 ปี โอกาสและความคาดหวังภายหลังการ
แพร่ระบาดของโควิด-19 โดย บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด ปี 2565

•	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 
of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565

•	 สัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบประจำ�ปี 2566  
โดยบริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%) :

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

•	 ไม่มี
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :

•	 -ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง-   

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

•	 ปัจจุบัน 	 กรรมการและเหรัญญิก 
			  สถาบันป๋วยอึ๊งภากรณ์
•	 ปัจจุบัน 	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
			  มูลนิธิอาจารย์ป๋วย
•	 ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
			  สมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์
•	 ปัจจุบัน	 กรรมการที่ปรึกษา
			  สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

20 กรกฎาคม 2550

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต Pittsburg State University 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดี)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	
•	 เกียรติคุณบัตร “นโยบายธนาคารกลางและการดำ�เนินนโยบาย 

การเงินและตลาดเงินตราต่างประเทศ” The South East Asian Central 
Banks (SEACEN) Research and Training Centre, Malaysia

•	 หลักสูตรธนาคารกลางของ SEANZA รุ่นที่ 22, Wellington,  
New Zealand

•	 หลักสูตรธนาคารแห่งประเทศไทย, Harvard University Graduate 
School of Business Administration, Boston, Massachusetts, 
USA.

•	 กรรมการอาชีพในทำ�เนียบ IOD ในลำ�ดับที่ 33
•	 เกียรติคุณบัตร “ นักบริหารระดับสูง” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

(นมธ. 13)

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 67/2550
•	 หลักสูตร Financial Statement for Directors (FSD) รุ่นที่ 3/2551
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 110/2551
•	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 

รุ่น 8 ปี 2553
•	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 34/2554
•	 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA)  

รุ่นที่ 10/2554
•	 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM)  

รุ่นที่ 5/2554
•	 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk 

Management (MIR) รุ่นที่ 11/2554
•	 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 

รุ่นที่ 13/2554
•	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  
•	 หลักสูตร Chartered Director Class (CDC) รุ่นที่ 7/2556
•	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)  

รุ่นที่ 9/2557
•	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 1/2558
•	 หลักสูตร  Driving Company Success with IT Governance 

(ITG) รุ่นที่ 2/2559  
•	 หลักสูตร Boardroom Success through Financing and 

Investment (BFI) รุ่นที่ 1/2560   
•	 หลักสูตร NDC-National Director Conference 2018 (Rising 

Above Disruptions : A Call For Action)
•	 หลักสูตร R-ACF Audit  Committee  Forum  (R-ACF 1/2562)
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นาย ภณเอก  วราวิิชญ์์
กรรมการอิิสระ 
อายุุ 53 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

16 กรกฎาคม 2564

กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

19 กรกฎาคม 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการสารสนเทศ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง)  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 312/ 2564

การอบรมพิเศษ

•	 “Easy listening: เกร็ดความรู้ด้านบัญชี ที่ AC ไม่ควรพลาด EP.2” 
โดย สำ�นักงาน ก.ล.ต. ปี 2565

•	 การเตรียมความพร้อมหลังการสิ้นสุดการแพร่ระบาดของโควิด-19: 
วิกฤตการณ์ในรอบ 100 ปี โอกาสและความคาดหวัง ภายหลังการ
แพร่ระบาดของโควิด-19 โดย บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด ปี 2565

•	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 
of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565

•	 สัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบประจำ�ปี 2566 โดยบริษัท  
สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

•	 ไม่มี
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :

•	 -ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง-   

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

•	 2559 - มี.ค. 2564	ผู้อำ�นวยการบริหาร
			  บริษัท ฟีดแบค 180 จำ�กัด
•	 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
			  บริษัท อินโฟโมเบียส จำ�กัด
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เอกสารแนบ

ข. รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

นายวิิเชีียร  พงศธร
ประธานกรรมการบริิหาร
อายุุ 67 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

1 มีนาคม 2561

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Rensselaer Polytechnic Institute  
มลรัฐนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์ Rensselaer 
Polytechnic Institute มลรัฐนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :

•	 0.90

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

•	 2561 - 2563 	 ประธานกรรมการบริหาร 
			  บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
•	 2535 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
•	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
			  บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด 
	 		  และบริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์
•	 ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ 
			  กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
•	 2536 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
			  มูลนิธิยุวพัฒน์
•	 2554 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
			  มูลนิธิเพื่อ “คนไทย”
•	 2554 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ 
			  มูลนิธิเอ็นไลฟ
•	 2557 - ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการ
			  มูลนิธิองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)
•	 ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ 
			  องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)200

เอกสารแนบ

นายวรเทพ  รางชััยกุุล
กรรมการบริิหาร- งานธุุรกิิจต่่างประเทศ
อายุุ 62 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

4 สิงหาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA (Marketing), University of Detroit 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 187/2557
•	 หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) 

SCCC/2558
•	 หลักสูตร Boardroom Success through Financing and 

Investment (BFI) รุ่นที่ 1/2560
•	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  

รุ่นที่ 43/2565

การอบรมพิเศษ

•	 หลักสูตรการบริหารการจัดการขั้นสูง ฮาร์วาร์ด บิซิเนส สคูล 
สหรัฐอเมริกา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

•	 2561 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาประธานกรรมการ
			  กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
			  บริษัท เท็ดพาร์ทเนอร์ส จำ�กัด
•	 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร- งานธุรกิจต่างประเทศ
			  บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน)



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 201

เอกสารแนบ

นายพรศัักดิ์์�  สิินคณารัักษ์์ 
รองกรรมการผู้้�จััดการ – งานธุุรกิิจสิินค้้า Non-Taro
อายุุ 59 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

29 กุมภาพันธ์ 2555

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

•	 2550 - 2563	 รองกรรมการผู้จัดการ – การตลาด
			  บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน)
•	 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน	รองกรรมการผู้จัดการ – งานธุรกิจสินค้า Non-Taro
			  บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน)
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นางสาวสุุทิิศา  คล้้ายเกตุุ
รองกรรมการผู้้�จััดการ – งานธุุรกิิจสิินค้้า Taro
อายุุ 53 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

1 พฤษภาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาตรี วารสารศาสตรบัณฑิต เอกการโฆษณา  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

•	 2549 - พ.ค. 2563	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด อาวุโส 
			  บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน)
•	 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน	รองกรรมการผู้จัดการ – งานธุรกิจสินค้า Taro
			  บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน)
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นายพิิฑููรย์์  พึ่่�งวิิรวััฒน์์
รองกรรมการผู้้�จััดการ – งานการขาย
อายุุ 57 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

1 กุมภาพันธ์ 2562

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

•	 2558 - 2562	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ – การขาย
			  บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน)
•	 2562 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ – งานการขาย
			  บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน)
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นายชููชีีพ  เอื้้�อการณ์์ 
รองกรรมการผู้้�จััดการ – งานทรััพยากรบุุคคล
อายุุ 58 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

1 พฤษภาคม 2556

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

•	 2556 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ – งานทรัพยากรบุคคล
			  บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน)
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นางสาวธัันยาภััทร์์  ศุุภเลิิศวรวััชร์์
รองกรรมการผู้้�จััดการ – งานบััญชีีและการเงิิน
อายุุ 51 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

10 เมษายน 2566

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

10 เมษายน  2566

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

10 เมษายน  2566

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม :

•	 หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets ปี 2566
•	 การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ BCM สู่การจัดทำ� BCP ปี 2566
•	 Leading Through Change_Digital Finance and Tax 

Controversy ปี 2566
•	 อบรมด้านบัญชีสำ�หรับปี 2566 จำ�นวนทั้งสิ้น 19 ชั่วโมง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานย้อนหลัง 5 ปี ย้อนหลัง :

•	 2561 - เม.ย. 2566	ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน
			  บริษัท เอส เอฟ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
•	 เม.ย. 2566 - ปัจจุบัน	รองกรรมการผู้จัดการ – งานบัญชีและการเงิน
			  บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุ : คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นางสาวธันยาภัทร์ ศุภเลิศวรวัชร์ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
และผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี มีประสบการณ์ทำ�งานที่เป็นประโยชน์โดยตรงต่อการดำ�เนินกิจการของบริษัท และ
ระยะเวลาการทำ�งานดังกล่าวเป็นไปตามที่ประกาศของสำ�นักงานกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด
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ค. รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท

นางสาวกุุลธิิดา วีีระถาวร
อายุุ 39 ปีี 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

17 พฤษภาคม 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ 
ระหว่างประเทศและการเงิน (ทุนการศึกษาเรียนดี)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ปริมาณวิเคราะห์ 
(เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 262 ปี 2561
•	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 78 ปี 2560

การอบรมพิเศษ :

•	 SET x IAA : เรียนรู้เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษัทให้เหมาะสมกับ
ธุรกิจในยุคปัจจุบัน ปี 2566

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

•	 ไม่มี 

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5  ปี ย้อนหลัง :

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :

•	 2559 - 2562	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและเลขานุการบริษัท
			  บริษัท ดีวี8 จํากัด (มหาชน)
•	 2562 - 2563	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
			  บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน) 
•	 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	เลขานุการบริษัท
			  บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
			  เลขานุการบริษัท
			  บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนฯ) :

•	 2559 - 2562	 กรรมการ
			  บริษัท ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จํากัด
•	 2561 - 2562	 กรรมการ
			  บริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จำ�กัด
•	 2563 - พ.ค. 2564	ผู้ช่วยประธานกรรมการ
			  บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด
•	 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการ งานเลขานุการบริษัท
			  บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด

หมายเหตุ : นางสาวกุลธิดา วีระถาวร มีตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการ งานเลขานุการบริษัท ของบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัท 
ที่ให้บริการตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้คำ�ปรึกษาธุรกิจ โดยมีขอบเขตการให้บริการตามที่ปรากฏในหน้า  [89]



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 207

เอกสารแนบ

รา
ยล

ะเอี
ียด

กร
รม

กา
ร 

ผู้้�บ
ริิห

าร
แล

ะผู้้�มี
ีอำ

ำ�น
าจ

คว
บคุ

ุมที่่�
เป็

็นผู้้�
บริ

ิหา
รใ

นบ
ริิษั

ทย่
่อย

 บ
ริิษั

ทร่
่วม

 แ
ละ

บริ
ิษััท

ที่่�เ
กี่่�ย

วข้
้อง

รา
ยชื่

่�อบ
ริษั

ท
บริ

ษัทั
บริ

ษัทั
ย่อ

ย
บริ

ษัทั
ที่�เ

กี่่�ย
วข้

อง
 *

รา
ยชื่

่�อ 
PM

PM
F

PC
I

PF
P

PM
SE

M
IV

AN
A

TG
D

SZ
PM

PF
C

PE
PC

20
00

PB
PP

P
IG

C
PT

DC
S

	1
.	น

าย
สม

ชา
ย 

ชุุณ
หรั

ัศมิ์์
�

X,
 //

//
//

	2
.	น

าง
ดว

งทิ
ิพย์

์ เอี่่�
ยม

รุ่่�ง
โรจ

น์์
//

X,
 //

X,
 //

X,
 //

X,
 //

//
//

//
X,

 //
//

//
//

X,
 //

	3
.	น

าย
สุุร

เด
ช 

บุุณ
ยวั

ัฒน
//

//
X,

 //
X,

 //
//

	4
.	น

าง
เพ็

็ญศ
รีี เ

ดช
ติ่่�ง

เอ
ง

//
//

//
//

//
//

//
//

//
//

//
//

//
//

	5
.	น

าง
วไ

ลรั
ัตน์

์ ผ่
่อง

จิิต
ต์์

//
//

//
//

//
//

//
//

//
//

//
//

//
//

//
//

	6
.	น

าย
ปิิย

 ส
มุุท

รโค
จร

//

	7
.	น

าง
แน่

่งน้
้อย

 บุ
ุณย

ะส
าร

ะนั
ันท์

์
/

/

	8
.	น

าง
สา

วแ
น่่ง

น้้อ
ย 

ใจ
อ่่อ

นน้
้อม

/

	9
.	น

าย
วิิชั

ัย 
หิิรั

ัญว
งศ์

์
/

	10
.	น

าย
ภณ

เอ
ก 

วร
าวิ

ิชญ์
์ 

/

หม
าย

เห
ตุ ุ

:	
X 

= 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

   
// 

= 
กร

รม
กา

รผู้้�มี
ีอำ

ำ�น
าจ

ลง
นา

ม 
   

 / 
= 

กร
รม

กา
ร

		


* บ
ริิษั

ัทที่่�
เกี่่�

ยว
ข้้อ

ง 
หม

าย
ถึึง

 บ
ริิษั

ัทที่่�
กร

รม
กา

รผู้้�มี
ีอำ

ำ�น
าจ

แล
ะผู้้�

บริ
ิหา

รเข้
้าไป

ดำำ�
รง

ตำำ�
แห

น่่ง
เป็

็นผู้้�
บริ

ิหา
รห

รืือ
เป็

็นก
รร

มก
าร

ผู้้�มี
ีอำำ�

นา
จ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)208

เอกสารแนบ

รา
ยชื่

่�อบ
ริษั

ท
บริ

ษัทั
ที่�เ

กี่่�ย
วข้

อง
 *

รา
ยชื่

่�อ 
PR

H
TA

M
SP

M
S

PA
C

PM
N

P-
PE

T
SP

H
LP

CE
SH

R
PP

la
nn

er
RK

T
PI

NN
O

CV
C

TJ

	1
.	น

าย
สม

ชา
ย 

ชุุณ
หรั

ัศมิ์์
�

	2
.	น

าง
ดว

งทิ
ิพย์

์ เอี่่�
ยม

รุ่่�ง
โรจ

น์์
//

//
//

X,
 //

//
//

//
//

//
//

//
//

	3
.	น

าย
สุุร

เด
ช 

บุุณ
ยวั

ัฒน
//

//
//

	4
.	น

าง
เพ็

็ญศ
รีี เ

ดช
ติ่่�ง

เอ
ง

//
//

//
//

//
//

//
//

//
//

//
//

//

	5
.	น

าง
วไ

ลรั
ัตน์

์ ผ่
่อง

จิิต
ต์์

//
//

//
//

//
//

//
//

X,
 //

//
//

//
//

	6
.	น

าย
ปิิย

 ส
มุุท

รโค
จร

	7
.	น

าง
แน่

่งน้
้อย

 บุ
ุณย

ะส
าร

ะนั
ันท์

์

	8
.	น

าง
สา

วแ
น่่ง

น้้อ
ย 

ใจ
อ่่อ

นน้
้อม

	9
.	น

าย
วิิชั

ัย 
หิิรั

ัญว
งศ์

์

	10
.	น

าย
ภณ

เอ
ก 

วร
าวิ

ิชญ์
์ 

หม
าย

เห
ตุ ุ

:	
X 

= 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

   
// 

= 
กร

รม
กา

รผู้้�มี
ีอำ

ำ�น
าจ

ลง
นา

ม 
   

 / 
= 

กร
รม

กา
ร

		


* บ
ริิษั

ัทที่่�
เกี่่�

ยว
ข้้อ

ง 
หม

าย
ถึึง

 บ
ริิษั

ัทที่่�
กร

รม
กา

รผู้้�มี
ีอำ

ำ�น
าจ

แล
ะผู้้�

บริ
ิหา

รเข้
้าไป

ดำำ�
รง

ตำำ�
แห

น่่ง
เป็

็นผู้้�
บริ

ิหา
รห

รืือ
เป็

็นก
รร

มก
าร

ผู้้�มี
ีอำำ�

นา
จ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 209

เอกสารแนบ

รายชื่่�อบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

PM บมจ.  พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง

PMF บจก.  พีี.เอม.ฟููด

PCI บจก.  พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้�

PFP บจก.  พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดัักส์์

PMSE บจก.  พีีเอ็็ม เอสอีี

MIVANA บจก.  มีีวนา

TGD บจก.  เดอะ กู๊๊�ด ดริิงค์์

SZPM Shenzhen Premier Marketing Company Limited

PFC บจก.  พรีีเมีียร์์ ฟิิชชั่่�น แคปปิิตอล

PE บมจ.  พรีีเมีียร์์ เอ็็นเตอร์์ไพรซ์์

PC2000 บจก.  พรีีเมีียร์์ แคปปิิตอล (2000)

PB บจก.  พรีีเมีียร์์โบรคเคอร์์เรจ

PPP บมจ.  พรีีเมีียร์์ โพรดัักส์์

IGC บจก.  อิินฟิินิิท กรีีน

PT บมจ.  พรีีเมีียร์์ เทคโนโลยีี

DCS บจก.  ดาต้้าโปร คอมพิิวเตอร์์ ซิิสเต็็มส์์

PRH บจก.  พรีีเมีียร์์ รีีสอร์์ทส์์ แอนด์์ โฮเทลส์์

TAM บจก.  แทมมาริิน วิิลเลจ

SP บจก.  เสรีีพรีีเมีียร์์

MS บจก.  หมู่่�บ้้านเสรีี

PAC บจก.  พรีีเมีียร์์ แอสเซ็็ทส์์

PMN บจก.  พรีีเมีียร์์ แมนููแฟคเจอริ่่�ง

P-PET บจก.  พรีีเมีียร์์ เพ็็ท โพรดัักส์์

SPH บจก.  เสรีี พร็็อพเพอร์์ตี้้�ส์์ โฮลดิ้้�ง

LPCE บจก.  แอลพีีซีีอีี

SHR บจก.  ซีี แฮริิเออร์์

PPlanner บจก.  พรีีเมีียร์์ แพลนเนอร์์

RKT บจก.  ร้้านคนไทย

PINNO บจก.  พรีีเมีียร์์ อิินโนว่่า

CVC บจก.  เช้้นจ์์ เวนเจอร์์ แคปปิิตอล

TJ บจก.  เทใจ
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เอกสารแนบ

รายละเอีียดการถืือครองหลัักทรััพย์์กรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน)	ข้ ้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

กรรมการ

รายชื่่�อกรรมการ

จำำ�นวนหุ้้�น 
 ณ วันัท่ี่� 

31 ธัันวาคม 
2565

คิดิเป็็น 
ร้้อยละ

จำำ�นวนหุ้้�น 
 ณ วันัท่ี่� 

 31 ธันัวาคม 
2566

คิดิเป็็น 
ร้้อยละ

เพ่ิ่�มข้ึ้�น 
(ลดลง)

นายสมชาย ชุุณหรััศมิ์์� - 0.00 - 0.00 -

นางมาริิศรีี ชุุณหรััศมิ์์� (คู่่�สมรส) 5,000,000 0.90 5,000,000 0.90 -

นางดวงทิิพย์์ เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์ 1,000,000 0.18 1,000,000 0.18 -

นายประเสริิฐ เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์ (คู่่�สมรส) - 0.00 - 0.00 -

นายสุุรเดช บุุณยวััฒน - 0.00 - 0.00 -

นางสุุพรรณีี บุุณยวััฒน (คู่่�สมรส) - 0.00 - 0.00 -

นางเพ็็ญศรีี เดชติ่่�งเอง - 0.00 - 0.00 -

นายวิิจารณ์์ พลการ (คู่่�สมรส) - 0.00 - 0.00 -

นางวไลรััตน์์ ผ่่องจิิตต์์ 1,450,000 0.26 1,450,000 0.26 -

นายสุุวััฒน์์ ผ่่องจิิตต์์ (คู่่�สมรส) - 0.00 - 0.00 -

นายปิิย  สมุุทรโคจร - 0.00 - 0.00 -

นางวรััศรา สมุุทรโคจร (คู่่�สมรส) - 0.00 - 0.00 -

นางแน่่งน้้อย บุุณยะสาระนัันท์์ - 0.00 - 0.00 -

นายบุุญเสริิม บุุณยะสาระนัันท์์ (คู่่�สมรส) - 0.00 - 0.00 -

นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม - 0.00 - 0.00 -

นายวิิชััย หิิรััญวงศ์์ - 0.00 - 0.00 -

นางจุุฑาภรณ์์ หิิรััญวงศ์์ (คู่่�สมรส) - 0.00 - 0.00 -

นายภณเอก วราวิิชญ์์ - 0.00 - 0.00 -

นางพรรณีี ยศสมแสน (คู่่�สมรส) - 0.00 - 0.00 -

รวม 7,450,000 1.34 7,450,000 1.34 -
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เอกสารแนบ

ผู้้�บริิหาร

รายชื่่�อกรรมการ

จำำ�นวนหุ้้�น 
 ณ วันัท่ี่� 

31 ธัันวาคม 
2565

คิดิเป็็น 
ร้้อยละ

จำำ�นวนหุ้้�น 
 ณ วันัท่ี่� 

 31 ธันัวาคม 
2566

คิดิเป็็น 
ร้้อยละ

เพ่ิ่�มข้ึ้�น 
(ลดลง)

นายวิิเชีียร พงศธร - 0.00 - 0.00 -

นางวิิมลทิิพย์์ พงศธร (คู่่�สมรส) 5,000,000 0.90 5,000,000 0.90 -

นายวรเทพ รางชััยกุุล - 0.00 - 0.00 -

นางภััทริินทร์์ นครชััย (คู่่�สมรส) - 0.00 - 0.00 -

นายพรศัักดิ์์� สิินคณารัักษ์์ - 0.00 - 0.00 -

นางสาวนุุชนารถ อิิทธิิพลโอฬาร (คู่่�สมรส) - 0.00 - 0.00 -

นางสาวสุุทิิศา คล้้ายเกตุุ - 0.00 - 0.00 -

นายทรงกลด เอกอรรณพ (คู่่�สมรส) - 0.00 - 0.00 -

นางสาวอัักษร เอกอรรณพ
(บุุตรยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

- 0.00 - 0.00 -

นายพิิฑููรย์์ พึ่่�งวิิรวััฒน์์ - 0.00 - 0.00 -

นางสาวจัันทร์์จรัสั ศีลีธรรมเจริิญ (คู่่�สมรส) - 0.00 - 0.00 -

เด็็กหญิิงแพรวารััณย์์ พึ่่�งวิิรวััฒน์์ 
(บุุตรยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

- 0.00 - 0.00 -

นายชููชีีพ เอื้้�อการณ์์ - 0.00 - 0.00 -

นางสาวนางสาวธัันยาภััทร์์ ศุุภเลิิศวรวััชร์์ - 0.00 - 0.00 -

นาย จัักรกฤษณ์์ ประจัักษ์์ธรรม (คู่่�สมรส) - 0.00 - 0.00 -

นางสาว จุุฑาภััค ประจัักษ์์ธรรม
(บุุตรยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

- 0.00 - 0.00 -

รวม 5,000,000 0.90 5,000,000 0.90 -
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 2

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

รายชื่่�อบริิษััทย่่อย
รายชื่่�อกรรมการ

PMF PCI PFP PMSE MIVANA* TGD** SZPM***

1.	 นายวิิิ�เชีีี�ยร พงศธร X, II X, II

2.	 นางดวงทิิิ�พย์์์� เอี่่่��ยมรุ่่่��งโรจน์์์� X, II X, II X, II X, II II II

3.	 นางเพ็็็�ญศรีีี� เดชติ่่่��งเอง II II II II II I

4.	 นางวไลรััั�ตน์์์� ผ่่่�องจิิิ�ตต์์์� II II II II II II II

5.	 นายวิิิ�ภาส จิิิ�รภาส II

6.	 นางพรทิิิ�พย์์์� เสาวภาคย์์์� II II

7.	 นายธวััั�ชชััั�ย โตสิิิ�ตระกููู�ล I

8.	 นายวรเทพ รางชััั�ยกุุุ�ล I

หมายเหตุ ุ:	 X = ประธานกรรมการ     // = กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม     / = กรรมการ     

	 PMF	 บริิษััท พีี.เอม.ฟููด จำำ�กััด 
	 PCI	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด
	 PFP	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดัักส์์ จำำ�กััด 
	 PMSE	 บริิษััท พีีเอ็็ม เอสอีี จำำ�กััด 
	 *MIVANA	 บริิษััท มีีวนา จำำ�กััด (บริิษััทย่่อยของ PMSE)
	 **TGD	 บริิษััท เดอะ กู๊๊�ด ดริิงค์์ (บริิษััทย่่อยของ PMSE)
	 ***SZPM	 Shenzhen Premier Marketing Company Limited (บริิษััทย่่อยของ PMF)
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เอกสารแนบ

นายธีีรเดช ศรีีทองพิิมพ์์
อายุุ 43 ปีี

เอกสารแนบ 3

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

16 พฤศจิกายน 2566

คุณวุฒิทางการศึกษา 

•	 ปริญญาโท กฎหมายเศรษฐกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี การบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

วิทยาเขตพณิชยการพระนคร (เกียรตินิยมอันดับ 1)

วุฒิบัตรทางวิชาชีพ

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (Certified Public 
Accountant: CPA)

•	 Certified Internal Auditor (CIA)
•	 Certified Fraud Examiner (CFE)
•	 Certified Information System Auditor (CISA)
•	 Certification in Risk Management Assurance (CRMA)
•	 Certification in Control Self-Assessment (CCSA)
•	 Certified Risk and Information System Control (CRISC)
•	 Certified Information Security Manager (CISM)

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง

•	 ประกาศนียบัตรผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 
(Certificate in ESG Management) จัดโดยตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย ปี 2566

•	 ยกระดับกระดาษทำ�การ เชี่ยวชาญสอบทาน ต้านคอร์รัปชัน  
จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ปี 2566

•	 การตรวจสอบการควบคุมทั่วไปของระบบปฏิบัติการ  
จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ปี 2566

•	 การประยุกต์ใช้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรสำ�หรับความเสี่ยง
ด้าน ESG และตัวอย่างของการใช้กรอบโครงสร้าง COSO ERM 
2017 กับ 9 กิจการ จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ปี 2566  

•	 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ปี 2556

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

2545 - 2558	 ผู้จัดการอาวุโส ด้านสอบบัญชี
		  บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
2558 - 2563	 ผู้จัดการอาวุโส ด้านบริการที่ปรึกษา
		  บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จำ�กัด
2564 - 2565	 ผู้จัดการอาวุโส ตรวจสอบภายใน
		  บริษัท สยามแม็คโคร จำ�กัด (มหาชน)
2565 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการ งานตรวจสอบภายใน
		  บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด

หมายเหตุ ุ:	 นายธีีรเดช ศรีีทองพิิมพ์์ มีีตำำ�แหน่่ง ผู้้�อำำ�นวยการ งานตรวจสอบภายในของบริิษััท พรีีเมีียร์์ ฟิิชชั่่�น แคปปิิตอล จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ให้้
บริิการตามสััญญาว่่าจ้้างบริิหารและให้้คำำ�ปรึึกษาธุุรกิิจ โดยมีีขอบเขตการให้้บริิการตามที่่�ปรากฏในหน้้า [89]
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เอกสารแนบ 4

รายละเอีียดทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566

1)	สิ ินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 (หน่่วย: พัันบาท)

ประเภท/ลักัษณะสิินทรัพัย์ ลักัษณะกรรมสิทิธิ์์�

มูลูค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ
ตามงบการเงิินรวม

ณ วันัท่ี่�  
31 ธันัวาคม 2566

ภาระผููกพันั

1.	ที่่�ดิ ินและส่่วนปรัับปรุุง
ที่่�ดิิน

บจก.พีี.เอม.ฟููด 
•	 1 แปลง จำำ�นวน 24 ไร่่
บจก.พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� 1/

•	 2 แปลง จำำ�นวน 14 ไร่่ 1 งาน 51 ตรว.  
และ 24 ไร่่ 28 ตรว.

บจก.พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดัักส์์ 1/

•	 1 แปลง จำำ�นวน 24 ไร่่ 1 งาน 89 ตรว.
เป็็นเจ้้าของ

504,373
ค้ำำ��ประกัันวงเงิิน 
สิินเชื่่�อที่่�ได้้รัับจาก
สถาบัันการเงิิน 1/

2.	 อาคาร สิ่่�งปลููกสร้้าง 
และส่่วนปรัับปรุุง 
อาคารเช่่า

บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
บจก.พีี.เอม.ฟููด 1/

บจก.พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� 1/

บจก.พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดัักส์์ 1/

บจก.มีีวนา
เป็็นเจ้้าของ

167,098
ค้ำำ��ประกัันวงเงิิน 
สิินเชื่่�อที่่�ได้้รัับจาก
สถาบัันการเงิิน 1/

3.	 เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือ 
และอุุปกรณ์์

บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
บจก.พีี.เอม.ฟููด 2/

บจก.พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� 2/

บจก.พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดัักส์์ 
บจก.พีีเอ็็ม เอสอีี
บจก.มีีวนา

เป็็นเจ้้าของ

273,182
ค้ำำ��ประกัันวงเงิิน 
สิินเชื่่�อที่่�ได้้รัับจาก
สถาบัันการเงิิน 2/

4.	 เครื่่�องตกแต่่งและ
เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน

บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
บจก.พีี.เอม.ฟููด 
บจก.พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� 
บจก.พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดัักส์์
บจก.พีีเอ็็ม เอสอีี
บจก.มีีวนา

เป็็นเจ้้าของ

28,209 -
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ประเภท/ลักัษณะสิินทรัพัย์ ลักัษณะกรรมสิทิธิ์์�

มูลูค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ
ตามงบการเงิินรวม

ณ วันัท่ี่�  
31 ธันัวาคม 2566

ภาระผููกพันั

5.	 ยานพาหนะ บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
บจก.มีีวนา

เป็็นเจ้้าของ
74 -

6.	 งานระหว่่างก่่อสร้้างและ
เครื่่�องจัักรระหว่่าง 
ติิดตั้้�ง

บจก.พีี.เอม.ฟููด 
บจก.พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้�

เป็็นเจ้้าของ
47,229 -

รวม 1,020,165

1/	ที่่�ดิ ิน และอาคารของบริิษััทย่่อย 3 แห่่ง (บจก.พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� และบจก.พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดัักส์์ และบจก.พีี.เอม.ฟููด) 
ค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ได้้รัับจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวนรวม 654 ล้้านบาท 

2/	 เครื่่�องจัักรบางส่่วนของบริิษััทย่่อย 2 แห่่ง (บจก.พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� และบจก.พีี.เอม.ฟููด) ได้้จดหลัักประกัันทางธุุรกิิจเพื่่�อ 
ค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ได้้รัับจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวนรวม 69 ล้้านบาท

2)	สิ ินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน
		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้าในประเทศและต่่างประเทศดัังนี้้�

เคร่ื่�องหมายการค้้า กรรมสิิทธิ์์�

1.	 ตราสิินค้้าทาโร บริิษััท พีี.เอม.ฟููด จำำ�กััด

2.	 ตราสิินค้้าคอริิฟิินซีี บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 

3.	 ตราสิินค้้าคอริิฟิินซีี – พลััส บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 

4.	 ตราสิินค้้าคิิงส์์ คิิทเช่่น บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด

5.	 ตราสิินค้้ามีีวนา บริิษััท มีีวนา จำำ�กััด

6.	 ตราสิินค้้าแอทลาส บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด

7.	 ตราโฮมคููซีีน บริิษััท พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดัักส์์ จำำ�กััด

	 หนัังสืือสำำ�คััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าจะมีีอายุุ 10 ปีีนัับจากวัันจดทะเบีียน และอาจต่่ออายุุได้้คราวละ 10 ปีี 
ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้ทำำ�การต่่ออายุุมาโดยตลอด  
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3)	สั ัญญาเช่่า
		  บริิษััททำำ�สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคาร / คลัังสิินค้้าเพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานและเก็็บรัักษาสิินค้้า โดยทำำ�สััญญาเช่่ากัับบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันักับับริษิัทั (การเช่า่พื้้�นที่่�สำำ�นักังาน) และบุคุคลที่่�ไม่ม่ีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งกันักับับริษิัทั (การเช่า่พื้้�นที่่�คลังัสินิค้า้) โดยมีรีายละเอียีด
ของสััญญาเช่่า ดัังนี้้�

สำำ�นักังาน คู่่�สัญญา สถานท่ี่�เช่่า ระยะเวลาการเช่่า พ้ื้�นท่ี่�

1.	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ 
มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด 
(มหาชน) 

	 1.1	สำำ�นัักงาน

บริิษััท เสรีี พร็็อพเพอร์์ตี้้�ส์์ 
โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด 

เลขที่่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์ปอเรทปาร์์ค 
ซอยพรีีเมีียร์์ 2 ถนนศรีีนคริินทร์์ 
แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุุงเทพฯ

20 ปีี
(4 มิิ.ย. 2553 ถึึง     

3 มิิ.ย. 2573)

2,174.5 ตร.ม.

	 1.2	คลัังสิินค้้า * บริิษััท ทรานส์์ โลจิิสติิกส์์ 
จำำ�กััด

เลขที่่� 33/9 หมู่่�ที่่� 1 ทางหลวง
พิิเศษหมายเลข 36  
(ถนนกรุุงเทพ-ชลบุุรีี สายใหม่่) 
แขวงคลองสามประเวศ  
เขตลาดกระบััง กรุุงเทพฯ

1 ปีี 3 เดืือน
(1 ก.ค. 2566 ถึึง      
30 ก.ย. 2567)

5,520 ตร.ม.

2.	 บริิษััท พีี.เอม.ฟููด 
จำำ�กััด (สำำ�นัักงาน)

บริิษััท เสรีี พร็็อพเพอร์์ตี้้�ส์์ 
โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

เลขที่่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์ปอเรทปาร์์ค 
ซอยพรีีเมีียร์์ 2 ถนนศรีีนคริินทร์์ 
แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุุงเทพฯ

3 ปีี
(1 พ.ค. 2566 ถึึง      
30 เม.ย. 2569)

107.93 ตร.ม.

บริิษััท พรีีเมีียร์์แคนนิ่่�งอิิน
ดััสตรี้้� จำำ�กััด (เช่่าที่่�ดิินทำำ�
โรงจอดรถ)

โฉนดเลขที่่� 37213 ตั้้�งอยู่่�นิิคม
อุุตสาหกรรมกบิินทร์์บุุรีี ต.หนองกี่่� 
อ.กบิินทร์์บุุรีี ปราจีีนบุุรีี

3 ปีี 
(1 ส.ค. 2564 ถึึง 
1 ก.ค. 2567)

1,500 ตร.ม.

บริิษััท พรีีเมีียร์์แคนนิ่่�งอิิน
ดััสตรี้้� จำำ�กััด (เช่่าที่่�ดิิน
ก่่อสร้้างสถานีีเก็็บก๊๊าซ 
LPG)

โฉนดเลขที่่� 37213 ตั้้�งอยู่่�นิิคม
อุุตสาหกรรมกบิินทร์์บุุรีี ต.หนองกี่่� 
อ.กบิินทร์์บุุรีี ปราจีีนบุุรีี

3 ปีี 
(1 ธ.ค. 2565 ถึึง  

1 ธ.ค. 2568)

130 ตร.ม.

3.	 บริิษััท พรีีเมีียร์์  
แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� 
จำำ�กััด (คลัังสิินค้้า)

บริิษััท ไทรอััมพ์์ เรีียลตี้้� 
จำำ�กััด

เลขที่่� 13/15 หมู่่�ที่่� 4 ถนนบางนา 
– ตราด กม.28 ตำำ�บลบางบ่่อ 
อำำ�เภอบางบ่่อ จัังหวััด
สมุุทรปราการ

2 ปีี
(1 พ.ค.2565 ถึึง 
30 เม.ย. 2567)

750 ตร.ม.

บริิษััท พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น 
โพรดัักส์์ จำำ�กััด

เลขที่่� 98/1 หมู่่�ที่่� 12 ถนนเทพรััตน 
ตำำ�บลบางพลีีใหญ่่  อำำ�เภอบางพลีี 
จัังหวััดสมุุทรปราการ

3 ปีี
(4 ม.ค 2565 ถึึง 

3 ม.ค 2568)

847 ตร.ม.

บริิษััท พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น 
โพรดัักส์์ จำำ�กััด

เลขที่่� 98/1 หมู่่�ที่่� 12 ถนนเทพรััตน 
ตำำ�บลบางพลีีใหญ่่  อำำ�เภอบางพลีี 
จัังหวััดสมุุทรปราการ

3 ปีี
(1 เม.ย. 2566 ถึึง 

31 มีี.ค 2569)

2,686 ตร.ม.

4.	 บริิษััท มีีวนา จำำ�กััด 
	 4.1	สำำ�นัักงานและ
		  โรงงานผลิิต

บริิษััท พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น 
โพรดัักส์์ จำำ�กััด

เลขที่่� 98/1 หมู่่�ที่่� 12 ถนนเทพรััตน 
ตำำ�บลบางพลีีใหญ่่  อำำ�เภอบางพลีี 
จัังหวััดสมุุทรปราการ

3 ปีี
(1 ก.ค. 2565 ถึึง     
30 มิิ.ย. 2568)

1,906.55 ตร.ม.
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สำำ�นักังาน คู่่�สัญญา สถานท่ี่�เช่่า ระยะเวลาการเช่่า พ้ื้�นท่ี่�

	 4.2	สำำ�นัักงานขาย บริิษััท เสรีี พร็็อพเพอร์์ตี้้�ส์์ 
โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

เลขที่่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์ปอเรทปาร์์ค 
ซอยพรีีเมีียร์์ 2 ถนนศรีีนคริินทร์์ 
แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุุงเทพฯ

3 ปีี
(1 เม.ย. 2565 ถึึง      
31 มีี.ค. 2568)

182.21 ตร.ม.

	 4.3	ร้้าน MIVANA 
		  Flagship

บริิษััท เสรีี พร็็อพเพอร์์ตี้้�ส์์ 
โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

เลขที่่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์ปอเรทปาร์์ค 
ซอยพรีีเมีียร์์ 2 ถนนศรีีนคริินทร์์ 
แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุุงเทพฯ

3 ปีี
(1 ก.ค. 2564 ถึึง      
30 มิิ.ย. 2567)

156 ตร.ม.

	 4.4	ร้้าน MIVANA
		  Flagship
		  -สาทร 

นางวิิมลทิิพย์์  พงศธร เลขที่่� 43 ซอยพระพิินิจิ ถนนสาทรใต้้ 
แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุุงเทพฯ

3 ปีี  
(1 มีีนาคม 2565 
ถึึง 28 กุุมภาพัันธ์์ 

2568)

124.7 ตรว.

	 4.5	คลัังสิินค้้า ดร. นิิตย์์ วัังวิิวััฒน์์ เลขที่่� 202/1 หมู่่�ที่่� 2 ตำำ�บลสันัทราย
อำำ�เภอเมืืองเชีียงราย 
จัังหวััดเชีียงราย

3 ปีี
(1 ก.พ. 2566 ถึึง      
31 ม.ค. 2569)

ที่่�ดิินขนาด 
6-0-0 ไร่่

โกดัังขนาด 
2,100 ตร.ม.

*	สั ัญญาเช่่ามีีอายุุ 1 ปีี นัับแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2553 แต่่ให้้สิิทธิิบริิษััทในการต่่ออายุุสััญญาได้้คราวละ 1 ปีี โดยไม่่จำำ�กััดจำำ�นวนครั้้�ง
และในการต่่ออายุุสััญญาเช่่าแต่่ละครั้้�งบริิษััทมีีสิิทธิิที่่�จะปรัับลด / เพิ่่�มเติิมพื้้�นที่่�เช่่าได้้ด้้วย

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ชื่่�อ

รายการ ผู้้�ประเมินิราคา
ทรัพัย์สิิน/
ผู้้�ควบคุุม 

การปฎิบัิัติงิานหรืือ
ผู้้�ประเมินิหลักั

วัตัถุุประสงค์์การ
ประเมินิ

ราคาทรัพัย์สินิ
วันัท่ี่�รายงาน

ทรัพัย์สิิน

ราคาประเมินิ 
(บาท)

(Fair Market 
Value)

บริิษััท พีี.เอม.ฟููด จำำ�กััด - ที่่�ดิิน เขตนิิคม
อุุตสาหกรรม
กบิินทร์์บุุรีี 

  จำำ�นวน 24 ไร่่

49,920,000 KTAC Appraisal 
and Services 
Co., Ltd.

ประเมิินราคาที่่�ดิินใหม่่
โดยผู้้�ประเมิินอิิสระ  
โดยใช้้วิิธีีเปรีียบเทีียบ
ราคาตลาดและ 
วิิธีีวิิเคราะห์์ต้้นทุุน 
เพื่่�อปรัับปรุุงมููลค่่าที่่�ดิิน
ที่่�เคยถููกประเมิินตั้้�งแต่่ 
มกราคม 2561  
ให้้แสดงมููลค่่าเป็็น
ปััจจุุบััน

13 ธ.ค. 
2564

บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง 
อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด 

- ที่่�ดิิน จำำ�นวน  
14 ไร่่ 1 งาน  
51 ตรว.

140,615,000 KTAC Appraisal 
and Services 
Co., Ltd.

30 พ.ย. 
2564

บริิษััท พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น 
โพรดัักส์์ จำำ�กััด

- ที่่�ดิิน จำำ�นวน  
24 ไร่่ 1 งาน 89 
ตรว.

313,248,000 KTAC Appraisal 
and Services 
Co., Ltd.

11 ต.ค. 
2564
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เอกสารแนบ 5

 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

1.	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 คณะกรรมการให้ค้วามสำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี โดยเชื่่�อมั่่�นว่่ากระบวนการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีและการบริิหารจััดการ
ในกรอบของการมีีจริิยธรรมที่่�ดี มีคีวามโปร่ง่ใส สามารถตรวจสอบได้้ และเป็็นธรรมกับัผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุกุฝ่า่ยจะช่ว่ยส่ง่เสริมิให้บ้ริษิัทัเติิบโต
อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย คณะกรรมการจึึงกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
	 1)	ดำ ำ�เนิินธุรุกิจิด้ว้ยความซื่่�อสััตย์ ์เป็็นธรรมและโปร่ง่ใส สามารถตรวจสอบได้ ้และเปิิดเผยข้อ้มููลอย่่างเพีียงพอแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ทุุกฝ่่าย
	 2)	จั ัดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล
	 3)	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย
	 4)	 ปฏิบิัตัิติามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย กฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ เพื่่�อให้้สิทิธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสียี
ทุุกกลุ่่�มได้้รัับการดููแลอย่่างดีี
	 5)	จั ัดโครงสร้้าง บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละกลุ่่�มอย่่างชััดเจน
	 โดยหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีของบริิษััทสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2555  
ตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งครอบคลุุมหลัักการ 5 หมวด ดัังนี้้�
	 หมวดที่่� 1	สิ ิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 หมวดที่่� 2	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 หมวดที่่� 3	 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 หมวดที่่� 4	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 หมวดที่่� 5	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญในสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ของผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งในฐานะของนัักลงทุุนในหลัักทรััพย์์และในฐานะ 
เจ้้าของบริิษััท โดยกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

	 1.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  1.1	 คณะกรรมการมีีนโยบายในการอำำ�นวยความสะดวกและสนัับสนุุนหรืือส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มรวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�น
ประเภทสถาบัันให้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและใช้้สิิทธิิของตน โดยครอบคลุุมสิิทธิิพื้้�นฐานตามกฎหมาย ได้้แก่่ การมีีส่่วนแบ่่งในกำำ�ไร 
ของกิิจการ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของกิิจการอย่่างเพีียงพอ การเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการทุุกรููปแบบ ได้้แก่่ เบี้้�ยประชุุม บำำ�เหน็็จหรืือสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ  
แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีี และเรื่่�องที่่�มีผลกระทบต่่อบริิษััท เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนดหรืือ 
การแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น
		  1.2	 บริิษััทมีีการให้้ข้้อมููล วััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม โดยมีีคำำ�ชี้้�แจงและเหตุุผลประกอบในแต่่ละวาระหรืือ
ประกอบมติิที่่�ขอตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือในเอกสารแนบวาระการประชุุม และละเว้้นการกระทำำ�
ใดๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสของผู้้�ถืือหุ้้�นในการศึึกษาสารสนเทศของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดในการปฏิิบััติิดัังนี้้�
			   1.2.1	 บริษิัทัไม่ม่ีกีารลิิดรอนสิทิธิขิองผู้้�ถือหุ้้�นในการศึึกษาสารสนเทศของบริษัิัทที่่�ต้องเปิิดเผยตามข้้อกำำ�หนดต่า่งๆ 
และการเข้้าประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เช่่นไม่่แจกเอกสารที่่�มีข้้อมููลสำำ�คัญเพิ่่�มเติิมในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างกะทัันหััน ไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมหรืือ
เปลี่่�ยนแปลงข้อ้มูลูสำำ�คัญัโดยไม่ไ่ด้แ้จ้้งให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทราบล่ว่งหน้า้ ให้ส้ิทิธิใินการซักัถามคณะกรรมการในที่่�ประชุมุ ไม่จ่ำำ�กัดสิทิธิใินการเข้า้
ประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาสาย เป็็นต้้น
			   1.2.2	 บริิษััทได้้ให้้ข้้อมููลวััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม โดยกำำ�หนดวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้เป็็นเรื่่�องๆ 
และมีีการระบุุวััตถุุประสงค์์และเหตุุผลของแต่่ละวาระที่่�เสนอไว้้อย่่างชััดเจน รวมถึึงมีีข้้อมููลเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจดัังต่่อไปนี้้�
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เอกสารแนบ

				    ก.	 วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ
					     1)	ข้ ้อมููลเบื้้�องต้้นของบุุคคลที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง เช่่น คำำ�นำำ�หน้้าชื่่�อ ชื่่�อ อายุุ ประเภทกรรมการการศึึกษา 

ประวััติิการทำำ�งาน จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ประสบการณ์์ เป็็นต้้น  
					     2)	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น โดยหากกิิจการใดเป็็นกิิจการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทก็็ได้้ระบุุไว้้ชััดเจนแล้้ว
					     3)	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา (กรณีีแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่)
					     4)	วั นัที่่� เดืือน และปีีที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งและผลการปฏิบิัตัิงิาน

ในระหว่่างเป็็นกรรมการ (กรณีีแต่่งตั้้�งกรรมการเดิิม)
					     5)	ผ่ ่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการที่่�ทำำ�หน้้าที่่�คณะกรรมการสรรหา 
					     6)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนที่่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติิได้้  
				    ข.	 วาระการพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ
					     1)	จำ ำ�นวนเงิินและรููปแบบค่่าตอบแทนแยกตามตำำ�แหน่่งหรืือภาระหน้้าที่่�ของกรรมการ
					     2)	 นโยบายในการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ
					     3)	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการพิิจารณาค่่าตอบแทน
					     4)	สิ ทิธิปิระโยชน์อ์ื่่�นๆ ที่่�ได้้รับัในฐานะกรรมการ (ปัจัจุบุันั กรรมการไม่ม่ีสีิทิธิปิระโยชน์อ์ื่่�นใด นอกจาก

เบี้้�ยประชุุมและบำำ�เหน็็จประจำำ�ปีี)
					     5)	ผ่ ่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการที่่�ทำำ�หน้้าที่่�คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
					     6)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนที่่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติิได้้  
				    ค.	 วาระการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีแีละกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบัญัชีี
					     1)	ชื่่� อผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�สัังกััด
					     2)	 ประสบการณ์์ ความสามารถของผู้้�สอบบััญชีี
					     3)	 ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี
					     4)	จำ ำ�นวนปีทีี่่�ทำำ�หน้า้ที่่�ให้บ้ริษัิัท (กรณีแีต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีคีนเดิิม) หรือืเหตุผุลที่่�เปลี่่�ยนตัวัผู้้�สอบบัญัชีี 

(กรณีีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนใหม่่)
					     5)	วิ ิธีีการพิิจารณาความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีี รวมทั้้�งค่่าบริิการอื่่�นของผู้้�สอบบััญชีีผ่่าน 

การพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ
					     6)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนที่่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติิได้้ 
				    ง.	 วาระการจ่่ายเงิินปัันผล
					     1)	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
					     2)	จำ ำ�นวนเงิินที่่�จ่่ายจริิงเทีียบกัับนโยบายปัันผลที่่�เสนอจ่่ายพร้้อมทั้้�งเหตุุผลและข้้อมููลประกอบการ

พิิจารณา
					     3)	 เหตุุผลหากการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่เป็็นไปตามนโยบาย
					     4)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนที่่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติิได้้  
				    จ.	 วาระเพ่ื่�อพิิจารณาเร่ื่�องสำำ�คัญัของบริิษัทั เช่่น การเพิ่่�ม/ลดทุุน การแก้้ไขข้้อบัังคับั การขาย/ เลิกิ / 

โอนกิจิการ การควบรวมกิจิการ เป็็นต้้น
					     1)	 รายละเอีียดของเรื่่�องที่่�เสนอ
					     2)	วั ัตถุุประสงค์์ เหตุุผลหรืือความจำำ�เป็็น
					     3)	 ผลกระทบต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น
					     4)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนที่่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติิได้้  
		  1.3	  คณะกรรมการอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� และละเว้้น
การกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น การเข้้าประชุุมเพื่่�อออกเสีียงลงมติิไม่่มีีวิิธีีการที่่�ยุ่่�งยากหรืือมีีค่่าใช้้จ่่าย
มากเกิินไป และสถานที่่�จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีขนาดเพีียงพอและสะดวกต่่อการเดิินทาง 
		  1.4	  บริษิัทัเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นส่ง่คำำ�ถามเกี่่�ยวกับับริษิัทัล่ว่งหน้า้ก่อ่นวันัประชุมุ โดยกำำ�หนดหลักัเกณฑ์ก์ารส่ง่คำำ�ถาม
ล่่วงหน้้าให้้ชััดเจน และแจ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทยัังเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์ 
การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าดังักล่่าวไว้้บนเว็บ็ไซต์์ของบริิษัทัด้้วย คณะกรรมการได้้มีกีารกำำ�หนดการกลั่่�นกรองคำำ�ถามล่่วงหน้้าและกำำ�หนดให้้บริิษัทั
ตอบคำำ�ถามให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า พร้้อมกัับมีีการชี้้�แจงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ โดยมีีรายละเอีียดในการปฏิิบััติิดัังนี้้�
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			   1.4.1	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมถึึงคณะกรรมการล่่วงหน้้าได้้ตลอด
ระยะเวลา โดยในส่่วนของการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น คณะกรรมการจะรวบรวมคำำ�ถามจนถึึงประมาณ 7 วัันก่่อนวัันประชุุม โดยบริิษััท
ปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�
				    1)	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าให้้ชััดเจน
				    2)	 แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
				    3)	วิ ธิีกีารส่ง่คำำ�ถามล่ว่งหน้้า เช่น่ ให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นส่ง่คำำ�ถามผ่า่นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั หรืืออีเีมล หรือืส่ง่จดหมาย

ถึึงคณะกรรมการ เป็็นต้้น
				    4)	ช่ ่วงเวลาที่่�เปิิดให้้ส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า ก่่อนถึึงวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
				    5)	มี กระบวนการกลั่่�นกรองคำำ�ถามล่่วงหน้้าที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นถาม เพื่่�อให้้คณะกรรมการพิิจารณาในการ 

ตอบคำำ�ถามเหล่่านั้้�น
				    6)	 บริิษััทได้้ตอบคำำ�ถามให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม
				    7)	 บริิษััทได้้ตอบคำำ�ถามให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในวัันประชุุม
				    8)	 บริิษััทได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบถึึงคำำ�ถามที่่�มีผู้้�ถือหุ้้�นถามมาล่่วงหน้้า และคำำ�ตอบของคำำ�ถาม

เหล่่านั้้�น
		  1.5	 คณะกรรมการสนัับสนุนุให้้ผู้้�ถือหุ้้�นใช้้หนังัสือืมอบฉัันทะรูปูแบบที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิศิทางการลงคะแนนเสียีง
ได้้ และเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คนเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น
			ทั้้�   งนี้้� ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดแบบหนัังสือืมอบฉัันทะผ่่านทางเว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทัได้้ และยังัจัดัให้้มีีอากรแสตมป์์
ไว้้บริิการผู้้�ถือหุ้้�นสำำ�หรัับปิิดหนัังสืือมอบฉัันทะอีีกด้้วย นอกจากนี้้� ให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมภายหลัังจากประธานในที่่�ประชุุม 
เปิิดการประชุุมแล้้วสามารถออกเสียีงลงคะแนนในวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างพิจิารณาและยัังไม่่มีีการลงมติ ิ และนัับเป็็นองค์์ประชุุมตั้้�งแต่่วาระที่่�ได้้ 
เข้้าประชุุมเป็็นต้้นไป เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีีความเห็็นเป็็นอย่่างอื่่�น

	 2.	 การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  2.1	 คณะกรรมการส่่งเสริมิให้บ้ริษิัทันำำ�เทคโนโลยีีมาใช้ก้ับัการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบียีนผู้้�ถือหุ้้�น การนัับคะแนน
และแสดงผล เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำำ�
		  2.2	 การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของกรรมการ 
			   2.2.1	 กรรมการทุุกคนควรเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
			   2.2.2	 ในกรณีีที่่�กรรมการไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกท่่านอย่่างน้้อยมีีบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�เข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
				    1)	 ประธานกรรมการ
				    2)	 กรรมการผู้้�จััดการ
				    3)	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
			   2.2.3	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถซัักถามประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้
		  2.3	 ในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นได้จั้ัดให้ม้ีกีารลงมติเิป็็นแต่ล่ะรายการในกรณีทีี่่�วาระนั้้�นมีหีลายรายการ เช่น่ วาระการแต่ง่ตั้้�ง
กรรมการ
		  2.4	 บริษิัทัจัดัให้ม้ีกีระบวนการตรวจนับัการจัดัเก็บ็เอกสารการลงคะแนนในทุกุๆวาระและการบันัทึกึวิดิีทีัศัน์ก์ารประชุมุ
อย่่างสมบููรณ์์ครบถ้้วน และมีีการเปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมและการนัับคะแนนเสีียงในทุุกๆ วาระเป็็นไปอย่่าง
โปร่่งใสและตรวจสอบได้้
		  2.5	 ประธานในที่่�ประชุมุได้้จัดัสรรเวลาให้เ้หมาะสมและส่่งเสริมิให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นมีีโอกาสในการแสดงความเห็น็และตั้้�งคำำ�ถาม
ต่่อที่่�ประชุุมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท
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เอกสารแนบ

	 3.	 การจััดทำำ�รายงานการประชุุมและการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  3.1	 รายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นบัันทึึกการชี้้�แจงขั้้�นตอนการลงคะแนนและวิิธีกีารแสดงผลคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบก่่อน
ดำำ�เนินิการประชุมุ รวมทั้้�งการเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นตั้้�งประเด็น็หรือืซักัถาม พร้อ้มทั้้�งมีีบันัทึกึคำำ�ถามคำำ�ตอบและผลการลงคะแนนในแต่ล่ะ
วาระว่่ามีีผู้้�ถือหุ้้�นเห็็นด้้วยคัดัค้้านและงดออกเสีียงเป็็นอย่่างไร รวมถึงึบันัทึกึรายชื่่�อกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุมุและกรรมการที่่�ลาประชุมุด้้วย
		  3.2	 บริิษััทเปิิดเผยให้้สาธารณชนทราบถึึงผลการลงคะแนนและรายงานการประชุุมบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท โดยมีีราย
ละเอีียดในการปฏิิบััติิดัังนี้้�
			   3.2.1	 เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมโดยแยกเป็็นคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ในวัันทำำ�การถััดไป
			   3.2.2	 เผยแพร่่รายงานการประชุมุภายใน 14 วันันับัจากวัันประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อใช้้เป็็นช่่องทางให้้ผู้้�ถือหุ้้�นแสดงความเห็็น 
โดยไม่่ต้้องรอถึึงการประชุุมครั้้�งต่่อไป
			   3.2.3	 เผยแพร่่วิิดีีทััศน์์การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 4.	 บริิษัทัให้้การดูแูลผู้้�ถือืหุ้้�นมากกว่่าสิทิธิติามกฎหมาย โดยการให้้ข้้อมููลสำำ�คััญที่่�เป็็นปััจจุุบัันผ่่านบน
เว็็บไซต์์ของบริิษััท

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 คณะกรรมการได้้กำำ�กับดููแลและปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทุุกกลุ่่�ม อาทิิ ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย  
นัักลงทุุนสถาบัันหรืือนัักลงทุุนต่่างชาติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน ทั้้�งเรื่่�องกระบวนการจััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น การมีีมาตรการป้้องกัันกรรมการ  
ผู้้�บริิหารและพนักังานใช้้ข้้อมูลูภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์์ในทางมิชิอบ รวมทั้้�งให้ก้รรมการและผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัส่ว่นได้้เสียี
ของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
	 บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�

	 1.	 การให้้ข้้อมููลก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  1.1	 บริิษััทแจ้้งกำำ�หนดการประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระ และความเห็็นของคณะกรรมการต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่ผ่่านบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดในการปฏิิบััติิดัังนี้้�
			   1.1.1	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลประกอบการประชุุมล่่วงหน้้าผ่่านบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
อย่่างน้้อย 30 วััน ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
			   1.1.2	ข้ อมูลูประกอบการประชุมุที่่�เผยแพร่่ผ่่านบนเว็บ็ไซต์์ของบริิษัทัมีข้ี้อมูลูเหมือืนกับัข้้อมูลูที่่�บริิษัทัจะส่่งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น
ในรููปแบบเอกสาร 
			   1.1.3	 บริิษััทจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบให้้ผู้้�ถือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นมากกว่่าที่่�
กฎหมายกำำ�หนด (อย่่างน้้อย 30 วัันก่่อนวัันประชุุม)
		  1.2	 บริษิัทัแจ้้งให้ผู้้้�ถือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการประชุมุ ขั้้�นตอนการออกเสียีงลงมติ ิรวมทั้้�งสิทิธิิการออกเสียีง
ลงคะแนนตามแต่่ละประเภทของหุ้้�นทราบ ทั้้�งในหนัังสืือเชิิญประชุุมและในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  1.3	 หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้จััดทำำ�เป็็นภาษาอัังกฤษทั้้�งฉบัับ และเผยแพร่่พร้้อมกัับหนัังสืือ 
เชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับภาษาไทย

	 2.	 การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย
		  2.1	 คณะกรรมการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่่างชััดเจนเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อแสดงถึึงความเป็็นธรรมและความโปร่่งใสในการพิิจารณาว่่าจะเพิ่่�มวาระที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอ โดย
มีีหลัักเกณฑ์์ตามหััวข้้อต่่อไปนี้้�
			   1)	ผู้้�ถื ือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิเสนอวาระ
			   2)	 รายละเอีียดของข้้อมููลประกอบการพิิจารณา
			   3)	 เกณฑ์์การพิิจารณาบรรจุุ/ไม่่บรรจุุเรื่่�องที่่�เสนอเป็็นวาระการประชุุม
			   4)	ช่ ่องทางรัับเรื่่�อง เช่่น ส่่งหนัังสืือถึึงคณะกรรมการ โดยอาจส่่งเรื่่�องผ่่านบนเว็็บไซต์์หรืืออีีเมลมาก่่อน เป็็นต้้น 
			   5)	ช่ ่วงเวลาที่่�เปิิดรัับเรื่่�อง ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม ของทุุกปีี
			   6)	 คณะกรรมการแจ้้งให้ผู้้้�ถือหุ้้�นทราบหลัักเกณฑ์เ์สนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุมุไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริษิัทั 
			   7)	มี ีกระบวนการกลั่่�นกรองเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอ เพื่่�อให้้คณะกรรมการพิิจารณาในการประชุุมคณะกรรมการ 
			   8)	 แจ้้งผลการพิิจารณาของคณะกรรมการพร้้อมเหตุุผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบโดยแจ้้งไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นผู้้�เสนอวาระและ

แจ้้งในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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		  2.2	 คณะกรรมการกำำ�หนดวิิธีีการให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการก่่อนวัันประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น 
พร้้อมข้้อมููลประกอบการพิิจารณาด้้านคุุณสมบััติิและการให้้ความยิินยอมของผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ โดยมีีหลัักเกณฑ์์ตามหััวข้้อต่่อไปนี้้�
			   1)	ช่ ่องทางรัับเรื่่�อง โดยการส่่งหนัังสืือถึึงคณะกรรมการ
			   2)	ช่ ่วงเวลาที่่�เปิิดรัับเรื่่�อง ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม ของทุุกปีี
			   3)	ข้ ้อมููลประกอบการพิิจารณา เช่่น ข้้อมููลคุุณสมบััติิโดยละเอีียดของผู้้�ได้้รัับเสนอชื่่�อหนัังสืือยิินยอมของผู้้�ได้้รัับ

การเสนอชื่่�อ เป็็นต้้น
			   4)	 คณะกรรมการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดผ่่านช่่องทางการเผยแพร่่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท         
			   5)	 คณะกรรมการพิิจารณาคุุณสมบััติิของบุุคคลที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้
			   6)	 เลขานุุการบริิษััทแจ้้งผลการพิิจารณาของคณะกรรมการพร้้อมเหตุุผลให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบโดยแจ้้งไปยัังผู้้�ถือหุ้้�น 

ที่่�เป็็นผู้้�เสนอ และประธานกรรมการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในที่่�ประชุุม
		  2.3	ผู้้�ถื อหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหารไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้ง้เป็็นการล่่วงหน้้าโดยไม่่จำำ�เป็็น โดยเฉพาะวาระสำำ�คัญ
ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนตััดสิินใจ 
		  2.4	 คณะกรรมการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายคน

	 3.	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
		  3.1	 คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายแนวทางในการเก็็บรักัษาและป้้องกันัการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทเป็็นลายลัักษณ์์อักัษร 
และแจ้้งแนวทางดัังกล่่าวให้้ทุุกคนในองค์์กรถืือปฏิิบััติิ รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนักังานที่่�มีสี่ว่นรู้้�ข้อ้มููลภายในใช้เ้ป็็นแนวปฏิบิัตัิ ิโดยกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานที่่�มีสี่ว่นรู้้�ข้อ้มููลภายในจะต้อ้งไม่่ทำำ�การซื้้�อขาย 
โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนมีีการเปิิดเผยงบการเงิิน และภายใน 2 วัันทำำ�การหลัังการเปิิดเผย
ข้้อมููลดัังกล่่าวแล้้ว 
		  3.2	กำ ำ�หนดให้ก้รรมการทุุกคนและผู้้�บริิหารที่่�มีหน้า้ที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรัพัย์์ตามกฎหมายจััดส่ง่รายงานดัังกล่่าว
ให้้แก่่คณะกรรมการเป็็นประจำำ� รวมทั้้�งให้้มีีการเปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)

	 4.	 การมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ
		  4.1	 คณะกรรมการมีีนโยบายกำำ�หนดให้ก้รรมการและผู้้�บริิหาร รายงานการมีีส่ว่นได้้เสียีอย่า่งน้อ้ยก่่อนการพิิจารณาวาระ
นั้้�น และมีีการบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุมคณะกรรมการ ดัังนี้้�
			   1)	 คณะกรรมการกำำ�หนดแนวทางให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

ต่่อคณะกรรมการ เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถตััดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์โดยรวมของบริิษััท
			   2)	 แนวทางดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับลัักษณะของธุุรกิิจและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ธนาคาร 

แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น
			   3)	กำ ำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับข้้อมููลส่่วนได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหารและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
			   4)	 เลขานุุการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�ในการรายงานข้้อมููลส่่วนได้้เสีียให้้คณะกรรมการทราบ ข้้อมููลของกรรมการและ 

ผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะเมื่่�อคณะกรรมการต้้องพิิจารณาธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทกัับกรรมการ
หรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

		  4.2	 คณะกรรมการดูแูลให้ก้รรมการที่่�มีส่ว่นได้เ้สียีอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญัในลักัษณะที่่�อาจทำำ�ให้ก้รรมการรายดังักล่า่วไม่ส่ามารถ
ให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ งดเว้้นจากการมีีส่่วนร่่วมในการประชุุมพิิจารณาในวาระนั้้�น

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
	 บริษิัทัเห็็นว่า่ธุุรกิจิเอกชนเป็็นภาคส่ว่นที่่�มีคีวามสำำ�คัญต่อ่เศรษฐกิจิและสัังคมของประเทศ และถืือเป็็นหน้า้ที่่�ในการดููแลให้้เกิดิ
ความอยู่่�รอดและยั่่�งยืืนของสัังคมร่่วมกััน ดัังนั้้�น บริิษััทและบริิษััทย่่อยยึึดมั่่�นเจตนารมณ์์ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ประสบความสำำ�เร็็จ 
อย่่างยั่่�งยืืน โดยตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนภายใต้้ปรััชญาของกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ นั่่�นคืือ “ธุุรกิิจก้้าวหน้้า 
พนัักงานมั่่�นคง สังัคมยั่่�งยืนื” เพราะเชื่่�อมั่่�นว่่าการคงไว้้ซึ่่�งความสมดุุลระหว่า่งธุรุกิจิ พนัักงานและสัังคมนั้้�น จะส่่งเสริมิให้ท้ั้้�งบริษิัทั สังัคม 
และสิ่่�งแวดล้้อมเติิบโตไปพร้้อมๆ กัันอย่่างเข็็มแข็็งและยั่่�งยืืน
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	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

	 1. 	 การกำำ�หนดนโยบายการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
		  1.1	 คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายและแนวการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม พร้้อมมาตรการดำำ�เนิินการที่่�เป็็น 
รููปธรรม มีีการแถลงนโยบายและมีีมาตรการเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรม ที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทและห่่วงโซ่่อุุปทาน (Value Chain) 
ของบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�
			   1)	ผู้้� ถือืหุ้้�น 
				    ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�น บริิหารงานด้้วย 
ความระมััดระวัังและรอบคอบ เพื่่�อป้้องกันัความเสีียหายต่่อผู้้�ถือืหุ้้�น ตลอดจนไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยใช้้ข้้อมูลูใดๆ 
ของบริิษััทที่่�ยังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน และไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท  
รวมถึึงไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่่�แข่่งขัันของบริิษััท
			   2)	 พนักังาน 
				    บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของพนัักงานซึ่่�งถืือเป็็นทรััพยากรที่่�มีคุุณค่่า จึึงปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคน 
อย่่างเท่่าเทียีมกันัและเป็็นธรรมบนหลัักสิทิธิิมนุษุยชน ไม่่มีกีารเลือืกปฏิบิัตัิทิั้้�งการแบ่่งแยกสีผีิวิ เชื้้�อชาติ ิเพศ ศาสนา ไม่่มีกีารใช้้แรงงานบัังคับั
และ/หรืือ แรงงานเด็็กทุุกรููปแบบที่่�ผิิดกฎหมาย มีีนโยบายการบริิหารค่่าจ้้างและค่่าตอบแทนโดยยึึดหลัักความเป็็นธรรม เหมาะสมกัับ
ลัักษณะงาน หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและความสามารถของพนัักงานแต่่ละคน สามารถเทีียบเคีียงกัับบริิษััทที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน 
ตลอดจนมีีนโยบายการพััฒนาและส่่งเสริิมความรู้้�ความสามารถให้้กัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพััฒนาทัักษะและความสามารถของ
พนัักงานให้้ได้้รัับความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 
				สำ    ำ�หรัับนโยบายด้้านสวััสดิิการ บริิษััทจััดให้้มีีสวััสดิิการสำำ�หรัับพนัักงานเพิ่่�มเติิมจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น 
กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีพนักังานและสหกรณ์์ออมทรัพัย์ ์เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมือืสร้้างแรงจูงูใจในการปฏิบิัตัิงิานของพนักังานและรัักษาบุคุลากร
ไว้้กัับบริิษััทในระยะยาว รวมถึึงเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันในการใช้้ชีีวิิตหลัังเกษีียณอายุุของพนัักงาน
				    บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านความปลอดภััย โดยจััดให้้มีีคณะกรรมการดููแลด้้านความปลอดภััย ชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน เพื่่�อดำำ�เนินิการให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดิตามการปฏิิบัตัิงิานอย่า่งใกล้้ชิดิ 
มีีการให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย ชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานแก่่พนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�ง
ส่่งเสริิมในการสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้พนัักงานทุุกคนตระหนัักถึึงความปลอดภััยและยึึดถืือปฏิิบััติิ และกำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบระบบป้้องกััน
ภััยในอาคารสำำ�นัักงาน การซ้้อมหนีีไฟเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมถึึงการตรวจวิิเคราะห์์ระดัับแสงสว่่าง และตรวจวััดระดัับความดัังเสีียง
			   3)	ลู กูค้้า 
				    บริษิัทัได้ม้ีกีารกำำ�หนดนโยบายที่่�จะตอบสนองความพึงึพอใจของลููกค้า้ โดยนำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีคุณุภาพและ
ได้้มาตรฐานมีีความปลอดภััย เพื่่�อให้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า มีีการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วน  
ถููกต้้อง และไม่บ่ิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง รวมทั้้�งการให้้ข้้อมูลูข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอและเป็น็ประโยชน์์ต่่อลููกค้า้ และมีกีระบวนการเรีียกคืนื
สิินค้้าหากพบความผิิดปกติิเกี่่�ยวกัับคุุณภาพสิินค้้า
			   4)	คู่่�ค้ าและเจ้้าหนี้้�
				    บริิษััทมีีการคััดเลืือกคู่่�ค้าอย่่างเป็็นธรรม ดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อกัันด้้วยความยุุติิธรรม ไม่่เอารััดเอาเปรีียบ เคารพ
และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขสััญญาที่่�กำำ�หนดไว้้ ไม่่เรีียก หรืือไม่่รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการติิดต่่อกัับคู่่�ค้าหรืือเจ้้าหนี้้�  
หากในกรณีีที่่�ข้้อมููลปรากฏว่่ามีีการจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิต บริิษััทจะหารืือกัับคู่่�ค้้าหรืือเจ้้าหนี้้� เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาให้้รวดเร็็ว
เเละเกิิดความยุุติิธรรมต่่อทุุกฝ่่าย
			   5)	คู่่� แข่่ง
				คู่่�    แข่่ง บริิษััทสนัับสนุุนและส่่งเสริิมนโยบายการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม ไม่่ผููกขาดหรืือ  
กำำ�หนดให้้คู่่�ค้าต้้องขายสิินค้้าของบริิษััทเท่่านั้้�นและไม่่มีีนโยบายการแข่่งขัันทางการค้้าโดยใช้้วิิธีีการใดๆ ให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููลของคู่่�แข่่งขััน
อย่่างผิิดกฎหมายและขััดต่่อจริิยธรรม
				    บริิษััทส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าภายใต้้กรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงคู่่�แข่่งทางการค้้า 
ด้้วยการกล่่าวร้้ายหรืือกระทำำ�การใดๆ โดยปราศจากความจริิงและไม่่เป็็นธรรม อีีกทั้้�งบริิษััทพร้้อมที่่�จะสนัับสนุุนร่่วมมืือกัับคู่่�แข่่ง  
ในส่่วนที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�บริิโภคในด้้านต่่างๆ  
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			   6)	ชุ มุชน/สังัคม
				    บริษิัทักำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบิัตัิติ่อ่ชุมุชน สังัคม ไว้้ในจรรยาบรรณธุรุกิจิ เพื่่�อเป็็นหลักัปฏิิบัตัิแิก่พ่นักังาน
ทุุกคน ดัังนี้้�
				    1)	 สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคมส่่วนรวม และสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์อัันดีีกัับชุุมชน 

ที่่�สถานประกอบการของบริิษััทตั้้�งอยู่่� 
				    2)	 ปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
				    3)	 ไม่่สนัับสนุุนหรืือร่่วมธุุรกรรมกัับบุุคคลใดที่่�เป็็นภััยต่่อชุุมชน สัังคม 
				    4)	 ใส่่ใจและรัับผิิดชอบแก้้ไขในภััยอัันตรายที่่�สัังคมหวั่่�นวิิตก อัันอาจเกิิดจากผลิิตภััณฑ์์/บริิการ หรืือ  

การดำำ�เนิินงานของบริิษััท
				    5)	มี ส่่วนร่่วมในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี สร้้างสัังคมที่่�อยู่่�ร่วมกัันอย่่างมีีความสุุข พััฒนาคุุณธรรม

จริิยธรรม รัักษาวััฒนธรรมที่่�ดีีงาม รวมถึึงปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการมีี 
จิิตอาสาให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงาน 

			   7)	สิ่่ �งแวดล้้อม
				    บริิษััทกำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม ดัังต่่อไปนี้้�
				    1)	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�จะมีีผลเสีียหายต่่อทรััพยากรธรรมชาติิและสภาพแวดล้้อม 
				    2)	 ปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม
				    3)	 ไม่่ให้้การสนัับสนุุนหรืือร่่วมธุุรกรรมกัับบุุคคลใดที่่�เป็็นภััยต่่อสภาพแวดล้้อมส่่วนรวม 
				    4)	ส่ ง่เสริมิให้มี้ีการใช้้ทรััพยากรอย่า่งมีปีระสิิทธิิภาพ มีนีโยบายในการประหยััดพลังังานและทรััพยากรอื่่�นๆ 

โดยการนำำ�เทคโนโลยีีที่่�สามารถประหยััดพลัังงานมาใช้้ภายในบริิษััท
				    5)	ส่ ่งเสริิมให้้มีีการให้้ความรู้้�พนัักงานในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งมีีการจััดกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม

ร่่วมกัับพนัักงาน โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายและเปิิดเผยถึึงการปฏิิบััติิให้้เป็็นที่่�ทราบ
		  1.2	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทเป็น็ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน และจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดย
ได้้เปิิดเผยกระบวนการและช่่องทางบนเว็็บไซต์์ หรืือแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท
		  1.3 	มีกลไกการคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เบาะแสและมีมีาตรการชดเชยในกรณีทีี่่�ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีได้ร้ับัความเสียีหายจากการที่่�บริษิัทั
ละเมิิดสิิทธิิตามกฎหมายของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

	 2.	 บริิษััทมีีนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน และห้้ามจ่่าย
สิินบนเพ่ื่�อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงการสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�ส่งเสริิมและปลููกฝัังให้้พนัักงานทุุกคน 
รัับทราบและถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดมา
		  บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยได้บ้รรจุหุัวัข้อ้ “นโยบายการต่อ่ต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั” ไว้ใ้นหลักัสูตูรการปฐมนิเิทศพนักังานใหม่่
ที่่�จััดขึ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน โดยใช้้สื่่�อวิิดีีทััศน์์และการบรรยายโดยหน่่วยงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล 

	 3.	 บริิษััทมีีการกำำ�หนดนโยบายทางด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา ห้้ามพนัักงานละเมิิดต่่อทรััพย์์สิิน 
ทางปััญญาของผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นทรััพย์์สินิทางปััญญาในประเทศหรืือต่่างประเทศและห้้ามการนำำ�ซอฟต์์แวร์์ที่่�ละเมิดิลิขิสิทิธิ์์�มาใช้้งานในบริิษัทั 

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 คณะกรรมการให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�มีคีวามถูกูต้อ้งครบถ้ว้นและโปร่ง่ใสทั้้�งรายงานข้อ้มููลทางการเงินิและข้อ้มูลู
ทั่่�วไปตามหลักัเกณฑ์ข์องสำำ�นักังานกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ตลอดจนข้อ้มููลอื่่�นที่่�สำำ�คัญั
ที่่�มีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทซึ่่�งล้้วนมีีผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท โดยบริิษััท 
ได้้เผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทต่่อผู้้�ถือหุ้้�นนัักลงทุุนและสาธารณชนผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ 
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััททั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ และมีีการปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส ดัังนี้้�

	 1. 	 การเปิิดเผยข้้อมููล
		  1.1	 คณะกรรมการมีีกลไกที่่�จะดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่าข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อนัักลงทุุนถููกต้้อง ไม่่ทำำ�ให้้สำำ�คัญผิิด และเพีียงพอ
ต่่อการตััดสิินใจของนัักลงทุุน ทั้้�งนี้้�
			   1)	มี การเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญของบริิษััททั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง 

ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส และเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด

			   2)	มี ีการประเมิินประสิิทธิิภาพของกระบวนการเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นประจำำ�
		  1.2	 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง และ
นโยบายเกี่่�ยวกัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ที่่�ได้้ให้้ความเห็็นชอบไว้้โดยสรุุปและผลการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว รวมทั้้�งกรณีี 
ที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวได้้พร้้อมด้้วยเหตุุผล โดยรายงานผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี  
(แบบ 56-1 One Report) และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท เป็็นต้้น
		  1.3	 คณะกรรมการจััดให้้มีีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิินแสดงควบคู่่�กับรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลุุมในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
			   1)	 การปฏิิบััติิตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป เหมาะสมกัับธุุรกิิจ ใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิ

โดยสม่ำำ��เสมอ
			   2)	 รายงานทางการเงิินมีีข้้อมููลถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นจริิงตามมาตรฐานการบััญชีี
			   3)	 รายงานความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการต่อ่รายงานทางการเงินิลงนามโดยประธานกรรมการและกรรมการ

ผู้้�จััดการ 
		  1.4	 คณะกรรมการสนัับสนุุนให้้บริิษััทจััดทำำ�คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion 
and Analysis หรืือ MD&A) เพื่่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้นัักลงทุุนได้้รัับทราบข้้อมููลและเข้้าใจ 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีนััยสำำ�คัญของบริิษััท รวมถึึงปััจจััยและเหตุุการณ์์ 
ที่่�มีีผลต่่อฐานะการเงิินหรืือผลการดำำ�เนิินงาน นอกเหนืือจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิินเพีียงอย่่างเดีียว
		  1.5	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้ม้ีกีารเปิิดเผยค่า่สอบบัญัชีแีละค่า่บริกิารอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบัญัชีใีห้บ้ริกิารไว้ใ้นแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท
		  1.6	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)
			   1)	 บทบาท หน้้าที่่� และความเห็็นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในปีีที่่�ผ่่านมาของคณะกรรมการ  
			   2)	 บทบาท หน้้าที่่� และความเห็็นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในปีีที่่�ผ่่านมาของคณะกรรมการชุุดย่่อย
			   3)	จำ ำ�นวนครั้้�งของการประชุุม และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา
			   4)	 ประวััติิการอบรมและพััฒนาความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องของกรรมการ
		  1.7	 คณะกรรมการเปิิดเผย วิธิีกีารสรรหากรรมการ และวิธิีกีารประเมิินผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการทั้้�งคณะ และ
รายบุุคคล วิธิีกีารประเมินิผลปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยทั้้�งคณะ และวิิธีกีารประเมินิผลงานของประธานกรรมการบริิหาร นโยบาย
การจ่า่ยค่า่ตอบแทนแก่ก่รรมการและผู้้�บริหิารระดับัสูงูที่่�สะท้อ้นถึงึภาระหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของแต่ล่ะคน รวมทั้้�งรูปูแบบหรือืลักัษณะ
ของค่่าตอบแทนด้้วย ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนเงิินค่่าตอบแทน รวมถึึงค่่าตอบแทนที่่�กรรมการแต่่ละท่่านได้้รับัจากการเป็็นกรรมการของบริิษัทัย่่อยด้้วย

	 2.	ข้ ้อมููลขั้้�นต่ำำ��ที่่�เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
		  2.1	 นอกจากการเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดและผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แบบแสดงรายการข้้อมููล
ประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) แล้้ว คณะกรรมการพิิจารณาให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่่านช่่องทางอื่่�น
ด้้วย เช่่น เว็็บไซต์์ของบริิษััท โดยกระทำำ�อย่่างสม่ำำ��เสมอ พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบััน อนึ่่�ง ข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท  
อย่่างน้้อยต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลต่่อไปนี้้�และปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบััน
			   (1)	วิ ิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััท
			   (2)	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท
			   (3)	 โครงสร้้างองค์์กร รายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
			   (4)	คุ ุณสมบััติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััท
			   (5)	 งบการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานทั้้�งฉบัับปััจจุุบัันและของปีีก่่อนหน้้า
			   (6)	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ที่่�สามารถให้้ดาวน์์โหลดได้้



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)226

เอกสารแนบ

			   (7)	ข้ ้อมููลหรืือเอกสารอื่่�นใดที่่�บริิษััทนำำ�เสนอต่่อนัักวิิเคราะห์์ ผู้้�จััดการกองทุุน หรืือสื่่�อต่่างๆ  
			   (8)	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
			   (9)	 โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท รวมถึึงบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทร่่วมค้้า และบริิษััทที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นมาเพื่่�อวััตถุุประสงค์์/

กิิจการเฉพาะ (Special purpose enterprises / vehicles - SPEs/SPVs) 
			   (10)	 กลุ่่�มผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้มที่่�ถือืหุ้้�นตั้้�งแต่ร่้อ้ยละ 5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมด

และมีีสิิทธิิออกเสีียง
			   (11)	 การถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�บริิหารระดัับสููง
			   (12)	 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
			   (13)	ข้ ้อบัังคัับบริิษััท หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ และข้้อตกลงของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี)
			   (14)	 นโยบายและแนวตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท
			   (15)	 นโยบายด้้านบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงวิิธีีการจััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ
			   (16)	 จรรยาบรรณสำำ�หรัับพนัักงานและกรรมการของบริิษััท 
			   (17)	 จรรยาบรรณของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
			   (18)	ข่ ่าวของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
			   (19)	ข้ อมููลติิดต่่อหน่่วยงานหรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เช่่น ชื่่�อบุุคคลที่่�สามารถให้้ข้้อมููลได้้ 

หมายเลขโทรศััพท์์
			   (20)	 แผนงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ประจำำ�ปีี

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการทำำ�งานของฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน กลยุุทธ์์ และงบประมาณ รวมทั้้�ง
ความรัับผิิดชอบตามหน้้าที่่�ของคณะกรรมการที่่�มีีต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ดัังนี้้�

	 1. 	 โครงสร้้างคณะกรรมการ
		  1.1	 คณะกรรมการกำำ�หนดโครงสร้้างของคณะกรรมการให้้ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลาย ทั้้�งในด้้าน
เพศ อายุุ ประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์ในวิิชาชีีพ ทัักษะและความรู้้� ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััท 
เพศ และมีกีรรมการที่่�ไม่่ได้เ้ป็็นกรรมการบริหิารอย่า่งน้อ้ย 1 คนที่่�มีปีระสบการณ์ใ์นธุรุกิจิหรือือุตุสาหกรรมหลักัที่่�บริษิัทัดำำ�เนินิกิจิการอยู่่�
		  1.2	 คณะกรรมการจััดให้้มีีการเปิิดเผยนโยบายในการกำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการที่่�มีความหลากหลาย  
รวมถึงึจำำ�นวนปีกีารดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริษิัทัของกรรมการแต่ล่ะคนในแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) 
และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ทั้้�งนี้้�รวมถึึงการ 
			   1.2.1	 เปิิดเผยวิิธีีการสรรหากรรมการที่่�เป็น็ทางการและโปร่ง่ใส และจำำ�นวนปีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริษิัทั
ของกรรมการแต่่ละคนในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท  
			   1.2.2	 เปิิดเผยรายชื่่�อกรรมการ ประวัติัิ คุณุวุฒุิ ิประสบการณ์ ์และการถืือหุ้้�นบริิษััทที่่�แสดงให้เ้ห็น็ว่า่คณะกรรมการ
มีีความรู้้� ความสามารถ คุุณสมบััติิและประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทผ่่านช่่องทางแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 
One Report) และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
			   1.2.3	 เปิิดเผยข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) อย่่างชััดเจนว่่ากรรมการ 
รายใดเป็็นตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�น / กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร / กรรมการอิิสระ / กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
		  1.3	 คณะกรรมการมีีขนาดที่่�เหมาะสม ประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และความสามารถที่่�เพีียงพอที่่�จะ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และไม่่เกิิน 12 คน 
		  1.4	 คณะกรรมการมีีกรรมการอิสิระที่่�สามารถให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของฝ่่ายจััดการได้อ้ย่่างอิสิระในจำำ�นวนที่่�
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) ประกาศกำำ�หนด
		  1.5	สั ัดส่่วนของกรรมการเป็็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้้หลัักเกณฑ์์เรื่่�องความรู้้�ความสามารถและ 
ความเหมาะสมของบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการเป็็นหลััก มากกว่่าที่่�จะใช้้หลัักเกณฑ์์ในเรื่่�องสััดส่่วนของเงิินลงทุุน
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		  1.6	 บริิษััทคำำ�นึงถึึงประโยชน์์การบริิหารกิิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการที่่�บริิษััทกำำ�หนดมากกว่่าจำำ�นวนหรืือ
สััดส่่วนของกรรมการอิิสระ
		  1.7	 คณะกรรมการมีกีารกำำ�หนดจำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในแต่ล่ะวาระ แต่ไ่ม่ม่ีกีารกำำ�หนดจำำ�นวนวาระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
ติิดต่่อกัันได้้นานที่่�สุุด
		  1.8	 คณะกรรมการพิิจารณาคุุณสมบััติิของบุุคคลที่่�จะเป็็น “กรรมการอิิสระ” เพื่่�อให้้กรรมการอิิสระของบริิษััทมีีความ 
เป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิงเหมาะสมกัับลัักษณะเฉพาะของบริิษััท โดยความเป็็นอิิสระอย่่างน้้อยต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด
		  1.9	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ของกรรมการอิสิระอย่า่งต่อ่เนื่่�องจะเป็็นประโยชน์ต์่อ่การบริหิารกิจิการและการดำำ�เนินิธุรุกิจิ
ของบริิษััท ประกอบกัับการสรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระนั้้�นไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้โดยทัันทีี
		  1.10 	ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบต่่างกััน คณะกรรมการกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ
ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการให้ช้ัดัเจนและแยกบุุคคลที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการออกจากบุุคคลที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ
ผู้้�จััดการ เพื่่�อไม่่ให้้คนใดคนหนึ่่�งมีีอำำ�นาจโดยไม่่จำำ�กััด
		  1.11 	บริิษััทเคารพในวิิจารณญาณของกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท ในการที่่�จะไม่่ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการของบริิษััทอื่่�นที่่�มีีธุุรกิิจอย่่างเดีียวกััน หรืือมีีลัักษณะแข่่งขัันกัันกัับธุุรกิิจของบริิษััท หรืือมีีลัักษณะที่่�ขััดกัันกัับผลประโยชน์์ 
ของบริิษััท
		  1.12 	บริิษััทมีีเลขานุุการบริิษััทซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการจะต้้องทราบ 
และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการ 
		  คณะกรรมการมีีการกำำ�หนดคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทที่่�เหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะ
เลขานุุการบริิษััท และเปิิดเผยคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1  
One Report) และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
		  1.13	 เลขานุุการบริิษััทได้้รัับการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องด้้านกฎหมาย การบััญชีีหรืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
เลขานุุการบริิษััท บริิษััทกำำ�หนดคุุณสมบััติิและแต่่งตั้้�งบุุคคลมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััทโดยคำำ�นึงถึึงความรู้้�ความสามารถและ
ประสบการณ์์ในการทำำ�งานเป็็นหลััก ไม่่ว่่าบุุคคลดัังกล่่าวจะเป็็นพนัักงานประจำำ�ของบริิษััทหรืือไม่่

	 2. 	 คณะกรรมการชุุดย่่อย  
		  2.1 	คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มีีวาระ 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี เพื่่�อปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�เฉพาะเรื่่�องและเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการพิิจารณาหรืือรับัทราบ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีสิิทธิิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด
		  2.2	 คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กับความเสี่่�ยง ประกอบด้้วย กรรมการในส่่วนของ 
งานสนับัสนุนุ หรือืบุคุคลที่่�มีความรู้้� ประสบการณ์ ์เพียีงพอที่่�จะทำำ�หน้า้ที่่�ด้านธรรมาภิบิาลและความเสี่่�ยงและมีีความอิสิระจากฝ่า่ยจััดการ 
โดยมีีจำำ�นวนกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ติิดตาม ตรวจสอบ ประเมิินผล และให้้คำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องการบริิหารจััดการ 
ด้้านธรรมาภิิบาลและความเสี่่�ยงของฝ่่ายบริิหาร
		  2.3	 คณะกรรมการทั้้�งคณะยกเว้้นกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียปฏิิบััติิหน้้าที่่�คณะกรรมการค่่าตอบแทนพิิจารณาหลัักเกณฑ์์
ในการจ่่ายและรููปแบบค่่าตอบแทนของกรรมการเพื่่�อเสนอความเห็น็ต่อ่คณะกรรมการ ก่อ่นนำำ�เสนอค่า่ตอบแทนของกรรมการต่่อที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นผู้้�อนุุมััติิ
		  2.4	 คณะกรรมการทั้้�งคณะยกเว้้นกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียปฏิิบััติิหน้้าที่่�คณะกรรมการสรรหาพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และ
กระบวนการในการสรรหาบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมและสอดคล้อ้งกัับกลยุทุธ์ใ์นการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ 
รวมทั้้�งคัดัเลือืกบุุคคลตามกระบวนการสรรหาที่่�กำำ�หนดไว้้ เสนอความเห็น็ต่อ่คณะกรรมการเพื่่�อนำำ�เสนอที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นให้เ้ป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง
กรรมการต่อ่ไป กระบวนการในการสรรหาบุคุคลดังักล่า่วนั้้�น บริษิัทัได้ค้ัดัเลือืกจากกรรมการอาชีพีในทำำ�เนียีบของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันั
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) และบุุคลากรในสาขาต่่างๆ โดยพิิจารณาจากคุุณวุุฒิิ วััยวุุฒิิ และประสบการณ์์ในการทำำ�งาน
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	 3.	 บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
		  3.1	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุุมในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
			   1)	 คณะกรรมการมีีอำำ�นาจอนุุมััติิเรื่่�องต่่างๆ ของบริิษััทตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมาย ข้้อบัังคัับ 

ของบริิษัทั กฎบัตัรคณะกรรมการ และมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น รวมถึงึการพิจิารณาและให้้ความเห็น็ชอบในเรื่่�องที่่�
สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เช่่น วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมายทางการเงิิน การบริิหาร
ความเสี่่�ยง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี นโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั 
รวมถึึงทำำ�การทบทวนและอนุุมััติิเป็็นประจำำ�เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ของบริิษััท

			   2)	 การติิดตามและดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย กลยุุทธ์์ และแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

			   3)	 การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงรวมทั้้�งกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการดำำ�เนิินการกรณีี 
มีีการชี้้�เบาะแส

			   4)	 การดูแูลให้้การดำำ�เนินิธุรุกิจิต่่อเนื่่�องในระยะยาว รวมทั้้�งแผนการพัฒันาพนักังาน แผนพัฒันาผู้้�สืบืทอดตำำ�แหน่่งงาน 
(Succession Plan)

		  3.2	 คณะกรรมการมีีการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ดัังนี้้�
			   1)	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีและให้้ความเห็็นชอบนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
			   2)	สื่่� อสารให้้ทุุกคนในองค์์กรเข้้าใจ
			   3)	มี ีวิิธีีการส่่งเสริิมให้้ทุุกคนในองค์์กรปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�กำำ�หนด 
			   4)	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและทบทวนนโยบายดัังกล่่าวอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
		  3.3	 คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้จัดัทำำ�จรรยาบรรณธุรุกิจิที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อักัษรเพื่่�อให้้กรรมการผู้้�บริิหารและพนักังานทุกุคน
เข้้าใจถึึงมาตรฐานด้้านจริิยธรรมที่่�บริิษััทใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณดัังกล่่าวอย่่างจริิงจััง
			   บริิษััทดำำ�เนิินการให้้พนัักงานทุุกคนทำำ�แบบทดสอบ “สุุจริิตไทย” ผ่่านระบบ Intranet ของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
พนัักงานมีคีวามรู้้�และความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั ซึ่่�งเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของจรรยาบรรณธุรุกิจิ และสามารถนำำ�ไปปฏิิบัตัิิ
ได้้อย่่างถููกต้้อง เหมาะสม รวมถึงึบริิษัทัได้้ทำำ�การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของพนักังานทุกุคนในหัวัข้้อคุณุธรรมจริิยธรรม และธรรมาภิบิาล 
เพื่่�อเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�อื่่�นและสัังคม ตามคุุณค่่าหลัักของกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี
		  3.4	 คณะกรรมการได้้พิิจารณาเรื่่�องความขััดแย้้งของผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ การพิิจารณาการทำำ�รายการที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ควรมีีแนวทางที่่�ชััดเจนและเป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คัญโดยที่่�ผู้้�มีส่่วน
ได้้เสีียไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ และคณะกรรมการกำำ�กับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการและ 
การเปิิดเผยข้้อมููลของรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ให้้ถููกต้้องครบถ้้วน
		  3.5	 คณะกรรมการจััดให้้มีีระบบการควบคุุมด้้านการดำำ�เนิินงาน ด้้านรายงานทางการเงิิน และด้้านการปฏิิบััติิตาม 
กฎระเบียีบและนโยบาย คณะกรรมการจัดัให้้มีบีุคุคลหรืือหน่่วยงานที่่�มีคีวามเป็็นอิสิระในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�เป็็นผู้้�รับัผิดิชอบในการตรวจสอบ
ระบบการควบคุุมดัังกล่่าวและทบทวนระบบที่่�สำำ�คัญอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และให้้เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี  
(แบบ 56-1 One Report)
		  3.6	 คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Policy) ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร 
โดยให้้ฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิตามนโยบายและรายงานให้้คณะกรรมการทราบเป็็นประจำำ� มีีการทบทวนระบบหรืือประเมิินประสิิทธิิผล
ของการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งและเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) และใน
ทุกุๆ ระยะเวลาที่่�พบว่่าระดัับความเสี่่�ยงมีกีารเปลี่่�ยนแปลงซึ่่�งรวมถึงึการให้ค้วามสำำ�คัญกับัสัญัญาณเตือืนภััยล่่วงหน้้าและรายการผิิดปกติิ
ทั้้�งหลาย
		  3.7	 คณะกรรมการหรืือคณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นถึึงความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในและ 
การบริิหารความเสี่่�ยงไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)
		  3.8	 คณะกรรมการจััดให้้มีีแนวทางดำำ�เนินิการที่่�ชัดเจนกัับผู้้�ที่่�ประสงค์จ์ะแจ้ง้เบาะแสหรืือผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีผ่า่นทางเว็บ็ไซต์์
ของบริิษััทหรืือรายงานตรงต่่อบริิษััท โดยคณะกรรมการกำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนและจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยได้้เปิิดเผยกระบวนการและช่่องทางบนเว็็บไซต์์หรืือแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)  
ของบริษิัทั มีกีลไกการคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เบาะแสและมีมีาตรการชดเชยในกรณีทีี่่�ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีได้ร้ับัความเสียีหายจากการที่่�บริษิัทัละเมิดิสิทิธิิ
ตามกฎหมายของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 229

เอกสารแนบ

		  3.9	 คณะกรรมการมีีกลไกกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยเพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััท โดยคณะกรรมการ
มีหีน้า้ที่่�ในการพิจิารณาความเหมาะสมของบุุคคลที่่�จะส่ง่ไปเป็็นกรรมการในบริษิัทัย่อ่ยเพื่่�อควบคุมุการบริหิารให้เ้ป็็นไปตามนโยบายของ
บริิษััท และการทำำ�รายการต่่างๆ ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย และหลัักเกณฑ์์ของกฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และประกาศของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
		  3.10	 คณะกรรมการได้ก้ำำ�กัับดูแูลให้้ฝ่่ายจัดัการมีกีารติิดตามและประเมินิฐานะทางการเงินิของกิิจการและมีกีารรายงาน
ต่อ่คณะกรรมการอย่า่งสม่ำำ��เสมอ หากมีปีัญัหาคณะกรรมการและฝ่า่ยจัดัการจะร่ว่มกันัหาทางแก้ไ้ขโดยเร็ว็และเป็น็ไปอย่า่งสมเหตุสุมผล 
โดยคำำ�นึงถึึงความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งรวมถึึงเจ้้าหนี้้� ตลอดจนติิดตามการแก้้ไขปััญหา โดยให้้ฝ่่ายจััดการรายงานสถานะ 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ และในการอนุุมััติิการทำำ�รายการใด ๆ หรืือการเสนอความเห็็นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ คณะกรรมการจะพิิจารณาว่่า 
การทำำ�รายการดัังกล่่าวจะไม่่กระทบต่่อความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินกิิจการสภาพคล่่องทางการเงิินหรืือความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

	 4.	 การประชุุมคณะกรรมการ
		  4.1	 บริษิัทัจัดัให้ม้ีกีำำ�หนดการประชุุมและวาระการประชุุมคณะกรรมการเป็็นการล่่วงหน้า้ตลอดทั้้�งปีีและแจ้ง้ให้ก้รรมการ
แต่่ละคนทราบกำำ�หนดการดัังกล่่าว เพื่่�อให้้กรรมการสามารถจััดเวลาและเข้้าร่่วมประชุุมได้้
		  4.2	จำ ำ�นวนครั้้�งของการประชุมุ คณะกรรมการพิจิารณาให้เ้หมาะสมกัับภาระหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ
และลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
		  4.3	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการร่่วมกัันพิจิารณาการเลืือกเรื่่�องเข้้าวาระการประชุุมคณะกรรมการ โดยดูใูห้้
แน่่ใจว่่าเรื่่�องที่่�สำำ�คััญได้้นำำ�เข้้ารวมไว้้แล้้วโดยเปิิดโอกาสให้้กรรมการแต่่ละคนมีีอิิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทเข้้าสู่่� 
วาระการประชุุม
		  4.4 	ส่่งเอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่กรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 5 วัันทำำ�การก่่อนวัันประชุุม
		  4.5	 กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการทั้้�งหมดที่่�ได้้จััดให้้มีีขึ้้�น
ในรอบปีี
		  4.6	 บริิษััทกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ�� ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการว่่า  
ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 
			   ในกรณีทีี่่�มีเหตุุ/วาระเร่่งด่ว่น/เหตุสุุดุวิสิัยั อันัอาจก่อ่ให้เ้กิิดความเสียีหายแก่ธุ่รุกิจิหรือืการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัและ
ไม่่อาจดำำ�เนิินการให้้กรรมการจำำ�นวน 2 ใน 3 เข้้าประชุุมได้้ กรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งตามข้้อบัังคัับมีีอำำ�นาจที่่�จะพิิจารณาและ
มีีมติิในวาระนั้้�นๆ ได้้
		  4.7	 ประธานคณะกรรมการจััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอที่่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเรื่่�องและมากพอที่่�กรรมการจะอภิิปราย
ปััญหาสำำ�คัญกัันอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกััน ประธานกรรมการส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�รอบคอบ กรรมการทุุกคนให้้ความสนใจกัับ
ประเด็็นทุุกเรื่่�องที่่�นำำ�สู่่�ที่่�ประชุุม รวมทั้้�งประเด็็นการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
		  4.8	 คณะกรรมการสนัับสนุุนให้้กรรมการผู้้�จััดการเชิิญผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อให้้สารสนเทศ
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในฐานะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาโดยตรงและเพื่่�อมีีโอกาสรู้้�จักผู้้�บริิหารระดัับสููงสำำ�หรัับใช้้ประกอบการพิิจารณา 
แผนการสืืบทอดงาน
		  4.9	 คณะกรรมการเข้า้ถึึงสารสนเทศที่่�จำำ�เป็็นเพิ่่�มเติมิได้จ้ากกรรมการผู้้�จัดการ เลขานุกุารบริษิัทัหรือืผู้้�บริหิารอื่่�นที่่�ได้ร้ับั
มอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่่�กำำ�หนด และในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นคณะกรรมการอาจจััดให้้มีีความเห็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพภายนอกโดยถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท
		  4.10	 คณะกรรมการถืือเป็็นนโยบายให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารมีีโอกาสที่่�จะประชุุมระหว่่างกันัเองตามความจำำ�เป็็นเพื่่�อ
อภิิปรายปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมด้้วย และแจ้้งให้้กรรมการผู้้�จัดการทราบถึึง 
ผลการประชุุมด้้วย
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		  4.11	 รายงานการประชุุมประกอบด้้วยข้้อมููลต่่อไปนี้้�เป็็นอย่่างน้้อย และมีีระบบการจััดเก็็บดีี สืืบค้้นง่่าย แต่่ไม่่สามารถ
แก้้ไขโดยไม่่ผ่่านที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
			   •	วั ัน เวลาเริ่่�ม-เวลาเลิิกประชุุม
			   •	ชื่่� อกรรมการที่่�เข้้าประชุุมและกรรมการที่่�ขาดประชุุม
			   •	 สรุุปสาระสำำ�คััญของเรื่่�องที่่�เสนอคณะกรรมการ
			   •	 สรุุปประเด็็นที่่�มีีการอภิิปรายและข้้อสัังเกตของกรรมการ
			   •	 มติิคณะกรรมการและความเห็็นของกรรมการที่่�ไม่่เห็็นด้้วย (ถ้้ามีี)
			   •	ผู้้� จดรายงาน – เลขานุุการคณะกรรมการ
			   •	ผู้้�รั ับรองรายงาน – ประธานกรรมการ

	 5.	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
		  5.1	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งเพื่่�อให้้ 
คณะกรรมการร่่วมกันัพิิจารณาผลงานและปััญหา เพื่่�อการปรับัปรุงุแก้้ไขต่่อไป โดยกำำ�หนดบรรทััดฐานที่่�จะใช้้เปรีียบเทียีบกัับผลปฏิบิัติัิงาน
อย่่างมีีหลัักเกณฑ์์
		  5.2	 การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการเป็็นการประเมินิทั้้�งคณะและรายบุคุคล สำำ�หรับัคณะกรรมการชุดุย่่อย
เป็็นการประเมิินทั้้�งคณะ รวมทั้้�งเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ขั้้�นตอนไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)
		  5.3	 คณะกรรมการได้ป้ระเมินิผลงานของประธานกรรมการบริิหาร หรือืผู้้�บริหิารสูงูสุดุของบริษิัทัเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อนำำ�
ไปใช้้ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยมีีหลัักเกณฑ์์การประเมิินตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด
			สำ   ำ�หรับักระบวนการในการประเมินิตนเองของคณะกรรมการนั้้�น เลขานุกุารบริิษััทจะจััดส่่งแบบประเมินิดัังกล่่าวข้้างต้้น
ให้้กรรมการทุุกท่่านทำำ�การประเมิินในเดืือนพฤศจิิกายนและให้้ตอบกลัับภายในวัันที่่� 15 ธัันวาคมของทุุกปีี หลัังจากนั้้�นเลขานุุการบริิษััท
จะทำำ�การรวบรวมและรายงานสรุุปผลการประเมิินโดยเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมาต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการในคราวถััดไป เพื่่�อรัับทราบ
และปรัับปรุุงแก้้ไขการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลต่่อไป
			สำ   ำ�หรัับหลัักเกณฑ์์การประเมิิน บริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะและประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานรายบุุคคล โดยใช้้วิิธีีการให้้คะแนนในแต่่ละหััวข้้อ 5 ระดัับ ดัังนี้้�
				    0 = ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น  
				    1 = ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย  
				    2 = เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร  
				    3 = เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี  
				    4 = เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม 
			ซึ่่�   งหััวข้้อการประเมิินประกอบด้้วย 6 หััวข้้อหลััก  ได้้แก่่
				    1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
				    2.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
				    3.	 การประชุุมคณะกรรมการ
				    4.	 พลวััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
				    5.	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
				    6.	 การพััฒนากรรมการ
			สำ   ำ�หรัับหลัักเกณฑ์์การประเมิินของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะนั้้�น บริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
แบบทั้้�งคณะ โดยใช้้วิธิีกีารให้ค้ะแนนแบบเดียีวกับัการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการทั้้�งคณะและประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน
รายบุุคคล ซึ่่�งหััวข้้อการประเมิินประกอบด้้วย 4 หมวดหลััก ได้้แก่่
				    1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการชุุดย่่อย
				    2.	 การประชุุมของคณะกรรมการชุุดย่่อย
				    3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย
				    4.	 การรายงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย
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			   นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการประเมิินผลงานของประธานกรรมการบริิหาร โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงาน 
ทางธุุรกิิจของบริิษััท ผลการดำำ�เนิินงานตามนโยบายที่่�ได้้รัับจากคณะกรรมการเพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไข ใช้้วิิธีีการให้้คะแนนแบบเดีียวกัับ
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ซึ่่�งหััวข้้อการประเมิินประกอบด้้วย  
3 หมวดหลััก ได้้แก่่
			   หมวดที่่� 1	:	 ความคืืบหน้้าของแผนงาน
			   หมวดที่่� 2	:	 การวััดผลการปฏิิบััติิงาน
						      2.1	 ความเป็็นผู้้�นำำ�
						      2.2 	การกำำ�หนดกลยุุทธ์์
						      2.3 	การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์
						      2.4 	การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน
						      2.5 	ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ
						      2.6 	ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก
						      2.7 	การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร
						      2.8 	การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
						      2.9 	ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
						      2.10	คุุณลัักษณะส่่วนตััว
			   หมวดที่่� 3	:	 การพััฒนาประธานกรรมการบริิหาร

	 6.	ค่ ่าตอบแทน
		ค่  า่ตอบแทนของกรรมการได้จ้ััดให้้อยู่่�ในลัักษณะที่่�เปรีียบเทีียบได้ก้ัับระดับัที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุตุสาหกรรมเดียีวกัันของบริิษััท
จดทะเบีียน รวมถึึงประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิิดชอบ (Accountability and Responsibility)  
และประโยชน์ท์ี่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละคน กรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น เป็็นสมาชิกิของ
คณะกรรมการชุุดย่่อย จะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มที่่�เหมาะสมด้้วย

	 7.	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
		  7.1	 คณะกรรมการส่่งเสริมิและอำำ�นวยความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและการให้้ความรู้้�แก่ผู่้้�เกี่่�ยวข้้องในระบบการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการของบริิษััท เช่่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร เลขานุุการบริิษััท เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงาน 
อย่่างต่่อเนื่่�อง การฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�ต่่างๆ อาจกระทำำ�เป็็นการภายในบริิษััท หรืือใช้้บริิการของสถาบัันภายนอก
		  7.2	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ทุุกคน เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจและการดำำ�เนิิน
การด้้านต่า่งๆ ของบริษิัทัเพื่่�อเตรีียมความพร้อ้มในการปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ของกรรมการ โดยมีเีลขานุกุารบริษัิัทเป็็นผู้้�ประสานงานในเรื่่�องต่า่งๆ 
อาทิิ โครงสร้้างธุุรกิิจ และโครงสร้้างกรรมการ ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� กฎหมายที่่�ควรทราบ ความรู้้�ทั่่�วไปของธุุรกิจิ แนวทางการดำำ�เนิินงาน 
เป็็นต้้น
		  7.3 	คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีนโยบายพััฒนาบุุคลากรสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหารและเปิิดเผยในแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)
		  7.4 	คณะกรรมการกำำ�หนดให้้กรรมการผู้้�จัดัการรายงานเพื่่�อทราบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งถึึงแผนการพัฒันาและสืบืทอดงาน 
ซึ่่�งกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีการเตรีียมแผนงานให้้พร้้อมถึึงผู้้�สืืบทอดงานในกรณีีที่่�ตนไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้
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2.	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 จรรยาบรรณกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์
	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดถืือความถููกต้้องและเป็็นธรรม และมีีค่่านิิยมที่่�ให้้พนัักงานของบริิษััทถืือปฏิิบััติิในการทำำ�งานตลอดมาคืือ 
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความรัับผิิดชอบและมุ่่�งมั่่�นทำำ�งาน ความมีีวิินััย ความสามััคคีี ความเสีียสละ และการพััฒนาไม่่หยุุดยั้้�ง ซึ่่�งถืือเป็็น
จริิยธรรมและคุุณธรรมของบริิษััทที่่�ปฏิิบััติิมาโดยต่่อเนื่่�อง
	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีและมีีแนวทางที่่�ชััดเจนในการประพฤติิปฏิิบััติิงานของพนัักงาน บริิษััทจึึงได้้
กำำ�หนดข้้อพึึงปฏิิบััติิในรายละเอีียด ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทยึึดถืือเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�

	 1.	ข้ ้อพึึงปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า
		  1.1 	สนองความต้้องการของลููกค้้า/ผู้้�บริิโภคด้้วยสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ ได้้มาตรฐาน และมีีความปลอดภััย
		  1.2 	เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง
		  1.3 	ให้้การรัับประกัันสิินค้้าและบริิการภายใต้้ข้้อกำำ�หนดอัันเหมาะสม
		  1.4 	ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงที่่�มีีต่่อลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด
		  1.5 	กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อตกลงใดๆ กัับลููกค้้าได้้ ต้้องรีีบแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบล่่วงหน้้าเพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหา
แนวทางแก้้ไขปััญหาและป้้องกัันความเสีียหาย
		  1.6 	พยายามรัักษาต้้นทุุนการผลิิตให้้ต่ำำ��สุุด โดยยัังรัักษาคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการให้้ได้้มาตรฐานตลอดเวลา
		  1.7 	จััดกลไกและระบบการบริิการลููกค้้าให้้ลููกค้้าสามารถติิดต่่อกัับบริิษััทได้้โดยสะดวกและรวดเร็็ว
		  1.8 	รัักษาความลัับของลููกค้้าและข้้อมููลลููกค้้า

	 2.	ข้ ้อพึึงปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�
		  2.1 	ดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อกัันด้้วยความยุุติิธรรม ไม่่เอารััดเอาเปรีียบ เคารพ และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขสััญญาที่่�กำำ�หนดไว้้ กรณีี
ที่่�ไม่ส่ามารถปฏิิบััติิได้ต้้้องรีีบเจรจากัับคู่่�ค้า้หรืือเจ้า้หนี้้�เป็น็การล่่วงหน้้าเพื่่�อร่่วมกัันพิจิารณาหาแนวทางแก้้ไขปัญัหาและป้อ้งกัันไม่ใ่ห้้เกิิด
ความเสีียหาย
		  2.2 	ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือไม่่ให้้ผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตกัับคู่่�ค้้าหรืือเจ้้าหนี้้� ถ้้ามีีข้้อมููลว่่ามีีการจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ 
ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�น พึึงหารืือกัับคู่่�ค้้าหรืือเจ้้าหนี้้�เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรมและรวดเร็็ว

	 3.	ข้ ้อปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า
		  3.1 	แข่่งขัันทางการค้้าภายในกรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี
		  3.2 	ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตผิิดกฎหมาย
		  3.3 	ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งด้้วยการกล่่าวร้้าย หรืือกระทำำ�การใดๆ โดยปราศจากความจริิงและไม่่เป็็นธรรม

	 4.	ข้ ้อพึึงปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
		  4.1 	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตััดสิินใจดำำ�เนิินการต่่างๆ ด้้วยความบริิสุุทธิ์์� โปร่่งใส และเป็็นประโยชน์์แก่่
บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น
		  4.2 	ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�โดยใช้ค้วามรู้้�ความสามารถและทัักษะการบริิหารจััดการอย่า่งเต็ม็ความสามารถเพื่่�อประโยชน์์ของบริษิัทั
และผู้้�ถืือหุ้้�น
		  4.3 	จััดการดููแลไม่่ให้้ทรััพย์์สิินใดๆ ของบริิษััทเสื่่�อมค่่าหรืือสููญหายโดยมิิชอบ
		  4.4 	รายงานสถานะและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างครบถ้้วนถููกต้้องด้้วยความเป็็นจริิง
		  4.5 	ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยใช้้ข้้อมููลใดๆ ของบริิษััทที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน
		  4.6 	ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่่�แข่่งของบริิษััท
		  4.7 	ไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทโดยมิิได้้แจ้้งให้้บริิษััททราบ
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	 5. ข้้อพึึงปฏิิบััติิต่่อสัังคมส่่วนรวม
		  5.1 	ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�จะมีีผลเสีียหายต่่อทรััพยากรธรรมชาติิและสภาพแวดล้้อม
		  5.2 	ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคมส่่วนรวม
		  5.3 	ปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�ออกโดยหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล
		  5.4 	ใส่่ใจและรัับผิิดชอบแก้้ไขในภััยอัันตรายที่่�สัังคมหวั่่�นวิิตก อัันอาจเกิิดจากผลิิตภััณฑ์์/บริิการ หรืือการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััท
		  5.5 	ไม่่ให้้การสนัับสนุุนหรืือร่่วมธุุรกรรมกัับบุุคคลภายนอกที่่�เป็็นภััยต่่อสัังคมหรืือสภาพแวดล้้อมส่่วนรวม

	 6.	ข้ ้อพึึงปฏิิบััติิของพนัักงาน
		  6.1 	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เสีียสละ และอดทน เพื่่�อความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงของบริิษััท
และตััวพนัักงานเอง
		  6.2 	 ปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ด้วยความขยันัหมั่่�นเพียีร รวมทั้้�งแสวงหาแนวทางในการพัฒันาและปรัับปรุงุงานให้้มีีประสิทิธิิภาพอยู่่�เสมอ
		  6.3 	 ปฏิิบััติิตามนโยบายและระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทโดยเคร่่งครััด
		  6.4 	ร่ ว่มกันัรักัษาและสร้า้งสรรค์์ให้้เกิดิความสามัคัคีแีละความเป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดียีวกัันในหมู่่�พนัักงาน ร่ว่มกันัทำำ�งานและ
แก้้ไขปััญหาเป็็นทีีมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
		  6.5 	 ใช้ท้รัพัย์ส์ินิของบริษิัทัให้เ้กิดิประโยชน์์แก่บ่ริษิัทัอย่า่งเต็ม็ที่่�และดููแลไม่ใ่ห้เ้สื่่�อมเสียีหรือืสูญูหาย รวมทั้้�งไม่ใ่ช้ท้รัพัย์ส์ินิ
ของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ของตนหรืือบุุคคลอื่่�น
		  6.6 	 ไม่ด่ำำ�เนินิการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาของบริษิัทัหรือืของผู้้�อื่่�น รวมถึงึการไม่น่ำำ�ซอฟต์แ์วร์ท์ี่่�ละเมิดิ
ลิิขสิิทธิ์์�มาใช้้ในบริิษััท
		  6.7	รั ักษาความลัับของบริิษััท ดููแลระมััดระวัังไม่่ให้้เอกสารหรืือข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััทรั่่�วไหลหรืือตกไปถึึง 
ผู้้�ไม่่เกี่่�ยวข้้องอัันอาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััท
		  6.8 	ห้ า้มเปิดิเผยหรือืใช้ป้ระโยชน์จ์ากข่า่วสารใดๆ ที่่�เป็็นความลับัทางธุรุกิจิของบริษิัทั ซึ่่�งรวมตลอดถึงึสูตูร กระบวนการ 
กรรมวิิธีีการผลิิต ข้้อมููลทางธุุรกิิจและข่่าวสารที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญอัันถืือว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�พึึงปกปิิดของบริิษััทต่่อบุุคคลอื่่�นไม่่ว่่าโดยวิิธีีการใดๆ
		  6.9 	 เอาใจใส่่และช่่วยดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�จะรัักษาความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำำ�งาน
		  6.10 	 แจ้้งหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�บริิหารหากพบว่่ามีีการกระทำำ�ใดๆ ในบริิษััทโดยมิิชอบหรืือผิิดกฎหมาย รวมทั้้�ง 
การมีีไว้้ในครอบครองหรืือเสพยาเสพติิด
		  6.11 	 ไม่่ใช้้อำำ�นาจหน้้าที่่�ของตนหรืือยอมให้้บุคุคลอื่่�นใช้้อำำ�นาจหน้้าที่่�ของตนแสวงหาประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยมิชิอบ
		  6.12 	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงของบริิษััท

	 7.	ข้ ้อพึึงปฏิิบััติิระหว่่างพนัักงาน (ผู้้�บัังคัับบััญชา ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และผู้้�ร่่วมงาน)
		  7.1 	ให้้ความร่่วมมืือช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลซึ่่�งกัันและกััน เพื่่�อประโยชน์์ต่่องานและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของบริิษััท 
โดยส่่วนรวมและเคารพในสิิทธิิของพนัักงานอื่่�นที่่�อยู่่�ในบริิษััทเดีียวกััน
		  7.2 	ผู้้�บัังคัับบััญชาพึึงปฏิิบััติิตนให้้เป็็นที่่�เคารพนัับถืือของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ปฏิิบััติิตามนโยบาย และระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
โดยเคร่่งครััด เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีต่่อผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และปกครองผู้้�อยู่่�ใต้้บัังคัับบััญชาด้้วยหลัักการและเหตุุผลที่่�ถููกต้้องตามทำำ�นอง 
คลองธรรม
		  7.3 	ปฏิิบััติิต่่อผู้้�บังคัับบััญชาด้้วยความเคารพนัับถืือ และปฏิิบััติิต่่อเพื่่�อนร่่วมงานด้้วยความมีีน้ำำ��ใจและมนุุษยสััมพัันธ์์ 
อัันดีี ไม่่กล่่าวร้้ายผู้้�บัังคัับบััญชาและเพื่่�อนพนัักงานโดยปราศจากซึ่่�งมููลความจริิง
		  7.4 	ไม่่นำำ�ผลงานของบุุคคลอื่่�นมาแอบอ้้างเป็็นผลงานของตนเอง

	 8.	ข้ ้อพึึงปฏิิบััติิของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
		  8.1 	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
		  8.2 	เปิิดเผยข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นอย่่างครบถ้้วนและเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย
		  8.3 	เปิิดโอกาสให้้บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มสามารถเข้้าถึึงและสอบถามข้้อมููลได้้
		  8.4 	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยยึึดถืือผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นที่่�ตั้้�ง
		  8.5 	รัักษาความลัับของบริิษััทและไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน
		  8.6 	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มที่่�และมีีความเป็็นมืืออาชีีพ
		  8.7 	หมั่่�นศึึกษาหาความรู้้�เพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน
		  8.8 	ปฏิบิัตัิติามแนวทางการไม่่รับันััดในช่ว่งใกล้้ประกาศงบการเงินิและแนวปฏิบิัตัิใินการซื้้�อขายหุ้้�นที่่�บริิษัทัได้้กำำ�หนดไว้้
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เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน  
คณะกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) โดยอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ท่่านต้้องเป็็นผู้้�มีความรู้้�และประสบการณ์์ 
ด้้านการบััญชีีและการเงิิน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ซึ่่�ง
สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวมจำำ�นวน 7 ครั้้�ง 
ประกอบด้ว้ย การประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จำำ�นวน 4 ครั้้�ง การประชุมุร่ว่มกับัผู้้�บริหิารของโรงงานของบริษัิัทและบริษิัทั
ย่่อยจำำ�นวน 2 ครั้้�ง และการประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารร่่วมประชุุม จำำ�นวน 1 ครั้้�ง โดยกรรมการตรวจสอบ
แต่่ละท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุมตามรายละเอีียด ดัังนี้้�
	 นางสาวแน่่งน้้อย  ใจอ่่อนน้้อม	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 เข้้าร่่วมประชุุม 6/7 ครั้้�ง
	 นายวิิชััย  หิิรััญวงศ์์ 			   กรรมการตรวจสอบ	 เข้้าร่่วมประชุุม 7/7 ครั้้�ง
	 นายภณเอก  วราวิิชญ์์			   กรรมการตรวจสอบ	 เข้้าร่่วมประชุุม 7/7 ครั้้�ง
	 นอกจากนี้้�ยัังได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คััญได้้ ดัังนี้้�
	 1.	 สอบทานงบการเงิินประจำำ�ไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปี ซึ่่�งผ่่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี โดยได้้
สอบถามและรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�บริิหารและผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของงบการเงิินและความเพีียงพอในการเปิิดเผย
ข้อ้มูลู ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็สอดคล้้องกัับผู้้�สอบบัญัชีีว่า่ งบการเงินิสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ที่่�ได้้รายงาน
ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยมีีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีีการเปิิดเผยข้้อมููล
อย่า่งเพียีงพอและเหมาะสม ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีไีด้้แสดงความเห็น็ไว้้แล้ว้ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�เสนอต่อ่คณะกรรมการและผู้้�ถือหุ้้�นโดยที่่�
ผู้้�สอบบััญชีีได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ
	 2.	 สอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน โดยพิิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของฝ่่ายงานตรวจสอบ
ภายใน ในการประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในตามแนวทางที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นักังาน ก.ล.ต. ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ
มีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�ตรวจสอบภายในว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมตามลัักษณะธุุรกิิจ และไม่่พบ 
จุุดอ่่อนหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ 
	 3.	พิ จารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีของฝ่่ายงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งในส่่วนของบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อย พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น
	 4.	 สอบทานการปฏิบิัติัิตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ 
ในเรื่่�องการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าว
	 5.	 คณะกรรมการมีีมติแิต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิบิาลและกำำ�กับัความเสี่่�ยง เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับั ติดิตามการบริิหารความเสี่่�ยง
ของบริิษััท เพื่่�อให้้ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจมากยิ่่�งขึ้้�น หน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
จึึงทำำ�หน้้าที่่�สอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทัและบริิษัทัย่่อย และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อรับัทราบการดำำ�เนินิงาน 
การบริิหารความเสี่่�ยง 
		  การบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCM : Business Continuity Management) และการวางแผนให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินไป
อย่า่งต่อ่เนื่่�องไม่่หยุดุชะงักั (BCP : Business Continuity Plan) รวมถึงึการนำำ�ระบบสารสนเทศมาใช้อ้ย่า่งทั่่�วถึงึทั้้�งองค์์กร คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ก้ำำ�กับ ติดิตาม และให้ข้้อ้เสนอแนะฝ่า่ยบริหิารเพื่่�อให้ร้ะบบการบริหิารความเสี่่�ยงมีปีระสิทิธิภิาพและเหมาะสมกับัสภาพธุรุกิจิ
มากยิ่่�งขึ้้�น     
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	 6.	 สอบทานการปฏิิบััติิตามคู่่�มือปฏิิบััติิมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ตามโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 
ของภาคเอกชนไทย ทั้้�งการควบคุมุภายใน การจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิ และกระบวนการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับมาตรการต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันั
ที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�ขึ้้�นและจััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตภายในบริิษััท รวมทั้้�งการทบทวนการปฏิิบััติิตามนโยบาย
การต่่อต้้านการทุุจริิต บริิษััทได้้รัับการรัับรองการต่่ออายุุเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทยจากคณะกรรมการ 
แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งที่่� 3 เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า  
บริิษััทมีีการนำำ�มาตรการไปปฏิิบััติิอย่่างครบถ้้วนเพีียงพอด้้วยความเคร่่งครััดและระมััดระวััง  
	 7.	พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นว่่า รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันที่่�มีีสาระสำำ�คััญได้้เปิิด
เผยและแสดงรายการในงบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีี 
รวมทั้้�งมีีความเห็็นว่่า รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�สมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท  
	 8.	 ทบทวนและติดิตามผลการปฏิบิัตัิติามนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการ และได้้
ให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท
	 9.	 ประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารร่่วมประชุุมด้้วย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�สอบบััญชีีมีีความเป็็นอิิสระ 
ในการปฏิิบััติิงาน และจากการพิจิารณาคุณุสมบััติิของผู้้�สอบบััญชีี คุณุภาพของงานการสอบบััญชีี ทีีมงาน ความเชี่่�ยวชาญ และความเป็น็
อิิสระในการปฏิิบััติิงาน คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นควรเสนอต่่อคณะกรรมการเพื่่�อขออนุุมััติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
ของบริิษััทสำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทในปีี 2567 เนื่่�องจากผู้้�สอบบััญชีีได้้ปฏิิบััติิงานการตรวจสอบได้้อย่่างถููกต้้อง
และครบถ้้วน 
	 10.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานรวมทั้้�งข้้อเสนอแนะให้้คณะกรรมการทราบทุุกครั้้�งที่่�มีการประชุุม
คณะกรรมการ
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระ แสดงความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา  
มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดี คณะกรรมการตรวจสอบเชื่่�อมั่่�นว่่า งบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีี 
การเปิิดเผยข้้อมูลูที่่�ครบถ้้วนเชื่่�อถือืได้้ สอดคล้้องกับัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุมภายใน
มีปีระสิทิธิผิล เหมาะสมเพียีงพอ การตรวจสอบภายในมีคีวามเป็็นอิสิระ ครอบคลุมุกระบวนการปฏิบิัตัิงิานที่่�มีคีวามเสี่่�ยง และมีกีระบวนการ
ตรวจสอบที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานงานตรวจสอบ ตลอดจนมีีการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้ถููกต้้องตามกฎหมายและ 
กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างเหมาะสมและสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน

	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 (นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม)
	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)236

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 7

รายงานของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการของบริษิัทั พรีเีมียีร์ ์มาร์เ์ก็็ตติ้้�ง จำำ�กัดั (มหาชน) ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี (Good Corporate 
Governance) ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลและการดำำ�เนิินกิิจการให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจขององค์์กร เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนให้้
กิิจการบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ คณะกรรมการจึึงจััดตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินิผล และให้้คำำ�แนะนำำ� ในเรื่่�องการบริิหารจัดัการด้้านธรรมาภิบิาลและความเสี่่�ยงของฝ่่ายบริิหารให้้กับัประธานกรรมการบริิหาร 
กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
	 คณะกรรมการธรรมาภิบิาลและกำำ�กับัความเสี่่�ยงของบริิษัทั พรีเีมีียร์ ์มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กัดั (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 
3 ท่่าน โดยพิิจารณาจากกรรมการและหรืือบุคุคลที่่�มีความรู้้� ประสบการณ์์เหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ด้านธรรมาภิิบาลและความเสี่่�ยง 
ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบิาลและกำำ�กับัความเสี่่�ยงได้้รัับการเลือืกตั้้�งจากคณะกรรมการธรรมาภิบิาลและกำำ�กับัความเสี่่�ยง 
	 ในปี ี2566 คณะกรรมการธรรมาภิบิาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงได้ม้ีกีารประชุุมรวมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง โดยกรรมการธรรมาภิบิาลและ
กำำ�กัับความเสี่่�ยงแต่่ละท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุมตามรายละเอีียด ดัังนี้้�
	 นางดวงทิิพย์์ เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์		  ประธานคณะกรรมการ	 เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง
	 ดร. สมชาย ชุุณหรััศมิ์์�			   กรรมการ	 เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง
	 นายสุุรเดช บุุณยวััฒน			   กรรมการ	 เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง
	 โดยสามารถสรุุปสาระสำำ�คััญของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงในปีี 2566 ได้้ ดัังนี้้�
	 1.	ติ ิดตามการทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทและบริิหารจััดการด้้านธรรมาภิิบาลของบริิษััท  

โดยดำำ�เนินิการให้้มีกีารปรับัปรุงุและทบทวนคู่่�มือื และมาตรฐานการบริิหารจัดัการเรื่่�องการกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดีให้้ครบถ้้วน 
ครอบคลุุมและชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น

	 2.	ติ ิดตามความคืืบหน้้าในการปรัับปรุุงคู่่�มืือบริิหารความเสี่่�ยงภายใต้้มาตรฐาน ISO 31000:2018
	 3.	ติ ดิตาม กำำ�กับั และให้ค้ำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องการประเมินิและการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง ทั้้�งในด้า้นปัจัจัยัประกอบการประเมินิ

และผลกระทบ โดยเชื่่�อมโยงกับักลยุทุธ์แ์ละแผนงานขององค์์กรและมีีการประเมินิความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยกำำ�หนด
ให้้ฝ่่ายจััดการรายงานการประเมิินและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กับความเสี่่�ยง
ไตรมาสละครั้้�ง

	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กับความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้วยความรอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระ แสดงความเห็็น 
อย่่างตรงไปตรงมา มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงเชื่่�อมั่่�นว่่า 
บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการบริิหารจััดการด้้านธรรมาภิิบาลที่่�มีีมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลกิิการที่่�ดีและสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ 
ขององค์์กร และมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิผล เหมาะสมเพีียงพอ ครอบคลุุมทั้้�งกลยุุทธ์์และกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�มีี
ความเสี่่�ยง สอดคล้้องกัับกรอบการบริิหารจััดการด้้านธรรมาภิิบาลและความเสี่่�ยงที่่�เป็็นสากล

						      ในนามของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง

	 (นางดวงทิพิย์์ เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์)
	ป ระธานกรรมการธรรมาภิบิาลและกำำ�กับัความเสี่่�ยง



ประกาศเกีียรติิคุุณและการรัับรองของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในปีี 2566
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน)

รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ

• SET ESG Ratings ในระดัับ A
จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

• ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
ของภาคเอกชนไทย ครั้้�งที่่� 3

• คะแนนระดัับ “ดีีเลิิศ” และมีีตราสััญลัักษณ์์ของ
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลแห่่งชาติิจำำ�นวน 5 ดาว

• รางวััลเกีียรติิยศมาตรฐานความรับผิิดชอบต่่อสัังคม
“CSR DIW Continuous Award 2023”

• รางวััลอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 4

• ได้้รัับการรัับรองการประเมิินมููลค่่าระบบนิิเวศของพื้้�นที่่�
    ในโครงการกาแฟอิินทรีีย์์รัักษาป่่า มีีวนา 4,671.25 ไร่่ 

  คิิดเป็็นมููลค่่า 555,468,585 บาท/ปีี 

• ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย (ISO 45001:2018)



เลขท่ี่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพฯ 10250
โทรศััพท์์ : 0-2301-1600, 0-2301-1800  โทรสาร : 0-2301-1711

www.premier-marketing.co.th




