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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน

       ในฐานะ ประธานกรรมการ บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน) (“กลุ่มบริษัทฯ”) ผมรู้สึกยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้รับโอกาส
นำเสนอภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมพลังงานโดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ก๊าซ LPG และความก้าวหน้าของกลุ่มบริษัทฯ ตลอดปี 2567 ซึ่งนับเป็นอีกปีที่กลุ่มบริษัทฯ
เผชิญกับความท้าทายสำหรับการดำเนินธุรกิจด้านพลังงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดยในปีที่ผ่านมา ประเทศไทยประสบปัญหาหนี้สินภาคครัวเรือนที่
อยู่ในระดับสูง ทำให้กำลังซื้อของผู้บริโภคลดลง ส่งผลให้อุปสงค์ในประเทศปรับตัวลดลงในทิศทางเดียวกัน อย่างไรก็ตาม ปริมาณการจำหน่ายก๊าซ LPG 
ของกลุ่มบริษัทฯ ในประเทศเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ซึ่งเป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของปริมาณการจำหน่ายก๊าซ LPG ทั้ง 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ ก๊าซหุง
ต้ม ก๊าซรถยนต์ และก๊าซอุตสาหกรรม โดยในกลุ่มก๊าซหุงต้มมีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น เนื่องจากธุรกิจร้านอาหาร โรงแรม ศูนย์การค้า มีความต้องการใช้
ก๊าซ LPG เพิ่มขึ้นจากจำนวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้าประเทศไทยเพิ่มขึ้น ในส่วนของก๊าซรถยนต์มีปริมาณการใช้ก๊าซเพิ่มขึ้นเช่นกัน เนื่องจากราคาน้ำมัน
ยังอยู่ในระดับสูงทำให้ผู้ใช้รถหันมาใช้ก๊าซ LPG ทดแทนเพิ่มขึ้น และในส่วนของก๊าซอุตสาหกรรมนั้น เติบโตขึ้นจากการที่กลุ่มบริษัทฯ ขยายฐานลูกค้า
อุตสาหกรรมใหม่ ๆ เพิ่มเติม

       ในส่วนของต่างประเทศนั้น ประเทศสหรัฐฯ และยุโรปประสบปัญหาต้นทุนทางการเงินที่สูงขึ้นจากการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยของธนาคาร
กลางสหรัฐฯ และยุโรป ในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา เพื่อสกัดเงินเฟ้อ ทำให้ภาคธุรกิจและครัวเรือน ชะลอการใช้จ่ายและลงทุน นอกจากนี้ในต่างประเทศยัง
เกิดความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ทั้งในตะวันออกกลางและสงครามรัสเซีย-ยูเครน ซึ่งต่อเนื่องมาจากปี 2566 ทำให้เศรษฐกิจชะลอตัวลง แต่
อย่างไรก็ตาม ธนาคารกลางยุโรปและธนาคารกลางสหรัฐฯ เริ่มปรับลดอัตราดอกเบี้ยลง ตั้งแต่เดือนมิถุนายน และเดือนกันยายน ปี 2567 ตามลำดับ 
ทำให้อัตราดอกเบี้ยนโยบายในประเทศต่าง ๆ ปรับลดลงตามยุโรปและสหรัฐฯ  ในส่วนของยอดขายก๊าซ LPG ในต่างประเทศนั้น ปรับตัวลดลงเมื่อเทียบ
กับปีก่อน เนื่องจากยอดขายก๊าซ LPG ของธุรกิจ Trading และยอดขายในประเทศจีนลดลง ตามภาวะการชะลอตัวของเศรษฐกิจทั่วโลก

        ในส่วนของการกำกับดูแลกิจการที่ดีนั้น กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญมาโดยตลอด โดยในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ ได้รับผลการประเมินการกำกับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนในระดับ “ดีเลิศ” Excellence 5 ดาว ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai 
Institute of Directors หรือ IOD) และได้เข้าร่วมเป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) และยืดมั่นในพันธกิจหลัก เพื่อเดินหน้าพัฒนาธุรกิจพลังงาน ส่งมอบผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมที่มี
คุณภาพ และให้ความสำคัญด้านความปลอดภัย พร้อมทั้งขับเคลื่อนการดำเนินธุรกิจพลังงานสู่ความยั่งยืน ครอบคลุมแนวทางการพัฒนาความยั่งยืน ESG ทั้ง
ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) สังคม (Social) และธรรมาภิบาล (Governance) เพื่อยกระดับการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายขององค์กรในการสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านไปสู่พลังงานคาร์บอนต่ำ ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก (Alternative Energy) ภายใต้
โครงการรถขนส่งผลิตภัณฑ์ที่ใช้พลังงานก๊าซธรรมชาติเหลว LNG และโครงการควบคุมปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของเรือขนส่ง พร้อมทั้งให้ความ
สำคัญกับการดำเนินธุรกิจควบคู่กับการรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม จัดกิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาชุมชน โดยรอบสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง โดยใน
ปี 2567 ที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทฯ ได้รับผลการประเมิน SET ESG Rating ประจำปี 2567 ในระดับ AA จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ต่อ
เนื่องเป็นปีที่ 2 ซึ่งเป็นการต่อยอดกระบวนการจัดการด้านความยั่งยืนต่อไปในอนาคต

       ในปี 2568 กลุ่มบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในการดำเนินธุรกิจพลังงาน โดยเน้นสร้างความสมดุลระหว่างผลประกอบการ และความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน ESG พร้อมทั้งมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อเสริมสร้างความ
สามารถในการแข่งขัน และสร้างความแข็งแกร่งทางธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

       สุดท้ายนี้ ในนามของประธานกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณท่านผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ท่านผู้ถือหุ้น ผู้ร่วมทุน คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้า และทีมงานผู้บริหาร พนักงานทุกคนที่ให้การสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ด้วยดีมาโดย
ตลอด ความสำเร็จในวันนี้เป็นผลจากความร่วมแรงร่วมใจของทุกฝ่าย และเชื่อมั่นว่าด้วยความร่วมมือดังกล่าว จะทำให้กลุ่มบริษัทฯ ก้าวไปข้างหน้าได้
อย่างมั่นคง และกลุ่มบริษัทสยามแก๊สจะดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ และดำเนินธุรกิจ
พลังงานสู่ความมั่นคงและยั่งยืนได้ในอนาคต

ด้วยความเคารพอย่างสูง
นายวรวิทย์ วีรบวรพงศ์
ประธานกรรมการบริษัท
บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน)
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รูปภาพสารจากประธานกรรมการ

วิสัยทัศน์
กลุ่ม "บริษัทสยามแก๊ส" ก้าวสู่การเป็นผู้นำในการประกอบธุรกิจทางด้านพลังงานในระดับโลก

วัตถุประสงค์
สร้างข้อได้เปรียบในทางธุรกิจ ด้วยการสร้างเครือข่ายการกระจายสินค้าให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งเน้นความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน
ด้วยการจัดสรรผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นเลิศ โดยเฉพาะด้านความปลอดภัย รวดเร็วและเป็นธรรม ดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยยึดแนวคิดการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนหรือหลัก ESG

เป้าหมาย
บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายที่จะก้าวขึ้นมาเป็นผู้นำในการประกอบธุรกิจทางด้านพลังงานให้เป็นที่รู้จักในระดับโลก จากเครือข่ายในการทำธุรกิจที่ครอบคลุมใน
หลายประเทศ รวมไปถึงการกระจายการลงทุนในธุรกิจทางด้านพลังงานด้านอื่นๆ เพื่อตอบสนองความต้องการใช้พลังงานที่หลากหลาย

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน และรองรับการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว ตลอดจนใช้
ประโยชน์จากโอกาสทางเศรษฐกิจ อาทิ การขยายตัวของตลาดและการเปิดเสรีด้านราคาก๊าซในอนาคต ไว้ดังต่อไปนี้:

1. การพัฒนาและขยายโครงสร้างพื้นฐาน
       • บริษัทมีนโยบายในการลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง อาทิ คลังก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ สถานี
บริการ และระบบขนส่ง เพื่อให้สามารถให้บริการได้อย่างครอบคลุมทั่วประเทศและรองรับการขยายธุรกิจในระดับภูมิภาคอย่างมีประสิทธิภาพ

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
       • บริษัทให้ความสำคัญต่อการเสริมสร้างศักยภาพของทรัพยากรบุคคล ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ควบคู่ไปกับการส่งเสริมวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย

3. การยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยและคุณภาพ
       • บริษัทมุ่งมั่นดำเนินงานภายใต้มาตรฐานความปลอดภัยและคุณภาพที่เข้มงวด ครอบคลุมทั้งด้านผลิตภัณฑ์ การให้บริการ และการบริหารจัดการ
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ภายในองค์กร เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

4.การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและผู้บริโภค
       • บริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของประชาชนและสังคม ผ่านการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพสูง ปลอดภัย ใช้งาน
สะดวก ในราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรม

5.การกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม
       • บริษัทดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในความโปร่งใส มีจริยธรรมทางธุรกิจ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และดำรงความ
รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม ตลอดจนผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

ประวัติความเป็นมาของบริษัท
บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน) เดิมชื่อบริษัท วีเอสพีพี ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด จดทะเบียนก่อตั้งบริษัทขึ้นเมื่อวันที่ 17 มกราคม 
2544 ด้วยทุนจดทะเบียนแรกเริ่ม 500,000 บาท มีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว (“ก๊าซ LPG”) ภายใต้เครื่องหมายการค้า 
“สยามแก๊ส” ซึ่งเป็นผู้ค้าน้ำมันตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 บริษัทเริ่มประกอบธุรกิจจากธุรกิจสถานีบริการก๊าซ 
LPG ก่อนที่จะขยายการประกอบธุรกิจไปสู่การประกอบธุรกิจโรงบรรจุก๊าซ LPG บริษัทได้ปรับโครงสร้างทางธุรกิจของบริษัท โดยการขยายขอบเขตการ
ประกอบธุรกิจไปสู่การค้าก๊าซ LPG และผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมประเภทอื่น รวมทั้งธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น การขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมทั้งทางรถยนต์และ
ทางเรือ ด้วยการเข้าลงทุนในบริษัท ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมิคัลส์ จำกัด (มหาชน) (“UGP”) ซึ่งประกอบธุรกิจค้าก๊าซ LPG แอมโมเนีย และผลิตภัณฑ์
ปิโตรเคมีอื่น เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2547 และลงทุนในบริษัท ลัคกี้ แคร์ริเออร์ จำกัด (“LCR”) ซึ่งประกอบธุรกิจขนส่งน้ำมันและก๊าซ LPG ทาง
รถยนต์ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2548 รวมทั้งการซื้อสินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจค้าก๊าซ LPG จาก บจก.อุตสาหกรรมแก๊สสยาม ได้แก่ ที่ดิน สิทธิ
การเช่า อาคารและสิ่งปลูกสร้าง เครื่องมือ อุปกรณ์ ถังก๊าซ LPG คลังเก็บก๊าซ LPG เครื่องหมายการค้า และสิทธิบัตร เป็นต้น เมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2548

ในปี 2548 บริษัทได้เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน) และได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ค้าน้ำมันตามาตรา 7 ทำให้บริษัท
เป็นผู้ค้าน้ำมันตามมาตรา 7 ที่ประกอบธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว แอมโมเนียและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่น ภายใต้เครื่องหมายการค้า “สยามแก๊ส” และ 
“ยูนิคแก๊ส” และประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG และผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมอื่น ผ่านบริษัทย่อยในกลุ่ม ต่อมาในปี 2551 บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเริ่มทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใต้ชื่อ “SGP” เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2551 และได้มีพัฒนาการที่สำคัญ ดังนี้

ปี 2551
• บริษัทได้จัดตั้งบริษัท สยาม ควอลิตี้ สตีล จำกัด (“SQS”) ด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน 70 ล้านบาท เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2551 เพื่อซื้อสินทรัพย์ที่ใช้
ในการประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายถังก๊าซ LPG ของบริษัท ถังเหล็กสากล จำกัด จากบริษัทบริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท จำกัด ในราคา 123.20 ล้านบาท
• บริษัทซื้อหุ้นสามัญของบริษัท สยาม เอทานอล เอ็กซ์ปอร์ท จำกัด (“SEE”) จำนวน 28 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท รวมเป็นเงิน 280 ล้าน
บาท จากบริษัท ราชบุรีพลังงาน จำกัด บริษัท วีวอง คอร์ปอเรชั่น จำกัด และนายกฤตพงษ์ พัชรภิญญโญพงศ์ ซึ่งไม่ใช่บุคคลเกี่ยวโยงกับบริษัท ซึ่งทำให้
บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้วของ SEE เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2551
• บริษัทได้ซื้อที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง เนื้อที่ 89-3-40 ไร่ ตั้งอยู่บ้านเลขที่ 33 หมู่ 4 ถนนสุขสวัสดิ์ ตำบลบางจาก อำเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2551 เพื่อก่อสร้างท่าเรือขนส่งก๊าซ LPG คลังเก็บก๊าซ LPG และ โรงบรรจุก๊าซ LPG จากบริษัท ไทยเกรียง
กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)

ปี 2552
• บริษัทได้จัดตั้ง SIAMGAS HK CO., LTD.(“SHK”) บริษัทย่อย โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว SHK ได้
จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2552 ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเป็นบริษัทโฮลดิ้งและ
ค้าขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

ปี 2553
• บริษัทซื้อหุ้นสามัญของ SUPERGAS COMPANY LIMITED “SGV” ในสัดส่วนร้อยละ 100 จาก SHANGHAI CROWN LIMITED เป็นจำนวนเงินลงทุน
จำนวน 11.5 ล้านเหรียญสหรัฐ โดยบริษัทถือหุ้นทางตรงร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2553 ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพื่อลงทุนในธุรกิจก๊าซ LPG ในประเทศเวียดนาม
• บริษัทซื้อหุ้นสามัญของ SHELL GAS (LPG) SINGAPORE PTE. LTD. (“SGLS”) ในสัดส่วนร้อยละ 100 จาก SHELL GAS (LPG) HOLDINGS B.
V. เป็นจำนวนเงินลงทุนจำนวน 15.0 ล้านเหรียญสิงคโปร์ โดยบริษัทถือหุ้นทางตรงร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว เมื่อวันที่ 15 
กรกฎาคม 2553 และปัจจุบันได้เปลี่ยนชื่อจาก SHELL GAS (LPG) SINGAPORE PTE. LTD. เป็น SINGGAS (LPG) PTE LTD. “SIN” และได้ขาย
หุ้นสัดส่วนร้อยละ 5 ให้กับ THOUSAND STAR CORPORATE LIMITED เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2553 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อลงทุนในธุรกิจก๊าซ LPG ครบ
วงจรในประเทศสิงคโปร์
• บริษัทได้จัดตั้ง UNITED GAS & PETROCHEMICALS SDN. BHD. (“UNITED”) บริษัทย่อย โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน
และเรียกชำระแล้ว โดย UNITED ได้จดทะเบียนนิติบุคคลในประเทศมาเลเซีย เมื่อไตรมาสที่ 3 ปี 2553 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมในประเทศมาเลเซีย และเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติยกเลิก UNITED เนื่องจากปัจจุบันบริษัทย่อยดัง
กล่าวยังมิได้ดำเนินธุรกิจ และเพื่อให้เกิดประโยชน์และความเหมาะสมในการบริหารจัดการ ซึ่งการเลิก UNITED ไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของ
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บริษัท
• บริษัทได้จัดตั้งบริษัท สยามนทลิน จำกัด (“SNL”) ร่วมกับบริษัท นทลิน จำกัด ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้า โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50 ของ
ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว เมื่อไตรมาสที่ 3 ปี 2553 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อทำธุรกิจขนส่งทางเรือขนาดใหญ่ อย่างไรก็ตาม สยามนนทลิน ยังไม่
เริ่มดำเนินธุรกิจ
• บริษัทซื้อหุ้นสามัญของ BP ZHUHAI (LPG) LIMITED (“BPZH”) ในสัดส่วนร้อยละ100 จาก SHINE TOP INTERNATIONAL INVESTMENT 
LIMITED (“SHINE TOP”) ร้อยละ 49 และจาก BP GLOBAL INVESTMENTS LIMITED (“BP GLOBAL”) ร้อยละ 51 เป็นจำนวนเงินลงทุน
จำนวน 101.0 ล้านเหรียญสหรัฐ โดยผ่าน SGHK บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว เมื่อวันที่ 29 กันยายน 
2553 และได้ทำการโอนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2553 และปัจจุบันได้เปลี่ยนชื่อจาก BP ZHUHAI (LPG) LIMITED (“BPZH”) 
เป็น SINOSIAMGAS AND PETROCHEMICALS CO., LTD.(“ZSS”) โดย ZSS จดทะเบียนนิติบุคคลในสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประกอบธุรกิจก๊าซปิโตรเลียมเหลวครบวงจร ประกอบด้วยคลังสินค้าและท่าเรือที่ใช้รับแก๊สในการนำเข้าและท่าเรือที่สามารถให้บริการผ่านท่า รวมถึงการ
กระจายสินค้าด้วยเรือและรถบรรทุกก๊าซ และโรงบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลวเพื่อลงถังบรรจุแก๊ส

ปี 2554
• บริษัทซื้อหุ้นสามัญของ CHEVRON OCEAN GAS & ENERGY LTD. (“COGEL”) ในสัดส่วนร้อยละ 100 จาก CHEVRON CHINA LTD. โดยผ่าน 
SGHK บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว เป็นจำนวนเงินลงทุนจำนวน 51.0 ล้านเหรียญสหรัฐ โดยได้วางเงิน
มัดจำไว้แล้วเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2552 และได้ทำการโอนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2554 ปัจจุบันได้เปลี่ยนชื่อจาก CHEVRON 
OCEAN GAS & ENERGY LTD. เป็น SIAM OCEAN GAS AND ENERGY LTD.(“SOG”) โดย SOG จดทะเบียนนิติบุคคลในสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจก๊าซปิโตรเลียมเหลวครบวงจร ประกอบด้วยคลังสินค้าและท่าเรือที่ใช้รับแก๊สในการนำเข้าและท่าเรือที่สามารถให้บริการ
ผ่านท่า รวมถึงการกระจายสินค้าด้วยเรือและรถบรรทุกก๊าซ
• บริษัทได้จัดตั้ง SIAM GAS TRADING PTE. LTD. (“SGT”) บริษัทย่อย โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระ
แล้ว โดย SGT ได้จดทะเบียนนิติบุคคลในประเทศสิงคโปร์ เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2554 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินธุรกิจนำเข้าและส่งออกแก๊ส
ปิโตรเลียมเหลวไปยังประเทศต่างๆในภูมิภาค
• บริษัทได้ทำการควบรวมธุรกิจขนส่งทางเรือจำนวน 5 บริษัท ซึ่งประกอบไปด้วยบริษัท บริษัท ลัคกี้ มารีน จำกัด บริษัท ยูนิค มารีน จำกัด บริษัท ยูนิค
แก๊สเทรดดิ้ง จำกัด บริษัท ยูนิคแก๊ส อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด และบริษัท ยูนิคแก๊ส แคร์ริเออร์ จำกัด เป็นบริษัท สยามลัคกี้ มารีน จำกัด โดยปัจจุบัน
บริษัทถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทย่อยในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2554 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ดำเนินธุรกิจขนส่งทางเรือ โดยการนำธุรกิจประเภทเดียวกันในกลุ่มมารวมกันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและลดค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน

ปี 2555
• บริษัทได้จัดตั้งบริษัท สยามสุขสวัสดิ์ จำกัด บริษัทย่อย โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว เพื่อดำเนินธุรกิจ
ให้บริการท่าเรือคอนเทนเนอร์ เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2555

ปี 2556
• บริษัทได้มีการลดทุนจดทะเบียนจากหุ้นสามัญที่ซื้อคืนจำนวน 31,068,500 หุ้น โดยโครงการซื้อหุ้นคืนมีกำหนดระยะเวลาซื้อหุ้นคืนวันที่ 3 สิงหาคม 
2552 ถึงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2553 และกำหนดระยะเวลาจำหน่ายหุ้นที่ซื้อคืน ตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2553 ถึงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2556 ภายหลังครบ
กำหนดระยะเวลาในการจำหน่ายคืนภายใน 3 ปี ตามกฎกระทรวงที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยเรื่อง “กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการซื้อหุ้น
คืน การจำหน่ายหุ้นที่ซื้อคืน และการตัดหุ้นที่ซื้อคืนของบริษัท พ.ศ. 2544” ซึ่งตามกฎหมายได้กำหนดว่า หากบริษัทจำหน่ายหุ้นที่ซื้อคืนมาไม่หมดหรือยังมิได้
จำหน่าย บริษัทจะต้องดำเนินการลดทุนที่ชำระแล้ว โดยวิธีการตัดหุ้นจดทะเบียนที่ซื้อคืนและยังมิได้จำหน่าย ดังนั้นบริษัทจึงได้มีมติอนุมัติในการลด
ทุนจดทะเบียนจำนวน 31,068,500 หุ้น เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2556 จากจำนวนหุ้นสามัญ 950,000,000 หุ้น เป็น 918,931,500 บาท ซึ่งได้
ดำเนินการจดทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2556
• บริษัทซื้อหุ้นสามัญของ SHELL GAS HAI PHONG LTD. (“SGH”) ในสัดส่วนร้อยละ 79.64 จาก SHELL GAS (LPG) HOLDING B.V. เป็นจำนวน
เงินลงทุนจำนวน 0.3 ล้านเหรียญสหรัฐ โดยบริษัทได้วางเงินมัดจำไว้แล้วเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2555 และได้ทำการโอนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 
18 มกราคม 2556 และได้ทำการเปลี่ยนชื่อเป็น CITYGAS NORTH COMPANY LIMITED.(“CGN”) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อขยายธุรกิจแก๊สปิโตรเลียม
เหลวในประเทศเวียดนาม
• บริษัทซื้อหุ้นสามัญของ SHELL GAS (LPG) VIETNAM LTD. (“SGV”) ในสัดส่วนร้อยละ 100 จาก SHELL GAS (LPG) HOLDING B.V. เป็น
จำนวนเงินลงทุนจำนวน 0.1 ล้านเหรียญสหรัฐ โดยบริษัทได้วางเงินมัดจำไว้แล้วเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2555 และได้ทำการโอนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อ
วันที่ 18 มกราคม 2556 และได้ทำการเปลี่ยนชื่อเป็น “CITYGAS COMPANY LIMITED.” ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อขยายธุรกิจแก๊สปิโตรเลียมเหลวใน
ประเทศเวียดนาม
• บริษัทได้ซื้อสินทรัพย์และธุรกิจแก๊สปิโตรเลียมเหลวของ SHELL TIMUR SDN. BHD. ใน EAST MALAYSIA เป็นจำนวนเงินลงทุนจำนวน 10.0 ล้าน
เหรียญริงกิตมาเลเซีย โดยผ่าน MYGAZ SDN. BHD. (“MGM”) บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว โดย MGM ได้
จดทะเบียนนิติบุคคลในประเทศมาเลเซีย และบริษัทได้วางเงินมัดจำไว้แล้วเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2555 และได้ทำการโอนสินทรัพย์และธุรกิจแก๊สปิโตรเลียม
เหลวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2556 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินธุรกิจแก๊สปิโตรเลียมเหลวในประเทศมาเลเซีย

ปี 2558
• บริษัทได้มีการควบรวมกิจการของบริษัทย่อยในประเทศเวียดนามจำนวน 2 บริษัท เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2558 โดยได้ควบรวมกิจการ 
SUPERGAS CO., LTD. (“SGV”) และ CITYGAS CO., LTD. (“CGV”) และดำเนินธุรกิจในนามของ SGV ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 4



แข็งแกร่งของการดำเนินธุรกิจในประเทศเวียดนาม โดยสินทรัพย์ หนี้สิน สิทธิ และภาระผูกพันของ CGV ทั้งหมดได้มีการโอนไปยัง SGV ทั้งนี้เป็นไปตาม
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการควบรวมกิจการของบริษัทจำกัดในประเทศเวียดนาม
• บริษัทได้จัดตั้ง SIAMGAS MYANMAR CONSORTIUM PTE. LTD. (“SMC”) บริษัทย่อย โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียนและ
เรียกชำระแล้ว เป็นเงินลงทุนจำนวน 100 ดอลลาร์สิงคโปร์ หรือประมาณ 2,566 บาท (อัตราแลกเปลี่ยนที่ 1 ดอลลาร์สิงคโปร์ เท่ากับ 25.66 
บาท) โดย SMC ได้จดทะเบียนนิติบุคคลในประเทศสิงคโปร์ เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อถือหุ้นในบริษัทอื่น (HOLDING 
COMPANY)
• บริษัทได้มีการจัดตั้งบริษัทย่อย คือ FAR EAST PETROLEUM SDN. BHD. (“FEP”) ทุนจดทะเบียน 400,000 ริงกิตมาเลเซีย และบริษัทถือหุ้นร้อย
ละ 100 ของทุนจดทะเบียน เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 ต่อมาในวันที่ 24 สิงหาคม 2558 บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้วของ 
FEP จาก 400,000 ริงกิตมาเลเซีย เป็น 10,000,000 ริงกิตมาเลเซีย โดยบริษัทมีแผนที่จะลงทุนดำเนินธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี และคลังเก็บ
ในประเทศมาเลเซีย อย่างไรก็ตามในการเพิ่มทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้วในครั้งนี้ FEP มีผู้ร่วมลงทุน คือ NAS GAS SDN. BHD. (“NAS 
GAS”) ซึ่งเป็นบริษัทที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท โดย NAS GAS เข้าร่วมลงทุนใน FEP ในสัดส่วนร้อยละ 30 ของทุนชำระแล้ว ดังนั้นในการเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนใน ครั้งนี้ บริษัททำการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำระแล้วตามสัดส่วนของบริษัทคือ ร้อยละ 70 คิดเป็นจำนวน 7,000,000 ริงกิตมาเลเซีย 
หรือเท่ากับ 59,220,000 บาท (อัตราแลกเปลี่ยนที่ 1 ริงกิตมาเลเซียเท่ากับ 8.46 บาท) และ NAS GAS เพิ่มทุนในสัดส่วนร้อยละ 30 คิดเป็น
จำนวน 3,000,000 ริงกิตมาเลเซีย หรือเท่ากับ 25,380,000 บาท และการร่วมทุนนี้จัดเป็นการลงทุนในกิจการร่วมค้า (ตามข้อตกลงร่วมค้า)

ปี 2559
• บริษัทได้จัดตั้ง SIAMGAS POWER PTE. LTD. (“SPW”) บริษัทย่อย โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 
เป็นเงินลงทุนจำนวน 24 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 844.08 ล้านบาท (อัตราแลกเปลี่ยนที่ 1 เหรียญสหรัฐ เท่ากับ 35.17 บาท) โดย SPW ได้
จดทะเบียนนิติบุคคลในประเทศสิงคโปร์ เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อถือหุ้นในธุรกิจพลังงานไฟฟ้า (HOLDING COMPANY)
• บริษัทได้ให้ SPW เข้าซื้อเงินลงทุนสัดส่วนร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว ในบริษัท MYANMAR LIGHTING (IPP) CO., LTD. 
(“MLP”) ซึ่งเป็นกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม ขนาด 230 เมกะวัตต์ในประเทศเมียนมาร์ โดยการเข้าลงทุนครั้งนี้มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 48 ล้าน
เหรียญสหรัฐ (คิดเป็นประมาณ 1,688.16 ล้านบาท คำนวณตามอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2559 ใน
อัตรา 1 เหรียญสหรัฐ เท่ากับ 35.17 บาท) ในการเข้าซื้อเงินลงทุนครั้งนี้ บริษัท SPW ได้เข้าซื้อหุ้นของ 2 บริษัท คือ บริษัท MSN INTERNATIONAL 
LIMITED (“MSN”) และ บริษัท ASIATECH ENERGY PTE. LTD. (“AEP”) ในสัดส่วนร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้วของทั้ง 2 
บริษัท เพื่อกลุ่มกิจการจะสามารถดำเนินการเป็นผู้ถือหุ้นโดยตรงในบริษัท MLP โดยให้ SIAM GAS POWER PTE. LTD. (“SPW”) (บริษัทย่อยที่
จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสิงคโปร์ และบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน) เป็นผู้เข้าลงทุน โดยมีการลงนามในสัญญาจะซื้อจะขาย
หุ้น (SALES AND PURCHASE AGREEMENT) เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2559
• บริษัทได้จัดตั้ง SIAMGAS GLOBAL INVESTMENT PTE. LTD. (“SGI”) บริษัทย่อย โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและ
เรียกชำระแล้ว เป็นเงินลงทุนจำนวน 1 ดอลลาร์สิงคโปร์ หรือประมาณ 26.34 บาท (อัตราแลกเปลี่ยนที่ 1 ดอลลาร์สิงคโปร์ เท่ากับ 26.34 บาท) 
โดย SGI ได้จดทะเบียนนิติบุคคลในประเทศสิงคโปร์ เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2559 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อถือหุ้นในบริษัทอื่น (HOLDING COMPANY)

ปี 2560
• เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2560 บริษัทได้ทำสัญญาขายหุ้นของบริษัท FAR EAST PETROLEUM SDN. BHD. ให้แก่บุคคลภายนอกในสัดส่วนร้อยละ 
30 ของหุ้นทั้งหมดที่บริษัทถืออยู่ จำนวน 3.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 มาเลเซียริงกิต คิดเป็นจำนวนเงิน 3.00 ล้านมาเลเซียริงกิต โดยมี
ขาดทุนจากการจำหน่ายเงินลงทุนจำนวน 3.08 ล้านบาท ทั้งนี้ภายหลังการขายหุ้นนี้มีผลทำให้สัดส่วนการลงทุนของบริษัทลดลงจากร้อยละ 100.00 เป็น
ร้อยละ 70.00 และบริษัท FAR EAST PETROLEUM SDN. BHD. ยังคงสถานะเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มกิจการ บริษัทได้รับชำระเงินจากการจำหน่ายเงิน
ลงทุนจำนวน 3.00 ล้านมาเลเซียริงกิต (หรือเทียบเท่ากับ 23.37 ล้านบาท) แล้วในไตรมาสที่สองของปี พ.ศ. 2560
• เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 บริษัท SIAMGAS GLOBAL INVESTMENT PTE. LTD. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้จัดตั้งบริษัท SIAMGAS J&
J INTERNATIONAL LTD. (“SJJ”) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศบังคลาเทศ โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 48,625 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 ตากาบัง
คลาเทศ และมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีในประเทศบังคลาเทศ กลุ่มกิจการมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 80.00 ของ
จำนวนหุ้นทั้งหมด และได้ชำระค่าหุ้นจำนวน 3.89 ล้านตากาบังคลาเทศ หรือคิดเป็นเงินประมาณ 1.71 ล้านบาทแล้ว
• เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2560 บริษัท SIAMGAS GLOBAL INVESTMENT PTE. LTD. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ลงนามในสัญญาร่วมค้า 
(JOINT VENTURE AGREEMENT) กับบุคคลภายนอก เพื่อจัดตั้ง PT SIAMINDO DJOJO TERMINAL ซึ่งจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย โดยมี
ทุนจดทะเบียนจำนวน 0.06 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ล้านรูเปียอินโดนีเซีย และมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศ
อินโดนีเซีย กลุ่มกิจการมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 55.00 ของจำนวนหุ้นทั้งหมด และได้ชำระค่าหุ้นจำนวน 11,000 ล้านรูเปียอินโดนีเซีย หรือเทียบเท่า
กับ 27.50 ล้านบาทแล้ว
• เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2560 บริษัท SIAMGAS GLOBAL INVESTMENT PTE. LTD. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ลงนามในสัญญาร่วมค้า 
(JOINT VENTURE AGREEMENT) กับบุคคลภายนอก เพื่อจัดตั้ง KMA SIAM LTD. โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 0.02 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 
ดอลลาร์สหรัฐฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศเมียนมา กลุ่มกิจการมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 65.00 ของจำนวนหุ้น
ทั้งหมด และได้ชำระค่าหุ้นจำนวน 0.10 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากับ 3.24 ล้านบาท
• เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 บริษัท SIAMGAS-J&J INTERNATIONAL LTD. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของกลุ่มกิจการ ได้จัดตั้งบริษัท 
SIAMGAS BANGLADESH LTD. (“SGB”) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศบังคลาเทศ โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 1,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 ตากา
บังคลาเทศ และมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีในประเทศบังคลาเทศ กลุ่มกิจการมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.90 ของ
จำนวนหุ้นทั้งหมด และได้ชำระค่าหุ้นจำนวน 99,900 ตากาบังคลาเทศ หรือคิดเป็นเงินประมาณ 40,679 บาทแล้ว
• เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 บริษัท SIAM GAS POWER PTE. LTD. (“SPW”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ทำสัญญาซื้อขายหุ้นเพื่อลงทุน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 5



เพิ่มในกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วมในประเทศเมียนมา ในการเข้าซื้อเงินลงทุนเพิ่มในครั้งนี้ บริษัท SPW ได้เข้าซื้อหุ้นเพิ่มของ 3 บริษัท คือ 
บริษัท MYANMAR LIGHTING (IPP) CO., LTD. (“MLP”) และ บริษัท MSN INTERNATIONAL LIMITED (“MSN”) และ บริษัท ASIATECH 
ENERGY PTE. LTD. (“AEP”) ในสัดส่วนร้อยละ 6.1 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว โดยการลงทุนนี้มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 9.76 ล้าน
ดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากับ 305.89 ล้านบาท ดังนั้นสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท SPW จะเป็นร้อยละ 36.10 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว
ในบริษัทดังกล่าว และได้ดำเนินการเปลี่ยนชื่อผู้ถือหุ้นเรียบร้อยแล้วในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561
• เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 บริษัท SIAM GAS POWER PTE. LTD. (“SPW”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ร่วมจัดตั้งบริษัทเพื่อดำเนิน
กิจการโรงไฟฟ้า และสายส่งไฟฟ้าในประเทศเมียนมา ในการลงทุนครั้งนี้ บริษัท SPW ได้ถือหุ้นใน 3 บริษัท คือ บริษัท SOUTHERN MYANMAR 
DEVELOPMENT CO.LTD. (“SMD”) และ บริษัท TSM CO. LTD. (“TSM”) และ บริษัท ASIATECH INFRASTRUCTURE CO. PTE. LTD. 
(“AIC”) ในสัดส่วนร้อยละ 33 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว โดยการลงทุนครั้งนี้มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 0.03 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่า
กับ 0.80 ล้านบาท

ปี 2561
• เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท สยาม แอลเอ็นจี จำกัด ในประเทศไทย โดยมีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจำนวน 
10 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นจำนวนเงิน 1,000 ล้านบาท บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99 ของจำนวนหุ้นทั้งหมด บริษัท
ย่อยดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการดำเนินธุรกิจในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม• เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 บริษัท SIAMGAS GLOBAL 
INVESTMENT PTE. LTD. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยได้จัดตั้งบริษัท PACIFIC GAS BANGLADESH LTD. ("PGB") ในประเทศบังคลาเทศ โดย
มีทุนจดทะเบียนจำนวน 400,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ตากาบังคลาเทศ และมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินธุรกิจในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมในประเทศบังคลาเทศ กลุ่มกิจการมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 90.00 ของจำนวนหุ้นทั้งหมด
• เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 บริษัทได้ทำสัญญาซื้อหุ้นของบริษัท FAR EAST PETROLEUM SDN. BHD. จากบุคคลภายนอกในสัดส่วนร้อยละ 25 
ของจำนวนหุ้นทั้งหมด จำนวน 2.50 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 มาเลเซียริงกิต รวมจำนวนเงิน 2.50 ล้านมาเลเซียริงกิต หรือคิดเป็นจำนวน 
20.47 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายชำระทั้งจำนวนแล้วในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ภายหลังการซื้อหุ้นนี้จะมีผลทำให้สัดส่วนการลงทุนเพิ่มขึ้นจากร้อย
ละ 70.00 เป็นร้อยละ 95.00
• ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 บริษัทย่อย SPW ได้ทำสัญญาซื้อขายหุ้นเพื่อลงทุนเพิ่มในกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วมในประเทศเมียนมา ใน
การเข้าซื้อเงินลงทุนเพิ่มในครั้งนี้ บริษัทย่อย SPW ได้เข้าซื้อหุ้นเพิ่มของ 3 บริษัท คือ บริษัท MYANMAR LIGHTING (IPP) CO., LTD. (“MLIPP”) 
และ บริษัท MSN INTERNATIONAL LIMITED (“MSN”) และ บริษัท ASIATECH ENERGY PTE. LTD. (“AEPL”) ในสัดส่วนร้อยละ 5 ของ
ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว โดยการลงทุนนี้มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 8 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากับ 262.07 ล้านบาท ซึ่งแหล่งเงินทุนที่ใช้มา
จากกระแสเงินสดภายในของกลุ่มกิจการ โดยบริษัทย่อย SPW ได้จ่ายชำระเงินค่าหุ้นให้แก่ผู้ขายจำนวน 2.4 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากับ 
62.18 ล้านบาทในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 และจ่ายชำระเงินค่าหุ้นส่วนที่เหลือจำนวน 5.60 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากับ 199.89 ล้าน
บาทให้แก่ผู้ขายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ดังนั้นสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทย่อย SPW จะเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 41.10 ของทุนจดทะเบียนและเรียก
ชำระแล้วในบริษัทดังกล่าว และได้ดำเนินการเปลี่ยนชื่อผู้ถือหุ้นเรียบร้อยแล้วในวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2561

ปี 2562
• เมื่อวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2562 บริษัท SINGGAS (LPG) PTE. LTD. (“SIN”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ซื้อหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 
ของทุนทั้งหมดในบริษัท TROPICAL GAS PTE. LTD. (“TPG”) ซึ่งเป็นธุรกิจจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศสิงคโปร์ โดยการลงทุนครั้งนี้มี
มูลค่ารวมทั้งสิ้น 1.44 ล้านดอลลาร์สิงคโปร์ หรือเทียบเท่ากับ 32 ล้านบาท
• เมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2562 บริษัท สยาม แอลเอ็นจี จำกัด (“SLNG”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ทำการซื้อหุ้นบริษัท ไทยพับลิคพอร์ต 
จำกัด (“TPP”) ในสัดส่วนร้อยละ 40.51 จากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนเท่ากับ 1,361 ล้านบาท โดย TPP ดำเนินธุรกิจให้เช่าคลังเก็บ
น้ำมันและท่าเรือน้ำลึก ตั้งอยู่ที่อำเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี
• เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2562 บริษัท สยาม แอลเอ็นจี จำกัด (“SLNG”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ทำการซื้อหุ้นบริษัท ไทยพับลิคพอร์ต 
จำกัด (“TPP”) เพิ่มขึ้นในสัดส่วนร้อยละ 30.0 จากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนเท่ากับ 1,000 ล้านบาท โดย TPP ดำเนินธุรกิจให้เช่าคลัง
เก็บน้ำมันและท่าเรือน้ำลึก ตั้งอยู่ที่อำเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี
• เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 บริษัท สยาม แอลเอ็นจี จำกัด (“SLNG”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ทำการซื้อหุ้นบริษัท ไทยพับลิคพอร์ต 
จำกัด (“TPP”) เพิ่มขึ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.69 จากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนเท่ากับ 23 ล้านบาท โดย TPP ดำเนินธุรกิจให้เช่าคลังเก็บ
น้ำมันและท่าเรือน้ำลึก ตั้งอยู่ที่อำเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี
• เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 บริษัท SIAM GAS POWER PTE. LTD. (“SPW”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ร่วมจัดตั้งบริษัท RUAMUR 
PTE. LTD. ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 1,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลลาร์สิงคโปร์ และมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้บริการทางเทคนิคเกี่ยวกับธุรกิจพลังงานไฟฟ้า กลุ่มกิจการมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 41.10 ของจำนวนหุ้นทั้งหมด และได้ชำระค่าหุ้นจำนวน 
305.09 ดอลลาร์สหรัฐฯ หรือคิดเป็นเงินประมาณ 9,288 บาท

ปี 2563
• เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 บริษัท ไทยพับลิคพอร์ต จำกัด (“TPP”) ได้เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท สยาม แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด (“STT”)
• เมื่อวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2563 บริษัท สยาม แอลเอ็นจี จำกัด (“SLNG”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ซื้อหุ้นของ บริษัท สยาม แทงค์ 
เทอร์มินัล จำกัด (“STT”) เพิ่มเติมคิดเป็นร้อยละ 28.49 จากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนเท่ากับ คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนเท่ากับ 932 ล้าน
บาท โดยปัจจุบัน SLNG เข้าถือหุ้นใน STT แล้วในสัดส่วนร้อยละ 99.69
• เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2563 MYGAZ SDN. BHD. ("MGM") ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศมาเลเซียดำเนินการจัดตั้งบริษัทใหม่ชื่อ FAR EAST 
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MYGAZ SERVICE SND. BHD.(“FMG”) เพื่อดำเนินธุรกิจขนส่งในประเทศมาเลเซีย โดยถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและชำระแล้วจำนวน 
2,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 ริงกิตมาเลเซีย
• เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 บริษัท สยาม ควอลิตี้ สตีล จำกัด (“SQS”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ทำสัญญาจะซื้อจะขายหุ้นเพื่อลงทุนใน
ธุรกิจผลิตถังแก๊สกับบริษัท ชื่นศิริ จำกัด (“Linh”) เป็นจำนวน 178,572 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 69.69 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้วของ Linh 
โดยมีมูลค่าการซื้อขายรวมทั้งสิ้นเป็นจำนวน 44.64 ล้านบาท โดย LINH ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายถังก๊าซ LPG ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
• ในระหว่างงวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 MSN INTERNATIONAL LTD. ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทางอ้อมของกลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าขนาด 230 เม
กะวัตต์ ได้จดทะเบียนเลิกกิจการแล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม พ.ศ.2563 ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อปี พ.ศ. 2562• ในระหว่าง
งวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 TSM CO., LTD. ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทางอ้อมของกลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าขนาด 10 เมกะวัตต์ ได้จดทะเบียนเลิก
กิจการแล้วเสร็จในเดือนกันยายน พ.ศ. 2563 ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อปี พ.ศ. 2562

ปี 2564
• เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2564 บริษัท สยาม ควอลิตี้ สตีล จำกัด (“SQS”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้เข้าซื้อเงินลงทุนในหุ้นของ Linh 
และที่ดินเพิ่มเติม จำนวน 71,428 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 27.87 ของจำนวนหุ้นทั้งหมด คิดเป็นมูลค่ารวม 197.54 ล้านบาท ดังนั้นภายหลังการเข้าซื้อเงิน
ลงทุนในหุ้นของ Linh และที่ดิน เพิ่มเติมในครั้งนี้ ทำให้ SQS ถือหุ้นใน Linh จำนวน รวม 250,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 97.56 ของจำนวนหุ้น
ทั้งหมด คิดเป็นมูลค่ารวม ทั้งสิ้น 707.93 ล้านบาท
• เมื่อวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2564 บริษัท สยาม แอลเอ็นจี จำกัด (“SLNG”) ได้ซื้อหุ้นของบริษัท สยาม แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด (“STT”) 
เพิ่มเติมคิดเป็นร้อยละ 0.07 ของทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว คิดเป็นมูลค่า 2.37 ล้านบาท โดย SLNG จ่ายชำระค่าหุ้นแล้วทั้งจำนวน

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

• เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 บริษัทได้ซื้อเรือบรรทุกก๊าซ LPG ขนาดบรรทุก 19,076 เมตริกตัน เป็นจำนวนเงิน 
55.00 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่า 2,014.85 ล้านบาท ซึ่งบริษัทได้จ่ายชำระและรับมอบเรือจากผู้ขายเรียบร้อยแล้ว
• เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2567 บริษัท สยามลัคกี้ มารีน จำกัด (“SLM”) บริษัทย่อย ได้ทำสัญญาซื้อเรือบรรทุกก๊าซ LPG 
จำนวน 3 ลำ ประกอบด้วยเรือบรรทุกก๊าซฯ ขนาดบรรทุก 3,000 เมตริกตัน จำนวน 2 ลำ และขนาดบรรทุก 16,040 
เมตริกตัน จำนวน 1 ลำ รวมมูลค่าเรือทั้งสิ้น 73 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากับ 2,341 ล้านบาท ซึ่งได้จ่าย
ชำระและรับมอบเรือทั้ง 3 ลำจากผู้ขายในเดือนตุลาคม,พฤศจิกายน และธันวาคม พ.ศ. 2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
• เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติเรื่องการปรับโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัท 
สยามแทงค์ เทอร์มินัล จำกัด (STT) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท โดยภายหลังการปรับโครงสร้างการถือหุ้นดังกล่าว 
บริษัทถือหุ้นทางตรงใน STT ในอัตราร้อยละ 99.79 การปรับโครงสร้างนี้ไม่ส่งผลกระทบต่องบการเงินรวม ก่อนการปรับ
โครงสร้าง บริษัทย่อยซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นเดิม ของ STT ได้ซื้อหุ้นของ STT จากผู้ถือหุ้นรายอื่นอีกร้อยละ 0.03 เป็นจำนวนเงิน 1 
ล้านบาท ทำให้สัดส่วนการลงทุนของกลุ่มกิจการใน STT เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 99.76 เป็นร้อยละ 99.79 และทำให้ส่วนได้เสียที่
ไม่มีอำนาจควบคุมเพิ่มขึ้นจำนวน 1 ล้านบาท โดยดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567
• เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 Siam Gas Trading Pte. Ltd. (“SGT”) บริษัทย่อย ได้จดทะเบียนเพิ่มทุน
จำนวนทั้งสิ้น 13.53 ล้านหุ้น คิดเป็นเงินจำนวน 28 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่า 933 ล้านบาท โดยการแปลงหนี้สิน
เงินกู้ยืมจากบริษัทมาเป็นทุนจำนวนเงิน 957 ล้านบาท และมีส่วนต่างขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจำนวน 24 ล้านบาท กลุ่ม
กิจการยังคงรักษาสัดส่วนการลงทุนในบริษัทย่อยนี้ไว้เท่าเดิมคือร้อยละ 100.00
• เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 Pacific Gas Bangladesh Ltd. (“PGB”) บริษัทย่อยทางอ้อม ได้จดทะเบียน
และเรียกชำระการเพิ่มทุนจำนวน 20,332 หุ้น หุ้นละ 10,000 ตากา คิดเป็นเงินจำนวน 203 ล้านตากา หรือเทียบเท่า 59 
ล้านบาท และกลุ่มกิจการได้จ่ายเงินเพิ่มทุนเต็มจำนวนโดยผู้ถือหุ้นรายอื่นไม่ได้ใช้สิทธิเพิ่มทุนตามสัดส่วน ทำให้สัดส่วนการลงทุน
ของกลุ่มกิจการในบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 90.00 เป็นร้อยละ 98.36 ทั้งนี้ผลกระทบต่อส่วนได้เสียที่ไม่มี
อำนาจควบคุมไม่มีสาระสำคัญ

2567

• เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2566 บริษัทได้จัดตั้งบริษัท เออีพีแอล (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งจดทะเบียน ในประเทศไทย 
โดยมีหุ้นสามัญจำนวน 0.02 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท ทุนจดทะเบียนจำนวน 2 ล้านบาท เรียกชำระแล้ว 
0.50 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินให้บริการเกี่ยวกับธุรกิจพลังงาน กลุ่มกิจการมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 41.10 
ของทุนจดทะเบียน
• เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2566 บริษัทได้จัดตั้งบริษัท เอไอซีที (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งจดทะเบียน ในประเทศไทย โดย
มีหุ้นสามัญจำนวน 0.02 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท ทุนจดทะเบียนจำนวน 2 ล้านบาท เรียกชำระแล้ว 0.50 
ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินให้บริการเกี่ยวกับธุรกิจพลังงาน กลุ่มกิจการมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 33.00 ของ
ทุนจดทะเบียน
• เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทได้จัดตั้งบริษัท Siam Global Marine Pte. Ltd. ซึ่งจดทะเบียนในประเทศ

2566

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 7



ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

สิงคโปร์ โดยมีหุ้นสามัญจำนวน 0.10 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 เหรียญสหรัฐ ทุนจดทะเบียนจำนวน 0.10 ล้าน
เหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 3.50 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินธุรกิจขนส่ง กลุ่มกิจการมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 
100.00 ของทุนจดทะเบียน

2566

• เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 บริษัทได้จัดตั้งบริษัท SGP (LAO) Corporation Sole Co., Ltd. ซึ่งจดทะเบียน
ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีหุ้นสามัญจำนวน 1 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 20,000 กีบ ทุนจดทะเบียน
จำนวน 20,000 ล้านกีบ หรือประมาณ 57.86 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินธุรกิจโฮลดิ้ง กลุ่มกิจการมีสัดส่วนการถือ
หุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน
• เมื่อวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565 บริษัทได้รับโอนหุ้นของบริษัท Prasansack Gas Sole Co., Ltd. (“PSG”) จำนวน
ร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน ทำให้บริษัท PSG ซึ่งประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวถือเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มกิจการ และบริษัทได้จ่ายชำระค่าหุ้นจำนวน 15.00 ล้านบาท

2565

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : มี

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการการใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการที่ 1

จำนวนเงินจากการระดมทุนประเภทตราสารที่ระดมทุน

2,272.00 ล้านบาทตราสารหนี้

วัตถุประสงค์การใช้เงิน ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. ใช้เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน ธ.ค. 2567 2,272.00 2,272.00

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

-

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง

-

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SGP

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 553 อาคารเดอะพาลาเดียม อาคาร A ชั้น 30 ถนนราชปรารภ แขวงมักกะสัน
เขตราชเทวี

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10400
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ประเภทธุรกิจ : แบ่งเป็น 11 กลุ่ม ดังนี้
1. ธุรกิจจำหน่ายก๊าซ LPG
2. ธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี
3. ธุรกิจจำหน่ายก๊าซ LNG
4. ธุรกิจค้าปลีกน้ำมัน
5. ธุรกิจผลิตและจำหน่ายเอทานอล
6. ธุรกิจขนส่ง
7. ธุรกิจให้บริการคลังน้ำมันและท่าเรือน้ำลึก
8. ธุรกิจผลิตและจำหน่ายถังก๊าซ LPG
9. ธุรกิจผลิตไฟฟ้า
10. ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม
11. ธุรกิจอื่นๆ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000650

โทรศัพท์ : 0-2120-9999

โทรสาร : 0-2250-6008

เว็บไซต์บริษัท : www.siamgas.com

อีเมล : sgp_ir@ugp.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 1,837,863,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 103,197,513.00 91,106,291.00 84,561,179.00

รายได้จากการขาย (พันบาท) 101,610,566.00 90,072,001.00 83,504,361.00

รายได้จากการขนส่ง (พันบาท) 192,416.00 203,783.00 434,429.00

รายได้จากการให้บริการ (พันบาท) 314,270.00 323,158.00 212,377.00

อื่น ๆ (พันบาท) 1,080,261.00 507,349.00 410,012.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการขาย (%) 98.46% 98.86% 98.75%

รายได้จากการขนส่ง (%) 0.19% 0.22% 0.51%

รายได้จากการให้บริการ (%) 0.30% 0.35% 0.25%

อื่น ๆ (%) 1.05% 0.56% 0.48%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 103,197,513.00 91,106,291.00 84,561,179.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 21,758,353.00 24,416,721.00 27,970,459.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 81,439,160.00 66,689,570.00 56,590,720.00

ประเทศจีน (พันบาท) 30,402,100.00 26,004,380.00 18,522,520.00

ประเทศสิงคโปร์ (พันบาท) 43,017,750.00 33,980,560.00 34,904,890.00

ประเทศเวียดนาม (พันบาท) 3,167,160.00 2,498,790.00 2,073,950.00

ประเทศมาเลเซีย (พันบาท) 4,845,990.00 4,192,940.00 1,077,950.00

ประเทศลาว (พันบาท) 6,160.00 12,900.00 11,410.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 21.08% 26.80% 33.08%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 78.92% 73.20% 66.92%

ประเทศจีน (%) 37.33% 38.99% 32.73%

ประเทศสิงคโปร์ (%) 52.82% 50.95% 61.68%

ประเทศเวียดนาม (%) 3.89% 3.75% 3.66%

ประเทศมาเลเซีย (%) 5.95% 6.29% 1.90%
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2565 2566 2567

ประเทศลาว (%) 0.01% 0.02% 0.02%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 1,080,261.00 507,349.00 410,012.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 1,076,931.00 505,849.00 404,852.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 3,300.00 1,500.00 5,160.00

รายได้จากเงินปันผล (พันบาท) 3,300.00 1,500.00 5,160.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 56,025.00 168,277.00 106,413.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว (ก๊าซ LPG)

       SGP ประกอบธุรกิจค้าก๊าซ LPG ภายใต้เครื่องหมายการค้า “สยามแก๊ส” ซึ่งดำเนินการโดยบริษัท ส่วนการค้าก๊าซ LPG ภายใต้
เครื่องหมายการค้า “ยูนิคแก๊ส” จะดำเนินการโดย บริษัท ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมิคัลส์ จำกัด (มหาชน) (“UGP”) ซึ่งทั้ง SGP และ UGP ได้รับใบ
อนุญาตให้เป็นผู้ค้าก๊าซตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543
       UGP ได้รับใบอนุญาตให้เป็นผู้ค้าน้ำมันตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ.2521 ซึ่งเทียบเท่ากับใบอนุญาตให้เป็นผู้ค้าน้ำมัน
ตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543)   และเนื่องจากบริษัทเป็นบริษัทแม่ของ UGP โดยถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 
99.51 ของทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว ดังนั้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ บริษัทจึงอนุญาตให้ UGP สามารถบรรจุก๊าซ LPG ลงในถัง
ก๊าซ LPG ของบริษัทได้ และ UGP ได้อนุญาตให้บริษัทสามารถบรรจุก๊าซ LPG ลงในถังก๊าซ LPG ของ UGP ได้เช่นกัน

ลักษณะของผลิตภัณฑ์ 
SGP และ UGP เป็นผู้ค้าก๊าซ LPG ครบวงจร โดยครอบคลุมการจำหน่ายก๊าซ LPG ไปยังโรงบรรจุก๊าซ LPG ซึ่งจะนำก๊าซ LPG ไปบรรจุใส่ถังก๊าซ 
LPG ขนาดต่างๆ เพื่อจำหน่ายเป็นก๊าซหุงต้มต่อไปยังร้านค้าก๊าซ LPG และครัวเรือน การจำหน่ายไปยังสถานีบริการก๊าซ LPG เพื่อนำไปใช้เป็นเชื้อเพลิง
ในรถยนต์ และการจำหน่ายไปยังโรงงานอุตสาหกรรมการจำหน่ายก๊าซ LPG ของบริษัทแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ การจำหน่ายในลักษณะของถังบรรจุ
ขนาดใหญ่ (BULK) และการจำหน่ายในลักษณะของถังบรรจุ (CYLINDER) ซึ่งการจำหน่ายในลักษณะของถังบรรจุขนาดใหญ่เป็นการจำหน่ายก๊าซ LPG ใน
ปริมาณมากๆ โดยใช้วิธีการถ่ายก๊าซ LPG จากถังบรรจุขนาดใหญ่บนรถบรรทุกก๊าซ LPG ไปยังถังบรรจุขนาดใหญ่ของลูกค้า โดยการจำหน่ายก๊าซ LPG ใน
ลักษณะของถังบรรจุขนาดใหญ่นั้นจะเป็นการจำหน่ายไปยังโรงบรรจุก๊าซ LPG ที่เป็นตัวแทนค้าต่างของบริษัทและ UGP โรงงานอุตสาหกรรมที่มีความ
ต้องการใช้ก๊าซ LPG ในปริมาณมากๆ และมีพื้นที่เพียงพอที่ใช้ในการจัดเก็บก๊าซ LPG ในปริมาณดังกล่าว และสถานีบริการก๊าซ LPG ที่เป็นตัวแทนค้าต่าง
ของบริษัทและ UGP ส่วนการจำหน่ายในลักษณะของถังบรรจุนั้นจะเป็นการนำก๊าซ LPG มาบรรจุลงถังก๊าซ LPG ขนาดต่างๆ ได้แก่ ถังก๊าซ LPG ขนาด 
4 กิโลกรัม 11.5 กิโลกรัม 15 กิโลกรัม และ 48 กิโลกรัม เป็นต้น โดยโรงบรรจุก๊าซ LPG ที่บริษัทและUGP ดำเนินการเองแล้วจึงนำไปจำหน่ายให้กับ
ลูกค้า ซึ่งได้แก่ ร้านค้าก๊าซ LPG โรงงานอุตสาหกรรมที่มีความต้องการใช้ก๊าซ LPG ในปริมาณไม่มากและ/หรือมีพื้นที่ไม่เพียงพอที่ใช้ในการจัดเก็บก๊าซ 
LPG ในปริมาณมากๆ

รูปภาพธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว (ก๊าซ LPG)

ธุรกิจขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

SGP ประกอบธุรกิจขนส่งผลิตภันฑ์ปิโตรเลียม อาทิเช่น น้ำมัน ก๊าซปิโตรเลียมเหลว แอมโมเนีย และผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมเคมีอื่น 2 ทาง ประกอบไปด้วย

(1)       ธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่นทางบก ดำเนินการผ่านบริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ลัคกี้ แคร์ริเออร์ จำกัด 
(“LCR”) โดย LCR ให้บริการขนส่งทั้งก๊าซ LPG แอมโมเนีย และน้ำมันให้กับลูกค้าครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ โดยลูกค้าที่ใช้บริการขนส่ง LPG ส่วนใหญ่
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จะเป็นบริษัทในกลุ่ม ได้แก่ บริษัทและ UGP สำหรับลูกค้าที่ใช้บริการขนส่งน้ำมันส่วนใหญ่ คือ ลูกค้าสถานีบริการน้ำมันทั่วไป ปัจจุบัน LCR มีรถบรรทุกน้ำมัน
จำนวน 15 คัน มีความสามารถในการบรรทุกรวม 609,000 ลิตร รถบรรทุกก๊าซ LPG จำนวน 312 คัน มีความสามารถในการบรรทุกรวม 3,539 ตัน 
รถบรรทุกแอมโมเนีย (NH3) จำนวน 24 คัน มีความสามารถในการบรรทุกรวม 308 ตัน รถบรรทุกแอมโมเนียน้ำ (NH4OH) จำนวน 7 คัน ความ
สามารถในการบรรทุกรวม 82,679 ลิตร รถบรรทุกสารเคมีอื่นๆ จำนวน 2 คัน ความสามารถในการบรรทุกรวม 68,000 ลิตร และรถบรรทุกก๊าซ 
LNG จำนวน 3 คัน ความสามารถในการบรรทุกรวม 59,112 ลิตร

(2)       ธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่นทางน้ำ ดำเนินการผ่านบริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท สยามลัคกี้ มารีน จำกัด 
(“SLM”) โดย SLM ประกอบธุรกิจการขนส่งก๊าซ LPG แอมโมเนีย และน้ำมันทางเรือทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ ซึ่งลูกค้าที่ใช้ขนส่งก๊าซ 
LPG ส่วนใหญ่จะเป็นบริษัทในกลุ่ม ปัจจุบัน SLM มีเรือบรรทุกก๊าซ LPG จำนวน 23 ลำ มีความสามารถในการบรรทุกรวม 200,094 ตัน เรือบรรทุก
แอมโมเนียจำนวน 2 ลำ มีความสามารถในการบรรทุก 1,795 ตัน และเรือบรรทุกน้ำมันจำนวน 1 ลำ มีความสามารถในการบรรทุก 2,400 ตัน

รูปภาพธุรกิจขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายถังก๊าซปิโตรเลียมเหลว

SGP ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายถังก๊าซปิโตรเลียมเหลว ซึ่งดำเนินการโดยบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ บริษัท สยามควอลิตี้ สตีล จำกัด (“SQS”) และ 
บริษัท ชื่นศิริ จำกัด (“LIN”) ซึ่งบริษัทย่อยทั้ง 2 แห่ง ผลิตและจำหน่ายถังก๊าซ LPG สำหรับภาคครัวเรือนและภาคขนส่ง โดยได้รับอนุญาตให้ผลิตถังก๊าซ
หุงต้มตามมาตรฐาน มอก. (สำหรับถังก๊าซในประเทศ) และได้รับใบอนุญาตให้ผลิตถังก๊าซเพื่อส่งออกไปยังประเทศต่างๆทั่วโลก

รูปภาพธุรกิจผลิตและจำหน่ายถังก๊าซปิโตรเลียมเหลว

ธุรกิจให้บริการเช่าคลังเก็บสินค้าเหลวและท่าเทียบเรือน้ำลึก

SGP ประกอบธุรกิจให้บริการเช่าคลังเก็บสินค้าเหลว และท่าเทียบเรือน้ำลึก ซึ่งดำเนินการโดยบริษัทย่อยทางอ้อม คือ บริษัท สยาม แทงค์ เทอร์มินัล 
จำกัด (“STT”) โดย STT ดำเนินธุรกิจให้บริการคลังเก็บน้ำมันและท่าเทียบเรือน้ำลึก ตั้งอยู่อำเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี โดยมีถังเก็บน้ำมันจำนวน 
14 ถัง โดยมีปริมาตรความจุรวม 345.72 ล้านลิตร และมีท่าเทียบเรือน้ำลึก ทั้งหมด 4 ท่าเทียบเรือ สามารถรองรับเรือขนส่งขนาดตั้งแต่ 5,000 – 
100,000 DWT ซึ่งสามารถขนถ่ายสินค้าประเภทน้ำมันดิบ น้ำมันเตา น้ำมันดีเซล และน้ำมัน JET-A1

รูปภาพธุรกิจให้บริการเช่าคลังเก็บสินค้าเหลวและท่าเทียบเรือน้ำลึก
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ธุรกิจอื่นๆ

SGP ยังได้ประกอบธุรกิจอื่นๆ อีกเช่น
(1)  ธุรกิจค้าปลีกน้ำมัน ซึ่งดำเนินการโดยบริษัทย่อย คือ บริษัท สยามสุขสวัสดิ์ จำกัด (“SSW”) โดย SSW ประกอบธุรกิจจำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง
สำหรับรถยนต์ ภายใต้แบรนด์ “บางจาก” โดยปัจจุบันมีสถานีบริการน้ำมันอยู่จำนวน 11 แห่ง
(2)  ธุรกิจให้บริการท่าเรือคอนเทนเนอร์ ซึ่งดำเนินการโดยผ่าน SGP ซึ่งท่าเรือคอนเทนเนอร์ดังกล่าวตั้งอยู่ท่าเรือสยามสุขสวัสดิ์ จ.สมุทรปราการ
(3)  ธุรกิจจำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม ซึ่งดำเนินการโดยบริษัทร่วมค้า คือ บริษัท สยามนทลิน จำกัด (“SNL”) ซึ่งมีรายได้จากการจำหน่ายอาหาร
และเครื่องดื่มภายใต้แบรนด์ “คาเฟ่ อเมซอน” จำนวน 1 แห่ง

ธุรกิจในต่างประเทศ

SGP มีรายได้จากการดำเนินธุรกิจในต่างประเทศ จำนวน 2 ธุรกิจ ดังนี้
(1) ธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว
(2) ธุรกิจโรงไฟฟ้า

(1) ธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว ซึ่ง SGP มีรายได้จากการดำเนินธุรกิจในต่างประเทศ คือ ประเทศจีน, ประเทศมาเลเซีย, ประเทศ
สิงคโปร์ และประเทศเวียดนาม

ประเทศจีน
SGP ประกอบธุรกิจค้าปลีกก๊าซ LPG ผ่านบริษัทย่อย 2 แห่ง คือ SINOSIAM GAS AND PETROCHEMICALS CO., LTD.(“ZSS”) และ SIAM OCEAN 
GAS AND ENERGY LTD.(“SOG”) ซึ่งทั้ง 2 แห่ง ดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว ในประเทศจีน ภายใต้เครื่องหมายการค้า “SGGAS” 
โดยมีคลังเก็บก๊าซขนาดใหญ่ที่มีลักษณะเป็นถ้ำเก็บแก๊สขนาด 200,000 ตัน และ 100,000 ตัน ตามลำดับ และมีท่าเรือน้ำลึกสำหรับรับเรือบรรทุกก๊าซ
ขนาดใหญ่ (VLGC) ซึ่งลูกค้าเป็นกลุ่มบ้านพักอาศัย (HOUSEHOLD) รวมไปถึงการขายส่งโดยผ่านทางรถบรรทุกก๊าซและเรือบรรทุกก๊าซ โดยกลุ่มลูกค้าเป็น
โรงบรรจุถังก๊าซและโรงงานอุตสาหกรรม

ประเทศมาเลเซีย
SGP ประกอบธุรกิจค้าปลีกก๊าซ LPG ผ่านบริษัทย่อย คือ MYGAZ SDN. BHD.(“MGM”) ซึ่งประกอบธุรกิจจำหน่ายก๊าซ LPG ภายใต้เครื่องหมายการค้า 
“MYGAZ” โดยเป็นผู้ค้าก๊าซ LPG ในประเทศมาเลเซียทั้งฝั่งตะวันออกและฝั่งตะวันตก สำหรับมาเลเซียฝั่งตะวันออก MGM จำหน่ายก๊าซ LPG ผ่านคลัง
และโรงอัดบรรจุจำนวน 3 แห่ง คือ 1.คลังก๊าซและโรงอัดบรรจุก๊าซ KOTA KINABALU 2.คลังก๊าซและโรงอัดบรรจุก๊าซ KUCHING และ 3.คลังก๊าซ
และโรงอัดบรรจุก๊าซ TAWAU ทางด้านมาเลเซียฝั่งตะวันตก MGM จำหน่ายก๊าซ LPG ผ่านทางคลังและโรงอัดบรรจุจำนวน 1 แห่ง คือ 1.คลังก๊าซและ
โรงอัดบรรจุก๊าซ KUALA LUMPUR

ประเทศสิงคโปร์
SGP ประกอบธุรกิจค้าปลีกก๊าซ LPG ผ่านบริษัทย่อย คือ SINGGAS (LPG) PTE LIMITED. (“SIN”) และประกอบธุรกิจค้าส่งก๊าซ LPG ผ่านบริษัท
ย่อย คือ SIAM GAS TRADING PTE. LTD. (“SGT”) SIN ดำเนินธุรกิจค้าปลีกก๊าซ LPG ภายใต้เครื่องหมายการค้า “SINGGAS” ซึ่งมีโรงอัดบรรจุ
ก๊าซ (FILLING PLANT) จำนวน 1 แห่ง และโรงเก็บถังบรรจุก๊าซ (CENTRAL STORE) จำนวน 2 แห่ง โดยเป็นการขายผ่านถังบรรจุก๊าซขนาด 
12.7 กิโลกรัม ขนาด 14 กิโลกรัม และขนาด 50 กิโลกรัม ซึ่งลูกค้าเป็นกลุ่มบ้านพักอาศัย (HOUSEHOLD) ร้านอาหาร (RESTAURANTS) ศูนย์อาหาร 
(HAWKER CENTERS) และอุตสาหกรรม (INDUSTRIAL)
       SGT ดำเนินธุรกิจค้าส่งก๊าซ LPG ในหลายประเทศ โดยเป็นการจำหน่ายก๊าซ LPG ในปริมาณมากๆ โดยใช้วิธีการถ่ายก๊าซ LPG จากคลังเก็บ
ขนาดใหญ่ในประเทศจีนไปยังถังบรรจุขนาดใหญ่ของลูกค้าที่ใช้เรือบรรทุกก๊าซ LPG เข้ามารับที่ท่าเรือ 2 แห่งที่ประเทศ จีน รวมถึงจำหน่ายก๊าซ LPG 
จากคลังลอยน้ำที่เป็นเรือ VLGC ซึ่งคลังทั้ง 2 แห่งในประเทศจีน และคลังลอยน้ำที่เป็นเรือ VLGC ถือเป็นคลังสินค้าทัณฑ์บน (BONDED WAREHOUSE) 
การนำเข้าก๊าซ LPG เพื่อจำหน่ายออกนอกประเทศให้กับลูกค้าจะไม่เสียภาษีการนำเข้าสินค้าดังกล่าว

ประเทศเวียดนาม
SGP ประกอบธุรกิจค้าปลีกก๊าซ LPG ผ่านบริษัทย่อย คือ SUPERGAS COMPANY LIMITED (“SGV”) SGV ดำเนินธุรกิจค้าปลีกก๊าซ LPG ภายใต้
เครื่องหมายการค้า “SIAMGAS” และ “UNIQUEGAS” โดยคลังก๊าซ มีถังเก็บก๊าซ LPG จำนวน 20 ใบ มีปริมาตรความจุรวมกันประมาณ 2,000 ตัน 
ซึ่งจะนำเข้าก๊าซ LPG และบรรจุใส่ถังก๊าซ LPG ขนาด12 และ 48 กิโลกรัม เพื่อจำหน่ายเป็นก๊าซหุงต้ม ส่งต่อไปยังร้านค้าก๊าซ LPG และครัวเรือน 
รวมไปถึงการจำหน่ายไปยังโรงงานอุตสาหกรรม

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
SGP ประกอบธุรกิจค้าปลีกก๊าซ LPG ผ่านบริษัทย่อย คือ PRASANSACK GAS SOLE CO. LTD. (“PSG”) ซึ่งประกอบธุรกิจค้าปลีกก๊าซ LPG ภายใต้
เครื่องหมายการค้า “สะหยามแก๊ส” โดยโรงอัดบรรจุก๊าซ (FILLING PLANT) มีถังเก็บก๊าซ LPG จำนวน 2 ใบ มีปริมาตรความจุรวมกันประมาณ 40 
ตัน โดยเป็นการขายผ่านถังบรรจุก๊าซหุงต้มขนาด 15 กิโลกรัม ขนาด 48 กิโลกรัม และถังก๊าซสำหรับรถฟอร์คลิทฟ์ ขนาด 15 กิโลกรัม ซึ่งลูกค้าเป็นกลุ่ม
บ้านพักอาศัย (HOUSEHOLD) ร้านอาหาร (RESTAURANTS) โรงงานอุตสาหกรรมและคลังสินค้าที่ใช้รถฟอร์คลิทฟ์ (Forklift)

(2) ธุรกิจโรงไฟฟ้า ซึ่ง SGP มีรายได้จากการธุรกิจโรงไฟฟ้าในต่างประเทศ คือ ประเทศเมียนมา โดยเป็นโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วมขนาด 
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230 เมกะวัตต์ และโรงไฟฟ้าพลังงานดีเซลขนาด 10 เมกะวัตต์  

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม ขนาด 230 เมกะวัตต์ 
SGP ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม ผ่านบริษัทร่วมค้า คือ MYANMAR LIGHTING (IPP) CO., LTD. (“MLP”) MLP เป็นโรงไฟฟ้า
พลังความร้อนร่วม (COMBINED CYCLE POWER PLANT) ที่มีประสิทธิภาพสูง มีขนาดกำลังผลิตติดตั้งเท่ากับ 230 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ที่เมืองเมาะลำใย 
ประเทศเมียนมาร์ โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม ประกอบด้วย เครื่องผลิตไฟฟ้ากังหันก๊าซ (GAS TURBINE) จำนวน 4 เครื่อง มีขนาดกำลังผลิตติด
ตั้งรวมเท่ากับ 152 เมกะวัตต์ และเครื่องผลิตไฟฟ้ากังหันไอน้ำ (STEAM TURBINE) จำนวน 2 เครื่อง มีขนาดกำลังผลิตติดตั้งรวมเท่ากับ 78 เมกะ
วัตต์ โดยไฟฟ้าที่ผลิตได้ จะขายคืนกลับให้กับหน่วยงานรัฐบาลของประเทศเมียนมาทั้งหมด ตามสัญญาการซื้อขายไฟฟ้าเป็นระยะเวลา 30 ปี (วันที่จ่าย
ไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) คือ วันที่ 30 เมษายน 2557)

โรงไฟฟ้าพลังงานดีเซล ขนาด 10 เมกะวัตต์
SGP ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม ผ่านบริษัทร่วมค้า คือ SOUTHERN MYANMAR DEVELOPMENT CO., LTD. (“SMD”) SMD ดำเนิน
ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานดีเซล ขนาด 10 เมกะวัตต์ ซึ่งประกอบด้วย เครื่องผลิตไฟฟ้าจำนวน 7 เครื่อง และถังเก็บน้ำมันดีเซลจำนวน 2 ถัง ตั้งอยู่ที่
เมือง ANIN ประเทศเมียนมา โดยจำหน่ายกระแสไฟฟ้าที่ผลิตได้จำหน่ายให้กับหมู่บ้านและเขตอุตสาหกรรม ที่ตั้งอยู่ในเมือง ANIN และเมืองใกล้เคียง 
(ระยะสัญญาโครงการลงทุน 50 ปี โดยเริ่มต้นจากวันที่ 8 มีนาคม 2561 สิ้นสุดวันที่ 8 มีนาคม 2611)

รูปภาพธุรกิจในต่างประเทศ

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี
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1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
กลยุทธ์การแข่งขันในธุรกิจค้าก๊าซ LPG
1. ลูกค้านำก๊าซ LPG ไปใช้เป็นแก๊สหุงต้ม
       1.1 การจัดส่งก๊าซ LPG ที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จากการที่มีทำเลที่ตั้งของคลังเก็บก๊าซ LPG ที่ครอบคลุมทั่วประเทศและระบบการขนส่ง
ก๊าซ LPG ที่มีประสิทธิภาพของบริษัทย่อยของบริษัท
       1.2 การให้ความสำคัญกับความปลอดภัยของถังก๊าซ LPG โดยตรวจสอบสภาพถังก๊าซ LPG ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัยอยู่
เสมอ
       1.3 จำหน่ายก๊าซ LPG ในราคาเหมาะสมให้ลูกค้าสามารถมีผลกำไรและดำเนินธุรกิจได้
       1.4 การให้คำปรึกษาในด้านการตลาดและการขายอย่างใกล้ชิด

2. ลูกค้านำก๊าซ LPG ไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในรถยนต์
       2.1 การจัดส่งก๊าซ LPG ที่รวดเร็วตามความต้องการของลูกค้า
       2.2 จำหน่ายก๊าซ LPG ในราคาเหมาะสมให้ลูกค้าสามารถมีผลกำไรและดำเนินธุรกิจได้
       2.3 การให้คำปรึกษาในด้านการตลาดและการขายอย่างใกล้ชิด

3. ลูกค้านำก๊าซ LPG ไปใช้ในอุตสาหกรรม
       3.1 ลงทุนในอุปกรณ์และการติดตั้งระบบจ่ายก๊าซ LPG ให้กับลูกค้าเพื่อเป็นแรงจูงใจให้ลูกค้าทำสัญญาซื้อขายก๊าซ LPG ระยะยาวกับบริษัท
       3.2 ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการติดตั้งอุปกรณ์ต่างๆ ในกรณีที่ลูกค้ามีความประสงค์ที่จะติดตั้งอุปกรณ์เอง
       3.3 ให้บริการตรวจสอบอุปกรณ์และระบบจ่ายก๊าซ LPG ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย ทั้งอุปกรณ์ที่บริษัทเป็นผู้ติดตั้งให้ลูกค้า
และอุปกรณ์ที่ลูกค้าติดตั้งเอง
       3.4 การจัดสัมมนาฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านการใช้ก๊าซ LPG และวิธีการใช้ก๊าซ LPG อย่างปลอดภัย

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ในปี 2567 ความต้องการใช้ก๊าซ LPG ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2566 ร้อยละ 1.57 เป็นไปตามรายงานตัวเลขของสำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติในปี 2567 ที่ว่าเศรษฐกิจไทยในปี 2567 GDP ขยายตัวร้อยละ 2.5 จากปี 2566 ที่ผ่านมา  โดยเป็นการขยายตัวจากด้านการใช้จ่ายอุปโภค
บริโภคภาคเอกชน ร้อยละ 4.4 การอุปโภคภาครัฐร้อยละ 2.5 และการลงทุนจากภาครัฐที่ขยายตัวร้อยละ 4.8 และการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยวและ
ภาคบริการที่เกี่ยวเนื่อง ส่งผลให้ความต้องการพลังงานภายในประเทศเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้ปริมาณความต้องการใช้ก๊าซ LPG ในภาพรวมปรับตัวเพิ่มขึ้น
จาก 3.65 ล้านตัน เป็น 3.71 ล้านตัน ซึ่งปริมาณการใช้ที่เพิ่มขึ้นมากที่สุด คือ การนำไปใช้ในภาคขนส่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.5 เพิ่มขึ้นจาก 0.90 ล้านตัน 
เป็น 0.97 ล้านตัน รองลงมาเป็นการนำไปใช้ในภาคหุงต้มเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.5 เพิ่มขึ้นจาก 2.06 ล้านตัน เป็น 2.09 ล้านตัน โดยสัดส่วนปริมาณความ
ต้องการใช้ LPG ส่วนใหญ่ยังคงเป็นความต้องการในภาคครัวเรือนร้อยละ 56.34 จากปริมาณความต้องการใช้ LPG ทั้งหมดภายในประเทศ ตามด้วยภาค
รถยนต์ ร้อยละ 26.13 และภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ 17.53 ตามลำดับ
       สำหรับยอดขายก๊าซ LPG ของบริษัทฯ ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มียอดขายก๊าซ LPG จำนวน 0.78 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 0.92 จากปีที่
ผ่านมา โดยบริษัทฯ มีส่วนแบ่งทางการตลาดร้อยละ 21.1 เป็นอันดับสองในตลาดก๊าซ LPG โดยมีสัดส่วนการขายก๊าซ LPG ในภาคครัวเรือนจำนวน 
0.47 ล้านตัน ภาคขนส่งจำนวน 0.17 ล้านตัน และภาคอุตสาหกรรมจำนวน 0.14 ล้านตัน และมีส่วนแบ่งการตลาดก๊าซ LPG ในแต่ละภาคการขายร้อย
ละ 22.3 19.2 19.7 ตามลำดับ

รูปภาพสภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา
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1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
ในปี 2567 บริษัทฯ จัดหาก๊าซ LPG ส่วนใหญ่จากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ จำนวน 610,399 เมตริกตัน หรือประมาณร้อยละ 74.44 และจัดหาก๊าซ LPG 
จากโรงกลั่นน้ำมัน จำนวน 209,629 เมตริกตัน หรือประมาณร้อยละ 25.56 ซึ่งการจัดหาก๊าซ LPG จากโรงกลั่นน้ำมันหรือโรงแยกก๊าซธรรมชาติจะ
เป็นการจัดสรรจากกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน ให้กับผู้ค้าก๊าซตามมาตรา 7
สัดส่วนการจัดหาก๊าซ LPG ของบริษัทฯ มาจากบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ร้อยละ 60.62 บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) ร้อย
ละ 13.82 บริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) ร้อยละ 15.63 บริษัท บางจาก ศรีราชา จำกัด (มหาชน) ร้อยละ 4.62 บริษัท บางจากปิโตรเลียม 
จำกัด (มหาชน) ร้อยละ 2.70 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคัลส์ จำกัด (มหาชน) ร้อยละ 1.53 และบริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) ร้อยละ 1.08

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

บริษัทดำเนินธุรกิจเทรดดิ้ง (ตัน) 0.00 0.00

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

•  ธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว (ก๊าซ LPG) ในประเทศ
       บริษัทและ UGP จัดหาก๊าซ LPG มาจากผู้ผลิตก๊าซ LPG ภายในประเทศ ซึ่งประกอบไปด้วยการจัดหาจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติจำนวน 5 แห่ง 
ซึ่งเป็นของบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ทั้งหมด โดยบริษัทและ UGP ไปรับก๊าซ LPG ที่คลังเก็บก๊าซ LPG ของปตท. ที่อำเภอเขาบ่อยา จังหวัดชลบุรี 
และคลังเก็บก๊าซ LPG ของปตท.ที่จังหวัดลำปาง นครสวรรค์ ขอนแก่น สุราษฎร์ธานี และหาดใหญ่ และการจัดหาจากโรงกลั่นน้ำมันจำนวน 5 แห่ง 
ได้แก่ โรงกลั่นน้ำมันของบริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) โรงกลั่นน้ำมันของบริษัท บางจาก ศรีราชา จำกัด (มหาชน) โรงกลั่นน้ำมันของบริษัท ไอ
อาร์พีซี จำกัด (มหาชน) โรงกลั่นน้ำมันของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคัลส์ จำกัด (มหาชน) และโรงกลั่นน้ำมันของบริษัท บางจากปิโตรเลียม จำกัด 
(มหาชน) โดยบริษัทและUGP จะนำก๊าซ LPG ที่จัดหามาจัดเก็บไว้ที่คลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัทและUGP ซึ่งมีจำนวนรวมกันทั้งหมด 9 แห่ง มีปริมาตร
ความจุรวมกันประมาณ 66.93 ล้านลิตร ซึ่งประกอบไปด้วย คลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัทจำนวน 7 แห่ง ได้แก่ คลังสาธุประดิษฐ์ คลังสุราษฎร์ธานี คลัง
ลำปาง คลังนครสวรรค์ คลังขอนแก่น คลังสงขลา คลังสุขสวัสดิ์ และคลังเก็บก๊าซ LPG ของ UGP จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ คลังบางปะกง และคลัง
สุราษฎร์ธานี

ขั้นตอนการจัดหาและการนำก๊าซปิโตรเลียมเหลวไปใช้
ในการจัดหาก๊าซ LPG จากผู้ผลิต LPG ภายในประเทศที่ต้องขนส่งทางเรือ บริษัทจะให้ UGP และ SLM ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทที่ประกอบธุรกิจขนส่ง
ก๊าซ LPG ทางเรือเป็นผู้ดำเนินการ โดยขนส่งก๊าซ LPG จากคลังเก็บก๊าซ LPG ของปตท. ที่อำเภอเขาบ่อยา จังหวัดชลบุรีและโรงกลั่นน้ำมันมายังคลัง
เก็บก๊าซ LPG ของบริษัทที่สาธุประดิษฐ์ และคลังก๊าซ LPG ของ UGP ที่ บางปะกง
       สำหรับการจัดหาก๊าซ LPG จากผู้ผลิตก๊าซ LPG ภายในประเทศที่ต้องขนส่งทางรถ ได้แก่ การขนส่งก๊าซ LPG จากคลังเก็บก๊าซ LPG ของ
บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ที่จังหวัดลำปาง นครสวรรค์ ขอนแก่น สุราษฎร์ธานี และหาดใหญ่มายังคลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัทในบริเวณใกล้เคียง 
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บริษัทจะให้ LCR  ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทที่ประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG ทางรถเป็นผู้ดำเนินการ
       สำหรับการขนส่งก๊าซ LPG ไปให้ลูกค้านั้น บริษัทให้ LCR ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทที่ประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG ทางรถเป็นผู้ดำเนินการ 
โดยจัดส่งแยกตามประเภทลูกค้า ซึ่งประกอบไปด้วย 1) ลูกค้าที่นำก๊าซ LPG ไปใช้เป็นก๊าซหุงต้ม ได้แก่ โรงบรรจุก๊าซ LPG ร้านค้าก๊าซ LPG 2) ลูกค้า
ที่นำก๊าซ LPG ไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในรถยนต์ ได้แก่ สถานีบริการก๊าซ LPG รถที่ใช้ก๊าซ LPG เป็นเชื้อเพลิง เช่น รถแท็กซี่ รถยนต์ส่วนบุคคล รถขนส่ง
ขนาดเล็กและขนาดใหญ่  และ 3) ลูกค้าที่นำก๊าซ LPG ไปใช้ในงานอุตสาหกรรม ได้แก่ โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น โรงงานแก้ว โรงงานหลอด
ไฟ โรงงานพ่นอบสี โรงงานเคลือบสีภาชนะบรรจุ โรงงานทอผ้า โรงงานย้อมผ้า โรงงานกระเบื้อง โรงงานเซรามิค โรงงานผลิตอาหาร โรงงาน
ขนมปัง โรงงานถุงมือยาง โรงงานประกอบรถยนต์ โรงงานตัดเหล็ก โรงแรม ร้านอาหารจานด่วน และ ศูนย์อาหารในห้างสรรพสินค้า

•  ธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว (ก๊าซ LPG) ในต่างประเทศ
การจัดหาก๊าซ LPG สำหรับธุรกิจค้าก๊าซ LPG ในต่างประเทศของกลุ่มบริษัททั้งหมด จะบริหารจัดการโดย SGT บริษัทย่อย ซึ่งจดทะเบียนในประเทศ
สิงคโปร์ โดย SGT ทำการจัดหาก๊าซ LPG เพื่อจำหน่ายให้กับบริษัทย่อยในกลุ่มและบุคคลภายนอก โดยจะบริหารจัดการคลังสินค้าจำนวน 3 แห่ง ประกอบ
ไปด้วย
1. คลังก๊าซ LPG ลอยน้ำ (FLOATING STORAGE) ขนาดบรรจุ 45,000 ตัน
2. คลังก๊าซ LPG ขนาดบรรจุ 200,000 ตัน ที่ ZSS ประเทศจีน
3. คลังก๊าซ LPG ขนาดบรรจุ 100,000 ตัน ที่ SOG ประเทศจีน
       
       สำหรับก๊าซ LPG ที่จัดหามาจากแหล่งก๊าซ LPG ในตะวันออกกลาง, แหล่งก๊าซ LPG ในออสเตรเลีย และแหล่งก๊าซ LPG ในสหรัฐอเมริกา 
โดยเป็นการจัดหาใน 2 รูปแบบ คือ 1. การซื้อขายตามสัญญาแบบมีระยะเวลา (TERM CONTRACT) และ 2. การซื้อขายในตลาดจร (SPOT 
CONTRACT) ในการซื้อขายก๊าซ LPG ในตลาดต่างประเทศ จะอ้างอิงราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก ซึ่งราคาก๊าซ LPG ดังกล่าวจะมีการเปลี่ยนแปลงทุก
เดือน

•  ธุรกิจให้บริการเช่าคลังเก็บสินค้าเหลวและท่าเทียบเรือน้ำลึก
เนื่องจากเป็นธุรกิจให้บริการและไม่ได้เป็นผู้เก็บสินค้าเพื่อจำหน่าย จึงไม่มีการจัดหาในส่วนของวัตถุดิบ

•  ธุรกิจโรงไฟฟ้าในประเทศเมียนมา
สำหรับธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วมขนาด 230 เมกะวัตต์ เป็นสัญญารับจ้างผลิตที่ทำกับภาครัฐของประเทศเมียนมา ซึ่งในส่วนของการจัดหา
วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต คือ ก๊าซธรรมชาติที่ใช้ในการกระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้า ทางภาครัฐของประเทศเมียนมาเป็นผู้จัดหาทั้งหมด โดยเป็นการส่งก๊าซ
ธรรมชาติผ่านทางท่อจากแหล่งก๊าซธรรมชาติซอติก้า (Zawtika) มายังโรงไฟฟ้าโดยตรง ในส่วนของธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานดีเซลขนาด 10 เมกะวัตต์ 
วัตถุดิบที่นำมาใช้ในกระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้า คือ น้ำมันดีเซล โดยเป็นการสั่งซื้อจากผู้ค้าน้ำมันดีเซลภายในประเทศเมียนมา ที่มีการจำหน่าย
น้ำมันดีเซลภายในเมือง ANIN อยู่แล้ว โดยเป็นการขนส่งจากท่าเรือในเมืองย่างกุ้ง ไปยังเมือง ANIN และนำมาเก็บไว้ที่ถังเก็บน้ำมันดีเซลจำนวน 2 
ใบ ซึ่งมีขนาดบรรจุรวมประมาณ 8 แสนลิตร

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย ก๊าซ LPG 18,011,150,000.00

ไทย น้ำมัน 3,174,430,000.00

ไทย อื่นๆ 1,525,700,000.00

สิงคโปร์ ก๊าซ LPG 32,643,360,000.00

สิงคโปร์ น้ำมัน 622,410,000.00

จีน ก๊าซ LPG 18,219,940,000.00

เวียดนาม ก๊าซ LPG 1,994,470,000.00

มาเลเซีย ก๊าซ LPG 4,078,610,000.00

ลาว ก๊าซ LPG 7,700,000.00

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
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ทรัพย์สินถาวรหลัก
สินทรัพย์หลักที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการ ได้แก่ ที่ดิน อาคาร คลัง สถานีบรรจุและบริการก๊าซ LPG  และอุปกรณ์เก็บก๊าซ LPG ถังก๊าซ LPG 
เรือบรรทุกก๊าซ LPG ยานพาหนะ และอื่นๆ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจมีมูลค่าสุทธิหลังหักค่า
เสื่อมราคาสะสม เท่ากับ 27,545 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ (หน่วย : ล้านบาท)

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน 9,427.00 เจ้าของ ไม่มี -

อาคารระบบสาธารณูปโภคและส่วน
ปรับปรุงที่ดิน

3,552.00 เจ้าของ ไม่มี -

คลังสถานีบรรจุ  สถานีบริการ 
อุปกรณ์เก็บก๊าซและน้ำมัน

1,792.00 เจ้าของ ไม่มี -

เรือบรรทุกก๊าซ 7,460.00 เจ้าของ เรือ 2 ลำ เป็น
หลักประกันในการ
กู้ยืมเงิน จำนวน 
3,946 ล้านบาท

-

ถังบรรจุก๊าซ 2,588.00 เจ้าของ ไม่มี -

เครื่องจักรและเครื่องมือในโรงงาน 472.00 เจ้าของ ไม่มี -

เครื่องตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์สำนัก
งาน

358.00 เจ้าของ ไม่มี -

ยานพาหนะ 574.00 เจ้าของ ไม่มี -

งานระหว่างก่อสร้าง 1,322.00 เจ้าของ ไม่มี -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ ความสัมพันธ์กับลูกค้า โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เครื่องหมายการค้า และใบอนุญาต โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและ
บริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เท่ากับ 45 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ (หน่วย : ล้านบาท)

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

ความสัมพันธ์กับลูกค้า อื่น ๆ : ความสัมพันธ์ 20.00 -

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ 10.00 -

เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายการค้า 12.00 -

ใบอนุญาต ลิขสิทธิ์ 3.00 -

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทที่สอดคล้องกับธุรกิจหลัก หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกัน รวมไปถึงธุรกิจพลังงานอื่นๆ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของบริษัทฯ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ในการเป็นผู้นำด้านพลังงานในระดับโลก ทั้งนี้บริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม อาจ
พิจารณาการลงทุนในธุรกิจอื่นที่มีศักยภาพที่จะเติบโตต่อไป ซึ่งจะส่งผลให้ธุรกิจเกิดความยั่งยืนในอนาคต โดยในการที่จะพิจารณาเข้าลงทุนนั้น จะต้องผ่าน
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การพิจารณา วิเคราะห์ความเป็นไปได้ และปัจจัยความเสี่ยงในการลงทุนเบื้องต้นจากฝ่ายบริหาร และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้นของ บริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ในการพิจารณาอนุมัติอีกครั้งก่อนเข้าลงทุน ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
บริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจโดยแบ่งโครงสร้างการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และสร้างมูลค่าให้กับองค์กรใน
ระยะยาว โดยได้จัดกลุ่มธุรกิจภายใต้การดำเนินงานของบริษัทในเครือทั้งสิ้น 42 บริษัท แบ่งออกเป็น 11 กลุ่มธุรกิจหลัก ดังนี้
1. ธุรกิจพลังงานและเชื้อเพลิง บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการจัดหา ผลิต และจำหน่ายพลังงาน เพื่อรองรับความต้องการของภาคครัวเรือน 
อุตสาหกรรม และขนส่ง โดยครอบคลุมธุรกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
       • ธุรกิจจำหน่ายก๊าซ LPG – จัดหาและจำหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค
       • ธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี – จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี และสารเคมีที่เกี่ยวข้อง
       • ธุรกิจจำหน่ายก๊าซ LNG – ให้บริการจัดหาและจำหน่ายก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) เพื่อเป็นพลังงานทางเลือก
       • ธุรกิจค้าปลีกน้ำมัน – ดำเนินธุรกิจสถานีบริการน้ำมันและการจำหน่ายผลิตภัณฑ์น้ำมันสำเร็จรูป
       • ธุรกิจผลิตและจำหน่ายเอทานอล – ผลิตเชื้อเพลิงชีวภาพเพื่อสนับสนุนพลังงานทางเลือกและความยั่งยืน
2. ธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการขนส่งที่ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยมีการดำเนินงานในด้าน
ต่างๆ ดังนี้
       • ธุรกิจขนส่ง – ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์พลังงาน เช่น ก๊าซและน้ำมัน ด้วยมาตรฐานความปลอดภัยสูงสุด
       • ธุรกิจให้บริการคลังน้ำมันและท่าเรือน้ำลึก – ให้บริการจัดเก็บและกระจายผลิตภัณฑ์น้ำมันผ่านโครงสร้างพื้นฐานที่ทันสมัย
3. ธุรกิจอุตสาหกรรมและการผลิต บริษัทฯ ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับพลังงาน เพื่อเพิ่มมูลค่าและสร้างโอกาสทางธุรกิจ โดยครอบคลุม
ด้านต่างๆ ดังนี้
       • ธุรกิจผลิตและจำหน่ายถังก๊าซ LPG – ผลิตและจำหน่ายถังก๊าซ LPG สำหรับภาคครัวเรือนและอุตสาหกรรม
       • ธุรกิจผลิตไฟฟ้า – ดำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้า ทั้งพลังงานเชื้อเพลิงฟอสซิลและพลังงานทดแทน เพื่อสนับสนุนความมั่นคงทางพลังงานของประเทศ
4. ธุรกิจอื่นๆ นอกเหนือจากธุรกิจหลัก บริษัทฯ ยังขยายการดำเนินงานไปสู่ธุรกิจที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดและเพิ่มโอกาสทาง
ธุรกิจ ดังนี้
       • ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม – ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตและจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค
       • ธุรกิจอื่นๆ – ครอบคลุมธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และการขยายโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ

แนวทางการบริหารจัดการ
บริษัทฯ ยึดมั่นในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการเติบโตอย่างยั่งยืน และพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
โลก โดยให้ความสำคัญกับ ความปลอดภัย, สิ่งแวดล้อม, การสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ, และ ความรับผิดชอบต่อสังคม

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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บริษัทย่อย
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมิคัลส์
จำกัด (มหาชน)

บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

99.59% 99.59%

บริษัท ลัคกี้ แคร์ริเออร์ จำกัด บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท สยามควอลิตี้ สตีล จำกัด บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท สยาม เอทานอล เอ็กซ์ปอร์ท จำกัด บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

87.59% 87.59%

บริษัท สยามสุขสวัสดิ์ จำกัด บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท สยามลัคกี้ มารีน จำกัด บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

58.98% 58.98%

บริษัท ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตร
เคมิคัลส์ จำกัด (มหาชน)

11.19% 11.19%

บริษัท ลัคกี้ แคร์ริเออร์ จำกัด 29.83% 29.83%

Siamgas HK Co., Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

100.00% 100.00%

Supergas Vietnam Co., Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

100.00% 100.00%

Singgas (LPG) Pte. Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

95.00% 95.00%

Siamgas Trading Co., Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

100.00% 100.00%

Mygaz Sdn. Bhd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

70.00% 70.00%

Siamgas Power Pte. Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

100.00% 100.00%

Siamgas Global Investment Pte. Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

100.00% 100.00%

Far East Petroleum Sdn. Bhd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

95.00% 95.00%

บริษัท สยาม แอลเอ็นจี จำกัด บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%

SGP (LAO) Corporation Sole Co., Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

100.00% 100.00%

Prasansack Gas Sold Co., Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

100.00% 100.00%

Siam Global Marine Pte. Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

100.00% 100.00%
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

Sino Siam Gas and Petrochemicals
Co., Ltd.

บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

Siamgas HK Co., Ltd. 100.00% 100.00%

Siam Ocean Gas and Energy Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

Siamgas HK Co., Ltd. 100.00% 100.00%

Siamgas J&J International Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

Siamgas Global 
Investment Pte. Ltd.

80.00% 80.00%

Siamgas Bangladesh Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

Siamgas J&J 
International Ltd.

99.90% 99.90%

Pacific Gas Bangladesh Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

Siamgas Global 
Investment Pte. Ltd.

90.00% 90.00%

Tropical Gas Pte. Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

Singgas (LPG) Pte. Ltd. 100.00% 100.00%

Far East Mygaz Services Sdn. Bhd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

Mygaz Sdn. Bhd. 100.00% 100.00%

บริษัท ชื่นศิริ จำกัด บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

บริษัท สยาม ควอลิตี้ สตีล จำกัด 97.56% 97.56%

บริษัท สยาม แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

บริษัท สยาม แอลเอ็นจี จำกัด 99.79% 99.79%

บริษัทร่วม

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท เออีพีแอล (ประเทศไทย) จำกัด บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

41.10% 41.10%

บริษัท เอไอซีที (ประเทศไทย) จำกัด บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

33.00% 33.00%
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

Myanmar Lighting (IPP) Co., Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

Siamgas Power Pte. Ltd. 41.10% 41.10%

Asiatech Energy Pte. Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

Siamgas Power Pte. Ltd. 41.10% 41.10%

Southern Myanmar Development
Co., Ltd.

บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

Siamgas Power Pte. Ltd. 33.00% 33.00%

Asiatech Infrastructure Co., Pte. Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

Siamgas Power Pte. Ltd. 33.00% 33.00%

Ruamur Pte. Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

Siamgas Power Pte. Ltd. 41.10% 41.10%

Southern Myanmar Development
Energy Co., Ltd.

บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

Siamgas Power Pte. Ltd. 33.00% 33.00%

Southern Myanmar Development
Fishery Co., Ltd.

บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

Siamgas Power Pte. Ltd. 33.00% 33.00%

Southern Myanmar Development
Gas Co., Ltd.

บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

Siamgas Power Pte. Ltd. 33.00% 33.00%

บริษัทร่วมค้า

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

SG GAS Sdn. Bhd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

29.99% 29.99%

Citygas North Co., Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

79.64% 79.64%

บริษัท สยามนทลิน จำกัด บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

50.00% 50.00%

PT Siamindo DJOJO Terminal บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

Siamgas Global 
Investment Pte. Ltd.

55.00% 55.00%
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

KMA Siam Ltd. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี
คัลส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

Siamgas Global 
Investment Pte. Ltd.

65.00% 65.00%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมิคัลส์ 
จำกัด (มหาชน)
555 อาคารเดอะพาลาเดียม ถนนราช
ปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี 
จังหวัดกรุงเทพ 10400
โทรศัพท์ : 02-120-9799
โทรสาร : -

ขายก๊าซ LPG หุ้นสามัญ 20,000,000 10,500,000

บริษัท ลัคกี้ แคร์ริเออร์ จำกัด 
555 อาคารเดอะพาลาเดียม แขวง
มักกะสัน เขตราชเทวี จังหวัดกรุงเทพ 
10400
โทรศัพท์ : 02-120-9899
โทรสาร : -

ให้บริการขนส่ง หุ้นสามัญ 7,000,000 7,000,000

บริษัท สยามควอลิตี้ สตีล จำกัด
1 ถนนสามวา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
จังหวัดกรุงเทพ 10510
โทรศัพท์ : 025172977
โทรสาร : -

ผลิตและจำหน่ายถังก๊าซ LPG หุ้นสามัญ 7,000,000 7,000,000

บริษัท สยาม เอทานอล เอ็กซ์ปอร์ท 
จำกัด
88 หมู่ 8 ตำบลหนองละลอก อำเภอบ้าน
ค่าย จังหวัดระยอง 21120
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

ผลิตและจำหน่ายเอทานอล (หยุด
กิจการ)

หุ้นสามัญ 97,500,000 97,500,000

บริษัท สยามสุขสวัสดิ์ จำกัด
555 อาคารเดอะพาลาเดียม ถนนราช
ปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี 
จังหวัดกรุงเทพ 10400
โทรศัพท์ : 021209899  
โทรสาร : 022506087

ขายปลีกน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ หุ้นสามัญ 1,000,000 1,000,000

บริษัท สยามลัคกี้ มารีน จำกัด
555 อาคารเดอะพาลาเดียม ถนนราช
ปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี 
จังหวัดกรุงเทพ 10400
โทรศัพท์ : 02-120-9899
โทรสาร : -

ให้บริการขนส่งทางเรือ หุ้นสามัญ 59,002,000 59,002,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

Siamgas HK Co., Ltd.
Room 3603 Level 36 Tower 1 
Enterprise square five 38 
Wang chiu road, Kowloon Bay KL
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

Holding Company และจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

หุ้นสามัญ 1,033,821,780 1,033,821,780

Supergas Vietnam Co., Ltd.
Go Dau A Port , Phuc Thai , 
Long Thanh , Dong Nai ,Vietnam
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม หุ้นสามัญ 0 0

Singgas (LPG) Pte. Ltd.
No. 14 Senoko Drive, 
Singapore 758201  
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม หุ้นสามัญ 14,300,000 14,300,000

Siamgas Trading Co., Ltd.
No. 14 Senoko Drive, 
Singapore 758201  
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

นำเข้าและจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียม

หุ้นสามัญ 50,494,312 50,494,312

Mygaz Sdn. Bhd.
Menara MAA, Suite 6-6-4, 
Level 6. No.6 Lorong API-API 
1, 88000 , Kota Kinabalu, 
Sabah, Malaysia
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโเตรเลียม หุ้นสามัญ 50,000,000 50,000,000

Siamgas Power Pte. Ltd.
50 East Coast Road, #02-127 
Roxy Square, Singapore 428769
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

ธุรกิจโฮลดิ้ง หุ้นสามัญ 72,500,000 72,500,000

Siamgas Global Investment 
Pte. Ltd.
50 East Coast Road, #02-127 
Roxy Square, Singapore 428769
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

ธุรกิจโฮลดิ้ง หุ้นสามัญ 2,180,000 2,180,000

Far East Petroleum Sdn. Bhd.
NO.35, Jalan Anggerik Mokara 
31/59, Kota Kemuning, 40460 
Shah Alam, Selangor D.E. 
Malaysia
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม หุ้นสามัญ 10,000,000 10,000,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท สยาม แอลเอ็นจี จำกัด
553 อาคารเดอะพาลาเดียมชั้น 30 ถนน
ราชปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี 
จังหวัดกรุงเทพ 10400
โทรศัพท์ : 021209999
โทรสาร : -

ประกอบกิจการปิโตรเลียม ก๊าซ
ธรรมชาติ และก๊าซธรรมชาติเหลว

หุ้นสามัญ 10,000,000 10,000,000

SGP (LAO) Corporation Sole 
Co., Ltd.
Road No. 10, Unit 7, Danxang 
village, Xaythany district, 
Vientiane capital, Lao PDR.
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

ธุรกิจโฮลดิ้ง หุ้นสามัญ 1,000,000 1,000,000

Prasansack Gas Sold Co., Ltd.
Road No. 10, Unit 7, Danxang 
village, Xaythany district, 
Vientiane capital, Lao PDR.
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม หุ้นสามัญ 100,000 100,000

Siam Global Marine Pte. Ltd.
50 East Coast Road, #02-127 
Roxy Square, Singapore 428769
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

ให้บริการขนส่ง หุ้นสามัญ 100,000 100,000

Sino Siam Gas and 
Petrochemicals Co., Ltd.
West Huandao Road, Gaolan 
Port, Zhuhai City, Guang Dong 
Province, P.R.China
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมครบ
วงจร ประกอบด้วยคลังก๊าซ 
LPG, โรงอัดบรรจุก๊าซ LPG และ
ท่าเรือที่ใช้รับแก๊สในการนำเข้า 
และท่าเรือที่ให้บริการผ่านท่า

หุ้นสามัญ 0 0

Siam Ocean Gas and Energy Ltd.
Guang Ao Bay,Haojiang 
District ,Shantou City,
Guangdong Province,P.R.China
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมครบ
วงจร ประกอบด้วยคลังก๊าซ 
LPG, ท่าเรือที่ใช้รับก๊าซนำเข้า
และท่าเรือที่ให้บริการผ่านท่า

หุ้นสามัญ 0 0

Siamgas J&J International Ltd.
The Concord Tower, Suit-1501,
(level-14),113, Kazi Nazrul 
Islam Avenue, Dhaka-1000, 
Dhaka
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและ
ปิโตรเคมี

หุ้นสามัญ 1,000,000 48,625
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

Siamgas Bangladesh Ltd.
The Concord Tower, Suit-1501,
(level-14),113, Kazi Nazrul 
Islam Avenue, Dhaka-1000, 
Dhaka
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและ
ปิโตรเคมี

หุ้นสามัญ 50,000 1,000

Pacific Gas Bangladesh Ltd.
53,Kawran Bazar, C/A,(2nd 
floor), Dhaka-1215, Bangladesh
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและ
ปิโตรเคมี

หุ้นสามัญ 400,000 24,332

Tropical Gas Pte. Ltd.
No. 14 Senoko Drive, 
Singapore 758201
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

จำหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว หุ้นสามัญ 20,000 20,000

Far East Mygaz Services Sdn. 
Bhd.
Suite 13.03, 13th floor 
Menara tan & Tan 207 Jalan 
Tun razak 50400 Kuala lumpur 
W.P. Kuala lumpur, Malaysia
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม หุ้นสามัญ 2,000 2,000

บริษัท ชื่นศิริ จำกัด
88 หมู่ที่ 12 ถนนประชาราษฎร์อุทิศ 
ตำบลราชเทวะ อำเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ 10540
โทรศัพท์ : 023124606-9
โทรสาร : -

ผลิตและจำหน่ายถังก๊าซ LPG หุ้นสามัญ 256,250 256,250

บริษัท สยาม แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด
555 อาคารเดอะพาลาเดียม ถนนราช
ปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี 
จังหวัดกรุงเทพ 10400
โทรศัพท์ : 021209999
โทรสาร : -

ให้บริการเช่าคลังเก็บสินค้าเหลว
และท่าเทียบเรือน้ำลึกเพื่อบริการ
ขนถ่ายน้ำมันดิบและน้ำมันใสหรือ
น้ำมันที่ใช้ในเชิงพาณิชย์ได้

หุ้นสามัญ 105,000,000 105,000,000

SG GAS Sdn. Bhd.
NO.35, Jalan Anggerik Mokara 
31/59, Kota Kemuning, 40460 
Shah Alam, Selangor D.E. 
Malaysia
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม หุ้นสามัญ 1,000,000 1,000,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

Citygas North Co., Ltd.
Ngo Quyen Road,Ngo Quyen ,Hai 
Phong City,Vietnam
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม หุ้นสามัญ 0 0

บริษัท สยามนทลิน จำกัด
88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรัตน์ 
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา  จังหวัด
กรุงเทพ 10260
โทรศัพท์ : 023987885
โทรสาร : -

จำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม หุ้นสามัญ 200,000 200,000

PT Siamindo DJOJO Terminal
No. 231, Rukan Crown Palace 
Blok E-02,  JL. Prof. DR. 
Soepomo Street,  Menteng 
Dalam, Tebet-Jakarta Selatan  
DKI Jakarta, Indonesia 12870
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม หุ้นสามัญ 60,000 60,000

KMA Siam Ltd.
Room No.304,305,306, 3rd 
floor, Olympic Tower, Corner 
of Mahabandoola & Bo Aung 
Kyaw Street, Kyauktada 
Township, Yangon, Myanmar
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม หุ้นสามัญ 1,507,700 15,000

บริษัท เออีพีแอล (ประเทศไทย) จำกัด
555 อาคารเดอะพาลาเดียม ถนนราช
ปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี 
จังหวัดกรุงเทพ 10400
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม หุ้นสามัญ 20,000 20,000

บริษัท เอไอซีที (ประเทศไทย) จำกัด
555 อาคารเดอะพาลาเดียม ถนนราช
ปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี  
จังหวัดกรุงเทพ 10400
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม หุ้นสามัญ 20,000 20,000

Myanmar Lighting (IPP) Co., 
Ltd.
No.3A, Myaung Street, 4 
Quarter, Mayangone Township, 
Yangon.
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม หุ้นสามัญ 93,800 93,800
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

Asiatech Energy Pte. Ltd.
11 Collyer Quay #13-05 The 
Arcade, Singapore 049317
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

ให้บริการสำหรับธุรกิจด้านพลังงาน หุ้นสามัญ 1,000 1,000

Southern Myanmar Development 
Co., Ltd.
No. L/66-68, Kayaepin Street, 
FMI City, Finger Lake, 
Hlaingtharyar Township, 
Yangon, Myanmar.
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

โรงไฟฟ้าและสายส่งไฟฟ้า หุ้นสามัญ 1,085,000 1,076,965

Asiatech Infrastructure Co., 
Pte. Ltd.
11 Collyer Quay #13-05 The 
Arcade, Singapore 049317
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

ให้บริการสำหรับธุรกิจด้านพลังงาน หุ้นสามัญ 100 100

Ruamur Pte. Ltd.
400 Orchard Road, #06-18 
Orchard Towers, Singapore 
238875
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

ให้บริการทางด้านเทคนิคสำหรับ
ธุรกิจพลังงานไฟฟ้า

หุ้นสามัญ 1,000 1,000

Southern Myanmar Development 
Energy Co., Ltd.
No. L/66-68, Kayaepin Street, 
FMI City, Finger Lake, 
Hlaingtharyar Township, 
Yangon, Myanmar.
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

ให้บริการคลังเก็บสินค้าเหลวและ
ท่าเทียบเรือน้ำลึก

หุ้นสามัญ 10,000 3,000

Southern Myanmar Development 
Fishery Co., Ltd.
No. L/66-68, Kayaepin Street, 
FMI City, Finger Lake, 
Hlaingtharyar Township, 
Yangon, Myanmar.
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

อุตสาหกรรมการประมงและตลาด
ปลา

หุ้นสามัญ 8,000 1,500

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 31



ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

Southern Myanmar Development 
Gas Co., Ltd.
No. L/66-68, Kayaepin Street, 
FMI City, Finger Lake, 
Hlaingtharyar Township, 
Yangon, Myanmar.
โทรศัพท์ : xxx
โทรสาร : -

ให้บริการคลังก๊าซ LPG ลอยน้ำ หุ้นสามัญ 5,000 1,500

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท  ดับบลิว ดับบลิว โฮลดิ้ง จำกัด 512,091,200 27.86

2. MITSUUROKO GROUP HOLDINGS CO., LTD. 333,174,400 18.13

3. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 215,845,400 11.74

4. นาย วรวิทย์ วีรบวรพงศ์ 215,671,998 11.73

5. นาย ศุภชัย วีรบวรพงศ์ 102,782,000 5.59

6. นาง พัชรา วีรบวรพงศ์ 100,000,000 5.44

7. น.ส. พัชราวดี วีรบวรพงศ์ 93,000,000 5.06

8. นาย สุขจินต์ จึ่งสกุล 17,573,400 0.96

9. น.ส. วรางคณา กมลทิพย์ 15,003,000 0.82

10. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 13,066,382 0.71

11. น.ส. ชาลินี เกตุแก้ว 10,750,000 0.58

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 918.93:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 918.93:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 1,837,863,000:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 0.50:

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) 0:

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) 0.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 13,066,382:

คิดเป็นร้อยละ (%) 0.71:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

การถือหุ้นผ่านกองทุนรวมหรือ NVDR ไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจส่งผลให้สิทธิในการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้นบางกลุ่มลดลง
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ มี:

หุ้นกู้

รายการที่ 1

ชื่อหุ้นกู้ SGP262A

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ (Senior Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 4 ปี 29 วัน

วันครบกำหนดไถ่ถอน 24/2/2569

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 3.5

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 4,000,000,000

รายละเอียดเพิ่มเติม อันดับเครดิต BBB+ จากทริสเรตติ้ง

รายการที่ 2

ชื่อหุ้นกู้ SGP272A

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกุ้ชนิดไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกัน (Unsecured Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 4 ปี

วันครบกำหนดไถ่ถอน 24/2/2570

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 4.3

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 4,000,000,000

รายละเอียดเพิ่มเติม อันดับเครดิต BBB+ จากทริสเรตติ้ง

รายการที่ 3

ชื่อหุ้นกู้ SGP282A

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกุ้ชนิดไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกัน (Unsecured Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 4 ปี 2 เดือน

วันครบกำหนดไถ่ถอน 19/2/2571

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 5.15

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 1,728,000,000

รายละเอียดเพิ่มเติม อันดับเครดิต BBB+ จากทริสเรตติ้ง
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รายการที่ 4

ชื่อหุ้นกู้ SGP269A

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกุ้ชนิดไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกัน (Unsecured Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 2 ปี 9 เดือน

วันครบกำหนดไถ่ถอน 19/9/2569

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 4.95

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 2,000,000,000

รายละเอียดเพิ่มเติม อันดับเครดิต BBB+ จากทริสเรตติ้ง

รายการที่ 5

ชื่อหุ้นกู้ SGP282B

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกุ้ชนิดไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกัน (Unsecured Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 3 ปี 6 เดือน 12 วัน

วันครบกำหนดไถ่ถอน 19/2/2571

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 4.75

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 2,272,000,000

รายละเอียดเพิ่มเติม อันดับเครดิต BBB+ จากทริสเรตติ้ง
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะและหลังหักสำรอง
ตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามบริษัทอาจกำหนดให้มีการจ่ายเงินปันผลในอัตราน้อยกว่าที่กำหนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน 
สภาพคล่อง ความจำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน การขยายธุรกิจและปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท ตามที่คณะ
กรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.5700 0.3400 1.1300 0.4000 0.4700

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.5000 1.0000 0.4000 0.2500 0.3500

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 918,931,500.00
00

1,837,863,000.0
000

735,145,200.00
00

459,456,750.00
00

643,252,050.00
00

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 87.55 296.98 35.29 62.74 74.51

รูปภาพข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
          กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อร่างนโยบายและกรอบการบริหารความ
เสี่ยง ซึ่งจัดทำตามแนวคิดของ COMMITTEE OF SPONSORING ORGANIZATIONS OF THE TREADWAY COMMISSION - ENTERPRISE RISK 
MANAGEMENT (COSO ERM) ทั้งที่เกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
และความเบี่ยงเบนของระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ขององค์กร มีการทบทวนและปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง และกำหนดให้มีการประเมินผลและติดตามการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ 
จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่สำคัญในด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้มั่นใจว่า การประเมินความเสี่ยงครอบคลุมทุก
ขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจ ตามแนวทางของหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่
มีความสำคัญต่อองค์กร และดำเนินการให้องค์กรมีการบริหารอย่างเหมาะสม รวมทั้งพิจารณาความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชันขององค์กร ทบทวนความ
เหมาะสมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และข้อ
กำหนดของกฎหมาย
        คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงขององค์กรโดยผู้บริหารสูงสุดของฝ่าย หรือผู้จัดการฝ่ายต่าง ๆ 
เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยตำแหน่ง มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง ในการดำเนินธุรกิจ (Risk Identification) 
ประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่สำคัญ (Risk Assessment and Analysis) เลือกวิธีการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร รวม
ทั้งจัดให้มีกิจกรรมควบคุม (Control Activities) ให้เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงที่ประเมินได้
  ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งได้รับอนุมัติแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีการกำหนดองค์ประกอบ คุณสมบัติ อำนาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวมถึงคณะกรรมการบริษัทได้มีการอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กรเพื่อใช้เป็น
กรอบและแนวทางในการดำเนินงานไปแล้วนั้น ได้มีการรายงานข้อมูลการบริหารความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 ถึงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการประชุมเรื่อง
การบริหารความเสี่ยงขององค์กร สรุปได้ดังนี้
         1. ทบทวนกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงและสอบทานตารางประเมินความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์และแผนการ
ดำเนินงานของบริษัท ซึ่งครอบคลุมทั้ง 6 ด้าน คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risks), ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน (Operational 
Risks), ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk), ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance Risks), ความเสี่ยง
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและการกำกับดูแลกิจการ (Environmental/Social/Governance Risks), ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) 
นอกจากนี้ที่ประชุมยังได้รับรายงานถึงการประเมินและการบริหารความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน (Corruption Risks) อีกด้านหนึ่งด้วย
         2. พิจารณาการระบุประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ จัดลำดับความสำคัญ กำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRIs) และมาตรการควบคุม เพื่อ
เป็นแนวทางในการตอบสนองความเสี่ยงระดับองค์กร
         3. ส่งเสริมให้บริษัทมีอบรมแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ นโยบายการบริหาร
ความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการที่ดี และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับชั้นตระหนักถึงความสำคัญ
ของการจัดการความเสี่ยง ตลอดจนก่อให้เกิดวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
         4. ติดตาม ทบทวนความเสี่ยงทั้ง 6 ด้าน เพื่อให้มีประสิทธิผลและสอดคล้องกับความเสี่ยงที่อาจเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับความยั่งยืนที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง ทบทวนแนวทางการตอบสนองความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจ
ว่าความเสี่ยงต่างๆ จะได้รับการบริหารจัดการรวมถึงมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้
         5. ทบทวนและสอบทานนโยบายการบริหารความเสี่ยงและกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมกับบริบทและสภาพการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
             ในการกำกับดูแลเพื่อให้กลไกการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นหนึ่งในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทนั้น คณะกรรมการได้
พิจารณา “ความเสี่ยงสำคัญ” (Key Risks) ต่าง ๆ ขององค์กร ตลอดจนกระบวนการในการบริหารจัดการ ได้แก่ การระบุ การประเมิน การจัดการ 
และการรายงานความเสี่ยง โดยคณะกรรมการได้มีการติดตามการดำเนินงาน ตามกระบวนการดังกล่าวของฝ่ายจัดการเพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงสำคัญๆ 
ขององค์กร ได้รับการบริหารจัดการหรือถูกควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อช่วยให้องค์กรสามารถดำรงอยู่และเจริญเติมโตอย่างยั่งยืนในโลกยุคใหม่นี้
ต่อไป
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากนโยบายการลอยตัวราคาจำหน่ายก๊าซ LPG ในประเทศไทย

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายของรัฐ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ที่ผ่านมาราคาจำหน่ายก๊าซ LPG มีลักษณะกึ่งลอยตัวกึ่งควบคุม คือ รัฐบาลยังคงควบคุมราคา ณ โรงกลั่น และโรงแยกก๊าซ ราคานำเข้าก๊าซ LPG และ
ราคาขายส่งก๊าซ LPG ณ คลังเก็บก๊าซ LPG ของ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ผู้ผลิตก๊าซ LPG รายใหญ่ที่สุดในประเทศไทย ให้เท่ากับราคาขายส่ง
ก๊าซ LPG หน้าโรงกลั่นและโรงแยกก๊าซ สำหรับราคาขายปลีกก๊าซ LPG รัฐบาลปล่อยให้ลอยตัวอย่างเสรี

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ผลกระทบจากนโยบายลอยตัวราคาจำหน่ายก๊าซ LPG อย่างสมบูรณ์จะส่งผลให้ผู้ค้าก๊าซ LPG ซึ่งรวมถึงกลุ่มบริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของ
ราคาจำหน่ายก๊าซ LPG กล่าวคือ กลุ่มบริษัทฯ อาจมีผลประกอบการขาดทุน หรือมีกำไรลดลง หากราคาขายปลีกก๊าซ LPG ปรับตัวลดลง ในทางตรงข้าม 
กลุ่มบริษัทฯ อาจมีกำไรเพิ่มขึ้น หากราคาขายปลีกก๊าซ LPG ปรับตัวสูงขึ้น
นอกจากนี้ หากราคาก๊าซ LPG เพิ่มสูงขึ้นมาก อาจทำให้ผู้บริโภคปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคไปใช้พลังงานทดแทนชนิดอื่นๆ (Renewable Energy) 
ที่มีราคาถูกกว่า ซึ่งจะทำให้ปริมาณความต้องการใช้ก๊าซ LPG ลดลง และส่งผลต่อรายได้ของผู้ค้าก๊าซ LPG ตามมาตรา 7 ซึ่งรวมถึงกลุ่มบริษัทฯ ด้วย

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ บริหารจัดการต้นทุนสินค้า และปริมาณสินค้าคงคลังให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ลดค่าใช้จ่ายในการอัดบรรจุก๊าซ LPG และการขนส่งสินค้า รวมทั้ง
ติดตามข่าวสาร และเหตุการณ์ที่อาจทำให้ราคาก๊าซ LPG เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อีกทั้งกลุ่มบริษัทฯ มีการปรับกลยุทธ์ให้ตอบสนองต่อความพึงพอใจสูง
สุดของลูกค้า อีกทั้งพัฒนาสินค้า บริการ และจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจและ
สร้างฐานลูกค้าใหม่เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขันด้านราคาที่มีความรุนแรงมากขึ้นในประเทศ จากนโยบายการเปิดเสรีการจำหน่ายก๊าซ LPG ที่เป็นก๊าซหุงต้ม

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่าย
ของผู้ค้ารายใหม่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การเปิดเสรีการจำหน่ายก๊าซ LPG ที่เป็นก๊าซหุงต้ม ทำให้จำนวนคู่แข่งขัน (Competitors) ทั้งทางตรง และทางอ้อมในตลาดการค้าเสรีมีเพิ่มมากขึ้น
จากความต้องการ (Demand) ด้านพลังงานที่สูงขึ้น ส่งผลให้เกิดการแข่งขันทางด้านราคาในประเทศไทยที่มีความรุนแรงมากขึ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ผลกระทบนโยบายการเปิดเสรีการจำหน่ายก๊าซ LPG ที่เป็นก๊าซหุงต้ม อาจส่งผลให้ยอดจำหน่ายก๊าซ LPG ที่เป็นก๊าซหุงต้มลดลง กระทบต่อส่วนแบ่ง
ทางการตลาดลดลง อีกทั้งยังทำให้เป้าหมายการเติบโตทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อาจไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจค้าก๊าซ LPG มาอย่างยาวนาน ทำให้กลุ่มบริษัทฯ มีความชำนาญและมีประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจ มีการพัฒนาสินค้าและ
บริการ รวมถึงบรรจุภัณฑ์ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า เพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายก๊าซหุงต้มผ่าน Siamgas 
Application อีกทั้งกลุ่มบริษัทฯ มีการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจให้เข้มแข็ง เพื่อการดำเนินธุรกิจประสบผลสำเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมายกลยุทธ์ที่วางไว้ มีการติดตามและประเมินผลของรายงานยอดขายก๊าซหุงต้มและส่วนแบ่งทางการตลาด (Market Share) ของกลุ่มบริษัทฯ 
เปรียบเทียบกับเป้าการขายอย่างต่อเนื่อง เพื่อบริหารความเสี่ยงด้านความสามารถในการแข่งขันและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เศรษฐกิจโลกมีความผันผวนซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น การเกิดภาวะสงครามรัสเซีย-ยูเครน และสงครามอิสราเอล-ฮามาสที่
ยังไม่มีแนวโน้มว่าจะยุติ อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) และปริมาณสำรองของก๊าซ LPG ในตลาดโลก อาจส่งผลกระ
ทบทั้งด้านปริมาณความต้องการใช้ก๊าซ LPG และด้านราคาก๊าซ LPG ทำให้มีความผันผวนสูง ผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทฯ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
สถานการณ์ความผันผวนของราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก ส่งผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนวัตถุดิบ และราคาจำหน่าย LPG ในต่างประเทศของกลุ่มบริษัทฯ 
ราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลกที่มีความผันผวนสูงอาจส่งผลให้เกิดการขาดทุน หรือมีส่วนต่างของผลกำไรลดลง และอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 38



กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยงด้านราคาวัตถุดิบทั้งราคาซื้อและราคาจำหน่าย โดยการทำสัญญาซื้อและขายระหว่างกลุ่มบริษัทฯ และคู่ค้าเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยง โดยมีการกำหนดเป้าหมายของราคา ปริมาณ และระยะเวลาในการดำเนินการ เพื่อให้เกิดการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และให้
สอดคล้องกับแผนธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงการบริหารสินค้าคงเหลือให้มีปริมาณเพียงพอต่อการจำหน่าย โดยไม่มีนโยบายในการเก็บสต๊อกสินค้าที่มาก
เกินไป เพื่อลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงทุก ๆ เดือน

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติภัยขึ้นกับคลังเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการก๊าซ LPG

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้านพลังงานก๊าซ LPG ซึ่งเป็นก๊าซไวไฟ จึงมีความเสี่ยงในการเกิดอุบัติภัยขึ้นกับคลังเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการ
ก๊าซ LPG

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากเกิดอุบัติภัยขึ้นภายในสถานประกอบการอาจส่งผลกระทบในเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ซึ่งถือเป็นประเด็นสำคัญต่อชีวิต, ทรัพย์สิน, 
ชื่อเสียง, ภาพลักษณ์, ความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย และอาจทำให้การดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หยุดชะงัก

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ กำหนดลักษณะและรายละเอียดของสิ่งปลูกสร้างที่คลังเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการก๊าซ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
มาตรฐานของหน่วยงานราชการที่ทำหน้าที่กำกับดูแล รวมทั้งดำเนินการเรื่องใบอนุญาตในการก่อสร้างสิ่งปลูกสร้างจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ด้าน
การขออนุญาตก่อสร้าง) และกรมธุรกิจพลังงาน (ด้านความปลอดภัยและขออนุญาตประกอบกิจการก๊าซปิโตรเลียมเหลว) รวมทั้งทดสอบด้านความปลอดภัย
ของเบาท์เก็บก๊าซ ถังบรรจุก๊าซ วาล์วและอุปกรณ์อื่น โดยหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานภายในของกลุ่มบริษัทฯ และมีการตรวจสอบอุปกรณ์
ต่าง ๆ ด้านความปลอดภัย เช่น Gas Detector, หัวจ่ายและสายส่งน้ำดับเพลิง, เครื่องสูบน้ำดับเพลิง, ถังดับเพลิงและอุปกรณ์ดับเพลิง อย่างเป็น
ประจำสม่ำเสมอตามตารางการซ่อมบำรุง และมีการทำประกันภัยคลังเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการก๊าซ LPG และความเสียหายจากมลภาวะ
ต่อสภาพแวดล้อม อีกทั้งมีการตรวจสอบความคุ้มครอง การจัดทำ และการต่อสัญญาประกันภัยหรือกรมธรรม์ประกันภัยของทุกสาขา อีกทั้งยังกำหนดแผนการ
บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan : BCP) เพื่อบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤตที่อาจส่งผลกระทบต่อการหยุด
ชะงักทางธุรกิจ โดยกลุ่มบริษัทฯ ให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและซ้อมแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) อย่างเป็นประจำเพื่อรับมือได้อย่าง
ทันท่วงที

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงเรื่องความปลอดภัยของถังบรรจุก๊าซในกระบวนการรับ เก็บ จ่ายก๊าซ LPG

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงเรื่องความปลอดภัยของถังบรรจุก๊าซในกระบวนการรับ เก็บ จ่ายก๊าซ LPG อาจก่อให้เกิดอันตรายและความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากเกิดความเสียหายขึ้น กลุ่มบริษัทฯ ในฐานะผู้ค้าก๊าซ LPG และเจ้าของโรงบรรจุก๊าซ LPG จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้น ซึ่งอาจส่ง
ผลกระทบต่อชื่อเสียง และการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมเหลว (LPG) ตั้งแต่กระบวนการการผลิตถังบรรจุก๊าซ LPG และวาล์ว จะต้องมีการ
ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) ตรวจสอบมาตรฐานและความปลอดภัยของสภาพถังบรรจุก๊าซ LPG ตามวาระ 5 ปี 10 ปี ตามที่
หน่วยงานราชการกำหนด รวมถึงมีผู้เชี่ยวชาญที่เป็นอิสระทางด้านการประเมินสภาพถังบรรจุก๊าซ LPG และประสานงานร่วมกับกรมธุรกิจพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าถังบรรจุก๊าซ LPG ของกลุ่มบริษัทฯ ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย และหากพบถังบรรจุก๊าซ LPG ที่เสื่อมสภาพ 
หรือสงสัยว่าจะเสื่อมสภาพ หรือไม่ผ่านการทดสอบจะไม่นำไปบรรจุก๊าซ LPG อีก และจะต้องทำลายทิ้ง

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุจากการขนส่งก๊าซ LPG ไปให้ลูกค้า และความปลอดภัยในการทำงาน

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ มีบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจขนส่งน้ำมัน LPG แอมโมเนีย และผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่น จำนวน 2 บริษัท ได้แก่ "LCR" และ "SLM" ซึ่งใน
ระหว่างการขนส่งมีโอกาสที่อาจจะเกิดอุบัติเหตุ หรือ เหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดขึ้น เนื่องจากรถขนส่ง, อุปกรณ์, หรือพนักงานขับรถ เป็นต้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากเกิดอุบัติเหตุจากการขนส่งก๊าซ LPG อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง ภาพลักษณ์ขององค์กร รวมทั้งเกิดความสูญเสีย หรือเสียหายต่อชีวิตหรือทรัพย์สินของ
กลุ่มบริษัทฯ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรืออาจทำให้การดำเนินธุรกิจหยุดชะงัก

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจขนส่งน้ำมัน ก๊าซ LPG และปิโตรเคมีภัณฑ์อื่น ๆ ซึ่งได้รับใบอนุญาตให้เป็นผู้ขนส่งน้ำมันเชื้อเพลิงจากกรมธุรกิจพลังงาน มีการ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 39



ตรวจสอบ และจัดทำรายงานความพร้อมของรถขนส่งและพนักงานขับรถประจำวัน ในขณะเดียวกัน ยานพาหนะที่ใช้ในการขนส่งทั้งรถบรรทุกน้ำมัน รถ
บรรทุกก๊าซ LPG รถบรรทุกแอมโมเนีย เรือบรรทุกก๊าซ LPG และเรือบรรทุกแอมโมเนียต่างก็ได้รับอนุญาต และได้รับการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอจาก
กรมการขนส่งทางบก กรมการขนส่งทางน้ำ และพาณิชยนาวี พนักงานขับรถและเรือของกลุ่มบริษัทฯ ได้รับการฝึกอบรม และได้รับใบอนุญาตจากกรมธุรกิจ
พลังงานทั้งหมด ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากลุ่มบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานราชการที่ทำหน้าที่ควบคุมอย่างเคร่งครัด เพื่อความปลอดภัยต่อ
ชีวิต และทรัพย์สิน นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ได้ทำประกันภัยเรือบรรทุกน้ำมัน เรือบรรทุกก๊าซ LPG และเรือบรรทุกแอมโมเนีย รวม 28 ลำ และทำ
ประกันภัยรถบรรทุกน้ำมัน รถบรรทุกก๊าซ LPG และรถบรรทุกแอมโมเนียของกลุ่มบริษัทฯ รวม 377 คัน ซึ่งการประกันภัยดังกล่าวได้ครอบคลุมถึงความ
เสียหายที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่สามด้วย ทั้งนี้เพื่อเป็นการลดผลกระทบที่จะมีต่อกลุ่มบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุ หรือเหตุการณ์ไม่คาดคิดที่อาจเกิดขึ้น

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจากการทำธุรกิจก๊าซ LPG

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่มีความผันผวนอย่างมากจากภาวะเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวจาก
ปัจจัยหลายประการทั้งสงครามยูเครน-รัสเซีย และสงครามอิสราเอล-ฮามาส ที่ส่งผลกระทบต่อความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทฯ โดยเฉพาะธุรกิจก๊าซ LPG ในต่างประเทศ 
ประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก
1. การจำหน่ายก๊าซ LPG ให้แก่ลูกค้าภายนอกกลุ่มบริษัทฯ เป็นการขายก๊าซ LPG ผ่านบริษัท SGT ซึ่งเป็นบริษัทย่อย โดยกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงจาก
อัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจาก SGT ซื้อและขายก๊าซ LPG เป็นเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐ
2. การจำหน่ายก๊าซ LPG ให้แก่บริษัทในกลุ่ม โดยบริษัท SGT จำหน่ายก๊าซ LPG ให้แก่บริษัทในกลุ่มเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ ในขณะที่บริษัทในกลุ่ม มี
รายได้เป็นเงินสกุลท้องถิ่น ดังนั้นเมื่อบริษัทในกลุ่มจะชำระค่าก๊าซให้ SGT จะต้องแลกเปลี่ยนเงินท้องถิ่นเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐก่อน ซึ่งอาจทำให้เกิด
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ บริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนด้วยการทำสัญญาป้องกันความเสี่ยงบางส่วน เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยน โดยการใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าบางส่วน อย่างไรก็ตาม ทางฝ่ายบริหารเงินส่วนกลางดำเนินการติดตาม และบริหาร
ความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และควบคุมความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ย สำหรับเงินกู้ยืมระยะยาวจากอัตราดอกเบี้ยลอยตัว

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ในปี 2567 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมมีความผันผวน สาเหตุหลักมาจากการฟื้นตัวจากภาคการท่องเที่ยว และการบริโภคของภาคเอกชน ส่งผลให้เกิดเงินเฟ้อ
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ซึ่งทางธนาคารกลางปรับอัตราดอกเบี้ยนโยบาย เพื่อให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การที่อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมปรับตัว ส่งผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงินของกลุ่มบริษัทฯ แบ่งได้เป็น 3 ส่วนหลัก ดังนี้
1. หุ้นกู้ (Corporate Bond) กำหนดอัตราดอกเบี้ยคงที่ตลอดอายุสัญญา จึงได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย สำหรับหุ้นกู้ที่ออกใหม่
2. เงินกู้ยืมระยะสั้น (Short-term loan) กำหนดอัตราดอกเบี้ยคงที่ จึงไม่ได้รับผลกระทบกรณีอัตราดอกเบี้ยมีการเปลี่ยนแปลง
3. เงินกู้ยืมระยะยาว (Long-term loan) กำหนดต้นทุนทางการเงินทั้งอัตราดอกเบี้ยคงที่ และอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ซึ่งจะได้รับผลกระทบเมื่ออัตรา
ดอกเบี้ยปรับตัวสูงขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ บริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนด้วยการทำสัญญาป้องกันความเสี่ยงบางส่วน เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยน โดยการใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าบางส่วน อย่างไรก็ตาม ทางฝ่ายบริหารเงินส่วนกลางดำเนินการติดตาม และบริหาร
ความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และควบคุมความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงจากการขยายการลงทุนในธุรกิจเดิม และ/หรือ ธุรกิจใหม่

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ วางแผนการลงทุนในธุรกิจเดิม และ/หรือ ธุรกิจใหม่ เป็นการต่อยอดธุรกิจในปัจจุบัน และเพิ่มโอกาสสร้างการเติบโตในระยะยาวของกลุ่ม
บริษัทฯ โดยปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ย่อมมีความเสี่ยงจากการลงทุนที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านการเมือง ด้าน
นโยบายพลังงานและอุปสงค์ อุปทานของแต่ละประเทศ ภาวะการแข่งขัน การจัดเก็บภาษี สภาพภูมิอากาศและภาวะโลกร้อน การแพร่ระบาดของโรคต่าง 
ๆ และความผันผวนของราคาน้ำมันดิบ และราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 40



ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การขยายการลงทุนในธุรกิจเดิม และ/หรือ ธุรกิจใหม่ อาจไม่บรรลุวัตถุประสงค์ หรือไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด อีกทั้งการลงทุนในโครงการที่มี
ลักษณะเป็นการสร้างใหม่ (Greenfield) ที่ต้องการใช้เงินลงทุนมาก และใช้เวลาในการพัฒนาธุรกิจ อาจส่งผลกระทบต่อระยะเวลาคืนทุนของโครงการ
ในระยะยาว และมีโอกาสขาดทุนจากการลงทุนได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการลงทุนขยายธุรกิจ กลุ่มบริษัทฯ ได้ทำการวิเคราะห์ Risk Rating Score เพื่อพิจารณาศึกษาศักยภาพของแต่ละ
ประเทศที่เข้าลงทุน โดยกลุ่มบริษัทฯ เลือกลงทุนในธุรกิจและกลุ่มประเทศที่มีความเชี่ยวชาญ โดยการศึกษาและจัดทำแผนการลงทุน (Due Diligence) 
พร้อมทั้งคำนึงถึงความเสี่ยงและความไม่แน่นอนต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น โดยต้องอยู่ในขอบเขตที่ยอมรับได้ จัดตั้งคณะกรรมการบริหารสอบทานและกลั่นกรอง
ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท และรายงานความคืบหน้าของโครงการในธุรกิจใหม่ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการวิเคราะห์
ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการที่ลงทุนไปแล้วอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเร่งพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อรองรับการ
ขยายการดำเนินงานและการลงทุนในต่างประเทศ

ความเสี่ยงที่ 10 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าที่ไม่มีความสามารถในการชำระหนี้,หนี้สูญ

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว LPG ครบวงจร โดยแบ่งกลุ่มลูกค้าออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ดังนี้
1. ลูกค้าที่ใช้ก๊าซ LPG เป็นก๊าซหุงต้ม (Cooking)
2. ลูกค้าที่ใช้ก๊าซ LPG ในงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ (Industry)
3. ลูกค้าที่ใช้ก๊าซ LPG เป็นเชื้อเพลิงในรถยนต์ (Automotive)
ทางกลุ่มบริษัทฯ ให้สินเชื่อแก่ลูกค้าสำหรับการชำระค่าสินค้า โดยวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้า และทำการอนุมัติระยะเวลาในการชำระหนี้ 
(Credit Term) และวงเงินสินเชื่อ (Credit Limit) ซึ่งมีความเป็นไปได้ที่การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้าอาจเกิดการคลาดเคลื่อน และ
อนุมัติเครดิตให้กับลูกค้าที่ไม่มีความสามารถในการชำระหนี้ หรือ ความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้าลดลง จึงทำให้ลูกค้าเกิดการผิดนัดชำระหนี้ หรือ
อาจเกิดหนี้สูญได้ในอนาคต

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การให้สินเชื่อแก่ลูกค้าที่ไม่มีความสามารถในการชำระหนี้ อาจทำให้กลุ่มบริษัทฯ มีลูกหนี้ค้างจ่ายเป็นระยะเวลานาน อาจเกิดหนี้สูญ ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
กระแสเงินสด (Cash Flow) รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่องบการเงิน (Financial Statement) ของกลุ่มบริษัทฯ ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ กำหนดมาตรการตรวจสอบฐานะทางการเงินของลูกค้าให้มีความเข้มงวดมากขึ้น โดยการกำหนดระยะเวลาในการชำระหนี้ (Credit 
Term) และวงเงินสินเชื่อ (Credit Limit) ให้มีความเหมาะสมกับลูกค้าในแต่ละราย รวมทั้งวิเคราะห์อัตราการหมุนเวียนลูกหนี้ (Account 
Receivable Turnover Ratio) และระยะเวลาในการเก็บหนี้ (Average Collection Period) ของกลุ่มบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด อีกทั้งมีการ
ติดตามรายงานลูกหนี้ที่ค้างจ่าย และหนี้สูญ (NPL) เป็นประจำอย่างใกล้ชิด เพื่อทำการจำกัดระยะเวลาในการชำระหนี้ (Credit Term) และวงเงิน
สินเชื่อ (Credit Limit) ได้อย่างทันท่วงที และมีประสิทธิภาพสูงสุด

ความเสี่ยงที่ 11 ความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
โลกมีการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตของคนทั่วโลก การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเกิดจากสาเหตุหลาย
ประการ หนึ่งในนั้นคือ ภาวะโลกเดือด (Global Boiling) ส่วนหนึ่งเกิดจากการผลิตถังและการขนส่งก๊าซ LPG มีการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
และก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Emission: GHG) ในบรรยากาศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศของแนวปะการัง การเจริญเติบโตของพืชทะเล ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของรูป
แบบสภาพอากาศบางส่วน ทำให้ความถี่และความรุนแรงของอุณหภูมิเพิ่มสูงขึ้น เหตุการณ์สภาพอากาศสุดขั้ว น้ำท่วม ภัยแล้ง พายุเฮอริเคน และคลื่นความ
ร้อนที่รุนแรง ที่จะไม่เกิดขึ้นตามธรรมชาตินั้นกำลังเกิดขึ้นบ่อยครั้งขึ้น ส่งผลกระทบต่อปริมาณการผลิตพลังงาน และก๊าซธรรมชาติที่ลดลงอย่างรวดเร็ว ซึ่ง
เป็นส่วนที่สำคัญที่สุดในการดำเนินธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทฯ ในระยะยาว

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ กำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายในการจัดหา (Procurement) ก๊าซธรรมชาติ โดยเฉพาะก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ให้เป็นไปตามความ
ต้องการของลูกค้าทุกกลุ่ม ในขณะเดียวกันกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกที่มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยบริหารจัดการการใช้พลังงาน
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า พัฒนารูปแบบการดำเนินงาน เพื่อให้ลดการสูญเสียของก๊าซธรรมชาติให้น้อยที่สุด และให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด รวมทั้งการจัดให้มี
โครงการพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar rooftop) ภายในคลังและสาขา การจัดกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนระจก และรณรงค์ให้พนักงานประหยัด
พลังงานไฟฟ้า ปิดไฟเวลาพักกลางวัน และปิดสวิตช์ไฟทุกครั้งที่เลิกใช้งาน
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ความเสี่ยงที่ 12 ความเสี่ยงด้านคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยต่อชุมชนและสังคม

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การประกอบธุรกิจพลังงานก๊าซปิโตรเลียมเหลว LPG ทำให้เกิดความเสี่ยงด้านคุณภาพชีวิต ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยที่มีต่อคนในชุมชน สังคมรอบ
ข้างที่มีความสำคัญต่อความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ ถ้าหากเกิดอุบัติเหตุขึ้น อาจจะส่งผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทฯ อย่างรุนแรง ทั้งในด้านทรัพย์สิน และ
ภาพลักษณ์ขององค์กร

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
เมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ อาจส่งผลต่อคุณภาพชีวิต ทรัพย์สิน ความปลอดภัยของคนในชุมชน และสังคมรอบข้าง ในฐานะที่ชุมชน 
และสังคมรอบข้าง ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียที่มีความสำคัญของกลุ่มบริษัทฯ อาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ ชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือของกลุ่มบริษัทฯ ที่มีต่อ
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรอบคลังเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ มีการทดสอบด้านความปลอดภัยของคลังเก็บก๊าซ ถังบรรจุ และวาล์ว โดยมีหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงานภายใน เป็นผู้ตรวจ
สอบระบบอย่างสม่ำเสมอ อีกทั้งกลุ่มบริษัทฯ จัดกิจกรรมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับด้านความปลอดภัยให้กับพนักงานและชุมชนโดยรอบคลังเก็บ
ก๊าซ และโรงบรรจุก๊าซ รวมถึงการซ้อมแผนฉุกเฉิน การอพยพดับเพลิง การปฐมพยาบาลเบื้องต้น โดยการเชิญตัวแทนจากชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม และ
สังเกตการณ์ในการซ้อมแผนฉุกเฉิน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน รวมทั้งปลูกฝังความรับผิดชอบ และสร้างความเข้าใจ
ให้กับพนักงานในองค์กรผ่านการอบรมที่จัดโดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลของกลุ่มบริษัทฯ

ความเสี่ยงที่ 13 ความเสี่ยงด้านการกำกับดูแลกิจการ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงจากการปฏิบัติอที่ไม่เป็นไปตามหลักการ หรือนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การไม่ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จะส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ ชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือ ความเชื่อมั่น รวมถึงการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน ที่มี
ต่อกลุ่มบริษัทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ มีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อดำเนินการตามนโยบายและหลักปฏิบัติของการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่กำหนดใน CG Code อย่าง
เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

ความเสี่ยงที่ 14 ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีดิจิตอลและภัยคุกคามจากไซเบอร์ (Cyber Threats)

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงทางด้านเทคโนโลยีดิจิตอลและภัยคุกคามทางไซเบอร์ นับเป็นความเสี่ยงอุบัติใหม่ที่เกิดจากการพัฒนาระบบการดำเนินงาน เพื่อสร้างความเชื่อม
โยงด้านดิจิทัล ซึ่งเป็นตัวช่วยในการเพิ่มความคล่องตัวในการดำเนินงาน แต่ในขณะเดียวกันก็เป็นการเพิ่มความเสี่ยงด้านไซเบอร์จากเครือข่ายสื่อสาร
ล้าสมัย และไม่มีประสิทธิภาพ เกิดความผิดพลาดในคำสั่งของโปรแกรม การเจาะระบบ การเข้าถึงระบบและข้อมูลสำคัญ โดยไม่ได้รับอนุญาต

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความเสี่ยงที่เกิดจากระบบคอมพิวเตอร์ ทำให้กลุ่มบริษัทฯ อาจเกิดการเสียหาย ระบบหรือเครือข่ายสื่อสารขององค์กรเกิดการล่มหรือล้มเหลว ไม่สามารถ
ใช้งานได้ ทำให้การดำเนินงานหยุดชะงัก อาจกระทบต่อการจำหน่ายสินค้าและความเสี่ยงที่เกิดจากการถูกโจมตี จากการเข้าถึงฐานข้อมูลโดยบุคคลที่ไม่
ได้รับอนุญาตบนเครือข่าย ซึ่งเป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ กำหนดแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้งกำหนดกรอบการประเมินความพร้อมด้าน Cyber 
Resilience และการป้องกันความเสี่ยงของระบบจาก Malwares, Ransomware, Spam, Phishing’s Mail โดยจัดทำระบบ Backup file 
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันข้อมูลสูญหาย และกลุ่มบริษัทฯ จัดตั้งฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และมอบหมายหน้าที่ในการติดตามการเคลื่อนไหว ระวังภัย
คุกคามใหม่ ๆ ทำการทดสอบ และตรวจสอบระบบ รวมทั้งตรวจสอบดูแลเครื่อง Server และระบบคอมพิวเตอร์อย่างสม่ำเสมอ ติดตั้งระบบ Firewall 
เพื่อป้องกันการโจมตีข้อมูลใน Server กำหนดแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan : BCP) เพื่อบริหารจัดการใน
ภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤตที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจหยุดชะงักได้ ซึ่งได้มีการมีการซักซ้อมแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) เพื่อรับมือกับสถานการณ์
ได้อย่างทันท่วงที

ความเสี่ยงที่ 15 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ไม่ครบถ้วน
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ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การออกฎหมายลำดับรอง (กฎ ระเบียบ คำสั่ง) ที่มีความซับซ้อน เป็นจำนวนมาก และผู้ปฏิบัติไม่ได้ติดตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ออกประกาศใหม่ หรือ
ปฏิบัติตามแต่ไม่ครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงการต่ออายุ และ/หรือ การขอใบอนุญาตประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท
ฯ ไม่เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา หรือ ตามข้อกำหนดที่กฎหมายกำหนด ดังนี้
1.ความเสี่ยงในการไม่ได้รับการต่ออายุ หรือ การต่ออายุล่าช้าไม่ทันเวลาในการขอใบอนุญาตประกอบกิจการก๊าซฯ
2.ความเสี่ยงในการไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ไม่ครบถ้วน และผู้ปฏิบัติไม่ติดตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ออกใหม่ หรือปฏิบัติตาม 
แต่ไม่ครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
1.กลุ่มบริษัทฯ อาจต้องหยุดดำเนินกิจการ หรือต้องปิดสาขาเนื่องจากไม่มีใบอนุญาตประกอบกิจการก๊าซฯ หรือใบอนุญาตอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
2.อาจไม่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในกรณีขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ หรือ อาจถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการที่มีอยู่แล้ว หรือ อาจไม่ได้รับ
การต่อใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการของกลุ่มบริษัทฯ
3.หากไม่ปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติตามไม่ครบถ้วนอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของกลุ่มบริษัทฯ อาจได้รับการลงโทษ เสียค่าปรับ หรือเสียโอกาสทางธุรกิจได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ ตรวจสอบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจรวมถึงการเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม กฎหมาย กฎระเบียบ และทำความเข้าใจ เพื่อให้
สามารถปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนดได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั้งมีการติดตามและวิเคราะห์ข้อกฎหมาย นโยบายภาครัฐ และกฎระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง โดยทีมกฎหมาย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินการขออนุญาต ต่ออายุ และ/หรือ การขอใบอนุญาตประกอบกิจการก๊าซฯ และใบ
อนุญาตที่เกี่ยวข้องตาม Checklist ควบคุมฯ ล่วงหน้าอย่างเข้มงวด ต่อเนื่อง และถูกต้องครบถ้วนทันเวลาตามที่กฎหมายกำหนด

ความเสี่ยงที่ 16 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติ หรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • การกำกับดูแลกิจการ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (พ.ร.บ PDPA) เริ่มบังคับใช้อย่างเต็มรูปแบบเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 เป็นกฎหมายที่ให้ความ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ รูปถ่าย บัญชีธนาคาร อีเมล บัญชีผู้ใช้ของเว็บไซต์ ประวัติสุขภาพ เป็นต้น ซึ่งเป็นข้อมูลที่สามารถ
ระบุถึงตัวเจ้าของข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบเอกสารต่าง ๆ รวมทั้งรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ส่งผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทฯ ในการติดต่อขอข้อมูลต่างๆ จากผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัทฯ ได้แก่ คู่ค้า/พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้า พนักงาน เป็นต้น ในขณะเดียวกัน กลุ่มบริษัทฯ ต้องดำเนินการขอสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย
ของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ ได้รับความยินยอม (Consent) จากเจ้าของข้อมูล ในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล หลังจากกลุ่มบริษัทฯได้รับความ
ยินยอมแล้ว กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ควบคุม ดูแลและจัดเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว หากกลุ่มบริษัทฯไม่ดำเนินการตามหลักของ PDPA ไม่ปฏิบัติตาม 
หรืออาจปฏิบัติไม่ถูกต้องไม่ทันเวลาอาจต้องรับโทษร้ายแรงทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกำหนดมาตรการรักษาปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนี้
1.จัดทำ Privacy Policy แจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ
2.กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการใช้งานของ Cookies
3.จัดทำเว็บไซต์ แจ้งเก็บ Cookies เป็น Pop-up ด้านล่างเว็บไซต์
4.จัดทำนโยบายการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับพนักงาน.
5.มอบหมายหน่วยงานภายในให้ดำเนินการจัดทำแผนงาน (Action Plan) และฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคคลากรฝ่ายต่าง ๆ
6.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) และจัดตั้งคณะทำงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยมีฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ PDPA เป็นสมาชิกโดย
มีหน้าที่ความรับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
7.มีหน่วยงานสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

       บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน) (“กลุ่มบริษัทฯ”) ให้ความสำคัญกับการพัฒนาผลการดำเนินงาน ด้วยการนำนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปรับใช้ในกระบวนการทำงาน เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์พลังงานที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการบริหาร
จัดการพลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับความต้องการผลิตภัณฑ์พลังงานที่สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคในปัจจุบันที่ให้ความสำคัญด้านการพัฒนา
สังคมและการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ในขณะเดียวกัน กลุ่มบริษัทฯ กำหนดแผนงานด้านความยั่งยืน และเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนา และขยาย
ธุรกิจพลังงานในรูปแบบพลังงานสะอาด (Clean Energy) เพื่อลดผลกระทบจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Emissions) รวมทั้ง
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และการเกิดภาวะโลกร้อน (Global Warming) พร้อมทั้งการ
สร้างความสมดุลด้วยการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงความรับผิดชอบ 3 ด้านหลัก ๆ  ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG: Environment 
Social Governance) และกำหนดเป้าหมายด้านความยั่งยืน เพื่อมุ่งสู่การเป็นผู้นำธุรกิจพลังงานในระดับโลกได้ในอนาคต ควบคู่กับการพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม และดูแลชุมชนสังคมอย่างยั่งยืน

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน https://www.siamgas.com/wp-content/uploads/Sustainable-
development.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 1:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

       ที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส เผชิญกับสถานกาณ์การแข่งขันทางธุรกิจ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ซึ่งเป็นความท้าทายต่อธุรกิจพลังงานที่ส่ง
ผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ภาวะเศรษฐกิจที่มีความ
ผันผวน (Fluctuating Economic) พฤติกรรมการบริโภคสินค้า และบริการของคนในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้น กลุ่มบริษัทฯ ต้องพัฒนา
และปรับปรุงรูปแบบการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และสร้างการเติบโตทางธุรกิจได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต
       กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนด้วยนโยบายการขับเคลื่อนและพัฒนารูปแบบการดำเนินงาน เน้นคุณภาพ และความปลอดภัยของ
สินค้าและบริการ ตั้งแต่การกระบวนการจัดหา คลังเก็บก๊าซ การอัดบรรจุก๊าซ LPG การขนส่ง และการบริการหลังการขาย ทั้งลูกค้ากลุ่มครัวเรือน 
(Cooking) โรงงานอุตสาหกรรม (Industrial) และสถานีบริการก๊าซ LPG (Automotive) เพื่อสร้างความมั่นใจในด้านคุณภาพและความปลอดภัย
ให้กับลูกค้าอย่างยั่งยืน
       ในขณะเดียวกัน กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาพลังงานในรูปแบบพลังงานสีเขียว (Green Energy) เพื่อสร้างสมดุลให้กับธุรกิจ
พลังงานในระดับโลก รวมทั้งบูรณาการผลการดำเนินธุรกิจสู่ความมั่นคงและยั่งยืนได้ในอนาคต

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being),
Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation), Goal 7
พลังงานสะอาดและจ่ายได้ (Affordable and Clean Energy), Goal 8
งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic Growth),
Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and
Infrastructure), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible
Consumption and Production), Goal 13
การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), Goal 15
ระบบนิเวศบนบก (Life on Land), Goal 16 สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง
(Peace, Justice and Strong Institutions), Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา
(Partnerships for the Goals)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
       กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ สร้างความเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่าง
สมดุล ด้วยการระบุ และวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า ค้นหาประเด็นความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม  เพื่อนำไปสู่การกำหนด
แนวทางการตอบสนองความคาดหวังสำหรับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อให้การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยกลุ่มบริษัทฯ 
ดำเนินธุรกิจก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ภายในประเทศมีห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) ดังนี้

1. การจัดหาก๊าซ LPG (Procurement) จากผู้ผลิตก๊าซ LPG ภายในประเทศ แบ่งรูปแบบการจัดหาก๊าซ LPG เป็น 2 รูปแบบ ดังนี้
         1.1  การจัดหาก๊าซ LPG เพื่อขนส่งทางรถ จากคลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ที่จังหวัดลำปาง นครสวรรค์ 
ขอนแก่น สุราษฎร์ธานี และหาดใหญ่
         1.2  การจัดหาก๊าซ LPG เพื่อขนส่งทางเรือ จากคลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ที่อำเภอเขาบ่อยา จังหวัดชลบุรี 
และโรงกลั่นน้ำมัน
2. การขนส่งก๊าซ LPG (Inbound Logistics) ภายในประเทศ แบ่งเป็น 2 รูปแบบ ดังนี้
         2.1  การขนส่งก๊าซ LPG ทางรถ โดยบริษัท “LCR” เป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG ทางรถยนต์ จากคลังเก็บก๊าซ LPG ของ
บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) จังหวัดลำปาง นครสวรรค์ ขอนแก่น สุราษฎร์ธานี และหาดใหญ่ มายังคลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัทในบริเวณใกล้เคียง
         2.2  การขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือ โดยบริษัท “UGP” และ “SLM” เป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือ จากคลังเก็บ
ก๊าซ LPG ของบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) จังหวัดชลบุรี และโรงกลั่นน้ำมันมายังคลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัทที่สาธุประดิษฐ์ และคลังก๊าซ LPG ของ 
UGP ที่บางปะกง
3. คลังเก็บก๊าซ LPG (SGP Terminal & Deports) ภายในประเทศ แบ่งเป็น 9 สาขา ดังนี้
         3.1  คลังเก็บก๊าซ LPG ที่ไม่มีท่าเรือ จำนวน 4 แห่ง
         ได้แก่  คลังลำปาง คลังนครสวรรค์ คลังขอนแก่น คลังสงขลา
         3.2  คลังเก็บก๊าซ LPG ที่มีท่าเรือ จำนวน 5 แห่ง
         ได้แก่ คลังสุขสวัสดิ์ คลังสาธุประดิษฐ์ คลังบางปะกง และคลังสุราษฎร์ธานี 2 แห่ง
4. การขนส่งก๊าซ LPG ให้กับลูกค้า (Outbound Logistic) โดยบริษัท “LCR” เป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG ทางรถ แบ่งตามกลุ่ม
ลูกค้า ดังนี้
         4.1  ลูกค้าที่ใช้ก๊าซ LPG เป็นก๊าซหุงต้ม (Cooking)
         ได้แก่ โรงบรรจุก๊าซ LPG ร้านค้าก๊าซ LPG
         4.2  ลูกค้าที่ใช้ก๊าซ LPG ในงานอุตสาหกรรมต่างๆ (Industrial)
         ได้แก่ โรงงานแก้ว โรงงานหลอดไฟ โรงงานพ่นอบสี โรงงานเคลือบสีภาชนะบรรจุ โรงงานทอผ้า โรงงานย้อมผ้า โรงงานกระเบื้อง 
โรงงานเซรามิค โรงงานผลิตอาหาร โรงงานขนมปัง โรงงานถุงมือยาง โรงงานประกอบรถยนต์ โรงงานตัดเหล็ก รวมทั้งโรงแรม ร้านอาหาร และ
ศูนย์อาหารในห้างสรรพสินค้า        
         4.3  ลูกค้าที่ใช้ก๊าซ LPG เป็นเชื้อเพลิงในรถยนต์ (Automation)        
         ได้แก่ สถานีบริการก๊าซ LPG รถที่ใช้ก๊าซ LPG เป็นเชื้อเพลิง รถแท็กซี่ รถยนต์ส่วนบุคคล รถขนส่งขนาดเล็ก และขนาดใหญ่
5.  การตลาด และการบริการหลังการขาย (Marketing, Sales & Service) การบริหารจัดการรูปแบบทางการตลาด จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ขาย และจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในการใช้ก๊าซ LPG สำหรับลูกค้าทุกกลุ่ม รวมทั้งจัดงานแสดงสินค้า เพื่อสร้างฐานลูกค้าใหม่

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน พนักงานได้รับผลตอบแทน
จากการทำงาน และสวัสดิการ
ด้านต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมกับ
การทำงาน

1. ประเมินผลการทำงาน 
(KPIs) ที่มีความเหมาะสมกับ
หน้าที่การงานของพนักงาน
2. ปรับขึ้นค่าตอบแทน และจัดการ
สวัสดิการที่เหมาะสม
3. อัตราสมทบกองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพสำหรับพนักงาน
4. สวัสดิการอาหาร 3 มื้อ 
ประจำทุกวันทำงาน
5. สวัสดิการเสื้อยูนิฟอร์ม สำหรับ
พนักงานประจำ
6. สวัสดิการเบิกค่ารักษาพยาบาล
7. มอบทุนการศึกษาให้กับบุตรธิดา
ของพนักงานที่เรียนดี
8. จัดประชุมสหภาพแรงงาน
ประจำทุกปี

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การอบรม / สัมมนา

• พนักงาน ความมั่นคงและความก้าวหน้าใน
หน้าที่การงานของพนักงาน

1. พนักงานมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี
2. พนักงานได้รับผลตอบแทน และ
สวัสดิการที่เป็นธรรม และ
เหมาะสม
3. พนักงานทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
4. พนักงานมีความพึงพอใจ และ
สร้างความผูกพันระหว่างพนักงาน
กับผู้บังคับบัญชา รวมทั้งเพื่อนร่วม
งาน
5. บริษัทฯ มีผลการดำเนินงานที่ดี
ได้ในระยะยาว (Long-team 
plan)
6. รักษาพนักงานที่มีศักยภาพและ
ความสามารถเฉพาะทาง 
(Talent Retention)

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การอบรม / สัมมนา

• พนักงาน การพัฒนาศักยภาพ ความรู้ความ
สามารถในการทำงานของพนักงาน
อย่างต่อเนื่อง ด้วยการจัดฝึกอบรม
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

1. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการทำ
งานในทุกด้าน
2. จัดกิจกรรม Build 
Teamwork เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำงานเป็นทีม
3. สนับสนุนให้พนักงานพัฒนา
ศักยภาพในเรื่องต่าง ๆ อย่างต่อ
เนื่อง เช่น โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ กฎเกณฑ์ใหม่ ๆ 
ทักษะเฉพาะทาง แนวคิดด้านความ
ยั่งยืน ESG

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• พนักงาน เสริมสร้างสุขภาพที่ดี และความ
ปลอดภัยในการทำงาน

1. กำหนดมาตรการ และรณรงค์
ให้พนักงานเห็นถึงความสำคัญใน
เรื่องความปลอดภัยในการทำงาน
2. สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี
3. จัดอบรบหลักสูตรการปฏิบัติงาน
อย่างปลอดภัยและสถานการณ์
ฉุกเฉินแก่พนักงาน
4. จัดให้มีการฉีดวัคซีนป้องกัน
ไข้หวัดใหญ่ให้กับพนักงาน

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การอบรม / สัมมนา

• พนักงาน กิจกรรมต่าง ๆ ที่สร้างความ
สัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร

1. จัดงานเลี้ยงประจำปีให้กับ
พนักงาน และกิจกรรมสันทนาการ
อื่น ๆ
2. สำรวจความผูกพันของพนักงาน
ประจำปี ด้วยแบบสอบถามออนไลน์

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้บริโภค
• ลูกค้า

ส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ
 
และมีมาตรฐานด้านความปลอดภัย

1. ประเมินความพึงพอใจของ
ลูกค้า เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาสินค้า และการให้บริการ
2. ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ 
ปลอดภัยสำหรับลูกค้า
3. พัฒนารูปแบบการให้บริการหลัง
การขาย
4. จัดทีมงานให้บริการ ตรวจ
เช็ค ซ่อมบำรุงสำหรับลูกค้าในกลุ่ม
อุตสาหกรรม

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์

• ผู้บริโภค
• ลูกค้า

นำเสนอข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เพียงพอ

1. จัดกิจกรรมร่วมสนุกและตอบคำ
ถามลูกค้าผ่านช่องทาง 
Facebook / Website / Tok-
tok
2. เพิ่มช่วงทางให้ลูกค้าแจ้งข้อ
ร้องเรียน และข้อเสนอแนะทั้งใน
ด้านสินค้า และบริการผ่านช่อง
ทาง Call Center

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• ผู้บริโภค
• ลูกค้า

พัฒนาช่องทางการติดต่อกับลูกค้าที่
สะดวกรวดเร็วเข้าถึงง่าย

1. พัฒนา SIAMGAS 
Application สำหรับลูกค้าภาค
ครัวเรือน (Cooking) ในสั่งก๊าซ
หุงต้ม เพื่ออำนวยความสะดวกให้
กับลูกค้า
2. ขยายช่องทางการจัดจำหน่ายที่
ครอบคลุมทั่วประเทศมากขึ้น

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การอบรม / สัมมนา

• ผู้บริโภค
• ลูกค้า

ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกกลุ่มอย่าง
เท่าเทียมกัน

1. ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกกลุ่มอย่าง
เท่าเทียมกัน ภายใต้นโยบายของ
กลุ่มบริษัทฯ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง
2. สำรวจความพึงพอใจของลูกค้า
ประจำปี
3. มีการให้บริการหลังการขายที่มี
ประสิทธิภาพ

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• คู่ค้า
• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ

สร้างรายได้ให้กับคู่ค้าและพันธมิตร
ทางธุรกิจที่เติบโตอย่างสม่ำเสมอ

1. จัดเตรียมแผนงานระหว่าง
บริษัทฯ กับคู่ค้า
2. กำหนดการชำระเงินค่าสินค้า
ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด
3. จัดประชุมร่วมกันระหว่างบริษัท
ฯ กับคู่ค้า
4. สนับสนุนและยกระดับการ
ดำเนินงานของคู่ค้า

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• อื่น ๆ
   • จัดกิจกรรมต่างๆ

• คู่ค้า
• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ

มีความเสมอภาค ไม่
เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า

1. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคู่
ค้าและกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• คู่ค้า
• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ

ปฏิบัติตามสัญญา / ข้อตกลงอย่าง
เคร่งครัด

1. ปฏิบัติตามสัญญา/เงื่อนไขที่
ตกลงไว้อย่างเคร่งครัด
2. ประเมินความเสี่ยงด้านต่าง 
ๆ ของคู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• อื่น ๆ
   • ประเมินด้านความยั่งยืน 
ESG On-site  Audit

• ชุมชน
• สังคม

พัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้าง
ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ให้กับ
ชุมชนและสังคม

1. รักษาและฟื้นฟูความหลากหลาย
ทางชีวภาพ
2. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ของคนในชุมชนใกล้
เคียง
3. การจ้างงานคนในพื้นที่ชุมชน
ใกล้เคียง
4. สื่อสารข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ผ่าน Social Media

• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• ชุมชน
• สังคม

กระบวนการดำเนินงานที่มีความ
ปลอดภัยต่อชุมชนและสังคม

1. การจัดอบรมให้ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ก๊าซปิโตรเลียม
เหลว (LPG) และความปลอดภัย
ในการใช้ การเก็บรักษาผลิตภัณฑ์
ให้แก่ชุมชน

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การประชุมภายในองค์กร

• ชุมชน
• สังคม

ช่วยดูแลพื้นที่ภายในชุมชนใกล้เคียง 1. สนับสนุนกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ร่วมพัฒนาชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อม

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การประชุมภายในองค์กร

• ชุมชน
• สังคม

เคารพสิทธิมนุษยชนของชุมชนใกล้
เคียง

1. รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอ
แนะจากชุมชนใกล้เคียง
2. ปฏิบัติต่อคนในชุมชนด้วยการ
เคารพสิทธิมนุษยชน

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่หน่วยงานกำกั
บ
ดูแลกำหนด

1. ดำเนินธุรกิจภายใต้ระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎหมายและนโยบาย
ต่างๆ ของหน่วยงานที่กำกับดูแล
อย่างเคร่งครัด
2. ให้การสนับสนุนโครงการ
ต่างๆ จากภาครัฐ

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการ และนำเสนอแนวทางที่ดี

1. ให้ความร่วมมือกับภาครัฐใน
เรื่องต่างๆ รวมทั้งจัดกิจกรรม
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• คู่แข่งทางการค้า การแข่งขันทางการค้าอย่าง
เท่าเทียมกัน

1. ปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบ
กติกาการแข่งขันเสรี
2. แข่งขันที่เป็นธรรมโดยรักษา
บรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการ
แข่งขัน
3. หลีกเลี่ยงการตกลงหรือพูดคุย
กับพนักงานของคู่แข่ง เกี่ยวกับการ
ตลาด แผนธุรกิจต่าง ๆ ซึ่งจะส่ง
ผลกระทบต่อธุรกิจ
4. ไม่เอาเปรียบคู่แข่งทางธุรกิจ
ด้วยการบิดเบือนข้อมูลทางธุรกิจที่
อาจจะสร้างผลกระทบต่อชื่อเสียง
ของคู่แข่ง

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์

• นักลงทุนหรือสถาบันการลงทุน
• ผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีผลการดำเนินงานในส่วน
ของยอดขาย และกำไรจากการ
ดำเนินงานที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน

1. กำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ และ
จัดการความเสี่ยงทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. ลงทุนขยายธุรกิจพลังงานใน
ต่างประเทศ สร้างยอดขายจาก
ลูกค้าเดิม และลูกค้าใหม่ที่เพิ่มขึ้น
อย่างยั่งยืน

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์

• นักลงทุนหรือสถาบันการลงทุน
• ผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลที่เหมาะสม
อย่างสม่ำเสมอ

1. กำหนดและประกาศนโยบาย
เงินปันผลที่ชัดเจน รวมทั้งสร้าง
ความเติบโตของผลการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์

• นักลงทุนหรือสถาบันการลงทุน
• ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน ได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่สำคัญของบริษัท ได้แก่ 
แผนธุรกิจ บทวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงาน กลยุทธ์และทิศทางการ
ดำเนินธุรกิจ รวมทั้งการพัฒนา
ธุรกิจอย่างยั่งยืน

1. เปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้น
ครบถ้วนชัดเจนผ่านช่องทางต่างๆ 
ได้แก่ เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์, 
โทรศัพท์, จดหมาย, เอกสาร
รายงานประจำปี และอื่นๆ
2. จัดทำและนำเสนอข้อมูลที่สำคัญ
ของบริษัทที่ถูกต้องและครบถ้วน
3. จัดกิจกรรมเยี่ยมชมกิจการ 
(Company Visit)
4. จัดงานประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 
(AGM)
5. เข้าร่วมงาน Opportunity 
day ทุกไตรมาส

• การแถลงข่าว
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• อื่น ๆ
   • จัดกิจกรรม 
Opportunity day

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 51



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 52



3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

:

       กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นประกอบธุรกิจด้านพลังงานควบคู่กับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้วยการใช้ทรัพยากร และพลังงานให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด ตลอด
จนการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการทำงาน เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคมให้น้อยที่สุด โดยกลุ่มบริษัทฯ 
ดำเนินโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ภายในคลังและสาขา ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่เป็นพลังงานหมุนเวียน 
(Renewable Energy) อีกทั้งโครงการเปลี่ยนการใช้น้ำมันดีเซลเป็นก๊าซธรรมชาติในรถบรรทุกก๊าซ และโครงการควบคุมปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกของเรือขนส่ง ซึ่งเป็นการลดต้นทุนการขนส่งทั้งทางรถและทางเรือ จากการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้เชื้อเพลิง และยังเป็นการลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศ

นโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ 
         1. มุ่งมั่นในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายข้อกำหนด รวมทั้งกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
         2. กำหนดให้มีการควบคุม ป้องกัน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน และดำรงไว้ซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพ 
รวมทั้งมุ่งเน้นการป้องกันมลพิษที่แหล่งกำเนิด
         3. ส่งเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ รักษาสิ่งแวดล้อมมาใช้ในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
         4. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน รวมทั้งให้ความสำคัญกับการรับฟังเสียงของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียตามหลักสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งร่วมหารือกับผู้มี
ส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบโดยตรง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาโครงการของบริษัทฯ เพื่อลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ
         5. สื่อสารให้ผู้บริหาร และพนักงาน มีความรู้ความเข้าใจ สร้างการตระหนักรู้เรื่องความหลากหลายทางชีวภาพ
         6. ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางเทคโนโลยีให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และยกระดับ
ประสิทธิภาพการจัดการและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดียิ่งขึ้นอย่างสม่ำเสมอ
       นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญในการสร้างจิตสำนึกและรณรงค์ให้พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ด้วยการริเริ่มโครงการลดปริมาณการใช้กระดาษภายในองค์กร ด้วยการนำแนวคิด 3Rs - Reduce Reuse Recycle มาปรับใช้ใน
กระบวนการทำงานมากขึ้น อีกทั้งกลุ่มบริษัทฯ ได้มีการกำหนดเป้าหมาย การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำประปา น้ำมันเชื้อเพลิง รวมถึงการปลูกต้นไม้
ภายในคลังและสาขา ทั้งนี้เพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินธุรกิจ

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม และกระบวนการด้านการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ
         1. กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนการควบคุมและจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ
         2. แต่งตั้งคณะทำงานการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพภายในกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน
         3. ประชาสัมพันธ์แผนการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ และเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในกลุ่มบริษัทสยามแก๊สให้พนักงานทุกคนรับทราบ และถือ
ปฏิบัติ
         4. คณะทำงานด้านการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ กำกับ ดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน และประเมินผล
         5. ทบทวนผลการดำเนินงาน เพื่อวางแผน ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนารูปแบบปฏิบัติงาน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม https://www.siamgas.com/wp-content/uploads/Environment-
management-policy.pdf

:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน
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แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

       กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความสำคัญกับการใช้พลังงานไฟฟ้าและเชื้อเพลิงอย่างรู้คุณค่าในทุกส่วนงานของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ทั้งใน
ส่วนของการใช้ไฟฟ้าภายในสำนักงาน คลังจัดเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการ ด้วยการสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับผู้บริหาร และพนักงานลดการใช้
ไฟฟ้า จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนตระหนักและสร้างการมีส่วนร่วมในการลดใช้พลังงาน รวมทั้งการลดและเลือกใช้พลังงานเชื้อเพลิงในการ
ขนส่งผลิตภัณฑ์เพื่อจัดเก็บในคลังจัดเก็บก๊าซ และการขนส่งก๊าซไปยังลูกค้าในกลุ่มต่าง ๆ ให้มีความคุ้มค่าสูงสุด ด้วยการจัดการสายการขนส่งให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก เพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะการดำเนินงานในอุตสาหกรรมพลังงานที่ส่งผลกระ
ทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและเชื้อเพลิงในการขนส่งผลิตภัณฑ์ทั้งทางรถ และทางเรือขนส่ง จะทำให้กลุ่มบริษัทฯ
 สร้างการเติบโตทางธุรกิจที่ยั่งยืน โดยลดการสร้างผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม

ลิงก์แผนการจัดการพลังงานของบริษัท https://www.siamgas.com/wp-content/uploads/Environment-
management-policy.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 2-3:

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2565 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 10,409,149.17 กิโลวัตต์-
ชั่วโมง

2575 : ลด 5%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

       โดยในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ กำหนดแผนการบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า และเชื้อเพลิงที่ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยกลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นให้
ความสำคัญต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การลดมลภาวะที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรวม โดยการบริหารจัดการคลังจัดเก็บก๊าซ การบรรจุก๊าซหุงต้ม และ
การบริหารจัดการสายการขนส่งผลิตภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งต่อยอดโครงการเปลี่ยนเชื้อเพลิงที่ใช้ในรถขนส่งผลิตภัณฑ์ให้เป็นพลังงานก๊าซธรรมชาติ
เหลว LNG ในขณะเดียวกัน กลุ่มบริษัทฯ ดำเนินการติดตั้งระบบโซล่าเซลล์ (Solar Rooftop) ในคลังจัดเก็บก๊าซ และโรงงานผลิตถังก๊าซหุงต้ม ซึ่งจะ
ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจากการขนส่งผลิตภัณฑ์และการใช้ไฟฟ้า อีกทั้งเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายในการขนส่ง และค่าใช้จ่ายของ
พลังงานไฟฟ้าได้ในระยะยาว
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รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

Solar Rooft

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 7,332,423.04 6,872,823.19 6,090,992.41

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันเตา (ลิตร) 1,873,303.00 1,779,774.00 1,880,220.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 634,168.20 516,522.05 359,775.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซ LNG (กิโลกรัม) 1,141,097.98 1,180,832.39 1,745,352.27

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 11,024,275.22 10,306,580.54 8,555,413.45

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 10,409,149.17 9,691,454.49 8,352,003.45
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2565 2566 2567

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

615,126.05 615,126.05 203,410.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

       กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส กำหนดแผนและเป้าหมายการลดปริมาณการใช้น้ำสำหรับสำนักงาน คลังจัดเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการ ให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด ครอบคลุมตั้งแต่การอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ การบริหารจัดการน้ำเสียให้กลายเป็นน้ำดีก่อนระบายลงสู่แหล่งน้ำตามธรรมชาติ เพื่อช่วยแก้
ปัญหาน้ำเน่าเสียที่ส่งกลิ่นเหม็น อันจะทำลายสภาพแวดล้อม รวมถึงมีการตรวจสอบการรั่วไหลของท่อน้ำประปาในแต่ละจุดอย่างสม่ำเสมอ โดยการเก็บสถิติ
ปริมาณการใช้น้ำ เพื่อเปรียบเทียบ วิเคราะห์ และกำหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการน้ำได้อย่างเหมาะสม กลุ่มบริษัทฯ สร้างการรับรู้ และรณรงค์การใช้น้ำ
อย่างรู้คุณค่าให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน โดยการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ ภายในองค์กร เพื่อสร้างจิตสำนึกในเรื่องการใช้น้ำอย่าง
ประหยัดให้กับพนักงาน เพื่อให้พนักงานนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดการใช้น้ำที่จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และความ
หลากหลายทางชีวภาพได้ในอนาคต

ลิงก์แผนการจัดการน้ำของบริษัท https://www.siamgas.com/wp-content/uploads/Environment-
management-policy.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 4:

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water
withdrawal)

2565 : ใช้น้ำ 166,877.00 ลูกบาศก์เมตร 2575 : ลด 10%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ มี:

       ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ กำหนดเป้าหมายและวางแผนควบคุมการลดปริมาณการใช้น้ำ โดยมีเป้าหมายเพื่อลดปริมาณการใช้น้ำจากแหล่งต่าง ๆ 
ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปี 2565 (ปีฐาน) โดยกลุ่มบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ด้วยการจัดเก็บก๊าซ และขนส่งก๊าซให้กับลูกค้า
ครบวงจร ดังนั้น กลุ่มบริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพถังก๊าซด้วยวิธีการ Hydro Test และได้กำหนดมาตรการลดการใช้น้ำด้วยการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในกระบวนการล้างถังก๊าซ และทดสอบคุณภาพการรับแรงดันของถังก๊าซ และการใช้น้ำภายในอาคารสำนักงาน คลังจัดเก็บก๊าซ และโรงบรรจุ
ก๊าซ โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้มีการนำระบบบำบัดน้ำเสียให้กลายเป็นน้ำดี ก่อนระบายลงสู่ท่อระบายน้ำสาธารณะที่ได้มาตรฐาน ซึ่งจะสามารถแก้ปัญหาน้ำเน่า 
ส่งกลิ่นเหม็นอันจะทำลายสภาพแวดล้อมรอบสถานประกอบการ รวมถึงมีการตรวจสอบระบบท่อน้ำประปาอย่างสม่ำเสมอ และจัดเก็บสถิติของปริมาณการใช้
น้ำทุกปี เพื่อเปรียบเทียบ และวิเคราะห์การใช้น้ำภายในองค์กร พร้อมทั้งรณรงค์การใช้น้ำอย่างประหยัด และให้ได้ประโยชน์สูงสุด

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 166,877.00 169,661.00 160,500.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 166,877.00 169,661.00 160,500.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00
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2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 166,877.00 169,661.00 160,500.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

              กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความสำคัญกับการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการขยะ และของเสียจากการดำเนินธุรกิจค้าก๊าซหุง
ต้มที่มีประสิทธิภาพ โดยกลุ่มบริษัทฯ มีขั้นตอนในการตรวจสอบสภาพถังก๊าซหุงต้มตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด ถังก๊าซหุงต้มที่ไม่ได้มาตรฐาน จะเข้าสู่
กระบวนการซ่อมบำรุง ส่วนถังก๊าซหุงต้มที่ไม่สามารถซ่อมบำรุงได้ ทางกลุ่มบริษัทฯ มีกระบวนการบริหารจัดการกับถังก๊าซหุงต้มดังกล่าวอย่างเหมาะสม 
ด้วยการบีบทำลายถังก๊าซและวาล์วด้วยเครื่องจักรภายในคลังบางประกง และจัดจำหน่ายผ่านบริษัทคู่ค้าที่มีระบบการจัดการเศษวัสดุที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ
ป้องกันการนำถังก๊าซที่ไม่ได้มาตรฐานกลับมาใช้ใหม่ สำหรับขยะภายในสำนักงาน คลังจัดเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการ กลุ่มบริษัทฯ ได้กำหนด
กฎระเบียบในการจัดการระบบการคัดแยกขยะ เพื่อดำเนินการจัดเก็บขยะและกระบวนการกำจัดขยะได้อย่างถูกวิธี โดยพิจารณาถึงศักยภาพการใช้
ประโยชน์ของขยะและของเสียแต่ละประเภท พร้อมทั้งสร้างวินัยและรณรงค์ให้กับพนักงานเห็นถึงความสำคัญในการคัดแยกขยะ และทิ้งขยะลงในถังที่จัดไว้
อย่างถูกต้องเหมาะสมตามหลักสุขอนามัย โดยการจัดทำป้ายการแยกขยะที่ชัดเจน จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเกิดความเข้าใจ โดยเฉพาะพนักงาน
ระดับผู้บริหาร เพื่อเป็นตัวอย่างการสร้างจิตสำนึกที่ดี โดยไม่สร้างผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมภายในชุมชนใกล้เคียง

ลิงก์แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท https://www.siamgas.com/wp-content/uploads/Environment-
management-policy.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 5:

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย
ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2565 : ขยะไม่อันตราย 220,708.00
กิโลกรัม

2575 : ลด 10% • นำกลับมาใช้ซ้ำ
• นำกลับมาใช้ใหม่
• การฝังกลบ

ลดปริมาณขยะและของเสีย
ประเภทขยะ: ขยะอันตราย

2565 : ขยะอันตราย 180,460.00
กิโลกรัม

2575 : ลด 10% • การฝังกลบ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย มี:

       ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ ดำเนินการตรวจสอบสภาพถังก๊าซหุงต้ม และบริหารจัดการถังก๊าซที่เสื่อมสภาพที่ไม่สามารถซ่อมบำรุงได้ ด้วยการบีบ
ทำลายและจัดจำหน่ายผ่านบริษัทคู่ค้า รวมทั้งขยะและของเสีย ภายในสำนักงาน คลังจัดเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการ โดยกำหนดเป้าหมาย 
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และมาตรการให้พนักงานลดปริมาณขยะโดยการใช้กระดาษ 2 หน้า เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า นำกระดาษกลับมาใช้งานซ้ำ (Recycle) ในขณะเดียวกัน 
กลุ่มบริษัทฯ พัฒนาโครงการลดใช้กระดาษ เพื่อสร้างโลกสีเขียว นำนวัตกรรมการส่งผ่านข้อมูลในรูปแบบ Paperless มาปรับใช้กับระบบการทำงานของ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล พัฒนารูปแบบแจ้งข้อมูลสลิปเงินเดือนให้พนักงานทราบผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อให้ลดปริมาณการใช้กระดาษ อีกทั้งกลุ่มบริษัทฯ ได้
ดำเนินโครงการการจัดการขยะอย่างยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดปริมาณขยะ โดยกลุ่มบริษัทฯ กำหนดมาตรการ และดำเนินการคัดแยกประเภทของ
ขยะภายในสำนักงาน คลัง โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะเปียก และขยะอันตราย ซึ่ง
เป็นการลดปริมาณขยะมูลฝอยที่ต้องผ่านกระบวนการกำจัดขยะโดยวิธีการฝังกลบ (Landfilling) ซึ่งเป็นกระบวนการย่อยสลายของขยะอินทรีย์ในบ่อฝัง
กลบทำให้เกิดก๊าซมีเทน และเป็นก๊าซเรือนกระจกที่ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) เพิ่มโอกาสในการรีไซเคิลหรือ
ใช้ประโยชน์จากขยะที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 401,168.00 361,575.00 334,690.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 220,708.00 199,485.00 136,480.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 220,708.00 199,485.00 136,480.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 180,460.00 162,090.00 198,210.00

ขยะและของเสียอันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 180,460.00 162,090.00 198,210.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท
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2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

204,013.00 200,887.00 307,154.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

204,013.00 200,887.00 307,154.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse)
(กิโลกรัม)

9,588.00 9,878.00 13,514.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล (Recycle)
(กิโลกรัม)

194,425.00 191,009.00 293,640.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล (Recycle)
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

       กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความสำคัญในการลดก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากพฤติกรรมของประชากรโลก โดยเฉพาะการดำเนินงานในอุตสาหกรรม
พลังงานที่ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมีแนวโน้มสูงขึ้นตามความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของประชากรโลก โดยกลุ่มบริษัทฯ มุ่ง
เน้นและให้ความสำคัญต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ลดมลภาวะที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรวม ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนการลดการ
ปล่อยของเสียจากการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อลดผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม ซึ่งเป็นความท้าทายของกลุ่มบริษัทฯ ที่จะเป็น
ส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถสร้างการเติบโตทางธุรกิจได้ โดยสร้างผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด พร้อมทั้งการ
พัฒนาธุรกิจพลังงานสู่ยั่งยืนต่อไปในอนาคต

ลิงก์แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท https://www.siamgas.com/wp-content/uploads/Environment-
management-policy.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 2-3:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.):

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero
Greenhouse Gas Emissions), การตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน
(Carbon Neutrality)

:

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)
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ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน
ปีเป้าหมาย
ระยะสั้น

ปีเป้าหมาย
ระยะยาว

การรับรอง

ขอบเขตที่ 1 2565 :
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
27,159.02 tCO

2
e

2575 : ลด 10%
เทียบกับปีฐาน

2608 : ลด 100%
เทียบกับปีฐาน

• องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
  (อบก.) : ไม่มี
• Science-based Targets (SBTi) 
  : ไม่มี

ขอบเขตที่ 2 2565 :
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
6,230.91 tCO

2
e

2575 : ลด 5%
เทียบกับปีฐาน

2608 : ลด 100%
เทียบกับปีฐาน

• องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
  (อบก.) : ไม่มี
• Science-based Targets (SBTi) 
  : ไม่มี

ขอบเขตที่ 3 2565 :
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
308.98 tCO

2
e

2575 : ลด 5%
เทียบกับปีฐาน

2608 : ลด 100%
เทียบกับปีฐาน

• องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
  (อบก.) : ไม่มี
• Science-based Targets (SBTi) 
  : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน ปีเป้าหมาย การรับรอง

ขอบเขตที่ 1 2565 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
27,159.02 tCO

2
e

2593 : ลด 50% ไม่มี

ขอบเขตที่ 2 2565 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
6,230.91 tCO

2
e

2593 : ลด 50% ไม่มี

ขอบเขตที่ 3 2565 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
308.98 tCO

2
e

2593 : ลด 50% ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

       ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการกลยุทธ์และการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อตรวจสอบกระบวนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งทางตรง
และทางอ้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยดำเนินการให้สอดคล้องกับเป้าหมายตามความตกลงปารีส (Paris Agreement) 
ที่มุ่งสู่การลดอุณหภูมิเฉลี่ยโลกให้อยู่ในระดับคงที่ หรือ ต่ำกว่า 2 องศาเซลเซียส รวมถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานอย่างยั่งยืน ผ่านกลยุทธ์
ด้านการการใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด นำแนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาปรับใช้ เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกผ่านโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ อีกทั้งกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายนำเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาพิจารณาโครงการลงทุนในอนาคต เพื่อบริหาร
ภาพรวมของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ พร้อมทั้งนำองค์ความรู้แนวปฏิบัติจากมาตรฐาน ISO14064-1: 2006 ที่ว่าด้วยการวัดปริมาณ 
การรายงานผล และการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามมาตรฐานสากลมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยทางบริษัทฯ ได้ทำการจัดเก็บ
ข้อมูลและคำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยแบ่งขอบเขตการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็น 3 ประเภท ดังนี้
ประเภทที่ 1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง  (Direct Emissions) 
       ครอบคลุมปริมาณเชื้อเพลิงที่ใช้สำหรับรถบรรทุก และเรือขนส่งผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อดำเนินกิจกรรมการขนส่งผลิตภัณฑ์จากโรงกลั่นน้ำมัน
ของคู่ค้ามายังคลังจัดเก็บก๊าซของบริษัทฯ (Inbound Logistics) และการขนส่งผลิตภัณฑ์จากคลังจัดเก็บก๊าซของบริษัทฯ ไปยังลูกค้า โดยรถบรรทุก
ขนส่ง (Outbound Logistics) โดยในปี 2567 กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส มีรถบรรทุกหัวลากและรถบรรทุก 10 ล้อที่ใช้ในการขนส่งผลิตภัณฑ์ภายใน
ประเทศ และเรือขนส่งทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยกำหนดเป้าหมายลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง ภายในปี 2575 ร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับปี 2565 (ปีฐาน) จากการปรับเปลี่ยนรถบรรทุกที่ใช้พลังงานจากน้ำมันดีเซล มาใช้พลังงานจากก๊าซปิโตรเลียมเหลว LNG ทดแทน
ประเภทที่ 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม  (Indirect Emissions) 
       คลอบคลุมปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าภายในสำนักงาน คลังจัดเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ โรงผลิตถังก๊าซหุงต้ม สถานีบริการ LPG ซึ่งเป็นพลังงาน
ไฟฟ้าที่ได้มาจากการซื้อไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร และกำหนดเป้าหมายลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมภายในปี 2575 ร้อยละ 5 เมื่อเทียบ
กับปี 2565 (ปีฐาน) จากการติดตั้งระบบโซล่าเชลล์ในคลังจัดเก็บก๊าซ และโรงงานผลิตถังก๊าซหุงต้ม
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ประเภทที่ 3 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ (Other Indirect Emissions)
       ครอบคลุมปริมาณการใช้น้ำประปาภายในคลังเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ โรงผลิตถังก๊าซหุงต้ม สถานีบริการ LPG และสำนักงานของบริษัทฯ ที่มา
จากแหล่งจากภายนอก ได้แก่ การประปานครหลวง การประปาส่วนภูมิภาค และนิคมอุตสาหกรรม กำหนดเป้าหมายลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อมอื่นๆ ภายในปี 2575 ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปี 2565 (ปีฐาน)

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

33,698.91 31,563.57 29,187.05

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

27,159.02 25,467.52 23,949.77

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

6,230.91 5,801.30 4,999.51

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

308.98 294.75 237.77

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ : สรอ.:
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

       กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นเคารพและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนตามหลักการสากลที่ได้รับการรับรองโดยกฎหมายระหว่างประเทศ รวมถึงการปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อบังคับในประเทศที่กลุ่มบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอยู่ ซึ่งสอดคล้องกับหลักการที่กำหนดไว้ในปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (United 
Nations Universal Declaration of Human Rights : UDHR) ตลอดจนได้นำแนวทางหลักการของข้อตกลงประชาคมโลกแห่งสหประชาติ 
(United Nation Global Compact : UNGC) รวมถึงหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจ และสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (United Nations 
Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของธุรกิจ
1.การไม่เลือกปฏิบัติ (Non-Discrimination)
       กลุ่มบริษัทฯ ไม่เลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นในกระบวนการจ้างงาน การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม หรือการให้ผลประโยชน์ พนักงาน
ทุกคนจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่คำนึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา สีผิว เพศ อายุ ความพิการ รสนิยมทางเพศ สัญชาติ ผู้พิการ และความ
คิดเห็นทางการเมือง
2.สภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยและมีสุขอนามัย (Safe and Healthy Working Environment)
       กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย ปราศจากอันตรายทางกายภาพและจิตใจ เพื่อคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัย
ของพนักงาน และป้องกันการคุกคามทุกรูปแบบ ได้แก่ การคุกคามทางเพศ และการรังแกในที่ทำงาน
3.เสรีภาพในการรวมตัวและการเจรจาต่อรอง (Freedom of Association and Collective Bargaining) 
       พนักงานมีสิทธิ์ที่จะรวมตัวกันและเจรจาต่อรองร่วมกันเพื่อปรับปรุงสภาพการทำงาน หรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในที่ทำงาน องค์กรจะเคารพเสรีภาพ
ในการรวมตัวและสนับสนุนการสื่อสารที่เปิดกว้างและโปร่งใสกับพนักงาน
4.การห้ามการใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ (Prohibition of Child Labor and Forced Labor) 
       กลุ่มบริษัทฯ ไม่ยอมรับและสนับสนุนการใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับทุกประเภท มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับอายุขั้นต่ำ
ในการทำงานและสิทธิของแรงงาน
5.ความเป็นส่วนตัวและความลับส่วนบุคคล (Privacy and Personal Data Protection)
       กลุ่มบริษัทฯ ให้การเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตัวของพนักงานและลูกค้า ข้อมูลส่วนบุคคลจะถูกเก็บรักษาและประมวลผลตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่เหมาะสมเพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต
6.การแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน (Whistleblower Protection)
       กลุ่มบริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานสามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนกรณีที่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้อง โดยผ่านกลไกที่
เป็นความลับและปลอดภัย พนักงานที่แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครองจากการตอบโต้ใด ๆ
7.การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสากล (Compliance with Laws and International Standards)
       กลุ่มบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านสิทธิมนุษยชนในทุกประเทศที่ดำเนินธุรกิจอยู่ รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับ
การคุ้มครองสิทธิมนุษยชน
8.การอบรมและการให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน (Human Rights Training and Awareness)
       กลุ่มบริษัทฯ จะจัดให้มีการอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนแก่พนักงานทุกระดับ เพื่อสร้างความตระหนักรู้และสนับสนุนการปฏิบัติตาม
นโยบายนี้อย่างเคร่งครัด
9.การปฏิบัติตามกฎหมายท้องถิ่นว่าด้วยเสรีภาพในการสมาคม (Freedom of Association)
       กลุ่มบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักการที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน โดยให้บุคคลมีเสรีภาพในการรวมตัวกัน เพื่อสร้างองค์กรหรือกลุ่มที่มี
เป้าหมายร่วมกัน ซึ่งอาจรวมถึงการจัดตั้งสหภาพแรงงาน องค์กรสังคม หรือกลุ่มชุมชนต่าง ๆ กฎหมายท้องถิ่นว่าด้วยเสรีภาพในการสมาคมมีบทบาทสำคัญ
ในการคุ้มครองสิทธิของบุคคลในการรวมตัว

นโยบายสิทธิเด็ก (Child Rights Policy)   
       กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ โดยยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายสิทธิเด็กอย่างเคร่งครัด เพื่อปกป้องคุ้มครองสิทธิและ
สวัสดิภาพของเด็ก ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการส่งเสริมความเป็นธรรม ความเท่าเทียม และการคุ้มครองสิทธิของเด็กที่เป็นกลุ่มเปราะบางในสังคม ซึ่งเป็น
สิทธิพิเศษที่กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญ โดยอ้างอิงหลักการจาก อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child: CRC) ซึ่ง
เป็นข้อตกลงระหว่างประเทศที่รับรองสิทธิขั้นพื้นฐานของเด็กทุกคน ทั่วโลก นโยบายดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อให้มั่นใจว่าเด็กทุกคนจะได้รับการคุ้มครอง
จากการละเมิดสิทธิ และได้รับการพัฒนาในทุกด้านอย่างเท่าเทียม
1.ห้ามการใช้แรงงานเด็ก (Prohibition of Child Labor) 
       กลุ่มบริษัทฯ ไม่ใช้หรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก และไม่สนับสนุนการจ้างแรงงานในลักษณะที่ละเมิดสิทธิเด็ก รวมถึงการบังคับทำงาน การใช้
แรงงานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ และการพัฒนาของเด็ก
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2.การคุ้มครองจากการแสวงประโยชน์และการใช้ความรุนแรง (Protection from Exploitation and Violence) 
       กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นปกป้องเด็กจากการถูกแสวงประโยชน์ การถูกบังคับทำงาน การถูกทารุณกรรม และการถูกล่วงละเมิดทางร่างกายและจิตใจ 
รวมถึงการป้องกันการละเมิดทางเพศ
3.สิทธิในการได้รับการศึกษา (Right to Education) 
       กลุ่มบริษัทฯ สนับสนุนให้เด็กได้รับการศึกษา และไม่ขัดขวางโอกาสในการเรียนรู้หรือการพัฒนาเด็กในด้านต่าง ๆ
4.สิทธิในการมีสุขภาพที่ดี (Right to Health)
       กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับสิทธิในการดูแลสุขภาพที่ดีของเด็ก โดยเฉพาะเด็กด้อยโอกาส และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางสุขภาพ
และป้องกันเด็กจากสภาพแวดล้อมที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ
5.ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก (Promotion of Child Development)
       กลุ่มบริษัทฯ สนับสนุนการพัฒนาเด็ก ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และการศึกษา เพื่อให้เด็กสามารถเติบโตอย่างสมบูรณ์และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

สิทธิของพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ 
1.ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการของการจ้างงาน ตั้งแต่ขั้นตอนการสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาทำงาน และวันหยุด การมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมและพัฒนา การวางแผนความก้าวหน้า และในเรื่องอื่น ๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติ
2.ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งสอดส่องดูแลเรื่องการเคารพ
สิทธิมนุษยชน และรายงานผู้บังคับบัญชา เพื่อป้องกันการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน
3.ไม่ใช้แรงงานบังคับ แรงงานที่มาจากการค้ามนุษย์ หรือแรงงานเด็ก อันมิชอบด้วยกฎหมาย รวมถึงการลงโทษที่เป็นการทารุณร่างกาย หรือจิตใจ
พนักงาน ไม่ว่าด้วยวิธีการขู่เข็ญ การกักขัง หน่วงเหนี่ยว การคุกคาม การข่มขู่ การล่วงละเมิด หรือการใช้ความรุนแรงไม่ว่าในรูปแบบใด ตลอดจนให้
ความสำคัญต่อสิทธิของกลุ่มผู้เปราะบาง (Vulnerable Group) เช่น ผู้พิการ เป็นต้น
4.ดูแลเรื่องสุขภาพอนามัย สภาพแวดล้อม ความปลอดภัยในการทำงาน และจัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นสภาพการใด ๆ ที่จะก่อให้เกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยของผู้ปฏิบัติงาน

สิทธิของคู่ค้าพันธมิตรทางธุรกิจ
1.ดำเนินการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากคู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงการระบุ และประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากคู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ โดยคำนึงถึง
สิ่งแวดล้อมสังคม และบรรษัทภิบาล รวมถึงเปิดเผยข้อมูลการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากคู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน กลุ่มบริษัทฯ คาดหวังว่าคู่ค้าจะมีกระบวนการแก้ไข และกำหนดมาตรการบรรเทา
ผลกระทบที่เกิดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างเหมาะสม
2.สนับสนุนให้คู่ค้าปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจสำหรับบริษัทคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) และมีการคัดเลือกคู่ค้าที่มีแนวทางในการดำเนินธุรกิจ
ที่มีคุณธรรม มีสภาพทางการเงิน ประวัติในการดำเนินธุรกิจที่น่าเชื่อถือ และมีสถานประกอบการ ที่สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนสนับสนุนให้คู่ค้าเคารพ 
และปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชนของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
3.ส่งเสริมให้พนักงานของคู่ค้าได้รับการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยของผู้รับเหมา และปฏิบัติตามคู่มือ การปฏิบัติงาน และคู่มือความปลอดภัยในการทำงาน
อย่างเคร่งครัด

สิทธิของลูกค้า ผู้บริโภค
1.เคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของลูกค้า โดยรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า โดยไม่นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือ ผู้
ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ทั้งข้อมูลทางด้านการตลาดการสั่งซื้อ และการให้บริการลูกค้า จะถูกเก็บไว้เป็นความลับ และการเข้าถึงข้อมูลสามารถเข้าถึงโดยบุคคลที่
ได้รับสิทธิเท่านั้น ทั้งนี้ หากจะใช้เปิดเผยหรือถ่ายโอนข้อมูลดังกล่าว ไปยังบุคคลอื่น จะต้องไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย และจะต้องได้รับความ
ยินยอมจากบุคคลผู้เป็นเจ้าของข้อมูลล่วงหน้า
2.ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนทันต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงต่อลูกค้า รวมทั้ง
ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใส และเท่าเทียมกัน

สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
1.ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตลอดกระบวนการของการดำเนินธุรกิจ เพื่อป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากการประกอบกิจการ รวมถึงการปลูก
จิตสำนึกในเรื่องดังกล่าวให้กับพนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ อาทิ การดำเนินงานตาม
กฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบ และแนวปฏิบัติ การสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมต่อผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างโปร่งใสผ่านช่องทาง ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม
2.มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนหรือสังคม โดยให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกับสังคม และชุมชน โดยเฉพาะชุมชนที่อยู่รอบสถานประกอบการของกลุ่มบริษัทฯ
 พัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน และสังคมให้อยู่ดีมีสุข ควบคู่ไปกับการเติบโตของกลุ่มบริษัทฯ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://www.siamgas.com/wp-content/uploads/Human-right-
policy.pdf

:
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การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน The UN Guiding Principles on Business and Human Rights:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD มี:

       ธุรกิจย่อมมีความเกี่ยวข้องกับ “มนุษย์” หรือ “คน” ทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น ลูกค้า และครอบครัวของพนักงานผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ชุมชนรอบ
ถิ่นที่ตั้งของธุรกิจหรือชุมชนไกล ฯลฯ อาจจะส่งผลกระทบต่อกลุ่มคนเหล่านั้นไม่มากก็น้อยอย่างเลี่ยงไม่ได้ และหนึ่งในประเด็นที่พบบ่อย คือ เรื่องการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนที่หลายครั้งลุกลามจนเกิดเป็นคดีความฟ้องร้องกัน ดังนั้นการดูแลใส่ใจการเคารพสิทธิมนุษยชนของผู้เกี่ยวข้อง จึงเป็นสิ่งที่ธุรกิจต้องให้
ความสำคัญ โดยกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับหลักการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนอย่างครอบคลุมตามกฎหมายของประเทศและหลักการสากล 
กำหนดกลยุทธ์และแผนในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน มีกลไกการคุ้มครองและเยียวยาเมื่อเกิดเหตุ รวมถึงเปิด
โอกาสให้พนักงาน ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมหารือในประเด็นดังกล่าว เพื่อสร้างเข้าใจความร่วมมือและสร้างประโยชน์ให้เกิดขึ้นพร้อมกัน
       ประเด็นสิทธิมนุษยชนเป็นเรื่องค่อนข้างอ่อนไหวและสามารถเชื่อมโยงกับประเด็นอื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อเนื่องมายังการทำธุรกิจได้อย่าง
คาดไม่ถึง จึงนับเป็นความเสี่ยงที่สำคัญที่อยู่กับการดำเนินธุรกิจตลอดเวลา นอกจากนี้ความต้องการการเรียกร้อง และแรงผลักดันจากประเด็นสิทธิ
มนุษยชนเป็นเรื่องค่อนข้างอ่อนไหว อื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อเนื่องมายังการทำธุรกิจได้อย่างคาดไม่ถึง จึงนับเป็นความเสี่ยง ตลอดเวลา นอกจากนั้นยัง
มีความต้องการ การเรียกร้อง และแรงผลักดันจากสังคมที่ออกมาด้วย การดำเนินงานโดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนอย่างจริงจังและสร้างให้กลายเป็น
ส่วนรวมถึงการพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาสด้วยการนำหลักสิทธิมนุษยชนไปสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาศักยภาพ  ตลอดจนทั้งห่วงโซ่อุปทานมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจ
ด้วยความรับผิดชอบ โดยยึดหลักการดำเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน และให้ความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่มอย่างเท่าเทียม ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสนับสนุนในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิด
ขึ้นตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ กลุ่มบริษัทฯ ได้พัฒนากระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: 
HRDD) ขึ้นเพื่อจัดการกับความเสี่ยงจากประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน และส่งเสริมวัฒนธรรมการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร

ลิงก์แสดงข้อมูลและกระบวนการตรวจสอบ HRDD https://www.siamgas.com/wp-content/uploads/Human-right-
policy.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 5-6:

รูปภาพกระบวนการตรวจสอบ HRDD

กระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน HRDD

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน
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แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน,
แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
       กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การพัฒนา การกำหนดความก้าวหน้าในสายงานภายในองค์กร 
การพัฒนาศักยภาพในการทำงานของพนักงาน โดยกำหนดนโยบายอัตราการจ้างงาน และผลประโยชน์ของพนักงานที่มีความเหมาะสม ทั้งนี้ ในยุคปัจจุบัน
การแข่งขันทางธุรกิจทวีความรุนแรงมากขึ้น รวมทั้งการแข่งขันในเรื่องการรักษาพนักงานที่มีความรู้ความสามารถในองค์กรมีมากขึ้นด้วย ดังนั้นการบริหาร
จัดการด้านทรัพยากรบุคคลจึงมีความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ การจ่ายผลตอบแทน และผลประโยชน์พนักงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม จะส่งผลให้กลุ่ม
บริษัทฯ สามารถรักษาพนักงานที่มีความรู้ความสามารถไว้ได้
1. การดูแล และรักษาพนักงานของกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส 
       กลุ่มบริษัทฯ ดูแลและรักษาพนักงาน พัฒนาความสามารถในการแข่งขัน เพื่อลดโอกาสเกิดการขาดแคลนทรัพยากรบุคคล กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนา
พนักงานทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ เพื่อตอบโจทย์การแข่งขันทางธุรกิจ และพัฒนาการดำเนินงานภายในองค์กร ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยกลุ่ม
บริษัทฯ สำรวจความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อองค์กร และตอบสนองต่อความต้องการในการฝึกอบรม การนำความรู้ที่ได้จากการอบรมปรับมาใช้กับการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการสำรวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนักงาน เพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ตลอดจนวิเคราะห์ความแตกต่างของผลประเมินระหว่างสายงาน การบังคับบัญชา และระหว่างระดับสายงานของผู้ประเมิน เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อ
ประเด็นปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น มีการทบทวนนโยบายการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมคนดีและคนเก่งให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
สอดรับกับแผนสืบทอดตำแหน่งงานของกลุ่มบริษัทฯ ส่งผลให้พนักงานมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหัวหน้างาน พนักงาน 
และเพื่อนพนักงานด้วยกัน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรมีความรักและผูกพันต่อองค์กร และรักษาบุคคลากรที่มีประสิทธิภาพที่เป็นกำลังสำคัญนำพาองค์กรไป
สู่ “การเป็นผู้นำด้านพลังงานในระดับสากลอย่างยั่งยืน”
2. การปลูกฝังค่านิยมองค์กร 
       กลุ่มบริษัทฯ กำหนดแนวปฏิบัติงานตามค่านิยมองค์กร “ I AM READY ”  ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติสืบเนื่องของบริษัทฯ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีรายละเอียด ดังนี้
       1. Integrity - ความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ ทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่การงาน ไม่ทำการทุจริตคอร์รัปชันใดๆ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม
       2. Accountability - ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเป็นผลในเชิงบวกหรือเชิงลบ เมื่อ
ได้ตัดสินใจปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ ในบางครั้งอาจก่อให้เกิดความผิดพลาด ซึ่งต้องยอมรับความผิดพลาดนั้นและต้องแก้ไขให้ถูกต้องเพราะทุกคนสามารถ
ทำผิดพลาดได้
       3. Morality - ความมีศีลธรรมและคุณธรรม นำศีลธรรมและคุณธรรมเป็นแนวทางการดำรงชีวิตและการประกอบกิจการ ประพฤติตนเหมะสมอ
ยู่ในศีลธรรมและจรรยาบรรณ
       4. Rule of law - การดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกหมายอย่างเคร่งครัด ผู้บริหารและพนักงานต้องมีความรู้เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่กระทำการใดๆที่ผิดต่อกฎหมาย ข้อกำหนดหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
       5. Efficiency - ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน การมุ่งพัฒนาทักษะ ความรู้ ความชำนาญ พร้อมเปิดใจยอมรับสิ่งใหม่และมุมมอง
ใหม่ เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญรอบรู้อย่างลึกซึ้ง และสามารถถ่ายทอดความรู้ ทักษะให้กับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพพร้อมทุ่มเทการทำงานอย่างเต็มความ
สามารถโดยไม่ย่อท้อและหวั่นเกรงอุปสรรค ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีมให้มีมาตรฐานและมีระบบเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสร้าง
ความได้เปรียบเชิงการแข่งขันขององค์กร
       6. Awareness - ความมีสติรอบคอบและมีความระมัดระวัง ต้องมีสติรู้จักคิดไตร่ตรองปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างรอบคอบ มีการวางแผนล่วงหน้า
เพื่อให้เกิดความผิดพลาดน้อยที่สุด รวมทั้งปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบระมัดระวังอย่างมีสติด้วยความเข้าใจและพร้อมที่จะทำหน้าที่ของตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งต่อตนเอง องค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้อง
       7. Disclosure - เปิดเผยอย่างโปร่งใส การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เปิดเผย มีความโปร่งใสในการตัดสินใจและวิธีการดำเนิน
งานที่สามารถเปิดเผยให้สาธารณชนรับทราบ รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันที่สามารถตรวจสอบได้ภายใต้กรอบของข้อกำหนดและ
กฎหมาย
       8. Yield - เน้นผลงาน เน้นผลประกอบการ การปฏิบัติงานให้สำเร็จตามจุดมุ่งหมาย โดยมีการวัดผลและประเมินผลงานเพื่อเน้นให้ผลงาน
เป็นที่ประจักษ์และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นสำคัญ
3. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
       กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส เป็นผู้นำด้านธุรกิจพลังงาน และปิโตรเคมี มุ่งมั่นพัฒนาในด้านการบริหารจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการทำงานเพื่อพนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการป้องกันผลกระทบต่ออันตรายที่จะเกิดขึ้น กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญสูงสุด ในความ
มุ่งมั่นที่จะมีความเป็นเลิศ ในด้านการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยยึดถือตามนโยบาย ดังนี้
       1. กลุ่มบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างต่อ
เนื่อง

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 66



       2. ดูแลรักษาสถานที่ในการทำงานให้ได้มาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยยึดถือมาตรฐานของการ
ดำเนินงานที่ดีที่สุดเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
       3. กลุ่มบริษัทฯ ตั้งเป้าหมายที่จะลดอุบัติเหตุจากการทำงาน เนื่องจากเราเชื่อว่าอุบัติการณ์สามารถป้องกันได้ภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน
       4. กลุ่มบริษัทฯ มีการทบทวนการปฏิบัติงาน และกระบวนการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยกลุ่มบริษัทฯ สนับสนุนทรัพยากร อาทิ งบประมาณ เวลา 
บุคคลากรและเทคโนโลยี ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมเพื่อดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
       5. พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต้องมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ
งาน ให้สอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับเจตนารมณ์ ของนโยบายโดยกำหนดให้เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการทำงานที่ต้องทำให้บรรลุผล
4. การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้าแก่พนักงาน 
       กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรต่อการดำเนินธุรกิจและการพัฒนาองค์กร โดยสร้างการเชื่อมโยงให้พนักงานทุกคนได้รับ
โอกาสเข้าถึงชีวิตที่ “อยู่ดี มีสุข” ในทุกด้านของช่วงชีวิต กลุ่มบริษัทฯ จึงได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความชำนาญ และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้หน่วยงาน “SGP Training Center” เป็นผู้รับผิดชอบการพัฒนาทักษะของพนักงาน และปรับปรุง
หลักสูตรให้ตรงตามความต้องการและการดำเนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน โดยมีกรอบนโยบาย ดังนี้
       1. ฝึกอบรมโดยมีค่านิยมหลักขององค์กรเป็นพื้นฐาน เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจหลักการ แนวคิด และวัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร (Vision)
       2. ฝึกอบรมความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้กับพนักงานใหม่ทุกคน (On Boarding Program) เพื่อให้พนักงานใหม่เกิดความ
เข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย เป็นไปตามมาตรฐานและกฎระเบียบของกลุ่มบริษัทฯ
       3. ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน เพื่อเพิ่มทักษะการทำงานของพนักงานให้มีความชำนาญ เช่น หลักสูตรมาตรฐานการบริการ หลักสูตร
เตรียมความพร้อมผู้จัดการสถานีบริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน
       4. ฝึกอบรมพัฒนาด้านการบริหารจัดการพนักงาน เพื่อพัฒนาทักษะและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้นำ เช่น หลักสูตร Problem Solving 
Decision Making หลักสูตร Improving Leadership Skill เป็นต้น
       5. ดำเนินกิจกรรมเชิงปฏิบัติที่มุ่งเน้นในการบริหารจัดการการทำงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ลิงก์แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท https://www.siamgas.com/wp-content/uploads/Talent-attraction-
and-retention.pdf

:

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน จำนวนชั่วโมงอบรมและกิจกรรม
พัฒนาความรู้เฉลี่ย

- 2567: จำนวนชั่วโมงอบรมและ
กิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ย 3 
ชั่วโมงต่อคนต่อปี

• การส่งเสริมความสัมพันธ์และ
การมีส่วนร่วมของพนักงาน

ผลการประเมินผลความพึงพอใจ
และความผูกพันของพนักงาน

- 2567: ผลการประเมินผลความ
พึงพอใจและความผูกพันของ
พนักงาน 75 คะแนน จาก 
100 คะแนน

• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรือ
อุบัติเหตุจากการทำงานของ
พนักงาน

- 2567: จำนวนเหตุการณ์
บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำ
งานของพนักงาน เท่ากับ 
"ศูนย์"

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน มี:

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
       กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ตระหนักถึงความปลอดภัยในพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ และชุมชนใกล้เคียง รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
เนื่องจากการดำเนินธุรกิจในด้านพลังงานมีความเสี่ยงในเรื่องความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับก๊าซ ซึ่งมีโอกาสเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงภายในบริษัทฯ
 และชุมชนได้ บริษัทฯ ต้องระวัดระวัง และกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย และถ้าเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้น กลุ่มบริษัทฯ กำหนดมาตรการรับผิดชอบ
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ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ทั้งความเสียหายด้านชีวิตและด้านทรัพย์สิน ดังนั้นกลุ่มบริษัทฯ จึงได้กำหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ในปี 2567 มีสถิติอัตราการบาดเจ็บจากการทำงานรวม (TLTI) อยู่ที่ 
0.79 ราย ต่อ 200,000 ชั่วโมงการทำงาน

การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้าแก่พนักงาน
กลุ่มบริษัทฯ จัดหลักสูตรอบรมสำหรับผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่ พนักงานระดับบังคับบัญชา ฝ่ายปฏิบัติงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายความปลอดภัย พนักงานเติม
บรรจุก๊าซ พนักงานขับรถขนส่งก๊าซทุกประเภท คิดเป็นจำนวนชั่วโมงอบรมและกิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ย 3.94 ชั่วโมงต่อคนต่อปี จากเป้าหมาย 3 
ชั่วโมงต่อคนต่อปี โดยในปี 2568 ทางส่วนงานฝึกอบรมได้มีการพัฒนาหลักสูตรการอบรมใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของพนักงาน และเป็นการต่อยอด
กลยุทธ์ และเป้าหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดหลักสูตร ดังนี้
       1. หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานสถานีบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลว
       2. หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานสถานที่ใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว
       3. หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานร้านจำหน่ายและโรงเก็บก๊าซปิโตรเลียมเหลว
       4. หลักสูตร ผู้ควบคุม จัดส่ง และบรรจุก๊าซแอมโมเนียประจำโรงงาน
       5. หลักสูตร พนักงานขับรถขนส่งวัตถุอันตราย ประเภทพื้นฐาน        
       6. หลักสูตร พนักงานขับรถขนส่งวัตถุอันตราย ประเภทแท็งก์
       7. หลักสูตร ดับเพลิงขั้นต้น 8.หลักสูตร ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

กิจกรรม Build Teamwork ประจำปี 2567 Build Teamwork Activity
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม  
       กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพในการทำงานของผู้บริหาร และพนักงาน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้
ผู้บริหาร และพนักงาน ได้รับประสบการณ์ตรง เห็นผลที่เกิดขึ้นจากการร่วมกิจกรรม และสามารถนำหลักแนวคิด Build Teamwork ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ต่อย
อดกิจกรรม Fixed Mindset และ Growth Mindset ที่จัดขึ้นในปี 2566 โดยนำหลักจิตวิทยาเชิงบวก มาออกแบบกิจกรรมให้พนักงาน ได้ปรับเปลี่ยน
มุมมองความคิด ฝึกทักษะการสื่อสาร การตั้งเป้าหมาย และรับผิดชอบต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้แนวคิด “Think Share Care Love” โดยมี
ภารกิจให้แต่ละทีมแสดงพลังกลุ่มร่วมกัน โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้
1. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการสื่อสารในทีม ส่งเสริมให้พนักงานได้ทำความรู้จักและเข้าใจกันมากขึ้น สร้างความไว้วางใจ และความเคารพซึ่ง
กันและกัน กระตุ้นการสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีประสิทธิภาพ ลดความเข้าใจผิดและเพิ่มความมั่นใจในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
 2. พัฒนาทักษะการทำงานร่วมกันและการประสานงาน ฝึกทักษะการทำงานร่วมกัน การแบ่งหน้าที่และการประสานงานให้มีความกลมกลืน ซึ่งเป็นสิ่ง
จำเป็นในการบรรลุเป้าหมายของทีม ส่งเสริมการทำงานแบบมีส่วนร่วม ให้พนักงานรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของทีม และมีบทบาทในการสร้างความสำเร็จ
3. ส่งเสริมการแก้ปัญหาและการตัดสินใจร่วมกัน เพื่อให้พนักงานได้ฝึกฝนการแก้ปัญหาและการตัดสินใจในสถานการณ์ที่ต้องการการคิดวิเคราะห์และการ
ร่วมมือกัน รวมทั้งช่วยให้ทีมเรียนรู้วิธีการทำงานภายใต้ความกดดันและสามารถหาทางออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 4. สร้างแรงจูงใจและการสร้างขวัญกำลังใจ ช่วยให้พนักงานรู้สึกถึงคุณค่าของตนเองในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ซึ่งจะส่งเสริมความผูกพันและแรง
จูงใจในการทำงาน
 5. เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้นำและการปรับตัว ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำในการจัดการทีมและช่วยสนับสนุนผู้อื่นในทีม ฝึกให้พนักงาน
ปรับตัวในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและร่วมกันคิดหาแนวทางที่เหมาะสม
 6. เพิ่มประสิทธิภาพและความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมสร้างทีมเวิร์คช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสำหรับการแสดงความคิดเห็นและการเสนอแนวคิด
ใหม่ ๆ ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างสรรค์และการพัฒนา ช่วยให้ทีมทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความเข้าใจในเป้าหมายร่วมกันอย่างชัดเจน

ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
       การจัดกิจกรรมหลักสูตร Build Teamwork เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหาร และพนักงานของ
กลุ่มบริษัทฯ ทำให้เกิดการทำงานเป็นทีม (Teamwork) ทั้งภายในหน่วยงาน และการทำงานระหว่างหน่วยงานมากขึ้น ผู้บริหารและพนักงานมีการวางแผน
และกำหนดเป้าหมายในการทำงานจากการปฏิบัติจริงจากการนำหลักการ Growth Mindset มาปรับใช้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งผลให้กระบวนการทำ
งานและผลลัพธ์ของงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น ช่วยสร้างความสามัคคี ความไว้วางใจ และการสนับสนุนซึ่งกันและกัน ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความสำเร็จให้
กับทีมและองค์กรโดยรวม
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รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

Build Teamwork Activity 2024

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 2,219 2,079 2,107

พนักงานชาย (คน) 1,695 1,573 1,616

พนักงานหญิง (คน) 524 506 491

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 7 7 6

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 7 7 6

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 4 4 5

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 3 3 1

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มี มี มี
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 1,149,400,409.91 1,195,014,810.58 1,163,118,478.95

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 888,890,235.67 914,986,132.17 883,207,375.95

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 260,510,174.24 280,028,678.41 279,911,103.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 2.01 3.04 3.94

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 803,057.00 614,441.00 1,090,990.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

6 14 16

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 385 612 393

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 298 507 305

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 87 105 88

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 17.35 29.44 18.65

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ:
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ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

       กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความสำคัญกับสิทธิของผู้บริโภค และการรับผิดชอบต่อลูกค้าเป็นสำคัญ ซึ่งที่ผ่านมาภาครัฐบาลออกกฎหมายในส่วนของการ
เพิ่มความปลอดภัยของถังก๊าซ ให้แก่ผู้ใช้ก๊าซ LPG และในฐานะที่กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ประกอบธุรกิจค้าก๊าซ LPG มีความตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดัง
กล่าว จึงได้มีการคัดสรรวัตถุดิบสำหรับผลิตถังก๊าซที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะวัสดุเหล็กกล้าผิวเรียบที่ไร้รอยตำหนิและผ่านการทดสอบแล้ว อีกทั้งกลุ่มบริษัทฯ  
มีนโยบายควบคุมถังก๊าซ LPG คลังเก็บก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG และสถานีบริการก๊าซ LPG ของกลุ่มบริษัทฯ ให้มีมาตรฐานด้านความปลอดภัยต่อผู้
บริโภค และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นไปตามที่หน่วยงานภาครัฐกำหนด โดยกระบวนการผลิตถังก๊าซ LPG ของกลุ่มบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
       กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ ด้วยการปฏิบัติตามข้อบังคับของกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงานอย่างเคร่งครัด ดำเนินการ
ตรวจสอบถังก๊าซ LPG ที่ใช้งานแล้วเป็นระยะเวลา 5 ปี ต้องผ่านการทดสอบคุณภาพการรับแรงดันของถังก๊าซ ด้วยระบบ Hydro Test และตรวจสอบถัง
ที่ใช้งานแล้วเป็นระยะเวลา 10 ปี ต้องผ่านการทดสอบครั้งใหญ่ ด้วยการทดสอบคุณภาพการรับแรงดันของถังก๊าซ ด้วยระบบ Hydro Test และการ
ทดสอบคุณภาพการยืดตัวของเนื้อเหล็กของถังก๊าซ ด้วยระบบ Expansion Test  สำหรับการใช้งานทุก  ๆ 5 ปี ภายหลังปีที่ 10 จะทำการทดสอบครั้ง
ใหญ่ ซึ่งประกอบไปด้วยการทดสอบคุณภาพการรับแรงดันของถังก๊าซ ด้วยระบบ Hydro Test และการทดสอบคุณภาพการยืดตัวของเนื้อเหล็กของถังก๊าซ 
ด้วยระบบ Expansion Test ทุกครั้ง ซึ่งหากถังก๊าซ LPG ไม่ผ่านการทดสอบ ทางกลุ่มบริษัทฯ ไม่นำถังก๊าซดังกล่าวบรรจุก๊าซ LPG และดำเนินการ
ทำลายถังตามกระบวนการต่อไป

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ
การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า

ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของลูกค้าที่มีต่อสินค้าและบริการ

- 2567: ผลการประเมินความพึง
พอใจของลูกค้าที่มีต่อสินค้าและ
บริการ 90 คะแนน จาก 100 
คะแนน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

       กลุ่มบริษัทฯ สำรวจความต้องการและกำหนดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของลูกค้า เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และการดำเนินการปรับปรุงรูป
แบบการดำเนินงาน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า โดยกลุ่มบริษัทฯ ทำการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าประจำทุกปีในเรื่อง
ต่าง ๆ ได้แก่ คุณภาพของผลิตภัณฑ์ คลังจัดเก็บผลิตภัณฑ์ การส่งมอบสินค้าที่มีความรวดเร็วตรงต่อเวลาและปลอดภัย การให้บริการก่อนและหลังการขาย 
ร่วมทั้งเปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของลูกค้าผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ อาทิ การรับเรื่องร้องเรียน การประชุมร่วมกับลูกค้า พร้อมทั้งติดตามผล
การดำเนินงานเทียบกับตัวชี้วัด เพื่อนำผลที่ได้มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนงานและพัฒนาการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้ากับกลุ่มบริษัทฯ ให้
สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าต่อไป นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ จัดกิจกรรมฝึกอบรมความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และความปลอดภัยในการใช้งาน การ
บรรจุ การเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ กิจกรรมสำหรับลูกค้าร่วมสนุกตอบคำถามผ่านช่องทาง Facebook และเว็บไซต์ของกลุ่มบริษัทฯ จัดทีมงานให้บริการเพื่อ
ตรวจเช็ค ซ่อมบำรุง กรณีลูกค้าอุตสาหกรรม เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้กับลูกค้า ส่งผลให้ลูกค้ามีความพึงพอใจและเกิดความจงรักภักดีกับสินค้า
ในกลุ่มบริษัทฯ (Brand Loyalty)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 71



รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา, ศาสนาและวัฒนธรรม,
ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย
สุขภาพและคุณภาพชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง,
การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม

:

       กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมตามมาตรฐานแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึด
หลักการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อ
ผู้บริโภค การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม มุ่งเน้นการส่งเสริมด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยให้ความสำคัญกับการ
จ้างแรงงานท้องถิ่น การจัดโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม และยังให้ความสำคัญกับความปลอดภัยของคนในชุมชนและพนักงาน ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเชื่อ
มั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท พร้อมทำการขยายขอบเขตกลยุทธ์ให้กับธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
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การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ้างงานและพัฒนาทักษะ
อาชีพ

จำนวนพนักงานที่อยู่ในพื้นที่ใกล้
เคียง

- 2575: จำนวนพนักงานที่อยู่ใน
พื้นที่ใกล้เคียง  ร้อยละ 5 ของ
จำนวนพนักงานทั้งหมด

• การศึกษา
• ศาสนาและวัฒนธรรม
• กีฬาและสันทนาการ
• อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
สุขภาพและคุณภาพชีวิต

จัดกิจกรรม / โครงการด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม

- 2575: จัดกิจกรรม / 
โครงการด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม 10 กิจกรรมต่อปี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

การพัฒนาและสนับสนุน ชุมชนและสังคม 

ด้านการศึกษา 
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัท สยาม แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด จัดกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย” ณ โรงเรียน
เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี โดยมี คุณสิวาลัย สวัสดิ์รักษา ผู้อำนวยการโรงเรียนเกาะสีชัง กล่าวเปิดงาน และตัวแทนกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส นำโดย พ.อ.อ 
สมบัติ บุญย้อย ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการคลังและท่าเรือ บริษัท สยาม แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด และ คุณนที พันธ์โพธิ์ ผู้จัดการแผนกความปลอดภัยฯ 
บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน) เป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรม โดยการจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างองค์ความรู้
ด้านความปลอดภัย และวิธีปฏิบัติในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน โดยมีการจัดกิจกรรมอบรมเกี่ยวกับการดับเพลิงขั้นต้น สาธิตการช่วยชีวิตเบื้องต้นด้วยวิธี CPR การ
สาธิตวิธีการใช้เครื่อง AED และการฝึกซ้อมดับเพลิง อพยพหนีไฟ ให้กับคณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทั้งสิ้น 364 คน อีกทั้งกลุ่มบริษัทสยาม
แก๊ส ได้มอบอุปกรณ์ดับเพลิง ให้แก่คณะครู และนักเรียน เพื่อใช้เป็นอุปกรณ์ในการระงับเหตุฉุกเฉิน ภายในโรงเรียนเกาะสีชังต่อไป

ด้านสาธารณสุข 
เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน) คลังลำปาง ร่วมกับ สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง และชุมชนหมู่บ้านวังพร้าว ดำเนินการ
จัดโครงการจิตอาสา “อุตสาหกรรมรวมใจ ดูแลสิ่งแวดล้อม ดิน น้ำ ลม ไฟ” กิจกรรมดูแลระบบไฟฟ้าสาธารณสถาน เพื่อเฉลิมพระเกียรติ สำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ และแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรมรวมใจ ดูแลสิ่งแวดล้อม 4 ด้าน 
และสร้างความตระหนัก สร้างจิตสำนึก สร้างความสามัคคีของประชาชนในพื้นที่
เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2567 
กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส คลังลำปาง ร่วมเป็นผู้สนับสนุนหลักอย่างเป็นทางการ ในงานวิ่ง "แม่เมาะฮาล์ฟมาราธอน 2024" กับงานวิ่ง มาตรฐาน world 
Athletic Road Race สนามแรกของภาคเหนือ เพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับคนในชุมชน
เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2567 
กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ร่วมสนับสนุนเงิน 100,000 บาท ให้กับสภากาชาดไทย ในโครงการ “รวมใจบริษัทจดทะเบียนช่วยเหลือ ผู้ประสบอุทกภัย” โดยมี 
นายขรรค์ ประจวบเหมาะผู้อำนวยการสำนักงานจัดหารายได้ สภากาชาดไทย เป็นผู้รับมอบบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน) คลัง
ลำปาง จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพที่ดีสู่ชุมชน ในพื้นที่ ตำบลวังพร้าว จังหวัดลำปาง จำนวน 7 หมู่บ้านแจกเสื้อกีฬา เพื่อรณรงค์ให้ชุมชนกลุ่มวังพร้าวรัก
เนอร์ มีสุขภาพที่ดีจากการออกกำลังกาย
เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส นำโดย ดร.วรวิทย์ วีรบวรพงศ์ และ ดร.พัชรา วีรบวรพงศ์ ส่งมอบเสื้อกันหนาว จำนวน 1,000 ตัว รวมมูลค่า 220,000 บาท 
ให้กับผู้สูงอายุที่ประสบภัยหนาว ณ วัดป่าไม้แดง อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นพื้นที่ที่ประสบภัยหนาวเป็นประจทุกปี และผู้สูงอายุส่วนใหญ่ มี
ฐานะค่อนข้างยากจน และการบริจาคเข้าถึงยาก เนื่องจากเป็นพื้นที่ห่างไกล
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ด้านศาสนา และวัฒนธรรม 
เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2567
กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ร่วมพิธีทำบุญทอดกฐิน ถวายภัตตาหารเพล และถวายสังฆทานแด่พระสงฆ์ ณ วัดใหม่สงเคราะห์ราษฎร์ (วัดผีขุด) จังหวัด
ฉะเชิงเทรา นำโดย ดร.วรวิทย์ วีรบวรพงศ์ และ ดร.พัชรา วีรบวรพงศ์ เป็นประธานเจ้าภาพต้นบุญ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และพนักงาน เข้าร่วมพิธี
เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานผ้าพระกฐินให้บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน) ตามที่
ขอพระราชทาน เพื่อน้อมนำไปถวายพระสงฆ์จำพรรษากาลถ้วนไตรมาส โดยมี ดร.วรวิทย์ วีรบวรพงศ์ ประธานกรรมการ ดร.พัชรา วีรบวรพงศ์ 
กรรมการบริหาร นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ กรรมการผู้จัดการ และนางสาวพัชราวดี วีรบวรพงศ์ กรรมการ เป็นตัวแทนบริษัทฯ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและ
พนักงาน รวมถึงประชาชนเข้าร่วมพิธีเป็นจำนวนมาก
เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
กลุ่มบริษัทฯ นำโดย ดร.วรวิทย์ วีรบวรพงศ์ ประธานกรรมการบริษัท และ ดร.พัชรา วีรบวรพงศ์ กรรมการบริษัท รวมทั้ง คณะผู้บริหาร และพนักงาน 
ร่วมพิธีทำบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดท่าไม้ อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร
เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
กลุ่มบริษัทฯ ร่วมพิธีทำบุญทอดกฐิน ถวายภัตตาหารเพล และถวายสังฆทานแด่พระสงฆ์ ณ วัดอโยธยา พระนครศรีอยุธยา นำโดยคุณศุภชัย วีรบวรพงศ์ 
กรรมการ พร้อมทั้งคณะผู้บริหาร และพนักงาน
เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
กลุ่มบริษัทฯ ร่วมทำบุญพิธีเททองหล่อ จำนวน 7 องค์ ได้แก่ พระสิงห์ ไชยปราการ พระฝนแสนห่า พระล้านตอง พระดับภัย พระดวงดี พระเจ้าเก้าตื้อ 
และพระสิขีอุดมสิน ฝาง เพื่อประดิษฐาน ณ วิหารหลวง วัดป่าไม้แดง อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ และร่วมพิธีบวงสรวงพระเจ้าพรหมมหาราช 
ผู้สร้างเมืองไชยปราการ ณ เสาหลักเมืองไชยปราการ รวมทั้งร่วมพิธีบวงสรวงพระเจ้าอโศกมหาราช ผู้เผยแผ่พระพุทธศาสนา ณ เสาอโศก โดย ดร.ว
รวิทย์ วีรบวรพงศ์ และ ดร.พัชรา วีรบวรพงศ์ เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยผู้บริหาร พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ และคนในชุมชนอำเภอไชยปราการ เข้า
ร่วมพิธีเป็นจำนวนมาก
เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
กลุ่มบริษัทฯ ร่วมพิธีทอดกฐินสามัคคี "พระเจ้าพรหมมหาราช“ ณ วิหารหลวง วัดป่าไม้แดง อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ นำโดย ดร.วรวิทย์ วี
รบวรพงศ์ และ ดร.พัชรา วีรบวรพงศ์ เป็นประธานทอดกฐินสามัคคีในครั้งนี้ เพื่อบูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะภายในวัดป่าไม้แดง อาทิเช่น เสาหลักเมืองไชย
ปราการ วิหารจัตุรมุข เป็นต้น ที่ชำรุดทรุดโทรมตามกาลเวลา รวมยอดทำบุญกฐินสามัคคี ทั้งสิ้น 8,700,000 บาท

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
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พิธีทอดกฐินสามัคคี "พระเจ้าพรหมมหาราช“

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

ในปี 2567 สภาพัฒน์ แถลงว่า เศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ 2.5 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 2.0 ในปี 2566 การเติบโตนี้ได้รับแรงสนับสนุนจากการบริโภค
ภาคเอกชนที่ขยายตัวร้อยละ 4.4 และการใช้จ่ายภาครัฐที่ขยายตัวร้อยละ 2.5 อย่างไรก็ตาม การลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ 1.6 ในขณะที่การส่ง
ออกสินค้าขยายตัวร้อยละ 5.8

สำหรับปี 2568 ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ได้ประมาณการว่าเศรษฐกิจไทยในปี 2568 จะขยายตัวที่ร้อยละ 2.9 โดยปัจจัยสนับสนุนการเติบโต 
ได้แก่
       • การท่องเที่ยว โดยภาคการท่องเที่ยวยังคงเป็นแรงขับเคลื่อนหลักของเศรษฐกิจ โดยมีจำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่ง
ผลดีต่อภาคบริการและการจ้างงาน
       • การบริโภคภาคเอกชน โดย การใช้จ่ายของภาคเอกชนมีแนวโน้มขยายตัว ตามความเชื่อมั่นของผู้บริโภคที่ปรับดีขึ้น
       • การส่งออกสินค้า การส่งออกสินค้าหมวดอิเล็กทรอนิกส์และเครื่องจักรมีแนวโน้มดีขึ้นตามวัฏจักรสินค้าเทคโนโลย
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รูปภาพรวมของการดำเนินงาน

เอกสารแนบภาพผลการดำเนินงานรวมที่สำคัญของกลุ่มกิจการ 4.1.1-4.1.4
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เอกสารแนบภาพฐานะทางการเงินรวมที่สำคัญ 4.2.1-4.2.2
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เอกสารแนบภาพฐานะทางการเงินรวมที่สำคัญ 4.2.3-4.2.4

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

คำอธิบายและการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานรวมและฐานะการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มกิจการ”) สำหรับปี 2565-2567
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รายได้ 
รายได้ของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่มาจากรายได้จากการขาย (ซึ่งประกอบด้วย ธุรกิจขายก๊าซ LPG และแอมโมเนีย ขายผลิตภัณฑ์น้ำมัน และการจำหน่ายถัง
ก๊าซ LPG และผลิตภัณฑ์อื่นๆ) คิดเป็นรายได้เฉลี่ย 3 ปี ตั้งแต่ปี 2565-2567 เท่ากับร้อยละ 98 ของรายได้รวม(รวมรายได้เงินปันผลและรายได้อื่น) 
รายได้รวมของกลุ่มกิจการในปี 2565 จำนวน 103,197 ล้านบาทลดลงเป็น 91,106 ล้านบาทในปี 2566และลดลงเป็น 84,561 ล้านบาทในปี 2567 
(ตารางงบกำไรขาดทุน ในส่วนข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ) รายได้รวมของกลุ่มกิจการลดลง โดยมีสาเหตุหลักมาจากธุรกิจจำหน่ายก๊าซ LPG ในต่าง
ประเทศ ซึ่งมีปริมาณขายที่ลดลงถึงแม้ว่าราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก (CP Saudi Aramco) โดยรวมสูงขึ้นกว่าปีก่อน สำหรับปี 2566 ปริมาณการขาย
ในต่างประเทศ เท่ากับ 2,801 พันเมตริกตันลดลงเป็น 2,409 พันเมตริกตันสำหรับปี 2567 และราคาก๊าซเฉลี่ยโดยรวมสำหรับปี 2567 และปี 2566 
และปี 2565 มีราคาเฉลี่ยประมาณ 609 เหรียญสหรัฐต่อเมตริกตัน และ 576 เหรียญสหรัฐต่อเมตริกตันและ 736 เหรียญสหรัฐต่อเมตริกตัน ตามลำดับ 
(ดังได้แสดงปริมาณการขายและราคาเฉลี่ยไว้ในตารางที่ 4.1.3)

(1) รายได้จากการขาย 
รายได้จากการขายแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่
(1.1) กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมี
- ผลิตภัณฑ์ก๊าซ LPG
- ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่น
(1.2) กลุ่มธุรกิจอื่น
- ผลิตภัณฑ์ถังก๊าซ LPG

รายได้จากการขาย 
รายได้จากการขายถือเป็นรายได้หลักที่สำคัญของกลุ่มกิจการ ดังจะเห็นได้จากรายได้จากการขายในปี 2565 - ปี 2567 มากกว่าร้อยละ 98 มาจาก 
รายได้จากการขายก๊าซ ซึ่งกลุ่มกิจการได้จำหน่ายก๊าซ LPG ให้แก่ตัวแทนจำหน่ายของแต่ละบริษัทเพื่อบรรจุถังก๊าซ LPG ขายให้กับลูกค้าและจำหน่ายโดย
ตรงให้กับตัวแทนจำหน่าย และโรงงานอุตสาหกรรม และสถานีบริการก๊าซ LPG สำหรับรถยนต์เป็นต้น
สำหรับปี 2565 รายได้จากการขายเป็นจำนวนเงิน 101,611 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 23,591 ล้านบาท หรือร้อยละ 30.24 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2564 จำนวน 78,020 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลิตภัณฑ์ก๊าซ LPG เพิ่มขึ้นจำนวน 24,302 ล้านบาทและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่นลด
ลงจำนวน 747 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน (ตามที่อธิบายไว้ในส่วนถัดไป )
สำหรับปี 2566 รายได้จากการขายเป็นจำนวนเงิน 90,072 ล้านบาท ลดลงจำนวน 11,539 ล้านบาท หรือร้อยละ 11.36 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2565 จำนวน 101,611 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลิตภัณฑ์ก๊าซ LPG ลดลงจำนวน 12,183 ล้านบาทและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่น
เพิ่มขึ้นจำนวน 675 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน (ตามที่อธิบายไว้ในส่วนถัดไป
สำหรับปี 2567 รายได้จากการขายเป็นจำนวนเงิน 83,504 ล้านบาท ลดลงจำนวน 6,568 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.29 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 
จำนวน 90,072 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลิตภัณฑ์ก๊าซ LPG ลดลงจำนวน 4,590 ล้านบาทและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่นลดลง
จำนวน 1,856 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน (ตามที่อธิบายไว้ในส่วนถัดไป )

(1.1) กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ก๊าซ LPG  (ตามรายละเอียดเอกสารแนบ ตารางที่ 4.1.1 และ ตารางที่ 4.1.2)

สำหรับปี  2565 กลุ่มกิจการมีรายได้จากการขายก๊าซ LPG เป็นจำนวนเงิน 94,520 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 24,302 ล้านบาทหรือร้อยละ 34.61 
เมื่อเทียบกับปี 2564 จำนวน 70,218 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากกลุ่มลูกค้าในต่างประเทศที่เพิ่มสูงขึ้นจำนวน 21,250 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลจาก
ปริมาณขายที่เพิ่มขึ้นและราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก (CP Saudi Aramco) โดยเฉลี่ยมีราคาสูงกว่าเมื่อเทียบกับปีก่อน โดยราคาก๊าซ LPG โดยรวม
สำหรับปี 2565 และปี 2564 มีราคาเฉลี่ยประมาณ 736 เหรียญสหรัฐต่อเมตริกตันและ 639 เหรียญสหรัฐต่อเมตริกตัน ตามลำดับ
สำหรับปี  2566 กลุ่มกิจการมีรายได้จากการขายก๊าซ LPG เป็นจำนวนเงิน 82,337 ล้านบาท ลดลงจำนวน 12,183 ล้านบาทหรือร้อยละ 12.89 เมื่อ
เทียบกับปี 2565 จำนวน 94,520 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากกลุ่มลูกค้าในต่างประเทศที่ลดลงจำนวน 14,974 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลจากราคาก๊าซ 
LPG ในตลาดโลก (CP Saudi Aramco) โดยเฉลี่ยมีราคาต่ำกว่าเมื่อเทียบกับปีก่อน โดยราคาก๊าซ LPG โดยรวมสำหรับปี 2566 และปี 2565 มีราคา
เฉลี่ยประมาณ 576 เหรียญสหรัฐต่อเมตริกตันและ 736 เหรียญสหรัฐต่อเมตริกตัน ตามลำดับ
สำหรับปี  2567 กลุ่มกิจการมีรายได้จากการขายก๊าซ LPG เป็นจำนวนเงิน 77,747 ล้านบาท ลดลงจำนวน 4,590 ล้านบาทหรือร้อยละ 5.57 เมื่อ
เทียบกับปี 2566 จำนวน 82,337 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากกลุ่มลูกค้าในต่างประเทศที่ลดลงจำนวน 4,978 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลจากปริมาณขายที่
ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนตามลำดับ

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่น 

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่น ได้แก่ น้ำมัน(ขายส่งและขายปลีก) แอมโมเนีย โพรเพลแลนท์  เป็นต้น

สำหรับปี 2565 มีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่นมีจำนวน 6,735 ล้านบาท ลดลงจำนวน 747 ล้านบาทหรือร้อยละ 9.98 เมื่อ
เทียบกับปี 2564 จำนวน 7,482 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากธุรกิจขายน้ำมัน(ขายส่ง)ของบริษัทย่อยในต่างประเทศมีปริมาณขายลดลงจากปีก่อน
สำหรับปี  2566 มีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่นมีจำนวน 7,410 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 675 ล้านบาทหรือร้อยละ 10.02 
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เมื่อเทียบกับปี 2565 จำนวน 6,735 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากธุรกิจขายน้ำมัน(ขายส่ง)และสถานีบริการน้ำมันของบริษัทย่อยในประเทศมีปริมาณขาย
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน
สำหรับปี  2567 มีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่นมีจำนวน 5,554 ล้านบาท ลดลงจำนวน 1,856 ล้านบาทหรือร้อยละ 25.05 
เมื่อเทียบกับปี 2566 จำนวน 7,410 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากธุรกิจขายน้ำมัน(ขายส่ง)ในต่างประเทศมีปริมาณขายลดลงจากปีก่อน

(1.2) กลุ่มธุรกิจอื่น
กลุ่มธุรกิจอื่น มีรายได้จากธุรกิจผลิตและจำหน่ายถังก๊าซ LPG ของบริษัทย่อย 2 แห่ง คือ บริษัทย่อย SQS และบริษัทย่อย LIN ซึ่งบริษัทย่อย SQS เน้น
การผลิตเพื่อกลุ่มกิจการเป็นหลัก

สำหรับปี 2565 รายได้จากการขายถังก๊าซ LPG จำนวน 356 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 36 ล้านบาทหรือร้อยละ 11.25 สาเหตุหลักมาจากรายได้เพิ่มขึ้น
จากการจำหน่ายถังก๊าซของบริษัทย่อย LIN
สำหรับปี  2566 รายได้จากการขายถังก๊าซ LPG จำนวน 325 ล้านบาท ลดลงจำนวน 31 ล้านบาทหรือร้อยละ 8.71 สาเหตุหลักมาจากรายได้ลดลง
จากการจำหน่ายถังก๊าซของบริษัทย่อย LIN
สำหรับปี  2567 รายได้จากการขายถังก๊าซ LPG จำนวน 203 ล้านบาท ลดลงจำนวน 122 ล้านบาทหรือร้อยละ 37.54 สาเหตุหลักมาจากรายได้ลดลง
จากการจำหน่ายถังก๊าซของบริษัทย่อย LIN

(2)  รายได้ค่าขนส่ง 
รายได้ค่าขนส่งมาจากการดำเนินงานของบริษัทย่อย  LCR (ขนส่งทางรถ) และ SLM (ขนส่งทางเรือ) ทั้งนี้ธุรกิจขนส่งของบริษัทย่อยดังกล่าวให้บริการ
ขนส่งทั้งกลุ่มกิจการและลูกค้าภายนอก ซึ่งรายได้ค่าขนส่งตามงบการเงินรวมแสดงเฉพาะรายได้ที่ให้บริการแก่ลูกค้าภายนอกเท่านั้น โดยรายได้ค่าขนส่งให้
แก่ลูกค้าภายนอกในปี 2565 เท่ากับจำนวน 192 ล้านบาทเพิ่มขึ้นเป็นจำนวน 204 ล้านบาทในปี 2566 และเพิ่มขึ้นเป็นจำนวน 434 ล้านบาทในปี 2567 
(ตามรายละเอียดเอกสารแนบ ตารางที่ 4.1.4)

รายได้ค่าขนส่งทางรถยนต์ 
สำหรับปี 2565  รายได้ขนส่งทางรถยนต์จำนวน 76 ล้านบาท ลดลงจำนวน 7 ล้านบาทหรือร้อยละ 8.43 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 จำนวน 83 ล้าน
บาทเนื่องจากมีการเน้นการขนส่งให้กับกลุ่มกิจการในประเทศเป็นส่วนใหญ่
สำหรับปี  2566 รายได้ขนส่งทางรถยนต์จำนวน 77 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 1 ล้านบาทหรือร้อยละ 1.32 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 จำนวน 76 
ล้านบาทเนื่องจากมีการขยายบริการขนส่งให้ลูกค้าภายนอกกลุ่มกิจการในระหว่างปี
สำหรับปี  2567 รายได้ขนส่งทางรถยนต์จำนวน 60 ล้านบาท ลดลงจำนวน 17 ล้านบาทหรือร้อยละ 22.08 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 จำนวน 77 
ล้านบาทเนื่องจากมีการขยายบริการขนส่งให้ลูกค้าภายในกลุ่มกิจการในระหว่างปี

รายได้ค่าขนส่งทางเรือ 
รายได้จากการดำเนินงานบริษัทย่อย SLM โดยแบ่งออกเป็นรายได้จากการขนส่งก๊าซ LPG และรายได้จากการขนส่งน้ำมัน โดยให้บริการขนส่งทั้งภายใน
และต่างประเทศ
สำหรับปี 2565 รายได้ขนส่งทางเรือมีจำนวน 116 ล้านบาท ลดลงจำนวน 68 ล้านบาทหรือร้อยละ 36.96 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 จำนวน 184 
ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากบริษัทย่อย SLM มีรายได้ค่าขนส่งก๊าซ LPG เน้นให้บริการขนส่งให้แก่กลุ่มกิจการเป็นส่วนใหญ่
สำหรับปี  2566 รายได้ขนส่งทางเรือมีจำนวน 127 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 11 ล้านบาทหรือร้อยละ 9.48 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 จำนวน 116 
ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากบริษัทย่อย SLM มีรายได้ค่าขนส่งก๊าซ LPG ให้แก่ลูกค้านอกกลุ่มกิจการในต่างประเทศเพิ่มขึ้น
สำหรับปี  2567 รายได้ขนส่งทางเรือมีจำนวน 374 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 247 ล้านบาทหรือร้อยละ 194.49 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 จำนวน 
127 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากบริษัท SGP มีซื้อเรือ 1ลำในช่วงไตรมาส 3 เพื่อให้บริการขนส่งก๊าซ LPG ให้แก่ลูกค้านอกกลุ่มกิจการในต่างประเทศ
เพิ่มขึ้น

(3)  รายได้จากการให้บริการ 
รายได้จากการให้บริการ รายได้หลัก ประกอบด้วย รายได้จากการซ่อมถัง รายได้ค่าผ่านท่า รายได้จากการให้บริการท่าเรือคอนเทนเนอร์ รายได้จาก
การให้บริการพื้นที่ถังเก็บสำรองก๊าซ LPGและรายได้จากธุรกิจให้บริการคลังน้ำมันและอื่นๆ
สำหรับปี 2565 รายได้จากการให้บริการของกลุ่มกิจการมีจำนวน 314 ล้านบาท ลดลงจำนวน 3 ล้านบาทหรือร้อยละ 0.95 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2564 มีจำนวน 317 ล้านบาท
สำหรับปี  2566 รายได้จากการให้บริการของกลุ่มกิจการมีจำนวน 323 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 9 ล้านบาทหรือร้อยละ 2.87 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2565 มีจำนวน 314 ล้านบาท
สำหรับปี  2567 รายได้จากการให้บริการของกลุ่มกิจการมีจำนวน 212 ล้านบาท ลดลงจำนวน 111 ล้านบาทหรือร้อยละ 34.37 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2566 มีจำนวน 323 ล้านบาท

(4)  รายได้อื่น 
รายได้อื่น ประกอบด้วย กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ รายได้ดอกเบี้ยรับ รายได้ค่าเช่า  กำไรจากการจำหน่ายที่ดิน อาคาร และ
อุปกรณ์และอื่น ๆ
สำหรับปี 2565 รายได้อื่นของกลุ่มกิจการมีจำนวน 1,077 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 171 ล้านบาทหรือร้อยละ 18.87 เมื่อเทียบกับปี 2564 จำนวน 
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906 ล้านบาทสาเหตุหลักมาจากกลุ่มกิจการ มีรายได้อื่นเพิ่มขึ้นจากกำไรจากการขายทรัพย์สินจำนวน 402 ล้านบาท และมีกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
จำนวนเงิน 228 ล้านบาท
สำหรับปี  2566 รายได้อื่นของกลุ่มกิจการมีจำนวน 506 ล้านบาท ลดลงจำนวน 571 ล้านบาทหรือร้อยละ 53.02 เมื่อเทียบกับปี 2565 จำนวน 
1,077 ล้านบาทสาเหตุหลักมาจากกลุ่มกิจการ มีรายได้อื่นลดลงจากกำไรจากการขายทรัพย์สินจำนวน 635 ล้านบาท
สำหรับปี  2567 รายได้อื่นของกลุ่มกิจการมีจำนวน 406 ล้านบาท ลดลงจำนวน 100 ล้านบาทหรือร้อยละ 19.76 เมื่อเทียบกับปี 2566 จำนวน 506 
ล้านบาทสาเหตุหลักมาจากกลุ่มกิจการมีรายได้จากค่าปรับทางการค้าลดลงจำนวน 150 ล้านบาทและมีกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เพิ่มขึ้นจำนวนเงิน 15 
ล้านบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน

ค่าใช้จ่าย 
(1) ต้นทุนขายและบริการ และขนส่ง 
ต้นทุนขายและบริการ และขนส่งของกลุ่มกิจการ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วนหลักๆ คือ ต้นทุนขายและบริการ และต้นทุนขนส่ง
(1.1)  ต้นทุนขายและบริการ
ต้นทุนขายและบริการตามงบการเงินรวมที่สำคัญประกอบด้วย ต้นทุนขายก๊าซ LPG ต้นทุนขายแอมโมเนีย ต้นทุนขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่น ต้นทุนขายถังก๊าซ 
LPG ติดรถยนต์ ต้นทุนขายผลิตภัณฑ์อื่น ๆและต้นทุนให้บริการคลังน้ำมันและอื่นๆ
ต้นทุนขายก๊าซ LPG ของกลุ่มกิจการ 
สำหรับปี 2565 ต้นทุนขายก๊าซ LPG ของกลุ่มกิจการมีจำนวน 93,380 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 28,067 ล้านบาทหรือร้อยละ 42.97 เมื่อเปรียบเทียบ
กับปี 2564 จำนวน 65,313 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจากราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก(CP Saudi Aramco) ปรับตัวสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน ส่งผลให้
ต้นทุนขายผันแปรตามราคาก๊าซที่เพิ่มขึ้น ตามที่ได้อธิบายไว้ในส่วนรายได้จากการขาย
สำหรับปี  2566 ต้นทุนขายก๊าซ LPG ของกลุ่มกิจการมีจำนวน 79,948 ล้านบาท ลดลงจำนวน 13,432 ล้านบาทหรือร้อยละ 14.38 เมื่อเปรียบเทียบ
กับปี 2565 จำนวน 93,380 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจากราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก(CP Saudi Aramco) ปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน ส่งผลให้
ต้นทุนขายผันแปรตามราคาก๊าซที่ลดลง ตามที่ได้อธิบายไว้ในส่วนรายได้จากการขาย
สำหรับปี  2567 ต้นทุนขายก๊าซ LPG ของกลุ่มกิจการมีจำนวน 74,956 ล้านบาท ลดลงจำนวน 4,992 ล้านบาทหรือร้อยละ 6.24 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปี 2566 จำนวน 79,948 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจากปริมาณขายที่ลดลงของกลุ่มลูกค้าในต่างประเทศตามที่ได้อธิบายไว้ในส่วนรายได้จากการขาย

ต้นทุนขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่น ของกลุ่มกิจการ ได้แก่ น้ำมัน(ขายส่งและขายปลีก) แอมโมเนีย โพรเพลแลนท์  เป็นต้น
สำหรับปี 2565 ต้นทุนผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่นเท่ากับ 5,586 ล้านบาท ลดลงจำนวน 1,219 ล้านบาทหรือร้อยละ 17.91 เมื่อเทียบกับปี 
2564 มีจำนวน 6,805 ล้านบาท ซึ่งสาเหตุหลักเกิดจากธุรกิจน้ำมัน(ขายส่ง) ของบริษัทย่อยในต่างประเทศ
สำหรับปี  2566 ต้นทุนผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่นเท่ากับ 6,595 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 1,009 ล้านบาทหรือร้อยละ 18.06 เมื่อเทียบกับปี 
2565 มีจำนวน 5,586 ล้านบาท ซึ่งสาเหตุหลักเกิดจากธุรกิจน้ำมัน(ขายส่ง)และสถานีบริการน้ำมันของบริษัทย่อย มีต้นทุนเพิ่มขึ้นจากรายได้ขายที่เพิ่มขึ้น 
ตามที่ได้อธิบายไว้ในส่วนของรายได้
สำหรับปี  2567 ต้นทุนผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่นเท่ากับ 4,778 ล้านบาท ลดลงจำนวน 1,817 ล้านบาทหรือร้อยละ 27.55 เมื่อเทียบกับปี 
2566 มีจำนวน 6,595 ล้านบาท ซึ่งสาเหตุหลักเกิดจากปริมาณขายของธุรกิจน้ำมัน(ขายส่ง)ในต่างประเทศที่ลดลง ตามที่ได้อธิบายไว้ในส่วนของรายได้

ต้นทุนขายผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ของกลุ่มกิจการ ซึ่งเกิดจากธุรกิจผลิตและจำหน่ายถังก๊าซ LPG
สำหรับปี 2565 มีต้นทุนขายจากการจำหน่ายถังก๊าซ LPG จำนวน 364 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 8 ล้านบาทหรือร้อยละ 2.25 เมื่อเทียบกับปี 2564 
จำนวน 356 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากรายได้จากการจำหน่ายถังก๊าซของบริษัทย่อย LIN ที่มียอดขายเพิ่มขึ้นตามที่ได้อธิบายไว้ในส่วนของรายได้จาก
การจำหน่ายถังก๊าซ LPG ข้างต้น
สำหรับปี  2566 มีต้นทุนขายจากการจำหน่ายถังก๊าซ LPG จำนวน 307 ล้านบาท ลดลงจำนวน 57 ล้านบาทหรือร้อยละ 15.66 เมื่อเทียบกับปี 2565 
จำนวน 364 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากรายได้จากการจำหน่ายถังก๊าซของบริษัทย่อย LIN ที่มียอดขายลดลงตามที่ได้อธิบายไว้ในส่วนของรายได้จากการ
จำหน่ายถังก๊าซ LPG ข้างต้น
สำหรับปี  2567 มีต้นทุนขายจากการจำหน่ายถังก๊าซ LPG จำนวน 202 ล้านบาท ลดลงจำนวน 105 ล้านบาทหรือร้อยละ 34.20 เมื่อเทียบกับปี 2566 
จำนวน 307 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากรายได้จากการจำหน่ายถังก๊าซของบริษัทย่อย LIN ที่มียอดขายลดลงตามที่ได้อธิบายไว้ในส่วนของรายได้จากการ
จำหน่ายถังก๊าซ LPG ข้างต้น

(1.2)  ต้นทุนขนส่ง 
ต้นทุนขนส่งประกอบด้วยค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษารถและเรือค่าเสื่อมราคาค่าสาธารณูปโภค และอื่นๆ ต้นทุน
ขนส่งในงบการเงินรวมแสดงเฉพาะส่วนที่ให้บริการแก่ลูกค้าภายนอกเท่านั้น
ต้นทุนขนส่งสำหรับในปี 2565 มีจำนวน 153 ล้าบาทและเพิ่มขึ้นเป็น 160 ล้านบาทในปี 2566 และเพิ่มขึ้นเป็น 238 ล้านบาทในปี 2567 ต้นทุนขนส่ง
สามารถแบ่งเป็นต้นทุนขนส่งทางรถยนต์ และต้นทุนขนส่งทางเรือโดยมีรายละเอียดดังนี้

ต้นทุนขนส่งทางรถยนต์ 
สำหรับปี 2565 ต้นทุนขนส่งทางรถยนต์จำนวน 62 ล้านบาท ลดลงจำนวน 3 ล้านบาทหรือร้อยละ 4.62 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 จำนวน 65 ล้าน
บาท เนื่องจากการปรับตัวลดลงตามที่ได้อธิบายไว้ในส่วนรายได้ขนส่งทางรถยนต์
สำหรับปี 2566 ต้นทุนขนส่งทางรถยนต์จำนวน 62 ล้านบาท
สำหรับปี 2567 ต้นทุนขนส่งทางรถยนต์จำนวน 51 ล้านบาทลดลงจำนวน 11 ล้านบาทหรือร้อยละ 17.74 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 จำนวน 62 ล้าน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 82



บาท เนื่องจากเน้นบริการให้ลูกค้าภายในกลุ่มกิจการ

ต้นทุนขนส่งทางเรือ 
สำหรับปี 2565 ต้นทุนขนส่งทางเรือจำนวน 91 ล้านบาท ลดลงจำนวน 38 ล้านบาทหรือร้อยละ 29.46 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 จำนวน 129 ล้าน
บาท ซึ่งเป็นการปรับตัวตามรายได้ค่าขนส่งทางเรือของบริษัทย่อย SLM ตามที่กล่าวไว้ในส่วนของรายได้การขนส่งทางเรือข้างต้น
สำหรับปี  2566 ต้นทุนขนส่งทางเรือจำนวน 98 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 7 ล้านบาทหรือร้อยละ 7.69 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 จำนวน 91 ล้าน
บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นตามรายได้ค่าขนส่งทางเรือของบริษัทย่อย SLM ตามที่กล่าวไว้ในส่วนของรายได้การขนส่งทางเรือข้างต้น
สำหรับปี  2567 ต้นทุนขนส่งทางเรือจำนวน 187 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 89 ล้านบาทหรือร้อยละ 90.82 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 จำนวน 98  
ล้านบาท สาเหตุหลักเพิ่มขึ้นจากรายได้ค่าขนส่งทางเรือให้กับลูกค้านอกกลุ่มกิจการของบริษัท SGP ตามที่กล่าวไว้ในส่วนของรายได้การขนส่งทางเรือข้าง
ต้น

(2)  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารหลักของกลุ่มกิจการประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  ค่าเสื่อมราคา ค่าเช่า 
ค่าตัดจำหน่ายสิทธิการเช่า สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและสินทรัพย์อื่น ค่าสาธารณูปโภคและอื่นๆ
สำหรับปี 2565 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจำนวน 1,504 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 32 ล้านบาทหรือร้อยละ 2.17 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 
จำนวน 1,472 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายในการขายจำนวน 27 ล้านบาทซึ่งเป็นผลจากรายได้ที่เพิ่มขึ้น
สำหรับปี  2566 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจำนวน 1,672 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 168 ล้านบาทหรือร้อยละ 11.17 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2565 จำนวน 1,504 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจำนวน 141 ล้านบาท
สำหรับปี  2567 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจำนวน 1,633 ล้านบาท ลดลงจำนวน 39 ล้านบาทหรือร้อยละ 2.33 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 
จำนวน 1,672 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ลดลงจำนวน 141 ล้านบาทและค่าใช้จ่ายพนักงานขายและบริหารที่เพิ่มขึ้น
จำนวน 75 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน

(3)  ขาดทุนจากการวัดมูลค่าอนุพันธ์ทางการเงิน 
สำหรับปี  2565 กลุ่มกิจการรับรู้ผลกำไรจากการวัดมูลค่าอนุพันธ์ทางการเงินที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการทำสัญญาป้องกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ย เป็นจำนวน 4 ล้านบาท รับรู้ผลกำไรเพิ่มขึ้นจำนวน 43 ล้านบาทหรือร้อยละ 110.26 เมื่อเทียบกับปี 2564 รับรู้ผล
ขาดทุนจำนวน 39 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่เปลี่ยนแปลง
สำหรับปี  2566 กลุ่มกิจการรับรู้ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าอนุพันธ์ทางการเงินที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการทำสัญญาป้องกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ย เป็นจำนวน 16 ล้านบาท รับรู้ผลขาดทุนเพิ่มขึ้นจำนวน 20 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2565 รับรู้ผลกำไรจำนวน 4 ล้าน
บาท ซึ่งเป็นผลมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่ปรับตัวสูงขึ้นในระหว่างปี 2566
สำหรับปี  2567 กลุ่มกิจการรับรู้ผลกำไรจากการวัดมูลค่าอนุพันธ์ทางการเงินที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการทำสัญญาป้องกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ย เป็นจำนวน 15 ล้านบาท รับรู้ผลกำไรเพิ่มขึ้นจำนวน 31 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2566 รับรู้ผลขาดทุนจำนวน 16 ล้าน
บาท ซึ่งเป็นผลมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่ปรับตัวสูงขึ้นในระหว่างปี 2567 ทำให้กลุ่มกิจการมีกำไรจากการวัดมูลค่าสัญญาป้องกันความเสี่ยงอัตราดอกเบี้ย
(4)  ต้นทุนทางการเงิน 
สำหรับปี 2565 กลุ่มกิจการ มีต้นทุนทางการเงินจำนวนเงิน 718 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 จำนวนเงิน 659 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวนเงิน 
59 ล้านบาทหรือร้อยละ 8.95 สาเหตุหลักมาจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นในระหว่างปีเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจ
ของกลุ่มกิจการ
สำหรับปี 2566 กลุ่มกิจการ มีต้นทุนทางการเงินจำนวนเงิน 1,112 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 จำนวนเงิน 718 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน
เงิน 394 ล้านบาทหรือร้อยละ 54.87 สาเหตุหลักมาจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นในระหว่างปีเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ
ดำเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการ
สำหรับปี 2567 กลุ่มกิจการ มีต้นทุนทางการเงินจำนวนเงิน 1,117 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 จำนวนเงิน 1,112  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน
เงิน 5 ล้านบาทหรือร้อยละ 0.45 สาเหตุหลักมาจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นในระหว่างปีเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนิน
ธุรกิจของกลุ่มกิจการ

กำไรขั้นต้น กำไรจากการดำเนินงานและกำไรสุทธิ 
กำไรขั้นต้นรวมของกลุ่มกิจการ 
สำหรับปี  2565 กลุ่มกิจการมีกำไรขั้นต้นจำนวน 2,497 ล้านบาท ลดลงจำนวน 3,324 ล้านบาทหรือร้อยละ 57.10 จากปี 2564 ซึ่งมีกำไรขั้นต้น
จำนวน 5,821 ล้านบาท เป็นผลมาจากราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก (CP Saudi Aramco) ที่ปรับตัวลดลงในระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึง ตุลาคม ของ
ปี 2565 ทำให้ต้นทุนขายเพิ่มขึ้น จึงส่งผลให้กำไรขั้นต้นลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน กลุ่มกิจการมีอัตรากำไรขั้นต้น เท่ากับร้อยละ 2.45 และร้อยละ 
7.41 ในปี 2565 และปี 2564 ตามลำดับ
สำหรับปี  2566 กลุ่มกิจการมีกำไรขั้นต้นจำนวน 3,472 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 975 ล้านบาทหรือร้อยละ 39.05 จากปี 2565 ซึ่งมีกำไรขั้นต้น
จำนวน 2,497 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก (CP Saudi Aramco) ที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เดือนสิงหาคม 
2566 จึงส่งผลให้กำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน กลุ่มกิจการมีอัตรากำไรขั้นต้น เท่ากับร้อยละ 3.83 และร้อยละ 2.45 ในปี 2566 และปี 
2565 ตามลำดับ
สำหรับปี  2567 กลุ่มกิจการมีกำไรขั้นต้นจำนวน 3,873 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 401 ล้านบาทหรือร้อยละ 11.55 จากปี 2566 ซึ่งมีกำไรขั้นต้น
จำนวน 3,472 ล้านบาท ซึ่งสาเหตุหลักมาจากกำไรขั้นต้นสำหรับระยะเวลาหกเดือนแรกของปี 2567 โดยรวมสูงกว่าเมื่อเทียบกับปีก่อน กลุ่มกิจการมี
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อัตรากำไรขั้นต้น เท่ากับร้อยละ 4.60 และร้อยละ 3.83 ในปี 2567 และปี 2566 ตามลำดับ

กำไรจากการดำเนินงานของกลุ่มกิจการ (กำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ต่อรายได้จากการขายสุทธิ) 
สำหรับปี 2565 มีกำไรจำนวน 2,133 ล้านบาท ลดลงจำนวน 3,146 ล้านบาทหรือร้อยละ 59.59  เมื่อเทียบกับปี 2564 ซึ่งมีกำไรจำนวน 5,279 
ล้านบาท  กลุ่มกิจการมีอัตรากำไรจากการดำเนินงานเท่ากับร้อยละ 2.09 และร้อยละ 6.72 ในปี 2565 และปี 2564 ตามลำดับ (ตามตาราง
อัตราส่วนทางการเงิน)
สำหรับปี  2566 มีกำไรจากการดำเนินงานจำนวน 2,459 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 326 ล้านบาทหรือร้อยละ 15.28  เมื่อเทียบกับปี 2565 ซึ่งมีกำไร
จำนวน 2,133  ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากกำไรขั้นต้นที่เพิ่มขึ้นตามที่ได้อธิบายไว้ในส่วนของกำไรขั้นต้น กลุ่มกิจการมีอัตรากำไรจากการดำเนินงาน 
เท่ากับร้อยละ 2.71 และร้อยละ 2.09 ในปี 2566 และปี 2565 ตามลำดับ
สำหรับปี  2567 มีกำไรจากการดำเนินงานจำนวน 2,772 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 313 ล้านบาทหรือร้อยละ 12.73  เมื่อเทียบกับปี 2566 ซึ่งมีกำไร
จำนวน 2,459 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากกำไรขั้นต้นที่เพิ่มขึ้นตามที่ได้อธิบายไว้ในส่วนของกำไรขั้นต้น กลุ่มกิจการมีอัตรากำไรจากการดำเนินงาน 
เท่ากับร้อยละ 3.29 และร้อยละ 2.71 ในปี 2567 และปี 2566 ตามลำดับ

กำไรสุทธิของกลุ่มกิจการ
สำหรับปี 2565 มีกำไรสุทธิจำนวน 1,105 ล้านบาท ลดลงจำนวน 2,799 ล้านบาทหรือร้อยละ 71.70 เมื่อเทียบกับปี 2564 ซึ่งมีกำไรสุทธิจำนวน 
3,904 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากราคาก๊าซ LPG ที่ทำให้ต้นทุนขายสินค้าที่มีไว้เพื่อขายเพิ่มขึ้นมากกว่าเมื่อเทียบกับปีก่อน กลุ่มกิจการมีอัตรากำไร
สุทธิต่อรายได้รวมเท่ากับร้อยละ 1.07 และร้อยละ 4.91 ในปี 2565 และปี 2564 ตามลำดับ
สำหรับปี  2566 มีกำไรสุทธิจำนวน 1,041 ล้านบาท ลดลงจำนวน 64 ล้านบาทหรือร้อยละ 5.79 เมื่อเทียบกับปี 2565 ซึ่งมีกำไรสุทธิจำนวน 1,105 
ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากต้นทุนทางการเงินที่เพิ่มขึ้นจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินที่เพิ่มขึ้นในระหว่างปีเมื่อเทียบกับปีก่อน กลุ่มกิจการมี
อัตรากำไรสุทธิต่อรายได้รวมเท่ากับร้อยละ 1.14 และร้อยละ 1.07 ในปี 2566 และปี 2565 ตามลำดับ
สำหรับปี  2567 มีกำไรสุทธิจำนวน 1,342 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 301 ล้านบาทหรือร้อยละ 28.91 เมื่อเทียบกับปี 2566 ซึ่งมีกำไรสุทธิจำนวน 
1,041 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากกำไรขั้นต้นที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน กลุ่มกิจการมีอัตรากำไรสุทธิต่อรายได้รวมเท่ากับร้อยละ 1.60 และร้อย
ละ 1.14 ในปี 2567 และปี 2566 ตามลำดับ

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 
นโยบายการจัดหาแหล่งเงินทุน 
กลุ่มกิจการมีแหล่งที่มาของเงินทุนในการดำเนินงานจากส่วนของผู้ถือหุ้น เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และการออกเสนอขายหุ้นกู้ กลุ่มกิจการมีนโยบายคง
ระดับอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกิน 2 เท่า ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มกิจการมีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้น(ไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม) เท่ากับ 1.66 เท่า (ตามหมายเหตุงบการเงินเรื่องบริหารความเสี่ยง ข้อ 5.2)

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: มี

บริษัทสามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินที่ได้แจ้งไว้ได้หรือ ไม่ : ดำรงไว้ได้

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 
อัตราส่วนสภาพคล่อง ของกลุ่มกิจการ
สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 1.14 เท่าลดลง 0.03 เท่า และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 1.31 เท่า
เพิ่มขึ้น 0.17 เท่า และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 1.54 เท่าเพิ่มขึ้น 0.23 เท่า ซึ่งสาเหตุหลักมาจากหนี้สินหมุนเวียนส่วนของ
หุ้นกู้ ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี-สุทธิ ลดลงทำให้กลุ่มกิจการมีอัตราสภาพคล่องเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว ของกลุ่มกิจการ
สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 0.65 เท่า เพิ่มขึ้น 0.17 เท่า และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 0.67 
เท่า เพิ่มขึ้น 0.02 เท่า และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 0.70 เท่า เพิ่มขึ้น 0.03 เท่า ซึ่งได้อธิบายสาเหตุไว้ในหัวข้อข้างต้น

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด ของกลุ่มกิจการ
สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 0.25 เท่า เพิ่มขึ้น 0.16 เท่า และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ (0.09) 
เท่า ลดลง 0.34 เท่า และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 0.03 เท่า เพิ่มขึ้น 0.12 เท่า ซึ่งสาเหตุหลักมากจาก กลุ่มกิจการมี
กระแสเงินสดได้มาจากการดำเนินงานเพิ่มขึ้นกว่าปีก่อน เนื่องจากกลุ่มกิจการมีการจ่ายเงินสำหรับสินค้าคงเหลือลดลงจำนวน 2,999 ล้านบาท และมีการ
จ่ายชำระเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจำนวน 1,569 ล้านบาท จึงทำให้มีอัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 
(ตามงบกระแสเงินสด)
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วงจรเงินสด ของกลุ่มกิจการ
สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 30.35 เท่า ลดลง 5.29 เท่า และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 37.12 
เท่า เพิ่มขึ้น 6.77 เท่า และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 51.57 เท่า เพิ่มขึ้น 14.45 เท่าซึ่งสาเหตุหลักมาจาก กลุ่มกิจการมี
ระยะเวลาในการขายสินค้า และเก็บหนี้ยาวขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratio) 
อัตรากำไรขั้นต้น ของกลุ่มกิจการ
สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 2.45 มีอัตรากำไรขั้นต้นลดลง 4.96 จากปี 2564 และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
เท่ากับ 3.83 มีอัตรากำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น 1.38 จากปี 2565 และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 4.60 มีอัตรากำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น 
0.77 จากปี 2566 ซึ่งสาเหตุหลักมาจากกำไรขั้นต้นสำหรับรอบระยะเวลาหกเดือนแรกของปี 2567 โดยรวมสูงกว่าเมื่อเทียบกับปีก่อน จากราคาก๊าซ
เฉลี่ยสำหรับปี 2567 และปี 2566 มีราคาเฉลี่ยประมาณ 609 เหรียญสหรัฐต่อเมตริกตัน และ 576 เหรียญสหรัฐต่อเมตริกตัน ตามลำดับ

อัตรากำไรสุทธิ ของกลุ่มกิจการ
สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับร้อยละ 1.07 ลดลงร้อยละ 3.84 จากปี 2564 และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
เท่ากับร้อยละ 1.14 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.07 จากปี 2565 และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับร้อยละ 1.59 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.45 
จากปี 2566 สาเหตุมาจากอัตรากำไรขั้นต้นที่เพิ่มขึ้น ซึ่งได้อธิบายสาเหตุไว้ในหัวข้อข้างต้น

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ของกลุ่มกิจการ
สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับร้อยละ 6.76 ลดลงร้อยละ 19.57 จากปี 2564 และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
เท่ากับร้อยละ 6.55 ลดลงร้อยละ 0.21 จากปี 2565 และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับร้อยละ 8.12 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.57 จาก
ปี 2566 สาเหตุมากจากอัตรากำไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น ซึ่งได้อธิบายสาเหตุไว้ในหัวข้อข้างต้น

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ของกลุ่มกิจการ
สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 1.96 เท่าลดลง 0.07 เท่าจากปี 2564 และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 
2.32 เท่าเพิ่มขึ้น 0.36 เท่าจากปี 2565 และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 2.32 เท่า ซึ่งเป็นอัตราส่วนเท่ากับปี 2566

อัตราส่วนภาระหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ของกลุ่มกิจการ
สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 1.13 เพิ่มขึ้น 0.03 เท่าจากปี 2564 และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 
1.49 เพิ่มขึ้น 0.36 เท่าจากปี 2565 และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 1.62 เพิ่มขึ้น 0.13 เท่าจากปี 2566 ซึ่งสาเหตุหลักมา
จากหนี้สินเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงิน ซึ่งเป็นหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน
อัตราส่วนภาระหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ของกลุ่มกิจการ เป็นอัตราส่วนทางการเงินที่บริษัทจะต้องดำรงไว้ในอัตราส่วนไม่เกิน 2.20 -3.00 
เท่า ตามข้อกำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้ และกลุ่มกิจการสามารถรักษาอัตราส่วนไว้ได้ตามข้อกำหนด

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย ของกลุ่มกิจการ
สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 5.10 เท่า เพิ่มขึ้น 2.22 เท่าจากสิ้นปี 2564 และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
เท่ากับ 6.20 เท่า เพิ่มขึ้น 1.10 เท่าจากสิ้นปี 2565 และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 6.71 เท่า เพิ่มขึ้น 0.51 เท่าจากสิ้น
ปี 2566 ซึ่งสาเหตุหลักมาจากหนี้สินเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และหุ้นกู้ที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน ตามที่ได้อธิบายไว้ในหัวข้อข้างต้น

อัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ย ของกลุ่มกิจการ
สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 4.94 เท่า ลดลง 5.12 เท่าจากปี 2564 และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 
3.45 เท่า ลดลง 1.49 เท่าจากปี 2565 และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 3.71 เท่า เพิ่มขึ้น 0.26 เท่าจากปี 2566 ซึ่ง
สาเหตุหลักมาจากกลุ่มกิจการมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นมากกว่ากำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่ายที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน

อัตราส่วนความสามารถในการชำระภาระผูกพัน ของกลุ่มกิจการ
สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 0.40 เท่า ลดลง 0.32 เท่าจากปี 2564 และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 
0.34 เท่า ลดลง 0.06 เท่าจากปี 2565 และสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 0.44 เท่า เพิ่มขึ้น 0.10 เท่าจากปี 2566 สาเหตุ
หลักมาจากหนี้สินระยะสั้นที่ลดลงจากหุ้นกู้ที่ครบกำหนดภายใน 1 ปีลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน

ภาระผูกพันด้านหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

หนังสือค้ำประกัน
กลุ่มกิจการมีวงเงินสินเชื่อที่ให้ธนาคารออกหนังสือค้ำประกันเพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการ ประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต หรือทรัสต์รีซีท 
หนังสือค้ำประกัน สินเชื่อประเภทสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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หนังสือค้ำประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 1,581 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 1,854 ล้านบาท และณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 เท่ากับ 1,786 ล้านบาท
เลตเตอร์ออฟเครดิต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 4,510 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 3,389 ล้านบาท และณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 เท่ากับ 1,013 ล้านบาท

ภาระผูกพันที่เป็นรายจ่ายฝ่ายทุน 
กลุ่มกิจการมีภาระผูกพันที่เป็นรายจ่ายฝ่ายทุน เกี่ยวกับภาระผูกพันที่เป็นข้อผูกมัดที่เกี่ยวกับสัญญาก่อสร้างและสัญญาจ้างทำที่ยังไม่แล้วเสร็จภายในรอบระยะ
เวลาบัญชี แต่ไม่ได้รับรู้ในงบการเงิน มีดังนี้
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 1,039 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 2,641 ล้านบาท และณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 เท่ากับ 3,829 ล้านบาท
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
สินทรัพย์
สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มกิจการ”) มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาเท่ากับ 47,072 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ
เท่ากับ 52,845 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และเท่ากับ 56,890 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ทั้งนี้ สินทรัพย์รวมส่วนใหญ่ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนถึงร้อยละ 63.36 ของสินทรัพย์ทั้งหมด เนื่องจากธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว และธุรกิจขนส่งเป็น
ธุรกิจที่ต้องใช้เงินลงทุนสูงเพื่อลงทุนในคลังเก็บก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG สถานีบริการก๊าซ LPG เรือบรรทุกก๊าซ LPG และแอมโมเนีย รวมทั้งยาน
พาหนะ เป็นต้น  และส่วนที่เหลือประมาณร้อยละ 36.64 ของสินทรัพย์ทั้งหมด เป็นสินทรัพย์หมุนเวียนซึ่งส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้การค้า และสินค้าคงเหลือ โดย
มีรายละเอียดดังนี้

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-สุทธิ

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-สุทธิ มีรายละเอียดดังนี้ (ตามรายละเอียดเอกสารแนบตารางที่ 4.2.1) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นจำนวน 6,605 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 396 ล้านบาท เมื่อเทียบกับณ สิ้นปี 2564 สาเหตุหลัก
มาจากลูกหนี้เงินชดเชยค่าก๊าซปิโตรเลียมเหลวจากหน่วยงานราชการของบริษัทย่อยในต่างประเทศลดลง จำนวน 345 ล้านบาท และเพิ่มขึ้นจากลูกหนี้การ
ค้ากิจการอื่น-สุทธิจำนวน 740 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทย่อยในต่างประเทศมียอดขายในช่วงสิ้นปีสูงกว่าเมื่อเทียบกับปีก่อน  อีกทั้งผลกระทบราคาก๊าซ 
LPG ในตลาดโลก (CP Saudi Aramco) ที่สูงขึ้นจากปีก่อนทำให้ราคาขายในช่วงสิ้นปี 2565 สูงกว่าเมื่อเทียบกับสิ้นปี 2564 จึงทำให้มูลค่าลูกหนี้คงค้าง
เพิ่มขึ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นจำนวน 6,546 ล้านบาท ลดลง 59 ล้านบาท เมื่อเทียบกับณ สิ้นปี 2565 สาเหตุหลักมา
จากลูกหนี้การค้ากิจการอื่น-สุทธิลดลงจำนวน 38 ล้านบาท และลูกหนี้เงินชดเชยค่าก๊าซปิโตรเลียมเหลวจากหน่วยงานราชการของบริษัทย่อยในต่าง
ประเทศลดลง จำนวน 37 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทย่อยในต่างประเทศมียอดขายในช่วงสิ้นปีต่ำกว่าเมื่อเทียบกับปีก่อน จึงทำให้มูลค่าลูกหนี้เงินชดเชยค่า
ก๊าซคงค้างลดลง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นจำนวน 6,478 ล้านบาท ลดลง 68 ล้านบาท เมื่อเทียบกับณ สิ้นปี 2566 สาเหตุหลักมา
จากลูกหนี้การค้ากิจการอื่น-สุทธิลดลงจำนวน 335 ล้านบาท และลูกหนี้เงินชดเชยค่าก๊าซปิโตรเลียมเหลวจากหน่วยงานราชการของบริษัทย่อยในต่าง
ประเทศเพิ่มขึ้น จำนวน 239 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทย่อยในต่างประเทศมียอดค้างรับที่อยู่ในระหว่างพิจารณาจ่ายชดเชยค่าก๊าซปิโตรเลียมเหลวจาก
หน่วยงานราชการในช่วงสิ้นปีสูงกว่าเมื่อเทียบกับปีก่อน

ลูกหนี้การค้ากิจการอื่น-สุทธิ สามารถวิเคราะห์ตามอายุหนี้ที่ค้างชำระได้ดังนี้ (ตามรายละเอียดเอกสารแนบตารางที่ 4.2.2)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นลูกหนี้ภายในกำหนดชำระ  เท่ากับร้อยละ 80.06  ส่วนที่เหลือแบ่งเป็นลูกหนี้เกินกำหนดชำระน้อยกว่า 3 เดือน เท่ากับ
ร้อยละ 8.23  มากกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน  เท่ากับร้อยละ 0.36 และเกินกว่า 12 เดือน เท่ากับร้อยละ 12.39 และตั้งสำรองค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ เท่ากับร้อยละ 1.04  ทั้งนี้สำหรับลูกหนี้ที่มีอายุเกินกว่า 12 เดือน กลุ่มกิจการได้ตั้งสำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้วเกือบทั้งจำนวน  กลุ่ม
กิจการมีนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากลูกหนี้ ณ วันสิ้นงวด ที่คาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได้ โดยพิจารณาจากการประเมินค่าเผื่อการด้อยค่าของ
ลูกหนี้ ด้วยการประเมินผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Expected Credit Loss) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 
(TFRS9)  เมื่อพิจารณาระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ยของกลุ่มกิจการในช่วงปี 2565 จนถึงปี 2567  จะพบว่าระยะ
เวลาเก็บหนี้เฉลี่ยอยู่ในระหว่าง 21 – 25 วัน

สินค้าคงเหลือ
สินค้าคงเหลือของกลุ่มกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ส่วนใหญ่เป็นสินค้าสำเร็จรูป ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (LPG) ร้อยละ 73.84 ซึ่งเป็นธุรกิจหลัก
ของกลุ่มกิจการโดยมีระยะเวลาในการขายสินค้าเฉลี่ยประมาณ 30 - 44 วัน ในช่วงปี 2565 จนถึงปี 2567

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ ของกลุ่มกิจการ มีรายละเอียดดังนี้ (ตามรายละเอียดเอกสารแนบตารางที่ 4.2.3)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สินค้าคงเหลือสุทธิของกลุ่มกิจการมีจำนวน 6,390 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 จำนวน 4,763 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจาก
•  สินค้าสำเร็จรูปก๊าซปิโตรเลียมเหลว ในประเทศ เพิ่มขึ้นจำนวน 178 ล้านบาท เนื่องจากกรมธุรกิจพลังงานได้มีการ กำหนดอัตราสำรองก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวจากเดิม 1 % เป็นร้อยละ 2 % โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป เป็นสาเหตุทำให้สินค้าสำเร็จรูปก๊าซปิโตรเลียม
เหลวในประเทศเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน
•  สินค้าสำเร็จรูปก๊าซปิโตรเลียมเหลว ของบริษัทย่อยในต่างประเทศ ลดลงจำนวน 4,014 ล้านบาทเนื่องจากราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก (CP 
Saudi Aramco) ในช่วงสิ้นปี 2565 ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน ประกอบกับปริมาณสินค้าคงคลังของบริษัทย่อยในต่างประเทศลดลง จึงส่งผลกระทบต่อมูลค่า
สินค้าคงเหลือของธุรกิจในต่างประเทศลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สินค้าคงเหลือสุทธิของกลุ่มกิจการมีจำนวน 9,826 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จำนวน 3,436 ล้านบาท สาเหตุหลักมา
จากการเพิ่มขึ้นของปริมาณน้ำมัน และLPG ของธุรกิจในต่างประเทศในช่วงสิ้นปี เพื่อการบริหารต้นทุนสินค้าที่มีไว้เพื่อขาย และเป็นการวางแผนการสำรอง
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สินค้าคงเหลือให้เหมาะสมตามฤดูกาล และตามความต้องการของตลาด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สินค้าคงเหลือสุทธิของกลุ่มกิจการมีจำนวน 10,183 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 357 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจาก
การเพิ่มขึ้นของปริมาณLPG ของธุรกิจในต่างประเทศในช่วงสิ้นปี เพื่อการบริหารต้นทุนสินค้าที่มีไว้เพื่อขาย และเป็นการวางแผนการสำรองสินค้าคงเหลือ
ให้เหมาะสมตามฤดูกาล และตามความต้องการของตลาด

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 
สินทรัพย์หลักที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการ ได้แก่ ที่ดิน อาคาร คลัง สถานีบรรจุและบริการก๊าซ LPG  และอุปกรณ์เก็บก๊าซ LPG ถังก๊าซ LPG 
เรือบรรทุกก๊าซ LPG ยานพาหนะ และอื่นๆ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์–สุทธิของกลุ่มกิจการ มีรายละเอียดดังนี้ (ตามรายละเอียดเอกสารแนบตารางที่ 4.2.4)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มกิจการมีรายการที่ดินอาคารและอุปกรณ์จำนวน 22,026 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 จำนวน 553 ล้านบาท มีสาเหตุ
หลักมาจากกลุ่มกิจการมีการซื้อสินทรัพย์เพิ่มเพื่อการดำเนินงานในระหว่างปี จำนวน 1,280  ล้านบาท (ส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มของที่ดินจำนวน 27 ล้าน
บาท และยานพาหนะ 58 ล้านบาท และอุปกรณ์เก็บแก๊สจำนวน 47 ล้านบาท และถังบรรจุก๊าซจำนวน 376 ล้านบาท และเรือบรรทุกก๊าซจำนวน 226 
ล้านบาท และเครื่องตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์สำนักงานจำนวน 62 ล้านบาท และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างจำนวน  475 ล้านบาท) และเพิ่มขึ้นจากการซื้อ
บริษัทย่อยต่างประเทศ PSG จำนวน 34 ล้านบาท และเพิ่มขึ้นจากผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (ส่วนงานในต่างประเทศ) จำนวน 121 ล้านบาท 
และลดลงจากการจำหน่ายสินทรัพย์ระหว่างปีจำนวน 745 ล้านบาท  และการตัดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ระหว่างปีจำนวน 1,242 ล้านบาท (รายละเอียด
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 16)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มกิจการมีรายการที่ดินอาคารและอุปกรณ์จำนวน 22,143 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จำนวน 117 ล้านบาท มีสาเหตุ
หลักมาจากกลุ่มกิจการมีการซื้อสินทรัพย์เพิ่มเพื่อการดำเนินงานในระหว่างปี จำนวน 1,652  ล้านบาท (ส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มของที่ดินจำนวน 8 ล้าน
บาท และยานพาหนะ 8 ล้านบาท และอุปกรณ์เก็บแก๊สจำนวน 18 ล้านบาท และถังบรรจุก๊าซจำนวน 175 ล้านบาท และเรือบรรทุกก๊าซจำนวน 1,136 
ล้านบาท และเครื่องตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์สำนักงานจำนวน 41 ล้านบาท และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างจำนวน  251 ล้านบาท) และลดลงจากการจัด
ประเภทรายการสินทรัพย์จำนวน 84 ล้านบาท และลดลงจากผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน(ส่วนงานในต่างประเทศ) จำนวน 180 ล้านบาท และลด
ลงจากการจำหน่ายสินทรัพย์ระหว่างปีจำนวน 47 ล้านบาท และค่าเผื่อการด้อยค่าจำนวน 1 ล้านบาท และการตัดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ระหว่างปีจำนวน 
1,223 ล้านบาท (รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 16)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มกิจการมีรายการที่ดินอาคารและอุปกรณ์จำนวน 27,545 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 5,402 ล้านบาท มี
สาเหตุหลักมาจากกลุ่มกิจการมีการซื้อสินทรัพย์เพิ่มเพื่อการดำเนินงานในระหว่างปี จำนวน 5,289  ล้านบาท (ส่วนใหญ่เป็นการซื้อสินทรัพย์เพิ่มของถัง
บรรจุก๊าซจำนวน 236 ล้านบาท และเรือบรรทุกก๊าซจำนวน 4,290 ล้านบาท และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างจำนวน  648 ล้านบาท) และเพิ่มขึ้นจากการ
จัดประเภท/รับโอนสินทรัพย์จำนวน 551 ล้านบาท และการตัดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ระหว่างปีจำนวน 1,221 ล้านบาท อีกทั้งในระหว่างปี พ.ศ.2567 
กลุ่มกิจการมีการวัดมูลค่าใหม่ของที่ดินตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มกิจการ ส่งผลให้มีส่วนเพิ่มทุนจากการตีราคาที่ดิน จำนวน 878 ล้านบาท (รายละเอียด
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 16)

ค่าความนิยม 

ค่าความนิยม มีรายละเอียดดังนี้

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 
บริษัทย่อย UGP    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ถึงสิ้นสุด ณวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ค่าความนิยมมีจำนวน 1,152 ล้านบาท
ธุรกิจให้บริการคลังน้ำมันและท่าเรือ
บริษัทย่อย STT     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ถึงสิ้นสุด ณวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ค่าความนิยมมีจำนวน 1,208 ล้านบาท
ธุรกิจผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (ต่างประเทศ)
บริษัทย่อย SIN     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ถึงสิ้นสุด ณวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ค่าความนิยมมีจำนวน 137 ล้านบาท
บริษัทย่อย SGV    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ถึงสิ้นสุด ณวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ค่าความนิยมมีจำนวน 227 ล้านบาท

กลุ่มกิจการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมที่เกิดจากการซื้อธุรกิจผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม และธุรกิจให้บริการคลังน้ำมันและท่าเรือในแต่ละประเทศเป็น
ประจำทุกปี โดยกลุ่มกิจการได้เปรียบเทียบมูลค่าตามบัญชีของค่าความนิยมกับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดซึ่งพิจารณาจาก
การคำนวณมูลค่าจากการใช้ การคำนวณดังกล่าวใช้ประมาณการกระแสเงินสดก่อนภาษีซึ่งอ้างอิงจากงบประมาณทางการเงินครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ซึ่ง
ได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร การคำนวณประมาณการกระแสเงินสดหลังจากปีที่ 5 ใช้ประมาณการของอัตราการเติบโตของธุรกิจในไทย และต่างประเทศของ
กลุ่มกิจการ โดยอัตราการเติบโตดังกล่าวไม่สูงกว่าอัตราการเติบโตเฉลี่ยของธุรกิจที่หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดนั้นดำเนินงานอยู่ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 ถึงสิ้นสุด ณวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ค่าความนิยมมีจำนวน 2,724 ล้านบาท (ตามที่ได้อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ18)
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สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ของกลุ่มกิจการ มีรายละเอียดดังนี้ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นจำนวน 821 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำนวน 166 ล้านบาท มีสาเหตุหลักดังนี้
•  เพิ่มขึ้นจาก เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้ออุปกรณ์จำนวน 209 ล้านบาท ซึ่งมาจากบริษัทจ่ายล่วงหน้าเงินมัดจำค่าผลิตถัง และอุปกรณ์แก็บแก๊ส
•  ลดลงจาก เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกันจำนวน 21 ล้านบาท และค่าบริการจ่ายล่วงหน้าของกลุ่มกิจการในประเทศ จำนวน 26 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นจำนวน 1,079 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จำนวน 258 ล้านบาท มีสาเหตุหลักดังนี้
•  เพิ่มขึ้นจาก เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้ออุปกรณ์จำนวน 194 ล้านบาท ซึ่งมาจากบริษัทมีเงินจ่ายล่วงหน้า ค่าซื้อเรือจำนวน 189 ล้านบาท และ
อุปกรณ์อื่นๆ จำนวน 5 ล้านบาท และเพิ่มขึ้นจากเงินมัดจำค่าเช่าที่ดินของบริษัทย่อยต่างประเทศ จำนวน 64 ล้านบาท
•  ลดลงจาก ค่าบริการจ่ายล่วงหน้าของกลุ่มกิจการในประเทศจำนวน 19 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นจำนวน 743 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จำนวน 336 ล้านบาท มีสาเหตุหลักดังนี้
•  เพิ่มขึ้นจาก ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่จะได้รับคืนของกลุ่มกิจการในประเทศจำนวน 31 ล้านบาท และค่าบริการจ่ายล่วงหน้าของกลุ่มกิจการ
ในประเทศจำนวน 47 ล้านบาท
•  ลดลงจาก เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้ออุปกรณ์ของกลุ่มกิจการในประเทศจำนวน 395 ล้านบาท

หนี้สิน 

หนี้สินรวมของกลุ่มกิจการในช่วง 3 ปีที่ผ่านมามีจำนวนเท่ากับ 31,191 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และเท่ากับ 36,930 ล้านบาท ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2566 และเท่ากับ 39,768 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ทั้งนี้ หนี้สินรวมส่วนใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยหนี้สิน
ไม่หมุนเวียนร้อยละ 46.11  ของหนี้สินรวมซึ่งส่วนใหญ่เป็นหุ้นกู้  และเจ้าหนี้เงินมัดจำค่าถังก๊าซ เป็นต้น  และส่วนที่เหลือประมาณร้อยละ 23.81 ของ
หนี้สินรวม เป็นหนี้หมุนเวียนซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น โดยมีรายละเอียดดังนี้

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน – สุทธิ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มกิจการมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย์จำนวน 4,295 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปีก่อนจำนวน 1,279 ล้านบาท อัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมอยู่ในช่วงร้อยละ 2.15 - 6.05 ต่อปี สาเหตุหลักมาจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย์ประเภททรัสต์รีซีทของบริษัทย่อยในต่าง
ประเทศลดลงจำนวน 1,072 ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย์ประเภททรัสต์รีซีท ตั๋วสัญญาใช้เงิน และสินเชื่อเพื่อการส่งออกของกลุ่ม
กิจการในประเทศ ลดลงจำนวน 206 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มกิจการมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย์จำนวน 6,869 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 2,574 ล้านบาท 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมอยู่ในช่วงร้อยละ 3.20 - 6.85 ต่อปี สาเหตุหลักมาจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย์ประเภททรัสต์รีซีทของบริษัทย่อยใน
ต่างประเทศเพิ่มขึ้นจำนวน 3,724 ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย์ประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน ของบริษัท ลดลงจำนวน 1,150 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มกิจการมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย์จำนวน 8,189 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 1,320 ล้านบาท 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมอยู่ในช่วงร้อยละ 3.15 - 5.86 ต่อปี สาเหตุหลักมาจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย์ประเภทตั๋วสัญญาใช้เงินของบริษัท 
เพิ่มขึ้นจำนวน 1,050 ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย์ประเภทสัญญาเงินกู้ของบริษัทย่อยในต่างประเทศเพิ่มขึ้นจำนวน 312 ล้านบาท 
และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย์ประเภททรัสต์รีซีทของบริษัทย่อยในต่างประเทศลดลงจำนวน 42 ล้านบาท

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 
เจ้าหนี้การค้าของกลุ่มกิจการทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีรายใหญ่ๆ ซึ่งระยะเวลา
การให้สินเชื่อ (Credit Term) ของเจ้าหนี้ในประเทศไทยประมาณ 19-30 วัน และต่างประเทศ ประมาณ 20-30 วัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  เจ้าหนี้การค้า และเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นจำนวน 5,540 ล้านบาทซึ่งลดลงจากปีก่อนจำนวน 2,008 ล้านบาท สาเหตุหลักจาก
•    ลดลงจากเจ้าหนี้การค้า ของกลุ่มกิจการในต่างประเทศ จำนวน 2,251 ล้านบาท  ที่มีการเปลี่ยนแปลงตามยอดสินค้าคงเหลือในแต่ละปี ที่ผ่านมาก
ลุ่มกิจการมีการจ่ายชำระเงินค่าสินค้าให้กับเจ้าหนี้การค้าได้ภายในกำหนดเวลา ดังจะเห็นได้จากระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ยของกลุ่มกิจการในช่วงปี 2563 
ถึงปี 2565  ประมาณ 21-28 วัน ซึ่งอยู่ในช่วงของ Credit Term ที่ได้รับจากเจ้าหนี้การค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  เจ้าหนี้การค้า และเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นจำนวน 5,507 ล้านบาทซึ่งลดลงจากปีก่อนจำนวน 33 ล้านบาท สาเหตุหลักจาก
•   ลดลงจากเจ้าหนี้การค้า ของกลุ่มกิจการในต่างประเทศจำนวน 216 ล้านบาท  ที่มีการเปลี่ยนแปลงตามยอดสินค้าคงเหลือในแต่ละปี ที่ผ่านมากลุ่ม
กิจการมีการจ่ายชำระเงินค่าสินค้าให้กับเจ้าหนี้การค้าได้ภายในกำหนดเวลา ดังจะเห็นได้จากระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ยของกลุ่มกิจการในช่วงปี 2564 ถึง
ปี 2566  ประมาณ 19-25 วัน ซึ่งอยู่ในช่วงของ Credit Term ที่ได้รับจากเจ้าหนี้การค้า
•   และลดลงจากค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ของส่วนงานในต่างประเทศ และในประเทศจำนวน 67 ล้านบาท และ 57 ล้านบาทตามลำดับ
•   เพิ่มขึ้นจากเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า ของส่วนงานในต่างประเทศ และในประเทศจำนวน 297 ล้านบาท และ 20 ล้านบาทตามลำดับ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 89



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  เจ้าหนี้การค้า และเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นจำนวน 3,962 ล้านบาทซึ่งลดลงจากปีก่อนจำนวน 1,545 ล้านบาท สาเหตุหลักจาก
•   ลดลงจากเจ้าหนี้การค้า ของกลุ่มกิจการในต่างประเทศจำนวน 1,404 ล้านบาท และเพิ่มขึ้นจากเจ้าหนี้การค้าของกลุ่มกิจการในประเทศ จำนวน 
77 ล้านบาท  ที่มีการเปลี่ยนแปลงตามยอดสินค้าคงเหลือในแต่ละปี ที่ผ่านมากลุ่มกิจการมีการจ่ายชำระเงินค่าสินค้าให้กับเจ้าหนี้การค้าได้ภายในกำหนด
เวลา ดังจะเห็นได้จากระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ยของกลุ่มกิจการในช่วงปี 2565 ถึงปี 2567  ประมาณ 17-21 วัน ซึ่งอยู่ในช่วงของ Credit Term ที่
ได้รับจากเจ้าหนี้การค้า
•   และลดลงจากเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า ของส่วนงานในต่างประเทศ และในประเทศ จำนวน 377 ล้านบาท และ 22 ล้านบาทตามลำดับ
•   เพิ่มขึ้นจากค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ของส่วนงานในต่างประเทศ และในประเทศจำนวน 73 ล้านบาท และ 96 ล้านบาทตามลำดับ

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระในหนึ่งปี และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน-สุทธิ 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระในหนึ่งปีและเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน มีรายละเอียดดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจำนวน 1,221 ล้านบาท ลดลงจำนวน 687 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อนโดยมีสาเหตุ
หลักดังนี้
ส่วนของบริษัท ในระหว่างปี บริษัทได้มีการจ่ายคืนเงินกู้ตามสัญญาจำนวน 312 ล้านบาท
ส่วนของบริษัทย่อย
•   ลดลงจาก บริษัทย่อย SLM ในระหว่างปีได้มีการจ่ายคืนเงินกู้ตามสัญญา จำนวน 206 ล้านบาท และกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 1 ล้านบาท
•   ลดลงจาก บริษัทย่อย STT ในระหว่างปีได้มีการจ่ายคืนเงินกู้ตามสัญญาจำนวน 148 ล้านบาท
•   ลดลงจาก บริษัทย่อย LIN ในระหว่างปีได้มีการจ่ายคืนเงินกู้ตามสัญญาจำนวน 20 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจำนวน 678 ล้านบาท ลดลงจำนวน 543 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อนโดยมีสาเหตุ
หลักดังนี้
ส่วนของบริษัท ในระหว่างปี บริษัทได้มีการจ่ายคืนเงินกู้ตามสัญญาจำนวน 264 ล้านบาท
ส่วนของบริษัทย่อย
•   ลดลงจาก บริษัทย่อย SLM ในระหว่างปีได้มีการจ่ายคืนเงินกู้ตามสัญญาจำนวน 132 ล้านบาท และเพิ่มขึ้นจากขาดทุนอัตราแลกเปลี่ยน 3 ล้านบาท
•   ลดลงจาก บริษัทย่อย STT ในระหว่างปีได้มีการจ่ายคืนเงินกู้ตามสัญญาจำนวน 138 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจำนวน 4,942 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 4,264 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อน (ราย
ละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 24) โดยมีสาเหตุหลักดังนี้
ส่วนของบริษัท
•   ในระหว่างปี บริษัทได้มีการกู้ยืมเพิ่มจำนวน 3,123 ล้านบาท หลัก ๆ มาจากการกู้ยืมเพื่อซื้อเรือบรรทุกก๊าซ 1 ลำ จำนวน 1,623 ล้านบาท (44 
ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ) และเพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจ จำนวน 1,500 ล้านบาท
•   และจ่ายคืนเงินกู้ตามสัญญาจำนวน 100 ล้านบาท และลดลงจากกำไรอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 121 ล้านบาท
ส่วนของบริษัทย่อย 
•   เพิ่มขึ้นจาก บริษัทย่อย SLM ในระหว่างปีได้มีการกู้ยืมเพิ่มจำนวน 1,566 ล้านบาท (46 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ) และจ่ายคืนเงินกู้ตามสัญญา จำนวน 
41 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการกู้ยืมเพื่อซื้อเรือบรรทุกก๊าซ เพื่อใช้ในการดำเนินงาน 1 ลำในระหว่างปี (รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ข้อ 24)
•   ลดลงจาก บริษัทย่อย STT ในระหว่างปีได้มีการจ่ายคืนเงินกู้ตามสัญญาจำนวน 161 ล้านบาท

หุ้นกู้-สุทธิ 

หุ้นกู้ มีรายละเอียดดังนี้ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 หุ้นกู้- สุทธิ จำนวน 11,977 ล้านบาท ซึ่งในเดือนมกราคม พ.ศ. 2565 บริษัทได้มีการออก และเสนอขายหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ 
ไม่มีหลักประกัน รวมมูลค่า 4,000 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้และราคาที่เสนอขาย 1,000 บาท ต่อหน่วย มีกำหนดจ่ายดอกเบี้ยทุก 3 เดือน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 หุ้นกู้- สุทธิ จำนวน 15,682 ล้านบาท ซึ่งในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 บริษัทได้มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ 
ไม่มีหลักประกัน รวมมูลค่า 4,000 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้และราคาที่เสนอขาย 1,000 บาท ต่อหน่วย มีกำหนดจ่ายดอกเบี้ยทุก 3 เดือน  และในเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทได้มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน รวมมูลค่า 3,728 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้ และราคาที่เสนอ
ขาย 1,000 บาท ต่อหน่วย มีกำหนดจ่ายดอกเบี้ยทุก 3 เดือน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 หุ้นกู้- สุทธิ จำนวน 13,960 ล้านบาท ซึ่งในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2567 บริษัทได้มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ 
ไม่มีหลักประกัน รวมมูลค่า 2,272 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้และราคาที่เสนอขาย 1,000 บาท ต่อหน่วย มีกำหนดจ่ายดอกเบี้ยทุก 3 เดือน

นอกจากนี้ เงื่อนไขของการจำหน่ายหุ้นกู้ดังกล่าวบริษัท จะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ รวมทั้งต้องรักษาระดับ
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อัตราส่วนทางการเงิน ได้แก่ อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของเจ้าของ (Interest – Bearing Debts)  ในอัตราส่วนไม่เกิน 2.20 
-3.00 เท่า (หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยไม่รวมถึงเจ้าหนี้เงินมัดจำค่าถัง และหนี้สินตามสัญญาเช่า (TFRS 16)) ทั้งนี้อัตราส่วนทางการเงินดังกล่าวของกลุ่ม
กิจการในแต่ละปี เป็นไปตามเงื่อนไขของการออกหุ้นกู้ ดังตารางอัตราส่วนทางการเงิน

เจ้าหนี้เงินมัดจำค่าถังก๊าซ LPG
เงินมัดจำค่าถังก๊าซ LPG  ของกลุ่มกิจการ บันทึกเป็นหนี้สินของของกลุ่มกิจการ และจะจ่ายชำระเงินคืนแก่ลูกค้า พร้อมทั้งบันทึกลดหนี้สินดังกล่าวเมื่อลูกค้า
นำใบเสร็จรับเงิน เงินมัดจำค่าถังก๊าซ LPG และถังก๊าซ LPG คืนแก่บริษัท โดยเจ้าหนี้เงินมัดจำค่าถังก๊าซ LPG จะมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ ตาม
ปริมาณถังก๊าซ LPG ใหม่ที่ลูกค้าได้วางเงินมัดจำเพิ่มขึ้นในแต่ละปี หักด้วยเงินมัดจำที่ลดลงจากการที่ลูกค้าขอคืนเงินมัดจำถัง นอกจากนี้กลุ่มกิจการไม่มีนโย
บายที่จะรับรู้เงินมัดจำเป็นรายได้ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดังนั้นยอดเจ้าหนี้เงินมัดจำค่าถังก๊าซ LPG ของกลุ่มกิจการจะเพิ่มขึ้นทุก
ปี  อย่างไรก็ดี บริษัทและผู้บริหารคาดว่าอัตราการขอคืนเงินมัดจำของถังก๊าซดังกล่าวมีน้อยมาก โดยดูจากข้อมูลในอดีตย้อนหลัง 5 ปี  เจ้าหนี้เงินมัดจำ
ค่าถังก๊าซมียอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 6,180 ล้านบาท และณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 6,333 ล้านบาท และณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 6,478 ล้านบาท ตามลำดับ

ส่วนของเจ้าของ 
ส่วนของเจ้าของ สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  เท่ากับ 15,880 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 จำนวน 913 ล้านบาท รายการหลักมาจาก
ในระหว่างปี 2565 มีกำไรสุทธิรวมส่วนที่เป็นส่วนของบริษัทใหญ่เป็นจำนวน 1,070 ล้านบาท และกำไรสุทธิที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 
จำนวน 35 ล้านบาท มีการจ่ายเงินปันผลในระหว่างปี 2565 ส่วนที่เป็นส่วนของบริษัทใหญ่ จำนวน 1,838 ล้านบาท และส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มี
อำนาจควบคุม จำนวน 52 ล้านบาท และจากการที่บริษัทเข้าไปลงทุนในบริษัทต่างประเทศ เช่น จีน ฮ่องกง  เวียดนาม สิงคโปร์ มาเลเซีย บังคลา
เทศ  เมียนมา  และลาว บริษัทต้องมีการแปลงค่างบการเงินของกลุ่มกิจการดังกล่าว จึงทำให้เกิดผลขาดทุนจากการแปลงค่างบการเงินในบริษัทย่อยของ
กลุ่มกิจการจำนวน 168 ล้านบาท และกำไรจากการแปลงค่างบการเงินในบริษัทร่วมและการร่วมค้าของ
กลุ่มกิจการ จำนวน 40 ล้านบาท

ส่วนของเจ้าของ สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  เท่ากับ 15,914 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จำนวน 34 ล้านบาท รายการหลักมาจาก
ในระหว่างปี 2566 มีกำไรสุทธิรวมส่วนที่เป็นส่วนของบริษัทใหญ่เป็นจำนวน 1,010 ล้านบาท และกำไรสุทธิที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 
จำนวน 24 ล้านบาท มีการจ่ายเงินปันผลในระหว่างปี 2566 ส่วนที่เป็นส่วนของบริษัทใหญ่ จำนวน 551 ล้านบาท และส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มี
อำนาจควบคุม จำนวน 37 ล้านบาท และจากการที่บริษัทเข้าไปลงทุนในบริษัทต่างประเทศ เช่น จีน ฮ่องกง  เวียดนาม สิงคโปร์ มาเลเซีย บังคลา
เทศ  เมียนมา  และลาว บริษัทต้องมีการแปลงค่างบการเงินของกลุ่มกิจการดังกล่าว จึงทำให้เกิดผลขาดทุนจากการแปลงค่างบการเงินในบริษัทย่อยของ
กลุ่มกิจการจำนวน 390 ล้านบาท และขาดทุนจากการแปลงค่างบการเงินในบริษัทร่วมและการร่วมค้า
ของกลุ่มกิจการ จำนวน 22 ล้านบาท

ส่วนของเจ้าของ สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  เท่ากับ 17,122 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 1,208 ล้านบาท รายการหลักมา
จากในระหว่างปี 2567 มีกำไรสุทธิรวมส่วนที่เป็นส่วนของบริษัทใหญ่เป็นจำนวน 1,319 ล้านบาท และกำไรสุทธิที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 
จำนวน 22 ล้านบาท มีการจ่ายเงินปันผลในระหว่างปี 2567 ส่วนที่เป็นส่วนของบริษัทใหญ่ จำนวน 551 ล้านบาท และส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มี
อำนาจควบคุม จำนวน 4 ล้านบาท และจากการที่บริษัทเข้าไปลงทุนในบริษัทต่างประเทศ เช่น จีน ฮ่องกง  เวียดนาม สิงคโปร์ มาเลเซีย บังคลา
เทศ  เมียนมา  และลาว บริษัทต้องมีการแปลงค่างบการเงินของกลุ่มกิจการดังกล่าว จึงทำให้เกิดผลขาดทุนจากการแปลงค่างบการเงินในบริษัทย่อยของ
กลุ่มกิจการจำนวน 287 ล้านบาท และขาดทุนจากการแปลงค่างบการเงินในบริษัทร่วมและการร่วมค้าของ
กลุ่มกิจการ จำนวน 25 ล้านบาทและเพิ่มขึ้นจากรายการส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน เป็นส่วนของบริษัทใหญ่ เป็นจำนวน 732 ล้านบาทและส่วนเกินทุน
จากการตีราคาที่ดิน เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม จำนวน 3 ล้านบาท และลดลงจากการซื้อหุ้นในบริษัทย่อย STT ซึ่งเป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มี
อำนาจควบคุม จำนวน 1 ล้านบาท
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

3,456,975.50 5,378,486.87 3,749,438.24

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(พันบาท)

94,251.06 92,287.47 92,803.77

เงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน
(พันบาท)

94,251.06 92,287.47 92,803.77

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

6,604,773.48 6,546,390.94 6,478,173.76

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

6,390,091.70 9,825,721.57 10,182,996.29

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

304,588.85 300,799.19 342,315.42

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

304,588.85 300,799.19 342,315.42

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

16,850,680.59 22,143,686.05 20,845,727.48

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
การร่วมค้า ที่บันทึกโดยวิธีส่วนได้เสีย - 
สุทธิ
(พันบาท)

2,278,302.46 2,424,597.39 2,449,887.39

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
(พันบาท)

2,249,498.43 2,324,924.11 2,420,285.66

เงินลงทุนในการร่วมค้า
(พันบาท)

28,804.03 99,673.28 29,601.73

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับ 
- ส่วนที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

930,021.75 899,500.57 831,182.27

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

930,021.75 899,500.57 831,182.27

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ
(พันบาท)

166,526.17 250,283.58 452,624.52

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

22,026,227.03 22,142,789.92 27,544,721.99
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

1,013,847.13 914,372.53 1,083,451.67

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

64,159.12 50,978.92 44,610.89

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

64,159.12 50,978.92 44,610.89

ค่าความนิยม - สุทธิ
(พันบาท)

2,723,955.99 2,723,955.99 2,723,955.99

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

194,631.50 215,405.36 171,026.03

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

821,469.71 1,079,176.02 742,592.84

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

821,469.71 1,079,176.02 742,592.84

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

30,220,934.30 30,701,060.29 36,044,053.59

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

47,071,614.89 52,844,746.34 56,889,781.07

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 93



บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

4,295,437.83 6,869,382.52 8,189,309.06

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

5,540,126.73 5,507,425.18 3,961,665.12

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

4,514,637.33 4,278,485.84 1,076,539.93

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

516,145.53 278,809.66 1,076,539.93

หนี้สินอนุพันธ์ - หมุนเวียน
(พันบาท)

0.00 5,392.84 1,748.05

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

53,315.34 50,931.62 59,944.47

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

250,581.04 100,219.57 99,490.78

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

118,731.29 137,243.81 158,256.72

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

14,772,829.56 16,949,081.38 13,546,954.12

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

8,683,937.48 12,081,265.13 17,825,525.42

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

705,299.92 399,383.33 3,865,934.49

หุ้นกู้
(พันบาท)

7,978,637.56 11,681,881.79 13,959,590.94

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

547,032.95 527,028.54 637,475.28

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

6,180,420.37 6,332,624.48 6,477,884.18

เงินมัดจำ
(พันบาท)

6,180,420.37 6,332,624.48 6,477,884.18

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

280,434.25 276,492.47 289,496.33

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

633,570.61 659,882.96 902,257.30
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

90,164.79 92,580.59 88,369.33

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

16,418,533.90 19,981,339.90 26,221,007.83

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

31,191,363.46 36,930,421.27 39,767,961.94

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

918,931.50 918,931.50 918,931.50

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

918,931.50 918,931.50 918,931.50

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

918,931.50 918,931.50 918,931.50

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

918,931.50 918,931.50 918,931.50

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

1,874,481.83 1,874,481.83 1,874,481.83

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(พันบาท)

1,874,481.83 1,874,481.83 1,874,481.83

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

12,102,205.26 12,561,443.70 13,329,008.57

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

162,088.66 162,088.66 162,088.66

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

162,088.66 162,088.66 162,088.66

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

11,940,116.59 12,399,355.03 13,166,919.91

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

620,740.37 220,502.27 633,576.61

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น - 
อื่นๆ
(พันบาท)

620,740.37 220,502.27 633,576.61

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

15,516,358.95 15,575,359.29 16,755,998.52

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

363,892.47 338,965.77 365,820.61

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

15,880,251.43 15,914,325.07 17,121,819.13

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

47,071,614.89 52,844,746.34 56,889,781.07
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

102,117,252.14 90,598,941.98 84,151,167.42

รายได้จากการขายและให้บริการ
(พันบาท)

101,924,836.47 90,395,159.38 83,716,738.48

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

192,415.67 203,782.59 434,428.94

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล
(พันบาท)

3,330.00 1,500.00 5,160.00

รายได้เงินปันผล
(พันบาท)

3,330.00 1,500.00 5,160.00

รายได้อื่น
(พันบาท)

1,076,931.24 505,848.43 404,852.44

รวมรายได้
(พันบาท)

103,197,513.38 91,106,290.40 84,561,179.86

ต้นทุน
(พันบาท)

99,620,047.61 87,127,435.65 80,277,746.87

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

99,467,346.89 86,967,014.65 80,039,964.55

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

152,700.71 160,421.00 237,782.32

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

1,504,396.26 1,672,196.32 1,633,356.48

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

169,729.85 249,481.71 262,471.72

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

1,334,666.41 1,422,714.61 1,370,884.76

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

101,124,443.87 88,799,631.97 81,911,103.35

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

56,024.53 168,277.34 106,412.54

กำไร (ขาดทุน) อื่น
(พันบาท)

4,091.61 -15,678.57 15,110.53

กำไร (ขาดทุน) จากการบัญชีป้องกัน
ความเสี่ยง
(พันบาท)

4,091.61 -15,678.57 15,110.53

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(พันบาท)

2,133,185.65 2,459,257.20 2,771,599.58
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

718,220.77 1,111,800.65 1,117,478.11

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

310,216.57 306,206.50 312,618.54

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

1,104,748.31 1,041,250.05 1,341,502.94

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

1,104,748.31 1,041,250.05 1,341,502.94

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

1,104,748.31 1,041,250.05 1,341,502.94

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่าง
บการเงิน
(พันบาท)

-167,571.29 -389,967.47 -286,871.82

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นใน
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า 
(ภายใต้วิธีส่วนได้เสีย) สำหรับรายการที่
จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไร
หรือขาดทุนในภายหลัง
(พันบาท)

40,223.36 -22,352.90 -25,514.65

กำไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงใน
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์
(พันบาท)

0.00 0.00 918,988.75

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัดประเภท
รายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง
(พันบาท)

0.00 1,747.33 -183,797.75

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ
จากภาษี
(พันบาท)

-127,347.93 -419,309.69 422,804.53

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(พันบาท)

977,400.38 621,940.36 1,764,307.47

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

1,070,214.70 1,017,586.67 1,318,923.78

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

34,533.61 23,663.39 22,579.16

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

947,351.87 610,359.24 1,733,130.82
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

30,048.51 11,581.12 31,176.65

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

0.58 0.55 0.72

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

3,546,514.29 3,841,092.11 4,144,470.03

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

992,808.27 1,799,310.01 2,240,064.07

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

1,100,656.70 1,056,928.62 1,326,392.41
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และ/หรือ ภาษีเงินได้
(พันบาท)

2,133,185.65 2,459,257.20 2,771,599.58

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

1,413,328.64 1,381,834.91 1,372,870.45

ค่าเสื่อมราคา
(พันบาท)

1,391,025.23 1,367,387.67 1,359,565.65

ค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

22,303.42 14,447.24 13,304.80

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น
(พันบาท)

-4,285.78 658.89 3,883.16

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

29,751.90 -60,029.51 9,274.65

ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

-56,024.53 -168,277.34 -106,412.54

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
(พันบาท)

17,093.12 -12,784.05 -122,723.24

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
อื่น
(พันบาท)

-4,091.61 15,678.57 -15,110.53

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน
(พันบาท)

-847.52 -926.41 -516.29

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-633,614.87 -4,794.01 1,815.23

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

0.00 556.28 2,636.92

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

-19,730.06 -40,702.01 -52,542.41

รายได้เงินปันผล
(พันบาท)

-3,330.00 -1,500.00 -5,160.00

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

-16,400.06 -39,202.01 -47,382.41
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

27,382.33 36,173.41 36,306.25

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

2,902,147.26 3,606,645.93 3,901,081.23

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(พันบาท)

-445,928.62 -8,563.49 -6,354.18

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

4,679,979.14 -3,479,534.93 -480,257.45

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

97,774.11 -51,595.00 -98,112.05

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(พันบาท)

-2,114,939.53 -64,322.85 -1,632,925.04

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-21,837.50 -48,851.85 -23,302.39

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

287,561.91 170,712.82 157,968.19

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(พันบาท)

5,384,756.77 124,490.64 1,818,098.31

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-698,262.13 -1,076,900.37 -1,091,647.02

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-727,651.04 -466,299.83 -247,709.46

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

3,958,843.60 -1,418,709.56 478,741.84

เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า
(พันบาท)

0.00 0.00 57,165.44

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษัทร่วม และการร่วมค้า
(พันบาท)

0.00 -370.50 -2,407.55

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืม
(พันบาท)

61,792.39 28,473.55 62,162.17

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

61,792.39 28,473.55 62,162.17

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะยาว 
- บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

61,792.39 28,473.55 62,162.17
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

1,379,582.28 29,111.20 11,991.45

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

1,379,582.28 29,111.20 11,991.45

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-1,466,152.82 -1,873,388.91 -5,695,062.65

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-1,464,687.51 -1,857,849.73 -5,560,503.90

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

-1,465.31 -170.76 -3,345.20

สินทรัพย์สิทธิการใช้
(พันบาท)

0.00 -15,368.42 -131,213.55

รับเงินปันผล
(พันบาท)

31,758.40 1,500.00 6,010.00

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

16,400.06 39,202.01 47,382.41

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

-22,173.75 -1,779,615.54 -5,512,758.74

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

0.00 2,603,039.32 6,058,927.56

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

0.00 2,603,039.32 1,365,950.27

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

0.00 2,603,039.32 1,365,950.27

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

0.00 0.00 4,692,977.28

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว - 
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

0.00 0.00 4,692,977.28

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

-2,103,815.75 -531,123.69 -302,525.08

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

-687,083.61 -531,123.69 -302,525.08

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- สถาบันการเงิน
(พันบาท)

-687,083.61 -531,123.69 -302,525.08

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-61,426.74 -61,874.45 -65,539.20

เงินสดรับจากตราสารหนี้ที่ออก
(พันบาท)

3,979,417.50 7,688,181.26 2,260,261.92
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายชำระตราสารหนี้ที่ออก
(พันบาท)

-3,000,000.00 -4,000,000.00 -4,000,000.00

เงินสดจ่ายจากการเปลี่ยนแปลงส่วน
ได้เสียในความเป็นเจ้าของในบริษัทย่อย
(พันบาท)

0.00 0.00 -1,271.58

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

-1,890,104.05 -587,866.72 -555,541.93

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

-3,075,929.04 5,110,355.72 3,394,311.68

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

860,740.82 1,912,030.61 -1,639,705.22

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

-14,891.42 9,480.76 10,656.59

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

2,611,126.10 3,456,975.50 5,378,486.87

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

3,456,975.50 5,378,486.87 3,749,438.24
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

1.14 1.31 1.54

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

0.65 0.67 0.70

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

0.25 -0.09 0.03

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

17.61 15.12 14.50

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

20.73 24.14 25.17

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป
(เท่า)

12.00 11.35 8.35

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

30.42 32.16 43.71

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

0.00 0.00 0.00

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

17.55 19.03 21.09

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

20.80 19.18 17.31

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

30.35 37.12 51.57

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

2.45 3.83 4.60

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

2.09 2.71 3.29

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

1.05 0.56 0.48

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

185.58 -57.69 17.27

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

1.07 1.14 1.59

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

6.76 6.55 8.12

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

1.96 2.32 2.32
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2565 2566 2567

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

4.94 3.45 3.71

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

5.10 6.20 6.71

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

0.40 0.34 0.44

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

171.09 56.46 41.41

อัตราส่วนภาระหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้
ถือหุ้น
(หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยไม่รวมเจ้าหนี้เงินมัดจำค่าถังแก๊ส
และหนี้สินตามสัญญาเช่า/ส่วนของผู้ถือหุ้น)
(เท่า)

1.13 1.49 1.62

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

2.26 2.08 2.44

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

10.60 10.36 10.31

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

2.11 1.82 1.54
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

ชื่อผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน):

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 1222 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่ - พระรามที่ 3:

แขวง/ตำบล บางโพงพาง:

เขต/อำเภอ ยานนาวา:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ 1572:

นายทะเบียนหุ้นกู้
ชื่อนายทะเบียนหุ้นกู้ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน):

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 1222 พระรามที่ 3:

แขวง/ตำบล บางโพงพาง:

เขต/อำเภอ ยานนาวา:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ 1572:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 17974-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้:

แขวง/ตำบล แขวงทุ่งมหาเมฆ:

เขต/อำเภอ เขตสาทร:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ +66 2844 1000:

โทรสาร +66 2286 5050:
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รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย ชัยศิริ เรืองฤทธิ์ชัย:

เลขที่ใบอนุญาต 4526:

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ
ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ บริษัท สำนักงานทนายความ ชัยวัธ-บัณฑูรย์ จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 92/22 ชั้น 10 อาคารสาธรธานี 2 ถนนสาทรเหนือ:

แขวง/ตำบล สีลม:

เขต/อำเภอ บางรัก:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10500:

โทรศัพท์ 022383689:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ มี:

สถาบันการเงินที่ 1

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน):

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ 35 ถ.สุขุมวิท คลองเตยเหนือ วัฒนา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ : 0-2255-2222

:

สถาบันการเงินที่ 2

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน):

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ 44 ถ.หลังสวน ลุมพินี ปทุมวัน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ : 0-2638-8000,0-2626-7000

:
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ (Corporate 
Governance Policy and Code of Conduct) ของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นของ
บริษัท ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานของบริษัทเองได้ยึดถือปฏิบัติในการบริหารจัดการอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นให้เกิดขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักการสำคัญ ดังต่อไปนี้
       •  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย
       •  การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม รอบคอบและ
ระมัดระวังเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัท และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ตลอดจนดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งด้านผล
ประโยชน์ต่างๆ
       •  คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญร่วมกับผู้บริหารในการกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานที่สำคัญของบริษัท รวมทั้งการจัด
โครงสร้างการบริหารงานที่สอดคล้อง และ สัมพันธ์กันอย่างเป็นธรรมระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและผู้ถือหุ้น และมีการวางแนวทางการบริหาร
จัดการ และการดำเนินธุรกิจที่เหมาะสม
       •  คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทและรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถเพื่อประโยชน์สูง
สุดของบริษัท และยึดมั่นนโยบายการ กำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทเป็นแนวทางในการฏิบัติงาน
       •  การบริหารงานด้วยความโปร่งใสภายใต้ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ทันเวลาและ
สามารถตรวจสอบได้ แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ที่ เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย เพื่อให้ทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน · การควบคุมและบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสมกับการดำเนินกิจการของบริษัท
       •  ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย จริยธรรมธุรกิจ รวมถึงการดูแลสิ่งแวดล้อม

       นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญเกี่ยวกับเรื่องการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย จึงได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อทำหน้าที่ติดต่อสื่อสารข้อมูล
สำคัญต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อมูลบริษัทได้อย่าง
สะดวกและ เท่าเทียมกัน และเนื่องจากนักลงทุนสัมพันธ์มีหน้าที่หลักในการติดต่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานต่างๆ ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลการดำเนินงานของบริษัท บริษัทจึงจัดให้มีจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานของ
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ตั้งอยู่บนหลักจริยธรรมและเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอีกด้วย
       บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีและดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม สะท้อนการมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยการดำเนินการจะยึดตามแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ของสำนัก
งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และหลักเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
ผ่านโครงสร้างการบริหารจัดการ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังให้ความสำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชันโดยการเข้าเป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาค
เอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานที่โปร่งใส น่า
เชื่อถือ ทั้งนี้การกำกับดูแลกิจการที่ดีมีวัตถุประสงค์เพื่อตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมและบริบทในการดำเนินธุรกิจ การแข่งขันและนโยบายของประเทศที่
เปลี่ยนแปลงไปให้บริษัทสามารถเติบโตและบรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทอย่างมั่นคงและยั่งยืน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://www.siamgas.com/investor-relations/?lang=th:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ,
การพัฒนากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ

:

การสรรหากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่สามารถทำประโยชน์ให้แก่บริษัทได้เป็นอย่างดี มีความทุ่มเท และเสียสละ
เวลาอย่างเต็มที่ ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท แต่งตั้ง ฝ่ายบริหาร แต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะ
เรื่อง เพื่อรับผิดชอบงานเฉพาะเรื่อง เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและเสนอแนะค่าตอบแทนการสอบบัญชีต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แต่งตั้งเลขานุการบริษัท รับผิดชอบ
การดำเนินการประชุมและการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

1.        องค์ประกอบ คุณสมบัติ และการแต่งตั้งกรรมการบริษัท
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       1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้กำหนดนโยบายของบริษัท โดย
ร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการดำเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกำหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององค์กร มี
บทบาทสำคัญในการกำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้
อย่างเป็นอิสระ โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้
              1) คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีจำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คนตาม
ข้อบังคับบริษัท และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร
              2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระ (Independent Director) อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้ง
คณะ และมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน
              3) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) เพื่อปฏิบัติหน้าที่และถ่วงดุลระหว่าง
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารกับกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร (Executive Director)

       1.2 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท บริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัท ต้องมีคุณสมบัติขั้นต่ำ ดังนี้
              1) มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่
แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามประกาศกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล และใน
กรณีที่เป็นการสรรหากรรมการอิสระ และ/หรือกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 
เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอจ่ายหุ้นที่ออกใหม่
              2) เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท
              3) มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้

       1.3 การแต่งตั้งกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทเลือกตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้คัดเลือกและ
เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทภายใต้การนำของประธานกรรมการจะต้องมีภาวะผู้นำ สามารถสร้างคุณค่า
ให้แก่องค์กรอย่างยั่งยืน กำกับดูแลให้องค์กรสามารถแข่งขันได้ มีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว มีจริยธรรม และปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

2.       บทบาทหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ 
       คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่กรรมการ (Accountability) มีบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่
องค์กรอย่างยั่งยืน โดยมีหลักในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
       2.1       การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง (Duty of Care) ในการกระทำหรือตัดสินใจใดๆ ในฐานะกรรมการบริษัท จะถือว่าได้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังอย่างเพียงพอแล้ว หากการกระทำหรือตัดสินใจนั้น ได้ทำในลักษณะ ดังนี้
              1) ตัดสินใจโดยมีข้อมูลที่น่าเชื่อถือและเพียงพอ
              2) ตัดสินใจโดยสมเหตุสมผลเยี่ยงกรรมการที่ดีที่อยู่ภายใต้สถานการณ์เช่นนั้นจะพึงกระทำ
              3) ขยันและรอบคอบระมัดระวัง
       2.2       การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และมติ (Duty of Obedience) กรรมการต้องกำกับดูแลการดำเนินกิจการของบริษัทให้เป็น
ไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ทั้งที่ กำหนดโดยองค์กรกำกับดูแลภายนอก และที่กำหนดขึ้นเพื่อบังคับใช้ภายในองค์กร อันได้แก่
              1) การปฏิบัติตาม กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท
              2) การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
              3) การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ออกตามนโยบายของคณะกรรมการ
       2.3 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) หน้าที่ของกรรมการในความซื่อสัตย์สุจริตต่อบริษัท หมายถึงหน้าที่ในการก่อ
ประโยชน์ให้แก่บริษัทโดยไม่คำนึงถึงส่วนได้ หรือประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ ซึ่งได้แก่การกระทำใด ๆ ที่
              1) กระทำโดยสุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทโดยตนเอง ไม่มีส่วนได้เสีย
              2) กระทำไปโดยมีจุดมุ่งหมายโดยชอบ
              3) ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมอย่างมีนัยสำคัญ
              4) ไม่เป็นการนำข้อมูล หรือโอกาสของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น
       2.4 การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใส (Duty of Disclosure) การเปิดเผยข้อมูลมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้ผู้
ถือหุ้นใช้ประกอบการตัดสินใจ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การตัดสินใจลงทุนหรือติดตามผลการลงทุน และการตัดสินใจใช้สิทธิออกเสียงในการประชุม
ผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการมีหน้าที่ในการดูแลให้เปิดเผยข้อมูลของบริษัทเป็นไปในแนวทางดังต่อไปนี้
              1) ข้อมูลที่เปิดเผยนั้นถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ตรงต่อความเป็นจริง ไม่เท็จ ไม่ทำให้สำคัญผิด และไม่ปกปิดข้อมูลที่ควรแจ้งในสาระ
สำคัญ
              2) ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นปัจจุบัน และทันตามกำหนดเวลา
              3) ช่องทางที่เปิดเผยข้อมูลสามารถเข้าถึงได้ง่ายและเท่าเทียมกัน

3.       บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 
       ประธานกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลและติดตามให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุ
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ประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรให้ความเห็นชอบในการกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท ดูแลให้เรื่องสำคัญได้ถูกบรรจุในวาระการ
ประชุม ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้น จัดสรรเวลาได้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะ
อภิปรายประเด็นสำคัญอย่างรอบคอบทั่วถึง ส่งเสริมดูแลให้กรรมการปฏิบัติตามขอบเขต อำนาจหน้าที่ตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการกับฝ่ายจัดการ

4.       การจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง
       บริษัทได้เล็งเห็นความสำคัญในการมีคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เพื่อให้มีการพิจารณากลั่นกรองการดำเนินงานที่สำคัญ จึงให้มีการจัดตั้งคณะ
กรรมการเฉพาะเรื่องขึ้น 5  คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน,คณะกรรมการ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

5.       การประชุมคณะกรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง
       กรรมการทุกคนควรเข้าประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง โดยมีเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมเอกสาร สถานที่ ประสานงานในการประชุมและจัดทำบันทึกการประชุม กรรมการแต่ละท่านต้องได้รับทราบวันประชุม 
ระเบียบวาระการประชุมและข้อมูลการประชุม เพื่อนำไปศึกษาล่วงหน้าก่อนเข้าประชุม

การพัฒนากรรมการ

6.       การพัฒนากรรมการ
       คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการกำกับดูแลกิจการของ
บริษัท ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการกำกับดูแลกิจการ ที่ดี กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้
บริหารและเลขานุการบริษัท เพื่อให้มีการพัฒนาความรู้ที่จำเป็นอย่างต่อเนื่องและเพียงพอ รวมทั้งดูแลให้กรรมการมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ รวมถึงความเสี่ยงและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และรับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ยังได้จัดให้มี
การเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรม และพัฒนาความรู้ของกรรมการในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) อย่าง
ต่อเนื่อง

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

7.       การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง
       คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผล
การดำเนินงานและปัญหาเพื่อการแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป โดยใช้แบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทด้วยตนเองที่จัดทำโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล ซึ่งแบบประเมินผลดัง
กล่าว ประกอบด้วยคำถามที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ดังนี้   แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ (แบบย่อ) ประกอบด้วย
หัวข้อประเมิน 4 หัวข้อ ได้แก่
(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
(2) การประชุมและการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมของคณะกรรมการ
(3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
(4) เรื่องอื่นๆ เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร เป็นต้น

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ประกอบด้วยหัวข้อประเมิน 3 หัวข้อ ได้แก่
 (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
 (2) การประชุมของคณะกรรมการ
 (3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

แบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเอง ซึ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อยนั้น ได้ใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบ
รายคณะ ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อประเมิน จำนวน 3 หัวข้อ ได้แก่
(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
(2) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย
(3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ชุดย่อย

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้จัดให้มีการทบทวนการปฏิบัติหน้าที่เพิ่มเติมเป็นประจำทุกปี โดยใช้แบบสอบทานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบด้วยตนเองเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยคณะกรรมการตรวจสอบในการสอบทานการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองในรอบปีที่ผ่านมา โดยแบบสอบทานฯ 
ประกอบด้วยแบบสอบถาม 2 ส่วน คือ
ส่วนที่ 1 การทำหน้าที่โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ
ส่วนที่ 2 การปฏิบัติหน้าที่เฉพาะด้านของคณะกรรมการตรวจสอบ
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แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ
แผนการสืบทอดตำแหน่ง

บริษัทอยู่ระหว่างการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) สำหรับตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง โดยคณะกรรมการบริษัท
มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากำหนดความรู้ความสามารถ (Competency) และประสบการณ์ของแต่ละตำแหน่ง
และคัดเลือกผู้บริหารที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่กำหนด สามารถสืบทอดงานของแต่ละตำแหน่งได้ โดยประเมินผลการปฏิบัติงานและความรู้ความสามารถ
เทียบกับระดับ Competency ที่ต้องการ เพื่อจัดทำแผนการลด Competency Gap และคณะกรรมการสรรหาฯ จะทบทวนและสรุปผลการจัดทำแผนสืบทอด
ตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง แล้วรายงานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ ปีละ 1 ครั้ง

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้,
หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ
เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

:

ผู้ถือหุ้น

1.       สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)
       คณะกรรมการบริษัทตระหนัก และให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน และไม่ละเมิดลิดรอนสิทธิของผู้ถือ
หุ้น บริษัทถือว่าผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการควบคุมบริษัท โดยผ่านวิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ปฏิบัติหน้าที่แทนตน และมีสิทธิมีเสียงในการตัดสินใจด้านนโยบาย
และการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงจัดการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้
สิทธิของตน โดยไม่ตั้งข้อจำกัดหรือกระทำ การที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทได้ดำเนินการให้ผู้ถือหุ้นสามารถได้รับรู้ข่าวสารข้อมูลของ
บริษัท อย่างเพียงพอและทันต่อเวลา มีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน มีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่
ประชุม

1.1       สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น
       คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นมาโดยตลอด โดยเชื่อว่าสิ่งที่จะทำให้ผู้ถือหุ้นไว้วางใจและมั่นใจลงทุนกับบริษัท คือ การ
มีนโยบายหรือการดำเนินการที่เป็นการรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นทุกรายพึงได้รับอย่างเป็นธรรมและเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด บริษัทได้ดำเนินการที่
เป็นการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้
       •  สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่
       •  สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งในผลกำไร หรือ เงินปันผลอย่าง เท่าเทียมกัน
       •  สิทธิในการได้รับสารสนเทศของบริษัทอย่างครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ
       •  สิทธิในการจดทะเบียนเป็นเจ้าของหุ้น การเปลี่ยนมือหรือการ โอนสิทธิในหุ้น
       • สิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
       • สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่อง
สำคัญของบริษัท ได้รับรู้ผลการดำเนินงาน และการปฏิบัติตามนโยบายที่ได้กำหนดไว้
       • สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท อาทิ การลดทุนและ/หรือการเพิ่มทุนรวมถึงการอนุมัติรายการพิเศษ การแก้ไขข้อบังคับและ
หนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท
       • สิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล
       • สิทธิในการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ
       • สิทธิในการแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
       • สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน
       • สิทธิในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น
       • ในกรณีที่ผลประกอบการของบริษัทมีกำไร และไม่มียอดขาดทุนสะสม ผู้ถือหุ้นมีสิทธิจะได้รับส่วนแบ่งกำไรจากบริษัทในรูปแบบของเงินปันผล

1.2       การประชุมผู้ถือหุ้น
       คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายให้มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งในเรื่อง
ของการเรียกประชุม การแจ้งวาระการประชุม การส่งหนังสือเชิญประชุม การดำเนินการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม รวมถึงการอำนวย
ความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งที่เป็นนักลงทุนชาวไทย นักลงทุนชาวต่างประเทศ นักลงทุนรายย่อย และนักลงทุนสถาบัน ได้มีส่วนร่วมในการ
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้

ก่อนการประชุม
คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำ ทุกปี ภายในระยะเวลา 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และในกรณีที่มีความ
จำเป็นเร่งด่วนที่ต้องเสนอวาระพิเศษ บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการ
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ประชุมวาระต่างๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม รวมทั้งได้เผยแพร่เอกสารประกอบการประชุม
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม และแจ้งการเผยแพร่ดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษา
ข้อมูลล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสาร อีกทั้งบริษัทจะลงประกาศในหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนวัน
ประชุม และไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ หรือจะมอบให้กรรมการอิสระของบริษัท ที่บริษัทได้แนบ
ประวัติกรรมการอิสระไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม เป็นผู้รับมอบฉันทะ โดยกรอกเอกสารหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลง
คะแนนได้ ตามรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะที่บริษัทจัดส่งให้พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม  หรือผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซ
ต์ของบริษัท เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทได้อำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม โดยจัด
เจ้าหน้าที่ลงทะเบียนด้วยระบบบาร์โค้ด เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร จัดอากรแสตมป์ไว้บริการแก่ผู้ถือหุ้นโดยไม่มีค่าใช้จ่าย และจัดทำใบลงคะแนนในแต่ละ
วาระ ผู้ถือหุ้นที่เดินทางมาภายหลังจากการเริ่มประชุมแล้ว ยังสามารถลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมได้ตลอดเวลาจนถึงเวลาเลิกประชุม โดยไม่จำกัด
สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ในระหว่างการพิจารณา และยังไม่ได้มีการลงมติ

ระหว่างการประชุม
ประธานคณะกรรมการบริษัททำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม และมีประธานคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งกรรมการของบริษัทเข้าร่วมประชุม (โดยเปิดเผย
รายชื่อ และตำแหน่งในรายงานการประชุม) เพื่อทำหน้าที่ชี้แจงและตอบคำถามผู้ถือหุ้นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง โดยก่อนเริ่มเข้าสู่การประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม ประธานได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ และได้มี
การแจ้งผลการออกเสียงให้ที่ประชุมทราบเมื่อจบการพิจารณาในแต่ละวาระ บริษัทได้ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งในหนังสือ
เชิญประชุม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการเลือกตั้งกรรมการด้วย นอกจากนี้ บริษัทถือหลัก
ปฏิบัติว่า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ บริษัทจะไม่เพิ่มระเบียบวาระการประชุมในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ใน
ระหว่างการประชุม ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามข้อมูลในแต่ละวาระได้ รวมทั้งแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะต่างๆ

หลังการประชุม
บริษัทแจ้งและเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งทั้งรูปแบบเอกสารและข้อมูลผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในช่วงเย็นวันประชุม
หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม และจัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในที่ประชุม ผู้ถือหุ้น ระบุผลการออกเสียงลงคะแนนพร้อมสัดส่วนคะแนนอย่างละเอียดทั้ง 
“เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” “งดออกเสียง” “บัตรเสีย” ในแต่ละวาระ รวมทั้ง ข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียดให้กับตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ภายใน 14 วัน และเปิดเผยรายงานการประชุมพร้อมผลการลงคะแนนอย่างละเอียดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท
       
2.       การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)
       บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความเท่าเทียมและเป็นธรรมให้กับผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มทุกราย โดยไม่คำนึงถึงเพศ อายุ สีผิว เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา 
ฐานะทางสังคม ความคิดเห็นทางการเมือง หรือความพิการโดยได้ดำเนินการ ดังนี้
       (1) บริษัทกำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมฯ เป็นไปตามจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่  โดยกำหนดให้หนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง
       (2) ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะระบุให้ทราบถึงเอกสาร/หลักฐานรวมทั้งคำแนะนำขั้นตอนในการมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือนัด
ประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่างถูกต้องและไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ
       (3) บริษัทส่งหนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวก โดย
บริษัทตระหนักว่าผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกันในการใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ถือหุ้น
       (4) บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนการประชุม รวมทั้ง ลงประกาศ
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์ล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนการประชุม เป็นระยะเวลา 3 วันติดต่อกัน
       (5) บริษัทให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยก่อนเริ่มดำเนินการประชุม เลขานุการบริษัทจะแจ้งข้อมูล
สำคัญให้ผู้ถือหุ้นทราบ ได้แก่ การแนะนำกรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม แจ้งวิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียงให้ผู้
ถือหุ้นทราบก่อน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถลงคะแนนเสียงได้อย่างเท่าเทียมกัน
       (6) บริษัทจะจัดให้มีการดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมเสมอ และมีนโยบายที่จะ ไม่เพิ่ม
ระเบียบวาระการประชุมในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ 
ก่อนการตัดสินใจ
       (7) จัดสรรเวลาประชุมอย่างเพียงพอ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และตั้งคำถามในที่
ประชุม
       (8) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
       (9) บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้ประโยชน์ระบบสารสนเทศของบริษัทได้อย่างเต็มที่ โดยการเผยแพร่ข่าวสารไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งจะช่วย
ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง เพียงพอ และทันเวลา
       (10) จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกระเบียบวาระเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยจัดบัตรลงคะแนนแยกตามวาระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
สามารถลงคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร ซึ่งในระหว่างประชุมจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนแยกตามวาระ โดยบริษัทได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวกใน
การจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงในห้องประชุมและนำผลคะแนนของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมมารวมคำนวณกับคะแนนเสียงที่ผู้ถือหุ้นได้ลงไว้ล่วงหน้าในหนังสือ
มอบฉันทะ เพื่อประกาศผลคะแนนเสียงและมติที่ประชุม
       (11) กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อมิให้
แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยมีการแจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติให้ทุกคนได้ยึดถือปฏิบัติ และมีการติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ
       (12) คณะกรรมการและผู้บริหารจะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่
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มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ทำกับบริษัทต้องไม่มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจทำธุรกรรมดังกล่าว ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามขั้นตอนหรือมาตรการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันของบริษัท
       (13) ในกรณีที่มีรายการที่เกี่ยวโยงที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อกำหนดของ ก.ล.ต. ก่อนการทำรายการ 
บริษัทจะเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทำรายการ ข้อมูลเกี่ยวกับชื่อและความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง นโยบายการกำหนดราคาและมูลค่า
ของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการดังกล่าวให้กับผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน และจะเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีว่า 
รายการระหว่างกันได้กระทำอย่างยุติธรรมโดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญเสมือนเป็นรายการที่กระทำกับบุคคลภายนอก (Fair and 
at arms’ length)

3.       บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)
       บริษัทได้ให้ความสำคัญและคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ทุกกลุ่ม ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้ที่มีส่วนได้เสียและส่งเสริมให้
เกิดความรับผิดชอบระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้าและคู่สัญญา คู่แข่ง พนักงาน 
เจ้าหนี้ ผู้บริโภค ชุมชน/สังคม/สิ่งแวดล้อม และหน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น หรือผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย 
โดยบริษัทตระหนักดีว่าการได้รับการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท 
ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและดูแลเป็น
อย่างดี นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อเป็นแรงสนับสนุนและเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่
บริษัทตามแนวทาง การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มหลักๆ ของบริษัท ดังต่อไปนี้

       ผู้ถือหุ้น
       บริษัทมุ่งมั่นในการเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงการเจริญ
เติบโตของมูลค่าบริษัทและผลตอบแทนที่ดีในระยะยาว  รวมทั้งดำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพียงพอและเชื่อถือได้

พนักงาน

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งของบริษัท และเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะนำพาไปสู่ความสำเร็จ บริษัทจึงมุ่งให้การ
สนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท  อีกทั้งยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
ดี  มีการทำงานเป็นทีม  เสริมสร้างบรรยากาศในการทำงาน ดูแลคุณภาพชีวิต รวมถึงสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำงาน ส่งเสริมให้
พนักงานทุกระดับมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท ปฏิบัติกับ
พนักงานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ดูแลเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ดี โอกาสและความก้าวหน้าในสายอาชีพ รวมถึงการรักษาพนักงานที่มี
ศักยภาพขององค์กร (Talent Retention) มีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ให้สิทธิในการเบิกค่ารักษาพยาบาลและเปิดเผยระเบียบ สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ไว้ในคู่มือพนักงาน นอกจากนี้พนักงานจะร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน และพึงหลีก
เลี่ยงการกระทำใดๆ อันอาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียงของบริษัท หรืออาจเป็นปัญหาแก่บริษัทได้ รวมทั้งพนักงานพึงรักษาเกียรติของตนให้เป็นที่ยอมรับใน
สังคม

ลูกค้า

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนอง การให้บริการที่ดีและเชื่อถือได้ เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า โดยการส่งมอบสินค้าหรือให้บริการที่
มีคุณภาพและเชื่อถือได้ ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพียงพอ พัฒนาช่องทางการติดต่อกับลูกค้าที่สะดวกรวดเร็วเข้าถึงง่าย ตอบสนองต่อความต้องการของ
ลูกค้าอย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ โดยทีมงานที่มีความรู้ความสามารถ แก้ปัญหาได้ทันท่วงที มีการปฏิบัติต่อลูกค้าทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าและไม่นำข้อมูลลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ

คู่แข่งทางการค้า

บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันเสรีและคำนึงถึงการแข่งขันที่เป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน

คู่ค้า

บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย รวมทั้งปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขที่ตกลงไว้โดย
เคร่งครัด อีกทั้งมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจนในเรื่องคุณภาพของสินค้าและบริการที่ควบคู่กับมูลค่า
เงิน คุณภาพด้านเทคนิค และมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

เจ้าหนี้

ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด รวมถึงภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และมีความรับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ ใน
กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือมีเหตุทำให้ผิดนัดชำระหนี้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง และแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ
ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ
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บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายและนโยบายต่างๆ ของหน่วยงานที่กำกับดูแลอย่างเคร่งครัด และให้การสนับสนุนโครงการต่างๆ จาก
ภาครัฐโดยการติดต่อประสานงานและพร้อมให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ข่าวสารและรายงานที่ครบถ้วนถูกต้องตามที่หน่วยงานภาครัฐร้องขอ โดยมี
เป้าหมายเพื่อประโยชน์สูงสุดของสังคมส่วนรวมและรักษาสัมพันธภาพอันดีกับหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีช่องทางที่ปลอดภัยและสามารถเข้าถึงได้ใน
การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน และเสนอความคิดเห็น ผ่านกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้โดยตรง ในกรณีที่ได้รับผลกระทบจากการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท รวมทั้งการกระทำผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการ
ทุจริต  โดยบริษัทได้กำหนดแนวทางที่ชัดเจนในการรับแจ้งเบาะแส เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้แจ้งเบาะแสและบุคคลที่ให้ความร่วมมือกับบริษัทว่าผู้แจ้งจะ
ได้รับการคุ้มครอง รวมทั้งจัดให้มีระบบและบุคคลตรวจสอบติดตามเรื่องที่ได้รับแจ้งอย่างเหมาะสม โดยกำหนดไว้ในแนวปฏิบัติเรื่องการขอคำแนะนำและ
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

ชุมชนและสังคม

รับผิดชอบ ดูแล และใส่ใจต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ ร่วมพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
สร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับพนักงานในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และรักษาสิ่งแวดล้อม

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

4.       การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)
       คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศเนื่องจากเป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วน
ได้เสีย โดยจะเปิดเผยทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ ทันเวลา และโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์ของสำนัก
งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และwebsite ของบริษัทที่ www.siamgas.com และได้จัดส่งแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One 
Report) งบการเงิน และเอกสารอธิบายผลการดำเนินงาน ในปีที่ผ่านมาของบริษัทให้กับผู้ถือหุ้นทุกปี เพื่อเป็นข้อมูลในการ ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 
การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินโดยเฉพาะในส่วนของงบการเงินนั้นได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทว่าถูกต้อง ตามที่ควรในสาระสำคัญตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและผ่านการสอบทานและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้นโดยคณะ
กรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงาน
ประจำปี (แบบ 56-1 One Report) งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบาย
บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ซึ่งในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

5.       การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในและการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร
       คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของ กรรมการผู้บริหาร และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ให้ยึดถือปฏิบัติ โดยบริษัทมีกลไกในการป้องกันการนำข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ดังนี้
       1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท โดยบริษัทมีข้อห้ามมิให้หน่วยงาน
ที่ทราบข้อมูลภายในนำข้อมูลไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
       2) จำกัดจำนวนบุคคลที่จะทราบข้อมูลภายใน โดยเฉพาะข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทก่อนจะเผยแพร่สู่สาธารณชน
       3) ดำเนินการแจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารให้เข้าใจหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  รวมทั้งข้อกำหนดห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหาร รวมทั้งบุคคลใดๆ ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในกระทำการใดๆ อันขัดต่อ
มาตรา 242 ของพระราชบัญญัติฯ อีกด้วย
       4) กรรมการและผู้บริหารรวมไปถึงบุคคลที่มีโอกาสล่วงรู้ข้อมูลภายใน ให้ละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนที่จะเผยแพร่งบ
การเงิน หรือสารสนเทศที่สำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มี
การเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว (Blackout Period)

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท จัดทำรายงานการมีส่วนได้เสีย โดยให้จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร และ
ให้มีการทบทวนรายงานอย่างเป็นประจำปีละครั้ง และต้องรายงานทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทได้มีการจัดตั้ง
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อทำหน้าที่ติดต่อสื่อสารข้อมูลสำคัญต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อมูลบริษัทได้อย่างสะดวกและเท่าเทียมกัน และเนื่องจากนักลงทุนสัมพันธ์มีหน้าที่หลักในการติดต่อสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานต่างๆ ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของบริษัท บริษัทจึงจัดให้มีจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ขึ้นเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานของหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ตั้งอยู่บนหลักจริยธรรมและเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่
ดี โดยมีหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้
(1)       ปฏิบัติหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ด้วยความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนมีความซื่อสัตย์สุจริตใน
วิชาชีพ และดำรงตนอยู่บนพื้นฐานของหลักความถูกต้องและความเท่าเทียมกันโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ หรือเอื้อประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
(2)       ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติต่างๆ ของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง อาทิ สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
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หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมถึงข้อบังคับและนโยบายของบริษัทอย่างเคร่งครัด
(3)       เปิดเผยข้อมูลที่สำคัญและจำเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนอย่างถูกต้อง ชัดเจน แม่นยำ ครบถ้วน ทันเวลาและเป็นธรรม โดยใช้ความระมัดระวัง
อย่างยิ่งเพื่อหลีกเลี่ยงความเข้าใจผิดหรือการตีความผิด และปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลซึ่งเป็นความลับทางการค้าหรือข้อมูลลับที่อาจทำให้กลุ่มบริษัท
เสียเปรียบหรือสูญเสียความสามารถในการแข่งขัน
(4)       เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้
(5)       รักษาความลับ ไม่เปิดเผย และไม่ใช้ข้อมูลภายในใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง 
และ/หรือ บุคคลอื่นโดยมิชอบ
(6)       ตอบคำถามและข้อสงสัยของผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที
(7)       งดเว้นการจัดประชุมหรือชี้แจงข้อมูลให้กับนักลงทุนและนักวิเคราะห์ภายในระยะเวลา 15 วัน ก่อนวันประกาศผลการดำเนินงานรายไตรมาส
หรือรายปีของบริษัท
(8)       งดเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลาห้ามการซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period)

บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและทั่วถึง โดยสรุปกิจกรรมของหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ปี 2567 ได้ดังนี้

กิจกรรม                                                         จำนวนครั้ง/ปี 
1. Company Visit                                                        0
2. Opportunity Day                                                 4
3. Conference Call/Telephone Call                            38
4. International & Domestic Road Show              0
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

กลุ่มบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน) กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ (Code of 
Conduct) ตามหลักมาตรฐานสากลไว้เป็นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนถือเป็นหลักปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจ เพื่อ
รักษาภาพลักษณ์ขององค์กรให้เป็นองค์กรที่มีการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลและสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติตาม
คู่มือจริยธรรมธุรกิจนี้ และถือเป็นความผิดทางวินัยหากมีการละเว้นหรือฝ่าฝืน โดยคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทมีสาระสำคัญ ดังนี้
1.      หลักการในการทำธุรกิจ
2.     นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน
3.     แนวทางปฏิบัติ 
        3.1    การติดสินบนและการคอร์รัปชัน
        3.2   การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ
        3.3   การช่วยเหลือทางการเมือง
        3.4   การบริจาคเพื่อการกุศล และการให้การสนับสนุน
        3.5   การจัดซื้อ จัดจ้าง
        3.6   การขายและการตลาด
        3.7    การบริหารทรัพยากรบุคคล
        3.8   การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก
        3.9   การจ้างเจ้าหน้าที่รัฐ
        3.10  การขอคำแนะนำ และการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
 4.     ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 5.     การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
 6.     การปฏิบัติต่อบริษัท
 7.      การจัดหาและการทำธุรกรรม
 8.     จริยธรรมเรื่องพนักงาน
       
       คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนและปรับปรุงจริยธรรมธุรกิจของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ และส่งมอบให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานบริษัทนำไปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง
หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทได้มีการกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติดังนี้
        1.     การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับที่จะต้องทำความ
เข้าใจ ยึดมั่นและปฏิบัติให้ถูกต้อง
        2.    หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดหรือรับรู้ได้ว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ในการปฏิบัติหน้าที่จะต้องยึดถือประโยชน์
ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตาม                 กฎหมายและจริยธรรมธุรกิจ เป็นหลัก
        3.    สอดส่องดูแลและจัดการรายการที่เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างตนเองกับบริษัท รวมทั้งการใช้ทรัพย์สินของ
บริษัทให้เป็นไปโดยถูกต้องและมุ่งประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก
        4.    ปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว หรือไม่กระทำการใดๆไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมใน
การดำเนินงานหรือปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทโดยมุ่งหวังประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นมากกว่าผลประโยชน์ของบริษัท
        5.     ไม่ยอมให้ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับตนเองขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท
        6.    ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ของตนเองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมหาผลประโยชน์จากบริษัทเพื่อตนเองหรือผู้อื่น
        7.     รักษาความลับของบริษัทไม่นำข้อมูลความลับไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น
        8.    ต้องเปิดเผยในเรื่องผลประโยชน์ที่ตนเองมีในองค์กรใดหรือธุรกรรมใดที่จะขัดกับผลประโยชน์ของบริษัทและไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมที่ตนเองมีผลประโยชน์อยู่ด้วย
        9.     ไม่กระทำการใดๆ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมในกระบวนการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
       10.   ไม่แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นคณะกรรมการ คณะทำงาน หรือผู้พิจารณาหรือผู้เกี่ยวข้องกับการให้
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ข้อมูลให้ความเห็นหรือมีอำนาจสั่งการในเรื่องนั้น
       11.    เรื่องการรับหรือให้ของขวัญให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติเรื่องการรับหรือให้ของขวัญที่บริษัทกำหนดโดยการรับหรือการให้ของขวัญในกรณีที่
ไม่เป็นไปตามแนวทางที่บริษัทกำหนดให้ถือเป็นรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
        12.   รายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ หรืออาจขอคำปรึกษาจากผู้
บังคับบัญชาในเบื้องต้น ทั้งนี้ให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดในการสอดส่องดูแลและให้คำแนะนำเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติและ
นโยบายที่บริษัทกำหนด
        13.   กรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติสำหรับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์พนักงานสามารถใช้ดุลยพินิจของตน
เองในเบื้องต้นโดยการสอบถามตนเองทุกครั้งก่อนพิจารณารายการดังนี้
              13.1   รายการดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัทหรือไม่
              13.2  รายการดังกล่าวผิดกฎหมายหรือขัดต่อจริยธรรมธุรกิจหรือไม่
              13.3  รายการดังกล่าวเป็นที่ยอมรับหรือสามารถเปิดเผยต่อสังคมได้หรือไม่หรือคนในบริษัทคิดอย่างไรต่อรายการนี้
              13.4  มีผลกระทบอะไรบ้างจากการตัดสินใจทำรายการ เช่น ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ ชื่อเสียง หรือผลประโยชน์ของบริษัท
       14.    ตัวอย่างรายการที่ถือเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ได้แก่
              14.1   การนำข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือนำความเสียหายมาสู่บริษัทโดยเจตนา
              14.2  มีส่วนได้เสียในห้างหุ้นส่วน บริษัทที่ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท หรือในการทำสัญญากับบริษัท
              14.3  การเรียกหรือรับผลประโยชน์จากผู้รับเหมา ผู้ประกอบการ ผู้ขายสินค้าหรือผู้ให้บริการ บุคคลหรือองค์กรใดที่มีธุรกิจเกี่ยวเนื่อง
กับบริษัท
              14.4  การปฏิบัติงานหรือเป็นกรรมการขององค์กรอื่นที่เป็นคู่แข่ง หรือมีกิจการที่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท
              14.5  การรับหรือให้เพื่อจูงใจให้มีการกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

การติดสินบนและการคอร์รัปชัน
       บริษัทมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมาย และนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน ในประเทศ รวมถึงกฎหมายของประเทศอื่นที่บริษัท
ดำเนินธุรกิจเกี่ยวข้องด้วย นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมการต่อต้านคอร์รัปชัน จึงกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการติดสินบนและการคอร์รัป
ชัน ดังนี้
        (1)    ไม่ให้คำมั่นสัญญา หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการติดสินบนหรือการคอร์รัปชัน ทั้งนี้ ไม่ว่าจะดำเนินการไปเพื่อผล ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้
เกี่ยวข้องเพื่อให้รับประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสมหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม มาตรการนี้ให้ใช้กับทั้งการติดต่อกับภาครัฐ ภาค
เอกชน และรัฐวิสาหกิจ
        (2)    ไม่เสนอ หรือให้เงิน สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐช่วยอำนวยความสะดวก หรือเพื่อเร่งให้
ดำเนินการหรือให้บริการที่รวดเร็วขึ้น หรือช่วยแก้ไข เปลี่ยนแปลงการกระทำจากผิดเป็นถูก ซึ่งถือเป็นการใช้อำนาจหน้าที่ที่ไม่เหมาะสม
        (3)    หลีกเลี่ยง และไม่ให้การสนับสนุนการทำธุรกิจหรือธุรกรรมกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชันหรือมีพฤติกรรมเข้าข่าย
คอร์รัปชัน เช่น ถูกกล่าวโทษ หรือถูกชี้มูลความผิดโดยหน่วยงานทางราชการที่มีอำนาจหน้าที่กำกับดูแล
       (4)    ในบางเหตุการณ์ บริษัทอาจมีการว่าจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ทำงานหรือให้กระทำการอย่างใดอย่างหนึ่งได้ที่เป็นการกระทำเพื่อ
ประโยชน์ทางธุรกิจที่ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เช่น ว่าจ้าง เจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อดูแลความปลอดภัย 
เป็นต้น

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

       บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสีย
ได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา และพนักงานของบริษัท รวมถึงการกระทำผิดกฎหมาย
หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการคอร์รัปชัน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ โดยได้กำหนดกระบวนการในการดำเนินการ
ในการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม
        (1)    การขอคำแนะนำ
                หากผู้ใดมีข้อสงสัยหรือต้องการคำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน สามารถสอบถามหรือ
ปรึกษากับหน่วยงานทรัพยากรบุคคล โดยมีช่องทางในการติดต่อสอบถามดังนี้
               • จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ :
                  ส่งถึง ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
               • จดหมาย :
                  ส่งถึง ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
                           บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน)
                           553 อาคารเดอะพาลาเดียม ชั้น 30 ถนนราชปรารภ แขวง
                           มักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
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               • หมายเลขโทรศัพท์ :
                  ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 02-120-9999 ต่อ 3007

       (2)    วิธีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
               แจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนอย่างชัดเจน รวมถึงชื่อบุคคลผู้กระทำผิด เหตุการณ์
กระทำผิดที่เป็นข้อมูลเชื่อถือได้ ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทำผิด หลักฐาน พยาน (ถ้ามี) และรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง โดยมีช่องทางในการแจ้งเบาะแส
หรือข้อร้องเรียนดังนี้
               •  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ :
                   ส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ Email : (auditcommittee@siamgas.com)
               •  จดหมาย :    ส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ
                   บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน)
                  553 อาคารเดอะพาลาเดียม ชั้น 30 ถนนราชปรารภ
                  แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
               • กล่องรับเรื่องภายในบริษัท หรือสำนักงานสาขาของบริษัท
         ทั้งนี้ ได้มีการเปิดเผยช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One 
Report) และเว็บไซต์ของบริษัท บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการคอร์รัปชัน คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่
ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ ไม่ว่าการแจ้งเบาะแสจะใช้วิธีใดดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะ
รักษาข้อมูลไว้เป็นความลับโดยไม่เปิดเผยให้กับผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
        การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนต้องใช้ถ้อยคำสุภาพ และต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังต่อไปนี้
               •  ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้องเรียน
               •  ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทำผิด พยานหลักฐาน รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแนบหลักฐานต่างๆ (ถ้ามี)
               •  ชื่อ-สกุล ของผู้ร้องเรียน
               •  หมายเลขโทรศัพท์ของผู้ร้องเรียน
        (3)    กระบวนการดำเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน มีดังนี้
        การตรวจสอบเมื่อได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
        เมื่อผู้รับเรื่องร้องเรียนได้รับแจ้งเบาะแสหรือ ข้อร้องเรียน อาจดำเนินการผ่านผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียน เพื่อรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง 
พยานหลักฐานต่างๆ และส่งเรื่องให้กับผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนตามขั้นตอน หรืออาจส่งเรื่องร้องเรียนให้กับผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนโดยตรง เพื่อ
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเรื่องร้องเรียน โดยคณะกรรมการสอบสวนเรื่องร้องเรียนทุกคนจะต้องไม่มีส่วนได้เสียในเรื่องร้องเรียนนั้นๆ
        ระยะเวลาการดำเนินการ
        ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจะรายงานผลสรุปเรื่องร้องเรียนซึ่งยุติแล้ว รวมถึงคำสั่งลงโทษผู้กระทำผิดที่ผ่านการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ (ถ้ามี) ให้
ผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนภายใน 30 วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับเรื่องร้องเรียน หากเป็นเรื่องที่พิจารณาโดยคณะกรรมการสอบสวนเรื่องร้องเรียน จะ
มีการรายงานผลไปยังผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนภายใน 60 วันทำการ นับแต่วันที่คณะกรรมการสอบสวนเรื่องร้องเรียนได้รับทราบคำสั่งอนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเรื่องร้องเรียน ในกรณีที่มีความจำเป็น อาจมีการขอขยายระยะเวลาในการสอบสวนหรือเปลี่ยนแปลงขั้นตอนได้ตามที่คณะกรรมการ
สอบสวนเรื่องร้องเรียนเห็นสมควร
        การรายงานผล
        ผู้ประสานงานหรือคณะผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่รายงานผลให้ผู้ร้องเรียนผู้ถูกร้องเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามความจำเป็นและ
เหมาะสม ในกรณีที่เป็นเรื่องสำคัญให้รายงานผลต่อกรรมการผู้จัดการ และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี หาก
สืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระทำการคอร์รัปชันจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบ
ข้อกล่าวหา และให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูลและหลักฐานเพิ่มเติม ที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชันตามที่
ได้ถูกกล่าวหา
        หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระทำการคอร์รัปชันจริง การคอร์รัปชัน ถือว่าเป็นการกระทำผิดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับ
การพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้ และหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย ผู้กระทำผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ให้กรรมการ
ผู้จัดการเป็นผู้มีอำนาจออกระเบียบปฏิบัติ ข้อกำหนด ประกาศ และคำสั่งที่เกี่ยวข้องรวมถึงการมอบอำนาจได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม
        (4)    เรื่องที่รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
                 •   เรื่องที่พบเห็นเกี่ยวกับการกระทำคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรให้หรือรับ
สินบน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน
                 •   เรื่องที่พบเห็นเกี่ยวกับการกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือมีผลต่อระบบควบคุมภายในของบริษัท จนทำให้
สงสัยว่าอาจจะเป็นช่องทางในการคอร์รัปชัน
                 •    เรื่องที่พบเห็นเกี่ยวกับการกระทำที่อาจทำให้บริษัทเสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท หรือเป็นเรื่องเกี่ยวกับ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
        (5)    เรื่องที่บริษัทไม่รับร้องเรียน
                •   เรื่องที่คณะกรรมการสอบสวนของบริษัท รับไว้พิจารณาหรือได้วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดแล้ว และไม่มีพยานหลักฐานใหม่ที่เป็นสาระ
สำคัญเพิ่มเติม
                •   เรื่องที่ผู้ถูกร้องเรียนพ้นสภาพการเป็นพนักงานของบริษัท นานเกิน 3 ปี
                •   เรื่องที่ไม่ระบุพยานหลักฐานหรือพฤติกรรมการกระทำคอร์รัปชันที่ชัดแจ้งเพียงพอที่จะดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงได้
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       (6)    มาตรการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง     ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง จะได้รับความคุ้มครองที่เหมาะสมจากบริษัท เช่น ไม่มีการเปลี่ยนแปลงตำแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ทำงาน พักงาน ข่มขู่ เลิกจ้าง หรือ
การอื่นใดที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับการร้องเรียน จะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จำเป็น 
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน เว้นแต่ที่จำเป็นต้องเปิดเผยตามข้อกำหนดของกฎหมาย หากมีการจงใจ
ฝ่าฝืนนำข้อมูลออกไปเปิดเผยจะดำเนินการลงโทษทางวินัย และ/หรือ ดำเนินการทางกฎหมายกับผู้ที่ฝ่าฝืน แล้วแต่กรณี
       (7)   การสื่อสารภายใน
               •  มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กรรมการบริหารความเสี่ยงร่วมกันพิจารณาความเสี่ยงเกี่ยวกับการคอร์รัป
ชัน รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างเป็นประจำสม่ำเสมอ ให้สอดคล้องกับบริบททางธุรกิจของบริษัท
               •   ให้พนักงานของบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุมรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน
การต่อต้านคอร์รัปชันผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ป้ายประกาศ และการจัดฝึกอบรม เป็นต้น
               •   ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท ลงนามรับทราบและยอมรับการนำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันไป
ปฏิบัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
        (8)    การสื่อสารภายนอก
               •   จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน เป็นเอกสารแนบท้ายสัญญาระหว่างบริษัทกับบุคคลผู้ทำหน้าที่แทนบริษัท 
ตัวแทนทางธุรกิจ ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า เป็นต้น
               • เผยแพร่ข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท
               • เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One-Report) หรือช่องทางอื่นตามความเหมาะสม
        (9)   การพิจารณาโทษกรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายฯ กรณีกรรมการบริษัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ บริษัทจะตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเพื่อดำเนินการสอบสวน ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทำดังกล่าวโดยไม่ชักช้า ทั้งนี้คณะกรรมการสอบสวนให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ทั้งหมด
ของบริษัท ในกรณีที่การพิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงในคราวใด มีกรรมการที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้เป็นกรรมการอิสระ ห้ามกรรมการอิสระท่าน
นั้นเข้าเป็นคณะกรรมการสอบสวนในคราวดังกล่าว ในกรณีที่พิสูจน์ได้ว่ากรรมการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวจริงให้คณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาโทษโดยพิจารณาจาก หลักฐานข้อเท็จจริง และสถานการณ์แวดล้อมตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี และให้รายงานผลการสอบสวน รวมถึงผลการ
พิจารณาโทษต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาต่อไป (ยกเว้นกรรมการผู้ที่กระทำการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัป
ชัน) ทั้งนี้หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นการกระทำที่ผิดกฎหมายก็ให้รับโทษตามที่กฎหมายกำหนดด้วย
              •   กรณีผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้จะต้องได้รับโทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้ ซึ่ง
รวมถึงการเลิกจ้างในกรณีที่บริษัทเห็นว่าจำเป็นโดยวิธีการลงโทษจะขึ้นอยู่ กับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อม ทั้งนี้หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าวเป็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย ก็ให้รับโทษตามที่กฎหมายกำหนดด้วย
              •   บริษัทใช้ระบบการสื่อสารภายในองค์กรทุกระบบเพื่อประชาสัมพันธ์บทลงโทษหากมีการไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน รวมถึงการสร้างการรับรู้อย่างชัดเจนถึงนโยบายดังกล่าว
              •   บริษัทมีการสร้างการรับรู้ให้เกิดกับพนักงานทั่วไป ถึงการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันของพนักงาน 
คนใดคนหนึ่งหรือหลายคน เช่น การประกาศชมเชย หรือให้รางวัล เป็นต้น
              •  บริษัทไม่มีนโยบายลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจก็ตาม

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

       การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ (Gift and Hospitality) การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและ
การบริการต้อนรับ หมายถึง สิ่งที่มีค่าใดๆ ที่บริษัทรับหรือให้ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพื่อสร้างไมตรีจิตหรือความสัมพันธ์ที่อยู่ในวิสัยที่กระทำได้ ในมูลค่าที่
เหมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นเพื่อให้มั่นใจว่าการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ
แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ทั้งของภาครัฐและเอกชน เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และไม่ได้เป็นไปเพื่อการติดสินบนและสร้างความสนิทสนมเพื่อนำไปสู่การ
เป็นผู้ร่วมธุรกิจ หรือการแสวงหาผลประโยชน์ทางธุรกิจในอนาคต หรือสิ่งอื่นใดเป็นการตอบแทนที่อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการคอร์รัปชัน บริษัทจึงกำหนดแนว
ปฏิบัติในการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการคอร์รัปชันในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับไว้ดัง
ต่อไปนี้
        (1) บริษัทมีนโยบาย ห้ามพนักงานบริษัท รับหรือให้ ของขวัญ เลี้ยงรับรองหรือบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสิทธิ
ประโยชน์ในรูปแบบใดๆ ให้กับหน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท เพื่อให้ได้มาซึ่งธุรกิจ หรือจูงใจเจ้าหน้าที่ของรัฐให้
กระทำการอันมิชอบด้วยหน้าที่เพื่อประโยชน์ของบริษัท หรือมีผลกระทบต่อการดำเนินการของบริษัท
       (2) การให้ หรือการรับของขวัญ และการจ่ายค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องจะกระทำได้ก็ต่อเมื่อเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตาม
ธรรมจรรยา และประเพณีนิยม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม และต้องปฏิบัติในวาระโอกาสที่เหมาะสม แต่ต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน
และการตัดสินใจทางธุรกิจของบริษัท โดยไม่ได้กระทำเพื่อเป็นการนำไปสู่ข้อเรียกร้องหรือร้องขอ เพื่อคาดหวังผลประโยชน์หรือสิ่งอื่นใดเป็นการตอบแทน 
และต้องแน่ใจว่าการให้นั้นไม่มีลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือการคอร์รัปชัน
       (3) การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ ต้องเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จารีตประเพณี รวมถึงนโยบาย กฎ
ระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท เพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกัน ไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ
       (4) การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ ต้องกระทำในนามบริษัทเท่านั้น
       (5) การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ ต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจทุกครั้ง
       ตัวอย่างของขวัญ และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจที่สามารถให้หรือรับได้ มีดังนี้
        • สิ่งของทั่วไปในมูลค่าเล็กน้อย เช่น ปากกา สมุด ไดอารี่ ปฏิทิน แก้ว ร่ม เป็นต้น
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        • สินค้าที่ใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของกลุ่มบริษัท (Corporate Logo / Corporate Brand)
        • สินค้าโครงการหลวง โครงการพระราชดำริ สินค้าชุมชนในพื้นที่ปฏิบัติการของบริษัท หรือสินค้าเพื่อการกุศล หรือสาธารณประโยชน์ หรือ
สินค้าที่สนับสนุนการพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
        • ของขวัญ หรือกระเช้าตามช่วงเทศกาลต่างๆ และในโอกาสพิเศษต่างๆ
        • การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจเป็นมื้ออาหาร เพื่อพูดคุยธุรกิจ
       ทั้งนี้พนักงานจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ ดังนี้
        1. การรับของขวัญ
        1.1 กรณีผู้รับที่มีตำแหน่งตั้งแต่ระดับพนักงานถึงผู้จัดการฝ่ายหรือเทียบเท่า ที่มีการรับของขวัญมูลค่าไม่เกินครั้งละ 3,000 บาท จะต้องปฏิบัติ 
ดังนี้
               • เมื่อได้รับของขวัญ พนักงานที่ได้รับของขวัญจะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาที่มีตำแหน่งตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายหรือสูงกว่ารับทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง
               • ผู้บังคับบัญชาที่มีตำแหน่งตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายหรือสูงกว่าพิจารณาของขวัญที่ได้รับเพื่อให้มั่นใจว่าวัตถุประสงค์การรับของขวัญเป็นไปตาม
แนวทางปฏิบัติในการให้หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ โดยพิจารณาให้พนักงานสามารถนำของขวัญไปใช้ได้ หรือส่งของขวัญไปที่ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล
               • กรณีส่งของขวัญไปที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล พนักงานที่ได้รับของขวัญต้องจัดทำแบบรายงานการรับของขวัญโดยระบุชื่อของผู้รับ 
(พนักงาน) รายละเอียดและมูลค่าของขวัญ วันที่รับ ชื่อและความสัมพันธ์ของผู้ให้กับบริษัท ตลอดจนวัตถุประสงค์ของการให้ เสนอผู้บังคับบัญชาที่มีตำแหน่ง
ตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายหรือสูงกว่าพิจารณาลงนามในรายงานและดำเนินการ ดังนี้                      o ผู้บังคับบัญชาที่มีตำแหน่งตั้งแต่ผู้จัดการฝ่าย
หรือสูงกว่าส่งของขวัญที่ได้รับพร้อมแบบรายงานการรับของขวัญให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
                     o ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดทำรายงานสรุปการรับของขวัญเสนอกรรมการผู้จัดการ
         1.2 กรณีผู้รับที่มีตำแหน่งตั้งแต่ระดับพนักงานถึงรองกรรมการผู้จัดการหรือเทียบเท่า ที่มีการรับของขวัญมูลค่าเกินกว่าครั้งละ 3,000 บาทขึ้น
ไป จะต้องปฏิบัติ ดังนี้
              • พนักงานที่รับของขวัญต้องจัดทำแบบรายงานการรับของขวัญ โดยระบุชื่อของผู้รับ(พนักงาน) รายละเอียดและมูลค่าของขวัญ วันที่รับ 
ชื่อและความสัมพันธ์ของผู้ให้กับบริษัท ตลอดจนวัตถุประสงค์ของการให้ เสนอผู้บังคับบัญชาที่มีตำแหน่งตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายหรือสูงกว่า
              • ผู้บังคับบัญชาที่มีตำแหน่งตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายหรือสูงกว่าสอบทานแบบรายงานการรับของขวัญกับของขวัญที่ได้รับ เพื่อให้มั่นใจว่าวัตถุ
ประสงค์การรับของขวัญเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ พิจารณาลงนามในรายงานและดำเนิน
การ ดังนี้
                      o ผู้บังคับบัญชาที่มีตำแหน่งตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายหรือสูงกว่าส่งของขวัญที่ได้รับพร้อมแบบรายงานการรับของขวัญให้ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล
                      o ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดทำรายงานสรุปการรับของขวัญเสนอกรรมการผู้จัดการ
                      o ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการรับของขวัญเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการรับของขวัญมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในที่เหมาะสม
         2. การให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ
               • เมื่อต้องการให้ของขวัญหรือเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ ผู้ร้องขอจัดทำบันทึกข้อความ โดยระบุชื่อหน่วยงานที่จะให้ รายละเอียด 
ปริมาณ และมูลค่าของขวัญหรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจที่จะให้ ตลอดจนวัตถุประสงค์ของการให้ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจพร้อมแนบ
เอกสารประกอบการพิจารณาทั้งหมดเสนอให้ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมัติตามระดับอำนาจอนุมัติ วงเงินในการอนุมัติ ผู้มีอำนาจอนุมัติ ไม่เกิน 3,000 บาท 
ผู้จัดการฝ่ายถึงรองกรรมการผู้จัดการ 3,000 บาทขึ้นไป กรรมการผู้จัดการขึ้นไป
              • ผู้มีอำนาจอนุมัติสอบทานบันทึกข้อความและเอกสารประกอบ เพื่อให้มั่นใจว่าวัตถุประสงค์ของการให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง
สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และพิจารณาอนุมัติ
              • ผู้ร้องขอนำหลักฐานการให้ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ เช่น ใบเสร็จรับเงิน หนังสือขอบคุณจากหน่วยงาน
รับของขวัญ หรือเลี้ยงรับรอง หรือรูปถ่ายการให้ นามบัตร เป็นต้น ส่งให้แก่ฝ่ายบัญชีการเงินเพื่อใช้ประกอบการเบิกเงินและเป็นหลักฐาน
              • ฝ่ายบัญชีการเงินสอบทานหลักฐานการให้ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ รวมทั้งลายมือชื่อผู้มีอำนาจอนุมัติ ก่อนทำจ่ายเงิน
ให้แก่ผู้ร้องขอ และจัดเก็บข้อมูลเข้าแฟ้มเอกสาร ในกรณีที่หลักฐานไม่เพียงพอ ให้แจ้งผู้ร้องขอเพื่อขอข้อมูลหรือคำอธิบายเพิ่มเติม หากพิสูจน์ได้ว่าการให้
ของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ ไม่เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทหรือใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสำหรับการคอร์รัปชัน บริษัทจะ
ลงโทษผู้กระทำผิดตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้
              • ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรองหรือการบริการต้อนรับเป็นประจำทุกปีเพื่อให้มั่นใจว่า
กระบวนการให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรองมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในที่เหมาะสม

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ไม่มี:

ในปี 2567 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง ที่สอดคล้องกับหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code 2017) สรุปดังนี้
       1. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการใน
รอบปี 2567 ที่ผ่านมา
        ·  บริษัทเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่อปี 2560 และได้มีการต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยครั้งที่ 1 เมื่อไตรมาส 4/2562 และครั้งที่ 2 เมื่อไตรมาส 2/2565 โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี
        ·  คณะกรรมการบริษัทได้ใช้ดุลยพินิจพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
(CG Code 2017) ไปปรับใช้เป็นประจำทุกปี เพื่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างเหมาะสม ในกรณีที่บริษัทไม่ได้นำหลักปฏิบัติใดไปปรับใช้ จะมีการระบุเหตุผลของ
การตัดสินใจดังกล่าวและมาตรการทดแทน (ถ้ามี) และบันทึกไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการ
        ·  การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทสำหรับการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการล่วงหน้า เพื่อให้หลัก
ในการกำกับดูแลกิจการที่ดียิ่งขึ้นตาม CGR  ในหมวดที่ 1 เรื่อง สิทธิของผู้ถือหุ้น หมวดย่อย 1.1 การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น ข้อ 2. “บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม หรือส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัทได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น” และข้อ 26. “บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
เสนอชื่อกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น” โดยในปี 2566 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้า
รับพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้าแต่อย่างใด
       นอกจากนี้ในปี 2567 บริษัทได้มีการทบทวนกฎบัตรของ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน, คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี และกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างเป็นประจำปีละ 1 ครั้งแล้ว

        2. การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
              บริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเรื่องอื่นๆ โดยมีการทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและคณะ
กรรมการชุดย่อย ให้มีความสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code 2017) อย่างเป็นประจำปีละครั้ง

       3. การประเมินด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี และคะแนนการจัดประชุมผู้ถือหุ้น
            บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ด้วยคะแนน 92 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 จากโครงการ
ประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับผลการสำรวจข้อมูลด้านการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำปี 2567 ด้วย คะแนนเฉลี่ยรวม ร้อยละ 90 ระดับ 5 
ดาวอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเลิศ (excellent) จากการประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งแสดงถึงการปรับปรุงและพัฒนาใน
เรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทได้รับการประกาศผลประเมินหุ้นยั่งยืน (SET ESG Ratings) เป็นบริษัทที่มีการนำ
แนวคิดด้านความยั่งยืนเข้าเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงการบริหารความเสี่ยง การเตรียมพร้อมรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 
(Emerging Risks) รวมถึงการพร้อมรับมือกับปัจจัยการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม และให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยปี 
2567 บริษัทได้รับการประเมินหุ้นยั่งยืนที่คะแนนรวม 80 คะแนน (อยู่ในระดับ AA) ซึ่งบริษัทสามารถนำแบบประเมินหุ้นยั่งยืนไปใช้เป็นเครื่องมือสำหรับ
ปรับปรุงและพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานด้าน ESG โดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม และสร้างโอกาสให้บริษัทเป็นที่สนใจและได้รับการยอมรับจากนัก
ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ทั้งนี้ บริษัทยังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแลกิจการของบริษัทเพื่อยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันและเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนอย่างสืบเนื่องต่อไป

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้ถือหุ้นของบริษัท
ให้ทำหน้าที่กำกับดูแลบริษัทให้มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและดำเนินธุรกิจ
โดยยึดถือปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการและถือเป็นมาตรฐานการปฏิบัติสำหรับบริษัทซึ่งครอบคลุมหลักการ
สำคัญ ดังต่อไปนี้
         •  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย
         •  การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการกำกับดูแลและการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม รอบคอบและ
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ระมัดระวัง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัท และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ตลอดจนดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งด้านผล
ประโยชน์ต่างๆ
         •  คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญร่วมกับผู้บริหารในการกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานที่สำคัญของบริษัท รวมทั้งการจัด
โครงสร้างการบริหารงานที่สอดคล้องและสัมพันธ์กันอย่างเป็นธรรมระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น และมีการวางแนวทางการบริหาร
จัดการ และการดำเนินธุรกิจที่เหมาะสม
          •  คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทและรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และยึดมั่นนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
          • การบริหารงานด้วยความโปร่งใสภายใต้ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ทันเวลา และ
สามารถตรวจสอบได้ แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้ทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน
          • การควบคุมและบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับการดำเนินกิจการของบริษัท
          • ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย จริยธรรมธุรกิจ รวมถึงการดูแลสิ่งแวดล้อม

 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
สภาวการณ์ และให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนการนำ 
“หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ” (Corporate Governance Code for listed companies 2017: “CG 
Code”) ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท โดยในหลักปฏิบัติที่ยังไม่สามารถหรือยัง
มิได้นำไปปรับใช้ ได้มีการบันทึกเหตุผลไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติกรรมการแล้ว ทั้งนี้เพื่อใช้อ้างอิงและถือเป็นแนวปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงาน รวมทั้งดำเนินการให้มีมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน โดยบริษัทได้รับประกาศนียบัตรรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน
ไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) เมื่อปี 2560 และได้รับการรับรองต่ออายุการเป็นสมาชิก
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ครั้งที่ 1 เมื่อไตรมาส 4/2562 และครั้งที่ 2 เมื่อไตรมาส 2/2565 โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี
         นโยบายการกำกับดูแลกิจการประกอบด้วย หลักการ 5 หมวด ได้แก่
         หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)
         คณะกรรมการบริษัทตระหนัก และให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน และไม่ละเมิดลิดรอนสิทธิของผู้
ถือหุ้น บริษัทถือว่าผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการควบคุมบริษัท โดยผ่านวิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ปฏิบัติหน้าที่แทนตน และมีสิทธิมีเสียงในการตัดสินใจด้านนโยบาย
และการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงจัดการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้
สิทธิของตน  โดยไม่ตั้งข้อจำกัดหรือกระทำ การที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทดำเนินการให้ผู้ถือหุ้นสามารถได้รับรู้ข่าวสารข้อมูลของ
บริษัท อย่างเพียงพอและทันต่อเวลา มีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน มีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่
ประชุม
              
              1.1     สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น
                      คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นมาโดยตลอด โดยเชื่อว่าสิ่งที่จะทำให้ผู้ถือหุ้นไว้วางใจและมั่นใจ
ลงทุนกับบริษัท คือ การมีนโยบายหรือการดำเนินการที่เป็นการรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นทุกรายพึงได้รับอย่างเป็นธรรมและเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
บริษัทดำเนินการที่เป็นการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้
               •        สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่
               •        สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งในผลกำไร หรือ เงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน
               •        สิทธิในการได้รับสารสนเทศของบริษัทอย่างครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ
               •        สิทธิในการจดทะเบียนเป็นเจ้าของหุ้น การเปลี่ยนมือหรือการโอนสิทธิในหุ้น
               •        สิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
               •        สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการได้มีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท ได้รับรู้ผลการดำเนินงาน และการปฏิบัติตามนโยบายที่ได้กำหนดไว้
                •       สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท อาทิ การลดทุนและ/หรือการเพิ่มทุนรวมถึงการอนุมัติรายการพิเศษ การ
แก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท  ·        สิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล
                •        สิทธิในการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ
               •        สิทธิในการแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
               •        สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน
               •        สิทธิในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น
               •       ในกรณีที่ผลประกอบการของบริษัทมีกำไร และไม่มียอดขาดทุนสะสม ผู้ถือหุ้นมีสิทธิจะได้รับส่วนแบ่งกำไรจากบริษัทในรูปแบบ
ของเงินปันผล
              
               1.2    การประชุมผู้ถือหุ้น
                             คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายให้มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งในเรื่องของการเรียกประชุม การแจ้งวาระการประชุม การส่งหนังสือเชิญประชุม การดำเนินการประชุม และการบันทึก
รายงานการประชุม รวมถึงการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งที่เป็นนักลงทุนชาวไทย นักลงทุนชาวต่างประเทศ นักลงทุนรายย่อย 
และนักลงทุนสถาบัน ได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้
                       ก่อนการประชุม
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                       คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี ภายในระยะเวลา 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของ
บริษัท และในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องเสนอวาระพิเศษ บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม
ทั้งข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม รวมทั้งได้เผยแพร่เอกสาร
ประกอบการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม และแจ้งการเผยแพร่ดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสาร อีกทั้งบริษัทจะลงประกาศในหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมเป็นเวลา 3 วัน
ติดต่อกันก่อนวันประชุม และไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง
ได้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ หรือจะมอบให้กรรมการอิสระของบริษัท ที่
บริษัทได้แนบประวัติกรรมการอิสระไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม เป็นผู้รับมอบฉันทะ โดยกรอกเอกสารหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถกำหนด
ทิศทางการลงคะแนนได้ ตามรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะที่บริษัทจัดส่งให้พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม  หรือผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทได้อำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม 
โดยจัดเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนด้วยระบบบาร์โค้ด เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร จัดอากรแสตมป์ไว้บริการแก่ผู้ถือหุ้นโดยไม่มีค่าใช้จ่าย และจัดทำใบลงคะแนน
ในแต่ละวาระ ผู้ถือหุ้นที่เดินทางมาภายหลังจากการเริ่มประชุมแล้ว ยังสามารถลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมได้ตลอดเวลาจนถึงเวลาเลิกประชุม โดยไม่
จำกัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ในระหว่างการพิจารณา และยังไม่ได้มีการลงมติ
                            ระหว่างการประชุม
                            ประธานคณะกรรมการบริษัททำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม และมีประธานคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งกรรมการ
ของบริษัทเข้าร่วมประชุม (โดยเปิดเผยรายชื่อ และตำแหน่งในรายงานการประชุม) เพื่อทำหน้าที่ชี้แจงและคำถาม ผู้ถือหุ้นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง โดย
ก่อนเริ่มเข้าสู่การประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ประธานได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลง
คะแนนในแต่ละวาระ และได้มีการแจ้งผลการออกเสียงให้ที่ประชุมทราบเมื่อจบการพิจารณาในแต่ละวาระ บริษัทได้ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับ
ระเบียบวาระที่ได้แจ้งในหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการเลือกตั้งกรรมการ
ด้วย นอกจากนี้ บริษัทถือหลักปฏิบัติว่า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ บริษัทจะไม่เพิ่มระเบียบวาระการประชุมในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้ง
ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ในระหว่างการประชุม ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามข้อมูลในแต่ละวาระได้ รวมทั้ง แสดงความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ
                            หลังการประชุม
                             บริษัทแจ้งและเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งทั้งรูปแบบเอกสารและข้อมูลผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในช่วงเย็นวันประชุมหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม และจัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ระบุผลการออกเสียงลง
คะแนนพร้อมสัดส่วนคะแนนอย่างละเอียดทั้ง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” “งดออกเสียง” “บัตรเสีย” ในแต่ละวาระ รวมทั้ง ข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละ
วาระอย่างละเอียดให้กับตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน และเปิดเผยรายงานการประชุมพร้อมผลการลงคะแนนอย่างละเอียดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท
              หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)
              บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความเท่าเทียมและเป็นธรรมให้กับผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มทุกราย โดยไม่คำนึงถึงเพศ อายุ สีผิว เชื้อชาติ สัญชาติ 
ศาสนา ฐานะทางสังคม ความคิดเห็นทางการเมือง หรือความพิการโดยได้ดำเนินการ ดังนี้
              1.    บริษัทกำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมฯ เป็นไปตามจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่  โดยกำหนดให้หนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง
              2.    ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะระบุให้ทราบถึงเอกสาร/หลักฐานรวมทั้งคำแนะนำขั้นตอนในการมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ในหนังสือนัดประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่างถูกต้องและไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ
              3.    บริษัทส่งหนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ เพื่อเป็นการอำนวยความ
สะดวก โดยบริษัทตระหนักว่าผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกันในการใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ถือหุ้น
              4.    บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนการประชุม รวมทั้งลง
ประกาศหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์ล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนการประชุม เป็นระยะเวลา 3 วันติดต่อกัน
              5.    บริษัทให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยก่อนเริ่มดำเนินการประชุม เลขานุการบริษัท
จะแจ้งข้อมูลสำคัญให้ผู้ถือหุ้นทราบ ได้แก่ การแนะนำกรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม แจ้งวิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงและนับ
คะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถลงคะแนนเสียงได้อย่างเท่าเทียมกัน
               6.   บริษัทจะจัดให้มีการดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมเสมอ และมีนโยบายที่จะ
ไม่เพิ่มระเบียบวาระการประชุมในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบการพิจารณาระเบียบวาระ
ต่างๆ ก่อนการตัดสินใจ
              7.    จัดสรรเวลาประชุมอย่างเพียงพอ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และตั้งคำ
ถามในที่ประชุม
              8.    เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
              9.    บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้ประโยชน์ระบบสารสนเทศของบริษัทได้อย่างเต็มที่ โดยการเผยแพร่ข่าวสารไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัท ซึ่งจะช่วยให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง เพียงพอ และทันเวลา
              10.    จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกระเบียบวาระเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยจัดบัตรลงคะแนนแยกตามวาระ เพื่อให้ผู้
ถือหุ้น สามารถลงคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร ซึ่งในระหว่างประชุมจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนแยกตามวาระ โดยบริษัทได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่อำนวยความ
สะดวกในการจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงในห้องประชุมและนำผลคะแนนของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมมารวมคำนวณกับคะแนนเสียงที่ผู้ถือหุ้นได้ลงไว้ล่วงหน้าใน
หนังสือมอบฉันทะ เพื่อประกาศผลคะแนนเสียงและมติที่ประชุม
               11.    กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่
เกี่ยวข้องเพื่อมิให้แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยมีการแจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติให้ทุกคนได้ยึดถือปฏิบัติ และมีการติดตามผลอ
ย่างสม่ำเสมอ
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              12.   คณะกรรมการและผู้บริหารจะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาธุรกรรม
ของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ทำกับบริษัท
ต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจทำธุรกรรมดังกล่าว ทั้งนี้ให้เป็นไปตามขั้นตอนหรือมาตรการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันของบริษัท
              13.   ในกรณีที่มีรายการที่เกี่ยวโยงที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อกำหนดของ ก.ล.ต. ก่อนการทำ
รายการ บริษัทจะเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทำรายการ ข้อมูลเกี่ยวกับชื่อและความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง นโยบายการกำหนดราคา
และมูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการดังกล่าวให้กับผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน และจะเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี
ว่า รายการระหว่างกันได้กระทำอย่างยุติธรรมโดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญเสมือนเป็นรายการที่กระทำกับบุคคลภายนอก (at arm’
s length basis)
              หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Roles of Stakeholders)
              บริษัทได้ให้ความสำคัญและคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้ที่มีส่วนได้เสียและ
ส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่  ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้าและคู่สัญญา คู่แข่ง 
พนักงาน เจ้าหนี้ ผู้บริโภค ชุมชน/สังคม/สิ่งแวดล้อม และหน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น หรือผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหารของบริษัทและ
บริษัทย่อย โดยบริษัทตระหนักดีว่าการได้รับการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของ
บริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและดูแล
เป็นอย่างดี นอกจากนี้บริษัทยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อเป็นแรงสนับสนุนและเสริมสร้างความมั่นคงให้
แก่บริษัทตามแนวทาง การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มหลักๆ ของบริษัท ดังต่อไปนี้
                ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นในการเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
โดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทและผลตอบแทนที่ดีอย่างยั่งยืน  รวมทั้งดำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพียงพอและเชื่อถือได้
                ลูกค้า     : บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนองและให้บริการที่ดีและเชื่อถือได้ เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า 
โดยการส่งมอบสินค้าหรือให้บริการที่มีคุณภาพและเชื่อถือได้ ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพียงพอ พัฒนาช่องทางการติดต่อกับลูกค้าที่สะดวกรวดเร็วเข้าถึง
ง่าย ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ โดยทีมงานที่มีความรู้ความสามารถ แก้ปัญหาได้ทันท่วงที มีการปฏิบัติต่อลูกค้าทุก
กลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าและไม่นำข้อมูลลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ
               คู่ค้าและคู่สัญญา : บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย รวมทั้ง
ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขที่ตกลงไว้โดยเคร่งครัด อีกทั้งมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจนในเรื่อง
คุณภาพของสินค้าและบริการที่ควบคู่กับมูลค่าเงิน คุณภาพด้านเทคนิค และมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน
              คู่แข่ง : บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันเสรีและคำนึงถึงการแข่งขันที่เป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติ
ในการแข่งขัน
              พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งของบริษัท และเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะนำพาไปสู่ความ
สำเร็จ บริษัทจึงมุ่งให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท อีกทั้งยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมใน
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีการทำงานเป็นทีม เสริมสร้างบรรยากาศในการทำงาน ดูแลคุณภาพชีวิต รวมถึงสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพ
แวดล้อมการทำงาน ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับทิศทาง
กลยุทธ์ของบริษัท ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ดูแลเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ดี โอกาสและความก้าวหน้าในสายอาชีพ รวมถึง
การรักษาพนักงานที่มีศักยภาพขององค์กร (Talent Retention) มีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ให้สิทธิในการเบิกค่ารักษาพยาบาลและเปิดเผย
ระเบียบ สิทธิประโยชน์ต่างๆ ไว้ในคู่มือพนักงาน นอกจากนี้พนักงานจะร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันใน
หมู่พนักงาน และพึงหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ อันอาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียงของบริษัท หรืออาจเป็นปัญหาแก่บริษัทได้ รวมทั้งพนักงานพึงรักษาเกียรติ
ของตนให้เป็นที่ยอมรับในสังคม
               เจ้าหนี้ :   ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด รวมถึงภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และมีความ
รับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือมีเหตุทำให้ผิดนัดชำระหนี้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยไม่ปกปิด
ข้อเท็จจริง และแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
               ผู้บริโภค :   ใส่ใจในกระบวนการผลิตที่มีความปลอดภัย ไม่มีสารปนเปื้อนในบรรจุภัณฑ์ ถูกสุขอนามัยตามมาตรฐานต่างๆ เพื่อส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าผ่านบรรจุภัณฑ์ของบริษัทสู่ผู้บริโภค
              ชุมชน/สังคม/สิ่งแวดล้อม :   รับผิดชอบ ดูแล และใส่ใจต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยสนับสนุนกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ ร่วมพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับพนักงานในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และรักษา
สิ่งแวดล้อม
              หน่วยงาน  ภาครัฐ :   บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายและนโยบายต่างๆ ของหน่วยงานที่กำกับดูแลอย่าง
เคร่งครัด และให้การสนับสนุนโครงการต่างๆ จากภาครัฐโดยการติดต่อประสานงานและพร้อมให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ข่าวสารและรายงานที่
ครบถ้วนถูกต้องตามที่หน่วยงานภาครัฐร้องขอ โดยมีเป้าหมายเพื่อประโยชน์สูงสุดของสังคมส่วนรวมและรักษาสัมพันธภาพอันดีกับหน่วยงานภาครัฐ
               ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับการดูแล
เป็นอย่างดี นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีช่องทางที่ปลอดภัยและสามารถเข้าถึงได้ในการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน และเสนอความคิดเห็น ผ่านกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้โดยตรง ในกรณีที่ได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัท รวมทั้งการกระทำผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต  โดยบริษัทได้กำหนดแนวทางที่ชัดเจนในการรับแจ้งเบาะแส เพื่อ
สร้างความมั่นใจให้กับผู้แจ้งเบาะแสและบุคคลที่ให้ความร่วมมือกับบริษัทว่าผู้แจ้งจะได้รับการคุ้มครอง รวมทั้งจัดให้มีระบบและบุคคลตรวจสอบติดตามเรื่องที่
ได้รับแจ้งอย่างเหมาะสม โดยกำหนดไว้ในแนวปฎิบัติเรื่องการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
              หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)
              คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศเนื่องจากเป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน
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และผู้มีส่วนได้เสีย โดยจะเปิดเผยทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ ทันเวลา และโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ website ของบริษัทที่ www.siamgas.com โดยได้จัดส่งรายงานประจำปี งบการเงิน และเอกสารอธิบายผลการ
ดำเนินงานในปีที่ผ่านมาของบริษัทให้กับผู้ถือหุ้นทุกปี เพื่อเป็นข้อมูลในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี   การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน และการถือ
หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของ 
กรรมการผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ให้ยึดถือปฏิบัติ โดยบริษัทมีกลไกในการป้องกันการนำข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือผู้อื่น ดังนี้
                      1)     กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท โดย
บริษัท มีข้อห้ามมิให้หน่วยงานที่ทราบข้อมูลภายในนำข้อมูลไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ
ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
                      2)    จำกัดจำนวนบุคคลที่จะทราบข้อมูลภายใน โดยเฉพาะข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท
ก่อนจะเผยแพร่สู่สาธารณชน
                      3)    ดำเนินการแจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารให้เข้าใจหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง 
คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทั้งข้อกำหนดห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหาร รวมทั้งบุคคลใด ๆ ที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน
กระทำการใด ๆ อันขัดต่อมาตรา 241 ของพระราชบัญญัติฯ อีกด้วย
                      4)     กรรมการและผู้บริหารรวมไปถึงบุคคลที่มีโอกาสล่วงรู้ข้อมูลภายใน ให้ละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลา 1 
เดือนก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน หรือสารสนเทศที่สำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะ
เวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว (Blackout Period) นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท จัดทำรายงานการมีส่วนได้เสียโดยให้จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร และให้มีการทบทวนรายงานอย่างน้อยปีละครั้ง และต้อง
รายงานทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง
              การปฏิบัติด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ บริษัทได้มีการจัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อทำหน้าที่ติดต่อสื่อสารข้อมูลสำคัญต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นัก
วิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อมูลบริษัทได้อย่างสะดวกและเท่าเทียมกัน และ
เนื่องจากนักลงทุนสัมพันธ์มีหน้าที่หลักในการติดต่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานต่างๆ ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของบริษัท 
บริษัทจึงจัดให้มีจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานของหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ตั้งอยู่
บนหลักจริยธรรมและเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้
              1.    ปฏิบัติหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ด้วยความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาชีพ และดำรงตนอยู่บนพื้นฐานของหลักความถูกต้องและความเท่าเทียมกันโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ หรือเอื้อประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง
              2.    ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติต่างๆ ของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง อาทิ สำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อบังคับและนโยบายของบริษัทอย่างเคร่งครัด
              3.    เปิดเผยข้อมูลที่สำคัญและจำเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนอย่างถูกต้อง ชัดเจน แม่นยำ ครบถ้วน ทันเวลาและเป็นธรรม โดยใช้
ความระมัดระวังอย่างยิ่งเพื่อหลีกเลี่ยงความเข้าใจผิดหรือการตีความผิด และปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลซึ่งเป็นความลับทางการค้าหรือข้อมูลลับที่อาจทำให้
กลุ่มบริษัทเสียเปรียบหรือสูญเสียความสามารถในการแข่งขัน
              4.     เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้
              5.     รักษาความลับ ไม่เปิดเผย และไม่ใช้ข้อมูลภายในใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อแสวงหาผล
ประโยชน์แก่ตนเอง และ/หรือ บุคคลอื่นโดยมิชอบ
              6.     ตอบคำถามและข้อสงสัยของผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที
              7.     งดเว้นการจัดประชุมหรือชี้แจงข้อมูลให้กับนักลงทุนและนักวิเคราะห์ภายในระยะเวลา 15 วัน ก่อนวันประกาศผลการดำเนิน
งานรายไตรมาสหรือรายปีของบริษัท
              8.     งดเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลาห้ามการซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period)
              
              หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)
                            5.1    โครงสร้างคณะกรรมการ โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการในจำนวนที่เหมาะสม
กับขนาดและกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และมีกรรมการ
ตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระทั้งหมดที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
กำหนด โดยมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและ/หรือการเงินเพื่อทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบ
การเงิน       คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีนโยบายในการกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย โดยมีความเชื่อมั่นว่าการกำหนด
ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity)  เป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างความสมดุลทางความคิด คุณภาพการทำ
งาน รวมถึงประสิทธิภาพในการตัดสินใจซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท  ดังนั้น การกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ จึงต้อง
ประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญหลากหลายที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงการมี
จริยธรรมธุรกิจ มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และสามารถอุทิศเวลาให้ได้เพียงพอ โดยไม่จำกัด เพศ อายุ สีผิว เชื้อชาติ 
สัญชาติและศาสนา         คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 129

http://www.siamgas.com


เรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรและ/หรืออำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการแต่ละชุด       บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารไว้อย่างชัดเจน คณะ
กรรมการบริษัททำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบายโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นใน
ระยะยาว ขณะที่ฝ่ายบริหารทำหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์และแผนธุรกิจที่กำหนด  ดังนั้นประธานกรรมการ
บริษัท และกรรมการผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองตำแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสม
ที่สุด       ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งทำหน้าที่ให้คำแนะนำด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ
                            5.2   บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ บริษัท ได้กำหนดให้กรรมการบริษัท ปฏิบัติตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017 : CG Code 
2017) ที่ออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code 
of Conduct) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และคำนึงถึงประโยชน์ของ
บริษัท และกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม
                            5.3   นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทมีการกำหนดแนวปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการทำรายการระหว่างกันของบริษัท หรือบริษัทย่อย และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ว่าผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่สามารถ
เข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัท รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีอย่างเคร่งครัด       
นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำรายการ และทำการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับ
การตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คณะกรรมการบริษัทถือเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นนโยบายที่สำคัญ จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
                              5.4   ระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการมีระบบควบคุมภายในที่ดี ซึ่ง
จะทำให้มั่นใจได้ว่าการบริหารจัดการและการควบคุมการดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีระเบียบและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายระยะยาว
ของบริษัท โดยกำหนดให้ฝ่ายบริหารมีหน้าที่ในการจัดทำโครงสร้างของระบบการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมในด้านต่างๆ ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม
ภายในองค์กร (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) และการติดตามประเมินผล (Monitoring) รวมทั้งการนำไปปฏิบัติจริงเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของบริษัท บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดยในแต่ละปี       ฝ่ายตรวจสอบภายใน
จะกำหนดแผนเข้าตรวจสอบระบบการปฏิบัติการของ คลังก๊าซและโรงบรรจุก๊าซและสถานีบริการก๊าซของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงระบบงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและรัดกุม ทั้งนี้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
                             5.5   การประชุมของคณะกรรมการ บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อ
ครั้ง ตามตารางการประชุมที่กำหนดไว้ล่วงหน้าทั้งปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็น นอกจากนี้บริษัทยังส่งเสริมและสนับสนุนให้
กรรมการแต่ละท่านได้ร่วมประชุม อย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในรอบปีบัญชี เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุอันจำเป็นหรือสมควรซึ่ง
ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้โดยจะมีการส่งหนังสือเชิญประชุมที่ระบุวาระการประชุมอย่างครบถ้วน พร้อมข้อมูลประกอบที่เกี่ยวข้องล่วงหน้า 5 วันทำ
การ ก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็น
ลายลักษณ์อักษร และการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
สำหรับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อยได้กำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ1 ครั้งเพื่อพิจารณาสอบทานรายงาน
ทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
                            5.6   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร บริษัทมีการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม
และเป็นอัตราเพียงพอสำหรับการรักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร ปัจจัยที่จะนำมาพิจารณา 
ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารจะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ โดยจะพิจารณาจากภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบผลการปฏิบัติงาน และผลการดำเนินงานของ
บริษัท                                5.7   การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวก
ให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารและเลขานุการ
บริษัท เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องและเพียงพอ ได้แก่ หลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(Thai Institute of Directors Association : IOD) และ/หรือหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
                            5.8   การปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการในเรื่องอื่นๆ   จริยธรรมธุรกิจ บริษัทได้กำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับ
จริยธรรมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกำหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 
เป็นประจำ ทั้งนี้บริษัทได้มีการประกาศแจ้งและกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนลงนามรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงมีการกำหนดบท
ลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว
                            ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บน
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หลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการ
เกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าวและต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอคณะ
กรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดโดย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 5 62.50

กรรมการหญิง 3 37.50

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 62.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 37.50

กรรมการอิสระ 3 37.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. ดร. วรวิทย์ วีรบวรพงศ์
เพศ: ชาย
อายุ : 78 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา : วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 215,671,998 หุ้น
(11.734933 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) :
612,091,200 หุ้น (33.304506 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

12 พ.ค. 2559 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์,
การเจรจาต่อรอง, การตลาด,
การจัดการองค์กร,
พลังงานและสาธารณูปโภค

2. ดร. พัชรา วีรบวรพงศ์
เพศ: หญิง
อายุ : 74 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา : สังคมสงเคราะห์ศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 100,000,000 หุ้น
(5.441102 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) :
727,763,198 หุ้น (39.598338 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

23 พ.ย. 2548 การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
การตลาด
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. นาย ศุภชัย วีรบวรพงศ์
เพศ: ชาย
อายุ : 51 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 102,782,000 หุ้น
(5.592473 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

23 พ.ย. 2548 การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
การเจรจาต่อรอง,
การจัดการความ
เปลี่ยนแปลง,
ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์,
พลังงานและสาธารณูปโภค

4. นาง สุดจิต ทิวารี
เพศ: หญิง
อายุ : 76 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

12 ม.ค. 2549 การจัดทำงบประมาณ,
การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน,
บัญชี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย วิโรจน์ คลังบุญครอง
เพศ: ชาย
อายุ : 79 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1,890,000 หุ้น (0.102837
%)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 ม.ค. 2549 การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน,
พลังงานและสาธารณูปโภค,
ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

6. นาย หาญ เชี่ยวชาญ
เพศ: ชาย
อายุ : 78 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 20,000 หุ้น (0.001088 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

12 ม.ค. 2549 กฎหมาย, การตรวจสอบ,
การวิเคราะห์ข้อมูล, การเงิน,
ตรวจสอบภายใน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

7. นาย สมชาย กอประสพสุข
เพศ: ชาย
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 15,000 หุ้น (0.000816 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

23 เม.ย. 2556 ขนส่งและโลจิสติกส์,
ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์,
พลังงานและสาธารณูปโภค

8. นางสาว พัชราวดี วีรบวรพงศ์
เพศ: หญิง
อายุ : 36 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 93,000,000 หุ้น
(5.060225 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

19 ก.พ. 2563 การเงิน, จัดซื้อ, การตลาด,
ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. ดร. วรวิทย์ วีรบวรพงศ์ ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. ดร. พัชรา วีรบวรพงศ์ กรรมการ ✔ ✔

3. นาย ศุภชัย วีรบวรพงศ์ กรรมการ ✔ ✔

4. นาง สุดจิต ทิวารี กรรมการ ✔ ✔

5. นาย วิโรจน์ คลังบุญครอง กรรมการ ✔ ✔

6. นาย หาญ เชี่ยวชาญ กรรมการ ✔ ✔

7. นาย สมชาย กอประสพสุข กรรมการ ✔ ✔

8. นางสาว พัชราวดี วีรบวร
พงศ์

กรรมการ
✔ ✔

รวม (คน) 5 3 3 0 5

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 5 62.50

2. พลังงานและสาธารณูปโภค 4 50.00

3. ขนส่งและโลจิสติกส์ 1 12.50

4. กฎหมาย 1 12.50

5. การตลาด 3 37.50

6. บัญชี 1 12.50

7. การเงิน 2 25.00

8. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2 25.00

9. จัดซื้อ 1 12.50

10. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 12.50

11. การเจรจาต่อรอง 2 25.00

12. การจัดการองค์กร 1 12.50

13. การจัดการความเปลี่ยนแปลง 1 12.50

14. การตรวจสอบ 3 37.50

15. ตรวจสอบภายใน 3 37.50

16. การจัดทำงบประมาณ 1 12.50
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ไม่ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ไม่ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ไม่มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะ
กรรมการ

:

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

 วัตถุประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท
        คณะกรรมการบริษัท คือ กลุ่มบุคคลที่ได้รับความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้นและได้รับแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแล และควบคุม
การบริหารและจัดการของผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายและเป็นไปตามข้อบังคับ กฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท

 องค์ประกอบและคุณสมบัติของกรรมการ 
        จำนวนกรรมการ
        • ต้องมีไม่น้อยกว่า 5 คน
        • ต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน หรือ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แล้วแต่จำนวนใดจะมากกว่า
        การแต่งตั้งกรรมการ
        •  ต้องโปร่งใสและตรวจสอบได้
        •  ต้องพิจารณาคุณวุฒิและประสบการณ์ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ
        คุณสมบัติและข้อห้าม
        •  ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
        •  ต้องไม่เป็นผู้ที่ขาดความเหมาะสมตามที่ ก.ล.ต. กำหนด
        คุณสมบัติกรรมการอิสระ 
        •  ต้องมีความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกับกรรมการตรวจสอบ สามารถปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียม
        ลักษณะส่วนบุคคลของกรรมการ
        •  ต้องมีความรู้ ความสามารถ ซื่อสัตย์ และมีเวลาทุ่มเทให้กับบริษัทอย่างเหมาะสม
        เลขานุการบริษัท
       •  คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้ง มีหน้าที่สนับสนุนการประชุมและเอกสารต่าง ๆ
       •  ปฏิบัติตามมาตรา 89/15 และ 89/16 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ

 อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
       • จัดประชุมผู้ถือหุ้นประจำปีภายใน 4 เดือนหลังสิ้นรอบบัญชี
       •ประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยทุก 3 เดือน
       •จัดให้มีการทำงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมัติ
       • อนุมัติการดำเนินงานที่สำคัญของบริษัท
       • แต่งตั้งกรรมการบริหารหรือมอบอำนาจในกรอบที่ไม่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
       • กำหนดนโยบายด้านการดำเนินงาน การเงิน ความเสี่ยง และระบบควบคุมภายใน
       • เสนอเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย เช่น การเพิ่มทุน ลดทุน ควบรวม หรือโอนกิจการ
       • ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
       • แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการอื่น ๆ
       • ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนและงบประมาณ
       • ห้ามกรรมการมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับธุรกิจของบริษัท
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 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
       คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตามบทบาทหน้าที่อย่างเหมาะสม
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยสรุปอำนาจหน้าที่
และความรับผิดชอบที่สำคัญ ดังนี้
1.       จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือน นับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท
2.       จัดให้มีการประชุมกรรมการอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง
3.       จัดให้มีการทำงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี ซึ่งผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทตรวจสอบแล้ว 
และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
4.       พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่สำคัญเกี่ยวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะดำเนินกิจการนั้นเพื่อเกิดประโยชน์กับบริษัท
5.       มีอำนาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการบริหารขึ้นคณะหนึ่งเพื่อดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างแทนคณะกรรมการ โดยอยู่ภายใต้การ
ควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำนาจให้ คณะกรรมการบริหารมีอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอำนาจตามขอบเขตหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาอนุมัติรายการที่คณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นนโยบายและหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติไว้แล้ว
6.       กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ ตลอดจนนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน การบริหารเงิน การบริหารความเสี่ยงของกิจการ 
และจัดให้บริษัท มีระบบการควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตาม 
ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน สภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชำระหนี้ เว้นแต่อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้
จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การเพิ่มทุนหรือลดทุนของ
บริษัท การควบหรือเลิกบริษัท การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัท
เอกชนมาเป็นของบริษัท การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น
นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำกับดูแลให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การทำรายการเกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจบริษัท
7.       พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการอื่นๆ ตามความเหมาะสม
8.       ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
9.       กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าไปเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ
หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และ
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่ จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
10.       กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  กำกับ ดูแล และผลักดันนโยบายและแนวทางปฏิบัติให้สามารถนำไปปฏิบัติได้
จริงโดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการนำนโยบายดังกล่าวไปปฏิบัติเพื่อให้มั่นใจว่าผู้บริหารและพนักงานได้ตระหนักถึงความสำคัญของการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
และยึดถือปฏิบัติตาม
11.       เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสม

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย คณะกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์ขอ
ง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศกำหนด มีหน้าที่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลและสอบทานเกี่ยวกับการจัดทำรายงานทางการ
เงิน การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และหลักจรรยาบรรณต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการกำกับดูแล
กิจการที่ดี
เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามที่ได้รับมอบหมาย คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการดำเนิน
การ ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1.   อำนาจในการดำเนินการ
       คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้
1.1       คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการเชิญกรรมการ ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมประชุม ชี้แจง ตอบข้อซักถาม และให้ข้อมูลในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้
1.2       คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้องและเรื่องที่เกี่ยวข้อง ภายในขอบเขต อำนาจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบ
1.3       คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการว่าจ้างหรือนำเอาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น ที่ปรึกษากฎหมายหรือบัญชี
มาช่วยงานตรวจสอบหรือสอบสวนด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทได้ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม

2.  ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ
2.1       สอบทานให้บริษัท มีงบการเงินและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี
และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำเป็น
และเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัท
2.2       สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้บังคับบัญชาสายตรงของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ดูแลให้ผู้ตรวจสอบภายในทำงานอย่างมีอิสระ มีจริยธรรม ปฏิบัติ
งานตามมาตรฐานสากล พิจารณาอนุมัติงบประมาณ แผนการตรวจสอบภายใน และอัตรากำลังของหน่วยงานตรวจสอบภายใน สอบทานการแทรกแซงจาก
ฝ่ายจัดการหรือเหตุอื่นๆ อันอาจจะกระทบถึงความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน สอบทานรายงานการตรวจสอบภายใน พิจารณาประเด็นสำคัญที่ตรวจพบ
และการดำเนินการจากฝ่ายจัดการ
2.3       สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท
2.4       พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เสนอเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าวรวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  รวมทั้งพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีถึงปัญหา
หรือข้อจำกัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน
2.5       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
2.6       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
2.6.1       ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
2.6.2       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
2.6.3       ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท
2.6.4       ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
2.6.5       ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
2.6.6       จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
2.6.7       ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
2.6.8       รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
2.7       จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมดำรง
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ตำแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่ช่วยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัด
เตรียมวาระการประชุม นำส่งเอกสารการประชุมและบันทึกรายงานการประชุม
2.8       เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งข้อเท็จจริงจากผู้สอบบัญชี ในเรื่องเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่ง
รับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัท ได้กระทำความผิดตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เช่น เรื่องทุจริต ฉ้อโกง ยักยอก 
หลอกลวง ฯลฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องดำเนินการตรวจสอบในเรื่องดังกล่าวและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี
2.9       เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานและได้
มีการหารือร่วมกับคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารแล้วว่าต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่กำหนดไว้ร่วมกัน  หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้
บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการหรือการกระทำนั้นโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ่ง หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ อาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.)
2.10       พิจารณาสอบทานนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน กำกับ ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการดำเนินกิจการที่โปร่งใสไม่ขัดแย้งต่อนโยบายดังกล่าว
2.11       เมื่อได้รับแจ้งเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกับรายการในงบการเงินที่ไม่เหมาะสมหรือประเด็นอื่นๆ คณะกรรมการตรวจสอบจะดำเนินการโดย
จัดให้มีกระบวนการสอบสวนที่เป็นอิสระมีการดำเนินการติดตามและรายงานที่เหมาะสม
2.12       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • บริหารจัดการธุรกิจตามวัตถุประสงค์

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1.       มีอำนาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
2.       กำหนดโครงสร้างองค์กร การบริหาร โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างของ
พนักงานของบริษัท รวมทั้งกำหนดสวัสดิการพนักงาน ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคล้องกับกฎหมายที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน
3.       มีอำนาจจัดทำ เสนอแนะและกำหนดเป้าหมาย นโยบาย แนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทรวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจและ
หน้าที่ของกรรมการผู้จัดการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ
4.       กำหนดแผนธุรกิจ อำนาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณสำหรับประกอบธุรกิจประจำปีและงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท และดำเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจ โดยการดำเนินการทั้งหมดของคณะกรรมการบริหารจะสอดคล้องกับนโยบาย
และแนวทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว
5.       มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการดำเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น การจัดซื้อสินค้า ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมือ
อุปกรณ์ เครื่องใช้ การอนุมัติค่าใช้จ่าย  เป็นต้น ภายในวงเงินสำหรับแต่ละรายการไม่เกิน 100 ล้านบาท
6.       มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายทางการเงินในด้านสินทรัพย์ฝ่ายทุน (Capital Expenditure) ของบริษัทและบริษัทย่อย ในวงเงิน 200 
ล้านบาทและสะสมไม่เกิน 1,000 ล้านบาทต่อปี ในกรณีที่เกินวงเงินที่กำหนดไว้ให้คณะกรรมการบริหารนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและ
อนุมัติ
7.       มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการขอกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงเป็นผู้ค้ำประกันให้แก่บริษัทย่อย
ในวงเงิน 200 ล้านบาทและสะสมไม่เกิน 1,000 ล้านบาทต่อปี 
ในกรณีที่ขอกู้ยืม หรือเป็นผู้ค้ำประกันเกินกว่าวงเงินที่กำหนดไว้ ให้คณะกรรมการบริหารนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
8.       มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อย โดยวงเงินการกู้ยืมสะสมทั้งหมดไม่เกิน 500 ล้านบาทต่อปี 
9.       มีอำนาจในการทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในเรื่องการเปิดบัญชีกับธนาคาร สถาบันการเงินและการขอหนังสือค้ำประกันจาก
ธนาคาร สถาบันการเงิน ของบริษัทและบริษัทย่อย 
ในวงเงิน 500 ล้านบาทและสะสมไม่เกิน 1,500 ล้านบาทต่อปี    
10.       ส่งเสริม สนับสนุนนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย
11.       ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท
12.       ทั้งนี้ การอนุมัติการเข้าทำรายการดังกล่าวข้างต้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติการเข้าทำรายการที่ทำให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้รับ
มอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติการเข้าทำรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ที่มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบังคับของบริษัทและตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลท. กำหนด) กับบริษัทหรือบริษัทย่อย
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • บริหารความเสี่ยงในองค์กร

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อร่างนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
และอนุมัติ  พร้อมมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางที่วางไว้ รวมถึงกำหนดหน้าที่ให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง
2.       พิจารณา และให้ความเห็นในการกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้และความเบี่ยงเบนของระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ขององค์กรที่มีความ
สอดคล้องกับการกำหนดกลยุทธ์องค์กร
3.       ทบทวนและปรับปรุงระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องและกำหนดให้มีการประเมินผล 
และติดตามการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ
4.       จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่สำคัญในด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจ
ว่าการประเมินความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจ ตามแนวทางของหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงเสนอแนะ
มาตรการป้องกันในการดำเนินการกรณีที่ระดับความเสี่ยงไม่เป็นไปตามที่กำหนดหรือลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
5.       สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพิ่มการติดตามความเสี่ยงที่มีความสำคัญต่อองค์กรและดำเนินการให้องค์กรมีการบริหารจัดการความ
เสี่ยงอย่างเหมาะสม
6.       พิจารณาความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชันขององค์กร ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย
7.       ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ด้านการสรรหา
1.       พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมาย
และกลยุทธ์ของบริษัท
2.       กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหา รวมทั้งคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสมควรได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริษัท นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
3.       พิจารณาเสนอชื่อกรรมการ เพื่อทำหน้าที่เป็นกรรมการเฉพาะเรื่อง โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของกรรมการเฉพาะเรื่อง คุณสมบัติ ความ
รู้ ความสามารถที่เหมาะสม นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง ยกเว้นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง
4.       พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
5.       พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
แต่งตั้ง

ด้านการกำหนดค่าตอบแทน
6.       พิจารณาเสนอแนะหลักเกณฑ์ และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทน
ประจำ เบี้ยประชุม โบนัส และค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ) โดยคำนึงถึงความเหมาะสม สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท เพื่อสามารถสร้างแรง
จูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้ ทั้งนี้ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งสอบทานหลักเกณฑ์และรูปแบบสำหรับการกำหนดค่าตอบแทนให้เหมาะสมอยู่เสมอ
7.       กำหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ (อัตราเงินเดือน เบี้ยประชุม โบนัส และค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ) โดย
คำนึงถึงความเหมาะสม สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการเพื่อสามารถสร้างแรงจูงใจและรักษาผู้บริหารที่
มีความสามารถให้อยู่กับบริษัท  ทั้งนี้ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ
8.       พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ  เปรียบเทียบกับบริษัท
จดทะเบียนชั้นนำอื่นๆ ที่มีการประกอบธุรกิจตามกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ตามผลประกอบการและตามขนาดธุรกิจ
9.       พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยมีนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนในการพิจารณา และนำเสนอเรื่องค่าตอบแทนให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
โดยนำเสนอถึงนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนรวมถึงหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนสำหรับกรรมการแต่ละตำแหน่งนอกเหนือจากการนำเสนอถึงจำนวนเงิน
ค่าตอบแทนด้านอื่นๆ
10.       พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับเงินเดือนและผลตอบแทนอื่นของกรรมการผู้จัดการ นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติ
11.       ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนด้วยตนเองและจัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริษัท
12.       ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
อันเกี่ยวกับการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       พิจารณากรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านการกำกับดูแลกิจการ ให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 
Governance Code : CG Code) ตลอดจนสร้างระบบและพัฒนาแนวทางในการนำหลักการ CG Code ไปใช้ในการบริหารจัดการเพื่อให้องค์กรเติบโต
อย่างยั่งยืน และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
2.       พิจารณาความเหมาะสม ความเพียงพอ ทบทวนในเรื่อง นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) จริยธรรม
ธุรกิจ (Code of Conduct) นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Policy) นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัป
ชัน (Anti-Corruption Policy and Procedure) และนโยบายและแนวปฏิบัติอื่นใด ที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัท ตามแนวทางของการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อก่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และสนับสนุนการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
3.       พิจารณาและให้คำแนะนำกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 
ฝ่ายจัดการ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
4.       ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการในการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดี
5.       ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี
6.       คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
7.       คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีจะทบทวน สอบทาน ประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบัตร 
เป็นประจำทุกปี และหากมีการปรับปรุงอย่างเป็นนัยสำคัญจะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย วิโรจน์ คลังบุญครอง(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 79 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

12 ม.ค. 2549 การตรวจสอบ, ตรวจสอบ
ภายใน, พลังงานและ
สาธารณูปโภค, ปิโตรเคมีและ
เคมีภัณฑ์

2. นาง สุดจิต ทิวารี(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 76 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

12 ม.ค. 2549 การจัดทำงบประมาณ, การ
ตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน, 
บัญชี

3. นาย หาญ เชี่ยวชาญ(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 78 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

12 ม.ค. 2549 กฎหมาย, การตรวจสอบ, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, การเงิน, 
ตรวจสอบภายใน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. ดร. วรวิทย์ วีรบวรพงศ์
เพศ: ชาย
อายุ : 78 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา : วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 12 พ.ค. 2559

2. ดร. พัชรา วีรบวรพงศ์
เพศ: หญิง
อายุ : 74 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา : สังคมสงเคราะห์ศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 23 พ.ย. 2548

3. นาย ศุภชัย วีรบวรพงศ์
เพศ: ชาย
อายุ : 51 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 23 พ.ย. 2548

4. นางสาว พัชราวดี วีรบวรพงศ์
เพศ: หญิง
อายุ : 36 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 19 ก.พ. 2563

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง
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ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย ศุภชัย วีรบวรพงศ์ ประธานกรรมการชุดย่อย

นาง จินตณา กิ่งแก้ว รองประธานกรรมการชุดย่อย

นาย อนันท์ นิ่มนวล กรรมการชุดย่อย

นาย สมชาย กอประสพสุข กรรมการชุดย่อย

นาย วินัย กระจ่างเย่า กรรมการชุดย่อย

นาง วรรณสิริ ภคเมธาวี กรรมการชุดย่อย

นาง ปิยะฉัตร เวชชะ กรรมการชุดย่อย

นางสาว นารี ภูริมาภรณ์ กรรมการชุดย่อย

นาย ศิววิชญ์ ธีรวิโรจน์ กรรมการชุดย่อย

นาย อดิศร จักรแก้ว กรรมการชุดย่อย

นาง สุพัตรา ศรีสุบรรณ์ กรรมการชุดย่อย

นาย อรรถวิทย์ อมรสิริทวีภัทร กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ดร. วรวิทย์ วีรบวรพงศ์ ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย ศุภชัย วีรบวรพงศ์ กรรมการชุดย่อย

นาย วิโรจน์ คลังบุญครอง กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี นาย ศุภชัย วีรบวรพงศ์ ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย หาญ เชี่ยวชาญ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาง สุดจิต ทิวารี กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ศุภชัย วีรบวรพงศ์
เพศ: ชาย
อายุ : 51 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ
(ผู้บริหารสูงสุด)

23 พ.ย. 2548 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, 
การเจรจาต่อรอง, การจัดการ
ความเปลี่ยนแปลง, ปิโตรเคมี
และเคมีภัณฑ์, พลังงานและ
สาธารณูปโภค

2. นาง จินตณา กิ่งแก้ว(*)(**)

เพศ: หญิง
อายุ : 65 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการเงิน
บัญชี และจัดหา

23 พ.ย. 2548 บริหารธุรกิจ, ปิโตรเคมีและ
เคมีภัณฑ์, บัญชี, การเงิน, 
ความยั่งยืน

3. นางสาว พัชราวดี วีรบวรพงศ์
เพศ: หญิง
อายุ : 36 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 19 ก.พ. 2563 การเงิน, จัดซื้อ, การตลาด, 
ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

4. นาย สมชาย กอประสพสุข
เพศ: ชาย
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้
าและโรงอัดบรรจุ

23 พ.ย. 2548 ขนส่งและโลจิสติกส์, ปิโตรเคมี
และเคมีภัณฑ์, พลังงานและ
สาธารณูปโภค
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย วินัย กระจ่างเย่า
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายวิศวกรร
ม

1 ส.ค. 2566 วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, วิศวกรรม

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทตามเป้าหมายและวัตถุ
ประสงค์ที่กำหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจ และใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารทุกระดับ โดยคณะ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ ทั้งนี้การขึ้นเงินเดือน และอัตราการจ่ายโบนัส จะ
สอดคล้องกับผลการประเมินและสะท้อนถึงผลการปฏิบัติงาน, ผลการดำเนินงานของบริษัท, ความสามารถในการบริหารจัดการและภาวะผู้นำของผู้รับการ
ประเมิน

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 58,621,173.00 61,146,330.00 69,403,985.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

N/A N/A 1,413,732.60

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี -

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี -

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 2,219 2,079 2,107

พนักงานชาย (คน) 1,695 1,573 1,616

พนักงานหญิง (คน) 524 506 491

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 1,510 1,217 1,246

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 136 314 331

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 49 42 39

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 456 420 404

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 43 62 59

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 25 24 28

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 1,149,400,409.91 1,195,014,810.58 1,163,118,478.95

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 888,890,235.67 914,986,132.17 883,207,375.95

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 260,510,174.24 280,028,678.41 279,911,103.00

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทคัดเลือกผู้จัดการกองทุนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน 
(Investment Governance Code: “ICODE”) และเป็นผู้จัดการกองทุนที่บริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบ
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กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 1,189 1,298 1,172

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 53.58 62.43 55.62

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

24,543,250.03 24,529,828.80 23,707,871.50
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว พจนพร จันทบุรี Potchanaporn.Jantaburi@ugp.co.th 02 120 9999 ext. 9959

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง จินตณา กิ่งแก้ว jintana.kingkaew@ugp.co.th 02 120 9999 ext. 9955

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง จันทิรา ศรีม่วงพันธ์ chantira.srimuangpan@ugp.co.th 02 120 9999 ext. 3230

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย พินิตย์ โล่ห์จินดารัตน์ pinit.lojindarat@ugp.co.th 02 120 9999 ต่อ 3612

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส
เอบีเอเอส จำกัด
เลขที่ 17974-80
อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 2844 1000

8,530,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: ค่า
บริการตรวจสอบ

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น 
ๆ: เป็นค่าบริการตรวจสอบตามวิธี
ที่ตกลงร่วมกันตามเงื่อนไขของกรม
สรรพากรและตามบัตรส่งเสริมการ
ลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อย

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 
N/A บาท
ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: N/A 
บาท
รวมค่าบริการ: 430,000.00 
บาท

1. นาย ชัยศิริ เรืองฤทธิ์ชัย
อีเมล: chaisiri.ruangritchai@pwc.com
เลขที่ใบอนุญาต: 4526

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
 (1)   หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
       1.     ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของ ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
       2.    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา
แล้วไม่น้อยกว่า สองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
       3.    ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
       4.    ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่ มีนัยสำคัญ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา
แล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง       ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ
ให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่าย
หนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็น
ไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
       5.    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
       6.    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ
เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
       7.     ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท
       8.    ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน
ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
       9.     ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
               •      ปัจจุบันกรรมการอิสระของบริษัทไม่ได้เป็น หรือเคยเป็นผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทางวิชาชีพกับบริษัทแต่อย่าง
ใด
               •      คุณสมบัติเพิ่มเติมกรณีกรรมการตรวจสอบ ในกรณีที่เป็นกรรมการตรวจสอบ นอกจากจะต้องเป็นกรรมการอิสระแล้ว ต้องมี
คุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้
                      1)       ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ
                      2)     ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินการกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัมร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อยลำดับ
เดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
                      3)     มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
                      4)     มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

(2)     การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
         2.1       วิธีการสรรหากรรมการ
                     คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน รวมถึงกฎบัตรที่กำหนดหน้าที่และความ
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รับผิดชอบด้านการสรรหากรรมการ โดยในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้มีการพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรร
หากรรมการบริษัท เพื่อให้สามารถสรรหากรรมการได้หลากหลายช่องทาง เช่น หลักเกณฑ์ในการพิจารณากรรมการรายเดิม เพื่อเสนอให้ดำรงตำแหน่ง
กรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง, หลักเกณฑ์การให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม, หลักเกณฑ์การให้บริษัทภายนอกสรรหากรรมการ หรือพิจารณา
บุคคลจากทำเนียบกรรมการอาชีพ รวมถึงหลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการล่วงหน้า หรือการสรรหาโดย
กระบวนการอื่นๆที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเห็นสมควรและเหมาะสม
                      คุณสมบัติของกรรมการบริษัท
                      1)     มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามประกาศกำหนดของหน่วยงาน
กำกับดูแล และในกรณีที่เป็นการสรรหากรรมการอิสระ และ/หรือกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ท
จ. 39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่
                      2)    เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน
งานของบริษัท
                      3)    มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้
แก่บริษัทได้
                      4)    มีประวัติการทำงานที่ดี ไม่ประกอบกิจการหรือเป็นหุ้นส่วน ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิด
ในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัท เว้นแต่ จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง ตลอดจนได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว
                     คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้คณะกรรมการ ประกอบด้วย กรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งด้าน ทักษะ ประสบการณ์ 
ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุ โดยจัดทำตารางองค์ประกอบความรู้ ความชำนาญของกรรมการ (SGP Board Skills 
Matrix) ซึ่งจะมีการพิจารณาทบทวนทุกปี เพื่อเป็นแนวทางในการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสาขาอาชีพที่จำเป็น รวมทั้งมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้
บริหาร 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหลักของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่า จะได้คณะกรรมการบริษัทโดยรวมที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อการนำพาองค์กรสู่วัตถุ
ประสงค์และเป้าหมายหลักที่บริษัทกำหนดไว้ ในปี 2567 บริษัทได้มีการแต่งตั้งกรรมการท่านเดิมที่ครบวาระจากการดำรงตำแหน่ง ในการประชุมผู้ถือหุ้น
จำนวน 3 ท่าน กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง ได้แก่
                         1. ดร. พัชรา วีรบวรพงศ์         ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร
                         2. นายวิโรจน์ คลังบุญครอง     ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน
                         3. นายสมชาย กอประสพสุข      ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

ดร. พัชรา วีรบวรพงศ์ กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

23 พ.ย. 2548 การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
การตลาด

นาย วิโรจน์ คลังบุญครอง กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

12 ม.ค. 2549 การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน,
พลังงานและสาธารณูปโภค,
ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

นาย สมชาย กอประสพสุข กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

23 เม.ย. 2556 ขนส่งและโลจิสติกส์,
ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์,
พลังงานและสาธารณูปโภค

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
       1.     ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
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อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของ ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
        2.    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา
แล้วไม่น้อยกว่า สองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
       3.    ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
       4.    ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่ มีนัยสำคัญ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา
แล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง       ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ
ให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่าย
หนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็น
ไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
        5.    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้
ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
       6.    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ
เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
       7.     ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท
       8.    ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน
ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
        9.     ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
               •    ปัจจุบันกรรมการอิสระของบริษัทไม่ได้เป็น หรือเคยเป็นผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทางวิชาชีพกับบริษัทแต่อย่างใด
               •    คุณสมบัติเพิ่มเติมกรณีกรรมการตรวจสอบ
       ในกรณีที่เป็นกรรมการตรวจสอบ นอกจากจะต้องเป็นกรรมการอิสระแล้ว ต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้
               1)       ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ
               2)       ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินการกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัมร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน
เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
               3)      มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนิน
งานของคณะกรรมการตรวจสอบ
               4)      มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่
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สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

       ที่ประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี ครั้งที่ 2/2566 ซึ่งประชุมวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วน
น้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า โดยบริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
       1.      หลักเกณฑ์
              1.1     คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ของบริษัท เป็นการล่วงหน้าได้นั้น ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
                      1.1.1   เป็นผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งถือหุ้นของบริษัทและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 1.1.2  ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องนับจากวันที่ถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 
และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน และต้องเป็นผู้ถือหุ้นที่มีชื่อปรากฏอยู่ในทะเบียนผู้ถือ
หุ้น ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด (Record Date)
              1.2    เอกสารหลักฐานที่ต้องจัดส่งให้กับบริษัท พร้อมกับแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/หรือ แบบเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท
                     1.2.1  หลักฐานการถือหุ้น ได้แก่ ใบหุ้น หรือหนังสือรับรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์ (broker) หรือหลักฐานอื่นจาก 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด กรณีเป็นสำเนาให้ลงนามเพื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
                     1.2.2  หลักฐานแสดงตนของผู้ถือหุ้น ได้แก่
                               1)   กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา
                                    •   สำเนาบัตรประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือสำเนาใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าว หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ที่ยังไม่หมดอายุของผู้ถือหุ้น พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง
                                    •    สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนแปลงคำนำหน้าชื่อ ชื่อสกุล พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง กรณีมี
การเปลี่ยนแปลงคำนำหน้าชื่อ ชื่อสกุล
                                    •    กรณีที่ผู้ถือหุ้นหลายรายร่วมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ
การพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและลงลายมือชื่อในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
และ/หรือแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท รวมถึงเอกสารแสดงตนของผู้ถือหุ้นแต่ละรายให้ครบถ้วน ในการนี้ให้กรอก
ชื่อผู้ถือหุ้นซึ่งผู้ถือหุ้นทุกรายมอบหมายให้เป็นตัวแทนผู้รับการติดต่อ 1 ชื่อ และให้ถือว่าการที่บริษัทติดต่อกับผู้ได้รับมอบหมายดังกล่าวเป็นการติดต่อกับผู้ถือหุ้น
ทุกราย
                               2)   กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล
                                    •    สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 เดือน ซึ่งรับรองความถูกต้องโดยบุคคลผู้มีอำนาจลง
นามของนิติบุคคลนั้น และประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี)
                                    •    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือสำเนาใบสำคัญประจำ
ตัวคนต่างด้าว หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ที่ยังไม่หมดอายุของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามของนิติบุคคล พร้อมทั้งลงนามรับรอง
สำเนาถูกต้อง
                      1.2.3  สำหรับการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ให้แนบเอกสารประกอบการพิจารณา
เพิ่มเติม ได้แก่
                              1)   หนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูล (แบบ 35-E2) ลงลายมือชื่อโดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ
                              2)   เอกสารประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ได้แก่ ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน และข้อมูลประกอบเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท
       
         2.     การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม
                 2.1    เพื่อให้การดำเนินการประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่บรรจุเรื่องดังต่อไปนี้เป็นระเบียบวาระ
การประชุม
                         (1)    เรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและข้อกล่าวอ้างของผู้ถือหุ้นไม่ได้แสดงให้เห็นถึงเหตุอันควร
สงสัยเกี่ยวกับความไม่ปกติของเรื่องดังกล่าว
                         (2)    เรื่องที่อยู่นอกเหนืออำนาจที่บริษัทจะดำเนินการได้
                         (3)    เรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และได้รับมติสนับสนุนด้วย
เสียงที่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยที่ข้อเท็จจริงยังไม่ได้เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ
                         (4)   เรื่องที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท และเรื่องอื่นที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่
มีความจำเป็นที่จะต้องบรรจุเป็นวาระ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีเหตุผลที่สมควรและสามารถอธิบายให้ผู้ถือหุ้นเข้าใจได้
                         (5)   เรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ให้ข้อมูลหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ หรือเสนอ
มาไม่ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด
                         (6)    เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ
                         (7)   เรื่องที่เป็นงานประจำหรือเป็นอำนาจบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทเว้นแต่เป็นกรณีที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายอย่างมีนัยสำคัญต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม
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                         (8)   เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและหรือระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
                         (9)   เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับการพิจารณาจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นและบริษัทได้ดำเนินการกำหนดเป็น
วาระการประชุมทุกครั้ง
                 2.2   ขั้นตอนการพิจารณา
                         (1)    ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดใน ข้อ 1.1 สามารถเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาเป็น
ระเบียบวาระการประชุม โดยจะต้องกรอกข้อมูลใน “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567” พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
อย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา หรือเพื่ออนุมัติแล้วแต่กรณี และลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
                         (2)    ให้นำส่ง “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567” พร้อมเอกสารหลักฐานที่ครบถ้วน
สมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ในข้อ 1.2 โดยสามารถทำส่งให้บริษัท อย่างไม่เป็นทางการ ได้ทาง e-mail address เลขานุการบริษัท sgp_comsec@ugp.
co.th แล้วจึงจัดส่งต้นฉบับพร้อมกับหลักฐาน ตามที่กำหนดมายังบริษัทโดยบริษัทจะต้องได้รับต้นฉบับ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ทั้งนี้ให้ส่งมา
ที่             เลขานุการบริษัท  บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน) 553 อาคารเดอะพาลาเดียม ชั้น 30 ถนนราชปรารภ 
แขวงมักกะสัน เขตราชเทวีกรุงเทพมหานคร 10400
                        (3)    เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองในเบื้องต้นให้คณะกรรมการบริษัท โดย
                                 ก.  เรื่องที่ผู้ถือหุ้นให้เอกสารหลักฐาน หรือข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง เลขานุการบริษัทจะแจ้ง และ
ส่งคืนต้นฉบับให้แก่ผู้ถือหุ้น ภายในวันที่ 16 มกราคม 2567 โดยหากผู้ถือหุ้นไม่ดำเนินการแก้ไขและ ไม่สามารถส่งกลับคืนต้นฉบับให้ถึงบริษัทภายในวันที่ 
25 มกราคม 2567 ได้ เลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือแจ้งแก่ผู้ถือหุ้นเพื่อทราบการปิดเรื่อง
                                 ข.   เรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด เลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือแจ้งแก่ผู้ถือ
หุ้นเพื่อทราบการปิดเรื่อง ภายในวันที่ 31 มกราคม 2567
                                  ค.   เรื่องที่ไม่เข้าเงื่อนไขตามข้อ ก. และ/หรือ ข. ข้างต้น เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเรื่อง เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เดือนกุมภาพันธ์ 2567
                        (4)   คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมที่ผู้ถือหุ้นเสนอ ซึ่งจะต้องไม่มี
ลักษณะเข้าข่ายตามที่กำหนดในข้อ 2.1 (1) ถึง (9) เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเป็นอย่างอื่น ทั้งนี้ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเป็น
ที่สุด
                        (5)    ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะถูกบรรจุเป็นระเบียบวาระ การประชุมในหนังสือเชิญประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 พร้อมกับข้อคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท สำหรับเรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจ้งเป็น
ระเบียบวาระเพื่อทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมระบุเหตุผลในการปฏิเสธด้วย

          3.     การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท
               3.1    คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ดังนี้
                        (1)    คุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม ·      กฎหมายบริษัทมหาชน จำกัด ·      กฎหมาย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ·    กฎหมายที่เกี่ยวข้องอื่นใด รวมถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศที่เกี่ยวข้องซึ่งออกโดยสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ·      ข้อบังคับ และ/หรือ หลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัท
                        (2)    เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ  ความเป็นอิสระ ความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
                        (3)   สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทได้อย่าง
สม่ำเสมอ มีการเตรียมตัวเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นอย่างดี มีส่วนร่วมที่สร้างสรรค์ในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกล้าหาญในการ
แสดงความคิดเห็นในที่ประชุม และ/หรือเป็นนักธุรกิจที่มีชื่อเสียง มีประวัติการทำงาน และจริยธรรมที่ดีงาม และได้รับการยอมรับจากสังคม
                        (4)    มีความรู้ความสามารถที่สำคัญต่อธุรกิจของบริษัท
                        (5)    ไม่ควรดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทหลายแห่งในขณะเดียวกัน และ
                        (6)   ไม่เป็นบุคคลต้องห้ามมิให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทตามที่หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องกำหนด หรือมีลักษณะที่
แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น
                3.2   ขั้นตอนการพิจารณา
                       (1)    ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในข้อ 1.1 สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท โดยจะต้องกรอกข้อมูลใน “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ประจำปี 2567” ให้
ครบถ้วน และลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
                      (2)    ให้นำส่ง “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ประจำปี 2567” พร้อมเอกสาร
หลักฐานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ในข้อ 1.2 โดยสามารถนำส่งให้บริษัทอย่างไม่เป็นทางการ ได้ทาง E-mail address เลขานุการ
บริษัท sgp_comsec@ugp.co.th แล้วจึงจัดส่งต้นฉบับพร้อมกับหลักฐาน และเอกสารของบุคคล ที่ได้รับการเสนอชื่อตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด โดย
บริษัทจะต้องได้รับต้นฉบับ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ทั้งนี้ให้ส่งมาที่เลขานุการบริษัทบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน) 553 
อาคารเดอะพาลาเดียม ชั้น 30 ถนนราชปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
                      (3)    ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นหลายรายซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดในข้อ 1.1 ร่วมกันเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นทุกรายจะต้องกรอกข้อมูลใน “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท” ให้
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ครบถ้วนพร้อมลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน แล้วรวบรวม “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกเป็นกรรมการบริษัท” พร้อมเอกสารหลักฐานที่
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในข้อ 1.2 โดยสามารถนำส่งให้แก่บริษัทอย่างไม่เป็นทางการก่อนจัดส่งต้นฉบับต่อไปในภายหลังตามขั้นตอนในข้อ 
3.2 (2) ข้างต้นได้
                      (4)    ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายราย ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดในข้อ 1.1 เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ
การพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทมากกว่า 1 คน ผู้ถือหุ้นจะต้องกรอกข้อมูลใน “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัท” จำนวน 1 แบบต่อการเสนอชื่อบุคคล 1 คน ให้ครบถ้วนพร้อมลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน และให้นำส่ง “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท” พร้อมเอกสารหลักฐานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในข้อ 1.2 โดยสามารถนำส่งให้แก่บริษัทอย่างไม่เป็น
ทางการก่อนจัดส่งต้นฉบับต่อไปในภายหลังตามขั้นตอนในข้อ 3.2 (2) ข้างต้นได้
                      (5)    เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองในเบื้องต้นให้คณะกรรมการบริษัท โดย ก.    การเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท กรณีที่ผู้ถือหุ้นให้เอกสารหลักฐาน หรือข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง เลขานุการบริษัทจะแจ้ง และส่งคืน
ต้นฉบับให้แก่ผู้ถือหุ้น ภายในวันที่ 16 มกราคม 2567 โดยหากผู้ถือหุ้นไม่ดำเนินการแก้ไขและไม่สามารถส่งกลับคืนต้นฉบับให้ถึงบริษัทภายในวันที่25 
มกราคม 2567 ได้ เลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือแจ้งแก่ผู้ถือหุ้นเพื่อทราบการปิดเรื่อง ข.   หากบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือมี
ลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนด หรือผู้ถือหุ้นที่เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด เลขานุการ
บริษัทจะส่งหนังสือแจ้งแก่ผู้ถือหุ้นเพื่อทราบการปิดเรื่อง ภายในวันที่ 31 มกราคม 2567 ค.    เรื่องที่ไม่เข้าเงื่อนไขตามข้อ ก. และ/หรือ ข. ข้าง
ต้น เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเรื่อง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เดือนกุมภาพันธ์ 2567
                      (6)   คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อทั้งนี้ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการ
บริษัทถือเป็นที่สุด
                      (7)   บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะถูกบรรจุรายชื่อในระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 พร้อมกับข้อคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทสำหรับบุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจ้งเป็น
ระเบียบวาระเพื่อทราบในการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมระบุเหตุผลในการปฏิเสธด้วย

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

คุณสมบัติ ความรู้ หรือประสบการณ์ ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง
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คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า
ตอบแทน รวมถึงกฎบัตรที่กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบด้านการสรรหากรร
ม
การ โดยในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้มีการ
พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท เพื่อให้
สามารถสรรหากรรมการได้หลากหลายช่องทาง เช่น หลักเกณฑ์ในการ
พิจารณากรรมการรายเดิม เพื่อเสนอให้ดำรงตำแหน่งกรรมการต่ออีกวาระ
หนึ่ง, หลักเกณฑ์การให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม, 
หลักเกณฑ์การให้บริษัทภายนอกสรรหากรรมการ หรือพิจารณาบุคคลจาก
ทำเนียบกรรมการอาชีพ รวมถึงหลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการล่วงหน้า หรือการสรรหาโดยกระบวนการอื่นๆ
ที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเห็นสมควรและเหมาะสม

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท
1)       มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดง
ถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มี
มหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามประกาศกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล และในกรณีที่
เป็นการสรรหากรรมการอิสระ และ/หรือกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่องการ
ขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่
2)       เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท
3)       มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและมีเวลา
เพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้
4)       มีประวัติการทำงานที่ดี ไม่ประกอบกิจการหรือเป็นหุ้นส่วน ใน
ห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือ
เป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภา
พ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่ จะได้แจ้งให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง ตลอดจนได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องแล้ว
คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้คณะกรรมการ ประกอบด้วย กรรมการที่มี
คุณสมบัติหลากหลาย ทั้งด้าน ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลักษณ
ะ
เฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุ โดยจัดทำตารางองค์ประกอบความรู้ ความ
ชำนาญของกรรมการ (SGP Board Skills Matrix) ซึ่งจะมีการพิจารณา
ทบทวนทุกปี เพื่อเป็นแนวทางในการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสาขา
อาชีพที่จำเป็น รวมทั้งมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 1 คน ที่มีประสบการณ์
ในธุรกิจหลักของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่า จะได้คณะกรรมการบริษัทโดยรวมที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมต่อการนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่บริษัท
กำหนดไว้
ในปี 2567 บริษัทได้มีการแต่งตั้งกรรมการท่านเดิมที่ครบวาระจากการดำรง
ตำแหน่ง ในการประชุมผู้ถือหุ้นจำนวน 3 ท่าน กลับเข้าดำรงตำแหน่ง
กรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง ได้แก่   
1. ดร. พัชรา วีรบวรพงศ์       ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท, 
กรรมการบริหาร 
   2. นายวิโรจน์ คลังบุญครอง       ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ
และ       ประธานกรรมการตรวจสอบ,        กรรมการสรรหาและ
กำหนด       ค่าตอบแทน

ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, พลังงานและสาธารณูปโภค, ขนส่งและโลจิสติกส์,
การตลาด, การเงิน
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3. นายสมชาย กอประสพสุข       ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. ดร. วรวิทย์ วีรบวรพงศ์
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2549: Director Accreditation Program (DAP)

2. ดร. พัชรา วีรบวรพงศ์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2549: Director Accreditation Program (DAP)

3. นาย ศุภชัย วีรบวรพงศ์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2549: Director Accreditation Program (DAP)

4. นาง สุดจิต ทิวารี
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2548: Director Accreditation Program (DAP)
   • 2546: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2565: Subsidiary Governance Program
   • 2562: IT Governance and Cyber Resilience Program
   • 2548: Audit Committee Program

5. นาย วิโรจน์ คลังบุญครอง
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2548: Director Certification Program (DCP)
   • 2546: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2548: Finance for Non Finance Directors
   • 2547: Audit Committee Program

6. นาย หาญ เชี่ยวชาญ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2548: Director Accreditation Program (DAP)

7. นาย สมชาย กอประสพสุข
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2558: Director Accreditation Program (DAP)

8. นางสาว พัชราวดี วีรบวรพงศ์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2560: Director Accreditation Program (DAP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้กำหนดให้คณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ทำการประเมินตนเอง เพื่อใช้เป็นกรอบใน
การสอบทานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2566 จะมีแบบประเมินตนเองจำนวน 3 แบบ ประกอบด้วย
แบบที่ 1   แบบประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ
แบบที่ 2   แบบประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล
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แบบที่ 3   แบบประเมินผลคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง (กรรมการเฉพาะเรื่องประเมินการทำงานเฉพาะเรื่องที่ตนเองดำรงตำแหน่ง)
 โดยแบบประเมินทั้ง 3 แบบมีเกณฑ์การประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด ตามหลักเกณฑ์คือ
          มากกว่า 85%            =           ดีเยี่ยม
         มากกว่า 75%            =           ดีมาก
         มากกว่า 65%            =           ดี
         มากกว่า 50%            =           พอใช้
          ต่ำกว่า 50%             =           ควรปรับปรุง

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
สำหรับผลการประเมินตนเองในภาพรวมประจำปี 2567 มีรายละเอียด ดังนี้
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการด้วยตนเอง                         คะแนน
เฉลี่ย                                      จัดอยู่ในเกณฑ์
1. คณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ                                                                
94.18                                                  ดีเยี่ยม
2. คณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล                                                         
94.03                                                  ดีเยี่ยม
3. คณะกรรมการตรวจสอบแบบทั้งคณะ                                                         
92.08                                                  ดีเยี่ยม
4. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนแบบทั้งคณะ                             
93.06                                                  ดีเยี่ยม
5. คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีแบบทั้งคณะ                                           
93.98                                                  ดีเยี่ยม

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 5

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 25 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. ดร. วรวิทย์ วีรบวรพงศ์
(ประธานกรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

2. ดร. พัชรา วีรบวรพงศ์
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A
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รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

3. นาย ศุภชัย วีรบวรพงศ์
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

4. นาง สุดจิต ทิวารี
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย วิโรจน์ คลังบุญครอง
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย หาญ เชี่ยวชาญ
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย สมชาย กอประสพสุข
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

8. นางสาว พัชราวดี วีรบวรพงศ์
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
      ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ·   กรรมการบริษัท ที่ประชุมสามัญของผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 กำหนดค่าตอบแทน ให้แก่ 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีรายละเอียด ดังนี้

                                                                      ค่าเบี้ยประชุม (บาท/คน/
ครั้ง)                      ค่าตอบแทนรายปี (บาท/คน/ปี)                             
ประธานกรรมการ                                                               10,000 
-                                                        -
ประธานกรรมการตรวจสอบ                                                  
10,000                                                  804,058
กรรมการตรวจสอบ                                                        
10,000                                                  804,058
กรรมการ                                                                       
10,000                                                         -
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน                
5,000                                                         -
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                               
5,000                                                          -
ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี                               
5,000                                                          -
กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี                                             
5,000                                                          -
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. ดร. วรวิทย์ วีรบวรพงศ์
(ประธานกรรมการ)

55,000.00 50,000.00

คณะกรรมการบริษัท 50,000.00 N/A 50,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 N/A 0.00 -

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

5,000.00 N/A 5,000.00 -

2. ดร. พัชรา วีรบวรพงศ์
(กรรมการ)

50,000.00 50,000.00

คณะกรรมการบริษัท 50,000.00 N/A 50,000.00 -

คณะกรรมการบริหาร 0.00 N/A 0.00 -

3. นาย ศุภชัย วีรบวรพงศ์
(กรรมการ)

65,000.00 50,000.00

คณะกรรมการบริษัท 50,000.00 N/A 50,000.00 -

คณะกรรมการบริหาร 0.00 N/A 0.00 -

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 N/A 0.00 -

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 10,000.00 N/A 10,000.00 -

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

5,000.00 N/A 5,000.00 -

4. นาง สุดจิต ทิวารี
(กรรมการ)

1,024,058.00 906,316.00

คณะกรรมการบริษัท 50,000.00 N/A 50,000.00 -

คณะกรรมการตรวจสอบ 160,000.00 804,058.00 964,058.00 -

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 10,000.00 N/A 10,000.00 -
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

5. นาย วิโรจน์ คลังบุญครอง
(กรรมการ)

1,019,058.00 906,316.00

คณะกรรมการบริษัท 50,000.00 N/A 50,000.00 -

คณะกรรมการตรวจสอบ 160,000.00 804,058.00 964,058.00 -

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

5,000.00 N/A 5,000.00 -

6. นาย หาญ เชี่ยวชาญ
(กรรมการ)

1,014,058.00 896,316.00

คณะกรรมการบริษัท 50,000.00 N/A 50,000.00 -

คณะกรรมการตรวจสอบ 150,000.00 804,058.00 954,058.00 -

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 10,000.00 N/A 10,000.00 -

7. นาย สมชาย กอประสพสุข
(กรรมการ)

50,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 50,000.00 N/A 50,000.00 -

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 N/A 0.00 -

8. นางสาว พัชราวดี วีรบวรพงศ์
(กรรมการ)

50,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 50,000.00 N/A 50,000.00 -

คณะกรรมการบริหาร 0.00 N/A 0.00 -

9. นาง จินตณา กิ่งแก้ว
(รองประธานกรรมการชุดย่อย)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 N/A 0.00 -

10. นาย อนันท์ นิ่มนวล
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 N/A 0.00 -
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

11. นาย วินัย กระจ่างเย่า
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 N/A 0.00 -

12. นาง วรรณสิริ ภคเมธาวี
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 N/A 0.00 -

13. นาง ปิยะฉัตร เวชชะ
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 N/A 0.00 -

14. นางสาว นารี ภูริมาภรณ์
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 N/A 0.00 -

15. นาย ศิววิชญ์ ธีรวิโรจน์
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 N/A 0.00 -

16. นาย อดิศร จักรแก้ว
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 N/A 0.00 -

17. นาง สุพัตรา ศรีสุบรรณ์
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 N/A 0.00 -

18. นาย อรรถวิทย์ อมรสิริทวี
ภัทร
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 N/A 0.00 -

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 400,000.00 N/A 400,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 470,000.00 2,412,174.00 2,882,174.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 N/A 0.00

4. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

0.00 N/A 0.00

5. คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

15,000.00 N/A 15,000.00

6. คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี

30,000.00 N/A 30,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้
บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่
เกี่ยวโยง, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, ระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็น
บริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

บริษัทในฐานะบริษัทแม่ทำหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม กำหนดนโยบายและมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการ กำหนดทิศทาง 
รูปแบบในการดำเนินธุรกิจ แผนกลยุทธ์ งบประมาณ เป้าหมาย การดำเนินงานภายในกลุ่มบริษัท ตลอดจนติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ และมี
อำนาจในการตัดสินใจเรื่องที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดให้การเสนอชื่อและการส่งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมอย่างน้อยต้องเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นและต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วม มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ และสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทแม่ บริษัทได้กำหนดขอบเขตอำนาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนและให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ 
หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดำเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งนี้ การส่งบุคคลเพื่อ
เป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท

นอกจากนี้ ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทกำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้นต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนิน
งาน รวมทั้งมี ข้อบังคับในเรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวกับบุคคล
ที่เกี่ยวโยงให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการดังกล่าวข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท 
รวมถึงต้องกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนดด้วย โดย
บริษัทได้มีการกำหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อย ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในได้มีการสอบทานระบบการควบคุมภายใน
บริษัทย่อยตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  รวมทั้งบริษัทมีการกำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงานรวมถึงหลักเกณฑ์ใน
การอนุมัติเรื่องสำคัญต่างๆ เช่น การอนุมัติการเพิ่มทุนหรือลดทุน การเลิกบริษัทย่อยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทด้วยเช่นกัน
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
          คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการดำเนินกิจกรรมทาง
ธุรกิจจะต้องทำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
หรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าวและต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา
ตัดสิน รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ          คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ
รายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดย สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)          นอกจากนี้บริษัทได้มีการกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยว
กับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติดังนี้
        1.     การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับที่จะต้องทำความ
เข้าใจ ยึดมั่นและปฏิบัติให้ถูกต้อง
        2.    หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดหรือรับรู้ได้ว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่จะต้องยึดถือ
ประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรมธุรกิจเป็นหลัก
        3.    สอดส่องดูแลและจัดการรายการที่เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างตนเองกับบริษัท รวมทั้งการใช้ทรัพย์สินของ
บริษัทให้เป็นไปโดยถูกต้องและมุ่งประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก
        4.    ปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว หรือไม่กระทำการใดๆ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมใน
การดำเนินงานหรือปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทโดยมุ่งหวังประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นมากกว่าผลประโยชน์ของบริษัท
        5.    ไม่ยอมให้ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับตนเองขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท
        6.    ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ของตนเองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมหาผลประโยชน์จากบริษัทเพื่อตนเองหรือผู้อื่น
        7.    รักษาความลับของบริษัทไม่นำข้อมูลความลับไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น
        8.    ต้องเปิดเผยในเรื่องผลประโยชน์ที่ตนเองมีในองค์กรใดหรือธุรกรรมใดที่จะขัดกับผลประโยชน์ของบริษัทและไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมที่ตนเองมีผลประโยชน์อยู่ด้วย
       9.    ไม่กระทำการใดๆ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมในกระบวนการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้างที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
       10.  ไม่แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นคณะกรรมการ คณะทำงาน หรือผู้พิจารณาหรือผู้เกี่ยวข้องกับการให้
ข้อมูลให้ความเห็นหรือมีอำนาจสั่งการในเรื่องนั้น
       11.  เรื่องการรับหรือให้ของขวัญให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติเรื่องการรับหรือให้ของขวัญที่บริษัทกำหนดโดยการรับหรือการให้ของขวัญในกรณีที่ไม่
เป็นไปตามแนวทางที่บริษัทกำหนดให้ถือเป็นรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
       12.   รายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ หรืออาจขอคำปรึกษาจากผู้
บังคับบัญชาในเบื้องต้น ทั้งนี้ให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดในการสอดส่องดูแลและให้คำแนะนำเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติและ
นโยบายที่บริษัทกำหนด
       13.   กรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติสำหรับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์พนักงานสามารถใช้ดุลยพินิจของตนเอง
ในเบื้องต้นโดยการสอบถามตนเองทุกครั้งก่อนพิจารณารายการดังนี้
            13.1.    รายการดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัทหรือไม่
            13.2.   รายการดังกล่าวผิดกฎหมายหรือขัดต่อจริยธรรมธุรกิจหรือไม่
            13.3.   รายการดังกล่าวเป็นที่ยอมรับหรือสามารถเปิดเผยต่อสังคมได้หรือไม่หรือคนในบริษัทคิดอย่างไรต่อรายการนี้
             13.4.   มีผลกระทบอะไรบ้างจากการตัดสินใจทำรายการ เช่น ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ ชื่อเสียง หรือผลประโยชน์ของบริษัท
       14.   ตัวอย่างรายการที่ถือเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ได้แก่
            14.1.    การนำข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือนำความเสียหายมาสู่บริษัทโดยเจตนา
            14.2.   มีส่วนได้เสียในห้างหุ้นส่วน บริษัทที่ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท หรือในการทำสัญญากับบริษัท
            14.3.   การเรียกหรือรับผลประโยชน์จากผู้รับเหมา ผู้ประกอบการ ผู้ขายสินค้าหรือผู้ให้ บริการ บุคคลหรือองค์กรใดที่มีธุรกิจเกี่ยว
เนื่องกับบริษัท
            14.4.   การปฏิบัติงานหรือเป็นกรรมการขององค์กรอื่นที่เป็นคู่แข่ง หรือมีกิจการที่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท
            14.5.    การรับหรือให้เพื่อจูงใจให้มีการกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 172



2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

1. คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักและให้ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบจึงได้กำหนดนโยบาย และมาตรการห้าม
ซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง และป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ใน
ทางมิชอบ ถือเป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่น ซึ่งนอกจากจะเป็นความผิดตามกฎหมายแล้วยังมีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทด้วย       อนึ่งในนโยบายนี้ 
คำว่า “ข้อมูลภายใน” หมายถึง ข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะซึ่งมีสาระสำคัญและมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา หรือมูลค่าของหลักทรัพย์   
นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 1.      กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทต้อง
        1.1.   เก็บรักษาข้อมูลภายในของบริษัทด้วยความรอบคอบระมัดระวัง เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลภายในบริษัทรั่วไหลออกไปภายนอก
        1.2.   ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทแก่บุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการที่ข้อมูลภายในอาจถูกนำไปใช้ไม่ว่าจะเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เนื่องจากอาจเกิดผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทจดทะเบียนอื่นที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน 
หรืออาจมีผลต่อการตัดสินใจในการลงทุน
2.  กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทต้องไม่ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อมูลภายในซึ่งเป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่น ที่ซื้อขายหลักทรัพย์โดยไม่ทราบข้อมูลภายใน
3.    กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน ต้องปฏิบัติตามมาตรการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ตามที่กำหนดไว้ในนโยบายนี้ เพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงจากการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ
4.    บริษัทต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในที่ทำให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลภายในจะไม่รั่วไหลและไม่ถูกนำไปใช้ประโยชน์ในการ
ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น
5.     กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎบัตร คู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางการใช้ข้อมูลภายในตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
6.    กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ถือเป็นการกระทำผิดวินัยที่ต้องรับโทษ ทั้งนี้ อาจได้รับโทษตามที่กฎหมายกำหนด
ไว้หากกระทำความผิดตามกฎหมาย

ช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) 
บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน 
หรือสารสนเทศที่สำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการ
เปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะ ทั้งหมดแล้ว

การรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมถึงผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินของบริษัท มีหน้าที่จัดทำ เปิดเผย และนำส่งรายงานการถือและ การ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตน คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกัน ฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคล
ตามบทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้องมายัง
เลขานุการบริษัทก่อนนำส่งสำนักงาน ก.ล.ต. ทุกครั้ง โดยให้จัดทำตามแบบและนำส่งต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาดังต่อไปนี้
       1.     ภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ในกรณีผู้มีหน้าที่รายงานเป็น
กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ครบถ้วน ดังนี้
              (ก)     บริษัทแจ้งรายชื่อกรรมการและผู้บริหารเพื่อนำเข้าสู่ระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตาม
วิธีการที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดในประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. ว่าด้วยแบบและวิธีการแจ้งหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลกรรมการและผู้บริหารของบริษัท
              (ข)      มีหน้าที่รายงานซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ก่อนวันที่มี ชื่อแสดงในระบบข้อมูลรายชื่อ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทตาม (ก)
        2.    ภายใน 3 วันทำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ในกรณีอื่น นอกจากข้อ 1.

การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
ข้อมูลภายในถือเป็นข้อมูลสำคัญ การใช้ข้อมูลภายในร่วมกันต้องอยู่ในกรอบของหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น การเปิดเผยข้อมูล
ภายในต่อสาธารณะรวมถึงการสื่อสารข้อมูลใดๆ ที่ เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ 
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หรือผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น

นโยบายการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
บริษัทเน้นให้การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย โดยกำหนดนโยบายการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับ
อนุมัติจากประธานกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้จัดการ ซึ่งรวมถึงการจัดให้มีมาตรการป้องกัน ความปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศ
ดังต่อไปนี้
       1.     การใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทจะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
       2.     จำกัดการเข้าถึงข้อมูลภายในโดยให้เข้าถึงได้เฉพาะประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย โดยเปิดเผย
ต่อพนักงานของบริษัทตามความจำเป็น และแจ้งให้พนักงานทราบว่าเป็นสารสนเทศที่เป็นความลับ และมีข้อจำกัดในการนำไปใช้
       3.     ห้ามมีการเปลี่ยนแปลง ทำซ้ำ ลบทิ้ง หรือทำลายข้อมูลของบริษัท รวมถึงห้ามเปิดเผยข้อมูลที่อยู่ใน ระบบข้อมูลของบริษัท โดยไม่ได้รับ
อนุญาตจากบริษัท
       4.     จัดระบบรักษาความปลอดภัยเพื่อป้องกันการเข้าถึงและการใช้แฟ้มข้อมูลและเอกสารลับ
       5.    ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ถูกต้องตามสิทธิที่ได้รับอนุญาต เก็บรักษาและไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านสำหรับเข้าใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
       6.     ห้ามใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเข้าถึงหรือส่งข้อมูลที่มีเนื้อหาขัดต่อศีลธรรมอันดี เกี่ยวกับการพนัน กระทบต่อความมั่นคงของ
ชาติ หรือละเมิดสิทธิของผู้อื่น
       7.    การสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ จะต้องดำเนินการอย่างเหมาะสม ถูกต้องตามความเป็นจริง คำนึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน,
การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้
สอบบัญชี

กลุ่มบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน)(“บริษัท”) มีอุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม
และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งดำเนินการให้มีมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยบริษัทได้รับประกาศนียบัตรรับรองการเป็น
สมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) เมื่อปี 
2560 และได้รับการรับรองต่ออายุการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทยครั้งที่ 1 เมื่อไตรมาส 4/2562 และครั้งที่ 2 เมื่อ ไตร
มาส 2/2565 โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี เพื่อให้มั่นใจว่าการตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชันจะ
ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ คณะกรรมการบริษัทจึงได้อนุมัติ “นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน” เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินธุรกิจและพัฒนาสู่ความเป็นองค์กรที่ยั่งยืน

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน
บริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา และพนักงานของบริษัท เรียกร้อง เสนอให้ และดำเนินการใดๆ หรือยอมรับการคอร์รัปชันในทุกรูป
แบบทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว พวกพ้อง เพื่อน คนรู้จักหรือเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันและให้มีการสอบทานแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันนี้อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้อง
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กับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ กฎหมาย  นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และรักษาชื่อเสียงของบริษัท โดยกรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา และ
พนักงานทุกคนมุ่งมั่นที่จะสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการทำธุรกรรมกับภาครัฐและบุคคลของรัฐ นอกจากนี้ 
กรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษาและพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชันทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน และข้อกฎหมายกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
 1.    คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้
       1.1    กำหนดและอนุมัตินโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน ทำการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยทุกปี
       1.2   กำกับดูแลและสนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชันโดยการผลักดันนโยบายและแนวปฏิบัติให้สามารถปฏิบัติได้จริง ดูแลให้มีการสื่อสารนโยบาย
และแนวปฏิบัติไปสู่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
       1.3   กำกับดูแลให้มีช่องทางที่ปลอดภัยและสามารถเข้าถึงได้เพื่อให้พนักงานและบุคคลอื่นๆ แจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือร้องเรียนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
       1.4   กำกับดูแลให้ความเป็นธรรมและคุ้มครอง โดยไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบ ต่อพนักงานที่ปฏิเสธ แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
การทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชันตามที่
ได้กำหนดไว้
       1.5   ดูแลให้มีการกำหนดบทลงโทษสำหรับผู้ที่ฝ่าฝืนนโยบาย และแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชัน
 2.    คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้
       2.1   พิจารณาความเหมาะสม เพียงพอ และทบทวนเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน
       2.2  ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ตลอดจนข้อเสนอแนะ ที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการในการพัฒนาหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
3.    คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้
       3.1   กำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการดำเนินกิจการที่โปร่งใสและไม่ขัดแย้ง
ต่อนโยบายดังกล่าว
       3.2  สอบทานรายงานผลการตรวจสอบที่เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันของฝ่ายตรวจสอบภายใน
4.    คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้
        4.1   ส่งเสริม สนับสนุนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน
        4.2  ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและข้อกำหนดของกฎหมาย
5.    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้
       5.1   พิจารณาความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันขององค์กร
       5.2   ทบทวนความเหมาะสมของแนวปฏิบัติด้านการต่อต้าน คอร์รัปชันให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย
6.    ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้
       6.1   ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน
       6.2  เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
7.    ฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้
       7.1   สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน แก่ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง
       7.2   ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ ให้คำแนะนำ และตอบ ข้อซักถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน
แก่พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง
       7.3   ติดตามและจัดเก็บเอกสารแบบรับทราบนโยบายหรือเอกสารการถือปฏิบัติรวมทั้งแบบรายงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติ
ด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่บุคคลากรของบริษัทลงนามแล้ว
8.    ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้
       8.1   ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้าน คอร์รัปชัน โดยจะต้องไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ คอร์รัปชันในทุกๆ กรณีไม่ว่าทาง
ตรงหรือทางอ้อม
       8.2  ผู้บริหารและพนักงานบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยแจ้งเบาะแส
หรือร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทกำหนด
       8.3   ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและข้อเท็จจริงกับบุคคลที่บริษัทกำหนดให้ทำหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ

แนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy)
 1.      การติดสินบนและการคอร์รัปชัน (Bribery and Corruption)
บริษัทมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมาย และนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชันในประเทศ รวมถึงกฎหมายของประเทศอื่นที่บริษัทดำเนินธุรกิจ
เกี่ยวข้องด้วย จึงกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการติดสินบนและการคอร์รัปชัน ดังนี้
       (1)    ไม่ให้คำมั่นสัญญา หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการติดสินบนหรือการคอร์รัปชัน ทั้งนี้ ไม่ว่าจะดำเนินการไปเพื่อผลประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้
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เกี่ยวข้อง เพื่อให้รับประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสมหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม มาตรการนี้ให้ใช้กับทั้งการติดต่อกับภาครัฐ ภาค
เอกชน และรัฐวิสาหกิจ
       (2)   ไม่เสนอ หรือให้เงิน สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐช่วยอำนวยความสะดวก หรือเพื่อเร่งให้
ดำเนินการหรือให้บริการที่รวดเร็วขึ้น หรือช่วยแก้ไข เปลี่ยนแปลงการกระทำจากผิดเป็นถูก ซึ่งถือเป็นการใช้อำนาจหน้าที่ที่ไม่เหมาะสม
       (3)   หลีกเลี่ยง และไม่ให้การสนับสนุนการทำธุรกิจหรือธุรกรรมกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชันหรือมีพฤติกรรมเข้าข่าย
คอร์รัปชัน เช่น ถูกกล่าวโทษ หรือถูกชี้มูลความผิดโดยหน่วยงานทางราชการที่มีอำนาจหน้าที่กำกับดูแล
       (4)   ในบางเหตุการณ์ บริษัทอาจมีการว่าจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ทำงานหรือให้กระทำการอย่างใดอย่างหนึ่งได้ที่เป็นการกระทำเพื่อประโยชน์
ทางธุรกิจที่ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เช่น ว่าจ้างเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อดูแลความปลอดภัย เป็นต้น
2.     การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ (Gift and Hospitality) สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดสามารถนำมาซึ่ง
ความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชันได้  เนื่องด้วยอาจมีการกระทำโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการติดสินบนและสร้างความสนิทสนมเพื่อนำไปสู่การเป็นผู้ร่วมธุรกิจ หรือ
การแสวงหาผลประโยชน์ทางธุรกิจในอนาคต  บริษัทจึงกำหนดแนวปฏิบัติในการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการคอร์รัปชันในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงเกี่ยวกับ
การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ ดังนี้
        (1)    บริษัทมีนโยบาย ห้ามพนักงานบริษัท รับหรือให้ ของขวัญ เลี้ยงรับรองหรือบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสิทธิ
ประโยชน์ในรูปแบบใดๆ ให้กับหน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท เพื่อให้ได้มาซึ่งธุรกิจ หรือจูงใจเจ้าหน้าที่ของรัฐให้
กระทำการอันมิชอบด้วยหน้าที่เพื่อประโยชน์ของบริษัท หรือมีผลกระทบต่อการดำเนินการของบริษัท
       (2)   การให้ หรือการรับของขวัญ และการจ่ายค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องจะกระทำได้ก็ต่อเมื่อเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตาม
ธรรมจรรยา หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม และต้องปฏิบัติในวาระโอกาสที่เหมาะสม
       (3)   การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ การบริการต้อนรับ และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ สามารถกระทำได้ตาม
ความจำเป็น โดยพิจารณาการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลและไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงานหรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กล่าวคือ ต้องไม่มากเกินความจำเป็น หรือฟุ่มเฟือย หรือมีความถี่เป็นประจำ และการเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน มีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ รวม
ถึงดำเนินการผ่านขั้นตอนการอนุมัติตามระเบียบของบริษัท   ทั้งนี้ การให้ การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ ต้องเป็นการให้ในนามของบริษัท
เท่านั้น ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องให้เกินกว่ามูลค่าที่กำหนดไว้ ให้ขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ
3.     การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions)       บริษัทดำเนินงานโดยยึดมั่นในความยุติธรรม โปร่งใส และเป็นกลาง
ทางการเมือง ซึ่งในการดำเนินงานของบริษัทย่อมมีโอกาสติดต่อกับเจ้าหน้าที่รัฐ นักการเมือง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายรักษาความ
เป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่กระทำการอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคหนึ่ง รวมทั้งไม่ให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนผู้สมัครรับเลือกตั้ง
ทางการเมืองคนใดโดยเฉพาะ ไม่ว่าทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีสิทธิเสรีภาพที่จะเข้าร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรม
ทางการเมืองต่างๆ ได้อย่างอิสระเป็นการส่วนตัว โดยจะต้องกระทำนอกเวลาทำการของบริษัท แต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือนำทรัพย์สิน 
อุปกรณ์ เครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ใดๆ ทางการเมือง
 4.     การบริจาคเพื่อการกุศล และการให้การสนับสนุน      (Donations and Sponsorship)       บริษัทให้ความสำคัญต่อการดำเนินงาน
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมในหลากหลายรูปแบบ ทั้งด้านการพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมความรู้ ด้านพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ  ซึ่งการบริจาคเพื่อการกุศลถือเป็นวิธีการหนึ่งของการช่วยเหลือสังคมเช่นกัน         การให้การสนับสนุน
แตกต่างจากการบริจาคเพื่อการกุศล  เนื่องจากการให้การสนับสนุนมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจตราสินค้า หรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงเนื่องจาก
เป็นการจ่ายเงิน หรือทรัพย์สินใดๆ สำหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและติดตาม         อย่างไรก็ตาม  การบริจาคเพื่อการกุศล 
หรือการให้การสนับสนุนอาจจะใช้เป็นข้ออ้างสำหรับการติดสินบน หรือคอร์รัปชัน เช่น การบริจาคให้ลูกค้าหรือผู้ที่มีอำนาจในการตัดสินใจ  ดังนั้นบริษัทจึง
กำหนดมาตรการนี้ขึ้นเพื่อลดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน  โดยมีมาตรการเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้การสนับสนุนดังนี้
       (1)    การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้การสนับสนุนของบริษัทจะต้องมีกระบวนการพิจารณาอย่างโปร่งใส และมีขั้นตอนในการติดตามตรวจ
สอบเพื่อให้มั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้การสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบนและ คอร์รัปชัน รวมถึงไม่มีความเชื่อม
โยงกับพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือนักการเมืองรายใดรายหนึ่ง
       (2)    การบริจาคเพื่อการกุศลจะต้องมีการพิจารณาอย่างระมัดระวังว่าองค์กร หรือหน่วยงานใดๆ ที่จะบริจาคนั้นมีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์
ต่อสังคมอย่างแท้จริง และไม่เป็นองค์กรหรือหน่วยงานที่ผิดกฎหมาย รวมทั้งได้มีการพิจารณาถึงความสอดคล้องกับนโยบายการดำเนินกิจการเพื่อสังคมของ
บริษัท
       (3)   การให้การสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด จะต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
หรือนโยบายในการดำเนินงานของบริษัท โดยมีกระบวนการพิจารณาอย่างโปร่งใส ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์
5.     ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)       คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น  และหลีกเลี่ยงการกระทำที่
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือ
การเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าวและต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ         คณะกรรมการตรวจสอบ
จะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่าง
รอบคอบ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.)
6.     การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก (Facilitation Payment) บริษัท ไม่มีนโยบายจ่ายค่าอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่รัฐ ในทุกรูปแบบ ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่ดำเนินการใดๆ และ/หรือยอมรับการกระทำใดๆ เพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ เนื่องจากการ
จ่ายค่าอำนวยความสะดวกที่จ่ายให้กับเจ้าหน้าที่รัฐมีความเสี่ยงสูงมากที่จะกลายเป็นการให้สินบน หรือเป็นค่าใช้จ่ายที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย
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7.     การจ้างเจ้าหน้าที่รัฐ (Revolving Door)
       (1)   บริษัทไม่มีนโยบายแต่งตั้งหรือว่าจ้างเจ้าหน้าที่รัฐ ที่ยังดำรงตำแหน่งในหน่วยงานรัฐ เป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท
       (2)   กรณีที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทและไม่เป็นการขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ และไม่เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการ กับผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท บริษัทอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รัฐเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษา 
เพื่อปฏิบัติงานบางเวลาในธุรกิจของบริษัท โดยไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานประจำของเจ้าหน้าที่รัฐนั้น
       (3)   การสรรหาบุคคลที่เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือว่าจ้างเป็นที่ปรึกษา ผู้บริหารหรือพนักงาน จะกระทำได้ 
เมื่อดำเนินการตามกระบวนการตรวจสอบ (Due Diligence) ประวัติการทำงาน และการดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่รัฐของบุคคลดังกล่าว เพื่อพิจารณา
เรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับหน่วยงานรัฐ รวมทั้งกำหนดระยะเวลาเว้นวรรค เป็นเวลา 2 ปี สำหรับการแต่งตั้งอดีตเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ ออกจากตำแหน่ง หรือบุคคลที่เคยทำงานให้กับหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทโดยตรง
       (4)   บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลการดำรงตำแหน่งและประสบการณ์ทำงานในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐของกรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา หรือ
พนักงาน ทั้งข้อมูลในอดีตและปัจจุบัน พร้อมทั้งระบุเหตุผลการแต่งตั้งบุคคลเหล่านั้นในเอกสารเผยแพร่ของบริษัท
8.     การประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันและการควบคุมภายใน (Corruption Risk Assessment and Internal Control) บริษัทตระหนัก
ว่ากระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบที่สำคัญ ที่ช่วยให้บริษัทสามารถเห็นถึงความเสี่ยงด้านต่างๆ จากการดำเนินธุรกิจ และทำให้สามารถ
เตรียมความพร้อมในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น บริษัทจึงมีการระบุและประเมินปัจจัยต่างๆ ที่อาจส่งผลกระ
ทบต่อธุรกิจและผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงโอกาสที่จะเกิดการคอร์รัปชันในกระบวนการทำงานอย่างสม่ำเสมอ (อย่างน้อยปีละครั้ง) ซึ่งรวมถึง
ความเสี่ยงจากการติดต่อกับหน่วยงานราชการด้วย บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีการ
ทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใช้อยู่ และมาตรการจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติม (หากจำเป็น) กำหนดแนวปฏิบัติที่เหมาะสมเพื่อให้ความเสี่ยงต่างๆ 
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ตลอดจนจัดให้มีกระบวนการต่างๆ ตามความจำเป็นและสอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ
•  9.     การปฏิบัติตามและการเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติด้าน         การต่อต้านคอร์รัปชัน
              9.1     การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน
                        ·  นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งบริษัทกำหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา และพนักงาน ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยจะไม่มีบุคคลใดที่โดนลดตำแหน่ง ได้รับการลงโทษ หรือได้รับผลในเชิงลบต่อ
การปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม
               9.2    การเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน การสื่อสาร
                        ·   จัดให้มีการสื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ ประกอบด้วย 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม ตัวแทนทางธุรกิจ และคู่ค้า ในช่องทางต่างๆ
                        ·  จัดให้มีการสื่อสารบทลงโทษหากไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน รวมทั้ง สื่อสารนโยบาย
เกี่ยวกับการไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจ
                               ·  จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท ทั้งนี้ 
เมื่อมีการจัดทำหรือปรับปรุงนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้อง ให้มีการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลทุกครั้งตามช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม อาทิ จดหมาย 
อีเมล เว็บไซต์ สื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

การฝึกอบรม
                      ·   จัดให้มีการปฐมนิเทศและฝึกอบรมเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการคอร์รัปชันให้แก่กรรมการ ผู้
บริหาร และพนักงาน
                      ·   สนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหารมีส่วนในการให้ความรู้พนักงาน เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสำคัญต่อนโยบายการกำกับดูแลกิจการมาโดยตลอด เพื่อให้บริษัทมีการปฏิบัติงานที่โปร่งใส เป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย รวมทั้งดำเนินการให้มีมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยที่บริษัทได้รับประกาศนียบัตรรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน
ไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) เมื่อปี 2560 และได้รับการรับรองต่ออายุการเป็นสมาชิก
ของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย ครั้งที่ 1 เมื่อไตรมาสที่ 4/2562 และครั้งที่ 2 เมื่อไตรมาสที่ 2/2565 โดยการรับรองดังกล่าวมีอายุ 
3 ปี

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)
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การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษัทกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนไว้ดังนี้
4.1    เรื่องที่รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน

(1)   เรื่องที่พบเห็นเกี่ยวกับการกระทำคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน (2)   เรื่องที่พบเห็นเกี่ยวกับการกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือมีผลต่อระบบควบคุมภายใน
ของบริษัท จนทำให้สงสัยว่าอาจจะเป็นช่องทางในการคอร์รัปชัน
(3)   เรื่องที่พบเห็นเกี่ยวกับการกระทำที่อาจทำให้บริษัทเสียผลประโยชน์หรือมีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท หรือเป็นเรื่องเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์

4.2   ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน         บริษัทเปิดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการกระทำที่อาจทำให้เกิดความ
สงสัยได้ว่าเป็นการคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นกับบริษัท ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ได้กำหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ ผู้ร้องเรียน
จะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้และส่งมาตามช่องทางดังต่อไปนี้ 
·        เว็บไซต์บริษัท :  www.siamgas.com ·        จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ :  ส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ 
auditcommittee@siamgas.com ·        จดหมาย : ส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ โดยส่งมายังที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท บริษัท สยามแก๊ส 
แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน) 553 อาคารเดอะพาลาเดียม ชั้น 30 ถนนราชปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
·        กล่องรับเรื่องร้องเรียน :  กล่องรับเรื่องร้องเรียนภายในบริษัท หรือ สำนักงานสาขาของบริษัท   บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการคอร์รัปชัน คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัท ทั้งนี้ ไม่ว่าการแจ้งเบาะแสจะใช้วิธีใดในข้างต้น บริษัทจะรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับโดยไม่เปิดเผยให้กับผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง

4.3   การให้ความคุ้มครองและรักษาความลับ ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน จะได้รับความคุ้มครองโดยบริษัทจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถ
ระบุตัวตนผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนไว้เป็นความลับโดยจำกัดเฉพาะผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
ดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ เว้นแต่ที่จำเป็นต้องเปิดเผยตามข้อกำหนดของกฎหมาย หากมีการจงใจฝ่าฝืน
นำข้อมูลออกไปเปิดเผยจะดำเนินการลงโทษทางวินัย และ/หรือ ดำเนินการทางกฎหมายกับผู้ที่ฝ่าฝืน แล้วแต่กรณี หากผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเป็นผู้
บริหาร หรือพนักงาน บริษัทจะไม่มีการเปลี่ยนแปลงตำแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ทำงาน พักงาน ข่มขู่ เลิกจ้าง หรือกระทำการอื่นใดที่มีลักษณะ
เป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น

 4.4   ขั้นตอนการดำเนินการสืบสวนและบทลงโทษ (1)   เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส กรรมการผู้จัดการ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้
กลั่นกรองสืบสวนข้อเท็จจริง หรือมอบหมายให้ตัวแทน ซึ่งไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ได้รับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน ทั้งทางตรงและทางอ้อม เป็นผู้
ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง (2)   ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง กรรมการผู้จัดการ หรือคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะมอบหมายให้ตัวแทน แจ้งผล
ความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ (3)   หากสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่
ถูกกล่าวหาได้กระทำการคอร์รัปชันจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหา และให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูลและ
หลักฐานเพิ่มเติม ที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชันตามที่ได้ถูกกล่าวหา (4)   หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระทำการคอร์รัปชันจริง 
การคอร์รัปชัน ถือว่าเป็นการกระทำผิดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้ 
และหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย ผู้กระทำผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 17

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย วิโรจน์ คลังบุญครอง
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 17 / 17

นาง สุดจิต ทิวารี
(กรรมการตรวจสอบ)

2 17 / 17

นาย หาญ เชี่ยวชาญ
(กรรมการตรวจสอบ)

3 16 / 17

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด จำนวน 3 ท่าน ดังนี้

 1.    นายวิโรจน์  คลังบุญครอง       ประธานกรรมการตรวจสอบ
 2.    นายหาญ  เชี่ยวชาญ             กรรมการตรวจสอบ
 3.    นางสุดจิต  ทิวารี                   กรรมการตรวจสอบ

 ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 17 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบเข้าประชุม ร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่าย
จัดการ และมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัท เพื่อสอบทานแผนงานขอบเขตการตรวจสอบ พิจารณาประเด็นที่มีความสำคัญ ตลอดจนรับทราบ
รายงานผลการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ โดยมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี 1 ครั้ง ที่ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อหารือและรับทราบความเห็นที่
เป็นอิสระของผู้สอบบัญชีคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระภายใต้ขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท โดยถือปฏิบัติตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการทบทวนเป็นประจำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันของ
บริษัท และเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด โดยสรุปผลการปฏิบัติงานที่สำคัญได้ ดังนี้

 1.    รายงานทางการเงิน
         สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินรวมประจำปี 2567 ของบริษัทและบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ร่วมกับผู้
สอบบัญชี และฝ่ายจัดการของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่สำคัญของรายงานทางการเงิน สอบถามผู้สอบบัญชีในประเด็นของการ
ตรวจสอบข้อมูลที่มีสาระสำคัญ รายการระหว่างกัน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำคัญ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลให้มีความเพียงพอและถูกต้องตามที่ควรใน
สาระสำคัญ เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (TFRS) และสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินสากล (IFRS)  ซึ่งผู้
สอบบัญชีได้รายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการของบริษัทหนึ่งครั้ง โดยผู้
สอบบัญชีไม่มีข้อสังเกตและไม่พบข้อบ่งชี้ใดๆ เกี่ยวกับเหตุการณ์ที่น่าสงสัยที่จะมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้งผู้สอบบัญชีได้ยืนยันถึงความเป็น
อิสระในการปฏิบัติงาน และการได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และผู้บริหารสูงสุดสายงานการเงินและบัญชีได้ให้การยืนยันว่า
ระบบบัญชีของบริษัทเป็นระบบที่มีประสิทธิผล มีการบันทึกรายการบัญชีถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

2.    การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
       คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย โดยพิจารณาจากรายงานของผู้ตรวจสอบภายใน
และของผู้สอบบัญชี เพื่อประเมินความมีประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท การดำเนินงานของ
ฝ่ายจัดการที่สอดคล้องกับนโยบายและอำนาจอนุมัติที่กำหนดไว้

3.    ระบบงานตรวจสอบภายใน
       กำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ขอบเขตการปฏิบัติงาน แผนการตรวจสอบประจำปี รับ
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ทราบผลการตรวจสอบภายใน ติดตามการแก้ไขปรับปรุงตามรายงานผลการตรวจสอบ ให้คำแนะนำในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของงานตรวจสอบภายในให้
มีประสิทธิภาพ สอบทานความเหมาะสมของงบประมาณ จำนวนบุคลากร การฝึกอบรม และการพัฒนาบุคลากรรวมทั้งพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลิกจ้างผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

4.    การกำกับดูแลกิจการที่ดี
       ส่งเสริมให้เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส น่าเชื่อถือ โดยสอบทานการปฏิบัติงานตามระบบงานที่กำหนดไว้ รวมถึงนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการ นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน สอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน ที่เข้าสู่กระบวนการ
รับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย โดยบริษัทได้รับประกาศนียบัตรรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) เมื่อปี 2560 และได้รับการรับรองต่ออายุการ
เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้าน คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ครั้งที่ 1 เมื่อไตรมาส 4/2562 และครั้งที่ 2 เมื่อไตรมาส 2/2565 โดยการรับรองดังกล่าว
มีอายุ 3 ปี

5.    การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนด
       ·    ประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการและฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อสอบถามให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ข้อกำหนด และ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
       ·      ติดตามความคืบหน้าของคดีความที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
       ·    รับทราบจากผู้สอบบัญชีว่าไม่มีประเด็นและข้อสังเกตที่ต้องแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบตามบทบัญญัติในมาตรา 89/25  แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

6.    รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบรายงานจากฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบภายใน
และผู้สอบบัญชีเรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ว่าเป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำหนดให้บริษัทจดทะเบียนดำเนินการ

7.    การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและเสนอค่าตอบแทนประจำปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเห็นควรนำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและแต่งตั้ง        1.  นายชัยศิริ  เรืองฤทธิ์ชัย   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4526 และ/หรือ
       2.  นายสง่า โชคนิติสวัสดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11251 และ/หรือ
       3.  นางสาววรรณวิมล ปรีชาวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9548
       ในนามบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจำปี 2568 รวมทั้งเสนอแนะจำนวน
เงินค่าสอบบัญชีประจำปี 2568 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัทที่เสนอแต่งตั้งมีความเป็นอิสระมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มี
ประสบการณ์ที่เหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด
       8.    การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ง
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเอง (Audit Committee Self-Assessment) ตามแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเป็นประจำทุกปี โดยการตอบแบบสอบถามของสมาชิกกรรมการตรวจสอบถึงความมีประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผลการประเมินดังกล่าวปรากฏว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ส่วนใหญ่ครบถ้วนตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบแล้ว
       9.    อื่น ๆ
              ·      สอบทานข้อมูลที่เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report)
              ·      รายงานสรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่ำเสมอทุกๆ ไตรมาส
              ·       ในปี 2567 ได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 17 ครั้ง มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ดังนี้

                      รายชื่อกรรมการตรวจสอบ                             ตำแหน่ง                             การเข้า
ร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด
                       1. นายวิโรจน์ คลังบุญครอง        ประธานกรรมการตรวจ
สอบ                                           17/17
                       2. นายหาญ เชี่ยวชาญ               กรรมการตรวจ
สอบ                                                 16/17
                       3. นางสุดจิต ทิวารี                      กรรมการตรวจ
สอบ                                                  17/17

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทโดยใช้ความรู้ ความสามารถ และความระมัดระวังรอบคอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง
ตามที่ควรในสาระสำคัญและสอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 7

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

ดร. วรวิทย์ วีรบวรพงศ์
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 7 / 7

ดร. พัชรา วีรบวรพงศ์
(กรรมการบริหาร)

2 7 / 7

นาย ศุภชัย วีรบวรพงศ์
(กรรมการบริหาร)

3 7 / 7

นางสาว พัชราวดี วีรบวรพงศ์
(กรรมการบริหาร)

4 7 / 7

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารของบริษัทได้ดำเนินการตามบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัด 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมถึงสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น
อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท โดยมีสาระสำคัญของการดำเนินงานตลอดปี ดังนี้
       1.  กำหนดและเสนอแผนกลยุทธ์และงบประมาณประจำปี เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้งติดตามผลการดำเนิน
งานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้
       2.  บริหารจัดการธุรกิจในภาพรวม ทั้งด้านการขาย การตลาด การเงิน และการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม
       3.  ติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหารระดับสูง เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร
       4.  กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัท รวมถึงนโยบายด้าน ความยั่งยืน และการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน
       5.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบงานและบุคลากร เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
 ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารได้จัดประชุมทั้งสิ้น 7 ครั้ง โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานและเรื่องสำคัญต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สม่ำเสมอ และเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 1

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ศุภชัย วีรบวรพงศ์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 1 / 1

นาง จินตณา กิ่งแก้ว
(รองประธานกรรมการชุดย่อย)

2 1 / 1

นาย อนันท์ นิ่มนวล
(กรรมการชุดย่อย)

3 1 / 1

นาย สมชาย กอประสพสุข
(กรรมการชุดย่อย)

4 1 / 1

นาย วินัย กระจ่างเย่า
(กรรมการชุดย่อย)

5 1 / 1

นาง วรรณสิริ ภคเมธาวี
(กรรมการชุดย่อย)

6 1 / 1

นาง ปิยะฉัตร เวชชะ
(กรรมการชุดย่อย)

7 1 / 1

นางสาว นารี ภูริมาภรณ์
(กรรมการชุดย่อย)

8 1 / 1

นาย ศิววิชญ์ ธีรวิโรจน์
(กรรมการชุดย่อย)

9 1 / 1

นาย อดิศร จักรแก้ว
(กรรมการชุดย่อย)

10 1 / 1

นาง สุพัตรา ศรีสุบรรณ์
(กรรมการชุดย่อย)

11 1 / 1

นาย อรรถวิทย์ อมรสิริทวีภัทร
(กรรมการชุดย่อย)

12 1 / 1

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งได้รับอนุมัติแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีการกำหนดองค์ประกอบ คุณสมบัติ อำนาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบ ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวมถึงคณะกรรมการบริษัทได้มีการอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กรเพื่อใช้เป็น
กรอบและแนวทางในการดำเนินงานไปแล้วนั้น ได้มีการรายงานข้อมูลการบริหารความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการประชุมเรื่องการบริหารความเสี่ยงขององค์กร สรุปได้ดังนี้
        1. ทบทวนกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงและสอบทานตารางประเมินความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์และแผนการ
ดำเนินงานของบริษัท ซึ่งครอบคลุมทั้ง 6 ด้าน คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risks), ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน (Operational 
Risks), ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk), ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance Risks), ความเสี่ยง
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและการกำกับดูแลกิจการ (Environmental/Social/Governance Risks), ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) 
นอกจากนี้ที่ประชุมยังได้รับรายงานถึงการประเมินและการบริหารความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน (Corruption Risks) อีกด้านหนึ่งด้วย
       2. พิจารณาการระบุประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ จัดลำดับความสำคัญ กำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI) และมาตรการควบคุม เพื่อเป็น
แนวทางในการตอบสนองความเสี่ยงระดับองค์กร         3. ส่งเสริมให้บริษัทมีอบรมแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ นโยบายการบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการที่ดี และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่น อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ผู้
บริหารและพนักงานทุกระดับชั้นตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการความเสี่ยง ตลอดจนก่อให้เกิดวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้บริษัท
สามารถดำเนินธุรกิจได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
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       4. ติดตาม ทบทวนความเสี่ยงทั้ง 7 ด้าน เพื่อให้มีประสิทธิผลและสอดคล้องกับความเสี่ยงที่อาจเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับความยั่งยืนที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง ทบทวนแนวทางการตอบสนองความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจ
ว่าความเสี่ยงต่างๆ จะได้รับการบริหารจัดการรวมถึงมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้
       5. ทบทวนและสอบทานนโยบายการบริหารความเสี่ยงและกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมกับบริบทและสภาพการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

(ครั้ง)
: 1

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

ดร. วรวิทย์ วีรบวรพงศ์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 1 / 1

นาย ศุภชัย วีรบวรพงศ์
(กรรมการชุดย่อย)

2 1 / 1

นาย วิโรจน์ คลังบุญครอง
(กรรมการชุดย่อย)

3 1 / 1

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
เรียน    ผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมี นายวรวิทย์ วีรบวร
พงศ์ เป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ และนายวิโรจน์ คลังบุญครอง เป็นกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตร ให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใสและเป็นธรรม   ในปี 2567 คณะ
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีการประชุม 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยสรุป สาระสําคัญของการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
       1.     พิจารณาการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท เพื่อปรับใช้ตามความเหมาะสม ได้แก่ หลักเกณฑ์ในการพิจารณา
กรรมการรายเดิม เพื่อเสนอให้ดำรงตำแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง, หลักเกณฑ์การประกาศรับสมัครตำแหน่งกรรมการ, หลักเกณฑ์การใช้บริษัท
ภายนอกสรรหากรรมการ, หลักเกณฑ์การพิจารณาบุคคลจากทำเนียบกรรมการอาชีพ, หลักเกณฑ์การให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม และ
หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เสนอชื่อบุคคล เพื่อเป็นกรรมการล่วงหน้า หรือการสรรหาโดยกระบวนการอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนเห็นสมควรและเหมาะสม
        2.    ทบทวนหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณากลั่นกรองและทบทวนหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทน ซึ่ง
กำหนดตามขอบเขต ภาระ หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน และรวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ที่เพิ่มขึ้น สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท 
ขนาดของธุรกิจที่อยู่ในระดับและอุตสาหกรรมเดียวกัน ที่สามารถจูงใจ และสามารถรักษากรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้กับบริษัท โดยองค์ประกอบของค่าตอบแทนจะต้องมีความชัดเจน โปร่งใส เหมาะสม และนำเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ
       3.    พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่ากฎบัตรดังกล่าวยังมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
       4.     พิจารณาทบทวนการกำหนดทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ และความหลากหลายของทักษะ (Skill Matrix) ตลอดจน ประสบการณ์
เฉพาะด้านที่จำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจ ให้สอดคล้องกับทักษะของกรรมการ และกลยุทธ์ขององค์กร  และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
       5.     ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2567 โดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตน
เอง แล้วเห็นว่า ได้มีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและได้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะ
กรรมการบริษัทแล้ว

โดยสรุปคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดย
ใช้ความรู้ความสามารถความระมัดระวัง และความเป็นอิสระอย่างเพียงพอในการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์ต่อบริษัท
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การเข้าประชุมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี
การประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ศุภชัย วีรบวรพงศ์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

นาย หาญ เชี่ยวชาญ
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นาง สุดจิต ทิวารี
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี
เรียน    ผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีนายศุภชัย วีรบวรพงศ์ เป็น
ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี นายหาญ เชี่ยวชาญ และนางสุดจิต ทิวารี เป็นกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อทำหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการและดำเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ในกฎบัตร ซึ่งสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน 
ในปี 2567 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการประชุมจำนวน 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาและเสนอแนะเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ โดยมี
สาระสําคัญสรุปได้ดังนี้
       1.     พิจารณาทบทวนการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย กรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านการกำกับดูแลกิจการ ให้สอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code: CG Code 2017) ตลอดจนสร้างระบบและพัฒนา
แนวทางในการนำหลักการ CG Code ไปใช้ในการบริหารจัดการสนับสนุนการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
       2.     พิจารณาสอบทานความเหมาะสม เพียงพอ เกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) จริยธรรม
ธุรกิจ (Code of Conduct) นโยบายและแนวปฏิบัติอื่นใดที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัท ตามแนวทางของการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้เกิด
ความโปร่งใส เป็นธรรม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืนและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติ
       3.     พิจารณาและให้ข้อคิดเห็นการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy and 
Procedure) นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)
       4.     พิจารณาผลการประเมินโครงการผลการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจำปี 2567 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) สนับสนุนโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านการกำกับดูแลกิจการ
อยู่เป็นประจำทุกปี โดยบริษัทได้รับการประเมินในปี 2567 ได้ 90% อยู่ในเกณฑ์ระดับดีเลิศ (Excellent) ซึ่งแสดงถึงการปรับปรุงและพัฒนาในเรื่อง
การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทที่มีอย่างต่อเนื่อง
       5.    ให้ข้อเสนอแนะและคำแนะนำในการนำแนวคิดด้านความยั่งยืนเข้าเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยคำนึงถึงการ
พร้อมรับมือกับปัจจัยการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม และให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ในปี 2567 บริษัทได้รับการประเมินหุ้นยั่งยืน
ที่คะแนนรวม 80 คะแนน (อยู่ในระดับ AA)
       6.    ให้คำแนะนำ ปรึกษา ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการในการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีให้
สอดคล้องกับบริบททางธุรกิจขององค์กร
       7.     พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม่ำเสมอ
       8.    ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ที่ดี ประจำปี 2567 โดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง แล้ว
เห็นว่า ได้มีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและได้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
       คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิผลจึงมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจ 
หน้าที่ และความรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมเพียงพอ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของบริษัทจะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน 
ด้านความน่าเชื่อถือของรายงาน ทั้งการรายงานทางการเงินและมิใช่ทางการเงินที่ใช้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ในด้านความถูกต้อง เชื่อถือได้ ทัน
เวลา โปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมทั้งเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
งานของบริษัท โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งมีหน้าที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทำการสอบทานระบบการควบคุมภายใน สอบทานการปฏิบัติงาน
ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
        คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าที่ในการพิจารณา คัดเลือก เสนอค่าตอบแทน เสนอแต่งตั้งและเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัท สอบทานรายงาน
ทางการเงิน ร่วมกับผู้สอบบัญชี รับทราบจากผู้สอบบัญชีว่าในรอบปีที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นปัญหาที่เป็นสาระสำคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน และไม่มี
การจัดทำหนังสือจากผู้สอบบัญชีถึงฝ่ายจัดการ (Management Letter) รวมทั้งพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
       บริษัทได้จัดให้มีการประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทาน
การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมี
กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ที่ผ่านการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.)ได้พัฒนาขึ้น ตามกรอบแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
โดยพิจารณาตามองค์ประกอบทั้ง 5 ส่วน คือ การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment), การประเมินความเสี่ยง (Risk 
Assessment), การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities), ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & 
Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) แต่ได้ขยายความแต่ละส่วนออกเป็นหลักการย่อยรวม 17 หลักการ เพื่อให้เห็น
ภาพของแต่ละส่วนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนี้
         (1)    การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
                  คณะกรรมการและผู้บริหารกำหนดแนวทาง และมีการปฏิบัติที่อยู่บนหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการดำเนินงาน 
โดยมีข้อกำหนดที่เป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) สำหรับผู้บริหารและพนักงานที่เหมาะสม มีข้อกำหนดห้ามผู้บริหารและ
พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และมีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อกำหนดข้างต้น เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ และการปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 
และบุคคลภายนอกอย่างชัดเจน
                บริษัทได้กำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ให้มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและทำหน้าที่กำกับดูแล (Oversight) และ
พัฒนาการดำเนินการด้านการควบคุมภายใน และกำกับดูแลให้บริษัทกำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่ง
ครอบคลุมบทบาทที่สำคัญของคณะกรรมการชุดย่อยเช่นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการที่ดี เป็นต้น นอกจากนี้คณะกรรมการยังได้ดูแลให้มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารและพนักงานรวมทั้งฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกำหนดอำนาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสม เพื่อให้บริษัท
บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้การกำกับดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการ
         (2)    การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
                 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินและการบริหารความเสี่ยง (Risk Assessment and Risk Management) โดย
พิจารณาปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่จะส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ จึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 
Committee) เพื่อทำหน้าที่พิจารณาและสอบทานนโยบายแนวทางการบริหารความเสี่ยง ให้ความเห็นในการกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ทบทวน
และปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เพื่อให้มีความสอดคล้องกับการกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ
ขององค์กร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การดำเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และในการประเมินความเสี่ยงได้มีการพิจารณาทั้งโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนมีมาตรการและแผนการปฏิบัติ
งานเพื่อจัดการความเสี่ยงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว
            (3)    การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) บริษัทได้มีมาตรการควบคุมที่จะช่วยลดความเสี่ยงที่ทำให้ ไม่บรรลุวัตถุ
ประสงค์ขององค์กรให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งมีความเหมาะสมกับความเสี่ยงและลักษณะเฉพาะของบริษัท มีการกำหนดให้การควบคุมภายในมีความ
หลากหลายอย่างเหมาะสมทั้งการควบคุมแบบ Manual และ Automated หรือการควบคุมแบบป้องกันและติดตาม มีการกำหนดขอบเขต อำนาจหน้าที่ และ
ลำดับขั้นในการอนุมัติรายการอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้าน ออกจากกัน ได้แก่ หน้าที่อนุมัติ, หน้าที่บันทึกรายการ
บัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และหน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน เป็นต้น บริษัทมีนโยบายให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมใดๆ ได้มีการคำนึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทเป็นสำคัญ และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระทำกับบุคคลภายนอก (at arm’s length basis)
              (4)    ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) บริษัทมีการกำหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการ
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ดำเนินงานที่มีคุณภาพและเกี่ยวข้องต่องาน รวมทั้งดำเนินการเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอสำหรับใช้ประกอบการตัดสินใจอย่าง
ครบถ้วน และดำเนินการให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร มีการจัดเก็บเอกสารสำคัญไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ รวมทั้งได้มี
การแก้ไขข้อบกพร่องในการควบคุมภายในตามที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในอย่างครบถ้วนแล้ว นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดให้มีช่องทางที่
ปลอดภัยและสามารถเข้าถึงได้เพื่อให้บุคคลต่างๆ ภายในบริษัทรวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสหรือร้องเรียนเกี่ยวกับ
การฉ้อฉล ทุจริตหรือคอร์รัปชัน (Whistle-blowing) แก่บริษัทได้อย่างปลอดภัย โดยบริษัทมีนโยบายจัดเก็บข้อมูลที่ได้รับแจ้ง เป็นความลับสูงสุดเพื่อไม่
ให้ส่งผลกระทบกับผู้ให้ข้อมูล ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนได้
               (5)    ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วาง
ไว้ โดยมีการประเมินอย่างเป็นอิสระจากฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งขึ้นตรงและต้องรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อดำเนินการติดตามแก้ไขปรับปรุงอย่างทันท่วงทีตามนัยสำคัญของการตรวจสอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในรวมทั้งบริษัทได้มีนโยบาย
ให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ทุจริตคอร์รัปชันอย่างร้ายแรงหรือฝ่าฝืนกฎหมายหรือการกระทำที่ผิดปกติ 
หรือรายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ รวมถึงรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะ
กรรมการตรวจสอบ

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM):

COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)
       บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อร่างนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงซึ่งจัดทำ
ตามแนวคิดของ COSO Enterprise Risk Management (COSO ERM) ทั้งที่เกิดจากปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกองค์กร ก่อนนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบและให้ความเห็นในการกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้และความเบี่ยงเบนของระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของ
องค์กร ทบทวนและปรับปรุงระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องและกำหนดให้มีการประเมินผล และ
ติดตามการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่สำคัญในด้าน
ต่างๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อให้มั่นใจว่าการประเมินความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจ ตามแนวทางของหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง ติดตามความเสี่ยงที่มีความสำคัญต่อองค์กรและดำเนินการให้องค์กรมีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม รวมทั้งพิจารณาความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันขององค์กร ทบทวนความเหมาะสมของแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย นอกจากนี้คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยกำหนดให้ผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายต่างๆ หรือผู้จัดการฝ่ายเป็นตัวแทนในคณะทำงาน 
มีหน้าที่รับผิดชอบในการระบุความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ (Risk Identification) การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่สำคัญ (Risk 
Assessment) เลือกวิธีการจัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร รวมทั้งจัดให้มีกิจกรรมควบคุม (Control Activities) ให้เหมาะสม
กับระดับความเสี่ยงที่ประเมินได้ โดยความเสี่ยงที่ได้จัดให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยง ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความ
เสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk), ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk), ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตา
มกฎ/ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance Risk) และความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (Social & Environmental Risk)

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นบุคลากรภายในบริษัท:

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีมติแต่งตั้งนางจันทิรา ศรีม่วง
พันธ์ ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งได้กำหนดกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อระบุ
ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานและหัวหน้างานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้ดูแลให้ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
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มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
ส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในหลักสูตรที่สำคัญและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง
รวม 10 หลักสูตรนอกเหนือจากการอบรมจากสถาบันอื่น เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน การกำกับดูแลกิจการ การบัญชีและการเงิน เป็นต้น

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจและหน้าที่ในการพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอนหรือเลิกจ้างผู้ดำรงตำแหน่ง
หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท โดยจะต้องผ่านความเห็นชอบหรือได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้มีการระบุไว้ในกฎบัตรคณะ
กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งกำหนดให้มีการทบทวนอย่างสม่ำเสมอทุกปี
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

1.       บริษัท เกรท ไชน่า 
มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จำกัด 
(“เกรทไชน่า”)
ประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
และธุรกิจโรงแรม

บริษัทและบริษัท เกรทไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จำกัด เป็นกิจการที่มีผู้
ถือหุ้นใหญ่ ร่วมกันคือครอบครัววีรบวรพงศ์ ถือหุ้นในบริษัทรวมกัน  1,023.55 
ล้านหุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 55.69 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว และถือ
หุ้นในบริษัท เกรทไชน่ามิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จำกัด ทั้งทางตรงและทาง
อ้อมรวมกัน 96.97 ล้านหุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 94.66 ของทุนจดทะเบียนและ
เรียกชำระแล้ว

บริษัทและบริษัท เกรทไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จำกัด มีกรรมการร่วม
กันจำนวน 3 ท่าน คือ คุณวรวิทย์ วีรบวรพงศ์ และคุณพัชรา วีรบวรพงศ์ และคุณ
พัชราวดี วีรบวรพงศ์

31 ธ.ค. 2567

2. บริษัท พรหมมหาราชพัฒนาที่ดิน 
จำกัด  (“พรหม”)
ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
และธุรกิจโรงแรม

บริษัทและบริษัท พรหมมหาราชพัฒนาที่ดิน เป็นกิจการที่มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ร่วมกันคือ
ครอบครัววีรบวรพงศ์ ถือหุ้นในบริษัทรวมกัน 1,023.55 ล้านหุ้นหรือคิดเป็นร้อย
ละ 55.69 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว และถือหุ้นในพรหม รวมกัน 
140.09 ล้านหุ้นคิดเป็นร้อยละ 93.21 ของทุน จดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว

บริษัทและบริษัท พรหมมหาราชพัฒนาที่ดิน จำกัด มีกรรมการร่วมกันจำนวน 4 
ท่าน คือ คุณวรวิทย์ วีรบวรพงศ์ และคุณพัชรา วีรบวรพงศ์  และ คุณศุภชัย วีรบ
วรพงศ์ และ คุณพัชราวดี วีรบวรพงศ์

31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

1. บริษัท เกรท ไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จำกัด (“เกรทไชน่า”)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้ขายก๊าซ LPG และยอดลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัท “เกรทไชน่า” ได้ซื้อก๊าซ LPG จากกลุ่มกิจการเพื่อใช้ในส่วน
ของศูนย์อาหารของอาคารศูนย์การค้า โดยกลุ่มกิจการกำหนดราคาค่า
ก๊าซ LPG ที่ขายให้แก่บริษัท “เกรทไชน่า” ในราคาเดียวกันกับที่ขาย
ให้แก่ลูกค้าทั่วไป

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวเป็นรายการค้าปกติของกลุ่มกิจการและมีการกำหนด
ราคาเช่นเดียวกับที่กลุ่มกิจการขายให้แก่ลูกค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการค้าปกติ
ของกลุ่มกิจการและมีการกำหนดราคาเช่นเดียวกับที่กลุ่มกิจการขายให้
แก่ลูกค้าทั่วไป จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและ
สมเหตุสมผล

- 8.007.00

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลาง

รายละเอียด

กลุ่มกิจการเช่าพื้นที่ 9,048.36 ตารางเมตร ค่าเช่าตารางเมตร
ละ 350 บาท และค่าบริการส่วนกลาง ตารางเมตรละ 250 บาท 
ซึ่งสัญญาเช่าเริ่ม 1 กันยายน 2567 และสิ้นสุด 31 สิงหาคม 2570 
(ระยะเวลาการเช่า 3 ปี) เพื่อใช้เป็นสำนักงานในการดำเนินธุรกิจ
โดยอัตราค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลาง เป็นอัตราที่ต่ำกว่าอัตราค่า
เช่าสำนักงานในพื้นที่ใกล้เคียงกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางที่เกิดจากการที่กลุ่มกิจการได้เช่า
พื้นที่อาคารสำนักงานของบริษัท “เกรทไชน่า”

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการเช่าพื้นที่สำนักงานเพื่อใช้ในการ
ดำเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการ เป็นการเช่าพื้นที่เพื่อใช้ดำเนินธุรกิจปกติ
ของกลุ่มกิจการ  อัตราค่าเช่าและค่าบริการ ที่บริษัท เกรทไชน่า 
มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จำกัด คิดกับกลุ่มกิจการ ก็เป็นอัตราค่า
เช่าและค่าบริการส่วนกลางที่ต่ำกว่าอาคารสำนักงานที่อยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียงกัน

- 65.0065.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่ายอื่นและยอดเจ้าหนี้อื่น

รายละเอียด

เป็นค่าใช้จ่ายอื่นและยอดเจ้าหนี้อื่นที่เกิดจากการที่กลุ่มกิจการได้ใช้
บริการบริษัท  “เกรทไชน่า” ในหลายบริการ ค่าบริการที่บริษัท “เก
รทไชน่า” คิดแก่กลุ่มกิจการเป็นค่าบริการที่คิดเช่นเดียวกันกับที่คิดกับ
ลูกค้าทั่วไป

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นค่าใช้จ่ายอื่นและยอดเจ้าหนี้อื่นที่เกิดจากการที่กลุ่มกิจการได้ใช้
บริการบริษัท  “เกรทไชน่า” ในหลายบริการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการที่กลุ่มกิจการใช้บริการของบริษัท 
เกรทไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จำกัด เป็นการใช้บริการใน
ธุรกิจปกติของบริษัท เกรทไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จำกัด 
และค่าบริการที่บริษัท เกรทไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จำกัด
คิดแก่กลุ่มกิจการก็เป็นค่าบริการที่บริษัท เกรทไชน่า มิลเลนเนียม 
(ไทยแลนด์) จำกัด คิดกับลูกค้าทั่วไปจึงมีความเห็นว่ารายการดัง
กล่าวมีความสมเหตุสมผลและมีความเหมาะสม

- 10.0010.00

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

ค่าไฟฟ้าและค่าน้ำและเจ้าหนี้อื่น

รายละเอียด

กลุ่มกิจการชำระค่าไฟฟ้าและค่าน้ำซึ่งเกิดจากการใช้จริงในสำนักงาน
ทั้งนี้ค่าไฟฟ้าและค่าน้ำที่บริษัท “เกรทไชน่า” คิดกับกลุ่มกิจการ
เป็นการคิดตามการใช้จริง และเป็นอัตราเดียวกับที่บริษัท “เกรทไช
น่า” คิดกับผู้เช่าพื้นที่รายอื่นๆภายในอาคาร

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

กลุ่มกิจการชำระค่าไฟฟ้าและค่าน้ำซึ่งเกิดจากการใช้จริงในสำนักงาน
ของกลุ่มกิจการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการที่กลุ่มกิจการจ่ายชำระค่าบริการให้
กับบริษัท เกรทไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จำกัด ตามที่กลุ่ม
กิจการใช้จริงและอัตราค่าบริการที่บริษัท เกรท ไชน่า มิลเลนเนียม 
(ไทยแลนด์) จำกัด คิดกับกลุ่มบริษัท ก็เป็นอัตราเดียวกันกับที่บริษัท 
เกรท ไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จำกัด คิดกับผู้เช่าพื้นที่ราย
อื่นๆ ภายในอาคารจึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและ
สมเหตุสมผล

- 1.002.00

รายการที่ 5 - 1.000.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ลักษณะรายการ

รายได้ดอกเบี้ยรับ

รายละเอียด

กลุ่มกิจการมีรายได้ดอกเบี้ยรับจากบริษัท “เกรทไชน่า” เนื่องจาก
บริษัท “เกรทไชน่า” มีการขอเรียกชำระเงินค่าเช่าและค่าบริการ
ส่วนกลางล่วงหน้าก่อนวันที่ครบกำหนดการต่อสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

กลุ่มกิจการมีรายได้ดอกเบี้ยรับจากบริษัท 
“เกรทไชน่า”

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการที่กลุ่มกิจการมีรายได้ดอกเบี้ยรับ
จากบริษัท เกรท ไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จำกัด เป็นการ
คิดอัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสมและเป็นไปตามสัญญาเช่าและสัญญาบริการ
พื้นที่อาคารสำนักงาน  รายการดังกล่าวจึงมีความเหมาะสมและ
สมเหตุสมผล

2. บริษัท พรหมมหาราชพัฒนาที่ดิน จำกัด (“พรหม”)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้ขายก๊าซ LPG และยอดลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัท “พรหม” ได้ซื้อก๊าซ LPG จากกลุ่มกิจการเพื่อใช้ในส่วนของ
ศูนย์อาหารของอาคารศูนย์การค้าและครัวของโรงแรม ซึ่งบริษัท 
“พรหม”  ดำเนินกิจการอยู่โดยกลุ่มกิจการกำหนดราคาค่าก๊าซ LPG 
ที่ขายให้แก่บริษัท “พรหม” ในราคาเดียวกันกับที่ขายให้แก่ลูกค้าทั่วไป

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท “พรหม” ได้ซื้อก๊าซ LPG จากกลุ่มกิจการเพื่อใช้ในส่วนของ
ศูนย์อาหารของอาคารศูนย์การค้าและครัวของโรงแรม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการค้าปกติ
ของกลุ่มกิจการและมีการกำหนดราคาเช่นเดียวกับที่กลุ่มกิจการขายให้
แก่ลูกค้าทั่วไป จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและ
สมเหตุสมผล

- 8.008.00

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลาง

รายละเอียด

- 0.003.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

เป็นค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางที่เกิดจากการที่กลุ่มกิจการได้เช่า
พื้นที่ห้องเก็บเอกสารของบริษัท “พรหม” รวมพื้นที่ 877.43 ตาราง
เมตร ค่าเช่าอยู่ในช่วงตารางเมตรละ 229.66 - 350.00 บาท 
เพื่อจัดเก็บเอกสารของกลุ่มกิจการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางที่เกิดจากการที่กลุ่มกิจการได้เช่า
พื้นที่ห้องเก็บเอกสารของบริษัท “พรหม”

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการเช่าพื้นที่สำนักงานเพื่อการจัดเก็บ
เอกสารของกลุ่มกิจการเป็นการเช่าพื้นที่เพื่อใช้ดำเนินธุรกิจปกติของ
กลุ่มกิจการ  คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีค
วามเหมาะสมและสมเหตุสมผล และมีราคาที่เหมาะสม

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่ายอื่นและยอดเจ้าหนี้อื่น

รายละเอียด

เป็นค่าใช้จ่ายอื่นและยอดเจ้าหนี้อื่นที่เกิดจากการที่กลุ่มกิจการได้ใช้
บริการโรงแรมของบริษัท “พรหม” ในหลายบริการ เช่น กลุ่มกิจการ
ให้บริษัท “พรหม” จัดเลี้ยงรับรองลูกค้าของกลุ่มกิจการที่ห้องอาหาร
โรงแรมของบริษัท “พรหม” การจองห้องพักโรงแรมให้กับลูกค้าของ
กลุ่มกิจการ เป็นต้น ทั้งนี้ค่าบริการที่บริษัท “พรหม” คิดกับกลุ่มกิจการ
เป็นค่าบริการที่คิดเช่นเดียวกันกับที่บริษัท “พรหม” คิดกับ ลูกค้าทั่วไป

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นค่าใช้จ่ายอื่นและยอดเจ้าหนี้อื่นที่เกิดจากการที่กลุ่มกิจการได้ใช้
บริการโรงแรมของบริษัท “พรหม”

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการที่กลุ่มกิจการใช้บริการโรงแรมของ
บริษัท พรหมมหาราชพัฒนาที่ดิน จำกัด ในเรื่องการเลี้ยงรับรอง
ลูกค้า  การให้บริการห้องพักให้แก่ลูกค้า และบริการอื่นๆนั้น เป็นการ
ใช้บริการในธุรกิจปกติของบริษัท พรหมมหาราชพัฒนาที่ดิน จำกัด ซึ่ง
ประกอบธุรกิจศูนย์การค้าและโรงแรม และค่าบริการที่คิดแก่กลุ่ม
กิจการก็เป็นค่าบริการที่คิดกับลูกค้าทั่วไปจึงมีความเห็นว่ารายการดัง
กล่าวมีความสมเหตุสมผลและราคามีความเหมาะสม

- 2.001.00

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
บริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าในอนาคตจะยังคงมีรายการระหว่างกันเกิดขึ้นอีก ซึ่งเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติ ได้แก่ การขายก๊าซ LPG ให้แก่
บริษัท “เกรทไชน่า” และบริษัท “พรหม” เพื่อใช้ในกิจการศูนย์การค้าและโรงแรม บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ให้กับเกรทไชน่า และ
การใช้บริการจัดเตรียมอาหารและบริการอื่นๆของเกรทไชน่า ทั้งนี้บริษัทมีการกำหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกันอย่างชัดเจน ตามราคาและเงื่อนไข
ตลาดที่เหมาะสม และเป็นธรรม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ รวมทั้งมีคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นในการทำรายการดังกล่าว

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 193



สำหรับในอนาคตหากมีรายการลักษณะดังกล่าวเกิดขึ้นอีก บริษัทมีนโยบายให้สามารถดำเนินการได้และจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 
การเช่าพื้นที่สำนักงานของเกรทไชน่าเป็นการเช่าพื้นที่เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้เมื่อสัญญาเช่าหมดอายุลงบริษัทอาจต่ออายุ
สัญญาเช่ากับเกรทไชน่าต่อไป อย่างไรก็ตามบริษัทจะให้ผู้รับผิดชอบนำเสนอรายละเอียดพื้นที่และราคาค่าเช่าของอาคารสำนักงานให้เช่าอื่นที่อยู่ใกล้เคียง
กับอาคารที่บริษัทเช่ามาเปรียบเทียบเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลและราคาที่เหมาะสมต่อไป
สำหรับการเช่าพื้นที่อาคารสำนักงานกับพรหมนั้นได้สิ้นสุดลง ในวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2555 โดยยังคงเช่าพื้นที่ห้องเก็บเอกสารบางส่วนจนถึงมกราคม 
พ.ศ. 2566

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
ทั้งนี้ กลุ่มกิจการไม่มีนโยบายที่จะกู้ยืมหรือให้กู้ยืมเงินกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต อย่างไรก็ตามในอนาคตอาจมีการกู้ยืมเงินระหว่างกันของบริษัท
และบริษัทย่อยเกิดขึ้นอีก เพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจตามความจำเป็น โดยจะมีการทำสัญญาระหว่างกันและกำหนดเงื่อนไขที่ชัดเจนและเป็นธรรมเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดภายในกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึง
การปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้ง
ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 194



ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 

งบการเงินของบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ท่ีน ามาจัดท างบการเงินรวม ได้จัดท า

ขึ้นตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  

 

คณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของ บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย ท่ีจัดท าขึ้นเพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้องตามท่ีควร

ในสาระส าคัญ โดยจัดให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้องครบถ้วนและ เพียงพอท่ีจะรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน รวมท้ังการ

ป้องกันการทุจริตหรือ การด าเนินการท่ีผิดปกติ  

 

ในการจัดท ารายงานทางการเงินได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบาย บัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม ่าเสมอ และเป็นไปตาม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมท้ังได้มีการเปิดเผยข้อมูล ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึง

ผู้สอบบัญชี ได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ใน

รายงานของผู้สอบบัญชี 

 

 

 

 

   

   

     

     นายวรวิทย์ วีรบวรพงศ์   นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ 

     (ประธานกรรมการ)    (กรรมการผู้จัดการ) 
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บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 

งบฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 3,749,438,244 5,378,486,873 876,400,273 2,437,052,485

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรม

ผ่านก าไรขาดทุน 10 92,803,766 92,287,474 92,803,766 92,287,474

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่ - สุทธิ 11 6,478,173,758 6,546,390,938 402,364,454 623,175,527

สนิคา้คงเหลอื - สุทธ ิ 12 10,182,996,291 9,825,721,574 370,541,025 285,497,807

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 34 - - 1,353,184,000 110,147,500

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 13 342,315,424 300,799,190 5,827,818 6,209,689

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 20,845,727,483 22,143,686,049 3,101,121,336 3,554,370,482

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - สุทธิ 14.1 - - 16,306,574,050 11,434,304,154

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 14.2 2,420,285,664 2,324,924,114 370,500 370,500

เงนิลงทุนในการรว่มคา้ 14.3 29,601,727 99,673,278 3,516,994 23,577,992

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 34 831,182,267 899,500,568 1,843,000,360 4,633,171,800

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 15 452,624,521 250,283,580 1,463,864,940 1,273,950,501

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 16 27,544,721,991 22,142,789,919 8,984,258,660 6,024,146,205

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธิ 17 1,083,451,666 914,372,531 177,630,011 104,408,673

ค่าความนิยม - สุทธิ 18 2,723,955,994 2,723,955,994 - -

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนอืน่ - สุทธิ 19 44,610,892 50,978,922 747,538 769,052

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธิ 20 171,026,028 215,405,362 - -

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 21 742,592,838 1,079,176,022 256,958,678 1,412,131,718

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 36,044,053,588 30,701,060,290 29,036,921,731 24,906,830,595

รวมสินทรพัย ์ 56,889,781,071 52,844,746,339 32,138,043,067 28,461,201,077

กรรมการ  _____________________________________                   กรรมการ  ____________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรพัย์
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บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 

งบฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หน้ีสินหมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - สุทธิ 22 8,189,309,064 6,869,382,520 1,230,000,000 180,000,000

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอืน่ 23 3,961,665,115 5,507,425,183 706,082,051 518,512,739

หนี้สนิตามสญัญาเช่า

 ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 5 59,944,467 50,931,624 29,534,168 15,384,785

หนี้สนิอนุพนัธท์างการเงนิ

 ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 6 1,748,046 5,392,839 1,748,046 4,856,387

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

 ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 24 1,076,539,927 278,809,662 655,578,474 100,000,000

ส่วนของหุน้กู้

 ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 25 - 3,999,676,174 - 3,999,676,174

ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลคา้งจ่าย 99,490,776 100,219,567 - -

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 158,256,721 137,243,807 27,881,507 22,492,333

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 13,546,954,116 16,949,081,376 2,650,824,246 4,840,922,418

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธิ 5 637,475,277 527,028,535 83,605,758 64,292,958

หนี้สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 6 - 11,465,737 - 11,465,737

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธิ 24 3,865,934,487 399,383,333 2,496,849,926 150,000,000

เงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรอืกจิการ

ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 34 - - 1,837,970,392 1,555,973,809

หุน้กู ้- สุทธิ 25 13,959,590,936 11,681,881,794 13,959,590,936 11,681,881,794

เจา้หนี้เงนิมดัจ าค่าถงัแก๊ส 6,477,884,177 6,332,624,484 1,625,130,409 1,596,163,367
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26 289,496,329 276,492,468 100,977,558 98,691,917
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธิ 20 902,257,296 659,882,958 306,432,179 157,055,705

หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 88,369,325 92,580,589 2,447,118 2,514,198

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 26,221,007,827 19,981,339,898 20,413,004,276 15,318,039,485

รวมหน้ีสิน 39,767,961,943 36,930,421,274 23,063,828,522 20,158,961,903

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ
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บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 

งบฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน 

หุน้สามญัจ านวน 1,837,863,000 หุน้ 

   มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 918,931,500 918,931,500 918,931,500 918,931,500

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้

หุน้สามญัจ านวน 1,837,863,000 หุน้ 

   จ่ายช าระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท 918,931,500 918,931,500 918,931,500 918,931,500

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 1,874,481,829 1,874,481,829 1,874,481,829 1,874,481,829

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้

- ส ารองตามกฎหมาย 28 162,088,663 162,088,663 162,088,663 162,088,663

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 13,166,919,911 12,399,355,034 4,786,318,257 4,474,367,009

องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของเจา้ของ 33 633,576,613 220,502,265 1,332,394,296 872,370,173

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 16,755,998,516 15,575,359,291 9,074,214,545 8,302,239,174

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 365,820,612 338,965,774 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 17,121,819,128 15,914,325,065 9,074,214,545 8,302,239,174

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้าของ 56,889,781,071 52,844,746,339 32,138,043,067 28,461,201,077

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)
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บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุน

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 83,504,360,707 90,072,001,231 8,579,873,263 8,179,283,377
รายไดจ้ากการขนส่ง 434,428,942 203,782,594 247,365,035 -
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 212,377,775 323,158,150 141,799,350 142,026,974

รวมรายได้ 84,151,167,424 90,598,941,975 8,969,037,648 8,321,310,351

ตน้ทุนขายและบรกิาร (80,039,964,547) (86,967,014,646) (8,258,651,301) (7,841,646,060)
ตน้ทุนขนส่ง (237,782,323) (160,421,003) (84,686,031) -

รวมต้นทุนขาย บริการ และขนส่ง (80,277,746,870) (87,127,435,649) (8,343,337,332) (7,841,646,060)

ก าไรขัน้ต้น 3,873,420,554 3,471,506,326 625,700,316 479,664,291
รายไดเ้งนิปันผล 5,160,000 1,500,000 633,588,188 562,810,012
รายไดอ้ื่น 29 404,852,438 505,848,429 848,812,289 790,160,775

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 4,283,432,992 3,978,854,755 2,108,100,793 1,832,635,078

ค่าใชจ่้ายในการขาย (262,471,724) (249,481,713) (45,971,760) (43,624,733)
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (1,370,884,760) (1,422,714,605) (439,507,418) (419,180,883)
ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่า
อนุพนัธ์ทางการเงนิ - สุทธิ 15,110,530 (15,678,570) 14,574,078 (17,401,599)

รวมค่าใช้จ่าย (1,618,245,954) (1,687,874,888) (470,905,100) (480,207,215)

ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม
และการร่วมคา้ 14 106,412,541 168,277,337 - -

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 2,771,599,579 2,459,257,204 1,637,195,693 1,352,427,863
ตน้ทุนทางการเงนิ (1,117,478,108) (1,111,800,654) (739,515,102) (583,223,636)

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 1,654,121,471 1,347,456,550 897,680,591 769,204,227
ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได้ 31 (312,618,535) (306,206,498) (34,370,443) (36,819,858)

ก าไรสุทธิส าหรบัปี 1,341,502,936 1,041,250,052 863,310,148 732,384,369

การแบ่งปันก าไร

ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 1,318,923,777 1,017,586,667 863,310,148 732,384,369
ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 22,579,159 23,663,385 - -

ก าไรสุทธิส าหรบัปี 1,341,502,936 1,041,250,052 863,310,148 732,384,369

ก าไรต่อหุ้นของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน 32 0.72 0.55 0.47 0.40

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

ก าไรสทุธสิ าหรบัปี 1,341,502,936 1,041,250,052 863,310,148 732,384,369

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืน่

รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

ไปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

- การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนั

     ผลประโยชน์พนกังาน - (8,736,658) - 7,309,499

- ก าไรจากการตมีลูคา่ทีด่นิ 918,988,752 - 575,030,154 -

- ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วกบัรายการจะไม่

     จดัประเภทรายการใหมไ่ปยงัก าไร

  หรอืขาดทุนในภายหลงั 20 (183,797,750) 1,747,332 (115,006,031) (1,461,900)

รวมรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

ไปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 735,191,002 (6,989,326) 460,024,123 5,847,599

รายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่

ไปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

- สว่นแบ่งขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่จากบรษิทัรว่ม

     และการรว่มคา้ตามวธิสีว่นไดเ้สยี (25,514,651) (22,352,901) - -

- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจาก

     การแปลงคา่ขอ้มลูทางการเงนิ (286,871,821) (389,967,466) - -

รวมรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่

ไปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (312,386,472) (412,320,367) - -

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืน่ส าหรบัปี - สทุธจิากภาษี 422,804,530 (419,309,693) 460,024,123 5,847,599

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 1,764,307,466 621,940,359 1,323,334,271 738,231,968

การแบง่ปันก าไรเบด็เสรจ็รวม

สว่นทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 1,733,130,821 610,359,239 1,323,334,271 738,231,968

สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 31,176,645 11,581,120 - -

1,764,307,466 621,940,359 1,323,334,271 738,231,968

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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องคป์ระกอบอ่ืน รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย

ทุนท่ีออกและ ส่วนเกิน ส ารอง ของส่วนของ ผู้เป็นเจ้าของ ท่ีไม่มีอ านาจ รวมส่วนของ

ช าระแล้ว มูลค่าหุ้นสามญั ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร เจ้าของ ของบริษทัใหญ่ ควบคมุ เจ้าของ

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

(หมายเหตุ 33)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 918,931,500 1,874,481,829 162,088,663 12,399,355,034 220,502,265 15,575,359,291 338,965,774 15,914,325,065

เงนิปันผลจ่าย 27 - - - (551,358,900) - (551,358,900) (4,183,034) (555,541,934)

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - 1,318,923,777 414,207,044 1,733,130,821 31,176,645 1,764,307,466

การซื้อหุน้ในบรษิทัย่อยเพิม่จากส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 14.1 - - - - (1,132,696) (1,132,696) (138,773) (1,271,469)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 918,931,500 1,874,481,829 162,088,663 13,166,919,911 633,576,613 16,755,998,516 365,820,612 17,121,819,128

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 918,931,500 1,874,481,829 162,088,663 11,940,116,592 620,740,368 15,516,358,952 363,892,474 15,880,251,426

เงนิปันผลจ่าย - - - (551,358,900) - (551,358,900) (36,507,820) (587,866,720)

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - 1,010,597,342 (400,238,103) 610,359,239 11,581,120 621,940,359

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 918,931,500 1,874,481,829 162,088,663 12,399,355,034 220,502,265 15,575,359,291 338,965,774 15,914,325,065

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ก าไรสะสม

บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ ากดั (มหาชน) 

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินรวม

ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่
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องคป์ระกอบอ่ืน

ทนุท่ีออกและ ส่วนเกิน ส ารอง ของส่วนของ รวมส่วนของ

ช าระแล้ว มลูค่าหุ้นสามญั ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร เจ้าของ เจ้าของ

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท

(หมายเหตุ 33)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 918,931,500 1,874,481,829 162,088,663 4,474,367,009 872,370,173 8,302,239,174

เงนิปันผลจ่าย 27 - - - (551,358,900) - (551,358,900)

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - 863,310,148 460,024,123 1,323,334,271

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 918,931,500 1,874,481,829 162,088,663 4,786,318,257 1,332,394,296 9,074,214,545

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 918,931,500 1,874,481,829 162,088,663 4,270,256,341 889,607,773 8,115,366,106

เงนิปันผลจ่าย - - - (551,358,900) - (551,358,900)

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - 738,231,968 - 738,231,968

โอนส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิทีข่ายไปก าไรสะสม - - - 17,237,600 (17,237,600) -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 918,931,500 1,874,481,829 162,088,663 4,474,367,009 872,370,173 8,302,239,174

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ ากดั (มหาชน) 

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก าไรสะสม
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บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 1,654,121,471 1,347,456,550 897,680,591 769,204,227

รายการปรบัปรงุก าไรก่อนภาษเีงนิได้

ค่าเสือ่มราคาอาคารและอุปกรณ์ 16 1,220,730,902 1,223,273,224 177,149,748 150,829,163

ค่าเสือ่มราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 17 138,834,750 144,114,444 51,973,073 51,707,723

ค่าตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 19 13,304,798 14,447,239 461,514 2,297,598

ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่าย ทีด่นิ

   อาคาร อุปกรณ์ และสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 1,815,225 (4,794,006) 1,851,396 (173,872,847)

ก าไรจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายตุธิรรมของ

   สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่ายตุธิรรม

   ผ่านก าไรขาดทุน (516,292) (926,414) (516,292) (926,414)

เงนิปันผลรบัจากสนิทรพัยท์างการเงนิ

   ทีว่ดัมลูค่ายตุธิรรมผ่านก าไรขาดทุน (5,160,000) (1,500,000) (5,160,000) (1,500,000)

(ก าไร) ขาดทุนจากการวดัมลูค่าอนุพนัธท์างการเงนิ (15,110,530) 15,678,570 (14,574,078) 17,401,599

สว่นแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 14.2 (109,428,318) (88,200,658) - -

สว่นแบ่งขาดทุน (ก าไร) จากเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 14.3 3,015,777 (80,076,679) - -

ก าไรจากการปิดกจิการรว่มคา้ 14.3 - - (37,104,443) -

ค่าเผือ่ผลขาดทุนทีค่าดวา่จะเกดิขึน้

   ของลกูหนี้ 3,883,157 658,890 960,831 903,420

ค่าเผือ่การลดมลูค่าของสนิคา้ (กลบัรายการ) 9,274,647 (60,029,507) - -

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของอุปกรณ์ 16 2,636,924 556,277 - -

เงนิปันผลรบัจากการรว่มคา้ 14.3 - - (850,000) -

เงนิปันผลรบัจากบรษิทัยอ่ย - - (627,578,188) (561,310,012)

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 26 36,306,251 36,173,411 10,200,481 10,955,605

ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น

   ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ - สทุธิ (122,723,240) (12,784,053) (133,847,082) (27,483,856)

ดอกเบีย้รบั 29 (47,382,405) (39,202,012) (287,062,665) (211,752,990)

ต้นทุนทางการเงนิ 1,117,478,108 1,111,800,654 739,515,102 583,223,636

3,901,081,225 3,606,645,930 773,099,988 609,676,852

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนินงาน

- ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมุนเวยีนอื่น (6,354,178) (8,563,488) (9,803,625) 31,354,607

- สนิคา้คงเหลอื (480,257,452) (3,479,534,928) (85,043,217) 32,880,267

- สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น (10,201,089) 23,537,537 381,870 (1,799,560)

- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น (87,910,959) (75,132,540) (15,650,914) 16,701,287

- เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น (1,632,925,038) (64,322,848) 172,301,916 (70,792,845)

- หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 19,242,435 17,067,603 5,389,175 6,193,227

- เจา้หนี้เงนิมดัจ าค่าถงัแก๊ส 145,259,693 152,204,115 28,967,042 58,529,623

- หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น (6,533,935) 1,441,106 (67,080) 34,700

- จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 26 (23,302,390) (48,851,848) (7,914,840) (14,076,389)

เงนิสดไดม้าจากการด าเนินงาน 1,818,098,312 124,490,639 861,660,315 668,701,769

- จ่ายดอกเบีย้ (1,091,647,017) (1,076,900,368) (721,236,202) (554,611,769)

- จ่ายภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคล (247,709,458) (466,299,833) (28,540,517) (17,386,552)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 478,741,837 (1,418,709,562) 111,883,596 96,703,448

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดรบัจากสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่ายตุธิรรม

ผ่านก าไรขาดทุน 10 - 2,890,000 - 2,890,000

เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้

แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สทุธิ 34 - - (1,256,020,750) (303,851,650)

เงนิสดรบัคนืจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 34 62,162,170 28,473,550 5,153,121,700 30,000,000

เงนิสดจ่ายส าหรบัเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 34 - (7,032,888) (3,296,370,000) (719,353,500)

เงนิสดจ่ายเพือ่การลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14.1 - - (3,939,824,646) (6,586)

เงนิสดจ่ายเพือ่การลงทุนในบรษิทัรว่ม 14.2 - (370,500) - (370,500)

เงนิสดจ่ายเพือ่การลงทุนในการรว่มคา้ 14.3 (2,407,550) - - -

เงนิสดรบัจากการปิดกจิการรว่มคา้ 14.3 57,165,441 - 57,165,441 -

ซื้อทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (5,259,627,010) (1,657,303,398) (2,073,807,462) (81,549,133)

เงนิสดจ่ายลว่งหน้าส าหรบัการซื้ออุปกรณ์ (300,876,890) (200,546,331) (38,940,916) (193,000,000)

เงนิสดจ่ายลว่งหน้าส าหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ (131,213,548) (15,368,421) (60,992,488) (15,368,421)

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 11,991,448 29,111,195 23,378,439 262,409,906

ซื้อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (3,345,202) (170,761) (440,000) (38,813)

เงนิสดรบัจากรายไดด้อกเบีย้ 47,382,405 39,202,012 811,868,514 68,423,751

เงนิปันผลรบัจากสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่ายตุธิรรม

   ผ่านก าไรขาดทุน 5,160,000 1,500,000 5,160,000 1,500,000

เงนิปันผลรบัจากการรว่มคา้ 14.3 850,000 - 850,000 -

เงนิปันผลรบัจากบรษิทัยอ่ย - - 885,512,938 991,201,262

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (5,512,758,736) (1,779,615,542) (3,729,339,230) 42,886,316

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

จ่ายคนืเงนิต้นของหนี้สนิตามสญัญาเช่า (65,539,199) (61,874,450) (30,689,066) (18,582,034)

เงนิสดจ่ายช าระค่าหุน้ของบรษิทัยอ่ยใหแ้ก่

สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 14.1 (1,271,584) - - -

เงนิสดรบั (จ่าย) ช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้

   จากสถาบนัการเงนิ - สทุธิ 1,365,950,274 2,603,039,316 1,050,000,000 (1,150,000,000)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 24 4,692,977,281 - 3,123,195,200 -

เงนิสดจ่ายช าระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 24 (302,525,079) (531,123,691) (100,000,000) (264,000,000)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 34 - - 881,193,799 614,690,880

เงนิสดจ่ายช าระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 34 - - (580,000,000) (567,000,000)

เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู ้- สทุธิ 25 2,260,261,920 7,688,181,260 2,260,261,920 7,688,181,260

เงนิสดจ่ายช าระคนืหุน้กู้ 25 (4,000,000,000) (4,000,000,000) (4,000,000,000) (4,000,000,000)

จ่ายเงนิปันผล (555,541,934) (587,866,720) (551,358,900) (551,358,900)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน 3,394,311,679 5,110,355,715 2,052,602,953 1,751,931,206

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ - สุทธิ (1,639,705,220) 1,912,030,611 (1,564,852,681) 1,891,520,970

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัต้นปี 5,378,486,873 3,456,975,504 2,437,052,485 534,816,859

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่นในเงนิสดและ

รายการเทยีบเท่าเงนิสด 10,656,591 9,480,758 4,200,469 10,714,656

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 9 3,749,438,244 5,378,486,873 876,400,273 2,437,052,485

รายการท่ีไม่กระทบเงินสด

ซื้อทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์โดยสนิเชือ่ (รวมอยู่ในเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น) 54,678,103 25,963,053 18,524,517 2,398,780

การเพิม่ขึน้ของอุปกรณ์จากการโอนเงนิจ่ายลว่งหน้า

ส าหรบัการซื้ออุปกรณ์ (รวมอยู่ในสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น) 717,063,358 6,610,942 688,257,676 -

ลกูหนี้จากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 

(รวมอยู่ในลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมุนเวยีนอื่น) 1,711,378 607,500 2,299,378 1,535,500

เงนิปันผลคา้งรบั 11 - - - 255,442,500

การไดม้าของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชภ้ายใต้สญัญาเช่า 203,188,430 77,071,386 72,891,148 15,957,716

การเพิม่ขึน้ของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยจากการแปลง

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัเป็นทุน 14.1 - - 932,445,250 356,419,000

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

บรษิทั สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมคีลัส ์จ ากดั (มหาชน) (บรษิทั) เป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั ซึ่งจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมี 
ทีอ่ยู่ตามทีไ่ดจ้ดทะเบยีนคอื เลขที ่553 อาคารเดอะพาลาเดยีม ชัน้ 30 ถนนราชปรารภ แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 
 

บรษิัทเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อวตัถุประสงค์ในการรายงานขอ้มูลจงึรวมเรยีกบรษิัท
และบรษิทัย่อยว่า “กลุ่มกจิการ” 
 

กลุ่มกจิการด าเนินธุรกจิหลกัในธุรกจิการคา้ปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีธุรกจิบรกิารขนส่งทัง้ทางบกและทางเรอื และธุรกจิใหบ้รกิาร
คลงัน ้ามนัและท่าเรอื 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 
 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
 

งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการได้จดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและข้อก าหนดภายใต้
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ
ยกเวน้เรื่องทีอ่ธบิายในนโยบายการบญัชใีนล าดบัต่อไป 
 

การจดัท างบการเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก าหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั
และการใชว้จิารณญาณของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการไปถอืปฏบิตั ิกลุ่มกิจการ
เปิดเผยเรื่องการใชว้จิารณญาณของผูบ้รหิารหรอืรายการที่มคีวามซบัซ้อน และรายการเกี่ยวกบัขอ้สมมติและประมาณการที่มี
นัยส าคญัต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุขอ้ 7 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงนิตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มี
เนื้อความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
 

3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีน ามาถือปฏิบติัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 
1 มกราคม พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบต่อกลุ่มกิจการ 

 

การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง การน าเสนองบการเงิน ไดแ้ก้ไขขอ้ก าหนดของการเปิดเผยจาก 
“การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีีม่นีัยส าคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีม่สีาระส าคญั” ทัง้นี้ การแกไ้ข
เพิม่เตมิไดม้กีารให้แนวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็นนโยบายบญัชทีี่มสีาระส าคญั  ดงันัน้กลุ่มกิจการจงึไม่
จ าเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีีไ่ม่มสีาระส าคญั หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะต้องไม่บดบงั
ขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีม่สีาระส าคญั 
 

  



บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
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ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

17 

 
4 นโยบายการบญัชี 

 
นโยบายการบญัชทีีส่ าคญัทีใ่ชใ้นการจดัท างบการเงนิรวมและงบเฉพาะกจิการ มดีงัต่อไปนี้ 

 
4.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วม และการร่วมค้า 

 
ในงบการเงนิเฉพาะกิจการ เงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วมและการร่วมค้าบนัทกึด้วยวธิรีาคาทุนหกัค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 
 
ในงบการเงนิรวม เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้บนัทกึดว้ยวธิส่ีวนไดเ้สยี 
 

4.2 สกลุเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานและท่ีใช้น าเสนองบการเงิน 
 
งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของกิจการและเป็นสกุลเงินที่ใช้น าเสนอ  
งบการเงนิของกจิการและกลุ่มกจิการ 
 

4.3 ลูกหน้ีการค้า 
 
ลูกหนี้การค้าวดัมูลค่าภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายของสิง่ตอบแทนที่กลุ่มกิจการมสีทิธใินการ
ไดร้บัช าระโดยปราศจากเงือ่นไข หกัดว้ยค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
 
ทัง้นี้ การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี้การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 4.5 (ค) 
 

4.4 สินค้าคงเหลือ 
 
สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธิที่จะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนของสินค้าประเภท
ปิโตรเลยีม ปิโตรเคม ีและสนิคา้ประเภทน ้ามนัค านวณโดยวธิถีวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก ส่วนตน้ทุนของสนิคา้ส าเรจ็รูปอื่น
ค านวณโดยวธิเีขา้ก่อนออกก่อน 
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4.5 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

ก) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 
 

ในการซื้อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัยท์างการเงนิโดยปกติ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัซื้อขาย โดยกลุ่ม
กจิการจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกเมื่อสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยน์ัน้สิน้สุดลงหรอื
ไดถู้กโอนไปและกลุ่มกจิการไดโ้อนความเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก กลุ่มกจิการวดัมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรมบวกตน้ทุนการ
ท ารายการซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ่งสนิทรพัย์นัน้ในกรณีสนิทรพัย์ทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย 
FVPL ส าหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ย FVPL กลุ่มกจิการจะรบัรูต้้นทุนการท ารายการทีเ่กี่ยวขอ้ง
เป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 
 

ข) การจดัประเภทและการวดัมลูค่า 
 

ตราสารหนี้ 
 

กลุ่มกิจการจดัประเภทสินทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี้ โดยพิจารณาจาก ก) โมเดลธุรกิจในการ
บรหิารสินทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเข้าเงื่อนไขของการเป็นเงินต้นและ
ดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ่งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญา
ว่าเขา้เงือ่นไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
 

การวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี้สามารถแบ่งเป็นประเภทไดด้งันี้ 
 

- ราคาทุนตัดจ าหน่าย: สินทรพัย์ทางการเงนิที่กลุ่มกิจการถือไว้เพื่อรบัช าระกระแสเงินสดตามสญัญา  
ซึง่ประกอบดว้ยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบี้ย
จากสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดอ้ื่น  ก าไรหรอื
ขาดทุนจากการตัดรายการและก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนและแสดง
รวมอยู่ในรายการก าไร (ขาดทุน) อื่น และก าไร (ขาดทุน) สุทธจิากอตัราแลกเปลี่ยน ตามล าดบั ส่วน
รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในก าไรหรอืขาดทุน 

 

- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVPL): กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นที่ไม่เข้า
เงือ่นไขการวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรอืมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ดว้ย FVPL 
โดยก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธิ
ในก าไรหรอืขาดทุนจากการวดัมลูค่าเครื่องมอืทางการเงนิในรอบระยะเวลาทีเ่กดิรายการ 

 

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี้ใหม่กต็่อเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงในโมเดลธุรกจิในการ
บรหิารสนิทรพัยเ์ท่านัน้ 
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ค) การดอ้ยค่า  

 
กลุ่มกิจการใช้วิธีอย่างง่าย (simplified approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง
เครื่องมอืทางการเงนิ (TFRS9) ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น ตามประมาณการ
ผลขาดทุนด้านเครดติตลอดอายุของสนิทรพัย์ดงักล่าวตัง้แต่วนัที่กลุ่มกจิการเริม่รบัรูลู้กหนี้การค้าและลูกหนี้
หมุนเวยีนอื่น 
 
ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นตาม
ความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิก าหนดช าระ อตัราขาดทุนดา้นเครดติที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากลกัษณะการจ่ายช าระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์  
ในอดตี รวมทัง้ขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจ่ายช าระของลูกหนี้ 
 
ส าหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย และ FVOCI กลุ่มกจิการใช้วธิกีารทัว่ไป 
(General approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งก าหนดให้
พจิารณาผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย์ ขึน้อยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของ
ความเสีย่งด้านเครดติอย่างมนีัยส าคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการด้อยค่าตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัย์ทาง
การเงนิดงักล่าว 
 
กลุ่มกจิการประเมนิความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
ว่ามกีารเพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญันับตัง้แต่การรบัรูร้ายการเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสีย่งของการ
ผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่ายงาน กบัความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก) 
 
กลุ่มกจิการพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคต
มาประกอบกบัประสบการณ์ในอดตี  โดยผลขาดทุนดา้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของ
ผลขาดทุนดา้นเครดติถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิสดที่คาดว่าจะไม่ได้รบัทัง้หมด  
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก) โดยจ านวนเงนิสดทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บั หมายถงึผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญา
ทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึง่กลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญา 
 
กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 
- จ านวนเงนิทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงน ้าหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 
- มลูค่าเงนิตามเวลา 
- ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที่รายงาน เกี่ยวกับประสบการณ์ในอดีต สภาพการณ์ใน

ปัจจุบนั และการคาดการณ์ไปในอนาคต 
 
ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในก าไรหรือขาดทุน โดยแสดงรวมอยู่ใน
รายการค่าใชจ้่ายในการบรหิาร  
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4.6 อสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 

 
อสงัหาริมทรพัย์ที่ถือครองโดยกลุ่มกิจการเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากการเพิ่มขึ้นของมูลค่าของ
สนิทรพัย์หรอืทัง้สองอย่าง และไม่ได้มไีวใ้ช้งานในกลุ่มกิจการ จะถูกจดัประเภทเป็นอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน 
รวมถงึอสงัหารมิทรพัยท์ีอ่ยู่ระหว่างก่อสรา้งหรอืพฒันาเพื่อเป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนในอนาคต 
 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนรบัรูร้ายการเริม่แรกดว้ยราคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการท ารายการและตน้ทุนการกูย้มื 
 
อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนจะวดัมูลค่าภายหลงัจากการรบัรูร้ายการด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยการเปลี่ยนแปลงใน
มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนจะถูกรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 

4.7 ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 
 
ทีด่นิรบัรูด้ว้ยมูลค่ายุติธรรม ซึ่งมูลค่ายุติธรรมนัน้มาจากการประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอิสระภายนอก โดยจะมกีาร
ทบทวนการประเมนิอย่างสม ่าเสมอทุก ๆ 5 ปีเป็นอย่างน้อย 
 
การตรีาคาที่ดนิทีท่ าใหมู้ลค่าตามบญัชเีพิม่ขึน้จะรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นและจะแสดงอยู่ภายใต้ ส่วนเกนิทุน
จากการตรีาคาสนิทรพัย์ในส่วนของเจา้ของ และหากมูลค่าของส่วนทีเ่คยตรีาคาเพิม่นัน้ลดลง ส่วนทีล่ดลงจากการตี
ราคาใหม่จะรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นและรบัรูล้ดผลสะสมในส่วนของเจา้ของเท่ากบัผลสะสมของราคาทีต่เีพิม่ที่
ไดร้บัรูไ้ว ้ส่วนทีล่ดลงทีเ่หลอืจะบนัทกึไปยงัก าไรหรอืขาดทุน 
 
อาคารและอุปกรณ์อื่น ๆ รบัรูเ้มื่อเริม่แรกตามราคาทุน หลงัจากนัน้แสดงดว้ยราคาทุนเดมิหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสม
และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถ้าม)ี ต้นทุนเริม่แรกจะรวมต้นทุนทางตรงอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื้อ
สนิทรพัยน์ัน้ 
 
ทีด่นิไม่คดิค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณโดยใช้วธิเีสน้ตรง เพื่อลดราคาตามบญัชขีอง
สนิทรพัย ์แต่ละชนิดตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้  
 
 จ านวนปี 
ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 5 - 50 ปี 
ส่วนปรบัปรุงสนิทรพัยเ์ช่า ตามอายุของสญัญา 
อาคารและระบบสาธารณูปโภค 5 - 46 ปี 
คลงั สถานีบรรจุและบรกิารแก๊ส และอุปกรณ์เกบ็แก๊ส 3 - 50 ปี 
เรอืบรรทุกแก๊ส 2 - 32 ปี 
ถงับรรจแุก๊ส 10 - 20 ปี 
เครื่องจกัร และเครื่องมอืในโรงงาน 5 - 32 ปี 
เครื่องตกแตง่ ตดิตัง้ และอุปกรณ์ส านักงาน 5 - 20 ปี 
ยานพาหนะ 5 - 30 ปี 
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4.8 ค่าความนิยม 

 
กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในเหตุการณ์หรอืสถานการณ์  
ทีบ่่งชีว้่าค่าความนิยมอาจจะดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงดว้ยราคาทุนหกัการดอ้ยค่าสะสม 
 

4.9 สญัญาเช่า 
 
สญัญาเช่า - ในกรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 
 
กลุ่มกจิการคดิค่าเสื่อมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุทีส่ ัน้กว่าระหว่างอายุสนิทรพัย์และระยะเวลา
การเช่าดงันี้ 
 จ านวนปี 
ทีด่นิ 2 - 50 ปี 
อาคาร 2 - 28 ปี 
อุปกรณ์ 2 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 2 - 3 ปี 
 
กลุ่มกจิการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นดว้ยอตัราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบีย้โดยนัยได้ 
กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่า ซึง่กค็อือตัราทีส่ะทอ้นถงึการกู้ยมื เพื่อใหไ้ดม้าซึง่สนิทรพัย์
ทีม่มีลูค่าใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงือ่นไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
ค่าเช่าทีจ่่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัย์ทีม่มีูลค่าต ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุนตาม
วธิเีส้นตรง สญัญาเช่าระยะสัน้คอืสญัญาเช่าที่มอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัย์ที่มมีูลค่าต ่า
ประกอบดว้ยอุปกรณ์ส านักงาน 
 
สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผู้ให้เช่า 
 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่าตามสญัญาเช่าเงนิทุนบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญาเช่าเงนิทุนดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิทีจ่่ายตาม
สญัญาเช่า 
 
รายไดค้่าเช่าตามสญัญาเช่าด าเนินงาน (สุทธจิากสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดจ้่ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลา
การใหเ้ช่า  
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4.10 หน้ีสินทางการเงิน 

 
ก) การจดัประเภท 

 
กลุ่มกิจการจะพจิารณาจดัประเภทเครื่องมือทางการเงนิที่กลุ่มกิจการเป็นผู้ออกเป็นหนี้สนิทางการเงนิหรอื  
ตราสารทุนโดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา 
 
กลุ่มกจิการจดัประเภทเงนิมดัจ าค่าถงับรรจุแก๊สจากลูกคา้เป็นหนี้สนิไม่หมุนเวยีน และจะช าระคนืหนี้สนิแต่ละราย 
เมื่อลูกคา้น าถงับรรจุแก๊สและใบเสรจ็รบัเงนิต้นฉบบัทีก่ลุ่มกจิการออกใหเ้พื่อเป็นหลกัฐานเงนิมดัจ าค่าถงับรรจุ
แก๊สคนืแก่กลุ่มกจิการ โดยพจิารณาเน้ือหาส าคญัของรายการ ความเหมาะสมของการแสดงรายการทีไ่ม่ท าให้
เกิดความเข้าใจผิดในการน าข้อมูลไปใช้ประกอบกับวิธีปฏิบัติของอุตสาหกรรมเดียวกันเป็นเกณฑ์หลัก 
นอกเหนือจากกฎเกณฑท์ีร่ะบุตามมาตรฐานการบญัช ี
 

ข) การวดัมลูค่า 
 
ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกกลุ่มกจิการต้องวดัมูลค่าหนี้สนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรม และวดัมูลค่าหนี้สนิ
ทางการเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 
4.11 ต้นทุนกู้ยืม 

 
ต้นทุนการกู้ยมืของเงนิกู้ยมืที่กู้มาโดยทัว่ไปและที่กู้มาเป็นการเฉพาะที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการได้มา การก่อสรา้ง 
หรอืการผลติสนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงือ่นไขตอ้งน ามารวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสนิทรพัย์ 
 

4.12 ภาษีเงินได้รอบระยะเวลาปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 
ภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัคอืภาษทีีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายจากรายไดท้างภาษีในปี โดยใชอ้ตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบั
ใชอ้ยู่หรอืทีค่าดว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน 
 
สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิการมสีทิธติาม
กฎหมายที่จะน าสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบนัมาหกักลบกับหนี้สนิภาษีเงนิได้ของรอบระยะเวลา
ปัจจุบนั และทัง้สินทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีและหนี้สินภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีเกี่ยวข้องกบัภาษีเงนิได้ที่
ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดยีวกนั สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัและหนี้สนิภาษี
เงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัจะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิการมสีทิธติามกฎหมายในการน าสนิทรพัย์และหนี้สนิ
ดงักล่าวมาหกักลบกนัและตัง้ใจจะจ่ายหนี้สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูต้ามผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชทีีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิและฐานภาษขีอง
สนิทรพัย์และหนี้สนิ ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคี านวณจากอตัราภาษี (และกฎหมาย) ทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที่คาดว่า
จะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะน าไปใชเ้มื่อสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ 
รอการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายช าระ 
 
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกี าไรทางภาษเีพยีงพอทีจ่ะ
น าจ านวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์ 
 

4.13 ผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน 
 
ก) โครงการสมทบเงนิ 

 
กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนกองทุนส ารองเลี้ยงชพีตามขอ้บงัคบั กลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัทีต่้อง
จ่ายช าระเพิ่มเติมเมื่อได้จ่ายเงนิสมทบแล้ว เงนิสมทบจะถูกรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อถึง
ก าหนดช าระ  
 

ข) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์นี้ค านวณโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอสิระ ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้ 
ซึง่มลูค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัรา
ผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนั
ครบก าหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งช าระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 

4.14 ประมาณการหน้ีสิน 
 
กลุ่มกจิการจะวดัมลูค่าของจ านวนประมาณการหนี้สนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายทีค่าดว่าจะต้องน ามาจ่ายช าระ
ภาระผกูพนั การเพิม่ขึน้ของประมาณการหนี้สนิเนื่องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย 
 

4.15 ส ารองอ่ืน 
 
กลุ่มกจิการมสี ารองทีเ่กดิขึน้จากบรษิทัย่อยในสาธารณรฐัประชาชนจนี โดยส ารองนี้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของหน่วยงาน
ในสาธารณรฐัประชาชนจนี เพื่อใชส้ าหรบัการลงทุนในเรื่องความปลอดภยั 
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4.16 การรบัรู้รายได ้

 
การขายสนิคา้ 
 
รายได้หลักรวมถึงรายได้ที่เกิดจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภท รวมถึงรายได้อื่นๆที่กลุ่มกิจการได้รบัจาก  
การขนส่งสนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิุรกจิ 
 
กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดสุ้ทธจิากภาษมีูลค่าเพิม่ ซึง่กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื่อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะ
ไดร้บัช าระเมื่อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
 
ส าหรบัสญัญาที่มหีลายองค์ประกอบที่กลุ่มกิจการจะต้องส่งมอบสนิค้าหรอืให้บรกิารหลายประเภท กลุ่มกิจการต้อง  
แยกเป็นแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัทิีแ่ยกต่างหากจากกนั และตอ้งปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละ
ภาระทีต่อ้งปฏบิตัติามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศ หรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ และกลุ่มกจิการจะรบัรู้
รายไดข้องแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื่อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนัน้แลว้ 
 
กลุ่มกจิการขายสนิคา้พรอ้มขนส่งสนิคา้ไปยงัจุดหมายทีลู่กคา้ไดร้ะบุไวใ้นสญัญา กลุ่มกจิการพจิารณาว่าภาระในด าเนินการ
ขนส่งสนิคา้ไปยงัจุดส่งมอบตามทีร่ะบุในสญัญาไม่ใช่ภาระทีต่้องปฏบิตัแิยกต่างหากจากการขายสนิคา้ ดงันัน้ กลุ่มกจิการ
จงึรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้ ณ จุดใดจุดหนึ่งของเวลาเมื่อไดโ้อนการควบคุมในสนิคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ ณ จุดส่งมอบ ซึง่การโอน
การควบคุมในสนิคา้เกดิขึน้เมื่อกลุ่มกจิการไดน้ าส่งสนิคา้ไปยงัจุดหมายทีลู่กคา้ไดร้ะบุไวต้ามสญัญา 
 
การใหบ้รกิาร 
 
กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาใหบ้รกิารทีม่ลีกัษณะการใหบ้รกิารแบบต่อเนื่องตามวธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลาของ
สญัญา โดยทีไ่ม่ไดค้ านึงถงึรอบระยะเวลาการช าระเงนิตามสญัญา 
 
การวดัมลูค่า 
 
รายได้จากการขายสนิค้าและการให้บรกิารจะรบัรูต้ามมูลค่าของสิง่ตอบแทนซึ่งคาดว่าจะมสีทิธไิด้รบั สุทธจิากภาษีขาย  
เงนิคนืและส่วนลด 
 

4.17 การจ่ายเงินปันผล 
 
เงนิปันผลที่จ่ายไปยงัผูถ้ือหุ้นจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรอบระยะเวลาบญัชี 
ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทที่เกี่ยวข้องได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
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5 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 
 
5.1 ปัจจยัความเส่ียงด้านการเงิน 

 
กิจกรรมของกลุ่มกิจการมคีวามเสี่ยงทางการเงนิ ซึ่งได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 
และความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ย) ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง แผนการจดัการ 
ความเสี่ยงของกลุ่มกิจการจงึมุ่งเน้นไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพื่อลดผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้กลุ่มกจิการจงึใชอ้นุพนัธเ์พื่อป้องกนัความเสีย่งบางประการทีจ่ะเกดิขึน้ 
 
กลุ่มกจิการมส่ีวนงานบรหิารการเงนิในการจดัการความเสีย่ง โดยนโยบายของกลุ่มกจิการรวมถงึนโยบายความเสีย่ง
ในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ ความเสีย่งดา้น
การให้สินเชื่อ และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ทัง้นี้  หลักการในการป้องกันความเสี่ยงจะเป็นไปตามนโยบาย  
ทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิเพื่อสื่อสารและใชเ้ป็นเครื่องมอืในการควบคุมส่วนงานบรหิารการเงนิในทุกกจิการของ
กลุ่มกจิการ 
 
หน่วยงานบรหิารความเสีย่งดา้นการเงนิของกลุ่มกจิการขึน้ตรงกบัส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการ ซึง่คณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้อนุมตัินโยบายที่เกี่ยวข้องต่างๆ ก าหนดหลกัการในการบรหิารความเสี่ยงในภาพรวม รวมถึงก าหนด
นโยบายเฉพาะดา้นต่างๆ เช่น การบรหิารความเสี่ยงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน การบรหิารความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบี้ย 
การบรหิารความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ การเขา้ท าตราสารอนุพนัธ์และเครื่องมอืทางการเงนิอื่น รวมทัง้การลงทุน ในกรณี
ทีม่สีภาพคล่องส่วนเกิน ซึ่งส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกิจการเป็นผูป้ระเมนิและบรหิารความเสี่ยงด้านการเงนิ 
และประสานงานอย่างใกลช้ดิกบัหน่วยปฏบิตังิานของกลุ่มกจิการ 
 
กลุ่มกจิการไม่อนุญาตใหม้กีารใชเ้ครื่องมอืทางการเงนิทีม่ลีกัษณะเป็นการเกง็ก าไร โดยการท าสญัญาอนุพนัธท์ุกประเภท
ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของกลุ่มกจิการก่อน 
 
ในกรณีที่เป็นไปตามเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องทัง้หมด กลุ่มกิจการจะถือปฏิบตัิตามการบัญชีป้องกันความเสี่ยงเพื่อลด
ผลกระทบของความไม่สอดคลอ้งกนัของหลกัการรบัรูร้ายการของเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งและรายการทีถู่กป้องกนั
ความเสีย่ง 
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5.1.1 ความเส่ียงจากตลาด 
 

ก) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มกิจการใช้เครื่องมือป้องกันความเสี่ยงเงินตราต่างประเทศโดยการเข้าท าสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตร า
ต่างประเทศ กลุ่มกจิการก าหนดนโยบายว่าเงือ่นไขของสญัญาดงักล่าวจะต้องเป็นไปในแนวทางเดยีวกบัความเสีย่ง
ของรายการทีถู่กป้องกนัความเสีย่งนัน้ 
 

ความเสีย่ง 
 

กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ซึง่สรุปเป็นสกุลเงนิบาท ดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

ดอลลาร์
สหรฐั 

ล้านบาท 
หยวน 

ล้านบาท 

ดอลลาร์
สหรฐั 

ล้านบาท 
หยวน 

ล้านบาท 
     

สินทรพัย ์     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 260 1 265 1 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น - สุทธ ิ 19 - 8 - 
หน้ีสิน     
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น 9 - 12 - 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 1,502 - - - 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 ดอลลาร ์

สหรฐั 
ล้านบาท 

 
หยวน 

ล้านบาท 

ดอลลาร์
สหรฐั 

ล้านบาท 

 
หยวน 

ล้านบาท 
     

สินทรพัย ์     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 161 - 88 - 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น - สุทธ ิ 24 - 256 - 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,353 - 85 - 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 173 - 463 - 
หน้ีสิน     
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น 86 - - - 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,306 92 1,160 96 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 1,502 - - - 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
ดงัทีแ่สดงในตารางขา้งตน้ กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งหลกัจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นระหว่างสกุลเงนิบาท
และสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ และสกุลเงนิหยวน ความอ่อนไหวในก าไรหรอืขาดทุนต่อการเปลี่ยนแปลงในอตัรา
แลกเปลีย่นส่วนใหญ่มาจากสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิในสกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ และสกุลเงนิหยวน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ก าไรสุทธิ ก าไรสุทธิ 

 
พ.ศ. 2567 
ล้านบาท 

พ.ศ. 2567 
ล้านบาท 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อดอลลารส์หรฐัฯ    
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10* (123) (118) 
   - ลดลงรอ้ยละ 10* 123 118 
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อหยวน    
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10* - (9) 
   - ลดลงรอ้ยละ 10* - 9 
*  โดยก าหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่   
 

ข) ความเส่ียงในมูลค่ายุติธรรมและความเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบีย้ 
 
ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ยส่วนใหญ่ของกลุ่มกิจการเกิดจากเงนิกู้ยืมระยะยาวที่มีอตัราดอกเบี้ยผนัแปร  
ซึ่งยงัผลให้กลุ่มกิจการมคีวามเสี่ยงในกระแสเงนิสดที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบี้ย กลุ่มกิจการมี
นโยบายที่จะคงไว้ซึ่งอตัราดอกเบี้ยคงที่ โดยกลุ่มกิจการจะใช้สญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ย (จากอตัรา
ดอกเบี้ยผนัแปรมาเป็นอตัราดอกเบี้ยคงที)่ เป็นเครื่องมอืในการคงสดัส่วนดงักล่าวเมื่อจ าเป็น โดยปกต ิการที่
กลุ่มกิจการเข้าท าสญัญากู้ยืมระยะยาวที่มีอตัราดอกเบี้ยผันแปร และท าสัญญาแลกเปลี่ยนมาเป็นอัตรา
ดอกเบีย้คงทีน่ัน้จะไดอ้ตัราดอกเบีย้ทีต่ ่ากว่าการทีก่ลุ่มกจิการเขา้ท าสญัญากูย้มืดว้ยอตัราดอกเบีย้คงทีโ่ดยตรง 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 เงนิกูย้มืของกลุ่มกจิการทีอ่ตัราดอกเบีย้ผนัแปรนัน้อยู่ในสกลุ
เงนิดอลลารส์หรฐัฯ 
 
เงนิกูย้มืและลูกหนี้ไดแ้สดงดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ทัง้นี้ ตามสญัญา เงนิกู้ยมืจะมกีารปรบัราคาใหม่ตามระยะเวลา
ทีก่ าหนดไว ้จงึส่งผลใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัมคีวามเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาด 
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ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิและหุน้กู้ของกลุ่มกจิการก่อนบนัทกึผล
ของสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ มดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธ ิ     
   - ณ อตัราคงที ่ 4 45 - - 
   - ณ อตัราลอยตวั 4,938 633 3,152 250 
รวมเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธ ิ 4,942 678 3,152 250 
     

หุน้กู ้- สุทธ ิ     
    - ณ อตัราคงที ่ 13,960 15,682 13,960 15,682 
รวมหุน้กู ้- สุทธ ิ 13,960 15,682 13,960 15,682 
     

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั - สุทธ ิ     
   - ณ อตัราคงที ่ - - 1,398 1,256 
   - ณ อตัราลอยตวั - - 440 300 
รวมเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธ ิ - - 1,838 1,556 
     

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธ ิ     
   - ณ อตัราคงที ่ 826 895 1,563 2,491 
   - ณ อตัราลอยตวั 5 5 1,633 2,252 
รวมเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธ ิ 831 900 3,196 4,743 
 
การวเิคราะหต์ามวนัครบก าหนดไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุ ขอ้ 5.1.3 (ข) 
 
เครือ่งมอืทางการเงนิทีก่ลุ่มกจิการใชเ้พือ่บรหิารความเสีย่ง 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจการไม่มีเงินต้นของเงินกู้ยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปรซึ่งมีสัญญา
แลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยทีใ่ชอ้ตัราดอกเบี้ยคงที่ (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : กลุ่มกจิการไม่มเีงนิต้นของเงนิกู้ยมืทีม่ี
อตัราดอกเบีย้ผนัแปรซึง่มสีญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ทีใ่ชอ้ตัราดอกเบี้ยคงที)่ และอตัราดอกเบีย้ผนัแปรมอีตัรา
ดอกเบีย้ส่วนเพิม่จากอตัราอา้งองิตลาดตามทีเ่ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ ขอ้ 24 
 
สญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยจะมกีารช าระยอดสุทธขิองดอกเบี้ยคา้งรบัหรอืคา้งจ่ายระหว่าง 1 เดอืน และ  
3 เดอืน ทัง้นี้ วนัที่ถึงก าหนดช าระตามสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยเป็นวนัเดยีวกบัวนัที่ถึงก าหนดช าระของ
ดอกเบีย้เงนิกู ้
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
รายการก าไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวต่อการเพิม่ขึน้หรอืลดลงในรายไดด้อกเบี้ยจากเงนิใหกู้ย้มื และค่าใชจ้่าย
ดอกเบีย้จากเงนิกูย้มื ซึง่เป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลงในอตัราดอกเบีย้ไม่มสีาระส าคญัต่อกลุ่มกจิการ 
 

5.1.2 ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ก) การบริหารความเส่ียง 
 
ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อของกลุ่มกจิการคอืการขายสนิคา้ใหลู้กคา้หลกัในต่างประเทศจ านวนหนึ่ง ส่วนลูกคา้
ในประเทศไม่มกีารกระจุกตวัการใหส้นิเชื่ออย่างมนีัยส าคญั นโยบายของกลุ่มกจิการ คอืท าใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่า ไดข้าย
สนิคา้และใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ทีม่ปีระวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม กลุ่มกจิการจะท าสญัญาอนุพนัธ์ ทางการเงนิ
และฝากเงนิสดกับสถาบนัการเงินที่มีคุณภาพและมีความน่าเชื่อถือสูง กลุ่มกิจการมีนโยบายจ ากัดวงเงนิของ
ธุรกรรมการใหส้นิเชื่อกบัสถาบนัการเงนิแต่ละราย 
 
เงนิลงทุนในตราสารหนี้ของกลุ่มกิจการและบริษัทเป็นการลงทุนที่มีความเสี่ยงต ่า กลุ่มกิจการมีการพิจารณา 
การจดัอนัดบัดา้นเครดติของเงนิลงทุนเหล่านัน้อย่างสม ่าเสมอว่ามคีวามเสีย่งทีเ่พิม่ขึน้หรอืไม่ 
 

ข) หลกัประกนั 
 
กลุ่มกจิการอาจขอหลกัประกนัในรูปของการค ้าประกนั หรอืเลตเตอร์ออฟเครดติ ซึง่ใหส้ทิธกิลุ่มกจิการในการเรยีก
ช าระไดห้ากคู่สญัญาผดินัดตามเงือ่นไขของสญัญาส าหรบัลูกหนี้การคา้บางราย 
 

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 
กลุ่มกจิการมสีนิทรพัยท์างการเงนิทีต่้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่า
จะเกดิขึน้ 
- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
- ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 
- เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
ทัง้นี้ ผู้บรหิารได้พิจารณาว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวเป็นจ านวนเงนิที่ไม่มี
สาระส าคญั 
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5.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 
การจดัการความเสีย่งด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบหมายถึงการด ารงไว้ซึ่งเงนิสดและหลกัทรพัย์ที่มตีลาด
รองรบัอย่างเพยีงพอ ความสามารถในการหาแหล่งเงนิทุนทีเ่พยีงพอและความสามารถในการปิดฐานะความเสีย่ง 
ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการตัง้เป้าหมายจะด ารงความยดืหยุ่นในการระดมเงนิทุนโดยการรกัษาวงเงนิ
สนิเชื่อใหม้คีวามเพยีงพอ เน่ืองจากลกัษณะทางธุรกจิทีม่กีารเปลีย่นแปลงไดอ้ยู่ตลอดเวลา 
 

ก) การจดัการด้านการจดัหาเงิน 
 
วงเงินกู้ยืม 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจการมวีงเงนิสนิเชื่อประเภทวงเงนิเลตเตอร์ออฟเครดติ ทรสัต์รซีีท 
วงเงนิหนังสอืค ้าประกนั และวงเงนิสนิเชื่อประเภทสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า วงเงนิสนิเชื่อ
เหล่านี้ที่มีกับธนาคารพาณิชย์หลายแห่งที่ยงัไม่ได้เบิกใช้ เป็นจ านวนรวม 32,246 ล้านบาท (พ.ศ. 2566 : 
29,375 ลา้นบาท) ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
หมดอายภุายในหนึ่งปี     
   - วงเงนิกูย้มืระยะสัน้ 7,950 4,664 6,743 3,912 
   - วงเงนิเลตเตอรอ์อฟเครดติ 8,456 10,146 5,271 4,775 
   - วงเงนิสญัญาอนุพนัธ ์ 6,460 6,382 - - 
     
หมดอายุเกนิกว่าหนึ่งปี      
   - วงเงนิกูย้มืระยะยาว 224 224 - - 
   - วงเงนิหนังสอืค ้าประกนั 4,886 4,664 3,580 3,780 
   - วงเงนิสญัญาอนุพนัธ ์ 4,270 3,295 4,270 3,295 
 32,246 29,375 19,864 15,762 
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ข) วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

 
ตารางต่อไปนี้แสดงใหเ้หน็ถงึหนี้สนิทางการเงนิทีจ่ดัประเภทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสญัญา ซึง่แสดงดว้ย
จ านวนเงนิตามสญัญาที่ไม่ได้มกีารคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลอืที่ครบก าหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืนจะเท่ากบั
มูลค่าตามบญัชขีองหนี้สนิที่เกี่ยวขอ้งเนื่องจากการคดิลดไม่มนีัยส าคญั กระแสเงนิสดที่แสดงภายใต้สญัญา
แลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้นัน้เป็นกระแสเงนิสดโดยประมาณจากอตัราดอกเบี้ยล่วงหน้าทีเ่กี่ยวขอ้ง ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน 
 
 งบการเงินรวม 

 
วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน  

ภายใน 1 ปี 
ล้านบาท 

2 - 5 ปี 
ล้านบาท 

มากกว่า 5 ปี 
ล้านบาท 

รวม 
ล้านบาท 

มูลค่า 
ตามบญัชี 
ล้านบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ      
   - เงนิตน้ 8,189 - - 8,189 8,189 
   - ดอกเบีย้ 12 - - 12 12 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น 3,781 - - 3,781 3,781 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 87 259 596 942 697 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ       
   - เงนิตน้ 1,077 3,094 773 4,944 4,942 
   - ดอกเบีย้ 977 1,129 179 2,285 15 
หุน้กู้      
   - เงนิตน้ - 14,000 - 14,000 13,960 
   - ดอกเบีย้ 679 539 - 1,218 72 
เจา้หนี้เงนิมดัจ าค่าถงัแก๊ส - - 6,478 6,478 6,478 
หนี้สนิทางการเงนิอื่น 158 38 45 241 241 
รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 14,960 19,059 8,071 42,090 38,387 
      
สญัญาอนุพนัธ์      
อนุพนัธท์างการเงนิ 2 - - 2 2 
      
รวม 14,962 19,059 8,071 42,092 38,389 
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 งบการเงินรวม 

 
วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

ภายใน 1 ปี 
ล้านบาท 

2 - 5 ปี 
ล้านบาท 

มากกว่า 5 ปี 
ล้านบาท 

รวม 
ล้านบาท 

มูลค่า 
ตามบญัชี 
ล้านบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ      
   - เงนิตน้ 6,869 - - 6,869 6,869 
   - ดอกเบีย้ 7 - - 7 7 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น 4,572 - - 4,572 4,572 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 71 211 455 737 578 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ       
   - เงนิตน้ 280 400 - 680 678 
   - ดอกเบีย้ 31 21 - 52 - 
หุน้กู้      
   - เงนิตน้ 4,000 11,728 - 15,728 15,682 
   - ดอกเบีย้ 594 977 - 1,571 85 
เจา้หนี้เงนิมดัจ าค่าถงัแก๊ส - - 6,333 6,333 6,333 
หนี้สนิทางการเงนิอื่น 137 49 44 230 230 
รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 16,561 13,386 6,832 36,779 35,034 
      
สญัญาอนุพนัธ์      
อนุพนัธท์างการเงนิ 6 11 - 17 17 
      
รวม 16,567 13,397 6,832 36,796 35,051 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน  

ภายใน 1 ปี 
ล้านบาท 

2 - 5 ปี 
ล้านบาท 

มากกว่า 5 ปี 
ล้านบาท 

รวม 
ล้านบาท 

มูลค่า 
ตามบญัชี 
ล้านบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ      
   - เงนิตน้ 1,230 - - 1,230 1,230 
   - ดอกเบีย้ 1 - - 1 1 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น 580 - - 580 580 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 34 54 55 143 113 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
   - เงนิตน้ - 1,838 - 1,838 1,838 
   - ดอกเบีย้ 5 18 - 23 - 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ       
   - เงนิตน้ 655 2,114 383 3,152 3,152 
   - ดอกเบีย้ 869 915 67 1,851 15 
หุน้กู้      
   - เงนิตน้ - 14,000 - 14,000 13,960 
   - ดอกเบีย้ 679 539 - 1,218 72 
เจา้หนี้เงนิมดัจ าค่าถงัแก๊ส - - 1,625 1,625 1,625 
หนี้สนิทางการเงนิอื่น 26 2 - 28 28 
รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 4,079 19,480 2,130 25,689 22,614 
      
สญัญาอนุพนัธ์      
อนุพนัธท์างการเงนิ 2 - - 2 2 
      
รวม 4,081 19,480 2,130 25,691 22,616 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ภายใน 1 ปี 
ล้านบาท 

2 - 5 ปี 
ล้านบาท 

มากกว่า 5 ปี 
ล้านบาท 

รวม 
ล้านบาท 

มูลค่า 
ตามบญัชี 
ล้านบาท 

      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ      
   - เงนิตน้ 180 - - 180 180 
   - ดอกเบีย้ - - - - - 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น 387 - - 387 387 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 18 42 34 94 80 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
   - เงนิตน้ - 1,556 - 1,556 1,556 
   - ดอกเบีย้ 4 16 - 20 - 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ       
   - เงนิตน้ 100 150 - 250 250 
   - ดอกเบีย้ 9 5 - 14 - 
หุน้กู้      
   - เงนิตน้ 4,000 11,728 - 15,728 15,682 
   - ดอกเบีย้ 594 977 - 1,571 85 
เจา้หนี้เงนิมดัจ าค่าถงัแก๊ส - - 1,596 1,596 1,596 
หนี้สนิทางการเงนิอื่น 22 3 - 25 25 
รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 5,314 14,477 1,630 21,421 19,841 
      
สญัญาอนุพนัธ์      
อนุพนัธท์างการเงนิ 5 11 - 16 16 
      
รวม 5,319 14,488 1,630 21,437 19,857 

 
5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 
การบริหารความเส่ียง 
 
วตัถุประสงค์ของกลุ่มกจิการในการบรหิารทุนของกลุ่มกจิการนัน้เพื่อด ารงไวซ้ึ่งความสามารถในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ืองของกลุ่มกิจการ เพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสยีอื่น และเพื่อด ารงไว้ 
ซึง่โครงสรา้งของทุนทีเ่หมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงนิของทุน  
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ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 กลยุทธ์ของกลุ่มกจิการยงัคงเดมิ คอืการรกัษาอตัราส่วนหนี้สนิทีม่ดีอกเบี้ยต่อทุนไม่เกนิกว่า 
2 เท่า โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม กลุ่มกจิการมอีตัราส่วนหนี้สนิทีม่ดีอกเบีย้ต่อทุน ดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2567 

ล้านบาท 
พ.ศ. 2566 
ล้านบาท 

   
หนี้สนิทีม่ดีอกเบีย้ 27,789 23,807 
ส่วนของเจา้ของ (ไม่รวมส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ) 16,756 15,575 
อตัราส่วนหน้ีสินสทุธิต่อทุน 1.66 1.53 

 
6 มูลค่ายุติธรรม 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมในแต่ละระดบั รวมถงึการแสดงมูลค่ายุตธิรรม
และมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิในแต่ละประเภทแต่ไม่รวมถงึรายการทีร่าคาตามบญัชทีีว่ดัมลูค่าดว้ย
วธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรม 
 

 งบการเงินรวม 
 

ข้อมูลระดบัชัน้ 
ท่ีใช้ในการ 

วดัมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม 
ผ่านก าไร
ขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย 

รวมราคา 
ตามบญัชี 

มูลค่า
ยุติธรรม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท  
     

สินทรพัย ์      
สนิทรพัยท์างการเงนิ      
   - สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย 
        มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน 1 93 - 93 93 
รวมสินทรพัย ์  93 - 93 93 
      
หน้ีสิน      
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 2 - 4,942 4,942 4,942 
หุน้กู้ 2 - 13,960 13,960 14,191 
ตราสารอนุพนัธ์      
   - สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
        และอตัราดอกเบีย้ 2 2 - 2 2 
รวมหน้ีสิน  2 18,902 18,904 19,135 
  



บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินรวม 

 

ข้อมูลระดบัชัน้ 
ท่ีใช้ในการ 

วดัมูลค่ายุติธรรม 

 
มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านก าไร
ขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย 

รวมราคา 
ตามบญัชี 

มูลค่า
ยุติธรรม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
 

     

สินทรพัย ์      
สนิทรพัยท์างการเงนิ      
   - สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย 
        มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน 1 92 - 92 92 
รวมสินทรพัย ์  92 - 92 92 
      
หน้ีสิน      
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 2 - 678 678 678 
หุน้กู้ 2 - 15,682 15,682 15,875 
ตราสารอนุพนัธ์      
   - สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
        และอตัราดอกเบีย้ 2 17 - 17 17 
รวมหน้ีสิน  17 16,360 16,377 16,570 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ข้อมูลระดบัชัน้ 

ท่ีใช้ในการ 
วดัมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม 
ผ่านก าไร
ขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย 

รวมราคา 
ตามบญัชี 

มูลค่า
ยุติธรรม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
      

สินทรพัย ์      
สนิทรพัยท์างการเงนิ      
   - สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย 
        มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน 1 93 - 93 93 
รวมสินทรพัย ์  93 - 93 93 
      
หน้ีสิน      
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 2 - 3,152 3,152 3,152 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2 - 1,838 1,838 1,779 
หุน้กู้ 2 - 13,960 13,960 14,191 
ตราสารอนุพนัธ์      
   - สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ 2 2 - 2 2 
รวมหน้ีสิน  2 18,950 18,952 19,124 
  



บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ข้อมูลระดบัชัน้ 

ท่ีใช้ในการ 
วดัมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม 
ผ่านก าไร
ขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย 

รวมราคา 
ตามบญัชี 

มูลค่า
ยุติธรรม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
      

สินทรพัย ์      
สนิทรพัยท์างการเงนิ      
   - สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย 
        มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน 1 92 - 92 92 
รวมสินทรพัย ์  92 - 92 92 
      

หน้ีสิน      
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 2 - 250 250 250 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2 - 1,556 1,556 1,509 
หุน้กู้ 2 - 15,682 15,682 15,875 
ตราสารอนุพนัธ์      
   - สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ 2 16 - 16 16 
รวมหน้ีสิน  16 17,488 17,504 17,650 
 
มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายต่อไปนี้มมีลูค่าใกลเ้คยีงกบัมลูค่า
ตามบญัช ี
 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรพัยท์างการเงิน 
- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
- เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั 
- ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 
- เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
สินทรพัยท์างการเงิน 
- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
- เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั 
- ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 
- เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  

หน้ีสินทางการเงิน 
- เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  
- เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น 
- หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 
- เจา้หนี้เงนิมดัจ าค่าถงัแก๊ส 

หน้ีสินทางการเงิน 
- เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 
- เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น 
- หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 
- เจา้หนี้เงนิมดัจ าค่าถงัแก๊ส  

  



บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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ตารางต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าหรอืเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ายุตธิรรมตามล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม 
 
 งบการเงินรวม 
 

ข้อมูลระดบัท่ี 1 ข้อมูลระดบัท่ี 2 ข้อมูลระดบัท่ี 3 
รวมมูลค่ายุติธรรม/
มูลค่าตามบญัชี 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
สินทรพัย ์         
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
   (หมายเหตุขอ้ 15) - - 453 250 - - 453 250 
ทีด่นิ (หมายเหตุขอ้ 16) - - 9,427 8,667 - - 9,427 8,667 
รวมสินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัย ์
   ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย 
   มูลค่ายุติธรรม - - 9,880 8,917 - - 9,880 8,917 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ข้อมูลระดบัท่ี 1 ข้อมูลระดบัท่ี 2 ข้อมูลระดบัท่ี 3 
รวมมูลค่ายุติธรรม/
มูลค่าตามบญัชี 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
สินทรพัย ์         
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
   (หมายเหตุขอ้ 15) - - 1,464 1,274 - - 1,464 1,274 
ทีด่นิ (หมายเหตุขอ้ 16) - - 4,129 3,719 - - 4,129 3,719 
รวมสินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัย ์
   ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย 
   มูลค่ายุติธรรม - - 5,593 4,993 - - 5,593 4,993 
 
มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นล าดบัชัน้ตามขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงนิอ้างอิงจากราคาเสนอซื้อปัจจุบนั ที่อ้างอิงจากตลาดหลกัทรพัย์  

แห่งประเทศไทย/สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึง่ใชข้อ้มลูทีส่ามารถสงัเกต

ไดอ้ย่างมนีัยส าคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยทีสุ่ดเท่าทีเ่ป็นไปได้ 
ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ่งไม่ได้มาจากขอ้มูลที่

สงัเกตไดใ้นตลาด 
  



บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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การวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิเป็นไปตามนโยบายการบญัชตีามทีเ่ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 
 
ไม่มรีายการโอนระหว่างระดบัของล าดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี 
 
ขัน้ตอนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 
 
การประชุมระหว่างผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิ และคณะท างานเกี่ยวกบัการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมเกี่ยวกบักระบวนการประเมนิ
และผลลพัธจ์ะจดัขึน้อย่างน้อยทุกปี 
 
ขัน้ตอนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมทีด่นิ 
 
เพื่อวตัถุประสงค์ในการรายงานทางการเงิน คณะท างานในฝ่ายการเงินของกลุ่มกิจการ จะท าการสอบทานมูลค่าที่ดิน 
ซึ่งประเมนิโดยผูป้ระเมนิอิสระ โดยคณะท างานดงักล่าวจะรายงานไปยงัผู้อ านวยการฝ่ายการเงนิและผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิ 
คณะท างานและผูป้ระเมนิอสิระ จะมกีารประชุมหารอืเกีย่วกบัขัน้ตอนการประเมนิมลูค่าทีด่นิอย่างน้อยทุกรอบหา้ปี  
 
7 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั และการใช้วิจารณญาณ 
 
การประมาณการทางบญัช ีขอ้สมมติและการใช้วจิารณญาณได้มกีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพื้นฐานของ
ประสบการณ์ในอดตีและปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชื่อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 
 
กลุ่มกจิการมกีารประมาณการทางบญัช ีและใชข้อ้สมมตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบญัชอีาจไม่
ตรงกบัผลทีเ่กดิขึน้จรงิ ประมาณทางการบญัชทีีส่ าคญัและขอ้สมมตทิีม่คีวามเสีย่งอย่างเป็นสาระส าคญัทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิ
การปรบัปรุงยอดคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในรอบระยะเวลาบญัชหีน้า มดีงันี้ 
 
ก) การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
 

กลุ่มกิจการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี ตามนโยบายการบญัชทีี่กล่าวในหมายเหตุขอ้ 4.8 มูลค่าที่คาดว่า 
จะได้รบัคนืของหน่วยสนิทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงนิสด พจิารณาจากการค านวณมูลค่าจากการใช้ การค านวณดงักล่าว
อาศยัการประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตทีค่าดว่าจะได้รบัจากการใช้หน่วยสนิทรพัย์ที่ก่อใหเ้กิดเงนิสดในการ
ค านวณมูลค่าปัจจุบนั ประมาณการและขอ้สมมตทิีส่ าคญัทีใ่ชไ้ดแ้ก่ อตัราการเจรญิเตบิโต อตัราคดิลดซึ่งสะท้อนถึง
ความเสี่ยงของหน่วยสนิทรพัย์นัน้ (หมายเหตุขอ้ 18) การก าหนดขอ้สมมตมิคีวามส าคญัต่อการทดสอบการด้อยค่า
ของค่าความนิยม 
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ข) สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัผลขาดทุนทางภาษยีกมา 
 

การรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชขีึน้อยู่กบัความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะมกี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะ
น าผลแตกต่างชัว่คราวมาใชห้กัภาษไีด ้ในการพจิารณาก าไรทางภาษีในอนาคต กลุ่มกจิการไดม้กีารพจิารณาถงึการ
คาดการณ์ผลประกอบการล่าสุดที่มีอยู่ ดงันัน้การรบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอตัดบญัชจีึงมาจากการใช้สมมติฐาน
เกีย่วกบัผลประกอบการในอนาคตของการกลุ่มกจิการ 

 
8 ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 
กลุ่มกจิการน าเสนอขอ้มลูทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน โดยส่วนงานด าเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงาน
ภายในทีน่ าเสนอใหผู้ม้อี านาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการด าเนินงาน 
 
ส่วนงานด าเนินงานของกลุ่มกจิการมดีงันี้ 
 
ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและปิโตรเคม ี ไดแ้ก่ ธุรกจิการคา้ปิโตรเลยีมเพื่ออุปโภคในครวัเรอืน อุตสาหกรรมและขนส่ง 
            และธุรกจิการคา้ปิโตรเคม ี
บรกิารขนส่ง  ไดแ้ก่ ธุรกจิบรกิารขนส่งทางบกและทางเรอื 
หน่วยงานอื่น ๆ ไดแ้ก่ ธุรกจิผลติถงัก๊าซ ธุรกจิโฮลดิง้ และธุรกจิใหบ้รกิารคลงัน ้ามนัและท่าเรอื 
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 งบการเงินรวม 

ส าหรบัปีส้ินสุด 
   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ผลิตภณัฑ ์
ปิโตรเลียม 

และปิโตรเคม ี บริการขนส่ง 
หน่วยงาน 

อ่ืน ๆ 
ตดัรายการ 
ระหว่างกนั รวม 

 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
      
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 96,474 2,503 519 (15,345) 84,151 
ตน้ทุนขายและบรกิาร  (93,380) (1,924) (372) 15,399 (80,277) 
ก าไรขัน้ตน้ 3,094 579 147 54 3,874 
รายไดอ้ื่น (รวมเงนิปันผล) 1,013 35 77 (715) 410 
ก าไรก่อนค่าใชจ้่าย 4,107 614 224 (661) 4,284 
ค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถปันส่วนได ้     (3,063) 
ก าไรจากการวดัมลูค่าอนุพนัธท์าง       
   การเงนิสุทธ ิ     15 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุน      
   ในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้     106 
ก าไรสุทธสิ าหรบัปี       1,342 
      
จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้จากการ 
   ขายสินค้าและการให้บริการ 

     

งบการเงินรวม      
เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้  
   (point in time) 96,046 - 305 (12,847) 83,504 
ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระ  
   ทีต่อ้งปฏบิตั ิ(over time) 428 2,503 214 (2,498) 647 
รวมรายไดจ้ากการขาย 
   และการใหบ้รกิาร 

 
96,474 

 
2,503 

 
519 

 
(15,345) 

 
84,151 

      
งบการเงินเฉพาะกิจการ      
เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้  
    (point in time)     8,580 
ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระที ่
   ตอ้งปฏบิตั ิ(over time)     389 
รวมรายไดจ้ากการขายและ 
   การใหบ้รกิาร     8,969 
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 งบการเงินรวม 

ส าหรบัปีส้ินสุด 
   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ผลิตภณัฑ ์
ปิโตรเลียม 

และปิโตรเคม ี บริการขนส่ง 
หน่วยงาน 

อ่ืน ๆ 
ตดัรายการ 
ระหว่างกนั รวม 

 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
      
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 115,020 2,248 749 (27,418) 90,599 
ตน้ทุนขายและบรกิาร  (112,201) (1,754) (514) 27,342 (87,127) 
ก าไรขัน้ตน้ 2,819 494 235 (76) 3,472 
รายไดอ้ื่น (รวมเงนิปันผล) 1,085 33 77 (688) 507 
ก าไรก่อนค่าใชจ้่าย 3,904 527 312 (764) 3,979 
ค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถปันส่วนได ้     (3,090) 
ขาดทุนจากการวดัมลูค่าอนุพนัธท์าง       
   การเงนิสุทธ ิ     (16) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุน      
   ในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้     168 
ก าไรสุทธสิ าหรบัปี       1,041 
      
จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้จากการ 
   ขายสินค้าและการให้บริการ 

     

งบการเงินรวม      
เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้  
   (point in time) 115,020 - 453 (25,348) 90,125 
ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระ  
   ทีต่อ้งปฏบิตั ิ(over time) - 2,248 296 (2,070) 474 
รวมรายไดจ้ากการขาย 
   และการใหบ้รกิาร 115,020 2,248 749 (27,418) 90,599 
      
งบการเงินเฉพาะกิจการ      
เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้  
    (point in time)     8,246 
ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระที ่
   ตอ้งปฏบิตั ิ(over time)     75 
รวมรายไดจ้ากการขายและ 
   การใหบ้รกิาร     8,321 
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ส่วนงานภมิูศาสตร ์
 

ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมศิาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามอ านาจในการบรหิารงานในแต่ละประเทศ สนิทรพัย์ 
ไม่หมุนเวยีนตามส่วนงานแยกตามสถานทีต่ัง้ทางภูมศิาสตรข์องสนิทรพัย์ 
 

 งบการเงินรวม 
 รายได้จากการขายและบริการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   
ส่วนงานในประเทศไทย 24,569 23,899 
ส่วนงานในต่างประเทศ 59,582 66,700 
รวม 84,151 90,599 
 

 งบการเงินรวม 
 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   
ส่วนงานในประเทศไทย 24,041 18,102 
ส่วนงานในต่างประเทศ 5,084 5,256 
รวม 29,125 23,358 
 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการไม่มลูีกค้ารายใหญ่ที่มรีายได้มากกว่ารอ้ยละ 10 
ของรายไดร้วม 
 

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
เงนิสดในมอื 9 9 2 3 
เงนิฝากประจ า 51 58 51 58 
เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม 3,689 5,311 823 2,376 
รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 3,749 5,378 876 2,437 
 

เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถามมอีตัราดอกเบี้ยเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 0.05 ถึง 3.00 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 0.05 ถึง 
3.00 ต่อปี) และเงนิฝากประจ าอยู่ทีร่อ้ยละ 4.40 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 5.25 ต่อปี)  
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10 สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน 
 
สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนประกอบดว้ยเงนิลงทุนเพื่อคา้ในหน่วยลงทุนของกองทุนรวม 
วตัถุประสงค์ของเงนิลงทุนดงักล่าวคอืการใชเ้งนิสดส่วนเกนิระยะสัน้ในการลงทุนเพื่อใหไ้ดร้บัผลตอบแทนทีเ่หมาะสม โดยที่
ความเสีย่งของการลงทุนอยู่ในระดบัต ่า 
 
การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ยอดคงเหลอืตามบญัชตีน้ปี  92 94 92 94 
เงนิลงทุนลดระหว่างปี - (3) - (3) 
การเปลีย่นแปลงมลูค่ายตุธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 1 1 1 1 
ยอดคงเหลอืตามบญัชปีลายปี 93 92 93 92 
 
11 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ลูกหนี้การคา้กจิการอื่น 5,621 5,952 258 254 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (58) (54) (10) (9) 
ลูกหนี้การคา้กจิการอื่น - สุทธ ิ 5,563 5,898 248 245 
ลูกหนี้การคา้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุขอ้ 34) 16 17 15 11 
ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตขุอ้ 34) - - 52 69 
เงนิปันผลคา้งรบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตขุอ้ 34) - - - 255 
ดอกเบีย้คา้งรบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตขุอ้ 34) - - 31 6 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า  130 120 40 34 
เงนิทดรองจ่าย  98 77 14 - 
ลูกหนี้เงนิชดเชยค่าก๊าซปิโตรเลยีมเหลวจากหน่วยงานราชการ 654 415 2 2 
ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 17 19 - 1 
รวมลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น - สุทธ ิ 6,478 6,546 402 623 
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การวเิคราะหอ์ายุของลูกหนี้การคา้กจิการอื่นมดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ลูกหน้ีการค้ากิจการอ่ืน     
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 4,454 4,091 243 241 
เกนิก าหนดช าระ     
   - น้อยกว่า 3 เดอืน 458 932 3 3 
   - เกนิกว่า 3 เดอืนแต่ไม่เกนิ 12 เดอืน 20 782 4 2 
   - เกนิกว่า 12 เดอืน 689 147 8 8 
รวม 5,621 5,952 258 254 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้  (58) (54) (10) (9) 
รวมลูกหนี้การคา้กจิการอื่น - สุทธ ิ 5,563 5,898 248 245 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 มูลค่า 

ตามบญัชี
ขัน้ต้น 

ค่าเผื่อ 
ผลขาดทุน
ด้านเครดิต 

มูลค่า 
ตามบญัชี

ขัน้ต้น 

ค่าเผื่อ 
ผลขาดทุน
ด้านเครดิต 

 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 4,454 - 243 - 
เกนิก าหนดช าระ     
   - น้อยกว่า 3 เดอืน 458 (6) 3 (2) 
   - เกนิกว่า 3 เดอืนแต่ไม่เกนิ 12 เดอืน 20 (3) 4 (2) 
   - เกนิกว่า 12 เดอืน 689 (49) 8 (6) 
รวม 5,621 (58) 258 (10) 
 
  



บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มูลค่า 

ตามบญัชี
ขัน้ต้น 

ค่าเผื่อ 
ผลขาดทุน
ด้านเครดิต 

มูลค่า 
ตามบญัชี

ขัน้ต้น 

ค่าเผื่อ 
ผลขาดทุน
ด้านเครดิต 

 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 4,091 - 241 - 
เกนิก าหนดช าระ     
   - น้อยกว่า 3 เดอืน 932 (5) 3 (2) 
   - เกนิกว่า 3 เดอืนแต่ไม่เกนิ 12 เดอืน 782 (3) 2 (1) 
   - เกนิกว่า 12 เดอืน 147 (46) 8 (6) 
รวม 5,952 (54) 254 (9) 
 
การวเิคราะหอ์ายุของลูกหนี้การคา้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ลูกหน้ีการค้ากิจการท่ีเก่ียวข้องกนั     
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 16 17 15 11 
 
12 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
วตัถุดบิคงเหลอื 55 76 - - 
งานระหว่างผลติ 24 29 - - 
สนิคา้ส าเรจ็รปู 9,762 9,401 365 278 
วสัดุอะไหล่และอื่น ๆ 401 370 6 7 
รวม 10,242 9,876 371 285 
หกั  ค่าเผื่อส าหรบัมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั (59) (50) - - 
รวมสนิคา้คงเหลอื - สุทธ ิ 10,183 9,826 371 285 
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ต้นทุนของสนิค้าคงเหลอืที่รบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายและรวมอยู่ในต้นทุนขายเป็นจ านวน 72,196 ล้านบาท ในงบการเงนิรวมและ
จ านวน 7,676 ล้านบาท ในงบการเงนิเฉพาะกิจการ (วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : จ านวน 79,729 ล้านบาท ในงบการเงนิรวม
และจ านวน 7,285 ลา้นบาท ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ) 
 
ภายใต้ขอ้ก าหนดของกระทรวงพลงังานเรื่องการส ารองผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมและผลติภณัฑ์น ้ามนัในประเทศไทย ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจการได้ส ารองผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์น ้ ามันไว้ข ัน้ต ่ าจ านวน  330 ล้านบาท  
ในงบการเงินรวม และ 142 ล้านบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ (วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : จ านวน 330 ล้านบาท  
ในงบการเงนิรวม และ 131 ล้านบาท ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ) ซึ่งเป็นจ านวนสุทธจิากค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธทิีจ่ะ
ไดร้บั 
 
13 สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ภาษมีลูค่าเพิม่ทีจ่ะไดร้บัคนื 258 223 - - 
อื่น ๆ 84 78 6 6 
รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 342 301 6 6 
 
14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมค้า - สุทธิ 

 
14.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย - สุทธิ 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยแสดงไดด้งันี้ 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 11,435 11,078 
การลงทุนเพิม่ 4,872 357 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 16,307 11,435 
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รายละเอยีดเกีย่วกบัเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยมดีงัต่อไปนี้ 
 
 ประเทศท่ี สดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ  
 จดทะเบียน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566  ประเภทธรุกิจ 
     
บริษทัย่อยทางตรง     
บรษิทั ยนูิคแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมคิลัส ์ ไทย 99.59 99.59 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
   จ ากดั (มหาชน)       และปิโตรเคม ี
บรษิทั ลคักี้แครเิออร ์จ ากดั ไทย 99.99 99.99 ธุรกจิขนส่งและขนถ่ายสนิคา้ 
บรษิทั สยาม ควอลติี้ สตลี จ ากดั ไทย 99.99 99.99 ธุรกจิผลติและจ าหน่ายถงับรรจุก๊าซ  

   ปิโตรเลยีมเหลว 
บรษิทั สยาม เอทานอล เอก็ซ์ปอรท์ จ ากดั  ไทย 87.69 87.69 ธุรกจิผลติเอทานอล (หยุดด าเนินงาน) 
บรษิทั สยามลคักี้มารนี จ ากดั  ไทย 58.98 58.98 ธุรกจิบรกิารขนส่ง 
บรษิทั สยามสุขสวสัดิ ์จ ากดั ไทย 100.00 100.00 ธุรกจิขนส่งและขนถ่ายสนิคา้และ 

   จดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
บรษิทั สยาม แอลเอน็จ ีจ ากดั(2) ไทย 99.99 99.99 ธุรกจิจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
บรษิทั สยาม แทงค ์เทอรม์นิัล จ ากดั(3) ไทย 99.79 - ธุรกจิการใหบ้รกิารคลงัน ้ามนัและท่าเรอื 
Siam Gas HK Limited ฮ่องกง 100.00 100.00 ธุรกจิโฮลดิง้ 
Super Gas Co., Ltd. เวยีดนาม 100.00 100.00 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
SingGas (LPG) Pte. Ltd. สงิคโปร ์ 95.00 95.00 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
Siam Gas Trading Pte. Ltd. (4) สงิคโปร ์ 100.00 100.00 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
Siam Global Marine Pte. Ltd.(1) สงิคโปร ์ 100.00 100.00 ธุรกจิบรกิารขนส่ง 
Siam Gas Power Pte. Ltd.  สงิคโปร ์ 100.00 100.00 ธุรกจิโฮลดิง้ 
Siamgas Global Investment Pte. Ltd.  สงิคโปร ์ 100.00 100.00 ธุรกจิโฮลดิง้ 
MyGaz Sdn. Bhd.  มาเลเซยี 70.00 70.00 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
Far East Petroleum Sdn. Bhd. มาเลเซยี 95.00 95.00 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
       และบรกิารคลงัสนิคา้ 
SGP (LAO) Corporation Sole Co., Ltd. สาธารณรฐั

ประชาธปิไตย
ประชาชนลาว 

100.00 100.00 ธุรกจิโฮลดิง้ 
   (อยู่ในระหว่างเลกิกจิการ) 

Prasansack Gas Sole Co., Ltd. สาธารณรฐั
ประชาธปิไตย
ประชาชนลาว 

100.00 100.00 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
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 ประเทศท่ี สดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ  
 จดทะเบียน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 ประเภทธรุกิจ 
บริษทัย่อยทางอ้อม      
บรษิทั สยามลคักี้มารนี จ ากดั ไทย   ธุรกจิบรกิารขนส่ง 
   ถอืหุน้โดย     
- บรษิทั ยนูิคแก๊ส แอนด ์  11.19 11.19  

   ปิโตรเคมคิลัส ์จ ากดั (มหาชน)     
- บรษิทั ลคักี้แครร์เิออร ์จ ากดั  29.83 29.83  
บรษิทั สยาม แทงค ์เทอรม์นิัล จ ากดั(3) ไทย   ธุรกจิการใหบ้รกิารคลงัน ้ามนัและท่าเรอื 
   ถอืหุน้โดย     
- บรษิทั สยาม แอลเอน็จ ีจ ากดั  - 99.76  
บรษิทั ชื่นศริ ิจ ากดั  ไทย   ธุรกจิผลติและจ าหน่าย 
   ถอืหุน้โดย       ถงับรรจุก๊าซปิโตรเลยีมเหลว 
- บรษิทั สยาม ควอลติี้ สตลี จ ากดั  97.56 97.56  
Sino Siam Gas and Petrochemical Co., Ltd. สาธารณรฐั    ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
   ถอืหุน้โดย ประชาชนจนี      และปิโตรเคม ี
- Siam Gas HK Limited  100.00 100.00  
Siam Ocean Gas & Energy Limited สาธารณรฐั     ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
   ถอืหุน้โดย ประชาชนจนี      และปิโตรเคม ี
- Siam Gas HK Limited  100.00 100.00  
Siamgas-J&J International Ltd.  บงัคลาเทศ   ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 

   ถอืหุน้โดย    
   และปิโตรเคม ี 
(อยู่ในระหว่างเลกิกจิการ) 

- Siamgas Global Investment Pte. Ltd.  80.00 80.00  
Siamgas Bangladesh Ltd.  บงัคลาเทศ   ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 

   ถอืหุน้โดย    
   และปิโตรเคม ี 
(อยู่ในระหว่างเลกิกจิการ) 

- Siamgas-J&J International Ltd.  99.90 99.90  
Pacific Gas Bangladesh Ltd.(5) บงัคลาเทศ   ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
   ถอืหุน้โดย       และปิโตรเคม ี
- Siamgas Global Investment Pte. Ltd.  98.36 90.00  
Tropical Gas Pte.Ltd.  สงิคโปร ์   ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
   ถอืหุน้โดย     
- SingGas (LPG) Pte.Ltd.  100.00 100.00  
Far East Mygaz Service Snd. Bhd.  มาเลเซยี   ธุรกจิบรกิารขนส่ง 
   ถอืหุน้โดย     
- MyGaz Sdn. Bhd.  100.00 100.00  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 วิธีราคาทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   

บรษิทั ยนูิคแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมคิลัส ์จ ากดั (มหาชน) 2,105 2,105 
บรษิทั ลคักีแ้ครร์เิออร ์จ ากดั 70 70 
บรษิทั สยาม ควอลติี ้สตลี จ ากดั 70 70 
บรษิทั สยาม เอทานอล เอก็ซ์ปอรท์ จ ากดั 855 855 
บรษิทั สยามลคักีม้ารนี จ ากดั  348 348 
บรษิทั สยามสุขสวสัดิ ์จ ากดั 100 100 
บรษิทั สยาม แอลเอน็จ ีจ ากดั(2) 1,000 385 
บรษิทั สยาม แทงค ์เทอรม์นิัล จ ากดั(3) 3,321 - 
Siam Gas HK Limited 4,088 4,088 
Super Gas Co., Ltd. 388 388 
SingGas (LPG) Pte. Ltd.  427 427 
Siam Gas Trading Pte. Ltd. (4) 1,302 369 
Siam Global Marine Pte. Ltd.(1) 3 - 
MyGaz Sdn. Bhd.  84 84 
Siam Gas Power Pte. Ltd.  2,481 2,481 
Siamgas Global Investment Pte. Ltd.  71 71 
Far East Petroleum Sdn. Bhd.  83 83 
Prasansack Gas Sole Co., Ltd. 15 15 
รวมเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 16,811 11,939 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  (504) (504) 
รวมเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - สุทธ ิ 16,307 11,435 

 
(1) การจดทะเบยีนจดัตัง้ บรษิทั Siam Global Marine Pte. Ltd. 

เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทได้จัดตัง้บริษัท Siam Global Marine Pte. Ltd. ซึ่งจดทะเบียน  
ในประเทศสงิคโปร์ โดยมหีุน้สามญัจ านวน 0.10 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 เหรยีญสหรฐั ทุนจดทะเบยีน
จ านวน 0.10 ล้านเหรยีญสหรฐั หรอืประมาณ 3 ล้านบาท โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อด าเนินธุรกจิขนส่ง กลุ่มกิจการมี
สดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ 100.00 ของทุนจดทะเบยีน และบรษิทัไดช้ าระค่าหุน้ดงักล่าวแลว้ ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 
 

(2) การเรยีกช าระค่าหุน้คงคา้งของ บรษิทั สยาม แอลเอน็จ ีจ ากดั 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 บรษิทั สยาม แอลเอน็จ ีจ ากดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัไดเ้รยีกช าระค่าหุ้นส่วน 
ทีย่งัจ่ายช าระไม่ครบ หุน้ละ 15 บาท จ านวน 10 ล้านหุน้ คดิเป็นจ านวนเงนิ 150 ล้านบาท และ หุน้ละ 46.50 บาท 
จ านวน 10 ลา้นหุน้ คดิเป็นจ านวนเงนิ 465 ลา้นบาท โดยบรษิทัจ่ายช าระค่าหุน้ดงักล่าวแลว้  
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(3) การปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ใน บรษิทั สยามแทงค ์เทอรม์นิัล จ ากดั 

เมื่อวนัที ่6 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัเิรื่องการปรบัโครงสรา้ง การ
ถอืหุน้ในบรษิทั สยามแทงค์ เทอร์มนิัล จ ากดั (STT) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทางอ้อมของบรษิัท โดยภายหลงัการ
ปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ดงักล่าว บรษิทัถือหุ้นทางตรงใน STT ในอตัราร้อยละ 99.79 การปรบัโครงสรา้งนี้ 
ไม่ส่งผลกระทบต่องบการเงนิรวม ก่อนการปรบัโครงสรา้งบรษิทัย่อยซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้เดมิ ของ STT ไดซ้ื้อหุ้น
ของ STT จากผู้ถือหุ้นรายอื่นอีกร้อยละ 0.03 เป็นจ านวนเงนิ 1 ล้านบาท ท าให้สดัส่วนการลงทุน ของกลุ่ม
กิจการใน STT เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 99.76 เป็น ร้อยละ 99.79 และท าให้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 
เพิม่ขึน้จ านวน 1 ลา้นบาท (หมายเหตุขอ้ 33) 
 

(4) การเพิม่ทุนในบรษิทั Siam Gas Trading Pte. Ltd.  
ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 บรษิัท Siam Gas Trading Pte. Ltd. ได้จดทะเบยีนเพิม่ทุนจ านวนทัง้สิ้น 13.53 ล้านหุ้น 
คดิเป็นเงนิจ านวน 28 ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ หรอืเทียบเท่า 933 ล้านบาท โดยการแปลงหนี้สนิเงนิกู้ยมืจาก
บรษิทัมาเป็นทุนจ านวนเงนิ 957 ล้านบาท (หมายเหตุขอ้ 34) และมส่ีวนต่างขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนจ านวน 
24 ลา้นบาท กลุ่มกจิการยงัคงรกัษาสดัส่วนการลงทุนในบรษิทัย่อยนี้ไวเ้ท่าเดมิคอืรอ้ยละ 100.00 
 

(5) การเพิม่ทุนและการเพิม่สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั Pacific Gas Bangladesh Ltd. 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 บรษิัทย่อยทางอ้อม Pacific Gas Bangladesh Ltd. ได้จดทะเบียนและเรยีกช าระ 
การเพิม่ทุนจ านวน 20,332 หุน้ หุน้ละ 10,000 ตากา คดิเป็นเงนิจ านวน 203 ลา้นตากา หรอืเทยีบเท่า 59 ลา้นบาท 
และกลุ่มกิจการได้จ่ายเงนิเพิ่มทุนเต็มจ านวนโดยผู้ถือหุ้นรายอื่นไม่ได้ใช้สิทธิเพิ่มทุนตามสดัส่วน ท าให้
สดัส่วนการลงทุนของกลุ่มกจิการในบรษิทัย่อยทางออ้มดงักล่าวเพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 90.00 เป็นรอ้ยละ 98.36 
ทัง้นี้ผลกระทบต่อส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมไม่มสีาระส าคญั 

 
14.2 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมสามารถแสดงไดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 วิธีส่วนได้เสีย 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   
ราคาตามบญัชตีน้ปี 2,325 2,249 
ลงทุนเพิม่ - 1 
ส่วนแบ่งผลก าไร 109 88 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (14) (13) 
ราคาตามบญัชปีลายปี 2,420 2,325 

  



บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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รายละเอยีดเกีย่วกบัเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมมดีงัต่อไปนี้ 
 
 ประเทศท่ี สดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ  
 จดทะเบียน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 ประเภทธรุกิจ 
บริษทัร่วมทางตรง     
บรษิทั เออพีแีอล (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย 41.10 41.10 ธุรกจิใหบ้รกิารเกีย่วกบั 

   ธุรกจิพลงังาน 
บรษิทั เอไอซที ี(ประเทศไทย) จ ากดั ไทย 33.00 33.00 ธุรกจิใหบ้รกิารเกีย่วกบั 

   ธุรกจิพลงังาน 
บริษทัร่วมทางอ้อม      
   (ถอืหุน้โดย Siam Gas Power Pte. Ltd.)     
กลุ่มธุรกจิโรงไฟฟ้า MLIPP     
   Asiatech Energy Pte. Ltd. สงิคโปร ์ 41.10 41.10 ธุรกจิใหบ้รกิารเกีย่วกบั 

   ธุรกจิพลงังาน 
   Myanmar Lighting (IPP) Co., Ltd. เมยีนมา 41.10 41.10 ธุรกจิผลติไฟฟ้า 
 
กลุ่มธุรกจิโรงไฟฟ้า SMD 

    

   Southern Myanmar Development Co., Ltd.  เมยีนมา 33.00 33.00 ธุรกจิผลติไฟฟ้า 
   Asiatech Infrastructure Co. Pte. Ltd.  สงิคโปร ์ 33.00 33.00 ธุรกจิใหบ้รกิารเกีย่วกบั 

   ธุรกจิพลงังาน 
Ruamur Pte. Ltd.  สงิคโปร ์ 41.10 41.10 ธุรกจิใหบ้รกิารเกีย่วกบั 

   ธุรกจิพลงังาน 
Southern Myanmar Development Energy Co.,Ltd.  เมยีนมา 33.00 33.00 ธุรกจิคลงัน ้ามนัและท่าเรอื 
Southern Myanmar Development Fishery Co.,Ltd. เมยีนมา 33.00 33.00 ธุรกจิประมงและตลาดปลา 
Southern Myanmar Development Gas Co.,Ltd.  เมยีนมา 33.00 33.00 ธุรกจิคลงัก๊าซลอยน ้า 

 
 งบการเงินรวม 
 วิธีส่วนได้เสีย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   
กลุ่มธุรกจิโรงไฟฟ้า MLIPP 2,359 2,280 
กลุ่มธุรกจิโรงไฟฟ้า SMD 54 39 
Ruamur Pte. Ltd. 7 5 
Southern Myanmar Development Energy Co.,Ltd.  - - 
Southern Myanmar Development Fishery Co.,Ltd.  - - 
Southern Myanmar Development Gas Co.,Ltd.  - - 
บรษิทั เออพีแีอล (ประเทศไทย) จ ากดั - 1 
บรษิทั เอไอซที ี(ประเทศไทย) จ ากดั  - - 
รวม 2,420 2,325 

  



บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
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ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญัของบรษิทัร่วมทีส่ าคญัคอืกลุ่มธุรกจิโรงไฟฟ้า MLIPP มดีงัต่อไปนี้ 
 

  
ตามข้อมูลทางการเงิน* 

ตามสดัส่วนการลงทุน 
ของกลุ่มกิจการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2567 พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 5,384 5,136 2,213 2,111 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 5,548 5,389 2,281 2,215 
รวมสนิทรพัย ์ 10,932 10,525 4,494 4,326 
     

หนี้สนิหมุนเวยีน 2,042 1,648 839 677 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน 3,713 3,890 1,526 1,599 
รวมหนี้สนิ 5,755 5,538 2,365 2,276 
     

สนิทรพัยสุ์ทธ ิ 5,177 4,987 2,129 2,050 
     

รายได ้ 2,156 1,348 886 554 
     

ก าไรสุทธ ิ 224 176 92 72 
ก าไรเบด็เสรจ็อื่น 118 152 48 63 
ก าไรเบด็เสรจ็รวม 342 328 140 135 
 

*  ขอ้มลูทางการเงนิขา้งตน้เป็นมลูค่าตามบญัชตีามงบการเงนิของบรษิทัร่วม (ซึง่ไม่ใช่ตามสดัส่วนการลงทุนของกลุ่มกจิการ
ในบรษิทัร่วมดงักล่าว) และปรบัปรุงเกีย่วกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการและบรษิทัร่วม 

 

การกระทบยอดรายการข้อมลูทางการเงินโดยสรปุ 
 

การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มลูทางการเงนิ โดยสรุปกบัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีของกจิการในบรษิทัรว่ม 
 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุ 
 กลุ่มธรุกิจโรงไฟฟ้า MLIPP 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   
สินทรพัยส์ทุธิ ณ วนัส้ินปี 5,177 4,987 
ส่วนแบ่งของกลุ่มกจิการ:   
   ส่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วม 2,129 2,050 
   ค่าความนิยม 230 230 
มลูค่าตามบญัช ี 2,359 2,280 
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14.3 เงินลงทุนในการร่วมค้า 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในการร่วมคา้สามารถแสดงไดด้งันี้  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

ราคาตามบญัชตีน้ปี 100 29 24 24 
ซื้อเงนิลงทุนเพิม่ 2 - - - 
การปิดกจิการร่วมคา้ (57) - (20) - 
ส่วนแบ่งผลก าไร (ขาดทุน) (3) 80 - - 
เงนิปันผลรบั (1) - - - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (11) (9) - - 
ราคาตามบญัชปีลายปี 30 100 4 24 
 
รายละเอยีดเกีย่วกบัเงนิลงทุนในการร่วมคา้มดีงัต่อไปนี้ 
 

 ประเทศท่ี สดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ  
 จดทะเบียน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 ประเภทธรุกิจ 
     

การร่วมค้าทางตรง     
Citygas North Co., Ltd. * เวยีดนาม - 79.64 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 

   (เสรจ็สิ้นการช าระบญัชีแล้วและได้รบั
ช าระเงนิทุนคนืแลว้) 

SG Gas Sdn. Bhd. * มาเลเซยี 29.99 29.99 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเคม ี
บรษิทั สยามนทลนิ จ ากดั ไทย 50.00 50.00 ธุรกจิการขนส่งทางเรอืขนาดใหญ่ 

   และจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 
การร่วมค้าทางอ้อม      
(ถือหุ้นโดย Siamgas Global 
   Investment Pte. Ltd.) 

    

PT Siamindo Djojo Terminal *   อนิโดนีเซยี 55.00 55.00 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
KMA Siam Limited *   เมยีนมา 65.00 65.00 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 

  (อยู่ในระหว่างเลกิกจิการ) 
(ถือหุ้นโดย Sino Siam Gas  
   and Petrochemical Co., Ltd.) 

    

Zhuhai Good Luck Delivery  
  Service Co., Ltd. * 

สาธารณรฐั
ประชาชนจนี 

12.50 - ธุรกิจขนส่งแก๊สและให้บริการเกี่ยวกับ
ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 

 
* ตามขอ้ก าหนดในสญัญาร่วมคา้ (Joint Venture Agreement) กบับุคคลภายนอก ก าหนดโครงสรา้งการบรหิารจดัการ

รวมถงึการตดัสนิใจเชงิกลยุทธท์างการเงนิและการด าเนินงานตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้หรอืตวัแทนของ
ผูถ้อืหุน้ทุกฝ่าย ดงันัน้บรษิทัดงักล่าวจงึมสีถานะเป็นการร่วมคา้ของกลุ่มกจิการ 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
การร่วมค้าทางตรง     
Citygas North Co., Ltd. - 71 - 20 
SG Gas Sdn. Bhd. - - 3 3 
บรษิทั สยามนทลนิ จ ากดั 1 1 1 1 
 1 72 4 24 
การร่วมค้าทางอ้อม     
PT Siamindo Djojo Terminal 27 28 - - 
KMA Siam Limited - - - - 
Zhuhai Good Luck Delivery Service Co., Ltd. 2 - - - 
 29 28 - - 
     
รวมเงนิลงทุนในการร่วมคา้ 30 100 4 24 
 
การร่วมค้าท่ีแต่ละรายการไม่มีสาระส าคญั 
 
กลุ่มกจิการมส่ีวนไดเ้สยีในการร่วมคา้ทีแ่ต่ละรายไม่มสีาระส าคญั ซึง่ไดบ้นัทกึเงนิลงทุนโดยใชว้ธิส่ีวนไดเ้สยี 
 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   
มูลค่าตามบญัชีโดยรวมของส่วนได้เสียในการร่วมค้า 
   ซ่ึงแต่ละรายท่ีไม่มสีาระส าคญั 30 100 
   
จ านวนรวมของส่วนแบ่งของกลุ่มกิจการในการร่วมค้า   
ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (3) 80 
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (11) (9) 
ขาดทุนเบด็เสรจ็รวม (14) 71 
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15 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
มลูค่ายุตธิรรมตน้ปี 250 166 1,274 1,340 
ตรีาคาทีด่นิเพิม่ขึน้ 41 - 119 - 
จดัประเภทรายการสนิทรพัย ์ 162 84 71 - 
ขายสนิทรพัย ์ - - - (66) 
มลูค่ายุตธิรรมปลายปี 453 250 1,464 1,274 
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16 ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สุทธิ 
 

 งบการเงินรวม 
  อาคาร ระบบ คลงั สถานีบรรจ ุ   เครือ่งจกัร เครือ่งตกแต่ง  งานระหว่าง  
  สาธารณูปโภคและ และบริการแกส๊   และเครื่องมือ ติดตัง้ และ  ก่อสร้าง/สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน ส่วนปรบัปรงุท่ีดิน  และอปุกรณ์เกบ็แกส๊ เรือบรรทุกแกส๊ ถงับรรจแุกส๊ ในโรงงาน อปุกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ รอการติดตัง้ รวม 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566           
ราคาทุน - ราคาทุนเดมิ 6,149 11,915 3,449 4,375 7,095 2,838 2,259 1,660 683 40,423 
 - ราคาที่ตเีพิม่ 2,577 - - - - - - - - 2,577 
 8,726 11,915 3,449 4,375 7,095 2,838 2,259 1,660 683 43,000 
หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (7,893) (1,652) (1,871) (4,372) (2,079) (1,878) (1,101) - (20,846) 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่า - (4) - - (3) (121) - - - (128) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 8,726 4,018 1,797 2,504 2,720 638 381 559 683 22,026 
           
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566           
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 8,726 4,018 1,797 2,504 2,720 638 381 559 683 22,026 
ซื้อสนิทรพัย ์ 8 4 18 1,136 175 11 41 8 251 1,652 
โอนสนิทรพัย ์ - 14 92 97 (1) 2 8 2 (214) - 
จดัประเภทรายการสนิทรพัย ์(หมายเหตุขอ้ 15) (67) (9) (8) - - - - - - (84) 
ตดัจ าหน่ายและจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - (8) (15) (12) (7) - (1) (3) (1) (47) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ - (79) (5) (18) (39) (19) (8) 8 (20) (180) 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า - - - - (1) - - - - (1) 
ค่าเสื่อมราคา - (204) (93) (481) (262) (83) (51) (49) - (1,223) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 8,667 3,736 1,786 3,226 2,585 549 370 525 699 22,143 
           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566           
ราคาทุน - ราคาทุนเดมิ 6,109 11,732 3,517 5,479 7,136 2,791 2,243 1,657 699 41,363 
 - ราคาที่ตเีพิม่ 2,558 - - - - - - - - 2,558 
 8,667 11,732 3,517 5,479 7,136 2,791 2,243 1,657 699 43,921 
หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (7,992) (1,731) (2,253) (4,547) (2,121) (1,873) (1,132) - (21,649) 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่า - (4) - - (4) (121) - - - (129) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 8,667 3,736 1,786 3,226 2,585 549 370 525 699 22,143 

  



บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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 งบการเงินรวม 
  อาคาร ระบบ คลงั สถานีบรรจ ุ   เครือ่งจกัร เครือ่งตกแต่ง  งานระหว่าง  
  สาธารณูปโภคและ และบริการแกส๊   และเครื่องมือ ติดตัง้ และ  ก่อสร้าง/สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน ส่วนปรบัปรงุท่ีดิน  และอปุกรณ์เกบ็แกส๊ เรือบรรทุกแกส๊ ถงับรรจแุกส๊ ในโรงงาน อปุกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ รอการติดตัง้ รวม 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567           
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 8,667 3,736 1,786 3,226 2,585 549 370 525 699 22,143 
ซื้อสนิทรพัย ์ 11 9 - 4,290 236 13 20 62      648 5,289 
ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิ 878 - - - - - - - - 878 
โอนสนิทรพัย ์ - 72 93 294 4 (3) 29 18 (507) - 
จดัประเภท / รบัโอนสนิทรพัย ์ (129) (26) 12 189 - - - 20 485 551 
ตดัจ าหน่ายและจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - (4) (1) - (3) - - - (7) (15) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ - (71) (4) (4) 15 (8) (8) (1) 4 (77) 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่า - - - - (3) - - - - (3) 
ค่าเสื่อมราคา - (164) (94) (535) (246) (79)  (53) (50) - (1,221) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 9,427 3,552 1,792 7,460 2,588 472 358 574 1,322 27,545 
           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567           
ราคาทุน - ราคาทุนเดมิ 6,093 11,576 3,632 10,136 7,346 2,713 2,230 1,748 1,322 46,796 
 - ราคาทีต่เีพิม่ 3,334 - - - - - - - - 3,334 
 9,427 11,576 3,632 10,136 7,346 2,713 2,230 1,748 1,322 50,130 
หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (8,020) (1,840) (2,676) (4,751) (2,120) (1,872) (1,174) - (22,453) 
หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่า - (4) - - (7) (121) - - - (132) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 9,427 3,552 1,792 7,460 2,588 472 358 574 1,322 27,545 
 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการไดน้ าเรอืบรรทุกแก๊สบางส่วนทีม่มีูลค่าตามบญัชสุีทธ ิ3,946 ลา้นบาท ไปค ้าประกนัวงเงนิกูย้มืกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ (พ.ศ. 2566 : บรษิทัย่อยไดน้ าเรอื
บรรทุกแก๊สบางส่วนทีม่มีลูค่าตามบญัชสุีทธ ิ380 ลา้นบาท ไปค ้าประกนัวงเงนิกูย้มืของบรษิทัย่อยกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ) (หมายเหตุขอ้ 24) 
 
 



บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  อาคาร ระบบ คลงั สถานีบรรจุ      
  สาธารณูปโภค และบริการแก๊ส  เครื่องตกแต่ง  งานระหว่าง  
  และส่วน และอปุกรณ์  ติดตัง้และ  ก่อสร้าง/สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน ปรบัปรุงท่ีดิน เกบ็แกส๊ ถงับรรจแุกส๊ อปุกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ รอการติดตัง้ รวม 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566         
ราคาทุน - ราคาทุนเดมิ 2,196 823 1,246 1,569 69 73 100 6,076 
 - ราคาทีต่เีพิม่ 1,523 - - - - - - 1,523 
 3,719 823 1,246 1,569 69 73 100 7,599 
หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (208) (303) (829) (48) (54) - (1,442) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,719 615 943 740 21 19 100 6,157 
         
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566         
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 3,719 615 943 740 21 19 100 6,157 
ซื้อสนิทรพัย ์ - - - 29 - - 13 42 
โอนสนิทรพัย ์ - - 3 - - - (3) - 
ตดัจ าหน่ายและจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - (8) (14) (1) - - (1) (24) 
ค่าเสื่อมราคา - (24) (33) (87) (4) (3) - (151) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 3,719 583 899 681 17 16 109 6,024 
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566         
ราคาทุน - ราคาทุนเดมิ 2,196 815 1,226 1,597 68 73 109 6,084 
  - ราคาทีต่เีพิม่ 1,523 - - - - - - 1,523 
 3,719 815 1,226 1,597 68 73 109 7,607 
หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (232) (327) (916) (51) (57) - (1,583) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,719 583 899 681 17 16 109 6,024 

  



บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  อาคาร ระบบ คลงั สถานีบรรจุ     งานระหว่าง  
  สาธารณูปโภค และบริการแก๊ส  เครื่องตกแต่ง   ก่อสร้าง/  
  และส่วน และอปุกรณ์  ติดตัง้และ   สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน ปรบัปรุงท่ีดิน เกบ็แกส๊ ถงับรรจแุกส๊ อปุกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ เรือบรรทุกแกส๊ รอการติดตัง้ รวม 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
          

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567          
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 3,719 583 899 681 17 16 - 109 6,024 
ซื้อสนิทรพัย ์ 11 - 1 29 1 - 1,826 222 2,090 
ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิ 456 - - - - - - - 456 
โอนสนิทรพัย ์ - 61 21 5 3 - 17 (107) - 
จดัประเภท / รบัโอนสนิทรพัย ์ (57) - 5 - - - 189 480 617 
ตดัจ าหน่ายและจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - (5) (21) - - - - - (26) 
ค่าเสื่อมราคา - (25) (32) (85) (3) (2) (30) - (177) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 4,129 614 873 630 18 14 2,002 704 8,984 
          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567          
ราคาทุน  - ราคาทุนเดมิ 2,155 870 1,259 1,631 71 73 2,032 704 8,795 
  - ราคาทีต่เีพิม่ 1,974 - - - - - - - 1,974 
 4,129 870 1,259 1,631 71 73 2,032 704 10,769 
หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (256) (386) (1,001) (53) (59) (30) - (1,785) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 4,129 614 873 630 18 14 2,002 704 8,984 
 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการและบรษิทัวดัมูลค่าใหม่ของทีด่นิ โดยบรษิทั ยเูค แวลูเอชัน่ แอนด ์เอเจนซี ่จ ากดั ซึง่เป็นผูป้ระเมนิอสิระ โดยใชเ้ทคนิควธิเีปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูตลาด (Comparison Approach) 
การวดัมลูค่ายุตธิรรมจดัล าดบัชัน้การวดัมูลค่ายุตธิรรมในระดบั 2 กลุ่มกจิการและบรษิทัไดร้บัรูผ้ลการวดัมลูค่าใหม่นี้ไปยงับญัชทีีด่นิ ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิและหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัไดน้ าเรอืบรรทุกแก๊สทีม่มีลูค่าตามบญัชสุีทธ ิ2,002 ลา้นบาท ไปค ้าประกนัวงเงนิกูย้มืกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ (หมายเหตุขอ้ 24) 



บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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17 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สุทธิ 
 
 งบการเงินรวม 
 ท่ีดิน อาคาร อปุกรณ์ ยานพาหนะ รวม 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
      
ราคาตามบญัชสุีทธ ิณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 840 145 27 2 1,014 
การเพิม่ขึน้ 50 6 33 2 91 
การยกเลกิสญัญา - (1) (19) - (20) 
ค่าเสื่อมราคา (80) (54) (7) (3) (144) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (28) 1 - - (27) 
ราคาตามบญัชสุีทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 782 97 34 1 914 
      
ราคาตามบญัชสุีทธ ิณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 782 97 34 1 914 
การเพิม่ขึน้ 189 132 15 - 336 
การยกเลกิสญัญา (12) - (10) - (22) 
ค่าเสื่อมราคา (82) (52) (5) - (139) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (4) (3) 2 (1) (6) 
ราคาตามบญัชสุีทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 873 174 36 - 1,083 
 



บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดิน อาคาร อปุกรณ์ ยานพาหนะ รวม 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
      
ราคาตามบญัชสุีทธ ิณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 96 26 3 - 125 
การเพิม่ขึน้ 31 - - - 31 
ค่าเสื่อมราคา (33) (16) (3) - (52) 
ราคาตามบญัชสุีทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 94 10 - - 104 
      
ราคาตามบญัชสุีทธ ิณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 94 10 - - 104 
การเพิม่ขึน้ 73 46 15 - 134 
การยกเลกิสญัญา - - (8) - (8) 
ค่าเสื่อมราคา (34) (15) (3) - (52) 
ราคาตามบญัชสุีทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 133 41 4 - 178 
 
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าที่ไม่ไดร้วมรบัรูใ้นหนี้สนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัย์สทิธกิารใช้  และกระแสเงนิสดจ่าย
ทัง้หมดของสญัญาเช่ามดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพากิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 3 5 1 3 
กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่า 231 87 97 22 
 
18 ค่าความนิยม - สุทธิ 
 
การเปลีย่นแปลงของค่าความนิยมแสดงไดด้งันี้ 
 งบการเงินรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   
ค่าความนิยม 2,746 2,746 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (22) (22) 
ค่าความนิยม - สุทธ ิ 2,724 2,724 
 
กลุ่มกจิการพจิารณาว่าหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด (“CGU”) คอืธุรกจิผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม และธุรกจิใหบ้รกิารคลงัน ้ามนั
และท่าเรอืในแต่ละประเทศ   



บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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การปันส่วนของค่าความนิยมใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีม่สีาระส าคญัสามารถแสดงไดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 ประเทศไทย ต่างประเทศ  
 

ธรุกิจผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลียม 

ธรุกิจให้บริการ
คลงัน ้ามนัและ

ท่าเรือ 

กลุ่มธรุกิจ
ผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลียม รวม 

    
การปันส่วนค่าความนยิม (ลา้นบาท) 1,152 1,208 364 2,724 
 
การทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม 
 
กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทีเ่กดิจากการซื้อธุรกจิผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมในประเทศ ธุรกจิใหบ้รกิารคลงั
น ้ามนัและท่าเรอืในประเทศ และกลุ่มธุรกจิผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม ประกอบด้วย 2 หน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีอ่ยู่ใน
ต่างประเทศเป็นประจ าทุกปี โดยกลุ่มกจิการไดเ้ปรยีบเทยีบมูลค่าตามบญัชขีองค่าความนิยมกบัมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื
ของหน่วยสนิทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงนิสดซึ่งพิจารณาจากการค านวณมูลค่าจากการใช้ การค านวณดงักล่าวใช้ประมาณการ
กระแสเงนิสดก่อนภาษีซึ่งอ้างอิงจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ซึ่งได้รบัอนุมตัิจากผู้บรหิาร การ
ค านวณประมาณการกระแสเงนิสดหลงัจากปีที่ 5 ใช้ประมาณการของอตัราการเติบโตดงักล่าวในตารางขา้งล่าง โดยอตัรา
การเตบิโตดงักล่าวไม่สงูกว่าอตัราการเตบิโตเฉลีย่ของธุรกจิทีห่น่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดนัน้ด าเนินงานอยู่ 
 
 ประเทศไทย ต่างประเทศ 

 
ธรุกิจผลิตภณัฑ์

ปิโตรเลียม 
ธรุกิจให้บริการ 

คลงัน ้ามนัและท่าเรือ 
กลุ่มธรุกิจผลิตภณัฑ์

ปิโตรเลียม 
    
อตัราการเตบิโต รอ้ยละ 1.00 รอ้ยละ 3.00 รอ้ยละ 1.80 ถงึ 3.50 
อตัราคดิลด รอ้ยละ 10.08 รอ้ยละ 9.71 รอ้ยละ 6.71 ถงึ 12.85    
 
หากขอ้สมมตใินการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมมกีารเพิม่อตัราการเตบิโตและอตัราคดิลดรอ้ยละ 1.00 ต่อปี กย็งั 
ไม่ท าใหม้ลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืเปลีย่นไปจนต ่ากว่าราคาตามบญัช ี
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19 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน - สุทธิ 

 
 งบการเงินรวม 

 
ความสมัพนัธ์

กบัลูกค้า 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
เคร่ืองหมาย

การค้า ใบอนุญาต 
 

รวม 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566      
ราคาทุน 292 64 26 5 387 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (263) (52) (8) - (323) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 29 12 18 5 64 
      
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
   พ.ศ. 2566      
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 29 12 18 5 64 
ค่าตดัจ าหน่าย (6) (3) (3) (1) (13) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 23 9 15 4 51 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      
ราคาทุน 284 64 26 5 379 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (261) (55) (11) (1) (328) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 23 9 15 4 51 
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 งบการเงินรวม 

 
ความสมัพนัธ์

กบัลูกค้า 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
เคร่ืองหมาย

การค้า 
 

ใบอนุญาต 
 

รวม 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567      
ราคาทุน 284 64 26 5 379 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (261) (55) (11) (1) (328) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 23 9 15 4 51 
      
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
   พ.ศ. 2567      
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 23 9 15 4 51 
ซื้อสนิทรพัย ์ 3 - - - 3 
จดัประเภทรายการสนิทรพัย ์ - 4 - - 4 
ค่าตดัจ าหน่าย (6) (3) (3) (1) (13) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 20 10 12 3 45 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567      
ราคาทุน 290 67 26 5 388 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (270) (57) (14) (2) (343) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 20 10 12 3 45 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
 ล้านบาท ล้านบาท 
   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    
ราคาทุน 21 21 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (20) (19) 
ราคาตามบญัช ี– สุทธ ิ 1 2 
   
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม    
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 1 2 
ค่าตดัจ าหน่าย - (1) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 1 1 
   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม    
ราคาทุน 21 21 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (20) (20) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 1 1 
 
20 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 466 531 175 201 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (1,197) (976) (481) (358) 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ (731) (445) (306) (157) 



บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

67 

 
รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 แสดงโดยยงัไม่หกักลบกนัส าหรบักจิการทีม่สีทิธติามกฎหมายทีจ่ะน าสนิทรพัย์
ภาษเีงนิไดม้าหกักลบกบัหนี้สนิภาษเีงนิได ้มดีงันี้ 
 
     งบการเงินรวม 
  บนัทึกเป็นรายจ่าย/รายไดใ้น  บนัทึกเป็นรายจ่าย/รายไดใ้น  
 ณ วนัท่ี ก าไร  ณ วนัท่ี ก าไร  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม ขาดทุน ก าไรขาดทุน 31 ธนัวาคม ขาดทุน ก าไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 (หมายเหตุข้อ 31) เบด็เสรจ็อ่ืน พ.ศ. 2566 (หมายเหตุข้อ 31) เบด็เสรจ็อ่ืน พ.ศ. 2567 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
        

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนี้การคา้        
   และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 5 - - 5 (1) - 4 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษ ี 285 (67) - 218 (71) - 147 
อื่น ๆ 272 34 2 308 7 - 315 
รวมสินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 562 (33) 2 531 (65) - 466 
        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ผลต่างค่าเสื่อมราคา (157) 4 - (153) 8 - (145) 
ส่วนปรบัปรุงมลูค่ายตุธิรรมจากการซื้อธุรกจิ (228) 15 - (213) (14) - (227) 
ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิ (483) - - (483) (9) (184) (676) 
อื่นๆ (133) 5 1 (127) (18) (4) (149) 
รวมหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (1,001) 24 1 (976) (33) (188) (1,197) 
        

สินทรพัย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ (439) (9) 3 (445) (98) (188) (731) 



บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

68 

 
รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี้  
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  บนัทึกเป็นรายจ่าย/รายไดใ้น  บนัทึกเป็นรายจ่าย/รายไดใ้น  
 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม ก าไรขาดทุน ก าไรขาดทุน 31 ธนัวาคม ก าไรขาดทุน ก าไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 (หมายเหตุข้อ 31) เบด็เสรจ็อ่ืน พ.ศ. 2566 (หมายเหตุข้อ 31) เบด็เสรจ็อ่ืน พ.ศ. 2567 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
 

       

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ค่าเผื่อจากการดอ้ยค่าจากเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย  90 - - 90 - - 90 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษ ี 112 (43) - 69 (30) - 39 
อื่น ๆ 40 3 (1) 42 4 - 46 
รวมสินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 242 (40) (1) 201 (26)  175 
        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิ (323) 4 - (319) - (115) (434) 
อื่นๆ (38) (1) - (39) (8) - (47) 
รวมหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (361) 3 - (358) (8) (115) (481) 
        

สินทรพัย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ (119) (37) (1) (157) (34) (115) (306) 
 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อตดับญัชสี าหรบัรายการขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ได้ใชย้กไปจะรบัรูไ้ม่เกนิจ านวนทีเ่ป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมกี า ไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนัน้  
กลุ่มกจิการและบรษิทัไมไ่ดร้บัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดจ้ านวน 227 ลา้นบาทและ 30 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 223 ลา้นบาทและ 53 ลา้นบาท) ตามล าดบั ทีเ่กดิจากรายการขาดทุนจ านวน 1,133 ลา้นบาท และ 
148 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 1,117 ลา้นบาทและ 265 ลา้นบาท) ตามล าดบั ทีส่ามารถยกไปเพื่อหกักลบกบัก าไรทางภาษใีนอนาคตภายในปี พ.ศ. 2568 ถงึ พ.ศ. 2572 
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21 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ดอกเบีย้คา้งรบัจากเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
   (หมายเหตขุอ้ 34) - - - 550 
เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค ้าประกนั 25 27 - - 
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลทีจ่ะไดร้บัคนื 73 42 58 30 
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าซื้ออุปกรณ์ 439 834 176 826 
ค่าบรกิารจ่ายล่วงหน้า 49 2 18 - 
อื่น ๆ 157 174 5 6 
รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น 743 1,079 257 1,412 
 
22 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
เงนิกูย้มืสกุลเงนิบาท 1,230 180 1,230 180 
เงนิกูย้มืสกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ 6,647 6,689 - - 
เงนิกูย้มืสกุลเงนิหยวน 312 - - - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - สุทธ ิ 8,189 6,869 1,230 180 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการมเีงนิกู้ยมืระยะสัน้ทีไ่ม่มหีลกัประกนัในรูปของทรสัต์รซีที ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ และ
สญัญาเงนิกู้ เป็นสกุลเงนิบาทจ านวน 1,230 ล้านบาท สกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ จ านวน 196 ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ เทยีบเท่ากบั 
6,647 ล้านบาท และสกุลเงนิหยวน 67 ล้านหยวนจนี เทยีบเท่า 312 ล้านบาท ส าหรบักลุ่มกิจการ และเป็นสกุลเงนิบาทจ านวน 
1,230 ล้านบาทส าหรับบริษัท โดยมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 3.15 ถึง 5.86 ต่อปี และร้อยละ 3.15 ถึง 3.35 ต่อปี 
ตามล าดบั (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : กลุ่มกจิการมเีงนิกูย้มืระยะสัน้ทีไ่ม่มหีลกัประกนัในรูปของทรสัต์รซีที ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 
เป็นสกุลเงนิบาทจ านวน 180 ลา้นบาท และสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ จ านวน 196 ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ เทยีบเท่ากบั 6,689 ลา้นบาท 
ส าหรบักลุ่มกิจการ และเป็นสกุลเงนิบาท จ านวน 180 ล้านบาทส าหรบับรษิัท โดยมอีตัราดอกเบี้ยระหว่างรอ้ยละ 3.20 ถึง 
6.85 ต่อปี และรอ้ยละ 3.20 ต่อปี ตามล าดบั) 
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23 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
เจา้หนี้การคา้  3,144 4,471 416 347 
เจา้หนี้การคา้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุขอ้ 34) - - 125 38 
เจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น  106 101 39 40 
เจา้หนี้หมุนเวยีนอื่นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตขุอ้ 34) 2 2 1 1 
เงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ 213 612 - - 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย 99 92 85 85 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 398 229 40 8 
รวมเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น 3,962 5,507 706 519 
 
24 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ส่วนของเงินกู้ยมืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ     
   ภายในหน่ึงปี - สุทธิ     
เงนิกูย้มืสกุลเงนิบาท 760 243 536 100 
เงนิกูย้มืสกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ 314 37 119 - 
เงนิกูย้มืสกุลเงนิดอลลารส์งิคโปร์ 2 - - - 
หกั  ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกู ้ - (1) - - 
 1,076 279 655 100 
     
เงินกู้ยืมระยะยาว - สทุธิ     
เงนิกูย้มืสกุลเงนิบาท 1,114 400 1,114 150 
เงนิกูย้มืสกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ 2,751 - 1,383 - 
เงนิกูย้มืสกุลเงนิดอลลารส์งิคโปร์ 2 - - - 
หกั  ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกู ้ (1) (1) - - 
 3,866 399 2,497 150 
     
รวมเงนิกูย้มืระยะยาว - สุทธ ิ 4,942 678 3,152 250 
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การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ยอดคงเหลอืตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 678 1,221 250 514 
กระแสเงนิสด     
   กูย้มืเพิม่ 4,694 - 3,123 - 
   จ่ายคนืเงนิกูย้มื (303) (534) (100) (264) 
   ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูร้ะหว่างปี (1) - - - 
   ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิขึน้จรงิ 1 3 - - 
การเปลีย่นแปลงรายการทีม่ใิช่เงนิสด     
   การตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูร้อตดับญัช ี 1 1 - - 
   ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (121) - (121) - 
   ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (7) (13) - - 
ยอดคงเหลอืตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 4,942 678 3,152 250 
 
กลุ่มกจิการและบรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะยาวกบัธนาคารในประเทศและต่างประเทศดงันี้ 
 
ส่วนของบริษทั 
 

เงินกู้ยืมคงเหลือ - สุทธิ  
(ล้านบาท) 

 
อตัราดอกเบีย้ 
ร้อยละต่อปี 

ก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย หลกัทรพัยค์ า้ประกนั 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

1,502 
(44.00 ล้าน 

ดอลลารส์หรฐัฯ) 

- SOFR+2.20% ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ทุกสามเดอืน  
ซึง่จะครบก าหนดภายในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2575 

เรอืบรรทุกแก๊ส 
(หมายเหตุขอ้ 16) 

500 - MLR-2.13% ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ทุกสามเดอืน  
ซึง่จะครบก าหนดภายในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2572 

ไม่ม ี

1,000 - THOR +2.25% ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ทุกสามเดอืน  
ซึง่จะครบก าหนดภายในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2570 

ไม่ม ี

150 250 MLR-2.88% ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ทุกสามเดอืน  
ซึง่จะครบก าหนดภายในเดอืนมถิุนายน พ.ศ. 2569 

ไม่ม ี

3,152 250    
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ส่วนของบริษทัย่อย 
 

เงินกู้ยืมคงเหลือ - สุทธิ  
(ล้านบาท) 

อตัราดอกเบีย้ 
ร้อยละต่อปี 

ก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย หลกัทรพัยค์ า้ประกนั 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

4 
(0.17 ลา้น 

ดอลลารส์งิคโปร)์ 

- 2.58% ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ทุกเดอืน 
ซึง่จะครบก าหนดภายในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2570 ไม่ม ี

- 8 4.30% ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ทุกเดอืน  
ซึง่จะครบก าหนดภายในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2567 

เรอืบรรทุกแก๊ส 
(หมายเหตุขอ้ 16) และ 
ค ้าประกนัโดยบรษิทัและ
บรษิทัย่อยอกีสองแห่ง 

- 37 
(1.08 ลา้น 

ดอลลารส์หรฐัฯ) 

4.65% ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ทุกเดอืน  
ซึง่จะครบก าหนดภายในเดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

1,562 
(46.00 ล้าน 

ดอลลารส์หรฐัฯ) 

- SOFR+1.95% ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ทุกเดอืน  
ซึง่จะครบก าหนดภายในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2576 

224 383 BIBOR 3M 
+3.00% 

ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ทุกสามเดอืน  
ซึง่จะครบก าหนดภายในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2568 

บรษิทัและบรษิทัยอ่ยแห่งหนึ่ง 

1,790 428    

4,942 678    

 
นอกจากนี้ เงื่อนไขของสญัญาเงนิกูด้งักล่าวขา้งต้นก าหนดว่ากลุ่มกจิการและบรษิทัต้องไม่น าทรพัย์สนิทีต่ดิภาระค ้าประกนั
ไปก่อภาระผูกพนั หรอืยนิยอมใหม้กีารก่อภาระผูกพนัอื่นอกี เว้นแต่จะได้รบัค ายนิยอมจากผูใ้ห้กู้อย่างเป็นทางการ อกีทัง้
กลุ่มกจิการและบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขทีร่ะบุไวใ้นสญัญาเงนิกูแ้ละตอ้งรกัษาระดบัอตัราส่วนทางการเงนิตามทีร่ะบุไว้
ในสญัญา เช่น อตัราส่วนหนี้สนิทีม่ดีอกเบี้ยต่อทุน (Interest bearing debt to Equity Ratio) และอตัราส่วนความสามารถใน
การช าระหนี้ (Debt Service Coverage Ratio) เป็นตน้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของเงนิกู้ยมืระยะยาวของกลุ่มกจิการและบรษิทั
คอื รอ้ยละ 5.26 ต่อปี และรอ้ยละ 5.30 ต่อปี ตามล าดบั (พ.ศ. 2566 : 4.63 ต่อปี และรอ้ยละ 4.41 ต่อปี ตามล าดบั) 
 
ระยะเวลาการครบก าหนดของเงนิกูย้มืระยะยาวมดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ครบก าหนดภายใน 1 ปี  1,076 279 655 100 
ครบก าหนดเกนิกว่า 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 3,866 399 2,497 150 
รวมเงนิกูย้มืระยะยาว - สุทธ ิ 4,942 678 3,152 250 
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25 หุ้นกู้ - สุทธิ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ส่วนของหุ้นกู้ระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ     
   ภายในหน่ึงปี - สุทธิ     
สกุลเงนิบาท - 4,000 - 4,000 
หกั  ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู ้ - - - - 
 - 4,000 - 4,000 
     
หุ้นกู้ระยะยาว - สุทธิ     
สกุลเงนิบาท 14,000 11,728 14,000 11,728 
หกั  ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู ้ (40) (46) (40) (46) 
 13,960 11,682 13,960 11,682 
     
รวมหุน้กู ้- สุทธ ิ 13,960 15,682 13,960 15,682 
 
การเปลีย่นแปลงของหุน้กูส้ามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ล้านบาท ล้านบาท 
   
ยอดคงเหลอืตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 15,682 15,682 
กระแสเงนิสด   
การจ่ายช าระคนืหุน้กูร้ะหว่างปี (4,000) (4,000) 
ออกหุน้กูร้ะหว่างปี 2,272 2,272 
ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กูร้ะหว่างปี (12) (12) 
   
การเปลีย่นแปลงรายการทีม่ใิช่เงนิสด   
   ค่าธรรมเนียมในการจดัหาหุน้กูร้อตดับญัช ี 18 18 
ยอดคงเหลอืตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 13,960 13,960 
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ระยะเวลาการครบก าหนดของหุน้กูม้ดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ครบก าหนดภายใน 1 ปี  - 4,000 - 4,000 
ครบก าหนดเกนิกว่า 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 13,960 11,682 13,960 11,682 
รวมหุน้กู ้- สุทธ ิ 13,960 15,682 13,960 15,682 
 
รายละเอยีดหุน้กู ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 
 

หุ้นกู้ (ล้านบาท) อตัราดอกเบีย้
ร้อยละต่อปี 

อนัดบัความ
น่าเช่ือถือหุ้นกู้ 

อายุ 
วนัครบก าหนด 

ไถ่ถอน 
ผู้ค า้ประกนั 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

- 4,000 3.85 BBB+ 4 ปี ม.ค. 2567 ไม่ม ี
4,000 4,000 3.50 BBB+ 4 ปี 29 วนั ก.พ. 2569 ไม่ม ี
4,000 4,000 4.30 BBB+ 4 ปี ก.พ 2570 ไม่ม ี
2,000 2,000 4.95 BBB+ 2 ปี 9 เดอืน ก.ย. 2569 ไม่ม ี
1,728 1,728 5.15 BBB+ 4 ปี 2 เดอืน ก.พ. 2571  ไม่ม ี
2,272 - 4.75 BBB+ 3 ปี 6 เดอืน 12 วนั ก.พ 2571 ไม่ม ี

14,000 15,728      

 
หุน้กู้มกี าหนดช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดอืน และตามเงื่อนไขของการจ าหน่ายหุน้กู้ดงักล่าว บรษิทัจะต้องปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดว่า
ดว้ยสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้อืหุน้กู้ รวมทัง้ตอ้งรกัษาระดบัอตัราส่วนทางการเงนิบางประการ 
 
26 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
มลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ 289 276 101 99 
หนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบฐานะการเงนิ 289 276 101 99 
 
  



บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

75 

 
การเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์มดีงัต่อไปนี้  
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ยอดยกมาตน้ปี 276 280 99 109 
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 29 28 7 8 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 7 8 3 3 
จ่ายระหว่างปี (23) (49) (8) (14) 
ผลขาดทุน (ก าไร) ทีเ่กดิจากการ  
   เปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร ์

 
- 

 
9 

 
- 

 
(7) 

ยอดคงเหลอืสิน้ปี 289 276 101 99 
 
ค่าใชจ้่ายทีร่บัรูใ้นงบก าไรขาดทุนมดีงัต่อไปนี้  
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 29 28 7 8 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 7 8 3 3 
รวม  36 36 10 11 
 
ค่าใชจ้่ายดงักล่าวไดร้วมอยู่ในตน้ทุนขายและบรกิารและค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ตน้ทุนขายและบรกิาร 16 12 3 3 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 20 24 7 8 
รวม  36 36 10 11 
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ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีส่ าคญัมดีงัต่อไปนี้ 
 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ร้อยละ ร้อยละ 
   
อตัราคดิลด 2.75 2.75 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน 6.00 - 8.00 6.00 - 8.00 
 
 ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 การเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ การเพ่ิมขึ้นของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
       
อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.00 รอ้ยละ 1.00 ลดลง 

รอ้ยละ 6.45 
ลดลง 

รอ้ยละ 6.70 
เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 7.31 
เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 7.60 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน รอ้ยละ 1.00 รอ้ยละ 1.00 เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 9.54 
เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 8.80 
ลดลง 

รอ้ยละ 8.51    
ลดลง 

รอ้ยละ 7.88 
 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นนี้อ้างองิจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมต ิขณะทีใ่หข้อ้สมมตอิื่นคงที ่และการเปลี่ยนแปลง  
ในขอ้สมมตอิาจมคีวามสมัพนัธก์นั ในการค านวณการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวท้ีม่ตี่อ
การเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกบัมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวค้ านวณ
ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 
วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัท าการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงอย่างมสีาระส าคญั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ของกลุ่มกจิการคอื 
9 ปี (พ.ศ. 2566 : 10 ปี) 
 

27 เงินปันผลจ่าย 
 
ส่วนของบริษทั 
 
ในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2567 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีของบรษิทั ไดอ้นุมตัจิ่ายเงนิปันผลจากผลประกอบการส าหรบัปี 
พ.ศ. 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 459 ล้านบาท ซึ่งเป็นจ านวนที่รวมเงนิปันผลระหว่างกาล จ านวนเงนิ 
184 ลา้นบาท บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้ และเงนิปันผลจ่ายส่วนทีเ่หลอืจ านวน 276 ลา้นบาท จ่ายแล้ว
ในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
ในเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการ
ส าหรบัรอบระยะเวลาหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน พ.ศ. 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิรวม 276 ล้านบาท 
โดยบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2567  
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ส่วนของบริษทัย่อย 
 
ในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2567 ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีของบรษิัท ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมคิลัส์ จ ากดั (มหาชน)  
ได้อนุมตัจิ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสมและผลประกอบการส าหรบัปี พ.ศ. 2566 ในอตัราหุ้นละ 53 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 
557 ลา้นบาท ซึง่เป็นจ านวนทีร่วมเงนิปันผลระหว่างกาล จ านวนเงนิ 252 ล้านบาท บรษิทัย่อยไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
ดงักล่าวแลว้ และเงนิปันผลส่วนทีเ่หลอืจ านวน 305 ลา้นบาท จ่ายแลว้ในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
ในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2567 ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปีของบรษิัท ลคักี้แครเิออร์ จ ากดั ได้อนุมตัจิ่ายเงนิปันผลจาก  
ผลประกอบการส าหรบัปี พ.ศ. 2566 ในอตัราหุ้นละ 4 บาท คิดเป็นจ านวนเงนิ 28 ล้านบาท ซึ่งเป็นจ านวนที่รวมเงินปันผล
ระหว่างกาล จ านวนเงนิ 7 ล้านบาท บรษิัทย่อยได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแล้ว และเงนิปันผลจ่ายส่วนที่เหลอื
จ านวน 21 ลา้นบาท จ่ายแลว้ในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2567 
 
ในเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมคิลัส ์จ ากดั (มหาชน) ไดม้มีตอินุมตัิ
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมและผลประกอบการส าหรับรอบระยะเวลาหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน  
พ.ศ. 2567 ในอตัราหุน้ละ 27 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิรวม 284 ลา้นบาท โดยบรษิทัย่อยไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าว
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2567 
 
ในเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ลคักี้แครเิออร์ จ ากดั ได้มมีตอินุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
จากก าไรสะสมและผลประกอบการส าหรบัรอบระยะเวลาหกเดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ในอตัราหุ้นละ 3 บาท  
คดิเป็นจ านวนเงนิ 21 ลา้นบาท โดยบรษิทัย่อยไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2567 
 
28 ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั บรษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 
ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุน 
จดทะเบยีน ทุนส ารองตามกฎหมายนี้หา้มมใิหน้ าไปจ่ายเป็นเงนิปันผล 
 
ตามบทบญัญตัแิห่งประมวลกฎหมายแพ่งพาณิชย์ บรษิทัย่อยตอ้งจดัสรรก าไรสุทธอิย่างน้อยรอ้ยละ 5 เป็นส ารองตามกฎหมาย
ทุกครัง้ทีป่ระกาศจ่ายเงนิปันผล จนกว่าส ารองตามกฎหมายจะมจี านวนเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ทุนส ารองนี้จะ
น ามาจดัสรรเป็นเงนิปันผลไม่ได ้
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29 รายได้อ่ืน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
รายไดด้อกเบีย้ 47 39 287 212 
ก าไรจากการจ าหน่ายสนิทรพัย ์และสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 8 7 3 174 
รายไดค้่าชดเชย 20 170 - - 
รายไดค้่าบรหิารจดัการ - - 168 162 
รายไดค้่าเช่า 31 30 32 36 
อื่น ๆ 299 260 359 206 
รวมรายไดอ้ื่น 405 506 849 790 
 
30 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนักงาน 1,862 1,658 314 269 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,373 1,382 229 205 
 
31 ภาษีเงินได้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ภาษเีงนิไดร้อบระยะเวลาปัจจุบนั 215 297 - - 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตขุอ้ 20) 98 9 34 37 
รวมค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 313 306 34 37 
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ภาษีเงนิไดส้ าหรบัก าไรก่อนหกัภาษีของกลุ่มกจิการมยีอดจ านวนเงนิที่แตกต่างจากการค านวณก าไรทางบญัชคีูณกบัภาษี
ของประเทศทีบ่รษิทัใหญ่ตัง้อยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ก าไรก่อนภาษ ี 1,654 1,347 898 769 
     
ภาษคี านวณจากอตัราภาษ ีรอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 20) 331 269 180 154 
ผลกระทบ:     
ผลต่างจากอตัราภาษขีองบรษิทัย่อยในตา่งประเทศ (21) 109 - - 
รายไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภาษ ี (47) (174) (126) (112) 
ค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถหกัภาษ ี 45 43 3 1 
การใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนทางภาษทีีผ่่านมาซึง่ยงัไม่รบัรู ้ (8) - (8) - 
ขาดทุนทางภาษทีีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิได ้
   รอการตดับญัช ี

 
36 

 
58 - - 

ขาดทุนสะสมทางภาษรีอบระยะเวลาก่อนทีร่บัรูเ้ป็นภาษเีงนิได ้     
   รอการตดับญัชใีนปีปัจจบุนั (15) - (15) - 
อื่น ๆ (8) 1 - (6) 
ภาษเีงนิได ้ 313 306 34 37 
 
กฎเสาหลกัที่สองเป็นกฎที่ถูกประกาศใชใ้นเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2564 โดยองค์การเพื่อความร่วมมอืทางเศรษฐกิจและการ
พฒันา (OECD) เพื่อปฏริปูภาษนีิตบิุคคลระหว่างประเทศ โดยมจีุดมุ่งหมายทีจ่ะใหก้ลุ่มนิตบิุคคลขา้มชาตขินาดใหญ่เสยีภาษี
เงนิไดใ้นอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 15 ในแต่ละประเทศทีก่ลุ่มนิตบิุคคลขา้มชาตมิกีารประกอบธุรกจิ 
 
กลุ่มกจิการอยู่ภายใตข้อบเขตของกฎเสาหลกัทีส่องโดยใน พ.ศ. 2567 ประเทศไทยและสงิคโปรซ์ึง่เป็นประเทศทีก่ลุ่มกจิการ
มกีารประกอบธุรกิจได้มีการออกกฎเสาหลกัที่สองแล้ว แต่กฎหมายดงักล่าวจะมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2568  
เป็นตน้ไป  
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ประเทศเวยีดนามไดป้ระกาศใชแ้ละมผีลบงัคบัใชแ้ลว้ในปีนี้ ดงันัน้บรษิทัย่อยในประเทศเวยีดนามอยู่ในขอบเขตของกฎเสา
หลกัที่สองในปีพ.ศ. 2567 อย่างไรก็ตามขนาดกิจการของบรษิัทย่อยในประเทศเวยีดนามไม่มสีาระส าคญักับกลุ่มกิจการ 
ดงันัน้ผลกระทบจากกฎเสาหลกัทีส่องจงึไม่มสีาระส าคญักบักลุ่มกจิการ 
 
นอกจากนี้กลุ่มกจิการได้ใช้ขอ้ยกเว้นในการไม่รบัรูแ้ละไม่เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดั
บญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัภาษเีงนิไดภ้ายใตก้ฎเสาหลกัทีส่องตามทีร่ะบุในมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่12  
 
นอกเหนือจากประเทศสงิคโปร์ ประเทศที่เหลอืเป็นประเทศที่กลุ่มกิจการมอีตัราภาษีที่แท้จรงิทางบญัชสีูงกว่าร้อยละ 15  
ใน พ.ศ. 2567 อตัราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ยที่ค านวณจากก าไรทางบัญชีของบรษิัทย่อยในสิงคโปร์ ส าหรบัปี พ.ศ. 2567 
ประมาณรอ้ยละ 13 อย่างไรกต็าม การค านวณภาษส่ีวนทีต่อ้งจ่ายเพิม่ตามกฎเสาหลกัทีส่องมคีวามแตกต่างอย่างมากกบัการ
ค านวณอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิถวัเฉลีย่ ดงันัน้การประเมนิผลกระทบในอนาคตจงึไม่สามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 
 
32 ก าไรต่อหุ้น 
 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรสุทธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุ้นสามญัของบรษิัทใหญ่ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ย
ถ่วงน ้าหนักทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
ก าไรสุทธส่ิวนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (ลา้นบาท) 1,319 1,018 863 732 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักทีอ่อกจ าหน่าย     
   อยู่ในระหว่างปี (จ านวนลา้นหุน้) 1,838 1,838 1,838 1,838 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 0.72 0.55 0.47 0.40 
 
บรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปี 
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33 องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ 
 
 งบการเงินรวม 
 

  
 

ผลต่างจากการ 
ส่วนแบ่งก าไร

(ขาดทุน)    
  ผลต่างจาก รวมส่วนได้เสีย เบด็เสรจ็อ่ืนจาก   รวม 
  การซื้อธรุกิจ จากการรวม บริษทัร่วมและ ผลต่างจาก ส่วนต า่จากการ องคป์ระกอบอ่ืน 
 ส่วนเกินทุนจาก ในกิจการภายใต้ กิจการภายใต้ การร่วมค้า การแปลงค่า เปล่ียนสดัส่วนการ ของส่วนของ 
 การตีราคาท่ีดิน การควบคมุเดียวกนั กลุ่มกิจการเดียวกนั ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงิน ลงทุนในบริษทัย่อย เจ้าของ 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
        
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 2,091 (609) 22 40 (772) (551) 221 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 732 - - (25) (293) - 414 
การซื้อหุน้ในบรษิทัย่อยเพิม่จากส่วนไดเ้สยี 
   ทีไ่ม่มอี านาจควบคุม (หมายเหตุขอ้ 14.1) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(1) 

 
(1) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 2,823 (609) 22 15 (1,065) (552) 634 
        
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 2,091 (609) 22 62 (394) (551) 621 
ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - (22) (378) - (400) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 2,091 (609) 22 40 (772) (551) 221 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ผลต่างจาก  
  การซื้อธรุกิจ รวม 
 ส่วนเกินทุนจาก ในกิจการภายใต้ องคป์ระกอบอ่ืน 
 การตีราคาท่ีดิน การควบคมุเดียวกนั ของส่วนของเจ้าของ 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
    
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 1,481 (609) 872 
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 460 - 460 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 1,941 (609) 1,332 
    
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 1,499 (609) 890 
โอนส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิทีข่าย (18) - (18) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 1,481 (609) 872 
 
34 รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
กจิการและบุคคลทีค่วบคุมบรษิทัหรอืถูกควบคุมโดยบรษิทัหรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกบับรษิทัทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม
ไม่ว่าจะโดยทอดเดยีวหรอืหลายทอด กจิการและบุคคลดงักล่าวเป็นบุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัท บรษิัทย่อยและ
บรษิัทย่อยล าดบัถัดไป บริษัทร่วมและบุคคลที่เป็นเจ้าของส่วนได้เสียในสิทธิออกเสยีงของบรษิัทซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็น
สาระส าคญัเหนือกิจการ ผู้บรหิารส าคญัรวมทัง้กรรมการและพนักงานของบรษิัทตลอดจนสมาชกิในครอบครวัที่ใกล้ชดิกบั
บุคคลเหล่านัน้ กจิการและบุคคลทัง้หมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
 
ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัซึ่งอาจมขีึน้ไดต้้องค านึงถงึรายละเอยีดของความสมัพนัธ์
มากกว่ารปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั คอื ผูถ้อืหุน้ในกลุ่มตระกูลวรีบวรพงศ์ ซึง่ถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 
55.69 ของหุน้สามญัทัง้หมดของบรษิทั 
 
รายละเอยีดของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วมและการร่วมคา้ไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุขอ้ 14 
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รายการต่อไปน้ีเป็นรายการทีม่สีาระส าคญักบับรษิทัย่อยและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
ก) ยอดค้างช าระท่ีเกิดจากการซื้อ/ขายสินค้าและบริการ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
ลูกหน้ีการค้า (หมายเหตุขอ้ 11)     
   บรษิทัย่อย - - 12 11 
   การร่วมคา้ 13 14 - - 
   กจิการทีม่ผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 3 3 3 - 
รวม 16 17 15 11 
     
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (หมายเหตุขอ้ 11)     
   บรษิทัย่อย - - 52 69 
     
เงินปันผลค้างรบั (หมายเหตุขอ้ 11)     
   บรษิทัย่อย - - - 255 
     
เงินมดัจ าค่าถงัแกส๊     
   บรษิทัย่อย - - - 1 
     
เงินประกนัเพื่อเช่าอาคาร     
   กจิการทีม่ผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 7 7 2 2 
     
ค่าบริการจ่ายล่วงหน้า     
   กจิการทีม่ผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 71 18 28 7 
     
เจ้าหน้ีการค้า (หมายเหตุขอ้ 23)     
   บรษิทัย่อย - - 125 38  

    
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (หมายเหตุขอ้ 23)     
   กจิการทีม่ผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 2 2 1 1 
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ข) เงินกู้ยืมให้แก่/จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  
 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
   ล้านบาท ล้านบาท 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้     
   บรษิทัย่อย   1,353 110 
 
การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม   พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
   ล้านบาท ล้านบาท 
     
ยอดคงเหลอืตามบญัชตีน้ปี   110 7 
เงนิใหกู้ย้มืเพิม่   2,144 431 
รบัคนืเงนิกูย้มื   (888) (127) 
ลดลงจากการแปลงหนี้เป็นทุน (หมายเหตขุอ้ 14)   - (223) 
การจดัประเภทรายการ   (25) 25 
ขาดทุน(ก าไร)จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ   12 (3) 
ยอดคงเหลอืตามบญัชปีลายปี   1,353 110 
     
การกระทบยอดกบังบกระแสเงินสด     
เงนิใหกู้ย้มืเพิม่   2,144 431 
รบัคนืเงนิกูย้มื   (888) (127) 
เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธ ิ  1,256 304 
 
ส่วนของบริษทั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อยเป็นเงินให้กู้ยืมในสกุลเงินดอลลาร์สหรฐัฯ จ านวนเงิน 
40 ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ หรอืเทยีบเท่ากบั 1,353 ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : จ านวนเงนิ 3 ล้านดอลลาร์
สหรฐัฯ หรอืเทยีบเท่ากบั 85 ล้านบาท และเป็นสกุลเงนิบาท จ านวนรวม 25 ล้านบาท) เป็นเงนิกู้ไม่มหีลกัประกนั 
โดยมอีตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 5.60 และมกี าหนดช าระดอกเบีย้ทุกเดอืนและเงนิตน้ช าระคนืเมื่อทวงถาม 
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เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
เงินให้กู้ยืมระยะยาว     
   บรษิทัย่อย - - 1,838 4,628 
   บรษิทัร่วม 826 895 - - 
   การร่วมคา้ 5 5 5 5 
รวม 831 900 1,843 4,633 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
ดอกเบีย้ค้างรบั     
   หมุนเวยีน (หมายเหตุขอ้ 11)     
      บรษิทัย่อย - - 31 6 
     

   ไม่หมุนเวยีน (หมายเหตุขอ้ 21)     
      บรษิทัย่อย - - - 550 
รวม - - 31 556 
 

การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั สามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ยอดคงเหลอืตามบญัชตีน้ปี 900 930 4,633 4,094 
เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ - 7 3,296 719 
การจดัประเภทรายการ - - 25 (25) 
รบัคนืเงนิกูย้มื (62) (28) (5,153) (30) 
ลดลงจากการแปลงหนี้เป็นทุน  
   (หมายเหตุขอ้ 14) - - (957) (118) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (7) (9) - - 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 
   ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ - - (1) (7) 
ยอดคงเหลอืตามบญัชปีลายปี 831 900 1,843 4,633 
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ส่วนของบริษทั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัใหเ้งนิกูย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อยและการร่วมคา้หลายแห่งโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการ 
อตัราดอกเบีย้ 
ร้อยละต่อปี 

ก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบีย้ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัคงเหลือ 

(ล้านบาท) 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

738 130 อตัราดอกเบีย้หุน้กูส้งูสุด +0.45  ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2572  
และ พ.ศ. 2576  

5 5 อตัราดอกเบีย้หุน้กูส้งูสุด +0.45  ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2573 
737 714 อตัราดอกเบีย้หุน้กูส้งูสุด +0.45 ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2570  

และ พ.ศ. 2579 
- 1,163 อตัราดอกเบีย้หุน้กูส้งูสุด +0.45  ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2572 

25 2,000 อตัราดอกเบีย้คงที ่4.30 ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2573 
34 

(1 ลา้น 
ดอลลารส์หรฐั) 

68 
(2 ลา้น 

ดอลลารส์หรฐั) 

อตัราดอกเบีย้คงที ่4.55 ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2572 

131 126 อตัราดอกเบีย้หุน้กูส้งูสุด +0.45  ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2571  
และ พ.ศ. 2577  

68 
(2 ลา้น 

ดอลลารส์หรฐั) 

323 
(9.5 ลา้น 

ดอลลารส์หรฐั) 

อตัราดอกเบีย้คงที ่5.60 ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2572  

82 
(2.1 ลา้น 

ดอลลารส์หรฐั) 

83 
(2.1 ลา้น 

ดอลลารส์หรฐั) 

อตัราดอกเบีย้คงที ่5.30 ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2571 

21 21 อตัราดอกเบีย้หุน้กูส้งูสุด +0.45  ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2575 
2 - อตัราดอกเบีย้หุน้กูส้งูสุด +0.45 ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2571 

1,843 4,633   
 
ส่วนของบริษทัย่อย 
 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจการได้ให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทร่วมเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรฐัฯ จ านวนเงินรวม  
25 ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ หรอืเทยีบเท่ากบั 826 ลา้นบาท และเป็นสกุลเงนิบาท จ านวนรวม 5 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2566 : 
26 ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ หรอืเทยีบเท่ากบั 895 ล้านบาท และเป็นสกุลเงนิบาท จ านวนรวม 5 ล้านบาท) ซึ่งเป็นเงนิกู้ไม่มี
หลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบีย้อา้งองิตามอตัราดอกเบีย้หุน้กูส้งูสุดของบรษิทับวกดว้ยอตัราดอกเบีย้ส่วนเพิม่คงทีต่่อปี 
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เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
เงินกู้ยืมระยะยาว     
   บรษิทัย่อย - - 1,838 1,556 
 
การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม   พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
   ล้านบาท ล้านบาท 
     
ยอดคงเหลอืตามบญัชตีน้ปี   1,556 1,523 
เงนิกูย้มืเพิม่   881 614 
จ่ายช าระคนื   (580) (567) 
ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิจากอตัราแลกเปลีย่น   (19) (14) 
ยอดคงเหลอืตามบญัชปีลายปี   1,838 1,556 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัย่อยสองแห่งโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 
เงนิกู้ยมืจ านวน 440 ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 300 ล้านบาท) โดยมอีตัราดอกเบี้ยเงนิฝากประจ าเฉลี่ยของสี่
ธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทยบวกด้วยร้อยละ 0.50 ต่อปี (31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ร้อยละ 1.46 ต่อปี หรืออัตรา
ดอกเบี้ยเงนิฝากประจ าเฉลี่ยของสีธ่นาคารพาณิชย์ในประเทศไทยบวกดว้ยรอ้ยละ 0.50 ต่อปี) เงนิกู้ยมืดงักล่าวมกี าหนด
ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2572 
 
เงนิกู้ยมืจ านวน 1,398 ล้านบาท ซึ่งเป็นสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ จ านวน 38 ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ หรอืเทยีบเท่ากบั 
1,306 ล้านบาท และเป็นสกุลเงินหยวนจ านวน 20 ล้านหยวน หรอืเทียบเท่ากบั 92 ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 
เงนิกู้ยมืจ านวน 1,256 ล้านบาท ซึ่งเป็นสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ จ านวน 34 ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ หรอืเทยีบเท่ากบั 
1,160 ล้านบาท และเป็นสกุลเงนิหยวนจ านวน 20 ล้านหยวน หรอืเทยีบเท่ากบั 96 ล้านบาท) โดยเงนิกู้ยมืดงักล่าว 
ไม่มกีารคดิดอกเบีย้ระหว่างกนั และจะช าระคนืเงนิตน้เมื่อบรษิทัมเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอ 
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ค) รายได้จากการขายสินค้าและบริการ ดอกเบีย้รบัและรายได้อ่ืน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
รายได้ขายแกส๊     
   บรษิทัย่อย - - 53 34 
   การร่วมคา้ 8 11 - - 
   กจิการทีม่ผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 16 15 16 - 
รวม 24 26 69 34 
     
รายได้ค่าผา่นท่า     
   บรษิทัย่อย - - 41 41 
     
ดอกเบีย้รบั     
   บรษิทัย่อย - - 275 203 
   กจิการทีม่ผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 1 - - - 
รวม 1 - 275 203 
     
รายได้อ่ืน ๆ     
   บรษิทัย่อย - - 378 537 
     
รายได้เงินปันผล     
   บรษิทัย่อย - - 627 561 
   การร่วมคา้ 
รวม    

- - 1 - 
- - 628 561 
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ง) การซื้อสินค้าและรบับริการ และดอกเบีย้จ่าย 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ซื้อสินค้า     
   บรษิทัย่อย - - 82 3 
     
ซื้ออปุกรณ์     
   บรษิทัย่อย - - 29 23 
     
ค่าขนส่ง     
   บรษิทัย่อย - - 269 256 
     
ค่าผ่านท่า     
   บรษิทัย่อย - - 32 31 
     
ดอกเบีย้จา่ย     
   บรษิทัย่อย - - 6 4 
     
ค่าใช้จ่ายอ่ืน     
   บรษิทัย่อย - - 11 15 
   กจิการทีม่ผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 41 39 16 15 
รวม 41 39 27 30 

 
จ) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารท่ีส าคญั 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 76 67 32 33 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1 1 - 1 
รวม 77 68 32 34 
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35 ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นในภายหน้า 
 
ก) หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น   

 
การประเมินภาษีมูลค่าเพ่ิม 
 
บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งของบรษิัทได้รบัหนังสอืแจ้งการประเมนิภาษีมูลค่าเพิม่จากกรมสรรพากร รวมทัง้การช าระเบี้ย
ปรบัและเงนิเพิม่สบืเนื่องจากการน าส่งภาษีมูลค่าเพิ่มต ่าเกินไป การประเมนิภาษีดงักล่าวเกิดจากการไม่ได้น าส่ง
ภาษีมูลค่าเพิ่มของรายได้ที่เกิดจากการให้บรกิารขนส่งตามสญัญาจ้างเหมาระวางบรรทุกแบบก าหนดระยะเวลา 
(Time Charter Party) ซึ่งกรมสรรพากรพจิารณาว่าเป็นการใหเ้ช่าทรพัย์สนิ ไม่ใช่การใหบ้รกิารขนส่งที่ไดร้บัยกเว้น
ภาษมีลูค่าเพิม่ ซึง่กลุ่มกจิการไม่เหน็ดว้ยกบัหนังสอืแจง้ประเมนิดงักล่าว โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
- ในเดอืนมถิุนายน พ.ศ. 2554 กรณีการน าส่งภาษีมูลค่าเพิม่ในเดอืนตุลาคมถึงเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2553 ต ่าเกนิไป 

รวมทัง้เบี้ยปรบัและเงนิเพิ่มเป็นจ านวนเงนิ 9 ล้านบาท ศาลฎีกาได้พิพากษาให้บรษิัทย่อยดงักล่าวชนะคดใีนเดือน
สงิหาคม พ.ศ. 2561 และบรษิัทย่อยดงักล่าวได้รบัเงนิคืนภาษีและดอกเบี้ยจากกรมสรรพากร เป็นจ านวนเงิน  
7 ลา้นบาท เรยีบรอ้ยแลว้ในเดอืนกุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2562 

 
- ในเดอืนมถิุนายน พ.ศ. 2560 กรณีการน าส่งภาษีมลูค่าเพิม่ในเดอืนพฤษภาคมถงึเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2555 ต ่าเกนิไป 

รวมทัง้เบี้ยปรบัและเงนิเพิม่เป็นจ านวนเงนิ 12 ล้านบาท บรษิัทย่อยดงักล่าวได้ยื่นช าระภาษีบางส่วน จ านวน  
4 ลา้นบาท และบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายแลว้ในปีเดยีวกนั คงเหลอืภาษีคา้งช าระในส่วนของเบีย้ปรบัและเงนิเพิม่เป็น
จ านวน 8 ลา้นบาท กรณีดงักล่าวอยู่ระหว่างการวนิิจฉยัของคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ 

 
- ในเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561 กรณีการน าส่งภาษีมูลค่าเพิม่ในเดอืนกุมภาพนัธ์ถงึเดอืนเมษายน พ.ศ. 2556 ต ่าเกินไป 

รวมทัง้เบี้ยปรบัและเงนิเพิ่มเป็นจ านวนเงนิ 4 ล้านบาท บรษิัทย่อยดงักล่าวได้ยื่นช าระภาษีบางส่วน จ านวน  
1 ลา้นบาท และบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายแล้วในระหว่างรอบระยะเวลา คงเหลอืภาษคีา้งช าระในส่วนของเบี้ยปรบัและเงนิ
เพิม่เป็นจ านวน 3 ลา้นบาท กรณีดงักล่าวอยู่ระหว่างการวนิิจฉยัของคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ 
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การประเมินภาษีเงินได้นิติบุคคล 
 
บรษิัทย่อยดงักล่าวขา้งต้นไดร้บัหนังสอืแจง้การประเมนิภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลเพิม่เตมิจากกรมสรรพากรรวมทัง้การช าระ
เบี้ยปรบัและเงนิเพิม่สบืเนื่องจากการน าส่งภาษีเงนิได้นิติบุคคลต ่าไป การประเมนิภาษีดงักล่าวเกิดจากรายไดจ้าก  
การใหบ้รกิารขนส่งตามสญัญาจา้งเหมาระวางบรรทุกแบบก าหนดระยะเวลา (Time Charter Party) ของบรษิทัย่อย 
ทีไ่ดร้บัสทิธปิระโยชน์ตามบตัรส่งเสรมิการลงทุน และประกาศอธบิดกีรมสรรพากรฉบบัที ่72 เรื่อง ก าหนดหลกัเกณฑ ์
วธิกีาร และเงื่อนไข การยกเวน้ภาษีเงนิได้ของบรษิทั หรอืห้างหุ้นส่วนนิตบิุคคล ส าหรบัเงนิไดจ้ากการขนส่งสนิค้า
ทางทะเลระหว่างประเทศ ซึ่งกรมสรรพากรพจิารณาว่าเป็นการใหเ้ช่าทรพัยส์นิทีไ่ม่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดต้ามสทิธิ
ประโยชน์ตามบตัรส่งเสรมิการลงทุน ซึ่งกลุ่มกิจการไม่เห็นด้วยกบัหนังสอืแจ้งประเมนิดงักล่าว โดยมรีายละเอียด
ดงัต่อไปนี้ 
 
- ในเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2560 กรณีการประเมนิภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัปีภาษี พ.ศ. 2555 และปี พ.ศ. 2557 

ที่ได้ยื่นต ่าไป รวมทัง้เบี้ยปรับและเงินเพิ่มคิดเป็นจ านวนเงิน  58 ล้านบาท และ จ านวนเงิน 34 ล้านบาท 
ตามล าดบั บรษิัทย่อยดงักล่าวได้ยื่นช าระภาษีบางส่วน จ านวน 35 ล้านบาท และบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายแล้วในปี
เดยีวกนั คงเหลอืภาษคีา้งช าระในส่วนของเบีย้ปรบัและเงนิเพิม่เป็นจ านวน 58 ลา้นบาท กรณีดงักล่าวอยู่ระหว่าง
การวนิิจฉยัของคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ 

 
- ในเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561 กรณีการประเมนิภาษีเงนิได้นิตบิุคคลส าหรบัปีภาษี พ.ศ. 2556 ที่ไดย้ื่นต ่าไป รวมทัง้

เบี้ยปรบัและเงนิเพิ่มคิดเป็นจ านวนเงนิ 51 ล้านบาท บรษิัทย่อยดงักล่าวได้ยื่นช าระภาษีบางส่วน จ านวนเงนิ  
19 ล้านบาท และบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายแล้วในระหว่างรอบระยะเวลา คงเหลอืภาษีค้างช าระในส่วนของเบี้ยปรบั
และเงนิเพิม่เป็นจ านวน 32 ลา้นบาท กรณีดงักล่าวอยู่ระหว่างการวนิิจฉยัของคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ 

 
จากผลค าตัดสินของของศาลฎีกาในเรื่องการประเมินภาษีมูลค่าเพิ่มในเดือนตุลาคมถึงเดือนธนัวาคม พ.ศ.  2553 
ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการไดป้ระเมนิและเชื่อว่าผลค าตดัสนิของคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์จะยนืตามค าตดัสนิของ
ศาลฎกีา ดงันัน้กลุ่มกจิการจงึไม่รบัรูค้่าใชจ้่ายและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ทีเ่กี่ยวกบัภาษีมูลค่าเพิม่และภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล 
รวมทัง้เบี้ยปรบัและเงนิเพิม่ซึ่งเกดิจากรายได้ทีเ่กดิจากการใหบ้รกิารขนส่งทางเรอืตามสญัญา Time Charter Party 
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2553 จนถงึปัจจุบนัในงบการเงนิ 
 

  



บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

92 

 
ข) หนังสือค า้ประกนั 

 
กลุ่มกจิการและบรษิทัใหธ้นาคารออกหนังสอืค ้าประกนั ดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
หนังสอืค ้าประกนั 1,786 1,854 727 697 
เลตเตอรอ์อฟเครดติ 1,013 3,389 - - 
 
กลุ่มกจิการมวีงเงนิสนิเชื่อประเภทวงเงนิเลตเตอร์ออฟเครดติหรอืทรสัต์รซีที วงเงนิหนังสอืค ้าประกนั วงเงนิสนิเชื่อ
ประเภทสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า วงเงนิสนิเชื่อดงักล่าวค ้าประกนัโดยบรษิทัย่อย และมกีรรมการ
บรษิทัร่วมค ้าประกนัเป็นการส่วนบุคคล 
 

ค) ภาระผกูพนัท่ีเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน 
 
กลุ่มกิจการและบรษิัทมภีาระผูกพนัที่เป็นรายจ่ายฝ่ายทุนเกี่ยวกบัภาระผูกพนัที่เป็นขอ้ผูกมดั ณ วนัที่ในงบฐานะ
การเงนิแต่ไม่ไดร้บัรูใ้นงบการเงนิ มดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 3,829 2,641 326 2,118 
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36 เหตุการณ์ภายหลงัวนัท่ีในงบฐานะทางการเงิน 
 
1. การจ่ายเงินปันผล 

 
ส่วนของบริษทั 
 
ในเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ได้มมีติให้เสนอจ่ายเงนิปันผลจากผลประกอบการ
ส าหรบัปี พ.ศ. 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 643 ลา้นบาท ซึ่งเป็นจ านวนทีร่วมเงนิปันผลระหว่างกาล 
ที่จ่ายจากผลประกอบการส าหรับงวดหกเดือนแรกของปี พ.ศ. 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 
276 ล้านบาท บรษิัทไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแล้วในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2567 และเงนิปันผลจ่ายส่วนที่
เหลอืในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 367 ล้านบาท กรรมการของบรษิทัจะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น
เพื่อขออนุมตัจิ่ายเงนิปันผลต่อไป 
 
ส่วนของบริษทัย่อย  
 
ในเดอืนกุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ลคักีแ้ครเิออร ์จ ากดั ไดม้มีตใิหเ้สนอจ่ายเงนิปันผลจาก
ก าไรสะสมและผลประกอบการส าหรบัปี พ.ศ. 2567 ในอตัราหุ้นละ 7 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 49 ล้านบาท ซึ่งเป็น
จ านวนทีร่วมเงนิปันผลระหว่างกาลที่จ่ายจากก าไรสะสมและผลประกอบการส าหรบังวดหกเดอืนแรกของปี พ.ศ. 2567 
ในอตัราหุ้นละ 3 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 21 ล้านบาท เงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวได้จ่ายแล้วในเดอืนกนัยายน 
พ.ศ. 2567 เงินปันผลส่วนที่เหลือจ านวน 28 ล้านบาท กรรมการของบริษัทจะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ 
ขออนุมตัจิ่ายเงนิปันผลต่อไป 
 
ในเดอืนกุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั ยนูิคแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมคิลัส ์จ ากดั (มหาชน) ไดม้ี
มตใิหเ้สนอจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสมและผลประกอบการส าหรบัปี พ.ศ. 2567 ในอตัราหุน้ละ 55 บาท คดิเป็นจ านวน
เงนิ 578 ล้านบาท ซึ่งเป็นจ านวนที่รวมเงนิปันผลระหว่างกาลที่จ่ายจากก าไรสะสมและผลประกอบการส าหรบังวด 
หกเดอืนแรกของปี พ.ศ. 2567 ในอตัราหุ้นละ 27 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 284 ล้านบาท เงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าว 
ได้จ่ายแล้วในเดือนกันยายน พ.ศ. 2567 และเงนิปันผลส่วนที่เหลอืจ านวน 294 ล้านบาท กรรมการของบรษิัทจะ
น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลต่อไป 
 

2. การซื้อเรือเดินสมทุร 
 
ในเดอืนมกราคม พ.ศ. 2568 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไดร้บัมอบเรอืเดนิสมุทรจ านวน 1 ล า และจ่ายช าระเงนิตามสญัญาใหก้บั
ผูข้ายทัง้สิน้เป็นจ านวน 13 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่ากบั 463 ล้านบาท จากการท าสญัญาซื้อเรอืในเดอืน
ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 
 



เอกสารแนบ



เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
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