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รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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	 ปี ี2566 นับัเป็็นปีทีี่่�เต็ม็ไปด้ว้ยความท้้าทายสำำ�หรับัธุุรกิิจไอทีีในประเทศไทย เศรษฐกิิจโลกที่่�ชะลอตัวัสถานการณ์์ตึึงเครีียด
ทางด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ ความไม่่แน่่นอนทางการเมืืองภายในประเทศ การแข่่งขัันที่่�เพ่ิ่�มมากขึ้้�น เทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่าง
รวดเร็็ว รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค ล้้วนส่งผลต่่อกำำ�ลัังซื้้�อและสร้้างความผัันผวนให้้กัับตลาด

	 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) (ซิินเน็็คฯ) ยัังคงทุ่่�มเทอย่่างเต็็มที่่�เพื่่�อรัักษาการเป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านการ 
จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าไอทีี ซิินเน็็คฯ มีีรายได้้รวม 36,553.57 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 6.47 จากปีีก่่อน และมีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้น 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 4.02 แม้้ว่่าจะได้้รัับผลกระทบจากปััจจััยลบทางเศรษฐกิิจและตลาดที่่�ซบเซาก็็ตาม ซิินเน็็คฯ ให้้ความสำำ�คััญ 
ต่่อการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นเรื่่�องประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลในการดำำ�เนิินงานด้้านต่างๆ ของบริิษััทฯ 
กำำ�ไรสุทธิสำำ�หรัับปีี 2566 ทั้้�งสิ้้�น 512.31 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนร้้อยละ 36.45 โดยได้้รัับผลกระทบมาจากการลดลงของ
อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น ต้้นทุุนทางการเงิินปรัับตััวสููงขึ้้�น รวมถึึงอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ผัันผวน

	 เพื่่�อที่่�จะปรัับตััวกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการปรัับแผนธุุรกิิจโดยการพัฒนาแผนกลยุุทธ์ที่่�ตอบสนอง 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของตลาด การเน้้นที่่�คุุณภาพสินค้าและบริิการ การสรรหาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ เพื่่�อเป็็นการสร้้างความคุ้้�มค่่า 
สู่่�ลููกค้า และเพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการลดต้นทุนในส่วนที่่�เป็็นไปได้้ การ
ปรัับโครงสร้้างทางธุุรกิิจที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในตลาดได้้อย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อเสริิมสร้้าง
การแข่่งขัันและเข้้าถึึงตลาดใหม่่ เช่่น ตลาด Gaming และ IOT เป็็นต้น และเพื่่�อให้้สามารถทำำ�ตามแผนกลยุุทธ์ บริิษััท 
ได้้ทำำ�การพัฒนาทรััพยากรบุุคคลโดยการให้้การฝึึกอบรมและสนัับสนุนในการพัฒนาทัักษะของพนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
แม้้ว่่ายัังมีีความท้้าทายในการฟื้้� นตััวจากสถานการณ์์ปััจจุุบััน ทางบริิษััทจะดำำ�เนิินการติิดตามและปรัับปรุงแผนกลยุุทธ์์ต่่อไป 
เพื่่�อให้้ผลลััพธ์ที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

	ซิ ินเน็็คฯ ยัังคงดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพัฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในมิิติิต่่างๆ โดยซิินเน็็คฯได้้รัับคะแนนการ
ประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ประจำำ�ปีี 2566 ในระดัับดีีเลิิศ (Excellent) หรืือระดัับ 5 ดาว จากโครงการสำำ�รวจการ
กำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนประจำำ�ปีี 2566  (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
2023 : CGR)  และยัังได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นหนึ่่�งในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน (SET ESG Ratings) ในระดัับ A ประจำำ�ปีี 2566 เป็็น
ปีีที่่� 5 ซิินเน็็คฯ ยัังคงสนัับสนุุนคอมพิิวเตอร์์พร้้อมอุุปกรณ์์ไอทีีต่างๆ และทำำ� MOU ร่่วมกัับสถาบัันอาชีีวะศึึกษา เพื่่�อส่่ง
เสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอนอย่่างต่่อเนื่่�อง และในปีี 2566 ซิินเน็็คฯได้้รัับใบประกาศเกีียรติิคุุณ โครงการ
สนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Low Emission Support Scheme: LESS) จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือน
กระจก (องค์์การมหาชน) ทั้้�งหมดนี้้�คืือความภาคภููมิิใจที่่�บริิษััทฯมีีส่วนช่่วย ให้้คุุณภาพชีีวิิตของทุุกคนดีีขึ้้�น ตามวิิสััยทััศน์์ 
ที่่�ว่่า “มุ่่�งมั่่�นเป็็นที่่�หนึ่่�งด้้านอุุตสาหกรรมไอทีี เพ่ื่�อส่่งมอบเทคโนโลยีีที่่�ทำำ�ให้้คุุณภาพชีีวิิตของทุุกคนดีีขึ้้�น”

	ทั้้ �งนี้้� ในนามของคณะกรรมการของบริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ขอขอบคุุณ ผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิตรทาง
ธุุรกิิจ สถาบัันการเงิิน หน่่วยงานภาครััฐและเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนลููกค้้าทุุกท่่านที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและสนัับสนุนบริิษััท
เสมอมา และที่่�สำำ�คััญผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััททุุกท่านสำำ�หรัับความทุ่่�มเททั้้�งแรงกายและแรงใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ด้้วยความอดทนและซื่่�อสััตย์์ ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จจนถึึงทุุกวัันนี้้� และขอให้้ทุุกท่่านเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทฯ จะยัังคง 
มุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักจริิยธรรมและแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตลอดไป
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สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
2566 2565 2564

งบการเงิินรวม
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68.64

	 ฐานะการเงิิน

	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

	สิ นทรััพย์์รวม

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

	 หนี้้�สิินรวม

	ส่ วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	ทุ ุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว

	 ผลการดำำ�เนิินงาน

	ร ายได้้จากการขายและการให้้บริิการ

   ต้้นทุุนขาย

   กำำ�ไรขั้้�นต้้น

   กำำ�ไร (ขาดทุน) สุุทธิิ

	 อััตราส่่วนทางการเงิิน

	 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ)

	อั ัตรากำำ�ไรสุทธิิ (ร้้อยละ)

	อั ัตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)

	อั ัตราผลตอบแทนจากสินทรััพย์์ (ร้้อยละ)

	อั ัตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)

	อั ัตราส่่วนหนี้้�สิินสุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

	กำ ำ�ไรสุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท)

	 เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น (บาท)

	อั ัตราการจ่ายเงิินปัันผล (ร้้อยละ)

หมายเหตุุ :	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ได้้มีีมติิเห็็นชอบให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2566 ในอัตราหุ้้�นละ 0.36 บาท ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 
สำำ�หรัับงวด 6 เดืือนแรกของปีี 2566 ไปแล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� 6 กัันยายน 2566 อััตราหุ้้�นละ 0.10 บาท โดยจะจ่่ายเงิินปันผลส่่วนที่่�เหลืือปีี 2567  
อััตราหุ้้�นละ 0.26 บาท และกำำ�หนดการจ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 8 พฤษภาคม 2567 ทั้้�งนี้้� สิิทธิิในการรัับเงิินปัันผลดัังกล่่าวยัังไม่่มีีความแน่่นอน 
จนกว่่าจะได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567

หน่่วย : ล้้านบาท

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

5
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

สินทรัพยรวม หนี้สินรวม ทุนจดทะเบียนและชําระแลว สวนของผูถือหุน
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รายได้จากการขายและการให้บริการ
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รางวััลและกิิจกรรมขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน 

	 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับการประเมิิน AGM Checklist 100 คะแนนเต็็ม จากโครงการประเมิินคุุณภาพการจััด
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีบริิษััทจดทะเบีียนที่่�เข้้าร่่วม 781 บริิษััท ประจำำ�ปีี 2566 
ที่่�จััดขึ้้�นโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย และสภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย ที่่�สะท้้อนการให้้ความสำำ�คััญในด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างโปร่งใส ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน พร้อมกัับการนำำ�เสนอข้้อมููลอย่่างโปร่งใส เพื่่�อให้้การประชุุมมีีประสิิทธิิภาพที่่�ดีีเย่ี่�ยม 
ต่่อเนื่่�องทุุกปีี

SYNEX ปลื้้�ม ได้้รัับ 100 คะแนนเต็็ม ในการจััดงานประชุุม AGM ปีี 2566

	 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับการประกาศรายชื่่�อเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ระดัับ A (SET ESG Ratings : 
A) ประจำำ�ปีี 2566 ในกลุ่่�ม Technology ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 6 จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สะท้้อนถึึงการบริิหารธุุรกิิจภายใต้้นโยบาย
สู่่�ความยั่่�งยืืน ทั้้�งจากด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และบรรษัทภิิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG) รวมถึึง
การคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว โดยในปีี 2566 นี้้� ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อ 
หุ้้�นยั่่�งยืืนจาก THSI สู่่�การยกระดัับประกาศผลประเมิินเป็็น ESG Ratings โดยมีีบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ผ่่านเกณฑ์์และได้้รัับการประกาศ ผลประเมิิน
หุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ปีี 2566 มีีจำำ�นวน 193 บริิษััท โดยได้้รัับการจััดอัันดัับเป็็นระดัับ A จำำ�นวน 64 บริิษััท

ซิินเน็็คฯ ได้้รัับประกาศ SET ESG RATINGS ระดัับ A ประจำำ�ปีี 2566 ในกลุ่่�ม TECHNOLOGY  
สะท้้อนการเป็็น IT ECOSYSTEM ที่่�ครองอัันดัับต่่อเน่ื่�อง 6 ปีีซ้้อน
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



	น างสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และนายนรััญจ์์ 
พุ่่� มศิิริ ิผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายบััญชีีและการเงิินและนักัลงทุุนสัมพัันธ์ ร่่วมงาน 
Exclusive Talk จััดขึ้้�นโดย บริิษััทหลัักทรััพย์์ ทิิสโก้้ จำำ�กััด และสมาคม 
นัักลงทุุนเน้้นคุุณค่่า (ประเทศไทย) เปิิดแผนธุุรกิิจ รวมถึึงกลยุุทธ์์ต่่างๆ  
ที่่�ย้ำำ��การเป็็นนััมเบอร์์วัันไอทีีดิสทริบิิวเตอร์์ ในประเทศไทย ด้้วยแบรนด์ 
ชั้้�นนำำ�ระดัับโลกด้้วยจุุดแข็็งของการให้้บริิการภายใต้้สััญลัักษณ์์  
Trusted by Synnex และการบริิการหลัังการขายที่่�มีีศูนย์์บริิการ
ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ พร้้อมดำำ�เนิินงานโดยยึึดหลัักการพัฒนาองค์์กร
อย่่างยั่่�งยืืน ใส่่ใจสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และบรรษัทภิิบาล เพื่่�อสร้้างความ
มั่่�นใจให้้กับันัักลงทุุน โดยมีีนายอมร โควานิิชเจริิญ Director of Thai VI 
และ นายสนทนาวุุฒิิ รััชตระกููล นัักวิิเคราะห์์ บล.ทิิสโก้้ ร่่วมให้้ความเห็็น
และข้้อมููลที่่�น่่าสนใจของ SYNEX ในครั้้�งนี้้�ด้้วย ณ ห้้อง Auditorium 
อาคารทิิสโก้้ทาวเวอร์์ชั้้�น 21

นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี (ท่ี่� 2 จากขวา) ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
นายนรัญัจ์์ พุ่่� มศิิริ ิ(ขวา) ผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายบััญชีีและการเงินิ กลุ่่�มนักัลงทุนุ 
สััมพัันธ์ ์พร้อมด้ว้ย นายจุุติพัิันธุ์์� มงคลสุุธีี (ท่ี่� 2 จากซ้า้ย) ประธานเจ้้าหน้า้ที่่� 
บริิหาร บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ TKS และ นาย
ภาคภููมิ ิกังัสนานนท์ ์(ซ้า้ย) ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยบัญัชีีและการเงินิ ควงแขน
เปิิดบ้้านต้้อนรัับนัักลงทุุนเข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการ ของกลุ่่�ม TKS-SYNEX 
พร้อมนำำ�เสนอข้อ้มูลูธุรุกิจิทิิศทางการเติิบโต ย้ำำ��แผนครึ่่�งปีหีลังัซินิเน็ค็ฯ 
มั่่�นใจโตกว่่าครึ่่�งปีีแรก จากปัจจััยบวกเข้้าสู่่�ไฮซีีซั่่�นของสิินค้าเทคโนโลยีี
และกลุ่่�มสมาร์์ทโฟนแบรนด์์ดัังทยอยเปิิดตััว ด้้าน TKS พร้้อมเดิินหน้้า
ขยายการลงทุุนใหม่่ๆ ตามกลยุุทธ์์การเป็็น Tech Ecosystem Builder 
เพื่่�อเสริมการเป็น็อีีโคซิสิเต็ม็ตามแผนการเติบิโตท่ี่�วางไว้้ โดยงานดังักล่า่ว 
จััดขึ้้�น ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ บมจ.ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)

SYNNEX นำำ�เสนอข้อมูลต่่อนักลงทุุน 
ในงาน EXCLUSIVE TALK จััดโดย THAI VI และ TISCO

SYNNEX - TKS นำำ�เสนอศักยภาพการเติิบโต ย้ำำ��การเป็็น
ผู้้�นำำ� IT ECOSYSTEM ให้้แก่่นัักลงทุุนในการเยี่่�ยมชมบริิษััทฯ

	 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) รัับรางวััล Market 
Expansion Award 2022 ในงาน Huawei Thailand Partner Summit 
2023 ในฐานะพาทเนอร์์ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในการขยายตลาด รวมถึึง
ส่่งเสริมการขายสู่่�กลุ่่�มลูกูค้า้ทั้้�งองค์์กรภาครัฐั และเอกชน โดยนำำ�ดิจิิทัิัล
เทคโนโลยีีใหม่่ๆ  เข้า้มาสนับัสนุนุให้ผู้้้�บริโิภคมีีคุณุภาพชีีวิติดีีขึ้้�น รวมไปถึงึ
ภาคองค์์กรธุุรกิิจที่่�สามารถขัับเคลื่่�อนได้้ด้้วยนวััตกรรม ที่่�ทัันสมััย และมีี
ประสิิทธิภิาพ นำำ�ไปสู่่�การเติบิโตได้อ้ย่่างมั่่�นคง แข็็งแกร่ง โดยภายในงาน
ได้ร้ับัเกีียรติจาก นายเดวิด หล่ี่� (ขวา) ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท หััว
เว่ย่ เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั เป็น็ผู้้�มอบรางวัลั โดยมีี นายปัญัญา 
พููนเพ่ิ่�มผลสิิริิ (ซ้้าย) ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด เป็็นตััวแทนรัับมอบรางวััล  
ณ โรงแรม ไฮแอท รีีเจนซีี กรุุงเทพฯ เมื่่�อเร็็วๆ นี้้�

	น ายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี ประธานกรรมการ(กลาง) นางสาวสุุธิดิา มงคล
สุุธีี (ที่่�3 จากซ้้าย) ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด (มหาชน) พร้้อมด้้วย คณะกรรมการบริิษััท และทีีมผู้้�บริิหารระดัับ
สููง จััดงานประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 ณ ห้้องประชุุมมงคล
สุุธีี ออดิิทอเรีียม สำำ�นัักงานใหญ่่ ซิินเน็็คฯ โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อนุุมััติิ
ทุุกวาระ ตามที่่�คณะกรรมการเสนอ ทั้้�งนี้้� ได้้อนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลจากผล
การดำำ�เนิินงานปีี 2565 ในอััตราหุ้้�นละ 0.70 บาท คิิดเป็็นเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 
593.15 ล้้านบาท หรืือ 74.48% ของกำำ�ไรสุทธิิ พร้้อมย้ำำ��แผนปีี 2566 มุ่่�ง
ขยายพอร์ต์แบรนด์สิ์ินค้า้ในมือืให้ค้รอบคลุมุความต้อ้งการของผู้้�บริโิภค 
จากปััจจุุบัันมีีอยู่่�กว่่า 70 แบรนด์์ เพื่่�อเติิมเต็็มอีีโคซิิสเต็็มให้้ครบวงจร 
สร้างการเติิบโตจากการวางรากฐานให้้บริิษััทได้้อย่่างแข็็งแกร่่งมากขึ้้�น 
พร้้อมดำำ�เนิินงานด้้วยการตระหนัักถึึงหลัักธรรมาภิิบาล คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีี 
ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมถึึงสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืน
ในทุุกมิิติิ

SYNNEX รัับรางวััลฯ ความสำำ�เร็็จในการขยายตลาด 
ให้้กัับ HUAWEI 

ซิินเน็็คฯ จััดงานประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566  
มติิที่่�ประชุุมไฟเขีียวทุกวาระพร้้อมจ่่ายปัันผลประจำำ�ปีี 2565  

ในอััตราหุ้้�นละ 0.70 บาท
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



	 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมกัับศููนย์์บริิการ
โลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย สนัับสนุนพื้้�นท่ี่�จััดหน่่วยเคลื่่�อนที่่�รัับ
บริิจาคโลหิิต พร้อมเชิิญชวนพนัักงาน และประชาชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง
ร่่วมบริิจาคเลืือดให้้กัับสภากาชาดไทย ซึ่่�งเป็็นการสานต่อโครงการจิต
อาสา ที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญ และดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี เพื่่�อ
ช่ว่ยต่อ่ชีีวิตให้ก้ับัผู้้�ป่วย เติมิเต็ม็ธนาคารเลือืดให้ก้ับัโรงพยาบาลนำำ�ไปใช้้
ประโยชน์์ทางด้า้นการแพทย์ และช่่วยเหลืือสัังคมต่อ่ไป ตอกย้ำำ�� ซินิเน็ค็ฯ 
เป็็นอีีกหนึ่่�งองค์์กรที่่�มุ่่�งมั่่�นด้้านการบริิหารงาน ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิิน
งานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน 
กิิจกรรมจััดขึ้้�นที่่�ซิินเน็็คฯ สำำ�นัักงานใหญ่่ ถ.สุุคนธสวััสดิ์์� 

ซิินเน็็คฯ รวมใจพนัักงาน และชุุมชน ร่่วมบริิจาคโลหิิต 
ให้้สภากาชาดไทย 

	 บมจ.ซินิเน็ค็ (ประเทศไทย) เดินิหน้า้แผนการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืนื
ตามแนวคิิด ESG ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ขยาย 
ข้้อจำำ�กััดโครงการ “ปั้้� นช่่าง สร้้างอาชีีพ” ร่่วมมืือ สอศ. นำำ�เทคโนโลยีี 
เข้า้ยกระดับัวงการอาชีีวไทย พััฒนาหลัักสูตรการศึกษาด้้านไอทีี นำำ�ร่อ่ง 
10 สถาบััน มุ่่�งเน้้นการฝึึกฝนทัักษะเทคนิิคเฉพาะด้้าน ผ่่านเครื่่�องมืือ 
และการสนัับสนุนจากแบรนด์ชั้้�นนำำ�ระดัับโลก ผลักดัันการสร้างอาชีีพ
ในสายงานช่างไอทีี ตอบรัับการเติิบโตของอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี 
ในอนาคต ณ ห้้องมงคลสุุธีี บมจ. ซิินเน็็คฯ (สำำ�นัักงานใหญ่่) เมื่่�อวัันที่่� 
28 สิิงหาคม 2566

ซิินเน็็คฯ จัับมืือ สอศ. เดิินหน้้าแผน ESG ลุุยโครงการ  
“ปั้้� นช่่าง สร้้างอาชีีพ” พััฒนาการศึึกษาหลัักสููตรไอทีี 

ตอบรัับการเติิบโตของอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีในอนาคต

	 บมจ.ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) อััปเดตเทรนด์์เทคฯ ในงาน “SYNNEX PARTNER CONNEXT 2023” ท่ี่�รวมพาร์์ทเนอร์์-ดีีลเลอร์์แบรนด์์ 
ชั้้�นนำำ�ระดัับโลก โชว์์ศัักยภาพการเติิบโต ภายใต้้สััญลัักษณ์์ Trusted by Synnex กว่่า 70 แบรนด์์ และศููนย์์บริิหารหลัังการขายทั่่�วประเทศ 
พร้้อมตั้้�งเป้้าเป็็น No.1 Distributor ที่่�มีีอีีโคซิิสเต็็มครบวงจร และมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการเติิบโตร่่วมกัันกัับพาร์์ทเนอร์์อย่่างยั่่�งยืืน

ซิินเน็็คฯ โชว์์เส้้นทาง IT ECOSYSTEM ในงาน “SYNNEX PARTNER CONNEXT 2023” 
มหกรรมรวมพาร์์ทเนอร์-ดีีลเลอร์์ แวดวงไอทีียิ่่�งใหญ่่แห่่งปีี เสริิมศัักยภาพโตแกร่่ง
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ร่่วมมืือกัับสำำ�นัักข่่าว
กรองแห่่งชาติิ ต่่อยอดโครงการ "ทิ้้�งให้้ถููกที่่�กัับ Trusted by Synnex 
E-Waste" ขยายจุุดตั้้�งกล่่องทิ้้�งขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์ (E-Waste) ในพื้้�นที่่�
สำำ�นักังาน เพื่่�อรณรงค์์ให้บุ้คุลากร และประชาชนผู้้�มาใช้บ้ริกิาร ได้ต้ระหนักั
ถึึงการทิ้้�งขยะให้้ถููกที่่�โดยเฉพาะขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์ ที่่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จััดและ
รีีไซเคิิลให้้ถููกวิิธีีตามมาตรฐานสากล เพื่่�อเป็็นการลดมลพิิษ และรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน นัับเป็็นการต่่อยอดโครงการฯ ที่่�ขยายพื้้�นที่่�ไป
ยังัอีีกหนึ่่�งหน่ว่ยงานของภาครัฐั ที่่�จะสามารถผลักดันไปสู่่�หน่ว่ยงานอื่่�นๆ  
ให้้มีีกล่่องรัับขยะ E-Waste อย่่างครอบคลุุมมากขึ้้�น โดยมีีนายสิิงหเทพ 
สุุขสุมิิตร (ขวา) ประธานคณะอนุุกรรมการกิิจกรรมส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์
องค์์กร บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) เป็็นตััวแทนในการส่งมอบกล่อง
ทิ้้�งขยะ E-Waste และได้้รัับเกีียรติิจาก นางสุุทิิษา รัังคเสนีี (กลาง) 
ผอ.ศููนย์ปฏิิบัตัิกิารต่อ่ต้า้นการทุจุริติ และ นายธีีระพงษ์์ วงษ์์สะอาด (ซ้า้ย) 
ผอ.สำำ�นััก 10 เป็็นผู้้�รัับมอบ ณ สำำ�นัักข่่าวกรองแห่่งชาติิ

ซิินเน็็คฯ ผนึึก สำำ�นัักข่่าวกรองแห่่งชาติิ ขยายจุุด 
ตั้้�งกล่่องทิ้้�งขยะ E-WASTE รณรงค์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมกัับสภา
อุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย และ มููลนิิธิิพััฒนาอุุตสาหกรรม สมทบทุุน
จำำ�นวนเงินิ 50,000 บาท เพื่่�อสนับัสนุนุการจัดทำำ�สลากบำำ�รุงุกาชาดไทย
ร้้านกระทรวงอุุตสาหกรรม ในงานกาชาด ประจำำ�ปีี 2566 ที่่�จััดขึ้้�นภายใต้ ้
แนวคิดิ “งานกาชาด 100 ปีี รื่่�นรมย์สุ์ุขฤดีี ณ ท่ี่�แห่ง่การให้”้ โดยกระทรวง
อุตุสาหกรรมได้เ้ข้า้ร่ว่มออกร้า้น พร้อ้มจัดัแสดงผลงานของหน่ว่ยงานที่่�
เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและมีีส่วนร่วมกัับสภากาชาดไทยในกิิจกรรมต่่าง 
ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�ร่่วมงานได้้ร่่วมสนุุกและลุ้้�นกิิจกรรมรางวััลใหญ่่กัับสลาก
กาชาด ส.อ.ท. ณ ร้้านกระทรวงอุุตสาหกรรม บริิเวณทางเข้้าประตูู 2 
สวนลุุมพิินีี ที่่�จะจััดขึ้้�นในวัันที่่� 8-18 ธัันวาคม 2566 นี้้� โดยได้้รัับเกีียรติิ
จาก นายเกรีียงไกร เธีียรนุกุุล ประธานสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
เป็็นผู้้�รัับมอบ และมีีนางสาวสุุเพ็็ญ กนกศิริิกุุล ผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายการ
ตลาด IT Consumer 2, ฝ่่ายการสื่่�อสาร การตลาดดิิจิิทััล, ฝ่่ายขาย 
ภููมิิภาคและปฏิิบััติิการส่งออก เป็็นตััวแทนมอบเงิินสนัับสนุุนในครั้้�งนี้้� 

ซิินเน็็คฯ ร่่วมมืือสภาอุุตสาหกรรมฯ สนัับสนุุนสลาก 
บำำ�รุุงกาชาดไทย ประจำำ�ปีี 2566

	 บริษัิัท ซินิเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) นำำ�โดย นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร ร่่วมแถลงข่่าว “สยามพิิวรรธน์ ผู้้�พัฒนา 
Global Destination สู่่� Net Positive Impact” ถึึงความร่่วมมืือ ในโครงการ “ทิ้้�งให้้ถููกที่่�กัับ Trusted By Synnex E-Waste” ที่่�เดิินหน้้า 
ต่่อยอด การกำำ�จััดขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์อย่่างถููกวิิธีี ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�ซิินเน็็คฯ ให้้ความสำำ�คััญและตระหนัักถึึงปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเสมอ
มา ในฐานะของดิิสทริิบิิวเตอร์์และผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสิินค้าและอุุปกรณ์์ไอทีีอย่่างครบวงจร โดยความร่่วมมืือกัับกลุ่่�ม สยามพิิวรรธน์์ ครั้้�งล่่าสุุดนี้้�  
ได้ข้ยายจุดุรับัทิ้้�งขยะอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ หรืือ Electronic Waste (E-waste) ณ บริเิวณศูนย์ก์ารค้า้สยามพารากอน เชิญิชวนให้ค้นไทยร่ว่มทิ้้�งขยะ
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์อย่่างถูกูวิธีี เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การจัดสรร และจัดัการทรัพัยากรได้อ้ย่า่งคุ้้�มค่า่ให้เ้กิดิประโยชน์ม์ากที่่�สุุด ตอบสนองต่อ่แผนการดำำ�เนินิงาน 
ด้้าน ESG สร้้างอีีโคซิิสเต็็มอย่่างครบวงจรร่่วมกัับพาร์์ทเนอร์์ในการให้้ความสำำ�คััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

ซิินเน็็คฯ ร่่วมมืือ สยามพิิวรรธน์ ชููโครงการ E-WASTE เช่ื่�อมการดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สู่่�ความยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



การประกอบธุรกิจ และผลการดำ�เนินงาน
ส่่วนที่่� 1



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
	 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายคอมพิิวเตอร์์ อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง
คอมพิิวเตอร์ ์ซอฟท์แ์วร์ ์ระบบสารสนเทศ วัสัดุสุิ้้�นเปลือืงที่่�ใช้ก้ับัคอมพิิวเตอร์ ์และอุปุกรณ์ส์ื่่�อสารต่า่งๆ โดยบริษัิัทฯ เป็น็ผู้้�แทน 
จำำ�หน่่ายสิินค้้ามากกว่่า 70 ตราสิินค้้าจากผู้้�ผลิิตชั้้�นนำำ�ระดัับโลกผู้้�ผลิิตคอมพิิวเตอร์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของตััวเอง 
และมีีฐานลููกค้้าทั้้�งหมดมากกว่่า 6,000 ราย ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ประกอบการคอมพิิวเตอร์์ทั้้�งที่่�เป็็นร้้านค้้าปลีีกและค้้าส่่งทั่่�วประเทศ  
ห้า้งสรรพสินค้้า ห้า้งค้า้ปลีีกขนาดใหญ่ ่และร้า้นอุปุกรณ์เ์ครื่่�องเขีียน ฯลฯ รวมถึงึภููมิภิาคอิินโดไชน่า่ ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ ถืือเป็น็บริษัิัท
ในกลุ่่�มซินิเน็็คประเทศไต้ห้วันั ซึ่่�งเป็็นตัวัแทนจำำ�หน่่ายคอมพิิวเตอร์ ์เครื่่�องมือืสื่่�อสารและบริิการด้า้น Supply Chain ที่่�มีีส่วนแบ่่ง 
ตลาดสููงสุุดในประเทศไต้้หวััน และเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในภููมิภาค
เอเชีียแปซิิฟิกิ และเป็็นหนึ่่�งในสามผู้้�จััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศรายใหญ่่ของโลก ที่่�มีีเครืือข่่าย 
ครอบคลุุม ทั้้�งในสหรััฐอเมริิกา ออสเตรเลีีย จีีน ฮ่่องกง นิิวซีีแลนด์์ และอิินเดีีย เป็็นต้้น (ที่่�มา www.synnex.com.au)  
โดยบริิษััทฯ มีี King’s Eye Investments Ltd. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทเพื่่�อการลงทุุนของกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ  
ร้้อยละ 34.99 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ มีีความเป็็นอิิสระในการบริิหารงานจากกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน โดยมีี
ผู้้�บริิหารเป็็นชาวไทยทั้้�งหมด รวมทั้้�งนโยบายในการบริิหารที่่�เป็็นเอกเทศ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถปรัับตััวตามสภาวะการแข่่งขััน
ในตลาดภายในประเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	อีี กทั้้�งจากประสบการณ์์ผู้้�บริิหารชาวไทยของบริิษััทฯ ล้้วนมีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ 
ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์มายาวนานและการท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวัันที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับจากผู้้�ผลิิตระดัับโลก 
ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าชั้้�นนำำ�จากทั่่�วโลก กล่่าวได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีสินค้้าที่่�มีีความหลากหลาย 
ครอบคลุุมความต้้องการของผู้้�บริิโภคมากที่่�สุุดในประเทศไทย และการทำำ�สัญญาเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้ากัับผู้้�ผลิิต 
สิินค้้าต่่างๆ นั้้�น บริิษััทฯ เป็็นคู่่�สัญญาโดยตรงกัับผู้้�ผลิิตสิินค้้าต่่างๆ โดยไม่่ผ่่านทางกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน นอกจากนั้้�น 
การได้้รัับการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีในการบริิหารคลัังสิินค้้าจากกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน ยัังช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหาร
จััดการสิินค้้าคงคลัังและรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีได้้เป็็นอย่่างดีี

1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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วิิสััยทััศน์์
Vision
“มุ่่�งมั่่�นเป็็นที่่�หนึ่่�งด้้านอุุตสาหกรรมไอทีี
เพ่ื่�อส่่งมอบเทคโนโลยีีที่่�ทำำ�ให้้คุุณภาพชีีวิิต
ของทุุกคนดีีขึ้้�น”

วิสัยทัศน์
พันธกิจ
กลยุทธ์

Mission
พัันธกิิจ
•	สร้้างความไว้้วางใจต่่อพัันธมิิตร คู่่�ค้้าและผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งส่่งมอบ 
	 ความเชื่่�อมั่่�นในผลิิตภััณฑ์์ การบริิการและทีีมงานของบริิษััท 
	 เพื่่�อการเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

•	สร้้างวััฒนธรรมแห่่งการเรีียนรู้้�และการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์  
	 ให้้กัับพนัักงาน พร้้อมนำำ�นวััตกรรมเทคโนโลยีีที่่�นำำ�สมััยมาสร้้าง 
	 การเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อการเติิบโตที่่�มีีประสิิทธิิภาพอย่่างยั่่�งยืืน

•	ส่งมอบความเอาใจใส่่ ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน  
	สั งคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อความยั่่�งยืืน

•	สร้้างคุุณค่่าส่่งมอบความเชื่่�อมั่่�น ตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี  
	พร้ ้อมเป็็นองค์์กรชั้้�นนำำ�ที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม 
	กั ับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

12
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

และเป้าหมายในการดำ�เนินงานของบริษัท



PeopleSolutionsSimplicitySynergy
	 บริษัิัทฯ เริ่่�มต้น้ประกอบธุรุกิจินำำ�เข้า้และจัดัจำำ�หน่า่ยคอมพิิวเตอร์ ์อุปุกรณ์ต์่อ่พ่่วงคอมพิิวเตอร์ ์ซอฟท์แ์วร์แ์ละระบบสารสนเทศ ตั้้�งแต่่ 
ปี ี2531 จากการเล็ง็เห็็นถึงึโอกาสในการเติบิโตของเทคโนโลยีีสารสนเทศ (“IT”) ซึ่่�งถือืเป็น็ส่่วนหนึ่่�งในการสนับัสนุนุธุรุกิจิเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ในประเทศไทย ให้ม้ีีการเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�องมาโดยตลอด จนในปัจัจุุบันัถือืได้ว้่า่ธุุรกิจิ IT เป็น็ส่่วนสำำ�คัญัในการดำำ�เนินิชีีวิติของคนในสัังคม
และการประกอบธุุรกิิจทั้้�งในส่่วนของภาคบริิษััทและภาคอุุตสาหกรรมต่่างๆ ดัังนั้้�นเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจและสามารถ
ตอบสนองต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�รวดเร็็วของเทคโนโลยีีสารสนเทศ ซ่ึ่�งมีีการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ และพััฒนาอยู่่�ตลอดออกสู่่�ตลาดอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งครอบคลุุมความต้้องการของลููกค้้าที่่�หลากหลายและเฉพาะเจาะจงมากขึ้้�น ตามพฤติิกรรมการบริิโภคและความมุ่่�งหวััง 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงตามยุุคสมััย บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยให้้ความสำำ�คััญใน 4 ด้้าน ดัังนี้้�  

	 1. People 

	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นให้้ความสำำ�คััญด้้านบุุคลากร ซึ่่�งถืือเป็็นองค์์ประกอบหลัักในการให้้บริิการลููกค้้าและขัับเคลื่่�อนองค์์กร โดยดำำ�เนิินการ 
ใน 4 ด้้าน คืือ

		  •	 การสรรหาและการจ้้างงาน โดยพิิจารณาคััดสรรบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถที่่�ตรงกัับสายงานและสามารถ 
			   ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบทำำ�งานได้้ทัันท่่วงทีีต่่อสถานการณ์์ต่่างๆ และมีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับ TRUST ซึ่่�งถืือเป็็น 
			วั   ัฒนธรรมองค์์กรของบริิษััทฯ อัันประกอบด้้วย	

		  	 Teamwork & Thankful	        		  ร่่วมใจขอบคุุณชื่่�นชมยิินดีี สามััคคีีเป็็นหนึ่่�งเดีียว
		  	 Results Driven 	 	       		  มุ่่�งมั่่�นในตนและเป้้าหมาย
		  	 Understanding & Caring       		  เข้้าใจและเอาใจใส่่ในลููกค้้าและคู่่�ค้้า
		  	 Sustainability 		         		  ใส่่ใจในความยั่่�งยืืนของสัังคมและองค์์กร
		  	 Transformation & Innovation			  พร้้อมใจนำำ�นวััตกรรมใหม่่มาสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงให้้ดีีขึ้้�น

กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ
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•	สร้้างความไว้้วางใจต่่อพัันธมิิตร คู่่�ค้้าและผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งส่่งมอบ 
	 ความเชื่่�อมั่่�นในผลิิตภััณฑ์์ การบริิการและทีีมงานของบริิษััท 
	 เพื่่�อการเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

•	สร้้างวััฒนธรรมแห่่งการเรีียนรู้้�และการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์  
	 ให้้กัับพนัักงาน พร้้อมนำำ�นวััตกรรมเทคโนโลยีีที่่�นำำ�สมััยมาสร้้าง 
	 การเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อการเติิบโตที่่�มีีประสิิทธิิภาพอย่่างยั่่�งยืืน

•	ส่งมอบความเอาใจใส่่ ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน  
	สั งคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อความยั่่�งยืืน

•	สร้้างคุุณค่่าส่่งมอบความเชื่่�อมั่่�น ตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี  
	พร้ ้อมเป็็นองค์์กรชั้้�นนำำ�ที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม 
	กั ับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม



		  •	 การวางแผนพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร โดยบริิษััทฯ จััดให้้มีีการฝึึกอบรมความรู้้�ให้้แก่่พนักงานของบริิษััทฯ และ 
			บุ   ุคคลภายนอก ในส่่วนของผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ตลอดเวลา ภายใต้้ศููนย์์ฝึึกอบรมของบริิษััทฯ พร้อมทั้้�งการจััดกิิจกรรม 
			   อบรมภายนอกให้้แก่่บุุคคลท่ี่�สนใจ เพื่่� อเป็็นการยกระดัับความรู้้�ความเข้้าใจในด้้านเทคโนโลยีีทั้้�งภาคอุุตสาหกรรม  
			อีี   กทั้้�งสนัับสนุุนพนัักงานให้้เข้้ารัับการสอบใบรัับรองความสามารถทางด้้านเทคนิิคอลตามสายเทคโนโลยีี จากบริิษััท 
			ผู้   �จััดจำำ�หน่่าย IT ชั้้�นนำำ� เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจถึึงระดัับความรู้้�ความสามารถของพนัักงานในการให้้บริิการต่่อคู่่�ค้้า นอกจากนี้้� 
			   บริิษััทฯ ยัังจััดอบรมให้้ความรู้้�ในส่่วนของทัักษะเสริิมให้้แก่่พนัักงานผ่่านช่่องทาง E-learning ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ 
			พนั   ักงานทั่่�วประเทศสามารถเข้้าอบรมได้้อย่่างสะดวก 

		  •	 ความก้้าวหน้้าในสายงานและการปรัับเปลี่่�ยนสายงาน บริิษััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความ 
			ก้   ้าวหน้้าในตำำ�แหน่่งงาน ผ่่านคอร์์สการอบรมการพััฒนาบุุคลากร ตลอดจนการให้้คำำ�ปรึึกษา คำำ�แนะนำำ�จากผู้้�บัังคัับ 
			บั   ัญชาตามสายงาน เพื่่�อร่่วมกัันวางแผนการเติิบโตอย่่างเป็็นลำำ�ดัับขั้้�น อีีกทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานสามารถปรัับเปลี่่�ยน 
			   สายงานตามความเหมาะสมของทัักษะ ความรู้้� ความสามารถของพนักงาน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ต่่างๆ  
			ที่   ่�มีีการปรัับเปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็วอัันอาจส่่งผลให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงของรููปแบบผลิิตภััณฑ์์ รููปแบบการขาย  
			ช่   ่องทางการจััดจำำ�หน่่าย หรืือกระบวนการทำำ�งาน โดยบริิษััทฯ มีีการประเมิินการทำำ�งานของพนัักงานผ่่านระบบ PMS  
			   (Performance Management System) โดยแบ่่งการประเมิินออกเป็็น 3 ส่่วน ดัังนี้้�

			   Functional		  :	 การประเมิินการทำำ�งานจากทัักษะในงานเฉพาะด้้าน ตามแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน (Hard Skills)
			   Competency	 : 	 การประเมิินทัักษะการบริิหารคนหรืือทีีมงาน ในส่่วนของการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น (Soft Skills)
			   TRUST			   : 	ค่ ่านิิยมองค์์กร (Core Value) เป็็นการประเมิินการทำำ�งานร่่วมกัับแผนกต่่างๆ (Teamwork)

		  •	 การดููแลสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีและเหมาะสมกัับการทำำ�งาน (Happy Workplace) ผ่่านการจััดหาสวััสดิิการพนัักงาน  
			   บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบสวััสดิิการพนัักงานที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและเหมาะสมสำำ�หรัับการทำำ�งานในยุุคดิิจิิทััล ได้้แก่่ ระบบ 
			   การทำำ�งานจากภายนอกบริิษััท (Work from anywhere) ทุุนการศึึกษาแก่่บุุตรของพนักงาน การซื้้�อสิินค้้าในราคา 
			พนั   กงาน (Employee purchase program) บริิการอาหารเช้้าที่่�บริิษััท ห้้องพยาบาลพร้้อมเจ้้าหน้้าที่่�พยาบาล 
			   ประจำำ�ในเวลาทำำ�การ การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี ประกัันสุุขภาพ และอุุบััติิเหตุุแบบกลุ่่�ม ห้้องออกกำำ�ลัังกายและห้้อง 
			กิ   ิจกรรมสัันทนาการ ชุุดยููนิิฟอร์์มพนัักงาน โบนััสประจำำ�ปีี ค่่าเดิินทางและค่่าโทรศััพท์์ (ตามตำำ�แหน่่ง) อีีกทั้้�ง 
			   เน้้นย้ำำ��ให้้ความสำำ�คััญกับการสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้มีีโอกาสเป็็นเจ้้าของบริิษััทร่่วม ผ่่านการร่่วมลงทุุนในโครงการ  
			   EJIP เพื่่�อส่่งเสริิมความผููกพัันระหว่่างพนัักงานและบริิษััทฯ ในระยะยาว 

	 2.	Solutions

	 	 บริษัิัทฯ บริิหารงานภายใต้แ้นวคิดิ TRUSTED BY SYNNEX ที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญัในส่่วนของสิินค้้าและบริกิารสำำ�หรับันำำ�มาจำำ�หน่า่ย โดย 
พิิจารณาครอบคลุุมถึึงคุุณภาพของสิินค้้า ตลอดจนการบริิการหลัังการขายที่่�ครบวงจร และพิิจารณาการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าเฉพาะกลุ่่�ม 
ผู้้�ผลิติ ที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญัในส่่วนของการให้บ้ริกิารหลัังการขาย เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจแก่่กลุ่่�มลููกค้า้ทั้้�งในส่่วนของลููกค้า้บุคุคลและลููกค้า้องค์ก์ร
ในการใช้สิ้ินค้า้ตลอดอายุกุารใช้ง้าน ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ บริหิารงานในส่่วนของการจัดัหาสิินค้า้และบริกิารด้ว้ยกลยุทุธ์ ์ที่่�จะเข้า้มาช่ว่ยเสริมิสร้า้ง
ความเป็็น No.1 IT Ecosystem ในประเทศไทย ซึ่่�งมุ่่�งเน้น้การเชื่่�อมโยงเพื่่�อครอบคลุุมสิินค้้าและบริิการ ตั้้�งแต่่ต้น้น้ำำ��ยันัปลายน้ำำ�� อัันประกอบ
ด้้วยกลุ่่�มของสิินค้้าออกเป็็น 3 กลุ่่�มหลััก และการให้้บริิการในรููปแบบ Service Platform อัันประกอบด้้วย

		  •	 กลุ่่�มสิินค้้า Consumer product (สิินค้้าสำำ�หรัับกลุ่่�มผู้้�ใช้้งานทั่่�วไป) บริษัิัทฯ จัดัหาสิินค้า้โดยมุ่่�งหวังัให้ต้อบสนองทุกุความต้อ้งการ 
			   ของลููกค้้า เพื่่�อตอกย้ำำ��การเป็็นบริษัิัทอันัดับัหน่ึ่�งสำำ�หรับัสิินค้้ากลุ่่�มผู้้�ใช้ง้านทั่่�วไปในประเทศที่่�มีีสินค้้าครอบคลุุมทุกุประเภทภายใต้้ 
			   แบรนด์์ชั้้�นนำำ�ระดัับโลก โดยแบ่่งเป็็นกลุ่่�มสิินค้้าทั่่�วไป เช่่น คอมพิิวเตอร์์, อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์สำำ�หรัับต่่อพ่่วง, ชิิปประมวลผล,  
			   เมนบอร์ด์, ฮาร์ด์ดิิสก์์, การ์ด์จอ, ปริ้้�นเตอร์ ์เป็็นต้น้ และสิินค้า้ที่่�มุ่่�งเน้น้ตามความต้้องการเฉพาะกลุ่่�ม เช่่น คอมพิิวเตอร์์ประกอบ  
			   (D.I.Y.), สื่่�อความบัันเทิิงในหมวด Gaming Gear และ Game Console, สิินค้้า Lifestyle เช่่น Drone, กล้้อง Instax

		  •	 กลุ่่�มสิินค้้า Commercial product (สิินค้้าสำำ�หรับักลุ่่�มองค์ก์ร) เน้น้การจัดัจำำ�หน่า่ยในรููปแบบ Solution ที่่�สามารถออกแบบ 
			   ให้้เหมาะสมกัับการใช้้งานของลููกค้้าแต่่ละประเภทแบบครบวงจร และมุ่่�งพััฒนาให้้ตอบโจทย์์การเติิบโตขององค์์กรในด้้าน  
			   การทำำ�งานท่ี่�ยืดืหยุ่่�น ต่อ่เนื่่�อง และมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยัของข้้อมููลในองค์ก์รเป็น็สำำ�คัญั โดยมีี 
			สิ   นค้า้และอุปุกรณ์์ที่่�ครอบคลุมุไม่ว่่า่จะเป็็น Client, Workstation, Server, Storage, Network, Software ท่ี่�ครอบคลุมุการใช้้งาน 
			ตั้้   �งแต่่บริิษััทขนาดเล็็ก (Small Office) ไปจนถึึงองค์์กรขนาดใหญ่่ (Corporate) อีีกทั้้�งมีีการเพิ่่�มเติิมสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ  
			   Surveillance, Networking, Software ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มสิินค้้าที่่�มีีอััตราการเติิบโตสููง เนื่่�องจากเป็็นเทคโนโลยีีสำำ�หรัับอนาคต
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



		  •	 กลุ่่�มสิินค้้า Communication product (สิินค้้าและอุุปกรณ์์อััจฉริิยะสำำ�หรัับการส่ื่�อสาร) มุ่่�งมั่่�นคััดสรร โทรศััพท์์มืือถืือ  
			   แท็บ็เล็ต็ อุปุกรณ์เ์สริิม ที่่�มีีคุณุภาพหลากหลายประเภท โดยให้้ความสำำ�คัญักับัการคััดสรรอุุปกรณ์อั์ัจฉริยิะที่่�ใช้ง้านในชีีวิตประจำำ�วันั  
			   ไม่่ว่่าจะเป็็นการใช้้งานในบ้้าน หรืือสถานที่่�ต่่างๆ เช่่น Smart Watch, แว่่นตาอััจฉริิยะ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการมาถึึง 
			   ของเทคโนโลยีี 5G ที่่�จะช่่วยให้้การเชื่่�อมต่่อของทุุกอุุปกรณ์์ผ่่านอิินเตอร์์เน็็ตมีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น

		  •	 กลุ่่�มการให้้บริิการในรููปแบบ Service Platform ทั้้�งก่่อนและหลัังการขายแก่่ลููกค้้า เน้้นย้ำำ��ความสำำ�คััญของการบริิการ 
			ตั้้   �งแต่ก่ารให้ค้ำำ�ปรึึกษาปัญัหาการใช้ง้าน หรือืปัญัหาเชิงิเทคนิคิ การให้บ้ริกิารถึงึสถานที่่� การให้ค้ำำ�ปรึึกษาการวางระบบ การดููแล 
			บำ   ำ�รุงุรักัษาระบบ การซ่่อมสิินค้า้ที่่�อยู่่�ในการรัับประกัันหรือืนอกการรัับประกััน โดยผู้้�ชำำ�นาญงานเฉพาะทางซ่ึ่�งได้ร้ับัใบรับัรองจาก 
			   แบรนด์์นั้้�นๆ ผ่่านช่่องทาง Synnex Call Center 1251 ศููนย์์บริิการ Synnex และพัันธมิิตรที่่�ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ ตลอดจน 
			ศูู   นย์์บริิการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยตรงจากคู่่�ค้้า (Vendor) ทั้้�งสิินค้้าที่่�จััดจำำ�หน่่ายโดยบริิษััทฯ และสิินค้้าเทคโนโลยีีอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ได้้ 
			จั   ัดจำำ�หน่่ายโดยบริิษััทฯ เพื่่�อส่่งมอบประสบการณ์์ที่่�ดีีที่่�สุุดในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้า ตลอดจนการเพิ่่�มช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย 
			   แบบ Online ให้้สอดคล้้องกับัสถานการณ์ปั์ัจจุบุันั พร้อมทั้้�งมีีบริิการ Fulfilment ท่ี่�จะเข้า้มาตอบสนองการให้้บริกิารจััดส่่งสิินค้า้ 
			   ได้้อย่่างถููกต้้อง รวดเร็็ว และฉัับไว เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับพัันธมิิตรทุุกท่่าน 

	 3. Simplicity

	 	 บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิงานในรููปแบบ  Prompt & Care ซึ่่�งมุ่่�งเน้น้การดำำ�เนินิงานที่่�ฉับัไวและใส่่ใจต่่อลููกค้้าและพัันธมิิตรทางธุรุกิจิของบริษัิัท 
อีีกทั้้�งนำำ�นวััตกรรมทางเทคโนโลยีีต่างๆ มาช่่วยในการบริิหารจััดการ เพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 
ให้้กัับบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�การดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดอยู่่�ภายใต้้กฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ ทั้้�งในส่่วนของกฎหมายของประเทศไทย เช่่น กฎหมาย
ต่า่งประเทศซึ่่�งเป็น็ประเทศต้น้ทางของผู้้�ผลิติสิินค้า้เทคโนโลยีี และกฎข้อ้บังัคับัของบริษัิัท IT ชั้้�นนำำ�ต่า่งๆ ที่่�เป็น็คู่่�ค้า้ของบริษัิัท โดยรููปแบบ 
ดำำ�เนิินงาน Prompt & Care มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

		  •	 Prompt (ฉับัไว) มุ่่�งเน้้นการเปลี่่�ยนแปลงองค์์กรไปสู่่� Digital company ซึ่่�งมีีการจัดัทำำ� Data warehouse สำำ�หรับัการเป็น็คลังั 
			ข้   อ้มููลทั้้�งหมดของบริิษััท สามารถค้นหาข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านระบบในระยะเวลาอัันสั้้�น และพััฒนาต่่อยอดไปสู่่�การใช้้งานทุุกระบบ 
			   ให้อ้ยู่่�ในระบบเดีียวกััน ภายใต้้การบริิหารจัดัการข้้อมููลขนาดใหญ่ ่(Big data) เพื่่�อจัดัทำำ�รายงาน หรืือข้อ้มููลเชิิงวิเิคราะห์์ในด้้านต่่างๆ  
			   ตลอดจนการพััฒนาระบบการทำำ�งานภายใน โดยนำำ�ระบบการทำำ�งานอััตโนมััติิ (Robotic process approval) เข้้ามาเพิ่่�มความ 
			   รวดเร็็วและลดความซ้ำำ��ซ้้อนในการทำำ�งาน  

		  •	 Care (ใส่่ใจ) บริิษััทฯ มุ่่�งหวัังดููแลให้้ธุุรกิิจของลููกค้้าเติิบโตไปร่่วมกัับบริิษััทฯ โดยเน้้นย้ำำ��การวางแผนการทำำ�งานร่่วมกัับลููกค้้า 
			   ในระยะยาว และจััดให้้มีีการประชุุมข้้อสรุุปการทำำ�งานระหว่่างปีี สำำ�หรัับการปรัับเปลี่่�ยน แก้้ไข และร่่วมกัันแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น  
			   เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อลููกค้้า ซ่ึ่�งเห็็นได้้จากเหตุุการณ์์ในยามวิิกฤตหลายครั้้�งที่่�บริิษััทพร้อมเคีียงข้้าง ให้้การช่่วยเหลืือลููกค้้า 
			   อย่่างดีีที่่�สุุดทั้้�งเรื่่�องการจััดหาสิินค้้า การจััดส่่งสิินค้้า หรืือการวางแผนด้้านการจ่่ายชำำ�ระผ่่านโปรแกรมที่่�ยืืดหยุ่่�นของบริิษััทฯ  
			   รวมถึึงการใส่่ใจในรายละเอีียดธุุรกิจิของลููกค้้าแต่่ละบริิษััท ด้้วยการจััดทำำ�ข้อ้มููลในการวิิเคราะห์์ Product portfolio ของลููกค้้า  
			   เพื่่�อมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ สามารถนำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการที่่�ดีีที่่�สุุดให้้แก่่ลููกค้้า

	 4. Synergy

		   บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในการเป็็นที่่�หนึ่่�งในใจ และการมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยได้้มีีการ
ดำำ�เนิินการร่่วมกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในหลายๆ ด้้าน อาทิิ เช่่น การสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีความร่่วมมืือร่่วมใจผ่่านการทำำ�กิิจกรรม CSR 
เพื่่�อสัังคม ชุุมชน และการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ ให้้ความสำำ�คััญต่อการจััดการปััญหาด้้านขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-waste)  
โดยการเป็็นส่่วนกลางในการเป็็นจุุดรัับทิ้้�ง (Drop point) เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยลดปริิมาณขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ขณะเดีียวกัันบริิษััท
มุ่่�งเน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับคู่่�ค้้า (Vendor) ผ่่านการจััดทำำ�แผนธุุรกิิจร่่วมกััน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ และวางแผนรัับมืือปััญหา 
ที่่�เกิิดขึ้้�น ตลอดจนจััดทำำ�แผนการบริิหารจััดการลููกค้้า (Dealer) ที่่�รองรัับตั้้�งแต่่ลููกค้้ากลุ่่�มที่่�เป็็น Key partner จนถึึงลููกค้้ารายย่่อย  
ภายใต้้ระบบบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์์ (CRM) เพื่่�อยกระดัับความสััมพัันธ์์ และการเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย อีีกทั้้�งมุ่่�งพััฒนาให้้เป็็นท่ี่�รู้้�จััก 
และได้้รับัความไว้้วางใจในการเลืือกซื้้�อจากผู้้�บริโิภค (End-customer) ภายใต้้ตราสััญลักัษณ์ ์“Trusted By Synnex” รวมถึึงให้้ความสำำ�คัญ 
ต่่อการจััดประชุุมสำำ�หรัับนัักลงทุุน (Investor) การให้้ข้้อมููล ข่่าวสาร และทิิศทางหรืือนโยบายการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อสนัับสนุุน 
ให้้เกิิดความมั่่�นใจจากทุุกภาคส่่วน ผ่่านการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรในรููปแบบ Digital communication ท่ี่�เป็็นสื่่�อดิิจิิทััล
และ Social Media ทั้้�งนี้้�บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารงานด้้วยปณิิธานที่่�โปร่่งใส ยึึดหลัักธรรมาภิิบาลควบคู่่�ไปกัับการใส่่ใจต่่อสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อส่่งเสริิมและต่่อยอดการพััฒนาสัังคมให้้เข้้าถึึงเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�มีีคุุณภาพ มุ่่�งสู่่�การเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน
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เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 ภายใต้ก้ารดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยระยะเวลากว่่า 35 ปีี บริษัิัทมีีการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการดำำ�เนินิธุุรกิจิให้้เท่า่ทันัต่อ่การเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�รวดเร็ว็
อยู่่�ตลอดเวลาของอุุตสาหกรรมไอทีี เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคมีีความเชื่่�อมั่่�นในสิินค้้าและบริิการของบริิษััท โดยเฉพาะในช่่วงท่ี่�ผ่า่นมา ซ่ึ่�งถือืเป็็นช่่วงท่ี่� 
มีีการเปลี่่�ยนแปลงแบบก้้าวกระโดดในหลายด้้าน เช่่น การซื้้�อสิินค้้าผ่่านช่่องทาง E-Commerce การใช้้บริิการด้้าน Content ในรููปแบบที่่�
เป็็นการใช้้งานตามต้้องการ การทำำ�งานจากภายนอกสำำ�นัักงานบริิษััท การใช้้งานและบริิการผ่่านระบบ Cloud เป็็นต้้น  ในปีี 2566 บริิษััทฯ
มุ่่�งมั่่�นบริิหารงานภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล และดำำ�เนิินงานความเชื่่�อมั่่�นในการเป็็นผู้้�นำำ�ในการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าและให้้บริิการแบบครบวงจร 
ไปสู่่�การเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน ภายใต้้เป้้าหมาย “No.1 IT Ecosystem in Thailand” โดยดำำ�เนิินการใน 3 ด้้าน ดัังนี้้�

	 •	 บริิษััทฯ  ให้้ความสำำ�คััญด้้านการเติิบโตที่่�ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นการขยายความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ที่่�สามารถ 
		  เชื่่�อมต่่อความแข็็งแกร่่งการเป็็น No.1 IT Ecosystem ทั้้�งด้้านผลิิตภััณฑ์์ การบริิการต่่างๆ ตลอดจนการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ๆ  
		ที่  ่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ IT Ecosystem โดยตอบสนองต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วตลอดเวลาในอุุตสาหกรรม ได้้แก่่  
		  การพััฒนาและต่อ่ยอดธุรุกิจิสู่่�ตลาดใหม่ท่ี่่�มีีอัตราการเติบิโตสููง เช่น่ กลุ่่�มตลาดเกมมิ่่�ง กลุ่่�มสิินค้า้คอมเมอร์เ์ชีียล รวมถึงึกลุ่่�มสิินค้า้ 
		ที่  ่�รองรับันวัตักรรมของเทคโนโลยีีใหม่ ่เช่น่ AI เป็น็ต้น้ เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีียถึึงการเป็น็ผู้้�นำำ�ในอุตุสาหกรรม  
		  บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างครอบคลุุม ครบครััน และเป็็นบรรษััทภิิบาล รวมถึึงการต่่อยอดการสร้้างคุุณค่่าจากการผลึึกกำำ�ลััง 
		ร่  ่วมกััน (Synergy) ระหว่่างบริิษััทและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจในทุุกรููปแบบ 

	 •	 การพััฒนารูปูแบบการขายและการดำำ�เนินิงาน ที่่�ตอบโจทย์ใ์นยุคุดิจิิทิัลั เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษัิัทสามารถส่งมอบผลิติภัณัฑ์ ์และบริกิาร 
		ที่  ่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของคู่่�ค้้า ลููกค้้า และผู้้�บริิโภคได้้เป็็นอย่่างดีี บริิษััทจึึงมีีการพััฒนาระบบ และการดำำ�เนิินงาน โดยมุ่่�งเน้้น 
		  การนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาปรัับใช้้ในกระบวนการดำำ�เนิินงาน และการให้้บริิการ ปััจจุุบัันบริิษััทมีีการพััฒนาระบบซื้้�อขายสิินค้้าออนไลน์์  
		  (Dealer portal) สำำ�หรัับลููกค้้า โดยให้้มีีสินค้้าที่่�พร้้อมขายหลากหลายครอบคลุุมเทีียบเท่่ากัับการซื้้�อสิินค้้าในแบบปกติิ (Offline)  
		  รวมถึงึรููปแบบการใช้ง้านที่่�ง่า่ยสามารถสั่่�งซื้้�อสิินค้า้ได้ภ้ายในไม่ก่ี่่�ขั้้�นตอน เพื่่�อให้ลูู้กค้า้สามารถสั่่�งซื้้�อสิินค้า้ได้ต้ลอดเวลา และเพื่่�อให้้ 
		  สอดคล้้องกัับการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์ บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงการบริิหารจััดการด้้านคลัังสิินค้้า (Fulfillment service)  
		จึึ  งต่่อยอดการใช้้งานเครื่่�องจััดสิินค้้าอััตโนมััติิ สำำ�หรัับการบริิหารคำำ�สั่่�งซื้้�อ ซึ่่�งสามารถทำำ�งานได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง และเชื่่�อมต่่อกัับ 
		  ระบบการจัดัเก็บ็และบริหิารคลัังสิินค้้าอัตัโนมัติัิ (ASRS) เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่สิินค้้าจะส่่งถึึงลููกค้า้ได้อ้ย่า่งถููกต้อ้ง และรวดเร็ว็ นอกจากนี้้� 
		  บริษัิัทยังัมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ ผ่า่นการวิิเคราะห์์ข้อ้มููล (Data Analytic) เพื่่�อการพััฒนาให้้เกิดิประโยชน์์สููงสุุดและสอดคล้้องกัับ 
		  กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน

คู่ค้า
Vendor

ลูกค้า
Dealer

ชุมชนและสังคม
Social & Environment

นักลงทุน
Investor

พนักงาน
Employee

ผู้บริโภค
End-User
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	 •	 การให้บ้ริกิารทั้้�งก่อ่นและหลัังการขายท่ี่�ครบครันั จากการมองเห็น็โอกาสทางธุรุกิจิที่่�สามารถต่อยอดจากธุรุกิจิบริกิารในปัจัจุบุันั โดย 
		  เริ่่�มจากช่อ่งทางการติิดต่อ่เพื่่�อปรึึกษาปัญัหาการใช้้งานสิินค้้าทาง Synnex Call Center 1251 การลงทะเบีียนการรับัประกันัสิินค้า้ 
		  ของแบรนด์ต์่า่งๆ ผ่่านทาง QR Code ท่ี่�อยู่่�ในสติ๊๊�กเกอร์ ์TRUSTED BY SYNNEX  งานบริิการซ่อ่มสิินค้า้และอุุปกรณ์์อิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ 
		ทุ  ุกประเภท ทั้้�งที่่�มีีการจััดจำำ�หน่่ายและไม่่ได้้มีีการจััดจำำ�หน่่ายผ่่านบริิษััทฯ ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�จะถููกใช้้งานผ่่านระบบ Service ของบริิษััทฯ  
		  และนำำ�ข้อ้มููลที่่�ได้ม้าวิเิคราะห์์เพื่่�อพััฒนาการให้้บริกิารที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ภายใต้้ความใส่่ใจและการดำำ�เนินิงานตามกฎหมายด้้านความปลอดภััย 
		  ของข้้อมููลลููกค้้าเป็็นสำำ�คััญ เพื่่�อให้้เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ ได้้เตรีียมความพร้้อมให้้กัับระบบ 
		  สารสนเทศภายในบริิษััทฯ รองรัับการปรัับปรุุงระบบ ERP เพื่่�อยกระดัับระบบ CRM ที่่�ใช้้งานอยู่่�สำำ�หรัับการพััฒนาระบบการบริิหาร 
		จั  ัดการดููแลลููกค้้า เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลของลููกค้้าและทำำ�งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง รองรัับนโยบายการปรัับเปลี่่�ยน 
		  การทำำ�งานให้้มีีความยืืดหยุ่่�นต่่อพนักงาน ตามสถานการณ์์ในปััจจุุบััน อีีกทั้้�งยัังยกระดัับการบริิหารจััดการงานภายในบริิษััทฯ  
		  ให้้มีีความรวดเร็็ว โปร่่งใส ผ่่านการปรัับปรุุงขั้้�นตอนการทำำ�งาน บริิหารค่่าใช้้จ่่ายให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าสููงสุุด มุ่่�งสู่่�การเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นบริิษััทจำำ�กััด ชื่่�อ บริิษััท คอมเพ็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด เมื่่�อวัันท่ี่� 5 เมษายน 2531 ทุุนจดทะเบีียน 
เริ่่�มแรก 1,000,000 บาท เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ทีี.เค.เอส. อิินเตอร์์พริ้้�นติ้้�ง จำำ�กััด (ต่่อมาบริิษััท ทีี.เค.เอส. อิินเตอร์์ พริ้้�นติ้้�ง จำำ�กััด 
ได้้จดทะเบีียนแปรสภาพจากบริิษััทจำำ�กััดเป็็นบริิษััทมหาชนและเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท ทีี.เค.เอส. เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ในปีี 2540 
และเป็็น บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) ในปีี 2545) บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจนำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายคอมพิิวเตอร์์ อุุปกรณ์์ 
ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ซอฟท์์แวร์์ และระบบสารสนเทศ โดยมีีบริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 ของ 
ทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด

	 บริษัิัทฯ ได้เ้พิ่่�มทุนุจดทะเบีียนเพื่่�อรองรับัการขยายตัวัทางธุรุกิจิอย่่างต่อ่เนื่่�อง และมีีทุนุจดทะเบีียนเป็น็ 100,000,000 บาท ในปี ี2540 
ต่่อมาในปีี 2542 บริิษััท ซิินเน็็ค เทคโนโลยีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จากประเทศไต้้หวััน ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในสามผู้้�จััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์
และเทคโนโลยีีสารสนเทศรายใหญ่ข่องโลกที่่�มีีเครือืข่่ายครอบคลุมุทั้้�งในสหรัฐัอเมริกิา ออสเตรเลีีย จีีน ฮ่อ่งกง นิวิซีีแลนด์ ์อินิเดีีย เป็น็ต้้น 
ได้้เล็็งเห็็นศัักยภาพการเติิบโตของธุุรกิิจคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศในประเทศไทย จึึงได้้เข้้ามาร่่วมทุุนในสััดส่่วนการถืือหุ้้�น 
ร้้อยละ 49 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ ผ่่านบริิษััท King’s Eye Investments Ltd. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจการลงทุุนของกลุ่่�ม
บริิษััทซิินเน็็ค ประเทศไต้้หวััน ทั้้�งนี้้� บริิษััท ซิินเน็็ค เทคโนโลยีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ 
และเทคโนโลยีีสารสนเทศในประเทศไต้้หวััน ตั้้�งแต่่ปีี 2531 และได้้เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ไต้้หวัันในปีี 2538

	 ในปีี 2545 บริิษััทฯ ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด” และได้้ย้้ายสำำ�นัักงานพร้้อมสร้้างศููนย์์ขนส่่งและกระจาย
สิินค้้าแห่่งใหม่่บนพื้้�นที่่�ประมาณ 7 ไร่่ ที่่�ถนนสุุคนธสวััสดิ์์� ใกล้้ทางด่่วนรามอิินทรา บริิษััทฯ ได้้รัับการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีการบริิหารจััดการ
สิินค้า้จากกลุ่่�มบริษัิัทซินิเน็ค็ประเทศไต้ห้วันั ด้ว้ยศัักยภาพและประสบการณ์ข์องกลุ่่�มบริษัิัทซินิเน็ค็ประเทศไต้ห้วันั ประกอบกับัประสบการณ์์
ความเชี่่�ยวชาญของผู้้�บริิหารบริิษััทฯ ในธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ประเทศไทย ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีการเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว  
จนกระทั่่�งมีีทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว 500,000,000 บาท ในปีี 2547

	วั ันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2550 บริิษััทฯ จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน และได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด (มหาชน)” เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 705,000,000 บาท [โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 205,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 1 บาท เสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมบริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) จำำ�นวนไม่่เกิิน 57,000,000 หุ้้�น และเสนอขาย 
ให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไปจำำ�นวน 123,000,000 หุ้้�น และเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ที่่�ออกให้้
แก่่กรรมการและพนัักงานของบริิษััทฯ จำำ�นวน 25,000,000 หุ้้�น

	ที่ ่�ประชุุมสามััญผู้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2556 มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััทฯ โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน ไม่่เกิิน 
95,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญใหม่่ของบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และแก้้ไขหนัังสืือ
บริิคณห์์สนธิิเรื่่�องทุุนจดทะเบีียนบริิษััทฯ จากเดิิม 705,000,000 บาท เป็็น 800,000,000 บาท 

	ที่ ่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2562 มีีมติิอนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียน โดยการตััดหุ้้�นที่่�ยัังมิิได้้ออกจำำ�หน่่าย จำำ�นวน 29,671,351 หุ้้�น 
เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ จำำ�นวน 770,328,649 บาท และอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนโดยการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน จำำ�นวน 109,671,351 หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายหุ้้�นปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์สนธิิเรื่่�องทุุนจดทะเบีียน  
จากเดิิม 770,328,649 บาท เป็็น 880,000,000 บาท
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



2563

2564

2565

2566

บริิษััทฯ มีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นในของ บริิษััท เน็็คซ์์ 
แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) (NCAP) คิิดเป็็นร้้อยละ 26.67 
ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด ภายหลัังการเสนอขายหุ้้�นสามััญ
ต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2563

2563

2564

เมื่่�อวัันที่่� 22 มีีนาคม 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก  
Nintendo (นิินเทนโด) ผู้้�ผลิิตเกม และเครื่่�องเกมคอนโซล
สััญชาติิญี่่�ปุ่่�น ที่่�ได้้รัับความนิิยมในระดัับโลก ให้้เป็็น 
ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย และดููแลการตลาดในประเทศไทยครบวงจร 
อย่่างเป็็นทางการ นัับเป็็นการขยายธุุรกิิจไปสู่่�กลุ่่�ม  
Gaming Console

บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิิน AGM Checklist 100 คะแนนเต็็ม  
จากโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
โดยมีีบริิษััทจดทะเบีียนที่่�เข้้าร่่วม 781 บริิษััท ประจำำ�ปีี 2566  
ที่่�จััดขึ้้�นโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย  
และสภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย ที่่�สะท้้อน 
การให้้ความสำำ�คััญในด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
อย่่างเท่่าเทีียมกััน

วัันที่่� 13 พฤษภาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััท ซิินเน็็ค 
อิินคิิวท์์เบชั่่�น จำำ�กััด ทุุนจดทะเบีียน 100,000,000 บาท  
มีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียน 
และชำำ�ระแล้้ว เพื่่�อดำำ�เนิินกิิจกรรมการลงทุุนในธุุรกิิจ 
ที่่�มีีศักยภาพหรืือธุุรกิิจเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2564 บริิษััท ซิินเน็็ค อิินคิิวท์์เบชั่่�น จำำ�กััด 
(บริิษััทย่่อย) เข้้าร่่วมลงทุุนในบริิษััท สวอป มาร์์ท จำำ�กััด  
ทุุนจดทะเบีียน 50,000,000 บาท มีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�น 
ร้้อยละ 60.00 เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจ ในรููปแบบแพลต 
ฟอร์์มดิิจิิทััล

บริิษััท พริิซึ่่�ม โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย)  
ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “บริิษััท เซอร์์วิิส พอยท์์ จำำ�กััด”  
เมื่่�อวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2564 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



2563

2564

2565

2566

2565

2566

บริิษััทฯ ได้้รัับการประกาศรายชื่่�อเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG  
Ratings ระดัับ A (SET ESG Ratings : A) ประจำำ�ปีี 2566 
ในกลุ่่�ม Technology ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 6 จากตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย สะท้้อนถึึงการบริิหารธุุรกิิจภายใต้้นโยบายสู่่�
ความยั่่�งยืืน ทั้้�งจากด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
และบรรษััทภิิบาล (Environmental, Social, Governance: 
ESG) รวมถึึงการคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน

เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2565 บริิษััท ซิินเน็็ค อิินคิิวท์์เบชั่่�น จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย) 
ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 100,000,000 บาท เป็็น 
255,000,000 บาท (มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท) เพื่่�อรองรัับการขยายการ
ลงทุุน บริิษััทได้้ลงทุุนในหุ้้�นดัังกล่่าวเต็็มจำำ�นวน และยัังคงมีีอำำ�นาจ 
การควบคุุมในบริิษััทย่่อยนั้้�นไม่่เปลี่่�ยนแปลง

เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2565 บริิษััท เซอร์์วิิส พ้้อยท์์ จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย)  
ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 15,000,000 บาท  
เป็็น 115,000,000 บาท (มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท) บริิษััทได้้ลงทุุน 
ในหุ้้�นดัังกล่่าวเต็็มจำำ�นวน และยัังคงมีีอำำ�นาจการควบคุุมในบริิษััทย่่อยนั้้�น 
ไม่่เปลี่่�ยนแปลง

เมื่่�อวัันที่่� 22 มิิถุุนายน 2565 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) 
(บริิษััทร่่วม) ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเป็็นจำำ�นวน 255,000,000 บาท  
โดยจััดสรรแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน บริิษััทได้้ซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าว
จำำ�นวน 124.17 ล้้านหุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 4.5 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น  
558.77 ล้้านบาท ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีส่วนได้้เสีียในบริิษััทนี้้� เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ร้้อยละ 26.67 เป็็นร้้อยละ 26.98

เมื่่�อวัันที่่� 27 กรกฎาคม 2565 บริิษััท ซิินเน็็ค อิินคิิวท์์เบชั่่�น จำำ�กััด  
(บริิษััทย่่อย) ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท ไซเบอร์์ตรอน จำำ�กััด 
ในอััตราร้้อยละ 25 ของทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว เป็็นจำำ�นวนเงิิน 55 ล้้านบาท 
เพื่่�อขยายธุุรกิิจด้้านการให้้บริิการด้้านเฝ้้าระวัังภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ 
และความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

บริิษััทฯ ได้้รัับการประกาศรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability 
Investment :THSI ประจำำ�ปีี 2565 เป็็นปีีที่่� 5 ที่่�ผ่่านการคััดเลืือกการ
ประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และเศรษฐกิิจ รวมถึึง 
บรรษััทภิิบาล ถืือเป็็นหุ้้�นที่่�มีีคุุณภาพและคาดหวัังผลตอบแทนที่่�ต่่อเนื่่�อง 
ในระยะยาว พิิจารณารางวััลโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล ESG 100 Certificate จากสถาบััน 
ไทยพััฒน์์ เป็็นปีีที่่� 8 ในฐานะที่่�เป็็น 1 ใน 100 บริิษััทจดทะเบีียน 
ที่่�มีีความโดดเด่่นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม  
และธรรมาภิิบาล

บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
ประจำำ�ปีี 2566 ในระดัับดีีเลิิศ (Excellent) หรืือระดัับ 5 ดาว  
จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน 
ประจำำ�ปีี 2566 (Corporate Governance Report of Thai  
Listed Companies 2023 : CGR) จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยการสนัับสนุุนจากตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย (ก.ล.ต.)

เมื่่�อวัันที่่� 5 มกราคม 2567 บริิษััท ซิินเน็็ค อิินคิิวท์์เบชั่่�น จำำ�กััด  
ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท อิินฟินิิิท พาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กััด
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจนำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าเทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ซอฟท์์แวร์์ ระบบสารสนเทศ 
วััสดุุสิ้้�นเปลืืองที่่�ใช้้กัับคอมพิิวเตอร์์ และอุุปกรณ์์สื่่�อสารต่่างๆ โดยบริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�แทนจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าจากผู้้�ผลิิตสิินค้้า
เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ชั้้�นนำำ�ระดัับโลกมากกว่่า 70 ตราสิินค้้า มีีฐานลููกค้้าผู้้�ประกอบการด้้านสิินค้้าคอมพิิวเตอร์์มากกว่่า 6,000 ราย เช่่น 
กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�วางระบบซอฟท์์แวร์์ปฏิิบััติิการรายใหญ่่ ผู้้�ผลิิตจำำ�หน่่ายสิินค้้าคอมพิิวเตอร์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของตััวเอง รวมถึึง 
ร้้านค้้าปลีีก ค้้าส่่งทั่่�วประเทศ ห้้างสรรพสินค้้า ห้้างค้้าปลีีกขนาดใหญ่่และร้้านจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์เครื่่�องเขีียน เป็็นต้้น บริิหารงานโดยกลุ่่�ม
ผู้้�บริิหารชาวไทยท่ี่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายคอมพิิวเตอร์์ อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ และอุุปกรณ์์สื่่�อสารต่่างๆ มายาวนาน  
และการที่่�บริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มซิินเน็็ค ประเทศไต้้หวััน ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีข้้อได้้เปรีียบในด้้านการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้าและเป็็นที่่�ยอมรัับ
จากผู้้�ผลิิตระดัับโลก ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าชั้้�นนำำ�จากทั่่�วทุุกมุุมโลก ทำำ�ให้้สามารถกล่่าวได้้ว่่าบริิษััทฯ 
มีีสินค้้าที่่�มีีความหลากหลายและครอบคลุมุความต้อ้งการของผู้้�บริิโภคมากที่่�สุุดในประเทศไทย การทำำ�สัญญาเป็น็ตัวัแทนจำำ�หน่า่ยสิินค้้ากับั
ผู้้�ผลิิตสิินค้้าต่่างๆ นั้้�น บริิษััทฯ เป็็นคู่่�สัญญาโดยตรงกัับผู้้�ผลิิตสิินค้้าโดยไม่่ผ่่านทางกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน

	 โครงสร้้างรายได้ ้

6.38 5.33 15.35

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
2565 25642566

มููลค่่า มููลค่่า มููลค่่าร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

อััตราการเติิบโตของรายได้้จากการขาย
และการบริิการ (ร้้อยละ)

หน่่วย : ล้้านบาท
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รายได้้จากการขาย

1.	 ผลิิตภััณฑ์์ประเภทโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�และแท็็บเล็็ต

2.	ผลิิตภััณฑ์์ประเภทคอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุุคคล

3.	ผลิิตภััณฑ์์ประเภทอุุปกรณ์์ชิ้้�นส่่วนประกอบ		
		  คอมพิิวเตอร์์

4.	ผลิิตภััณฑ์์ประเภทอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง 
		  และอุุปกรณ์์เสริิม

5.	ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจองค์์กร 
		  และบริิการคลาวด์์

6.	ผลิิตภััณฑ์์ประเภทอุุปกรณ์์อััจฉริิยะ 
		  และอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้อิินเทอร์์เน็็ตเชื่่�อมต่่อ

7.	ผลิิตภััณฑ์์ประเภทเครื่่�องเกมส์์คอนโซล 
		  และอุุปกรณ์์เสริิมสำำ�หรัับเครื่่�องเกมส์์

8. ผลิิตภััณฑ์์ประเภทการบริิการดููแลและบำำ�รุุงรัักษา

9. อื่่�นๆ

รวมรายได้้จากการขาย

รายได้้จากการบริิการ

รวมรายได้้จากการขายและการบริิการ



บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) มีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

100%
บริษัท เซอรวิส พอยท จํากัด

จําหน่ายสินค้าเทคโนโลยีชั้นนําระดับโลกหลากหลายประเภท
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์
ระบบสารสนเทศ วัสดุส้ินเปลืองที่ใช้กับคอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์การส่ือสาร  

26.98%

บริษัท เน็คซ 
แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

38.51% 34.99%
King's Eye Investments Ltd.

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

บริษัท อินฟนิท
พารทเนอรส จํากัด

99.99%

บริษัท สวอป มารท จํากัด

60%

บริษัท ไซเบอร ตรอน จํากัด

25%
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กลุ่่�มซิินเน็็ค ประเทศไต้้หวััน

	 กลุ่่�มซินิเน็็คประเทศไต้้หวััน ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�น (โดยผ่่านทาง King’s Eye Investments Ltd.) ของบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจด้้านจััดจำำ�หน่่าย
คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ในประเทศไต้้หวััน สหรััฐอเมริิกา ออสเตรเลีีย จีีน ฮ่่องกง นิิวซีีแลนด์์ และอิินเดีีย เป็็นต้้น ซึ่่�งลัักษณะการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิของกลุ่่�มซินิเน็ค็ประเทศไต้ห้วันั มีีความคล้า้ยคลึึงกับับริษัิัทฯ อย่า่งไรก็ต็ามนโยบายการลงทุนุของกลุ่่�มซินิเน็ค็ประเทศไต้ห้วันั มีีความ
ชัดัเจนในการเข้้าร่่วมลงทุุนในประเทศอื่่�นๆ โดยคััดเลือืกผู้้�ร่ว่มลงทุุนท่ี่�มีีความมั่่�นคงทางการเงินิ และมีีประสบการณ์ใ์นธุุรกิิจในประเทศนั้้�นๆ 
ทั้้�งนี้้�ในปััจจุุบัันกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน ไม่่มีีนโยบายในการเข้้ามาแข่่งขัันในประเทศไทย นอกจากนี้้�กลุ่่�มผู้้�บริิหารทั้้�งหมดของบริิษััทฯ  
เป็น็คนไทยที่่�มีีประสบการณ์ใ์นธุรุกิจิจัดัจำำ�หน่า่ยคอมพิิวเตอร์แ์ละอุปุกรณ์ต์่อ่พ่่วงคอมพิิวเตอร์ใ์นประเทศไทยยาวนานมากกว่า่ 10 ปี ีถือืเป็น็ 
จุุดแข็็งของทางบริิษััทฯ ที่่�กลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวัันต้้องการ เนื่่�องจากธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นธุุรกิิจที่่�ต้้องอาศััยประสบการณ์์ในด้้าน 
การขายและการบริิหารช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าที่่�ครอบคลุุมลููกค้้าทุุกประเภท

การลงทุุนในบริิษััทต่างๆ

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อยถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป ณ  วัันที่่� 29 ธัันวาคม 2566

ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทุุนจดทะเบีียน
 (บาท)

จำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�ถืือ

มููลค่่า
ที่่�ตราไว้้
(บาท)

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ)

1.	 บริิษััท เซอร์์วิิส พ้้อยท์์ จำำ�กััด  

เลขที่่� 433 ถนนสุุคนธสวััสดิ์์� 
แขวงลาดพร้้าว
เขตลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ
โทรศััพท์์ : 02 553 8888

ให้้บริิการกัับลููกค้้าที่่�เป็็นตััวแทน
จำำ�หน่่าย โดยครอบคลุุมบริิการต่่างๆ 
ดัังนี้้�

1.	ทำำ�หน้้าที่่�บริิหารจััดการศููนย์์บริิการ 
	 ซิินเน็็คภายใต้้สััญลัักษณ์์ที่่�มีี 
	 สติิกเกอร์์“ Trusted  By Synnex“

2.	ทำำ�หน้้าที่่�บริิหารจััดการศููนย์์บริิการ 
	ที่ ่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากแบรนด์์ชั้้�นนำำ�

3.	ทำำ�หน้้าที่่�จััดจำำ�หน่่าย สิินค้้า  
	 Accessories, อะไหล่่คอมพิิวเตอร์์	
	 และสิินค้้า Internet of Things 	
	 (IoT)

4.	เป็็นศููนย์์บริิการครบวงจร  
	 (One-Stop Service) ให้้กัับ 
 	 Brand ชั้้�นนำำ�ตั้้�งแต่่นำำ�เข้้าอะไหล่่, 
	 ทดสอบ, ซ่่อมบำำ�รุุง Preventive  
	 Maintenance (PM) ภายใต้้  
	 Agreement ( PM/AM) และมีี 
	 เจ้้าหน้้าที่่� Call Center ไว้้สำำ�หรัับ 
	 ให้้บริิการงานต่่างๆ ที่่�บริิษััท 
	ดำ ำ�เนิินการ บริิการลููกค้้าในวััน 
	 และเวลาทำำ�การปกติิ

99.991,149,995100  115,000,000
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1.	 บริิษััท เซอร์์วิิส พ้้อยท์์ จำำ�กััด  

เลขที่่� 433 ถนนสุุคนธสวััสดิ์์� 
แขวงลาดพร้้าว
เขตลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ
โทรศััพท์์ : 02 553 8888

99.991,149,995100  115,000,000

ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทุุนจดทะเบีียน
 (บาท)

จำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�ถืือ

มููลค่่า
ที่่�ตราไว้้
(บาท)

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ)

2.	 บริิษััท อิินฟินิิิท  
	 พาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กััด  

4.	 บริิษััท ไซเบอร์์ ตรอน จำำ�กััด  

3.	 บริิษััท สวอป มาร์์ท จำำ�กััด  

5.	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด  
	 (มหาชน)  

เลขที่่� 433 ถนนสุุคนธสวััสดิ์์�
แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว 	
กรุุงเทพฯ
โทรศััพท์์ : 02 553 8888

เลขที่่� 433 ถนนสุุคนธสวััสดิ์์�  
แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว	
กรุุงเทพฯ
โทรศััพท์์ : 02 553 8888

เลขที่่� 163 อาคารไทยสมุุทร 
ชั้้�น 15 ถนนสุุรวงศ์์ 
แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก 
กรุุงเทพฯ
โทรศััพท์์: 02 096 6990

ดำำ�เนิินกิิจกรรมการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีี
ศัักยภาพหรืือธุุรกิิจเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ให้้บริิการด้้านเฝ้้าระวัังภััยคุุกคาม 
ทางด้้านไซเบอร์์ และความปลอดภััย
ของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ดำำ�เนิินรููปแบบแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล 
ซื้้�อขายสิินค้้าด้้านไอทีีมืือสอง

ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ 
รถจัักรยานยนต์์

99.99

25

60

26.98

2,549,997

928,750

229,997

364,172,852

100  

10  

100  

0.50

255,000,000

37,150,000.00

50,000,000

806,500,000

ทุุนจดทะเบีียน 
ชำำ�ระแล้้ว

675,000,026 บาท

ถืือหุ้้�นโดย
บริิษััท อิินฟินิิิท พาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กััด

ถืือหุ้้�นโดย
บริิษััท อิินฟินิิิท พาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กััด

เลขที่่� 140/1 
อาคารเคี่่�ยนหงวน 2 ชั้้�น 9 
ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี 
เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร
โทรศััพท์์ : 02 651 5099

ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

- ไม่่มีี -

5.	IT Professional Services  
	 เป็็นการให้้บริิการ 4 งานหลััก คืือ
	 •	บริิการติิดตั้้�ง Hardware/ 
		  Software ของ PC, Server,  
		  Storage ตามความต้้องการ 
		  ของลููกค้้า
	 •	Call Center ให้้บริิการลููกค้้า 
		  ในวัันและเวลาทำำ�การปกติิ
	 •	บริิการติิดตั้้�ง Solution ต่่างๆ  
		  เช่่น Network and Security,  
		  Collaboration including  
		  Voice and Video Conference  
		  และระบบ Software Solution  
		ต่  ่างๆ บริิการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษา  
		  (Maintenance Agreement  
		  Service) ระบบที่่�ให้้บริิการติิดตั้้�ง 
		ต่  ่างๆ ให้้แก่่ลููกค้้าทั่่�วประเทศ  
		ผ่  ่าน Resellers ของบริิษััทฯ
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ข้้อมููลหลัักทรััพย์และผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ข้อ้มููลหลัักทรััพย์   ณ   วัันที่่�    29  ธัันวาคม   2566

		  •	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว

			   บริษัิัทฯ มีีทุนุจดทะเบีียน 855,361,206 บาท ทุนุชำำ�ระแล้ว้ 847,361,206  บาท โดยแบ่ง่เป็น็ หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 847,361,206 หุ้้�น 
 			มูู   ลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

		  •	 หุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิทธิิและเงื่่�อนไข แตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ

			   - ไม่่มีีการออกหุ้้�นประเภทอื่่�น -

ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ณ วัันที่่� 29 ธัันวาคม 2566 มีีดัังต่่อไปนี้้�

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

King's Eye Investments Ltd.

BNP PARIBAS HONG KONG BRANCH

กองทุุนเปิิดเคเคพีี หุ้้�นระยะยาวปัันผล

บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด

N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 30

กองทุุนเปิิด  เคเคพีี หุ้้�นทุุนเพื่่�อการเลี้้�ยงชีีพ

LGT Bank (SINGPORE) LTD

กองทุุนเปิิด เคเคพีี SMALL AND MID CAP EQUITY

นายพิิชญ์์  เทวอัักษร

รวมจำำ�นวนหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก

ผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น

รวมจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว

38.51

34.99

5.01

1.49

1.40

0.81

0.60

0.41

0.37

0.35

83.94

16.05

100

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น
(หุ้้�น)

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)

หมายเหตุุ :	 นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี ถืือหุ้้�นอีีก 3,500,000 หุ้้�น ภายใต้้คััสโตเดีียน เมื่่�อรวมจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือทั้้�งโดยตรงและทางอ้้อมภายใต้้คััสโตเดีียน ทำำ�ให้้ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 
6,177,433 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.72 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ

326,355,876

296,450,000

42,489,513

12,623,700

11,853,313

6,867,000

5,052,720

3,500,000

3,140,850

2,949,400

711,282,372

136,078,834

847,361,206
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การเปลี่่�ยนแปลงถืือครองหลัักทรััพย์
	 รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ประจำำ�ปีี 2566

1.	น ายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี	  

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

2.	น ายตูู ชูู วูู

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

3.	น ายตูู ซูู เฉวีียน	

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

4.	น ายหลิิน ไท่่ หยาง

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

5.	น ายจื้้�อ ชิ่่�ง ซูู

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

6.	น างสาวยี่่� จูู เฉิิน

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

7.	น างสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี	

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

8.	น ายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

9.	น างชนััญญารัักษ์์ เพ็็ชร์์รััตน์์

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

10.	นางปรารถนา มงคลกุุล	

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ             

11.	พ ล.ต.อ. รชต เย็็นทรวง

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

12.	ดร.สมชาย หาญหิิรััญ

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
สััดส่่วนการ 

ถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ)

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�มขึ้้�น 
(ลดลง)

จำำ�นวนหุ้้�น
ณ  

30 ธ.ค. 2565

จำำ�นวนหุ้้�น
ณ 

30 ธ.ค.2566

1,371,562 

-

-

-

- 

-

-

-

-

-

-

-

6,177,433 

-

-

-

-

-

- 

-

-

-

-

-

1,369,858 

-

-

-

- 

-

-

-

-

-

-

-

5,757,839 

-

-

-

160,800

-

- 

-

-

-

-

-

1,704 

-

-

-

- 

-

-

-

-

-

-

-

419,594 

-

-

-

(160,800)

-

- 

-

-

-

-

-

0.16 

-

-

-

- 

-

-

-

-

-

-

-

0.72 

-

-

-

-

-

- 

-

-

-

-

-

ประธานกรรมการ/	   
ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง/	   
กรรมการสรรหาและค่่าตอบแทน

กรรมการ

กรรมการ /	 
กรรมการสรรหาและค่่าตอบแทน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/	  
กรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการและความยั่่�งยืนื/ 
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการ 

กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการ	  
กำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

กรรมการอิสิระ/กรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง

กรรมการอิิสระ/กรรมการ

25
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการของบริิษััทฯ ไม่่มีีการถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�ออกแล้้วของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการของ 
บริิษััทฯ มีีการถืือหุ้้�นรวมกัันทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม จำำ�นวน 42,054,335 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 8.27 ของหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
สััดส่่วนการ 

ถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ)

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�มขึ้้�น 
(ลดลง)

จำำ�นวนหุ้้�น
ณ  

30 ธ.ค. 2565

จำำ�นวนหุ้้�น
ณ 

30 ธ.ค.2566

139,118 

120,000

19,000 

-

95,648 

-

43,978 

-

89,990

-

21,543 

-

213,100 

-

20,000 

-

118,425 

-

38,437 

-

19,000 

-

109,966 

-

83,296 

-

149,198

-

21,543 

-

213,085 

-

20,000 

-

125,999 

-

100,681 

-

- 

-

(14,318) 

-

(39,318) 

-

(59,318)

-

- 

-

15 

-

- 

-

(7,574) 

-

0.01 

0.01

0.00 

-

0.01 

-

0.00 

-

0.00

-

0.00 

-

0.00 

-

0.00 

-

0.01 

-

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 	  
ฝ่่ายขายและการตลาด

นางสาววรรณพร วุุฒิิฑา

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีการเงิิน 	  
กลุ่่�มนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และบริิหารลููกหนี้้� 	 
และควบคุุมสิินเชื่่�อ

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและการตลาด	   
(Phone Business)

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด 	  
IT Consumer 1 และฝ่่ายขาย Consumer, 
Sales Modern Trade, SMB

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร

ที่่�ปรึึกษา 	  
ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ - Ecommerce

ที่่�ปรึึกษาฝ่่ายบริิการทางการเงิิน 	  
(ผลิิตภััณฑ์์) และฝ่่ายจััดซื้้�อ

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด 	  
IT Consumer 2,	  
ฝ่่ายการสื่่�อสารการตลาดดิิจิิทััล, 	  
ฝ่่ายขายภููมิิภาค และปฏิิบััติิการส่่งออก

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายโลจิิสติิกส์์ 	  
และสายการประกอบ

13.	นายปััญญา พููนเพิ่่�มผลสิิริิ	  

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ       

14.	นายนรััญจ์์ พุ่่� มศิิริิ	  

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ       

15.	นายปิิยะสิิทธิ์์� ทองหยวก	 

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ       

16.	นางสาวทิิศากร วงศ์์ใหญ่่	  

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ       

17.	นางสาวจุุฑารััตน์์ บุุญญานุุประภาส

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ       

18.	นางสาวริิสา พรภัักดีีวััฒนา	  

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ       

19.	นางหฤทััยกาญจน์์ พานสุุวรรณ	  

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ       

20.	นางสาวสุุเพ็็ญ กนกศิิริิกุุล	  

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ       

21.	นางสาววิิไลวรรณ ทองวิินิิชศิิลป	  

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ   
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นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	 บริษัิัทฯ มีีนโยบายท่ี่�จะจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังจากหัักภาษีีสำำ�รองตามกฎหมาย และสำำ�รองต่่างๆ 
ทั้้�งหมดในแต่ล่ะปีทีี่่�มีีผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนินิงานเฉพาะกิจิการ แต่ท่ั้้�งนี้้�จะต้อ้งไม่ม่ีีขาดทุนุสะสมในส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น อย่า่งไรก็็ตามการจ่า่ยเงิิน 
ปันัผลดังักล่า่วอาจมีีการเปล่ี่�ยนแปลงได้้ ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับัแผนการลงทุุน ความจำำ�เป็น็ และความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคต ตามท่ี่�คณะกรรมการ
บริิษััทเห็็นสมควร

	 นโยบายการจ่่ายปัันผลนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบและเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิในแต่่ละปีี โดยการจ่่ายเงิินปัันผลจะพิิจารณาจากแผนการลงทุุนตามความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมอื่่�นๆ เช่่น ความเพีียงพอ 
ของกระแสเงิินสด หลัังจากหัักสำำ�รองเงิินตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดแล้้ว

	 การจ่า่ยเงินิปัันผลของบริษิััทฯ ในรอบ 3 ปีีบััญชีีที่่�ผ่า่นมา เป็็นดัังนี้้�

รอบปีีบััญชีี
2564 2565 2566

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท)

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท)

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%)

วัันที่่�จ่่ายเงิินปัันผล

0.93

0.70

74.90%

5 พฤษภาคม 2565

0.94

0.70

74.48%

2 พฤษภาคม 2566

0.52

0.36*

68.64%

8 พฤษภาคม 2567

หมายเหตุุ :	 การจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับรอบบััญชีี 2566 ขึ้้�นอยู่่�กัับการอนุุมััติิของผู้้�ถืือหุ้้�นในที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 ที่่�จะจััดขึ้้�นในวัันที่่� 23 เมษายน 2567
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Mobile Phone & Tablet

Personal Computer

PC Component

Peripheral & Accessory
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Commercial & Cloud Services

Smart Device & Surveillance

Game Console & Accessory

Service & Maintenance
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Commercial & Cloud Services

Smart Device & Surveillance

Game Console & Accessory

Service & Maintenance

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

	 บริิษััทฯ มีีช่อ่งทางการจำำ�หน่่ายสิินค้า้หลากหลายครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศไทยและภููมิภาคอิินโดไชน่า่ มีีผลิิตภััณฑ์์นำำ�สมัยัท่ี่�จัดัจำำ�หน่า่ย
แบบครบวงจร ได้้รับัความไว้้วางใจและเชื่่�อถือืจากพัันธมิติรทางธุุรกิจิและกลุ่่�มลููกค้้าในการเลืือกซื้้�อสิินค้า้  และบริิการของบริิษััทฯ เนื่่�องจาก
มีีความสะดวกในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้า การให้้บริิการหลัังการขาย การจััดส่่งสิินค้้าที่่�สะดวกรวดเร็็ว   ทั้้�งนี้้�ในปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้แบ่่งผลิิตภััณฑ์์
ที่่�จััดจำำ�หน่่ายออกเป็็น 8 ประเภท โดยมีีรายละเอีียดของแต่่ละกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ดัังนี้้�

	 1.	ผลิ ิตภััณฑ์์ประเภทโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�และแท็็บเล็็ต (Mobile Phone & Tablet)

				   สิินค้้าประเภทโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�และแท็็บเล็็ตที่่�ใช้้ระบบปฏิิบััติิการ (Operating System) Android OS, iOS, Harmony OS  
			  และอื่่�นๆ ในการปฏิิบััติิงาน ประกอบด้้วยผลิิตภััณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

	 2.	ผลิิตภััณฑ์์ประเภทคอมพิวเตอร์์ส่่วนบุุคคล (Personal Computer)

				   สิินค้า้ประเภทคอมพิิวเตอร์ส่์่วนบุคุคล ได้แ้ก่ ่คอมพิิวเตอร์แ์บบพกพา (Notebook, Ultrabook, 2 in 1 Notebook) คอมพิิวเตอร์์ 
			  แบบตั้้�งโต๊๊ะ (Desktop Computer & All-in-One PC) คอมพิิวเตอร์์แบบสั่่�งประกอบตามความต้้องการ (Configure-To-Order:  
			  CTO) ภายใต้้ตราสิินค้้า LEMEL ซึ่่�งเป็็นตราสิินค้้า (House Brand) ของ Synnex Technology International Corporation  
			  ประเทศไต้้หวััน เป็็นต้้น ประกอบด้้วยผลิิตภััณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

ประเภทสิินค้้า

ประเภทสิินค้้า

สิินค้้า

สิินค้้า

ตราสิินค้้า

ตราสิินค้้า

โทรศััพท์เ์คลื่่�อนที่่�และแท็บ็เล็็ต 
(Mobile Phone & Tablet)

คอมพิิวเตอร์ส่์่วนบุคุคล 
(Personal Computer)

โทรศััพท์เคลื่่�อนที่่�และแท็บ็เล็ต็ 
(Mobile Phone & Tablet)

คอมพิิวเตอร์์แบบพกพา 
(Notebook, Ultrabook, 
2 in 1 Notebook)

คอมพิิวเตอร์์แบบตั้้�งโต๊ะ๊ 
(Desktop Computer & All-in-One PC)

คอมพิิวเตอร์์แบบสั่่�งประกอบ
ตามความต้้องการ 
(Configure-To-Order: CTO)

APPLE, ASUS, HUAWEI, TECNO,	   
SAMSUNG, HONOR

APPLE, ASUS, DELL, HPI, HUAWEI, 
LENOVO, MSI, ACER

APPLE, ASUS, DELL, HPI, LENOVO, 
ACER

LEMEL

	 3.	ผลิิตภััณฑ์์ประเภทอุุปกรณ์์ชิ้้�นส่่วนประกอบคอมพิวเตอร์์ (PC Component)

				   สิินค้้าประเภทอุุปกรณ์์ชิ้้�นส่่วนประกอบคอมพิิวเตอร์์ ได้้แก่่ แผงวงจรหลััก (Motherboard / Mainboard), อุุปกรณ์์จััดเก็็บ 
			ข้  ้อมููล (Hard Disk Drive: HDD และ Solid State Drive: SSD), หน่่วยประมวลผลกลาง (Central Processing Unit: CPU),  
			  หน่่วยความจำำ�ของระบบ (Dynamic Random Access Memory: DRAM), การ์์ดแสดงผล (Video Graphics Array: VGA),  
			อุ  ุปกรณ์์จ่่ายไฟ (Power Supply), คอมพิิวเตอร์์เคส (Computer Case) เป็็นต้้น ประกอบด้้วยผลิิตภััณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
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ประเภทสิินค้้า

ประเภทสิินค้้า

สิินค้้า

สิินค้้า

ตราสิินค้้า

ตราสิินค้้า

อุปุกรณ์ช์ิ้้�นส่่วนประกอบคอมพิิวเตอร์์ 
(PC Component)

อุปุกรณ์ต์่อ่พ่่วง และอุปุกรณ์เ์สริมิ 
(Peripheral & Accessory)

แผงวงจรหลักั 
(Motherboard / Mainboard)

จอแสดงผล (Monitor) 
และโทรทััศน์ ์(TV)

อุปุกรณ์จ์ัดัเก็บ็ข้อ้มููล 
(Hard Disk Drive: HDD และ 
Solid State Drive: SSD)

เมาส์์ และคีีย์บ์อร์์ด 
(Mouse & Keyboard)

หููฟังั (Headset)

หน่่วยประมวลผลกลาง 
(Central Processing Unit: CPU)

ลำำ�โพง (Speaker)

อุุปกรณ์์เสริิมทั่่�วไปสำำ�หรัับโทรศััพท์์มืือถืือ 
(Mobile Phone Accessories)

หน่่วยความจำำ�ของระบบ 
(Dynamic Random Access Memory: 	
DRAM)

การ์ด์แสดงผล 
(Video Graphics Array: VGA)

อุปุกรณ์จ์่า่ยไฟ และคอมพิิวเตอร์์เคส 
(Power Supply & Computer Case)

ASROCK, ASUS, GIGABYTE, INTEL, 
MSI

ACER, AOC, ASUS, DELL, EIZO, 
GIGABYTE, HPI, LEMEL, LENOVO, LG, 
MSI, PHILIPS, SAMSUNG, VIEWSONIC

HGST, INTEL, KINGSTON, SEAGATE, 
WD

ASUS, GIGABYTE, LEMEL, LOGITECH, 
MSI, RAPOO, RAZER, THERMALTAKE, 
SGEAR

APPLE, HUAWEI, LOGITECH, MSI, 
RAPOO, RAZER, SGEAR

AMD, INTEL

HUAWEI, LEMEL, LOGITECH, RAPOO, 
RAZER, SGEAR

APPLE, ASUS, HUAWEI, RAZER, 
SAMSUNG, SGEAR, HONOR

KINGSTON, THERMALTAKE, 	
TEAMGROUP

ASROCK, ASUS, GIGABYTE, INNO3D, 
MSI

CORSAIR, THERMALTAKE

	 4.	ผลิิตภััณฑ์์ประเภทอุุปกรณ์์ต่่อพ่วง และอุุปกรณ์์เสริิม (Peripheral & Accessory)

				   สิินค้้าประเภทอุปุกรณ์์ต่อ่พ่่วงสำำ�หรับัคอมพิิวเตอร์ ์และอุปุกรณ์เ์สริมิที่่�ใช้้ร่่วมกับัคอมพิิวเตอร์ ์หรือืใช้ร่้่วมกับัอุปุกรณ์ส์ื่่�อสารต่า่งๆ 
ได้้แก่่ จอแสดงผล (Monitor), เมาส์์ (Mouse), คีีย์์บอร์์ด (Keyboard), ลำำ�โพง (Speaker), หููฟังั (Headset), อุุปกรณ์์เสริิม
ทั่่�วไปสำำ�หรัับโทรศััพท์์มืือถืือ (Mobile Phone Accessories), กล้้องจัับภาพ (Web Camera / Video Camera), เครื่่�องฉาย
ภาพ (Projector), เครื่่�องสำำ�รองไฟฟ้า้และปรัับแรงดัันไฟฟ้า้อััตโนมััติิ (Uninterruptible Power Supply: UPS), เครื่่�องพิิมพ์์แบบ 
พ่่นหมึึก (Inkjet Printer), เครื่่�องพิิมพ์์เลเซอร์์ (Laser Printer), เครื่่�องพิิมพ์์อเนกประสงค์์ (All-in-One Printer /  
Multi-function Printer), เครื่่�องพิิมพ์์หััวเข็็ม (Dot Matrix Printer), เครื่่�องพิิมพ์์พล็็อตเตอร์์ (Plotter Printer), เครื่่�องพิิมพ์์
ภาพแบบพกพา (Pocket Photo Printer), เครื่่�องสแกนเนอร์์ (Scanner), จัักรเย็็บผ้้า (Sewing Machine), ตลัับหมึึก  
(Ink Cartridge), ผงหมึึก (Toner), ผ้้าหมึึกพิิมพ์์ (Ribbon), ยููเอสบีีแฟลชไดร์์ฟ (USB Flash Drive), อุุปกรณ์์จััดเก็็บ
ข้้อมููลแบบพกพา (External HDD / External SSD), กระดาษ (Paper), เครื่่�องกระจายสััญญาณ (Broadband) เป็็นต้้น  
ประกอบด้้วยผลิิตภััณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
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ประเภทสิินค้้า สิินค้้า ตราสิินค้้า

อุปุกรณ์ต์่อ่พ่่วง และอุปุกรณ์เ์สริมิ 
(Peripheral & Accessory)

เครื่่�องกระจายสััญญาณ
(Broadband)

กล้อ้งถ่า่ยภาพ (Instant Camera)

กล้อ้งจับัภาพ 
(Web Camera / Video Camera)

เครื่่�องฉายภาพ (Projector)

เครื่่�องสำำ�รองไฟฟ้า้
และปรับัแรงดันัไฟฟ้า้อัตัโนมัตัิิ 
(Uninterruptible Power Supply: UPS)

เครื่่�องพิิมพ์์ (Printer)

เครื่่�องสแกนเนอร์ ์(Scanner)

จักัรเย็็บผ้า้ (Sewing Machine)

กระดาษ (Paper)

ตลับัหมึึก (Ink Cartridge), 
ผงหมึึก (Toner), ผ้้าหมึึกพิิมพ์์ (Ribbon)

ยููเอสบีีแฟลชไดรฟ์ ์
(USB Flash Drive)

อุปุกรณ์จ์ัดัเก็บ็ข้อ้มููลแบบพกพา 
(External HDD / External SSD),

HUAWEI

FUJIFILM

LOGITECH, SGEAR, RAPOO, RAZER

ACER, CANON, EPSON, VIEWSONIC

APC, DELTA, ZIRCON

BROTHER, CANON, EPSON, FUJIFILM, 
HPI, PANTUM

BROTHER, CANON, EPSON, HPI

BROTHER

TKS, FUJIFILM, IDEA

BROTHER, CANON, EPSON, FUJIFILM, 
FULLMARK, HPI, PANTUM

KINGSTON, SANDISK

SANDISK, SEAGATE, WD

	 5.	ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจองค์์กร และบริิการคลาวด์์ (Commercial & Cloud Services)

				   สิินค้้าสำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจองค์์กร (Commercial) ได้้แก่่ คอมพิิวเตอร์์แบบพกพาสำำ�หรัับองค์์กร (Commercial Notebook),  
สื่่�อประชาสััมพัันธ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Digital Signage), กล้้องวงจรปิิด (Closed Circuit Television: CCTV), เครื่่�องพิิมพ์์บาร์์โค้้ด 
(Barcode & Labelling Equipment), อุุปกรณ์์แม่่ข่า่ยคอมพิิวเตอร์์ (Server), หน่่วยเก็็บข้้อมููลบนเครืือข่่าย (Network Attached 
Storage: NAS), อุปุกรณ์์กระจายสััญญาณของระบบเครือืข่า่ยคอมพิิวเตอร์ ์(Switch), อุปุกรณ์ค์้น้หาเส้้นทางการเชื่่�อมโยง ระบบ
เครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ (Router), อุุปกรณ์์เชื่่�อมโยงคอมพิิวเตอร์์เข้้าด้้วยกัันเป็็นเครืือข่่ายภายในพื้้�นที่่� (LAN Card), อุุปกรณ์์
เชื่่�อมโยงคอมพิิวเตอร์์เข้้าด้้วยกัันเป็็นเครืือข่่ายภายในพื้้�นที่่�แบบไร้้สาย (Wireless LAN), ระบบสายสััญญาณเครืือข่่าย (Network 
Cabling System), ซอฟต์์แวร์์และฮาร์์ดแวร์์การจััดการเครืือข่่าย (Network Management Software & Hardware), อุุปกรณ์์
รักัษาความปลอดภัยัระบบเครือืข่่าย (Network Security หรือื Firewall), อุปุกรณ์เ์สริมิสำำ�หรัับเครือืข่า่ย (Network Accessory) 
เป็็นต้้น ประกอบด้้วยผลิิตภััณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
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ประเภทสิินค้้า สิินค้้า ตราสิินค้้า

สิินค้า้สำำ�หรับักลุ่่�มธุุรกิจิองค์ก์ร 
และบริกิารคลาวด์์ 
(Commercial & Cloud Services)

คอมพิิวเตอร์์แบบพกพาสำำ�หรับัองค์์กร 
(Commercial Notebook)

อุปุกรณ์ก์ระจายสััญญาณของระบบ
เครือืข่า่ยคอมพิิวเตอร์์ และอุปุกรณ์์ค้น้หา
เส้้นทางการเชื่่�อมโยงระบบเครืือข่่าย
คอมพิิวเตอร์์ (Switch & Router)

เครื่่�องพิิมพ์์บาร์์โค้ด้ 
(Barcode & Labelling Equipment)

อุปุกรณ์เ์ชื่่�อมโยงคอมพิิวเตอร์์เข้า้ด้ว้ยกันั
เป็็นเครือืข่า่ยภายในพื้้�นที่่�แบบไร้ส้าย 
(Wireless LAN)

สื่่�อประชาสััมพัันธ์อ์ิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 
(Digital Signage)

อุปุกรณ์แ์ม่ข่่า่ยคอมพิิวเตอร์์ (Server)

ซอฟต์์แวร์แ์ละฮาร์์ดแวร์์การจัดัการ
เครือืข่า่ย (Network Management 
Software & Hardware)

กล้อ้งวงจรปิดิ 
(Closed Circuit Television: CCTV)

อุปุกรณ์เ์ชื่่�อมโยงคอมพิิวเตอร์์เข้า้ด้ว้ยกันั
เป็็นเครือืข่า่ยภายในพื้้�นที่่� 
(LAN Card)

หน่่วยเก็บ็ข้อ้มููลบนเครืือข่่าย 
(Network Attached Storage: NAS)

อุปุกรณ์ร์ักัษาความปลอดภััยระบบ
เครือืข่า่ย (Network Security 
หรือื Firewall)

อุปุกรณ์เ์สริมิสำำ�หรับัเครืือข่่าย 
(Network Accessory)

บริกิารคลาวด์์ (Cloud Service Solution)

ACER, APPLE, DELL, HPI, LENOVO, 
MICROSOFT, ASUS

ASUS, CISCO, DELL, D-LINK, HUAWEI, 
TP-LINK, ZYXEL, QNAP

BROTHER, EPSON

ASUS, CISCO, D-LINK, HUAWEI, 
TP-LINK, ZYXEL, ALLIED TELESIS

SAMSUNG, LG, VIEWSONIC

CISCO, DELL, HUAWEI, ALTOS

APC, DELL, ZYXEL, ALLIED TELESIS, 
LENOVO 

DAHUA, HUAWEI, IMOU, HIKVISION, 
TP-LINK

D-LINK, INTEL, TP-LINK

DELL, QNAP, WD, ZYXEL

CISCO, HUAWEI, ZYXEL, WATCH-
GUARD, BITDEFENDER

APC, CISCO, DELTA, D-LINK, HUAWEI, 
TP-LINK

MICROSOFT, HUAWEI, ALIBABA 
CLOUD
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	 6.	ผลิตภััณฑ์ป์ระเภทอุุปกรณ์์อััจฉริิยะ และอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้อินิเทอร์เน็็ตเช่ื่�อมต่อ (Smart Device & Surveillance)

			   สิินค้้าประเภทอุุปกรณ์์อััจฉริิยะ และอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้อิินเทอร์์เน็็ตเชื่่�อมต่่อ ได้้แก่่ อุุปกรณ์์สวมใส่่ประเภทนาฬิิกาอััจฉริิยะ (Smart  
		  Watch) อากาศยานไร้้คนขัับ (Drone), กล้้องวงจรปิิดที่่�สามารถส่งและรัับข้้อมููลผ่่านเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ และอิินเทอร์์เน็็ตได้้  
		  (Internet Protocol Camera: IP Camera), อุุปกรณ์์เครืือข่่ายที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ (Industrial Network Products),  
		หุ่่�  นยนต์์เพื่่�อการศึึกษา (Education Robot) เป็็นต้้น ประกอบด้้วยผลิิตภััณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

	 7.	ผลิ ติภััณฑ์ป์ระเภทเครื่่�องเกมคอนโซลและอุุปกรณ์เ์สริมิสำำ�หรัับเคร่ื่�องเกมส์ (Game Console & Accessory)

			   สิินค้้าประเภทเครื่่�องเกมคอนโซลและอุุปกรณ์์เสริิมสำำ�หรัับเครื่่�องเกมส์์ ได้้แก่่ เครื่่�องเกมคอนโซล (Game Console),  
		  แผ่่นเกมส์์ (Game), อุุปกรณ์์เสริิมสำำ�หรัับเครื่่�องเกมส์์ (Accessory), ของเล่่น (Toy & Figure) เป็็นต้้น ประกอบด้้วยผลิิตภััณฑ์์ 
		ดั  ังต่่อไปนี้้�

	 8.	ผลิติภััณฑ์ป์ระเภทการบริกิารดููแลและบำำ�รุุงรัักษา (Service & Maintenance)			 

			   สิินค้้าประเภทการบริิการดููแลและบำำ�รุุงรัักษา (Service & Maintenance) ได้้แก่่ รููปแบบการบริิการดููแลและบำำ�รุุงรัักษาทั่่�วไป 
		  และทางเทคนิิค อาทิิเช่่น อุุปกรณ์์เครืือข่่าย (Network Device), อุุปกรณ์์แม่่ข่่ายคอมพิิวเตอร์์ (Server), ตลอดจนระบบโปรแกรม 
		  ใช้้งานต่่างๆ (Application Software) ให้้อยู่่�ในสภาพพร้อมใช้้งานตลอดเวลาโดยท่ี่�มีีรายละเอีียดรวมทั้้�งสิิทธิิประโยชน์์ในแต่่ละ 
		รูู  ปแบบแตกต่่างกัันไปตามข้้อตกลงระดัับการให้้บริิการ (Service Level Agreement : SLA)

ประเภทสิินค้้า

ประเภทสิินค้้า

ประเภทสิินค้้า

สิินค้้า

สิินค้้า

สิินค้้า

ตราสิินค้้า

ตราสิินค้้า

ตราสิินค้้า

สิินค้า้ประเภทอุปุกรณ์อ์ัจัฉริยิะ 
และอุปุกรณ์ท์ี่่�ใช้อ้ิินเทอร์์เน็็ตเชื่่�อมต่อ่ 
(Smart Device & Surveillance)

สิินค้า้ประเภทเครื่่�องเกมคอนโซล
และอุปุกรณ์เ์สริมิสำำ�หรับัเครื่่�องเกมส์์ 
(Game Console & Accessory)

สิินค้า้ประเภทการบริกิารดููแล
และบำำ�รุงุรักัษา 
(Service & Maintenance)

อุปุกรณ์ส์วมใส่่ประเภทนาฬิิกาอััจฉริิยะ 
สายรัดัข้อ้มือื (Smart Watch)

เครื่่�องเกมคอนโซล (Game Console)

การบริิการดููแลและบำำ�รุงรัักษา 
(Maintenance Service Agreement : MA)

อากาศยานไร้ค้นขัับ (Drone)

แผ่น่เกมส์์ (Game)

ของเล่น่ (Toy & Figure)

กล้้องวงจรปิิดที่่�สามารถส่งและรัับข้้อมููล 
ผ่า่นเครือืข่า่ยคอมพิิวเตอร์์ 
และอินิเทอร์เ์น็ต็ได้ ้(Internet Protocol 
Camera: IP Camera)

อุปุกรณ์เ์สริิมสำำ�หรับัเครื่่�องเกมส์์ 
(Accessory)

APPLE, HUAWEI, SAMSUNG, HONOR

NINTENDO SWITCH

ACER, APC, APPLE, CISCO, DELL, 
DELTA, HUAWEI, LENOVO, HPI, 
MICROSOFT, QNAP

DJI

NINTENDO SWITCH

AMIIBO

TP-LINK, IMOU

NINTENDO SWITCH, HORI, AMIIBO
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ภาค

ภาค

สำำ�นัักงานสาขา

สำำ�นัักงานสาขา

กรุงุเทพฯ และเขตปริิมณฑล

ภาคเหนือื

ภาคเหนือื 

ภาคตะวันัออกเฉีียงเหนือื

ภาคใต้้

	 1. เคาน์์เตอร์บ์ริิการลููกค้า้ที่่�สำำ�นักังานใหญ่่ ถนนสุุคนธสวััสดิ์์�
	 2. สาขาศููนย์ก์ารค้า้เซีียร์์ รังัสิิต
	 3. สาขาศููนย์ก์ารค้า้ไอทีีมอลล์์ ฟอร์์จููนทาวน์์
	 4. สาขาซีีคอนสแควร์์  

	 1. สาขาเชีียงใหม่่ 
	 2. สาขาพิิษณุโุลก

	 1. สาขานครราชสีีมา 
	 2. สาขาขอนแก่น่ 

	 1. สาขาสุุราษฎร์์ธานีี  
	 2. สาขาหาดใหญ่่ 

1. เชีียงใหม่่ 
2. พิิษณุโุลก  
3. เพชรบููรณ์์
4. อุตุรดิติถ์์

 9. สุุโขทััย
10. กำำ�แพงเพชร
11. แพร่่

5. พะเยา
6. เชีียงราย
7. ตาก
8. พิิจิติร

การบริิการหลัังการขาย

	 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการบริิการหลัังการขาย เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีวิิสััยทััศน์์ที่่�มองธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ 
เป็็นธุุรกิิจการบริิการครบวงจร (One-Stop Service) มิิใช่่เพีียงธุุรกิิจซื้้�อมาขายไป เนื่่�องจากในปััจจุุบัันธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์
คอมพิิวเตอร์์มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ในเกณฑ์์ต่ำำ�� การแข่่งขัันที่่�รุุนแรงและมีีสินค้้าที่่�นำำ�เข้้าอย่่างผิิดกฎหมาย บริิษััทฯ จึึงได้้เปรีียบคู่่�แข่่งในด้้าน 
การบริิการลููกค้้าหลัังการขาย และการซ่่อมแซมบำำ�รุุงรัักษาอย่่างครบวงจรและถููกต้้องตามหลัักการของผู้้�ผลิิต 

	 บริษัิัทฯ จััดให้้มีีการบริิการหลัังการขายสิินค้า้ทุกุประเภทของบริิษััทฯ ตามเงื่่�อนไขการรัับประกัันของผู้้�ผลิติ โดยลููกค้้าสามารถนำำ�สินค้า้
ที่่�มีีปััญหามารัับบริิการซ่่อมเปลี่่�ยนได้้ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะของการบริิการหลัังการขายขึ้้�นอยู่่�กัับชนิิดของสิินค้้า ลัักษณะของปััญหา และเงื่่�อนไข
ระหว่า่งบริษัิัทฯ กับัผู้้�ผลิติ การบริกิารหลังัการขายสำำ�หรับัสิินค้า้ที่่�อยู่่�ในระยะเวลารับัประกันั บริษัิัทฯ จะดำำ�เนินิการเรีียกเก็บ็ค่า่บริกิารในการ
ซ่อ่มเปลี่่�ยนสิินค้้าจากผู้้�ผลิิต ในขณะที่่�การบริกิารหลังัการขายสำำ�หรับัสิินค้้าที่่�พ้้นระยะเวลารับัประกันัจากผู้้�ผลิติแล้ว้นั้้�น บริษัิัทฯ จะเรีียกเก็บ็
ค่า่บริิการซ่่อมแซมสิินค้้าดัังกล่่าวโดยตรงจากลููกค้้า ปััจจุุบันั บริิษััทฯ มีีระบบการซ่่อมเปล่ี่�ยนสิินค้้าโดยรัับสิินค้้าท่ี่�นำำ�มาเปล่ี่�ยนและสามารถ
ส่่งคืืนสิินค้้าให้้ได้้ภายใน 3-7 วัันทำำ�การ หรืือขึ้้�นอยู่่�กัับอะไหล่่จากทางผู้้�ผลิิต 

	 อนึ่่�ง การบริิการหลัังการขายของบริิษััทฯ ดำำ�เนิินงานโดยฝ่่ายซ่่อมเปลี่่�ยนและบริิการลููกค้้า โดยมีีการส่่งพนัักงานไปอบรมกัับผู้้�ผลิิต
ต่า่งๆ เพื่่�อให้้พนักงานมีีความรู้้�ความชำำ�นาญในการซ่อ่มแซมสิินค้้าของบริษัิัทฯ ปัจัจุบุันัฝ่่ายซ่อ่มเปลี่่�ยนและบริกิารลููกค้า้ของบริษัิัทฯ ได้ร้ับั
การฝึึกอบรมในการซ่่อมแซมสิินค้้าให้้ถููกวิิธีี เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันกัับทางผู้้�ผลิิต ซึ่่�งต้้องใช้้ทัักษะขั้้�นสููงได้้หลากหลายประเภท อาทิิ Main 
Board, VGA, Notebook, Printer และ Smartphone เป็็นต้้น 

	ปั ัจจุุบััน บริิษััทฯ มีีสำำ�นัักงานสาขา 10 แห่่ง กระจายอยู่่�ทั่่�วภููมิิภาค เพื่่�อให้้ลููกค้้ามั่่�นใจได้้ว่่าจะได้้รัับความสะดวกรวดเร็็วในการเข้้ารัับ
บริิการ ดัังนี้้�

	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการหลัังการขายแก่่ลููกค้้าให้้สะดวกรวดเร็็วขึ้้�น โดยบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งตััวแทนจำำ�หน่่ายเพื่่�อให้้เป็็นจุุดรัับสิินค้้า
เคลมจากผู้้�ใช้้สิินค้้าตรง Synnex Service Partner กระจายอยู่่�ตามภููมิิภาคต่่างๆ ที่่�เป็็นศููนย์์กลางแหล่่งสิินค้้าไอทีี ภายใต้้สััญลัักษณ์์ 
TRUSTED BY SYNNEX รวมทั้้�งสิ้้�น 66 จุุด ครอบคลุุม 50 จัังหวััด ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการตอบสนองความพึึงพอใจ ด้้านการบริิการ 
หลัังการขายที่่�สููงสุุด โดยตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดต่่างๆ แยกตามภููมิิภาค ดัังนี้้�
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ภาค สำำ�นัักงานสาขา

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือื

ภาคกลาง

ภาคใต้้

ภาคตะวันัออก

 1. ขอนแก่่น 
2. เลย 
3. อุดุรธานีี 
4. อุบุลราชธานีี

 1. กรุงุเทพฯ 
2. นครสวรรค์ ์
3. นครปฐม 
4. อุทุัยัธานีี

1. ปัตัตานีี 
2. นครศรีีธรรมราช 
3. ภููเก็็ต 
4. ตรังั

 1. ปราจีีนบุุรีี 
2. ระยอง
3. ชลบุรุีี 
4. ตราด

 9. อำำ�นาจเจริิญ
10. หนองคาย

 9. สมุทุรสาคร
10. สระบุรุีี
 11. ฉะเชิงิเทรา 
 12. เพชรบุรุีี

13. สุุพรรณบุรุีี 
14. นครนายก

 9. สงขลา
10. พััทลุงุ
 11. ระนอง

5. สกลนคร
6. นครพนม
7. หนองบัวัลำำ�ภูู
8. บุรุีีรัมัย์์

5. พระนครศรีีอยุุธยา
6. อ่า่งทอง
7. ลพบุรุีี
8. ราชบุรุีี

5. สตููล
6. ชุมุพร
7. นราธิวิาส
8. ยะลา

	 บริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นศููนย์์บริิการของ Huawei โดยถืือเป็็นศููนย์์บริิการหลัักของ Smart phone brand Huawei ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุด
ในไทยตอนนี้้� ดำำ�เนิินการภายใต้้บุุคลากรฝ่่ายบริิการที่่�มีีคุุณภาพของซิินเน็็คฯ โดยมีีศููนย์์บริิการ Huawei by Synnex รวม 9 ศููนย์์ ดัังนี้้�

			   1. ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex at MBK Center 
			   2. ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex at ZEER 
			   3. ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex at Seacon Srinakarin 
			   4. ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex SURAT 
			   5. ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex The Mall Bangkae 
			   6. ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex Chiangmai 
			   7. ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex at True Digital Park 
			   8. ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex at Fashion Island 
			   9. ศููนย์์บริิการ Synnex HQ (backend) 

	 และบริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นศููนย์์บริิการ Xiaomi อย่่างเป็็นทางการ เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มช่่องทางบริิการหลัังการขายและอำำ�นวย
ความสะดวกให้้กัับลููกค้้า Xiaomi ในประเทศไทย โดยสามารถนำำ�สินค้้า Smart Phone และ Eco System Product โดยมีีศููนย์์บริิการ 
Xiaomi by Synnex รวม 10 ศููนย์์ ดัังนี้้� 

			   1. ศููนย์์บริิการ Xiaomi by Synnex at Central Bangna 
			   2. ศููนย์์บริิการ Xiaomi by Synnex at Seacon Bangkae   
			   3. ศููนย์์บริิการ Xiaomi by Synnex at Rattanathibet  
			   4. ศููนย์์บริิการ Xiaomi by Synnex at Chiangmai 
			   5. ศููนย์์บริิการ Xiaomi by Synnex at Ubon Ratchathani 
			   6. ศููนย์์บริิการ Xiaomi by Synnex at Khon Kaen 
			   7. ศููนย์์บริิการ Xiaomi by Synnex at Phitsanulok 
			   8. ศููนย์์บริิการ Xiaomi by Synnex at Pattaya 
			   9. ศููนย์์บริิการ Xiaomi by Synnex at Hat Yai
			   10.	ศููนย์์บริิการ Xiaomi by Synnex at Surat Thani 

37
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



	 นอกจากนี้้�ทางบริิษััทฯ ยัังได้้รัับความไว้้วางใจให้้ทำำ�บริิการหลัังการขายแบบครบวงจร 100% รายเดีียวในประเทศไทย ซึ่่�งได้้แก่่แบรนด์์
เครื่่�องเล่่นเกมส์์คอนโซลชั้้�นนำำ�อย่่าง Nintendo และแบรนด์์มืือถืือชั้้�นนำำ�อย่่าง Honor ผ่่านศููนย์์บริิการทั่่�วประเทศของบริิษััท ซิินเน็็คฯ  
ทั้้�ง 10 ศููนย์์บริิการ โดยมีีศููนย์์บริิการ Honor by Synnex อีีก 1 ศููนย์์ ดัังนี้้� 

			   1.	ศูู นย์์บริิการ Honor by Synnex at Central Rama II 

 	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการให้้บริิการทั้้�งก่่อนและหลัังการซื้้�อสิินค้้า ตั้้�งแต่่การให้้คำำ�ปรึึกษาก่่อนและระหว่่างการตััดสิินใจเลืือกซื้้�อสิินค้้า โดย 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านผ่่าน Synnex Care 1251 เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าจะได้้รัับผลิิตภััณฑ์์มาตรฐานท่ี่�ดีีเลิิศ  ทั้้�งนี้้�การบริิการหลัังการขาย 
บริิษััทฯ ได้้รัับใบรัับรองระบบบริิหารงานตามมาตรฐาน ISO9001:2015 จาก บููโร เวอริิทััส เซอทิิฟิเิคชั่่�น ทำำ�ให้้ลููกค้้ามีีความเชื่่�อมั่่�น 
ในคุุณภาพการบริิการของบริิษััทฯ

การตลาดและการแข่่งขััน

	 อุตุสาหกรรมไอทีี	  

		  Gartner, Inc. ได้้มีีรายงานว่่าในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา ภาพรวมของการใช้้จ่่ายสิินค้้า IT ทั่่�วโลกมีีการเติิบโตเล็็กน้้อยประมาณ 3.3%  
	 แต่่ในปีี 2567 นี้้�ซึ่่�งเป็็นช่่วงเวลาหลัังจากผ่่านสถานการณ์์ COVID-19 แล้้ว ทาง Gartner, Inc. ได้้มีีการคาดการณ์์ว่่าการใช้้จ่่าย 
	ด้ ้าน IT จะเติิบโตมากขึ้้�นโดยมีีภาพรวมประมาณ 6.8% โดยหมวดสิินค้้าที่่�มีีการเติิบโตมากที่่�สุุดคืือสิินค้้าในหมวดของ software ระดัับ 
	 องค์์กร ซึ่่�งจะมีีการเติิบโตสููงต่่อเนื่่�องจากปีีที่่�ผ่่านมาถึึง 12.7% หมวดสิินค้้าประเภทที่่�มีีการเติิบโตรองลงมาคืือ งานบริิการ IT Service  
	 Solution ซึ่่�งรวมถึึงการ ให้้บริิการปรึึกษา ในด้้านต่่างๆ โดยเน้้นไปที่่�งานปรึึกษา และให้้บริิการ Technology ใหม่่ อย่่างเช่่น Cloud  
	 and Cyber Security ซึ่่�งมีีการเติิบโตในปีี 2566 ถึึง 5.8% และคาดการณ์์ว่่าจะเติิบโตเพิ่่�มถึึง 8.7% ในปีี 2567 โดยการเติิบโต 
	มีี ผลมาจากการหยุุดการแพร่ระบาดของไวรััสโคโรนา (COVID-19) ทำำ�ให้้ผู้้�คนเปล่ี่�ยนรููปแบบการทำำ�งานกลัับสู่่�การทำำ�งานท่ี่�สำำ�นัักงาน  
	 หรืือเป็็นการทำำ�งานแบบ Hybrid ทำำ�ให้้ฝ่่าย IT ของสำำ�นัักงานต่่างๆ จำำ�เป็็นต้้องปรัับตััวอีีกครั้้�ง และจััดเตรีียมระบบต่่างๆ เพื่่�อรัับรอง 
	 การกลัับมาทำำ�งานท่ี่�สำำ�นัักงานเช่่นเดิิม ส่่งผลให้้การลงทุุนด้้าน Software และ IT Service มีีความจำำ�เป็็นมากขึ้้�นเพื่่�อตอบสนอง 
	 การใช้้งานในรููปแบบต่่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

		  นอกจากนี้้� ในปี ี2567 ยังัมีีแนวโน้ม้ในการปรับัเปลี่่�ยนอุปุกรณ์ ์IT เพิ่่�มสููงขึ้้�น สืืบเนื่่�องจากในระหว่า่งการแพร่ระบาดของ COVID-19 
	 ตลาดมีีความต้้องการใช้้อุปุกรณ์ ์IT สำำ�หรัับการทำำ�งานจากท่ี่�บ้า้น (Work from home) ซ่ึ่�งการทำำ�ให้้เกิิดการลงทุุนในสิินค้้าและอุุปกรณ์ ์
	ที่ ่�เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีในช่่วงปีีดัังกล่่าว แนวโน้้มในปีีปััจจุุบัันคืือการที่่�สิินค้้านั้้�นๆ ครบรอบวงจรอายุุการใช้้งาน ประกอบกัับในปััจจุุบััน  
	มีี การพััฒนาเทคโนโลยีีให้้มีีความก้้าวหน้้ามากขึ้้�น รวมถึึงการพััฒนา AI ให้้มีีการใช้้งานในอุุปกรณ์ต่์่างๆ ในชีีวิตประจำำ�วันั เช่่นคอมพิิวเตอร์์ 
	 และโทรศััพท์์มืือถืือ ทำำ�ให้้เร่่งความต้้องการในการเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์ให้้มีีความทัันสมััยและมีีเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมกัับการใช้้งานทั้้�งในชีีวิิต 
	 ประจำำ�วัันและการทำำ�งานมากยิ่่�งขึ้้�น

		  อย่่างไรก็็ตาม แม้้รููปแบบการใช้้ชีีวิิตได้้ปรัับเปลี่่�ยนมาสู่่�รููปแบบเดิิมในบางส่่วน แต่่การซื้้�อสิินค้้า Online ผ่่านช่่องทาง Platform  
	 E-commerce ได้้กลายเป็็นวิิถีีชีีวิิตปกติิของผู้้�คน การจัับจ่่ายใช้้สอยผ่่านรููปแบบ Online Shopping ยัังคงมีียอดขายเติิบโตแบบ 
	ก้ ้าวกระโดด การใช้้งานสื่่�อความบัันเทิิงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงจากการเล่่นเกม และการใช้้งานทั้้�งหมดผ่่านประสบการณ์์ 
	 เทคโนโลยีี 5G ช่่วยทำำ�ให้้การเชื่่�อมต่่อเร็็วขึ้้�น มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ผ่่านทุุกอุุปกรณ์์ที่่�เป็็น Smart Device โดยรวมการใช้้งานทั้้�งหมด 
	ผ่ ่านรููปแบบ Internet ซึ่่�งความปลอดภััยจาก Cyber Security ถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในยุุคนี้้�

	 กลยุุทธ์ก์ารแข่่งขััน    

		  บริิษััทฯ ทำำ�ธุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับสิินค้้าเทคโนโลยีีและการสื่่�อสาร การเชื่่�อมต่่อ และยัังเป็็นผู้้�แทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และตราสิินค้้า 
	ที่ ่�ติดิอันัดับั TOP 20 ของโลก ส่่งผลดีีให้้บริษัิัทฯ มีีผลิิตภัณัฑ์ห์ลัักที่่�มีีส่วนแบ่่งการตลาดมากและหลากหลายครบครัันจัดัจำำ�หน่่าย เช่่น  
	 กลุ่่�มสิินค้้าโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�และแท็็บเล็็ต กลุ่่�มสิินค้้าคอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุุคคล กลุ่่�มสิินค้้าอุุปกรณ์์ชิ้้�นส่่วนประกอบคอมพิิวเตอร์์  
	 กลุ่่�มสิินค้้าอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงและอุุปกรณ์์เสริิม กลุ่่�มสิินค้้าธุุรกิิจองค์์กรและบริิการคลาวด์์ กลุ่่�มสิินค้้าอุุปกรณ์์อััจฉริิยะและอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ 
	อิ นิเตอร์เ์น็ต็เชื่่�อมต่อ่ รวมถึงึการบริกิารดููแลและบำำ�รุงุรักัษา โดยวางกลยุทุธ์ใ์นการใช้ฐ้านลููกค้า้ที่่�กว้า้งและมีีจำำ�นวนมากในการครอบคลุมุ 
	พื้้ �นท่ี่�การขายและการมีีสาขาในต่า่งจังัหวัดัทั่่�วทุกุภาคของประเทศ เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้า้ในตลาดต่า่งจังัหวัดัได้ร้วดเร็ว็  
	 รวมทั้้�งผลิิตภััณฑ์์ประเภทที่่�ต้้องใช้้ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง เช่่น กลุ่่�มสิินค้้าธุุรกิิจองค์์กรและบริิการคลาวด์์ บริิษััทฯ มีีเตรีียม 
	 ความพร้้อมด้้านบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน Sales Engineer เพื่่�อช่่วยในการสนัับสนุุนลููกค้้าผู้้�ประกอบการที่่�จำำ�หน่่าย 
	 ผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มนี้้� และบริิษััทฯ ยัังสามารถเพิ่่�มสััดส่่วนการตลาดจากผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าที่่�จำำ�หน่่ายเป็็นสิินค้้าที่่�มีีส่วนแบ่่งการตลาดสููง 
	 เข้้ามาจััดจำำ�หน่่ายให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าในองค์์กรและตลาดผู้้�ใช้้ทั่่�วไป
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		  บริิษััทฯ มีีช่่องทางการจำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่านผู้้�แทนจำำ�หน่่ายที่่�มีีอยู่่�ทั่่�วประเทศกว่่า 6,000 ราย ทำำ�ให้้การกระจายสิินค้้าถึึงมืือผู้้�บริิโภค 
	มีี ความทั่่�วถึึงยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงขยายการลงทุุนทั้้�งในประเทศและภููมิิภาคอิินโดไชน่่า เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางธุุรกิิจ ตลอดจนมีีกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีี 
	ช่ ่องทางการจำำ�หน่่ายมาก เช่่น กลุ่่�มลููกค้้าห้้างค้้าปลีีกขนาดใหญ่่ กลุ่่�มลููกค้้าร้้านค้้าสิินค้้าไอทีีขนาดใหญ่่ที่่�มีีหลายสาขาช่่วยกระจาย 
	สิ นค้้า พร้้อมกัันนี้้�บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นพััฒนากลุ่่�ม Modern Trade เพื่่�อการขายปลีีกแบบสมััยใหม่่ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นอีีกด้้วย

		  บริิษััทฯ คััดเลืือกคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ก่่อนจะนำำ�เข้้ามาจััดจำำ�หน่่ายเป็็นสิินค้้าที่่�มีีมาตรฐานเชื่่�อถืือได้้ จััดให้้มีีกระบวนการในการ 
	 ทดสอบสิินค้้าก่่อนการวางตลาด ตลอดจนสิินค้้าก็็มีีการรัับประกัันสิินค้้าอย่่างถููกต้้องจากผู้้�ผลิิต ช่่วยให้้ผู้้�ซื้้�อเกิิดความมั่่�นใจในการ 
	ตั ัดสิินใจซื้้�อสิินค้้า

		  บริษัิัทฯ ก้า้วสู่่�การขยายธุรุกิจิ Online แบบ B2B2C และช่อ่งทางการตลาดแบบ Digital เพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วนการตลาดและตอบสนอง 
	 ความต้้องการลููกค้้าได้้รวดเร็็วจากพฤติิกรรมการใช้้สื่่�อช่่องทาง Online มากขึ้้�น การเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่ายรวดเร็็ว เพื่่�อการตััดสิินใจ 
	 เลืือกซื้้�อสิินค้้า บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงระบบให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นและยัังคงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ตรงความต้้องการของตลาด 
	ที่ ่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในยุุคปััจจุุบััน รวมถึึงการพััฒนาบุุคลากรท่ี่�มีีบทบาทหน้้าท่ี่�และทัักษะท่ี่�แตกต่่างกัันให้้มีีส่วนร่่วมในการ 
	ทำ ำ�งานร่่วมกััน ก่่อให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์วิิธีีการทำำ�งานแบบใหม่่ เพื่่�อรองรัับวิิถีีการใช้้ชีีวิิตในรููปแบบใหม่่ (New Normal)

		  บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารคลัังสิินค้้าและการกระจายจััดส่่งสิินค้้าที่่�ทัันสมััย ได้้รัับการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีจากกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศ 
	 ไต้้หวััน และมีีระบบ ASRS (Automatic Storage and Retrieval System) สามารถจััดเก็็บและนำำ�สินค้้าออกจากคลััง โดยใช้้แขนกล 
	ผ่ า่นสายพานลำำ�เลีียง ควบคุมุทั้้�งระบบด้ว้ยคอมพิิวเตอร์ ์เพื่่�อให้ก้ารจัดัเก็บ็และค้น้หาสิินค้้าเป็น็ไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ และพััฒนาระบบ 
	จั ดัสิินค้้าอัตัโนมัตัิทิี่่�สามารถทำำ�งานได้ ้24 ชั่่�วโมง รองรับัการขายสิินค้้าผ่่านช่่องทาง Online B2B2C  ทำำ�ให้้การส่่งมอบสิินค้้าได้ร้วดเร็ว็  
	ถูู กต้้อง ตรงเวลา 

		  บริิษััทฯ จััดทำำ�ระบบการให้้บริิการตรวจสอบระยะเวลารัับประกัันบนเว็็บไซต์์ และตรวจสอบสถานะของสิินค้้าที่่�นำำ�มาซ่่อมเปลี่่�ยน 
	 บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ได้้ด้้วยตนเองตลอดเวลา พร้้อมกัันนี้้�ยัังได้้เพิ่่�มช่่องทางด่่วนพิิเศษ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ลููกค้้าในการ 
	 จองคิิวออนไลน์์ในการรัับบริิการซ่่อมเปลี่่�ยนสิินค้้าในสาขาศููนย์์บริิการกรุุงเทพฯ

		  บริิษััทฯ ได้้พััฒนากระบวนการทำำ�งานให้้เร็็วขึ้้�น โดยลดการทำำ�งานที่่�เป็็นขั้้�นตอนที่่�ซัับซ้้อนยุ่่�งยากและลดงานด้้านเอกสารลง  
	 โดยจะนำำ�ระบบ AI และ Big Data เข้้ามาช่่วยในการทำำ�งานให้้คล่่องตััวรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น และมุ่่�งเน้้นเรื่่�องการสื่่�อสารกัันในทีีมเพื่่�อร่่วมกััน 
	พั ฒนาปรัับปรุุงจุุดที่่�ต้้องแก้้ไขขององค์์กร หรืือสิินค้้าได้้รวดเร็็วและตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภคได้้อย่่างครอบคลุุมนอกเหนืือจากนั้้�นบริิษััทฯ  
	ยั ังได้้ให้้ความสำำ�คััญกับลููกค้้าทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อย โดยการจััดอบรมให้้ความรู้้�และให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านการตลาด ตลอดจนสร้้าง 
	 ความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบริิษััทและลููกค้้าให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นมากยิ่่�งขึ้้�น

		  บริิษััทฯ ได้้เงื่่�อนไขการเปล่ี่�ยนคืืนสิินค้้าท่ี่�ตกรุ่่�น (Product rotation) และการชดเชยกรณีีสินค้้าลดราคา (Price protection)  
	 จากผู้้�ผลิิตสิินค้้ารายใหญ่่ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ลดความเส่ี่�ยงด้้านสิินค้้าคงคลัังเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีและเพื่่�อช่่วยในการผลัักดััน 
	 ยอดขาย

		  บริษัิัทฯ มีีผลิติภัณัฑ์เ์ครื่่�องคอมพิิวเตอร์ ์PC ใช้ต้ราสิินค้า้ของกลุ่่�มซิินเน็ค็ประเทศไต้ห้วันั ภายใต้เ้ครื่่�องหมายการค้า้ Lemel บริษัิัทฯ  
	 ใช้้กลยุุทธ์์การเลืือกผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับคุุณภาพเป็็นชิ้้�นส่่วนสำำ�คััญๆ ใช้้เป็็นมาตรฐานในการประกอบเครื่่�องและใช้้จุุดขาย 
	 การรัับประกัันทุุกชิ้้�นส่่วน 3 ปีี พร้้อมบริิการ On Site Service  ฟรีี 1 ปีีเต็็ม เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในคุุณภาพสินค้้าให้้กัับผู้้�ซื้้�อ

		  บริิษััทฯ ยัังมีีหน่่วยงานด้้านสื่่�อสารการตลาด (Marketing Communication) ถืือเป็็นหนึ่่�งในหน่่วยงานหลัักที่่�นำำ�สื่่�อดิิจิิทััล  
	 (Digital Media) มาใช้ใ้นการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ และสนัับสนุนุกิจิกรรมทางการตลาดอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยในปีนีี้้�ทางหน่่วยงานสื่่�อสาร 
	 การตลาดได้้วางแผนการสื่่�อสารแบบผสมผสาน (IMC) โดยจะนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (Technology & Innovation) ใหม่่ๆ มาใช้ ้
	 เพื่่�อสร้้างแนวคิิดในการนำำ�เสนอผลงาน อาทิิเช่่น การจััดงานแสดง และสาธิิตผลิิตภััณฑ์์ งานสััมมนา โรดโชว์์ในรููปแบบเสมืือนจริิง  
	 (Virtual Event) เพื่่�อให้้ลููกค้้าเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและปลอดภััย รวมไปถึึงการสร้้างกลยุุทธ์์ในการใช้้สื่่�อโซเชีียล  
	 (Social Media) ทุุกแพลตฟอร์์มให้้มีีประสิิทธิิภาพ สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้ถููกต้้อง และแม่่นยำำ�มากที่่�สุุด

		  บริิษััทฯ ทีีม Pre Sales Engineer, Post Sales Engineer และ Project Engineer เป็็นวิิศวกรและพนัักงานด้้านเทคนิิค สามารถ 
	 ให้้ความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับคุุณสมบััติิของสิินค้้าแก่่ลููกค้้าได้้อย่่างถููกต้้อง มีีทีีมงาน Technical Support Engineering บริิการ 
	 หลัังการขายในการช่่วยเหลืือลููกค้้า ให้้คำำ�ปรึึกษา ช่่วยแก้้ไขปััญหาการติิดตั้้�งใช้้งานทั้้�งด้้านฮาร์์ดแวร์์และซอฟท์์แวร์์ พร้อมพััฒนา 
	บุ ุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญด้้าน IT และ OT เพื่่�อตอบสนองความต้้องการทุุกอุุตสาหกรรมในยุุคปััจจุุบััน และสร้้างความเป็็นผู้้�นำำ� 
	 เพื่่�อให้้บุุคลากรทุุกระดัับก้้าวทัันเทคโนโลยีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 

		  บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐานสากล ระบบด้้านบริิหารงานคุุณภาพ ISO9001:2015 และระบบด้้านการจััดการ 
	สิ่่ �งแวดล้้อม ISO14001:2015 จาก บููโร เวอริิทััส เซอทิิฟิเิคชั่่�น
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รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



	 กลุ่่�มลููกค้า้เป้้าหมาย     

		  บริิษััทฯ เป็็นเสมืือนตััวกลางระหว่่างผู้้�ผลิิตและกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ทำำ�ธุุรกิิจคอมพิิวเตอร์์และสมาร์์ทโฟน โดยเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้า 
	 ให้ก้ับัผู้้�ผลิติจำำ�นวนมาก ปัจัจุบุันับริษัิัทฯ เป็น็ผู้้�แทนจำำ�หน่า่ยให้ก้ับัผู้้�ผลิติประมาณ 70 ตราสิินค้า้ และจำำ�หน่า่ยสิินค้า้ให้ก้ับัลููกค้า้เป้า้หมาย  
	ซึ่ ่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�แทนจำำ�หน่่ายคอมพิิวเตอร์์และสมาร์์ทโฟนที่่�มีีอยู่่�ทั่่�วประเทศกว่่า 6,000 ราย โดยไม่่มีีการขายตรงไปยัังผู้้�บริิโภค (End  
	 user) บริิษััทฯ แบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าออกเป็็น 8 กลุ่่�ม คืือ

		  1.	 กลุ่่�มผู้้�ค้้าปลีีกสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าองค์์กร (Corporate Reseller)
		  2.	 กลุ่่�มร้้านค้้าปลีีกสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้ารายย่่อย (Retailer) เช่่น กลุ่่�มร้้านค้้าในไอทีีมอลล์์ เป็็นต้้น
		  3.	 กลุ่่�มร้้านค้้าขายส่่ง (Wholesaler/Trader)
		  4.	 กลุ่่�มห้้างค้้าสิินค้้าไอทีีขนาดใหญ่่ (ModernTrade) เช่่น ไอทีีซิิตี้้� เพาเวอร์์บาย ออฟฟิศิคลัับ เทสโก้้โลตััส และแม็็คโคร เป็็นต้้น
		  5.	 กลุ่่�มผู้้�แทนจำำ�หน่่ายและผู้้�วางระบบ (VAR/SI: Value Added Reseller / System Integrator)
		  6.	 กลุ่่�มร้้านอุุปกรณ์์เครื่่�องเขีียน (Stationery Shop)
		  7.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์สำำ�เร็็จรููปภายในประเทศภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าที่่�เป็็นของตััวเอง (OEM: Original  
			   Equipment Manufacturer)
		  8.	 กลุ่่�มร้้านค้้าขายส่่งและกลุ่่�มร้้านค้้าขายปลีีกอุุปกรณ์์สื่่�อสาร เช่่น สมาร์์ทโฟน แท็็บเล็็ต เป็็นต้้น
		  9.	 กลุ่่�มผู้้�ค้้าขายปลีีกผ่่านช่่องทางออนไลน์์แบบ B2B2C

		  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้แบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าสำำ�คััญเป็็น 3 กลุ่่�มใหญ่่คืือ 

		  1.	ลูู กค้้ากลุ่่�ม Top Tier โดยถืือเป็็นกลุ่่�มหลัักที่่�ซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััทฯ ซึ่่�งรายได้้จากการจำำ�หน่่ายสิินค้้าแก่่ลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�มีีสัดส่่วนถึึง 
			ร้   ้อยละ 80 จากรายได้้ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ
		  2.	ลูู กค้า้กลุ่่�ม Mid-Tier หรือืลููกค้า้กลุ่่�ม Telesales การจำำ�หน่า่ยสิินค้า้แก่ลูู่กค้า้กลุ่่�มนี้้� คิดิเป็น็สััดส่่วนร้อ้ยละ 18 จากรายได้ท้ั้้�งหมด
		  3.	ลูู กค้้ากลุ่่�ม Broad Base หรืือลููกค้้ากลุ่่�มออนไลน์์ E-Commerce การจำำ�หน่่ายสิินค้้าแก่่ลููกค้้ากลุ่่�มนี้้� คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 2  
			   จากรายได้้ทั้้�งหมด

		  จะเห็็นได้้ว่่า เมื่่�อเปรีียบเทีียบสััดส่่วนระหว่่างลููกค้้ากลุ่่�ม Top Tier ซึ่่�งเป็็นลููกค้้ากลุ่่�มหลััก เทีียบกัับลููกค้้ากลุ่่�ม  Mid-Tier และกลุ่่�ม  
	 Broad Base จะมีีสัดส่่วนเป็็นร้้อยละ 80:20 ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้เกิิดความเส่ี่�ยงด้้านเศรษฐกิิจที่่�เกิิดจากลููกค้้าของบริิษััทฯ  ในหััวข้้อ 
	 ความเส่ี่�ยงจากการพ่ึ่�งพาลููกค้้าน้้อยราย บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต จึึงได้้กำำ�หนดมาตรการในการป้้องกััน 
	 ความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีแผนดำำ�เนิินการเพื่่�อปรัับสััดส่่วนลููกค้้ากลุ่่�มต่่างๆ ให้้ ลููกค้้ากลุ่่�ม Top Tier มีีจำำ�นวน 
	ร้ ้อยละ 70 เมื่่�อเทีียบกัับลููกค้้ากลุ่่�ม Mid-Tier รวมกัับลููกค้้ากลุ่่�ม Broad Base ให้้มีีจำำ�นวนร้้อยละ 30 (70:30) เมื่่�อเทีียบกัับรายได้้ 
	ทั้้ �งหมด 

ภาคเหนือ

แผนผังช่องทางการจัดจําหน่าย

บริษัทฯ
ในฐานะตัวแทนจําหน่าย

ช่องทางการจําหน่าย
สินค้าไอที

บริษัทผู้ผลิต

ช่องทางออนไลน์
แบบ B2B2C

ต่างจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคกลาง และภาคตะวันออก

ภาคใต้

กลุ่มค้าปลีกสําหรับ
กลุ่มลูกค้าองค์กร

กลุ่มค้าปลีกสําหรับ
กลุ่มลูกค้ารายย่อย

กลุ่มร้านค้าขายส่ง

กลุ่มผู้แทนจําหน่าย
และผู้วางระบบ

กลุ่มร้านอุปกรณ์
เครื่องเขียน

กลุ่มผู้ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์
สําเร็จรูปภายในประเทศ

ภายใต้เครื่องหมายการค้าของตลาด

กรุงเทพฯ
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การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจำำ�หน่่ายสินค้้า

	 บริิษััทฯ จััดช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย โดยแยกตามวิิธีีการจำำ�หน่่าย ดัังแผนผัังต่่อไปนี้้�

	 แผนผัังช่อ่งทางการจััดจำำ�หน่า่ย

ภาคเหนือ

แผนผังช่องทางการจัดจําหน่าย

บริษัทฯ
ในฐานะตัวแทนจําหน่าย

ช่องทางการจําหน่าย
สินค้าไอที

บริษัทผู้ผลิต

ช่องทางออนไลน์
แบบ B2B2C

ต่างจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคกลาง และภาคตะวันออก

ภาคใต้

กลุ่มค้าปลีกสําหรับ
กลุ่มลูกค้าองค์กร

กลุ่มค้าปลีกสําหรับ
กลุ่มลูกค้ารายย่อย

กลุ่มร้านค้าขายส่ง

กลุ่มผู้แทนจําหน่าย
และผู้วางระบบ

กลุ่มร้านอุปกรณ์
เครื่องเขียน

กลุ่มผู้ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์
สําเร็จรูปภายในประเทศ

ภายใต้เครื่องหมายการค้าของตลาด

กรุงเทพฯ

		ทั้้  �งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายพััฒนาช่่องทางการจำำ�หน่่ายสิินค้้าของบริิษััทฯ โดยการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีแก่่ผู้้�แทนจำำ�หน่่าย โดยการ 
	จั ัดงานสััมมนาอบรมความรู้้�เกี่่�ยวกัับสิินค้้าใหม่่ให้้กัับกลุ่่�มร้้านค้้าปลีีกสำำ�หรัับลููกค้้ารายย่่อย อบรมความรู้้�ด้้านเทคนิิค การติิดตั้้�ง และ 
	 บริิการหลัังการขายให้้กัับผู้้�ค้้าระดัับองค์์กร เป็็นต้้น

นโยบายราคา 

	ธุ รกิจิจัดัจำำ�หน่า่ยคอมพิิวเตอร์์และอุปุกรณ์์ จะมีีการหมุุนเวีียนสิินค้า้ค่อ่นข้า้งเร็ว็ เนื่่�องจากจะมีีผลิิตภัณัฑ์ใ์หม่่ๆ  เข้า้มาทดแทนในตลาด
อยู่่�ตลอดเวลา ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงต้้องใช้้กลยุุทธ์์การตั้้�งราคาหลายรููปแบบ เพื่่�อช่่วยกระตุ้้�นการหมุุนเวีียนของสิินค้้า บริิษััทฯ จะใช้้กลยุุทธ์์
กำำ�หนดส่่วนต่่างของต้้นทุุนกัับผลกำำ�ไร (Cost-Plus) โดยสิินค้้าที่่�ต้้องอาศััยเทคโนโลยีีสููงในการผลิิต (Technical Intensive) จะสามารถ
กำำ�หนดส่่วนต่่างได้้ค่่อนข้้างสููง แต่่หากเป็็นสิินค้้าที่่�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องอาศััยเทคโนโลยีีชั้้�นสููงในการผลิิต และสิินค้้าที่่�ไม่่มีีจุุดเด่่นต่่างจากสิินค้้า
คู่่�แข่่ง (Homogeneous Products) จะไม่่สามารถกำำ�หนดส่่วนต่่างได้้มากนััก นอกจากนั้้�นคอมพิิวเตอร์์และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองส่่วนใหญ่่เป็็น
สิินค้้ามาตรฐานและมีีการพััฒนาทางเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็ว ทำำ�ให้้การตั้้�งราคาสิินค้้าในแต่่ละรุ่่�นจะต้้องพิิจารณาจากระดัับความนิิยมและ
เทคโนโลยีีเป็น็เกณฑ์์ การตั้้�งราคาเริ่่�มแรกจะอยู่่�ในระดับัสููงและราคาดังักล่า่วจะเริ่่�มลดลงเมื่่�อสิินค้้าเริ่่�มถููกทดแทนโดยสิินค้้ารุ่่�นใหม่ก่ว่า่ และ
เมื่่�อสิินค้้าดัังกล่า่วเริ่่�มมีีการเปล่ี่�ยนแปลงเทคโนโลยีีที่�สำำ�คัญั บริษัิัทฯ จะต้้องระบายสิินค้้าออกโดยเร็็ว โดยอาจมีีการใช้้นโยบายราคาซึ่่�งอาจ
ได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�ผลิิตหรืือสาขาของผู้้�ผลิิตสิินค้้านั้้�น (ตามเงื่่�อนไขการชดเชยส่่วนต่่างในกรณีีที่่�สิินค้้ามีีการลดราคา) ทั้้�งนี้้� สิินค้้า
ที่่�มีีสาขาของผู้้�ผลิิตในประเทศมัักมีีอัตรากำำ�ไรค่่อนข้้างต่ำำ�� แต่่มีีข้อดีีคือเป็็นสิินค้้าท่ี่�เป็็นท่ี่�รู้้�จัักในตลาดและมีียอดขายสููง ในขณะท่ี่�สิินค้้าท่ี่�
บริษัิัทฯ นำำ�เข้า้เองโดยตรงจากผู้้�ผลิติจะเป็็นสิินค้า้ที่่�มีีคุณุภาพสููงและมีีต้นทุนุต่ำำ��กว่า่ ทางบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�นำำ�สินค้า้ดังักล่า่วมาทำำ�การตลาด
ภายในประเทศเอง ซึ่่�งทำำ�ให้้ได้้รัับอััตรากำำ�ไรอยู่่�ในเกณฑ์์สููง
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การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ    

	 บริิษััทฯ จัดัซื้้�อสิินค้า้ผ่า่นช่อ่งทางหลักั คือื ผู้้�ผลิติ โดยเป็น็การสั่่�งซื้้�อจากเจ้า้ของผลิติภัณัฑ์โ์ดยตรง ไม่ผ่่า่นกลุ่่�มซินิเน็ค็ประเทศไต้ห้วันั 
ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ผลิิตสิินค้้ารายใหญ่่ระดัับโลก เช่่น Apple, Asus, HP, Lenovo, WD (Sandisk), Cisco, Huawei, Dell, Samsung และ 
Nintendo เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ จะทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�นำำ�เข้้าและกระจายสิินค้้า (Distributor) ให้้แก่่ผู้้�ผลิิตสิินค้้า โดยบริิษััทฯ มีีสัดส่่วนการซื้้�อ
สิินค้้าจากผู้้�ผลิิตต่่างประเทศในประเทศไทย ประมาณร้้อยละ 69 และซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�ผลิิตต่่างประเทศ โดยทางบริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำำ�เข้้าสิินค้้า
เองคิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 31 ของการซื้้�อสิินค้้า ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะจััดซื้้�อสิินค้้าตามการเคลื่่�อนไหวของสิินค้้า กลุ่่�มสิินค้้าเคลื่่�อนไหว
เร็็วจะมีีการสั่่�งซื้้�อเป็็นประจำำ� ในขณะท่ี่�บริิษััทฯ จะสั่่�งซื้้�อสิินค้้ากลุ่่�มที่่�ต้้องสำำ�รองเพื่่�อขายเข้้าโครงการ หรืือสิินค้้าที่่�ผู้้�ผลิิตมีีกำำ�หนดผลิิต
ส่่งนาน เมื่่�อได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�ผลิิตในเรื่่�องของกำำ�ไรหรืือเครดิิตเทอมที่่�ยาวกว่่าปกติิหรืือมีีคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า ผู้้�จััดการผลิิตภััณฑ์์ 
(Product Manager) จะเป็็นผู้้�ดููแลแผนการจััดซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�ผลิิตทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยการคำำ�นวณระยะเวลาท่ี่�เหมาะสม 
ในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าแต่่ละประเภท เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีปริิมาณสินค้้าคงคลัังที่่�เหมาะสมและเพีียงพอต่่อความต้้องการของลููกค้้า ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ  
ได้ร้ับัระยะเวลาชำำ�ระเงิินจากทางผู้้�ผลิิตในประเทศเฉล่ี่�ยประมาณ 30-60 วััน และจากผู้้�ผลิิตในต่่างประเทศเฉล่ี่�ยประมาณ 30-45 วััน สำำ�หรัับ
การต่่อสััญญาเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายส่่วนใหญ่่จะเป็็นการต่่อสััญญาแบบอััตโนมััติิ

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการคััดเลืือกคู่่�ค้้า โดยคำำ�นึึงถึึงนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและบรรษััทภิิบาล 
(ESG Risk) เป็็นสำำ�คััญ บริิษััทคู่่�ค้้าจำำ�เป็็นต้้องมีีนโยบายและแผนการดำำ�เนิินงานในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างชััดเจน ตััวอย่่างเช่่นคู่่�ค้้าหลััก 
ของบริิษััทฯ ในปััจจุุบััน อาทิิ Apple, HP, CISCO, Dell, Lenovo, Huawei, Nintendo, AMD, EPSON และ Acer เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ
ยัังมีีหลัักการในการประเมิินแบบ 360 องศา ซ่ึ่�งครอบคลุุมประเด็็นสำำ�หรัับประเมิินความเส่ี่�ยงและความยั่่�งยืืนของทั้้�งคู่่�ค้า ตามนโยบาย
และหลัักการในการคััดเลืือกผู้้�จััดจำำ�หน่่ายให้้กัับทางบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ มีีเป้้าหมายในการคััดเลืือกคู่่�ค้้าขององค์์กร คืือ ให้้คู่่�ค้้าร้้อยละ 95  
จากจำำ�นวนคู่่�ค้้าทั้้�งหมดจะต้้องผ่่านเกณฑ์์การประเมิินดัังกล่่าวภายในกำำ�หนดระยะเวลา 3 ปีี หรืือภายในปีี 2570

การจััดหาและคััดเลืือกคู่่�ค้้า    

	 บริิษััทมีีนโยบายในการจััดหาและคััดเลืือกคู่่�ค้้าผู้้�ประกอบการ ผู้้�จํําหน่่าย ผู้้�แทนจํําหน่่ายอย่่างมีีระบบ เป็็นธรรม โปร่่งใส และสนัับสนุุน
ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยจริิยธรรม ตามระเบีียบและวิิธีีการจััดหาของกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อประโยชน์์ด้้านการบริิหารต้้นทุุน ด้้านประสิิทธิิภาพในการ
ดำำ�เนิินงาน และการร่่วมมืือกัันในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการมีีส่วนร่่วม มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชนและ 
สิ่่�งแวดล้้อม นำำ�ไปสู่่�การเติิบโตทางธุุรกิิจร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ และเงื่่�อนไขการพิิจารณาคััดเลืือกดัังนี้้�

		  1.	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยเน้้นคุุณภาพ และปริิมาณ ส่่งมอบที่่�ถููกต้้อง รวดเร็็ว ปลอดภััย  
			   เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และมีีการดำำ�เนินิงานท่ี่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ทั้้�งในส่่วนของกลุ่่�มบริิษััท และคู่่�ค้า รวมทั้้�งสนับัสนุุน ส่่งเสริิม 
			   การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของกลุ่่�มบริิษััท

		  2.	มีี ระบบการจััดการ และติิดตามในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการจััดหาและการคััดเลืือกคู่่�ค้า เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีการปฏิบัิัติติามเงื่่�อนไข 
			   ของสััญญาอย่า่งครบถ้้วน รวมถึงึหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�อันัจะนำำ�ไปสู่่�ผลประโยชน์์ที่่�ขัดักัับการทุจุริิตคอร์์รััปชััน หรืือเลือืกปฏิบิัตัิิ  
			มั   ันอาจจะทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

		  3.	 กลุ่่�มบริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญักับัการบริหิารความเส่ี่�ยงที่่�เกิดิจากคู่่�ค้า้ของกลุ่่�มบริษัิัท โดยมีีการศึึกษาและวิเิคราะห์ข์้อ้มููลรายการค้า้ 
			ที่   ่�เกิดิขึ้้�นระหว่่างบริิษััท และคู่่�ค้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงการระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิดิจากคู่่�ค้าของกลุ่่�มบริิษััทโดยคำำ�นึึงถึึง 
			สั   งคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

		  4.	กำ ำ�หนดมาตรการบริิหารจัดัการคู่่�ค้า้เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้าเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนดโดยยึึดหลัักการบริิหารจัดัการ 
			   ในกรอบของจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการสิินค้้าที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น บรรลุุเป้้าหมายการ 
			ดำ   ำ�เนิินงาน อีีกทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาและรัักษาความสััมพัันธ์์ ระหว่่างคู่่�ค้้าและคู่่�สัญญา เพื่่�อให้้ได้้รัับประโยชน์์ 
			ทั้้   �งสองฝ่่าย ทั้้�งต่่อตััวคู่่�ค้้าและกลุ่่�มบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งเป็็นการเสริิมสร้้างความตระหนัักถึึงจุุดยืืนขององค์์กรด้้าน 
			   ความยั่่�งยืืนให้้แก่่คู่่�ค้้า 

		  5.	 มาตรฐานในการคััดเลือืก ประเมินิ และตรวจสอบคู่่�ค้าอย่า่งยุตุิธิรรมและโปร่ง่ใส ไม่ผ่ิดิหลักัความมั่่�นคงทางธุรุกิจิ และความเชื่่�อถือืได้้ 
			   ของคู่่�ค้า้ รวมทั้้�งมีีการคัดัเลือืกคู่่�ค้า้ที่่�มีีแนวทางในการดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�มีีคุณุธรรม มีีสภาพทางการเงินิ ประวัตัิใินการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 
			ที่   ่�น่่าเชื่่�อถืือ และสถานประกอบการที่่�สามารถตรวจสอบได้้ ตลอดจนสนัับสนุุนการทำำ�ธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าที่่�ดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นธรรม  
			   ไม่่มีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 
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		  6.	 บริษัิัทฯ ตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของการบริหิารจัดัการห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน โดยคำำ�นึึงถึงึนโยบายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคมและธรรมาภิบิาล 
 			   ของคู่่�ค้้า ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการผลิิต ขั้้�นตอนการบรรจุุหีีบห่่อ ไปจนถึึงกระบวนการรัับคืืนของเสีียหรืือของใช้้แล้้ว เพื่่�อนำำ�กลัับไป 
			   มาใช้้ใหม่่ หรืือทำำ�ลายอย่่างถููกวิิธีี ซึ่่�งหากคู่่�ค้้าไม่่มีีนโยบายการกำำ�จััดหรืือรัับคืืนของเสีีย บริิษััทฯ สามารถดููแลจััดการนำำ�สินค้้า 
			ดั   งกล่่าวไปกำำ�จััด และรีีไซเคิิลให้้ถููกวิิธีีตามมาตรฐานสากล เพื่่�อเป็็นการลดมลพิิษ และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้ 
			   โครงการ "ทิ้้�งให้้ถููกที่่�กัับ Trusted by Synnex E-Waste" ที่่�จััดขึ้้�นโดย บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)

จรรยาบรรณคู่่�ค้าธุุรกิิจ     

	 บริษัิัทฯ จึึงได้จ้ัดัทำำ�จรรยาบรรณคู่่�ค้า้ธุรุกิจิขึ้้�น เพื่่�อให้คู้่่�ค้า้ของบริษัิัทฯ ใช้เ้ป็น็แนวปฏิบิัตัิใินการดำำ�เนินิธุรุกิจิ สอดคล้อ้งตามข้อ้กำำ�หนด
กฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิิจของบริษัิัทและมาตรฐานสากล บริิษััทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญัและสนับัสนุนุให้คู้่่�ค้าของบริษัิัทดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยความ
โปร่่งใสและเป็็นธรรม เคารพสิทธิิมนุุษยชน ปฏิิบััติิต่่อแรงงานด้้วยความเป็็นธรรม ปฏิิบััติิตามกฎหมาย มาตรฐานความปลอดภััย อาชีีว
อนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึงึติดิตามการดำำ�เนิินการให้เ้ป็น็ไปตามจรรยาบรรณคู่่�ค้า้ธุุรกิจิฉบับันี้้�อย่า่งเคร่ง่ครััด เพื่่�อร่่วมกัันสร้า้งห่ว่งโซ่่
อุุปทานที่่�มีีความมั่่�นคง มีีประสิิทธิิภาพสร้้างคุุณค่่าต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการเติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน

	 1.	 จริิยธรรมทางธุุรกิจิ (Business Ethics)

			คู่่�ค้   า้ต้อ้งดำำ�เนินิธุรุกิจิบนพื้้�นฐานของจริยิธรรม ความซื่่�อสััตย์สุ์ุจริติ และความโปร่ง่ใส รวมถึงึไม่ส่นับัสนุนุการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั 
		  ในทุุกรููปแบบ แข่่งขัันทางการค้้าอย่่างสุุจริิตและเป็็นธรรม ไม่่กีีดกัันการค้้าและกำำ�หนดเงื่่�อนไขอัันเป็็นการจำำ�กััดการประกอบธุุรกิิจ 
		  ของผู้้�อื่่�นโดยไม่่เป็็นธรรม

			   1.1	ก ารกำำ�กัับดููแลกิิจการการปฏิิบััติิตามกฎหมายคู่่�ค้้าต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด กฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
				กั    ับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใสและตรวจสอบได้้

			   1.2	การปฏิิบััติิที่่�เสมอภาคและเป็็นธรรม
					คู่่�ค้     ้าต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าหรืือผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างเสมอภาค และเป็็นธรรม

			   1.3	ทรััพย์์สิินทางปััญญา
					คู่่�ค้     ้าต้้องไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�นและส่่งเสริิมให้้มีีมาตรการป้้องกัันการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

			   1.4	การเปิิดเผยข้้อมููลและการรัักษาความลัับ

					คู่่�ค้     า้ต้อ้งเปิดิเผยข้อ้มููลของตนเองอย่า่งถููกต้อ้งครบถ้ว้นตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดและไม่เ่ผยแพร่ข้อ้มููลที่่�เป็น็ความลับัของ 
				คู่่�ค้    า้หรือืข้อ้มููลใดๆ ที่่�ได้ม้าจากการทำำ�ธุรุกิจิกับัคู่่�ค้า้ โดยไม่ไ่ด้ร้ับัความยินิยอม รวมทั้้�งไม่น่ำำ�ไปใช้เ้พื่่�อเอื้้�อประโยชน์แ์ก่ต่นเอง

	 		  1.5	การส่่งมอบและคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

				    1.5.1	คู่่�ค้ าต้้องปฏิบัิัติิตามสััญญาและเงื่่�อนไขท่ี่�ตกลงไว้้กับัคู่่�ค้าอย่า่งเคร่่งครััด รวมทั้้�งข้อ้กำำ�หนดท่ี่�บังัคัับใช้ภ้ายใต้้กฎหมาย 
						ที่      ่�เกี่่�ยวข้้อง แสดงความรัับผิิดชอบอย่่างเต็็มที่่�ต่่อคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�จััดหาให้้กัับคู่่�ค้้า

				    1.5.2	คู่่�ค้ า้ให้ค้วามร่ว่มมือืกับับริษัิัทฯ ในการตรวจสอบ การแก้ไ้ขข้อ้ผิดิพลาดอย่า่งเต็ม็ความสามารถ หากพบข้อ้ผิดิพลาด 
						      ในสิินค้้าหรืือบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคู่่�ค้้า ภายหลัังที่่�คู่่�ค้้ามีีการส่่งมอบสิินค้้าหรืือบริิการแล้้ว

	 2.	 การปฏิบิััติด้า้นแรงงานและสิิทธิมนุุษยชน (Human Rights and Labor)

		  2.1	ก ารไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

				คู่่�ค้    าต้อ้งปฏิบัิัติิต่่อลููกจ้้างโดยเท่่าเทีียมกััน ไม่่เลือืกปฏิบัิัติเิพราะความแตกต่่างทางด้้านร่่างกาย จิิตใจ เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ  
			   อายุุ การศึึกษา สัังกััดทางการเมืือง รสนิิยมทางเพศ การเป็็นสมาชิิกสหภาพใดๆ

		  2.2	การคุ้้�มครองแรงงาน

			   2.2.1	คู่่�ค้ าต้้องไม่่ใช้้แรงงานเด็็กท่ี่�มีีอายุุไม่่ถึงึเกณฑ์์ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด หากมีีการใช้้แรงงานเด็็ก คู่่�ค้าต้้องจััดให้้มีีความคุ้้�มครอง 
					     การใช้้แรงงานเด็็กตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดทุุกประการและสามารถตรวจสอบได้้

			   2.2.2	คู่่�ค้้าต้้องไม่่ให้้ลููกจ้้างที่่�เป็็นผู้้�หญิิงทำำ�งานในลัักษณะที่่�อาจเป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพความปลอดภััยหากลููกจ้้างเป็็นผู้้�หญิิง 
					มีี     ครรภ์์ต้้องได้้รัับความคุ้้�มครองและสิิทธิิประโยชน์์ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

			   2.2.3	หากมีีการจ้้างแรงงานต่่างด้้าว คู่่�ค้้าต้้องปฏิิบััติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดอย่่างครบถ้้วน 
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		  2.3	การไม่่บัังคัับใช้้แรงงาน

				คู่่�ค้    าต้้องใช้้แรงงานโดยคำำ�นึึงถึึงศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์ และต้้องไม่่ใช้้แรงงานในลัักษณะท่ี่�เป็็นการบัังคัับ การขู่่�เข็็ญ  
			   การกัักขััง การลิิดรอนสิิทธิิการล่่วงละเมิิด การค้้ามนุุษย์์ และต้้องไม่่บัังคัับการใช้้แรงงานที่่�ไม่่เหมาะสมกัับสภาพร่่างกาย  
			   รวมถึึงการใช้้ความรุุนแรงในทุุกรููปแบบ

		  2.4	การจ่่ายค่่าจ้้างผลประโยชน์์และระยะเวลาการทำำ�งาน

			   2.4.1	คู่่�ค้ าต้้องจ่่ายค่่าจ้้าง ค่่าทำำ�งานล่่วงเวลา ค่่าจ้้างในวัันหยุุด รวมถึึงผลประโยชน์์ที่่�ลููกจ้้างพึึงได้้รัับตามกฎหมายให้้แก่่ 
					ลูู     กจ้้างไม่่ต่ำำ��กว่่าอััตราที่่�กฎหมายกำำ�หนด

			   2.4.2	คู่่�ค้า้ต้อ้งไม่ใ่ห้ลูู้กจ้า้งทำำ�งานเป็น็ระยะเวลาเกิินกว่า่ที่่�กฎหมายกำำ�หนด ทั้้�งนี้้�ในการทำำ�งานล่ว่งเวลาหรืือการทำำ�งานในวัันหยุดุ 
					ต้     ้องเป็็นความสมััครใจของลููกจ้้าง และต้้องจััดให้้ลููกจ้้างมีีวัันหยุุดและวัันลาไม่่น้้อยกว่่าอััตราที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	 3. ความปลอดภััยและอาชีวีอนามััย (Safety and Occupational Health)

		  3.1	 ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

				คู่่�ค้    ้าต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย จััดเตรีียมสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้ปลอดภััย 
			   เพื่่�อลดและควบคุุมโอกาสการบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วย อุุบััติิเหตุุ และเหตุุฉุุกเฉิิน ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงาน การขนส่่ง หรืือ 
			   การบริิการ

		  3.2	อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล

				คู่่�ค้    ้าต้้องจััดเตรีียมอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคลที่่�พร้้อมใช้้ เหมาะสมกัับงาน และเพีียงพอกัับลููกจ้้าง

	 	 3.3	การเตรีียมความพร้้อมในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน

				คู่่�ค้    ้าต้้องมีีแผนรองรัับเมื่่�อเกิิดสถานการณ์์ฉุุกเฉิินและสื่่�อสารให้้ลููกจ้้างมีีความเข้้าใจปฏิิบััติิได้้ถููกต้้องและปลอดภััยเมื่่�อเกิิด 
			   สถานการณ์์ฉุุกเฉิินขึ้้�น

	 4.	 การบริิหารจััดการชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อม (Social & Environment)

		  4.1	คู่่�ค้ ้าต้้องมีีระบบการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนด  
			   มาตรการป้้องกััน แก้้ไข และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		  4.2	คู่่�ค้้าต้้องส่่งเสริิมให้้พนัักงานใช้้ทรััพยากรสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างประหยััด มีีประสิิทธิิภาพและไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�สร้้างผลกระทบ 
			   ในทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

		  4.3	คู่่�ค้้าต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ และคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อชุุมชนและสัังคมจากการดำำ�เนิินงานของตนต้้องเคารพ 
			   ในวัฒันธรรม ประเพณีีท้อ้งถิ่่�น รวมถึงึให้ค้วามร่ว่มมือืต่อ่ชุมุชน และร่ว่มเป็น็ส่่วนหนึ่่�ง ในการพััฒนาชุมุชนและสัังคมตามโอกาส 
			   และความเหมาะสม

	 วััดผลและติดิตาม (Measure)

		ติ  ิดตามการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณการดำำ�เนิินธุุรกิิจของคู่่�ค้้า (Supplier Code of Conduct) ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยรููปแบบดัังต่่อไปนี้้� 
	 การตรวจประเมิินตนเองของคู่่�ค้้า (Self-assessment) หรืือการตรวจประเมิินโดยองค์์กรอิิสระภายนอก (Third-party audit) หรืือ 
	 การตรวจประเมิิน ณ สถานประกอบการของคู่่�ค้้า (Site visit) เป็็นต้้น 

		คู่่�ค้  ้าจะต้้องไม่่ปกปิิด ปิิดบััง ซ่่อนเร้้น แสดงข้้อมููลเป็็นเท็็จแก่่บริิษััทฯ ในการตรวจประเมิินการเยี่่�ยมชม พื้้�นที่่� (On-site visit) และ 
	 การประเมิินตนเอง (Self-assessment)

		คู่่�ค้  า้รับัทราบและปฏิบิัติัิตามนโยบาย ข้อ้กำำ�หนด แนวปฏิบิัตัิแิละอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ได้แ้ก่ ่นโยบายการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง และจรรยาบรรณ 
	ธุ ุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า
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รางวััลจากผู้้�ผลิิตสิินค้้าและตััวแทนจำำ�หน่่าย    

	 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีีช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั่่�วประเทศ บริิษััทได้้รัับ
รางวััลต่่างๆ มากมายจากผู้้�ผลิิตสิินค้้าและตััวแทนจำำ�หน่่าย โดยสรุุปตั้้�งแต่่ปีี 2563 – 2566 ดัังต่่อไปนี้้�

ปีี ผลิิตภััณฑ์์ ชื่่�อรางวััล

2563

2564

Commercial Market Expansion Award 2020

Top Growth Commercial Distributor 2020

AMD Outstanding Distributor Award 2020

FY2020 Top Growth Distributor for Commercial & SMB Business Segment

Most Valuable Distributor 2020

APJC Highest Run Rate Growth Distributor (ระดัับภููมิภาคอาเชีียน)

Best Performance Distributor – Datacenter Solution

FY20 Partner Excellence Award-Mid-High CISS Category

Top Retail Product Performance of the Year

Top Performance of the Year for Scanner & P-Touch and Solution

HUAWEI

LENOVO

AMD

CISCO

DAHUA

CISCO

APC

EPSON 

BROTHER

2565

FY22 Architectural Excellence Award: Meraki

FY22 Market  Expansion awards

Top branded Revenue Growth

Outstanding Contribution Distributor Award

Distributor of the year 2022

CISCO

HUAWEI

INTEL

ASUS

LOGITECH

2566

Market Expansion Award 

Best Idea Hub Solution 

Excellent Performance Award in Intelligent Transportation Project

Enterprise Delivery & Service Dept

10th Year Partnership

Best Brand Share Award 2023

Best Gaming Brand

HUAWEI

HUAWEI

HUAWEI

HUAWEI

HUAWEI

ACER

NINTENDO SWITCH
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การบริิหารคลัังสิินค้้าและการจััดส่่งสิินค้้า  

	 นโยบายเก่ี่�ยวกัับสิินค้า้คงคลััง    

		  บริษัิัทฯ แบ่่งสิินค้า้เป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มสิินค้า้เคลื่่�อนไหวเร็็วมีีการสั่่�งซื้้�อเป็น็ประจำำ� และกลุ่่�มสิินค้า้เคลื่่�อนไหวช้้าที่่�มีีความจำำ�เป็น็ต้้องมีี 
	 ในสต๊๊อกในการขาย เช่่น สิินค้้าโซลููชั่่�น สำำ�หรัับกลุ่่�มสิินค้้าที่่�เคลื่่�อนไหวเร็็ว บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�ต้้องมีีสินค้้าพร้้อมจำำ�หน่่ายตลอดเวลา 
	 เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการเสีียโอกาส โดยพิิจารณาความเหมาะสมของสิินค้้าคงคลัังจากเวลาในการส่่งมอบจาก Vendor สภาวะตลาด 
	 และการแข่ง่ขันัในช่ว่งเวลานั้้�นๆ ในแต่ล่ะกลุ่่�มสิินค้า้ แผนธุรุกิจิของบริษัิัทและใช้เ้กณฑ์์คำำ�นวณอัตัราส่่วน I/S (Inventory/Sales-Out)  
	 ในการควบคุุมความเหมาะสมของมููลค่่าสิินค้้าคงคลัังเป็็นรายเดืือน ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ กำำ�หนดมููลค่่าสิินค้้าคงคลัังในแต่่ละกลุ่่�มสิินค้้า 
	 แตกต่่างกััน โดยมีีระดัับมููลค่่าสิินค้้าคงคลัังรวมของบริิษััทฯ เท่่ากัับระดัับยอดขายประมาณ 30 - 35 วััน สำำ�หรัับกลุ่่�มสิินค้้าที่่�มีีความ 
	จำ ำ�เป็็นต้้องสต๊๊อกสำำ�หรัับการขายเป็็นโซลููชั่่�น บริิษััทฯ จะทำำ�การสั่่�งซื้้�อสิินค้้ามาเก็็บไว้้เป็็นสิินค้้าคงคลัังเฉพาะท่ี่�ผู้้�ผลิิตมีีนโยบาย 
	 ในการทำำ� Rotation สิินค้้าและมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นสููง หรืือบริิษััทฯ จะสั่่�งซื้้�อเมื่่�อมีีคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าก่่อน สิินค้้าในกลุ่่�มนี้้�ส่่วนใหญ่่เป็็นสิินค้้า 
	 ในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ประเภทเน็็ตเวิิร์์คที่่�มีีลููกค้้าเป็็นกลุ่่�มผู้้�แทนจำำ�หน่่ายและผู้้�วางระบบ

		  บริิษััทฯ มีีระบบรายงานแสดงมููลค่่าสิินค้้าคงคลัังที่่�ผู้้�เกี่่�ยวข้้องสามารถตรวจสอบได้้ตลอดเวลา และมีีวาระประชุุมประจำำ�เดืือน 
	 เพื่่�อติิดตามสิินค้้าที่่�มีีอายุุเกิินกำำ�หนดที่่�ต้้องถููกสำำ�รองค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อจััดการเร่่งเคลีียร์์สิินค้้านั้้�น โดยมีีผู้้�ผลิิตร่่วมมืือในการเคลีียร์์สิินค้้า  
	ผู้ ้�จััดการผลิิตภััณฑ์์ (Product Manager) ฝ่่ายการตลาด รัับผิิดชอบดููแลสิินค้้าแยกตามตราสิินค้้ากว่่า 60 คน ซึ่่�งพนัักงานเหล่่านี้้� 
	 จะต้้องดููแลบริิหารปริิมาณสินค้้าให้้มีีจำำ�นวนที่่�เหมาะสม และบริิษััทฯ ยัังมีีฝ่่าย Product Controller จะทำำ�หน้้าที่่�กลั่่�นกรองการสั่่�งซื้้�อ 
	ที่ ่�ผู้้�จัดัการผลิติภัณัฑ์จ์ะสั่่�งเพิ่่�มเพื่่�อนำำ�มาจำำ�หน่า่ย โดยหากสิินค้า้ดังักล่า่วมีีปริมิาณสั่่�งซื้้�อในปัจัจุบุันัขัดัแย้ง้กับัสถิติิกิารขายโดยไม่ม่ีีแผน 
	 รองรัับ จะทำำ�ให้ก้ารสั่่�งซื้้�อดัังกล่า่วถููกส่่งกลับัไปทบทวนอีีกครั้้�งโดยผู้้�บริหิารระดัับถัดัไป สิินค้า้คงคลัังของบริิษััทฯ จัดัเก็บ็ไว้ท้ี่่�คลังัสิินค้า้ 
	ที่ ่�สำำ�นัักงานใหญ่่ ทั้้�งนี้้�สิินค้้าคงคลัังในคลัังสำำ�นัักงานสาขาต่่างๆ ส่่วนใหญ่่จะสำำ�รองไว้้สำำ�หรัับการบริิการเท่่านั้้�น โดยมีีระบบเชื่่�อมต่่อ 
	 มายัังระบบการจััดการคลัังสิินค้้าที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่แบบ Real-Time รวมถึึงบริิษััทฯ มีีการสุ่่�มตรวจนัับสิินค้้าคงคลัังทุุกเช้้า ของทุุกวััน 
	 ในสิินค้้าที่่�มีีการเคลื่่�อนไหวรายการของเมื่่�อวัันก่่อนหน้้า เพื่่�อตรวจสอบยอดสิินค้้าคงคลัังที่่�มีีอยู่่�จริิงกัับที่่�มีีอยู่่�ในฐานข้้อมููล

		  บริิษััทฯ มีีการทำำ�ประกัันคุ้้�มครองความเสีียหายสิินค้้าคงคลััง ซึ่่�งครอบคลุุมสิินค้้าในคลัังสิินค้้าใหญ่่ที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่และทุุกสาขา 
	 การประกันัภัยัครอบคลุมุถึงึความสููญเสีียหรือืเสีียหายอันัเนื่่�องมาจากไฟไหม้้ โจรกรรม ฯลฯ สำำ�หรัับสิินค้า้ที่่�อยู่่�ในระหว่่างการจัดัส่่งไปยังั 
	 คลัังสิินค้้าของบริิษััทฯ หรืือไปยัังลููกค้้า บริิษััทขนส่่ง (Outsource) จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบความเสีียหายดัังกล่่าวให้้กัับบริิษััทฯ ตามมููลค่่า 
	สิ นค้้าจริิง อนึ่่�งบริิษััทฯ จะมีีการทบทวนการทำำ�ประกัันคุ้้�มครองความเสีียหายสำำ�หรัับสิินค้้าคงคลัังและวงเงิินทุุนประกัันภััยในทุุกปีี  
	 เพื่่�อให้้คุ้้�มครองครอบคลุุมมููลค่่าสิินค้้าคงคลัังที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในแต่่ละปีี

	 นโยบายการบริิหารสิินค้า้คงคลััง     

		  บริษัิัทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญัของการบริิหารสิินค้้าคงคลััง เนื่่�องจากการเปล่ี่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี มีีผลกระทบต่่อราคาสิินค้้า 
	ส่ วนใหญ่่ของบริิษััทฯ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญั ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารสิินค้้าคงคลัังท่ี่�เข้ม้งวด เพื่่�อให้้สามารถติดตาม 
	 ความเคลื่่�อนไหวของสิินค้้าคงคลัังได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเพื่่�อลดผลกระทบจากการเกิิดสิินค้้าล้้าสมััย โดยบริิษััทฯ แบ่่งสิินค้้าเป็็น  
	 2 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มสิินค้้าเคลื่่�อนไหวเร็็วมีีการสั่่�งซื้้�อเป็็นประจำำ� และกลุ่่�มสิินค้้าท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องสำำ�รองสิินค้้า เพื่่�อขายโครงการหรืือสิินค้้า 
	ที่ ่�ผู้้�ผลิิตมีีกำำ�หนดระยะเวลาผลิิตส่่งนาน

		สำ  ำ�หรัับกลุ่่�มสิินค้้าที่่�เคลื่่�อนไหวเร็็ว บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�ต้้องมีีสินค้้าพร้้อมส่่งตลอดเวลา โดยจะทำำ�การสั่่�งสิินค้้าจำำ�นวนเพีียงพอ 
	กั บความต้อ้งการของลููกค้า้ในระยะเวลาสั้้�นๆ แต่ม่ีีการสั่่�งสิินค้้าบ่อ่ยครั้้�ง เนื่่�องจากบริษัิัทฯ ไม่ต่้อ้งการเก็บ็สิินค้้าจำำ�นวนมากไว้เ้ป็น็สิินค้้า 
	 คงคลังั เพราะอาจมีีความเส่ี่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและการลดราคาของสิินค้้า โดยในการสั่่�งสิินค้้าของบริิษััทฯ ผู้้�จัดัการ 
	 ผลิิตภััณฑ์์ (Product Manager) จะเป็็นผู้้�ดููแลการสั่่�งสิินค้้า ควบคุุมการเคลื่่�อนไหวของสิินค้้าคงคลััง สอบทานรายงานการจััดอายุุ 
	 ของสิินค้า้คงคลังั (Inventory Aging) และจัดัการส่่งเสริมิการขายต่า่งๆ ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและการลดราคา 
	 ของสิินค้้า

		  อย่่างไรก็ต็ามในสิินค้า้เกือืบทุกุประเภท บริษัิัทฯ ได้ม้ีีการเจรจาต่อ่รองกับัผู้้�ผลิติ เพื่่�อขอรับัเงื่่�อนไขการเปลี่่�ยนคืนืสิินค้า้ รุ่่�นที่่�ล้า้สมัยั 
	 เพื่่�อแลกกัับสิินค้้ารุ่่�นใหม่่ (Product Rotation) และการชดเชยส่่วนต่่างในกรณีีที่่�สิินค้้ามีีการลดราคา (Price Protection) สำำ�หรัับ 
	 การชดเชยส่่วนต่่างในกรณีีที่่�สิินค้้ามีีการลดราคานั้้�น บริิษััทฯ จะปรัับต้้นทุุนขายของสิินค้้านั้้�นๆ ตามส่่วนต่่างราคาที่่�ได้้รัับการชดเชย 
	 จากผู้้�ผลิิต เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงต้้นทุุนสิินค้้าหลัังจากได้้รัับการชดเชยดัังกล่่าวแล้้ว

		  นอกจากนั้้�น ระบบ ERP จะคำำ�นวณอัตราส่่วน I/S (Inventory/Sales-Out) ซึ่่�งเป็น็การตรวจสอบความเหมาะสมของสิินค้า้คงคลััง  
	 และระบบ ERP จะเช็็คความถี่่�ของการจััดส่่งสิินค้้า และคำำ�นวณปริิมาณสินค้้าขั้้�นต่ำำ��เพื่่�อช่่วยในการตััดสิินใจของผู้้�จััดการผลิิตภััณฑ์์  
	 ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ กำำ�หนดมููลค่่าสิินค้้าคงคลัังให้้เท่่ากัับระดัับยอดขายประมาณ 30 - 35 วััน ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับนโยบายและความรวดเร็็ว 
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	 ในการผลิติและจัดัส่่งสิินค้้าของผู้้�ผลิิตแต่ล่ะราย บริษัิัทฯ จะมีีการทำำ�รายงานแสดงมููลค่า่สิินค้้าคงคลังัทุกุวันั เพื่่�อให้้ผู้้�จัดัการผลิติภัณัฑ์์ 
	ดูู แลปริิมาณสินค้้าให้้มีีจำำ�นวนท่ี่�เหมาะสม สำำ�หรัับกลุ่่�มสิินค้้าท่ี่�ต้อ้งสำำ�รองเพื่่�อการขายเข้้าโครงการหรืือสิินค้้าท่ี่�ผู้้�ผลิิตมีีกำำ�หนดการผลิิต 
	ส่ งนาน บริษัิัทฯ ต้อ้งได้ร้ับัการสนับัสนุนุจากผู้้�ผลิติในเรื่่�องเครดิติเทอมหรือืกำำ�ไรที่่�สููงเพื่่�อครอบคลุมุค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกิดิจากการต้อ้งสำำ�รอง 
	สิ นค้้าเป็็นเวลามากกว่่าปกติิ ในสิินค้้ากลุ่่�มนี้้� ซึ่่�งได้้แก่่ สิินค้้าในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์  ประเภทเน็็ทเวิิร์์คที่่�มีีลููกค้้าเป็็นกลุ่่�มผู้้�แทนจำำ�หน่่าย  
	 และผู้้�วางระบบ เป็็นต้้น

		ปั  ัจจุุบัันสิินค้้าคงคลัังของบริิษััทฯ ที่่�จััดเก็็บไว้้ที่่�คลัังสิินค้้าใหญ่่ที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 95 ของจำำ�นวนสิินค้้า    
	 คงคลัังทั้้�งหมด ส่่วนที่่�เหลืือจะกระจายอยู่่�ตามสำำ�นัักงานสาขาต่่างๆ ทั่่�วประเทศ สิินค้้าคงคลัังในคลัังสาขาต่่างๆ จะถููกเชื่่�อมโยง 
	 โดยระบบ ERP มายัังระบบการบริิหารคลัังสิินค้้าที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ 

การดำำ�เนิินการกัับสิินค้้าคงคลัังที่่�มีีอายุุเกิินกำำ�หนด (Inventory Aging)     

	 การดำำ�เนิินการกัับสิินค้า้คงคลัังท่ี่�มีีอายุุเกินิกำำ�หนด (Inventory Aging) มากกว่่า 120 วััน 

		  บริิษััทฯ มีีกำำ�หนดนโยบายในการสำำ�รองสิินค้้าคงคลัังที่่�มีีอายุุเกิินกำำ�หนดตามมาตรฐานบััญชีี (Inventory Provision) และมีีการ 
	จั ัดทำำ�รายงานสิินค้้าคงคลััง (Inventory Aging) โดยผู้้�จััดการผลิิตภััณฑ์์ทุุกคนจะต้้องรายงานการเคลื่่�อนไหวของสิินค้้าคงคลััง 
	ทุ ุกเดืือน และชี้้�แจงแนวทางการแก้้ไขปััญหาและการจััดการกัับสิินค้้าคงคลัังที่่�มีีอายุุเกิินกำำ�หนดต่่อผู้้�บริิหาร

	 คััดแยกสิินค้า้คงคลััง (Inventory Aging) ท่ี่�มีีอายุุเกินิกว่า่ 120 วััน เพ่ื่�อจััดการตามลำำ�ดัับก่่อนหลััง ดัังนี้้�

		  1.	สิ นค้้าที่่�ไม่่มีีการเคลื่่�อนไหวผ่่านมา 6 สััปดาห์์ (Dead Stock)
		  2.	สิ นค้้าที่่�มีีอััตราสิินค้้าคงคลัังต่่อยอดขายมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 16 สััปดาห์์ (Very Slow Moving)
		  3.	สิ นค้้าที่่�มีีอััตราสิินค้้าคงคลัังต่่อยอดขายระหว่่าง 8-16 สััปดาห์์ (Slow Moving)
		  4.	สิ นค้้าที่่�มีีอััตราสิินค้้าคงคลัังต่่อยอดขายน้้อยกว่่า 8 สััปดาห์์ (Over Stock) ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าที่่�ยัังมีีการขายสม่ำำ��เสมอ แต่่อาจมีี 
			   ความต้้องการน้้อยลง หรืือมีีการสั่่�งสต๊๊อคสิินค้้ามากเกิินไป 
		  5.	สิ นค้้าที่่�รัับคืืน สิินค้้าทดลองใช้้ สิินค้้ากล่่องชำำ�รุุด (สิินค้้าสภาพไม่่สมบููรณ์์ 100%)

	 คััดแยกสิินค้า้ตามประเภทของสิินค้า้

		  1.	สิ นค้้าเฉพาะทาง หรืือสิินค้้าสำำ�หรัับเข้้างานโครงการต่่างๆ ที่่�ไม่่สามารถขายได้้ตามปกติิ จะต้้องรีีบดำำ�เนิินการทัันทีี
		  2.	สิ นค้้าที่่�ชำำ�รุุด เสีียหาย ใช้้งานไม่่ได้้ และไม่่สามารถขายได้้
		  3.	สิ นค้้าใกล้้ตกรุ่่�น หรืือเลิิกผลิิตแล้้ว (EOL)
		  4.	สิ นค้้าที่่�รัับคืืน สิินค้้าทดลองใช้้ สิินค้้ากล่่องชำำ�รุุด (สิินค้้าสภาพไม่่สมบููรณ์์ 100%)

	 การผลัักดัันสิินค้า้ที่่�ติดิสต๊อ๊คเป็็นเวลานาน

		  1.	ทำ ำ�รายการส่่งเสริิมการขาย เพื่่�อผลัักดัันการขายสิินค้้าให้้มากขึ้้�น
		  2.	 เจรจากัับทาง Vendor เพื่่�อขอการสนัับสนุุน เช่่น การส่่งเสริิมการขาย การปรัับราคาขาย เป็็นต้้น
		  3.	ส่ งคืืนสิินค้้ากัับทาง Vendor ที่่�มีีนโยบาย Stock Rotation
		  4.	สิ นค้้าที่่�รัับคืืน สิินค้้าทดลองใช้้ ทางบริิษััทจะมีีลููกค้้าที่่�ติิดต่่อเพื่่�อรัับซื้้�อกัันเป็็นประจำำ�

		ทั้้  �งนี้้�บริิษััทฯ ได้้รัับการชดเชยส่่วนต่่างในกรณีีที่�สิินค้้ามีีการปรัับลดราคา (Price protection policy) จากผู้้�ผลิิตส่่วนใหญ่ ่
	 และได้้รัับเงื่่�อนไข ในการเปลี่่�ยนคืืนสิินค้้าตกรุ่่�นเพื่่�อแลกกัับรุ่่�นใหม่่ (Product rotation) จากบริิษััทผู้้�ผลิิตบางราย

	 การบริิหารคลัังสิินค้า้และการจััดส่่งสิินค้า้

		  บริิษััทฯ มีีผู้้�แทนจำำ�หน่่ายในกรุุงเทพฯ ปริิมณฑล และต่่างจัังหวััดทั่่�วประเทศกว่่า 5,000 ราย จึึงทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าระบบการกระจาย 
	สิ นค้า้มีีประสิิทธิภิาพ ฉับัไว ครอบคลุมุพื้้�นที่่�ในวงกว้า้งด้ว้ยต้น้ทุนุที่่�ต่ำำ�� มีีช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่า่ยที่่�แข็ง็แกร่ง่ และมีีกระบวนการกระจาย 
	สิ นค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ภายใต้้แนวคิิด สั่่�งเช้้าได้้บ่่าย-สั่่�งบ่่ายได้้เช้้า หรืือ Half Day Delivery สำำ�หรัับเขตกรุุงเทพฯ และภายใน  
	 1 วัันทำำ�การถััดไป หรืือ Next Day Delivery สำำ�หรัับเขตต่่างจัังหวััด เน้้นความรวดเร็็วและการจััดส่่งได้้ตรงตามเวลานััด การจััดส่่ง 
	ที่ ่�มีีประสิิทธิิภาพ รวดเร็็วและครอบคลุุมพื้้�นที่่�นี้้�ถืือเป็็นจุุดเด่่นของบริิษััทฯ

		  บริษัิัทฯ มีีรถขนส่่งที่่�ใช้ส้ำำ�หรับัการขนส่่งสิินค้า้ของตัวัเอง รวมทั้้�งได้จ้้า้งบริษัิัทที่่�รับับริกิารด้า้นการขนส่่งพััสดุทุี่่�มีีชื่่�อเสีียงระดับัโลก 
	 เป็็นผู้้�ส่งสิินค้้าแทนบริิษััทฯ (Outsource) จััดส่่งสิินค้้าในเขตกรุุงเทพฯ และปริิมณฑล วัันละ 2 รอบ เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับสิินค้้าภายใน 
	วั ันที่่�สั่่�งซื้้�อหรืืออย่่างช้้าภายในวัันรุ่่�งขึ้้�น บริิษััทฯ สามารถเพิ่่�มรอบการส่่งสิินค้้าได้้ในกรณีีเร่่งด่่วน หรืือมีียอดสั่่�งซื้้�อเป็็นจำำ�นวนมาก  
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	 โดยสิินค้้าประมาณร้อ้ยละ 99 สามารถจัดัส่่งถึึงผู้้�ซื้้�อในครึ่่�งวันัทำำ�การหลังัจากมีีการสั่่�งซื้้�อเกิดิขึ้้�นในเขตกรุงุเทพฯ สำำ�หรับัการส่่งสิินค้้า 
	 ให้้ลููกค้้าในกรุุงเทพและลููนกค้้าต่่างจัังหวััด หากมีีความเสีียหายของสิินค้้าที่่�เกิิดจากการขนส่่ง บริิษััทขนส่่งจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบความ 
	 เสีียหายดัังกล่่าวให้้บริิษััท

		  บริษัิัทฯ มีีสำำ�นักงานสาขาที่่�กระจายอยู่่�ทุกุภููมิภิาคทั่่�วประเทศ ซึ่่�งเชื่่�อมโยงถึงึกันัด้ว้ยระบบคอมพิิวเตอร์อ์อนไลน์ผ์่า่นเครือืข่า่ย Wide  
	 Area Network (WAN) และการประชุุมทางไกลผ่่านระบบ VDO Conference มีีระบบ Automatic Storage and Retrieval System  
	 (ASRS) ซึ่่�งเป็็นระบบบริิหารคลัังสิินค้้าอััตโนมััติิที่่�ใช้้ระบบแขนกลอััจฉริิยะ (Robot Arm) และควบคุุมด้้วยคอมพิิวเตอร์์ทั้้�งระบบ 
	 จากบริษัิัท Daifuku ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ผลิติระบบ ASRS ชั้้�นนำำ�ของโลกจากประเทศญี่่�ปุ่่�นมาใช้ใ้นการดำำ�เนินิงานตั้้�งแต่ป่ี ี2550 ทั้้�งนี้้�ระบบ ASRS  
	 ของบริษัิัทฯ มีีมููลค่่าการลงทุุนประมาณ 170 ล้้านบาท ประกอบด้้วย การลงทุุนในโครงสร้้างอาคารประมาณ 80 ล้้านบาท และการลงทุุน 
	 ในเครื่่�องจัักรและซอฟต์์แวร์์ จำำ�นวนประมาณ 81 ล้้านบาท และได้้พััฒนาระบบการจััดการคลัังสิินค้้า (Warehouse Management  
	 System) ท่ี่�ใช้้เชื่่�อมโยงระบบ ASRS กัับระบบการบริิหาร Global System มีีค่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาระบบการเชื่่�อมโยงประมาณ  
	 10 ล้้านบาท เป็็นการสนัับสนุุนและช่่วยพััฒนาโดยกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน โดยในปีี 2557 บริิษััทฯ ได้้เปลี่่�ยนระบบปฏิิบััติิการ 
	 เป็็น Global system และปััจจุุบัันใช้้ Microsoft Dynamics 365 เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยระบบ ASRS  
	 สามารถช่่วยในการบริิหารคลัังสิินค้้าในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

			   1.	 ระบบ ASRS จะรัับและจััดเก็็บสิินค้้าเข้้าคลัังสิินค้้าอย่่างรวดเร็็วและแม่่นยำำ� ซึ่่�งจะช่่วยลดระยะเวลาการทำำ�งาน และจำำ�นวน 
				พนั    กงานในการจััดเก็็บสิินค้้า ทั้้�งนี้้�ระบบ ASRS จะคำำ�นวณการจััดเก็็บสิินค้้าที่่�มีีการเคลื่่�อนไหวเร็็วไว้้ในตำำ�แหน่่งที่่�ง่่าย 
				ต่    ่อการหยิิบ นอกจากนั้้�นโครงสร้้างระบบ ASRS ของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น 8 ชั้้�น การจััดเรีียงสิินค้้าในแนวตั้้�งดัังกล่่าว 
				ช่    ่วยเพิ่่�มพื้้�นที่่�ในการจััดเก็็บสิินค้้ามากกว่่าคลัังสิินค้้าเดิิมประมาณ 3 เท่่า

			   2.	ระบบ ASRS ช่่วยป้้องกัันความเสีียหายของสิินค้้า เนื่่�องจากในการจััดเก็็บสิินค้้าเข้้าคลัังสิินค้้า ระบบ ASRS จะวััดขนาด 
				    ของสิินค้า้ที่่�จะจัดัเก็็บเข้า้คลัังสิินค้า้ให้โ้ดยอัตัโนมัตัิ ิเพื่่�อป้อ้งกันัการจัดัเก็บ็สิินค้า้ที่่�มีีขนาดใหญ่เ่กินิชั้้�นวางสิินค้้า และช่่วยให้้ 
				    การจััดเรีียงสิินค้้าเป็็นระเบีียบมากขึ้้�น มีีการควบคุุมอุุณหภููมิและความชื้้�นของคลัังสิินค้้าอััตโนมััติิ และมีีการติิดตั้้�งระบบ 
				รั    ักษาความปลอดภััยที่่�ดีี ทำำ�ให้้ไม่่มีีปััญหาด้้านสิินค้้าเสีียหายและสููญหายจากการโจรกรรม

			   3.	เมื่่�อมีีคำำ�สั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�จััดการผลิิตภััณฑ์์ ระบบ ASRS จะจััดลำำ�ดัับการเบิิกจ่่ายสิินค้้าจากคลัังสิินค้้าในลัักษณะ First  
				    In First Out (FIFO) ซ่ึ่�งเป็็นเครื่่�องมืือช่่วยบริิษััทฯ ในการจััดการอายุุของสิินค้้าและจะเบิิกจ่่ายสิินค้้าออกจากแผ่่นวางสิินค้้า  
				    (Palate) ที่่�มีีสินค้้าไม่่เต็็มจำำ�นวนก่่อน ซึ่่�งช่่วยในการบริิหารพื้้�นที่่�ในการจััดเก็็บสิินค้้า

			   4.	ระบบ ASRS มีีความแม่น่ยำำ�ในการตรวจนับัสิินค้้าคงคลังั ซึ่่�งมีีความสำำ�คัญัเป็น็อย่า่งมากเนื่่�องจากมีีรายการสิินค้้าจำำ�นวนมาก 
 				    โดยระบบจะตรวจนัับสิินค้้าโดยอััตโนมััติิทุุกสิ้้�นวััน เพื่่�อตรวจนัับสิินค้้าที่่�มีีการเคลื่่�อนไหวในวัันนั้้�น รวมถึึงการตรวจนัับสิินค้้า   
				ทั้้    �งระบบในทุุกสิ้้�นเดืือน นอกจากนั้้�นระบบ ASRS ยัังสามารถทำำ�การตรวจนัับสิินค้้าตามตราสิินค้้า ตามเลขที่่�การจััดเก็็บ 
				สิ    นค้้า (Stock Code) และตามตำำ�แหน่่งการจััดวาง (BIN Location) ได้้อีีกด้้วย การตรวจนัับสิินค้้าคงคลัังทุุกสิ้้�นวััน 
				    ของระบบ ASRS ทำำ�ให้้ระบบการบริิหาร ERP สามารถคำำ�นวณระยะเวลาการขายสิินค้้าของสิินค้้าคงคลััง (Inventory/ 
				    Sales-Out Ratio) ได้้อย่า่งถููกต้้องแม่่นยำำ�ยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งช่ว่ยให้ผู้้้�จัดัการผลิิตภัณัฑ์ส์ามารถบริิหารสิินค้า้คงคลัังได้อ้ย่า่งรวดเร็็ว  
				ทำ    ำ�ให้้การจััดซื้้�อสิินค้้าเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นและช่่วยลดระยะเวลาการจััดเก็็บสิินค้้าของบริิษััทฯ

		  บริิษััทฯ มีีห้้องสำำ�รองไฟฟ้า้ใช้้ในกรณีี ไฟดัับ ไฟตก เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบ ASRS สามารถทำำ�งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

		  นอกจากกระบวนการจััดส่่งสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพแล้้ว บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงการนำำ�ระบบจััดการองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
	 มาผสานในการทำำ�งานทุุกส่่วน โดยนำำ�ระบบการจััดการคลัังสิินค้้า (Warehouse Management System) มาเชื่่�อมโยงระบบ ASRS  
	กั ับระบบ Microsoft Dynamics 365 ซ่ึ่�งมีีความสามารถในการจััดการตั้้�งแต่่ระบบบััญชีี การวิิเคราะห์์และประเมิินสถานการณ์ ์
	 ทางการตลาดของผลิิตภััณฑ์์ การจััดการคลัังสิินค้้าและการจััดส่่ง รวมไปถึึงการบริิหารฐานข้้อมููลลููกค้้าอย่่างครบวงจร การเชื่่�อมต่่อ 
	 ระบบทั้้�ง 3 ระบบเข้้าด้้วยกััน ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีประสิิทธิิภาพ ลดความผิิดพลาด และมีีระบบงาน 
	ที่ ่�สามารถรองรัับขนาดธุุรกิิจได้้มากกว่่า 40,000 ล้้านบาท

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยบริิษััทร่วม     

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการลงทุุนในกิิจการที่่�สนัับสนุุนการเติิบโตของบริิษััทฯ หรืือลงทุุนในกิิจการที่่�ก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์์ร่่วม (Synergy 
value) กัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์และแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันในธุุรกิิจ 
และเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว โดยในการพิิจารณาการลงทุุน บริิษััทฯ จะวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของโครงการ ความเส่ี่�ยง
ของโครงการ การประมาณการผลตอบแทนที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ และปััจจััยผลกระทบต่่อโครงการทั้้�งทางด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (ถ้้ามีี)  
โดยการลงทุุนจะต้้องเป็็นไปตามคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ และกฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และบริิษััทจะมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร 
ที่่�มีีประสบการณ์์ตามความเหมาะสมในการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานในกิิจการที่่�ลงทุุน เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น
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นโยบายและแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง 

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกับการบริิหารความเส่ี่�ยงในทุุกกระบวนการทั่่�วทั้้�งองค์์กร ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่�สามารถส่งเสริิมให้้บริิษััทบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายขององค์์กร นอกจากนี้้�บริิษััทยัังตระหนัักถึึงสภาพแวดล้้อม และสถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่าง
รวดเร็็ว จึึงได้้นำำ�ระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงตามมาตรฐานในระดัับสากล (COSO ERM 2017) มาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
เพื่่�อบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) รวมถึึงบริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญในการสร้้างความตระหนัักรู้้� 
ในเรื่่�องการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้แก่่ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนในองค์์กร มุ่่�งมั่่�นสร้้างธุุรกิิจให้้เติิบโตควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 กรอบการบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management Framework)

		  บริิษััทมีีการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานสากล โดยกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท ประกอบไปด้้วย

		  1.	กำ ำ�หนดกลยุุทธ์์การบริิหารความเส่ี่�ยง

				    บริษัิัทมีีการกำำ�หนดวัตัถุุประสงค์์และระดัับความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรับัได้ ้(Risk Appetite) ในการบริิหารความเส่ี่�ยงไว้อ้ย่า่งชัดัเจน  
			   และได้้รัับการทบทวนโดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

		  2.	 โครงสร้้างและความรัับผิิดชอบในการบริิหารความเส่ี่�ยง

2. การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง
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				    บริิษััทมีีการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างเป็็นระบบและบููรณาการควบคู่่�ไปกัับการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจเพื่่�อให้้มีี 
			   การบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องทั่่�วทั้้�งองค์์กร และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารความเส่ี่�ยงจะมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
			จึึ   งได้้มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างบริิหารความเส่ี่�ยงดัังนี้้�

				    คณะกรรมการบริิษััท

					ทำ     ำ�หน้า้ที่่�กำำ�กับัดููแลการดำำ�เนินิงานตามนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงและอนุุมัตัิคิวามเส่ี่�ยงที่่�ยอมรับัได้ ้(Risk Appetite)  
				    ขององค์์กร กำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร แต่่งตั้้�งและติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของ 
				    คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง รวมถึึงให้้ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานตามระบบบริิหารความเส่ี่�ยง 
				    ขององค์์กร

				    คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

					ทำ     ำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลและประเมิินประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงานตามระบบบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร สอบทานการบริิหาร 
				    ความเส่ี่�ยง และให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ในการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน 
				ด้    ้านการบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กรในภาพรวม

				    คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management Committee)

					ทำ     ำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดกลยุุทธ์์การบริิหารความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กรและความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรัับได้้เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
				    เพื่่�อพิิจารณากำำ�หนดกระบวนการและมาตรการในการบริิหารความเส่ี่�ยงในระดัับองค์์กรติิดตามการทบทวนกระบวนการ 
				    บริิหารความเส่ี่�ยงและการรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหาร 
				    ความเส่ี่�ยง แต่่ละสัังกััดตามความเหมาะสม โดยมีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นหนึ่่�งในคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

				    คณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management Working Group) 

					ทำ     ำ�หน้า้ที่่�บ่ง่ชี้้� ประเมิินความเส่ี่�ยง และจััดทำำ�แผนบริิหารความเส่ี่�ยงในระดัับสายงาน พร้อมทั้้�งกำำ�หนดผู้้�รับัผิดิชอบ รวมถึึง 
				ติ    ิดตามและรายงานผลการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส โดยหััวหน้้า 
				    ในหน่่วยงานความเส่ี่�ยง ไม่่อยู่่�ภายใต้้สายงานธุุรกิิจ เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นอิิสระในการทำำ�งาน

				    หน่่วยงานตรวจสอบภายใน

					ทำ     ำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบ ทบทวนกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่ากระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีความ 
				    เพีียงพอและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมของธุุรกิิจ และสถานการณ์์ต่่างๆ รวมถึึงให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่คณะทำำ�งานบริิหาร 
				    ความเส่ี่�ยง โดยผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในระดัับปฎิิบััติิการเพื่่�อกำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง และ ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุด 
				    ในระดัับปฎิิบััติิการเพื่่�อตรวจสอบ ทบทวนกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง หน่่วยงานทั้้�งสองนี้้�เป็็นอิิสระจากกััน

		  3.	กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง

				    กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท ประยุุกต์์ใช้้หลัักการบริิหารความเส่ี่�ยงตามมาตราฐานสากล COSO ERM 2017  
			ซึ่   ่�งประกอบไปด้้วย

					     1.	 การกำำ�หนดวัตัถุปุระสงค์ ์และเป้า้หมาย ให้ส้อดคล้อ้งกับัระดับัความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรับัได้ ้(Risk Appetite) ซึ่่�งกำำ�หนด 
						      โดยคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงทบทวนความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินงาน 
						      เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

					     2.	 การระบุุเหตุุการณ์์หรืือปััจจััยเส่ี่�ยง ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นแล้้วหรืือยัังไม่่เกิิดแต่่หากเกิิดแล้้วจะส่่งผลกระทบต่่อการ 
						      บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายขององค์์กร ทั้้�งจากปััจจััยภายใน เช่่น กระบวนการทำำ�งาน และจากปััจจััยภายนอก  
						      เช่่น เศษรฐกิิจ การเมืือง การเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย ระเบีียบต่่างๆ เป็็นต้้น

					     3.	 การประเมิิน และจััดระดัับความเส่ี่�ยง พิิจารณาจาก 2 ปัจัจัยั ได้แ้ก่ ่โอกาสที่่�จะเกิดิของเหตุกุารณ์์หรือืความเส่ี่�ยงนั้้�น  
						ร่      ่วมกัับผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นหากเกิิดเหตุุการณ์์หรืือความเส่ี่�ยงนั้้�น

			   		  4.	 การตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยง พิิจารณาจากระดัับของความเส่ี่�ยง ตอบสนองด้้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสมโดยคำำ�นึึงถึึง 
						ต้      ้นทุุน และผลประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากการดำำ�เนิินการ
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					     5.	 การกำำ�หนดกิิจกรรมควบคุุม เพื่่�อจััดการความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

					     6.	 การติดิตามและรายงานความเส่ี่�ยง ติดิตามการดำำ�เนินิการตามกิิจกรรมควบคุุมที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างเหมาะสม มีีการรายงาน 
						      ผลการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 
						รั      ับทราบตามโครงสร้้างการบริิหารความเส่ี่�ยง

		  4.	การส่่งเสริิมวััฒนธรรมความเส่ี่�ยง

				    บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกและสร้้างความตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้กัับ 
			ผู้   ้�บริิหารและพนักงานทุุกระดัับ ให้้ทุุกคนเข้้าใจถึึงบทบาทหน้้าท่ี่�ของตนเองในการบริิหารความเส่ี่�ยงสามารถนำำ�ระบบบริิหาร 
			   ความเส่ี่�ยงมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ส่่งเสริิมให้้องค์์กรบรรลุุวัตัถุุประสงค์์และเป้้าหมายได้้ บริิษััทได้้มีีการ 
			ดำ   ำ�เนิินมาตรการต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรมความเส่ี่�ยงขององค์์กร ดัังนี้้� 

					     •	กำ ำ�หนดเป้า้หมายขององค์ก์รอย่า่งชัดัเจน เพื่่�อให้พ้นักังานทุกุระดับัมีีความเข้า้ใจ รับัทราบทิศิทางและอุปุสรรค/ความ 
						ท้      ้าทายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว รวมถึึงมีีการสื่่�อสารจากผู้้�บริิหารไปยัังพนัักงาน 
						ทุ      กุระดับั ถึึงความสำำ�คัญัของการบริหิารจัดัการความเส่ี่�ยงและความมีีส่วนร่ว่มรับัผิดิชอบต่อ่การบริหิารความเส่ี่�ยง  
						      เพื่่�อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายตามที่่�องค์์กรคาดหวััง 

					     •	ส่ งเสริิมให้้ทุุกหน่่วยงานนำำ�นโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงเข้้าเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการปฏิิบััติิงาน โดยใช้้เป็็นแนวทาง 
						      ในการตััดสิินใจและกำำ�หนดแผนงาน

					     •	ส่ งเสริิมให้้มีีการกำำ�หนดนโยบายสำำ�หรัับการพััฒนาทัักษะ ความรู้้� ด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยง หรืือกำำ�หนดให้้ต้้องผ่่าน 
						      การรัับรองที่่�เกี่่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อที่่�จะให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในองค์์กร อย่่างเหมาะสม  
						      และมีีประสิิทธิิภาพ

					     •	ส่ งเสริมิให้ผู้้้�บริหิารและพนักังานทุกุระดับัอบรม และพััฒนาความรู้้�ในหัวัข้อ้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริหิารความเส่ี่�ยง เช่น่  
						      การจััดกิิจกรรม การฝึึกอบรม การเรีียนรู้้�ผ่่านรููปแบบออนไลน์์ (E-Learning) เป็็นต้้น

					     •	ส่ งเสริมิให้ม้ีีการบููรณาการระหว่า่งสายงาน ตามแนวทางการป้อ้งกันั 3 ชั้้�น (Three Lines of Defense) และกำำ�หนด 
						      แนวทางในการพััฒนาผู้้�ประสานงานด้้านความเส่ี่�ยง (Risk Champion) ของแต่่ละสายงาน เพื่่�อเป็็นตััวแทนของ 
						      หน่่วยงานในการประสานงานและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามแผนจััดการความเส่ี่�ยง

					     •	 การสื่่�อสารประเด็็นความเส่ี่�ยงสำำ�คัญัผลกระทบ และ การจััดการความเส่ี่�ยง รวมทั้้�งความเส่ี่�ยงที่่�เกิดิใหม่่ (Emerging  
						      risks) ผ่่านรายงานประจำำ�ปีี (One Report) เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ทราบถึึงการบริิหารความเส่ี่�ยงของ 
						      บริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง

ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 ความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััท

		  บริิษััทมีีการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทั้้�งจากปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอก รวมถึึงแนวโน้้มเศรษฐกิิจ อุุตสาหกรรม เทคโนโลยีี  
	คู่่� แข่ง่ และแนวโน้ม้อื่่�นๆ ในอนาคต เพื่่�อบ่ง่ชี้้�และประเมินิความเส่ี่�ยงสำำ�คัญัที่่�อาจส่่งผลกระทบต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิการบรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ 
	 และเป้้าหมายขององค์์กร พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�แผนบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงเพื่่�อลดโอกาสเกิิดและผลกระทบของความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�น 
	 หรืืออาจเกิิดขึ้้�นนั้้�น โดยในปีี 2566 บริิษััทมีีการประเมิินและจััดทำำ�แผนบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คััญ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์

		  (1)	ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันและผลกำำ�ไรที่่�ต่ำำ�� การแข่่งขัันในภาคอุุตสาหกรรมจััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์มีีแนวโน้้ม 
			   เพิ่่�มสููงขึ้้�น ประกอบกัับเมื่่�อคู่่�แข่่งมีีการเลืือกนำำ�กลยุุทธ์์การลดราคามาเป็็นกลยุุทธ์์หลััก จึึงส่่งผลให้้บริิษััทต้้องลดราคาสิินค้้า 
			   เพื่่�อให้้สามารถแข่่งขัันได้้ ส่่งผลให้้ผลกำำ�ไรของบริิษััทอยู่่�ในระดัับที่่�ต่ำำ�� และอาจกระทบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ทั้้�งนี้้�บริิษััท 
			มีี   การกำำ�หนดแนวทางในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง ดัังนี้้� มุ่่�งเน้้นการพััฒนาปรัับลดต้้นทุุนเพื่่�อรัักษาความสามารถในการ 
			   แข่่งขััน การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าในทุุกระดัับเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น เพิ่่�มความหลากหลายของประเภทสิินค้้า รวมถึึง 
			   แสวงหาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เพื่่�อวางแผนสำำ�หรัับ Product Portfolio ในอนาคต 
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	 ความเส่ี่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน

		  (1)	ความเสี่่�ยงจากการบริิหารทรััพยากรบุุคคล และการพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจ บริิษััทมีีการเติิบโต 
			   และขยายธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การเพิ่่�มหลากหลายของประเภทสิินค้้าที่่�จำำ�หน่่าย การเข้้าซื้้�อกิิจการเพื่่�อขยายโอกาสทาง 
			ธุ   รกิจิ รวมถึึงรููปแบบการดำำ�เนินิธุรุกิจิและรููปแบบการทำำ�งานท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป หรืือผลกระทบจากปััจจัยัภายนอก อาจก่่อให้้เกิดิ 
			   ความเส่ี่�ยงด้้านการเตรีียมความพร้อมของบุุคลากร ไม่่ว่่าจะเป็็นจำำ�นวน ความรู้้� ความสามารถ และทัักษะของพนักงาน 
			   ไม่่สอดคล้้อง หรืือไม่่เพีียงพอต่่อการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว โดยบริิษััทมีีการกำำ�หนดแนวทางในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง  
			ดั   งันี้้� สรรหาพนักงานให้้เพีียงพอต่่อความต้อ้งการสามารถตอบสนองการเติบิโตและการขยายตัวัของธุรุกิจิได้ ้จัดัทำำ�การวางแผน 
			อั   ัตรากำำ�ลัังคนและการวางแผนผู้้�สืบทอด (Succession plan) ในตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญ ปรัับปรุุงโครงสร้้างการทำำ�งาน และการ 
			พั   ฒนาความก้้าวหน้้าในอาชีีพเพื่่�อนำำ�ความสามารถที่่�เหมาะสมที่่�สุุดไปใช้้กัับงานที่่�เหมาะสมที่่�สุุด รวมถึึงจััดให้้มีีการพููดคุุย 
			   เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจถึึงโอกาสในการเติิบโตในตำำ�แหน่่งงาน เพื่่�อให้้พนัักงานเติิบโตไปพร้้อมกัับธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 (2)	ความเสี่่�ยงจากภัยคุกุคามทางไซเบอร์ ์ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาช่่วยในการดำำ�เนินิธุรุกิิจให้้มีีประสิิทธิภิาพในการบัันทึึก 
			   และประสานการทำำ�งานในขั้้�นตอนต่า่งๆ ซึ่่�งทำำ�ให้ก้ระบวนการทางธุรุกิจิเป็น็ไปอย่า่งรวดเร็ว็และราบรื่่�น แต่ใ่นขณะเดีียวกันัระบบ 
			   เทคโนโลยีีสารสนเทศอาจกลายเป็็นจุุดสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้ธุุรกิิจหยุุดชะงัักและเกิิดความเสีียหายได้้หากเกิิดการขััดข้้อง ของระบบ  
			   และอาจถููกโจมตีีเพื่่�อสร้้างความเสีียหาย หรืือเพื่่�อขโมยและยึึดครองข้้อมููลหรืือระบบได้้ ซึ่่�งเรีียกโดยรวมว่่าภััยคุุกคาม 
			   ทางไซเบอร์์ บริิษััทได้้คำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยในข้้อมููลของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ทั้้�งข้้อมููลลููกค้้าพนัักงาน ผู้้�ผลิิตวััตถุุดิิบ และ 
			   ภาคส่่วนอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องจึึงได้้จััดทำำ�นโยบายความปลอดภััยข้้อมููลด้้านสารสนเทศ โดยจััดให้้มีีกลไกเพื่่�อป้้องกัันการเข้้าถึึง 
			   ระบบ และข้้อมููลที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายทางธุุรกิิจการเพิ่่�มความปลอดภััยของข้้อมููลเทคโนโลยีีสารสนเทศขององค์์กร  
			   รวมถึึงการวางแผนสำำ�หรัับเหตุุการณ์์ภััยคุุกคามที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะสามารถจััดการกัับความเส่ี่�ยงได้้อย่่างมีี 
			   ประสิิทธิิภาพ และลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับองค์์กรและโอกาสทางธุุรกิิจ

	 ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน

	 	 (1)	ความเสี่่�ยงจากต้นทุนทางการเงิินที่่�สููงข้ึ้�น ในบางครั้้�งบริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าท่ี่�ต้้องจ่่ายชำำ�ระด้้วยสกุุลเงิินต่่างประเทศ  
			   ในขณะที่่� 99.99% ของสิินค้้าทั้้�งหมดจะจำำ�หน่่ายเป็็นสกุุลเงิินบาท ซึ่่�งในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมาค่่าเงิินมีีการเปลี่่�ยนแปลงและผัันผวน 
			   ตลอดเวลา รวมถึึงอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น ส่่งผลให้้ต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััทสููงขึ้้�นตามไปด้้วย ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีการ 
			กำ   ำ�หนดแนวทางในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง ดังันี้้� เจราจากัับผู้้�ผลิิตเพื่่�อชำำ�ระค่่าสิินค้้าเป็็นสกุุลเงิินอื่่�น ที่่�อาจมีีความผัันผวนน้้อย 
 			   ใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินทำำ�สัญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าให้้ตรงกัับสถานการณ์์ในช่่วงเวลานั้้�นๆ 

	 	 (2)	ความเสี่่�ยงจากระยะเวลาการรัับชำำ�ระหนี้้�ที่่�นานขึ้้�น การแข่่งขัันในภาคอุุตสาหกรรมจััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ และการ 
			   เพิ่่�มระยะเวลาจ่่ายชำำ�ระหนี้้�ก็็เป็็นส่่วนหนึ่่�งในกลยุุทธ์์เพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วนการขาย ซึ่่�งระยะเวลารัับชำำ�ระหนี้้�ที่่�นานขึ้้�นส่่งผลต่่อกำำ�ไร 
			   และสภาพคล่่องของบริิษััทในด้้านของเงิินทุุนหมุุนเวีียน บริิษััทจึึงมีีการกำำ�หนดแนวทางในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง ดัังนี้้�  
			กำ   ำ�หนดนโยบายการพิิจารณาให้้สิินเชื่่�ออย่่างรััดกุุมและชััดเจน เจรจากัับผู้้�ผลิิตเพื่่�อขอขยายระยะเวลาการจ่่ายชำำ�ระหนี้้� รวมถึึง 
			   บริิหารกระแสเงิินสดของบริิษััทอย่่างรััดกุุมและมีีประสิิทธิิภาพ

		  (3)	ความเสี่่�ยงจากความล้้าสมััยของสิินค้้าคงคลััง เทคโนโลยีีที่�เปล่ี่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วส่่งผลกระทบต่่อสิินค้้าคงคลััง 
			   ของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าไอทีีและสิินค้้าเทคโนโลยีี รวมถึึงการขาดแคลนส่่วนประกอบของสิินค้้าไอทีีในบางช่่วงได้้ส่่งผลกระทบ 
			ต่   ่อการบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลัังบริิษััท ตลอดจนความล้้าสมััยของสิินค้้าที่่�เกิิดขึ้้�นเร็็วกว่่าในอดีีต ซึ่่�งอาจจะส่่งผลกระทบ 
			ต่   อกำำ�ไรของบริษัิัท ด้ว้ยเหตุนุี้้� บริษัิัทจึึงมีีการกำำ�หนดแนวทางในการบริหิารจัดัการความเส่ี่�ยง ดังันี้้� กำำ�หนดระดับัสิินค้้าคงคลังั 
			ที่   ่�ยอมรับัได้ ้และกำำ�กับดููแลให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�กำำ�หนด จัดัให้ม้ีีผู้�บริหิารผลิติภัณัฑ์์ (Product Manager: PM) เป็น็ผู้้�กำำ�กับดููแลสิินค้า้ 
			   จากผู้้�ผลิติแต่ล่ะรายโดยเฉพาะ ทั้้�งในส่่วนของการดููแลสิินค้า้คงคลังั การสั่่�งซื้้�อสิินค้า้ และการส่่งเสริมิการขาย เพื่่�อให้เ้กิดิความ 
			ชำ   ำ�นาญ สามารถแก้้ไขปััญหาได้้อย่่างรวดเร็็ว จััดให้้มีีกระบวนการติิดตามการปฏิิบััติิงาน โดยฝ่่ายบริิหาร และฝ่่ายตรวจสอบ 
			   ภายใน เพื่่�อแสดงออกถึึงการให้้ความสำำ�คััญในการดููแลสิินค้้าคงคลััง

	 ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 (1)	ความเสี่่�ยงจากการไม่่ปฏิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ผลกระทบจากการปฏิิบััติิ 
			ขั   ัดต่่อข้้อกฎหมายอาจส่่งผลให้้เกิิดความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท ถููกลงโทษและถููกเรีียกค่่าปรัับจากหน่่วยงานราชการ   
			   บริิษััทจึึงได้้มีีการกำำ�หนดแนวทางในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง ดัังนี้้� กำำ�หนดให้้มีีการติิดตามและรายงานการเปลี่่�ยนแปลง 
			   ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ในการประชุุมคณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยง และจััดให้้มีีการ 
			   อบรมให้้กัับผู้้�บริิหาร พนัักงาน ในข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนงาน 
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		  (2)	ความเส่ี่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น บริิษััทประกาศใช้้นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อวางเป็็นแนวทางปฏิิบััติิงานกัับ 
			   คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ รวมถึึงเพื่่�อให้้บริิษััทสามารถปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
			   และป้้องกัันไม่่ให้้บริิษััท กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�อาจเป็็นการเข้้าข่่ายละเมิิดกฎหมาย 
			ที่   �เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดแนวทางในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง ดัังนี้้� ระบุุประเมิิน  
			   ทบทวน และตอบสนองต่่อการทุุจริิตที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น สื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงานทุุกระดัับตระหนัักถึึงปััญหา 
			   และความสำำ�คัญัของการรายงานเหตุุทุจุริิต การฉ้้อโกงและการประพฤติิมิชิอบ รวมถึึงให้้ความร่่วมมืือในการสอบสวนเรื่่�องทุจุริิต 
			   อย่่างเต็็มที่่�

	 ความเส่ี่�ยงในด้้านความยั่่�งยื่่�น (ESG)

		  (1)	ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงด้้านสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม การเปลี่่�ยนแปลงทางกายภาพ (Physical Risk)  
			   ผลกระทบของวิิกฤตโลกร้้อนในปััจจุุบัันที่่�ทำำ�ให้้สภาพอากาศมีีความแปรปรวนและเกิิดภััยพิิบััติิต่่างๆ เช่่น น้ำำ��แล้้ง เนื่่�องจากฝน 
			   ไม่่ตกต้้องตามฤดููกาล หรืือน้ำำ��ท่่วมจากการเพิ่่�มขึ้้�นของระดัับน้ำำ��ทะเล เป็็นต้้น ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
			ที่   ่�อาจเกิิดการหยุุดชะงัักและเกิิดความเสีียหายได้้ บริิษััทจึึงมีีแนวทางในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวโดยให้้ทบทวน 
			   และจััดเตรีียมแผนฉุุกเฉิินรองรัับเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินหรืือภาวะวิิกฤต รวมถึึงทบทวนและจััดทำำ�แผนความต่่อเนื่่�อง 
			   ทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan : BCP) พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบและดำำ�เนิินการซ้้อมตามแผนอย่่างสม่ำำ��เสมอ

		  (2)	ความเส่ี่�ยงจากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน บริิษััทให้้ความเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชนเสมอมา มีีการระบุุประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
			   และประเมินิไว้อ้ย่า่งรอบด้า้นตามบริบิทของอุตุสาหกรรมและประเทศ โดยในปี ี2566 มีีประเด็น็ด้า้นสิิทธิิมนุษุยชนที่่�ต้อ้งดำำ�เนินิการ 
			   อย่า่งต่อ่เนื่่�องคือื สุุขภาพและความปลอดภัยั สภาพการจ้า้งงานและการบังัคับัใช้แ้รงงาน โดยบริษัิัทได้ม้ีีการจัดัตั้้�งคณะทำำ�งาน  
			   Trust Team เพื่่�อดำำ�เนิินการในด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ส่่งเสริิมให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจ รวมถึึงสร้้างการมีีส่วนร่่วมกัับหน่่วยงาน 
			ที่   ่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อผลัักดัันการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเป็็นรููปธรรม   

	 ความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk)

		  (1)	ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และ ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ (Digital Transformation and Cyber  
			   security)

คำ�อธิบาย

ผลกระทบ

มาตรการรองรัับความเส่ี่�ยง

ความก้้าวหน้้าของนวััตกรรมเทคโนโลยีีดิจิิทััลท่ี่�พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องรวดเร็็ว  
เช่่น Blockchain, Quantum Computing, Metaverse และ Virtual reality 
Technology ทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของรููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตและธุุรกิิจ 
บริิษััทนำำ�เทคโนโลยีีต่่างๆ เข้้ามาเป็็นส่่วนช่่วยในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล 
และความโปร่่งใสของกระบวนการทำำ�งานภายในองค์์กร ตั้้�งแต่่การสั่่�งซื้้�อสิินค้้า  
ไปจนถึงึการส่่งมอบสิินค้า้และบริกิารที่่�ดีีให้ลูู้กค้า้ การพ่ึ่�งพาผู้้�บริกิารคลาวด์ใ์นการ
จััดเก็็บข้้อมููล รวมถึึงการจััดเก็็บข้้อมููลที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นเพื่่�อจััดทำำ� Data Analytic 
หรืือการนำำ� AI เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในกระบวนการทำำ�งานและพััฒนาธุุรกิิจ

บริิษััทตระหนัักเป็็นอย่่างดีีถึึงภััยคุุกคามที่่�ตามมาจากการใช้้งานเทคโนโลยีีที่่�เพิ่่�ม
มากขึ้้�น อาจนำำ�มาสู่่�ความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ (Cybersecurity 
Risk) เช่่น การโจมตีีทางไซเบอร์์ (Cyber Attack), ข้้อมููลรั่่�วไหล (Data leak, 
Data Breach) ซึ่่�งอาจส่่งผลให้ก้ารดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริษัิัทหยุดุชะงักั หากเกิดิการ
โจมตีีทางไซเบอร์์ (Cyber Attack)ที่่�รุุนแรง หรืือข้้อมููลสำำ�คััญของบริิษััทรั่่�วไหล

บริิษััทมีีการประกาศใช้้นโยบายการรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ จััดการเพิ่่�ม
โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านไอทีีให้้แข็็งแกร่่ง การสร้้างความตระหนัักรู้้�ในเรื่่�องของ
ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ เรื่่�องของการสููญหายหรืือรั่่�วไหลของข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญ
ของบริิษััทให้้กัับผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับชั้้�น
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		  (2)	ความเส่ี่�ยงจากสถานการณ์์ตึึงเครีียดทางภููมิิรััฐศาสตร์์

คำ�อธิบาย

ผลกระทบ

มาตรการรองรัับความเส่ี่�ยง

ความขััดแย้้งและการแบ่่งขั้้�วทางภููมิิศาสตร์์เป็็นปััจจััยเชิิงลบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
เช่่น สงครามการค้้าระหว่่างจีีน-สหรััฐอเมริิกา หรืือสถานการณ์์ความขััดแย้้ง
ระหว่่างรััสเซีีย-ยููเครนที่่�ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น โดยเหตุุการณ์์เหล่่านี้้�ล้้วนเป็็น
เหตุุการณ์์ที่่�นำำ�ไปสู่่�ความเส่ี่�ยงที่่�ในระยะยาวจะก่่อให้้เกิิดการกีีดกัันทางการค้้า หรืือ
แม้้กระทั่่�งการแบ่่งแยกเทคโนโลยีี ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบให้้ภาระหนี้้�ครััวเรืือนสููงขึ้้�น
จากการปรัับขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ย รวมถึึงอััตราการว่่างงานที่่�สููงขึ้้�น

ภาระหนี้้�ครัวัเรือืน หรือือัตัราการว่า่งงานที่่�สููงขึ้้�นจะส่่งผลให้ผู้้้�บริโิภคลดการใช้จ้่า่ย
ที่่�ไม่่จำำ�เป็็นลง ซึ่่�งสิินค้้าประเภทอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์จะกลายเป็็นสิินค้้าที่่�ผู้้�บริิโภค
มองว่่าฟุ่่ �มเฟื่่� อย และไม่่จำำ�เป็็น ส่่งผลกระทบต่่อการเติิบโตของยอดขายของบริิษััท 
นอกจากนี้้�ความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ยัังส่่งผลให้้อััตราแลกเปลี่่�ยนมีีความ
ผัันผวน ส่่งผลต่่อต้้นทุุนสิินค้้าที่่�อาจเพิ่่�มสููงขึ้้�น

บริิษััทฯ ได้้ติิดตามสถานการณ์์ต่่างๆ อย่่างใกล้้ชิิดและต่่อเนื่่�อง วิิเคราะห์์
สถานการณ์์ในเหตุุการณ์์ที่่�คาดว่่าจะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
เพื่่�อเตรีียมแผนรองรัับผลกระทบท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเหมาะสม รวมถึึงทบทวน 
และจััดทำำ�แผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan : BCP)  
และเตรีียมความพร้อมสำำ�หรัับแผนดัังกล่่าวอยู่่�เสมอ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการ
วางแผนรองรัับสถานการณ์์ ในด้้านต่่างๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััท เช่่น อััตรา
ดอกเบี้้�ย ต้้นทุุนสิินค้้า ภาษีี  และมีีการวางแผนการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าให้้เพีียงพอต่่อการ
จำำ�หน่่าย หากมีีสถานการณ์์ที่่�ผิิดปกติิ
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นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่�งยืืน 

	 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) (ซิินเน็็คฯ) ให้้ความสำำ�คััญด้้านการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงทุุกมิิติิ (มิิติิสัังคม, มิิติิ 
สิ่่�งเเวดล้้อม และมิิติิเศรษฐกิิจ) โดยซิินเน็็คฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการยึึดมั่่�นในนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จะสามารถทำำ�ให้้ซิินเน็็คฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ภายใต้ส้ถานการณ์เ์ศรษฐกิจิโลกที่่�ชะลอตัวั ความตึึงเครีียดทางด้า้นภููมิรัิัฐศาสตร์ ์ความไม่แ่น่น่อนทางการเมือืงภายในประเทศ การแข่ง่ขันั
ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น เทคโนโลยีีที่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว รวมถึึงการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค ล้้วนส่่งผลต่่อกำำ�ลังัซื้้�อและสร้้างความ
ผันัผวนให้ก้ับัตลาด โดยมุ่่�งเน้น้ท่ี่�จะส่่งมอบนวััตกรรม และเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยั และเข้า้ถึงึง่า่ย เพื่่�อยกระดับัคุณุภาพชีีวิตของผู้้�คนในสัังคม เช่น่ 
อุปุกรณ์เ์ทคโนโลยีีที่�ช่ว่ยในการประชุุมออนไลน์์ และการนำำ�เทคโนโลยีีที่�ช่ว่ยเรื่่�องของการศึึกษา เข้้ามาจััดจำำ�หน่่ายในประเทศ เพื่่�อช่ว่ยให้้ทุกุคน 
ได้้รัับการเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�เท่่าเทีียม เป็็นต้้น 

	 ในส่่วนของนโยบายและแนวการบริหิารจััดการด้า้นการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืนืเป็็นสิ่่�งที่่� ซินิเน็ค็ฯ เราให้้ความสำำ�คัญั โดยการจััดตั้้�งคณะทำำ�งาน 
ประกอบด้้วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการเสนอแผนการดำำ�เนิินงาน การจััดทำำ�แผนนโยบาย 
ตลอดจนรายงานต่่อคณะกรรมการกำำ�กับัดููแลและความยั่่�งยืนื และคณะกรรมการบริิษััท โดยครอบคลุุมถึึง 3 มิิติ ิได้้แก่่ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 
และบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ที่่�สอดคล้้องกัับคู่่�มืือ

3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
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เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่�งยืืน

Economic
บรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

Social
สัังคม

Environment
สิ่่�งแวดล้้อม

ลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก 50%  
ภายในปีี 2573 

ลดการใช้้ไฟฟ้า้ลงตั้้�งแต่่ปีี 2567-2569  
ค่่าเฉลี่่�ย 3 ปีี เหลืือ 8.0 หน่่วย (kw) ต่่อตารางเมตร

ลดการใช้้น้ำำ��ลงตั้้�งแต่่ปีี 2567-2569  
ค่่าเฉลี่่�ย 3 ปีีลดลง 20% เหลืือ 1.12 หน่่วยต่่อคน

การรองรัับนัักศึึกษาฯ ที่่�จบโครงการปั้้� นช่่างฯ ในแต่่ละปีีการศึึกษา เพื่่�อเข้้า
ฝึึกงาน/ทำำ�งาน ในโครงข่่ายพัันธมิิตร

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน เป็็นศููนย์์

อััตราบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นสููญเสีีย เป็็นศููนย์์

จำำ�นวนการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เป็็นศููนย์์

คััดเลืือกคู่่�ค้้า ที่่�มีีนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และบรรษััทภิิบาล (ESG Risk) ร้้อยละ 95 ภายในปีี 2570

การขนส่่ง ใช้้รถ EV 60% ภายใน 3 ปีี

เข้้าร่่วมสมาชิิก CAC ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ภายในปีี 2568

	 โดยรายงานฉบับันี้้� จะนำำ�เสนอข้อ้มููลถึงึการพััฒนาและดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริษัิัทฯ ที่่�ครอบคลุมุการพิิจารณาปัจัจัยัด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม 
และเศรษฐกิิจ บรรษััทภิิบาล (Environmental, Social and Governance)

ENVIRONMENT ECONOMIC

E

SOCIAL
สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจสังคม

S E
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ผลการดำำ�เนิินงาน

Economic
บรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

Social
สัังคม

Environment
สิ่่�งแวดล้้อม

รางวััลและการยอมรัับ หุ้้�นยั่่�งยืืน 

	 •	 SET ESG Ratings ระดัับ A (SET ESG Ratings : A) ประจำำ�ปีี 2566

	 •	 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2023 : CGR) 
 		  ระดัับดีีเลิิศ (Excellent) หรืือระดัับ 5 ดาว

	 •	 AGM Checklist 100 คะแนนเต็็ม

ประกาศเจตนารมณ์์การต่่อต้้านการทุุจริิต 

ลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุ เป็็นศููนย์์

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เป็็นศููนย์์

โครงการ CSR เพื่่�อสัังคม “โครงการปั้้� นช่่าง สร้้างอาชีีพ”  
ลงนามร่่วมกัับ 10 สถานศึึกษา

จำำ�นวนพนัักงานพิิการ 7 คน จากจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 675 คน

จำำ�นวนพนัักงานชาย 43.74% พนัักงานหญิิง 56.26%

E-Waste Recycling Bin จุุดรัับทิ้้�งขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือ  
Electronic Waste (E-Waste)

“โครงการทิ้้�งให้้ถููกที่่� กัับ Trusted By Synnex E-Waste” 
38,580.60 กิิโลกรััม

สััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียน 26.16%

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 417 ตััน Co2eq

ลดการใช้้น้ำำ�� 3,908 ลบ.ม.
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การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
	 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

		  บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับคู่่�ค้้าตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ และการรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในระยะยาว รวมถึึง 
	 การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ “มุ่่�งมั่่�นเป็็นที่่�หนึ่่�งด้้านอุุตสาหกรรมไอทีี เพ่ื่�อส่่งมอบเทคโนโลยีี 
	ที่ ่�ทำำ�ให้้คุุณภาพชีีวิิตของทุุกคนดีีขึ้้�น” โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยด้้านความยั่่�งยืืน บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์ด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง  
	 เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ และรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจและมาตรฐานในการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับคู่่�ค้้า

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Supply Chain)

		  บริษัิัทฯ ได้้บริหิารจัดัการห่่วงโซ่่อุปุทานอย่่างยั่่�งยืนื  เพราะตระหนัักถึงึผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียที่่�มีีส่วนสำำ�คัญัในด้า้นพััฒนาการดำำ�เนินิงาน 
	 ของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และลดความเส่ี่�ยง เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่  
	คู่่�ค้ ้า ลููกค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�ที่่�มีีส่วนได้้เสีีย  กิิจกรรมหลัักห่่วงโซ่่อุุปทาน ดัังนี้้�

จััดหาสิินค้้าและ
บริิการที่่�มีีคุุณภาพ
ได้้มาตรฐาน และ
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อม

กระบวนการจััดซื้้�อ
จััดหาที่่�เป็็นธรรม 

การประเมิินความ
เส่ี่�ยงด้้าน ESG 
ของคู่่�ค้้า

การจััดหาพาหนะ
และอุุปกรณ์์
สำำ�หรัับขนส่่งที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพและ
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อม 

การจััดการคลััง
สิินค้้า ด้้วย
เทคโนโลยีีขั้้�นสููง

การจััดเก็็บ และ
กระจายสิินค้้าที่่�มีี
มาตรฐานและตรง
ต่่อเวลา 

การบริิหารงาน
ขนส่่งที่่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม

การกำำ�หนดราคา
อย่่างเหมาะสม

การให้้ข้้อมููลของ
สิินค้้าอย่่างถููกต้้อง
และครบถ้้วน

การจััดการกิิจกรรม
ส่่งเสริิมการตลาด

กำำ�หนดกลยุุทธ์์
และแผนการตลาด
อย่่างเหมาะสม

การส่่งเสริิมการ
ขายอย่่างรัับผิิด
ชอบ

การพััฒนา
ศัักยภาพในการ
แข่่งขััน

ได้้รัับสิินค้้าที่่�มีี
คุุณภาพปลอดภััย

มีีการรัับประกััน
คุุณภาพของสิินค้้า 
และศููนย์์บริิการ
หลัังการขายที่่�มีี
มาตรฐาน

มีีกระบวนการรัับข้้อ
ร้้องเรีียน ความเห็็น 
และข้้อเสนอแนะ 

การบริิหารและ
รัักษาข้้อมููลส่่วน
บุุคคลของลููกค้้า

การจัดหาสินค้า
จากคู่ค้าและ
พันธมิตร
ทางธุรกิจ

การนำสินค้า
ขนส่งเข้าบริษัท

การจัดการ
คลังสินค้า

และการจัดส่ง
สินค้า

การจัดจำหน่าย
และการตลาด

การกระจายสินค้า
ไปยังผู้ค้าปลีก

การรับผิดชอบ
ต่อผู้บริโภค
และบริการ

หลังการขาย

การบริิหารงานแบบบููรณาการ

การควบคุุมภายใน

การกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี

การจััดซื้้�อจััดหา การบริิหาร 
ทรััพยากรบุุคคล การบริิหารภายในองค์์กร เทคโนโลยีีสารสนเทศ
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คู่่�ค้า้ ผู้้�ส่งมอบสิินค้า้  
และเจ้้าหนี้้�การค้้า 

หน่่วยงานของรัฐั 

ลููกค้า้ 

ชุมุชนและสัังคม

พนักงาน 

ผู้้�ถือืหุ้้�นและนักัลงทุนุ

กา
รจั

ดัห
าสิ

นค้
า้ 

จา
กคู่่�ค้

า้
 

แล
ะพั

นธ
มิต

รท
าง

ธุรุ
กิจิ
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รนำ
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งเ
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คลั
งัสิ
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แล
ะก

าร
จัดั
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สิน

ค้า้

กา
รจั

ดัจำ
ำ�ห

น่า่
ยแ

ละ
กา

รต
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ด

กา
รก

ระ
จา

ยสิ
นค้

า้ไ
ปยั

งั 
ผู้้�ค้

าป
ลีีก

กา
รรั

บัผิ
ดิช

อบ
ต่อ

ผู้้�บ
ริโิ

ภค
 

แล
ะบ

ริกิ
าร

หลั
งัก

าร
ขา

ย

ผู้้�มีีส่
ว

นไ
ด้้เ

สีีย
ทา

งห่
่วง

โซ่
่คุุณค่

่า
ธุุร

กิิจ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ

59
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุุ่�มที่่�เป็็นส่่วนสำำ�คััญในการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กรให้้พััฒนา 
และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความผููกพัันและส่่งเสริิมการมีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยบริิษััทฯ จำำ�แนกผู้้�มีีส่วนได้้
เสีียออกเป็็น 7 กลุ่่�ม ซ่ึ่�งผู้้�มีีส่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มอาจได้้รัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานหรืือส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
ในระดัับที่่�ต่่างกััน จึึงได้้มีีการวิิเคราะห์์ความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และจััดอัันดัับประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�มีี
ผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
แนวทางการตอบสนอง

ของบริิษััท
ช่่องทางการส่ื่�อสาร 

และรููปแบบการมีีส่วนร่่วม

2. เจ้า้หนี้้� •	 ปฏิบัิัติติามเงื่่�อนไขและข้อ้ตกลง
ของสััญญา

•	ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ

•	 ปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขข้อ้ตกลงของ
สััญญาได้อ้ย่่างเคร่่งครััด

•	 รายงานประจำำ�ปีี

•	 การจัดัประชุุมแสดงความคิิดเห็น็

•	 การประชาสััมพัันธ์ข์่า่วสาร 
บริษัิัทฯ ผ่า่นสื่่�อต่า่งๆ

3. หน่่วยงานภาครััฐ •	 การปฏิบัิัติติามกฎหมาย

•	ความรับัผิดิชอบต่่อสัังคมและสิ่่�ง
แวดล้อ้ม

•	ปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ระเบีียบ 
ข้อ้บัังคับัต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่่างถููกต้อ้ง 
โปร่่งใส และเคร่่งครััด

•	การเข้า้ชี้้�แจงข้อ้มููลกัับหน่ว่ยงาน
ราชการที่่�กำำ�กับดููแลอย่่างถููก
ต้อ้ง รวดเร็็ว

•	 ให้้ความร่่วมมือืในกิิจกรรม หรือื
โครงการที่่�หน่ว่ยงานภาครััฐ
ต่า่งๆ จัดัขึ้้�น

•	 การจัดัทำำ�รายงานประจำำ�ปีี

•	 การจัดัทำำ�รายงานการพััฒนา
อย่า่งยั่่�งยืนื

•	 การเยี่่�ยมชมกิจิการ

1. ผู้้�ส่่งมอบสิินค้า้ •	 การปฎิิบัตัิติามกรอบการกติิกา 
	ข้ อ้ตกลงที่่�ดีี 

•	 การเติิบโตท่ี่�ยั่่�งยืนืร่ว่มกันั

•	 การมีีส่วนร่ว่มในการปรับัตััว 
	ต่ อ่การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ 
	ภููมิ อากาศ ส่่งเสริมิการดููแล 
	สิ่่ �งแวดล้อ้ม

•	ดำำ�เนินิกิิจการด้ว้ยความโปร่่งใส 
	 และการแข่ง่ขันัอย่่างเป็น็ธรรม

•	ร่ ว่มวางแผนและพััฒนา 
	 เพื่่�อให้้ธุุรกิจิสามารถเติบิโต 
	 ไปด้ว้ยกัันอย่่างยั่่�งยืนื

•	 การดำำ�เนินิธุุรกิจิร่่วมกััน 
	 โดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้อ้ม 
	 และสภาพภููมิอากาศ

•	การร่ว่มสััมมนานวัตักรรม 
	 และสิินค้้าใหม่่ 

•	 การจัดัประชุุมสรุุปผลการ 
	ดำ ำ�เนินิงาน และแผนการตลาด 
	ร่ ว่มกัันเป็น็รายไตรมาส 

•	 การประชาสััมพัันธ์ข์่า่วสารของ 
	 บริิษััทฯ ผ่า่นสื่่�อต่า่งๆ อย่า่งต่อ่เนื่่�อง

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจคู่่�ค้า้ 
	 ทางธุรุกิจิ ปีลีะ 1 ครั้้�ง
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4.	ลููกค้้า •	 การดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่า่งโปร่ง่ใส  
	 ตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี 

•	 การส่่งมอบสิินค้า้และบริกิารท่ี่�มีี 
	คุ ณภาพ ตรงต่่อเวลา และตรง 
	กั บัความต้้องการของลููกค้า้ 
	 แต่ล่ะกลุ่่�ม

•	 การสื่่�อสารข้อ้มููลที่่�ถููกต้้องและ 
	มีี ประสิิทธิภิาพ

•	การปฏิบัิัติติามข้อ้ตกลงอย่า่ง 
	 เป็็นธรรมและทััดเทีียมกััน

•	การเก็็บรักัษาข้อ้มููลส่่วนบุคุคล 
	 ของลููกค้า้ 

•	 การคััดสรรสิินค้า้ที่่�มีีการพััฒนา 
	 ทางนวัตักรรม เพื่่�อส่่งเสริมิการ 
	 เติิบโตของธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืนื 

•	 การปฏิบิัตัิติามข้้อตกลงในการ 
	ส่ งมอบสิินค้้า ทั้้�งด้า้นคุณุภาพ 
	สิ นค้้า การสนับัสนุนุด้า้นการ 
	 ตลาด การส่่งเสริมิการขาย และ 
	 การให้บ้ริิการหลังัการขาย

•	การส่่งเสริมิ การจัดัอบรมลููกค้้า  
	 ในด้า้นนวััตกรรมและสิินค้้าใหม่่  
	ที่ ่�ตอบสนองความต้้องการของ 
	 ตลาด 

•	 การสนับัสนุนุและการให้้บริิการ 
	 อย่า่งครบวงจร เพื่่�อให้้เกิดิความ 
	 สะดวกและคล่่องตัวัมากยิ่่�งขึ้้�น 	
	 เช่น่ บริิการจัดัซื้้�อสิินค้้าผ่่าน 
	ช่ องทางออนไลน์์ บริิการ 
	 ทางการเงินิ บริิการจัดัส่่ง 
	 ในรููปแบบ Fulfilment เป็็นต้น้

•	 การกำำ�หนดนโยบายและแนว 
	 ปฏิบิัตัิเิรื่่�องการคุ้้�มครองข้อ้มููล 
	ส่ วนบุคุคล 

•	 การจัดัประชุุมสััมมนาและการ 
	 แถลงทิศิทางนโยบายของ 
	 องค์ก์ร ปีลีะ 1 ครั้้�ง 

•	 การออกไปพบปะ เยี่่�ยมเยีียน  
	พร้ อ้มรัับฟังัความคิิดเห็น็ 
	 หรือืข้้อร้้องเรีียน 

•	 การจัดัประชุุมสรุุปการ 
	ดำ ำ�เนินิงานรายไตรมาส 

•	 การประชาสััมพัันธ์ข์่า่วสารของ 
	 บริิษััทฯ ผ่า่นสื่่�อต่า่งๆ อย่า่งต่อ่เนื่่�อง

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจปีีละ  
	 1 ครั้้�ง 

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
แนวทางการตอบสนอง

ของบริิษััท
ช่่องทางการส่ื่�อสาร 

และรููปแบบการมีีส่วนร่่วม

5.	ชุุมชนและสัังคม •	 การส่่งเสริมิผลิติภัณัฑ์แ์ละ
บริกิารท่ี่�ส่่งเสริมิให้ผู้้้�บริโิภค 
คนในชุุมชน และสัังคม  
มีีคุณุภาพชีีวิตที่่�ดีีขึ้้�น 

•	 การสนัับสนุนุการสร้า้งอาชีีพ
ของผู้้�คนในสัังคม 

•	 การมีีส่วนร่ว่มในการดููแลรักัษา
สิ่่�งแวดล้อ้มเพื่่�อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี
ของชุมุชนและสัังคม 

•	 การเคารพต่อสิิทธิมินุษุยชนและ
การปฏิบัิัตต่อ่แรงงานอย่า่งเป็็น
ธรรม 

•	 โครงการ “ทิ้้�งให้้ถููกที่่� กับั 
TRUSTED BY SYNNEX 
E-WASTE” 

•	 โครงการ “ปั้้� นช่า่ง สร้้างอาชีีพ” 

•	 การจัดัหา และคััดสรร สิินค้้า
นวัตักรรมและบริกิารที่่�มีี 
คุณุภาพ มีีมาตรฐาน ที่่�ช่ว่ยให้้
คนในสัังคม ดำำ�เนินิชีีวิติได้ง่้่าย
ขึ้้�น สะดวกขึ้้�นและมีีคุณุภาพชีีวิติ
ที่่�ดีีขึ้้�น 

•	 โครงการ “ส่่งเสริมิอุปุกรณ์์และ
เครื่่�องมือือิิเล็ก็ทรอนิกิส์์ให้้กัับ
สถาบันัการศึึกษา”

•	 การจัดักิิจกรรมร่ว่มกัับชุมุชน 

•	 การสื่่�อสารข้้อมููลผ่่านช่อ่งทาง 
อื่่�นๆ เช่น่ เว็บ็ไซต์ ์โทรศััพท์์  
อีีเมล และโซเชีียลมีีเดีีย  
ป้า้ยประกาศ 
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7.	ผู้้�ถืือหุ้้�น/ 
	นัั กลงทุุน

•	 การกำำ�กับดููแลกิจิการท่ี่�ดีี การ
ดำำ�เนิินธุรุกิิจด้ว้ยความโปร่ง่ใส

•	ผลการดำำ�เนิินงานและการเติิบโต
ของธุรุกิจิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

•	 การกำำ�หนดแผนธุรุกิิจและ
แผนการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อความ
ยั่่�งยืนืที่่�ครอบคลุุมด้า้น 
สิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม และ 
ธรรมาภิิบาล (ESG)

•	 การคำำ�นึึงถึงึผลโยชน์ข์อง 
ผู้้�ถือืหุุ้�นส่่วนน้อ้ย (Minority  
Shareholders)

•	 การได้้รับัผลการประเมิินที่่�ดีีด้า้น
การกำำ�กับักิจิการ จากหน่่วยงาน
หรือืสถาบันัอิสิระจากภายนอก 
ที่่�ได้้รับัการยอมรับั  

•	 การบริหิารและดำำ�เนินิธุุรกิจิให้้
เติบิโต ทันัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง
ของสภาวการณ์์ มีีความโปร่่งใส 
และลดความเส่ี่�ยงในด้้านต่า่งๆ 
ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อธุุรกิจิ 

•	 การกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและปฏิบัิัติติาม
นโยบายอย่่างเคร่่งครััด

•	การให้ค้วามเท่่าเทีียมของผู้้�ถือ
หุ้้�นและการรักัษาผลประโยชน์์
ของผู้้�ถือหุ้้�น/นักัลงทุนุ 

•	 การทบทวนและปรัับปรุุงกฎบัตัร 
นโยบายแนวปฏิบัิัติติ่า่งๆ ให้้มีี
ความสอดคล้้องกัับมาตรฐาน
สากล และเพิ่่�มศัักยภาพการ
กำำ�กับดููแลกิิจการ และการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืนือย่่าง
สม่ำำ��เสมอ

•	การแถลงผลการดำำ�เนินิงาน 
นโยบายและทิิศทางการดำำ�เนินิ
ธุรุกิจิและความยั่่�งยืนื  
เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจและชี้้�แจง
ประเด็น็คำำ�ถามหรือืข้้อสงสััย

•	การจัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น
ประจำำ�ปีี

•	 การรายงานผลการดำำ�เนินิงาน
รายไตรมาส

•	การจัดัทำำ�รายงานประจำำ�ปีี 
(แบบ 56-1 One Report) 

•	 งบการเงินิ และรายงาน 
คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์ข์อง 
ฝ่่ายจััดการทุกุไตรมาส

•	การจัดัทำำ�รายงานการพััฒนา
อย่า่งยั่่�งยืนื

•	 การจัดักิิจกรรมบริษัิัทจด
ทะเบีียนพบนักัลงทุนุ เป็็นประจำำ� 

•	 การประชุมุนักัวิเิคราะห์์  
เป็น็ประจำำ�

•	 การจัดักิิจกรรมเยี่่�ยมชมบริษัิัทฯ
•	การสื่่�อสารข้้อมููลผ่่านช่อ่งทาง 

ต่า่งๆ เช่น่ เว็บ็ไซต์ ์โทรศััพท์์  
อีีเมล และโซเชีียลมีีเดีีย

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
แนวทางการตอบสนอง

ของบริิษััท
ช่่องทางการส่ื่�อสาร 

และรููปแบบการมีีส่วนร่่วม

6.	พนัักงาน •	 การดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่า่งโปร่ง่ใส  
มีีหลัักการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีี 

•	 การเคารพสิทธิมินุษุยชนและ
ปฏิบัิัติติ่อ่แรงงานอย่า่งเป็็น
ธรรม 

•	 การพััฒนาศัักยภาพของความ
ก้า้วหน้้าในงาน 

•	 การมีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน
ที่่�ดีี และปลอดภัยั ส่่งเสริมิความ
แข็ง็แรงของสุุขภาพกายและใจ 

•	 การมีีส่วนร่ว่มในการ
พััฒนาองค์ก์รให้ท้ันัต่อ่การ
เปล่ี่�ยนแปลง และส่่งเสริมิการ
ดำำ�เนิินธุรุกิิจ ที่่�ช่ว่ยคุณุภาพชีีวิต
ของผู้้�คนในสัังคมให้ด้ีีขึ้้�นด้ว้ย
เทคโนโลยีี 

•	 การนำำ�หลักัการเคารพสิทธิิ 
มนุษุยชนเป็น็แนวทางในการ
ปฏิบิัตัิติ่อ่พนักังานอย่่าง 
เท่า่เทีียม 

•	 การส่่งเสริมิกิิจกรรมความ 
ผููกพัันพนักังาน เช่น่ กิจิกรรม
กีีฬาสีี 

•	 การพััฒนาศัักยภาพและสร้้าง
โอกาสการเติบิโตของพนักงาน 
ผ่า่นระบบการฝึกึอบรม 
โปรแกรมพััฒนาพนักังาน 
กลุ่่�มที่่�มีีศักยภาพสููง  
(Talent Program) 

•	 การปรับัสภาพแวดล้้อมการ
ทำำ�งาน ผ่่านแนวทางการ 
ด้า้นความปลอดภััยและการ
ประเมินิความเส่ี่�ยง 

•	 โครงการส่่งเสริมิสุุขภาพ
พนักังาน 

•	 การส่่งเสริมิวัฒันธรรมองค์ก์ร  
•	 การปรับักระบวนการดำำ�เนินิงาน

และการนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้ 
เพื่่�อเพิ่่�มความคล่่องตัวั 

•	 การจัดัประชุุม การอบรม การ
สััมมนา เพื่่�อยกระดับัและพััฒนา
พนักังานในทุกุ ๆ ระดับั อย่า่ง
สม่ำำ��เสมอ 

•	 การแถลงนโยบายและทิศิทาง
ธุรุกิจิประจำำ�ปีี 

•	 การจัดักิิจกรรมสร้า้งความ
ผููกพััน

•	การรับัฟังัความคิดิเห็น็และ 
ข้อ้เสนอแนะ ผ่่านช่่องทางต่่างๆ 
เช่น่ การสำำ�รวจความพึึงพอใจ 
ช่อ่งทางรัับเรื่่�องราวร้้องทุกุข์์ 
ผ่า่นกล่อ่งรัับความคิิดเห็น็ 
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ผลการประเมิินประเด็็นที่่�สำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

การประเมิินประเด็็นที่่�สำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

	 บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยสร้้างมููลค่่า 
ทางธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
ตลอดจนตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
อย่่างเหมาะสม และสามารถวััดผลได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม  
บริิษััทจึึงได้้มีีการดำำ�เนิินกระบวนการประเมิินที่่�สำำ�คััญ 
ด้้านความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

ระบุุประเด็็น (Identification) 
และขอบเขตการรายงาน

บริิษััทฯ มีีการวิิเคราะห์์ปััจจััยภายนอกองค์์กร  
เช่่น สถานการณ์์เศรษฐกิิจ แนวโน้้มกระแสโลก 
การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค ภาวะ

การแข่่งขัันในตลาด ในภาคอุุตสาหกรรมเดีียวกััน 
ร่่วมกัับการวิิเคราะห์์ปััจจััยภายในองค์์กร เช่่น  

การดำำ�เนิินงาน จุุดอ่่อน จุุดแข็็ง ทิิศทางกลยุุทย์ ์
ในการดำำ�เนิินการ โอกาสและความเส่ี่�ยงด้้าน 

ความยั่่�งยืืนและการดำำ�เนิินงานด้้านการรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมขององค์์กร จากการรวบรวมข้้อมููล 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

บริิษััทฯ มีีการจััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านความ
ยั่่�งยืืน และได้้มีีการประชุุมหารืือเพื่่�อนำำ�
ประเด็็นที่่�ได้้รัับมาประเมิินและจััดลำำ�ดัับ

ความสำำ�คััญ โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณา 
2 แกน คืือ ระดัับความสำำ�คััญ โอกาสและผลกระทบ 
ที่่�มีีต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทความสำำ�คััญและ
ผลกระทบต่่อความสนใจผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ตามเกณฑ์์

การประเมิินด้้านความเส่ี่�ยงองค์์กร

คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนนำำ�ประเด็็น
ต่่างๆ ที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์ ตามเกณฑ์์
การประเมิินด้้านความเส่ี่�ยงองค์์กร 
เสนอต่่อคณะกรรมการความเส่ี่�ยง 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิประเด็็นสาระสำำ�คััญ

บริิษััทฯ รัับฟังัความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ
ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มผ่่านช่่องทางต่่างๆ 
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เพื่่�อนำำ�มาพััฒนา
และปรัับปรุุงเนื้้�อหาการจััดทำำ�รายงาน
การพััฒนาความยั่่�งยืืน

1. การระบุุประเด็็นที่่�สำำ�คััญ

	 2. การจััดลำำ�ดัับประเด็็นที่่�สำำ�คััญ

3. การตรวจสอบ

4. การทบทวนและพััฒนาต่่อเนื่่�อง

63
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน

	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

		  บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และช่่วยป้้องกัันมลพิิษที่่�เกิิดจากการประกอบชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์ ์
	 คอมพิิวเตอร์์และกิิจกรรมอื่่�นๆ ของบริิษััท โดยพััฒนาตามระบบมาตรฐานการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�กัับการเติิบโต 
	 ของบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการกำำ�หนดกรอบนโยบายและหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน อีีกทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานในองค์์กร 
	มีีส่ วนร่่วมและตระหนัักถึึงการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมให้้คงอยู่่� เพื่่�อส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานมั่่�นคงของการเติิบโต 
	 อย่่างยั่่�งยืืน

		ทั้้  �งนี้้� นโยบายสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ จะถููกนำำ�มาทบทวนทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้รัับการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องให้้ทัันสมััย  
	มีี ประสิิทธิิภาพ และเหมาะสมกัับกิิจการของบริิษััทฯ

	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

		  บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001:2015 จาก บููโร เวอริิทััส เซอทิิฟิเิคชั่่�น มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตาม 
	 กฎหมายและระเบีียบเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมและข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ และให้้ความสำำ�คััญกัับความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental)  
	มุ่่� งเน้้นการใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่า สร้้างเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร การส่่งเสริิมให้้ช่่วยกัันดููแลรัักษา ปกป้้อง ฟื้้� นฟููสิ่่�งแวดล้้อม และ 
	 การใช้ท้รัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่ยั่่�งยืนื เช่น่ การเลือืกผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ไม่ม่ีีส่วนผสมของสารเคมีีเจือืปน การจัดักิจิกรรม  
	 5ส การนำำ�กล่่องบรรจุุภััณฑ์์มาหมุุนเวีียนใช้้ในธุุรกิิจเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดลดต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายองค์์กร การจััดกิิจกรรมให้้มีี 
	ส่ วนร่่วมกัับภายนอกองค์์กร นอกจากนี้้� ยัังมีีการดำำ�เนิินงานด้้านอื่่�นๆ  ได้้แก่่  จััดทำำ�แผนการจััดการขยะ  จััดทำำ�แผนการจััดการน้ำำ��เสีีย 
	ก่ ่อนปล่่อยออกสู่่�ภายนอกบริิษััทฯ จััดให้้มีีการตรวจวััดคุุณภาพน้ำำ��เสีียเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน การจััดให้้มีีการตรวจวััดสภาพแวดล้้อม 
	 ในการทำำ�งาน การกำำ�หนดและทบทวนวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในด้้านการป้้องกัันมลพิิษและการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี 
	 ประสิิทธิิภาพ การเผยแพร่่และถ่่ายทอดนโยบายการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมให้้พนัักงานทุุกคนทราบบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 โครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

		  •	 โครงการจััดทำำ�ระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO14000 อย่่างเป็็นรููปธรรมและต่่อเนื่่�อง

		  •	 โครงการจัดัการด้า้นพลังังาน การประหยัดัพลังังาน กำำ�หนดนโยบายการอนุรัุักษ์์พลังังาน จัดัตั้้�งคณะกรรมการด้า้นการจัดัการ 
			พลั   ังงาน เพื่่�อติิดตามประเมิินผลให้้เกิิดการลดการใช้้พลัังงานอย่่างเกิิดประสิิทธิิภาพต่่อเนื่่�อง

		  •	จั ัดให้้มีีโครงการแยกขยะก่่อนทิ้้�ง ประเภทขยะลงถััง

		  •	 โครงการรณรงค์์ให้้พนัักงานประหยััดน้ำำ�� ประหยััดไฟ ประหยััดกระดาษ เพื่่�อร่่วมใส่่ใจในการรัักษ์์โลก รัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

		  •	 โครงการทิ้้�งให้้ถููกที่่�กัับ Trusted By Synnex E-Waste ขยายความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรในการขยายช่่องทางจุุดรัับทิ้้�งขยะ 
			อิ   ิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้ครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�นและสนัับสนุุนการลดและกำำ�จััดขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์อย่่างถููกวิิธีีตามมาตรฐานสากล  
			ก่   ่อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงบวกแก่่สัังคมและบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1. การบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม 
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ

2. การพััฒนาชุมุชนและสัังคมอย่่างมีี
ส่่วนร่ว่ม

3. การเคารพสิทธิิมนุษุยชน

4. การพััฒนาและการดููแลคุุณภาพชีีวิติ 
 ที่่�ดีีของพนักังาน

5. การจััดการด้า้นอาชีีวอนามััยและความ       	
 ปลอดภัยั

6. การกำำ�กับดููแลกิิจการ

7. นวัตักรรมและเทคโนโลยีีสำำ�หรับัทุกุคน

8. การบริหิารจัดัการห่ว่งโซ่่อุปุทาน

9. การรักัษาความปลอดภััยและความเป็น็
ส่่วนตัวัของข้้อมููล

Environment 
สิ่่�งแวดล้้อม

Social
สัังคม

Economic
บรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

การจััดการด้้านความยั่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
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		  •	 โครงการปฏิทิินิปีเีก่า่เราขอ ร่ว่มบริิจาคปฏิทิินิที่่�ไม่ใ่ช้แ้ล้ว้ให้ก้ับัศููนย์เ์ทคโนโลยีีทางการศึึกษาเพื่่�อคนตาบอด มููลนิธิิชิ่ว่ยคนตาบอด 
			   แห่่งประเทศไทยในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ จ.นนทบุุรีี

		  •	 โครงการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop) ช่่วยลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ ลดการปล่่อยก๊๊าซ 
			   เรืือนกระจก และบรรเทาภาวะโลกร้้อน

		  •	จั ัดให้้มีีรถตู้้�รัับส่่งพนัักงาน เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากยานพาหนะส่่วนตััว

		  •	จั ดกิิจกรรม “ถุุงผ้้าให้้ยืืม ร่่วมฟื้้� นคืืนสิ่่�งแวดล้้อม” โดยมีีจุุดบริิการยืืมถุุงผ้้า และเชิิญชวนชาวซิินเน็็คร่่วมใช้้ถุุงผ้้า แทนถุุง 
			พ   ลาสติิก ลดโลกร้้อน รัักษ์์โลกไปด้้วยกััน

		  •	 โครงการขวดพลาสติิกใช้้งานแล้้ว นำำ�ไปมอบให้้สำำ�นัักงานเขตลาดพร้้าว สำำ�หรัับใช้้ผลิิต “ชุุดพ่ี่�กวาดเรืืองแสง” 

	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

		  การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ซ่ึ่�งเป็็นสาเหตุุหลัักของการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ และการเปล่ี่�ยนแปลงทางกายภาพ (Physical  
	 Risk) ผลกระทบของวิิกฤตโลกร้้อนในปััจจุุบัันที่่�ทำำ�ให้้สภาพอากาศมีีความแปรปรวนและเกิิดภััยพิิบััติิต่่างๆ เช่่น น้ำำ��แล้้ง เนื่่�องจาก 
	ฝ นไม่่ตกต้้องตามฤดููกาล หรืือน้ำำ��ท่่วมจากการเพิ่่�มขึ้้�นของระดัับน้ำำ��ทะเล เป็็นต้้น ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
	ที่ ่�อาจเกิิดการหยุุดชะงัักและเกิิดความเสีียหายได้้ บริิษััทจึึงมีีแนวทางในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวโดยให้้ทบทวนและ 
	จั ดัเตรีียมแผนฉุกุเฉินิรองรับัเมื่่�อเกิดิเหตุกุารณ์ฉ์ุกุเฉินิหรือืภาวะวิกิฤต รวมถึงึทบทวนและจัดัทำำ�แผนความต่อ่เนื่่�องทางธุรุกิจิ (Business  
	 Continuity Plan : BCP) พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบและดำำ�เนิินการซ้้อมตามแผนอย่่างสม่ำำ��เสมอ และมีีการจััดการเพื่่�อลดปััญหา 
	ก๊ ๊าซเรืือนกระจก ดัังนี้้�

			   •	 แผนระยะสั้้�น ลด 50% ภายในปีี 2573 จากปีีฐาน 2564

			   •	 แผนระยะยาว Carbon neutrality ภายในปีี 2593 จากปีีฐาน 2564

รายการScope
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  

(Kgco2eq)/
ปีี 2564

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
(Kgco2eq)/

ปีี 2565

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
(Kgco2eq)/

ปีี 2566

น้ำำ��มันัดีีเซล  
(Generator & Fire pump)

การใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้

การใช้น้้ำำ��ประปา

กระดาษ 236 รีีม / เดืือน

รวมการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก 

โครงการลดกา๊ซเรือนกระจก

ปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุุทธิ

Scope 1 

Scope 2

Scope 3

Scope 3

3,577 

646,335

8,054

14,897

672,863

146,336

526,527

3,577

609,233

9,765

14,897

637,472

305,435

332,037

2,041

617,238

7,013

14,897

641,189

224,187

417,001
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	 การจััดการเพ่ื่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก 

		  บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก โดยพบว่่ากิิจกรรมของธุุรกิิจที่่�มีีปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน 
	 กระจก คือื การใช้ไ้ฟฟ้า้ในสำำ�นักังาน  บริษัิัทจึึงมีีมาตรการบำำ�รุงประหยัดัพลังังานตามแผนอนุรุักัษ์์พลังังานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และกำำ�หนด 
	 เป้้าหมายอย่่างชััดเจนว่่า ภายในปีี 2573 เทีียบข้้อมููลจากปีี 2564 บริิษััทฯ จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงร้้อยละ 50 ผลการ 
	ดำ ำ�เนิินงานปีี 2566 ดัังนี้้�

	 การจััดการพลัังงาน 

		  บริิษััทบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งระบบไฟแสงสว่่างและระบบปรัับอากาศ โดยมีีการติิดตั้้�งเครื่่�องปรัับอากาศ 
	 ประสิิทธิิภาพสููงเพื่่�อแทนที่่�เครื่่�องปรัับอากาศเดิิม ที่่�มีีอายุุการใช้้งานมานาน และมีีมาตรการลดการใช้้ไฟฟ้า้ อาทิิเช่่น รณรงค์์ปิิดสวิิตช์ ์
	 เมื่่�อเลิกิใช้้งาน/พัักเท่ี่�ยง,เปิิดม่า่นหรืือหน้้าต่า่งเพื่่�อรับัแสงสว่่างจากธรรมชาติิ,ตั้้�งอุณุหภููมิเครื่่�องปรัับอากาศ ตั้้�งไว้้ที่่�  25 องศาเซลเซีียส,  
	 ปรัับลดเวลาการเปิิด ปิิด Chiller, โครงการอนุุรัักษ์์พลังงาน โดยเปลี่่�ยนหลอดไฟเป็็น LED ควบคุุมปริิมาณ หลอดไฟในพื้้�นที่่�ที่่�มีี 
	 แสงสว่่างมากเกิินจำำ�เป็็น เป็็นต้้น  นอกจากนี้้� ยัังมีีระบบผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop) อีีกด้้วย ในปีี 2566  
	 ผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

	 พลัังงานทดแทน 

		  บริิษััทบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop)  
	อีี กด้้วย ในปีี 2566 ผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

	 การจััดการน้ำำ�� 

		  บริิษััทมีีการบริิหารจััดการน้ำำ�� มีีการปรัับปรุุงห้้องน้ำำ��โดยใช้้ก๊๊อกน้ำำ��และโถปัสสาวะเป็็นระบบเซ็็นเซอร์์ทดแทนการเปิิดน้ำำ��โดยตรง  
	 และมาตรการประหยััดน้ำำ�� อาทิิเช่่น รณรงค์์เลิิกใช้้ต้้องปิิดน้ำำ��ทุุกครั้้�ง/ไม่่เปิิดก๊๊อกน้ำำ��ทิ้้�งไว้้ ตรวจสภาพของระบบการจ่่ายน้ำำ��ภายใน 
	 อาคาร หากพบอุุปกรณ์์ท่ี่�ชำำ�รุุดให้้ทำำ�การซ่่อมแซมหรืือเปลี่่�ยนในทัันทีี พร้อมทั้้�งมีีการจััดการน้ำำ��ทิ้้�งอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยส่่งน้ำำ��ทิ้้�ง 
	 ตรวจพร้้อมทั้้�งส่่งทส.2 ด้้วยระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ส่่งให้้กรมควบคุุมมลพิิษทุุกเดืือน ในปีี 2566 ผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

การลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้

ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้า้ Solar Rooftop

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��

ปีี 2564

ปีี 2564

ปีี 2564

ปีี 2564

ปีี 2565

ปีี 2565

ปีี 2565

ปีี 2565

ปีี 2566

ปีี 2566

ปีี 2566

ปีี 2566

ผลการดำำ�เนินิงาน

จำำ�นวนหน่ว่ยการใช้ไ้ฟฟ้า้ (หน่ว่ย)

จำำ�นวนพื้้�นที่่�ใช้ส้อย (ตารางเมตร)

จำำ�นวนหน่ว่ยการผลิติไฟฟ้า้ (หน่ว่ย)

คิดิเป็น็ร้อ้ยละ

จำำ�นวนหน่ว่ยการใช้น้้ำำ�� (หน่ว่ย)

จำำ�นวนพนักังานเฉลี่่�ย/ปี ี(คน)

526,527.00

1,355,000

13,471

458,734

25.28

11,436

674

332,037.00

1,277,217

13,471

387,871

23.34

13,865

708

417,001.00

1,294,000

13,471

458,613

26.16

9,957

699
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



	 การจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ 

		  บริิษััทฯ มีีการจััดการขยะและของเสีียในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบตามหลัักการ 3R (Reduce Reuse Recycle)  
	มีี ระบบการคััดแยกขยะตามประเภทท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างจิิตสำำ�นึึกและการมีีส่วนร่่วมกัับผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อลดการ 
	กำ ำ�จััดขยะด้้วยวิิธีีการฝัังกลบ นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในสำำ�นัักงานและรอบสถานประกอบการปีีละ 2 ครั้้�ง  
	 โดยตรวจคุุณภาพอากาศ ความร้้อน เสีียง แสงสว่่างและส่่งกำำ�จััดขยะอัันตราย กัับบริิษััทที่่�ได้้รัับอนุุญาตถููกต้้องตามกฏหมาย

	 การจััดการปััญหาขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Waste)  

		  บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััญหาของขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Waste) ท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องทำำ�ให้้เกิิดผลเสีียต่่อคุุณภาพชีีวิต 
	 และสิ่่�งแวดล้้อม จึึงได้้มีีโครงการทิ้้�งให้้ถููกท่ี่�กับั Trusted By Synnex E-Waste โดยมีีวัตถุุประสงค์์ในการรณรงค์์ให้้ทุกุคนตระหนัักถึึง 
	ปั ัญหาขยะอิิเล็็กโทรนิิคส์์ ร่่วมกัันเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของสัังคมไทยในการช่่วยลดมลพิิษจากขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และลดภาวะโลกร้้อน  
	 โดยเชิิญชวนให้้ลููกค้้าและบุุคคลทั่่�วไป นำำ�ขยะอิิเล็็กโทรนิิคส์์มาทิ้้�งที่่�กล่่อง E-Waste Recycling Bin โดยบริิษััทฯ เปิิดจุุดรัับทิ้้�งขยะ 
	อิ ิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ Electronic Waste (E-Waste) เช่่น โทรศััพท์์มืือถืือ ชิ้้�นส่่วนคอมพิิวเตอร์์เสื่่�อมสภาพ และอุุปกรณ์์ไอทีีต่่างๆ  
	พร้ อมกับัส่่งไปกำำ�จัดัอย่า่งถููกวิธิีี นอกจากนี้้�รายได้จ้ากการนำำ�ส่งขยะอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ทางบริษัิัทฯ จะนำำ�เข้า้กองทุนุ CSR และใช้ท้ำำ�ประโยชน์์ 
	 เพื่่�อสัังคม

		  ในปีี 2566 บริิษััทฯ ขยายผลผสานกำำ�ลัังกัับคู่่�ค้้า ห้้างสรรพสินค้้า พารากอน และหน่่วยงานภาครััฐ สำำ�นัักงานข่่าวกรอง ในการวาง 
 	 E-Waste Recycling Bin ชวนคนไทยรัักษ์์โลกอย่่างยั่่�งยืืน ส่่งมอบกล่่องรัับขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ขยายจุุดติิดตั้้�ง ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 
	ทั่่ �วกรุุงเทพฯ ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อรณรงค์์สร้้างการทิ้้�งขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้ถููกที่่� และการกำำ�จััดขยะได้้อย่่างถููกวิิธีีตามมาตรฐานสากล  
	 สร้้างอีีโคซิิสเต็็มร่่วมกัับพาร์์ทเนอร์์ในการให้้ความสำำ�คััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และลดมลพิิษอย่่างยั่่�งยืืน
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การจััดการด้้านความยั่�งยืืนในมิิติิสัังคม

	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

		  บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดจรรยาบรรณเกี่่�ยวกัับการเคารพสิทธิิมนุุษยชน การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการ 
	 ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ เพื่่�อโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกัันในการจ้้างงาน ตามหลัักของในสิิทธิิมนุุษยชน การให้้ความสำำ�คัญต่อการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน 
	 อย่่างเป็็นธรรม โดยตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคมทั้้�งภายในและภายนอก รวมถึึงการให้้ความสำำ�คัญกัับ 
	พนั ักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นทรััพยากรที่่�มีีค่่าและมีีความสำำ�คััญ บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นในการดููแลความปลอดภััยและสภาพ 
	 แวดล้้อมในการทำำ�งานให้้เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการปฏิิบััติิงานที่่�เหมาะสม ทำำ�ให้้พนักงานมีีความสุุข มีีสวััสดิิการที่่�ดีี ช่่วยให้้พนักงานได้้รัับ 
	 ความสะดวกทั้้�งกายและใจ อัันจะส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิงาน การดำำ�รงชีีวิิต ตลอดจนคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของพนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงาน 
	 ได้้มีีโอกาสพััฒนาศัักยภาพและเติิบโตเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญของบริิษััทในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจต่่อไป 

	 การพััฒนาชุุมชนและสัังคมอย่่างมีีส่วนร่่วม

		  1.	 การร่่วมทำำ�บุุญสร้้างฌาปนสถาน (เมรุุเผาศพ) วััดป่่าอััมพวััน 

				    (บ้า้นโพนทันั) จังัหวัดันครพนม จากเดิมิเป็น็เชิงิตะกอนที่่�มีีสภาพชำำ�รุด  เพื่่�อเป็น็การลดปัญัหามลพิิษทางอากาศ สิ่่�งแวดล้อ้ม 
			   ของชุุมชน ในการประกอบพิิธีีการฌาปนสถานของประชาชนในพื้้�นที่่� บริิษััทฯ จึึงได้้สนัับสนุุนและรวบรวมเงิินบริิจาคจากพนักงาน  
			   เพื่่�อนำำ�ไปสร้้างสาธารณกุุศลที่่�มีีประโยชน์์ต่่อสาธารณะร่่วมกััน

		  2.	 การมอบขวดพลาสติิกใช้้แล้้วให้้แก่่สำำ�นัักงานเขตลาดพร้้าว 

				    ในโครงการมือืวิเิศษ กรุงุเทพฯ "พ่ี่�ไม้ก้วาด" เพื่่�อรวบรวมพลาสติกิหลากหลายชนิดิ ประกอบด้ว้ย พลาสติกิใส พลาสติกิขุ่่�น  
			   และพลาสติิกยืืดหรืือฟิลิ์์มยืืดสะอาด นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ให้้คุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด ลดการทิ้้�งลงถัังขยะเพื่่�อนำำ�ไปกำำ�จัดทิ้้�งที่่�บ่่อขยะ  
			ซึ่   ่�งพลาสติิกท่ี่�ได้้รัับจะนำำ�ไปจััดทำำ�ชุุด PPE สะท้้อนแสงสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าท่ี่�พนัักงานกวาดสวมใส่่ขณะปฏิิบััติิงาน โดยมีีการ 
			   ออกแบบชุุดและเลืือกใช้้สีีที่�เน้้นความปลอดภััยตามมาตรฐานสากล เป็็นการช่่วยกัันนำำ�พลาสติิกใช้้แล้้วส่่งกลัับไปใช้้ประโยชน์์ 
			   หมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดได้้อีีก เป็็นการช่่วยลดปริิมาณขยะ ลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ และลดปััญหา 
			ก๊   ๊าซเรืือนกระจกที่่�ส่่งผลต่่อภาวะโลกร้้อนได้้อีีกด้้วย

		  3.	ร่ ่วมใจบริิจาคโลหิิต ให้้กัับหน่่วยบริิจาคโลหิิตเคลื่่�อนที่่�สภากาชาดไทย 

				    เพื่่�อร่่วมเป็็นหน่ึ่�งในองค์์กรภาคเอกชนในการช่่วยเพิ่่�มปริิมาณเลืือดสำำ�รอง สำำ�หรัับช่่วยชีีวิิตผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิิน และผู้้�ป่่วยที่่�รอ 
			   การผ่า่ตัดัให้้มีีปริมิาณเพีียงพอต่่อการรักัษา นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยัังตระหนักัถึงึการเติบิโตควบคู่่�ไปกับัการดููแลความรับัผิดิชอบ 
			ต่   ่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการช่่วยเหลืือสัังคมให้้กัับพนัักงาน ในองค์์กร ไปพร้้อมๆ กัับ 
			   สร้า้งการมีีส่วนร่ว่มในชุมุชน โดยได้เ้ชิญิชวนประชาชนในพื้้�นที่่�ใกล้เ้คีียงร่ว่มในโครงการฯ ที่่�ทางบริษัิัทฯ ได้จ้ัดัขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
			   เป็็นประจำำ�ตลอดทั้้�งปีี

	 การดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมผู้้�พิการ

		  บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงการยกระดัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการให้้ดีีขึ้้�น และเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้คนพิิการได้้มีีโอกาส 
	 แสดงความสามารถ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดการมีีรายได้้ พ่ึ่�งพาตนเองได้้ 

		  ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตาม พ.ร.บ. ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2556 มาตรา 33 และมาตรา 35  
	 โดยมีีการรัับผู้้�พิิการเข้้าทำำ�งาน รวมจำำ�นวน 9 คน  ตามอััตราส่่วนระหว่่างคนปกติิ กัับคนพิิการที่่� 1 ต่่อ 100 คน ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จำำ�นวนพนัักงาน
(คน)

จำำ�นวนคนพิิการ
(คน)

1.  บมจ. ซินิเน็็ค (ประเทศไทย)

2. บริษัิัทย่อ่ย  บริษัิัท เซอร์ว์ิสิ พ้้อยท์ ์จำำ�กัดั

675

177

7

2
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	 การพััฒนาชุุมชนสัังคม

		  บริิษััทฯ ขัับเคลื่่�อนโครงการด้้านการศึึกษา “SYNNEX For A Better Life” เพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ดัังนี้้�

			   1)	 โครงการปั้้� นช่า่ง สร้้างอาชีีพ ในปีี 2566 บริิษััทฯ เดิินหน้า้ขัับเคลื่่�อนโครงการด้้านการศึึกษา “SYNNEX For A Better Life”  
				    เพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ให้้กัับเยาวชนไทย ตามกลยุุทธ์์ขององค์์กรในการส่่งต่่อความยั่่�งยืืนด้้านมิิติิสัังคม  
				    และเศรษฐกิิจ โดยจะมุ่่�งเน้้นพััฒนาศัักยภาพความรู้้� ความสามารถ และเสริิมสร้้างทัักษะทางเทคนิิคที่่�สามารถต่่อยอด 
				    เป็็นอาชีีพให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษาได้้ในอนาคต และยัังเป็็นการช่่วยยกระดัับการศึึกษาไทยเข้้าสู่่�ยุค 5.0 ซ่ึ่�งเป็็นโครงการ 
				พั    ฒนาต่่อเนื่่�องจากโครงการช่่างนอกกรอบ โดยมีีวััตถุุประสงค์์โครงการ ดัังนี้้�

					     •	 เพิ่่�มช่่องทางในการเรีียนรู้้�ทางเทคนิคิด้า้นไอทีี ทั้้�งในรููปแบบ e-learning และศููนย์อ์บรมภาคปฏิบิัตัิฯิ ท่ี่�สามารถเลือืก 
						      เรีียนได้ ้เพื่่�อให้น้ักัเรีียน นักัศึึกษา ครูู และบุคุลากรในสัังกััดสำำ�นักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (สอศ.) สามารถ 
						      เข้้าถึึงแหล่่งการเรีียนรู้้� จากแบรนด์์เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ด้้านไอทีีชั้้�นนำำ�ของโลก

					     •	 สร้า้งโครงข่่ายเพื่่�อส่่งเสริิมอาชีีพทางด้้านช่่างเฉพาะทาง ให้้กัับนักัศึึกษา ที่่�ตรงกับัความต้้องการของตลาดแรงงาน 
						      ในภาคธุุรกิิจด้้านไอทีี และการต่่อยอดไปสู่่�การพััฒนาหลัักสููตรใหม่่ สำำ�นัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (สอศ)  
						      ในอนาคต เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจกลุ่่�มเทคโนโลยีี ในภููมิิภาคต่่างๆ ของประเทศไทย

					     •	ส่ งเสริิมการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม โดยการกำำ�จััดปริิมาณขยะไอทีี ให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน และเพื่่�อให้้เกิิดมููลค่่าสููงสุุด

					     •	 เป็็นการสร้้าง Value chain ในกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทั้้�งหมดให้้เกิิดความเข้้มแข็็งทั้้�งกลุ่่�ม ซึ่่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่ผู้้�ผลิิตที่่�จะ 
						ช่      ่วยกัันถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ในเทคโนโลยีีให้้กัับเยาวชนเพื่่�อให้้สามารถเข้้ามาเป็็นนัักศึึกษาฝึึกงานรวมไปถึึงการได้้ 
						      เข้้าร่่วมงานกัับบริิษััทที่่�ร่่วมกัันเป็็นผู้้�สนัับสนุุนโครงการนี้้�

					     •	 เป้้าหมายตลอดโครงการระยะเวลา 5 ปีี

						      - สามารถผลิิตช่่างในสายไอทีีมากกว่่า 6,000 คน
						      - มีีรายได้้จากการออกบริิการหลัังการขายมากกว่่า 10,000,000 บาท
						      - นัักเรีียนนัักศึึกษาที่่�ผ่่านการอบรมจากโครงการฯ สามารถเข้้าสู่่�ภาคธุุรกิิจด้้านไอทีีมากกว่่าร้้อยละ 80

				    โดยมีีแผนและเป้้าหมายชััดเจนในการทำำ�งาน 3 ปีี ปีี 2566-2568 เพื่่�อสร้้างผู้้�ประกอบการขึ้้�นมาที่่�มีีความพร้้อมและ 
				ทั    กษะต่่างๆ ได้้อย่่างสมบููรณ์์แบบและสามารถทำำ�ธุุรกิิจได้้อย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อสอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััท ในการที่่�จะ 
				มุ่่�    งพััฒนาสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� สัังคมแห่่งการแบ่่งปััน สัังคมแห่่งการช่่วยเหลืือ เพื่่�อให้้นัักศึึกษาท่ี่�จะเป็็นกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ 
				    ในการพััฒนาประเทศ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดทั้้�งในด้้าน เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ให้้มีีความยั่่�งยืืน 
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			   2)	 เปิิดโอกาสให้้ส่่งนิิสิิตนัักศึึกษามาฝึึกงานได้้ทุุกสาขา และมีีโครงการสหกิิจและทวิิภาคีี ร่่วมกัับสถาบัันที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้าน 
				    เทคโนโลยีีมาฝึึกงานเฉพาะด้้าน ให้้ได้้รัับความรู้้�และเพิ่่�มทัักษะยิ่่�งขึ้้�น สามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้ไปพััฒนาศัักยภาพตนเอง  
				    เพื่่�อรองรัับการทำำ�งานในอนาคตหลัังจากจบการศึึกษาพร้้อมได้้รัับรายได้้จากการฝึึกงาน  

			   3)	ส่ งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอน โดยบริิษััทได้้ลงนามความร่่วมมืือกัับสถานศึึกษา ซึ่่�งเป็็นการประสาน 
				    ความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและเอกชน โดยการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอนให้้แก่่นัักเรีียน นัักศึึกษา 
				    อาชีีวศึึกษา ประเภทวิิชาอุุตสาหกรรม และประเภทวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ประกอบด้้วย สาขาวิิชาช่่าง 
				อิ    เล็็กทรอนิิกส์์ สาขาวิิชาเมคคาทรอนิิกส์์และหุ่่�นยนต์์ และสาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ และสาขาอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
 				    ในสัังกััด อ.กรอ.อศ กลุ่่�มอาชีีพอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อเป็็นสถานที่่�ฝึึกฝนและให้้เยาวชนได้้เรีียนรู้้�การทำำ�งานจริิง นัับเป็็นความ 
				ร่    ่วมมืือในการผลิิตบุุคลากรด้้านไอทีีและเทคโนโลยีีให้้ได้้มาตรฐานสากลเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของสถาน 
				    ประกอบการในอนาคต โดยความร่่วมมืือของซิินเน็็คฯในครั้้�งนี้้� ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในความร่่วมมืือกัับบริิษััทในกลุ่่�ม บริิษััท  
				ทีี    .เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)(TKS) และบริิษััทฯ ในเครืือ กัับ อ.กรอ.อศ กลุ่่�มอาชีีพอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

	 การพััฒนาและการดููแลคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของพนัักงาน 

		  บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและใส่่ใจกัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของพนัักงาน ด้้วยการสร้้างความผููกพัันระหว่่างองค์์กรและพนัักงาน โดยมีี 
	 การจััดกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อเสริิมสร้้างองค์์กรแห่่งความสุุขให้้กัับพนัักงาน
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กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ทุุนการศึึกษาบุุตร 
(เฉพาะบางหน่่วยงาน)

ประกัันสุุขภาพและประกััน
อุุบััติิเหตุุ (บางตำำ�แหน่่ง)

กระเช้้าเยี่่�ยมไข้้/ 
คลอดบุุตร

ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี ห้้อง Fitness/ 
ห้้องดนตรีี/ห้้องเด็็ก

ซื้้�อของบริิษััท 
ในราคาพนัักงาน ฝึึกอบรมและพััฒนา

อาหารเช้้าฟรีี และอาหาร
ในราคาพนัักงาน

รถรัับส่่ง 
(เฉพาะจุุดที่่�กำำ�หนด)

ชุุดยููนิิฟอร์์ม งานปีใหม่่/งานกีีฬาสีี/
ชมรม

Birthday Gift ดอกเบี้้�ยกู้้�ซื้้�อบ้้าน 
อััตราพิิเศษ

เงิินช่่วยเหลืือ 
ฌาปนกิิจศพ

สวััสดิิการห้้องรัักษา
พยาบาล
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HAPPY WORKPLACE
BUILD ENGAGING ACTIVITIES : HAPPY 8

Happy
Body

Happy
Heart

Happy
Society

Happy
Brain

Happy
Soul

Happy
Money

Happy
Family

Happy
Relax

		  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้พนักงานมีีความผููกพัันต่่อองค์์กร มีีความสุุข ความสมดุุล ระหว่่างชีีวิตการทำำ�งาน และชีีวิต 
	ส่ วนตน เกิิดเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข (Happy workplace) ภายใต้้กิิจกรรมที่่�บริิษััทฯ จััด ในปีี 2566 ดัังนี้้�

			   1)	 Happy Body : บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการมีีสุขภาพดีี ด้้วยการจััดให้้มีีห้้องออกกำำ�ลัังกาย สำำ�หรัับออกกำำ�ลัังกายยามว่่างแล้้ว  
				    และการจััดกิิจกรรม Sport’s Day 2566 ในเดืือนกัันยายน 2566 เพื่่�อให้้พนัักงานได้้พบปะทำำ�กิิจกรรมร่่วมกััน สร้้าง 
				สุ    ขภาพจิิต สุุขภาพใจ และสุุขภาพกายที่่�ดีีต่่อกััน

			   2)	 Happy Heart : บริิษััทฯ จััดกิิจกรรม ในเดืือนแห่่งความรััก เพื่่�อให้้เพื่่�อนพนัักงานได้้ส่่งมอบความรู้้�สึึกดีีๆ ให้้กััน เป็็นการ 
				    สร้้างบรรยากาศการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข 

			   3) Happy Society : บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการอยู่่�ร่่วมกัันของคนในสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมมาโดยเสมอ บริิษััทฯ ได้้บริิจาค 
				    คอมพิิวเตอร์์ และอุุปกรณ์์ไอทีี เพื่่�อเป็็นสื่่�อการเรีียนการสอน พร้้อมจััดอบรมแก่่สถาบัันการศึึกษาในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง  
				    ขยายโครงการถััง E-Waste ร่่วมกัับสำำ�นัักข่่าวกรองแห่่งชาติิ สยามพารากอน และสถาบัันการศึึกษาอื่่�นๆ บริิจาคโลหิิต 
				ทุ    ุกไตรมาส 

			   4)	 Happy Relax : การผ่่อนคลายทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ เป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�สามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานได้้ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ  
				จึึ    งจััดกิิจกรรมในวัันเทศกาลต่่างๆ ได้้แก่่ Family's Day  กิิจกรรมวัันวาเลนไทน์์ กิิจกรรมวัันสงกรานต์์ กิิจกรรมวัันแม่่  
				กิ    ิจกรรมรัักษ์์โลก ในวัันสิ่่�งแวดล้้อม กิิจกรรมวััน Halloween กิิจกรรมวัันลอยกระทง กิิจกรรมวััน X'mas & New Year  
				    เพื่่�อให้้พนัักงานได้้พบปะสัังสรรค์์ทำำ�กิิจกรรมร่่วมกััน

			   5)	 Happy Brain : บริิษััทฯ จััดฝึึกอบรมทัักษะทั้้�ง Soft Skills & Hard Skill ให้้กัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

			   6)	Happy Soul : บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมทำำ�บุุญบริิษััทประจำำ�ปีี 2566 ในเดืือนพฤศจิิกายน 

			   7)	 Happy Money : บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�ด้านการเงิินกัับพนักงาน ตลอดทั้้�งปีี 2566 ดัังนี้้� ให้้ความรู้้�บริิการ 
				    ความเส่ี่�ยงอย่่างไรให้้มีีความมั่่�นคงทางการเงิิน ความรู้้�สวััสดิิการประกัันควบการลงทุุน และกิิจกรรมให้้ความรู้้�ด้้านการเงิิน  
				    ครอบครััว มั่่�งคั่่�ง โดยมีีพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมจำำ�นวนมาก

 			   8) 	Happy Family : บริิษััทฯ จััดโครงการทุุนเรีียนดีี สำำ�หรับัระดัับประถมศึึกษา และระดัับมัธัยมศึึกษา ให้้กัับบุตุรของพนักงาน 
				ที่    ่�มีีคุุณสมบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด รวมทั้้�งบริิษััทฯ จััดห้้องเด็็ก (Children Station) ให้้กัับบุุตรหลานพนัักงาน 
				พั    กผ่่อน /หลัังเลิิกเรีียนระหว่่างรอผู้้�ปกครอง
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	 การฝึกึอบรมและพััฒนาศัักยภาพแก่่พนัักงาน

		  บริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�แผนการพััฒนาสำำ�หรัับพนัักงานทุุกคนในปีี 2566 ให้้กัับพนัักงานในทุุกระดัับ ทั้้�งในส่่วนของผู้้�บริิหาร  
	หั ัวหน้้างาน และเจ้้าหน้้าที่่� โดยทุุกหลัักสููตรจะมุ่่�งเน้้นการพััฒนาความรู้้�และความสามารถ รวมถึึงหลัักสููตรที่่�แสดงถึึงวััฒนธรรม 
	 การทำำ�งานขององค์์กร เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนในองค์์กรเข้้าใจถึึงหลัักการนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในทิิศทางเดีียวกััน โดยหลัักสููตร 
	 ในแผนการฝึกึอบรมและพััฒนาบุคุลากรมีีทั้้�ง Soft skill และ Hard skill เพื่่�อให้พ้นักังานเกิดิความเชี่่�ยวชาญ และมีีทักัษะที่่�หลากหลาย

		  ในปีี 2566 บริิษััทจััดอบรมสำำ�หรัับพนัักงานจำำ�นวน 623 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 71.36 ของจำำ�นวนพนัักงานเฉลี่่�ยทั้้�งปีี 873 คน จำำ�นวน 
	ชั่่ �วโมงฝึึกอบรมทั้้�งหมดรวม 9,925 ชั่่�วโมง มีีจำำ�นวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ยของผู้้�เข้้าอบรมเท่่ากัับ 16 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

	 Employee Onboarding

		  บริิษััทฯ ปฐมนิิเทศพนัักงานเข้้าใหม่่ ในหลัักสููตร Grand orientation ให้้พนัักงานที่่�เริ่่�มงานกัับบริิษััท ได้้รัับทราบถึึงรายละเอีียด  
	 ประเภทการประกอบธุุรกิิจ โครงสร้้างบริิษััท วิิสััยทััศน์์, พัันธกิิจ, คุุณค่่าองค์์กร และภาพรวมทั้้�งหมด รวมถึึงข้้อปฏิิบััติิ กฎระเบีียบ  
	 ความคุ้้�มครอง และสวััสดิิการ ที่่�พนัักงานพึึงได้้รัับตามกฎหมาย ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ สร้้างความตระหนัักเชิิงพฤติิกรรม เกี่่�ยวกัับ 
	 ความปลอดภััยในการทำำ�งาน มาตรฐาน ISO 14001 การใส่่ใจและปฏิิบััติิตามนโยบายของบริิษััทที่่�คำำ�นึึงถึึงด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และ 
	 ธรรมาภิิบาล การปฏิิบััติิตามหลััก PDPA และ Risk management ปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กร ซึ่่�งได้้แก่่ TRUST ให้้แก่่พนัักงาน  
	 โดยการบููรณาการความรู้้�ในรููปแบบการร่่วมกิิจกรรม เพื่่�อให้้พนัักงานได้้นำำ�ความรู้้�ความเข้้าใจทั้้�งหมด ไปปฏิิบััติิ พััฒนาการทำำ�งาน  
	 และพััฒนาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืนต่่อไป

	 Product Knowledge Training

		  ในการจะก้้าวเข้้าสู่่�การเป็็น No1 IT Ecosystem in Thailand จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�พนัักงานโดยเฉพาะ Front office จะต้้องมีีความรู้้� 
ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัสิินค้า้ ต้อ้ง update ข้อ้มููลสิินค้า้ใหม่่ๆ  อย่า่งรวดเร็ว็ ทั้้�งในด้า้นสิินค้า้ แพลตฟอร์ม์และการบริกิาร ตลอดจน Solution 
ที่่�ต้้องสามารถออกแบบให้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างดีีที่่�สุุด ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจของทั้้�งบริิษััท และตััวพนัักงานเอง หรืือ
แม้้กระทั่่�ง Vendor ต่่างๆ
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	 หลัักสููตรเจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับหััวหน้้างานและระดัับบริิหาร และหลัักสููตรดัับเพลิิง 
	ขั้้ �นต้้นและซ้้อมอพยพหนีีไฟประจำำ�ปีี

		  เรีียนรู้้�บทบาทหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน (จป.) โดยวิิทยากรที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครอง 
	 แรงงาน โดยมีีเนื้้�อหาหลัักสููตรอิิงตามกฎหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งภาคทฤษฎีี และภาคปฏิิบััติิ ให้้หลัักผู้้�เข้้าอบรมสามารถนำำ�ความรู้้� 
	 ไปใช้้ได้้จริิง

		จั  ัดฝึึกอบรมหลัักสููตรดัับเพลิิงขั้้�นต้้นให้้กัับพนัักงาน ไม่่น้้อยกว่่า 40% ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด และมีีการซ้้อมอพยพหนีีไฟ 
	 ประจำำ�ปีใีห้้กับัพนักงานทั้้�งหมดพร้อ้มกััน เพื่่�อให้พ้นักังานทราบขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิเิมื่่�อเกิดิเหตุกุารณ์เ์พลิงิไหม้ ้สามารถลดการสููญเสีีย 
	ชีีวิ ิตจากเหตุุการณ์์เพลิิงไหม้้ได้้

	 การจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยพนัักงาน

		  บริษัิัทฯ ตระหนัักถึงึความสำำ�คัญัด้า้นความปลอดภัยัอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของพนักังาน คู่่�ธุรกิจิ ผู้้�รับัเหมา  
	 และผู้้�มาติิดต่่อ บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รายละเอีียดดัังนี้้�	

			   1.	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องตามกฎหมายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน  
				    และข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยในการทำำ�งานให้้กัับพนัักงาน คู่่�ธุรกิิจ ผู้้�รัับเหมา และผู้้�มาติิดต่่อ หรืือมา 
				    ปฏิิบััติิงานภายในบริิษััทฯ 

			   2.	 บริิษััทฯ จะคุ้้�มครองดููแลสุุขภาพอนามััยและความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงานของพนักงานทุุกคน โดยกำำ�หนดมาตรการ 
				    ควบคุุมความเส่ี่�ยงที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานทั้้�งหมดไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุ เจ็็บป่่วย และความสููญเสีียที่่�อาจ 
				    จะเกิิดขึ้้�น 

			   3.	 บริษัิัทฯ จะพััฒนาและส่่งเสริมิพนักังานให้ม้ีีความรู้้� ทักัษะ และจิติสำำ�นึึกด้า้นความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้ม 
				    ในการทำำ�งาน โดยการจััดฝึึกอบรม กิิจกรรม และโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง

			   4.	 บริิษััทฯ จะให้้การสนัับสนุุนทรััพยากรด้้านงบประมาณ เวลา บุุคลากร และปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสมและ 
				    เพีียงพอในการดำำ�เนิินการตามระบบการจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่างมีี 
				    ประสิิทธิิภาพ

			   5.	 บริิษััทฯ ถืือว่่าความปลอดภััยในการทำำ�งานเป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานของพนักงานทุุกคน พร้้อมทั้้�ง 
				ผู้    ้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับต้้องเป็็นผู้้�นำำ�และแบบอย่่างที่่�ดีีด้้านความปลอดภััยฯ

			   6.	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ผลสำำ�เร็็จในการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุของพนัักงาน เป็็นปััจจััยที่่�สำำ�คััญในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
				    ของพนัักงานทุุกระดัับ บริิษััทฯ มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ 
				ทำ    ำ�งาน และมีี จป. วิิชาชีีพรัับผิิดชอบจััดทำำ�แผนการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยตามกฎหมายกำำ�หนด ได้้แก่่         

	 หลัักสููตรอื่่�นๆ

		  การพััฒนาความรู้้� ทัักษะ ทััศนคติิ และพฤติิกรรม ของพนักงานทุุกคน ท่ี่�เรีียกว่่า IDP (Individual Development Plan)  
	ที่ ่�จััดทำำ�ขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการพััฒนาบุุคลากรอัันเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญขององค์์กรในแต่่ละปีี ได้้มีีการจััดคอร์์สฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงาน 
	 มากมาย ยกตััวอย่่างเช่่น Microsoft Excels, Train the trainer, การเขีียนอีีเมลภาษาอัังกฤษ ฯลฯ
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	  ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

ตััวชี้้�วััด 2562 2563 2564 2565 2566

เป้า้หมาย

ผลการดำำ�เนินิงาน

เป้า้หมาย

ผลการดำำ�เนินิงาน

พนักงาน

ผู้้�รับัเหมา

พนักงาน

ผู้้�รับัเหมา

พนักงาน

ผู้้�รับัเหมา

พนักงาน

ผู้้�รับัเหมา

จำำ�นวนคนที่่�เกิดิอุุบััติเิหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time Accident: LTA)

อััตราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานรวม (Total Recordable Injury Rate: TRIR) (จำำ�นวนคนต่่อ 200,000 ช่ั่�วโมงการทำำ�งาน)
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		  บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การ 
	 เป็็นองค์์กรที่่�ปราศจากอุุบััติิเหตุุ (Zero Accident)  ประกอบด้้วยตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

			   •	จำ ำ�นวนคนที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time Accident: LTA) ของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา

			   •	อั ตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานรวม (Total Recordable Injury Rate : TRIR) (จำำ�นวนคนต่่อ 200,000 ชั่่�วโมง 
				    การทำำ�งาน) ของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา

การจััดการด้้านความยั่�งยืืนในมิิติิบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ
	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม

		  บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาองค์ก์รตามหลักัธรรมาภิบิาล และดำำ�เนินิธุรุกิิจด้ว้ยความโปร่ง่ใสถููกต้อ้งตามกฎหมาย และหลักัจริยิธรรม  
	 โดยยึึดหลัักคุุณธรรมและจริิยธรรมธุุรกิิจ (Code of conduct) การเปิิดเผยข้้อมููลด้้วยความโปร่่งใส มีีกลไกการตรวจสอบที่่�ดีี 
	 และเป็็นหลัักสากล โดยคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ความรัับผิิดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า และลููกค้้า มีีการกำำ�หนดและ 
	 เปิิดเผยข้้อมููลการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ให้้ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร www.synnex.co.th

	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

		  แนวทางการบริิหารจััดการ

			   บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิการธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส โดยมีีนโยบายและแนวทางต่่อต้า้นด้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชันั มีีการสร้้าง 
		จิ  ิตสำำ�นึึก ค่่านิิยม ทััศนคติิ ให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับในองค์์กรต้้องปฏิิบััติิตามกฏหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่สนัับสนุุนให้้เกิิด 
		  การทุุจริิตใดๆ ภายในและนอกองค์์กร 

			   1.	 บริษัิัทมีีคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รัปัชั่่�น

			   2.	 บริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจ และมีีการทบทวนจรรยาบรรณธุุรกิิจในทุุกปีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีการเสนอพิิจารณา 
				ร่    ่วมกัับคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
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			   3.	 บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ และจััดอบรมให้้ความรู้้� ด้้านจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
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		  นวััตกรรมและเทคโนโลยีีสำำ�หรัับทุุกคนในสัังคม

			   บริษัิัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืนืท่ี่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในการสร้้างนวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่�สร้า้งคุุณค่าและประโยชน์์ 
		สำ  ำ�หรับัทุุกคนในสัังคม ทุุกนวััตกรรมท่ี่�เราพััฒนาจะต้้องสร้้างโอกาสและเพิ่่�มคุณุภาพชีีวิตของทุุกคนโดยไม่่สะท้้อนถึึงการแบ่่งแยก 
		  ทางสัังคมหรืือข้้อจำำ�กััดทางเทคโนโลยีี

		  การสร้้างนวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�เป็็นประโยชน์์

			   เรามุ่่�งเน้้นการพััฒนานวัตักรรมและเทคโนโลยีีที่่�ส่่งเสริมิความเท่า่เทีียมและสร้้างโอกาสในทุุกระดับัของสัังคม โปรเจกต์ท์ี่่�เรานำำ� 
		  ทองหลัังต้้องมีีการกระทำำ�เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะและช่่วยให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงและนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์จากนวััตกรรมนั้้�นๆ

		  การสนัับสนุุนการศึึกษาและพััฒนาทัักษะ

			   เราจะส่่งเสริมิการศึึกษาและการพััฒนาทักัษะทางเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมและตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของชุมุชน เช่น่ โครงการ 
		ปั้้  � นช่่าง สร้้างอาชีีพ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� เรายัังจะพััฒนาโครงการฝึึกอบรมที่่�มุ่่�งเน้้นการประยุุกต์์ใช้้ทัักษะเหล่่านี้้�ในสถานการณ์์จริิง

		  การสร้้างนวััตกรรมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

			   เราเข้า้ใจถึงึความสำำ�คัญัของการพััฒนานวัตักรรมที่่�ไม่เ่ทีียบเท่า่กัับสิ่่�งแวดล้อ้ม บริิษััทฯ เราจะให้ค้วามสำำ�คัญักับัโครงการที่่�สนับัสนุนุ 
		  การบริิโภคทรััพยากรที่่�ยั่่�งยืืนและลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

		  ความปลอดภััยและความเป็็นส่่วนตััว

			   เรามุ่่�งมั่่�นในการสร้า้งและใช้้เทคโนโลยีีที่�ปลอดภััยและรัักษาความเป็น็ส่่วนตัวัของผู้้�ใช้ ้ข้อ้มููลทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�ใช้จ้ะถููกจัดัการ 
		  อย่่างปลอดภััยและเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

		  การรัับผิิดชอบทางสัังคม

			   เรารัับผิิดชอบทางสัังคมอย่่างเต็็มที่่� โดยสนัับสนุุนโครงการและกิิจกรรมที่่�สร้้างสัังคมที่่�แข็็งแกร่่งและเท่่าเทีียม เป็็นประโยชน์์  
		พนั  ักงานของเราถืือหลัักการรัับผิิดชอบและมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมทางสัังคม

		  การสร้้างระบบที่่�ยืืดหยุ่่�น

			   เราจะสนัับสนุุนนวััตกรรมที่่�สามารถทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างยืืดหยุ่่�น และสามารถปรัับตััวตามความเปลี่่�ยนแปลงของท้้องตลาด 
		  และความต้้องการของผู้้�ใช้้ได้้

		  การประเมิินผลและการปรัับปรุุง

			   เราจะทำำ�การประเมิินผลของโครงการและนวััตกรรมอย่่างสม่ำำ��เสมอ และนำำ�ข้้อมููลนี้้�มาใช้้ในกระบวนการปรัับปรุุงเพื่่�อให้้บริิการ 
		  และผลิิตภััณฑ์์ของเรามีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

		  การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

			   เรายึึดถืือต่่อการปฏิบัิัติติามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการพััฒนาและใช้้เทคโนโลยีี และเราจะสนัับสนุุนการกำำ�กับัดููแล และตรวจสอบ 
		  เพื่่�อให้้การกระทำำ�ของเราเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายทั้้�งหมด
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รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ

	 บริิษััท ซิินเน็็ค ฯ ได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณโครงการสนัับสนุุนกิิจกรรม 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (Low Emission Support Scheme : LESS) จาก 
องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ท่ี่�บริิษััทฯ 
สามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 452.873 ตััน คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า  
โดยรางวััลนี้้�มอบให้้องค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้นการลดก๊๊าซเรืือนกระจก และให้้ความ
สำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

   

		  ซิินเน็็คฯ ได้้รัับการประเมิิน AGM Checklist 100 คะแนนเต็็ม จากโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ของ 
	 บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย โดยมีีบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�เข้้าร่่วม 781 บริิษััท ประจำำ�ปีี 2566 ท่ี่�จััดขึ้้�นโดยสมาคม 
	ส่ งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย และสภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย

		  ซิินเน็็คฯ ได้้รัับคะแนนการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ประจำำ�ปีี 2566 ในระดัับดีีเลิิศ (Excellent) หรืือระดัับ 5 ดาว จาก 
	 โครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนประจำำ�ปีี 2566 (Corporate Governance Report of Thai Listed  
	 Companies 2023 : CGR) จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยการสนัับสนุุนจากตลาดหลัักทรััพย์์ 
	 แห่่งประเทศไทย (ก.ล.ต)

	 ซิินเน็็คฯ ได้้รัับการประกาศรายชื่่�อเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ระดัับ A  
(SET ESG Ratings : A) ประจำำ�ปี 2566 ในกลุ่่�ม Technology ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 6  
จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สะท้้อนถึึงการบริิหารธุุรกิิจภายใต้้นโยบาย 
สู่่�ความยั่่�งยืืน ทั้้�งจากด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และบรรษััทภิิบาล 
(Environmental, Social, Governance: ESG) รวมถึึงการคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้ 
ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว โดยในปีี 2566 นี้้� 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืนจาก THSI สู่่�การยกระดัับประกาศผลประเมิิน
เป็็น ESG Ratings โดยมีีบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ผ่่านเกณฑ์์และได้้รัับการประกาศผลประเมิิน
หุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ปีี 2566 มีีจำำ�นวน 193 บริิษััท โดยได้้รัับการจััดอัันดัับเป็็น
ระดัับ A จำำ�นวน 64 บริิษััท
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	 สรุุปผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

วิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงาน

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน
	 ในปีี 2566 ปััจจััยลบที่่�มีีผลกระทบต่่อภาพรวมของเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีและอุุตสาหกรรมไอทีี  
ไม่่ว่่าจะภาวะเงิินเฟ้อ้ การอ่อนค่าของเงิินบาท การลดลงของกำำ�ลัังซื้้�อของผู้้�บริิโภค และการแข่่งขัันสููงของตลาด ส่่งผลกระทบต่่อ 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีรายได้้ในปี 2566 เท่่ากัับ 36,533.57 ล้้านบาท ลดลง 2,527.48 ล้้านบาท หรืือลดลง 
ขึ้้�นร้้อยละ 6.47 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 สิินค้้าคอนซููเมอร์์เป็็นกลุ่่�มสิินค้้าได้้รัับผลกระทบจากปััจจััยดัังกล่่าวค่่อนข้้างมาก เป็็นผลให้้รายได้้
ของกลุ่่�มสิินค้้าคอนซููเมอร์์ลดลงร้้อยละ 16.29 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ประเภทคอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุุคคล และผลิิตภััณฑ์์ประเภท
อุุปกรณ์์ชิ้้�นส่วนประกอบคอมพิิวเตอร์์

	 อย่่างไรก็ดีีสินค้้ากลุ่่�มอุุปกรณ์และเครื่่�องมืือสื่่�อสารเติิบโตเล็็กน้้อยเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 จากการเติิบโตของยอดขายสิินค้้า 
แบรนด์ ์APPLE และการเติบิโตอย่า่งมากของยอดขายของโทรศัพท์์แบรนด์ ์HONOR ที่่�บริิษััทฯ เป็น็ผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยแต่เ่พีียงผู้้�เดีียวมากกว่า่ 
3 เท่่าเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน กลุ่่�มสิินค้้าคอมเมอร์์เชีียลยัังคงเติิบโตเช่่นกัันจากกลุ่่�มสิินค้้าเน็็ตเวิิร์์ค ทั้้�ง CISCO และ HUAWEI รวมถึึง
อุุปกรณ์์ IOT ในกลุ่่�มกล้้องวงจรปิิดทั้้�งในแบรนด์์ HIKVISION และ DAHUA

ต้้นทุุนจากการดำำ�เนิินงานและค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร
	 ต้้นทุุนจากการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี 2566 เท่่ากัับ 35,063.37 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 2,201.81 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 5.91 ตามรายได้้ 
ที่่�ลดลง และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ลดลงในเกืือบทุุกกลุ่่�มสิินค้้าเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 4.02 
ลดลงจากร้้อยละ 4.60 ในปีีก่่อน ซึ่่�งสาเหตุุหลัักมาจากปััจจััยในเชิิงลบที่่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น ทำำ�ให้้ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายมีีข้้อจำำ�กััดในการกำำ�หนด
ราคาขายของสิินค้้า อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ มีีการปรัับแผนกลยุุทธ์์ในการมุ่่�งเน้้นและเพิ่่�มกลุ่่�มสิินค้้าที่่�มีีอัตราการทำำ�กำำ�ไรที่�สููงมากขึ้้�น เช่่น  
กลุ่่�มสิินค้้าเกมมิ่่�ง เป็็นต้้น เพื่่�อให้้สามารถดำำ�รงอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมและแข่่งขัันได้้

	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารในปีี 2566 เท่่ากัับ 906.40 ล้้านบาท ลดลง 34.82 ล้้านบาทหรืือประมาณร้้อยละ 3.7 เมื่่�อเทีียบกัับ 
งวดเดีียวกัันของปีีก่่อน คิิดเป็็นร้้อยละ 2.48 ของรายได้้รวม เทีียบกัับร้้อยละ 2.41 ในปีีก่่อน ค่่าใช้้จ่่ายขายและบริิหารลดลงเนื่่�องจาก 
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งด้้านการจััดจำำ�หน่่ายและการบริิหารอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้สามารถรัักษาศัักยภาพ 
ในการแข่่งขัันได้้ในระยะยาว โดยเน้้นเรื่่�องประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ

4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

รายได้้จากการขายและให้้บริกิาร

ต้้นทุนุจากการดำำ�เนินิงาน

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและบริกิาร

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี

กำำ�ไรต่อ่หุ้้�น (บาท)

25652566 2564
รายการ

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

36,534

35,063 

1,470 

906 

513

0.61

39,061

37,265

1,796 

941 

8106 

0.96

37,085

35,302

1,784 

997 

860

1.02

100.00 

75.98

4.02

2.48

1.41

100.00

95.40 

4.60 

2.41 

2.09

100.00 

95.19 

4.81 

2.69 

2.32
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กำำ�ไรสุุทธิิ
	 กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี 2566 เท่่ากัับ 513.3 ล้้านบาท ลดลง 302.77 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 37.10 จากปีีก่่อน โดยมาจาก 3 สาเหตุุหลััก  
(1) ยอดขายและกำำ�ไรขั้้�นต้น้ท่ี่�ลดลงจากสภาวะเศรษฐกิิจและกำำ�ลังัซื้้�อของผู้้�บริิโภคท่ี่�ลดลง (2) การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่า่ยดอกเบี้้�ย เนื่่�องจาก
การขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายทำำ�ให้้บริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิินที่่�สููงขึ้้�นตามไปด้้วย (3) กำำ�ไรจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนที่่�ลดลงจากความ
ผันัผวนอย่า่งมากของค่า่เงินิบาท อย่า่งไรก็ด็ีี บริษัิัทฯ ยังัคงมีีการประเมินิความเส่ี่�ยงและติดิตามสถานการณ์์ดอกเบี้้�ยและอัตัราแลกเปลี่่�ยน
อย่่างใกล้้ชิิด ทั้้�งการควบคุุมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนท่ี่�ใช้้ในการดํําเนิินงานทั้้�งในส่่วนของสิินค้้าคงเหลืือ ลููกหนี้้�การค้้า รวมถึึงเจ้้าหนี้้�การค้้า 
ให้้อยู่่�ในระดัับเหมาะสม และใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินต่่างๆ ในการป้้องกัันความเส่ี่�ยงของอััตราแลกเปลี่่�ยน เพื่่�อลดผลกระทบจากดอกเบี้้�ย
และอััตราแลกเปลี่่�ยน

สิินทรััพย์์
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีสินทรััพย์์รวม 13,817 ล้้านบาท ประกอบด้้วยสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน จำำ�นวน  
11,528 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 83.43 ของสิินทรััพย์์รวม และสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน จำำ�นวน 2,289 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 16.57 
ของสิินทรััพย์์รวม

	สิ นทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 572 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 4.32 ทั้้�งนี้้�เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�น 
ของลููกหนี้้�การค้้า สิินค้้าคงเหลืือ และเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า 

จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

สิินทรััพย์์

	 สิินทรััพย์ห์มุนุเวีียน

	สิ นทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนุเวีียน

ฐานะทางการเงินิ

หนี้้�สิิน

	 หนี้้�สิินหมุนุเวีียน

	 หนี้้�สิินไม่ห่มุนุเวีียน

รวมหนี้้�สิิน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ทุนุท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้ว้

	ส่ วนเกินิมููลค่า่หุ้้�น

	กำ ำ�ไรสะสม

	 องค์ป์ระกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

รวมส่่วนของบริษิััทใหญ่่

	ส่ วนได้เ้สีียที่่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุ

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

11,528

2,289 

13,817 

9,165 

573 

9,738 

847 

404 

2,772 

51 

4,074 

5 

4,079 

13,817 

11,184 

2,061 

13,245 

8,352 

788 

9,141 

847 

404 

2,781 

66 

4,098 

6 

4,105 

13,245 

9,977 

1,309 

11,287 

 

7,256 

90 

7,346 

 

847 

404 

2,558 

115 

3,925 

16 

3,941 

11,287 

83 

17 

100 

 

66 

4 

70 

 

6 

3 

20 

-

29 

-

30 

100 

84 

16 

100 

63 

6 

69 

6 

3 

21 

- 

31 

- 

31 

100 

88 

12 

100 

 

64 

1 

65 

 

8 

4 

23

1 

35 

- 

35 

100  

25652566 2564
รายการ

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ
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(1,149)

(827)

2,047 

-  

72 

232 

304 

57

(46)

(165)

45 

-  

(167) 

304 

137 

71

(443)

75 

436 

-  

68 

164 

232 

47

รายการ 25652566 2564

หน่ว่ย : ล้า้นบาท

หนี้้�สิิน
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีหนี้้�สิินรวม 9,738 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 6.53 จากเงิินเบิิกเกิิน
บััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ยัังคงมีีสินทรััพย์์หมุุนเวีียนในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าหนี้้�สิินรวม โดยหนี้้�สิิน
รวมประกอบด้้วยหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 9,165 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 94.12 ของหนี้้�สิินรวม และหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน จำำ�นวน 573 ล้้านบาท 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 5.88 ของหนี้้�สิินรวม

	ทั้้ �งนี้้�ในปีี 2566 หนี้้�สิินส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ เป็็นหนี้้�สิินหมุุนเวีียนซึ่่�งประกอบด้้วย เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน
จำำ�นวน  5,593 ล้้านบาท และเจ้้าหนี้้�การค้้าจำำ�นวน 2,537 ล้้านบาท อััตราส่่วนของหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 2.39 เท่่า อย่่างไรก็็ดีี
บริิษััทฯ ยัังคงรัักษาสััดส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 3.00 เท่่า บริิษััทฯ มีีอััตราหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย (Gearing Ratio) เท่่ากัับ 
1.54 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับ 1.35 เท่่า ณ สิ้้�นปีี 2565

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมููลค่่าเท่่ากัับ 4,079 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.63 เนื่่�องมาจาก 
กำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ  512 ล้้านบาท องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 51 ล้้านบาท หัักกัับเงิินปัันผลที่่�จ่่ายระหว่่างปีีจำำ�นวน 525 ล้้านบาท

กระแสเงิินสด

	 สำำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดลดลงสุุทธิิเท่่ากัับ 167 ล้้านบาท โดยเป็็น (1) กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานใช้้ไป  
46 ล้้านบาท (2) กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน 165 ล้้านบาท (3) กระแสเงิินสดที่่�ได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 45 ล้้านบาท  
โดยมาจากเงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินสุุทธิิกัับการจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม จำำ�นวน 715.7 ล้้านบาท หัักเงิินปัันผลจ่่ายให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 525 ล้้านบาท และดอกเบี้้�ยจ่่าย 140 ล้้านบาท

	 ในปีี 2566 วงจรเงิินสดของบริิษััทฯ คิิดเป็็นประมาณ 71 วััน เพิ่่�มขึ้้�นจาก 57 วัันในปีีก่่อน โดยมีีสาเหตุุหลัักจากการแข่่งขัันทาง 
การตลาด การปรัับเปลี่่�ยนสััดส่่วนของการขายโดยการเพิ่่�มขึ้้�นของกลุ่่�มสิินค้้าคอมเมอร์์เชีียลที่่�มีีอัตัราการให้เ้ครดิติเทอมเฉล่ี่�ยมากกว่า่กลุ่่�ม
สิินค้้าอื่่�น ทำำ�ให้้ระยะเวลาในการเก็็บหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นจาก 52 วััน เป็็น 62 วััน และระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ยจาก 33 วัันเป็็น 38 วััน โดยบริิษััทฯ 
ยัังคงมีีการชำำ�ระค่่าสิินค้้าเป็็นเงิินสดหรืือชำำ�ระค่่าสิินค้้าในกำำ�หนดระยะเวลาเพื่่�อให้้ได้้รัับส่่วนลดทางการค้้า

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีอัตราส่่วนสภาพคล่่องเท่่ากัับ 1.26 เท่่า และมีีอัตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเวีียนเร็็วอยู่่�ที่� 0.85 เท่่า บริิษััทฯ  
มีีโครงสร้้างทางการเงิินที่่�เหมาะสม มีีการจััดสรรเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น และระยะยาวให้้เหมาะสมเพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการ
บริิหารจััดการในการควบคุุมตรวจสอบ และป้้องกัันความเส่ี่�ยง ทั้้�งในส่่วนของลููกหนี้้�การค้้า และสิินค้้าคงคลััง ทำำ�ให้้ได้้รัับการสนัับสนุุน
วงเงินิกู้้�จากสถาบันัการเงินิและธนาคารพาณิชิย์ห์ลายแห่ง่ โดยมีีต้น้ทุนุทางการเงินิที่่�เหมาะสม ทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ มีีสภาพคล่อ่งอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
เพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ทางธุุรกิิจ และสนัับสนุุนการเจริิญเติิบโตของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง

กระแสเงินิสดได้ม้าจาก (ใช้ไ้ปใน) กิจิกรรมดำำ�เนิินงาน

กระแสเงินิสดได้ม้าจาก (ใช้ไ้ปใน) กิจิกรรมลงทุุน

กระแสเงินิสดได้ม้าจาก (ใช้ไ้ปใน) กิจิกรรมจััดหาเงิิน

ผลกระทบของอัตัราแลกเปลี่่�ยนต่อ่เงินิสด และรายการ
เทีียบเท่่าเงินิสด

เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด ณ วันัต้น้งวด

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด ณ วันัปลายงวด

วงจรเงินิสด (วันั)
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แนวโน้้มในอนาคต

	 แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยปีี 2567

		สำ  ำ�นักังานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและสัังคมแห่่งชาติ ิ(สศช.) คาดว่า่แนวโน้ม้เศรษฐกิจิไทยปี ี2567 จะขยายตัวัในช่ว่งร้อ้ยละ 2.2 – 3.2 
	 โดยมีีปัจจััยสนัับสนุุนจากการกลัับมาขยายตััวของการส่่งออกสิินค้้า การขยายตััวในเกณฑ์์ดีีของการอุุปโภคบริิโภคและการลงทุุน 
	 ภาคเอกชน และการฟื้้� นตััวต่่อเนื่่�องของภาคการท่่องเที่่�ยว ทั้้�งนี้้�คาดว่่าการอุุปโภคบริิโภค และการลงทุุนภาคเอกชนจะขยายตััว 
	ร้ ้อยละ 3.0 และร้้อยละ 3.5 ตามลำำ�ดัับ มููลค่่าการส่่งออกในรููปดอลลาร์์ สรอ. ขยายตััวร้้อยละ 2.9 ส่่วนอััตราเงิินเฟ้อ้เฉลี่่�ยอยู่่�ในช่่วง 
	ร้ ้อยละ 0.9 - 1.9 และดุุลบััญชีีเดิินสะพััดเกิินดุุลร้้อยละ 1.4 ของ GDP

		  โดยภาพรวมแล้้ว เศรษฐกิิจไทยในปีี 2567 จะมีีแนวโน้้มปรัับดีีขึ้้�น แต่่อััตราการเติิบโตยัังอยู่่�ในระดัับต่ำำ��เมื่่�อเทีียบกัับประเทศ 
	 ในภููมิิภาคอาเซีียน สำำ�หรัับปััจจััยภายในประเทศที่่�อาจกดดัันการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทย ได้้แก่่ ปััญหาหนี้้�ครััวเรืือนที่่�อยู่่�ในระดัับสููง 
	ท่ า่มกลางต้น้ทุนุการกู้้�ยืมืที่่�สููงขึ้้�น ผลกระทบจากภัยัแล้ง้ที่่�อาจรุนุแรงขึ้้�น รวมทั้้�งปัญัหาเชิงิโครงสร้า้ง เช่น่ ประชากรสููงวัยั การขาดแคลน 
	 แรงงาน และความสามารถในการแข่่งขัันที่่�ลดลงในหลายอุุตสาหกรรม ส่่วนปััจจััยภายนอกที่่�อาจสร้้างความเส่ี่�ยงในปีี 2567 ได้้แก่่  
	 ผลกระทบจากอััตราดอกเบี้้�ยในประเทศแกนหลัักของโลกท่ี่�สููงสุุดในรอบกว่่าสองทศวรรษอาจกดดัันเศรษฐกิิจโลกและภาคการเงิิน  
	 การชะลอตััวของเศรษฐกิิจจีีนท่่ามกลางความเปราะบางในภาคอสัังหาริิมทรััพย์ การแบ่่งขั้้�วทางเศรษฐกิิจระหว่่างสหรััฐฯ และจีีน  
	 รวมถึึงความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ที่่�อาจขยายวงกว้้างในระยะต่่อไป

	 แนวโน้้มเศรษฐกิิจโลกปีี 2567

		  กองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศ (IMF) คาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจโลกว่่าจะเติิบโตเพีียง 3.1% ในปีี 2567 และ 3.2% ในปีี 2568  
	 เนื่่�องจากความแข็็งแกร่่งของเศรษฐกิิจสหรััฐฯ และเศรษฐกิิจเกิิดใหม่่บางประเทศ ประกอบกัับมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของจีีน  
	 อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีีอุุปสรรคหลายประการที่่�ทำำ�ให้้การเติิบโตของเศรษฐกิิจโลกต่ำำ��กว่่าค่่าเฉลี่่�ยในอดีีตได้้แก่่

			   •	อั ัตราดอกเบี้้�ยที่่�สููงขึ้้�นเพื่่�อสกััดเงิินเฟ้อ้ ซึ่่�งอาจส่่งผลทำำ�ให้้เศรษฐกิิจชะลอตััว
			   •	การสนับัสนุนุทางการคลังัที่่�ลดลง โดยรัฐับาลในหลายประเทศกำำ�ลังัทยอยลดการใช้จ้่า่ยกระตุ้้�นเศรษฐกิจิเนื่่�องจากระดับัหนี้้�สิิน 
				ที่    ่�สููง

		  แม้จ้ะมีีความท้้าทายเหล่่านี้้� แต่ก่็ย็ังัมีีสัญญาณที่่�ดีีอยู่่�บ้า้ง เงินิเฟ้อ้ทั่่�วโลกคาดว่่าจะลดลงจาก 5.8% ในปีี 2567 เป็็น 4.4% ในปีี 2568 
 	 เนื่่�องจากปััญหาห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�คลี่่�คลายลงและนโยบายการเงิินที่่�เข้้มงวดขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม ยัังคงมีีความเส่ี่�ยงสำำ�คัญอยู่่� ได้้แก่่  
	 ความตึึงเครีียดทางการเมือืง ความเส่ี่�ยงต่อ่การหยุดุชะงักัของเส้้นทางการค้า้ และความเป็น็ไปได้ท้ี่่�เศรษฐกิจิหลักัจะชะลอตัวัลงมากกว่า่ 
	ที่ ่�คาดการณ์์

		  โดยสรุุป กองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศชี้้�ว่่า แนวโน้้มเศรษฐกิิจโลกโดยทั่่�วไปมีีความสมดุุล โดยมีีโอกาสทั้้�งในแง่่ดีีและแง่่ร้้าย  
	 การติิดตามปััจจััยเหล่่านี้้�อย่่างใกล้้ชิิดและการปรัับนโยบายอย่่างต่่อเนื่่�องจะเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญในการฝ่่าฟันัสถานการณ์์เศรษฐกิิจโลก 
	ที่ ่�ซัับซ้้อนในปีี 2567 และปีีต่่อๆ ไป

	 แนวโน้้มเศรษฐกิิจเอเชีียปีี 2567

		  คาดการณ์แ์นวโน้ม้เศรษฐกิจิของเอเชีียในปี ี2567 ยังัคงเติบิโตเป็น็ไปในทางที่่�ดีี แต่ก็่็อาจจะช้้าลงกว่า่ปีก่ี่อนๆ โดยกองทุนุการเงินิ 
	 ระหว่า่งประเทศ (IMF) ปรัับเพิ่่�มการคาดการณ์์การเติิบโตของเศรษฐกิิจในภููมิภาคเอเชีียเป็็น 4.5% ในปีี 2567 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกับัธนาคาร 
	พั ฒนาเอเชีีย (ADB) ที่่�คาดการณ์์การเติบิโตที่่� 4.8% โดยมีีแรงขับัเคลื่่�อนมาจากอุปุสงค์ภ์ายในของแต่ล่ะประเทศ โดยเฉพาะในเศรษฐกิจิ 
	 ขนาดใหญ่่ของเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ และการฟื้้� นตััวของการส่่งออก ประเทศจีีนและอิินเดีียมีีการเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่งขึ้้�น โดยจีีน 
	 คาดว่่าจะอยู่่�ที่� 4.5-5% และอินิเดีียที่่� 6.5% ขณะท่ี่�ญี่่�ปุ่่�นอาจมีีการเติบิโตที่่�ช้า้ลงอยู่่�ที่่�ประมาณ 1% ส่่วนเงินิเฟ้อ้คาดว่า่จะลดลงเมื่่�อเทีียบกัับ 
	ปี ี 2566 โดย IMF คาดการณ์์ว่่าค่่าเฉลี่่�ยของเอเชีียจะอยู่่�ที่่�ประมาณ 3.6%

		  อย่่างไรก็็ตาม เศรษฐกิิจเอเชีียเผชิิญกัับความเส่ี่�ยงต่่อการเติิบโตทางเศรษฐกิิจในปีี 2567 หลายประการ:

			   •	 การเติิบโตที่่�ช้้าลงในประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว โดยเฉพาะสหรััฐอเมริิกา อาจส่่งผลกระทบต่่อการส่่งออกของเอเชีีย
			   •	การเข้้มงวดนโยบายการเงิิน โดยอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สููงขึ้้�นอาจส่่งผลกระทบต่่อการลงทุุนและกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ
			   •	ความตึึงเครีียดทางภููมิรัฐัศาสตร์์ ความขััดแย้้งและความไม่่มั่่�นคงท่ี่�เกิดิขึ้้�นในภููมิภาคอาจส่่งผลกระทบต่่อการค้้าและการลงทุุน
			   •	ภาวะตกต่ำำ��ในตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ของจีีนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อไปอาจส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจจีีนโดยรวม

		  ภาพรวมเศรษฐกิิจเอเชีียยัังคงเป็็นความหวัังในปีีที่่�เศรษฐกิิจโลกมีีความไม่่แน่่นอน อย่่างไรก็็ตาม การติิดตามปััจจััยภายใน 
	 และภายนอกอย่่างใกล้้ชิิดเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ  เนื่่�องจากความเส่ี่�ยงต่่างๆ อาจส่่งผลต่่อแนวโน้้มการเติิบโตของภููมิิภาค
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



	 แนวโน้้มตลาดไอทีีปีี 2567

		  Gartner คาดการณ์์ว่่า การใช้้จ่่ายด้้านไอทีีทั่่�วโลกจะแตะระดัับ 5 ล้้านล้้านดอลลาร์์สหรััฐในปีี 2567 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 6.8% เมื่่�อเทีียบกัับ 
	ปี ี 2566 ถืือเป็็นการเติิบโตที่่�มากขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ เมื่่�อเทีียบกัับอััตราการเติิบโต 3.3% ในปีี 2566

		  กลุ่่�มที่่�มีีการเติิบโตสููงสุุด คาดว่่าจะเป็็น ซอฟต์์แวร์์ (13.8%) และ บริิการด้้านไอทีี (10.4%) ตามมาด้้วยระบบศููนย์์ข้้อมููล (9.5%),  
	อุ ุปกรณ์์ (4.8%) และบริิการด้้านการสื่่�อสาร (3.3%) ปััญญาประดิิษฐ์์เชิิงสร้้างสรรค์์ (Generative AI: GenAI) กำำ�ลัังได้้รัับความนิิยม 
	 อย่่างมาก โดยเกืือบทุุกบริิษััทเทคโนโลยีีต่างมุ่่�งเน้้นการนำำ�เทคโนโลยีีนี้้�ไปผสานเข้้ากัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการ เทคโนโลยีีนี้้�มีีศักยภาพ 
	ที่ ่�จะปฏิิวััติิวงการต่่างๆ แต่่ก็็ยัังคงมีีข้้อจำำ�กััดด้้านการพััฒนา ต้้นทุุน และความซัับซ้้อน ตลาดดิิจิิทััลเฉพาะทาง เริ่่�มมีีบทบาทมากขึ้้�น  
	 เพื่่�อช่ว่ยแก้ป้ัญัหาความซับัซ้อ้นในการจัดัซื้้�อและการบููรณาการระบบไอทีี แพลตฟอร์ม์เหล่า่นี้้�มีีจุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อเชื่่�อมโยงผู้้�ซื้้�อกับัผู้้�ขาย 
	ที่ ่�เหมาะสมที่่�สุุด ช่่วยให้้กระบวนการมีีประสิิทธิิภาพและคุ้้�มค่่ามากขึ้้�น

		  การใช้้จ่า่ยด้้านความปลอดภััยไซเบอร์์ ยัังคงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัอันดัับต้้นๆ สำำ�หรัับผู้้�นำำ�ด้า้นไอทีี เนื่่�องจากความกัังวลท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเก่ี่�ยวกัับ 
	ภั ัยคุุกคามทางไซเบอร์์และการละเมิิดข้้อมููล Gartner คาดการณ์์ว่่า 80% ของ CIO จะเพิ่่�มงบประมาณด้้านความปลอดภััยไซเบอร์์ 
	 ในปีี 2567 องค์์กรต่่างๆ ยัังคงลงทุุนในโครงการด้้านดิิจิิทััลเพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ ยกระดัับประสบการณ์์ของลููกค้้า และสร้้าง 
	 ความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน

		สำ  ำ�หรัับตลาดในประเทศไทยคาดว่่าการใช้้จ่่ายด้้านไอทีีของไทยจะเกิิน 1 ล้้านล้้านบาท เป็็นครั้้�งแรกในปีี 2567 ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�น 5.8%  
	 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 สอดคล้้องกัับแนวโน้้มทั่่�วโลกที่่�การใช้้จ่่ายด้้านไอทีีเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากความพยายามในการทรานสฟอร์์มระบบ 
	สู่่�ดิ จิิิทััล กลุ่่�มซอฟต์์แวร์์จะเป็็นกลุ่่�มท่ี่�มีีการเติิบโตสููงสุุดในประเทศไทย โดยคาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�น 15.9% ในปีี 2567 ซ่ึ่�งบ่ง่ชี้้�ถึงึความต้้องการ 
	 โซลููชัันบนคลาวด์์ ระบบวางแผนทรััพยากรองค์์กร (ERP) และแอปพลิิเคชัันซอฟต์์แวร์์อื่่�นๆ ที่่�มากขึ้้�นเพื่่�อรองรัับความต้้องการ 
	 ทางธุุรกิิจ และถึึงแม้้ว่่าการเติิบโตของฮาร์์ดแวร์์ เช่่น คอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุุคคลและเซิิร์์ฟเวอร์์จะมีีการเติิบโตไม่่สููงที่่�สุุด แต่่คาดว่่า 
	 การใช้้จ่า่ยด้้านไอทีีของไทยสำำ�หรัับฮาร์์ดแวร์์จะมีีการเติิบโตดีีขึ้้�นพอสมควร เนื่่�องจากวงจรอััพเกรดท่ี่�ยังัคงดำำ�เนิินอยู่่�และความต้้องการ 
	ที่ ่�อาจเกิิดขึ้้�นจากรููปแบบการทำำ�งานแบบผสมผสาน

	 แผนการดำำ�เนิินงานปีี 2567

		  ในปีี 2567 ซิินเน็็คยัังคงเดิินหน้้าในการขยายอีีโคซิิสเต็็มของบริิษััทฯ โดยเชื่่�อมโยงธุุรกิิจในปััจจุุบัันกัับธุุรกิิจใหม่่ๆ เพื่่�อรองรัับ 
	 การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค ที่่�ต้้องพ่ึ่�งพาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางด้้านไอทีีมากขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการขัับเคลื่่�อน 
	ธุ ุรกิิจและการชิิงความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันในยุุคดิิจิิทััล รวมถึึงการสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้า และเพื่่�อรัักษา Customer  
	 Life Value-CLV หรืือมููลค่่าทางธุุรกิิจที่่�ลููกค้้ามอบให้้ไว้้ให้้ได้้นานและมากที่่�สุุด ดัังนี้้�

			   •	 เพิ่่�มกลุ่่�มสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อให้้มีีความหลากหลายมากขึ้้�น รวมถึึงการนำำ�แบรนด์์ใหม่่ๆ เข้้ามาจััดจำำ�หน่่ายเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น  
				    การนำำ�สินค้้ากลุ่่�มเครื่่�องเกมคอนโซลและอุุปกรณ์์เสริิมสำำ�หรัับเครื่่�องเกมส์์ เข้้ามาทำำ�ตลาดและขยายฐานลููกค้้าให้้มากขึ้้�น
			   •	 เพิ่่�มช่่องทางการบริิการหลัังการขายโดยการเปิิดศููนย์์บริิการให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�มากขึ้้�น และการรัับบริิการหลัังการขาย 
				    ในสิินค้้าบางแบรนด์์ที่่�บริิษััทอาจไม่่ได้้เป็็นตััวแทนจััดจำำ�หน่่าย
			   •	ร่ วมมืือกัับพัันธมิิตรต่่างเพื่่�อต่่อยอด หรืือสร้้างธุุรกิิจใหม่่ๆ โดยนํําเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตรงกัับความต้้องการ 
				    ของลููกค้้า โดยมุ่่�งเน้้นลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลางอย่่างครบวงจร และสร้้างการเติิบโตให้้กัับบริิษััทอย่่างก้้าวกระโดด
			   •	สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ โดยการนำำ�ไปผนวกกัับผลิิตภััณฑ์์อื่่�น เช่่น Software หรืือการบริิการต่่างๆ เพื่่�อก่่อให้้เกิิด 
				    การขายแบบ Total Solution โดยเฉพาะสิินค้้าในกลุ่่�มคอมเมอร์์เชีียล

		  1.	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่อการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งด้้านการจััดจำำ�หน่่ายและการบริิหารอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้สามารถรักษา 
	ศั กยภาพในการแข่่งขัันได้้ในระยะยาว โดยเน้้นเรื่่�องประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ รวมถึึงการ 
	พั ฒนาบุุคลาการของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการปฏิิบััติิงาน และรัักษาคุุณภาพในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้า เพื่่�อให้้ 
	 บริิษััทสามารถแข่่งขัันในตลาดและสร้้างความเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์หมุุนเวีียน

	 เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด

	ลูู กหนี้้�การค้า้ 

	ลูู กหนี้้�อื่่�น

	 เงินิให้กู้้้�ยืมืระยะสั้้�น

	สิ นค้า้คงเหลือื 

	ส่ วนลดค้า้งรับั

	 เงินิจ่า่ยล่ว่งหน้า้ค่า่สิินค้า้

	สิ นทรััพย์ห์มุนุเวีียนอื่่�น

รวมสินทรััพย์ห์มุุนเวีียน

สิินทรััพย์ไ์ม่ห่มุุนเวีียน

	 เงินิลงทุุนในบริษัิัทร่ว่ม

	สิ นทรััพย์ท์างการเงินิอื่่�น

	ลูู กหนี้้�การค้า้ไม่ห่มุนุเวีียน

	ลูู กหนี้้�ไม่ห่มุนุเวีียน

	 เงินิให้กู้้้�ยืมืระยะยาว

	ที่ �ดินิ อาคาร และอุปุกรณ์์

	สิ นทรััพย์สิ์ิทธิกิารใช้้

	สิ นทรััพย์ไ์ม่ม่ีีตัวัตน

	สิ นทรัพัย์ภ์าษีีเงินิได้ร้อการตััดบััญชีี

รวมสินทรััพย์ไ์ม่ห่มุุนเวีียน

รวมสินทรััพย์์

รายการ

จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิินร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ข้้อมููลจากงบการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

	 งบแสดงฐานะการเงิิน

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 65

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 66

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 64

หน่่วย : พัันบาท

137,253

6,035,370

512,875

119,708

3,733,587

750,515

238,170

518

11,527,996

1,328,288

80,213

161,072

24,921

217,950

341,682

17,697

37,449

79,513

2,288,785

13,816,781

304,243

5,762,413

728,619

122,613

3,547,409

610,964

107,424

415

11,184,100

1,265,678

155,617

155,640

18,837

-

365,749

7,099

27,892

64,779

2,061,291

13,245,391

233,608

5,390,673

495,134

46,306

3,243,484

374,218

193,845

207

9,977,475

608,794

168,866

99,018

17,793

19,230

313,277

13,561

22,373

46,446

1,309,359

11,286,833

0.99

43.68

3.71

0.87

27.02

5.43

1.72

0.01

83.43

9.61

0.58

1.17

0.18

1.58

2.47

0.13

0.27

0.58

16.57

100.00

2.30

43.51

5.50

0.93

26.78

4.61

0.81

0.00

84.44

9.56

1.17

1.18

0.14

-

2.76

0.05

0.21

0.49

15.56

100.00

2.07

47.76

4.39

0.41

28.74

3.32

1.72

0.00

88.40

5.39

1.50

0.88

0.16

0.17

2.78

0.12

0.20

0.41

11.60

100.00
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จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

รายการ

จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิินร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 65

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 66

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 64

หน่่วย : พัันบาท

5,593,150 

2,537,233

342,340

219,985 

6,722

19,762

446,159

9,165,351

459,538

31,912

11,221

52,252 

17,594

572,517

9,737,868

4,652,549 

2,514,905

369,718

221,253 

3,998

35,684

554,108

8,352,215

684,280

34,022

3,383

47,776 

18,923

788,384

9,140,599

2,877,555 

3,336,528

318,030

- 

6,359

64,660

653,140

7,256,272

-

30,908

7,563

44,851 

6,248

89,570

7,345,842

40.48 

18.36

2.48

1.59 

0.05

0.14

3.23

66.33

3.33

0.23

0.08

0.38 

0.13

4.15

70.48

35.13 

18.99

2.79

1.67 

0.03

0.27

4.18

63.06

5.17

0.26

0.03

0.36 

0.14

5.95

69.01

25.49 

29.56

2.82

- 

0.06

0.57

5.79

64.29

-

0.27

0.07

0.40 

0.06

0.79

65.08

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

	 เงินิเบิกิเกินิบัญัชีี และเงินิกู้้�ยืมื 
	 ระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงินิ

	 เจ้า้หนี้้�การค้า้

	 เจ้า้หนี้้�อื่่�น

	ส่ วนของเงินิกู้้�ยืมืระยะยาว  
	 จากสถาบันัการเงินิที่่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระ 
	 ภายในหนึ่่�งปีี

	ส่ วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  
	ที่ ่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

	 ภาษีีเงินิได้น้ิติิบิุคุคลค้า้งจ่า่ย

	ค่ า่ใช้จ้่า่ยค้า้งจ่า่ย

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินไม่ห่มุุนเวีียน

	 เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวสถาบันัการเงิิน

	 เจ้า้หนี้้�ไม่ห่มุนุเวีียน

	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่

	 ประมาณการหนี้้�สิินไม่ห่มุนุเวีียน		
	สำ ำ�หรับัผลประโยชน์์พนักังาน

	 หนี้้�สิินไม่ห่มุนุเวีียนอื่่�น

รวมหนี้้�สิินไม่ห่มุุนเวีียน

รวมหนี้้�สิิน
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	 งบกำำ�ไรขาดทุุน

จำำ�นวนเงิิน

จำำ�นวนเงิิน

จำำ�นวนเงิิน

จำำ�นวนเงิิน

จำำ�นวนเงิิน

จำำ�นวนเงิิน

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ทุนุจดทะเบีียน

	ทุ นุท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้ว้

	ส่ วนเกินิมููลค่า่หุ้้�นสามัญั

	ส่ วนเกินิทุนุหุ้้�นทุนุซื้้�อคืนื

	กำ ำ�ไรสะสมจััดสรรแล้ว้ 
	สำ ำ�รองทางกฎหมาย

	กำ ำ�ไรสะสมยัังไม่ไ่ด้จ้ัดัสรร

	 องค์ป์ระกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

รวมส่่วนของบริษิััทใหญ่่

	 ส่่วนได้เ้สีียที่่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุ

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รายได้จ้ากการดำำ�เนินิงาน

	 รายได้จ้ากการขาย

	 รายได้จ้ากการบริกิาร

	 รายได้อ้ื่่�น

รวมรายได้้

ค่า่ใช้้จ่า่ยจากการดำำ�เนินิงาน

	ต้ น้ทุนุขาย

	ต้ น้ทุนุการบริกิาร

	ค่ า่ใช้จ้่า่ยในการขายและบริหิาร

รวมค่า่ใช้จ้่า่ย

รายการ

รายการ

จำำ�นวนเงิิน

จำำ�นวนเงิิน

จำำ�นวนเงิิน

จำำ�นวนเงิิน

จำำ�นวนเงิิน

จำำ�นวนเงิิน

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 65

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 65

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 66

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 66

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 64

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 64

หน่่วย : พัันบาท

หน่่วย : พัันบาท

855,361

847,361

350,873

52,836

88,000 

2,683,652

50,738

4,073,460

5,453

4,078,913

13,816,781

36,446,236

87,331

165,163

36,698,730

34,993,398

69,971

906,395

35,969,764

855,361

847,361

350,873

52,836

88,000 

2,693,247

66,031

4,098,347

6,445

4,104,792

13,245,391

38,956,579

104,476

164,681

39,225,736

37,189,644

75,540

941,218

38,206,402

880,000

847,361

350,873

52,836

88,000 

2,470,324

115,258

3,924,652

16,339

3,940,991

11,286,833

36,991,834

93,553

199,478

37,284,865

35,260,423

41,369

997,333

36,299,125

6.13

2.54

0.38

0.64 

19.42

0.37

29.48

0.04

29.52

100.00

99.31

0.24

0.45

100.00

95.35

0.19

2.47

98.01

6.40

2.65

0.40

0.66 

20.33

0.50

30.94

0.05

30.99

100.00

99.31

0.27

0.42

100.00

94.81

0.19

2.40

97.40

7.51

3.11

0.47

0.78 

21.89

1.02

34.77

0.14

34.92

100.00

99.21

0.25

0.54

100.00

94.57

0.11

2.67

97.36
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	 งบกระแสเงิินสด

จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

รายการ

จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิินร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 65

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 66

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 64

หน่่วย : พัันบาท

หน่่วย : พัันบาท

728,966 

(145,014)

(134,189)

62,546 

512,309

513,302

(993) 

512,309

0.61

847,361,206

1,019,334 

(50,685)

(200,577)

38,106

806,178

816,072

(9,894) 

806,178

0.96

847,361,206

985,740 

(14,260)

(191,499)

76,550 

856,531

860,192

(3,661)

856,531

1.02

847,361,206

1.99 

(0.40)

(0.37)

0.17

1.40

1.40

(0.00)

1.40

2.60 

(0.13)

(0.51)

0.10

2.06

2.08

(0.03)

2.06

2.64 

(0.04)

(0.51)

0.21 

2.30

2.31

(0.01)

2.30

กำำ�ไรก่อ่นดอกเบี้้�ยจ่า่ยและภาษีีเงินิได้้
นิติิิบุุคคล

	 ดอกเบี้้�ยจ่า่ย

	 ภาษีีเงินิได้น้ิติิบิุคุคล

	ส่ วนแบ่ง่กำำ�ไรจากเงินิลงทุนุ 
	 ในการร่ว่มค้า้

กำำ�ไรสุุทธิิ

การแบ่ง่ปัันกำำ�ไร

	 ส่่วนท่ี่�เป็น็ของบริิษััทใหญ่่

	ส่ วนที่่�เป็น็ของส่่วนได้เ้สีียที่่�ไม่่มีี 
	อำ ำ�นาจควบคุุม

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี

	 กำำ�ไรต่อ่หุ้้�น

	 จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัถัวัเฉลี่่�ยถ่ว่งน้ำำ��หนักั 	
	 (หน่่วย: หุ้้�น)

กระแสเงินิสดจากกิจิกรรมดำำ�เนินิงาน

	กำ ำ�ไรสำำ�หรับัปีี

	 ปรับัรายการที่่�กระทบกำำ�ไรเป็็นเงินิสดรับั (จ่า่ย)

	 ภาษีีเงินิได้้

	ต้ น้ทุนุทางการเงินิ

	ค่ า่เสื่่�อมราคาและค่า่ตัดัจำำ�หน่่าย

	 ประมาณการหนี้้�สิินไม่ห่มุนุเวีียนสำำ�หรับัผลประโยชน์์พนักังาน

	กำ ำ�ไรจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยังัไม่เ่กิดิขึ้้�น

	 การจ่า่ยโดยใช้หุ้้้�นเป็น็เกณฑ์์

	 (กำำ�ไร) ขาดทุนุจากการปรับัมููลค่า่ยุตุิธิรรมของสิินทรัพัย์์ 
	 และหนี้้�สิินทางการเงินิอื่่�น

รายการ

512,309

134,189

145,014

48,037

4,476

(28,902)

762

(14,394)

806,178

200,577

50,685

45,534

4,605

(80,220)

3,447

92,639

856,531

191,499

14,260

48,676

4,438

(11,158)

2,230

(19,123)

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 66

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 65

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 64

85
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



หน่่วย : พัันบาท

กระแสเงินิสดจากกิจิกรรมดำำ�เนินิงาน

	ส่ วนแบ่ง่กำำ�ไรของบริษัิัทร่ว่มและการร่ว่มค้า้ที่่�ใช้ว้ิธิีีส่วนได้เ้สีีย  
	 (สุุทธิจิากภาษีี)

	 ผลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

	 ขาดทุนุจากการปรับัมููลค่า่สิินค้า้

	ค่ า่ใช้จ้่า่ยจากการบริจิาคสิินค้า้

	 ขาดทุนุจากการขายเงินิลงทุนุในการร่ว่มค้า้

	กำ ำ�ไรจากการจำำ�หน่า่ยอาคารและอุุปกรณ์์

	 ดอกเบี้้�ยรับั

	 รายได้เ้งินิปันัผล

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์แ์ละหนี้้�สิินดำำ�เนินิงาน

	ลูู กหนี้้�การค้า้

	ลูู กหนี้้�อื่่�น

	สิ นค้า้คงเหลือื

	ส่ วนลดค้า้งรับั

	 เงินิจ่า่ยล่ว่งหน้า้ค่า่สิินค้า้

	สิ นทรััพย์ห์มุนุเวีียนอื่่�น

	 เจ้า้หนี้้�การค้า้

	 เจ้า้หนี้้�อื่่�น

	ค่ า่ใช้จ้่า่ยค้า้งจ่า่ย

	จ่ า่ยประมาณการหนี้้�สิินไม่ห่มุนุเวีียนสำำ�หรับัผลประโยชน์พ์นักังาน

	 กระแสเงินิสดสุุทธิไิด้ม้าจาก (ใช้้ไปใน) การดำำ�เนิินงาน

	จ่ า่ยภาษีีเงินิได้้

กระแสเงินิสดสุุทธิไิด้ม้าจาก (ใช้ไ้ปใน) กิจิกรรมดำำ�เนินิงาน

รายการ

(62,546) 

33,661

(4,206)

5,692

(442)

46

(13,537)

(4,605)

755,554

(314,171)

209,660

(187,663)

(139,551)

(130,746)

(103)

52,137

(17,184)

(113,044)

-

114,889

(161,022)

(46,133)

(38,105) 

3,976

33,132

18,158

-

(570)

(3,240)

(4,605)

1,132,191

(433,726)

(258,432)

(355,216)

(236,746)

86,421

(208)

(759,311)

8,243

(97,090)

(1,680)

(915,554)

(233,034)

(1,148,588)

(76,550) 

54,971

(41,885)

15,049

1,135

(258)

(5,811)

(3,888)

1,030,116

(627,325)

(250,208)

(1,172,066)

(64,553)

(172,390)

87

666,015

(11,243)

338,937

(2,133)

(264,763)

(178,298)

(443,061)

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 66

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 65

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 64
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หน่่วย : พัันบาท

กระแสเงินิสดจากกิจิกรรมลงทุุน

	 เงินิสดจ่า่ยสุุทธิเิพื่่�อลงทุนุในบริษัิัทร่ว่ม

	 เงินิสดรับัจากการขายเงินิลงทุนุระยะยาวอื่่�น

	 เงินิสดจ่า่ยเพื่่�อซื้้�อตราสารทุุนของกิจิการอื่่�น

	 เงินิสดจ่า่ยจากการขายตราสารหนี้้�ของกิจิการอื่่�น

	 เงินิสดจ่า่ยเพื่่�อซื้้�อตราสารหนี้้�ของกิจิการอื่่�น

	 เงินิสดรับัจากการขายเงินิลงทุนุ

	 เงินิสดรับัจากการขายอาคารและอุุปกรณ์์

	 เงินิสดจ่า่ยเพื่่�อซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์

	 เงินิสดจ่า่ยเพื่่�อซื้้�อทรัพัย์สิ์ินไม่ม่ีีตัวัตน

	 เงินิสดรับั (จ่า่ย) สุุทธิจิากเงินิให้กู้้้�ยืมื

	 เงินิปันัผลรับั

	 ดอกเบี้้�ยรับั

กระแสเงินิสดสุุทธิไิด้ม้าจาก (ใช้ไ้ปใน) กิจิกรรมลงทุุน

กระแสเงินิสดจากกิจิกรรมจััดหาเงินิ

	 เงินิสดรับัจากการได้ม้าซ่ึ่�งส่่วนได้เ้สีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุมุ  
	 โดยอำำ�นาจควบคุมุไม่เ่ปลี่่�ยนแปลง

	 เงินิสดรับั (จ่า่ย) สุุทธิจิากเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงินิ

	 เงินิสดรับั (จ่า่ย) สุุทธิจิากเงิินกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบัันการเงินิ

	 เงินิสดจ่า่ยชำำ�ระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่

	 เงินิปันัผลจ่า่ยให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นของบริษัิัท

	 ดอกเบี้้�ยจ่า่ย

	 กระแสเงินิสุุทธิไิด้ม้าจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

รายการ

-

56,273

-

-

-

2,858

2,109

(20,795)

(9,338)

(215,045)

4,605

13,537

(165,796)

- 

940,600

(224,920)

(5,888)

(525,362)

(139,615)

44,815

(613,775)

-

-

-

(67,040)

-

3,514

(92,159)

(8,408)

(57,077)

4,605

3,240

(827,100)

- 

1,776,469

922,950

(6,274)

(593,149)

(52,334)

2,047,662

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 66

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 65

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 64

	 เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ  
	ก่ อ่นผลกระทบของอัตัราแลกเปล่ี่�ยน

	 ผลกระทบของอัตัราแลกเปลี่่�ยนที่่�มีีต่อ่เงินิสด  
	 และรายการเทีียบเท่า่เงินิสด

	 เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ

	 เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด ณ วันัที่่� 1 มกราคม

	 เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม

(167,114) 

123 

(166,991)

304,243

137,252

71,707 

137 

71,844

232,133

304,243

67,941 

106 

68,047

164,086

232,133

-

3,896

(1,715)

100,000

(99,766)

5,063

413

(12,813)

(18,034)

79,174

12,203

6,509

74,930

20,000 

930,318

-

(8,401)

(491,464)

(14,381)

436,072
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อัตัราส่่วนสภาพคล่อ่ง (Liquidity Ratio)

	 อัตัราส่่วนสภาพคล่อ่ง

	 อัตัราส่่วนสภาพคล่อ่งหมุนุเร็ว็

	 อัตัราส่่วนสภาพคล่อ่งกระแสเงินิสด

	 อัตัราส่่วนหมุนุเวียีนลูกูหนี้้�การค้้า

	 ระยะเวลาเก็บ็หนี้้�เฉลี่่�ย

	 อัตัราส่่วนหมุนุเวียีนสิินค้า้คงเหลืือ

	 ระยะเวลาขายสิินค้า้เฉลี่่�ย

	 อัตัราส่่วนหมุนุเวียีนเจ้า้หนี้้�

	 ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�

	 วงจรเงินิสด

อัตัราส่่วนแสดงประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนินิงาน 
(Efficiency Ratio)

	 อัตัราผลตอบแทนจากสิินทรัพัย์์

	 อัตัราผลตอบแทนจากสิินทรัพัย์ถ์าวร

	 อัตัราหมุนุเวียีนของสิินทรัพัย์์

อัตัราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร 
(Profitability Ratio)

	 อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้

	 อัตัรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน

	 อัตัรากำำ�ไรอื่่�น

	 อัตัราส่่วนเงินิสดต่อ่การทำำ�กำำ�ไร

	 อัตัราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิ

	 อัตัราส่่วนผลตอบแทนผู้้�ถือหุ้้�น

อัตัราส่่วนวิเิคราะห์น์โยบายการเงินิ  
(Financial Policy Ratio)

	 อัตัราส่่วนหนี้้�สิินต่อ่ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น

	 อัตัราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย

	 อัตัราส่่วนการจ่า่ยเงินิปันัผล

รายการ หน่่วย

1.26

0.82

(0.01)

6.19

59

9.63

38

13.88

26

71

5.85

158.42

2.70

4.02

2.17

0.45

(5.83)

1.40

12.52

2.39

5.46

68.64

เท่า่

เท่า่

เท่า่

เท่า่

วันั

เท่า่

วันั

เท่า่

วันั

วันั

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

เท่า่

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

เท่า่

เท่า่ 

ร้อ้ยละ

1.34

0.90

(0.15)

7.00

52

10.98

33

12.74

29

57

8.62

250.86

3.20

4.60

2.71

0.42

(108.62)

2.06

20.04

2.23

20.86

74.48

1.38

0.90

(0.07)

7.24

50

13.35

27

11.74

31

47

10.53

277.92

3.70

4.77

2.86

0.53

(41.71)

2.31

23.11

1.86

74.50

74.90

	 ตารางแสดงอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 66

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 65

ตรวจสอบ
31 ธ.ค. 64

หมายเหตุุ :	 •	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2565 มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิการปัันผลเป็็นเงิินสด ในอััตราหุ้้�นละ 0.70 บาทต่่อหุ้้�น
				    •	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิการปัันผลเป็็นเงิินสด ในอััตราหุ้้�นละ 0.70 บาทต่่อหุ้้�น
				    •	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567 มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิการปัันผลเป็็นเงิินสด ในอััตราหุ้้�นละ 0.36 บาทต่่อหุ้้�น
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ชื่่�อบริิษััท 	 	 :	 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 :	 SYNEX

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107550000203

วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด	 :	 30 พฤศจิิกายน 2550

วัันที่่�เริ่่�มต้้นซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ	 :	 16 มิิถุุนายน 2551

หุ้้�นสามััญ

	 •	ทุุนจดทะเบีียน 	 :	 855,361,206 บาท 

	 •	ทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว 	 :	 847,361,206 บาท 

	 •	 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายแล้้ว	 :	 847,361,206 บาท

	 •	มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ	 :	 1 บาท 

	 •	หุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไข	 :	 ไม่่มีี
	  	แตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ

ประเภทธุุรกิิจ  	 : 	จำำ�หน่่ายสิินค้้าเทคโนโลยีีชั้้�นนำำ�ระดัับโลกหลากหลายประเภท  
							      คอมพิวเตอร์์ อุุปกรณ์์ต่่อพ่วงคอมพิวเตอร์์ ซอฟท์์แวร์์ ระบบ 
							ส      ารสนเทศ วััสดุุสิ้้�นเปลืืองที่่�ใช้้กัับคอมพิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ 
							      การสื่่�อสาร 

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 433 ถนนสุุคนธสวััสดิ์์� แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว  
							      กรุุงเทพฯ 10230

โทรศััพท์์ 		  :	 +66 2553 8888

โทรสาร 			  :	 +66 2578 8188

เว็็บไซต์์ 		 	 :	 http://www.synnex.co.th

ส่่วนงานเลขานุุการบริิษััท	 :	 โทรศััพท์์ :+66 2553 8888 ต่่อ8803 , 5400	 
และนัักลงทุุนสััมพันธ์์

อีีเมล 			   :	 ir@Synnex.co.th
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สาขาศููนย์ก์ารค้า้เซีียร์ รัังสิิต
อาคารศููนย์์การค้้าเซีียร์์-รัังสิิต ห้้องเลขที่่� GN047 ชั้้�น G เลขที่่� 99 หมู่่� 8 ถ.พหลโยธิิน ต.คููคต อ.ลำำ�ลููกกา จ.ปทุุมธานีี 12130
โทรศััพท์์ +66 2992 6910

สาขาเชีียงใหม่่
111/87 หมู่่�ที่่� 2 K Park Business Center ตำำ�บลหนองหอย อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50000 
โทรศััพท์์ +66 5328 4023

ภาคเหนืือ

สาขาศููนย์ก์ารค้า้ไอทีีมอลล์์
อาคารศููนย์์การค้้าฟอร์์จููนทาวน์์ 4P26 ชั้้�น 4 เลขที่่� 7 ถ.รััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 
โทรศััพท์์ +66 2641 1314

สาขาพิิษณุุโลก
234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนารถ 2 ต.ในเมืือง อ.เมืืองพิิษณุุโลก จ.พิิษณุุโลก 65000 
โทรศััพท์์ +66 5524 8999

สาขาศููนย์ก์ารค้า้ซีีคอนสแควร์์
อาคารศููนย์์การค้้าซีีคอนสแควร์์ ห้้องเลขที่่� ITB41 ชั้้�น B1 เลขที่่� 55 ถ.ศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพฯ 10250
โทรศััพท์์ +66 2721 8971

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขา (กรุุงเทพฯ) :

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขา (ต่่างจัังหวััด) :

ข้้อมููลที่่�ตั้้�งสาขา

ข้้อพิพาททางกฎหมาย
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่มีีคดีีความหรืือข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�มีีผลกระทบในทางลบต่่อสิินทรััพย์์ของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเกิินกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืืออาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 •	นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 : 	บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด   
	  				   เลขที่่� 93 ชั้้�น 14  ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
			   โทรศััพท์์ 	 :	 +66 2009 9000 
			   SET Contact Center	 :	 +66 (0) 2009-9999 
			อีี   เมล	 :	 SETContactCenter@set.or.th
			   เว็็บไซต์์	 :	 http://www.set.or.th/tsd

	 •	ผู้้�สอบบััญชีี	 : 	บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
					ชั้้     �น 48-50 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์
					     เลขที่่� 1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120
			   โทรศััพท์์	 :	 +66 2677 2000
			   โทรสาร	 :	 +66 2677 2222
			   เว็็บไซต์์	 :  http://www.kpmg.co.th 

		ข้  ้อมููลสำำ�คััญอื่่�น	 : 	- ไม่่มีี -
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สาขาศููนย์ก์ารค้า้มาบุุญครอง (MBK MSC HUAWEI)
อาคาร เอ็็ม บีี เค เซ็็นเตอร์์ ห้้องเลขที่่� PLA.F05.C016000-PLA.F05.C018000 ชั้้�น 5 อาคาร เอ็็ม บีี เค เซ็็นเตอร์์ 
ถนนพญาไท แขวงวัังใหม่่ เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330 
โทรศััพท์์ +66 2064 4000-1

สาขาศููนย์ก์ารค้า้แฟชั่่�น ไอส์แลนด์์ (Fashion Island ASCE HUAWEI)
ชั้้�น 3 ห้้องเลขที่่� 3043 แฟชั่่�นไอส์์แลนด์์ 587, 589, 589/7-9 ถนนรามอิินทรา แขวงคัันนายาว เขตคัันนายาว กรุุงเทพฯ 10230
โทรศััพท์์ +669 8393 2642

สาขาศููนย์ก์ารค้า้เซีียร์-์รัังสิิต (Zeer ASCE HUAWEI)
อาคารศููนย์์การค้้าเซีียร์์-รัังสิิต ห้้องเลขที่่� SA014 ชั้้�น 2 ศููนย์์การค้้าเซีียร์์รัังสิิต เลขที่่� 99 หมู่่�ที่่� 8 ถนนพหลโยธิิน ตำำ�บลคููคต
อำำ�เภอลำำ�ลููกกา จัังหวััดปทุุมธานีี 12130 โทรศััพท์์ +669 0980 5827

สาขาศููนย์ก์ารค้า้ซีีคอนสแควร์ ์(Seacon Srinakarin ASCE HUAWEI)
55 ศููนย์์การค้้าซีีคอนศรีีนคริินทร์์ ชั้้�น B1 ห้้อง ITB09 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพฯ 10250
โทรศััพท์์ +66 2074 7915

สาขาทรูู ดิจิิิทััล พาร์ค์ (True Digital Park ASCE HUAWEI)
ห้้อง Z603 ชั้้�น 6 ทรูู ดิิจิิทััล พาร์์ค 101 ถ.สุุขุุมวิิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุุงเทพฯ 10260 
โทรศััพท์์ +669 0980 5210

สาขาศููนย์ก์ารค้า้ซีีคอนบางแค (Seacon Bangkae ASCE HUAWEI)
607 ศููนย์์การค้้าซีีคอนบางแค ชั้้�น 2 ห้้อง 210 ถนนเพชรเกษม แขวงบางหว้้า เขตภาษีีเจริิญ กรุุงเทพฯ 10160 
โทรศััพท์์ +669 0980 5910

สาขาขอนแก่น่
672/42-44 ถ.กลางเมืือง ต.ในเมืือง อ.เมืืองขอนแก่่น จ.ขอนแก่่น 40000 
โทรศััพท์์ +66 4332 2750-1

สาขาสุุราษฎร์ธ์านีี
เลขที่่� 141/119 ถ.กาญจนวิิถีี ต.บางกุ้้�ง อ.เมืือง จ.สุุราษฎร์์ธานีี 84000
โทรศััพท์์ +66 7721 2932-3

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

ภาคใต้้

สาขานครราชสีีมา
โครงการ เดอะเวนิิส ปาร์์ค 179/32 ซ.มิิตรภาพ 4 ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.นครราชสีีมา 30000 
โทรศััพท์์ +66 4427 1365

สาขาหาดใหญ่่
เลขที่่� 119  ซอย 10 ถ.เพชรเกษม  ต.หาดใหญ่่ อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา 90110
โทรศััพท์์ +66 7489-5039,  +669 0980 5305

ศููนย์์บริิการ Huawei by Synnex

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขา (ต่่างจัังหวััด) :
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สาขาศููนย์ก์ารค้า้ซีีคอนบางแค (Seacon Bangkae ESC XIAOMI)
อาคารศููนย์์การค้้าซีีคอนบางแค ห้้องเลขที่่� 241 ชั้้�น 2 เลขที่่� 607 ถ.เพชรเกษม แขวงบางหว้้า เขตภาษีีเจริิญ กรุุงเทพฯ 10160 
โทรศััพท์์ +66 2074 7917

สาขาเซ็น็ทรััล พระราม 2 (Central Rama II ESC HONOR)
160 อาคารศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลพระราม 2 ชั้้�น 2 ห้้อง EC213 ถ.พระราม2 แขวงแสมดำำ� เขตบางขุุนเทีียน กทม. 10150
โทรศััพท์์ +669 0908 3263

สาขาเชีียงใหม่่ (Chiang Mai ESC XIAOMI)
ศููนย์์อยู่่�ท๊๊อปริิมปิิง โชตนา 171/1 ถ.ช้้างเผืือก ต.ศรีีภููมิิ อ.เชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 50200 โทรศััพท์์ +666 2245 4276

สาขารััตนาธิเิบศร์ ์(Rattanathibet ESC XIAOMI)
ห้้อง SH105/1-4 อาคารเลขที่่� 562,566 ถนนรััตนาธิิเบศร์์ ตำำ�บลบางกระสอ อำำ�เภอเมืืองนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุุรีี 11000 
โทรศััพท์์ +666 2245 4271

สาขาสุุราษฏร์ธ์านีี (Surat ESC XIAOMI)
เลขที่่� 486/9 ถนนตลาดใหม่่ ตำำ�บลตลาด อำำ�เภอเมืืองสุุราษฎ์์ธานีี จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84000 โทรศััพท์์ +666 2245 5450

สาขาอุบุลราชธานีี (Ubon ESC XIAOMI)
425/12 ถ.อุุปลีีสาน ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.อุุบลราชธานีี 34000 โทรศััพท์์ +669 3580 8744

สาขาศููนย์ก์ารค้า้เซ็น็ทรััล บางนา (Central Bangna ESC XIAOMI)
อาคารศููนย์ก์ารค้า้เซ็น็ทรัลั บางนา ห้อ้งเลขท่ี่� 402 ชั้้�น 4 เลขที่่� 587-9 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260
โทรศััพท์์ +669 0980 5137

สาขาพิิษณุุโลก (Phitsanulok ESC XIAOMI)
เลขที่่� 261/87 ถนนบรมไตรโลกนาถ ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืืองพิิษณุุโลก จัังหวััดพิิษณุุโลก 65000
โทรศััพท์์ +666 2245 5457

สาขาขอนแก่น่ (Khon Kean ESC XIAOMI)
โครางการโอโวนวิิลเลจ เลขที่่� 238/8 ห้้องเลขที่่� G3-F4 ถนนเทพารัักษ์์ ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น
โทรศััพท์์ +666 3114 8834

สาขาพััทยา (Pattaya ESC XIAOMI)
เลขที่่� 1/46 หมู่่�ที่่� 6 ตำำ�บลนาเกลืือ อำำ�เภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี 20150 โทรศััพท์์ +666 3114 8867

สาขาหาดใหญ่่ (Hadyai ESC XIAOMI)
เลขที่่� 64 ถนนโชติิวิิทยะกุุล 3 ตำำ�บลหาดใหญ๋๋ อำำ�เภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา 90110 โทรศััพท์์ +666 2245 4277

ศููนย์์บริิการ Xiaomi by Synnex

ศููนย์์บริิการ Honor by Synnex

สาขาศููนย์เ์ชีียงใหม่ ่(Chiangmai ASCE HUAWEI)
ศููนย์์อยู่่�ท๊๊อปริิมปิิง โชตนา 171/1 ถ.ช้้างเผืือก ต.ศรีีภููมิิ อ.เชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 50200 
โทรศััพท์์ +668 9633 5134

สาขาสุุราษฎร์ธ์านีี (Surat ASCE HUAWEI)
299/6-7 ถ.ตลาดใหม่่ ต.ตลาด อ.เมืือง จ.สุุราษฎร์์ธานีี 84000
โทรศััพท์์ +669 0980 5173

ศููนย์์บริิการ Huawei by Synnex
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การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่่วนที่่� 2



	 บริษัิัท ซินิเน็ค็ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) ตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี ดำำ�เนินิธุรุกิจิตามหลักัธรรมาภิบิาล 
โดยคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร มีีความมุ่่�งมั่่�นให้้การบริิหารงานมีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ มีีมาตรฐานสากลและเป็็นท่ี่�ยอมรัับ  
การเคารพสิิทธิใินการปฏิบิัตัิติ่่อผู้้�ถือืหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกันั และมีีความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุฝ่า่ย พร้้อมคำำ�นึงถึึงความรับัผิดิชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม อัันจะส่่งเสริิมให้้ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการ
เพิ่่�มมููลค่่าและผลตอบแทนสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้พิจารณาและทบทวนการนำำ�หลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 
(Corporate Governance Code หรืือ “CG Code”) ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และหลัักเกณฑ์์
ตามโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับัดูแูลกิจิการบริษัิัทจดทะเบีียน ประจำำ�ปี ี2566 (CGR 2023) ของสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย 
เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนินิธุรุกิจิสำำ�หรับักรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ และประชาสััมพัันธ์ใ์ห้้พนักังาน
ทุุกคนทราบถึึงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการผ่่านระบบสารสนเทศภายใน และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดยสรุุปดัังนี้้�

1.	นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท 

		  คณะกรรมการบริษัิัท มีีบทบาทสำำ�คัญัในการกำำ�กับดูแูลให้้กิจการมีีผลประกอบการที่่�ดีีในระยะยาว มีีความน่่าเชื่่�อถืือสำำ�หรับัผู้้�ถือืหุ้้�น 
	 และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และเพื่่�อให้้เกิิดการสร้้างมููลค่่าท่ี่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายและ 
	 แนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

		  •	 โครงสร้า้งและองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการ โดยจำำ�นวนของคณะกรรมการเป็น็ไปตามที่่�ระบุไุว้้ในพระราชบััญญัตัิบิริษัิัทมหาชน 
			จำ   ำ�กัดั พ.ศ. 2535 และข้้อบังัคับัของบริษัิัทฯ คณะกรรมการมีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์ ์มีีประวัตัิกิารทำำ�งานที่่�โปร่่งใส  
			มีีคุ   ณุธรรมและความรัับผิดิชอบ รวมทั้้�งมีีความหลากหลายของวิิชาชีีพ และมีีประสบการณ์์ที่่�เป็น็ประโยชน์์ต่่อการประกอบธุรุกิิจ 
			   ของบริษัิัทฯ อาทิ ิทักัษะด้้านบัญัชีีการเงินิ ด้้านการจัดัการ ด้้านกลยุทุธ์์ ด้้านกฎหมาย ด้้านการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ หรือือื่่�นๆ โดย 
			   บริษัิัทมิไิด้้มีีการกีีดกันัทางเพศหรือืเชื้้�อชาติแิต่่อย่่างใด คณะกรรมการบริษัิัทสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียน 
			   ในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อื่่�นไม่่เกิิน 5 แห่่ง

		  •	 กรรมการอิิสระ โดยกรรมการอิิสระไม่่ได้้ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการและผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุม  
			   และมีีคุณสมบััติิและจำำ�นวนเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุนณะกรรมการบริิษััท กล่่าวคืือ มีีจำำ�นวนกรรมการ 
			อิ   ิสระอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน โดยบริิษััทมีีกรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 ท่่าน  
			ส   อดคล้้องมีีจำำ�นวนมากกว่่า 1 ใน 3 ซึ่่�งสอดคล้้องตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน

		  •	 นโยบายค่่าตอบแทน

		  	 •	 การกำำ�หนดค่า่ตอบแทนกรรมการ พิิจารณาจากค่่าตอบแทนที่่�มีีความสอดคล้้องความเหมาะสมกับัภาระหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ 
				ที่    �ได้้รัับมอบหมาย และสามารถเทีียบเคีียงได้้กับบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือที่่�อยู่่�ใน 
				อุ    ตุสาหกรรมและธุรุกิจิที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกันั และการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการก็เ็ป็น็แรงจูงูใจให้้การปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�บรรลุุ 
				    เป้า้หมายธุรุกิิจของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิผิล โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็น็ผู้้�พิิจารณา 
				    และนำำ�เสนอจำำ�นวนค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบก่่อนนำำ�เสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา 
				    อนุุมััติิต่่อไป

			   •	 ค่า่ตอบแทนผู้้�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร จะพิิจารณาจากคะแนนผลการประเมินิการปฏิบิัตัิงิาน และรายงานผลประเมินิ 
				ต่่    อคณะกรรมการบริษัิัทรับัทราบ และสำำ�หรับัการจ่่ายเงินิค่่าตอบแทนผู้้�บริหิาร จะพิิจารณาจากคะแนนประเมินิผลการปฏิบิัติัิงาน 
				    และผลประกอบการโดยรวมของบริิษััทฯ

		  •	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แบบประเมิินตนเอง (Self-Assessment) ของ 
			   คณะกรรมการรายคณะและรายบุุคคลสำำ�หรัับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยนำำ�แนวทางจากตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
			   มาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและโครงสร้้างของคณะกรรมการ ซึ่่�งกระบวนการในการประเมิินผลการทำำ�งานของคณะกรรมการ 
			   เป็น็รายคณะ และการประเมินิตนเองของคณะกรรมการเป็น็รายบุคุคลนั้้�น และสรุปุผลคะแนน ก่่อนเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท 
			   เพื่่�อพิิจารณาผลการประเมิินเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



		  •	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้กรรมการและผู้้�บริิหารได้้เข้้าร่่วมสััมมนาและพััฒนาความรู้้�เพิ่่�มเติิม 
			   ในหลักสููตรต่างๆ สำำ�หรับักรรมการเข้า้ใหม่ ่บริษัิัทฯ จัดัให้ม้ีกีารปฐมนิเิทศกรรมการที่่�เข้า้รับัตำำ�แหน่ง่ใหม่ใ่นคณะกรรมการบริษัิัท  
			   เพ่ื่�อให้้ได้รั้ับทราบนโยบายธุรุกิจ ลักัษณะและภาพรวมการดำำ�เนินิธุุรกิจ โครงสร้้างเงิินทุนุ โครงสร้้างองค์์กร ผลการดำำ�เนินิงาน  
			   ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ กฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  •	 การกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทฯ มีีนโยบายลงทุุนในธุรุกิจที่่�เกื้้�อหนุนุและเอื้้�อประโยชน์์ต่อ่การ 
			ทำ   ำ�ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ หรืือเป็็นธุุรกิิจซึ่่�งอยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่่�มีีแนวโน้้มการเจริิญเติิบโต โดยจะคำำ�นึึงถึึงอััตราผลตอบแทน 
			ที่่   �ได้ร้ับัจากการลงทุุนเป็็นสำำ�คัญั การพิจารณาลงทุุนจะทำำ�โดยผ่่านการพิจารณาอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการบริษัิัท โดยทั่่�วไปบริษัิัทฯ  
			มี   นโยบายที่่�จะลงทุุนในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ใ่นบริิษััทย่อ่ย ยกเว้น้ในกรณีทีี่่�มีขี้อ้จำำ�กัดัในการลงทุนุซ่ึ่�งบริิษััทฯ จะพิิจารณาเงื่่�อนไข 
			   และผลตอบแทนจากการลงทุุนเป็็นรายกรณีการบริหิารงานในบริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่่วม บริษัิัทฯ จะส่่งกรรมการที่่�เป็น็ตัวแทนของ 
			   บริษัิัทฯ เข้า้ร่ว่มบริหิารงานในบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มตามสััดส่วนที่่�บริษัิัทฯ ถืือหุ้้�นอยู่่� เพ่ื่�อกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คัญัและควบคุมุ 
			   การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว

2.	นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

	 1.	สิ ทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น

			   คณะกรรมการบริษัิัท ให้ค้วามสำำ�คัญักัับสิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการดููแลและส่่งเสริมิให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิขิองตน โดยครอบคลุุม 
		สิ  ทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ตามกฎหมาย อย่่างทััดเทีียมกััน อาทิิเช่่น สิิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอนหลักทรััพย์์ที่่�ตนถืือครองอยู่่�  
		  การได้้รัับส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากกิิจการ การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน  
		  การใช้้สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน เช่่น การเลืือกตั้้�งกรรมการ การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 
		  และการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนผู้้�สอบบัญัชี ีการซักถามหรืือแสดงความคิดิเห็น็ในเร่ื่�องต่า่งๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้ร้ายงานให้ท้ราบ 
		  ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืืออยู่่�เป็็นต้้น และยัังกำำ�หนดให้้มีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการส่งเสริิม 
		  ให้้สิิทธิิกัับผู้้�ถืือหุ้้�นนอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐาน โดยไม่่ละเมิิด จำำ�กััดสิทธิิ หรืือลิิดรอนสิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

			   •	 เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นเสนอเร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณากำำ�หนดเป็็นระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและเสนอช่ื่�อบุคุคลที่่�มีคุีุณสมบััติิ 
				    เหมาะสมเพ่ื่�อรัับการพิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้า 3 เดืือนก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีตาม 
				หลั    ักเกณฑ์์ ขั้้�นตอนที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดอย่่างชััดเจน รายละเอีียดและวิิธีีการได้้เผยแพร่่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบผ่่านระบบข่่าว 
				ข    องตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

			   •	 จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี โดยให้้บริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซ่ึ่�งเป็็นนายทะเบีียน 
				หลั    กทรััพย์์ของบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการจััดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับเอกสารประกอบ วาระ 
				    การประชุมุทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ ในเอกสารจะชี้้�แจงสิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าประชุมุและสิิทธิกิารออกเสีียงไว้อ้ย่า่ง 
				ชั    ัดเจนในหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยระบุุวััน เวลา สถานที่่�จััดประชุุม และแผนที่่�บริิษััทฯ โดยจะจััดส่งให้้ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 
				ต    ามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน รวมทั้้�งได้้เผยแพร่ข้้อมููลไว้้บนเว็็บไซต์บริิษััทฯ และได้้ลงประกาศ 
				ห    นัังสืือพิิมพ์์เรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีให้้ทราบล่่วงหน้้าเป็็นเวลา 3 วัันติิดต่่อกัันก่่อนวัันประชุุม

	 		  •	 สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นในการมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ หรืือบุุคคลใดๆ เข้้าร่่วมประชุุมและลงคะแนนเสีียงแทนตน โดยใช้้หนัังสืือ 
				    มอบฉันัทะตามแบบฟอร์ม์ของกระทรวงพาณิชิย์ท์ี่่�บริษัิัทฯ จัดัส่งให้ ้หรืือดาวน์โ์หลดได้จ้ากเว็บ็ไซต์บ์ริษัิัทฯ พร้อ้มจัดัเตรียีม 
				    อากรแสตมป์์ในกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมีีการมอบฉัันทะโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายใดๆ

		  	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีี จะเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
				    เพ่ื่�อตอบข้้อซัักถามต่า่งๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้แ้สดงความคิดิเห็น็ข้อ้เสนอแนะ ตั้้�งคำำ�ถาม หรืือขอคำำ�อธิบิาย 
				    ในวาระต่่างๆ ก่่อนการลงมติิในวาระใดๆ

			   •	 ให้สิ้ิทธิผ้ิู้�ถืือหุ้้�นเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยการใช้้สิิทธิอิอกเสีียงแต่่ละวาระจะใช้้วิธิีเีก็บ็บัตัรยืืนยันลงคะแนนของผู้้�ถืือหุ้้�น  
				    และนัับคะแนนโดยตรวจสอบจากบาร์โ์ค้ด้ ทำำ�ให้ส้ามารถประกาศผลคะแนนได้ท้ันัทีหีลังัจบการพิจารณาแต่ล่ะวาระ โดยผู้้�ถืือหุ้้�น 
				    สามารถขอตรวจสอบรายละเอีียดได้้เมื่่�อจบการประชุุม
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			   •	 เปิดิเผยมติิที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น และผลการลงคะแนนเสีียงของแต่่ละวาระทัันทีีตามช่่วงเวลาของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย 
				    และบนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ตลอดจนจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ถููกต้้องและครบถ้้วนเพื่่�อนำำ�ส่่ง 
				    ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 2.	บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Roles of Stakeholders) 
			   คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำำ�คัญัในสิิทธิขิองผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในกลุ่่�มต่่างๆ อย่่างเท่่าเทีียมกันัตามกฎหมาย หรืือตามข้้อตกลง 
		ที่  ่�มีีกัับบริิษััทฯ รวมถึึงการปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากลต่่างๆ เพื่่�อประโยชน์์ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในด้้านสิิทธิิมนุุษยชน การจััดการ 
		สิ่่  �งแวดล้้อม ฯลฯ โดยได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ดัังนี้้�

			   •	 ผู้้�ถืือหุ้้�น : บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล อย่่างโปร่่งใส ยุุติิธรรม เพื่่�อสร้้างความเติิบโต และ 
				ผ    ลตอบแทนท่ี่�ดีีให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคำำ�นึึงถึึงสภาวะความเส่ี่�ยงในปััจจุุบัันและอนาคตเพื่่�อให้้เกิิดการเพิ่่�มมููลค่่า 
				    ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว รวมไปถึึงการให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมผ่่านช่่องทางต่่างๆ และ 
				    เว็็บไซต์์นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ

			   •	 ลููกค้้า : บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาคุุณภาพสิินค้้าและบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ลูกค้้ามีีความพึึงพอใจอย่่างสููงสุุด  
				    ตลอดจนมุ่่�งพััฒนาและรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืน มีีการติิดตามวััดผลความพึึงพอใจของลููกค้้าเพื่่�อการพััฒนาปรัับปรุุง 
				สิ    นค้้าและบริิการ รวมทั้้�งยัังจััดให้้มีีระบบการควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิตามข้้อตกลงท่ี่�ได้้ให้้ไว้้กับลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด และ 
				    ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
			   •	 คู่่�ค้า้และพัันธมิติรทางธุรุกิิจ : บริษัิัทฯ ให้้ความสํําคัญัต่่อการสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีีต่่อคู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืนื นอกจากนี้้� 
 				    บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจอย่่างยุุติิธรรมและเสมอภาค มีีการปฏิิบััติิตามกรอบการแข่่งขััน 
				    ทางการค้้าที่่�เสรีี สุุจริิต เป็็นธรรม มีีจรรยาบรรณ ปฏิิบััติิภายใต้้กรอบของกฏกติิกา ไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา และ 
				รั    กษาคำำ�มั่่�นที่่�ให้้ไว้้กับัคู่่�ค้้าและพัันธมิติรทางธุรุกิจิอย่่างเคร่่งครัดั รวมถึงึการคัดัเลือืกคู่่�ค้้าที่่�มีีความโปร่่งใส เป็น็ธรรม มีีการ 
				ชี้้    �แจงและดูแูลให้้คู่่�ค้้าเคารพสิิทธิมินุษุยชนและปฏิิบัตัิติ่่อแรงงานอย่่างเป็น็ธรรม รับัผิดิชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม บริษัิัทฯ  
				    จะทำำ�การคััดเลืือกคู่่�ค้้าอย่่างมีีมาตรฐานและมีีจริิยธรรม โดยดำำ�เนิินงานภายใต้้หลัักการดัังนี้้�
					     1.	มีี การแข่่งขัันจากผู้้�เสนอราคาและการคััดเลืือกอย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม
					     2.	มีี หลัักเกณฑ์์ในการประเมิินและคััดเลืือกคู่่�ค้้าและคู่่�สััญญา
					     3.	จั ัดทำำ�รููปแบบสััญญาที่่�เหมาะสมไม่่เอาเปรีียบคู่่�สััญญา
					     4.	จั ัดให้้มีีระบบการจััดการและติิดตามเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาอย่่างครบถ้้วน เพื่่�อป้้องกััน 
						      การทุุจริิตประพฤติิมิิชอบในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการจััดหา

			   •	 เจ้้าหนี้้� : บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับเจ้้าหนี้้� โดยให้้ความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข  
				ข้้    อกำำ�หนดของสััญญาอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรมต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกกลุ่่�มอย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งในเรื่่�องการชำำ�ระคืืนตามกำำ�หนด 
				    เวลาและเงื่่�อนไขค้ำำ��ประกัันต่่างๆ ให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิิของเจ้้าหนี้้� เช่่น การเปิิดเผยสารสนเทศต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยเน้้น 
				    เรื่่�องความถููกต้้องอย่่างครบถ้้วนและรวดเร็็ว ความโปร่่งใสของข้้อมููลที่่�เปิิดเผย ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ 
				    ทางการเงิิน บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารจััดการเงิินทุุนให้้มีีโครงสร้้างที่่�เหมาะสม เพื่่�อสนัับสนุุนการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
				    ให้้ดํําเนิินการไปได้้อย่่างมั่่�นคง ซึ่่�งเป็็นแนวทางหนึ่่�งในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้� ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�บริิษััทฯ มีีเหตุุสุุดวิิสััย 
				    จนทํําให้้ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อกํําหนดและ/หรืือ เงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�งในสััญญา และ/หรืือ มีีเหตุุทํําให้้ผิิดนััดชํําระหนี้้�  
				    บริิษััทฯ จะไม่่ปกปิิดข้้อเท็็จจริิงและแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบโดยเร็็ว เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขโดยใช้้หลัักความ 
				ส    มเหตุุสมผล

			   •	 บุคุลากร : บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการปฏิบัิัติติ่่อบุุคลากรอย่่างเป็็นธรรมและเคารพสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รับผลตอบแทน 
				ที่    �ยุตุิธิรรมและสวัสดิกิารท่ี่�เหมาะสม เช่่น โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP) มีีการอบรมให้้ความรู้้� พััฒนา 
				ศั    กยภาพอย่่างสมํ่่�าเสมอ มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีีการดููแลสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน ส่่งเสริิมการรัักษา 
				    และตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี รวมถึึงให้้ความรู้้�ด้้านการออม สนัับสนุุนและเสริมสร้้างบรรยากาศการทำำ�งานร่่วมกัันเพื่่�อเชื่่�อม 
				    ความสามััคคีี

			   •	 ภาครััฐ : บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการให้้ความสำำ�คััญกัับภาครััฐ เช่่นเดีียวกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ โดยการกำำ�หนด           
				    แนวทางการปฏิิบััติิต่่อภาครััฐในการดำำ�เนิินธุุรกิิจสอดคล้้องตามกฎหมาย ภายในขอบเขตที่่�เหมาะสม บนพื้้�นฐานของความ 
				    โปร่่งใส ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการทั้้�งด้้านวิิชาการและสนับสนุนกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น ร่่วมโครงการรณรงค์์ 
				    เสริิมสร้้างจิิตสำำ�นึึก ร่่วมต้้านทุุจริิต สร้้างความตระหนัักและร่่วมต่่อต้้านการทุุจริิตในองค์์กรและทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน  
				    เพื่่�อสร้้างธรรมาภิิบาลให้้เกิิดขึ้้�น และก่่อให้้เกิิดความสััมพัันธ์์อัันดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง
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			   •	 ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม : บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อเศรษฐกิิจ และสัังคม เป็็นมิิตร 
				ต่่    อสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�กัับการเติิบโตของบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการกำำ�หนดกรอบนโยบายและหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ 
				    อย่่างชััดเจน อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้คนในองค์์กรตระหนัักถึึงการดููแลพััฒนา สร้้างจิิตสำำ�นึึก และรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม  
				    และสิ่่�งแวดล้้อม โดยการรัับฟังัความคิิดเห็็น การเกื้้�อกููลแบ่่งปััน กระจายโอกาสและการแบ่่งปัันความสุุข ให้้กัับชุุมชนสัังคม 
				ผ่่    านโครงการกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ รวมถึึงการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้คงอยู่่� ส่่งเสริิมให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมของทุุกฝ่่าย 
				    ในองค์์กร ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานมั่่�นคงของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 3.	การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส 
			   คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้มีีนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินต่่างๆ ตาม 
		ข้้  อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
		  โดยให้้มีีสาระสำำ�คัญัเพีียงพออย่่างถูกูต้้อง ครบถ้้วน ทันัเวลา โปร่่งใส มีีความเท่่าเทีียมและน่่าเชื่่�อถืือ ทั้้�งภาษาไทยและอังักฤษ  เช่่น  
		  โครงสร้้างการถืือหุ้้�น การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ผลประกอบการ การกำำ�กัับดููแลกิิจการ นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น คู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ  
		  รวมทั้้�งการแจ้้งเบาะแสต่่อคณะกรรมการในประเด็็นเกี่่�ยวกัับการทำำ�ผิิดกฎหมาย ความถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน โดยมีี 
		ช่่  องทางหลากหลายในการเปิิดเผยข้้อมููลให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย ดัังนี้้�

			   •	 การเปิิดเผยข้้อมููล รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ผลประกอบการทุุกไตรมาสและรายปีี การดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
				    และเผยแพร่่หนัังสืือรัับรอง ข้้อบัังคัับบริิษััทบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

			   •	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักลงทุุนสถาบััน เข้้ารัับฟัังการนำำ�เสนอข้้อมููลธุุรกิิจ และการเข้้าร่่วมกิิจกรรมกัับ 
				    ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย แถลงผลประกอบการต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุ และผู้้�สนใจเข้้าฟังัในงาน Opportunity day  
				    การจััดประชุุมนัักวิิเคราะห์์ การจััดประชุุมและพบปะนัักลงทุุนต่่างประเทศ รวมถึึงบริิษััทฯ ยัังมีีการจััดกิิจกรรมสำำ�คััญอื่่�นๆ  
				    ขององค์์กรที่่�จััดขึ้้�นต่่อเนื่่�อง

			   •	 เปิิดเผยข้้อมููล กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง ประวััติิส่่วนตััว  
				    ประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์ การถืือครองหุ้้�นบริิษััทฯ และภาพถ่่าย

			   •	 เปิดิช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียนพร้้อมรัับฟังัความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรืือข้้อสงสััยจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก 
				    องค์์กร ด้้วยความสุุจริิตและยุุติิธรรมเท่่าเทีียมกััน ผ่่านทางจดหมายธรรมดาลงทะเบีียน หรืือจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์  
				    มายัังฝ่่ายตรวจสอบภายใน หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

			   •	 ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (IR) ให้้ข้้อมููลและตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์ 
				    www.synnex.co.th หรืือส่่งคำำ�ถามผ่่าน email: ir@synnex.co.th  หรืือโทรศััพท์์ +662 553 8888 ต่่อฝ่่ายนัักลงทุุน 
				สั    มพัันธ์์

จรรยาบรรณธุุรกิิจ 

	 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ ได้้ตระหนัักถึึงความสํําคััญของการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีโดยเชื่่�อมั่่�นว่่า 
การกํํากัับดููแลกิิจกการที่่�ดีี จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจในระยะยาว เพราะจะเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดให้้มีีการจััดทำำ�คู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Business Code of Conduct) ไว้้เป็็น 
มาตราฐานเบื้้�องต้้นเพื่่�อเป็็นนโยบายและเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีีให้้กัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ได้้เข้้าใจ ยึึดถืือ  
พึ่่�งต้้องประพฤติิปฏิิบััติิตนให้้สอดคล้้องกัับกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญในทิิศทางเดีียวกััน 
ให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีี สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มในการดำำ�เนิินธุุรกิิจก้้าวไปข้้างหน้้า
เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

	 1.	ก ารปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
			   บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)  มีีนโยบายในการให้้ความสำำ�คััญกัับการเคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ  
		  และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี ดัังนี้้�

			   แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี 

				    1.	ต้้ องรัับรู้้�และเข้้าใจถึงึภาระหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบในการปฏิบัิัติงิานตามกฎระเบีียบ คำำ�สั่่�ง ประกาศ และข้้อบัังคัับท่ี่�ออกโดย 
					     บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) อย่่างเคร่่งครััด 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



				    2.	ต้้ องรัับรู้้�และเข้้าใจในการต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ ข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีผลบัังคัับใช้้กัับ 
					     บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

				    3.	ต้้ องปฎิิบััติิตามข้้อกฎหมายในการประกอบธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ถููกต้้องและเป็็นธรรม ไม่่ให้้ความร่่วมมืือ 
					     หรืือสนัับสนุุนการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

				    4.	ต้้ องทบทวนความสอดคล้้องของการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

				    5.	 ให้้ความร่่วมมืือกับัส่่วนราชการในการทำำ�หน้้าที่่�พลเมืืองที่่�ดีี ช่่วยส่่งเสริมและสนับสนุนุกิจิกรรมด้้านต่่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ 
					ต่่     อส่่วนรวมของสัังคมตามความเหมาะสม

	 2.	การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น  
			   บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)  ให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน บริิษััทมีีนโยบายที่่�มุ่่�งมั่่�น 
		  ในการบริิหารกิิจการให้้เกิิดความเจริิญก้้าวหน้้ามั่่�นคงและกำำ�หนดให้้มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการตามหลัักธรรมภิิบาลที่่�ดีี คำำ�นึึงถึึง 
		ผ  ลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อส่่งมอบผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมเหมาะสม รวมทั้้�งการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของ 
		กิ  ิจการให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

			   แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี 

				    1.	 การบริิหารกิิจการโดยนำำ�ความรู้้�ความสามารถและใช้้ทักษะการบริิหารมาประยุุกต์์ใช้้อย่่างเต็็มความสามารถ ตลอดจน 
					ดำ     ำ�เนิินการใดๆ ด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่องค์์กร 

				    2.	 การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทฯอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอและทัันเวลาตามหลัักเกณฑ์ท่์ี่�สํํานักังานคณะกรรมการ  
					     ก.ล.ต. และตลาดหลกทรััพย์์กํําหนด 

				    3.	 การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตามเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนด สามารถเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นระเบีียบวาระการประชุุม หรืือ 
					     เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่าเหมาะสม เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ได้้ล่่วงหน้้าก่่อนมีีจััดการ 
					     ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จะพิิจารณากลั่่�นกรองความเหมาะสม 
					     และนำำ�เสนอขอความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

				    4.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตอยู่่�ภายใต้้กรอบกฎหมาย และระเบีียบของบริิษััทฯ โดยยึึดถืือ จรรยาบรรณนี้้� 
					     ในการกระทํําธุุรกรรมต่่างๆ และในทุุกกิิจกรรมการตััดสิินใจ เพื่่�อให้้การดํําเนิินธุุรกิิจ เป็็นไปอย่่างสุุจริิตมีีความชััดเจน 
					     โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ 

	 3.	การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า   
			   บริษัิัท ซินิเน็ค็ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) มีีนโยบายในการดูแูลลูกูค้้าด้้วยความทัดัเทีียมกันั โดยคำำ�นึงึถึึงประโยชน์ข์องลูกูค้้า 
		  เป็็นสำำ�คััญ คััดสรรผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพในระดัับราคาท่ี่�เหมาะสม ด้้านการให้้บริิการดููแลปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า ด้้วยความเอาใจใส่่ 
		  อย่่างมีีอััธยาศััยไมตรีีอัันดีี ให้้ลููกค้้าเกิิดความพึึงพอใจสููงสุุดอย่่างมืืออาชีีพ ยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการก่่อนและหลัังการขาย 
		  ในระดัับสููงขึ้้�นต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน

			   แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี 

				    1.	 การคััดสรรผลิตภััณฑ์แ์ละบริิการท่ี่�ดีีที่่�สุุด เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า รวมถึึงการให้้ข้้อมููลอัันเป็็นประโยชน์์     
					ต่่     อการเลืือกและตััดสิินใจอย่่างเหมาะสม การเปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างครบถ้้วน  
					ถู     ูกต้้อง ทัันต่่อเหตุุการณ์์ และไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง 

				    2.	 การรับัประกันัผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารภายใต้้เงื่่�อนไขเวลาที่่�เหมาะสม จัดัให้้มีีระบบการรับัข้้อร้้องเรีียน การรับัฟังัความคิดิเห็น็ 
					     เกี่่�ยวกัับผลิตภััณฑ์แ์ละบริิการ โดยบริิษััทฯจะดำำ�เนิินการต่่อข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าทัันทีี เพื่่�อจัดัการกัับปััญหาข้้อร้้องเรีียน 
					     ตามขั้้�นตอนโดยการสืืบสวนสำำ�รวจพฤติิกรรมแวดล้้อม ทำำ�ความเข้้าใจต่่อปััญหาด้้วยวิิธีีที่�เหมาะสม โปร่่งใส ยุุติิธรรม 
					     อย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการตอบสนองอย่่างรวดเร็็ว และนำำ�ประสบการณ์์ข้้อผิิดพลาดมาใช้้พัฒนาบริิการต่่อไป 

				    3.	 การปฏิบัิัติิตามเงื่่�อนไขและข้้อผููกพัันต่่างๆ ท่ี่�มีีต่่อลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด รัักษาความลัับทางการค้้าของลููกค้้าอย่่างจริิงจััง  
					     รวมถึึงการไม่่นำำ�ข้้อมููลของลููกค้้ามาใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองและหรืือผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้อง
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	 4.	การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�ทางการค้้า    
			   บริษัิัท ซินิเน็ค็ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)  มีีนโยบายการดำำ�เนินิธุรุกิิจกัับคู่่�ค้้า พัันธมิตรทางธุรุกิจิ โดยคำำ�นึงึถึงึความเสมอภาค 
 		  เป็น็ธรรม ไม่่เอารััดเอาเปรีียบ รัักษาผลประโยชน์์ร่่วมกัันเพื่่�อพััฒนาความสััมพัันธ์ท์างธุรุกิิจ และการปฏิบัิัติติามกฎหมายและเงื่่�อนไข 
		  ทางการค้้าที่่�กำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด

			   แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี 

				    1.	 การดำำ�เนินิการจัดัซื้้�อจัดัหาด้้วยความโปร่่งใส ยุตุิธิรรมให้้ข้้อมูลูทัดัเทีียมกันัและถูกูต้้อง ไม่่มีีอคติ ิไม่่เลือืกปฏิบิัตัิติ่่อคู่่�ค้้า  
					สร้้     างการแข่่งขันัที่่�เป็็นธรรมระหว่่างคู่่�ค้้า อ้้างอิงิแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�เป็น็สากล มีีความรัดักุุม และสอดคล้้องกับัสถานการณ์์ 

				    2.	 การดำำ�เนินิการจััดซื้้�อจัดัหาไม่่ควรดำำ�เนินิการในระยะเวลากระชั้้�นจนเกิินไป ควรให้้เวลาคู่่�ค้้าอย่่างเพีียงพอในการจััดเตรีียม 
					     เอกสารหลัักฐาน และเอกสารการเสนอราคาต่่างๆ รวมถึึงข้้อกำำ�หนด หรืือเงื่่�อนไขรายละเอีียดของสััญญา ไม่่ควรเป็น็การ 
					     เอารััดเอาเปรีียบจนเกิินไป 

				    3.	 การปฎิิบััติิตามสััญญา ข้้อตกลง หรืือเงื่่�อนไขทางการค้้า กรณีีที่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขได้้ ต้้องแจ้้งให้้คู่่�ค้้า 
					     ได้้ทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน โดยใช้้หลัักของความสมเหตุุสมผล 

				    4.	 การคััดเลืือกคู่่�ค้้าเป็็นไปอย่่างยุุติิธรรม ไม่่เรีียก ไม่่รัับหรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุจริิตกัับคู่่�ค้้า บุุคลากรของบริิษััทฯ  
					ต้้     องวางตััวเป็็นกลาง ไม่่ใกล้้ชิดกัับคู่่�ค้้าจนทำำ�ให้้คู่่�ค้้ามีีอิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจ และปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแล 
					กิ     ิจการว่่าด้้วยการมีีส่่วนได้้เสีียและผลประโยชน์์ขััดกัันอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงต้้องรัักษาความลัับของคู่่�ค้้า ไม่่นำำ�ข้้อมููล 
					     ของคู่่�ค้้ามาใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง หรืือกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

				    5.	 หน่่วยงานหรือืบุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักระบวนการจัดัซื้้�อจัดัหา ต้้องเก็บ็เอกสารหลักัฐานต่่างๆ เช่่น การอนุมุัตัิเิอกสาร     
					     การเสนอราคา การเจรจา สััญญา หรืือการปฏิิบััติิตามสััญญาไว้้เป็็นหลัักฐานอ้้างอิิงตามสมควรแก่่ความจำำ�เป็็น

	 5.	การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า   
			   บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) มีีนโยบายการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า ให้้สอดคล้้องตามหลัักสากล ภายใต้้ 
		  กรอบของกฎหมายและหลักัปฏิบิัตัิกิารแข่่งขันัทางการค้้ากับัผู้้�ประกอบธุรุกิจิประเภทเดีียวกันั ซึ่่�งต้้องมีีการแข่่งขันัและพึ่่�งพาอาศััยกันั 
 		  การแข่่งขัันทางการค้้าจึึงต้้องเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง แข่่งขัันกัันอย่่างเสรีี มีีความเสมอภาคและเป็็นธรรมควบคู่่�กััน

			   แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี 

				    1.	 ให้้ความร่่วมมืือในการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างยุุติิธรรมและโปร่่งใสเพื่่�อสร้้างภาวะตลาดที่่�ดีี 

				    2.	 ไม่่ล่่วงละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ตามกฎหมายของคู่่�แข่่งทางการค้้า และไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้า  
					ด้้     วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม 

				    3.	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหา หรืือโจมตีีคู่่�แข่่งโดยปราศจากข้้อมููลความเป็็นจริิง

	 6.	การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน   
			   บริิษััทฯ ยึึดถืือหลัักในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกัันและเป็็นไปตามความคุ้้�มครองของกฎหมาย  
		  โดยบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการตามกฎหมาย หลัักจริิยธรรม และเคารพในสิิทธิิส่่วนบุุคคลเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นคงสงบสุุข รวมถึึง 
		  การส่่งเสริิมโอกาสความก้้าวหน้้าในที่่�ทำำ�งาน พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานรวมถึึงจััดให้้มีีการดููแลมาตรฐาน 
		  การครองชีีพของพนัักงาน อาทิิเช่่น การจััดให้้มีีสวัสดิการด้้านต่่างๆ สำำ�หรัับพนัักงานตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด จััดให้้มีีการรัักษา 
		  ความปลอดภััยและสุุขอนามััยที่่�ดีีในการทำำ�งาน มาตรการป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุ และเสริมสร้้างให้้พนัักงานมีีจิิตสำำ�นัักด้้าน 
		  ความปลอดภััย รวมถึึงจััดการฝึึกอบรม การแต่่งตั้้�งโยกย้้าย การให้้รางวััลและการลงโทษพนัักงานอยู่่�บนพื้้�นฐานของความ 
		  เป็น็ธรรมและถูกูกฎหมาย และเปิดิโอกาสให้้พนักังานแสดงความคิดิเห็น็ ร้้องเรีียนเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิงิานต่่อแผนกทรัพัยากรบุคุคล

			   แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี 

				    1.	 ให้้โอกาสทััดเทีียมกัันในการว่่าจ้้าง การแต่่งตั้้�ง การโยกย้้าย โดยพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ ความเหมาะสม 
					กั     ับลัักษณะงาน ด้้วยคุุณธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใด อัันเนื่่�องจาก เชื้้�อชาติิ ผิิวสีี ศาสนา เพศ อายุุ  
					สถ     านภาพความทุุพพลภาพ หรืือสถานะอื่่�นใดที่่�มิิได้้เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการปฏิิบััติิงาน ตลอดจน ให้้ความเคารพต่่อ 
					ศั     กดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์และสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของมนุุษยชนอย่่างเสมอภาคเท่่าเทีียมกััน 
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				    2.	 ให้้การส่่งเสริิมสนัับสนุุนพััฒนาความรู้้� ความสามารถ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของพนัักงาน โดยกำำ�หนดจััดหลัักสููตร 
					     การฝึกึอบรมและชั่่�วโมงการฝึึกอบรมท่ี่�เหมาะกัับพนัักงาน ให้้มีีการอบรมภายในและอบรมภายนอกอย่่างทั่่�วถึงึสม่ำำ��เสมอ 
					     และตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดอย่่างครบถ้้วน 

				    3.	 ให้้การส่่งเสริมการมีีวัฒนธรรมท่ี่�ดีี การพึึงปฏิิบััติิตนต่่อผู้้�ร่่วมงาน โดยการให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน การเคารพในสิิทธิิ 
					ส่่     วนบุุคคล ตลอดจนการปฏิิบััติิต่่อกัันด้้วยความมีีน้ำำ��ใจ ช่่วยเหลืือแนะนำำ�แก้้ปััญหาร่่วมกัันในการทำำ�งาน ทุ่่�มเท ขยััน 
					     หมั่่�นเพีียร เรีียนรู้้�เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานยึึดถืือประโยชน์์ของบริิษััทฯ ร่่วมกัันเป็็นสำำ�คััญ 

				    4.	 ให้้ผลตอบแทนและสวัสดิการแก่่พนัักงานอย่่างเป็็นธรรม เหมาะสมกัับความรู้้� ความสามารถ ความรัับผิิดชอบ และ 
					ผ     ลการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการให้้โอกาสความก้้าวหน้้าในตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�อย่่างเหมาะสมยุุติิธรรมโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

				    5.	 ให้้การส่่งเสริิมดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในสถานที่่�ทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิต และให้้การดููแลด้้านสุุขอนามััยที่่�ดีี 
					     ของพนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

				    6.	 ให้้มีีการปฏิบัิัติติามกฎหมาย ข้้อบัังคัับต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่่างเคร่่งครััด และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถ 
					     แจ้้งเรื่่�องหรืือร้้องทุุกข์์อัันเนื่่�องจากพบเรื่่�องที่่�ส่่อไปในทางผิิดระเบีียบข้้อบัังคัับหรืือกฎหมาย หรืือได้้รัับความเดืือดร้้อน  
					     หรืือได้้รับความไม่่เป็็นธรรม โดยจััดให้้มีีช่่องทางแจ้้งเรื่่�องร้้องทุุกข์์ตามท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้ได้้รับการแก้้ไข 
					     ในวิิธีีทางที่่�ถููกต้้องและรวดเร็็ว 

	 7.	การปฏิิบััติิต่่อสัังคม     
			   บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) มีีนโยบายในดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยการ 
		กำ  ำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม เคารพในสิิทธิิมนุุษยชน ให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน 
		  อย่่างเป็น็ธรรม คำำ�นึงึถึึงความรับัผิดิชอบที่่�มีีต่่อผู้้�บริโิภค รวมถึงึผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร และตระหนักัถึงึ 
		  การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม การพััฒนาชุุมชนสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� ความสำำ�เร็็จของธุุรกิิจจะเติิบโตควบคู่่�ไปกัับการดููแลรัับผิิดชอบ 
		ต่่  อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

			   แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี 

				    1.	 ให้้การสนับัสนุนุในการมีีส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรมสาธารณประโยชน์ ์โดยเฉพาะกิจิกรรมของท้้องถิ่่�นที่่�บริษัิัทฯ ประกอบธุรุกิิจ 
					     โดยคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมและประโยชน์์ที่่�ชุุมชนและสัังคมจะพึึงได้้รัับ 

				    2.	 ให้้ความสำำ�คััญสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ชุุมชนและสัังคมเกิิดการพััฒนาและพึ่่�งพาตนเองได้้ โดยการสนัับสนุุน   
					ด้้     านการศึึกษาแก่่เยาวชนที่่�อยู่่�ท้้องถิ่่�นที่่�ห่่างไกลด้้วยการส่่งมอบและการบริิจาคสื่่�อการเรีียนการสอนอิิเล็็กทรอนิิกส์์    
					     พร้้อมอุุปกรณ์์เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ที่่�บริิษััทฯ จััดจำำ�หน่่าย  

				    3.	 ให้้การส่่งเสริิมสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และการพััฒนาทัักษะกัับนัักศึึกษาช่่างวิิชาชีีพ เยาวชนและประชาชนทั่่�วไป เพื่่�อนำำ�ไป 
					     ประกอบอาชีีพสร้้างรายได้้ให้้กับครอบครััว โดยการให้้การอบรมและสอนวิิชาช่่างเทคนิิคการซ่่อมเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์  
					     พร้้อมบริจิาคเครื่่�องมืือช่่างและชิ้้�นส่่วนอุปุกรณ์ค์อมพิิวเตอร์์ที่่�ไม่่ใช้้แล้้วสามารถนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่ อีีกทั้้�งเป็น็การช่่วยลด  
					     e-waste ขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์

				    4.	 ให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมกิิจกรรมจิิตอาสาของพนัักงานที่่�เป็็นคุุณประโยชน์์ทุุกด้้าน เพื่่�อให้้ทุุกคนมีีจิิตสำำ�นึึก มีีความ 
					     เสีียสละเพื่่�อส่่วนรวม และมีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม 

				    5.	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อการทำำ�ธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าที่่�มีีเจตจำำ�นงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบจริิยธรรมความรัับผิิดชอบ 
					ต่่     อสัังคม และดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิตามกฎหมายเก่ี่�ยวกัับด้้าน 
					     เคารพสิิทธิิมนุุษยชน

	 8.	การปฎิิบััติิต่่อสิ่่�งแวดล้้อม     
			   บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) มีีนโยบายให้้ความสำำ�คััญต่่อความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental)  
		มุ่่  �งเน้้นให้้การใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุ้้�มค่่าสร้้างเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร ส่่งเสริมให้้ช่่วยกัันดููแลรัักษา ปกป้้อง ฟื้้� นฟูู สิ่่�งแวดล้้อม  
		  ระบบนิิเวศ และอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิให้้คงอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน

			   แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี 

				    1.	สนั บสนุนุส่่งเสริมิให้้มีีการเลือืกใช้้ผลิติภัณัฑ์ ์หรือืบรรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรือืผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ย่่อยสลายง่่าย   
					     ได้้ตามธรรมชาติิ  

100
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



				    2.	 กระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจบางกิิจกรรมอาจมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อกระบวนการกำำ�จััด  
					     ของเสีียจากการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่่างถูกูวิธิีี รวมถึึงการพััฒนานวัตักรรมที่่�จะช่่วยให้้มีีการใช้้ทรัพัยากร หรือืการใช้้พลังังาน 
					     อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

				    3.	 ให้้การสนัันสนุุนพนัักงานในองค์์กร ได้้เรีียนรู้้�วิิธีีการอัันเกี่่�ยวกัับการรัักษา ปกป้้อง ฟื้้� นฟูู สิ่่�งแวดล้้อม และการอนุุรัักษ์์ 
					     ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างถููกต้้อง 

				    4.	 เสริมิสร้้างคุณุค่่าปลูกูฝัังจิติสำำ�นึกึให้้พนักังานทุกุระดับัสนใจในสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่�งสร้้างสรรค์แ์ละอนุรุักัษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ  
					     โดยสนัับสนุนกิิจกรรมโครงการที่่�มีีประโยชน์์อย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิเช่่น การจััดกิิจกรรม 5ส เพื่่�อหมุุนเวีียนทรััพยากร 
					     มาใช้้ใหม่่ โครงการนำำ�กล่่องบรรจุุภััณฑ์์มาหมุุนเวีียนใช้้ในธุุรกิิจให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดประหยััดทรััพยากรและลดต้้นทุุน 
					ค่่     าใช้้จ่่ายองค์์กร โครงการจััดการด้้านพลัังงาน การประหยััดพลัังงาน โดยการตั้้�งคณะทำำ�งานกำำ�หนดนโยบาย 
					     การอนุุรัักษ์์พลัังงาน เพื่่�อติิดตามประเมิินผลลดการใช้้พลัังงานอย่่างเกิิดประสิิทธิิภาพเป็็นรููปธรรม  

				    5.	ส่่ งเสริิมให้้พนัักงานได้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจในปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วััน

	 9.	การปฏิิบััติิตนเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการขััดแย้้งของผลประโยชน์์      
			   บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) มีีนโยบายให้้ความสำำ�คััญต่่อความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ในการปฏิิบััติิงาน  
		บุ  ุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องหลีีกเลี่่�ยงไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�นได้้ในหลายรููปแบบ การกระทำำ�และการ 
		ตั  ัดสิินใจของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ต้้องคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�นก่่อนผลประโยชน์์ 
		  ของตนเสมอ

			   แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี 

				    1.	ห้้ ามบุุคลากรของบริิษััทฯ ใช้้อิิทธิิพลหรืืออำำ�นาจของตนทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทฯ กัับบุุคคลนั้้�นเอง ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือ 
					นิ     ิติิบุุคคลที่่�บุุคคลนั้้�นถืือหุ้้�นอยู่่� หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวดองในครอบครััวทุุกคน เว้้นแต่่จะมีีการเปิิดเผยส่่วนได้้ส่่วนเสีียแล้้ว และ 
					     ได้้รัับอนุุญาตเป็็นการเฉพาะ หรืือได้้รัับอนุุมััติิในหลัักการให้้ทำำ�ได้้ 

				    2.	บุ คลากรของบริิษััทฯ หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวดองในครอบครััว สามารถทำำ�ธุุรกรรมท่ี่�มีีข้้อตกลงทางการค้้าทั่่�วไป   
				     	 โดยปราศจากการใช้้อิิทธิิพลของบุุคลากรของบริิษััทฯ กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ 

				    3.	 การออกคำำ�สั่่�งเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่บุุคลากรผู้้�ออกคำำ�สั่่�งเองย่่อมทำำ�ไม่่ได้้ 

				    4.	 การเข้้าประชุุมพิิจารณาวาระใดที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมมีีส่่วนได้้เสีีย บุุคลากรผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ต้้องออกจากที่่�ประชุุมเป็็นการ 
					ชั่่     �วคราว และไม่่รับเอกสารระเบีียบวาระการประชุุมท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมท่่านอื่่�นมีีโอกาสพิจารณา วิิเคราะห์์  
					วิ     ิจารณ์์ โดยปราศจากอิิทธิิพลของบุุคลากรผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียคนนั้้�น 

				    5.	 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร ต้้องพิิจารณาความขััดแย้้งของผลประโยชน์์เกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันระหว่่าง 
					     บริิษััทฯ กัับบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมอย่่างรอบคอบ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต อย่่างมีีเหตุุผลและเป็็นอิิสระ ภายใต้้กรอบ 
					     จริิยธรรมที่่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ 

				    6.	 การรัับทำำ�งานจากบริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทย่่อยย่่อมทำำ�ได้้ โดยได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�บัังคัับบััญชา ฝ่่ายบริิหาร และกรรมการ 
					     แล้้วแต่่กรณีี บุคุลากรของบริษัิัทฯ ต้้องไม่่รับังานภายนอกที่่�เป็น็การแข่่งขันักัับการดำำ�เนินิธุรุกิจิกัับบริษัิัทฯ หรืือก่่อให้้เกิดิ 
					ผ     ลประโยชน์ข์ัดัแย้้งกับับริษัิัทฯ ไม่่ว่่าจะเป็น็การปฏิบิัตัิงิานชั่่�วคราวหรือืถาวร เว้้นแต่่จะได้้รับัอนุญุาตเป็น็การเฉพาะเจาะจง 
					     จากผู้้�บัังคัับบััญชา 

	 10.	การใช้้ข้้อมููลภายในและการรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับ      
			   บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จึึงถืือเป็็นนโยบายที่่�สำำ�คััญ ในการ 
		ดำ  ำ�เนิินการให้้เกิิดความเสมอภาคและยุุติิธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยข้้อมููลภายในหรืือข่่าวสารอัันมีีสาระสำำ�คััญ 
		ต่่  อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ท่ี่�ยัังไม่่เปิิดเผยสู่่�สาธารณะ ถืือเป็็นข้้อมููลภายในที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและถืือข้้อมููลลัับ 
		  ของบริิษััทฯ

			   แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี 

				    1.	ข้้ อมููลภายในท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุรุกิจิและถืือข้้อมููลลับัของบริิษััทฯ หากเปิิดเผยแล้้วย่่อมส่่งผลต่่อบริิษััทฯ โดยเฉพาะอย่่าง 
					ยิ่่     �งมีีผลกระทบต่่อมููลค่่าหุ้้�นของบริิษััทฯที่่�มีีการซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ 
					     ของบริิษััทฯ จึึงต้้องรัักษาข้้อมููลความลัับและต้้องไม่่นำำ�ข้้อมููลภายในที่่�ตนล่่วงรู้้�มาจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตน
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				    2.	 ไม่่ควรนำำ�ข้้อมููลภายในไปบอกผู้้�อื่่�น หรืือนำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้แสวงหากำำ�ไรหรืือผลประโยชน์์จากการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
					     ในทางมิิชอบ หรืือทำำ�ให้้บริิษััทฯ เสีียประโยชน์์ ไม่่ว่่าทางดรงหรืือทางอ้้อม รวมถึึงไม่่นำำ�ข้้อมููลของลููกค้้า คู่่�ค้้า หรืือข้้อมููล 
					ส่่     วนบุุคคลของผู้้�อื่่�นไปเปิิดเผย หรืือใช้้แสวงหาประโยชน์์อย่่างอื่่�น นอกเหนืือไปจากท่ี่�ได้้รับอนุุญาตจากเจ้้าของ 
					     หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

				    3.	 การเปิิดเผยข้้อมููลต้้องเป็็นไปโดยบุุคลากรของบริิษััทฯ ที่่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�เท่่านั้้�น บุุคลากรทั่่�วไปไม่่มีีหน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููล  
					     โดยหากถููกถามให้้เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�ตนไม่่มีีหน้้าท่ี่�เปิิดเผย ให้้แนะนำำ�ผู้้�ถามสอบถามผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�น เพื่่�อให้้ 
					     การให้้ข้้อมููลถููกต้้องและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

	 11.	ก ารเครพกฎหมายและหลัักสิทธิิมนุุษยชนสากล      
			   บริษัิัท ซินิเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) สนับสนุนและเคารพหลัักการด้้านสิิทธิมินุษุยชนทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล  
		  โดยกำำ�หนดให้้มีีนโยบายสิิทธิมินุษุยชนของบริษัิัทฯ เป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร พร้้อมกับัให้้ความสำำ�คัญักับัการปฏิบิัตัิติ่่อพนักังานทุกุคน 
		ด้้  วยความไม่่แบ่่งแยกถิ่่�นกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติิ เผ่่าพัันธ์์ สีีผิว ชาติิกำำ�เนิิดหรืือสัังคม ศาสนา สถานะทางสัังคม เพศ อายุุ ลัักษณะ 
		  หรืือ รููปลัักษณ์์ทางกายภาพ ภาษา ความเห็็นทางการเมืือง ทรััพย์์สิิน หรืือสถานะอื่่�นใด หรืือความพิิการใดๆ ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับ 
		  การปฏิิบััติิหน้้าที่่�

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้พิจารณาและทบทวนการนำำ�หลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 
(Corporate Governance Code หรืือ “CG Code”) ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และหลัักเกณฑ์์
ตามโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับัดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน ประจำำ�ปี ี2566 (CGR 2023) ของสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	ก ารปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี      
		  โดยในปีี 2566 บริิษััทมีีการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
	 เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการกำำ�กัับดููแลและยกระดัับมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท ดัังนี้้�

		  •	 คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้พิจารณาทบทวนกฏบััตรกรรมการบริิษััทและทบทวน 
			วิ   สัิัยทััศน์ ์พัันธกิจิ กลยุทุธ์ข์ององค์ก์ร ให้้มีีการมีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกับัทิศิทางและแผนการดำำ�เนินิธุรุกิจิ และคำำ�นึงึถึงึ 
			   ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

		  •	 คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2566 ได้้พิจารณาทบทวนและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย  
			   โดยมีีการได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืนื แทนคณะกรรมการธรรมภิบิาล เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับทิิศทาง 
			   และการดำำ�เนิินการด้้านความยั่่�งยืืน 

		  •	 คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2566 เมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 11 สิิงหาคม 2566 ได้้พิจารณาทบทวนกฏบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแล 
			กิ   จการและความยั่่�งยืืน ให้้มีีความสอดคล้้อง และเชื่่�อมโยงกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิตามหลัักธรรมภิิบาลที่่�ดีีของบริิษััท 
			   และครอบคลุุมถึึง ESG (Environmental, Social and Governance) ทั้้�ง 3 มิติิ ิ(มิิติสัิังคม มิิติสิิ่่�งแวดล้้อม และมิติิเิศรษฐกิจิ)

การปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

	ด้้ วยความมุ่่�งมั่่�นและเจตนารมณ์์อัันแน่่วแน่่ ในการดำำ�เนิินงานบนพื้้�นฐานของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามนโนบายหลัักธรรมภิิบาล  
ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิิน AGM Checklist 100 คะแนนเต็็ม จากโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  
ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีบริิษััทจดทะเบีียนที่่�เข้้าร่่วม 781 บริิษััท และได้้รัับการประกาศรายชื่่�อ 
เป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ระดัับ A (SET ESG Ratings : A) ประจำำ�ปีี 2566 ในกลุ่่�ม Technology ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 6  
จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สะท้้อนถึึงการบริิหารธุุรกิิจภายใต้้นโยบายสู่่�ความยั่่�งยืืน ทั้้�งจากด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม และบรรษััทภิิบาล 

	อีี กทั้้�งบริิษััทฯ ยัังได้้รับคะแนนการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ประจำำ�ปีี 2566 ในระดัับดีีเลิิศ (Excellent) หรืือระดัับ 5 ดาว  
จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับัดูแูลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนประจำำ�ปี ี2566 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
2023 : CGR) จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยการสนัับสนุุนจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ก.ล.ต)
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7.	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ 
	 เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย 
	 ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ
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กรรมการ
นายตู ชู วู

กรรมการ
นายตู ชู เฉวียน

กรรมการ
นายหลิน ไท่ หยาง

กรรมการ
นายซู จื้อ ชิ่ง

กรรมการ
นางสาวเฉิน ยี่ จู

ประธานกรรมการ
และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
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กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นางสาวสุธิดา มงคลสุธี

กรรมการ และเลขานุการบริษัท
นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล

กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการตรวจสอบ

นางชนัญญารักษ์ เพ็ชร์รัตน์ นางปรารถนา มงคลกุล

กรรมการอิสระ
พล.ต.อ.รชต เย็นทรวง

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

ดร.สมชาย หาญหิรัญ

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

กำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
	 1)	 องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท

	 	 1.	 คณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน และต้้องมีีจำำ�นวนกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ 
			ทั้้   �งหมด จะต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทย และต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำำ�หนด โดยไม่่มีีการ 
			กีี   ดกัันทางเพศหรืือความแตกต่่างอื่่�นใด

		  2.	 คณะกรรมการบริิษััท ต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด โดยกรรมการอิิสระไม่่ได้้ 
			ทำ   ำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการและผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุม

		  3.	 คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องมีีคุณสมบััติิครบตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติบิริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับ 
			   ของบริิษััทฯ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่� กจ.12/2543

		  4.	 คณะกรรมการบริิษััท ต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีคุณสมบััติิเหมาะสมสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
			มีี   ความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน โดยประกอบด้้วยด้้านกฎหมาย ด้้านบััญชีีและการเงิิน ด้้านกฎระเบีียบราชการ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
			กั   ับการประกอบธุุรกิิจ เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถกำำ�หนดกลยุุทธ์์และนโยบาย รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ 
			   ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล โดยไม่่จำำ�กััดเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืือคุุณสมบััติิเฉพาะด้้านอื่่�นๆ

		  5.	 คณะกรรมการบริิษััท สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง

		  6.	 ประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกััน และมีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�อย่่างชััดเจน

		ทั้้  �งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีองค์์ประกอบดัังนี้้�

			   •	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ 12 คน มีีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม 
				    และสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบและโครงสร้้างของกรรมการตามกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้จัดทำำ� ตาราง 
				    ความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board Skills Matrix) และโครงสร้้างความหลากหลายของคณะกรรมการ ปรากฏหััวข้้อรายงาน 
				ผ    ลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ”

			   •	 กรรมการ 12 คน ไม่่มีีการกีีดกัันทางเพศ โดยแบ่่งเป็็นเพศหญิิง 4 คน (คิิดเป็็น 33%) เพศชาย 8 คน (คิิดเป็็น 66%)  
				    และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 2 คน (คิิดเป็็น 17%) และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 10 คน (คิิดเป็็น 83%)  
				ซึ่่    �งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 คน คิิดเป็็น 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

			   •	 ประธานกรรมการไม่่ใช่่บุุคคลเดีียวกัันกัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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	 	 คณะกรรมการบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 12 ท่่าน

	 		  กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท คืือ นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี, นายตูู ชูู วูู, นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล, นายหลิิน  
		  ไท่่ หยาง,นายตูู ชูู เฉวีียน,นายซูู จื้้�อ ชิ่่�ง, นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี และนางสาวเฉิิน ยี่่� จูู กรรมการสองในแปดคนนี้้� ลงลายมืือชื่่�อ 
		ร่่  วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ

		  ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

			   คณะกรรมการบริิษััท มีีบทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามหลัักการ 
		กำ  ำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ตลอดจนปฏิบัิัติติามข้้อพึึงปฏิบัิัติทิี่่�ดีีสำำ�หรับักรรมการของบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย  
		ดั  ังนี้้�

				    1.	กำ ำ�หนดเป้้าหมาย ทิิศทาง นโยบายที่่�สำำ�คััญ และกำำ�กัับการดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งรวมถึึงการกำำ�กัับระบบการบริิหาร 
					จั     ดัการภายในของบริิษััท พร้้อมทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับกลยุุทธ์ ์แผนงาน แผนงบประมาณ แผนการลงทุุน แผนการ 
					ดำ     ำ�เนิินโครงการท่ี่�สำำ�คัญัของบริิษััทฯ การกำำ�กับดููแลและติิดตามให้้ฝ่า่ยบริิหารมีีการปฏิบัิัติติามแผนงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้ตาม 
					ทิ     ิศทางและกลยุุทธ์์องค์์กรอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าฝ่่ายบริิหารจะสามารถนำำ�วิิสััยทััศน์์ ทิิศทางและกลยุุทธ์์ที่่� 
					กำ     ำ�หนดขึ้้�นไปปฏิิบััติิให้้เกิิดผลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

				    2.	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ อาทิิเช่่น เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้มติิอนุุมััติิ 
					     จากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น เช่่น การเพิ่่�มทุนุ การลดทุนุ การออกหุ้้�นกู้้� การขายหรือืโอนกิจิการของบริษัิัทฯ ทั้้�งหมดหรือืบางส่่วน  
					ที่     ่�สำำ�คััญให้้แก่่บุคคลอื่่�น การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทฯ การเข้้าซื้้�อกิิจการในต่่างประเทศ 
					     หรือืมีีการจัดัตั้้�งบริษัิัทย่่อย และการแก้้ไขหนังัสืือบริคิณห์ส์นธิ ิข้้อบังัคับั เป็น็ต้้น อีีกทั้้�งกำำ�กับัดูแูลให้้ปฏิบิัตัิติามกฎหมาย 
					ว่่     าด้้วยหลักัทรัพัย์์ และตลาดหลักัทรัพัย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย เช่่นการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั 
					     ตามกฎเกณฑ์์ ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีการทบทวน 
					     และปรัับปรุุงระบบควบคุุมภายในของบริิษััทย่่อย ทั้้�งในและต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการ

1. นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

2. นายตูู ชู ูวูู   

3. นายตู ูชู ูเฉวีียน

4. นายหลินิ ไท่่ หยาง

5. นายซู ูจื้้�อ ชิ่่�ง	

6. นางสาวเฉินิ ยี่่� จูู

7. นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี	

8. นายพุุฒิพัิันธ์ ์เตยะราชกุุล

9. นางชนััญญารักัษ์์ เพ็็ชร์ร์ัตัน์์

10. นางปรารถนา มงคลกุุล 

11. พล.ต.อ.รชต เย็น็ทรวง	

12. ดร.สมชาย หาญหิริัญั

5 พฤษภาคม 2531

2 กุมุภาพัันธ์ ์2545

10 พฤศจิกิายน 2551

25 เมษายน 2554

8 สิิงหาคม 2557

11 สิิงหาคม 2563

27 มิถุิุนายน 2557

15 กัันยายน 2551

25 กุมุภาพัันธ์ ์2565

11 พฤษภาคม 2565

12 พฤษภาคม 2564

6 พฤษภาคม 2565

ประธาน และประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

กรรมการ และเลขานุุการบริษัิัท

กรรมการอิสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสิระ และประธานกรรมการกำำ�กับดูแูล
กิจิการและความยั่่�งยืนื

กรรมการอิสิระ

กรรมการอิสิระ และประธานคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

หมายเหตุุ :	 1.	 คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งทีี 2/2566 มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางปรารถนา มงคลกุุล ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็น กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ 
	กำ ำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน แทน นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต ซึ่่�งได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่ง เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2566  

				    2. 	พล.ต.อ รชต เย็็นทรวง ลาออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการตรวจสอบ แต่่ยัังคงดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2566 เป็็นต้้นไป
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				    3.	กำ ำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจเพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการ 
					     ฝ่่ายบริิหารและพนัักงาน มุ่่�งสร้้างสำำ�นึึกความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� สร้้างความเข้้าใจและให้้ยึดถืือปฏิิบััติิตาม    
					     โดยเคร่่งครััดเพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

				    4.	จั ัดให้้มีีแผนงานการสืืบทอดงาน และแผนงานการพััฒนาบุุคลากร ทั้้�งพนัักงาน กรรมการ และผู้้�บริิหารอย่่างต่่อเนื่่�อง

				    5.	กำ ำ�หนดให้้มีีระบบการรายงานทางการเงิินท่ี่�มีีความน่่าเชื่่�อถือื มีีกระบวนการในการประเมิินความเหมาะสมของการควบคุุม 
					ภ     ายใน การตรวจสอบภายใน การพิิจารณาปััจจััยความเส่ี่�ยงและมีีกระบวนการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างเหมาะสม  
					มีี     ประสิิทธิิภาพ รวมถึึงในการส่่งเสริิม และสนัับสนุุนการทำำ�งานของคณะกรรมการตรวจสอบในทุุกด้้าน เพื่่�อให้้ 
					     คณะกรรมการตรวจสอบสามารถทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

				    6.	จั ัดให้้มีีการทำำ�งบดุุล งบกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ และรายงานทางการเงิิน ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทฯ  
					ซึ่่     �งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว ภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีและคณะกรรมการตรวจสอบมีีระยะเวลา 
					     ในการตรวจสอบ และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

				    7.	จั ัดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทฯ และจััดให้้มีี 
					ช่่     องทางการสื่่�อสารกับัผู้้�ถือืหุ้้�นอย่่างเหมาะสม มีีการกำำ�กับัดูแูลการเปิดิเผยข้้อมูลูอย่่างครบถ้้วน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่า 
					มีี     ความถููกต้้องชััดเจน โปร่่งใส น่่าเชื่่�อถืือให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีีมาตรฐานทััดเทีียมกััน

				    8.	จั ดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง โดยการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละครั้้�ง ควรมีี 
					     กรรมการเข้้าร่่วมในที่่�ประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

				    9.	พิ จารณาโครงสร้้างการบริิหารงาน การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและคณะกรรมการ 
					ชุ     ุดย่่อยอื่่�นตามความเหมาะสม

				    10.	คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใด ปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทน 
					     คณะกรรมการได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืือมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจตามท่ี่� 
					     คณะกรรมการเห็็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ี่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการ อาจยกเลิิกเพิิกถอน 
					     เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจ หรืืออำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

				    11.	 กรรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือเข้้าเป็็น 
					หุ้้     �นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััท 
					     เอกชนหรืือบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทำำ� 
					     เพื่่�อประโยชน์์ตน หรืือเพื่่�อประโยชน์์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

				    12.	กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในสััญญาที่่�บริิษััทฯ  
					ทำ     ำ�ขึ้้�นหรืือถืือหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััทฯ หรืือบริิษััทในเครืือ

				    13.	ให้้ยึึดความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 
					     และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุขได้้ยั่่�งยืืน

				    14.	คณะกรรมการบริษัิัทต้้องพิิจารณา ให้้ความเห็น็ต่่อความเหมาะสมและสมเหตุสุมผลของการเข้้าทำำ�รายการอย่่างชัดัเจน  
					     และติดิตามความคืบืหน้้าของการเข้้าทำำ�รายการได้้มาหรือืจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์สิ์ินที่่�มีีมูลูค่่านัยัสำำ�คัญั (“MT”) และการทำำ� 
					     ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน (“RPT”)  โดยคณะกรรมการบริิษััทจึึงเป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญและควรต้้องพิิจารณา 
					ตั     ัดสิินใจการเข้้าทำำ�รายการด้้วยความสุุจริิตและสมเหตุุสมผลเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทจดทะเบีียนและผู้้�ถืือหุ้้�น 
					     เป็็นสำำ�คััญ

				    15.	คณะกรรมการบริิษััทควรให้้การสนัับสนุุน เพื่่�อให้้การทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นไปอย่่างลุุล่่วง 

				    16.	คณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�กับดููแลและติิดตามการระดมทุุนให้้มีีการรายงานและเปิิดเผยข้้อมููลการใช้้เงิินที่่�ได้้รับัจากการ 
					     ระดมทุุนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่่างเหมาะสม สม่ำำ��เสมอและเป็็นไปตามกรอบระยะเวลาการรายงานที่่�หลัักเกณฑ์์กำำ�หนด
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



		  ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ

			   1.	 ประธานกรรมการ หรืือผู้้�ที่่�ประธานกรรมการมอบหมาย มีีหน้้าที่่�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยส่่งหนัังสืือนััดประชุุม 
				    ไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุมุ เพื่่�อให้้กรรมการมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะศึึกษา พิิจารณาและตััดสิินใจอย่่างถููกต้้องในเรื่่�องต่่างๆ  
				    ในการประชุุมคณะกรรมการ

			   2.	มีี บทบาทในการกำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยหารืือร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และมีีมาตรการ 
				ที่    ่�ดููแลให้้เรื่่�องสำำ�คััญได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม

			   3.	ทำ ำ�หน้้าท่ี่�ประธานในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการและท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสนับสนุุนให้้กรรมการทุุกคน 
				มีีส่่    วนร่่วมในการประชุุม

			   4.	มีี บทบาทสำำ�คัญัในการส่่งเสริมดููแลให้้กรรมการยึึดถืือปฏิบัิัติติามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
				    บริิษััท ตามกฎหมาย และตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตลอดจนรัับผิิดชอบ 
				ต่่    อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

			   5.	สื่่ �อสารข้้อมููลสำำ�คััญต่่างๆ ให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบ

			   6.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร รวมถึึงคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 เพื่่�อให้้การปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริษัิัทจึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดุย่่อย จำำ�นวน 6 คณะ 
โดยประกอบด้้วย 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 3)คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และความยั่่�งยืืน 4)คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และ 5) คณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ และการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 	 1.	 คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาแต่่งตั้้�งประธานกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยขึ้้�นตามความเหมาะสมเพื่่�อช่่วยพิิจารณา 
			   กลั่่�นกรองงานในแต่่ละด้้านที่่�มีีความสำำ�คััญอย่่างรอบคอบ

		  2.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานและเลขานุุการชุุดย่่อย

		  3.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้รัับการพิิจารณาคััดเลืือกจากบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญ มีีประสบการณ์์ และเข้้าใจถึึงบทบาท 
			   หน้้าที่่�ตนเองและปฎิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความทุ่่�มเทรัับผิิดชอบ

		  4.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และกรรมการผู้้�ที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ อาจจะได้้รัับเลืือก 
			   กลัับเข้้ารัับตำำ�แหน่่งอีีกวาระก็็ได้้

		  5.	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการชุดุย่่อยพ้้นจากตำำ�แหน่่งทั้้�งคณะ ให้้คณะกรรมการชุดุย่่อยที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งต้้องอยู่่�รักัษาการในตำำ�แหน่่ง 
			   เพื่่�อดำำ�เนิินงานต่่อไป จนกว่่าคณะกรรมการชุุดใหม่่จะเข้้ารัับหน้้าที่่�

		  6.	 ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการหรืือกรรมการของคณะกรรมการชุุดย่่อย พ้้นวาระ หรืือมีีเหตุุใดที่่�ไม่่สามารถอยู่่�จนครบวาระ  
			   ให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือประธานกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุคุคลท่ี่�มีีคุณุสมบััติคิรบถ้้วนขึ้้�นเป็็นกรรมการ เพื่่�อให้้คณะกรรมการ 
			ชุ   ุดย่่อยมีีจำำ�นวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด โดยให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้ามาใหม่่ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
			   เพีียงเท่่าวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของประธานกรรมการหรืือกรรมการชุุดย่่อยที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งไป

		  7.	 กรรมการชุุดย่่อยที่่�เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะไม่่ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมไม่่ว่่ากรณีีใดๆ

	 1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

			   คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อให้้เป็น็เครื่่�องมือืสำำ�คัญัในการกำำ�กับัดูแูล การดำำ�เนินิงาน 
 		  ระบบบริิหารความเส่ี่�ยง ระบบการควบคุุมภายใน และการบริิหารงานให้้มีีมาตรฐานเป็็นไปในแนวทางที่่�ถููกต้้อง โปร่่งใส ตลอดจน 
		มีี  ระบบรายงานการเงิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือ อัันจะเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ลงทุุนและทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิ 
		ที่  ่�ดีีและเป็น็ไปตามกฎระเบีียบของคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุและตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย รวมถึงึแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เป็น็สากล

			   คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ และไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารบริิษััทฯ มีีองค์์ประกอบและคุุณสมบััติ ิ
		  ครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์ ์ข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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			   ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ตำำ�แหน่่งรายชื่่�อ

	 1

	 2

	 3

นางชนััญญารักัษ์์ เพ็็ชร์ร์ัตัน์*์	

นางปรารถนา มงคลกุุล

ดร.สมชาย หาญหิิรัญั

ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสิระ) 

กรรมการ (กรรมการอิสิระ)

กรรมการ (กรรมการอิสิระ)

หมายเหตุุ :	 *	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความเข้้าใจหรืือมีีประสบการณ์์ด้้านการบััญชีีหรืือการเงิิน หรืือตรวจสอบอย่่างเพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่� ที่่�ในการสอบทานความ 
	น่่ าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

		  ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

			   1.	ส อบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทาง 
				    การเงิินที่่�กฎหมายกำำ�หนด และมีีการเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ ภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสม และสอบทานความสอดคล้้องของ 
				ข้้    อมููลในรายงานทางการเงิินของบริิษััทกัับข้้อมููลอื่่�นใดที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
				ที่    ่�ได้้มีีการสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุนหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

			   2.	ส อบทานรายการที่่�มิิใช่่รายการปกติิซึ่่�งมีีนััยสำำ�คััญที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบปีีที่่�ผ่่านมา (ถ้้ามีี) โดยพิิจารณาความสมเหตุุสมผลของ 
				    การทำำ�รายการดัังกล่่าว ผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานและความถููกต้้องครบถ้้วน ของการเปิิดเผย 
				ข้้    อมููล ภายหลัังที่่�ได้้รัับอนุุมััติิในการเข้้าทำำ�รายการ คณะกรรมการตรวจสอบควรมีีการติิดตามความคืืบหน้้าของการเข้้าทำำ� 
				    รายการกัับฝ่่ายจััดการ พร้้อมทั้้�งติิดตามการเข้้าลงทุุน และให้้มีีการเปิิดเผยและรายงานความคืืบหน้้าต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง 
				สม่ำ    ำ��เสมอและเหมาะสม อย่่างน้้อยในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

					     1)	 ความคืืบหน้้าของการเข้้าทำำ�รายการโดยต้้องพิิจารณาให้้เป็็นไปตามแผนที่่�ได้้มีีการเปิิดเผยไว้้ตอนขออนุุมััติิ 
						      คณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

					     2)	 หากไม่่สามารถดำำ�เนินิการให้้เป็น็ไปตามแผนที่่�เปิดิเผยไว้้ได้้ ต้้องเปิดิเผยปัจัจัยัหรือืเหตุกุารณ์ท์ี่่�ส่่งผลกระทบพร้้อมทั้้�ง 
						วิ      ิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการไม่่สามารถเข้้าทำำ�รายการได้้ตามแผนที่่�เปิิดเผยไว้้

					     3)	 หากมีีการระดมทุุนโดยการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ เพื่่�อนำำ�ไปลงทุุนในรายการ MT & RPT ไม่่ว่่าจะเป็็นการ 
						      ออกเสนอขายหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้� ให้้รายงานการใช้้เงิิน ระดมทุุนดัังกล่่าวเพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนทราบด้้วย

					     4)	 กรณีีที่่�การดำำ�เนินิการที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิไม่่เป็น็ไปตามแผนงานหรือืประมาณการทางการเงินิที่่�คาดการณ์ไ์ว้้แตกต่่างจาก 
						ที่      ่�ได้้เคยเปิิดเผยไว้้ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

			   3.	 คณะกรรมการตรวจสอบควรพิิจารณารายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้เงิินระดมทุุน (ถ้้ามีี) ความเป็็นไปได้้ของการลงทุุน 
				    ในโครงการ ความเหมาะสมของมููลค่่าและช่่องทางการระดมทุุน โครงสร้้างเงิินทุุนของบริิษััท สััญญาการเข้้าลงทุุน ความ 
				    เพีียงพอของเงิินที่่�ได้้จากการระดมทุุนที่่�ใช้้สำำ�หรัับลงทุุนในโครงการ และดำำ�เนิินการให้้บริิษััทมีีกลไกในการดููแล และติิดตาม 
				    การใช้้เงิินระดมทุุนอย่่างถููกต้้องเหมาะสม และเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้มีีการเปิิดเผยไว้้ โดยหากมีีการใช้้เงิินไม่่เป็็นไป 
				    ตามวััตถุุประสงค์์ ต้้องรีีบดำำ�เนิินการให้้มีีการแก้้ไขพร้้อมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการเพื่่�อยัับยั้้�งและป้้องกััน อีีกทั้้�งต้้องดำำ�เนิินการ 
				    ให้้บริิษััทมีีการรายงานและเปิิดเผยข้้อมููลการใช้้เงิินที่่�ได้้รัับจากการระดมทุุนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่่างเหมาะสมสม่ำำ��เสมอ และ 
				    เป็็นไปตามกรอบระยะเวลาการรายงานที่่�หลัักเกณฑ์์กำำ�หนด

			   4.	พิ จารณาคุุณสมบััติิ ความเป็็นอิิสระ รวมทั้้�งขอบเขตการจ้้างงานให้้มีีความชััดเจนเหมาะสม และผลการปฏิิบััติิงานของ 
				    ผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึงการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีีพร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อเสนอขออนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง  
				    เลืือกกลับัมาใหม่่ เลิกิจ้้าง และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท จากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น รวมถึงึพิิจารณาตัดัสิินใจ 
				    ในกรณีีที่�ฝ่่ายจััดการและผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นไม่่ตรงกัันเกี่่�ยวกัับรายงานทางการเงิิน หรืือมีีข้้อจำำ�กัดในการปฏิิบััติิงาน 
				ส    อบบััญชีี 

			   5.	 ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
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			   6.	ส อบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี่�เหมาะสม 
				    และมีีประสิิทธิิผล การทบทวนและปรัับปรุุงระบบควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ทั้้�งในและต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง 
				    และสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้ทันการเปล่ี่�ยนแปลงและการขยายธุุรกิิจให้้สามารถตรวจสอบสิ่่�งผิิดปกติิและป้้องกัันการทุุจริิตที่่�อาจ 
				    เกิิดขึ้้�นจากรายการหรืือธุุรกรรมของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในต่่างประเทศ และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงาน 
				    ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง และการพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน  
				    รวมถึงึ ประชุมุกัับหัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในโดยไม่่มีีฝ่า่ยจัดัการเข้้าร่่วม เพื่่�อสอบทานถึงึข้้อจำำ�กัดัในการปฏิบิัตัิงิาน 
				    ของหน่่วยงานตรวจสอบภายในท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อความเป็็นอิสิระโดยอาจพิิจารณาว่่าจ้้าง IA Outsource ในต่่างประเทศ  
				    สำำ�หรัับบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในต่่างประเทศได้้ 

			   7.	ส อบทานและอนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปี รวมถึึงการพิิจารณาอนุุมััติิการทบทวนปรัับเปลี่่�ยนแผนงานตรวจสอบ 
				    ในส่่วนท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญ ให้้เร่่งดำำ�เนิินการตรวจสอบเรื่่�องที่่�มีีความเส่ี่�ยงสููง พร้้อมหามาตรการเพื่่�อยัับยั้้�งความเส่ี่�ยงโดยทัันทีี  
				    รวมถึึงกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้สอดคล้้องตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ 
				    เป็็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน และประเมิินคุุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
				    อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

			   8.	ส อบทานให้้บริษัิัทมีีระบบบริหิารความเส่ี่�ยง (Risk Management) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และสนับัสนุนุคณะกรรมการ 
				    บริษัิัทในการกำำ�กับัดููแลความเส่ี่�ยงของบริิษััทประเมิินความเพีียงพอเหมาะสม ของการนำำ�ความเส่ี่�ยงไปบริิหารในเชิิงกลยุุทธ์์  
				    เพื่่�อให้้บริิษััทพััฒนาไปสู่่�ความยั่่�งยืืนถาวร โดยการกำำ�กัับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานและความเส่ี่�ยงของบริิษััทสอดคล้้องกััน  
				    รวมทั้้�งให้้พิจารณาความเส่ี่�ยงต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและผู้้�เกี่่�ยวข้้องให้้ครบถ้้วน 

			   9.	ส อบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับและประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์ 
				    แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งมีีผลใช้้บัังคัับกัับบริิษััท และ/หรืือ ธุุรกิิจของบริิษััท และรัับทราบรายงาน 
				    ความคืืบหน้้าเกี่่�ยวกัับประเด็็นสำำ�คััญในการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ��เสมอ

			   10.	พิจารณาและให้้ความเห็็นต่่อการเข้้าทำำ�รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีมูลค่่านััยสำำ�คัญ (“MT”) และการทำำ� 
				    ธุรุกรรมกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน (“RPT”) ความสมเหตุุสมผลของการเข้้าทำำ�รายการ ความมีีตัวตนของคู่่�สััญญา และความเส่ี่�ยง 
				ที่    �เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะความเส่ี่�ยงด้้านข้้อกฎหมาย ผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน ความเหมาะสมของ 
				    นโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ แผนการลงทุุน และสภาพคล่่อง สอบทานและติิดตามให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนด 
				    ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หากพบหรืือ 
				มีีข้้    อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน 
				    ของบริิษััท ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่� 
				    คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร คณะกรรมการตรวจสอบควรติิดตามความคืืบหน้้า โดยพิิจารณารวมกัับข้้อมููลต่่างๆ  
				    เพื่่�อสอดส่่องความผิิดปกติิในภาพรวม เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดกรณีีที่�บริิษััทใช้้การเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นช่่องทางในการสร้้างราคาหุ้้�น 
				    ของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ของกลุ่่�มบุุคคลใด

			   11.	ส่่ งเสริมให้้บริิษััทมีีช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือการแจ้้งเบาะแสถึึงพฤติิกรรมท่ี่�ไม่่เหมาะสม (Whistleblower) ภายใน 
				    บริิษััทท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงการดำำ�เนิินการให้้มีีนโยบายหรืือวิิธีีการในการรัับมืือกัับเรื่่�องร้้องเรีียนและปกป้้องผู้้�แจ้้งเบาะแส 
				    อย่่างเหมาะสม

			   12.	กำำ�กับัดูแูลนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการให้้หรือืรับัสิินบนและการคอร์รั์ัปชั่่�นเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษัิัทได้้ปฏิบิัตัิติามภาระหน้้าที่่� 
				    ตามกฎหมายและจริิยธรรมที่่�กำำ�หนดไว้้

			   13.	จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม 
				    โดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

				    (ก)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
				    (ข)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน และประสิิทธิิผลของการบริิหารความเส่ี่�ยงโดยภาพรวม 
					     ของบริิษััท
				    (ค)	ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับและประกาศของ 
					     ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งมีีผลใช้้บัังคัับกัับบริิษััท และ/หรืือ ธุุรกิิจของบริิษััท
				    (ง)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี 
				    (จ)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
				    (ฉ)	จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
				    (ช)	ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)
				    (ซ)	รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก 
					     คณะกรรมการบริิษััท
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			   14.	ดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงตามท่ี่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีี เก่ี่�ยวกัับพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยว่่ากรรมการผู้้�จััดการ  
				    หรือืบุคุคล ซึ่่�งรับัผิดิชอบในการดำำ�เนินิงานของบริิษััทกระทำำ�ความผิดิตามที่่�กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ 
				กำ    ำ�หนด คณะกรรมการตรวจสอบต้้องพิิจารณาในเรื่่�องต่่อไปนี้้� เป็็นอย่่างน้้อย

				    1)	พิ จารณาความมีีนััยสำำ�คััญและความเส่ี่�ยงของเรื่่�องต่่อบริิษััทและผู้้�ลงทุุน หากกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า 
					     อาจกระทบกับัสิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญัหรืือมีีประเด็็นที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นควรได้้รับทราบโดยทัันทีี ให้้กรรมการตรวจสอบ 
					     เร่่งดำำ�เนิินการให้้บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลในเบื้้�องต้้นให้้ผู้้�ลงทุุนทราบโดยเร็็ว

				    2)	พิ จารณาบุุคคลท่ี่�อาจมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับพฤติิการณ์์ดัังกล่่าว กรณีีพบว่่ากรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทอาจมีีส่่วน 
					     เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิการณ์์ข้้างต้้น กรรมการตรวจสอบต้้องดำำ�เนิินการใดๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการตรวจสอบนั้้�น 
					มีี     ความเป็็นอิิสระและไม่่อยู่่�ภายใต้้อำำ�นาจควบคุุมของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิการณ์์อัันควรสงสััย

				    3)	พิ จารณากำำ�หนดมาตรการหรืือแนวทางในการยัับยั้้�งพฤติิการณ์์อัันควรสงสััย เพื่่�อบรรเทาผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อ 
					ทั้้     �งตััวบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

				    4)	พิ จารณากำำ�หนดมาตรการในการยกระดับัระบบควบคุมุภายในของบริษัิัท เพื่่�อป้อ้งกันัและป้อ้งปรามพฤติกิารณ์์อันัควร 
					ส     งสััยเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดพฤติิการณ์์ข้้างต้้นขึ้้�นอีีกในอนาคต 

				    และให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบื้้�องต้้นให้้แก่่สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 
				    และตลาดหลัักทรััพย์์ และผู้้�สอบบััญชีีทราบ ภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีี

			   15.	รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะที่่�จำำ�เป็็นให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อย 
				ปี    ละ 4 ครั้้�ง โดยในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ� 
				ดั    งต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้คณะกรรมการ 
				    ตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการของบริิษััทเพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 
				    เห็็นสมควร

				    1)	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

				    2)	 การทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำำ�คััญในระบบควบคุุมภายใน

				    3)	 การฝ่า่ฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั 
					     ธุุรกิิจ

				    หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่่�ง กรรมการตรวจสอบ 
				    รายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรือืการกระทำำ�นั้้�นต่่อสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 
				    หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

			   16.	ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจเชิิญ ฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงาน 
				    ของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาให้้ความเห็็น ร่่วมประชุุมหรืือส่่งเอกสารตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องจำำ�เป็็น 

			   17.	ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าท่ี่�ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ มีีอำำ�นาจเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญ บุุคคลที่่�มีีความรู้้� 
				    ความสามารถ เพื่่�อให้้ความเห็็น หรืือคำำ�แนะนำำ� เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานตามความจำำ�เป็็น

			   18.	พิจารณาประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบด้้วยตนเองทั้้�งในภาพรวมเป็็นรายคณะและรายบุุคคล 
				    เป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

			   19.	พิจารณาสอบทานกฎบััตรนี้้�เป็็นประจำำ�ทุุกปีี และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิเปลี่่�ยนแปลงหากมีี 
				    ความจำำ�เป็็น 

			   20.	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ		
		  การประชุุม

			   1.	 ให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ อย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบให้้ประธานกรรมการ 
				    ตรวจสอบหรืือเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคำำ�สั่่�งของประธานกรรมการตรวจสอบส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยััง 
				    กรรมการตรวจสอบไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็น็รีีบด่่วนประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรีียกประชุุม 
				    โดยไม่่ต้้องมีีหนัังสืือนััดประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องเร่่งด่่วนดัังกล่่าว ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ 
				    ตรวจสอบอาจกำำ�หนดให้้มีีการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ได้้ โดยปฏิบิัตัิติามแนวปฏิบิัตัิขิองบริษัิัทและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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			   2.	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคณะกรรมการตรวจสอบมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ 
				    ตรวจสอบทั้้�งหมดที่่�คณะกรรมการบริษัิัทแต่่งตั้้�ง จึงึจะเป็น็องค์ป์ระชุมุ ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการตรวจสอบไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุมุ  
				    หรือืไม่่สามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการตรวจสอบซึ่่�งมาประชุมุเลือืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่่�งเป็น็ประธานในที่่�ประชุมุ

			   3.	 การวิินิิจฉัยัชี้้�ขาดของท่ี่�ประชุุมให้้ถือเสีียงข้้างมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�งในการลงคะแนน เว้้นแต่่กรรมการ 
				    ตรวจสอบซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใดไม่่มีีสิทธิิพิิจารณาและออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธาน 
				    ในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

	 2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

			   คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีหน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการสรรหาบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิแิละมีีความเหมาะสมเพื่่�อเสนอให้้ 
		  เป็็นกรรมการบริิษััท รวมถึึง การกำำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดค่่าตอบแทน ให้้เป็็นไปอย่่างโปรงใสและเที่่�ยงธรรม

			   คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ตำำ�แหน่่งรายชื่่�อ

	 1

	 2

	 3

ดร.สมชาย หาญหิิรัญั 

นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

นายตูู ชู ูเฉวีียน

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
(กรรมการอิสิระ) 

กรรมการ

กรรมการ

		  ขอบเขต อำำ�นาจ และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

			   1.	กำ ำ�หนดนโยบาย องค์์ประกอบของคุุณสมบััติิ และกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการสรรหาผู้้�ที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการ 
				    บริิษััท หรืือคณะกรรมการชุุดย่่อย

			   2.	ดำ ำ�เนิินการสรรหาบุุคคลและเสนอผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์เหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ สมควร 
				    เสนอชื่่�อเป็็นกรรมการบริิษััทหรืือกรรมการชุุดย่่อย ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งว่่างลง นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และเพื่่�อ 
				    เสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งแล้้วแต่่กรณีี

			   3.	กำ ำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ ได้้แก่่ ค่่าเบี้้�ยประชุุมหรืือผลประโยชน์์ตอบแทนอื่่�น 
				ที่    �เป็น็ตัวัเงินิและที่่�มิใิช่่เป็น็ตัวัเงินิ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท และเพื่่�อเสนอขออนุมุัตัิติ่่อที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นพิิจารณา 
				    แล้้วแต่่กรณีี

			   4.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ต้้องมีีกรรมการเข้้าร่่วมในการประชุุมแต่่ละครั้้�งอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน 
				    กรรมการทั้้�งหมด การลงมติิของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้ถืือเสีียงข้้างมาก ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน  
				    ให้้ประธานที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

			   5.	กำ ำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

			   6.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 3.	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

			   คณะกรรมการบริิษััท เห็็นควรให้้กำำ�หนดกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืนขึ้้�น เพื่่�อรวบรวมองค์์ประกอบ  
		  หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และแนวทางปฏิิบััติิตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย เพื่่�อให้้คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความ 
		ยั่่  �งยืืน สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยกำำ�หนดนโยบาย กำำ�กับและส่่งเสริิมการดำำ�เนิินการในด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ที่่�ครอบคลุุม 
	  	 3 มิิติิ ได้้แก่่ มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (Environment, Social, and Governance - ESG) รวมทั้้�งด้้านการ 
		  ลงทุุน เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถเติิบโตอย่่างมั่่�นคง ด้้วยการบริิหารกิิจการเป็็นธรรม เหมาะสม และโปร่่งใส มีีระบบบริิหารจััดการที่่�มีี 
		  ประสิิทธิิภาพ และสร้้างความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย
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ลำำ�ดัับ ตำำ�แหน่่งรายชื่่�อ

	 1

	 2

	 3

นางปรารถนา มงคลกุุล

นางสาวสุุธิดิา  มงคลสุุธีี

นายคชาชาญ มงคลเจริิญ

ประธานกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการและความยั่่�งยืนื

กรรมการ

กรรมการ

		  ขอบเขต อำำ�นาจ และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

			   ด้้านกำำ�กัับดููแลกิิจการ

				    1)	พิ จารณากำำ�หนดแนวทาง ทบทวน และติิดตาม นโยบาย/แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณในการ 
					ดำ     ำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดจนนโยบาย/มาตรการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ตามระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อเสนอต่่อ 
					     คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาและรัับรองให้้นำำ�ไปใช้้ดำำ�เนิินการ

			   ด้้านความยั่่�งยืืน

				    1)	พิ จารณากำำ�หนดแนวทาง ทบทวน นโยบายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ รวมทั้้�งนโยบายอื่่�นๆ และระบบการบริิหาร 
					จั     ดัการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเสริมิสร้้างความสามารถในการแข่่งขันัและเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการพััฒนาของบริษัิัทฯ จะเติบิโตควบคู่่�ไปกับั 
					     ความรัับผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ (Environmental, Social and Governance – ESG) 
 					     เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ

				    2)	 ให้้คำำ�แนะนำำ� ส่่งเสริิมและติิดตามให้้มีีการดำำ�เนิินงานบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้บรรลุุ 
					     เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท ตลอดจนสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ให้้มีีการปฏิิบััติิตาม 
					     แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

			   ด้้านการลงทุุน

				    1)	พิ จารณากำำ�หนดแนวทางนโยบาย/แนวปฏิิบััติิ เกี่่�ยวกัับการลงทุุน ประเมิินผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์องค์์กร  
					     และสามารถพัฒนาองค์์กรได้้อย่่างยั่่�งยืืน  เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และนโยบายของคณะกรรมการบริิษััท 

				    2)	พิ จารณาและให้้ข้้อเสนอแนะโอกาสลงทุุนและจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน กลั่่�นกรอง รวมถึึงติิดตามผลโครงการลงทุุน 
					     และการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ของบริิษััท และโครงสร้้างทางการเงิิน

			   ด้้านทั่่�วไป

				    1)	ว่่ าจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก เพื่่�อมาเป็็นที่่�ปรึึกษาและเข้้าร่่วมในการประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 
					     ความยั่่�งยืืน ภายใต้้การอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

				    2)	 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับสภาวะการณ์์ 
 					     เป็็นประจำำ�ทุุกปีี และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�ออนุุมััติิ

		  องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิ

			   คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน ประกอบด้้วยสมาชิิกอย่่างน้้อย 3 คน ซึ่่�งทั้้�งหมดมาจากการแต่่งตั้้�งของ 
		ที่  ่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

				    1.	 ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน เป็็นกรรมการอิิสระ และไม่่เป็็นประธานกรรมการบริิษััท 

				    2.	 กรรมการ ต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ รวมถึึงเข้้าใจหลัักการและการดำำ�เนินิงานตามหลัักการกำำ�กับัดูแูล 
					กิ     ิจการที่่�ดีี

				    3.	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน ประกอบด้้วยกรรมการ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�
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				    3)	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน (ทั้้�งคณะและรายบุุคคล)  รวมทั้้�งจััดทำำ� 
					     รายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ และจััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
					     และความยั่่�งยืืน เพื่่�อเปิิดเผยไว้้ในในรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท 

				    4)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

			   การประชุุม

				    1)	กำ ำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 6 ครั้้�ง หรืืออาจจััดการประชุุมเพิ่่�มเติิมตามที่่�ประธานคณะกรรมการฯ เห็็นสมควร 

				    2)	 การประชุุมคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน มีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมจำำ�นวนมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
					จึ     ึงถืือเป็็นองค์์ประชุุม

				    3)	 มติขิองที่่�ประชุมุคณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและความยั่่�งยืนื ให้้ถือืตามเสีียงข้้างมากของกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุมุ  
					     หากคะแนนเสีียงเท่่ากันัให้้ประธานคณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและความยั่่�งยืนื เป็น็ผู้้�ชี้้�ขาดพิิจารณากำำ�หนดแนวทาง  
					     ทบทวน และติิดตาม นโยบาย/แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดจน 
					     นโยบาย/มาตรการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ตามระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท  
					พิ     จารณาและรัับรองให้้นำำ�ไปใช้้ดำำ�เนิินการ

	 4.	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

			   คณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมาย มีีหน้้าที่่�ในการควบคุมุเอกสาร การจัดัการต่่างๆ ภายในบริษัิัทฯ ให้้สอดคล้้องกับั 
		ข้้  อกฎหมายในปััจจุุบััน อีีกทั้้�งการนำำ�ข้้อกฎหมาย กระบวนพิิจารณาต่่างๆ เข้้ามามีีบทบาทในการติิดตามเร่่งรััด หรืือดำำ�เนิินการ 
		จั  ัดการกัับสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�น หรืืออาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งหมดของบริิษััทฯ รวมถึึงการใช้้ข้้อกฎหมายที่่�มีีอยู่่�ป้้องกัันความเส่ี่�ยงที่่�อาจทำำ�ให้้บริิษััท 
		  ได้้รัับความเสีียหายไม่่ว่่ากรณีีใดๆ

			   คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ประกอบด้้วยกรรมการ จำำ�นวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ตำำ�แหน่่งรายชื่่�อ

1

2

3

4

นายสุุพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี

นางสาวสุุธิดิา  มงคลสุุธีี

นายพุุฒิพัิันธ์ ์เตยะราชกุุล

พล.ต.อ. รชต เย็็นทรวง

ประธานกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ (กรรมการอิสิระ)

		  ขอบเขต อำำ�นาจและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

			   1.	 คณะกรรมการตระหนักัและเข้้าใจลักัษณะขอบเขตของความเส่ี่�ยงหลักัและความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คัญัของกิจิการ และสามารถอนุมุัติัิ 
				    ความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของบริิษััท

			   2.	 คณะกรรมการพิิจารณาและอนุุมััติินโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก กลยุุทธ์์ และ 
				    ความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ของกิจิการ ตลอดจนกรอบการบริหิารความเส่ี่�ยงโดยรวมของบริษัิัท ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ 
				    บริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

			   3.	 คณะกรรมการจััดให้้มีีการสอบทานทบทวนนโยบาย และกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และให้้ความสำำ�คััญกัับ 
				สั    ญญาณเตืือนภััยล่่วงหน้้า รวมถึึงความเส่ี่�ยงเกิิดใหม่่ในอนาคตที่่�อาจจะกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

			   4.	 คณะกรรมการจััดให้้มีีการระบุุความเส่ี่�ยงหลักัและความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คัญัของกิิจการ โดยพิิจารณาปััจจัยัทั้้�งภายในและภายนอก  
				    ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับผลการประเมิินความเส่ี่�ยง การจััดลำำ�ดัับความเส่ี่�ยง แนวทางและมาตรการบริิหารความเส่ี่�ยง รวมถึึง 
				    แผนปฏิิบััติิการเพื่่�อจััดการความเส่ี่�ยงที่่�เหลืือ 

			   5.	 คณะกรรมการสนัับสนุุนการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท เพื่่�อให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้  
				    พร้้อมทั้้�งข้้อเสนอแนะวิิธีีการป้้องกัันและแผนปฏิิบััติิการเพื่่�อบริิหารความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ติิดตามแผนการ 
				ดำ    ำ�เนิินงานเพื่่�อบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างเหมาะสม
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ลำำ�ดัับ ตำำ�แหน่่งรายชื่่�อ

1

2

3

4

นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี

นายพุุฒิพัิันธ์ ์เตยะราชกุุล

นายปััญญา พููนเพิ่่�มผลสิิริิ

นายนรัญัจ์ ์พุ่่ �มศิิริิ 

ประธานกรรมการบริหิาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

		  องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ การแต่่งตั้้�ง และวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

			   1.	 คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร โดยเลืือกจากกรรมการและผู้้�บริิหารจำำ�นวนหนึ่่�งของบริิษััทฯ 
		   		ที่  ่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งประธานกรรมการบริิหาร

			   2.	 คณะกรรมการบริิหารมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 3 ปีี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาคััดเลืือก 
				    กรรมการและผู้้�บริหิารจำำ�นวนหนึ่่�งของบริษัิัทฯ ที่่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสม เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาแต่่งตั้้�งใหม่่ 
				ทุ    ุกๆ 3 ปีี ทั้้�งนี้้� ประธานและกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งอีีกได้้

			   3.	 คณะกรรมการบริิหารจะต้้องจััดให้้มีี หรืือเรีียกประชุุมตามที่่�เห็็นสมควร และกรรมการบริิหารมีีหน้้าที่่�ต้้องเข้้าร่่วมประชุุม 
				    อย่่างสม่ำำ��เสมอ

			   6.	 คณะกรรมการดููให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมาย และมาตรฐานในประเทศและระหว่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง

			   7.	 ในการประเมินิประสิิทธิิผลของการบริหิารความเส่ี่�ยงของบริษัิัท คณะกรรมการควรพิิจารณาผลการบริหิารความเส่ี่�ยงของ 
				    บริิษััทย่่อย และธุุรกิิจที่่�บริิษััทลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

			   8.	 คณะกรรมการให้้คำำ�แนะนำำ�และข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยงที่่�อาจมีีผลผููกพัันทางกฎหมาย และต้้องได้้รับอนุุมััติิจาก 
				    คณะกรรมการบริิษััท และมีีความซัับซ้้อนเชิิงธุุรกิิจหรืือมีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อใช้้เป็็น 
				ข้้    อมููลประกอบการพิิจารณาของคณะกรรมการบริิษััท

			   9.	 คณะกรรมการรายงานผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกับัประเด็็นความเส่ี่�ยง และการจัดัการ 
				    ความเส่ี่�ยงให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง

			   10.	ทบทวนกฎบััตรเป็็นประจำำ�ทุุกปีี หากมีีการปรัับปรุุงแก้้ไข นำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

			   11.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

		  การประชุุม

			   1.	กำ ำ�หนดให้้มีีการจััดประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง โดยประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงอาจเรีียกประชุุมเพิ่่�มได้้ตาม 
				    เห็็นสมควร

			   2.	กำ ำ�หนดวัันและเวลาในการประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงสามารถจััดสรรเวลา 
				    เข้้าประชุุมได้้

			   3.	 การประชุุมแต่่ละครั้้�งต้้องมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการในคณะกรรมการบริิหาร 
				    ความเส่ี่�ยงทั้้�งหมดจึึงจะครบองค์์ประชุุม

			   4.	 การลงมติิของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้ถืือเสีียงข้้างมากของกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

	 5.	คณะกรรมการบริิหาร

			   คณะกรรมการบริิหาร มีีหน้้าท่ี่�ดูแูลกิจิการทั่่�วไป และบริิหารงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ภายใต้้กรอบของ 
		  กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและขอบเขตอำำ�นาจของคณะกรรมการบริษัิัท ตลอดจนเป็น็ผู้้�แทนของบริษัิัทฯ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับับุคุคลภายนอก 
		  เพื่่�อประโยชน์์สำำ�คััญของบริิษััทฯ

			   คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการ จำำ�นวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

116
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



			   4.	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร จะต้้องมีีกรรมการบริิหารเข้้าร่่วมในการประชุุมแต่่ละครั้้�งอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน 
				    กรรมการทั้้�งหมดจึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม

			   5.	 กรรมการบริิหารจะมิิได้้รัับเบี้้�ยประชุุมจากการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหาร

		  ขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร

			   1.	 การกำำ�หนดเป้า้หมาย แผนธุรุกิจิ และแนวทางการขยายธุรุกิจิของบริษัิัทฯ ให้้เป็น็ไปตามวิสัิัยทัศัน์ ์พัันธกิจิ กลยุทุธ์ ์นโยบาย  
				    และมติิของคณะกรรมการบริิษััท โดยไม่่ขััดต่่อกฎหมาย เงื่่�อนไข กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

			   2.	พิ จารณาให้้ความเห็็นชอบโครงสร้้างตำำ�แหน่่ง เงินิเดือืน โบนัสั รางวัลัพนักังาน ผลประโยชน์์อย่่างอื่่�นเพื่่�อสร้้างขวัญักำำ�ลังัใจ 
				    พนักังาน ตลอดจนพิิจารณาโครงสร้้างการบริหิารตั้้�งแต่่ระดับัฝ่า่ยลงไป พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดระเบีียบปฏิบิัตัิงิานของพนักังาน 
				    บริิษััทฯ โดยไม่่ขััดหรืือแย้้งต่่อข้้อบัังคัับและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

			   3.	พิ จารณาให้้ความเห็็นชอบงบประมาณประจำำ�ปีี เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

			   4.	มีีอำ ำ�นาจในการทำำ�นิติิกิรรมผููกพัันบริษัิัทฯ ตามขอบเขตท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายและระเบีียบวิิธีีปฏิบัิัติขิองบริิษััทฯ เรื่่�องอำำ�นาจ 
				    อนุุมััติิดำำ�เนิินการ และดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท ได้้มอบหมายไว้้

			   5.	พิ จารณาอนุุมััติิการขอสิินเชื่่�อ กำำ�หนดนโยบาย ทิิศทางการลงทุุนและภาพรวมการลงทุุนของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับ 
				    นโยบายการลงทุุนของบริิษััทฯ

			   6.	มีีอำ ำ�นาจในการพิิจารณารัับจำำ�นองที่่�ดิิน และ/หรืืออสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�นๆ ที่่�ลููกค้้าของบริิษััทแต่่ละรายได้้นำำ�มาเป็็นหลัักทรััพย์ ์
				ค้ำ    ำ��ประกััน หรืือเป็็นประกัันมููลหนี้้�ของลููกค้้าที่่�เกิิดจากการซื้้�อสิินค้้า และ/หรืือบริิการจากบริิษััทฯ รวมทั้้�ง มีีอำำ�นาจพิิจารณา 
				    ปลด หรืือไถ่่ถอน หรืือบัังคัับจำำ�นองท่ี่�ดิิน และ/หรืืออสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�นๆ ที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับจำำ�นองไว้้ หรืือกระทำำ�อื่่�นใด 
				    ในลัักษณะทำำ�นองเดีียวกััน

			   7.	 ให้้มีีอํํานาจในการมอบอํํานาจให้้บุคคลอื่่�นใดหนึ่่�งคนหรืือหลายคนปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุม 
				    ของคณะกรรมการบริิหาร หรืืออาจมอบอํํานาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอํํานาจตามที่่�คณะกรรมการ บริิหารเห็็นสมควร 
				ซึ่่    �งคณะกรรมการบริิหารอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไข บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอํํานาจ หรืือการมอบอํํานาจนั้้�นๆ     
				    ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

			   8.	พิ จารณาและทบทวน นํําเสนอ นโยบายและมาตรการการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
				พิ    จารณาอนุุมััติิ

			   9.	พิ จารณาอนุุมััติิหรืือรัับทราบกิิจการอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารงาน ที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นว่่าจำำ�เป็็นหรืือสมควร 
				ที่    ่�จะให้้เสนอเพื่่�อรัับทราบ

			   10.	ให้้ประธานกรรมการบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
				    และประสิิทธิิผล ดููแลให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมรััดกุุม โดยประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบ
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นางสาวสุธิดา มงคลสุธี

ที่ปรึกษาอาวุโสสายงานอำนวยการ
นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายขายและการตลาด

นายปัญญา พูนเพิ่มผลสิริ
ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีการเงิน กลุ่มนักลงทุนสัมพันธ์

และบริหารลูกหนี้ และควบคุมสินเชื่อ

นายนรัญจ์ พุ่มศิริ

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหารความเสี่ยงองค์กร

นางสาวจุฑารัตน์ บุญญานุประภาส
ผู้อำนวยการ

ฝ่ายขายและการตลาด Mobile Devices

นายปิยะสิทธิ์ ทองหยวก

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



ผู้อำนวยการ
ฝ่ายขาย และการตลาด IT Consumer

นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่
ที่ปรึกษาฝ่ายบริการทางการเงิน

(ผลิตภัณฑ์) และฝ่ายจัดซื้อกลาง

นางหฤทัยกาญจน์ พานสุวรรณ

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายโลจิสติกส์ และสายการประกอบ

นางสาววิไลวรรณ ทองวินิชศิลป
ผู้อำนวยการ

ฝายการสื่อสารการตลาดดิจิทัล,
ฝ่ายขายภูมิภาค, ฝ่ายขายอินโดไชน่า

นางสาวสุเพ็ญ กนกศิริกุล

ที่ปรึกษาฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ - E-commerce
นางสาวริสา พรภักดีวัฒนา
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
	 ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวน 11 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี

2. นายพุุฒิพัิันธ์ ์เตยะราชกุุล

4. นายปัญัญา พููนเพิ่่�มผลสิิริิ

3. นายนรััญจ์ ์พุ่่ �มศิิริิ 

5. นางสาวจุฑุารัตัน์ ์บุญุญานุปุระภาส

6. นายปิิยะสิิทธิ์์� ทองหยวก

7. นางสาวทิศิากร วงศ์์ใหญ่่

8. นางหฤทัยักาญจน์ ์พานสุุวรรณ

9. นางสาววิไิลวรรณ ทองวินิิชิศิิลป

10. นางสาวสุุเพ็็ญ กนกศิิริกิุลุ

11. นางสาวริสิา พรภักัดีีวัฒันา

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร

ที่่�ปรึกึษาอาวุโุสสายงานอำำ�นวยการ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร ฝ่า่ยขายและการตลาด

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยบััญชีี การเงินิ กลุ่่�มนักัลงทุนุสััมพัันธ์ ์และบริิหารลูกูหนี้้�  
และควบคุมุสิินเชื่่�อ

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยบริิหารความเส่ี่�ยงองค์ก์ร

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยขายและการตลาด Mobile Devices 

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยขาย และการตลาด IT Consumer 

ที่่�ปรึกึษาฝ่า่ยบริิการทางการเงินิ (ผลิตภััณฑ์์) และฝ่า่ยจััดซื้้�อกลาง

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยโลจิิสติกิส์์ และสายการประกอบ

ผู้้�อำำ�นวยการฝายการสื่่�อสารการตลาดดิิจิทิัลั, ฝ่า่ยขายภููมิภิาค, ฝ่า่ยขายอิินโดไชน่่า

ที่่�ปรึกึษาฝ่า่ยเทคโนโลยีีสารสนเทศ - E-commerce 

ประเภทของ
ค่่าตอบแทน

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

จำำ�นวน 
(คน)

จำำ�นวน 
(คน)

จำำ�นวน 
(คน)

จำำ�นวน 
(คน)

จำำ�นวน 
(คน)

จำำ�นวนเงิิน
(ล้้านบาท)

จำำ�นวนเงิิน
(ล้้านบาท)

จำำ�นวนเงิิน
(ล้้านบาท)

จำำ�นวนเงิิน
(ล้้านบาท)

จำำ�นวนเงิิน
(ล้้านบาท)

เงินิเดืือน โบนัสั 
และเงินิสบทบ
กองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ

รวม

11

11

11

11

12

12

14

14

13

13

36.16

36.16

37.97

37.97

35.71

35.71

36.15

36.15

39.28

39.28

หมายเหตุุ :	 ผู้้�บริิหารตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

หมายเหตุุ :	 เปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนตามจำำ�นวนคณะผู้้�บริิหารและตามผัังโครงสร้้างการจััดการ

	 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

		ค่  ่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
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บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

31 ธัันวาคม 2566

31 ธัันวาคม 2566

จำำ�นวน (คน)

จำำ�นวน (คน)

31 ธัันวาคม 2565

31 ธัันวาคม 2565

พนัักงานประจำำ�

พนัักงานประจำำ�

พนัักงาน
สััญญาจ้้าง

พนัักงาน
สััญญาจ้้าง

พนัักงาน
สััญญาจ้้าง

พนัักงาน
สััญญาจ้้าง

พนัักงานประจำำ�

พนัักงานประจำำ�

1. บมจ. ซินิเน็ค็ (ประเทศไทย)

2. บริษัิัทย่่อย บริษัิัท เซอร์ว์ิสิ พ้้อยท์ ์จำำ�กัด

ฝ่า่ยขาย และการตลาด

ฝ่า่ยงานสนับัสนุนเทคนิคิ และ ฝ่า่ยโลจิสิติกิส์์

ฝ่า่ยดำำ�เนินิการสำำ�นักังาน

บริษัิัท เซอร์์วิสิ พ้้อยท์ ์จำำ�กัด

644

100

366

86

192

100

657

98

370

113

174

98

35

90

23

5

7

90

36

79

8

1

27

79

115

115

125

125

744

744

755

755

รวม

รวม

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ปีี 2566
(บาท)

ปีี 2566
(บาท)

จำำ�นวน
(คน)

จำำ�นวน
(คน)

ปีี 2565
(บาท)

ปีี 2565
(บาท)

จำำ�นวน
(คน)

จำำ�นวน
(คน)

1. บมจ. ซินิเน็็ค (ประเทศไทย)

2. บริษัิัทย่่อย บริษัิัท เซอร์ว์ิสิ พ้้อยท์ ์จำำ�กัด

1. บมจ. ซินิเน็็ค (ประเทศไทย)

2. บริษัิัทย่่อย บริษัิัท เซอร์ว์ิสิ พ้้อยท์ ์จำำ�กัด

679

190

679

190

675

177

675

177

414,700,709.87

49,523,856.38

21,662,539.81

2,978,528.84

430,837,727.52

47,948,467.48

17,735,530.69

2,041,801.0

478,786,195.00

19,777,331.69

464,224,566.25

24,641,068.65

869

869

852

852

รวม

รวม

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ดัังนี้้� 

	ค่ ่าตอบแทนพนัักงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

		  ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ในรููปของเงิินเดืือน โบนััส เบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าล่่วงเวลา ค่่าพาหนะ ค่่าสวััสดิิการ 

	ค่่ าตอบแทนอื่่�น ในรููปแบบเงิินสมทบประกัันสัังคม เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน

	 โดยบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีพนัักงาน แบ่่งตามสายงานหลััก ดัังนี้้�
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		สั  ดส่่วนค่่าตอบแทนพนัักงานหญิิง ต่่อพนัักงานชาย ปีี 2566

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

พนัักงานหญิิง (%)

จำำ�นวนพนัักงาน

พนัักงานชาย (%)

สััดส่่วนพนัักงาน

1. บมจ. ซินิเน็ค็ (ประเทศไทย)

2. บริษัิัทย่่อย บริษัิัท เซอร์ว์ิสิ พ้้อยท์ ์จำำ�กัด

1. บมจ. ซินิเน็็ค (ประเทศไทย)

2. บริษัิัทย่่อย บริษัิัท เซอร์ว์ิสิ พ้้อยท์ ์จำำ�กัด

56.26

31.58

604

98

43.74

68.42

88.95

51.87

	ค่ ่าตอบแทนอื่่�นๆ

		  กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 

	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพััฒนาพนัักงาน 

	 	 บริิษััทฯ กำำ�หนดกลยุุทธ์์ (Strategies) ในส่่วนของ People Excellence ท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญเรื่่�องการพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน 
	 ให้้ได้้รับการพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นระบบ ส่่งเสริมการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� เสริมสร้้างแรงจููงใจ 
	 ให้้บุุคลากรได้้พัฒนาขีีดความสามารถเพื่่�อรองรัับการขยายกลุ่่�มธุุรกิิจและเพื่่�อความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพของพนัักงานอย่่างเหมาะสม   
	 รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ 3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
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1.	สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา 

	 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ    
		  กรรมการอิิสระ 

			   คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 ท่่าน มีีจำำ�นวนมากกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ โดยกรรมการอิิสระ 
		  ไม่่ได้้ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการและผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุม และมีีคุุณสมบััติิตามประกาศของ 
		  คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญในระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีดัังนี้้�

				    1.	ถื อหุ้้�นไม่่เกินิร้้อยละ 1 ของทุนุชำำ�ระแล้้วของบริษัิัทฯ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทในเครือื บริษัิัทร่่วม หรือืบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�ให้้นับัรวม 
					หุ้้     �นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

				    2.	 ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานในบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
					     ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งไม่่เป็็นลููกจ้้าง พนัักงาน หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�จากบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทในเครืือ  
					     บริิษััทร่่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

				    3.	 ไม่่มีีผลประโยชน์ ์หรือื ส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าทางตรง หรือืทางอ้้อมทั้้�งในด้้านการเงินิและการบริหิารงานในบริษัิัทฯ บริษัิัทย่่อย  
					     บริษัิัทในเครือื บริษัิัทร่่วม หรือืบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้อง และรวมถึงึไม่่มีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสีียในลักัษณะดัังกล่่าวในเวลา  
					     2 ปีี ก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

				    4.	 ไม่่เป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

				    5.	 ไม่่ได้้รับัการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนเพื่่�อรักัษาผลประโยชน์ข์องกรรมการของบริษัิัทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งเป็็น     
					     ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

				    6.	ส ามารถปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�และแสดงความเห็็นหรืือรายงานผลการปฏิบัิัติงิานตามหน้้าท่ี่�ที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 
					     ได้้โดยอิิสระโดยไม่่อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิท 
					     ของบุุคคลดัังกล่่าว

			   ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพของกรรมการอิิสระในรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�ผ่่านมา 

				    – ไม่่มีี –

	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด    
		  การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ 

			   คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�จะ 
		  ได้้รับการเสนอชื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระ หรืือในกรณีีอื่่�นๆ เพื่่�อเสนอให้้ 
		  คณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแล้้วแต่่กรณีี โดยคััดเลืือกจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีภาวะผู้้�นำำ� วิิสััยทััศน์์กว้้างไกล  
		มีีคุ  ุณธรรมและจริิยธรรม มีีประวััติิการทำำ�งานโปร่่งใส รวมทั้้�งการให้้ความสำำ�คััญถึึงความหลากหลายของโครงสร้้างของ 
		  คณะกรรมการบริิษััท (Board Diversity) ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีความรู้้�ความชำำ�นาญ 
		  เฉพาะด้้านที่่�จำำ�เป็็นต้้องมีีในคณะกรรมการ โดยบริิษััทฯ ได้้จัดทำำ�ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board Skills Matrix) เพื่่�อให้้ 
		  คณะกรรมการสามารถกำำ�หนดกลยุุทธ์์และนโยบาย รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

123
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



		  วิิธีีการสรรหากรรมการ 

			   1.	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ  
				    เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี โดยประกาศผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท และแจ้้งข่่าวผ่่าน 
				    ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

			   2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน พิิจารณาทบทวนโครงสร้้างกรรมการให้้มีีความเหมาะสมกัับความจำำ�เป็็น 
				    เชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ

			   3.	พิ จารณาการกำำ�หนดความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ของกรรมการท่ี่�จะสรรหาให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ 
				    ของบริิษััทฯ โดยใช้้เครื่่�องมืือ Director Qualification and Skills Matrix

			   4.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนสรรหาบุุคคลท่ี่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ จากการเสนอชื่่�อ 
				    โดยผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ การสรรหาโดยที่่�ปรึึกษาภายนอก (Professional Search Firm) หรืือการสรรหาจากฐานข้้อมููล 
				    กรรมการของหน่่วยงานต่่างๆ หรืือการสรรหาโดยกระบวนการอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
				    เห็็นสมควรและเหมาะสม

			   5.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเสนอความเห็น็ต่่อคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อขอความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการ 
				    บริิษััท จากนั้้�นจะนำำ�เสนอรายชื่่�อกรรมการดัังกล่่าวต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิทธิิลงคะแนน 
				    เลือืกตั้้�งกรรมการเป็น็รายบุคุคลโดยให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นลงคะแนนเสีียงทั้้�งหมดที่่�ตนมีีอยู่่�เลือืกบุคุคลที่่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อเป็น็กรรมการ 
				ทีี    ละคน 

		  การแต่่งตั้้�งและพ้้นตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท 

			   องค์์ประกอบและการสรรหา แต่่งตั้้�ง ถอดถอน หรืือพ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ นั้้�น ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของ 
		  บริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถสรุุปสาระสำำ�คััญ ได้้ดัังนี้้�

				    1.	 คณะกรรมการของบริษัิัทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ 
					ทั้้     �งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทย

				    2.	 การคััดเลืือกกรรมการของบริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ 
					ดั     ังต่่อไปนี้้�

					     1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
					     2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�เลืือกตั้้�ง 
						บุ      ุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ 
					     3)	บุ คคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะ 
						พึ      งมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน 
						      เกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

				    3.	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งอย่่างน้้อยจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) โดยอััตรา              
					ถ้้     าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้เคีียงท่ี่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3)  
					     โดยกรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทฯ นั้้�นให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก  
					ส่่     วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งไปนั้้�น 
					     อาจจะเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้้

				    4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััทฯ

				    5.	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีี 
					คุ     ุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัดเข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุม 
					     คณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทน 
					ดั     ังกล่่าว จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการท่ี่�ตนแทน โดยมติิดัังกล่่าวของ 
					     คณะกรรมการจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

				    6.	ที่ �ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึงึคราวออกตามวาระได้้ ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 
 					ส     ามในส่ี่� (3/4) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิอิอกเสีียงลงคะแนน และมีีหุ้้�นนับัรวมกันัได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง  
					     (1/2) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
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	 	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท 

			   ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งอย่่างน้้อยจำำ�นวนหนึ่่�งในสามโดยอััตรา ถ้้าจำำ�นวน 
		  กรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม โดยกรรมการที่่�จะต้้องออกจาก 
		ตำ  ำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทฯ นั้้�น ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการที่่�อยู่่�ใน 
		ตำ  ำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้้ 

			   นอกจากการพ้้นจากตํําแหน่่งตามวาระดัังกล่่าวแล้้ว กรรมการบริิษััทอาจพ้้นจากตํําแหน่่งเมื่่�อ

				    1.	 ตาย

				    2.	 ลาออก

				    3.	 ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการบริิษััท หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจํํากััด

				    4.	ที่ �ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นอาจลงมติใิห้้กรรมการคนใดออกจากตํําแหน่่งก่่อนถึงึคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียง ไม่่น้้อยกว่่า 
					ส     ามในส่ี่�ของจํํานวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจํํานวนหุ้้�น 
					ที่     ่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง

				    5.	 ศาลมีีคํําสั่่�งให้้ออก

			   กรรมการคนใดจะลาออกจากตํําแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััทฯ

			   ในกรณีีที่่�ตํําแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีีคุณสมบััติิ  
		  และไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจํํากััดหรืือกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เข้้าเป็็น 
		  กรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคล 
		ซึ่่  �งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตํําแหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทน

	 	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

			   1.	 การประชุุมคณะกรรมการต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม  
				    โดยในการพิิจารณาลงมติิในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ จำำ�นวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ��จะต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3  
				    ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดท่ี่�มาประชุุม ในกรณีีที่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ 
				    ให้้กรรมการซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการคนใดคนหนี่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม ทั้้�งนี้้�ในกรณีีองค์์ประชุุมไม่่เป็็นไปตาม 
				    แนวปฏิิบััติิดัังกล่่าว ขอให้้ถืือเป็็นดุุลยพิินิิจของประธานกรรมการ และการวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมาก

			   2.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี โดยกำำ�หนดวัันประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าตลอด  
				ทั้้    �งปีี และอาจมีีการประชุุมวาระพิิเศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็น

			   3.	 ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้ประธานกรรมการ หรืือเลขานุุการบริิษััท ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมกัับ 
				    ระเบีียบวาระการประชุุม และเอกสารข้้อมููลประกอบการประชุุมที่่�ชััดเจน เพีียงพอและเหมาะสม เป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย  
				    5 วััน ทำำ�การก่่อนการประชุุม เพื่่�อให้้คณะกรรมการพิิจารณาเป็็นการล่่วงหน้้าและมีีเวลาเพีียงพอในการศึึกษาข้้อมููล

			   4.	 เลขานุุการบริิษััท ทํําหน้้าที่่�ในการจดบัันทึึกและจััดทํํารายงานการประชุุม ภายใน 14 วััน จััดเก็็บรายงานการประชุุม เอกสาร 
				    ประกอบการประชุุม สนัับสนุนติิดตามให้้คณะกรรมการบริิษััทสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และ 
				    มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งประสานงานกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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		  ตารางทัักษะและประสบการณ์์ (Board Skills Matrix) และโครงสร้้างความหลากหลายของคณะกรรมการ 

			   ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวนกรรมการบริิษััทฯ 12 คน

รายชื่่�อ/ความรู้้� 
ความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน

9รวม 7 3 12 6 43 2

ธุุรกิิจ
ของบริิษััท

บััญชีีและ
การเงิิน

บริิหาร
จััดการ

ธุุรกิิจ
ระหว่่าง
ประเทศ

วิิศวกรรมศาสตร์์/
วิิศวกรรม

คอมพิิวเตอร์์
กฎหมาย รััฐศาสตร์์เศรษฐศาสตร์์

1. นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

2. นายตู ูชู ูวูู   

3. นายตู ูชู ูเฉวีียน

4. นายหลินิ ไท่่ หยาง

5. นายซู ูจื้้�อ ชิ่่�ง	

6. นางสาวเฉินิ ยี่่� จูู

7. นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี	

8. นายพุุฒิพัิันธ์ ์เตยะราชกุุล

9. นางชนัญัญารัักษ์์ เพ็็ชร์ร์ัตัน์์

10. นางปรารถนา มงคลกุลุ	

11. พล.ต.อ.รชต เย็็นทรวง	

12. ดร. สมชาย หาญหิริัญั
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X

		สั  ดส่่วนคณะกรรมการบริิษััท

0 2 4 6 8

ชาวต่างชาติ

สัญชาติ

เพศ

ชาวไทย

กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 คน

กรรมการ
ที่เป็นผู้บริหาร 2 คน

0 2 4 6 8

หญิง

ชาย

5 คน

7 คน

4 คน

8 คน
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		  การพััฒนากรรมการ

			   • 	การปฐมนิิเทศกรรมการ

					     บริษัิัทฯ ได้้จัดัให้้มีีการปฐมนิเิทศกรรมการใหม่่ ซึ่่�งประกอบด้้วยการบรรยาย และการเข้้าเยี่่�ยมชมบริษัิัท เพื่่�อให้้ได้้รับัทราบ 
				    นโยบายธุุรกิิจ ลัักษณะและภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โครงสร้้างเงิินทุุน โครงสร้้างองค์์กร ผลการดำำ�เนิินงาน ข้้อมููล 
				    เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ กฎหมาย กฎเกณฑ์ต์่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รายงานการประชุุมท่ี่�ผ่่านมา และตารางการประชุุมคณะกรรมการ 
				    บริิษััท ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สำำ�หรัับการเป็็นกรรมการบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงจััดให้้มีี 
				คู่่    �มืือกรรมการและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีส่่วนงานเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ประสานงาน โดยคู่่�มืือกรรมการ 
				    ประกอบด้้วย

			   •	 การฝึึกอบรมกรรมการบริิษััท

					     บริษัิัทฯ มีีนโยบายสนับสนุนให้้กรรมการบริิษััท เข้้าอบรมหลัักสููตรจากสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  
				    หรืือหลัักสููตรการสััมมนาอี่่�นๆ เพื่่�อให้้กรรมการทุุกคนได้้เพิ่่�มพููนความรู้้�เกี่่�ยวกัับการทำำ�หน้้าที่่�กรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง 
				    การอบรมหลัักสููตรหลัักของคณะกรรมการบริิษััท มีีดัังนี้้�

					ทั้้     �งนี้้� ในปีี 2566 ได้้มีีกรรมการทั้้�งคนไทยและต่่างชาติิ ได้้เข้้าร่่วมอบรมสััมมนา ที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการ 
				    ปฏิิบััติิงาน รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1

		  การประเมิินผลงานคณะกรรมการ

			   บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ และเป็็นรายบุุคคล บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แบบประเมิินตนเอง  
		  (Self-Assessment) ของคณะกรรมการรายคณะและรายบุุคคลสำำ�หรัับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกปีี โดยนำำ� 
		  แนวทางจากตลาดหลัักทรััพย์์ฯ มาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและโครงสร้้างของคณะกรรมการ โดยแบ่่งเป็็นเรื่่�องหลัักๆ ได้้แก่่  
		  โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการการประชุุมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บทบาท/หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ความสััมพัันธ์์ 
		กั  บัฝ่่ายจัดัการ และการพััฒนาตนเองของกรรมการ ภายหลังัจากที่่�คณะกรรมการได้้ประเมินิผลงานเสร็จ็เรีียบร้้อยแล้้ว จะส่่งแบบ 
		  ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานกลัับมายัังส่่วนงานเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อรวบรวมและสรุปผลการประเมิินของคณะกรรมการในรอบปีี 
		ที่  ่�ผ่่านมาและรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบต่่อไป

รายชื่่�อกรรมการ หลัักสููตร IOD ที่่�อบรม

1. นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

2. นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี	

3. นายพุุฒิพัิันธ์ ์เตยะราชกุุล

4. นางชนัญัญารักัษ์์ เพ็็ชร์ร์ัตัน์์ 

5. นางปรารถนา มงคลกุุล

6. พล.ต.อ.รชต เย็็นทรวง	

7. ดร. สมชาย หาญหิริัญั

DAP ปี ี12/2547, DCP ปีี 52/2547, RCP ปีี 41/2560

CSP ปี ี32/2552, DCP ปีี 2559

DAP ปี ี61/2550, CAP ปีี 1/2550

DCP 49/2547, SFE 14/2553, DAP 162/2562, AACP 41/2553,  
FSD รุ่่�นที่่� 47/2565, RCP 53/2566, SGP 2/2566, DLCP 10/2566

DAP 2/2546, DCP 34/2546, TT 1/2556, AACP 22/2559, ITG 4/2560, 
EXAM 11/2546, ELP 21/2564, BNCP 12/2564, DLCP 2/2564, SFE 42/2566, 
HRP 35/2566

DCP ปี ี155/2555

DAP รุ่่�นที่่� 79/2552, ACEP 15/2558

0 2 4 6 8

ชาวต่างชาติ

สัญชาติ

เพศ

ชาวไทย

กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 คน

กรรมการ
ที่เป็นผู้บริหาร 2 คน

0 2 4 6 8

หญิง

ชาย

5 คน

7 คน

4 คน

8 คน
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



		  การสรรหาคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

			   การสรรหาผู้้�มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริหิารระดับัสููงสุุด คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จะเป็น็ผู้้�พิิจารณา และกลั่่�นกรอง 
		ส  รรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน เหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ คุุณลัักษณะความเป็็นผู้้�นำำ� ความสามารถ 
		ด้้  านการบริิหาร มีีความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

		  การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

			   คณะกรรมการบริิษััท ได้้ประเมิินการปฏิบัิัติงิานของผู้้�บริหิารสููงสุุดในตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร โดยมีีหลัักเกณฑ์พิ์ิจารณา 
		  จากผลการดำำ�เนิินงานและการดำำ�เนิินงานตามนโยบายท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
		  ประกอบด้้วยด้้านความเป็็นผู้้�นำำ� การกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์การปฏิบิัตัิติามกลยุุทธ์ ์การวางแผนและผลปฏิบัิัติทิางการเงินิ ความสััมพัันธ์ก์ับั 
		  คณะกรรมการ ความสััมพัันธ์์กับัภายนอก การบริหิารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุคุลากร การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ความรู้้�ด้้านผลิติภัณัฑ์์ 
		  และบริิการ รวมถึึงคุุณลัักษณะส่่วนตััว ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  โดยสรุุปผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธาน 
		  เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ในปีี 2566 อยู่่�ในระดัับ ดีีมาก

		  แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

			   คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้มีีการจััดทำำ�แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งรองรัับสถานการณ์์ ตามโอกาสในการเปลี่่�ยนแปลง  
		  รวมถึึงคััดเลืือกและวางแผนพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความพร้้อมรองรัับการสืืบทอดในตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการ 
		สร้้  างเครือืข่่ายกับัสถาบันัการศึึกษา ปรับัรูปูแบบโครงสร้้างการทำำ�งาน วางแผนการพััฒนาและสร้้างแรงจูงูใจให้้เหมาะสมเพื่่�อดึงึดูดู 
		  คนท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถตรงตามความต้้องการเข้้ามาร่่วมงาน รองรัับกลุ่่�มธุรุกิิจใหม่่ในอนาคต และได้้มีีหลัักเกณฑ์ไ์ด้้แก่่ กำำ�หนด 
		ตำ  ำ�แหน่่งบริิหารท่ี่�ต้้องจััดทำำ�แผนการสืืบทอดงาน พิิจารณาคุุณสมบััติเิข้้าข่่ายเหมาะสม และนำำ�เสนอความคืืบหน้้า ของแผนสืืบทอด 
		ตำ  ำ�แหน่่งให้้คณะกรรมการรัับทราบเป็็นระยะ ๆ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

			   หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานของคณะกรรมการ

			   สรุุปการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย ในปี 2566

คะแนน ความหมาย

90 - 100

80 - 89

70 - 79

69

ดีีเยี่่�ยม

ดีีมาก

ดีี

พอใช้้

คณะกรรมการ

สรุุปความหมาย

สรุุปความหมาย

(ดีีเยี่่�ยม)

(ดีีเยี่่�ยม)

รายคณะ รายบุุคคล

ผลคะแนนเฉลี่่�ย

คณะกรรมการบริษิัทั

คณะกรรมการชุดุย่อ่ย

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจิการและความยั่่�งยืนื

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

99.55

97.26

99

100

98

99.06

96.95

94.58

100

98
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



		  ขั้้�นตอนการสรรหาคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

			   1.	กำ ำ�หนดตำำ�แหน่่งงานท่ี่�ต้้องจััดทำำ�แผนการสืืบตำำ�แหน่่ง ประกอบด้้วย ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  
				    กรรมการผู้้�จััดการ และตำำ�แหน่่งใดที่่�เทีียบเท่่ากัับตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว

			   2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน พิิจารณากำำ�หนดความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ (Competency)  
				    ของผู้้�บริิหารระดัับสููง

			   3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารที่่�มีีสิทธิิได้้รัับการสรรหา ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการ 
				    ผู้้�จััดการใหญ่่ ผู้้�อำำ�นวยการ หรืือบุุคคลภายนอกที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในตำำ�แหน่่ง ผู้้�บริิหารระดัับสููง

			   4.	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กรรมการผู้้�จััดการ และตำำ�แหน่่งอื่่�นใดที่่�เทีียบเท่่ากัับตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว  
				    ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และพััฒนาความรู้้�ความสามารถของผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณสมบััติิ ให้้ได้้รัับการพััฒนาระดัับ  
				    Competency

			   5.	 ให้้ฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคล ทำำ�หน้้าที่่�ดููแลการอบรม และพััฒนาความรู้้�ความสามารถของผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณสมบััติิ เพื่่�อให้้ 
				มีี    ความพร้้อมในการบริิหารองค์์กร

			   6.	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กรรมการผู้้�จััดการ และตำำ�แหน่่งอื่่�นใดที่่�เทีียบเท่่ากัับตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว  
				    รายงานผลการปฏิบิัติัิงาน และผลการพััฒนาตามแผนพััฒนารายบุคุคลของผู้้�บริหิารที่่�มีีคุณุสมบัตัิติ่่อคณะกรรมการสรรหา 
				    และกำำ�หนดค่่าตอบแทน อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

			   7.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จะทบทวนรายละเอีียด และสรุุปผลการจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร 
				    ระดัับสููงเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททราบ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

		  นโยบายในการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�บริิษััทอื่่�นของบุุคลากรของบริิษััท

			   หลัักการการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ที่่�ปรึกึษา ผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิ หรือืดำำ�รงตำำ�แหน่่งใดๆ ในบริษัิัท หน่่วยงาน หรือืนิติิบิุคุคลอื่่�นๆ 
 		  ของผู้้�บริิหารและบุุคลากรของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

			   1.	 ในกรณีีที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ จะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ อนุุกรรมการ คณะทำำ�งาน ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผู้้�ทรง 
				คุ    ณวุฒุิ ิที่่�ปรึกึษา หรือืตำำ�แหน่่งใดๆ ในบริษัิัทหรือืนิติิบิุคุคลอื่่�น ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารขอความเห็น็ชอบต่่อคณะกรรมการ 
				    บริิษััทก่่อนตอบรัับการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว

			   2.	 สำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�มิิใช่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หากเข้้าข่่ายตามข้้อ 1. ดัังกล่่าวข้้างต้้น ให้้เสนอเรื่่�องเพื่่�อทราบ  
				    หรืือขอความเห็็นชอบแล้้วแต่่กรณีีต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ก่่อนการตอบรัับการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว

			   การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารตามข้้อ 1. และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหารและพนักังานที่่�มิใิช่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
		  บริิหารตามข้้อ 2. ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นก่่อนท่ี่�นโยบายการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นของผู้้�บริิหารบริิษััทฯ นี้้�ได้้รับความเห็็นชอบ และยัังคงดำำ�รง 
		ตำ  ำ�แหน่่งอยู่่� ณ ปัจัจุุบััน ให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ดัังกล่่าวเสนอเรื่่�องเพื่่�อทราบ ต่่อคณะกรรมการ 
		  บริิษััท หรืือต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร แล้้วแต่่กรณีีด้้วย
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



		  รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยในปีี 2566

รายชื่่�อกรรมการ

การประชุุม
คณะ

กรรมการ
บริิษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ
กำำ�กัับดููแล
และความ
ยั่่�งยืืน

คณะ
กรรมการ

บริิหารความ
เสี่่�ยง

คณะ
กรรมการ
บริิหาร

การประชุุม
สามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น
ปีี 2566

การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย

1.  นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

2. นายตูู ชู ูวูู   

3. นายตู ูชู ูเฉวีียน

4. นายหลินิ ไท่่ หยาง

5. นายซู ูจื้้�อ ชิ่่�ง	

6. นางสาวเฉินิ ยี่่� จูู

7. นางสาวสุุธิดิา  มงคลสุุธีี

8. นายพุุฒิพัิันธ์ ์เตยะราชกุุล

9. นางชนัญัญารัักษ์์ เพ็็ชร์ร์ัตัน์์

10.	นางปรารถนา มงคลกุลุ*

11. พล.ต.อ.รชต เย็น็ทรวง**	

12. ดร. สมชาย หาญหิิรัญั***

1/4 2/7

7/7

6/6

4/4

4/4

4/6 1/1

1/1

1/1

กรรมการลาออกระหว่า่งปีี

กรรมการชุุดย่อ่ย แต่ไ่ม่ไ่ด้้เป็็นกรรมการบริษัิัท

1. นางรวิฐิา พงศ์์นุชุิติ

1.	 นายคชาชาญ มงคลเจริญิ

2.	 นายนรัญัจ์ ์พุ่่ �มศิิริิ

3.	 นายปัญัญา พููนเพิ่่�มผลสิิริิ

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

2/4

4/4

4/4

7/7

5/7

2/7

5/7

2/2

2/2

2/2

4/6

2/6

5/6

5/6

4/4

4/4

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

หมายเหตุุ :	 *	ที่ ่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2566 มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางปรารถนา มงคลกุุล ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็น กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน 
	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน แทน นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต ซึ่่�งได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่ง เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2566

				    **	 พล.ต.อ. รชต เย็็นทรวง ลาออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการตรวจสอบ แต่่ยัังคงดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2566 เป็็นต้้นไป
				    ***	ที่ ่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2566 มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร.สมชาย หาญหิิรััญ เป็็น กรรมการตรวจสอบ แทน พล.ต.อ. รชต เย็็นทรวง ซึ่่�งได้้ลาออก 

	 จากตำำ�แหน่่ง เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2566
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



		  ค่่าตอบแทนกรรมการ

			   ค่า่ตอบแทนกรรมการ ได้รั้ับอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2566 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ให้้กัับคณะกรรมการ 
		  บริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ประจำำ�ปีี 2566 โดยได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนรวมไม่่เกิิน 4,000,000 บาท (น้้อยลงจากปีี 2565)  
		  ตามอััตราที่่�ปรากฏในตาราง ดัังต่่อไปนี้้�

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการแยกตามรายคณะ ปีี 2565
(บาท/ครั้้�ง)

ปีี 2564
(บาท/ครั้้�ง)

ปีี 2566
(บาท/ครั้้�ง)ตำำ�แหน่่ง

1.	ค ณะกรรมการบริิษััท

2.	ค ณะกรรมการตรวจสอบ

3.	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

4. คณะกรรมการกำำ�กับัดููแลและความยั่่�งยืนื

5. คณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง

6.	ค ณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงด้า้นปฏิบิัตัิกิาร

ค่า่ตอบแทนรวมคณะกรรมการบริษิัทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดุย่่อย

ไม่เ่กินิ 
4,500,000 บาท

ไม่เ่กินิ 
4,500,000 บาท

ไม่เ่กินิ 
4,000,000 บาท

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ประธาน

ประธาน

ประธาน

ประธาน

ประธาน

ประธาน

30,000

30,000

25,000

20,000

20,000

60,000

40,000

30,000

25,000

25,000

25,000

20,000

30,000

30,000

25,000

20,000

20,000

60,000

40,000

30,000

25,000

25,000

25,000

20,000

30,000

30,000

25,000

20,000

20,000

60,000

40,000

30,000

25,000

25,000

-

-

หมายเหตุุ :	 1.	ค ณะกรรมการชุุดย่่อย (ข้้อ 3 – 6) ที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะไม่่ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมจากการเข้้าร่่วมประชุุม		
				    2.	ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2566 ได้้พิิจารณาทบทวนเรื่่�องคณะกรรมการชุุดย่่อย คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

	 ด้้านกฎหมาย และคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ รวมคณะกัันในปีี 2566 และใช้้ชื่่�อ คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



	 นโยบายการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ    
		  การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ พิิจารณาจากค่่าตอบแทนท่ี่�มีีความสอดคล้้องความเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 
	ที่ ่�ได้้รัับมอบหมาย และสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรม 
	 และธุุรกิิจที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน และการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการก็็เป็็นแรงจููงใจให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�บรรลุุเป้้าหมายธุุรกิิจของ 
	 บริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิผล

		  รายละเอีียดค่่าตอบแทนกรรมการและและคณะกรรมการชุุดย่่อยในปีี 2566

รายชื่่�อกรรมการ

การประชุุม
คณะ

กรรมการ
บริิษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ
กำำ�กัับดููแล
และความ
ยั่่�งยืืน

คณะ
กรรมการ

บริิหารความ
เสี่่�ยง

คณะ
กรรมการ
บริิหาร

รวม

การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย

1. นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

2. นายตูู ชู ูวูู   

3. นายตู ูชู ูเฉวีียน

4. นายหลินิ ไท่่ หยาง

5. นายซู ูจื้้�อ ชิ่่�ง	

6. นางสาวเฉินิ ยี่่� จูู

7. นางสาวสุุธิดิา  มงคลสุุธีี

8. นายพุุฒิพัิันธ์ ์เตยะราชกุุล

9. นางชนััญญารักัษ์์ เพ็็ชร์ร์ัตัน์์

10.	นางปรารถนา มงคลกุุล*

11. พล.ต.อ.รชต เย็น็ทรวง**	

12. ดร. สมชาย หาญหิิรัญั***

60,000

-

60,000

-

-

-

-

80,000

-

-

-

-

120,000

80,000

กรรมการลาออกระหว่า่งปีี

กรรมการชุุดย่อ่ย แต่ไ่ม่ไ่ด้้เป็็นกรรมการบริษัิัท

1. นางรวิฐิา พงศ์์นุชุิติ

1.	 นายคชาชาญ มงคลเจริญิ

240,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

60,000

120,000

120,000

-

-

-

-

-

-

-

-

280,000

150,000

60,000

150,000

50,000

-

25,000

-

-

-

-

-

-

-

-

60,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

100,000

-

-

50,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

100,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

340,000

120,000

145,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

400,000

310,000

280,000

330,000

หมายเหตุุ :	 *	ที่ ่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2566 มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางปรารถนา มงคลกุุล ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็น กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน 
	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน แทน นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต ซึ่่�งได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่ง เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2566

				    **	 พล.ต.อ. รชต เย็็นทรวง ลาออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการตรวจสอบ แต่่ยัังคงดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2566 เป็็นต้้นไป
				    ***	ที่ ่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2566 มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร.สมชาย หาญหิิรััญ เป็็น กรรมการตรวจสอบ แทน พล.ต.อ. รชต เย็็นทรวง ซึ่่�งได้้ลาออก 

	 จากตำำ�แหน่่ง เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2566
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการ  

	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน    
		  บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายเพื่่�อป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในและมาตรการกำำ�กัับดููแล เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
	 สำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ในการนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน รวมทั้้�งเพื่่�อการ 
	ซื้้ �อขายหลัักทรััพย์์  และนโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ ดัังนี้้� 

		  นโยบายและแนวปฏิิบััติิป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน (Insider Trading/Dealing) 

			   นโยบายและมาตรการกำำ�กับัดูแูลการนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน รวมทั้้�งเพื่่�อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ ์ดัังนี้้� 

				    •	กำ ำ�หนดให้้มีีการป้้องกัันการนำำ�ข้้อมููลของบริิษััทฯไปใช้้ โดยกำำ�หนดห้้ามหน่่วยงานท่ี่�ทราบข้้อมููลนำำ�ข้้อมููลไปเปิิดเผยต่่อ 
					     หน่่วยงาน หรืือบุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้อง กรณีีที่�พนักังานหรืือผู้้�บริหิารนำำ�ข้้อมููลของบริิษััทฯ ไปเปิิดเผย หรืือนำำ�ไปใช้้ส่่วนตน 
 					     หรืือกระทำำ�รายการที่่�อาจขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ถืือเป็็นความผิิดอย่่างร้้ายแรงและอาจถููกลงโทษทางวิินััย

				    •	กำ ำ�หนดนโยบายห้้ามกรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังาน ใช้้ข้้อมูลูภายในที่่�มีีสาระสำำ�คัญัของบริษัิัทฯ โดยกรรมการ ผู้้�บริหิาร  
					     และพนัักงาน ท่ี่�ปฏิบัิัติิงานอยู่่�ในหน่่วยงานท่ี่�ทราบข้้อมููลภายใน ควรหลีีกเล่ี่�ยง หรืืองดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
					     ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินให้้แก่่สาธารณชน

				    •	 กรรมการ และผู้้�บริิหาร 4 รายแรก ของบริิษััททุุกคนได้้ลงนามรัับทราบภาระหน้้าที่่� และต้้องรายงานการเปลี่่�ยนแปลง 
					     การถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ทั้้�งของตนเอง ของคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ตามมาตรา 59 แห่่งพระราช 
					บั     ญัญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ต่่อสำำ�นักังาน กลต. ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับจากวัันท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลง  
					ผ่่     านเว็บ็ไซต์ของสำำ�นักังาน กลต. และแจ้้งให้้เลขานุกุารบริิษััทรับัทราบเพื่่�อจัดัทำำ�บันัทึกึการเปลี่่�ยนแปลงและสรุปุจำำ�นวน 
					     หลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารเป็็นรายบุุคคล เพื่่�อนำำ�เสนอให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััททราบในการประชุุมครั้้�ง 
					ถั     ัดไป และให้้มีีการเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) 

			   ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา ส่่วนงานเลขานุุการบริิษััทจะแจ้้งเป็็นอีีเมลล์์ ไปยัังบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ทราบ ช่่วงระยะเวลาห้้ามซื้้�อขาย 
		  หลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทในช่่วงเวลาที่่�มีีการเปิดิเผยงบการเงินิ และข้้อมูลูซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อราคาหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัท (Blackout  
		  Period) ล่่วงหน้้า และไม่่พบว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วงท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดให้้ 
		  งดการซื้้�อขาย และมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์ โดยกรรมการและผู้้�บริหิารปฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์ ์และนโยบายของบริษัิัทกำำ�หนดไว้้ 
		ถู  ูกต้้องครบถ้้วน อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้ให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ผ่่านช่่องทางสารสนเทศภายใน และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
		  เป็็นต้้น 

		  นโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ 

			บุ   ุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิงานโดยไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน นอกจากนี้้� ต้้องคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็นท่ี่�ตั้้�ง  
		  โดยปราศจากความต้้องการส่่วนตััวและอิิทธิิพลจากผู้้�ใกล้้ชิิด บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องตรวจสอบอยู่่�เสมอว่่าตนเองมีีส่่วนได้้เสีีย  
		  หรืือผลประโยชน์์ขััดกัันในการปฏิิบััติิงานหรืือไม่่ เมื่่�อพบว่่าตนมีีส่่วนได้้เสีียหรืือผลประโยชน์์ขััดกัันแล้้ว บุุคลากรผู้้�นั้้�นพึึงงด 
		  การปฏิิบััติิงานนั้้�นให้้ผู้้�อื่่�นเข้้ามารัับผิิดชอบแทนตน เพื่่�อกำำ�จััดข้้อครหาว่่าด้้วยผลประโยชน์์ทัับซ้้อน ใช้้อำำ�นาจของตนในทางท่ี่�ผิิด 
		  เพื่่�อสร้้างผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนเอง และทำำ�ให้้บริิษััทฯ เสีียหาย ดัังนั้้�น บุุคลากรทุุกคนพึึงปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันการมีีส่่วน 
		  ได้้เสีีย และการเปิิดเผยส่่วนได้้เสีียที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด

		  นโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Anti – Corruption Policy) 

			   คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการประกอบธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี การแข่่งขัันทางธุุรกิิจอย่่าง 
		  เป็็นธรรม โปร่่งใส ปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด และมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน จึึงได้้กำำ�หนด 
		  นโยบายและแนวทางปฏิบิัตัิดิ้้านการต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชันัไว้้เป็น็จรรยาบรรณการประกอบธุุรกิจิ โดยให้้บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย บุคุลากร 
		  ในองค์ก์ร และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริษัิัทฯ ปฏิบิัตัิติามและร่่วมกันัรณรงค์ต์่่อต้้านการคอร์ร์ัปัชันัภายใต้้นโยบายเดีียวกันั สนับัสนุนุ 
		  ให้้เกิิดความเข้้าใจเจตนารมณ์์ของบริิษััทฯ เก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริติคอร์์รัปัชันั เพื่่�อเป็น็ภาพลัักษณ์ที่่�ดีีนำำ�พาองค์์กรสู่่�การพััฒนา 
		  เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

			   บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารและจััดการอบรมเรื่่�อง Anti-Corruption เพื่่�อสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่  
		  กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ไม่่ให้้กระทำำ�หรืือสนัับสนุุนการให้้สินบนทุุกรููปแบบที่่�อยู่่�ภายใต้้การดููแล ไม่่ให้้มีีการเรีียกร้้องรัับเงิิน  
		สิ่่  �งของ หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสมไม่่ว่่าจะเพื่่�อประโยชน์์ทั้้�งต่่อบริิษััทฯ ต่่อตนเอง ต่่อครอบครััว ต่่อเพื่่�อน หรืือ คนรู้้�จััก  
		  หากพบมีีการกระทำำ�ที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายนี้้� จะต้้องได้้รัับบทลงโทษทางวิินััย หรืือทางกฏหมาย ทั้้�งนี้้� วิิธีีการลงโทษจะขึ้้�นอยู่่�กัับ 
		ข้้  อเท็็จจริิงและสถานการณ์์แวดล้้อม  

			   บริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ในแต่่ละกระบวนการการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง 
		สม่ำ  ำ��เสมอ รวมถึึงการกำำ�หนดวิิธีีการแก้้ไขจััดการท่ี่�เหมาะสมและจััดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือการรัับข้้อร้้องเรีียนได้้ที่� 
		  ฝ่า่ยบริิหารของบริษัิัทฯ ตามช่่องทางที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนดไว้้ได้้ทุกุเวลาที่่�พบเหตุกุารณ์ ์การกระทำำ�ที่่�ส่่อถึงึการทุจุริติหรือืประพฤติมิิชิอบ 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



		  การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

			   บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งในและนอกบริิษััทสามารถแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมธุุรกิิจและแจ้้งเบาะแส 
		  การทุุจริติต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยประกาศใช้้ “นโยบายการให้้ข้้อมููลการกระทำำ�ผิดิและการทุุจริิต การสอบสวน และการคุ้้�มครอง 
		  ผู้้�ให้้ข้้อมููล” ซึ่่�งเปิดิเผยไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท Whistleblowing@Synnex.co.th, ServiceMGMT@Synnex.co.th โดยท่ี่�คณะกรรมการ 
		  จริิยธรรมธุุรกิิจมีีหน้้าที่่�สื่่�อสารนโยบายให้้ทุุกฝ่่ายรัับทราบ นโยบายดัังกล่่าวประกอบไปด้้วยหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการ 
		ร้้  องเรีียนและการแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตต่่อหน้้าที่่� (Whistleblowing) รวมถึึงมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งข้้อมููล และบริิษััทได้้จััดให้้มีี 
		ช่่  องทางการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนเกี่่�ยวกับัจริยิธรรมธุุรกิจิและเบาะแสการทุจุริติสำำ�หรับัผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกและพนักังานของบริษัิัท 
		ทั้้  �งในรููปแบบโทรศััพท์์สายด่่วน อีีเมลถึึงหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในและหััวหน้้าคณะผู้้�บริิการด้้านทรััพยากรบุุคคล อีีเมล 
		  ตรงถึึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับความเส่ี่�ยง และท่ี่�อยู่่�สำำ�หรัับส่่งจดหมายถึึงคณะกรรมการบริิษััท บริิษััทมีี 
		  กระบวนการคัดักรองข้้อร้้องเรีียนเมื่่�อได้้รับัการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน เพื่่�อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทำำ�การตรวจสอบและดำำ�เนินิการตาม 
		  นโยบายและขั้้�นตอนที่่�บริิษััทกำำ�หนด หากตรวจพบว่่ามีีมููลกระทำำ�ความผิิดจริิง จะเสนอผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิพิิจารณาและแต่่งตั้้�ง  
		  คณะกรรมการสอบข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อสืืบสวนและสอบสวนหาข้้อเท็็จจริิง พร้้อมทั้้�งเสนอบทลงโทษตามระเบีียบข้้อบัังคัับการทำำ�งาน 
		  ของบริิษััทให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิลงโทษผู้้�กระทำำ�ความผิิด รวมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�ในการปรัับปรุุงข้้อบกพร่่องในการปฏิิบััติิงานให้้รััดกุุม 
		ยิ่่  �งขึ้้�นโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายในจะนำำ�เรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าวเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับความเส่ี่�ยงทราบ 
		  เป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยไตรมาสละครั้้�ง และเสนอคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบต่่อไป 

			   ในปีี 2566 มีีข้้อร้้องเรีียนผ่่านระบบรัับข้้อร้้องเรีียนที่่�ให้้บุุคคลภายนอกและพนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการแจ้้งเบาะแสของผู้้�กระทำำ� 
		  ความผิิดอัันเกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย นโยบาย ระเบีียบบริิษััท อุุดมการณ์์ จรรยาบรรณธุุรกิิจ รวมทั้้�งสิ้้�น 2 เรื่่�อง  
		สรุ  ุปได้้ดัังนี้้�  

				    1.  จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมดที่่�สอบสวนแล้้วเสร็็จ 2 เรื่่�อง เรื่่�องที่่�ดำำ�เนิินการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงแล้้วเสร็็จ ตามหััวข้้อดัังนี้้�

				    2. ความเสีียหายและบทลงโทษ

			   โดยบริิษััทได้้นำำ�ข้้อร้้องเรีียนมาประเมิินความเส่ี่�ยง กำำ�หนดหรืือปรัับปรุุงแนวทางมาตรการป้้องกัันการละเมิิดจริิยธรรมธุุรกิิจ  
		  การทุุจริิต นโยบาย และระเบีียบบริิษััทที่่�มีีความเหมาะสมต่่อเนื่่�องเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดซ้ำำ��อีีก	

		  มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนที่่�ร้้องเรีียนด้้วยความสุุจริิต

			   บริิษััทฯ ได้้จััดช่่องทางให้้กัับผู้้�แจ้้งเบาะแสร้้องเรีียนการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรืือมีีพฤติิกรรมมิิชอบ ของบุุคคล 
		  ในองค์์กรหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ โดยผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดเรื่่�องท่ี่�จะร้้องเรีียน  
		  พร้้อมชื่่�อ ที่่�อยู่่� และหมายเลขโทรศััพท์์ที่่�ติิดต่่อได้้ ส่่งจดหมายธรรมดาลงทะเบีียนหรืือจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์มายัังฝ่่ายตรวจสอบ 
		ภ  ายใน หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือช่่องทางอื่่�นๆ ที่่�แจ้้งประกาศไว้้ โดยบริิษััทฯ จะปกปิิดชื่่�อ ที่่�อยู่่� และเก็็บรัักษาข้้อมููลของ 
		  ผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ และได้้รับการคุ้้�มครองระหว่่างการดำำ�เนิินการสอบสวนจนเสร็จสิ้้�นกระบวนการ โดย 
		  ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลใดให้้แก่่บุคคลอื่่�นที่่�ไม่่มีีหน้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยตามหน้้าท่ี่�ที่่�กฎหมายกำำ�หนด อีีกทั้้�งจำำ�กััดสิิทธิิ 
		  เฉพาะผู้้�รัับผิิดชอบในการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนเท่่านั้้�น

• การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
• ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of interest)
• สิิทธิิมนุุษยชน
• การใช้้ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท
• นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
• นโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
• การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ
• ระเบีียบบริิษััท
• จรรยาบรรณเรื่่�องอื่่�น

ไม่่มีี
ไม่่มีี
ไม่่มีี
ไม่่มีี
ไม่่มีี
ไม่่มีี

1 เรื่่�อง
1 เรื่่�อง
ไม่่มีี

• มููลค่่าความเสีียหาย
• บทลงโทษ
   - อื่่�นๆ

ไม่่มีีนััยสำำ�คััญ

2 กรณีี
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		  นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

			   บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยมีีการกำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
		  ให้้มีีความสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act B.E. 2562 หรืือ  
		  PDPA) ตลอดจนความเป็็นส่่วนตััวของพนัักงานทุุกระดัับ คู่่�ค้้า ลููกค้้า และนัักลงทุุน ดัังนี้้� 

				    1.	 การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล อาทิิเช่่น ชื่่�อ นามสกุุล วัันเดืือนปีีเกิิด ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์ และ/หรืือข้้อมููลอื่่�นใด 
					     ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด ทั้้�งในรููปเอกสารและ/หรืือข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้บริิการมีีความมั่่�นใจในการ 
					ทำ     ำ�ธุุรกรรมต่่างๆ กัับบริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อนำำ�มาใช้้บัังคัับกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
					     ของพนัักงานทุุกระดัับ คู่่�ค้้า ลููกค้้า และนัักลงทุุน ที่่�บริิษััทได้้รัับตามมาตรฐานในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเหมาะสม

				    2.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุคุคล บริิษััทฯ จะเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุคุคลของพนัักงานทุุกระดัับ คู่่�ค้้า ลููกค้้า และนัักลงทุุน 
 					     เฉพาะข้้อมููลที่่�มีีความจำำ�เป็็นต่่อการทำำ�ธุุรกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ ตลอดจนข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�ให้้ไว้้เดิิมไม่่ว่่าจะเป็็นทาง 
					     เว็บ็ไซต์บริิษััทหรืือช่่องทางอื่่�นๆ ซึ่่�งข้้อมููลดัังกล่่าวถืือเป็็นข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงานทุกุระดับั คู่่�ค้้า ลูกูค้้า และนัักลงทุนุ 
 					     โดยได้้รัับความยิินยอมมอบให้้แก่่บริิษััทโดยชอบด้้วยกฎหมาย โดยถืือว่่าข้้อมููลดัังกล่่าวเป็็นข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง สมบููรณ์์  
					     และเป็็นปััจจุุบัันที่่�สุุด

				    3.	 การป้้องกัันความเส่ี่�ยงอัันจะทำำ�ให้้ข้้อมููลสููญหาย หรืือมีีการเข้้าถึึง ทำำ�ลาย ใช้้ รวมถึึงดััดแปลงแก้้ไขโดยมิิชอบ บริิษััทฯ  
					จึ     งึจัดัให้้มีีการรักัษาความปลอดภัยัของระบบข้้อมูลูส่่วนบุคุคล อย่่างเข้้มงวดและจริงิจังั โดยปัจัจุุบันับริษัิัทฯ ได้้ปฏิบิัตัิติาม 
					     หลักัเกณฑ์ข์องพระราชบััญญัตัิวิ่่าด้้วยธุุรกรรมทางอิิเล็ก็ทรอนิกิส์์อย่่างเคร่่งครััด และจััดให้้มีีระบบรัักษาความปลอดภััย 
					ที่     ่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ใช้้งานจะมีีความปลอดภััย 

			   ในการจำำ�กััดการเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริิษััทฯ จะอนุุญาตให้้เฉพาะเจ้้าหน้้าท่ี่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�นที่่�จะเข้้าถึึงข้้อมููลผู้้�ใช้้บริิการ  
		  แต่่ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ อาจมีีการใช้้บริิการจากบุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาดำำ�เนิินการในนามของบริิษััท บุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาดำำ�เนิินงาน 
		  ให้้กัับบริิษััท จะต้้องทำำ�ข้้อตกลงรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ใช้้บริิการของบริิษััทไว้้เป็็นความลัับด้้วยเช่่นกััน 

 			ทั้้   �งนี้้� การเข้้าใช้้งานบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็นระบบข้้อมููลที่่�ถููกสร้้างขึ้้�นเพื่่�อเก็็บข้้อมููลชั่่�วคราวที่่�เข้้าใช้้งานเว็็บไซต์์ ซึ่่�งจะ 
		มีี  ประโยชน์์ในการใช้้งานได้้สะดวกรวดเร็็วขึ้้�น และอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้งาน เช่่น การตั้้�งค่่าการแสดงผล การเลืือกภาษา 
		  ใช้้งานเท่่านั้้�น บริิษััทจะไม่่ได้้มีีการเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ใช้้บริิการแต่่อย่่างใด เว้้นแต่่จะเป็็นการเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามท่ี่� 
		  กฎหมายกำำ�หนด

		  นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้าน IT Security

			   บริิษััทจััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้าน IT Security  โดยมีีมาตรการการป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ในปีี 2566 ดัังนี้้�

				    1.	 เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานทุุกระดัับให้้มีีความรู้้�เท่่าทันัภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ โดยการจััดให้้มีีการอบรมแบบออนไลน์์ 
					ด้้     วยเนื้้�อหาของลัักษณะภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ที่่�พบได้้ในปััจจุุบััน และวิิธีีการป้้องกัันต่่างๆ พร้้อมทั้้�งมีีการทดสอบ 
					     ความรู้้� ความเข้้าใจจากบทเรีียน 

				    2.	 เริ่่�มทดสอบให้้ใช้้บริกิารการเฝ้้าระวังัภัยัคุกุคามทางไซเบอร์จ์ากหน่่วยงานภายนอกที่่�เป็น็มือือาชีีพ (Security Operation  
					     Center - SoC Outsourcing Service) เพื่่�อให้้สามารถตรวจสอบความผิิดปกติิและหาแนวทางป้้องกัันปััญหาได้้อย่่าง 
					ทั     ันท่่วงทีี 

				    3.	กำ ำ�หนดตัวัชี้้�วัดั (KPI) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจัดัการความเส่ี่�ยงทางด้้านภัยัคุกุคามทางไซเบอร์์อย่่างชัดัเจน เพื่่�อให้้หน่่วยงาน 
					ที่     ่�มีีความรัับผิิดชอบโดยตรง ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามเป้้าประสงค์์ เช่่น แผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ ได้้จััดทำำ�ตััวชี้้�วััดที่่�ต้้อง 
					ทำ     ำ�ให้้จำำ�นวนปััญหาที่่�เกิิดจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบกัับกระบวนการทางธุุรกิิจเป็็นศููนย์์ โดยมีีการ 
					     ตรวจติิดตามจากคณะผู้้�บริิหารทุุกเดืือน 

				    4.	กำ ำ�หนดให้้ความปลอดภัยัทางไซเบอร์ ์(Cyber Security) เป็น็หนึ่่�งในความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คัญัของบริษัิัท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามาตรการ 
					รั     ักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ จะได้้รัับการบริิหารจััดการอย่่างเหมาะสม และได้้รัับการติิดตามจากคณะกรรมการ 
					     บริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส 

				    5.	กำ ำ�หนดแผนงาน โดยมีีการประเมิิน ทดสอบระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ หาจุุดบกพร่่อง ซึ่่�งอาจเป็็นสาเหตุุทำำ�ให้้เกิิด 
					ผ     ลกระทบจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ได้้ (Vulnerability Assessment – VA และ Penetration Test – PEN Test)  
					     เพื่่�อหามาตรการการป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน 	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน การบััญชีี กฎหมาย และการบริิหารจััดการ และมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ซึ่่�งจััดทำำ�ตามแนวทางและข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมีีรายชื่่�อปรากฏดัังนี้้�

		  1. นางชนััญญารัักษ์์ เพ็็ชร์์รััตน์์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

		  2. ดร.สมชาย หาญหิิรััญ 		  กรรมการ

		  3. นางปรารถนา มงคลกุุล 		  กรรมการ

	ปี ี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 7 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง ทั้้�งนี้้�  
คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างเป็็นอิสิระเที่่�ยงธรรมตามขอบเขตท่ี่�ระบุไุว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งสอดคล้้องกับั 
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและทบทวนให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน และผ่่านการอนุุมััติิโดยคณะกรรมการ
บริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานให้้บริิษััทมีีการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
มีีรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ และการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอ รวมทั้้�งดููแลให้้ผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามนโยบายของบริิษััท
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและความรัับผิิดชอบ สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบสำำ�หรัับปีี 2566 ได้้ดัังนี้้�

	 รายงานทางการเงิิน    
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความถููกต้้อง ครบถ้้วนและเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิิน และงบการเงิินรวมของบริิษััท และ 
	 บริิษััทย่่อยที่่�ตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี 2566 ซึ่่�งได้้จััดทำำ�ตามมาตรฐานการรายงานทาง 
	 การเงิินของไทยและสอดคล้้องกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยหารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีสอบทานประเด็็น 
	ที่ ่�มีีสาระสำำ�คััญ สอบทานความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ การประมาณการทางบััญชีี และการใช้้ดุุลยพิินิิจต่่างๆ ในการ 
	จั ัดทำำ�งบการเงิิน รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน โดยได้้สอบถามและใช้้ความระมััดระวัังรอบคอบเพื่่�อให้้การ 
	จั ัดทำำ�งบการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของบริิษััท มีีความเชื่่�อถืือได้้ โปร่่งใส ถููกต้้องตามมาตรฐาน 
	 การบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

		  นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเป็็นการเฉพาะโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม เพื่่�อปรึึกษาหารืือกััน 
	 อย่่างอิิสระถึึงการได้้รัับข้้อมููล ความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน การตรวจสอบข้้อมููลที่่�มีีความสำำ�คััญในการจััดทำำ�งบการเงิิน และ 
	ข้้ อเสนอแนะต่่อระบบการควบคุุมภายในในกระบวนการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและงบการเงิิน สำำ�หรัับปีี 2566 ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้มีี 
	ข้้ อสัังเกตที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

		  คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่ากระบวนการจััดทำำ�รายงานทางบััญชีีและการเงิินของบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่� 
	 เหมาะสม ผู้้�สอบบััญชีีมีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยไม่่ถูกจำำ�กัดขอบเขตในการตรวจสอบ ซึ่่�งทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่ารายงานทาง 
	 การเงิินได้้แสดงฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการบััญชีี 
	 และมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์    
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานกำำ�กัับดููแล และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
	 ทางผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุกไตรมาส โดยยึึดหลัักความสมเหตุุสมผล ความโปร่่งใส การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ  
	 เป็็นปกติิทางธุุรกิิจ และประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ตััดสิินใจทำำ�รายการเพื่่�อประโยชน์์ 
	 ของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ ดัังเช่่นท่ี่�ทำำ�กัับบุุคคลภายนอกทั่่�วไป มีีเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ ด้้วยราคาท่ี่�สมเหตุุสมผลและเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ 
	 ของบริิษััท	

	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย    
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
	 กฎระเบีียบ และข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ 
	 กฎหมายอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งภาระผููกพัันท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากสััญญาท่ี่�กระทำำ�กัับบุุคคลภายนอก 
	 และข้้อเรีียกร้้องอื่่�นๆ

		  คณะกรรมการตรวจสอบเห็น็ว่่าบริษัิัทได้้ปฏิบิัติัิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ดังักล่่าวได้้อย่่างถูกูต้้อง และมีีการเปิดิเผยข้้อมูลู 
	ที่ ่�มีีสาระสำำ�คััญในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินอย่่างครบถ้้วนเหมาะสม

	 ระบบควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน   
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานประสิิทธิิผลและความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน โดยพิิจารณาจากรายงาน 
	ผ ลการตรวจสอบภายในประจำำ�ปี 2566 พิิจารณาและติิดตามผลการปฏิบัิัติติามข้้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบ 
	ภ ายในและผู้้�สอบบััญชีีอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัับทราบสาเหตุุและเสนอแนวทางในการป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อฝ่่ายจััดการ 
	 โดยได้้ติิดตามและสอบทานเพื่่�อให้้ฝ่่ายจััดการได้้ปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะต่่อระบบควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดเหตุุการณ์์ซ้ำำ�� 
	ขึ้้ �นอีีกรวมถึึงการประเมิินตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 
	 และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ซึ่่�งฝ่่ายจััดการจััดทำำ�เอกสารหลัักฐานของกิิจกรรมการควบคุุมภายในประกอบไว้้แล้้ว 

		  คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล โดยไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งได้้ประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
	 อย่่างเป็็นอิิสระ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินกิิจกรรมตรวจสอบภายในและบทบาทในการเป็็นที่่�ปรึึกษาของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
	 ในด้้านระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง ระบบการควบคุุมภายในและการปฏิิบััติิตามระเบีียบ และกฎหมาย 
	 เป็็นไปอย่่างอิิสระ มีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้อนุมุัติัิแผนงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปี ี2567 ที่่�จัดัทำำ�ขึ้้�นตามทิศิทางกลยุทุธ์ข์องบริษัิัทและใช้้หลักัการ 
	 ความเส่ี่�ยงเป็น็พื้้�นฐาน โดยมุ่่�งเน้้นให้้ตรวจประสิิทธิผิลของการปฏิบิัตัิงิานที่่�เป็น็จุดุควบคุมุที่่�สำำ�คัญัในเชิงิป้อ้งกันั ตลอดจนการตรวจสอบ 
	ด้้ านการป้อ้งกันัการทุจุริติและตรวจประสิิทธิผิลของระบบการประเมินิการควบคุมุโดยตนเองของฝ่า่ยจัดัการ รวมถึงึได้้พิจารณาขอบเขต 
	 การปฏิิบััติิงาน หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ความเพีียงพอของบุุคลากร ความรู้้�ความสามารถของบุุคลากร

		  คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ระบบการตรวจสอบภายในของบริิษััทมีีความเหมาะสม มีีประสิิทธิิผล และมีีความเป็็นอิิสระ  
	 แผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีสอดคล้้องกัับเป้้าหมายและความเส่ี่�ยงของบริิษััท และผลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
	 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้

	 การสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงและการกำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยงของบริิษััทในภาพรวม   
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผลของระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท ระบบการประเมิิน 
	 ความเส่ี่�ยง ระบบการควบคุุมความเส่ี่�ยง ระบบการติิดตาม และการรายงานความเส่ี่�ยง นอกจากนี้้�ได้้กำำ�กัับดููแลความเส่ี่�ยง 
	 โดยได้้พิจารณาทบทวนความเพีียงพอของนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง และกรอบโครงสร้้างการบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร 
	 (Enterprise Risk Management Framework) ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐาน COSO ERM2017 และให้้ความสำำ�คััญกัับการรัักษา 
	สภ าพคล่่องให้้แข็็งแรง และการจััดการเงิินทุุนหมุุนเวีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ถืือเป็็นกลยุุทธ์์ทั่่�วไปในอุุตสาหกรรมต่่างๆ เพื่่�อรัับมืือกัับ 
	 ความท้้าทายดัังกล่่าวรัักษาเสถีียรภาพทางการเงิิน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเมื่่�อต้้องรัับมืือกัับธุุรกรรมระหว่่างประเทศและความผัันผวน 
	 ของค่่าเงิิน และการจััดการการติิดตามเรื่่�องสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงิินทุุนหมุุนเวีียน (ลููกหนี้้�การค้้าและสิินค้้าคงคลััง)

		  คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่า บริษัิัทมีีระบบการบริหิารความเส่ี่�ยงที่่�เหมาะสมให้้การดำำ�เนินิธุุรกิจิเป็น็ไปอย่่างมีีประสิิทธิผิล 
	 และประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะในการระบุุความเส่ี่�ยงใหม่่ๆ ให้้ครอบคลุุมทุุกความเส่ี่�ยงและการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญ 
	 ของบริิษััทและใช้้ Data Analytic ในการวิิเคราะห์์ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจในการตอบสนองต่่อ 
	 ความเส่ี่�ยง ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างรวดเร็็ว มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น
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	 การสอบทานการตรวจสอบการทุุจริิต   
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและกำำ�กับัดูแูลการปฏิบัิัติติามนโยบายการให้้ข้้อมูลูการทุุจริติ การกระทำำ�ผิด และการคุ้้�มครอง 
	 ผู้้�ให้้ข้้อมูลู ซึ่่�งครอบคลุมุถึงึการพิิจารณาข้้อร้้องเรีียน และผลการสอบข้้อเท็จ็จริงิตามกระบวนการของบริษัิัท รวมถึึงความมีีประสิิทธิผิล 
	 ของช่่องทางการร้้องเรีียน ซึ่่�งหลัังจากที่่�ได้้พิจารณาอย่่างละเอีียดรอบคอบแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า การจััดการข้้อ 
	ร้้ องเรีียนในปััจจุุบัันมีีความเหมาะสม เป็็นธรรม มีีประสิิทธิิผล สอดคล้้องกัับนโยบายการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี	

	 การกำำ�กัับดููแลนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการให้้หรืือรัับสิินบนและการคอร์์รััปชััน    
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิบัิัติขิองบริิษััทในด้้านการต่่อต้้านการให้้หรืือรับัสิินบนและการคอร์์รัปัชันั โดยคณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามภาระหน้้าที่่�ตามนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการให้้หรืือรัับสิินบนและการคอร์์รััปชััน

	 การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีี    
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาคุณุสมบัตัิ ิทักัษะความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์ ์ผลการปฏิิบัตัิงิาน รวมถึึงความเป็น็อิสิระ 
	 ของผู้้�สอบบััญชีี ตลอดจนความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีี และรายการใช้้บริิการอื่่�นที่่�มิิใช่่การสอบบััญชีีจากสำำ�นัักงานสอบบััญชีี 
	 เดีียวกััน (Non-Audit Services) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�สอบบััญชีีมีีการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นอิิสระ และได้้มีีมติิเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
	 เพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี  
	 2567	

	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�    
		  คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ประจำำ�ปีี 2566 โดยการประเมิินตนเองแบบรายคณะและรายบุุคคล 
	 ตามแนวทางของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย โดยผลการประเมิินแสดงได้้ว่่า คณะกรรมการตรวจสอบมีีองค์์ประกอบและคุุณสมบััติิ 
	ที่ ่�ครบถ้้วน และได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 อย่่างดีี และมีีประสิิทธิิภาพ โดยยึึดมั่่�นบนหลัักการของความถููกต้้อง ระมััดระวัังรอบคอบ โปร่่งใส และมีีความเป็็นอิิสระเที่่�ยงธรรม 
	 อย่่างเพีียงพอ ไม่่มีีข้้อจำำ�กััดในการเข้้าถึึงข้้อมููลทั้้�งจากผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะ 
	ต่่ างๆ อย่่างสร้้างสรรค์์เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 การสอบทานกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ    
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยพิิจารณา 
	 ให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี และเป็็นไปตามกฎระเบีียบและแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีีของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน 
	 และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยรวมถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นสากล

		  โดยสรุุปในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท  
	 โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถประกอบกัับความระมััดระวัังรอบคอบ และมีีความเป็็นอิสิระอย่่างเพีียงพอ โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กัดัในการได้้รับข้้อมููล 
	ทั้้ �งจากฝ่่ายจััดการ พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ เพื่่�อให้้ระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
	 ระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง และระบบการควบคุุมภายในเหมาะสม เพีียงพอ และมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 
	 อย่่างเท่่าเทีียมกััน

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นางชนััญญารัักษ์์ เพ็็ชร์์รััตน์์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ชนััญญารัักษ์ เพ็็ชร์์รััตน์์
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เรีียน 	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จััดตั้้�งขึ้้�นโดยการอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ  โดยมีีรายชื่่�อปรากฏดัังนี้้�

		  1.	 ดร.สมชาย หาญหิิรััญ		  ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน            

		  2.	 นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี 		  กรรมการ

		  3.	 นายตูู ชูู เฉวีียน  		  กรรมการ

	 ในระหว่่างปีี 2566 มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 2 ครั้้�ง โดยกรรมการทุุกท่่านเข้้าร่่วม
การประชุุมครบทุุกครั้้�ง สรุุปการปฏิิบััติิงานได้้ดัังนี้้�

	 1)	พิ จารณาเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสม เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทแทนกรรมการท่ี่�ครบวาระประจำำ�ปีี 2566 มีีการ 
		  เสนอชื่่�อกรรมการเข้้าใหม่่ 1 ท่่าน แทนกรรมการที่่�ลาออกระหว่่างปีี และกรรมการชุุดย่่อยต่่อคณะกรรมการบริิษััท และหรืือที่่�ประชุุม 
		  ผู้้�ถือืหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี โดยการพิิจารณาคำำ�นึงึองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการ ความรู้้� ความสามารถ ที่่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสม มีีความ 
		  เชี่่�ยวชาญหลากหลายอาชีีพ สอดคล้้องตาม Board Skills Matrix  มีีภาวะผู้้�นำำ� มีีวิิสััยทััศน์์กว้้างไกล มีีประวััติิการทำำ�งานที่่�โปร่่งใส  
		ส  ามารถแสดงความคิิดเห็็นอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้เป็็นอย่่างดีี 

	 2)	พิ จารณาเห็็นชอบกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ที่่�มีีการพิิจารณาค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับหน้้าที่่� 
		  ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานอย่่างรอบคอบ ซึ่่�งค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม เมื่่�อเทีียบเคีียงกัับบริิษััทที่่�จดทะเบีียน 
		  ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืืออยู่่�ในอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน

	 3)	 ส่่งเสริมและสนับัสนุุนการจัดัให้้มีีการปฐมนิเิทศ (Board Orientation) กรรมการเข้้าใหม่่ และมอบเอกสารที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่่อการ 
		  ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ระหว่่างปีี จำำ�นวน 2 ท่่าน 

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิบัิัติหิน้้าที่่� เป็น็ไปตามหลัักการกำำ�กับดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้กระบวนการสรรหา
บุุคคลและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีความโปร่่งใส สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

สมชาย หาญหิิรััญ

(ดร.สมชาย หาญหิิรััญ)
 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

เรีียน 	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน  จััดตั้้�งขึ้้�นโดยการอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน  
3 ท่่าน โดยมีีรายชื่่�อปรากฏดัังนี้้�

		  1.	 นางปรารถนา มงคลกุุล		  ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

		  2.	 นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี		  กรรมการ

		  3.	 นายคชาชาญ มงคลเจริิญ	 กรรมการ

	 โดยคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน มีีหน้้าท่ี่�สนัับสนุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�
ความรัับผิิดชอบตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร ในการกำำ�หนดหลัักการและข้้อพึึงปฏิิบััติิของกระบวนการกำำ�กับดููแลกิิจการ เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่า 
ให้้กับัธุุรกิิจ ด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านกิิจกรรมทางการตลาด ด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์ ์ด้้านส่่งเสริมกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ 
ที่่�เป็น็ประโยชน์์ต่่อบุุคคลภายในและภายนอก เพื่่�อให้้เกิิดธรรมาภิบิาลตามมาตรฐานสากลอัันจะนำำ�มา ซึ่่�งการพััฒนาขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืนื

	 ในระหว่่างปีี 2566 มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืนทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 6 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการบริิษััท 
ได้้มีีการแต่่งตั้้�งนางปรารถนา มงคลกุุล ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็น กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และความยั่่�งยืนื แทน นางรวิฐิา พงศ์์นุชิุิต ที่่�ลาออกตั้้�งแต่่วันัที่่� 11 พฤษภาคม 2566 เป็น็ต้้นไป ซึ่่�งกรรมการท่่านอื่่�นๆ ได้้เข้้าร่่วมการประชุมุ
ครบทุุกครั้้�ง สรุุปการปฏิิบััติิงานในปีี 2566 ได้้ดัังนี้้�

		  1.	ด้ ้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการและติิดตามการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

			   •	 ทบทวนกฏบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้ครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ ได้้แก่่ มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
				สั    งคม และบรรษััทภิิบาล (Environment, Social, and Governance - ESG) รวมทั้้�งด้้านการลงทุุน เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถ 
				    เติิบโตอย่่างมั่่�นคง ด้้วยการบริิหารกิิจการเป็็นธรรม เหมาะสม และโปร่่งใส 

			   •	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท กฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท ปีี 2566 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิของ 
				    คณะกรรมการตรวจสอบ จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และมาตฐานสากล

			   •	 ทบทวนจรรยาบรรณธุรุกิิจ พิิจารณาจรรยาบรรณธุุรกิิจเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาท่ี่�ครอบคลุุมตามหลัักนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ 
				ทั้้    �ง 3 มิิติิ คืือ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม บรรษััทภิิบาล และเศรษฐกิิจ

			   •	 รัับทราบผลการประเมิินโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััท

					     1.	 ได้้รัับการประเมิิน AGM Checklist 100 คะแนนเต็็ม จากโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  
						      ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

					     2.	 ได้้รัับการประกาศรายชื่่�อเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ระดัับ A (SET ESG Ratings : A) ในกลุ่่�ม Technology  
						ต่่      อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 6

					     3.	 ได้้รับัคะแนนการประเมิินการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี ในระดับัดีีเลิิศ (Excellent) หรืือระดับั 5 ดาว จากโครงการสำำ�รวจ 
						      การกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2023 : 
 						      CGR) จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
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		  2.	 ให้้ข้้อเสนอแนะ และติิดตามโครงการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

				    บริิษััทฯ ได้้เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวทางการขัับเคลื่่�อนการทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทให้้แก่่ 
			บุ   ุคคลากรของบริิษััทในทุุกระดัับชั้้�น ดัังนี้้� 

					     1.	 บริิษััทได้้จัดประชุุมเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจให้้กัับคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง ในหััวข้้อ “การขัับเคลื่่�อนความ 
						ยั่่      �งยืืนภายในองค์์กร” โดยมีีคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท เข้้าร่่วมการอบรม จำำ�นวน 20 คน   
						      โดยทางตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ได้้จััดวิิทยากร ผู้้�เชีียวชาญมาบรรยายในครั้้�งนี้้�

					     2.	 บริิษััทได้้จััดให้้พนัักงานทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมอบรม ผ่่านระบบ E-learning โดยการที่่�บริิษััทได้้สมััครเข้้าร่่วมโครงการ  
						      ESG DNA ของ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�และตระหนัักรู้้�ในเรื่่�องของความ 
						ยั่่      �งยืืนเพิ่่�มยิ่่�งขึ้้�น

					     3.	ติ ดตามแผนการพััฒนา โครงการ “ปั้้� นช่่าง สร้้างอาชีีพ” ซึ่่�งต่่อยอดจากโครงการ “ช่่างนอกกรอบ” ให้้มีีความ 
						ส      อดคล้้องและเป็น็ไปตามหลักัการความยั่่�งยืนื เพื่่�อสามารถตอบสนองความต้้องการของคู่่�ค้้า และชุมุชน ในปี ี2566  
						      บริิษััทได้้ลงนามร่่วมกัับ 10 สถานศึึกษา และจะเริ่่�มอบรมนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการในปีี 2567 

					     4.	ติ ิดตามผลการดำำ�เนิินงาน โครงการ “E-waste ทิ้้�ง..ให้้ถููกที่่�” ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2564-2566 จำำ�นวนการกำำ�จััด 
						      ขยะอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์รวมทั้้�งสิ้้�น 38,580.60 กิิโลกรััม และมีีถังขยะ E-waste วางไว้้ทั้้�งหมด 26 ถััง (รอติิดตั้้�งในปี ี2567  
						อีี      กจำำ�นวน 16 ถััง)

ในนามคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

ปรารถนา มงคลกุุล

(นางปรารถนา มงคลกุุล)
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน
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รายงานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

เรีียน 	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง จััดตั้้�งขึ้้�นโดยการอนุุมััติิของ
คณะกรรมการบริิษััทฯ  ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 4 ท่่าน โดยมีี

		  1. นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี		  ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

		  2. พล.ต.อ.รชต เย็็นทรวง		  กรรมการ

		  3. นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี		  กรรมการ

		  4. นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล		 กรรมการ 

	 โดยคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง  มีีหน้้าที่่�สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรในระหว่่างปีี 2566 มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 6 ครั้้�ง สรุุปการปฏิิบััติิงาน
ได้้ดัังนี้้�

		  1)	ดำ ำ�เนิินงานกำำ�กัับดููแลบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร ครอบคลุุมทางด้้านเศรษฐกิิจ การดำำ�เนิินงาน การเงิิน กฎหมาย สัังคม 
			   และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงเพีียงพอที่่�จะรัับมืือกัับผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจาก 
			ปั   จัจัยัต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร ทั้้�งในเชิงิบวกและเชิงิลบ รวมถึึงครอบคลุมุความเส่ี่�ยงใหม่่ที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นในอนาคต  
			   โดยการติิดตามแนวโน้้มความเส่ี่�ยงผ่่านดััชนีีชี้้�วััดความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อเฝ้้าระวัังและเตืือนภััยล่่วงหน้้า (Leading Key Risk  
			   Indicator)

		  2)	พิ จารณาความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คััญและเร่่งด่่วนที่่�ส่่งผลกระทบต่่อเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดขององค์์กร (Key Performance Indicator)  
			   เพื่่�อกำำ�หนดกลยุทุธ์ ์แผนบริหิารความเส่ี่�ยงอย่่างทันัท่่วงทีี รวมถึึงการประเมินิความเส่ี่�ยงของคู่่�ค้้าและความต้้องการของผู้้�มีีส่่วน 
			   ได้้เสีีย เพื่่�อให้้เกิิดการควบคุุมความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ เพื่่�อให้้ธุุรกิิจสามารถพัฒนาได้้อย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้หลััก 
			ธ   รรมาภิิบาล

		  3)	ติ ดตามผลการดำำ�เนินิการด้้านบริหิารความเส่ี่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อวัดัผลการจัดัการความเส่ี่�ยงที่่�เกิดิขึ้้�น เพื่่�อให้้มีีการบริหิาร 
			จั   ัดการความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คััญในระดัับองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสมและทัันเวลา สามารถควบคุุมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้  
			   พร้้อมผลัักดัันให้้มีีการเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับความเส่ี่�ยงในสถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอยู่่�เสมอ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อการ 
			ดำ   ำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและราบรื่่�น พร้้อมผลักดัันให้้มีีการเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับความเส่ี่�ยง 
			   ในสถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอยู่่�เสมอ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
			   และราบรื่่�น

	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความระมััดระวัังและรอบคอบตามกระบวนการบริิหาร 
ความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและสอดคล้้องกับัมาตรฐานสากล พร้้อมได้้ปรับัปรุงุกระบวนการบริหิารความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องตามสภาวะ
เศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

ในนามของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

สุุพันธุ์์� มงคลสุุธีี

(นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี)
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
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การควบคุุมภายใน 

	 บริิษััทฯ สร้้างระบบการควบคุุมภายในขึ้้�นอย่่างรััดกุุมตามกรอบการควบคุุมภายในแบบบููรณาการ หรืือ COSO Internal  
Control – Integrated Framework 2013 (COSO 2013) ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อช่่วยให้้บริิษััทบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�สำำ�คััญด้้านการดำำ�เนิินงาน การรายงานทางการเงิินและการ
ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถสนับสนุุนและปรัับปรุุงผลการดำำ�เนิินงานให้้ดีีขึ้้�น และปกป้้องเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
และทรััพย์์สิินของบริิษััท

	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งท่ี่� 7/2566 เมื่่�อวันัที่่� 15 ธันัวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินระบบการควบคุุม
ภายในของบริิษััทฯ ตามแบบประเมิินของสำำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ที่่�ฝ่่ายจััดการจััดทำำ�เอกสารหลัักฐาน
ของกิจิกรรมการควบคุมุภายในประกอบไว้้แล้้วและผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว สรุปุได้้ว่่าจากการประเมินิระบบการ
ควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ในด้้านต่่างๆ 5 องค์์ประกอบ คืือ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเส่ี่�ยง การควบคุุม
การปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศ และการสื่่�อสารข้้อมููลและระบบการติิดตาม คณะกรรมการเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ  
มีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริษัิัทฯ ได้้จัดัให้้มีีบุคุลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนินิการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ รวมทั้้�งบริษัิัท
มีีระบบควบคุุมภายในเรื่่�องการติิดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยให้้สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
จากการที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ รวมถึึงการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอแล้้ว สำำ�หรัับการควบคุุมภายในในหััวข้้ออื่่�น คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่าบริิษััทมีีการควบคุุมภายในท่ี่� 
เพีียงพอแล้้วเช่่นกััน

	 โดยการควบคุุมภายในที่่�สำำ�คััญของบริิษััท สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 	 1.	ส ภาพแวดล้้อมการควบคุุม (Control Environment)    
			   •	 บริิษััทยึึดหลัักการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยยึึดมั่่�นในคุุณค่่าของความซื่่�อตรง คุุณธรรม จริิยธรรม และดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส 
				    ตรงไปตรงมา เป็็นไปตามกฎหมาย โดยยึึดถืือประโยชน์์ร่่วมกัันของคู่่�ค้้า ชุุมชม สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตามแนวทางที่่� 
				    คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ในนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการ ประมวลจริิยธรรมธุุรกิิจ และนโยบายต่่อต้้านการให้้หรืือ 
				รั    ับสิินบนและการคอร์์รััปชั่่�น ซึ่่�งได้้มีีการสื่่�อสารนโยบายฯ และข้้อกำำ�หนดที่่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงบทลงโทษหากมีีการฝ่่าฝืืน  
				    ให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน คู่่�ค้้า คู่่�ธุุรกิิจ และบริิษััทร่่วมทุุนเข้้าใจและยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงจััดให้้มีีกระบวนการ 
				ติ    ิดตาม ประเมิินผลการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมธุุรกิิจ และนโยบายต่่อต้้านการให้้หรืือรัับสิินบนและการคอร์์รััปชั่่�น 
				    อย่่างต่่อเนื่่�อง

			   •	 คณะกรรมการบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับัดูแูลฝ่า่ยจััดการ ซึ่่�งมีีความเป็็นอิสิระจากฝ่า่ยจััดการ ประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�มีีความรู้้�  
				    ความสามารถที่่�หลากหลาย และมีีองค์์คณะที่่�ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ นอกจากนี้้� ได้้กำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย 
				    เพื่่�อช่่วยกำำ�กับัดูแูลการปฏิบัิัติงิานของฝ่า่ยจััดการในเรื่่�องการควบคุุมภายใน การบริิหารความเส่ี่�ยง การพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืนื 
				    การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยให้้มีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส

			   •	 ฝ่่ายจััดการกำำ�หนดโครงสร้้างและสายการรายงานของบริิษััทที่่�เหมาะสมต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ด้้านต่่างๆ ภายใต้้ 
				    การกำำ�กับัดูแูลของคณะกรรมการบริษัิัท โดยเน้้นการสร้้างสมดุลุ รอบคอบ และความคล่่องตัวัในการปฏิบิัตัิงิาน สอดคล้้อง 
				ต่่    อสภาวะการเปล่ี่�ยนแปลงในปััจจุุบันั มีีการมอบหมายอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบบนพื้้�นฐานของความรู้้�ความสามารถ 
				    ของพนัักงานแต่่ละคน การกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�มีีความชััดเจน มีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�งานเพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุล 
				    ระหว่่างกััน บุุคลากรทุุกคนมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการควบคุุมภายใน โดยมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�มีีความ 
				    เป็็นอิิสระ และมีีสายการรายงานในด้้านการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในขึ้้�นตรงกัับคณะกรรมการตรวจสอบ ทำำ�หน้้าที่่� 
				    ตรวจสอบการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลอย่่างเหมาะสมภายในบริิษััท
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



			   •	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการบริิหารจััดการด้้านทรััพยากรบุุคคล โดยกำำ�หนดกลยุุทธ์์ด้้านการบริิหารงานทรััพยากรบุุคคล 
				ทั้้    �งในด้้านการสรรหา พััฒนา และรัักษาบุุคลากร เพื่่�อประสิิทธิิภาพขององค์์กร และผลัักดัันให้้พนัักงานใช้้ศักยภาพ 
				    อย่่างเต็็มที่่�เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กร ภายใต้้กฎหมายแรงงานและคำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชน 
 				    และมุ่่�งบริิหารองค์์กรให้้เป็็นสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ดีีสำำ�หรัับพนัักงานทุุกคน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายทางธุุรกิิจ 
				    อย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงจััดให้้มีีนโยบายและการวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) เพื่่�อพััฒนาบุุคลากรให้้มีี 
				ภ    าวะผู้้�นำำ�และพร้้อมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญของบริิษััท อีีกทั้้�งมีีการกำำ�หนดตััวชี้้�วััผลการปฏิิบััติิงานการสร้้าง 
				    แรงจููงใจและการให้้รางวััลที่่�เหมาะสม โดยพิิจารณาทั้้�งเรื่่�องผลการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 
				    ของบริิษััท ศัักยภาพความเป็็นผู้้�นำำ� และการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมและจริิยธรรมขององค์์กรได้้โดยอิิสระ 
				    โดยไม่่อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือญาติิสนิิทของบุุคคล 
				ดั    ังกล่่าว

	 	 2.	การประเมิินความเส่ี่�ยง (Risk Assessment)    
			   •	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร โดยจััดให้้มีีการ 
				    บริิหารความเส่ี่�ยงทั้้�งในระดัับองค์์กรและระดัับปฏิิบััติิงาน ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 
				    และการประสานงานของหน่่วยงานบริหิารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการบริษัิัทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่� 
				    กลั่่�นกรองกรอบโครงสร้้างการบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร (Enterprise Risk Management Framework) ที่่�สำำ�คััญ 
				    ได้้แก่่ นโยบาย ระดัับความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) ความสามารถในการรัับความเส่ี่�ยง (Risk Capacity) และ 
				ช่่    วงความเบ่ี่�ยงเบนของผลการปฏิบัิัติงิานท่ี่�ยอมรัับได้้ (Tolerance) รวมถึงึแนวทางการบริหิารความเส่ี่�ยงในภาพรวมตลอดจน 
				    ทบทวนความเพีียงพอของนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง ซึ่่�งกำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงก่่อนนำำ�เสนอ 
				    คณะกรรมการบริิษััท อีีกทั้้�ง มีีหน้้าที่่�กลั่่�นกรอง และให้้คำำ�ปรึึกษาต่่อคณะกรรมการบริิษััทในการกำำ�กัับดููแลความเส่ี่�ยง 
				    ในภาพรวม และประเมิินความเพีียงพอเหมาะสมของการนำำ�ความเส่ี่�ยงไปบริิหารในเชิิงกลยุุทธ์์

	 	 3.	กิิจกรรมการควบคุุม (Control Activities)

			   •	 บริิษััทกำำ�หนดมาตรการควบคุุมที่่�เป็็นลายลัักษณ์อัักษรให้้เหมาะสมกัับความเส่ี่�ยง และคุุณลัักษณะเฉพาะขององค์์กร  
				ซึ่่    �งถููกผนวกเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งในวิิธีีการปฏิิบััติิงานของแต่่ละกระบวนการธุุรกิิจในทุุกระดัับ โดยพิิจารณาถึึงสภาพแวดล้้อม  
				    ความซัับซ้้อน ลัักษณะและขอบเขตการปฏิิบััติิงาน ครอบคลุุมกระบวนการต่่างๆ เช่่น การควบคุุมการทำำ�รายการที่่�อาจมีี 
				    ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การปฏิิบััติิงานด้้านบััญชีีการเงิิน การบริิหารทรััพยากรบุุคคล การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
				    และกฎเกณฑ์์ที่่�สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เป็็นต้้น ตลอดจนกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิในการทำำ�รายการของ 
				    ฝ่า่ยจัดัการแต่่ละระดัับ รวมถึงึมีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�งานการบัันทึกึรายการ การอนุุมัตัิริายการ และการจััดการดููแลทรััพย์สิ์ิน 
				ที่    ่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็น็การตรวจสอบซึ่่�งกันัและกันั โดยผสมผสานกิจิกรรมควบคุมุทั้้�งประเภทที่่�ปฏิบิัตัิโิดยบุคุลากร (Manual 
	  			   Control) และระบบอััตโนมััติิ (Automated Control) ทั้้�งในเชิิงป้้องกััน (Preventive Control) และเชิิงตรวจหารายการ 
				    ความเส่ี่�ยง (Detective Control) ทั้้�งนี้้�นโยบายและระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงานต่่างๆ มีีการทบทวนให้้เหมาะสมอยู่่�เสมอ

			   •	 บริิษััทคััดเลืือกและพััฒนากิิจกรรมการควบคุุมด้้วยระบบเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ระบบสารสนเทศสามารถประมวลผล 
				    ได้้อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนและต่่อเนื่่�อง มีีความปลอดภััยจากผู้้�ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงมีีการจััดหา พััฒนา และบำำ�รุุงรัักษา 
				    ระบบสารสนเทศอย่่างเหมาะสม โดยมีีหน่่วยงานกลางรัับผิิดชอบต่่อโครงสร้้างระบบสารสนเทศและซอฟต์์แวร์์ รวมถึึง 
				กำ    ำ�หนดนโยบาย กระบวนการ ระบบการบริิหารจััดการสารสนเทศ และมาตรการควบคุุมการเข้้าถึึงระบบสารสนเทศสำำ�หรัับ 
				ทุ    ุกหน่่วยงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร อีีกทั้้�งจััดให้้มีีหน่่วยงานเฉพาะในการติิดตาม ตรวจจัับการละเมิิดสิิทธิิ การบุุกรุุกเข้้าระบบต่่างๆ  
				ด้้    วยเครื่่�องมืือลัักษณะอััตโนมััติิเพื่่�อให้้มีีการติิดตามได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งการแจ้้งเหตุุให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบและ 
				ดำ    ำ�เนิินการได้้อย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� ยัังมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ อาทิิเช่่น คณะกรรมการข้้อมููลส่่วนบุุคคล และ 
				    ความปลอดภััยไซเบอร์์ เพื่่�อกำำ�หนดนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และดููแลการดำำ�เนิินงานด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ และ 
				    การปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลของทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท รวมทั้้�งเพื่่�อสร้้างความตระหนัักของพนัักงานถึึงการรัักษาความมั่่�นคง 
				    ปลอดภััยไซเบอร์์ขององค์์กรและการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ระบบคอมพิิวเตอร์์และข้้อมููลสารสนเทศ 
				    ของบริิษััทโดนบุุกรุกุ ขโมย ทำำ�ลาย แทรกแซงการทำำ�งาน หรือืโจรกรรมในรูปูแบบต่่างๆ ท่ี่�อาจจะสร้้างความเสีียหายต่่อการ 
				ดำ    ำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และให้้มีีการปฏิิบััติิเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

			   •	 คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และหััวหน้้างาน มีีหน้้าท่ี่�ชี้้�แจงจุดุมุ่่�งหมายและวิิธีีการปฏิบัิัติติามมาตรการควบคุุมต่่างๆ ให้้บุคลากร 
				ที่    ่�รับัผิดิชอบรับัทราบและนำำ�ไปปฏิิบัติัิ นอกจากนี้้�มีีการนำำ�หลักัการควบคุมุภายในตามแนวทางโมเดลสามด่่าน (Three Lines  
				    Model) ที่่�เอื้้�อต่่อการกำำ�กัับดููแลและการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�แข็็งแกร่่งให้้กัับบริิษััท มาใช้้กัับทุุกหน่่วยงานในฐานะบทบาท 
				    ในด่่านที่่� 1 (First Line Roles) ด่่านที่่� 2 (Second Line Roles) และหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ในฐานะบทบาทในด่่าน 
				ที่    ่� 3 (Third Line Roles) เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้การปฏิิบััติิงานบรรลุุวััตถุุประสงค์์ส่่งเสริิมประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน 
				    และลดความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้อย่่างทัันเวลา
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	 	 4.	สารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information & Communication)

			   •	 บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญัต่่อสารสนเทศท่ี่�มีีคุณุภาพ เพื่่�อสนับัสนุนุการควบคุุมภายใน โดยระบบสารสนเทศและฐานข้้อมููลสามารถ 
				    รวบรวมและประมวลข้้อมููลที่่�ต้้องการได้้อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนและทัันเวลา รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบเทคโนโลยีีที่�มีีคุณภาพ  
				ทั    ันสมััย และมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องในการประมวลข้้อมููลจำำ�นวนมากให้้เป็็นข้้อมููลเพื่่�อการบริิหารจััดการที่่�ใช้้ได้้ทัันเวลา 	
				    และทันัต่่อการแข่่งขันั โดยคำำ�นึงึถึึงต้้นทุนุและประโยชน์์ที่่�จะได้้รับั รวมทั้้�งจัดัเก็บ็เอกสารท่ี่�สำำ�คัญั เช่่น เอกสารทางบััญชีี กฎหมาย  
				    การเงินิ รายการธุรุกิจิที่่�สำำ�คัญไว้้อย่่างครบถ้้วน เป็น็หมวดหมู่่�โดยควบคุมุการเข้้าถึึงอย่่างรัดักุมุ และกำำ�หนดระยะเวลาในการ 
				จั    ัดเก็็บที่่�เหมาะสมเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

			   •	 บริษัิัทจััดทำำ�รายงานข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญัเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอย่่างเพีียงพอสำำ�หรัับใช้้ประกอบการตััดสิินใจ หรืือ 
				พิ    จารณาก่่อนการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทล่่วงหน้้าตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งจัดัให้้มีีรายงานการประชุมุ 
				    คณะกรรมการท่ี่�มีีรายละเอีียดตามสมควรและจััดเก็็บเอกสารสำำ�คััญโดยเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อให้้สามารถตรวจสอบ 
				ย้้    อนหลัังได้้

			   •	 บริษัิัทจัดัให้้มีีระบบการสื่่�อสารภายในบริษัิัทที่่�มีีคุณุภาพ โดยมีีหน่่วยงานกลางที่่�รับัผิดิชอบด้้านการสื่่�อสารการกำำ�หนดกลยุทุธ์์  
				    และบริหิารการสื่่�อสารภายในองค์์กรอย่่างเป็น็ระบบ ผ่่านช่่องทางท่ี่�หลากหลาย อาทิิช่่องทาง Web Portal แอปพลิิเคชั่่�นระบบ  
				    Microsoft Teams การสื่่�อสารผ่่านอีีเมล และผ่่านตััวแทนกลุ่่�มพนัักงาน เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลข่่าวสารไปเผยแพร่่ สร้้างความเข้้าใจ 
				ภ    ายใน และการจัดั Town Hall ถ่่ายทอดสดให้้พนักังานทั้้�งองค์ก์รได้้รับัทราบข้้อมูลูข่่าวสารที่่�สำำ�คัญัโดยทั่่�วกััน เพื่่�อให้้มีีการ 
				    แบ่่งปัันและได้้รัับข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นทั่่�วทั้้�งองค์์กร

			   •	 เมื่่�อกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน หรืือ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท รวมถึงึบุุคคลภายนอก พบเห็็นการกระทำำ�ผิดิและการทำำ�ทุจุริิต  
				ส    ามารถแจ้้งข้้อมููลผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�บริิษััทกำำ�หนดในนโยบายการให้้ข้้อมููลการทุุจริิต การกระทำำ�ผิิด และการคุ้้�มครอง 
				    ผู้้�ให้้ข้้อมููล หรืือแจ้้งไปหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน Whistleblowing@Synnex.co.th หรืือหััวหน้้าคณะผู้้�บริิหาร 
				ด้้    านทรัพัยากรบุคุคล HR@Synnex.co.th หรืือส่่งเป็น็จดหมายถึึงประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร หรือืบุุคคลบุคุคลดังักล่่าวข้้างต้้น 
				    มายังัที่่�อยู่่�ของบริษัิัท ซึ่่�งผู้้�แจ้้งข้้อมูลูจะได้้รับัการคุ้้�มครองภายใต้้นโยบายการให้้ข้้อมูลูการทุจุริติ การกระทำำ�ผิดิ และการคุ้้�มครอง 
				    ผู้้�ให้้ข้้อมููล

			   •	 บริษัิัทจัดัให้้มีีกระบวนการสื่่�อสารข้้อมููลกับัผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร ผ่่านหน่่วยงานเลขานุุการบริิษััท หน่่วยงานนัักลงทุนุ 
				สั    มพัันธ์ ์และศููนย์ร์ับัเรื่่�องร้้องเรีียน รวมถึงึมีีช่่องทางให้้สามารถสอบถามเสนอแนะความคิดิเห็น็ในเรื่่�องต่่างๆ ต่่อคณะกรรมการ 
				    บริิษััท

	 	 5.	กิิจกรรมการติิดตามผล (Monitoring Activities)

			   •	 ฝ่่ายจััดการและหััวหน้้างานของบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�กำำ�หนดกลไกต่่างๆ ในการติิดตามประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน  
				    เช่่น การประชุุมติิดตาม การสอบทานข้้อมููลที่่�ผิิดปกติิ รวมถึึงการประเมิินการควบคุุมภายในด้้วยตนเอง (Control Self- 
				    Assessment) โดยมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�ให้้ความเชื่่�อมัันอย่่างเป็็นอิิสระและเที่่�ยงธรรมต่่อคณะกรรมการ 
				    บริิษััท และฝ่่ายจััดการเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอและมีีประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง  
				    และการกำำ�กับัดูแูลกิจิกร ภายใต้้ภารกิจิและขอบเขตการปฏิิบัตัิงิาน พร้้อมทั้้�งการให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึกึษา เพื่่�อสนับัสนุนุให้้บริษัิัท 
				ส    ามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายทางธุุรกิิจ และรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ� 
				ทุ    กุไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบเสนอรายงานผลการปฏิบิัตัิงิานต่่อคณะกรรมการบริษัิัทรัับทราบรวมทั้้�งประชุมุกับั 
				    ผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อประเมิินความเพีียงพอและประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส

			   •	 เมื่่�อพบข้้อบกพร่่องของระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีสาระสำำ�คัญัฝ่่ายจัดัการจะวิเิคราะห์์หาสาเหตุขุองข้้อบกพร่่อง และกำำ�หนด 
				    ผู้้�รัับผิิดชอบเพื่่�อดำำ�เนิินการแก้้ไขอย่่างทัันท่่วงทีี โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดเกณฑ์์ของระดัับความผิิดปกติิที่่� 
				    ฝ่่ายจััดการและหน่่วยงานตรวจสอบภายในต้้องสื่่�อสารให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบทัันทีีไว้้อย่่างชััดเจน เช่่น ประเด็็น 
				ที่    ่�มีีมููลค่่าความเสีียหายจำำ�นวนมาก กระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท การฝ่่าฝืืนกฎหมาย การไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรการควบคุุม 
				ที่    ่�สำำ�คััญ หรืือประเด็็นที่่�อาจเกิิดการทุุจริิตเป็็นต้้น โดยหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่่วยงานอื่่�นที่่�ได้้รัับมอบหมาย  
				มีี    หน้้าที่่�ติดิตามความคืบืหน้้าการแก้้ไขของฝ่า่ยจัดัการต่่อความผิดิปกติทิี่่�ตรวจพบ และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
				    จนกว่่าจะมีีการแก้้ไขเสร็็จสิ้้�น
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	 	 6.	การตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

			   •	หั วหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งกำำ�กับดููแลให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
				    ปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นอิิสระ เที่่�ยงธรรม มีีจรรยาบรรณ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�เยี่่�ยงมืืออาชีีพตามมาตรฐานวิิชาชีีพการตรวจสอบ 
				ภ    ายใน และรายงานต่่อประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารในด้้านงานบริิหารหน่่วยงาน ทั้้�งนี้้�การพิิจารณาและอนุุมัตัิ ิแต่่งตั้้�ง ถอดถอน  
				    โยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

			   •	 หน่่วยงานตรวจสอบภายในปฏิิบััติิงานภายใต้้กฎบััตรของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งได้้กำำ�หนดภารกิิจ ขอบเขตการ 
				    ปฏิิบััติิงาน อำำ�นาจ และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และแนวทางการปฏิิบััติิงานที่่�ยึึดถืือตามกรอบโครงสร้้างการปฏิิบััติิงาน 
				วิ    ิชาชีีพตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล ซึ่่�งมีีการทบทวนให้้เหมาะสมอยู่่�เสมอ โดยมีีภาระหน้้าท่ี่�หลัักในการบริิการ 
				    ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและให้้คำำ�ปรึึกษา (Assurance and Consulting Services) อย่่างเที่่�ยงธรรมและเป็็นอิิสระ เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่า 
				    และปรับัปรุงุการปฏิบิัตัิงิานขององค์์กรให้้สามารถบรรลุุวัตัถุุประสงค์์และเป้้าหมายทางธุุรกิิจ โดยการประเมิิน ติดิตาม ความ 
				มีี    ประสิิทธิิผลและความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
				    ตลอดจนให้้คำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับระบบการคบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอและแนวทางการกำำ�กัับดููแลและป้้องกัันความเส่ี่�ยงแก่่ 
				    ฝ่่ายจััดการก่่อนที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์อัันส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

			   •	 นอกเหนืือจากกิิจกรรมการตรวจสอบภายใน หน่่วยงานตรวจสอบภายในยัังปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�อื่่�นๆ เช่่น ปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�ในการรัับเรื่่�อง 
				ร้้    องเรีียนการกระทำำ�ผิดและการทำำ�ทุจริิตจากพนัักงานภายในและบุุคคลภายนอกดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อมููลตรวจสอบ 
				ข้้    อเท็็จจริิงเป็็นไปตามนโยบายการให้้ข้้อมููลการทุุจริิต การกระทำำ�ผิิด และการคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููล และรายงานผลให้้ 
				    คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณา อีีกทั้้�งร่่วมส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้ตระหนััก และมีีความเข้้าใจในเรื่่�องจริิยธรรมธุุรกิิจ 
				    และความเส่ี่�ยงด้้านทุุจริิต เพื่่�อให้้ปฏิิบััติิตนให้้สอดคล้้องตามประมวลจริิยธรรมธุุรกิิจ และนโยบายการให้้ข้้อมููลการทุุจริิต  
				    การกระทำำ�ผิิด และการคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููล โดยการสื่่�อสารเรื่่�องราวการทุุจริิตเชิิงป้้องกัันผ่่านช่่องทางสื่่�อสารภายใน 
				    ของบริษัิัท นอกจากนี้้�ยังัปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�เป็น็เลขานุกุารของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อสนับัสนุนุให้้คณะกรรมการตรวจสอบ  
				ส    ามารถดำำ�เนิินการตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายไว้้อย่่างครบถ้้วน

			   •	 หน่่วยตรวจสอบภายใน ยัังคงมุ่่�งพััฒนากระบวนการตรวจสอบภายในเพื่่�อรองรัับการเข้้าสู่่�ยุุคดิิจิิทััลอย่่างต่่อเนื่่�อง  
				    โดยปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานให้้เป็็นรููปแบบดิิจิิทััล (Digitalization) การใช้้ Data Analytics Tool ในการวิิเคราะห์์  
				    ตรวจสอบข้้อมููล และช่่วยบ่่งชี้้�ความเส่ี่�ยงก่่อนที่่�ความเสีียหายจะเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งทำำ�ให้้การปรัับปรุุงข้้อบกพร่่องของระบบการ 
				    ควบคุุมภายในเป็็นไปอย่่างทัันท่่วงทีี รวมทั้้�งนำำ�เทคโนโลยีีต่่างๆ เข้้ามาช่่วยให้้สามารถทำำ�งานในรููปแบบ Online ได้้ทุุกที่่� 
				ทุ    กเวลา เช่่น การประชุุมทางไกลผ่่านระบบ Microsoft Teams หรืือการเข้้าถึึงข้้อมููลและโปรแกรมระบบงานต่่างๆ  
				    จากระยะทางไกล เพื่่�อให้้การปฏิบัิัติิงานเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ติดขัดั โดยพนัักงานตรวจสอบภายในทุกุคนต้้องปฏิบัิัติติาม 
				    กรอบการดำำ�เนิินงานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ (Cyber Security Framework)

			   •	 หน่่วยงานตรวจสอบภายในได้้พัฒนาและดำำ�รงไว้้ซึ่่�งคุุณภาพการตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าหน่่วยงานได้้ปฏิิบััติิงาน 
				    เพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและพััฒนาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามมาตรฐานสากลการปฏิิบััติิงาน 
				วิ    ิชาชีีพการตรวจสอบภายใน

			   •	 การฝึึกอบรมและพััฒนาด้้านการตรวจสอบภายใน 

				    -	ติ ดตามแนวปฏิิบััติิและทิิศทางความเปล่ี่�ยนแปลงในวิิชาชีีพตรวจสอบภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพััฒนาวิิชาชีีพงาน 
					     ตรวจสอบภายในของบริิษััทให้้ทัันสมััย ทั้้�งในด้้านมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน ระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริิหาร 
					     ความเส่ี่�ยง ระบบการกำำ�กับดูแูลที่่�ดีี และแนวปฏิบิัตัิอิื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุรุกิจิของบริษัิัท ของสถาบันัวิชิาชีีพชั้้�นนำำ� เพื่่�อนำำ�มา 
					     ประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบของบริิษััทให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากลและทัันสมััย

				    -	 การพััฒนาตนเองตามกรอบแนวทางการพััฒนาความรู้้�ความสามารถด้้านตรวจสอบภายใน เพื่่�อเป็น็การพััฒนาเจ้้าหน้้าที่่� 
					     ตรวจสอบภายในให้้มีีความรู้้�ความสามารถ ทัักษะ ที่่�จำำ�เป็็น สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นการ 
					พั     ฒนาความรู้้�ความสามารถใน 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านธรรมาภิิบาลข้้อมููล (Data Governance) ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย 
					     ทางไซเบอร์์ (Cyber Security) ด้้านการป้้องกัันความสููญเสีีย (Loss Prevention) และด้้านมาตรฐานการรายงาน 
					     ทางการเงิิน (Financial Reporting)

				    -	 การได้้รัับวุุฒิิบััตรวิิชาชีีพตรวจสอบหรืือวิิชาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสร้้างมืืออาชีีพด้้านงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อสนัับสนุุน 
					     ให้้พนักังานเกิิดความเช่ี่�ยวชาญด้้านวิิชาชีีพตรวจสอบภายในเย่ี่�ยงมือือาชีีพด้้วยการสอบวุุฒิิบัตัรทางวิชิาชีีพตรวจสอบ  
					     หรืือวิิชาชีีพอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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บริษัิัท  
เซอร์ว์ิสิ พ้้อยท์์ 
จำำ�กัดั

บริษัิัทย่่อย •	 ขายสิินค้้า/
บริิการ

•	 รายได้้อื่่�น

•	ซื้้ �อสิินค้้า/
บริิการ

•	ค่่ าความ
	ช่่ วยเหลืือ

ทางเทคนิิค
และบริิการ
อื่่�น

•	 ดอกเบี้้�ยจ่่าย

16,604

19,489

25,138

10,727

433

ขายสิินค้้าและบริิการ 
(ติิดตั้้�ง, 
แก้้ปััญหา,ให้้คำำ�
ปรึึกษาอบรม
ผลิิตภััณฑ์์ก่่อน 
และหลัังการขาย)  
ค่่าบริิการ 
เป็็นรายเดืือน

รายได้้ค่่าเช่่าอาคาร
และบริิการอื่่�นๆ

ซื้้�อสิินค้้า

ค่่าบริิการฝึึกอบรม
ระบบคอมพิิวเตอร์์

เงิินกู้้�ยืืมในรููป
ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน 
ชำำ�ระคืืนเมื่่�อทวงถาม 
อััตราดอกเบี้้�ย 
1.25%, 2.5% ต่่อปีี

•	 ราคาที่่�บริิษััทฯ ขายเป็็นราคา
ตลาดและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ 
ซึ่่�งสามารถเทีียบเคีียงกัับลููกค้้า
รายอื่่�นๆได้้ ในราคาที่่�สููงกว่่า
ราคาทุุนของบริิษััทฯ และเป็็น
เงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

•	อั ัตราค่่าบริิการที่่�บริิษััทฯ  
เรีียกเก็็บได้้พิจารณาตามสััดส่่วน
พื้้�นที่่�แล้้วเห็็นว่่าเป็็นอััตราที่่� 
สมเหตุุสมผล เมื่่�อเทีียบกัับอััตรา
ค่่าบริิการของสำำ�นัักงานที่่�ใกล้้
เคีียงกัันเป็็นเกณฑ์์ตามมููลค่่า

•	 ราคาที่่�บริิษััทฯ ซื้้�อใช้้ในการ
ดำำ�เนิินกิิจการ หรืือเพื่่�อนำำ�ไป
จำำ�หน่่ายต่่อ เป็็นราคาที่่�ได้้มีีการ
ตกลงกัันไว้้ ซึ่่�งเป็็นราคาทุุน 
บวกกัับค่่าบรรจุุภััณฑ์์ และ
ค่่าแรง บวกกำำ�ไรขั้้�นต้้น  
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทอื่่�น 
ในตลาด รายการดัังกล่่าว 
ถืือเป็็นเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ 

•	 รายการดัังกล่่าวเป็็นความ
	ร่่ วมมืือทางธุุรกิิจ เพื่่�อก่่อให้้เกิิด 

ประโยชน์์สููงสุุด และมีีมููลค่่า
ยุุติิธรรมเป็็นเกณฑ์์

•	อั ัตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าว 
เป็็นอััตราเทีียบเคีียงกัับสถาบััน
การเงิินที่่�บริิษััทฯ ทำำ�ธุุรกรรม
ปกติิ ตามเกณฑ์์มููลค่่ายุุติิธรรม

บริิษััท
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ลัักษณะ
ความสััมพัันธ์์
ที่่�ก่่อให้้เกิิด

ความขััดแย้้ง

รายการ
ตามบััญชีี

มููลค่่า
รายการ

 (พัันบาท)
ลัักษณะรายการ

เหตุุผลและความจำำ�เป็็น
ของการทำำ�รายการ

รายการเกี่่�ยวโยงระหว่่างกััน 

	 บริิษััทฯ มีีรายการเก่ี่�ยวโยงระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องบางรายการ อัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่�  
31 ธ.ค. 2566 ตามลัักษณะและมููลค่่าของการทำำ�รายการระหว่่างกััน ดัังนี้้�
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



บริษัิัท  
สวอป มาร์ท์ 
จำำ�กัด

บริษัิัท ทีี.เค.เอส.
เทคโนโลยีี จำำ�กัดั 
(มหาชน)

บริษัิัท ซินิเน็ค็         
อินิคิวิท์ ์เบชั่่�น 
จำำ�กัด

บริษัิัทย่่อย

บริษัิัทที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

บริษัิัทย่่อย

•	 ขาย
สิินทรััพย์์

•	 ขายสิินค้้า/
บริิการ

•	 รายได้้อื่่�น

•	ซื้้ �อสิินค้้า/
บริิการ

•	ค่่ าบริิการอื่่�น

•	 ดอกเบี้้�ยจ่่าย

357

42

374

69,633

63

1,664

ซื้้�อสิินค้้า

ดอกเบี้้�ยจ่่ายเงิินกู้้�
ยืืมในรููปตั๋๋�วสััญญา
ใช้้เงิิน ชำำ�ระคืืน
เมื่่�อทวงถาม อััตรา
ดอกเบี้้�ย 2.5% ต่่อปีี

•	 ราคาที่่�บริิษััทฯ ซื้้�อใช้้ในการ
ดำำ�เนิินกิิจการ หรืือเพื่่�อนำำ�ไป
จำำ�หน่่ายต่่อ เป็็นราคาที่่�ได้้มีีการ
ตกลงกัันไว้้ ซึ่่�งเป็็นราคาทุุน

	 บวกกัับค่่าบรรจุุภััณฑ์์และค่่าแรง 
บวกกำำ�ไรขั้้�นต้้น เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับบริิษััทอื่่�นในตลาด รายการ

	ดั ังกล่่าวถืือเป็็นเงื่่�อนไขการค้้า
ปกติิ

•	อั ัตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าว 
เป็็นอััตราเทีียบเคีียงกัับสถาบััน
การเงิินที่่�บริิษััทฯ ทำำ�ธุุรกรรม
ปกติิ ตามเกณฑ์์มููลค่่ายุุติิธรรม

บริิษััท
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ลัักษณะ
ความสััมพัันธ์์
ที่่�ก่่อให้้เกิิด

ความขััดแย้้ง

รายการ
ตามบััญชีี

มููลค่่า
รายการ

 (พัันบาท)
ลัักษณะรายการ

เหตุุผลและความจำำ�เป็็น
ของการทำำ�รายการ

ขายสิินค้้า

ขายสิินทรััพย์์

ซื้้�อสิินค้้า

ค่่าบริิการอื่่�นๆ

•	 ราคาที่่�บริิษััทฯ ขายเป็็นราคา
ตลาด และเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

	ซึ่่ �งสามารถเทีียบเคีียงกัับลููกค้้า
รายอื่่�นๆ ได้้ ในราคาที่่�สููงกว่่า
ราคาทุุนของบริิษััทฯ และเป็็น
เงื่่�อนไขการค้้าปกติิ 

•	 ราคาที่่�บริิษััทฯ ขายเป็็นราคา
ตลาดและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ 
ซึ่่�งสามารถเทีียบเคีียงกัับลููกค้้า
รายอื่่�นๆ ได้้ ในราคาที่่�สููงกว่่า
ราคาทุุนของบริิษััทฯ และเป็็น
เงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

•	 ราคาที่่�บริิษััทฯ ซื้้�อใช้้ในการ
ดำำ�เนิินกิิจการ หรืือเพื่่�อนำำ�ไป
จำำ�หน่่ายต่่อ เป็็นราคาที่่�ได้้มีีการ
ตกลงกัันไว้้ ซึ่่�งเป็็นราคาทุุน

	 บวกกัับค่่าบรรจุุภััณฑ์์ และ
ค่่าแรง บวกกำำ�ไรขั้้�นต้้น เมื่่�อ
เปรีียบเทีียบกัับบริิษััทอื่่�นในตลาด 
รายการดัังกล่่าวถืือเป็็นเงื่่�อนไข
การค้้าปกติิ

•	 รายการดัังกล่่าวเป็็นความ
	ร่่ วมมืือทางธุุรกิิจ เพื่่�อก่่อให้้เกิิด
	 ประโยชน์์สููงสุุด และมีีมููลค่่า

ยุุติิธรรมเป็็นเกณฑ์์
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บริษัิัท ทีี.เค.เอส. 
สยามเพรส 
แมเนจเม้้นท์์ 
จำำ�กัด

บริษัิัทที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
2,557

70

133,552

5,657

5,787

บริิษััท
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ลัักษณะ
ความสััมพัันธ์์
ที่่�ก่่อให้้เกิิด

ความขััดแย้้ง

รายการ
ตามบััญชีี

มููลค่่า
รายการ

 (พัันบาท)
ลัักษณะรายการ

เหตุุผลและความจำำ�เป็็น
ของการทำำ�รายการ

•	 ขายสิินค้้า/
บริิการ

•	 รายได้้อื่่�น

•	ซื้้ �อสิินค้้า/
บริิการ

•	ค่่ าบริิการ
บริิหารคลััง
สิินค้้า

•	ค่่ าบริิการสิ่่�ง
พิิมพ์์ และค่่า
บริิการอื่่�นๆ

ขายสิินค้้า

รายได้้ค่่าบริิการอื่่�นๆ

ซื้้�อสิินค้้า

ค่่าบริิหารคลัังสิินค้้า
และจััดส่่งสิินค้้าทั่่�วไป 
คิิดอััตราร้้อยละ 3 
ของราคาขาย 
สำำ�หรัับสิินค้้าภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า 
TKS, Idea green 
คิิดอััตราร้้อยละ 2 
ของราคาขาย

สั่่�งทำำ�วารสารและ
แผ่่นพัับสำำ�หรัับส่่ง
เสริิมการขาย

•	 ราคาที่่�บริิษััทฯ ขายเป็็นราคา
ตลาดและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

	ซึ่่ �งสามารถเทีียบเคีียงกัับลููกค้้า
รายอื่่�นๆได้้ ในราคาที่่�สููงกว่่า
ราคาทุุนของบริิษััทฯ และเป็็น
เงื่่�อนไขการค้้าปกติิ 

•	 รายการดัังกล่่าวเป็็นความ 
ร่่วมมืือทางธุุรกิิจ เพื่่�อก่่อให้้เกิิด 
ประโยชน์์สููงสุุดและมีีมููลค่่า
ยุุติิธรรมเป็็นเกณฑ์์

•	 ราคาที่่�บริิษััทฯ ซื้้�อใช้้ในการ
ดำำ�เนิินกิิจการ หรืือเพื่่�อนำำ�ไป
จำำ�หน่่ายต่่อ เป็็นราคาที่่�ได้้มีีการ
ตกลงกัันไว้้ ซึ่่�งเป็็นราคาทุุน

	 บวกกัับค่่าบรรจุุภััณฑ์์ และ
ค่่าแรง บวกกำำ�ไรขั้้�นต้้น 

	 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทอื่่�น
	 ในตลาด รายการดัังกล่่าวถืือเป็็น

เงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

•	 รายการดัังกล่่าวเป็็นความ
	ร่่ วมมืือทางธุุรกิิจ เพื่่�อก่่อให้้เกิิด
	 ประโยชน์์สููงสุุด และมีีมููลค่่า

ยุุติิธรรมเป็็นเกณฑ์์

•	อั ัตราค่่าพิิมพ์์ เป็็นอััตราที่่�
	 ใกล้้เคีียงราคาตลาด และมีี

เงื่่�อนไขการค้้าปกติิซึ่่�งสามารถ
เทีียบเคีียงกัับสำำ�นัักพิิมพ์์

	 รายอื่่�นๆ ได้้

•	 รายการดัังกล่่าวเป็็นความ
	ร่่ วมมืือทางธุุรกิิจ เพื่่�อก่่อให้้เกิิด
	 ประโยชน์์สููงสุุดและมีีมููลค่่า

ยุุติิธรรมเป็็นเกณฑ์์
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รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



บริษัิัท โกไฟว์์ 
จำำ�กัด

บริษัิัท  
ไซเบอร์ต์รอน 
จำำ�กัด

SYNNEX TECH

บริษัิัท เน็ค็ซ์์ 
แคปปิิตอล จำำ�กัดั 
(มหาชน)

บริษัิัทที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

บริษัิัทร่่วม

บริษัิัทที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

บริษัิัทร่่วม

•	 ขายสิินค้้า/
บริิการ

•	ค่่ าบริิการอื่่�น

•	 ขายสิินค้้า/
บริิการ

•	ซื้้ �อสิินค้้า/
บริิการ

•	ค่่ าบริิการอื่่�น

•	ซื้้ �อสิินค้้า/
บริิการ

•	 ขายสิินค้้า/
บริิการ

1,190

3,801

2,741

77

1,690

21

8

ขายสิินค้้า

ค่่าบริิการอื่่�นๆ 

ขายสิินค้้า

ซื้้�อสิินค้้า

ค่่าบริิการอื่่�นๆ 

ซื้้�อสิินค้้า

ขายสิินค้้า

•	 ราคาที่่�บริิษััทฯ ขายเป็็นราคา
ตลาดและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

	ซึ่่ �งสามารถเทีียบเคีียงกัับลููกค้้า
รายอื่่�นๆ ได้้ ในราคาที่่�สููงกว่่า
ราคาทุุนของบริิษััทฯ และเป็็น
เงื่่�อนไขการค้้าปกติิ 

•	 รายการดัังกล่่าวเป็็นความ
	ร่่ วมมืือทางธุุรกิิจ เพื่่�อก่่อให้้เกิิด
	 ประโยชน์์สููงสุุดและมีีมููลค่่า

ยุุติิธรรมเป็็นเกณฑ์์

•	 ราคาที่่�บริิษััทฯ ขายเป็็นราคา
ตลาดและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

	ซึ่่ �งสามารถเทีียบเคีียงกัับลููกค้้า
รายอื่่�นๆได้้ ในราคาที่่�สููงกว่่า
ราคาทุุนของบริิษััทฯ และเป็็น
เงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

•	 ราคาที่่�บริิษััทฯ ซื้้�อใช้้ในการ
ดำำ�เนิินกิิจการ หรืือเพื่่�อนำำ�ไป
จำำ�หน่่ายต่่อ เป็็นราคาที่่�ได้้มีีการ
ตกลงกัันไว้้ ซึ่่�งเป็็นราคาทุุนบวก
กัับค่่าบรรจุุภััณฑ์์และค่่าแรง 
บวกกำำ�ไรขั้้�นต้้น เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับบริิษััทอื่่�นในตลาด รายการ

	ดั ังกล่่าวถืือเป็็นเงื่่�อนไขการค้้า
ปกติิ

•	 รายการดัังกล่่าวเป็็นความ
	ร่่ วมมืือทางธุุรกิิจ เพื่่�อก่่อให้้เกิิด
	 ประโยชน์์สููงสุุดและมีีมููลค่่า

ยุุติิธรรมเป็็นเกณฑ์์

•	 ราคาที่่�บริิษััทฯ ซื้้�อใช้้ในการ
ดำำ�เนิินกิิจการ หรืือเพื่่�อนำำ�ไป
จำำ�หน่่ายต่่อ เป็็นราคาที่่�ได้้มีีการ
ตกลงกัันไว้้ ซึ่่�งเป็็นราคาทุุน

	 บวกกัับค่่าบรรจุุภััณฑ์์และค่่าแรง 
บวกกำำ�ไรขั้้�นต้้น เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับบริิษััทอื่่�นในตลาด รายการ

	ดั ังกล่่าวถืือเป็็นเงื่่�อนไขการค้้า
ปกติิ

•	 ราคาที่่�บริิษััทฯ ขายเป็็นราคา
ตลาดและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

	ซึ่่ �งสามารถเทีียบเคีียงกัับลููกค้้า
รายอื่่�นๆ ได้้ ในราคาที่่�สููงกว่่า
ราคาทุุนของบริิษััทฯ และเป็็น
เงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

บริิษััท
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ลัักษณะ
ความสััมพัันธ์์
ที่่�ก่่อให้้เกิิด

ความขััดแย้้ง

รายการ
ตามบััญชีี

มููลค่่า
รายการ

 (พัันบาท)
ลัักษณะรายการ

เหตุุผลและความจำำ�เป็็น
ของการทำำ�รายการ
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



งบการเงิน
ส่่วนที่่� 3
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



163
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



181
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



197
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



198
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



199
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



200
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



201
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



202
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



203
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



204
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



205
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



206
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



207
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



208
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



209
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



210
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



211
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



212
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



213
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



214
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



215
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



216
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



217
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



218
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



219
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



220
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



221
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



222
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



223
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



224
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



225
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



226
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



227
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



228
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



229
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



230
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



231
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



232
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



233
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



234
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



235
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ



237
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ

อายุุ 65 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันท่ี่� 5 พฤษภาคม 2531
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 1,371,562 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.16%)
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	ปริิญญาโท คณะรััฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริิญญาโท หลัักสูตรบริิหารธุุรกิิจ City University ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	ปริิญญาตรีี สาขาวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
ประวััติิการอบรม
•	Director Accreditation Program (DAP) ปีี 2547
•	Director Certification Program (DCP) ปีี 2547
•	หลัักสูตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ. รุ่่�น 2546) วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 16 ปีี 2545
•	หลัักสูตร “Executive Leadership Program” NIDA – Wharton University of Pennsylvania ปีี 2548
•	หลัักสูตรผู้้�บริิหารระดัับสูง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 3 ปีี 2549
•	หลัักสูตรการกำำ�กัับดููแลกิิจการสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสูงของรััฐวิิสาหกิิจและองค์์กรมหาชน รุ่่�นพิิเศษ  
	 สถาบัันพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสูง ปีี 2552
•	หลัักสูตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสูง (บ.ย.ส.) รุ่่�นที่่� 14 ปีี 2553
•	หลัักสูตรผู้้�บริิหารระดัับสูงด้้านการบริิหารงานพััฒนาเมืืองสถาบัันพััฒนาเมืืองปีี 2554 (มหานคร รุ่่�นที่่� 1)
•	หลัักสูตรผู้้�บริิหารระดัับสูงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�น 5 ปีี 2557  สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
•	หลัักสูตร หลัักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป.) รุ่่�น 3 ปีี 2558 สถาบัันรััฐธรรมนููญศึึกษา สำำ�นัักงานศาลรััฐธรรมนููญ
•	สัมมนาเรื่่�อง ภาวะเศรษฐกิิจไทย และแนวโน้้ม ปีี 2565 โดยคณะกรรมการร่่วมฯ 3 สถาบััน (กกร.) ปีี 2565
•	สัมมนาเรื่่�อง PDPA in Actions โดยมหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย ปีี 2565
•	อบรม “การขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร” โดยวิิทยากรจากฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ปีี 2566

นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี
ประธานกรรมการ/ 
ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง/ 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เอกสารแนบ 1 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร



238
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน		ปร  ะธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

2562 – ปััจจุุบััน		กรร  มการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2531 – ปััจจุุบััน		ปร  ะธานกรรมการบริิษััท

บริิษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) (เดิิมชื่่�อ บริิษััท ทีีบีีเอสพีี จำำ�กััด (มหาชน)
2562 – ปััจจุุบััน		กรร  มการ 

บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)
2562 – 2565		ปร  ะธานกรรมการ 

2566 – ปััจจุุบััน		กรร  มการ

ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน)
2557 – 2560		กรร  มการธนาคาร 

2557 – 2560		ปร  ะธานกรรมการบรรษัทภิิบาลและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
2564 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท ซิินเน็็ค อิินคิิวท์์เบชั่่�น จำำ�กััด

2563 – 2565	กรร มการ – คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน

2561 – 2565	ปร ะธาน – สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

2561 – 2565	ปร ะธานร่่วมภาคเอกชน – สำำ�นัักงานคณะกรรมการร่่วมภาคเอกชน 3 สถาบััน

2558 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – มหาวิิทยาลััยรััตนบััณฑิิต

2557 – 2565	กรร มการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ – สภามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอิสาน

2551 – ปััจจุุบััน	ปร ะธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ/กรรมการสภา โรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจสามพราน

2562 – 2564	ปร ะธานกรรมการ – ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำำ�เข้้าแห่่งประเทศไทย

2559 – 2564	ปร ะธานกรรมการ – สถาบัันชุุณหะวัันเพื่่�อการพัฒนาธุุรกิิจเอสเอ็็มอีีอย่่างยั่่�งยืืน

2557 – 2562	 สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ – สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ

2559 – 2561	กรร มการ/ประธานคณะบริิหารการลงทุุน – บริิษััท กฟผ. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

2559 – 2561	ปร ะธานกิิตติิมศัักดิ์์� – สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

2565 – ปััจจุุบััน	ปร ะธานกิิตติิมศัักดิ์์� – สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

2557 – 2560	กรร มการ – คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน

2557 – 2560	กรร มการ – คณะกรรมการกองทุุนส่่งเสริิมงานวััฒนธรรม กรมส่่งเสริิมวััฒนธรรม

2557 – 2560	กรร มการ / สาราณีียกร – สมาคมนิิสิิตเก่่า จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย

2557 – 2560	 ท่ี่�ปรึึกษานายกสมาคมฯ – สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

2557 – 2560	 ท่ี่�ปรึึกษา – สมาคมการพิมพ์์ไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
มีี  (นางสาวสุุธิดา มงคลสุุธีี : กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร)



239
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน		ปร  ะธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

2562 – ปััจจุุบััน		กรร  มการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2531 – ปััจจุุบััน		ปร  ะธานกรรมการบริิษััท

บริิษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) (เดิิมชื่่�อ บริิษััท ทีีบีีเอสพีี จำำ�กััด (มหาชน)
2562 – ปััจจุุบััน		กรร  มการ 

บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)
2562 – 2565		ปร  ะธานกรรมการ 

2566 – ปััจจุุบััน		กรร  มการ

ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)
2557 – 2560		กรร  มการธนาคาร 

2557 – 2560		ปร  ะธานกรรมการบรรษัทภิิบาลและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
2564 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท ซิินเน็็ค อิินคิิวท์์เบชั่่�น จำำ�กัด

2563 – 2565	กรร มการ – คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน

2561 – 2565	ปร ะธาน – สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

2561 – 2565	ปร ะธานร่่วมภาคเอกชน – สำำ�นัักงานคณะกรรมการร่่วมภาคเอกชน 3 สถาบััน

2558 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – มหาวิิทยาลััยรััตนบััณฑิิต

2557 – 2565	กรร มการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ – สภามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอิิสาน

2551 – ปััจจุุบััน	ปร ะธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ/กรรมการสภา โรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจสามพราน

2562 – 2564	ปร ะธานกรรมการ – ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำำ�เข้้าแห่่งประเทศไทย

2559 – 2564	ปร ะธานกรรมการ – สถาบัันชุุณหะวัันเพื่่�อการพัฒนาธุุรกิิจเอสเอ็็มอีีอย่่างยั่่�งยืืน

2557 – 2562	 สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ – สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ

2559 – 2561	กรร มการ/ประธานคณะบริิหารการลงทุุน – บริิษััท กฟผ. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด

2559 – 2561	ปร ะธานกิิตติิมศัักดิ์์� – สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

2565 – ปััจจุุบััน	ปร ะธานกิิตติิมศัักดิ์์� – สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

2557 – 2560	กรร มการ – คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน

2557 – 2560	กรร มการ – คณะกรรมการกองทุุนส่่งเสริิมงานวััฒนธรรม กรมส่่งเสริิมวััฒนธรรม

2557 – 2560	กรร มการ / สาราณีียกร – สมาคมนิิสิิตเก่่า จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2557 – 2560	 ที่่�ปรึึกษานายกสมาคมฯ – สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

2557 – 2560	 ที่่�ปรึึกษา – สมาคมการพิมพ์์ไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
มีี  (นางสาวสุุธิดา มงคลสุุธีี : กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร)

อายุุ 72 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันท่ี่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2545
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 – ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาไฟฟ้า้และระบบควบคุุม National Chiao Tung University ประเทศไต้้หวััน
•	ประกาศเกีียรติคุุณ จากสถาบัันวิิจััยเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม
•	ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� National Chiao Tung University ประเทศไต้้หวััน
ประวััติิการอบรม
•	หลัักสูตรประกาศนีียบััตร Accounting Research and Development Foundation Director’s Study ปีี 2565
•	หลัักสูตรประกาศนีียบััตร Securities & Futures Institute Director’s Study Certificate (Taiwan)	  
•	หลัักสูตรประกาศนีียบััตร Taiwan Corporate Governance Association Director’s Study Certificate
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2545 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
ปััจจุุบััน	ปร ะธานกรรมการ – Seper Technology Corporation ประเทศไต้้หวััน
ปััจจุุบััน	กรร มการ – Bestcom Infotech Corporation ประเทศไต้้หวััน
ปััจจุุบััน	กรร มการ – Synergy Intelligent Logistics Corporation ประเทศไต้้หวััน
2531 – ปััจจุุบััน	ปร ะธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร – Synnex Technology International Corporation  
		ปร  ะเทศไต้้หวััน
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
มีี  (นายตูู ชูู เฉวีียน : กรรมการ)	

นายตูู ชูู วูู
กรรมการ
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นายตูู ชูู เฉวีียน
กรรมการ/กรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

อายุุ 65 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันท่ี่� 10 พฤศจิกายน 2551
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 – ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาเอก วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ National Chiao Tung University Department
•	ปริิญญาโท สาขาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์  San Jose State University ประเทศสหรััฐอเมริิกา 
ประวััติิการอบรม
•	หลัักสูตรประกาศนีียบััตร Taiwan Corporation Governance Association Director’s Study ปีี 2565
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
2558 – ปััจจุุบััน	กรร มการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
2551 – ปััจจุุบััน	กรร มการ
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
ปััจจุุบััน                  กรรมการ – SYNNEX FPT JSC.
ปััจจุุบััน                  กรรมการ – PT. Synnex Metrodata Indonesia
ปััจจุุบััน                  กรรมการ - Redington (India) Ltd.
ปััจจุุบััน                  กรรมการ - Synnex Technology International Corporation 
ปััจจุุบััน                  กรรมการอิสระ – Nuvoton Technology Corporation 
ปััจจุุบััน                  กรรมการ – Digitimes Incorporated ประเทศไต้้หวััน
2550 – ปััจจุุบััน	ร องประธานกลุ่่�มธุุรกิิจฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและกลยุุทธ์ – Synnex Technology International  
		  Corporation ประเทศไต้้หวััน
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
มีี  (นายตูู ชูู วูู : กรรมการ)	
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นายหลิิน ไท่่ หยาง
กรรมการ

อายุุ 55 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันท่ี่� 25 เมษายน 2554
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 – ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี National Chengchi University ประเทศไต้้หวััน
ประวััติิการอบรม
- ไม่่มีี -
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2554 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
ปััจจุุบััน	กรร มการ – E-Fan Investments Co., Ltd.ประเทศไต้้หวััน
2563 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย Synnex Technology International Corporation
2549 – 2563	 ผู้้�อำำ�นวยการส่่วนการวางแผนและการจัดการทางการเงิิน -  Synnex Technology International  
		  Corporation ประเทศไต้้หวััน
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -	
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นายซูู จื้้�อ ชิ่่�ง
กรรมการ

อายุุ 62 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันท่ี่� 8 สิิงหาคม 2557
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 – ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาตรีี สาขากฎหมาย National Chengchi University
ประวััติิการอบรม
- ไม่่มีี -
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2557 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
ปััจจุุบััน	กรร มการ – E-Fan Investments Co., Ltd.ประเทศไต้้หวััน
ปััจจุุบััน	กรร มการ – Seper Technology Corporation ประเทศไต้้หวััน
ปััจจุุบััน	กรร มการ – Synergy Intelligent Logistics Corporation ประเทศไต้้หวััน
2531 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวางแผนและจััดการความเส่ี่�ยง – Synnex Technology International Corporation  
		ปร  ะเทศไต้้หวััน
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวเฉิิน ยี่่� จูู
กรรมการ

อายุุ 51 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันท่ี่� 11 สิิงหาคม 2563
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 – ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์เกษตร สาขาการเงิินระหว่่างประเทศ National Taiwan University ประเทศไต้้หวััน
ประวััติิการอบรม
- ไม่่มีี -
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2563 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
2551 – ปััจจุุบััน	 Oversea subsidiaries management and investment management – Synnex Technology  
		  International Corporation ประเทศไต้้หวััน
ปััจจุุบััน	 Director - Redington Ltd.
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -	
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/ 
ประธานคณะกรรมการบริิหาร/  
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน/  
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

อายุุ 42 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันท่ี่� 27 มิิถุุนายน 2557
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 2,677,443 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.32%)
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาโท สาขาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ Queen Mary University of London ประเทศอังกฤษ
•	ปริิญญาตรีี บริิหารบััณฑิิต สาขาการเงิินและการธนาคาร จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย
ประวััติิการอบรม
•	Director Certification Program (DCP) ปีี 2559
•	หลัักสูตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท (FPCS) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย ปีี 2552
•	หลัักสูตรประกาศนีียบััตรสำำ�หรัับเลขานุุการบริิษััท สถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนไทย ปีี 2552
•	หลัักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย รุ่่�นที่่� 7 ปีี 2554
•	หลัักสูตรประกาศนีียบััตรผู้้�นำำ�ยุุคใหม่่ในระบอบประชาธิิปไตย สถาบัันพระปกเกล้้า
•	หลัักสูตร Academy of Business Creativity สถาบัันพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์เชิิงธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
•	หลัักสูตรนัักอุุตสาหกรรมรุ่่�นใหม่่ (Young F.T.I.) รุ่่�น 1 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	อบรม “การขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร” โดยวิิทยากรจากฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ปีี 2566
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
2566 - ปััจจุุบััน	กรร มการกำำ�กับดูแลกิิจการและความยั่่�งยืืน
2564 - 2566	ปร ะธานกรรมการธรรมาภิิบาล
2558 - ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมาย
2558 - ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ
2558 - ปััจจุุบััน	กรร มการธรรมาภิิบาล
2557 - ปััจจุุบััน	ปร ะธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และประธานคณะกรรมการบริิหาร
2558 - 2562	กรร มการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์องค์์กรและกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน	กรร มการ
2564 – ปััจจุุบััน 	กรร มการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน	กรร มการ 
2566 – ปััจจุุบััน	กรร มการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
บริิษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2556 – ปััจจุุบััน	กรร มการ 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
2565 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท เน็็คซ์์ มัันนี่่� จำำ�กััด	
2565 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท ไซเบอร์์ ตรอน จำำ�กััด
2557 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท เซอร์์วิิส พ้้อยส์์ จำำ�กััด
2564 – ปััจจุุบััน 	กรร มการ – บริิษััท ซิินเน็็ค อิินคิิวท์์เบชั่่�น จำำ�กััด
2564 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท สวอปมาร์์ท จำำ�กััด
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
มีี  (นายสุุพันธุ์์� มงคลสุุธีี : ประธานกรรมการ)	



245
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 42 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2557
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2,677,443 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.32%)
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาโท สาขาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ Queen Mary University of London ประเทศอังกฤษ
•	ปริิญญาตรีี บริิหารบััณฑิิต สาขาการเงิินและการธนาคาร จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย
ประวััติิการอบรม
•	Director Certification Program (DCP) ปีี 2559
•	หลัักสูตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท (FPCS) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย ปีี 2552
•	หลัักสูตรประกาศนีียบััตรสำำ�หรับเลขานุุการบริิษััท สถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนไทย ปีี 2552
•	หลัักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย รุ่่�นท่ี่� 7 ปีี 2554
•	หลัักสูตรประกาศนีียบััตรผู้้�นำำ�ยุุคใหม่่ในระบอบประชาธิิปไตย สถาบัันพระปกเกล้้า
•	หลัักสูตร Academy of Business Creativity สถาบัันพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
•	หลัักสูตรนักอุุตสาหกรรมรุ่่�นใหม่่ (Young F.T.I.) รุ่่�น 1 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	อบรม “การขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร” โดยวิิทยากรจากฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ปีี 2566
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
2566 - ปััจจุุบััน	กรร มการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน
2564 - 2566	ปร ะธานกรรมการธรรมาภิิบาล
2558 - ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมาย
2558 - ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ
2558 - ปััจจุุบััน	กรร มการธรรมาภิิบาล
2557 - ปััจจุุบััน	ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และประธานคณะกรรมการบริิหาร
2558 - 2562	กรร มการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์องค์์กรและกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน	กรร มการ
2564 – ปััจจุุบััน 	กรร มการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน	กรร มการ 
2566 – ปััจจุุบััน	กรร มการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
บริิษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2556 – ปััจจุุบััน	กรร มการ 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
2565 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท เน็็คซ์์ มัันนี่่� จำำ�กััด	
2565 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท ไซเบอร์์ ตรอน จำำ�กััด
2557 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท เซอร์์วิิส พ้้อยส์์ จำำ�กััด
2564 – ปััจจุุบััน 	กรร มการ – บริิษััท ซิินเน็็ค อิินคิิวท์์เบชั่่�น จำำ�กััด
2564 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท สวอปมาร์์ท จำำ�กััด
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
มีี  (นายสุุพันธุ์์� มงคลสุุธีี : ประธานกรรมการ)	

นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล
กรรมการ/กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง/ 
กรรมการบริิหาร/ที่่�ปรึึกษาอาวุุโส 
สายงานอำำ�นวยการ/เลขานุุการบริิษััท

อายุุ 65 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันท่ี่� 15 กัันยายน 2551
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 – ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาตรีี สาขาการค้้าระหว่่างประเทศ Cheng Chi University ประเทศไต้้หวััน
ประวััติิการอบรม
•	Director Accreditation Program (DAP) : ปีี 2550
•	หลัักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย รุ่่�นที่่� 1 ปีี 2551
•	หลัักสูตร Corporate Secretary Development Program สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย ปีี 2551
•	หลัักสูตรพลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร (EEP) สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย รุ่่�นที่่� 1 ปีี 2558
•	อบรม “การขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร” โดยวิิทยากรจากฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน  
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ปีี 2566
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
2566 – ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหารความเส่ี่�ยง
2562 – ปััจจุุบััน	 ท่ี่�ปรึึกษาอาวุุโสสายงานอำำ�นวยการ 
2557 – ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััท 
2556 – 2566	กรร มการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ 
2554 – ปััจจุุบััน         กรรมการบริิหาร
2553 – 2566	กรร มการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมาย 
2551 – ปััจจุุบััน	กรร มการ 
2553 – 2562	กรร มการธรรมาภิิบาล 
2534 – 2561	ร องประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารอาวุุโสสายงานอำำ�นวยการ 
2558 – 2560	กรร มการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์องค์์กรและกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิตอล จำำ�กัด
2561 – ปััจจุุบััน	กรร มการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการจัดการ
ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหารความเส่ี่�ยง
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น 
- ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -	
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางชนััญญารัักษ์์ เพ็็ชร์์รััตน์์
กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุุ 60 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 – ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ป ริิญญาโท สาขา Management Information System (MIS) มหาวิิทยาลััยเวสท์์เวอร์์จิิเนีีย สหรััฐอเมริิกา
•	ป ริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ เอกการบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	ปร ะกาศนีียบััตร Berkeley Executive Coaching Leadership
•	ปร ะกาศนีียบััตร ด้้านการจััดการ (Special Management Program) มหาวิิทยาลััยมาร์์แชล สหรััฐอเมริิกา
ประวััติิการอบรม
•	 Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่่�นที่่� 5/2566
•	 Director Leadership Certifications Program (DLCP) รุ่่�นที่่� 10/2566
•	 Role of Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 53/2566 
•	 Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 47/2565
•	 Advance Audit Committee Program, Director Accreditation Program (AACP) รุ่่�นที่่� 42/2564
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 162/2562 
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 49/2547
การอบรมอื่่�นๆ
•	ห ลัักสูตร The Executive Program in Energy Literacy for a  Sustainable Future by TEA
•	ห ลัักสูตร The Cullinan : The Making of the Digital Board/2565 by TMA
•	ห ลัักสูตร EDP6 Executive Development Program, Chairman of Alumni 6 sponsored by TLCA
•	ห ลัักสูตร CMA14 (Capital Market Academy) from SET
•	ห ลัักสูตร LSP1 – Leadership Successor Program for State Enterprises powered by Ministry of Finance
•	ห ลัักสูตร IMD Leadership Development Program by Thailand Listed Company Assoc. 2015
•	ห ลัักสูตร Enhancing the Competitiveness of Thai Companies by IMD Switzerland powered by TLCA Thailand Listed  
	 Company Association (LDP1)
•	ห ลัักสูตร BRAIN1 Business Revolution and Innovation Network by FTI Federal Trade Industries
•	ห ลัักสูตร Certified Berkeley Executive Coaching Institute (BECI) 2014
•	 อบรม “การขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร” โดยวิิทยากรจากฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ปีี 2566 
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2566 - ปััจจุุบััน	กรร มการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสซีีจีี เจดัับเบิ้้�ลยููดีี โลจิิสติิกส์
2565 - ปััจจุุบััน	กรร มการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2563 - ปััจจุุบััน	กรร มการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกำำ�กัับเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
		ธ  นาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กััด (มหาชน)
2564 - ก.พ. 65	กรร มการอิิสระ ประธานกรรมการกํํากัับดููแลกิิจการ กรรมการสรรหา และประธานกรรมการกํําหนด
		ค่่  าตอบแทน บมจ.โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็็ส คอมมููนิิเคชั่่�น
2558 - ส.ค. 65	กรร มการ และกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง บมจ. แม็็คกรุ๊๊�ป
2564 - ก.พ. 65	กรร มการอิิสระ บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)
2562 - 2564	กรร มการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บมจ. แม็็คกรุ๊๊�ป
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
2566 - ปััจจุุบััน	กรร มการสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย (TLCA)
2566 - ปััจจุุบััน	กรร มการ บริิษััท ทีีเอ็็นกรุ๊๊�ป คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด
2566 - ปััจจุุบััน	กรร มการ บริิษััท มิิวซ์์ อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด
2565 - ปััจจุุบััน	กรร มการ บริิษััท ไซเบอร์์ตรอน จำำ�กััด
2557 - เม.ย 66	กรร มการ บริิษััท ดีีแทค ไตรเน็็ต จำำ�กััด
2564 - มิิ.ย. 65	กรร มการ และอนุุกรรมการของรััฐวิิสาหกิิจ (บริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำำ�กััด)
		ปร  ะธานอนุุกรรมการนวััตกรรมและพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล อนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์และกลั่่�นกรองการลงทุุน  
		  อนุุกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ และอนุุกรรมการเฉพาะกิิจพิจารณางบประมาณประจำำ�ปีี 2566
2551 - 2562	กรร มการผู้้�จััดการ บจ. ดีีเอชแอล เอ็็กซ์์เพรส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (ประเทศไทย) 
2547 – 2551              กรรมการผู้้�จััดการ กลุ่่�มอุุปกรณ์์โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� บจ. โมโตโรล่่า (ประเทศไทย) 
2545 - 2547	กรร มการผู้้�จััดการ, บริิษััท ซาส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ซอฟท์์แวร์์ จำำ�กััด
2536 – 2545	 General Manager, บริิษััท ออราเคิิล คอร์์ปอเรชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -	
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางปรารถนา มงคลกุุล
กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และความยั่่�งยืืน

อายุุ 59 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2566
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 - ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ป ริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ป ริิญญาตรีี สาขาพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 Advanced Management Program 180 ปีี 2554 Harvard Business School
ประวััติิการอบรม	
•	 อบรม “การขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร” โดยวิิทยากรจากฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ปีี 2566
•	ห ลัักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่่�น 35 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2566
•	ห ลัักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่่�น 42 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2566
•	 Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2566 
•	 ESG Priorities - Key consideration for Audit Committee เคพีีเอ็็มจีี ประเทศไทย ปีี  2566
•	ห ลัักสูตรประกาศนีียบััตรกฎหมายการค้้าระหว่่างประเทศชั้้�นสููง (IT BAR 2022) : New Normal – Now Normal - Next Normal  
	 ความท้้าทายต่่อการค้้าระหว่่างประเทศ: หลัักกฎหมายและแนวปฏิิบััติิที่่�สำำ�คััญ ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลาง ปีี 2565
•	ห ลัักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่่�น 12 สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2565
•	ห ลัักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่่�น 2 สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2564
•	ห ลัักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�น 21 สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2564
•	ห ลัักสูตรประกาศนีียบััตรกฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญาชั้้�นสููง (IP BAR 2021) : ความท้้าทายของทรััพย์์สิินทางปััญญาในยุุค Next Normal  
	ศ าลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลาง ปีี 2564
•	ห ลัักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่่�น 3 สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2560
•	ห ลัักสูตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย สำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสูง รุ่่�น 20 สถาบัันพระปกเกล้้า ปีี 2560
•	ห ลัักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�น 22 สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2559
•	ห ลัักสูตรการกำำ�กัับดููแลกิิจการสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสูงของรััฐวิิสาหกิิจและองค์์การมหาชน รุ่่�น 13 สถาบัันพััฒนากรรมการ 
	 และผู้้�บริิหารระดัับสูงภาครััฐ สถาบัันพระปกเกล้้า ปีี 2558	
•	ห ลัักสูตร Thai Intelligent Investors รุ่่�น 1 สถาบัันวิิทยาการผู้้�ลงทุุนไทย ปีี 2555
•	ห ลัักสูตรผู้้�บริิหารระดัับสูง รุ่่�น 6 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน ปีี 2551
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
บริิษััท ทรูู คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
1 มีี.ค. 66 - ปััจจุุบััน		กรร  มการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
บริิษััท เซ็็นทรััล รีีเทล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
15 มีี.ค. 62 - ปััจจุุบััน		กรร  มการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภิิบาลและการพัฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน
บริิษััท โรจููคิิส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)
30 มิิ.ย. 60 – ปััจจุุบััน		ร  องประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
บริิษััท เอฟเอ็็น แฟคตอรี่่� เอ๊๊าท์์เลท จำำ�กััด (มหาชน)
ธ.ค. 58  – 10 ก.ค. 66  		กรร  มการอิิสระ ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง กรรมการตรวจสอบ
                             	กรร มการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทนและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
บริิษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) (เดิิมชื่่�อ บริิษััท ทีีบีีเอสพีี จำำ�กััด (มหาชน))
24 เม.ย. 62  – 21 เม.ย. 66	กรร มการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ
บริิษััท โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็็ส คอมมููนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
30 ม.ค. 63 – 28 ก.พ. 66   กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััท การบิินไทย จำำ�กััด (มหาชน)
28 ก.พ. 60 – 29 ก.พ. 63  กรรมการ กรรมการบริิหาร ประธานกรรมการกำำ�กัับยุุทธศาสตร์์และการปฏิิรููปบริิษััทฯ กรรมการทรััพยากรบุุคคล
บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)
2556  – 14 มีี.ค. 62		กรร  มการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น
2558 - ปััจจุุบััน		กรร  มการ เลขานุุการ และเหรััญญิิก - มููลนิิธิิโรงเรีียนมงคลกุุลวิิทยา
2557 - ปััจจุุบััน		  ผู้้�พิิพากษาสมทบ รุ่่�น 10,13 - ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลาง
2556 – ปััจจุุบััน		กรร  มการ เลขานุุการ และเหรััญญิิก มููลนิิธิิ ดร. กำำ�จััด – ปราณีี มงคลกุุล	
2554 – ปััจจุุบััน		ปร  ะธานกรรมการ - บริิษััท บููติิค คอนซััลติ้้�ง กรุ๊๊�ป จำำ�กััด			 
2553 – ปััจจุุบััน		กรร  มการอำำ�นวยการ ประธานกรรมการตรวจสอบ - สมาคมการจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย
2546 – ปััจจุุบััน		  สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ วิิทยากร - สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

พลตำำ�รวจเอก รชต เย็็นทรวง
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

อายุุ 69 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันท่ี่� 12 พฤษภาคม 2564
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 - ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาตรีี รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต (รปศ.ตร.) โรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจ (รุ่่�นที่่� 30)
ประวััติิการอบรม
•	Director Certification Program (DCP) ปีี 2555
•	หลัักสูตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) ปีี 2546 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 
•	หลัักสูตรการบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง (วปอ.มส.) รุ่่�นที่่� 1
•	หลัักสูตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสูง (บยส.) รุ่่�นที่่� 16
•	หลัักสูตรบริิหารระดัับสูง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 18
•	หลัักสูตรผู้้�บริิหารระดัับสูงด้้านการบริิหารงานพััฒนาเมืือง วิิทยาลััยพััฒนามหานคร รุ่่�นที่่� 2
•	อบรม “การขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร” โดยวิิทยากรจากฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน  
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ปีี 2566
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2566 – ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหารความเส่ี่�ยง
2551 – 2566	กรร มการและกรรมการตรวจสอบ - บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
2566 – ปััจจุุบััน	กรร มการ - บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจภููธรภาค 1
ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจภููธรภาค 6
ผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ (งานป้้องกัันปราบปราม)
รองผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ (งานป้้องกัันปราบปราม)
กรรมการการไฟฟ้า้ส่่วนภููมิิภาค
กรรมการการเคหะแห่่งชาติิ
กรรมการการยาสููบแห่่งประเทศไทย
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอนุุกรรมการปราบบุุหรี่่�ผิิดกฎหมาย การยาสููบแห่่งประเทศไทย
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -
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รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 66 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันท่ี่� 6 พฤษภาคม 2565
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 - ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาเอก (Economics) Concordia University ประเทศแคนาดา
•	ปริิญญาโท พบ.ม. (เศรษฐศาสตร์์อุุตสาหกรรม) สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	ปริิญญาโท Economics Queen’s University ประเทศแคนาดา
•	ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ประวััติิการอบรม
•	หลัักสูตร DAP รุ่่�นท่ี่� 79/2552 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 เสวนาภาระเศรษฐกิิจไทยปีี 2565 และความเส่ี่�ยงปีี 2566 ร่่วมกัับธนาคารแห่่งประเทศไทยและสภาพััฒน์์ฯ ปีี 2565
•	ผลกระทบการเก็็บภาษีีซื้้�อขายหุ้้�น ร่่วมกัับกระทรวงการคลััง ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรัพย์์ และสภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย ปีี 2565
•	ปัญหาการขาดแคลนชิิปวงจรคอมพิิวเตอร์์กัับการแก้้ไข ร่่วมกัับสภาอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม 
	 และอนุุกรรมาธิิการอุุตสาหกรรม วุุฒิิสภา ปีี 2565
•	อบรม Climate Governance จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ปีี 2566
•	อบรม “การขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร” โดยวิิทยากรจากฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน  
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ปีี 2566
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
2566 – ปััจจุุบััน	กรร มการตรวจสอบ
2565 – ปััจจุุบััน	กรร มการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
2562 – ปััจจุุบััน	 สมาชิิกวุุฒิสภา 	
2560 – 2562	รั ฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงอุุตสาหกรรม
2560 – 2560	 ผู้้�ช่่วยรััฐมนตรีีประจำำ�กระทรวงอุุตสาหกรรม
2560 – 2560	ปร ะธานการนิคมแห่่งประเทศไทย 
2559 – 2560	ป ลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม
2559 – 2560	กรร มการ คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนประเทศไทย 
2559 – 2560	ปร ะธานกรรมการ ธนาคารเพื่่�อการพัฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -	

ดร.สมชาย หาญหิิรััญ
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน/ 
กรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันท่ี่� 8 สิิงหาคม 2557 
(ดููรายละเอีียดประวััติิกรรมการและผู้้�บริิหาร หน้้าท่ี่� 244)

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร 15 กัันยายน 2551 
(ดููรายละเอีียดประวััติิกรรมการและผู้้�บริิหาร หน้้าท่ี่� 245)

นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล
ที่่�ปรึึกษาอาวุุโส สายงานอำำ�นวยการ

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
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รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นายปััญญา พููนเพิ่่�มผลสิิริิ 
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ฝ่่ายขายและการตลาด

อายุุ 42 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันท่ี่� 1 มกราคม 2564
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 139,118 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.02%)
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาโท สาขาการจัดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ Bournemouth University สหราชอาณาจัักร
•	ปริิญญาตรีี สาขาการตลาด คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
ประวััติิการอบรม
•	อบรม “การขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร” โดยวิิทยากรจากฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน  
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ปีี 2566
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
2566 – ปััจจุุบััน	ร องประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ฝ่่ายขายและการตลาด               
2565 – ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหาร
2564 – 2566	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและการตลาด IT Consumer/Commercial / IoT / Cloud 
2561 – 2564	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด IT Consumer 
2559 – 2561	 ผู้้�จััดการแผนกการตลาด PC Component / Multimedia 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
2565 – ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหาร -บริิษััท ไซเบอร์์ ตรอน จำำ�กััด
2564 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท เซอร์์วิิสพ้้อยท์์ จำำ�กััด
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -
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รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นายนรััญจ์์ พุ่่�มศิิริิ 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีการเงิิน 
กลุ่่�มนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และบริิหารลููกหนี้้� 
และควบคุุมสิินเชื่่�อ

อายุุ 44 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันท่ี่� 3 สิิงหาคม 2563
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 19,000 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.00%)
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ประวััติิการอบรม
•	ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
•	การอบรมการพัฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีีทั้้�งสิ้้�น 19  ชั่่�วโมง และด้้านอื่่�นๆ 27 ชั่่�วโมง ในปีี 2565
•	อบรม “การขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร” โดยวิิทยากรจากฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน  
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ปีี 2566
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
2566 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีการเงิิน กลุ่่�มนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และบริิหารลููกหนี้้� และควบคุุมสิินเชื่่�อ
2565 – ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหาร และกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ
2564 – 2566	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีการเงิิน กลุ่่�มนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และฝ่่ายพััฒนากลุ่่�มธุุรกิิจ 
2563 – 2564	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และฝ่่ายกฎหมาย
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
2565 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท ซิินเน็็ค อิินคิิวท์์เบชั่่�น จำำ�กััด
2564 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท สวอปมาร์์ท จำำ�กััด
2554 – 2562	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายวิิเคราะห์์การเงิิน สำำ�นัักประธานกรรมการ – บริิษััท เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ จำำ�กััด
2551 – 2553	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบบััญชีี – บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ จำำ�กััด
2549 - 2550	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี – บริิษััท บุุญรอดเทรดดิ้้�ง อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -



253
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นายปิิยะสิิทธิ์์� ทองหยวก
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและการตลาด 
(Phone Business)

อายุุ 55 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันท่ี่� 4 มกราคม 2554
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 95,648 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.01%)
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาโท สาขาการจัดการภาครััฐและเอกชน (MPPM รุ่่�น 3)- สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)
•	ปริิญญาตรีี (บธ.บ.) สาขาการตลาด คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ประวััติิการอบรม
•	หลัักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP)  สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย รุ่่�นที่่� 11 ปีี 2556
•	อบรม “การขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร” โดยวิิทยากรจากฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน  
	 ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ปีี 2566
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
2566 – ปััจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและการตลาด (Phone Business)
2559 – 2566	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและการตลาด Mobile Devices
2560 – 2562	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและการตลาด Mobile Device & Modern Trade
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่วยงานอื่่�น
- ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -
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รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวทิิศากร วงศ์์ใหญ่่
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด  
IT Consumer 1 และฝ่่ายขาย Consumer,  
Sales Modern Trade, SMB

อายุุ 55 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันท่ี่� 3 พฤษภาคม 2559
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 43,978 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.01%)
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาตรีี (ศศ.บ.) สาขาภาษาอัังกฤษ คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
ประวััติิการอบรม
•	อบรม “การขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร” โดยวิิทยากรจากฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน  
	 ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ปีี 2566
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย Commercial / IT Consumer 
2562 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย Upcountry
2559 – 2561	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและการตลาด Consumer Product
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่วยงานอื่่�น
2554 – 2559	 ผู้้�จััดการฝ่่าย Consumer and Commercial Product – บริิษััท อิินแกรม (ประเทศไทย) จำำ�กััด
2549 – 2553	 ผู้้�จััดการฝ่่ายขายประจำำ�ภููมิิภาค – บริิษััท อิินแกรม (ประเทศไทย) จำำ�กััด
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -



255
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวจุุฑารััตน์์ บุุญญานุุประภาส
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร

อายุุ 57 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันท่ี่� 8 มีีนาคม 2542
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 89,880 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.01%)
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาโท สาขาเทคโนโลยีีฯ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	ปริิญญาตรีีวิทยาศาสตรบััณฑิิต เกีียรตินิิยมอัันดัับสอง มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิโรฒ
ประวััติิการอบรม
•	หลัักสูตร Mini MBA เสริิมสร้้างผู้้�ประกอบการไอทีียุุคใหม่่ คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย
•	อบรม “การขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร” โดยวิิทยากรจากฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน  
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ปีี 2566
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
2566 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร
2563 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายอิินโดไชน่่า สายงานปฏิิบััติิการ
2561 – 2563	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายซ่่อมเปลี่�ยนและบริิการลูกค้้า
2550 – 2561	 ผู้้�จััดการฝ่่ายซ่่อมเปลี่�ยนและบริิการลูกค้้า
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
2564 -ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท เซอร์์วิิสพ้้อยท์์ จำำ�กััด
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -



256
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวริิสา พรภัักดีีวััฒนา
ที่่�ปรึึกษา 
ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ – Ecommerce

อายุุ 63 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันท่ี่� 1 กรกฎาคม 2563
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 21,543 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.00%) 
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ เอกระบบสารสนเทศ สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคลตะวัันออก จัักรพงษ์์ภููวนาถ
ประวััติิการอบรม
•	อบรม “การขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร” โดยวิิทยากรจากฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน  
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ปีี 2566 
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ - Ecommerce.
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
2561 – 2563	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายโครงการพิเศษ – บริิษััท ทีีคิิวเอ็็ม คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)                           
2560 – 2561	 ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ – บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -
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รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางหฤทััยกาญจน์์ พานสุุวรรณ
ที่่�ปรึึกษาฝ่่ายบริิการทางการเงิิน  
(ผลิตภััณฑ์์) และฝ่่ายจััดซื้้�อ

อายุุ 62 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันท่ี่� 1 กรกฎาคม 2551
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 213,100 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.03%)
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาโท สาขาการตลาด มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
•	ปริิญญาตรีี สาขาการเงิินการธนาคาร มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
ประวััติิการอบรม
•	หลัักสูตร Mini MBA เสริิมสร้้างผู้้�ประกอบการไอทีียุุคใหม่่ คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย
•	หลัักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP)  สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย รุ่่�นที่่� 18
•	อบรม “การขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร” โดยวิิทยากรจากฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน  
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันพุุธท่ี่� 27 กัันยายน 2566 ณ บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
2565 – ปััจจุุบััน	 ท่ี่�ปรึึกษาฝ่่ายบริิการทางการเงิิน (ผลิิตภััณฑ์์) และฝ่่ายจััดซื้้�อ
2564 – 2565	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารหนี้้�และควบคุุมสิินเชื่่�อ, ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายจััดซื้้�อ
2561 – 2564          	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารลูกหนี้้�และควบคุุมสิินเชื่่�อ 
บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) 
2566 – ปััจจุุบััน    	กรร มการบริิหาร
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
- ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -
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รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวสุุเพ็็ญ กนกศิิริิกุุล
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด IT Consumer 2,
ฝ่่ายการสื่่�อสารการตลาดดิิจิิทััล, 
ฝ่่ายขายภููมิิภาค และปฏิิบััติิการส่่งออก 

อายุุ 56 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันท่ี่� 1 พฤศจิิกายน 2566
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 20,000 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.00%)
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย 
•	Mini MBA, Modern IT CEO program, จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย 
ประวััติิการอบรม
•	 เข้้ารัับการอบรมในหลัักสูตร “มาตรฐานบริิหารงานคุุณภาพระดัับสากลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจัดการคุุณภาพในองค์์กร (ISO9001)”
•	 เข้้ารัับการอบรมในหลัักสูตร “มาตรฐานสากลว่่าด้้วยการจัดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมระหว่่างประเทศ (ISO14000)”
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
2566 – ปััจจุุบััน 	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด IT Consumer 2, ฝ่่ายการสื่่�อสารการตลาดดิิจิิทััล, 
		  ฝ่่ายขายภููมิิภาค และปฏิิบััติิการส่่งออก 
 2545 – 2553 	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและการตลาด
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
 2559 – 2566 	 Assistance Chief Executive Officer, Lemoncom Co.,Ltd. 
 2553 – 2559 	 General manager, Digiland (Thailand) Co.,Ltd.
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -
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รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาววิิไลวรรณ ทองวิินิิชศิิลป
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายโลจิสติิกส์  
และสายการประกอบ

อายุุ 56 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันท่ี่� 1 มกราคม 2566
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 118,425 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.01%)
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ (บธ.ม.)- มหาวิิทยาลััยราชภััฏจันทรเกษม
•	ปริิญญาตรีี สาขาคอมพิิวเตอร์์  คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
ประวััติิการอบรม
•	อบรม “การขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร” โดยวิิทยากรจากฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ปีี 2566
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
2566 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายโลจิสติิกส์ และสายการประกอบ
2563 - 2565	ร องผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายโลจิสติิกส์ และสายการประกอบ
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่วยงานอื่่�น
- ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวนิิจคนึึง อ่่อนนุ่่�ม
ตำำ�แหน่่ง ผู้้�จััดการส่่วนบััญชีี

อายุุ 49 ปีี
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 - ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาโทสาขา Computer Information System มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	ปริิญญาตรีีสาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ประวััติิการอบรม (การอบรมการพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีีทั้้�งสิ้้�น 12 ชั่่�วโมง ในปีี 2566)
•	การวิเคราะห์์และบริิหารความเส่ี่�ยงอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ หลัักสูตรทำำ�ความเข้้าใจหลัักการพื้้�นฐานของ TFRS 9 
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลัง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ปีี 2560                 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริิษััท บีีทีีเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
ปีี 2553                	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริิษััท ไมเนอร์์ โกลบอล โซลูชั่่�นส์์ จำำ�กััด
ปีี 2550                	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริิษััท 304 อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด
ปีี 2542                 	ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยส จำำ�กััด
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

ประวััติิผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

(ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีี 
ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

รายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

	 เลขานุุการบริิษััท

		  ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 5/2557 ประชุุมเมื่่�อวันัที่่� 6 พฤศจิกิายน 2557 มีีมติแิต่่งตั้้�ง นายพุุฒิพัิันธ์์ เตยะราชกุุล ปัจัจุบัุัน 
	ตำ ำ�แหน่่ง ที่่�ปรึกึษาอาวุุโสสายงานอำำ�นวยการ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็น็เลขานุุการบริษัิัท โดยมีีผลตั้้�งแต่่วันัที่่� 6 พฤศจิกิายน 2557 รายละเอีียด 
	ปร ะวััติิปรากฎในเอกสารแนบ 1

		  ขอบเขต หน้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท

			   เลขานุุการของบริิษััท จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ 
		  และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งมีีผลใช้้บัังคัับในวัันท่ี่� 31 สิิงหาคม 2551 ด้้วยความรัับผิิดชอบความระมััดระวััง  
		  และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท มติิคณะกรรมการ ตลอดจนมติิ 
		  ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หน้้าที่่�ตามกฎหมายของเลขานุุการบริิษััท มีีดัังนี้้� 

				    1.	จั ดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และ 
					ข้้     อพึึงปฏิิบััติิต่่างๆ

				    2.	 บัันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิที่่�ประชุุม 
					     ผู้้�ถืือหุ้้�น และมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

				    3.	จั ดทำำ�และเก็บ็รักษาทะเบีียนกรรมการ หนังัสืือนัดัประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น หนังัสืือนัดัประชุุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุุม

				    4.	ติ ิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานภายในบริิษััทฯ ให้้ฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

				    5.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นในด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและข้้อพึึงปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลในการ 
					ดำ     ำ�เนิินกิิจกรรมของคณะกรรมการ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

				    6.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการและผู้้�บริิหาร พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�สำำ�เนาส่่งให้้ประธานกรรมการ        
					     และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำำ�การ นัับจากวัันที่่�ได้้รัับรายงาน

				    7.	ดู แลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศในส่่วนที่่�รัับผิิดชอบต่่อหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับบริิษััท ตามระเบีียบและ 
					ข้้     อกำำ�หนดของหน่่วยงานทางการ

				    8.	ดู ูแลรัับผิิดชอบงานด้้านต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นตามนโยบาย และมาตรการปฏิิบััติิที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

				    9.	ก ารสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ได้้รัับทราบสิทธิิต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น และการสื่่�อสารข่่าวสารของบริิษััทฯ

				    10.	การดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท

	 ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

		บ  ริิษััทฯ มอบหมายให้้ นายนรัญัจ์ ์พุ่่ �มศิิริ ิผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยบัญัชีีการเงินิ กลุ่่�มนักัลงทุุนสััมพัันธ์์ และบริหิารลูกูหนี้้� และควบคุุมสิินเชื่่�อ 
	 เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสูงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และนางสาวนิิจคนึึง อ่่อนนุ่่�ม เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััทฯ  
	ร ายละเอีียดประวััติิปรากฎในเอกสารแนบ 1

	 ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

		  ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� / 2565 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ที่่�ประชุุมได้้คััดเลืือกให้้ นางสาวอรพรรณ  
	 นทีีวงศ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการส่่วนตรวจสอบภายใน เนื่่�องจากเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิ มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการทำำ�งาน 
	ด้้ านการตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน รายงานทางการเงิิน การบััญชีี และกฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และมีีความ 
	 เข้้าใจในกิิจกรรมและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท จึึงเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมท่ี่�จะปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสมเพีียงพอ  
	 โดยมีีบทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
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รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

			   •	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�หััวหน้้า ”ผู้้�ตรวจสอบภายใน” มีีความรัับผิิดชอบตามกฎบััตรของผู้้�ตรวจสอบภายใน ที่่�ได้้รับอนุุมัติิจาก 
				    คณะกรรมการตรวจสอบ

			   •	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ จัดัประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจัดัทำำ�เอกสารประกอบระเบีียบวาระการประชุุม 
				    และรายงานการประชุุม

		  โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3

	 ผู้้�ดํํารงตํําแหน่่งหััวหน้้างานกํํากัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)

		  ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 5/2557 ประชุุมเมื่่�อวันัท่ี่� 6 พฤศจิกิายน 2557 มีีมติแิต่่งตั้้�ง นายพุุฒิพัิันธ์ ์เตยะราชกุุล ปัจัจุบุันั 
	ตำ ำ�แหน่่ง ที่่�ปรึึกษาอาวุุโสสายงานอำำ�นวยการ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััท โดยตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2561 เป็็นต้้นไป มีีการ 
	ปรั ับโครงสร้้างองค์์กรโดยจััดให้้มีีฝ่่ายกฎหมาย ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล ดํํารงแหน่่งที่่�ปรึึกษาอาวุุโส 
	 สายงานอำำ�นวยการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2561 เป็็นต้้นไป โดยมีีคุุณสมบััติิและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ปรากฏในเอกสารแนบ 1

	 รายชื่่�อหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

		บ  ริิษััทฯ มอบหมายให้้ นายนรัญัจ์ ์พุ่่ �มศิิริ ิผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยบัญัชีีการเงินิ กลุ่่�มนักัลงทุุนสััมพัันธ์ ์และบริหิารลูกหนี้้� และควบคุุมสิินเชื่่�อ 
	 เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบส่่วนนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ กรณีีนัักลงทุุนและผู้้�เกี่่�ยวข้้องมีีข้้อสงสััยและต้้องการสอบถาม สามารถติิดต่่อได้้ที่่�	  
	 โทรศััพท์์. 02-553-8888 หรืือ Email: ir@synnex.co.th 

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 

	 ค่่าตอบแทนและค่่าบริิการอื่่�นๆ จากการสอบบััญชีี

		บ  ริิษััทฯ ได้้ตกลงจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีสำำ�หรัับการสอบบััญชีีในงวดบััญชีีปีี 2566 ดัังนี้้�

	 ค่่าบริิการอื่่�นๆ 

		  - ไม่่มีี -

1.

2.

บริษัิัท ซินิเน็ค็ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

บริษัิัทย่่อย

รายการที่่� บริิษััทฯ / บริิษััทย่่อย ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ค่่าสอบบััญชีี

นางสาวมาริิษา ธราธรบรรพกุุล

นางสาวมาริิษา ธราธรบรรพกุุล

2,270,000 บาท

640,000 บาท

2,910,000 บาทรวมค่่าสอบบัญัชีี



263
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 2 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

รายชื่่�อกรรมการ
รายชื่่�อบริิษััทย่่อย 

(สััดส่่วนการถืือหุ้้�น)

บริิษััท เซอร์์วิิส 
พ้้อยท์์ จำำ�กััด
(99.99%)

บริิษััท อิินฟินิิิท
พาร์์ทเนอร์์ส

จำำ�กััด
(99.99%)

บริิษััท
สวอป มาร์์ท 

จำำ�กััด
(60%)

บริิษััท
ไซเบอร์์ ตรอน 

จำำ�กััด
(25%)

บมจ. เน็็คซ์์ 
แคปปิิตอล 
(26.98%)

1.	 นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

2.	 นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี

3.	 นายพุุฒิพัิันธ์์ 	เตยะราชกุลุ

4.	 นางชนััญญารักัษ์์ เพ็็ชร์์รัตัน์์

5.	 นายนรัญัจ์ ์พุ่่ �มศิิริิ

6.	 นายปัญัญา พููนเพิ่่�มผลสิิริิ

7.	 นางสาวจุฑุารัตัน์์ บุญุญานุปุระภาส

8.	 นางหฤทัยักาญจน์์ พานสุุวรรณ

-

√

-

-

-

√

√

-

√

√

-

-

√

-

-

-

-

√

-

-

√

-

-

-

-

√

-

√

-

-

-

-

-

√

√

-

-

-

-

√

หมายเหตุุ :	 1. 	√ = กรรมการบริิษััท
				    2.	บริิษััทย่่อย ให้้หมายถึึง บริิษััทย่่อยที่่�มีีนััยสำำ�คััญ เช่่น มีีรายได้้เกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของรายได้้รวมตามงบกำำ�ไรขาดทุุนรวมของปีีบััญชีีล่่าสุุด
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รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวอรพรรณ นทีีวงศ์์

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�จััดการส่่วนตรวจสอบภายใน

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน	  
และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท	 
(compliance)

เอกสารแนบ 3

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 คุุณวุุฒิิการศึึกษา/อบรม

		  • ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (สาขาบััญชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
		  • ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
		  • หลัักสูตรการบริิหารความเส่ี่�ยงเชิิงระบบ (Enterprise Risk Management)
		  • หลัักสูตรการป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร (รุ่่�นที่่� 17 สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ)
		  • หลัักสูตรการตรวจประเมิินภายในระบบคุุณภาพ (ISO9001:2015) และ ระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ISO14001:2015)

	 ประสบการณ์์ทำำ�งาน

		  • ผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบภายใน บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
		  • ผู้้�ช่่วยหััวหน้้าสายงานตรวจสอบ บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
		  • ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท ที่่�ปรึึกษากฎหมายภาษีี ทีี.อาร์์.ซีี จำำ�กััด

	หั ัวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (compliance)
		  ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 5/2557 ประชุุมเมื่่�อวันัที่่� 6 พฤศจิกิายน 2557 มีีมติแิต่่งตั้้�ง นายพุุฒิพัิันธ์์ เตยะราชกุุล ปัจัจุบัุัน 
	ตำ ำ�แหน่่ง ที่่�ปรึึกษาอาวุุโสสายงานอำำ�นวยการ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััท โดยตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564 เป็็นต้้นไป มีีการ 
	ปรั ับโครงสร้้างองค์์กรโดยจััดให้้มีีฝ่่ายกฎหมาย ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล ดํํารงตำำ�แหน่่งที่่�ปรึึกษาอาวุุโส 
	 สายงานอำำ�นวยการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564 เป็็นต้้นไป โดยมีีคุุณสมบััติิและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ปรากฏในเอกสารแนบ 1



265
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 ทั้้�งนี้้� มีีรายละเอีียดในทรััพย์์สิินหลััก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ดัังนี้้�

		  ที่่�ดิิน

หน่่วย : พัันบาท

หน่่วย : พัันบาท

1. ที่่�ดินิ

2. อาคาร

3. เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์

4. อุุปกรณ์ค์อมพิิวเตอร์์

5. เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน

6. ยานพาหนะ

7. ส่่วนปรับปรุุงสิิทธิกิารเช่่า

8. อุุปกรณ์ร์ะหว่่างทำำ�และงานระหว่่างก่่อสร้้าง

433 ถ.สุุคนธสวัสัดิ์์� ลาดพร้้าว
กรุุงเทพฯ

373 ถ.สุุคนธสวัสัดิ์์� ลาดพร้้าว 
กรุุงเทพฯ 

เลขที่่�ดินิ 4357, 4356 
ลาดพร้้าว บางกะปิิ กรุุงเทพฯ 

เลขที่่�ดินิ 4358 ลาดพร้้าว 
บางกะปิ ิกรุุงเทพฯ

ประเภท

สถานที่่�ตั้้�ง มููลค่่าตามบััญชีี
(บาท)

169,371,638.65

136,160,744.08

7,529,279.28

21,535,269.19

4,345,517.91

591,735.76

1,508,577.17

639,726.91

341,682,488.95

169,371,638.65

142,728,332.22

7,996,687.46

26,005,644.49

3,367,436.22

1,118,902.19

2,598,996.35

12,561,157.88

365,748,795.46

125,371,638.65

151,807,522.69

9,358,511.65

10,744,429.63

2,460,197.56

1,440,967.24

2,282,454.11

9,811,438.72

313,277,160.25

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี
ณ 31 ธัันวาคม 

2566

เนื้้�อที่่� ลัักษณะเบื้้�องต้้น

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี
ณ 31 ธัันวาคม 

2565

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี
ณ 31 ธัันวาคม 

2564

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

หน่่วย : บาท

รวม

1.	ทรััพย์์สินที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย 
	ทรั ัพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยที่่�สำำ�คััญประกอบด้้วย

เอกสารแนบ 4 : ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

อาคารสำำ�นักังาน 4 ชั้้�น และ 
อาคารคลังัสิินค้้า 3 ชั้้�น

อาคารสำำ�นักังาน 4 ชั้้�น และ
โกดังัเก็บ็สินค้้า 2 หลังั

ที่่�ดินิเปล่่า

ที่่�ดินิพร้้อมสิ่่�งปลูกูสร้้าง

60,111,638.65

65,260,000.00

26,000,000.00

18,000,000.00

169,371,638.65

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

6 ไร่่ 3 งาน 63 ตารางวา 

1 ไร่่ 1 งาน 7 ตารางวา

2 งาน 76 ตารางวา

1 งาน

รวม
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 อนึ่่�ง บริิษััทฯ ยังัมีีทรัพัย์สิ์ินที่่�ไม่่มีีตัวตนที่่�สำำ�คัญัในการประกอบธุุรกิิจ ได้้แก่่ สิิทธิใินการใช้้ชื่่�อ SYNNEX และเครื่่�องหมายการค้้า Lemel 
ซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ได้้มีีการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้า และเครื่่�องหมายบริิการ 
“CNEX” กัับสำำ�นัักงานเครื่่�องหมายการค้้า กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2549 สำำ�หรัับสินค้้าประเภทคอมพิิวเตอร์์
และอุุปกรณ์ และธุุรกิิจจำำ�หน่่ายคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์คอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าและเครื่่�องหมายบริิการ 
ดังักล่่าวมีีอายุุ 10 ปี ีนับัจากวันัที่่�จดทะเบีียน และสามารถต่่ออายุุได้้ทุุกๆ 10 ปี ีนอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยังัได้้พัฒนาและทำำ�การตลาดสััญลักัษณ์์ 
“TRUSTED BY SYNNEX” โดยนำำ�ไปติิดบนสิินค้้าทุุกชนิิดที่่�จััดจำำ�หน่่าย เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีความมั่่�นใจในคุุณภาพสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ

		  สััญญาเช่่าอาคารสำำ�นัักงาน

		  อาคารและส่่วนปรัับปรุุง

หน่่วย : พัันบาท

อาคารสำำ�นักังานใหญ่่ 
และศููนย์ก์ระจายสิินค้้า/คลังั
สิินค้้า อาคารสำำ�นักังาน 
และสัันทนาการ

อาคารสำำ�นักังานและโกดังั 
เก็บ็สินค้้า

รายการ มููลค่่าตามบััญชีี
(บาท)ที่่�ตั้้�ง ลัักษณะเบื้้�องต้้น ลัักษณะ 

กรรมสิิทธิ์์�

อาคารสำำ�นักังาน 4 ชั้้�น
อาคารคลังัสิินค้้า 3 ชั้้�น
อาคารสำำ�นักังาน 4 ชั้้�น 

อาคารสำำ�นักังาน 4 ชั้้�น 
และโกดังัเก็บ็สินค้้า

133,656,117.23 

2,504,626.85

136,160,744.08

เจ้้าของ 

เจ้้าของ

433 ถ.สุุคนธสวัสัดิ์์� 
ลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ 

373 ถ.สุุคนธสวัสัดิ์์�
ลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ

รวม

ศููนย์์การค้้าเซีียร์์ รัังสิิต

ศููนย์์การค้้าซีีคอนสแควร์์

รายการ ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ/เดืือน

อาคารศูนย์์การค้้า
เซีียร์์-รัังสิิต
GN047 ชั้้�น G เลขที่่� 
99 หมู่่� 8 ถ.พหลโยธิิน 
ต.คููคต อ.ลำำ�ลููกกา 
จ.ปทุุมธานีี 12130

อาคารศูนย์์การค้้า
ซีีคอนสแควร์์
ห้้องเลขที่่� ITB41 ชั้้�น B1 
เลขที่่� 55 ถ.ศรีีนคริินทร์์ 
แขวงหนองบอน 
เขตประเวศ กรุุงเทพฯ 
10250

1 ก.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2566

15 มีี.ค. 2566 – 14 มีี.ค. 2567

100,000.00  
(1 ก.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2566)

58,785.72.00  
(15 มีี.ค. 2566 – 14 มีี.ค. 2567)

ที่่�อยู่่� ระยะเวลาเช่่า

สำำ�นัักงานสาขาในกรุุงเทพฯ



267
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ศููนย์์การค้้ามาบุุญครอง

ศููนย์์การค้้า เดอะ มอลล์ 
บางแค

ศููนย์์การค้้าไอทีีมอลล์

ศููนย์์การค้้าซีีคอนสแควร์์

ศููนย์์การค้้าเซีียร์์ รัังสิิต

รายการ ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ/เดืือน

อาคาร เอ็็ม บีี เค 
เซ็็นเตอร์์
ห้้องเลขที่่� C016-C018  
ชั้้�น 5 เลขที่่� 444 
ถ.พญาไท  แขวงวัังใหม่่ 
เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 
10110

อาคารศูนย์์การค้้า 
เดอะ มอลล์ บางแค  
ห้้องเลขที่่� 3S-R4 ชั้้�นที่่� 3 
เลขที่่� 275 หมู่่�ที่่� 1  
ถนนเพชรเกษม  
แขวงแคเหนืือ เขตบางแค 
กรุุงเทพฯ 10160

อาคารศูนย์์การค้้า 
ฟอร์์จููนทาวน์์ 
4P26 ชั้้�นที่่� 4  
เลขที่่� 7 ถ.รััชดาภิิเษก 
แขวงดิินแดง เขตดิินแดง 
กรุุงเทพฯ 10400

อาคารศูนย์์การค้้า
ซีีคอนสแควร์์
ห้้องเลขที่่� ITB09 ชั้้�น B1  
เลขที่่� 55 ถ.ศรีีนคริินทร์์ 
แขวงหนองบอน 
เขตประเวศ กรุุงเทพฯ 
10250

อาคารศูนย์์การค้้า 
เซีียร์์-รัังสิิต
SA014 ชั้้�น 4  
เลขที่่� 99 หมู่่� 8 
ถ.พหลโยธิิน ต.คููคต 
อ.ลำำ�ลููกกา จ.ปทุุมธานีี 
12130

1 ม.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2566

1 ม.ค. 2566 - 31 มีี.ค. 2566

1 มีี.ค. 2566 – 28 ก.พ. 2569

1 ธ.ค. 2563 - 30 พ.ย. 2566

1 ส.ค. 2565 - 31 ก.ค. 2566

232,315.78 
(1 ม.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2566)

53,500 
(1 ม.ค. 2566 - 31 มีี.ค.2566)

82,975.00 
(1 มีี.ค. 2566 – 28 ก.พ. 2569)

97,090.65 
 (1 ธ.ค.2563 – 30 พ.ย.2564) 

101,924.55  
(1 ธ.ค.2564 – 30 พ.ย.2565)

101,924.55  
(1 ธ.ค.2565 – 30 พ.ย.2566)

28,037.38 
(1 ส.ค. 2565 - 31 ก.ค. 2566)

ที่่�อยู่่� ระยะเวลาเช่่า

สำำ�นัักงานสาขาในกรุุงเทพฯ



268
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ขอนแก่่น

สุุราษฎร์ธานีี

หาดใหญ่่

ศููนย์์การค้้าฮาเบอร์์ พััทยา

เชีียงใหม่่

นครราชสีีมา

พิิษณุุโลก

รายการ ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ/เดืือน

672/42-44  
ถ.กลางเมืือง ต.ในเมืือง 
อ.เมืืองขอนแก่่น 
จ.ขอนแก่่น 40000

141/119 หมู่่� 5  
ถ.กาญจนวิิถีี ต.บางกุ้้�ง 
อ.เมืืองสุุราษฎร์์ธานีี 
จ.สุุราษฎร์์ธานีี 84000

119 ซ.10 (เพชรเกษม) 
ถ.เพชรเกษม  
ต.หาดใหญ่่ อ.หาดใหญ่่ 
จ.สงขลา 90110

อาคารศูนย์์การค้้า 
ฮาเบอร์์ พััทยา
ชั้้�น 2 ห้้องเลขที่่� 2S14, 
2S15 เลขที่่� 190/25 หมู่่� 9 
ต.หนองปรืือ อ.บางละมุุง 
จ.ชลบุุรีี 20150

111/87 หมู่่�ที่่� 2  
ต.หนองหอย  
อ.เมืืองเชีียงใหม่่ 
จ.เชีียงใหม่่ 50210

179/31 ซ.มิิตรภาพ 4 
ต.ในเมืือง
อ.เมืืองนครราชสีีมา 
จ.นครราชสีีมา 30000

234/2-3  
ถ.บรมไตรโลกนารถ 2 
ต.ในเมืือง  
อ.เมืืองพิิษณุุโลก 
จ.พิิษณุุโลก 65000

1 ม.ค.2567 – 30 มิิ.ย. 2567

1 มีี.ค. 2566 – 28 ก.พ. 2569

1 เม.ย. 2566 - 31 มีี.ค. 2569

1 ม.ค. 2565 - 31 ธ.ค. 2566

1 พ.ย. 2566 – 30 ต.ค. 2569

1 เม.ย. 2566 – 31 มีี.ค. 2569

1 พ.ค. 2566 – 30 เม.ย.2569

30,000.00 
(1 ม.ค. 2567 – 30 มิิ.ย. 2567)

26,315.79 
(1 มีี.ค. 2566 – 28 ก.พ. 2569)

17,894.74 
(1 เม.ย. 2566 - 31 มีี.ค. 2569)

35,000.00 
(1 ม.ค. 2565 - 31 ธ.ค. 2566)

29,473.68 
(1 พ.ย.2566 – 30 ต.ค. 2569)

18,000.00 
(1 เม.ย. 2566 – 31 มีี.ค. 2567)

19,000.00 
(1 เม.ย. 2567 – 31 มีี.ค. 2568)

20,000.00 
(1 เม.ย. 2568 – 31 มีี.ค. 2569)

21,000.00 
(1 พ.ค. 2566 – 30 เม.ย.2569)

ที่่�อยู่่� ระยะเวลาเช่่า

สำำ�นัักงานสาขาต่่างจัังหวััด



269
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

อุุบลราชธานีี

นครศรีีธรรมราช

ชลบุุรีี

รายการ ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ/เดืือน

425/12 ถ.อุุปลีีสาน  
ต.ในเมืือง
อ.เมืืองอุุบลราชธานีี 
จ.อุุบลราชธานีี 34000

ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล 
นครศรีีธรรมราช ห้้องเลข
ที่่� 205 ชั้้�น 2 เลขที่่� 8,9/8 
หมู่่�ที่่� 7 ต.นาสาร อ.พระ
พรม จ.นครศรีีธรรมราช

อาคารเซ็็นทรััลศรีีราชา 
ห้้อง 204 ชั้้�นที่่� 2 
เลขที่่� 8 ถ.สุุขุุมวิิท 
ต.ศรีีราชา อ.ศรีีราชา 
จ.ชลบุุรีี 20110

14 มิิ.ย. 2566 - 14 ธ.ค. 2566

1 ต.ค. 2564 – 31 มีี.ค. 2566

1 พ.ค. 2566 – 31 ต.ค. 2566

21,052.63 
(14 มิิ.ย. 2566 - 14 ธ.ค. 2566)

46,728.97 
(1 ต.ค. 2564 – 31 มีี.ค. 2565)

32,710.28 
(1 ม.ย. 2565 – 31 มีี.ค. 2566)

44,000.00 
(1 พ.ค. 2566 – 31 ต.ค. 2566)

ที่่�อยู่่� ระยะเวลาเช่่า

สำำ�นัักงานสาขาต่่างจัังหวััด



270
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
	ร ายละเอีียดนโยบายและแนวปฏิบิัตัิกิารกำำ�กับดูแลกิจิการและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท บนเว็บ็ไซต์ ์:  https://www.synnex.co.th/
th/ir/ir-company-governance.aspx

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
	ร ายละเอีียดรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏอยู่่�ในหััวข้้อ 8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กับดูแลกิิจการ /
รายงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6



NorthNorth
ภาคเหนือ

North EastNorth East
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

EastEast
ภาคตะวันออก

SouthSouth
ภาคใต้

CentralCentral
กรุงเทพฯ

และปริมณฑล

Synnex Service Partner 66 แห่งทั่วประเทศ
เป็นร้านค้าไอที ที่ได้รับการแต่งตั้งจากซินเน็คฯ

เพ่ือความสะดวกผู้ใช้งานบริการ รับซ่อม เปลี่ยนสินค้า
ภายใต้การรับประกันจากซินเน็คฯ






