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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำด้านการจัดจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ที่มีคุณภาพสูง และมีนวัตกรรมทันสมัย ให้บริการเป็นเลิศ สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า 
เพื่อการดำรงชีวิตที่ดีของประชาชน

วัตถุประสงค์
ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย

เป้าหมาย
1. เป็นผู้นำในการจำหน่ายเครื่องมือแพทย์ วัสดุอุปกรณ์ ที่คำนึงถึงคุณภาพและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความน่าเชื่อถือในระดับต้นของโลก
2. ขยายตลาดไปยังธุรกิจอื่น ๆ ในกลุ่มเครื่องมือทางการแพทย์ เพื่อสร้างโอกาสการเติบโตและเพิ่มรายได้
3. มุ่งมั่นให้บริการ เพื่อสร้างความพึงพอใจ และสร้างความมั่นใจในคุณภาพของสินค้าโดยมีบริการหลังการขายที่ดี
4. ปรับปรุงระบบกระบวนการทำงาน ระบบขนส่งให้มีประสิทธิภาพ ลดต้นทุนค่าใช้จ่ายทั้งระบบ
5. รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าและผู้ผลิต เพื่อสร้างโอกาสในการขยายธุรกิจและขยายตลาด

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
1. การอบรมและพัฒนาทักษะ: การเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือแพทย์ที่ทันสมัยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการ
และตอบสนองความต้องการของลูกค้า
2. การให้บริการหลังการขาย: สนับสนุนและติดตาม มีบริการหลังการขายที่ครอบคลุม ตรวจแก้ไขได้ตลอด 24 ชั่วโมง
3. การสร้างความพึงพอใจ: กำหนดการตรวจเยี่ยมเพื่อประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อการปรับปรุงการให้บริการที่เหมาะสม

กลยุทธ์ด้านการตลาด
1. เพิ่มผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสสังคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ
2. เพิ่มช่องทางการตลาดทางออนไลน์ ให้มากขึ้น เพื่อการเข้าถึงลูกค้าได้อย่างกว้างขวาง

กลยุทธ์ในการขยายธุรกิจ
1. การขยายธุรกิจผ่านการลงทุน: ลงทุนในบริษัทที่มีศักยภาพเพื่อเพิ่มศักยภาพการเติบโตในกลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจสุขภาพทั้งระบบ
2. สร้างความแข็งแกร่งให้กับธุรกิจ: จัดหาคู่ค้าหลักที่เป็นผู้ผลิตเพื่อให้บริษัทสามารถร่วมผลิตในสินค้าที่มีโอกาสเติบโตสูงในกลุ่มเครื่องมือทางการแพทย์ที่
จะทำให้บริษัทมีการเติบโตอย่างยั่งยืน

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

• มกราคม 2567 EFORL ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัท วอร์มลิงค์ จำกัด ผู้ผลิตและพัฒนาระบบบันทึกภาพและจัดทำรายงานใน
การทำหัตถการส่องกล้อง ให้เป็นตัวแทนจำหน่ายและให้บริการผลิตภัณฑ์ 'Endolink' ในประเทศไทย ผลิตภัณฑ์ Endolink 
ได้รับการพัฒนาในด้านเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการรักษาพยาบาลและเพิ่มความสะดวกในการบริหารจัดการการทำหัตถการส่อง
กล้องให้ทันสมัยกับยุคดิจิทัลทั้งในปัจจุบันและอนาคต

2567

• 15 มีนาคม 2566 EFORL ร่วมลงนามกับบริษัท คาเซ็ม แมชชินเนอรี่แอนด์ทูลส์ จำกัด เพื่อเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่องฟอก
อากาศเพียงผู้เดียวในประเทศไทยและต่างประเทศ

2566

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 1



ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

• 8 มิถุนายน 2566 EFORL เปลี่ยนแปลงทุนชำระแล้วจากเดิม 2,998,398,735 บาท เป็น 2,998,857,894.750 บาท 
คิดเป็นจำนวน 3,998,477,193 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.75 บาท จากการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ (EFORL-
W5) จำนวน 203,005 หน่วย รวมจำนวน 612,213 หน่วย แปลงเป็นหุ้นสามัญจำนวน 612,213 หุ้น

2566

• 25 มกราคม 2565 EFORL ร่วมลงนามกับบริษัท ไมนด์เรย์ เมดิคอล (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นสาขาของบริษัท 
Shenzhen Mindray Bio-Medical Electronics Co., Ltd. บริษัทด้านเมดิคอลเฮลท์แคร์ อันดับ 1 ของประเทศจีน 
เพื่อเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือแพทย์ สำหรับวินิจฉัยภายนอกร่างกาย (In-Vitro Diagnostic)

• 8 เมษายน 2565 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ที่ประชุมมีมติอนุมัติดังนี้
         • เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 899,519,617.275 บาท จากเดิม 2,998,398,708.975 บาท เป็น 
3,897,918,326.25 บาท โดยการออกหุ้นสามัญจำนวน 11,993,594,897 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.075 บาท
         • อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนโดยเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด คือ นายปรีชา นันท์นฤมิต จำนวนไม่เกิน 
47 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.075 บาท โดยเสนอขายราคาตลาด เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้โดยการรวม
หุ้นเพื่อมิให้เกิดเศษหุ้นภายหลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น
         • อนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นของบริษัทโดยการรวมมูลค่าที่ตราไว้ (รวมหุ้น) จากเดิมมูลค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 0.075 บาท เป็นหุ้นละ 0.75 บาท
         • อนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทรุ่นที่ 5 (EFORL-W5) จำนวนไม่เกิน 
799,572,990 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น ภายหลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้
         • อนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 6 (EFORL-W6) จำนวนไม่เกิน 
399,786,495 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่ใช้สิทธิจองซื้อใบสำคัญแสดงสิทธิ EFORL-W5 ตามสัดส่วนการจองซื้อใบสำคัญแสดงสิทธิ
ภายหลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้
         • อนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ EFORL-W5 และใบสำคัญแสดง
สิทธิ EFORL-W6 ภายหลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้
         
• 11 เมษายน 2565 EFORL เปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนชำระแล้ว จากเดิม 2,998,398,708.975 บาท จำนวนหุ้นสามัญ 
39,978,649,453 หุ้น เป็น 2,998,398,712.50 บาท จำนวนหุ้นสามัญ 39,978,649,500 หุ้น จากการใช้สิทธิจองซื้อหุ้น
สามัญเพิ่มทุน (PP) จำนวน 47 หุ้น เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้โดยการรวมหุ้นเพื่อมิให้เกิดเศษหุ้นภายหลัง
การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น

• 21 เมษายน 2565 EFORL เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของบริษัทโดยการรวมหุ้น จากเดิมมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.075 บาท 
เป็นหุ้นละ 0.75 บาท ทำให้จำนวนหุ้นจดทะเบียนและจำนวนหุ้นจดทะเบียนชำระแล้วเปลี่ยนแปลง ดังนี้
       • จำนวนหุ้นจดทะเบียนจากเดิม 51,972,244,350 หุ้น เปลี่ยนแปลงเป็น 5,197,224,435 หุ้น
       • จำนวนหุ้นจดทะเบียนชำระแล้ว จากเดิม 39,978,649,500 หุ้น เปลี่ยนแปลงเป็น 3,997,864,950 หุ้น

• 5 กรกฎาคม 2565 EFORL เปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนชำระแล้ว จากเดิม 2,998,398,712.50 บาท จำนวนหุ้นสามัญ 
39,978,649,500 หุ้น เป็น 2,998,398,735.00 บาท จำนวนหุ้นสามัญ 3,997,864,980 หุ้น จากการใช้สิทธิของใบสำคัญ
แสดงสิทธิ (EFORL-W5) จำนวน 30 หน่วย แปลงเป็นหุ้นสามัญจำนวน 30 หุ้น

• 24 พฤศจิกายน 2565 EFORL ร่วมลงนามกับ บริษัท แอดวานซ์ สเตอริไลเซชั่น โปรดักส์ (ไทยแลนด์) จำกัด ในการ
แต่งตั้งให้ EFORL เป็นตัวแทนจำหน่ายผลิตภัณฑ์ STERRAD ซึ่งเป็นเครื่องทำลายเชื้อด้วยระบบไฮโดรเจน
เปอร์ออกไซด์ แก๊สพลาสมา ที่มีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ก้าวล้ำ มีความปลอดภัยต่อเครื่องมือแพทย์ ผู้ป่วย ผู้ใช้งาน และเป็น
มิตรต่อสภาพแวดล้อม อันเป็นที่ยอมรับจากสถานพยาบาลทุกระดับ ทั้งในประเทศไทย และทั่วโลก

2565

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี
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1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : EFORL

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 432 ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10700

ประเภทธุรกิจ : บริษัทดำเนินธุรกิจหลักเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0107551000142

โทรศัพท์ : 0-2883-0871-9

เว็บไซต์บริษัท : www.eforl-aim.com

อีเมล : IR@eforl-aim.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 3,998,477,193

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,510,552.00 1,317,669.00 1,354,598.00

รายได้จากการขายและบริการเครื่องมือแพทย์ (พันบาท) 1,492,481.00 1,309,839.00 1,340,007.00

อื่น ๆ (พันบาท) 18,071.00 7,830.00 14,591.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการขายและบริการเครื่องมือแพทย์ (%) 98.80% 99.41% 98.92%

อื่น ๆ (%) 1.20% 0.59% 1.08%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 1,510,552.00 1,317,669.00 1,354,598.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,492,481.00 1,309,839.00 1,340,007.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 18,071.00 7,830.00 14,591.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 98.80% 99.41% 98.92%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 1.20% 0.59% 1.08%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 18,071.00 7,830.00 14,591.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 18,071.00 7,830.00 14,591.00

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

กลุ่มเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์

1)       ผลิตภัณฑ์สำหรับทำให้ปราศจากเชื้อและฆ่าเชื้อจุลินทรีย์ (Disinfection and Sterilization)
2)       ผลิตภัณฑ์ด้านเวชบำบัดวิกฤตและเวชศาสตร์ฉุกเฉิน (Critical Care/ Emergency)
3)       ผลิตภัณฑ์ด้านวิสัญญีวิทยา (Anesthesiology)
4)       ผลิตภัณฑ์ด้านนวัตกรรมทางการแพทย์และเวชสารสนเทศ (Medical Innovative & Medical Informatics) ประกอบด้วย:
              ก. ระบบอิเลคทรอนิกส์เวชระเบียนงานระงับความรู้สึก (Anesthesia Record System)
              ข. ระบบการบริหารจัดการเก็บข้อมูลคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (ECG Viewer System)
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              ค. ระบบอิเลคทรอนิกส์เวชระเบียนหน่วยโรคไต (CIS for Hemodialysis)
              ง. Tele Health/Telemedicine System
5)       ผลิตภัณฑ์ด้านการฟื้นฟูสุขภาพและตรวจสมรรถภาพ (Health Recovery)
6)       ผลิตภัณฑ์ด้านรังสีวินิจฉัย (Diagnostic Ultrasound Machine)
7)       ระบบงาน Ceiling Pendant และ Workspace
8)       ผลิตภัณฑ์ด้านการฟอกไต (Dialysis System)
9)       วัสดุการแพทย์ประเภทใช้สิ้นเปลือง (Consumables and Accessories)
10)       การบริการหลังการขาย (After Sales Services)

รูปภาพกลุ่มเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์
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ผลิตภัณฑ์ใช้ในการวินิจฉัยโรคและน้ำยาวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ

1)       ผลิตภัณฑ์ด้านการตรวจงานเคมีคลินิก
2)       ผลิตภัณฑ์ด้านการตรวจโลหิตวิทยา
3)       ผลิตภัณฑ์ด้านการตรวจภูมิคุ้มกันวิทยา
4)       ผลิตภัณฑ์ด้านจุลทรรศน์ศาสตร์
5)       ผลิตภัณฑ์ด้านงานธนาคารเลือด
6)       ผลิตภัณฑ์ด้านเวชบำบัดวิกฤตและฉุกเฉิน
7)       ผลิตภัณฑ์ด้านแบคทีเรียและ POCT
8)       ชุดตรวจคัดกรองโควิด-19 (ATK)
9)       ระบบสารสนเทศห้องปฏิบัติการ (LIS)
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รูปภาพผลิตภัณฑ์ใช้ในการวินิจฉัยโรคและน้ำยาวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 10



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 11



ผลิตภัณฑ์ของบริษัท สเปซเมด จำกัด (บริษัทย่อย)

ดำเนินกิจการจำหน่ายเครื่องมือแพทย์และเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยโดยได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำหน่าย เช่น กล้องจุลทรรศน์ เครื่องวัดความ
ดันโลหิตอัตโนมัติชนิดสอดแขน เครื่องชั่งน้ำหนัก เครื่องพ่นยา เครื่องดูดเสมหะ เป็นต้น

รูปภาพผลิตภัณฑ์ของบริษัท สเปซเมด จำกัด (บริษัทย่อย)
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นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

ด้านผลิตภัณฑ์และการบริการ 
บริษัทคัดสรรผลิตภัณฑ์เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ชั้นนำเป็นที่ยอมรับในวงการแพทย์และสาธารณสุขทั่วไป ผลิตภัณฑ์รายการหลัก ๆ ที่บริษัทได้รับการ
แต่งตั้งให้เป็นผู้จัดจำหน่ายแต่เพียงผู้เดียว เช่น Hamilton Medical (Switzerland), Nihon Kohden (Japan), GE Healthcare (USA) 
และ Vyaire (USA, Germany) เป็นต้น โดยเน้นคุณภาพสินค้าและการให้บริการที่ดีทั้งก่อนและหลังขาย มุ่งเข้าถึงกลุ่มลูกค้ากลุ่มหลักๆ ของบริษัทด้วย
การเข้าพบพร้อมกับการให้คำแนะนำและข้อเสนอที่เป็น Solution มีการเยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทมี Service plan ที่เรียกว่า 
Golden Service Program โดยให้บริการแบบ Full Support ดังนี้
• On call 24 hrs. ซึ่งลูกค้าสามารถที่จะสอบถามรายละเอียดและปรึกษาปัญหาการใช้งาน ได้ตลอด 24 ชั่วโมง
• การเข้าบริการภายหลังจากได้รับแจ้ง สำหรับเขตกรุงเทพและปริมณฑลภายใน 48 ชั่วโมง และต่างจังหวัด ภายใน 72 ชั่วโมง        
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• ในกรณีที่ไม่สามารถซ่อมเสร็จได้ในกำหนดเวลา บริษัทมีแผน Backup Plan ให้กับลูกค้า
อีกทั้งบริษัทมีแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมและขยายโอกาสทางธุรกิจ
       -       สนับสนุนการพัฒนา โครงสร้างพื้นฐานของโรงพยาบาล (Infrastructure) จนถึงศูนย์แพทย์เฉพาะทาง
       -       มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบแพทย์ทางไกล (Telemedicine) และระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Medical 
Record – EMR)
       -       ขยายตลาดผ่านการเข้าร่วม Turnkey Projects และโครงการสินค้าบัญชีนวัตกรรม เช่น เครื่องฆ่าเชื้อโรคโดยผลิตและสลายก๊าซ
โอโซน และเครื่องยูนิตทำฟัน
       -       มุ่งเน้น การขายซอฟต์แวร์ที่สามารถทำงานร่วมกับเครื่องมือแพทย์ ทั้งที่พัฒนาโดยบริษัทเองและนำเข้าจากต่างประเทศ พร้อมต่อยอด
การใช้งานผ่าน ระบบ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการวินิจฉัยและรักษา

ด้านการส่งเสริมการตลาด 
การส่งเสริมการขายและการโฆษณาประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายถือเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ทางการตลาดที่บริษัทให้ความสำคัญอย่างต่อ
เนื่อง โดยบริษัทดำเนินกิจกรรมทางการตลาดเพื่อสร้างการรับรู้และให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์แก่บุคลากรทางการแพทย์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การเข้า
ร่วมประชุมวิชาการ การจัดแสดงสินค้า และการนำเสนอผลิตภัณฑ์
สำหรับปี 2567 บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมแสดงสินค้าและประชุมวิชาการที่สำคัญ ดังนี้
• งานประชุมวิชาการสมาคมอุรเวชช์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์
• งานประชุมวิชาการเครือข่ายห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ เขตสุขภาพที่ 4, 5 และ 6
• งานประชุมวิชาการมูลนิธิโรคหืดแห่งประเทศไทย
• งานประชุมวิชาการนานาชาติของสมาคมเวชบำบัดวิกฤตแห่งประเทศไทย
• งานประชุมเชิงปฏิบัติการชมรมเวชศาสตร์ทารกแรกเกิดแห่งประเทศไทย
• งานประชุมวิชาการประจำปีสมาคมเทคนิคการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข (AMT MOPH)
• งานประชุมวิชาการประจำปีราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์แห่งประเทศไทย

ด้านราคา 
บริษัทถูกกำหนดราคาโดยวิธีการประมูลจากภาครัฐเป็นหลักซึ่งเป็นราคาที่แข่งขันกันได้ และโดยทั่วไปก็จะใช้ราคาที่ภาครัฐกำหนดในแต่ละประเภทผลิตภัณฑ์
เป็นแนวทางในการกำหนดราคาขายให้ลูกค้าแต่ละราย เว้นแต่ในรายผลิตภัณฑ์ที่ยังไม่มีการกำหนดราคาโดยภาครัฐบริษัทจะกำหนดราคาโดยคำนึงถึงคุณภาพ
สินค้าและต้นทุนการนำเข้าผนวกกับกำไรมาตรฐานเพื่อให้แข่งขันได้และเป็นธรรมต่อลูกค้าของบริษัท 

ด้านช่องทางการจัดจำหน่าย 
ลูกค้าในกลุ่มภาครัฐส่วนใหญ่จะขายผ่านระบบการประมูล และการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการพิเศษและความจำเป็นขณะใดขณะหนึ่งของลูกค้า ส่วนในกลุ่ม
ภาคเอกชนจะมีการจำหน่ายตรงโดยผู้แทนของบริษัทและตัวแทนจำหน่าย
ในระยะต่อไปบริษัทจะเน้นช่องทางการขายด้าน ระบบ Customer Relationship Management-CRM ผ่าน เว็บไซต์ หรือ Blog ต่างๆของบริษัทให้
มากขึ้นในบางผลิตภัณฑ์

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ในประเทศไทยมีการแข่งขันที่เข้มข้นขึ้นในปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะในกลุ่มตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ซึ่ง
ได้รับผลกระทบจากปัจจัยหลายด้าน ดังนี้
1. การเติบโตของตลาดและความต้องการที่เพิ่มขึ้น 
       • การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและการขยายบริการของโรงพยาบาลเอกชนทำให้ความต้องการเครื่องมือแพทย์เพิ่มขึ้น
       • สถานพยาบาลมีแนวโน้มลงทุนในเทคโนโลยีทางการแพทย์ เช่น AI และระบบดิจิทัลด้านสุขภาพ
       • อุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการรักษาและตรวจวินิจฉัย เช่น เครื่องช่วยหายใจและเครื่องตรวจโรค ได้รับความสนใจมากขึ้น
2. การแข่งขันจากผู้เล่นรายใหญ่และรายใหม่ 
       • บริษัทข้ามชาติ เช่น GE Healthcare, Siemens Healthineers และ Philips ครองส่วนแบ่งตลาดสำคัญ
       • ผู้เล่นรายใหม่ โดยเฉพาะจากจีนและเกาหลีใต้ นำเสนอสินค้าที่มีราคาถูกลง ทำให้เกิดแรงกดดันด้านราคา
       • ตัวแทนจำหน่ายในประเทศต้องขยายพอร์ตสินค้าและเพิ่มบริการเสริมเพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน
3. แรงกดดันด้านราคาและต้นทุน
       • การแข็งค่าของเงินบาทในบางช่วงเวลา ส่งผลต่อต้นทุนการนำเข้าอุปกรณ์
       • โรงพยาบาลของรัฐมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ ทำให้ต้องพิจารณาทางเลือกที่คุ้มค่าที่สุด
       • การแข่งขันด้านราคาสูงขึ้น ส่งผลให้บริษัทต้องพัฒนาบริการหลังการขายเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
4. การปรับตัวของตัวแทนจำหน่าย
       • บริษัทตัวแทนจำหน่ายเร่งสร้างพันธมิตรทางธุรกิจและเพิ่มบริการหลังการขาย เช่น การซ่อมบำรุงและให้คำปรึกษาด้านเทคนิค
       • การใช้เทคโนโลยี AI และ IoT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของอุปกรณ์และสร้างจุดแข็งทางการแข่งขัน
       • ขยายทีมขายและบริการให้ครอบคลุมทั้งในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่างจังหวัด
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5. ผลกระทบจากคู่แข่งทางออนไลน์ 
       • การระบาดของ COVID-19 ทำให้เกิดคู่แข่งทางระบบออนไลน์มากขึ้น โดยเฉพาะอุปกรณ์ที่ไม่ต้องใช้เทคโนโลยีสูงและไม่มีบริการหลังการขาย
       • อย่างไรก็ตาม ตลาดเครื่องมือแพทย์ยังต้องการความเชี่ยวชาญในการให้คำแนะนำและบริการหลังการขาย ทำให้คู่แข่งกลุ่มนี้มีผลกระทบต่อ
บริษัทตัวแทนจำหน่ายดั้งเดิมไม่มากนัก
       อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ในประเทศไทยเผชิญกับการแข่งขันที่สูงขึ้นจากทั้งผู้เล่นรายเดิมและรายใหม่ ความต้องการอุปกรณ์ทางการแพทย์เพิ่ม
ขึ้นจากปัจจัยด้านสุขภาพและเทคโนโลยี แต่บริษัทตัวแทนจำหน่ายต้องเผชิญกับแรงกดดันด้านต้นทุนและราคาที่รุนแรงขึ้น การปรับตัวโดยขยายบริการหลังการ
ขาย สร้างพันธมิตรทางธุรกิจ และนำเทคโนโลยีมาใช้ จะเป็นปัจจัยสำคัญในการรักษาความสามารถในการแข่งขันในตลาดที่ท้าทายนี้

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายนั้น เป็นการนำเข้ามาจากต่างประเทศ อาทิ กลุ่มประเทศในยุโรป สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น 
เป็นต้น

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหลักประกอบด้วย ที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์ เครื่องมือและอุปกรณ์ เครื่อง
ตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน และยานพาหนะ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายงานการ
ประเมินราคาทรัพย์สิน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนประกอบด้วย โปรแกรม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยว
กับรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นในการลงทุนธุรกิจตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ เนื่องจากเป็นธุรกิจที่มีอัตราการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอไม่ผันแปรตามสภาพทางเศรษฐกิจมากนัก ความต้องการอุปกรณ์การแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพและการดูและสุขภาพมีแนวโน้มเติบโตในเกณฑ์ดีต่อ
เนื่อง โดยคาดว่ามูลค่าจำหน่ายเครื่องมือแพทย์ในประเทศจะขยายตัวร้อยละ 5.5 ในปี 2566 ก่อนปรับขึ้นเล็กน้อยในปี 2567 และ 2568 ที่ระดับเฉลี่ย
ร้อยละ 6.0-7.0 ต่อปี ผลจากทิศทางเศรษฐกิจไทยที่ฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ทำให้ประชาชนสามารถกลับมาใช้บริการทางการแพทย์ในสถานพยาบาล
ได้มากขึ้น ขณะที่จำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติจะทยอยปรับเพิ่มขึ้นจนใกล้เคียงระดับก่อนเกิด COVID-19 ภายในปี 2568 ซึ่งในจำนวนนี้มีกลุ่มผู้ป่วยต่างชาติ
และนักท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่จะเข้ามาใช้บริการด้านสุขภาพในไทยรวมอยู่ด้วย จากคุณภาพการบริการทางการแพทย์ของไทยที่ได้มาตรฐานสากล รวมถึง
แนวโน้มการเติบโตของธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการดูแลสุขภาพ อาทิ ธุรกิจความงาม ศูนย์แพทย์เฉพาะทาง และศูนย์ดูแลผู้สูงอายุครบวงจร จึงมีส่วนช่วยหนุน
การเติบโตของตลาดเครื่องมือแพทย์ของไทย ซึ่งบริษัทได้ลงทุนในธุรกิจผ่านทางบริษัทย่อย โดยลงทุนในธุรกิจตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ผ่านทาง บจ. สเปซเมด โดยถือหุ้นร้อยละ 100

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
บมจ. อี ฟอร์ แอล เอม (บริษัทแม่)
ลักษณะธุรกิจ ดำเนินธุรกิจหลักเป็นผู้นำเข้าและผู้แทนจัดจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และเป็นผู้ให้บริการ บำรุงรักษา ซ่อมแซม ตลอดจนให้
ความรู้ครอบคลุมการใช้งานเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์
บจ. สเปซเมด  (บริษัทย่อย)
บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100.00 โดยมีทุนจดทะเบียน 50.00 ล้านบาท ลักษณะธุรกิจ: ตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท สเปซเมด จำกัด บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด 
(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท สเปซเมด จำกัด
160 ถนนงามวงศ์วาน ตำบลบางเขน 
อำเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี 
11000
โทรศัพท์ : 02-114-3023
โทรสาร : -

ตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์

หุ้นสามัญ 500,000 500,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี
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1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาย วิชัย ทองแตง 636,668,272 15.92

2. นาย ศุภชัย วัฒนาสุวิสุทธิ์ 144,624,537 3.62

3. นาย ไกรสร วรฤทธินภา 139,615,000 3.49

4. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 115,425,078 2.89

5. นาง ภัทรภร ญานภัทรธนเมธา 112,197,787 2.81

6. น.ส. เจิมขวัญ ศิริพงศ์สิน 90,344,700 2.26

7. นาย ชาครีย์ โลหะเจริญทรัพย์ 76,646,630 1.92

8. นาย เด่นดนัย หุตะจูฑะ 50,486,100 1.26

9. นาง พิชมญชุ์ แสงเจริญรัตน์ 46,748,000 1.17

10. นาย พลฤทธิ์ กองสุวรรณ 39,100,000 0.98

11. นาย ศักดิ์สิทธิ์ ฉันททิพย์ญาณ 38,655,000 0.97

12. นาย จิรัฏฐ์ ปางวิรุฬห์รักข์ 37,796,600 0.95

13. นาย จักรกริสน์ โลหะเจริญทรัพย์ 37,237,180 0.93

14. ว่าที่ ร.ต. นคร แสงนิล 34,438,800 0.86

15. นาย ไพทูรย์ แก้วเขียว 32,055,000 0.80

16. นาย อนันตชัย ประมวลโชค 29,445,940 0.74

17. นาย ปรีชา นันท์นฤมิต 24,800,005 0.62

18. นาย วรดร อธิชลินทร 24,623,700 0.62

19. นาง ธนพร เซี๊ยะ 23,805,300 0.60

20. นาย สมหวัง บุญทองรุ่งทวี 21,299,300 0.53

21. นาย อนันทเดช ปิยะพันธ์ 21,000,000 0.53

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 3,897.92:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 2,998.86:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 3,998,477,193:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 0.75:

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) 0:

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) 0.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 120,925,778:

คิดเป็นร้อยละ (%) 3.02:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น
หากกองทุนรวมหรือผู้ออก NVDR ไม่ใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น อาจทำให้อำนาจการตัดสินใจในที่ประชุมผู้ถือหุ้นถูกจำกัดอยู่ในกลุ่มผู้ถือหุ้นที่มี
อำนาจควบคุมหรือกลุ่มผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียกับบริษัท ส่งผลให้เสียงของผู้ถือหุ้นรายย่อยมีน้ำหนักลดลงในการลงมติประเด็นสำคัญ เช่น การแต่งตั้ง
กรรมการ การอนุมัติแผนธุรกิจ หรือการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างบริษัท เป็นต้น
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ มี:

หลักทรัพย์แปลงสภาพ

รายการที่ 1

ชื่อใบสำคัญแสดงใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น/
หุ้นกู้แปลงสภาพ

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน) 
รุ่นที่ 6 (EFORL-W6)

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 31 พ.ค. 2565

วันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 31 พ.ค. 2568

อัตราการใช้สิทธิ (หน่วย : หุ้น) 1 : 1

ราคาการใช้สิทธิ (บาท : หุ้น) 2.5

วันกำหนดการใช้สิทธิ - 30 พฤศจิกายน 2565
- 31 พฤษภาคม 2566
- 30 พฤศจิกายน 2566
- 31 พฤษภาคม 2567
- 30 พฤศจิกายน 2567
- 31 พฤษภาคม 2568

ระยะเวลาการแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิ ภายในระยะเวลา 5 วันทำการก่อนวันใช้สิทธิยกเว้นการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย
ระยะเวลาการแจ้งความจำนง 15 วันก่อนวันกำหนดใช้สิทธิครั้งสุดท้าย

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิออก (หน่วย) 75,614,910

จำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ (หุ้น) 75,614,910

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพ 
(หน่วย)

75,411,905

จำนวนหุ้นรองรับการแปลงสภาพคงเหลือ (หุ้น) 75,411,905

รายละเอียดเพิ่มเติม -

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะหลังหักสำรองตามกฎหมาย และ
เงินสะสมอื่นตามที่บริษัทกำหนด ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน แผนการลงทุน ความจำเป็นและ
ความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัทย่อยไม่ได้กำหนดอัตราการจ่ายปันผลที่แน่นอน โดยการพิจารณาขึ้นอยู่กับแผนการลงทุนในอนาคตของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาจาก
กำไรสะสมและกระแสเงินสดคงเหลือของบริษัทย่อยเป็นหลัก

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) -0.0093 0.0211 0.0133 0.0034 0.0049

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทกำหนดกรอบนโยบายบริหารความเสี่ยง มุ่งเน้นการบริหารความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อ ภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดย

มีแนวทางในการบริหารความเสี่ยงดังต่อไปนี้:
• จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เป็นมาตรฐาน และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจได้
• สนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับขององค์กรกำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และพิจารณา
แนวทางป้องกันหรือบรรเทาความเสี่ยงอย่างเหมาะสม
• มุ่งมั่นในการพัฒนาระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับความเสี่ยงด้านการเงิน การดำเนินงาน และการกำกับดูแล
• สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงให้กับพนักงานทุกระดับ

มีโครงสร้างการกำกับดูแลที่ชัดเจน 
• คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลให้เป็นไปตามเป้าหมาย
• คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่ให้คำแนะนำและติดตามระบบควบคุมภายใน
• คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการกำหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก
และภายใน
• ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานมีหน้าที่ดำเนินการและสื่อสารเรื่องความเสี่ยงแก่พนักงาน
บริษัทใช้กระบวนการระบุ ประเมิน จัดการ และติดตามความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลด้านความเสี่ยงในรายงานประจำปีเพื่อความ
โปร่งใส และมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายของรัฐ
         • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ
ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทมีลักษณะธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบและข้อบังคับของภาครัฐโดยตรง โดยเฉพาะการนำเข้าเครื่องมือแพทย์ ซึ่งต้องได้รับอนุญาตจากสำนักงานคณะ
กรรมการอาหารและยา (อย.) รวมถึงต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย์ พ.ศ. 2551 และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
ความเสี่ยงสำคัญคือการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล ซึ่งอาจมีผลต่อขั้นตอนการอนุมัติ การออกใบอนุญาต และกฎเกณฑ์ในการดำเนินธุรกิจ นอกจากนี้ 
การที่ลูกค้าหลักของบริษัทเป็นหน่วยงานภาครัฐ ทำให้บริษัทต้องปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ เช่น ระบบ e-market และ e-bidding 
ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามนโยบายของรัฐ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย ระเบียบ หรือกฎหมาย อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทในหลายด้าน เช่น
       • กระบวนการดำเนินธุรกิจ – การเปลี่ยนแปลงข้อกำหนดเกี่ยวกับการจดทะเบียนสถานประกอบการ หรือการนำเข้าเครื่องมือแพทย์ อาจทำให้
เกิดความล่าช้าในการดำเนินธุรกิจ
       • ต้นทุนและค่าใช้จ่าย – การปรับเปลี่ยนกฎระเบียบอาจเพิ่มต้นทุนในการปฏิบัติตามข้อกำหนด เช่น ค่าใช้จ่ายในการขอใบอนุญาต การลงทุนใน
ระบบที่ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานใหม่
       • โอกาสทางธุรกิจและรายได้ – หากบริษัทไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับกฎระเบียบใหม่ อาจเสียโอกาสในการเข้าร่วมการประมูลหรือจัดซื้อจัดจ้า
งของหน่วยงานภาครัฐ
       • ภาพลักษณ์ของบริษัท – หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบของภาครัฐอย่างเคร่งครัด อาจส่งผลเสียต่อความน่าเชื่อถือของ
บริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทมีมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้สามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดของภาครัฐได้อย่างเคร่งครัด ได้แก่
       • การติดตามและศึกษาแนวโน้มของกฎระเบียบ – จัดตั้งทีมงานเฉพาะเพื่อศึกษากฎหมายและระเบียบข้อบังคับใหม่ๆ รวมถึงติดตามข่าวสารจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
       • การพัฒนาบุคลากร – ฝึกอบรมพนักงานให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกำหนดทางกฎหมาย เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง
       • การปรับปรุงกระบวนการทำงาน – วางระบบการทำงานให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของรัฐ เช่น การใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์สำหรับการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการควบคุมคุณภาพเอกสารที่เกี่ยวข้อง
       • การสื่อสารและสร้างความร่วมมือกับภาครัฐ – สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและประสานงานกับหน่วยงานกำกับดูแล เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและ
สามารถเตรียมความพร้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรการเหล่านี้ช่วยให้บริษัทสามารถลดผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องภายใต้ข้อกำหนดของภาครัฐ

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าภาครัฐรวมถึงงบประมาณจากทางภาครัฐ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายของรัฐ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทดำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์จากแบรนด์ชั้นนำระดับโลก โดยมีลูกค้าหลักเป็นโรงพยาบาลภาครัฐ ต้องพึ่งพางบ
ประมาณจากรัฐบาลในการจัดซื้อเครื่องมือแพทย์ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นคือ หากรัฐบาลมีการชะลอหรืออนุมัติงบประมาณล่าช้า อาจส่งผลให้คำสั่งซื้อถูกเลื่อน
ออกไป ส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท และทำให้เกิดการกระจุกตัวของคำสั่งซื้อในช่วงเวลาหนึ่งของปีถัดไป ซึ่งอาจทำให้ซัพพลายเออร์ไม่สามารถผลิต
และส่งสินค้าให้บริษัทได้ตามกำหนด

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       • ความผันผวนของรายได้ – การล่าช้าหรือการลดงบประมาณของภาครัฐอาจทำให้รายได้ของบริษัทลดลงและไม่สม่ำเสมอ
       • ปัญหาในการบริหารซัพพลายเชน – หากคำสั่งซื้อกระจุกตัวในช่วงเวลาหนึ่ง อาจทำให้บริษัทและคู่ค้าประสบปัญหาในการผลิตและส่งมอบสินค้า
       • กระทบต่อแผนการเติบโตของธุรกิจ – การพึ่งพาภาครัฐมากเกินไปอาจทำให้บริษัทมีความเสี่ยงในการขยายตลาด และส่งผลกระทบต่อความ
มั่นคงทางธุรกิจในระยะยาว
       • การแข่งขันที่รุนแรงขึ้น – หากงบประมาณภาครัฐลดลง อาจทำให้เกิดการแข่งขันที่รุนแรงขึ้นระหว่างบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน
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มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       • ขยายฐานลูกค้าไปยังภาคเอกชน – เพิ่มสัดส่วนลูกค้าเอกชนให้มากขึ้น เพื่อลดการพึ่งพิงรายได้จากภาครัฐ
       • กระจายแหล่งรายได้จากภาครัฐ – เข้าร่วมโครงการจัดซื้อจัดจ้างพิเศษที่ใช้งบประมาณนอกภาครัฐ เช่น โครงการที่ได้รับเงินสนับสนุนจาก
กองทุนพิเศษหรือเงินบริจาค
       • ปรับกลยุทธ์การตลาดและการขาย – พัฒนาแผนการขายและขยายกลุ่มลูกค้าใหม่ เช่น คลินิกเอกชน โรงพยาบาลเอกชน หรือองค์กรที่
เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข
มาตรการเหล่านี้ช่วยให้บริษัทสามารถลดผลกระทบจากความเสี่ยงที่เกิดจากการพึ่งพิงลูกค้าภาครัฐ และทำให้ธุรกิจมีความมั่นคงและเติบโตได้อย่างยั่งยืน

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงในด้านการเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่าย
ของผู้ค้ารายใหม่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทดำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตรายใหญ่หลายราย ซึ่งต้องอาศัยข้อตกลงทางธุรกิจระหว่างบริษัทกับ
เจ้าของผลิตภัณฑ์ ข้อตกลงเหล่านี้มักมีระยะเวลาที่กำหนด และอาจมีความเสี่ยงในกรณีที่:
       • ผู้ผลิตหรือเจ้าของผลิตภัณฑ์แต่งตั้งตัวแทนจำหน่ายรายใหม่ในเขตการขายเดียวกัน ซึ่งอาจทำให้การแข่งขันเพิ่มขึ้น
       • ผู้ผลิตปรับกลยุทธ์ทางธุรกิจโดยยกเลิกการใช้ตัวแทนจำหน่าย และเลือกขายสินค้าโดยตรงให้กับลูกค้าเอง
       • การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการเป็นตัวแทนจำหน่าย อาจส่งผลให้บริษัทต้องปรับตัวหรืออาจสูญเสียสิทธิ์ในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์บางรายการ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       • รายได้และส่วนแบ่งตลาดลดลง – หากบริษัทสูญเสียสิทธิ์เป็นตัวแทนจำหน่าย อาจทำให้ยอดขายลดลง และสูญเสียฐานลูกค้าให้กับคู่แข่ง
       • การแข่งขันที่รุนแรงขึ้น – การที่ผู้ผลิตแต่งตั้งตัวแทนรายอื่น อาจทำให้เกิดการแข่งขันด้านราคาและการตลาด ส่งผลต่อกำไรของบริษัท
       • ต้นทุนในการหาผลิตภัณฑ์ใหม่ – หากบริษัทต้องหาผลิตภัณฑ์ใหม่มาทดแทน อาจต้องใช้เวลาและต้นทุนเพิ่มเติมในการเจรจาและขออนุมัติทาง
กฎหมาย
       • การดำเนินธุรกิจไม่ต่อเนื่อง – หากเกิดข้อขัดข้องกับผู้ผลิต เช่น ปัญหาด้านการผลิตหรือการขนส่ง อาจส่งผลให้บริษัทไม่มีสินค้าจำหน่ายและ
เสียโอกาสทางธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       • การเจรจาเป็นตัวแทนจำหน่ายแต่เพียงผู้เดียว (Exclusive Distributor) – บริษัทมุ่งเน้นการเจรจาเพื่อให้ได้รับสิทธิ์เป็นตัวแทน
จำหน่ายเพียงรายเดียวในประเทศไทย เพื่อลดความเสี่ยงจากการแข่งขันกับตัวแทนรายอื่น
       • การจัดทำเอกสาร Free Sales Certificate (FSC) – บริษัทพยายามให้ผู้ผลิตออกเอกสาร FSC เพื่อให้สามารถจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ใน
ชื่อของบริษัทเอง ทำให้เกิดความยากลำบากในการเปลี่ยนแปลงตัวแทนจำหน่าย
       • การกระจายความเสี่ยงโดยมีผลิตภัณฑ์จากหลายแบรนด์ – บริษัทเลือกเป็นตัวแทนจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากหลายผู้ผลิต เพื่อให้สามารถปรับเปลี่ยน
ไปใช้ผลิตภัณฑ์จากแบรนด์อื่นได้ทันที หากเกิดปัญหากับผู้ผลิตรายใด
       • การพัฒนาทีมขายและขยายฐานลูกค้า – ปรับปรุงทีมขายให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และขยายตลาดไปยังฐานลูกค้าใหม่ ทั้งในภาคเอกชนและภาค
รัฐ เพื่อลดผลกระทบหากเกิดการเปลี่ยนแปลงกับผู้ผลิตรายใด
       • การติดตามและประเมินสถานะของผู้ผลิต – เฝ้าติดตามแนวโน้มของคู่ค้าและผู้ผลิตอย่างใกล้ชิด เพื่อให้บริษัทสามารถเตรียมแผนสำรองได้หาก
มีการเปลี่ยนแปลงในกลยุทธ์ของผู้ผลิต
มาตรการเหล่านี้ช่วยให้บริษัทสามารถลดผลกระทบจากความเสี่ยงในการเป็นตัวแทนจำหน่าย และสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงในระยะยาว

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ
         • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการขายและการให้บริการ ซึ่งต้องอาศัยบุคลากรที่มีความสามารถในการติดต่อหาลูกค้า นำเสนอผลิตภัณฑ์ และให้บริการ
หลังการขายที่มีคุณภาพ เพื่อสร้างความประทับใจและรักษาฐานลูกค้า เนื่องจากบุคลากรเหล่านี้ถือเป็นทรัพย์สินสำคัญที่ช่วยให้บริษัทประสบความสำเร็จ หาก
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญลาออกหรือย้ายไปทำงานกับคู่แข่ง อาจส่งผลกระทบต่อรายได้และประสิทธิภาพในการดำเนินงานของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       • การสูญเสียความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ – หากพนักงานที่มีความรู้เฉพาะทางหรือมีความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าลาออก อาจส่งผลให้การ
ดำเนินงานสะดุด
       • กระทบต่อรายได้และยอดขาย – พนักงานขายที่มีประสบการณ์สามารถสร้างยอดขายและรักษาฐานลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากสูญเสีย
พนักงานเหล่านี้ อาจทำให้รายได้ลดลง
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       • ต้นทุนในการสรรหาและฝึกอบรมพนักงานใหม่ – การสรรหาพนักงานใหม่และการฝึกอบรมให้มีทักษะเทียบเท่าพนักงานเดิมต้องใช้เวลาและค่า
ใช้จ่ายสูง
       • ความเสี่ยงในการสูญเสียลูกค้า – หากพนักงานที่มีความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าลาออก ลูกค้าอาจเลือกใช้บริการจากบริษัทคู่แข่งแทน

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       • การพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการเติบโตในองค์กร – บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาและฝึกอบรมพนักงาน เพื่อให้พนักงานมีโอกาสเติบโต
ในองค์กรและรู้สึกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
       • การให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม – บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนที่แข่งขันได้ รวมถึงสวัสดิการและผลประโยชน์ที่จูงใจ เพื่อรักษา
พนักงานที่มีคุณค่าให้อยู่กับบริษัทในระยะยาว
       • การส่งเสริมความภักดีของพนักงาน – บริษัทสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความผูกพันระหว่างพนักงานและองค์กร ซึ่งสะท้อนจากอัตราการ
ลาออกของพนักงานในตำแหน่งสำคัญที่ต่ำ
       • การใช้ระบบบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM) – บริษัทพัฒนาระบบ CRM เพื่อให้ข้อมูลลูกค้าถูกจัดเก็บเป็นระบบ ช่วยให้บริษัทสามารถดูแล
ลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง แม้ว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร
       • การสร้างทีมงานสำรอง (Succession Planning) – บริษัทมีการวางแผนสืบทอดตำแหน่ง โดยพัฒนาและเตรียมบุคลากรให้สามารถเข้า
มาทดแทนพนักงานที่อาจลาออกได้อย่างรวดเร็ว
มาตรการเหล่านี้ช่วยลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร และทำให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและต่อเนื่อง

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ (Cyber Crime)

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์
         • การขัดข้องของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
อาชญากรรมทางไซเบอร์เป็นภัยคุกคามที่เกี่ยวข้องกับการใช้หรือรุกรานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเพื่อก่ออาชญากรรม ซึ่งสามารถแบ่ง
ออกเป็น 3 รูปแบบหลัก ได้แก่:
       • การทำให้ธุรกิจหยุดชะงักหรือล่วงละเมิด (Business Disruption and Misuse) – การโจมตีทางไซเบอร์ที่ทำให้ระบบคอมพิวเตอร์หยุด
ทำงานหรือทำงานผิดพลาด เช่น การโจมตีแบบ DDoS (Distributed Denial of Service)
       • การหลอกลวงทางออนไลน์ (Online Scam) – การใช้วิธีทางเทคนิคและจิตวิทยาหลอกให้ผู้ใช้เปิดเผยข้อมูลสำคัญ เช่น รหัสผ่าน ข้อมูลบัตร
เครดิต หรือการปลอมแปลงเว็บไซต์เพื่อหลอกขายสินค้า
       • การลักขโมยและฉ้อโกงเพื่อผลประโยชน์ (Theft and Fraud) – การขโมยข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลทางการค้า หรือความลับขององค์กรเพื่อนำ
ไปใช้ในทางที่ผิด
เนื่องจากบริษัทพึ่งพิงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินธุรกิจมากขึ้น การจัดเก็บและการสื่อสารผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตอาจทำให้เกิดความเสี่ยง
ในการถูกโจมตีทางไซเบอร์ โดยเฉพาะข้อมูลสำคัญของบริษัท เช่น ข้อมูลทางการค้า และข้อมูลพนักงาน

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       • ความเสียหายต่อระบบและการดำเนินงาน – การโจมตีทางไซเบอร์อาจทำให้ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทหยุดทำงาน ส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินธุรกิจ
       • การสูญเสียข้อมูลสำคัญ – ข้อมูลที่เป็นความลับ เช่น ข้อมูลทางการค้า ข้อมูลลูกค้า หรือข้อมูลพนักงาน อาจถูกขโมยหรือเผยแพร่โดยไม่ได้รับ
อนุญาต
       • ผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท – หากข้อมูลของลูกค้าถูกขโมยหรือมีการรั่วไหล อาจทำให้ลูกค้าสูญเสียความไว้วางใจต่อบริษัท
       • ค่าใช้จ่ายในการกู้คืนระบบ – บริษัทอาจต้องเสียค่าใช้จ่ายสูงในการฟื้นฟูระบบ รักษาความปลอดภัย และชดเชยความเสียหายที่เกิดขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       • การติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัย – บริษัทใช้เทคโนโลยีป้องกันภัยทางไซเบอร์ เช่น Firewall, ระบบป้องกันไวรัส และซอฟต์แวร์ตรวจ
จับภัยคุกคาม
       • การสำรองข้อมูล (Backup System) – มีการสำรองข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถกู้คืนข้อมูลได้ในกรณีที่เกิดการโจมตี
       • การตรวจสอบและติดตามการใช้งานระบบ – มีการตรวจสอบและติดตามการเข้าถึงระบบ เพื่อป้องกันบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาต
       • การอบรมและสร้างความตระหนักให้พนักงาน – จัดอบรมให้พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ เช่น วิธีหลีกเลี่ยงการโจมตีแบบ 
Phishing และ Social Engineering
       • การกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล (Access Control) – จำกัดการเข้าถึงข้อมูลเฉพาะบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความเสี่ยงในการรั่วไหล
ของข้อมูล
มาตรการเหล่านี้ช่วยให้บริษัทสามารถลดความเสี่ยงจากอาชญากรรมทางไซเบอร์ และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายต่อระบบและข้อมูลขององค์กร
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ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • การไม่เพียงพอของเงินทุน
         • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
กระแสเงินสดอาจจะไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานธุรกิจในปัจจุบัน และ โอกาสการขยายธุรกิจในอนาคต

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       • กระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัท – บริษัทอาจขาดเงินทุนหมุนเวียนที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน
       • ความสามารถในการชำระหนี้ลดลง – หากบริษัทขาดสภาพคล่องอย่างต่อเนื่อง อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชำระหนี้แก่เจ้าหนี้หรือ
คู่ค้า
       • ผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนและผู้ถือหุ้น – ปัญหาสภาพคล่องอาจทำให้เกิดความกังวลเกี่ยวกับเสถียรภาพทางการเงินของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       • การบริหารกระแสเงินสดอย่างรอบคอบ – บริษัทมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำประมาณการกระแสเงินสดรับ-จ่าย (Cash flow 
mismatch หรือ Liquidity gap) เพื่อตรวจสอบและวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
       • ควบคุมและกำกับดูแลสภาพคล่อง – บริษัทกำหนดให้มีการติดตามและบริหารเงินสดสำรองให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงจากการ
ขาดสภาพคล่อง
       • หาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติม – หากจำเป็น บริษัทอาจใช้มาตรการจัดหาเงินทุนเพิ่มเติม เช่น การขอสินเชื่อระยะสั้น หรือการเพิ่มทุน เพื่อเสริม
สภาพคล่องและลดความเสี่ยงทางการเงิน
การดำเนินมาตรการเหล่านี้ช่วยให้บริษัทสามารถบริหารสภาพคล่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากปัญหาทางการเงิน

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้นำเข้าสินค้าจากต่างประเทศ ซึ่งต้องมีการชำระเงินในสกุลเงินต่างประเทศ เช่น ดอลลาร์สหรัฐ ยูโร ฟรังก์สวิส และดอลลาร์
สิงคโปร์ ทำให้เกิดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน หากค่าเงินบาทอ่อนค่าลง บริษัทจะต้องจ่ายเงินในจำนวนที่มากขึ้นเมื่อแปลงเป็นเงิน
บาท ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนและผลกำไรของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       • ต้นทุนสินค้าสูงขึ้น – หากค่าเงินบาทอ่อนค่าลง บริษัทต้องจ่ายเงินมากขึ้นในการนำเข้าสินค้า ส่งผลต่อต้นทุนขายและอัตรากำไร
       • กระทบต่อกระแสเงินสดและสภาพคล่อง – ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอาจทำให้บริษัทต้องกันเงินสำรองเพิ่มเติมเพื่อรองรับต้นทุนที่ไม่
แน่นอน
       • ความสามารถในการแข่งขันลดลง – หากต้นทุนเพิ่มขึ้น อาจทำให้ราคาสินค้าของบริษัทสูงขึ้นเมื่อเทียบกับคู่แข่งที่มีการป้องกันความเสี่ยงด้าน
อัตราแลกเปลี่ยนที่ดีกว่า
       • ความไม่แน่นอนของการวางแผนทางการเงิน – ความผันผวนของค่าเงินอาจทำให้บริษัทคำนวณต้นทุนสินค้าล่วงหน้าได้ยาก และอาจต้องปรับ
กลยุทธ์การตั้งราคาหรือการทำสัญญาซื้อขายให้ยืดหยุ่นมากขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทมีแนวทางป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนโดยใช้เครื่องมือทางการเงินและกลยุทธ์ที่เหมาะสม ได้แก่:
       1. การปิดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนสำหรับใบสั่งซื้อ (Purchase Order) และ Import L/C
              • ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าถึง 80% ของมูลค่าการสั่งซื้อ
              • ปล่อยให้มีภาระหนี้ที่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนได้ไม่เกิน 20% โดยเริ่มคำนวณตั้งแต่วันส่งมอบสินค้า (Delivery date)
       2. การจัดการกับภาระหนี้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมการนำเข้า (T/R, Open Account, L/C) ด้วยมาตรการเฉพาะ
              • Forward Contract
                     - ใช้สำหรับหนี้สินที่ต้องชำระภายใน 1 เดือน โดยกำหนดราคาแลกเปลี่ยนล่วงหน้า (Forward Rate) เพื่อลดความเสี่ยง
                     - ไม่มีค่าธรรมเนียมเริ่มต้น สามารถชำระเงินก่อนครบกำหนดสัญญาเพื่อลดต้นทุนทางการเงิน
              • Call Option
                     - ใช้สำหรับภาระหนี้ที่ต้องชำระระหว่าง 2-6 เดือน โดยทำสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
                     - คำนวณจาก Settlement Rate เทียบกับ Spot Rate ณ วันที่ใช้สิทธิหรือหมดอายุ รวมถึงค่า Premium ที่ต้องชำระ
                     - เหมาะสำหรับการป้องกันความเสี่ยงเมื่อคาดว่าค่าเงินบาทอาจอ่อนตัวลง และช่วยให้บริษัททราบต้นทุนสินค้าล่วงหน้าได้
อย่างแน่นอน
มาตรการเหล่านี้ช่วยให้บริษัทสามารถลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน และสามารถควบคุมต้นทุนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ส่งผลให้
บริษัทสามารถแข่งขันได้ดีขึ้นและมีความมั่นคงทางการเงินมากขึ้น
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2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากบริษัทมีผลขาดทุนต่อเนื่อง และยังมีขาดทุนสะสมจำนวนมาก ทำให้ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้ในอนาคตอันใกล้

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีขาดทุนสะสมจำนวนมาก อาจไม่สามารถจ่าย
เงินปันผลได้ในอนาคตอันใกล้

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทประสบปัญหาขาดทุนสะสมเป็นจำนวนมากจากการตั้งสำรองทางบัญชีเกี่ยวเนื่องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อย และไม่ได้รับชำระคืนเงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย 
ส่งผลให้ขาดสภาพคล่องทางการเงิน แม้ว่าบริษัทจะสามารถทำกำไรสุทธิได้ในปี 2567 แต่ขาดทุนสะสมยังไม่ได้จัดสรรยังคงสูงถึง 2,074 ล้านบาท ซึ่ง
ตามกฏหมาย บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ จึงเป็นความเสี่ยงที่อาจกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุน และอาจทำให้ราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัทผันผวน

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       • ผู้ถือหลักทรัพย์ไม่ได้รับเงินปันผล – บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นได้ จึงอาจทำให้การลงทุนในหุ้นของบริษัทขาดความน่าสนใจ โดย
เฉพาะนักลงทุนที่เน้นการลงทุนเพื่อรับปันผล
       • จำกัดศักยภาพในการระดมทุน – บริษัทอาจประสบปัญหาในการออกหุ้นเพิ่มทุน หรือการขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน เนื่องจากสถานะทางการ
เงินที่ยังมีผลขาดทุนสะสม

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
เพื่อแก้ไขปัญหาผลขาดทุนสะสมและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักลงทุน บริษัทมีแผนการบริหารความเสี่ยงดังนี้:
       1. การขยายธุรกิจเครื่องมือแพทย์เพื่อเพิ่มรายได้
              • เพิ่ม Product Lines ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือแพทย์ทั้งสินค้าเดิมและสินค้าใหม่
              • ขยายธุรกิจในกลุ่ม Medical Software และ Infrastructure ของโรงพยาบาล
              • พัฒนา ระบบแพทย์ทางไกล (Telemedicine) และ ระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ (EMR)
              • ร่วมโครงการ Turnkey Projects และอาจรับบริหารโครงการเอง เพื่อเพิ่มรายได้และลดขาดทุนสะสม
       2. การปรับโครงสร้างทางการเงิน อาจพิจารณาปรับโครงสร้างทุน หรือโครงสร้างทางการเงิน เช่น
              • การลดทุนเพื่อล้างขาดทุนสะสม
              • การออกหุ้นเพิ่มทุนเพื่อระดมทุนเพิ่มเติม
              • การปรับโครงสร้างหนี้เพื่อลดภาระทางการเงิน
       3. การบริหารสภาพคล่องและกระแสเงินสด
              • ควบคุมต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
              • บริหารกระแสเงินสดให้เพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาสภาพคล่องซ้ำซ้อน
มาตรการเหล่านี้มีเป้าหมายเพื่อช่วยให้บริษัทสามารถลดผลขาดทุนสะสมในระยะยาว สร้างรายได้ที่มั่นคง และเพิ่มโอกาสในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น
ในอนาคต

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

บริษัทดำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ มุ่งมั่นส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพสูงให้แก่ลูกค้า เพื่อสนับสนุนการให้
บริการทางการแพทย์ที่มีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้าหมายด้านการจัดการด้านความยั่งยืน โดยกำหนด
นโยบายการพัฒนาองค์กรตามหลัก ESG (Environment, Social and Governance) ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล ดังนี้
• สิ่งแวดล้อม  (Environmental) บริษัทยึดมั่นในการให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินธุรกิจ โดยตั้งเป้าหมายในการลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม
       -       ลดการใช้พลังงานและทรัพยากร
       -       ให้ความสำคัญต่อการจัดการขยะและของเสีย
       -       พิจารณาการจัดการก๊าซเรือนกระจก
• สังคม (Social) บริษัทยึดมั่นในการให้ความสำคัญต่อผลกระทบด้านสังคมจากการดำเนินธุรกิจ  สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดย
มีนโยบายดังนี้
       -       พนักงาน: สนับสนุนการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้
       -       ลูกค้า: คำนึงถึงความรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยจัดหาสินค้าและบริการที่ดี
       -       ชุมชน: แสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
• บรรษัทภิบาล (Governance) บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตามหลักการกำกับดูแลกิจการ ให้ความสำคัญต่อการบริหารความ
เสี่ยง การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

บริษัทมุ่งมั่นในการเป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัย สอดคล้องกับความจำเป็นของการรักษาและการมีสุขภาพ
ที่ดีของประชาชน มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับหลักความยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสำคัญดังนี้:
• การสนับสนุนระบบสาธารณสุขที่มีคุณภาพ – นำเข้าและจัดจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัย เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการรักษา
พยาบาลที่มีประสิทธิภาพ
• การส่งเสริมอุตสาหกรรมและนวัตกรรมทางการแพทย์ – สนับสนุนการนำเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในระบบสุขภาพของประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
มาตรฐานการรักษา
• การพัฒนาทรัพยากรบุคคล – ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อให้มีความรู้และทักษะในการดูแลรักษาและซ่อมบำรุงเครื่องมือแพทย์ให้
พร้อมใช้งานตลอด 24 ชั่วโมง

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being),
Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 8
งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic Growth),
Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and
Infrastructure)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

มี:

ยังคงดำเนินการตามนโยบายเดิม

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 27



3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจของบริษัทแสดงถึงกิจกรรมหลักที่ช่วยสร้างความสำเร็จให้กับบริษัทในอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์และน้ำยาตรวจวิเคราะห์ โดยแบ่งออก
เป็น กิจกรรมหลัก (Primary Activities) ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการจัดหา การดำเนินงาน การบริหารงานบริการ การตลาด และการบริการหลัง
การขาย และ กิจกรรมสนับสนุน (Supporting Activities) ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพผ่านการจัดซื้อจัดหา การพัฒนาเทคโนโลยี การบริหารทรัพยากร
บุคคล และโครงสร้างพื้นฐานขององค์กร
โดยบริษัทจะให้ความสำคัญกับการจัดหาผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์คุณภาพสูงในราคาที่แข่งขันได้ การเข้าร่วมประมูลงาน และการส่งมอบสินค้าพร้อมทดสอบ
ระบบเพื่อให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า การเข้าร่วมงานประชุมทางการแพทย์ช่วยส่งเสริมการรับรู้ของตลาด ขณะที่บริการหลังการขาย เช่น การ
รับประกันสินค้าและการดูแลรักษาเครื่องมือแพทย์ ช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า นอกจากนี้ กิจกรรมสนับสนุน เช่น การจัดซื้อเชิงกลยุทธ์ การนำ
เทคโนโลยีมาปรับใช้ การพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะ และการบริหารจัดการองค์กรที่ดี ช่วยเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและผลักดันการเติบโตของ
ธุรกิจในระยะยาว

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน • ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมและ
เหมาะสม
• ส่งเสริมการอบรมและพัฒนา
ความรู้ความสามารถ
• มีมาตรฐานในการประเมินผล
งานของพนักงาน

• เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของ
พนักงานอย่างเหมาะสม
• รับฟังความคิดเห็น และเปิด
โอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะแนวคิดในการพัฒนา
องค์กรสู่ความยั่งยืน
• ตอบแทนพนักงานตามสัญญาข้อ
ตกลง มีอัตราการเพิ่มขึ้นของ
เงินเดือนค่าจ้างที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับในระดับอุตสาหกรรม
เดียวกันหรือดีกว่า

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น • ผลประกอบการดี
• การกำกับดูแลกิจการที่ดี
• มีความมั่นคงเติบโตอย่างต่อ
เนื่อง
• ข้อมูลของบริษัทที่ได้รับถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเหตุการณ์ โปร่งใส
• มีระบบการจัดการด้านความ
เสี่ยง
• มีระบบตรวจสอบและควบคุมที่ดี

• กำกับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้
• จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม
• เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส
• บริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง
รอบคอบ

• การเยี่ยมชม
• การแถลงข่าว
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี

• ลูกค้า • ได้รับข้อมูลทางเทคนิคของสินค้า
และบริการอย่างถูกต้อง
• ราคาของสินค้าและบริการมีค
วามเหมาะสม
• เข้าแข่งขันราคาอย่างโปร่งใส
• ได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ
• ปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างเป็น
ธรรม
• มีสินค้าที่เป็นทางเลือก เช่น 
ราคาถูกกว่า ประหยัดพลังงาน 
เป็นต้น
• การรับประกันสินค้าและบริการ
• การรักษาความลับของข้อมูล
ลูกค้า

• กำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส
เป็นธรรม ตรวจสอบได้
• มีนโยบายต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชัน
• บริหารจัดการด้านคุณภาพด้วย
มาตรฐาน ISO 9001
• มีนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล และรักษาความลับลูกค้า
• มีการทบทวนกระบวนการทำ
งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คู่มือ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง

• การเยี่ยมชม
• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การสํารวจความพึงพอใจ

• คู่ค้า
• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ

• มีการสั่งซื้อ สั่งผลิต เป็นไปตาม
เงื่อนไขสัญญา
• จ่ายชำระค่าสินค้าตามข้อตกลง
• การสั่งซื้อมีปริมาณเพิ่มขึ้นเรื่อย 
ๆ(สินค้าเดิม) และสนับสนุนการจัด
จำหน่ายสินค้ากลุ่มใหม่ ๆ ผลิตภัณฑ์
ใหม่

• นำเสนอแผนการขายการตลาด 
ให้ทราบอย่างต่อเนื่อง
• การให้เยี่ยมชมสำนักงาน ผู้แทน
ขาย และฝายจัดการ
• มีระบบการดำเนินงานภายในที่มี
ประสิทธิภาพ
• ทีมขายการตลาดมีความสามารถ

• การเยี่ยมชม
• การสํารวจความพึงพอใจ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการขยะและของเสีย

:

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และให้ความสำคัญต่อการลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินงาน
ของบริษัท โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อไปนี้
1. การจัดการพลังงานไฟฟ้า
       • ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพภายในองค์กร เพื่อลดการใช้พลังงานโดยไม่จำเป็น
       • ติดตั้งอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน เช่น หลอดไฟ LED และระบบเซ็นเซอร์ตรวจจับการใช้ไฟฟ้าในพื้นที่สำนักงาน
       • รณรงค์ให้พนักงานมีจิตสำนึกในการใช้พลังงานอย่างประหยัด เช่น ปิดไฟและอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน
       • พิจารณาการใช้พลังงานทดแทน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์
2. การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง
       • ใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพในกระบวนการดำเนินงานของบริษัท
       • กำหนดมาตรการลดการใช้เชื้อเพลิง เช่น การใช้รถยนต์ที่มีระบบประหยัดพลังงาน และการส่งเสริมการใช้พาหนะที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
       • ตรวจสอบและบำรุงรักษายานพาหนะและอุปกรณ์ที่ใช้เชื้อเพลิงเป็นประจำ เพื่อให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดการปล่อยมลพิษ
       • สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีที่ช่วยลดการใช้พลังงาน เช่น การประชุมทางไกล (Video Conference) แทนการเดินทางเพื่อลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์
3. การจัดการขยะและของเสีย
       • ส่งเสริมการลด คัดแยก และรีไซเคิลขยะภายในองค์กร เพื่อลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้น
       • กำหนดแนวทางการกำจัดขยะที่เหมาะสมกับประเภทของขยะ เช่น การกำจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์ (E-Waste) อย่างถูกวิธี
       • สนับสนุนให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น การใช้กระดาษสองหน้า และลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง
       • ร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการกำจัดขยะอย่างถูกต้องตามหลักสิ่งแวดล้อม
บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและช่วยในการประหยัดต้นทุน โดยการจัดการพลังงานจะ
ครอบคลุมทั้งการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำมัน และพลังงานจากแหล่งอื่น ๆ ที่ใช้ในกิจการของบริษัท มาตรการในการจัดการพลังงานของบริษัทมีดังนี้:

1. การลดการใช้พลังงาน (Energy Reduction) บริษัทมุ่งเน้นการลดการใช้พลังงานในทุกด้านเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนในการใช้พลังงาน: 
       • การใช้แสงสว่างอย่างประหยัด: 
              - ใช้หลอดไฟ LED ที่มีประสิทธิภาพสูง และประหยัดพลังงานในพื้นที่สำนักงานและโรงงาน 
              - ปรับปรุงระบบแสงสว่างในพื้นที่ต่าง ๆ โดยให้แสงสว่างตามความต้องการเท่านั้น เช่น การติดตั้งเซ็นเซอร์ตรวจจับการเคลื่อนไหว 
              - ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งานและใช้แสงธรรมชาติให้มากที่สุดในพื้นที่ที่สามารถทำได้
       • การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ: 
              - ตรวจสอบและปรับปรุงเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดให้มีประสิทธิภาพสูง 
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              - มีการตั้งเวลาในการเปิด-ปิดเครื่องปรับอากาศและเครื่องใช้ไฟฟ้าอื่น ๆ เพื่อให้เหมาะสมกับการใช้งานในแต่ละช่วงเวลา 
              - เปลี่ยนอุปกรณ์ที่ใช้พลังงานมากให้เป็นอุปกรณ์ที่ประหยัดพลังงาน  
       • การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้เครื่องปรับอากาศ: 
              - มีการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เครื่องทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              - ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศให้เหมาะสมและไม่เปิดทิ้งไว้เมื่อไม่จำเป็น
2. การใช้พลังงานทดแทน (Renewable Energy) บริษัทกำลังศึกษาและมีแผนที่จะใช้พลังงานทดแทนในบางพื้นที่
       • การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Energy): การติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ในพื้นที่ที่สามารถรับแสงแดดได้ดี เช่น หลังคาอาคารหรือพื้นที่ที่ไม่
ใช้งาน  
3. การจัดการพลังงานในสำนักงาน (Office Energy) เพื่อให้การใช้พลังงานมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
       • การปรับปรุงระบบการจัดการพลังงานในอาคาร: การใช้ระบบควบคุมการเปิด-ปิดไฟและเครื่องปรับอากาศอัตโนมัติ        
       • การฝึกอบรมพนักงานในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ: มีการจัดฝึกอบรมให้พนักงานเข้าใจถึงความสำคัญของการใช้พลังงานอย่าง
ประหยัด รณรงค์ให้พนักงานปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน และใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ
4. การติดตามผลการใช้พลังงาน (Energy Monitoring and Reporting) เพื่อให้การจัดการพลังงานมีประสิทธิภาพ 
       • มีการรายงานผลการใช้พลังงานทุกเดือน
       • ปรับปรุงแผนการจัดการพลังงานตามข้อมูลที่ได้รับจากการติดตามผล
5. การประเมินผลและการปรับปรุง (Evaluation and Improvement)
       • นำระบบ Objective and Key Results (OKRs) มาใช้เป็นตัวชี้วัดคุณภาพการปฏิบัติด้านพลังงานของพนักงาน
       • กำหนดมาตรการลดขยะ เช่น การลดการใช้ การนำกลับมาใช้ซ้ำ และการนำขยะกลับมาใช้ใหม่
       • ส่งเสริมการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์แทนการพิมพ์
       • สนับสนุนให้พนักงานใช้ถุงผ้า ปฏิเสธการรับถุงพลาสติก และหลีกเลี่ยงการใช้วัสดุสิ้นเปลืองแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง 
       • ใช้กระดาษสองหน้าและคัดแยกขยะอย่างถูกต้อง
       • ติดตามผลการปฏิบัติของพนักงานเป็นรายเดือน รายไตรมาส และรายปี

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน ไม่มี:

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 74,667.00 62,588.00 78,319.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 1,030,937.00 1,032,593.00 1,004,416.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

บริษัทไม่ได้ดำเนินธุรกิจด้านการผลิตและใช้น้ำเฉพาะเพื่อการอุปโภคบริโภคของพนักงานภายในองค์กรเท่านั้น อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงตระหนักถึงความ
สำคัญของการใช้ทรัพยากรน้ำอย่างมีประสิทธิภาพและมุ่งเน้นการรักษาความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมการใช้น้ำอย่างคุ้มค่า บริษัทได้ดำเนินการ
รณรงค์ให้พนักงานใช้น้ำอย่างประหยัดและปิดน้ำเมื่อไม่ใช้งาน นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบประปาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อลดการรั่วไหล
และป้องกันการสูญเสียน้ำโดยไม่จำเป็น
บริษัทมุ่งมั่นที่จะบริหารจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ เพื่อร่วมดูแลสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนต่อไป
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แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท ไม่มี:

บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรน้ำอย่างคุ้มค่าและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทาง
และมาตรการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
1. การควบคุมและลดการใช้น้ำ 
       • รณรงค์ให้พนักงานใช้น้ำอย่างประหยัด เช่น การปิดน้ำเมื่อไม่ใช้งาน การใช้ถังเก็บน้ำรองรับน้ำฝนเพื่อลดการใช้น้ำประปา 
       • ติดตั้งอุปกรณ์ประหยัดน้ำในบริเวณที่มีการใช้งานบ่อย เช่น หัวก๊อกน้ำแบบประหยัด 
       • ควบคุมและติดตามปริมาณการใช้น้ำอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถปรับปรุงและลดการใช้น้ำที่ไม่จำเป็น 
2. การตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบประปา 
       • กำหนดแผนการตรวจสอบระบบประปาเป็นระยะ เช่น การตรวจสอบการรั่วไหลของท่อประปา วาล์วน้ำ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
       • ซ่อมแซมและเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ที่ชำรุดทันทีที่ตรวจพบปัญหา เพื่อป้องกันการสูญเสียน้ำโดยเปล่าประโยชน์ 
       • จัดให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแลและบำรุงรักษาระบบประปาให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
3. การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมของพนักงาน 
       • จัดกิจกรรมให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพและการอนุรักษ์น้ำ 
       • กระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและรายงานปัญหาที่เกี่ยวข้องกับระบบน้ำภายในบริษัท 
       • สนับสนุนให้พนักงานนำแนวทางการใช้น้ำอย่างประหยัดไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำเนินมาตรการด้านการจัดการน้ำอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดการใช้ทรัพยากรน้ำอย่างสิ้นเปลือง และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืนในระยะยาว

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ ไม่มี:

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 11,499.00 5,828.00 8,264.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 11,499.00 5,828.00 8,264.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 11,499.00 5,828.00 8,264.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

บริษัทให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยนำแนวคิด 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) มาปรับใช้ใน
องค์กร เพื่อช่วยลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้น และส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ
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1. การลดปริมาณขยะ (Reduce) บริษัทมุ่งเน้นการลดขยะตั้งแต่ต้นทาง โดยส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและลดการใช้วัสดุที่ไม่จำเป็น 
ผ่านมาตรการต่าง ๆ เช่น 
       • ลดการใช้กระดาษ โดย จัดส่งเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แทนการพิมพ์ ส่งเสริมให้พนักงานใช้กระดาษสองหน้า ลดการใช้กระดาษใหม่ 
       • ลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง ส่งเสริมให้พนักงานใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก ปฏิเสธการใช้พลาสติกประเภทใช้แล้วทิ้ง เช่น แก้ว
พลาสติก หลอดพลาสติก และช้อนส้อมพลาสติก สนับสนุนให้พนักงานนำภาชนะส่วนตัวมาใช้แทนบรรจุภัณฑ์พลาสติก ลดของเสียจากอุปกรณ์สำนักงาน 
2. การนำกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) บริษัทสนับสนุนการนำทรัพยากรที่ยังมีสภาพดีกลับมาใช้ใหม่ เพื่อลดปริมาณขยะ โดยมีมาตรการดังนี้ 
       • ใช้แฟ้มเอกสาร กล่องกระดาษ และซองเอกสารซ้ำ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรใหม่ 
       • นำวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษที่ใช้แล้วแต่ยังมีพื้นที่ว่าง กลับมาใช้เป็นกระดาษโน้ต 
       • สนับสนุนให้พนักงานใช้แก้วน้ำและขวดน้ำที่สามารถเติมซ้ำได้ แทนการใช้แก้วพลาสติก
3. การนำขยะกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) บริษัทจัดให้มีระบบคัดแยกขยะที่ชัดเจน เพื่อให้สามารถนำขยะบางประเภทกลับมาใช้ใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
       • การคัดแยกขยะประเภทต่าง ๆ
              - ขยะรีไซเคิล เช่น กระดาษ แก้ว พลาสติก และกระป๋องอลูมิเนียม 
              - ขยะทั่วไป เช่น เศษอาหาร และของเสียที่ไม่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้ 
              - ขยะอิเล็กทรอนิกส์ เช่น หมึกพิมพ์เก่า อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และแบตเตอรี่ ที่ต้องกำจัดอย่างถูกวิธี 
       • การส่งเสริมการนำขยะไปรีไซเคิล จัดจุดรับขยะรีไซเคิลในสำนักงาน และร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการนำขยะเหล่านี้ไปเข้าสู่
กระบวนการรีไซเคิล สนับสนุนโครงการรีไซเคิล เช่น การนำฝาขวดพลาสติกไปทำอุปกรณ์การแพทย์ หรือการรีไซเคิลกระดาษเพื่อผลิตสมุดรีไซเคิล
4. การติดตามผลและการประเมินผล บริษัทใช้ Objective and Key Results (OKRs) เป็นเกณฑ์วัดผลการดำเนินงานด้านการจัดการขยะและของ
เสีย โดยกำหนดเป้าหมายเพื่อการวัดผล เช่น ลดการใช้กระดาษในการพิมพ์เอกสารเป็นกี่เปอร์เซนต์ โดยการดำเนินการจะมีการติดตามและรายงานผล
เป็นรายเดือน รายไตรมาส และรายปี เพื่อนำไปปรับปรุงแผนการจัดการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
บริษัทมุ่งมั่นที่จะลดปริมาณขยะและจัดการของเสียอย่างเป็นระบบ ผ่านแนวทาง 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) รวมถึงการสร้างจิตสำนึกด้าน
สิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน เป้าหมายของบริษัทคือการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดขยะ ลดมลภาวะ และเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมที่ยั่งยืน

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย ไม่มี:

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 19,200.00 10,033.00 10,020.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 19,200.00 10,033.00 10,020.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

8,400.00 8,076.00 10,020.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

8,400.00 8,076.00 10,020.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

บริษัทตระหนักถึงผลกระทบของก๊าซเรือนกระจกต่อสิ่งแวดล้อมและภาวะโลกร้อน แม้ว่าบริษัทจะไม่มีโรงงานผลิตและดำเนินธุรกิจหลักในฐานะตัวแทน
จำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่เน้นการให้บริการเป็นหลัก แต่บริษัทให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่าง
ต่อเนื่อง
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มาตรการในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
1. การบริหารจัดการพลังงานและน้ำ 
       • ใช้ทรัพยากรน้ำและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการใช้ไฟฟ้าและน้ำที่ไม่จำเป็น 
       • ติดตั้งอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน เช่น หลอดไฟ LED และอุปกรณ์ไฟฟ้าประหยัดพลังงาน 
       • บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศและระบบทำความเย็นให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
2. การลดขยะและส่งเสริมการรีไซเคิล 
       • คัดแยกขยะภายในองค์กร และส่งเสริมให้พนักงานลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว 
       • สนับสนุนการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (Paperless Office) เพื่อลดการใช้กระดาษ
3. การเดินทางที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       • ส่งเสริมให้พนักงานใช้ระบบขนส่งสาธารณะ การเดินทางร่วมกัน (Carpooling) และการประชุมออนไลน์แทนการเดินทางที่ไม่จำเป็น 
       • ศึกษาแนวทางในการใช้ยานพาหนะพลังงานไฟฟ้าในอนาคต
4. การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       • เลือกซื้อผลิตภัณฑ์จากคู่ค้า/ผู้ส่งมอบ/ซัพพลายเออร์ที่ได้รับฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นต์ ฉลากเขียว หรือฉลากเบอร์ 5 
       • สนับสนุนการใช้วัสดุและอุปกรณ์ที่ผ่านกระบวนการผลิตที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตามมาตรฐานขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก และสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย
5. การศึกษาและพัฒนาพลังงานทางเลือก 
       • ศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้พลังงานหมุนเวียน เช่น การติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ในบางส่วนของอาคาร 
       • พิจารณาการลงทุนด้านพลังงานสะอาด หากมีความเหมาะสมทั้งด้านต้นทุนและประสิทธิภาพ 
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยการดำเนินมาตรการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อมในระยะยาว

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

บริษัทตระหนักถึงผลกระทบของก๊าซเรือนกระจกที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและภาวะโลกร้อน แม้ว่าธุรกิจหลักของบริษัทจะเป็นการจัดจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ที่ไม่มีโรงงานผลิต แต่บริษัทให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยได้กำหนดแผนการจัดการที่เป็นรูปธรรม
1. การบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
       • ติดตั้งและใช้พลังงานอย่างประหยัด: 
              - ใช้หลอดไฟ LED และอุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีฉลากประหยัดพลังงานเบอร์ 5  
              - ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน และลดการใช้ไฟฟ้าในช่วงเวลาที่ไม่จำเป็น 
       • เพิ่มประสิทธิภาพของระบบปรับอากาศ: 
              - ตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศเป็นประจำ เพื่อลดการใช้พลังงาน 
              - ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศให้อยู่ที่ 25-26 องศาเซลเซียส เพื่อลดการใช้ไฟฟ้า 
       • ศึกษาและพัฒนาพลังงานทางเลือก: 
              - พิจารณาการใช้พลังงานหมุนเวียน เช่น การติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ในบางส่วนของอาคาร
2. การลดขยะและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
       • ส่งเสริมการคัดแยกขยะ: 
              - จัดตั้งจุดคัดแยกขยะในสำนักงาน และให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับการทิ้งขยะอย่างถูกวิธี 
              - นำขยะที่สามารถรีไซเคิลได้ส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       • ลดการใช้กระดาษและพลาสติก: 
              - ใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (Paperless Office) แทนการพิมพ์เอกสารที่ไม่จำเป็น 
              - ส่งเสริมให้พนักงานใช้บรรจุภัณฑ์ที่สามารถนำกลับมาใช้ซ้ำได้
3. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการเดินทาง 
       • รณรงค์ให้พนักงานใช้ระบบขนส่งสาธารณะและการเดินทางร่วมกัน (Carpooling) เพื่อลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
       • ใช้เทคโนโลยีการประชุมออนไลน์ แทนการเดินทางเพื่อประชุมที่ไม่จำเป็น 
       • ศึกษาการใช้ยานพาหนะพลังงานไฟฟ้า (EV) สำหรับการดำเนินงานในอนาคต
4. การเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       • บริษัทสนับสนุนหลักการ ฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นต์ (Carbon Footprint Label) โดยเลือกซื้อผลิตภัณฑ์จากคู่ค้า ที่มีมาตรฐานดังต่อไปนี้
              - ฉลากคาร์บอน: แสดงถึงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการผลิต 
              - ฉลากเบอร์ 5: อุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพสูงและช่วยประหยัดพลังงาน 
              - ฉลากเขียว: ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พิจารณาคู่ค้าทางธุรกิจที่ให้ความสำคัญกับความยั่งยืนและการลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม
       • พิจารณาคู่ค้าทางธุรกิจที่ให้ความสำคัญกับความยั่งยืนและการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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5. การสร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน 
       • จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและแนวทางปฏิบัติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       • ส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น โครงการปลูกต้นไม้เพื่อชดเชยคาร์บอน 
       • เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนวคิดและมีส่วนร่วมในการปรับปรุงมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร
บริษัทมุ่งมั่นดำเนินมาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นระบบ โดยให้ความสำคัญกับการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า ลดขยะ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การเดินทาง เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างจิตสำนึกให้กับพนักงาน ทั้งหมดนี้เป็นไปเพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และมี
ส่วนร่วมในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยาว

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 N/A

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 N/A

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 N/A

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานที่ส่งผลดีทั้งบริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดย
รวม เพื่อให้การเติบโตของบริษัทเป็นไปอย่างยั่งยืนและสร้างผลกระทบที่ดีในระยะยาว ดังนี้: 
• การดำเนินการตามกระบวนการทำธุรกิจ: บริษัทมุ่งเน้นการดำเนินงานที่โปร่งใสและมีจริยธรรม ตั้งแต่กระบวนการนำเข้า จัดจำหน่าย และให้บริการ 
โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทไม่ส่งผลเสียต่อส่วนรวมและสามารถสร้างผลประโยชน์ได้อย่าง
ยั่งยืน 
• การปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่แข่งขัน: บริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่แข่งขันด้วยความยุติธรรม โดยใช้กลยุทธ์ทางธุรกิจที่โปร่งใสและไม่
เอาเปรียบคู่แข่งขัน รวมทั้งตั้งราคาสินค้าและบริการที่มีความเหมาะสมและยุติธรรมต่อทุกฝ่าย 
• การประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ: บริษัทมีการประเมินและบริหารความเสี่ยงในการขยายธุรกิจใหม่ ๆ โดยคำนึงถึงความยั่งยืนทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อเพิ่มฐานรายได้และเสริมสร้างความมั่นคงในระยะยาว 
• การจัดหาวัตถุดิบ: บริษัทมุ่งเน้นการจัดหาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมีความยั่งยืน โดยเลือกใช้วัตถุดิบจากแหล่งที่มีมาตรฐาน และปฏิบัติตามข้อกำหนดด้าน
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน
• การปฏิบัติต่อพนักงาน: บริษัทบริหารจัดการพนักงานโดยใช้ระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักบรรษัทภิบาล โดยมุ่งเน้นให้พนักงาน
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทำงานในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมความยั่งยืน 
การดำเนินงานตามแนวทางดังกล่าวไม่เพียงแต่ช่วยให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน แต่ยังช่วยส่งเสริมให้สังคมมีความมั่นคงและมีความยั่งยืนร่วมไปด้วยกัน 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดุลในทุกด้าน ทั้งเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (Sustainable Growth)

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
บริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึง การเคารพสิทธิมนุษยชน ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงการปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทให้ความสำคัญกับ ความรับผิดชอบต่อลูกค้า ชุมชน และสังคม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงาน แรงงาน ลูกค้า ชุมชน และ
สังคม เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่า
บริษัทตระหนักดีว่า ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยสำคัญ ที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม พัฒนาผลงาน บริการ หรือผลผลิต เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เสริม
สร้างความน่าเชื่อถือ และเป็นรากฐานในการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน
ดังนั้น บริษัทจึงมีแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการด้าน สิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิทธิพื้นฐานที่มีมาแต่กำเนิด โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง 
เพศ สัญชาติ เชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ สีผิว ศาสนา ภาษา สถานะทางสังคม กฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น หรือพื้นที่ที่บริษัทเข้าไปลงทุนหรือ
เกี่ยวข้อง รวมถึงการปฏิบัติตาม หลักสิทธิมนุษยชนสากล อย่างเคร่งครัด

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

บริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม การปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงาน ความรับผิดชอบต่อ
ลูกค้า ความรับผิดชอบต่อลูกค้า ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงานแรงงาน ลูกค้า ชุมชน และสังคม เพื่อ
ป้องกันและหรือลดลดความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่า ดังนี้
สิทธิของพนักงาน: 
• จัดการประชุมประจำปีและประจำเดือน เพื่อสื่อสารข้อมูลและรับฟังความคิดเห็นจากพนักงาน 
• เผยแพร่ประกาศและข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น อีเมล ไลน์กลุ่ม และแผ่นพับ เพื่อให้พนักงานทราบถึงประโยชน์และสวัสดิการที่มี 
• มอบผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสม 
• ส่งเสริมการอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน 
• มีมาตรฐานในการประเมินผลงานของพนักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานอย่างเหมาะสม 
• เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวคิดในการพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 
• ตอบแทนพนักงานตามสัญญาข้อตกลง และมีการปรับเพิ่มเงินเดือนหรือค่าจ้างที่เหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานอุตสาหกรรม 
แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว: 
• บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานข้ามชาติหรือแรงงานต่างด้าว เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติต่อแรงงานเหล่านี้เป็นไป
อย่างยุติธรรมและไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
แรงงานเด็ก: 
• บริษัทมีนโยบายชัดเจนในการไม่ใช้แรงงานเด็ก และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิของเด็ก 
สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า: 
บริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างยุติธรรม โดยนำเสนอสินค้าหรือบริการที่มีคุณภาพ และปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย เพื่อสร้างความพึง
พอใจและความเชื่อมั่นจากลูกค้า 
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สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม: 
• บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมความยั่งยืน และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน: 
• บริษัทจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย และส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน โดยปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่เกี่ยวข้อง 
การไม่เลือกปฏิบัติ: 
• บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติตามเชื้อชาติ ศาสนา เพศ หรือสถานะทางสังคม เพื่อสร้างสภาพแวดล้อม
การทำงานที่เป็นธรรม 
สิทธิคู่ค้า: 
• บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรมและโปร่งใส โดยยึดหลักจริยธรรมทางธุรกิจ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีเพื่อความร่วมมือที่ยั่งยืน นโยบายและแนวปฏิบัติ
เหล่านี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของ EFORL ในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นสำคัญ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/corporate-
policy/sohwe-policy

:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-

2533) ของกระทรวงแรงงาน, The UN Guiding Principles on Business and
Human Rights

:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

บริษัทให้ความสำคัญกับทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการสร้างบรรยากาศการทำงานที่มีส่วนร่วม และให้โอกาสพนักงานทุกคนได้พัฒนาความสามารถและ
เติบโตในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน  โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ :
1. การปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงาน 
• บริษัทให้ความสำคัญกับ การคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ คุณวุฒิ และประสบการณ์ โดยไม่เลือกปฏิบัติตามเพศ 
อายุ เชื้อชาติ หรือศาสนา 
• ค่าตอบแทนของพนักงานถูกกำหนดอย่างเหมาะสม เปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และคำนึงถึงผลการปฏิบัติงาน 
• ส่งเสริมการ ฝึกอบรมและพัฒนาความสามารถของพนักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและเปิดโอกาสในการก้าวหน้าทางอาชีพ 
• สร้างช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร ให้พนักงานสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น และร้องทุกข์ได้อย่างเสรี
• พัฒนาศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของพนักงาน
• มุ่งเน้นความพยายามในการลดประเด็นพิพาทเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน
• จัดทำแผนงานเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน โดยยึดถือแนวปฏิบัติการจ้างงานอย่างเป็นธรรม มีแผนสนับสนุนโครงการต่าง
2. การสื่อสารและความสัมพันธ์ในการทำงาน 
• บริษัทมุ่งเน้น การสื่อสารภายในที่โปร่งใส เพื่อให้พนักงานได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการทำงาน 
• เปิดโอกาสให้พนักงาน แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม ในการพัฒนาองค์กร 
• บริษัทจะพิจารณาข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนของพนักงาน อย่างจริงจังและเป็นธรรม
3. ความเป็นธรรมและการปฏิบัติต่อกันในองค์กร 
• ผู้บังคับบัญชาควรเป็นแบบอย่างที่ดี และได้รับความเคารพจากพนักงาน 
• พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติต่อกันด้วย ความเคารพและไม่ละเมิดสิทธิผู้อื่น โดย ห้ามมีการล่วงละเมิดทางคำพูดหรือการกระทำ บนพื้นฐานของ เชื้อชาติ 
เพศ ศาสนา อายุ หรือความพิการ 
• ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต และมีจรรยาบรรณในการทำงาน 
• ห้าม กล่าวร้ายหรือให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ เกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานคนอื่น
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4. การรักษาความลับและข้อมูลส่วนบุคคล 
• บริษัทมีนโยบายในการ ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ประวัติสุขภาพ หรือข้อมูลการทำงาน 
• การเปิดเผยหรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล จะต้องได้รับความยินยอมจากพนักงานก่อน 
• การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ถือเป็นความผิดทางวินัย เว้นแต่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบของบริษัท
5. การรักษาภาพลักษณ์องค์กร
• พนักงานควรหลีกเลี่ยงการกระทำ ที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท 
• ต้องร่วมกันรักษา บรรยากาศของความสามัคคีและการทำงานเป็นทีม
กรรมการและผู้บริหาร เชื่อว่ามั่นว่าแนวปฏิบัติดังกล่าวจะช่วยให้บริษัท รักษาความเป็นธรรม โปร่งใส และเป็นองค์กรที่น่าภาคภูมิใจสำหรับพนักงาน พร้อม
ทั้งส่งเสริมการพัฒนาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศในระยะยาว

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน,
แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม 
       บริษัทกำหนดค่าตอบแทนทุกรูปแบบ ตามกฎเกณฑ์และข้อกำหนดของบริษัท ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานอย่างเป็นธรรม ตามความเหมาะสม โดย
เทียบเคียงกับค่าตอบแทนในธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือมีขนาดใกล้เคียงกัน เทียบกับสภาพและลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงานและความสามารถของ
บริษัทในการจ่ายค่าตอบแทน การประเมินผลการปฏิบัติงานมีการกำหนดหลักเกณฑ์การให้ผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมต่อพนักงานทุกคน ตามเกณฑ์ของบริษัท 
ซึ่งสะท้อนทั้งผลการดำเนินงานรายบุคคลตามเป้าหมาย และผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของบริษัทในแต่ละปี
การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
       สนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา ตั้งแต่การอบรมเบื้องต้น สำหรับพนักงานใหม่ (การปฐมนิเทศพนักงาน) การ
อบมตามทักษะ เฉพาะทางที่จำเป็นต่อการทำงาน การฝึกอบรมพัฒนาความเป็นผู้นำ เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงาน การวิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ และเพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานมีขีดความสามารถที่สูงขึ้น และมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานต่อไป ช่วยสร้างแรงจูงใจ
และความพึงพอใจในการทำงาน ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการรักษาพนักงานที่มีความสามารถให้ยังคงอยู่ในองค์กร ซึ่งการฝึกอบรมมีหลายรูปแบบ เช่น การ
ส่งเสริมการเรียนรุ้ผ่านสื่อออนไลน์ การฝึกอบรมแบบปฏิบัติ การฝึกอบรมแบบกลุ่ม ทั้งภายในและภายนอกองค์กร มีโครงการหรือแผนงานพัฒนาและฝึกอบรม
พนักงาน ซึ่งมีการจัดทำแผนนี้ทุก ๆ ปี โดยใช้ข้อมูลสำคัญจากการสำรวจความต้องการด้านการฝึกอบรม (Training Needs Assessment Survey) 
ด้วยการออกแบบสอบถามไปยังพนักงาน
แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว และแรงงานเด็ก 
       ไม่ให้มีการใช้แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย แรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับในทุกขั้นตอนของการทำงานของบริษัท
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน 
       บริษัทมุ่งมั่นที่จะให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ตลอดจนชุมชนที่อยู่แวดล้อมสถานที่ทำงานของบริษัท มีความเป็นอยู่ที่ดี และรักษาไว้ซึ่งสภาพ
แวดล้อมที่ดี มีการกำหนดวิธีปฏิบัติงาน เพื่อให้มีความปลอดภัยในการทำงานตามข้อกำหนด
       - การฝึกอบรมและเตรียมพร้อมรับมือเหตุการณ์ฉุกเฉิน เพื่อเพิ่มการตระหนักรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงในสถานที่ปฏิบัติงาน และการเตรียมพร้อมตอบ
สนองต่อเหตุการณ์ฉุกเฉินเสริมสร้างวัฒนธรรมเพื่อความปลอดภัย ในการทำงาน เพื่อลดอุบัติเหตุ และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
       - สำหรับงานการจัดส่งและโลจิสติกส์ มีการกำหนดแนวปฏิบัติเพื่อความความปลอดภัยในขณะขับขี่ และลดการเกิดอุบัติเหตุได้ โดยมีการปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยในการขับขี่ กำหนดให้มีการตรรวจสอบความปลอดภัยเป็นประจำ เพื่อการป้องกันและปรับปรุงแก้ไขสภาพรถที่ไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน
       - มีโครงการหรือแผนงานส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีการจัดทำแผนผังหนีไฟ มีการซ้อมหนีไฟ ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของแผนงานด้านการจัดการความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) ซึ่งเป็นส่วนสำคัญของการจัดการด้านความเสี่ยง
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน
       - ส่งเสริมสถาบันครอบครัว
       - ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานได้รับแจ้งข่าวสารที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอตามโอกาสอันควร
       - เปิดโอกาสให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานมีช่องทางการสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์ในเรื่องคับข้องใจ เกี่ยวกับการทำงาน ซึ่งข้อเสนอ
แนะและการร้องทุกข์ต่าง ๆ จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง และกำหนดวิธีการแก้ไขเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกหน่วยงาน และสร้างความสัมพันธ์อันดีใน
การทำงานร่วมกัน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน ไม่มี:

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 422 412 393

พนักงานชาย (คน) 237 233 226

พนักงานหญิง (คน) 185 179 167

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 4 4 4

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 4 4 4

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 2 2 2

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 2 2 2

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ(
1) ไม่มี ไม่มี มี

บริษัทมีการส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ในช่วงเดือน เมษายน  2567  ถึง เดือนกันยายน 2567  เนื่องจากลูกจ้างผู้พิการ
ลาออกและบริษัทสรรหาจัดจ้างผู้พิการมาทดแทนได้ช่วงเดือนตุลาคม 2567

หมายเหตุ :
(1)

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 290,791,554.00 282,164,381.00 283,795,329.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 202,313,903.00 195,331,183.00 199,743,490.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 88,477,651.00 86,833,198.00 84,051,839.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 6.39 6.07 4.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 14,000.00 262,518.00 154,384.00
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 45 35 64

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 10 14 33

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 35 21 31

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 10.66 8.50 16.28

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ, อื่น ๆ : คณะกรรมการความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า, อื่น ๆ : ทำงานอย่างมีมาตรฐานรองรับ

:

การบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า
       บริษัทให้ความสำคัญกับการบริการด้วยความรับผิดชอบ โดยมุ่งเน้นคุณภาพของสินค้าและบริการ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อตกลงที่ทำกับลูกค้าอย่าง
เป็นธรรม เข้าร่วมการแข่งขันด้านราคาด้วยความโปร่งใส และพัฒนาสินค้าที่เป็นทางเลือกเพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย
ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ ตรงต่อเวลา สอดคล้องกับกฎหมาย มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง มีการ
รับประกันสินค้าและบริการเพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้า
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค
       1.    ฝึกอบรมและให้ความรู้ในเทคโนโลยีใหม่ๆ แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา
       2. การรับประกันสินค้าและบริการหลังการขาย
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า
       - มีการจัดกิจกรรม เช่น งานแสดงเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ รวมถึงการให้ข้อมูลทางเทคนิคที่ถูกต้องและครบถ้วนเกี่ยวกับสินค้าและ
บริการแก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าสามารถตัดสินใจได้อย่างมีข้อมูลสนับสนุน
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       - มีการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง และจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า เช่น การเข้าพบลูกค้า/ตัวแทนขาย 
การเปิดโอกาสให้ลูกค้าเยี่ยมชมสำนักงานและพบกับฝ่ายจัดการ รวมถึงการจัดกิจกรรมพิเศษร่วมกับลูกค้า เพื่อ
       - สร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นและความเชื่อมั่นในระยะยาวให้แก่ลูกค้า
       - ยกระดับมาตรฐานการให้บริการโดยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ Supply Chain Management โดยเฉพาะกระบวนการตั้งแต่การสั่ง
ซื้อ ส่งมอบ และ บริการหลังการขาย
       - รักษาคงไว้ และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001: 2015
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า
       บริษัทให้ความสำคัญกับการรักษาความลับและข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า มีการประกาศใช้นโยบายคุ้มครอง ข้อมูลส่วนบุคคล  ประกาศความเป็น
ส่วนตัวให้ได้ทราบถึงวัตถุประสงค์ในการดำเนินการ ได้ทราบแนวทางในการรักษาข้อมูลส่วนบุคคล เพื่ออธิบายวิธีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล เพื่ออธิบายสิทธิต่าง ๆ ที่มีเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของรวมถึงช่องทางในการใช้สิทธิดังกล่าวเพื่อการรักษาสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของ ระยะ
เวลาในการเก็บรักษาข้อมูล และวิธีการที่สามารถติดต่อบริษัท
การดำเนินการอื่น ๆ
       เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นจากลูกค้า บริษัทมุ่งมั่นพัฒนากระบวนการทำงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 9001 รวม
ถึงมีการทบทวนและปรับปรุงคู่มือการทำงานให้เหมาะสมกับการดำเนินงานจริง เพื่อเสริมสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าและยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการในทุกมิติ

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การผลิตและบริการอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อลูกค้า
• การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลกระทบของสินค้าและ
บริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค
• การพัฒนาความพึงพอใจและ
การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า 2566: ได้รับการประเมินความ
พึงพอใจจากลูกค้า  เป็นคะแนน
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80

2567: ได้รับการประเมินความ
พึงพอใจจากลูกค้า  เป็นคะแนน
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

       สำหรับปี 2567 บริษัทมีดำเนินงานตามแผนการจัดการลูกค้า ด้วยวิธีการต่างๆ ตามแผนบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า การพัฒนาความพึง
พอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า  ด้วย การรับประกันสินค้าและบริการหลังการขายจนสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน ได้  สร้างความมั่นใจ ความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า โดยได้รับการประเมินความพึงพอใจจากการขายและบริการ ซึ่งเป็นการประเมินจาก 
คุณภาพสินค้า กำหนดเวลาส่งมอบ จำนวนสินค้าที่ส่งมอบ ราคา การประสานงาน และการบริการหลังการขาย ในระดับดีมาก  ในส่วนงานขายเครื่องมือ
แพทย์และบริการหลังการขาย
       อย่างไรก็ตาม  สำหรับผลการประเมินจากลูกค้าในส่วนที่บริษัทยังมีข้อบกพร่องในการขายและบริการ บริษัทมีการสรุปข้อมูลเพื่อวิเคราะห์หา
สาเหตุ เพื่อการแก้ไขข้อบกพร่อง อย่างจริงจังต่อเนื่อง 

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี
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ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

       บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม  เนื่องจากเห็นว่าชุมชนและสังคม เป็นองค์ประกอบสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิตของ
คน  ชุมชนและสังคมมีความเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่มคน หรือองค์กรในพื้นที่เดียวกัน บริษัทจึงมีความมุ่งมั่นในการป้องกันและหรือลดผลก
ระทบเชิงลบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยยึดหลักปฏิบัติที่เป็นมิตรต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต:

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทมีแผนการจัดการชุมชนและสังคมดังนี้
ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพชีวิต  
1. การบริหารจัดการเพื่อป้องกันและหรือลดผลกระทบเชิงลบต่อชุมชนและสังคม
• ลดผลกระทบจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ 
       - เนื่องจากธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจบริการ จึงไม่มีมลภาวะทางกลิ่น เสียง หรือของเสียที่เป็นอันตราย ต่อชุมชนโดยรอบ 
       - บริษัทดำเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อให้แน่ใจว่าการดำเนินธุรกิจ ไม่สร้างความเดือดร้อนแก่ชุมชน 
• การปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ
       - บริษัทปฏิบัติตาม กฎหมายและข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
       - จัดระเบียบการ เข้า-ออก ยานพาหนะและการจอดรถ เพื่อไม่ให้กระทบต่อชุมชนโดยรอบ 
• การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 
       - บริษัทให้การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ตามโอกาสที่เหมาะสม เช่น การร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม และการพัฒนาชุมชน 
       - มีการบริจาคและสนับสนุนวัดในชุมชน
2. การส่งเสริมสุขภาพ ความปลอดภัย และคุณภาพชีวิต
• มาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
       - บริษัทให้ความสำคัญกับ สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย 
       - มีการอบรมด้านความปลอดภัยและสุขภาพแก่พนักงาน อย่างต่อเนื่อง
• โครงการช่วยเหลือโรงพยาบาลและสังคม 
       - บริษัทมีการสนับสนุนและช่วยเหลือโรงพยาบาล ทั้งในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
       - ให้ความร่วมมือกับ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการจัดกิจกรรมด้านสาธารณสุข 
• การดูแลสุขภาพและคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
       - บริษัทมีมาตรการ ส่งเสริมสุขภาพพนักงาน เช่น การให้สวัสดิการทางการแพทย์และการประกันสุขภาพ 
       - มีการจัดกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม สุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน
3. การบริหารจัดการเพื่อความมุ่งมั่นสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
• บริษัทมุ่งมั่นที่จะ เป็นองค์กรที่มีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 
• ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมใน กิจกรรมอาสาเพื่อสังคม 
• ให้ความสำคัญกับ การพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กรกับชุมชน เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืนร่วมกัน

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสังคมด้านอื่น ๆ

บริษัทให้ความสำคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม และถือเป็นหนึ่งในวิสัยทัศน์หลักของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมตามมุมมอง
ของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงประชาชนและสังคมโดยรวม โดยถือว่าความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการดำเนินธุรกิจตามปกติ โดย
• ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันกับชุมชนโดยสร้างความเป็นมิตรและให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
• ส่งเสริมให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
• สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อสำรวจความต้องการและความคาดหวัง และเสริมสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 42



แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคมอื่น ๆ
บริษัทดำเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการแบ่งปันและช่วยเหลือสังคม โดยจัดทำโครงการ 'ปฏิทินเก่า เราขอ
' เพื่อรวบรวมและบริจาคให้แก่มูลนิธิคนตาบอด นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งมั่นผลักดันให้มีกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งกลุ่มบริษัทยังได้บริจาค
เครื่องมือแพทย์ให้แก่โรงพยาบาลภาครัฐหลายแห่ง อาทิ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มูลนิธิรามาธิบดี และมูลนิธิโรง
พยาบาลราชวิถี เป็นต้น เพื่อส่งเสริมการแพทย์และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ในประเทศไทยมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่องประมาณร้อยละ 8 โดยได้รับแรงหนุนจากการเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ของ
เอเชีย สังคมผู้สูงอายุที่ขยายตัว และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้โรงพยาบาลลงทุนในเครื่องมือแพทย์และเทคโนโลยีล้ำสมัยมากขึ้น ความ
ต้องการเครื่องมือแพทย์ เช่น เครื่องวินิจฉัย เครื่องช่วยหายใจ และอุปกรณ์ดูแลผู้ป่วยเพิ่มสูงขึ้น รวมถึงการนำเทคโนโลยีใหม่ เช่น EMR, AI และระบบ
คลาวด์ มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพ ภาครัฐยังสนับสนุนการใช้ระบบ EMR ทั่วประเทศภายในปี 2568 เพื่อยกระดับระบบสาธารณสุขและ
เชื่อมโยงข้อมูลทางการแพทย์อย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลเชิงบวกต่อผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายเครื่องมือแพทย์ แต่ในขณะเดียวกันก็เพิ่มระดับการ
แข่งขันในอุตสาหกรรม ธุรกิจต้องเตรียมพร้อมเพื่อรองรับความต้องการของตลาดและรักษาความสามารถในการแข่งขัน
จากภาวะการเติบโตของอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ดังกล่าว ส่งผลให้รายได้รวมสำหรับปี 2567 ของบริษัทและบริษัทย่อยมีจำนวน 1,354.60 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน 36.93 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3 ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีผลกำไรในปี 2567 รวมจำนวน 19.69 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 47 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน 

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

• รายได้จากการขายและบริการสำหรับปี 2567 จำนวน 1,340.00 ล้านบาท (2566: 1,309.84 ล้านบาท) ประกอบด้วย รายได้จากการขายอุปกรณ์
ทางการแพทย์จำนวน 1,311.29 ล้านบาท (2566: 1,286.75 ล้านบาท) รายได้จากการบริการ 28.71 ล้านบาท (2566: 23.10 ล้านบาท)
       - รายได้จากการขายสินค้าของบริษัทส่วนใหญ่มาจากการขาย เครื่องติดตามสัญญาณชีพ แบรนด์ Nihon Kohden, เครื่องดมยาสลบ แบรนด์ 
GE Healthcare, เครื่องช่วยหายใจ แบรนด์ Hamiltion และ อื่นๆ ซึ่งลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นโรงพยาบาลภาครัฐประมาณ 67% และภาคเอกชน
ประมาณ 33%
       - รายได้จากการบริการ มาจากรายได้จากการซ่อมบำรุง ซึ่งจะมีการทำสัญญาบำรุงรักษา ให้ลูกค้าทั้งในระยะเวลาประกันสินค้า และ นอก
ระยะเวลารับประกันสินค้า  อีกทั้งให้บริการเช่าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์และบริการ

• ต้นทุนขายและบริการ ประกอบด้วย:
       - ต้นทุนค่าสินค้าเพื่อขาย สำหรับเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ซึ่งรวมถึงค่าสินค้า ค่าขนส่ง และ ค่าธรรมเนียมการนำเข้าสินค้าจาก
ต่างประเทศ เป็นต้น
       - ต้นทุนค่าบริการ ประกอบด้วยค่าวัสดุสิ้นเปลือง ค่าซ่อมแซม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ค่าทดสอบสินค้า และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ

• กำไรขั้นต้น สำหรับปี 2567 มีจำนวน 448.23 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน  (2566: 440.09 ล้านบาท)

• รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้ดอกเบี้ยรับ, กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน, กำไรจากการขายทรัพย์สิน และอื่นๆ
ในปี 2567 บริษัทมีรายได้อื่นจำนวน 14.59 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 86% เมื่อเทียบกับปี 2566 (7.83 ล้านบาท) ส่วนใหญ่มาจากกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศและกำไรจากการขายทรัพย์สิน เป็นต้น

• ค่าใช้จ่ายในการขาย ส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเงินเดือนและสวัสดิการของพนักงานขาย ค่าเดินทาง และค่าส่งเสริมการขาย ค่าใช้จ่ายในการ
ขายสำหรับปี 2567 จำนวน 267.32 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (2566: 261.66 ล้านบาท) ซึ่งสอดคล้องกับยอด
ขายที่เพิ่มขึ้น

• ค่าใช้จ่ายในการบริหารประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเงินเดือนพนักงาน ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ค่าเสื่อมราคา และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสำหรับปี 2567 จำนวน 136.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน (2566: 134.12 ล้านบาท)

• ต้นทุนทางการเงิน สำหรับปี 2567 จำนวน 33.13 ล้านบาทเพิ่มขึ้นร้อยละ 7 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน (2566: 31.10 ล้านบาท) 
เนื่องจากมีการกู้ยืมเงินจากบุคคลอื่นเพิ่มขึ้นในระหว่างปี 2567 

• กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับปี 2567 จำนวน 19.69 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 47 จากงวดเดียวกันของปีก่อน (2566: 13.43 ล้านบาท) 
เนื่องจากยอดขายที่เพิ่มขึ้น 
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รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร
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สรุปฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมจำนวน 1,406.10 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2566 จำนวน 37.77 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 3
ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าซึ่งเป็นผลจากการที่บริษัทมียอดขายที่เพิ่มขึ้น
ตัวเลขทางบัญชีที่สำคัญในปี 2567 มีดังนี้:
• ลูกหนี้การค้าของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 418.50 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 97.87 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 31 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า
เนื่องจากยอดขายที่เพิ่มขึ้นในปี 2567 ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นสถานพยาบาลภาครัฐ จึงมีโอกาสน้อยที่บัญชีลูกหนี้การค้าจะเป็นหนี้สูญ
จะมีเฉพาะส่วนลูกค้าที่เป็นภาคเอกชนเท่านั้น แต่ลูกค้าของภาครัฐจะมีระยะเวลาการเก็บหนี้ค่อนข้างนาน
เนื่องจากการจ่ายเงินของภาครัฐต้องมีขั้นตอนและกฎระเบียบ ซึ่งอาจใช้เวลานานหลังจากขายสินค้า ดังนั้นบัญชีลูกหนี้ค้างชำระมากกว่า 12
เดือนของธุรกิจเครื่องมือแพทย์ ถือเป็นปกติและเป็นลักษณะเฉพาะของธุรกิจด้านตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์
• สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 367.05 ล้านบาท ลดลง 46.02 ล้านบาท หรือร้อยละ 11 เนื่องจาก บริษัทพยายามบริหารจัดการสินค้าให้ลดลง
• เงินฝากที่มีข้อจำกัดในการใช้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวน 121.98 ล้านบาท เป็นเงินที่เกี่ยวข้องกับคดีซื้อขายหุ้นที่บริษัทถูกฟ้องเป็นจำเลย ซึ่งศาลชั้นต้น
และ ศาลอุทธรณ์มีคำพิพากษาให้บริษัทแพ้คดี จึงถูกกรมบังคับคดีดำเนินการอายัดเงินดังกล่าวไว้ ต่อมา ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ศาลฏีกามีคำพิพากษาถึงที่สุด
ให้บริษัทชนะคดี ปัจจุบันบริษัทกำลังดำเนินการยื่นคำร้องต่อกรมบังคับคดีขอเงินจำนวนดังกล่าวคืน
• ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 324.58 ล้านบาท ลดลง จำนวน 9.33 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 3
จากการลดลงของอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ที่ดินและอาคารเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง

หนี้สิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมจำนวน 861.78 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2566 จำนวน 18.08 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 2
โดยส่วนใหญ่เป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้าเนื่องจากการสั่งซื้อสินค้ามาเพื่อจำหน่าย
• เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น กลุ่มบริษัทกู้ยืมเงินระยะสั้นจากบุคคลอื่น เนื่องจากกลุ่มบริษัทถูกจำกัดวงเงินจากสถาบันการเงินในการซื้อสินค้า ณ วันที่ 31
ธันวาคม 2567 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นมีจำนวน 57 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 12% – 14% ซึ่งเงินกู้ระยะสั้นจากบุคคลอื่นบางส่วน
ค้ำประกันโดยบุคคลอื่น โดยมีค่าธรรมเนียมการค้ำประกันร้อยละ 2.00 ต่อปี
• เจ้าหนี้การค้า - ผู้ค้าทั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวน 292.83 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จำนวน 114.40 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 64 จากสิ้นปี 2566
เนื่องจากบริษัทได้สั่งซื้อสินค้าเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับคำสั่งซื้อจากลูกค้าที่เพิ่มขึ้นในปี 2567
• เจ้าหนี้อื่น – บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้อง เป็นเจ้าหนี้ที่เกิดจากการการเช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และค่าบริการนำเข้าสินค้า เจ้าหนี้อื่น ณ วันที่ 31
ธันวาคม 2567 จำนวน 40.94 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 13 จากสิ้นปีก่อน เนื่องจากมีการจ่ายชำระหนี้บางส่วนในระหว่างปี
• เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่าย - บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวน 45.15 ล้านบาท ประกอบด้วยเงินต้นจำนวน 42.00
ล้านบาท และดอกเบี้ยค้างจ่ายจำนวน 3.15 ล้านบาท ซึ่งเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกรรมการ ในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.00 - 6.00 ต่อปี
และมีกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถาม โดยไม่มีหลักประกัน
• เงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 56.82 ล้านบาท แสดงในงบการเงินสองส่วน ดังนี้
- จำนวน 11.96 ล้านบาท จัดแสดงภายใต้หนี้สินหมุนเวียนในรายการ "หนี้สินส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี - เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง"
- จำนวน 44.86 ล้านบาท จัดแสดงในหัวข้อ "เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง"เงินกู้ดังกล่าวเป็นเงินกู้ที่เกิดขึ้นในปี 2564 จำนวน 83.75 ล้านบาท
โดยไม่มีหลักประกัน และมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR-0.25 ต่อปี มีกำหนดการผ่อนจ่ายชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยเป็น 84 งวดรายเดือน งวดละ 1.00 ล้านบาท
และชำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยส่วนที่เหลือทั้งจำนวนงวดสุดท้าย ภายในวันที่ 25 กันยายน 2571
ต่อมาบริษัททำบันทึกข้อตกลงเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการพักชำระหนี้เงินต้น 2 ครั้ง โดยชำระเฉพาะดอกเบี้ยให้แก่ผู้ให้กู้ ดังนี้
- วันที่ 26 เมษายน 2566 บริษัททำบันทึกข้อตกลงเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการพักชำระหนี้เงินต้น สำหรับงวดเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนธันวาคม 2566 รวม 8 งวด
- วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัททำบันทึกข้อตกลงเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการพักชำระเงินต้น ฉบับที่ 2 ตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนสิงหาคม 2567 รวม 8 งวด
ซึ่งบริษัทจะชำระหนี้ทั้งจำนวนตามสัญญาเงินกู้ให้แก่ผู้ให้กู้ภายในปี 2571
• เงินกู้ยืมจากผู้ถือหุ้นและบุคคลอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 182.48 ล้านบาท แสดงในงบการเงินสองส่วน ดังนี้
- จำนวน 42.90 ล้านบาท จัดแสดงภายใต้หนี้สินหมุนเวียนในรายการ "หนี้สินส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี
- เงินกู้ยืมระยะยาวจากผู้ถือหุ้นและบุคคลอื่น" และ - จำนวน 139.58 ล้านบาท จัดแสดงในหัวข้อ "เงินกู้ยืมระยะยาวจากผู้ถือหุ้นและบุคคลอื่น"
ในระหว่างปี 2564 บริษัทเข้าทำสัญญาเงินกู้ยืมเงินจากบุคคลภายนอกจำนวน 4 ราย และบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 1 ราย รวม 5 ราย เป็นเงินจำนวน 335 ล้านบาท
เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ของบริษัท มีอัตราดอกเบี้ย: MLR-0.25 ต่อปี ผ่อนจ่ายชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย 84 งวด รวมงวดละ 3.98 ล้านบาท
และชำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยส่วนที่เหลือทั้งจำนวนงวดสุดท้าย ภายในวันที่ 25 กันยายน 2571 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ของบริษัท
โดยนำไปชำระหนี้สถาบันการเงินแห่งหนึ่งก่อนครบกำหนด เพื่อลดภาระดอกเบี้ยเงินกู้
เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยที่ได้รับเป็นอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สถาบันการเงิน ตลอดจนเป็นการลดภาระหนี้สินที่มีกับสถาบันการเงินหลักของบริษัท
เพื่อกระจายความเสี่ยงจากการมีสถาบันการเงินเพียงรายเดียว และด้วยสัญญามีเงื่อนไขที่ผ่อนปรนกว่าเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ของสถาบันการเงิน
ซึ่งเป็นการช่วยลดข้อจำกัดในการจัดหาแหล่งเงินทุน และ เงินกู้ยืมจากแหล่งอื่น เป็นการเปิดโอกาสทางธุรกิจต่อไปในอนาคต
บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการชำระหนี้เงินกู้ยืมระยะยาวจากผู้ถือหุ้นและบุคคลอื่น ดังต่อไปนี้
- 26 เมษายน 2566 พักชำระหนี้เงินต้นตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2566 ถึงเดือนธันวาคม 2566
- 2 กุมภาพันธ์ 2567 พักชำระหนี้เงินต้นตั้งแต่เดือนมกราคม 2567 ถึงเดือนสิงหาคม 2567
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- 30 กันยายน 2567 ชำระเฉพาะดอกเบี้ยตั้งแต่เดือนกันยายน 2567 ถึงเดือนมกราคม 2568 และชำระหนี้เงินต้น (ตามที่ตกลงใหม่) พร้อมดอกเบี้ย
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2568 ถึงเดือนธันวาคม 2571

ส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 544.31 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 19.69 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 4 เมื่อเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ สิ้นปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ 524.62 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักของการเพิ่มขึ้นมาจากผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในปี 2567

รูป สรุปฐานะทางการเงิน
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การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

1. ปัจจัยภายนอก 
1.1 สภาวะเศรษฐกิจและสังคม 
       • การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) ของประเทศไทย ส่งผลให้ความต้องการบริการและอุปกรณ์ทางการแพทย์เพิ่มขึ้น
       • กระแสการดูแลสุขภาพที่เพิ่มขึ้น ส่งเสริมการเติบโตของตลาดอุปกรณ์การแพทย์
       • การท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ (Medical Tourism) ที่ขยายตัว ทำให้โรงพยาบาลต้องการเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่ทันสมัย
1.2 นโยบายและกฎระเบียบของภาครัฐ 
       • การสนับสนุนของกระทรวงสาธารณสุขในการใช้ระบบบันทึกข้อมูลสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Medical Record - EMR) เปิด
โอกาสให้บริษัทขยายตลาดด้านซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ทางการแพทย์
1.3 เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
       • แนวโน้มการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และระบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรมการแพทย์ ช่วยเพิ่มโอกาสในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เช่น ระบบวิเคราะห์
ข้อมูลผู้ป่วย และระบบช่วยแพทย์ตัดสินใจ

2. ปัจจัยภายใน 
2.1 กลยุทธ์การขยายตลาดและนวัตกรรม 
       • บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาซอฟต์แวร์สำหรับเครื่องมือแพทย์ ทั้งในส่วนที่พัฒนาขึ้นเองและนำเข้าจากต่างประเทศ
2.2 ผลกระทบจากคดีความ 
       • คดีเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นบริษัทย่อยในปี 2560 เคยเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อฐานะทางการเงิน แต่เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ศาลฏีกามี
คำพิพากษาให้ยกฟ้องโจทก์ ส่งผลให้บริษัทไม่ต้องรับภาระทางการเงิน ลดความเสี่ยง และเสริมสร้างความเชื่อมั่นของนักลงทุน
บริษัทมีแนวโน้มได้รับประโยชน์จากการเติบโตของอุตสาหกรรมการแพทย์ นโยบายภาครัฐที่สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในโรงพยาบาล และการพัฒนา
เทคโนโลยีด้านการแพทย์ อย่างไรก็ตาม บริษัทต้องเฝ้าระวังและบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากกฎระเบียบของภาครัฐ สภาพเศรษฐกิจ และ
การแข่งขันในตลาด เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและเติบโตอย่างยั่งยืน
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

144,263.00 40,584.00 82,237.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

330,506.00 320,674.00 418,792.00

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

328,512.00 320,636.00 418,503.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

1,994.00 38.00 289.00

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
ภายในหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

9,707.00 9,981.00 6,701.00

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

482,992.00 413,069.00 367,050.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

58,633.00 67,823.00 28,122.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

58,633.00 67,823.00 28,122.00

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

1,026,101.00 852,131.00 902,902.00

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการ
ใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

131,978.00 121,978.00 121,976.00

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

9,691.00 3,893.00 1,533.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

308,255.00 333,912.00 324,578.00

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

30,595.00 23,754.00 17,631.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

15,439.00 11,149.00 18,181.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

15,439.00 11,149.00 18,181.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

20,488.00 20,189.00 18,241.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

1,563.00 1,321.00 1,053.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

1,563.00 1,321.00 1,053.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

518,009.00 516,196.00 503,193.00

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

1,544,110.00 1,368,327.00 1,406,095.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

30,930.00 5,000.00 11,739.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

338,252.00 255,930.00 359,261.00

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

246,658.00 178,438.00 292,833.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

49,719.00 30,651.00 25,485.00

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

41,875.00 46,841.00 40,943.00

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - หมุนเวียน
(พันบาท)

18,683.00 13,797.00 17,445.00

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

107,862.00 154,052.00 157,010.00

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

35,856.00 90,856.00 99,900.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

72,006.00 63,196.00 57,110.00

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

70,957.00 43,729.00 3,831.00

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี - อื่น ๆ
(พันบาท)

8,557.00 5,656.00 3,831.00

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

40,673.00 46,384.00 3,905.00

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น - อื่น 
ๆ
(พันบาท)

40,673.00 46,384.00 3,905.00

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่ารับ
ล่วงหน้า - หมุนเวียน
(พันบาท)

991.00 9,296.00 11,313.00

รายได้รับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

991.00 9,296.00 11,313.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

7,192.00 7,627.00 7,595.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- หมุนเวียน
(พันบาท)

617.00 1,884.00 2,385.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

0.00 485.00 528.00

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

65,395.00 63,604.00 65,152.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

681,552.00 601,788.00 640,164.00

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

259,815.00 202,773.00 192,309.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

52,831.00 48,843.00 44,855.00

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี - อื่น ๆ
(พันบาท)

168,911.00 153,930.00 147,454.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

25,741.00 18,173.00 11,701.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

19,829.00 16,600.00 17,126.00

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

469.00 469.00 483.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

356,143.00 241,920.00 221,619.00

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

1,037,695.00 843,708.00 861,783.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

3,897,918.00 3,897,918.00 3,897,918.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

3,897,918.00 3,897,918.00 3,897,918.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

2,998,399.00 2,998,857.00 2,998,857.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

2,998,399.00 2,998,857.00 2,998,857.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

-524,215.00 -463,265.00 -463,265.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(พันบาท)

-524,215.00 -463,265.00 -463,265.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

-2,058,106.00 -2,040,818.00 -2,021,125.00

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

37,000.00 37,000.00 37,000.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

37,000.00 37,000.00 37,000.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

-2,095,106.00 -2,077,818.00 -2,058,125.00

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

29,845.00 29,845.00 29,845.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(พันบาท)

29,845.00 29,845.00 29,845.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน - อื่น ๆ
(พันบาท)

29,845.00 29,845.00 29,845.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

506,415.00 524,619.00 544,312.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

506,415.00 524,619.00 544,312.00

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,544,110.00 1,368,327.00 1,406,095.00
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

1,492,481.00 1,309,839.00 1,340,007.00

รายได้จากการขายและให้บริการ
(พันบาท)

1,492,481.00 1,309,839.00 1,340,007.00

รายได้อื่น
(พันบาท)

18,071.00 7,830.00 14,591.00

รวมรายได้
(พันบาท)

1,510,552.00 1,317,669.00 1,354,598.00

ต้นทุน
(พันบาท)

996,747.00 869,747.00 891,776.00

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

417,546.00 395,787.00 403,507.00

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

275,655.00 261,663.00 267,322.00

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

141,891.00 134,124.00 136,185.00

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการด้อยค่า
(พันบาท)

11,027.00 7,405.00 3,419.00

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

1,425,320.00 1,272,939.00 1,298,702.00

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(พันบาท)

85,232.00 44,730.00 55,896.00

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

29,510.00 31,097.00 33,131.00

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

2,685.00 204.00 3,072.00

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

53,037.00 13,429.00 19,693.00

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

53,037.00 13,429.00 19,693.00

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

53,037.00 13,429.00 19,693.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(พันบาท)

53,037.00 17,288.00 19,693.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

53,037.00 13,429.00 19,693.00

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

53,037.00 17,288.00 19,693.00

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

0.01 0.00 0.00

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

131,938.00 91,153.00 109,098.00

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

78,188.00 44,305.00 44,724.00

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

53,037.00 13,429.00 19,693.00
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และ/หรือ ภาษีเงินได้
(พันบาท)

55,722.00 13,633.00 22,765.00

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

46,706.00 46,423.00 53,202.00

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

1,961.00 873.00 -7,322.00

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
(พันบาท)

-6,661.00 5,879.00 -4,023.00

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-2,443.00 -389.00 -2,919.00

(กำไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์
ถาวร
(พันบาท)

0.00 -389.00 -2,919.00

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

0.00 -1,359.00 -452.00

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

10,901.00 7,405.00 3,419.00

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

-1,762.00 -1,935.00 -1,150.00

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

-1,762.00 -1,935.00 -1,150.00

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

28,470.00 31,097.00 32,667.00

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

4,237.00 3,105.00 2,114.00

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

10,114.00 -12,202.00 -8,447.00

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

147,245.00 92,530.00 89,854.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(พันบาท)

121,958.00 10,048.00 -98,118.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

4,439.00 5,524.00 5,640.00

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

17,779.00 49,355.00 39,244.00

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

22,461.00 -563.00 -4,019.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(พันบาท)

-20,202.00 -88,083.00 106,635.00

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

408.00 -4,886.00 3,648.00

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-19,863.00 12,856.00 11,329.00

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(พันบาท)

274,225.00 76,781.00 154,213.00

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-32,285.00 -28,066.00 -30,492.00

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-18,337.00 -9,393.00 41,174.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

223,603.00 39,322.00 164,895.00

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

5,678.00 746.00 4,484.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

5,678.00 746.00 4,484.00

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-16,164.00 -40,185.00 -30,175.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-11,164.00 -37,685.00 -17,175.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

-5,000.00 -2,500.00 -13,000.00

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดการ
ใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-49,957.00 10,000.00 2.00

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

1,762.00 1,935.00 1,150.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

-58,681.00 -27,504.00 -24,539.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-70,062.00 -25,931.00 6,764.00

เงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

34,000.00 45,000.00 2,000.00

เงินกู้ยืมระยะสั้น - บุคคลหรือกิจการ
อื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

0.00 55,000.00 2,000.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

-126,220.00 -78,340.00 -49,061.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

0.00 0.00 -7,000.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

0.00 0.00 -7,000.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

-126,220.00 -78,340.00 -42,061.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- สถาบันการเงิน
(พันบาท)

-62,400.00 -62,400.00 -38,073.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

-15,964.00 -3,988.00 -3,988.00

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-9,352.00 -8,848.00 -8,602.00

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน)
(พันบาท)

-43,865.00 -48,294.00 -49,804.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

-155,007.00 -115,497.00 -98,703.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

9,915.00 -103,679.00 41,653.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

134,348.00 144,263.00 40,584.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

144,263.00 40,584.00 82,237.00
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

1.41 1.42 1.51

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

0.78 0.60 0.70

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

0.27 0.06 0.31

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

3.62 4.02 3.81

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

101.00 91.00 96.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

2.29 1.94 1.99

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

160.00 188.00 183.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

3.38 3.44 3.28

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

108.00 106.00 111.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

152.00 173.00 168.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

33.45 33.60 33.22

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

4.13 3.39 5.64

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

1.09 0.60 1.21

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

2.95 0.88 2.62

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

1.45 1.02 3.51

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

3.68 2.60 11.80

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

1.58 1.61 2.05

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

1.69 1.44 2.89

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)
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2565 2566 2567

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

4.03 3.07 5.29

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

0.98 0.90 0.94
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออล ซีซั่นส์ เพลส ชั้น 11 ห้องเลขที่ เอส 1101 ,
1102 เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ

:

แขวง/ตำบล แขวงลุมพินี:

เขต/อำเภอ เขตปทุมวัน:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10330:

โทรศัพท์ +66 2205 8222:

โทรสาร +66 2654 3339:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว ศรัณญา อัครมหาพาณิชย์:

เลขที่ใบอนุญาต 9919:

ข้อมูลผู้ติดต่อสำคัญอื่น ๆ
ผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงานที่ 1

ชื่อผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงาน บริษัท สเปซเมด จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 160 ถนนงามวงศ์วาน:

แขวง/ตำบล บางเขน:

เขต/อำเภอ เมืองนนทบุรี:

จังหวัด นนทบุรี:

รหัสไปรณีย์ 11000:

โทรศัพท์ 02-114-3023:

โทรสาร 02-883-5060:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : มี

บริษัทชนะคดีการซื้อขายหุ้น บริษัท ดับบลิว ซีไอ โฮลดิ้ง จำกัด
       ตามที่บริษัทถูกฟ้องเป็นจำเลยร่วมกับบุคคลอื่น อีก 5 ราย เป็นคดีแพ่ง เรื่องการขายซื้อขายหุ้นบริษัทย่อย เมื่อปี 2560  โดยโจทก์ขอให้ศาลมี
พิพากษาหรือคำสั่งให้การซื้อขายหุ้นเป็นโมฆะและขอให้บริษัทชำระเงินคืนพร้อมดอกเบี้ยถึงวันฟ้องเป็นเงินจำนวน 275 ล้านบาท และชำระดอกเบี้ยอัตรา
ร้อยละ 7.50 ต่อปี ของเงินต้นจำนวน 242 ล้านบาท ให้แก่โจทก์
       เมื่อปี 2562 และ ปี 2563 ตามลำดับ ศาลชั้นต้นและศาลอุทธรณ์มีคำพิพากษาให้สัญญาซื้อขายหุ้นเป็นโมฆะ ให้บริษัทชำระเงินคืนแก่โจทก์ตาม
ฟ้อง บริษัทไม่เห็นด้วยกับคำพิพากษาของศาลชั้นต้น และศาลอุทธรณ์  เนื่องจากบริษัทเชื่อมั่นว่าการซื้อขายหุ้นระหว่างโจทก์กับบริษัทมีการดำเนินการโดยถูก
ต้องและชอบด้วยกฏหมาย บริษัทจึงยื่นฎีกาคัดค้านคำพิพากษาศาลชั้นต้นและศาลอุทธรณ์ ปรากฏว่า เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ศาลฎีกามีคำพิพากษา
กลับ ให้ยกฟ้องโจทก์ในคดีดังกล่าว และถือว่าคดีถึงที่สุดแล้วโดยบริษัทเป็นฝ่ายชนะคดี และไม่ต้องชำระเงินคืนแก่โจทก์แต่อย่างใด

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2560 ชื่อคดี

คดีแพ่ง เรื่องการซื้อขายเป็นโมฆะ ขอให้เพิกถอนการโอนหุ้นที่เป็นโมฆะ

จำเลย

นายวีระพันธ์ จักรไพศาล  (โจทก์)
บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน) (จำเลยที่ 1)

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

ก.ย. 2560 - ก.พ. 2568

อธิบายข้อพิพาท

ช่วงเดือนกันยายน 2560 นักลงทุนรายหนึ่งซึ่งตกลงซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง 
จำกัด จากบริษัท
เมื่อปี 2558 เป็นโจทก์ฟ้องบริษัทเป็นจำเลยที่ 1 และบุคคลอื่นอีก 5 คน รวมเป็น 6 คน เป็น
คดีแพ่งข้อหา/ฐานความผิด การซื้อขายเป็นโมฆะ เพิกถอนการโอนหุ้นที่เป็นโมฆะ ขอให้ร่วมกันคืน
เงินทั้งหมดจำนวนทุนทรัพย์ 385,769,233 บาท 
ซึ่งการฟ้องร้องคดีดังกล่าวบริษัทในฐานะจำเลยที่ 1 ทำสัญญาซื้อขายหุ้นสามัญของบริษัท ดับบลิวซี
ไอ โฮลดิ้ง จำกัด จำนวน 4,400,000 หุ้น ราคาซื้อขายรวมทั้งสิ้น 242,000,000 บาท ให้แก่
โจทก์ตามคำแนะนำของจำเลยที่ 2  
บริษัทดำเนินการตามขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง ได้รับเงินตามสัญญาและดำเนินการโอนหุ้นให้แก่โจทก์
ครบถ้วนถูกต้อง โดยเจตนาสุจริตตามหลักการทำสัญญาซื้อขาย

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ศาลฎีกามีคำพิพากษากลับ ให้ยกฟ้องโจทก์ในคดีดังกล่าว และ
ถือว่าคดีถึงที่สุดแล้วโดยบริษัทเป็นฝ่ายชนะคดี และไม่ต้องชำระเงินคืนแก่โจทก์แต่อย่างใด

อธิบายเพิ่มเติม

ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างดำเนินการเพื่อขอรับเงินจากกรมบังคับคดี ซึ่งโจทก์ใช้สิทธิบังคับคดีไปจาก
บริษัท ในระหว่างที่คดียังไม่ถึงที่สุด

สิ้นสุดข้อพิพาท
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

คณะกรรมการและผู้บริหารยึดมั่นในหลักการบริหารจัดการที่มีระบบ มีกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกำหนดนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี 
(Code of Best Practice) เพื่อผลักดันให้บริษัทมีการจัดการแบบมืออาชีพ โปร่งใส มีมาตรฐานในระดับสากล สามารถแข่งขันได้รวมทั้งเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
โดยถือปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) สำหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กำหนดไว้มี 5 หมวด ดังนี้
1) สิทธิของผู้ถือหุ้น
2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
3) การคำนึงถึงบทบาทของมีส่วนได้เสีย
4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ บังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับ
จัดทำขึ้นตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code)

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/corporate-
policy/sohwe-policy

:

เลขหน้าของลิงก์ 1-22:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ผ่านเว็บไซต์บริษัทเพื่อสร้างความเข้าใจและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีของพนักงาน
ทุกระดับชั้น และเพื่อให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียนักลงทุนและผู้สนใจอื่นๆ และเพื่อเป็นการกำหนดและเปิดเผยแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
ในปี 2567 บริษัทปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนหรือ Corporate Governance Code (CG Code) และได้รับผลการ
ประเมินการกำกับดูแลกิจการในระดับ ดี จากผลการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจำปี 2567 ซึ่งจัดทำโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

:

การสรรหากรรมการ

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทำหน้าที่ทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในภาพรวมให้กับคณะกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ข้อกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
       - คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราช
อาณาจักร และกรรมการต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด
       - ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากตำแหน่งในอัตราหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็น
สามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับ
ฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งแล้วนั้นอาจได้รับ
เลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้
2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทบทวนคุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติเฉพาะคุณสมบัติของกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากปัจจัยหลาย ๆ ด้าน
ประกอบกัน เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ความชำนาญที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ตามตารางทักษะกรรมการของบริษัท และกำหนดเพิ่มเติมหลักเกณฑ์
ในการสรรหาและคัดเลือกเพื่อให้ตรงกับสถานการณ์และความต้องการของบริษัท โดยการสรรหาจะไม่มีการจำกัด หรือแบ่งแยกเพศเชื้อชาติ ศาสนาหรือ
ความแตกต่างอื่นใด แต่บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
       - การพิจารณาแต่งตั้งกรรมการรายเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ 
ซึ่งรวมถึงการพิจารณาอายุ ผลการดำเนินงานจากการสนับสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการ และระยะเวลาการดำรงตำแหน่งด้วยกรณีเป็นกรรมการอิสระ
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       - กรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่
ตนแทน โดยมติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งแทนตำแหน่งที่ว่างลงดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่
       - บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการโดยแจ้งผ่าน
ระบบสารสนเทศของของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัท
3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาเห็นชอบแล้วจะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและจะเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
       - ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
       - ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ ตามแต่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียง
ใดไม่ได้
       - การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
       - ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนผู้ถือ
หุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
4. คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มี
ประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน เช่น เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการสอบทานความเชื่อถือของงบการเงินบริษัท
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:

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาทบทวนโครงสร้างระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่า
ตอบแทนที่เหมาะสมสำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท
       บริษัทมีนโยบายและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงในอัตราที่เทียบได้กับอุตสาหกรรมเดียวกันและสูง
เพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมและเหมาะสมสำหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารจะ
สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน เพื่อดึงดูดจูงใจ และรักษาผู้บริหารที่สำคัญต่อความสำเร็จของบริษัทไว้
ในระยะยาว
       คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารโดยพิจารณากำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมและการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี ค่าตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม 
บำเหน็จกรรมการและโบนัสประจำปีซึ่งจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
       สำหรับส่วนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงจะได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัส โดยประเมินจากผลการดำเนินงาน
หรือความสำเร็จของงาน

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารมีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบกันอย่างชัดเจน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลในการตรวจสอบและการบริหารงาน โดย
คณะกรรมการมีอิสระในการทำหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการนโยบาย แผนธุรกิจ แผนกลยุทธ์ การบริหารจัดการ การรายงานข้อมูลทางบัญชี
การเงิน  ผลการดำเนินงาน รวมทั้งมีอิสระในการติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งฝ่ายบริหารมีหน้าที่ในการบริหารงานตาม
นโยบายที่กำหนดและเห็นชอบโดยคณะกรรมการ  อีกทั้ง ประธานกรรมการของบริษัทไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้มีการ
ถ่วงดุลอำนาจที่เหมาะสม

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ของกรรมการและผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง โดยเลขานุการบริษัทจะประสานงาน เพื่อ
อำนวยความสะดวกให้กับกรรมการ เพื่อเข้าร่วมในการสัมมนาโครงการอบรมและแลกเปลี่ยนความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการมีการพิจารณาทบทวน
ผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมาและเพิ่มประสิทธิผลการทำงานของคณะกรรมการตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีนโยบายบริหารจัดการบริษัทย่อยรวมถึงกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจโดยใช้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานเดียวกับบริษัท เพื่อให้การ
บริหารงานเป็นไปอย่างมีศักยภาพและประสิทธิภาพ การกำหนดนโยบายเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงโดยการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยดำเนิน
การโดยฝ่ายจัดการ กำหนดระเบียบปฏิบัติให้การเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้ง
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ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย และบริษัทได้กำหนดให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดำเนินการ
โดยบริษัทเอง
ทั้งนี้การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากบริษัทนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการรายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของ
บริษัทให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงมีการ
กำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันตามกำหนด นโยบาย
การลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อย
1.       ฝ่ายบริหารจะต้องมีการศึกษาและประเมินผลการศึกษาเบื้องต้น คณะกรรมการบริหารและหรือคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้กลั่นกรองการลงทุน
แล้ว จึงนำเสนอผลการประเมินพร้อมทั้งสรุปภาวการณ์ลงทุน เพื่อนำเสนอยังคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ ซึ่งจะต่อ
เนื่องถึงการพัฒนาโครงการ การขยายการลงทุน และการอนุมัติงบลงทุน
2.       หากต้องมีการจัดตั้งบริษัทย่อยหรือยกเลิกบริษัทย่อย เพื่อการบริหารจัดการของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้
มีอำนาจอนุมัติ
3.       คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติรายการลงทุนที่มีลักษณะเข้าข่ายตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด เช่น 
รายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์
4.       บริษัทย่อยต้องรายงานการดำเนินงานของธุรกิจที่สำคัญ ผลการประกอบการรายไตรมาสทุก ๆ ไตรมาส ต่อบริษัทภายในระยะเวลาที่ฝ่าย
บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยตกลงร่วมกันและประเมินผลโดยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย รวมถึงแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะแนวทางการบริหาร
กิจการของแต่ละบริษัทย่อย เพื่อใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทในเครือมีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อ
เนื่อง

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้,
หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ
เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

:

ผู้ถือหุ้น

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะเจ้าของบริษัท และในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย
หรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำไรจากบริษัท สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น 
สิทธิในการแสดงความคิดเห็น และสิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สำคัญและมีผลต่อทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายอำนวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท ได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานในการเข้า
ร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้
1. การดำเนินการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
       - เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ บริษัทมีการดำเนินการโดยประกาศผ่าน
เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ โดยเปิดรับเรื่องระหว่างเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนมกราคม และลงประกาศในเว็บ
ไซต์ของบริษัท ที่ www.eforl-aim.com ระบุถึงขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชัดเจนและโปร่งใส จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบ
การประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 14-21 วัน พร้อมทั้งลงประกาศหนังสือพิมพ์ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อแจ้งวันนัดประชุมผู้ถือหุ้นตามที่
กฎหมายกำหนด รวมทั้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์บริษัท อย่างน้อย 28  วันก่อน
วันนัดประชุม หรือระยะเวลาอื่นใดตามเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการที่ดีและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมผ่านอีเมล์แอดเดรสของเลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์
       - ระบุข้อมูลสำคัญในหนังสือเชิญประชุมอย่างครบถ้วนชัดเจนเพียงพอ ได้แก่ วันเวลา สถานที่จัดประชุม รายละเอียดระเบียบวาระการประชุม
พร้อมความเห็นคณะกรรมการบริษัท หลักเกณฑ์การนับคะแนนแต่ละวาระ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กฎหมายกำหนด รายชื่อ
กรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทน คำชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนการแสดงเอกสารเข้าร่วมประชุม
และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น และแผนที่ของสถานที่ประชุม รวมทั้งข้อบังคับของบริษัท  เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลง
คะแนน
2. การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
       - กำหนดวันเวลาและสถานที่ประชุม โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอและเหมาะสม
       - คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมและใช้สิทธิออกเสียงในการประชุม หรือมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเข้าร่วมประชุม หรือ
กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ออกเสียงแทนในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น ขอคำอธิบายหรือ
ตั้งคำถามได้อย่างเท่าเทียมกัน
       - ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วม
ประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใด แบบหนึ่งที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม
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       - จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงโดยใช้ระบบบาร์โค้ด (Bar Code) และจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับคะแนนหรือตรวจสอบคะแนนเสียง
และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม
       - มีการแจ้งขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่  โดยมีคณะ
กรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ผู้สอบบัญชี และหรือที่ปรึกษากฎหมายที่ปรึกษาทางการเงิน ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ 
(แล้วแต่กรณี) เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบคำถามในที่ประชุม
       - บริษัทมีนโยบายให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยกำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ คือ 
หนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง
3. การดำเนินการหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
       - บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนภายในวันที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรืออย่างช้าภายใน 9.00 น. ของวันทำการถัดไปโดยแจ้ง
ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
       - จัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น นำส่งต่อตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม พร้อมทั้งเปิดเผยบนเว็บ
ไซต์ของบริษัท www.eforl-aim.com หลังจากเปิดเผยในเว็บไซต์แล้ว บริษัทได้ดำเนินการประกาศวิธีการเปิดเผยผ่านไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยเพื่อแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบว่ามีการส่งรายงานการประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์และเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท www.eforl-aim.com
 แล้ว

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี      
ปี 2567 บริษัทจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 วันที่ 10 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ซึ่งไม่ตรงกับวันหยุดสุดสัปดาห์และวันหยุด
นักขัตฤกษ์ และเป็นเวลาที่เหมาะสม โดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ถ่ายทอดสดจากห้องประชุมชั้น 6 อาคารเลขที่ 160 ถนนงาม
วงศ์วาน ตำบลบางเขน อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี แต่ปรากฏว่าเมื่อถึงเวลาประชุมในวันที่ 10 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น.และบริษัทรอ
เวลาจนล่วงเวลานัดประชุมไปแล้ว 1 ชั่วโมง มีผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและถือหุ้นรวมกันคิดเป็นร้อยละ 28.4695 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด
จำนวน 3,997,864,980 หุ้น ซึ่งจำนวนหุ้นผู้เข้าประชุมรวมกันไม่ถึง 1 ใน 3 ของจำนวนหุ้นจำหน่ายได้ทั้งหมดตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535  และข้อบังคับของบริษัทข้อ 38 จึงถือว่าไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามกฎหมาย ทำให้บริษัทไม่สามารถดำเนินการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ได้ในวันดังกล่าว

ในวันเดียวกันนั้นที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงมีมติอนุมัติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ขึ้นใหม่อีกครั้ง ในวันที่  30 เมษายน 2567 เวลา 
10.00 น. ซึ่งไม่ตรงกับวันหยุดสุดสัปดาห์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ และเป็นเวลาที่เหมาะสม โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) โดยทำ
การถ่ายทอดสดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) จากห้องประชุมชั้น 6 อาคารเลขที่ 160 ถนนงามวงศ์วาน ตำบลบางเขน อำเภอเมือง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมเดิม
ซึ่งในการประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2567 ครั้งใหม่ มีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 7 คน มีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมดังนี้
• เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 2 ราย
• ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ  จำนวน 21 ราย
• ผู้ถือหุ้นออนไลน์  จำนวน 9 ราย และ
• ผู้รับมอบฉันทะออนไลน์จำนวน 2 ราย
• รวมทั้งหมดเป็นจำนวน 34 ราย  นับจำนวนหุ้นได้ 874,641,289 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 21.8744 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด 
3,998,477,193 หุ้น ซึ่งไม่ครบองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 38 วรรคหนึ่ง  แต่เนื่องจากการประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมครั้งใหม่หลังจาก
บริษัทนัดประชุมผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567 แล้ว แต่ปรากฏว่าไม่สามารถประชุมได้เนื่องจากไม่ครบองค์ประชุม และคณะกรรมการบริษัทมีมติให้
นัดประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใหม่แล้ว ตามข้อบังคับข้อ 38 ของบริษัทกำหนดไว้ว่าการประชุมครั้งใหม่นี้ไม่จำเป็นต้องครบองค์ประชุมได้

บริษัทมอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมในแต่ละวาระพร้อมรายงานประจำปี ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการประชุมและออกเสียงลงคะแนน
บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ 2 ท่าน คือ นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล และนายพิพัฒน์ ยิ่งเสรี  เพื่อเป็นผู้รับมอบอำนาจ มอบฉันทะ พร้อมระบุรายชื่อ
และข้อมูลกรรมการอิสระ ลงในแบบหนังสือมอบฉันทะ เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นกรณีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง
รวมทั้งแบบฟอร์มการขอรับรายงานประจำปีในรูปแบบหนังสือและแผนที่ตั้งสถานที่ประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า  โดยเอกสารและข้อมูลดังกล่าวทั้งหมดข้างต้น
มีการจัดทำทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และแสดงไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.eforl-aim.com ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 28 วัน

ประธานกรรมการบริษัท ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ได้ดำเนินการประชุม ตามลำดับวาระและเรื่องที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการ
เพิ่มเติมและแก้ไข พร้อมทั้งจัดสรรเวลาสำหรับการชักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างเหมาะสมและเพียงพอก่อนการลงมติ

ประธานกรรมการบริษัท กรรมการทุกท่าน รวมถึงผู้บริหารด้านการเงิน และผู้บริหารระดับสูง เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นประชุมด้วยตนเองเพื่อตอบข้อซักถาม
ต่าง ๆ

ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง บริษัทจัดให้มีการชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนนให้แก่ผู้ถือหุ้นก่อนเริ่มการประชุมและเปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและตั้งคำถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและวาระการประชุม  และสำหรับวาระเลือกตั้งกรรมการจัดให้มีการลงคะแนนเป็นราย
บุคคล รวมทั้งได้แต่งตั้งที่ปรึกษากฎหมายอิสระให้ทำหน้าที่ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง เพื่อความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือ
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ประธานมอบหมายให้พิธีกรที่ประชุมเป็นผู้แจ้งผลการลงคะแนนและมติของที่ประชุมในแต่ละวาระแบ่งเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และไม่
มีผู้ถือหุ้นคัดค้านหรือไม่เห็นด้วยกับมติดังกล่าว

สำหรับรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่จัดขึ้นในปี 2567 บริษัทเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.eforl-aim.com หลังวันประชุมภาย 14 วัน และ
หลังจากเปิดเผยบนเว็บไซต์แล้ว บริษัทดำเนินการแจ้งข่าวประกาศวิธีการเปิดเผยผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อแจ้งให้ผู้ถือ
หุ้นทราบ

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/corporate-
policy/corporate-governance-policy

:

พนักงาน

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งของบริษัท บริษัทจึงมุ่งให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคล
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท อีกทั้งยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีการทำงานเป็นทีม บริษัทดำเนินการตาม
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และเสริมสร้างบรรยากาศและความรู้สึกปลอดภัยในการทำงาน รวมทั้งจ่ายค่า
ตอบแทนให้แก่พนักงานตามนโยบายค่าตอบแทนพนักงานตามผลการดำเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นระยะยาวโดยคำนึงถึงอัตราค่าตอบแทนในอัตราตลาด

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับพนักงาน https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/corporate-
policy/corporate-governance-policy

:

ลูกค้า

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนองและให้บริการที่ดี เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า โดยการส่งมอบสินค้าและบริการที่ดีมีคุณภาพ ใน
ระดับราคาที่เหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน บริษัทจึงได้กำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้
1) มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า ให้ได้รับสินค้าและบริการที่ดี มีคุณภาพและราคาที่เหมาะสม พร้อมทั้งยกระดับมาตรฐานการ
ทำงานและการบริการให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
2) ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และทันการ ไม่บิดเบือนหรือปิดบังข้อเท็จจริง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและ
ยั่งยืน
3) ให้การรับประกันสินค้า การให้บริการหลังการขายและบริการอื่น ๆ ภายใต้เงื่อนไขและกรอบเวลาที่เหมาะสม
4) จัดเตรียมและพัฒนาระบบเพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้า การให้บริการ และการดำเนินการอย่างดีที่สุด เพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนอง
อย่างตรงจุดและอย่างรวดเร็ว
5) ไม่ค้ากำไรเกินควร เมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินค้าหรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกันและไม่กำหนดเงื่อนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า
6) ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า
หรือทันทีที่ทราบว่าไม่สามารถปฏิบัติได้ เพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไขที่เหมาะสมร่วมกัน
7) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องรักษาความลับ ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้า โดยไม่ได้รับอนุญาตจากลูกค้าหรือจากผู้มีอำนาจของบริษัท
ก่อน เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องตามข้อบังคับของกฎหมาย
8) ไม่เลือกปฏิบัติต่อลูกค้า ยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม ทั้งด้านสินค้าและบริการนอกจากนี้
       บริษัทมีนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Policy) และประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy 
Notice) เพื่อรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า โดยมีแนวทางบริหารจัดการทั้งในด้านการกำกับดูแลข้อมูลผ่านเครื่องมือและเทคนิคการป้องกันข้อมูลที่
หลากหลาย การสร้างความตระหนักและให้ความรู้ในการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับลูกค้า https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/corporate-
policy/data-protection-policy

:

คู่แข่งทางการค้า

บริษัทยึดถือหลักปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการ
แข่งขัน บริษัทไม่มีนโยบายในการแข่งขันทางการค้าโดยใช้วิธีการใด ๆ ให้ได้มาซึ่งข้อมูลของคู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมาย และขัดต่อจริยธรรม

คู่ค้า

บริษัทคำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้าและคู่สัญญา ด้วยคู่ค้าเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจที่สำคัญในการ
ร่วมสร้างและส่งมอบสินค้าและบริการที่ดีต่อลูกค้า บริษัทจะปฏิบัติตามข้อบังคับ กฎหมายและกติกาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้า
อย่างเสมอภาค ยึดมั่นในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นสำคัญในการชำระหนี้ ตามสัญญา

เจ้าหนี้

บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นและไว้วางใจเป็นภาระที่ ต้องปฏิบัติควบคู่ไปกับการปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืม
เงินด้วยความซื่อสัตย์สุจริต บริษัทจึงได้กำหนดแนวปฏิบัติที่ดีต่อเจ้าหนี้ไว้ ดังนี้
1)  บริษัทยึดมั่นในสัญญาข้อตกลง รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงทางการค้าและทางการเงิน ทั้งในการชำระค่าสินค้า การชำระคืนเงินต้น 
ดอกเบี้ย และการดูแลทรัพย์สินหลักประกันและเงื่อนไขอื่น ๆ
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2)  กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องรีบเจรจากับเจ้าหนี้ล่วงหน้า เพื่อหาข้อตกลงร่วมกันในการแก้ไขปัญหา
3)  มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทาง การเงินและความสามารถในการชำระหนี้

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูป
แบบทั้งทางตรงและทางอ้อม  และเพื่อสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคคลากรทั่วทั้งองค์กร สร้างความรับผิดชอบมีแนวปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการ
ที่เหมาะสม เพื่อป้องกันคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพื่อให้การตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จัดทำ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น” นี้ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการ
ดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืนต่อไป

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ
และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับหน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/anti-
corruption/anti-corruption-policy

:

ชุมชนและสังคม

บริษัทมีนโยบายที่จะดำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม และถือเป็นนโยบายของบริษัทที่จะยึดมั่นปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี ปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน มุ่งมั่นที่จะใช้ความพยายามอย่างต่อเนื่องที่จะดำเนินการยกระดับคุณภาพของสังคม ทั้งที่ดำเนินการเองและร่วมมือกับ
รัฐและชุมชน ตลอดจนองค์กรต่าง ๆ  นอกจากนี้บริษัทได้ดำเนินการตามนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Policy) เช่น การ
กำหนดแนวทางการปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลในการดำเนินงานตามมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ซึ่งครอบคลุมการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอันเป็นผลมาจากการดำเนินงานของบริษัท ที่จะเกิดต่อพนักงาน พันธมิตรทางธุรกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางติดต่อสำหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทเปิดช่องทางให้ผู้ถือหุ้นและมีส่วนได้เสียสามารถสอบถาม เสนอแนะความคิดเห็น หรือ ร้องเรียนในเรื่องต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท ผ่านช่องทาง
ผู้รับผิดชอบดังนี้
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน)  432 ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700 +66(0) 2114 8151 ต่อ 111
IR@eforl-aim.com +66(0) 2883 5051 www.eforl-aim.com

โดยหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์จะรวบรวมหาข้อมูล ส่งต่อหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการรายงานให้ฝ่ายจัดการหรือคณะกรรมการรับทราบ และแจ้ง
ผลกลับไปยังผู้มีส่วนได้เสีย หากเป็นกรณีการกระทำผิดการทุจริต และการละเมิดจริยธรรม ในการดำเนินงาน จะนำเข้าสู่กระบวนการสอบสวนและ
คุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแสตามนโยบายของบริษัท

ลิงก์แนวปฏิบัติอื่น ๆ https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/corporate-
policy/corporate-governance-policy

:
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

บริษัทมีหลักการอันเป็นจรรยาบรรณ ถือเป็นภาระผูกพันที่ทำขึ้นโดยสมัครใจ โดยกำหนดมาตรฐานและหลักการสำหรับการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจของ
บริษัท ไว้ ดังนี้
“การทำสิ่งที่ถูกต้องด้วยวิธีการที่ถูกต้องด้วยคนที่เหมาะสม...จะนำมาซึ่งผลลัพธ์ที่ถูกต้อง”
บริษัทจะก้าวไปสู่การเป็นผู้นำทางธุรกิจ โดย กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) มาใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและรักษาประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน
ร่วมในการดูแลกิจการ ให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจการ เพื่อเป็นกลไกและกระบวนการที่จะดูแลให้มีการดำเนินการไปสู่การสร้างองค์กรแห่งการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี มีมาตรฐานในการดำเนินธุรกิจ โดยมีแ นวปฏิบัติที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสีย การป้องกันการขัดแย้งของผลประโยชน์ การต่อต้านคอร์รัปชั่น 
การแจ้งเบาะแส ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ โดยสามารถศึกษาได้จากจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็ม

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/coc:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การป้องกันการฟอกเงิน, การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง
หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
และกฎระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน,
การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม,
สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทกำหนดแนวการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ ดังนี้
1) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องหลีกเลี่ยงการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของบริษัทในการติดต่อกับคู่ค้าและบุคคลอื่นใด
2) ระหว่างที่ปฏิบัติงานให้กลุ่มบริษัทอี ฟอร์ แอล เอม และหลังจากพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้ว กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่
ถือว่าเป็นความลับของบริษัทเพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลทางการเงิน การปฏิบัติงาน ข้อมูลธุรกิจ แผนงานในอนาคต
ของบริษัท และอื่น ๆ
3) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานไม่พึงประกอบการ ดำเนินการ หรือลงทุนใด ๆ อันเป็นการแข่งขันหรืออาจเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ในกรณี
ที่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานมีบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการใด ๆ อย่างมีนัยสำคัญซึ่งอาจมีผลประโยชน์หรือก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางธุรกิจต่อกลุ่มบริษัท จะต้องแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็วที่สุด
4) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานพึงละเว้นการถือหุ้นที่มีอำนาจตัดสินใจในกิจการคู่แข่งของบริษัท หากทำให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานกระทำการ
หรือละเว้นการกระทำการที่ควรทำตามหน้าที่ ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานได้หุ้นมาก่อนการเป็นกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานหรือก่อนที่บริษัท
จะเข้าไปทำธุรกิจนั้น หรือได้มาโดยทางมรดก กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องรายงานให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บังคับบัญชาทราบ
5) การที่ผู้บริหารและพนักงานไปเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาในบริษัท องค์กรหรือสมาคมทางธุรกิจอื่น จะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ และการปฏิบัติหน้าที่โดย
ตรง รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการก่อน
6) ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่กู้ยืมเงินจากคู่ค้าที่บริษัทดำเนินธุรกิจด้วย ยกเว้นสถาบันการเงิน เนื่องจากอาจมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทน
บริษัท
7) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจ่ายเงินหรือมอบทรัพย์สินของบริษัทแก่ผู้ใดโดยไม่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจตามตารางอำนาจการอนุมัติ
8) ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ใช้เวลาของบริษัทไปทำงานที่อื่น เว้นแต่กรณีจำเป็นซึ่งได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาก่อน

ลิงก์การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/coc:

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ดำเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อกำหนดใน
การดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย
มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบ
ทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน
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คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่กำกับดูแล และสนับสนุนให้มีการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่น
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติ และกำหนดข้อกำหนดการดำเนินการ ให้แก่บุคลากรทั่วทั้งองค์กร ทั้งคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ทุกคณะ ผู้
บริหารระดับสูง ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้
1. ของกำนัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่าย: การให้ มอบ หรือรับของกำนัล การเลี้ยงรับรอง ให้เป็นไปตามที่กำหนดในจรรยาบรรณบริษัท
2. เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน: การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้อง
มั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน
3. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ: ห้ามให้หรือรับสินบนในการดำเนินธุรกิจทุกชนิด การดำเนินงานของบริษัท และการติดต่องานกับ
ภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องดำเนินการตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/anti-
corruption/anti-corruption-policy

:

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติเรื่องการแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน ไว้ดังนี้ บริษัทจัดวางกล่องรับแจ้งข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทำผิดไว้ที่
โต๊ะประชาสัมพันธ์ของบริษัท ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น พนักงาน ลูกค้าซัพพลายเออร์ และคู่ค้า เป็นต้น สามารถส่งหนังสือร้องเรียนและ/
หรือการแจ้งเบาะแส พร้อมข้อมูลลงในกล่องดังกล่าวได้ในวันและเวลาทำการของบริษัท
เมื่อบริษัทได้รับหนังสือร้องเรียนดังกล่าว ก็จะนำเสนอให้แก่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนเป็นอย่างดี และ
ดำเนินการอย่างรัดกุม
วิธีการแจ้งเบาะแส 
1) ผู้แจ้งเบาะแสส่งเรื่องเป็นหนังสือที่ “กล่องรับแจ้งข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทำผิด”
2) ผู้รับแจ้งเบาะแส นำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วหากมีมูล จะแต่งตั้งคณะสืบสวนข้อเท็จจริงตามเบาะแสที่
ร้องเรียน ทั้งในกรณีที่ผู้ถูกร้องเรียนเป็นบุคลากรในสายงานหรือในโครงการ ผู้บังคับบัญชาในสายงานหรือผู้บังคับบัญชาในโครงการดังกล่าวจะไม่ร่วมการ
ค้นหาข้อเท็จจริง เว้นแต่เป็นการชี้แจงข้อเท็จจริง ตามที่คณะสืบสวนข้อเท็จจริงร้องขอ
3) ผู้รับแจ้งเบาะแส ที่ได้รับรายงาน จะต้องเก็บข้อมูลทั้งหมดเป็นความลับโดยไม่เปิดเผยข้อมูลให้บุคคลที่สามหรือบุคคลภายนอก หากไม่ได้รับการอนุญาต
จากประธานฯ  ในการค้นหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเบาะแสดังกล่าว จะไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสและผู้ถูกร้องเรียน เพื่อป้องกันไม่ให้บุคคลดังกล่าว
ได้รับผลกระทบ
4) ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับรายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริง และการดำเนินการของบริษัทภายใน 2-4 สัปดาห์หลังการแจ้งเบาะแส หากการค้นหา
ข้อเท็จจริงไม่แล้วเสร็จภายในกำหนด คณะสืบสวนข้อเท็จจริงจะรายงานความก้าวหน้าให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบทุก ๆ 2 สัปดาห์
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้แจ้งเบาะแสผู้แจ้งเบาะแส ต้องแจ้งชื่อ-นามสกุล เบอร์โทรศัพท์ เพื่อให้บริษัทสามารถติดต่อและสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ในกรณี ผู้แจ้ง
เบาะแสไม่ประสงค์ที่จะเปิดเผยชื่อ บริษัทอาจสืบค้นเบาะแสที่ได้รับแจ้งหากเชื่อได้ว่า เบาะแสดังกล่าวจะทำให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน https://www.eforl-aim.com/en/corporate-governance/anti-
corruption/whistleblowing

:

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

- กรรมการและผู้บริหารทุกคนรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนในบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจน
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
- กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงินและหรือข้อมูลที่มีสาระสำคัญซึ่งมีผลกับราคาหลักทรัพย์ ห้ามซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท 45 วันก่อนการเปิดเผยข้อมูลและ 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยข้อมูล สำหรับสารสนเทศที่มีนัยสำคัญอื่น ๆ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงานที่รู้ข้อมูลซื้อขายหุ้นนับตั้งแต่วันที่ทราบข้อมูล และ 24 ชั่วโมงภายหลังเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- การเปิดเผยข้อมูลที่มีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุ้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้
ดำเนินการหรือมอบหมายให้ผู้หนึ่งผู้ใดเป็นผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว
- ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ทำหน้าที่เป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สาธารณชนและนักลงทุน โดยหน่วยงานที่เป็นเจ้าของข้อมูลมีหน้าที่สนับสนุนข้อมูล
- กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะต้องไม่ให้ความเห็นในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่จะเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงานที่ได้รับ
มอบหมายจากบริษัท

ลิงก์การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/coc:

การป้องกันการฟอกเงิน

บริษัทจะดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
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การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

การให้ของขวัญ หรือให้การรับรอง
บริษัทไม่มีนโยบายให้ของขวัญในรูปแบบใด ๆ กับผู้ที่ทำธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่การให้ของขวัญและให้การรับรองตามประเพณีนิยมที่อยู่ในเกณฑ์สมควร เพื่อ
รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ทำธุรกิจ โดยไม่หวังที่จะได้รับการบริการหรือสิ่งตอบแทนโดยเฉพาะเจาะจง ที่ไม่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ
การให้ของขวัญและให้การรับรอง ควรเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้
1) ต้องเป็นไปตามประเพณีนิยม ซึ่งมีธรรมเนียมปฏิบัติอยู่โดยจะต้องกระทำด้วยความโปร่งใส
2) ต้องเป็นไปโดยประมาณตามสมควร และเหมาะสมกับโอกาส
3) ต้องไม่ขัดกับกฎหมาย ข้อบังคับ และเป็นไปตามจรรยาบรรณและนโยบายของบริษัท
การรับของขวัญและการรับรอง 
การรับของขวัญ 
       • หากของขวัญมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท จะต้องปฏิเสธการรับ
       • หากไม่สามารถปฏิเสธได้ ผู้รับของขวัญต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดตามสายงานโดยใช้แบบฟอร์มรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใด และส่งมอบให้เป็นทรัพย์สินของบริษัท
       • ของขวัญที่เป็นเงินสดต้องปฏิเสธทุกกรณี
การรับสิ่งของอันเนื่องจากการส่งเสริมการขาย
       • ต้องไม่เป็นไปเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อตกลงทางธุรกิจหรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล
       • สามารถรับได้หากเป็นการแลกเปลี่ยนระหว่างบริษัทกับบริษัท และไม่ขัดต่อนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท
       • ต้องมีเอกสารประกอบเพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
การรับการรับรอง 
       • ต้องเป็นไปตามแนวปฏิบัติทางธุรกิจที่เหมาะสมและโปร่งใส
       • ต้องมีความสมเหตุสมผล เหมาะสมกับโอกาส และเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ นโยบายของบริษัท และหลักจรรยาบรรณ

ลิงก์การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/coc:

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

1) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและคำสั่งของบริษัทอย่างเคร่งครัด
2) การฝ่าฝืนกฎหมาย มติผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือคำสั่งของบริษัท โดยอ้างว่าเป็นการกระทำเพื่อเพิ่มผลกำไรให้แก่กลุ่มบริษัท 
หรือเหตุผลอื่นใด มิใช่เหตุผลที่จะรับฟัง
3) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยคำนึงถึงประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท ถึงแม้จะมีช่องว่างของ
กฎหมาย หรือช่องว่างของข้อบังคับ ระเบียบ และคำสั่งของบริษัทก็ตาม

ลิงก์การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/coc:

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท
1) ทรัพย์สินของบริษัท หมายถึง สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี องค์ความรู้ต่าง ๆ ข้อมูล สิทธิ ลิขสิทธิ์ ตลอดจนทรัพยากรใด ๆ ของบริษัท 
หรือที่บริษัทมีสิทธิอยู่
2) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่จะใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่างคุ้มค่าและสูงสุด และ
ดูแลมิให้เสื่อมเสียสูญหาย
3) ข้อมูลและเอกสารทางธุรกิจเป็นทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัท หน่วยงานแต่ละหน่วยงานจะต้องกำหนดระยะเวลาการเก็บเอกสาร ชั้นความลับของ
เอกสาร และเก็บรักษาเอกสารดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้
4) พนักงานจะต้องจัดทำเอกสารทางธุรกิจ บัญชีและการเงิน และรายงานต่าง ๆ ที่นำส่งส่วนราชการและบุคคลอื่น ๆ ทั้งหมดอย่างรอบคอบและด้วยความ
สุจริต และจะต้องได้รับการบันทึกตามวิธีการทางบัญชีของบริษัทที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่กำหนด
5) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทางบัญชี การเงิน และการควบคุมภายในอย่างเคร่งครัด และต้องแจ้งต่อผู้รับผิดชอบใน
หน่วยงาน หรือคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการที่ดีให้รับทราบ หากพบความผิดพลาดใด ๆ ในการปฏิบัติงาน

ลิงก์การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/coc:

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

บริษัทกำหนดแนวปฏิบัติที่ดีต่อคู่แข่งทางการค้าไว้ดังนี้
1) ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี
2) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม
3) ไม่พยายามทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจากมูลความจริง
บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน

ลิงก์การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/coc:
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การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและความปลอดภัยของข้อมูลของบริษัท
1) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติและคำสั่งเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และการสื่อสาร รวมทั้งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของ
บริษัทอย่างเคร่งครัด เพื่อประโยชน์ของบริษัท รวมทั้งจะต้องไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือเป็นไปเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเอง 
ทั้งนี้บริษัทมีสิทธิตรวจสอบการใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เช่น การรับส่งข้อมูล การเก็บข้อมูล โดย
ไม่จำเป็นต้องได้รับอนุญาต
2) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะต้องหลีกเลี่ยงการเข้าเว็บไซต์ที่บริษัทถือว่าผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม และงดเว้นที่จะเผยแพร่ข้อมูล
หรือเว็บไซต์ดังกล่าวต่อผู้อื่น รวมทั้งจะต้องหลีกเลี่ยงการเข้าเว็บไซต์ที่ไม่เป็นที่รู้จัก ซึ่งมีความเสี่ยงในเรื่องความปลอดภัย
3) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น ที่มีสิทธิเข้าถึงแฟ้มข้อมูล ไม่ว่าจะเก็บในรูปของแฟ้มข้อมูลคอมพิวเตอร์หรืออื่น ๆ ห้ามมิให้
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่ไม่ได้รับมอบหมายเข้าดู ทำซ้ำ เผยแพร่ ลบทิ้ง ทำลาย หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล เปลี่ยนรหัสผ่าน หรือกระทำการอื่นใดที่
อาจทำให้เกิดความเสียหาย
4) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัท จะต้องใช้ซอฟท์แวร์ตามข้ออนุญาตของเจ้าของลิขสิทธิ์ และเฉพาะที่ได้รับอนุญาตให้
ใช้งานจากบริษัทนั้น เพื่อป้องกันปัญหาการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
การแก้ไขปัญหาเซิร์ฟเวอร์และเครือข่าย
ในกรณีที่เกิดปัญหากับเซิร์ฟเวอร์หรืออุปกรณ์เครือข่าย แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทจะดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขเบื้องต้น และ/หรือ
ประสานงานกับผู้ให้บริการแอปพลิเคชันที่รับผิดชอบ และ/หรือผู้เชี่ยวชาญด้านระบบเครือข่าย โดยต้องดำเนินการแก้ไขให้เร็วที่สุดภายใน 24 ชั่วโมง
หากข้อมูลดิจิทัลของบริษัทได้รับความเสียหายทั้งหมด ข้อมูลสำรองที่จัดเก็บไว้บน Backup Server และสื่ออื่น ๆ จะถูกนำมาใช้เพื่อกู้คืนระบบให้สามารถ
ดำเนินงานต่อไปได้ตามนโยบายความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศต้องมีการวางแผนเพื่อให้มั่นใจว่าธุรกิจ
สามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีมาตรการดังต่อไปนี้:
• กำหนดระบบ Remote Access Control สำหรับผู้ดูแลระบบและผู้บริหารที่จำเป็นต้องเข้าถึงระบบจากระยะไกล
• จัดให้มีระบบสำรองไฟฟ้า สำหรับอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศหลัก
• กำหนดให้มีระบบสำรองข้อมูลเบื้องต้น บนเซิร์ฟเวอร์ของบริษัท
• รักษาระบบสารสนเทศแบบรวมศูนย์และเครือข่ายเชื่อมโยง พร้อมแผนการฟื้นฟูระบบ
• กำหนดให้ทุกแผนกจัดเก็บข้อมูลสำรอง เพื่อความปลอดภัย
• จัดให้มีระบบสำรองข้อมูลส่วนกลาง สำหรับข้อมูลสำคัญของบริษัท โดยมี Backup Server สำรองอยู่ที่ศูนย์ข้อมูล Back Office
นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดแนวทางการจัดการปัญหาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้:
• ตรวจสอบและแยกระบบที่ได้รับผลกระทบ โดยตัดการเชื่อมต่อจากอินเทอร์เน็ต
• ประสานงานกับแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อวิเคราะห์ปัญหา
• ใช้ระบบปฏิบัติงานแบบ Manual ชั่วคราว ไม่เกิน 3 วันทำการ ก่อนกลับมาใช้ระบบเทคโนโลยีตามปกติ
• ตรวจสอบให้มั่นใจว่าระบบสำรองข้อมูลส่วนกลางทำงานได้ตามปกติ เพื่อป้องกันการสูญเสียข้อมูลที่สำคัญของบริษัท

การจัดการสิ่งแวดล้อม

บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า โดยนำแนวคิดในเรื่อง 3 Rs (Reduce Reuse and Recycle) มาปรับใช้ในองค์กร 
สนับสนุนให้บุคลากรตระหนักในการช่วยลดปริมาณขยะให้น้อยลง ด้วยการลดการใช้ การนำกลับมาใช้ซ้ำ และการนำขยะกลับมาใช้ใหม่  การจัดสื่อในรูป
แบบ Soft file ประชุม จัดทำธุรกรรมต่าง ๆ ทางอินเทอร์เน็ตมากขึ้น ลดการเดินทางระหว่างสำนักงาน เป็นต้น

ลิงก์การจัดการสิ่งแวดล้อม https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/corporate-
policy/sohwe-policy

:

สิทธิมนุษยชน

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับพนักงานและหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน ถือปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เคารพใน
ความเป็นปัจเจกและความมีศักดิ์ศรี โดยที่ผ่านมาไม่เคยมีข้อร้องเรียนที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์เรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ลิงก์สิทธิมนุษยชน https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/corporate-
policy/sohwe-policy

:

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัทมีความเชื่อมั่นว่า ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเป็นความรับผิดชอบพื้นฐานของบริษัท และเป็นปัจจัยสำคัญต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร จึงได้
กำหนดนโยบายที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม เรื่องคุณภาพการดูแลรักษาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (Quality, Safety, 
Healthy, & Environment - QSHE) สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานสากล เช่น ISO 14000, EMAS (Eco - Management and Audit 
Scheme) เป็นต้น อันเป็นนโยบายที่จะเอื้ออำนวยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะพนักงาน สามารถปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย และเป็นไปตามข้อกำหนดของ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งมุ่งมั่นในการพัฒนาการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิผล มีการปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง (Continual Improvement) มุ่ง
สู่ความเป็นเลิศ โดยปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) เป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)

ลิงก์ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/corporate-
policy/sohwe-policy

:
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การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

บริษัทมีการสื่อสารแก่บุคลากร เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น สื่อสารความคาดหวังของบริษัท และบทลงโทษหากไม่
ปฏิบัติตามมาตรการนี้ เช่น การปฐมนิเทศพนักงานที่เข้าใหม่   ติดตามตรวจสอบให้บุคคลากรทั่วทั้งองค์กร ปฏิบัติตามกฎระเบียบนโยบายของบริษัท  เช่น 
การรับของขวัญ  การรับการรับรอง ต้องเป็นไปตามประเพณีนิยม ซึ่งมีธรรมเนียมปฏิบัติอยู่โดยจะต้องกระทำด้วยความโปร่งใสต้องเป็นไปโดยประมาณตาม
สมควร และเหมาะสมกับโอกาสต้องไม่ขัดกับกฎหมาย ข้อบังคับ และเป็นไปตามจรรยาบรรณและนโยบายของบริษัท

ลิงก์แสดงกระบวนการที่ส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/coc:

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ไม่มี:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

ในปี 2567 บริษัทได้ทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบัติในด้านการกำกับดูแลกิจการดังนี้
1. ทบทวนปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการ  ทบทวนปรับปรุงนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีและมาตรฐานสากล
2. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริหาร และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาปรับปรุงเนื้อหาเกี่ยวกับคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ  วาระการดำรง
ตำแหน่งของกรรมการชุดต่างๆ ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติแล้วแนวทางการกำกับดูแลกิจการ
3. คณะกรรมการบริษัทมีมติมอบหมายให้เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งดำรงตำแหน่งเป็นอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให้ปฏิบัติหน้าที่
ในตำแหน่ง Compliance Officer ทำหน้าที่กำกับดูแลและติดตามให้พนักงานในทุกหน่วยงานของบริษัทปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:

ในปี 2567 บริษัทดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน เพื่อสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน อย่างไรก็ตาม ยังมีบาง
หลักการที่บริษัทยังไม่ปฏิบัติตามหลัก CG Code ดังนี้
1) การกำหนดนโยบายจำกัดจำนวนปีในการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี 
ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องของกรรมการอิสระ  เนื่องจากกรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท ให้การสนับสนุนและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อบริษัทในด้านการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญขององค์กร รวมถึงการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระที่คณะกรรมการกำกับดูแลตลาดทุนและบริษัทกำหนด สามารถให้
ความเห็นอย่างอิสระในการประชุมคณะกรรมการ มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
หากมีกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งกรรมการเกิน 9 ปี ครบกำหนดต้องพ้นจากตำแหน่งวาระ  หากคณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัท  
พิจารณาแล้วเห็นชอบให้เสนอให้กรรมการอิสระท่านนั้นดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการจะนำเสนอถึงเหตุผลในการขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติเลือกกรรมการดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระต่อไป  

2) การกำหนดนโยบายเกี่ยวกับองค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการให้มีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการทั้งหมด       
บริษัทกำหนดจำนวนกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดเป็นองค์ประชุม ทั้งนี้ เป็นการกำหนดตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด    
พ.ศ.2535 และข้อบังคับบริษัทข้อที่ 28

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ
บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มาถือปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจ ในปี 2567 บริษัทได้รับผลคะแนนในระดับ ดี  
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน Corporate Governance Code 
(CG Code) ปี 2567 บริษัทได้รับการประเมิน CGR ในระดับ ดี  ในระดับ 3 ดาว จากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย โดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และในปี 2567 บริษัทได้รับผลคะแนนการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567  ในระดับ 
ดีเยี่ยม จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 6 85.71

กรรมการหญิง 1 14.29

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 28.57

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 71.43

กรรมการอิสระ 4 57.14

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

1 14.29

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (2)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายปรีชา นันท์นฤมิต และ นายจักรกริสน์ โลหะเจริญทรัพย์ กรรมการสอง
ท่านนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 
ข้อจำกัดอำนาจกรรมการ คือ ไม่มี

หมายเหตุ :
(2)

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ธัชพล กาญจนกูล
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : ครุศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

25 ส.ค. 2564 บริหารธุรกิจ, บัญชี, การเงิน,
การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง

2. นาย รุจพงศ์  ประภาสะโนบล
เพศ: ชาย
อายุ : 72 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

27 ก.ค. 2559 เศรษฐศาสตร์, บัญชี,
การจัดการความเสี่ยง,
ตรวจสอบภายใน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

3. นาย พิพัฒน์ ยิ่งเสรี
เพศ: ชาย
อายุ : 72 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : แพทยศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

14 ก.พ. 2562 บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, การจัดการความเสี่ยง,
ตรวจสอบภายใน, การตรวจสอบ,
การแพทย์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

4. นาย สมชาย ตรีรัตนาพิทักษ์
เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

30 เม.ย. 2567 กฎหมาย

5. นาย ปรีชา นันท์นฤมิต
เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 24,800,005 หุ้น
(0.620236 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

29 ก.ค. 2563 ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์,
การตลาด, การจัดการความเสี่ยง,
การจัดทำงบประมาณ,
การจัดการองค์กร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

6. นาย จักรกริสน์ โลหะเจริญทรัพย์
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 37,237,180 หุ้น
(0.931284 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 พ.ค. 2561 บัญชี, การจัดทำงบประมาณ,
การจัดการองค์กร,
การจัดการกลยุทธ์,
การเจรจาต่อรอง

7. นางสาว วัชราภรณ์ สุวินย์ชัย
เพศ: หญิง
อายุ : 44 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

14 พ.ค. 2564 เงินทุนและหลักทรัพย์, บัญชี,
การเงิน, การจัดการกองทุน,
การวิเคราะห์ข้อมูล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย จิตเกษม แสงสิงแก้ว
เพศ: ชาย
อายุ : 75 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การพาณิชย์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

30 เม.ย. 2567 นาย สมชาย ตรีรัตนาพิทักษ์

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
30 เม.ย. 2567

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย ธัชพล กาญจนกูล ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย รุจพงศ์  ประภาสะ
โนบล

กรรมการ
✔ ✔

3. นาย พิพัฒน์ ยิ่งเสรี กรรมการ ✔ ✔

4. นาย สมชาย ตรีรัตนาพิทักษ์ กรรมการ ✔ ✔

5. นาย ปรีชา นันท์นฤมิต กรรมการ ✔ ✔

6. นาย จักรกริสน์ โลหะเจริญ
ทรัพย์

กรรมการ
✔ ✔

7. นางสาว วัชราภรณ์ สุวิ
นย์ชัย

กรรมการ
✔ ✔

รวม (คน) 2 5 4 1 2

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 1 14.29
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ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

2. เงินทุนและหลักทรัพย์ 1 14.29

3. การแพทย์ 1 14.29

4. ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 1 14.29

5. กฎหมาย 1 14.29

6. การตลาด 1 14.29

7. บัญชี 4 57.14

8. การเงิน 2 28.57

9. การจัดการกองทุน 1 14.29

10. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 14.29

11. การเจรจาต่อรอง 1 14.29

12. การจัดการองค์กร 2 28.57

13. การจัดการกลยุทธ์ 2 28.57

14. การจัดการความเสี่ยง 4 57.14

15. การตรวจสอบ 1 14.29

16. ตรวจสอบภายใน 2 28.57

17. การจัดทำงบประมาณ 2 28.57

18. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 2 28.57

19. บริหารธุรกิจ 1 14.29

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ไม่ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง, อื่น ๆ : การแยกตำแหน่งประธาน
กรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน

:

- ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีอำนาจถ่วงดุล
- ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระ และไม่ใช่บุคคลคนเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงไม่มีความสัมพันธ์
ทางสายโลหิตหรือทางธุรกิจระหว่างกัน และมีการแบ่งแยกการดำรงตำแหน่งและอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่าง
ชัดเจนไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 86



7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้น จึงมีบทบาทสำคัญต่อการสร้างมูลค่าให้กิจการ รวมทั้งสร้าง ผลตอบแทนจากการลงทุนให้กับผู้ถือหุ้น ซึ่งโดยทั่วไป
คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติ ดังนั้นหน้าที่หลักของคณะกรรมการบริษัทจึงแบ่งเป็น 2 ด้าน
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1) การกำหนดทิศทาง นโยบายและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท จะดำเนินงานไป ในทิศทางที่เป็นประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น
2) การติดตามการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ เพื่อตรวจสอบ ถ่วงดุลและรับผิดชอบผลการดำเนินงาน ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น
รายละเอียดขอบเขตอำนาจหน้าที่คณะกรรมการบริษัท 
       1)         ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามเป็นไปกฎหมาย วัตถุ
ประสงค์ ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินงาน เช่น เรื่องที่กฎหมายกำหนด
ให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตาม
ที่หน่วยงานราชการอื่น ๆ กำหนด เป็นต้น
       2)         กำกับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม เช่น จัดทำนโยบายกำกับดูแลกิจการ คู่มือ จรรยาบรรณทางธุรกิจสำหรับ
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท รวมทั้งเปิดเผยให้ทราบ กำหนดให้ปฏิบัติตามและติดตามให้มีการปฏิบัติ
       3)         พิจารณาอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจและงบประมาณประจำปีของบริษัท
       4)         พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่กำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และ
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที่ตำแหน่ง
กรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ
       5)         พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ โดยพิจารณาคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระตามกฎหมายของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไป
       6)         พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
       7)         พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารของบริษัท หรือบุคคลภายนอกพร้อมทั้งกำหนด
ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร
       8)         พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
       9)         พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้
       10)      แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบอำนาจ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมี
อำนาจ และ/หรือภายในเวลาตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนั้น ๆ ได้
       11)      พิจารณาอนุมัติการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ 
ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือประกาศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องตลท.
       12)      พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
       13)      พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้นและรายงานการจ่าย
เงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป
       14)      กำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี โดยกำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปีและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตาม
ความจำเป็น

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

วาระการดำรงตำแหน่ง 
กรรมการบริษัทดำรงตำแหน่งคราวละสามปี และเมื่อครบกำหนดตามวาระอาจได้รับพิจารณาเลือกตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทต่อไปได้ ในการประชุมผู้ถือหุ้น
สามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม
ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุด หนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปี
หลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง
นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระดังกล่าวแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจากตำแหน่งเมื่อ
1)    ตาย
2)    ลาออก
3)    อายุครบ 75 ปี บริบูรณ์
4)   ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย บริษัทมหาชน จำกัดลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้
รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 
4 ) พ.ศ. 2551
 5)    ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือ โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
 6)    ศาลมีคำสั่งให้ออก กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการ คราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน คณะกรรมการบริษัทจะไม่แต่งตั้งกรรมการบริษัทที่ว่างลงทดแทนก็ได้
กรรมการบริษัทที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริษัทซึ่งตนแทน
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การประชุม
 1)   กำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี โดยกำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปีและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจำเป็น
 2)   ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบกำหนดวาระการประชุม
 3)   เลขานุการบริษัททำหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไปให้กรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาศึกษาล่วงหน้าก่อนเข้าประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งนัด
ประชุมโดยวิธีอื่นและกำหนดวันประชุมในเร็วกว่านั้นก็ได้
 4)   ประธานกรรมการบริษัททำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม มีหน้าที่ดูแล จัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอสำหรับกรรมการบริษัทที่จะอภิปราย
แสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่สำคัญโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม
 5)   ในการประชุมกรรมการบริษัท ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียโดยนัยสำคัญในเรื่องที่พิจารณาต้องออกจากที่ประชุมระหว่างที่มีการพิจารณาในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง
 6)   การลงมติให้ใช้เสียงข้างมากและหากมีกรรมการบริษัทคัดค้านมติดังกล่าว ให้บันทึกคำคัดค้านไว้ในรายงานการประชุม
 7)   ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการบริษัทมีสิทธิขอดู หรือตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้อง ขอให้    ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมชี้แจง
ข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติม
 8)   เลขานุการบริษัททำหน้าที่ในการจดบันทึกและจัดทำรายงานการประชุมภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสรประกอบการประชุม 
สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง
 9)   กำหนดให้มีการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non- Executive Director : NED) โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เพื่อหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมไปถึงอภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่เป็นประเด็นสำคัญ
และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการประชุมต่อไป

องค์ประชุม
1)   ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม
2)    ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการบริษัทอยู่ ให้รองประธาน
กรรมการบริษัทเป็นประธานที่ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการบริษัท หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริษัท
ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม
3)      การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนได้เสียใน
เรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) https://www.eforl-aim.com/Uploads/elFinder/cg/charter/20250127-
eforl-charter-of-board-of-directors-th.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 1-7:
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 4 ชุด ประกอบด้วย
1. คณะกรรมการตรวจสอบ
2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
3. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
4. คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง
 • บรรษัทภิบาล
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1)       สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ
2)       สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน 
(หรือบริษัท) ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน (หรือบริษัท) ตรวจสอบภายใน
3)       มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกับรายงานทางการเงินที่ไม่เหมาะสมหรือประเด็นอื่น ๆ ด้วย
4)       สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท
5)       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้
-       ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
-       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
-       ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท
-       ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
-       ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
-       จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
-       ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
-       รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
6)       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์กฎบัตร
https://www.eforl-aim.com/Uploads/elFinder/cg/charter/20250127-eforl-charter-of-audit-committee-th.pdf
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1)       การสรรหา
-       กำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง 
องค์ประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
-       พิจารณาสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือ มีตำแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้ง
เพิ่ม
-       พิจารณาคุณสมบัติของผู้บริหารสูงสุดที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ โดยให้ครอบคลุมทั้งด้านการ
ศึกษา ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และนำปัจจัยสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่สำคัญและเกี่ยวข้อง เช่นสภาพและแนวโน้ม เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม
ตลอดจนการแข่งขันทางธุรกิจมาประกอบการพิจารณาด้วย
-       จัดทำและทบทวนแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession) ของผู้บริหารสูงสุดของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอด
งานเพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง
-       ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

2)       การกำหนดค่าตอบแทน
-       จัดทำหลักเกณฑ์และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
-       ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุดของบริษัท (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) รวมทั้งรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานใน
ระดับรองลงมาหนึ่งระดับ เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม
-       กำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยการกำหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน โดยเชื่อมโยงค่า
ตอบแทนกับการดำเนินงานโดยรวมของบริษัท เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ
-       รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทและมีหน้าที่ให้คำชี้แจง ตอบคำถามเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
-       รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจำปี (56-1 One Report) และรายงานประจำปีของบริษัท
-       ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
-      กำหนดให้ฝ่ายบริหารและหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องรายงานหรือนำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
https://www.eforl-aim.com/Uploads/elFinder/cg/charter/20250127-eforl-charter-of-nomination-and-remuneration-
committee-th.pdf
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คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาและให้ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง มาตรการจัดการความเสี่ยงและแผนปฏิบัติการ
เพื่อจัดการป้องกันความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งสนับสนุนให้การบริหารความ
เสี่ยงองค์กรประสบความสำเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกันและลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตามแผนการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่องและเหมาะสมกับสภาวะการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. พิจารณาและให้ความเห็นต่อร่างนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติ
2. พิจารณาและให้ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง มาตรการจัดการความเสี่ยงและแผนปฏิบัติการเพื่อจัดการป้องกันความเสี่ยงของ
บริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม
3. ดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงองค์กรประสบความสำเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตาม
แผนการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงได้รับการบริหารจัดการอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม
4. ให้คำแนะนำและการสนับสนุนแก่คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการและคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร รวมถึง
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
5. ดูแลและสนับสนุนให้มีการสอบทานและทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กรเป็นประจำอย่างน้อยทุกปี เพื่อให้แน่ใจว่านโยบายและ
กรอบการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว ยังคงสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพการดำเนินธุรกิจในภาพรวมและกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
6. รายงานความเสี่ยงที่สำคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง ความคืบหน้าและผลของการบริหารความเสี่ยง
ให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบเป็นประจำ
7. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ลิงก์กฎบัตร
https://www.eforl-aim.com/Uploads/elFinder/cg/charter/20250127-eforl-charter-of-risk-management-subcommittee-
th.pdf
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คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • กำหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปี และอำนาจการบริหารงานต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะ
กรรมการบริษัท        ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน และงบประมาณประจำปีที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คำปรึกษาแนะนำ การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1)       กำหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปี และอำนาจการบริหารงานต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะ
กรรมการบริษัทอนุมัติ
2)       ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน และงบประมาณประจำปีที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คำปรึกษาแนะนำ การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง
3)       พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดทำธุรกรรมการทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อการเปิดบัญชี กู้ยืม จำนำ ค้ำประกัน 
และการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินเพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใต้อำนาจวงเงินที่ได้กำหนดไว้
4)       กำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิก
จ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
หรือ ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน หรือ กรรมการผู้จัดการ หรือ รองกรรมการผู้จัดการ หรือ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัท
ที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน
5)       กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทและอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายคนกระทำการอย่าง
หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือ แก้ไขอำนาจนั้น ๆ ได้
6)       พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง
7)       ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้คณะ
กรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือ บริษัทย่อยของบริษัท (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการ
อนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายงานที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการกำหนดขอบเขตชัดเจน

ลิงก์กฎบัตร
https://www.eforl-aim.com/Uploads/elFinder/cg/charter/20250127-eforl-charter-of-executive-committee-th.pdf

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย รุจพงศ์  ประภาสะโนบล(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 72 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

14 ก.พ. 2562 เศรษฐศาสตร์, บัญชี, การ
จัดการความเสี่ยง, ตรวจสอบ
ภายใน, บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล

2. นาย พิพัฒน์ ยิ่งเสรี
เพศ: ชาย
อายุ : 72 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : แพทยศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

14 ก.พ. 2562 บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, 
การจัดการความเสี่ยง, ตรวจ
สอบภายใน, การตรวจสอบ, 
การแพทย์

3. นาย สมชาย ตรีรัตนาพิทักษ์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

30 เม.ย. 2567 กฎหมาย

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย จิตเกษม แสงสิงแก้ว(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 75 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การพาณิชย์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)

30 เม.ย. 2567 นาย สมชาย
ตรีรัตนาพิทักษ์

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
30 เม.ย. 2567

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ปรีชา นันท์นฤมิต
เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 3 เม.ย. 2557

2. นาย จักรกริสน์ โลหะเจริญทรัพย์
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 21 พ.ค. 2561

3. นาย ศุภชัย พฤกษ์เมธากุล
เพศ: ชาย
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 21 มี.ค. 2562

4. นาย ปัญญา อยู่โต
เพศ: ชาย
อายุ : 59 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 21 มี.ค. 2562

5. นาย ธนสิทธิ์ อรรถเวทิน
เพศ: ชาย
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 15 ส.ค. 2565

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ (3)

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย พิพัฒน์ ยิ่งเสรี ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สมชาย ตรีรัตนาพิทักษ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย รุจพงศ์ ประภาสะโนบล กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย จิตเกษม แสงสิงแก้ว กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)
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ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย ชาย วัฒนสุวรรณ ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย พิพัฒน์ ยิ่งเสรี กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย รุจพงศ์ ประภาสะโนบล กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย อภิรักษ์ กาญจนคงคา กรรมการชุดย่อย

นาย ศุภชัย พฤกษ์เมธากุล กรรมการชุดย่อย

นางสาว สุนันทา มีระเบียบ กรรมการชุดย่อย

นางสาว บังอร ปิยะทัต กรรมการชุดย่อย

นาย ธรรมไชย ศรีจันทรา กรรมการชุดย่อย

นางสาว มัทธณา จุลนิล กรรมการชุดย่อย

นางสาว ชลธิชา พุ่มพฤกษ์ กรรมการชุดย่อย

นางสาว หฤทัย ภู่เยี่ยม กรรมการชุดย่อย

1) นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว  ครบวาระการดำรงตำแหน่งในการประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2567 แจ้งความประสงค์ไม่ต่อวาระการดำรงตำแหน่ง
2) นายสมชาย ตรีรัตนาพิทักษ์ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น วันที่ 30 เมษายน 2567 ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   แทนนายจิตเกษม แสงสิงแก้ว
3) นางสาวบังอร ปิยะทัต พ้นจากตำแหน่งอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เนื่องจากลาออกจากการเป็นพนักงานบริษัท เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์2567
4) นายธรรมไชย ศรีจันทรา ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่  29 สิงหาคม 2567

หมายเหตุ :
(3)
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ปรีชา นันท์นฤมิต
เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

7 มี.ค. 2562 ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์, การ
ตลาด, การจัดการความ
เสี่ยง, การจัดทำงบประมาณ, 
การจัดการองค์กร

2. นาย อภิรักษ์  กาญจนคงคา
เพศ: ชาย
อายุ : 62 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 27 ก.พ. 2558 บัญชี, การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ

3. นาย ศุภชัย พฤกษ์เมธากุล
เพศ: ชาย
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 1 เม.ย. 2564 การแพทย์, ชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์, กฎหมาย, การ
เจรจาต่อรอง

4. นาย ธรรมไชย ศรีจันทรา(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 43 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน 1 ส.ค. 2567 การเงิน, บัญชี
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย ธนสิทธิ์ อรรถเวทิน
เพศ: ชาย
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายเครื่องมือทางการแพทย์
และสารสนเทศทางการแพทย์

1 ส.ค. 2565 วิศวกรรม, เศรษฐศาสตร์, 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาทบทวนโครงสร้างระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมสำหรับกรรมการ
บริหาร และผู้บริหารระดับสูง
บริษัทมีนโยบายและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในอัตราที่เทียบได้กับอุตสาหกรรมเดียวกันและสูงเพียงพอที่จะจูงใจ
และรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมและเหมาะสมสำหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร ซึ่งจะสอดคล้องกับผล
การดำเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำหนดค่าตอบแทนกรรมผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณา
กำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสม การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

มี:

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการพิจารณาให้ความเห็นเรื่องอัตราค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร รวมถึงโครงสร้าง
เงินเดือนของพนักงานทั้งองค์กร ก่อนการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในอัตราที่เทียบได้กับ
อุตสาหกรรมเดียวกันและสูงเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมและเหมาะสมสำหรับการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการบริหารและผู้บริหารจะสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  โดย
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณากำหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร และเสนออัตราค่าตอบแทนกรรมการบริหาร เฉพาะกรรมการบริหารที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริษัทให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ  สำหรับกรรมการบริหารซึ่งไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทจะไม่ได้รับค่าตอบแทน

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 25,399,124.00 25,457,077.00 25,969,057.00

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 150,000.00 305,000.00 305,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 25,249,124.00 25,152,077.00 25,664,057.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

229,610.00 233,940.00 241,580.00
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2565 2566 2567

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
225,000.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 422 412 393

พนักงานชาย (คน) 237 233 226

พนักงานหญิง (คน) 185 179 167

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 179 199 194

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 54 28 25

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 4 6 7

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 142 166 157

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 43 13 10

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 290,791,554.00 282,164,381.00 283,795,329.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 202,313,903.00 195,331,183.00 199,743,490.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 88,477,651.00 86,833,198.00 84,051,839.00

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

บริษัทจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพโดยเปิดให้พนักงานทุกระดับเข้าร่วม โดยจะสมทบเงินเข้ากองทุนในอัตราที่กำหนด (ร้อยละ 2) ในการเลือกบริษัท
จัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทจะเลือกบริษัทจัดการกองทุนที่ได้รับใบอนุญาตตามกฏหมายกำหนดและมีความโปร่งใสและน่าเชื่อถือ เพื่อให้มั่นใจว่าการ
บริหารกองทุนเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนดทางกฎหมาย
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กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 360 324 308

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 85.31 78.64 77.39

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

2,119,642.00 2,216,340.00 2,174,746.00
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สุนันทา มีระเบียบ account@eforlpcl.com 095-768-5412

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว มัทธณา จุลนิล mattana@eforl-aim.com 02-114-8151 #110

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ทนงศักดิ์ ประดิษฐาน jptipauditeforl@gmail.com -

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว มัทธณา จุลนิล mattana@eforl-aim.com 02-114-8151 #110

2. นางสาว ชลธิชา พุ่มพฤกษ์ chonticha@eforl-aim.com 02-114-8151 #111

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ชลธิชา พุ่มพฤกษ์ chonticha@eforl-aim.com 02-114-8151 #111

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำกัด
อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออล ซีซั่นส์
เพลส ชั้น 11 ห้องเลขที่ เอส 1101 ,
1102 เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ +66 2205 8222

2,450,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: ค่าใช้
จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น 
ๆ: ค่าจัดพิมพ์งบการเงิน ค่า
พาหนะของพนักงาน ค่า
อากรแสตมป์ และอื่น ๆ

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 
1,700,921.00 บาท
ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: 
780,000.00 บาท
รวมค่าบริการ: 30,921.00 บาท

1. นางสาว ศรัณญา อัครมหาพาณิชย์
อีเมล:
Saranya.Akharamahaphanit@th.gt.c
om
เลขที่ใบอนุญาต: 9919

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำกัด
อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออล ซีซั่นส์
เพลส ชั้น 11 ห้องเลขที่ เอส 1101 ,
1102 เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ +66 2205 8222

745,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: ค่าใช้
จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น 
ๆ: ค่าจัดพิมพ์งบการเงิน ค่า
พาหนะของพนักงาน ค่า
อากรแสตมป์ และอื่น ๆ

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 
445,186.00 บาท
ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: 
312,000.00 บาท
รวมค่าบริการ: 12,186.00 บาท

1. นางสาว ศรัณญา อัครมหาพาณิชย์
อีเมล:
Saranya.Akharamahaphanit@th.gt.c
om
เลขที่ใบอนุญาต: 9919

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
ในปี 2567 บริษัทจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท จำนวน 12 ครั้ง เพื่อดำเนินการตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการ
โดยสรุปดังนี้
1) ทบทวน  วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย กำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจแผนธุรกิจให้เป็นไป
ตาม กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น กฎหมาย กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและระเบียบ
ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด
2) พิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจ งบประมาณ กำหนดมาตรการ แนวปฏิบัติ กำกับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม ตามหลักการบริหารกิจการที่ดี 
ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนเป้าหมายที่กำหนดไว้
3) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัท กำกับดูแลการทำรายการเกี่ยวโยงเพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งมี
การกำหนดแนวทางการปฏิบัติสำหรับการทำรายการระหว่างกันและรายการเกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นแนวทางปฏิบัติที่เข้มข้นกว่ากฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
4) รับทราบรายงานข้อมูลทั่วไป รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชุดย่อย  รับทราบรายงานการตรวจสอบภายใน 
รายงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และกำหนดแนวทางการแก้ไขปรับปรุง รวมทั้งติดตามการแก้ไขปรับปรุง
5) กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ทั้งรายคณะและรายบุคคล รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อใช้เป็นข้อมูลกำหนดแนวทางการแก้ไขปรับปรุงต่อไป

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการโดยฝ่ายบริหาร ซึ่งทำหน้าที่สรรหา กลั่นกรอง คัดเลือก บุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามขั้นตอนวิธีการสรรหาของบริษัท  เสนอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณา กลั่นกรอง โดยพิจารณาตามความ
เหมาะสมเรื่องจำนวน โครงสร้าง องค์ประกอบของคณะกรรมการ รวมถึงคุณสมบัติของกรรมการ  โดยไม่มีการจำกัดเพศ  เชื้อชาติ ศาสนา หรือความ
แตกต่างอื่นใด
หลักการสำคัญของบริษัทในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูง คือ ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถสอดคล้องกับความต้องการและ
กลยุทธ์ของบริษัท และมีคุณสมบัติตามกฎเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดย
แจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท
สำหรับปี 2567 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใด
ทั้งนี้ บริษัทได้พิจารณาข้อมูลกรรมการจากฐานข้อมูล Director Pool ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยประกอบการพิจารณาตามขั้นตอนการ
สรรหาแล้ว ซึ่งในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่งนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติ 
รวมถึงผลการปฏิบัติงาน การเข้าร่วมประชุม การสนับสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท หากเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาถึงความเป็น อิสระของ
กรรมการท่านนั้น ๆ ด้วย

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย ธัชพล กาญจนกูล ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

25 ส.ค. 2564 บริหารธุรกิจ, บัญชี, การเงิน,
การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง

นางสาว วัชราภรณ์ สุวินย์ชัย กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

14 พ.ค. 2564 เงินทุนและหลักทรัพย์, บัญชี,
การเงิน, การจัดการกองทุน,
การวิเคราะห์ข้อมูล
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รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย สมชาย ตรีรัตนาพิทักษ์ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

30 เม.ย. 2567 กฎหมาย

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ
1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทำหน้าที่ ในการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลที่ฝ่ายบริหารเสนอรายชื่อบุคคลซึ่งผ่านการสรรหา ตาม
กระบวนการของบริษัทเกี่ยวกับการเสนอชื่อ เช่น การเสนอแนะจากกรรมการบริษัท การเสนอชื่อบุคคลโดยผู้ถือหุ้น การพิจารณาข้อมูลกรรมการจากฐาน
ข้อมูล Director pool ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นต้น โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาคัดเลือก 
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความเป็นอิสระตามนิยามที่บริษัทกำหนด ซึ่งสอดคล้องตามกฎเกณฑ์และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแต่งตั้งหรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ตามข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาองค์ประกอบหลายประการ ซึ่งหมายความรวมถึง คุณสมบัติของกรรมการ โดยไม่มีการจำกัด
เรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ  องค์ประกอบด้านประสบการณ์  ประวัติการกระทำผิดกฎหมาย องค์ประกอบของความเป็นอิสระ  ทิศทางการดำเนินธุรกิจ  
และพิจารณาองค์ประกอบโครงสร้างกรรมการโดยรวมของคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจาก Board Skill Matrix  ซึ่งมีการสอบถามโดยใช้แบบ
ฟอร์มและจัดทำตาราง Board Skill Matrix เพื่อกำหนดเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ

3. ในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ซึ่งรวมถึง ผล
การปฏิบัติงาน สัดส่วนการเข้าประชุม และการสนับสนุนในกิจกรรม ของคณะกรรมการบริษัท โดยหากเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาถึงความเป็น อิสระ
ของกรรมการด้วย

4. กรณีตำแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากสาเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากตำแหน่งกรรมการ คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจแต่งตั้งบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มี ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทน โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่ วาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ทั้งนี้ มติการ
แต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

5. บริษัทกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้มีความเข้มข้นกว่าหลักเกณฑ์ขั้นต่ำที่กฎหมายกำหนด  เช่น ต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
หมายเหตุ : ท่านสามารถศึกษาข้อกำหนดเรื่องคุณสมบัติกรรมการอิสระ ได้จากนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
         คณะกรรมการ ประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลายในด้านความรู้เชิงอุตสาหกรรม การบัญชีและการเงิน การแพทย์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
การกำกับดูแลกิจการและกฎหมาย คณะกรรมการมีความแตกต่างในเรื่องเพศ การศึกษา อายุ กรรมการของบริษัทเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมี
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คนและมีสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ
การสรรหากรรมการ
        บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการจะผ่านกระบวนการสรรหาที่โปร่งใส ตามกระบวนการของบริษัท กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ
อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาดำรงตำแหน่งใหม่ได้   ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติ
เหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ รวมทั้งการเสนอระเบียบวาระต่าง ๆ
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2567 บริษัทได้แจ้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ 
รวมทั้งการเสนอระเบียบวาระต่าง ๆ สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ถึง 31 มกราคม 2567
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       อย่างไรก็ตาม เมื่อถึงระยะเวลาที่กำหนดไว้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อกรรมการหรือระเบียบวาระเข้ามายังบริษัท  คณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติกรรมการ กรรมการชุดย่อยก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท บุคคลที่ได้รับการ
เสนอเป็นกรรมการที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะได้รับการบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมเพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
       ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระและ/หรือกรรมการชุดย่อยซึ่งมิได้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 
เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการที่ตนแทน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อแต่งตั้งเป็น
กรรมการเพื่อให้กรรมการมีจำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของ
กรรมการซึ่งตนทดแทน ในการเลือกกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยใช้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นราย
บุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้
เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
        ในการเลือกกรรมการบริษัทและ/หรือกรรมการชุดย่อยซึ่งมิได้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที่ตำแหน่งว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ การเลือกตั้งดังกล่าวมติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด     
        คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทำหน้าพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุด โดยพิจารณาคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัท องค์ประกอบการพิจารณาประกอบด้วย
คุณสมบัติ ด้านการศึกษา ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท และเสนอชื่อพร้อมเหตุผลเสนอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเพื่อการบริหารงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัท
         คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการพัฒนาและพิจารณาผู้ที่จะดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ซึ่งรวมถึงประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และดูแลการพัฒนาแผนผู้สืบทอดตำแหน่งสำหรับผู้บริหารระดับสูง และนำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยบริษัทมีการทบทวน
แผนสืบทอดตำแหน่งดังกล่าวทุกปี

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ถือ คือ หนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม ข้อ 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็น
กรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ โดยในการลงคะแนน ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ตามรายชื่อ
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการในบัตรลงคะแนน
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใน
กรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้
ออกเสียงชี้ขาด

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

คุณสมบัติ ความรู้ หรือประสบการณ์ ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง

       คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลายในด้านความรู้
เชิงอุตสาหกรรม การบัญชีและการเงิน การแพทย์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ การ
กำกับดูแลกิจการและกฎหมาย

การแพทย์, กฎหมาย, บัญชี, การเงิน, บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล
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ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ของกรรมการและผู้บริหาร โดยเลขานุการบริษัทจะประสานงานเพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับกรรมการ เพื่อเข้าร่วมในการอบรมสัมมนา
ปัจจุบัน กรรมการบริษัทเข้าอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ (Director Certification Program; DCP และ/หรือ 
Director Accreditation Program; DAP) ของ IOD แล้วจำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 7 คน

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย ธัชพล กาญจนกูล
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย รุจพงศ์  ประภาสะโนบล
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: Innovative OKRs

3. นาย พิพัฒน์ ยิ่งเสรี
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: Innovative OKRs

4. นาย สมชาย ตรีรัตนาพิทักษ์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย ปรีชา นันท์นฤมิต
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: Innovative OKRs

6. นาย จักรกริสน์ โลหะเจริญ
ทรัพย์
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: Innovative OKRs

7. นางสาว วัชราภรณ์ สุวินย์ชัย
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย จิตเกษม แสงสิงแก้ว
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เป็นรายบุคคลและทั้งคณะ เนื้อหาการประเมินครอบคลุมทั้ง
เรื่องโครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร การเข้าร่วมประชุม การปฏิบัติหน้าที่ และการ
พัฒนาตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ในปีที่ผ่านมา เพื่อพัฒนาการทำงานของคณะกรรมการทุกคณะให้มี
ประสิทธิผล อีกทั้งเพื่อเป็นการทบทวนปรับปรุงการทำงานในรอบปีที่ผ่านมา
นอกจากนี้ บริษัทมีกระบวนการประเมินตนเองของผู้บริหารสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร )  โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยกำหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารประเมินตนเอง และส่งผลการประเมินให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาให้ความเห็นและนำเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพร้อมเหตุผลข้อเสนอแนะการกำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อไป

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
สำหรับปี 2567 ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งแบบรายคณะและแบบรายบุคคลอยู่ในเกณฑ์ดี
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รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 4.003.50

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

4.003.67

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

วันประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยถูกกำหนดไว้ล่วงหน้า เลขานุการบริษัทและหรือเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย จะจัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมพร้อมเอกสาร ประกอบให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการมีเวลาศึกษา โดยมีประธานกรรมการทำหน้าที่เป็น
ประธานที่ประชุม และได้ดำเนินการให้แต่ละวาระมีการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นอย่างเป็น
อิสระ พร้อมทั้งสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการทุกครั้ง กรรมการท่านใด ที่อาจมีข้อขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ในวาระการประชุมใด จะไม่เข้าร่วมพิจารณาและลงมติในวาระดังกล่าว
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุมร่วมกันตามความเหมาะสมเป็นประจำในทุกปี โดยในการประชุมดังกล่าวจะไม่มี
กรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมด้วย เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้อภิปรายประเด็นและปัญหาต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท เช่น 
กลยุทธ์การบริหารงาน แนวทางการเติบโต หรือเรื่องอื่นๆ ที่อยู่ในความสนใจ
สำหรับปี 2567 คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุมร่วมกันในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2567 วันที่ 25 กรกฎาคม 2567 
เป็นการประชุมลับ  และประธานกรรมการสรุปผลการประชุมร่วมกันระหว่างกรรมการซึ่งไม่เป็นผู้บริหาร และเสนอแนะให้ฝ่ายบริหารดำเนินการ แก้ไข 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 12

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 30 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย ธัชพล กาญจนกูล
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

12 / 12 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย รุจพงศ์  ประภาสะโนบล
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

11 / 12 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย พิพัฒน์ ยิ่งเสรี
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

11 / 12 1 / 1 N/A / N/A

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 108



รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

4. นาย สมชาย ตรีรัตนาพิทักษ์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

8 / 8 0 / 0 N/A / N/A

5. นาย ปรีชา นันท์นฤมิต
(กรรมการ)

12 / 12 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย จักรกริสน์ โลหะเจริญ
ทรัพย์
(กรรมการ)

12 / 12 1 / 1 N/A / N/A

7. นางสาว วัชราภรณ์ สุวินย์ชัย
(กรรมการ)

7 / 12 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย จิตเกษม แสงสิงแก้ว
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

3 / 3 1 / 1 N/A / N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
คุณรุจพงศ์ ประภาสะโนบล แจ้งลาประชุม เนื่องจากติดภารกิจอื่น
คุณพิพัฒน์ ยิ่งเสรี แจ้งลาประชุม เนื่องจากติดเดินทางไปต่างประเทศ
คุณวัชราภรณ์ สุวินย์ชัย ลาประชุม เนื่องจากป่วยและติดภารกิจอื่น

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาทบทวนโครงสร้างอัตราค่าตอบแทนและพิจารณาอัตราค่าตอบแทนที่
เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยทุกชุด เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยบริษัทมีนโยบายและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้
 -     บทบาท ขอบเขต อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
 -     ผลการดำเนินงานของบริษัท พิจารณาโดยคำนึงถึงประเภทและขนาดธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มี
คุณภาพไว้ โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมและเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

- ค่าตอบแทนรายเดือน 
คณะกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการบริษัท ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 50,000 บาท  สำหรับกรรมการได้รับคนละ 30,000 บาท ต่อเดือน

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 28,000 บาท กรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนคนละ 25,000  ต่อเดือน

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานอนุกรรมการฯ ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 20,000 บาท อนุกรรมการฯ ซึ่งไม่ได้เป็นผู้บริหารและพนักงานประจำของบริษัท ได้รับค่าตอบแทน 
คนละ 15,000 บาท ต่อเดือน

- ค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ได้รับค่าเบี้ยประชุมครั้งละ 20,000 บาท สำหรับกรรมการสรรหาฯ ได้รับค่าเบี้ยประชุมครั้งละ 15,000 บาท
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คณะกรรมการบริหาร
ประธานกรรมการบริหาร ได้รับค่าเบี้ยประชุมครั้งละ15,000 กรรมการบริหารได้รับค่าเบี้ยประชุมครั้งละ 10,000

หมายเหตุ:        1. ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริหารจ่ายเฉพาะกรรมการบริหารที่ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทเท่านั้น
                     2. ค่าเบี้ยประชุมจ่ายให้เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น  กรณีกรรมการท่านใดดำรงตำแหน่งมากกว่าหนึ่งตำแหน่งมี
สิทธิได้รับค่าตอบแทนทุกประเภททั้งค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบี้ยประชุม
                     3. ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 มีมติมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัดสรรเงินค่าตอบแทนให้กรรมการ
และกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ได้ภายใต้วงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย ธัชพล กาญจนกูล
(ประธานกรรมการ)

300,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท N/A 300,000.00 300,000.00 ไม่มี

2. นาย รุจพงศ์  ประภาสะโนบล
(กรรมการ)

453,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท N/A 168,000.00 168,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ N/A 180,000.00 180,000.00 ไม่มี

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง N/A 90,000.00 90,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

15,000.00 N/A 15,000.00 ไม่มี

3. นาย พิพัฒน์ ยิ่งเสรี
(กรรมการ)

428,000.00 192,000.00

คณะกรรมการบริษัท N/A 168,000.00 168,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ N/A 150,000.00 150,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

20,000.00 N/A 20,000.00 ไม่มี

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง N/A 90,000.00 90,000.00 ไม่มี

4. นาย สมชาย ตรีรัตนาพิทักษ์
(กรรมการ)

106,000.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท N/A 56,000.00 56,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ N/A 50,000.00 50,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

0.00 N/A 0.00 ไม่มี

5. นาย ปรีชา นันท์นฤมิต
(กรรมการ)

168,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท N/A 168,000.00 168,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 N/A 0.00 ไม่มี

6. นาย จักรกริสน์ โลหะเจริญ
ทรัพย์
(กรรมการ)

168,000.00 261,000.00

คณะกรรมการบริษัท N/A 168,000.00 168,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 N/A 0.00 ไม่มี

7. นางสาว วัชราภรณ์ สุวินย์ชัย
(กรรมการ)

168,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท N/A 168,000.00 168,000.00 ไม่มี

8. นาย ศุภชัย พฤกษ์เมธากุล
(กรรมการบริหาร)

N/A N/A

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A ไม่มี

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง N/A N/A N/A ไม่มี

9. นาย ปัญญา อยู่โต
(กรรมการบริหาร)

N/A N/A

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A ไม่มี

10. นาย ธนสิทธิ์ อรรถเวทิน
(กรรมการบริหาร)

N/A N/A

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

11. นาย ชาย วัฒนสุวรรณ
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

120,000.00 N/A

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง N/A 120,000.00 120,000.00 ไม่มี

12. นาย อภิรักษ์ กาญจนคงคา
(กรรมการชุดย่อย)

N/A N/A

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง N/A N/A N/A ไม่มี

13. นางสาว สุนันทา มีระเบียบ
(กรรมการชุดย่อย)

N/A N/A

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง N/A N/A N/A ไม่มี

14. นางสาว บังอร ปิยะทัต
(กรรมการชุดย่อย)

N/A N/A

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง N/A N/A N/A ไม่มี

15. นาย ธรรมไชย ศรีจันทรา
(กรรมการชุดย่อย)

N/A N/A

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง N/A N/A N/A ไม่มี

16. นางสาว มัทธณา จุลนิล
(กรรมการชุดย่อย)

N/A N/A

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง N/A N/A N/A ไม่มี

17. นางสาว ชลธิชา พุ่มพฤกษ์
(กรรมการชุดย่อย)

N/A N/A

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง N/A N/A N/A ไม่มี

18. นางสาว หฤทัย ภู่เยี่ยม
(กรรมการชุดย่อย)

N/A N/A

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง N/A N/A N/A ไม่มี

19. นาย จิตเกษม แสงสิงแก้ว
(กรรมการ)

227,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท N/A 112,000.00 112,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ N/A 100,000.00 100,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

15,000.00 N/A 15,000.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท N/A 1,308,000.00 1,308,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ N/A 480,000.00 480,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 N/A 0.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

50,000.00 N/A 50,000.00

5. คณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

N/A 300,000.00 300,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 2,413,000.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้
บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่
เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุม
เพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

บริษัทมีนโยบายบริหารจัดการบริษัทย่อยรวมถึงกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจโดยใช้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานเดียวกับบริษัท เพื่อให้การ
บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งตัวแทนเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นหรือตามที่ตกลงกัน และ
บุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็นตัวแทนในการกำหนดนโยบายและดำเนินธุรกิจในบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมให้สอดคล้องกับนโยบายหลักของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติ ประวัติของบุคคลที่จะส่งเป็นกรรมการ ผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วม ให้สอดคล้องเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมด้วย
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บริษัทกำหนดให้ฝ่ายจัดการ ตัวแทนกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีขอบเขตอำนาจซึ่งจะสามารถปฏิบัติหน้าที่เพื่อรักษาประโยชน์ของ
บริษัท และกำหนดให้มีการรายงานต่อฝ่ายจัดการ หรือเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติในเรื่องสำคัญ ต่างๆ ตามนโยบายบริษัทและหรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง บริษัทกำหนดให้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมต้องจัดให้มีระเบียบข้อบังคับในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือ
การทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทให้ครบถ้วนถูกต้อง รวมถึงการใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการข้างต้น ในลักษณะเดียว
กับหลักเกณฑ์ของบริษัท ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การติดตามการควบคุมภายใน  เช่น 
การแต่งตั้งบริษัทจากภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบให้มีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน เพื่อป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย นอกจากนี้ บริษัทได้
กำหนดให้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมจัดทำงบการเงินรวมได้ทันตาม
กำหนด

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’
agreement)
บริษัทไม่มีสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders’ agreement)

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ
บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทและ
จรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไว้ในจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ที่กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ต้องรายงานการมีส่วนได้เสีย และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเอง และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง เพื่อหลีกเลี่ยงการใช้โอกาสจากการเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน แสวงหาประโยชน์ส่วนตน จึงได้มีการกำหนดข้อปฎิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ดังนี้
1. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องหลีกเลี่ยงการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของบริษัทในการติดต่อกับคู่ค้าและบุคคลอื่นใด
2. ระหว่างที่ปฏิบัติงานให้กลุ่มบริษัท อี ฟอร์ แอล เอม และหลังจากพ้นสภาพการปฎิบัติงานแล้ว กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูล
ที่ถือว่าเป็นความลับของบริษัทเพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลทางการเงิน การปฎิบัติงาน ข้อมูลธุรกิจ แผนงานใน
อนาคตของบริษัท และอื่น ๆ
3. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานไม่พึงประกอบการดำเนินการ หรือลงทุนใดๆ อันเป็นการแข่งขันหรืออาจเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ในกรณีที่
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานมีบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการใด ๆ อย่างมีนัยสำคัญซึ่งอาจมีผลประโยชน์หรือก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางธุรกิจต่อกลุ่มบริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จะต้องแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว
ที่สุด
4. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานพึงละเว้นการถือหุ้นที่มีอำนาจตัดสินใจในกิจการคู่แข่งของบริษัท หากทำให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานกระทำการ
หรือละเว้นการกระทำการที่ควรทำตามหน้าที่ ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานได้หุ้นมาก่อนการเป็นกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานหรือก่อนที่บริษัท
จะเข้าไปทำธุรกิจนั้น หรือได้มาโดยทางมรดก กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องรายงานให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บังคับบัญชาทราบ
5. ผู้บริหารและพนักงานที่จะเข้าเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาในบริษัท องค์กรหรือสมาคมทางธุรกิจอื่น จะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ และการปฏิบัติหน้าที่โดย
ตรง รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการก่อน
6. ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่กู้ยืมเงินจากคู่ค้าที่บริษัทดำเนินธุรกิจด้วย ยกเว้นสถาบันการเงิน เนื่องจากอาจมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทน
บริษัท
7. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจ่ายเงินหรือมอบทรัพย์สินของบริษัทแก่ผู้ใดโดยไม่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจตามตารางอำนาจการอนุมัติ
8. ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ใช้เวลาของบริษัทไปทำงานที่อื่น เว้นแต่กรณีจำเป็นซึ่งได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาก่อน  กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท กรณีที่บุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในรายการที่พิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้ง
ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทราบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ที่ดูแลในเรื่องดังกล่าว และบุคคลดังกล่าวต้องไม่ร่วมพิจารณาการทำธุรกรรม
ดังกล่าว
ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทได้ตรวจสอบกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งบริษัทไม่พบการกระทำที่ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ โดยสรุปนโยบายสำคัญดังนี้
1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครัด ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น และ/หรือต่อสาธารณะโดยเท่าเทียมกัน
2. ประกาศ สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานเข้าใจว่าการใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือต่อผู้ถือหุ้นทั่วไป เพื่อประโยชน์ในการ
ซื้อขายหลักทรัพย์เป็นการส่วนตัว ถือเป็นการกระทำที่ผิดจรรยาบรรณของบริษัท
3. ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้องซึ่งรู้ข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงิน ซื้อและ/หรือขายหุ้น 45 วันก่อนการเปิดเผยข้อมูลและ 24 ชั่วโมงหลัง
การเปิดเผยข้อมูล สำหรับสารสนเทศที่มีนัยสำคัญอื่น ๆ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่รู้ข้อมูลซื้อขายหุ้นนับตั้งแต่วันที่ทราบข้อมูล และ 24 
ชั่วโมงภายหลังเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
4. การเปิดเผยข้อมูลที่มีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุ้น จะต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้
ดำเนินการหรือมอบหมายให้ผู้หนึ่งผู้ใดเป็นผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว
5. ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ทำหน้าที่เป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สาธารณชนและนักลงทุน โดยหน่วยงานที่เป็นเจ้าของข้อมูลมีหน้าที่สนับสนุนข้อมูล
6. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะต้องไม่ให้ความเห็นในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่จะเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงานที่ได้รับ
มอบหมายจากบริษัท
ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยกรรมการและผู้บริหารทุกคนได้รับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือ
หลักทรัพย์ของตนในบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
ในปี 2567 ที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารไม่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และจากการตรวจสอบพบว่ามีการปฎิบัติตามที่นโยบายของบริษัทกำหนดไว้
ถูกต้อง ครบถ้วน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
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บริษัทมีความมุ่งมั่นในการป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้การดำเนินธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน 
ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทมีการจัดทำนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนิน
ธุรกิจ และเพื่อสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ถูกต้องชอบธรรม บริษัทมีนโยบายบริจาคเพื่อสาธารณประโยชน์แก่โรงพยาบาล 
หน่วยงานด้านสาธารณสุข หน่วยงานหรือองค์กรอื่น โดยอำนาจอนุมัติการบริจาคเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในตารางอำนาจดำเนินการ
1. การรับบริจาค:  บริษัทไม่มีนโยบายการรับบริจาคที่ไม่เหมาะสม
2. การให้เงินสนับสนุน: การให้เงินสนับสนุน หมายถึง เงินที่จ่ายให้ลูกค้า คู่ค้า ผู้ร่วมทุน หรือบุคคลอื่น อย่างสมเหตุสมผล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ 
ชื่อเสียงของบริษัท หรือช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และเหมาะสมแก่โอกาส มีความโปร่งใส
3. การรับเงินสนับสนุน:  บริษัทไม่มีนโยบายการรับเงินสนับสนุนที่ได้มาโดยมิชอบ
4.  กระบวนการและการควบคุมการขออนุมัติการบริจาคและการให้เงินสนับสนุน:
       - การบริจาคและการให้เงินสนับสนุน ควรสอดคล้องกับนโยบายของบริษัท
       - มีการกำหนดวัตุประสงค์ที่ชัดเจนในการบริจาคและให้เงินสนับสนุนเหล่านั้น
       - มีการกำหนดระยะเวลา รายชื่อบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรที่เฉพาะเจาะจงในการรับบริจาค หรือรับการสนับสนุนเพื่อนำไปใช้ในวัตถุ
ประสงค์ต่าง ๆ
       - มีหลักฐานการรับสิ่งของหรือใบเสร็จรับเงินที่ถูกต้องหรือหลักฐานการรับเงินอื่น เช่น หนังสือขอบคุณ เป็นต้น
       - อำนาจการอนุมัติเป็นไปตามระเบียบของบริษัท โดยใช้ “ตารางอำนาจดำเนินการ” เพื่อประกอบการพิจารณา
5. การให้ของขวัญ หรือให้การรับรอง:  บริษัทไม่มีนโยบายให้ของขวัญในรูปแบบใด ๆ กับผู้ที่ทำธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่การให้ของขวัญและให้การรับรอง
ตามประเพณีนิยมที่อยู่ในเกณฑ์สมควร เพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ทำธุรกิจ โดยไม่หวังที่จะได้รับการบริการหรือสิ่งตอบแทนโดยเฉพาะเจาะจง ซึ่งไม่ถูก
ต้องตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ การให้ของขวัญและให้การรับรอง ควรเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้
       1) ต้องเป็นไปตามประเพณีนิยม ซึ่งมีธรรมเนียมปฏิบัติและต้องกระทำด้วยความโปร่งใส
       2) ต้องเป็นไปโดยประมาณตามสมควร และเหมาะสมกับโอกาส
       3) ต้องไม่ขัดกับกฎหมาย ข้อบังคับ และเป็นไปตามจรรยาบรรณและนโยบายของบริษัท
6. การรับของขวัญ หรือการรับการรับรอง:
       1) การรับของขวัญที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท (สามพันบาท) ต้องปฏิเสธการรับ หากไม่สามารถปฏิเสธการรับได้ ผู้รับของขวัญจะต้องรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดตามสายงาน โดยใช้แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อส่งมอบให้เป็นทรัพย์สินของบริษัท หากของขวัญที่ได้รับนั้นเป็น
เงินสด ให้ปฏิเสธทุกกรณี
       2) การรับสิ่งของ อันเนื่องจากการส่งเสริมการขาย จะต้องไม่ใช่การรับเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อตกลงในการทำธุรกิจร่วมกันและไม่เป็นการรับเพื่อผล
ประโยชน์ของบุคคลใด โดยสามารถรับได้ในกรณีที่เป็นการให้และรับระหว่างบริษัทต่อบริษัท โดยไม่ขัดต่อนโยบายในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และมี
เอกสารการรับที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้
       3) การรับการรับรอง ควรเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้
              ต้องเป็นไปตามประเพณีนิยม ซึ่งมีธรรมเนียมปฏิบัติอยู่โดยจะต้องกระทำด้วยความโปร่งใส ·
              ต้องเป็นไปโดยประมาณตามสมควร และเหมาะสมกับโอกาส ·
              ต้องไม่ขัดกับกฎหมาย ข้อบังคับ และเป็นไปตามจรรยาบรรณและนโยบายของบริษัท
7. การรับส่วนลดจากคู่ค้า: การรับส่วนลดจากคู่ค้าทั้งในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดที่มีมูลค่าต้องเป็นไปตามหลักปฏิบัติทางธุรกิจทั่วไปและโปร่งใส
8. การลงทุนและการค้า: บริษัทมีนโยบายการลงทุนที่ยึดมั่นในกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม
9. การจัดซื้อ จัดจ้าง: บริษัทจัดให้มีการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายและโปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องนำเสนอให้ผู้มีอำนาจอนุมัติตาม
ตารางอำนาจดำเนินการของบริษัท และจะต้องเป็นไปตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้
10. การบัญชีการเงิน: บริษัทมีข้อปฏิบัติในการรับหรือจ่ายเงิน ดังนี้
       1) การรับเงินจากลูกค้า นิติบุคคลหรือบุคคลอื่นใด
              1.1)  ก่อนการรับเงิน ฝ่ายการเงินต้องทราบทุกครั้งว่าเป็นการรับเงินเพื่อวัตถุประสงค์ใด และมีเหตุอันควรให้รับเงินจำนวนดังกล่าว
              1.2)  ไม่เรียกหรือรับ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด จากผู้จ่ายเงินเพื่อที่จะชะลอการรับเงินของบริษัท หรือทำให้
บริษัทเกิดความเสียหายจากการไม่ได้รับเงินหรือได้รับล่าช้าหรือได้รับไม่เต็มจำนวน
       2) การจ่ายเงินให้กับเจ้าหนี้ นิติบุคคลหรือบุคคลอื่นใด
              2.1)    ก่อนการจ่ายเงินทุกครั้ง ต้องมีการตรวจสอบการจ่ายเงินดังกล่าวเพื่อวัตถุประสงค์ใด และต้องผ่านการบันทึกบัญชีจากฝ่าย
บัญชีและเป็นรายการที่ถูกต้องตามหลักการบัญชีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   หากพบรายการที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบและ
หาแนวทางป้องกันและแก้ไขให้ถูกต้องตามหลักการบัญชีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
              2.2)    ในการจ่ายเงินทุกครั้ง การอนุมัติสั่งจ่ายให้เป็นไปตามตารางอำนาจดำเนินการ
              2.3)    ให้ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้หรือผู้รับเงินในลักษณะที่เท่าเทียมกัน โดยชำระเงินตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่เหมาะสม ไม่เลือกปฏิบัติกับ
เจ้าหนี้หรือผู้รับเงินรายใดด้วยความอคติหรือลำเอียง
              2.4)    ไม่เรียกหรือรับ ไม่เสนอหรือให้ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหนี้หรือผู้รับเงินในอันที่จะทำให้บริษัท
ได้รับความเสียหาย
11. การป้องกันการฟอกเงิน: บริษัทจะดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
12. การปฏิบัติงานงานทรัพยากรบุคคล: กระบวนการบริหารงานบุคคลของบริษัทครอบคลุมถึงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เริ่มตั้งแต่ การสรรหาว่าจ้าง 
การจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน และการจ่ายสวัสดิการ
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13. การสื่อสาร การอบรม และการเปิดเผยข้อมูล: บริษัทมีการสื่อสารการอบรม และการเปิดเผยข้อมูลทั้งภายในและภายนอกเกี่ยวกับนโยบายและแนว
ปฏิบัติการต่อต้านคอร์รัปชัน ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องในช่องทางที่เหมาะสม
14. การบันทึกและการเก็บรักษาข้อมูล: บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักการ รวมทั้งกฎหมายที่บังคับใช้เกี่ยวกับรายงานข้อมูลบัญชีและการเงิน 
รวมทั้งข้อมูลทางธุรกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
15. กระบวนการตรวจสอบ/การควบคุมภายใน: บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบภายในเป็นประจำทุก ๆ ไตรมาสจากบริษัทที่ให้บริการตรวจสอบ
ภายในที่มีรายชื่ออยู่ในทะเบียนบริษัทของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยให้ความเป็นอิสระและไม่จำกัดขอบเขตแก่ผู้ตรวจสอบในการปฏิบัติงาน ซึ่งบริษัทที่ผู้ตรวจสอบ
มีการตรวจสอบตามตารางอำนาจดำเนินการ คำสั่งต่าง ๆ ซึ่งครอบคลุมเรื่อง การต่อต้านคอร์รัปชันแล้ว นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบบัญชีโดยสำนักงาน
ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตทุกไตรมาสและทุกปี ตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า และกรม
สรรพากร บริษัทกำหนดขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบ ดังนี้
              1) บริษัทตรวจสอบภายในจะต้องรายงานผลการตรวจสอบและประเด็นที่พบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
              2) หากพบว่ามีประเด็นเร่งด่วน บริษัทที่ให้บริการตรวจสอบภายในจะรายงานต่อประธานกรรมการตรวจสอบทันที
              3) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ทำหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป
16. การติดตามและทบทวน: บริษัทกำหนดให้มีการติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ โดยผ่านกระบวนการการ
ตรวจสอบภายใน และหากพบประเด็น หรือพบความเสี่ยงที่เพิ่มขึ้น จะนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร เพื่อทบทวนปรับปรุงคู่มือมาตรการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่นให้มีความเหมาะสมต่อไป
ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดนโยบายและการดำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.eforl-
aim.com ภายใต้หัวข้อการกำกับดูแลกิจการที่ดี

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษัทสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งรายงานและร้องเรียนการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณหรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร เพื่อให้การดำเนินธุรกิจมีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้นบริษัทจึงกำหนดเป็นมาตรฐานในการ
แจ้งเบาะแส รวมทั้งจัดให้มีกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และผู้ถูกร้องเรียนและให้ความสำคัญกับการเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสเป็นความลับ ซึ่งจะ
รับรู้เฉพาะในกลุ่มบุคคลที่ได้รับมอบหมายและเกี่ยวข้องด้วยเท่านั้น เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้แจ้งเบาะแส
บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทจัดไว้ที่ “กล่องรับแจ้งข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทำ
ผิด” ณ บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม สำนักงาน เลขที่ 432  ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป็นผู้พิจารณาและมีฝ่ายเลขานุการบริษัททำหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว
ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับเบาะแสและข้อร้องเรียน กรณีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือละเมิดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 8

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย รุจพงศ์  ประภาสะโนบล
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 7 / 8

นาย พิพัฒน์ ยิ่งเสรี
(กรรมการตรวจสอบ)

2 8 / 8

นาย สมชาย ตรีรัตนาพิทักษ์
(กรรมการตรวจสอบ)

3 5 / 5

นาย จิตเกษม แสงสิงแก้ว
(กรรมการตรวจสอบ)

4 3 / 3

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวนทั้งหมด 3 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 คน โดยนายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล เป็นผู้ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม  8 ครั้ง โดยได้ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร สำนักงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในวาระที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ ผลการปฏิบัติหน้าที่สรุปสาระสำคัญ ดังนี้
1. การสอบทานรายงานทางการเงิน: คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลทางการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี 2567 ของบริษัท ซึ่ง
ได้จัดทำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (TFRS) โดยได้สอบทานประเด็นที่เป็นสาระสำคัญต่าง ๆ การเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงิน 
นโยบายการบัญชีและประมาณการที่สำคัญ รวมทั้งข้อสังเกตจากการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของผู้สอบบัญชี โดยได้รับคำชี้แจงจากผู้สอบบัญชี ฝ่าย
จัดการ และผู้เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ ทำให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการจัดทำงบการเงินของบริษัทเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป การเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน มีความถูกต้อง เพียงพอ เชื่อถือได้ และเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนและผู้ใช้
งบการเงิน
2. การสอบทานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน: คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในตามที่สำนักงาน
ตรวจสอบภายในได้รายงานผลการตรวจสอบของกลุ่มบริษัท การรายงานครอบคลุมด้านบัญชี การเงิน การทุจริต การดูแลทรัพย์สิน การปฏิบัติงาน การ
ติดตามผลและการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับโดยสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีที่รายงานว่าไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ สำนักงาน
ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ มุ่งเน้นการตรวจสอบในเชิงป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บริษัทให้ความร่วมมือกับ
ผู้ตรวจสอบภายใน สำหรับการดำเนินการติดตามประเด็นสำคัญใหม่ๆ อย่างเท่าทันเพื่อดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. การกำกับดูแลกิจการที่ดี: คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ สนับสนุนให้บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing) โดยกำหนดวิธีการแจ้ง
เบาะแสให้พนักงานทราบ มีการจัดกล่องรับข้อความการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดให้พนักงานใช้เป็นช่องทางการแจ้งข่าวแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด
ให้ประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบโดยตรง ซึ่งมอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้นำส่งถึงประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมี
มาตรการคุ้มครองโดยไม่เปิดเผยผู้แจ้ง
4. การสอบทานรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์: คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำคัญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกัน รายการเกี่ยวโยงกันซึ่งอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการทำรายการเกี่ยวโยงกันให้เกิดความชัดเจนใน
กระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ได้มีการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท 
บริษัทย่อย หรือกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันโดยมีความมั่นใจได้ว่ารายการเหล่านั้นเป็นรายการที่ดำเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติอย่างสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท สอดคล้องตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
5. การกำกับดูแลระบบการบริหารความเสี่ยง: คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนงานและแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กรโดย
เฉพาะอย่างยิ่งการบริหารจัดการความเสี่ยงที่สำคัญ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน บริษัทมีนโยบายลดความเสี่ยงโดยการทำสัญญาซื้อหรือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า และบันทึกบัญชีการนำเข้าสินค้าระหว่างทางจากต่างประเทศให้ตรงตามมาตรฐานการบัญชี
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       นอกจากนี้ ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบและติดตามระบบควบคุมภายในของบริษัท สอบทาน วงจรการบริหารงานคลังสินค้า  
วงจรการบริหารบุคลากร  วงจรการควบคุมและบริหารเงินสดและเงินทดรองจ่าย โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
จากฝ่ายจัดการทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับระบบงานข้างต้น รวมทั้งมีการติดตามให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์และกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและเพื่อให้ข้อเสนอแนะและระบุความเสี่ยงใหม่ๆ ให้ครอบคลุม
ทุกการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัทและอุตสาหกรรมด้านเครื่องมือทางการแพทย์และการให้บริการทางการแพทย์ และผลักดันให้บริษัทใช้ข้อมูลในการ
วิเคราะห์ทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อประกอบการตัดสินใจต่อความเสี่ยงต่างๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น
6. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชีสำหรับปี 2567: คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินของ
บริษัท ได้แก่ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบได้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง
  1. นางสาวลักษมี ดีตระกูลวัฒนผล                ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9056
  2. นางสาวเกษณี สระทองพูล                      ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9262
  3. นางสาวศรัณญา อัครมหาพาณิชย์              ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9919
  4. นายไพศาล บุญศิริสุขะพงษ์                      ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5216
       แห่งบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน) ประจำปี 2567 ด้วยค่าสอบบัญชีจำนวนเงิน 
2,455,000 บาท รวมทั้งรับทราบค่าสอบบัญชีงบการเงินประจำปีและรายไตรมาสของบริษัทย่อยรวมจำนวนเงิน 745,000 บาท ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อย
ชำระค่าสอบบัญชีรวมทั้งสิ้น จำนวน 3,200,000 บาท
คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน ด้วยความเป็นอิสระ มีความระมัดระวังและมีความรอบคอบ มีการปฏิบัติที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทได้ยึดถือนโยบายการกำกับดูแลที่ดีเป็นสำคัญ มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม มีระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลเพียงพอและสามารถตอบสนองอย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากปัจจัยทั้งภายในและ
ภายนอกบริษัท มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และได้จัดทำงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 อย่างถูกต้อง เชื่อถือได้และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 9

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ปรีชา นันท์นฤมิต
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 9 / 9

นาย จักรกริสน์ โลหะเจริญทรัพย์
(กรรมการบริหาร)

2 9 / 9

นาย ศุภชัย พฤกษ์เมธากุล
(กรรมการบริหาร)

3 9 / 9

นาย ปัญญา อยู่โต
(กรรมการบริหาร)

4 9 / 9

นาย ธนสิทธิ์ อรรถเวทิน
(กรรมการบริหาร)

5 9 / 9

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารมีการประชุม จำนวน 9 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามกรอบการดำเนินงานที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และมี
การรายงานผลและหรือนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็น  โดยสรุปเรื่องสำคัญได้ดังนี้
1.       พิจารณากำหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปี ทบทวนอำนาจอนุมัติการบริหารงานของบริษัท ทบทวน
กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
2.       พิจารณาตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน และงบประมาณประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
3.       พิจารณาการจัดทำธุรกรรมการทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อการเปิดบัญชี กู้ยืม จำนำ ค้ำประกันและการอื่นใด เพื่อการทำธุรกรรมตาม
ปกติของบริษัทภายใต้อำนาจวงเงินที่ได้กำหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คำปรึกษาแนะนำการบริหารจัดการแก่ผู้
บริหารระดับสูง
 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมีการรายงานผลการประชุมและผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(ครั้ง)
: 3

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย พิพัฒน์ ยิ่งเสรี
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 3 / 3
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย สมชาย ตรีรัตนาพิทักษ์
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นาย รุจพงศ์  ประภาสะโนบล
(กรรมการชุดย่อย)

3 3 / 3

นาย จิตเกษม แสงสิงแก้ว
(กรรมการชุดย่อย)

4 1 / 1

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุม 3 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ และเสนอผลการประชุมพร้อมความคิดเห็นเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอย่างต่อเนื่อง  โดยมีเรื่องสำคัญที่พิจารณาสรุปเป็นดังนี้
1.       พิจารณาสรรหาคัดเลือกและเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ รวมทั้งมีการสรรหาโดยพิจารณาข้อมูลกรรมการจาก 
Director pool จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยด้วย
2.       พิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการบริษัทย่อยที่ครบวาระ โดยพิจารณาสรรหาจากบุคคลที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมครบถ้วนตามเกณฑ์ของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งพิจารณาครอบคลุมทั้งด้านการ
ศึกษา ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ให้สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจของบริษัท  เพื่อนำเสนอให้ความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาคัดเลือกต่อไป สำหรับปี 2567 บริษัทได้แจ้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือก
เป็นกรรมการเมื่อถึงระยะเวลาที่กำหนดไว้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อกรรมการหรือระเบียบวาระเข้ามายังบริษัทแต่อย่างใด
3.      พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าที่บริหารเพื่อเสนอพร้อมแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท
4.      พิจารณาคุณสมบัติกรรมการทุกชุดเพื่อเสนอพร้อมแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับ
5.      พิจารณาค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอพร้อมแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท
6.      กำหนดและทบทวนนโยบายและกฎเกณฑ์ต่างๆ
7.      ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท
8.      ทบทวนแผนสืบทอดตำแหน่ง
9.      ทบทวนการกำหนดค่าตอบแทน พนักงานผู้บริหารและคณะกรรมการทุกชุด

การเข้าประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 11

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ชาย วัฒนสุวรรณ
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 10 / 11

นาย พิพัฒน์ ยิ่งเสรี
(กรรมการชุดย่อย)

2 10 / 11

นาย รุจพงศ์  ประภาสะโนบล
(กรรมการชุดย่อย)

3 10 / 11

นาย อภิรักษ์ กาญจนคงคา
(กรรมการชุดย่อย)

4 10 / 11
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ศุภชัย พฤกษ์เมธากุล
(กรรมการชุดย่อย)

5 9 / 11

นางสาว สุนันทา มีระเบียบ
(กรรมการชุดย่อย)

6 11 / 11

นางสาว บังอร ปิยะทัต
(กรรมการชุดย่อย)

7 2 / 2

นาย ธรรมไชย ศรีจันทรา
(กรรมการชุดย่อย)

8 3 / 3

นางสาว มัทธณา จุลนิล
(กรรมการชุดย่อย)

9 11 / 11

นางสาว ชลธิชา พุ่มพฤกษ์
(กรรมการชุดย่อย)

10 11 / 11

นางสาว หฤทัย ภู่เยี่ยม
(กรรมการชุดย่อย)

11 11 / 11

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาและให้ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง มาตรการจัดการความเสี่ยงและแผนปฏิบัติการเพื่อ
จัดการป้องกันความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งดูแลและสนับสนุนให้การบริหาร
ความเสี่ยงองค์กรประสบความสำเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตามแผนการดำเนินงานเพื่อลดความ
เสี่ยงอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับสภาวะการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงได้รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและเหมาะสม
สำหรับปี 2567 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุม จำนวน 11 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมเพื่อติดตามการดำเนินงานเพื่อป้องกันและบริหาร
ความเสี่ยง ของบริษัทอย่างต่อเนื่องใน 3 เรื่องดังนี้
1) ระบบงานจัดเก็บหนี้
2) การบริหารคลังสินค้า
3) การดำเนินการเพื่อนำระบบ Objectives and Key Results (OKR) มาใช้กับระบบงานของบริษัททั่วทั้งองค์กร
รวมทั้งมีการติดตามผลการตรวจสอบภายในสำหรับระบบงานคลังสินค้า ระบบบัญชีการเงิน การควบคุมระดับองค์กร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
แนะนำแนวทางการแก้ไขการบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม อีกทั้งมีการติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และให้มีการสอบทานและทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กรเป็น
ประจำอย่างน้อยทุกปี เพื่อให้แน่ใจว่านโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ยังคงสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพการดำเนินธุรกิจในภาพรวมและ
กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และรายงานความเสี่ยงที่สำคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
ความคืบหน้าและผลของการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบเป็นประจำ
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ซึ่งมีกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน และกรรมการจำนวน 3 ท่าน เข้า
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของวงจรการบริหารสินค้าคงคลัง วงจรการควบคุมและ
บริหารเงินสดและเงินทดรองจ่าย และตรวจสอบประเมินขั้นตอนวิธีการใช้ Objective and Key Results (OKRs) มาเป็นตัวชี้วัดเพื่อการประเมินผล
การปฏิบัติงานทั่วทั้งองค์กร โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากฝ่ายจัดการทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับระบบงานข้างต้น รวม
ทั้งมีการติดตามให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าภาพรวมระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะ
ดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว มีการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามนโยบายและคู่มือการปฏิบัติงานของบริษัท

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในซึ่ง
ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานการตรวจสอบประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทสามารถดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั้งการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บริษัทและกลุ่มบริษัทสามารถบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน โปร่งใส มีคุณธรรม และสามารถตรวจสอบได้ สามารถ
ลดหรือป้องกันความเสี่ยงต่าง ๆ บริษัทและบริษัทย่อยมีการกำหนดแนวทางระบบควบคุมภายในที่สอดคล้องกับแนวทางการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) ซึ่งสัมพันธ์กับการดำเนินธุรกิจและกระบวนการ
บริหารงานของบริษัท แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่
       (1) การควบคุมภายในองค์กร
       บริษัทให้ความสำคัญเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการกำหนดค่านิยมเพื่อให้ยึดถือร่วมกัน และมีวัฒนธรรมองค์กรที่สืบทอดกันมายาวนาน อันแสดง
ถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม
       มีคณะกรรมการซึ่งเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลและพัฒนาการดำเนินการด้านการควบคุมภายใน รวมทั้งการกำหนดเป้าหมาย
ธุรกิจ และตัวชี้วัด Objective and Key Results (OKRs) เพื่อใช้ในการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร 
โดยกำหนดให้มีระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกับการทำงานและมีคู่มือการปฏิบัติงานของทุกระบบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง โดยการอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อผู้มีส่วน
ได้เสียทุกคน และฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกำหนดอำนาจในการสั่งการ และความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้องค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์ ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการ
       (2) การประเมินความเสี่ยง
       บริษัทได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และได้ทำการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงโดยการนำ Enterprise Risk Management 
Framework ของ COSO มาปรับให้เข้ากับธุรกิจของบริษัท และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
       (3) การควบคุมการปฎิบัติงาน
       บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่งงานอย่างชัดเจน มีการทบทวนคู่มืออำนาจดำเนินการและคู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรและการปฏิบัติงานในปัจจุบัน รวมทั้งมีการสอบทานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ คู่มืออำนาจดำเนิน
การและคู่มือการปฏิบัติงานต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ
       (4) ระบบสารสนเทศและสื่อสารข้อมูล
       บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ข้อมูลต่าง ๆ มี ความ
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน โดยได้นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความปลอดภัยของข้อมูล ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูล 
ประมวลผลข้อมูล จัดเก็บ และติดตามผลข้อมูล เพื่อให้การปฏิบัติงานและการนำข้อมูลที่สำคัญไปใช้ในการบริหารจัดการของผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสีย
ต่าง ๆ มีความครบถ้วนถูกต้องอย่างเพียงพอ ภายในเวลาที่เหมาะสม เพื่อใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจ รวมทั้งมีการกำหนดนโยบายความปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ ข้อมูล และจัดให้มีระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นช่องทางการสื่อสารภายในบริษัทในการเผยแพร่นโยบาย กฎระเบียบ
คำสั่งและคู่มือการปฏิบัติงาน รวมทั้งข่าวสารต่าง ๆ ได้อย่างทั่วถึงทั้งบริษัท และทำให้บริษัทสามารถจัดทำรายงานทางการเงินที่สามารถรายงานผลได้
อย่างถูกต้องตามที่ควรภายในเวลาที่กำหนด
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       (5) ระบบการติดตาม
       บริษัทจัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อทำหน้าที่หลักในการติดตาม และสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ 
ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประเมินผลการควบคุมภายในให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังดำเนินไปอย่างครบถ้วน 
เหมาะสม คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการ
ตามระบบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทำให้การดำเนินกิจการของบริษัทเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) และมีความโปร่งใส
นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีระบบการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อให้มั่นใจได้ว่าจะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย
จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแลที่เพียงพอในเรื่องการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีค
วามขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 1 1 3
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

ม.ค. 2567 -
ธ.ค. 2567

ข้อบกพร่อง
กระบวนการปรับปรุงสินค้าไม่เหมาะสม

วิธีการดำเนินการแก้ไข

• กำหนดจุดสูงสุด-ต่ำสุด (Max-Min) ของสินค้าสำเร็จรูปสำหรับรายการที่มีการเบิกใช้เป็นประจำให้
ครบทุกรายการ พร้อมทั้งเสนอผู้มีอำนาจพิจารณาและอนุมัติ
• หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหารือร่วมกัน เรื่องการวางแผนการขาย การสั่งซื้อ เพื่อให้สินค้ามีเพียงพอ และ
ทันต่อความต้องการลูกค้า

อยู่ระหว่างดำเนินการ
แก้ไข (Implemented)

ม.ค. 2567 -
ธ.ค. 2567

ข้อบกพร่อง
การระบุสาเหตุการปรับปรุงสินค้าไม่เหมาะสม

วิธีการดำเนินการแก้ไข

ระบุสาเหตุการปรับปรุงสินค้าให้ชัดเจน เพื่อให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง นำข้อมูลไปใช้หรือวิเคราะห์ได้อย่าง
ถูกต้อง

อยู่ระหว่างดำเนินการ
แก้ไข (Implemented)

ม.ค. 2567 -
ธ.ค. 2567

ข้อบกพร่อง
กระบวนการจ่ายสินค้าไม่รัดกุม

วิธีการดำเนินการแก้ไข

• กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบความสมบูรณ์ รายการ และจำนวน ของสินค้าที่มา จ่ายออกไป ว่าถูก
ต้องตรงกับใบสั่งขาย ใบจ่ายสินค้าออก และใบแจ้งหนี้/ใบกำกับภำษี ก่อนลงนามจ่ายสินค้าทุกครั้ง
• กำหนดขั้นตอนหรือแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดสินค้าเพื่อประกอบ และการบันทึกใบจ่าย
สินค้า การตรวจสอบใบจ่ายสินค้า ก่อนส่งข้อมูลสำหรับจัดทำใบแจ้งหนี้/ใบกำกับภาษี อีกทั้งมีการกำหนด
ให้แผนกคลังสินค้าส่งทะเบียนคุมแบบ Manual ให้ Data Center เพื่อเป็นข้อมูลในการทวนสอบด้วย

อยู่ระหว่างดำเนินการ
แก้ไข (Implemented)

ม.ค. 2566 -
ธ.ค. 2566

ข้อบกพร่อง
นโยบายและคู่มือการปฏิบัติงานขั้นตอนวิธีการใช้ Objective and Key Results (OKRs) ขาดความ
ครอบคลุม

วิธีการดำเนินการแก้ไข

บริษัทได้จัดทำระเบียบปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนวิธีการใช้ Objective and Key Results 
(OKRs) กำหนดนโยบายและขั้นตอนให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่สำคัญและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง 
ซึ่งต้องดำเนินการทบทวนทุกปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และกำหนดให้ต้องผ่านการพิจารณาจากผู้
บริหารระดับใดในการแก้ไขในแต่ละเรื่อง ได้มีการนำเสนอให้ผู้มีอำนาจลงนามอนุมัติและประกาศใช้
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

ได้รับการแก้ไขแล้ว 
(Incident no 
longer subject to 
action)

รายละเอียดข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

ม.ค. 2565 -
ธ.ค. 2565

ข้อบกพร่อง
คู่มือการปฏิบัติงานขาดความครอบคลุม

วิธีการดำเนินการแก้ไข

บริษัทได้ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานระบบงานดังต่อไปนี้
• ระบบงานขายและการตลาด
• ระบบงานบัญชีลูกหนี้
• ระบบงานจัดซื้อจัดจ้าง
• ระบบการบริหารคลังสินค้า
ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง และลักษณะทางธุรกิจ (Business Cases) มีความเชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงาน และสารสนเทศในการบันทึกข้อมูลระหว่างกัน รวมทั้งการกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

ได้รับการแก้ไขแล้ว 
(Incident no 
longer subject to 
action)

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource):

       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นควรให้มีมติแต่งตั้ง บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งเป็นบริษัทภายนอก
เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด ทำหน้าที่เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน คือ นายทนง
ศักดิ์ ประดิษฐาน โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งรักษาการหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3
       คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด มีความอิสระ มีจรรยาบรรณ และปฏิบัติหน้าที่เยี่ยงมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน โดยหัวหน้างานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท สเปซเมด จำกัด
ตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือ
และอุปกรณ์ทางการแพทย์

บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100.00
- กรรมการบริษัทร่วมกัน
  นายจักรกริสน์ โลหะเจริญทรัพย์

31 ธ.ค. 2567

บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศ
ไทย) จำกัด
ตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์

- ถือหุ้นโดยญาติกรรมการบริษัท
  ญาตินายจักรกริสน์ โลหะเจริญทรัพย์ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 12.76
- กรรมการร่วมกันกับบริษัทย่อย
  นางสาววัชราภรณ์ ภิสสาสุนทร

31 ธ.ค. 2567

บริษัท อัลเทอร์เมด แคร์ จำกัด
จำหน่ายสินค้าเภสัชภัณฑ์และสินค้า
ทางการแพทย์

- กรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกับบริษัทย่อย
   นางสาววัชราภรณ์ ภิสสาสุนทร ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 28.00

31 ธ.ค. 2567

นายจักรกริสน์ โลหะเจริญทรัพย์
-

- กรรมการ
นายจักรกริสน์ โลหะเจริญทรัพย์ มีสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 0.931

31 ธ.ค. 2567

นายปรีชา นันท์นฤมิต
-

- กรรมการ
นายปรีชา นันท์นฤมิต มีสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 0.620

31 ธ.ค. 2567

นางสาววัชราภรณ์ ภิสสาสุนทร
-

- กรรมการบริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2567

นายสัมพันธ์ หุ่นพยนต์
-

- กรรมการบริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2567

นายพิพัฒน์ ยิ่งเสรี
-

- กรรมการและกรรมการบริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2567

นายชาครีย์ โลหะเจริญทรัพย์
-

- ญาติกรรมการ
นายชาครีย์ โลหะเจริญทรัพย์ มีสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 1.917

31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

บริษัท สเปซเมด จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าให้ บจ. สเปซเมด โดยขายในราคา
ต้นทุนบวกกำไรส่วนเพิ่ม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการพิจารณากำหนดราคาที่เหมาะสม เป็นราคาที่ตกลงกันและ
สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่ทำกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไข
ทางการค้าเป็นปกติของการค้าทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้พิจารณารายการระหว่างกันที่ได้
มีการเปิดเผยข้างต้น และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว 
เป็นรายการอันเป็นปกติของธุรกิจ และมิได้มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออาจมีความขัดแย้งแต่อย่างใด

11.56 4.091.02

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าบริการ

รายละเอียด

บริษัทมีรายได้ค่าบริการจากการรับจ้าง บจ. สเปซเมด เก็บชำระ
เงินจากลูกหนี้การค้า และให้บริการส่งสินค้า โดยอัตราค่าบริการเป็น
ไปตามราคาที่ตกลงกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการพิจารณากำหนดราคาที่เหมาะสม เป็นราคาที่ตกลงกันและ
สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่ทำกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไข
ทางการค้าเป็นปกติของการค้าทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้พิจารณารายการระหว่างกันที่ได้
มีการเปิดเผยข้างต้น และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว 
เป็นรายการอันเป็นปกติของธุรกิจ และมิได้มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออาจมีความขัดแย้งแต่อย่างใด

2.51 1.952.15

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

5.09 2.875.26
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ซื้อสินค้า

รายละเอียด

บริษัทซื้อสินค้าจาก บจ. สเปซเมด ในราคาต้นทุนบวกกำไรส่วนเพิ่ม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการพิจารณากำหนดราคาที่เหมาะสม เป็นราคาที่ตกลงกันและ
สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่ทำกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไข
ทางการค้าเป็นปกติของการค้าทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้พิจารณารายการระหว่างกันที่ได้
มีการเปิดเผยข้างต้น และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว 
เป็นรายการอันเป็นปกติของธุรกิจ และมิได้มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออาจมีความขัดแย้งแต่อย่างใด

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

บจ. สเปซเมด ซื้อสินค้าจากบริษัทในราคาต้นทุนบวกกำไรส่วนเพิ่ม 
และยังไม่ได้ชำระเงิน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการพิจารณากำหนดราคาที่เหมาะสม เป็นราคาที่ตกลงกันและ
สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่ทำกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไข
ทางการค้าเป็นปกติของการค้าทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้พิจารณารายการระหว่างกันที่ได้
มีการเปิดเผยข้างต้น และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว 
เป็นรายการอันเป็นปกติของธุรกิจ และมิได้มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออาจมีความขัดแย้งแต่อย่างใด

6.98 0.080.89

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้อื่น

รายละเอียด

บจ. สเปซเมด จ้างบริษัทในการจัดส่งสินค้าในราคาตามที่ตกลงกัน 
และยังไม่ได้ชำระเงิน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

0.00 0.051.41
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

มีการพิจารณากำหนดราคาที่เหมาะสม เป็นราคาที่ตกลงกันและ
สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่ทำกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไข
ทางการค้าเป็นปกติของการค้าทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้พิจารณารายการระหว่างกันที่ได้
มีการเปิดเผยข้างต้น และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว 
เป็นรายการอันเป็นปกติของธุรกิจ และมิได้มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออาจมีความขัดแย้งแต่อย่างใด

รายการที่ 6

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัทซื้อสินค้าจาก บจ. สเปซเมด โดยยังไม่ได้ชำระเงิน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการพิจารณากำหนดราคาที่เหมาะสม เป็นราคาที่ตกลงกันและ
สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่ทำกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไข
ทางการค้าเป็นปกติของการค้าทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้พิจารณารายการระหว่างกันที่ได้
มีการเปิดเผยข้างต้น และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว 
เป็นรายการอันเป็นปกติของธุรกิจ และมิได้มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออาจมีความขัดแย้งแต่อย่างใด

0.30 0.130.22

บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

บริษัทและ บจ. สเปซเมด ขายสินค้าให้กับ บจ. เค แอนด์ ดับบลิว 
(ประเทศไทย) ในราคาต้นทุนบวกกำไรส่วนเพิ่ม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการพิจารณากำหนดราคาที่เหมาะสม เป็นราคาที่ตกลงกันและ
สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่ทำกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไข
ทางการค้าเป็นปกติของการค้าทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัท/บริษัทย่อย กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

2.04 0.8321.46
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2566 25672565

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้พิจารณารายการระหว่างกันที่ได้
มีการเปิดเผยข้างต้น และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว 
เป็นรายการอันเป็นปกติของธุรกิจ และมิได้มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออาจมีความขัดแย้งแต่อย่างใด

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้า

รายละเอียด

บริษัทและ บจ. สเปซเมด ได้ซื้อสินค้าจาก บจ. เค แอนด์ ดับบลิว 
(ประเทศไทย) ในราคาต้นทุนบวกกำไรส่วนเพิ่ม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการพิจารณากำหนดราคาที่เหมาะสม เป็นราคาที่ตกลงกันและ
สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่ทำกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไข
ทางการค้าเป็นปกติของการค้าทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัท/บริษัทย่อย กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้พิจารณารายการระหว่างกันที่ได้
มีการเปิดเผยข้างต้น และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว 
เป็นรายการอันเป็นปกติของธุรกิจ และมิได้มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออาจมีความขัดแย้งแต่อย่างใด

2.35 2.092.25

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ต้นทุนอื่น

รายละเอียด

บริษัทและ บจ. สเปซเมด มีต้นทุนจากการใช้บริการเครื่องมือแพทย์
ของ  บจ. เค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) เพื่อขายน้ำยา
วิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ ในราคาตามที่ตกลงกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการพิจารณากำหนดราคาที่เหมาะสม เป็นราคาที่ตกลงกันและ
สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่ทำกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไข
ทางการค้าเป็นปกติของการค้าทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัท/บริษัทย่อย กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้พิจารณารายการระหว่างกันที่ได้
มีการเปิดเผยข้างต้น และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว 
เป็นรายการอันเป็นปกติของธุรกิจ และมิได้มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออาจมีความขัดแย้งแต่อย่างใด

4.68 1.782.94

รายการที่ 4 2.09 1.201.75
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ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่ายอื่น

รายละเอียด

บริษัทได้จ้าง บจ. เค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) ในการนำเข้า
สินค้า ขนส่งสินค้า เป็นต้น ในราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการพิจารณากำหนดราคาที่เหมาะสม เป็นราคาที่ตกลงกันและ
สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่ทำกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไข
ทางการค้าเป็นปกติของการค้าทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัท/บริษัทย่อย กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้พิจารณารายการระหว่างกันที่ได้
มีการเปิดเผยข้างต้น และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว 
เป็นรายการอันเป็นปกติของธุรกิจ และมิได้มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออาจมีความขัดแย้งแต่อย่างใด

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

บจ. เค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) ซื้อสินค้าจากบริษัท โดยยัง
ไม่ได้ชำระเงิน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการพิจารณากำหนดราคาที่เหมาะสม เป็นราคาที่ตกลงกันและ
สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่ทำกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไข
ทางการค้าเป็นปกติของการค้าทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัท/บริษัทย่อย กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้พิจารณารายการระหว่างกันที่ได้
มีการเปิดเผยข้างต้น และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว 
เป็นรายการอันเป็นปกติของธุรกิจ และมิได้มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออาจมีความขัดแย้งแต่อย่างใด

1.99 0.290.04

รายการที่ 6

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัทและ บจ. สเปซเมด ซื้อสินค้าจาก บจ. เค แอนด์ ดับบลิว 
(ประเทศไทย) โดยยังไม่ได้ชำระเงิน

49.72 25.4930.65
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการพิจารณากำหนดราคาที่เหมาะสม เป็นราคาที่ตกลงกันและ
สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่ทำกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไข
ทางการค้าเป็นปกติของการค้าทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัท/บริษัทย่อย กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้พิจารณารายการระหว่างกันที่ได้
มีการเปิดเผยข้างต้น และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว 
เป็นรายการอันเป็นปกติของธุรกิจ และมิได้มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออาจมีความขัดแย้งแต่อย่างใด

รายการที่ 7

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้อื่น

รายละเอียด

บริษัทและ บจ. สเปซเมด ใช้บริการเครื่องมือแพทย์ บริการการนำ
เข้าสินค้า และการขนส่งจาก บจ. เค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศ
ไทย) โดยยังไม่ได้ชำระเงิน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการพิจารณากำหนดราคาที่เหมาะสม เป็นราคาที่ตกลงกันและ
สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่ทำกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไข
ทางการค้าเป็นปกติของการค้าทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัท/บริษัทย่อย กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้พิจารณารายการระหว่างกันที่ได้
มีการเปิดเผยข้างต้น และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว 
เป็นรายการอันเป็นปกติของธุรกิจ และมิได้มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออาจมีความขัดแย้งแต่อย่างใด

41.88 40.9446.67

บริษัท อัลเทอร์เมด แคร์ จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าบริการ

รายละเอียด

บจ. อัลเทอร์เมด แคร์ เช่าอาคารสานักงานของบริษัท อัตราค่าเช่า
เดือนละ 20,000 บาท โดยสิ้นสุดสัญญาเช่าอาคารสานักงานเมื่อ
เดือนกันยายน 2566

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

0.21 0.000.16
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มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

มีการพิจารณากำหนดราคาที่เหมาะสม เป็นราคาที่ตกลงกันและ
สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่ทำกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไข
ทางการค้าเป็นปกติของการค้าทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัท/บริษัทย่อย กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้พิจารณารายการระหว่างกันที่ได้
มีการเปิดเผยข้างต้น และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว 
เป็นรายการอันเป็นปกติของธุรกิจ และมิได้มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออาจมีความขัดแย้งแต่อย่างใด

นายปรีชา นันท์นฤมิต

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด

บริษัทกู้ยืมเงินกรรมการในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.00 - 6.00 ต่อปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

การกู้ยืมเงินจากกรรมการหรือกรรมการของบริษัทย่อย เนื่องจาก
บริษัทและบริษัทย่อยขาดสภาพคล่องและไม่มีหลักทรัพย์ค้าประกันในการ
ขอกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท และเห็นว่ารายการดัง
กล่าวสมเหตุสมผล รวมทั้งได้เปิดเผยให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยทราบตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

1.17 1.401.40

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่าย

รายละเอียด

บริษัทกู้ยืมเงินกรรมการในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.00 - 6.00 ต่อปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

การกู้ยืมเงินจากกรรมการหรือกรรมการของบริษัทย่อย เนื่องจาก
บริษัทและบริษัทย่อยขาดสภาพคล่องและไม่มีหลักทรัพย์ค้าประกันในการ
ขอกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

25.87 27.7926.89

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 134



รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท และเห็นว่ารายการดัง
กล่าวสมเหตุสมผล รวมทั้งได้เปิดเผยให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยทราบตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

นายจักรกริสน์ โลหะเจริญทรัพย์

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด

บริษัทกู้ยืมเงินกรรมการในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.00 - 6.00 ต่อปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

การกู้ยืมเงินจากกรรมการหรือกรรมการของบริษัทย่อย เนื่องจาก
บริษัทและบริษัทย่อยขาดสภาพคล่องและไม่มีหลักทรัพย์ค้าประกันในการ
ขอกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท และเห็นว่ารายการดัง
กล่าวสมเหตุสมผล รวมทั้งได้เปิดเผยให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยทราบตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

0.57 0.911.16

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่าย

รายละเอียด

บริษัทกู้ยืมเงินกรรมการในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.00 - 6.00 ต่อปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

การกู้ยืมเงินจากกรรมการหรือกรรมการของบริษัทย่อย เนื่องจาก
บริษัทและบริษัทย่อยขาดสภาพคล่องและไม่มีหลักทรัพย์ค้าประกันในการ
ขอกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท และเห็นว่ารายการดัง
กล่าวสมเหตุสมผล รวมทั้งได้เปิดเผยให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยทราบตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

27.12 17.3620.24

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้อื่น

0.00 0.000.05
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

รายละเอียด

ค่าตอบแทนกรรมการของ บจ. สเปซเมด ค้างจ่าย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าตอบแทนกรรมการยังไม่ได้ชำระ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

นางสาววัชราภรณ์ ภิสสาสุนทร

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด

บจ. สเปซเมด กู้ยืมเงินกรรมการในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.00 - 
6.25 ต่อปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

การกู้ยืมเงินจากกรรมการหรือกรรมการของบริษัทย่อย เนื่องจาก
บริษัทและบริษัทย่อยขาดสภาพคล่องและไม่มีหลักทรัพย์ค้าประกันในการ
ขอกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท และเห็นว่ารายการดัง
กล่าวสมเหตุสมผล รวมทั้งได้เปิดเผยให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยทราบตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

0.05 0.080.27

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่าย

รายละเอียด

บจ. สเปซเมด กู้ยืมเงินกรรมการในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.00 - 
6.25 ต่อปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

การกู้ยืมเงินจากกรรมการหรือกรรมการของบริษัทย่อย เนื่องจาก
บริษัทและบริษัทย่อยขาดสภาพคล่องและไม่มีหลักทรัพย์ค้าประกันในการ
ขอกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

7.05 0.004.11
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท และเห็นว่ารายการดัง
กล่าวสมเหตุสมผล รวมทั้งได้เปิดเผยให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยทราบตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้อื่น

รายละเอียด

ค่าตอบแทนกรรมการของ บจ. สเปซเมด ค้างจ่าย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าตอบแทนกรรมการยังไม่ได้ชำระ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

0.00 0.000.04

นายสัมพันธ์ หุ่นพยนต์

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้อื่น

รายละเอียด

ค่าตอบแทนกรรมการของ บจ. สเปซเมด ค้างจ่าย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าตอบแทนกรรมการยังไม่ได้ชำระ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

0.00 0.000.04

นายพิพัฒน์ ยิ่งเสรี

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้อื่น

รายละเอียด

ค่าตอบแทนกรรมการของ บจ. สเปซเมด ค้างจ่าย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าตอบแทนกรรมการยังไม่ได้ชำระ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

0.00 0.000.04

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 137



รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

-

นายชาครีย์ โลหะเจริญทรัพย์

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด

บริษัทกู้ยืมเงินญาติกรรมการในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR - 0.25 
ต่อปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

การกู้ยืมเงินจากญาติกรรมการ เนื่องจากบริษัทขาดสภาพคล่องและไม่
มีหลักทรัพย์ค้าประกันในการขอกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท และเห็นว่ารายการดัง
กล่าวสมเหตุสมผล รวมทั้งได้เปิดเผยให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยทราบตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

3.82 4.244.10

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

เงินกู้ยืมระยะยาว

รายละเอียด

บริษัทกู้ยืมเงินญาติกรรมการในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR - 0.25 
ต่อปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

การกู้ยืมเงินจากญาติกรรมการ เนื่องจากบริษัทขาดสภาพคล่องและไม่
มีหลักทรัพย์ค้าประกันในการขอกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท และเห็นว่ารายการดัง
กล่าวสมเหตุสมผล รวมทั้งได้เปิดเผยให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยทราบตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

64.80 56.8260.81

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
บริษัทมีการกำหนดให้รายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท/บริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยง
กัน จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท หรือผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 
ทั้งนี้ จะมีการดำเนินการตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 139



ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ต่อรายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดต่องบการเงินรวมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ซึ่งจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่

รบัรองทั่วไป โดยปฏิบตัิตามนโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนใชด้ลุยพินิจอย่าง รวมทัง้มีการ

เปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอ ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

 คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหมี้และดาํรงรกัษาไว้ซึ่งระบบบบการควบคุมภายในและการบริหารความ เสี่ยงเพื่อให้

มั่นใจวา่การบนัทกึขอ้มลูทางบญัชีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที่จะดาํรงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์ินของบรษิัทฯ 

 โดยคณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นทาํหนา้ที่ดแูลงบการเงิน 

ประเมินระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 คณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ โดยรวมมีความเพียงพอ และเหมาะสม และ

สามารถสรา้งความเช่ือมั่นอย่างมีเหตผุลต่อความถกูตอ้งและสมเหตสุมผลของงบการเงินรวม ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ 

วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

  นายธชัพล กาญจนกลู       นายปรชีา นนัทน์ฤมิต 

ประธานกรรมการบรษิัท      ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 

 

 

  

 



รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ากดั (มหาชน) 

 
ความเหน็ 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัของบรษิทั อ ีฟอร์ แอล เอม จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) 
และบรษิัทย่อย (“กลุ่มบรษิัท”) ซึ่งประกอบด้วย งบฐานะการเงนิรวมและเฉพาะบรษิัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2567 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและเฉพาะบรษิทั งบการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้รวมและเฉพาะบรษิทั 
และงบกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะบรษิทัส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมถงึ    
สรุปขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีม่สีาระส าคญั  
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทข้างต้นแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะบริษัทของ        
บรษิทั อ ีฟอร์ แอล เอม จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวม
และเฉพาะบรษิัท และกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะบรษิัทส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามทีค่วร   
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วน
ของความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัในรายงานของขา้พเจา้ 
ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชพีบญัช ี
รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ  
งบการเงินรวมและเฉพาะบริษัท และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตาม
ประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ขา้พเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสม  
เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

 

 

 

 

 



 
 

เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 
 
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ทีม่นีัยส าคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้
ในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพจิารณา   
ในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิัทโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
ทัง้นี้ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่าน้ี 
 
เรื่องส ำคญัจำกกำรตรวจสอบ  กำรตอบสนองควำมเส่ียงโดยผู้สอบบญัชี  
 

การรบัรูร้ายได ้
 
รายได้จากการขายและบริการ เป็นรายการที่มี
สาระส าคญัต่องบการเงนิ และต่อผลการด าเนินงาน
ของบรษิทั 
 
ข้าพเจ้าให้ความส าคัญส าหรับเรื่องนี้  เนื่องจาก
บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายโดยท าสญัญาขายพรอ้ม
บรกิารหลงัการขายกบัลูกคา้ ซึง่มคีวามหลากหลาย
ในเงื่อนไขแต่ละสญัญา ผู้บรหิารของบรษิทัต้องใช้
ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียด
ของแต่ละสัญญาที่ท ากับลูกค้าว่าการขายสินค้า
พรอ้มบรกิารถอืเป็นภาระทีต่้องปฏิบตัแิยกจากกนั
หรอืไม่ รวมถงึการพจิารณาปันส่วนราคาของแต่ละ
สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนของขอ้ผูกพนั และพจิารณา
จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้ในแต่ละส่วนของ 
ขอ้ผกูพนั 
 
บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการบญัชีเกี่ยวกับการ
รบัรูร้ายได ้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.1, 
21 และ 30 

 

 

 
 
วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ 
- ท าความเข้าใจถึงลักษณะและประเภทของ

รายได ้รวมถงึนโยบาย ระบบการควบคุมภายใน
ที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ และทดสอบการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กลุ่มบริษัท
ออกแบบไว ้ 

- สุ่มตรวจสอบเงือ่นไขและรายละเอยีดของสญัญา
ที่ท ากบัลูกค้า เพื่อประเมนิความเหมาะสมของ
การพิจารณาจากผู้บริหาร ในการระบุภาระที่
ต้องปฏิบตัิ การก าหนดราคาของรายการ และ
การปันส่วนราคาของรายการให้แต่ละภาระที่
ตอ้งปฏบิตั ิรวมถงึช่วงเวลาในการรบัรูร้ายไดแ้ต่
ละภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ

- วิ เ ค ร า ะห์ เ ปรียบ เทียบบัญชีร ายได้แบบ 
แยกย่อย เพื่อวิเคราะห์แนวโน้มของความ
ผดิปกตทิีอ่าจเกดิขึน้ของการรบัรูร้ายได ้ 

- ทดสอบรายการขายและบรกิารทีบ่นัทกึรายการ
บญัชผี่านใบส าคญัทัว่ไป 

- สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายไดท้ี่
เ กิดขึ้ นกับการบันทึก ร ายการทางบัญชี 
ในระหว่างปีรวมถึงรายการที่เกิดขึ้นใกล้วนัสิน้
รอบระยะเวลาบญัช ี

- ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล
ของกลุ่มบรษิทั เกีย่วกบัรายไดจ้ากการขายและ
บรกิาร 

 
 

 
 



 
 

ขอ้มลูอืน่  
 
ผู้บริหารเป็นผู้ร ับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี นอกเหนือจากงบการเงินรวมและ    
เฉพาะบรษิทัและรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ทีร่วมอยู่ในรายงานนัน้ ซึ่งผูบ้รหิารของบรษิทัจะจดัท า
รายงานประจ าปีและจดัเตรยีมส าเนาใหข้า้พเจา้สอบทานไดภ้ายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้ 
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้   
ความเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น  
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กี่ยวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัคอื การอ่านและ
พจิารณาว่าขอ้มูลอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บั
จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั
หรอืไม่ 
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลเพื่อใหผู้ม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแล
ด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิใหถู้กตอ้ง 
 

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลในการจดัท างบการเงนิของบรษิทั 
 
ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัโดยถกูตอ้งตามทีค่วรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่ผู้บรหิารพจิารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็น
สาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มบรษิทั
ในการด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีทีม่เีรื่องดงักล่าว และการ
ใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่ องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัท  
หรอืหยุดด าเนินงานหรอืไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้
 
ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของ  
กลุ่มบรษิทั 
 

  



 
 

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั 
 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน รวมและ 
เฉพาะบรษิทัโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชเีพื่อแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเชื่อมัน่
อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิ งานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป 
ขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ       
เชงิเศรษฐศาสตรข์องผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั 
 
ในการตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจ การสังเกต และการตัง้         
ขอ้สงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 
• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวม

และเฉพาะบริษัทไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ เพื่อให้ได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ข ัดต่อ
ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากขอ้ผดิพลาด 
เนื่องจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การ
แสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบ
ทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของ
การควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่ผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร  

• สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิารและ
จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รวบรวมมา สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับ
เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมนีัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่ม
บริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มสีาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบ
การเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั หรอืถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้จะ
เปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของ
ผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบรษิทั
ตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง  

• ประเมนิการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบทีท่ าให้มกีาร
น าเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่   

 
  



 
 

• รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทางการเงนิของบรษิทัภายใน
กลุ่มหรอืกจิกรรมทางธุรกจิภายในกลุ่มบรษิทัเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวมและ เฉพาะบรษิัท 
ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั 
ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลในเรื่องต่างๆ ทีส่ าคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นีัยส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพร่องทีม่นีัยส าคญั
ในระบบการควบคุมภายในทีข่า้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบ 
 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารบัรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่
เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทัง้หมด
ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคญัที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้
ได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบญัชเีว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ
เกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวใน
รายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบ
มากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว 
 
 
 
ศรณัญา อคัรมหาพาณิชย ์
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ทะเบยีนเลขที ่9919 
 
บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ำกดั 
กรุงเทพมหำนคร 
27 กมุภำพนัธ ์2568 



งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 148



บริษทั อี ฟอร  ์แอล เอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน

(หน่วย : พนับาท)

หมายเหต ุ  31 ธนัวาคม 2567  31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2567  31 ธนัวาคม 2566

สินทรพัย ์

สินทรพัยห์ม ุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 7 82,237               40,584               76,796               33,659               

ลูกหน้ีการคา้ - ลูกคา้ทัว่ไป 8 418,503              320,636              397,765              299,691              

ลูกหน้ีการคา้ - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 6 289                   38                     366                    930                    

ลูกหน้ีอื่น - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 6 -                    -                    45                     1,412                 

สนิคา้คงเหลอื 9 367,050              413,069              300,174              340,033              

ลูกหน้ีตามสญัญาเชา่ทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหนึ่งปี 14.3 6,701                 9,981                 5,026                 8,433                 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 10 28,122               67,823               26,865               66,659               

รวมสินทรพัยห์ม ุนเวียน 902,902              852,131              807,037              750,817              

สินทรพัยไ์ม่หม ุนเวียน

ลูกหน้ีตามสญัญาเชา่ 14.3 1,533                 3,893                 -                    809                    
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช้ 38 121,976              121,978              121,976              121,978              

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 11 -                    -                    59,391               59,391               

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 13 324,578              333,912              318,966              326,638              

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 14.1 17,631               23,754               17,631               23,754               

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 15 18,181               11,149               18,181               11,149               

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 24.2 18,241               20,189               16,328               17,161               

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 1,053                 1,321                 923                    1,058                 

รวมสินทรพัยไ์ม่หม ุนเวียน 503,193              516,196              553,396              561,938              

รวมสินทรพัย ์ 1,406,095           1,368,327           1,360,433           1,312,755           

______________________________ กรรมการ

(                                             )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนิน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั



บริษทั อี ฟอร  ์แอล เอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน

(หน่วย : พนับาท)

หมายเหต ุ  31 ธนัวาคม 2567  31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2567  31 ธนัวาคม 2566

หน้ีสินและส่วนของผ ู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 16 11,739               5,000                 5,205                 -                    

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลอืน่ 17 57,000               55,000               50,000               50,000               

เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 292,833             178,438             288,588              170,310              

เจา้หนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 6 25,485               30,651               25,616               30,866               

เจา้หนี้อืน่ - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 6 40,943               46,841               40,943               46,551               

เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งจ่าย

 เง ิ- บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 6 45,146               51,232               37,915               37,015               

เงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้ 11,313               9,296                 11,291               8,327                 

หนี้สนิส่วนทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี

    -  รายไดร้อการรบัรูท้ีม่ภีาระทีต่อ้งปฏบิตัติามสญัญา 21, 30 3,831                 5,656                 3,831                 5,656                 

    -  หนี้สนิตามสญัญาเช่า 14.2 7,595                 7,627                 7,595                 7,627                 

    -  เงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 6 11,964               11,964               11,964               11,964               

    -  เงนิกูย้มืระยะยาวจากผูถ้อืหุน้และบุคคลอืน่ 18 42,900               35,856               42,900               35,856               

    -  หนี้สนิจากภาระคํ้าประกนัเงนิกูย้มืของบรษิทัอืน่ 19 3,905                 46,384               3,905                 46,384               

    -  เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 -                    38,073               -                    38,073               

    -  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 2,385                 1,884                 2,207                 1,884                 

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 528                   485                   -                    -                    

ค่านายหน้าคา้งจ่าย 17,445               13,797               16,721               12,964               

หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 22 65,152               63,604               61,858               58,230               

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 640,164             601,788             610,539              561,707              

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

รายไดร้อการรบัรูท้ีม่ภีาระทีต่อ้งปฏบิตัติามสญัญา 21, 30 7,876                 7,308                 7,876                 7,308                 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 14.2 11,701               18,173               11,701               18,173               

เงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 6 44,855               48,843               44,855               48,843               

เงนิกูย้มืระยะยาวจากผูถ้อืหุน้และบุคคลอืน่ 18 139,578             146,622             139,578              146,622              

หนี้สนิจากภาระคํ้าประกนัเงนิกูย้มืของบรษิทัอืน่ 19 -                    3,905                 -                    3,905                 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 17,126               16,600               16,953               16,296               

หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอืน่ 483                   469                   528                   514                   

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 221,619             241,920             221,491              241,661              

รวมหน้ีสิน 861,783             843,708             832,030              803,368              

______________________________ กรรมการ

(                                             )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั



บริษทั อี ฟอร  ์แอล เอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน

(หน่วย : พนับาท)

หมายเหต ุ  31 ธนัวาคม 2567  31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2567  31 ธนัวาคม 2566

หน้ีสินและส่วนของผ ู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผ ู้ถือหุ้น

ทนุเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 0.75 บาท

- ทนุจดทะเบยีน 5,197,224,435 หุน้ 25 3,897,918           3,897,918           3,897,918           3,897,918           

- ทนุเรอืนหุน้ทีอ่อกและรบัชาํระแลว้

          หุน้สามญั 3,998,477,193 หุน้ 25 2,998,857           2,998,857           2,998,857           2,998,857           

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 25, 26 361,907              361,907              361,907              361,907              

ส่วนต่ํามลูค่าหุน้ 25 (825,172)             (825,172)             (825,172)             (825,172)             

ส่วนเกนิทนุจากการลดทนุ 29,845               29,845               29,845               29,845               

กําไร (ขาดทนุ) สะสม

- จดัสรรเพื่อเป็นสํารองตามกฎหมาย 27 37,000               37,000               37,000               37,000               

- ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (2,058,125)          (2,077,818)          (2,074,034)          (2,093,050)          

รวมส่วนของผ ู้ถือหุ้นของบริษทั 544,312              524,619              528,403              509,387              

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคุม -                    -                    -                    -                    

รวมส่วนของผ ู้ถือหุ้น 544,312              524,619              528,403              509,387              

รวมหนี้ สินและส่วนของผ ู้ถือหุ้น 1,406,095           1,368,327           1,360,433           1,312,755           

_______________________________ กรรมการ

(                                             )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนิน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั



บริษทั อี ฟอร  ์แอล เอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม

(หน่วย : พนับาท)

หมายเหต ุ 2567 2566 2567 2566

รายได้จากการขายและบริการ

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 30 1,340,007         1,309,839         1,229,644         1,204,267         
ต้นทุนขายและบริการ

ตน้ทนุขายและบรกิาร (891,776)           (869,747)          (827,363)           (802,486)          
กาํไรข ัน้ต้น 448,231            440,092           402,281            401,781           

รายไดอ้ื่น 31 14,591             7,830               15,498             8,911               

ค่าใชจ้า่ยในการขาย (267,322)           (261,663)          (244,819)           (240,175)          

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร (136,185)           (134,124)          (118,335)           (120,289)          

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น (3,419)              (7,405)              (3,419)              (7,405)              
รวมค่าใช้จ่าย (392,335)           (395,362)          (351,075)           (358,958)          

กาํไรจากการดาํเนินงาน 55,896             44,730             51,206             42,823             

ตน้ทนุทางการเงนิ (33,131)            (31,097)            (31,358)            (29,778)            
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 22,765             13,633             19,848             13,045             

ภาษเีงนิได้ 24.1 (3,072)              (204)                (832)                (272)                
กาํไรสาํหรบัปี 19,693             13,429             19,016             12,773             

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น

รายการที่ไม่ต้องจดัประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กาํไรหรือขาดทุนภายหลงั

กําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั

 - สุทธจิากภาษี 23, 24 -                  3,859               -                  3,415               
กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 19,693             17,288             19,016             16,188             

การแบ่งกาํไรสาํหรบัปี

    ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 19,693             13,429             19,016             12,773             

    ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคุม -                  -                  -                  -                  

19,693             13,429             19,016             12,773             

การแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปี

    ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 19,693             17,288             19,016             16,188             

    ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคุม -                  -                  -                  -                  

19,693             17,288             19,016             16,188             

กาํไรต่อหุ้นข ัน้พื้นฐาน 28

    กําไร (บาทต่อหุน้) 0.0049             0.0034             0.0048             0.0032             

    จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกั (พนัหุน้) 3,998,477         3,998,227         3,998,477         3,998,227         

______________________________ กรรมการ

(                                                  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนิน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั



บริษทั อี ฟอร  ์แอล เอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผ ูถ้ือห ุ้น

สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม

(หน่วย : พนับาท)

 จดัสรรเพื่อเป็น ส่วนได้เสีย
หุ้นทุนที่ออก ใบสาํคญั ส่วนเกิน ส่วนต ํา่ ส่วนเกินทุน  สาํรองตาม  ยงัไม ่ได้ รวมส่วนของ ที่ไม ่ม ี

หมายเหต ุ และชาํระแล้ว แสดงสิทธิ ม ูลค่าห ุ้น ม ูลค่าห ุ้น จากการลดทุน  กฎหมาย  จดัสรร ผ ูถ้ือห ุ้นของบริษทั อาํนาจควบคมุ รวม
งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 2,998,399         60,492             300,957           (825,172)          29,845             37,000             (2,095,106)        506,415              -                  506,415           

เพิม่ทุนจากการใชส้ทิธติามใบสําคญัแสดงสทิธิ 25 458                 -                  458                 -                  -                  -                  -                  916                   -                  916                 
รายการกบัผ ูถ้ือห ุ้น 458                 -                  458                 -                  -                  -                  -                  916                   -                  916                 
กําไรสําหรบัปี -                  -                  -                  -                  -                  -                  13,429             13,429               -                  13,429             
กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นสําหรบัปี -                  -                  -                  -                  -                  -                  3,859               3,859                 -                  3,859               
กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี -                  -                  -                  -                  -                  -                  17,288             17,288               -                  17,288             

โอนใบสําคญัแสดงสทิธทิีส่ ิน้สุดระยะเวลาการใชส้ทิธิ 26 -                  (60,492)            60,492             -                  -                  -                  -                  -                    -                  -                  
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 2,998,857         -                  361,907           (825,172)          29,845             37,000             (2,077,818)        524,619              -                  524,619           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 2,998,857         -                  361,907           (825,172)          29,845             37,000             (2,077,818)        524,619              -                  524,619           

กําไรสําหรบัปี -                  -                  -                  -                  -                  -                  19,693             19,693               -                  19,693             

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี -                  -                  -                  -                  -                  -                  19,693             19,693               -                  19,693             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 2,998,857         -                  361,907           (825,172)          29,845             37,000             (2,058,125)        544,312              -                  544,312           

______________________________ กรรมการ
(                                                )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ส่วนของผ ูถ้ือห ุ้นของบริษทั

 กาํไร (ขาดทุน) สะสม



บริษทั อี ฟอร  ์แอล เอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผ ูถ้ือห ุ้น
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม

(หน่วย : พนับาท)

จดัสรรเพื่อเป็น
หุ้นทุนที่ออก ใบสาํคญั ส่วนเกิน ส่วนต ํา่ ส่วนเกินทุน สาํรองตาม  ยงัไม ่ได้

หมายเหต ุ และชาํระแล้ว แสดงสิทธิ ม ูลค่าห ุ้น ม ูลค่าห ุ้น จากการลดทุน  กฎหมาย  จดัสรร รวม
งบการเงินเฉพาะบริษทั

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 2,998,399                60,492                    300,957                  (825,172)                 29,845                    37,000                    (2,109,238)               492,283                  

เพิม่ทุนจากการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธิ 25 458                        -                         458                        -                         -                         -                         -                         916                        
รายการกบัผ ูถ้ือห ุ้น 458                        -                         458                        -                         -                         -                         -                         916                        
กําไรสาํหรบัปี -                         -                         -                         -                         -                         -                         12,773                    12,773                    
กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นสาํหรบัปี -                         -                         -                         -                         -                         -                         3,415                     3,415                     
กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี -                         -                         -                         -                         -                         -                         16,188                    16,188                    

โอนใบสาํคญัแสดงสทิธทิีส่ ิน้สดุระยะเวลาการใชส้ทิธิ 26 -                         (60,492)                   60,492                    -                         -                         -                         -                         -                         
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 2,998,857                -                         361,907                  (825,172)                 29,845                    37,000                    (2,093,050)               509,387                  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 2,998,857                -                         361,907                  (825,172)                 29,845                    37,000                    (2,093,050)               509,387                  

กําไรสาํหรบัปี -                         -                         -                         -                         -                         -                         19,016                    19,016                    
กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี -                         -                         -                         -                         -                         -                         19,016                    19,016                    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 2,998,857                -                         361,907                  (825,172)                 29,845                    37,000                    (2,074,034)               528,403                  

______________________________ กรรมการ

(                                              )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

 กาํไร (ขาดทุน) สะสม



บริษทั อี ฟอร  ์แอล เอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม

(หน่วย : พนับาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 22,765                 13,633                 19,848                 13,045                   

รายการปรบัปรงุเพื่อกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินได้เป็น

    เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจาํหน่าย 52,682                 46,423                 51,008                 45,886                   

ค่าตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนยีมทางการเงนิ 520                     520                     520                     520                       

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (4,023)                 5,879                  (3,969)                 5,909                    

กาํไรจากการขายสนิทรพัย์ (2,919)                 (389)                    (2,917)                 (389)                      

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 3,419                  7,405                  3,419                  7,405                    

ขาดทุนจาก (กลบัรายการ) ค่าเผือ่สนิคา้เสือ่มคุณภาพ (7,322)                 873                     (1,696)                 (3,931)                   

กาํไรจากการยกเลกิสญัญาเช่า (267)                    -                      (267)                    -                       

กลบัรายการค่าเผือ่ดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ (452)                    (1,359)                 (452)                    (1,359)                   

รบัรูร้ายไดร้อการรบัรูท้ ีม่ภีาระทีต่อ้งปฏบิตัิ (8,180)                 (12,202)                (8,180)                 (12,202)                  

ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนกังาน 2,114                  3,105                  2,076                  3,009                    
ดอกเบีย้รบั (1,150)                 (1,935)                 (817)                    (1,497)                   
ดอกเบีย้จ่าย 32,667                 30,577                 30,839                 29,258                   

เงินสดสุทธิได้มาจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

   ในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 89,854                 92,530                 89,412                 85,654                   

   สินทรพัยด์าํเนินงานลดลง (เพ่ิมขึ้น)

ลกูหนี้การคา้ - ลกูคา้ทัว่ไป (97,867)                8,092                  (98,074)                10,996                   

ลกูหนี้การคา้ - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (251)                    1,956                  564                     6,423                    

ลกูหนี้อืน่ - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง   -                      -                      1,367                  (1,412)                   

สนิคา้คงเหลอื 39,244                 49,355                 27,458                 49,484                   

ลกูหนี้ตามสญัญาเช่า 5,640                  5,524                  4,216                  4,206                    

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ (4,287)                 (805)                    (4,194)                 (2,123)                   

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 268                     242                     135                     -                       

   หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)

เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 117,699               (73,981)                121,528               (78,390)                  

เจา้หนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (5,166)                 (19,068)                (5,250)                 (19,149)                  

เจา้หนี้อืน่ - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (5,898)                 4,966                  (5,608)                 4,552                    

เงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้ 2,017                  8,305                  2,964                  7,336                    

รายไดร้อการรบัรูท้ีม่ภีาระทีต่อ้งปฏบิตัิ 6,923                  6,272                  6,923                  6,272                    

ค่านายหน้าคา้งจ่าย 3,648                  (4,886)                 3,757                  (5,098)                   

หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 2,375                  (1,721)                 4,353                  (1,464)                   

หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอืน่ 14                       -                      14                       -                       

เงินสดได้มาจากการดาํเนินงาน 154,213               76,781                 149,565               67,287                   

______________________________ กรรมการ

(                                             )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั



บริษทั อี ฟอร  ์แอล เอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม

(หน่วย : พนับาท)

2567 2566 2567 2566

เงินสดได้มาจากการดาํเนินงาน (ต่อ) 154,213             76,781               149,565             67,287               

จา่ยดอกเบีย้ (30,492)              (28,066)              (28,584)              (26,670)              

จา่ยภาษเีงนิได้ (8,973)               (8,774)               (7,892)               (8,389)               

จา่ยผลประโยชน์พนกังาน (1,734)               (619)                  (1,734)               (619)                  

รบัคนืภาษเีงนิได้ 51,881               -                   51,881               -                   
เงินสดได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 164,895             39,322               163,236             31,609               

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใชล้ดลง 2                      10,000               2                      -                   

ซือ้สนิทรพัย์ (17,175)              (37,685)              (17,163)              (37,685)              

ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (13,000)              (2,500)               (13,000)              (2,500)               

รบัจากการขายอปุกรณ์ 4,484                746                   4,482                746                   

รบัดอกเบีย้ 1,150                1,935                817                   1,497                
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (24,539)              (27,504)              (24,862)              (37,942)              

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้ (ลดลง) 6,764                (25,931)              5,230                (18,320)              

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลอืน่เพิม่ขึน้ 2,000                55,000               -                   50,000               

จา่ยชาํระหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ (8,602)               (8,848)               (8,602)               (8,848)               

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งลดลง (7,000)               (10,000)              -                   -                   

จา่ยชาํระหน้ีสนิจากภาระคํ้าประกนัเงนิกูย้มืของบรษิทัอื่น (49,804)              (48,294)              (49,804)              (48,294)              

จา่ยชาํระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (38,073)              (62,400)              (38,073)              (62,400)              

จา่ยชาํระเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั (3,988)               (3,988)               (3,988)               (3,988)               

จา่ยชาํระเงนิกูย้มืระยะยาวจากผูถ้อืหุน้และบุคคลอื่น -                   (11,952)              -                   (11,952)              

รบัจากใบสําคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้ -                   916                   -                   916                   
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (98,703)              (115,497)            (95,237)              (102,886)            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 41,653               (103,679)            43,137               (109,219)            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 40,584               144,263             33,659               142,878             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ้นปี 82,237               40,584               76,796               33,659               

รายการที่ไม่กระทบกระแสเงินสด

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเชา่เพิม่ขึน้

 จากการเปลีย่นแปลงสญัญา 832                   501                   832                   501                   

โอนสนิคา้คงเหลอืเป็นสนิทรพัย์ 14,097               19,695               14,097               12,762               

__________________________ กรรมการ
(                                        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนิน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 157



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                                         
(                                             ) 
 

1. ข้อมลูทัว่ไป 
 

บรษิทั อ ีฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) จดทะเบยีนในประเทศไทย และหุน้ของบรษิทัไดร้บักำรจดทะเบยีน
ให้ท ำกำรซื้อขำยได้ในตลำดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ ที่อยู่ของบริษัทตัง้อยู่เลขที่  432 ถนนรำชวิถี แขวงบำงยี่ขนั  
เขตบำงพลดั กรุงเทพมหำนคร บรษิทัและบรษิทัย่อย (“กลุ่มบรษิทั”) ด ำเนินธุรกจิหลกัเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องมอื
และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 คุณวชิยั ทองแตงเป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทั โดยถอืหุน้รอ้ยละ 15.92 (2566 : รอ้ยละ 
15.92) 
 

2. เกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 
 
2.1 เกณฑก์ำรถอืปฏบิตั ิ

 
บรษิทัจดัท ำงบกำรเงนิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ รวมถงึแนวปฏบิตัทิำงกำรบญัชทีีป่ระกำศใชโ้ดย
สภำวชิำชพีบญัชฯี และตำมขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยว์ำ่ดว้ยกำรจดัท ำ
และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงนิภำยใต้พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์โดยจดัท ำเป็นทำงกำร
เป็นภำษำไทย กำรแปลงบกำรเงนิฉบบันี้เป็นภำษำอื่นใหย้ดึถอืงบกำรเงนิทีจ่ดัท ำขึน้เป็นภำษำไทยเป็นเกณฑ ์
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษัทได้ถูกจัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิม เว้นแต่จะเปิดเผย 
เป็นอยำ่งอื่นเป็นกำรเฉพำะ 
 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ผูบ้รหิำรตอ้งใชป้ระมำณกำรทำงบญัชี
ทีส่ ำคญัและใชดุ้ลยพนิิจตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มบรษิทัไปถอืปฏบิตั ิกำรเปิดเผย
เรื่องกำรใช้ดุลยพินิจของผู้บริหำร หรือควำมซับซ้อน หรือข้อสมมติฐำนและประมำณกำรที่มีนัยส ำคัญต่อ 
งบกำรเงนิรวมไดม้กีำรเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ ขอ้ 6 

 
2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 

 
งบกำรเงนิรวมนี้ไดร้วมงบกำรเงนิของบรษิทั อ ีฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัมอี ำนำจ
ควบคุม ดงันี้ 

 

  ประเทศที ่  สดัส่วนกำรลงทุน (รอ้ยละ)   
บรษิทัย่อย  จดทะเบยีน  2567  2566  ลกัษณะธุรกจิ 

         
บรษิทั สเปซเมด จ ำกดั        ไทย  100.00  100.00  ตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องมอืและอุปกรณ์ 

     ทำงกำรแพทย ์
 

รำยกำรบญัชรีะหวำ่งบรษิทักบับรษิทัย่อยทีม่สีำระส ำคญัไดถู้กหกักลบรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงนิรวมแลว้  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                                         
(                                             ) 
 

งบกำรเงนิรวมนี้ได้จดัท ำขึน้โดยใช้นโยบำยกำรบญัชเีดยีวกนัส ำหรบัรำยกำรบญัชทีี่เหมอืนกนัหรอืเหตุกำรณ์  
ทำงบญัชทีีค่ลำ้ยคลงึกนัส ำหรบักำรจดัท ำงบกำรเงนิของบรษิทั 

 
3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

   
3.1 เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2567 กลุ่มบรษิทัไดป้ฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุง ซึ่งมผีล

บงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีที่เริ่มต้นในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2567 และเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท  
โดยกำรปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงดงักล่ำวไม่มผีลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ
กลุ่มบรษิทั  

 
3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงที่มผีลบงัคบัใชส้ ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่  

1 มกรำคม 2568 มดีงันี้  
 
ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง สญัญาประกนัภยั ไดป้ระกำศในรำชกจิจำนุเบกษำ

แลว้เมือ่วนัที ่19 สงิหำคม 2565 โดยจะมผีลบงัคบัใชส้ ำหรบังบกำรเงนิทีม่รีอบระยะเวลำบญัชทีีเ่ริม่ในหรอื
หลงัวนัที ่1 มกรำคม 2568 เป็นตน้ไป 
 

ข) มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ืองการน าเสนองบการเงิน ระบุเพิม่เตมิว่ำหนี้สนิจะถูกจดัประเภทเป็น
หนี้สนิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน ขึน้อยู่กบัสทิธทิีม่อียู่ ณ สิน้รอบระยะเวลำรำยงำน กำรจดัประเภทจะ
ไม่ได้ร ับผลกระทบจำกควำมคำดหวังของกิจกำรหรือเหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน  
(เชน่ กำรไดร้บักำรยกเวน้หรอืกำรละเมดิกำรด ำรงสถำนะของขอ้ตกลง (A Breach of Covenant)) 
 
กำรด ำรงสถำนะของขอ้ตกลง (Covenant) ของกำรกู้ยมืจะไม่ส่งผลต่อกำรจดัประเภทหนี้สนิเป็นหนี้สนิ
หมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน ณ สิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนหำกกิจกำรต้องปฏิบตัิตำมกำรด ำรงสถำนะ
ดงักล่ำวหลงัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน อย่ำงไรกต็ำม หำกกจิกำรตอ้งปฏบิตัติำมกำรด ำรงสถำนะ
ก่อนหรือ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ก็จะส่งผลต่อกำรจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนหรือ 
ไมห่มนุเวยีน แมว้ำ่กำรด ำรงสถำนะจะถูกทดสอบกำรปฏบิตัภิำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำนกต็ำม 
 
กำรปรบัปรุงดงักล่ำวก ำหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลหำกกจิกำรจดัประเภทหนี้สนิเป็นหนี้สนิไม่หมุนเวยีนและ
หนี้สนินัน้ขึ้นอยู่กบักำรด ำรงสถำนะที่กิจกำรต้องปฏิบตัิตำมภำยใน 12 เดือนภำยหลงัรอบระยะเวลำ
รำยงำน ขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยรวมถงึ 

- มลูคำ่ตำมบญัชขีองหนี้สนิ 
- ขอ้มลูเกีย่วกบักำรด ำรงสถำนะ 
- ขอ้เทจ็จรงิและสถำนกำรณ์ (ถำ้ม)ี ทีบ่่งชีว้ำ่กจิกำรอำจจะมคีวำมยำกล ำบำกในกำรปฏบิตัติำมกำร

ด ำรงสถำนะ 
  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                                         
(                                             ) 
 

กำรปรบัปรุงยงัชี้แจงควำมหมำยของ ‘กำรช ำระ ' หนี้สนิตำมมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 เมื่อคู่สญัญำมี
สทิธเิลอืก เงื่อนไขของหนี้สนิทีใ่หส้ำมำรถช ำระดว้ยกำรโอนตรำสำรทุนของกจิกำรเองไม่มผีลต่อกำรจดั
ประเภทเป็นรำยกำรหมนุเวยีนหรอืไมห่มนุเวยีน หำกกจิกำรจดัประเภทสทิธเิลอืกนัน้เป็นตรำสำรทุน 
 
กำรปรับปรุงต้องถูกน ำมำถือปฏิบัติย้อนหลังตำมข้อก ำหนดปกติในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 8  
เรือ่งนโยบำยกำรบญัชกีำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรทำงบญัชแีละขอ้ผดิพลำด 
 

ค) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ืองสญัญาเช่า ได้ให้หลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัขอ้ก ำหนด
ส ำหรบัรำยกำรขำยและเช่ำกลบัคนื โดยอธบิำยวธิทีีก่จิกำรจะบนัทกึบญัชสี ำหรบักำรขำยและเช่ำกลบัคนื
หลงัจำกวนัทีเ่กดิรำยกำร 

 
กำรปรบัปรุงระบุวำ่ ในกำรวดัมลูคำ่หนี้สนิจำกสญัญำเชำ่หลงัจำกกำรขำยและเชำ่กลบัคนื ผูข้ำย-ผูเ้ชำ่ตอ้ง
ก ำหนด ‘กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเชำ่’ หรอื ‘กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำทีป่รบัปรุง’ ในวธิทีีว่ำ่ผูข้ำย-ผูเ้ช่ำ
จะไม่รบัรูจ้ ำนวนผลก ำไรหรอืผลขำดทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธใินกำรใชท้ีย่งัคงอยู่กบัผูข้ำย-ผูเ้ช่ำ กำรแกไ้ข
ดงักล่ำวอำจส่งผลกระทบต่อรำยกำรขำยและเชำ่กลบัคนืโดยเฉพำะรำยกำรทีม่คีำ่เช่ำผนัแปรทีไ่มไ่ดข้ึน้อยู่
กบัดชันีหรอือตัรำ 

 
ง) มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 เร่ืองงบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7 

เร่ืองการเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทางการเงิน ก ำหนดใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กี่ยวกบัขอ้ตกลงจดัหำ
เงินทุนเพื่อจ่ำยผู้ขำย (Supplier Finance Arrangements หรือ SFAs) กำรแก้ไขนี้ตอบสนองต่อควำม
ต้องกำรเร่งด่วนของนักลงทุนที่ต้องกำรข้อมูลเพิม่เติมเกี่ยวกบั SFAs เพื่อประเมนิว่ำข้อตกลงเหล่ำนี้ 
มผีลต่อหนี้สนิ กระแสเงนิสด และควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่องของกจิกำรอยำ่งไร 

 
เพือ่ตอบสนองควำมตอ้งกำรของนกัลงทุน กำรเปิดเผยขอ้มลูแบบใหมจ่ะใหข้อ้มลูเกีย่วกบั 

(1) ขอ้ก ำหนดและเงือ่นไขของ SFAs 
(2) มลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทำงกำรเงนิทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และรำยกำรรำยบรรทดัทีแ่สดง

หนี้สนิเหล่ำนัน้ 
(3) มูลค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทำงกำรเงนิใน (2) ทีผู่ข้ำยไดร้บักำรช ำระเงนิเรยีบรอ้ยแล้วจำกผูใ้ห้

เงนิทุน 
(4) ช่วงของวนัครบก ำหนดช ำระของหนี้สนิทำงกำรเงนิทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และเจำ้หนี้กำรคำ้

เทยีบเคยีงทีไ่มไ่ดเ้ป็นส่วนหนึ่งของขอ้ตกลงดงักล่ำว 
(5) กำรเปลีย่นแปลงทีไ่มใ่ชเ่งนิสดในมลูคำ่ตำมบญัชขีองหนี้สนิทำงกำรเงนิใน (2) 
(6) กำรเขำ้ถงึวงเงนิของ SFAs และกำรกระจุกตวัของควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่องกบัผูใ้หเ้งนิทุน 

 
ทัง้นี้ กลุ่มบรษิัทยงัไม่ได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบตัิก่อนวนัที่มผีลบงัคบัใช้ 
ผูบ้รหิำรของกลุ่มบรษิทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมนิผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำว
มำถอืปฏบิตั ิ

  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                                         
(                                             ) 
 

4. นโยบายการบญัชี 
 

4.1 กำรรบัรูร้ำยได ้
 

กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ำยได ้เมื่อลูกคำ้มอี ำนำจควบคุมในสนิคำ้หรอืบรกิำรดว้ยจ ำนวนเงนิทีส่ะทอ้นถงึสิง่ตอบแทนที่  
คำดว่ำจะมสีทิธไิดร้บั ทีไ่ม่รวมจ ำนวนเงนิทีเ่กบ็แทนบุคคลทีส่ำมและภำษมีลูค่ำเพิม่ และสุทธจิำกส่วนลดกำรคำ้ 
และส่วนลดตำมปริมำณ โดยมีกำรใช้วิจำรณญำณในกำรพิจำรณำจังหวะเวลำในกำรส่งมอบกำรควบคุม   
เพื่อประเมนิว่ำจะรบัรูร้ำยได ้ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง หรอื รบัรูต้ลอดช่วงเวลำหนึ่ง ตำมแต่ละลกัษณะของรำยได้
ดงัต่อไปนี้ 
 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
รำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำ รบัรู้เมื่อลูกค้ำมอี ำนำจควบคุมในสนิค้ำซึ่งโดยทัว่ไปเกดิขึ้นเมื่อมกีำรส่งมอบสนิค้ำ
ให้กบัลูกค้ำ ในกรณีที่มสีญัญำที่ให้สทิธลิูกค้ำในกำรคนืสนิค้ำ รำยได้จะถูกรบัรู้ในจ ำนวนที่มคีวำมเป็นไปได้
คอ่นขำ้งแน่ในระดบัสงูว่ำจะไมม่กีำรกลบัรำยกำรอยำ่งมนียัส ำคญัของรำยไดท้ีร่บัรูส้ะสม  
 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 
รำยได้จำกกำรให้บรกิำร ประกอบด้วยรำยได้จำกกำรให้บรกิำรเครื่องมอืแพทย์ และบรกิำรซ่อมบ ำรุงรกัษำ
เครือ่งมอืแพทย ์รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร รบัรูต้ลอดชว่งระยะเวลำหนึ่งเมือ่ไดใ้หบ้รกิำรแลว้ 
 
กลุ่มบรษิทับนัทกึรำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้และบรกิำรแยกจำกกนั ส ำหรบัสญัญำทีม่กีำรรวมกำรขำยสนิคำ้และ
บรกิำรเข้ำด้วยกนั หำกสนิค้ำและบรกิำรดงักล่ำวแตกต่ำงกนั หรอื มกีำรให้บรกิำรหลำยๆ ประเภทในรอบ
ระยะเวลำรำยงำนทีแ่ตกต่ำงกนั สิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจะถูกปันส่วนใหก้บัสนิคำ้และบรกิำรตำมสดัส่วนของรำคำ
ขำยที่เป็นเอกเทศของสินค้ำและบริกำรนัน้ๆ ซึ่งได้ระบุไว้ในรำยงำนกำรก ำหนดรำคำสินค้ำ หรือบริกำรที่ 
กลุ่มบรษิทัขำยสนิคำ้และบรกิำรเป็นเอกเทศแยกต่ำงหำก กำรปันส่วนรำคำส ำหรบัภำระทีต่้องปฎิบตั ิรบัรูเ้ป็น
หนี้สนิภำยใต ้“รำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตั”ิ ณ วนัทีเ่กดิรำยกำรเริม่แรก และจะรบัรูเ้ป็นรำยไดต้ำมวธิี
เสน้ตรงตลอดระยะเวลำกำรใหบ้รกิำร 
 
ดอกเบีย้รบั รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้งตำมสดัส่วนของเวลำโดยค ำนึงถงึอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิของสนิทรพัย์ 
 
เงนิปันผลรบั ถอืเป็นรำยไดเ้มือ่บรษิทัมสีทิธใินกำรรบัเงนิปันผล 
 
รำยไดอ้ื่น รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

 
4.2 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด หมำยถงึ เงนิสดในมอืและเงนิฝำกธนำคำรทุกประเภทที่มสีภำพคล่องสูง   
(ซึ่งไม่มขีอ้จ ำกดัในกำรใช)้ และพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงนิสดที่แน่นอนเมื่อครบก ำหนด ซึ่งมคีวำมเสีย่งในกำร
เปลีย่นแปลงมลูคำ่น้อย  
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4.3 ลูกหนี้กำรคำ้ และลกูหนี้อื่น 
 

ลูกหนี้ รบัรูเ้มือ่กลุ่มบรษิทัมสีทิธทิีไ่ดร้บัจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนตำมสญัญำโดยไม่มเีงือ่นไข  
 
ลูกหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อื่น วดัมลูคำ่ดว้ยรำคำของรำยกำรหกัคำ่เผือ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่  
 
กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีำรอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้
ตลอดอำยุหนี้และรบัรูผ้ลขำดทุนตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำร ในกำรพจิำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
ลูกหนี้จะถูกจดักลุ่มตำมรูปแบบของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่มีลกัษณะคล้ำยคลึงกนั อตัรำกำรตัง้ค่ำเผื่อผล
ขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ ค ำนวณจำกประวตักิำรช ำระเงนิส ำหรบัลูกหนี้แต่ละกลุ่ม ปรบัปรุงด้วย
ปัจจยัเฉพำะของลูกหนี้ และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของลูกหนี้ ณ วนัสิน้ปี ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำรบัรู้
ในงบก ำไรหรอืขำดทุน 
 

4.4 สนิคำ้คงเหลอื 
 

กลุ่มบรษิทัตรีำคำสนิคำ้คงเหลอืตำมรำคำทุนหรอืมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนค ำนวณ
โดยวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก ตน้ทุนของกำรซื้อประกอบดว้ยรำคำซื้อ และค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อ
สนิค้ำนัน้ เช่น ค่ำอำกรขำเขำ้และค่ำขนส่งหกัด้วยส่วนลดและอื่นๆ มูลค่ำสุทธทิี่คำดว่ำจะได้รบัประมำณจำก
รำคำทีค่ำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกตขิองธุรกจิหกัดว้ยคำ่ใชจ้่ำยทีจ่ ำเป็นในกำรขำย 
 
กลุ่มบรษิทับนัทกึค่ำเผื่อสนิคำ้เคลื่อนไหวชำ้และสนิคำ้เสยีหำยโดยพจิำรณำจำกประสบกำรณ์ทีผ่่ำนมำในอดตี
และขอ้มลูทีม่อียูใ่นปัจจุบนั 

 

4.5 เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ รบัรูเ้มือ่กลุ่มบรษิทัเป็นคูส่ญัญำตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำของเครือ่งมอืทำงกำรเงนินัน้ 
 
ส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน กลุ่มบรษิทัจะรบัรูร้ำยกำร
เมื่อเริม่แรกด้วยรำคำทุนบวกหรอืหกัดว้ยต้นทุนกำรท ำรำยกำรซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรได้มำซึ่งสนิทรพัย์
ทำงกำรเงินนัน้ ยกเว้นลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น ที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับกำรจดัหำเงินที่มีนัยส ำคญั  
ซึ่งกลุ่มบริษัทรบัรู้สินทรพัย์ทำงกำรเงินดงักล่ำวด้วยมูลค่ำ ณ วนัที่เกิดรำยกำร ตำมที่กล่ำวไว้ในนโยบำย 
กำรบญัชเีรือ่ง ลูกหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อื่น 
 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิจะถูกตดัรำยกำรเมื่อสทิธติำมสญัญำที่จะได้รบักระแสเงนิสดจำกสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ
หมดอำยุ หรอืเมื่อกลุ่มบรษิทัโอนสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ และเป็นกำรโอนควำมเสีย่งและผลตอบแทนของควำม
เป็นเจำ้ของเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
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กลุ่มบรษิัทจดัประเภทสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำในภำยหลงั โดยพจิำรณำจำกแผนกำร
ด ำเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัในกำรบรหิำรจดักำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ และลกัษณะของกระแสเงนิสดตำมสญัญำ
ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ ดงันี้ 
 

- วธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
- วธิมีลูคำ่ยตุธิรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) 
- วธิมีลูคำ่ยตุธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน (FVTPL) 

 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเมื่อกลุ่มบรษิทัถอืครองสนิทรพัยท์ำงกำรเงนินัน้ตำม
แผนกำรด ำเนินธุรกจิทีม่วีตัถุประสงคก์ำรถอืครองเพือ่รบักระแสเงนิสดตำมสญัญำ และขอ้ก ำหนดตำมสญัญำ ซึง่
ท ำใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึ่งเป็นกำรจ่ำยเพยีงเงนิต้นและดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลอืของเงนิต้นในวนัทีก่ ำหนดไว้ 
รำยไดด้อกเบี้ยจำกสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว ค ำนวณโดยใช้วธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ ทัง้นี้ ผลก ำไรและ
ขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำร กำรเปลี่ยนแปลง และกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ดงักล่ำวจะถูกรบัรูใ้นส่วน
ของก ำไรหรอืขำดทุน    
 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) 
 

สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่บรษิทัไม่ได้ถอืครองเพื่อรบักระแสเงนิสดตำมสญัญำหรอืถอืครองเพื่อรบักระแสเงนิสด
ตำมสญัญำและเพื่อขำย วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVTPL) นอกจำกนี้ หำกไม่ค ำนึง
ตำมแผนกำรด ำเนินธุรกจิ สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่ขีอ้ก ำหนดตำมสญัญำไม่ท ำใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึ่งเป็นกำร
จ่ำยเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้จำกยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่ ำหนดไว ้(SPPI) บรษิทัวดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำน
ก ำไรหรอืขำดทุน รวมถงึอนุพนัธ์ทำงกำรเงนิทัง้หมดที่ไม่เขำ้เงื่อนไขในกำรป้องกนัควำมเสีย่ง  สนิทรพัย์ทำง
กำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม 
โดยจะถูกรบัรูก้ำรเปลีย่นแปลงสุทธขิองมลูคำ่ยตุธิรรมในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ในรอบระยะเวลำรำยงำนนี้ กลุ่มบรษิทัไม่มสีนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) 
 
การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอำ้งองิจำกสมมตฐิำนทีเ่กีย่วกบัควำมเสีย่งในกำรผดินัดช ำระ
หนี้และอตัรำกำรขำดทุนทีค่ำดวำ่จะเกดิ กลุ่มบรษิทัใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้ และพจิำรณำ
เลอืกปัจจยัที่ส่งผลต่อกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำบนพื้นฐำนของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มบรษิทัและสภำวะแวดล้อม
ทำงตลำดทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้กำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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หนี้สนิทำงกำรเงนิ 
 
หนี้สินทำงกำรเงินของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วยเงินกู้ยืม เจ้ำหนี้กำรค้ำ เจ้ำหนี้อื่น และตรำสำรอนุพันธ์ 
ทำงกำรเงนิ 
 
กลุ่มบรษิทัรบัรู้รำยกำรเริม่แรกส ำหรบัหนี้สนิทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุตธิรรมหกัต้นทุนกำรท ำรำยกำร และจดั
ประเภทหนี้สนิทำงกำรเงนิเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วธิี
ดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ ในกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย กลุ่มบรษิทัค ำนึงถงึค่ำธรรมเนียมหรอืต้นทุนที่ถือ
เป็นส่วนหนึ่งของอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงินัน้ดว้ย ทัง้นี้ ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิแสดงเป็นส่วนหนึ่ง
ของต้นทุนทำงกำรเงนิในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน ยกเวน้ หนี้สนิอนุพนัธ์ทีจ่ะวดัมูลค่ำดว้ยวธิมีูลค่ำยุตธิ รรม
ผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน (FVTPL) 
 
หนี้สนิทำงกำรเงนิจะถูกตดัรำยกำรกต็่อเมื่อไดม้กีำรปฏบิตัติำมภำระผกูพนัของหนี้สนินัน้แลว้ มกีำรยกเลกิภำระ
ผกูพนันัน้ หรอืเมือ่ภำระผกูพนันัน้สิน้สุดลง ในกรณีทีม่กีำรเปลีย่นหนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่อียูใ่หเ้ป็นหนี้สนิใหม่จำก
ผูใ้หกู้ร้ำยเดยีวกนัซึ่งมขีอ้ก ำหนดทีแ่ตกต่ำงกนัอย่ำงมำก หรอืมกีำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหนี้สนิทีม่อียู่อย่ำงเป็น
สำระส ำคญั จะถอืว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหนี้สนิเดมิและรบัรูห้นี้สนิใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชี
ดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน 
 

4.6 เงนิลงทุน 
 

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยในงบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั แสดงตำมวธิรีำคำทุน บรษิทัจะบนัทกึผลก ำไรหรอืขำดทุนจำก
กำรจ ำหน่ำยในงบก ำไรหรอืขำดทุนในปีทีม่กีำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนนัน้ กรณีทีเ่งนิลงทุนดงักล่ำวเกดิกำรดอ้ยค่ำ 
บรษิทัจะรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่เป็นคำ่ใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทุน 
 
เงนิลงทุนระยะยำวอื่นแสดงเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ยตุธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน 
 

4.7 บรษิทัยอ่ย 
 

บรษิัทย่อย เป็นกิจกำรที่อยู่ภำยใต้กำรควบคุมของบรษิัท กำรควบคุมเกิดขึ้นเมื่อบรษิัทมอี ำนำจควบคุมทัง้
ทำงตรงหรือทำงอ้อมในกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของกิจกำรนัน้ เพื่อได้มำซึ่ง
ประโยชน์จำกกจิกรรมของบรษิทัย่อย งบกำรเงนิของบรษิทัย่อยได้รวมอยู่ในงบกำรเงนิรวม นับแต่วนัทีม่กีำร
ควบคุมจนถงึวนัทีก่ำรควบคุมสิน้สุดลง  
 
นโยบำยกำรบญัชขีองบรษิทัยอ่ยไดถู้กเปลีย่นตำมควำมจ ำเป็นเพือ่ใหเ้ป็นนโยบำยเดยีวกนักบัของกลุ่มบรษิทั  
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____________________________ กรรมการ                                                                                         
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4.8 ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์  
 

ทีด่นิ แสดงดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรมซึง่ประเมนิโดยผูป้ระเมนิรำคำอสิระ กำรเปลีย่นแปลงมลูคำ่ยตุธิรรมของทีด่นิจะถูก
รบัรูใ้นองค์ประกอบอื่นของส่วนผูถ้อืหุน้ ในงบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุ้น ผูป้ระเมนิรำคำอสิระประเมนิ
มูลค่ำยุติธรรมของที่ดิน โดยใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด ซึ่งกำรประเมินมูลค่ำดังกล่ำว ต้องอำศัย  
ขอ้สมมตฐิำนและกำรประมำณบำงประกำร 
 
อำคำร และอุปกรณ์ แสดงมลูคำ่ตำมรำคำทุนหกัคำ่เสือ่มรำคำสะสมและคำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ (ถำ้ม)ี 
 
คำ่เสือ่มรำคำ ค ำนวณโดยวธิเีสน้ตรงตำมอำยกุำรใชง้ำน ดงันี้ 

 
อำคำร 20 ปี 
ส่วนปรบัปรุงอำคำรและส่วนปรบัปรุงพืน้ทีเ่ชำ่ 10 - 20 ปี 
อุปกรณ์และเครื่องมอืทำงกำรแพทย ์ 5 ปี 
เครือ่งมอืและอุปกรณ์ 5 ปี 
เครือ่งตกแต่งและเครือ่งใชส้ ำนักงำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

 
ทีด่นิ ไมม่กีำรคดิคำ่เสือ่มรำคำ 
 
รำยจ่ำยเกี่ยวกบักำรต่อเตมิ กำรต่ออำยุ หรอืกำรปรบัปรุงถอืเป็นรำคำทุนของสนิทรพัย์ ส่วนค่ำซ่อมแซมและ  
คำ่บ ำรุงรกัษำ รบัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้่ำยในรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่กดิขึน้ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบจำกมูลค่ำตำมบญัชกีบั  
รำคำขำย และรบัรูใ้นงบก ำไรหรอืขำดทุน 
 

4.9 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
 

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ซึ่งมอีำยุกำรใชง้ำนจ ำกดัแสดงในรำคำทุน หกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 
(ถ้ำม)ี ค่ำตดัจ ำหน่ำย บนัทกึเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุน ค ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตำมเกณฑ์ระยะเวลำที่ 
คำดวำ่จะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัยเ์ป็นเวลำ 5 ปี 
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4.10 สญัญำเชำ่ 
 

กลุ่มบรษิทัในฐำนะผูเ้ชำ่ 
ณ วนัเริม่ตน้ของสญัญำเช่ำ กลุ่มบรษิทัรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้
วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ยจ ำนวนเงนิของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำจำกกำรรบัรูเ้ริม่แรก ตน้ทุนทำงตรง
เริม่แรกที่เกิดขึ้น ประมำณกำรต้นทุนที่จะเกิดขึ้นในกำรรื้อและขนย้ำยสนิทรพัย์ จ ำนวนเงนิที่จ่ำยช ำระตำม
สญัญำเชำ่ ณ วนัทีส่ญัญำเชำ่เริม่มผีลหรอืก่อนวนัทีส่ญัญำเชำ่เริม่มผีล และหกัดว้ยสิง่จงูใจตำมสญัญำเชำ่ทีไ่ดร้บั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่สะสม และปรบัปรุง
ด้วยกำรวดัมูลค่ำของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่ กลุ่มบรษิทัประเมนิกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์สทิธกิำรใชเ้มื่อมี 
ขอ้บ่งชี ้
 
กลุ่มบรษิทัประเมนิอำยุสญัญำเช่ำตำมระยะเวลำทีบ่อกเลกิไมไ่ดท้ีร่ะบุในสญัญำเช่ำหรอืตำมระยะเวลำทีเ่หลอือยู่
ของสญัญำเช่ำที่มผีลอยู่ โดยรวมระยะเวลำตำมสทิธเิผื่อเลอืกในกำรขยำยอำยุสญัญำเช่ำหำกมคีวำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิผื่อเลอืกนัน้และระยะเวลำตำมสทิธิเผื่อเลอืกในกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ หำกมคีวำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่จะไม่ใช้สทิธเิผื่อเลอืกนัน้ โดยพจิำรณำจำกผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงของ
สภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรต่ออำยขุองสญัญำเชำ่ดงักล่ำว  
 
ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของ  
สญัญำเช่ำหรอือำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสนิทรพัย์สทิธกิำรใช้แต่ละประเภท  แล้วแต่ระยะเวลำใด 
จะสัน้กวำ่ ดงันี้ 
 

อำคำร 20 ปี 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

 
ณ วนัเริม่ต้นของสญัญำเช่ำ กลุ่มบรษิทัวดัมูลค่ำหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิที่ต้อง
จ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ หำกอัตรำดอกเบี้ยตำมนัยของหนี้สินสัญญำเช่ำนัน้ไม่สำมำรถ  
ก ำหนดได้ กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำโดยใช้อัตรำดอกเบี้ย  
กำรกูย้มืส่วนเพิม่ ทัง้นี้ อตัรำดอกเบี้ยกำรกูย้มืส่วนเพิม่อำ้งองิจำกอตัรำดอกเบี้ยเงนิกูย้มืทีบ่รษิทัคำดว่ำจะต้อง
จ่ำยเพือ่กูย้มืเงนิจ ำนวนเดยีวกนัในระยะเวลำใกลเ้คยีงกนัเพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่สนิทรพัยน์ัน้ 
 
จ ำนวนเงนิทีต่อ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ ประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงทีห่กัดว้ยสิง่จงูใจตำมสญัญำเช่ำ  จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำ
จะจ่ำยภำยใต้กำรรบัประกนัมูลค่ำคงเหลอื รวมถึงรำคำใช้สทิธขิองสทิธิเผื่อเลือกซื้อซึ่งมคีวำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลทีก่ลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธิเผื่อเลอืกนัน้ และกำรจ่ำยค่ำปรบัเพื่อกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนด
ของสญัญำเชำ่แสดงใหเ้หน็วำ่กลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธเิผือ่เลอืกในกำรยกเลกิสญัญำเชำ่  
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หลงัจำกวนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีล มลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิตำมสญัญำเชำ่จะเพิม่ขึน้จำกดอกเบีย้ของหนี้สนิตำม
สญัญำเชำ่ และลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิตำมสญัญำเชำ่  
 
นอกจำกนี้ มลูคำ่ตำมบญัชขีองหนี้สนิตำมสญัญำเชำ่จะถูกประเมนิใหมเ่มือ่มกีำรเปลีย่นแปลงอำยุสญัญำเชำ่ กำร
เปลีย่นแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ หรอืกำรเปลีย่นแปลงในกำรประเมนิสทิธิเผื่อเลอืกซื้อสนิทรพัยอ์้ำงองิ
ผลกระทบจำกกำรประเมนิมูลค่ำของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่จะส่งผลใหมู้ลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิำร
ใช้เปลี่ยนแปลงไป อย่ำงไรก็ตำม หำกมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์สทิธกิำรใช้มมีูลค่ำลดลงจนเป็นศูนย์แล้ว 
ผลกระทบดงักล่ำว จะถูกรบัรูเ้ขำ้ก ำไรหรอืขำดทุน 
 
กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีำรบญัชเีดยีวส ำหรบักำรรบัรูร้ำยกำรและกำรวดัมลูค่ำสญัญำเช่ำทุกสญัญำ เวน้แต่สญัญำเช่ำที่
มอีำยุสญัญำเช่ำ 12 เดอืนหรอืน้อยกว่ำ นับตัง้แต่วนัที่สญัญำเช่ำเริม่มผีล หรอืสญัญำเช่ำซึ่งสนิทรพัย์อ้ำงอิง  
มมีลูคำ่ต ่ำ โดยจะบนัทกึเป็นคำ่ใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเชำ่ 
 
กลุ่มบรษิทัในฐำนะผูใ้หเ้ชำ่ 
สญัญำเช่ำทีค่วำมเสีย่งและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่ำถอืเป็นสญัญำเช่ำ
เงนิทุน ณ วนัทีส่ญัญำเชำ่เริม่มผีล กลุ่มบรษิทับนัทกึสนิทรพัยภ์ำยใตส้ญัญำเช่ำเงนิทุนเป็นลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ
ดว้ยจ ำนวนทีเ่ท่ำกบัเงนิลงทุนสุทธติำมสญัญำเชำ่หรอืมลูค่ำปัจจุบนัสุทธขิองจ ำนวนเงนิทีจ่ะไดร้บัตำมสญัญำเช่ำ
และมูลค่ำคงเหลอืทีไ่ม่ไดร้บักำรประกนั หลงัจำกนัน้จะรบัรูร้ำยไดท้ำงกำรเงนิตลอดอำยุสญัญำเช่ำในรูปแบบที่
สะทอ้นถงึอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงทีข่องเงนิลงทุนสุทธติำมสญัญำเชำ่ 
  
สัญญำเช่ำที่ควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่ำถือเป็น  
สญัญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบรษิทับนัทกึจ ำนวนเงนิทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไร
หรอืขำดทุนตำมวธิเีสน้ตรงตลอดอำยขุองสญัญำเชำ่ ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้จำกกำรไดม้ำ ซึง่สญัญำเช่ำ
ด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์อ้ำงองิและรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำโดยใชเ้กณฑ์
เดยีวกนักบัรำยไดจ้ำกสญัญำเชำ่ 

 
4.11 เงนิกูย้มื 

 
เงนิกูย้มื รบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัหกัดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรทีเ่กดิขึน้ 
 
คำ่ธรรมเนียมทีจ่่ำยไปเพือ่ใหไ้ดเ้งนิกูม้ำ จะถูกรบัรูเ้ป็นตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรเงนิกูใ้นกรณีทีม่คีวำมเป็นไปไดท้ี่
จะใช้วงเงินกู้บำงส่วนหรือทัง้หมด ในกรณีนี้ค่ำธรรมเนียมจะรอกำรรบัรู้จนกระทัง่มีกำรถอนเงิน หำกไม่มี
หลกัฐำนทีม่คีวำมเป็นไปไดท้ีจ่ะใชว้งเงนิบำงส่วนหรอืทัง้หมด คำ่ธรรมเนียมจะถูกรบัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ
ส ำหรบักำรใหบ้รกิำรสภำพคล่องและจะตดัจ ำหน่ำยตำมระยะเวลำของวงเงนิกูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 
 



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                                         
(                                             ) 
 

เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมนุเวยีนเมือ่กลุ่มบรษิทัไมม่สีทิธอินัปรำศจำกเงือ่นไขใหเ้ลื่อนช ำระหนี้ออกไปอกี
เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดอืน นับจำกวนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ หำกเงนิกู้ยมืนัน้ไม่เขำ้เงื่อนไขดงักล่ำว
ขำ้งตน้ จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิไมห่มนุเวยีน  
 
ตน้ทุนกำรกูย้มืของเงนิกูย้มืรบัรูต้ำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 
 

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังำน 
เงนิเดอืน คำ่จำ้ง โบนสั และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม รบัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้่ำยเมือ่เกดิรำยกำร 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงนิ) 
กลุ่มบรษิทัและพนักงำนของกลุ่มบรษิทัไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ำรองเลี้ยงชพี ซึ่งประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงำน
จ่ำยสะสมและเงนิทีก่ลุ่มบรษิทัจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดอืน สนิทรพัยข์องกองทุนส ำรองเลี้ยงชพีไดแ้ยกออกจำก
สินทรพัย์ของกลุ่มบริษัท เงินที่กลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีที่เกิด
รำยกำร 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์)  
กลุ่มบรษิทัมภีำระตอ้งจ่ำยเงนิชดเชยใหแ้ก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซึง่กลุ่มบรษิทับนัทกึ
หนี้สนิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนจำกกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 
โดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว ้  
 
หนี้สนิของโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน ประกอบดว้ย มลูค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัตำม
โครงกำรผลประโยชน์ และก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 
 
ก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรบัโครงกำรผลประโยชน์หลงัออก
จำกงำนของพนักงำน จะถูกรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
4.13 ภำษเีงนิได ้

 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรบัปี ประกอบด้วย ภำษีเงนิได้ปัจจุบนัและภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี ภำษีเงนิได้
ปัจจุบนัและภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ีรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน เวน้แต่ในส่วนทีเ่กี่ยวกบัรำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรง  
ในสว่นของผูถ้อืหุน้หรอืก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
ภำษเีงนิไดปั้จจุบนั 
ภำษเีงนิไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภำษทีีค่ำดวำ่จะจ่ำยช ำระหรอืจะไดร้บัช ำระ โดยค ำนวณจำกก ำไรหรอืขำดทุนประจ ำปี
ทีต่อ้งเสยีภำษ ีซึง่แตกต่ำงจำกก ำไรขำดทุนทีป่รำกฏในงบกำรเงนิ คณูดว้ยอตัรำภำษทีีป่ระกำศใชห้รอืทีค่ำดว่ำมี
บงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน และรวมรำยกำรกำรปรบัปรุงทำงภำษทีีเ่กีย่วกบัรำยกำรในปีก่อนๆ 
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(                                             ) 
 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่เกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของ
สนิทรพัย์และหนี้สนิและจ ำนวนที่ใช้เพื่อกำรค ำนวณทำงภำษี ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชวีดัมูลค่ำโดยใช้อตัรำ
ภำษีที่คำดว่ำจะใช้กบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวเมื่อมกีำรกลบัรำยกำรโดยใช้อัตรำภำษีที่ประกำศใช้หรอืที่คำดว่ำมี 
ผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำก ำไรเพื่อเสียภำษี  
ในอนำคตจะมจี ำนวนเพยีงพอกบักำรใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวดงักล่ำว สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอ  
กำรตดับญัชจีะถูกทบทวน ณ ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนและจะถูกปรบัลดลงเท่ำทีป่ระโยชน์ทำงภำษจีะมี
โอกำสถูกใชจ้รงิ 

 
4.14 รำยกำรบญัชทีีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ 

 
รำยกำรบญัชทีีเ่กดิขึน้ในระหว่ำงปีทีม่คี่ำเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงนิบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน 
ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีม่คี่ำเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ ณ วนัทีใ่นงบฐำนะกำรเงนิแปลงค่ำเป็น
เงนิบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนันัน้ ก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศบนัทกึเป็น
รำยไดห้รอืคำ่ใชจ้่ำยของรอบระยะเวลำบญัช ี

 
4.15 กำรวดัมลูคำ่ยตุธิรรม 

 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำที่ได้รบัจำกกำรขำยสนิทรพัย์หรอืจะจ่ำยเพื่อโอนหนี้สนิในรำยกำรที่เกิดขึ้นใน
สถำนกำรณ์ปกตริะหวำ่งผูร้ว่มตลำด ณ วนัทีว่ดัมลูคำ่ 
 
สินทรพัย์และหนี้สินทำงกำรเงินวดัมูลค่ำยุติธรรมในงบแสดงฐำนะกำรเงินโดยก ำหนดล ำดบัชัน้ของมูลค่ำ
ยตุธิรรมเป็น 3 ระดบัตำมประเภทของขอ้มลูทีน่ ำมำใชใ้นกำรประเมนิมลูคำ่ ดงันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : เป็นรำคำเสนอซื้อขำย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลำดที่มสีภำพคล่องส ำหรบัสนิทรพัย์ 

หรอืหนี้สนิอยำ่งเดยีวกนั 
ขอ้มลูระดบั 2 : เป็นขอ้มูลอนันอกเหนือจำกรำคำเสนอซื้อขำยซึ่งรวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ำมำรถอ้ำงองิ 

หรอืเทยีบเคยีงไดโ้ดยตรงหรอืโดยออ้มส ำหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 
ขอ้มลูระดบั 3 : เป็นขอ้มลูทีไ่มส่ำมำรถอำ้งองิไดซ้ึง่น ำมำใชก้บัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 
 

4.16 กำรจ่ำยเงนิปันผล 
 

เงินปันผลจ่ำย บนัทึกในงบกำรเงินในรอบระยะเวลำบญัชีซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรได้อนุมตัิ 
กำรจ่ำยเงนิปันผล 
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4.17 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน 
 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก
ทีอ่อกจ ำหน่ำยและช ำระแลว้ในระหวำ่งปี 
 

4.18 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ปรบัลด 
 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ปรบัลด ค ำนวณโดยก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรบัปีหำรดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญั บวกจ ำนวนหุน้
สำมญัเทยีบเท่ำของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิโดยถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัในระหวำ่งปี 
 

4.19 ส่วนงำนด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนทีร่ำยงำนต่อผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน จะแสดงถงึรำยกำรที่
เกดิขึน้จำกส่วนงำนด ำเนินงำนนัน้โดยตรงรวมถงึรำยกำรทีไ่ดร้บักำรปันส่วนอยำ่งสมเหตุสมผล 

 
4.20 ประมำณกำรหนี้สนิและคำ่ใชจ้่ำย และสนิทรพัยท์ีอ่ำจจะเกดิขึน้ 

 
กลุ่มบรษิทัจะบนัทกึประมำณกำรหนี้สนิและคำ่ใชจ้่ำยไวใ้นงบกำรเงนิ เมือ่กลุ่มบรษิทัมภีำระผกูพนัตำมกฎหมำย
หรอืเป็นภำระผูกพนัทีค่่อนขำ้งแน่นอนทีม่ผีลสบืเนื่องจำกเหตุกำรณ์ในอดตี ซึ่งอำจท ำใหบ้รษิทัต้องช ำระหรอื
ชดใชต้ำมภำระผกูพนันัน้ และจ ำนวนทีต่อ้งชดใชด้งักล่ำวสำมำรถประมำณไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล สนิทรพัยท์ีอ่ำจ
เกดิขึน้จะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยแ์ยกต่ำงหำก เมือ่มปัีจจยัสนับสนุนวำ่จะไดร้บัคนืแน่นอน 

 
5. ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั ข้อสมมติฐาน และการใช้ดลุยพินิจ  

 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ ผูบ้รหิำรตอ้งใชก้ำรประมำณกำรและขอ้สมมตฐิำนหลำยประกำร ซึง่มผีลกระทบต่อจ ำนวนเงนิ
ที่เกี่ยวกบัรำยได้ ค่ำใช้จ่ำย สนิทรพัย์ หนี้สนิ และกำรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิที่อำจจะเกิดขึ้น 
ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอำจแตกต่ำงจำกจ ำนวนทีไ่ดป้ระมำณกำรไว ้

 
ประมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญั ขอ้สมมตฐิำน และกำรใชดุ้ลยพนิิจ มดีงันี้ 
 
5.1 กำรรบัรูร้ำยได ้

 
กำรรบัรูร้ำยไดข้องบรษิทัมคีวำมซบัซอ้นเนื่องจำกบรษิทัมกีำรขำยเครื่องมอืแพทยพ์รอ้มกำรใหบ้รกิำร สญัญำมี
ควำมหลำกหลำยแตกต่ำงกนัไปตำมแต่ละลูกค้ำ บรษิัทจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพนิิจในกำรประเมนิเงื่อนไขและ
รำยละเอยีดของสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้เพื่อพจิำรณำว่ำกำรขำยสนิคำ้หรอืบรกิำรแต่ละรำยกำรถอืเป็นภำระทีแ่ยก
จำกกนัหรอืไม ่และพจิำรณำวำ่ภำระทีต่อ้งปฏบิตันิัน้เป็นภำระตลอดช่วงเวลำของสญัญำหรอืเสรจ็สิน้ ณ เวลำใด
เวลำหนึ่ง โดยบรษิทัแยกรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง และรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร
ตลอดชว่งเวลำหนึ่งเมือ่ไดใ้หบ้รกิำรแลว้  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                                         
(                                             ) 
 

5.2 คำ่เผือ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ของลูกหนี้กำรคำ้ 
 

ในกำรคดิประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรคำ้ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในกำร
ประมำณผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ โดยค ำนึงถงึประวตักิำรช ำระเงนิส ำหรบัลูกหนี้แต่ละกลุ่มทีม่ ี
ลกัษณะทีแ่ตกต่ำงกนั และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของลูกหนี้ เพื่อใหส้ะทอ้นถงึกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้อนั
เกดิมำจำกกำรทีไ่ม่มคีวำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ ทัง้นี้ ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดติจำกประสบกำรณ์ในอดตี
ของกลุ่มบรษิทัอำจไมไ่ดบ้่งชีถ้งึกำรผดินดัช ำระของลกูหนี้ทีเ่กดิขึน้จรงิในอนำคต 

 
5.3 คำ่เผือ่ส ำหรบัสนิคำ้เก่ำ และเสือ่มคุณภำพ 

 
กลุ่มบรษิทัได้ประมำณกำรค่ำเผื่อส ำหรบัสนิคำ้เก่ำ และเสื่อมคุณภำพเพื่อให้สะท้อนถงึกำรดอ้ยค่ำของสนิคำ้
คงเหลอื โดยกำรประมำณกำรนัน้จะพจิำรณำจำกกำรหมุนเวยีนและกำรเสื่อมสภำพของสนิคำ้คงเหลอืประเภท
ต่ำงๆ และขึน้อยูก่บัดุลยพนิิจของฝ่ำยบรหิำร 

 
5.4 กำรดอ้ยคำ่เงนิลงทุน 

 
บรษิทัพจิำรณำค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงนิลงทุน เมื่อพบว่ำมูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนดงักล่ำวลดลงอย่ำงมี
สำระส ำคญัและเป็นระยะเวลำนำน ซึง่ควำมมสีำระส ำคญัและระยะเวลำนัน้ขึน้อยูก่บัดุลยพนิิจของฝ่ำยบรหิำร 

 
5.5 อำคำรและอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

 
ฝ่ำยบรหิำรเป็นผูป้ระมำณกำรของอำยุกำรใหป้ระโยชน์และมลูค่ำคงเหลอืของอำคำรและอุปกรณ์ และสนิทรพัย์
ไมม่ตีวัตนของกลุ่มบรษิทั โดยจะทบทวนคำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำยเมือ่อำยกุำรใชง้ำนและมลูคำ่คงเหลอืมี
ควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในงวดก่อน หรอืมกีำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ีเ่สื่อมสภำพหรอืไมไ่ดใ้ชง้ำน
อกีต่อไป 
 

5.6 กำรดอ้ยคำ่ของสนิทรพัย ์
 
กลุ่มบรษิทัพจิำรณำคำ่เผือ่กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์เมื่อพบว่ำมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยด์งักล่ำวลดลงต ่ำกวำ่
ทุนอย่ำงมสีำระส ำคญัหรอืเป็นระยะเวลำนำน ซึ่งควำมมสีำระส ำคญัและระยะเวลำนัน้ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของ
ฝ่ำยบรหิำร 
 

5.7 กำรก ำหนดอำยสุญัญำเชำ่ 
 
ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพนิิจในกำรประเมนิว่ำกลุ่มบรษิัทมคีวำมตัง้ใจอย่ำงสมเหตุสมผลหรอืไม่ที่จะ
เลอืกใช้สทิธใินกำรขยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืยกเลกิสญัญำเช่ำ โดยค ำนึงถึงขอ้เท็จจรงิและสภำพแวดล้อมที่
เกีย่วขอ้งทัง้หมดทีท่ ำใหเ้กดิสิง่จูงใจเชงิเศรษฐศำสตร์ในกำรเลอืกหรอืไม่เลอืกใชส้ทิธ ิภำยหลงัจำกวนัทีส่ญัญำ
เช่ำมผีล กลุ่มบรษิทัจะประเมนิอำยุสญัญำเช่ำใหม่หำกมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญัซึ่งอยู่ภำยใต้
กำรควบคุมและสง่ผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลทีจ่ะเลอืกใชส้ทิธ ิ  
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5.8 กำรก ำหนดอตัรำคดิลดทีเ่หมำะสมในกำรวดัมลูคำ่หนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ 
 
ในกรณีทีก่ลุ่มบรษิทัไมส่ำมำรถระบุอตัรำดอกเบีย้ตำมนัยในสญัญำเชำ่ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในกำร
ก ำหนดอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของกลุ่มบรษิทัในกำรคดิลดหนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ โดยอตัรำดอกเบีย้กำร
กู้ยมืส่วนเพิม่เป็นอตัรำดอกเบี้ยที่กลุ่มบรษิัทจะต้องจ่ำยในกำรกู้ยมืเงนิที่จ ำเป็นเพื่อให้ได้มำซึ่งสนิทรพัย์ที่มี
มูลค่ำใกล้เคยีงกบัสนิทรพัย์สทิธกิำรใชใ้นสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกจิทีค่ล้ำยคลงึ โดยมรีะยะเวลำกำรกู้ยมืที่
ใกลเ้คยีงกนั 
 

5.9 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์) 
 

หนี้สนิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั           
ซึ่งขอ้สมมตฐิำนในกำรประมำณกำรดงักล่ำวประกอบดว้ย อตัรำคดิลด จ ำนวนเงนิเดอืนทีค่ำดว่ำจะเพิม่ขึน้ใน
อนำคต อตัรำมรณะและปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งในเชงิประชำกรศำสตร์ อย่ำงไรกต็ำม ผลประโยชน์หลงักำรเลกิจ้ำง
งำนทีเ่กดิขึน้จรงินัน้อำจแตกต่ำงไปจำกทีป่ระมำณไว ้
 

5.10 สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
 

สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูโ้ดยกำรประมำณกำรในกำรประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรทำง
ภำษใีนอนำคตของบรษิทัทีส่ำมำรถน ำมำหกักบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวได ้นอกจำกนัน้ ผูบ้รหิำรตอ้งใชดุ้ลยพนิิจใน
กำรประเมินผลกระทบของกฎหมำยหรือข้อจ ำกัดทำงด้ำนเศรษฐกิจหรือควำมไม่แน่นอนของกฎหมำย 
ภำษอีำกร  
 

5.11 คดฟ้ีองรอ้ง 
 
กลุ่มบรษิัทมหีนี้สนิที่อำจจะเกิดขึ้นจำกขอ้พพิำททำงกฎหมำยและกำรถูกฟ้องร้องเรยีกค่ำเสยีหำยตำมปกติ
ธุรกจิ ซึ่งฝ่ำยบรหิำรไดใ้ช้ดุลยพนิิจในกำรประเมนิผลของขอ้พพิำทและคดทีีถู่กฟ้องร้องแล้ว ผลทีเ่กดิขึน้จรงิ
อำจแตกต่ำงไปจำกที่ได้มีกำรประมำณกำรไว้ อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที่ฝ่ำยบริหำรเชื่อมัน่ว่ำจะไม่มีควำม
เสยีหำยทีม่นียัส ำคญัเกดิขึน้ กลุ่มบรษิทัจะไมบ่นัทกึประมำณกำรหนี้สนิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

5.12 กำรวดัมลูคำ่ยตุธิรรม 
 
มูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิที่ไม่ได้อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดซื้อง่ำยขำยคล่องจะ        
วดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำต่ำงๆ ผู้บรหิำรของกลุ่มบรษิัทต้องมกีำรใช้ดุลยพนิิจในกำรเลือก
เทคนิคกำรประเมนิมลูคำ่และสมมตฐิำนจำกประสบกำรณ์และขอ้มลูในอดตี ในชว่งวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  
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6. รายการกบับคุคลและบริษทัท่ีเก่ียวข้อง 
 

บรษิทัมรีำยกำรบญัชทีี่เกดิขึน้กบับุคคลและบรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง บรษิทัเหล่ำนี้เกี่ยวขอ้งกนัโดยกำรมผีูถ้อืหุ้นและหรอื
กรรมกำรร่วมกนั ดงันัน้งบกำรเงนินี้จงึแสดงรวมถงึผลของรำยกำรเหล่ำนี้ตำมมลูฐำนทีพ่จิำรณำร่วมกนัระหว่ำงบรษิทั
กบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่มลูฐำนทีใ่ชบ้ำงกรณีอำจแตกต่ำงจำกมลูฐำนทีใ่ชส้ ำหรบัรำยกำรทีเ่กดิขึน้กบับุคคล
หรอืบรษิทัทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
กลุ่มบรษิทัและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง มดีงันี้ 
 

 

ชื่อ ประเภทธุรกจิ ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
   
บรษิทั เค แอนด ์ดบับลวิ (ประเทศไทย) จ ำกดั  ตวัแทนจ ำหน่ำยเครือ่งมอืและ 

   อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์
ถอืหุน้โดยญำตกิรรมกำรบรษิทัและ
กรรมกำรรว่มกนักบับรษิทัยอ่ย 

บรษิทั แดทโซ เอเชยี คอรป์อรเ์รชัน่ จ ำกดั บรกิำรดำ้นควำมงำม ถอืหุน้โดยบรษิทั 
บรษิทั อลัเทอรเ์มด แคร ์จ ำกดั  จ ำหน่ำยสนิคำ้เภสชัภณัฑแ์ละ 

   สนิคำ้ทำงกำรแพทย ์
กรรมกำรและผูถ้อืหุน้ร่วมกบับรษิทัยอ่ย 

คุณจกัรกรสิน์ โลหะเจรญิทรพัย ์ - กรรมกำร 
คุณปรชีำ นนัทน์ฤมติ - กรรมกำร 
คุณวชัรำภรณ์ ภสิสำสนุทร - กรรมกำรบรษิทัยอ่ย 
คุณชำครยี ์โลหะเจรญิทรพัย ์ - ญำตกิรรมกำร 
 
รำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญักบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มดีงันี้ 
 

 

  (หน่วย : พนับำท) 
  งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
  ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 
 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 2567 2566 2567 2566 
      
รำยไดจ้ำกกำรขำย      
บรษิทัย่อย ตน้ทุนบวกก ำไรสว่นเพิม่ - - 4,087 1,020 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ตน้ทุนบวกก ำไรสว่นเพิม่ 833 21,455 833 21,455 

รวม  833 21,455 4,920 22,475 

      
รำยไดค้ำ่บรกิำร      
บรษิทัย่อย รำคำทีต่กลงกนั - - 1,946 2,147 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง รำคำทีต่กลงกนั - 164 - 164 

รวม  - 164 1,946 2,311 

      
      



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                                         
(                                             ) 
 

  (หน่วย : พนับำท) 
  งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
  ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 
 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 2567 2566 2567 2566 
      
ซือ้สนิคำ้      
บรษิทัย่อย ตน้ทุนบวกก ำไรสว่นเพิม่ - - 2,874 5,264 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ตน้ทุนบวกก ำไรสว่นเพิม่ 2,087 2,245 2,087 2,245 

รวม  2,087 2,245 4,961 7,509 

      
ตน้ทุนอื่น      
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง รำคำตำมทีต่กลงกนั 1,784 2,938 1,601 2,748 

      
ดอกเบีย้จ่ำย      
   กรรมกำร รอ้ยละ 5.00 - 6.00 ต่อปี 2,310 2,557 1,905 1,900 
   กรรมกำรบรษิทัยอ่ย รอ้ยละ 5.00 - 6.25 ต่อปี 75 272 - - 
   ญำตกิรรมกำร รอ้ยละ MLR - 0.25 ต่อปี 4,235 4,096 4,235 4,096 
รวม  6,620 6,925 6,140 5,996 

      
คำ่ใชจ้่ำยอื่น      
  บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง รำคำตำมทีต่กลงกนั 1,200 1,754 1,200 1,754 

      
คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร      
ผลประโยชน์ระยะสัน้  16,286 16,326 9,865 9,905 

 
ยอดคงเหลอืกบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งทีม่สีำระส ำคญั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มดีงันี้ 
 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567  2566  2567  2566 
        

ลูกหนี้กำรคำ้ - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง        
บรษิทัย่อย -  -  77  892 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 289  38  289  38 

รวม 289  38  366  930 

        
        



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                                         
(                                             ) 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567  2566  2567  2566 
        

ลูกหนี้อื่น - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง        
บรษิทัย่อย -  -  45  1,412 

        
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง        
บรษิทัย่อย -  -  131  215 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 25,485  30,651  25,485  30,651 

รวม 25,485  30,651  25,616  30,866 
        

เจำ้หนี้อื่น - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง        
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 40,943  46,674  40,943  46,551 
กรรมกำร -  167  -  - 

รวม 40,943  46,841  40,943  46,551 

        
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 
   - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  

 
 

 
 

 
 

กรรมกำร 45,146  47,126  37,915  37,015 
กรรมกำรบรษิทัยอ่ย -  4,106  -  - 

รวม 45,146  51,232  37,915  37,015 
 

ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 รำยกำรเคลื่อนไหวของเงนิกู้ยมืระยะสัน้ – บุคคลและบรษิทั 
ทีเ่กีย่วขอ้ง (ไมร่วมดอกเบีย้) มดีงัต่อไปนี้ 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567  2566  2567  2566 
        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  49,000  59,000  35,000  35,000 
บวก เงนิกูเ้พิม่ 9,000  -  -  - 
หกั จ่ำยช ำระ (16,000)  (10,000)  -  - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  42,000  49,000  35,000  35,000 
 

เงนิกู้ยมืระยะสัน้ - บุคคลและบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งดงักล่ำวอยู่ในรูปแบบตัว๋สญัญำใช้เงนิ โดยมอีตัรำดอกเบี้ยร้อยละ  
5.00 - 6.00 ต่อปี และมกี ำหนดช ำระคนืเมือ่ทวงถำม โดยไมม่หีลกัประกนั 
 

  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                                         
(                                             ) 
 

   (หน่วย : พนับำท) 
 อตัรำดอกเบีย้

รอ้ยละต่อปี 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 

  2567  2566 
      

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง      
ญำตกิรรมกำร MLR - 0.25  56,819  60,807 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี   (11,964)  (11,964) 
สุทธ ิ   44,855  48,843 
 
ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 รำยกำรเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง
(ไมร่วมดอกเบีย้) มดีงัต่อไปนี้ 
 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567  2566 
    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  60,807  64,795 
หกั จ่ำยช ำระ (3,988)  (3,988) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  56,819  60,807 

 
ในปี 2564 บรษิทัไดกู้ย้มืเงนิจำกญำตกิรรมกำรเป็นจ ำนวนเงนิรวม 83.75 ลำ้นบำท โดยไม่มหีลกัประกนั และมอีตัรำ
ดอกเบี้ยร้อยละ MLR-0.25 ต่อปี เพื่อน ำเงนิไปช ำระหนี้กบัสถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่งก่อนครบก ำหนด และลดภำระ
ดอกเบี้ย โดยมกี ำหนดกำรผ่อนจ่ำยช ำระคนืเงนิต้นและดอกเบี้ยเป็น  84 งวดรำยเดอืน งวดละ 1.00 ล้ำนบำท และ
ช ำระเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ส่วนทีเ่หลอืทัง้จ ำนวนงวดสดุทำ้ย ภำยในวนัที่ 25 กนัยำยน 2571 
 
เมื่อวนัที ่26 เมษำยน 2566 บรษิทัท ำบนัทกึขอ้ตกลงเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขกำรพกัช ำระหนี้เงนิต้น ส ำหรบังวดเดอืน
พฤษภำคม ถึงเดือนธันวำคม 2566 รวม 8 งวด ต่อมำเมื่อวันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2567 บริษัทท ำบันทึกข้อตกลง
เปลีย่นแปลงเงือ่นไขกำรพกัช ำระเงนิตน้ ฉบบัที ่2 ตัง้แต่เดอืนมกรำคมถงึเดอืนสงิหำคม 2567 รวม 8 งวด โดยผูใ้หกู้้
ยนิยอมใหบ้รษิทัช ำระเฉพำะดอกเบี้ยใหแ้ก่ผูใ้หกู้ ้ซึ่งบรษิทัจะช ำระหนี้ทัง้จ ำนวนตำมสญัญำเงนิกูใ้หแ้ก่ผูใ้หกู้้ภำยใน  
ปี 2571 

 
 
 
 
 
 
 
  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                                         
(                                             ) 
 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567  2566  2567  2566 
        
เงนิสด 82  285  66  270 
เงนิฝำกธนำคำร        
เงนิฝำกกระแสรำยวนั 11,649  10,214  10,218  6,462 
เงนิฝำกออมทรพัย ์ 70,506  30,085  66,512  26,927 

รวม 82,237  40,584  76,796  33,659 
 
8. ลกูหน้ีการค้า - ลกูค้าทัว่ไป 
 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แยกตำมอำยหุนี้ทีค่ำ้งช ำระไดด้งันี้ 
 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567  2566  2567  2566 
        
ยงัไมค่รบก ำหนดช ำระ 227,917  170,171  210,272  153,929 
เกนิก ำหนดช ำระ        

น้อยกวำ่ 3 เดอืน 152,210  114,006  149,674  110,204 
3 - 6 เดอืน 29,835  30,338  29,345  29,630 
6 - 12 เดอืน 8,351  5,763  8,300  5,693 
มำกกวำ่ 12 เดอืน 248  419  232  296 

รวม 418,561  320,697  397,823  299,752 
หกั คำ่เผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
         ทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ (58) 

 
(61) 

 
(58) 

 
(61) 

สุทธ ิ 418,503  320,636  397,765  299,691 
   
 
 
 
 
 
  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                                         
(                                             ) 
 

ในระหวำ่งปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 รำยกำรเคลื่อนไหวของคำ่เผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะ
เกดิขึน้ของลูกหนี้กำรคำ้ มดีงัต่อไปนี้ 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567  2566  2567  2566 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  61  277  61  277 
หกั กลบัรำยกำรคำ่เผือ่ผลขำดทุน (3)  (216)  (3)  (216) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  58  61  58  61 

 
9. สินค้าคงเหลือ 

 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567  2566  2567  2566 
        

สนิคำ้ระหวำ่งทำง 4,387  342  4,226  - 
สนิคำ้เพือ่ขำย 396,493  453,879  320,567  366,348 
รวม 400,880  454,221  324,793  366,348 
หกั คำ่เผือ่สนิคำ้เสือ่มคุณภำพ (33,830)  (41,152)  (24,619)  (26,315) 
สุทธ ิ 367,050  413,069  300,174  340,033 

 
ในระหวำ่งปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 รำยกำรเคลื่อนไหวของคำ่เผือ่สนิคำ้เสือ่มคุณภำพ มดีงัต่อไปนี้ 
 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567  2566  2567  2566 
        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  41,152  40,279  26,315  30,246 
บวก ตัง้คำ่เผือ่สนิคำ้เสื่อมคุณภำพเพิม่ -  4,804  -  - 
หกั   กลบัรำยกำรคำ่เผือ่สนิคำ้เสือ่ม

คุณภำพ (7,322) 
 

(3,931) 
 

(1,696) 
 

(3,931) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  33,830  41,152  24,619  26,315 
 

  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                                         
(                                             ) 
 

ตน้ทุนของสนิคำ้ทีบ่นัทกึเป็นคำ่ใชจ้่ำยส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มดีงัต่อไปนี้  
 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567  2566  2567  2566 
        

ตน้ทุนขำยและบรกิำร 899,098  868,874  829,059  806,417 
คำ่เผือ่สนิคำ้เสื่อมคุณภำพ (7,322)  873  (1,696)  (3,931) 
รวม 891,776  869,747  827,363  802,486 
 

10. สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567  2566  2567  2566 
        
คำ่ใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 10,196  6,156  9,451  5,920 
ภำษเีงนิไดจ้่ำยล่วงหน้ำ -  26,355  -  26,355 
ภำษถีูกหกั ณ ทีจ่่ำย 16,259  33,915  16,259  33,915 
อื่นๆ 1,667  1,397  1,155  469 
รวม 28,122  67,823  26,865  66,659 

 
11. เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 
     (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 ทุนช ำระแลว้ สดัสว่นรอ้ยละกำรลงทุน วธิรีำคำทุน เงนิปันผลรบั 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
         

บรษิทั สเปซเมด จ ำกดั 50,000 50,000 100.00 100.00 59,391 59,391 - - 

 
12. สินทรพัยท์างการเงินอ่ืน 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบรษิทัมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นเป็นเงนิลงทุนระยะยำวในบรษิทั แดทโซ 
เอเชยี คอรป์อรเ์รชัน่ จ ำกดั (สดัส่วนกำรลงทุนรอ้ยละ 12.00) และบรษิทั อเิมจแิมกซ์ จ ำกดั (สดัส่วนกำรลงทุนรอ้ยละ 
7.40) ซึ่งวดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน อย่ำงไรกต็ำม สนิทรพัย์ดงักล่ำวมมีูลค่ำเท่ำกบั 0 บำทแล้ว (ขอ้มูล
ระดบั 3) 
 



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                                      
(                                             ) 

13. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 

ทีด่นิ 
อำคำรและ             

สว่นปรบัปรุงอำคำร 
อุปกรณ์และ 

เครือ่งมอืแพทย ์ เครือ่งมอืและอุปกรณ์ 
เครือ่งตกแต่งและ
เครือ่งใชส้ ำนกังำน 

 
ยำนพำหนะ 

 
รวม  

       
ราคาทุน        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 174,392 111,700 234,215 6,596 7,953 3,280 538,136 
ซือ้เพิม่ - - 37,241 239 205 - 37,685 
รบัโอนจำกสนิคำ้คงเหลอื - - 12,762 6,933 - - 19,695 
จ ำหน่ำย - - (36,526) (97) (112) - (36,735) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 174,392 111,700 247,692 13,671 8,046 3,280 558,781 
ซือ้เพิม่ - - 16,701 223 249 - 17,173 
รบัโอนจำกสนิคำ้คงเหลอื - - 14,097 - - - 14,097 
จ ำหน่ำย - - (35,682) (264) (235) - (36,181) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 174,392 111,700 242,808 13,630 8,060 3,280 553,870 
        
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 - 15,083 175,409 5,542 6,255 3,213 205,502 
คำ่เสือ่มรำคำส ำหรบัปี - 5,575 25,787 534 762 67 32,725 
คำ่เสือ่มรำคำส ำหรบัสว่นทีจ่ ำหน่ำย - - (36,171) (97) (110) - (36,378) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 - 20,658 165,025 5,979 6,907 3,280 174,849 
คำ่เสือ่มรำคำส ำหรบัปี - 5,590 31,527 1,769 606 - 39,492 
คำ่เสือ่มรำคำส ำหรบัสว่นทีจ่ ำหน่ำย - - (34,119) (263) (235) - (34,617) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 - 26,248 162,433 7,485 7,278 3,280 179,724 
        
        



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                                      
(                                             ) 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 

ทีด่นิ 
อำคำรและ             

สว่นปรบัปรุงอำคำร 
อุปกรณ์และ 

เครือ่งมอืแพทย ์ เครือ่งมอืและอุปกรณ์ 
เครือ่งตกแต่งและ
เครือ่งใชส้ ำนกังำน 

 
ยำนพำหนะ 

 
รวม 

        
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรพัย ์        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 15,100 9,279 - - - - 24,379 
กลบัรำยกำรคำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ - (1,359) - - - - (1,359) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 15,100 7,920 - - - - 23,020 
กลบัรำยกำรคำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ - (452) - - - - (452) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 15,100 7,468 - - - - 22,568 
        
มูลค่าสทุธิตามบญัชี        
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 159,292 83,122 82,667 7,692 1,139 - 333,912 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 159,292 77,984 80,375 6,145 782 - 324,578 

        
ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี 2566        
ตน้ทุนขำย       25,787 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร       6,938 
    รวม       32,725 

        
ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี 2567        
ตน้ทุนขำย       31,527 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร       7,965 
    รวม       39,492 

 
  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                                      
(                                             ) 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 

ทีด่นิ 
อำคำรและ             

สว่นปรบัปรุงอำคำร 
อุปกรณ์และ 

เครือ่งมอืแพทย ์ เครือ่งมอืและอุปกรณ์ 
เครือ่งตกแต่งและ
เครือ่งใชส้ ำนกังำน 

 
ยำนพำหนะ 

 
รวม  

       
ราคาทุน        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 174,392 111,490 234,215 5,221 5,423 2,729 533,470 
ซือ้เพิม่  - - 37,241 239 205 - 37,685 
รบัโอนจำกสนิคำ้คงเหลอื - - 12,762 - - - 12,762 
จ ำหน่ำย - - (36,526) (97) (112) - (36,735) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 174,392 111,490 247,692 5,363 5,516 2,729 547,182 
ซือ้เพิม่  - - 16,701 223 238 - 17,162 
รบัโอนจำกสนิคำ้คงเหลอื - - 14,097 - - - 14,097 
จ ำหน่ำย - - (35,682) (264) (162) - (36,108) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 174,392 111,490 242,808 5,322 5,592 2,729 542,333 
        
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 - 14,877 175,404 4,446 4,258 2,729 201,714 
คำ่เสือ่มรำคำส ำหรบัปี - 5,575 25,787 337 489 - 32,188 
คำ่เสือ่มรำคำส ำหรบัสว่นทีจ่ ำหน่ำย - - (36,171) (97) (110) - (36,378) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 - 20,452 165,020 4,686 4,637 2,729 197,524 
คำ่เสือ่มรำคำส ำหรบัปี - 5,590 31,527 308 393 - 37,818 
คำ่เสือ่มรำคำส ำหรบัสว่นทีจ่ ำหน่ำย - - (34,119) (262) (162) - (34,543) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 - 26,042 162,428 4,732 4,868 2,729 200,799 
        
        
        
        
  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                                      
(                                             ) 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
  

ทีด่นิ 
อำคำรและ             

สว่นปรบัปรุงอำคำร 
อุปกรณ์และ 

เครือ่งมอืแพทย ์ เครือ่งมอืและอุปกรณ์ 
เครือ่งตกแต่งและ
เครือ่งใชส้ ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

        
ค่าเผ่ือด้อยค่าของสินทรพัย ์        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 15,100 9,279 - - - - 24,379 
กลบัรำยกำรคำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ - (1,359) - - - - (1,359) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 15,100 7,920 - - - - 23,020 
กลบัรำยกำรคำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ - (452) - - - - (452) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 15,100 7,468 - - - - 22,568 
        
มูลค่าสทุธิตามบญัชี        
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 159,292 83,118 82,672 677 879 - 326,638 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 159,292 77,980 80,380 590 724 - 318,966 

        
ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี 2566        
ตน้ทุนขำย       25,787 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร       6,401 
    รวม       32,188 

        
ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี 2567        
ตน้ทุนขำย       31,527 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร       6,291 
    รวม       37,818 

 

 



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบรษิัทและบรษิัทมอีุปกรณ์ส่วนหนึ่งที่คดิค่ำเสื่อมรำคำเต็มมูลค่ำและยงัใช้งำนอยู่  
โดยมรีำคำทุนประมำณ 141.62 ล้ำนบำท และ 136.67 ล้ำนบำท (2566 : 106.08 ล้ำนบำท และ 101.61 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั) 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ที่ดนิและอำคำรเป็นหลกัประกนัส ำหรบัเงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 
แหง่หนึ่ง (หมำยเหตุ 16 และ 37.6) 
 

14. สญัญาเช่า 
 
14.1 สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้

 

   (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 

 ทีด่นิ อำคำร อุปกรณ์ส ำนกังำน รวม 

     
ราคาทุน     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 4,928 39,147 6,620 50,695 
เพิม่ขึน้ - 501 - 501 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 4,928 39,648 6,620 51,196 
เพิม่ขึน้ - 1,099 - 1,099 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 4,928 40,747 6,620 52,295 
     
ค่าเส่ือมราคาสะสม     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 - 17,618 2,482 20,100 
เพิม่ขึน้ - 6,515 827 7,342 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 - 24,133 3,309 27,442 
เพิม่ขึน้ - 6,395 827 7,222 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 - 30,528 4,136 34,664 
     
มูลค่าสทุธิตามบญัชี     

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 4,928 15,515 3,311 23,754 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 4,928 10,219 2,484 17,631 

     
ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี 2566     

คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร    7,342 

     
ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี 2567     

คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร    7,222 

  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

14.2 หนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ 
 
         (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567  2566 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า     
ไมเ่กนิ 1 ปี 8,517  8,863 
เกนิกวำ่ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 12,650  19,405 
รวม 21,167  28,268 
หกั ดอกเบีย้จ่ำยรอตดับญัช ี (1,871)  (2,468) 
 19,296  25,800 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (7,595)  (7,627) 
สุทธ ิ 11,701  18,173 

 
รำยกำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี้ 
 
         (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567  2566 

    
ณ วนัที ่1 มกรำคม 25,800  32,933 
เพิม่ขึน้จำกดอกเบีย้ 1,266  1,648 
ปรบัปรุงจำกกำรประเมนิสญัญำเชำ่ใหม่ 832  67 
หกั ช ำระคำ่เชำ่ระหวำ่งปี (8,602)  (8,848) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 19,296  25,800 
 
กำรช ำระคำ่เชำ่ทีไ่มไ่ดร้บัรูเ้ป็นหนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ 
กลุ่มบริษัทเลือกไม่รบัรู้หนี้สินตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ (สญัญำเช่ำที่มีระยะเวลำสญัญำ  
ไม่เกิน 12 เดือน) หรือสญัญำเช่ำซึ่งสินทรพัย์มีมูลค่ำต ่ำ กำรจ่ำยช ำระภำยใต้สญัญำเช่ำดังกล่ำวถือเป็น
คำ่ใชจ้่ำยแบบเสน้ตรง 
 

  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

คำ่ใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเชำ่ดงักล่ำวทีไ่มไ่ดร้วมอยูใ่นกำรวดัมลูคำ่หนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ มดีงันี้ 
 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567  2566  2567  2566 
        
คำ่ใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเชำ่ระยะสัน้ 799  1,275  187  154 
คำ่ใชจ้่ำยเกีย่วกบัสญัญำเชำ่ 
    ซึง่สนิทรพัยม์มีลูคำ่ต ่ำ 

 
33 

  
64 

  
            - 

  
- 

รวม 832  1,339  187  154 
 

14.3 ลูกหนี้ตำมสญัญำเชำ่ 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567  2566  2567  2566 
        
ลกูหน้ีตามสญัญาเช่า        
ไมเ่กนิ 1 ปี 7,397  11,357  5,512  9,472 
เกนิ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 4 ปี 1,595  4,167  -  832 
รวม 8,992  15,524  5,512  10,304 
หกั ดอกเบีย้รบัรอตดับญัช ี (758)  (1,650)  (486)  (1,062) 
รวม 8,234  13,874  5,026  9,242 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (6,701)  (9,981)  (5,026)  (8,433) 
สุทธ ิ 1,533  3,893  -  809 

 
บรษิทัไดท้ ำสญัญำใหเ้ชำ่เครือ่งมอืแพทยก์บัลกูคำ้ มรีะยะเวลำ 2 - 4 ปี 
 

 
  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

15. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบรษิทัและบรษิัทมีโปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่ตดัจ ำหน่ำยเต็มมูลค่ำและยงัใช้งำนอยู่  
โดยมีรำคำทุนประมำณ  62.57 ล้ำนบำท และ 62.01 ล้ำนบำท (2566 : 62.57 ล้ำนบำท และ 62.01 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั)  

         (หน่วย : พนับำท) 
 โปรแกรมคอมพวิเตอร ์

  
งบกำรเงนิรวม 

 งบกำรเงนิเฉพำะ 
ของบรษิทั 

    
ราคาทุน     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 83,372  82,809 
ซือ้เพิม่  2,500  2,500 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 85,872  85,309 
ซือ้เพิม่  13,000  13,000 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 98,872  98,309 
    
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม    
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 67,933  67,370 
คำ่ตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 6,790  6,790 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 74,723  74,160 
คำ่ตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 5,968  5,968 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 80,691  80,128 
    
มลูค่าสทุธิตามบญัชี    
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 11,149  11,149 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 18,181  18,181 
    
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 2566    
ตน้ทุนขำย 6,790  6,790 
    รวม 6,790  6,790 
    
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 2567    
ตน้ทุนขำย 5,968  5,968 
    รวม 5,968  5,968 



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

16. เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน  
 

             (หน่วย : พนับำท) 
 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 

 รอ้ยละต่อปี  2567  2566  2567  2566 
          

หนี้สนิภำยใตส้ญัญำทรสัตร์ซีที 3.75 - 4.60  11,739  5,000  5,205  - 
รวม   11,739  5,000  5,205  - 

 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มดีงันี้ 
 

            (หน่วย : พนับำท) 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 

  2567  2566  2567  2566 
         

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  5,000  30,930  -  18,319 
บวก เงนิกูเ้พิม่ 65,444  122,011  63,910  90,991 
หกั จ่ำยช ำระ (58,680)  (147,942)  (58,680)  (109,311) 
ปรบัปรุงอตัรำแลกเปลีย่น (25)  1  (25)  1 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  11,739  5,000  5,205  - 

 
17. เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบคุคลอ่ืน 
 

บรษิทั 
ในปี 2566 บรษิัทได้กู้ยืมเงินจำกบุคคลอื่นเป็นจ ำนวนรวม 50 ล้ำนบำท โดยมอีตัรำดอกเบี้ยร้อยละ 14.00 ต่อปี 
ก ำหนดช ำระคืนเงินต้นภำยใน 1 ปี นับจำกวันที่ท ำสัญญำ เงินกู้ยืมดังกล่ำวค ้ำประกันโดยบุคคลอื่น โดยมี
คำ่ธรรมเนียมกำรค ้ำประกนัรอ้ยละ 2.00 ต่อปี 
 
เมื่อวนัที ่4 เมษำยน 2567 บรษิทัท ำบนัทกึขอ้ตกลงขยำยระยะเวลำช ำระหนี้เงนิต้นจ ำนวน 30 ล้ำนบำท โดยตกลง
ช ำระหนี้เงนิตน้ภำยในวนัที ่5 เมษำยน 2568 
 
เมื่อวนัที่ 11 กนัยำยน 2567 บรษิทัท ำบนัทกึขอ้ตกลงขยำยระยะเวลำช ำระหนี้เงนิตน้จ ำนวน 20 ลำ้นบำท โดยตกลง
ช ำระหนี้เงนิตน้ภำยในวนัที ่11 กนัยำยน 2568 
 
บรษิทัยอ่ย 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 บรษิทัย่อยมเีงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลอื่นในรปูตัว๋สญัญำใชเ้งนิเป็นจ ำนวนรวม 7 ลำ้นบำท 
โดยมอีตัรำดอกเบี้ยร้อยละ 12.00 ต่อปี มกี ำหนดช ำระคนืเงนิต้นพร้อมดอกเบี้ยภำยในไตรมำสที่ 1 ของปี 2568  
โดยไมม่หีลกัประกนั  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

18. เงินกู้ยืมระยะยาวจากผูถ้ือหุ้นและบคุคลอ่ืน 
 
เมื่อวนัที่ 22 กันยำยน 2564 บริษัทได้กู้ยืมเงินจำกผู้ถือหุ้นรำยหนึ่ง และจำกบุคคลอื่นเป็นจ ำนวนเงินรวม 251  
ล้ำนบำท โดยไม่มีหลกัประกัน เพื่อน ำเงินไปช ำระหนี้กับสถำบนักำรเงินแห่งหนึ่งก่อนครบก ำหนด และลดภำระ
ดอกเบีย้ โดยมกี ำหนดกำรผอ่นจ่ำยช ำระคนืเงนิตน้และดอกเบีย้เป็น 84 งวดรำยเดอืน งวดละ 2.99 ลำ้นบำท และช ำระ
เงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ส่วนทีเ่หลอืทัง้จ ำนวนงวดสดุทำ้ยภำยในวนัที่ 25 กนัยำยน 2571 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 เงนิกูย้มืดงักล่ำวจ ำแนกดงันี้  
 

           (หน่วย : พนับำท) 
 

อตัรำดอกเบีย้ 
รอ้ยละต่อปี 

 งบกำรเงนิรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 

  2567  2566 
      
เงนิกูย้มืจำกผูถ้อืหุน้ MLR - 0.25  121,652  121,652 
เงนิกูย้มืจำกบุคคลอื่น MLR - 0.25   60,826  60,826 
     รวม   182,478  182,478 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี   (42,900)  (35,856) 
     สุทธ ิ   139,578  146,622 

 
กำรเปลี่ยนแปลงของเงนิกู้ยมืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้และบุคคลอื่น ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566  
มดีงันี้ 
 

           (หน่วย : พนับำท) 
   งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
   2567  2566 

      
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม   182,478  194,430 
หกั จ่ำยช ำระ   -  (11,952) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม   182,478  182,478 

  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

บรษิทัมกีำรเปลีย่นแปลงเงือ่นไขกำรช ำระหนี้เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้และบุคคลอื่น ดงัต่อไปนี้ 
 

วนัที ่  เงือ่นไขกำรช ำระคนื 
   

26 เมษำยน 2566   พกัช ำระหนี้เงนิตน้ตัง้แต่เดอืนพฤษภำคม 2566 ถงึเดอืนธนัวำคม 2566 
2 กุมภำพนัธ ์2567   พกัช ำระหนี้เงนิตน้ตัง้แต่เดอืนมกรำคม 2567 ถงึเดอืนสงิหำคม 2567 
30 กนัยำยน 2567   ช ำระเฉพำะดอกเบีย้ตัง้แต่เดอืนกนัยำยน 2567 ถงึเดอืนมกรำคม 2568 และช ำระหนี้เงนิตน้   

 (ตำมทีต่กลงใหม)่ พรอ้มดอกเบีย้ ตัง้แต่เดอืนกุมภำพนัธ ์2568 ถงึเดอืนธนัวำคม 2571 

 
19. หน้ีสินจากภาระค า้ประกนัเงินกู้ยืมของบริษทัอ่ืน  

 
หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนัเงนิกู้ยมืของบรษิทัอื่น เป็นกำรค ้ำประกนัเงนิกู้ยมืของบรษิทัอื่นซึ่งเคยเป็นบรษิทัย่อยของ
บรษิทัมำก่อน โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 

  (หน่วย : พนับำท) 
  งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
  2567 2566 
 อตัรำ

ดอกเบีย้
รอ้ยละต่อปี 

 
 

เงนิกู ้

คำ่ธรรมเนียม 
ทำงกำรเงนิ 
รอตดับญัช ี

 
 

สุทธ ิ

 
 

เงนิกู ้

คำ่ธรรมเนียม 
ทำงกำรเงนิ 
รอตดับญัช ี

 
 

สุทธ ิ
        

วงเงนิ 105 ลำ้นบำท  15 2,006 (36) 1,970 23,844 (474) 23,370 
วงเงนิ 150 ลำ้นบำท 5 1,942 (7) 1,935 27,008 (89) 26,919 
รวม  3,948 (43) 3,905 50,852 (563) 50,289 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระ 
        ภำยในหนึ่งปี 

  
(3,948) 

 
43 

 
(3,905) 

 
(46,904) 

 
520 

 
(46,384) 

สุทธ ิ  - - - 3,948 (43) 3,905 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิจำกกำรค ้ำประกนัเงนิกูย้มืของบรษิทัอื่นส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
มดีงันี้ 
 
           (หน่วย : พนับำท) 
   งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
   2567  2566 

      
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม   50,289  90,962 
บวก ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย   2,900  7,101 
หกั   จ่ำยช ำระ   (49,804)  (48,294) 
ตดัจ ำหน่ำยคำ่ธรรมเนียมทำงกำรเงนิรอตดับญัช ี   520  520 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม   3,905  50,289 
 
คำ่ธรรมเนียมทำงกำรเงนิรอตดับญัชตีดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิตำมอำยสุญัญำทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
เมื่อวนัที ่30 มถิุนำยน 2564 บรษิทัท ำบนัทกึขอ้ตกลงเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขกำรช ำระหนี้กบับรษิทัหลกัทรพัย์จดักำร
กองทุน เพื่อขยำยระยะเวลำช ำระหนี้ โดยตกลงผ่อนจ่ำยช ำระเงนิต้นคงเหลอื ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2564 จ ำนวน 
139.6 ล้ำนบำท และดอกเบี้ยเป็นระยะเวลำ 43 งวด งวดที่ 1 - 10 จ่ำยช ำระงวดละ 3.4 ล้ำนบำท งวดที่ 11 - 22  
จ่ำยช ำระงวดละ 3.8 ลำ้นบำท งวดที ่23 - 42 จ่ำยช ำระงวดละ 4.2 ลำ้นบำท 
 
เมือ่วนัที ่31 มกรำคม 2568 บรษิทัไดช้ ำระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ส่วนทีเ่หลอืทัง้จ ำนวนงวดสุดทำ้ยครบถว้นแลว้ 
 

20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  
 
เงนิกูย้มืระยะยำวเป็นเงนิกูย้มืทีม่หีลกัประกนัซึ่งบรษิทัไดร้บัจำกธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศสองแห่ง โดยมรีำยละเอยีด
ดงันี้ 

 
           (หน่วย : พนับำท) 
   งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 อตัรำดอกเบีย้ 

รอ้ยละต่อปี 
 

 2567  2566 
      
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ MLR - 1   -  38,073 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี   -  (38,073) 
     สุทธ ิ   -  - 



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2564 บรษิทัท ำสญัญำขยำยระยะเวลำกำรผ่อนช ำระหนี้จ ำนวน 215 ล้ำนบำท (วงเงนิกู้ 1,400 
ลำ้นบำท) โดยผ่อนช ำระเป็นรำยเดอืนๆ ละ 5.2 ลำ้นบำท ตัง้แต่เดอืนมนีำคม 2564 จนถงึเดอืนกรกฎำคม 2567 และ
ช ำระเงนิต้นพร้อมดอกเบี้ยส่วนที่เหลือทัง้จ ำนวนในเดือนสิงหำคม 2567 เงนิกู้ยมืดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยบริษัทที่
เกีย่วขอ้งกนัแหง่หนึ่งและกรรมกำรสองท่ำนของบรษิทั 
 
เมือ่วนัที ่31 สงิหำคม 2567 บรษิทัไดช้ ำระคนืเงนิกูย้มืดงักล่ำวครบถว้นแลว้ 
 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มดีงันี้ 
 
          (หน่วย : พนับำท) 
  งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
  2567  2566 

     

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  38,073  100,473 
หกั จ่ำยช ำระ (38,073)  (62,400) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  -  38,073 

 
21. รายได้รอการรบัรู้ท่ีมีภาระท่ีต้องปฏิบติั 
 

          (หน่วย : พนับำท) 
  งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
  2567  2566 

     

รำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตั ิ    
 ภำยใน 1 ปี 3,831  5,656 
 2 ปี ขึน้ไป 7,876  7,308 
รวม 11,707  12,964 
 
ภำระทีต่อ้งปฏบิตัติำมสญัญำดงักล่ำวเกีย่วขอ้งกบักำรใหบ้รกิำรบ ำรุงรกัษำเครือ่งมอืแพทย์ทีจ่ะเสรจ็สิน้ภำยใน 6 ปี 
 

  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

กำรเปลีย่นแปลงของรำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตั ิส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มดีงันี้ 
 
          (หน่วย : พนับำท) 
  งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
  2567  2566 

     

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  12,964  18,894 
บวก เพิม่ขึน้ระหวำ่งงวด 6,923  6,272 
หกั รบัรูเ้ป็นรำยไดร้ะหวำ่งปี (8,180)  (12,202) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  11,707  12,964 

 

22. หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 
 
           (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 

 2567  2566  2567  2566 
        

เจำ้หนี้อื่น 17,995  15,471  16,762  14,314 
คำ่ใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 3,748  1,367  3,582  1,330 
โบนสัคำ้งจ่ำย 22,634  25,552  21,140  22,177 
คำ่ส่งเสรมิกำรขำยคำ้งจ่ำย          14,806  13,853  14,806  13,834 
อื่นๆ 5,969  7,361  5,568  6,575 
รวม 65,152  63,604  61,858  58,230 

 
23. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 
           (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 

 2567  2566  2567  2566 
        

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 19,511  18,484  19,160  18,180 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (2,385)  (1,884)   (2,207)  (1,884) 
สุทธ ิ 17,126  16,600  16,953  16,296 

 
 
  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

รำยกำรเคลื่อนไหวภำระผกูพนัหนี้สนิผลประโยชน์พนกังำน ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มดีงันี้ 
 

       (หน่วย : พนับำท) 
    งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567 2566 2567 2566 
     
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน  

ณ วนัที ่1 มกรำคม 18,484 20,446 18,180 19,694 
ตน้ทุนบรกิำรปีปัจจุบนั 2,114 3,105 2,076 3,009 
ดอกเบีย้จ่ำย 647 376 638 364 
ก ำไรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั - (4,824) - (4,268) 
ผลประโยชน์จ่ำยระหวำ่งปี (1,734) (619) (1,734) (619) 
รวม 19,511 18,484 19,160 18,180 
หกั ส่วนทีช่ ำระภำยในหนึ่งปี (2,385) (1,884) (2,207) (1,884) 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน  

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 17,126 16,600 16,953 16,296 

     
ไมไ่ดจ้ดัตัง้เป็นกองทุนทัง้หมด 19,511 18,484 19,160 18,180 

 
ขอ้สมมตฐิำนหลกัทีส่ ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัทีร่ำยงำน ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มดีงันี้ 

 
    งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567 2566 2567 2566 
  (รอ้ยละ)  (รอ้ยละ)  (รอ้ยละ)  (รอ้ยละ) 
     
อตัรำคดิลด (ต่อปี) 2.71 - 3.12 2.71 - 3.12 3.12 3.12 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน (ต่อปี) 3.31 - 3.82 3.31 - 3.82 3.82 3.82 
อตัรำมรณะ 100 ของตำรำง

มรณะไทยปี 2560 
100 ของตำรำง

มรณะไทยปี 2560 
100 ของตำรำง

มรณะไทยปี 2560 
100 ของตำรำง

มรณะไทยปี 2560 
 

มูลค่ำปัจจุบันของโครงกำรผลประโยชน์พนักงำน ถูกวัดโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรระยะเวลำ  
ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไว ้5 - 24 ปี 
 
 
 
 

  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

คำ่ใชจ้่ำยในโครงกำรผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

ผลก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนักงำนมดีงันี้ 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567  2566  2567  2566 
        
ตน้ทุนกำรบรกิำรปีปัจจุบนั 2,114  3,105  2,076  3,009 
ดอกเบีย้จ่ำยสุทธ ิ 647  376  638  364 
รวมคำ่ใชจ้่ำยทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 2,761  3,481  2,714  3,373 

 
ต้นทุนกำรให้บรกิำรในปัจจุบนัจะรวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน และดอกเบี้ยจ่ำยสุทธจิะรวมอยู่ใน
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 
 
ผลประโยชน์ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนักงำน มดีงันี้  
 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567  2566  2567  2566 
        
ขำดทุน (ก ำไร) ตำมหลกัคณิตศำสตร ์

ประกนัภยัจำกกำรเปลีย่นแปลงของ 
ขอ้สมมตฐิำน  

 

 

    

- ดำ้นประชำกรศำสตร ์ -  (1,981)  -  (1,760) 
- ดำ้นกำรเงนิ -  (5,321)  -  (5,272) 
- ปรบัปรุงประสบกำรณ์ -  2,478  -  2,764 

รวมทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น -  (4,824)  -  (4,268) 
 

กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหว 
 
กำรเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีอ่ำจเป็นไปได้
อย่ำงสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ำยงำน โดยถอืว่ำขอ้สมมตฐิำนอื่นๆ คงที ่จะมผีลกระทบต่อภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่
ก ำหนดไวเ้ป็นจ ำนวนเงนิดงัต่อไปนี้ 

  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

 (หน่วย : พนับำท) 
 2567 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 

 

เพิม่ขึน้     
รอ้ยละ 0.5-1 

ลดลง    
รอ้ยละ 0.5-1 

เพิม่ขึน้           
รอ้ยละ 0.5 

ลดลง     
รอ้ยละ 0.5 

 
    

อตัราคิดลด     
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน (869) 938 (860) 928 
     
อตัราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน     
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 929 (866) 919 (857) 

     
อตัราการหมุนเวียนพนักงาน     
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน (1,062) 1,148 (1,049) 1,133 

 
 (หน่วย : พนับำท) 
 2566 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 

 

เพิม่ขึน้     
รอ้ยละ 0.5-1 

ลดลง    
รอ้ยละ 0.5-1 

เพิม่ขึน้           
รอ้ยละ 0.5 

ลดลง     
รอ้ยละ 0.5 

 
    

อตัราคิดลด     
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน (831) 897 (821) 887 
     
อตัราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน     
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 802 (749) 794 (741) 

     
อตัราการหมุนเวียนพนักงาน     
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน (920) 991 (908) 979 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 ผลประโยชน์พนกังำนทีค่ำดวำ่จะจ่ำยก่อนคดิลด มดีงันี้ 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 

    
ภำยใน 1 ปี 2,385  2,207 
ระหวำ่ง 2 - 5 ปี 6,937  6,814 
ระหวำ่ง 6 - 10 ปี 11,250  11,202 
ระหวำ่ง 11 - 15 ปี 11,690  11,401 

รวม 32,262  31,624 
  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

24. ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและภาษีเงินได้ 
 

24.1 ภำษเีงนิได ้
 

ภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 
 

           (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 

 2567  2566  2567  2566 
        

ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั 1,123  870  -  - 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 1,949  (666)  832  272 
   รวม 3,072  204  832  272 

 
ภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปีทีส่ิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ประกอบดว้ย 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 2566 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 ก่อน 

ภำษเีงนิได ้  ภำษเีงนิได ้  
สุทธจิำก 
ภำษเีงนิได ้  

ก่อน 
ภำษเีงนิได ้  ภำษเีงนิได ้  

สุทธจิำก 
ภำษเีงนิได ้

            
 ก ำไรตำมหลกั 
คณิตศำสตรป์ระกนัภยั  (4,824)  965  (3,859)  (4,268)  853  (3,415) 

 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 ไมม่ภีำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

รำยละเอยีดของกำรกระทบภำษเีงนิได ้มดีงันี้ 

           (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 

 2567  2566  2567  2566 
        
ก ำไรทำงบญัชกี่อนภำษ ี 22,765  13,633  19,849  13,045 
อตัรำภำษ ี(รอ้ยละ) 20.00  20.00  20.00  20.00 
ภำษคี ำนวณจำกก ำไรตำมอตัรำภำษ ี 4,553  2,727  3,970  2,609 
รำยกำรปรบักระทบยอดภำษ ี:        
รำยกำรทีใ่หถ้อืเป็นรำยได ้
ตำมประมวลรษัฎำกร 10,252  10,822  10,252  9,955 

คำ่ใชจ้่ำยทีไ่มส่ำมำรถหกัเป็น 
คำ่ใชจ้่ำยทำงภำษ ี 4,430  (2,006)  2,701  (1,069) 

รำยไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภำษแีละ 
คำ่ใชจ้่ำยทีห่กัเพิม่ได ้ (203)  (118)  (131)  (142) 

ผลแตกต่ำงทีไ่ม่ไดร้บัรูเ้ป็น 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อตดับญัช ี (15,960)  (11,081)  (15,960)  (11,081) 

        
ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั 3,072  344  832  272 
ปรบัปรุงภำษเีงนิไดง้วดบญัชกี่อน -  (140)  -  - 

คำ่ใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 3,072  204  832  272 
        
อตัรำภำษทีีแ่ทจ้รงิ (รอ้ยละ) 13.49  1.50  4.19  0.17 

 
24.2 ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567 2566 2567 2566 
     
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 18,241 20,195 16,328 17,167 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี - (6) - (6) 
    สุทธ ิ 18,241 20,189 16,328 17,161 

         



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

                กำรเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 

  บนัทกึใน  

 
1 มกรำคม 

2567 งบก ำไรขำดทุน 
สว่นของ 
ผูถ้อืหุน้ 

31 ธนัวำคม 
2567 

     
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก :     

คำ่เผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ 14 - - 14 
คำ่เผือ่สนิคำ้เสือ่มคุณภำพ 8,232 (1,464) - 6,768 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 29 (51) - (22) 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำ 212 (115) - 97 
คำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน 4,604 (91) - 4,513 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 3,697 204 - 3,901 
รำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตัติำมสญัญำ 2,590 (251) - 2,339 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 817 (41) - 776 

 20,195 (1,809) - 18,386 

     
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก :     

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น (6) (139) - (145) 

 (6) (139) - (145) 

 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 

  บนัทกึใน  

 
1 มกรำคม 

2566 งบก ำไรขำดทุน 
สว่นของ 
ผูถ้อืหุน้ 

31 ธนัวำคม 
2566 

     
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก :     

คำ่เผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ 101 (87) - 14 
คำ่เผือ่สนิคำ้เสือ่มคุณภำพ 8,057 175 - 8,232 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 97 (68) - 29 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำ 455 (243) - 212 
คำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน 4,876 (272) - 4,604 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 4,089 573 (965) 3,697 
รำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตัติำมสญัญำ 1,711 879 - 2,590 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 1,124 (307) - 817 

 20,510 650 (965) 20,195 

     
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก :     

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น (22) 16 - (6) 

 (22) 16 - (6) 
  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 

  บนัทกึใน  

 
1 มกรำคม 

2567 งบก ำไรขำดทุน 
สว่นของ 
ผูถ้อืหุน้ 

31 ธนัวำคม 
2567 

     
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก :     

ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 12 - - 12 
ค่ำเผือ่สนิคำ้เสือ่มคุณภำพ 5,264 (340) - 4,924 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 29 (51) - (22) 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำ 213 (115) - 98 
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยคำ่อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน 4,604 (91) - 4,513 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 3,637 195 - 3,832 
รำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตัติำมสญัญำ 2,590 (251) - 2,339 
หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 818 (41) - 777 

 17,167 (694) - 16,473 

     
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก :     
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น (6) (139) - (145) 

 (6) (139) - (145) 

 
 (หน่วย : พนับำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 

  บนัทกึใน  

 
1 มกรำคม 

2566 งบก ำไรขำดทุน 
สว่นของ 
ผูถ้อืหุน้ 

31 ธนัวำคม 
2566 

     
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก :     

ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 55 (43) - 12 
ค่ำเผือ่สนิคำ้เสือ่มคุณภำพ 6,050 (786) - 5,264 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 97 (68) - 29 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำ 456 (243) - 213 
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยคำ่อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน 4,876 (272) - 4,604 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 3,939 551 (853) 3,637 
รำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตัติำมสญัญำ 1,711 879 - 2,590 
หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 1,125 (307) - 818 

 18,309 (289) (853) 17,167 

     
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก :     
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น (22) 16 - (6) 

 (22) 16 - (6) 
 
 



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

ภำษเีงนิไดร้อตดับญัชจีำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีไ่มไ่ดร้บัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชใีนงบกำรเงนิ  
มรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567 2566 

   
ผลแตกต่างชัว่คราวจาก:   
คำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ของลูกหนี้อื่น - บรษิทัอื่น  69,293 68,609 
คำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ของเงนิใหกู้ย้มื - บรษิทัอื่น  142,990 142,990 
คำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ของเงนิลงทุนในบรษิทัอื่น 8,800 8,800 
ขำดทุนทำงภำษทีีย่งัไมไ่ดใ้ช ้                   96,490 355,784 
    รวม 317,573 576,183 

 
ขำดทุนทำงภำษทีีย่งัไมไ่ดใ้ช ้จะสิน้อำยใุนปี 2569 
 

25. ทุนเรือนหุ้น  
 

รำยกำรเคลื่อนไหวของทุนทีช่ ำระแลว้ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มดีงันี้ 
 

 
 ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ 

จ ำนวนหุน้  
(พนัหุน้) 

มลูคำ่หุน้ละ 
(บำท) พนับำท 

ส่วนเกนิ (ต ่ำ)  
มลูคำ่หุน้ (พนับำท) 

     
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 3,997,865 0.75 2,998,399 (524,215) 
เพิม่ขึน้จำกกำรใชส้ทิธใิบส ำคญัแสดงสทิธ ิ 612 0.75 458 458 
โอนใบส ำคญัแสดงสทิธทิีส่ ิน้สุด 
    ระยะเวลำกำรใชส้ทิธ ิ - 

 
- 

 
60,492 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 3,998,477 0.75 2,998,857 (463,265) 

เพิม่ขึน้จำกกำรใชส้ทิธใิบส ำคญัแสดงสทิธ ิ -  - - 
โอนใบส ำคญัแสดงสทิธทิีส่ ิน้สุด 
    ระยะเวลำกำรใชส้ทิธ ิ -  - - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 3,998,477 0.75 2,998,857 (463,265) 

 
  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

26.  ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 
 
ในระหว่ำงปี บรษิัทออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมญัของบรษิัท รุ่นที่ 5 (EFORL-W5) และ  
รุน่ที ่6 (EFORL-W6) โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

 

 EFORL-W5  EFORL-W6 
    
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธทิีอ่อก ไมเ่กนิ 799,572,990 หน่วย  ไมเ่กนิ 399,786,495 หน่วย 
วธิกีำรเสนอขำย เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตำม

สดัส่วนกำรถอืหุน้ ในอตัรำส่วน  
5 หุน้สำมญัเดมิต่อ 1 หน่วย
ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ

 เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิทีใ่ช้
สทิธจิองซือ้ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ
EFORL-W5 ในอตัรำส่วน 2 
หน่วย EFORL-5 ต่อ 1 ใบส ำคญั
แสดงสทิธ ิEFORL-W6 

เสนอขำยถงึวนัที ่ 25 พฤษภำคม 2565  - 
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย หน่วยละ 0.40 บำท  หน่วยละ 0.00 บำท 
วนัทีอ่อกและเสนอขำย 31 พฤษภำคม 2565  31 พฤษภำคม 2565 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ 1 ปี (หมดอำยปีุ 2566)  3 ปี (หมดอำยปีุ 2568) 
รำคำกำรใชส้ทิธ ิ หุน้ละ 1.00 บำท  หุน้ละ 2.50 บำท 
วนัทีเ่ริม่ใชส้ทิธคิรัง้แรก 30 มถิุนำยน 2565  30 พฤศจกิำยน 2565 
 
ในระหว่ำงไตรมำสที ่2 ของปี 2565 บรษิทัไดร้บัช ำระเงนิส ำหรบักำรขำยใบส ำคญัแสดงสทิธิ EFORL-W5 ทีเ่สนอขำย
ให้แก่ผู้ถือหุ้นสำมญัเดิม จ ำนวน 3,575 รำย คดิเป็นจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธิรวม 151,229,857 หน่วย เป็นเงนิ 
60.49 ลำ้นบำท ซึง่ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิEFORL-W5 ไดส้ิน้สุดระยะเวลำกำรใชส้ทิธใินวนัที ่31 พฤษภำคม 2566 โดยมี
ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีไ่ม่ไดใ้ชส้ทิธคิงเหลอื 150,820,619 หน่วย ถูกโอนไปเป็นส่วนเกนิมูลค่ำหุน้สำมญัจ ำนวน 60.49 
ลำ้นบำทในระหวำ่งปี 
 
ในระหว่ำงไตรมำสที ่2 ของปี 2566 ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สำมญัของบรษิทั ครัง้ที ่5 (EFORL-W5) ไดใ้ช้
สิทธิซื้อหุ้นสำมญัจ ำนวน 409,208 หุ้น รำคำใช้สิทธิหุ้นละ 1.00 บำท รวมเป็นจ ำนวน 409,208 บำท และ ผู้ถือ
ใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสำมญัของบรษิทั ครัง้ที่ 6 (EFORL-W6) ได้ใช้สทิธซิื้อหุ้นสำมญัจ ำนวน 203,005 หุ้น 
รำคำใชส้ทิธ ิหุน้ละ 2.50 บำท รวมเป็นจ ำนวน 507,513 บำท 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 บรษิทัมใีบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมญัของบรษิทั รุน่ที ่6 (EFORL-W6) ทีย่งัไมไ่ดใ้ช้
สทิธคิงเหลอื 75,411,605 หน่วย  

 
เนื่องจำกรำคำหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ในระหว่ำงงวดต ่ำกว่ำรำคำใชส้ทิธขิองใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สำมญั บรษิทัจงึ
ไมไ่ดร้วมก ำไร (ขำดทุน) ปรบัลด ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

27. ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ำรอง 
(“ส ำรองตำมกฎหมำย”) อย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธปิระจ ำปีหลงัจำกหกัขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี จนกว่ำ
ส ำรองดงักล่ำวมจี ำนวนไมน้่อยกวำ่รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน เงนิส ำรองนี้จะน ำไปจ่ำยเป็นเงนิปันผลไมไ่ด ้
 

28. ก าไรต่อหุ้น 
 
ก ำไรต่อหุน้ปรบัลด 
เนื่องจำกรำคำหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยในระหว่ำงปีต ่ำกว่ำรำคำใช้สทิธขิองใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุ้นสำมญั  บรษิทัจงึ
ไมไ่ดร้วมก ำไรปรบัลดในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 

29. เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 
บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพีพนักงำนตำมพระรำชบญัญตักิองทุนส ำรองเลีย้งชพี  พ.ศ. 2530 ตำม
ระเบยีบกองทุนบรษิัทจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนนี้เท่ำกบัส่วนที่พนักงำนจ่ำยในอตัรำร้อยละ 2 ของเงนิเดอืนพนักงำน 
บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ กองทุนส ำรองเลีย้งชพี เค มำสเตอร ์พลู ฟันด ์เป็นผูจ้ดักำรกองทุน  
 
บรษิทัจ่ำยเงนิสมทบเขำ้กองทุนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 เป็นจ ำนวนเงนิ 2.28 ลำ้นบำท และ 
2.14 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

 
30. รายได้ 

 

ขอ้มลูกำรจ ำแนกรำยไดต้ำมประเภทของสนิคำ้หรอืบรกิำร และวธิกีำรบนัทกึรำยได ้มดีงันี้ 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 
 จ ำหน่ำยเครือ่งมอืและ 

อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์ 
บรกิำร 

เครือ่งมอืแพทย ์ รวม 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
       

 ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง 1,311,293 1,286,745 20,534 11,351 1,331,827 1,298,096 
 ตลอดช่วงระยะเวลำ - - 8,180 11,743 8,180 11,743 

 รวม 1,311,293 1,286,745 28,714 23,094 1,340,007 1,309,839 

 
 
 
 



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 
 จ ำหน่ำยเครือ่งมอืและ 

อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์ 
บรกิำร 

เครือ่งมอืแพทย ์ รวม 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
       

 ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง 1,200,930 1,181,173 20,534 11,351 1,221,464 1,192,524 
 ตลอดช่วงระยะเวลำ - - 8,180 11,743 8,180 11,743 

 รวม 1,200,930 1,181,172 28,714 23,094 1,229,644 1,204,267 

 
31. รายได้อ่ืน 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

 2567  2566  2567  2566 
        
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น 1,763  -  1,763  - 
รำยไดด้อกเบีย้รบั 1,150  1,935  817  1,497 
ก ำไรจำกกำรขำยทรพัยส์นิ 2,919  389  2,917  389 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 3,969  -  3,969  - 
อื่น ๆ 4,790  5,506  6,032  7,025 

รวม 14,591  7,830  15,498  8,911 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

32. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

 2567  2566  2567  2566 
        
ซือ้สนิคำ้ 828,305  818,426     768,050  754,594 
เงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นของพนกังำน 204,244  212,559  181,376  189,287 
คำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 52,682  46,423  51,008  45,886 
คำ่เชำ่ 1,771  2,131  187  296 
คำ่นำยหน้ำ 56,737  48,374  52,332  44,782 
คำ่เดนิทำง 46,917  43,541  43,974  41,264 
กำรเปลีย่นแปลงในสนิคำ้ส ำเรจ็รปูและ           

สนิคำ้ระหวำ่งทำง (53,392)  (69,050)  (41,555)  (62,246) 
 
33. ส่วนงานด าเนินงาน 
 

บรษิัทด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนที่รำยงำนเพยีงส่วนงำนเดียว คอืส่วนงำนธุรกิจตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องมอืและ
อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์และใหบ้รกิำรเครื่องมอืแพทย ์ซึ่งด ำเนินธุรกจิในเขตภูมศิำสตร์ในประเทศไทย ดงันัน้ รำยได ้
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และสนิทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบกำรเงนิ จงึถือเป็นรำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและเขต
ภมูศิำสตรแ์ลว้ 

 
       บรษิทัและบรษิทัยอ่ยไมม่ลีูกคำ้รำยใหญ่  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

34. เคร่ืองมือทางการเงิน  
 

34.1 มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566  
มดีงัต่อไปนี้ 

 

    (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 

 2567 2566 2567 2566 
     
สินทรพัยท์างการเงิน     
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 82,237 40,584 76,796 33,659 
ลกูหนี้กำรคำ้ - ลกูคำ้ทัว่ไป 418,503 320,636 397,765 299,691 
ลกูหนี้กำรคำ้ - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 289 38 366 930 
ลกูหนี้อื่น - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง - - 45 1,412 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำ 8,234 13,874 5,026 9,242 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 121,976 121,978 121,976 121,978 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น 1,053 1,321 923 1,058 
     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่     
    ยุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) 

    

   สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 
      (สญัญำซือ้ขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ) 

 
726 

 
34 

 
726 

 
34 

รวมสินทรพัยท์างการเงิน 633,018 498,465 603,623 468,004 

     
หน้ีสินทางการเงิน     
หนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ  11,739 5,000 5,205 - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลอื่น 57,000 55,000 50,000 50,000 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - ผูค้ำ้ทัว่ไป 292,833 178,438 288,588 170,310 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 25,485 30,651 25,616 30,866 
เจำ้หนี้อื่น - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 40,943 46,841 40,943 46,551 
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย     
     - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 45,146 51,232 37,915 37,015 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 19,296 25,800 19,296 25,800 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 56,819 60,807 56,819 60,807 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้และบุคคลอื่น 182,478 182,478 182,478 182,478 
หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนัเงนิกูย้มืของบรษิทัอื่น 3,905 50,289 3,905 50,289 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - 38,073 - 38,073 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 60,888 58,548 57,596 53,489 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 483 469 528 514 

รวมหน้ีสินทางการเงิน 797,015 783,626 768,889 746,192 

  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

34.2 มลูคำ่ยตุธิรรมของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
 

เนื่องจำกสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิบำงส่วนจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรอืมอีตัรำดอกเบี้ย
ใกลเ้คยีงกบัอตัรำตลำดและเงนิกูย้มืสกุลเงนิบำททีม่อีตัรำดอกเบีย้ขึน้ลงตำมอตัรำตลำด ฝ่ำยบรหิำรของบรษิทั  
จงึประมำณมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิดงักล่ำวใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำตำมบญัชี
ทีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สินทรพัย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยตุธิรรม มดีงัต่อไปนี้ 
 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567 
 ขอ้มลูระดบั 

1 
ขอ้มลูระดบั 

2 
ขอ้มลูระดบั 

3 รวม 
     
สินทรพัยท์างการเงิน     
สญัญำซือ้ขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 726 - 726 

 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2566 
 ขอ้มลูระดบั 

1 
ขอ้มลูระดบั 

2 
ขอ้มลูระดบั 

3 รวม 
     

สินทรพัยท์างการเงิน     
สญัญำซือ้ขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 34 - 34 

 
34.3 นโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งทำงดำ้นกำรเงนิ    
 

กลุ่มบรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกกำรด ำเนินธุรกจิตำมปกตจิำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบี้ยและอตัรำแลกเปลีย่น
เงนิตรำต่ำงประเทศ และจำกกำรไมป่ฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดตำมสญัญำของคูส่ญัญำ กลุ่มบรษิทัไมม่กีำรออก หรอื
ถอืเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีเ่ป็นตรำสำรอนุพนัธ์ เพื่อกำรเกง็ก ำไรหรอืกำรคำ้  โดยกลุ่มบรษิทัมนีโยบำยในกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง ดงันี้ 

  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง 
กลุ่มบริษัทมีกำรควบคุมควำมเสี่ยงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรรกัษำระดับของเงินสดและรำยกำร
เทยีบเท่ำเงนิสดใหเ้พยีงพอต่อกำรด ำเนินงำนของกจิกำร รวมถงึกำรช ำระหนี้สนิทีค่รบก ำหนดช ำระ เพื่อลด
ควำมเสีย่งจำกกำรขำดสภำพคล่องในอนำคต 

 
หนี้สนิทำงกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มรีะยะเวลำทีค่รบก ำหนดช ำระ ดงันี้  
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 2567 
 เมือ่ทวงถำม ภำยใน 1 ปี มำกกวำ่ 1 ปี  รวม 
 

    

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 11,739 - - 11,739 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลอื่น - 57,000 - 57,000 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - ผูค้ำ้ทัว่ไป 292,833 - - 292,833 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 25,485 - - 25,485 
เจำ้หนี้อื่น - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 40,943 - - 40,943 
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 

- บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

45,146 
 
- 

 
- 

 
45,146 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 7,595 11,701 19,296 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง - 11,964 44,855 56,819 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้และ 

บุคคลอื่น - 42,900 139,578 182,478 
หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนัเงนิกูย้มื 

ของบรษิทัอื่น - 3,905 - 3,905 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 65,152 - - 65,152 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 483 - - 483 
    รวม 477,517 123,364 196,134 797,015 

 

 
  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

   (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 2566 
 เมือ่ทวงถำม ภำยใน 1 ปี มำกกวำ่ 1 ปี  รวม 
 

    

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 5,000 - - 5,000 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลอื่น - 55,000 - 55,000 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - ผูค้ำ้ทัว่ไป 178,438 - - 178,438 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 30,651 - - 30,651 
เจำ้หนี้อื่น - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 46,841 - - 46,841 
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 

- บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

16,757 
 

34,475 
 
- 

 
51,232 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 7,627 18,173 25,800 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง - 11,964 48,843 60,807 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้และ 

บุคคลอื่น - 35,856 146,622 182,478 
หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนัเงนิกูย้มื 

ของบรษิทัอื่น - 46,384 3,905 50,289 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - 38,073 - 38,073 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 63,604 - - 63,604 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 469 - - 469 
    รวม 341,760 229,379 217,543 788,682 

 

 

 

 

 

 

 



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2567 
 เมือ่ทวงถำม ภำยใน 1 ปี มำกกวำ่ 1 ปี  รวม 
 

    

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ  5,205 - -  5,205 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลอื่น - 50,000 - 50,000 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - ผูค้ำ้ทัว่ไป 288,588 - - 288,588 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 25,616 - - 25,616 
เจำ้หนี้อื่น - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 40,943 - - 40,943 
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย     
     - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 37,915 - - 37,915 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 7,595 11,701 19,296 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง - 11,964 44,855 56,819 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้และ 

บุคคลอื่น - 42,900 139,578 182,478 
หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนัเงนิกูย้มื 

ของบรษิทัอื่น - 3,905 - 3,905 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 61,858 - - 61,858 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 528 - - 528 
    รวม 456,391 116,364 196,134 768,889 

 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 2566 
 เมือ่ทวงถำม ภำยใน 1 ปี มำกกวำ่ 1 ปี  รวม 
 

    

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลอื่น - 50,000 - 50,000 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - ผูค้ำ้ทัว่ไป 170,310 - - 170,310 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 30,866 - - 30,866 
เจำ้หนี้อื่น - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 46,551 - - 46,551 
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย     
     - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 16,757 20,258 - 37,015 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 7,627 18,173 25,800 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง - 11,964 48,843 60,807 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้และ 

บุคคลอื่น - 35,856 146,622 182,478 
หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนัเงนิกูย้มื 

ของบรษิทัอื่น - 46,384 3,905 50,289 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - 38,073 - 38,073 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 58,230 - - 58,230 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 514 - - 514 
    รวม 323,228 210,162 217,543 750,933 



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

ควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชือ่ 
กลุ่มบริษัทไม่มีกำรกระจุกตัวของลูกหนี้ที่เป็นสำระส ำคญั เนื่องจำกกลุ่มบริษัทมีลูกค้ำเป็นจ ำนวนมำกและ 
กลุ่มบรษิทัมนีโยบำยที่ดใีนกำรควบคุมกำรให้สนิเชื่อแก่ลูกหนี้ อย่ำงไรก็ตำม หำกมลีูกหนี้ที่กลุ่มบรษิทัคำดว่ำ
อำจจะมปัีญหำดำ้นกำรช ำระเงนิแลว้ ผูบ้รหิำรของกจิกำรมนีโยบำยทีจ่ะบนัทกึคำ่เผือ่ผลขำดทุนทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้
ใหเ้พยีงพอกบัโอกำสทีจ่ะเกดิควำมสญูเสยีดงักล่ำว (ขอ้มลูเกีย่วกบัลูกหนี้กำรคำ้เปิดเผยในหมำยเหตุขอ้ 8) 
 

ควำมเสีย่งของอตัรำแลกเปลีย่น 
กลุ่มบรษิทัมรีำยกำรบำงรำยกำรเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ ซึง่ท ำใหเ้กดิควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงของอตัรำ
แลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ บรษิทัจะท ำสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำโดยพจิำรณำจำกควำม
เหมำะสมตำมสถำนกำรณ์และควำมจ ำเป็น เพือ่ลดควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีอ่ำจเกดิขึน้ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 บรษิทัมหีนี้สนิทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศดงันี้ 

 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 31 ธนัวำคม 2567 
       จ ำนวนเงนิ 

ตรำต่ำงประเทศ 
 อตัรำแลกเปลีย่นที ่
บนัทกึบญัช ี

 จ ำนวนเงนิ 
เทยีบเท่ำเงนิบำท  

     
เจำ้หนี้กำรคำ้      
ดอลลำรส์หรฐั 2,360,163  34.15  80,590,354 
ยโูร 348,260  35.78  12,461,407 
สวติเซอรแ์ลนด ์ 1,447,560  38.05  55,078,503 

 

ตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ 
กลุ่มบรษิทัท ำสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำไวเ้พื่อจุดประสงคใ์นกำรป้องกนัควำมเสีย่งทีเ่กดิจำก
กำรผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ ไม่ใช่เพื่อกำรเก็งก ำไรหรอืเพื่อกำรค้ำ อย่ำงไรก็ตำม 
สญัญำอนุพนัธ์ดงักล่ำวไม่เขำ้เงือ่นไขกำรป้องกนัควำมเสีย่ง จงึถูกจดัประเภทเป็นตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงนิ
วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงรำยกำรไว้เป็นสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิหมุนเวยีน 
เนื่องจำกจะครบก ำหนดภำยใน 12 เดอืนหลงัรอบระยะเวลำบญัช ี

 
ตรำสำรอนุพนัธท์ำงกำรเงนิของกลุ่มบรษิทัทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิมีลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนมรีำยละเอยีด
ดงันี้ 

 
 (หน่วย : พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
ตรำสำรอนุพนัธท์ำงกำรเงนิ 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 

    
สญัญำซือ้ขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ 726  34 
 



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 บรษิทัมสีญัญำซือ้ขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำทีม่สีถำนะเปิด ดงันี้ 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 จ ำนวนเงนิตรำตำ่งประเทศ  อตัรำแลกเปลีย่นตำมสญัญำ 
    

ดอลลำรส์หรฐั 2,136,720  31.97 - 35.46 
 

ควำมเสีย่งของอตัรำดอกเบีย้ 
ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ย หมำยถงึ ควำมเสีย่งที่เกดิจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำดอกเบี้ยในตลำดใน
อนำคต ซึ่งส่งผลกระทบต่อกระแสเงนิสดของกลุ่มบรษิัท เนื่องจำกเงนิกู้ยมืส่วนใหญ่มอีตัรำดอกเบี้ยแบบ
ลอยตวั กลุ่มบรษิทัมคีวำมเสีย่งด้ำนอตัรำดอกเบี้ยของกระแสเงนิสดที่เกิดจำกเงนิกู้ยมื โดยควำมเสีย่งจำก
อตัรำดอกเบีย้ดงักล่ำวเกดิจำกควำมเปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบีย้ในตลำด 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่คีวำมเสีย่งดำ้นรำคำ และ
ดำ้นกระแสเงนิสดอนัเกดิจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบีย้สรุปไดด้งันี้ 
 
 (หน่วย : พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 2567 

 
มอีตัรำดอกเบีย้

ลอยตวั 
มอีตัรำดอกเบีย้ 

คงที ่ ไมม่ดีอกเบีย้ รวม 
อตัรำดอกเบีย้ 
(รอ้ยละต่อปี) 

      
สินทรพัย ์      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 82,327 - - 82,327 0.125 - 0.60 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำ - 8,234 - 8,234 5.00 - 26.62 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - - 121,976 121,976 0.15 
      
หน้ีสิน      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - 11,739 - 11,739 3.75 - 4.60 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลอื่น - 57,000 - 57,000 12.00 - 14.00 
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย       
  - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง - 45,146 - 45,146 5.00 - 6.00 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 19,296 - 19,296 4.50 - 6.90 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคล 

ทีเ่กีย่วขอ้ง 56,819 - - 56,819 MLR - 0.25 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้ 

และบุคคลอื่น 182,478 - - 182,478 MLR - 0.25 
หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนั 

เงนิกูย้มืของบรษิทัอื่น - 3,905 - 3,905 5.00 - 15.00 
 
 
 
 
 



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

 (หน่วย : พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 2566 

 
มอีตัรำดอกเบีย้

ลอยตวั 
มอีตัรำดอกเบีย้ 

คงที ่ ไมม่ดีอกเบีย้ รวม 
อตัรำดอกเบีย้ 
(รอ้ยละต่อปี) 

      
สินทรพัย ์      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 40,584 - - 40,584 0.050 - 0.125 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำ - 13,874 - 13,874 5.00 - 26.62 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - 4 121,974 121,978 0.15 
      
หน้ีสิน      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - 5,000 - 5,000 3.75 - 4.75 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลอื่น - 55,000 - 55,000 12.00 - 14.00 
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย       
  - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง - 51,232 - 51,232 5.00 - 6.00 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 25,800 - 25,800 4.50 - 5.25 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคล 

ทีเ่กีย่วขอ้ง 60,807 - - 60,807 MLR - 0.25 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้ 

และบุคคลอื่น 187,478 - - 182,478 MLR - 0.25 
หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนั 

เงนิกูย้มืของบรษิทัอื่น - 50,289 - 50,289 5.00, 15.00 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 38,073 - - 38,073 MLR - 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

 (หน่วย : พนับำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 

 2567 

 
มอีตัรำดอกเบีย้

ลอยตวั 
มอีตัรำดอกเบีย้ 

คงที ่ ไมม่ดีอกเบีย้ รวม 
อตัรำดอกเบีย้ 
(รอ้ยละต่อปี) 

      
สินทรพัย ์      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 76,796 - - 76,796 0.125 - 0.300 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำ - 5,026 - 5,026 5.00 - 26.62 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - - 121,976 121,976 0.15 
      
หน้ีสิน      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - 5,205 - 5,205 4.60 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลอื่น - 50,000 - 50,000 14.00 
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย       
  - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง - 37,915 - 37,915 5.00 - 6.00 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 19,296 - 19,296 4.50 - 6.90 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลที่

เกีย่วขอ้ง 
 

56,819 
 
- 

 
- 

 
56,819 

 
MLR - 0.25 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้ 
และบุคคลอื่น 

 
182,478 

 
- 

 
- 

 
182,478 

 
MLR - 0.25 

หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนั 
เงนิกูย้มืของบรษิทัอื่น 

 
- 

 
3,905 

 
- 

 
3,905 

 
5.00, 15.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                            )  

 (หน่วย : พนับำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 

 2566 

 
มอีตัรำดอกเบีย้

ลอยตวั 
มอีตัรำดอกเบีย้ 

คงที ่ ไมม่ดีอกเบีย้ รวม 
อตัรำดอกเบีย้ 
(รอ้ยละต่อปี) 

      
สินทรพัย ์      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 33,659 - - 33,659 0.050 - 0.125 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำ - 9,242 - 9,242 5.00 - 26.62 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - 4 121,974 121,978 0.15 
      
หน้ีสิน      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลอื่น - 50,000 - 50,000 14.00 
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย       
  - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง - 37,015 - 37,015 5.00 - 6.00 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 25,800 - 25,800 4.50 - 5.25 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลที่

เกีย่วขอ้ง 
 

60,807 
 
- 

 
- 

 
60,807 

 
MLR - 0.25 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้ 
และบุคคลอื่น 

 
182,478 

 
- 

 
- 

 
182,478 

 
MLR - 0.25 

หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนั 
เงนิกูย้มืของบรษิทัอื่น 

 
- 

 
50,289 

 
- 

 
50,289 

 
5.00, 15.00  

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 38,073 - - 38,073 MLR - 1.00 

 
35. การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 
 

วตัถุประสงค์ของบรษิทัในกำรบรหิำรทุนนัน้เพื่อด ำรงไวซ้ึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องของบรษิทั 
เพื่อสรำ้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่สี่วนไดเ้สยีอื่น เพื่อด ำรงไวซ้ึง่โครงสรำ้งของทุนทีเ่หมำะสม 
ในกำรด ำรงไว้หรือปรบัโครงสร้ำงของทุน บริษัทอำจออกหุ้นใหม่หรือออกหุ้นกู้เพื่อปรบัโครงสร้ำงหนี้ หรือขำย
สนิทรพัยเ์พือ่ลดภำระหนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                                                                                                     
(                                           )  

36. การปรบักระทบหน้ีสินท่ีเกิดขึน้จากกิจกรรมจดัหาเงิน 
 
กำรเปลีย่นแปลงต่อหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จำกกจิกรรมจดัหำเงนิของกลุ่มบรษิทั มดีงันี้ 
 

 หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
  

หนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ 

 เงนิกูย้มื 
ระยะสัน้จำก

สถำบนักำรเงนิ 

 เงนิกูย้มื 
ระยะสัน้จำก
บุคคอืน่ 

 เงนิกูย้มื 
ระยะสัน้จำก

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

 เงนิกูย้มืระยะยำว
จำกบุคคลที่
เกีย่วขอ้ง 

 เงนิกูย้มืระยะยำว
จำกผูถ้อืหุน้และ

บุคคลอืน่ 

 หนี้สนิจำกภำระ
ค ้ำประกนัเงนิกูย้มื
ของบรษิทัอืน่ 

 เงนิกูย้มื 
ระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงนิ 

  
 

รวม 
                  
1 มกราคม 2566 32,933  30,930  -  59,000  64,795  194,430  90,962  100,473  573,523 
                  
รายการท่ีเกิดขึ้นจากกระแสเงินสด:                  
กำรจ่ำยคนื (8,848)  (147,942)  -  (10,000)  (3,988)  (11,952)  (48,294)  (62,400)  (293,424) 
เงนิสดรบั -  122,011  55,000  -  -  -  -  -  177,011 
                  
รายการท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด:                  
ค่ำธรรมเนียมรอตดับญัช ี -  -  -  -  -  -  520  -  520 
ดอกเบีย้รอตดับญัช ี 1,648  -  -  -  -  -  7,101  -  8,749 
อตัรำแลกเปลีย่น -  1  -  -  -  -  -  -  1 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
    ลดลงจำกกำรเปลีย่นแปลงสญัญำ 67  -  -  -  -  -  -  -  67 
31 ธนัวาคม 2566 25,800  5,000  55,000  49,000  60,807  182,478  50,289  38,073  466,447 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                                                                                                     
(                                           )  

 หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
  

หนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ 

 เงนิกูย้มื 
ระยะสัน้จำก

สถำบนักำรเงนิ 

 เงนิกูย้มื 
ระยะสัน้จำก
บุคคอืน่ 

 เงนิกูย้มื 
ระยะสัน้จำก

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

 เงนิกูย้มืระยะยำว
จำกบุคคลที่
เกีย่วขอ้ง 

 เงนิกูย้มืระยะยำว
จำกผูถ้อืหุน้และ

บุคคลอืน่ 

 หนี้สนิจำกภำระ
ค ้ำประกนัเงนิกูย้มื
ของบรษิทัอืน่ 

 เงนิกูย้มื 
ระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงนิ 

  
 

รวม 
                  
รายการท่ีเกิดขึ้นจากกระแสเงินสด:                  
กำรจ่ำยคนื (8,602)  (58,680)  (4,000)  (16,000)  (3,988)  -  (49,804)  (38,073)  (170,197) 
เงนิสดรบั -  65,444  6,000  9,000  -  -  -  -  71,444 
                  
รายการท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด:                  
ค่ำธรรมเนียมรอตดับญัช ี -  -  -  -  -  -  520  -  520 
ดอกเบีย้รอตดับญัช ี 1,266  -  -  -  -  -  2,900  -  4,166 
อตัรำแลกเปลีย่น -  (25)  -  -  -  -  -  -  25 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
    ลดลงจำกกำรเปลีย่นแปลงสญัญำ 832  -  -  -  -  -  -  -  832 
31 ธนัวาคม 2567 19,296  11,739  57,000  42,000  56,819  182,478  3,905  -  373,237 

 
 
 
 
 
 
 



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                                                                                                     
(                                           )  

 หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
  

หนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ 

 เงนิกูย้มื 
ระยะสัน้จำก

สถำบนักำรเงนิ 

 เงนิกูย้มื 
ระยะสัน้จำก
บุคคอืน่ 

 เงนิกูย้มื 
ระยะสัน้จำก

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

 เงนิกูย้มืระยะยำว
จำกบุคคลที่
เกีย่วขอ้ง 

 เงนิกูย้มืระยะยำว
จำกผูถ้อืหุน้และ

บุคคลอืน่ 

 หนี้สนิจำกภำระ
ค ้ำประกนัเงนิกูย้มื
ของบรษิทัอืน่ 

 เงนิกูย้มื 
ระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงนิ 

  
 

รวม 
                  
1 มกราคม 2566 32,933  18,319  -  35,000  64,795  194,430  90,962  100,473  536,912 
                  
รายการท่ีเกิดขึ้นจากกระแสเงินสด:                  
กำรจ่ำยคนื (8,848)  (109,311)  -  -  (3,988)  (11,952)  (48,294)  (62,400)  (244,793) 
เงนิสดรบั -  90,991  50,000  -  -  -  -  -  140,991 
รายการท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด:                  
ค่ำธรรมเนียมรอตดับญัช ี -  -  -  -  -  -  520  -  520 
ดอกเบีย้รอตดับญัช ี 1,648  -  -  -  -  -  7,101  -  8,749 
อตัรำแลกเปลีย่น -  1  -  -  -  -  -  -  1 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
    ลดลงจำกกำรเปลีย่นแปลงสญัญำ 67  -  -  -  -  -  -  -  67 
31 ธนัวาคม 2566 25,800  -  50,000  35,000  60,807  182,478  50,289  38,073  442,447 

                  
รายการท่ีเกิดขึ้นจากกระแสเงินสด:                  
กำรจ่ำยคนื (8,602)  (58,680)  -  -  (3,988)  -  (49,804)  (38,073)  (159,172) 
เงนิสดรบั -  63,910  -  -  -  -  -  -  63,910 
                  
รายการท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด:                  
ค่ำธรรมเนียมรอตดับญัช ี -  -  -  -  -  -  520  -  520 
ดอกเบีย้รอตดับญัช ี 1,266  -  -  -  -  -  2,900  -  4,166 
อตัรำแลกเปลีย่น -  (25)  -  -  -  -  -  -  - 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำม 
    สญัญำเช่ำลดลงจำกกำรเปลีย่น 
    แปลงสญัญำ 832  -  -  -  -  -  -  -  832 
31 ธนัวาคม 2567 19,296  5,205  50,000  35,000  56,819  182,478  3,905  -  352,703 



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                             )  

37.  ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมภีำระผกูพนั ดงัต่อไปนี้ 

 
37.1 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมภีำระผกูพนัเกีย่วกบัสญัญำเชำ่และบรกิำรทีจ่ะตอ้งช ำระมดีงันี้ 

 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
    
ภำยใน 1 ปี 2,339  2,309 
เกนิกวำ่ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 215  174 
     รวม 2,554  2,483 

 
37.2 บรษิทัและบรษิทัย่อยมภีำระผูกพนัจำกกำรทีธ่นำคำรออกหนังสอืค ้ำประกนัในนำมของบรษิทัและบรษิทัย่อย  

ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภำระผูกพันทำงปฏิบัติบำงประกำรตำมปกติธุรกิจจ ำนวน 71.49 ล้ำนบำท และ 4.09  
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

 
37.3 บรษิทัและบรษิทัย่อยตกลงท ำสญัญำตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องมอืแพทย์กบับรษิทัในต่ำงประเทศ 22 แห่ง และ  

9 แห่ง ตำมล ำดับ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้รับอนุญำตให้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทย์ใน  
ประเทศไทย สญัญำมผีลตัง้แต่วนัทีล่งนำมในสญัญำ และจะสิน้สุดเมือ่ถูกบอกเลกิโดยฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง  
 

37.4 บริษัทและบริษัทย่อยมีภำระผูกพันเกี่ยวกับกำรซื้อสินค้ำจ ำนวน 30.03 ล้ำนบำท และ 0.32 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั 

 
37.5 บรษิทัและบรษิทัย่อยมภีำระผูกพนัเกี่ยวกบักำรส่งมอบสนิคำ้ใหก้บัลูกคำ้จ ำนวน 159.12 ลำ้นบำท และ 3.27  

ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 
37.6 บรษิทัและบรษิทัย่อยมวีงเงนิสนิเชื่อและหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้จำกสถำบนักำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 

ดงันี้ 
 
 

  (หน่วย: พนับำท) 
 

 
งบกำรเงนิรวม  

 สกุลเงนิ วงเงนิ ใชไ้ป คงเหลอื 
วงเงินสินเช่ือ     
เลตเตอรอ์อฟเครดติและทรสัตร์ซีที บำท 324,000 6,738 317,262 

  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                             )  

  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั 
 สกุลเงนิ วงเงนิ ใชไ้ป คงเหลอื 
วงเงินสินเช่ือ     
เลตเตอรอ์อฟเครดติและทรสัตร์ซีที บำท 204,000 5,205 198,795 

 
38. คดีฟ้องร้อง 
 

คดคีวำมเกีย่วกบักำรซือ้ขำยหุน้ 
เมื่อวนัที ่17 กนัยำยน 2560 บรษิทัถูกฟ้องรอ้งเป็นจ ำเลยร่วมกบัผูอ้ื่นอกี 5 รำย โดยโจทกข์อใหศ้ำลมคี ำสัง่ใหก้ำรซื้อ
ขำยหุ้นเป็นโมฆะและขอให้บริษัทช ำระเงินคืนพร้อมดอกเบี้ยถึงวนัฟ้องเป็นเงินจ ำนวน  275 ล้ำนบำท และช ำระ
ดอกเบี้ยอัตรำร้อยละ 7.50 ต่อปี ของเงินต้นจ ำนวน 242 ล้ำนบำท ให้แก่โจทก์ ซึ่งเมื่อวันที่ 30 เมษำยน 2562  
ศำลชัน้ตน้มคี ำพพิำกษำใหส้ญัญำซือ้ขำยหุน้เป็นโมฆะ อยำ่งไรกต็ำม บรษิทัไมเ่หน็ดว้ยกบัค ำพพิำกษำของศำลชัน้ตน้  
จงึด ำเนินกำรยืน่ค ำรอ้งคดัคำ้นต่อศำลอุทธรณ์ 
 
เมื่อวนัที ่12 มถิุนำยน 2563 ศำลอุทธรณ์มคี ำพพิำกษำยนืตำมศำลชัน้ต้น ซึ่งบรษิทัไม่เหน็ดว้ยกบัค ำพพิำกษำของ
ศำลอุทธรณ์ จงึไดย้ื่นฎีกำคดัคำ้นค ำพพิำกษำศำลอุทธรณ์เมื่อวนัที ่16 พฤศจกิำยน 2563 และเมื่อวนัที ่27 ตุลำคม 
2565 ศำลฎกีำมคี ำสัง่รบัค ำรอ้งขอฎกีำของบรษิทั 
 
เมื่อวนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2568 ศำลฎกีำมคี ำพพิำกษำกลบั ยกฟ้องโจทกค์ดซีื้อขำยหุน้ ซึง่ถอืว่ำคดถีงึทีสุ่ดและบรษิทั
เป็นฝ่ำยชนะคด ีปัจจุบนั บรษิทัอยูร่ะหวำ่งกำรพจิำรณำด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเพือ่เรยีกคำ่เสยีหำยกบัโจทกต์่อไป 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 บรษิทัมเีงนิฝำกธนำคำรซึ่งถูกกรมบงัคบัคดอีำยดัไว้จำกคดซีื้อขำยหุ้นขำ้งต้น จ ำนวน 
121.98 ลำ้นบำท ซึง่จ ำนวนเงนิดงักล่ำวแสดงอยู่ภำยใตเ้งนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดักำรใช ้อยำ่งไรกต็ำม บรษิทัมกีำร
คดัค้ำนกำรบงัคบัคด ีโดยในปัจจุบนั บรษิทัอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรเพื่อขอรบัเงนิคนืจำกกำรบงัคบัคด ีอ้ำงองิจำกค ำ
พพิำกษำของศำลฎกีำในคดคีวำมขำ้งตน้ 
 
ทัง้นี้ บรษิทัมกีำรด ำเนินคดกีบัโจทกท์ัง้คดแีพ่ง และคดอีำญำ เพื่อเรยีกค่ำเสยีหำยจำกโจทกใ์นคดแีพ่ง และขอใหศ้ำล
ลงโทษโจทก์ในคดอีำญำ แต่ศำลชัน้ตน้ในคดอีำญำพพิำกษำยกฟ้องของบรษิทั และศำลอุทธรณ์ในคดแีพ่งพพิำกษำ
ยกฟ้องของบรษิทัเช่นกนั อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัอยู่ระหว่ำงโตแ้ยง้ค ำพพิำกษำศำลชัน้ตน้และศำลอุทธรณ์ และเชื่อว่ำ
เมือ่คดถีงึทีสุ่ดแลว้ บรษิทัจะเป็นฝ่ำยชนะคด ี
 
 

  



บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

____________________________ กรรมการ                                                                              
(                                             )  

คดคีวำมเกีย่วกบัเรือ่งกำรซือ้ขำยทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรำ้งและกำรจ ำนอง 
เมื่อวนัที ่5 มนีำคม 2565 บรษิทั พรอ้มดว้ยบุคคลอื่นอกี 3 รำย ถูกโจทก์ฟ้องเป็นคดแีพ่งใหศ้ำลมคี ำสัง่เพกิถอนกำร 
จดทะเบยีนโอนกรรมสทิธิใ์นทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้งของบรษิทั ตำมสญัญำซื้อขำยทีด่นิ ฉบบัวนัที ่31 มนีำคม 2563  
และขอใหเ้พกิถอนกำรจ ำนองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรำ้ง กบัเจำ้หนี้สถำบนักำรเงนิแหง่หนึ่ง 
 
เมือ่วนัที ่19 กนัยำยน 2566 ศำลชัน้ตน้ไดม้คี ำพพิำกษำยกฟ้องโจทก ์เนื่องจำกโจทกไ์มม่หีลกัฐำนมำสนบัสนุนค ำฟ้อง
ของโจทก ์
 
เมื่อวนัที ่19 กุมภำพนัธ ์2567 โจทกไ์ม่ไดย้ื่นอุทธรณ์ค ำพพิำกษำศำลชัน้ตน้ตำมทีก่ ำหนด จงึถอืว่ำคดถีงึทีสุ่ดสิน้และ
บรษิทัเป็นฝ่ำยชนะคด ีบรษิทัจงึยงัคงมกีรรมสทิธิใ์นที่ดนิและสิง่ปลูกสร้ำงตำมสญัญำซื้อขำยฉบบัวนัที่ 31 มนีำคม 
2563 
 

39. การอนุมติังบการเงิน 
 

งบกำรเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรของบรษิทัแลว้ เมือ่วนัที ่27 กุมภำพนัธ ์2568 
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