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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ในช่วงปีท่ีผ่านมาบริษัทได้รับผลกระทบจากเศรษฐกิจของประเทศและเศรษฐกิจโลกในภาพรวมซ่ึงชะลอตัวลง อีกท้ังบริษัทยังมี
ประเด็นทางด้านกฎหมายซ่ึงเกิดจากลงทุนในบริษัทย่อยในอดีต ส่งผลให้ผลการด าเนินงานของบริษัทมีอุปสรรค อาทิ การเจรจา ค้าขายกับคู่
ค้าและลูกค้า รวมทั้งการไม่ได้รับความสะดวกคล่องตัวในการใช้วงเงินจากสถาบันการเงิน ท าให้บริษัทไม่สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ   

บริษัทจะเร่งแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่สถาบันการเงินและคู่ค้าได้ดังเดิมโดยเร็วและจะท าให้บริษัท
สามารถด าเนินการบริหารงานได้ดีตามแผนอย่างเต็มศักยภาพเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย บริษัทมุ่งมั่นเป็นผู้น าด้านการจัดจ าหน่ายและให้บริการ
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และสุขภาพด้วยระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ยกระดับมาตรฐานการให้บริการโดยเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ เพื่อการด ารงชีวิตที่ดีของประชาชน โดยเชื่อมั่นว่าธุรกิจเครื่องมือแพทย์มีโอกาสเติบโตอย่างต่อเนื่อง ด้วยหลายปัจจัย เช่น 
อัตราการเจ็บป่วยที่มีแนวโน้มสูงขึ้นจากการเข้าสู่สังคมสูงวัย การเกิดโรคอุบัติใหม่และกระแสการดูแลสุขภาพเชิงป้องกันที่ก าลังแพร่หลาย
โดยเฉพาะหลังวิกฤต COVID-19 อีกทั้งนโยบายและเป้าหมายด้านสาธารณสุขของประเทศ ก็สอดคล้องเป็นปัจจัยหนุนส าคัญของธุรกิจ
เครื่องมือแพทย์  

บริษัทมีแผนเพิ่มผลิตภัณฑ์และสายผลิตภัณฑ์เพื่อให้บริษัทมีผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องตามหลักบรรษัทภิบาลเพื่อ
การเติบโตท่ีมั่นคงและยั่งยืน 

ในนามคณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ สถาบันการเงิน รวมท้ังสื่อมวลชน ทุกสาขา 
ที่ให้ความไว้วางใจ และสนับสนุนบริษัทด้วยดีตลอดมา รวมทั้งพนักงาน ฝ่ายบริหาร ที่ทุ่มเทท างานร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหา และท างานเพื่อ
ผลประโยชน์โดยรวมของบริษัทอย่างเต็มความสามารถมาโดยตลอดบริษัทเชื่อมั่นว่าบริษัทจะสามารถรักษาความเป็นผู้น าในธุ รกิจเครื่องมือ
แพทย์ไว้ได้อย่างมั่นคงต่อไป 

 

 นายธัชพล กาญจนกูล 
ประธานกรรมการบริษัท  

Mobile User



บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56–1 One Report 

 

 6 
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ในปี 2566 บริษัทมีรายได้รวมลดลงโดยสาเหตุส่วนหน่ึงเกิดจากประเทศไทยมีการเลือกตั้งและมีความล่าช้าในการจัดท า
งบประมาณ โดยเฉพาะช่วงไตรมาสสุดท้ายบริษัทมีรายได้ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับรายได้ช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยเฉพาะรายได้จากการ
ขายและบริการให้แก่ภาครัฐซึ่งเป็นรายได้หลักของบริษัท อีกท้ังบริษัทมีประเด็นการถูกฟ้องร้องซ่ึงเกิดจากลงทุนบริษัทย่อยในอดีต ท าให้
สถาบันการเงินและคู่ค้าลดระดับเชื่อมั่นในเรื่องฐานะทางการเงินของบริษัท ไม่สามารถขยายด้านการตลาดการค้าได้ตามเป้าหมาย ส่งผลให้
ยอดขายไม่เป็นไปตามประมาณการ  

อย่างไรก็ตามปัจจุบันคดีความต่าง ๆ เริ่มคลี่คลายลง และผลทางคดีเป็นเชิงบวกต่อบริษัท ซ่ึงคาดว่าผลของคดีความดังกล่าวจะ
สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่สถาบันการเงินและคู่ค้าเป็นดังเดิมได้โดยเร็ว และบริษัทจะสามารถด าเนินการบริหารได้ตามแผนงานท่ีตั้งไว้
ท้ังในปีปัจจุบันและอนาคต 

 ส าหรับปี 2567 บริษัทมีแผนเพิ่มผลิตภัณฑ์และสายผลิตภัณฑ์ (Product line) ใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่บริษัทและอยู่
ระหว่างเจรจากับคู่ค้าซ่ึงมีความประสงค์ให้บริษัทเป็นตัวแทนจ าหน่ายเพิ่มมากขึ้นและบริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณาลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ ท่ี
มีศักยภาพ เพื่อให้บริษัทมีผลการด าเนินงานท่ีดีขึ้นอย่างต่อเนื่องต่อไป 

                     

  

 นายปรีชา นันท์นฤมิต  
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี
รายงานประจ าปี

แบบ 56-1 ONE REPORT

ส่วนที ่1
การประกอบธุรกิจ
และผลการด าเนินงาน
E FOR L AIM PUBLIC COMPANY LIMITED
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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุม่บริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “EFORL”)  

จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนในประเทศไทยและจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2552 ดำเนิน
ธุรกิจหลักเป็นผู้นำเข้าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์โดยตรงจากผู้ผลิต โดยเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์จากผู้ผลิตชั้นนำแต่เพียงผู้เดียว และเป็นผู้ให้บริการให้คำแนะนำวิธีการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
บำรุงรักษา ซ่อมแซม ตลอดจนให้ความรู้ครอบคลุมการใช้งานเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์แก่หมอ พยาบาล เจ้าหน้าที่ทาง
การแพทย์ตลอดจนผู้ป่วยเพื่อประโยชน์สูงสุด 

ปัจจุบันบริษัทมีบริษัทย่อย คือ บริษัท สเปซเมด จำกัด (Spacemed Co., Ltd.) เป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ที่ใช้ในบ้าน (home healthcare medical device) และกล้องจุลทรรศน์ (Microscope) และ อื่น ๆ โดยบริษัทถือ
หุ้น ร้อยละ 100 

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงานของบริษัท 

วิสัยทัศน ์

เรามุ่งมั่นเป็นผู้นำด้านการจัดจำหน่ายและให้บริการ
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และสุขภาพ  
เพ่ือการดำรงชีวิตที่ดีของประชาชน  

 

พันธกิจ 

• นำเข้า จัดจำหน่ายและให้บริการ เคร่ืองมือทาง
การแพทย์ วิทยาศาสตร์ และผลิตภัณฑ์ด้านสขุภาพที่มี
คุณภาพและทันสมัย เพ่ือช่วยในการตรวจวินิจฉัย การ
ป้องกัน การรักษาโรค และการส่งเสริมสุขภาพแก่
แพทย์ บุคลากรทางการแพทย์ และประชาชน ด้วย
ราคายุติธรรม 

• บริหารงานด้วยระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล พร้อมหลักบรรษัทภบิาล เพ่ือการเติบโตที่
มั่นคงและยั่งยนื 
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วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงานของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในภาพรวม 

นโยบายคุณภาพ 

“ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ ตรงต่อเวลา 

สอดคล้องกับกฎหมาย ม ีเทคโนโลยีท ี ่ท ันสม ัย เพื่อ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง” 

บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นใน
การเป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื ่องมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัย สอดคล้องกับความจำเป็น
ของการรักษาและการมีสุขภาพที่ดีและจัดหาผลิตภัณฑ์ที่มี
พัฒนาการที่ก้าวหน้าทันเทคโนโลยีอยู่เสมอ โดยให้ความใส่
ใจสภาพแวดล้อม รวมทั้งให้บริการที่เป็นเลิศ ตรงเวลา เพื่อ
สนองต่อความต้องการในสภาวะปัจจุบัน และสร้างความพึง
พอใจให้แก่ลูกค้าสูงสุด เพื ่อให้บรรลุถึงนโยบายดังกล่าว
ข้างต้น บริษัทมุ่งมั่นในการดำเนินการดังนี้ 

1. คัดสรรผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์ วัสดุอุปกรณ์ ที่คำนึงถึง
คุณภาพและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความน่าเชื่อถือใน
ระดับต้นของโลก 

2. มุ่งมั ่นให้บริการ เพื่อสร้างความพึงพอใจ และสร้าง
ความมั่นใจในคุณภาพของสินค้าโดยเฉพาะบริการหลัง
การขาย 

3. จัดทำ คงไว้ และดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งระบบ
บริหารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001: 2015 

4. ให้ความสำคัญกับการฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากร 
เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบการวัดผล และ
ติดตามนโยบายคุณภาพอย่างเคร่งครัด และให้ผู้บริหาร
ทุกระดับต้องให้การสนับสนุน และผลักดันให้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

5. ฝึกอบรมและให้ความรู้ในเทคโนโลยีใหม่ๆ แก่ลูกค้า
อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

วัตถุประสงค์และการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

1. ด้านการตลาดและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

• รักษาระดับยอดขายในกลุ่มธุรกิจตัวแทนจำหน่าย
เครื่องมือแพทย์ จัดหาและพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ๆ 
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้ามากขึ้น 

• ธำรงความเป็นผู้นำทางการตลาดอันดับหนึ่ง ด้าน
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

• พัฒนาและคิดค้นระบบสนับสนุนผลิตภัณฑ์ทาง
การแพทย์ และต่อยอดให้สมบูรณ์มากขึ้นด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ และซอฟต์แวร์ใหม่ๆ เพื่อ
สนับสนุนการขายและเป็นผู้นำในตลาด 

• เพิ่มผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลง
ไปตามกระแสสังคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ 

• บริษัทจะมีรายได้รวมเพิ่มขึ้นประมาณ 10-15% 
ต่อป ี

2. ด้านการดำเนินงานและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
• เน้นการดำเนินธุรกิจที่เป็นที่ต้องการของตลาด 

และมี High Gross Margin โดยใช้ความชำนาญ
ของบุคลากรที่มีอยู่ในบริษัทเป็นหลัก 

• ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
ภาพกว้างของธุรกิจมากขึ้น 

• ยกระด ับมาตรฐานการให ้บร ิ การโดย เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ Supply Chain 
Management โดยเฉพาะกระบวนการตั้งแต่การ
สั่งซื้อ ส่งมอบ และ บริการหลังการขาย 

• บร ิหารจ ัดการทร ัพยากรที ่ม ีอย ู ่ ให ้สามารถ
หมุนเวียนปรับใช้กับกลุ่มธุรกิจของบริษัททั้งหมด 
เพื่อลดต้นทุนการดำเนินงาน 

• ปรับปรุงโครงสร้างทางการเงินให้เหมาะสม โดย
การปรับโครงสร้างหนี้ระยะสั้น เป็นหนี้ระยะยาว
ให้มากข้ึนและเพิ่มสัดส่วนในส่วนของทุน 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

ในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2564 - 2566) มีเหตุการณ์ การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญดังนี้ 

9 กุมภาพันธ์ 2564 ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2564 ที่ประชุมมีมติอนุมัติดังนี้ 

• ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 765,052,653.075 บาท จากเดิม 3,181,554,810.300 
บาท เป็น 2,416,502,157.225 บาท โดยวิธีการตัดหุ ้นสามัญที ่ยังไม่ได้จำหน่ายจำนวน 
10,200,702,041 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.075 บาท  

• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 581,896,551.750 บาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 
2,416,502,157.225 บาท เป็นจำนวน 2,998,398,708.975 บาท โดยการออกหุ ้นสามัญ
จำนวน 7,758,620,690 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.075 บาท 

• อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 7,758,620,690 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.075 
บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด 3 ราย ในราคาหุ้นละ 0.0348 บาท คิดเป็นมูลค่า
รวม 270,000,000 บาท 

14 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2564 มีมติอนุมัติขายหุ้นทั้งหมดของบริษัท สยามสเนล 
จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ที่บริษัทถือหุ้นอยู่จำนวน 10,200 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 51 จากจำนวนหุ้น
ทั้งหมดของบริษัท สยามสเนล จำกัด ซึ่งได้ทำการขายเมื่อวันท่ี 15 กรกฏาคม 2564 ในราคาหุ้นละ 
1 บาท รวมเป็นเงินจำนวน 1,020,000 บาท ให้แก่บุคคลอื่น   

4 มิถุนายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2564 มีมติขายหุ้นทั้งหมดของบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง 
จำกัด (มหาชน) (“WCIH”) ซึ่งมีสถานะเป็นบริษัทย่อย โดยบริษัทถือหุ้นอยู่จำนวน 101,849,993 
หุ้น คิดเป็นร้อยละ 56 จากจำนวนหุ้นท้ังหมดของบริษัท WCIH ตกลงขายในราคาหุ้นละ 0.01 บาท 
รวมเป็นเงินจำนวน 1,018,499.93 บาท ให้แก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกัน ส่งผลให้ WCIH สิ้นสภาพการ
เป็นบริษัทย่อยของบริษัท บริษัทตกลงทำสัญญาซื้อขายและได้รับเงินค่าหุ้นเรียบร้อยแล้วเมื่อวันท่ี 
14 มิถุนายน 2564 

19 กรกฎาคม 2564  ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 2/2564 ที่ประชุมมีมติอนุมัติดังนี้ 

• แก้ไขวัตถุประสงค์ของบริษัทและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 3. เพื่อให้สอดคล้อง
กับการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทจากเดิม 50 เป็น  54 ข้อ  

• รับทราบรายการขายหุ้นสามัญของบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ที่บริษัทถืออยู่
ทั้งหมด 

25 มกราคม 2565  EFORL ร่วมลงนามกับบริษัท ไมนด์เรย์ เมดิคอล (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นสาขาของบริษัท 
Shenzhen Mindray Bio-Medical Electronics Co., Ltd. บริษัทด้านเมดิคอลเฮลท์แคร์ อันดับ 
1 ของประเทศจีน เพื่อเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือแพทย์สำหรับวินิจฉัยภายนอกร่างกาย ( In-
Vitro Diagnostic) 
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8 เมษายน 2565 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ที่ประชุมมีมติอนุมัติดังนี้ 

• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 899,519,617.275 บาท จากเดิม 2,998,398,708.975  
บาท เป็น 3,897,918,326.25 บาท โดยการออกหุ้นสามัญจำนวน 11,993,594,897 หุ้น มูล
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.075 บาท  

• อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนโดยเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด คือ นายปรีชา นันท์
นฤมิต จำนวนไม่เกิน 47 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.075 บาท โดยเสนอขายราคาตลาด เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้โดยการรวมหุ้นเพื่อมิให้เกิดเศษหุ้นภายหลังการ
เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น 

• อนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นของบริษัทโดยการรวมมูลค่าที่ตราไว้  (รวมหุ้น) 
จากเดิมมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.075 บาท เป็นหุ้นละ 0.75 บาท 

• อนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทรุ่นที่ 5 (EFORL-
W5) จำนวนไม่เกิน 799,572,990 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น ภายหลัง
การเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ 

• อนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 6 (EFORL-
W6) จำนวนไม่เกิน 399,786,495 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่ใช้สิทธิจองซื้อใบสำคัญแสดงสิทธ ิ
EFORL-W5 ตามสัดส่วนการจองซื้อใบสำคัญแสดงสิทธิภายหลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตรา
ไว้ 

• อนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ EFORL-
W5 และใบสำคัญแสดงสิทธ ิEFORL-W6 ภายหลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ 

11 เมษายน 2565 EFORL เปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนชำระแล้ว จากเดิม 2,998,398,708.975 บาท จำนวนหุ้น
สามัญ 39,978,649,453 หุ้น เป็น 2,998,398,712.50 บาท จำนวนหุ้นสามัญ 39,978,649,500 
หุ้น จากการใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน (PP) จำนวน 47 หุ้น เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้โดยการรวมหุ้นเพื่อมิให้เกิดเศษหุ้นภายหลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น 

21 เมษายน 2565 EFORL เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของบริษัทโดยการรวมหุ้น จากเดิมมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.075 
บาท เป็นหุ้นละ 0.75 บาท ทำให้จำนวนหุ้นจดทะเบียนและจำนวนหุ้นจดทะเบียนชำระแล้ว
เปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
• จำนวนหุ้นจดทะเบียนจากเดิม 51,972,244,350 หุ้น เปลี่ยนแปลงเป็น 5,197,224,435 หุ้น 

• จำนวนห ุ ้นจดทะเบ ียนชำระแล ้ว จากเด ิม 39,978,649,500 ห ุ ้น เปล ี ่ยนแปลงเป็น 
3,997,864,950 หุ้น 

5 กรกฎาคม 2565 EFORL เปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนชำระแล้ว จากเดิม 2,998,398,712.50 บาท จำนวนหุ้นสามัญ 
39,978,649,500 หุ้น เป็น 2,998,398,735.00 บาท จำนวนหุ้นสามัญ 3,997,864,980 หุ้น จาก
การใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ (EFORL-W5) จำนวน 30 หน่วย แปลงเป็นหุ้นสามัญจำนวน 30 
หุ้น  
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24 พฤศจิกายน 2565  EFORL ร่วมลงนามกับ บริษัท แอดวานซ์ สเตอริไลเซชั่น โปรดักส์ (ไทยแลนด์) จำกัด ในการแต่งตั้ง
ให้ EFORL เป็นตัวแทนจำหน่ายผลิตภัณฑ์ STERRAD ซึ่งเป็นเครื่องทำลายเช้ือด้วยระบบไฮโดรเจน
เปอร์ออกไซด์ แก๊สพลาสมา ที่มีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ก้าวล้ำ มีความปลอดภัยต่อเครื่องมือ
แพทย์ ผู้ป่วย ผู้ใช้งาน และเป็นมิตรต่อสภาพแวดล้อม อันเป็นที่ยอมรับจากสถานพยาบาลทุกระดบั
ทั้งในประเทศไทย และทั่วโลก 

15 มีนาคม 2566 EFORL ร่วมลงนามกับบริษัท คาเซ็ม แมชชินเนอรี่แอนด์ทูลส์ จำกัด เพื่อเป็นตัวแทนจำหน่าย
เครื่องฟอกอากาศเพียงผู้เดียวในประเทศไทยและต่างประเทศ 

8 มิถุนายน 2566          EFORL เปลี่ยนแปลงทุนชำระแล้วจากเดิม 2,998,398,735 บาท เป็น 2,998,857,894.750 บาท 
คิดเป็นจำนวน 3,998,477,193 หุ ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ ้นละ 0.75 บาท จากการใช้สิทธิตาม
ใบสำคัญแสดงสิทธิ (EFORL-W5) จำนวน 409,208 หน่วย และการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ 
(EFORL-W6) จำนวน 203,005 หน่วย รวมจำนวน 612,213 หน่วย แปลงเป็นหุ้นสามัญจำนวน 
612,213 หุ้น 

1.1.3 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทที่ออกหลักทรัพย ์

บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน) 

ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์ฯ EFORL 

ประเภทธุรกิจ เป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์  

เลขทะเบียนบริษัท  0107551000142 

ที่ต้ังสำนักงานใหญ ่ 432 ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700 

โทรศัพท์  02-8830871-9, 02-1148151  

เว็บไซต์ https://www.eforl-aim.com/ 

ทุนจดทะเบียน 3,897,918,326.25 บาท 

ทุนชำระแล้ว 2,998,857,894.75 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญ 3,998,477,193 หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 0.75 บาท 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

กลุ่มบริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจหลักในด้านสุขภาพ โดยเป็นตัวแทนจำหน่ายและบริการเครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ ซึ่งจัดจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ (Medical Device) ทั้งที่ใช้ในโรงพยาบาล และ ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และน้ำยาที่ใช้วิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ (Reagent) ดำเนินงานโดยบริษัท บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด 
(มหาชน) (EFORL) และ บริษัท สเปซเมด จำกัด (SPACEMED) 
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โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายไดต้ามที่ปรากฏในงบการเงินรวม โดยจำแนกตามกลุม่ธุรกิจในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา แสดงได้ดังนี ้

หน่วย: ล้านบาท  %ถือหุน้ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

  รายได้ สัดส่วน รายได้ สัดส่วน รายได้ สัดส่วน 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ 
(Healthcare) 

EFORL, 

Spacemed 

 
100% 

1,310 100% 1,492 100% 2,162 100% 

บริการด้านความงาม 
(Beauty)* 

WCIH,  
Siam Snail 

     - 
-    

  - - 3 - 

รวม   1,310 100% 1,492 100% 2,165 100% 

หมายเหตุ บริษัทขายเงินลงทุนในกลุ่มธุรกิจความงามในช่วงกลางปี 2564   

จากโครงสร้างรายได้ข้างต้น จะเห็นได้ว่าในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีโครงสร้างรายไดห้ลักแตเ่พียงอย่างเดียวคือ ธุรกิจตัวแทนจำหน่าย
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแทพย์ โดยในปี 2566 ยอดขายของกลุ่มบริษัทมจีำนวน 1,310 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 12 
เนื่องจากการจัดตั้งรัฐบาลล่าช้า ส่งผลกระทบต่อการสั่งซื้อของลูกค้าหลักของบริษัทโดยส่วนใหญ่เป็นภาครัฐ    

บริษัท อี ฟอร ์แอล เอม จำกัด (มหาชน) 

โครงสร้างรายได้แยก ตามประเภทผลิตภัณฑ์และตามประเภทลูกคา้   

 ยอดขายแยกตามประเภทผลิตภณัฑ์ของบริษัท (EFORL)  

 ปี 2566 ปี 2565 เพ่ิม/ ( - ลด) 

 ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน  
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 915 76 1,124 81% (209) 
น้ำยาที่ใช้วิเคราะห์ในห้องปฏิบตัิการ 289 24 265 19% 24 
รวม 1,204 100% 1,389 100% (185) 

 
เมื่อพิจารณายอดขาย ข้างต้นจะเห็นได้ว่า ยอดขายโดยรวมของกลุม่ธุรกิจลดลง โดยสดัส่วนท่ีลดลงสว่นใหญ่มาจากยอดขายใน
หมวดเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ซึ่งเป็นสินคา้หลักท่ีได้รบัผลกระทบโดยตรงจากงบประมาณล่าช้าดังกล่าว 
 ยอดขายแยกตามประเภทลูกค้า  

 ปี 2566 ปี 2565 เพ่ิม/ (-ลด) 

 ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน  
ยอดขายภาครัฐ 783 65% 1,011 73% (228) 
ยอดขายภาคเอกชน 421 35% 378 27% 43 
รวม 1,204 100% 1,389 100% (185) 
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เมื่อพิจารณายอดขายเปรยีบเทียบจำแนกกลุ่มลูกค้าภาครัฐและเอกชนตามตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่า แนวโน้มยอดขายของ
ภาครัฐลดลงเนื่องจากงบประมาณล่าช้าดังท่ีกล่าวแล้ว ในขณะที่บรษิัทพยายามกระจายช่องทางการขายที่เอกชนให้ได้มากข้ึน 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ตลอดจนน้ำยาท่ีใช้ในทางการแพทย์ของบริษัท ผลิตภณัฑ์
และ/หรือบริการของบริษัท สามารถแบ่งได้ ดังนี้:- 

1. กลุ่มเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์   

1) ผลิตภณัฑ์สำหรับทำให้ปราศจากเช้ือและฆ่าเชื้อจลุินทรีย์ (Disinfection and Sterilization) 

2) ผลิตภณัฑ์ด้านเวชบำบัดวิกฤตและเวชศาสตร์ฉุกเฉิน (Critical Care/ Emergency ) 

3) ผลิตภณัฑ์ด้านวสิัญญีวิทยา (Anesthesiology)  

4) ผลิตภณัฑ์ด้านนวตักรรมทางการแพทย์และเวชสารสนเทศ (Medical Innovative & Medical Informatics) 

ประกอบด้วย:  

ก. ระบบอิเลคทรอนิกสเ์วชระเบยีนงานระงับความรูส้ึก (Anesthesia Record System) 

ข. ระบบการบริหารจัดการเก็บข้อมูลคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (ECG Viewer System) 

ค. ระบบอิเลคทรอนิกสเ์วชระเบยีนหน่วยโรคไต (CIS for Hemodialysis)  

ง. Tele Health/Telemedicine System 

5) ผลิตภณัฑ์ด้านการฟื้นฟูสุขภาพและตรวจสมรรถภาพ (Health Recovery) 

6) ผลิตภณัฑ์ด้านรังสีวินิจฉัย (Diagnostic Ultrasound Machine)  

7) ระบบงาน Ceiling Pendant และ Workspace  

8) ผลิตภณัฑ์ด้านการฟอกไต (Dialysis System) 

9) วัสดุการแพทย์ประเภทใช้สิ้นเปลือง (Consumables and Accessories) 

10) การบริการหลังการขาย (After Sales Services)  

2. ผลิตภัณฑ์ใช้ในการวินจิฉัยโรคและน้ำยาวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ 

1) ผลิตภณัฑ์ด้านการตรวจงานเคมีคลินิก 

2) ผลิตภณัฑ์ด้านการตรวจโลหิตวิทยา 

3) ผลิตภณัฑ์ด้านการตรวจภูมคิุ้มกันวิทยา 

4) ผลิตภณัฑ์ด้านจลุทรรศน์ศาสตร ์

5) ผลิตภณัฑ์ด้านงานธนาคารเลือด 

6) ผลิตภณัฑ์ด้านเวชบำบัดวิกฤตและฉุกเฉิน 

7) ผลิตภณัฑ์ด้านแบคทเีรียและ POCT 

8) ชุดตรวจคัดกรองโควิด-19 (ATK) 

9) ระบบสารสนเทศห้องปฏิบตัิการ (LIS)  
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รายละเอียดผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน)  

ยี่ห้อสินค้า ชื่อผลิตภัณท ์ วัตถุประสงค์ในการใช้งาน รูปผลิตภณัท ์
Nihon Kohden 
(ประเทศญี่ปุ่น) 

 

เครื่องติดตามการทำงาน
ของหัวใจ 

ใช้ติดตามการทำงานของสัญญาณชีพผูป้่วย  

Nihon Kohden 
(ประเทศญี่ปุ่น) 

 

ชุดศูนย์กลางติดตามการ
ทำงานของหัวใจ  

ใช้เป็นชุดศูนย์กลาง สำหรับเจ้าหน้าที่พยาบาล
หรือแพทย์ติดตามสัญญาณชีพ จากชุดเครื่อง
ติดตามการทำงานของหัวใจและเรียกดขู้อมูล
ผ่านระบบ App, Web Online Telemed 

 

Nihon Kohden 
(ประเทศญี่ปุ่น) 

 

เครื่องกระตุกหัวใจด้วย
ไฟฟ้า 

ใช้กระตุ้นการทำงานของหัวใจที่เต้นผิดจังหวะ
ให้หัวใจกลับมาทำงานได้เป็นไปตามปกติ 

 

Nihon Kohden 
(ประเทศญี่ปุ่น) 

 

เครื่องกระตุกหัวใจแบบ
อัตโนมัติ (AED) 

ใช้ตรวจและกระตุ้นการทำงานของหัวใจให้
กลับมาทำงานได้ตามปกติแบบอัตโนมัต ิ

 

Nihon Kohden 
(ประเทศญี่ปุ่น) 

 

เครื่องตรวจและวิเคราะห์
คลื่นไฟฟ้าหัวใจในทารก
แรกเกิดจนถึงผู้ใหญ ่

ใช้เพื่อตรวจหาและวิเคราะห์คลื่นไฟฟา้หัวใจที่
เต้นผิดปกติ 

 

Nihon Kohden 
(ประเทศญี่ปุ่น) 

 

เครื่องตรวจและวิเคราะห์
คลื่นไฟฟ้าสมองในทารก
แรกเกิดจนถึงผู้ใหญ ่

ใช้เพื่อตรวจหาและวิเคราะห์คลื่นไฟฟา้สมองที่
มีความผิดปกติชนิดผู้ป่วย 

 

Nihon Kohden 
(ประเทศญี่ปุ่น) 

 

เครื่องตรวจและวิเคราะห์
หาความผิดปกตขิณะนอน
หลับ (Sleep Labs) 

ใช้ตรวจหาบันทกึและวิเคราะห์ผู้ป่วยที่มคีวาม
ผิดปกติในขณะนอนหลับ 

 

Nihon Kohden 
(ประเทศญี่ปุ่น) 

 

ชุดอุปกรณป์ระกอบ 
วัดปริมาณกา๊ซคาร์บอนได- 
ออกไซด์จากลมหายใจออก 
(Airway adapter) 

ใช้ประกอบกบัชุดวัดปริมาณกา๊ซ
คาร์บอนไดออกไซด์ จากลมหายใจออก  
ใช้งานร่วมกับเครื่องวัดสัญญาณชีพ 
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ยี่ห้อสินค้า ชื่อผลิตภัณท ์ วัตถุประสงค์ในการใช้งาน รูปผลิตภณัท ์

HAMILTON 
(ประเทศสวิตเซอร์แลนด์) 

 

เครื่องช่วยหายใจชนิด
ควบคุมปริมาตรและระบบ
ช่วยหายใจอัตโนมัต ิ

ใช้สำหรับผู้ป่วยที่มีสภาวะการหายใจล้มเหลว 
ให้สามารถกลับมาหายใจได้ปกติในผู้ป่วยหนัก 

 

HAMILTON 
(ประเทศสวิตเซอร์แลนด์) 

 

เครื่องช่วยหายใจชนิด
ควบคุมปริมาตรสำหรับ
เคลื่อนย้ายผู้ป่วย 

ใช้สำหรับผู้ป่วยที่มีสภาวะการหายใจล้มเหลว 
ให้สามารถกลับมาหายใจได้ปกติในผู้ป่วยหนัก 
และใช้เคลื่อนย้ายในกรณีฉกุเฉิน 

 

HAMILTON 
(ประเทศสวิตเซอร์แลนด์) 

 

เครื่องช่วยหายใจชนิด
ควบคุมปริมาตรสำหรับใช้
ในห้อง MRI 

ใช้สำหรับผู้ป่วยที่มีสภาวะการหายใจล้มเหลว 
ให้สามารถกลับมาหายใจได้ปกติในผู้ป่วยหนัก
และในห้อง MRI 

 

HAMILTON 
(ประเทศสวิตเซอร์แลนด์) 

 

ชุดสายท่อช่วยหายใจและ
อุปกรณ์ประกอบร่วมกับ
เครื่องช่วยหายใจ 

การใช้งานประกอบกับเครื่องช่วยหายใจเพื่อ
ช่วยหายใจผู้ปว่ย 

 

GE 
(ประเทศสหรัฐอเมริกา) 

 

เครื่องดมยาสลบพร้อม
เครื่องช่วยหายใจ ขณะดม
ยาสลบ 

เป็นเครื่องที่ใช้ให้ยาดมสลบและช่วยหายใจ
ขณะทำผ่าตัดต้ังแต่เด็กแรกเกิดจนถึงผู้ใหญ่ 

 

GE 
(ประเทศสหรัฐอเมริกา) 

 

เครื่องให้ความอบอุ่น 
แก่ทารกแรกคลอด 
Incubator & Radiant 
Warmer 

เพื่อให้การดูแลรักษาทารกที่มีความผิดปกติ
แรกคลอดให้กลับมาปกต ิ

 

GE 
(ประเทศสหรัฐอเมริกา) 

 

ไฟส่องเด็กทารกตัวเหลือง เพื่อให้การดูแลรักษาทารกที่มอีาการตัวเหลือง  

Vyaire 
(ประเทศสหรัฐอเมริกา) 

 

เครื่องตรวจสมรรถภาพ
ปอด 

ใช้ตรวจและวิเคราะห์ในคนไข้ ที่หายจาก
อาการปอดติดเชื้อ และมอีาการการหายใจที่
ผิดปกติ 

 

Vyaire 
(ประเทศสหรัฐอเมริกา) 

 

เครื่องตรวจดูพยาธิสภาพ
ปอด สมรรถภาพปอด 

ใช้ตรวจและวิเคราะห์ในคนไข้ ที่หายจาก
อาการปอดติดเชื้อ และมอีาการการหายใจที่
ผิดปกติแบบวัดประสิทธภิาพการทำงานของ
ปอดอยา่งละเอียด 

 

Vyaire 
(ประเทศสหรัฐอเมริกา) 

 

เครื่องตรวจสมรรถภาพ
ปอดและหัวใจขณะออก
กำลังกาย 

ใช้ตรวจและวิเคราะห์ในคนไข้ที่หายจากอาการ
ปอดติดเชื้อ และมีอาการการหายใจที่ผดิปกติ 
แบบวัดประสิทธิภาพการทำงานของปอดและ
หัวใจขณะออกกำลังกาย 
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ยี่ห้อสินค้า ชื่อผลิตภัณท ์ วัตถุประสงค์ในการใช้งาน รูปผลิตภณัท ์

esaote 
(ประเทศอิตาลี) 

 

เครื่องตรวจอวัยวะภายใน
ด้วยคลื่นสะท้อนความถี่สูง 

ใช้ตรวจและวิเคราะหห์าความผิดปกตภิายใน
ร่างกายด้วยคลื่นสะท้อนความถี่สูง เช่น หัวใจ
และหลอดเลือดอวยัวะภายในช่องท้อง 

 

Sonoscanner 
(ประเทศฝรั่งเศส) 

 

เครื่องตรวจอวัยวะภายใน
ด้วยคลื่นสะท้อนความถี่สูง 
ชนิดมือถือ 

ใช้ตรวจและวิเคราะหห์าความผิดปกตภิายใน
ร่างกายด้วยคลื่นสะท้อนความถี่สูง เช่น หัวใจ
และหลอดเลือดอวยัวะภายในช่องท้อง แบบมือ
ถือ 

 

HAYER 
(ประเทศเยอรมัน) 

 

เครื่องให้ออกซิเจน 
อัตราการไหลสูง 

ใช้รักษาผู้ป่วยภาวะหายใจล้มเหลว หรือมีภาวะ
พร่องออกซิเจน ช่วยหายใจดว้ยอัตราการไหล
ของอากาศสูง 60 ลิตรต่อนาที พร้อมกบัให้
ความชื้น และอุณหภูมิที่เหมาะสมผ่านทางสาย
เข้าจมูก 

 

VG Medical 
(ประเทศจีน) 

 

ชุดยดึอุปกรณ์การแพทย์
แบบแขวนลอย 

เพื่อติดต้ังอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์แบบ
เคลื่อนย้ายได้ โดยสะดวกในพื้นที่ที่จำกดั  
และลดพื้นที่ในการใช้งาน 

 

B BRAUN 
(ประเทศเยอรมัน) 

 

เครื่องฟอกไต 
(Hemodialysis 
machine) 

เพื่อใช้กับคนไข้ที่มีสภาวะไตทำงานผิดปกติและ
ภาวะไตวาย 

 

B BRAUN 
(ประเทศเยอรมัน) 

 

เครื่องฟอกไตแบบต่อเนื่อง
อัตโนมัติ 

เพื่อใช้กับคนไข้ที่มีสภาวะไตทำงานผิดปกติและ
ภาวะไตวายในคนไข้ภาวะวิกฤต 

 

NEW NORM 
(ประเทศไทย) 

 

เครื่องฆ่าเชื้อด้วยโอโซน ใช้สำหรับฆ่าเชื้อโรคด้วยโอโซน โดยการผลิต
โอโซนออกมาตามปริมาตรของห้องและเมื่อ
ครบกำหนดเวลาแลว้จะทำการสลายโอโซน 
ด้วยเพื่อความปลอดภัย 

 

CRRT 
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BlueIOT 
(ประเทศจีน) 

 

เครื่องบันทึกและตดิตาม
ผู้ป่วย 
และอุปกรณ์การแพทย์
ภายในโรงพยาบาล 

ใช้สืบค้นติดตามผู้ป่วยภายในโรงพยาบาลและ
อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ เมื่อต้องการค้นหาหรือ
วางแผนในการบริหารจัดการระบบจัดเก็บและ
ใช้งานเครื่องมือแพทย์ พร้อมเฝ้าระวังผู้ป่วย
ในขณะรักษาภายในโรงพยาบาล 

  

Iradimed 
(ประเทศสหรัฐอเมริกา) 

 

เครื่องควบคุมการให้
สารละลายแก่ผู้ป่วยสำหรบั
ใช้ในห้อง MRI  
MRI INFUSION SYSTEM 

ใช้สำหรับควบคุมการให้สารละลายกับผูป้่วยที่
จะต้องเข้ารับการวินิจฉยัด้วยเครื่อง MRI โดย
ไม่มีผลกระทบและสัญญาณรบกวนกับการทำ 
MRI 

 

Iradimed 
(ประเทศสหรัฐอเมริกา) 

เครื่องตรวจสัญญาณชีพ
ผู้ป่วยสำหรบัใชใ้นห้อง 
MRI พร้อมจอ Monitor 
ควบคุม แบบไร้สาย  
MRI MONITOR  

ใช้สำหรับตรวจวัดสัญญาณชีพผู้ป่วย เชน่
คลื่นไฟฟ้าหัวใจ ความดันโลหิต ปริมาณ
ออกซิเจนในเลือด เป็นต้น ที่จะตอ้งเข้ารับการ
วินิจฉยัด้วยเครื่อง MRI โดยไม่มีผลกระทบและ
สัญญาณรบกวนกบัการทำ MRI   

Iradimed 
(ประเทศสหรัฐอเมริกา) 

 

เครื่องตรวจจับและเฝ้า
ระวังเพื่อมิให้นำโลหะเขา้
ภายในห้อง MRI 
FERROUS METAL 
DETECTOR 

ใช้สำหรับตรวจจับว่าผู้ที่จะเข้าไปในห้องทำ 
MRI มีการนำโลหะหรือวัสดุที่มีส่วนผสมของ
โลหะติดตัวเพื่อจะเข้าหอ้ง MRI หรือไม ่

 

Nihon Kohden 
(ประเทศญี่ปุ่น) 

เครื่องส่องหลอดลมเพื่อใส่
ท่อช่วยหายใจชนิดวิดิทัศน์ 
Video Laryngoscope 

ใช้สำหรับส่องตรวจและเปิดหลอดลมในการใส่
ท่อช่วยหายใจผู้ป่วยโดยสามารถดูผ่านจอภาพ
ซ่ึงอยู่บนตัวเครื่องได้เพิ่มความปลอดภัยแก่
ผู้ป่วยและเพิ่มความสะดวกแก่ผู้ใช้งาน 

 

ASP 
(ประเทศสหรัฐอเมริกา) 

 

เครื่องอบฆ่าเชื้อด้วยระบบ 
ไฮโดรเจนเพอร์อ๊อกไซด์พ
ลาสม่า STERRAD 

เป็นเครื่องอบฆ่าเชื้อจุลินทรีย์ทุกแบบ รวมทั้ง
สปอร์ให้หมดสิ้น ทำงานดว้ยระบบไฮโดรเจน
เพอร์อ๊อกไซด์พลาสม่า 

 

Warm Link 
(ประเทศไทย) 

 

ระบบจดัเก็บภาพและวิดีโอ 
พร้อมจัดทำรายงานและส่ง
ข้อมูลผู้ป่วยเข้าระบบ 
PACS ในหัตถการส่อง
กล้อง 

 

ใช้งานร่วมกับกล้องส่องตรวจรักษา ทำหน้าที่
ในการลงทะเบียนผู้ป่วย บันทกึภาพนิ่งและ
วิดีโอ จัดทำรายงานผล และส่งรายงานผล
พร้อมรูปเข้าสู่ระบบ PACS 
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E for L 
(ประเทศไทย) 

 

ห้องความดันลบ 
ห้องปลอดเชื้อ 

ออกแบบห้องและจัดสร้างห้องความดันลบ 
หรือห้องปลอดเชื้อเพื่อควบคุมการระบาดของ
โรค 

 

E for L 
(ประเทศไทย) 

 

ระบบอิเลคทรอนิกส์ 
เวชระเบียนระงับความรู้สึก 
(Anesthesia Record) 

เป็นระบบจัดเก็บข้อมูลผู้ปว่ยก่อนผ่าตัด,  
ขณะผ่าตัด และหลังผ่าตัด 

 

E for L 
(ประเทศไทย) 

 

ระบบการบริหารจัดการ 
เก็บข้อมูลคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 
(ECG Viewer System) 

เป็นระบบจัดเก็บข้อมูลกราฟคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 
และวิเคราะห์ผล โดยสามารถเรียกดู ข้อมูล
ปัจจุบัน, ย้อนหลัง ผ่านระบบ App หรอื Web 

 

E for L 
(ประเทศไทย) 

ระบบอิเลคทรอนิกส์ 
เวชระเบียนหน่วยไต 
(CIS for Hemodialysis) 

เป็นระบบจัดเก็บข้อมูลผู้ปว่ยก่อนฟอกไต, 
ขณะฟอกไต และหลังฟอกไต สามารถจดัเก็บ
และเรียกดูขอ้มูลปัจจบุัน ย้อนหลัง ผ่านระบบ 
App หรือ Web 

 

E for L 
(ประเทศไทย) 

 

ระบบ Telemedicine เป็นระบบจัดเก็บข้อมูลและเรียกดูข้อมูล
สัญญาณชีพ รูปแบบการแพทยว์ิถีไกลผา่น
ระบบ App หรือ Web 

 

E for L 
(ประเทศไทย) 

 

ระบบ TeleHealth เป็นระบบจัดเก็บข้อมูลและเรียกดูข้อมูล
สัญญาณชีพ แบบปัจจบุัน Real-Time และ
ข้อมูลย้อนหลังผ่านระบบ App หรือ Web 

 

HEDS Data Server HEDS Data Review and  Admit 

Gate - Way 
Dialog EVO,DF,ABPM Adimea Option = 52 Units Dialog EVO HDF Online  option = 4  Units 

VPN IP 
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E for L 
(ประเทศไทย) 

 

การบริการหลังการขาย การบริการ ซ่อมแซม และ สอบเทียบคา่
มาตรฐาน ให้กับลกูค้า สำหรับเครื่องมือที่
บริษัทได้จำหน่าย 

 

ซีเมนส์ 
(ประเทศเยอรมัน) 

 

เครื่องตรวจวิเคราะห์
สารเคมีในเลือดแบบ
อัตโนมัติ 

ใช้เป็นเครื่องวิเคราะห์สารเคมีทั่วไป อิเล็คโตร
ไลท์ ภูมิคุ้มกันวิทยาในส่ิงส่งตรวจของผู้ป่วย
แบบอัตโนมัติใช้วิเคราะห์สิ่งส่งตรวจได้ทั้งซีรั่ม, 
พลาสม่า, ปัสสาวะ, นำ้ไขสันหลัง 

 

ซีเมนส์ 
(ประเทศเยอรมัน) 

 

เครื่องตรวจนับเมด็เลือด 
และแยกชนิดเม็ดเลือดขาว
ชนิดอัตโนมัต ิ

ใช้ตรวจนับเม็ดเลือดแดง, เม็ดเลือดขาว, เกร็ด
เลือด, แยกชนิดเม็ดเลือดขาวและวัดคำนวณค่า
ทางโลหิตวิทยา สามารถตรวจวิเคราะหห์า
จำนวนและแยกชนิดเม็ดเลือดในน้ำไขสันหลัง
ได้ 

 

ซีเมนส์ 
(ประเทศเยอรมัน) 

 

เครื่องตรวจวิเคราะห์
ทางอิมมูโนเอสเสย์อัตโนมัต ิ

ตรวจหาระดับฮอรโ์มน, สารกอ่มะเร็ง, ระดับยา
และโรคติดต่อในเลือด 

 

ซีเมนส์ 
(ประเทศเยอรมัน) 

 

เครื่องตรวจวิเคราะห์ความ
เป็นกรดดา่งและก๊าซใน
เลือดอัตโนมัต ิ

ใช้ตรวจวิเคราะห์ความเป็นกรดด่างและก๊าซใน
เลือดอัตโนมัติ ตรวจวัดได้ทั้ง Artery blood, 
Whole blood, Dialysate fluid 

 

ซีเมนส์ 
(ประเทศเยอรมัน) 

 

เครื่องตรวจวิเคราะห์ความ
เป็นกรดดา่งและก๊าซใน
เลือดอัตโนมัต ิ

ใช้วิเคราะห์ความเป็นกรด-ดา่ง-กา๊ซ,ปริมาณ
อิเลคโตรไลท์ และเมตาบอไลท์ในเลือดของ
ผู้ป่วยแบบอัตโนมัต ิ

 

ซีเมนส์ 
(ประเทศเยอรมัน) 

 

เครื่องอ่านแถบตรวจ
ปัสสาวะ 

ใช้ตรวจปัสสาวะ สามารถรายงานผลแบบกึ่ง
เชิงปริมาณ กับการตรวจ อัลบูมิน, บิลิรูบิน, 
เลือด, ครีเอตินิน, กูลโคส, คีโตน (อะซิโตอะซิ
ติก แอซิด), เม็ดเลือดขาว, ไนไตรท์, กรด-ด่าง,
โปรตีน, ความถว่งจำเพาะ และยูโรบิลิโนเจนใน
ตัวอยา่งปัสสาวะ  

ผลิตภณัทห์้องปฎิบติัการดา้นการวินิจฉัยทางการแพทย(์เทคนิคการแพทย ์แล็บบอราตอรี)

ยีห้่อสินค้า ช่ือผลติภัณท์ วัตถุประสงค์ในการใช้งาน รูปภาพผลติภัณท์

ซีเมนส์ เคร่ืองตรวจวิเคราะห์ทางอิมมโูนเอสเสยอ์ตัโนมติั ตรวจหาระดบัฮอร์โมน, สารก่อมะเร็ง, ระดบัยาและโรคติดต่อในเลือด

(ประเทศเยอรมนั)

ซีเมนส์ เคร่ืองตรวจวิเคราะห์ความเป็นกรดด่างและก๊าซในเลือดแบบอตัโนมติั :ใชต้รวจวิเคราะห์ความเป็นกรดด่างและก๊าซในเลือดแบบอตัโนมติั 

(ประเทศเยอรมนั) :ตรวจวดัไดท้ั้งArtery blood, Whole blood และ Dialysate fluid

ซีเมนส์ เคร่ืองตรวจวิเคราะห์ความเป็นกรดด่างและก๊าซในเลือดแบบอตัโนมติั ใชว้เิคราะหค์วามเป็นกรด-ดา่ง-ก๊าซ, ปรมิาณอิเลคโตรไลทแ์ละ เมตาบอไลทใ์นเลือด

(ประเทศเยอรมนั) ของผูป่้วยแบบอตัโนมตัิ 

ซีเมนส์ เคร่ืองอ่านแถบตรวจปัสสาวะ  ใชต้รวจปัสสาวะ สามารถรายงานผล แบบก่ึงเชิงปริมาณกบัการตรวจ อลับูมิน, 

(ประเทศเยอรมนั) บิลิรูบิน, เลือด, ครีเอตินีน, กลูโคส, คีโตน (อะซิโตอะซิติก แอซิด),

 เมด็เลือดขาว, ไนไตรท,์ กรด-ด่าง, โปรตีน, ความถ่วงจ าเพาะ และ ยโูรบิลิโน
เจน ในตวัอยา่งปัสสาวะ

ผลิตภณัทห์้องปฎิบติัการดา้นการวินิจฉัยทางการแพทย(์เทคนิคการแพทย ์แล็บบอราตอรี)

ยีห้่อสินค้า ช่ือผลติภัณท์ วัตถุประสงค์ในการใช้งาน รูปภาพผลติภัณท์

ซีเมนส์ ชุดตรวจหาแอนติเจนต่อโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  (COVID-19) :ชดุตรวจส าหรบัคดักรองการตดิเชือ้SARS-CoV-2 (เชือ้ก่อโรค COVID-19)

(ประเทศเยอรมนั) CLINITEST® Rapid COVID-19 Antigen Test  แบบตรวจหาแอนติเจนดว้ยตนเอง  

:ใชก้บัสิ่งสง่ตรวจบรเิวณดา้นหลงัโพรงจมกู และ บรเิวณโพรงจมกู 

ซีเมนส์ เคร่ืองตรวจวิเคราะห์สารเคมีในเลือดแบบอตัโนมติั :ใชเ้ป็นเคร่ืองตรวจวิเคราะห์สารเคมีทัว่ไป  อิเล็คโตรไลท ์ภูมิคุม้กนัวิทยา

(ประเทศเยอรมนั)  ในส่ิงส่งตรวจของผูป่้วยแบบอตัโนมติั 

 :ใชวิ้เคราะห์ส่ิงส่งตรวจไดท้ั้งซีร่ัม, พลาสมา่, ปัสสาวะ ,น ้าไขสนัหลงั

ซีเมนส์ เคร่ืองตรวจนบัเมด็เลือดและแยกชนิดเมด็เลือดขาวชนิดอตัโนมติั  :ใชต้รวจนบัเมด็เลือดแดง, เมด็เลือดขาว, เกร็ดเลือด, แยกชนิดเมด็เลือดขาว

(ประเทศเยอรมนั) และวดัค  านวณค่าทางโลหิตวิทยา

:สามารถตรวจวิเคราะห์หาจ านวนและแยกชนิดเมด็เลือดในน ้าไขสนัหลงัได้
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ยี่ห้อสินค้า ชื่อผลิตภัณท ์ วัตถุประสงค์ในการใช้งาน รูปผลิตภณัท ์

Mindray 
(ประเทศจีน) 

 

เครื่องตรวจวิเคราะห์
สารเคมีในเลือด 
แบบอัตโนมัต ิ

ใช้เป็นเครื่องตรวจวิเคราะห์สารเคมีทั่วไป อิเลค
ไตรไลท์ ภูมิคุ้มกันวิทยาในส่ิงส่งตรวจของ
ผู้ป่วยแบบอัตโนมัต ิใช้วิเคราะห์ส่งตรวจได้ทั้ง
ซีรั่ม, พลาสม่า, ปัสสาวะ, น้ำไขสันหลัง 

 

Mindray 
(ประเทศจีน) 

 

เครื่องตรวจนับเมด็เลือด
และแยกชนิด 
เม็ดเลือดขาวอัตโนมตั ิ

ใช้ตรวจนับเม็ดเลือดแดง, เม็ดเลือดขาว, เกร็ด
เลือด, แยกชนิดเม็ดเลือดขาวและวัดคำนวณค่า
ทางโลหิตวิทยา สามารถตรวจวิเคราะหห์า
จำนวน และแยกชนิดเม็ดเลือดในน้ำไขสันหลัง
ได้  

Mindray 
(ประเทศจีน) 

เครื่องตรวจวิเคราะห์
ทางอิมมูโนเอสเสย์อัตโนมัต ิ

ตรวจหาระดับฮอรโ์มน, สารกอ่มะเร็ง, ระดับยา
และโรคติดต่อในเลือด 

 

Mindray 
(ประเทศจีน) 

 

เครื่องตรวจวิเคราะห ์
Hemoglobin Alc 
ในเลือดแบบอัตโนมัต ิ

ใช้ตรวจวิเคราะห์ปริมาณ Hemoglobin Alc 
(HbAlc) ในเลือดผู้ป่วย เพื่อวิเคราะห ์วนิิจฉัย
ติดตามผลการรักษาผู้ปว่ยโรคเบาหวาน 

 

Diagast  
(ประเทศฝรั่งเศส) 

 

เครื่องและชุดตรวจหมู่
โลหิต ABO และ RH 

ใช้สำหรับตรวจหมู่โลหิต ABO และ RH 

 

TAUNS Laboratories,Inc. 
(ประเทศญี่ปุ่น) 

 

ชุดตรวจหาแอนติเจนต่อ
เชื้อ Mycobacterium 
tuberculosis (Capilia 
TB Neo; TB Ag Rapid 
Test Kit) 

เป็นชุดหาแอนติเจนต่อเชื้อ Mycobacterium 
tuberculosis Complex เชิงคุณภาพชนิด
ตรวจกรอง (Screening Test) แบบรวดเร็วโดย
การตรวจหาแอนติเจนชนิด MPB 64 ต่อเชื้อ 
Mycobacterium tuberculosis 

 

Biosystem 
(ประเทศสเปน) 

 

เครื่องตรวจวิเคราะห์
สารเคมีในเลือด 
แบบอัตโนมัต ิ

ใช้เป็นเครื่องตรวจวิเคราะห์สารเคมีทั่วไป อิเลค
ไตรไลท์ ภูมิคุ้มกันวิทยาในส่ิงส่งตรวจของ
ผู้ป่วยแบบอัตโนมัต ิใช้วิเคราะห์ส่งตรวจได้ทั้ง
ซีรั่ม, พลาสม่า, ปัสสาวะ, น้ำไขสันหลัง 

 

ผลิตภณัทห์้องปฎิบติัการดา้นการวินิจฉัยทางการแพทย(์เทคนิคการแพทย ์แล็บบอราตอรี)

ยีห้่อสินค้า ช่ือผลติภัณท์ วัตถุประสงค์ในการใช้งาน รูปภาพผลติภัณท์

Mindray เคร่ืองตรวจวิเคราะห์ทางอิมมโูนเอสเสยอ์ตัโนมติั ตรวจหาระดบัฮอร์โมน, สารก่อมะเร็ง, ระดบัยาและโรคติดต่อในเลือด

(ประเทศจีน)

Mindray เคร่ืองตรวจวิเคราะห์ Hemoglobin A1c (HbA1c) ในเลือด ใชต้รวจวิเคราะห์ปริมาณ Hemoglobin A1c (HbA1c) ในเลือดผูป่้วย

(ประเทศจีน) แบบอตัโนมติั เพ่ือวิเคราะห์ วินิจฉัย ติดตามผลการรักษา ผูป่้วยโรคเบาหวาน

Nikhon Kohden เคร่ืองนบัเมด็เลือดชนิดอตัโนมติั  :ใชต้รวจนบัเมด็เลือดและเกร็ดเลือดแบบอตัโนมติั 

(ประเทศญ่ีปุ่น) :สามารถตรวจนบัส่วนประกอบของเลือด และแยกชนิดของเมด็เลือดขาว 

ยีห่อ้สนิคา้ ชือ่ผลติภณัฑ์ วตัถปุระสงคใ์นการใชง้าน รูปภาพผลติภณัฑ์

Dirui Industrial Co., Ltd.

(ประเทศจนี)

เครือ่งตรวจวเิคราะหส์ารเคมใีนเลอืดแบบ

อัตโนมัต ิ

ใชใ้นการตรวจวเิคราะหส์ารเคมใีนเลอืด

Dirui Industrial Co., Ltd.

(ประเทศจนี)

เครือ่งอ่านแถบตรวจวเิคราะหส์ารเคมใีน

ปัสสาวะและตรวจตะกอนปัสสาวะอัตโนมัติ

ใชใ้นการอ่านแถบตรวจวเิคราะหส์ารเคมแีละ

ตรวจตะกอนในปัสสาวะ

BODITECH MED INC.

(เกาหลใีต)้

เครือ่งตรวจวเิคราะหท์างเคมคีลนิกิและ

ภมูคิุม้กันวทิยาชนดิ POCT

ใชต้รวจวเิคราะหส์ารทางเคมคีลนิกิและ

ภมูคิุม้กันวทิยาจากสิง่สง่ตรวจของผูป่้วยโดย

เป็นเครือ่งตรวจแบบ Point of Care Testing

Diagast

(ฝร่ังเศส)

เครือ่งและชดุตรวจหมู่โลหติ ABO และ RH ใชส้ าหรับ ตรวจหมู่โลหติ ABO และ RH

TAUNS Laboratories, Inc.

(ญีปุ่่ น)

ชดุตรวจหาแอนตเิจนตอ่เชือ้ Mycobacterium 

tuberculosis

(Capilia TB Neo ; TB Ag Rapid Test Kit)

เป็นชดุตรวจหาแอนตเิจนตอ่เชือ้ 

Mycobacterium tuberculosis Complex 

เชงิคณุภาพชนดิตรวจกรอง (Screening 

Test) แบบรวดเร็ว โดยการตรวจหาแอนตเิจน

 ชนดิ MPB 64 ตอ่เชือ้ Mycobacterium  

tuberculosis 

ยีห่อ้สนิคา้ ชือ่ผลติภณัฑ์ วตัถปุระสงคใ์นการใชง้าน รูปภาพผลติภณัฑ์

Dirui Industrial Co., Ltd.

(ประเทศจนี)

เครือ่งตรวจวเิคราะหส์ารเคมใีนเลอืดแบบ

อัตโนมัต ิ

ใชใ้นการตรวจวเิคราะหส์ารเคมใีนเลอืด

Dirui Industrial Co., Ltd.

(ประเทศจนี)

เครือ่งอ่านแถบตรวจวเิคราะหส์ารเคมใีน

ปัสสาวะและตรวจตะกอนปัสสาวะอัตโนมัติ

ใชใ้นการอ่านแถบตรวจวเิคราะหส์ารเคมแีละ

ตรวจตะกอนในปัสสาวะ

BODITECH MED INC.

(เกาหลใีต)้

เครือ่งตรวจวเิคราะหท์างเคมคีลนิกิและ

ภมูคิุม้กันวทิยาชนดิ POCT

ใชต้รวจวเิคราะหส์ารทางเคมคีลนิกิและ

ภมูคิุม้กันวทิยาจากสิง่สง่ตรวจของผูป่้วยโดย

เป็นเครือ่งตรวจแบบ Point of Care Testing

Diagast

(ฝร่ังเศส)

เครือ่งและชดุตรวจหมู่โลหติ ABO และ RH ใชส้ าหรับ ตรวจหมู่โลหติ ABO และ RH

TAUNS Laboratories, Inc.

(ญีปุ่่ น)

ชดุตรวจหาแอนตเิจนตอ่เชือ้ Mycobacterium 

tuberculosis

(Capilia TB Neo ; TB Ag Rapid Test Kit)

เป็นชดุตรวจหาแอนตเิจนตอ่เชือ้ 

Mycobacterium tuberculosis Complex 

เชงิคณุภาพชนดิตรวจกรอง (Screening 

Test) แบบรวดเร็ว โดยการตรวจหาแอนตเิจน

 ชนดิ MPB 64 ตอ่เชือ้ Mycobacterium  

tuberculosis 
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Nikhon Kohden 
(ประเทศญี่ปุ่น) 

เครื่องนับเม็ดเลือดชนิด
อัตโนมัติ 

ใช้ตรวจนับเม็ดเลือดและเกร็ดเลือดแบบ
อัตโนมัติ สามารถตรวจนับสว่นประกอบของ
เลือดและแยกชนิด ของเม็ดเลือดขาว 

 

Dirui Industrial Co., Ltd. 
(ประเทศจีน) 

เครื่องตรวจวิเคราะห์
สารเคมีในเลือดแบบ
อัตโนมัติ 

ใช้ในการตรวจวิเคราะห์สารเคมีในเลือด  

Dirui Industrial Co., Ltd. 
(ประเทศจีน) 

 

เครื่องอ่านแถบตรวจ
วิเคราะห์สารเคมใีน
ปัสสาวะและตรวจตะกอน
ปัสสาวะอัตโนมตั ิ

ใช้ในการอ่านแถบตรวจวิเคราะห์สารเคมี 
และตรวจตะกอนในปัสสาวะ 

 

BODITECH MED INC. 
(ประเทศเกาหลีใต้) 

ใช้ตรวจวเิคราะห์สารเคมี
คลินิก และภูมิคุ้มกันวิทยา
ชนิด POCT 

ใช้ตรวจวิเคราะห์สารเคมีคลินิกและภูมคุ้ิมกัน
วิทยาจากสิ่งส่งตรวจของผู้ปว่ย โดยเป็น
เครื่องตรวจแบบ Point of care Testing 

 

Kazem 
(ประเทศไทย) 

 

เครื่องฟอกอากาศและ
กำจัดเชื้อโรค 

ใช้สำหรับฟอกอากาศให้บริสุทธ์ และ กำจัดเชื้อ
โรคสามารถกรองฝุ่นและฆ่าเชื้อไวรัสท่ีมขีนาด
เล็กกว่า 0.1 ไมครอน 

 

E for L 
(ประเทศไทย) 

 

ระบบอิเลคทรอนิกส์ 
ทางดา้น ห้องพยาธิวิทยา 
(Laboratory 
Information System) 

เป็นระบบจัดเก็บข้อมูลทางพยาธิวิทยาคลินิก 
สามารถเชื่อมต่อกับระบบ HIS ได้ทุกรูปแบบ
และมีระบบจัดคิวผู้ปว่ยโดยอัตโนมัต ิ

 

 

  

ยีห่อ้สนิคา้ ชือ่ผลติภณัฑ์ วตัถปุระสงคใ์นการใชง้าน รูปภาพผลติภณัฑ์

Dirui Industrial Co., Ltd.

(ประเทศจนี)

เครือ่งตรวจวเิคราะหส์ารเคมใีนเลอืดแบบ

อัตโนมัต ิ

ใชใ้นการตรวจวเิคราะหส์ารเคมใีนเลอืด

Dirui Industrial Co., Ltd.

(ประเทศจนี)

เครือ่งอ่านแถบตรวจวเิคราะหส์ารเคมใีน

ปัสสาวะและตรวจตะกอนปัสสาวะอัตโนมัติ

ใชใ้นการอ่านแถบตรวจวเิคราะหส์ารเคมแีละ

ตรวจตะกอนในปัสสาวะ

BODITECH MED INC.

(เกาหลใีต)้

เครือ่งตรวจวเิคราะหท์างเคมคีลนิกิและ

ภมูคิุม้กันวทิยาชนดิ POCT

ใชต้รวจวเิคราะหส์ารทางเคมคีลนิกิและ

ภมูคิุม้กันวทิยาจากสิง่สง่ตรวจของผูป่้วยโดย

เป็นเครือ่งตรวจแบบ Point of Care Testing

Diagast

(ฝร่ังเศส)

เครือ่งและชดุตรวจหมู่โลหติ ABO และ RH ใชส้ าหรับ ตรวจหมู่โลหติ ABO และ RH

TAUNS Laboratories, Inc.

(ญีปุ่่ น)

ชดุตรวจหาแอนตเิจนตอ่เชือ้ Mycobacterium 

tuberculosis

(Capilia TB Neo ; TB Ag Rapid Test Kit)

เป็นชดุตรวจหาแอนตเิจนตอ่เชือ้ 

Mycobacterium tuberculosis Complex 

เชงิคณุภาพชนดิตรวจกรอง (Screening 

Test) แบบรวดเร็ว โดยการตรวจหาแอนตเิจน

 ชนดิ MPB 64 ตอ่เชือ้ Mycobacterium  

tuberculosis 

ยีห่อ้สนิคา้ ชือ่ผลติภณัฑ์ วตัถปุระสงคใ์นการใชง้าน รูปภาพผลติภณัฑ์

Dirui Industrial Co., Ltd.

(ประเทศจนี)

เครือ่งตรวจวเิคราะหส์ารเคมใีนเลอืดแบบ

อัตโนมัต ิ

ใชใ้นการตรวจวเิคราะหส์ารเคมใีนเลอืด

Dirui Industrial Co., Ltd.

(ประเทศจนี)

เครือ่งอ่านแถบตรวจวเิคราะหส์ารเคมใีน

ปัสสาวะและตรวจตะกอนปัสสาวะอัตโนมัติ

ใชใ้นการอ่านแถบตรวจวเิคราะหส์ารเคมแีละ

ตรวจตะกอนในปัสสาวะ

BODITECH MED INC.

(เกาหลใีต)้

เครือ่งตรวจวเิคราะหท์างเคมคีลนิกิและ

ภมูคิุม้กันวทิยาชนดิ POCT

ใชต้รวจวเิคราะหส์ารทางเคมคีลนิกิและ

ภมูคิุม้กันวทิยาจากสิง่สง่ตรวจของผูป่้วยโดย

เป็นเครือ่งตรวจแบบ Point of Care Testing

Diagast

(ฝร่ังเศส)

เครือ่งและชดุตรวจหมู่โลหติ ABO และ RH ใชส้ าหรับ ตรวจหมู่โลหติ ABO และ RH

TAUNS Laboratories, Inc.

(ญีปุ่่ น)

ชดุตรวจหาแอนตเิจนตอ่เชือ้ Mycobacterium 

tuberculosis

(Capilia TB Neo ; TB Ag Rapid Test Kit)

เป็นชดุตรวจหาแอนตเิจนตอ่เชือ้ 

Mycobacterium tuberculosis Complex 

เชงิคณุภาพชนดิตรวจกรอง (Screening 

Test) แบบรวดเร็ว โดยการตรวจหาแอนตเิจน

 ชนดิ MPB 64 ตอ่เชือ้ Mycobacterium  

tuberculosis 

ยีห่อ้สนิคา้ ชือ่ผลติภณัฑ์ วตัถปุระสงคใ์นการใชง้าน รูปภาพผลติภณัฑ์

Dirui Industrial Co., Ltd.

(ประเทศจนี)

เครือ่งตรวจวเิคราะหส์ารเคมใีนเลอืดแบบ

อัตโนมัต ิ

ใชใ้นการตรวจวเิคราะหส์ารเคมใีนเลอืด

Dirui Industrial Co., Ltd.

(ประเทศจนี)

เครือ่งอ่านแถบตรวจวเิคราะหส์ารเคมใีน

ปัสสาวะและตรวจตะกอนปัสสาวะอัตโนมัติ

ใชใ้นการอ่านแถบตรวจวเิคราะหส์ารเคมแีละ

ตรวจตะกอนในปัสสาวะ

BODITECH MED INC.

(เกาหลใีต)้

เครือ่งตรวจวเิคราะหท์างเคมคีลนิกิและ

ภมูคิุม้กันวทิยาชนดิ POCT
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แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2566-2568 อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ (ที่มา วิจัยกรุงศรี กันยายน 2566)  

ปี 2566-2568 ตลาดเครื ่องมือแพทย์ของไทยมีแนวโน้ม
เติบโตต่อเนื่อง โดยคาดว่ามูลค่าจำหน่ายเครื่องมือแพทย์ใน
ประเทศจะเติบโตเฉลี่ย 5.5-7.0% ต่อปี ขณะที่มูลค่าส่งออกจะ
เพิ่มขึ้นเฉลี่ย 6.5-7.5% ต่อปี จากปัจจัยหนุนหลายด้าน อาทิ 
อัตราการเจ็บป่วยที่มีแนวโน้มสูงขึ้นจากการเข้าสู่สังคมสูงวัย 
และการเกิดโรคอุบัติใหม่ การเติบโตของตลาดท่องเที่ยวเชิง
การแพทย์ ซึ่งไทยมีจุดแข็งด้านค่ารักษาพยาบาลและคุณภาพ
การรักษาเป็นที ่ยอมรับในตลาดโลก และกระแสการดูแล
สุขภาพเชิงป้องกันที ่กำลังแพร่หลายโดยเฉพาะหลังวิกฤต 
COVID-19 รวมถึงความต้องการเครื่องมือ/อุปกรณ์การแพทย์ที่
เพ ิ ่มข ึ ้นในตลาดส่งออกสำคัญของไทย และที ่สำคัญ คือ 
นโยบายภาครัฐส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ
และศูนย์กลางการผลิตเครื ่องมือแพทย์ในอาเซียน ปัจจัย
ข้างต้น สะท้อนโอกาสการเติบโตของอุตสาหกรรมเครื่องมือ
แพทย์ในประเทศไทย 

ปัจจ ัยท้าทายของธ ุรก ิจที่ อาจจำก ัดการเต ิบโตของ
อุตสาหกรรม อาทิ ผู้ประกอบการของไทยส่วนใหญ่เป็น SMEs 
ซึ่งผลิตวัสดุสิ ้นเปลืองทางการแพทย์นับเป็นข้อจำกัดในการ
พัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง นอกจากน้ี ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ต้อง
นำเข้าอุปกรณ์การผลิตซึ่งรวมถึงเทคโนโลยีจากต่างประเทศ จึง
อาจเผชิญความเสี่ยงจากความผันผวนของค่าเงินและต้นทุน
สินค้านำเข้ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเนื่องรวมถึงอาจมีข้อจำกัด
ด้านเงินทุน และท้ายสุด คือ ภาระต้นทุนที่อาจเพิ่มขึ้นจากการ
ปรับตัวสู่การผลิตเครื่องมือแพทย์ที่เน้นใช้วัสดุที่สามารถย่อย
สลายได้ตามธรรมชาติเพื ่อลดมลภาวะทางสิ่งแวดล้อมและ
สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนสู่ Zero waste society 
ของโลก 

วิจัยกรุงศรีประเมินผลประกอบการของธุรกิจโดยรวมจะ
ขยายตัวในเกณฑ์ดี  

• ผู้นำเข้าเครื่องมือแพทย์ ส่วนใหญ่เป็นรายใหญ่ที่ต้นทุน
และการตลาดหรือมีความเชื่อมโยงกับผู้ผลิตและผู้จำหน่าย 
ม ีแนวโน้มนำเข้าเคร ื ่องม ือแพทย์ท ี ่ม ีนว ัตกรรมและ
เทคโนโลยีขั้นสูงจำหน่ายแก่โรงพยาบาลเอกชนและศูนย์
การแพทย์เฉพาะมากข้ึน อาทิ หุ่นยนต์สนับสนุน การผ่าตัด

ขนาดเล็ก ระบบผลิตยาและบริหารจัดการยาอัตโนมัติ 
เครื่อง MRI เครื่องเอกซเรย์ เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 
อุปกรณ์เกี่ยวกับศัลยกรรมกระดูก และอุปกรณ์การแพทย์
ทางทันฑกรรม (ฟันปลอม รากฟันเทียม) ซึ ่งมีความ
ต้องการเพิ่มขึ้นอย่างมาก จะช่วยหนุนผลประกอบการให้
เติบโตต่อเนื่อง 

สถานการณ์ที่ผ่านมา 

ปี 2565 อุตสาหกรรมเครื ่องมือแพทย์มีทิศทางเติบโต
ต่อเนื่อง ผลจาก (1) เศรษฐกิจไทยฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป
ที่ระดับ 2.6%YoY ส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม
กลับมาอยู ่ในระดับใกล้เคียงปกติ ซึ ่งรวมถึงการกลับมาใช้
บริการของผู้ป่วยในสถานพยาบาล (2) การเปิดรับนักท่องเที่ยว
ต่างชาติเต็มรูปแบบ (ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม) ทำให้ผู้ป่วยต่างชาติ 
(รวมกลุ่มนักท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ) ทยอยกลับมาใช้บริการใน
ไทยหลังชะลอไปในช่วง COVID-19 แพร่ระบาด และ (3) 
จำนวนผู ้ติดเชื ้อ COVID-19 ที ่มีอยู ่ต่อเนื ่อง ทำให้มีความ
ต้องการอุปกรณ์การแพทย์ที่เกี่ยวข้องเพิ่มขึ้น เช่น การตรวจหา
เชื ้อ การฉีดวัคซีน และอุปกรณ์ป้องกันการติดเชื ้อ (เช่น 
หน้ากากอนามัย และถุงมือยาง/ถุงมือยางทางการแพทย์) 
ปัจจัยข้างต้น ทำให้ความต้องการใช้อุปกรณ์การแพทย์เพื่อ
รักษาโรคที่ซับซ้อนในสถานพยาบาลและเครื่องมือตรวจคัด
กรองสุขภาพมีมากขึ้น (เช่น เตียงคนไข้ เครื่อง X-ray เครื่อง 
MRI Iและชุดตรวจวิน ิจฉ ัยโรค) สำหร ับสถานการณ์ของ
อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์โดยรวม สรุปได้ดังนี้ 

• การผลิตเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ขยายตัวต่อเนื่อง
เป็นปีที ่ 2 หลังหดตัวรุนแรงในช่วงวิกฤต COVID -19 ปี
2563 

• มูลค่าจำหน่ายเครื่องมือแพทย์เติบโตชะลอลงจากการหด
ตัวของตลาดส่งออก 

• การนำเข้าเครื ่องมือแพทย์  มีมูลค่า 9.7 หมื่นล้านบาท 
เพิ่มขึ้นในอัตราชะลอลงท่ี 2.5%YoY (เทียบกับ 20.1%YoY 
ปี 2564) 
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• การลงทุนในอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ปี 2565 ตาม
โครงการที่ได้รับอนุมัติส่งเสริมการลงทุนจาก BOI มีมูลค่า
ลดลง -88.7% จากปี 2564   

ช่วงครึ่งแรกปี 2566 ตลาดเครื่องมือแพทย์มีสัญญาณเติบโต
ต่อเนื่อง ผลจากการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมที่
กลับมาเป็นปกติ ทำให้ประชาชนคลายความระมัดระวังทั้งด้าน
การเว้นระยะห่างหรือสวมหน้ากากอนามัย ส่งผลให้ผู้ป่วยโรค
ติดเชื้อมีจำนวนเพิ่มขึ้น ผนวกกับจำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ 
รวมกลุ่มที่เข้ามาใช้บริการการแพทย์ในไทยรวมอยู่ด้วย และ
โรค COVID-19 ที่ยังคงอยู่ทำให้ความต้องการอุปกรณ์ป้องกัน
การติดเชื้อมีอยู่ต่อเนื่อง นอกจากนี้ ความต้องการเครื่องมือ
แพทย์ยังเพิ่มขึ้นต่อเนื่องในประเทศคู่ค้าที่เป็นตลาดส่งออกหลกั
ของไทย  

แนวโน้มอุตสาหกรรม 

ปี 2566-2568 ตลาดเครื่องมือแพทย์มีแนวโน้มเติบโตใน
เกณฑ์ดีต่อเนื่อง โดยคาดว่ามูลค่าจำหน่ายเครื่องมือแพทย์ใน
ประเทศจะขยายตัว 5.5% ในปี 2566 ก่อนปรับขึ้นเล็กน้อยใน
ปี 2567 และ 2568 ที่ระดับเฉลี่ย 6.0-7.0% ต่อปี ผลจาก
ทิศทางเศรษฐกิจไทยที ่ฟื ้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ทำให้
ประชาชนสามารถกล ับมาใช ้บร ิการทางการแพทย ์ใน
สถานพยาบาลได้มากขึ้น ขณะที่จำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ
จะทยอยปรับเพิ่มขึ ้นจนใกล้เคียงระดับก่อนเกิด COVID-19 
ภายในปี 2568 ซึ ่งในจำนวนนี ้ม ีกลุ ่มผู ้ป ่วยต่างชาติและ
นักท่องเที่ยวเชิงสุขภาพท่ีจะเข้ามาใช้บริการด้านสุขภาพในไทย
รวมอยู่ด้วย จากคุณภาพการบริการทางการแพทย์ของไทยที่ได้
มาตรฐานสากล รวมถึงแนวโน ้มการเต ิบโตของธุรก ิจที่
เกี่ยวเนื่องกับการดูแลสุขภาพ อาทิ ธุรกิจความงาม ศูนย์แพทย์
เฉพาะทาง และศูนย์ดูแลผู้สูงอายุครบวงจร จึงมีส่วนช่วยหนุน

การเติบโตของตลาดเครื่องมือแพทย์ของไทย ด้านมูลค่าส่งออก
คาดว่าจะเพิ่มขึ ้นเฉลี่ย 6.5-7.5% ต่อปี จากความต้องการ
ผลิตภัณฑ์ป้องกันการติดเชื้อในกลุ่มวัสดุสิ้นเปลือง อาทิ เลนส์
แว่นตา และถุงมือยางทางการแพทย์ รวมถึงกลุ่มน้ำยาและชุด
วินิจฉัยโรค โดยปัจจัยสนับสนุนการเติบโตของอุตสาหกรรม มี
ดังนี ้
• อัตราการเจ็บป่วยจากโรคไม่ติดต่อเรื ้อรัง (Non Non-

communicable diseases: NCDs) มีแนวโน้มสูงขึ้นอาทิ 
โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดในสมองตีบ และ
โรคมะเร็ง ส่วนหนึ่งเป็นผลจาก (1) การเข้าสู่สังคมสูงวัย
อย่างสมบูรณ์ (Aged society) ทำให้มีความต้องการรักษา
โรคซับซ้อนและต่อเนื่องเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะโรคความดัน
โลหิตสูง รองลงมาคือ โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคหลอด
เลือดในสมองตีบ และโรคมะเร็ง โดยสำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคาดว่าไทยจะเข้าสู่
สังคมผู้สูงวัยอย่างสมบูรณ์ (สัดส่วนมากกว่า 20% ของ
ประชากรทั ้งประเทศ) ในปี 2566 และระดับสุดยอด 
(สัดส่วนมากกว่า 28%) ในปี 2576 (ภาพท่ี 16) ส่งผลให้มี
ความต้องการใช้เครื่องมือแพทย์และผลิตภัณฑ์ทางการ
แพทย์เพื ่อรักษาโรคเรื้อรัง และอำนวยความสะดวกใน
ชีวิตประจำวันสำหรับผู้สูงอายุ (เช่น เครื่องผลิตออกซิเจน 
เครื่องพ่นยา และราวจับช่วยเดิน เป็นต้น) และ (2) การ
เกิดโรคติดเชื้ออุบัติใหม่ (Emerging infection disease) 
เช่น โรคซาร์ส โรคไข้หวัดใหญ่ H1N1 (2009 ) โรคติดเชื้อ
ไวรัสอีโบลา โรคติดเชื้อไวรัสซิก้าโรค COVID - 19 และ
โรคฝีดาษลิง และโรคติดเชื ้ออุบัต ิซ ้า (Re-emerging 
infection disease) เช่น วัณโรค และมาลาเรีย ทำให้
ความต้องการอุปกรณ์ในการตรวจวิน ิจฉัยโรค และ
อุปกรณ์ป้องกันการติดเชื้อเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 
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• ตลาดท่องเท ี ่ยวเช ิงส ุขภาพ (Wellness tourism) มี
แนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง โดย Global Wellness Institute 
ประเมินว่าตลาดการท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพของโลกมี
แนวโน้มเติบโตจาก 4.4 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐปี 2563 
เป็น 11.3 ล้านล้านดอลลาร์ ปี 2568 หรือเติบโตเฉลี่ย 
20.9% ต่อปี สะท้อนว่าตลาดท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของ
ไทยซึ่งรวมถึงด้านการแพทย์มีโอกาสเติบโตในทิศทาง
เดียวกับตลาดโลก จากจุดแข็งด้านอัตราค่ารักษาพยาบาล
ที่ถูกกว่าประเทศคู่แข่งเมื่อเทียบคุณภาพการรักษาที่ได้
มาตรฐานเป ็นท ี ่ยอมร ับ (ตารางที่  5) และจำนวน
สถานพยาบาลของไทยผ ่ านมาตรฐาน JCI (Joint 
Commission International) ส ู งกว ่ าประเทศค ู ่ แข่ ง 

(ตารางที ่6) นอกจากน้ี ระบบสาธารณสุขไทยยังได้รับการ
จัดอันดับความมั่นคงตามดัชนี Global Health Security 
Index 2021 เป็นอันดับ 5 ของโลกจาก 195 ประเทศ 
และเป็นอันดับ 1 ของเอเชีย ความเชื่อมั่นที่ดีขึ้นต่อระบบ
การแพทย์ของไทยในระดับโลก จะมีส่วนช่วยจูงใจให้
ผู้ปว่ยต่างชาติและนักท่องเที่ยวเชิงสุขภาพเข้ามาใช้บริการ
การแพทย์โดยเฉพาะหลังวิกฤติ COVID-19 (ภาพที่ 17) 
โดย Allied Market Research ประเมินตลาดท่องเที่ยว
เชิงการแพทย์ของไทยจะเพิ่มขึ้นจาก 9.9 พันล้านดอลลาร์ 
ปี 2566 เป็น 24.4 พันล้านดอลลาร์ฯ ในปี 2570 ทำให้
ความต้องการใช้อุปกรณ์และเครื ่องมือการแพทย์จะ
เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 
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• กระแสดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน (Self-care) มีแนวโน้ม

ได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง โดยเฉพาะหลังการแพร่
ระบาดของไวร ัส COVID - 19 ทำให ้คนเพ ิ ่มความ
ระมัดระวังด้านสุขอนามัยมากข้ึน มีการลงทุนดูแลสุขภาพ
ในระยะยาว และต้องการดูแลสุขภาพที่ทำได้ด้วยตนเอง 
จึงเพิ่มโอกาสแก่ธุรกิจเครื่องมือแพทย์ ซึ่งรวมถึงอุปกรณ์
การแพทย์ที่สามารถใช้งานได้เองที่บ้าน อาทิ เครื่องฟอก
อากาศแบบพกพา น้ำยาฆ่าเชื้อ อุปกรณ์ติดตามการนอน
หลับ หรือผลิตภัณฑ์ที ่ส ่งเสริมการนอนหลับอย่างมี
คุณภาพ เครื่องวัดสุขภาพหัวใจส่วนบุคคล เครื่องวัดความ
ดันแบบใส่ข้อมือ และเครื่องตรวจวัดค่าน้ำตาล ขณะที่การ
เติบโตของธุรกิจดูแลสุขภาพและความงามสนับสนุนให้มี
ความต้องการเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ที่เกี่ยวเนื่อง
เพิ่มขึ้นตามมา อาทิ เครื่องเลเซอร์ผิวหน้า เครื่องสลาย
ไขมัน และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทำศัลยกรรม โดย 
Euromonitor ประเมินตลาดผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับสุขภาพ
ทั่วโลกจะเติบโตเฉลี่ย 5.7% ต่อปีในช่วงปี 2564-2568 
สูงกว่าค่าเฉลี่ย 3.4% ในช่วง 5 ปีก่อนหน้า (ปี 2559-
2563) 

• ผูป้ระกอบธุรกิจด้านการแพทย์และสุขภาพ (โดยเฉพาะ
โรงพยาบาล) มีแนวโน้มขยายการลงทุนต่อเนื่อง โดยการ
ขยายพื้นที่ให้บริการ จัดตั ้งศูนย์แพทย์เฉพาะทางการ
ขยายสาขา และการสร้างโรงพยาบาลแห่งใหม่ในเมืองรอง 
รวมถึงจังหวัดศูนย์กลางภูมิภาคและจังหวัดท่องเที่ยว ซึ่ง
จะเพิ่มศักยภาพการรักษาพยาบาลและการดูแลสุขภาพ
ตอบสนองอุปสงค์ที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น จึงช่วยเพิ่มความ
ต้องการใช้อุปกรณ์การแพทย์ ซึ่งรวมถึงอุปกรณ์ป้องกัน
การติดเช้ือเพื่อเพิ่มความปลอดภัย 

• ทิศทางการเติบโตต่อเนื่องของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าหนุน
ความต้องการเครื่องมือแพทย์จากไทยเพิ่มขึ้น โดย IMF 
ประเมินเศรษฐกิจประเทศที่เป็นตลาดส่งออกสำคัญของ
ไทย ได้แก่ สหรัฐฯ ญี่ปุ่น เนเธอร์แลนด์ จีน และเยอรมนี 
จะเติบโตได้ต่อเนื่อง  

• มาตรการสนับสนุนอย่างต่อเนื ่องของภาครัฐส่งเสริมให้
ไทยเป ็นศ ูนย ์กลางส ุขภาพนานาชาต ิ (Health and 
Wellness Hub) และศูนย์กลางการผลิตเครื่องมือแพทย์
ในอาเซียน (ภายในปี 2570) ดังนี้  

1) การกำหนดให้อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
(Medical hub) เป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ใหม่ (New S-curve) โดยเฉพาะในพื้นที่เขตพัฒนา
พ ิ เศษภาคตะว ันออก (EEC) โดยอ ุตสาหกรรม
เชื่อมโยง คือ การผลิตเครื่องมือแพทย์ จะดึงดูดการ
ลงทุนของผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศจาก
การให้สิทธิพิเศษทางภาษีภายใต้มาตรการส่งเสริม
ของ BOI โดยเฉพาะเครื่องมือแพทย์ประเภทความ
เสี่ยงสูงหรือใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เช่น เครื่อง X-ray 
เครื่อง MRI เครื่อง CT scan และวัสดุฝังในร่างกาย 
รวมถึงผู ้ผลิตเครื ่องมือแพทย์ที ่นำผลงานวิจัยจาก
ภาครัฐหรือดำเนินการร่วมกับภาครัฐไปผลิตเชิง
พาณิชย์ โดยผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์ในเขต EEC และ
เขตเศรษฐกิจพิเศษในจังหวัดตาก สระแก้ว เชียงราย 
และนครพนมจะได้รับการลดหย่อนภาษีตามที่รัฐ
กำหนด (ปี 2564 และ2565 กลุ ่มอุตสาหกรรม
การแพทย์ขยายตัวอย่างรวดเร็วด้วยเม็ดเงินลงทุน
กว่า 80,000 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากเฉลี่ยปีละ 8,090 
ล้านบาทช่วงปี 2561-2562) และ 
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2) การยกระดับอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ ตามแผน
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยโมเดล
เศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular  Green Economy) 
พ.ศ. 2564-2570 อาทิ (1) การยกระดับคุณภาพการ
รักษาสู่ระบบการแพทย์แม่นยำ โดยการใช้บริการ
การแพทย์จีโนมิกส์ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง 
(Advanced Therapy Medical Products, 
ATMPs12/) ซึ่งจะช่วยหนุนธุรกิจให้บริการทางการ
แพทย์ด้วยเทคโนโลยีขั ้นสูง (2) เร่งรัดการพัฒนา
เครื ่องมือและวัสดุทางการแพทย์ที ่ใช้เทคโนโลยี
ระดับกลาง-สูงเพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ
เครื ่องมือแพทย์ซึ ่งส่วนใหญ่เป็น SMEs และ (3) 
ส่งเสริมการวิจัยทางคลินิกเพ่ือรองรับการขึ้นทะเบียน
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และสุขภาพ โดยนวัตกรรม
เคร ื ่องม ือแพทย์ท ี ่ ได ้ร ับการส่งเสร ิม อาทิ การ
ถ่ายภาพรังสีระบบดิจิทัล เครื ่องสแกนฟันแบบ 
Cone - beam computed tomography (CBCT) 
และวัสดุปลูกถ่ายกระดูกสังเคราะห์ เป็นโอกาส
สำหรับการลงทุนคลัสเตอร์อุตสาหกรรมใหม่ อาทิ 
การผลิตเครื่องมือแพทย์ระดับไฮเอนด์จีโนมิกส์ชีว
เภสัชภัณฑ์และการแพทย์แม่นยำ ช่วยสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจให้แก่อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ของ
ไทย ยกระดับการแข่งขันของผู้ประกอบการซึ่งรวมถงึ
กลุ่ม SMEs และพัฒนาไปสู่การเป็นศูนย์กลางการ
ส่งออกเครื่องมือแพทย์สู่ตลาดโลก 

• ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เร่งขึ้นในช่วง 
COVID-19 ทำให้มีการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
ผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์ ทั้งด้านนวัตกรรมใหม่และการ
เพิ่มประสิทธิภาพการวินิจฉัยและรักษาโรค โดยเทคโนโลยี
ที่จะมีบทบาทมากขึ้นในการพัฒนาเครื่องมือแพทย์ อาทิ 
(1) ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ช่วยด้านการวินิจฉัยโรค/ประเมนิ
และคัดกรองโรคระยะแรกได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น (2) หุ่นยนต์ (Robot) ช่วยศัลยแพทย์ในการผ่าตัด 
ทำให้บาดแผลและแผลเป็นจากการผ่าตัดเล็กลง การพัก
รักษาตัวในโรงพยาบาลสั ้นลง และประหยัดค่าใช้จ่าย
ได้มาก (ภาครัฐของไทยมีเป้าหมายขยายกิจกรรมการวิจัย
หุ่นยนต์ทางการแพทย์ พัฒนาหุ่นยนต์ดูแลผู้สูงอายุ  

 

หุ่นยนต์ช่วยบำบัดผู้ที่มีความต้องการพิเศษและหุ่นยนต์
กายภาพบำบัด) (3) 3D printing ช่วยอำนวยความสะดวก
ในการทำงานของทีมผ่าตัดทั้งด้านเครื่องมือผ่าตัด และ
แบบจำลองทางกายวิภาค การสร้างผลิตภัณฑ์ทางทันต 
กรรมที่มีราคาถูกและเร็วกว่าเทคโนโลยีแบบดั้งเดิม และ 
(4) เทคโนโลยี 5G/ VR เอื้อต่อการให้บริการเภสัชกรรม
ทางไกล (Tele pharmacy) นอกจากน้ียังมีการแพทย์จีโน
มิกส์ (Genomic medicine) หรือการแพทย์แม่นยำซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนรักษาผู้ป่วยอย่างจำเพาะ
เจาะจง สำหรับเครื ่องมือแพทย์ที ่จะมีบทบาทในการ
วิน ิจฉ ัยและร ักษาโรคในระยะต่อไป  อาทิ ห ุ ่นยนต์
การแพทย ์  (Medical robots and automation)การ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคโนโลยี AI และการสร้างอวัยวะ
เทียมด้วยเทคโนโลยี 3D printing คาดว่าอุตสาหกรรม
เครื่องมือแพทย์จะมีมูลค่าการตลาดเพิ่มขึ้นอีกในอนาคต 

สำหรับปัจจัยท้าทายของธุรกิจ ได้แก่ (1) ผู้ประกอบการของ
ไทยส่วนใหญ่เป็น SMEs ซึ่งผลิตวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ 
จ ึ ง เป ็นข ้ อจ ำก ัด ในการพ ัฒนา เทคโนโลย ี ข ั ้ น ส ู ง  (2 ) 
ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ต้องนำเข้าอุปกรณ์การผลิตซึ่งรวมถึง
เทคโนโลยีจากต่างประเทศ จึงอาจเผชิญความเสี่ยงจากความ
ผันผวนของค่าเงินและต้นทุนสินค้านำเข้ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้น
ต่อเนื ่อง ขณะที ่การปรับตัวสู ่การผลิตที ่เน้นนวัตกรรม/
เทคโนโลยีมากขึ้นอาจมีข้อจำกัดด้านเงินทุน และ (3) การใช้
ว ัสด ุอ ุปกรณ์การแพทย์แบบใช้แล้วทิ ้งแม้จะมีข ้อดีด ้าน
ประสิทธิภาพการป้องกันเชื ้อโรค แต่ก่อให้เกิดปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมจากการเพิ่มขึ้นของขยะติดเช้ือทางการแพทย์ซึ่งแม้
จะผ่านกระบวนการกำจัดเชื้อแล้ว แต่ตัววัสดุไม่สามารถย่อย
สลายได้ ในบางประเทศ เช่น จีนและอินเดีย รัฐบาลได้ออก
มาตรการควบคุมการกำจัดขยะให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
น้อยที่สุด รวมถึงสนับสนุนงานวิจัยนวัตกรรมเกี่ยวกับวัสดุที่ใช้
ผลิต การจัดการขยะทางการแพทย์จึงเป็นโจทย์สำคัญของ
ผู้ประกอบการในการพัฒนาวัสดุที ่สามารถย่อยสลายได้ตาม
ธรรมชาติ ตั้งแต่การพิจารณาเลือกวัตถุดิบ กระบวนการทำลาย 
การหมุนเว ียนมาใช ้ใหม่ (Recycle) และการนำมาใช้ซ้ำ 
(Reuse) ซึ ่งถือเป็นแนวทางสำคัญในการลดมลภาวะทาง
สิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนสู่ Zero 
waste society ของโลก 
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วิจัยกรุงศรีประเมินโอกาสทางการตลาดของเคร่ืองมือแพทย์แต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ ดังนี ้

 ผลิตภัณฑ์เป้าหมาย ปัจจัยหนุนการเติบโตและข้อจากดัการลงทุน 
 ปัจจัยหนุน ข้อจากัด/การแข่งขัน 
กลุ่มวัสดุสิ้นเปลืองทาง
การแพทยม์ีแนวโน้มเตบิโตดี
ต่อเนื่อง 

- ผลิตภัณฑ์ใช้ครั้งเดียวทิ้งที่ทำจาก
พลาสติกและสิ่งทอ ได้แก่ ชุดถา่ย
เลือด ถุงมือทางการแพทย์ หลอดฉีด
ยา/หลอดสวน หนา้กากทางการแพทย์
และผ้าพันแผล 

- เครื่องมือทางทันตกรรมที่ใช้ครั้งเดียว  
- วัสดุที่ทำจากพลาสตกิชีวภาพอาทิ 

วัสดุฝังในร่างกาย 

- ความครอบคลุมของการให้บริการ
สาธารณสุขโดยเฉพาะหลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้า ทำให้ประชาชนเข้าถึงบริการทาง
การแพทย์มากขึ้น 

- ไทยมีความพร้อมและศักยภาพดา้นวัตถดุิบ
ต้นน้า และได้รับการส่งเสริมการลงทุนจาก 
BOI อาทิ ถุงมือยางทางการแพทย์ (ไทยเป็น
ผู้ผลิตยางพาราอันดับต้นของโลก) หลอดฉีด
ยา/หลอดสวน (วัตถุดิบจากอุตสาหกรรมปิ
โตรเคมี) และหน้ากากอนามัย (วัตถุดิบจาก
อุตสาหกรรมสิ่งทอ) 

- นโยบาย BCG ทำให้มกีารพัฒนานวัตกรรม
เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ เช่น สิ่งทอทางการ
แพทย์ (Medical textile) ได้รับการพัฒนา
เป็นผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย ตั้งแต่
ผ้าพันแผลจนถึงส่ิงทอที่มีรูปแบบซับซ้อน 
(เช่น เส้นเลือดเทียมและข้อต่อเอ็นและ
กระดูกเทียม) โดย Grand View Research 
คาดสิ่งทอทางการแพทย์ในตลาดโลกจะ
เติบโตเฉลี่ย 4.9% ต่อปีในป ี2563-2568 

- กระแสการใส่ใจดูแลสุขภาพและสุขอนามัย
ของประชาชน 

- การแข่งขันของอุตสาหกรรม
ค่อนข้างสูงจากผู้ผลิตทั้งในและ
ต่างประเทศ อาทิ จีน (หน้ากาก
อนามัย) และมาเลเซีย (ถุงมือ
ยาง/ถุงมือยางทางการแพทย์) 

กลุ่มครุภัณฑ์การแพทย์เติบโต
ต่อเนื่อง 

- เครื่องมือแพทย์ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
ได้แก่ อุปกรณ์เครื่อง MRI เครื่อง X-
ray  เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหวัใจ 
อุปกรณ์ช่วยหายใจ และอุปกรณ์
เกี่ยวกบัศัลยกรรมกระดกู 

- ชิ้นส่วนของเครื่องตรวจวินิจฉยัทาง
ไฟฟ้าและรังสี 

- เครื่องมือแพทย์ที่ใช้เทคโนโลยีต่างๆ 
ได้แก่ รถเข็น เตียงผู้ป่วย และชุด
ผ่าตัด 

- ผลิตภัณฑ์สำหรับผู้สูงอายุเช่น รถเข็น
ไฟฟ้า อุปกรณ์ช่วยทรงตัว เครื่องวัด
ความดันชนิดพกพา และอุปกรณ์
การแพทย์มูลค่าสูงในกลุ่มอำนวย
ความสะดวกและปอ้งกัน 
 

- นโยบายภาครัฐมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการ
ผลิตเครื่องมือแพทย์ในภูมิภาคเอเชียกระตุ้น
การลงทุน/พัฒนานวัตกรรมใหม ่

- การขยาย/สร้างโรงพยาบาล/สถานพยาบาล
ใหม่ ทำให้ความต้องการใช้ครุภัณฑ์
การแพทย์ในกลุ่มที่ใช้เทคโนโลยีปรับสูงขึ้น 

- การขยายสายการผลิต/สายงานธุรกิจ โดย
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้บริโภค 

- การเพิ่มขึ้นของอัตราการเจ็บปว่ยทั้ง
โรคติดต่ออุบัติใหม่และโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
(NCDs) รวมถึงการเข้าสู่สังคมสูงวัย 

ขาดแคลนบุคลากรที่มีทักษะเฉพาะ
ทาง และความรู้ทีจ่ำเป็นในการ
ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีกับ
อุปกรณ์การแพทย ์

กลุ่มน้ำยาและชดุวินิจฉัยโรค
มีศักยภาพเติบโตด ี

- ชุดตรวจวินิจฉยัโรคเพื่อเฝ้าระวังการ
เกิดโรค เช่น หลอดเลือดหัวใจ 

- แนวโน้มการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 
และการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 

- ผู้ผลิตมีจำนวนมาก ทั้งที่อยู่ใน
ธุรกิจการแพทย์ ธุรกิจสุขภาพ 
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 ผลิตภัณฑ์เป้าหมาย ปัจจัยหนุนการเติบโตและข้อจากดัการลงทุน 
 ปัจจัยหนุน ข้อจากัด/การแข่งขัน 

- น้ำยาทดสอบในหลอดทดลอง 
(Infection prevention kit) 

- ชุดตรวจเลือด/เบาหวาน 

- เป็นที่ต้องการของตลาดส่งออก โดยเฉพาะ
ประเทศเพื่อนบ้าน (เวยีดนาม เมยีนมา และ 
สปป.ลาว) 

และธุรกิจพลังงาน จึงมีการ
แข่งขันด้านราคา/แบรนด์/ 
เทคโนโลยีค่อนข้างรุนแรง 

การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน  

 ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของบริษัทเป็นทั้งโรงพยาบาลและ
สถานพยาบาล ภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ โดยบริษัท
แบ่งทีมขาย ทีมบริการซ่อมบำรุงและทีมให้คำปรึกษา
ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือส่วนที่ดูแลลูกค้าในกรุงเทพฯ
และปริมณฑลและส่วนที ่ดูแลลูกค้าในต่างจังหวัดโดยมี
เจ้าหน้าท่ีในส่วนต่างๆให้บริการกระจายทั่วทุกภูมิภาค 

 ทั้งนี ้จากการวิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุนการเติบโตของ
ธุรกิจเครื่องมือแพทย์พบว่าโอกาสการเติบโตมีอย่างต่อเนื่อง
โดยมีปัจจัยหนุนที่สำคัญอันเนื่องมาจากนโยบายของรัฐบาล 
ไม่ว่าจะเป็นแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) ก็ดี 
หรือนโยบายขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ไทยแลนด์ 4.0 ก็ดี 
ล้วนส่งผลในด้านบวกต่อภาพรวมของอุตสาหกรรมเครื่องมือ
แพทย์โดยรวม 

 ดังนั ้นบริษัทจึงมีแผนในการรองรับและเตรียมความ
พร ้อมในทุกส ่วนให ้ท ันก ับนโยบายต ่างๆของทางรัฐ
นอกจากนี้ยังมีการปรับรูปแบบการทำงานและการวางแผน
การตลาดให้เข้ากับสถาณการณ์ปัจจุบันและเตรียมความ
พร้อมให้สามารถรับมือกับสถาณการณ์เฉพาะหน้าต่างๆ
เพื่อให้การดำเนินการต่างๆ ไม่ติดขัด 

สำหรับคู ่แข่งขันในส่วนเครื ่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ (Medical device หรือ Non-Consumable 
Product) มีหลายกิจการทั้งที ่เป็นบริษัทในประเทศและ
บริษัทในต่างประเทศ ต่างผลิตภัณฑ์ก็ต่างคู่แข่งขันกัน แต่
โดยรวมแล้วทุกๆส่วนตลาด (Segment) ที่มีการแบ่งส่วน
ตลาดตามประเภทผลิตภัณฑ์ บริษัทจะเป็นผู ้นำตลาด 
(Market Leader) และบางผลิตภัณฑ์จะเป็นผู้นำตลาดร่วม 
(Co-Market Leader) จากภาวการณ ์ ระบาดของโรค 
COVID19 ทำให้มีคู่แข่งเพิ่มมากขึ้นทั้งที่เป็นคู่แข่งขันราย
เดิมและรายใหม่รวมถึงเกิดคู ่แข่งทางระบบ Online ขึ้น
โดยเฉพาะสินค้าที่ไม่จำเป็นที่ต้องมีเทคโนโลยีมากและไม่

ต้องมีการบริการภายหลังการขายทั้งนี้คู่แข่งกลุ่มดังกล่าว
ส่งผลกระทบค่อนข้างน้อยต่อบริษัทเนื่องจากโดยธรรมชาติ
ของเครื ่องมือแพทย์มีความจำเป็นที ่จะต้องมีเชี ่ยวชาญ
ชำนาญการในการแนะนำการใช้งานและการบริการที่
น่าเชื่อถือ 

ในส่วนที่เป็นน้ำยาในห้องปฏิบัติการ มีการแข่งขันใน
ตลาดมากขึ้น ขณะที่ราคาที่เสนอขายในตลาดมีแนวโน้ม
ลดลงอย ่างต ่อเน ื ่อง ซ ึ ่ งค ู ่แข ่งข ันหล ักๆ ในตลาดนี้  
ประกอบด้วย PCL HOLDING, Roche, Abbot และ Ortho-
Clinical Diagnostics. 

ด้านผลิตภัณฑ์และการบริการ  

บริษัทได้คัดสรรผลิตภัณฑ์เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ชั้นนำเป็นที่ยอมรับในวงการแพทย์และสาธารณสุข
ทั่วไป ผลิตภัณฑ์รายการหลัก ๆ ที่บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้
เป็นผู้จัดจำหน่ายแต่เพียงผู้เดียว เช่น Hamilton Medical 
(Switzerland), Nihon Kohden (Japan), GE Healthcare 
(USA) และ Vyaire (USA, Germany) เป็นต้น 

บริษัทเน้นคุณภาพสินค้าและการให้บริการที่ดีทั้งก่อน
และหลังขาย โดยพยายาม เข้าถึงกลุ่มลูกค้ากลุ่มหลักๆ ของ
บร ิษ ัทด ้วยการเข้าพบพร้อมกับการให้คำแนะนำและ
ข้อเสนอที่เป็น Solution มีการเยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ 
นอกจากนี ้บร ิษ ัทม ี  Service plan ที ่ เร ียกว ่า Golden 
Service Program โดยให้บริการแบบ Full Support ดังนี ้

• On call 24 hrs. ซ ึ ่ งล ูกค ้าสามารถท ี ่จะสอบถาม
รายละเอียดและปรึกษาปัญหาการใช้งาน ได้ตลอด 24 
ช่ัวโมง 

• การเข้าบริการภายหลังจากได้ร ับแจ้ง สำหรับเขต
กร ุ ง เทพและปร ิมณฑลภายใน 48 ช ั ่ ว โมง และ
ต่างจังหวัด ภายใน 72 ช่ัวโมง 
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• ในกรณีที่ไม่สามารถซ่อมเสร็จได้ในกำหนดเวลา บริษัท
มีแผน Backup Plan ให้กับลูกค้า 

บริษัทพยายามหาตลาดที่เป็น Niche (เฉพาะกลุ่ม) 
และที่เป็นตลาดใหม่ (Emerging market) พร้อมที่จะเข้า
วางผลิตภัณฑ์ใหม่ที ่เป็นที ่ยอมรับทันทีเช่น ผลิตภัณฑ์ 
ทางด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ และยังมองหาตลาดใหม่ๆ
เช่น ผลิตภัณฑ์ทางด้านเวชศาสตร์ผู้สูงวัย (Elderly Care)
เป็นต้น รวมทั้งเจาะตลาดใหม่ที่เป็นคลินิกขนาด เล็ก และ
บางผลิตภัณฑ์ที่มีเทคโนโลยีปานกลาง ราคาไม่สูงนัก เข้า
เจาะตลาดโรงพยาบาลขนาดเล็กถึงกลาง ผลิตภัณฑ์ทาง
การแพทย ์ม ีการเ ช่ือมโยงก ับระบบ สารสนเทศของ
โรงพยาบาลมากขึ้น บริษัทได้พัฒนา Software ในรูปแบบ
บน Web Application พัฒนา Software สำหรับรองรับ
กับเครื่องมือต่างๆของโรงพยาบาล อีกทั้งบริษัทมุ่งมั่นจัดหา
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้อง กับความต้องการของ
ลูกค้า อาทิ 

- Medical Software (EMR for CIS, LIS, POC)  
- Anesthesia Record System (ระบบอิเลคทรอนิกส์ 

เวชระเบียนงานระงับความรู้สึก)  
- Tele-medicine และ Tele Health 
- ECG Viewer System (ระบบการบริหารจัดการเก็บ

ข้อมูล, คลื่นไฟฟ้าหัวใจ)  
- Clean Room, Smart OR และ Ceiling Pendant  
- ระบบบันทึกข้อมูลด้วยอิเล็กทรอนคิส์ สำหรับวิสญัญี   

( Anesthesia Electronics Data Recording) และ
ระบบบันทึกข้อมูลด้วยอิเล็กทรอนคิส์ สำหรับงาน 
ผู้ป่วยฟอกไต (Hemodialysis Electronics Data 
Recording) โดยบริษัทไดร้ับสิทธิบัตรแล้วจากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2563 

- การขายเครื่องช่วยหายใจรุ่นใหม่ๆ และอุปกรณ์ต่างๆ
สำหรับผู้ป่วยหนักและผู้ป่วย COVID 19  

 

 

 

ด้านการส่งเสริมการตลาด  

ในรอบปีที ่ผ ่านมา บริษัทได้เข้าร ่วมและเป็นผู ้จ ัด/
ผู ้สนับสนุนในการจัด Events การสัมมนาการอบรมทาง
วิชาการ และ Workshop ทั ้งนี ้ยังได้ช่วยเหลือสนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงพยาบาลและบุคลากรทางการแพทย์ 
เพื่อให้ลูกค้าตระหนักว่าบริษัทเป็นผู้มีส่วนร่วมในกลุ่มห่วงโซ่
แห่งคุณค่า (Value Chains)  ทั้งนี้บริษัทมีแผนเปิดโอกาสให้
ตัวแทนของลูกค้าบุคลากรทางการแพทย์ได้มีโอกาสไปเยี่ยม
ชมศึกษาความรู้เพิ่มเติมในกรณีที่มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทาง
การแพทย์ใหม่ๆ เพื ่อให้ค ู ่ค ้าม ีความ มั ่นใจและสนใจ
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมากยิ่งขึ้น  

ด้านราคา 

บริษัทถูกกำหนดราคาโดยวิธีการประมูลจากภาครัฐเป็น
หลักซึ่งเป็นราคาที่แข่งขันกันได้ และโดยทั่วไปก็จะใช้ราคาที่
ภาครัฐกำหนดในแต่ละประเภทผลิตภัณฑ์เป็นแนวทางใน 
การกำหนดราคาขายให้ล ูกค้าแต่ละรายเว้นแต่ในราย 
ผลิตภัณฑ์ที ่ยังไม่มีการกำหนดราคาโดยภาครัฐบริษัทจะ
กำหนดราคาโดยคำนึงถึงคุณภาพสินค้าและต้นทุนการ
นำเข้าผนวกกับกำไรมาตรฐานเพื่อให้แข่งขันได้และเป็น
ธรรมต่อลูกค้าของบริษัท  

ด้านช่องทางการจัดจำหน่าย  

ลูกค้าในกลุ ่มภาครัฐส่วนใหญ่จะขายผ่านระบบการ 
ประมูล และการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการพิเศษและความ
จำเป็นขณะใดขณะหนึ่งของลูกค้า ส่วนในกลุ่มภาคเอกชน 
จะมีการจำหน่ายตรงโดยผู ้แทนของบริษัทและตัวแทน
จำหน่ายในระยะต่อไปบริษัทจะเน้นช่องทางการขายด้าน 
ระบบ Customer Relationship Management-CRM ผ่าน 
เว็บไซต์ หรือ Blog ต่างๆของบริษ ัทให้มากขึ ้นในบาง
ผลิตภัณฑ์ 
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ธุรกิจของบริษัทย่อย  

บริษัท สเปซเมด จำกัด (Spacemed Co., Ltd.) 

สเปซเมด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว จด
ทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2548 สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 160 ถนนงามวงศ์วาน ตำบลบางเขน อำเภอเมือง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 50.0 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
100 บาท 

สเปซเมด ประกอบธุรกิจหลักเป็นตัวแทนจำหน่ายอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ยี่ห้อ A&D, Leica, Cardinal Trudell, 
Eco Medics เป็นต้น โดยสเปซเมดไดร้ับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย 

ยอดขายแยกตามประเภทผลิตภณัฑ์ของบริษัท   

ยอดขายจำแนกตามประเภทผลติภัณฑ ์ ปี 2566 ปี 2565 เพ่ิม/ (ลด) 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน  

กล้องจุลทรรศน ์ 28 27% 33 27% -15% 
ผลิตภณัฑ์เครื่องมือแพทย์ (Med) 83 73% 87 73% -5% 
รวมยอดขาย 111 100% 120 100% -8% 

 ยอดขายรวมลดลงร้อยละ 8 เนื่องจากบริษัทยังอยู่ในการสร้างตลาดจากสินค้าที่มีการเปลี่ยนคู่ค้ารายใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีที่
ก้าวหน้ากว่าแบรนดเ์ดิม 

ยอดขายแยกตามประเภทลูกค้า   

ยอดขายจำแนกตามประเภทลูกค้า ปี 2566 ปี 2565 เพ่ิม/ (ลด) 

 ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน  
ยอดขายภาครัฐ 42 38% 43 36% -2% 
ยอดขายภาคเอกชน 70 62% 77 64% -9% 
รวม 112 100% 120 100% -7% 

 จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่ายอดขายของบริษัทลดลง สาเหตุหลักมาจากภาคเอกชน   

ลักษณะผลิตภัณฑ์และ/หรือบริการ 

มีลักษณะธุรกรรมและการจำแนกประเภทผลิตภัณฑ์เหมือนบริษัท เพียงแต่มุ่งเน้นส่วนท่ีเป็นกล้องจุลทรรศน์ เครื่องมือที่ใช้ใน
การค้นคว้า วิจัย เครื่องมือในห้องชันสูตรโรค อุปกรณ์ทางการแพทย์สำหรับผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใช้งานตามบ้าน ที่มีราคาจำหน่าย
ไม่สูง ขนาดเล็ก กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่ ได้แก่ โรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชน มหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน สถาบันการศึกษา 
มูลนิธิ รวมถึง องค์กรอิสระทั่วประเทศ ขนาดตลาดและการแบ่งส่วนตลาดก็เป็นไปในทางเดียวกันกับบริษัท 
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รายละเอียดผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท สเปซเมด จำกัด 

ผู้ผลิตและผู้จำหน่าย รายละเอียดผลิตภัณฑ์  รูปผลิตภัณฑ์ 

Leica Microsystems 
(SEA) Pte. Ltd. 
 (ประเทศเยอรมนี) 

 กล้องจุลทรรศน ์

 
A&D Co., Ltd. 
(ประเทศญี่ปุ่น) 
 

 เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดสอดแขน 
 

 
Devilbiss Healthcare 
Co., Ltd. 
(ประเทศอังกฤษ) 
 
 

 เครื่องช่วยหายใจขณะนอนหลับ นอนกรน 
 เครื่องพ่นยาขยายหลอดลม 
 เครื่องผลิตออกซิเจน 
 เครื่องดูดเสมหะ 

 

Cardinal Scale 
Manufacturing Co., Ltd. 
(ประเทศสหรัฐอเมริกา) 

 เครื่องช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง สำหรบัเด็กและ
ผู้ใหญ ่

 

Orbisana  
(ประเทศเยอรมนี) 
 

 เครื่องช่วยพูด กล่องเสียงเทยีม 
 

 

 
International 
Biomedical. 
(ประเทศสหรัฐอเมริกา) 

 เครื่องอ่านและจ่ายก๊าซ 
 ไนตริกออกไซด ์  

              
 

Hawkmed 
(ประเทศจีน) 

 เครื่องควบคุมการให้อาหารทางสายยาง และ 
เครื่องให้สารละลายทางหลอดเลือดดำ 

  



บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกดั (มหาชน)  แบบ 56–1 One Report 

 

 33 

ผู้ผลิตและผู้จำหน่าย รายละเอียดผลิตภัณฑ์  รูปผลิตภัณฑ์ 

Visio focus 
(ประเทศอิตาลี) 

 เครื่องวัดไข้ชนิดไมส่ัมผสัรา่งกาย 

  
Hsiner Co., Ltd 
(ประเทศใต้หวัน) 

 หน้ากากสำหรับใช้กับเครื่องช่วยหายใจขณะ
นอนหลับ นอนกรน 

 

 

 

การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

การทำตลาดและการใช้กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาด เป็นไปในแนวทางเดียวกันกับบริษัท ท้ังนี้เนื่องจากเป็นกลุ่มบริษัท
เดียวกัน ผู้บริหารและคณะจัดการจึงมียุทธศาสตร์ในการทำการตลาดที่คล้ายคลึงกัน 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีบริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายนัน้ เป็นการนำเข้ามาจากต่างประเทศ อาทิ กลุ่มประเทศใน
ยุโรป สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น และสิงคโปร์ เป็นต้น 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

 

 

บมจ. อี ฟอร์ แอล เอม ลักษณะธุรกิจ ดำเนินธุรกิจหลักเป็นผู้นำเข้า
และผู้แทนจัดจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และเป็นผู้
ให้บริการ บำรุงรักษา ซ่อมแซม ตลอดจนให้ความรู้ครอบคลุมการใช้
งานเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์                         

  

 

 

บจก. สเปซเมด  – บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100.00 โดยมีทุนจดทะเบยีน 
50.00 ล้านบาท ลักษณะธุรกิจ: ตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์                                                        

 

ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2567 จัดทำโดยบริษัท ศูนยร์ับฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) 

จำกัด มีดังนี ้

ลำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น % 
1. นายวิชัย ทองแตง 636,668,272 15.923% 
2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 105,011,728 2.626% 
3. นางสาวเจิมขวญั ศิริพงศ์สิน 102,800,000  2.571% 
4. นายอนันตชัย ประมวลโชค 62,823,940  1.571% 
5. นางวิรินยา ยิมจ ์            51,623,200  1.291% 
6. นายพลฤทธิ์ กองสุวรรณ 43,100,000  1.078% 
7. นางพิชมญช์ุ แสงเจริญรัตน ์ 40,748,000  1.019% 
8. นายสัจจานันท์ เทพเจริญ 38,000,000  0.950% 
9. นายจักรกรสิน์ โลหะเจริญทรัพย ์            37,237,180  0.931% 
10. 
11. 

นายศุภชัย วัฒนาสุวสิุทธ์ิ 
อื่น ๆ 

           35,887,037 

2,844,577,836 

 0.898% 
71.142% 

 รวม 3,998,477,193 100.00% 

 

  

E for L Aim Public Co., Ltd. 

Spacemed Co., Ltd. 

100% 
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 3,897.92 ล้านบาท เรียกชำระแล้ว 2,998.86 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
3,998,477,193 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.75 บาท 

1.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะหลังหัก

สำรองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นตามที่บริษัทกำหนด ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับฐานะการเงิน 

ผลการดำเนินงาน แผนการลงทุน ความจำเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้น

ของบริษัทเห็นสมควร 
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2. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

2.1 นโยบำยและแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทได้ก ำหนดกรอบนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง มุ่งเน้นกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อ ภำพลักษณ์ ช่ือเสียง และกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยส่งเสริมให้พนักงำนได้รับรู้และป้องกันควำมเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นทั้งหมด และให้มีคณะอนุกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง ตรวจสอบ ติดตำมและประเมินควำมเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นตำมสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนไปทั้งจำกปัจจัยภำยนอก
และปัจจัยภำยใน รวมถึงกำรออกมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงท่ีอำจจะเกิดขึ้นในอนำคต 

2.2  ปัจจัยควำมเสี่ยงต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 

2.2.1 ควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจ 

ควำมเสี่ยงจำกกำร
เปลี่ยนแปลงนโยบำย
รัฐบำล ระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฎหมำยต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท  

 

ลักษณะธุรกิจของบริษัทเกี่ยวข้องกับกฎระเบียบของรำชกำร ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องกำรขอ
อนุญำตจดทะเบียนสถำนประกอบกำรน ำเข้ำเครื่องมือแพทย์ในประเทศไทย ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) รวมถึงต้องปฏิบัติตำมระเบียบ ข้อบังคับ และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง อำทิ พระรำชบัญญัติเครื่องมือแพทย์ พ.ศ. 2551 อีกทั้ง ลูกค้ำของ
บริษัทเป็นลูกค้ำภำครัฐ มีระเบียบปฏิบัติในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง บริษัทต้องติดตำมข้อมูล
อย่ำงสม ่ำเสมอ เนื่องจำกรัฐบำลพัฒนำระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้มีประสิทธิภำพตลอด 
เช่น แนวทำงปฏิบัติกำรจัดหำพัสดุด้วยวิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market: e-
market) และกำรจัดหำพัสดุด้วยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding 
: e-bidding) ซึ่งบริษัทต้องปฏิบัติตำมกฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด หำกมีควำมผิดพลำด
เกิดขึ้นจะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและภำพลักษณ์ของบริษัท 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
บริษัทตระหนักถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด ระเบียบของภำครัฐอย่ำงเคร่งครัด มีทีม
บุคลำกรของบริษัทติดตำมและศึกษำกฎระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆอย่ำงใกล้ชิด เพื่อให้มี
กำรปฏิบัติงำนได้ถูกต้อง 

ควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิง
ลูกค้ำภำครัฐรวมถึง
งบประมำณจำกทำงภำครัฐ 
 

บริษัทประกอบธุรกิจหลักเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ของ
แบรนด์ชั้นน ำจำกต่ำงประเทศ โดยมีลูกค้ำส่วนใหญ่เป็นโรงพยำบำลภำครฐั ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับกำรจัดท ำงบประมำณ จัดซื้อจัดจ้ำงเครื่องมือแพทย์ ดังนั้น หำกรัฐบำลมีกำรชะลอ
หรืออนุมัติงบประมำณล่ำช้ำ จะส่งผลกระทบต่อรำยได้ และอำจเกิดกำรกระจุกตัวของ
ค ำสั่งซื้อในปีถัดไปซึ่งอำจเป็นเหตุให้คู่ค้ำไม่สำมำรถผลิตและส่งสินค้ำให้กับบริษัทได้ 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทได้ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงนี้ โดยกำรขยำยลูกค้ำไปยังกลุ่มเอกชนให้
มำกขึ ้น และลดกำรพึ่งพำรำยได้หลักจำกกำรประมูลงำนรำชกำร โดยกำรเข้ำถึง
โครงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงพิเศษที่เป็นเงินนอกงบประมำณ และหรือจำกโครงกำรเงินบริจำค
ในรูปแบบต่ำงๆ ให้มำกข้ึน 
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ควำมเสี่ยงในด้ำนกำรเป็น
ตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือ
และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ 

บริษัทเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์หลำยยี่ห้อกับคู่ค้ำรำย
ใหญ่ ซึ่งกำรเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์นั้น ต้องมีกำร
เจรจำตกลงกับผู้ผลิต หรือเจ้ำของผลิตภณัฑ์ โดยกำรตกลงดังกล่ำวจะมีกรอบระยะเวลำ
ในกำรท ำธุรกิจ ซึ่งผู้ผลิตหรือเจ้ำของผลิตภัณฑ์อำจแต่งตั้งตัวแทนใหม่มำท ำธุรกิจในเขต
กำรขำยเดียวกัน หรือผู้ผลิตอำจเปลี่ยนกลยุทธ์ท ำกำรขำยสินค้ำโดยตรงกับลูกค้ำเองไม่
ผ่ำนตัวแทนจ ำหน่ำย 

กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทได้เจรจำต่อรองกับผู้ผลิตหรือเจ้ำของผลิตภัณฑ์ เพื่อให้บริษัทได้เป็นตัวแทน
จ ำหน่ำยแต่เพียงผู้เดียว (Exclusive Distributor) ในประเทศไทยให้ได้มำกที่สุด และ
เจรจำให้ผู้ผลิตหรือเจ้ำของผลิตภัณฑ์ดังกล่ำวออกเอกสำรเพื่อยืนยันกำรจดทะเบียน
ผลิตภัณฑ์ (Free Sales Certificate) ให้แก่บริษัทแต่เพียงผู ้เดียว เพื ่อที ่บริษัทจะ
ด ำเนินกำรจดทะเบียนผลิตภัณฑ์กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำของประเทศ
ไทยภำยใต้ชื่อบริษัทท ำให้ยำกต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
นอกจำกนี้จำกกำรที่บริษัทเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์
หลำยยี่ห้อกับคู่ค้ำรำยใหญ่ ๆ เพื่อเพิ่มรำยได้จำกกำรขำยให้กับบริษัทแล้ว ยังเป็นกำร
ป้องกันหำกผู้ผลิตหรือเจ้ำของผลิตภัณฑ์รำยใดมีปัญหำ หรือเกิดข้อขัดข้องในกำรท ำ
ธุรกิจ บริษัทสำมำรถเปลี่ยนกำรท ำธุรกิจกับผู้ผลิตหรือเจ้ำของผลิตภัณฑ์รำยอื่นได้ทันที 
โดยบริษัทปรับปรุงและเพิ่มทีมขำยให้มีประสิทธิภำพในกำรขำยเพิ่มขึ้น มุ่งขยำยตลำด
ในฐำนลูกค้ำเดิมและฐำนลูกค้ำใหม่ ทั้งผลิตภัณฑ์เดิมและผลิตภัณฑ์ใหม่ 

ควำมเสี ่ยงจำกกำรพึ ่งพิง
บุคลำกร 

ธุรกิจของบริษัทเป็นกำรขำยและบริกำร ต้องพึ่งพิงบุคลำกรค่อนข้ำงสูงในกำรติดต่อหำ
ลูกค้ำและสร้ำงสรรค์ผลงำนต่ำง ๆ เพื่อน ำเสนอสินค้ำต่อกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยให้เกิด
ควำมประทับใจและตกลงใช้บริกำร บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรบริกำรหลังกำรขำยต่อ
กลุ่มเป้ำหมำยของบริษัทลูกค้ำเป็นหลัก ซึ่งได้รับกำรตอบรับด้วยดีมำโดยตลอดจึงจัดหำ
บุคลำกรและทีมงำนที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีประสบกำรณ์ในธุรกิจนี้มำร่วมงำน 
ซึ่งถือเป็นทรัพย์สินที่ส ำคัญที่ช่วยส่งเสริมควำมส ำเร็จให้แก่บริษัท ทั้งนี้ หำกบริษัท
สูญเสียบุคลำกรเหล่ำนี้ไปไม่ว่ำด้วยเหตุผลใด ๆ อำจส่งผลกระทบต่อรำยได้ของบริษัท 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทมีมำตรกำรในกำรลดควำมเสี่ยงจำกกำรสูญเสียบุคลำกรดังกล่ำว โดยบริษัทให้
ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำและส่งเสริมบุคลำกรให้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนและ
เติบโตไปพร้อมๆ กับควำมส ำเร ็จของบริษัทรวมทั ้งมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและ
ผลประโยชน์ท่ีเหมำะสมเพื่อจูงใจบุคลำกรดังกล่ำวให้ท ำงำนกับบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่ง
จำกอดีตที่ผ่ำนมำ อัตรำหมุนเวียนของบุคลำกรในต ำแหน่งที่ส ำคัญดังกล่ำวอยู่ในระดับ
ที่ต ่ำมำก ซึ่งสะท้อนถึงควำมภักดีของบุคลำกรที่มีต่อองค์กร รวมถึงควำมเชื่อมั่นใน
ศักยภำพขององค์กร อีกทั้ง บริษัทยังจะพัฒนำระบบกำรจัดกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับ
ล ูกค ้ำ (Customer relationship management–CRM) เพ ื ่อให ้บร ิษ ัทสำมำรถมี
ปฏิสัมพันธ์กับลูกค้ำปัจจุบันและกลุ่มที่คำดหวังว่ำจะเป็นลูกค้ำต่อไป 
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ควำมเสี่ยงจำก
อำชญำกรรมทำง
คอมพิวเตอร์ (Cyber 
Crime)  

Cyber crime หรือ อำชญำกรรมด้ำนไซเบอร์ คือ กิจกรรมที่ผิดกฎหมำยใด ๆ ที่ใช้หรือ
รุกรำนระบบและเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ รวมไปถึงอินเตอร์เน็ตซึ่งได้จัดอำชญำกรรม
ด้ำนไซเบอร์เป็น 3 รูปแบบด้วยกัน คือ 

1. กำรท ำให้ธุรกิจหยุดชะงักหรือล่วงละเมิด (Business disruption and misuse) เช่น 
กำรท ำให้ระบบคอมพิวเตอร์หยุดกำรท ำงำนหรือท ำงำนได้ไม่เต็มประสิทธิภำพ เป็นต้น  

2. กำรหลอกลวงทำงออนไลน์ (Online scam) เช่น ท ำให้ผู้ใช้หลงเช่ือเพื่อเข้ำถึงข้อมูล
ส่วนตัวและข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงิน และหลอกขำยสินค้ำออนไลน์ เป็นต้น  

3. กำรลักขโมยและฉ้อฉลฉ้อโกงเพื ่อผลประโยชน์ (Theft and fraud) เช่น กำร
ขโมยอัตลักษณ์ของผู้ใช้เพื่อใช้ในกำรเปิดบัญชีกับธนำคำรกำรขโมยทรัพย์สินทำงปัญญำ
หรือควำมลับทำงธุรกิจ หรือ กำรท ำให้เกิดควำมเสียหำยกับหน่วยงำนภำครัฐ เป็นต้น 

ปัจจุบันกำรอำศัยกระบวนทำงกฎหมำยอำจไม่สำมำรถป้องกันหรือรับมือกับ Cyber 
Crime ได้ทัน เพรำะกฎหมำยและกระบวนกำรของแต่ละประเทศยังมีควำมแตกต่ำงกัน 

ปัจจุบันบริษัทพึ่งพิงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรด ำเนินธุรกิจมำกข้ึน มีกำรใช้งำน
ข้อมูล กำรจัดเก็บ และกำรสื่อสำรผ่ำนโครงข่ำยอินเตอร์เน็ต ซึ่งบำงข้อมูลเป็นข้อมูลลับ
ของบริษัท เช่น ข้อมูลทำงกำรค้ำ ข้อมูลส่วนตัวของพนักงำน ท ำให้มีควำมเสี่ยงจำกภัย
คุกคำมทำงไซเบอร์มำกข้ึน 

กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทมีกระบวนกำรในกำรรักษำควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ทั้งกำรใช้เครื่องมือและ
มำตรกำรต่ำง ๆ เช่น กำรติดตั้ง Firewall กำรใช้งำนระบบป้องกันไวรัส มีกำรส ำรอง
ข้อมูล ตรวจสอบและติดตำมกำรเข้ำใช้ระบบโดยผู้ที่ไม่ได้รับอนุญำต รวมถึงกำรให้
ควำมรู้และสร้ำงควำมตระหนักในเรื่องภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ให้กับพนักงำนทุกคนใน
บริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ำผู้ที่ไม่หวังดีจะไม่สำมำรถโจมตีผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ของบริษัทได้ 

2.2.2 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน 

ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง จำกผลกระทบจำกกำรลงทุนในบริษัทย่อย (เดิม -กลุ่มธุรกิจควำมงำม) ซึ่งประสบปัญหำ
ขำดทุน ท ำให้บริษัทไม่ได้รับช ำระคืนเงินให้กู้ยืมจำกบริษัทดังกล่ำว ตลอดจนมีภำระหนี้
จำกกำรค ้ำประกันเงินกู้ ส่งผลกระทบต่อเนื่องท ำให้บริษัทเกิดปัญหำขำดสภำพคล่อง 

กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทมีหน่วยงำนที่รับผิดชอบจัดท ำประมำณกำรกระแสเงินสดรับจ่ำย (Cash flow 
mismatch หรือ Liquidity gap) เพื ่อวัดและวิเครำะห์ควำมเสี ่ยงด้ำนสภำพคล่อง 
ควบคุมและก ำกับดูแลให้บริษัทด ำรงสภำพคล่องให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
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ควำมเสี่ยงจำกควำมผัน
ผวนของอัตรำแลกเปลี่ยน 

บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้น ำเข้ำสินค้ำจำกต่ำงประเทศ ซึ่งมีบำงรำยกำรเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ จึงอำจมีควำมเสี ่ยงจำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี ่ยนเงินตรำ
ต่ำงประเทศ บริษัทป้องกันควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนบำงส่วนแล้วตำมควำม
เหมำะสมตำมมำตรกำรที่ตั้งไว้ อีกท้ังบริษัทมีกำรเจรจำกับคู่ค้ำในกำรสั่งซื้อเป็นสกุลเงิน
บำทผ่ำนตัวแทนบริษัทคู่ค้ำที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย ดังนั้นผู้บริหำรเชื่อว่ำควำมเสี่ยงจำก
อัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศไม่เป็นสำระส ำคัญ 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีหนี้สินเป็นเงินตรำต่ำงประเทศดังนี้ 

 งบกำรเงินรวม 

 จ ำนวนเงิน 
ตรำต่ำงประเทศ 

อัตรำแลกเปลี่ยนที่
บันทึกบัญชี 

จ ำนวนเงินเทียบเท่ำ
เงินบำท 

ดอลลำร์สหรัฐ 351,399 34.39 12,083,784 
ยูโร 149,409 38.40 5,737,141 
สวิตเซอร์แลนด์ 871,897 41.05 35,791,380 
ดอลลำร์สิงคโปร์ 156,317 26.27 4,105,816 

กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ที่ประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท มีมติให้
บริษัทจัดกำรควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยน ดังนี้ 
1. ใบสั่งซื้อ (Purchase Order) ผลิตภัณฑ์จำกต่ำงประเทศ ปิดควำมเสี่ยงจำกอัตรำ

แลกเปลี่ยนที่ร้อยละ 80 และปล่อยภำระหนี้ลอยตัวได้ไม่เกินร้อยละ 20 โดยเริ่ม
นับตั้งแต่ Delivery date 

2. Import L/C ใช้เงื ่อนไขเดียวกับ Purchase Order โดยปิดควำมเสี่ยงจำกอัตรำ
แลกเปลี่ยนที่ร้อยละ 80 และสำมำรถปล่อยภำระหนี้ลอยตัวได้ไม่เกินร้อยละ 20 
โดยเริ่มนับตั้งแต่ Delivery date เช่นเดียวกัน 

3. จัดกำรกับภำระหนี้ T/R, Open Account และ L/C ด้วยมำตรกำรย่อยดังนี้ 
 Forward Contract ภำระหนี้สกุลเงินต่ำงประเทศที่มีก ำหนดช ำระเงิน 1 

เดือน เนื่องจำกก ำหนดรำคำ Forward Rate แน่นอน และบริษัทไม่ต้องจ่ำย
ค่ำธรรมเนียมเริ่มต้น และสำมำรถจ่ำยช ำระก่อนครบก ำหนดสัญญำได้ เพื่อ
ประหยัดค่ำธรรมเนียม 

 Call Option ภำระหนี้สกุลเงินต่ำงประเทศท่ีมีก ำหนดช ำระเงินตั้งแต่ 2 เดือน
ถึง 6 เดือน โดยมำตรกำรย่อยนี้ บริษัทสำมำรถท ำก ำไรได้ โดยค ำนวณจำก 
Settlement Rate เท ียบก ับ Spot at Exercise or Expiry Date ค ิดรวม 
Premium ที่บริษัทจะต้องช ำระ แปลงสกุลเงินต่ำงประเทศ เป็นสกุลเงินบำท 
เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงอันเนื่องมำจำกอัตรำแลกเปลี่ยนที่คำดว่ำจะสูงขึ้น (เงิน
บำทมีค่ำอ่อนตัวลง) และเมื่อคิดรวมกับดอกเบี้ยเงินบำทต่อปี บริษัทสำมำรถ
ประหยัดต้นทุนที่ต ่ำลงได้ เมื่อเปรียบเทียบควำมเสี่ยงอัตรำแลกเปลี่ยนที่มี
ควำมผันผวน และบริษัทได้รับทรำบต้นทุนสินค้ำที่แน่นอนด้วย (Fixed Rate) 
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2.2.3 ควำมเสี่ยงต่อกำรลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์   

ควำมเสี่ยงจำกกรณีบริษัท
มีผลขำดทุนต่อเนื่อง และ
ยังมีขำดทุนสะสมจ ำนวน
มำก ท ำให้ไม่สำมำรถ
จ่ำยเงินปันผลได้ในอนำคต
อันใกล้ 
 

ในงวดบัญชีปี 2566 บริษัทมีผลก ำไรสุทธิ 13 ล้ำนบำท (งบเฉพำะกิจกำร) ในขณะที่งบ
แสดงสถำนะทำงกำรเงินของบริษัทยังมีผลขำดทุนสะสมอยู่เป็นจ ำนวนมำก โดย ณ สิ้น
ปี 2566 บริษัทมีผลกำรด ำเนินงำนขำดทุนสะสม เป็นจ ำนวน 2,093 ล้ำนบำท เนื่องจำก
ในปีท่ีผ่ำน ๆ มำบริษัทมีกำรตั้งส ำรองทำงบัญชีที่เกิดจำกเงินลงทุนในบริษัทย่อย อีกทั้ง
ไม่ได้รับช ำระคืนเงินกู้ยืม ส่งผลกระทบให้บริษัทประสบปัญหำขำดสภำพคล่อง จึงยังคง
ท ำให้บริษัทไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นได้ตำมกฎหมำย  
กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
บริษัทมุ่งเน้นกำรด ำเนินกิจกำรในธุรกิจเครื่องมือแพทย์ให้เติบโตอย่ำงต่อเนื่อง โดยเพิ่ม 
Product Lines ของสินค้ำท่ีเกี่ยวเนื่องสนับสนุนสินค้ำเดิมและสินค้ำใหม่ให้เติบโตแบบ
ก้ำวกระโดด รวมถึงธุรกิจเครื่องมือแพทย์และสุขภำพด้วยธุรกิจ Medical Software 
และระบบพื้นฐำนของทำงโรงพยำบำล ( Infrastructure) จนถึงศูนย์แพทย์เฉพำะทำง 
ร ่วมพัฒนำระบบแพทย์ทำงไกล และระบบ Electronic Medical Record (EMR) 
รวมถึงกำรเข้ำร่วมโครงกำร Turnkey projects ต่ำง ๆ หรือกำรรับเป็นเจ้ำภำพเข้ำ
บริหำรโครงกำร Turnkey เอง ท ำให้บริษัทมีโอกำสเพิ่มรำยได้ในกำรด ำเนินธุรกิจ
เครื่องมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และส่งผลให้ขำดทุนสะสมลดลง 
บริษัทอำจพิจำรณำปรับโครงสร้ำงทุน โครงสร้ำงทำงกำรเงิน เพื่อรองรับกำรเติบโตของ
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือแพทย์ในอนำคต โดยอำจใช้เครื่องมือทำงกำรเงินบำง
รำยกำรที่จะส่งผลกระทบให้ผลขำดทุนสะสมลดลงได้ 

ควำมเสี่ยงจำกคดีฟ้องร้อง
ของบริษัท  

 

บริษัทมีควำมเสี่ยงที่อำจจะมีภำระผูกพันเกิดขึ้นจำกคดีฟ้องร้องหำกบริษัทแพ้คดี เช่น 
คดีที ่นักลงทุนรำยหนึ่งซึ่งตกลงซื้อหุ ้นสำมัญของบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง  จ ำกัด 

(มหำชน) เมื่อปี 2558 ด ำเนินกำรฟ้องบริษัทในข้อหำกำรซื้อขำยหุ้นสำมัญดังกล่ำวเป็น
โมฆะ และเรียกเงินคืน ซึ่งคดีดังกล่ำวอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำลฎีกำ 

กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทพยำยำมรักษำผลประโยชน์ของบริษัทอย่ำงเต็มที่ เนื่องจำกผู้บริหำรมีเชื่อมั่นว่ำ 
คดีดังกล่ำวไม่มีกำรกระท ำใดที่ไม่สุจริตและไม่ถูกต้อง และบริษัทมีหลักฐำนที่จะ
สำมำรถโต้แย้งทำงคดีได้ บริษัทยังด ำเนินกำรตำมขั้นตอนที่จ ำเป็นกำรในกำรต่อสู้คดี 
อีกทั้งมีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินและกำรบัญชีเพื่อลดควำมเสี่ยงจำกหนี้สินอันอำจ
เกิดขึ้นจำกคดีฟ้องร้อง 

สำมำรถอ่ำนรำยละเอียดเกี่ยวกับคดีฟ้องร้องเพิ่มเติมได้ที่ส่วนที่ 1 ข้อ 5.3 ข้อพิพำท
ทำงกฎหมำย 
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3. กำรขับเคลื่อนธุรกจิเพื่อควำมยั่งยืน 

3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมยัง่ยืน 

 บริษัทให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้าหมายด้านการจัดการด้านความยั่งยืน  โดยก าหนด
นโยบายการพัฒนาองค์กรตามหลัก ESG ( Environment, Social and Governance) เน้นการมุ่งมั่นในการให้ความส าคัญ
กับการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ดังนี ้

สิ่งแวดล้อม (Environmental) บริษัทยึดมั่นในการใหค้วามส าคัญต่อสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกจิ โดยตั้งเปา้หมายในการ
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

- ลดการใช้พลังงานและทรัพยากร ให้ความส าคัญต่อการจัดการขยะและของเสีย พิจารณาการจดัการกา๊ซเรือน
กระจก 

สังคม (Social) บริษัทยึดมั่นในการให้ความส าคัญต่อผลกระทบด้านสังคมจากการด าเนินธรุกิจ  สนบัสนุนการมสี่วนร่วมกับ
ผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษัท โดยมีนโยบายดังนี ้

- พนักงาน: สนับสนุนการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้  

- ลูกค้า: ค านึงถึงความรับผิดชอบตอ่ลูกค้าโดยจัดหาสินค้าและบริการที่ด ี

- ชุมชน: แสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

บรรษัทภิบำล (Governance) บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ตามหลักการก ากบัดูแลกิจการ ให้
ความส าคญัต่อการบริหารความเสีย่ง การปฏิบัตติ่อผู้มสี่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า 

3.2  กำรจัดกำรผลกระทบตอ่ผู้มีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
(P

rim
ar

y 
Ac

tiv
iti

es
) 

กำรตลำดและกำรขำย 
(Marketing and Sales) 

กำรจัดซื้อจัดหำเครื่องมือและ
อุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ และ
น ้ำยำตรวจวิเครำะห์ 

กำรปฏิบัติกำร 
(Operations) 

กำรจัดกำรปัจจัยกำร
ให้บริกำร 

กำรบริหำรหลังกำรขำย 

• เข้าร่วมงานนิทรรศการ 
งานวิชาการทางการแพทย์ 
โดยให้ความรู้เกี่ยวกับสินค้า
และบริการของบริษัท 
ให้กับบุคลากรทางการ
แทพย์   

• ให้ความส าคัญในการจัดหา
สินค้าท่ีมีคุณภาพ มี
มาตรฐานจากผู้ผลิตท่ีเป็น
เจ้าของแบรนด์ช้ันน าของ
โลกในราคาท่ีเหมาะสม 

• เข้าประมูลงาน  • จัดส่งและติดต้ัง สินค้า 
รวมถึงทดสอบการท างาน
ของเครื่องมือและอุปกรณ์
ภายในเวลาท่ีก าหนด 

• ประสานลูกค้าเพ่ือส่งมอบ
งาน 

• การให้ความรู้ในการใช้
เครื่องมือและอุปกรณ์
ทางแพทย์ 

• การรับประกันสินค้า 

• การดูแลบ ารุงรักษา
เครื่องมือทางการแพทย์  

 การจัดซ้ือจัดหา 
 การพัฒนาเทคโนโลยี 
 การบริหารทรัพยากรบุคคล (ให้ความส าคัญในการคัดเลือก สรรหา และพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ) 
 โครงสร้างพื้นฐานองค์กร บัญชีและการเงิน การก ากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 กิจกรรมสนับสนุน (Supporting Activities 
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3.2.2 กำรวิเครำะห์ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement) ในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทำงกำรมีส่วนร่วม ควำมคำดหวัง กำรตอบสนอง 
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
นักวิเครำะห์ 

• การจัดประชุมผู้ถือหุ้นฯ 
• การแถลงผลการด าเนินงานราย

ไตรมาส 
• กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้

ลงทุน 
• เว็บไซตบ์ริษัท และ โทรศัพท์ 
 

• ผลประกอบการดี 
• การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
• มีความมั่นคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
• ข้อมูลของบริษัทที ่ได้ร ับถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันเหตุการณ์ โปร่งใส 
• มีระบบการจัดการด้านความเสี่ยง 
• มีระบบตรวจสอบและควบคุมท่ีดี 

• ก ากับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได ้

• จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม 
• เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
• บร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงอย่าง

รอบคอบ 

ลูกค้ำภำครัฐ/เอกชน • การเข้าพบลูกค้า/ตัวแทนขาย 
• การจัดงานแสดงเครื ่องมือ และ

อุปกรณ์ทางการแพทย์ และน ้ายา
ท่ีใช้วิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ 

• การส ารวจความพึงพอใจลูกค้า 
• ให้ความรู้ทางด้านเทคนิคแก่ลูกค้า 
• การเปิดโอกาสให้ลูกค้าเข้าเยี่ยม

ชมส านักงาน พบฝ่ายจัดการ 
• การท ากิจกรรมร่วมกับลูกค้า 
• การสน ับสน ุนก ิจกรรมต ่าง  ๆ 

อย่างเหมาะสมกับลูกค้า 

• ได้รับข้อมูลทางเทคนิคของสินค้า
และบริการอย่างถูกต้อง 

• ราคาของสินค้าและบริการมีความ
เหมาะสม 

• เข้าแข่งขันราคาอย่างโปร่งใส 
• ได้รับสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ 
• ปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างเป็นธรรม 
• มีสินค้าที่เป็นทางเลือก เช่น ราคา

ถูกกว่า ประหยัดพลังงาน เป็นต้น 
• การรับประกันสินค้าและบริการ 
• การรักษาความลับของข้อมูลลูกค้า 

• ก ากับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใสเป็น
ธรรม ตรวจสอบได ้

• มีนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์
รัปชัน   

• บริหารจัดการด้านคุณภาพด้วย
มาตรฐาน ISO 9001 

• ม ีนโยบายค ุ ้มครองข ้อม ูลส ่วน
บุคคล และรักษาความลับลูกค้า 

• มีการทบทวนกระบวนการท างาน 
ข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ ง าน  ค ู ่ มื อ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง 

คู่ค้ำ Supplier ต่ำง ๆ • เงื่อนไขตามสัญญา 
• การสอบถาม 
• การพบฝ่ายจัดการ การเยี่ยมชม

ส านักงานบริษัท 

• มีการสั ่งซื ้อ สั ่งผลิต เป็นไปตาม
เงื่อนไขสัญญา 

• จ่ายช าระค่าสินค้าตามข้อตกลง 
• การสั่งซื้อมีปริมาณเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ

(สินค้าเดิม) และสนับสนุนการจัด
จ  า หน ่ า ย ส ิ นค ้ า กล ุ ่ ม ใหม่  ๆ 
ผลิตภัณฑ์ใหม่ 

• น าเสนอแผนการขายการตลาด ให้
ทราบอย่างต่อเนื่อง 

• การให้เยี ่ยมชมส านักงาน ผู ้แทน
ขาย และฝายจัดการ 

• มีระบบการด าเนินงานภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

• ทีมขายการตลาดมีความสามารถ 

พนักงำน • การประช ุมในโอกาสต ่ าง  ๆ 
ประจ าปี ประจ าเดือน  

• ประกาศบริษัท 
• การประชาสัมพันธ์ การให้ทราบ

ถึงประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ 
ของพนักงานจากแผนกทรัพยากร
บุคคล ตามช่องทางต่าง ๆ อีเมล 
ไลน์กลุ่ม แผ่นพับ ฯ 

• ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมและ
เหมาะสม  

• ส ่ ง เสร ิมการอบรมและพ ัฒนา
ความรู้ความสามารถ  

• มีมาตรฐานในการประเมินผลงาน
ของพนักงาน  

• เพิ ่มประสิทธิภาพการท างานของ
พนักงานอย่างเหมาะสม. 

• รับฟังความคิดเห็น และเปิดโอกาส
ให ้พน ักงานม ีส ่ วนร ่วม ในการ
เสนอแนะแนวคิดในการพัฒนา
องค์กรสู่ความยั่งยืน 

• ตอบแทนพน ักงานตามส ัญญา
ข้อตกลง มีอัตราการเพิ ่มขึ ้นของ
เง ิน เด ื อนค ่ าจ ้ า งท ี ่ เหมาะสม 
สอดคล้องกับในระดับอุตสาหกรรม
เดียวกันหรือดีกว่า  
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3.3  กำรจัดกำรด้ำนควำมยัง่ยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 
กำรจัดกำรพลังงำน 

บริษัทตระหนักถึงต้นทุนการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า โดย  

1. การรณรงค์ให้มีการเปิด-ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ มอนิเตอร์คอมพิวเตอร์ เมื่อพักกลางวันและหลังเลิกงาน  

2. บริษัทสนับสนุนการใช้หลอดประหยัดไฟ LED  

3. เลือกใช้เครื่องปรับอากาศ ให้เหมาะสมกับ และดูแลเครื่องใช้ไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพท่ีดี 

 ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำของบริษัท (หน่วย : กิโลวัตต์-ช่ัวโมง) 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
เป้าหมายของปรมิาณการใช้ไฟฟ้า NA. 1,000,000 1,000,000 
ปริมาณการใช้ฟ้า NA. 1,030,973 1,032,593 

 ค่ำใช้จ่ำยกำรใช้ไฟฟ้ำของบริษัท (หน่วย : ล้ำนบำท) 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่าไฟฟ้า 4.60 5.30 5.91 
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 4.81% 15.30% 11.49% 
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การใช้น ้ามันเชื้อเพลิงในส่วนของการจัดส่ง: บริษัทมีรถขนส่งจ านวน 5 คัน ซึ่งทุกคันใช้น ้ามันดีเซล มีรายละเอยีดดังนี ้

ปริมำณกำรใช้น ้ำมันเชื้อเพลิงของบริษัท (หน่วย : ลิตร) 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566  

ปริมาณการใช้น ้ามันเชื้อเพลิง NA. 74,667 62,588  

เพิ่มขึ้น (ลดลง) เมื่อเทียบกับปีก่อน NA. NA. (16.18%)  

 ด้วยจ านวนธุรกรรมการจัดส่งน้อยลง และบริษัทมีการใช้บริการจัดสง่ Outsource เพิ่มขึ้น ท าให้ปริมาณการใช้น ้ามัน
เชื้อเพลิงในส่วนของการบริการจัดส่ง ในปี 2566 น้อยลงกว่าปีก่อน 16.18% 

ค่ำใช้จ่ำยกำรใช้น ้ำมันและเชื้อเพลิงของบริษัท (หน่วย : ล้ำนบำท) 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่าใช้จ่ายการใช้น ้ามันเชื้อเพลิง 1.916 2.509 2.359 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) เมื่อเทียบกับปีก่อน NA. NA. (16.18%) 

กำรจัดกำรกำรใช้น ้ำ 

 บริษัทไม่มีธรุกรรมด้านการผลิต มกีารใช้น ้าแต่เพียงเพื่อการอุปโภคบริโภคส าหรับพนักงานภายในบรษิัทเท่านั้นบริษัท
ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรน ้าอยา่งมีคุณค่า มีการรณรงค์ให้บุคลากรปิดน ้าเมื่อไมไ่ด้ใช้ มแีผนการตรวจการรั่วซมึของท่อ
ประปาสม ่าเสมอ 

ปริมำณกำรใช้น ้ำประปำของบริษัท (หน่วย : ลูกบำศก์เมตร) 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
เป้าหมายของปรมิาณการใช้น ้าประปา 8,000 10,000 8,000 
ปริมาณการใช้น ้าประปา 7,892 11,499 5,828 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) เมื่อเทียบกับปีก่อน (32.69%) 45.70% (49.32%) 

ค่ำใช้จ่ำยกำรใช้น ้ำประปำของบริษัท (หน่วย : ล้ำนบำท) 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่าใช้จ่ายการใช้น ้าประปา 0.146 0.200 0.135 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) เมื่อเทียบกับปีก่อน (3.65%) 37.66% (32.50%) 

ด้ำนกำรจัดกำรขยะ ของเสีย และมลพิษ 

 บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า จึงน าแนวคิดในเรื่อง 3 Rs (Reduce Reuse and 
Recycle) มาปรับใช้ในองค์กร โดยสนับสนุนให้บคุลากรตระหนักในการช่วยลดปริมาณขยะให้น้อยลง ด้วยการลดการใช้ การ
น ากลับมาใช้ซ ้า และการน าขยะกลับมาใช้ใหม ่

- จัดส่งเอกสารในรูปไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ แทนการ
พิมพ์และจัดส่งโดยแมสเซ็นเจอร ์

- ใช้ถุงผ้า ปฏิเสธการรับถุงพลาสติก   

- หลีกเลี่ยงใช้วัสดุสิ้นเปลืองแบบใช้ครั้งเดียวท้ิง 

- การใช้กระดาษ 2 หน้า 

- คัดแยกขยะมูลฝอยแตล่ะประเภท 



บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ำกดั (มหำชน)   แบบ 56–1 One Report 
 

 

 45 

 

ปริมำณขยะและของเสียของบริษัท (หน่วย : กิโลกรัม) 

บริษัทเป็นธุรกิจบริการ ไม่มีการผลิต บริษัทได้รวบรวมข้อมลูขยะของเสียไว้ดังน้ี 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปริมาณขยะและของเสยีไม่อันตรายรวม 12,234 19,200 10,0332 
ปริมาณขยะและของเสยีอันตรายรวม - - - 

ปริมำณขยะและของเสียที่น ำไปใช้ซ ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท (หน่วย : กิโลกรมั) 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปริมาณขยะและของเสยีไม่อันตรายที่น าไปใช้ซ ้า 
(Reuse) / รไีซเคลิ (Recycle) 

10,074 8,400 8,076 

ปริมาณขยะและของเสยีอันตรายที่น าไปใช้ซ ้า 
(Reuse) / รไีซเคลิ (Recycle) 

- - - 

 ปริมาณขยะลดลงอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งที่เป็นขยะทั่วไปและขยะรีไซเคิล เนื่องจากบริษัทมีการการรณรงค์ ความตั้งใจ
ของฝ่ายจัดการ การประชุมพนักงานซึ่งมีการแสดงเจตจ านงของฝ่ายจัดการเพื่อลดปริมาณขยะในสถานประกอบการ การน า
ระบบ 5 ส.มาใช้ การตระหนักถึงการใช้ Single-use plastic ซึ่งมีพลาสติกบางประเภท รวมทั้งมีการติดตามก ากับเพื่อลดการ
ใช้ขยะที่เป็น Single-use plastic ด้วยระบบการจัดการ OKRs (Objective Key Results) อย่างต่อเนื่อง 

กำรจัดกำรเพ่ือลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก 

ถึงแม้ว่าธุรกิจหลักของบริษัทเป็นตัวแทนจ าหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และเน้นการให้บริการเป็น
หลัก ไม่มีโรงงานผลิต บริษัทได้เล็งเห็นถึงผลกระทบจากปัญหาก๊าซเรือนกระจก และให้ความส าคัญในการเป็นส่วนหนึ่งในการ
จัดการเพื่อลดปัญหาดังกล่าว โดยบริษัทเริ่มจากการบริหารจัดการพลังงาน น ้า และขยะต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ รณรงค์การเดินทางร่วมกัน และ บริษัทสนับสนุนหลักการฉลากคาร์บอนฟุตพริ้น (Carbon Footprint 
Label) โดยจะเลือกซื้อผลิตภัณฑ์จากคู่ค้า/ผู้ส่งมอบ/ซัพพลายเออร์ ที่มีฉลากคาร์บอน เบอร์ 5 ฉลากเขียว อันแสดงว่าสินค้าที่
เกิดจากกระบวนการผลิตที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้เท่ากับ 50% ตามมาตรฐานขององค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก (Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization) www.tgo.or.th ) และ
สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย  

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ศึกษาพลังงานทางเลือกต่าง ๆ หากมีความเป็นไปได้เหมาะสม และต้นทุนในการปรับเปลี่ยน 
(Switching cost) ไม่สูงนัก บริษัทก็พร้อมที่จะปรับเปลี่ยน เช่น การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ ระบบโซล่าเซลล์ ส าหรับบาง
อาคาร หรือบางพื้นที่ หรือบางอุปกรณ์ เป็นต้น 
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3.4 กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนในมิติสังคม 

 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งเน้นด าเนินงานต่าง ๆ เช่น ด้านกระบวนการธุรกิจ (น าเข้า จัด
จ าหน่ายและให้บริการ) การปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่แข่งขัน (ด้วยราคายุติธรรม) การประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
(ขยายธุรกิจใหม่ ๆ เพิ่มฐานรายได้ และการบริหารความเสี่ยง) การจัดหาวัตถุดิบ การปฏิบัติต่อพนักงาน (บริหารงานด้วย
ระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักบรรษัทภิบาล) เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนไป
ด้วยกันท้ังบริษัทผู้มีส่วนได้เสียและสังคมที่มั่นคงยั่งยืน (Sustainable Growth) 

3.4.2 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสังคม 

 บริษัทพัฒนาศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของพนักงาน และมุ่งเน้นความพยายามในการลด
ประเด็นพิพาทเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน บริษัทได้จัดท าแผนงานเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน โดยยึดถือแนวปฏิบัติการ
จ้างงานอย่างเป็นธรรม มีแผนสนับสนุนโครงการต่าง ๆ เช่น 

- โครงการหรือแผนงานพัฒนาและฝึกอบรมพนักงาน ซึ่งมีการจัดท าแผนนี้ทุก ๆ ปี โดยใช้ข้อมูลส าคัญจากการส ารวจ
ความต้องการด้านการฝึกอบรม (Training Needs Assessment Survey) ด้วยการออกแบบสอบถามไปยังพนักงาน  

- โครงการหรือแผนงานส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน มีการจัดท าแผนผังหนี
ไฟ มีการซ้อมหนีไฟ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนงานด้านการจัดการความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 
Plan) ซึ่งเป็นส่วนส าคัญของการจัดการด้านความเสี่ยง  

- น าระบบการจัดการ OKRs (Objective Key Results) มาใช้ในปีแรก ซึ่งมี Key results ควบคุมติดตามก ากับด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล และสังคม 
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ผลกำรด ำเนินงำนทำงสังคมมีรำยละเอียดดังนี้ 

จ ำนวนพนกังำน จ ำแนกตำมเพศ  ปี 2564  ปี 2565   ปี 2566 

จ ำนวนพนกังำนรวม 417  422  412 
จ ำนวนพนักงำนชำย 229  237  233 
จ ำนวนพนักงำนหญิง 188  185               179 
อัตราส่วนจ านวนพนักงาน ชาย : หญิง 1.22 : 1  1.28 : 1  1.30 : 1 

จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่าในระหว่างปี 2564-2566 มีจ านวนพนักงานลดลง เนื่องจากบริษัทมีนโยบายลดจ านวน
พนักงานไม่มีการจ้างพนักงานทดแทนพนักงานท่ีลาออก ยกเว้นเป็นต าแหน่งที่ส าคญัและเป็นต าแหน่งงานเฉพาะเท่านั้น  

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
จ ำนวนพนกังำนชำย จ ำแนกตำมอำยุ    
จ านวนพนักงานชาย อายุน้อยกว่า 30 ปี 31 40 30 
จ านวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ปี 151 153 158 
จ านวนพนักงานชาย อายุมากกว่า 50 ปี 47 44 45 
    

จ ำนวนพนกังำนหญิง จ ำแนกตำมอำยุ    
จ านวนพนักงานหญิง อายุน้อยกว่า 30 ปี 44 43 46 
จ านวนพนักงานหญิง อายุ 30-50 ปี 120 116 112 
จ านวนพนักงานหญิง อายุมากกว่า 50 ปี 24 26 21 
    

จ ำนวนพนกังำนชำย จ ำแนกตำมต ำแหน่ง      
จ านวนพนักงานชาย ระดับปฏิบตักิาร 164 179 199 
จ านวนพนักงานชาย ระดับบรหิาร 61 54 28 
จ านวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดบัสูง 4 4 6 
    

จ ำนวนพนกังำนหญิง จ ำแนกตำมต ำแหน่ง     
จ านวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัตกิาร 139 142 166 
จ านวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร 49 43 13 
จ านวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง - - - 
    

จ ำนวนกำรจ้ำงงำนผู้พิกำร      
จ านวนพนักงานผู้พิการ 4 4 4 
จ านวนลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงาน - - - 
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กำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนักงำน 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
จ ำนวนค่ำตอบแทนรวม (หน่วย : ล้ำนบำท) 323.79 290.79 282.16 
จ านวนค่าตอบแทน พนักงานชาย 226.82 202.31 195.33 
จ านวนค่าตอบแทน พนักงานหญิง 96.98 88.48 86.83 
    

กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพพนักงำน (คน)    
จ านวนพนักงานท่ีเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ  325 360 324 
จ านวนเงินท่ีบริษัทสมทบเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพ 2.23 2.12 2.22 
    

พัฒนำพนักงำน    
ช่ัวโมงอบรมความรู้เฉลีย่ของพนักงาน หน่วย: ช่ัวโมง/คน/ป ี    
จ านวนช่ัวโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 6.40 6.39 6.07 
    

ค่ำใช้จ่ำยในกำรอบรมควำมรู้และพัฒนำพนักงำน (หน่วย: ล้ำนบำท)    
ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน 0.04 0.04 0.26 

 ค่าใช้จ่ายในการอบรมเพิ่มขึ้น เนื่องจากการอบรมในปี 2566 เริ่มเป็น onsite เนื่องจากสถานะการณ์การแพร่ระบาด 
covid ดีขึ้น ซึ่งปีก่อนๆ จะเป็นการอบรมแบบออนไลน์ ซึ่งมีค่าใช้จ่ายต่อครั้งน้อยกว่าเมื่อเทียบกับการอบรมแบบ Onsite 

ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของพนักงำน 

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานได้แสดงไว้แล้วใน Website ของบริษัท 

  https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/corporate-policy/sohwe-policy 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ชั่วโมงกำรท ำงำนของพนักงำน    
จ านวนช่ัวโมงการท างานของพนักงาน 768,768 789,888 794,800 
    

สถิติกำรบำดเจ็บหรืออุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนของพนักงำน    
จ านวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบตัิเหตุจากการท างานของพนักงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง) 

- - - 

จ านวนพนักงานท่ีได้รับการบาดเจบ็จากการท างานจนถึงขั้นหยุดงาน
ตั้งแต่ 1 วันข้ึนไป (คน) 

- - - 

จ านวนพนักงานท่ีเสียชีวิตจากการท างาน (คน) - - - 
    

กำรส่งเสริมควำมสัมพันธ์และกำรมีส่วนร่วมกับพนักงำน    
จ านวนพนักงานท่ีลาออกโดยความสมัครใจรวม 42 45 45 
จ านวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมคัรใจ 21 10 19 
จ านวนพนักงานหญิงท่ีลาออกโดยความสมคัรใจ 21 35 26 
ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคัญ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/corporate-policy/sohwe-policy
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ควำมรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม 

 บริษัทมีส่วนร่วมและมีความมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการธุรกิจที่อาจสร้างความเดือดร้อนให้แก่
ชุมชนและสังคม ด้วยกิจการของบริษัทเป็นธุรกิจบริการ จึงไม่มีกลิ่น เสียง การปล่อยของเสียขยะต่าง ๆ รบกวนต่อชุมชน
ใกล้เคียง บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของราชการ การจอดรถยานพาหนะ การเข้า-ออกต่าง ๆ เป็นสัดส่วน เป็นช่วงเวลา
ปกติไม่รบกวนสร้างความเดือดร้อนแก่ชุมชนใด ๆ บริษัทได้สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนตามแต่โอกาส มีการบ ารุง
บริจาคแก่วัดใกล้เคียง (วัดภคินีนาถวรวิหาร) นอกจากนี้บริษัทได้มีกิจกรรมต่าง ๆ ช่วยเหลือสังคม โรงพยาบาลทั้งในกรุงเทพ
และต่างจังหวัด ภาครัฐและเอกชน รายละเอียดแสดงไว้ใน Website ของบริษัท  

https://www.eforl-aim.com/th/csr/activity 
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4. กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร 

เปรียบเทียบข้อมูลทำงกำรเงินที่ส ำคัญ (2564-2566) 
บริษัท อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
งบกำรเงินรวม 2566 % 2565 % 2564 % 

(หน่วย: พันบำท) จ ำนวนเงิน สินทรัพย์ จ ำนวนเงิน สินทรัพย์ จ ำนวนเงิน สินทรัพย์ 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  40,584  3%  144,263  9%  134,348  8% 

ลูกหนี้การค้า - ลกูค้าทั่วไป   320,636  23%  328,512  21%  451,876  27% 

                - บุคคลและบริษัทที่เกีย่วข้อง  38  0%  1,994  0%  463  0% 

สินค้าคงเหลือ   413,069  30%  482,992  31%  518,572  31% 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  9,981  1%  9,707  1%  6,632  0% 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  67,823  5%  58,633  4%  69,595  4% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน  852,131  62% 1,026,101  66%  1,181,486  70% 
       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า  3,893  0%  9,691  1%  10,645  1% 

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ ากัดในการใช้  121,978  9%  131,978  9%  82,021  5% 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์   333,912  24%  308,255  20%  322,268  19% 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  23,754  2%  30,595  2%  38,952  2% 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  11,149  1%  15,439  1%  17,974  1% 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  20,189  1%  20,488  1%  22,585  1% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  1,321  0%  1,563  0%  1,257  0% 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน  516,196  38%  518,009  34%  495,702  30% 

       

รวมสินทรัพย ์ 1,368,327  100% 1,544,110  100%  1,677,188  100% 
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งบกำรเงินรวม 2566 % 2565 % 2564 % 

(หน่วย : พันบำท) จ ำนวนเงิน สินทรัพย์ จ ำนวนเงิน สินทรัพย์ จ ำนวนเงิน สินทรัพย์ 

หนี้สิน       

หนี้สินหมุนเวียน       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  5,000  0%  30,930  2%  100,432  6% 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น  55,000  4%  -    0%  0% 

เจ้าหนี้การค้า - ผู้ค้าทั่วไป   178,438  13%  246,658  16%  249,595  15% 

                 - บริษัทที่เกี่ยวข้อง  30,651  2%  49,719  3%  61,608  4% 

เจ้าหนี้อื่น - บุคคลและบริษัทที่เกีย่วข้อง  46,841  3%  41,875  3%  54,370  3% 

เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่าย       

     - บุคคลและบริษัทที่เกีย่วขอ้ง  51,232  4%  60,042  4%  31,767  2% 

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  9,296  1%  991  0%  4,477  0% 

หนี้สินส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี       

    - รายได้รอการรับรู้ที่มภีาระที่ต้องปฏิบัติตามสัญญา  5,656  0%  8,557  1%  6,022  0% 

    - หนี้สินตามสัญญาเช่า  7,627  1%  7,192  0%  7,282  0% 

    - เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน  11,964  1%  11,964  1%  11,964  1% 

    -  เงินกู้ยืมระยะยาวจากผู้ถอืหุ้นและบุคคลอื่น  35,856  3%  35,856  2%  35,856  2% 

    - หนี้สินจากภาระค ้าประกันเงินกูย้ืมของบริษัทอื่น  46,384  3%  40,673  3%  32,838  2% 

     - เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  38,073  3%  62,400  4%  62,400  4% 

    - ภาระผกูพันผลประโยชน์พนกังาน  1,884  0%  617  0%  4,941  0% 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  485  0%  -    0%  1,002  0% 

ค่านายหนา้ค้างจ่าย  13,797  1%  18,683  1%  18,275  1% 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  63,604  5%  65,395  4%  70,221  4% 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  601,788  44%  681,552  44%  753,050  45% 
       

หนี้สินไม่หมุนเวียน       

รายได้รอการรับรู้ที่มีภาระที่ต้องปฏิบัตติามสัญญา  7,308  1%  10,337  1%  14,390  1% 

หนี้สินตามสัญญาเช่า  18,173  1%  25,741  2%  33,824  2% 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกัน  48,843  4%  52,831  3%  68,795  4% 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากผู้ถือหุ้นและบุคคลอื่น  146,622  11%  158,574  10%  206,430  12% 

หนี้สินจากภาระค ้าประกันเงินกู้ยืมของบริษัทอื่น  3,905  0%  50,289  3%  90,962  5% 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  -    0%  38,073  2%  100,473  6% 

ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงาน  16,600  1%  19,829  1%  15,810  1% 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  469  0%  469  0%  568  0% 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  241,920  18%  356,143  23%  531,252  32% 

       

รวมหนี้สิน  843,708  62%  1,037,695  67%  1,284,302  77% 
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งบกำรเงินรวม 2566 % 2565 % 2564 % 

(หน่วย : พันบำท) จ ำนวนเงิน สินทรัพย์ จ ำนวนเงิน สินทรัพย์ จ ำนวนเงิน สินทรัพย์ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 0.75 บาท       

- ทุนจดทะเบยีน 5,197,224,435 หุ้น   3,897,918  285%  3,897,918  252%  2,998,399  179% 

- ทุนเรือนหุ้นที่ออกและรับช าระแลว้        

          หุ้นสามัญ 3,998,447,193 หุ้น  2,998,857  219%  2,998,399  194%  2,998,399  179% 
          (2565 : 3,997,864,980 หุ้น)       

          (2564 : 39,978,649,453 หุ้น)       

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น  -    0%  60,492  4%  -    0% 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  361,907  26%  300,957  19%  300,957  18% 

ส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้น  (825,172) -60%  (825,172) -53%  (825,172) -49% 

ส่วนเกินทุนจากการลดทุน  29,845  2%  29,845  2%  29,845  2% 

ก าไร (ขาดทุน) สะสม       

- จัดสรรเพื่อเป็นส ารองตามกฎหมาย  37,000  3%  37,000  2%  37,000  2% 

- ยังไม่ได้จัดสรร  (2,077,818) -152% (2,095,106) -136% (2,148,143) -128% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัท   524,619  38%  506,415  33%  392,886  23% 

ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอ านาจควบคุม - 0% - 0% - 0% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  524,619  38%  506,415  33%  392,886  23% 
       

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,368,327  100%  1,544,110  100%  1,677,188  100% 
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งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
งบกำรเงินรวม 2566 % 2565 % 2564 % 
(หน่วย : พันบำท) จ ำนวนเงิน รำยได้รวม จ ำนวนเงิน รำยได้รวม จ ำนวนเงิน รำยได้รวม 
รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร       

รายได้จากการขายและบริการเครื่องมือแพทย์  1,309,839  100%  1,492,481  100%  2,162,565  100% 
รายได้จากการขายและให้บริการด้านความงาม - 0% - 0%  2,764  0% 

รวมรำยได้จำกกำรขำยและบริกำร  1,309,839  100%  1,492,481  100%  2,165,329  100% 

ต้นทุนขำยและบริกำร       
ต้นทุนขายและบริการเครื่องมือแพทย ์  (869,747) -66%  (996,747) -67%  (1,436,098) -66% 
ต้นทุนขายและให้บริการด้านความงาม 

 
0% 

 
0%  (2,107) 0% 

รวมต้นทุนขำยและบริกำร  (869,747) -66%  (996,747) -67%  (1,438,205) -66% 
 

      

ก ำไรขั้นต้น  440,092  34%  495,734  33%  727,124  34% 
รายได้อื่น  7,830  1%  18,071  1%  13,304  1% 
ค่าใช้จ่ายในการขาย  (261,663) -20%  (275,655) -18%  (291,368) -13% 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (134,124) -10%  (142,017) -10%  (168,051) -8% 
ขาดทุนจากการด้อยค่าลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (7,405) -1%  (10,901) -1%  (6,594) 0% 
ขาดทุนจากการจ าหนา่ยบริษัทย่อย - 0% - 0%  (6,931) 0% 
ส่วนต่างจากการถอดงบการเงินของบริษัทย่อยออกจาก 
    งบการเงินรวม 

- 0% - 0%  559,356  26% 

รวมค่ำใช้จำ่ย  (395,362) -30%  (410,502) -28%  99,716  5% 
       

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน  44,730  3%  85,232  6%  826,840  38% 
ต้นทุนทางการเงิน  (31,097) -2%  (29,510) -2%  (48,903) -2% 

ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้  13,633  1%  55,722  4%  777,937  36% 

ภาษีเงินได้  (204) 0%  (2,685) 0%  (252) 0% 

ก ำไรส ำหรับป ี  13,429  1%  53,037  4%  777,685  36% 
       

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น       
รำยกำรที่ไม่ต้องจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไรหรือขำดทุนภำยหลงั      
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย       
    - สุทธิจากภาษ ี  3,859  0%  -    0%  -    0% 

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรบัป ี  17,288  1%  53,037  4%  777,685  36% 

กำรแบง่ขำดทุนส ำหรับป ี       
    ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท  13,429  1%  53,037  4%  812,030  38% 
    ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม  -    0%  -    0%  (34,345) -2% 

  13,429  1%  53,037  4%  777,685  36% 

กำรแบง่ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรบัปี       
    ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท  17,288  1%  53,037  4%  812,030  38% 

    ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม  -    0%  -    0%  (34,345) -2% 

  17,288  1%  53,037  4%  777,685  36% 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน       
   ก าไร (บาทตอ่หุ้น)  0.0034    0.0133    0.2202   

   จ านวนหุ้นสามัญถวัเฉลี่ยถว่งน ้าหนกั (พันหุ้น)  3,998,227    3,997,865    3,687,194   
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งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

 (หน่วย : พันบำท)  ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ส่วนได้เสยีท่ี
ไม่มีอ ำนำจ

ควบคุม รวม 
  
งบกำรเงินรวม 

หุ้นทุนที่ออก
และช ำระ

แล้ว 

ใบส ำคัญ
แสดง

สิทธิที่จะ
ซื้อหุ้น 

ส่วนเกิน 
มูลค่ำหุ้น 

ส่วนต ่ำ
มูลค่ำหุ้น 

ส่วนเกิน
ทุนจำก

กำรลดทุน 

ส่วนเกิน
ทุนจำก

กำรตีรำคำ
ท่ีดิน 

ผลต่ำงจำกกำร
เปลี่ยนแปลง

สัดส่วนในบริษัท
ย่อยและบริษัท
ย่อยทำงอ้อม 

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม 

รวมส่วนของผู้ถือ
หุ้นของบริษัท 

จัดสรร
เพ่ือเป็น
ส ำรอง
ตำม

กฏหมำย 
ยังไม่ได้
จัดสรร 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2564   2,416,502   -     264,984  (564,139)  29,845   66,240   860,244   37,000   (2,376,636)  734,040   (1,475,676)  (741,636) 
เพิ่มทุนระหว่างป ี  581,897   -     35,973  (261,033)  -     -     -     -     -     356,837   -     356,837  
โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินเป็นก าไรสะสม  -     -     -     -     -     (66,240)  -     -     66,240   -     -     -    
โอนผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนในบริษัทย่อย 

   
 

       
 -    

    และบริษัทย่อยทางอ้อมเป็นก าไรสะสม  -     -     -     -     -     -     (860,244)  -     860,244   -     -     -    
ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบริษัทย่อย 

   
 

       
    

    ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -     -     -     -     -     -     -     -    (1,510,021)  (1,510,021)  1,510,021   -    

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้น  581,897   -     35,973  (261,033)  -     (66,240)  (860,244)  -     (583,537)  (1,153,184)  1,510,021   356,837  
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับป ี  -     -     -     -     -     -     -     -     812,030   812,030   (34,345)  777,685  

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่นส ำหรบัปี  -     -     -     -     -     -     -     -     812,030   812,030   (34,345)  777,685  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564  2,998,399   -     300,957  (825,172)  29,845   -     -     37,000  (2,148,143)  392,886   -     392,886  

             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565  2,998,399   -     300,957  (825,172)  29,845   -     -     37,000  (2,148,143)  392,886   -     392,886  
ใบส าคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้น  -     60,492   -     -     -     -     -     -     -     60,492   -     60,492  

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้น  -     60,492   -     -     -     -     -     -     -     60,492    60,492  
ก าไรส าหรับป ี  -     -     -     -     -     -     -     -     53,037   53,037   -     53,037  

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปี  -     -     -     -     -     -     -     -     53,037   53,037   -     53,037  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565   2,998,399  60,492 300,957 (825,172) 29,845 - - 37,000 (2,095,106) 506,415 - 506,415 
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 (หน่วย : พันบำท)  ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ส่วนได้เสยีท่ี
ไม่มีอ ำนำจ

ควบคุม รวม 
  
งบกำรเงินรวม 

หุ้นทุนที่ออก
และช ำระ

แล้ว 

ใบส ำคัญ
แสดง

สิทธิที่จะ
ซื้อหุ้น 

ส่วนเกิน 
มูลค่ำหุ้น 

ส่วนต ่ำ
มูลค่ำหุ้น 

ส่วนเกิน
ทุนจำก

กำรลดทุน 

ส่วนเกิน
ทุนจำก

กำรตีรำคำ
ท่ีดิน 

ผลต่ำงจำกกำร
เปลี่ยนแปลง

สัดส่วนในบริษัท
ย่อยและบริษัท
ย่อยทำงอ้อม 

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม 

รวมส่วนของผู้ถือ
หุ้นของบริษัท 

จัดสรร
เพ่ือเป็น
ส ำรอง
ตำม

กฏหมำย 
ยังไม่ได้
จัดสรร 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2566  2,998,399  60,492     300,957  (825,172)  29,845   -     -     37,000  (2,095,106)  506,415   -     506,415  
เพิ่มทุนจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 458 - 458 - - - - - - 916 - 916 

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้น  458     -  458     -     -     -     -     -     -     916  -  916  
ก าไรส าหรับป ี  -     -     -     -     -     -     -     -     13,429   13,429   -     13,429  
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับป ี - - - - - - - - 3,859 3,859 - 3,859 

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรบัป ี  -     -     -     -     -     -     -     -     17,288   17,288   -     17,288  
โอนใบส าคัญแสดงสิทธิที่สิ้นสุดระยะเวลาการใช้สิทธ ิ - (60,492) 60,492 - - - - - - - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566  2,998,857  -  361,907  (825,172)  29,845   -     -     37,000  (2,077,818)  524,619   -     524,619  
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งบกระแสเงินสด 

(หน่วย : พันบำท) งบกำรเงินรวม 
  2566 2565 2564 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน     

ก าไรก่อนภาษีเงินได้  13,633   55,722   777,937  
รำยกำรปรับปรุงเพื่อกระทบก ำไรก่อนภำษีเงินได้เป็น    
    เงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน    
 ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย  46,423   46,186   60,349  
 ขาดทุน (ก าไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนทีย่ังไม่เกิดขึ้นจริง  5,879   (7,181)  1,346  
 ก าไรจากการขายสินทรัพย ์  (389)  (2,443)  (2,228) 
 กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - -  (2,748) 
 กลับรายการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตวัตน - -  (106) 
 ขาดทุนจากการด้อยค่าลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  7,405   10,901   11,062  
 ขาดทุน (กลับรายการ) จากค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมคุณภาพ  873   1,961   6,495  
 กลับรายการค่าเผ่ือด้อยค่าของสินทรัพย ์  (1,359)  -    - 
 ขาดทุนจากการจ าหนา่ยบริษัทย่อย - -  6,931  
 ส่วนต่างจากการถอดงบการเงินของบริษัทย่อยออกจากงบการเงินรวม - -  (559,356) 
 รับรู้รายได้รอการรับรู้ที่มีภาระที่ตอ้งปฏบิัติ  (12,202)  (10,116)  7,705  
 ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนกังาน  3,105   4,237   4,511  
 ดอกเบี้ยรับ  (1,935)  (1,762)  (649) 
 ดอกเบี้ยจา่ย  31,097   29,510   48,385  

เงินสดสุทธิไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลง    

   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน  92,530   127,015   359,634  
   สินทรัพยด์ ำเนินงำนลดลง (เพิ่มขึ้น)    
 ลูกหนี้การค้า - ลกูค้าทั่วไป   8,092   123,489   41,046  
                 - บุคคลและบริษัทที่เกีย่วข้อง  1,956   (1,531)  (234) 
 สินค้าคงเหลือ  49,355   17,779   (150,656) 
 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า  5,524   4,439   4,083  
 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (805)  22,767   (21,215) 
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  242   (306)  460  
   หนี้สินด ำเนินงำนเพิ่มขึ้น (ลดลง)    
 เจ้าหนี้การค้า - ผู้ค้าทั่วไป   (73,981)  4,183   (93,153) 
                  - บริษัทที่เกี่ยวข้อง   (19,068)  (11,889)  (12,673) 
 เจ้าหนี้อื่น - บุคคลและบริษัทที่เกีย่วข้อง  4,966   (12,496)  (67,340) 

 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  8,305   (3,486)  12,231  
 รายได้รอการรับรู้ที่มีภาระที่ต้องปฏิบัต ิ  6,272   8,598   (14,086) 
 ค่านายหนา้ค้างจ่าย  (4,886)  408   (2,993) 
 หนี้สินหมุนเวียนอื่น   (1,721)  (4,646)  1,751  
 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  -     (99)  (97) 

เงินสดได้มำจำกกำรด ำเนินงำน  76,781   274,225   56,758  
 จ่ายดอกเบี้ย  (28,066)  (32,285)  (38,176) 

 จ่ายภาษีเงินได้  (8,774)  (13,396)  (69,522) 
 จ่ายผลประโยชน์พนกังาน  (619)  (4,941)  (2,032) 
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(หน่วย : พันบำท) งบกำรเงินรวม 
  2566 2565 2564 

เงินสดได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน  39,322   223,603   (52,972) 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน    

       เงินลงทุนชั่วคราวลดลง - -  148  
 เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ ากัดในการใช้ลดลง (เพิ่มขึ้น)  10,000   (49,957)  (73,989) 
 ซ้ือสินทรัพย์  (37,685)  (11,164)  (20,157) 
 ซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (2,500)  (5,000)  (8,300) 
 รับจากการขายอุปกรณ์  746   5,678   7,515  
 รับดอกเบี้ย  1,935   1,762   649  
 รับเงินปันผล    
 เงินสดรับจากการจ าหน่ายบริษัทยอ่ย - -   2,039  
 จ่ายช าระหนี้สินในส่วนของบริษัทย่อย -  -  (8,970) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (27,504)  (58,681)  (101,065) 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน    
 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง   (25,931)  (70,062)  36,915  
 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นเพิ่มขึ้น   55,000   -    - 
 จ่ายช าระเจ้าหนี้ตามสัญญาเช่า  (8,848)  (9,352)  (10,864) 
 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกจิการที่เกี่ยวขอ้งเพิ่มขึ้น (ลดลง)   (10,000)  34,000   (10,780) 
 จ่ายช าระหนี้สินจากภาระค ้าประกันเงินกู้ยืมของบริษัทอื่น  (48,294)  (43,865)  (41,088) 
 จ่ายช าระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  (62,400)  (62,400)  (380,675) 

 เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกันเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (3,988)  (15,964)  80,759  

 เงินกู้ยืมระยะยาวจากผู้ถือหุ้นและบุคคลอื่นเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (11,952)  (47,856)  242,286  
 รับจากใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้น  916   60,492  - 
 รับจากการเพิ่มทุน  -    -  356,837   

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน  (115,497)  (155,007)  273,390  
     

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สทุธ ิ  (103,679)  9,915   119,353  
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดลดลงจำกกำรขำยบริษัทย่อย - -  (449) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วันต้นปี  144,263   134,348   15,444  

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วันสิ้นปี  40,584   144,263   134,348  

    

รำยกำรที่ไม่กระทบกระแสเงินสด    

 รับรูลู้กหนี้ตามสัญญาเช่า  -     6,560   15,015  

 จัดประเภทเป็นเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - -  322,833  
 สุทธิจากการหกักลบเจา้หนี้การค้ากับเงินประกันสัญญาเช่า - -  3,134  

 
สุทธิจากการหกักลบเงินฝากธนาคารที่มขี้อจ ากัดในการใช้กับหนี้สินจาก 
   ภาระค ้าประกันเงินกู้ยืมของบริษัทอืน่ - -  (13,231) 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น (ลดลง)  
   จากการเปลี่ยนแปลงสัญญา  501   (928)  (14,799) 

 โอนสินค้าคงเหลือเป็นสินทรัพย์  19,695   9,280   7,664  

  



บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ำกดั (มหำชน)                                                         แบบ 56–1 One Report 

 

 58 

อัตรำส่วนทำงกำรเงิน 

 งบกำรเงินรวม 

 2566 2565 2564 

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร    
  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 2.60  11.80  144.11  
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ 3.07  5.29  51.14  
  อัตราก าไรสุทธ ิ 1.02  3.51  35.70  
  EBIT Margin 3.39  5.64  37.95  
  อัตราก าไรขั้นต้น 33.60  33.22  33.58  
อัตรำส่วนกำรช ำระหน้ี    
  อัตราสว่นหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 1.61  2.05  3.27  
  อัตราสว่นความสามารถช าระดอกเบี้ย 1.44  2.89  16.91  
อัตรำส่วนสภำพคล่อง    
  อัตราสว่นสภาพคล่อง 1.42  1.51  1.54  
  อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.60  0.70  0.76  
อัตรำส่วนแสดงกำรด ำเนินงำน    
  อัตราสว่นหมุนเวยีนสินทรัพย์ถาวร 3.78  4.32  6.70  
  อัตราสว่นหมุนเวยีนสินทรัพย์รวม 0.90  0.94  1.35  
  อัตราสว่นหมุนเวยีนสินค้าคงเหลือ 1.94  1.99  3.12  
  ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ (วัน) 188  183  117  
  อัตราสว่นหมุนเวยีนลูกหนีก้ารค้า 4.02  3.81  4.16  
  ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 91  96  88  
  อัตราสว่นหมุนเวยีนเจ้าหนีก้ารค้า 3.44  3.28  2.73  
  ระยะเวลาช าระหนี้เฉลี่ย (วัน) 106  111  134  
  วงจรเงินสด (วัน) 173  168  71  
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บริษัท อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกัด (มหำชน)  
งบกำรเงินเฉพำะของบริษัท 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
งบกำรเงินเฉพำะของบริษัท 2566 % 2565 % 2564 % 

(หน่วย: พันบำท) จ ำนวนเงิน สินทรัพย์ จ ำนวนเงิน สินทรัพย์ จ ำนวนเงิน สินทรัพย์ 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  33,659  3%  142,878  10%  131,853  8% 

ลูกหนี้การค้า - ลกูค้าทั่วไป   299,691  23%  310,471  21%  430,481  27% 

ลูกหนี้การค้า - บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้อง  930  0%  7,353  0%  480  0% 

ลูกหนี้อื่น - บุคคลและบริษัทที่เกีย่วข้อง  1,412  0%  -    0%  40  0% 

สินค้าคงเหลือ   340,033  26%  398,348  27%  429,464  27% 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  8,433  1%  8,275  1%  5,306  0% 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  66,659  5%  56,149  4%  63,987  4% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน  750,817  57%  923,474  62%  1,061,611  66% 
       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า  809  0%  5,173  0%  4,802  0% 

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ ากัดในการใช้  121,978  9%  121,978  8%  72,021  5% 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย  59,391  5%  59,391  4%  59,391  4% 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์   326,638  25%  307,377  21%  321,157  20% 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  23,754  2%  30,595  2%  38,952  2% 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  11,149  1%  15,439  1%  17,974  1% 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  17,161  1%  18,287  1%  19,879  1% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  1,058  0%  1,058  0%  1,058  0% 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน  561,938  43%  559,298  38%  535,234  34% 

       

รวมสินทรัพย ์ 1,312,755  100% 1,482,772  100%  1,596,845  100% 
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งบกำรเงินเฉพำะของบริษัท 2566 % 2565 % 2564 % 

(หน่วย : พันบำท) จ ำนวนเงิน สินทรัพย์ จ ำนวนเงิน สินทรัพย์ จ ำนวนเงิน สินทรัพย์ 

หนี้สิน       

หนี้สินหมุนเวียน       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  -    0%  18,319  1%  63,225  4% 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น  50,000  4%  -    0% - 0% 

เจ้าหนี้การค้า - ผู้ค้าทั่วไป   170,310  13%  242,907  16%  236,120  15% 

                 - บริษัทที่เกี่ยวข้อง  30,866  2%  50,015  3%  62,793  4% 

เจ้าหนี้อื่น - บุคคลและบริษัทที่เกีย่วข้อง  46,551  4%  41,999  3%  54,328  3% 

เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่าย       

     - บุคคลและบริษัทที่เกีย่วขอ้ง  37,015  3%  35,887  2%  31,767  2% 

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  8,327  1%  991  0%  4,477  0% 

หนี้สินส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี       

    - รายได้รอการรับรู้ที่มภีาระที่ต้องปฏิบัติตามสัญญา  5,656  0%  8,557  1%  6,022  0% 

    - หนี้สินตามสัญญาเช่า  7,627  1%  7,192  0%  7,282  0% 

    - เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน  11,964  1%  11,964  1%  11,964  1% 

    -  เงินกู้ยืมระยะยาวจากผู้ถอืหุ้นและบุคคลอื่น  35,856  3%  35,856  2%  35,856  2% 

    - หนี้สินจากภาระค ้าประกันเงินกูย้ืมของบริษัทอื่น  46,384  4%  40,673  3%  32,838  2% 

    -  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  38,073  3%  62,400  4%  62,400  4% 

    - ภาระผกูพันผลประโยชน์พนกังาน  1,884  0%  617  0%  4,810  0% 

ค่านายหนา้ค้างจ่าย  12,964  1%  18,062  1%  17,151  1% 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  58,230  4%  59,614  4%  63,523  4% 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  561,707  43%  635,053  43%  694,556  43% 
       

หนี้สินไม่หมุนเวียน       

รายได้รอการรับรู้ที่มีภาระที่ต้องปฏิบัตติามสัญญา  7,308  1%  10,337  1%  14,390  1% 

หนี้สินตามสัญญาเช่า  18,173  1%  25,741  2%  33,824  2% 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกัน  48,843  4%  52,831  4%  68,795  4% 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากผู้ถือหุ้นและบุคคลอื่น  146,622  11%  158,574  11%  206,430  13% 

หนี้สินจากภาระค ้าประกันเงินกู้ยืมของบริษัทอื่น  3,905  0%  50,289  3%  90,962  6% 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  -    0%  38,073  3%  100,473  6% 

ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงาน  16,296  1%  19,077  1%  15,180  1% 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  514  0%  514  0%  613  0% 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  241,661  18%  355,436  24%  530,667  33% 

       

รวมหนี้สิน  803,368  61%  990,489  67%  1,225,223  77% 
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งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 2566 % 2565 % 2564 % 

(หน่วย : พันบำท) จ ำนวนเงิน สินทรัพย์ จ ำนวนเงิน สินทรัพย์ จ ำนวนเงิน สินทรัพย์ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 0.75 บาท       

- ทุนจดทะเบยีน 5,197,224,435 หุ้น   3,897,918  297%  3,897,918  263%  2,998,399  188% 

- ทุนเรือนหุ้นที่ออกและรับช าระแลว้        

          หุ้นสามัญ 3,998,447,193 หุ้น  2,998,857  228%  2,998,399  202%  2,998,399  188% 
          (2565 : 3,997,864,980 หุ้น)       

          (2564 : 39,978,649,453 หุ้น)       

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น  -    0%  60,492  4%  -    0% 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  361,907  28%  300,957  20%  300,957  19% 

ส่วนต ่ามูลค่าหุ้น  (825,172) -63%  (825,172) -56%  (825,172) -52% 

ส่วนเกินทุนจากการลดทุน  29,845  2%  29,845  2%  29,845  2% 

ก าไร (ขาดทุน) สะสม       

- จัดสรรเพื่อเป็นส ารองตามกฎหมาย  37,000  3%  37,000  2%  37,000  2% 

- ยังไม่ได้จัดสรร  (2,093,050) -159% (2,109,238) -142% (2,169,407) -136% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัท  509,387  39%  492,283  33%  371,622  23% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  509,387  39%  492,283  33%  371,622  23% 
       

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,312,755  100%  1,482,772  100%  1,596,845  100% 
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งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
งบกำรเงินเฉพำะของบริษัท 2566 % 2565 % 2564 % 
(หน่วย : พันบำท) จ ำนวนเงิน รำยได้รวม จ ำนวนเงิน รำยได้รวม จ ำนวนเงิน รำยได้รวม 
รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร       

รายได้จากการขายและบริการเครื่องมือแพทย์  1,204,267  100%  1,388,616  100%  1,949,068  100% 

รวมรำยได้จำกกำรขำยและบริกำร  1,204,267  100%  1,388,616  100%  1,949,068  100% 

ต้นทุนขำยและบริกำร       
ต้นทุนขายและบริการเครื่องมือแพทย ์  (802,486) -67%  (931,755) -67%  (1,287,263) -66% 

รวมต้นทุนขำยและบริกำร  (802,486) -67%  (931,755) -67%  (1,287,263) -66% 
       
ก ำไรขั้นต้น  401,781  33%  456,861  33%  661,805  34% 
รายได้เงินปันผล  -    0%  7,000  1%  10,000  1% 
รายได้อื่น  8,911  1%  16,865  1%  7,346  0% 
ค่าใช้จ่ายในการขาย  (240,175) -20%  (251,763) -18%  (263,941) -14% 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (120,289) -10%  (128,445) -9%  (139,162) -7% 
ขาดทุนจากการด้อยค่าลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (7,405) -1%  (10,901) -1%  (12,458) -1% 
ขาดทุนจากการจ าหนา่ยบริษัทย่อย - 0% - 0%  (3,886) 0% 

รวมค่ำใช้จำ่ย  (358,958) -30%  (367,244) -26%  (402,101) -21% 
 

      
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน  42,823  4%  89,617  6%  259,704  13% 
ต้นทุนทางการเงิน  (29,778) -2%  (27,856) -2%  (37,372) -2% 

ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้  13,045  1%  61,761  4%  222,332  11% 
ภาษีเงินได้  (272) 0%  (1,592) 0%  3,710  0% 

ก ำไรส ำหรับป ี  12,773  1%  60,169  4%  226,042  12% 
       

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น       
รำยกำรที่ไม่ต้องจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง      
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย       
    - สุทธิจากภาษ ี  3,415  0%  -    0%  -    0% 

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรบัป ี  16,188  1%  60,169  4%  226,042  12% 

กำรแบง่ขำดทุนส ำหรับป ี       
    ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท  12,773  1%  60,169  4%  226,042  12% 
    ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม  -    0%  -    0%  -    0% 

  12,773  1%  60,169  4%  226,042  12% 

กำรแบง่ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรบัปี       
    ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท  16,188  1%  60,169  4%  226,042  12% 

    ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม  -    0%  -    0%  -    0% 

  16,188  1%  60,169  4%  226,042  12% 

       
   ก าไร (บาทตอ่หุ้น)  0.0032    0.0151    0.0613   

   จ านวนหุ้นสามัญถวัเฉลี่ยถว่งน ้าหนกั (พันหุ้น)  3,998,227    3,997,865    3,687,194   
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     งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(หน่วย : พันบำท) ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  

 

หุ้นทุนที่
ออกและ
ช ำระแล้ว 

ใบส ำคัญ
แสดง

สิทธิที่จะ
ซื้อหุ้น 

ส่วนเกิน 
มูลค่ำหุ้น 

ส่วนต ่ำ
มูลค่ำหุ้น 

ส่วนเกิน
ทุนจำก
กำรลด

ทุน 

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม 

รวม 
  
งบกำรเงินเฉพำะของบริษัท 

จัดสรร
เพื่อเป็น
ส ำรอง
ตำม

กฏหมำย 
ยังไม่ได้
จัดสรร 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2564   2,416,502   -     264,984  (564,139)  29,845   37,000   (2,395,449)  (211,257) 
เพิ่มทุนระหว่างป ี  581,897   -     35,973  (261,033)  -     -     -     356,837  

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้น  581,897   -     35,973  (261,033)  -     -     -     356,837  

ก าไรส าหรับป ี  -     -     -     -     -     -     226,042   226,042  

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่นส ำหรบัปี  -     -     -     -     -     -     226,042   226,042  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564  2,998,399   -     300,957  (825,172)  29,845   37,000  (2,169,407)  371,622  

         

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565  2,998,399   -     300,957  (825,172)  29,845   37,000   (2,169,407)  371,622  

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น  -     60,492   -     -     -     -     -     60,492  

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้น  -     60,492   -     -     -     -     -     60,492  

ก าไรส าหรับป ี  -     -     -     -     -     -     60,169   60,169  

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรบัป ี  -     -     -     -     -     -     60,169   60,169  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  2,998,399   60,492   300,957  (825,172)  29,845   37,000  (2,109,238)  492,283  
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(หน่วย : พันบำท) ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  

 

หุ้นทุนที่
ออกและ
ช ำระแล้ว 

ใบส ำคัญ
แสดง

สิทธิที่จะ
ซื้อหุ้น 

ส่วนเกิน 
มูลค่ำหุ้น 

ส่วนต ่ำ
มูลค่ำหุ้น 

ส่วนเกิน
ทุนจำก
กำรลด

ทุน 

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม 

รวม 
  
งบกำรเงินเฉพำะของบริษัท 

จัดสรร
เพื่อเป็น
ส ำรอง
ตำม

กฏหมำย 
ยังไม่ได้
จัดสรร 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2566   2,998,399   60,492   300,957  (825,172)  29,845   37,000   (2,109,238)  492,283  

เพิ่มทุนจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  458   -     458   -     -     -     -     916  

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้น  458   -     458   -     -     -     -     916  

ก าไรส าหรับป ี  -     -     -     -     -     -     12,773   12,773  

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับป ี  -     -     -     -     -     -     3,415   3,415  

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรบัปี  -     -     -     -     -     -     16,188   16,188  

โอนใบส าคัญแสดงสิทธิที่สิ้นสุดระยะเวลาการใช้สิทธิ  -    (60,492)  60,492   -     -     -     -     -    

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566  2,998,857   -     361,907  (825,172)  29,845   37,000  (2,093,050)  509,387  
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งบกระแสเงินสด 

(หน่วย : พันบำท) งบกำรเงินเฉพำะของบริษัท 
  2566 2565 2564 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน     

ก าไรก่อนภาษีเงินได้  13,045   61,761   222,332  

รำยกำรปรับปรุงเพื่อกระทบก ำไรก่อนภำษีเงินได้เป็น    

    เงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน    

 ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย  45,886   45,708   54,259  

 ขาดทุน (ก าไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนทีย่ังไม่เกิดขึ้นจริง  5,909   (7,090)  1,796  

 ก าไรจากการขายสินทรัพย์  (389)  (2,441)  (2,237) 

 กลับรายการด้อยค่าเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย - -  (3,045) 

 ขาดทุนจากการด้อยค่าลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  7,405   10,901   12,860  

 ขาดทุน (กลับรายการ) จากค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมคุณภาพ  (3,931)  4,699   6,184  

 กลับรายการค่าเผ่ือด้อยค่าของสินทรัพย์  (1,359)  -    - 

 ขาดทุนจากการจ าหนา่ยบริษัทย่อย - -  6,931  

 รับรู้รายได้รอการรับรู้ที่มีภาระที่ตอ้งปฏบิัติ  (12,202)  (10,116)  7,705  

 ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนกังาน  3,009   4,129   4,333  

 เงินปันผลรับ  -     (7,000)  (10,000) 

 ดอกเบี้ยรับ  (1,497)  (1,224)  (478) 

 ดอกเบี้ยจา่ย  29,778   27,856   36,854  

เงินสดสุทธิไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลง    

   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน  85,654   127,183   337,494  

   สินทรัพยด์ ำเนินงำนลดลง (เพิ่มขึ้น)    

 ลูกหนี้การค้า - ลกูค้าทั่วไป   10,996   120,135   39,026  

                 - บุคคลและบริษัทที่เกีย่วข้อง  6,423   (6,873)  4  

 ลูกหนี้อื่น - บุคคลและบริษัทที่เกีย่วข้อง     (1,412)  40   4  

 สินค้าคงเหลือ  49,484   10,577   (146,995) 

 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า  4,206   3,220   4,083  

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (2,123)  19,645   (17,006) 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  -     -     180  

   หนี้สินด ำเนินงำนเพิ่มขึ้น (ลดลง)    

 เจ้าหนี้การค้า - ผู้ค้าทั่วไป   (78,390)  13,774   (99,646) 

                  - บริษัทที่เกี่ยวข้อง   (19,149)  (12,778)  (17,187) 

 เจ้าหนี้อื่น - บุคคลและบริษัทที่เกีย่วข้อง  4,552   (12,329)  (71,552) 

 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  7,336   (3,486)  12,231  

 รายได้รอการรับรู้ที่มีภาระที่ต้องปฏิบัต ิ  6,272   8,598   (14,086) 

 ค่านายหนา้ค้างจ่าย  (5,098)  911   (2,144) 
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(หน่วย : พันบำท) งบกำรเงินเฉพำะของบริษัท 
  2566 2565 2564 
 หนี้สินหมุนเวียนอื่น   (1,464)  (3,728)  (9,218) 

 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  -     (99)  (53) 

เงินสดได้มำจำกกำรด ำเนินงำน  67,287   264,790   15,135  

 จ่ายดอกเบี้ย  (26,670)  (31,319)  (33,170) 

 จ่ายภาษีเงินได้  (8,389)  (11,806)  (62,424) 

 จ่ายผลประโยชน์พนกังาน  (619)  (4,810)  (1,748) 

เงินสดได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน  216,855   31,609   216,855  

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน    

 เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ ากัดในการใช้ลดลง (เพิ่มขึ้น)  -     (49,957)  (63,989) 

 ซ้ือสินทรัพย์  (37,685)  (10,919)  (20,116) 

 ซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (2,500)  (5,000)  (8,300) 

 รับจากการขายอุปกรณ์  746   5,676   5,370  

 รับดอกเบี้ย  1,497   1,224   478  

 รับเงินปันผล  -     7,000   10,000  

 รับคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแกบ่ริษัทย่อย - -  3,045  

 เงินสดรับจากการจ าหน่ายบริษัทยอ่ย - -  2,039  

 จ่ายช าระหนี้สินในส่วนของบริษัทย่อย - -  (8,970) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (37,942)  (51,976)  (80,443) 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน    

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง  (18,320)  (44,909)  55,151  

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นเพิ่มขึ้น  50,000   -    - 

 จ่ายช าระหนี้สินตามสัญญาเช่า  (8,848)  (9,352)  (9,636) 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกจิการที่เกี่ยวขอ้งเพิ่มขึ้น (ลดลง)  -     10,000   (21,000) 

 จ่ายช าระหนี้สินจากภาระค ้าประกันเงินกู้ยืมของบริษัทอื่น  (48,294)  (43,865)  (41,088) 

 จ่ายช าระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  (62,400)  (62,400)  (380,675) 

 จ่ายช าระเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง  (3,988)  (15,964)  80,759  

 จ่ายช าระเงินกู้ยืมระยะยาวจากผู้ถอืหุ้นและบุคคลอื่น  (11,952)  (47,856)  242,286  

 รับจากใบส าคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้น  916   60,492  - 

 รับจากการเพิ่มทุน - -  356,837  

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน  (102,886)  (153,854)  282,634  

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สทุธ ิ  (109,219)  11,025   119,984  

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วันต้นปี  142,878   131,853   11,869  

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วันสิ้นปี  33,659   142,878   131,853  
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(หน่วย : พันบำท) งบกำรเงินเฉพำะของบริษัท 
  2566 2565 2564 
รำยกำรที่ไม่กระทบกระแสเงินสด    

 รับรู้ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า  -     6,560   7,846  

 จัดประเภทเป็นเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน    322,833  

 
สุทธิจากการหกักลบเงินฝากธนาคารที่มขี้อจ ากัดในการใช้กับหนี้สินจาก 
   ภาระค ้าประกันเงินกู้ยืมของบริษัทอืน่    (13,231) 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น (ลดลง)  
    จากการเปลีย่นแปลงสัญญา  501   (928)  (6,363) 

 โอนสินค้าคงเหลือเป็นสินทรัพย์  12,762   9,280   7,664  
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วิเครำะห์กำรด ำเนนิงำนและ

ฐำนะกำรเงิน 

 จากรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีส านัก
งานสอบบัญชี : บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ากัด ได้ให้ข้อ 
สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  38 ของงบ
การเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังนี ้

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 
38 ที่ได้มีการเปิดเผยว่า บริษัทถูกศาลอุทธรณ์ตัดสินให้
แพ้คดีความเกี่ยวกับสัญญาซื้อขายเงินลงทุนของบริษัท
ในหุ้น แต่บริษัทยังไม่ได้บันทึกค่าเผื่อผลเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้น เนื่องจากบริษัทได้ยื่นเรื่องต่อศาลฎีกาให้กลับค า
ตัดสินของศาลอุทธรณ์  ซึ ่งที ่ปรึกษาทางกฎหมายของ
บริษัทมีความเห็นว่าบริษัทมีหลักฐานที่ส าคัญที่จะต่อสู้
คดี และมีความเป็นไปได้สูงที่จะชนะคดี   

 

 

 

บริษัทมีความเช่ือมั่นว่าจะชนะคดีได้ เนื่องจากกระบวนการ
ขั้นตอนการเสนอขายหุ ้นด าเนินการอย่างถูกต้อง และ
บริษัทคัดค้านค าสั่งศาลอุทธรณ์ โดยยื่นค าร้องขออนุญาต
ฎีกาและยื่นฎีกาต่อศาล และศาลฎีกามีค าสั่งรับฎีกาของ
บริษัทแล้ว นอกจากนี้บริษัทมีการด าเนินคดีทั ้งคดีแพ่ง
เรียกร้องค่าเสียหายและด าเนินคดีอาญากับโจทก์ในคดีนี้
ด้วย ซึ่งคดีอาญาศาลมีค าสั่งประทับรับฟ้องแล้ว เมื่อวันท่ี 7 
กุมภาพันธ์ 2566 

ส าหรับคดีการเพิกถอนการซื ้อที ่ด ินพร้อมอาคารนั้น 
ปัจจุบันคดีนี ้ถ ึงที ่ส ิ ้นส ุดแล้ว เนื ่องจากเมื ่อวันที ่ 19 
กุมภาพันธ์ 2567 โจทก์ไม่ได้ยื่นอุทธรณ์ค าพิพากษาศาล
ช้ันต้น จึงถือได้ว่าคดีถึงที่สิ้นสุดและบริษัทเป็นฝ่ายชนะคดี  
บริษัทจึงยังคงมีกรรมสิทธิ ์ในที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตาม
สัญญาซื้อขายฉบับลงวันที่ 31 มีนาคม 2563   

 

1. ผลประกอบกำรประจ ำปี 2566 ของ บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ำกัด (มหำชน) 
(“บริษัท”) และบริษัทย่อย   

ตารางแสดงผลประกอบการปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี ้
 

(หน่วย : พันบำท) งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะของบริษัท 
 2566 2565 ∆% 2564 ∆% 2566 2565 ∆% 2564 ∆% 

รายได้จากการขายและบริการ 1,309,839  1,492,481  -12% 2,165,329  -31% 1,204,267  1,388,616  -13%  1,949,068  -29% 

รายได้อื่น 7,830   18,071  -57%  13,304  36% 8,911   23,865  -47%   17,346  38% 

รวมรำยได้ทั้งหมด 1,317,669   1,510,552  -13% 2,178,633  -31% 1,213,178   1,412,481  -14%   1,966,414  -28% 

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนดอกเบี้ย
และภำษ ี 44,730   85,232  -48%  826,840  -90% 42,823   89,617  -52%  259,704  -65% 

อัตราก าไร 3% 6%  38%  4% 6%  13%  

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 13,429   53,037  -75%  777,685  -93% 12,773   60,169  -79%  226,042  -73% 

อัตราก าไร 1% 4%  36%  1% 4%  12%  

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี ส่วนที่
เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 13,429   53,037  -75%  812,030  -93% 12,773   60,169  -79%  226,042  -73% 

อัตราก าไร 1% 4%  38% -91% 1% 4%  12%  
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ผลประกอบกำรประจ ำปี 2566 

รายได้จากการขายและบริการส าหรับปี 2566 เท่ากับ 1,310 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 12 เมื่อเปรียบเทียบกับ
งวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งสาเหตุจากการจัดตั้งรัฐบาลล่าช้า ส่งผลกระทบต่อการน าเสนอและอนุมัติงบประมาณของภาครัฐ 
เนื่องจากลูกค้าหลักของบริษัทเป็นภาครัฐจึงได้รับผลกระทบทางตรงในการสั่งซื้อสินค้าจากบริษัท  ซึ่งปัจจุบันบริษัทอยู่ระหวา่ง
เจรจากับคู่ค้าเพื่อเพิ่มผลิตภัณฑ์และสายผลิตภัณฑ์ (product line) ใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่บริษัท  

2. สรุปผลประกอบกำรจ ำแนกตำมกลุ่มธุรกิจ 

รำยได้ตำมกลุ่มธุรกจิ  

หน่วย : พันบำท  2566 2565 ∆%  2564 ∆%  

ตัวแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือ 1,309,839 1,492,481  -12%  2,162,565  -31% 

และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์      

ก าไรขั้นต้น 440,092  495,734  -11%  726,467  -32% 

บริกำรควำมงำม - - -  2,764  -100% 

ก าไร/(ขาดทุน)ขัน้ต้น - - -  657  -100% 

ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรายได้หลัก คือ ธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์แต่เพียงอย่างเดียว ซึ่ง
ด าเนินการโดยบริษัทและบริษัท สเปซเมด จ ากัด (บริษัทย่อย) โดยบริษัทขายเงินลงทุนในหุ้นธุรกิจความงามทั้งหมดในไตรมาส 2 
ของปี 2564   

ในปี 2566 รายได้จากธุรกิจเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ มีจ านวน 1,309 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 12
เนื่องจากในปี 2566 จากสาเหตุจากหลักการอนุมัติงบประมาณล่าช้าจากทางภาครัฐ 

สินค้าท่ีลูกค้าต้องการในช่วงปี 2566 ได้แก่ 

1. เครื่องช่วยหายใจ แบรนด์ Hamiltion 

2. เครื่องติดตามสญัญาณชีพ แบรนด์ Nihon Kohden 

3. เครื่องดมยาสลบ แบรนด์ GE Healthcare 

 ก าไรขั้นต้นส าหรับธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ในปี 2566 จ านวน 440 ล้านบาท ลดลง
ร้อยละ 11  
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3. รำยกำรหลักในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับผลประกอบกำรปี 2566 เปรียบเทียบปี 

2565 และ 2564 

(หน่วย : พนับำท) งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะของบริษัท 

  2566 2565 ∆%  2564 ∆%  2566 2565 ∆%  2564 ∆%  

รายได้จากการขายและบริการ 1,309,839 1,492,481 -12% 2,165,329 -31% 1,204,267 1,388,616 -13% 1,949,068 -29% 

ต้นทุนขายและบริการ (869,747) (996,747) -13% (1,438,205) -31% (802,486) (931,755) -14% (1,287,263) -28% 

ก ำไรขั้นต้น 440,092 495,734 -11% 727,124 -32% 401,781 456,861 -12% 661,805 -31% 

รายได้เงินปันผล             -                -    -                -    -                -    7,000 -100% 10,000 -30% 

รายได้อื่น 7,830 18,071 -57% 13,304 36% 8,911 16,865 -47% 7,346 130% 

ค่าใช้จ่ายในการขาย (261,663) (275,655) -5% (291,368) -5% (240,175) (251,763) -5% (263,941) -5% 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (134,124) (142,017) -5% (168,051) -16% (120,289) (128,445) -6% (139,162) -8% 

ขาดทุนจากการด้อยค่าลูกหนี้อ่ืน (7,405) (10,901) -33% (6,594) 67% (7,405) (10,901) -33% (12,458) -11% 

ขาดทุนจากการจ าหน่ายบริษัทย่อย             -                -    - (6,931) -100%             -                -      (3,886) -100% 

ส่วนต่างจากการถอดงบการเงินของบริษัทย่อย
ออกจากงบการเงินรวม - - - 559,356 -100% - - -            -      

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 44,730 85,232 -48% 826,840 -90% 42,823 89,617 -52% 259,704 -65% 

ต้นทุนทางการเงิน (31,097) (29,510) 5% (48,903) -40% (29,778) (27,856) 7% (37,372) -25% 

ก ำไรก่อนภำษีเงนิได ้ 13,633 55,722 -76% 777,937 -93% 13,045 61,761 -79% 222,332 -72% 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (204) (2,685) -92% (252) 965% (272) (1,592) -83% 3,710 -143% 

ก ำไรส ำหรับป ี 13,429 53,037 -75% 777,685 -93% 12,773 60,169 -79% 226,042 -73% 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่           
ก าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย - สุทธิจากภาษ ี

 
3,859 

 
- 100% - - 

 
3,415  

 
-    100% - - 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 17,288 53,037 -67% 777,685 -93% 16,188  60,169  -73% 226,042 -73% 

รำยได้จำกกำรขำยและให้บริกำร 

 ส าหรับปี 2566 กลุ่มบริษัท มีรายได้จากการขาย
และบริการจ านวน 1,310 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 12 เมื่อ
เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เนื ่องจากความ
ล่าช้าในการน าเสนอและอนุมัติงบประมาณของภาครัฐ
ดังกล่าวมาแล้วข้างต้น   

ก ำไรขั้นต้น  

 ก าไรขั้นต้นส าหรับปี 2566 เท่ากับ 440 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 11 เมื ่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปี
ก่อน   

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 

ส าหรับปี 2566 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและ
บริหารจ านวน 396 ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายในการขาย 262 
ล้านบาท และค่าใช้จ ่ายในการบริหาร 134 ล้านบาท 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2566 ลดลงร้อยละ 5 
เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ค่าใช้จ่ายในการขาย
และบริหารต่อรายได้รวม เท่ากับร้อยละ 30.22 
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ต้นทุนทำงกำรเงิน 

ส าหรับปี 2566 ต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 31 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของ
ปีก่อน เนื ่องจากมีการกู้ยืมเงินจากบุคคลอื่นเพิ่มขึ ้นใน
ระหว่างป ี2566 

 

ก ำไรสุทธิ 

ส าหรับปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิ 13 ล้าน

บาท ลดลงร้อยละ 75 จากงวดเดยีวกันของปีก่อน และมี

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมส าหรับปี จ านวน 17 ล้านบาท 

ลดลงร้อยละ 67 จากงวดเดียวกันของปีก่อน   

 

กำรวิเครำะหฐ์ำนะกำรเงินของบริษัทและบรษิทัย่อย 
งบกำรเงินรวม (พันบำท)      

ตัวเลขทำงกำรบัญชีที่ส ำคัญ  2566 2565 Δ% 2564 Δ% 
รวมสินทรัพย ์ 1,368,327 1,544,110 -11% 1,677,188 -8% 

ลูกหนี้การค้า - ลูกค้าทั่วไป  320,636 328,512 -2% 451,876 -27% 
สินค้าคงเหลือ 413,069 482,992 -14% 518,572 -7% 
เงินฝากที่มีข้อจ ากัดในการใช้ 121,978 131,978 -8% 82,021 61% 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  333,912 308,255 8% 322,268 -4% 

 
สินทรัพย์  

 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564-2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพยร์วมจ านวน 
1,677 ล้านบาท 1,544 ล้านบาท และ 1,368 ล้านบาท ตามล าดับ   

ณ สิ้นปี 2566 สินทรัพย์รวมลดลง 176 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 11 เมื่อเทียบ
กับสิ้นปกี่อน เนื่องจาก สินค้าคงเหลือลดลง 

ณ สิ้นปี 2565 สินทรัพย์รวมลดลง 133 หรือลดลงร้อยละ 8 เมื่อเทียบกับสิ้นปีก่อน 
เนื่องจาก ลูกหนี้การค้าลดลง จากผลกระทบของการขาดแคลนวัตถุดิบของผู้ผลิต 
ท าให้ไม่สามารถส่งมอบสินค้าให้บริษัทได้ตามต้องการในเวลาที่ ก าหนด ส่งผล
กระทบให้บริษัทไม่สามารถส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าได้เช่นกัน 

ณ สิ้นปี 2564 สินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้น 121 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8 เมื่อเทียบ
กับสิ้นปีก่อน เนื่องจากสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น โดยเกิดจากความต้องการเครื่องมือ
และอุปกรณ์ทางการแพทย์เพิ่มขึ้นจากโรงพยาบาลทั่วประเทศ ท าให้บริษัทสั่งสินค้า
จากผู้ผลิตมาเพื่อตอบตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
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ลูกหนี้กำรค้ำ 

 ลูกหนี้การค้าของบริษัทมีแนวโน้มลดลงในช่วงสามปีที่
ผ่านมา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลูกหนี้การค้าจ านวน 
321 ล้านบาท ลดลง 8 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 2 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า ซึ่งลดลงต่อเนื่องจากยอดขายที่
ลดลง  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลูกหนี้การค้าจ านวน 329 
ล ้านบาท ลดลง 123 ล ้านบาท หร ือร ้อยละ 27 เมื่อ
เปรียบเทียบกับป ี2564 ด้วยสาเหตุเดียวกัน 

 

ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นสถานพยาบาลภาครัฐ จึงมี
โอกาสน้อยที่บัญชีลูกหนี้การค้าจะเป็นหนี้สูญ จะมีเฉพาะ
ส่วนลูกค้าที่เป็นภาคเอกชนเท่าน้ัน แต่ลูกค้าของภาครัฐนั้น
จะมีระยะเวลาการเก็บหนี ้ค ่อนข้างใช้ระยะเวลานาน 
เนื ่องจากการจ่ายเง ินของภาคร ัฐต ้องม ีข ั ้นตอนและ
กฎระเบียบ ซึ่งอาจใช้เวลานานหลังจากขายสินค้า ดังนั้น
บัญชีลูกหนี้ค้างช าระมากกว่า 12 เดือนของธุรกิจเครื่องมือ
แพทย์นั้น ถือเป็นจ านวนทีป่กติและเป็นลักษณะเฉพาะของ
ธุรกิจด้านตัวแทนจ าหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการ
แพทย ์

การก าหนดค่าเผ่ือส ารองหนี้สูญ 

1. ลูกหนี้ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ได้แก่ โรงพยาบาล มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา องค์กรอิสระ เป็นต้น ให้ก าหนดค่าเผื่อส ารอง

หนี้สูญจากอายุลูกหนี้เกินกว่า 18 เดือน นับจากวันที่ในใบก ากับภาษี 

2. ลูกหนี้ภาคเอกชน ให้ก าหนดค่าเผื่อส ารองหนี้สูญจากอายุลูกหนี้เกินกว่า 12 เดือน นับจากวันที่ในใบก ากับภาษี 

3. ข้อยกเว้นจากข้อ 1 ข้อ 2 กรณีอายุลูกหนี้เกินกว่าก าหนด แต่มีหลักฐานการติดตามหนี้เพียงพอว่าหนี้ดังกล่าวสามารถจัดเก็บ

หนี้ค่าสินค้าได้ ให้พิจารณาก าหนดระยะเวลาเฉพาะกรณี โดยให้มีการลงนามจากผู้จัดการ 

ปี 2564-2566 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้าเท่ากับ 4.16, 3.81 และ 4.02 เท่า ตามล าดับ  

สินค้ำคงเหลือ 

 สนิค้าคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 413 
ล้านบาท ลดลง 70 ล้านบาท หรือร้อยละ 14 เนื ่องจาก 
บริษัทบริหารจัดการสินค้าให้ลดลงจากแนวโน้มที่ลดลงของ
ยอดขายของบริษัท    

 สินค้าคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 483 
ล้านบาท ลดลงร้อยละ 7 เมื ่อเปรียบเทียบกับปี 2564 
เนื่องจากผลกระทบต่อการส่งมอบสินค้าล่าช้าจากผู้ผลิต 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ท าให้
มีความต้องการเครื่องมือแพทย์ท่ัวโลก  

 

  

เมื ่อพิจารณาอัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือในปี 2564-
2566 มีค่าเท่ากับ 3.12, 1.99, และ 1.94 เท่า ตามล าดับ 
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บริษัทมีนโยบายการตั้งส ารองมูลค่าของสินค้าดังต่อไปนี้ 

1. สินค้าประเภท เครื่องมือแพทย์และเครื่องมือห้องชันสูตรโรค รวมทั้งส่วนประกอบของเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์
ต่าง ๆ  

อายุเกิน  3 – 5 ปี   ให้ส ารองมูลค่าลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 20 
อายุเกิน 5 – 10 ปี   ให้ส ารองมูลค่าลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 50 
อายุเกิน 10 ปี    ให้ส ารองมูลค่าลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 100 

2. สินค้าประเภท ของใช้สินเปลือง (Medical Supply, Consumable) 

อายุเกิน  3 – 5 ปี   ให้ส ารองมูลค่าลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 20 
อายุเกิน 5 – 10 ปี   ให้ส ารองมูลค่าลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 50 
อายุเกิน 10 ปี    ให้ส ารองมูลค่าลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 100 

3. สินค้าประเภท อะไหล่ (Spare Part) 

อายุ   5 ปี    ให้ส ารองมูลค่าลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 20 
อายุเกิน 5 - 8 ปี   ให้ส ารองมูลค่าลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 35 
อายุเกิน 8-12 ปี   ให้ส ารองมูลค่าลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 75 
อายุเกิน 12 ปี    ให้ส ารองมูลค่าลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 100 

4. สินค้าประเภท กลุม่ I-Health 

อายุเกิน 3 – 5 ปี   ให้ส ารองมลูค่าลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 20 
อายุเกิน 5 ปี    ให้ส ารองมูลค่าลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 100 

5. สินค้าช ารุดไมส่ามารถใช้งานไดแ้ละไม่อยู่ในสภาพพร้อมขาย  ให้ส ารองมูลค่าลดลงของสินค้า ในอัตราร้อยละ 100 

6. กลุ่มสินค้าท่ีมีการก าหนดวันหมดอายุจากผู้ผลิต ถ้าหมดอายุแล้ว  ให้ส ารองมูลค่าลดลงของสินค้า ในอัตราร้อยละ 100 

เงินฝำกที่มีข้อจ ำกัดในกำรใช้ 

เงินฝากที่มีข้อจ ากัดในการใช้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 มีจ านวน 122 ล้านบาท เป็นเงินท่ีเกี่ยวข้องกับคดีซื้อ
ขายหุ้นซึ ่งถูกอายัด อย่างไรก็ตามบริษัทยื่นคัดค้านการ
กระท าดังกล่าวของโจทก์ และด าเนินคดีกับโจทก์ทั้งทาง
แพ่งและอาญา และศาลมีค าสั่งว่าคดีมีมูลและประทับรับ
ฟ้อง ปัจจุบันคดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฏี
กา  

 

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  

 ณ วันที ่  31 ธ ันวาคม 2566 ที ่ด ิน อาคารและ
อุปกรณ์ จ านวน 334 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 26 ล้านบาท หรือ 
ร ้อยละ 8 จากการเพิ ่มขึ ้นของอุปกรณ์และเครื ่องมือ
ทางการแพทย์เพื่อให้บริการเช่าต่อลูกค้า 

ที่ดินและอาคารเป็นหลักประกันวงเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง  
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งบกำรเงินรวม (พันบำท)      

ตัวเลขทำงกำรบัญชีที่ส ำคัญ 2566 2565 Δ% 2564 Δ% 
หนี้สินรวม 843,708  1,037,695  -19% 1,284,302  -19% 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 5,000  30,930  -84% 100,432  -69% 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น 55,000   100%   

เจ้าหนี้การคา้ - ผู้ค้าทั่วไป  178,438  246,658  -28% 249,595  -1% 
เจ้าหนี้การคา้ - บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 30,651  49,719  -38% 61,608  -19% 
เจ้าหนี้อ่ืน - บุคคลและบริษัทที่เกีย่วข้อง 46,841  41,875  12% 54,370  -23% 
เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่าย      

  - บุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 51,232  60,042  -15% 31,767  89% 
 
หนี้สินส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี      

  - เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง 11,964  11,964  0% 11,964  0% 
  - เงินกู้ยืมระยะยาวจากผู้ถือหุ้นและบุคคลอื่น 35,856  35,856  0% 35,856  0% 
  - หนี้สินจากภาระค ้าประกันเงินกู้ยืมของบริษัทอ่ืน 46,384  40,673  14% 32,838  24% 
  -  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 38,073  62,400  -39% 62,400  0% 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 63,604  65,395  -3% 70,221  -7% 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 48,843  52,831  -8% 68,795  -23% 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากผู้ถือหุ้นและบุคคลอื่น 146,622  158,574  -8% 206,430  -23% 
หนี้สินจากภาระค า้ประกันเงินกู้ยมืของบริษัทอ่ืน 3,905  50,289  -92% 90,962  -45% 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน             -    38,073  -100% 100,473  -62% 

 
 

หนี้สิน หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564-2566 มีจ านวน 
1,284 ล้านบาท 1,038 ล้านบาท และ 844 ล้านบาท ตามล าดับ โดยหนี้สินรวม
ลดลงอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากบริษัทมีการจ่ายช าระ
คืนเงินกู้ยืมสถาบันการเงินตามก าหนด 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 

 อัตรำดอกเบี้ย งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะของบริษัท 
หน่วย: พันบำท ร้อยละต่อป ี 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

เงินเบิกเกินบัญช ี 1.375 - 9,278 - - - - 
หนี้สินภายใต้สญัญาทรสัตร์ีซีท 2.00 - 4.00 5,000 21,652 100,432 - 18,319 63,225 

 รวม  5,000 30,930 100,432 - 18,319 63,225 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จ านวน 5 ล้านบาท เป็นหนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีท
ของบริษัทย่อยเพื่อใช้ซื้อสินค้า  
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จ านวน 31 ล้านบาท ลดลงจ านวน 70 ล้านบาท หรือร้อย
ละ 69 เมื่อเทียบกับสิ้นปีก่อน โดยในปี 2564 บริษัทกู้ยืมเงินจากผู้ถือหุ้นและบุคคลอื่น และบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ช าระหนี้เงิน
กู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เนื่องจากมีภาระดอกเบี้ยที่ต ่ากว่า และมีเงื่อนไขที่ผ่อนปรนมากกว่าสถาบันการเงิน  

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกบุคคลอ่ืน 

 บริษัทกู้ยืมเงินระยะสั้นจากบุคคลอื่น เนื่องจากกลุ่ม
บริษัทถูกจ ากัดวงเงินจากสถาบันการเงินในการซื้อสินค้า ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นมี
จ านวน 55 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 12% – 14% 
ค ้าประกันโดยบุคคลอื่น โดยมีค่าธรรมเนียมการค ้าประกัน
ร้อยละ 2.00 ต่อป ีช าระคืนภายใน 1 ปี   

เจ้ำหนี้กำรค้ำ   

 เจ้าหนี้การค้าของกลุ่มบริษัทจะเป็นเจ้าหนี้ค่าสินค้า
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยมี ระยะเวลาการ
ช าระหนี้ประมาณ 30-60 วัน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เจ้าหนี้การค้า ของกลุ่ม
บริษัทจ านวน 178 ล้านบาท ลดลงจ านวน 68 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 28 จากสิ้นปี 2565  

เจ้ำหนี้กำรค้ำ – บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

 กลุ่มบริษัทมีเจ้าหนี้ – บริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2566 จ านวน 31 ล้านบาท ลดลงจ านวน 19 
ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 38 จากสิ้นปีก่อน เกิดจาก
การจ่ายช าระหนี ้ค ่าส ินค้าในส ่วนของเครื ่องม ือทาง
การแพทย์กับบริษัทที่เกี่ยวข้องในระหว่างปี  

เจ้ำหนี้อ่ืน - บุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

เจ้าหนี้อื่น – บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2566 จ านวน 47 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 47 
จากสิ ้นปีก่อนซึ ่งเป ็นหนี ้ค ่าเช ่าเครื ่องมือแพทย์และ
ค่าบริการต่าง ๆ       

 

 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะของบริษัท 

(หน่วย : พันบำท) 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

เจ้าหนี้อ่ืน 15,471 15,963 19,221 14,314 14,000 16,701  
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 1,367 342 847 1,330 314 782  
โบนัสค้างจ่าย 25,552 25,552 25,552 22,177 22,177 22,177  
ค่าส่งเสริมการขายค้างจ่าย 13,853 14,914 15,920 13,834 14,915 15,920  
อื่นๆ 7,361 8,624 8,681 6,575 8,208 7,943  
รวม 63,604 65,395 70,221  58,230 59,614 63,523  

 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืนของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วยเจ้าหนี้อื่น โบนัสค้างจ่าย ค่าส่งเสริมการขายค้างจ่าย เป็นต้น 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืนของกลุ่มบริษัทมีจ านวน 64 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปี 2565 
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เงินกู้ยืมจำกผู้ถือหุ้นและบุคคลอ่ืน 

หน่วย : พันบำท งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะของบริษัท 
  2566 2565 2564 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 194,430 242,286 - 
บวก กู้เพิ่ม  - 251,250 
หัก   จ่ายช าระ (11,952) (47,856) (8,964) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 182,478 194,430 242,286 
หัก ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 35,856 35,856 35,856 
สุทธิ เงินกู้ยืมระยะยำวจำกผู้ถือหุ้นและบุคคลอื่น 146,622 158,574 206,430 

 

ในระหว่างปี 2564 บริษัทเข้าท าสัญญาเงินกู้ยืมเงิน
จากบุคคลภายนอกจ านวน 4 ราย และบุคคลที่เกี่ยวข้องกนั 
1 ราย รวม 5 ราย เป็นเงินจ านวน 335 ล้านบาท เพื่อปรับ
โครงสร้างหนี้ของบริษัท มีอัตราดอกเบี้ย: MLR-0.25 ต่อปี 
ผ่อนจ่ายช าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย 84 งวด รวมงวดละ 
3.98 ล้านบาท และช าระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยส่วนที่เหลือ
ทั้งจ านวนงวดสุดท้าย ภายในวันท่ี 25 กันยายน 2571 โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ของบริษัท โดยน าไป
ช าระหนี้สถาบันการเงินแห่งหนึ่งก่อนครบก าหนด เพื่อลด
ภาระดอกเบี้ยเงินกู้เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมที่ไดร้ับ
เป็นอัตราดอกเบี้ยที ่ต ่ากว่าอัตราดอกเบี้ยเงินกู ้สถาบัน
การเงิน ตลอดจนเป็นการลดภาระหนี้สินที่มีกับสถาบัน
การเงินหลักของบริษัท เพื่อกระจายความเสี่ยงจากการมี
สถาบันการเงินเพียงรายเดียว และด้วยสัญญามีเงื่อนไขที่
ผ่อนปรนกว่าเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ของสถาบันการเงิน 
ซึ่งเป็นการช่วยลดข้อจ ากัดในการจัดหาแหล่งเงินทุน และ/
หรือ เงินกู้ยืมจากแหล่งอื่น เป็นการเปิดโอกาสทางธุรกิจ
ต่อไปในอนาคต 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะ
ยาวจากผู้ถือหุ้นและบุคคลอื่น จ านวน 194 ล้านบาท ลดลง
จ านวน 48 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25 เมื่อเทียบกับ 
ณ สิ้นปี 2564 ซึ่งเป็นผลมาจากการช าระคืนเงินกู้ยืมของ
กลุ่มบริษัทในปีดังกล่าว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะ
ยาวจากผู้ถือหุ้นและบุคคลอื่น จ านวน 182 ล้านบาท ลดลง
จ านวน 12 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6 เมื่อเทียบกับ ณ 
สิ้นปี 2565 เนื่องจากในระหว่างปี 2566 บริษัทท าบันทึก
ข้อตกลงกับผู้ให้กู้ขอช าระเฉพาะดอกเบี้ยส าหรับเงินต้นงวด
เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนธันวาคม 2566 รวม 8 งวด 
จ านวน 23.90 ล้านบาท โดยบริษัทจะช าระหนี้ทั้งจ านวน
ตามสัญญาเงินกู้ให้แก่ผู้ให้กู้ภายในปี 2571 

 

 

เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน  

 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินประกอบด้วยเงินกู้ยืมจากธนาคาร ในปี 2564 - 2566 มียอดดังนี ้

หน่วย: พันบำท 2566 2565 2564 

เงินกู้ยืมธนาคาร 38,073 100,473 162,873 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (38,073) (62,400) (62,400) 
เงินกู้ยืมระยะยาว – สุทธิ - 38,073 100,473 
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รำยละเอียดวงเงินสินเชื่อของบริษัทท่ีมีกับสถำบันกำรเงิน 

 อัตรำดอกเบีย้
ต่อป ี เงื่อนไขกำรช ำระคืนเงินต้น    หลักประกันเพื่อค ้ำประกัน 

วงเงินกู้ 1,400 ล้านบาท  MLR ลบ 
ร้อยละ 1 

ผ่อนช าระหนี้เป็นรายเดือนๆละ 5.2 ล้านบาท ตั้งแต่ 
มีนาคม 2564 จนถึงเดือนกรกฎาคม 2024 และช าระ
เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยส่วนที่เหลือทั้งจ านวนในเดือน
สิงหาคม 2567 

- ค ้าประกันร่วมโดยบริษัท เค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศ
ไทย) จ ากัด 
- ค ้าประกันโดยกรรมการสองท่าน 

 

หนังสือค ้าประกัน - - - จดจ านองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของบริษัท 

หนี้สินจำกภำระค ้ำประกันเงินกู้ยืมของบริษัทบริษัทอ่ืน 

หน่วย: พันบำท  อัตรำดอกเบี้ยร้อยละต่อปี 2566 2565 2564 

วงเงิน 105 ล้านบาท  15 23,370 41,052 54,237 

วงเงิน 150 ล้านบาท 5 26,919 49,910 69,563 

รวม   50,289 90,962 123,800 

หัก ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี   (46,384) (40,673) (32,838) 

สุทธ ิ   3,905 50,289 90,962 

หนี้สินจากภาระค ้าประกันเงินกู้ยืมของบริษัทอื่น (เดิมเป็นบริษัทย่อยของบริษัท) ผิดนัดช าระหนี้ตราสารหนี้ประเภทตั๋ว
แลกเงินกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน จึงถูกบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนดังกล่าวฟ้องร้องให้ช าระหนี้ โดยบริษัทถูกฟ้อง
ในฐานะผู้ค ้าประกันตั๋วแลกเงินที่ผิดนัดช าระจ านวน 2 ฉบับ คิดเป็นเงิน 255.0 ล้านบาท  

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2563 บริษัทท าบันทึกข้อตกลงการช าระหนี้กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนและต่อมาเข้าท า
บันทึกข้อตกลงเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการช าระหนี้กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนดังกล่าว ในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 เพื่อ
ขยายระยะเวลาช าระหนี้ โดยตกลงผ่อนจ่ายช าระเงินต้นและดอกเบี้ยเป็นระยะเวลา 43 งวด งวดที่ 1 - 10 จ่ายช าระงวดละ 3.4 
ล้านบาท งวดที่ 11 - 22 จ่ายช าระงวดละ 3.8 ล้านบาท งวดที่ 23 - 42 จ่ายช าระงวดละ 4.2 ล้านบาท และช าระเงินต้นพรอ้ม
ดอกเบี้ยส่วนท่ีเหลือท้ังจ านวนงวดสุดท้าย ภายใน วันท่ี 31 มกราคม 2568 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหนี้สินจากภาระค ้าประกันเงินกู้ยืมของบริษัทอื่นจ านวน 50 ล้านบาท ลดลงจ านวน 
41 ล้านบาทเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ซึง่เป็นการลดลงอย่างต่อเนื่องอันเนื่องมาจากการช าระคืนภาระหนี้สินตามสัญญา 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 -2566  งบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท มีส่วน
ของผู้ถือหุ้นบริษัทสุทธิ จ านวน 393 ล้านบาท 506 ล้านบาท และ 524 
ล้านบาท ตามล าดับ 

โดยส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพิ่มขึ้นจ านวน 18 
ล้านบาทจากปีก่อน สาเหตุหลักจากผลการด าเนินงานท่ีดีขึ้นจากปีก่อน 
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กำรวิเครำะห์งบกระแสเงินสด 

บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 41 ล้านบาท ลดลงจ านวน 
104 ล้านบาท จากปี 2565 

งบกำรเงินรวม  (พันบำท) 2566 2565 2564 

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 39,322 223,603 (52,972) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (27,504) (58,681) (101,065) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (115,497) (155,007) 273,390 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (103,679) 9,915 119,353 

อัตรำส่วนทำงกำรเงินที่ส ำคัญ 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 กลุ่ม
บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องอยู่ที่ 1.54 1.51 และ 1.42  
ซึ่งอัตราส่วนสภาพคล่องลดลงอย่างต่อเนื ่องในช่วง 3 ปี 
เนื่องมาจากรายได้ที่ลดลง 

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร 

 กลุ ่มบริษัทมีอัตราก าไรสุทธิในปี 2566 ร้อยละ 
1.02  ลดลงร้อยละ 71.15 จากปี 2565 ซึ่งมีอัตราก าไร
สุทธิ ร้อยละ 3.51 เนื่องจากยอดขายที่ลดลง 

 หากพิจารณาอัตราก าไรขั้นต้น กลุ่มบริษัทมีอัตรา
ก าไรขึ ้นต้นในปี 2564 2565 และ 2566 เท่ากับร้อยละ 
33.58, 33.22 และ 33.60 ตามล าดับ   

อัตรำส่วนแสดงกำรด ำเนินงำน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วน
หมุนเวียนสินทรัพย์รวมเท่ากับ 0.9 ลดลงจากปี 2565 และ 
2564 เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีรายได้ลดลง   
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 

5.1 ข้อมลูทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 

บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน) 

ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย ์ EFORL 

ประเภทธุรกิจ  เป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์  
เลขทะเบียนบริษัท  0107551000142 
ที่ต้ังสำนักงานใหญ ่  432 ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700 
โทรศัพท์   02-8830871-9, 02-1148151 
โทรสาร  02-4338695   
เว็บไซต์  https://www.eforl-aim.com/ 
ทุนจดทะเบียน  3,897,918,326.25 บาท 
ทุนชำระแล้ว  2,998,857,894.75 บาท ประกอบด้วย  
  หุ้นสามัญ 3,998,477,193 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 0.75 บาท 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

บริษัท สเปซเมด จำกัด 

ประเภทธุรกิจ  ตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
เลขทะเบียนบริษัท   0105548031031 
ที่ต้ังสำนักงาน  160 ถนนงามวงศ์วาน ตำบลบางเขน  
  อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 
โทรศัพท์   02-1143023 
โทรสาร  02-8835060 
เว็บไซต์  https://www.spacemed.co.th/ 
ทุนจดทะเบียน  50,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแล้ว  50,000,000.00 บาท ประกอบด้วย  

หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น  100.00 บาท 
สัดส่วนการลงทุนโดยบริษัท  ร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนท่ีชำระแล้ว 
  



บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกดั (มหาชน)      แบบ 56–1 One Report 
 

 

 80 

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

 เลขท่ี 93 ช้ัน 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
 โทรศัพท์ : 02-0099999 
 เว็บไซต์ http://www.set.or.th/tsd 

ผู้สอบบัญช ี นางสาวศรัณญา อัครมหาพาณิชย์ 

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9919 
 บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำกัด 
 เลขท่ี 87/1 อาคารแคปปิตอลทาวเวอร์ ออลซีซั่นส์เพลส ช้ัน 11 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
 โทรศัพท์ : 02-2058222 
 โทรสาร :  02-6543339 
    เว็บไซด์ https://www.grantthornton.co.th/ 

5.2 ข้อมลูสำคัญอื่น 

 สำหรับปี 2566 บริษัทมีเพิ่มทุนชำระแล้วของบริษัทข้ึนอีกจำนวน 459,159.75 บาท คิดเป็นจำนวน 612,213 หุ้น มูล

ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.75 บาท โดยจะทำให้บริษัทมีทุนชำระแล้วเพิ่มขึ้นจาก 2 ,998,398,735 บาท เป็น 2,998,857,894.750 

บาท คิดเป็นจำนวน 3,998,477,193.00 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.75 บาท  

บริษัทยังคงเหลือหุ้นจดทะเบียนซึ่งยังไม่ออกจำหน่ายอีกจำนวน 1,198,747,242 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.75 บาท 

ทั้งนี้ เป็นหุ้นสามัญเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 6 จำนวน 399,583,490 

หุ้น  

สำหรับหุ้นสามัญซึ่งบริษัทออกเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 5 

(EFORL-W5) ส่วนที่เหลืออีก จำนวน 799,163,752 หุ้น นั้น เนื่องจากใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น (EFORL-W5) ของ

บริษัทพ้นสภาพเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนแล้ว บริษัทจะดำเนินการจดทะเบียนลดทุนตัดหุ้นต่อไป 
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ข้อพิพาททางกฎหมาย ซึ่งเป็นคดีหรือข้อพิพาทที่ยังไม่
สิ้นสุดและเป็นคดีที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท อย่างมีนัยสำคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มี
รายละเอียดดังนี้ :- 

1) ช่วงเดือนกันยายน 2560 นักลงทุนรายหนึ่งซึ่งตกลงซื้อ
หุ ้นสามัญของบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จำกัด เมื ่อปี 
2558 เป็นโจทก์ฟ้องบริษัทเป็นจำเลยที่ 1 และบุคคลอื่น
อีก 5 คนรวม 6 คนในคดีแพ่งข้อหา/ฐานความผิด การซื้อ
ขายเป็นโมฆะ เพิกถอนการโอนหุ้นที่เป็นโมฆะ ร่วมกันคืน
เงินทั้งหมดจำนวนทุนทรัพย์ 385,769,233 บาท ซึ่งการ
ฟ้องร้องคดีดังกล่าวบริษัทในฐานะจำเลยที่ 1 ทำสัญญาซื้อ
ขายหุ ้นสามัญของบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ ้ง จำกัด 
จ ำนวน  4,400,000 ห ุ ้ น  ร าคาซ ื ้ อขายรวมท ั ้ งสิ้ น 
242,000,000 บาท ให้แก่โจทก์ตามคำแนะนำของจำเลย
ที ่  2  อย่างไรก็ตามบริษ ัทดำเนินการตามขั ้นตอนที่
เกี ่ยวข้อง ได้รับเงินตามสัญญาและดำเนินการโอนหุ้น
ให้แก่โจทก์ครบถ้วนถูกต้อง โดยเจตนาสุจริตตามหลักการ
ทำสัญญาซื้อขาย 

ศาลชั้นต้นและศาลอุทธรณ์มีคำพิพากษาให้การซื้อขาย
และการโอนห ุ ้นเป ็นโมฆะให ้ โจทก ์ค ืนห ุ ้นจำนวน 
4,400,000 หุ ้น แก่บริษัทและให้บริษัทคืนเงินพร้อม
ดอกเบ ี ้ยถ ึงว ันฟ ้องจำนวน 275,275,000 บาท และ
ดอกเบี้ยร้อยละ7.5 ต่อปี ของต้นเงิน 242,000,000 บาท 
นับจากวันฟ้อง (ฟ้องวันที่ 15 ส.ค.2560) จนกว่าชำระ
เสร็จแก่โจทก์ บริษัทไม่เห็นด้วยกับคำพิพากษาของศาล
ชั้นต้นและศาลอุทธรณ์ จึงยื่นคำร้องขออนุญาตฎีกาและ
คำฟ้องฎีกา คัดค้านคำพิพากษาศาลอุทธรณ์ซึ่งเมื่อวันที่ 
27 ตุลาคม 2565 ศาลฎีกามีคำสั่งรับฎีกาของบริษัทไว้
พิจารณา ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณของศาลฎีกา 

บริษัทมีการดำเนินคดีแพ่งเรียกค่าเสียหาย และฟ้อง
คดีอาญากับโจทก์ในคดีนี้ด้วย สำหรับคดีแพ่งอยู่ระหว่าง
การพิจารณาของศาลอุทธรณ์ ส่วนคดีอาญาศาลมีคำสั่ง
ประทับรับฟ้องของบริษัทไว้พิจารณาแล้วเมื ่อวันที ่ 7 
กุมภาพันธ์ 2566 ปัจจุบันคดีอยู่ในชั้นพิจารณาของศาล
ช้ันต้น 

บริษัทจึงไม่มีการบันทึกหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ ้นจากข้อ
พิพาทดังกล่าวในงบการเงิน แม้ว่าณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 โจทกใ์ช้สิทธิบังคับคดีกับบริษัทโดยการอายัดเงินใน
บัญชีเง ินฝากธนาคารแล้ว จำนวน 121.98 ล้านบาท 
เนื ่องจากคดียังไม่ถึงที ่ส ุดซึ ่งบริษัทมีพยานหลักฐาน
ข้อเท็จจริงที่จะพิสูจน์ต่อศาลและเชื่อมั่นว่าบริษัทจะเป็น
ฝ่ายชนะคดีในที่สุด 

2) เดือนมีนาคม 2565 บริษัท ไฮเฮลธ์ แคร์ เซ็นเตอร์ 
จำกัด ฟ้องบริษัทเป็นจำเลยที่ 3 ในคดี แพ่ง ข้อหาเพิก
ถอนนิติกรรมเพิกถอนการโอนกรรมสิทธิ ์ที ่ดิน สิ่งปลูก
สร้างของบริษัทตามสัญญาซื้อขายที่ดิน และขอให้ศาลมี
คำสั ่งเพิกถอนการจำนองที่ดินพร้อมสิ ่งปลูกสร้าง กับ
เจ้าหนี้สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง  

เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566 ศาลชั้นต้นมีคำพิพากษายก
ฟ้องโจทก์ เนื ่องจากโจทก์ไม่มีหลักฐานมาสนับสนุนคำ
ฟ้องของโจทก์ ซึ ่งโจทก์ไม่ ใช ้ส ิทธ ิอุทธรณ์โต ้แย ้งคำ
พิพากษาศาลชั้นต้น ปัจจุบันคดีถึงที่สุดแล้วโดยบริษัท
เป็นฝ่ายชนะคด ี

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี
รายงานประจ าปี

แบบ 56-1 ONE REPORT

ส่วนที ่2
การก ากับดูแลกิจการ

E FOR L AIM PUBLIC COMPANY LIMITED



บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56–1 One Report 
 

 

 83 

6. นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

6.1 ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 
คณะกรรมการและผู้บริหารยึดมั่นในหลักการบริหารจัดการ
ที่มีระบบ มีกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยก าหนด
นโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที ่ดี (Code of Best 
Practice) เพื่อผลักดันให้บริษัทมีการจัดการแบบมืออาชีพ 
โปร่งใส มีมาตรฐานในระดับสากล สามารถแข่งขันได้รวมทั้ง
เป็นที่ยอมรับของผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ ผ่านเว็บไซต์บริษัท www.eforl-
aim.com 

เพื ่อสร้างความเข้าใจและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที ่ดีของ
พนักงานทุกระดับชั้น และเพื่อให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วน
ได้เสียนักลงทุนและผู้สนใจอื่นๆ และเพื่อเป็นการก าหนด
และเปิดเผยแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติ ตาม
จรรยาบรรณ   

 ในปี 2566 บริษัทปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที ่ด ีส  าหร ับบร ิษ ัทจดทะเบียนหรือ Corporate 
Governance Code (CG Code) และได้รับผลการประเมิน
การก ากับดูแลกิจการในระดับที่ดีมาก จากผลการส ารวจการ
ก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2566 ซึ่งจัดท า
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

6.1.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับกรรมกำร  

กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุด 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท า
หน้าที่ในการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลที่ฝ่ายบริหารสรรหา 
และรวมถึงผู ้บริหารระดับสูงสุด โดยมีหลักเกณฑ์และ
ขั้นตอนดังต่อไปนี ้

กำรสรรหำกรรมกำร  

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท า
หน้าที่ทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบที่เหมาะสมของ
คณะกรรมการบริษ ัทเพื ่อเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
ภาพรวมให้ก ับคณะกรรมการบริษ ัท ให ้สอดคล้องกับ
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ข้อกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท 
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อย
กว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และ
กรรมการต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด 

- ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง กรรมการ
จะต้องออกจากต าแหน่งในอัตราหนึ่งในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออก
โดยจ านวนใกล้ที ่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่
จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลัง
จดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับฉลากกันว่าผู ้ใดจะออก 
ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนาน
ที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งแล้วนั ้นอาจได้รับเลือกตั ้งกลับเข้ามาเป็น
กรรมการใหม่ได้ 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ทบทวนคุณสมบัติทั ่วไปคุณสมบัติเฉพาะคุณสมบัติของ
กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากปัจจัยหลาย ๆ ด้าน
ประกอบกัน เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ความ
ช านาญที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ตามตารางทักษะกรรมการของ
บริษัท และก าหนดเพิ่มเติมหลักเกณฑ์ในการสรรหาและ
คัดเลือกเพื่อให้ตรงกับสถานการณ์และความต้องการของ
บริษัท โดยการสรรหาจะไม่มีการจ ากัด หรือแบ่งแยกเพศ 

http://www.eforl-aim.com/
http://www.eforl-aim.com/
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เชื้อชาติ ศาสนาหรือความแตกต่างอื่นใด แต่บุคคลที่ได้รับ
การเสนอช่ือต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
- ในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการรายเดิมเป็นกรรมการ

ต่ออีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการ
พิจารณาอายุ ผลการด าเนินงานจากการสนับสนุน
กิจกรรมของคณะกรรมการ และระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งด้วยกรณีเป็นกรรมการอิสระ 

- ในกรณีที ่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจ ากัดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ
เหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
ดังกล่าวแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระที ่ยังเหลืออยู ่ของกรรมการที ่ตนแทน โดยมติ
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งแทนต าแหน่งที่ว่างลง
ดังกล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี ่ของจ านวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู่ 

- บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอ
รายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับ
การค ัด เล ือกเป ็นกรรมการโดยแจ ้ งผ ่ านระบบ
สารสนเทศของของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของ
บริษัท 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
พิจารณาเห็นชอบแล้วจะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบและจะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทโดยใช้เสียงข้างมาก
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

- ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่ง
เสียง 

- ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนน
เลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือคราวละ
หลายคนรวมกันเป็นคณะ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะ

เห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออก
เสียงด้วยคะแนนท่ีมีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่
คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

- การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียง
ข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้เป็นประธานใน
ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

- ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก
ต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง 

4. คณะกรรมการบริษ ัท และ/หร ือบุคคลที ่ได ้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบร ิษ ัทพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที ่มี
ประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน 
เช่น เป็นผู ้มีความรู ้ความสามารถในการสอบทานความ
เชื่อถือของงบการเงินบริษัท 

กำรสรรหำผู้บริหำร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและหรือ
บุคคลที ่ได ้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบร ิษ ัทจะ
พิจารณากลั ่นกรองคุณสมบัติผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อแต่งตั้ง
ผู้บริหารโดยค านึงถึงคุณสมบัติบุคลากรที่มีประสบการณ์
และมีความรู ้ความสามารถและมีความเชี ่ยวชาญในการ
บริหารงานในสายงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรจำกฝ่ำยจัดกำร  

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารมีการแบ่งแยกหน้าที่
และความรับผิดชอบกันอย่างชัดเจน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล
ในการตรวจสอบและการบริหารงาน โดยคณะกรรมการมี
อิสระในการท าหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นเกี ่ยวกับการ
นโยบาย แผนธุรกิจ แผนกลยุทธ์ การบริหารจัดการ การ
รายงานข้อมูลทางบัญชีการเงิน  ผลการด าเนินงาน รวมทั้งมี
อิสระในการติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานของฝ่าย
บริหาร ซึ่งฝ่ายบริหารมีหน้าทีใ่นการบรหิารงานตามนโยบาย
ที่ก าหนดและเห็นชอบโดยคณะกรรมการ   
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กำรพัฒนำกรรมกำร 

คณะกรรมการมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาความรู้ของกรรมการและผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง โดย
เลขานุการ 
บริษัทจะประสานงาน เพื ่ออ านวยความสะดวกให้กับ
กรรมการ เพื่อเข้าร่วมในการสัมมนาโครงการอบรมและ
แลกเปลี่ยนความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการ 

กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง
ของบริษัทและบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาทบทวนโครงสร้างระบบ
การจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทนที ่เหมาะสม
ส าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรร
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงในอัตราที่เทยีบ
ได้กับอุตสาหกรรมเดียวกันและสูงเพียงพอที่จะจูงใจและ
รักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ โดยค านึงถึงความเป็นธรรม
และเหมาะสมส าหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร
และผู้บริหารจะสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัท
และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน เพื่อดึงดูดจูง
ใจ และรักษาผู้บริหารที่ส าคัญต่อความส าเร็จของบริษัทไวใ้น
ระยะยาว คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหารโดยพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนที่
จ าเป็นและเหมาะสมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
จะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
ประจ าทุกป ี

ค่าตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือน
และเบี้ยประชุม บ าเหน็จกรรมการและโบนัสประจ าปีซึ่ง
จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ส าหรับส่วนของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงจะได้รับ
ค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัส โดยประเมินจากผล
การด าเนินงานหรือความส าเร็จของงาน  

 

 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 

วาระการด  ารงต  าแหน่งกรรมการบร ิษ ัทเป ็นไปตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและข้อบังคับของบริษัท 
กล่าวคือในการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นให้กรรมการ
ออกจากต าแหน่งในอัตรา 1 ใน 3 หรืออัตราที่ใกล้เคียง โดย
กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกและไม่มีการ
ก าหนดจ านวนวาระที่จะด ารงต าแหน่งนานที่สุดไว้ เพื่อการ
ท างานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

กรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดย่อยอื ่น ซึ ่งด  ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทด้วย จะครบวาระการด ารงต าแหนง่
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทหรือสิ้นสุด
โดยการลาออกหรือโดยการถอดถอนจากคณะกรรมการ
บริษัทหรือโดยการพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทและ
สามารถได้รับการแต่งตั้งต่อวาระอีกได้  

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงที่เป็นผู้บริหารหรือพนักงาน
ของบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันที่
ได้รับการแต่งตั้ง เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็น
อย่างอื่น 

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงที่เป็นบุคคลภายนอกซึ่งมิได้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารของบริษัทมีวาระ
การด ารงต าแหน่ง คราวละ 3 ปี นับแต่วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง
และเมื่อครบก าหนดตามวาระอาจได้รับพิจารณาแต่งตั ้งให้
เป็นอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อไปอีกก็ได้ 

กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัทมีวาระการด ารง
ต าแหน่งเท่าที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัท เว้นแต่
คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น  

กรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอกซึ่งมิได้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทหรือผู ้บริหารของบริษัทมีวาระการด ารง
ต าแหน่งตามที ่บริษัทจะเห็นสมควรก าหนดไว้และอาจ
เปลี่ยนแปลงได้ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

กำรประ เม ินผลกำรประ เม ินกำรปฏ ิบ ัต ิ งำนของ
คณะกรรมกำร 

บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อ
ช่วยให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน 
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ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมาและเพิ่ม
ประสิทธิผลการท างานของคณะกรรมการตามหลักการการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี 

กระบวนกำรในกำรประเมินผลงำนคณะกรรมกำรทั้งคณะ
และรำยบุคคล 

เลขานุการบริษัท จะน าส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการส่งให้คณะกรรมการทุกคนประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ าปีทั ้งแบบคณะและรายบุคคล เมื่อ
กรรมการแต่ละคนประเมินเสรจ็ จะน าส่งแบบประเมินให้แก่
เลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมผลคะแนนการประเมินของ
กรรมการแต่ละคน และสรุปผลวิเคราะห์การประเมินการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปี และรายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทราบเพื่อทบทวนปรับปรุง
การท างานในรอบปีท่ีผ่านมา 

ส  าหร ับป ี 2566 ม ีการประเม ินผลงานในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2567 เกณฑ์การประเมินผลจะคิดเป็นร้อยละจากคะแนน
เต็มในแต่ละข้อ  

หากคะแนนถึง 4 = มีการด าเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม 
คะแนน 3 = มีการด าเนินการในเรื่องนั้นดี คะแนน 2 = เห็น
มีการด าเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร คะแนน 1 = มีการ
ด าเนินการในเร ื ่องนั ้นเล็กน้อย คะแนน 0 = ไม่ม ีการ
ด าเนินการในเรื่องนั้น 

กำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายบริหารจัดการบริษัทย่อยรวมถึงก าหนดแนว
ทางการด าเนินธุรกิจโดยใช้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ตามมาตรฐานเดียวกับบริษัท เพื่อให้การบริหารงานเป็นไป
อย่างมีศักยภาพและประสิทธิภาพ 

การก าหนดนโยบายเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงโดยการ
แต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยด าเนินการโดยฝ่าย
จัดการ ก าหนดระเบียบปฏิบัติให้การเสนอชื่อและใช้สิทธิ
ออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
ด้วย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษทัย่อย 
มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที ่สุดของบริษัทย่อย 
และบริษัทได้ก าหนดให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งนั้น ต้อง

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติหรือ
ใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส าคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดย
บริษัทเอง ทั้งนี้การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัท
ย่อยดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทได้ก าหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากบริษัทนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับใน
เรื ่องการรายการเกี ่ยวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์หรือการท ารายการส าคัญอื ่นใดของบริษัทให้
ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการ
เปิดเผยข้อมูลและการท ารายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับ
หลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงมีการก ากับดูแลให้มีการจัดเกบ็
ข้อมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถ
ตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้ทันตาม
ก าหนด 

นโยบำยกำรลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อย 

1. ฝ่ายบริหารจะต้องมีการศึกษาและประเม ินผล
การศึกษาเบื้องต้น คณะกรรมการบริหารและหรือ
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้กลั่นกรองการลงทุน
แล้ว จ ึงน  าเสนอผลการประเมินพร้อมทั ้งสรุป
ภาวการณ์ลงทุน เพื ่อน าเสนอยังคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
โครงการ ซึ่งจะต่อเนื่องถึงการพัฒนาโครงการ การ
ขยายการลงทุน และการอนุมัติงบลงทุน 

2. หากต้องมีการจัดตั้งบริษัทย่อยหรือยกเลิกบริษัท
ย่อย เพื ่อการบริหารจัดการของบริษัทให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้
มีอ านาจอนุมัติ 

3. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติรายการลงทุน
ที ่มีลักษณะเข้าข่ายตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด เช่น 
รายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งสินทรัพย์ 

4. บริษัทย่อยต้องรายงานการด าเนินงานของธุรกิจที่
ส าคัญ ผลการประกอบการรายไตรมาสทุก ๆ ไตร
มาส ต่อบริษัทภายในระยะเวลาที่ฝ่ายบริหารของ
บริษัทและบริษัทย่อยตกลงร่วมกันและประเมินผล
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โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย รวมถึงแสดงความ
คิดเห็น หรือข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารกิจการ
ของแต่ละบริษัทย่อย เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของ
บริษัทในเครือมีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง 

นโยบำยกำรควบค ุมภำยในและนโยบำยกำร
บริหำรงำนส่วนกลำง 

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารให้สายงานตรวจสอบ
ภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อการท า
หน ้าท ี ่อย ่างอ ิสระและรายงานผลการตรวจสอบให้
คณะกรรมการบริษัททราบความคืบหน้าเป็นรายไตรมาส 

ส าหรับการบริหารงานในบริษัทย่อยได้บริหารตามสัดส่วน
การลงทุนและคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่แต่งตั้งผู้บริหาร
ที ่จะไปปฏิบัติหน้าที ่กรรมการในบริษัทต่าง ๆ เพื ่อให้มี
ทิศทางที่สอดคล้องและเชื่อมโยงในด้านนโยบายและกลยุทธ์ 
ทั ้งนี ้โดยพิจารณาจากความรู ้ ม ีความเชี ่ยวชาญในการ
บริหารงานในสายงานท่ีเกี่ยวข้อง 

นโยบำยด้ำนงบประมำณ 

การท างบประมาณลงทุนและด าเนินการต้องเป็นไปตาม
ระเบียบงบประมาณของแต่ละบริษัทย่อยที่สอดคล้องกับ
ระเบียบงบประมาณของบริษัท การจัดท าและทบทวน
งบประมาณต้องด าเนินการตามกรอบเวลาและจัดส่งข้อมูล
ให้สอดคล้องกับการด าเนินการของบริษัท 

6.1.2 นโยบำยและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือ
หุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนการน าหลัก
ปฏิบัติตาม Corporate Governance มาปรับใช้กับธุรกิจ
ของบริษัท โดยก าหนดแนวทางการก ากับดูแลกิจการซึ่งเป็น
การปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งก าหนด
โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ ่งประกอบด้วย
หลักการ 5 หมวด ได้แก่ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
3. การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิพื้นฐาน
ต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะเจ้าของบริษัท และในฐานะ
นักลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอน
หลักทรัพย์ที ่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัท
อย่างเพียงพอ สิทธิที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัท 
สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความ
คิดเห็น และสิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื ่องส าคัญของ
บริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอน

กรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส าคัญ
และมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายอ านวยความสะดวก
และส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือ
หุ้นของบริษัท ได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานในการเข้าร่วมประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี ้

1. กำรด ำเนินกำรก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  

- เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อพิจารณา
เป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
เป็นกรรมการ บริษัทมีการด าเนินการโดย
ประกาศผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเพื ่อแจ้งให้ผู ้ถือหุ ้นทราบ โดย
เปิดรับเรื่องระหว่างเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือน
มกราคม และลงประกาศในเว็บไซต์ของบริษัท 
ที่ www.eforl-aim.com ระบุถึงขั้นตอนและ
วิธีการในการพิจารณาที่ชัดเจนและโปร่งใส  

- จ ัดส ่งหน ังส ือเช ิญประชุมพร ้อมเอกสาร
ประกอบการประชุมให้แก่ผู ้ถือหุ้นล่วงหน้า
อย่างน้อย 14-21 วัน พร้อมทั้งลงประกาศ
หนังสือพิมพ์ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อ
แจ้งวันนัดประชุมผู ้ถือหุ ้นตามที ่กฎหมาย
ก าหนด รวมทั้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม
พร ้อม เอกสารประกอบการประช ุม ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์บริษัท 
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อย่างน้อย 28  วันก่อนวันนัดประชุม หรือ
ระยะเวลาอื ่นใดตามเกณฑ์การก ากับดูแล
กิจการที่ดีและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอีเมล์แอดเดรส
ของเลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์ 

- ระบุข้อมูลส าคัญในหนังสือเชิญประชุมอย่าง
ครบถ้วนชัดเจนเพียงพอ ได ้แก่ ว ันเวลา 
สถานที่จัดประชุม รายละเอียดระเบียบวาระ
การประชุมพร้อมความเห็นคณะกรรมการ
บริษัท หลักเกณฑ์การนับคะแนนแต่ละวาระ 
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย หนังสือมอบฉันทะ
ตามแบบที่กฎหมายก าหนด รายชื่อกรรมการ
อิสระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบ
ฉันทะให้เข้าประชุมแทน ค าชี้แจงวิธีการมอบ
ฉันทะ การลงทะเบียนการแสดงเอกสารเข้า
ร่วมประชุมและการออกเสียงลงคะแนนใน
การประชุมผู้ถือหุ้น และแผนที่ของสถานที่
ประชุม รวมทั้งข้อบังคับของบริษัท  เกี่ยวกับ
การประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน 

2. กำรด ำเนินกำรในวันประชุมผู้ถือหุ้น  

- ก าหนดวันเวลาและสถานที ่ประช ุม โดย
ค านึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้น พร้อมทั้ง
บุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 

- คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเข้า
ร่วมและใช้สิทธิออกเสียงในการประชุม หรือ
มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ ่งเข้าร่วม
ประชุม หรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเป็น
ผู้ออกเสียงแทนในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ รวมทั ้งเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นได้
แสดงความคิดเห ็น ขอค าอธิบายหร ือตั้ ง
ค าถามได้อย่างเท่าเทียมกัน 

- ในกรณีที ่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
ด้วยตนเอง บร ิษ ัทเปิดโอกาสให้ผ ู ้ถ ือหุ้น
สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ
บุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้

หนังสือมอบฉันทะแบบใด แบบหนึ่งที่บริษัท
ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

- จัดให้ม ีบ ัตรลงคะแนนเส ียงโดยใช้ระบบ
บาร์โค้ด (Bar Code) และจัดให้มีบุคคลที่เป็น
อิสระเป็นผู้ตรวจนับคะแนนหรือตรวจสอบ
คะแนนเสียงและเปิดเผยให้ที ่ประชุมทราบ
พร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

- มีการแจ้งขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนเปิด
โอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถามแสดงความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่  โดยมี
คณะกรรมการบร ิ ษ ั ท  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ผู ้สอบบัญชี 
และหรือที่ปรึกษากฎหมายที่ปรึกษาทางการ
เงิน ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (แล้วแต่กรณี) 
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในที่
ประชุม 

- บริษัทมีนโยบายให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่า
เทียมกันทุกราย โดยก าหนดให้สิทธิออกเสียง
ในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถือ
อยู่ คือ หนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหน่ึงเสียง  

3. กำรด ำเนินกำรหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

- บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผล
การลงคะแนนภายในวันที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
อย่างช้าภายใน 9.00 น. ของวันท าการถัดไป
โดยแจ ้งผ ่านระบบสารสนเทศของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

- จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น น าส่งต่อ
ตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง
ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม พร้อมทั้ง
เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท www.eforl-
aim.com หลังจากเปิดเผยในเว็บไซต์แล้ว 
บริษัทได้ด าเนินการประกาศวิธีการเปิดเผย
ผ่านไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เพื่อแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบว่ามีการส่งรายงาน
การประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์และเผยแพร่
รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท 
www.eforl-aim.com แล้ว 

http://www.eforl-aim.com/
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กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

 ปี 2566 บร ิษ ัทจ ัดการประช ุมสามัญผู ้ถ ือหุ้น
ประจ าปี 2566 วันอังคารที่ 18 เมษายน 2566 เวลา 10.00 
น. โดยการประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
ถ่ายทอดสดจากห้องประชุมชั้น 6 อาคารเลขที่ 160 ถนน
งามวงศ์วาน ต าบลบางเขน อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี แต่ปรากฏว่าเมื่อถึงเวลาประชุมในวันอังคารที่ 18 
เมษายน 2566 เวลา 10.00 น.และบร ิษ ัทรอเวลาจน
ล่วงเวลานัดประชุมไปแล้ว 1 ชั ่วโมง มีผู ้ถือหุ้นที่มาร่วม
ประชุมที่มาด้วยตัวเองและผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ ดังต่อไปนี้ 
 รำย จ ำนวนหุ้น 
ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 1 24,800,005 
ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ 58 944,280,711 
ผู้ถือหุ้นออนไลน์ 18 169,091,081 
ผู้รับมอบฉันทะออนไลน ์ 1 100 
รวมจ ำนวน 78 1,138,171,897 

 
 คิดเป็นร้อยละ 28.4695 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่าย
ได้ทั้งหมดจ านวน 3,997,864,980 หุ้น ซึ่งจ านวนหุ้นผู้เข้า
ประชุมรวมกันไม่ถึง 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นจ าหน่ายได้
ทั้งหมดตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535  และข้อบังคับของบริษัทข้อ 38 จึงถือว่า
ไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามกฎหมาย ท าให้บริษัทไม่สามารถ
ด าเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ได้ในวัน
อังคารที่ 18 เมษายน 2566  

ด้วยเหตุดังกล่าวที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครั้งที่ 4/2566 จึงมีมติอนุมัติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2566 ขึ้นใหม่อีกครั้ง ในวันจันทร์ที่ 8 พฤษภาคม 
2566 เ ว ล า  14.00 น .  โ ด ย ว ิ ธ ี ก า รป ระช ุ ม ผ ่ า นสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) โดยจะท าการถ่ายทอดสดการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) จากห้องประชุม
ชั้น 6 อาคารเลขที่ 160 ถนนงามวงศ์วาน ต าบลบางเขน 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง 
ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมเดิม 

 
 

ซึ่งในการประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2566 ครั ้งใหม่นี้ มี
กรรมการเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 6 คน มีผู้ถือหุ้นเข้าประชุม
ด้วยตนเอง 2 ราย ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ  จ านวน 45 ราย  ผู้
ถ ือหุ ้นออนไลน์  จ านวน 11 ราย และผู ้ร ับมอบฉันทะ
ออนไลน์จ านวน 1 ราย รวมทั้งหมดเป็นจ านวน 59 ราย นับ
จ านวนหุ้นได้ 962,796,652 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 24.0828 
ของจ  านวนห ุ ้นท ี ่ จ  าหน ่ ายได ้แล ้ วท ั ้ งหมดจ  านวน 
3,997,864,980 หุ้น ซึ่งไม่ครบองค์ประชุมตามข้อบังคับของ
บริษัทข้อท่ี 38 วรรคหนึ่ง แต่เนื่องจากการประชุมครั้งนี้เป็น
การประชุมครั้งใหม่หลังจากบริษัทนัดประชุมผู้ถือหุ้น เมื่อ
วันที ่ 18 เมษายน 2566 แล้ว แต่ปรากฏว่าไม่สามารถ
ประชุมได้เนื่องจากไม่ครบองค์ประชุม และคณะกรรมการ
บริษัทมีมติให้นัดประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใหม่แล้ว ตามข้อบังคับ
ข้อ 38 ของบริษัทก าหนดไว้ว่าการประชุมครั ้งใหม่นี ้ไม่
จ าเป็นต้องครบองค์ประชุมได้ 

บริษัทมอบให้บริษัท ศูนย์ร ับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็น
ผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
ในแต ่ละวาระพร้อมรายงานประจ าปี  ข ้อบ ังค ับและ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
แบบหนังสือมอบฉันทะและข้อมูลกรรมการอิสระที่เป็น
ตัวแทนการรับมอบฉันทะเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก
ต่อผู้ถือหุ้นกรณีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเองได้ 
รวมทั ้งแบบฟอร์มการขอรับรายงานประจ าปีในรูปแบบ
หนังสือและแผนที่ตั้งสถานที่ประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า
และแสดงไว้ที ่เว็บไซต์ของบริษัท www.eforl-aim.com 
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 28 วัน  ในการลงทะเบียนและ
นับคะแนนเสียง บริษัทจัดให้มีการชี้แจงหลักเกณฑ์และ
วิธีการออกเสียงลงคะแนนให้แก่ผู้ถือหุ้นก่อนเริ่มการประชุม
และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและตั้งค าถาม
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและวาระการประชุม  ส าหรับ
รายงานการประชุมผู ้ถ ือหุ ้นที ่จ ัดขึ ้นในปี 2566 บริษัท
เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.eforl-aim.com 
หลังวันประชุมภาย 14 วัน และหลังจากเปิดเผยบนเวบ็ไซต์
แล้ว บริษัทด าเนินการแจ้งข่าวประกาศวิธีการเปิดเผยผ่าน
ระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อ
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ 
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(2) กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายต่างๆ เพื่อก ากับดูแล
ให้ผู ้ถือหุ ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธ ิขั้น
พื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งการให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้
ถือหุ้นการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย การป้องกัน
การใ ช้ข ้อม ูลภายใน การป ้องก ันความข ัดแย ้ งทาง
ผลประโยชน์ การเข้าท ารายการระหว่างกัน รายการเกี่ยว
โยงกันและการควบคุมภายใน ดังนี ้

1. กำรให้ข้อมูลก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้นและกำรคุ้มครอง
สิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

- จัดท าหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยแจ้ง
ก าหนดการประชุม ระเบียบวาระ และความเห็น
ของคณะกรรมการบริษัทในหนังสือเชิญประชุมและ
แจ้งผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย พร้อมเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท
ล่วงหน้าตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

- เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งข้อซักถามเสนอวาระการ
ประชุม และเสนอชื่อผู้บุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
พร้อมก าหนดหลักเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจนโดยแจ้งผ่าน
ระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย พร้อมท้ังเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

- ก าหนดให้ผู ้ถือหุ ้นที่เป็นกรรมการหรือผู ้บริหาร
เปิดเผยข้อม ูลเก ี ่ยวกับส่วนได้เส ียของตนและ
ผู้เกี่ยวข้องและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
ที่มีส่วนได้เสียดังกล่าว 

2. กำรก ำกับดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

- กรรมการและผู้บริหารทุกคนรับทราบภาระหน้าท่ีใน
การรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนในบริษัท
รวมถึงค ู ่สมรสและบุตรที ่ย ังไม ่บรรลุน ิต ิภาวะ 
ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ 
ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตาม

มาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

- ก าหนดให้กรรมการ ผ ู ้บร ิหารและพนักงานที่
เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงินและหรือ
ข้อมูลที่มีสาระส าคัญซึ่งมีผลกับราคาหลักทรัพย์ 
ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 45 วันก่อนการ
เปิดเผยข้อมูลและ 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยข้อมูล 
ส าหรับสารสนเทศที ่มีนัยส าคัญอื ่น ๆ ห้ามมิให้
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานท่ีรู้ข้อมูลซื้อขายหุ้น
นับตั้งแต่วันที่ทราบข้อมูล และ 24 ชั่วโมงภายหลัง
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

- การเปิดเผยข้อมูลที่มีผลกระทบต่อธุรกิจและราคา
ห ุ ้นจะต ้องได ้ร ับความเห ็นชอบจากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะ
เป็นผู้ด าเนินการหรือมอบหมายให้ผู้หนึ่งผู้ใดเป็น
ผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 

- ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ท าหน้าที่เป็นผู ้ให้ข้อมูลแก่
สาธารณชนและนักลงทุน โดยหน่วยงานที ่เป็น
เจ้าของข้อมูลมีหน้าที่สนับสนุนข้อมูล 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารไม่มีการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท และจากการตรวจสอบพบว่ามีการ
ปฏิบัติตามที่นโยบายของบริษัทก าหนดไว้ถูกต้อง ครบถ้วน 
3. กำรป้องควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และกำรท ำ
รำยกำรเกี่ยวโยงกัน 

- บริษัทก าหนดให้เรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์
เป็นนโยบายส าคัญที่จะไม่ให้กรรมการ ผู ้บริหาร 
และพนักงานใช ้โอกาสจากการเป ็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือพนักงาน บริษัทแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน โดยก าหนดแนวปฏิบัติให้หลีกเลี่ยงการท า
รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและในกรณีที่
จ าเป็นต้องท ารายการดังกล่าวต้องกระท าโดยมีราคา
แ ล ะ เ ง ื ่ อ น ไ ข เ ส ม ื อ น ก า ร ท  า ร า ย ก า ร กั บ
บุคคลภายนอก และกรรมการหรือพนักงานที่มีส่วน
ได้เสียในรายการนั้น จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณา
อนุมัติ หากรายการใดเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยง
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กันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการ
เปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจด
ทะเบียนอย่างเคร่งครัด 

- คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาให้ความเห็น
และน าเสนอและหรือรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งมีการพิจารณา
ความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และมีปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบ
การเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ด้วย 

- บร ิษ ัทม ีการส ื ่ อสารแจ ้ งรายละเอ ียดข ้อมูล
จรรยาบรรณธุรกิจผ่านทาง E-mail บริษัท ในเรื่อง
การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้
พนักงานทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึง
ความส าคัญของการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และสามารถน าไป
ปฏิบัติใช้ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามให้
กรรมการและผู ้บริหาร รายงานเปิดเผยรายงาน
ความข ัดแย ้ งทางผลประโยชน ์  (Conflict of 
Interest) ท ุ ก ไ ต รม าส  หร ื อท ุ กคร ั ้ งท ี ่ ม ี ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

- การควบคุมภายในการตรวจสอบภายใน 
- คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและ

ผู้บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบการจัดให้มี
ระบบการควบคุมภายใน การทบทวนให้ระบการ
ควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม เพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นในระบบการบริหารจัดการและ
รายงานทางการเงินของบริษัท 

- บริษัทมีการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก
เพ ื ่อตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงานของบร ิษ ัทให้มี
ประสิทธิภาพ โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

- คณะกรรมการตรวจสอบม ีการทบทวนความ
เหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นและระบุไว้ในแบบ 
56-1 One Report  

(3) กำรค ำนึงถึงบทบำทของมีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่า
จะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหาร
ของบริษัท หรือผู ้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู ่แข่ง คู ่ค้า 
ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุนและ
ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะ
ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี 

นอกจากนี้บริษัทยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัท
และกลุ่มผู ้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื ่อสร้างความมั่นคง
ให้แก่บริษัทตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการ
ด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดย
ค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว 
รวมทั้งการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและเช่ือถือ
ได้ 

พนักงำน : บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของพนักงาน
บริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งของบริษัท บริษัทจึงมุ่งให้
การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคล
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท อีกทั้งยังส่งเสริมให้
พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีการ
ท างานเป็นทีม บริษัทด าเนินการตามนโยบายความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และ
เสริมสร้างบรรยากาศและความรู้สึกปลอดภัยในการท างาน 
รวมทั ้ งจ ่ายค ่าตอบแทนให ้แก ่พน ักงานตามนโยบาย
ค่าตอบแทนพนักงานตามผลการด าเนินงานของบริษัททั้งใน
ระยะสั้นระยะยาวโดยค านึงถึงอัตราค่าตอบแทนในอัตรา
ตลาด 
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คู่แข่ง : บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทางการค้าให้สอดคล้อง
กับหลักสากลตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรมโดย
รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน 

คู่ค้ำ : บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริตเป็นไป
ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยยึดถือการปฏิบัติตาม
สัญญาและค ามั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

ลูกค้ำ : บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะตอบสนองและให้บริการทีด่ี 
เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า โดย
การส่งมอบสินค้าและบริการที่ดีมีคุณภาพ ในระดับราคาที่
เหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน บริษัทจึง
ได้ก าหนดแนวปฏิบัติไว้ดังน้ี 

1)  มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับ
ลูกค้า ให้ได้รับสินค้าและบริการที่ดี มีคุณภาพและราคาที่
เหมาะสม พร้อมทั้งยกระดับมาตรฐานการท างานและการ
บริการให้สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
2)  ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ และทันการ ไม่บิดเบือนหรือปิดบัง
ข้อเท็จจริง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน 
3)  ให้การรับประกันสินค้า การให้บริการหลังการขายและ
บริการอื่น ๆ ภายใต้เง่ือนไขและกรอบเวลาที่เหมาะสม 
4)  จัดเตรียมและพัฒนาระบบเพื่อให้ลูกค้าสามารถรอ้งเรยีน
เกี ่ยวกับสินค้า การให้บริการ และการด าเนินการอย่างดี
ที่สุด เพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างตรงจุดและอย่าง
รวดเร็ว 
5)  ไม่ค้าก าไรเกินควร เมื ่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของ
สินค้าหรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกันและไม่
ก าหนดเงื่อนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า 
6)  ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อลูกค้าอย่าง
เคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขได้ 
ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้าหรือทันทีที่ทราบว่าไม่
สามารถปฏิบัติได้ เพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไขที่เหมาะสม
ร่วมกัน 
7)  กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องรักษา
ความลับ ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้า โดยไม่ได้รับอนุญาต
จากลูกค้าหรือจากผู้มีอ านาจของบริษัทก่อน เว้นแต่เป็น
ข้อมูลที ่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที ่เกี ่ยวข้องตาม
ข้อบังคับของกฎหมาย 

8)  ไม่เลือกปฏิบัติต่อลูกค้า ยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าทุก
รายทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม ท้ังด้านสินค้าและบริการ 

เจ้ำหนี้ : บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์กับ
เจ้าหนี้เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นและไว้วางใจเป็นภาระที่ ต้อง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับการปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต บริษัทจึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติที ่ดีต่อ
เจ้าหนี้ไว้ ดังน้ี  

1)  บริษัทยึดมั่นในสัญญาข้อตกลง รักษาและปฏิบัติตาม
เงื่อนไขและข้อตกลงทางการค้าและทางการเงิน ทั้งในการ
ช าระค่าสินค้า การช าระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และการดูแล
ทรัพย์สินหลักประกันและเงื่อนไขอื่น ๆ  
2)  กรณีที ่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องรีบเจรจากับเจ้าหนี้
ล่วงหน้า เพ่ือหาข้อตกลงร่วมกันในการแก้ไขปัญหา  
3)  มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อให้เจ้าหนี้มั ่นใจในฐานะทาง การเงินและ
ความสามารถในการช าระหนี ้

ชุมชน/สังคมและสิ ่งแวดล้อม : บริษัทมีนโยบายที ่จะ
ด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม และถือ
เป็นนโยบายของบริษัทที่จะยึดมั่นปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี 
ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน 
มุ่งมั่นที่จะใช้ความพยายามอย่างต่อเนื่องที่จะด าเนินการ
ยกระดับคุณภาพของสังคม ทั้งที่ด าเนินการเองและร่วมมือ
กับรัฐและชุมชน ตลอดจนองค์กรต่าง ๆ นอกจากน้ีบริษัทได้
ด าเนินการตามนโยบายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 
Development Policy) เช ่น การก  าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลในการด าเนินงานตามมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ ่งแวดล้อม ซึ่ง
ครอบคลุมการบริหารจัดการความเสี่ยงอันเป็นผลมาจาก
การด าเนินงานของบริษัท ที่จะเกิดต่อพนักงาน พันธมิตร
ทางธุรกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility 
CSR) โดยบริษัทให้การสนับสนุนกิจกรรมที่มีส่วนสร้างสรรค์
สังคมอย่างสม ่าเสมอ และได้จัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่ง
จากรายได้ของบริษัท เพื่อใช้ด าเนินกิจกรรม CSR ทั้งใน
ระดับท้องถิ่นและระดับองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
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 ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย
และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้
เสียเหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างดี 

(4) กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

กำรเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทาง
การเงินและข้อมูลทั ่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื ่นที่
ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งล้วนมี
ผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท
ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อ
การเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.eforl-
aim.com 

บริษัทมีส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ท า
หน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์
และภาครัฐที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวแทนในการสื่อสารข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์
หลักทรัพย์ และผู้มีส่วนได้เสีย และมีส่วนงานก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน (Compliance) เพื ่อดูแลการเปิดเผยข้อมูลที่
ส าคัญของบริษัทผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์บริษัท 
เว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี เป็นต้น โดยการสื่อสารข้อมูลและการ
เปิดเผยข้อมูลจะยึดหลักตามนโยบายการเปิดเผยสารสนเทศ
และนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ทั้งนี้ ช่องทาง
ในการติดต่อส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์และส่วนงานการกับ
ดูแลการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 

โทรศัพท์ (66) 2114 8151 ต่อ 111                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
E-mail: ir@eforl-aim.com 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ
บริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าว
จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศ
ไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที ่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอใน
งบการเงิน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทาน
คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

นโยบำยต่อต้ำนกำรให้หรือรับสินบนและกำรคอร์รัปชั่น 

บริษัทยึดมั่นที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทต่อต้าน
การให้หรือรับสินบนและการคอร์รัปชั ่น ทุกรูปแบบด้วย
ตระหนักดีว่าการให้หรือรับสินบนและการคอร์รัปชั ่นนั้น 
เป็นภัยร้ายแรงที่ท าลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญ
และพิจารณาก าหนดนโยบายต่อต้านการให้หรือรับสินบน
และการคอร ์ร ัปชั ่น เพื ่อเป ็นอีกหน ึ ่ งแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท 
ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติ และเพื่อป้องกันมิให้
มีการคอร์รัปช่ัน 

บริษัทรวมไปถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้เกี่ยวข้อง 
ฝ ่าฝ ืนกฎหมาย ต ่อต ้านการให้หรือร ับสินบนและการ
คอร์ร ัปชั ่นโดยได้เผยแพร่นโยบายไว้ในเว็บไซต์บริษัท 
www.eforl-aim.com 

คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแส
การกระท าผิด (Whistle Blowing) โดยก าหนดวิธีการแจ้ง
เบาะแสให้พนักงานทราบ มีการจัดกล่องรับข้อความการแจง้
เบาะแสการกระท าผิดให้พนักงานใช้เป็นช่องทางการแจ้ง
ข่าวแจ้งเบาะแสการกระท าความผิดให้ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ทราบโดยตรง ซ ึ ่งมอบหมายให้เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้น าส่งถึงประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

  

http://www.eforl-aim.com/
http://www.eforl-aim.com/
http://www.eforl-aim.com/
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บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานด้านคุณภาพ ISO 9001: 
2015 อย่างเป็นทางการจากบูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น โดย
ขอบข่ายการรับรอง กระบวนการบริหารจัดการ การน าเข้า 
การจ ัดจ  าหน ่ าย (ว ิ ส ัญญ ีว ิทยา , ว ิทยา โรคห ัวใจ , 
ห้องปฏิบัติการคลินิก, สถานบริการสาธารณสุข, กุมารเวช
ศาสตร์, สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคระบบการหายใจ , รังสี
วิทยา) และคลังสินค้าเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ โดย
การรับรองนี้ มีผลตั้งแต่วันที่ 4 เมษายน 2560 และบริษัท
ได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐานคุณภาพ เมื่อวันที่ 3 
เมษายน 2566 

(5) ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบร ิษ ัทประกอบด้วยบุคคลซึ ่งม ีความรู้
ความสามารถ โดยเป็นผู ้มีบทบาทส าคัญในการก าหนด
นโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคัญ
ในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน
ของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ   

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที ่และความรับผิดชอบ
ระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อ
ติดตามและดูแลการด าเนินงานของบริษัทและผู้บริหารอย่าง
ชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนด
นโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดับ
นโยบาย ในขณะที่ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัท
ในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด โดยทั้งสอง
ต าแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท
เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะ
และความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้น า ซึ่งเป็นที่
ยอมรับ โดยมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กล
ยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และก ากับดูแล
การปฏ ิบ ัต ิ งานของบร ิษ ัทให ้ เป ็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ
เพื่อประโยชน์ในการติดตามและก ากับดูแลการด าเนินงาน
ของบริษัทอย่างใกล้ชิด 

ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ให้
ค าแนะน า ด้านกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้อง
ทราบและปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ ในการด ู แลก ิ จกรรมของ
คณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ 
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6.2 จรรยำบรรณธุรกิจ 

บริษัทมีหลักการอันเป็นจรรยาบรรณ อันเป็นภาระ
ผูกพันท่ีท าข้ึนโดยสมัครใจ ซึ่งก าหนดมาตรฐานและหลกัการ
ส าหรับการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท คือ 

“การท าสิ่งที่ถูกต้อง ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง 
ด้วยคนที่เหมาะสม...จะน ามาซ่ึงผลลัพธ์ที่ถูกต้อง” 

 บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
น าหลักการข้างต้น มาเป็นหลักในการท างาน รวมถึงการ
ด าเนินชีวิตจนติดเป็นนิสัย เพื่อสร้างความเจริญเติบโตให้
บริษัทและชีวิตส่วนตัวอย่างยั่งยืนได้ต่อไป ด้วย วิสัยทัศน์ 
“เรามุ่งมั ่นเป็นผู้น าด้านการจัดจ าหน่ายและให้บริการ
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และสุขภาพ เพ่ือการด ารงชีวิตที่
ดีของประชาชน”  

 โดยเชื ่อม ั ่นว ่าส ิ ่งส  าค ัญที ่จะท าให ้เราประสบ
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ดังกล่าวได้ จะต้องท าให้บรรลุผล
ทั้งทางด้านการเงินและการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหลายมี
ความพึงพอใจ รวมทั้งการมีจริยธรรมทางธุรกิจ อันน าไปสู่
การด ารงชีวิตที่ดีของประชาชน ซึ่งมีการจ าแนกอย่างชัดเจน 
ว่าสิ่งไหนคือการกระท าที่ถูกและสิ่งไหนคือการกระท าที่ผิด 
ซึ ่งครอบคลุมในสิ่งที ่เราพูดและปฏิบัติ นี ่คือพื้นฐานของ
ความซื่อสัตย์และความเป็นมืออาชีพ ผนวกกับการมีค่านิยม
องค์กรของบริษัท  คือ 

- การเคารพตนเอง (Self-Respect) 
- การส านึกรับผดิชอบ รับผิดรับชอบ 

(Accountability) และ 
- ความซื่อสัตย์ ความครบถ้วน บูรณภาพ ความ

ซื่อตรง ความมั่นคง ความสมบรูณ ์การรวม
เป็นหนึ่ง (Integrity) 

- ด ้วยค ุณล ักษณะและบรรท ัดฐานท ี ่ เป็น
ล ักษณะเฉพาะของบร ิษ ัท และส ่งผลต่อ
พฤติกรรม อันเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติของกรรมการ ผู ้บริหารและพนักงาน
นั ้น จะน ามาพัฒนาเป็นหลักการค่านิยม
มาตรฐานหร ือกฎของพฤต ิกรรมอ ันเป็น
แนวทางในการตัดสินใจ  

กำรตัดสินใจอย่ำงถูกต้อง 

 หากกรรมการ ผู ้บร ิหาร และพนักงาน ประสบ
ปัญหาในการตัดสินใจหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับจรรยาบรรณที่
ไม่ได้ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทแล้วนั้น 
บริษัทได้ก าหนดกระบวนการปฏิบัต ิงาน เพื ่อเป็นแนว
ทางการต ัดส ินใจหร ือการปฏิบ ัต ิงานไว้ ด ังปรากฎใน
จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

กำรจัดกำรและกำรรักษำจรรยำบรรณ 

บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการและการ
รักษาจรรยาบรรณทางธุรกจิไว้ดังนี้  
1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่การฝ่าฝืน หรือ
กระท าการใด ๆ ที่ขัดต่อจรรยาบรรณ มผีลท าใหเ้กิด
ความเสยีหายต่อช่ือเสียง และสถานะทางการเงินของ
บริษัท จนกลายเป็นความผิดทางอาญา บริษัทสามารถ
ด าเนินการฟ้องร้องตามกฎหมายตอ่ผู้กระท าความผดิ 
หรือตามดุลพินิจของบริษัท 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ลงนาม
รับทราบจรรยาบรรณนี้ เมื่อเข้าด ารงต าแหน่ง และ
หรือเป็นพนักงาน และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

3. ผู้บริหาร และผู้บังคับบญัชาต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การปฏิบัตติามจรรยาบรรณ และมีหน้าที่ในการ
สอดส่องดูแลและส่งเสรมิผู้ใต้บังคบับัญชาให้ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณที่ก าหนดนี ้

4. ก าหนดให้มีคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมีอ านาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ โดยแสดงไว้ในกฎบตัร
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับ
ดูแลกิจการที่ด ี

ส าหรับจรรยาบรรณธรุกิจฉบับเตม็ ปรากฏตามเอกสาร
แนบ 5  
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6.3 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญเกี่ยวกับกำรทบทวนนโยบำย แนวปฏิบัติ
และระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำร หรือกฎบัตรคณะกรรมกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

ส  าหร ับป ี 2566 คณะกรรมการบร ิษ ัทโดยที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย และมติเห็นชอบการแก้ไข
ปร ับปร ุงกฎบ ัตรคณะกรรมการบร ิษ ัทและกฎบ ัตร
คณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งเป็นการก าหนดแนวปฏิบัติตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อใช้เป็น
นโยบายการติดตามการควบคุมดูแลผู ้ได้รับมอบนาจให้
ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

ในปี 2566 บริษัทด าเนินการตามหลักการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน เพื่อการสร้างคุณค่าแก่กิจการ
อย่างยั่งยืน อย่างไรก็ตาม มีบางหลักการที่บริษัทยังไม่ปฏบิตัิ
ตามหลัก CG Code ดังนี้  

การก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี   

บริษ ัทไม่ม ีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง
ต่อเนื่องของกรรมการอิสระ เนื่องจากกรรมการอิสระของ
บริษัทมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระที่คณะกรรมการ
ก ากับดูแลตลาดทุนและบริษัทก าหนด และสามารถให้
ความเห็นอย่างอิสระในการประชุมคณะกรรมการ มีความ
เป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
หากมีกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการเกิน 9 ปี 
ครบก าหนดวาระตามกฎหมายและคณะกรรมการพิจารณา
อนุมัติให้กรรมการอิสระท่านนั ้นด ารงต าแหน่งต่อ โดย
คณะกรรมการจะน าเสนอถึงเหตุผลในการขอให้ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเลือกกรรมการดังกล่าวเป็นกรรมการ
อิสระต่อไป  

 

 

 

 

การก าหนดนโยบายเกี่ยวกับองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่
คณะกรรมการลงมต ิในที ่ประช ุมคณะกรรมการให้มี
กรรมการอยู ่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด  

 บริษัทก าหนดจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด เป็นองค์ประชุม ทั้งนี้เป็นการ
ก าหนดตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ.2535 
และข้อบังคับบริษัทข้อที่ 28 

การปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

- คณะกรรมการบริษัททุกคนด ารงต าแหน่งในบริษัท
จดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง  โดยไม่มีข้อยกเว้น 

- บร ิษ ัทตระหนักและให ้ความส  าค ัญในการน า
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มาถือปฏิบัติในการ
ด าเนินธุรกิจ ในปี 2566 บริษัทได้รับผลคะแนนใน
ระดับ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามแนวทางการ
ก ากับดูแลกิจการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ส  า ห ร ั บ บ ร ิ ษ ั ท จ ด ท ะ เ บ ี ย น  Corporate 
Governance Code (CG Code)  ปี 2566 บริษัท
ได้รับคะแนนในระดับดีมาก 75 คะแนน และในปี 
2566 บริษัทได้รับผลคะแนนการประเมินคุณภาพ
การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  ใน
ระดับดีเยี่ยม 94.50 คะแนน  
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7. โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส ำคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำนและอื่น ๆ 

7.1 โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร  

 

7.2 ข้อมลูเกี่ยวกับคณะกรรมกำร 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที ่เป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 คนและมีสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมการทั ้งคณะ ทั ้งนี ้ กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติที ่บริษัทก าหนดและมีคุณสมบัติสอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนท้ังหมด 7 คน  ประกอบด้วย 

- กรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 57.14  ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

- กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 71.42 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

- กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 28.57 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

- กรรมการที่เป็นผู้ชาย 6 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 85.71 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
- กรรมการที่เป็นผู้หญิง 1 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.28 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

 ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระซึ่งไม่ใช่บุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและไม่มีความสัมพันธ์ทาง
สายโลหิตหรือธุรกิจระหว่างกัน ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี  (Corporate Governance) ในการถ่วงดุล
สัดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
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 คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที ่มีคุณสมบัติหลากหลายในด้านความรู้เชิงอุตสาหกรรม การบัญชีและการเงิน 
การแพทย์ เทคนิคการแพทย์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ การก ากับดูแลกิจการและกฎหมาย การลงทุน คณะกรรมการมีความแตกต่างใน
เรื่องเพศ การศึกษา อายุ กรรมการของบริษัทเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทโดยบุคคลที่ได้รับการเสนอเป็นกรรมการจะผ่านกระบวนการสรรหาและที่โปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามเกณฑ์ที่ก าหนดก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับ
การเสนอเป็นกรรมการที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะได้รับการบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมเพื่อน าเสนอต่อท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่จะเป็นกรณีการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ  และวาระของกรรมการเหลือไม่น้อยกว่าสองเดือน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณา
คัดเลือกบุคคลตามเกณฑ์ที่ก าหนดก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างลงโดยมติ
ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

ควำมเป็นอิสระของประธำนกรรมกำร 

 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง นายธัชพล กาญจนกูล ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และประธานกรรมการ แทน ดร.
วิฑูรย์ สิมะโชคดี  โดยทีป่ระธานกรรมการ กับ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (ผู้บริหารสูงสุดของบริษัท) ไม่ใช่คนเดียวกัน เนื่องจากมี
หน้าท่ีรับผิดชอบต่างกัน 

 ทั้งนี้ ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทก าหนดใหป้ระธานกรรมการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
และเมื่อครบก าหนดตามวาระแล้ว อาจได้รับพิจารณาเลือกตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทต่อไปได้  

7.2.2 ข้อมลูคณะกรรมกำรบริษัท 

ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง  
1. นายธัชพล กาญจนกูล ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
2. นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / อนุกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

3. นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน  

4. นายพิพัฒน์ ยิ่งเสร ี กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / อนุกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

5. นายปรีชา นันท์นฤมิต กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร / กรรมการผู้จัดการ 

6. นายจักรกรสิน์ โลหะเจริญทรัพย ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 
7. นางสาววัชราภรณ์ สุวินย์ชัย กรรมการ 
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายปรีชา นันท์นฤมิต และ นายจักรกรสิน์ โลหะ
เจริญทรัพย์ กรรมการสองท่านนี้ ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคญัของบริษัท ข้อจ ากัดอ านาจกรรมการ คือ ไมม่ี  

7.2.3 บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริษัท 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 
1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามเป็นไปกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการ
ด าเนินงาน เช่น เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขาย
สินทรัพย์ที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่น ๆ ก าหนด เป็นต้น 

2) ก ากับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม เช่น จัดท านโยบายก ากับดูแลกิจการ คู่มือ จรรยาบรรณทางธุรกิจ
ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท รวมทั้งเปิดเผยให้ทราบ ก าหนดให้ปฏิบัติตามและติดตามให้มีการปฏิบัติ 

3) พิจารณาอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจและงบประมาณประจ าปีของบริษัท 
4) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 

2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ 

5) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ โดยพิจารณาคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระตามกฎหมายของตลาด
หลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไป 

6) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

7) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบรหิาร โดยเลือกจากกรรมการบรษิัท หรือผู้บริหารของบริษัท หรือบุคคลภายนอกพร้อมทั้งก าหนด
ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

8) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
9) พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทได้ 
10) แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบอ านาจ เพื่อให้

บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือภายในเวลาตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทอาจยกเลกิ เพิก
ถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจน้ัน ๆ ได้ 

11) พิจารณาอนุมัติการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือประกาศ ข้อบังคับ
และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

12) พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
13) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนั้นและรายงาน

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 
14) ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี โดยก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปีและอาจมีการประชุมวาระพิเศษ

เพิ่มตามความจ าเป็น 
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หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษัท 
 ประธานกรรมการเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการดูแลและสนับสนุนเป็นผู้น าให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เต็มที่เพื่อใหบ้รรลุผล โดยมีหน้าท่ีครอบคลุมในเรื่องดังต่อไป 
1. ก าหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. ท าหน้าทีเ่ป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 
3. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัท และควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนสนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 
4. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
5. ดูแลติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้
6. ในการท าหน้าท่ีเป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรณีที่การประชุมมีการลงคะแนน และคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
7. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและระหว่างคณะกรรมการและ

ฝ่ายจัดการ 

7.3 ข้อมลูเกี่ยวกับคณะกรรมกำรชุดย่อย 

7.3.1 ข้อมูลคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุดที่ได้รับกำรแต่งตั้ง   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยท้ังหมด 4 ชุด ประกอบด้วย  (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  (2) 
คณะกรรมการบรหิาร  (3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  (4) คณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยง  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดังนี้  

1. นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล ประธานกรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ 

2. นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว  กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ 

3. นายพิพัฒน์ ยิ่งเสรี   กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 3 ปีและสามารถได้รับการแต่งตั้งต่อวาระได้อีกหลังจากครบ

ก าหนดวาระ โดยนายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความ

เป็นอิสระของหน่วยงาน (หรือบริษัท) ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง
หัวหน้าหน่วยงาน (หรือบริษัท) ตรวจสอบภายใน  

3) มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกับรายงานทางการเงินท่ีไม่เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืน ๆ ด้วย 
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4) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
5) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

- ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

- ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

- รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

6) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริหำร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยบุคคล 5 ท่านดังน้ี 
1. นายปรีชา นันท์นฤมิต  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายจักรกรสิน์ โลหะเจริญทรัพย์ กรรมการบริหาร 
3. นายศุภชัย พฤกษ์เมธากุล  กรรมการบริหาร 
4. นายปัญญา อยู่โต   กรรมการบริหาร 
5. นายธนสิทธ์ิ อรรถเวทิน  กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 

1) ก าหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบริหารงานต่าง ๆ ของบริษัท 
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2) ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และงบประมาณ
ประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้ค าปรึกษา
แนะน า การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

3) พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดท าธุรกรรมการทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อการเปิดบัญชี กู้ยืม 
จ าน า ค ้าประกัน และการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ท่ีดินเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใต้
อ านาจวงเงินท่ีได้ก าหนดไว้ 

4) ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง 
และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทท่ีเป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
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หรือ ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน หรือ กรรมการผู้จัดการ หรือ รองกรรมการผู้จัดการ หรือ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการของ
บริษัทเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 

5) ก ากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทและอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลาย

คนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก 

เปลี่ยนแปลง หรือ แก้ไขอ านาจนั้น ๆ ได้ 

6) พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเพื่อน าเสนอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

7) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบ

อ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือ บริษัทย่อยของบริษัท (ตามที่นิยาม

ไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนดยกเว้นเป็นการอนุมัติรายงานที่มีเงื่อนไข

ปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตชัดเจน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอสิระทั้ง 3 คน ดังต่อไปนี้  
1. นายพิพัฒน์ ยิ่งเสร ี  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /กรรมการอิสระ 
2. นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการอิสระ  
3. นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการอิสระ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

1) กำรสรรหำ 

- ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของ
จ านวน โครงสร้าง องค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

- พิจารณาสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทท่ีครบวาระ และ/หรือ มีต าแหน่งว่างลง 
และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม 

- พิจารณาคุณสมบัติของผู้บริหารสูงสุดที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ โดย
ให้ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และน าปัจจัยสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่ส าคัญและ
เกี่ยวข้อง เช่นสภาพและแนวโน้ม เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมตลอดจนการแข่งขันทางธุรกิจมาประกอบการพิจารณาด้วย 

- จัดท าและทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession) ของผู้บริหารสูงสุดของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผน
ต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงานเพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 

- ปฏิบัติการอื่นใดทีเ่กี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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2) กำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

- จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุดของบริษัท (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) รวมทั้งรับทราบผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในระดับรองลงมาหนึ่งระดับ เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณา
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

- ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยการ
ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และ
เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับการด าเนินงานโดยรวมของบริษัท เพื่อให้สามารถ
จูงใจและรักษากรรมการที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ 

- รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทและมีหน้าที่ให้ค าช้ีแจง ตอบค าถามเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู้
ถือหุ้น 

- รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1 One Report) และรายงานประจ าปีของบริษัท 

- ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

- โดยฝ่ายบริหารและหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้บรรลุตามหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วยบุคคลภายนอก กรรมการอิสระ กรรมการบริหาร ผู้บริหารและผูจ้ัดการฝ่ายของบริษัท 
รวม 10 คน  
1. นายชาย วัฒนสุวรรณ  ต าแหน่ง   ประธานกรรมการอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยง (บุคคลภายนอก) 
2. นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล  ต าแหน่ง  อนุกรรมการผู้เชี่ยวชาญการบรหิารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
3. นายพิพัฒน์ ยิ่งเสรี    ต าแหน่ง  อนุกรรมการผู้เชี่ยวชาญการบรหิารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
4. นายศุภชัย พฤกษ์เมธากุล  ต าแหน่ง  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการบริหาร) 
5. นายอภิรักษ์ กาญจนคงคา  ต าแหน่ง  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (ผูบ้ริหาร) 
6. นางสาวสุนันทา มีระเบียบ  ต าแหน่ง  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (ผูจ้ัดการฝ่ายบญัชี) 
7. นางสาวบังอร ปิยะทัต  ต าแหน่ง  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (ผูจ้ัดการฝ่ายการเงิน) 
8. นางสาวหฤทัย ภู่เยี่ยม  ต าแหน่ง  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (ผูจ้ัดการฝ่ายบญัชีบริษัทย่อย) 
9. นางสาวมัทธณา จุลนลิ  ต าแหน่ง  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (เลขานุการบริษัท) 
10. นางสาวชลธิชา พุ่มพฤกษ์  ต าแหน่ง  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (นักลงทุนสัมพันธ์) 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

1. พิจารณาและให้ความเห็นต่อร่างนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติ 
2. พิจารณาและให้ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง มาตรการจัดการความเสี่ยงและแผนปฏิบัติการเพื่อจัดการ
ป้องกันความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
3. ดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงองค์กรประสบความส าเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ ติดตามแผนการด าเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้
มั่นใจว่าความเสี่ยงได้รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
4. ให้ค าแนะน าและการสนับสนุนแก่คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการและคณะท างานบริหารความเสี่ยง ในเรื่องการบริหารความ
เสี่ยงระดับองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรงุและพัฒนาระบบการบริหารความเสีย่งภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง
และสม ่าเสมอ 
5. ดูแลและสนับสนุนให้มีการสอบทานและทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กรเป็นประจ าอย่างน้อยทุกปี 
เพื่อให้แน่ใจว่านโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว ยังคงสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพการด าเนินธุรกิจในภาพรวม
และกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
6. รายงานความเสี่ยงท่ีส าคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง ความคืบหน้าและผลของ
การบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบเป็นประจ า 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7.3.2 คณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด  

ล ำดับ รำยชื่อ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

คณะกรรมกำรสรร
หำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

คณะอนุกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง 

1 นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล     
2 นายพิพัฒน ์ยิ่งเสร ี     
3 นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว     

4 นายปรีชา นันท์นฤมิต     

5 นายจกัรกริสน์ โลหะเจริญทรัพย ์     

6 นายศุภชยั พฤกษ์เมธากุล     
7 นายปัญญา อยู่โต     

8 นายธนสิทธิ์ อรรถเวทิน     

9 นายอภิรักษ์ กาญจนคงคา     
10 นายชาย วัฒนสุวรรณ     
11 นางสาวสุนันทา มีระเบียบ     
12 นางสาวบังอร ปยิะทัต     
13 นางสาวหฤทยั ภู่เยี่ยม     
14 นางสาวมัทธณา จุลนิล     
15 นางสาวชลธิชา พุ่มพฤกษ์     
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7.4 ข้อมลูเกี่ยวกับผู้บริหำร 

7.4.1 รำยชื่อและต ำแหน่งของผู้บริหำร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีผู้บริหาร ตามรายละเอียดต่อไปนี:้- 

บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ำกัด (มหำชน) 
1. นายปรีชา นันท์นฤมิต  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 
2. นายอภิรักษ ์กาญจนคงคา  รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน, ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการส่วนงานสนับสนุน 
3. นายศุภชัย พฤกษ์เมธากุล  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการส่วนงานขายและการตลาดเครื่องมือแพทย์  
4. นายปัญญา อยู่โต   ผู้อ านวยการส่วนงานขายและการตลาดธุรกิจเฮลท์แคร์ 
5. นายธนสิทธ์ิ อรรถเวทิน  ผู้จัดการฝ่ายเครื่องมือทางการแพทย์และสารสนเทศทางการแพทย์ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้น าในการบริหารจัดการบริษัทภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
1. บริหารกิจการของบริษัทรวมถึงการก ากับดูแลควบคุมการด าเนินงานโดยรวม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 
ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง กลยุทธ์ ทางธุรกิจ เป้าหมายแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และหรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
2. ด าเนินการให้มีการจัดท าและสง่มอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัทรวมถึงแผนงานและงบประมาณเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร
และ/หรือคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติและให้รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติต่อคณะ
กรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า 
3. ด าเนินการหรือก าหนดอ านาจการบริหารงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณ ทิศทาง 
แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ เพื่อก าหนดการภารกิจหลักส าหรับฝ่ายจัดการ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยอยู่บนหลักของการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ และมีการบริหารความเสี่ยงอย่าง
สม ่าเสมอ 
4. ก าหนดวิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงาน และก าหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน 
ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่าง ๆ ส าหรับพนักงาน ภายใต้กรอบและนโยบายที ่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว ้
5. บังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ด าเนินการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม สัญญา เอกสารค าสั่ง หนังสือแจ้งหรือหนังสือใด ๆ ที่ใช้
ติดต่อกับหน่วยงานหรือบุคคลอื่น เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ ส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. เป็นผู้น าและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯรวมทั้งส่งเสริม ก ากับ ติดตาม
การบริหารจัดการบนหลักความยั่งยืน ความรับผิดชอบต่อสังคม  
7. มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
ทั้งนี้ ในการด าเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าหน้าที่หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและหรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไมม่ีอ านาจอนุมตัิการด าเนินการในเรื่องดังกลา่ว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 
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บริษัทและหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้าซึ่งเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

บริษัท สเปซเมด จ ำกัด (บริษัทย่อย) 

นายจักรกริสน์  โลหะเจริญทรัพย์ กรรมการผู้จัดการ  

7.4.2 นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาทบทวนโครงสร้างระบบการ

จ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมส าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหารในอัตราที่ เทียบได้กับ
อุตสาหกรรมเดียวกันและสูงเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ โดยค านึงถึงความเป็นธรรมและเหมาะสมส าหรับ
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารจะสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
แต่ละท่าน คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารโดยพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและ
เหมาะสมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเปน็ประจ าทุกปี 

7.4.3 ค่ำตอบแทนรวมของผูบ้ริหำร  

ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีผู้บริหารรวม 6 คน และมีการจ่ายค่าตอบแทนรวมประกอบด้วยเงินเดือน เงินสมทบส ารองเลี้ยง
ชีพ ให้แก่ผู้บริหารจ านวน 6 ราย รวมทั้งสิ้น  25,152,077.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.84 ของค่าตอบแทนบุคลากรทั้งหมดของ
บริษัท 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำรปี 2566 ที่ได้รับจำกบริษัทย่อย  

• นายจักรกริสน์ โลหะเจริญทรัพย์ จ านวน 7,133,400.00 บาท 

ค่ำตอบแทนอ่ืนของผู้บริหำร  

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

• เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ     

บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน โดยในปี 256 6 
บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับผู้บริหาร 5 ราย รวมทั้งสิ้น 233,940.00 บาท 

ค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 

- ไม่มีค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงิน - 
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7.5 ข้อมลูเกี่ยวกับพนักงำน 

จ ำนวนบุคลำกรและค่ำตอบแทนบุคลำกร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีจ านวนพนักงานท้ังสิ้นจ านวน 412 คน ซึ่งรวมผู้บริหาร 6 คน แล้ว  
 

ค่ำตอบแทนพนักงำนของบริษัท บริษัทย่อย (ไม่รวมผู้บริหำร)  

ค่ำตอบแทนพนักงำน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จ านวนพนักงาน (หน่วย:คน) 413 422 406 

เงินเดือนค่าตอบแทนอื่น ๆ (หน่วย:บาท) 302,791,849.00 265,772,040.00 259,228,644.00 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงาน (Provident Fund “PVD”) ดังนี ้

บริษัท PVD จ ำนวนพนกังำน จ ำนวนพนกังำนที่
เข้ำร่วม PVD (คน) 

สัดส่วนพนกังำนเข้ำร่วม 
PVD/พนักงำนทั้งหมด 

(%) 
บมจ. อี ฟอร์ แอล เอม  มี  365 324 88.76 
บจ.สเปซเมด ไม่มี  47 - - 
รวม  412 324 78.64 

นโยบำยกำรพัฒนำพนักงำน 

บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร โดยจดัให้มีการฝึกอบรมทักษะ พัฒนาความสามารถ และการเรียนรู้ในทุกระดับของพนักงาน
อย่างต่อเนื่อง ส่งเสรมิให้พนักงานตระหนักในการท างานตามมาตรฐานการท างานตามระบบคณุภาพ ISO 9001: 2015 บริษัทเน้น
การเลื่อนต าแหน่งจากภายใน และประเมินผลการท างานเพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ การอบรมนโยบาย 
การอบรมเกี่ยวกับพระราชบัญญตัคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 การอบรมเกี่ยวกับกลยุทธ์ในการท างาน เป็นต้น  ซึ่งเป็น
ปัจจัยทีส่ าคญัส าหรับการเติบโตของธุรกิจอย่างมั่นคงและแข็งแกร่ง ซึ่งนโยบายการพัฒนาอบรมดังกลา่วสอดคล้องกับลักษณะ
ธุรกิจและหน่วยงานในองค์กร 
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7.6 ข้อมลูส ำคัญอื่น ๆ 

7.6.1 รำยช่ือผู้ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรง ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและ
กำรเงิน ผูค้วบคุมดูแลกำรท ำบัญชีและกำรเงิน เลขำนุกำรบริษัท หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน
หรือผู้ตรวจสอบภำยในที่ว่ำจ้ำงจำกภำยนอก หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท  

• ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน 

 นายอภิรักษ์ กาญจนคงคา  รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน ประวัติและคุณสมบัติปรากฏในเอกสารแนบ 1  

• ผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี  

 นางสาวสุนันทา มีระเบียบ  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี  ประวัติและคุณสมบัติปรากฏในเอกสารแนบ 1 

•  หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในหรือผู้ตรวจสอบภำยในที่ว่ำจ้ำงจำกภำยนอก 

 บริษัทแต่งตั้งบริษัท เจพีทิพ ออดิท จ ากัด  เป็นผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก  

 ข้อมูลและประวัติของผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
 

• หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท (compliance)  

บริษัทแต่งตั้งนางสาวมัทธณา จุลนิล  และ นางสาวชลธิชา พุ่มพฤกษ์  ท าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ประวัติและคุณสมบัติปรากฏในเอกสารแนบ 3 

• เลขำนุกำรบริษัท    

 นำงสำวมัทธณำ จุลนิล   ผู้จัดการส านักเลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งให้นางสาวมัทธณา จุลนิล ท าหน้าที่เลขานุการบริษัท โดยให้มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 เพื่อรับผิดชอบการจัดประชุม
คณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู ้ถือหุ ้น รวมถึงช่วยดูแลให้มีการปฏิบัติตามมติดังกล่าว ดูแลและให้ค าแนะน าแก่
คณะกรรมการเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ต้องปฏิบัติ การจัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
รายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศ
ก าหนด ข้อมูลและประวัติของนางสาวมัทธณา จุลนิล ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 
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7.6.2 หัวหน้ำงำนนักลงทนุสัมพนัธ์  

บริษัทเห็นคุณค่าของความถูกต้องและโปร่งใสของข้อมูลบริษัทจึงก าหนดให้มีส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเป็นตัวแทนของบรษิัท
ในการติดต่อสื่อสารกับนักลงทุน นักวิเคราะห์ ผู้ถือหุ้น โดยมีนโยบายการให้ข้อมูล เช่น งบการเงินของบริษัทและข้อมูลทั่วไปกับผู้
ถือหุ้น นักลงทุนและสาธารณะชน อย่างถูกต้องสมบูรณ์ เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งข้อมูลของบริษัทถูกเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ เช่น รายงานประจ าปี งบการเงินของบริษัท มติที่ประชุมและรายงานของคณะกรรมการบริษัท 
เว็บไซต์ของบริษัท  

บริษัทได้แต่งตั้งนำงสำวชลธิชำ พุ่มพฤกษ์ ให้ด ารงต าแหน่งนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อท าหน้าท่ีติดต่อสื่อสารประสานงานกับนักลงทุน 
นักวิเคราะห์ ผู ้ถือหุ้น ผู ้เกี ่ยวข้อง เพื่อให้ข้อมูลของบริษัท ตามหลักเกณฑ์ที ่เกี่ยวข้อง โดยนักลงทุน นักวิเคราะห์ ผู ้ถือหุ้น 
ผู้เกี่ยวข้อง สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้โดยตรง ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้  

โทรศัพท์ 02-1148151 ต่อ 111  

อีเมล์ IR@eforl-aim.com 

7.6.3 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2566 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1. นายสมคิด เตียตระกูล    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 2785  

2. นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตน์ชัชวาลย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6549  

3. นางสาวศรัณญา อัครมหาพาณิชย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9919  

4. นางสาวลักษมี ดีตระกูลวัฒนผล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9056 และ 

5. นางสาวเกษณี สระทองพูล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9262 

แห่งบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 2566 และรอบระหว่าง
กาล 3 ไตรมาส โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้ช าระค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีเป็นเงินจ านวน 3,270,000 บาท 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ค่ำสอบบัญชี 

หน่วย: บำท 2564 2565 2566 

บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ากัด (มหาชน) 2,730,000 2,500,000 2,500,000 
บริษัท สเปซเมด จ ากัด   770,000   770,000   770,000 

   ค่าสอบบัญชีข้างต้นไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่าจัดพิมพ์งบการเงิน ค่าพาหนะของพนักงาน ค่าอากรแสตมป์ 
และอื่น ๆ ส านักงานจะเรียกเก็บต่างหากจากค่าบริการสอบบัญชี/สอบทานตามที่ระบุไว้ข้างต้น ตามจ านวนที่ใช้จ่ายจริง ดังนี ้

ค่ำใช้จ่ำยอื่นที่เกี่ยวข้องกับกำรสอบบัญชี 

หน่วย: บำท 2564 2565 2566 

บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ากัด (มหาชน) 445,934 21,152 42,498 
บริษัท สเปซเมด จ ากัด   10,359 12,533   9,984 
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8. โครงสร้ำงและกำรด ำเนินงำนของกลุม่บริษัทรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนส ำคัญดำ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

8.1  สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

 ในปี 2566 บริษัทจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 
จ านวน 9 ครั้ง เพื่อด าเนินการตามบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการ โดยสรุปดังนี ้

1) ทบทวน  วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท และกฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อย 
ก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจแผนธุรกิจให้เป็นไปตาม กล
ยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติ
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น กฎหมาย กฎเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและระเบียบซึ่งหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องก าหนด 

2) พิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจ งบประมาณ ก าหนด
มาตรการ แนวปฏิบัติ ก ากับดูแลกจิการให้มีการปฏิบัติงาน
อย่างมีจริยธรรม ตามหลักการบรหิารกิจการทีด่ี ติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน เป้าหมายที่ก าหนดไว ้
 3) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายงานข้อมูลทาง
การเงินของบริษัท กับดูแลการท ารายการเกี่ยวโยงเพื่อให้

เป็นไปตามกฎเกณฑที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งมีการก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติส  าหรับการท ารายการระหว่างกันและ
รายการเกี ่ยวโยงกัน ซึ ่งเป็นแนวทางปฏิบัติที ่เข้มข้นกว่า
กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

 4) ร ับทราบรายงานข้อม ูลทั ่วไป รายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชุด
ย่อย  รับทราบรายงานการตรวจสอบภายใน รายงานการ
บริหารความเสี่ยงของบริษัท และก าหนดแนวทางการแก้ไข
ปรับปรุง รวมทั้งติดตามการแก้ไขปรับปรุง 

 5) ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ทั้งรายคณะ
และรายบุคคล รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อใช้เป็นข้อมูลก าหนดแนว
ทางการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

8.1.1 กำรสรรหำ พัฒนำ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 

 การสรรหา พัฒนา การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าที่
ของคณะกรรมการ นั ้น ฝ ่ายบร ิหาร พิจารณาสรรหา 
กลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ
เสนอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
พิจารณา กลั่นกรอง  
โดยพิจารณาตามความเหมาะสมเรื ่องจ านวน โครงสร้าง 
องค์ประกอบของคณะกรรมการ คุณสมบัติของกรรมการ  
โดยไม่มีการจ ากัดเพศ  เชื้อชาติ ศาสนา หรือความแตกต่าง
อื่นใด อย่างไรก็ตาม กรรมการหรือผู้บริหารรับสูงสุด ต้องมี
ความรู้ความสามารถตรงกับความต้องการและกลยุทธ์ของ
บริษัทและมีคุณสมบัติของกรรมการตามกฎเกณฑ์และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

1) กรรมกำรอิสระ  

 บริษัทก าหนดนิยามกรรมการอิสระไว้ เข้มข้นกว่า
ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.39/2559 ลง
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 เรื่องคุณสมบัติของกรรมการ
อิสระ กล่าวคือ “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการที่มี
คุณสมบัติ ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.50 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือ
หุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการรายนั้น ๆ ด้วย 
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2. เป ็นกรรมการที ่ไม ่ม ีหรือเคยมีส ่วนร ่วมในการ
บริหารงาน รวมทั ้งไม่เป็นหรือเคยเป็นลูกจ ้าง 
พนักงานที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล าดับเดียวกับนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุม
ของบร ิษ ัท เว ้นแต่จะได้พ ้นจากการมีล ักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการ
แต่งตั้ง 

3. เป็นกรรมการที่ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ
โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรส
ของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู ้บริหาร ผู ้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. เป็นกรรมการที ่ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง
การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้น
แต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

5. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ที่มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วน
ของส านักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท
สังกัด เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

6. เป็นกรรมการที ่ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการ
วิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา
กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับบริการ
เกินกว่า 2 ล้านบาท ต่อปี จากบริษัท บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งผู ้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทและไม่
เป็นผู้ที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
ได้รับการแต่งตั้ง 

7. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทน
ของกรรมการของบริษัท หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็น
กรรมการที่มีส่วนบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 
1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท
อื่น ซึ่งประกอบด้วยกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท
และบริษัทย่อย ภายหลังได้รับการแต่งตั ้งให้เป็น
กรรมการอ ิสระแล ้วกรรมการอ ิสระอาจได ้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจใน
การด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อยบริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท โดยการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(collective decision) ได้ 

 นอกจากน้ี กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเง ินเพียงพอที ่จะ
สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื ่อถือของงบ
การเงินได้ รวมทั้งบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่น ๆ 
ประกอบด้วย ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นต้น 
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2) กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุด  
คณะกรรมการบริษัทก าหนดกระบวนการสรรหาแต่งตั้ง
กรรมการและผู้บริหารสูงสุด เพื่อให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการที ่ดี โดยก าหนดนโยบายและขั ้นตอนการ
พิจารณาดังนี้   

กำรสรรหำและคัดเลือกกรรมกำร 

 คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที ่มีคุณสมบัติ
หลากหลายในด้านความรู้เชิงอุตสาหกรรม การบัญชีและ
การเงิน การแพทย์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ การก ากับดูแลกิจการ
และกฎหมาย คณะกรรมการมีความแตกต่างในเรื ่องเพศ 
การศึกษา อายุ กรรมการของบริษัทเป็นบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์ที ่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่
น้อยกว่า 3 คนและมีส ัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมการทั ้งคณะ โดยบุคคลที ่ได้ร ับการเสนอเป็น
กรรมการจะผ่านกระบวนการสรรหาที่โปร่งใส บริษัทได้
เปิดเผยประวัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์และการถือหุ้นใน
บริษัทของกรรมการใน เอกสารแนบ 1 และได้เปิดเผยบน
เว็บไซต์ของบริษัท (www.eforl-aim.com)  
 กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการ
แต่งตั้งให้กลับมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 
 ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นบริษัทได้แจ้งเปิด
โอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติ
เหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ รวมทั้งการ
เสนอระเบียบวาระต่าง ๆ และส่งค าถามในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นประจ าปี ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2566 บริษัท
ได้แจ้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามี
คุณสมบัติเหมาะสม เพื ่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ 
รวมทั้งการเสนอระเบียบวาระต่าง ๆ ส าหรับการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ถึง 
31 มกราคม 2566 อย่างไรก็ตาม เมื่อถึงระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อกรรมการหรือ
ระเบียบวาระเข้ามายังบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ
เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติกรรมการ กรรมการชุด
ย่อยก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี ้ บุคคลที่
ได ้ร ับการเสนอเป็นกรรมการที ่ผ ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจะได้รับการบรรจุเป็นระเบียบวาระการ
ประชุมเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นใด
นอกจากถึงคราวออกตามวาระและ/หรือกรรมการชุดย่อย
ซึ ่งมิได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เว้นแต่วาระของ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียง
เท ่ า ว าระท ี ่ ย ั ง เ หล ื ออย ู ่ ขอ งกรรมการท ี ่ ต น แทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้
พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการเพื่อให้กรรมการมีจ านวน
ครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เป็น
กรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของ
กรรมการซึ่งตนทดแทน  
 ในการเลือกกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย 
โดยใช้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู ้ถือหุ ้นลงคะแนนเสียง
ทั ้งหมดที ่ตนมีอยู ่เล ือกบุคคลที ่ได้ร ับการเสนอชื ่อ เป็น
กรรมการทีละคน การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ
ให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู ้เป็น
ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 
 ในการเลือกกรรมการบริษัทและ/หรือกรรมการชุด
ย่อยซึ่งมิได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที่ต าแหน่ง
ว่างลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ การ
เลือกตั้งดังกล่าวมติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู่  
กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูงสุด 
 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าพิจารณาหลกัเกณฑ์
และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด ารง
ต าแหน่งบริหารสูงสุดโดยพิจารณาคุณสมบัติที่เหมาะสมกับ
การบริหารจัดการธุรกิจของบริษัท โดยในการสรรหา
พิจารณากลั่นกรองค านึงถึงทั้งด้านการศึกษา ประสบการณ์ 

http://www.eforl-aim.com/
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ความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ของบริษัท และเสนอชื่อพร้อมเหตุผลเสนอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเพื่อการบริหารงาน
ให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัท 
ตำรำงทักษะควำมรู้ควำมช ำนำญของคณะกรรมกำร 
(Board Skills Matrix) 
ด้านการบัญชี 3 คน 
การตรวจสอบบัญช ี 1 คน 
ด้านการเงิน 3 คน 
ด้านกฎหมาย       2 คน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 คน 
ด้านการแพทย์ เทคนิคการแพทย์ 3 คน 
ด้านเศรษฐกิจ 4 คน 
ด้านการลงทุน      5 คน 
ด ้านการก  าก ับด ูแลก ิจการและ
บริหารคณะกรรมการบริษัทมหาชน 

5 คน 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 คน 
ด้านการวางแผนกลยุทธ ์ 6 คน 
การบริหารความเสี่ยง 5 คน 

แผนสืบทอดต ำแหน่ง 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมี
หน้าที ่ในการพัฒนาและพิจารณาผู ้ที ่จะด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ซึ่งรวมถึงประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และดูแลการพัฒนาแผนผู้สืบทอดต าแหน่งส าหรับ
ผู ้บร ิหารระดับสูง และน าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ โดยบริษัทมีการทบทวนแผนแผนสืบทอด
ต าแหน่งดังกล่าวทุกป ี

กำรพัฒนำกรรมกำร 
 คณะกรรมการบร ิษ ัทม ีนโยบายสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ของกรรมการและผู้บริหาร 
โดยเลขานุการบริษัทจะประสานงานเพื ่ออ านวยความ
สะดวกให้กับกรรมการ เพื่อเข้าร่วมในการสัมมนาอบรม 
 ปัจจุบัน กรรมการบริษัทเข้าอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ (Director Certification 
Program; DCP แ ล ะ / ห ร ื อ  Director Accreditation 
Program; DAP) ของ IOD แล้วจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 7 คน 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบรษิัท 
คณะกรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำรสูงสุด 
บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผล
การปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่างน ้อยป ีละ 1 คร ั ้ ง  เพ ื ่อช ่วยให้
คณะกรรมการได้มีการพิจารณาททบทวนผลงาน ประเด็น
และอ ุปสรรคต ่าง  ๆ ในระหว ่างป ีท ี ่ผ ่านมาและเพิ่ม
ประสิทธิผลการท างานของคณะกรรมการตามหลักการการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี 
กระบวนกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรชุดย่อย  
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีแบบประเมินผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านด ้ วยตน เองของคณะกรรมการบร ิ ษั ท 
คณะกรรมการชุดย่อยทั ้งแบบรายคณะและรายบุคคล 
รวมทั้งก าหนดให้มีแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กร ปีละ 1 ครั ้ง เพื ่อประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบายบริษัทและตามแนวปฏิบัติที่ดี อีกทั้งเพื่อเป็นการ
ทบทวนปรับปรุงการท างานในรอบปีท่ีผ่านมา 
1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้อนุมัติและทบทวนแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการช ุดย ่อยและแบบประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เพื่อ
ความถูกตอ้งครบถ้วน ตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

2. เลขานุการบริษัทส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยท้ังแบบราย
คณะและรายบุคคลภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

3. กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยท าแบบประเมิน
ตนเองตนเองและส่งคืนเลขานุการบริษัทภายในเดือน
มกราคมของทุกปี  

4. เลขานุการบริษัทรวบรวมผลคะแนนการประเมินของ
กรรมการแต่ละคน และสรุปผลวิเคราะห์การประเมิน
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านของคณะกรรมการบร ิษ ัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยในรอบปี 

5. เลขาน ุการบร ิษ ัทจะบรรจุ เป ็นวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและรายงานผลการวิเคราะห์ต่อที่
ประชุมเพื ่อให้ความเห็นและแนะน าแนวทางแก้ไข
ปรับปรุง 
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หลักเกณฑ์และหัวข้อกำรประเมิน 

- แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท 

รำยคณะ รำยบุคคล 
1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการ  1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการ  
2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท                                    2. การประชุมคณะกรรมการ                                     
3. บทบาท/หน้าท่ี/ความรับผิดชอบของกรรมการ             3. บทบาท/หน้าท่ี/ความรับผิดชอบของกรรมการ             
4. ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร  
5. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการบริษัท  

- แบบประเมินตนเองคณะกรรมกำรชุดย่อยอื ่น คือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรบริหำร 

รำยคณะ รำยบุคคล 
1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการ  1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการ  
2. การประชุมคณะกรรมการ                                     2. การประชุมคณะกรรมการ                                     
3. บทบาท/หน้าท่ี/ความรับผิดชอบของกรรมการ             3. บทบาท/หน้าท่ี/ความรับผดิชอบของกรรมการ             

แบบประเมินตนเองทุกชุดมีเกณฑ์การประเมินผลเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ ดังนี ้

คะแนน 4 = มีการด าเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม 
คะแนน 3 = มีการด าเนินการในเรื่องนั้นดี 
คะแนน 2 = เห็นมีการด าเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 
คะแนน 1 = มีการด าเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 
คะแนน 0 = ไม่มีการด าเนินการในเรื่องนั้น 

ทั้งนี้ ส าหรับปี 2566 ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทั้งแบบ
รายคณะและแบบรายบุคคลอยู่ในเกณฑ์ดี 

กระบวนกำรประเมินตนเองของผู้บริหำรสูงสุด (ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (CEO)) 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารประเมินตนเอง และส่งผลการประเมินให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นและรายงานผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทพร้อมเหตุผลข้อเสนอแนะการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อไป 

หลักเกณฑ์และหัวข้อกำรประเมิน 

บริษัทก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยก าหนดเป็น 3 หมวดหลัก คือ 

หมวดที่  1. ความคืบหน้า ความส าเร็จของงานตามแผนงาน  
หมวดที่  2. การวัดผลการปฏิบัติงานโดยรวม ซึ่งพิจารณาตามหัวข้อดังต่อไปนี้  
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ความซื่อตรง ความเป็นผู้น า การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผน    
เชิงกลยุทธ์ ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก การสืบทอดต าแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และ
บริการ และคุณลักษณะส่วนตัว โดยใช้แนวทางการประเมินจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

หมวดที่ 3. ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการกับความท้าทายที่ส าคัญในปี
ถัดไป  
ส าหรับปี 2566 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารส าหรับปี 2566 เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

8.1.2 กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบุคคล 

ในป ี2566 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งหมด 9 ครั้ง จ านวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทมีดังน้ี 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
ประชุมด้วย 

ตนเอง 

ประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

รวมจ ำนวน
ที่ประชุม 

ร้อยละ 

1. นายธัชพล กาญจนกูล ประธานกรรมการ 6/9 - 6/9 66.66 

2. นายปรีชา นันท์นฤมิต กรรมการ 9/9 - 9/9 100.00 

3. นายจักรกริสน์ โลหะเจริญทรัพย์ กรรมการ 8/9 - 8/9 88.89 

4. นางสาววัชราภรณ์ สุวินย์ชัย          กรรมการ 7/9 - 7/9 77.78 

5. นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว กรรมการอิสระ 8/9 - 8/9 88.89 

6. นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล กรรมการอิสระ 8/9 - 8/9 88.89 

7. นายพิพัฒน์ ยิ่งเสรี กรรมการอิสระ 9/9 - 9/9 100.00 

บริษัทมีการก าหนดตารางการประชุมทั้งปีไว้ล่วงหน้าให้กรรมการทราบในช่วงปลายปี 2566 

ในปี 2566 บริษัทมีการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 1 ครั้ง กรรมการเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นดังนี้  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง           ประชุมวิสำมัญ      ประชุมสำมัญ         รวม ร้อยละ 

1. นายธัชพล กาญจนกูล ประธานกรรมการ - - - - 

2. นายปรีชา นันท์นฤมิต กรรมการ - 1 1 100 

3. นายจักรกริสน์ โลหะเจริญทรัพย์ กรรมการ - 1 1 100 

4. นางสาววัชราภรณ์ สุวินย์ชัย          กรรมการ - 1 1 100 

5. นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว กรรมการอิสระ - 1 1 100 

6. นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล กรรมการอิสระ - 1 1 100 

7. นายพิพัฒน์ ยิ่งเสรี กรรมการอิสระ - 1 1 100 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย 

1) หลักเกณฑ์และกระบวนกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาทบทวนโครงสร้างระบบการจ่าย
ค่าตอบแทน อัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยทุกชุด และเสนอคณะกรรมการบริษัท
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เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยบริษัทมีนโยบายและหลักเกณฑ์ใน
การพิจารณาดังนี้  

- บทบาท ขอบเขต อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 
- ผลการด าเนินงานของบริษัท พิจารณาโดยค านึงถึงประเภทและขนาดธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน และเพียงพอที่จะจูง

ใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ โดยค านึงถึงความเป็นธรรมและเหมาะสม 

2) องค์ประกอบค่ำตอบแทน 

เพื่อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ บริษัทโดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2566 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุด โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมดังนี ้

- ค่ำตอบแทนรำยเดือน 

ต ำแหน่ง 
(บำท/เดือน/คน) 

คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยง 

ประธำนกรรมกำร 50,000 30,000 20,000 

กรรมกำร 28,000 25,000 15,000 

- ค่ำเบ้ียประชุม  

ต ำแหน่ง 
(บำท/เดือน/คน) 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริหำร 

ประธำนกรรมกำร 20,000 15,000 

กรรมกำร 15,000 10,000 

 หมายเหตุ : ก าหนดการจ่ายค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมต่อครั้งและจ่ายให้เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเท่าน้ัน 
 กรณีกรรมการท่านใดด ารงต าแหน่งมากกว่าหนึ่งต าแหน่งมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนทุกประเภททั้งค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบี้ย 
ประชุม โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 มีมติมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัดสรรเงินค่าตอบแทนให้
กรรมการและกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ภายใต้วงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท 

3) กระบวนกำรในกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทก าหนดกระบวนการก าหนดค่าตอบแทน โดยก าหนดขั้นตอน

การพิจารณาดังนี ้

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนน าเสนอค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 
3. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
4. ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน 

4) กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร  
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1. ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน   

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรป ี2566  

คณะกรรมกำร

บริษัท 

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรสรร

หำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร

บริหำร 

คณะอนุกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยง 

รวม (บำท) 

ดร.ธัชพล กาญจนกูล กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 600,000 - - - - 600,000 

นายปรีชา นันท์นฤมิต กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 336,000 - - 135,000 - 471,000 

นายจกัรกริสน์ โลหะเจริญทรัพย ์ กรรมการและกรรมการบริหาร 336,000 - - 90,000 - 426,000 

นางสาววัชราภรณ์ สุวินย์ชัย กรรมการ 336,000 - - - - 336,000 

นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 336,000 300,000 45,000 - - 681,000 

 

นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

336,000 

 

360,000 

 

45,000 

 

- 

 

180,000 

 

921,000 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน       

 อนุกรรมการบริหารความเส่ียง       

นายพิพัฒน ์ยิ่งเสรี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 336,000 300,000 60,000.00 - 180,000 876,000 

 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
      

นายชาย วัฒนสุวรรณ ประธานอนกุรรมการบริหารความเส่ียง  - - - 240,000 240,000 

รวม 2,616,000 960,000 150,000 225,000 600,000 4,551,000 

หมายเหตุ : 1.บริษัทมีนโยบายไม่จ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่กรรมการชุดย่อยซึ่งมีต าแหน่งเป็นพนักงานประจ า 

2. ค่ำตอบแทนอื่น/ค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน  ไม่มีค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 
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8.1.3 กำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1) กลไกกำรก ำกับดูแล  

 บริษัทมีนโยบายบริหารจัดการบริษัทย่อยรวมถึงก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจโดยใช้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตาม
มาตรฐานเดียวกับบริษัท เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งตัวแทนเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นหรือตามที่ตกลงกัน และบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็นตัวแทนในการก าหนดนโยบายและด าเนินธุรกิจในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมให้สอดคล้องกับนโยบาย
หลักของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติ ประวัติของบุคคลที่จะส่งเป็นกรรมการ ผู้บริหารของบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วม ให้สอดคล้องเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมด้วย 

 บริษัทก าหนดให้ฝ่ายจัดการ ตัวแทนกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมี ขอบเขตอ านาจซึ่งจะสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อรักษาประโยชน์ของบริษัท และก าหนดให้มีการรายงานต่อฝ่ายจัดการ หรือเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนุมัติในเรื่องส าคัญ ต่างๆ ตามนโยบายบริษัทและหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 บริษัทก าหนดให้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมต้องจัดให้มีระเบียบข้อบังคับในเรื่องการท ารายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทให้ครบถ้วนถูกต้อง รวมถึงการใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
เปิดเผยข้อมูลและการท ารายการข้างต้น ในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การติดตามการควบคุมภายใน  เช่น การแต่งตั้งบริษัทจากภายนอกเป็นผู้
ตรวจสอบให้มีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน เพื่อป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย 

 นอกจากนี้ บริษัทได้ก าหนดให้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัท
สามารถตรวจสอบและรวบรวมจัดท างบการเงินรวมได้ทันตามก าหนด 

2) บริษัทไม่มีสัญญำระหว่ำงผู้ถือหุ้น (Shareholders’ agreement)  

8.1.4 กำรติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ ในนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผูม้ีสว่น
ได้เสียทุกกลุ่ม 

(1) กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

 บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไว้ในจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ที่ก าหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องรายงานการมีส่วนได้เสีย และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเอง และบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้อง เพื่อหลีกเลี่ยงการใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน แสวงหาประโยชน์ส่วนตน จึงได้มีการก าหนด
ข้อปฎิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ดังนี้ 

1. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องหลีกเลี่ยงการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของบริษัทในการ
ติดต่อกับคู่ค้าและบุคคลอื่นใด 

2. ระหว่างที่ปฏิบัติงานให้กลุ่มบริษัท อี ฟอร์ แอล เอม และหลังจากพ้นสภาพการปฎิบัติงานแล้ว กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ถือว่าเป็นความลับของบริษัทเพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนกิส์ 
ข้อมูลทางการเงิน การปฎิบัติงาน ข้อมูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัท และอื่น ๆ 
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3. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานไม่พึงประกอบการด าเนินการ หรือลงทุนใดๆ อันเป็นการแข่งขันหรืออาจเป็นการแข่งขันกับ
กิจการของบริษัท ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานมีบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการ
ใด ๆ อย่างมีนัยส าคัญซึ่งอาจมีผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางธุรกิจต่อกลุ่มบริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จะต้องแจ้ง
ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็วท่ีสุด 

4. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานพึงละเว้นการถือหุ้นที่มีอ านาจตัดสินใจในกิจการคู่แข่งของบริษัท หากท าให้กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานกระท าการหรือละเว้นการกระท าการที่ควรท าตามหน้าที่ ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานได้
หุ้นมาก่อนการเป็นกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานหรือก่อนท่ีบริษัทจะเข้าไปท าธุรกิจนั้น หรือได้มาโดยทางมรดก กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานต้องรายงานให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บังคับบัญชาทราบ 

5. ผู้บริหารและพนักงานที่จะเข้าเป็นกรรมการหรือท่ีปรึกษาในบริษัท องค์กรหรือสมาคมทางธุรกิจอื่น จะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ 
และการปฏิบัติหน้าที่โดยตรง รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการก่อน 

6. ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่กู้ยืมเงินจากคู่ค้าที่บริษัทด าเนินธุรกิจด้วย ยกเว้นสถาบันการเงิน เนื่องจากอาจมีอิทธิพลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะตัวแทนบริษัท 

7. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจ่ายเงินหรือมอบทรัพย์สินของบริษัทแก่ผู้ใดโดยไม่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจตาม
ตารางอ านาจการอนุมัติ 

8. ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ใช้เวลาของบริษัทไปท างานท่ีอื่น เว้นแต่กรณีจ าเป็นซึ่งได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาก่อน 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท กรณีที่บุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมี
ส่วนเกี่ยวข้องในรายการที่พิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทราบ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ที่ดูแลในเรื่องดังกล่าว และบุคคลดังกล่าวต้องไม่ร่วมพิจารณาการท าธุรกรรมดังกล่าว  

 ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทได้ตรวจสอบกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งบริษัทไม่พบการกระท าที่
ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

(2) กำรใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ 

 บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก าหนดไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยสรุปนโยบายส าคัญดังนี้ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลตอ่ผู้ถือหุ้น และ/หรือต่อสาธารณะโดยเท่าเทียม
กัน 

2. ประกาศ สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานเข้าใจว่าการใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือต่อผู้ถือหุ้น
ทั่วไป เพ่ือประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นการส่วนตัว ถือเป็นการกระท าท่ีผิดจรรยาบรรณของบริษัท 

3. ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้องซึ่งรู้ข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงิน ซื้อและ/หรือขายหุ้น 45 วันก่อนการเปิดเผย
ข้อมูลและ 24 ช่ัวโมงหลังการเปิดเผยข้อมูล ส าหรับสารสนเทศท่ีมีนัยส าคัญอื่น ๆ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่
รู้ข้อมูลซื้อขายหุ้นนับตั้งแต่วันที่ทราบข้อมูล และ 24 ชั่วโมงภายหลังเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 

4. การเปิดเผยข้อมูลที่มีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุ้น จะต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารจะเป็นผู้ด าเนินการหรือมอบหมายให้ผู้หนึ่งผู้ใดเป็นผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 

5. ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ท าหน้าท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สาธารณชนและนักลงทุน โดยหน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลมีหน้าที่สนับสนุน
ข้อมูล 
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6. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะต้องไม่ให้ความเห็นในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่จะเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
หน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัท 

 ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  โดยกรรมการและผู้บริหารทุกคนได้
รับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนในบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจน
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 ในปี 2566 ที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารไม่มีการซื้อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท และจากการตรวจสอบพบว่ามีการปฎบิตัิ
ตามที่นโยบายของบริษัทก าหนดไว้ถูกต้อง ครบถ้วน 

(3) กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน 

 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้การด าเนินธุรกิจที่
อาจมีความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทมีการจัดท านโยบายต่อต้านคอร์รัปชันเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ถูกต้องชอบธรรม 

บริษัทมีนโยบายบริจาคเพื่อสาธารณประโยชน์แก่โรงพยาบาล หน่วยงานด้านสาธารณสุข หน่วยงานหรอืองค์กรอื่น โดย
อ านาจอนุมัติการบริจาคเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในตารางอ านาจด าเนินการ 

1. การรับบริจาค 
 บริษัทไม่มีนโยบายการรับบริจาคที่ไม่เหมาะสม 
2. การให้เงินสนับสนุน 

 การให้เงินสนับสนุน หมายถึง เงินท่ีจ่ายให้ลูกค้า คู่ค้า ผู้ร่วมทุน หรือบุคคลอื่น อย่างสมเหตุสมผล โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่
ธุรกิจ ช่ือเสียงของบริษัท หรือช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และเหมาะสมแก่โอกาส มีความโปร่งใส  

3. การรับเงินสนับสนุน 
 บริษัทไม่มีนโยบายการรับเงินสนับสนุนท่ีได้มาโดยมิชอบ  
4. กระบวนการและการควบคุมการขออนุมัติการบริจาคและการให้เงินสนับสนุน 

- การบริจาคและการให้เงินสนับสนนุ ควรสอดคล้องกับนโยบายของบริษัท 
- มีการก าหนดวัตุประสงค์ที่ชัดเจนในการบริจาคและใหเ้งินสนับสนุนเหล่านั้น 
- มีการก าหนดระยะเวลา รายชื่อบคุคล หน่วยงาน หรือองค์กรที่เฉพาะเจาะจงในการรับบริจาค หรือรบัการ

สนับสนุนเพื่อน าไปใช้ในวัตถุประสงค์ต่าง ๆ  
- มีหลักฐานการรับสิ่งของหรือใบเสร็จรับเงินท่ีถูกต้องหรือหลักฐานการรับเงินอื่น เช่น หนังสือขอบคุณ เป็นต้น 
- อ านาจการอนุมัตเิป็นไปตามระเบยีบของบริษัท โดยใช้ “ตารางอ านาจด าเนินการ” เพื่อประกอบการพิจารณา 

5. การให้ของขวัญ หรือให้การรับรอง 
  บริษัทไม่มีนโยบายให้ของขวัญในรปูแบบใด ๆ กับผู้ที่ท าธุรกิจกับบรษิัท เว้นแต่การให้ของขวัญและใหก้ารรับรองตาม
ประเพณีนิยมที่อยู่ในเกณฑส์มควร เพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผูท้ าธุรกิจ โดยไม่หวังที่จะไดร้ับการบริการหรือสิ่งตอบแทนโดย
เฉพาะเจาะจง ซึ่งไม่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

การให้ของขวัญและให้การรับรอง ควรเป็นไปตามหลักเกณฑด์ังนี้ 
1) ต้องเป็นไปตามประเพณีนยิม ซึ่งมธีรรมเนยีมปฏบิัติและต้องกระท าด้วยความโปร่งใส 
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2) ต้องเป็นไปโดยประมาณตามสมควร และเหมาะสมกับโอกาส 
3) ต้องไม่ขัดกับกฎหมาย ข้อบังคับ และเป็นไปตามจรรยาบรรณและนโยบายของบริษัท 

6. การรับของขวัญ หรือการรับการรับรอง 
1) การรับของขวัญที่มีมลูค่าเกิน 3,000 บาท (สามพันบาท) ต้องปฏิเสธการรับ หากไม่สามารถปฏิเสธการรับได้ ผูร้ับ

ของขวัญจะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาสูงสดุตามสายงาน โดยใช้แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือส่งมอบให้เป็นทรัพยส์ินของบริษัท หากของขวัญที่ได้รับนั้นเป็นเงินสด ให้ปฏเิสธทุกกรณ ี

2) การรับสิ่งของ อันเนื่องจากการส่งเสรมิการขาย จะต้องไม่ใช่การรับเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อตกลงในการท าธุรกิจร่วมกัน
และไม่เป็นการรับเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลใด โดยสามารถรับได้ในกรณีที่เป็นการให้และรับระหว่างบริษัทต่อ
บริษัท โดยไม่ขัดต่อนโยบายในการต่อต้านการคอรร์ัปชั่น และมเีอกสารการรับท่ีชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

3) การรับการรับรอง ควรเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี ้

• ต้องเป็นไปตามประเพณีนยิม ซึ่งมธีรรมเนยีมปฏบิัติอยู่โดยจะต้องกระท าด้วยความโปร่งใส 

• ต้องเป็นไปโดยประมาณตามสมควร และเหมาะสมกับโอกาส 

• ต้องไม่ขัดกับกฎหมาย ข้อบังคับ และเป็นไปตามจรรยาบรรณและนโยบายของบริษัท 
7. การรับส่วนลดจากคู่ค้า 

 การรับส่วนลดจากคู่ค้าทั้งในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดที่มีมูลค่าต้องเป็นไปตามหลักปฏิบัติทางธุรกิจทั่วไปและโปร่งใส  
8. การลงทุนและการค้า 

 บริษัทมีนโยบายการลงทุนที่ยึดมั่นในกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม  
9. การจัดซื้อ จัดจ้าง 

 บริษัทจัดให้มีการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายและโปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องน าเสนอให้ผู้มีอ านาจ
อนุมัติตามตารางอ านาจด าเนินการของบริษัท และจะต้องเป็นไปตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้ 

10. งานบัญชีการเงิน 
การรับ-จ่ายเงิน บริษัทมีข้อปฏิบตัิในการรับหรือจ่ายเงิน ดังนี ้
1) การรับเงินจากลูกค้า นิติบุคคลหรอืบุคคลอื่นใด 

1.1) ก่อนการรับเงิน ฝ่ายการเงินต้องทราบทุกครั้งว่าเป็นการรับเงินเพื่อวัตถุประสงค์ใด และมีเหตุอันควรให้รับ
เงินจ านวนดังกล่าว 

1.2) ไม่เรียกหรือรับ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด จากผู้จ่ายเงินเพื่อที่จะชะลอการรับเงินของ
บริษัท หรือท าให้บริษัทเกิดความเสียหายจากการไมไ่ด้รับเงินหรือไดร้ับล่าช้าหรือไดร้ับไม่เตม็จ านวน 

2) การจ่ายเงินให้กับเจ้าหนี้ นิติบุคคลหรือบุคคลอื่นใด 
2.1) ก่อนการจ่ายเงินทุกครั้ง ต้องมีการตรวจสอบการจ่ายเงินดังกล่าวเพื่อวัตถุประสงค์ใด และต้องผ่านการ

บันทึกบัญชีจากฝ่ายบญัชีและเป็นรายการที่ถูกต้องตามหลักการบญัชีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 หากพบรายการที่ไม่ถูกต้องหรือไมเ่หมาะสม ให้รายงานให้ผู้บังคับบญัชาทราบและหาแนวทางป้องกันและ

แก้ไขให้ถูกต้องตามหลักการบญัชีและกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
2.2) ในการจ่ายเงินทุกครั้ง การอนุมตัิสัง่จ่ายให้เป็นไปตามตารางอ านาจด าเนินการ  
2.3) ให้ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้หรือผู้รับเงินในลักษณะทีเ่ท่าเทียมกัน โดยช าระเงินตามเง่ือนไขทางธุรกิจที่เหมาะสม ไม่

เลือกปฏิบตัิกับเจ้าหนีห้รือผูร้ับเงินรายใดด้วยความอคตหิรือล าเอียง 
2.4) ไม่เรียกหรือรับ ไมเ่สนอหรือให้ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหนี้หรือผู้รับเงินในอัน

ที่จะท าให้บริษัทไดร้ับความเสยีหาย   
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11. การป้องกันการฟอกเงิน 
บริษัทจะด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  

12. การปฏิบัติงาน งานทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการบริหารงานบคุคลของบริษัทครอบคลมุถึงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน เริ่มตั้งแต่ การสรรหาว่าจ้าง การ

จ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน และการจ่ายสวัสดิการ  
13. การสื่อสาร การอบรม และการเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทมีการสื่อสารการอบรม และการเปิดเผยข้อมลูทั้งภายในและภายนอกเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้าน
คอร์รัปชัน ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องในช่องทางที่เหมาะสม  

14. การบันทึกและการเก็บรักษาข้อมูล 
บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตามมาตรฐาน หลักการ รวมทั้งกฎหมายที่บังคับใช้เกี่ยวกับรายงานข้อมูลบญัชแีละการเงิน 

รวมทั้งข้อมูลทางธุรกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
15. กระบวนการตรวจสอบ/การควบคุมภายใน 

บริษัทได้จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุก ๆ ไตรมาสจากบริษัทท่ีให้บริการตรวจสอบภายในที่มี
รายชื่ออยู่ในทะเบียนบริษัทของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยให้ความเป็นอิสระและไม่จ ากดัขอบเขตแกผู่้ตรวจสอบในการปฏิบตัิงาน ซึ่ง
บริษัทท่ีผู้ตรวจสอบมีการตรวจสอบตามตารางอ านาจด าเนินการ ค าสั่งต่าง ๆ ซึ่งครอบคลุมเรื่อง การตอ่ต้านคอร์รัปชันแล้ว 
นอกจากน้ียังมีการตรวจสอบบญัชีโดยส านักงานตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตทุกไตรมาสและทุกปี ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า และกรมสรรพากร 

บริษัทก าหนดขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบ ดังนี ้
1) บริษัทตรวจสอบภายในจะต้องรายงานผลการตรวจสอบและประเดน็ท่ีพบอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง ต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
2) หากพบว่ามีประเด็นเร่งด่วน บริษทัท่ีให้บริการตรวจสอบภายในจะรายงานต่อประธานกรรมการตรวจสอบทันที 
3) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูท้ าหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

16. การติดตามและทบทวน 
บริษัทก าหนดให้มีการติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างสม ่าเสมอ โดยผ่านกระบวนการ

การตรวจสอบภายใน และหากพบประเด็น หรือพบความเสี่ยงท่ีเพิ่มขึ้น จะน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร เพื่อ
ทบทวนปรับปรุงคู่มือมาตรการต่อต้านคอร์รัปช่ันให้มคีวามเหมาะสมต่อไป 
 ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดนโยบายและการด าเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันไว้
ในเว็บไซต์ของบริษัท www.eforl-aim.com ภายใต้หัวข้อการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(4) กำรแจ้งเบำะแส (Whistleblowing) 

 บริษัทสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งรายงานและร้องเรียน
การกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณหรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร เพื่อใหก้าร
ด าเนินธุรกิจมีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้นบริษัทจึงก าหนดเป็นมาตรฐานในการแจ้งเบาะแส รวมทั้งจัดใหม้ี
กลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และผู้ถูกร้องเรียนและให้ความส าคัญกับการเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสเป็นความลับ ซึ่งจะรับรู้
เฉพาะในกลุ่มบุคคลที่ได้รับมอบหมายและเกี่ยวข้องด้วยเท่าน้ัน เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้แจ้งเบาะแส 

 บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทจัดไว้ที่ “กล่องรับแจ้งข้อ
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผิด” ณ บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม ส านักงาน เลขที่ 432  ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบาง

http://www.eforl-aim.com/
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พลัด กรุงเทพฯ 10700 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป็นผู้พิจารณาและมีฝ่าย เลขานุการ
บริษัทท าหน้าท่ีกลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว 

 ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับเบาะแสและข้อร้องเรียน กรณีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือละเมิดนโยบายการก ากับดูแล
กิจการของบริษัท 

8.2 รำยงำนผลกำรปฏบิัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนทั้งหมด 3 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน โดยนายรุจพงศ์ ประภาสะ

โนบล เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำประชุม/
จ ำนวนกำรประชมุทั้งหมด 

1. นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 7/7 

2. นายพิพัฒน์ ยิ่งเสร ี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 7/7 

3. นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 7/7 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 7 ครั้ง โดยได้ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร ส านักงานตรวจสอบ
ภายในและผู้สอบบัญชีในวาระที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม ซึ่งมีการรายงานผล
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า ผลการปฏิบัติหน้าที่สรุปสาระส าคัญ ดังนี ้

 1. การสอบทานรายงานทางการเงิน: คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลทางการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจ าปี 2566 ของบริษัท ซึ ่งได้จัดท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (TFRS) โดยได้สอบทานประเด็นที่เป็น
สาระส าคัญต่าง ๆ การเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงิน นโยบายการบัญชีและประมาณการที่ส าคัญ รวมทั้งข้อสังเกตจากการ
ตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของผู้สอบบัญชี โดยได้รับค าช้ีแจงจากผู้สอบบัญชี ฝ่ายจัดการ และผู้เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ ท า
ให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการจัดท างบการเงินของบริษัทเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไป การเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน มีความถูกต้อง เพียงพอ เชื่อถือได้ และเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุน
และผู้ใช้งบการเงิน   

 2. การสอบทานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน: คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินระบบ
การควบคุมภายในตามที่ส านักงานตรวจสอบภายในได้รายงานผลการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทเป็นรายไตรมาส การรายงาน
ครอบคลุมด้านบัญชี การเงิน การทุจริต การดูแลทรัพย์สิน การปฏิบัติงาน การติดตามผลและการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคบัโดยสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีที่รายงานว่าไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ ส านักงานตรวจสอบภายในมี
ความเป็นอิสระ มุ่งเน้นการตรวจสอบในเชิงป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทให้ความ
ร่วมมือกับผู้ตรวจสอบตรวจสอบภายในในการด าเนินการติดตามประเด็นส าคัญใหม่ๆ อย่างเท่าทันและสามารถดูแลผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 3. การก ากับดูแลกิจการที่ดี: คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ สนับสนุนให้บริษัท
ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการแจ้ง
เบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing) โดยก าหนดวิธีการแจ้งเบาะแสให้พนักงานทราบ มีการจัดกล่องรับข้อความการแจ้ง
เบาะแสการกระท าผิดให้พนักงานใช้เป็นช่องทางการแจ้งข่าวแจ้งเบาะแสการกระท าความผดิให้ประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบ
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โดยตรง ซึ่งมอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้น าส่งถึงประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีมาตรการคุ้มครอง
โดยไม่เปิดเผยผู้แจ้ง 

4. การสอบทานรายการเกี ่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์: คณะกรรมการตรวจสอบให้
ความส าคัญในการพิจารณารายการระหว่างกัน รายการเกี่ยวโยงกันอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ก าหนดแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการท ารายการเกี่ยวโยงกันให้เกิดความชัดเจนในกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ได้มีการสอบทาน
รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย หรือกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันโดย
มีความมั่นใจได้ว่ารายการเหล่านั้นเป็นรายการที่ด าเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติอย่างสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุด
ต่อบริษัท สอดคล้องตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

 5. การก ากับดูแลระบบการบริหารความเสี่ยง : คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนงานและแนวทางการบริหาร
จัดการความเสี่ยงระดับองค์กรโดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน บริษัทมี
นโยบายลดความเสี่ยงโดยการท าสัญญาซื้อหรือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า และบันทึกบัญชีการน าเข้าสินค้าระหว่างทางจาก
ต่างประเทศให้ตรงตามมาตรฐานการบัญชี   

นอกจากนี้ ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบและติดตามระบบควบคุมภายในของบริษัทสอบทาน
กระบวนการท างาน Work Procedure และ Work Instruction  ระบบงานคลังสินค้า ระบบการขายและการตลาด ระบบ
บัญชีลูกหนี้  ระบบจัดซื้อจัดหาและจัดจา้ง ระบบบัญชี ระบบการเงิน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยการสอบถามข้อมูลจากฝา่ย
บริหารและตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากฝ่ายจัดการทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับระบบงานข้างต้น รวมทั้งมีการติดตามให้ฝ่ ายบริหาร
และฝ่ายจัดการแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส เพื่อวิเคราะห์และ
ก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและเพื่อให้ข้อเสนอแนะและระบุความเสี่ยงใหม่ๆ ให้ครอบคลุมทุกการเปลี่ยนแปลงท่ี
ส าคัญของบริษัทและอุตสาหกรรมด้านเครื่องมือทางการแพทย์และการให้บริการทางการแพทย์ และผลักดันให้บริษัทใช้ข้อมูลใน
การวิเคราะห์ทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อประกอบการตัดสินใจต่อความเสี่ยงต่างๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจได้
อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

รวมทั้งมีการตรวจสอบประเมินขั้นตอนวิธีการใช้ Objective and Key Results (OKRs) มาเป็นตัวช้ีวัดเพื่อการประเมนิผล
การปฏิบัติงานท่ัวท้ังองค์กร ซึ่งจะมีการติดตามเรื่องการใช้ OKRs มาเป็นตัวช้ีวัดเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานของบริษัทอย่าง
ต่อเนื่องในปี 2567 

 6. การพิจารณาแต่งตั ้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรับปี 2566: คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
คัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัท ได้แก่ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบได้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง 

1. นายสมคิด เตียตระกูล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 2785  
2. นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตน์ชัชวาลย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6549  
3. นางสาวศรัณญา อัครมหาพาณิชย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9919  
4. นางสาวลักษมี ดีตระกูลวัฒนผล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9056 และ 
5. นางสาวเกษณี สระทองพูล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9262 
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 แห่งบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2566 ด้วยค่า

สอบบัญชีจ านวนเงิน 2,500,000 บาท รวมทั้งรับทราบค่าสอบบัญชีงบการเงินรวมประจ าปีและรายไตรมาสของบริษัทย่อยรวม

จ านวนเงิน 3,270,000 บาท ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยช าระค่าสอบบัญชีรวมทั้งสิ้น จ านวน 3,270,000 บาท  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน ด้วยความเป็นอิสระ มีความระมัดระวังและ
มีความรอบคอบ มีการปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทได้ยึดถือนโยบายการก ากับดูแลที่ดีเป็น
ส าคัญ มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลเพียงพอและ
สามารถตอบสนองอย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก บริษัท มีการปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อก าหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และได้จัดท างบการเงินส าหรับปสีิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
อย่างถูกต้อง เช่ือถือได้และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

8.3 รำยงำนผลกำรปฏบิัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 

 คณะกรรมการบรหิารมจี านวนทั้งหมด 5 คน โดยเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
หลักของบริษัท 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำประชุม/
จ ำนวนกำรประชมุทั้งหมด 

1. นายปรีชา นันท์นฤมิต ประธานกรรมการบริหาร 7/7 
2. นายจักรกรสิน์ โลหะเจริญทรัพย์ กรรมการบริหาร 7/7 
3. นายศุภชัย พฤกษ์เมธากุล กรรมการบริหาร 6/7 
4. นายปัญญา อยู่โต กรรมการบริหาร 7/7 

5. นายธนสิทธ์ิ อรรถเวทิน กรรมการบริหาร 6/7 

 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารมีการประชุม จ านวน 7 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามกรอบการด าเนินงานที่คณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย และมีการรายงานผลและหรือน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็น  โดยสรุปเรื่อง
ส าคัญได้ดังนี้  

1. พิจารณาก าหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี ทบทวนอ านาจอนุมัติการ
บริหารงานต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ  

2. พิจารณาตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาการจัดท าธุรกรรมการทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อการเปิดบัญชี กู้ยืม จ าน า ค ้าประกันและการอื่น
ใด เพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใต้อ านาจวงเงินที่ได้ก าหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อ
ต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้ค าปรึกษาแนะน าการบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมีการรายงานผลการประชุมและผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
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8.4 รำยงำนผลกำรปฏบิัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจ านวนท้ังหมด 3 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน 

 กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนปี 2566 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำประชุม/
จ ำนวนกำรประชมุทั้งหมด 

1. นายพิพัฒน์ ยิ่งเสร ี
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ 

3/3 

2. นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ 

3/3 

3. นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ 

3/3 

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุม 3 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ และเสนอผล
การประชุมพร้อมความคิดเห็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอย่างต่อเนื่อง  โดยมีเรื่องส าคัญที่พิจารณาสรุปเป็นดังนี้ 

1. พิจารณาสรรหาคดัเลือกและเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
2. พิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการบริษัทย่อยที่ครบวาระ 

โดยพิจารณาสรรหาจากบคุคลที่มคีุณสมบัติเหมาะสมครบถ้วนตามเกณฑ์ของส านักงานก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถึงกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งพิจารณาครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา ประสบการณ์ ความรู้ ความเช่ียวชาญ ให้สอดคล้อง
กับลักษณะธรุกิจของบริษัท เพื่อน าเสนอให้ความเห็นต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
คัดเลือกต่อไป 

ส าหรับปี 2566 บริษัทได้แจ้งเปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคณุสมบัตเิหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือกเป็น
กรรมการเมื่อถึงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อกรรมการหรือระเบียบวาระเข้ามายังบริษัท
แต่อย่างใด 

3. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัตหินา้ที่ของประธานเจ้าที่บริหารเพื่อเสนอพร้อมแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 
4. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน 
5. พิจารณาคุณสมบัติกรรมการทุกชุดเพื่อเสนอพร้อมแสดงความคิดเหน็ต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 
6. พิจารณาค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อเสนอพร้อมแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 
7. ก าหนดและทบทวนนโยบายและกฎเกณฑ์ต่างๆ 
8. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท   
9. ทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่ง 
10. ทบทวนการก าหนดค่าตอบแทน พนักงานผู้บริหารและคณะกรรมการทุกชุด  
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8.5 รำยงำนผลกำรปฏบิัติหน้ำที่ของคณะอนกุรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 คณะกรรมการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจ านวนทั้งหมด 10 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 2 คน 
ผู้บริหาร 2 คน ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก 1 คนและพนักงาน 5 คน ซึ่งเป็นตัวแทนของแผนกต่าง ๆ ที่ส าคัญของบริษัท และผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจหลักของบริษัท   
 กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงปี 2566 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนครั้งที่เข้ำประชุม/ 
จ ำนวนกำรประชุมท้ังหมด 

1. นายชาย วัฒนสุวรรณ ประธานกรรมการอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

8/12 

2. นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  12/12 
3. นายพิพัฒน์ ยิ่งเสรี อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  12/12 
4. นางสาวมัทธณา จุลนิล อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 12/12 
5. นางสาวชลธิชา พุ่มพฤกษ์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 12/12 
6. นางสาวสุนันทา มีระเบียบ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 10/12 
7. นางสาวบังอร ปิยะทัต อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 9/12 
8. นางสาวหฤทัย ภู่เยี่ยม อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 12/12 
9. นายอภิรักษ์ กาญจนคงคา อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 12/12 
10. นายศุภชัย พฤกษ์เมธากุล อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 12/12 

 คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่งพิจารณาและให้ความเห็นในผลการประเมนิความเสีย่ง แนวทาง มาตรการจัดการความ
เสี่ยงและแผนปฏิบัติการเพื่อจัดการป้องกันความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอ
และเหมาะสม รวมทั้งดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงองค์กรประสบความส าเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับ
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตามแผนการด าเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับสภาวะการ
ด าเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงได้รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

 ส าหรับปี 2566 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุม จ านวน 12 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมเพื่อติดตามการ
ด าเนินงานเพื่อป้องกันและบริหารความเสี่ยง ของบริษัทอย่างต่อเนื่องใน 3 เรื่องดังนี้  

1) ระบบงานจัดเก็บหนี ้
2) การบริหารคลังสินค้า 
3) การด าเนินการเพื่อน าระบบ Objectives and Key Results (OKR) มาใช้กับระบบงานของบริษัทท่ัวท้ังองค์กร 

รวมทั้งมีการติดตามผลการตรวจสอบภายในส าหรับระบบงานคลังสินค้า ระบบบัญชีการเงิน การควบคุมระดับองค์กร ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อแนะน าแนวทางการแก้ไขการบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม อีกทั้งมีการติดตามการบริหารความ
เสี่ยงระดับองค์กร โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่าง
ต่อเนื่องและสม ่าเสมอ และให้มีการสอบทานและทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กรเป็นประจ าอย่างน้อยทุก
ปี เพื่อให้แน่ใจว่านโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ยังคงสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพการด าเนินธุรกิจใน
ภาพรวมและกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และรายงานความเสี่ยงที่ส าคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง 
แนวทางในการจัดการความเสี่ยง ความคืบหน้าและผลของการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบเป็น
ประจ า 
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9. กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกัน 

9.1 กำรควบคุมภำยใน 

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
จ ัดการความเส ี ่ยงท ี ่ เหมาะสมก ับการด  า เน ินธ ุรกิจ 
คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในซึ่ง
ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานการตรวจสอบประเมินความ
เพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในปี 
2566 เพื ่อให้มั ่นใจว่าบริษัทสามารถด าเนินงานอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพและประสิทธ ิผลรวมทั ้งการปฏิบ ัต ิตาม
กฎระเบียบข้อบังคับที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้บริษัทและกลุ่ม
บริษัทสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสอดคล้องกับเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจให้
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน โปร่งใส มีคุณธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้ สามารถลดหรือป้องกันความเสี ่ยงต่าง ๆ 
บริษัทและบริษัทย่อยมีการก าหนดแนวทางระบบควบคุม
ภายในที ่สอดคล้องกับแนวทางการควบคุมภายในตาม
มาตรฐานสากล COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) 

ในการประช ุมคณะกรรมการบร ิษ ัท คร ั ้ งที่  
2/2567 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2567 ซึ่งมีกรรมการอิสระ
จ านวน 4 ท่าน และกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่านเข้า
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน สอบทาน
ก ร ะ บ วน ก า รท  า ง าน  Work Procedure แ ล ะ  Work 
Instuction  ระบบงานคลังสินค้า  ระบบการขายและการ  
ตลาด ระบบบัญชีลูกหนี้  ระบบจัดซื้อจัดหาและจัดจ้าง 
ระบบบัญชี ระบบการเงิน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
ตรวจสอบประเมินขั้นตอนวิธีการใช้ Objective and Key 
Results (OKRs) มาเป็นตัวชี ้ว ัดเพื ่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทั่วทั้งองค์กร โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่าย
บริหารและตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากฝ่ายจัดการทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับระบบงานข้างต้น รวมทั้งมีการติดตามให้
ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่องทุกไตร
มาส  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าภาพรวมระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม 
โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการ
ตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการท าธุรกรรมกับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่าง
เพียงพอแล้ว มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและคู่มือ
การปฏิบัติงานของบริษัท ทั้งนี้ส าหรับการตรวจสอบขั้นตอน
ว ิธ ีการใช้ Objective and Key Results (OKRs) มาเป็น
ตัวชี้วัดเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานทั่วทั้งองค์กร ซึ่งมี
การตรวจสอบครั้งแรกในช่วงไตรมาสที ่ 4/2566 พบว่า
บริษัทยังไม่มีคู ่มือการปฏิบัติงานเรื ่องการประเมินวัดผล 
Objective and Key Results (OKRs) เพื่อเป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ตาม บริษัทจะด าเนินการจัดท า
คู ่มือปฏิบัติงานเรื ่องการประเมินวัดผล Objective and 
Key Results (OKRs) ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 1/2567 

ผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัทส าหรับปี 
2566 คือ บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ากัด ซึ ่งเป็นบริษัทผู้
ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก เพื่อท าหน้าที่ในการ
ส ารวจและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท พร้อม
ทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีการพิจารณาแต่งตั้งจัดจ้าง
โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 เมื่อ
วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยบริษัท เจพี ทิพ ออดิท 
จ ากัด ได้มอบหมายให้นายทนงศักดิ ์ ประดิษฐาน เป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติ
ของ บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ากัด และนายทนงศักดิ์ 
ประดิษฐานแล้ว เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื ่องจากมีความเป็นอิสระและมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ที่
เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว  

บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ากัด เข้าตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 พร้อมท้ังท าการศึกษาและประเมินประสิทธิภาพ 

 

ระบบการควบคุมภายในของบริษ ัทในการปฏิบัต ิตาม

ระเบียบการปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่

ของบริษัทตามที่เห็นว่าจ าเป็น เพื่อประโยชน์ในการก าหนด

ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม 

โดยผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในมีข้อสังเกตจากการ

ตรวจสอบ จึงได้เสนอข้อคิดเห็นพร้อมทั ้งข้อเสนอแนะ

เพื่อให้บริษัทด าเนินการแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมและ

บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

9.2 รำยกำรระหว่ำงกัน 

รำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้และค่าใช้จ่าย ที่เป็นส่วน

หนึ่งของบริษัทเกิดจากรายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งหมายถึง บุคคลหรือ

กิจการที ่อยู ่ภายใต้การควบคุมของบริษัท หรือสามารถ

ควบคุมบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่าง

เป ็นสาระส าค ัญในการตัดสินใจด้านการเง ินหร ือการ

ด าเนินงานของบริษัท 

ส าหรับขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันนั้น 

บริษัทพิจารณาร่วมกันระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กัน ซึ่งบางกรณีอาจแตกต่างจากรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคล

หรือบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน โดยบริษัทมีการก าหนดอ านาจ

ของผ ู ้ม ีส ิทธ ิอนุม ัต ิตามวงเง ินที ่ก  าหนด นอกจากนั้ น

คณะกรรมการตรวจสอบยังท าหน้าที่เป็นผู้สอบทานการท า

รายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่

เกี ่ยวโยง เพื ่อขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง

รอบคอบ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นส าคัญ 

 

 

รายการระหว่างกันของบริษัทในอนาคตจะเป็น

รายการที่ด าเนินการที่พิจารณาร่วมกันระหว่างบริษัทกับ

บุคคลที ่เกี ่ยวข้องกัน โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์

ระหว่างบริษัทกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

ส าหร ับงบการเง ินส  าหรับปี ส ิ ้นส ุดว ันที ่  31 

ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการกับบุคคลที่

เกี่ยวโยงกัน โดยผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้เปิดเผยไว้ใน

หมาย เหต ุ ป ร ะกอบงบกา ร เ ง ิ นท ี ่ ต ร ว จสอบ แ ล ะ

คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที ่สอบทานแล้ว และมี

ความเห็นว่าฝ่ายจัดการได้ท ารายการดังกล่าวเพื่อประโยชน์

ของบริษัทเป็นส าคัญ รายการที่เกี่ยวโยงกันส าหรับปี 2566 

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง / ควำมสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566  

(พันบำท) 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565  

(พันบำท) 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564  

(พันบำท) 

ควำมสมเหตุสมผลของกำร
ท ำรำยกำรและนโยบำยกำร

ก ำหนดรำคำ 

งบกำรเงิน
รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

งบกำรเงิน 
รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

งบกำรเงิน 
รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

1. บริษัท สเปซเมด 
จ ำกัด (“สเปซเมด”) 
ประกอบธุรกิจตัวแทน
จ าหน่ายเครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
โดยบริษัทมีสัดส่วนการ
ถือหุ้นร้อยละ 100.00 
- กรรมการบริษัทร่วมกัน 
1. นายจักรกรสิน์ โลหะ
เจริญทรัพย ์ 

1.รายได้จากการขาย - 1,020 - 11,558 - 1,275 บริษัทมีรายได้จากการขาย
สินค้าให้สเปซเมด โดยขายใน
ราคาต้นทุนบวกก าไรส่วน
เพิ่ม 

2.รายได้ค่าบริการ 
 
 

- 2,147 - 2,505 - 810 บริษัทมีรายได้คา่บริการจาก
การรับจ้างสเปซเมดเก็บช าระ
เงินจากลูกหนี้การค้า และ
ให้บริการส่งสินค้า โดยอัตรา
ค่าบริการเป็นไปตามราคาที่
ตกลงกัน 

3.รายได้เงินปันผล - - - 7,000 - 10,000 บริษัทไดร้ับเงินปันผล
จากสเปซเมดตามที่ประกาศ
จ่าย 

4.ซื้อสินค้า - 5,264 - 5,088 - 9,137 บริษัทซื้อสินค้าจากสเปซเมด 
ในราคาต้นทุนบวกก าไรส่วน
เพิ่ม 
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บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง / ควำมสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566  

(พันบำท) 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565  

(พันบำท) 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564  

(พันบำท) 

ควำมสมเหตุสมผลของกำร
ท ำรำยกำรและนโยบำยกำร

ก ำหนดรำคำ 

งบกำรเงิน
รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

งบกำรเงิน 
รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

งบกำรเงิน 
รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

5.ดอกเบี้ยจ่าย - - - - - 166 บริษัทกู้ยืมเงินสเปซเมด คิด
อัตราดอกเบีย้ร้อยละ 4.50 
ต่อป ี

6.ค่าใช้จ่ายอื่น - - - - - 22 บริษัทได้จ้างสเปซเมดในการ
สาธิตสินค้า ในราคาตามที่ตก
ลงกัน 

7.ลูกหนี้การค้า - 892 - 6,983 - 17 สเปซเมดซื้อสินค้าจากบริษัท
ในราคาต้นทุนบวกก าไรส่วน
เพิ่ม และยังไมไ่ด้ช าระเงิน 

8.ลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ - 1,412 - - - 40 สเปซเมดจ้างบริษัทในการ
จัดส่งสินคา้ ในราคาตามที่ตก
ลงกัน และยังไม่ได้ช าระเงิน 

9.เจ้าหนี้การค้า - 215 - 296 - 1,185 บริษัทซื้อสินค้าจากสเปซเมด 
โดยยังไม่ได้ช าระเงิน 

10.เจ้าหนี้อื่น 
 

- - - 130 - - บริษัทไดล้ดหนี้คา่บริการเก็บ
ช าระเงินจากลูกหนี้การค้า
ของสเปซเมด 
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บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง / ควำมสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566  

(พันบำท) 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565  

(พันบำท) 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564  

(พันบำท) 

ควำมสมเหตุสมผลของกำร
ท ำรำยกำรและนโยบำยกำร

ก ำหนดรำคำ 

งบกำรเงิน
รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

งบกำรเงิน 
รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

งบกำรเงิน 
รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

2. บริษัท เค แอนด์ 
ดับบลิว (ประเทศไทย) 
จ ำกัด (“K&W”) 
ประกอบธุรกิจจ าหน่าย
เครื่องมือแพทย์ ถือหุ้น
โดยญาติกรรมการ (นาย
จักรกรสิน์ โลหะเจริญ
ทรัพย์) โดยมสีัดส่วนการ
ถือหุ้นร้อยละ 13.15  
สาเหตุของรายการ
ระหว่างกันเกิดจาก  
บริษัทต้องใช้บริการ
ด้านโลจิสติกส์กับบริษัท 
เคแอนด์ ดับบลิว 
(ประเทศไทย) จ ากัด  
 

1.รายได้จากการขาย 21,455 21,455 2,035 518 543 543 บริษัทและสเปซเมดขาย
สินค้าให้กับ K&W ในราคา
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

2.ซื้อสินค้า 2,245 2,245 2,346 2,346 7,515 7,445 บริษัทและสเปซเมดได้ซื้อ
สินค้าจาก K&W ในราคา
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

3.ต้นทุนอ่ืน 2,938 2,748 4,675 4,515 7,538 7,199 บริษัทและสเปซเมดม ี
ต้นทุนจากการใช้บริการ
เครื่องมือแพทย์ของ K&W 
เพื่อขายน ้ายาวิเคราะห์ใน
ห้องปฏิบัติการ ในราคาตามที่
ตกลงกัน 

4.ค่าใช้จ่ายอื่น 1,754 1,754 2,088 2,088 2,710 2,710 บริษัทได้จ้าง K&W ในการ
น าเข้าสินค้า ขนส่งสินค้า 
เป็นต้น ในราคาตลาด 

5.ลูกหนี้การค้า 38 38 1,994 370 463 463 K&W ซื้อสินค้าจากบริษัท 
โดยยังไม่ได้ช าระเงิน 
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บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง / ควำมสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566  

(พันบำท) 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565  

(พันบำท) 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564  

(พันบำท) 

ควำมสมเหตุสมผลของกำร
ท ำรำยกำรและนโยบำยกำร

ก ำหนดรำคำ 

งบกำรเงิน
รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

งบกำรเงิน 
รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

งบกำรเงิน 
รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

6.เจ้าหนี้การค้า 30,651 30,651 49,719 49,719 61,608 61,608 บริษัทและสเปซเมดซื้อสินค้า
จาก K&W โดยยังไม่ได้ช าระ
เงิน 

7.เจ้าหนี้อ่ืน 46,674 46,551 41,875 41,869 54,370 54,328 บริษัทและสเปซเมดใช้บริการ
เครื่องมือแพทย์ บริการการ
น าเข้าสินค้า และการขนส่ง
จาก K&W โดยยังไม่ได้ช าระ
เงิน 

3. บริษัท อัลเทอร์เมด 
แคร์ จ ำกัด (“อัลเทอร์
เมด”)  
ประกอบธุรกิจจ าหน่าย
สินค้าเภสัชภณัฑ์และทาง
การแพทย์ ถือหุ้นโดย
กรรมการบริษัทย่อย คือ  
นางสาววัชราภรณ์ ภสิสา
สุนทร ถือหุ้นสัดส่วนร้อย
ละ 28.00 
 

1.รายได้ค่าบริการ 164 164 212 212 60 60 อัลเทอร์เมดเช่าอาคาร
ส านักงานของบริษัท อัตราค่า
เช่าเดือนละ 20,000 บาท 
โดยสิ้นสุดสัญญาเช่าอาคาร
ส านักงานเมื่อเดือนกันยายน 
2566 

2.ค่าเช่า - - - - 505 505 บริษัทเช่าอาคารส านักงาน
ของอัลเทอร์เมด อัตราค่าเช่า
เดือนละ 94,737 บาท โดย
เริ่มเช่าอาคารส านักงานเมื่อ
เดือนมีนาคม 2562 และ
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บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง / ควำมสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566  

(พันบำท) 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565  

(พันบำท) 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564  

(พันบำท) 

ควำมสมเหตุสมผลของกำร
ท ำรำยกำรและนโยบำยกำร

ก ำหนดรำคำ 

งบกำรเงิน
รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

งบกำรเงิน 
รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

งบกำรเงิน 
รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

สิ้นสุดสัญญาเดือนพฤษภาคม 
2564 

3.ค่าใช้จ่ายอื่น - - - - 12 12 กรรมการและพนักงานบริษัท
ใช้บริการรักษาพยาบาล
จากอัลเทอร์เมด ในราคา
ตามที่ตกลงกัน 

4. กรรมกำร 
1. นายปรีชา นันท์นฤมิต 
โดยมสีัดส่วนการถือหุ้น
ของบริษัทร้อยละ 0.620 
2. นายจักรกรสิน์ โลหะ
เจริญทรัพย์ โดยมีสดัส่วน
การถือหุ้นของบริษัทร้อย
ละ 0.931 

1.ดอกเบี้ยจ่าย 2,557 1,900 1,740 1,406 1,847 1,847 บริษัทกู้ยืมเงินกรรมการใน
อัตราดอกเบีย้ร้อยละ 5.00 - 
6.00 ต่อปี 

2.เจ้าหนี้อ่ืน 167 - - - - - ค่าตอบแทนกรรมการค้าง
จ่าย 

3.เงินกู้ยืมระยะสั้นและ
ดอกเบี้ยค้างจ่าย 

47,126 37,015 52,991 35,887 31,767 31,767 บริษัทกู้ยืมเงินจากกรรมการ 
อัตราดอกเบีย้ร้อยละ 5.00 - 
6.00 ต่อปี 

5. กรรมกำรบริษัทย่อย 
นางสาววัชราภรณ์ ภสิสา
สุนทร 
 

1.ดอกเบี้ยจ่าย 272 - 52 - 66 - กรรมการบริษัทย่อย นางสาว
วัชราภรณ์ ภิสสาสุนทร 
ให้สเปซเมดกู้ยมืเงิน อัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 5.00 ต่อปี  
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บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง / ควำมสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566  

(พันบำท) 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565  

(พันบำท) 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564  

(พันบำท) 

ควำมสมเหตุสมผลของกำร
ท ำรำยกำรและนโยบำยกำร

ก ำหนดรำคำ 

งบกำรเงิน
รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

งบกำรเงิน 
รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

งบกำรเงิน 
รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

2. เงินกู้ยืมระยะสั้นและ
ดอกเบี้ยค้างจ่าย 

4,106 - 7,051 - - - กรรมการบริษัทย่อย  
นางสาววัชราภรณ์ ภสิสา
สุนทร ให้สเปซเมดกู้ยืมเงิน 
อัตราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ต่อปี 

6. ญำติกรรมกำร 
นายชาครีย์ โลหะเจรญิ
ทรัพย ์

1. ดอกเบี้ยจ่าย 4,096 4,096 3,822 3,822 896 896 บริษัทกู้ยืมเงินจากนาย 
ชาครีย์ โลหะเจริญทรัพย์ 
อัตราดอกเบีย้ร้อยละ MLR-
0.25 ต่อปี โดยไม่มี
หลักประกัน 

2. เงินกู้ยืมระยะยาว 60,807 60,807 64,795 64,795 80,759 80,759 บริษัทกู้ยืมเงินจากนาย 
ชาครีย์ โลหะเจริญทรัพย์ 
อัตราดอกเบีย้ร้อยละ MLR-
0.25 ต่อปี โดยไม่มี
หลักประกัน 
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นโยบำยกำรก ำหนดรำคำระหว่ำงกัน  

 รายการระหว่างกันข้างต้น มีการพิจารณาก าหนดราคาที่เหมาะสม เป็นราคาที่ตกลงกันและสามารถเปรียบเทียบได้กับ
ราคาที่ท ากับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไขทางการค้าเป็นปกติของการค้าทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท/
บริษัทย่อย และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รายการบัญชีระหว่างกิจการที่เกีย่วข้องกันได้ก าหนดขึ้นตาม
นโยบายการก าหนดราคาระหว่างกัน ดังนี้ 

รำยกำร   นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รายได้จากการขาย  ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายได้ค่าบริการ  ราคาตามที่ตกลงกัน 
รายได้เงินปันผล  ตามที่ประกาศจ่าย 
ซื้อสินค้า   ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
ต้นทุนอ่ืน   ราคาตามที่ตกลงกัน 
ดอกเบี้ยจ่าย  กรรมการ ร้อยละ 5.00 - 6.00 ต่อปี, กรรมการบริษัทย่อย ร้อยละ 5.00 - 6.25 ต่อป ี 

และญาติกรรมการ ร้อยละ MLR - 0.25 ต่อปี 
ค่าใช้จ่ายอื่น  ราคาตามที่ตกลงกัน

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

 รายการระหว่างกันเป็นรายการที่เกิดขึ้นจากการ
จัดสรรทรัพยากรร่วมกันในกลุ่มบริษัท และบริษัทก าหนด
แนวปฏิบัติส าหรับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัทตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 

 กรณีกู ้ย ืมเงินจากกรรมการหรือกรรมการของ
บริษัทย่อย เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยขาดสภาพคล่อง
และไม่มีหลักทรัพย์ค ้าประกันในการขอกู้ยืมเงินจากสถาบัน
การเงิน จึงมีบางกรณีที ่บริษัทจ าเป็นต้องก าหนดอัตรา
ดอกเบ ี ้ยท ี ่ส ูงกว ่าอ ัตราดอกเบ ี ้ยของสถาบันการเงิน 
เนื่องจากกรรมการหรือกรรมการของบริษัทย่อยมีต้นทุนทาง
การเงินจากแหล่งเงินอื่น และเป็นการกู้ยืมเงินระยะสั้น เมื่อ
ค านวณขนาดรายการตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแล้วถือว่า
เป็นรายการขนาดเล็ก 

 

 

 

ขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

บริษัทมีการก าหนดให้รายการระหว่างกันและ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท/
บริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท หรือผ่านการอนุมัติ
เห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ จะมีการ
ด าเนินการตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี
รายงานประจ าปี

แบบ 56-1 ONE REPORT

ส่วนที่ 3
งบการเงิน
E FOR L AIM PUBLIC COMPANY LIMITED



บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน) แบบ 56–1 One Report 

 

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 

 

 

 138 

 
 
 
 
 
   
 
 
 

เสนอ ผูถ้ือหุ้นของบริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ากดั (มหาชน) 

 

ความเหน็ 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั อ ีฟอร ์แอล เอม จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“กลุ่มบรษิทั”) 
ซึ่งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม
และเฉพาะของบรษิัท งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและเฉพาะของบรษิัท และงบกระแสเงนิสดรวมและ
เฉพาะของบรษิทัส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิซึง่รวมถงึสรุปนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั  
 
ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัดงักล่าวขา้งตน้แสดงฐานะการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั บรษิทั อ ี
ฟอร ์แอล เอม จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและเฉพาะของบรษิทั และ
กระแสเงนิสดรวมและเฉพาะของบรษิทัส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ 
 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 
ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความ
รบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็น
อสิระจากกลุ่มบรษิทัและบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี รวมถงึมาตรฐานเรื่องความเป็นอสิระที่
ก าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัิ
ตามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่
ขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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ขอ้มลูและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 
ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 38 ทีไ่ดม้กีารเปิดเผยว่า บรษิทัถูกศาลอุทธรณ์ตดัสนิใหแ้พค้ดคีวาม
เกีย่วกบัสญัญาซื้อขายเงนิลงทุนของบรษิทัในหุน้ แต่บรษิทัยงัไม่ไดบ้นัทกึค่าเผื่อผลเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ เนื่องจากบรษิทั
ไดย้ื่นเรื่องต่อศาลฎกีาใหก้ลบัค าตดัสนิของศาลอุทธรณ์ ซึง่ทีป่รกึษาทางกฎหมายของบรษิทัมคีวามเหน็ว่าบรษิทัมหีลกัฐาน
ที่ส าคญัที่จะต่อสู้คด ีและมคีวามเป็นไปได้สูงที่จะชนะคดี ทัง้นี้ ขา้พเจ้ามไิด้แสดงความเห็นอย่างมเีงื่อนไขส าหรบัเรื่อง
ดงักล่าวขา้งตน้ 
 

เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 
 
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องเหล่านี้มาพจิารณาในบรบิทของการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิัทโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจ้า  ทัง้นี้ ขา้พเจ้าไม่ได้แสดง
ความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรือ่งเหล่านี้ 
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เร่ืองส าคญัจากการตรวจสอบ  การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี  
 

การรบัรูร้ายได ้
 
รายได้จากการขายและบริการ เป็นรายการที่มี
สาระส าคญัต่องบการเงนิ และต่อผลการด าเนินงาน
ของบรษิทั 
 
ข้าพเจ้าให้ความส าคัญส าหรับเรื่องนี้  เนื่ องจาก
บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายโดยท าสญัญาขายพรอ้ม
บรกิารหลงัการขายกบัลูกคา้ ซึ่งมคีวามหลากหลาย
ในเงื่อนไขแต่ละสญัญา ผู้บรหิารของบรษิัทต้องใช้
ดุลยพนิิจในการประเมนิเงือ่นไขและรายละเอยีดของ
แต่ละสญัญาที่ท ากับลูกค้าว่าการขายสินค้าพร้อม
บรกิารถอืเป็นภาระที่ต้องปฏบิตัแิยกจากกนัหรอืไม่ 
รวมถึงการพจิารณาปันส่วนราคาของแต่ละสญัญา
ให้กบัแต่ละส่วนของขอ้ผูกพนั และพจิารณาจงัหวะ
เวลาในการรบัรูร้ายไดใ้นแต่ละสว่นของขอ้ผกูพนั 
 
บรษิทัไดเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีเกีย่วกบัการรบัรู้
รายได้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.1, 21  
และ 30 

 

 

 
 
วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ 
- ท าความเข้าใจถึงลักษณะและประเภทของ

รายได้ รวมถึงนโยบาย ระบบการควบคุม
ภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัวงจรรายได ้และทดสอบ
การปฏบิตัติามการควบคุมภายในที่กลุ่มบรษิทั
ออกแบบไว ้ 

 
- สุ่มตรวจสอบเงื่อนไขและรายละเอียดของ

สัญญาที่ท ากับลูกค้า  เพื่อประเมินความ
เหมาะสมของการพิจารณาจากผู้บริหาร ใน
การระบุภาระที่ต้องปฏิบตัิ การก าหนดราคา
ของรายการ และการปันส่วนราคาของรายการ
ใหแ้ต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัิ รวมถงึช่วงเวลาใน
การรบัรูร้ายไดแ้ต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ

 
- วิเคราะห์เปรียบเทียบบัญชีรายได้แบบแยก

ยอ่ย เพือ่วเิคราะหแ์นวโน้มของความผดิปกตทิี่
อาจเกดิขึน้ของการรบัรูร้ายได ้ 

 
- ทดสอบรายการขายและบริการที่บันทึก

รายการบญัชผีา่นใบส าคญัทัว่ไป 
 

- สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายไดท้ี่
เกิดขึ้นกับการบันทึกรายการทางบัญชีใน
ระหว่างปีรวมถึงรายการที่เกิดขึ้นใกล้วันสิ้น
รอบระยะเวลาบญัช ี

 
- ประเมนิความเพยีงพอของการเปิดเผยขอ้มูล

ของกลุ่มบริษัท เกี่ยวกับรายได้จากการขาย
และบรกิาร 
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ขอ้มลูอืน่  
 
ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ซึง่รวมอยู่ในรายงานประจ าปี นอกเหนือจากงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัและ
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ทีร่วมอยู่ในรายงานนัน้ ซึ่งผูบ้รหิารของบรษิทัจะจดัท ารายงานประจ าปีและจดัเตรยีม
ส าเนาใหข้า้พเจา้สอบทานไดภ้ายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้ 
 
ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อ
ขอ้มลูอื่น  
 
ในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั ขา้พเจา้ต้องมสี่วนในการรบัผดิชอบในการอ่านขอ้มูลอื่นตามที่ระบุ
ขา้งต้นเมื่อจดัท าแล้วดว้ย และพจิารณาว่าขอ้มูลอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั
หรอืกบัความเขา้ใจทีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนั
เป็นสาระส าคญัหรอืไม่  
 
เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งสือ่สารเรือ่งดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลเพื่อใหผู้ม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิใหถู้กตอ้ง 
 
ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลในการจดัท างบการเงนิของบรษิทั 
 
ผู้บริหารมีหน้าที่รบัผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทโดยถูกต้องตามที่ควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถ
จดัท างบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มบรษิทัในการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีทีม่เีรื่องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี
ส าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัท หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้
 
ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลมหีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั 
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ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิ รวมและเฉพาะของบรษิทั
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 
และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีเพื่อแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ใน
ระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีข่ดั
ต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัทีม่อียูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่า
มสีาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีล
ต่อการตดัสนิใจเชงิเศรษฐศาสตรข์องผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั 
 
ในการตรวจสอบงบการเงนิตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพนิิจ การสงัเกต และการตัง้ขอ้สงสยัเยี่ยงผู้
ประกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 
• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวมและเฉพาะ

ของบรษิทัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ เพื่อให้ได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะ
สูงกว่าความเสีย่งที่เกดิจากขอ้ผดิพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที่ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละ
การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร  

• สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้รหิารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชทีีไ่ดร้วบรวมมา สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจ
เป็นเหตุให้เกิดข้อสงสยัอย่างมนีัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้า
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้
โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั หรอืถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่
เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึ
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่ม
บรษิทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเนื่อง  

• ประเมนิการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิัทโดยรวม รวมถงึการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบทีท่ าใหม้กีารน าเสนอขอ้มูลโดย
ถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่   
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• รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงนิของบรษิัทภายในกลุ่มหรือ
กจิกรรมทางธุรกจิภายในกลุ่มบรษิทัเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั ขา้พเจา้รบัผดิชอบ
ต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดแูล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผู้
เดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจ้าได้สื่อสารกบัผูม้หีน้าที่ในการก ากบัดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส าคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มนีัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในทีข่า้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบัความ
เป็นอสิระและได้สื่อสารกบัผูม้หีน้าที่ในการก ากบัดูแลเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจ้าเชื่อว่ามี
เหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องที่สื่อสารกบัผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแล ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่างๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุ ดในการตรวจสอบงบ
การเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่านี้
ในรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไมใ่หเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรือ่งดงักล่าว หรอืในสถานการณ์
ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้ เสยีสาธารณะจากการสื่อสาร
ดงักล่าว 
 
 
 
 
ศรณัญา อคัรมหาพาณิชย ์
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ทะเบยีนเลขที ่9919 
 
บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
27 กุมภาพนัธ ์2567 



บริษทั อี ฟอร  ์แอล เอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : พนับาท)

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 40,584 144,263                33,659 142,878                

ลกูหน้ีการคา้ - ลกูคา้ทัว่ไป 8 320,636                328,512                299,691                310,471                

ลกูหน้ีการคา้ - บุคคลและบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง 6 38 1,994 930 7,353 

ลกูหน้ีอื่น - บุคคลและบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง 6 - - 1,412 - 

สนิคา้คงเหลอื 9 413,069                482,992                340,033                398,348                

ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี 14.3 9,981 9,707 8,433 8,275 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 10 67,823 58,633 66,659 56,149 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 852,131                1,026,101              750,817                923,474                

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

ลกูหน้ีตามสญัญาเช่า 14.3 3,893 9,691 809 5,173 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช้ 38 121,978                131,978                121,978                121,978                

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11 - - 59,391 59,391 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 13 333,912                308,255                326,638                307,377                

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 14.1 23,754 30,595 23,754 30,595 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 15 11,149 15,439 11,149 15,439 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 24.2 20,189 20,488 17,161 18,287 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 1,321 1,563 1,058 1,058 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 516,196                518,009                561,938                559,298                

รวมสินทรพัย์ 1,368,327              1,544,110              1,312,755              1,482,772              

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนิน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั
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บริษทั อี ฟอร  ์แอล เอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : พนับาท)

หมายเหต ุ  31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565

หน้ีสินและส่วนของผ ูถ้ือห ุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 16 5,000 30,930 - 18,319 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลอื่น 17 55,000 - 50,000 - 

เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 178,438 246,658 170,310 242,907 

เจา้หนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 6 30,651 49,719 30,866 50,015 

เจา้หนี้อื่น - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 6 46,841 41,875 46,551 41,999 

เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งจ่าย

6 51,232 60,042 37,015 35,887 

9,296 991 8,327 991 

 เงิ - บุคคลและบริษัทท่เีก่ยีวข้อง

เงนิรบัลว่งหน้าจากลกูคา้

หน้ีสนิสว่นท่ถีงึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี

    -  รายไดร้อการรบัรูท้ีม่ภีาระทีต่อ้งปฏบิตัติามสญัญา 21, 30 5,656 8,557 5,656 8,557 

    -  หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 14.2 7,627 7,192 7,627 7,192 

    -  เงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 6 11,964 11,964 11,964 11,964 

    -  เงนิกูย้มืระยะยาวจากผูถ้อืหุน้และบุคคลอื่น 18 35,856 35,856 35,856 35,856 

    -  หนี้สนิจากภาระคํ้าประกนัเงนิกูย้มืของบรษิทัอื่น 19 46,384 40,673 46,384 40,673 

    -  เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 38,073 62,400 38,073 62,400 

    -  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 1,884 617 1,884 617 

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 485 - - -  

ค่านายหน้าคา้งจ่าย 13,797 18,683 12,964 18,062 

หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 22 63,604 65,395 58,230 59,614 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 601,788 681,552 561,707 635,053 

หน้ีสินไม ่หมุนเวียน

รายไดร้อการรบัรูท้ีม่ภีาระทีต่อ้งปฏบิตัติามสญัญา 21, 30 7,308 10,337 7,308 10,337 

หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 14.2 18,173 25,741 18,173 25,741 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 6 48,843 52,831 48,843 52,831 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากผูถ้อืหุน้และบุคคลอื่น 18 146,622 158,574 146,622 158,574 

หนี้สนิจากภาระคํ้าประกนัเงนิกูย้มืของบรษิทัอื่น 19 3,905 50,289 3,905 50,289 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 - 38,073 - 38,073 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 16,600 19,829 16,296 19,077 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 469 469 514 514 

รวมหน้ีสินไม ่หมุนเวียน 241,920 356,143 241,661 355,436 

รวมหน้ีสิน 843,708 1,037,695                 803,368 990,489 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั
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บริษทั อี ฟอร  ์แอล เอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : พนับาท)

หมายเหต ุ  31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565

หน้ีสินและส่วนของผ ูถ้ือห ุ้น (ต่อ)

ส่วนของผ ูถ้ือห ุ้น

ทนุเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูคา่หุน้ละ 0.75 บาท

- ทนุจดทะเบยีน 5,197,224,435 หุน้ 25 3,897,918 3,897,918 3,897,918 3,897,918 

- ทนุเรอืนหุน้ทีอ่อกและรบัชําระแลว้

          หุน้สามญั 3,998,477,193 หุน้

          (2565 : 3,997,864,980 หุน้) 25 2,998,857 2,998,399 2,998,857 2,998,399 

ใบสําคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ 26 - 60,492 - 60,492 

ส่วนเกนิมลูคา่หุน้ 25, 26 361,907 300,957 361,907 300,957 

ส่วนตํ่ามลูคา่หุน้ (825,172) (825,172) (825,172) (825,172) 

ส่วนเกนิทนุจากการลดทนุ 29,845 29,845 29,845 29,845 

กําไร (ขาดทนุ) สะสม

- จดัสรรเพือ่เป็นสํารองตามกฎหมาย 27 37,000 37,000 37,000 37,000 

- ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (2,077,818) (2,095,106) (2,093,050) (2,109,238) 

รวมส่วนของผ ูถ้ือห ุ้นของบริษทั 524,619 506,415 509,387 492,283 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ - - - - 

รวมส่วนของผ ูถ้ือห ุ้น 524,619 506,415 509,387 492,283 

รวมหน้ีสินและส่วนของผ ูถ้ือห ุ้น 1,368,327 1,544,110 1,312,755 1,482,772 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนิน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั
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บริษทั อี ฟอร  ์แอล เอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม

(หน่วย : พนับาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้จากการขายและบริการ

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 30 1,309,839           1,492,481           1,204,267           1,388,616            
ต้นทุนขายและบริการ

ตน้ทุนขายและบรกิาร (869,747)            (996,747)            (802,486)            (931,755)             
กาํไรข ัน้ต้น 440,092             495,734             401,781             456,861              
รายไดเ้งนิปันผล 6, 11 - - - 7,000                  
รายไดอ้ื่น 31 7,830                 18,071               8,911                16,865                
ค่าใชจ้่ายในการขาย (261,663)            (275,655)            (240,175)            (251,763)             
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (134,124)            (142,017)            (120,289)            (128,445)             
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น (7,405)                (10,901)              (7,405)               (10,901)               
รวมค่าใช้จ่าย (395,362)            (410,502)            (358,958)            (367,244)             

กาํไรจากการดาํเนินงาน 44,730               85,232               42,823               89,617                
ตน้ทุนทางการเงนิ (31,097)              (29,510)              (29,778)              (27,856)               
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 13,633               55,722               13,045               61,761                
ภาษเีงนิได้ 24.1 (204) (2,685)                (272) (1,592)                 
กาํไรสาํหรบัปี 13,429               53,037               12,773               60,169                

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น
รายการที่ไม ่ต้องจดัประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุนภายหลงั

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - สุทธจิากภาษี 23, 24 3,859                 - 3,415                - 
กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 17,288               53,037               16,188               60,169                

การแบ่งกาํไรสาํหรบัปี
    ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 13,429               53,037               12,773               60,169                
    ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีาํนาจควบคุม - - - - 

13,429               53,037               12,773               60,169                

การแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปี
    ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 17,288               53,037               16,188               60,169                
    ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีาํนาจควบคุม - - - - 

17,288               53,037               16,188               60,169                

กาํไรต่อหุ้นข ัน้พื้นฐาน 28

    กาํไร (บาทต่อหุน้) 0.0034               0.0133               0.0032               0.0151                
    จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกั (พนัหุน้) 3,998,227           3,997,865           3,998,227           3,997,865            

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั
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บริษทั อี ฟอร  ์แอล เอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผ ู้ถือหุ้น

สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม

(หน่วย : พนับาท)

ใบสาํคญั  จดัสรรเพื่อเป็น ส่วนได้เสีย
หุ้นทนุที่ออก แสดงสิทธิ ส่วนเกิน ส่วนต ํา่ ส่วนเกินทนุ  สาํรองตาม  ยงัไม่ได้ รวมส่วนของ ที่ไม่มี

หมายเหต ุ และชาํระแล ้ว ที่จะซื้อหุ้น มลูค่าหุ้น มลูค่าหุ้น จากการลดทนุ  กฎหมาย  จดัสรร ผ ู้ถือหุ้นของบริษทั อาํนาจควบคมุ รวม
งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 2,998,399         - 300,957 (825,172) 29,845             37,000            (2,148,143)       392,886 - 392,886 

ใบสาํคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้ 26 - 60,492             - - - - - 60,492             - 60,492             
รายการกบัผ ู้ถือหุ้น - 60,492            - - - - - 60,492            - 60,492             
กําไรสาํหรบัปี - - - - - - 53,037             53,037             - 53,037             
กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - - - - 53,037             53,037             - 53,037             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 2,998,399         60,492             300,957 (825,172) 29,845             37,000             (2,095,106)        506,415 - 506,415 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 2,998,399         60,492            300,957 (825,172) 29,845             37,000            (2,095,106)       506,415 - 506,415 
เพิม่ทนุจากการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธิ 25 458                 - 458                - - - - 916                - 916 
รายการกบัผ ู้ถือหุ้น 458                 - 458                - - - - 916                - 916 
กําไรสาํหรบัปี - - - - - - 13,429            13,429            - 13,429             

กําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่นสาํหรบัปี - - - - - - 3,859               3,859               3,859               

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - - - - 17,288             17,288             - 17,288             

โอนใบสาํคญัแสดงสทิธทิีส่ ิน้สดุระยะเวลาการใชส้ทิธิ 26 - (60,492)            60,492             - - - - - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 2,998,857         - 361,907 (825,172) 29,845             37,000             (2,077,818)        524,619 - 524,619 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

ส่วนของผ ู้ถือหุ้นของบริษทั

 กาํไร (ขาดทนุ) สะสม
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บริษทั อี ฟอร  ์แอล เอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผ ู้ถือหุ้น
สาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม

(หน่วย : พนับาท)

ใบสาํคญั จดัสรรเพื่อเป็น
หุ้นทุนที่ออก แสดงสิทธิ ส่วนเกิน ส่วนต ํา่ ส่วนเกินทุน สาํรองตาม  ยงัไม ่ได ้

หมายเหต ุ และชาํระแล ้ว ที่จะซื้อหุ้น ม ูลค ่าหุ้น ม ูลค ่าหุ้น จากการลดทุน  กฎหมาย  จดัสรร รวม
งบการเงินเฉพาะของบริษทั

ยอดคงเหล ือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 2,998,399               - 300,957                 (825,172)                 29,845 37,000 (2,169,407)              371,622 

ใบสาํคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้ 26 - 60,492 - - - - - 60,492 
รายการกบัผ ู้ถือหุ้น - 60,492 - - - - - 60,492 
กําไรสาํหรบัปี - - - - - - 60,169 60,169 
กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - - - - 60,169 60,169 

ยอดคงเหล ือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 2,998,399                60,492 300,957 (825,172) 29,845 37,000 (2,109,238)               492,283 

ยอดคงเหล ือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 2,998,399               60,492 300,957                 (825,172)                 29,845 37,000 (2,109,238)              492,283 
เพิม่ทุนจากการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธิ 25 458 - 458 - - - - 916 
รายการกบัผ ู้ถือหุ้น 458 - 458 - - - - 916 
กําไรสาํหรบัปี - - - - - - 12,773 12,773 

กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นสาํหรบัปี - - - - - - 3,415 3,415 
กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - - - - 16,188 16,188 
โอนใบสาํคญัแสดงสทิธทิีส่ ิน้สดุระยะเวลาการใชส้ทิธิ 26 - (60,492) 60,492 - - - - - 

ยอดคงเหล ือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 2,998,857                - 361,907 (825,172) 29,845 37,000 (2,093,050)               509,387 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

 กาํไร (ขาดทุน) สะสม
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บริษทั อี ฟอร  ์แอล เอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(หน่วย : พนับาท)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

กาํไรกอ่นภาษเีงนิได้ 13,633 55,722 13,045 61,761 
รายการปรบัปรงุเพื่อกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินได้เป็น

    เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจําหน่าย 46,423 46,186 45,886 45,708 

ขาดทนุ (กาํไร) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 5,879 (7,181) 5,909 (7,090) 

กาํไรจากการขายสนิทรพัย์ (389) (2,443) (389) (2,441) 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 7,405 10,901 7,405 10,901 

ขาดทนุ (กลบัรายการ) จากคา่เผือ่สนิคา้เสือ่มคณุภาพ 873 1,961 (3,931) 4,699 

กลบัรายการคา่เผือ่ดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์ (1,359) - (1,359) - 

รบัรูร้ายไดร้อการรบัรูท้ ีม่ภีาระทีต่อ้งปฏบิตัิ (12,202) (10,116) (12,202) (10,116) 

ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนกังาน 3,105 4,237 3,009 4,129 

เงนิปันผลรบั - - - (7,000) 
ดอกเบี้ยรบั (1,935) (1,762) (1,497) (1,224) 
ดอกเบี้ยจ่าย 31,097 29,510 29,778 27,856 

เงินสดสุทธิได้มาจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

   ในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 92,530 127,015                85,654 127,183 
   สินทรพัยด์าํเนินงานลดลง (เพ่ิมขึ้น)

ลกูหนี้การคา้ - ลกูคา้ทัว่ไป 8,092 123,489                10,996 120,135 

ลกูหนี้การคา้ - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 1,956 (1,531) 6,423 (6,873) 

ลกูหนี้อืน่ - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง   - - (1,412) 40 

สนิคา้คงเหลอื 49,355 17,779 49,484 10,577 

ลกูหนี้ตามสญัญาเชา่ 5,524 4,439 4,206 3,220 

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ (805) 22,767 (2,123) 19,645 

สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 242 (306) - - 
   หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)

เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป (73,981) 4,183 (78,390) 13,774 

เจา้หนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (19,068) (11,889) (19,149) (12,778) 

เจา้หนี้อืน่ - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 4,966 (12,496) 4,552 (12,329) 

เงนิรบัลว่งหน้าจากลกูคา้ 8,305 (3,486) 7,336 (3,486) 

รายไดร้อการรบัรูท้ ีม่ภีาระทีต่อ้งปฏบิตัิ 6,272 8,598 6,272 8,598 

คา่นายหน้าคา้งจ่าย (4,886) 408 (5,098) 911 

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ (1,721) (4,646) (1,464) (3,728) 

หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอืน่ - (99) - (99) 
เงินสดได้มาจากการดาํเนินงาน 76,781 274,225                67,287 264,790 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั
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บริษทั อี ฟอร  ์แอล เอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม

(หน่วย : พนับาท)

2566 2565 2566 2565

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดาํเนินงาน (ต่อ) 76,781              274,225            67,287              264,790            
จ่ายดอกเบีย้ (28,066)             (32,285)             (26,670)             (31,319)             
จ่ายภาษเีงนิได้ (8,774)               (13,396)             (8,389)               (11,806)             
จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (619)                 (4,941)               (619)                 (4,810)               

เงินสดได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 39,322              223,603            31,609              216,855            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใชล้ดลง (เพิม่ขึน้) 10,000              (49,957)             - (49,957)             
ซื้อสนิทรพัย์ (37,685)             (11,164)             (37,685)             (10,919)             
ซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (2,500)               (5,000)               (2,500)               (5,000)               
รบัจากการขายอุปกรณ์ 746 5,678                746 5,676                
รบัดอกเบีย้ 1,935                1,762                1,497                1,224                
รบัเงนิปันผล - - - 7,000                

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (27,504)             (58,681)             (37,942)             (51,976)             

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิลดลง (25,931)             (70,062)             (18,320)             (44,909)             
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลอื่นเพิม่ขึน้ 55,000              - 50,000              - 
จ่ายชาํระหน้ีสนิตามสญัญาเช่า (8,848)               (9,352)               (8,848)               (9,352)               
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่ขึน้ (ลดลง) (10,000)             34,000              - 10,000              
จ่ายชาํระหน้ีสนิจากภาระคํา้ประกนัเงนิกูย้มืของบรษิทัอื่น (48,294)             (43,865)             (48,294)             (43,865)             
จ่ายชาํระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (62,400)             (62,400)             (62,400)             (62,400)             
จ่ายชาํระเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง (3,988)               (15,964)             (3,988)               (15,964)             
จ่ายชาํระเงนิกูย้มืระยะยาวจากผูถ้อืหุน้และบุคคลอื่น (11,952)             (47,856)             (11,952)             (47,856)             
รบัจากใบสาํคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้ 916 60,492              916 60,492              

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (115,497)           (155,007)           (102,886)           (153,854)           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ (103,679)           9,915                (109,219)           11,025              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 144,263            134,348            142,878            131,853            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ้นปี 40,584              144,263            33,659              142,878            

รายการที่ไม ่กระทบกระแสเงินสด

รบัรูล้กูหน้ีตามสญัญาเช่า - 6,560                - 6,560                
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่าเพิม่ขึน้ (ลดลง) จากการเปลีย่นแปลงสญัญา 501 (928)                 501 (928)                 
โอนสนิคา้คงเหลอืเป็นสนิทรพัย์ 19,695              9,280                12,762              9,280                

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนิน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั
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บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 

บรษิทั อ ีฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) จดทะเบยีนในประเทศไทย และหุน้ของบรษิทัไดร้บักำรจดทะเบยีนใหท้ ำกำร
ซื้อขำยไดใ้นตลำดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ บรษิทัมทีีอ่ยู่ตำมทีจ่ดทะเบยีนตัง้อยู่เลขที ่432 ถนนรำชวถิ ีแขวงบำงยีข่นั 
เขตบำงพลดั กรุงเทพมหำนคร บรษิทัด ำเนินธุรกจิหลกัเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องมอืและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์และ
มเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยซึง่ประกอบธุรกจิจ ำหน่ำยเครื่องมอืแพทย์ 

 
2. เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 

 

2.1 เกณฑก์ำรถอืปฏบิตั ิ
 

บรษิทัจดัท ำงบกำรเงนิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ รวมถงึแนวปฏบิตัทิำงกำรบญัชทีีป่ระกำศใชโ้ดย
สภำวชิำชพีบญัชฯี และตำมขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยว์่ำดว้ยกำรจดัท ำ
และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงนิภำยใต้พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ โดยจดัท ำเป็นทำงกำร
เป็นภำษำไทย กำรแปลงบกำรเงนิฉบบันี้เป็นภำษำอื่นใหย้ดึถอืงบกำรเงนิทีจ่ดัท ำขึน้เป็นภำษำไทยเป็นเกณฑ์ 
 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะของบริษัทได้ถูกจดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิม เว้นแต่จะเปิดเผย 
เป็นอย่ำงอื่นเป็นกำรเฉพำะ 
 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ผูบ้รหิำรตอ้งใชป้ระมำณกำรทำงบญัชี
ที่ส ำคญัและใชดุ้ลยพนิิจตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มบรษิทัไปถอืปฏิบตั ิกำรเปิดเผย
เรื่องกำรใช้ดุลยพินิจของผู้บริหำร หรือควำมซับซ้อน หรือข้อสมมติฐำนและประมำณกำรที่มีนัยส ำคญัต่อ 
งบกำรเงนิรวมไดม้กีำรเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ ขอ้ 5 

 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 
 

งบกำรเงนิรวมนี้ไดร้วมงบกำรเงนิของบรษิทั อ ีฟอร์ แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัมอี ำนำจ
ควบคุมซึง่ถอืหุน้รอ้ยละ 100 ดงันี้ 

 
  ประเทศที ่  สดัส่วนกำรลงทุน (รอ้ยละ)   

บรษิทัย่อย  จดทะเบยีน  2566  2565  ลกัษณะธุรกจิ 
         

บรษิทั สเปซเมด จ ำกดั        ไทย  100.00  100.00  ตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องมอืและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ 
 

รำยกำรบญัชรีะหว่ำงบรษิทักบับรษิทัย่อยทีม่สีำระส ำคญัไดถู้กหกักลบรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงนิรวมแลว้ 
 

งบกำรเงนิรวมนี้ได้จดัท ำขึน้โดยใชน้โยบำยกำรบญัชเีดยีวกนัส ำหรบัรำยกำรบญัชทีี่เหมอืนกนัหรอืเหตุกำรณ์  
ทำงบญัชทีีค่ลำ้ยคลงึกนัส ำหรบักำรจดัท ำงบกำรเงนิของบรษิทั 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง 

 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงมำถอืปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่ริม่ในหรอื

หลงัวนัที ่1 มกรำคม 2566 ทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลกระทบต่องบกำรเงนิของกลุ่มบรษิทั มดีงันี้ 
 
- กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที่ 16 เรื่อง ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ ได้อธบิำยให้ชดัเจนโดยห้ำม

กจิกำรน ำสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจำกกำรขำยชิน้งำนทีผ่ลติในระหว่ำงกำรเตรยีมควำมพรอ้มของทีด่นิ  อำคำร
และอุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสถำนทีแ่ละสภำพทีพ่รอ้มจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงค์ของฝ่ำยบรหิำรไปหกัตน้ทุน
ของรำยกำรทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์    
 

- กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที่ 37 เรื่อง ประมำณกำรหนี้สนิ หนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้ และสนิทรพัย์ที่
อำจเกดิขึน้ ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนว่ำในกำรพจิำรณำว่ำสญัญำเป็นสญัญำทีส่รำ้งภำระ ต้นทุนกำรปฏบิตัคิรบ
ตำมสญัญำประกอบด้วยต้นทุนส่วนเพิม่ทีเ่กี่ยวขอ้งในกำรปฏิบตัิตำมสญัญำและกำรปันส่วนต้นทุนอื่นที่
เกี่ยวขอ้งโดยตรงในกำรปฏบิตัติำมสญัญำ  นอกจำกนี้กจิกำรต้องรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำทีเ่กดิขึน้
จำกสนิทรพัย์ที่ใช้ในกำรปฏิบตัิตำมสญัญำก่อนที่จะตัง้ประมำณกำรหนี้สนิแยกต่ำงหำกส ำหรบัสญัญำที่
สรำ้งภำระ   

 
- กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 3 เรื่องกำรรวมธุรกจิ ได้อธบิำยใหช้ดัเจนเกี่ยวกบั

กำรปรบักำรอ้ำงอิงกรอบแนวคดิรำยงำนทำงกำรเงนิให้เป็นฉบบัปัจจุบนั  และเพิม่กำรพจิำรณำกำรรบัรู้
หนี้สนิและหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้ทีร่บัมำจำกกำรรวมธุรกจิ และไม่รบัรูส้นิทรพัยท์ีอ่ำจเกดิขึน้ ณ วนัทีซ่ื้อ  

 
- กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 9 เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ ได้อธบิำยใหช้ดัเจน

เกี่ยวกับกำรพิจำรณำกำรตัดรำยกำรหนี้สินทำงกำรเงินด้วยวิธีทดสอบร้อยละ  10 โดยให้รวมเฉพำะ
ค่ำธรรมเนียมทีเ่กดิระหว่ำงผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื  

 
อย่ำงไรกต็ำม กำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำวไม่มผีลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงนิของกลุ่มบรษิทั 

    
3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงทีม่ผีลบงัคบัใชส้ ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 

1 มกรำคม 2567 ทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลกระทบต่องบกำรเงนิของกลุ่มบรษิทั มดีงันี้  
 

- กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 เรื่อง กำรน ำเสนองบกำรเงนิ ไดแ้กไ้ขขอ้ก ำหนดของกำรเปิดเผย
จำก “กำรเปิดเผยนโยบำยกำรบญัชทีีม่นีัยส ำคญั” เป็น“กำรเปิดเผยขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั” 
ทัง้นี้ กำรแก้ไขเพิม่เตมิไดม้กีำรใหแ้นวทำงกำรพจิำรณำว่ำนโยบำยบญัชเีป็นนโยบำยบญัชทีีม่สีำระส ำคญั 
ดังนัน้กลุ่มบริษัทจึงไม่จ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีที่ไม่มีสำระส ำคัญ  หำกกลุ่มบริษัท
เปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั  
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- กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที่ 8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัช ีกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี
และขอ้ผดิพลำด ไดแ้ก้ไขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบญัชเีพื่อช่วยใหก้ลุ่มบรษิทัจ ำแนกควำมแตกต่ำง
ของ “กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรทำงบญัช”ี จำก “กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบญัช”ี กำรจ ำแนกควำม
แตกต่ำงนัน้มคีวำมส ำคญั เนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลี่ยน
ทันทีเป็นต้นไป ซึ่งถือปฏิบัติกับรำยกำร เหตุกำรณ์อื่นและสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นนับตัง้แต่วันที่มีกำร
เปลีย่นแปลงเป็นตน้ไป ในขณะทีก่ำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยกำรน ำนโยบำยกำร
บญัชใีหม่มำถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปทีร่ำยกำรและเหตุกำรณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่ำไดม้กีำร
น ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถอืปฏบิตัโิดยตลอด  
 

- กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่12 เรื่อง ภำษเีงนิได ้ไดก้ ำหนดใหบ้รษิทัรบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อตดับญัชี
ที่เกี่ยวข้องกับสินทรพัย์และหนี้สินที่เกิดขึ้นจำกรำยกำรเดียว  ซึ่ง ณ กำรรบัรู้เมื่อเริ่มแรกก่อให้เกิดผล
แตกต่ำงชัว่ครำวทีต่้องเสยีภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใชห้กัภำษีที่มูลค่ำเท่ำกนั  ตวัอย่ำงของรำยกำร 
เช่น สญัญำเช่ำ และภำระผกูพนัจำกกำรรือ้ถอน  

 
กำรปรบัปรุงดงักล่ำวถอืปฏบิตักิบัรำยกำรที่เกดิขึน้ในหรอืหลงัวนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบ
แรกสุดที่น ำเสนอ นอกจำกนี้กลุ่มบริษัทควรรบัรู้สินทรพัย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชี (โดยรบัรู้เท่ำกับ
จ ำนวนทีเ่ป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ทีจ่ะไดใ้ชป้ระโยชน์) และหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีณ วนัเริม่ตน้ของ
รอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบแรกสุดทีน่ ำเสนอส ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษแีละทีต่้องเสยีภำษทีัง้หมด
ทีเ่กีย่วขอ้งกบั  
 

• สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ และ   
• หนี้สนิจำกกำรรือ้ถอน หนี้สนิจำกกำรบูรณะ และหนี้สนิทีม่ลีกัษณะคลำ้ยคลงึกนั และจ ำนวนเงนิที่

รบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง   
 

ผลกระทบสะสมของกำรปรบัปรุงนี้ใหร้บัรูใ้นก ำไรสะสมยกมำหรอืองคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ ตำม
ควำมเหมำะสม  

 
ทัง้นี้ กลุ่มบริษัทไม่ได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวมำถือปฏิบตัิก่อนวนัที่มผีลบงัคบัใช้  และ
ผูบ้รหิำรเชื่อว่ำจะไม่มผีลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงนิของกลุ่มบรษิทั เมื่อน ำมำตรฐำนมำบงัคบัใช้ 
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4. นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 
 
4.1 กำรรบัรูร้ำยได ้
 

กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ำยได ้เมื่อลูกคำ้มอี ำนำจควบคุมในสนิคำ้หรอืบรกิำรดว้ยจ ำนวนเงนิทีส่ะท้อนถงึสิง่ตอบแทนที่  
คำดว่ำจะมสีทิธไิดร้บั ทีไ่ม่รวมจ ำนวนเงนิทีเ่กบ็แทนบุคคลทีส่ำมและภำษมีลูค่ำเพิม่ และสุทธจิำกส่วนลดกำรคำ้  
และส่วนลดตำมปรมิำณ โดยมกีำรใช้วจิำรณญำณในกำรพจิำรณำจงัหวะเวลำในกำรส่งมอบกำรควบคุม เพื่อ
ประเมินว่ำจะรบัรู้รำยได้ ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง หรือ รบัรู้ตลอดช่วงเวลำหนึ่ง ตำมแต่ละลกัษณะของรำยได้
ดงัต่อไปนี้ 
 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
รำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำ รบัรู้เมื่อลูกค้ำมอี ำนำจควบคุมในสนิค้ำซึ่งโดยทัว่ไปเกิดขึ้นเมื่อมกีำรส่งมอบสินค้ำ
ให้กับลูกค้ำ ในกรณีที่มสีญัญำที่ให้สิทธลูิกค้ำในกำรคืนสินค้ำ รำยได้จะถูกรบัรู้ในจ ำนวนที่มคีวำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ในระดบัสงูว่ำจะไม่มกีำรกลบัรำยกำรอย่ำงมนีัยส ำคญัของรำยไดท้ีร่บัรูส้ะสม  
 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 
รำยได้จำกกำรให้บริกำร ประกอบด้วยรำยได้จำกกำรให้บริกำรเครื่องมอืแพทย์ และบริกำรซ่อมบ ำรุงรกัษำ
เครื่องมอืแพทย ์รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร รบัรูต้ลอดช่วงระยะเวลำหนึ่งเมื่อไดใ้หบ้รกิำรแลว้ 
 
กลุ่มบรษิทับนัทกึรำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้และบรกิำรแยกจำกกนั ส ำหรบัสญัญำทีม่กีำรรวมกำรขำยสนิคำ้และ
บริกำรเข้ำด้วยกัน หำกสินค้ำและบริกำรดงักล่ำวแตกต่ำงกัน หรือ มีกำรให้บริกำรหลำยๆ ประเภทในรอบ
ระยะเวลำรำยงำนทีแ่ตกต่ำงกนั สิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจะถูกปันส่วนใหก้บัสนิคำ้และบรกิำรตำมสดัส่วนของรำคำ
ขำยที่เป็นเอกเทศของสินค้ำและบริกำรนัน้ๆ ซึ่งได้ระบุไว้ในรำยงำนกำรก ำหนดรำคำสินค้ำ หรือบริกำรที่ 
กลุ่มบรษิทัขำยสนิคำ้และบรกิำรเป็นเอกเทศแยกต่ำงหำก กำรปันส่วนรำคำส ำหรบัภำระทีต่้องปฎิบตัิ รบัรูเ้ป็น
หนี้สนิภำยใต ้“รำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตั”ิ ณ วนัทีเ่กดิรำยกำรเริม่แรก และจะรบัรูเ้ป็นรำยไดต้ำมวธิี
เสน้ตรงตลอดระยะเวลำกำรใหบ้รกิำร 
 
ดอกเบีย้รบั รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้งตำมสดัส่วนของเวลำโดยค ำนึงถงึอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิของสนิทรพัย์ 
 
เงนิปันผลรบั ถอืเป็นรำยไดเ้มื่อบรษิทัมสีทิธใินกำรรบัเงนิปันผล 
 
รำยไดอ้ื่น รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

 
4.2 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด หมำยถึง เงนิสดในมอืและเงนิฝำกธนำคำรทุกประเภททีม่สีภำพคล่องสูง   
(ซึ่งไม่มขีอ้จ ำกดัในกำรใช)้ และพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงนิสดทีแ่น่นอนเมื่อครบก ำหนด ซึ่งมคีวำมเสี่ยงในกำร
เปลีย่นแปลงมลูค่ำน้อย  



บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน)            แบบ 56–1 One Report 
 

 

 156 

4.3 ลูกหนี้กำรคำ้ และลูกหนี้อื่น 
 

ลูกหนี้ รบัรูเ้มื่อกลุ่มบรษิทัมสีทิธทิีไ่ดร้บัจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนตำมสญัญำโดยไม่มเีงือ่นไข  
 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น วดัมลูค่ำดว้ยรำคำของรำยกำรหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ  
 
กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีำรอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำยุหนี้และรบัรูผ้ลขำดทุนตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำร ในกำรพจิำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
ลูกหนี้จะถูกจดักลุ่มตำมรูปแบบของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่มีลกัษณะคล้ำยคลึงกัน อตัรำกำรตัง้ค่ำเผื่อผล
ขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น ค ำนวณจำกประวตัิกำรช ำระเงนิส ำหรบัลูกหนี้แต่ละกลุ่ม ปรบัปรุงด้วย
ปัจจยัเฉพำะของลูกหนี้ และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของลูกหนี้ ณ วนัสิน้ปี ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำรบัรู้
ในงบก ำไรขำดทุน 
 

4.4 สนิคำ้คงเหลอื 
 

กลุ่มบรษิทัตรีำคำสนิคำ้คงเหลอืตำมรำคำทุนหรอืมูลค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนค ำนวณ
โดยวธิถีวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก ต้นทุนของกำรซื้อประกอบดว้ยรำคำซื้อ และค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อ
สนิค้ำนัน้ เช่น ค่ำอำกรขำเขำ้และค่ำขนส่งหกัด้วยส่วนลดและอื่นๆ มูลค่ำสุทธทิี่คำดว่ำจะได้รบัประมำณจำก
รำคำทีค่ำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกตขิองธุรกจิหกัดว้ยค่ำใชจ้่ำยทีจ่ ำเป็นในกำรขำย 
 
กลุ่มบรษิทับนัทกึค่ำเผื่อสนิค้ำเคลื่อนไหวชำ้และสนิคำ้เสยีหำยโดยพจิำรณำจำกประสบกำรณ์ที่ผ่ำนมำในอดตี
และขอ้มลูทีม่อียู่ในปัจจุบนั 

 

4.5 เครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ รบัรูเ้มื่อกลุ่มบรษิทัเป็นคู่สญัญำตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำของเครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้ 
 
ส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน กลุ่มบรษิทัจะรบัรูร้ำยกำร
เมื่อเริม่แรกด้วยรำคำทุนบวกหรอืหกัด้วยต้นทุนกำรท ำรำยกำรซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรได้มำซึ่งสนิทรพัย์
ทำงกำรเงินนัน้ ยกเว้นลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น ที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับกำรจดัหำเงินที่มีนัยส ำคญั  
ซึ่งกลุ่มบริษัทรบัรู้สินทรพัย์ทำงกำรเงินดงักล่ำวด้วยมูลค่ำ ณ วนัที่เกิดรำยกำร ตำมที่กล่ำวไว้ในนโยบำย 
กำรบญัชเีรื่อง ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 
 

สินทรพัย์ทำงกำรเงนิจะถูกตดัรำยกำรเมื่อสิทธติำมสญัญำที่จะได้รบักระแสเงนิสดจำกสินทรพัย์ทำงกำรเงนิ
หมดอำยุ หรอืเมื่อกลุ่มบรษิทัโอนสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ และเป็นกำรโอนควำมเสีย่งและผลตอบแทนของควำม
เป็นเจำ้ของเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 



บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน)            แบบ 56–1 One Report 
 

 

 157 

กลุ่มบรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำในภำยหลงั โดยพจิำรณำจำกโมเดลธุรกจิ
ของกลุ่มบริษัทในกำรบริหำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของ
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ ดงันี้ 
 

- วธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
- วธิมีลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น  
- วธิมีลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน  

 
ในรอบระยะเวลำรำยงำนนี้ กลุ่มบรษิทัไม่มสีนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเมื่อกลุ่มบรษิทัถอืครองสนิทรพัยท์ำงกำรเงนินัน้ตำม
โมเดลธุรกจิทีม่วีตัถปุระสงคก์ำรถอืครองเพื่อรบักระแสเงนิสดตำมสญัญำ และขอ้ก ำหนดตำมสญัญำ ซึง่ท ำใหเ้กดิ
กระแสเงนิสดซึ่งเป็นกำรจ่ำยเพยีงเงนิต้นและดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลอืของเงินต้นในวนัที่ก ำหนดไว้ รำยได้
ดอกเบี้ยจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว ค ำนวณโดยใชว้ธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ทัง้นี้ ผลก ำไรและขำดทุนที่
เกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปลี่ยนแปลง และกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ดงักล่ำวจะถูกรบัรู้ในส่วนของก ำไร
หรอืขำดทุน    
 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) 
 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่บรษิทัไม่ได้ถือครองเพื่อรบักระแสเงนิสดตำมสญัญำหรอืถอืครองเพื่อรบักระแสเงนิสด
ตำมสญัญำและเพื่อขำย วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVTPL) นอกจำกนี้ หำกไม่ค ำนึง
ตำมโมเดลธุรกจิ สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีม่ขีอ้ก ำหนดตำมสญัญำไม่ท ำใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึ่งเป็นกำรจ่ำยเพยีง
เงนิตน้และดอกเบีย้จำกยอดคงเหลอืของเงนิต้นในวนัทีก่ ำหนดไว ้(SPPI) บรษิทัวดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอื
ขำดทุน รวมถงึอนุพนัธ์ทำงกำรเงนิทัง้หมดทีไ่ม่เขำ้เงื่อนไขในกำรป้องกนัควำมเสีย่ง  สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีว่ดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม โดยจะถูก
รบัรูก้ำรเปลีย่นแปลงสุทธขิองมลูค่ำยุตธิรรมในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน 
 
การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
กลุ่มบริษัทใช้วิธกีำรทัว่ไป (General Approach) ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนด้ำนเครดิตส ำหรบัสินทรพัย์ทำง
กำรเงนิ โดยรบัรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นด้วยผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นในอีก  
12 เดอืนขำ้งหน้ำ ยกเวน้สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้นเครดตินับแต่
กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรกหรอืเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ ซึง่กรณีดงักล่ำวจะวดัค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนดว้ยผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุของสญัญำ  
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ส ำหรบัลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น ที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับกำรจดัหำเงินที่มนีัยส ำคญั กลุ่มบริษัทใช้วธิี 
อย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ ตำมที่
กล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชเีรื่อง ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 
 

หนี้สนิทำงกำรเงนิ 
 
หนี้สินทำงกำรเงินของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วยเงินกู้ยืม เจ้ำหนี้กำรค้ำ เจ้ำหนี้อื่น และตรำสำรอนุพันธ์ 
ทำงกำรเงนิ 
 
หนี้สนิทำงกำรเงนิ จะถูกรบัรูเ้มื่อกลุ่มบรษิทัเป็นคู่สญัญำตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำของเครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้ 
 
กลุ่มบรษิัทรบัรู้รำยกำรเริม่แรกส ำหรบัหนี้สนิทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรมหกัต้นทุนกำรท ำรำยกำร และจดั
ประเภทหนี้สินทำงกำรเงนิเป็นหนี้สินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย โดยใช้วธิี
ดอกเบี้ยที่แท้จรงิ ในกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย กลุ่มบรษิัทค ำนึงถงึค่ำธรรมเนียมหรอืต้นทุนทีถ่อื
เป็นส่วนหนึ่งของอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงินัน้ดว้ย ทัง้นี้ ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิแสดงเป็นส่วนหนึ่ง
ของต้นทุนทำงกำรเงนิในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน ยกเว้น หนี้สนิอนุพนัธ์ทีจ่ะวดัมูลค่ำด้วยวธิมีูลค่ำยุตธิ รรม
ผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVTPL) 
 
หนี้สนิทำงกำรเงนิจะถูกตดัรำยกำรกต็่อเมื่อไดม้กีำรปฏบิตัติำมภำระผูกพนัของหนี้สนินัน้แลว้ มกีำรยกเลกิภำระ
ผกูพนันัน้ หรอืเมื่อภำระผกูพนันัน้สิน้สุดลง ในกรณีทีม่กีำรเปลีย่นหนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่อียู่ใหเ้ป็นหนี้สนิใหม่จำก
ผูใ้หกู้้รำยเดยีวกนัซึ่งมขีอ้ก ำหนดทีแ่ตกต่ำงกนัอย่ำงมำก หรอืมกีำรแก้ไขขอ้ก ำหนดของหนี้สนิทีม่อียู่อย่ำงเป็น
สำระส ำคญั จะถอืว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหนี้สนิเดมิและรบัรูห้นี้สนิใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชี
ดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน 
 

4.6 เงนิลงทุน 
 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในงบกำรเงนิเฉพำะบรษิทั แสดงตำมวธิรีำคำทุน บรษิทัจะบนัทกึผลก ำไรหรอืขำดทุนจำก
กำรจ ำหน่ำยในงบก ำไรขำดทุนในปีทีม่กีำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนนัน้ กรณีทีเ่งนิลงทุนดงักล่ำวเกดิกำรดอ้ยค่ำ บรษิทั
จะรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเป็นค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทุน 
 
เงนิลงทุนระยะยำวอื่นแสดงในรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี 
 

4.7 บรษิทัย่อย 
 

บริษัทย่อย เป็นกิจกำรที่อยู่ภำยใต้กำรควบคุมของบริษัท กำรควบคุมเกิดขึ้นเมื่อบริษัทมีอ ำนำจควบคุมทัง้
ทำงตรงหรอืทำงออ้มในกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงนิและกำรด ำเนินงำนของกจิกำรนัน้ เพื่อไดม้ำซึง่ประโยชน์
จำกกจิกรรมของบรษิทัย่อย งบกำรเงนิของบรษิทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบกำรเงนิรวม นับแต่วนัทีม่กีำรควบคุมจนถงึ
วนัทีก่ำรควบคุมสิน้สุดลง  
นโยบำยกำรบญัชขีองบรษิทัย่อยไดถู้กเปลี่ยนตำมควำมจ ำเป็นเพื่อใหเ้ป็นนโยบำยเดยีวกนักบัของกลุ่มบริษัท            
ผลขำดทุนในบรษิทัย่อยจะถูกปันส่วนไปยงัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม แมว้่ำกำรปันส่วนดงักล่ำวจะท ำให้
ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมมยีอดคงเหลอืตดิลบกต็ำม 
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4.8 ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์  
 

ทีด่นิ แสดงดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมซึง่ประเมนิโดยผูป้ระเมนิรำคำอสิระ กำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำยุตธิรรมของทีด่นิจะถกู
รบัรู้ในองค์ประกอบอื่นของส่วนผู้ถือหุ้น ในงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น ผู้ประเมินรำคำอิสระ
ประเมินมูลค่ำยุติธรรมของที่ดิน โดยใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด ซึ่งกำรประเมินมูลค่ำดังกล่ำว  
ตอ้งอำศยัขอ้สมมตฐิำนและกำรประมำณบำงประกำร 
 
อำคำร และอุปกรณ์ แสดงมลูค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี 
 
ค่ำเสื่อมรำคำ ค ำนวณโดยวธิเีสน้ตรงตำมอำยุกำรใชง้ำน ดงันี้ 

 
อำคำร 20 ปี 
ส่วนปรบัปรุงอำคำรและส่วนปรบัปรุงพืน้ทีเ่ช่ำ 10 - 20 ปี 
อุปกรณ์และเครื่องมอืทำงกำรแพทย ์ 5 ปี 
เครื่องมอืและอุปกรณ์ 5 ปี 
เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้ ำนักงำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

 
ทีด่นิ ไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ 
 
รำยจ่ำยเกี่ยวกบักำรต่อเตมิ กำรต่ออำยุ หรอืกำรปรบัปรุงถอืเป็นรำคำทุนของสนิทรพัย์ ส่วนค่ำซ่อมแซมและ  
ค่ำบ ำรุงรกัษำ รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่กดิขึน้ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบจำกมลูค่ำตำมบญัชกีบัรำคำ
ขำย และรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน 
 

4.9 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน ซึ่งมอีำยุกำรใชง้ำนจ ำกดัแสดงในรำคำทุน หกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 
(ถำ้ม)ี ค่ำตดัจ ำหน่ำย บนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทุน ค ำนวณโดยวธิเีสน้ตรงตำมเกณฑร์ะยะเวลำที่คำด
ว่ำจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัยเ์ป็นเวลำ 5 ปี 

 

4.10 สญัญำเช่ำ 
 

กลุ่มบรษิทัในฐำนะผูเ้ช่ำ 
กลุ่มบรษิทัจะประเมนิว่ำสญัญำเป็นสญัญำเช่ำหรอืประกอบดว้ยสญัญำเช่ำหรอืไม่ โดยสญัญำจะเป็นสญัญำเช่ำ
หรอืประกอบดว้ยสญัญำเช่ำ ถำ้สญัญำนัน้มกีำรใหส้ทิธกิลุ่มบรษิทัในกำรควบคุมกำรใชส้นิทรพัยท์ีร่ะบุไดส้ ำหรบั
ช่วงเวลำหนึ่งเพื่อกำรแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 
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กลุ่มบรษิทัประเมนิอำยุสญัญำเช่ำตำมระยะเวลำทีบ่อกเลกิไม่ไดท้ีร่ะบุในสญัญำเช่ำหรอืตำมระยะเวลำทีเ่หลอือยู่
ของสญัญำเช่ำที่มผีลอยู่ โดยรวมระยะเวลำตำมสทิธิเผื่อเลอืกในกำรขยำยอำยุสญัญำเช่ำหำกมคีวำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิผื่อเลอืกนัน้และระยะเวลำตำมสทิธเิผื่อเลอืกในกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ หำกมคีวำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่จะไม่ใช้สทิธิเผื่อเลอืกนัน้ โดยพจิำรณำจำกผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงของ
สภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรต่ออำยุของสญัญำเช่ำดงักล่ำว  
 
ณ วนัเริม่ต้นของสญัญำเช่ำ กลุ่มบรษิทัรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  สนิทรพัย์สทิธกิำรใช้
วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุน ซึ่งประกอบดว้ยจ ำนวนเงนิของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำจำกกำรรบัรูเ้ริม่แรก ต้นทุนทำงตรง
เริ่มแรกที่เกิดขึ้น ประมำณกำรต้นทุนที่จะเกิดขึ้นในกำรรื้อและขนย้ำยสินทรพัย์ จ ำนวนเงินที่จ่ำยช ำระตำม
สญัญำเช่ำ ณ วนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีลหรอืก่อนวนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีล และหกัดว้ยสิง่จงูใจตำมสญัญำเช่ำทีไ่ดร้บั 

 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และปรบัปรุง
ดว้ยกำรวดัมลูค่ำของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่ กลุ่มบรษิทัประเมนิกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์สทิธกิำรใชเ้มื่อมขีอ้
บ่งชี ้
 
ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของ  
สญัญำเช่ำหรอือำยุกำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสนิทรพัย์สทิธกิำรใชแ้ต่ละประเภท  แล้วแต่ระยะเวลำใด 
จะสัน้กว่ำ ดงันี้ 
 

อำคำร 20 ปี 
อุปกรณ์ส ำนักงำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

 
ณ วนัเริม่ต้นของสญัญำเช่ำ กลุ่มบรษิัทวดัมูลค่ำหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิทีต่้อง
จ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ หำกอัตรำดอกเบี้ยตำมนัยของหนี้สินสัญญำเช่ำนัน้ไม่สำมำรถ  
ก ำหนดได้ กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำโดยใช้อัตรำดอกเบี้ย  
กำรกู้ยมืส่วนเพิม่ ทัง้นี้ อตัรำดอกเบี้ยกำรกู้ยมืส่วนเพิม่อ้ำงองิจำกอตัรำดอกเบี้ยเงนิกู้ยมืทีบ่รษิทัคำดว่ำจะตอ้ง
จ่ำยเพื่อกูย้มืเงนิจ ำนวนเดยีวกนัในระยะเวลำใกลเ้คยีงกนัเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่สนิทรพัยน์ัน้ 
 
จ ำนวนเงนิทีต่อ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ ประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงทีห่กัดว้ยสิง่จงูใจตำมสญัญำเช่ำ จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำ
จะจ่ำยภำยใต้กำรรบัประกันมูลค่ำคงเหลอื รวมถึงรำคำใช้สิทธขิองสิทธิเผื่อเลือกซื้อซึ่งมคีวำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลทีก่ลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธิเผื่อเลอืกนัน้ และกำรจ่ำยค่ำปรบัเพื่อกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนด
ของสญัญำเช่ำแสดงใหเ้หน็ว่ำกลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธเิผื่อเลอืกในกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ  
 
หลงัจำกวนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีล มลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำจะเพิม่ขึน้จำกดอกเบีย้ของหนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ และลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
 
นอกจำกนี้ มลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิตำมสญัญำเชำ่จะถูกประเมนิใหม่เมื่อมกีำรเปลีย่นแปลงอำยุสญัญำเช่ำ กำร
เปลี่ยนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ หรอืกำรเปลี่ยนแปลงในกำรประเมนิสทิธิเผื่อเลอืกซื้อสนิทรพัย์อำ้งองิ
ผลกระทบจำกกำรประเมนิมลูค่ำของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่จะส่งผลใหม้ลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิำร
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ใช้เปลี่ยนแปลงไป อย่ำงไรก็ตำม หำกมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์สทิธกิำรใช้มมีูลค่ำลดลงจนเป็นศูนย์แล้ว 
ผลกระทบดงักล่ำว จะถูกรบัรูเ้ขำ้ก ำไรหรอืขำดทุน 
 
กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีำรบญัชเีดยีวส ำหรบักำรรบัรูร้ำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสญัญำเช่ำทุกสญัญำ เวน้แต่สญัญำเช่ำที่
มอีำยุสญัญำเช่ำ 12 เดอืนหรอืน้อยกว่ำ นับตัง้แต่วนัที่สญัญำเช่ำเริม่มผีล หรอืสญัญำเช่ำซึ่งสนิทรพัย์อ้ำงอิง  
มมีลูค่ำต ่ำ โดยจะบนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรงตลอดอำยุสญัญำเช่ำ 
 
กลุ่มบรษิทัในฐำนะผูใ้หเ้ช่ำ 
สญัญำเช่ำทีค่วำมเสีย่งและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่ำถอืเป็นสญัญำเช่ำ
เงนิทุน ณ วนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีล กลุ่มบรษิทับนัทกึสนิทรพัยภ์ำยใตส้ญัญำเช่ำเงนิทุนเป็นลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ
ดว้ยจ ำนวนทีเ่ท่ำกบัเงนิลงทุนสุทธติำมสญัญำเช่ำหรอืมลูค่ำปัจจุบนัสุทธขิองจ ำนวนเงนิทีจ่ะไดร้บัตำมสญัญำเช่ำ
และมูลค่ำคงเหลอืทีไ่ม่ไดร้บักำรประกนั หลงัจำกนัน้จะรบัรูร้ำยไดท้ำงกำรเงนิตลอดอำยุสญัญำเช่ำในรูปแบบที่
สะทอ้นถงึอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงทีข่องเงนิลงทุนสุทธติำมสญัญำเช่ำ 
  
สัญญำเช่ำที่ควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่ำถือเป็น  
สญัญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบรษิทับนัทกึจ ำนวนเงนิทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไร
หรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ต้นทุนทำงตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้นจำกกำรได้มำ  
ซึ่งสญัญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์อ้ำงองิและรบัรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกนักบัรำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำ 

 
4.11 เงนิกูย้มื 

 
เงนิกูย้มื รบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัหกัดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรทีเ่กดิขึน้ 
 
ค่ำธรรมเนียมทีจ่่ำยไปเพื่อใหไ้ดเ้งนิกูม้ำ จะถูกรบัรูเ้ป็นตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรเงนิกูใ้นกรณีทีม่คีวำมเป็นไปไดท้ี่
จะใช้วงเงินกู้บำงส่วนหรือทัง้หมด ในกรณีนี้ค่ำธรรมเนียมจะรอกำรรบัรู้จนกระทัง่มีกำรถอนเงิน หำกไม่มี
หลกัฐำนทีม่คีวำมเป็นไปไดท้ีจ่ะใชว้งเงนิบำงส่วนหรอืทัง้หมด ค่ำธรรมเนียมจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ
ส ำหรบักำรใหบ้รกิำรสภำพคล่องและจะตดัจ ำหน่ำยตำมระยะเวลำของวงเงนิกูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มบรษิทัไม่มสีทิธอินัปรำศจำกเงือ่นไขใหเ้ลื่อนช ำระหนี้ออกไปอกี
เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดอืน นับจำกวนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน หำกเงนิกู้ยมืนัน้ไม่เขำ้เงื่อนไขดงักล่ำว
ขำ้งตน้ จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิไม่หมุนเวยีน  
 
ตน้ทุนกำรกูย้มืของเงนิกูย้มืรบัรูต้ำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 
 

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงำน 
เงนิเดอืน ค่ำจำ้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิรำยกำร 
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ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน (โครงกำรสมทบเงนิ) 
กลุ่มบรษิทัและพนักงำนของกลุ่มบรษิทัได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ำรองเลี้ยงชพี ซึ่งประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงำน
จ่ำยสะสมและเงนิทีก่ลุ่มบรษิทัจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดอืน สนิทรพัย์ของกองทุนส ำรองเลี้ยงชพีไดแ้ยกออกจำก
สินทรพัย์ของกลุ่มบริษัท เงินที่กลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีที่เกิด
รำยกำร 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน (โครงกำรผลประโยชน์)  
กลุ่มบรษิทัมภีำระตอ้งจ่ำยเงนิชดเชยใหแ้ก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซึ่งกลุ่มบรษิทับนัทกึ
หนี้สนิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนจำกกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
โดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว ้  
 
หนี้สนิของโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน ประกอบดว้ย มลูค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัตำม
โครงกำรผลประโยชน์ และก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 
 
ก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรบัโครงกำรผลประโยชน์หลงัออก
จำกงำนของพนักงำน จะถูกรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
4.13 ภำษเีงนิได ้

 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรบัปี ประกอบด้วย ภำษีเงินได้ปัจจุบนัและภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชี ภำษีเงินได้
ปัจจุบนัและภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน เวน้แต่ในส่วนทีเ่กีย่วกบัรำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงใน
ส่วนของผูถ้อืหุน้หรอืก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
ภำษเีงนิไดปั้จจุบนั 
ภำษเีงนิไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภำษทีีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระหรอืจะไดร้บัช ำระ โดยค ำนวณจำกก ำไรหรอืขำดทุนประจ ำปี
ทีต่อ้งเสยีภำษ ีซึง่แตกต่ำงจำกก ำไรขำดทนุทีป่รำกฏในงบกำรเงนิ คณูดว้ยอตัรำภำษทีีป่ระกำศใชห้รอืทีค่ำดวำ่มี
บังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน และรวมรำยกำรกำรปรับปรุงทำงภำษีที่เกี่ยวกับรำยกำร 
ในปีก่อนๆ 
 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่เกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของ
สนิทรพัย์และหนี้สนิและจ ำนวนที่ใชเ้พื่อกำรค ำนวณทำงภำษี ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชวีดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำ
ภำษีทีค่ำดว่ำจะใชก้บัผลแตกต่ำงชัว่ครำวเมื่อมกีำรกลบัรำยกำรโดยใชอ้ัตรำภำษทีีป่ระกำศใชห้รอืทีค่ำดว่ำมผีล
บงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำก ำไรเพื่อเสียภำษี  
ในอนำคตจะมจี ำนวนเพยีงพอกับกำรใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวดงักล่ำว สินทรพัย์ภำษีเงนิได้รอ  
กำรตดับญัชจีะถูกทบทวน ณ ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนและจะถูกปรบัลดลงเท่ำทีป่ระโยชน์ทำงภำษจีะมี
โอกำสถูกใชจ้รงิ 
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4.14 รำยกำรบญัชทีีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ 
 

รำยกำรบญัชทีีเ่กดิขึน้ในระหว่ำงปีทีม่คี่ำเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงนิบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน 
ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีม่คี่ำเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิแปลงค่ำ
เป็นเงนิบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปลีย่น ณ วนันัน้ ก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศบนัทกึเป็น
รำยไดห้รอืค่ำใชจ้่ำยของรอบระยะเวลำบญัช ี

 
4.15 กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรม 

 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำที่ได้รบัจำกกำรขำยสนิทรพัย์หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหนี้สินในรำยกำรที่เกิดขึ้นใน
สถำนกำรณ์ปกตริะหว่ำงผูร้่วมตลำด ณ วนัทีว่ดัมลูค่ำ 
 
สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินวดัมูลค่ำยุติธรรมในงบแสดงฐำนะกำรเงินโดยก ำหนดล ำดับชัน้ของมูลค่ำ
ยุตธิรรมเป็น 3 ระดบัตำมประเภทของขอ้มลูทีน่ ำมำใชใ้นกำรประเมนิมลูค่ำ ดงันี้ 
 

• ขอ้มลูระดบั 1  เป็นรำคำเสนอซื้อขำย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลำดทีม่สีภำพคล่องส ำหรบัสนิทรพัย์ 
 หรอืหนี้สนิอย่ำงเดยีวกนั 

• ขอ้มลูระดบั 2  เป็นขอ้มลูอนันอกเหนือจำกรำคำเสนอซื้อขำยซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ำมำรถอำ้งองิ 
 หรอืเทยีบเคยีงไดโ้ดยตรงหรอืโดยออ้มส ำหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 

• ขอ้มลูระดบั 3 เป็นขอ้มลูทีไ่ม่สำมำรถอำ้งองิไดซ้ึง่น ำมำใชก้บัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 
 

4.16 กำรจ่ำยเงนิปันผล 
 

เงนิปันผลจ่ำย บนัทกึในงบกำรเงนิในรอบระยะเวลำบญัชซีึ่งทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้หรอืคณะกรรมกำรได้อนุมตักิำร
จ่ำยเงนิปันผล 

 
4.17 ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน 

 
ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ด้วยจ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักที่
ออกจ ำหน่ำยและช ำระแลว้ในระหว่ำงปี 
 

4.18 ก ำไรต่อหุน้ปรบัลด 
 

ก ำไรต่อหุ้นปรบัลด ค ำนวณโดยก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรบัปีหำรด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญั บวกจ ำนวนหุ้นสำมัญ
เทยีบเท่ำของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิโดยถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักในระหว่ำงปี 
 

4.19 ส่วนงำนด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนที่รำยงำนต่อผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน จะแสดงถงึรำยกำรที่
เกดิขึน้จำกส่วนงำนด ำเนินงำนนัน้โดยตรงรวมถงึรำยกำรทีไ่ดร้บักำรปันส่วนอย่ำงสมเหตุสมผล 
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4.20 ประมำณกำรหนี้สนิและค่ำใชจ้่ำย และสนิทรพัยท์ีอ่ำจจะเกดิขึน้ 

 
กลุ่มบรษิทัจะบนัทกึประมำณกำรหนี้สนิและค่ำใชจ้่ำยไวใ้นงบกำรเงนิ เมื่อกลุ่มบรษิทัมภีำระผกูพนัตำมกฎหมำย
หรอืเป็นภำระผูกพนัทีค่่อนขำ้งแน่นอนทีม่ผีลสบืเนื่องจำกเหตุกำรณ์ในอดตี ซึ่งอำจท ำใหบ้รษิทัต้องช ำระหรอื
ชดใชต้ำมภำระผกูพนันัน้ และจ ำนวนทีต่อ้งชดใชด้งักล่ำวสำมำรถประมำณไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผล สนิทรพัยท์ีอ่ำจ
เกดิขึน้จะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยแ์ยกต่ำงหำก เมื่อมปัีจจยัสนับสนุนว่ำจะไดร้บัคนืแน่นอน 
 

5. ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดลุยพินิจ  
 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ ผูบ้รหิำรตอ้งใชก้ำรประมำณกำรและขอ้สมมตฐิำนหลำยประกำร ซึง่มผีลกระทบต่อจ ำนวนเงนิ
ที่เกี่ยวกับรำยได้ ค่ำใช้จ่ำย สินทรพัย์ หนี้สิน และกำรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับสินทรพัย์และหนี้สินที่อำจจะเกิดขึ้น           
ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอำจแตกต่ำงจำกจ ำนวนทีไ่ดป้ระมำณกำรไว้ 

 
ประมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญั ขอ้สมมตฐิำน และกำรใชดุ้ลยพนิิจ มดีงันี้ 
 
5.1 กำรรบัรูร้ำยได ้

 

กำรรบัรูร้ำยไดข้องบรษิทัมคีวำมซบัซอ้นเนื่องจำกบรษิทัมกีำรขำยเครื่องมอืแพทยพ์รอ้มกำรใหบ้รกิำร สญัญำมี
ควำมหลำกหลำยแตกต่ำงกันไปตำมแต่ละลูกค้ำ บริษัทจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินเงื่อนไขและ
รำยละเอยีดของสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้เพื่อพจิำรณำว่ำกำรขำยสนิคำ้หรอืบริกำรแต่ละรำยกำรถอืเป็นภำระทีแ่ยก
จำกกนัหรอืไม่ และพจิำรณำว่ำภำระทีต่อ้งปฏบิตันิัน้เป็นภำระตลอดช่วงเวลำของสญัญำหรอืเสรจ็สิน้ ณ เวลำใด
เวลำหนึ่ง โดยบรษิทัแยกรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง และรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร
ตลอดช่วงเวลำหนึ่งเมื่อไดใ้หบ้รกิำรแลว้ 

 

5.2 ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรคำ้ 
 

ในกำรคดิประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรคำ้ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในกำร
ประมำณผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ โดยค ำนึงถงึประวตักิำรช ำระเงนิส ำหรบัลูกหนี้แต่ละกลุ่มทีม่ี
ลกัษณะทีแ่ตกต่ำงกนั และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของลูกหนี้ เพื่อใหส้ะทอ้นถงึกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้อนั
เกดิมำจำกกำรทีไ่ม่มคีวำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ ทัง้นี้ ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดติจำกประสบกำรณ์ในอดตี
ของกลุ่มบรษิทัอำจไม่ไดบ้่งชีถ้งึกำรผดินัดช ำระของลูกหนี้ทีเ่กดิขึน้จรงิในอนำคต 

 

5.3 ค่ำเผื่อส ำหรบัสนิคำ้เก่ำ และเสื่อมคุณภำพ 
 

กลุ่มบรษิัทได้ประมำณกำรค่ำเผื่อส ำหรบัสนิคำ้เก่ำ และเสื่อมคุณภำพเพื่อให้สะทอ้นถงึกำรด้อยค่ำของสนิคำ้
คงเหลอื โดยกำรประมำณกำรนัน้จะพจิำรณำจำกกำรหมุนเวยีนและกำรเสื่อมสภำพของสนิคำ้คงเหลอืประเภท
ต่ำงๆ และขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของฝ่ำยบรหิำร 

 

5.4 กำรดอ้ยค่ำเงนิลงทุน 
 

บรษิัทพจิำรณำค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงนิลงทุน เมื่อพบว่ำมูลค่ำยุติธรรมของเงนิลงทุนดงักล่ำวลดลงอย่ำงมี
สำระส ำคญัและเป็นระยะเวลำนำน ซึง่ควำมมสีำระส ำคญัและระยะเวลำนัน้ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของฝ่ำยบรหิำร 
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5.5 อำคำรและอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
 

ฝ่ำยบรหิำรเป็นผูป้ระมำณกำรของอำยุกำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลอืของอำคำรและอุปกรณ์ และสนิทรพัย์
ไม่มตีวัตนของกลุ่มบรษิทั โดยจะทบทวนค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำยเมือ่อำยุกำรใชง้ำนและมลูค่ำคงเหลอืมี
ควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในงวดก่อน หรอืมกีำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ีเ่สื่อมสภำพหรอืไม่ไดใ้ชง้ำน
อกีต่อไป 
 

5.6 กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์
 
กลุ่มบรษิทัพจิำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์เมื่อพบว่ำมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยด์งักล่ำวลดลงต ่ำกว่ำ
ทุนอย่ำงมสีำระส ำคญัหรอืเป็นระยะเวลำนำน ซึ่งควำมมสีำระส ำคญัและระยะเวลำนัน้ขึ้นอยู่กบัดุลยพนิิจของ
ฝ่ำยบรหิำร 
 

5.7 กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 
 
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมนิว่ำกลุ่มบริษัทมคีวำมตัง้ใจอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะ
เลอืกใช้สทิธใินกำรขยำยอำยุสญัญำเช่ำหรือยกเลกิสญัญำเช่ำ โดยค ำนึงถึงขอ้เท็จจรงิและสภำพแวดล้อมที่
เกี่ยวขอ้งทัง้หมดทีท่ ำใหเ้กดิสิง่จงูใจเชงิเศรษฐศำสตร์ในกำรเลอืกหรอืไม่เลอืกใชส้ทิธ ิภำยหลงัจำกวนัทีส่ญัญำ
เช่ำมผีล กลุ่มบรษิทัจะประเมนิอำยุสญัญำเช่ำใหม่หำกมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญัซึ่งอยู่ภำยใต้
กำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีจ่ะเลอืกใชส้ทิธ ิ
 

5.8 กำรก ำหนดอตัรำคดิลดทีเ่หมำะสมในกำรวดัมลูค่ำหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
 

ในกรณีทีก่ลุ่มบรษิทัไม่สำมำรถระบุอตัรำดอกเบีย้ตำมนัยในสญัญำเช่ำ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในกำร
ก ำหนดอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของกลุ่มบรษิทัในกำรคดิลดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ โดยอตัรำดอกเบีย้กำร
กู้ยมืส่วนเพิม่เป็นอตัรำดอกเบี้ยที่กลุ่มบรษิัทจะต้องจ่ำยในกำรกู้ยมืเงนิที่จ ำเป็นเพื่อให้ได้มำซึ่งสนิทรพัย์ที่มี
มูลค่ำใกล้เคยีงกบัสนิทรพัย์สทิธกิำรใชใ้นสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกจิทีค่ล้ำยคลงึ โดยมรีะยะเวลำกำรกู้ยมืที่
ใกลเ้คยีงกนั 
 

5.9 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน (โครงกำรผลประโยชน์) 
 

หนี้สนิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั           
ซึ่งขอ้สมมตฐิำนในกำรประมำณกำรดงักล่ำวประกอบดว้ย อตัรำคดิลด จ ำนวนเงนิเดอืนทีค่ำดว่ำจะเพิม่ขึ้นใน
อนำคต อตัรำมรณะและปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งในเชงิประชำกรศำสตร์ อย่ำงไรกต็ำม ผลประโยชน์หลงักำรเลกิจำ้ง
งำนทีเ่กดิขึน้จรงินัน้อำจแตกต่ำงไปจำกทีป่ระมำณไว ้
 

5.10 สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
 

สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูโ้ดยกำรประมำณกำรในกำรประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรทำง
ภำษใีนอนำคตของบรษิทัทีส่ำมำรถน ำมำหกักบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวได ้นอกจำกนัน้ ผูบ้รหิำรตอ้งใชดุ้ลยพนิิจใน
กำรประเมนิผลกระทบของกฎหมำยหรอืขอ้จ ำกดัทำงดำ้นเศรษฐกจิหรอืควำมไม่แน่นอนของกฎหมำยภำษอีำกร  

5.11 คดฟ้ีองรอ้ง 
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กลุ่มบรษิัทมหีนี้สนิที่อำจจะเกิดขึ้นจำกขอ้พพิำททำงกฎหมำยและกำรถูกฟ้องร้องเรยีกค่ำเสยีหำยตำมปกติ
ธุรกิจ ซึ่งฝ่ำยบรหิำรได้ใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิผลของขอ้พพิำทและคดทีีถู่กฟ้องรอ้งแล้ว ผลที่เกิดขึ้นจรงิ
อำจแตกต่ำงไปจำกที่ได้มีกำรประมำณกำรไว้ อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที่ฝ่ำยบริหำรเชื่อมัน่ว่ำจะไม่มีควำม
เสยีหำยทีม่นีัยส ำคญัเกดิขึน้ กลุ่มบรษิทัจะไม่บนัทกึประมำณกำรหนี้สนิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

5.12 กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรม 
 
มูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์และหนี้สินทำงกำรเงนิที่ไม่ได้อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดซื้อง่ำยขำยคล่องจะ        
วดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำต่ำงๆ ผูบ้รหิำรของกลุ่มบรษิทัตอ้งมกีำรใชดุ้ลยพนิิจในกำรเลอืกเทคนคิ
กำรประเมนิมลูค่ำและสมมตฐิำนจำกประสบกำรณ์และขอ้มลูในอดตี ในช่วงวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  

 
6. รำยกำรกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวข้อง 
 

บรษิัทมรีำยกำรบญัชทีี่เกิดขึน้กบับุคคลและบรษิัททีเ่กี่ยวขอ้ง บรษิัทเหล่ำนี้เกี่ยวขอ้งกนัโดยกำรมผีู้ถอืหุน้และหรอื
กรรมกำรร่วมกนั ดงันัน้งบกำรเงนิน้ีจงึแสดงรวมถงึผลของรำยกำรเหล่ำนี้ตำมมลูฐำนทีพ่จิำรณำร่วมกนัระหว่ำงบรษิทั
กบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่มลูฐำนทีใ่ชบ้ำงกรณีอำจแตกต่ำงจำกมูลฐำนทีใ่ชส้ ำหรบัรำยกำรทีเ่กดิขึ้นกบับุคคล
หรอืบรษิทัทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 
 
กลุ่มบรษิทัและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง มดีงันี้ 
 

 

ชื่อ ประเภทธุรกจิ ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
   
บรษิทั เค แอนด ์ดบับลวิ (ประเทศไทย) จ ำกดั  ตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องมอืและ 

   อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์
ถอืหุน้โดยญำตกิรรมกำรบรษิทัและ
กรรมกำรร่วมกนักบับรษิทัยอ่ย 

บรษิทั แดทโซ เอเชยี คอรป์อรเ์รชัน่ จ ำกดั บรกิำรดำ้นควำมงำม ถอืหุน้โดยบรษิทั 
บรษิทั อลัเทอรเ์มด แคร ์จ ำกดั  จ ำหน่ำยสนิคำ้เภสชัภณัฑแ์ละ 

   สนิคำ้ทำงกำรแพทย ์
กรรมกำรและผูถ้อืหุน้รว่มกบับรษิทัยอ่ย 

คุณจกัรกรสิน์ โลหะเจรญิทรพัย์ - กรรมกำร 
คุณปรชีำ นันทน์ฤมติ - กรรมกำร 
คุณวชัรำภรณ์ ภสิสำสุนทร - กรรมกำรบรษิทัย่อย 
คุณชำครยี ์โลหะเจรญิทรพัย์ - ญำตกิรรมกำร 
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รำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญักบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มดีงันี้ 
 

 

  (หน่วย : พนับำท) 
  งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
  ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 
 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 2566 2565 2566 2565 
      

รำยไดจ้ำกกำรขำย      
บรษิทัย่อย ตน้ทุนบวกก ำไรสว่นเพิม่ -              - 1,020 11,558 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ตน้ทุนบวกก ำไรสว่นเพิม่ 21,455 2,035 21,455 518  

รวม  21,455 2,035 22,475 12,076 

      
รำยไดค้่ำบรกิำร      
บรษิทัย่อย รำคำทีต่กลงกนั -              - 2,147 2,505 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง รำคำทีต่กลงกนั 164 212 164 212 

รวม  164 212 2,311 2,717 

      
รำยไดเ้งนิปันผล      
บรษิทัย่อย ตำมทีป่ระกำศจ่ำย -              - - 7,000 

      
ซื้อสนิคำ้      
บรษิทัย่อย ตน้ทุนบวกก ำไรสว่นเพิม่ -              - 5,264 5,088 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ตน้ทุนบวกก ำไรสว่นเพิม่ 2,245 2,346 2,245 2,346 

รวม  2,245 2,346 7,509 7,434 

      
ตน้ทุนอื่น      
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง รำคำตำมทีต่กลงกนั 2,938 4,675 2,748 4,515 

      
ดอกเบีย้จ่ำย      
   กรรมกำร รอ้ยละ 5.00 - 6.00 ต่อปี 2,557 1,740 1,900 1,406 
   กรรมกำรบรษิทัย่อย รอ้ยละ 5.00 - 6.25 ต่อปี 272 52 -               - 
   ญำตกิรรมกำร รอ้ยละ MLR - 0.25 ต่อปี 4,096 3,822 4,096 3,822 
รวม  6,925 5,614 5,996 5,228 

   
ค่ำใชจ้่ำยอื่น      
  บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง รำคำตำมทีต่กลงกนั 1,754 2,088 1,754 2,088 

      
ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร      
ผลประโยชน์ระยะสัน้  16,326 15,114 9,905 8,781 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  - 1,100 - 1,100 

รวม  16,326 16,214 9,905 9,881 
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ยอดคงเหลอืกบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งทีม่สีำระส ำคญั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มดีงันี้ 
 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        

ลูกหนี้กำรคำ้ - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง        
บรษิทัย่อย -               -  892  6,983 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 38  1,994  38  370 

รวม 38  1,994  930  7,353 
        
ลูกหนี้อื่น - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง        
บรษิทัย่อย -               -  1,412               - 

        
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง        
บรษิทัย่อย -            -  215  296 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 30,651  49,719  30,651  49,719 

รวม 30,651  49,719  30,866  50,015 
        

เจำ้หนี้อื่น - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง        
บรษิทัย่อย -               -  -  130 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 46,674  41,875  46,551  41,869 
กรรมกำร 167  -  -  - 

รวม 46,841  41,875  46,551  41,999 
        

เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 
   - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  

 
 

 
 

 
 

กรรมกำร 47,126  52,991  37,015  35,887 
กรรมกำรบรษิทัย่อย 4,106  7,051  -               - 

รวม 51,232  60,042  37,015  35,887 
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ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 รำยกำรเคลื่อนไหวของเงนิกู้ยมืระยะสัน้ - บุคคลและบรษิทัที่
เกีย่วขอ้ง (ไม่รวมดอกเบีย้) มดีงัต่อไปนี้ 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  59,000  25,000  35,000  25,000 
บวก   เงนิกูเ้พิม่ -  44,000  -  20,000 
หกั    จำ่ยช ำระ (10,000)  (10,000)  -  (10,000) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  49,000  59,000  35,000  35,000 

 

เงนิกู้ยมืระยะสัน้ - บุคคลและบรษิัทที่เกี่ยวข้องดงักล่ำวอยู่ในรูปแบบตัว๋สญัญำใช้เงิน โดยมอีตัรำดอกเบี้ยร้อยละ  
5.00 - 6.00  ต่อปี และมกี ำหนดช ำระคนืเมื่อทวงถำม โดยไม่มหีลกัประกนั 
 
   (หน่วย : พนับำท) 
 อตัรำดอกเบีย้

รอ้ยละต่อปี 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 

  2566  2565 
      
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง      
ญำตกิรรมกำร MLR - 0.25  60,807  64,795 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี   (11,964)  (11,964) 
สุทธ ิ   48,843  52,831 

 
ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 รำยกำรเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง
(ไม่รวมดอกเบีย้) มดีงัต่อไปนี้ 
 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566  2565 
    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  64,795  80,759 
หกั    จำ่ยช ำระ (3,988)  (15,964) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  60,807  64,795 
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ในปี 2564 บรษิทัไดกู้้ยมืเงนิจำกญำตกิรรมกำรเป็นจ ำนวนเงนิรวม 83.75 ล้ำนบำท โดยไม่มหีลกัประกนั และมอีตัรำ
ดอกเบี้ยร้อยละ MLR-0.25 ต่อปี เพื่อน ำเงนิไปช ำระหนี้กบัสถำบนักำรเงินแห่งหนึ่งก่อนครบก ำหนด และลดภำระ
ดอกเบี้ย โดยมกี ำหนดกำรผ่อนจ่ำยช ำระคนืเงนิต้นและดอกเบี้ยเป็น  84 งวดรำยเดอืน งวดละ 1.00 ล้ำนบำท และ
ช ำระเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ส่วนทีเ่หลอืทัง้จ ำนวนงวดสุดทำ้ย ภำยในวนัที่ 25 กนัยำยน 2571 
 
ในระหว่ำงไตรมำสทีส่องของปี 2566 บรษิัทท ำบนัทกึขอ้ตกลงเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขกำรช ำระหนี้เงนิต้น ส ำหรบังวด 
เดอืนพฤษภำคม ถงึเดอืนธนัวำคม 2566 รวม 8 งวด จ ำนวน 7.98 ล้ำนบำท โดยผูใ้หกู้้ยนิยอมใหบ้รษิทัช ำระเฉพำะ
ดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูใ้หกู้ ้ซึง่บรษิทัจะช ำระหนี้ทัง้จ ำนวนตำมสญัญำเงนิกูใ้หแ้ก่ผูใ้หกู้ภ้ำยในปี 2571 

 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน - ผูบ้รหิำรส ำคญั        
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน -  3,918  -  3,918 

 
7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        

เงนิสด 285  291  270  268 
เงนิฝำกธนำคำร        
เงนิฝำกกระแสรำยวนั 10,214  11,315  6,462  10,386 
เงนิฝำกออมทรพัย ์ 30,085  132,564  26,927  132,224 

เงนิฝำกประจ ำ -  93  -         - 
รวม 40,584  144,263  33,659  142,878 
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8. ลูกหน้ีกำรค้ำ - ลูกค้ำทัว่ไป 
 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แยกตำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระไดด้งันี้ 
 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ยงัไมค่รบก ำหนดช ำระ 170,171  149,090  153,929  136,814 
เกนิก ำหนดช ำระ        

น้อยกว่ำ 3 เดอืน 114,006  140,368  110,204  136,802 
3 - 6 เดอืน 30,338  18,578  29,630  18,133 
6 - 12 เดอืน 5,763  16,002  5,693  15,772 
มำกกว่ำ 12 เดอืน 419  4,751  296  3,227 

รวม 320,697  328,789  299,752  310,748 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
         ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (61) 

 
(277) 

 
(61) 

 
(277) 

สุทธ ิ 320,636  328,512  299,691  310,471 
   

ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 รำยกำรเคลื่อนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะ
เกดิขึน้ของลูกหนี้กำรคำ้ มดีงัต่อไปนี้ 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  277  402  277  402 
หกั    กลบัรำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุน (216)  (125)  (216)  (125) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  61  277  61  277 
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9. สินค้ำคงเหลือ 
 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        

สนิคำ้ระหว่ำงทำง 342  1,643  -  104 
สนิคำ้เพื่อขำย 453,879  521,628  366,348  428,490 
รวม 454,221  523,271  366,348  428,594 
หกั ค่ำเผื่อสนิคำ้เสื่อมคุณภำพ (41,152)  (40,279)  (26,315)  (30,246) 
สุทธ ิ 413,069  482,992  340,033  398,348 

 
ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 รำยกำรเคลื่อนไหวของค่ำเผื่อสนิคำ้เสื่อมคุณภำพ มดีงัต่อไปนี้ 
 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  40,279  38,318  30,246  25,547 
บวก  ตัง้ค่ำเผื่อสนิคำ้เสื่อมคุณภำพเพิม่ 4,804  4,699  -  4,699 
หกั    กลบัรำยกำรค่ำเผื่อสนิคำ้          

เสื่อมคุณภำพ (3,931) 
 

(2,738) 
 

(3,931) 
 

             - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  41,152  40,279  26,315  30,246 
 
ตน้ทุนของสนิคำ้ทีบ่นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มดีงัต่อไปนี้  
 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        

ตน้ทุนขำยและบรกิำร 868,874  994,786  806,417  927,054 
ค่ำเผื่อสนิคำ้เสื่อมคุณภำพ 873  1,961  (3,931)  4,699 
รวม 869,747  996,747  802,486  931,755 
 
 
 

 
 
 



บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน)            แบบ 56–1 One Report 
 

 

 173 

 
10. สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 6,156  5,126  5,920  3,694 
ภำษเีงนิไดจ้่ำยล่วงหน้ำ 26,355  26,355  26,355  26,355 
ภำษถีูกหกั ณ ทีจ่่ำย 33,915  25,526  33,915  25,526 
อื่นๆ 1,397  1,626  469  574 
รวม 67,823  58,633  66,659  56,149 

 
 
11. เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 
     (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 ทุนช ำระแลว้ สดัส่วนรอ้ยละกำรลงทุน วธิรีำคำทุน เงนิปันผลรบั 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
         

บรษิทั สเปซเมด จ ำกดั 50,000 50,000 100.00 100.00 59,391 59,391 - 7,000 

 
12. เงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 

 
     (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 ทุนช ำระแลว้ สดัส่วนรอ้ยละกำรลงทุน วธิรีำคำทุน 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

       

บรษิทั แดทโซ เอเชยี คอรป์อรเ์รชัน่ จ ำกดั 300,000 300,000 12.00 12.00 36,000 36,000 
บรษิทั อเิมจแิมกซ์ จ ำกดั 108,000 108,000 7.40 7.40 8,000 8,000 
รวม     44,000 44,000 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ     (44,000) (44,000) 
สุทธ ิ     -             - 

 
บรษิัทบนัทกึค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำเงนิลงทุนในบรษิัทอื่นทัง้จ ำนวน เนื่องจำกผู้บรหิำรพจิำรณำว่ำจะไม่สำมำรถรบัคนื
มลูค่ำเงนิลงทุนในบรษิทัดงักล่ำวได ้
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13. ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 

ทีด่นิ 
อำคำรและ             

ส่วนปรบัปรุงอำคำร 
อุปกรณ์และ 

เครื่องมอืแพทย ์ เครื่องมอืและอปุกรณ์ 
เครื่องตกแต่งและ
เครื่องใชส้ ำนกังำน 

 
ยำนพำหนะ 

 
รวม  

       
รำคำทนุ        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 174,392 107,366 234,936 6,072 7,792 3,280 533,838 
ซื้อเพิม่  - 4,334 5,605 633 592 - 11,164 
รบัโอนจำกสนิคำ้คงเหลอื - - 9,280 - - - 9,280 
จ ำหน่ำย - - (45,519) (109) (89) - (45,717) 
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ - - - - (342) - (342) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 174,392 111,700 204,302 6,596 7,953 3,280 508,223 
ซื้อเพิม่ - - 37,241 239 205 - 37,685 
รบัโอนจำกสนิคำ้คงเหลอื - - 12,762 6,933 - - 19,695 
จ ำหน่ำย - - (36,526) (97) (112) - (36,735) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 174,392 111,700 217,779 13,671 8,046 3,280 528,868 
        
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 - 9,600 163,589 5,064 5,858 3,080 187,191 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี - 5,483 24,202 584 820 133 31,222 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัส่วนทีจ่ ำหน่ำย 
    และตดัจ ำหน่ำย - - (42,295) (106) (423) - (42,824) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 - 15,083 145,496 5,542 6,255 3,213 175,589 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี - 5,575 25,787 534 762 67 32,725 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัส่วนทีจ่ ำหน่ำย - - (36,171) (97) (110) - (36,378) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 - 20,658 135,112 5,979 6,907 3,280 171,936 
        
 
 
 
        



บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน)                         แบบ 56–1 One Report 
 

 

 175 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 

ทีด่นิ 
อำคำรและ             

ส่วนปรบัปรุงอำคำร 
อุปกรณ์และ 

เครื่องมอืแพทย ์ เครื่องมอืและอปุกรณ์ 
เครื่องตกแต่งและ
เครื่องใชส้ ำนกังำน 

 
ยำนพำหนะ 

 
รวม 

          
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 15,100 9,279 - - - - 24,379 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 15,100 9,279 - - - - 24,379 
กลบัรำยกำรค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ - (1,359) - - - - (1,359) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 15,100 7,920 - - - - 23,020 
        
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี        
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 159,292 87,338 58,806 1,054 1,698 67 308,255 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 159,292 83,122 82,667 7,692 1,139 - 333,912 
        
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2565        
ตน้ทุนขำย       24,202 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร       7,020 
    รวม       31,222 
 

       
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2566        
ตน้ทุนขำย       25,787 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร       6,938 
    รวม       32,725 
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 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 

ทีด่นิ 
อำคำรและ             

ส่วนปรบัปรุงอำคำร 
อุปกรณ์และ 

เครื่องมอืแพทย ์ เครื่องมอืและอปุกรณ์ 
เครื่องตกแต่งและ
เครื่องใชส้ ำนกังำน 

 
ยำนพำหนะ 

 
รวม  

       
รำคำทนุ        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565  174,392   107,156   264,849   4,903   4,959   2,729   558,988  
ซื้อเพิม่  - 4,334 5,605 427 553 - 10,919 
รบัโอนจำกสนิคำ้คงเหลอื - - 9,280 - - - 9,280 
จ ำหน่ำย - - (45,519) (109) (89) - (45,717) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 174,392 111,490 234,215 5,221 5,423 2,729 533,470 
ซื้อเพิม่  - - 37,241 239 205 - 37,685 
รบัโอนจำกสนิคำ้คงเหลอื - - 12,762 - - - 12,762 
จ ำหน่ำย - - (36,526) (97) (112) - (36,735) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 174,392 111,490 247,692 5,363 5,516 2,729 547,182 
        
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 -  9,394   193,497   4,037   3,818   2,706   213,452  
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี - 5,483 24,202 515 521 23 30,744 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัส่วนทีจ่ ำหน่ำย - - (42,295) (106) (81) - (42,482) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 - 14,877 175,404 4,446 4,258 2,729 201,714 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี - 5,575 25,787 337 489 - 32,188 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัส่วนทีจ่ ำหน่ำย - - (36,171) (97) (110) - (36,378) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 - 20,452 165,020 4,686 4,637 2,729 197,524 
        
ค่ำเผื่อด้อยค่ำของสินทรพัย ์        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 15,100 9,279 - - - - 24,379 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 15,100 9,279 - - - - 24,379 
กลบัรำยกำรค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ - (1,359) - - - - (1,359) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 15,100 7,920 - - - - 23,020 
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 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
  

ทีด่นิ 
อำคำรและ             

ส่วนปรบัปรุงอำคำร 
อุปกรณ์และ 

เครื่องมอืแพทย ์ เครื่องมอืและอปุกรณ์ 
เครื่องตกแต่งและ
เครื่องใชส้ ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

        
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี        
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 159,292 87,334 58,811 775 1,165 - 307,377 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 159,292 82,118 82,672 677 879 - 326,638 

        
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2565        
ตน้ทุนขำย       24,202 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร       6,542 
    รวม       30,744 

        
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2566        
ตน้ทุนขำย       25,787 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร       6,401 
    รวม       32,188 

 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบรษิทัและบรษิทัมอีุปกรณ์ส่วนหนึ่งทีค่ดิค่ำเสื่อมรำคำเตม็มลูค่ำและยงัใชง้ำนอยู่  โดยมรีำคำทุนประมำณ 137.32 ล้ำนบำท และ 101.61 ล้ำนบำท 
(2565 : 102.49 ลำ้นบำท และ 99.56 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ทีด่นิและอำคำรเป็นหลกัประกนัส ำหรบัเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่ง (หมำยเหตุ 16 และ 37.6) 



บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน)                       แบบ 56–1 One Report 
 

 

 178 

14. สญัญำเช่ำ 
 
14.1 สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้

 

   (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 

  
ทีด่นิ 

 
อำคำร 

อุปกรณ์
ส ำนักงำน 

 
รวม 

     

รำคำทุน     

ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 4,982 42,448 6,620 54,050 
เพิม่ขึน้ 2,279 1,563 - 3,842 
ลดลง (2,333) (4,864) - (7,197) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 4,928 39,147 6,620 50,695 
เพิม่ขึน้ - 501 - 501 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 4,928 39,648 6,620 51,196 
     
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 - 13,444 1,654 15,098 
เพิม่ขึน้ - 6,902 828 7,730 
ลดลง - (2,728) - (2,728) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 - 17,618 2,482 20,100 
เพิม่ขึน้ - 6,515 827 7,342 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 - 24,133 3,309 27,442 
     
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี     

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 4,928 21,529 4,138 30,595 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 4,928 15,515 3,311 23,754 

     
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2565     

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร    7,730 

     
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2566     

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร    7,342 
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14.2  หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
 

         (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566  2565 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ     
ไม่เกนิ 1 ปี 8,863  8,839 
เกนิกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 19,405  28,204 
รวม 28,268  37,043 
หกั ดอกเบีย้จ่ำยรอตดับญัช ี (2,468)  (4,110) 
 25,800  32,933 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (7,627)  (7,192) 
สุทธ ิ 18,173  25,741 

 
รำยกำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี้ 
 

         (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566  2565 

    
ณ วนัที ่1 มกรำคม 32,933  41,106 
เพิม่ขึน้จำกดอกเบีย้ 1,648  2,107 
ปรบัปรุงจำกกำรประเมนิสญัญำเช่ำใหม่ 67  4,472 
หกั ตดัจ ำหน่ำย -  (5,400) 
หกั ช ำระค่ำเช่ำระหว่ำงปี (8,848)  (9,352) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 25,800  32,933 

 
กำรช ำระค่ำเช่ำทีไ่ม่ไดร้บัรูเ้ป็นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
กลุ่มบริษัทเลือกไม่รับรู้หนี้สินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำระยะสัน้ (สัญญำเช่ำที่มีระยะเวลำสญัญำ  
ไม่เกิน 12 เดือน) หรือสัญญำเช่ำซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่ำต ่ำ กำรจ่ำยช ำระภำยใต้สัญญำเช่ำดังกล่ำวถือเป็น
ค่ำใชจ้่ำยแบบเสน้ตรง นอกจำกนี้ค่ำเช่ำผนัแปรบำงรำยกำรซึ่งไม่เขำ้เงื่อนไขใหร้บัรูเ้ป็นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ
และจะถูกบนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 
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ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำดงักล่ำวทีไ่ม่ไดร้วมอยู่ในกำรวดัมลูค่ำหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ มดีงันี้ 
 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ 1,275  1,031  154  167 
ค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัสญัญำเช่ำ 
    ซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ 

 
64 

  
37 

  
- 

  
   - 

รวม 1,339  1,068  154  167 
 

14.3 ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ        
ไม่เกนิ 1 ปี 11,357  12,063  9,472  10,178 
เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 4,167  10,624  832  5,549 
รวม 15,524  22,687  10,304  15,727 
หกั ดอกเบีย้รบัรอตดับญัช ี (1,650)  (3,289)  (1,062)  (2,279) 
รวม 13,874  19,398  9,242  13,448 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (9,981)  (9,707)  (8,433)  (8,275) 
สุทธ ิ 3,893  9,691  809  5,173 

 
บรษิทัไดท้ ำสญัญำใหเ้ช่ำเครื่องมอืแพทยก์บัลูกคำ้ มรีะยะเวลำ 2 - 4 ปี 
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15. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบรษิทัและบรษิทัมโีปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีต่ดัจ ำหน่ำยเตม็มลูค่ำและยงัใชง้ำนอยู ่โดย
มรีำคำทุนประมำณ 50.56 ลำ้นบำท และ 62.01 ลำ้นบำท (2565 : 48.67 ลำ้นบำท และ 48.11 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 
 

         (หน่วย : พนับำท) 
 โปรแกรมคอมพวิเตอร ์

  
งบกำรเงนิรวม 

 งบกำรเงนิเฉพำะ 
ของบรษิทั 

    
รำคำทุน     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 78,372  77,809 
ซื้อเพิม่  5,000  5,000 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565  83,372  82,809 
ซื้อเพิม่  2,500  2,500 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 85,872  85,309 
    
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม    
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 60,398  59,835 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 7,535  7,535 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 67,933  67,370 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 6,790  6,790 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 74,723  74,160 
    
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี    
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 15,439  15,439 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 11,149  11,149 
    
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2565    
ตน้ทุนขำย 6,446  6,446 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 1,089  1,089 
    รวม 7,535  7,535 
    
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2566    
ตน้ทุนขำย 6,790  6,790 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร -  - 
    รวม 6,790  6,790 
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16. เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน  
 

             (หน่วย : พนับำท) 
 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 

 รอ้ยละต่อปี  2566  2565  2566  2565 
          

เงนิเบกิเกนิบญัช ี 1.375  -  9,278  -  - 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำทรสัตร์ซีที 2.00 - 4.00  5,000  21,652  -  18,319 

 รวม   5,000  30,930  -  18,319 
 

กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มดีงันี้ 
 
            (หน่วย : พนับำท) 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 

  2566  2565  2566  2565 
         

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  30,930  100,432  18,319  63,225 
บวก กูเ้พิม่ 122,011  165,658  90,991  116,216 
หกั จ่ำยช ำระ (147,942)  (235,720)  (109,311)  (161,125) 
ปรบัปรุงอตัรำแลกเปลีย่นส ำหรบัหนี้สนิทรสัตร์ซีที 1  560  1  3 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  5,000  30,930  -  18,319 

 
17. เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบุคคลอ่ืน 
 

ในระหว่ำงปี บริษัทได้กู้ยมืเงนิจำกบุคคลอื่นเป็นจ ำนวนรวม 50 ล้ำนบำท โดยมอีตัรำดอกเบี้ยร้อยละ 14.00 ต่อปี 
ก ำหนดช ำระคนืเงนิตน้ภำยใน 1 ปี นับจำกวนัทีท่ ำสญัญำ เงนิกูย้มืดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยบุคคลอื่น โดยมคี่ำธรรมเนยีม
กำรค ้ำประกนัรอ้ยละ 2.00 ต่อปี  
 
ในระหว่ำงปี บรษิัทย่อยไดกู้้ยมืเงนิจำกบุคคลอื่นในรูปตัว๋สญัญำใชเ้งนิ เป็นจ ำนวน 5 ล้ำนบำท โดยมอีตัรำดอกเบี้ย
รอ้ยละ 12.00 ต่อปี ก ำหนดช ำระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ภำยในวนัที ่31 มนีำคม 2567 

 
18. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกผู้ถือหุ้นและบุคคลอ่ืน 

 
เมื่อวันที่ 22 กันยำยน 2564 บริษัทได้กู้ยืมเงินจำกผู้ถือหุ้นรำยหนึ่ง และจำกบุคคลอื่นเป็นจ ำนวนเงินรวม 251  
ล้ำนบำท โดยไม่มีหลกัประกัน เพื่อน ำเงินไปช ำระหนี้กับสถำบนักำรเงินแห่งหนึ่งก่อนครบก ำหนด และลดภำระ
ดอกเบีย้ โดยมกี ำหนดกำรผ่อนจ่ำยช ำระคนืเงนิตน้และดอกเบีย้เป็น 84 งวดรำยเดอืน งวดละ 2.99 ลำ้นบำท และช ำระ
เงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ส่วนทีเ่หลอืทัง้จ ำนวนงวดสุดทำ้ย ภำยในวนัที่ 25 กนัยำยน 2571 
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ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เงนิกูย้มืดงักล่ำวจ ำแนกดงันี้  
 
           (หน่วย : พนับำท) 
 

อตัรำดอกเบีย้ 
รอ้ยละต่อปี 

 งบกำรเงนิรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 

  2566  2565 
      
เงนิกูย้มืจำกผูถ้อืหุน้ MLR - 0.25  121,652  129,620 
เงนิกูย้มืจำกบุคคลอื่น MLR - 0.25   60,826            64,810 
     รวม   182,478  194,430 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี   (35,856)  (35,856) 
     สุทธ ิ   146,622  158,574 

 
กำรเปลี่ยนแปลงของเงนิกู้ยมืระยะยำวจำกผูถ้ือหุน้และบุคคลอื่น ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565  
มดีงันี้ 
 
           (หน่วย : พนับำท) 
   งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
   2566  2565 

      
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม   194,430  242,286 
หกั   จ่ำยช ำระ   (11,952)  (47,856) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม   182,478  194,430 

 
ในระหว่ำงไตรมำสทีส่องของปี 2566 บรษิัทท ำบนัทกึขอ้ตกลงเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขกำรช ำระหนี้เงนิต้น ส ำหรบังวด
เดอืนพฤษภำคม ถงึเดอืนธนัวำคม 2566 รวม 8 งวด จ ำนวน 23.90 ลำ้นบำท โดยผูใ้หกู้ย้นิยอมใหบ้รษิทัช ำระเฉพำะ
ดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูใ้หกู้ ้ซึง่บรษิทัจะช ำระหนี้ทัง้จ ำนวนตำมสญัญำเงนิกูใ้หแ้ก่ผูใ้หกู้้ภำยในปี 2571   
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19. หน้ีสินจำกภำระค ำ้ประกนัเงินกู้ยืมของบริษทัอ่ืน  
 
หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนัเงนิกู้ยมืของบรษิทัอื่น เป็นกำรค ้ำประกนัเงนิกู้ยมืของบรษิทัอื่นซึ่งเคยเป็นบรษิทัย่อยของ
บรษิทัมำก่อน โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 

  (หน่วย : พนับำท) 
  งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
  2566 2565 
 อตัรำ

ดอกเบีย้
รอ้ยละตอ่ปี 

 
 

เงนิกู ้

ค่ำธรรมเนียม 
ทำงกำรเงนิ 
รอตดับญัช ี

 
 

สุทธ ิ

 
 

เงนิกู ้

ค่ำธรรมเนียม 
ทำงกำรเงนิ 
รอตดับญัช ี

 
 

สุทธ ิ
        

วงเงนิ 105 ลำ้นบำท  15 23,844 (474) 23,370 41,963 (911) 41,052 
วงเงนิ 150 ลำ้นบำท 5 27,008 (89) 26,919 50,082 (172) 49,910 
รวม  50,852 (563) 50,289 92,045 (1,083) 90,962 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระ 
        ภำยในหนึ่งปี 

  
(46,904) 

 
520 

 
(46,384) 

 
(41,193) 

 
520 

 
(40,673) 

สุทธ ิ  3,948 (43) 3,905 50,852 (563) 50,289 

        
 

กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิจำกกำรค ้ำประกนัเงนิกูย้มืของบรษิทัอื่นส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 
มดีงันี้ 
 
           (หน่วย : พนับำท) 
   งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
   2566  2565 

      
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม   90,962  123,800 
บวก ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย   7,101  10,507 
หกั   จ่ำยช ำระ   (48,294)  (43,865) 
ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงนิรอตดับญัช ี   520  520 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม   50,289  90,962 

 
ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงนิรอตดับญัชตีดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิตำมอำยุสญัญำทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
เมื่อวนัที่ 30 มถิุนำยน 2564 บรษิัทท ำบนัทกึขอ้ตกลงเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขกำรช ำระหนี้กบับรษิทัหลกัทรพัย์จดักำร
กองทุน เพื่อขยำยระยะเวลำช ำระหนี้ โดยตกลงผ่อนจ่ำยช ำระเงนิต้นคงเหลอื ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2564 จ ำนวน 
139.6 ล้ำนบำท และดอกเบี้ยเป็นระยะเวลำ 43 งวด งวดที่ 1 - 10 จ่ำยช ำระงวดละ 3.4 ล้ำนบำท งวดที่ 11 - 22  
จ่ำยช ำระงวดละ 3.8 ล้ำนบำท งวดที่ 23 - 42 จ่ำยช ำระงวดละ 4.2 ล้ำนบำท และช ำระเงนิต้นพร้อมดอกเบี้ยส่วนที่
เหลอืทัง้จ ำนวนงวดสุดทำ้ย ภำยใน วนัที ่31 มกรำคม 2568 
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20. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  
 
เงนิกู้ยมืระยะยำวเป็นเงนิกู้ยมืทีม่หีลกัประกนัซึ่งบรษิทัไดร้บัจำกธนำคำรพำณิชย์ในประเทศสองแห่ง โดยมรีำยละเอียด
ดงันี้ 

 
           (หน่วย : พนับำท) 
   งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 อตัรำดอกเบีย้ 

รอ้ยละต่อปี 
 

 2566  2565 
      
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ MLR - 1   38,073  100,473 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี   (38,073)  (62,400) 
     สุทธ ิ   -  38,073 

 
ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2564 บรษิทัท ำสญัญำขยำยระยะเวลำกำรผ่อนช ำระหนี้จ ำนวน 215 ล้ำนบำท (วงเงนิกู้ 1,400 
ล้ำนบำท) โดยผ่อนช ำระเป็นรำยเดอืนๆ ละ 5.2 ล้ำนบำท ตัง้แต่เดอืนมนีำคม 2564 จนถงึเดอืนกรกฎำคม 2567 และ
ช ำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยส่วนที่เหลือทัง้จ ำนวนในเดือนสิงหำคม 2567 เงินกู้ยืมดงักล่ำวค ้ำประกันโดยบริษัทที่
เกีย่วขอ้งกนัแห่งหนึ่งและกรรมกำรสองท่ำนของบรษิทั 
 
ภำยใตส้ญัญำเงนิกู ้บรษิทัตอ้งปฏบิตัติำมเงือ่นไขทำงกำรเงนิบำงประกำรตำมทีร่ะบุในสญัญำ เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วน
สนิทรพัยห์มุนเวยีนต่อหนี้สนิหมุนเวยีน และอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ เป็นตน้ 
 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มดีงันี้ 
 
          (หน่วย : พนับำท) 
  งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
  2566  2565 

     

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  100,473  162,873 
หกั จ่ำยช ำระ (62,400)  (62,400) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  38,073  100,473 
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21. รำยได้รอกำรรบัรู้ท่ีมีภำระท่ีต้องปฏิบติั 
 

          (หน่วย : พนับำท) 
  งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
  2566  2565 

     

รำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตั ิ    
 ภำยใน 1 ปี 5,656  8,557 
 2 ปี ขึน้ไป 7,308  10,337 
รวม 12,964  18,894 
 
ภำระทีต่อ้งปฏบิตัติำมสญัญำดงักล่ำวเกีย่วขอ้งกบักำรใหบ้รกิำรบ ำรุงรกัษำเครื่องมอืแพทย์ทีจ่ะเสรจ็สิน้ภำยใน 6 ปี 
 
กำรเปลีย่นแปลงของรำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตั ิส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มดีงันี้ 
 
          (หน่วย : พนับำท) 
  งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
  2566  2565 

     

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  18,894  20,412 
บวก เพิม่ขึน้ระหว่ำงงวด 6,272  8,598 
หกั รบัรูเ้ป็นรำยไดร้ะหว่ำงปี (12,202)  (10,116) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  12,964  18,894 

 

22. หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 
 

           (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 

 2566  2565  2566  2565 
        

เจำ้หนี้อื่น 15,471  15,963  14,314  14,000 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 1,367  342  1,330  314 
โบนัสคำ้งจ่ำย 25,552  25,552  22,177  22,177 
ค่ำส่งเสรมิกำรขำยคำ้งจ่ำย 13,853  14,914  13,834  14,915 
อื่นๆ 7,361  8,624  6,575  8,208 
รวม 63,604  65,395  58,230  59,614 
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23. ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
           (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 

 2566  2565  2566  2565 
        

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 18,484  20,446  18,180  19,694 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (1,884)  (617)  (1,884)  (617) 
สุทธ ิ 16,600  19,829  16,296  19,077 

 
รำยกำรเคลื่อนไหวภำระผูกพนัหนี้สนิผลประโยชน์พนักงำน ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มดีงันี้ 

 

       (หน่วย : พนับำท) 
    งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566 2565 2566 2565 
     
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน  

ณ วนัที ่1 มกรำคม 20,446 20,751 19,694 19,990 
ตน้ทุนบรกิำรปีปัจจุบนั 3,105 4,237 3,009 4,129 
ดอกเบีย้จ่ำย 376 399 364 385 
ก ำไรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั (4,824) - (4,268) - 
ผลประโยชน์จ่ำยระหว่ำงปี (619) (4,941) (619) (4,810) 
รวม 18,484 20,446 18,180 19,694 
หกั ส่วนทีช่ ำระภำยในหนึ่งปี (1,884) (617) (1,884) (617) 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน  

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 16,600 19,829 16,296 19,077 

     
ไม่ไดจ้ดัตัง้เป็นกองทุนทัง้หมด 18,484 20,446 18,180 19,694 
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ขอ้สมมตฐิำนหลกัทีส่ ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัทีร่ำยงำน ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 
31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มดีงันี้ 

 

    งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566 2565 2566 2565 
  (รอ้ยละ)  (รอ้ยละ)  (รอ้ยละ)  (รอ้ยละ) 
     
อตัรำคดิลด (ต่อปี) 2.71 - 3.12 1.49 - 1.60 3.12 1.60 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน (ตอ่ปี) 3.31 - 3.82 3.08 - 4.66 3.82 4.66 
อตัรำมรณะ 100 ของตำรำง

มรณะไทยปี 2560 
100 ของตำรำง 

มรณะไทยปี 2560 
100 ของตำรำง

มรณะไทยปี 2560 
100 ของตำรำง 

มรณะไทยปี 2560 
 

มูลค่ำปัจจุบันของโครงกำรผลประโยชน์พนักงำน ถูกวัดโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรระยะเวลำ  
ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไว ้5 - 24 ปี 
 
ค่ำใชจ้่ำยในโครงกำรผลประโยชน์ของพนักงำน 

 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนักงำนมดีงันี้ 

 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ตน้ทุนกำรบรกิำรปีปัจจุบนั 3,105  4,237  3,009  4,129 
ดอกเบีย้จ่ำยสุทธ ิ 376  399  364  385 
รวมค่ำใชจ้่ำยทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 3,481  4,636  3,373  4,514 

 
ต้นทุนกำรให้บรกิำรในปัจจุบนัจะรวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน และดอกเบี้ยจ่ำยสุทธจิะรวมอยู่ใน
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 
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ผลประโยชน์ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนักงำน มดีงันี้  
 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ขำดทุน (ก ำไร) ตำมหลกัคณิตศำสตร ์

ประกนัภยัจำกกำรเปลีย่นแปลงของ 
ขอ้สมมตฐิำน  

 

 

    

- ดำ้นประชำกรศำสตร ์ (1,981)  -  (1,760)  - 
- ดำ้นกำรเงนิ (5,321)  -  (5,272)  - 
- ปรบัปรุงประสบกำรณ์ 2,478  -  2,764  - 

รวมทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (4,824)  -  (4,268)  - 
 

กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหว 
 
กำรเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัทีอ่ำจเป็นไปได้
อย่ำงสมเหตุสมผล ณ วนัที่รำยงำน โดยถือว่ำขอ้สมมตฐิำนอื่นๆ คงที่ จะมผีลกระทบต่อภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่
ก ำหนดไวเ้ป็นจ ำนวนเงนิดงัต่อไปนี้ 

 
 (หน่วย : พนับำท) 
 2566 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 

 

เพิม่ขึน้     
รอ้ยละ 0.5-1 

ลดลง    
รอ้ยละ 0.5-1 

เพิม่ขึน้           
รอ้ยละ 0.5 

ลดลง     
รอ้ยละ 0.5 

 
    

อตัรำคิดลด     
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน (831) 897 (821) 887 
     
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน     
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 802 (749) 794 (741) 

     
อตัรำกำรหมุนเวียนพนักงำน     
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน (920) 991 (908) 979 
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 (หน่วย : พนับำท) 
 2565 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 

 

เพิม่ขึน้     
รอ้ยละ 0.5-1 

ลดลง    
รอ้ยละ 0.5-1 

เพิม่ขึน้           
รอ้ยละ 0.5 

ลดลง     
รอ้ยละ 0.5 

 
    

อตัรำคิดลด     
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน (1,102) 1,198 (1,072) 1,166 
     
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน     
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 1,251 (1,157) 1,216 (1,124) 

     
อตัรำกำรหมุนเวียนพนักงำน     
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน (1,401) 1,527 (1,357) 1,481 

 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ผลประโยชน์พนักงำนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยก่อนคดิลด มดีงันี้ 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 

    
ภำยใน 1 ปี 1,884  1,884 
ระหว่ำง 2 - 5 ปี 7,457  7,198 
ระหว่ำง 6 - 10 ปี 11,297  11,255 
ระหว่ำง 11 - 15 ปี 13,508  13,171 

รวม 34,146  33,508 
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24. ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและภำษีเงินได้ 
 

24.1 ภำษเีงนิได ้
 

ภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
 

           (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 

 2566  2565  2566  2565 
        

ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั 870  589  -  - 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (666)  2,096  272  1,592 
   รวม 204  2,685  272  1,592 

 
 

ภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปีทีส่ิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ประกอบดว้ย 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 2566 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 ก่อน 

ภำษเีงนิได ้  ภำษเีงนิได ้  
สุทธจิำก 
ภำษเีงนิได ้  

ก่อน 
ภำษเีงนิได ้  ภำษเีงนิได ้  

สุทธจิำก 
ภำษเีงนิได ้

            
 ก ำไรตำมหลกั
คณิตศำสตร์
ประกนัภยั  (4,824)  965  (3,859)  (4,268)   853  (3,415) 
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รำยละเอยีดของกำรกระทบภำษเีงนิได ้มดีงันี้ 

           (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 

 2566  2565  2566  2565 
        
ก ำไรทำงบญัชกี่อนภำษี 13,633  55,722  13,045  61,761 
อตัรำภำษ ี(รอ้ยละ) 20  20  20  20 
ภำษคี ำนวณจำกก ำไรตำมอตัรำภำษ ี 2,727  11,145  2,609  12,352 
รำยกำรปรบักระทบยอดภำษ ี:        
ภำษสี ำหรบัรำยกำรทีใ่หถ้อืเป็นรำยได้ 
ตำมประมวลรษัฎำกร 10,822  7,925  9,955  7,925 

ภำษสี ำหรบัค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัเป็น
ค่ำใชจ้่ำยทำงภำษ ี (2,006)  6,077  (1,069)  5,157 

ภำษสี ำหรบัรำยไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภำษแีละ
ค่ำใชจ้่ำยทีห่กัเพิม่ได ้ (118)  (166)  (142)  (1,546) 

ภำษสี ำหรบัผลแตกต่ำงทีไ่ม่ไดร้บัรูเ้ป็น
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อตดับญัช ี (11,081)  (22,296)  (11,081)  (22,296) 

ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั 344  2,685  272  1,592 
ปรบัปรุงภำษเีงนิไดง้วดบญัชกี่อน (140)  -  -  - 

ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 204  2,685  272  1,592 
 

24.2 ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566 2565 2566 2565 
     
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 20,195 20,510 17,167 18,309 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (6) (22) (6) (22) 
    สุทธ ิ 20,189 20,488 17,161 18,287 
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                กำรเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 

  บนัทกึใน  

 
1 มกรำคม 

2566 
งบก ำไร
ขำดทุน 

ส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้ 

31 ธนัวำคม 
2566 

     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก :     

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 101 (87) - 14 
ค่ำเผื่อสนิคำ้เสื่อมคุณภำพ 8,057 175 - 8,232 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 97 (68) - 29 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ 455 (243) - 212 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน 4,876 (272) - 4,604 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 4,089 573 (965) 3,697 
รำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตัติำมสญัญำ 1,711 879 - 2,590 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 1,124 (307) - 817 

 20,510 650 (965) 20,195 

     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก :     

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ (22) 16 - (6) 

 (22) 16 - (6) 

  
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 

  บนัทกึใน  

 
1 มกรำคม 

2565 
งบก ำไร
ขำดทุน 

ส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้ 

31 ธนัวำคม 
2565 

     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก :     

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 81 20 - 101 
ค่ำเผื่อสนิคำ้เสื่อมคุณภำพ 7,665 392 - 8,057 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 239 (142) - 97 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ 424 31 - 455 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน 4,876 - - 4,876 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 4,150 (61) - 4,089 
รำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตัติำมสญัญำ 4,082 (2,371) - 1,711 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 1,077 47 - 1,124 

 22,594 (2,084) - 20,510 

     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก :     

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ (9) (13) - (22) 

 (9) (13) - (22) 
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 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 

  บนัทกึใน  

 
1 มกรำคม 

2566 
งบก ำไร
ขำดทุน 

ส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้ 

31 ธนัวำคม 
2566 

     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก :     

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 55 (43) - 12 
ค่ำเผื่อสนิคำ้เสื่อมคุณภำพ 6,050 (786) - 5,264 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 97 (68) - 29 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ 456 (243) - 213 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน 4,876 (272) - 4,604 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 3,939 551 (853) 3,637 
รำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตัติำมสญัญำ 1,711 879 - 2,590 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 1,125 (307) - 818 

 18,309 (289) (853) 17,167 

     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก :     
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ (22) 16 - (6) 

 (22) 16 - (6) 

 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 

  บนัทกึใน  

 
1 มกรำคม 

2565 
งบก ำไร
ขำดทุน 

ส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้ 

31 ธนัวำคม 
2565 

     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก :     

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 80 (25) - 55 
ค่ำเผื่อสนิคำ้เสื่อมคุณภำพ 5,110 940 - 6,050 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 239 (142) - 97 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ 425 31 - 456 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน 4,876 - - 4,876 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 3,998 (59) - 3,939 
รำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตัติำมสญัญำ 4,082 (2,371) - 1,711 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 1,078 47 - 1,125 

 19,888 (1,579) - 18,309 

     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก :     
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ (9) (13) - (22) 

 (9) (13) - (22) 
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ภำษเีงนิไดร้อตดับญัชจีำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีไ่ม่ไดร้บัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชใีนงบกำรเงนิ  
มรีำยละเอยีดดงันี้ 

 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566 2565 

   
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวจำก:   
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้อื่น - บรษิทัอื่น  68,609 67,084 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงนิใหกู้ย้มื - บรษิทัอื่น  142,990 142,990 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงนิลงทุนในบรษิทัอื่น 8,800 8,800 
ขำดทุนทำงภำษทีีย่งัไม่ไดใ้ช ้ 355,784 422,145 
    รวม 576,183 641,019 

 
ขำดทุนทำงภำษทีีย่งัไม่ไดใ้ช ้จะสิน้อำยุในปี 2569 
 

25. ทุนเรือนหุ้น  
 

รำยกำรเคลื่อนไหวของทุนจดทะเบยีนและทุนทีช่ ำระแลว้ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มดีงันี้ 
 

ทุนจดทะเบยีน  จ ำนวนหุน้ (พนัหุน้)   มลูค่ำหุน้ละ (บำท)   พนับำท  
    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 39,978,650 0.075 2,998,399 
เพิม่ทุน 11,993,595 0.075 899,519 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 

      (หลงักำรรวมหุน้และกำรเปลีย่นแปลง 
มลูค่ำทีต่รำไว)้ 5,197,224 

 
 

0.75 3,897,918 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566  5,197,224 0.75 3,897,918 
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 ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ 

จ ำนวนหุน้  
(พนัหุน้) 

มลูค่ำหุน้ละ 
(บำท) พนับำท 

ส่วนเกนิ (ต ่ำ)  
มลูค่ำหุน้ (พนับำท) 

     
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 39,978,650 0.075 2,998,399 (524,215) 
ทุนทีช่ าระแลว้ก่อนการรวมหุน้และ 
    การเปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไว ้ 39,978,650 

 
0.075 2,998,399 

 
(524,215) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
    (หลงัการรวมหุน้และการเปลีย่นแปลง 
    มลูค่าทีต่ราไว)้ 

 
 

3,997,865 

 
 

0.75 

 
 

2,998,399 (524,215) 

เพิม่ขึน้จำกกำรใชส้ทิธใิบส ำคญัแสดงสทิธ ิ 612 0.75 458 458 
โอนใบส ำคญัแสดงสทิธทิีส่ิน้สุด 
    ระยะเวลำกำรใชส้ทิธ ิ -  - 60,492 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 3,998,477 0.75 2,998,857 (463,265) 

 
ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2565 เมื่อวนัที ่8 เมษำยน 2565 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตั ิดงันี้ 

 
- เพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิัทจ ำนวน 899,519,617.28 บำท จำกเดมิ 2,998,398,708.98 บำท เป็น 3,897,998,326.25 

บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัจ ำนวน 11,993,594,897 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.075 บำท เพื่อแบ่งกำรจดัสรรดงันี้ 
 
1) จดัสรรใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกดั (Private Placement) จ ำนวน 47 หุน้เพื่อรองรบักำรเปลี่ยนแปลงมลูค่ำหุน้ที่

ตรำไวโ้ดยกำรรวมหุน้เพื่อมใิหเ้กดิเศษหุน้ภำยหลงักำรรวมหุน้และ 
 

2) เพื่อรองรบักำรใชส้ทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธ ิEFORL-W5 จ ำนวนไม่เกนิ 799,572,990 หุน้และรองรบักำร
ใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ EFORL-W6 จ ำนวนไม่เกิน  399,786,495 หุ้นรวมทัง้หมดจ ำนวน 
1,199,359,485 หุน้ (ภำยหลงักำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำทีต่รำไวจ้ำกเดมิหุน้ละ 0.075 เป็น 0.75 บำท) 

 
- เปลี่ยนแปลงมูลค่ำทีต่รำไวข้องหุน้ของบรษิทัโดยกำรรวมมูลค่ำทีต่รำไว ้(รวมพำร์) จำกเดมิมูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.075 

บำท เป็นหุน้ละ 0.75 บำท 
 

เมื่อวนัที ่11 เมษำยน 2565 บรษิทัไดร้บัช ำระค่ำหุน้สำมญัเพิม่ทุนทีจ่ดัสรรใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกดั ในรำคำเสนอขำย  
หุน้ละ 0.12 บำท จ ำนวน 47 หุน้ คดิเป็นมลูค่ำ 5.64 บำท และด ำเนินกำรจดทะเบยีนทุนช ำระแลว้ 
 
เมื่อวนัที ่12 เมษำยน 2565 บรษิทัจดทะเบยีนเปลี่ยนแปลงมูลค่ำทีต่รำไวข้องหุน้ของบรษิทั โดยกำรรวมมูลค่ำทีต่รำ
ไว ้(รวมหุน้ในอตัรำ 10 หุน้เดมิ ต่อ 1 หุน้ใหม่) จำกเดมิมลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.075 บำท เป็นหุน้ละ 0.75 บำท ปัจจุบนั
ทุนจดทะเบยีนมจี ำนวน 3,897,918,326.25 บำท คดิเป็นจ ำนวนหุน้สำมญัจ ำนวน 5,197,224,435 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 0.75 บำท 
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เมื่อวันที่ 30 มิถุนำยน 2565 ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ EFORL-W5 ได้ใช้สิทธิซื้อหุ้นสำมัญจ ำนวน 30 หน่วย  
โดยจดัสรรเป็นหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 30 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.75 บำท ในรำคำกำรใชส้ทิธหิุน้ละ 1 บำท 
 
ในระหว่ำงไตรมำสที ่2 ของปี 2566 ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สำมญัของบรษิทั ครัง้ที ่5 (EFORL-W5) ไดใ้ช้
สิทธิซื้อหุ้นสำมัญจ ำนวน 409,208 หุ้น รำคำใช้สิทธิหุ้นละ 1.00 บำท รวมเป็นจ ำนวน 409,208 บำท และ ผู้ถือ
ใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสำมญัของบรษิทั ครัง้ที่ 6 (EFORL-W6) ได้ใช้สทิธซิื้อหุน้สำมญัจ ำนวน 203,005 หุน้ 
รำคำใชส้ทิธ ิหุน้ละ 2.50 บำท รวมเป็นจ ำนวน 507,513 บำท 
 

26.  ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้น 
 
ในระหว่ำงปี บริษัทออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมญัของบริษัท รุ่นที่ 5 (EFORL-W5) และ  
รุ่นที ่6 (EFORL-W6) โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

 

 EFORL-W5  EFORL-W6 
    
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธทิีอ่อก ไม่เกนิ 799,572,990 หน่วย  ไม่เกนิ 399,786,495 หน่วย 
วธิกีำรเสนอขำย เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตำม

สดัส่วนกำรถอืหุน้ ในอตัรำส่วน  
5 หุน้สำมญัเดมิต่อ 1 หน่วย
ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ

 เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิทีใ่ช้
สทิธจิองซื้อใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ
EFORL-W5 ในอตัรำส่วน 2 
หน่วย EFORL-5 ต่อ 1 ใบส ำคญั
แสดงสทิธ ิEFORL-W6 

เสนอขำยถงึวนัที ่ 25 พฤษภำคม 2565  - 
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย หน่วยละ 0.40 บำท  หน่วยละ 0.00 บำท 
วนัทีอ่อกและเสนอขำย 31 พฤษภำคม 2565  31 พฤษภำคม 2565 
อำยุของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ 1 ปี (หมดอำยุปี 2566)  3 ปี (หมดอำยุปี 2568) 
รำคำกำรใชส้ทิธ ิ หุน้ละ 1.00 บำท  หุน้ละ 2.50 บำท 
วนัทีเ่ริม่ใชส้ทิธคิรัง้แรก 30 มถิุนำยน 2565  30 พฤศจกิำยน 2565 

 

ในระหว่ำงไตรมำสที ่2 ของปี 2565 บรษิทัไดร้บัช ำระเงนิส ำหรบักำรขำยใบส ำคญัแสดงสทิธิ EFORL-W5 ทีเ่สนอขำย
ให้แก่ผู้ถือหุ้นสำมญัเดิม จ ำนวน 3,575 รำย คิดเป็นจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธริวม 151,229,857 หน่วย เป็นเงนิ 
60.49 ลำ้นบำท ซึง่ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิEFORL-W5 ไดส้ิน้สุดระยะเวลำกำรใชส้ทิธใินวนัที ่31 พฤษภำคม 2566 โดยมี
ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีไ่ม่ไดใ้ชส้ทิธิคงเหลอื 150,820,619 หน่วย ถูกโอนไปเป็นส่วนเกนิมูลค่ำหุน้สำมญัจ ำนวน 60.49 
ลำ้นบำทในระหว่ำงปี 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมใีบส ำคญัแสดงสทิธ ิEFORL-W6 ทีย่งัไม่ไดใ้ชส้ทิธคิงเหลอื 75,411,905 หน่วย  
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27. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 
ตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ำรอง 
(“ส ำรองตำมกฎหมำย”) อย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธปิระจ ำปีหลงัจำกหกัขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี จนกว่ำ
ส ำรองดงักล่ำวมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน เงนิส ำรองนี้จะน ำไปจ่ำยเป็นเงนิปันผลไม่ได้ 
 

28. ก ำไรต่อหุ้น 
 
ก ำไรต่อหุน้ปรบัลด 
เนื่ องจำกรำคำหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยในระหว่ำงปีต ่ ำกว่ำรำคำใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญ  
บรษิทัจงึไม่ไดร้วมก ำไรปรบัลดในงบก ำไรขำดทุน 
 

29. เงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
 
บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพีพนักงำนตำมพระรำชบญัญตักิองทุนส ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ตำม
ระเบียบกองทุนบรษิัทจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนนี้เท่ำกับส่วนที่พนักงำนจ่ำยในอตัรำร้อยละ 2 ของเงินเดือนพนักงำน 
บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ กองทุนส ำรองเลีย้งชพี เค มำสเตอร ์พลู ฟันด ์เป็นผูจ้ดักำรกองทุน  
 
บรษิทัจ่ำยเงนิสมทบเขำ้กองทุนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เป็นจ ำนวนเงนิ 2.14 ลำ้นบำท และ 
1.96 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

 
30. รำยได ้

 
ขอ้มลูกำรจ ำแนกรำยไดต้ำมประเภทของสนิคำ้หรอืบรกิำร และวธิกีำรบนัทกึรำยได ้มดีงันี้ 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 
 จ ำหน่ำยเครื่องมอืและ 

อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์ 
บรกิำร 

เครื่องมอืแพทย ์ รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
       

 ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง 1,286,745 1,468,928 11,351 13,438 1,298,096 1,482,366 
 ตลอดช่วงระยะเวลำ - - 11,743 10,115 11,743 10,115 

 รวม 1,286,745 1,468,928 23,094 23,553 1,309,839 1,492,481 
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 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 
 จ ำหน่ำยเครื่องมอืและ 

อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์ 
บรกิำร 

เครื่องมอืแพทย ์ รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
       

 ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง 1,181,173 1,365,063 11,351 13,438 1,192,524 1,378,501 
 ตลอดช่วงระยะเวลำ - - 11,743 10,115 11,743 10,115 

 รวม 1,181,172 1,365,063 23,094 23,553 1,204,267 1,388,616 

 
31. รำยได้อ่ืน 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

 2566  2565  2566  2565 
        
รำยไดด้อกเบีย้รบั 1,935  1,762  1,497  1,224 
ก ำไรจำกกำรขำยทรพัยส์นิ 389  2,443  389  2,441 
อื่น ๆ 5,506  13,866  7,025  13,200 

รวม 7,830  18,071  8,911  16,865 
 
32. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

 2566  2565  2566  2565 
        
ซื้อสนิคำ้ 818,426  932,830  754,594  873,939 
เงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นของพนักงำน 212,559  212,373  189,287  187,627 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 46,423  46,186  45,886  45,708 
ค่ำเช่ำ 2,131  2,664  296  389 
ค่ำนำยหน้ำ 48,374  66,583  44,782  63,218 
ค่ำเดนิทำง 43,541  40,249  41,264  37,345 
กำรเปลีย่นแปลงในสนิคำ้ส ำเรจ็รปู 

และงำนระหว่ำงท ำ (69,050)  (33,457)  (62,246)  (26,417) 
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33. ส่วนงำนด ำเนินงำน 
 

บริษัทด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนที่รำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว คือส่วนงำนธุรกิจตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมอืและ
อุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ และใหบ้รกิำรเครื่องมอืแพทย์ ซึ่งด ำเนินธุรกจิในเขตภูมศิำสตร์ในประเทศไทย ดงันัน้ รำยได้ 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และสนิทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบกำรเงนิ จงึถือเป็นรำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและเขต
ภูมศิำสตรแ์ลว้ 

 
       บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มลูีกคำ้รำยใหญ่ 

 
 

34. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
 

34.1 มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565  
มดีงัต่อไปนี้ 

 

    (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 

 2566 2565 2566 2565 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 40,584 144,263 33,659 142,878 
ลูกหนี้กำรคำ้ - ลูกคำ้ทัว่ไป 320,636 328,512 299,691 310,471 
ลูกหนี้กำรคำ้ - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 38 1,994 930 7,353 
ลูกหนี้อืน่ - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง - - 1,412 - 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ 13,874 19,398 9,242 13,448 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช้ 121,978 131,978 121,978 121,978 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 1,321 1,563 1,058 1,058 
     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า     
    ยุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) 

    

   สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 
      (สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ) 

 
34 

 
111 

 
34 

 
111 

รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 498,465 627,819 468,004 597,297 
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    (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 

 2566 2565 2566 2565 
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
หนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ  5,000 30,930 - 18,319 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลอื่น 55,000 - 50,000 - 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - ผูค้ำ้ทัว่ไป 178,438 246,658 170,310 242,907 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 30,651 49,719 30,866 50,015 
เจำ้หนี้อื่น - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 46,841 41,875 46,551 41,999 
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย     
     - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 51,232 60,042 37,015 35,887 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 25,800 32,933 25,800 32,933 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 60,807 64,795 60,807 64,795 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้และบุคคลอื่น 182,478 194,430 182,478 194,430 
หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนัเงนิกูย้มืของ 

บรษิทัอื่น 
 

50,289 
 

90,962 
 

50,289 
 

90,962 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 38,073 100,473 38,073 100,473 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 58,548 59,651 53,489 53,160 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 469 469 514 514 

รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน 783,626 972,937 746,192 926,394 

     

34.2 มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
 

เนื่องจำกสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิบำงส่วนจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรอืมอีตัรำดอกเบี้ย
ใกลเ้คยีงกบัอตัรำตลำดและเงนิกูย้มืสกุลเงนิบำททีม่อีตัรำดอกเบีย้ขึน้ลงตำมอตัรำตลำด ฝ่ำยบรหิำรของบรษิทั  
จงึประมำณมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิดงักล่ำวใกล้เคยีงกบัมูลค่ำตำมบญัชี
ทีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงินที่ว ัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุตธิรรม มดีงัต่อไปนี้ 

 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566 
 ขอ้มลูระดบั 

1 
ขอ้มลูระดบั 

2 
ขอ้มลูระดบั 

3 รวม 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 34 - 34 
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 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2565 
 ขอ้มลูระดบั 

1 
ขอ้มลูระดบั 

2 
ขอ้มลูระดบั 

3 รวม 
     

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 111 - 111 

 

34.3 นโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งทำงดำ้นกำรเงนิ    
 

กลุ่มบรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกกำรด ำเนินธุรกจิตำมปกตจิำกกำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ยและอตัรำแลกเปลีย่น
เงนิตรำต่ำงประเทศ และจำกกำรไม่ปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดตำมสญัญำของคู่สญัญำ กลุ่มบรษิทัไม่มกีำรออก หรอื
ถอืเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่เป็นตรำสำรอนุพนัธ์ เพื่อกำรเกง็ก ำไรหรอืกำรค้ำ  โดยกลุ่มบรษิทัมนีโยบำยในกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง ดงันี้ 

 

ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง 
กลุ่มบริษัทมีกำรควบคุมควำมเสี่ยงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรรักษำระดับของเงินสดและรำยกำร
เทยีบเท่ำเงนิสดใหเ้พยีงพอต่อกำรด ำเนินงำนของกจิกำร รวมถึงกำรช ำระหนี้สนิที่ครบก ำหนดช ำระ เพื่อลด
ควำมเสีย่งจำกกำรขำดสภำพคล่องในอนำคต 

 

หนี้สนิทำงกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มรีะยะเวลำทีค่รบก ำหนดช ำระ ดงันี้  
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 2566 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี  รวม 
 

    

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 5,000 - - 5,000 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลอื่น - 55,000 - 55,000 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - ผูค้ำ้ทัว่ไป 178,438 - - 178,438 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 30,651 - - 30,651 
เจำ้หนี้อื่น - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 46,841 - - 46,841 
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 

- บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

16,757 
 

34,475 
 
- 

 
51,232 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 7,627 18,173 25,800 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลที่เกีย่วขอ้ง - 11,964 48,843 60,807 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้และ 

บุคคลอื่น - 35,856 146,622 182,478 
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 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 2566 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี  รวม 
 

    

หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนัเงนิกูย้มื 
ของบรษิทัอื่น - 46,384 3,905 50,289 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - 38,073 - 38,073 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 63,604 - - 63,604 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 469 - - 469 
    รวม 341,760 229,379 217,543 788,682 

 

 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 2565 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี  รวม  

    
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 30,930 - - 30,930 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - ผูค้ำ้ทัว่ไป 246,658 - - 246,658 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 49,719 - - 49,719 
เจำ้หนี้อื่น - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 41,875 - - 41,875 
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 

- บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 
15,857 44,185 - 60,042 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 7,192 25,741 32,933 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลที ่

เกีย่วขอ้ง 
 
- 11,964 52,831 64,795 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้และ 
บุคคลอื่น - 35,856 158,574 194,430 

หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนัเงนิกูย้มื 
ของบรษิทัอื่น - 40,673 50,289 90,962 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - 62,400 38,073 100,473 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 59,651 - - 59,651 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 469 - - 469 
    รวม 445,159 202,270 325,508 972,937 
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 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2566 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี  รวม 
 

    

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลอื่น - 50,000 - 50,000 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - ผูค้ำ้ทัว่ไป 170,310 - - 170,310 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 30,866 - - 30,866 
เจำ้หนี้อื่น - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 46,551 - - 46,551 
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย     
     - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 16,757 20,258 - 37,015 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 7,627 18,173 25,800 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง - 11,964 48,843 60,807 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้และ 

บุคคลอื่น - 35,856 146,622 182,478 
หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนัเงนิกูย้มื 

ของบรษิทัอื่น - 46,384 3,905 50,289 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - 38,073 - 38,073 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 58,230 - - 58,230 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 514 - - 514 
    รวม 323,228 210,162 217,543 750,933 

 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 2565 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี  รวม  

    
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 18,319 - - 18,319 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - ผูค้ำ้ทัว่ไป 242,907 - - 242,907 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 50,015 - - 50,015 
เจำ้หนี้อื่น - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 41,999 - - 41,999 
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย     
     - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 15,857 20,030 - 35,887 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 7,192 25,741 32,933 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง - 11,964 52,831 64,795 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้และ 

บุคคลอื่น - 35,856 158,574 194,430 
หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนัเงนิกูย้มื 

ของบรษิทัอื่น - 40,673 50,289 90,962 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - 62,400 38,073 100,473 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 53,160 - - 53,160 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 514 - - 514 
    รวม 422,771 178,115 325,508 926,394 
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ควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อ 
กลุ่มบริษัทไม่มีกำรกระจุกตัวของลูกหนี้ที่เป็นสำระส ำคัญ เนื่องจำกกลุ่มบริษัทมีลูกค้ำเป็นจ ำนวนมำกและ 
กลุ่มบรษิัทมนีโยบำยที่ดใีนกำรควบคุมกำรให้สนิเชื่อแก่ลูกหนี้ อย่ำงไรก็ตำม หำกมลูีกหนี้ที่กลุ่มบรษิัทคำดว่ำ
อำจจะมปัีญหำดำ้นกำรช ำระเงนิแลว้ ผูบ้รหิำรของกจิกำรมนีโยบำยทีจ่ะบนัทกึค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้
ใหเ้พยีงพอกบัโอกำสทีจ่ะเกดิควำมสญูเสยีดงักล่ำว (ขอ้มลูเกีย่วกบัลูกหนี้กำรคำ้เปิดเผยในหมำยเหตุขอ้ 8) 
 
ควำมเสีย่งของอตัรำแลกเปลีย่น 
กลุ่มบรษิทัมรีำยกำรบำงรำยกำรเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ ซึ่งท ำใหเ้กดิควำมเสีย่งจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำ
แลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ บรษิทัจะท ำสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำโดยพจิำรณำจำกควำม
เหมำะสมตำมสถำนกำรณ์และควำมจ ำเป็น เพื่อลดควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลี่ยนทีอ่ำจเกดิขึน้ อย่ำงไรกต็ำม 
ผูบ้รหิำรเชื่อว่ำควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศไม่เป็นสำระส ำคญั 

 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมหีนี้สนิทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศดงันี้ 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 31 ธนัวำคม 2566 
       จ ำนวนเงนิ 

ตรำต่ำงประเทศ 
 อตัรำแลกเปลีย่นที ่
บนัทกึบญัช ี

 จ ำนวนเงนิ 
เทยีบเท่ำเงนิบำท 

เจำ้หนี้กำรคำ้      
ดอลลำรส์หรฐั 351,399  34.39  12,083,784 
ยโูร 149,409  38.40  5,737,141 
สวติเซอรแ์ลนด ์ 871,897  41.05  35,791,380 
ดอลลำรส์งิคโปร ์ 156,317  26.27  4,105,816 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 31 ธนัวำคม 2566 
       จ ำนวนเงนิ 

ตรำต่ำงประเทศ 
 อตัรำแลกเปลีย่นที ่
บนัทกึบญัช ี

 จ ำนวนเงนิ 
เทยีบเท่ำเงนิบำท 

เจำ้หนี้กำรคำ้      
ดอลลำรส์หรฐั 345,524  34.39  11,881,757 
ยโูร 149,409  38.40  5,737,141 
สวติเซอรแ์ลนด ์ 871,897  41.05  35,791,380 
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ตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ 
กลุ่มบรษิทัท ำสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำไวเ้พื่อจุดประสงคใ์นกำรป้องกนัควำมเสีย่งทีเ่กดิจำก
กำรผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ ไม่ใช่เพื่อกำรเก็งก ำไรหรอืเพื่อกำรค้ำ อย่ำงไรก็ตำม 
สญัญำอนุพนัธด์งักล่ำวไม่เขำ้เงือ่นไขกำรป้องกนัควำมเสีย่ง จงึถูกจดัประเภทเป็นตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงนิ
วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำรไว้เป็นสินทรพัย์หรือหนี้สินหมุนเวยีน 
เน่ืองจำกจะครบก ำหนดภำยใน 12 เดอืนหลงัรอบระยะเวลำบญัช ี
 
ตรำสำรอนุพนัธท์ำงกำรเงนิของกลุ่มบรษิทัทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิมีลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนมรีำยละเอยีด
ดงันี้ 

 
 (หน่วย : พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
ตรำสำรอนุพนัธท์ำงกำรเงนิ 31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2565 

    
สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ 34  111 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมสีญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำทีม่สีถำนะเปิด ดงันี้ 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 จ ำนวนเงนิตรำต่ำงประเทศ  อตัรำแลกเปลีย่นตำมสญัญำ 
    

ดอลลำรส์หรฐั 97  36.57 
 

ควำมเสีย่งของอตัรำดอกเบีย้ 
ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ย หมำยถึง ควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำดอกเบี้ยในตลำดใน
อนำคต ซึ่งส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท เนื่องจำกเงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบี้ยแบบ
ลอยตวั กลุ่มบรษิัทมคีวำมเสี่ยงด้ำนอตัรำดอกเบี้ยของกระแสเงนิสดที่เกิดจำกเงนิกู้ยมื โดยควำมเสี่ยงจำก
อตัรำดอกเบีย้ดงักล่ำวเกดิจำกควำมเปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบีย้ในตลำด 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่คีวำมเสีย่งดำ้นรำคำ และ
ดำ้นกระแสเงนิสดอนัเกดิจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบีย้สรุปไดด้งันี้ 
 

 (หน่วย : พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 2566 

 
มอีตัรำดอกเบีย้

ลอยตวั 
มอีตัรำดอกเบีย้ 

คงที ่ ไม่มดีอกเบีย้ รวม 
อตัรำดอกเบีย้ 
(รอ้ยละต่อปี) 

      
สินทรพัย ์      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 40,584 - - 40,584 0.050 - 0.125 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเชำ่ - 13,874 - 13,874 5.00 - 26.62 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - 4 121,974 121,978 0.15 
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 (หน่วย : พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 2566 

 
มอีตัรำดอกเบีย้

ลอยตวั 
มอีตัรำดอกเบีย้ 

คงที ่ ไม่มดีอกเบีย้ รวม 
อตัรำดอกเบีย้ 
(รอ้ยละต่อปี) 

      
หน้ีสิน      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - 5,000 - 5,000 3.75 - 4.75 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบคุคลอื่น - 55,000 - 55,000 12.00 - 14.00 
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย       
  - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง - 51,232 - 51,232 5.00 - 6.00 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 25,800 - 25,800 4.50 - 5.25 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบคุคล 

ทีเ่กีย่วขอ้ง - 60,807 - 60,807 MLR - 0.25 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้ 

และบคุคลอื่น - 187,478 - 182,478 MLR - 0.25 
หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนั 

เงนิกูย้มืของบรษิทัอื่น - 50,289 - 50,289 5.00, 15.00 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 38,073 - - 38,073 MLR - 1.00 

 
 

 (หน่วย : พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 2565 

 
มอีตัรำดอกเบีย้

ลอยตวั 
มอีตัรำดอกเบีย้ 

คงที ่ ไม่มดีอกเบีย้ รวม 
อตัรำดอกเบีย้ 
(รอ้ยละต่อปี) 

      
สินทรพัย ์      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 144,263 - - 144,263 0.125 - 0.90 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเชำ่ - 19,398 - 19,398 5.00 - 26.62 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - 10,004 121,974 131,978 0.15 - 1.38 
      
หน้ีสิน      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - 30,930 - 30,930 2.125 - 2.350 
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย       
  - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง - 60,042 - 60,042 5.00 - 6.00 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 32,933 - 32,933 4.50 - 5.25 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบคุคล 

ทีเ่กีย่วขอ้ง - 64,795 - 64,795 MLR - 0.25 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้ 

และบคุคลอื่น - 194,430 - 194,430 MLR - 0.25 
หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนั 

เงนิกูย้มืของบรษิทัอื่น - 90,962 - 90,962 5.00, 15.00 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 100,473 - - 100,473 MLR - 1.00 
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 (หน่วย : พนับำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 

 2566 

 
มอีตัรำดอกเบีย้

ลอยตวั 
มอีตัรำดอกเบีย้ 

คงที ่ ไม่มดีอกเบีย้ รวม 
อตัรำดอกเบีย้ 
(รอ้ยละต่อปี) 

      
สินทรพัย ์      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 33,659 - - 33,659 0.050 – 0.125 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเชำ่ - 9,242 - 9,242 5.00 – 26.62 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - 4 121,974 121,978 0.15 
      
หน้ีสิน      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบคุคลอื่น - 50,000 - 50,000 14.00 
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย       
  - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง - 37,015 - 37,015 5.00 - 6.00 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 25,800 - 25,800 4.50 - 5.25 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบคุคลที่

เกีย่วขอ้ง 
 
- 

 
60,807 

 
- 

 
60,807 

 
MLR - 0.25 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้ 
และบคุคลอื่น 

 
- 

 
182,478 

 
- 

 
182,478 

 
MLR - 0.25 

หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนั 
เงนิกูย้มืของบรษิทัอื่น 

 
- 

 
50,289 

 
- 

 
50,289 

 
5.00, 15.00  

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 38,073 - - 38,073 MLR - 1.00 
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 (หน่วย : พนับำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 

 2565 

 
มอีตัรำดอกเบีย้

ลอยตวั 
มอีตัรำดอกเบีย้ 

คงที ่ ไม่มดีอกเบีย้ รวม 
อตัรำดอกเบีย้ 
(รอ้ยละต่อปี) 

      
สินทรพัย ์      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 142,878 - - 142,878 0.125 - 0.90 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเชำ่ - 13,448 - 13,448 5.00 - 26.62 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - 4 121,974 121,978 0.15 
      
หน้ีสิน      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - 18,319 - 18,319 2.125 - 2.350 
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย       
  - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง - 35,887 - 35,887 5.00 - 6.00 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 32,933 - 32,933 4.50 - 5.25 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบคุคลที่

เกีย่วขอ้ง 
- 64,795 - 64,795 MLR - 0.25 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้ 
และบคุคลอื่น 

- 194,430 - 194,430 MLR - 0.25 

หนี้สนิจำกภำระค ้ำประกนั 
เงนิกูย้มืของบรษิทัอื่น 

 
- 

 
90,962 

 
- 

 
90,962 

 
5.00, 15.00 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 100,473 - - 100,473 MLR - 1.00 

 
35. กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 
 

วตัถุประสงค์ของบรษิทัในกำรบรหิำรทุนนัน้เพื่อด ำรงไวซ้ึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องของบรษิทั 
เพื่อสรำ้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีอื่น เพื่อด ำรงไวซ้ึง่โครงสรำ้งของทุนทีเ่หมำะสม 
ในกำรด ำรงไว้หรือปรับโครงสร้ำงของทุน บริษัทอำจออกหุ้นใหม่หรือออกหุ้นกู้เพื่อปรับโครงสร้ำงหนี้ หรือขำย
สนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้  
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36. กำรปรบักระทบหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 
 

กำรเปลีย่นแปลงต่อหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จำกกจิกรรมจดัหำเงนิของกลุ่มบรษิทั มดีงันี้ 
 

 หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
  

หนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ 

 เงนิกูย้มืระยะ
สัน้จำกสถำบนั

กำรเงนิ 

 
เงนิกูย้มืระยะ
สัน้จำกบุคคอื่น 

 เงนิกูย้มืระยะ
สัน้จำกบุคคลที่

เกีย่วขอ้ง 

 เงนิกูย้มืระยะยำว
จำกบุคคลที่
เกีย่วขอ้ง 

 เงนิกูย้มืระยะยำว
จำกผูถ้อืหุน้และ

บุคคลอื่น 

 หนี้สนิจำกภำระ
ค ้ำประกนัเงนิกูย้มื
ของบรษิทัอื่น 

 เงนิกูย้มืระยะ
ยำวจำกสถำบนั

กำรเงนิ 

  
 

รวม 
                  
1 มกรำคม 2565 41,106    100,432    -    25,000    80,759    242,286    123,800    162,873    776,256  
                  
รำยกำรท่ีเกิดขึ้นจำกกระแสเงินสด:                  
กำรจ่ำยคนื (9,352)  (235,720)  -  (10,000)  (15,964)  (47,856)  (43,865)  (62,400)  (425,157) 
เงนิสดรบั -  165,658  -  44,000  -  -  -  -  209,658 
                  
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด:                  
ค่ำธรรมเนียมรอตดับญัช ี -  -  -  -  -  -  520  -  520 
ดอกเบี้ยรอตดับญัช ี 2,107  -  -  -  -  -  10,507  -  12,614 
อตัรำแลกเปลีย่น -  560  -  -  -  -  -  -  560 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
    ลดลงจำกกำรเปลีย่นแปลงสญัญำ (928)  -  -  -  -  -  -  -  (928) 
31 ธนัวำคม 2565 32,933  30,930  -  59,000  64,795  194,430  90,962  100,473  573,523 

                  
รำยกำรท่ีเกิดขึ้นจำกกระแสเงินสด:                  
กำรจ่ำยคนื (8,848)  (147,942)  -  (10,000)  (3,988)  (11,952)  (48,294)  (62,400)  (293,424) 
เงนิสดรบั -  122,011  55,000  -  -  -  -  -  177,011 
                  
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด:                  
ค่ำธรรมเนียมรอตดับญัช ี -  -  -  -  -  -  520  -  520 
ดอกเบี้ยรอตดับญัช ี 1,648  -  -  -  -  -  7,101  -  8,749 
อตัรำแลกเปลีย่น -  1  -  -  -  -  -  -  1 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำม 
    สญัญำเช่ำลดลงจำกกำรเปลีย่น 
    แปลงสญัญำ 67  -  -  -  -  -  -  -  67 
31 ธนัวำคม 2566 25,800  5,000  55,000  49,000  60,807  182,478  50,289  38,073  466,447 
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 หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
  

หนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ 

 เงนิกูย้มืระยะ
สัน้จำกสถำบนั

กำรเงนิ 

 
เงนิกูย้มืระยะ
สัน้จำกบุคคอื่น 

 เงนิกูย้มืระยะ
สัน้จำกบุคคลที่

เกีย่วขอ้ง 

 เงนิกูย้มืระยะยำว
จำกบุคคลที่
เกีย่วขอ้ง 

 เงนิกูย้มืระยะยำว
จำกผูถ้อืหุน้และ

บุคคลอื่น 

 หนี้สนิจำกภำระ
ค ้ำประกนัเงนิกูย้มื
ของบรษิทัอื่น 

 เงนิกูย้มืระยะ
ยำวจำกสถำบนั

กำรเงนิ 

  
 

รวม 
                  
1 มกรำคม 2565 41,106    63,225    -    25,000    80,759    242,286    123,800    162,873    739,049  
                  
รำยกำรท่ีเกิดขึ้นจำกกระแสเงินสด:                  
กำรจ่ำยคนื (9,352)  (161,125)  -  (10,000)  (15,964)  (47,856)  (43,865)  (62,400)  (350,562) 
เงนิสดรบั -  116,216  -  20,000  -  -  -  -  136,216 
                  
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด:                  
ค่ำธรรมเนียมรอตดับญัช ี -  -  -  -  -  -  520  -  520 
ดอกเบี้ยรอตดับญัช ี 2,107  -  -  -  -  -  10,507  -  12,614 
อตัรำแลกเปลีย่น -  3  -  -  -  -  -  -  3 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
    ลดลงจำกกำรเปลีย่นแปลงสญัญำ (928)  -  -  -  -  -  -  -  (928) 
31 ธนัวำคม 2565 32,933  18,319  -  35,000  64,795  194,430  90,962  100,473  536,912 

                  
รำยกำรท่ีเกิดขึ้นจำกกระแสเงินสด:                  
กำรจ่ำยคนื (8,848)  (109,311)  -  -  (3,988)  (11,952)  (48,294)  (62,400)  (244,793) 
เงนิสดรบั -  90,991  50,000  -  -  -  -  -  140,991 
                  
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด:                  
ค่ำธรรมเนียมรอตดับญัช ี -  -  -  -  -  -  520  -  520 
ดอกเบี้ยรอตดับญัช ี 1,648  -  -  -  -  -  7,101  -  8,749 
อตัรำแลกเปลีย่น -  1  -  -  -  -  -  -  1 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำม 
    สญัญำเช่ำลดลงจำกกำรเปลีย่น 
    แปลงสญัญำ 67  -  -  -  -  -  -  -  67 
31 ธนัวำคม 2566 25,800  -  50,000  35,000  60,807  182,478  50,289  38,073  442,447 
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37.  ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัและบรษิทัย่อยมภีำระผกูพนั ดงัต่อไปนี้ 

 
37.1 บรษิทัและบรษิทัย่อยมภีำระผกูพนัเกีย่วกบัสญัญำเช่ำและบรกิำรทีจ่ะตอ้งช ำระมดีงันี้ 

 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
    
ภำยใน 1 ปี 3,342  1,934 
เกนิกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 70  59 
     รวม 3,412  1,993 

 
37.2 บรษิทัและบรษิทัย่อยมภีำระผูกพนัจำกกำรทีธ่นำคำรออกหนังสอืค ้ำประกนัในนำมของบรษิทัและบรษิัทย่อย  

ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภำระผูกพันทำงปฏิบัติบำงประกำรตำมปกติธุรกิจจ ำนวน 116.30 ล้ำนบำท และ 3.50  
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

 
37.3 บรษิัทและบรษิทัย่อยตกลงท ำสญัญำตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องมอืแพทย์กบับรษิทัในต่ำงประเทศ 22 แห่ง และ  

9 แห่ง ตำมล ำดับ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้รับอนุญำตให้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทย์ใน  
ประเทศไทย สญัญำมผีลตัง้แต่วนัทีล่งนำมในสญัญำ และจะสิน้สุดเมื่อถูกบอกเลกิโดยฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง  
 

37.4 บริษัทและบริษัทย่อยมีภำระผูกพันเกี่ยวกับกำรซื้อสินค้ำจ ำนวน 30.03 ล้ำนบำท และ 0.27 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั 

 
37.5 บรษิทัและบรษิทัย่อยมภีำระผูกพนัเกี่ยวกบักำรส่งมอบสนิคำ้ใหก้บัลูกคำ้จ ำนวน 118.35 ล้ำนบำท และ 9.19  

ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 
37.6 บรษิัทและบรษิัทย่อยมวีงเงนิสนิเชื่อและหนี้สนิทีอ่ำจเกิดขึน้จำกสถำบนักำรเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 

ดงันี้ 
 
 

  (หน่วย: พนับำท) 
 

 
งบกำรเงนิรวม  

 สกุลเงนิ วงเงนิ ใชไ้ป คงเหลอื 
วงเงินสินเช่ือ     
เลตเตอรอ์อฟเครดติและทรสัตร์ซีที บำท 280,000 - 280,000 
สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ ดอลลำรส์หรฐั 546 97 449 
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  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 สกุลเงนิ วงเงนิ ใชไ้ป คงเหลอื 
วงเงินสินเช่ือ     
เลตเตอรอ์อฟเครดติและทรสัตร์ซีที บำท 160,000 - 160,000 
สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ ดอลลำรส์หรฐั 546 97 449 

 
38. คดีฟ้องร้อง 
 

บรษิทั มคีดคีวำมทีค่ำ้งอยู่ ดงันี้ 
 
คดคีวำมเกีย่วกบักำรซื้อขำยหุน้ 
เมื่อวนัที ่17 กนัยำยน 2560 บรษิทัถูกฟ้องรอ้งเป็นจ ำเลยร่วมกบัผูอ้ื่นอกี 5 รำย โดยโจทก์ขอใหศ้ำลมคี ำสัง่ใหก้ำรซื้อ
ขำยหุ้นเป็นโมฆะและขอให้บริษัทช ำระเงินคืนพร้อมดอกเบี้ยถึงวนัฟ้องเป็นเงินจ ำนวน 275 ล้ำนบำท และช ำระ
ดอกเบี้ยอัตรำร้อยละ 7.50 ต่อปี ของเงินต้นจ ำนวน 242 ล้ำนบำท ให้แก่โจทก์ ซึ่งเมื่อวันที่ 30 เมษำยน 2562  
ศำลชัน้ตน้มคี ำพพิำกษำใหส้ญัญำซื้อขำยหุน้เป็นโมฆะ อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัไม่เหน็ดว้ยกบัค ำพพิำกษำของศำลชัน้ตน้
จงึด ำเนินกำรยื่นค ำรอ้งคดัคำ้นต่อศำลอุทธรณ์ 
 
เมื่อวนัที ่12 มถิุนำยน 2563 ศำลอุทธรณ์มคี ำพพิำกษำยนืตำมศำลชัน้ต้น ซึ่งบรษิัทไม่เหน็ด้วยกบัค ำพพิำกษำของ
ศำลอุทธรณ์ จงึได้ยื่นฎีกำคดัคำ้นค ำพพิำกษำศำลอุทธรณ์เมื่อวนัที ่16 พฤศจกิำยน 2563 และเมื่อวนัที ่27 ตุลำคม 
2565 ศำลฎกีำมคี ำสัง่รบัค ำรอ้งขอฎกีำของบรษิทั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิัทมเีงนิฝำกธนำคำรซึ่งธนำคำรแจ้งว่ำได้ถูกกรมบงัคบัคดีอำยดัไว้จำกคดดีงักล่ำว
จ ำนวน 121.98 ล้ำนบำท ซึ่งจ ำนวนเงนิดงักล่ำวแสดงอยู่ภำยใต้เงนิฝำกธนำคำรที่มขีอ้จ ำกดักำรใช้ อย่ำงไรก็ตำม 
บรษิัทยื่นคดัค้ำนกำรบงัคบัคดขีองโจทก์และด ำเนินคดกีบัโจทก์ทัง้ทำงแพ่งและอำญำ โดย เมื่อวนัที่  1 กรกฎำคม 
2564 บรษิทัด ำเนินคดอีำญำกบัโจทก ์เน่ืองจำกกำรกระท ำของโจทกเ์ป็นกำรใชส้ทิธไิม่สุจรติและไม่ชอบดว้ยกฎหมำย
ซึง่ศำลมคี ำสัง่ประทบัรบัฟ้องคดทีีบ่รษิทัฟ้องโจทกใ์นคดคีวำมเกีย่วกบักำรซื้อขำยหุน้ เมื่อวนัที ่7 กุมภำพนัธ ์2566 
 
ผู้บรหิำรของบรษิัทเชื่อมัน่ว่ำกำรซื้อขำยหุ้นดงักล่ำว ไม่มกีำรกระท ำใดเป็นกำรกระท ำที่ไม่สุจรติหรอืไม่ถูกต้อง อีก
ทัง้ ที่ปรกึษำทำงกฎหมำยมคีวำมเหน็ว่ำบรษิัทมหีลกัฐำนส ำคญัที่จะโต้แยง้ขอ้กล่ำวหำในกำรต่อสูค้ด ีและเชื่อมัน่
ว่ำจะชนะคด ีดงันัน้ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรของบรษิัทสอดคล้องกบัแนวทำงกำรต่อสู ้คด ีบรษิ ัทจงึไม่ไดบ้นัทกึ
หนี้สนิที่อำจจะเกิดขึ้นจำกคดดีงักล่ำวในงบกำรเงนิ ปัจจุบนัคดีควำมเกี่ยวกบักำรซื้อขำยหุ้นดงักล่ำวอยู่ระหว่ำง
กำรพจิำรณำของศำลฎีกำ 
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คดคีวำมเกีย่วกบัเรื่องกำรซื้อขำยทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้งและกำรจ ำนอง 
เมื่อวนัที ่5 มนีำคม 2565 บรษิทั พรอ้มดว้ยบุคคลอื่นอกี 3 รำย ถูกโจทก์ฟ้องเป็นคดแีพ่งใหศ้ำลมคี ำสัง่เพกิถอนกำร 
จดทะเบยีนโอนกรรมสทิธิใ์นทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้งของบรษิทั ตำมสญัญำซื้อขำยทีด่นิ ฉบบัวนัที ่31 มนีำคม 2563  
และขอใหเ้พกิถอนกำรจ ำนองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้ง กบัเจำ้หนี้สถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่ง 
 
เมื่อวนัที ่19 กนัยำยน 2566 ศำลชัน้ตน้ไดม้คี ำพพิำกษำยกฟ้องโจทก ์เน่ืองจำกโจทกไ์ม่มหีลกัฐำนมำสนับสนุนค ำฟ้อง
ของโจทก ์
 

39. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

39.1 เงนิกูย้มืระยะยำวจำกผูถ้อืหุน้และบุคคลอื่น 
 
เมื่อวนัที ่2 กุมภำพนัธ ์2567 บรษิทัท ำบนัทกึขอ้ตกลงกบัผูใ้หกู้ซ้ึง่เป็นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 1 รำย และ บุคคลอื่น 4 
รำย เพื่อขอพกักำรช ำระเงนิตน้ ตัง้แต่เดอืนมกรำคม 2567 ถงึเดอืนสงิหำคม 2567 รวม 8 งวด โดยบรษิทัตกลง
ช ำระเฉพำะดอกเบี้ยให้แก่ผู้ให้กู้ ในอตัรำดอกเบี้ยเดิม โดยจะช ำระหนี้เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยให้แก่ผู้ให้กู้ ให้
ครบถ้วนภำยใน กนัยำยน 2571 โดยบรษิทัมแีผนกำรบรหิำรสภำพคล่องทำงกำรเงนิเพื่อรกัษำเครดติกบัเจำ้หนี้
ทุกกลุ่ม ทัง้เจำ้หนี้สถำบนักำรเงนิและเจำ้หนี้บุคคล  
 

39.2 คดคีวำมเกีย่วกบัเรื่องกำรซื้อขำยทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้งและกำรจ ำนอง 
 
เมื่อวนัที ่19 กมุภำพนัธ ์2567 โจทกไ์ม่ไดย้ื่นอุทธรณ์ค ำพพิำกษำศำลชัน้ตน้ตำมทีก่ ำหนด จงึถอืว่ำคดถีงึทีสุ่ด
สิน้และบรษิทัเป็นฝ่ำยชนะคด ีบรษิทัจงึยงัคงมกีรรมสทิธิใ์นทีด่นิและสิง่ปลูกสรำ้งตำมสญัญำ ซื้อขำยฉบบัวนัที ่
31 มนีำคม 2563 
 

40. กำรอนุมติังบกำรเงิน 
 

งบกำรเงนิน้ีไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรของบรษิทัแลว้ เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ ์2567 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี
รายงานประจ าปี

แบบ 56-1 ONE REPORT

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้มีอ านาจควบคุมผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการท าบัญชี
และเลขานุการบริษัท
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นายธัชพล กาญจนกูล 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการอิสระ 
อาย ุ63 ป ี

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง 
กรรมการอิสระ                 วันที ่25 ส.ค. 2564 
ประธานกรรมการบริษัท      วันที่ 25 ส.ค. 2564 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัที่ 13 มี.ค. 2567) 

- ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่มี - 

การศึกษา/การอบรม 
- ปริญญาเอก    Ph.D Higher Ed. Research Program   

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- ปริญญาโท     บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ (M.B.A.) สาขาการเงิน 

University of Central Queensland, Australia 
- ปริญญาโท     บริหารธุรกิจมหาบัณฑ ิ(M.B.A.) สาขาการตลาด  

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    
- ปริญญาโท     เคหพัฒนศาสตร์มหาบณัฑิต  

Housing Development จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
- ปริญญาตรี     บัญชบีัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- ปริญญาตรี     ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์)  

 มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
- ปริญญาตรี     นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที่ 57  
                     วิทยาลัยปอ้งกันราชอาณาจักร 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
สำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 17 สถาบันพระปกเกล้า (ปปร.17)  
- หลักสูตรวิทยาการการจัดการสำหรับบริหารระดับสูงรุ่นที่ 2 (วบส.), 

   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- Executive Program - Management & Leadership University of Southern 
California, USA. 
- หลักสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุน่ที่ 
29/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 114/2009 สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
 

ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา1 

ส.ค. 2564 - ม.ค. 2565          
 สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
 - ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการเงินสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย 
   เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
มิ.ย. 2561 - ต.ค. 2564            กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
                                         - นายกสมาคม 
29 พ.ย. 2559 - 29 พ.ค. 2563   การเคหะแห่งชาต ิ
                                         - ผูว้า่การ 
29 พ.ย. 2559 - 17 พ.ย. 2562   ธนาคารอาคารสงเคราะห์     
                                         - กรรมการ 

ตำแหน่งปัจจุบัน 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
ส.ค. 2564 - ปัจจุบัน     บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                               - กรรมการอสิระ 
                               - ประธานกรรมการบริษัท 
มิ.ย. 2560 - ปัจจุบัน     บมจ.ทิพยประกันภัย 
                               - ที่ปรกึษา 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
7 ม.ค. 2565 - ปัจจุบัน สำนกังานคณะกรรมการนโยบาย 
                              เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
                                  - รองเลขาธิการคณะกรรมการ นโยบายเขตพัฒนา 
  พิเศษภาคตะวันออก 
2561 - ปัจจุบัน             สมาคมสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัย 
                                  - ประธานคณะกรรมการที่ปรึกษา 
ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน       สมาคมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
                                  - รองประธานที่ปรึกษา 
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นายปรีชา นันท์นฤมิต 
กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กรรมการผู้จัดการ 
อาย ุ65 ป ี

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง 
กรรมการผู้จัดการ              วันที ่23 ธ.ค. 2556 
กรรมการ                        วันที่ 23 ธ.ค. 2556 
ประธานกรรมการบริหาร     วันที่ 3 เม.ย. 2557 
ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร     วันที ่7 มี.ค. 2562 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัที่ 13 มี.ค. 2567) 

ร้อยละ 0.62 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่มี - 
 

การศึกษา/การอบรม 
- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟา้-อิเลคทรอนิกส์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ (ไทย-เยอรมัน) 
- Directors Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
- วิทยาการจัดการสำหรับนกับริหารระดับสูง (วบส) (Advanced Master 
of Management Program) คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิต
พัฒนาบริหารศาสตร์ 
- Intensive Care Ventilator, Advance Ventilation Hamilton 
Medical AG, ประเทศสวิสเซอร์แลนด์ 
- Patient Monitoring System, Telemedicine Nihon Kohden 
Corporation, ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 

พ.ค. 2561 - มี.ค. 2562            บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                                         - รักษาการประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร 
ธ.ค. 2556 - ก.ค. 2563             บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                                         - ประธานกรรมการ 

ตำแหน่งปัจจุบัน 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

มี.ค. 2562 - ปัจจุบัน     บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                              - ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เม.ย. 2557 - ปัจจบุัน    บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                              - ประธานกรรมการบริหาร 
ธ.ค. 2556 - ปัจจบุัน     บมจ.อ ีฟอร์ แอล เอม 
                              - กรรมการ 
   - กรรมการผู้จัดการ 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

- ไม่มี - 
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นายจักรกริสน์ โลหะเจริญทรัพย์ 
กรรมการและกรรมการบริหาร  
อายุ : 64  ปี  
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง  
กรรมการ                        วันที่ 21 พ.ค. 2561 
กรรมการบริหาร                วันที่ 21 พ.ค. 2561 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที่ 13 มี.ค. 2567) 
ร้อยละ 0.931 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่ม ี
 
 

การศึกษา/การอบรม 
- ปริญญาโท     บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  

 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
                    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี     วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์  

 มหาวิทยาลยัมหิดล 
- หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 103/2013 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- มาตรฐานในการบริหาร การจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2549  

ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา
ม.ค. 2560 - ก.ค. 2563    บจก.สยามสเนล 
                                 - กรรมการ 
ก.ย. 2557 - พ.ย. 2562     บมจ.ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง 
                                 - กรรมการ 
ก.ย. 2557 - ต.ค. 2566        บจก. ดับบลิว. เอส. เซอร์เจอรี ่2014  
                                 - กรรมการ 
ก.ย. 2557 - ต.ค. 2566     บจก.ดับบลวิ เวลเนส อินเตอร ์
                                 - กรรมการ 
ก.ย. 2557 - ต.ค. 2566     บจก.วุฒิศักดิ์ ฟาร์มาซีอินเตอร์ 
                                 - กรรมการ 

ตำแหน่งปัจจุบัน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
21 พ.ค. 2561 - ปัจจุบัน บมจ.อ ีฟอร ์แอล เอม 
                               - กรรมการ 
                               - กรรมการบริหาร 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ส.ค. 2556 - ปัจจุบัน       บจก.สเปซเมด  
                              - ประธานกรรมการ 
                             - กรรมการผู้จดัการ 
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นางสาววัชราภรณ์ สุวินย์ชัย  
กรรมการ 
อาย ุ43 ป ี

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง 
กรรมการ                        วันที่ 14 พ.ค. 2564 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัที่ 13 มี.ค. 2567) 

- ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่มี – 

การศึกษา/การอบรม 
- ปริญญาโท     บัญชีและการจัดการดา้นการเงิน,  

  Keller Graduate School of Management,  
                    นิวยอร์ค สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี     การบัญชี, มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
- การจัดการด้านการเงินสำหรับผู้บริหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- Director Accreditation Program - DAP รุ่นที่ 185/2021,  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 
2564 - 2564  บจก.สมดุล กรีน เฮ้าส ์
   กรรมการ 
2563 – 2564   บจก.เอสพ ีดับเบิ้ล เอ็น คอนซัลต้ิง 

 กรรมการ 
2562 – 2563  บจก.ปูทางรวย นวิยอร์คเกอร์ 

 ประธานเจ้าหนา้ที่ด้านการเงินและการลงทุน 
2557 - 2563            บจก.ฟีนา่ แอสเซ็ท 
                             ผู้อำนวยการด้านบัญชีและการเงิน 

ตำแหน่งปัจจุบัน 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน    บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 

              - กรรมการ 
พ.ค. 2565 - ปัจจุบัน    บมจ. ทวีีดี โฮลดิ้ง  

    - กรรมการ     

ส.ค. 2566 - ปัจจุบัน   บมจ. ทวีีดี โฮลดิ้ง 
 -  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
08 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน    บจก. อาร์เคน แคปปิตอล  

                                 - กรรมการ 
19 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน    บจก.เอ็กซ์เซลเลนท์ อีวี 
                                  - กรรมการ                                
14 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน  บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร ์

                             - กรรมการ 
06 พ.ย. 2563 - ปัจจุบัน     บจก.เวิลด์ รีวอร์ด โซลูชั่น 

                                  - กรรมการ 
25 ม.ค. 2564 - ปัจจุบัน บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร ์โปรเจค 1                          
                                   บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร ์โปรเจค 2                              
                                   บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร ์โปรเจค 3                                             
                               บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร์ โปรเจค 4                                                                                 
                                   บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร ์โปรเจค 5 

- กรรมการ 

26 ม.ค. 2564 - ปัจจุบัน  บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร์ โปรเจค 6 
                                บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร์ โปรเจค 7 
                                บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร์ โปรเจค 8 
                                บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร์ โปรเจค 9 
                                บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร์ โปรเจค 10 
                                - กรรมการ 
5 มี.ค. 2564 - ปัจจุบัน    บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร์ โปรเจค 11 
                    บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร์ โปรเจค 12 
                       บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร์ โปรเจค 13 
                                 - กรรมการ 
9 มี.ค. 2564 - ปัจจุบัน    บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร์ โปรเจค 14 
                       บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร์ โปรเจค 15 
                      บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร์ โปรเจค 16 
                                - กรรมการ 
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กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ต่อ) 
10 มี.ค. 2564 - ปัจจุบัน  บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร์ โปรเจค 17 
                       บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร์ โปรเจค 18 
                       บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร์ โปรเจค 19 
                      บจก.เดอะ การูด้า เพาเวอร์ โปรเจค 20 
23 มี.ค. 2564 - ปัจจุบัน    บจก.โมดิเอเตอร ์
                               บจก.โมดิเอเตอร์ (1) 
                               บจก.โมดิเอเตอร์ (2) 
                               บจก.โมดิเอเตอร์ (3) 
                               บจก.โมดิเอเตอร์ (4) 
                                        -กรรมการ 
 
 
 

 

29 มี.ค. 2564 - ปัจจุบัน    บจก.ซีค โอกาส 
                               - กรรมการ 
26 เม.ย. 2564 - ปัจจุบัน   บจก.ทีพีเอ็น โกลบอล 
                               - กรรมการ 
26 เม.ย. 2564 - ปัจจุบัน   บจก.เอ็มยูที ซีเลคท์ 
                               - กรรมการ 
13 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน บจก.ไวท์โกลฟ เดลิเวอร์รี่  
                               แอนด์ เซอร์วสิเซส 
                               - กรรมการ 
22 ก.ย. 2564 - ปัจจุบัน    บจก.คราวน์เอ็กซ์ 
                               - กรรมการ 
11 ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน บจก. อาร์อารบ์ี กรุ๊ป ไพรเวท         
                               - กรรมการ 
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นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล  
กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
อาย ุ71 ป ี

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง 
กรรมการอิสระ                                        วันที่ 29 พ.ค. 2551 
ประธานกรรมการตรวจสอบ                         วันที ่14 ก.พ. 2562 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน         วันที่ 26 ก.พ. 2561 
อนุกรรมการบริหารความเส่ียง                       วันที ่27 ก.ค. 2559 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัที่ 13 มี.ค. 2567) - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไม่มี – 

การศึกษา/การอบรม 
- ปริญญาโท     บริหารธุรกิจ สาขาการตลาดและธุรกิจระหว่างประเทศ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี     เศรษฐศาสตร์ สาขาการคลัง มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิต 
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 63/2006 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Audit Committee Program (ACP) รุ่น 33/2010 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Advanced Audit Committee Program ครั้งที่ 9/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 
ม.ค. 2564 - ก.ย. 2564 บจก.เพ็ตโตะ โทโมดาจ ิ
                                    - ประธานกรรมการ 
ก.ค. 2563 - 2564             บจก.สยามสเนล 
                                    - กรรมการ 
2559 - พ.ย. 2563             สถาบันคุม้ครองเงินฝาก 
                                    - รองประธานอนกุรรมการ 

คณะอนุกรรมการกำกับการพัฒนาการ 
                                   คุ้มครองเงินฝาก คณะกรรมการคุ้มครองเงินฝาก 
                                   - ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
2559 - ก.พ. 2562            บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                                   - กรรมการตรวจสอบ 

2555 - 2563                        สถาบนัคุ้มครองเงินฝาก 
                                         - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการเงินการคลัง 
มิ.ย. 2558 - เม.ย. 2562           บจก. สยามสเนล 

- กรรมการ   
2552 - 2562                        บมจ. ปุ๋ยเอนเอฟซีและบริษัทในเครือ 
                                        - ที่ปรึกษา 
2546 - 2564                        บมจ. โอเรียลทัล ไลฟ์สไตส ์
                                        - กรรมการ 
2544 - 2564             บจก. เกอฮาวส์ ลิฟวิ่ง   

                    - ที่ปรึกษา 
 

ตำแหน่งปัจจุบัน 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2562 - ปัจจุบัน    บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                       - ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2561 - ปัจจุบัน    บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                       - กรรมการสรรหาและพิจารณา 
                           ค่าตอบแทน 
 

2559 - ปัจจุบัน    บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                       - อนกุรรมการบริหารความเส่ียง 
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กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ม.ค. 2564 - ปัจจุบัน    สถาบันคุ้มครองเงินฝาก 
                             - อนุกรรมการขับเคลื่อน 
                               ยุทธศาสตร์องค์กร 
พ.ย. 2563 - ปัจจุบัน      บจก.เพลินจิต แอดไวเซอรี่  
                             แอนด์ แพลนเนอร์ 
                              - ประธานกรรมการ 
2559 - ปัจจุบัน             บมจ.นูทริกซ์ 
                              - กรรมการอิสระ 
 
 
 
 

 
 
2558 - ปัจจุบัน             บลจ.ทาลิส 
                              - กรรมการอิสระ 
                              - ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                              - กรรมการติดตามดูแลการ 
                                จัดการกองทนุรวม 
2550 - ปัจจุบัน             บจก.เพลินจิต แคปปิตอล 
                              - กรรมการบริหาร                      
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นายพิพัฒน์ ยิ่งเสรี 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
อาย ุ72 ป ี

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง 
กรรมการอิสระ  วันที่ 14 ก.พ. 2562 
กรรมการตรวจสอบ  วันที่ 14 ก.พ. 2562 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วันที่ 27 เม.ย. 2565 
อนุกรรมการบริหารความเส่ียง วันที่ 31 มี.ค. 2564 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัที่ 13 มี.ค. 2567) 

- ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษา/การอบรม 

- ปริญญาโท     สาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑิต คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
- ปริญญาโท     แพทย์ศาสตร์มหาบัณฑิต คณะแพทย์ศาสตร์ ศิริราช
พยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
- ปริญญาตรี     วิทยาศาสตร์บัณฑิต คณะแพทย์ศาสตร์ ศิริราช
พยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
- การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 48 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
- Director Accreditation Program – DAP รุ่นที่ 185/2021, สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 43/2022 
(Online) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา
14 ก.พ. 2564 - เม.ย. 2565      บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 

- กรรมการสรรหาและพจิารณา 
ค่าตอบแทน 

9 ก.ค. 2563 - 2564               บจก.สยามสเนล 
                                         - กรรมการ 
 
 
 
 
 
 

 

ตำแหน่งปัจจุบัน 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
27 เม.ย. 2565 - ปัจจบุัน บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                                - ประธานกรรมการสรรหา 
                                  และพจิารณาค่าตอบแทน 
31 มี.ค. 2564 - ปัจจุบัน  บมจ.อ ีฟอร ์แอล เอม 
                                - อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
14 ก.พ. 2564 - ปจัจุบัน  บมจ.อ ีฟอร ์แอล เอม 
                                - กรรมการอสิระ                                                                                                                 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
13 พ.ค. 2554 - ปัจจุบัน  บจก.สเปซเมด 
                                - กรรมการอสิระ 
                                - กรรมการตรวจสอบ 
2559 - ปัจจุบัน                บจก.ลินเด ้(ประเทศไทย) 
                                - กรรมการ 
2559 - ปัจจุบัน                บจก.มหานครแม่สอดเวชการ 
                                - ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว  
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อาย ุ74 ป ี

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง 
กรรมการอิสระ                                        วันที่ 14 พ.ค. 2564 
กรรมการตรวจสอบ                                   วันที ่14 พ.ค. 2564 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน         วันที่ 27 เม.ย. 2565 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัที่ 13 มี.ค. 2567) - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร – ไม่มี- 

การศึกษา/การอบรม 
- ปริญญาโท     การพาณิชย์ (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยแห่งแคนเทอบอรี่ 
ไครสท์เชิร์ช ประเทศนิวซีแลนด์ 
- ปริญญาตรี     ดา้นวิทยาศาสตร ์(เกยีรตินิยม) มหาวิทยาลัยแห่งแคนเท
อบอรี ่ไครสท์เชิร์ช ประเทศนิวซีแลนด ์
- Management Course, American Management Associations 
-  Audit Committee Program (ACP 3/2004) , สมาคมส ่ ง เสริ ม
สถาบันกรรมการไทย 
- Director Accreditation Program (DAP 22/2004), สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการไทย 
- Director Certification Program (DCP 62/2005), สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการไทย 
- Improving the Quality of Financial Reporting (1/2006), สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 
- Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 8/2013), สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 
-  Role of Nomination and Governance Committee (RNG 
3/2012), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 
- Role of Chairman Program (RCP 25/2011) , สมาคมส ่งเสริม
สถาบันกรรมการไทย 
- Role of Compensation Committee (RCC 11/2010) , สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 
- Advance Audit Committee Program (AACP 3/2010), สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 

 
 
 
 

 

ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 

พ.ค. 2564 - เม.ย. 2565          บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                                         - ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
มี.ค. 2562 - พ.ค. 2564           บมจ. อี ฟอร์ แอล เอม 
                                         - กรรมการ 
2561 - 13 พ.ค. 2563             บมจ.บลิส-เทล 
                                         - กรรมการอิสระ 
                                         - กรรมการตรวจสอบ 
มิ.ย. 2562 - เม.ย. 2563           บมจ.ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง 
                                         - กรรมการ                                          

ตำแหน่งปัจจุบัน 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
27 เม.ย. 2565 - ปัจจบุัน บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                                - กรรมการสรรหาและ                             
                                  พิจารณาค่าตอบแทน 
14 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน  บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                                - กรรมการอสิระ 
                                - กรรมการตรวจสอบ 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

- ไม่มี – 
 
 
 
  



บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกดั (มหาชน)  แบบ 56–1 One Report 

 

 225 

นายศุภชัย พฤกษ์เมธากุล 
กรรมการบริหาร  
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายขายและการตลาดเคร่ืองมือแพทย์  
อาย ุ62 ป ี

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง 
กรรมการบริหาร                                       วันที ่21 มี.ค. 2562 
อนุกรรมการบริหารความเส่ียง                       วันที ่14 ส.ค. 2562 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายขายและการตลาดเครื่องมือแพทย์ วันที่ 1 เม.ย. 2564 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัที่ 13 มี.ค. 2567) 

ร้อยละ 0.01 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่มี – 

การศึกษา/การอบรม 

- ปริญญาตรี     นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวทิยาลยัรามคำแหง 
- การอบรมวิชาการว่าความ โดยสภาทนายความ 
- MRI Monitoring System, Invivo Research Inc., ประเทศฮ่องกง 
- Ultrasound Products Training, Siemens Medical System,  

ประเทศสิงคโปร์ 
- Intensive Care Ventilator, Hamilton Medical AG  

ประเทศสวิสเซอร์แลนด์ 
- Patient Monitoring System, Nihon Kohden Corporation ประเทศญี่ปุ่น 
- Advance in Anesthesia, GE Healthcare ประเทศสิงคโปร ์
- การอบรมหลักสูตรการบริหารและการจัดการ โดยสถาบัน MTI 
- การอบรมหลักสูตรการเป็นนักวิเคราะห์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ  

โดยคณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 

2559 - มี.ค. 2564 บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
- ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจดา้นเครื่องมือแพทย์ 

ตำแหน่งปัจจุบัน 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

เม.ย. 2564 – ปัจจุบัน บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายขายและ 
การตลาดเครื่องมือแพทย ์

มี.ค. 2562 – ปัจจุบัน บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
   - กรรมการบริหาร 
ต.ค. 2559 – ปัจจุบัน บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
   - อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

- ไม่มี – 
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นายปัญญา อยู่โต  
กรรมการบริหาร 
ผู้อำนวยการ ส่วนงานขายและการตลาดธุรกิจเฮลแคร์ 
อาย ุ59 ป ี

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง 
กรรมการบริหาร                                       วันที ่21 มี.ค. 2562 
ผู้อำนวยการ ส่วนงานขายและการตลาดธุรกิจเฮลแคร์ วันที่ 1 ธ.ค. 2565 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัที่ 13 มี.ค. 2567) 

- ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่มี – 

การศึกษา/การอบรม 

- ปริญญาโท     บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
- ปริญญาตรี     วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์, 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- Millennium Marketing Trend, University of California, Los Angeles 
United State of America 
- 10th Asian Pacific Congress of Clinical Biochemistry, Perth Australia 
- Chemistry, Immunology Hematology, Microscopy and Automation 
Training in Singapore 

ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 

ส.ค. 2562- 2564                   บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                                         - อนกุรรมการบริหารความเส่ียง 
2556- 30 พ.ย. 2564              บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                                         - ผู้จดัการฝ่ายขาย 

ตำแหน่งปัจจุบัน 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

1 ธ.ค. 2565 - ปัจจุบัน    บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                                - ผู้อำนวยการส่วนงานขาย 
                                  และการตลาดธุรกิจเฮลแคร์ 
มี.ค. 2562 - ปัจจุบัน       บมจ.อ ีฟอร ์แอล เอม 
                                - กรรมการบริหาร 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี – 
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นายธนสิทธิ์ อรรถเวทิน 

กรรมการบริหาร 
ผู้จัดการฝ่ายเคร่ืองมือทางการแพทย์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
อาย ุ54 ป ี

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง 
กรรมการบริหาร                                       วันที ่15 ส.ค. 2565 
ผูจ้ัดการฝ่ายเครื่องมือทางการแพทย์และสารสนเทศทางการแพทย์ วันที ่1 ส.ค. 2565 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัที่ 13 มี.ค. 2567) 

-ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่มี – 

การศึกษา/การอบรม 

- ปริญญาตรี     สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรี
ปทุม 
- การเป็นนักวิเคราะห์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ รุ่นที ่64 คณะเศรษฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- Patient Monitoring system, Telemedicine Nihon Kohden 
Corporation ประเทศญี่ปุ่น 
- Pulmonary and Cardio Pulmonary function test Vyaire Medical 
ประเทศเยอรมนี 
- Ultrasound and Echocardiography Hewlett-Packard Corporation 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- Medical-information System (Med IT), Hewlett-packard 
Corporation ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- PSG (Polysomnography) System, CareFusion Corporation ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
- Fetal Monitoring System, Hewlett-packard Corporation ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 

1 เม.ย. 2564 - 31 ก.ค. 2565    บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                                         - ผู้จดัการฝ่ายพัฒนาธุรกจิและเทคนิค
เครื่องมือแพทย์ 
1 ม.ค. 2560 - 31 มี.ค. 2564     บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                                         - ผู้จดัการอาวุโสผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์
และผู้ช่วยผูจ้ัดการ 
                                           ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

ตำแหน่งปัจจุบัน 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

1 ส.ค. 2565 - ปัจจุบัน    บมจ.อ ีฟอร ์แอล เอม 
                                - ผู้จัดการฝา่ยเครื่องมือ 
                                  ทางการแพทย์และ                  
                                  สารสนเทศทางการแพทย ์
15 ส.ค. 2562 - ปัจจุบัน  บมจ.อ ีฟอร ์แอล เอม 
                                - กรรมการบริหาร 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

- ไม่มี – 
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นายอภิรักษ ์กาญจนคงคา 
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการส่วนงานสนับสนุน 
อาย ุ62 ป ี

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง 
อนุกรรมการบริหารความเส่ียง                        วันที่ 27 ก.ค. 2559 
รักษาการประธานเจ้าหนา้ที่ด้านการเงิน             วันที่ 21 พ.ย. 2561 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสว่นงานสนับสนุน           วันที่ 27 ก.พ. 2558 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัที่ 13 มี.ค. 2567) 

- ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี – 

การศึกษา/การอบรม 

- ปริญญาโท     บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
- ปริญญาตรี     บัญชีบัณฑิต คณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุน่ที่ 23/2015 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษทัไทย 

- How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที่ 9/2016 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษทัไทย 

- Accelerating Growth & Enhancing Competitiveness in the 

Knowledge Economy  

  ที่กรุงนิวเดลลี ประเทศอินเดีย 

- Advanced Training for the Trainers ประเทศไทย จัดโดยกรมส่งเสริม

อุตสาหกรรมและองค์กร 

  เพื่อความร่วมมือดา้นเทคนิค (GTZ) สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน 

- Training for the Trainers ประเทศไทย จัดโดยกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

และองค์กรเพื่อความร่วมมอืด้านเทคนิค (GTZ) สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน   

ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 

เม.ย. 2562 - 10 ก.ค. 2563      บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                                         - กรรมการ 

ตำแหน่งปัจจุบัน 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

21 พ.ย. 2561 - ปจัจุบัน  บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                                - รักษาการประธาน 
                                  เจ้าหนา้ที่ดา้นการเงิน 
27 ก.ค. 2559 - ปัจจุบัน  บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                                - อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
27 ก.พ. 2558 - ปจัจุบัน  บมจ.อ ีฟอร ์แอล เอม 
                                - ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
                                  ส่วนงานสนับสนุน   

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี – 
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นางสาวสุนันทา มีระเบียบ  
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ผู้จัดการแผนกบัญช ี
อาย ุ56 ป ี

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง 
อนุกรรมการบริหารความเส่ียง                        วันที่ 27 ก.ค. 2559 
ผู้จัดการแผนกบญัชี                                     วันที่ 1 เม.ย. 2557 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัที่ 13 มี.ค. 2567) 

- ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

การศึกษา/การอบรม 

- ปริญญาตร ี    บัญชบีัณฑิต มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย ์
- ปริญญาตรี     การจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
 

ตำแหน่งปัจจุบัน 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

27 ก.ค. 2559 - ปัจจุบัน  บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 

                                - อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1 เม.ย. 2557 - ปัจจบุัน  บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                                - ผู้จัดการแผนกบัญช ี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

- ไม่มี - 
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นางสาวมัทธณา จุลนิล  
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เลขานุการบริษัท 
อาย ุ40 ป ี

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง 
อนุกรรมการบริหารความเส่ียง                        วันที่ 27 ก.ค. 2559 
เลขานุการบริษัท                                        วันที่ 28 ก.พ. 2555 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัที่ 13 มี.ค. 2567) 

- ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี – 

การศึกษา/การอบรม 

- ปริญญาตร ี    คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีปทุม 
- Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS25), สมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย 
- Advance for Corporate Secretaries รุ่นที่ 2/2559, สมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย 
- ผ่านการอบรมวิชาวา่ความ แห่งสภาทนายความ รุ่น 30 

ตำแหน่งปัจจุบัน 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

27 ก.ค. 2559 - ปัจจุบัน  บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                                - อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
28 ก.พ. 2555 - ปัจจุบัน      บมจ.อี ฟอร์ แอล เอม 
                                - เลขานุการบริษัท 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

- ไม่มี – 
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รายงานประจ าปี
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย



บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกดั (มหาชน)  แบบ 56–1 One Report 
 

 

 232 

 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย่อย (ณ 31 ธันวาคม 2566) 

  รายชื่อบริษัทย่อย /บริษัทย่อย 
ลำดับ รายชื่อกรรมการ  บริษัท สเปซเมด จำกัด  

  1  นายสัมพันธ์ หุ่นพยนต ์  กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ  
    2 นายพิพัฒน์ ยิ่งเสร ี  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ  

 3 นายจักรกรสิน์ โลหะเจริญทรัพย ์                        ประธานกรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้จัดการ  
 4 นางสาววัชราภรณ์ ภสิสาสุนทร  กรรมการ, กรรมการบริหาร  
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษทั 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด  ซึ่งเป็นบริษัทภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัท โดยมีบุคคลที่ไดร้ับมอบหมาย

จากบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด ทำหน้าท่ีเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน รายละเอยีดดังนี ้

นายทนงศักดิ์ ประดิษฐาน 

การศึกษา: 

- ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

- ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์การทำงานและการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง: 

- 2556 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการ   บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด 

- 2547  ผู้จัดการตรวจสอบบญัชีอาวุโส บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด (SEC License) 

- 2545  ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบญัชี  บริษัท สำนักงานปิติเสวี จำกัด (SEC License) 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานกำกับดูการปฏิบัติงานบริษัท (Compliance) 

บริษัทแต่งตั้งนางสาวมัทธณา จุลนิล  และ นางสาวชลธิชา พุ่มพฤกษ์  ทำหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

นางสาวมัทธณา จุลนิล  

ตำแหน่ง: เลขานุการบริษัท 

การศึกษา:  

•  ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรปีทุม 

ประสบการณ์การทำงานและการฝึกอบรม 

• Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS25), สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• Advance for Corporate Secretaries รุ่นที่ 2/2559, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• ผ่านการอบรมวิชาว่าความ แห่งสภาทนายความ รุ่น 30 

• 27 ก.ค. 2559 - ปัจจุบัน  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง    บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน) 

• 28 ก.พ. 2555 - ปัจจุบัน   เลขานุการบริษัท       บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน) 

• 2552 - มี.ค.2554    ทนายความ      บริษัท สำนักงานกฎหมาย ฟาร์อีสฑ์ (ประเทศไทย จำกัด) 
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นางสาวชลธิชา พุ่มพฤกษ์ 

ตำแหน่ง : นักลงทุนสัมพันธ ์

การศึกษา : 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ประสบการณ์การทำงานและการฝึกอบรม 

- 27 ก.ค. 2559 - ปัจจุบัน  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง    บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน) 

- 2560 - ปัจจุบัน  นักลงทุนสัมพันธ ์   บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน) 

- 2554 - 2559  พนักงานการเงิน   บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน)  

- 2552 - 2554  พนักงานการเงิน   บริษัท วิจิตรภณัฑ์ก่อสร้าง จำกัด 

- หลักสตูรหลักการจดัการด้านการเงินสำหรับผู้บริหาร รุ่นท่ี 25, ปี 2555 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

- The Course International Business Communication for Business Leader, 2011, University of Seoul  
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที ่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด

เกี่ยวกับรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ลักษณะที่สำคัญของทรัพย์สิน 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหลัก 

บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหลักประกอบด้วย ที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และ
เครื่องมือแพทย์ เครื่องมือและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน และยานพาหนะ โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ตามที่
ปรากฏในงบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่า  
(พันบาท) 

ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน บริษัทเป็นเจ้าของ 159,292 ติดจำนองกับสถาบันการเงิน 
ภาระหลักประกัน  
มูลค่า 116.30 ล้านบาท  

2. อาคารและส่วนปรับปรุง
อาคาร 

บริษัทเป็นเจ้าของ 83,122 ติดจำนองกับสถาบันการเงิน 
ภาระหลักประกัน  
มูลค่า 116.30 ล้านบาท 

3. อุปกรณ์และเคร่ืองมือ
แพทย์ 

บริษัทและบริษัทย่อย คือ สเปซเมด เป็น
เจ้าของ 

82,667 ไม่มภีาระผูกผัน 

4. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ บริษัทและบริษัทย่อย คือ สเปซเมด เป็น
เจ้าของ 

7,692 ไม่มภีาระผูกพัน 

5. เคร่ืองตกแต่งและ 
เคร่ืองใช้สำนักงาน 

บริษัทและบริษัทย่อย คือ สเปซเมด เป็น
เจ้าของ 

1,139 ไม่มภีาระผูกพัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีอุปกรณ์ส่วนหนึ่งที่คิดค่าเสื่อมราคาเต็มมูลค่าและยังใช้งานอยู่ โดยมี
ราคาทุนประมาณ 137.32 ล้านบาท และ 101.61 ล้านบาท ตามลำดับ 
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สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน 

บริษัทและบริษัทย่อยมสีินทรัพย์ไม่มีตัวตนประกอบด้วย โปรแกรม โดยมมีูลค่าสุทธิตามบัญชี ตามงบการเงินรวม ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังต่อไปนี้ 

ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่า (พันบาท) ภาระผูกพัน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ บริษัทและบริษัทย่อย คือ สเปซเมด เป็น
เจ้าของ 

11,149  ไม่มภีาระผูกพัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ตัดจำหน่ายเต็มมูลค่าและยังใช้งานอยู่ โดยมี
ราคาทุนประมาณ 50.56 ล้านบาท และ 62.01 ล้านบาท ตามลำดบั 

บริษัทและบริษัทย่อยมสีัญญาแต่งตั้งตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ในประเทศไทยท่ีสำคัญ ดังนี ้

• GE Healthcare, USA 

• Hamilton Medical, Switzerland 

• Esaote, Italy 

• Drive/Devilbiss Healthcare, UK 

• Diagast, France 

• Iredimed Corporation, USA 

• Vyaire, USA 

• Tauns, Japan 

• SONOSCANNER, France 

• Haisheng Medical, China 

• Betterlife, China 

• Hsiner, Taiwan 
 

• Siemens, Germany 

• Nihon Kohden, Japan 

• VG medical, China 

• Leica, Germany 

• Hawkmed, China 

• Cardinal Detecto, USA 

• Boditech, Korea 

• International Biomedical, USA 

• Visio focus, Italy 

• Snibe, China 

• Resvent, China 
 

• B Braun, Germany 

• PARKS, USA 

• Mindray, China 

• BioSystems, Spain 

• Dirui, China 

• A&D, Japan 

• Orbisana, Germany 

• ECO MEDICS, Switzerland 

• Airon, USA 

• ASP, Malaysia 

• Endolink, Thailand 
 
 

 

 

  



บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกดั (มหาชน)    แบบ 56–1 One Report 
 

 

 239 

 

บริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นในการลงทุนธุรกิจตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ เนื่องจากเป็นธุรกิจที่มี
อัตราการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอไม่ผันแปรตามสภาพทางเศรษฐกิจมากนัก ความต้องการอุปกรณ์การแพทย์ที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพและการดูและสุขภาพมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี โดยมีปัจจัยมาจาก 1) อัตราการเจ็บป่วยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจาก
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 2) จำนวนผู้ป่วยต่างชาติที่มีแนวโน้มกลับมาใช้บริการในไทยเพิ่มขึ้นในปี 2565-2566 หลังจากหดตัวถึง 97% 
ในปี 2564 3) ผู้ประกอบการโรงพยาบาลมีแผนขยายการลงทุนต่อเนื่อง 4) กระแสการใส่ใจสุขภาพและความต้องการดูแลสุขภาพ
แบบครบวงจรมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นท่ัวโลกรวมถึงไทย 5) เศรษฐกิจประเทศคู่ค้าหลักของไทยยังมีความต้องการอุปกรณ์ทางการแพทย์
ต่อเนื่องโดยเฉพาะในกลุ่มวัสดุสิ้นเปลอืง และ 6) นโยบายสนับสนุนจากภาครัฐในการพัฒนาให้ไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ 
(Medical Hub) จะยิ่งสนับสนุนให้ความต้องการอุปกรณ์ทางการแพทย์ในไทยขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทได้ลงทุนในธุรกิจ
ผ่านทางบริษัทย่อย โดยลงทุนในธุรกิจตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ผ่านทาง บจก.สเปซเมด โดยถือหุ้นร้อย
ละ 100  

ผังแสดงกลุม่บริษัท EFORL ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

  

 
ทั้งนี้ เป็นการลงทุนในการลักษณะของหุ้นสามัญทั้งหมด 
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการฉบับเต็ม
และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดท า
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เอกสารแนบ 5 จรรยาบรรณธุรกิจ กฎบัตรของคณะกรรมการ และกฎบัตร

ของคณะกรรมการชุดย่อย 

นโยบายและแนวปฏิบตัิการกำกับดูแลกิจการจรรยาบรรณธุรกิจ กฎบัตรของคณะกรรมการและกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย 
เปิดเผยอยู่บนเว็บไซต์บริษัทมีรายการดังต่อไปนี ้

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/coc 

กฎบัตร 

https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/charters/directors 

นโยบาย 

 https://www.eforl-aim.com/th/corporategovernance/corporate-policy/sohwe-policy 

อื่นๆ 

https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/anti-corruption/anti-corruption-policy 

 

 

 

https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/coc
https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/charters/directors
https://www.eforl-aim.com/th/corporategovernance/corporate-policy/sohwe-policy
https://www.eforl-aim.com/th/corporate-governance/anti-corruption/anti-corruption-policy


แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี
รายงานประจ าปี

แบบ 56-1 ONE REPORT

เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ด้านการบัญชีการเงินและด้านเศรษฐศาสตร์ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่
กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจัดทำตามแนวทางและข้อกำหนดของสำนักง านคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีรายชื่อดังนี้ 

1. นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายพิพัฒน์ ยิ่งเสรี    กรรมการตรวจสอบ 
3. นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว  กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวมัทธณา จุลนิล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วย
ความเป็นอิสระ ตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีและสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมุ่งเน้นให้
บริษัทมีการปฏิบัติตามหลกัการกำกับดแูลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเสีย่ง ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างเสริม
มูลค่าให้แก่องค์กร  

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 7 ครั้ง โดยได้ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร สำนักงานตรวจสอบ
ภายในและผู้สอบบัญชีในวาระที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม ซึ่งมีการรายงาน
ผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ ผลการปฏิบัติหน้าที่สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลทางการเงินรายไตรมาส และ
งบการเงินประจำปี 2566 ของบริษัท ซึ ่งได้จัดทำตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (TFRS) โดยได้สอบ
ทานประเด็นที่เป็นสาระสำคัญต่าง ๆ การเปิดเผยข้อมูล
ประกอบงบการเงิน นโยบายการบัญชีและประมาณการที่
สำคัญ รวมทั้งข้อสังเกตจากการตรวจสอบและสอบทาน
งบการเงินของผู้สอบบัญชี โดยได้รับคำชี้แจงจากผู้สอบ
บัญชี ฝ่ายจัดการ และผู้เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ ทำให้เกิด
ความเชื่อมั่นว่าการจัดทำงบการเงินของบริษัทเป็นไปตาม
ข้อกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการ
บัญชีที ่ร ับรองทั ่วไป การเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน มีความถูกต้อง เพียงพอ เชื่อถือได้ 
และเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนและผู้ใช้งบการเงิน   

2 .  การสอบทานการควบค ุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผล
การประเมินระบบการควบคุมภายในตามที ่สำนักงาน
ตรวจสอบภายในได้รายงานผลการตรวจสอบของกลุ่ม
บริษัทเป็นรายไตรมาส การรายงานครอบคลุมด้านบัญชี 
การเงิน การทุจริต การดูแลทรัพย์สิน การปฏิบัติงาน การ
ติดตามผลและการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
โดยสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีที่รายงานว่าไม่
พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ สำนักงานตรวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระ มุ ่งเน้นการตรวจสอบในเชิง
ป้องกันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมท้ังได้มี
การสน ับสน ุนให ้ม ีการพัฒนาผ ู ้ตรวจสอบและงาน
ตรวจสอบภายในให้มีศักยภาพในระดับสากล สำนักงาน
ตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบติดตามประเด็นสำคัญ
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ใหม่ๆ อย่างเท่าทันและสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือ
หุ้นและผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. การกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบ 
สอบทานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ สนับสนุนให้
บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ติดตามการปฏิบตัิตาม
นโยบายการแจ ้งเบาะแสการกระทำผ ิด (Whistle 
Blowing) โดยกำหนดวิธ ีการแจ้งเบาะแสให้พนักงาน
ทราบ มีการจัดกล่องรับข้อความการแจ้งเบาะแสการ
กระทำผิดให้พนักงานใช้เป็นช่องทางการแจ้งข่าวแจ้ง
เบาะแสการกระทำความผ ิดให ้ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ทราบโดยตรง ซึ ่งมอบหมายให้เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้นำส่งถึงประธานกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีมาตรการคุ้มครองโดยไม่เปิดเผยผู้แจ้ง 

4. การสอบทานรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบให้
ความสำคัญในการพิจารณารายการระหว่างกัน รายการ
เกี่ยวโยงกันอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กำหนด
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการทำรายการเกี่ยวโยงกันให้เกิดความ
ชัดเจนในกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร ได้มีการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ
ที ่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท 
บริษัทย่อย หรือกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันโดยมีความมั่นใจ
ได้ว่ารายการเหล่านั้นเป็นรายการที่ดำเนินการตามเง่ือนไข
ทางธุรกิจปกติอย่างสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุด
ต่อบริษัท สอดคล้องตามกฎหมายและข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5. การกำกับดูแลระบบการบร ิหารความเส ี ่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนงานและแนว
ทางการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กรโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการบริหารจัดการความเสี่ยงที่สำคัญ เช่น ความ
เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน บริษัทมีนโยบายลดความเสี่ยง
โดยการทำสัญญาซื้อหรือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

และบันท ึกบ ัญช ีการนำเข ้าส ินค ้าระหว ่างทางจาก
ต่างประเทศให้ตรงตามมาตรฐานการบัญชี  เพื่อวิเคราะห์
และกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้
ข้อเสนอแนะและระบุความเสี่ยงใหม่ๆ ให้ครอบคลุมทุก
การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัทและอุตสาหกรรมด้าน
เครื่องมือทางการแพทย์และการให้บริการทางการแพทย์ 
และผลักดันให้บริษัทใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กรเพื่อประกอบการตัดสินใจต่อความ
เสี่ยงต่างๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจได้อย่าง
รวดเร็วมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

นอกจากนี้ ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้
ตรวจสอบและติดตามระบบควบคุมภายในของบริษัทสอบ
ทานกระบวนการทำงาน Work Procedure และ Work 
Instuction  ระบบงานคลังสินค้า ระบบการขายและ
การตลาด ระบบบัญชีลูกหนี้  ระบบจัดซื้อจัดหาและจัด
จ ้าง ระบบบ ัญช ี  ระบบการเง ิน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากฝ่ายจัดการทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องกับระบบงานข้างต้น รวมทั้งมีการติดตามให้ฝ่าย
บริหารและฝ่ายจัดการแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่องทุกไตร
มาส และมีการตรวจสอบประเมินขั ้นตอนวิธ ีการใช้ 
Objective and Key Results (OKRs) มาเป็นตัวช้ีวัดเพื่อ
การประเมินผลการปฏิบัติงานทั่วทั้งองค์กร ซึ่งจะมีการ
ต ิดตามเร ื ่องการใช ้  OKRs มาเป ็นต ัวช ี ้ว ัดเพ ื ่อการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบริษัทอย่างต่อเนื ่องในปี 
2567 

6. การพิจารณาแต่งตั ้งผู ้สอบบัญชีและกำหนดค่า
สอบบัญชีสำหรับปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินของ
บริษัท ได้แก่ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน คุณภาพ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และผู ้สอบบัญชีมีคุณสมบัติ
ถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้นำเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพือ่พิจารณาและขออนุมัติผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง 
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1. นายสมคิด เตียตระกูล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 2785  
2. นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตน์ชัชวาลย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6549  
3. นางสาวศรัณญา อัครมหาพาณิชย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9919 
4. นางสาวลักษมี ดีตระกูลวัฒนผล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9056 และ 
5. นางสาวเกษณี สระทองพูล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9262 
 แห่งบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน) ประจำปี 2566 ด้วย

ค่าสอบบัญชีจำนวนเงิน 2,500,000 บาท รวมทั้งรับทราบค่าสอบบัญชีงบการเงินรวมประจำปีและรายไตรมาสของบริษัทย่อย
รวมจำนวนเงิน 770,000 บาท ท้ังนี้ บริษัทและบริษัทย่อยชำระค่าสอบบัญชีรวมทั้งสิ้น จำนวน 3,270,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน ด้วยความเป็นอิสระ มีความระมัดระวัง
และมีความรอบคอบ มีการปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทได้ยึดถือนโยบายการกำกับดูแลที่ดี
เป็นสำคัญ มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล
เพียงพอและสามารถตอบสนองอย่างเท่าทันต่อการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึ้นจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก บริษัท มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และได้จัดทำงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2566 อย่างถูกต้อง เช่ือถือได้และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

 

 
 

.................................................  
       (นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล) 
     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน) 



www.eforl-aim.com
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