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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า และพนักงานทุกท่าน

             ปี 2568 เป็นช่วงเวลาที่ท้าทายสำหรับบริษัท เนื่องจากบริษัทได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอกหลายประการที่ส่งผลต่ออุตสาหกรรม

และสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ซึ่งมีผลต่อผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท อย่างไรก็ตาม แม้จะเผชิญกับความท้าทายดังกล่าว 

บริษัทได้ดำเนินมาตรการต่างๆอย่างต่อเนื่องเพื่อรักษาเสถียรภาพของการดำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งวางรากฐานสำหรับการฟื้นตัวและเสริมสร้าง

ความแข็งแกร่งขององค์กรในระยะยาว

       ในระหว่างปีที่ผ่านมา บริษัทได้ทบทวนและปรับทิศทางกลยุทธ์ทางธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความแข็งแกร่งของธุรกิจหลักด้านงาน

วิศวกรรม การจัดหา และการก่อสร้าง (Engineering, Procurement and Construction: EPC) นอกจากนี้ บริษัทได้มุ่งแสวงหาโอกาสทาง

ธุรกิจในตลาดต่างประเทศที่มีศักยภาพในการเติบโตและมีความยั่งยืน ขณะเดียวกัน บริษัทได้พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในงานออกแบบ

วิศวกรรมขั้นต้น (Front End Engineering Design: FEED) รวมถึงการขยายบริการด้านการดำเนินงานและการบำรุงรักษา (Operation and 

Maintenance: O&M) เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันและสร้างคุณค่าในระยะยาวให้แก่ลูกค้าและธุรกิจควบคู่กันไป บริษัทได้ดำเนิน

โครงการและมาตรการต่างๆ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพขององค์กรและความคล่องตัวในการดำเนินงานโดยมุ่งเน้นการปรับปรุงกระบวนการ

ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีวินัยและการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานโดยรวมเพื่อให้การดำเนินธุรกิจ

สอดคล้องกับทิศทางเชิงกลยุทธ์ของบริษัท

           นอกจากนี้ บริษัทได้สานต่อและพัฒนาจุดแข็งสำคัญขององค์กร อาทิ ความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรม บุคลากรที่มีศักยภาพสูง ตลอดจน

ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจที่มีต่อบริษัทมาอย่างยาวนาน

       ในนามของฝ่ายบริหาร ผมขอยืนยันถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการเสริมสร้างเสถียรภาพของธุรกิจและสนับสนุนการพัฒนาองค์กรอย่าง

ต่อเนื่อง การสนับสนุนและความร่วมมือจากพนักงาน ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจยังคงเป็นปัจจัยสำคัญต่อความก้าวหน้า ของบริษัท และขอ

ขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนที่ให้การสนับสนุนบริษัทมาโดยตลอด ในการร่วมกันก้าวผ่านความท้าทาย และเสริมสร้างศักยภาพในการ

แข่งขันของบริษัทในระยะยาว เพื่อมุ่งสู่การนำ TTCL กลับสู่เส้นทางการเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต

นายฮิโรโนบุ อิริยา

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน)

วิสัยทัศน์

วิสัยทัศน์

TTCL is to be
“First Class International Engineering Company”

with “Build up warmth and trust”“Stay young”

“Unite in Harmony”“Speak our mind”
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พันธกิจ
JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT 

WITH ALL OUR MIGHT

TTCL aims to be a company where everybody works with joy of engineering and achievement

วัตถุประสงค์

ประกอบธุรกิจการให้บริการด้านการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักร และอุปกรณ์ และการก่อสร้างโรงงานแบบครบวงจร

เป้าหมาย

Specific  เป้าหมายที่จะสร้างสรรค์งานที่มีคุณภาพให้กับลูกค้า

Measurable
เป้าหมายที่สามารถวัดผลในทางสถิติได้ เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการพัฒนาการดำเนินงานและรักษาคุณภาพงานให้ลูกค้าพึงพอใจ และ

สร้างความเชื่อมั่นให้ลูกค้า นำมาซึ่งการใช้บริการอย่างต่อเนื่อง

Achievable
เป้าหมายที่จะศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการใหม่ร่วมกับเจ้าของโครงการ กิจการร่วมค้า หรือผู้ลงทุน เพื่อสร้างมูลค่าร่วมกันกับ

องค์กร รวมทั้งการพัฒนาเทคโนโลยี หรือศึกษานวัตกรรมใหม่ เพื่อนำมาปรับใช้ในการดำเนินงาน และพัฒนาโครงการจนกระทั่งบรรลุ

ตามเป้าประสงค์ของโครงการ

Realistic
การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายความคาดหวัง และความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียอย่างแท้จริง

Timely
การกำหนดเวลาการดำเนินงานโครงการที่ชัดเจน การส่งมอบงานที่มีคุณภาพทันตามกำหนดเวลา เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับ

ลูกค้า

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

Smart Bidding/Contract การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลของลูกค้า และคู่แข่ง และการออกแบบวิศวกรรมเบื้องต้นภายใต้ต้นทุนที่มีอยู่

อย่างคุ้มค่า และมีคุณภาพตรงตามความต้องการของลูกค้า จนได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าในการเป็นผู้ให้บริการด้านการออกแบบ

วิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ และการก่อสร้างโรงงานแบบครบวงจร

Smart Engineering การคัดเลือกเทคโนโลยี และหรือเจ้าของสิทธิบัตรของเทคโนโลยีเพื่อมาใช้ในการออกแบบด้านวิศวกรรมให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดและตรงกับความต้องการของลูกค้า

Smart Procurement การคัดเลือกคู่ค้าที่มีคุณภาพ โดยพิจารณาจากชื่อเสียง คุณภาพสินค้าและบริการ ข้อมูลอ้างอิงจากผู้ใช้บริการใน

ธุรกิจเดียวกัน รวมทั้งการพิจารณาสั่งซื้อเครื่องจักร และอุปกรณ์ที่มีคุณภาพตรงตามที่ลูกค้ากำหนด และไม่ส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อม ภายใต้การบริหารจัดการต้นทุนอย่างเหมาะสม

Smart Construction การคัดเลือกผู้รับเหมาช่วงที่มีประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญในการก่อสร้างและมีความน่าเชื่อถือ มาร่วมงาน โดย

บริษัทให้ความสำคัญในด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการตรวจสอบคุณภาพงาน และ

การทดสอบระบบในระหว่างการปฏิบัติงานเพื่อสร้างความมั่นใจและความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า

Smart Acceptance การส่งมอบงานที่ตรงตามระยะเวลาที่ลูกค้ากำหนด โดยมีการตรวจสอบคุณภาพของงานอย่างระเอียด รวมทั้งการ

รับประกันผลงานหลังส่งมอบงานให้ลูกค้า เพื่อสร้างความมั่นใจ และความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า

Smart Investment จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศของโลกในปัจจุบัน ทำให้เกิดความตระหนักในเรื่องของการใช้พลังงาน

ทางเลือกเพิ่มมากขึ้น บริษัทได้มองเห็นโอกาสการลงทุนในธุรกิจด้านพลังกับกลุ่มบริษัทในเครือ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางธุรกิจ ควบคู่ไปกับการ

ส่งเสริมรายได้ให้กับชุมชน และเป็นส่วนหนึ่งในการลดมลภาวะที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
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รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 ในเดือนธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติการจัดตั้งในประเทศบรูไน รองรับการประมูลงานในประเทศบรูไน

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : TTCL

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 159/42-44 อาคารเสริมมิตรทาวเวอร์ ชั้น 28 - 30, สุขุมวิท 21 

(อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10110

ประเภทธุรกิจ : ให้บริการด้านการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักรและ

อุปกรณ์ และการก่อสร้างโรงงานแบบครบวงจร ให้แก่ 

ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมพลังงาน ปิโตรเคมี และเคมีภัณฑ์ 

ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107551000185

โทรศัพท์ : 0-2260-8505

โทรสาร : 0-2260-8525-6

เว็บไซต์บริษัท : www.ttcl.com

อีเมล : mallika.c@ttcl.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 616,000,043

หุ้นบุริมสิทธิ : 0



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     4

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 16,965.23 17,922.39 7,200.88

- (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ปิโตรเคมี (พันบาท) 6,852.36 7,949.92 4,900.52

พลังงาน (พันบาท) 2,731.47 1,094.44 0.00

เคมีภัณฑ์ (พันบาท) 6,117.99 8,702.34 1,531.71

บริหารงานโรงไฟฟ้า (พันบาท) 57.91 60.48 57.73

รายได้จากการขายสินค้า (พันบาท) 2.88 16.13 46.43

อื่น ๆ (พันบาท) 1,202.62 99.08 664.49

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

- (%) 0.00% 0.00% 0.00%

ปิโตรเคมี (%) 40.39% 44.36% 68.05%

พลังงาน (%) 16.10% 6.11% 0.00%

เคมีภัณฑ์ (%) 36.06% 48.56% 21.27%

บริหารงานโรงไฟฟ้า (%) 0.34% 0.34% 0.80%

รายได้จากการขายสินค้า (%) 0.02% 0.09% 0.64%

อื่น ๆ (%) 7.09% 0.55% 9.23%
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 16,965.23 17,922.39 7,200.88

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 14,810.12 16,807.49 5,649.92

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 2,155.11 1,114.90 1,550.96

ประเทศไทย (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 87.30% 93.78% 78.46%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 12.70% 6.22% 21.54%

ประเทศไทย (%) 0.00% 0.00% 0.00%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 157.70 204.26 257.61

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 169.71 149.24 135.64

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) -12.01 55.02 121.97

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 168.23 117.01 22.40
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

บริการรับเหมาก่อสร้างแบบครบวงจร (Integrated EPC)

ธุรกิจหลักของบริษัทคือการให้บริการรับเหมาโครงการแบบครบวงจร (Integrated EPC Business) ประกอบไปด้วยงานออกแบบทาง ด้าน

วิศวกรรม (Engineering) งานจัดซื้อจัดจ้าง (Procurement) งานก่อสร้างโครงการ (Construction) และทดสอบการเดินเครื่อง 

(Commissioning)

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัทไม่ได้มีการตั้งงบประมาณเกี่ยวกับการวิจัยพัฒนา

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการพัฒนารูปแบบการดำเนินธุรกิจเพิ่มเติมจากธุรกิจหลักของบริษัท ประกอบไปด้วยธุรกิจการลงทุนในโครงการ สัมปทาน 

(Build-Operation-Transfer, BOT) และธุรกิจพลังงานชีวมวล (Biomass Business) ด้วยรูปแบบการดำเนินธุรกิจ ข้างต้น ช่วยให้

บริษัทสามารถขยายการให้บริการได้อย่างหลากหลายมากขึ้น ซึ ่งนำไปสู่การกระจายโครงสร้างรายได้ของบริษัท

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

อุตสาหกรรมการให้บริการด้านวิศวกรรม การจัดหา และการก่อสร้าง (Engineering, Procurement and Construction: EPC) มีการแข่งขัน

ค่อนข้างสูง เนื่องจากมีผู้ประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศเข้าร่วมแข่งขันในการรับงานโครงการต่าง ๆ ผู้ประกอบการจึงต้องพัฒนา

ศักยภาพด้านเทคโนโลยี ความเชี่ยวชาญของบุคลากร การบริหารต้นทุน และการบริหารโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสในการได้

รับงานและรักษาความสามารถในการแข่งขัน

ในช่วงที่ผ่านมา ความต้องการโครงการด้านพลังงานและโครงสร้างพื้นฐานยังคงเป็นปัจจัยสำคัญที่สนับสนุนการเติบโตของอุตสาหกรรม อย่างไร

ก็ตาม บริษัทยังคงเผชิญกับความท้าทายจากการแข่งขันด้านราคา ความผันผวนของต้นทุนวัสดุ และความเสี่ยงจากการดำเนินโครงการ ซึ่งอาจ

ส่งผลต่อผลตอบแทนของโครงการได้.

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

เพื่อเป็นการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าทั้งภาครัฐและภาคเอกชน บริษัทสามารถเข้าร่วมการลงทุนที่นอกเหนือจากธุรกิจ

รับเหมาโครงการแบบครบวงจรซึ่งช่วยสร้างรายได้ในระยะยาวให้กับบริษัทโดยรูปแบบการลงทุนอาจจะเป็นในรูปแบบกิจการร่วมค้า 

(Joint Venture) กับพันธมิตรทางธุรกิจ

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

- (-) 0.00 0.00

เนื่องจากธุรกิจหลักเป็นการให้บริการด้านการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ และการก่อสร้าง ไม่ได้อยู่ในกลุ่มของโรงงาน

อุตสาหกรรมผู้ผลิตสินค้า จึงไม่มีการเก็บข้อมูลของกำลังการผลิต
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การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

บริษัทให้บริการจัดซื ้อจัดจ้างเครื ่องจักรและอุปกรณ์ที ่เกี ่ยวข้องภายในโครงการจากผู้ผลิตหรือตัวแทนจำหน่ายทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ อีกทั้งมีความสามารถในการเจรจาต่อรอง การตรวจสอบคุณภาพให้ตรงตามความต้องการของลูกค้าภายใต้เงื ่อนไข

ที่กำหนดและสอดคล้องกับการออกแบบเชิงวิศวกรรม

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย 0 0.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 0

-

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

1.2.2.4    ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

               1) สินทรัพย์ถาวรหลักของบริษัท และบริษัทย่อย
                  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สินทรัพย์ถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ มีมูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื่อมราคา

สะสม ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ เท่ากับ  ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้1,452.99

รายการ ลักษณะทรัพย์สิน มูลค่าสุทธิ

หลังหัก

ค่าเสื่อม

    (ล้านบาท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน วัตถุประสงค์

งบการเงินรวม
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ที่ดิน และส่วนปรับปรุง

ที่ดิน

โฉนดที่ดิน จำนวน 7 ฉบับ ดังนี้

โฉนดเลขที่ 15114

ตำบล พลา อำเภอ บ้านฉาง 

จังหวัด ระยอง ขนาดเนื้อที่ 15 ไร่

โฉนดเลขที่ 2730

ตำบล หลวงเหนือ อำเภอ งาว 

จังหวัด ลำปาง

ขนาดเนื้อที่ 2 ไร่ 1 งาน 93 ตาราง

วา

โฉนดเลขที่ 3587

ตำบล หลวงเหนือ     อำเภอ งาว 

จังหวัดลำปาง

ขนาดเนื้อที่ 1 ไร่ 2 งาน 56 ตาราง

วา

โฉนดเลขที่ 3588

ตำบล หลวงเหนือ อำเภอ งาว 

จังหวัด ลำปาง

ขนาดเนื้อที่ 1 ไร่ 1 งาน 48 ตาราง

วา

โฉนดเลขที่ 27495

ตำบล อ่ายนาไลย อำเภอ เวียงสา 

จังหวัด น่าน

ขนาดเนื้อที่ 38 ไร่ 65 ตารางวา

โฉนดเลขที่ 34385

ตำบล อ่ายนาไลย อำเภอ เวียงสา 

จังหวัด น่าน

ขนาดเนื้อที่ 16 ไร่ 3 งาน 99 

ตารางวา

โฉนดเลขที่ 33692

ตำบล ร่องเคาะ อำเภอ วังเหนือ 

จังหวัด ลำปาง

ขนาดเนื้อที่ 18 ไร่ 2 งาน 90 เศษ 

7 ส่วน 10 ตารางวา

39.07 เป็นเจ้าของ ไม่มี โรงงานซ่อมบำรุง

เครื่องมือ และฝึก

ทักษะแรงงาน

โรงงานผลิตเชื้อ

เพลิงชีวมวล

เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องจักรการผลิต 795.41 เป็นเจ้าของ ไม่มี โรงงานผลิตเชื ้อเพลิงขีว

มวลอัดเม็ด(Black 

Pellet)

อาคาร อาคาร 581.10 เป็นเจ้าของ ไม่มี เป็นโรงงานต้นแบบในการ

ผลิตตัวอย่างเชื้อเพลิงชีว

มวลอัดเม็ดและทดสอบ

เทคโนโยในการผลิตก่อน

ที่จะสร้างเป็นโรงงานเชิง

พาณิชย์
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เครื่องตกแต่งและติดตั้ง

อุปกรณ์

โต๊ะ เก้าอี้ เครื่องถ่ายเอกสาร

เครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์

สำนักงาน

23.78 เป็นเจ้าของ ไม่มี ใช้ในการดำเนินงาน

ยานพาหนะ รถยนต์ จำนวน 4 คัน 2.46 เป็นเจ้าของ ไม่มี ใช้บริการรับส่งพนักงาน

และผู้บริหาร

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง โรงงานต้นแบบผลิตเชื ้อเพลิงชีว

มวลอัดเม็ด (Black Pellet)

จังหวัด ลำปาง ประเทศไทย 

มูลค่า 11.18 ล้านบาท

11.18 เป็นเจ้าของ ไม่มี เป็นโรงงานต้นแบบในการ

ผลิตตัวอย่างเชื้อเพลิงชีว

มวลอัดเม็ดและทดสอบ

เทคโนโยในการผลิตก่อน

ที่จะสร้างเป็นโรงงานเชิง

พาณิชย์

รวมทั้งหมด 1,452,99

               2) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

                  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ซึ่งได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวมเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เท่ากับ 

12.29 ล้านบาท

                    3) สินทรัพย์สิทธิการใช้

                   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์มูลค่า 194.80 ล้านบาท ประกอบไปด้วยสิทธิ

การใช้พื้นที่อาคารสำนักงานเป็นสถานประกอบการ มูลค่า 194.80 ล้านบาท

                    4) หนี้สินตามสัญญาเช่า
                  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัท และบริษัทย่อยมีมีหนี้สินตามสัญญาเช่าเพื่อสิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่เช่ามูลค่า 

218.70 ล้านบาท ประกอบไปด้วยหนี้สินตามสัญญาเช่าพื้นที่อาคารสำนักงานเป็นสถานประกอบการ มูลค่า 212.30 ล้านบาท และหนี้สินตาม

สัญญาเช่ายานพาหนะเพื่อใช้สำหรับผู้บริหารและพนักงาน มูลค่า 6.40 ล้านบาท
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พื้นที่เช่า - อาคารสำนักงาน รายละเอียดของสัญญา

ชั้น 28 - 30 อาคารเสริมมิตร ทาวเวอร์

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร

คู่สัญญา    :    บริษัท แอ๊ดวานซ์ แอคคอร์ด จำกัด

พื้นที่        :    3,985.95 ตารางเมตร

ระยะเวลา  :    16 มิถุนายน 2568  –  15 มิถุนายน 2570

ค่าเช่า       :    650 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน

                   คิดเป็นเดือนละ 2,590,867.50 บาท

ชั้น 28 - 30 อาคารเสริมมิตร ทาวเวอร์

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา

จังหวัดกรุงเทพมหานคร

คู่สัญญา    :    นิติบุคคลอาคารชุดเสริมมิตร ทาวเวอร์

พื้นที่        :    Common Area 117.69 ตารางเมตร

ระยะเวลา  :    1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569

ค่าเช่า       :    506 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน

                   คิดเป็นเดือนละ 59,551.- บาท

ชั้น 28 - 30 อาคารเสริมมิตร ทาวเวอร์

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร

คู่สัญญา    :    นิติบุคคลอาคารชุดเสริมมิตร ทาวเวอร์

พื้นที่        :     AHU Room

ระยะเวลา  :    1 กรกฎาคม 2568  –  30 มิถุนายน 2569

ค่าเช่า       :    เดือนละ 9,985.-  บาท

TTCL Vietnam Corporation

11th Floor, Centre Point Building, 106 Nguyen Van Troi Street, 

Phu Nhuan Ward, HCMC, Vietnam.

คู่สัญญา     :   Nguyen Vu Investment Joint Stock 

Company  พื้นที่         :   1,186.4 + 30 (Store area) 

ตารางเมตร

ระยะเวลา   :   4 พฤศจิกายน 2568 – 3 พฤศจิกายน 2573

ค่าเช่า        :   เดือนละ 928,965,658 เวียดนามดอง

TTCL Power Holdings Pte. Ltd.

6 Batter Road #26-06, Singapore

คู่สัญญา     :   HSBC Institutional Trust Services

                   (Singapore) Limited.

พื้นที่         :    904 ตารางฟุต (83.98 ตารางเมตร)

ระยะเวลา   :    1 เมษายน    2568 - 31 มีนาคม 2571

ค่าเช่า        :    เดือนละ 12,514.07 ดอลลาร์สิงคโปร์

TTCL Public Company Limited – Qatar Branch

Zone No.90, St. No.994, Umm Samra St.,Building No.24, Plot 

No.26, Flat No.2,    Al Wakra - Qatar

คู่สัญญา    :    JASSIM HASEN G M ALMAHMOUD

พื้นที่        :    92 ตารางเมตร

ระยะเวลา  :    1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568

ค่าเช่า       :    เดือนละ 4,000 ริยาลกาตาร์

TMSP Sdn. Bnd.

Unit E-6-4 Megan Avenue 1 No. 189 Jalan Tun Razak 50400 

Kuala Lumpur, Malaysia

คู่สัญญา    :    Yap Seong Hoong & Fong Yoke Ching

พื้นที่        :    165    ตารางเมตร

ระยะเวลา  :    1 มกราคม 2568 –    31 ธันวาคม 2568

ค่าเช่า       :    เดือนละ 5,400 ริงกิต

พื้นที่เช่า - ที่ดิน รายละเอียดของสัญญา

Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd.

121 MW Gas Fired Combined Cycle Power Plant (Ahlone)

โฉนดที่ดินเลขที่ 39

คู่สัญญา    :    Myanmar Electric Power Enterprise

                   Ministry of Electric Power

พื้นที่        :    20,262 ตารางเมตร

ระยะเวลา  :    15 พฤษภาคม 2556 – 15 พฤษภาคม 2586

ค่าเช่า       :    ปีละ 20,262 ดอลลาร์สหรัฐ
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ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน และส่วนปรับปรุงที่ดิน 39,070,000.00 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 795,410,000.00 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

อาคาร 581,100,000.00 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

เครื่องตกแต่งและติดตั้งอุปกรณ์ 23,780,000.00 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

ยานพาหนะ 2,460,000.00 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 11,800,000.00 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ซึ่งได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวมเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เท่ากับ

12.29 ล้านบาท

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ 12,290,000.00 -

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัทจัดตั้งมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการลงทุน เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ของการเติบโตทางธุรกิจ ผลตอบแทน และความเสี่ยง

ของการลงทุนก่อนจะนำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา ก่อนนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินงาน จำนวน 9 โครงการ โดยเป็นมูลค่างานที่ยังไม่ได้รับรู้รายได้ 

(Backlog) ทั้งสิ้น 2,820 ล้านบาท โดยสามารถแบ่งตามอุตสาหกรรมต่าง ๆ ได้ดังนี้

มูลค่างานที่ยังไม่รับรู้รายได้ (ล้านบาท)

อุตสาหกรรม จำนวนโครงการ มูลค่างาน (ล้านบาท)

ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 5 1,895

เคมี 3 97

อื่นๆ 1 828

รวมทั้งหมด 9 2,820

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
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จำนวนงานทั้งหมด : 9

มูลค่างานทั้งหมด : 21,062.00

มูลค่ารับรู้แล้ว : 18,242.00

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 2,820.00

รายละเอียดเพิ่มเติม : -

การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน

การรับรู้รายได้

ของ โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณการ 

ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ 

เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน 

(ล้านบาท)
รายละเอียด เพิ่มเติม

- 0.00 0 ปี 0 เดือน - 0.00 -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

       กลุ่มบริษัทมีนโยบายแบ่งการดำเนินงานโดยยึดหลัก  เพื่อให้แต่ละการแยกส่วนธุรกิจตามความเชี่ยวชาญ (Business Segmentation)

บริษัทย่อยสามารถดำเนินงานตามลักษณะเฉพาะของอุตสาหกรรมนั้นๆ ได้อย่างคล่องตัวและชัดเจนในด้านการบริหารจัดการ กลุ่มบริษัท

ใช้นโยบาย  โดยกำหนดให้มีคณะกรรมการร่วมในการกำกับดูแลการบูรณาการผ่านโครงสร้างคณะกรรมการ (Board Integration Policy)

ทิศทางเชิงกลยุทธ์ เพื่อให้การดำเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มมีความสอดประสานกัน  และเป็นไปตามเป้าหมาย(Strategic Alignment)

หลักของกลุ่มบริษัท พร้อมทั้งมีการจัดวางระบบการรายงานผลการดำเนินงานกลับมายังบริษัทหลักอย่างเป็นระบบ เพื่อประสิทธิภาพในการ

ประเมินผลและควบคุมความเสี่ยงในภาพรวม

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี
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รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

TTCL subsidiaries Chart
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บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จำกัด บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) 40.00% 40.00%

บริษัท เอ็นที ไบโอแมส โปรดักส์ 

จำกัด

บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) 51.00% 51.00%

TTCL BIO COMPANY PTE. 

LTD.

49.00% 49.00%

บริษัท อริยะ ไบโอฟูเอล จำกัด บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

บริษัท ทีทีซีแอล เฮลท์แคร์ จำกัด บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

TTCL NEW ENERGY PTE. LTD. บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

TTCL POWER HOLDINGS PTE. 

LTD.

บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) 90.26% 90.26%

TTCL SINGAPORE PTE. LTD. บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

TTCL LNG POWER PTE. LTD. บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) 85.00% 85.00%

TTCL POWER HOLDINGS PTE. 

LTD.

15.00% 15.00%

TTCL BIO COMPANY PTE. LTD. บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) 75.00% 75.00%

TTCL POWER HOLDINGS PTE. 

LTD.

25.00% 25.00%

TMSP SDN. BHD. บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

TTCL MALAYSIA SDN. BHD. บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

TOYOTHAI-MYANMAR 

CORPORATION CO., LTD.

บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) 80.00% 80.00%

TTCL MALAYSIA SDN. BHD. 10.00% 10.00%

TTCL MYANMAR ENGINEERING & 

CONSTRUCTION CO., LTD.

บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) 99.00% 99.00%
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

TTCL POWER MYANMAR CO., 

LTD.

บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) 25.00% 25.00%

TTCL LNG POWER PTE. LTD. 75.00% 75.00%

TTCL VIETNAM CORPORATION 

lIMITED

บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) 93.34% 93.34%

BLACKWOOD TECHNOLOGY B.V บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) 95.00% 95.00%

TTCLBE TURKEY ENGINEERING 

CONSTRUCTION LIMITED 

COMPANY

บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

กิจการร่วมค้า

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ลงทุนในกิจการร่วมค้า การร่วมลงทุนในกิจการร่วมค้า (%)

TOYO THAI POWER MYANMAR 

CO., LTD.

บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) 5.00%

TTCL GAS POWER PTE. LTD. 95.00%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จำกัด

159/44 อาคารเสริมมิตรทาวเวอร์ชั้น 

30 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวง

คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 

โทร. +66 (0) 2260-8505            

แฟกซ์. +66 (0) 2260-8525-6       

จังหวัดกรุงเทพ 10110

โทรศัพท์ : +66 (0) 2260-8505

โทรสาร : +66 (0) 2260-8525-6

บริการด้านการพัฒนาพลังงาน

ทดแทน

หุ้นสามัญ 600,000 600,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท เอ็นที ไบโอแมส โปรดักส์ 

จำกัด

162 หมู่ 16 ตำบลร่องเคาะ อำเภอ

วังเหนือ จังหวัดลำปาง 52140 

โทร. +66 (054) 050 617 

อีเมล admin@ntbiomass.com 

จังหวัดลำปาง 52140

โทรศัพท์ : +66 (054) 050 617

โทรสาร : -

ผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลอัดเม็ด หุ้นสามัญ 4,130,000 4,130,000

บริษัท อริยะ ไบโอฟูเอล จำกัด

98 หมู่บ้าน บ้านใหม่เจริญราษฎร์ 

หมู่ 4 ตำบลอ่ายนาไลย อำเภอ เวียง

สา 

จังหวัด น่าน55110 

โทร.  +66 (054) 050 206-7 

อีเมล admin@ariyabiofuel.com 

จังหวัดน่าน 55110

โทรศัพท์ : +66 (054) 050 206-7

โทรสาร : -

ผลิตและจำหน่ายวัตถุดิบที่ใช้ในการ

ผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลอัดเม็ด

หุ้นสามัญ 846,210 846,210

บริษัท ทีทีซีแอล เฮลท์แคร์ จำกัด

159/44 อาคารเสริมมิตรทาวเวอร์ชั้น 

30 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวง

คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 

โทร. +66 (0) 2260-8505            

แฟกซ์. +66 (0) 2260-8525-6       

จังหวัดกรุงเทพ 10110

โทรศัพท์ : +66 (0) 2260-8505

โทรสาร : +66 (0) 2260-8525-6

ธุรกิจดูแลสุขภาพ หุ้นสามัญ 400,000 400,000

TTCL NEW ENERGY PTE. LTD.

6 Battery Road 

#26-06,Singapore (049909) 

Tel. +65 6438 0765                  

Fax. +65 6438 0769 

จังหวัดต่างประเทศ 04990

โทรศัพท์ : +65 6438 0765

โทรสาร : +65 6438 0769

ลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน หุ้นสามัญ 4,200,000 4,200,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

TTCL POWER HOLDINGS PTE. 

LTD.

6 Battery Road 

#26-06,Singapore (049909) 

Tel. +65 6438 0765                  

Fax. +65 6438 0769 

จังหวัดต่างประเทศ 04990

โทรศัพท์ : +65 6438 0765

โทรสาร : +65 6438 0769

ลงทุนในธุรกิจพลังงาน หุ้นสามัญ

หุ้นบุริมสิทธิ

69,500,000

7,500,000

69,500,000

7,500,000

TTCL SINGAPORE PTE. LTD.

6 Battery Road 

#26-06,Singapore (049909) 

Tel. +65 6438 0765                  

Fax. +65 6438 0769 

จังหวัดต่างประเทศ 0499

โทรศัพท์ : +65 6438 0765

โทรสาร : +65 6438 0769

จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องจักร การให้

บริการด้านวิศวกรรม 

หุ้นสามัญ 100 100

TTCL LNG POWER PTE. LTD.

6 Battery Road 

#26-06,Singapore (049909) 

Tel. +65 6438 0765                  

Fax. +65 6438 0769 

จังหวัดต่างประเทศ 04990

โทรศัพท์ : +65 6438 0765

โทรสาร : 65 6438 0769

ลงทุนในธุรกิจพลังงาน หุ้นสามัญ 100 100

TTCL BIO COMPANY PTE. LTD.

6 Battery Road 

#26-06,Singapore (049909) 

Tel. +65 6438 0765                  

Fax. +65 6438 0769 

จังหวัดต่างประเทศ 04990

โทรศัพท์ : +65 6438 0765

โทรสาร : +65 6438 0769

ลงทุนในธุรกิจพลังงาน หุ้นสามัญ 6,400,000 6,400,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

TMSP SDN. BHD.

Unit E-6-4 Megan Avenue 1 No. 

189 Jalan Tun Razak 50400 

Kuala Lumpur 

Tel. +60 (0) 3 2161 0095 

Fax. +60 (0) 3 2161 0145 

admin@tmsp-2sp.com 

จังหวัดต่างประเทศ

โทรศัพท์ : +60 (0) 3 2161 0095

โทรสาร : +60 (0) 3 2161 0145

รับเหมาก่อสร้างและวิศวกรรมบริการ หุ้นสามัญ 750,000 750,000

TTCL MALAYSIA SDN. BHD.

Unit E-6-4 Megan Avenue 1 No. 

189 Jalan Tun Razak 50400 

Kuala Lumpur 

Tel. +60 (0) 3 2163 

3142            

Fax. +60 (0) 3 2162 3611 

Email admin@ttcl-ml.com 

จังหวัดต่างประเทศ

โทรศัพท์ : +60 (0) 3 2163 3142

โทรสาร : +60 (0) 3 2162 3611

รับเหมาก่อสร้างและวิศวกรรมบริการ หุ้นสามัญ 750,000 750,000

TOYOTHAI-MYANMAR 

CORPORATION CO., LTD.

Unit 13-04, Junction City 

Tower, 

No. 3A, Bogyoke Aung San 

Road, 

Pabedan Township, Yangon, 

Myanmar. 

Tel. +95 (0) 976 760 

1000              

จังหวัดต่างประเทศ

โทรศัพท์ : +95 (0) 976 760 1000

โทรสาร : -

รับเหมาก่อสร้างและวิศวกรรมบริการ หุ้นสามัญ 1,000 1,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

TTCL MYANMAR ENGINEERING & 

CONSTRUCTION CO., LTD.

Unit 13-04, Junction City 

Tower, 

No. 3A, Bogyoke Aung San 

Road, 

Pabedan Township, Yangon, 

Myanmar. 

Tel. +95 (0) 976 760 

1000              

จังหวัดต่างประเทศ

โทรศัพท์ : +95 (0) 976 760 1000

โทรสาร : -

รับเหมาก่อสร้างและวิศวกรรมบริการ หุ้นสามัญ 500 500

TTCL POWER MYANMAR CO., 

LTD.

Unit 13-04, Junction City 

Tower, 

No. 3A, Bogyoke Aung San 

Road, 

Pabedan Township, Yangon, 

Myanmar. 

Tel. +95 (0) 976 760 

1000              

จังหวัดต่างประเทศ

โทรศัพท์ : +95 (0) 976 760 1000

โทรสาร : -

ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อจำหน่าย หุ้นสามัญ 10,000,000 10,000,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

TTCL VIETNAM CORPORATION 

lIMITED

11th floor, Centre Point 

Building,  No. 106, Nguyen Van 

Troi Street, Ward 8, Phu Nhuan 

District, Ho Chi Minh City, 

Vietnam 

Tel. +(84-8) 3997-7118   

Fax. +(84-8) 3997-7086 

Email 

chau.dtt@ttcl.com             

จังหวัดต่างประเทศ

โทรศัพท์ : +(84-8) 3997-7118

โทรสาร : +(84-8) 3997-7086

รับเหมาก่อสร้างและวิศวกรรมบริการ อื่น ๆ 28,000,000,

000

28,000,000,

000

BLACKWOOD TECHNOLOGY B.V

Siriusdreef 17, 2132WT 

Hoofddorp 

Tel. +31646293056, 

+31235689247 

จังหวัดต่างประเทศ

โทรศัพท์ : +31646293056, 

+31235689247

โทรสาร : -

เจ้าของสิทธิบัตรด้านการผลิตเชื้อ

เพลิงชีวมวลอัดเม็ด

หุ้นสามัญ 83,360 83,360

TTCLBE TURKEY ENGINEERING 

CONSTRUCTION LIMITED 

COMPANY

No: 2, Umit Tuncag Street, Yedi 

Eylul Neighborhood, Torbali – 

Izmir, Turkey

จังหวัดต่างประเทศ

โทรศัพท์ : (212)2672100

โทรสาร : -

รับเหมาก่อสร้างและวิศวกรรมบริการ หุ้นสามัญ 4,000 4,000



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     23

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

TOYO THAI POWER MYANMAR 

CO., LTD.

Unit 13-04, Junction City 

Tower, 

No. 3A, Bogyoke Aung San 

Road, 

Pabedan Township, Yangon, 

Myanmar. 

Tel. +95 (0) 976 760 1000      

จังหวัดต่างประเทศ

โทรศัพท์ : +95 (0) 976 760 1000

โทรสาร : -

ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อจำหน่าย หุ้นสามัญ 515,873 515,873

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นายฮิโรโนบุ อิริย่า 40,716,134 6.61

2. บริษัท โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท์ จำกัด 38,634,900 6.27

3. ไดว่า แคปปิตอล มาร์เก็ตส์ สิงคโปร์ จำกัด 30,800,000 5.00

4. นางสาวสุรัตนา ตฤณรตนะ 14,713,248 2.39

5. นายสุเทพ พัฒนสิน 13,109,000 2.13

6. นายสุชีพ เจริญวงศ์ 10,577,000 1.72

7. นายกิลเบิร์ต เอ็น วอง 9,814,900 1.59

8. บริษัท ไทยเอ็นวิดีอาร์ จำกัด 9,798,787 1.59

9. บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด เพื่อผู้ฝาก 7,497,860 1.21

10. นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ 7,474,141 1.21

11. นายทิวา จารึก 7,194,300 1.17

12. นายจักษวัฎ วิมลมงคลรัตน์ 5,359,700 0.87

13. นางนิจพร จรณะจิตต์ 5,297,207 0.86

14. นายบรรยง อนรรฆธรรม 5,125,000 0.83

15. นายวันชัย รตินธร 4,500,000 0.73

16. นายวีระชาติ ดลเสมอ 4,413,303 0.72

17. นายบดิณ์ชัย เตชะเรืองเมธานนท์ 4,300,000 0.70

18. นายกิตติพันธ์ เพชรร่มโพธิ์ 4,144,400 0.67

19. นายกฤษฎา เตชะมนูญ 4,049,700 0.66

20. นายฉัตรชัย ท่าพระเจริญ 3,730,000 0.61

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 896,000,000.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 616,000,043.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 616,000,043

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 1.00

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : ไม่มี
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : มี

หุ้นกู้

รายการหุ้นกู้ 1

ชื่อหุ้นกู้ TTCL25OA - หุ้นกู้ของบริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2566 ชุดที่ 2 

ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบ

กำหนดไถ่ถอน

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ (Senior Debenture)

หุ้นกู้ไม่มีค้ำประกัน (Unsecured Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 2 ปี 6 เดือน

วันครบกำหนดไถ่ถอน 27 ตุลาคม พ.ศ. 2568

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 6.95

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 389,900,000

รายละเอียดเพิ่มเติม -

รายการหุ้นกู้ 2

ชื่อหุ้นกู้ TTCL263A - หุ้นกู้ของบริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2567 ชุดที่ 1 

ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบ

กำหนดไถ่ถอน

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ (Senior Debenture)

หุ้นกู้ไม่มีค้ำประกัน (Unsecured Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 2 ปี

วันครบกำหนดไถ่ถอน 20 มีนาคม 2569

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 5.65

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 220,500,000

รายละเอียดเพิ่มเติม -
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รายการหุ้นกู้ 3

ชื่อหุ้นกู้ TTCL269A - หุ้นกู้ของบริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2567 ชุดที่ 2 

ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบ

กำหนดไถ่ถอน

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ (Senior Debenture)

หุ้นกู้ไม่มีค้ำประกัน (Unsecured Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 2 ปี 6 เดือน

วันครบกำหนดไถ่ถอน 20 กันยายน 2569

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 5.85

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 628,200,000

รายละเอียดเพิ่มเติม -

รายการหุ้นกู้ 4

ชื่อหุ้นกู้ TTCL277A - หุ้นกู้ของบริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2567 ครบ

กำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนด

ไถ่ถอน

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ (Senior Debenture)

หุ้นกู้ไม่มีค้ำประกัน (Unsecured Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 3 ปี

วันครบกำหนดไถ่ถอน 9 กรกฎาคม 2570

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 6.15

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 1,000,000,000

รายละเอียดเพิ่มเติม -
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รายการหุ้นกู้ 5

ชื่อหุ้นกู้ TTCL281A - หุ้นกู้เสี่ยงสูงของบริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2568 

ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบ

กำหนดไถ่ถอน

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ (Senior Debenture)

หุ้นกู้ไม่มีค้ำประกัน (Unsecured Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 3 ปี

วันครบกำหนดไถ่ถอน 30 มกราคม 2571

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 6.15

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 305,800,000

รายละเอียดเพิ่มเติม -
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

       บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังจากหักภาษีและเงินสำรองตามกฎหมาย ทั้งนี้คณะ

กรรมการของบริษัทมีอำนาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าวได้เป็นครั้งคราว โดยอยู่

ภายใต้เงื่อนไขที่การดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทุนสำรองสำหรับการชำระคืนเงินกู้ ใช้เป็นเงิน

ลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาดซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

            สำหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจากกระแสเงินสดคงเหลือเทียบกับงบลงทุน

ของบริษัทย่อย โดยมิได้กำหนดอัตราการจ่ายเงินปันผลที่แน่นอน หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอและได้ตั้งสำรองตามกฎหมายแล้ว คณะ

กรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.1000 0.0000 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.1000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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1.  

2.  

3.  

4.  

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายบริหารความเสี่ยง
บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงว่าเป็นปัจจัยสำคัญ

ที่จะช่วยเสริมสร้างความสามารถในการปรับตัวและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำ

ไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ตลอดจนสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงตามกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) เพื่อ

เป็นแนวทางในการระบุ ประเมิน จัดการ ติดตาม และรายงานความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ทำให้การดำเนินงานของบริษัทสอดคล้องกับกลยุทธ์

ขององค์กรและเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง ดังต่อไปนี้

ให้มีกระบวนการและแนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้องความเสี่ยงด้านความยั่งยืน(สิ่งแวดล้อม, สังคม, บรรษัทภิบาล) และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) ที่อาจส่งผลกระ

ทบต่อการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ในทุกระดับขององค์กร

กระบวนการบริหารความเสี่ยงจะต้องพิจารณาทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ โดย

มีการระบุ วิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง และกำหนดมาตรการ

ที่จำเป็น เพื่อควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้ (Risk Appetite)โดยกำหนดเป้าหมายของระดับ

ความเสี่ยงเอาไว้ในระดับปานกลางหรือต่ำกว่า ทั้งนี้จะต้องติดตาม การบริหารความเสี่ยงผ่านแผนบริหารความเสี่ยง (Mitigation Plan) 

และดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่สำคัญ (Key Risk Indicator: KRI) โดยมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการดำเนินการอย่างชัดเจน ตลอดจนมีการ

ทบทวน และประเมินความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องตามสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญ

พนักงานและผู้บริหารทุกระดับมีหน้าที่ในการสนับสนุนและปฏิบัติตามนโยบายบริหารความเสี่ยง

ที่บริษัทกำหนด และเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น

ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร ที่จะนำพาองค์กรไปสู่การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน

ลิงก์นโยบาย แผนการดำเนินงาน

และแผนการบริหารความเสี่ยง

: https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/

economic/download-center/20230529-ttcl-risk-

management-policy-th.pdf

https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/download-center/20230529-ttcl-risk-management-policy-th.pdf
https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/download-center/20230529-ttcl-risk-management-policy-th.pdf
https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/download-center/20230529-ttcl-risk-management-policy-th.pdf
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบสิ่งแวดล้อมรวมถึงข้อร้องเรียนจากชุมชน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ลักษณะความเสี่ยง
เกิดจากกระบวนการก่อสร้างและการติดตั้งเครื่องจักรที่ก่อให้เกิดมลพิษทางเสียงและฝุ่นละออง เช่น ฝุ่นละอองจากการขุดเจาะ การขนส่งวัสดุ

อุปกรณ์ และการจราจร ที่การควบคุมฝุ่นหรือการพรมน้ำไม่สม่ำเสมอ และไอเสียจากเครื่องจักรหนัก รวมถึงการใช้สารเคมี น้ำมันหล่อลื่น และ

การจัดการวัสดุเหลือใช้ที่จัดเป็นวัตถุอันตราย หากระบบการจัดเก็บในพื้นที่หน้างานไม่รัดกุม หรือกระบวนการจัดการคัดแยกประเภทของเสีย 

ผิดพลาด รวมถึงการกำจัดขยะที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานและกฎระเบียบต่างๆ ที่บังคับใช้    นอกจากนี้ในการก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่

ต้องการใช้น้ำทั้งในขั้นตอนการก่อสร้าง และ การทดสอบเครื่องจักร จึงมีความเสี่ยงที่จะเกิดการแย่งชิงทรัพยากรกับภาคส่วนอื่นในพื้นที่ หรือมี

การปล่อยน้ำทิ้งจากกระบวนการก่อสร้างที่อาจมีค่าความสกปรกเกินมาตรฐานกฎหมายกำหนด

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ผลกระทบจากฝุ่นละอองในอากาศและไอเสียจากเครื่องจักร อาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญ ปัญหาการจราจร และปัญหาสุขภาพทางเดิน

หายใจแก่ประชาชนที่อาศัยอยู่รอบโครงการ การหก รั่วไหลของสารเคมีทำให้เกิดการรั่วซึมของสารพิษลงสู่ชั้นดินและแหล่งน้ำดิบในพื้นที่ ส่ง

ผลกระทบต่อระบบนิเวศและสุขภาพของสิ่งมีชีวิตในระยะยาว หากมีการร้องเรียนไปยังหน่วยงานท้องถิ่น อาจนำไปสู่การเข้าตรวจสอบจาก

หน่วยงานรัฐ บริษัทอาจได้รับโทษปรับตามกฎหมาย ความเชื่อมั่นของเจ้าของโครงการและชุมชนต่อบริษัทลดลง ส่งผลต่อการดำเนินโครงกา

รอื่นๆ ในอนาคต

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทได้วางระบบ แนวทาง และมาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงเหล่านี้ผ่านกลไกต่างๆ เช่น

การปฏิบัติตามมาตรฐานสากล: โดยใช้ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) และระบบการบริหารจัดการด้านความ

ปลอดภัย (ISO 45001) เป็นกรอบในการปฏิบัติงานทุกโครงการ

ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัดตามที่ระบุไว้ในรายงาน EIA/EHIA ของโครงการ (ถ้ามี)

จัดให้มีมาตรการในการจัดการกับเรื่องร้องเรียน (Grievance Mechanism)

กำหนดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนจากชุมชน เพื่อให้สามารถเข้าไปแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงทีก่อนที่จะบานปลาย

กำหนดให้มีการจ้างงานคนท้องถิ่น เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและเป็นตัวแทนของชุมชนในการรับรู้

สื่อสารมาตรการต่างๆ ของบริษัทเพื่อสร้างให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างบริษัทและชุมชน

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการเกิดภัยธรรมชาติ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

ลักษณะความเสี่ยง
เนื่องจากโครงการก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ที่บริษัทฯ เข้าดำเนินการ ตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมที่ได้รับการวางแผนผังมาอย่าง

เป็นระบบ ทำให้ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติโดยตรง เช่น น้ำท่วมฉับพลัน ดินถล่ม หรือ พายุรุนแรง มีโอกาสเกิดขึ้นในระดับต่ำ อย่างไรก็ตาม 

ความเสี่ยงยังคงแฝงอยู่ในรูปแบบของเหตุการณ์ไม่คาดคิด (Force Majeure) เช่น อุทกภัยขนาดใหญ่ที่อาจกระทบต่อระบบสาธารณูปโภคส่วน

กลางของนิคมฯ หรือภัยแล้งที่ส่งผลต่อการขาดแคลนน้ำในภาคอุตสาหกรรม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่

อาจทำให้ความถี่และความรุนแรงของสภาวะอากาศแปรปรวนเพิ่มขึ้นในพื้นที่ปฏิบัติงาน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
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แม้ตัวโครงการจะไม่ได้รับความเสียหายโดยตรง แต่อาจเกิดปัญหาในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) เช่น เส้นทางคมนาคมใช้งานไม่ได้

ชั่วคราว ทำให้การขนส่งวัสดุก่อสร้างและเครื่องจักรล่าช้า ส่งผลกระทบต่อเนื่องถึงแผนการส่งมอบงานตามสัญญา EPC ภัยธรรมชาติในบริเวณ

ใกล้เคียงอาจส่งผลต่อความปลอดภัยในการเดินทางมาปฏิบัติงานของบุคลากรและแรงงานในพื้นที่หน้างาน หากเกิดเหตุการณ์ที่ทำให้ต้องหยุด

การก่อสร้าง บริษัทฯ อาจมีภาระค่าใช้จ่ายคงที่ (Fixed Cost) ในช่วงเวลา ที่ไม่สามารถดำเนินงานได้ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการเร่งรัดงานหลังจาก

สถานการณ์คลี่คลาย

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ มีการจัดทำแผนรองรับเหตุฉุกเฉินเพื่อเตรียมพร้อมในการรับมือกับสถานการณ์ และการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อขอ

ความช่วยเหลือในกรณีที่จำเป็น สำหรับโครงการก่อสร้างทุกโครงการ บริษัทฯ จัดให้มีการประกันภัยความเสี่ยงภัยทุกชนิด (All Risks 

Insurance) ซึ่งครอบคลุมถึงความเสียหายจากภัยธรรมชาติ เพื่อบรรเทาผลกระทบทางการเงินหากเกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินหรือตัว

โครงการ บริษัทกำหนดให้หน่วยงานด้านความปลอดภัยตรวจสอบสภาพภูมิอากาศและสถานการณ์สิ่งแวดล้อมในพื้นที่โครงการอย่างสม่ำเสมอ 

เพื่อประเมินความเสี่ยงรายวันและประกาศเตือนภัยหรือหยุดการทำงานล่วงหน้าหากประเมินว่ามีความเสี่ยงต่อความปลอดภัย

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในเศรษฐกิจโลก

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • อื่น ๆ : -

ลักษณะความเสี่ยง
สภาวะเศรษฐกิจโลกมีความผันผวนจากหลายปัจจัย อาทิ นโยบายทางการค้าและการเงินของประเทศมหาอำนาจ ความ    ตึงเครียดทาง

ภูมิรัฐศาสตร์ (Geopolitics) และการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาโภคภัณฑ์ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนวัสดุก่อสร้าง เครื่องจักร และอุปกรณ์

ของโครงการด้านวิศวกรรม จัดซื้อจัดหาและการก่อสร้าง (EPC) อย่างไรก็ตาม คณะทำงานบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประเมินว่า ความเสี่ยง

ดังกล่าวอยู่ในระดับต่ำ เนื่องจากราคาต้นทุนเครื่องจักรและอุปกรณ์หลัก ที่บริษัทใช้ในการประมูลโครงการนั้น เป็นราคาที่สะท้อนสภาวะ

เศรษฐกิจและกลไกตลาดที่เป็นปัจจุบัน (Current Market Price) ซึ่งครอบคลุมความผันผวนที่อาจเกิดขึ้นไว้ในสมมติฐานการประมูลเรียบร้อย

แล้ว

ผลกระทบจากความเสี่ยง
แม้ความเสี่ยงจะอยู่ในระดับต่ำ แต่หากเกิดการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลกอย่างรุนแรง, เกิดความผันผวนของค่าเงินสกุลหลักที่ใช้ในการนำ

เข้าเครื่องจักร ทำให้มีการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างรวดเร็วในช่วงระหว่างการสั่งซื้อหรือผลิต อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนราคาของ

เครื่องจักรและอุปกรณ์ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
การปรับปรุงฐานข้อมูลราคาเชิงรุก: บริษัทฯ มีการติดตามสอบถามราคาวัสดุและอุปกรณ์กับผู้ขายและผู้ผลิต อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำมาใช้

ในการประมาณการต้นทุนในการประมูลงานให้มีความแม่นยำและสอดคล้องกับสถานการณ์จริงมากที่สุด ทำให้บริษัทฯ สามารถควบคุม

ระดับความเสี่ยงด้านต้นทุนให้อยู่ในขอบเขตที่จำกัด

เงื่อนไขในสัญญาจ้าง (Contractual Protection): ในการทำสัญญารับเหมาแบบเบ็ดเสร็จ (Lump Sum Turnkey) บริษัทฯ ได้พิจารณา

ระบุเงื่อนไขการปรับราคาหรือการป้องกันความเสี่ยงในกรณีที่ราคาวัสดุหลักมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ เพื่อลดภาระการแบกรับ

ต้นทุนที่เกินความคาดหมาย

การบริหารความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน: บริษัทฯ ใช้เครื่องมือทางการเงิน เช่น การทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward Contract) และการใช้นโยบายการจับคู่รายรับและรายจ่ายที่เป็นสกุลเงินเดียวกัน (Natural Hedge) เพื่อปิดความเสี่ยงจาก

การอ่อนค่าหรือแข็งค่าของเงินสกุลหลักที่ใช้ในระดับเศรษฐกิจโลก

การเป็นพันธมิตรกับผู้ผลิตและผู้ขายหลายราย : บริษัทฯ สร้างพันธมิตรกับผู้ผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์จากหลากหลายภูมิภาค รวมถึง

พยายามหาผู้ผลิตและผู้ขายรายใหม่เพื่อลดการพึ่งพิงเศรษฐกิจของประเทศใดประเทศหนึ่งเพียงอย่างเดียวและเพิ่มอำนาจการต่อรองใน

ช่วงที่สภาวะเศรษฐกิจผันผวน

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุ, การบาดเจ็บ, การเจ็บป่วย , โรคติดต่อร้ายแรง และสุขภาพจิต
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน

ลักษณะความเสี่ยง
ในฐานะที่บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมและการก่อสร้าง (EPC) ซึ่งมีลักษณะงานที่มีความซับซ้อนและต้องปฏิบัติงานในพื้นที่โครงการ

ก่อสร้าง (Project Site) ทั้งในและต่างประเทศ บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการความเสี่ยง ที่เกี่ยวข้องกับสุขอนามัยและความ

ปลอดภัยของบุคลากร โดยแบ่งลักษณะความเสี่ยงออกเป็น 4 ประเด็นหลัก ดังนี้:

ความเสี่ยงด้านอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ: เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานในพื้นที่ก่อสร้างที่มีความเสี่ยงสูง (High-Risk 

Activity) เช่น การทำงานบนที่สูง การทำงานกับเครื่องจักร และการทำงานในพื้นที่อับอากาศ รวมถึงอุบัติเหตุจากการจราจรภายในและ

ภายนอกพื้นที่โครงการ

ความเสี่ยงด้านการเจ็บป่วยจากการทำงาน: ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสม เช่น การสัมผัสสารเคมี

อันตราย ฝุ่นละอองจากการก่อสร้าง ระดับเสียงที่ดังเกินมาตรฐานหรือการปฏิบัติงานท่ามกลางสภาพอากาศที่ร้อนจัด ซึ่งอาจส่งผลต่อ

สุขภาพของพนักงานในระยะยาว

ความเสี่ยงด้านโรคติดต่อร้ายแรง: ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อในแคมป์ที่พักพนักงาน หรือการปฏิบัติงานในต่างประเทศ

ที่มีระบบสาธารณสุขแตกต่างกัน ซึ่งอาจนำไปสู่การติดเชื้อเป็นวงกว้างในกลุ่มแรงงานก่อสร้าง

ความเสี่ยงด้านสุขภาพจิต: ความกดดันจากการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบเวลาที่จำกัด ความล้าจากการทำงานต่อเนื่องในโครงการขนาด

ใหญ่ รวมถึงการที่พนักงานต้องห่างไกลครอบครัวเพื่อไปปฏิบัติงานในต่างพื้นที่เป็นเวลานาน ซึ่งอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพการตัดสินใจ

และความปลอดภัยในการทำงาน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากไม่มีการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ได้ดังนี้:

ผลกระทบต่อทรัพยากรบุคคล: การสูญเสียชีวิต การบาดเจ็บจนถึงขั้นทุพพลภาพ หรือการเจ็บป่วยเรื้อรังของพนักงานและผู้รับเหมา ซึ่ง

เป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุดขององค์กร

ผลกระทบต่อความต่อเนื่องของธุรกิจ: การหยุดชะงักของงานก่อสร้างเพื่อตรวจสอบอุบัติเหตุ การขาดแคลนแรงงานเนื่องจากการเจ็บป่วย

จากโรคระบาด อาจส่งผลให้โครงการล่าช้ากว่ากำหนดและอาจถูกปรับจากผู้ว่าจ้าง

ผลกระทบด้านการเงิน: ภาระค่าใช้จ่ายในการเยียวยา ค่ารักษาพยาบาล ค่าชดเชยตามกฎหมาย รวมถึงค่าปรับจากการกระทำที่ผิดหลัก

ความปลอดภัย

ผลกระทบด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง: การเสียความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยเฉพาะในการประมูลโครงการในอนาคตที่ลูกค้ามัก

พิจารณาสถิติความปลอดภัย (Safety Record) เป็นเกณฑ์สำคัญในการคัดเลือกผู้รับเหมา

มาตรการจัดการความเสี่ยง
1. มาตรการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Occupational Health & Safety)

นำระบบจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (HSE Management System) ตามมาตรฐานสากล ISO 14001 และ 45001 

มาประยุกต์ใช้ในทุกโครงการก่อสร้าง กำหนดให้มีการวิเคราะห์ความปลอดภัยในงาน (Job Safety Analysis - JSA) ก่อนเริ่มปฏิบัติงานทุกครั้ง 

และบังคับใช้ระบบใบอนุญาตทำงาน (Permit to Work) สำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูง จัดให้มีการตรวจสภาพแวดล้อมในที่ทำงานเป็นประจำ 

เช่น การวัดระดับเสียง ความเข้มแสงและปริมาณฝุ่นละออง เพื่อให้มั่นใจว่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด

2. มาตรการป้องกันโรคติดต่อและการดูแลสุขภาพ

จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจำทุกปี และตรวจสุขภาพก่อนเข้าปฏิบัติงานในโครงการ

บริหารจัดการแคมป์ที่พักพนักงานให้ถูกสุขลักษณะ และจัดเตรียมแผนเผชิญเหตุเพื่อคัดแยกผู้ป่วยในกรณีเกิดการระบาด

3. มาตรการส่งเสริมสุขภาพจิตและสวัสดิภาพ

จัดให้มีการประเมินปัจจัยทางสังคมที่อาจส่งผลกระทบต่อการทำงาน (Social Factors) กำหนดช่องทางการสื่อสารเพื่อให้พนักงานสามารถแจ้ง

ข้อกังวลหรือปัญหาในการทำงานได้อย่างเป็นอิสระ พร้อมจัดเตรียมสวัสดิการที่เหมาะสมสำหรับบุคลากรที่ทำงานต่างพื้นที่หรือ ในต่างประเทศ

4. การสร้างความตระหนักรู้และการฝึกอบรม

จัดอบรมหลักสูตรความปลอดภัยที่จำเป็น (Safety Induction and Specific Job Safety Training ) ให้แก่พนักงานและผู้รับเหมาทุกคนก่อน

เข้าพื้นที่ปฏิบัติงาน
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5. จัดซ้อมแผนฉุกเฉินและระงับอัคคีภัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรมีความพร้อมในการรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉินได้อย่างถูก

ต้องและรวดเร็ว

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลปี พ.ศ 2562

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะความเสี่ยง
ในฐานะองค์กรที่มีการดำเนินธุรกิจในระดับสากลและมีคู่ค้าจำนวนมาก บมจ. ทีทีซีแอล (TTCL) ตระหนักถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับพระราช

บัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ซึ่งครอบคลุมทั้งข้อมูลของพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีลักษณะความ

เสี่ยงที่สำคัญดังนี้:

ความเสี่ยงจากการเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลโดยไม่ได้รับความยินยอม: การรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากผู้สมัครงาน พนักงานปัจจุบัน 

หรือคู่ค้าธุรกิจ หากไม่มีการแจ้งวัตถุประสงค์ (Privacy Notice) หรือขอความยินยอม (ที่ชัดเจน อาจเป็นการปฏิบัติที่ผิดข้อกำหนดของ

กฎหมาย

ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของฐานข้อมูล (Data Security): ความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทางไซเบอร์ (Cyber Attack) การรั่วไหลของ

ข้อมูลพนักงานหรือความลับทางการค้าที่เก็บไว้ในระบบคลาวด์หรือเซิร์ฟเวอร์ของบริษัทฯ รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลโดยบุคคลที่ไม่มีอำนาจ

หน้าที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงจากการส่งข้อมูลไปต่างประเทศ: เนื่องจาก TTCL มีโครงการก่อสร้างและบริษัทย่อยในต่างประเทศ การส่งข้อมูลส่วนบุคคล

ของพนักงานหรือผู้เชี่ยวชาญข้ามพรมแดนไปยังประเทศที่มีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลไม่เทียบเท่ากับประเทศไทย ถือเป็นจุดเสี่ยงทาง

กฎหมายที่สำคัญ

ความเสี่ยงจากการจัดการข้อมูลโดยบุคคลที่สาม: การส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลไปยังผู้ให้บริการภายนอก (เช่น บริษัทประกันภัย ธนาคาร 

หรือผู้ดูแลระบบ IT หากบุคคลเหล่านั้นไม่มีมาตรการคุ้มครองข้อมูลที่รัดกุมเพียงพอ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้อย่างครบถ้วน อาจก่อให้เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้:

ผลกระทบทางกฎหมายและบทลงโทษ: บริษัทฯ และกรรมการบริษัทอาจต้องรับผิดชอบต่อโทษทางปกครอง (ค่าปรับสูงสุด 5ล้านบาท) 

โทษทางอาญา (จำคุกสูงสุด 1ปี) และการชดใช้ค่าเสียหายทางแพ่งตามจริงบวกค่าเสียหายเชิงลงโทษอีกไม่เกิน 2เท่า

ผลกระทบด้านการเงิน: ค่าใช้จ่ายในการเยียวยาผู้เสียหาย ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีทางกฎหมาย รวมถึงค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงระบบ

รักษาความปลอดภัยของข้อมูล

ผลกระทบด้านความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์: การสูญเสียความเชื่อมั่นจากนักลงทุน คู่ค้า และพนักงาน ซึ่งอาจส่งผลต่อการพิจารณาคัด

เลือกบริษัทในการร่วมทุนหรือประมูลงานในระดับสากลที่ให้ความสำคัญกับธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance)

ผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ: กรณีที่มีการสั่งระงับการใช้ข้อมูลหรือการส่งข้อมูลข้ามประเทศ อาจทำให้กระบวนการบริหารทรัพยากร

บุคคลและการดำเนินงานในโครงการต่างประเทศเกิดความล่าช้า

มาตรการจัดการความเสี่ยง
TTCL ได้กำหนดกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อรองรับ PDPA ดังนี้

1. การจัดตั้งโครงสร้างการกำกับดูแล (Governance Structure)

จัดให้มีผู้รับผิดชอบในการทำหน้าที่เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อตรวจสอบและให้คำแนะนำแก่หน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กร

2. การปรับปรุงกระบวนการทำงานและเอกสารทางกฎหมาย

จัดทำและเผยแพร่นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) และประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ให้แก่พนักงาน

และบุคคลภายนอกรับทราบ

3. มาตรการเชิงเทคนิคและการบริหารจัดการ (Technical & Administrative Measures)

ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยทาง IT เช่น การจำกัดสิทธิ์เข้าถึงข้อมูลตามลำดับความสำคัญ (Access Control) การเข้ารหัสข้อมูล 

(Encryption) และตรวจสอบ สอบทาน การปฏิบัติตามมารตรการเพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีการรั่วไหลของข้อมูล

4. กำหนดมาตรการตรวจสอบความปลอดภัยของระบบจากผู้ให้บริการภายนอก (Third-party Audit) ก่อนมีการโอนย้ายข้อมูล

5. การสร้างวัฒนธรรมการตระหนักรู้ (Awareness and Training)
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จัดการอบรมให้ความรู้ด้าน PDPA แก่พนักงานทุกระดับ เพื่อให้เข้าใจถึงสิทธิของเจ้าของข้อมูลและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง

6. จัดเตรียมกระบวนการรองรับการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล (Data Subject Rights) เช่น การขอเข้าถึงข้อมูล การขอลบ หรือการถอนความ

ยินยอม เพื่อให้บริษัทฯ สามารถตอบสนองได้ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะความเสี่ยง
การละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดำเนินโครงการของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง
สูญเสียลูกค้า ส่งผลให้บริษัทสูญเสียรายได้

กระทบต่อความเชื่อมั่นและชื่อเสียงของบริษัท

ถูกฟ้องร้องและอาจทำให้บริษัทต้องจ่ายค่าปรับหรือค่าเสียหาย

มาตรการจัดการความเสี่ยง
มีการตรวจประเมินผู้รับเหมาช่วง และคู่ค้าใหม่ก่อนคัดเลือกมาใช้ในโครงการ

มีการกำหนดเขตพื้นที่โครงการและจัดให้มีบัตรประจำตัว เพื่อให้มั่นใจว่าเฉพาะผู้ที่ได้รับอนุญาตถึงจะเข้าไปในพื้นที่โครงการได้

มีการประยุกต์ใช้ระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001) เพื่อให้มั่นใจว่าขั้นตอนการทำงานจะมีความปลอดภัย

มีการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมก่อนเริ่มงาน รวมถึงบังคับใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล

มีการติดตามสภาพอากาศและอาจหยุดงานชั่วคราว หรือปรับเปลี่ยนชั่วโมงการทำงาน หากฝนตกหรืออากาศร้อน โดยเจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภัยทั้งของบริษัทและผู้รับเหมาช่วง

ในกรณีมีที่พักให้คนงานจะกำหนดให้มีผู้ดูแลรับผิดชอบและมีกฎระเบียบในการพักอาศัยเพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่มีปัญหาเรื่องความปลอดภัย

หรือความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็ก

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนทางการเมือง, การล่มสลายของรัฐ รวมถึงความล้มเหลวของธรรมาภิบาลระดับรัฐ, ระดับ

ภูมิภาค และระดับโลก

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

ลักษณะความเสี่ยง
บมจ. ทีทีซีแอล (TTCL) ดำเนินธุรกิจในฐานะผู้รับเหมาวิศวกรรมและการก่อสร้าง (EPC) ในระดับนานาชาติ ซึ่งมีความจำเป็นต้องเข้าไปปฏิบัติ

งานในหลากหลายภูมิภาคทั่วโลก บริษัทฯ จึงต้องเผชิญกับความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนทางการเมือง (Political Instability) การล่มสลาย

ของอำนาจรัฐในบางพื้นที่ รวมถึงความล้มเหลวของธรรมาภิบาลในระดับรัฐ ภูมิภาค และระดับโลก ซึ่งมีลักษณะสำคัญดังนี้:

ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ (Geopolitical Tensions): ความขัดแย้งระหว่างประเทศมหาอำนาจ เช่น สหรัฐอเมริกาและอิหร่าน ซึ่ง

ส่งผลต่อความมั่นคงในภูมิภาคตะวันออกกลางและพื้นที่ใกล้เคียง รวมถึงการประกาศคว่ำบาตรทางเศรษฐกิจ (Sanctions) ที่อาจเกิดขึ้น

ความไม่แน่นอนของนโยบายรัฐ: การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหรือการไม่มีเสถียรภาพทางการเมืองในประเทศที่บริษัทฯ เข้าไปรับงาน ซึ่งอาจ

นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงข้อกำหนดทางกฎหมาย ภาษี หรือเงื่อนไขการนำเข้าวัสดุอุปกรณ์

ความล้มเหลวของธรรมาภิบาลระดับโลก: การขาดประสิทธิภาพขององค์กรระหว่างประเทศในการคลี่คลายความขัดแย้ง ส่งผลให้เกิด

ความผันผวนของราคาน้ำมันและค่าเงิน ซึ่งเป็นปัจจัยหลักในต้นทุนงานวิศวกรรม

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากความเสี่ยงด้านการเมืองและธรรมาภิบาลทวีความรุนแรงขึ้น อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ดังนี้:
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ผลกระทบต่อการประมูลงานใหม่: การตัดสินใจลงทุนของผู้ว่าจ้าง (อาจเกิดความชะลอตัวเนื่องจากความกังวลในสถานการณ์โลก ทำให้

การรับรู้รายได้จากโครงการใหม่ๆ (ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ผลกระทบต่อต้นทุนโครงการ: ความไม่สงบทางการเมืองมักตามมาด้วยความผันผวนของราคาพลังงานและวัตถุดิบก่อสร้าง รวมถึงค่า

ขนส่งทางเรือที่อาจเพิ่มสูงขึ้นจากการปิดเส้นทางยุทธศาสตร์

ผลกระทบด้านการเงินและอัตราแลกเปลี่ยน: ความล้มเหลวของธรรมาภิบาลในบางภูมิภาคอาจส่งผลต่อความเชื่อมั่นในสกุลเงินท้องถิ่น 

ทำให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการขาดทุนอัตราแลกเปลี่ยนในโครงการต่างประเทศ

ความปลอดภัยของบุคลากรและทรัพย์สิน: กรณีเกิดความวุ่นวายทางการเมืองในพื้นที่โครงการ อาจส่งผลต่อความปลอดภัยของพนักงาน

ที่ปฏิบัติงานในไซต์งานและความยากลำบากในการเคลื่อนย้ายบุคลากรกลับประเทศ

อย่างไรก็ตามคณะทำงานบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่าความเสี่ยงด้านนี้ในปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง เพราะสถานการณ์ความขัดแย้ง

ระหว่างสหรัฐอเมริกาและอิหร่าน แม้อาจจะมีความยืดเยื้อ แต่ก็มีแนวโน้มจำกัดวงอยู่เฉพาะพื้นที่และไม่น่าจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญจน

ทำให้โครงการของบริษัทฯ ได้รับผลกระทบจนต้องหยุดชะงักหรือชะลอตัวออกไป

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบและสร้างความต่อเนื่องทางธุรกิจ ดังนี้:

การวิเคราะห์ความเสี่ยงก่อนเข้ารับงาน (Pre-bid Risk Assessment): ทำการประเมินสถานการณ์ทางการเมืองและความมั่นคงของ

ประเทศเป้าหมายอย่างละเอียดก่อนเข้าประมูล เพื่อพิจารณาเงื่อนไขในสัญญาที่ครอบคลุมกรณีเหตุสุดวิสัย

การกระจายฐานลูกค้าและพื้นที่ดำเนินงาน (Geographical Diversification): ลดการพึ่งพาโครงการในภูมิภาคใดภูมิภาคหนึ่งเพียงอย่าง

เดียว โดยการขยายฐานธุรกิจไปยังประเทศที่มีเสถียรภาพทางการเมืองสูงเพื่อถ่วงดุลความเสี่ยง

การติดตามสถานการณ์ภูมิรัฐศาสตร์และข่าวสารอย่างใกล้ชิด: เพื่อประเมินผลกระทบต่อโครงการปัจจุบันและโครงการในอนาคต พร้อม

แผนสำรอง (Contingency Plan) ในการเคลื่อนย้ายบุคลากรหากเกิดเหตุฉุกเฉิน

การบริหารจัดการการเงิน: ใช้เครื่องมือทางการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน (และเลือกใช้สกุลเงินที่มีความมั่นคงใน

สัญญาจ้างเป็นหลัก

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัท

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ลักษณะความเสี่ยง
บมจ. ทีทีซีแอล (TTCL) ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อชื่อเสียงและความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างไรก็ตาม ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทฯ 

เผชิญกับความท้าทายด้านภาพลักษณ์องค์กรอันเนื่องมาจากความจำเป็นในการบริหารจัดการสภาพคล่องทางการเงิน ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสี่ยง

ในลักษณะดังต่อไปนี้

ความล่าช้าในการชำระเงินแก่พันธมิตรทางธุรกิจ: จากการบริหารกระแสเงินสดเพื่อให้ธุรกิจดำเนินต่อไปได้ ส่งผลให้ผู้ขาย (และผู้รับเหมา

ช่วง (Sub-contractors) บางรายได้รับชำระเงินค่าสินค้าหรือบริการล่าช้ากว่ากำหนดเดิมที่ตกลงไว้และในหลายกรณี ความล่าช้าในการ

ชำระเงินเกิดขึ้นจากการที่ผู้ขายหรือผู้รับเหมาช่วงยังปฏิบัติงานไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขในสัญญา แต่ประเด็นดังกล่าวอาจถูกนำไปตีความ

ผิดพลาดในวงกว้างว่าเป็นปัญหาด้านความมั่นคงทางการเงินเพียงอย่างเดียว

ความเชื่อมั่นของผู้ว่าจ้างในโครงการใหม่: ประเด็นการจัดการสภาพคล่องที่ปรากฏต่อสาธารณะ อาจส่งผลให้เจ้าของงานที่อยู่ระหว่างการ

พิจารณาคัดเลือกผู้รับเหมาหลัก (Main Contractor) เกิดความกังวลว่าบริษัทฯ อาจมีอุปสรรคในการบริหารโครงการในอนาคต หรือไม่

สามารถดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย (Project Completion) ได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากบริษัทฯ ไม่สามารถบริหารจัดการประเด็นด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาจนำไปสู่ผลกระทบดังนี้:

โอกาสในการแข่งขันลดลง: บริษัทฯ อาจเสียเปรียบในการประมูลโครงการใหม่ เนื่องจากผู้ว่าจ้างอาจเพิ่มความเข้มงวดในการตรวจสอบ

คุณสมบัติทางด้านการเงิน (Financial Pre-qualification) หรือเลือกผู้รับเหมารายอื่นเพื่อลดความเสี่ยงของโครงการ

ความยากลำบากในการจัดหาทรัพยากร: ผู้ขายหรือผู้รับเหมาช่วงที่มีคุณภาพอาจปฏิเสธการร่วมงาน หรือยื่นข้อเสนอด้วยเงื่อนไขการ

ชำระเงินที่เข้มงวดขึ้น (เช่น การเรียกเก็บเงินล่วงหน้าในอัตราสูง) ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนและการบริหารโครงการของบริษัทฯ
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แรงกดดันจากเจ้าหนี้และนักลงทุน: การแพร่กระจายของข้อมูลในเชิงลบอาจส่งผลต่อความเชื่อมั่นของสถาบันการเงินและผู้ถือหุ้น ซึ่ง

กระทบต่อราคาหลักทรัพย์และต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องและกู้คืนความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ ได้ดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงดังนี้:

การเข้าสู่กระบวนการฟื้นฟูกิจการ: ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ยื่นคำร้องขอฟื้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลางและอยู่ระหว่างขั้นตอนการ

พิจารณา ซึ่งกระบวนการนี้เป็นช่องทางทางกฎหมายที่ช่วยให้บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการโครงสร้างหนี้และจัดสรรกระแสเงินสดใน

การดำเนินโครงการปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสมากขึ้น

การสื่อสารเชิงรุกกับผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Communication): บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจกับผู้ว่าจ้างและคู่ค้าเกี่ยวกับ

สถานะที่แท้จริง โดยเน้นย้ำถึงความสามารถในการส่งมอบงาน (Project Delivery) และการใช้กระบวนการฟื้นฟูกิจการเป็นเครื่องมือใน

การสร้างความมั่นคงทางการเงินในระยะยาว

การบริหารจัดการคู่ค้าอย่างเป็นระบบ: ดำเนินการเจรจาและจัดทำแผนการชำระหนี้ที่เป็นธรรมและทำได้จริงกับผู้รับเหมาช่วงและผู้ขาย 

ควบคู่ไปกับการเร่งรัดการตรวจรับงานเพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเงื่อนไขสัญญาอย่างถูกต้องและรวดเร็วที่สุดเท่าที่จะทำได้ภายใต้

กรอบการฟื้นฟูกิจการ

การรักษามาตรฐานงานวิศวกรรม: บริษัทฯ ยังคงรักษามาตรฐานคุณภาพงานก่อสร้างและวิศวกรรมอย่างเคร่งครัด เพื่อพิสูจน์ให้ผู้ว่าจ้าง

เห็นว่าปัญหาด้านสภาพคล่องไม่ได้ส่งผลกระทบต่อคุณภาพและความปลอดภัยของโครงการ เพื่อใช้ผลงาน (Track Record) เป็นเครื่อง

มือในการกู้คืนชื่อเสียง

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับข้อพิพาทของการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและข้อมูลสำคัญ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์

และการโจมตีทางไซเบอร์

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะความเสี่ยง
ในฐานะที่บริษัทเป็นผู้ให้บริการด้านการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ และการก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมแบบครบ

วงจร (Integrated EPC) ความเสี่ยงอาจเกิดขึ้นจากการนำเทคโนโลยี แบบแปลนทางวิศวกรรม หรือซอฟต์แวร์เฉพาะทางของเจ้าของ

เทคโนโลยี (Licensor) หรือคู่ค้ามาใช้ในการดำเนินโครงการ และหากมีการนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ หรือมีการรั่วไหลของข้อมูลที่

เป็นความลับทางการค้า รวมถึงความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องในกรณีที่เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาระหว่าง

การร่วมทุนหรือการทำงานร่วมกับผู้รับเหมาช่วง

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากเกิดการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือข้อมูลสำคัญรั่วไหล อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทในด้านต่าง ๆ ดังนี้:

ด้านกฎหมาย: การถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากเจ้าของลิขสิทธิ์หรือเจ้าของเทคโนโลยี ซึ่งอาจมีมูลค่าสูงตามสัญญาหรือกฎหมาย

คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา

ด้านความเชื่อมั่น: กระทบต่อความเชื่อถือที่เจ้าของโครงการและเจ้าของเทคโนโลยีมีต่อบริษัท ซึ่งอาจส่งผลต่อการได้รับคัดเลือกให้

ประมูลงานในอนาคต

ด้านการดำเนินงาน: อาจทำให้โครงการหยุดชะงักหรือล่าช้าหากมีการระงับการใช้เทคโนโลยีหรือซอฟต์แวร์ที่เป็นข้อพิพาท จนกว่าปัญหา

จะได้รับการแก้ไขตามกระบวนการทางกฎหมาย

มาตรการจัดการความเสี่ยง
เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงดังกล่าวยังคงอยู่ในระดับต่ำ บริษัทได้กำหนดมาตรการจัดการเชิงรุกไว้ดังนี้:

การกำหนดข้อตกลงรักษาความลับ (Non-Disclosure Agreement - NDA): บริษัทกำหนดให้มีการลงนามในสัญญา NDA กับคู่ค้า ผู้รับ

เหมาช่วง และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลทางเทคนิคอย่างเคร่งครัดก่อนการเริ่มดำเนินงาน
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การบริหารจัดการสิทธิเข้าถึงข้อมูล: มีการจัดลำดับชั้นความลับของข้อมูลและจำกัดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลสำคัญ (Access Control) 

เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องในโครงการเท่านั้น เพื่อป้องกันการเข้าถึงหรือส่งต่อข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต

การตรวจสอบลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์และทรัพย์สินทางปัญญา: มีการตรวจสอบและจัดซื้อซอฟต์แวร์ที่ถูกต้องตามกฎหมาย และกำกับดูแล

ให้การใช้งานเทคโนโลยีเป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาลิขสิทธิ์

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร: ให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจและกฏหมายทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อสร้างความตระหนักรู้

ถึงผลกระทบของการละเมิดข้อมูลสำคัญ

การตรวจสอบสัญญาโดยฝ่ายกฎหมาย: สัญญาจ้างงานและสัญญาจ้างเหมาทุกฉบับจะต้องผ่านการตรวจสอบจากฝ่ายกฎหมายของ

บริษัท เพื่อระบุขอบเขตความเป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินโครงการให้ชัดเจน

ความเสี่ยงที่ 10 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลบริษัท

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การกำกับดูแลกิจการ

ลักษณะความเสี่ยง
ความเสี่ยงที่ข้อมูลอันเป็นสาระสำคัญของบริษัท เช่น ข้อมูลทางการเงิน แผนการดำเนินงานในอนาคต ข้อมูลโครงการประมูล หรือข้อมูล

ภายใน (Inside Information) อาจถูกเผยแพร่ออกสู่สาธารณะอย่างไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน หรือไม่เป็นไปตามกรอบเวลาที่กฎหมายกำหนด รวม

ถึงความเสี่ยงที่ข้อมูลอาจรั่วไหลไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องก่อนการประกาศอย่างเป็นทางการ ซึ่งอาจนำไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

หรือการสร้างความเข้าใจผิดให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน โดยคณะทำงานด้านการบริหารความเสี่ยงได้ประเมินแล้วว่า ความเสี่ยงด้านการเปิดเผย

ข้อมูลของบริษัทอยู่ใน ระดับต่ำ (Low Risk) เนื่องด้วยบริษัทมีกลไกการควบคุมภายในที่เข้มงวดและปฏิบัติตามเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแล

อย่างเคร่งครัด

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากเกิดข้อผิดพลาดในการเปิดเผยข้อมูล แม้จะมีโอกาสเกิดขึ้นน้อย แต่มีผลกระทบที่ต้องเฝ้าระวัง ดังนี้:

ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ: อาจถูกลงโทษหรือเปรียบเทียบปรับจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) หากข้อมูลที่เผยแพร่ไม่ถูกต้องหรือล่าช้า

ด้านความเชื่อมั่น: กระทบต่อภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของบริษัทในสายตาของนักลงทุน สถาบันการเงิน และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาค

ส่วน

ด้านการแข่งขัน: การรั่วไหลของข้อมูลทางธุรกิจหรือข้อมูลทางเทคนิคในโครงการประมูล อาจทำให้บริษัทเสียเปรียบในการแข่งขันกับคู่

แข่งในอุตสาหกรรมเดียวกัน

มาตรการจัดการความเสี่ยง
เพื่อให้ระดับความเสี่ยงคงอยู่ในระดับต่ำอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงไว้ดังนี้:

การกำหนดผู้มีอำนาจในการให้ข้อมูล: บริษัทกำหนดให้เฉพาะผู้บริหารระดับสูงที่ได้รับมอบหมาย หรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

(Investor Relations) และเลขานุการบริษัท เป็นผู้มีอำนาจหน้าที่ในการให้ข้อมูลต่อสาธารณะเท่านั้น เพื่อความเป็นเอกภาพและถูกต้อง

ของข้อมูล

นโยบายการรักษาข้อมูลภายใน: มีการประกาศใช้นโยบายการดูแลรักษาข้อมูลภายในและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยสั่งห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้

บริหาร และพนักงานนำข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น รวมถึงมีการกำหนดช่วงเวลาห้ามซื้อขาย

หลักทรัพย์ (Blackout Period) ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

ระบบการตรวจสอบและสอบทาน: ข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญและรายงานทางการเงินจะต้องผ่านการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจ

สอบ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร่ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐานบัญชีและข้อกำหนดของ

หน่วยงานกำกับดูแล

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ: บริษัทมีการวางระบบรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์เพื่อป้องกันการเข้าถึงฐานข้อมูลสำคัญโดยไม่ได้รับ

อนุญาต และมีการจำกัดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลตามความรับผิดชอบ และความจำเป็น

ความเสี่ยงที่ 11 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับฉ้อโกง, ทุจริต
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การทุจริตคอร์รัปชัน

ลักษณะความเสี่ยง
การกระทำการใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการนำเสนอ การให้คำมั่นสัญญา การขอ การเรียกร้องการให้หรือการรับ ทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน สิทธิหรือผล

ประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลอื่นใดที่ดำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ไม่ว่าจะโดยทำงตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำ

หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ ทั้งต่อองค์กร ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ถูกฟ้องร้องและอาจทำให้บริษัทต้องจ่ายค่าปรับหรือค่าเสียหาย

กระทบต่อความเชื่อมั่นและชื่อเสียงของบริษัท

สูญเสียลูกค้า ส่งผลให้บริษัทสูญเสียรายได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

แนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่น

มาตรการรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด

ความเสี่ยงที่ 12 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำและนำเสนอข้อมูลทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • อื่น ๆ : -

ลักษณะความเสี่ยง
ความเสี่ยงจากการที่ข้อมูลในงบการเงินอาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ (Material Misstatement) ไม่ว่าจะเป็นผล

มาจากความผิดพลาดโดยไม่ตั้งใจ (Error) หรือการทุจริต (Fraud) ซึ่งอาจเกิดจาก:

ความซับซ้อนของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) ที่เปลี่ยนแปลงไป, การบันทึกรายได้จากสัญญาก่อสร้าง    ที่ต้องใช้การคำนวณ

อัตราขั้นความสำเร็จของงาน(Percentage of Completion) ซึ่งได้รับการตรวจทานจากผู้จัดการโครงการของบริษัท และผู้จัดการโครงการของ

เจ้าของโครงการแล้ว รวมถึงการรวมงบการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศที่มีสกุลเงินและกฎหมายภาษีที่แตกต่างกัน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากข้อมูลทางการเงินไม่ถูกต้อง จะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ ดังนี้:

ความเชื่อมั่น: กระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุน สถาบันการเงิน และผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งอาจส่งผลต่อราคาหลักทรัพย์และภาพลักษณ์

ขององค์กร

การตัดสินใจ: ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นอาจตัดสินใจผิดพลาดบนพื้นฐานของข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง

บทลงโทษทางกฎหมาย: การไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ อาจนำไปสู่การถูกปรับหรือการสั่งพัก

การซื้อขายหลักทรัพย์

มาตรการจัดการความเสี่ยง
เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ำ บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการจัดการดังนี้:

ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control): วางโครงสร้างการแบ่งแยกหน้าที่ (Segregation of Duties) ระหว่างผู้บันทึกข้อมูล ผู้

ตรวจสอบ และผู้อนุมัติอย่างชัดเจน

การใช้เทคโนโลยี: นำระบบ ERP มาใช้ในการบันทึกและประมวลผลข้อมูลทางการเงิน เพื่อลดความผิดพลาดที่เกิดจากคน (Human 

Error) และเพิ่มความแม่นยำในการติดตามต้นทุนโครงการ

การตรวจสอบอย่างอิสระ: มีแผนกตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และจ้างผู้สอบบัญชี

ภายนอกที่มีมาตรฐานสากลเพื่อตรวจสอบและสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและรายปี
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การพัฒนาบุคลากร: จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานบัญชีและการเงินเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

สามารถจัดทำงบการเงินได้ถูกต้องตามเกณฑ์ปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 13 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมความพร้อมรับมือกับความท้าทายในอนาคต โดยได้พิจารณาปัจจัยการเปลี่ยนแปลงทั้งด้าน

สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม เพื่อประเมินผลกระทบต่อความยั่งยืนของธุรกิจ โดยมีประเด็นสำคัญที่เกี่ยวข้องกับโรงงานผลิตเชื้อ

เพลิงชีวมวลอัดเม็ดของกลุ่มบริษัท ดังนี้

สภาวะโลกร้อนที่ทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดปรากฎการณ์ทางธรรมชาติที่แปรปรวนและคาดการณ์ได้ยาก เช่น สภาวะภัยแล้งที่ยาวนาน

หรืออุทกภัยฉับพลัน ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อรอบการเพาะปลูกพืชไร่ของเกษตรกร โดยเฉพาะ "ข้าวโพด" ซึ่งเป็นแหล่งที่มาหลักของ "ซัง

ข้าวโพด" ที่บริษัทใช้เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลอัดเม็ด (Black Pellets) ความผันผวนของปริมาณผลผลิตทางการเกษตรนี้ถือ

เป็นความเสี่ยงเชิงโครงสร้างที่อาจทำให้เกิดการขาดแคลนวัตถุดิบในบางฤดูกาล

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ด้านการผลิต: หากปริมาณซังข้าวโพดในพื้นที่ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ จะส่งผลให้โรงงานไม่สามารถเดินเครื่องผลิตได้เต็มกำลังการผลิต 

(Capacity Utilization) หรืออาจต้องหยุดชะงักชั่วคราว

ด้านต้นทุน: การแย่งชิงทรัพยากรวัตถุดิบในช่วงที่ผลผลิตน้อย อาจทำให้ต้นทุนการจัดหา (Sourcing Cost) ปรับตัวสูงขึ้น ซึ่งกระทบต่อ

อัตรากำไรของโครงการ

ด้านพันธสัญญาทางการค้า: อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการส่งมอบผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวมวลให้แก่คู่ค้าได้ตามปริมาณและ

ระยะเวลาที่กำหนดในสัญญา

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางเชิงรุกเพื่อสร้างความยืดหยุ่นในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Resilience) ดังนี้:

การกระจายฐานวัตถุดิบ (Raw Material Diversification): ศึกษาและทดลองใช้เศษวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรประเภทอื่นที่มีในท้องถิ่น

มาเป็นวัตถุดิบทางเลือก (Alternative Feedstock) เช่น ฟางข้าว เปลือกไม้ หรือวัสดุเหลือใช้จากการเกษตรอื่นๆ เพื่อลดการพึ่งพาซัง

ข้าวโพดเพียงอย่างเดียว

การบริหารจัดการเชิงพื้นที่และชุมชน: สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับกลุ่มเกษตรกรและผู้รวบรวมวัตถุดิบในหลายพื้นที่ เพื่อกระจาย

ความเสี่ยงหากพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งประสบภัยธรรมชาติ

การประเมินและติดตามอย่างใกล้ชิด: ใช้ข้อมูลสถิติภูมิอากาศและพยากรณ์อากาศล่วงหน้าเพื่อวางแผนการสำรองวัตถุดิบ (Inventory 

Management) ให้สอดคล้องกับสถานการณ์จริง

การคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและชุมชน: มาตรการจัดหาวัตถุดิบทดแทนจะผ่านการวิเคราะห์ผลกระทบอย่างรอบด้าน เพื่อมั่นใจว่าจะไม่ก่อให้

เกิดมลพิษในกระบวนการผลิต และไม่แย่งชิงทรัพยากรที่จำเป็นต่อการอุปโภคบริโภคของชุมชนรอบโรงงาน

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการเข้าสู่กระบวนการฟื้นฟูกิจการ (Rehabilitation Risk)
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

          • ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีขาดทุนสะสมจำนวน

มาก อาจไม่สามารถจ่ายเงินปันผล

ได้ในอนาคตอันใกล้

          • ความเสี่ยงจากการที่ส่วนของผู้ถือหุ้นอาจต่ำกว่า

ศูนย์ (ติดลบ) ส่งผลให้หลักทรัพย์

ไม่สามารถซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้

ลักษณะความเสี่ยง
เนื่องด้วยสภาวะสภาพคล่องและภาระหนี้สินในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้พิจารณาและตัดสินใจยื่นคำร้องขอฟื้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง เพื่อ

แก้ไขปัญหาฐานะทางการเงินและรักษาคุณค่าทางธุรกิจขององค์กรให้ดำเนินต่อไปได้ (Going Concern) อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ดังกล่าวก่อ

ให้เกิดความเสี่ยงต่อผู้ถือหลักทรัพย์ ดังนี้

ลักษณะความเสี่ยง

ความเสี่ยงหลักเกิดจากความไม่แน่นอนของขั้นตอนและระยะเวลาในกระบวนการทางกฎหมาย เริ่มตั้งแต่การที่ศาลจะรับคำร้องและมีคำสั่งให้

ฟื้นฟูกิจการหรือไม่ รวมถึงขั้นตอนการจัดทำแผนฟื้นฟูกิจการที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมเจ้าหนี้และศาล นอกจากนี้ เมื่อศาลรับคำ

ร้องแล้วจะเกิดสภาวะการพักชำระหนี้ตามกฎหมาย (Automatic Stay) ซึ่งส่งผลกระทบต่อสิทธิการเรียกร้องของเจ้าหนี้ตามปกติ และอาจนำ

ไปสู่การระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ (Halt/Suspension) ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เนื่องจากบริษัทเข้าข่ายอาจถูกเพิก

ถอนหรือมีส่วนของผู้ถือหุ้นน้อยกว่าศูนย์

ผลกระทบจากความเสี่ยง
มูลค่าเงินลงทุน: ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อาจมีความผันผวนอย่างรุนแรง หรือลดลงอย่างมีนัยสำคัญจากการรับรู้ข่าวสารของผู้

ลงทุน และมีความเสี่ยงที่ผู้ถือหุ้นอาจได้รับคืนเงินลงทุนไม่ครบถ้วนหากแผนฟื้นฟูกิจการมีการลดทุนหรือปรับโครงสร้างทุน

สภาพคล่องในการซื้อขาย: หากหลักทรัพย์ถูกสั่งห้ามซื้อขาย (ผู้ถือหลักทรัพย์จะไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้ในตลาดรองตาม

ปกติ จนกว่าบริษัทจะสามารถปรับปรุงฐานะการเงินและคุณสมบัติให้กลับมาซื้อขายได้อีกครั้ง

สิทธิการควบคุม: ในระหว่างกระบวนการฟื้นฟู อำนาจในการจัดการกิจการและทรัพย์สินจะตกเป็นของผู้ทำแผน (ตามที่กฎหมายกำหนด 

ซึ่งอาจส่งผลให้บทบาทของผู้ถือหุ้นในการตัดสินใจที่สำคัญลดลงชั่วคราว

มาตรการจัดการความเสี่ยง
การคัดเลือกผู้ทำแผนที่มีความเชี่ยวชาญ: บริษัทฯ ในฐานะที่มีประสบการณ์และมีความเข้าใจในธุรกิจออกแบบวิศวกรรม จัดซื้อจัดหา 

และก่อสร้าง (เป็นอย่างดี ได้เสนอตัวเองเปป็นผู้จัดทำแผนฟื้นฟูที่สามารถปฏิบัติได้จริงและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

การสื่อสารและสร้างความเข้าใจ: บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลความคืบหน้าของกระบวนการฟื้นฟูกิจการอย่างโปร่งใสผ่านระบบของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และช่องทางนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้ผู้ถือหลักทรัพย์ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว และลดความตื่นตระหนกจากข้อมูล

ที่คลาดเคลื่อน

การรักษาฐานการดำเนินงาน: ในระหว่างกระบวนการฟื้นฟู บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจตามปกติในโครงการที่ยังมีภาระผูกพัน 

และหางาน หรือ โครงการใหม่ที่บริษัทสามารถบริหารจัดการได้ เพื่อรักษาความสามารถในการสร้างรายได้และกระแสเงินสด ซึ่งจะเป็น

ปัจจัยสำคัญในการเจรจากับเจ้าหนี้เพื่อให้แผนฟื้นฟูผ่านความเห็นชอบ

การบริหารจัดการค่าใช้จ่าย: เพิ่มมาตรการควบคุมต้นทุนอย่างเข้มงวดและเร่งรัดการเรียกเก็บเงินจากงานที่ส่งมอบแล้ว เพื่อเสริมสร้าง

สภาพคล่องภายในและแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการฟื้นฟูกิจการอย่างยั่งยืน

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

ภายใต้วิสัยทัศน์และพันธกิจ “Unite In Harmony, Stay Young, Speak our mind, และ Build-up Warmth & Trust” ในการดำเนินธุรกิจ

ด้วยแนวคิดของการพัฒนาธุรกิจให้มีความยั่งยืนของบริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) โดยวิเคราะห์ประเด็นผลกระทบต่างๆ จาก

กิจกรรมในการดำเนินธุรกิจ ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น และพนักงานบริษัท ชุมชน เพื่อให้การดำเนินงาน

ในแต่ละขั้นตอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และนโยบายของบริษัท

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/

economic/download-center/20240304-ttcl-esg-policy-

th.pdf

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : ไม่มี

-

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

ในปี 2568 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการทบทวน จรรยาบรรณบริษัท และจริยธรรมทางธุรกิจให้สอบคล้องกับนโยบายของบริษัท โดยจะนำ

เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลครั้งที่ 1/2569 เพื่อพิจารณา และรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ เพื่อสื่อสารให้

กับพนักงานบริษัทได้รับทราบและปฏิบัติ

https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/download-center/20240304-ttcl-esg-policy-th.pdf
https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/download-center/20240304-ttcl-esg-policy-th.pdf
https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/download-center/20240304-ttcl-esg-policy-th.pdf
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

1 ระบุผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัททั้งภายในและภายนอก

2 ระบุระดับผลกระทบของบริษัท ต่อผู้มีส่วนได้เสียครอบคลุมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

3 ระบุระดับอิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เช่น ด้านกลยุทธ์    ด้านการเงิน

ด้านการดำเนินงาน ชื่อเสียง เป็นต้น

 4 จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียตามระดับผลกระทบจากากรดำเนินงานของบริษัท และระดับอิทธิพลของผู้มี

ส่วนได้เสีย

5 จัดลำดับความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อกำหนดช่องทางการมีส่วนร่วมที่เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
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รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า

• ชุมชน

• ผู้ถือหุ้น

• พนักงาน

• ลูกค้า

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานกํากับดูแล

1) การเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่

ตรงเวลา 

2) การส่งมอบงานที่มีคุณภาพ 

และตรงเวลา

3) การได้รับผลตอบแทนจาก

การดำเนินงานอย่างเป็นธรรม

4) การจ้างงานที่เป็นธรรม และ

สวัสดิการที่ดี

5) การชำระค่าสินค้าและ

บริการกับคู่ค้าอย่างเป็นธรรม

6) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

กับชุมชน และการดำเนินงาน

โดยไม่สร้างผลกระทบให้กับ

ชุมชน

7) ดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบ

ของกฎหมาย และเป็นไปตาม

มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด

1) การเปิดเผยข้อมูลสำคัญ

ผ่านเว็บไซต์ ตลาดหลักทรัพย์ 

และเว็บไซต์บริษัท

2) การรักษามาตรฐานการส่ง

มอบงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข

สัญญา

3) การหาโอกาสในการประมูล

งานใหม่ๆ เพื่อสร้างรายได้เพื่อ

สร้างสภาพคล่องให้กับธุรกิจ 

และมีผลตอบแทนคืนให้กับผู้

ถือหุ้น 

4) การจ้างงานที่ถูกต้องตาม

กฎหมายแรงงาน การให้

สวัสดิการขั้นพื้นฐาน และ

สวัสดิการอื่นที่บริษัทจัดให้เช่น

การตรวจสุขภาพประจำปี 

ประกันสุขภาพ

5) การชำระค่าสินค้าและ

บริการให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่

ตกลงกันกับคู่ค้า 

6) ควบคุมดำเนินงานการ

ก่อสร้างโครงการให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน ไม่ส่งผลกระทบให้

ชุมชนได้รับความเดือนร้อน 

และสนับสนุนกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์กับชุมชน เพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน

7) ดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายใต้กฎ ระเบียบข้อบังคับขอ

งบริษัทื และกฎหมายกำหนด

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การอบรม / สัมมนา

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

นโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมไว้ดังนี้

บริษัทฯมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาไว้ซึ่งสภาพการทำงานที่ดีต่อสุขภาพ และมีความปลอดภัย เพื่อป้องกันการบาดเจ็บ หรือการเจ็บ

ป่วยจากการทำงานของพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงป้องกันการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯให้ความสำคัญในการรักษาและปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ โดยจะหลีกเลี่ยงและป้องกันมิให้เกิดผลกระทบต่อความ

หลากหลายทางชีวภาพจากการดำเนินโครงการ

การดำเนินงานของบริษัทฯจะต้องสอดคล้องกับกฎหมาย และข้อกำหนดอื่นๆด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่

เกี่ยวข้องและบังคับใช้ รวมถึงระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯและโครงการ

บริษัทฯถือว่าการปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ และโครงการ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการทำงานและป้องกันการเกิดผลกระ

ทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานรวมถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้รับเหมา คู่ธุรกิจ โดยผู้บังคับบัญชาทุก

ระดับจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นผู้นำ และสนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในการทำงานด้วยความปลอดภัย และใส่ใจสิ่ง

แวดล้อม

บริษัทฯ จะสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นต่อการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมซึ่งรวมถึงการขจัดอันตราย 

และลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯจะสนันสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน รวมถึงการปรึกษาหารือ ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดล้อม

นโยบาย และวัตถุประสงค์ รวมถึงประสิทธิผลของการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ จะต้องถูก

ทบทวนโดยผู้บริหารระดับสูงเป็นประจำทุกปีเพื่อให้มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์และมองหาโอกาสในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในการดำเนินโครงการ คือ บริษัทจะดำเนินการก่อสร้างโครงการด้วยความตระหนัก

ถึงการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำหนดของโครงการ โดยจะต้องไม่มี

ข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมจากชุมชน ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้จัดทำแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมและกำหนดให้มีการติดตามตรวจสอบ พร้อมทั้ง

รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างสม่ำเสมอ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://www.ttcl.com/th/sustainability/social/social-

overview

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

https://www.ttcl.com/th/sustainability/social/social-overview
https://www.ttcl.com/th/sustainability/social/social-overview
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การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการ

เปลี่ยนแปลง

: การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

บริษัทได้ดำเนินโครงการ Carbon Footprint Organization ในปี 2568 สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขต Scope 1 และ 

Scope 2 ได้จำนวน 280 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e) เมื่อเปรียบเทียบกับปีฐาน 2566 ทีมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

เท่ากับ 667 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e) ทั้งนี้ เนื่องมากจากการปรับโครงสร้างองค์กร และลดพื้นทีสำนักงาน ทำให้การใช้

พลังงานไฟฟ้า ลดลง รวมทั้งปริมาณขยะลดเช่นกัน

สำหรับการดำเนินการโครงการที่ไซต์งาน บริษัทได้มีการบริหารจัดการการควบคุมมลพิษทางอากาศ เสียง หรือการปล่อยน้ำเสีย ไม่ให้เกิดค่า

มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

แผนพัฒนาธุรกิจพลังงาน
    บริษัทฯ ตระหนักถึงโอกาสทางธุรกิจในกลุ่มพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) ที่สามารถตอบโจทย์ความต้องการพลังงานสะอาด

และยั่งยืน จึงมุ่งเน้นการพัฒนาโครงการผลิตพลังงานไฟฟ้าจาก พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Power Plant) และการพัฒนาพลังงานชีวมวล 

(Biomass Fuel) ผ่าน เชื้อเพลิงชีวมวลอัดเม็ดทอร์ริไฟด์ (Torrefied Pellet) ซึ่งเป็นเชื้อเพลิงชีวภาพคุณภาพสูงที่สามารถทดแทนถ่านหินใน

อุตสาหกรรมและโรงไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

    การดำเนินงานดังกล่าวไม่เพียงสอดคล้องกับเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศ แต่ยังเป็นโอกาสสำคัญในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ 

และขยายศักยภาพการแข่งขันในตลาดพลังงานหมุนเวียน

1.3.5.1     โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Power Plant)

    ในปัจจุบัน อุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้ายังคงพึ่งพาแหล่งพลังงานหลัก เช่น ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน และน้ำมัน ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง

จำกัดและมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยาว อย่างไรก็ตาม พลังงานแสงอาทิตย์นับเป็นหนึ่งในพลังงานหมุนเวียนที่สามารถนำมาใช้ได้อย่าง

ไม่มีวันหมด อีกทั้งยังมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ (Low-carbon Economy) ที่หลายประเทศกำลังให้ความสำคัญ

    บริษัทฯ ตระหนักถึงศักยภาพของพลังงานแสงอาทิตย์และได้ขยายการดำเนินธุรกิจเข้าสู่ภาคการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ โดยมี

บทบาททั้งในฐานะผู้รับเหมาก่อสร้างครบวงจร (EPC Contractor) และนักลงทุนในธุรกิจพลังงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและสร้าง

โอกาสทางธุรกิจที่ยั่งยืน การลงทุนของบริษัทฯ ดำเนินไปในสองรูปแบบหลัก ได้แก่ การร่วมทุน (Joint Venture) กับพันธมิตรทางธุรกิจ และ

การลงทุนผ่านบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งแต่ละโครงการมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน และตอบ

สนองความต้องการด้านพลังงานสะอาดของประเทศ

    สำหรับโครงการที่ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ผ่านบริษัท สยาม จีเอ็นอี โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ 

จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนกับบริษัท เอสซีจี คลีนเนอร์ยี่ จำกัด โดยมีโครงการสำคัญ ได้แก่ โครงการพลังงานแสงอาทิตย์บนทุ่นลอยน้ำ (Solar 

Floating) ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ขนาดกำลังการผลิต 1.5 เมกะวัตต์ และโครงการพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar 

Rooftop) ซึ่งมีกำลังการผลิตรวมอยู่ที่ 1.7 เมกะวัตต์ ปัจจุบันทั้งสองโครงการได้จ่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แล้ว

    นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ขยายการลงทุนผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท โกบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จำกัด โดยดำเนินโครงการพลังงานแสงอาทิตย์

แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) ณ โรงงานผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลอัดเม็ดทอร์ริไฟด์ของ บริษัท เอ็นที ไบโอแมส โปรดักส์ จำกัด จังหวัด

ลำปาง ขนาดกำลังการผลิต 0.69 เมกะวัตต์ รวมถึงโครงการพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) ณ โรงงานผลิตชีวมวล

อัดเม็ดเชิงพาณิชย์ จังหวัดน่าน ขนาดกำลังการผลิต 0.51 เมกะวัตต์ ซึ่งทั้งสองโครงการอยู่ระหว่างการทดสอบระบบและคาดว่าจะสามารถจ่าย
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ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ได้ภายในปี พ.ศ. 2568 โดยมีเป้าหมายเพื่อให้โรงงานทั้งสองสามารถใช้พลังงานสะอาดในการผลิตเชื้อเพลิงพลังงานหมุนเวียน 

และมุ่งสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำที่ยั่งยืน

1.3.5.2    เชื้อเพลิงชีวมวลอัดเม็ดทอร์ริไฟด์ (Torrefied Pellet)

บริษัทฯ ได้พัฒนา เชื้อเพลิงชีวมวลอัดเม็ดทอร์ริไฟด์ (Torrefied Pellet) ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ต่อยอดจากเชื้อเพลิงชีวมวลอัดเม็ด (Biomass 

Pellet) โดยเพิ่มประสิทธิภาพด้านค่าความร้อน พร้อมคุณสมบัติที่เหมาะสมสำหรับใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหินในภาคอุตสาหกรรมและการ

ผลิตไฟฟ้า เพื่อตอบสนองต่อแนวโน้มการลดการพึ่งพาถ่านหินของอุตสาหกรรมพลังงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง (1)

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันและเชื้อเพลิง 2567 : ใช้พลังงาน 551,920.00 กิโล

วัตต์-ชั่วโมง

2568 : ลด 138,176.00 กิโลวัตต์-

ชั่วโมง

หมายเหตุ :  ปัจจุบันการบริหารจัดการการใช้ไฟฟ้าดำเนินการในรูปแบบการรณรงค์ผ่านโครงการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของสำนักงานใหญ่ โดยในส่วนของไซต์งานก่อสร้างซึ่งมี(1)

ลักษณะเป็นสถานที่และสำนักงานชั่วคราว จึงไม่สามารถจัดทำแผนการใช้ไฟฟ้าในระยะยาวได้อย่างชัดเจน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

โครงการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในสำนักงานประจำปี 2568

หลักการและเหตุผล
    บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม โดยให้ความสำคัญ

ต่อการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างคุ้มม

ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงจัดให้มีโครงการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในสำนักงานขึ้น โดยมุ่งเน้นน

ในทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามมาตรการและแนวทางที่กำหนด เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมาย

ที่กำหนดไว้

วัตถุประสงค์
เพื่อลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า

เพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อนและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

เพื่อสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด
ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าลดลงร้อยละ 1 เทียบจากปี 2567

(คิดจากค่าเฉลี่ยของหน่วยการใช้ไฟฟ้าต่อจำนวนพนักงานทั้งหมดในแต่ละเดือน)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลงร้อยละ 1เทียบจากปี 2567

ระยะเวลาดำเนินงาน
ตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568

สถานที่ดำเนินการ
บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่
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แผนการดำเนินงาน
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์โครงการ “เปิดใจ ปิดไฟ ปิดจอ” ให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และพนักงานทุกคนทราบ 

เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกการประหยัดพลังงานไฟฟ้าและให้ปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดไว้

กำหนดมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ดังนี้

ไฟแสงสว่างในสำนักงาน

เปิดไฟแสงสว่างภายในสำนักงานเฉพาะบริเวณที่มีการใช้งานและปิดทุกครั้งหลังเลิกใช้

ปิดไฟแสงสว่างภายในสำนักงานในช่วงเวลา 12.00-13.00น.

ปิดไฟแสงสว่างทุกครั้งหลังเลิกใช้ห้องประชุม

เปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่างเป็นหลอดประหยัดพลังงาน (ทดแทนหลอดฟลูออเรสเซนต์แบบเดิม

ที่ชำรุด

คอมพิวเตอร์

ปิดหน้าจอเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้งานในช่วงเวลา 12.00-13.00น.

ใช้ภาพพักหน้าจอเมื่อไม่ได้ใช้งานนานเกิน 15นาที และปิดหน้าจอเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้งาน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สามารถลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าโดยเป็นการอนุรักษ์พลังงานและใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ช่วยลดภาวะโลกร้อนโดยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

สร้างความตระหนักในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าให้กับทุกคนในองค์กร

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 79,430.78 88,667.72 43,954.46

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 8,076.90 15,873.49 21,510.66

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00
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การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 570,933.00 551,920.00 0.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 570,933.00 551,920.00 0.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : ไม่มี

เนื่องจากบริษัทใช้ฐานข้อมูลส่วนใหญ่จากสำนักงานใหญ่ ซึ่งเป็นการเช่าพื้นที่สำนักงาน ไม่สามารถเก็บสถิติการใช้น้ำได้

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : ไม่มี

เนื่องจากบริษัทใช้ฐานข้อมูลส่วนใหญ่จากสำนักงานใหญ่ ซึ่งเป็นการเช่าพื้นที่สำนักงาน ไม่สามารถเก็บสถิติการใช้น้ำได้

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00
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การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 0.00 0.00 0.00

 ( )ปริมาณน้ำทิ้งรวม ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

โครงการคัดแยกขยะในสำนักงานใหญ่ ประจำปี 2568

     บริษัทได้มีการดำเนินการจัดทำการคัดแยกขยะในสำนักงานตั้งแต่ปี พ.ศ.2563 เพื่อเป็นการนำร่องโครงการ “คัดแยกขยะในสำนักงาน” ซึ่ง

ครอบคลุมการคัดแยกขยะเต็มรูปแบบ โดยบริษัทจะเริ่มโครงการนี้    ในปี 2568 เป็นต้นไป

     โดยแบ่งประเภทของการคัดแยกขยะ 4 ประเภท ดังนี้

•  ขยะรีไซเคิล

     •  ขยะอินทรีย์

     •  ขยะทั่วไป

     •  ขยะอันตราย

     โดยรวบรวมขยะหรือสิ่งของเหลือใช้จากพนักงานไปคัดแยกเพื่อวัตถุประสงค์ต่างๆ เช่น นำไปบริจาค เข้าร่วมโครงการ “Recycle Day” กับ

อาคารเสริมมิตร

     โครงการนี้มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการคัดแยกขยะในสำนักงาน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และเพิ่มการมีส่วนร่วมของพนักงานในการ

จัดการขยะอย่างยั่งยืน
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ลิงก์แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : https://ttcl.listedcompany.com/misc/one-report/

20250314-ttcl-one-report-2024-th.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 159-160

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

บริษัทมีแนวทางในการจัดการขยะและของเสียโดยยึดหลักการ 3R คือ การลดการใช้ (Reduce) การใช้ซ้ำ (Reuse) และการนำกลับมาใช้ใหม่ 

(Recycle) โดยมีกิจกรรมต่างๆ เช่น การอบรมหลักสูตรการจัดการขยะและของเสียอันตราย การรณรงค์ให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วม

กันคัดแยกขยะและของเสียเป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 2,057,165.28 213,119.00 119,634.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 2,056,748.18 78,570.00 119,014.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 2,056,748.18 78,570.00 119,014.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้

พลังงานกลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 417.10 134,549.00 620.00

ขยะและของเสียอันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 417.10 134,549.00 620.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

https://ttcl.listedcompany.com/misc/one-report/20250314-ttcl-one-report-2024-th.pdf
https://ttcl.listedcompany.com/misc/one-report/20250314-ttcl-one-report-2024-th.pdf
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
22,900.00 75,301.00 29,263.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
22,900.00 75,301.00 29,263.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) (กิโลกรัม)
22,900.00 75,301.00 29,263.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

การขยายขอบเขตการทำรายงานไปยัง สำนักงานโครงการภายใต้การดูแลของบริษัท เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลกิจกรรมที่เป็นแหล่งการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก ตามความเหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของโลกที่ได้รับผลกระทบจากภาวะโลกร้อน ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพ

ภูมิอากาศอย่างรุนแรง รวมทั้งการจัดกิจกรรมร่วมกับพนักงาน คู่ค้า ลูกค้าเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

: องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี
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บริษัทได้ดำเนินโครงการ Carbon Footprint Organization ในปี 2568 สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขต Scope 1 และ 

Scope 2 ได้จำนวน 280 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า เมื่อเปรียบเทียบกับปีฐาน 2566 ทีมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเท่ากับ 667 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
667.00 644.00 387.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
290.00 280.00 170.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
377.00 364.00 217.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 0.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0

รายละเอียดเหตุการณ์และมาตรการแก้ไขที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ

ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่มีการเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy)
    บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ให้ความสำคัญกับการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากลซึ่งถือเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน และมี

อุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมอันเป็นหลักการที่ บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของบริษัท ได้แก่พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ผู้รับเหมา ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มโดยไม่แบ่งแยกหรือเลือกปฏิบัติรวมทั้งสื่อสาร

นโยบายสิทธิมนุษยชนให้บริษัทย่อย บริษัทในเครือ คู่ค้า ได้รับทราบเพื่อเป็นหลักในการปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ทำให้การดำเนิน

ธุรกิจร่วมกันเกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้

    ทั้งนี้บริษัท ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนมาอย่างต่อเนื่องและเคร่งครัด สอดคล้องกับหลักการในปฏิญญา

สากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights; UDHR) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global 

Compact หรือ UNGC) หลักการขององค์การสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on 

Business and Human Rights; UNGP) รวมถึงปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำงานขององค์การ แรงงานระหว่าง

ประเทศ (International Labor Organization Conventions: ILO Conventions)

ขอบเขตการดำเนินการ
    นโยบายสิทธิมนุษยชนฉบับนี้ ใช้สำหรับการดำเนินธุรกิจทุกกิจกรรมในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจของบริษัท (Business Value Chain) ทั้งใน

ประเทศไทยและต่างประเทศที่บริษัทได้เข้าไปดำเนินกิจการรวมไปถึงส่งเสริมให้คู่ค้าทางธุรกิจ (Business Partner) และผู้ร่วมธุรกิจ (Joint 

Venture) ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

แนวปฏิบัติ
    คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และบริษัทในเครือ ต้องมีส่วนร่วมและละตระหนักถึง ความสำคัญโดยการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 

การไม่เลือกปฏิบัติ หลีกเลื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน หลีกเลี่ยงการมีส่วนร่วมในการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่กระทำโดยบุคคลอื่นและปฏิบัติตาม

กฎหมายประเทศไทยและต่างประเทศประเทศที่บริษัทดำเนินธุรกิจ ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังนี้

สร้างวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทให้เป็นองค์กรที่ยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยยชนตาม นโยบายสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบัติต่อกันด้วย

ความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่าง ทางด้านกายภาพ จิตใจ เชื้อชาติ 

สัญชาติศาสนา ภาษา เพศ อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือสถานภาพอื่นใดก็ตาม รวมถึงการ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังเพื่อไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ปลูกฝังนโยบายสิทธิมนุษยชนให้แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบ วางกรอบการบริหารที่เกี่ยวข้องรวมถึงสื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้แก่ผู้ที่

เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ได้แก่ คู่ค้า ผู้รับเหมา เป็นต้น ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น 

จดหมาย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจด้วย

ความรับผิดชอบและเคารพต่อสิทธิมนุษยยชน

ปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการจ้างงานอย่างเป็นธรรม การไม่ใช้แรงงาน

เด็ก แรงงานบังคับภายในบริษัท และ/หรือ ภายในกิจกรรมในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัท ภายใต้นโยบายสิทธิมนุษยชน กฎระเบียบและข้อ

บังคับของบริษัท

ดูแลติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์และประเมินผลกระทบ ของการดำเนินการที่มีความเสียงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างสม่ำเสมอ โดยกำหนด

ให้หน่วยงานทรัพยากรบุคคล และหน่วยงานอื่นที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการนั้นเป็นผู้รับผิดชอบ

กำหนดและพัฒนากระบวนการสื่อสารระหว่างบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย (Two-way communication) เพื่อเปิด โอกาสให้พนักงานและผู้

มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็น แจ้งปัญหา แจ้งเบาะแสหรือแจ้งข้อร้องเรียนผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของบริษัท 

(Whistle Blowing Channel) ในกรณีที่มีเหตุการณ์หรือการกระทำอันเกี่ยวข้องต่อการละเมิดนโยบายสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้บริษัทมี

กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงตามระเบียบข้อบังคับบริษัท การให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน และการลงโทษตามระเบียบของบริษัท



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     57

6.  บริษัทจัดให้มีการทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุยยชนอย่างสม่ำเสมอแสมอ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/

economic/download-center/ttcl-human-right-policy-

th.pdf

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน, The UN Guiding 

Principles on Business and Human Rights, ILO 

Tripartite Declaration of Principles concerning 

Multinational Enterprises and Social Policy

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : มี

    บริษัทฯ คำนึงถึงหลักการตรวจจสอบด้านสิทธิมนุษยชน (HRDD) ในทุกกระบวนการ ตั้งแต่การประมูลงาน การออกแบบวิศวกรรม การจัด

ซื้อจัดจ้าง การก่อสร้าง และการส่งมอบงาน รวมไปถึงการลงทุน โดยให้ความสำคัญในการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ความเป็นธรรม และการ

ป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกขั้นตอน เพื่อคุ้มครองสิทธิแรงงาน ลดผลกระทบต่อชุมชน ภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้องและสนับสนุนการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน

https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/download-center/ttcl-human-right-policy-th.pdf
https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/download-center/ttcl-human-right-policy-th.pdf
https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/download-center/ttcl-human-right-policy-th.pdf
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กิจกรรม การประมูลงานด้านสิทธิมนุษยชน

การประมูลงาน - ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประมูล

- การป้องกันการเลือกปฏิบัติและคอร์รัปชัน

- การเคารพสิทธิแรงงานและเงื่อนไขการจ้างงานของคู่สัญญา

การออกแบบวิศวกรรม - การคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ใช้งานและคนงาน

- การป้องกันผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม

- การเข้าถึงสำหรับผู้พิการและกลุ่มเปราะบางที่เกี่ยวข้อง

การจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์ - การคัดเลือกซัพพลายเออร์ที่มีจริยธรรม

- การตรวจสอบแหล่งที่มาของวัตถุดิบ (ไม่มีแรงงานเด็ก/แรงงานบังคับ)

- การปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานและสิ่งแวดล้อม

การก่อสร้าง - สภาพการทำงานที่ปลอดภัยและถูกกฎหมาย

- การป้องกันการละเมิดสิทธิแรงงาน (ค่าแรงที่ไม่เป็นธรรม การใช้แรงงานบังคับ)

- การลดผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม

- ความรับผิดชอบต่อผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากโครงการ

- การให้ข้อมูลและการเยียวยาแก่ผู้ได้รับผลกระทบ

การส่งมอบงาน - การตรวจสอบมาตรฐานความปลอดภัยของโครงการ

- ความรับผิดชอบต่อผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากโครงการ

- การให้ข้อมูลและการเยียวยาแก่ผู้ได้รับผลกระทบ

การลงทุน - การพิจารณาปัจจัยด้าน ESG (สิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล)

- การหลีกเลี่ยงการลงทุนที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

- พิจารณาความเป็นไปได้และประโยชน์สูงสุดของธุรกิจและไม่ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของคู่สัญญา

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, แรงงานเด็ก, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ

ทำงาน

การดำเนินงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

บุคลากรคือกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจของ “ทีทีซีแอล”
    บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เล็งเห็นความสำคัญของการวางแผนและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตั้งแต่ขั้นตอนการ

สัมภาษณ์ โดยพิจารณาศักยภาพของผู้สนใจสมัครเข้าทำงาน ทั้งในด้านความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้และทักษะการทำงาน รวมไปถึง

ทัศนคติ เพื่อประเมินศักยภาพในการ คัดเลือกบุคคลนั้นเข้ามาทำงานกับบริษัทฯ

    พนักงานเปรียบเสมือนทรัพยากรที่มีคุณค่า และเป็นผู้มีส่วนได้เสียที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ และยังเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อน

องค์กรให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัทจึงมีการจัดทำแนวปฏิบัติ ข้อกำหนด และนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นธรรม 

โปร่งใส ชัดเจน ตามหลักกฎหมายแรงงาน กฎหมายสิทธิมนุษยชนของประเทศ และสอดคล้องกับหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 
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(Universal Declaration of Human Rights; UDHR) อย่างเคร่งครัด มีการวางแผนกำลังคน การสรรหาบุคลากร การสร้างแรงจูงใจพนักงาน 

และการรักษาพนักงานที่มึคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาพนักงานให้มีศักยภาพรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต

การสรรหาบุคลากร และการวางแผนกำลังคน
หน่วยงานทรัพยากรบุคคลร่วมกับ ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายดำเนินงานโครงการ รวมทั้งฝ่ายสนับสนุนขององค์กร ได้ทำการวิเคราะห์ความต้องการ

อัตรากำลังคน และกำหนดคุณสมบัติของบุคคลากรที่ต้องการเพื่อนำมาประกอบการจัดทำแผนสรรหาบุคลากร เพื่อคัดเลือกผู้สมัครเข้าทำงานที่

มีศักยภาพและทันต่อความต้องการของการขยายตัวของธุรกิจ

       1.การสรรหาบุคลากรภายในองค์กร
บริษัทมีการประชาสัมพันธ์ภายในบริษัท และใช้การจัดสรร โยกย้ายพนักงานภายในบริษัทโดยพิจารณาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่

เหมาะสมกับสายงาน รวมถึงการคัดเลือกจากนักศึกษาซึ่งได้ผ่านการฝึกงาน เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ ขั้นตอนและวิธีการทำงานกับบริษัท ซึ่งมี

ความสามารถและมีศักยภาพ สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯ

       2.การสรรหาบุคลากรภายนอกองค์กร
บริษัทมีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครบุคลากร ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งสื่อโซเชียลมีเดียโดยการจัดทำเพจ Recruitment TTCL 

เพื่อเพิ่มช่องทางการรับสมัครงาน และเข้าถึงกลุ่มคนที่สนใจสมัครเข้าทำงานได้ง่าย

การคัดเลือกผู้สมัครงาน
    บริษัทมีการคัดเลือกผู้ที่สมัครจากทุกช่องทางอย่างเป็นธรรม โดยจัดให้มีการสัมภาษณ์งาน การทดสอบทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ

ความเชี่ยวชาญในตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ รวมถึงทัศนคติของผู้สมัคร ควบคู่ไปกับการตรวจสอบประวัติการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน 

และประวัติอาชญากรรม เพื่อเป็นข้อมูลในการประกอบการประเมินคุณสมบัติ และความสามารถให้เหมาะสมกับตำแหน่งงาน เป็นไปตาม

กฎหมายแรงงาน เพื่อป้องกันการใช้แรงงานที่ผิดกฎหมาย แรงงานบังคับ และแรงงานเด็กอย่างเข้มงวด

ลักษณะการจ้างงานและค่าตอบแทน

ลักษณะการจ้างงาน
    บริษัทให้ความสำคัญต่อการจ้างงาน และการปฏิบัติต่อพนักงานโดยมีข้อกำหนด นโยบาย และมีหลักเกณฑ์อย่างเป็นธรรม เสมอภาค เหมาะ

สม โดยยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชน กำหนดมาตรฐานการว่าจ้างและการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมเสมอภาค เหมาะสม ซึ่งจะแบ่ง

ตามประสบการณ์ สายงานอย่างเท่าเทียมกัน โดยยอมรับในความแตกต่าง ไม่มีการแบ่งแยกหรือเลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นเพศ ศาสนา เชื้อชาติ 

ชนชั้นและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตามหลักการของการเคารพสิทธิมนุษยชน ครอบคลุมถึงกลุ่มสตรี ผู้พิการและผู้ด้อย

โอกาสต่างๆ โดยให้ขึ้นอยู่กับความปลอดภัยของสวัสดิภาพ สุขภาพ อาชีวอนามัยของพนักงาน รวมถึงการต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก หรือ

แรงงานต่างด้าวอย่างผิดกฎหมาย และไม่มีปิดกั้นสิทธิเสรีภาพด้านการทำงาน ทั้งนี้พนักงานทุกคนจะได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการตาม

กฎหมายแรงงานไทยที่พึงได้รับและได้รับการดูแลในเรื่องของคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานประกอบการตามที่กฏหมาย

กำหนด ซึ่งการจ้างงานจะแบ่งตามประสบการณ์ สายงาน ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่

1.พนักงานประจำ
    เป็นพนักงานที่บริษัท ตกลงจ้างงานและได้รับการบรรจุให้เป็นพนักงานประจำโดยได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน พนักงานสามารถทำงานได้จน

ครบวาระเกษียณอายุ หากพนักงานปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ ไม่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของ

บริษัท หรือมีการกระทำที่จงใจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท

2.พนักงานตามสัญญาจ้าง
    เป็นพนักงานที่บริษัท ตกลงว่าจ้างให้ทำงานกับบริษัท โดยมีสัญญาจ้างเป็นหนังสือที่กำหนดระยะเวลาจ้างเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนและได้

รับค่าจ้างเป็นรายเดือน

3.พนักงานรายวัน
    เป็นพนักงานที่บริษัท ตกลงว่าจ้างเป็นพนักงานโดยกำหนดอัตราค่าจ้างเป็นรายวัน หรือรายชั่วโมงหรือตามผลงาน ทั้งนี้ ในกรณีที่สภาพงาน

ที่ต้องทำมีลักษณะต่อเนื่องเป็นการประจำและจำเป็นต้องผลัดและสับเปลี่ยนกันทำงาน บริษัท อาจว่าจ้างกำหนดให้พนักงานทำงานเป็นกะตาม

ตารางกะที่บริษัท กำหนดก็ได้

ค่าตอบแทนการทำงาน
    บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของค่าตอบแทนการทำงานว่าเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้พนักงานมีความเป็นอยู่ที่ดีและมีความมั่นคงในอาชีพ

การงานซึ่งส่งผลให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยความภาคภูมิใจและพร้อมที่จะสร้างผลงานให้แก่บริษัท ทั้งนี้ บริษัท มีแนวปฏิบัติสำหรับการกำหนด

ค่าตอบแทนการทำงานของพนักงานในระดับไม่ต่ำกว่าค่าแรงขั้นต่ำของประเทศตามที่กฎหมายกำหนด โดยบริษัท จะมีมาตรฐานการจ่ายค่า



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     60

1.  

2.  

ตอบแทนให้พนักงานและบุคลากรอย่างเหมาะสม ตามหน้าที่และความรับผิดชอบ มีการกำหนดค่าจ้างแบบเท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยกเพศ 

ศาสนา เชื้อชาติ ครอบคลุมถึงกลุ่มสตรี ผู้พิการหรือกลุ่มด้อยโอกาสต่างๆ โดยจะมีการแจ้งตำแหน่งงาน ค่าจ้างและค่าตอบแทน รวมถึง

สวัสดิการต่างๆ เบื้องต้นก่อนวันเริ่มงานให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทในเรื่องการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและการเคารพสิทธิ

มนุษยชนเป็นสำคัญ ซึ่งในแต่ละปี บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการทำงานเพื่อปรับค่าตอบแทนให้กับพนักงานตามผลงานที่ผ่านมา โดยจะ

แยกหลักเกณฑ์การประเมินออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้

ระดับพนักงานปฏิบัติงาน

ระดับผู้ช่วยหัวหน้างานและหัวหน้างานหรือสูงกว่า

และสรุปผลการประเมินเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริหารที่ทำหน้าที่พิจารณาในการกำหนดค่าจ้าง ค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ 

(โบนัส) ซึ่งจะกำหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท พิจารณาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงให้สอดคล้องกับ

การจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่างๆเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของพนักงาน รวมถึงการจัดสิ่ง

อำนวยความสะดวกในการทำงานให้พนักงานมีความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในระหว่างการปฏิบัติงาน

    นอกจากนี้ บริษัท ได้ให้ความสำคัญต่อการจ่ายค่าจ้าง เงินเดือน และสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างครบถ้วนและตรงเวลาตลอดมา และใน

การจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ บริษัท ได้วางแผนการบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident Fund)
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพถือเป็นสวัสดิการรูปแบบหนึ่งที่นายจ้างให้แก่ลูกจ้างซึ่งการเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเป็นสวัสดิการที่เน้นสร้าง

ความมั่นคงในการดำรงชีพให้แก่พนักงานและครอบครัว นอกจากจะทำให้ลูกจ้างมีเงินก้อนไว้สำหรับใช้จ่ายเมื่อเกษียณอายุ และมีหลักประกัน

ทางการเงินให้แก่ครอบครัวแล้วลูกจ้างยังได้ประโยชน์อื่นๆ เช่น ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี เป็นต้น

การดูแลพนักงานในด้านสวัสดิการ
นอกเหนือจากสวัสดิการขั้นต่ำตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว บริษัท ได้จัดให้มีสวัสดิการส่วนเพิ่มเติม โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการด้านสวัสดิการ

พนักงานที่มาจากการเลือกตั้งโดยจัดตั้งขึ้นใหม่ทุกๆ 2 ปี และให้สิทธิพนักงานทุกระดับในการสมัครเป็นคณะกรรมการด้านสวัสดิการเพื่อเป็น

ตัวแทนในการร่วมเจรจาต่อรองกับบริษัท เกี่ยวกับสวัสดิการ ข้อปฏิบัติหรือข้อตกลงที่มีผลกระทบต่อพนักงาน มีกล่องรับฟังความคิดเห็น ข้อ

เสนอแนะของพนักงานโดยตรงและผ่านช่องทางคณะกรรมการเพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือร่วมใจของพนักงานและบริษัท ในการ

ดูแลสวัสดิการที่เป็นประโยชน์ต่อพนักงานทุกๆด้าน ตัวอย่างเช่น การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความสามัคคีภายในบริษัท ประจำปี ตัวอย่างเช่น 

งานปีใหม่ งานกีฬาสี เป็นต้น

การสร้างแรงจูงใจ และการรักษาพนักงาน
นอกจากสรรหา และการคัดเลือก การจ้างงานอย่างเป็นธรรม บริษัท ยังให้ความสำคัญด้านการสร้างแรงจูงใจพนักงานและการรักษาพนักงาน ที่

มีความสำคัญต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท

เป้าหมาย
พนักงานได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถในสายงาน รวมทั้งทัศนคติ และแนวคิดในการทำงาน อย่างน้อย 

60% ต่อเนื่องทุกปี

กลยุทธ์
การสนับสนุนการเรียนรู้ของพนักงาน โดยมีการปรับเนื้อหา กิจกรรมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ Virtual Classroom

พัฒนาความสามารถของพนักงานให้ตอบโจทย์ การแข่งขันทางธุรกิจ และพัฒนาผู้นำให้มีทัศนคติ ความรู้ ความสามารถ และสามารถ

พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีศักยภาพขึ้นเป็นกำลังสำคัญของบริษัท

ดูแลพนักงานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมเพื่อสร้างความผูกพันต่อองค์กร

การวางแผนและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
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    บริษัทมีการจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพของพนักงานในสายงาน มีการหมุนเวียนงานเพื่อเพิ่มทักษะและความรู้ ตลอดจนมอบหมายงานที่

ท้าทายเพื่อให้สอดคล้องกับความรู้และทักษะที่ต้องพัฒนาให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในตำแหน่งปัจจุบันหรือตามความก้าวหน้าในสาย

อาชีพของพนักงาน โดยแผนกทรัพยากรบุคคลจะมีการทบทวนแผนการพัฒนาศักยภาพพนักงาน ร่วมกับผู้บริหารในสายงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งตัวพนักงานและการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพขององค์กร

    โดยบริษัทมีการจัดฝึกอบรมเพื่อสื่อสารข้อมูลและนโยบายที่สำคัญของค์กร เพิ่มทักษะและความชำนาญเชิงวิชาชีพตามตำแหน่งงาน เพื่อให้

เข้าใจในกระบวนการทำงานที่ชัดเจน และส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ โดยในปี 2568 บริษัทได้มี

การจัดฝึกอบรมพนักงานโดยแบ่งออกเป็น 4 ประเภทดังนี้

การฝึกอบรมทั่วไป (Company General Training)

การฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training)

การฝึกอบรมพิเศษ (Special Training)

การฝึกอบรมด้านวิศวกรรม และการดำเนินงานในโครงการ

    บริษัท จะสำรวจความพึงพอใจขอพนักงาน รวมทั้งประเมินผลหลังจากการฝึกอบรมเพื่อนำปรับปรุงหลักสูตรและหาแนวทางในการเสริม

สร้างความรู้ ความสามารถของบุคลากรในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายและได้แสดงศักยภาพในการทำงานอย่างเต็มที่ ทั้งนี้บริษัทยังมี

กระบวนการติดตามผลการปฏิบัติงานหลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมโดยหัวหน้างานเป็นผู้ประเมินผลการทำงานหลังจากการฝึกอบรมอย่างต่อ

เนื่อง

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

สัดส่วนพนักงานที่ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 

≥ 60%

2567: พนักงานได้รับการ

พัฒนาศักยภาพทางด้าน

ทักษะ ความรู้ ความสามารถ

ในสายงาน รวมทั้งทัศนคติ 

และแนวคิดในการทำงาน 

อย่างน้อย 60 % ต่อเนื่องทุกปี

2568: พนักงานได้รับการ

พัฒนาศักยภาพทางด้าน

ทักษะ ความรู้ ความสามารถ

ในสายงาน รวมทั้งทัศนคติ 

และแนวคิดในการทำงาน 

อย่างน้อย 60 % ต่อเนื่องทุกปี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

การบริหารจัดการด้านพนักงานและแรงงาน
    บริษัทดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนตามแนวทางของ    Universal Declaration of Human Rights และ

กฎหมายแรงงานไทย โดยกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่าทาง

ธุรกิจ ตั้งแต่การสรรหา การพัฒนา การประเมินผล ไปจนถึงการดูแลคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของพนักงาน    โดยในปี 2568 บริษัทมี

การดำเนินงานด้านพนักงานที่สำคัญ ดังนี้

 1.การจ้างงาน    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีพนักงานรวมทั้งสิ้น 1,574 คน แบ่งเป็น

พนักงานประจำ 1,533 คน

พนักงานผู้พิการ 41 คน

ผลลัพธ์
ไม่มีกรณีการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หรือแรงงานผิดกฎหมาย

ค่าจ้างพนักงานทุกระดับไม่ต่ำกว่าค่าแรงขั้นต่ำตามที่กฎหมายกำหนด

ไม่มีข้อพิพาทแรงงานที่มีนัยสำคัญในรอบปีรายงาน
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ช่วยลดความเสี่ยงด้านกฎหมาย เสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่พนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย

2.การพัฒนาศักยภาพพนักงาน
       การฝึกอบรมพนักงาน ในปี 2568 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงาน โดยหลักสูตรฝึกอบรมแบ่ง

ออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ การฝึกอบรมทั่วไป (Company General Training), การฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) ,การ

ฝึกอบรมพิเศษ (Special Training), การฝึกอบรมด้านวิศวกรรมและการดำเนินโครงการ

รายละเอียดการอบรม ปี 2568

จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 190 หลักสูตร

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม 915 คน

ชั่วโมงอบรมเฉลี่ยต่อคนต่อปี 9.81 ชั่วโมง

เป้าหมายชั่วโมงอบรมต่อคน 7 ชั่วโมง

สัดส่วนพนักงานที่ได้รับการพัฒนา 60.64 %

       โดยผลงานดำเนินงานด้านการอบรมในปีที่ผ่านมา มีการจัดอบรมให้กับพนักงานจำนวน 190 หลักสูตร โดยมีจำนวนชั่วโมงอบรมหรือ

กิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 9.81 ชั่วโมงต่อคนต่อปี จากเป้าหมาย 7 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

ผลลัพธ์
พนักงานมีทักษะสอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจ

เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการบริหารโครงการ

เตรียมความพร้อมผู้นำและการสืบทอดตำแหน่ง

3. ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
       บริษัทมีการประเมินผลประจำปี แยกตามระดับตำแหน่ง และเสนอผลต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาการปรับค่าจ้าง โบนัส และค่า

ตอบแทนอย่างเป็นธรรม

สวัสดิการสำคัญ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident Fund)

ประกันสังคมและประกันสุขภาพ

คณะกรรมการสวัสดิการจากการเลือกตั้ง

กิจกรรมสร้างความผูกพันองค์กร

ผลลัพธ์
เพิ่มความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร (Employee Engagement)

เสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินในระยะยาว

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน

       การบริหารจัดการด้านพนักงานและแรงงานในปี 2568 สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ สามารถรักษามาตรฐาน

แรงงานที่ดี พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และดูแลสวัสดิการอย่างเหมาะสม อันนำไปสู่ความมั่นคงขององค์กรและการเติบโตอย่าง

ยั่งยืน

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน
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การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 3,001 4,380 1,533

พนักงานชาย (คน) 2,053 3,239 1,076

พนักงานหญิง (คน) 948 1,141 457

การจ้างงานผู้พิการ

       บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญต่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้พิการ     โดยจัดทำโครงการสนับสนุนทุนประกอบ

อาชีพคนพิการ อันได้แก่ การจ้างงาน และการสนับสนุนเงินทุน    ในการประกอบอาชีพในถิ่นที่อยู่อาศัย เพื่อเป็นการกระจายรายได้เข้าสู่สังคม 

ชุมชน เปิดโอกาสใน การสร้างงาน สร้างอาชีพ ส่งเสริมให้ผู้พิการมีทักษะในการประกอบอาชีพ และเต็มเติมศักยภาพที่มีอยู่ของ    ผู้พิการ ลด

ความเหลื่อมล้ำ ช่องว่างทางสังคม อันนำไปสู่การสร้างรากฐากทางสังคมอย่างยั่งยืน และสอดคล้องไปกับภายใต้นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนขอ

งบริษัทฯในการปฎิบัตอย่างเท่าเทียม ปราศจากแบ่งแยกโดยไม่เป็นธรรม

การจ้างงานผู้พิการ

เพศ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ชาย 12 14 25

หญิง 7 13 16

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 19 27 41

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 0 0 0

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 19 27 41

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 269,228,527.00 173,551,634.00 71,726,117.00
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

 ในปี 2568 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงาน แก่พนักงานจำนวน 190 การฝึกอบรมพนักงาน
หลักสูตรโดยมีจำนวนชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 9.81 ชั่วโมงต่อคนต่อปี จากเป้าหมาย 7 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

7.05 7.95 9.81

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 848,541.44 239,361.50 81,912.48

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 N/A N/A

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 14 16 40

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 421 709 620

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 291 543 473

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 130 166 147

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 14.03 16.19 40.44

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
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แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่

ลูกค้า/ผู้บริโภค

เนื่องจากสถานการณ์ทางการเงินของบริษัท ในปี 2568 ประกอบกับสถานกาณ์เศรษฐกิจโลกโดยรวมส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงิน 

และธุรกิจของบริษัท ทำให้บริษัทมีความจำเป็นต้องยื่นคำร้องขอเข้าฟื้นฟูกิจการ บริษัทฯ จึงต้องมีการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของ

บริษัทภายใต้สถานการณ์ดังกล่าวให้ลูกค้าที่บริษัทยังคงดำเนินการก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ รวมทั้งลูกค้าที่บริษัท มีแผนจะยื่นประมูลงานในอนาคต 

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าบริษัทยังคงมีศักยภาพในการให้บริการกับลูกค้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า (1)

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : ไม่มี

หมายเหตุ :  เนื่องจากบริษัท อยู่ระหว่างการพิจารณาเข้าแผนฟื้นฟูกิจการ และจัดตั้งผู้ทำแผนฯ ทั้งนี้ หากบริษัทได้เข้าแผนฟื้นฟูกิจการ และจัดตั้งผู้ทำแผนฯ แล้วจึงสามารถ(1)

กำหนดทิศทางและเป้าหมายในการจัดการลูกค้าได้

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : ไม่มี

ในปี 2568 โครงการที่บริษัทดำเนินการก่อสร้างยังไม่ได้มีการส่งมอบงานให้กับลูกค้า จึงยังไม่ได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของลูกค้า

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา, ศาสนาและ

วัฒนธรรม, กีฬาและสันทนาการ, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

สุขภาพและคุณภาพชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง, การ

จัดการน้ำและสุขาภิบาล, การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม

สำรวจความต้องการและความคาดหวังของชุมชนโดยรอบโครงการก่อสร้างร่วมกับเจ้าโครงการ ผ่านทางผู้นำชุมชน

ลิงก์แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : https://ttcl.listedcompany.com/misc/one-report/

20250314-ttcl-one-report-2024-th.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 81

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม (2)

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

หมายเหตุ :  บริษัท ไม่ได้ตั้งเป้าหมายเป็นสถิติเกี่ยวกับชุมชม เนื่องจากเป็นผุ้ให้บริการไม่ใช่เจ้าของโครงการ ทั้งนี้ การดำเนินงานก่อสร้าง จะปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ และข้อ(2)

กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนและสังคมรอบข้าง ได้รับความเดือดร้อนหรือไม่ปลอดภัย

https://ttcl.listedcompany.com/misc/one-report/20250314-ttcl-one-report-2024-th.pdf
https://ttcl.listedcompany.com/misc/one-report/20250314-ttcl-one-report-2024-th.pdf


#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     66

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : ไม่มี

บริษัท ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากชุมชนบรเวณโดยรอบสถานที่ ที่บริษัทเข้าไปดำเนินการก่อสร้างในปีที่ผ่านมา

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

ในปี 2568 บริษัทมีรายได้รวมเป็นจำนวน 7,201 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 60    และมีขาดทุนขั้นต้นเป็นจำนวน 744 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 

321 จากปี 2567 และมีผลขาดทุนสุทธิจากการดำเนินงานเป็นจำนวน 6,254 ล้านบาท โดยรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงจะอธิบายไว้ในส่วนถัด

ไป

ณ สิ้นปี 2568 บริษัทมีมูลค่างานคงเหลือในมือ (Backlog) จำนวน 2,820 ล้านบาท ลดลง 3,980 ล้านบาทจากปี 2567 เนื่องจากในปี 2568 

สภาวะเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัว เกิดปัญหาสงครามทางการค้า ประกอบกับความไม่มั่นคงทางการเมืองทั้งในและต่าง

ประเทศ ส่งผลให้ต้นทุนในการดำเนินธุรกิจก่อสร้างปรับตัวสูงขึ้นอย่างมาก เป็นเหตุทำให้เจ้าของโครงการหลายโครงการยกเลิกและชะลอการ

ก่อสร้างโครงการออกไป จึงทำให้ในปี 2568 บริษัทได้รับงานก่อสร้างโครงการใหม่ลดลงอย่างมาก

ปี 2568 บริษัท และบริษัทย่อยได้ลงนามในสัญญาก่อสร้างที่สำคัญดังต่อไปนี้

สัญญาก่อสร้างส่วนขยายโรงงานปิโตรเคมี จังหวัดระยอง มูลค่าโครงการประมาณ 122.62 ล้านบาท

สัญญาก่อสร้างโรงงานปิโตรเคมี จังหวัดระยอง มูลค่าโครงการประมาณ 100.00 ล้านบาท

สัญญาออกแบบทางวิศวกรรมโรงงานปิโตรเคมี ประเทศสหรัฐอเมริกา มูลค่าโครงการประมาณ 211.20 ล้านบาท

สัญญาก่อสร้างโรงงานผลิตไฮโดรเจนสีเขียว เมืองปากเซ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มูลค่าโครงการประมาณ 

1,200.00 ล้านบาท

ปัจจัยที่ทำให้มีการเปลี่ยนแปลงสำคัญมีดังนี้

เดือนมกราคม บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 305.80 ล้านบาท อายุ 3ปี อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 6.15 ครบ

กำหนดไถ่ถอนเดือน มกราคม 2571 เพื่อไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนดในเดือน เมษายน 2568

เดือนกุมภาพันธ์ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ทีทีซีแอล เฮลท์แคร์ จำกัด โดยมีทุนจดทะเบียน

จำนวน 40.00 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจการรักษาพยาบาลและการดูแลสุขภาพ และได้มีการชำระค่าหุ้นสามัญบางส่วนเป็นจำนวน

เงิน 10.00 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน

เดือนตุลาคม บริษัทมีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นกู้สำหรับหุ้นกู้ทั้ง 5ชุด ประกอบด้วย TTCL25OA TTCL263A TTCL269A TTCL277A 

และTTCL281A รวมเป็นเงินทั้งหมด 2,544.40 ล้านบาท โดยมีมติสำคัญเพื่อขอแก้ไขวันครบกำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ทั้ง 5ชุด แต่อย่างไร

ก็ตามผู้ถือหุ้นกู้ทั้ง 5ชุดมีมติไม่อนุมัติให้แก้ไขวันครบกำหนดไถ่ถอน จึงเป็นเหตุให้ผิดนัดชำระหนี้หุ้นกู้ตามข้อ 11.1 (ก) ของข้อกำหนดว่า

ด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นกู้ได้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ 25หุ้นกู้สุทธิ

เดือนตุลาคมเดียวกัน ทริสเรทติ้งลดอันดับเครดิตองค์กรเป็นระดับ D โดยการปรับลดอันดับเครดิตสืบเนื่องมาจากการที่บริษัทไม่สามารถ

ชำระคืนหุ้นกู้มูลค่า 389.90 ล้านบาท ที่ครบกำหนดในวันที่ 27 ตุลาคม 2568 ได้

เดือนพฤศจิกายน ศาลล้มละลายกลางได้มีคำสั่งรับคำร้องฟื้นฟูกิจการของบริษัทในวันที่ 3พฤศจิกายน 2568ตามที่คณะกรรมการบริษัท 

ได้มีมติให้บริษัทในฐานะลูกหนี้ยื่นคำร้องขอฟื้นฟูกิจการ และเสนอผู้จัดทำแผนฟื้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลางในวันที่ 31 ตุลาคม 

2568 และศาลล้มละลายกลางมีนัดไต่สวนคำร้องในวันที่ 28 มกราคม 2569 หลังจากที่ศาลล้มละลายกลางรับคำร้องขอฟื้นฟูกิจการ จึง

ทำให้บริษัทอยู่ในสภาวะการพักชำระหนี้ (Automatic Stay) ซึ่งเหตุดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการผิดเงื่อนไขของสัญญาและผิดนัดชำระ

หนี้ของหุ้นกู้ และเจ้าหนี้สถาบันการเงิน

เดือนธันวาคม ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้จัดตั้งบริษัท TTCL (B) Sdn. Bhd. โดยมีทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบรูไนดอลลาร์ 

หรือ 24.93 ล้านบาท เพื่อดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ และการก่อสร้างที่ประเทศ 

บรูไน

นอกจากนี้ยังสามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับภาพรวมธุรกิจของการดำเนินธุรกิจในหัวข้อลักษณะการประกอบธุรกิจและบริการและข้อมูล

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทในหัวข้อโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายกลยุทธ์
สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อการตลาดและภาวะการแข่งขัน
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1.  

2.  

1.  

2.  

3.  

4.  

สายกลุ่มธุรกิจ
กลุ่มธุรกิจของบริษัทสามารถแบ่งประเภทรายได้เป็น 3 ประเภท 1) รายได้จากการก่อสร้างและให้บริการ 2) รายได้จากการบริหารงานโรง

ไฟฟ้า 3) รายได้จากการขายสินค้า ตามตารางดังต่อไปนี้

                                                                                                                                  (หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2568 บริษัทมีรายได้ทั้งหมด 3 ประเภท 1) รายได้จากการก่อสร้างและให้บริการ (EPC) เป็นจำนวน 7,096.73 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

100 ของรายได้รวม 2) รายได้จากการบริหารงานโรงไฟฟ้าในต่างประเทศเป็นจำนวน 57.73 ล้านบาท 3) รายได้จากการขายสินค้าเป็นจำนวน 

46.43 ล้านบาท ดังนั้นบริษัทมีรายได้รวมทั้งสิ้นเป็นจำนวน 7,200.88 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 60 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา เป็นผลจากจากความ

คืบหน้าของโครงการที่บริษัทส่งมอบงานให้ลูกค้าในปีที่ผ่านมา อีกทั้งบริษัทยังได้รับสัญญาโครงการใหม่น้อยกว่าที่คาดการณ์ไว้ในปีก่อนหน้า

ผู้สอบบัญชีไม่แสดงความเห็น
ผู้สอบบัญชีได้พิจารณาสถานการณ์ที่มีความไม่แน่นอนที่มีนัยสำคัญหลายเหตุการณ์รวมกันทั้งหมดที่ส่งผลกระทบต่อการแสดงความเห็นในการ

ออกรายงานดังนี้

การใช้ข้อสมมุติฐานในเรื่องการดำเนินงานต่อเนื่อง

           1.1 การขาดสภาพคล่องทางการเงินและการผิดนัดชำระหนี้

           1.2 การยื่นคำร้องขอฟื้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง

ไม่สามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ เนื่องจากข้อจำกัดของสถานการณ์ที่อยู่ระหว่างการฟ้องร้อง

           2.1 คดีฟ้องร้องและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

          2.2 ลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับผู้สอบบัญชีไม่แสดงความเห็น ได้ในหน้ารายงานผู้สอบบัญชีในงบการเงิน

การเลือกหรือการเปลี่ยนนโยบายการบัญชีที่สำคัญ
ไม่มี

รายการที่ไม่ได้เกิดขึ้นเป็นประจำ (Non-recurring items)
กลุ่มบริษัทมีรายการที่ไม่ได้เกิดขึ้นเป็นประจำดังต่อไปนี้

ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตในกลุ่มลูกหนี้การค้า สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา และเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทอื่น จำนวน 3,796ล้านบาท จาก

ที่มีการบอกเลิกสัญญาและมียอดค้างชำระนานเกินกว่า 12 เดือน

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์จำนวน 760 ล้านบาท จากการด้อยค่าของเงินลงทุนในประเทศเมียนมา และธุรกิจชีวมวลอัดเม็ดสีดำ

บริษัทได้รับเงินจากการรถไฟแห่งประเทศไทยเพื่อเวนคืนที่ดินบางส่วน ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงงานสาธิตสำหรับการผลิต Torrefied Pellet 

เป็นจำนวน 2.60 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม การเวนคืนที่ดินบริเวณดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงงานแต่อย่างใด

เจ้าของโครงการรายหนึ่งได้เรียกร้องให้สถาบันการเงินแห่งหนึ่งชำระเงินตามสิทธิที่กำหนดไว้ในหนังสือค้ำประกันการทำสัญญาก่อสร้าง

โครงการเป็นจำนวน 620.88 ล้านบาท (จำนวนเงินค้ำประกันที่ต้องชำระ) เนื่องจากผู้บริหารของบริษัทตัดสินใจใช้สิทธิตามสัญญาในการ
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บอกเลิกสัญญา จึงมีผลทำให้บริษัทมีภาระผูกพันในการจ่ายชำระคืนเงินค้ำประกันดังกล่าวให้แก่สถาบันการเงิน ทั้งนี้สถาบันการเงินได้หัก

ชำระเงินบางส่วนจากบัญชีธนาคารของบริษัทพร้อมดอกเบี้ยรวมเป็นเงิน 155.63 ล้านบาท

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีผลขาดทุนขั้นต้นจำนวน 744 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 321 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า สาเหตุ

หลักมาจากต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่บริษัทได้ยกเลิกสัญญา EPC ในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 2568 ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินคดีฟ้อง

ร้องเพื่อเรียกร้องค่าชดเชยสำหรับงานที่ได้ดำเนินการไปแล้ว

ผลขาดทุนสุทธิสำหรับงวดจำนวน 6,254 ล้านบาท โดยเป็นขาดทุนในส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทจำนวน 6,200 ล้านบาท ส่งผลให้ขาดทุนต่อ

หุ้นขั้นพื้นฐานอยู่ที่ 10.06 บาทต่อหุ้น

วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามงบการเงินรวม    

                                                                                                                              (หน่วย : ล้านบาท)
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31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 เปลี่ยนแปลง

รายได้จากการก่อสร้างและให้บริการ 7,096.73 99% 17,845.78 100% -60%

รายได้จากการบริหารงานโรงไฟฟ้า 57.73 1% 60.48 0% -5%

รายได้จากการขายสินค้า 46.43 1% 16.13 0% 188%

รวมรายได้ 7,200.88 100% 17,922.39 100% -60%

หัก    ต้นทุนในการก่อสร้างและให้บริการ (7,911.03) 110% (17,543.94) 98% -55%

หัก    ต้นทุนจากการบริหารงานโรงไฟฟ้า (5.10) 0% (9.28) 0% -45%

หัก ต้นทุนจากการขายสินค้า (28.31) 0% (32.44) 0% -13%

รวมต้นทุน (7,944.44) 110% (17,585.67) 98% -55%

กำไร / (ขาดทุน) ขั้นต้น (743.56) -10% 336.72 2% -321%

บวก    รายได้อื่น 135.64 2% 149.24 1% -9%

หัก ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและขาดทุนจากการ

ด้อยค่าสินทรัพย์

(4,555.45) 63% (200.76) 1% N/A

หัก ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (810.10) 11% (704.97) 4% 15%

บวก/(หัก) กำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน 121.97 2% 55.02 0% 122%

บวก ส่วนแบ่งกำไรจากการร่วมค้า 22.40 0% 117.01 1% -81%

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (5,829.09) -81% (247.73) -1% N/A    

หัก ต้นทุนทางการเงิน (215.99) 3% (189.55) 1% 14%

กำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (6,045.08) 84% (437.28) 2% N/A    

บวก/(หัก) ผลประโยชน์ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (209.20) 3% (93.35) 1% 124%

กำไร (ขาดทุน) สำหรับงวด (6,254.28) -87% (530.63) -3% N/A    

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่ต้องจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุนภายหลัง 34.00      0% (17.04) 0% 300%

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  (236.23)  3%  83.04  1% -384%

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นรวมสำหรับงวด (6,456.51) -90% (464.63)    -3% N/A    

การแบ่งปันกำไร(ขาดทุน)สำหรับงวด :

    ส่วนของผู้เป็นเจ้าของบริษัท (6,199.53) (537.45)

    ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม (54.75) 6.82

(6,254.28) (530.63)

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) (10.06) (0.87)

การวิเคราะห์รายได้ ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
รายได้รวมถูกบันทึกอยู่ที่ 7,201 ล้านบาท, ลดลงร้อยละ 60% เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา
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รายได้ 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 เปลี่ยนแปลง

รายได้จากการก่อสร้างและให้บริการ 7,096.73 17,845.78 -60%

รายได้จากการบริหารงานโรงไฟฟ้า 57.73 60.48 -5%

รายได้จากการขายสินค้า 46.43 16.13       188%

รวมรายได้ 7,200.88 17,922.39 -60%

ธุรกิจ EPC

รายได้จากการก่อสร้างและให้บริการ (EPC) ลดลงร้อยละ 60% อยู่ที่ 7,097 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากงานในมือ (Backlog) ที่ลดลง จาก

ความคืบหน้าของโครงการที่บริษัทส่งมอบงานให้ลูกค้าในปีที่ผ่านมา อีกทั้งบริษัทยังได้รับสัญญาโครงการใหม่น้อยกว่าที่คาดการณ์ไว้ในปีก่อน

หน้า

ธุรกิจโรงไฟฟ้า

รายได้จากการบริหารและบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าลดลงร้อยละ 5 อยู่ที่ 58 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากผลกระทบของความผันผวนของอัตราแลก

เปลี่ยน

ธุรกิจโรงเชื้อเพลิงชีวมวลอัดเม็ด

รายได้จากการขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 188 อยู่ที่ 46 ล้านบาท เนื่องจากยอดขายผลิตชีวมวลอัดเม็ดดำที่สูงขึ้นในช่วงเวลาดังกล่าว

ต้นทุนและกำไรขั้นต้น

                                                                 เปรียบเทียบกำไรขั้นต้น

31 ธ.ค. 2568 รายได้ ต้นทุน กำไรขั้นต้น

งานก่อสร้างและให้บริการ 7,096.73 (7,911.03) (814.30)

งานบริหารงานโรงไฟฟ้า 57.73 (5.10) 52.63

การขายสินค้า 46.43 (28.31) 18.12

    รวมรายได้ 7,200.88 (7,944.44) (743.56)

ขาดทุนขั้นต้นประกอบด้วยงานก่อสร้างและให้บริการจำนวน 814 ล้านบาท งานบริหารงานและบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าจำนวน 53 ล้านบาท และ

การขายสินค้า (ชีวมวลอัดเม็ดดำ) จำนวน 18 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทมีอัตราขาดทุนขั้นต้นร้อยละ 10 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 2 โดยสาเหตุหลักมาจากต้นทุนที่เกิดจากโครงการที่ยกเลิก

รายได้อื่น และกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
รายได้อื่นลดลงร้อยละ 9อยู่ที่ 136ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้ดอกเบี้ยรับลดลง

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนอยู่ที่ 122ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากกำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง อันเนื่องมาจากการแข็งค่าของเงินบาทเมื่อเทียบ

กับดอลลาร์สหรัฐฯ

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น / ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ /ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มขึ้นเป็นจำนวน3,796ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้นจากโครงการที่ยกเลิก และโครงการที่มียอดค้างชำระเป็นระยะเวลานาน

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์เพิ่มขึ้นเป็นจำนวน 760 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในประเทศเมียนมา และ

ธุรกิจชีวมวลอัดเม็ดสีดำ

ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้นร้อยละ 15อยู่ที่810ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายทางกฎหมาย และภาษีหัก 

ณ ที่จ่ายในต่างประเทศไม่สามารถขอคืนได้

ส่วนแบ่งกำไรจากกิจการร่วมค้า
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ส่วนแบ่งกำไรจากการร่วมลงทุนใน TTGP ลดลงร้อยละ 81 อยู่ที่ 22 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการทบทวนการประเมินที่เกี่ยวข้องรายได้

สัญญาสัมปทาน

ต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้
ต้นทุนทางการเงินสำหรับงวดเพิ่มขึ้นร้อยละ 14 อยู่ที่ 216 ล้านบาท มาจากการเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยของหนี้ที่ผิดนัดชำระ ค่าใช้จ่ายทาง

ภาษีเงินได้สำหรับงวดบันทึกไว้ที่ 209 ล้านบาท

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

4.1. อัตราส่วนความสามารถในการทำกำไร 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 Favorable/

Unfavorable

4.1.1. อัตรากำไรขั้นต้น (10.33%) 1.88% Unfavorable

4.1.2. อัตรากำไรสุทธิ (86.85%) (2.96%) Unfavorable

4.1.3.อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย (26.99) (1.31) Unfavorable

4.1.4. กำไรสุทธิต่อหุ้น (10.06) (0.87) Unfavorable

4.2. อัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้ 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 Favorable/

Unfavorable

4.2.1. อัตราส่วนสภาพคล่อง 0.49 1.00 Favorable

4.2.2. อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน N/A 5.91 Unfavorable

4.2.3. อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น N/A 1.32 Unfavorable

4.3. อัตราส่วนผู้ถือหุ้น 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 Favorable/

Unfavorable

4.3.1. มูลค่าหุ้นตามบัญชี (6.00) 4.48 Unfavorable

4.3.2. อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (54.48%) (2.78%) Unfavorable

4.3.3. อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น N/A (19.21%) Unfavorable

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

การวิเคราะห์สินทรัพย์

หน่วย : ล้านบาท 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 เพิ่มขึ้น/(ลดลง) % เปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์หมุนเวียน 7,230.94 14,111.45 (6,880.51) (48.76%)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,250.02 4,968.58 (718.56) (14.46%)

รวมสินทรัพย์    11,480.96 19,080.03 (7,599.07) (39.83%)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สินทรัพย์รวมอยู่ที่ 11,481 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 40 เมื่อเทียบกับสิ้นปีที่ผ่านมา

สินทรัพย์หมุนเวียนรวม ลดลงจำนวน 6,881 ล้านบาท หรือร้อยละ 49 อันเป็นผลมาจากรายการดังต่อไปนี้

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 525 ล้านบาท
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ลูกหนี้การค้า-ลูกค้าทั่วไปลดลง 1,077ล้านบาท

สินทรัพย์ตามสัญญา – ลูกค้าทั่วไปลดลงจำนวน 3,918ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิด

ขึ้นจากโครงการที่ยกเลิก และโครงการที่มียอดคงค้างมาเป็นเวลานาน

งานระหว่างก่อสร้าง – ลูกค้าทั่วไปลดลงจำนวน 614ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการรับรู้ขาดทุนจากการด้วยค่าสินทรัพย์จากการลงทุน

ในประเทศเมียนมาร์

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายลดลงจำนวน 882ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้รับเงินคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายจากกรมสรรพากร

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวม ลดลงจำนวน 719 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 14 อันเป็นผลมาจากรายการดังต่อไปนี้

ลูกหนี้การค้า – ทั่วไป และเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทอื่นลดลงจำนวน 348ล้านบาท และ 499ล้านบาทตามลำดับ เนื่องจากมีการตั้งสำรองผล

ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากยอดคงค้างมาเป็นเวลานาน

การจัดประเภทของรายการเงินฝากที่มีข้อจำกัดการใช้ของกิจการร่วมค้าจำนวน 678ล้านบาท มายังสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินประกันผลงานลดลงจำนวน 123ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการตั้งสำรองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากโครงการที่

ยกเลิก

เงินลงทุนในกิจการร่วมค้าลดลง 234ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการทบทวนการประเมินที่เกี่ยวข้องรายได้สัญญาสัมปทาน และ 

TTPMC มีการประกาศจ่ายปันผล

การวิเคราะห์หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย : ล้านบาท 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567    เพิ่มขึ้น/(ลดลง) %เปลี่ยนแปลง

หนี้สินหมุนเวียน 14,759.67 14,112.50 647.17 4.59

หนี้สินไม่หมุนเวียน 415.79 2,205.52 (1,789.73) (81.15%)

รวมหนี้สิน 15,175.46 16,318.02 (1,142.56) (7.00%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น (3,694.50) 2,762.01 (6,456.51) (233.76%)

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 11,480.96 19,080.03 (7,599.07) (39.83%)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 หนี้สินรวมอยู่ที่ 15,175 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 7 เมื่อเทียบกับสิ้นปีที่ผ่านมา

หนี้สินหมุนเวียนรวม เพิ่มขึ้น 647 ล้านบาท หรือร้อยละ 5 อันเป็นผลมาจากรายการดังต่อไปนี้

เจ้าหนี้การค้า – คู่ค้าทั่วไปเพิ่มขึ้น 649ล้านบาท เนื่องจากปัญหาสภาพคล่องของบริษัท ซึ่งส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการชำระเงินให้แก่คู่

ค้า

เจ้าหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น 653ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีภาระผูกพันในการชําระคืนเงินฝากที่จํากัดกับธนาคารให้แก่

บริษัทร่วมทุน

เจ้าหนี้ธนาคาร – ธนาคารค้ำประกันเพิ่มขึ้น 465ล้านบาท เนื่องจากเจ้าของโครงการที่ถูกยกเลิกได้เรียกร้องธนาคารให้ชำระเงินตาม

หนังสือค้ำประกัน

ต้นทุนการก่อสร้างค้างรับและเงินล่วงหน้าที่ได้รับจากลูกค้า – คู่ค้าทั่วไปลดลง 2,368ล้านบาท และ 507ล้านบาท ตามลําดับ

หุ้นกู้ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปีเพิ่มขึ้น 1,297ล้านบาท เนื่องจากบริษัทผิดนัดชําระหนี้เกิน กว่า 500ล้านบาท และเริ่มมีการเจรจากับ

เจ้าหนี้เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ ซึ่งส่งผลให้หุ้นกู้ทั้งหมดผิดนัดชําระหนี้

หนี้สินไม่หมุนเวียนรวม ลดลงจำนวน 1,790 ล้านบาท หรือร้อยละ 81 สาเหตุหลักมาจากการจัดประเภทหุ้นกู้ใหม่เป็นหนี้สินหมุนเวียนจำนวน 

1,833 ล้านบาท ตามที่ได้กล่าวไว้ในส่วนของหนี้สินหมุนเวียน

ส่วนของผู้ถือหุ้น อยู่ที่ -3,694 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 234 ยอดคงเหลือของส่วนผู้ถือหุ้น ณ ต้นปีเป็นจำนวน 2,762 ล้านบาท การ

เปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสำหรับงวดมาจาก 1) ขาดทุนสุทธิสำหรับงวด จำนวน 6,254 ล้านบาท 2) ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจำนวน 202 

ล้านบาท ดังนั้นส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2568 ติดลบอยู่ที่ 3,694 ล้านบาท

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน
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(หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

    

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก กิจกรรมดำเนินงาน(ใช้ไปใน) (553.49) 163.94 (717.43)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก กิจกรรมลงทุน(ใช้ไปใน) 189.26 386.93 (197.67)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก กิจกรรมจัดหาเงิน(ใช้ไปใน) (248.70) 3.48 (252.18)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น สุทธิ(ลดลง) (612.92) 554.35 (1,167.28)

ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นงวด 2,626.57 2,170.13 456.44

กำไร จากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินสดและรายการเทียบเท่า(ขาดทุน)

เงินสด

87.56 (97.92) (10.36)

ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด 2,101.20 2,626.57 (525.36)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นงวด คงเหลือ 2,101 ล้านบาท ลดลง 525 ล้านบาท เมื่อเทียบกับช่วง

เดียวกันกับปีที่ผ่านมา การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเกิดจากการรวมเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงาน 553 ล้านบาท เงินสดสุทธิได้มาจาก

กิจกรรมลงทุน 189 ล้านบาท และเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 249 ล้านบาท โดยทั้งหมดมีรายละเอียดดังนี้

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการดำเนินงาน 553 ล้านบาท โดยการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสำคัญคือ

    + ลูกหนี้การค้า 933 ล้านบาท

    + สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 1,194 ล้านบาท

    + ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 881 ล้านบาท

    + เจ้าหนี้การค้า 679 ล้านบาท

    + เจ้าหนี้อื่น 488 ล้านบาท

    + เจ้าหนี้ธนาคารจากหนังสือค้ำประกัน 465 ล้านบาท

    -  เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการใช้ 678 ล้านบาท

    - ต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่าย 2,368 ล้านบาท

    - เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าตามสัญญาก่อสร้าง 471 ล้านบาท

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุนจำนวน 189 ล้านบาท โดยการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสำคัญคือ

     - เงินสดรับจากเงินปันผลจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วมค้า 209 ล้านบาท

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 249 ล้านบาท โดยการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสำคัญคือ

     - เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ระยะสั้นจากสถานบันการเงิน 132 ล้านบาท

     - เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า 63 ล้านบาท

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 88 ล้านบาท

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน
ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทประสบปัญหาด้านสภาพคล่องทางการเงินและการผิดนัดชำระหนี้ เนื่องจากบริษัทได้มีการบอกเลิกสัญญาและฟ้อง

ร้องผู้ว่าจ้างโครงการก่อสร้างเพื่อการพัฒนาเชื้อเพลิงอย่างยั่งยืนในประเทศ ซึ่งได้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อโครงสร้างเงินทุนของบริษัท 

และก่อให้เกิดการผิดนัดชำระหนี้ แต่อย่างไรก็ตามบริษัทได้เข้าสู่กระบวนการฟื้นฟูกิจการ ซึ่งเป็นทางออกที่เหมาะสมที่จะแก้ไขปัญหาโครงการ

สร้างเงินทุน อีกทั้งยังช่วยให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจได้ตามแผนธุรกิจได้อย่างปกติ และสามารถแก้ไขปัญหาสภาพคล่องได้

รายจ่ายลงทุน และแหล่งเงินทุน
รายจ่ายลงทุน

ในปี 2568 กลุ่มบริษัท ยังคงมีรายจ่ายลงทุนในโรงงานผลิตชีวมวลอัดเม็ดเป็นจำนวน 140 ล้านบาท โดยใช้เทคโนโลยีของ Blackwood ที่

บริษัทเป็นเจ้าของสิทธิบัตร โดยการลงทุนนี้สอดคล้องกับแผนพัฒนาธุรกิจของบริษัท ซึ่งเป็นการสร้างรายได้ที่มั่นคงให้บริษัท และลดความ

ผันผวนของรายได้จากการก่อสร้างและให้บริการ

แหล่งเงินทุน
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เนื่องด้วยสถานะการณ์ของบริษัทในปัจจุบันที่อยู่ในช่วงสภาวะการพักชำระหนี้ (Automatic Stay) จากคำสั่งรับคำร้องขอฟื้นฟูกิจการของ

บริษัทจากศาลล้มละลายกลางนั้น ทำให้บริษัทไม่สามารถใช้วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินได้ รวมถึงการออกและเสนอขายหุ้นกู้ จึงทำให้

แหล่งเงินทุนของบริษัทนั้นมีเพียงเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท

ความเพียงพอของสภาพคล่อง
ตามที่ผู้สอบบัญชีมีความเห็นต่องบการเงินถึงความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญต่อความสามารถในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องของกลุ่มบริษัทและ

บริษัท เรื่องการขาดสภาพคล่องและการผิดนัดชำระหนี้ เนื่องจากบริษัทได้ทำการฟ้องร้องเจ้าของโครงการก่อสร้างเพื่อพัฒนาเชื้อเพลิงอย่าง

ยั่งยืนในประเทศ จำนวน 3 โครงการ ซึ่งเหตุการดังกล่าวได้ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินและการผิดนัดชำระหนี้ของกลุ่มเจ้าหนี้การ

ค้า เจ้าหนี้หุ้นกู้ และเจ้าหนี้สถาบันการเงินของบริษัท

ความสามารถในการชำระหนี้และการปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมที่สำคัญ
บริษัท จะต้องดำรงอัตราส่วนของหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Net Debt to Equity Ratio) ตลอดอายุของหุ้นกู้ ไม่เกิน 3:1 ณ วันสิ้นปี

บัญชีตลอดอายุของหุ้นกู้ โดย ณ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัท มีอัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินรวม เท่ากับ 

-0.49 เท่า (อัตราส่วนติดลบ เนื่องจากส่วนของผู้ถือหุ้นมีค่าน้อยกว่าศูนย์) และ 0.34 เท่าตามลำดับ

เนื่องด้วยเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2568 ซึ่งเป็นวันครบกำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ TTCL25OA จำนวน 389.90 ล้านบาท บริษัทไม่สามารถไถ่ถอนหุ้นกู้รุ่น

ดังกล่าวได้ ประกอบกับเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2568 บริษัทได้ยื่นคำร้องขอฟื้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง และศาลล้มละลายกลางมีคำสั่ง

รับคำร้องขอฟื้นฟูกิจการเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 และมีนัดไต่สวนคำร้องในวันที่ 28 มกราคม 2569 จึงทำให้เกิดสภาวะการพักชำระหนี้ 

(Automatic Stay) จากเหตุการณ์ดังกล่าวจึงเป็นเหตุทำให้บริษัทผิดนัดชำระหนี้หุ้นกู้และไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดสิทธิว่าด้วยสิทธิและ

หน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ได้ ส่งผลให้หุ้นกู้ทุกรุ่นถึงกำหนดชำระโดยพลัน

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 37 และ41

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: มี

บริษัทสามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินที่ได้แจ้งไว้ได้หรือไม่ : ดำรงไว้ไม่ได้

บริษัท จะต้องดำรงอัตราส่วนของหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Net Debt to Equity Ratio)    ตลอดอายุของหุ้นกู้ ไม่เกิน 3:1 ณ วันสิ้นปี

บัญชีตลอดอายุของหุ้นกู้ โดย ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัท มีอัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินรวม เท่ากับ -0.49 เท่า 

(อัตราส่วนติดลบ เนื่องจากส่วนของผู้ถือหุ้นมีค่าน้อยกว่าศูนย์)

เนื่องด้วยเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2568 ซึ่งเป็นวันครบกำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ TTCL25OA จำนวน 389.90 ล้านบาท บริษัทไม่สามารถไถ่ถอนหุ้นกู้รุ่น

ดังกล่าวได้ ประกอบกับเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2568 บริษัทได้ยื่นคำร้องขอฟื้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง และศาลล้มละลายกลางมีคำสั่ง

รับคำร้องขอฟื้นฟูกิจการเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 และมีนัดไต่สวนคำร้องในวันที่ 28 มกราคม 2569 จึงทำให้เกิดสภาวะการพักชำระหนี้ 

(Automatic Stay) จากเหตุการณ์ดังกล่าวจึงเป็นเหตุทำให้บริษัทผิดนัดชำระหนี้หุ้นกู้และไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดสิทธิว่าด้วยสิทธิและ

หน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ได้ ส่งผลให้หุ้นกู้ทุกรุ่นถึงกำหนดชำระโดยพลัน
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการดำเนินงานในอนาคต
เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 ศาลล้มละลายกลางมีคำสั่งรับคำร้องขอฟื้นฟูกิจการของบริษัท และกำหนดวันไต่สวนคำร้องขอฟื้นฟูกิจการในวัน

ที่ 28 มกราคม 2569 ซึ่งการไต่สวนคำร้องยังไม่แล้วเสร็จ ทำให้บริษัทยังไม่ทราบผลของการไต่สวน รวมถึงการเสนอแผนฟื้นฟูกิจการ การแต่ง

ตั้งผู้ทำแผน ผลสำเร็จของแผนฟื้นฟูกิจการและการดำเนินตามแผนธุรกิจที่บริษัทต้องจัดทำและนำเสนอต่อเจ้าหนี้ทุกราย เพื่อมติยอมรับผู้ทำ

แผนและแผนการดำเนินงาน นอกจากนี้ยังมีปัจจัยจากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ จากที่กล่าว

มาข้างต้นนั้นเป็นปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานในอนาคตของบริษัท เช่น การเข้าประมูลงานใหม่ การหาพันธมิตรทางธุรกิจ และการหา

แนวทางการเสริมสภาพคล่องให้กับธุรกิจ
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

2,170,133.05 2,626,568.03 2,101,205.04

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

1,904,638.72 1,888,749.57 1,007,362.31

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

1,868,114.28 1,868,988.51 810,838.60

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

36,524.44 19,761.06 196,523.71

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ย

ค้างรับ
(พันบาท)

87,391.24 90,493.95 10,081.26

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

10,213.91 10,713.29 10,081.26

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ย

ค้างรับ - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ

ภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

- - 5,895.21
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

- - 4,711.77

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

- - 1,183.44

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

1,495,601.16 1,492,568.32 896,645.82

งานระหว่างทำ
(พันบาท)

1,483,822.91 1,485,848.89 871,756.53

วัตถุดิบ อะไหล่และวัสดุสิ้น

เปลือง
(พันบาท)

2,078.56 4,947.40 4,368.42

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

319,569.54 81,731.51 19,320.00

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน

อื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

319,569.54 81,731.51 19,320.00

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - 

หมุนเวียน
(พันบาท)

5,611,813.98 5,939,926.71 2,022,206.53

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างรับ - 

หมุนเวียน
(พันบาท)

1,272,813.45 1,530,297.15 648,875.24

ลูกหนี้ที่เกิดจากภาษีอื่นหรือ

รายการอื่นภายใต้กฎหมาย - 

หมุนเวียน
(พันบาท)

310,067.24 306,351.21 370,589.76
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ลูกหนี้ภาษีค้างรับ
(พันบาท)

310,067.24 306,351.21 370,589.76

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

295,731.81 154,758.58 148,758.20

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า
(พันบาท)

227,967.77 109,070.44 99,331.70

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

67,764.04 45,688.14 49,426.51

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

13,467,760.19 14,111,445.02 7,230,939.37

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

9,774.76 - 678,352.75

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และการร่วมค้า ที่บันทึกโดย

วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิ
(พันบาท)

1,837,018.16 1,740,405.64 1,505,959.71

เงินลงทุนในการร่วมค้า
(พันบาท)

1,837,018.16 1,740,405.64 1,505,959.71

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ย

ค้างรับ - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ

เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

601,260.44 515,306.64 13,000.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

18,328.13 16,081.26 13,000.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

89,628.36 275,619.18 151,938.18

เงินประกันผลงาน
(พันบาท)

89,628.36 275,619.18 151,938.18

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

1,382,011.44 1,504,339.42 1,452,994.77

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

187,119.40 145,863.06 194,802.75

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

18,130.14 14,793.91 12,291.26

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

18,130.14 14,793.91 12,291.26

ค่าความนิยม - สุทธิ
(พันบาท)

107,561.60 107,561.60 107,561.60

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

350,854.40 286,576.49 106,550.77

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

28,358.54 29,906.11 26,567.37

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

28,358.54 29,906.11 26,567.37

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

5,432,771.24 4,968,581.73 4,250,019.15
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

18,900,531.43 19,080,026.75 11,480,958.52

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(พันบาท)

1,274,715.73 1,079,690.14 1,415,438.75

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

3,990,377.91 5,409,295.75 6,511,757.36

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

3,981,045.50 5,365,222.23 5,849,301.49

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

9,332.41 44,073.52 662,455.86

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - หมุนเวียน
(พันบาท)

4,593,378.37 5,043,771.44 2,935,707.12

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

1,507,227.34 760,103.64 2,542,019.41

หุ้นกู้
(พันบาท)

1,490,334.75 742,344.46 1,236,290.08

หุ้นกู้ที่มีลักษณะคล้ายทุน
(พันบาท)

16,892.59 17,759.19 8,454.79
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่

ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 

- อื่น ๆ
(พันบาท)

- - 1,297,274.54

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

238,682.01 347,408.92 471,979.66

เงินประกันผลงาน
(พันบาท)

238,682.01 347,408.92 471,979.66

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่า

รับล่วงหน้า - หมุนเวียน
(พันบาท)

2,528,796.09 1,107,141.97 648,324.48

รายได้รับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

2,004,608.74 1,107,141.97 599,223.42

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่า

เช่ารับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

524,187.35 - 49,101.06

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

54,334.47 54,709.25 39,820.36

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - หมุนเวียน
(พันบาท)

39,804.93 55,438.10 38,486.54

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น
(พันบาท)

78,850.65 89,282.74 60,523.47

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

14,783.23 1,507.14 876.47
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

171,290.00 164,148.50 94,736.08

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

14,492,240.71 14,112,497.59 14,759,669.70

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

150,354.12 117,926.58 178,875.64

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

201,932.17 242,336.60 220,696.39

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

3,098.73 2,945.44 16,218.97

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,120,053.55 2,205,520.76 415,791.00

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

15,612,294.26 16,318,018.34 15,175,460.70

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

896,000.00 896,000.00 896,000.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

896,000.00 896,000.00 896,000.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

616,000.04 616,000.04 616,000.04

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

616,000.04 616,000.04 616,000.04
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

2,385,950.12 2,385,950.12 2,385,950.12

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

2,385,950.12 2,385,950.12 2,385,950.12

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

1,842,717.15 1,226,630.65 (4,938,897.50)

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

18,107.77 32,474.32 32,474.32

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

18,107.77 32,474.32 32,474.32

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

1,824,609.38 1,194,156.33 (4,971,371.82)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

(1,795,759.61) (1,707,705.30) (1,936,875.48)

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(พันบาท)

(1,306,107.43) (1,306,107.43) (1,306,107.43)

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจาก

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้

เสียในความเป็นเจ้าของใน

บริษัทย่อย
(พันบาท)

(1,306,107.43) (1,306,107.43) (1,306,107.43)

ส่วนของทุนที่เกิดจากรายการ

จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
(พันบาท)

23,188.45 23,188.45 23,188.45
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้

ถือหุ้น - อื่นๆ
(พันบาท)

(512,840.64) (424,786.32) (653,956.51)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

3,048,907.70 2,520,875.51 (3,873,822.82)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

239,329.47 241,132.89 179,320.64

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

3,288,237.17 2,762,008.41 (3,694,502.18)

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

18,900,531.43 19,080,026.75 11,480,958.52

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

16,965,227.53 17,922,387.48 7,200,882.00

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

2,883.98 16,125.13 46,426.68

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

16,962,343.55 17,906,262.35 7,154,455.32
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รายได้อื่น
(พันบาท)

169,709.73 149,241.91 135,639.03

รวมรายได้
(พันบาท)

17,134,937.26 18,071,629.39 7,336,521.03

ต้นทุน
(พันบาท)

15,743,894.46 17,585,666.60 7,944,438.36

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

23,471.54 32,443.69 28,310.07

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

15,720,422.92 17,553,222.91 7,916,128.29

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

951,118.38 905,730.06 810,100.84

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

951,118.38 905,730.06 810,100.84

(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

- - 3,795,901.79

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

16,706,262.84 18,491,396.66 12,550,440.99

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

168,227.49 117,014.33 22,398.68

กำไร (ขาดทุน) อื่น
(พันบาท)

(84,152.99) 55,021.98 (637,573.63)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

(12,013.23) 55,021.98 121,970.51

กำไร (ขาดทุน) จากการจัด

ประเภทใหม่ของสินทรัพย์

ทางการเงิน
(พันบาท)

- - (759,544.14)

กำไร (ขาดทุน) จากการจัด

ประเภทใหม่ของสินทรัพย์

ทางการเงิน - อื่น ๆ
(พันบาท)

- - (759,544.14)

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

512,748.93 (247,730.97) (5,829,094.91)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

194,052.09 189,545.81 215,985.38

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

(58,768.10) 93,348.55 209,202.37

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

377,464.93 (530,625.33) (6,254,282.66)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

377,464.93 (530,625.33) (6,254,282.66)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

377,464.93 (530,625.33) (6,254,282.66)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการ

แปลงค่างบการเงิน
(พันบาท)

(128,006.32) 83,036.30 (236,227.75)

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

(2,586.38) (17,040.07) 33,999.82

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(พันบาท)

(130,592.70) 65,996.23 (202,227.93)

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

246,872.23 (464,629.10) (6,456,510.59)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

377,727.61 (537,446.77) (6,199,527.96)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(พันบาท)

(262.67) 6,821.44 (54,754.70)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

249,862.39 (466,432.53) (6,394,698.33)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

(2,990.16) 1,803.43 (61,812.26)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.61319 (0.87248) (10.06000)

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

597,133.86 (157,019.88) (5,730,216.03)

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

270,214.69 (569,009.18) (1,553,657.20)

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

461,617.92 (585,647.30) (5,616,709.03)

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และ/หรือ ภาษีเงินได้
(พันบาท)

318,696.84 (437,276.77) (6,045,080.29)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

84,384.94 90,711.09 98,878.88

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

112,293.93 200,760.23 3,795,901.79
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

(168,227.49) 88,803.55 186,271.86

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

(115,686.03) 229,791.82 (263,968.99)

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

(16.78) 50.38 (1,473.31)

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

- - 9,747.18

ขาดทุนจากการตัดจำหน่าย

สินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

- - 11,277.76

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่า

ของสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

- 32,042.66 813,868.32

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

(171,645.11) (291,023.49) (256,268.93)

รายได้เงินปันผล
(พันบาท)

(104,909.32) (205,817.87) (208,670.53)

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(66,735.78) (85,205.62) (47,598.40)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

178,899.04 170,679.01 204,707.62
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

22,504.46 41,508.99 30,612.45

(กลับรายการ) ประมาณการหนี้สิน
(พันบาท)

(942.91) - (23,690.94)

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

210,224.93 279,576.78 (4,372.37)

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

571,286.13 405,624.25 (1,454,866.74)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(552,181.58) 25,828.16 723,128.70

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(31,208.28) 12,794.46 (18,588.76)

ลูกหนี้ที่เกิดจากภาษีอื่นหรือ

รายการอื่นภายใต้กฎหมาย (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(67,849.43) 3,716.03 (64,238.55)

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

(274,159.30) (861,869.85) 1,406,533.04

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

1,253,828.58 1,401,068.42 1,632,600.06

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

36,646.51 (35,514.35) 148,034.26
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

- (6,642.33) (1,561.47)

ประมาณการหนี้สิน เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

(5,745.69) 10,432.09 (28,759.27)

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

(1,476,360.60) (589,844.21) (2,735,044.06)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

(545,743.66) 365,592.67 (392,762.78)

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(147,180.76) (163,408.23) (135,689.73)

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(39,904.22) (38,240.00) (25,033.74)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

(732,828.64) 163,944.43 (553,486.25)

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุน
(พันบาท)

(501,010.18) (194,826.65) (30,600.00)

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืม
(พันบาท)

85,282.66 77,129.22 22,054.35

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

13,310.69 2,225.00 2,856.24
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

- 606.15 4,148.76

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

- 606.15 4,148.76

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(1,042,626.07) (281,807.52) (144,314.56)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(1,035,694.66) (276,985.81) (139,629.40)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

(6,931.41) (4,821.71) (4,685.15)

รับเงินปันผล
(พันบาท)

104,909.32 205,817.87 208,670.53

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

66,735.78 84,728.11 42,560.24

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมลงทุน)
(พันบาท)

316,981.67 495,282.77 86,743.92

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(974,226.82) 386,929.94 189,263.24

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

3,991,346.20 2,304,137.43 2,175,350.62

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

3,991,346.20 2,304,137.43 2,175,350.62
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - สถาบันการเงิน
(พันบาท)

3,991,346.20 2,304,137.43 2,175,350.62

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

(3,848,850.55) (2,503,157.08) (2,307,348.17)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

สั้น
(พันบาท)

(3,848,850.55) (2,503,157.08) (2,307,348.17)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - สถาบันการเงิน
(พันบาท)

(3,848,850.55) (2,503,157.08) (2,307,348.17)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(67,195.57) (64,627.75) (63,434.26)

เงินสดรับจากตราสารหนี้ที่ออก
(พันบาท)

745,100.00 1,848,700.00 305,800.00

เงินสดจ่ายชำระตราสารหนี้ที่ออก
(พันบาท)

- (1,500,000.00) (355,200.00)

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน)
(พันบาท)

(10,488.26) (19,968.28) (3,871.04)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

990,624.63 3,484.67 (248,702.85)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

(716,430.83) 554,359.04 (612,925.86)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนใน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

(51,711.88) (97,924.06) 87,562.87

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

2,938,275.76 2,170,133.05 2,626,568.03

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

2,170,133.05 2,626,568.03 2,101,205.04

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

0.93 1.00 0.49

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

0.30 0.32 0.20

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

-0.05 0.01 -0.04

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

14.75 7.92 4.44

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

24.00 46.00 82.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป

(เท่า)

0.00 0.00 0.00

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย

(วัน)

0.00 0.00 0.00
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2566 2567 2568

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

4.75 6.01 2.54

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

77.00 61.00 144.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

4.80 3.74 1.33

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

76.00 98.00 274.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

45.00 9.00 -48.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

7.20 1.88 -10.33

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

1.59 -1.38 -80.95

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

0.02 0.02 0.04

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

2.22 -2.96 -86.85

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

12.08 -17.54 0.00

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

4.75 5.91 -4.11

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

1.07 1.32 -0.59
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2566 2567 2568

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย

จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด

จำหน่าย (interest bearing debt to 

EBITDA ratio)

(เท่า)

6.21 -24.38 -0.73

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

0.20 -0.08 -1.44

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

0.16 0.00 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

2.05 0.00 0.00

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

42.15 0.00 0.00

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.23 0.24 0.12
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

ชื่อผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ : บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 87/2 อาคารซีอาร์ซี ทาวเวอร์ ออลซีซั่นส์ เพลส ถนนวิทยุ

แขวง/ตำบล : ลุมพินี

เขต/อำเภอ : ปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : 0-2351-1800 กด 1

โทรสาร : 0-2685-3060

นายทะเบียนหุ้นกู้

ชื่อนายทะเบียนหุ้นกู้ : ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน)

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 44 ถ.หลังสวน

แขวง/ตำบล : ลุมพินี

เขต/อำเภอ : ปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : 0-2638-8000,0-2626-7000

โทรสาร : 0-2657-3333

บริษัทผู้สอบบัญชี
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ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออล ซีซั่นส์ เพลส ชั้น 11 ห้องเลข

ที่ เอส 1101 , 1102 เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ

แขวง/ตำบล : แขวงลุมพินี

เขต/อำเภอ : เขตปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : +66 2205 8222

โทรสาร : +66 2654 3339

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว เกษณี สระทองพูล

เลขที่ใบอนุญาต : 9262

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว ศรัณญา อัครมหาพาณิชย์

เลขที่ใบอนุญาต : 9919

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย ไพศาล บุญศิริสุขะพงษ์

เลขที่ใบอนุญาต : 5216

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : สำนักกฎหมาย ไอพีซีที แอสโซซิเอทส์

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 2034 อาคารอิตัลไทยทาวเวอร์ ชั้น 11 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่

แขวง/ตำบล : ห้วยขวาง

เขต/อำเภอ : บางกะปิ

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10320

โทรศัพท์ : 0-2716-1202-3

โทรสาร : 0-2716-0055
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2568 ชื่อคดี

ละเมิดสัญญาและยกเลิกสัญญาโดยไม่มีสิทธิภายใต้เหตุผล เพื่อความสะดวกของ

ตนเองโดยมิชอบ

โจทก์

บริษัทรับเหมาช่วงในประเทศมาเลเซีย

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่เริ่มต้น : 11 ก.ย. 2562

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : -

อธิบายข้อพิพาท

เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 บริษัทรับเหมาช่วงในประเทศมาเลเซียได้ยื่นฟ้องบริษัท

ย่อยแห่งหนึ่งของกลุ่มบริษัท โดยบริษัทรับเหมาช่วงอ้างว่าบริษัทย่อยดังกล่าวได้

ละเมิดสัญญาและยกเลิกสัญญาโดยไม่มีสิทธิภายใต้เหตุผล เพื่อความสะดวกของ

ตนเองโดยมิชอบ บริษัทรับเหมาช่วงได้เรียกร้องค่าเสียหายเป็นจำนวนเงิน 142.43 

ล้านริงกิตมาเลเซีย หรือเทียบเท่า 1,058.14 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น ก) ค่าชำระ

สำหรับการเปลี่ยนแปลงงานที่กล่าวอ้างว่าเกิดขึ้น ข) ค่าเสียหายทั่วไปซึ่งจะมีการ

ประเมินภายหลัง อันเนื่องมาจากการเรียกร้องขยายระยะเวลาการดำเนินงาน  ค) 

ดอกเบี้ยจากจำนวนเงินที่ได้รับรางวัล, และง) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  บริษัทย่อยของกลุ่ม

บริษัทได้ยื่นคำให้การแย้ง โดยเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจำนวนเงิน 71.80 ล้านริงกิ

ตมาเลเซีย หรือเทียบเท่าประมาณ 533 ล้านบาท สำหรับค่าใช้จ่ายด้านแรงงาน งาน

แก้ไขซ่อมแซม ค่าเสียหายตามสัญญา และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

การพิจารณาอนุญาโตตุลาการได้เริ่มขึ้นในเดือนมีนาคม 2566 และมีการพิจารณา

เป็นระยะ ๆ จนถึงเดือนพฤษภาคม 2568 ซึ่งเป็นการสิ้นสุดการไต่สวน คำแถลงปิด

คดีได้ยื่นเมื่อเดือนตุลาคม 2567 และคำแถลงตอบต่อคำแถลงปิดคดีได้ยื่นเมื่อเดือน

มีนาคม 2568 ปัจจุบันคณะอนุญาโตตุลาการอยู่ระหว่างการทบทวนขั้นสุดท้ายและ

จัดทำคำชี้ขาด โดยในเดือนตุลาคม 2568 คณะอนุญาโตตุลาการได้ส่งข้อซักถามเพิ่ม

เติม ซึ่งได้มีการตอบกลับแล้ว ทั้งนี้ อาจมีการส่งข้อซักถามเพิ่มเติมก่อนที่จะประกาศ

ปิดกระบวนพิจารณาอย่างเป็นทางการ นอกจากนี้ ผู้รับจ้างช่วงยังได้ยื่นฟ้องคดีต่อ

ศาลไทยในเดือนสิงหาคม 2565 ในข้อพิพาทเดียวกัน แต่ศาลได้มีคำสั่งให้ระงับการ

ดำเนินคดีไว้ก่อนจนกว่าจะได้ข้อยุติจากกระบวนการอนุญาโตตุลาการในประเทศ

มาเลเซีย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ฝ่ายบริหารของบริษัทพิจารณาไม่ตั้งสำรองหนี้สินที่อาจ

เกิดขึ้น เนื่องจากยังไม่ถึงกำหนดที่จะมีคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ และผล

ของคดียังมีความไม่แน่นอน 

อธิบายเพิ่มเติม

-

2568 ชื่อคดี

การกระทำผิดสัญญาก่อสร้างแบบเบ็ดเสร็จ ว่าด้วยงานก่อสร้าง จัดหาวัสดุใน

ประเทศและต่าง

ประเทศ

จำเลย

ผู้ว่าจ้างก่อสร้างโครงการในนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่เริ่มต้น : 25 ธ.ค. 2561

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : -

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

อธิบายข้อพิพาท

เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัท (ในฐานะผู้เรียกร้อง) ได้ยื่นคำเสนอข้อ

พิพาทต่อคณะอนุญาโตตุลาการในเรื่องเกี่ยวกับการกระทำผิดสัญญาก่อสร้างแบบ

เบ็ดเสร็จ ว่าด้วยงานก่อสร้างในประเทศ งานจัดหาวัสดุในประเทศและงานจัดหา

วัสดุต่างประเทศสำหรับโครงการโรงไฟฟ้ากับผู้ว่าจ้างก่อสร้างโครงการในนิคม

อุตสาหกรรมลาดกระบัง (ในฐานะผู้ถูกเรียกร้อง) โดยกลุ่มบริษัทเรียกร้องให้รับผิด

ชอบในเรื่องดังต่อไปนี้ (ก) ค่างวดงาน ค้างชำระและค่าเปลี่ยนแปลงงานพร้อม

ดอกเบี้ยผิดนัดร้อยละ 12 คำนวณถึงวันเสนอข้อพิพาทเป็นจำนวน 340.09 ล้าน

บาท และจำนวน 21.94 ล้านโครนสวีเดน และจำนวน 0.03 ล้านเหรียญดอลลาร์

สหรัฐฯ (ข) ดอกเบี้ยผิดนัดชำระจากจำนวนเงินที่ค้างชำระใน (ก) ในอัตราร้อยละ 

12 ต่อปีนับแต่วันที่เสนอข้อพิพาท (ค) คืนหลักประกันการชำระเงินล่วงหน้า และ

หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมถึงชำระค่าธรรมเนียมการออกหลักประกันที่ 

กลุ่มบริษัทชำระให้แก่ธนาคารผู้ออกหลักประกันจำนวน 1.99 ล้านบาท และ

จำนวน 0.05 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ และจำนวน 0.55 ล้านโครนสวีเดน (ง) ค่า

เสียหายจำนวน 500 ล้านบาท (จ) ออกหนังสือรับมอบงานอย่างมีเงื่อนไข ระบุวันที่

ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขรับมอบงานอย่างมีเงื่อนไขจนครบถ้วน และออกหนังสือรับมอบ

งานครั้งสุดท้ายให้แก่ผู้เรียกร้อง โดยระบุว่ากลุ่มบริษัทได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไข

การรับมอบงานครั้งสุดท้ายจนครบถ้วนแล้ว และ (ฉ) ชำระค่าธรรมเนียมและค่าใช้

จ่ายของอนุญาโตตุลาการ ค่าใช้จ่ายงานธุรการของสถาบันฯ และค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่

กลุ่มบริษัทต้องเสียไปในกระบวนการอนุญาโตตุลาการครั้งนี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งแต่

ไม่จำกัดอยู่เพียงค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทางกฎหมาย 

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท
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ในระหว่างปี 2562 ถึง 2568 คดีดังกล่าวได้อยู่ในกระบวนการสืบพยาน และดำเนิน

ตามขั้นตอน และคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ และศาลมีกำหนดนัดไต่สวน

คำร้อง 

กรณีผู้ร้องยื่นคำร้องคดีหมายเลขดำที่ พ.2867/2565 เพื่อคัดค้านอนุญาโตตุลาการ

ฝ่ายผู้คัดค้านและคำสั่ง 

คณะอนุญาโตตุลาการ ศาลชั้นต้นกำหนดนัดฟ้งคำพิพากษาในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 

2569 ต่อมาเมื่อวันที่ 

26 มกราคม 2569 ศาลได้มีคำสั่งงดการพิจารณาคดีไว้จนกว่าศาลล้มละลายกลาง

จะมีคำสั่งอย่างใดอย่างหนึ่ง เนื่องจากผู้ร้องได้ยื่นคำร้องขอฟื้นฟูกิจการ 

กรณีผู้ร้องยื่นคำร้องคดีหมายเลขดำที่ พ.3259/2568 เพื่อบังคับตามคำชี้ขาดของ

คณะอนุญาโตตุลาการศาลชั้นต้นกำหนดนัดไต่สวนคำร้องในวันที่ 27 ตุลาคม 

2568  ศาลชั้นต้นนัดสืบพยานในวันที่ 27-29 พฤษภาคม 2569 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ฝ่ายบริหารของบริษัทพิจารณาไม่ตั้งสำรองหนี้สินที่อาจ

เกิดขึ้น เนื่องจากยังไม่ถึงกำหนดที่จะมีคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ และผล

ของคดียังมีความไม่แน่นอน 

อธิบายเพิ่มเติม

-

2568 ชื่อคดี

การกระทำผิดสัญญาก่อสร้างแบบเบ็ดเสร็จ ว่าด้วยงานก่อสร้าง จัดหาวัสดุใน

ประเทศและต่าง

ประเทศ

จำเลย

ผู้ว่าจ้างก่อสร้างโครงการในนิคมอุตสาหกรรมบางปู

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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วันที่เริ่มต้น : 25 ธ.ค. 2561

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : -

อธิบายข้อพิพาท

เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัท (ในฐานะผู้เรียกร้อง) ได้ยื่นคำเสนอข้อ

พิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ ในเรื่องเกี่ยวกับการกระทำผิดสัญญาก่อสร้าง

แบบเบ็ดเสร็จ ว่าด้วยงานก่อสร้างในประเทศงานจัดหาวัสดุในประเทศและงานจัดหา

วัสดุต่างประเทศสำหรับโครงการโรงไฟฟ้ากับผู้ว่าจ้างก่อสร้างโครงการในนิคม

อุตสาหกรรมบางปู (ในฐานะผู้ถูกเรียกร้อง) โดยกลุ่มบริษัทเรียกร้องให้รับผิดชอบใน

เรื่องดังต่อไปนี้ (ก) ค่างวดงานค้างชำระ ค่าใช้จ่ายจากการสำรองแรงงานและค่า

เปลี่ยนแปลงงานพร้อมดอกเบี้ยผิดนัดร้อยละ 12 ต่อปี คำนวณถึงวันเสนอข้อพิพาท

เป็นจำนวน 555.89 ล้านบาท และจำนวน 41.64 ล้านโครนสวีเดน และจำนวน 

0.05 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ (ข) ดอกเบี้ยผิดนัดชำระจากจำนวนเงินที่ค้างชำระ

ใน (ก) ในอัตราร้อยละ 12 ต่อปีนับแต่วันที่เสนอข้อพิพาท (ค) คืนหลักประกันการ

ชำระเงินล่วงหน้า และหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมถึงชำระค่าธรรมเนียม

การออกหลักประกันที่กลุ่มบริษัทชำระให้แก่ธนาคารผู้ออกหลักประกันจำนวน 

3.69 ล้านบาท และจำนวน 0.09 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ และจำนวน 1.09 

ล้านโครนสวีเดน (ง) ค่าเสียหายจำนวน 1,000 ล้านบาท (จ) ออกหนังสือรับมอบ

งานอย่างมีเงื่อนไข ระบุวันที่ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขรับมอบงานอย่างมีเงื่อนไขจนครบ

ถ้วน และออกหนังสือรับมอบงานครั้งสุดท้ายให้แก่ ผู้เรียกร้องโดยระบุว่ากลุ่มบริษัท

ได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับมอบงานครั้งสุดท้ายจนครบถ้วนแล้ว และ (ฉ) 

ชำระค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของอนุญาโตตุลาการ ค่าใช้จ่ายงานธุรการของ

สถาบันฯ และค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่กลุ่มบริษัทต้องเสียไปในกระบวนการ

อนุญาโตตุลาการครั้งนี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งแต่ไม่จำกัดอยู่เพียงค่าธรรมเนียมและค่า

ใช้จ่ายทางกฎหมาย

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท
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ในระหว่างปี 2562 - 2568 คดีดังกล่าวได้อยู่ในระหว่างการสืบพยาน การไต่สวน 

เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568  ผู้ร้องยื่นคำแถลงว่าผู้ร้อง อยู่ระหว่างกระบวน

พิจารณาในคำร้องขอฟื้นฟูกิจการ  ศาลจึงมีคำสั่งกำหนดนัดพร้อมในวันที่ 23 

กุมภาพันธ์ 2569 และมีนัดสืบพยานอีกครั้งในวันที่ 4-5 มิถุนายน 2569 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ฝ่ายบริหารของบริษัทพิจารณาไม่ตั้งสำรองหนี้สินที่อาจ

เกิดขึ้น เนื่องจากยังไม่ถึงกำหนดที่จะมีคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ และผล

ของคดียังมีความไม่แน่นอน 

อธิบายเพิ่มเติม

-

2568 ชื่อคดี

การชดใช้เงินตามหนังสือค้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาของผู้ว่าจ้างก่อสร้าง

โครงการในประเทศ

โจทก์

สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่เริ่มต้น : 30 พ.ย. 2565

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : -

อธิบายข้อพิพาท

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (ในฐานะโจทก์) ได้ยื่น

คำฟ้องบริษัท (จำเลย) ต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต้ ในเรื่องเกี่ยวกับการชดใช้เงินตาม

หนังสือค้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาของผู้ว่าจ้างก่อสร้างโครงการในประเทศ 

เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 693 ล้านบาท เนื่องจากโจทก์ได้รับหนังสือบอกกล่าว

ทวงถามและได้ทำการชำระเงินตามจำนวนดังกล่าว ในวันที่ 6 ตุลาคม 2565

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

ในระหว่างปี 2566 - 2568 ศาลได้มีการนัดสืบพยานโดยในปี 2567 ศาลชั้นต้น

พิพากษาให้จำเลยชำระเงินแก่โจทก์จำนวน 9.83 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตรา

ร้อยละ 8 ต่อปีนับแต่วันที่ 6 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป จนกว่าจะชำระเสร็จสิ้น 

เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นก่อนที่สัญญาก่อสร้างเบ็ดเสร็จได้สิ้นสุดลงนับแต่วัน

ที่ 8 มิถุนายน 2560 และวันที่ 2 พฤษภาคม 2560  จึงมีผลให้หนังสือสัญญาค้ำ

ประกันสิ้นสุดลงในวันเดียวกัน 

เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 จำเลยได้ยื่นคำแก้อุทธรณ์ต่อศาลชั้นต้น โดยปัจจุบัน

อยู่ระหว่างการรอหมายนัดฟังคำพิพากษาของศาลอุทธรณ์ 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568 จำเลยได้ยื่นคำร้องขอให้งดการดำเนินกระบวนพิจารณา

คดีเนื่องจากจำเลยอยู่ระหว่างดำเนินกระบวนพิจารณาในคำร้องขอฟื้นฟูกิจการ และ

ยังไม่มีคำสั่งเพิ่มเติมจากศาลอุทธรณ์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ฝ่ายบริหารของบริษัทพิจารณาไม่ตั้งสำรองหนี้สินที่อาจ

เกิดขึ้น เนื่องจากยังไม่ถึงกำหนดที่จะมีคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ และผล

ของคดียังมีความไม่แน่นอน 

อธิบายเพิ่มเติม

-
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2568 ชื่อคดี

เรียกร้องในประเด็นข้อพิพาทซึ่งโจทก์ไม่ได้ชนะจากคำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการใน

ปี 2566

โจทก์

เจ้าของโครงการ DAP2

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่เริ่มต้น : 16 เม.ย. 2567

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : -

อธิบายข้อพิพาท

เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2567 โจทก์ในฐานะเจ้าของโครงการ DAP2 ได้ยื่นคำฟ้องต่อ

ศาลเมืองเหล่ากาย (Lao Cai Court) ต่อบริษัท เพื่อเรียกร้องในประเด็นข้อพิพาทซึ่ง

โจทก์ไม่ได้ชนะจากคำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการในปี 2566 โจทก์ได้เรียกร้องเป็น

จำนวนเงิน 6.2 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเท่า 138 ล้านบาท สำหรับหลาย

รายการ อย่างไรก็ตาม ภายหลังในเดือนมิถุนายน 2568 ศาลเมืองเหล่ากายได้มีคำ

พิพากษายกฟ้องข้อเรียกร้องส่วนใหญ่ของโจทก์ แต่ได้มีคำสั่งให้รับข้อเรียกร้องบาง

รายการของโจทก์ไว้บางส่วน ดังนี้ ก) ภาษีผู้รับเหมาต่างประเทศ ข) รายการสินค้าที่

ชำรุดบกพร่องภายใต้ระยะเวลารับประกันตามสัญญา ค) ดอกเบี้ยที่เกี่ยวข้องกับ

รายการดังกล่าวข้างต้น ซึ่งรวมเป็นมูลค่าทั้งสิ้นประมาณ 2.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ 

หรือเทียบเท่า 66.8 ล้านบาท 

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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ในช่วงต้นเดือนกรกฎาคม 2568 บริษัทได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลเมืองเหล่ากาย โดยศาล

ได้มีหนังสือรับทราบ คำอุทธรณ์และได้ส่งเรื่องต่อไปยังศาลอุทธรณ์แล้ว 

จนเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2568 จำเลยได้ยื่นคำร้องขอให้งดการดำเนินกระบวน

พิจารณาคดีเนื่องจากจำเลยอยู่ระหว่างดำเนินกระบวนพิจารณาในคำร้องขอฟื้นฟู

กิจการ การพิจารณาคดีที่กำหนดไว้ในวันที่ 8 มกราคม 2569 จึงถูกยกเลิก และ

จำเลยได้แจ้งต่อศาลเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการ เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยส่ง

เอกสารเพิ่มเติมประกอบคำตัดสินของศาลที่ได้รับการรับรองและประทับตราโดย

ทนายความ เกี่ยวกับคำขอฟื้นฟูกิจการของจำเลยและขณะนี้ยังไม่มีคำสั่งเพิ่มเติม

จากศาลอุทธรณ์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ฝ่ายบริหารของบริษัทพิจารณาไม่ตั้งสำรองหนี้สินที่อาจ

เกิดขึ้น เนื่องจากผลของคดี ยังมีความไม่แน่นอน 

อธิบายเพิ่มเติม

-

2568 ชื่อคดี

เรียกร้องชำระเงินค่างานที่ค้างชำระค่าใช้จ่ายอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงงานและ

ขอคืนหนังสือ

ค้ำประกันผลงาน

จำเลย

เจ้าของโครงการก่อสร้างเพื่อการพัฒนาเชื้อเพลิงอย่างยั่งยืนจำนวน 3 โครงการ

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่เริ่มต้น : 16 มิ.ย. 2568

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : -

อธิบายข้อพิพาท

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568 บริษัท (โจทก์) ได้ยื่นฟ้องผู้ว่าจ้าง (จำเลย) แก่ศาลแพ่ง

พระโขนง สำหรับโครงการก่อสร้างเพื่อการพัฒนาเชื้อเพลิงอย่างยั่งยืนจำนวน 3 

โครงการ ในประเทศ เขตพระโขนง ให้ชำระเงินค่างานที่ค้างชำระค่าใช้จ่ายอันเกิด

จากการเปลี่ยนแปลงงาน และขอให้คืนเงินประกันผลงานและหลักประกันตาม

สัญญาพร้อมทั้งชำระเงินค่าธรรมเนียม รวมเป็นเงินจำนวน 2,853.61 ล้านบาท และ

จำนวน 16.44 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ และในเดือนกรกฎาคม 2568 จำเลยได้

ยื่นฟ้องแย้งและขอให้โจทก์ส่งมอบงานตามสัญญาว่าจ้างก่อสร้างที่แล้วเสร็จให้แก่

จำเลย โดยศาลแพ่งมีนัดไต่สวนคำร้องจากจำเลยเพื่อขอคุ้มครองชั่วคราวเรื่องการส่ง

มอบทรัพย์สินให้แก่จำเลย และนัดไกล่เกลี่ยภายในเดือนสิงหาคม 2568 เนื่องจาก

ไกลเกลี่ยไม่สำเร็จ ศาลจึงมีคำสั่งนัดชี้สองสถาน 

3 พฤศจิกายน 2568 

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568  โจทก์ยื่นคำร้องขอให้ศาลงดหรือระงับการดำเนิน

กระบวนพิจารณา และระงับการยื่นคำให้การแก้ฟ้องแย้งไว้เป็นการ

ชั่วคราว  เนื่องจากโจทก์อยู่ระหว่างกระบวนพิจารณาในคำร้องขอฟื้นฟูกิจการ ศาล

จึงมีคำสั่งกำหนดนัดพร้อมในวันที่ 24 มีนาคม 2569 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ฝ่ายบริหารของบริษัทพิจารณาไม่ตั้งสำรองหนี้สินที่อาจ

เกิดขึ้น เนื่องจากผลของคดียังมีความไม่แน่นอน 

อธิบายเพิ่มเติม

-

2568 ชื่อคดี

เรียกร้องให้ชำระเงิน

จำเลย

ผู้ว่าจ้างโครงการปิโตรเคมีในประเทศ จังหวัดระยอง

ข้อพิพาทที่ 1 อยู่ระหว่างดำเนินการ
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ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่เริ่มต้น : 23 มิ.ย. 2568

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : -

อธิบายข้อพิพาท

เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2568 บริษัท (ในฐานะผู้เรียกร้อง) ได้ยื่นคำเสนอข้อพิพาทต่อ

สถาบันอนุญาโตตุลาการสำหรับโครงการปิโตรเคมีในประเทศ จังหวัดระยอง ต่อผู้ว่า

จ้าง (ในฐานะผู้คัดค้าน) เพื่อเรียกร้องให้ชำระเงินจำนวน 522.21 ล้านบาท 9.39 

ล้านเยน 0.10 ล้านยูโร และ 0.18 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ พร้อมดอกเบี้ยอัตรา

ร้อยละ 5 ต่อปีนับจากวันยื่นคำเสนอข้อพิพาท สำหรับค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับงาน

ก่อสร้าง รวมถึงเงินงวดสุดท้ายและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินคดี 

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2568 ผู้คัดค้านยื่นขอขยายระยะเวลาการยื่นคัดค้าน ทาง

อนุญาโตตุลาการได้อนุญาตให้ขยายเวลา 30 วันจนถึงวันที่ 17 สิงหาคม 2568 

เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 ผู้คัดค้านได้ยื่นคำขอให้การและคำฟ้องแย้งต่อคณะ

อนุญาโตตุลาการ โดยผู้เรียกร้องจะต้องส่งคำตอบต่อคำโต้แย้งภายใน 15 วันนับจาก

วันที่ 6 สิงหาคม 2568 

ต่อมาผู้เรียกร้องยื่นคำร้องขอขยายระยะเวลายื่นคำแก้ข้อเรียกร้องแย้งภายใน 18 

พฤศจิกายน 2568 และผู้ร้องได้ยื่นคำแก้ข้อเรียกร้องแย้ง 

ผู้เรียกร้องได้ยื่นหลักฐานว่าศาลได้รับคำร้องขอฟื้นฟูกิจการ สถาบันฯได้ออกคำสั่งให้

ระงับการดำเนินการอนุญาโตตุลาการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ฝ่ายบริหารของบริษัทพิจารณาไม่ตั้งสำรองหนี้สินที่อาจ

เกิดขึ้น เนื่องจากยังไม่ถึงกำหนดที่จะมีคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ และผล

ของคดียังมีความไม่แน่นอน 
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อธิบายเพิ่มเติม

-

2568 ชื่อคดี

เรียกร้องให้ชำระเงิน

โจทก์

ผู้รับเหมาช่วงและผู้ขายอุปกรณ์
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ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่เริ่มต้น : ก.ค. 2568

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : -

อธิบายข้อพิพาท

บริษัทได้ถูกผู้รับเหมาช่วงและผู้ขายอุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการก่อสร้างหลายรายยื่น

ฟ้องต่อศาลแพ่งหรือศาลจังหวัด ซึ่งมีทุนทรัพย์ตามฟ้องคงเหลือรวมเป็นเงิน 

280.18 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 ถึง 18 ต่อปีนับจากวันฟ้องไป

จนกว่าชำระเสร็จ

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

คดีส่วนใหญ่ศาลได้มีคำสั่งระงับชั่วคราวหรือระงับชั่วคราวและเลื่อนนัดออกไป

ระหว่างเดือนมีนาคม ถึง กันยายน 2569 เพื่อรอผลพิจารณาคำสั่งศาลล้มละลาย 

กรณีบริษัทได้ยื่นคำร้องขอขอฟื้นฟูกิจการและให้ระงับการดำเนินการตามพระราช

บัญญัติล้มละลาย มาตรา 90/12 (9)  อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษัทประเมิน

ว่า คดีดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบที่เป็นสาระสำคัญต่อบริษัท

อธิบายเพิ่มเติม

-

อยู่ระหว่างดำเนินการ

2568 ชื่อคดี

เรียกร้องให้ชำระเงิน

โจทก์

ผู้ขายอุปกรณ์ในประเทศสวิตเซอร์แลนด์

ข้อพิพาทที่ 1 อยู่ระหว่างดำเนินการ
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ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่เริ่มต้น : 08 ก.ค. 2568

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : -

อธิบายข้อพิพาท

เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 บริษัทได้ถูกผู้ขายอุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการก่อสร้างยื่น

แจ้งต่ออนุญาโตตุลากรที่ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ โดยมีทุนทรัพย์ตามฟ้องรวมเป็น

เงิน 1.75 ล้านยูโร พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 นับจากวันที่ในหนังสือแจ้ง   

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท
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บริษัทได้ยื่นขอยืดระยะเวลาเพื่อยื่นคำร้องขอชี้แจงต่ออนุญาโตตุลากรที่ประเทศสวิต

เซอร์แลนด์และได้รับการขยายระยะเวลาออกไปในวันที่ 12 ธันวาคม 2568 

ในระหว่างนั้นบริษัทได้ส่งหนังสือคำขอที่จะระงับการดำเนินคดีเนื่องจากบริษัทได้ยื่น

เข้าขอฟื้นฟูกิจการและอยู่ในระยะการพักชำระหนี้ตามกฎหมายไทยระบุว่า หากข้อ

พิพาทได้ถูกส่งไปให้อนุญาโตตุลาการตัดสินแล้ว 

การพิจารณาคดีจะต้องถูกระงับไว้ เว้นแต่ศาลที่รับคำร้องจะสั่งเป็นอย่างอื่น 

(มาตรา 90/12 แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. 2483) และผู้ถูกร้องเป็น

นิติบุคคลของไทย แต่เนื่องจากคำขอของเราที่จะระงับการดำเนินคดีไม่ได้รับการ

อนุมัติ บริษัทไม่แน่ใจว่าบริษัทมีอำนาจหรือความสามารถในการดำเนินกระบวนการ

อนุญาโตตุลาการต่อไปหรือไม่ และเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างครบถ้วนและ

ถูกต้อง วันที่ 10 ธันวาคม 2568 บริษัทจึงขอให้ 

ศาลอนุญาโตตุลาการแห่งศูนย์อนุญาโตตุลาการสวิสและ/หรือสำนักเลขาธิการออก

คำสั่งระงับการดำเนินการใน 

คดีนี้เป็นการชั่วคราวแต่ไม่ได้รับการอนุมัติและทางศาลอนุญาโตตุลาการแห่งศูนย์

อนุญาโตตุลาการสวิสยืนยัน 

การดำเนินการโดยไม่มีทางบริษัทเข้าร่วม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ฝ่ายบริหารของบริษัทพิจารณาไม่ตั้งสำรองหนี้สินที่อาจ

เกิดขึ้น เนื่องจากยังไม่ถึงกำหนดที่จะมีคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ และผล

ของคดียังมีความไม่แน่นอน 

อธิบายเพิ่มเติม

-
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : มี

สถาบันการเงินที่ 1

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน)

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : 44 ถ.หลังสวน ลุมพินี ปทุมวัน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท์ : 0-2638-8000,0-2626-7000
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

       บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) มีเจตนารมณ์ที่จะดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

ซึ่งแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรววจสอบได้ ช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วน

ได้เสีย รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย สร้างความสามารถในการแข่งขัน นำไปสู่ความเจริญเติบโตและเพิ่มพูนค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยหลัก

การกำกับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ แบ่งเป็น 5 หมวด ได้แก่

สิทธิของผู้ถือหุ้น

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.ttcl.com/th/sustainability/governance/cg-

policy

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการ

           บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบริหาร 

และผู้บริหาร เพื่อให้มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล และสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีจึงมอบหมายให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาโดยเปรียบเทียบกับกลุ่มบริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกันที่มีขนาดและผลการ

ดำเนินงานที่ใกล้เคียงกัน ทั้งนี้จะต้องมีแหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้ เช่น ผลการสำรวจค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนจัดทำโดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยเพื่อประกอบการพิจารณาให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้

           จากที่กล่าวมาข้างต้น บริษัทฯ ได้กำหนดขั้นตอนการขออนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการ

บริหารและผู้บริหารดังนี้

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะนำเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่อที่

       ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอมติเห็นชอบก่อนที่จะนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติเป็นประจำทุกปี

คณะกรรมการบริหาร
       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะนำเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

       พิจารณาอนุมัติ

ผู้บริหาร
       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะนำเสนอค่าตอบแทนของผู้บริหารต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ

https://www.ttcl.com/th/sustainability/governance/cg-policy
https://www.ttcl.com/th/sustainability/governance/cg-policy
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ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการ : https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/

economic/download-center/ttcl-remuneration-policy-

th.pdf

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

    บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการ

บริหาร และผู้บริหาร เพื่อให้มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล และสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบตามหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี จึงมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา โดยเปรียบเทียบกับกลุ่มบริษัทในธุรกิจประเภท

เดียวกันที่มีขนาดและผลการดำเนินงานที่ใกล้เคียงกัน ทั้งนี ้จะต้องมีแหล่งอ้างอิงที ่เชื ่อถือได้ เช่น ผลการสำรวจค่าตอบแทน

กรรมการของบริษัทจดทะเบียนจัดทำโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยเพื่อประกอบการพิจารณาให้มีความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทมีกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร คอยให้ความเห็น และกำหนดแนวทางดำเนินธุรกิจ 

รวมทั้งการกำหนดนโยบายของบริษัท

การพัฒนากรรมการ

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท    เข้ารับการอบรมในหลักสูตรหรือร่วม

กิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) สำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

หรือองค์กรอิสระต่างๆ เพื่อเป็นการพัฒนา สนับสนุน และส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้กรรมการส่วนใหญ่มีประวัติ

เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ แล้ว รายละเอียดอยู่ในประวัติกรรมการแต่ละท่าน

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารงานตรวจ

สอบภายในเป็นประจำทุกปี ซึ่งผลของการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี เป็นที่น่าพอใจ

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารจัดการธุรกิจและการดำเนินงานของบริษัทฯ     รวมถึงการบริหารงานบริษัทย่อยให้เป็นไป

ตามแผนธุรกิจหลักของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นอย่างสูงสุดเป็นสำคัญ ภายใต้กฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงการกำกับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์    แห่ง

ประเทศไทย การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้มีอำนาจในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งบุคคลที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการ

และ/หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยดูจากความเหมาะสมด้านต่างๆ อาทิ คุณวุฒิ ทักษะและประสบการณ์ของกรรมการ

แต่ละท่าน

คณะกรรมการบริษัท มีการพิจารณาโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะ

สมต่อสภาพการดำเนินธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัท มีการควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ ตามที่มีการพิจารณาอนุมัติไว้

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่างๆ การทำรายการการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สิน การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัท ที่มีผลต่อการดำเนิน

ธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กรรมการและ/หรือผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้องดำเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะ

กรรมการบริษัทได้มอบหมายไว้ และรายงานผลการดำเนินงานจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่อคณะกรรมการบริหาร หรือคณะ

กรรมการบริษัทตามที่เห็นสมควร

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/download-center/ttcl-remuneration-policy-th.pdf
https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/download-center/ttcl-remuneration-policy-th.pdf
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นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่ค้า, ชุมชนและสังคม

ผู้ถือหุ้น

    บริษัทฯ ให้ความสำคัญและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานทางกฎหมาย ได้แก่ สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น การเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ การพิจารณาส่วนแบ่งในผลกำไร 

(เงินปันผล) การได้รับข้อมูลข่าวสาร     อย่างเพียงพอ เป็นต้น นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ได้ดูแลเอาใจใส่สิทธิของผู้ถือ

หุ้นมากกว่าที่กฎหมายกำหนด เช่น การให้ข้อมูลที่สำคัญผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ การจัดให้นักวิเคราะห์ และนักลงทุนเยี่ยมชมกิจการ เป็นต้น

พนักงาน

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับพนักงานโดยถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นรากฐานของความสำเร็จ ดังนั้นบริษัทฯ จึงให้ความสำคัญ

ในเรื่องสวัสดิการและความปลอดภัยของพนักงาน สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทำงานที่

ดี ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม รวมทั้งมอบโอกาสในการสร้างความก้าวหน้าในการทำงานให้แก่พนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน

ลูกค้า

บริษัทฯ มีนโยบายคุณภาพและระบบบริหารจัดการด้านคุณภาพ ISO 9001:2015 ที่มุ่งดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการ

ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพตามข้อตกลงกับลูกค้า เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าและการบริการ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ ไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมถึงจัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้ลูกค้าระบุข้อร้องเรียน ไม่กำหนดเงื่อนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า ปฏิบัติตาม

สัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกัน โดยดำเนินการตามสัญญา จรรยาบรรณทางธุรกิจ หลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี และกฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงการให้ความสำคัญในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ

คู่ค้า

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการดำเนินงาน อย่างมีระบบ เป็นธรรม โปร่งใส 

และสนับสนุนคู่ค้า ดังนี้

ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง ที่มีต่อคู่ค้า ถ้าไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต้องแจ้งให้คู่ค้าทราบ เพื่อร่วมกันพิจารณาหา

แนวทางแก้ไข

พิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ ยกเว้นเงื่อนไขที่เจ้าของงานได้กำหนดไว้ในสัญญาเป็นการเฉพาะเจาะจง

มีหลักเกณฑ์ในการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้ให้บริการหรือผู้รับจ้าง บริษัทฯ จะเลือกผู้ให้บริการจากราคา คุณภาพของสินค้า ผลงานในอดีต มี

สถานประกอบการที่สามารถตรวจสอบได้ เป็นต้น

ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้าโดยไม่สุจริต ตลอดจนการเก็บรักษาความลับทางการค้าของคู่ค้า ตาม

สัญญารักษาความลับ

ชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility - CSR) โดยได้ปรับปรุงและจัดทำเป็นนโยบายความ

รับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน    เพื่อให้ครอบคลุมประเด็นด้านความยั่งยืนที่ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดังนี้

การดำเนินธุรกิจโดยยึดถือจรรยาบรรณ(Code of Conduct) และจริยธรรมทางธุรกิจ (Code ofBusiness Ethics)

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ

การดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมในด้านต่างๆ

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานความปลอดภัย
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

    แนวคิดในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) (“TTCL”) คือ “ความภาคภูมิใจในความสำเร็จด้านวิศวกรรม” ภายใต้

แนวคิดนี้จะเป็นตัวขับเคลื่อนให้ธุรกิจของบริษัทฯ ก้าวหน้า    และเติบโตทั้งในและต่างประเทศ อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจ

เพื่อผลตอบแทนสูงสุด และคืนกำไรให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เช่น สังคม ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และพนักงานบริษัท

    นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมุ่งดำเนินธุรกิจตามกฎหมาย และกฎระเบียบของแต่ละประเทศที่บริษัทฯ ได้เข้าไปประกอบธุรกิจ รวมทั้งยึดมั่นใน

บรรทัดฐานของการทำธุรกิจระหว่างประเทศโดยการดำเนินงานอย่างมีมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ

    ทั้งนี้ ส่วนหนึ่งของการจัดตั้งและปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ คือการกำหนด “จรรยาบรรณ” ร่วมกับการจัดตั้งระบบการ

บริหารจัดการ

    ในที่นี้ “แนวทางการปฏิบัติ” หมายความรวมถึง แนวทางการปฏิบัติที่เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ใช้บังคับตลอดจนการยึดมั่นต่อ

หลักจริยธรรมทางธุรกิจที่ได้รับการยอมรับและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ รวมทั้งการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์องค์กร โดยจุดมุ่ง

หมายสูงสุดของการกำหนด “แนวทางการปฏิบัติ” คือการยกระดับมาตรฐานจริยธรรมของบริษัทฯ และสร้างค่านิยมของความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อ

การเติบโตอย่างยั่งยืนของ TTCL

    ดังนั้น ขอให้บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนได้อ่าน “จรรยาบรรณ” นี้อย่างรอบคอบและนำมาเป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานประจำวัน

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://www.ttcl.com/th/sustainability/governance/

code-of-conduct

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) (“ ”) ให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนั้นจึงให้ความบริษัทฯ

สำคัญต่อการพิจารณารายการที่อาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน โดยสอดคล้องกับนโยบาย

ต่อต้านคอร์รัปชัน จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงกำหนดเป็น

นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานบริษัทยึดถือและเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

แนวทางการปฏิบัติของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท

กรรมการบริษัท และผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการเกี่ยวโยงกันในกิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแจ้ง

ทางผลประโยชน์

หลีกเลี่ยงการทำรายการเกี่ยวโยงกับตนเอง และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย และไม่กระทำการในลักษณะใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือเป็นการแสวงหาผล

ประโยชน์       ส่วนตน และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

กรรมการบริษัทต้องไม่เข้าร่วมประชุม และไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของ

ผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

มีการจัดการโครงสร้างที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพื่อไม่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่      

ฝ่ายหนึ่ง และเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท และบริษัทย่อยในรายงานประจำปี (56-1 One Report)

https://www.ttcl.com/th/sustainability/governance/code-of-conduct
https://www.ttcl.com/th/sustainability/governance/code-of-conduct
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ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่ต้องยึดถือปฏิบัติ

โดยเคร่งครัด เพื่อให้บริษัทฯ เป็นที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลความเข้าใจในการถือ

ปฏิบัติของพนักงานทั่วทั้งบริษัทฯ

ห้ามนำข้อมูลภายในที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัท ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่

ของตน หรือใช้ข้อมูลภายในหรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นทั้งทางตรงและทางอ้อม จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ใน

การแสวงหาผลประโยชน์จากบริษัทฯ ประโยชน์ส่วนตน หรือทำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทจะต้องกำกับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง อีกทั้ง 

เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ ดำเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุม

ถึงการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่น ที่บริษัทฯ มีอำนาจในการควบคุม และตัวแทนธุรกิจของบริษัทฯ ในทุกประเทศ

และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย      

ต่อต้านคอร์รัปชันนี้อย่างสม่ำเสมอ ตลออดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย

แนวทางการปฏิบัติ 
บริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายทางการเงิน การกำหนดงบประมาณ และการ

ประเมินผลงบประมาณโครงการที่โปร่งใสและชัดเจน

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทาง

อ้อม

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องไม่ให้สินบนหรือสิ่งตอบแทนแก่ผู้ัดจำหน่าย หน่วยงานรัฐ หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่รับสินบนหรือสิ่งตอบแทนจากบุคคลหรือ ภาคส่วนดังกล่าว อย่างไรก็ตาม อนุญาตให้มีการให้หรือรับของที่ระลึกได้ใน

การต้อนรับทักทายตามโอกาส หรือประเพณี

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องต่อต้านการปฏิบัติที่ผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณใดๆ เช่น การ

ฉ้อโกงในองค์กร การเจรจาหรือทำความตกลงทางการเงินอันไม่ชอบด้วยกฎหมาย ตลอดจนการกระทำอื่นๆ ที่เป็นไปในทางทุจริต

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัท จะต้องไม่เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯ โดยแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบตามมาตรการรับเรื่องร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด และให้

ความร่วมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยให้ปรึกษาหารือผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่บริษัทฯ กำหนดให้ทำหน้าที่ผิด

ชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจผ่านช่องทางต่างๆ

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

ขอบเขตการร้องเรียน 
       กรรมการ พนักงาน หรือบุคคลอื่นใดๆ มีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระทำที่ฝ่าฝืนตามหลักปฏิบัติที่ดีในเรื่องต่อไปนี้

การฝ่าฝืนการปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติของนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

การฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท

การได้รับความไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน

การกระทำทุจริต เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งรวมถึงการกระทำ ดังนี้ 

ยักยอก           ทรัพย์ การคอร์รัปชัน และการฉ้อโกงหรือการตกแต่งงบการเงินเป็นต้น

ช่องทางในการแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน 
ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน สามารถแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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                                        อีเมล : chairmanac@ttcl.com

                                        หรือ

                                        ผู้บริหารงานตรวจสอบ

                                        อีเมล : cae@ttcl.com

                                        เลขานุการบริษัท

                                        อีเมล : companysecretary@ttcl.com

จดหมายธรรมดา           ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
                                     อีเมล : chairmanac@ttcl.com

                                          หรือ

                                          เลขานุการบริษัท

                                          บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) เลขที่ 159/42-44 อาคารเสริมมิตรทาวเวอร์ ชั้น 28-30

                                          ถนน สุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

                                          โทรศัพท์ : 0-2260-8505 โทรสาร : 0-2260-8525-6

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารการจัดข้อมูลภายใน โดยมีความมุ่งมั่นที่จะคำนึงถึงการปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่่าง

เท่าเทียมกัน ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน 

ก.ล.ต. กำหนด บริษัทได้กำหนดนโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในการนำ

ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นทั้งทางตรงและทางอ้อม และกำหนด

แนวทางในการปฏิบัติดังนี้

แนวทางปฏิบัติ 
ห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน

บุคคลที่บริษัทกำหนด (Designated Persons)

ช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period)

mailto:chairmanac@ttcl.com
mailto:cae@ttcl.com
mailto:companysecretary@ttcl.com
mailto:chairmanac@ttcl.com
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: มี

       ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้ดำเนินการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการและกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ          

เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกับเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการที่ดีฉบับล่าสุด แม้จะยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาอย่างมีนัยสำคัญ               

แต่การทบทวนนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งของพัฒนาการในการรักษามาตรฐานการบริหารงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางธุรกิจของบริษัทภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริหารงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายรวมทั้งให้ความสำคัญในการติดตามผล

การดำเนินงานควบคู่ไปกับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัทเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผล

ภายใต้กรอบกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยคำนึงถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนที่สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และ สิ่งแวดล้อม

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติครบถ้วน

บริษัทฯ    มีเจตนารมณ์ที่จะดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance)    ซึ่งแสดงถึงการมีระบบ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อ    ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย สร้างความสามารถในการแข่งขัน นำไปสู่ความเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว    โดยนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ แบ่งเป็น    5 หมวด ตามหลักการและมาตรฐานสากลที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด

 สิทธิของผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานทางกฎหมาย และอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุน

สถาบันในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน : บริษัทฯ สนับสนุนผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิและปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม มี

มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย : บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกขอ

งบริษัทฯ มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส รวมทั้งร่วมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม

การเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส : บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่

มิใช่ข้อมูลทางการเงิน อย่างถูกต้องครบถ้วน ตรงเวลา

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ : บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการที่จะช่วยพัฒนาและ    กำหนดทิศทาง

ธุรกิจ นโยบาย และกลยุทธ์ การติดตามการบริหารงาน กำกับดูแลให้มีการควบคุมภายใน การป้องกันความขัดแย้งทาง    ผลประโยชน์ 

การใช้ข้อมูลภายใน และการบริหารความเสี่ยง

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ

รางวัลที่บริษัทได้รับ 
Excellent Corporate Governance Report

บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) ได้รับการประเมินการกำกับดูแลกิจการที่ดีในระดับดีเลิศต่อเนื่องเป็นปีที่ 10 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 12 100.00

กรรมการชาย 8 66.67

กรรมการหญิง 4 33.33

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 16.67

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 10 83.33

กรรมการอิสระ 4 33.33

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

6 50.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ฮิโรโนบุ อิริยา

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

15 ก.ค. 2551 วิศวกรรม, บริการรับ

เหมาก่อสร้าง, ความ

ยั่งยืน, การจัดการความ

เสี่ยง, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับ

ดูแล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์

เพศ: ชาย

อายุ : 74 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 104,670 หุ้น (0.016992 %)

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

15 ก.ค. 2551 บัญชี, การเงิน, ความ

ยั่งยืน, การตรวจสอบ, 

การจัดทำงบประมาณ

3. นาง นิจพร จรณะจิตต์

เพศ: หญิง

อายุ : 74 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 5,297,207 หุ้น (0.859936 

%)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

15 ก.ค. 2551 เศรษฐศาสตร์, บริการ

รับเหมาก่อสร้าง, การ

เงิน, การจัดการ

องค์กร, การจัดการ

กลยุทธ์
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วันที่ดำรง
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4. นาย สุวิทย์ มโนมัยยานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 100,100 หุ้น (0.016250 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

1 มี.ค. 2564 ความยั่งยืน, วิศวกรรม, 

การจัดการความเสี่ยง, 

การตรวจสอบ, บรรษัท

ภิบาล/ การกำกับ

ดูแล

5. นาย ณัฐชาติ จารุจินดา

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

21 เม.ย. 2564 ปิโตรเคมีและ

เคมีภัณฑ์, พลังงานและ

สาธารณูปโภค, ความ

ยั่งยืน, วิศวกรรม, ผู้นำ
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6. นางสาว กรรติกา ตันธุวนิตย์

เพศ: หญิง

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 7,474,141 หุ้น (1.213334 

%)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

16 ส.ค. 2565 กฎหมาย, บัญชี, การ

เงิน, ความยั่งยืน, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับ

ดูแล

7. นาย ทิวา จารึก

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 7,194,300 หุ้น (1.167906 

%)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

21 ก.ค. 2551 วิศวกรรม, บริการรับ

เหมาก่อสร้าง, การ

วิเคราะห์ข้อมูล, การ

จัดการกลยุทธ์, การ

จัดการความเสี่ยง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง
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8. นาย ยาสึฮิเดะ คาโน่

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

16 ส.ค. 2566 การจัดการกลยุทธ์, 

ปิโตรเคมีและ

เคมีภัณฑ์, การจัดการ

ข้อมูล, การวิเคราะห์

ข้อมูล, การเจรจาต่อ

รอง

9. นาย เอจิ ฮากิวารา

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

16 ส.ค. 2566 เศรษฐศาสตร์, 

วิศวกรรม, ผู้นำ, การ

จัดการกลยุทธ์, การ

จัดการความเสี่ยง
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10. นาย ยูคิโอ โกเบ

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

14 พ.ย. 2567 วิศวกรรม, การตลาด, 

ปิโตรเคมีและ

เคมีภัณฑ์, การจัดการ

องค์กร

11. นางสาว ธนัชพร ขวัญมงคล

เพศ: หญิง

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

14 ส.ค. 2568 การตลาด, กฎหมาย
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

12. ว่าที่ร้อยตรีหญิง กันธิมา ซึ่งบางยาง

เพศ: หญิง

อายุ : 40 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

14 ส.ค. 2568 กฎหมาย

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย วันชัย รตินธร

เพศ: ชาย

อายุ : 58 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

14 ส.ค. 2568 ว่าที่ร้อยตรีหญิง กันธิ

มา ซึ่งบางยาง

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

14 ส.ค. 2568

2. นาย แบรท ลอลล์แบค

เพศ: ชาย

อายุ : 58 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

14 ส.ค. 2568 นางสาว ธนัชพร ขวัญ

มงคล

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

14 ส.ค. 2568

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ 

ที่เป็น ผู้

บริหาร

กรรมการ 

ที่ไม่เป็น 

ผู้บริหาร

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ที่ไม่

เป็น ผู้บริหาร 

และไม่ดำรง 

ตำแหน่ง 

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ผู้มี

อำนาจ ลงนาม 

ผูกพันบริษัท 

ตามหนังสือ 

รับรอง

1. นาย ฮิโรโนบุ อิริยา กรรมการ ✓ ✓
2. ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ 

พินิจารมณ์

รองประธาน

กรรมการ ✓ ✓

3. นาง นิจพร จรณะ

จิตต์

กรรมการ
✓ ✓ ✓

4. นาย สุวิทย์ มโนมัย

ยานนท์

กรรมการ
✓ ✓

5. นาย ณัฐชาติ จารุ

จินดา

กรรมการ
✓ ✓

6. นางสาว กรรติกา 

ตันธุวนิตย์

กรรมการ
✓ ✓ ✓

7. นาย ทิวา จารึก กรรมการ ✓ ✓ ✓
8. นาย ยาสึฮิเดะ คา

โน่

กรรมการ
✓ ✓ ✓

9. นาย เอจิ ฮากิวารา ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

10. นาย ยูคิโอ โกเบ กรรมการ ✓ ✓
11. นางสาว ธนัชพร 

ขวัญมงคล

กรรมการ
✓ ✓ ✓

12. ว่าที่ร้อยตรีหญิง 

กันธิมา ซึ่งบางยาง

กรรมการ
✓ ✓ ✓

รวม (คน) 2 10 4 6 8
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 2 16.67

2. ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 3 25.00

3. บริการรับเหมาก่อสร้าง 3 25.00

4. พลังงานและสาธารณูปโภค 1 8.33

5. กฎหมาย 3 25.00

6. การตลาด 2 16.67

7. บัญชี 2 16.67

8. การเงิน 3 25.00

9. ความยั่งยืน 5 41.67

10. การจัดการข้อมูล 1 8.33

11. การวิเคราะห์ข้อมูล 2 16.67

12. การเจรจาต่อรอง 1 8.33

13. การจัดการองค์กร 2 16.67

14. วิศวกรรม 6 50.00

15. ผู้นำ 2 16.67

16. การจัดการกลยุทธ์ 4 33.33

17. การจัดการความเสี่ยง 4 33.33

18. การตรวจสอบ 2 16.67

19. การจัดทำงบประมาณ 1 8.33

20. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 3 25.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการ

ประชุมคณะ

กรรมการ

ตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทในหัวข้อขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ข้อ 1.9 จัดให้มีการถ่วงดุลอำนาจของฝ่ายจัดการ 

และ/หรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ให้อยู่ในระดับที่ เหมาะสม โดยให้ความสำคัญต่อสัดส่วนหรือจำนวนของกรรมการอิสระใน คณะกรรมการของบริษัท

ด้วย

ลิงก์มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/

economic/charter-board-and-subcommittee/20241125-

ttcl-charter-board-of-directors-th.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1 ข้อ 1.9

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

ขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

กำหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัท รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบาย และทิศทางการดำเนินงานของ

บริษัทตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ และกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับการอนุมัติไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื่อรักษาผลประโยชน์ของโดยทบทวนให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ที ่มีการเปลี่ยนแปลง

บริษัทและผู้ถือหุ้น

มีอำนาจอนุมัติในการดำเนินงานทั่วไปเช่น การซื้อสินทรัพย์ การลงทุน การกู้ยืม ในวงเงินส่วนที่เกินอำนาจคณะกรรมการ

บริหาร

ติดตามการดำเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลาเพื่อให้มั ่นใจว่ากรรมการที่เป็นผู ้บริหารและฝ่ายจัดการดำเนินกิจการตาม

กฎหมายและนโยบายที่วางไว้ รวมทั้งให้นโยบายเพื่อปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล

ดำเนินการให้บริษัทมีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีรวมทั้งดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

แต่งตั ้งกรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภิบาล และ เลขานุการ บริษัท ตามความเหมาะสมและความ

จำเป็นเพื่อดูแลจัดการเฉพาะกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท และดูแลระบบบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้

มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมัติบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบรวมทั้งการ

เปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้แต่งตั ้งขึ ้น

จัดให้มีการถ่วงดุลอำนาจของฝ่ายจัดการ และ/หรือ ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ให้อยู ่ในระดับที่เหมาะสม โดยให้ความสำคัญต่อสัดส่วน

หรือจำนวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการของบริษัทด้วย

ดูแลให้มีกระบวนการในการจัดส่งข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการอย่าง เพียงพอที่จะทำให้สามารถ

ปฏิบัติตามอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบได้อย่างสมบูรณ์

กำหนดให้กรรมการแต่ละท่านมีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมที่จัดขึ ้นใน

แต่ละปี

พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท

พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการภายใต้กรอบที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/charter-board-and-subcommittee/20241125-ttcl-charter-board-of-directors-th.pdf
https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/charter-board-and-subcommittee/20241125-ttcl-charter-board-of-directors-th.pdf
https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/charter-board-and-subcommittee/20241125-ttcl-charter-board-of-directors-th.pdf
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14.  

15.  

16.  

17.  

18.  

กำหนดทิศทางในภาพรวมของบริษัทฯ เกี ่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชั ่น และพิจารณาอนุมัตินโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั ่นตามที่

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลเสนอรวมถึงกำกับดูแลให้มีระบบการต่อต้านคอร์รัปชั ่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั ่นใจว่าฝ่าย

จัดการได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั ่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้เรื่องที่กรรมการมีส่วน ได้เสีย หรือมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

       (ก) เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

       (ข) การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อขายสินทรัพย์ที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วย

           ราชการอื่นๆ

กำหนดกำกับดูแลและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัท ควบคู่กับการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

กำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี ่ยงอย่างครอบคลุม และดูแลให้ผู ้บริหารมีระบบหรือกระบวนการที่มีประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการความเสี ่ยง

กำหนดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม และกำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูลเพื่อ

ให้มั ่นใจว่ามีความถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส มีความน่าเชื ่อถือและมีมาตรฐานสูงสุด

กำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/

economic/charter-board-and-subcommittee/20241125-

ttcl-charter-board-of-directors-th.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 1-3

https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/charter-board-and-subcommittee/20241125-ttcl-charter-board-of-directors-th.pdf
https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/charter-board-and-subcommittee/20241125-ttcl-charter-board-of-directors-th.pdf
https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/charter-board-and-subcommittee/20241125-ttcl-charter-board-of-directors-th.pdf
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • กำกับ ดูแล และกำหนดกลยุทธของบริษัท

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. ขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ

    1.1 ดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง

รักษาผลประโยชน์ของบริษัท

   1.2 กำหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัท รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบาย และทิศทางการดำเนินงานของบริษัทตาม

ที่ฝ่ายจัดการเสนอ และกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับการอนุมัติไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยทบทวนให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น

    1.3 มีอำนาจอนุมัติในการดำเนินงานทั่วไปเช่น การซื้อสินทรัพย์ การลงทุน การกู้ยืม     ในวงเงินส่วนที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร

  1.4 ติดตามการดำเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการที่เป็นผู้บริหาร และฝ่ายจัดการดำเนินกิจการตามกฎหมายและ

นโยบายที่วางไว้ รวมทั้งให้นโยบายเพื่อปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล

    1.5 ดำเนินการให้บริษัทมีระบบบัญชี    การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชี รวมทั้งดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจ

สอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

    1.6 แต่งตั้งกรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภิบาล และ เลขานุการ บริษัท ตามความเหมาะสมและความจำเป็นเพื่อ

ดูแลจัดการเฉพาะกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท และดูแลระบบบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้

     1.7 มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ

      1.8 พิจารณาอนุมัติบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงที่มี

นัยสำคัญต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้แต่งตั้งขึ้น

    1.9 จัดให้มีการถ่วงดุลอำนาจของฝ่ายจัดการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยให้ความสำคัญต่อสัดส่วนหรือจำนวน

ของกรรมการอิสระในคณะกรรมการของบริษัทด้วย

   1.10 ดูแลให้มีกระบวนการในการจัดส่งข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการอย่าง เพียงพอที่จะทำให้สามารถปฏิบัติตาม

อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบได้อย่างสมบูรณ์

     1.11 กำหนดให้กรรมการแต่ละท่านมีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมที่จัดขึ้นในแต่ละปี

     1.12 พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท
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     1.13 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการภายใต้กรอบที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

   1.14 กำหนดทิศทางในภาพรวมของบริษัทฯ เกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น และพิจารณาอนุมัตินโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นตามที่คณะ

กรรมการบรรษัทภิบาลเสนอ รวมถึงกำกับดูแลให้มีระบบการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ตระหนักและให้

ความสำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

       อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้เรื่องที่กรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

      (ก) เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

     (ข) การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อขายสินทรัพย์ที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยราช

การอื่นๆ กำหนด

    1.15 กำกับดูแลและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัท ควบคู่กับการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

    1.16 กำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครอบคลุม และดูแลให้ผู้บริหารมีระบบหรือกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง

   1.17 กำหนดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม และกำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้มั่นใจว่า

มีความถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือและมีมาตรฐานสูงสุด

    1.18 กำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ลิงก์กฎบัตร
https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/charter-board-and-subcommittee/20241125-ttcl-charter-

board-of-directors-th.pdf

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

       ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

       1.1 ทบทวนให้บริษัทมีรายงานทางการเงินและรายงานที่ไม่ใช่การเงินถูกต้องและเพียงพอ

       1.2 ทบทวนให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน  (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งโยกย้าย ความดีความชอบ 

และการเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

       1.3 ทบทวนให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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      1.4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 

รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ1 ครั้ง

      1.5 ทบทวนรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าวสม

เหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

      1.6 ทบทวนกระบวนการป้องกันและตรวจจับการทุจริตคอร์รัปชั่น

      1.7 ทบทวนให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

      1.8 จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย       ดังต่อไปนี้

             1.8.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

             1.8.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

             1.8.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

             1.8.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

             1.8.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

             1.8.6 จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

             1.8.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตร

             1.8.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท

      1.9 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

      1.10  ให้มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือคำปรึกษาในกรณีจำเป็น

      1.11 ให้มีอำนาจเชิญกรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทหารือหรือตอบคำถามของคณะกรรมการตรวจสอบ

      1.12 พิจารณาทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกปี

      1.13 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

      1.14 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบ

อย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนิน

การปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

               1.14.1 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

               1.14.2 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน

               1.14.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำตามวรรคหนึ่งต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

       1.15 ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการหรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทได้กระทำ

ความผิดตามที่กฎหมายระบุและได้แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททราบและเพื่อดำเนินการ
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ตรวจสอบต่อไปโดยไม่ช้กช้า และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นให้แก่สำนักงานและผู้สอบบัญชีทราบภายใน

สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี พฤติการณ์อันควรสงสัยที่ต้องแจ้งดังกล่าว และวิธีการเพื่อให้ได้ซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์

นั้น ให้เป็นไปตามที่คณะกรรม การกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

ลิงก์กฎบัตร
https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/charter-board-and-subcommittee/20250228-ttcl-charter-

audit-committee-th.pdf

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • บริหารงานตามกลยุทธที่คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดไว้

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.       กำหนดและประกาศใช้นโยบาย แนวทาง กลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ

ปัจจุบันและปัจจัยในการแข่งขันเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2.       กำหนดกลยุทธ์และงบประมาณประจำปีเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และดูแลการดำเนินงานของทุกฝ่ายในบริษัทฯ รวมทั้ง

ยังสามารถอนุมัติ แก้ไข เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติมรายการใดๆในงบประมาณประจำปีของบริษัทฯ ได้ (ในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วน) ก่อนได้

รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

3.       ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายที่กำหนดและดูแลให้บริษัทฯ ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้

สถานการณ์และสภาพแวดล้อมต่างๆ

4.       ดูแลให้ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแนวทางที่ได้รับอนุมัติ

5.       พิจารณาการลงทุนที่มีนัยสำคัญเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

6.       มีอำนาจในการแต่งตั้ง/ปลดพนักงานในตำแหน่งต่ำกว่ากรรมการผู้จัดการใหญ่

7.       อนุมัติและเข้าร่วมการประมูล รวมทั้งทำสัญญากับบุคคลอื่น

8.       ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นกรณีไป และมีอำนาจอนุมัติการทำธุรกรรมทางการเงินต่อไปนี้

          ก.)       ในกรณีที่แผนธุรกิจหรืองบประมาณประจำปีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว คณะกรรมการบริหารอาจดำเนินการดัง

กล่าวได้โดยไม่มีข้อจำกัดทางการเงิน

          ข.)       ในกรณีที่มิได้เป็นไปตามข้อ ก) คณะกรรมการบริหารสามารถทำธุรกรรมทางการเงินได้ภายในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท 

อำนาจในการทำธุรกรรมทางการเงินจะครอบคลุมถึงค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานประจำวัน ค่าใช้จ่ายในการลงทุน สินทรัพย์ถาวร เงินกู้ เครื่อง

มือทางการเงินอื่นๆ และการประกันภัย (ยกเว้นการประมูลงานและการทำสัญญาก่อสร้างซึ่งจะไม่มีข้อจำกัดวงเงิน)

       คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำนาจในการทำธุรกรรมทางการเงินให้แก่พนักงานของบริษัทฯ ระดับบริหารอื่นตามที่เห็นสมควร

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล

 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

       อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบด้านกำกับดูแลกิจการ
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       1.1 กำกับดูแลการปฎิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

       1.2 ตรวจสอบแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย และนโยบายของบริษัท

       1.3 เสนอแนะข้อกำหนดและแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมต่อคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท

       1.4 ให้คำแนะนำสำหรับการปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ 

       1.5 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพื่อให้นโยบายการกำกับดูแล

กิจการของบริษัทฯ มีความทันสมัย และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

ต่างๆ และข้อเสนอแนะขององค์กรภายใน ที่ทำหน้าที่ในการกำกับดูแลกิจการ

       1.6 ดำเนินการจัดทำแบบประเมินมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านทุจริต

       1.7 รายงานผลการปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจำปีเพื่อทราบ

       1.8 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการกำกับดูแลกิจการ

       อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบด้านการบริหารจัดการความยั่งยืน

       1.1 กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การบริหารการจัดการความยั่งยืน สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจทั้งทางด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัท

ภิบาลของบริษัทฯ ภายใต้แนวปฎิบัติที่ดีตามมาตรฐานระดับประเทศและมาตรฐานสากล 

       1.2 ให้คำแนะนำและส่งเสริมให้มีการกำหนด หลักการ นโยบาย และกลยุทธ์ ในการดำเนินงานในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ให้สอดคล้อง

กับการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

       1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

      1.4 ดูแล ติดตาม ประเมินผล และเปิดเผยข้อมูลการดำเนินการบริหารจัดการความยั่งยืนที่ครอบคลุมทั้งทางด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล ให้มีความสมดุล และมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

      1.5 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุง นโยบายสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาลอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง

      1.6 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการบริหารจัดการความยั่งยืน

ลิงก์กฎบัตร
https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/charter-board-and-subcommittee/20231218-ttcl-cg-

committee-th.pdf

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

        คณะกรรมการสรรหามีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

        1.1 พิจารณาและนำเสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการบรรษัทภิบาลของบริษัท

        1.2 เสนอแนะรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ในกรณีที่ตำแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และในกรณีอื่น ๆ

        1.3 เสนอแนะรายชื่อกรรมการบริษัทและผู้บริหารที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อเสนอประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

หรือคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

        1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้เสนอวาระและรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศสำนักงาน
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คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้ารับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการบริษัทก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ

ปี ไม่น้อยกว่า 3 เดือนสุดท้ายก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี

        1.5 เสนอแนะหลักสูตรสำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหาร เพื่อพัฒนาบทบาทหน้าที่ของตนบนพื้นฐานของ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี

        1.6 กำหนดหลักเกณฑ์และจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ทั้งรายคณะและราย

บุคคล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัท เป็นประจำทุกปีและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท

        1.7 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหากรรมการและผู้

บริหาร

        คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

        1.1 พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้แก่ โบนัส และ ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ทั้งที่เป็นตัวเงิน

และมิใช่ตัวเงิน

        1.2 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และผู้บริหาร โดยคำนึงถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับประเภท ขนาด ผลการดำเนินงาน ซึ่ง

สอดคล้องกับสภาวะโดยทั่วไปของตลาด และอุตสาหกรรมเดียวกันทั้งในและนอกตลาดหลักทรัพย์เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

       1.3 เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ และจัดทำรายงานการกำหนดค่าตอบแทน

ไว้ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท

       1.4 รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท

ตามที่เห็นสมควร

       1.5 พิจารณา ทบทวน และเสนอแนะ หากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี่ยวกับข้อบังคับของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติปรับปรุงให้เหมาะสมและมีความทันสมัยอยู่เสมอ

       1.6 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อันเกี่ยวเนื่องกับการพิจารณาค่าตอบแทนของ

กรรมการและผู้บริหาร

ลิงก์กฎบัตร
https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/charter-board-and-subcommittee/20241225-ttcl-charter-

nomination-committee-th.pdf

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

       1.1 กำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล วัตถุประสงค์ทางธุรกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และความ

เสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้ ทั้งนี้นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงจะต้องได้รับการทบทวนเป็นประจำทุกปี

      1.2 กำกับดูแลให้มีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาจากปัจจัยภายในและภายนอกองค์กรที่อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ รวมถึงมีการกำหนดมาตรการตอบสนองต่อความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงผลการจัดลำดับความเสี่ยงที่มาจากการ

ประเมินผลกระทบและโอกาสในการเกิดความเสี่ยงดังกล่าว

     1.3 จัดตั้งคณะทำงานเพื่อทำหน้าที่ด้านการบริหารความเสี่ยงตามที่ได้รับมอบหมายและรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

     1.4 สนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงเกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กรและมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

     1.5 ติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ
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     1.6 รายงานผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายงานต่อผู้ถือหุ้นในรายงาน

ประจำปีเพื่อทราบ

ลิงก์กฎบัตร
https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/charter-board-and-subcommittee/20230529-ttcl-charter-

risk-management-committee-th.pdf

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 74 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม

15 ก.ค. 2551 บัญชี, การเงิน, ความยั่งยืน, 

การตรวจสอบ, การจัดทำ

งบประมาณ

2. นาย สุวิทย์ มโนมัยยานนท์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม

1 มี.ค. 2564 ความยั่งยืน, วิศวกรรม, การ

จัดการความเสี่ยง, การตรวจ

สอบ, บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับ

ดูแล

3. นาย เอจิ ฮากิวารา(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม

16 ส.ค. 2566 เศรษฐศาสตร์, วิศวกรรม, ผู้

นำ, การจัดการกลยุทธ์, การ

จัดการความเสี่ยง
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คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ฮิโรโนบุ อิริยา

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 14 ส.ค. 2568

2. นาย ยูคิโอ โกเบ

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

รองประธานกรรมการบริหาร 14 พ.ย. 2567

3. นาย ฮิโรชิ  โชจิ

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

รองประธานกรรมการบริหาร 14 ส.ค. 2568

4. นางสาว เพ็ญนภา  ศักดิ์ชัยเจริญกุล

เพศ: หญิง

อายุ : 52 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 ธ.ค. 2567

5. นาย บุณยกฤต เสาวรรณ

เพศ: ชาย

อายุ : 41 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 3 ม.ค. 2566
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รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย วันชัย รตินธร

เพศ: ชาย

อายุ : 58 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 14 ส.ค. 2568 นาย ฮิโรโนบุ อิริยา

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :

14 ส.ค. 2568

2. นาย แบรท ลอลล์แบค

เพศ: ชาย

อายุ : 58 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

รองประธานกรรมการบริหาร 14 ส.ค. 2568 -
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล นาย สุวิทย์ มโนมัยยานนท์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย เอจิ ฮากิวารา ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย สุวิทย์ มโนมัยยานนท์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นางสาว กรรติกา ตันธุวนิตย์ กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย สุวิทย์ มโนมัยยานนท์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นางสาว เพ็ญนภา ศักดิ์ชัยเจริญกุล กรรมการชุดย่อย

นาย บุณยกฤต เสาวรรณ กรรมการชุดย่อย

นาย ชำนาญ อัศนธรรม กรรมการชุดย่อย

นาย โกสินทร์ เสี่ยวไพโรจน์ กรรมการชุดย่อย

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก/พ้น

ตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

1. นางสาว สุรัตนา 

ตฤณรตนะ
กรรมการชุดย่อย 30 พ.ย. 2567 นางสาว เพ็ญนภา ศักดิ์

ชัยเจริญกุล

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

1 ม.ค. 2568

2. นาย สมชาย ชาญศิริ

พงศ์
กรรมการชุดย่อย 31 ส.ค. 2568 นาย โกสินทร์ เสี่ยว

ไพโรจน์

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

15 ก.ย. 2568
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ยูคิโอ โกเบ

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อาวุโส

(ผู้บริหารสูงสุด)

14 พ.ย. 2567 วิศวกรรม, การ

ตลาด, ปิโตรเคมีและ

เคมีภัณฑ์, การจัดการองค์กร

2. นาย ฮิโรชิ  โชจิ

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อาวุโส

(ผู้บริหารสูงสุด)

14 พ.ย. 2567 บริหารธุรกิจ, การตลาด, การ

เจรจาต่อรอง

3. นางสาว เพ็ญนภา  ศักดิ์ชัยเจริญกุล

เพศ: หญิง

อายุ : 52 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้บริหารฝ่ายวางแผนองค์กร

(ผู้บริหารสูงสุด)

1 ธ.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, บัญชี, การ

เงิน, การจัดการ

ความเสี่ยง, การจัดการกลยุทธ์
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย บุณยกฤต เสาวรรณ(*)(**)

เพศ: ชาย

อายุ : 41 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้บริหารฝ่ายการเงินและบัญชี

(ผู้บริหารสูงสุด)

3 ม.ค. 2566 เงินทุนและหลัก

ทรัพย์, บัญชี, การเงิน, การ

จัดการความเสี่ยง, การจัดทำ

งบประมาณ

5. นาย ชำนาญ อัศนธรรม

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1 มิ.ย. 2563 วิศวกรรม, พลังงานและ

สาธารณูปโภค, การ

ตลาด, ความยั่งยืน, บรรษัทภิ

บาล/ การ

กำกับดูแล

6. นาย โกสินทร์ เสี่ยวไพโรจน์

เพศ: ชาย

อายุ : 43 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

14 ส.ค. 2568 การจัดการ

โครงการ, วิศวกรรม, การ

จัดการความเสี่ยง

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 14 ส.ค. 2568
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รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

          บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด (มหาชน) ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการ

บริหาร และผู้บริหาร เพื่อให้มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล และสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบตามหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี จึงมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา โดยเปรียบเทียบกับกลุ่มบริษัทในธุรกิจประเภท

เดียวกันที่มีขนาดและผลการดำเนินงานที่ใกล้เคียงกัน ทั้งนี ้จะต้องมีแหล่งอ้างอิงที ่เชื ่อถือได้ เช่น ผลการสำรวจค่าตอบแทน

กรรมการของบริษัทจดทะเบียนจัดทำโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยเพื่อประกอบการพิจารณาให้มีความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้

ลิงก์นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร : https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/

economic/download-center/ttcl-remuneration-policy-

th.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 1
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คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

0.00 28,121,190.19 38,876,372.90

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 0.00 28,121,190.19 38,876,372.90

ค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปของเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ค่าตอบแทน ปี 2567 ปี 2568

จำนวนราย จำนวนเงิน (บาท) จำนวนราย จำนวนเงิน (บาท)

เงินเดือน 7 27,168,034.00 8 37,635,900.00

โบนัส -

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 7 953,156.19 8 1,240,472.90

รวม 7 28,121,190.19 8 38,876,372.90

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

N/A 1,796,680.00 1,700,293.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนอื่น สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ค่าตอบแทน ปี 2567    ปี 2568

จำนวนราย จำนวนเงิน (บาท) จำนวนราย จำนวนเงิน (บาท)

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 7 1,796,680.00 8 1,858,941.00

รวม 7 1,796,680.00 8 1,858,941.00

หมายเหตุ :    "ผู้บริหาร" หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้มี

ตำแหน่งเทียบเท่ารายที่ 4 ทุกราย รวมถึงตำแหน่งในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

ปี 2567 ผู้บริหาร 7 คน ประกอบด้วย
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1.นายวันชัย รตินธร

2.นายยูคิโอ โกเบ

3.นายฮิโรชิ โชจิ

4.นางบุย บอย ไฮ

5.นางสาวเพ็ญนภา ศักดิ์ชัยเจริญกุล

6.นายบุณยกฤต เสาวรรณ

7.นายไพบูลย์ ศรีบ้านไผ่

ปี 2568 ผู้บริหาร 7 คน ประกอบด้วย

1.นายฮิโรโนบุ อิริยา

2.นายยูคิโอ โกเบ

3.นายฮิโรชิ โชจิ

4.นางสาวเพ็ญนภา ศักดิ์ชัยเจริญกุล

5.นายบุณยกฤต เสาวรรณ

6.นายชำนาญ อัศนธรรม

7.นายโกสินทร์ เลี่ยวไพโรจน์

8.นายไพบูลย์  ศรีบ้านไผ่

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 3,001 4,380 1,533

พนักงานชาย (คน) 2,053 3,239 1,076

พนักงานหญิง (คน) 948 1,141 457

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 269,228,527.00 173,551,634.00 71,726,117.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident Fund)
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพถือเป็นสวัสดิการรูปแบบหนึ่งที่นายจ้างให้แก่ลูกจ้างซึ่งการเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเป็นสวัสดิการที่เน้นสร้าง

ความมั่นคงในการดำรงชีพให้แก่พนักงานและครอบครัว นอกจากจะทำให้ลูกจ้างมีเงินก้อนไว้สำหรับใช้จ่ายเมื่อเกษียณอายุ และมีหลักประกัน

ทางการเงินให้แก่ครอบครัวแล้วลูกจ้างยังได้ประโยชน์อื่นๆ เช่น ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี เป็นต้น

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

นโยบายและแนวปฏิบัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
    บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างความมั่นคงทางการเงินให้แก่พนักงานในระยะยาว จึงได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพซึ่งเป็นกอง

ทุนที่นายจ้างและลูกจ้างร่วมกันจัดตั้งขึ้นโดยสมัครใจ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการออมเงินสำหรับรองรับการเกษียณอายุ และเป็นหลักประกัน

ทางการเงินแก่พนักงานในกรณีออกจากงาน เกษียณอายุ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต

             บริษัทกำหนดให้พนักงานสามารถสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนได้จะต้องเป็นพนักงานประจำที่ทำงานครบ 1 ปี โดยพนักงานจะจ่ายเงิน

สะสมในอัตราร้อยละ 2 – 6 % ของค่าจ้างรายเดือน และบริษัทจ่ายเงินสมทบส่วนของนายจ้าง 2-6% ของค่าจ้างขึ้นอย่กูับอายุงานของลูกจ้าง

ตามนโยบายบริษัท ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ อัตราเงินสมทบอาจพิจารณาตามอายุงานหรือหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด
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การบริหารจัดการกองทุน
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทจดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย และอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทแต่งตั้ง

บริษัทจัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายเป็นผู้บริหารจัดการเงินลงทุน รวมถึงมีคณะกรรมการกองทุนซึ่งประกอบด้วยผู้แทนนายจ้าง

และผู้แทนลูกจ้าง ทำหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามข้อบังคับกองทุนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

นโยบายการลงทุน
บริษัทได้คัดสรรกองทุนที่มีความมั่นคง และมีนโยบายกระจายการลงทุนที่หลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะการผันผวนของเศรษฐกิจ 

เช่น เงินฝากธนาคาร พันธบัตรรัฐบาล ตราสารหนี้ การลงในหุ้นกู้เอกชน100% และ การลงทุนในหุ้นสามัญ 20% เพื่อบริหารความเสี่ยงและ

สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมในระยะยาว โดยคำนึงถึงระดับความเสี่ยงที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การออมเพื่อการเกษียณของสมาชิก และ

พนักงานสามารถกองทุนได้เองตามความสมัครใจ

สิทธิประโยชน์และการคุ้มครองสมาชิก
สมาชิกกองทุนได้รับสิทธิประโยชน์ ดังนี้

ได้รับเงินสมทบจากบริษัทเพิ่มเติมจากเงินเดือนประจำ

ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีตามที่กฎหมายกำหนด

มีหลักประกันทางการเงินสำหรับตนเองและครอบครัวในกรณีสิ้นสุดสมาชิกภาพ

การจ่ายผลประโยชน์เป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในข้อบังคับกองทุน และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
    บริษัทให้ความสำคัญกับความโปร่งใสในการบริหารกองทุน โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานและสถานะเงินสะสมให้สมาชิกทราบเป็น

ระยะ รวมทั้งเปิดช่องทางให้สมาชิกสอบถามข้อมูลหรือให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้การบริหารกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคำนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของสมาชิก

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

บริษัทกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง ดังนี้

อัตราเงินสะสมของลูกจ้าง 2-6% ของค่าจ้าง
อัตราเงินสมทบของนายจ้าง 2-6% ของค่าจ้างขึ้นอย่กูับอายุงานของลูกจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 0 0 82

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 0 0 43

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

0.00 0.00 2.74

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

0.00 0.00 52.44

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

N/A N/A 22,890,059.00

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

N/A N/A 17,174,044.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท ทีทีซีแอล จำกัด 

(มหาชน)

มี 1,533.00 82.00 43.00 2.74% 52.44%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สัณห์สินี  ธรรมวิธาน sansinee.t@ttcl.com 022608505

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว จารุวรรณ สุขทั่วญาติ jaruwan.s@ttcl.com 022608505

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สุรัตนา ตฤณรตนะ cae@ttcl.com 022608505

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ณัษฐพร อุดมมหาลาภ nattaporn.u@ttcl.com 022608505

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบบัญชี

บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำกัด

อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออล ซี

ซั่นส์ เพลส ชั้น 11 ห้องเลขที่ เอส 

1101 , 1102 เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ +66 2205 8222

6,200,000.0

0

ประเภทของงานบริการ

อื่น: ค่าบริการให้คำ

ปรึกษา

รายละเอียดข้อมูลค่า

บริการอื่น ๆ: ให้คำปรึกษา

ทางด้านภาษีอากร และให้

คำปรึกษาเรื่องการไถ่ถอน

หุ้นบุริมสิทธิ์

1. นางสาว เกษณี สระทองพูล

อีเมล: 

Kesanee.Srathongphool@th.gt.com

โทรศัพท์: 02-205-8155

เลขที่ใบอนุญาต: 9262

2. นางสาว ศรัณญา อัครมหาพาณิชย์

อีเมล: 

Saranya.Akharamahaphanit@th.gt.com

โทรศัพท์: 02-205-8186



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    159

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบบัญชี

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปี

บัญชี: 0.00 บาท

ส่วนที่จะต้องจ่ายใน

อนาคต: 0.00 บาท

รวมค่าบริการ: 

784,087.75 บาท

เลขที่ใบอนุญาต: 9919

3. นาย ไพศาล บุญศิริสุขะพงษ์

อีเมล: 

paisan.boonsirisukapong@th.gt.com

โทรศัพท์: 02-205-8150

เลขที่ใบอนุญาต: 5216

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

-

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว ธนัชพร ขวัญมงคล กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

14 ส.ค. 2568 การตลาด, กฎหมาย

2. ว่าที่ร้อยตรีหญิง กันธิมา ซึ่งบางยาง กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

14 ส.ค. 2568 กฎหมาย

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

ลักษณะความสัมพันธ์ของกรรมการอิสระ
ถือหุ้นในบริษัทไม่เกินร้อยละ 1ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นพนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำหรือเป็นผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบันและช่วง 2ปีก่อนได้รับการแต่ง

ตั้ง

ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรกับ  

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท

ย่อย

ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันและ 2ปีก่อนได้รับ

การแต่งตั้งในลักษณะดังนี้

        (1)    ไม่มีความสัมพันธ์ในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่น ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน

กว่า                   2 ล้านบาทต่อปี เช่น ที่ปรึกษากฎหมายที่ปรึกษาทางการเงิน  ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน เป็นต้น

        (2)    ไม่มีความสัมพันธ์ทางการค้า / ทางธุรกิจ ซึ่งมีมูลค่ารายการตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป หรือตั้งแต่ร้อยละ 3 ของมูลค่าทรัพย์สิน

               ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ในการพิจารณามูลค่ารายการให้รวมรายการที่เกิดขึ้นในระหว่าง 6 เดือน

               ก่อนวันที่มีการทำรายการในครั้งนี้ด้วย

ไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัท

ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระได้

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
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1.  

2.  

3.  

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท จะผ่านการพิจารณาคุณสมบัติ จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นพิจารณาอนุมัติการ

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลง

คะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับการพิจารณาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ของ

       - พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด

       - พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพย์ฯ

       - สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ

       - คณะกรรมการกำกับตลาดทุน

       - ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

       - ข้อบังคับของบริษัท

       - หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆที่เป็นประโยชน์กับการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการและความจำเป็นต่อองค์ประกอบของโครงสร้างกรรมการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ โดยพิจารณาทักษะความ

เชี่ยวชาญ (Skill Matrix) ได้แก่  ด้านวิศวกรรม ปิโตรเคมี พลังงาน บัญชีและการเงิน การตรวจสอบ การจัดการธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การ

กำกับการดูแลกิจการ เพื่อผสานความรู้ความสามารถที่จำเป็นเพื่อประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

มีความทุ่มเทและความสามารถอุทิศเวลาอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย ฮิโรโนบุ อิริยา

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2551: Director Accreditation Program (DAP)

2. ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์

(รองประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2557: Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)

   • 2552: Role of the Chairman Program (RCP)

   • 2547: Director Accreditation Program (DAP)

   • 2547: Director Certification Program (DCP)

อื่น ๆ

   • 2568: l Cases, Real Lessons: What Maret Scandals Teach 

Us About Better Governance

   • 2565: Director's Briefing: The Road to Green Financing"

   • 2565: Hot Issue for Director: What Directors Need to Know 

about Digital Assets

   • 2564: Independent Director Forum: "It's time for Board 

Meeting Reformation"

   • 2558: Chartered Director Class (CDC)

   • 2557: How to Measure the Success of Corporate Strategy 

(HMS)

   • 2550: Audit Committee Program (ACP)

3. นาง นิจพร จรณะจิตต์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2548: Director Certification Program (DCP)

4. นาย สุวิทย์ มโนมัยยานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2551: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2550: Finance for Non - Finance Director (FND)

   • 2550: Understanding the Fundamental of Financial 

Statements (UFS)
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

5. นาย ณัฐชาติ จารุจินดา

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2565: Director Leadership Certification Program (DLCP)

   • 2553: Director Certification Program (DCP)

อื่น ๆ

   • 2563: The Role of the Board in IT Governance

6. นางสาว กรรติกา ตันธุวนิตย์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2559: Ethical Leadership Program (ELP)

   • 2559: Financial Statements for Directors (FSD)

   • 2551: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2559: Company Secretary Program (CSP)

   • 2551: Company Secretary Program (CSP)

   • 2551: Effective Minute Taking (EMT)

   • 2550: Finance for Non - Finance Director (FND)

   • 2550: Understanding the Fundmental of Financial 

Statement (UFS)

7. นาย ทิวา จารึก

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2559: Ethical Leadership Program (ELP)

   • 2559: Financial Statements for Directors (FSD)

   • 2551: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2550: Finance for Non - Finance Director (FND)

   • 2550: Understanding the Fundamental of Financial 

Statements (UFS)
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1.  

2.  

3.  

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

8. นาย ยาสึฮิเดะ คาโน่

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2566: Director Accreditation Program (DAP)

9. นาย เอจิ ฮากิวารา

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2564: Director Accreditation Program (DAP)

10. นาย ยูคิโอ โกเบ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2562: Director Accreditation Program (DAP)

11. นางสาว ธนัชพร ขวัญมงคล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

12. ว่าที่ร้อยตรีหญิง กันธิมา ซึ่ง

บางยาง

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
    บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการทุกคณะ     รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของกรรมการรายบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการได้พิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อที่จะนำไปปรับปรุง

และพัฒนาการดำเนินงานของคณะกรรมการได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการ และหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ดังนี้

บริษัทฯ ได้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นแนวทางในการประเมินผล ผ่านการสอบทานโดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และได้ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อให้ครอบคลุมการ

ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการทุกด้านและสอดคล้องกับลักษณะและสภาพแวดล้อมการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานแบ่งออกเป็น แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ แบบประเมินผลคณะอนุกรรมการ แบบประเมินผลกรรมการราย

บุคคล

เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งหมด แล้วจะทำการสรุปผลคะแนน และนำเสนอต่อคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะนำเสนอผลการประเมินทั้งหมดต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และนำไปใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของกรรมการรายบุคคลต่อไป

เกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ ดังนี้

    คะแนนมากกว่าร้อยละ 85 = ดีเยี่ยม

    คะแนนมากกว่าร้อยละ 75 = ดีมาก

    คะแนนมากกว่าร้อยละ 65 = ดี

    คะแนนมากกว่าร้อยละ 50 = พอใช้

    ต่ำกว่าร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง

การประเมินผลคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ:
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ แบ่งการประเมินเป็น 4 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) การ

ประชุมคณะกรรมการ 3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 4) เรื่องอื่นๆ

การประเมินผลคณะอนุกรรมการ:    
แบบประเมินผลคณะอนุกรรมการ แบ่งการประเมินเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะอนุกรรมการ 2) การประชุม

คณะอนุกรรมการ 3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ

การประเมินผลกรรมการรายบุคคล:
แบบประเมินผลกรรมการรายบุคคล แบ่งการประเมินเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1) คุณสมบัติของกรรมการ 2) การประชุมของกรรมการ 3) 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    
    บริษัทฯ จัดทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทุกสิ้นปี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็น

ผู้ประเมินและนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบ ซึ่งการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีเกณฑ์การประเมินในด้าน

ต่างๆ ดังนี้

ความเป็นผู้นำ

การกำหนดกลยุทธ์

การปฏิบัติตามกลยุทธ์

การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

ความสัมพันธ์กับภายนอก

การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

การสืบทอดตำแหน่ง

ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

คุณลักษณะส่วนตัว

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารงานตรวจสอบภายในเป็นประจำทุก

ปี ซึ่งผลของการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี เป็นที่น่าพอใจ ยกเว้น ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเมื่อ 14 

สิงหาคม 2568

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 10

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 11 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย ฮิโรโนบุ อิริยา

(กรรมการ)
9 / 10 1 / 1 N/A / N/A

2. ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ พินิจา

รมณ์

(รองประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

3. นาง นิจพร จรณะจิตต์

(กรรมการ)
10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย สุวิทย์ มโนมัยยา

นนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

9 / 10 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย ณัฐชาติ จารุจินดา

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

6. นางสาว กรรติกา ตันธุ

วนิตย์

(กรรมการ)

10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย ทิวา จารึก

(กรรมการ)
9 / 10 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย ยาสึฮิเดะ คาโน่

(กรรมการ)
10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย เอจิ ฮากิวารา

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

10. นาย ยูคิโอ โกเบ

(กรรมการ)
10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

11. นางสาว ธนัชพร ขวัญ

มงคล

(กรรมการ)

0 / 0 0 / 0 N/A / N/A

12. ว่าที่ร้อยตรีหญิง กันธิ

มา ซึ่งบางยาง

(กรรมการ)

0 / 0 0 / 0 N/A / N/A
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

13. นาย วันชัย รตินธร

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

14. นาย แบรท ลอลล์แบค

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย ฮิโรโนบุ อิริยา

(กรรมการ)

9/10

(90.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์

(รองประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาง นิจพร จรณะจิตต์

(กรรมการ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย สุวิทย์ มโนมัยยานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

9/10

(90.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย ณัฐชาติ จารุจินดา

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นางสาว กรรติกา ตันธุวนิตย์

(กรรมการ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย ทิวา จารึก

(กรรมการ)

9/10

(90.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นาย ยาสึฮิเดะ คาโน่

(กรรมการ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

9. นาย เอจิ ฮากิวารา

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

10. นาย ยูคิโอ โกเบ

(กรรมการ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

11. นางสาว ธนัชพร ขวัญมงคล

(กรรมการ)
N/A N/A N/A

12. ว่าที่ร้อยตรีหญิง กันธิมา ซึ่งบางยาง

(กรรมการ)
N/A N/A N/A

13. นาย วันชัย รตินธร

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

14. นาย แบรท ลอลล์แบค

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (97.50%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

     บริษัทฯ มีนโยบายกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและอยู่ในระดับที่เทียบเคียงค่าตอบแทนกรรมการ:

กับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้กำหนดค่าตอบแทนดังกล่าวนำเสนออนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

     บริษัทฯ ได้กำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดซึ่ง     ค่าตอบแทนผู้บริหาร:

เชื่อมโยงกับผลการประกอบการของบริษัทฯ ในแต่ละปีและผลประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย ฮิโรโนบุ อิริยา

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

2. ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์

(รองประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

640,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (รอง

ประธานกรรมการ)
0.00 400,000.00 400,000.00 -

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
0.00 240,000.00 240,000.00 ไม่มี

3. นาง นิจพร จรณะจิตต์

(กรรมการ)
400,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 400,000.00 400,000.00 ไม่มี

4. นาย สุวิทย์ มโนมัยยานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
520,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 400,000.00 400,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
0.00 120,000.00 120,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

5. นาย ณัฐชาติ จารุจินดา

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
400,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 400,000.00 400,000.00 ไม่มี

6. นางสาว กรรติกา ตันธุ

วนิตย์

(กรรมการ)

133,333.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 133,333.00 133,333.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

7. นาย ทิวา จารึก

(กรรมการ)
133,333.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 133,333.00 133,333.00 ไม่มี

8. นาย ยาสึฮิเดะ คาโน่

(กรรมการ)
66,667.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 66,667.00 66,667.00 ไม่มี

9. นาย เอจิ ฮากิวารา

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

520,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
0.00 400,000.00 400,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
0.00 120,000.00 120,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นาย ยูคิโอ โกเบ

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร (รอง

ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นางสาว ธนัชพร ขวัญ

มงคล

(กรรมการ)

152,688.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 152,688.00 152,688.00 ไม่มี

12. ว่าที่ร้อยตรีหญิง กันธิมา 

ซึ่งบางยาง

(กรรมการ)

152,688.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 152,688.00 152,688.00 ไม่มี

13. นาย ฮิโรชิ โชจิ

(รองประธานกรรมการบริหาร)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร (รอง

ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

14. นางสาว เพ็ญนภา ศักดิ์ชัย

เจริญกุล

(กรรมการบริหาร)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

15. นาย บุณยกฤต เสาวรรณ

(กรรมการบริหาร)
0.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

16. นาย ชำนาญ อัศนธรรม

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

17. นาย โกสินทร์ เสี่ยว

ไพโรจน์

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

18. นาย วันชัย รตินธร

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

19. นาย แบรท ลอลล์แบค

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร (รอง

ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

20. นางสาว สุรัตนา ตฤณ

รตนะ

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

21. นาย สมชาย ชาญศิริพงศ์

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 0.00 2,638,709.00 2,638,709.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 0.00 480,000.00 480,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 0.00 0.00 0.00

5. คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

0.00 0.00 0.00

6. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
    คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารจัดการธุรกิจและการดำเนินงานของบริษัทฯ     รวมถึงการบริหารงานบริษัทย่อยให้เป็น

ไปตามแผนธุรกิจหลักของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นอย่างสูงสุดเป็นสำคัญ ภายใต้กฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงการกำกับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์    แห่ง

ประเทศไทย การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้มีอำนาจในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งบุคคลที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการ

และ/หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยดูจากความเหมาะสมด้านต่างๆ อาทิ คุณวุฒิ ทักษะและประสบการณ์ของกรรมการ

แต่ละท่าน

คณะกรรมการบริษัท มีการพิจารณาโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะ

สมต่อสภาพการดำเนินธุรกิจ
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3.  

4.  

5.  

คณะกรรมการบริษัท มีการควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ ตามที่มีการพิจารณาอนุมัติไว้

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่างๆ การทำรายการการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สิน การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัท ที่มีผลต่อการดำเนิน

ธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กรรมการและ/หรือผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้องดำเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะ

กรรมการบริษัทได้มอบหมายไว้ และรายงานผลการดำเนินงานจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่อคณะกรรมการบริหาร หรือคณะ

กรรมการบริษัทตามที่เห็นสมควร

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ agreement)

-ไม่มี-

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

    บริษัทฯ ให้ความสำคัญเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยยึดหลักตามนโยบายของบริษัทฯ เพื่อจะไม่ให้บุคลากรของบริษัทฯ ใช้

โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยได้กำหนดแนวปฏิบัติไว้ในคู่มือการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เพื่อป้องกันสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งในด้านผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ ภาครัฐ ผู้จัดจำหน่าย คู่ค้า หรือคู่แข่งทางธุรกิจ รวมไปถึงการเปิด

เผยข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ ให้แก่บุคคลภายนอก ไม่ว่าข้อมูลดังกล่าวจะเป็นข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทาง

ธุรกิจ แผนการดำเนินงานในอนาคตของบริษัทฯ ฯลฯ รวมทั้งการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือของผู้อื่น

    ทั้งนี้ หน่วยงานตรวจสอบภายใน และคณะทำงานบริหารความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน จึงได้มีการประเมินความเสี่ยงจากกิจกรรมที่อาจก่อให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งมีการสื่อสารข้อมูลให้กับพนักงานได้รับทราบผ่านการอบรมพนักงาน และการปฐมนิเทศน์พนักงาน

ใหม่ใหม่ 

    นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการออกประกาศเวียนในองค์กร เพื่อเน้นย้ำและสื่อสารให้พนักงานทราบมาตรการับเรื่องร้องเรียน รวมทั้งช่องทาง

แจ้งเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระทำความผิดโดยสามารถแจ้งโดยตรงกับผู้บริหารตรวจสอบภายในได้ ซึ่งในปี 2568 ไม่ได้รับเรื่องร้อง

เรียนเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากทั้งภายในองค์กร รวมทั้งบุคคลภายนอก

ทั้งนี้ หน่วยงานตรวจสอบภายในร่วมกับคณะทำงานได้มีการทบทวนจรรยาบรรณ และจริยธรรมธุรกิจ ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับหลัก

เกณฑ์และนโยบายของบริษัท เพื่อจะสื่อสาให้กับพนักงานในองค์กร รวมทั้งเผยแพร่ให้บนเว็บไซต์บริษัทต่อไป

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
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บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

     บริษัท ตระหนักและให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูลภายใน โดยมีความมุ่งมั่นที่จะคำนึงถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง

เท่าเทียมกัน ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน 

ก.ล.ต. กำหนด บริษัทได้กำหนดนโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใน

การนำข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใช้เพื่อแสวงหาประโยน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นทั้งทางตรงและทางอ้อม

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน, การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน, การ

สื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การตรวจสอบความ

ครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือผู้สอบบัญชี

มีการทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน แนวปฏิบัติการต่อต้านคอร์รัปชัน และมาตรการรับเรื่องร้องเรียน

เข้าร่วมโครงการประเมินรายงานการกำกับดูแลกิจการที่ดี ประจำปี 2568 ของสมาคมส่งเสริมกรรการบริษัทไทย (IOD)

บริษัทฯ ได้รับการรับรองการต่ออายุสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันภาคเอกชนไทย ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2568

เมื่อปี 2568 มีการประชุมของ Corruption Risk Assessment Working Team จำนวน 1 ครั้ง

บริษัทฯ มีการอบรมแก่พนักงานเข้าใหม่ในเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชัน จำนวน 10 ครั้ง

มีการรายงานกิจกรรมเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชันในที่ประชุมคณะกรรมการการกำกับดูแลกิจการที่ดี

มีการรายงานกิจกรรมเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชันในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
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การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

     บริษัทฯ ได้มีการออกประกาศเวียนในองค์กร เพื่อเน้นย้ำและสื่อสารให้พนักงานทราบมาตรการับเรื ่องร้องเรียน รวมทั้งช่องทาง

แจ้งเรื ่องร้องเรียน และเบาะแสการกระทำความผิดโดยสามารถแจ้งโดยตรงกับผู้บริหารตรวจสอบภายในได้ ซึ ่งในปี 2568 ไม่ได้รับ

เรื ่องร้องเรียนจากบุคคลากรในองค์กร และบุคคลภายนอก

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส

รวม (กรณี)

0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ

ใน     ปี 2025 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้สินบน การทุจริต การละเมิดจริยธรรม ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน และบริษัทไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อพิพาททางกฎหมายใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนหรือประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 7

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

7 / 7 7/7

(100.00%)

2. นาย สุวิทย์ มโนมัยยานนท์

(กรรมการตรวจสอบ)

5 / 7 5/7

(71.43%)

3. นาย เอจิ ฮากิวารา

(กรรมการตรวจสอบ)

5 / 7 5/7

(71.43%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 80.95%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

    คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งขึ้น ตามมติของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านคือ ร.ต.ท.ศิวะรักษ์ พินิจ

ารมณ์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายสุวิทย์ มโนมัยยานนท์ และนายเอจิ    ฮากิวารา เป็นกรรมการตรวสอบ โดยมีนายบุณยกฤต 

เสาวรรณ ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

    ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 7 ครั้ง มีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีการพิจารณาเรื่องสำคัญ ๆ 

พร้อมความเห็น สรุปได้ดังนี้

สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำปีว่ามีการเปิดเผยข้อมูลเพียงพอ ถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมีประธาน

กรรมการบริหาร ผู้บริหารและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตร่วมประชุมชี้แจงทุกครั้ง และได้มีการนัดประชุมปรึกษาหารือเป็นการเฉพาะกับผู้

สอบบัญชีรับอนุญาตอย่างเป็นทางการโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมในปี 2568 เป็นจำนวน 1 ครั้ง

สอบทานระบบควบคุมภายในและการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบที่อยู่บนพื้น

ฐานความเสี่ยงของบริษัทฯ เป็นราย 3 ปี เพื่อให้ครอบคลุมความเสี่ยงและทุกกิจกรรมของบริษัทฯ โดยกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงจะทำการ

ตรวจสอบทุกปี รวมทั้งได้กำกับดูแลการตรวจสอบภายในว่าเป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ พร้อมกับได้ติดตามผลการตรวจสอบและให้มีการ

พัฒนางานบุคลากรและวิธีการตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น

สอบทานรายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้มีความเพียงพอและเหมาะสม และเห็นว่า กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีการปรับปรุง

อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการขยายขอบเขตให้ครอบคลุมบริษัทย่อยที่เกิดขึ้นใหม่ด้วย

สอบทานการถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

สอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งรายการได้มาและจำหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์โดยผู้บริหารที่รับผิดชอบเป็นผู้เสนอข้อมูลรวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน

ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

ประชุมปรึกษาหารือกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นประจำ รวมทั้งพิจารณาความดีความชอบหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน
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8.  

9.  

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการดำเนินงานของตนเองตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบสำหรับปี 2568 ผลของ

การประเมินอยู่ในระดับที่พอใจและได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบแล้ว

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบได้รับการสอบทานและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบและให้มั่นใจว่าเป็นไปตามหลักธร

รมาภิบาลของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

    คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอข้อมูลได้โดยไม่จำกัดและสามารถปรึกษาหารือเป็นการเฉพาะกับฝ่ายบริหาร หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษาภายนอกได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานจากฝ่ายบริหารที่รับผิดชอบในส่วนเกี่ยวข้อง 

ประกอบกับรายงานของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี ผนวกกับบริษัทฯ ถือนโยบายการกำกับดูแลที่ดีเป็นสำคัญ จึงมีความเห็นว่า ในรอบ

ปีบัญชี 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไปและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ การบริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯอย่างมีประสิทธิผล ระบบควบคุมภายในมี

ความเพียงพอ ไม่มีข้อบกพร่องหรือการทุจริตที่เป็นสาระสำคัญ การปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์หรือกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้อง รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็น

รายการธุรกิจปกติมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ บริษัทฯยังได้จ้างที่ปรึกษาทางการเงินและที่ปรึกษาทางกฎหมาย

เพื่อให้ข้อสรุปเกี่ยวกับรายการได้มาและจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่มีสาระสำคัญ นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อ

เนื่อง

    สำหรับปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ พอใจกับผลการประเมินความเป็นอิสระและคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีจากจากบริษัท แกรนท์ ธอน

ตัน จำกัด คณะกรรมการบริษัทฯจึงได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณา นางสาวลักษมี ดีตระกูลวัฒนผล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 

9056 นางสาวศรัณญา อัครมหาพาณิชย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9919 นางสาว เกษณี สระทองพูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9262 

และ นายไพศาล บุญศิริสุขะพงษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต     เลขที่ 5216 จาก บริษัท แกรนท์ ธอร์นตัน จำกัด เพื่อเป็นผู้ตรวจสอบบริษัทอีก 1 

ปี ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีจะอยู่ที่ 6,200,000 บาท ซึ่งเท่ากับปีก่อน เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร (1)

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 21

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ฮิโรโนบุ อิริยา

(ประธานกรรมการบริหาร)

21 / 21 21 / 21

(100.00%)

2. นาย ยูคิโอ โกเบ

(รองประธานกรรมการบริหาร)

21 / 21 21 / 21

(100.00%)

3. นาย ฮิโรชิ  โชจิ

(รองประธานกรรมการบริหาร)

21 / 21 21 / 21

(100.00%)

4. นางสาว เพ็ญนภา  ศักดิ์ชัยเจริญกุล

(กรรมการบริหาร)

21 / 21 21 / 21

(100.00%)

5. นาย บุณยกฤต เสาวรรณ

(กรรมการบริหาร)

20 / 21 20 / 21

(95.24%)

6. นาย วันชัย รตินธร

(ประธานกรรมการบริหาร)

13 / 21 13 / 21

(61.90%)

7. นาย แบรท ลอลล์แบค

(รองประธานกรรมการบริหาร)

13 / 21 13 / 21

(61.90%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 88.43%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

-

หมายเหตุ :  นายวันชัย รตินธร ลาออกจากบริษัทเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2568
(1)

นาย แบรท ลอลล์แบค ลาออกจากบริษัทเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2568

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล (ครั้ง) : 4
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย สุวิทย์ มโนมัยยานนท์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

2 / 4 2 / 4

(50.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 50.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

    ในปี 2568 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่งกรรมการส่วนใหญ่เข้าร่วมประชุม ผลของการประชุมคณะกรรมกา

รบรรษัทภิบาลทุกครั้งได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสรุปสาระสำคัญของการประชุม มีดังนี้

จัดทำ ทบทวนและปรับปรุงเนื้อหาเอกสารของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฏบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและกฎบัตรเลขานุการบริษัท

มาตรการรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน แนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันและ

นโยบายภาษี

เข้าร่วมโครงการประเมินตนเองกับสถาบันต่าง ๆ ดังนี้

สถาบันไทยพัฒน์ได้ประกาศรางวัล Sustainability Disclosure 2025 Award เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกองค์กร ตระหนักและเห็นคุณค่า

ของการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในประเด็น ESG (ประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล) โดย บมจ. ทีทีซีแอล ได้รับรางวัล

ประกาศเกียรติคุณการเปิดเผยข้อมูลเพื่อความยั่งยืน ประจำปี 2568 ติดต่อเป็นปีที่ 5

เข้าร่วมโครงการจัดทำแบบสำรวจการกำกับดูแลกิจการที่ดีประจำปี 2568ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ทั้งนี้ 

บมจ. ทีทีซีแอล ได้รับการประเมินการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ติดต่อกันเป็นปีที่ 10

เข้าร่วมโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ซึ่งผลการประเมินในปี 

2567 บมจ. ทีทีซีแอลได้ 100 คะแนน

ได้รับการรับรองการต่ออายุการรับรอง CAC เป็นครั้งที่ 3 จากแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Collective 

Action Coalition against Corruption: CAC) ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2568 โดยมีระยะเวลาการรับรองตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2569 ถึง

วันที่ 31 มีนาคม 2572

บริษัทได้รวบรวมข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2 สำหรับช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนมกราคม

ถึงเดือนธันวาคม 2568 และจะเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในแบบรายงาน 56-1 One Reportประจำปี 2568

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลเป็นรายบุคคลและทั้งคณะ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมเป็นที่น่า

พอใจ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ครั้ง) : 4
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย เอจิ ฮากิวารา

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

2. นาย สุวิทย์ มโนมัยยานนท์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

3. นางสาว กรรติกา ตันธุวนิตย์

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง เพื่อพิจารณาวาระที่สำคัญและรายงานผลการประชุม 

รวมถึงนำเสนอความคิดเห็นและข้อแนะนำต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบและพิจารณาอนุมัติ โดยสรุปสาระสำคัญ มีดังนี้

การจ่ายค่าตอบแทน

พิจารณากำหนดค่าตอบแทนคงที่ปี 2568 ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ     และคณะกรรมการบริหาร ดังนี้

       1.1.       คณะกรรมการบริษัท

                กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร                                    :    จ่าย 80% จากค่าตอบแทนปกติ

                ประธานกรรมการและกรรมการ *(พนักงานบริษัท)        :    งดจ่ายค่าตอบแทน

             1.2.       คณะกรรมการตรวจสอบ                                      :    จ่าย 80% จากค่าตอบแทนปกติ

            1.3.       คณะกรรมการบริหาร                                          :    งดจ่ายค่าตอบแทน

ไม่พิจารณาจ่ายโบนัสพิเศษของผลการดำเนินงานของบริษัทปี 2567 ให้กับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ

กรรมการบริหาร

ไม่พิจารณากำหนดค่าตอบแทนคงที่ปี 2568ให้กับคณะอนุกรรมการ ยกเว้นคณะกรรมการตรวจสอบ

เสนอแต่งตั้งกรรมการ

       4.1    อนุมัติแต่งตั้งว่าที่ร้อยตรีหญิง กันธิมา ซึ่งบางยาง เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการเข้าใหม่ แทน นายวันชัย รตินธร กรรมการที่ลาออก

จากตำแหน่ง จะมีวาระการดำรงตำแหน่ง จนถึงการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2570 เท่ากับวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการที่ลาออก

จากตำแหน่ง

       4.2    อนุมัติแต่งตั้งว่าที่นางสาวธนัชพร ขวัญมงคล เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการเข้าใหม่ แทน นายแบรท ลอลล์แบค กรรมการที่ลาออก

จากตำแหน่ง จะมีวาระการดำรงตำแหน่ง จนถึงการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2570 เท่ากับวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการที่ลาออก

จากตำแหน่ง

       4.3    เสนอแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ จำนวน 4 ท่าน คือ     นายยาซึฮิเด คาโน นายยูคิโอะ โคเบ    ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ และ 

นายเอจิ ฮากิวารา ที่ครบวาระการดำรงตำแหน่งประจำปี 2568 กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกหนึ่งวาระต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณา และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้เสนอวาระและรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบวาระในปี 2569 ล่วง

หน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีไม่น้อยกว่า 3เดือนสุดท้าย ก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท

ไม่มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (เนื่องจากเพิ่งได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2568 และมีระยะ

เวลาในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอสำหรับการประเมินอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม
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7.  

8.  

9.  

10.  

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 2568 ของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการเป็นรายคณะและรายบุคคล ซึ่งผลการประเมินอยู่

ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ

กำหนดหลักเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี2568 ของเลขานุการบริษัท โดยคณะกรรมการเป็นผู้ดำเนินการประเมินเป็นประจำ

ทุกปี ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับที่น่าพอใจ

ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประจำทุกปีให้เหมาะสม และสอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี

เสนอแนะหลักสูตรสำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหาร เพื่อพัฒนาบทบาทหน้าที่ของตนบนพื้นฐานของการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (2)

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย สุวิทย์ มโนมัยยานนท์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

2 / 4 2 / 4

(50.00%)

2. นางสาว เพ็ญนภา  ศักดิ์ชัยเจริญกุล

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

3. นาย บุณยกฤต เสาวรรณ

(กรรมการชุดย่อย)

3 / 4 3 / 4

(75.00%)

4. นาย ชำนาญ อัศนธรรม

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

5. นาย โกสินทร์ เสี่ยวไพโรจน์

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

6. นางสาว สุรัตนา ตฤณรตนะ

(กรรมการชุดย่อย)

0 / 0 N/A

7. นาย สมชาย ชาญศิริพงศ์

(กรรมการชุดย่อย)

0 / 0 N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 85.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดให้มีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง เพื่อติดตามกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยการบริหาร

ความเสี่ยงได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีการจัดตั้ง “คณะทำงาน” ซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหารจากส่วนงานที่เกี่ยวข้องทำหน้าที่ระบุ ประเมิน 

และติดตามความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก อันอาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ครอบคลุมความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่สำคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยง
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ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และได้มีการพิจารณาความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางสังคม 

เศรษฐกิจ เทคโนโลยี ที่จะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทในอนาคต (Emerging Risks) พร้อมทั้งกำหนดมาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงที่สอดคล้องกับสถานการณ์และแนวทางการดำเนินงานของบริษัท เพื่อควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้ โดย

มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการดำเนินการอย่างชัดเจน ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผล เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงให้คณะ

กรรมการบริษัททราบผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส

    นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ยังส่งเสริมให้นำหลักการบริหารความเสี่ยงไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมหลักขององค์กร ได้แก่ การ

บริหารความเสี่ยงของโครงการก่อสร้างและการบริหารความเสี่ยงของโครงการลงทุน เพื่อประเมินและติดตามควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระ

ทบต่อ ต้นทุนของโครงการ การส่งมอบโครงการ ผลตอบแทนจากการลงทุนในโครงการ ความสอดคล้องในการปฏิบัติตามกฏระเบียบข้อบังคับ

ต่างๆ ผลกระทบด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมของผู้เกี่ยวข้องและชุมชน ตลอดจนภาพลักษณ์ขององค์กร และคณะทำงาน

บริหารความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน ยังได้ประเมินความเสี่ยงและทบทวนความเพียงพอของมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน ทุก 6 เดือน ทั้งนี้ 

บริษัทเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยและผ่านการต่ออายุการรับรองเป็นครั้งที่ 3  

หมายเหตุ :  อ้างอิงจาก ข้อ 7.3.2 รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้แต่งตั้ง นางสาวเพ็ญนภา ศักดิ์ชัยเจริญ
(2)

กุล แทน นางสาวสุ
รัตนา ตฤรตนะ เมื่อวันที่ 30 พ.ย. 2567 และ นายโกสินทร์ เลี่ยวไพโรจน์ แทน นายสมชาย ชาญศริรพงศ์ เมื่อวันที่ 15 ก.ย. 2568
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2569 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีข้อสรุปว่า บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯอย่างมี

ประสิทธิผล และระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอ ไม่มีข้อบกพร่องหรือการทุจริตที่เป็นสาระสำคัญ ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทจัดให้พนักงานทุก

ระดับทบทวนและทำแบบสอบถามเรื่องจริยธรรม และ จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อให้สามารถนำมาปฏิบัติ และประยุกต์

ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้ความสำคัญกับช่องทางการสื่อสารพิเศษทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กรเป็นลายลักษณ์อักษร โดยกำหนดเป็นนโยบายการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูล หรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการ

ทุจริต ผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ (Whistleblower Policy) คำนึงถึงการรักษาความลับอย่างปลอดภัย บริษัทยังให้ความสำคัญในการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยสร้างความตระหนักรู้ให้กับพนักงานทุกคนทุกระดับอยู่เสมอ

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO), COSO - Enterprise Risk 

Management Framework (ERM)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

สภาพแวดล้อมการควบคุม
บริษัทมีโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน กำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย พร้อมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม

และความโปร่งใส โดยกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจให้พนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติ รวมถึงมอบหมายอำนาจหน้าที่และลำดับการรายงานที่

ชัดเจน ตลอดจนทบทวนคำสั่งและแนวปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิก

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption: (CAC) ตั้งแต่วันที่ 14 ตุลาคม 2559 และได้รับการต่ออายุการรับรองเป็นครั้งที่ 3 จนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2572

บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยจัดทำรายงานการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจก มีคณะทำงานวิเคราะห์และรวบรวม

ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขต 1 และ 2 ของสำนักงานใหญ่ ตามแนวทางขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ

มหาชน)

การบริหารความเสี่ยง
บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ทำหน้าที่ระบุ วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ โดยให้ความสำคัญกับ

การบริหารความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ การเงิน การปฏิบัติการ และการปฏิบัติตามกฎหมาย กำหนดมาตรการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และ

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ การบริหารความเสี่ยงถือเป็นปัจจัยสำคัญในการบรรลุวัตถุประสงค์และเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และ

ผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการติดตามและประเมินมาตรการควบคุมความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และรายงานความเสี่ยงที่มี

นัยสำคัญต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

กิจกรรมการควบคุม
บริษัทได้กำหนดนโยบายและกระบวนการควบคุมเพื่อป้องกันความผิดพลาดและการทุจริต โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่าง

ชัดเจนเพื่อลดความเสี่ยงจากผลประโยชน์ทับซ้อน กำหนดระบบอนุมัติและตรวจสอบในกระบวนการสำคัญขององค์กรรวมถึงการใช้เทคโนโลยี

ในการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุม ลดความเสี่ยงและเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้

มีช่องทางแจ้งเบาะแสที่ปลอดภัยและเป็นความลับสำหรับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งดำเนินการตรวจสอบและใช้มาตรการแก้ไขเมื่อ

พบข้อบกพร่องในการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการป้องกันและควบคุมสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิผลและป้องกันการเกิด

ซ้ำในอนาคต

สารสนเทศและการสื่อสาร
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บริษัทฯ พัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อให้พนักงานเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็นอย่างทั่วถึง รวดเร็ว และปลอดภัย โดยเน้นการรักษาความ

มั่นคงของข้อมูลผ่านมาตรการควบคุมการเข้าถึงและการอนุมัติจากฝ่ายบริหาร มีการเผยแพร่นโยบาย ระเบียบ และขั้นตอนสำคัญผ่าน

อินทราเน็ตและช่องทางสื่อสารภายใน พร้อมทั้งสนับสนุนการทำงานทางไกลผ่าน VPN และการประชุมอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีระบบรายงานข้อมูลทางการเงินและการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทางผ่านทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือไปรษณีย์ในการแจ้งเบาะแสที่ปลอดภัยและเป็นความลับสำหรับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อส่งเสริมการดำเนิน

งานที่โปร่งใสและป้องกันการทุจริต

ระบบการติดตามประเมินผล
บริษัทฯ ดำเนินการติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ามีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานและข้อ

กำหนดทางกฎหมาย หน่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่ประเมินความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงานและดำเนินการตรวจสอบตามแผนงานประจำ

ปี โดยรายงานข้อบกพร่องและข้อเสนอแนะต่อผู้รับผิดชอบเพื่อดำเนินการแก้ไข ทั้งนี้ ข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญจะถูกนำเสนอแก่คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบาะแส เพื่อ

ป้องกันการตอบโต้หรือการกระทำที่ไม่เป็นธรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล

COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)

การบริหารความเสี่ยง
บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ทำหน้าที่ระบุ วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ โดยให้ความสำคัญกับ

การบริหารความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ การเงิน การปฏิบัติการ และการปฏิบัติตามกฎหมาย กำหนดมาตรการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และ

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ การบริหารความเสี่ยงถือเป็นปัจจัยสำคัญในการบรรลุวัตถุประสงค์และเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และ

ผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการติดตามและประเมินมาตรการควบคุมความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และรายงานความเสี่ยงที่มี

นัยสำคัญต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : เป็นบุคลากรภายในบริษัท

นางสาวสุรัตนา ตฤณรตนะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารงานตรวจสอบภายใน (CAE) โดยมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญใน

ธุรกิจด้านการออกแบบวิศวกรรม จัดซื้อจัดหา และก่อสร้างโครงการ และผ่านการอบรมหลักสูตรสำหรับกรรมการและผู้บริหาร ทำให้สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจหน้าที่ในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งโยกย้าย ความดีความชอบ และการเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจ

สอบภายใน หรือ หน่วยงานอื่นใดที่ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท โกลบอล นิว 

เอ็นเนอร์ยี จำกัด

บริการด้านการพัฒนา

พลังงานทดแทน

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยเป็น บริษัทที่ TTCL ถือหุ้น 40%    และ บริษัทฯของกลุ่ม

ผู้บริหารTTCL ถือหุ้น 60%
31 ธ.ค. 2568

บริษัท โตโย ไทย พาว

เวอร์ เมียนมาร์ จำกัด 

(TTPMC)

ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ

จำหน่าย

บริษัทที่ TTCL ถือหุ้น โดยตรง 5% และ ถือหุ้นผ่าน บริษัท TTCL Gas Power Pte 

Ltd. ( TTGP) ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้า ในสัดส่วนร้อยละ 38
31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จำกัด

รายการที่ 1 223,171.00 307,327.00 322,608.00

ลักษณะรายการ

-  รายได้จากการให้บริการด้านการจัดการให้เช่าพื้นที่และค่า

บริการ 

   จัดการงานบริหารทั่วไป

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

สำหรับงวดปี 2567 และ 2568 บริษัทมีรายได้จาก บริษัท 

โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จำกัด  จำนวน  0.31  ล้านบาท และ 

0.32 ล้านบาท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้วมี

ความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล

รายการที่ 2 71,137.00 26,034.00 30,400.00

ลักษณะรายการ

-  ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ลูกหนี้การค้า  ปี 2567 และ 2568  จำนวน 

0.03  และ  0.03  ล้านบาท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้วมี

ความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล

รายการที่ 3 35,656.00 23,713.00 31,274.00

ลักษณะรายการ

-  รายได้ค่าบริการค้างรับ

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายได้ค่าบริการค้างรับ  ในปี 2567 และ 2568จำนวน 0.02 

และ 0.03  ล้านบาท  

เกิดจากการให้บริการด้านการจัดการให้เช่าพื้นที่และค่าบริการ

จัดการงานบริหารทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้วมี

ความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 4 9,097,060.00 10,121,529.00 9,424,796.00

ลักษณะรายการ

-  ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สำหรับงวด ปี 2567 และ 2568  บริษัทมีดอกบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 

เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน จาก   บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์

ยี จำกัด  จำนวน  10.12  และ  9.42 ล้านบาท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้วมี

ความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล

รายการที่ 5 9,097,060.00 5,088,419.00 5,372,096.00

ลักษณะรายการ

-  ดอกเบี้ยค้างจ่าย

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ดอกเบี้ยจ่ายค้างจ่าย  ในปี  2567 และ 2568 จำนวน 5.09 

และ  5.37 ล้านบาท     

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้วมี

ความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล

บริษัท โตโย ไทย พาวเวอร์ เมียนมาร์ จำกัด (TTPMC)

รายการที่ 1 57,912,033.00 60,481,166.00 57,727,673.00

ลักษณะรายการ

-  รายได้จากการดำเนินงานและบริหารจัดการโรงไฟฟ้า 

รายละเอียด

-
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สำหรับงวด 2568 บริษัทมีรายได้จาก  บริษัท โตโย ไทย พาว

เวอร์ เมียนมาร์  จำกัด  จำนวน  57.73 ล้านบาท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้วมี

ความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล 

รายการที่ 2 657,781.00 1,420,424.00 2,186,049.00

ลักษณะรายการ

-  การให้บริการด้านการจัดการให้เช่าพื้นที่และค่าบริการ

จัดการงานบริหารทั่วไป 

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สำหรับงวด 2568 บริษัทมีรายได้จาก  บริษัท โตโย ไทย พาว

เวอร์ เมียนมาร์  จำกัด  จำนวน   2.19 ล้านบาท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้วมี

ความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล 

รายการที่ 3 24,335,899.00 10,013,092.00 9,587,726.37

ลักษณะรายการ

-   ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ลูกหนี้การค้าบริษัทที่เกียวข้งอกัน  ปี 2568  จำนวน  9.59 

ล้านบาท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้วมี

ความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล 

รายการที่ 4 55,129.00 190,455.00 197,809.00
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

- รายได้ค่าบริการค้างรับ

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายได้ค่าบริการค้างรับ  ในปี  2568 จำนวน 0.20  ล้านบาท  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้วมี

ความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน ประจ าปี 2568 
 งบการเงินของบริษทั ทีทีซีแอล จ ากดั(มหาชน) และบริษทัย่อย ไดจ้ดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณ
การท่ีสมเหตุสมผลในการจดัท า รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือ
ประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนทัว่ไป 
 
 ในการน้ี คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เป็น
ผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกับการสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 
 
 คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษทั โดยรวมอยูใ่นระดบัที่น่าพอใจ และสามารถ
สร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินเฉพาะบริษทั และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 
 
 
 
 
                        ( นายยคูิโอ โกเบ )                      (  นายฮิโรโนบุ    อิริยา ) 
                                 กรรมการบริษทั              กรรมการบริษทั 
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน)                              

งบฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 2,101,205,036          2,626,568,027          1,342,701,705          1,728,187,252          

สนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 19,320,000              81,731,514              -                        351,514                  

ลกูหนี้การคา้ - ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ 11 783,834,910             1,861,233,522          471,097,685            1,419,950,486          

ลกูหนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธิ 10, 11 14,218,936              16,868,536              47,212,746              157,701,543            

สนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญา - ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ 12 2,022,206,525          5,939,736,250          1,611,070,012          5,605,916,347          

สนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญา - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธิ 10, 12 197,809                  190,455                  43,151,255              482,171,817            

ลกูหนี้อื่น - ลกูคา้ทัว่ไป 27,003,685              7,754,985               907,684                  1,487,617               

ลกูหนี้อื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10 181,625,428             2,892,526               44,878,112              48,270,992              

สนิคา้คงเหลอื - สุทธิ 13 20,520,873              1,772,028               1,744,939               4,185,013               

วสัดุส ารองคลงั 4,368,421                4,947,400               -                        -                        

งานระหวา่งก่อสรา้ง - ลกูคา้ทัว่ไป 871,756,530             1,485,848,891          572,306,547            665,002,495            

งานระหวา่งก่อสรา้ง - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10 -                         -                        2,370,658               2,370,658               

เงนิจ่ายลว่งหน้าใหผู้ร้บัเหมาช่วง - ลกูคา้ทัว่ไป 99,331,698              108,569,331            76,610,735              70,806,005              

เงนิจ่ายลว่งหน้าใหผู้ร้บัเหมาช่วง - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10 481,539                  501,104                  34,507,125              37,757,589              

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10 7,000,000                7,000,000               -                        -                        

ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี

    - เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่น 14 -                         79,780,658              -                        79,780,658              

    - เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10 3,081,263                2,856,243               -                        226,396,576            

ดอกเบีย้คา้งรบั - บรษิทัอื่น 4,711,773                -                        4,711,773               -                        

ดอกเบีย้คา้งรบั - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10 1,183,439                857,051                  105,160,111            58,610,384              

ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่่าย 648,875,241             1,530,297,150          647,820,144            1,528,600,633          

ภาษซีือ้รอเรยีกคนื 370,589,757             306,351,210            292,277,424            242,994,551            

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอื่น 49,426,505              45,688,141              16,539,086              32,842,328              

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 7,230,939,368          14,111,445,022        5,315,067,741          12,393,384,458        

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

ลกูหนี้การคา้ - ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ 11 -                         348,209,686            -                        348,209,686            

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 39 678,352,754             -                        -                        -                        

เงนิประกนัผลงาน 151,938,175             275,619,178            151,938,175            275,619,178            

เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่น - สุทธิ 14 -                         499,225,386            -                        499,225,386            

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธิ 10 12,999,998              16,081,257              617,400,000            249,603,424            

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - สุทธิ 15 -                         -                        4,518,620,792          4,541,958,273          

เงนิลงทุนในกจิการร่วมคา้ - สุทธิ 17 1,505,959,710          1,740,405,640          83,793,909              83,793,909              

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน - สุทธิ 18 -                         -                        -                        -                        

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 19 1,452,994,772          1,504,339,417          124,538,024            218,989,317            

สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้- สุทธิ 20.1 194,802,748             145,863,061            130,332,529            125,530,985            

ค่าความนยิม 21 107,561,597             107,561,597            -                        -                        

สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน - สุทธิ 22 12,291,260              14,793,909              5,483,072               8,055,354               

สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธิ 27.1 106,550,767             286,576,490            -                        160,670,072            

สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอื่น 26,567,369              29,906,106              9,860,756               11,915,853              

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 4,250,019,150          4,968,581,727          5,641,967,257          6,523,571,437          

รวมสินทรพัย์ 11,480,958,518         19,080,026,749        10,957,034,998        18,916,955,895        

________________________________ กรรมการ ________________________________ กรรมการ

(                                                    )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 1

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะบริษทั

(                                                  )
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน)

งบฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 2568 2567 2568 2567

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 5,799,079,126        5,149,849,443        5,344,771,431        4,798,608,959        

เจา้หนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10 9,332,904              44,034,489            171,958,063          381,016,533          

เจา้หนี้อืน่ - ผูค้า้ทัว่ไป 50,222,366            215,372,782          24,247,211            18,656,622            

เจา้หนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10 653,122,960           39,033                 36,287                 39,033                 

เจา้หนี้สถาบนัการเงนิจากหนงัสอืค า้ประกนั 23 465,438,753           -                      465,438,753          -                      

ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย 2,425,917,674        4,794,299,707        1,711,348,353        4,132,430,023        

ส ารองค่าใชจ่้ายส าหรบัโครงการ 202,869,564           148,545,381          202,869,565          148,545,381          

เงนิรบัลว่งหน้าจากลกูคา้ตามสญัญาก่อสรา้ง - ผูค้า้ทัว่ไป 599,223,420           1,107,141,971        299,009,320          620,750,246          

หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา - ผูค้า้ทัว่ไป 12 49,101,062            -                      49,101,062            -                      

หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10,12 -                       -                      -                      1,043,825             

ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี

- หนี้สนิตามสญัญาเช่า 20.2 39,820,360            54,709,248            23,520,611            37,466,286            

- หุน้กู ้ 25 1,236,290,078        742,344,455          1,236,290,078        742,344,455          

- เจา้หนี้เงนิปันผลหุน้บุรมิสทิธิ 8,454,792              17,759,185            -                      -                      

- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26 38,486,536            55,438,101            38,486,536            55,438,101            

- เงนิกูย้มืระยะยาว - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10 -                       -                      720,579,720          -                      

จดัประเภทจากส่วนทีถ่งึก าหนดช าระเกนิกวา่หนึ่งปีของหุน้กู้ 25 1,297,274,536        -                      1,297,274,536        -                      

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 24 950,000,000           1,079,690,139        950,000,000          1,079,690,139        

เงนิกูย้มืระยะสัน้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10 -                       -                      175,871,800          182,073,050          

ดอกเบีย้คา้งจ่าย - บรษิทัอืน่ 89,661,578            31,702,304            89,257,532            30,853,612            

ดอกเบีย้คา้งจ่าย - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10 -                       -                      199,512,378          142,185,623          

เงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาช่วง - ผูค้า้ทัว่ไป 471,979,663           347,408,923          471,979,663          347,408,923          

ประมาณการค่าประกนัความเสยีหาย 60,523,468            89,282,738            57,541,762            79,736,074            

ภาษเีงนิไดน้ติบุิคคลไดค้า้งจ่าย 876,471                1,507,144             -                      -                      

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 217,258,307           69,224,048            212,758,710          70,868,250            

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 94,736,082            164,148,497          37,715,364            110,909,911          

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 14,759,669,700       14,112,497,588      13,779,568,735      12,980,065,046      

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาว - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10 -                       -                      396,795,000          1,201,942,720        

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธิ 20.2 178,875,636           117,926,580          122,073,872          103,698,134          

หุน้กู ้- สุทธิ 25 -                       1,833,213,433        -                      1,833,213,433        

เจา้หนี้เงนิปันผลหุน้บุรมิสทิธ ิ- สุทธิ -                       9,098,703             -                      -                      

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธิ 27.1 16,218,972            2,945,438             8,499,955             -                      

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - สุทธิ 26 220,696,394           242,336,602          199,280,782          223,460,152          

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 415,791,002           2,205,520,756        726,649,609          3,362,314,439        

รวมหน้ีสิน 15,175,460,702       16,318,018,344      14,506,218,344      16,342,379,485      

________________________________ กรรมการ ________________________________ กรรมการ

(                                                ) (                                                 )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 2

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะบริษทั
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน)

งบฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 2568 2567 2568 2567

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ (ต่อ)

ส่วนของเจำ้ของ

ทุนเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 

ทุนจดทะเบยีน 896,000,000 หุน้ 896,000,000          896,000,000          896,000,000          896,000,000          

หุน้ทีอ่อกและเรยีกช าระเตม็มลูค่าแลว้ 616,000,043 หุน้ 616,000,043          616,000,043          616,000,043          616,000,043          

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 36 2,385,950,119       2,385,950,119       2,385,950,119       2,385,950,119       

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

 - จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 36 32,474,320           32,474,320           26,474,320           26,474,320           

 - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (4,971,371,819)      1,194,156,326       (6,328,110,817)      (239,786,892)         

ส่วนเกนิทุนจากการใหหุ้น้พนกังาน 29 23,188,454           23,188,454           23,188,454           23,188,454           

ส่วนต ่าจากการเปลีย่นแปลงสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัยอ่ย (1,306,107,431)      (1,306,107,431)      -                      -                      

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ (653,956,505)         (424,786,318)         (272,685,465)         (237,249,634)         

รวมส่วนของเจำ้ของของบริษทั (3,873,822,819)      2,520,875,513       (3,549,183,346)      2,574,576,410       

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุมในบรษิทัยอ่ย 16 179,320,635          241,132,892          -                      -                      

รวมส่วนของเจำ้ของ (3,694,502,184)      2,762,008,405       (3,549,183,346)      2,574,576,410       

รวมหน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ 11,480,958,518      19,080,026,749      10,957,034,998      18,916,955,895      

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ

(                                                       ) (                                                       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 3

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะบริษทั
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน)                                      
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม

หมำยเหตุ 2568 2567 2568 2567

รำยได้
รายไดจ้ากการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร 38 7,096,727,645           17,845,781,184         5,655,952,756           16,978,493,255         
รายไดจ้ากการบรหิารงานโรงไฟฟ้า 38, 10 57,727,673               60,481,166              57,727,673               60,481,166              
รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 38 46,426,677               16,125,133              3,652,253                16,919,649              

รวมรำยได้ 7,200,881,995           17,922,387,483         5,717,332,682           17,055,894,070         

ต้นทุน
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร 38 (7,911,030,446)          (17,543,943,863)        (6,525,656,975)          (16,745,262,256)        
ตน้ทุนจากการบรหิารงานโรงไฟฟ้า 38 (5,097,841)               (9,279,045)               (5,097,841)               (9,279,045)               
ตน้ทุนจากการขายสนิคา้ 38 (28,310,070)              (32,443,690)             (10,538,391)              (35,421,086)             

รวมต้นทุน (7,944,438,357)          (17,585,666,598)        (6,541,293,207)          (16,789,962,387)        

ก ำไร (ขำดทุน) ขัน้ต้น (743,556,362)            336,720,885             (823,960,525)            265,931,683             
รายไดอ้ืน่ 31 135,639,034             149,241,908             93,934,355               108,750,604             
เงนิปันผลรบั 10 -                         -                        29,408,450               275,451,478             

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนค่ำใช้จำ่ย (607,917,328)            485,962,793             (700,617,720)            650,133,765             
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น 121,970,511             55,021,975              79,681,155               53,737,680              
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 32 (3,795,901,789)          (200,760,229)            (4,115,990,727)          (196,392,386)            
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสนิทรพัย์ 32 (759,544,140)            -                        (163,352,287)            -                        
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 15, 32 -                         -                        (33,337,481)              -                        
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 32 (810,100,840)            (704,969,835)            (674,098,038)            (529,110,662)            

รวมค่ำใช้จำ่ย (5,243,576,258)          (850,708,089)            (4,907,097,378)          (671,765,368)            

ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน (5,851,493,586)          (364,745,296)            (5,607,715,098)          (21,631,603)             
ส่วนแบ่งก าไรจากกจิการรว่มคา้ 17 22,398,676               117,014,328             -                         -                        

ขำดทุนก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ (5,829,094,910)          (247,730,968)            (5,607,715,098)          (21,631,603)             
ตน้ทุนทางการเงนิ (215,985,379)            (189,545,806)            (353,831,000)            (346,774,605)            

ขำดทุนก่อนภำษีเงินได้ (6,045,080,289)          (437,276,774)            (5,961,546,098)          (368,406,208)            
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 27.3 (209,202,373)            (93,348,551)             (160,777,646)            (64,236,050)             

ขำดทุนส ำหรบัปี (6,254,282,662)          (530,625,325)            (6,122,323,744)          (432,642,258)            

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืน
รำยกำรท่ีไม่ต้องจดัประเภทใหม่ไปยงัก ำไรหรือขำดทุนภำยหลงั
   การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - สุทธภิาษี 27.3 33,999,819               (17,040,074)             33,999,819               (17,040,074)             
รำยกำรท่ีจะจดัประเภทใหม่ไปยงัก ำไรหรือขำดทุนภำยหลงั
   ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ (236,227,746)            83,036,299              (35,435,831)              (15,988,851)             

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี (202,227,927)            65,996,225              (1,436,012)               (33,028,925)             

รวมก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี (6,456,510,589)          (464,629,100)            (6,123,759,756)          (465,671,183)            

______________________________ กรรมการ ______________________________ กรรมการ
(                                             ) (                                             )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 4

(หน่วย : บำท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะบริษทั
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน)                                    

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 2568 2567 2568 2567

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรบัปี

ส่วนทีเ่ป็นของเจา้ของของบรษิทั (6,199,527,964)    (537,446,769)       (6,122,323,744)    (432,642,258)       

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม (54,754,698)        6,821,444           -                    -                    

(6,254,282,662)    (530,625,325)       (6,122,323,744)    (432,642,258)       

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี

ส่วนทีเ่ป็นของเจา้ของของบรษิทั (6,394,698,332)    (466,432,525)       (6,123,759,756)    (465,671,183)       

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม (61,812,257)        1,803,425           -                    -                    

(6,456,510,589)    (464,629,100)       (6,123,759,756)    (465,671,183)       

ขำดทุนต่อหุ้นขัน้พื้นฐำน

ขาดทุน (บาทต่อหุน้) 33 (10.06)                (0.87)                 (9.94)                 (0.70)                 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 616,000,043        616,000,043        616,000,043        616,000,043        

______________________________ กรรมการ _____________________________ กรรมการ

(                                             ) (                                           )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 5

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน)

งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจำ้ของ

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(หน่วย : บำท)

ทนุเรือนหุ้น จดัสรร ส่วนเกินทนุ ส่วนต ำ่จำกกำร ส่วนเกินจำกกำร ผลต่ำงของอตัรำ รวมองค์

ท่ีออกและรบั ส่วนเกิน เพ่ือส ำรอง จำกกำรให้หุ้น เปล่ียนแปลงสดัส่วน กำรลงทนุเพ่ิม แลกเปล่ียนจำกกำร ประกอบอ่ืนของ รวมส่วนของ ส่วนได้เสียท่ีไม่มี รวมส่วน

หมำยเหตุ ช ำระแล้ว มลูค่ำหุ้นสำมญั ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร พนักงำน กำรถอืหุ้นในบริษทัย่อย ในบริษทัย่อย แปลงค่ำงบกำรเงิน ส่วนของเจำ้ของ เจำ้ของของบริษทั อ ำนำจควบคมุ ของเจำ้ของ

งบกำรเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 616,000,043       2,385,950,119     18,107,774       1,824,609,379      23,188,454          (1,306,107,431)                9,410,796             (522,251,432)           (512,840,636)       3,048,907,702      239,329,467         3,288,237,169       

เงนิปันผลจ่าย -                   -                   -                 (61,599,664)         -                    -                                -                      -                        -                    (61,599,664)         -                      (61,599,664)          

จดัสรรเพื่อส ารองตามกฎหมาย -                   -                   14,366,546       (14,366,546)         -                    -                                -                      -                        -                    -                     -                      -                      

รวมกำรเปล่ียนแปลงในรำยกำรกบัผู้เป็นเจำ้ของส ำหรบัปี -                   -                   14,366,546       (75,966,210)         -                    -                                -                      -                        -                    (61,599,664)         -                      (61,599,664)          

ขาดทุนส าหรบัปี -                   -                   -                 (537,446,769)       -                    -                                -                      -                        -                    (537,446,769)       6,821,444             (530,625,325)         

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ -                   -                   -                 (17,040,074)         -                    -                                -                      88,054,318              88,054,318          71,014,244          (5,018,019)            65,996,225           

รวมก ำไร (ขำดทนุ) เบด็เสรจ็ส ำหรบัปี -                   -                   -                 (554,486,843)       -                    -                                88,054,318              88,054,318          (466,432,525)       1,803,425             (464,629,100)         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 616,000,043       2,385,950,119     32,474,320       1,194,156,326      23,188,454          (1,306,107,431)                9,410,796             (434,197,114)           (424,786,318)       2,520,875,513      241,132,892         2,762,008,405       

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 616,000,043       2,385,950,119     32,474,320       1,194,156,326      23,188,454          (1,306,107,431)                9,410,796             (434,197,114)           (424,786,318)       2,520,875,513      241,132,892         2,762,008,405       

ขาดทุนส าหรบัปี -                   -                   -                 (6,199,527,964)     -                    -                                -                      -                        -                    (6,199,527,964)     (54,754,698)          (6,254,282,662)      

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืน่ -                   -                   -                 33,999,819          -                    -                                -                      (229,170,187)           (229,170,187)       (195,170,368)       (7,057,559)            (202,227,927)         

รวมก ำไร (ขำดทนุ) เบด็เสรจ็ส ำหรบัปี -                   -                   -                 (6,165,528,145)     -                    -                                -                      (229,170,187)           (229,170,187)       (6,394,698,332)     (61,812,257)          (6,456,510,589)      

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 616,000,043       2,385,950,119     32,474,320       (4,971,371,819)     23,188,454          (1,306,107,431)                9,410,796             (663,367,301)           (653,956,505)       (3,873,822,819)     179,320,635         (3,694,502,184)      

______________________________ กรรมการ ______________________________ กรรมการ

(                                             ) (                                                  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้ 6

ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม

ส่วนของเจำ้ของของบริษทั

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจำ้ของ
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน)                                         

งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจำ้ของ

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(หน่วย : บำท)

ทุนเรือนหุ้น จดัสรรเพ่ือ ส่วนเกินทุน ผลต่ำงของ รวมองคป์ระกอบอ่ืน

ท่ีออกและ ส่วนเกิน ส ำรอง จำกกำรให้หุ้น อตัรำแลกเปล่ียนจำกกำร ของส่วนของ รวมส่วนของ

หมำยเหตุ รบัช ำระแล้ว มลูค่ำหุ้น ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร พนักงำน แปลงค่ำงบกำรเงิน เจำ้ของ เจำ้ของ

งบกำรเงินเฉพำะบริษทั

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 616,000,043          2,385,950,119        18,107,774              279,861,650            23,188,454              (221,260,783)                   (221,260,783)             3,101,847,257               

เงนิปันผลจ่าย -                      -                      -                        (61,599,664)             -                        -                                -                          (61,599,664)                  

จดัสรรเพือ่ส ารองตามกฎหมาย -                      -                      8,366,546                (8,366,546)               -                        -                                -                          -                             

รวมรำยกำรเปล่ียนแปลงในรำยกำรกบัผูเ้ป็นเจำ้ของส ำหรบัปี -                      -                      8,366,546                (69,966,210)             -                        -                                -                          (61,599,664)                  

ขาดทุนส าหรบัปี -                      -                      -                        (432,642,258)           -                        -                                -                          (432,642,258)                

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืน่ -                      -                      -                        (17,040,074)             -                        (15,988,851)                     (15,988,851)               (33,028,925)                  

รวมก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็ส ำหรบัปี -                      -                      -                        (449,682,332)           -                        (15,988,851)                     (15,988,851)               (465,671,183)                

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 616,000,043          2,385,950,119        26,474,320              (239,786,892)           23,188,454              (237,249,634)                   (237,249,634)             2,574,576,410               

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 616,000,043          2,385,950,119        26,474,320              (239,786,892)           23,188,454              (237,249,634)                   (237,249,634)             2,574,576,410               

ขาดทุนส าหรบัปี -                      -                      -                        (6,122,323,744)         -                        -                                -                          (6,122,323,744)              

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืน่ -                      -                      -                        33,999,819              -                        (35,435,831)                     (35,435,831)               (1,436,012)                   

รวมก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็ส ำหรบัปี -                      -                      -                        (6,088,323,925)         -                        (35,435,831)                     (35,435,831)               (6,123,759,756)              

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 616,000,043          2,385,950,119        26,474,320              (6,328,110,817)         23,188,454              (272,685,465)                   (272,685,465)             (3,549,183,346)              

_______________________________ กรรมการ _______________________________ กรรมการ

(                                               ) (                                               )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 7

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจำ้ของ
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน)                                         

งบกระแสเงินสด   

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม

หมำยเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ขาดทุนกอ่นภาษเีงนิได้ (6,045,080,289)       (437,276,774)       (5,961,546,098)     (368,406,208)       

รำยกำรปรบักระทบก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรด ำเนินงำน :

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 19, 20, 22 98,878,881           90,711,091         58,260,299          67,210,038         

คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 3,797,219,031        200,760,229        4,117,364,985      196,392,386        

กลบัรายการคา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (1,317,242)            -                    (1,374,258)          -                    

คา่เผือ่ (กลบัรายการ) การลดมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื 13 (3,069,661)            (10,428,623)         (3,069,661)          (10,428,623)         

ขาดทุนจากการจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ย

มลูคา่ยุตธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน -                      201,105             -                    201,105             

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่สนิทรพัย์ 19, 32 759,544,140          32,042,656         163,352,287        -                    

ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 19, 22 (1,530,579)            92,957,752         (1,539,363)          17,752               

ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ (1,473,310)            50,381               -                    -                    

ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ (263,968,994)         229,791,824        (129,704,484)       12,825,590         

ตดัจ าหน่ายคา่ธรรมเนยีมในการจดัหาหุน้กู้ 25 11,277,763           18,866,800         11,277,763          18,866,800         

ส่วนแบ่งขาดทุน (ก าไร) จากกจิการร่วมคา้ 17 186,271,857          88,803,545         -                    -                    

กลบัรายการส ารองคา่ใชจ่้ายส าหรบัโครงการ 54,324,183           148,545,381        54,324,184          148,545,381        

คา่ใชจ่้ายตามภาระผกูพนัส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 30,612,448           41,508,994         26,621,251          24,311,439         

กลบัรายการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (23,690,944)           -                    (23,690,944)         -                    

เงนิปันผลรบัจากบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมคา้ 10, 17 (208,670,532)         (205,817,873)       (29,408,450)         (275,451,478)       

ก าไรจากการยกเลกิสญัญาเชา่ (1,302,713)            -                    (1,302,713)          -                    

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 15 -                      -                    33,337,481          -                    

ดอกเบี้ยรบั (47,598,397)           (85,205,617)         (67,467,296)         (93,767,507)         

หนี้สญู -                      29,434,368         -                    18,309,512         

ตน้ทุนทางการเงนิ 204,707,616          170,679,006        342,553,237        327,907,805        

เงินสดได้มำจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลง

    ในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน (1,454,866,742)       405,624,245        (1,412,011,780)     66,533,992         

    สินทรพัยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมขึน้):

ลกูหนี้การคา้ 933,477,511          23,453,340         991,038,290        (287,511,165)       

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ (678,352,754)         -                    -                    -                    

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 1,193,788,318        (524,505,110)       1,336,805,687      (6,829,753)          

ลกูหนี้อื่น (210,348,810)         2,374,821           (13,507,725)         (674,367,426)       

สนิคา้คงเหลอื (15,679,184)           17,689,278         5,509,735           15,403,726         

วสัดุส ารองคลงั 578,979               (2,868,842)          -                    -                    

งานระหว่างกอ่สรา้ง (3,488,553)            (2,025,978)          (1,163,967)          1,923,561           

เงนิจ่ายล่วงหน้าใหผู้ร้บัเหมาชว่ง 9,257,198             118,897,339        (5,041,980)          169,663,006        

ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่่าย 881,421,909          (257,483,700)       880,780,489        (267,583,431)       

ภาษซีือ้รอเรยีกคนื (64,238,547)           3,716,027           (49,282,873)         (66,873,635)         

เงนิประกนัผลงาน 817,998               (188,614,166)       817,998              (188,614,166)       

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น (3,738,364)            (8,616,642)          16,303,242          (14,483,798)         

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 3,338,737             (1,547,566)          2,055,097           (1,207,445)          

591,967,696          (413,906,954)       1,752,302,213      (1,253,946,534)     

______________________________ กรรมการ ______________________________ กรรมการ
(                                             ) (                                             )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 8

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะบริษทั
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน)                                              

งบกระแสเงินสด (ต่อ)   

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม

หมำยเหตุ 2568 2567 2568 2567

หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมขึน้ (ลดลง): 591,967,696       (413,906,954)      1,752,302,213     (1,253,946,534)    

เจา้หนี้การคา้ 679,230,544       1,285,831,949     401,806,448       1,299,587,276     

เจา้หนี้อื่น 487,930,765       115,236,473       5,590,589           (7,638,369)          

เจา้หนี้ธนาคารจากหนงัสอืค า้ประกนั 23 465,438,753       -                    465,438,753       -                    

ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย (2,368,382,033)    342,886,155       (2,421,081,670)    749,905,883        

เงนิรบัลว่งหน้าจากลกูคา้ตามสญัญาก่อสรา้ง (471,397,168)      (510,508,980)      (282,733,806)      (368,528,144)       

หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 49,101,062         (524,187,352)      48,057,237         (542,139,889)       

เงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาช่วง 125,046,496       109,107,469       125,046,496       166,818,638        

ประมาณการค่าประกนัความเสยีหาย (28,759,270)        10,432,092         (22,194,312)        3,802,877           

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 148,034,259       (35,514,350)        141,890,460       (13,949,169)        

หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น (69,412,415)        (7,141,503)          (72,126,056)        (22,219,339)        

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (1,561,468)          (6,642,334)          (1,561,468)          (6,642,334)          

เงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (392,762,780)      365,592,665       140,434,884       5,050,896           

ดอกเบีย้จ่าย (135,689,727)      (163,408,234)      (205,514,575)      (247,949,132)       

จ่ายภาษเีงนิได้ (25,033,744)        (38,240,004)        -                    (12,066,304)        

เงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (553,486,251)      163,944,427       (65,079,691)        (254,964,540)       

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะแก่บรษิทัอื่น 14 19,198,112         74,904,218         19,198,112         74,904,218         

เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10 2,856,239           2,224,997           -                    -                    

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายทีด่นิและอุปกรณ์ 4,148,761           606,145             4,148,761           606,145              

เงนิสดรบัจากดอกเบีย้รบั 42,560,236         84,728,108         16,205,796         57,442,207         

เงนิสดรบัจากสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 86,743,917         418,952,144       343,917             375,583              

เงนิสดจ่ายสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย (30,600,000)        (194,826,648)      -                    (346,648)             

เงนิสดรบัจากเงนิปันผลจากบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มคา้ 15, 17 208,670,532       205,817,873       4,800,000           275,451,478        

เงนิสดรบัจากสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม

ผ่านก าไรหรอืขาดทุน -                    76,330,625         -                    76,330,625         

เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10 -                    -                    (141,400,000)      (65,000,000)        

เงนิสดจ่ายลงทุนในบรษิทัย่อย 15 -                    -                    (10,000,000)        (42,485,411)        

เงนิสดจ่ายซื้ออุปกรณ์ 19 (139,629,404)      (276,985,806) (1,219,130)          (5,866,560)

เงนิสดจ่ายซื้อสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 22 (4,685,153)          (4,821,714) -                    (1,165,000)

เงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 189,263,240       386,929,942       (107,922,544)      370,246,637        

______________________________ กรรมการ ______________________________ กรรมการ

(                                              ) (                                              )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 9

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะบริษทั
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน)                                              

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม

หมำยเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน

เงนิสดจ่ายเงนิปันผล -                   (61,599,664)        -                   (61,599,664)        

เงนิสดรบัเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 24, 28 2,175,350,623     2,304,137,434     2,175,350,623     2,304,137,434     

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 24, 28 (2,307,348,172)    (2,503,157,075)    (2,307,348,172)    (2,503,157,075)    

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10 -                   -                   (5,000,000)          (19,945,920)        

เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู้ 25 305,800,000        1,848,700,000     305,800,000        1,848,700,000     

เงนิสดจ่ายคนืหุน้กู้ 25 (355,200,000)       (1,500,000,000)    (355,200,000)       (1,500,000,000)    

เงนิสดจ่ายคา่ธรรมเนยีมการออกหุน้กู้ 25 (3,871,037)          (19,968,278)        (3,871,037)          (19,968,278)        

เงนิสดจ่ายหนี้สนิตามสญัญาเชา่ 28 (63,434,260)        (64,627,747)        (41,056,089)        (46,557,103)        

เงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน (248,702,846)       3,484,670           (231,324,675)       1,609,394           

ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีย่นของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 87,562,866         (97,924,064)        18,841,363         (55,417,335)        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) - สทุธิ (525,362,991)       456,434,975        (385,485,547)       61,474,156         

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดต้นปี 2,626,568,027     2,170,133,052     1,728,187,252     1,666,713,096     

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 2,101,205,036     2,626,568,027     1,342,701,705     1,728,187,252     

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

รบัรูส้ทิธใินการใชส้นิทรพัยแ์ละหนี้สนิตามสญัญาเชา่ 110,771,592                 19,720,587 51,769,767         8,614,752           

หนี้สนิตามสญัญาเชา่ - สุทธิ 110,771,592        19,720,587         51,769,767         8,614,752           

เจา้หนี้ซื้ออุปกรณ์ -                                310,440 -                   310,440             

______________________________ กรรมการ ______________________________ กรรมการ

(                                            ) (                                             )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 10                    

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะบริษทั
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  11 
(                                    )        (                                     )  
 

1. ลกัษณะกำรด ำเนินธรุกิจ 
 
บรษิทั ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) จดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหาชน ซึ่งจดัตัง้ขึน้และด าเนินกจิการในประเทศไทย 
และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีส านักงานใหญ่ ตัง้อยู่ เลขที่  159/42 - 44  
อาคารเสรมิมติร ชัน้ 28 - 30 ซอยสุขมุวทิ 21 ถนนอโศก แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110  
 
ส านักงานสาขาในประเทศฟิลิปปินส์ : Suite B, 5th Floor Builder’s Center, 170 Salcedo Street, Legaspi Village, 
Makati City 
 
เมื่อวนัที่ 14 สิงหาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2567 ได้มีมติปิดส านักงานสาขาในประเทศ
ฟิลิปปินส์ เนื่องจากไม่มีการด าเนินการโครงการในปัจจุบัน และคาดว่าจะไม่มีโครงการใหม่ในอนาคตอันใกล ้ 
โดยปัจจุบนับรษิทัอยู่ระหว่างการด าเนินการจดทะเบยีนปิดสาขา 
 
ส านักงานสาขาในประเทศกาตาร์ : Area No.90, Street No.720, Sheikh Abdulrahman Bin Jassim Street, 
Building No.24, Plot No.26, Flat No.90, P.O. Box 80364 Al Wakra-Qatar 
 
ส านักงานสาขาในประเทศไทย : ตัง้อยู่เลขที ่122 หมู่ที ่6 ต าบลหลวงเหนือ อ าเภองาว จงัหวดัล าปาง 52110 

 
กลุ่มบรษิัทด าเนินธุรกิจหลกัในการให้บรกิารด้านวิศวกรรม ซึ่งรวมถึงการออกแบบ การจดัหาและก่อสร้างส าหรบั
โรงงานอุตสาหกรรมแบบครบวงจร ธุรกจิพลงังาน ธุรกจิผลติและจ าหน่ายพลงังานชวีมวลอดัเมด็ และธุรกิจเจา้ของ
สทิธบิตัรดา้นการผลติเชือ้เพลงิชวีมวลอดัเมด็ 
 
เมื่อวนัที ่31 ตุลาคม 2568 คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใิหบ้รษิทัในฐานะลูกหนี้ยื่นค ารอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการ และ
เสนอผู้จดัท าแผนฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง ภายใต้พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. 2483 (รวมที่แก้ไข
เพิม่เติม) โดยในวนัที ่3 พฤศจกิายน 2568 ศาลล้มละลายกลางไดม้คี าสัง่รบัค ารอ้งฟ้ืนฟูกจิการของบรษิัท และมนีัด 
ไต่สวนค ารอ้งในวนัที ่28 มกราคม 2569 ซึ่งเหตุดงักล่าวส่งผลกระทบต่อการผดิเงื่อนไขของหุน้กู้ และเจา้หนี้สถาบนั
การเงนิ ตามทีก่ล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 24 และ 25 
 
เมื่อวนัที่ 28 มกราคม 2569 ศาลได้ไต่สวนพยานผู้ร้องเพียงปากเดียว และศาลได้เลื่อนนัดถามค้านพยานผู้ร้อง  
และก าหนดนัดสบืพยานผูร้อ้งและผูค้ดัคา้นในวนัที ่19 มนีาคม 2569 เน่ืองจากยงัไต่สวนไม่ครบ 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  12 
(                                    )        (                                     )  
 

2. เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 
2.1 ฐานะการเงนิ 

 
แมบ้รษิทัจะไดเ้จรจาเรยีกเกบ็เงนิค่าก่อสรา้งจากผูว้่าจา้งโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง และพยายามเจรจากบั
เจา้หนี้การคา้ทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการบอกเลกิสญัญาก่อสรา้งโครงการ แต่เนื่องจากการทีบ่รษิทัผดินัดช าระ
หนี้กบัสถาบนัการเงนิและยงัไม่สามารถเจรจาต่อรองหรอืจดัหาแหล่งเงนิทุนใหม่เพื่อน ามาช าระหนี้สนิทีผ่ดินัด
ช าระใหเ้ป็นผลส าเรจ็ได ้ส่งผลกระทบท าใหก้ลุ่มบรษิทัและบรษิทัมผีลขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2568 จ านวน 6,254.28 ล้านบาท และ 6,122.32 ล้านบาท ตามล าดบั และมกีระแสเงนิสดสุทธใิช้ไปในการ
ด าเนินงานจ านวน (553.49) ล้านบาท และ (65.08) ล้านบาท ตามล าดบั นอกจากนี้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2568 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีขาดทุนสะสมเกินทุนจ านวน 3,873.82 ล้านบาท และ 3,549.18 ล้านบาท 
ตามล าดบั อีกทัง้ยงัมหีนี้สนิหมุนเวยีนสูงกว่าสนิทรพัย์หมุนเวยีนจ านวน 7,528.81 ล้านบาท และ 8,464.50 
ล้านบาท ตามล าดบั โดยหนี้สินหมุนเวียนส่วนใหญ่ประกอบด้วยเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เจ้าหนี้หุ้นกู ้
เจา้หนี้ธนาคารจากหนังสอืค ้าประกนัและเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 
 
นอกจากนี้เมื่อวนัที ่28 ตุลาคม 2568 และ วนัที ่5 พฤศจกิายน 2568 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยไดข้ึน้
เครื่องหมาย CB (Caution-Business) บนหลกัทรพัย์ของบรษิทั อนัเนื่องมาจากการทีบ่รษิทัไดผ้ดินัดช าระหนี้
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดของหุ้นกู้ TTCL250A ตามที่ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 25 และการทีบ่รษิทัได้ยื่นค ารอ้ง
ขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลางและศาลได้รับค าร้องขอฟ้ืนฟูกิจการแล้ว ตามที่ได้เปิดเผยใน           
หมายเหตุขอ้ 1 
 
อย่างไรกต็าม ผูบ้รหิารของบรษิทัพจิารณาว่าการจดัท างบการเงนิส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ของ
บรษิทัตามขอ้สมมตทิางบญัชวี่าบรษิทัจะด าเนินงานอย่างต่อเนื่องยงัคงเหมาะสม ดงันัน้งบการเงนิจงึไม่ไดร้วม
รายการปรบัปรุงเกี่ยวกบัมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์หรอืจ านวนเงนิที่จะต้องจ่ายคืนของหนี้สิน  
ถา้บรษิทัไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่อง 

 
2.2 เกณฑก์ารถอืปฏบิตั ิ

 
งบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทันี้ไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย รวมถงึแนวปฏบิตัิ
ทางการบญัชทีีป่ระกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบญัชฯี  
 
งบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบ 
งบการเงนิ เวน้แต่จะเปิดเผยเป็นอย่างอื่นเป็นการเฉพาะ 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  13 
(                                    )        (                                     )  
 

การจดัท างบการเงนิให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิในประเทศไทย ก าหนดใหใ้ชป้ระมาณ
การทางบัญชีที่ส าคัญและการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารตามกระบวนการในการน านโยบายการบัญชีของ  
กลุ่มบรษิทัไปถอืปฏบิตั ิกลุ่มบรษิทัเปิดเผยเรื่องการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิาร หรอืรายการทีม่คีวามซบัซอ้นและ
รายการทีเ่กี่ยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการทีม่นีัยส าคญัต่องบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัไดเ้ปิดเผยใน
หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 8 
 
งบการเงนิรวมและเฉพาะบริษัทฉบับภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย  
ในกรณีที่มีเนื้อความขดัแย้งกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกันให้ใช้งบการเงินตามกฎหมาย 
ฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
 

2.3 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิรวม 
 
งบการเงนิรวมนี้ประกอบดว้ยงบการเงนิของบรษิัท ททีซีีแอล จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“กลุ่มบรษิทั”)  
ทีบ่รษิทัมอี านาจควบคุมหรอืถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง ดงัต่อไปนี้ 
 

  สดัส่วนในการถอื
หุน้ (รอ้ยละ) 

 

รายชื่อ ประเทศทีจ่ดัตัง้ 2568 2567 ลกัษณะธุรกจิ 
     

บริษทัย่อยทำงตรง     
TTCL Vietnam Corporation Limited (TVC) ประเทศเวยีดนาม 93.34 93.34 รบัเหมาก่อสรา้งและบรกิาร

ดา้นวศิวกรรม 
TTCL Malaysia Sdn. Bhd. (TTML) ประเทศมาเลเซยี 100.00 100.00 รบัเหมาก่อสรา้งและบรกิาร

ดา้นวศิวกรรม 
TMSP SDN. BHD. (TMSP) ประเทศมาเลเซยี 100.00 100.00 รบัเหมาก่อสรา้งและบรกิาร

ดา้นวศิวกรรม 
ToyoThai - Myanmar Corporation Co., Ltd. 

(TTMC) 
สาธารณรฐัแห่ง
สหภาพเมยีนมา 

80.00 80.00 รบัเหมาก่อสรา้งและบรกิาร
ดา้นวศิวกรรม 

บรษิทั โกลบอล นวิ เอน็เนอรย์ ีจ ากดั (GNE) ประเทศไทย 40.00 40.00 บรกิารดา้นการพฒันา            
พลงังานทดแทน 

TTCL New Energy Pte. Ltd. (TTNE) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน
ทดแทน 

TTCL Myanmar Engineering  
& Construction Co., Ltd. (TTMEC) 

สาธารณรฐัแห่ง        
สหภาพเมยีนมา 

99.00 99.00 รบัเหมาก่อสรา้งและบรกิาร
ดา้นวศิวกรรม 

TTCL Power Holding Pte. Ltd. (TTPHD) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
Blackwood Technology B.V. (Blackwood) ประเทศ

เนเธอรแ์ลนด ์
95.00 95.00 เจา้ของสทิธบิตัรดา้นการ

ผลติเชือ้เพลงิและชวีมวล
อดัเมด็ 

TTCL LNG Power Pte. Ltd. (TTLP) ประเทศสงิคโปร ์ 85.00 85.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
TTCL Bio Company Pte. Ltd. (TTBC) ประเทศสงิคโปร ์ 75.00 75.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
บรษิทั เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์จ ากดั (NTBC) ประเทศไทย 51.00 51.00 ผลติและจ าหน่ายเชือ้เพลงิ

ชวีมวลอดัเมด็ 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
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________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  14 
(                                    )        (                                     )  
 

  สดัส่วนในการถอื
หุน้ (รอ้ยละ) 

 

รายชื่อ ประเทศทีจ่ดัตัง้ 2568 2567 ลกัษณะธุรกจิ 
     

บรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั (ABC) ประเทศไทย 100.00 100.00 ผลติและจ าหน่ายวตัถุดบิที่
ใชใ้นการผลติเชือ้เพลง
ชวีมวลอดัเมด็ 

TTCL Singapore Pte. Ltd. (TTSL) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 100.00 จดัหาเครื่องจกัรและบรกิาร 
ดา้นวศิวกรรม 

บรษิทั ททีซีแีอล เฮลทแ์คร ์จ ากดั (TTHC) ประเทศไทย 100.00 - ลงทุนในธุรกจิดา้นสุขภาพ 
TTCLBE TURKEY MÜHENDiSLiK iNŞAAT 

LiMiTED ŞiRKETi (TTCL TURKEY) 
ประเทศตุรก ี 100.00 - จดัหาเครื่องจกัรและบรกิาร 

ดา้นวศิวกรรม 
     

บริษทัย่อยทำงอ้อม     
TTCL Coal Power Pte. Ltd. (TTCP) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
TTCL Solar Power Pte. Ltd. (TTSP) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
Global New Energy Japan Co., Ltd. (GNE-Japan) ประเทศญี่ปุ่ น 100.00 100.00 รบับ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย ์
TTCL Power Myanmar Co., Ltd. (TPMC) สาธารณรฐัแห่ง

สหภาพเมยีนมา 
75.00 75.00 ผลติกระแสไฟฟ้าเพื่อ

จ าหน่าย 
BKB Power Pte. Ltd. (BKB) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
TTCL JSM Power Pte. Ltd.  ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
TTCL Bio Technology Corporation (TTBT) ประเทศเวยีดนาม 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
     
กำรร่วมค้ำทำงตรง     
Toyo Thai - Power Myanmar Corporation Co., Ltd. 

(TTPMC) 
สาธารณรฐัแห่ง
สหภาพเมยีนมาร ์

43.00 43.00 ผลติกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จ าหน่าย 

     
กำรร่วมค้ำทำงอ้อมท่ีถือโดย TTPHD     
บรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั  
(S-GNE) 

ประเทศไทย 48.80 48.80 ผลติกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จ าหน่าย 

TTCL Gas Power Pte. Ltd. (TTGP) ประเทศสงิคโปร ์ 40.00 40.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
     
กำรร่วมค้ำทำงอ้อม     
Orient Bio-Fuels Co., Ltd. (OBF) ประเทศเวยีดนาม 49.00 49.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน

ทดแทน 
     
บริษทัหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกนั     
บรษิทั โกลบอล บสิซเินส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ประเทศไทย 6.27 6.27  
นายฮโิรโนบุ อริยิา ประเทศไทย 5.55 6.58  
Daiwa Capital Markets Singapore Ltd. ประเทศสงิคโปร ์ 5.00 5.00  
นางสาวสุรตันา ตฤณรตนะ ประเทศไทย 2.39 2.79  
นายสุเทพ พฒันสนิ ประเทศไทย 2.13 2.78  
GPL Myanmar Land Co., Ltd. (GPL) ประเทศสงิคโปร ์ - -  
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(                                    )        (                                     )  
 

รายการบญัชีระหว่างบรษิัท บรษิทัย่อย และบรษิัทย่อยทางอ้อมทีม่สีาระส าคญัได้ถูกตดัรายการในการจดัท า 
งบการเงนิรวมแลว้ 
 
งบการเงนิรวมนี้ไดจ้ดัท าขึน้โดยใชน้โยบายบญัชเีช่นเดยีวกนัส าหรบัรายการบญัชทีีเ่หมอืนกนัหรอืเหตุการณ์
ทางบญัชทีีค่ลา้ยคลงึกนัส าหรบัการจดัท างบการเงนิของบรษิทั 

 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรงุ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุง ซึ่งมผีลบงัคบัใชส้ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ต้นในหรอืหลงัวนัที ่ 
1 มกราคม 2568 และเกีย่วขอ้งกบักลุ่มบรษิทั ดงันี้ 

 
ก) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี  1 เร่ืองกำรน ำเสนองบกำรเงิน ระบุเพิ่มเติมว่าหนี้สนิจะถูกจดั

ประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนหรอืไม่หมุนเวียน ขึ้นอยู่กับสิทธิที่มีอยู่ ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงาน  การจดั
ประเภทจะไม่ไดร้บัผลกระทบจากความคาดหวงัของกลุ่มบรษิทัหรอืเหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
(เช่น การไดร้บัการยกเวน้หรอืการละเมดิการด ารงสถานะของขอ้ตกลง (a breach of covenant) 
 
การด ารงสถานะของข้อตกลง (covenant) ของการกู้ยืมจะไม่ส่งผลต่อการจัดประเภทหนี้สินเป็นหนี้สิน
หมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงานหากกิจการต้องปฏิบตัิตามการด ารงสถานะดงักล่าว
หลงัจากวนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อย่างไรก็ตาม หากกลุ่มบรษิัทต้องปฏิบตัิตามการด ารงสถานะก่อนหรอื  
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กจ็ะส่งผลต่อการจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน  แมว้่าการ
ด ารงสถานะจะถูกทดสอบการปฏบิตัภิายหลงัรอบระยะเวลารายงานกต็าม  
 
การปรบัปรุงดงักล่าวก าหนดให้เปิดเผยขอ้มูลหากกลุ่มบรษิัทจดัประเภทหนี้สนิเป็นหนี้สินไม่หมุนเวยีนและ
หนี้สนินัน้ขึน้อยู่กบัการด ารงสถานะทีก่ลุ่มบรษิทัตอ้งปฏบิตัติามภายใน 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยรวมถงึ 

 

- มลูค่าตามบญัชขีองหนี้สนิ 
- ขอ้มลูเกีย่วกบัการด ารงสถานะ และ 
- ขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ (ถ้าม)ี ทีบ่่งชี้ว่ากจิการอาจจะมคีวามยากล าบากในการปฏบิตัติามการ

ด ารงสถานะ 
 

การปรับปรุงยังชี้แจงความหมายของ  ‘การช าระ ' หนี้สินตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เมื่อคู่สัญญา 
มสีทิธเิลอืก เงื่อนไขของหนี้สนิที่ใหส้ามารถช าระด้วยการโอนตราสารทุนของกลุ่มบรษิัทเองไม่มผีลต่อการจดั
ประเภทเป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน หากกลุ่มบรษิทัจดัประเภทสทิธเิลอืกนัน้เป็นตราสารทุน 
 
การปรบัปรุงต้องถูกน ามาถอืปฏบิตัิยอ้นหลงัตามขอ้ก าหนดปกตใินมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 8 เรื่องนโยบาย
การบญัชกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด  
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(                                    )        (                                     )  
 

ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 เร่ืองสัญญำเช่ำ ได้ให้หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
ข้อก าหนดส าหรับรายการขายและเช่ากลับคืน  โดยอธิบายวิธีที่กิจการจะบันทึกบัญชีส าหรับการขาย 
และเช่ากลบัคนืหลงัจากวนัทีเ่กดิรายการ 

 
การปรับปรุงระบุว่า ในการวัดมูลค่าหนี้สินจากสัญญาเช่าหลังจากการขายและเช่ากลับคืน  ผู้ขาย-ผู้เช่า 
ตอ้งก าหนด ‘การจ่ายช าระตามสญัญาเช่า’ หรอื ‘การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าทีป่รบัปรุง’ ในวธิทีีว่่าผูข้าย-ผูเ้ช่า
จะไม่รบัรู้จ านวนผลก าไรหรือผลขาดทุนที่เกี่ยวข้องกับสิทธิในการใช้ที่ยังคงอยู่กับผู้ขาย -ผู้เช่า การแก้ไข
ดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อรายการขายและเช่ากลบัคนืโดยเฉพาะรายการทีม่คี่าเช่าผนัแปรทีไ่ม่ได้ขึน้อยู่กบั
ดชันีหรอือตัรา 

 
ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 7 เร่ืองงบกระแสเงินสด และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ฉบบัท่ี 7 เร่ืองกำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ก าหนดให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวกบัขอ้ตกลง
จดัหาเงินทุนเพื่อจ่ายผู้ขาย (Supplier Finance Arrangements หรือ SFAs) การแก้ไขนี้ตอบสนองต่อความ
ต้องการเร่งด่วนของนักลงทุนที่ต้องการขอ้มูลเพิม่เติมเกี่ยวกบั  SFAs เพื่อประเมนิว่าขอ้ตกลงเหล่านี้มผีลต่อ
หนี้สนิ กระแสเงนิสด และความเสีย่งดา้นสภาพคล่องของกลุ่มบรษิทัอย่างไร 

 
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของนักลงทุน การเปิดเผยขอ้มลูแบบใหม่จะใหข้อ้มลูเกีย่วกบั 

 
(1) ขอ้ก าหนดและเงือ่นไขของ SFAs 
(2) มลูค่าตามบญัชขีองหนี้สนิทางการเงนิทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และรายการรายบรรทดัทีแ่สดงหนี้สนิ

เหล่านัน้ 
(3) มลูค่าตามบญัชขีองหนี้สนิทางการเงนิใน (2) ทีผู่ข้ายไดร้บัการช าระเงนิเรยีบรอ้ยแลว้จากผูใ้หเ้งนิทุน 
(4) ช่วงของวันครบก าหนดช าระของหนี้สินทางการเงินที่เป็นส่วนหนึ่งของ  SFAs และเจ้าหนี้การค้า

เทยีบเคยีงทีไ่ม่ไดเ้ป็นส่วนหนึ่งของขอ้ตกลงดงักล่าว 
(5) การเปลีย่นแปลงทีไ่ม่ใช่เงนิสดในมลูค่าตามบญัชขีองหนี้สนิทางการเงนิใน (2) 
(6) การเขา้ถงึวงเงนิของ SFAs และการกระจุกตวัของความเสีย่งดา้นสภาพคล่องกบัผูใ้หเ้งนิทุน 
 

มาตรฐานรายงานทางการเงินที่มีการปรบัปรุง ซึ่งมีผลบังคบัใช้วันที่ 1 มกราคม 2568 ไม่มีผลกระทบที่มี
นัยส าคญัต่อกลุ่มบรษิทั 
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  17 
(                                    )        (                                     )  
 

4. นโยบำยกำรบญัชี 
 
4.1 การบญัชสี าหรบังบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิรวมประกอบด้วยงบการเงนิของบรษิัทและบรษิัทย่อย (รวมกนัเรยีกว่า “กลุ่มบรษิัท”) และส่วนได้
เสยีของกลุ่มบรษิทัในบรษิทัร่วม 
 
บรษิทัย่อย 
บรษิทัย่อยหมายถงึกจิการทัง้หมดทีก่ลุ่มบรษิทัมอี านาจควบคุม กลุ่มบรษิทัมอี านาจควบคุมเมื่อกลุ่มบรษิทัรบั
หรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี่ยวขอ้งกบัผู้ได้รบัการลงทุน และสามารถใชอ้ านาจเหนือผูไ้ดร้บั
การลงทุนเพื่อให้ได้ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มบรษิัทรวมงบการเงนิของบรษิัทย่อยไวใ้นงบการเงนิรวมตัง้แต่
วนัทีก่ลุ่มบรษิทัมอี านาจในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีก่ลุ่มบรษิทัสญูเสยีอ านาจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้ 
 
ในงบการเงนิเฉพาะบรษิทั เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 
บรษิทัร่วม 
บรษิทัร่วมเป็นกจิการทีก่ลุ่มบรษิทัมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญัแตไ่ม่ถงึกบัมอี านาจควบคุมหรอืมกีารควบคมุ
ร่วม เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิส่ีวนไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิรวม 
 
การร่วมคา้ 
การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมค้าเมื่อกลุ่มบรษิัทมีสิทธิในสินทรพัย์สุทธขิองการร่วมการงานนัน้  
เงนิลงทุนในการร่วมคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิส่ีวนไดเ้สยี 
 
การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนไดเ้สยี 
กลุ่มบรษิัทรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกด้วยราคาทุน ซึ่งประกอบด้วยเงนิที่จ่ายซื้อรวมกบัต้นทุนทางตรงของ  
เงนิลงทุน 
 
กลุ่มบริษัทจะรบัรู้มูลค่าภายหลงัวนัที่ได้มาของเงนิลงทุนในบริษัทร่วมด้วยส่วนแบ่งก าไรหรอืขาดทุนของ  
ผูไ้ดร้บัการลงทุนตามสดัส่วนทีผู่ล้งทุนมส่ีวนไดเ้สยีอยู่ในก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ผลสะสม
ของการเปลีย่นแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบรษิทัในบรษิทัร่วมมมีลูค่าเท่ากบัหรอืเกนิกว่ามลูค่าส่วนไดเ้สยีของกลุ่มบรษิทัใน
บรษิทัร่วมนัน้ซึ่งรวมถงึส่วนไดเ้สยีระยะยาวอื่น กลุ่มบรษิทัจะไม่รบัรูส่้วนแบ่งขาดทุนทีเ่กนิกว่าส่วนไดเ้สยีใน
บรษิทัร่วมนัน้ เวน้แต่กลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัหรอืไดจ้่ายเงนิเพื่อช าระภาระผกูพนัแทนบรษิทัร่วม 
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(                                    )        (                                     )  
 

การเปลีย่นแปลงสดัส่วนการถอืครองกจิการ 
ในกรณีทีก่ลุ่มบรษิทัยงัคงมอี านาจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มบรษิทัปฏบิตัติ่อรายการกบัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจ
ควบคุมเช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มบรษิทั ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื้อหรอืราคาขายจาก
การเปลี่ยนแปลงสดัส่วนในบริษัทย่อยกับราคาตามบญัชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมที่ลดลงหรือ
เพิม่ขึน้ตามสดัส่วนทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของ 
 
ถ้าสดัส่วนการถอืครองในบรษิัทร่วมและการร่วมคา้ลดลง แต่กลุ่มบรษิทัยงัคงมอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัหรอื
ยงัคงมกีารควบคุมร่วม ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่คยบนัทกึไวใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นเฉพาะส่วนที่ลดลงจะถูก
โอนไปยงัก าไรหรอืขาดทุน ก าไรหรอืขาดทุนจากการลดสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูก
รบัรูใ้นงบก าไรขาดทุน 
 
เมื่อกลุ่มบรษิัทสูญเสียอ านาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมีอิทธพิลอย่างมีนัยส าคญัในเงนิลงทุนนัน้  
เงนิลงทุนที่เหลอือยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที่เกิดขึ้นจะถูกรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน 
มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริม่แรกในการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตาม
สดัส่วนการถอืครองทีเ่หลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม, การร่วมคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 
รายการ ยอดคงเหลอื และก าไรที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิระหว่างกนัในกลุ่มบรษิทัจะถูกตดัออก ก าไรที่ยงัไม่เกดิขึ้น
จรงิในรายการระหว่างกลุ่มบรษิทักบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนทีก่ลุ่มบรษิทัมส่ีวนได้
เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงในรายการระหว่างกลุ่มบริษัทจะถูกตัดออก
เช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนัน้จะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีโ่อน 

 
4.2 ค่าความนิยม 

 
กลุ่มบริษัทจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ทีบ่่งชี้ว่าค่าความนิยมอาจจะดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงด้วยราคาทุนหกัการดอ้ยค่าสะสม 
ทัง้นี้ การดอ้ยค่าสะสมของค่าความนิยมทีร่บัรูแ้ลว้จะไม่มกีารกลบัรายการในอนาคต 

 
4.3 การรวมธุรกจิ 

 
กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตามวิธีซื้อส าหรับการรวมธุรกิจที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน  
สิง่ตอบแทนทีโ่อนใหส้ าหรบัการซื้อธุรกจิประกอบดว้ย 
 

ก. มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 
ข. หนี้สนิทีก่่อขึน้เพื่อจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 
ค. ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของทีอ่อกโดยกลุ่มบรษิทั 

 
สนิทรพัย์ทีร่ะบุไดท้ีไ่ด้มา หนี้สนิ และหนี้สนิที่อาจเกดิขึ้นจากการรวมธุรกจิจะถูกวดัมูลค่าเริม่แรกดว้ยมูลค่า
ยุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ 
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ในการรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุ่มบรษิัทมทีางเลอืกทีจ่ะวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ
ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมหรอืดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยสุ์ทธขิองผูถู้กซื้อ 

 
ผลรวมของมูลค่าสิง่ตอบแทนที่โอนให้และมูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มอี านาจควบคุมในผู้ถูกซื้อในจ านวนที่  
เกินกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มาต้องรับรู้เป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่า  
มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยสุ์ทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าจะรบัรูส่้วนต่างโดยตรงไปยงัก าไรหรอืขาดทุน 
 
ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิ 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุนในงบการเงนิรวม 
 

4.4 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 
 
สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิ 
งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ่งเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานของกจิการและเป็นสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนอ
งบการเงนิของบรษิทั 
 
รายการและยอดคงเหลอื 
รายการที่เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน  
ณ วนัทีเ่กดิรายการ  
 
รายการก าไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรบัหรอืจ่ายช าระที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที่เกดิจากการ
แปลงค่าสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
เมื่อมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่ เป็นตัวเงินไว้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรู้ไวใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ย 
ในทางตรงขา้มการรบัรูก้ าไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของ
อตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนดว้ย 
 
กลุ่มบรษิทั 
การแปลงค่าผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัในกลุ่มบรษิทั (ทีม่ใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิทีม่ภีาวะ
เงนิเฟ้อรุนแรง) ซึ่งมสีกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิไดถู้กแปลงค่า
เป็นสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิดงันี้ 
 

• สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีแ่สดงอยู่ในงบฐานะการเงนิแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัทีใ่นงบฐานะการเงนิ 
• รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลีย่ และ 
• ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
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4.5 การรบัรูร้ายได ้
 
รายไดค้่าบรกิารก่อสรา้ง 
รายไดจ้ากการก่อสรา้งรวมถึงสญัญาการให้บรกิารดา้นการก่อสรา้ง กลุ่มบรษิัทปฏิบตัติามภาระที่ต้องปฏิบตัิ
แล้วเสร็จและส่งมอบอ านาจการควบคุมบริการในสญัญาไว้ให้แก่ลูกค้า และรบัรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง  
โดยอ้างอิงจากระดบัความก้าวหน้าของขัน้ความส าเร็จ ซึ่งวดัจากการส ารวจอตัราส่วนของงานก่อสร้างที่ท า
เสร็จกบังานก่อสร้างทัง้หมดตามสญัญา พิจารณาจากความคบืหน้าทางกายภาพตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกับ
ลูกค้า ในกรณีที่กลุ่มบรษิัทไม่สามารถประมาณการขัน้ของความส าเร็จได้อย่างน่าเชื่อถือ รายได้ค่าบริการ
ก่อสร้าง (หากกลุ่มบรษิัทคาดว่าจะได้รบั) จะรบัรู้ได้เท่ากับต้นทุนของสญัญาที่รบัรู้เป็นรายจ่าย ในกรณีที่มี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าตน้ทุนทัง้สิน้ของโครงการจะเกนิกว่ามลูค่าตามสญัญา กลุ่มบรษิทัจะรบัรูป้ระมาณ
การขาดทุนดงักล่าวเป็นค่าใช่จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ทนัท ี
 
รายได้ค่าบรกิารก่อสร้างส าหรบัการเปลี่ยนแปลงขอบเขตของงาน เช่น งานเพิม่ และ การเปลี่ยนแปลงราคา
โดยเสมอืนการเปลี่ยนแปลงสญัญาเป็นส่วนหนึ่งของสญัญาเดิม ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสญัญาและ  
การวดัระดบัความก้าวหน้าของขัน้ความส าเร็จของโครงการ ให้รบัรู้เป็นการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได ้  
ณ วนัเปลีย่นแปลงสญัญา 
 
ค่าชดเชยจากการเรยีกร้อง ราคาตามสญัญาที่เปลี่ยนแปลงไป และค่าปรบัจากความล่าช้าจากการก่อสร้าง  
ถอืเป็นสิง่ตอบแทนผนัแปรและรวมอยู่ในรายไดต้ามสญัญาหากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีก่ารกลบัรายการ
อย่างมสีาระส าคญัจะไม่เกดิขึน้ในอนาคต 
 
รายไดจ้ากการบรหิารงานโรงไฟฟ้า 
รายไดจ้ากการให้บรกิารภายใต้สญัญาเช่าการเงนิที่เกี่ยวเนื่องกบัสญัญาซื้อขายไฟฟ้าตามขอ้ตกลงสมัปทาน
รบัรูเ้ป็นรายได ้เมื่อไดใ้หบ้รกิารแก่ลูกคา้แล้วตามสญัญา โดยรายไดค้่าบรกิารประกอบดว้ยรายไดค้่าบรกิารอื่น
ทีไ่ดร้บัจากลูกหนี้สญัญาเช่าการเงนิทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการใชส้นิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าดงักล่าว  

 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มื่อลูกคา้มอี านาจควบคุมในสนิคา้ ซึ่งโดยทัว่ไปจะเกดิขึน้เมื่อมกีารส่งมอบสนิคา้
ใหก้บัลูกคา้ ในกรณีทีส่ญัญาใหส้ทิธลูิกคา้ในการคนืสนิคา้ รายได้จะรบัรูใ้นจ านวนทีม่คีวามเป็นไปไดค้่อนขา้ง
แน่ในระดบัสงูมากว่าจะไม่มกีารกลบัรายการ  
 
ดอกเบี้ยรบั เงนิปันผลรบัและรายไดอ้ืน่ 
ดอกเบีย้รบัและรายไดอ้ื่นบนัทกึในบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง เงนิปันผลรบับนัทกึในก าไรหรอื
ขาดทุนในวนัทีก่ลุ่มบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล 
  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    224

บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  21 
(                                    )        (                                     )  
 

4.6 ตน้ทุนในการก่อสรา้ง 
 

ต้นทุนงานก่อสร้างประกอบด้วย ต้นทุนค่าแรง ค่ารับเหมาช่วงการก่อสร้าง ค่าบริการและค่าใช้จ่ายอื่น   
ซึง่ค านวณตามส่วนของงานทีแ่ลว้เสรจ็ 
 
ต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่ายประกอบด้วย ต้นทุนในการให้บรกิารจากการค านวณตามส่วนของงานที่ท าเสร็จ
มากกว่าตน้ทุนงานก่อสรา้งทีจ่่ายจรงิ และแสดงไวเ้ป็น “ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย” ภายใตห้นี้สนิหมุนเวยีนใน
งบแสดงฐานะการเงนิ 

 
4.7 ตน้ทุนทางการเงนิ 

 
ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ยืมที่กู้มาโดยทัว่ไปและที่กู้มาเป็นการเฉพาะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มา  
การก่อสรา้ง หรอืการผลติสนิทรพัย์ทีเ่ขา้เงือ่นไขตอ้งน ามารวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสนิทรพัย ์หกัดว้ย
รายได้จากการลงทุนที่เกิดจากการน าเงนิกู้ยืมที่กู้มาโดยเฉพาะ การรวมต้นทุนการกู้ยืมเป็นราคาทุนของ
สนิทรพัยส์ิน้สุดลงเมื่อการด าเนินการทีจ่ าเป็นในการเตรยีมสนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงือ่นไขใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ด้
ตามประสงคไ์ดเ้สรจ็สิน้ลง 
 
ตน้ทุนการกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงวดทีเ่กดิขึน้ 
 

4.8 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม เงนิลงทุน
ระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัทีไ่ดม้า  

 
4.9 บุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
บุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับรษิัท หมายถึง บุคคลหรอืกิจการที่มีอ านาจควบคุมกลุ่มบรษิัท หรอืถูก
ควบคุมโดยกลุ่มบรษิทั ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบักลุ่มบรษิทั 
บุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั ยงัหมายรวมถึงบรษิัทร่วมและบุคคลซึ่งมอีิทธพิลอย่างเป็นสาระส าคญักับ  
กลุ่มบริษัท ผู้บริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษัท ที่มีอ านาจในการวางแผนและก าหนด  
ทศิทางการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั  
 
ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรอืบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกนัซึ่งอาจมขีึ้นได้ต้องค านึงถึงรายละเอียด
ของความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 
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4.10 ลูกหนี้การคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
 
ลูกหนี้รบัรูเ้มื่อกลุ่มบรษิทัมสีทิธทิีไ่ดร้บัจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนตามสญัญาโดยไม่มเีงื่อนไข หากกลุ่มบรษิทั
รบัรู้รายได้ก่อนที่จะมีสิทธิได้รบัจ านวนเงนิของสิ่งตอบแทน จ านวนสิ่งตอบแทนนัน้จะรบัรู้เป็นสินทรพัย์ที่  
เกดิจากสญัญา 
 
กลุ่มบรษิัทใช้วธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 9 ในการวดั
มลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ซึ่งก าหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
ตลอดอายุหนี้และรบัรู้ผลขาดทุนตัง้แต่การรบัรู้รายการลูกหนี้การค้าและสนิทรพัย์ที่เกิดจากสญัญา ในการ
พิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ลูกหนี้การค้าจะถูกจัดกลุ่มตามวันที่ครบก าหนดช าระ  
อตัราความเสยีหายทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จะขึน้อยู่กบัประวตักิารช าระเงนิและขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดติในอดตี
ซึ่งมีการปรบัเพื่อสะท้อนข้อมูลปัจจุบันและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกับปัจจยัทางเศรษฐกิจที่มีผลต่อ
ความสามารถของลูกคา้ในการช าระหนี้ และปรบัอตัราการสูญเสยีในอดตีตามการเปลี่ยนแปลงที่คาดการณ์ไว ้
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนภายใตค้่าใชจ้่ายในการบรหิาร 
 

4.11 ขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 
 
ข้อตกลงสมัปทานบริการระหว่างภาครฐักับเอกชนคือข้อตกลงที่ผู้ประกอบการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน       
และ/หรอืเขา้มามส่ีวนร่วมในการพฒันา การด าเนินการ และการบ ารุงรกัษาโครงสรา้งพื้นฐานทีจ่ดัให้มเีพื่อให้
บริการแก่สาธารณชนตามช่วงเวลาที่ระบุในสญัญากับหน่วยงานภาครฐั โดยมีการก าหนดราคาเริ่มแรกที่
ผูป้ระกอบการต้องเรยีกเก็บตลอดระยะเวลาของขอ้ตกลงในการให้บรกิารไวใ้นสญัญา และหน่วยงานภาครฐั  
จะเป็นผู้ก ากับดูแลมาตรฐานการให้บรกิารและการปรบัราคาตลอดระยะเวลาของข้อตกลงในการให้บรกิาร 
รวมทัง้ เป็นผูค้วบคุมส่วนไดเ้สยีคงเหลอืทีส่ าคญัในโครงสรา้งพืน้ฐานเมื่อสิน้สุดระยะเวลาของขอ้ตกลง 
 
กลุ่มบรษิทั (ในฐานะผูป้ระกอบการก่อสรา้งและการด าเนินงานโครงสรา้งพืน้ฐาน) รบัรูส้ิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัหรอื
ค้างรบัส าหรบัการให้บรกิารก่อสร้างเป็นลูกหนี้ภายใต้ขอ้ตกลงสมัปทาน หากกลุ่มบรษิัทมสีทิธอินัปราศจาก
เงือ่นไขตามสญัญาทีจ่ะไดร้บัเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นจากผูใ้หส้มัปทาน (หน่วยงานภาครฐั) โดยรบัรู้
มูลค่าเริม่แรกด้วยมูลค่ายุติธรรม รวมทัง้ รบัรู้รายได้ของงานก่อสร้างโดยอ้างอิงกับขัน้ความส าเร็จของงาน  
โดยวดัจากการส ารวจอตัราส่วนของงานก่อสรา้งทีท่ าเสรจ็กบังานก่อสรา้งทัง้หมดตามสญัญาโดยพจิารณาจาก
การรบัรองทางกายภาพตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกบัลูกค้า และรบัรู้รายได้ส าหรบัการด าเนินการให้บรกิารเป็น
รายไดเ้มื่อไดใ้หบ้รกิารแลว้ตามสญัญา 
 
ภาระผูกพนัตามสญัญาในการบ ารุงรกัษาหรือการปรบัปรุงซ่อมแซมโครงสร้างนัน้ส่วนที่ไม่ใช่การปรบัปรุง    
เพื่อยกระดบัจะรบัรูแ้ละวดัมลูค่าดว้ยจ านวนประมาณการทีด่ทีีสุ่ดของรายจ่ายทีต่้องน าไปจ่ายช าระภาระผูกพนั
ในปัจจุบนั ณ วนัสิน้งวดบญัช ี
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(                                    )        (                                     )  
 

4.12 เครื่องมอืทางการเงนิ 
 
การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 
สนิทรพัย์ทางการเงนิหรอืหนี้สนิทางการเงนิจะรบัรูเ้มื่อกลุ่มบรษิทัเป็นคู่สญัญาตามขอ้ก าหนดของสญัญาของ
เครื่องมอืทางการเงนินัน้ 
 
สนิทรพัย์ทางการเงนิจะถูกตดัรายการเมื่อสทิธติามสญัญาที่จะได้รบักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์ทางการเงนิ
หมดอายุ หรอื เมื่อกลุ่มบรษิทัโอนความเสีย่งและผลประโยชน์ของความเป็นเจา้ของเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัย์
ทางการเงนิ 
 
หนี้สินทางการเงนิจะถูกตดัรายการก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบตัิตามภาระผูกพนัของหนี้สนินัน้แล้ว มีการยกเลิก
ภาระผกูพนันัน้ หรอืมกีารสิน้สุดลงของภาระผกูพนันัน้ 
 
การจดัประเภทและการวดัมลูค่าเริม่แรกของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
กลุ่มบรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย (1) วธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 
(2) มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) หรือ (3) มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
(FVTPL) ตามเกณฑท์ัง้สองขอ้ ดงัต่อไปนี้  
 
ก. แผนการด าเนินธุรกจิ (Business model) ของกลุ่มบรษิทัในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และ 
ข. ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 
สนิทรพัยท์างการเงนิ (ทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน) จะรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกดว้ย
มลูค่ายุตธิรรมบวกหรอืหกัดว้ยต้นทุนการท ารายการซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ่งสนิทรพัย์ทางการเงนิ
นัน้ ส าหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน บรษิทัจะรบัรูต้้นทุนการท ารายการที่
เกีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 
 
รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยท์างการเงนิแสดงเป็นก าไรหรอืขาดทุนในตน้ทุนทางการเงนิ รายได้
ทางการเงนิ หรอื รายการทางการเงนิอื่น ยกเวน้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนี้การคา้ซึง่แสดงเป็น
รายการแยกต่างหาก 
 
การวดัมลูค่าภายหลงัของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 
สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายเมื่อเขา้เงือ่นไขดงัต่อไปนี้ 

ก. กลุ่มบริษัทถือครองสินทรพัย์ทางการเงนินัน้ตามแผนการด าเนินธุรกิจที่มีวตัถุประสงค์การถือครอง
สนิทรพัยท์างการเงนิเพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา และ 

ข. ขอ้ก าหนดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิก่อให้เกิดกระแสเงนิสดที่เป็นการจ่ายเพียงเงนิต้นและ
ดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีร่ะบุไวเ้ท่านัน้ (SPPI)  
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สนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าววดัมลูค่าในภายหลงัโดยใชว้ธิดีอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิและต้องมกีารประเมนิการดอ้ยค่า
โดยบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 
 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVTPL) 
สนิทรพัย์ทางการเงนิที่ไม่ได้ถือครองเพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญาหรอืถือครองเพื่อรบักระแสเงนิสดตาม
สญัญาและเพื่อขายสนิทรพัยท์างการเงนิ ตอ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 
 
ทัง้นี้ สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว รวมถงึ ตราสารอนุพนัธ ์เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ทีถ่อืไวเ้พื่อคา้ เงนิลงทุนใน
ตราสารทุนซึง่กลุ่มบรษิทัไม่ไดเ้ลอืกจดัประเภทใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น และ
สนิทรพัยท์างการเงนิทีม่กีระแสเงนิสดทีไ่ม่ไดร้บัช าระเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้ 
 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ (FVOCI) 
สินทรพัย์ทางการเงินต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเมื่อเข้าเงื่อนไข  
ทัง้สองขอ้ ดงัต่อไปนี้ 

 
ก. กลุ่มบรษิทัถอืครองสนิทรพัย์ทางการเงนิตามโมเดลธุรกจิทีม่วีตัถุประสงค์เพื่อรบักระแสเงนิสดตาม

สญัญาและเพื่อขายสนิทรพัยท์างการเงนิ และ 
ข. ขอ้ก าหนดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงิน ซึ่งท าให้เกิดกระแสเงนิสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียง          

เงนิตน้ และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่ าหนดไว้ 
 

ก าไรหรอืขาดทุนที่บนัทกึอยู่ในงบก าไรขาดทุนและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (OCI) จะถูกจดัประเภทใหม่ 
เมื่อมกีารตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 
การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
กลุ่มบรษิัทประเมนิขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่
เกี่ยวขอ้งกบัตราสารหนี้ที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายและ FVOCI (ถ้าม)ี วธิกีารประเมนิการด้อยค่าที่
เลอืกใชข้ึน้อยู่กบัความเป็นสาระส าคญัของความเสีย่งดา้นเครดติ 
 
กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีารทัว่ไป (General approach) ส าหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นทีม่อีงค์ประกอบเกี่ยวกบัการ
จัดหาเงินที่มีนัยส าคัญในการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งก าหนดให้พิจารณา  
ผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืน หรอืตลอดอายุสนิทรพัย ์ขึน้อยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่ง
ด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคญัหรอืไม่ และรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าตัง้แต่เริ่มรบัรู้สินทรพัย์ทางการเงิน
ดงักล่าว 
 
กลุ่มบริษัทประเมินความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรพัย์ทางการเงนิทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามีการ
เพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญัหรอืไม่ 
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การจดัประเภทและการวดัมลูค่าเริม่แรกของหนี้สนิทางการเงนิ 
กลุ่มบรษิทัจะจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิทีก่ลุ่มบรษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุนโดย
พจิารณาจากภาระผกูพนั 
 
หนี้สนิทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัไดร้วมถงึเงนิกูย้มื เจา้หนี้การคา้ เจา้หนี้อื่น และตราสารอนุพนัธท์างการเงิน 
 
กลุ่มบรษิัทวดัมูลค่าเริม่แรกของหนี้สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมและปรบัปรุงด้วยต้นทุนการท ารายการ         
ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกหนี้สนิทางการเงนินัน้ 
 
การวดัมลูค่าภายหลงัของหนี้สนิทางการเงนิ 
หนี้สนิทางการเงนิถูกวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย โดยค านวณดอกเบี้ยจ่ายทีเ่กีย่วขอ้งโดยใช้
วธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุน ยกเวน้ หนี้สนิอนุพนัธท์ีจ่ะวดัมลูค่าดว้ยวธิี
มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) 
 
สญัญาอนุพนัธ ์
กลุ่มบรษิัทบนัทกึสญัญาอนุพนัธ์เริม่แรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่เขา้ท าสญัญา และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุตธิรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน โดยกลุ่มบรษิทัรบัรูก้ าไรหรอืขาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัส่วนทีไ่ม่มี
ประสทิธผิลในก าไรหรอืขาดทุนทนัททีีเ่กดิขึน้ ซึง่แสดงรวมอยู่ในรายการก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
มูลค่ายุติธรรมทัง้จ านวนของสญัญาอนุพนัธ์ทีใ่ช้ป้องกนัความเสีย่ง และสญัญาอนุพนัธ์ทีไ่ม่ไดป้ฏบิตัิตามการ
บญัชป้ีองกนัความเสีย่ง โดยจดัประเภทเป็นสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนหรอืหนี้สนิไม่หมุนเวยีนเมื่อระยะเวลาจนถงึ
วนัครบก าหนดของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่งมจี านวนมากกว่า 12 เดอืน และจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์
หมุนเวียนหรือหนี้สินหมุนเวียนเมื่อระยะเวลาจนถึงวนัครบก าหนดของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยง  
มจี านวนไม่เกนิ 12 เดอืน และเมื่อเครื่องมอืที่ใช้ป้องกนัความเสีย่งสิน้สุดอายุ หรอืมกีารจ าหน่าย หรอืยกเลกิ 
หรอืเมื่อการป้องกนัความเสีย่งดงักล่าวไม่เขา้เงือ่นไขของการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง กลุ่มบรษิทัจะจดัประเภท
รายการก าไรหรอืขาดทุนและต้นทุนในการป้องกนัความเสี่ยงทีส่ะสมและเคยแสดงรวมไว้ในส่วนของผูถ้ือหุ้น
ตามเดมิเป็นก าไรหรอืขาดทุนทนัท ี
 

4.13 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 
 
การรบัรูแ้ละการวดัมลูค่า 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
สะสม ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซื้อสนิทรพัยน์ัน้ 
 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    229
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ราคาทุนรวมถงึต้นทุนทางตรงทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัย์ ต้นทุนของการก่อสรา้งสนิทรพัย์ทีก่จิการ
สรา้งเองรวมถงึตน้ทุนของวสัดุ ค่าแรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัหาสนิทรพัย์
เพื่อให้สินทรพัย์นัน้อยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย   
การบูรณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยแ์ละตน้ทุนการกู้ยมื ราคาทุนอาจจะรวมถงึการโอนก าไรหรอืขาดทุนจากการ
ป้องกนัความเสีย่งของกระแสเงนิสดจากก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซื้อทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์
เป็นสกุลเงนิต่างประเทศ ส าหรบัการซื้อลขิสทิธิซ์อฟตแ์วร์ ซึ่งต้องท างานร่วมกนักบัอุปกรณ์นัน้ใหถ้อืว่าลขิสทิธิ ์
ซอฟตแ์วรด์งักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์ 

 
ตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คาดว่าจะก่อใหเ้กดิประโยชน์
เชงิเศรษฐกจิ ในอนาคต มลูค่าตามบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรายการออกไป 
 
กลุ่มบรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาอื่น ๆ เป็นค่าใชจ้่ายในก าไรขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ที่ดินไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์อื่นค านวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพื่อลดราคาทุน  
ตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 

 ปี 
  
อาคาร 20 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 10 - 20 
เครื่องตกแตง่ตดิตัง้และอุปกรณ์ส านักงาน 2 - 5 
ยานพาหนะ 3 - 6 

 
กลุ่มบรษิทัไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิน้
รอบระยะเวลารายงาน 
 
ผลก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคารแหละอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธิ
ทีไ่ดร้บัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละแสดงในก าไรหรอืขาดทุนอื่น - สุทธ ิ
 
ตน้ทุนการกูย้มืทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการก่อสรา้งสนิทรพัย์จะบนัทกึเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนของ
สนิทรพัย์นัน้ตลอดช่วงเวลาการก่อสร้างและเตรยีมสินทรพัย์นัน้ให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามประสงค์   
ส่วนตน้ทุนการกูย้มือื่นนอกเหนือจากทีก่ล่าวขา้งตน้จะบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
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________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  27 
(                                    )        (                                     )  
 

4.14 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
สทิธกิารใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่ซื้อมามลีกัษณะเฉพาะบนัทกึเป็นสนิทรพัย์โดยค านวณจากต้นทุนในการ
ไดม้าและการด าเนินการให้โปรแกรมคอมพวิเตอร์นัน้สามารถน ามาใชง้านไดต้ามประสงค์ โดยจะตดัจ าหน่าย
ดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุประมาณการใชป้ระโยชน์ภายในระยะเวลา 1 - 10 ปี 

 
4.15 สนิคา้คงเหลอื 

 
สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหกัมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รบั แล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ต้นทุนของสินค้า
ค านวณโดยวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักเคลื่อนที ่
 
ตน้ทุนในการซื้อประกอบดว้ยราคาซื้อและค่าใชจ้่ายทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซื้อสนิคา้นัน้ เช่น ค่าอากรขาเขา้ 
และค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 
 
มูลค่าสุทธทิี่คาดว่าได้รบั ประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหกัด้วยค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น
เพื่อใหข้ายสนิคา้นัน้ได้ บรษิทับนัทกึบญัชคี่าเผื่อการลดมลูค่าส าหรบัสนิคา้เก่า ล้าสมยั และเสื่อมคุณภาพเท่าที่
จ าเป็น 
 

4.16 วสัดคุงคลงั 
 
วสัดุคงคลงัที่ไม่เข้าเงื่อนไขตามค านิยามของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์จะจัดประเภทเป็นวสัดุคงคลังและ             
แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อส าหรบัวสัดุคงคลงัทีเ่สื่อมคุณภาพ โดยราคาทุนของวสัดุคงคลงัประกอบดว้ยราคา
ซื้อและค่าใชจ้่ายทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซื้อวสัดุคงคลงั เช่น ค่าภาษอีากร ค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดและเงนิที่
ไดร้บัคนืจากการซื้อ กลุ่มบรษิทัตัง้ค่าเผื่อลดมลูค่าส าหรบัวสัดุคงคลงัทีเ่ก่า ลา้สมยั หรอืเสื่อมคุณภาพเป็นกรณี
ตามเกณฑเ์ฉพาะเจาะจง 
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(                                    )        (                                     )  
 

4.17 สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มบรษิทัเป็นผูเ้ช่า 
 
กลุ่มบรษิทัรบัรูส้ญัญาเช่าเมื่อกลุ่มบรษิทัสามารถเขา้ถึงสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธกิารใช้และ
หนี้สนิตามสญัญาเช่า โดยค่าเช่าทีช่ าระจะปันส่วนเป็นการจ่ายช าระหนี้สนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุน
ทางการเงนิจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี้ยคงที่จากยอดหนี้สนิตาม
สญัญาเช่าที่คงเหลืออยู่ กลุ่มบรษิัทคิดค่าเสื่อมราคาสินทรพัย์สิทธกิารใช้ตามวิธเีส้นตรงตามอายุที่สัน้กว่า
ระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 
 
กลุ่มบรษิัทปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที่เป็นการเช่าและส่วนประกอบของ
สญัญาที่ไม่เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรยีบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรบัสญัญาที่ประกอบด้วย
ส่วนประกอบของสญัญาที่เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที่ไม่เป็นการเช่า โดยกลุ่มบรษิัทเลอืกที่จะ  
ไม่แยกส่วนประกอบของสญัญา และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นการเช่าเท่านัน้ 
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิตามสญัญาเช่ารบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่าปัจจุบนั หนี้สนิตามสญัญาเช่าประกอบด้วยมูลค่า
ปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า 
  
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าในช่วงการต่ออายุสัญญาเช่าได้รวมอยู่ในการค านวณหนี้สินตามสัญญาเช่า  
หากกลุ่มบรษิทั มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า 
 
การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าทีร่วมอยู่ในการวดัมลูค่าของหนี้สนิตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย  

 
ก. การจ่ายช าระคงที ่รวมถงึการจ่ายช าระคงทีโ่ดยเน้ือหา 
ข. การจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรที่ขึ้นอยู่กับดชันีหรอือตัรา ซึ่งการวดัมูลค่าเริม่แรกใช้ดชันีหรอือตัรา   

ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล 
ค. จ านวนเงนิทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
ง. ราคาใช้สิทธเิลอืกซื้อ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใช้สทิธิเลือกซื้อนัน้   

โดยราคาดงักล่าวเป็นค่าเช่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระในระยะการต่อสญัญาตามสทิธเิลอืกซื้อ และ 
จ. การจ่ายช าระค่าปรบัเพื่อการยกเลกิสญัญา หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลว่ากลุ่มบรษิทัจะ

ยกเลกิสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบรษิัทจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นด้วยอตัราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี้ย
โดยนัยได ้กลุ่มบรษิัทจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่า ซึ่งก็คอือตัราที่สะทอ้นถงึการกู้ยมืเพื่อให้
ไดม้าซึง่สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่าใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงือ่นไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยจ านวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตามสญัญาเช่า ค่าเช่า
จ่ายที่ได้ช าระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท าสญัญา สุทธจิากเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเช่า  ต้นทุนทางตรงเริม่แรก 
ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์
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(                                    )        (                                     )  
 

สญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าต า่ 
ค่าเช่าที่จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัย์ที่มมีูลค่าต ่าจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวธิเีส้นตรง 
สญัญาเช่าระยะสัน้คอืสญัญาเช่าทีม่อีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน  
 

4.18 การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

 
กลุ่มบรษิัททดสอบการด้อยค่าของสินทรพัย์ที่มีอายุการให้ประโยชน์ที่ไม่ทราบได้แน่นอนเป็นประจ าทุกปี  
และเมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า ส าหรับสินทรัพย์อื่น  
กลุ่มบรษิทัจะทดสอบการ ดอ้ยค่าเมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชีว้่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า 
รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื่อมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื โดยมลู
ค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึจ านวนทีสู่งกว่าระหว่างมูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการจ าหน่ายและมูลค่าจาก
การใช ้
 
เมื่อมเีหตุใหเ้ชื่อว่าสาเหตุทีท่ าให้เกดิการดอ้ยค่าในอดตีไดห้มดไป กลุ่มบรษิัทจะกลบัรายการขาดทุนจากการ 
ดอ้ยค่าส าหรบัสนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่าความนิยม 

 

4.19 เงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ตามสญัญาก่อสรา้ง 
 

เงนิค่าจา้งรบัล่วงหน้าเพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการปฏบิตังิานตามสญัญา เป็นหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาเกี่ยวเน่ืองกบั
ภาระผูกพนัทีก่ลุ่มบรษิทัจะต้องใหบ้รกิารกบัลูกคา้ตามสญัญา โดยแสดงไวเ้ป็น “เงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ตาม
สญัญาก่อสรา้ง” ในงบฐานะการเงนิ ซึ่งจะถูกหกัจากค่างานตามผลงานแต่ละงวดจนครบถ้วนตามระยะเวลาที่
ระบุในสญัญาก่อสรา้ง เงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ตามสญัญาก่อสรา้งทีม่รีะยะเวลามากกว่า 1 ปี จดัประเภทเป็น
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน 

 
4.20 หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 

 
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกเริม่แรกในมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการท ารายการ  ภายหลงัจากการรบัรู้
เริม่แรกหนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้จะบนัทกึโดยวธิรีาคาทนุตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหนี้เริม่แรกและยอดหนี้
เมื่อถงึก าหนดช าระจะบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาการกูย้มืโดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 
 
ค่าธรรมเนียมในการไดว้งเงนิกู้ทีเ่กดิขึน้หรอืก่อนทีจ่ะมกีารลงนามในสญัญาเงนิกู้จะรวมเป็นต้นทุนจนกระทัง่มี
การเบกิจ่ายเงนิกู้ ค่าใช้จ่ายในการท ารายการดงักล่าวจะรบัรูต้ามสดัส่วนของเงนิกู้ที่เบกิและหกัจากเงนิกู้ยมื 
และตดัจ าหน่ายโดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิตลอดระยะเวลาเงนิกู้ 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
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________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  30 
(                                    )        (                                     )  
 

4.21 หุน้กู ้
 
หุน้กู้รบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรมหกัดว้ยต้นทุนในการท ารายการภายหลงัการรบัรูหุ้ ้นกู้จะแสดงในราคาทุน
ตดัจ าหน่ายโดยมผีลต่างระหว่างราคาทุนและมูลค่าไถ่ถอนที่รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาของการ
กูย้มื โดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ก าไรหรอืขาดทุนจากการไถ่ถอนก่อนก าหนดจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน
เมื่อไถ่ถอน 
 

4.22 ผลประโยชน์พนักงาน 
 
โครงการสมทบเงนิ 
กลุ่มบรษิัทจะจ่ายสมทบให้กบักองทุนกองทุนส ารองเลี้ยงชพีตามขอ้บงัคบั กลุ่มบรษิัทไม่มภีาระผูกพนัทีต่้อง
จ่ายช าระเพิ่มเติมเมื่อได้จ่ายเงนิสมทบแล้ว เงนิสมทบจะถูกรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อถึง
ก าหนดช าระ 

 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 
ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะต้องจ่ายช าระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิน้รอบ
ระยะเวลาบญัชี โดยรบัรู้ตามช่วงเวลาการให้บรกิารของพนักงานไปจนถึงวนัสิ้นสุดรอบระยะเวลารายงาน  
กลุ่มบรษิทัจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ านวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่าย 

 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ ก าหนดจ านวนเงนิผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รบัเมื่อเกษียณอายุ  
โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จ านวนปีทีใ่หบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื่อเกษยีณอายุ 
 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์นี้ค านวณโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอสิระ ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการ
ไว้ ซึ่งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใช้
อตัราผลตอบแทนในตลาดของ พนัธบตัรรฐับาล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด 
และวนัครบก าหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งช าระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 
ก าไรหรอืขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดที่เกดิขึ้น 
และรวมอยู่ในก าไรสะสมในงบการเปลีย่นแปลงในส่วนของเจา้ของ ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก าไร
หรอืขาดทุน 
 

4.23 ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี  
ภาษีเงินได้จะรบัรู้ใน งบก าไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับรายการที่รบัรู้ในก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่นหรอืรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ 
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ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่
ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการ
ภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที่การน ากฎหมายภาษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กบัการตีความ กลุ่มบรษิัทจะตัง้ประมาณการ
ค่าใชจ้่ายภาษทีีเ่หมาะสมจากจ านวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี 

 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และราคาตาม
บญัชีที่แสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทจะไม่รบัรู้ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีส าหรบัผลต่าง
ชัว่คราวทีเ่กดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี้ 
 
ก. การรบัรูเ้ริม่แรกของรายการสนิทรพัยห์รอืรายการหนี้สนิทีเ่กดิจากรายการทีไ่ม่ใช่การรวมธุรกจิ และไม่มี

ผลกระทบต่อก าไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษี 
ข. ผลต่างชัว่คราวของเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และส่วนได้เสียในการร่วมค้าที่กลุ่มบริษัท   

สามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึน้ภายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต 

 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคี านวณจากอตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้
ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะน าไปใช้เมื่อสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการ  
ตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายช าระสนิทรพัยภ์าษีเงนิได้
รอการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบรษิทัจะมกี าไรทางภาษีเพยีงพอทีจ่ะน าจ านวน
ผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์ 
 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อกจิการมี
สทิธติามกฎหมายทีจ่ะน าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี้สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
และทัง้สนิทรพัย์และหนี้สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัเกี่ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดท้ีป่ระเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็
ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ายหนี้สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
 

4.24 ทุนเรอืนหุน้ 
 
หุ้นสามญัและหุ้นบุรมิสิทธิชนิดไถ่ถอนไม่ได้ที่สามารถก าหนดเงนิปันผลได้อย่างอิสระจะจดัประเภทไว้เป็น  
ส่วนของเจา้ของหุน้ประเภทอื่น 
 
หุน้บุรมิสทิธชินิดบงัคบัไถ่ถอนหรอืใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเรยีกรอ้งใหก้จิการไถ่ถอนหุน้ จะจดัประเภทไวเ้ป็น
หนี้สนิ การจ่ายเงนิปันผลไม่เป็นไปตามดุลยพนิิจของผูถ้อืหุน้ เงนิปันผลของหุน้ประเภทนี้รบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย
ในก าไรหรอืขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ   
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ต้นทุนที่เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับการออกหุ้นใหม่หรอืสทิธิในการซื้อขายหุ้นที่จ่ายออกไปโดยแสดงรายการดงักล่าว            
ด้วยจ านวนเงินสุทธิจากภาษีไว้เป็นรายการหักในส่วนของเจ้าของ โดยน าไปหักจากสิ่งตอบแทนที่ได้รับ           
จากการออกหุน้ 
 

4.25 การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
 
กลุ่มบรษิัทด าเนินโครงการผลตอบแทนพนักงานโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ โดยบรษิัทได้รบับรกิารจากพนักงาน  
เป็นสิง่ตอบแทนส าหรบัตราสารทุนของกิจการในกลุ่มบรษิัท (สทิธซิื้อหุ้น) มูลค่ายุติธรรมของสทิธซิื้อหุ้นของ
พนักงานจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตามระยะเวลาไดร้บัสทิธ ิโดยรบัรูพ้รอ้มกบัการเพิม่ขึน้ของตราสารทุน ทัง้นี้ มลูค่า
ยุติธรรมของสทิธซิื้อหุ้นที่ออกให้ จะถูกก าหนดโดย รวมเงื่อนไขการด าเนินการทางด้านการตลาด ผลกระทบ
ของเงื่อนไขการได้รบัสทิธทิีไ่ม่ใช่เงื่อนไขการบรกิารหรอืผลงาน ไม่รวมผลกระทบของการบรกิาร และเงื่อนไข
การไดร้บัสทิธทิี่ไม่ใช่เงื่อนไขการด าเนินการทางด้านการตลาด เงื่อนไขผลงานที่ไม่ใช่การด าเนินการทางดา้น
การตลาดและเงือ่นไขการบรกิาร จะรวมอยู่ในขอ้สมมตฐิานเกีย่วกบัจ านวนของสทิธซิื้อหุน้ทีค่าดว่าจะไดร้บัสทิธิ 

 
ณ วนัทีส่ิน้รอบระยะเวลาการรายงาน กลุ่มบรษิทัจะทบทวนการประเมนิจ านวนของสทิธซิื้อหุน้ทีค่าดว่าจะไดร้บั
สทิธ ิและจะรบัรูผ้ลกระทบของการปรบัปรุง (หากม)ี จากการประมาณการเริม่แรกในก าไรหรอืขาดทุน พรอ้มกบั
การปรบัปรุงรายการไปยงัส่วนของเจา้ของ  
 
บรษิทัจะออกหุน้ใหม่เมื่อมกีารใชส้ทิธ ิสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัสุทธจิากตน้ทุนในการท ารายการทางตรงจะบนัทกึไป
ยงัทุนเรอืนหุน้และส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 
  
กรณีที่บรษิัทให้สทิธซิื้อตราสารทุนแก่พนักงานของบรษิัทย่อยในกลุ่มบรษิัทจะปฏิบตัิเหมอืนเป็นการเพิม่ทุน
อย่างหนึ่ง กลุ่มบรษิทัต้องวดัมูลค่ายุตธิรรมของบรกิารของพนักงาน โดยอ้างองิกบัมูลค่ายุตธิรรมของตราสาร
ทุนที่ออกให้ มูลค่าของตราสารทุนเหล่านัน้ต้องวดั ณ วันที่ให้สิทธิ ซึ่งจะรบัรู้ตลอดระยะเวลาที่ได้รบัสิทธิ
เช่นเดยีวกนักบัการเพิม่ขึน้ของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย  
 

4.26 หุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคลา้ยทุน 
 
หุ้นกู้ด้อยสิทธิที่มีลกัษณะคล้ายทุนไถ่ถอนเมื่อเลิกบริษัทรบัรู้ในส่วนของเจ้าของ ซึ่งกลุ่มบริษัทมีสิทธิและ          
ดุลยพนิิจแต่เพยีงผูเ้ดยีวในการไถ่ถอนหุน้กูก้่อนก าหนดตามเงือ่นไขทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดหุน้กู ้และมสีทิธเิลื่อน
การจ่ายช าระดอกเบีย้และดอกเบี้ยสะสมคา้งช าระ โดยไม่จ ากดัระยะเวลาและจ านวนครัง้ โดยการจ่ายดอกเบี้ย
นัน้ขึ้นอยู่กบัดุลยพนิิจของกลุ่มบรษิัท ดงันัน้การจ่ายช าระดอกเบี้ยจะถือเสมอืนการจ่ายเงนิปันผล และจะรบัรู้
โดยตรงในส่วนของเจา้ของ เมื่อมภีาระในการจ่ายช าระดอกเบี้ยเกดิขึน้ การจ่ายช าระดอกเบี้ยรบัรูใ้นลกัษณะ
เดยีวกนักบัการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั 
 
ตน้ทุนทีเ่พิม่ขึน้เกีย่วกบัการออกหุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคลา้ยทุนใหม่ทีจ่่ายออกไป แสดงดว้ยจ านวนเงนิสุทธิ
จากภาษไีวเ้ป็นรายการหกัในส่วนของเจา้ของ โดยน าไปหกัจากสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการออกหุน้กูด้อ้ยสทิธทิี่
มลีกัษณะคลา้ยทุน 
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4.27 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 
 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปีดว้ยจ านวนหุน้สามญัทีช่ าระแลว้และ
ทีม่อียู่ในระหว่างปี โดยถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก 
 

4.28 ขอ้มลูจ าแนกส่วนงาน 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อคณะกรรมการบรหิารของกลุ่มบรษิัทจะแสดงถึงรายการที่เกดิขึ้น
จากส่วนงานด าเนินงานนัน้โดยตรงรวมถงึรายการทีไ่ดร้บัการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล 

 
4.29 การจ่ายเงนิปันผล 

 
เงนิปันผลจ่าย บนัทกึในงบการเงนิในรอบระยะเวลาบญัชซีึ่งทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการได้อนุมตัิการ
จ่ายเงนิปันผล 

 
4.30 ประมาณการหนี้สนิและค่าใชจ้่าย และสนิทรพัยท์ีอ่าจจะเกดิขึน้ 

 
กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินและค่าใช้จ่ายไว้ในงบการเงิน เมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตาม
กฎหมายหรอืเป็นภาระผูกพนัทีค่่อนขา้งแน่นอนที่มผีลสบืเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดตี ซึ่งอาจท าให้กลุ่มบรษิัท
ตอ้งช าระหรอืชดใชต้ามภาระผูกพนันัน้ และจ านวนทีต่้องชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 
สนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้จะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยแ์ยกต่างหาก เมื่อมปัีจจยัสนับสนุนว่าจะไดร้บัคนืแน่นอน 

 
4.31 การวดัมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิวดัมลูค่ายุตธิรรมในงบฐานะการเงนิโดยก าหนดล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมเป็น 
3 ระดบัตามประเภทของมลูค่า มดีงันี้ 
 
• ขอ้มลูระดบั 1   เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลาดที่มสีภาพคล่องส าหรบัสนิทรพัย์หรอื

หนี้สนิอย่างเดยีวกนั 
• ขอ้มลูระดบั 2  เป็นขอ้มูลอนันอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ามารถเทยีบเคยีง

ไดโ้ดยตรงหรอืโดยออ้ม ส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 
• ขอ้มลูระดบั 3  เป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถเทยีบเคยีงไดซ้ึง่น ามาใชก้บัสนิทรพัยน์ัน้ หรอืหนี้สนินัน้ 
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5. กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 

5.1 ปัจจยัความเสีย่งทางการเงนิ 
 

กจิกรรมของกลุ่มบรษิทัย่อมมคีวามเสีย่งทางการเงนิทีห่ลากหลายซึ่งไดแ้ก่ ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงของ           
ราคาตลาด ตราสารหนี้และราคาตลาดตราสารทุน การเปลี่ยนแปลงอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศและ             
การเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบี้ย แผนการจดัการความเสีย่งโดยรวมของกลุ่มบรษิทัจงึมุ่งเน้นความผนัผวนของ
ตลาดการเงนิและแสวงหาวธิกีารลดผลกระทบทีท่ าให้เสยีหายต่อผลการด าเนินงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิัท
ให้เหลือน้อยที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ กลุ่มบรษิัทจงึใช้เครื่องมืออนุพนัธ์ทางการเงนิ ตัวอย่างเช่น สญัญาซื้อขาย
เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อป้องกนัความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้  
 
การจัดการความเสี่ยงด าเนินงานโดยฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท                           
โดยคณะกรรมการบรษิัทจะก าหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื่อจดัการความเสีย่งและแนวนโยบายทีเ่กี่ยวขอ้งไว้              
เพื่อครอบคลุมความเสี่ยงอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ ความเสี่ยงการให้สนิเชื่ออย่างเจาะจง การใช้  
ตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ และใชก้ารลงทุนโดยใชส้ภาพคล่องส่วนเกนิในการจดัการความเสีย่ง 
 
5.1.1 ความเสีย่งจากตลาด 
 
 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 
  กลุ่มบรษิทัมกีารด าเนินงานระหว่างประเทศจงึมคีวามเสีย่งอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตรา โดยเฉพาะสกุลเงนิ

ดอลลารส์หรฐัฯ อนัเกีย่วเน่ืองมาจากรายการซื้อวสัดุอุปกรณ์และการใหบ้รกิาร เงนิกู้ยมืและเงนิใหกู้ย้มื
ในสกุลเงนิต่างประเทศ กลุ่มบรษิทัไม่ไดใ้ชอ้นุพนัธใ์นการป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น ซึง่สรุปเป็นสกุลเงนิบาท ดงันี้ 
 
            (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

 
ดอลลารส์หรฐั เยน ญี่ปุ่ น ยูโร 

ดอลลาร์
สงิคโปร์ 

โครนา 
สวเีดน รงิกติ มาเลเซยี จ๊าด กาตาร์ ดง เวยีดนาม กบี ลาว ปอนดส์เตอรล์งิ 

เปโซ
ฟิลปิปินส ์

 
ลรีาตุรกี 

              
สนิทรพัยท์างการเงนิ              
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 821,628,932  133,967,462  5,854,306   2,213,161   326   12,434,997   10,673,975   3,132,051   738,567,996   331,078           -  367,565  37,644 
สนิทรพัยท์างการเงนิอื่นทีว่ดัมูลค่าดว้ย 
    วธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 207,472,538          -       -       -        -           -        -        -  19,239,500           -          -          - 

 
          - 

ลูกหน้ีการคา้ - ลูกคา้ทัว่ไป - สุทธ ิ 386,616,798  107,825,178   5,089,461        - 171,143,532  165,616,210         -        -  61,998,616           -          -          -           - 
                 - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธ ิ 305,834,508          -       -       -          -           -  523,696         -           -          -          -          -           - 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา - ลูกคา้ทัว่ไป - สุทธ ิ          -          -       -       -          -           -        -        -  450,192,457           -          -          -           - 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธ ิ 496,182,865          -       -       -          -           -        -        -           -          -          -          -           - 
ลูกหน้ีอื่น - ลูกคา้ทัว่ไป          -          -       -       -          -           -        -        -  10,704,292           -          -          -           - 
ลูกหน้ีอื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 217,466,567          -       -       -          -           -        -        -  18,992,321           -          -          -           - 
เงนิจ่ายล่วงหน้าใหผู้ร้บัเหมาช่วง - ลูกคา้ทัว่ไป 35,048          -       -       -          -  47,723   203,955         -  132,287,143           -          -          -           - 
                                         - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 67,306,966    20,426,239        -       -          -           -  1,896,538         -  83,179,170           -          -          -           - 
ดอกเบี้ยคา้งรบั 303,358,916          -       -       -          -           -        -        -           -          -          -          -           - 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 126,478,203         86,345      231,008        -          -           -  1,809,000         -  956           -          -          -           - 
เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั          -          -       -       -          -           -        -        -           -          -          -          -           - 
เงนิประกนัผลงาน 110,726,541          -       -       -          -           -        -        -           -          -          -          -           - 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่น - สุทธ ิ 518,341,208          -       -       -          -           -        -        -           -          -          -          -           - 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธ ิ 1,831,606,506          -       -       -          -           -        -        -           -          -          -          -           - 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคายุตธิรรมผ่าน 

ก าไรหรอืขาดทุน - สุทธ ิ           -          -       -       -       -           -        -        -           -           -          -          - 
        

          - 
สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น 954,067,846          -       -       -       -  10,310,722         -  68,960   111,063,300           -          -  305,324            - 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิ 6,347,123,442   262,305,224  11,174,775 2,213,161  171,143,858   188,409,652   15,107,164   3,201,011  1,626,225,751   331,078           - 672,889 37,644 
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  36 
(                                    )          (                                     )  
 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

 
ดอลลารส์หรฐัฯ เยน ญี่ปุ่ น ยูโร 

ดอลลาร์
สงิคโปร์ 

โครนา 
สวเีดน รงิกติ มาเลเซยี จ๊าด กาตาร์ ดง เวยีดนาม กบี ลาว ปอนดส์เตอรล์งิ เปโซฟิลปิปินส์ ลรีาตุรกี 

              
หน้ีสนิทางการเงนิ              
เจา้หน้ีการคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป  326,752,493   145,482,537   150,873,249   236,022         -   134,325,813  109,522   2,309,110   246,327,357   84,473  448,033        -        - 
เจา้หน้ีการคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั   407,031,105          -  634,715  3,174,121        -          -  111,045           -          -        -        -        -        - 
เจา้หน้ีอื่น - ผูค้า้ทัว่ไป          -          -          -          -        -          -        -          -  54,135,350         -        -        -        - 
เจา้หน้ีอื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั   76,670,285  10,280           -          -        -          -        -          -          -        -        -  273,262         - 
เงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ตามสญัญาก่อสรา้ง 
    - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  923,906,620   41,141,598           -  124,222  

   
       -          - 

 
       - 

   
         -  83,956,000  

     
       - 

  
       - 

    
       - 

  
       - 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ          -          -          -          -        -          -        -          -          -        -        -        -        - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,616,590,445           -          -          -        -          -        -          -  118,401,210         -        -        -        - 
เงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาช่วง  46,106,595           -          -          -        -          -        -  137,739   6,220,602         -        -        -        - 
หน้ีสนิทางการเงนิหมุนเวยีน  49,423,833   1,694,478   844,461   875,442         - 3,956,049  91   218,840           -        -        -        -        - 
เงนิกูย้มืระยะยาว - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั          -          -          -          -        -          -        -          -          -        -        -        -        - 
หน้ีสนิทางการเงนิไม่หมุนเวยีน          -          -          -          -        -          -        -          -          -        -        -  673         - 

รวมหน้ีสนิทางการเงนิ 3,446,481,377  188,328,893   152,352,425  4,409,807        - 138,281,862  220,658  2,665,689   509,040,519   84,473  448,033  273,935         - 

              
อตัราแลกเปลีย่น              
อตัราซื้อ 31.3489 0.1983 36.7555 24.2408 3.3961 7.6357 0.0150 8.6200 0.0012 0.0014 42.1113 0.5089 0.7334 
อตัราขาย 31.7436 0.2052 37.5016 24.8444 3.4718 7.9029 0.0151 8.7083 0.0012 0.0015 43.0139 0.5560 0.7395 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  37 
(                                    )          (                                     )  
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

 ดอลลารส์หรฐัฯ เยน ญี่ปุ่ น ยูโร 
 

กาตาร์ ดง เวยีดนาม กบี ลาว ปอนดส์เตอรล์งิ 
 

เปโซฟิลปิปินส์ 

         
สนิทรพัยท์างการเงนิ         
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  91,968,425   116,625,723   3,968,491  3,132,051   76,755,847   329,304                 -  367,565  
ลูกหน้ีการคา้ - ลูกคา้ทัว่ไป – สุทธ ิ  386,616,798   107,825,178   142,244             -                -            -                -                - 
ลูกหน้ีการคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธ ิ   12,618,434            -            -            -                -            -                -                - 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธ ิ  496,182,865             -            -            -                -            -                -                - 
ลูกหน้ีอื่น - ลูกคา้ทัว่ไป            -            -            -            -                -            -                -                - 
ลูกหน้ีอื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 37,550,339            -            -            - 15,096,796            -                -                - 
เงนิจ่ายล่วงหน้าใหผู้ร้บัเหมาช่วง - ลูกคา้ทัว่ไป            -            -            -            -  62,400,895             -                -                - 
เงนิจ่ายล่วงหน้าใหผู้ร้บัเหมาช่วง - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั            -            -            -            -                -            -                -                - 
เงนิประกนัผลงาน  518,341,208             -            -            -                -            -                -                - 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่น  110,726,541             -            -            -                -            -                -                - 
สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น            -            -            -  68,960                 -            -                -  305,324  

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิ 1,654,004,610  224,450,901   4,110,735   3,201,011  154,253,538    329,304                 -  672,889 

         
หน้ีสนิทางการเงนิ         
เจา้หน้ีการคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป  313,603,817   145,482,537  150,749,869  2,309,110  6,590,191  11,073  439,803                - 
เจา้หน้ีการคา้ - บรษิัททีเ่กีย่วขอ้งกนั 291,432,214            -            -            -                -            -                -                - 
เจา้หน้ีอื่น - ผูค้า้ทัว่ไป            -            -            -            -                -            -                -  273,262  
เจา้หน้ีอื่น - บรษิัททีเ่กีย่วขอ้งกนั  36,283             -            -            -                -            -                -                - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ            -            -            -            -                -            -                -                - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  1,133,246,520             -            -            -                -            -                -                - 
เงนิประกนัผลงานผู้รบัเหมาช่วง  46,106,595             -            -  137,739  6,220,602            -                -                - 
หน้ีสนิทางการเงนิหมุนเวยีน            -            -            -  218,840                 -            -                -  673  
เงนิกูย้มืระยะยาว - บรษิัททีเ่กีย่วขอ้งกนั            -            -            -            -                -            -                -                - 

รวมหน้ีสนิทางการเงนิ 1,784,425,429  145,482,537  150,749,869  2,665,689  12,810,793  11,073  439,803  273,935  
         
อตัราแลกเปลีย่น         
อตัราซื้อ 31.3489 0.1983 36.7555 8.6200 0.0012 0.0014 42.1113 0.5089 
อตัราขาย  31.7436 0.2052 37.5016 8.7083 0.0012 0.0015 43.0139 0.5560 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  38 
(                                    )        (                                     )  

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
จากตารางขา้งต้น กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนระหว่างสกุลเงนิบาทและ
สกุลเงินดอลลาร์สหรฐั สกุลเงินเยนญี่ปุ่ น สกุลเงินยูโร สกุลเงิน โครนา สวีเดน สกุลเงินริงกิต มาเลเซีย  
สกุลเงนิดง เวยีดนาม ความอ่อนไหวในก าไรหรอืขาดทุนต่อการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นดงักล่าวส่วน
ใหญ่มาจากสินทรพัย์และหนี้สินทางการเงินในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ สกุลเงินเยนญี่ปุ่ น สกุลเงินยูโร  
สกุลเงนิโครนา สวเีดน สกุลเงนิรงิกิต มาเลเซีย และสกุลเงนิดง เวยีดนาม ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ของอตัราแลกเปลีย่นทีม่ผีลต่อขาดทุนสุทธขิองกลุ่มบรษิทัสามารถแสดงได ้ดงันี้ 
 

 
* โดยก าหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่

  

  (หน่วย: ลา้น) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
   
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อดอลลารส์หรฐัฯ   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1* 29.62 1.09 
   - ลดลงรอ้ยละ 1* (29.62) (1.09) 
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อเยนญีปุ่่ น   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1* 0.82 0.85 
   - ลดลงรอ้ยละ 1* (0.82) (0.85) 
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อยโูร   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1* 1.40 1.45 
   - ลดลงรอ้ยละ 1* (1.40) (1.45) 
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อโครนา สวเีดน   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1* 1.73                - 
   - ลดลงรอ้ยละ 1* (1.73)                - 
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อรงิกติ มาเลเซยี   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1* 0.56                - 
   - ลดลงรอ้ยละ 1* (0.56)                - 
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อดง เวยีดนาม   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1* 11.29 1.42 
   - ลดลงรอ้ยละ 1* (11.29) (1.42) 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    242

บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  39 
(                                    )        (                                     )  

 

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย 
 

 รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบัการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบี้ย
ในตลาด ธุรกรรมทัง้หมดที่ใช้อนุพนัธ์ด้านอตัราดอกเบี้ยต้องได้รบัอนุมตัิจากผู้อ านวยการฝ่ายการเงนิก่อน  
เขา้ท ารายการ กลุ่มบรษิทัไม่มสีนิทรพัย์ทีต่้องอ้างองิอตัราดอกเบี้ยอย่างมนีัยส าคญั นโยบายของกลุ่มบรษิัท
คอืต้องการคงจ านวนเงนิกู้ยมืโดยใชเ้ครื่องมอืทางการเงนิที่ก าหนดอตัราดอกเบี้ยคงที่ให้อยู่ประมาณรอ้ยละ   
50 - 60 ของเงนิกู้ยืมทัง้หมด ทัง้นี้ ณ วนัสิ้นปีบญัชี อตัราดอกเบี้ยคงที่อยู่ที่ร้อยละ 4.19 ถึงร้อยละ 18.00  
ในบางกรณีกลุ่มบรษิัทมกีารกู้ยมืแบบอตัราดอกเบี้ยผนัแปรและใช้สญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยเพื่อเป็น
การป้องกนัความเสีย่งกระแสเงนิสดของจ านวนเงนิดอกเบี้ยทีจ่ะต้องจ่ายในอนาคตโดยพจิารณาถงึผลกระทบ
เชิงเศรษฐกิจของการเปลี่ยนเงินกู้ยืมจากอัตราดอกเบี้ยลอยตัวให้กลายเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่  สัญญา
แลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยท าใหก้ลุ่มบรษิทัสามารถระดมทุนโดยการกู้ยมืระยะยาวดว้ยอตัราดอกเบี้ยลอยตวั
และเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยใหก้ลายเป็นอตัราคงที่ในระดบัที่น้อยกว่าอตัราดอกเบี้ยคงที่ กรณีทีก่ลุ่มบรษิทัต้อง
กูย้มืระยะยาวโดยตรง  

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของหุน้กู ้ดงัต่อไปนี้ 
 
  (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568 2567 2568 2567 

     
หุน้กู ้ณ อตัราคงที ่- สุทธ ิ 2,534 2,576 2,534 2,576 
รวมหุน้กู ้- สุทธ ิ 2,534 2,576 2,534 2,576 

 
การวเิคราะหต์ามวนัครบก าหนดไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุ 25 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
รายการก าไรหรือขาดทุนจะมีความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืม      
ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราดอกเบี้ย ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ยที่มตี่อ
ก าไรสุทธขิองกลุ่มบรษิทัสามารถแสดงได ้ดงันี้ 

 
  (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
   
อตัราดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.0* 39.49 39.49 
อตัราดอกเบีย้ - ลดลงรอ้ยละ 1.0* (39.49) (39.49) 
 

* โดยก าหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
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________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  40 
(                                    )        (                                     )  

 

5.1.2 ความเสีย่งดา้นเครดติ 
 
ความเสีย่งดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสด
ตามสญัญาจากเงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมูลค่าดว้ย ก) ราคาทุนตดัจ าหน่าย ข) มูลค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) และ ค) มูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) สนิทรพัย์อนุพนัธ ์
และเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ รวมถงึความเสีย่งดา้นเครดติจากลูกคา้และลูกหนี้คงคา้ง 
 
การบรหิารความเสีย่ง 
กลุ่มบรษิัทบรหิารความเสี่ยงด้านเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสีย่ง ส าหรบัเงนิฝากธนาคารและ
สถาบันการเงิน กลุ่มบริษัทจะเลือกท ารายการกับธนาคารหรือสถาบันที่ได้รบัการจัดอันดบัความ
น่าเชื่อถอือยู่ในอนัดบัสงู กลุ่มบรษิทัมนีโยบายจ ากดัวงเงนิธุรกรรมการท าสนิเชื่อกบัสถาบนัการเงนิแต่
ละแห่งอย่างเหมาะสม 
 
ส าหรับการท าธุรกรรมกับลูกค้า กลุ่มบริษัทไม่มีการกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านเครดิตที่เป็น
สาระส าคญั กลุ่มบรษิัทจะพจิารณาความเสี่ยงจากคุณภาพเครดติของลูกค้า โดยพิจารณาจากฐานะ  
ทางการเงนิ ประสบการณ์ทีผ่่านมา และปัจจยัอื่นๆ นโยบายของกลุ่มบรษิทัคอืท าใหเ้ชื่อมัน่ว่าไดข้าย
สนิคา้และใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ทีม่ปีระวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัทีเ่หมาะ 
 
การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
สนิทรพัย์ทางการเงนิที่ต้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะ
เกดิขึน้มทีัง้หมด 2 ประเภท ดงันี้ 

- ลูกหนี้การคา้ (หมายเหตุ 11) 
- สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา (หมายเหตุ 12) 

 
ลูกหนี้การคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
กลุ่มบรษิัทใช้วธิอีย่างง่าย (Simplified approach) และวธิทีัว่ไป (General approach) ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 9 (TFRS 9) ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึ้น 
ซึ่งค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้นตลอดอายุลูกหนี้การคา้และสนิทรพัย์ทีเ่กิด
จากสญัญาทัง้หมด 
 
ในการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี้การคา้และสนิทรพัย์
ทีเ่กดิจากสญัญาตามลกัษณะร่วมของความเสีย่งดา้นเครดติและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิก าหนดช าระ 
ทัง้นี้ เน่ืองจากสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาเป็นงานทีส่่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเกบ็นัน้มลีกัษณะความเสีย่ง
ทีใ่กลเ้คยีงเป็นอย่างมากกบัลูกหนี้การคา้ส าหรบัสญัญาประเภทเดยีวกนั ผูบ้รหิารจงึพจิารณาใชอ้ตัรา
ผลขาดทุนด้านเครดิตของลูกหนี้การค้ามาประมาณการอตัราผลขาดทุนด้านเครดิตของสนิทรพัย์ที่ 
เกดิจากสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  41 
(                                    )        (                                     )  

 

ประมาณการอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้นพจิารณาจากลูกหนี้การคา้และสนิทรพัย์ที่
เกดิจากสญัญาในช่วงระยะเวลา 36 เดอืนก่อนวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 รวมทัง้พจิารณาประสบการณ์
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีเ่กดิขึน้ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ทัง้นี้ อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติในอดตีจะถูก
ปรบัปรุงเพื่อใหส้ะทอ้นถงึขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิ
มหภาคที่จะมีผลต่อความสามารถในการจ่ายช าระของลูกหนี้  กลุ่มบริษัทได้พิจารณาว่า  อัตรา
ผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อตัราการว่างงาน และดชันีราคาผู้บรโิภค (CPI) ในประเทศที่
กลุ่มบรษิทัขายสนิค้าและให้บรกิารนัน้เป็นปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งมากที่สุด จงึได้ปรบัอตัราผลขาดทุนดา้น
เครดติทีไ่ดจ้ากประสบการณ์ในอดตีเพื่อใหส้ะทอ้นถงึการคาดการณ์การเปลีย่นแปลงจากปัจจยัเหล่านี้ 
 
จากหลกัการดงักล่าวค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ส าหรบัลูกหนี้การคา้และสนิทรพัย์
ทีเ่กดิจากสญัญา เป็นดงันี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

 
ยงัไม่ถงึ

ก าหนดช าระ 
ไม่เกนิ 
3 เดอืน 

3 - 6  
เดอืน  

6 - 12  
เดอืน  

เกนิกว่า 
12 เดอืน 

 
รวม 

       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568       
มลูคา่ตามบญัชขีัน้ตน้       

-  ลูกหนี้การคา้  315,399,995   139,031,876   26,327,221   99,538,565   775,448,121   1,355,745,778  
-  สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา          -  527,922,498   117,776,265   671,057,257   4,462,078,757   5,778,834,777  

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 
ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

       
         - 

       
         - 

 
 (6,104,230) 

 
(254,235,355) 

 
(4,053,782,790) 

  
(4,314,122,375) 

       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567       
มลูคา่ตามบญัชขีัน้ตน้       

-  ลูกหนี้การคา้ 1,275,784,953 187,785,072 60,711,443 2,124,083 791,834,629 2,318,240,180 
-  สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา          - 1,504,592,892 499,686,149 1,970,727,090 3,052,353,567 7,027,359,698 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 
ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

     
         - 

       
         - 

       
         - 

       
         - 

 
(1,179,361,429) 

 
(1,179,361,429) 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  42 
(                                    )        (                                     )  

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 
ยงัไม่ถงึ 

ก าหนดช าระ 
ไม่เกนิ 
3 เดอืน 

3 - 6  
เดอืน  

6 - 12  
เดอืน  

เกนิกว่า 
12 เดอืน รวม 

       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568       
มลูคา่ตามบญัชขีัน้ตน้       

-  ลูกหนี้การคา้  301,021,857   113,737,589   47,071,118   100,407,335   425,868,792   988,106,691  
-  สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา          -  192,398,258   111,938,496   677,964,834   4,789,255,539   5,771,557,127  

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 
   ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

 
 (943) 

   
        - 

  
(6,104,230) 

 
 (267,916,158) 

 
(4,313,110,789) 

 
(4,587,132,120) 

       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567       
มลูคา่ตามบญัชขีัน้ตน้       
-  ลูกหนี้การคา้ 1,237763,584 199,009,978 17,205,278 91,637,448 461,962,851 2,007,579,139 
-  สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา          - 1,437,250,148 470,944,376 1,884,079,267 3,383,247,366 7,175,521,157 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 
   ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

 
         - 

 
         - 

  
        - 

     
        - 

 
(1,169,150,417)        

 
(1,169,150,417) 

 
รายการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรบัลูกหนี้การคา้และสนิทรพัย์ที่เกิดจากสญัญาส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่  
31 ธนัวาคม มดีงันี้ 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา ลูกหนี้การคา้ 
 2568 2567 2568 2567 
     
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 1,087,432,993 1,567,772,507  91,928,436 196,400,683 
รบัรูค้่าเผื่อผลขาดทุนในก าไรหรอืขาดทุน 

ในระหว่างปี 
 

2,728,199,156 
  

196,392,386  
 

470,386,113 
 

4,367,843 
กลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที ่

คาดว่าจะเกดิขึน้ 
       

           - 
        

           - 
 

(1,317,242) 
 

(93,464,427) 
ตดัจ าหน่ายลูกหนี้ทีไ่ม่สามารถเรยีกช าระได ้

ในระหว่างปี 
 

           - 
 

 (670,825,910) 
 

           - 
 

(7,490,000) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่า 

งบการเงนิ 
 

(59,201,706) 
 

 (5,905,990) 
 

(3,305,375) 
 

(7,885,663) 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 3,756,430,443  1,087,432,993  557,691,932 91,928,436 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  43 
(                                    )        (                                     )  

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา ลูกหนี้การคา้ 
 2568 2567 2568 2567 
     
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 1,087,432,993 1,560,151,851 81,717,424 89,454,041 
รบัรูค้่าเผื่อผลขาดทุนในก าไรหรอืขาดทุน 

  ในระหว่างปี 
 

3,084,687,897 
 

196,392,386 
 

391,921,821 
 

           - 
ตดัจ าหน่ายลูกหนี้ทีไ่ม่สามารถเรยีกช าระได ้

  ในระหว่างปี 
 

           - 
 

(663,749,586) 
 

(1,323,072) 
 

(7,490,000) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่า 

  งบการเงนิ 
 

(54,785,030) 
 

(5,361,658) 
 

(2,519,913) 
 

(246,617) 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 4,117,335,860 1,087,432,993 469,796,260 81,717,424 

 
กลุ่มบรษิัทตดัจ าหน่ายลูกหนี้การค้าและสนิทรพัย์ที่เกิดจากสญัญาเมื่อคาดว่าจะไม่ได้รบัช าระคนื ขอ้บ่งชี้ที่ 
คาดว่าจะไม่ได้รบัช าระคืน เช่น การไม่ยอมปฏิบตัิตามหรอืเข้าร่วมในแผนการช าระหนี้หรอืทยอยช าระหนี้  
การไม่ช าระเงนิตามสญัญาหรอืไม่สามารถตดิต่อไดเ้ป็นระยะเวลามากกว่า 360 วนั นับจากวนัครบก าหนดช าระ  
 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าและสนิทรพัย์ที่เกิดจากสญัญาจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการ  
ด้อยค่าสุทธใินขาดทุนก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได้ กลุ่มบรษิัทจะรบัรู้จ านวนที่ได้รบัช าระส าหรบั
จ านวนทีไ่ดต้ดัจ าหน่ายไปแลว้เป็นยอดหกัจากรายการทีไ่ดบ้นัทกึผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
5.1.3 ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

 
กลุ่มบรษิัทและบรษิัทมคีวามเสี่ยงสภาพคล่องส าหรบัการจดัหาแหล่งเงนิทุน เพื่อมาช าระหนี้ให้แก่
เจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้หุ้นกู้ เจ้าหนี้สถาบนัการเงิน และเจ้าหนี้อื่นตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 2  
กลุ่มบรษิทัมวีงเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิคงเหลอืจ านวน 140.00 ล้านบาท (2567: จ านวน 140.00 
ลา้นบาท) เพื่อใชใ้นการบรหิารงานของบรษิทั 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  44 
(                                    )        (                                     )  

 

กลุ่มบรษิทัมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ดงัต่อไปนี้ 
 
  (หน่วย : บาท)   
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568 2567 2568 2567 
     
หมดอายุภายในหนึ่งปี     
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 
   - วงเงนิกูธ้นาคารระยะสัน้ 130,000,000 130,000,000 130,000,000 130,000,000 
     
หมดอายุเกนิกว่าหนึ่งปี     
  - หนังสอืค ้าประกนั 4,348,922,348 9,129,831,130 3,879,274,760 7,940,373,323 
  - ตราสารเครดติ 3,123,334,140 439,099,287 3,123,334,140 439,099,287 
 7,612,256,488 9,708,930,417 7,142,608,900 8,519,472,610 

 
อย่างไรก็ตาม ช่วงเดอืนสงิหาคม 2568 สถาบนัการเงนิได้ระงบัการเบกิใชว้งเงนิสนิเชื่อคงเหลอืของ
บรษิทั ส่งผลใหบ้รษิทัไม่สามารถเบกิใชเ้งนิสนิเชื่อส่วนทีเ่หลอืได ้
 
วนัครบก าหนดของหนี้สนิทางการเงนิ 
ตารางต่อไปนี้แสดงใหเ้หน็ถงึหนี้สนิทางการเงนิทีจ่ดัประเภทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสญัญา
ของหนี้สนิทางการเงนิทีไ่ม่ใช่สญัญาอนุพนัธ ์ 
 
จ านวนเงินในตารางแสดงด้วยจ านวนเงินตามสญัญาที่ไม่ได้มีการคิดลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลือที่ครบ
ก าหนดภายในระยะเวลา 12 เดือนจะเท่ากับมูลค่าตามบัญชีเนื่ องการการคิดลดไม่มีนัยส าคัญ  
เป็นกระแสเงนิสดโดยประมาณจากอตัราดอกเบีย้ล่วงหน้าทีเ่กีย่วขอ้ง ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  45 
(                                    )        (                                     )  

 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ภายใน 1 ปี 1 - 2 ปี 2 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี  รวม 
      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568      

เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 5,799,079,126          -          -          - 5,799,079,126 
เจา้หนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 9,332,904          -          -          - 9,332,904 
เจา้หนี้อื่น - ผูค้า้ทัว่ไป 50,222,366          -          -          - 50,222,366 
เจา้หนี้อื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 653,122,960          -          -          - 653,122,960 
เจา้หนี้สถาบนัการเงนิจากหนังสอืค ้าประกนั 465,438,753          -          -          - 465,438,753 
ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย  2,425,917,674          -          -          - 2,425,917,674 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 950,000,000          -          -          - 950,000,000 
หุน้กู ้ 1,236,290,078          -          -          - 1,236,290,078 
จดัประเภทจากส่วนทีถ่งึก าหนดช าระ 
    เกนิกว่าหนึ่งปีของหุน้กู้ 

 
1,297,274,536 

         
         - 

         
         - 

         
         - 

 
1,297,274,536 

เงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาช่วง - ผูค้า้ทัว่ไป 471,979,663          -          -          - 471,979,663 
รวม 13,358,658,060          -          -          - 13,358,658,060 

 
     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 ภายใน 1 ปี 1 - 2 ปี 2 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี  รวม 

      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568      
เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 5,344,771,431          -          -          - 5,344,771,431 
เจา้หนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 171,958,063          -          -          - 171,958,063 
เจา้หนี้อื่น - ผูค้า้ทัว่ไป 24,247,211          -          -          - 24,247,211 
เจา้หนี้อื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 36,287          -          -          - 36,287 
เจา้หนี้สถาบนัการเงนิจากหนังสอืค ้าประกนั 465,438,753          -          -          - 465,438,753 
ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย  1,711,348,353          -          -          - 1,711,348,353 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 950,000,000          -          -          - 950,000,000 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 175,871,800          -          -          - 175,871,800 
เงนิกูย้มืระยะยาว - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 720,579,720 396,795,000          -          - 1,117,374,720 
หุน้กู ้ 1,236,290,078          -          -          - 1,236,290,078 
จดัประเภทจากส่วนทีถ่งึก าหนดช าระ 
    เกนิกว่าหนึ่งปีของหุน้กู้ 

 
1,297,274,536 

        
         - 

        
         - 

        
         - 

 
1,297,274,536 

เงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาช่วง - ผูค้า้ทัว่ไป 471,979,663          -          -          - 471,979,663 
รวม 12,569,795,895  396,795,000          -          - 12,966,590,895 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ภายใน 1 ปี 1 - 2 ปี 2 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี  รวม 
      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567      

เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 5,149,849,443          -       -       - 5,149,849,443 
เจา้หนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 44,034,489          -       -       - 44,034,489 
เจา้หนี้อื่น - ผูค้า้ทัว่ไป 215,372,782          -       -       - 215,372,782 
เจา้หนี้อื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 39,033          -       -       - 39,033 
ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย  4,794,299,707          -       -       - 4,794,299,707 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1,079,690,139          -       -       - 1,079,690,139 
หุน้กู ้ 742,344,455 1,833,213,433       -       - 2,575,557,888 
เงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาช่วง  
    - ผูค้า้ทัว่ไป 

 
347,408,923 

 
         - 

 
      - 

 
      - 

 
347,408,923 

รวม 12,373,038,971 1,833,213,433       -       - 14,206,252,404 

 
     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 ภายใน 1 ปี 1 - 2 ปี 2 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี  รวม 

      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567      
เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 4,798,608,959       -       -       - 4,798,608,959 
เจา้หนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 381,016,533       -       -       - 381,016,533 
เจา้หนี้อื่น - ผูค้า้ทัว่ไป 18,656,622       -       -       - 18,656,622 
เจา้หนี้อื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 39,033       -       -       - 39,033 
ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย  4,132,430,023       -       -       - 4,132,430,023 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1,079,690,139       -       -       - 1,079,690,139 
หุน้กู ้ 742,344,455 1,833,213,433       -       - 2,575,557,888 
เงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาช่วง  
   - ผูค้า้ทัว่ไป 

 
347,408,923 

 
      - 

 
      - 

 
      - 

 
347,408,923 

รวม 11,500,194,687 1,833,213,433       -       - 13,333,408,120 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  47 
(                                    )        (                                     )  

 

6. กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 
 

การบรหิารความเสีย่ง 
 
วตัถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

• การรกัษาไวซ้ึ่งความสามารถในการด าเนินงานต่อเนื่อง เพื่อทีจ่ะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุ้น
และก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่นๆ และ 

• การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื่อลดตน้ทุนเงนิทุน 

 
ในการด ารงไว้หรอืปรบัโครงสร้างของทุน กลุ่มบรษิัทยงัคงจ่ายเงนิปันผลตามนโยบายที่ให้ไว้กบัผู้ถือหุ้น พร้อมทัง้  
การออกหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้หรอืการแสวงหาธุรกจิ และพนัธมติรใหม่เพื่อเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งของเงนิทุน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบรษิทัมอีตัราส่วนหนี้สนิสุทธติ่อทุน ดงันี้ 
 
 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 

 2568 2567 
   
หนี้สนิสุทธ ิ 1,829 947 
ส่วนของเจา้ของ (รวมส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ) (3,695) 2,762 
อตัรำส่วนหน้ีสินสทุธิต่อทุน (0.49) 0.34 

 
การคงไวซ้ึง่อตัราส่วนตามสญัญาเงนิกู ้ 
 
ภายใต้เงื่อนไขของวงเงนิกู้หลกัของกลุ่มบรษิัท กลุ่มบรษิัทจะต้องด ารงไว้ซึ่งอตัราส่วนของหนี้สนิสุทธติ่อส่วนของ 
ผู้ถือหุ้นตลอดอายุของหุ้นกู้ในงบการเงนิรวมของบรษิัทที่ได้ผ่านการสอบทานหรอืตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของ  
ผูอ้อกหุน้กูแ้ลว้เป็นอตัราส่วนไม่เกนิ 3:1 
 
กลุ่มบรษิทัไม่สามารถคงไวซ้ึ่งอตัราส่วนทางการเงนิดงักล่าวตลอดรอบระยะเวลารายงาน ทัง้นี้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2568 อตัราส่วนหนี้สนิสุทธติ่อทุนเท่ากบั (0.49) เท่า (2567: 0.34 เท่า) สาเหตุที่อตัราส่วนติดลบเนื่องจากส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้น้อยกว่าศูนย ์
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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(                                    )        (                                     )  

 

7. มูลค่ำยุติธรรม 
 
7.1 ตารางต่อไปนี้แสดงมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์และหนี้สินทางการเงิน แต่ไม่รวมถึงกรณีที่มูลค่ายุติธรรม

ใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัช ี
 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

รายการ 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

มลูคา่ยุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุน 

มลูคา่ยุตธิรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น ราคาตามบญัช ี

     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
ลูกหนี้การคา้ - ลูกคา้ทัว่ไป  783,834,910         -          -  783,834,910  
                 - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  14,218,936         -          -  14,218,936  
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา - ลูกคา้ทัว่ไป  2,022,206,525         -          - 2,022,206,525 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  197,809         -          -  197,809  
ลูกหนี้อื่น - ลูกคา้ทัว่ไป  27,003,685         -          -  27,003,685  
ลูกหนี้อื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  181,625,428         -          -  181,625,428  
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 7,000,000   7,000,000 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 16,801,261        -          - 16,801,261 
ดอกเบีย้คา้งรบั - บรษิทัอื่น  4,711,773         -          -  4,711,773  
ดอกเบีย้คา้งรบั - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  1,183,439         -          -  1,183,439  
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 3,058,783,766        -          - 3,058,783,766 

 
    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

รายการ 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

มลูคา่ยุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุน 

มลูคา่ยุตธิรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น ราคาตามบญัช ี

     
หน้ีสินทำงกำรเงิน      

 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 950,000,000        -          - 950,000,000 
เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 5,799,079,126        -          - 5,799,079,126 

              - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  9,332,904         -          -  9,332,904  
เจา้หนี้อื่น - ผูค้า้ทัว่ไป 50,222,366         -          - 50,222,366 

- บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  653,122,960         -          -  653,122,960  
เจา้หนี้สถาบนัการเงนิจากหนงัสอืค ้าประกนั 465,438,753        -          - 465,438,753 
หุน้กู ้ 2,533,564,614        -          - 2,533,564,614 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน 10,460,760,723        -          - 10,460,760,723 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

รายการ 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

มลูคา่ยุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุน 

มลูคา่ยุตธิรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น ราคาตามบญัช ี

     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
ลูกหนี้การคา้ - ลูกคา้ทัว่ไป  471,097,685         -          - 471,097,685  
ลูกหนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  47,212,746         -          -  47,212,746  
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา - ลูกคา้ทัว่ไป  1,611,070,012         -          -  1,611,070,012  

                             - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  43,151,255         -          -  43,151,255  
ลูกหนี้อื่น - ลูกคา้ทัว่ไป  907,684         -          -  907,684  
ลูกหนี้อื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  44,878,112         -          -  44,878,112  
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 617,400,000        -          - 617,400,000 
ดอกเบีย้คา้งรบั - บรษิทัอื่น  4,711,773         -          -  4,711,773  
ดอกเบีย้คา้งรบั - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  105,160,111         -          -  105,160,111  
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 2,945,589,378        -          - 2,945,589,378 

 
 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

รายการ 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

มลูคา่ยุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุน 

มลูคา่ยุตธิรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น ราคาตามบญัช ี

     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 950,000,000        -          - 950,000,000 
เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป       5,344,771,341         -          - 5,344,771,341 
                  - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั         171,958,063         -          - 171,958,063  
เจา้หนี้อื่น - ผูค้า้ทัว่ไป           24,247,211         -          - 24,247,211  
             - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั                 36,287         -          - 36,287  
เจา้หนี้สถาบนัการเงนิจากหนงัสอืค ้าประกนั 465,438,753        -          - 465,438,753 
หุน้กู ้ 2,533,564,614        -          - 2,533,564,614 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 89,257,532        -          - 89,257,532 
เงนิกูย้มืระยะยาว - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,117,374,720        -          - 1,117,374,720 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 199,512,378        -          - 199,512,378 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน 10,896,160,899        -          - 10,896,160,899 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
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7.2 ตารางต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมในแต่ละระดบั รวมถงึการแสดง
มลูค่ายุตธิรรมและมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิในแต่ละประเภท 

 
    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

รายการ ขอ้มลูระดบัที ่1 ขอ้มลูระดบัที ่2 ขอ้มลูระดบัที ่3 รวม 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
หุน้กู ้ 2,533,564,614         -         - 2,533,564,614 

รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน 2,533,564,614         -         - 2,533,564,614 

 

8. ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั และกำรใช้ดลุยพินิจ 
     

8.1 ดุลยพนิิจทีส่ าคญัของผูบ้รหิารในการเลอืกใชน้โยบายการบญัช ี
 
ในการจดัท างบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผูบ้รหิารต้องใชดุ้ลยพนิิจ การประมาณ
และขอ้สมมติฐานหลายประการ ซึ่งมผีลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบญัชแีละการรายงานจ านวนเงนิที่
เกีย่วกบั สนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้และค่าใชจ้่าย ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างจากทีป่ระมาณไว้ 

 
ดุลยพินิจที่ส าคญัของผู้บริหารในการเลือกใช้นโยบายการบญัชีที่ส าคญั ซึ่งมีผลกระทบที่มีสาระส าคญัต่อ  
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทั มดีงันี้ 
 
อาคาร และอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน  
ฝ่ายบรหิารประมาณการอายุการใชป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอืของอาคาร และอุปกรณ์และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน
ของกลุ่มบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ โดยจะทบทวนค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย เมื่ออายุการใช้ประโยชน์และ
มลูค่าคงเหลอืมคีวามแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรอืมกีารตดัจ าหน่ายสนิทรพัยท์ีเ่สื่อมสภาพ
หรอืไม่ไดใ้ชง้านอกีต่อไป 

 
8.2 ความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

 
การประมาณการและขอ้สมมติฐานจะมกีารทบทวนอย่างสม ่าเสมอ การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชี 
จะบนัทกึรบัรูใ้นงวดทีเ่กดิขึน้และในงวดทีไ่ดร้บัผลกระทบในอนาคต 

 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนี้การคา้ ลูกหนี้อืน่ และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
กลุ่มบริษัทก าหนดผลขาดทุนด้านเครดิตของลูกหนี้การค้า ลูกหนี้อื่น และสินทรพัย์ที่เกิดจากสญัญาโดยใช้
สมมติฐานและดุลยพินิจหลายประการในการประมาณการโดยฝ่ายบรหิาร ซึ่งรวมถึงการใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณจ านวนอัตราความเสียหายที่คาดว่าจะเกิดขึ้น การก าหนดปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับลูกหนี้  
และการประเมนิขอ้มลูสภาวการณ์เศรษฐกจิในปัจจุบนัและอนาคต ซึ่งฝ่ายบรหิารจะมกีารทบทวนประมาณการ
และขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ 
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การปรบัลดสนิคา้คงเหลอืเป็นมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั 
ในการประมาณการปรบัลดสนิคา้คงเหลอืเป็นมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั ฝ่ายบรหิารใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณมลูค่า
สุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ โดยจ านวนเงินที่คาดว่าจะได้รับจากสินค้าคงเหลือพิจารณาจากการ
เปลีย่นแปลงของราคาขายหรอืตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ ณ สิน้ปี 
 
การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
กลุ่มบรษิัทประมาณการมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์หรอืหน่วยสนิทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงนิสดแต่ละ
รายการจากการประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตและใชอ้ตัราดอกเบี้ยในการคดิลดกระแสเงนิสดดงักล่าว 
ความไม่แน่นอนของการประมาณการเกิดจากความเหมาะสมของสมมติฐานเกี่ยวกับ  ผลการด าเนินงาน 
ในอนาคตและการพจิารณาอตัราการคดิลดทีเ่หมาะสม 
 
การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
กลุ่มบรษิทัทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปี มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิ
เงินสดพิจารณาจากการค านวณมูลค่าจากการใช้ มูลค่าจากการใช้ค านวณจากประมาณการกระแสเงินสด  
ซึง่อา้งองิจากประมาณการทางการเงนิซึง่ครอบคลุมอายกุารใหป้ระโยชน์จากสนิทรพัยใ์นธุรกจิผลติและจ าหน่าย 
และเจา้ของสทิธบิตัร 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานภายใตโ้ครงการผลประโยชน์ 
หนี้สินตามตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซึ่งขอ้สมมตฐิานในการประมาณการดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราคดิลด จ านวนเงนิเดอืนทีค่าดว่าจะ
เพิม่ขึน้ในอนาคต อตัรามรณะและปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งในเชงิประชากรศาสตร์ อย่างไรกต็าม ผลประโยชน์หลงัการ
เลกิจา้งงานทีเ่กดิขึน้จรงินัน้อาจแตกต่างไปจากทีป่ระมาณไว้ 
 
การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
กลุ่มบรษิทัพจิารณาการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ เมื่อพบว่ามูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ดงักล่าวลดลงต ่ากว่าราคา
ทุนอย่างมีสาระส าคัญหรือเป็นเวลานาน ซึ่งความมีสาระส าคัญหรือระยะเวลานัน้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ  
ฝ่ายบรหิาร 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูโ้ดยการประมาณการในการประเมนิความสามารถในการท าก าไรทางภาษี
ในอนาคตของกลุ่มบรษิ ัทที่จะน ามาหกักบัผลแตกต่างชัว่คราวที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ นอกจากนัน้
ผู ้บรหิารต้องใช ้ดุลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฎหมายหรือข้อจ ากัดเชิงเศรษฐศาสตร์หรือความ 
ไม่แน่นอนของกฎหมายภาษ ี
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หนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึ้น 
กลุ่มบรษิทัมปีระมาณการหนี้สนิส าหรบัภาระผกูพนัตามสญัญาขอ้ตกลงสมัปทานในการบ ารุงรกัษาหรอืปรบัปรุง
ซ่อมแซมโครงสรา้งพืน้ฐาน โดยประมาณการจากแผนในการบ ารุงรกัษาตลอดอายุสญัญาสมัปทาน 
 
กลุ่มบรษิัทมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากขอ้พิพาททางกฎหมายและการถูกฟ้องร้องเรยีกค่าเสยีหายตามปกติ
ธุรกิจ ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดุลยพนิิจในการประเมนิผลของขอ้พพิาทและคดทีี่ถูกฟ้องรอ้งแล้วและตัง้ค่าเผื่อความ
เสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ในบญัช ี(ถา้ม)ี ในจ านวนทีส่มเหตุสมผล ณ วนัทีใ่นรายงาน อย่างไรกต็าม ผลทีเ่กดิขึน้จรงิ
อาจแตกต่างไปจากทีไ่ดม้กีารประมาณการไว ้

    
ตน้ทุนการก่อสรา้งคา้งจ่าย 
ต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่าย ณ วนัสิ้นปีเป็นจ านวนที่ผู้บริหารประมาณการจากประสบการณ์โดยค านึงถึง
ความกา้วหน้าของงานและตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ของโครงการทีเ่ป็นปัจจุบนั 

 
การรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารก่อสรา้ง 
การพิจารณาภาระที่ต้องปฏิบตัิตามสญัญาที่ท ากบัลูกค้าอาศยัดุลยพนิิจของผู้บรหิารในการประเมนิและระบุ
ภาระที่ต้องปฏิบตัิตามขอ้ตกลงของแต่ละสญัญา รวมถึงรายได้จากการเปลี่ยนแปลงของสญัญาที่ยงัไม่มกีาร
ก าหนดราคาที่จะเปลี่ยนแปลงอาศยัดุลยพนิิจของผู้บรหิารในการประมาณการจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนผนั
แปรที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิจะได้รบั โดยพิจารณาข้อมูลที่มีอยู่ทัง้หมดอย่างสมเหตุสมผล นอกจากนี้  ระดับ
ความก้าวหน้าของการปฏิบตัิตามภาระที่ต้องปฏิบตัิให้เสร็จสิ้นตลอดช่วงเวลาหนึ่งของแต่ละสญัญารบัเหมา
ก่อสร้าง ประเมนิโดยผู้บรหิาร ซึ่งพิจารณาจากข้อมูลที่มอียู่ทัง้หมด ณ วนัที่ในรายงาน โดยให้ความส าคญั
เกี่ยวกบัเป้าหมายที่ก าหนดไว ้งานทีท่ าแล้ว และประมาณการต้นทุนที่จะต้องใชใ้นการปฏบิตังิานใหแ้ล้วเสรจ็ 
ทัง้นี้ ขอ้สมมติฐานที่ส าคญัต้องใช้การประมาณการส าหรบัต้นทุนทัง้หมดและส่วนที่จะได้รบัชดเชยจากค าสัง่
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดของงาน ซึ่งจะมีผลกระทบกับการค านวณอตัราส่วนของงานที่ท าเสร็จ ต้นทุนและ
รายไดท้ีเ่กดิขึน้จรงิอาจจะสงูหรอืต ่ากว่าทีป่ระมาณการไว ้ณ วนัทีใ่นรายงาน ซึ่งมผีลกระทบต่อรายไดแ้ละก าไร
ทีร่บัรูใ้นปีถดัไปโดยการปรบัปรุงจ านวนเงนิทีไ่ดบ้นัทกึสะสมไว้ 
 
ส ารองเผือ่ผลขาดทุนส าหรบัโครงการ 
กลุ่มบรษิทัสอบทานงานระหว่างก่อสรา้งและงานบรกิารตดิตัง้ในแต่ละโครงการ จากการประมาณการต้นทุนที่
คาดว่าจะเกดิขึน้ เพื่อพจิารณาขอ้บ่งชี้ว่ามผีลขาดทุนส าหรบัโครงการหรอืไม่ โดยพจิารณาจากความก้าวหน้า
ของงาน ต้นทุนที่เกิดขึ้นจรงิ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงราคาของวสัดุ อุปกรณ์ ค่าแรงและสถานการณ์ปัจจุบนั    
กลุ่มบรษิทัจะประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกดิขึน้ โดยอาศยัดุลยพนิิจของผูบ้รหิาร และรบัรู้ในงบก าไร
ขาดทุนเมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าตน้ทุนจะสงูกว่ารายไดต้ามสญัญา 
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9. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568 2567 2568 2567 
     
เงนิสด 760,433 918,761 507,866 694,603 
เงนิฝากธนาคาร     
    - บญัชอีอมทรพัย ์ 1,259,486,183 1,620,537,031 1,229,623,359 1,543,157,794 

- บญัชกีระแสรายวนั 342,958,420 584,241,591 112,570,480 184,334,855 
- บญัชฝีากประจ าอายไุม่เกนิ 3 เดอืน 498,000,000 420,870,644           -           - 

รวม 2,101,205,036 2,626,568,027 1,342,701,705 1,728,187,252 

 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 เงินฝากธนาคารบัญชีออมทรพัย์มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.01 ถึง 2.00 ต่อปี (2567:  
ร้อยละ 0.01 ถึง 1.80 ต่อปี) และเงนิฝากระยะสัน้มอีตัราดอกเบี้ยร้อยละ 4.30 ถึง 4.75 ต่อปี (2567: ร้อยละ 3.80  
ถงึ 5.20 ต่อปี) 

 

10. รำยกำรกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

บรษิัทมรีายการกับบุคคลหรอืบรษิัทที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเกี่ยวข้องกันโดยการมีผู้ถือหุ้น และ/หรอืกรรมการไม่ว่าจะ 
โดยทางตรงหรอืทางออ้ม ดงันัน้งบการเงนิน้ีแสดงรายการตามเกณฑท์ีต่กลงร่วมกนัระหวา่งบรษิทักบับุคคลหรอืบรษิทั
ทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่เกณฑด์งักล่าวอาจแตกต่างจากเกณฑท์ีใ่ชก้บับุคคลหรอืบรษิทัทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั  
 

บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนัรวมถงึผูม้อี านาจหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการวางแผน การสัง่การและควบคุมการด าเนินงานของ
กจิการทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมถงึกรรมการ (ไม่ว่าจะบรหิารงานหรอืไม่) ของกลุ่มบรษิทั 
 

ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งันี้ 
 

รายชื่อ  ลกัษณะความสมัพนัธ ์
   

TTCL Vietnam Corporation Limited (TVC)  บรษิทัย่อย 
TTCL Malaysia Sdn. Bhd. (TTML)  บรษิทัย่อย 
TMSP SDN. BHD. (TMSP)  บรษิทัย่อย 
ToyoThai - Myanmar Corporation Co., Ltd. (TTMC)  บรษิทัย่อย 
บรษิทั โกลบอล นิว เอน็เนอรย์ ีจ ากดั (GNE)  บรษิทัย่อย 
TTCL New Energy Pte. Ltd. (TTNE)  บรษิทัย่อย 
TTCL Myanmar Engineering & Construction  
     Co., Ltd. (TTMEC)  บรษิทัย่อย 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  54 
(                                    )        (                                     )  

 

รายชื่อ  ลกัษณะความสมัพนัธ ์
   

TTCL Power Holdings Pte. Ltd. (TTPHD)  บรษิทัย่อย 
Blackwood Technology B.V. (Blackwood)  บรษิทัย่อย 
TTCL LNG Power Pte. Ltd. (TTLP)  บรษิทัย่อย 
TTCL Bio Company Pte. Ltd. (TTBC)  บรษิทัย่อย 
บรษิทั เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์จ ากดั (NTBC)  บรษิทัย่อย 
บรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั (ABC)  บรษิทัย่อย 
TTCL Singapore Pte. Ltd. (TTSL)  บรษิทัย่อย 
บรษิทั ททีซีแีอล เฮลทแ์คร ์จ ากดั (TTHC)  บรษิทัย่อย 
TTCLBE TURKEY MÜHENDiSLiK iNŞAAT LiMiTED 

ŞiRKETi (TTCL TURKEY)  บรษิทัย่อย 
TTCL Coal Power Pte. Ltd. (TTCP)  บรษิทัย่อยของ TTPHD 
TTCL Solar Power Pte. Ltd. (TTSP)  บรษิทัย่อยของ TTPHD 
Global New Energy Japan Co., Ltd. (GNE-Japan)  บรษิทัย่อยของ TTPHD 
TTCL Power Myanmar Co., Ltd. (TPMC)  บรษิทัย่อยของ TTPHD 
BKB Power Pte. Ltd. (BKB)  บรษิทัย่อยของ TTPHD 
Myanmar BKB Power Co., Ltd. (MBKB)  บรษิทัย่อยของ TTPHD 
TTCL JSM Power Pte. Ltd. (TTCL JSM)  บรษิทัย่อยของ TTPHD 
TTCL Bio Technology Corporation (TTBT)  บรษิทัย่อยของ TVC 
Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. (TTPMC)  การร่วมคา้ 
บรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (SGNE)  การร่วมคา้ 
Orient Bio-Fuels Co., Ltd. (OBF)  การร่วมคา้ 
TTCL Gas Power Pte. Ltd. (TTGP)  การร่วมคา้ 
GPL Myanmar Land Co., Ltd. (GPL)  บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมกีรรมการร่วมกนั 
บรษิทั โกลบอล บสิซเินส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั  บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมกีรรมการร่วมกนั 
นายฮโิรโนบุ อริยิา  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
นายกลิเบริต์ เอน็ วอง  ผูถ้อืหุน้ใหญ ่
Daiwa Capital Markets Singapore Ltd.  ผูถ้อืหุน้ใหญ ่
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  55 
(                                    )        (                                     )  

 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรบัรายการแต่ละประเภท มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

รายการ  นโยบายการก าหนดราคา 
   

รายไดจ้ากการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร  ราคาตามทีต่กลงร่วมกนัในสญัญา 
รายไดจ้ากการบรหิารงานโรงไฟฟ้า  ราคาตามทีต่กลงร่วมกนัในสญัญา 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้  ราคาทีต่กลงกนัโดยอา้งองิราคาตลาด 
เงนิปันผลรบั  ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย 
ดอกเบีย้รบั  รอ้ยละ 5.56 - 7.75 ต่อปี 
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร  ราคาตามทีต่กลงร่วมกนัในสญัญา 
ตน้ทุนจากการขายสนิคา้  ราคาทีต่กลงกนัโดยอา้งองิราคาตลาด 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร  ราคาตามทีต่กลงร่วมกนัในสญัญา 
ดอกเบีย้จ่าย  รอ้ยละ 5.56 ต่อปี 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร  ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

     เงนิเดอืน โบนัส ค่าเบีย้ประชุม และอื่นๆ   
 

รายการบญัชีกบับุคคลหรอืบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกันที่มีสาระส าคญัส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567  
มดีงันี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
  ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
  2568  2567  2568  2567 

         
รำยได้จำกกำรก่อสร้ำงและให้บริกำร         

บรษิทัย่อย             -             -  133,233,283  204,501,291 
การร่วมคา้  5,937,843  3,988,331  2,186,049  1,422,618 

รวม  5,937,843  3,988,331  135,419,332  205,923,909 
         
รำยไดจ้ำกกำรบริหำรงำนโรงไฟฟ้ำ         

การร่วมคา้  57,727,673  60,481,166  57,727,673  60,481,166 
         
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินค้ำ         

บรษิทัย่อย             -             -  174,855  794,516 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  56 
(                                    )        (                                     )  

 

 (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
  ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
  2568  2567  2568  2567 

         
เงินปันผลรบั         

บรษิทัย่อย            -           -  4,800,000  134,988,618 
การร่วมคา้           -           -  24,608,450  140,462,860 

รวม           -           -  29,408,450  275,451,478 
         
ดอกเบีย้รบั         

บรษิทัย่อย           -           -  46,549,727  36,350,897 
การร่วมคา้  1,039,764  1,245,396           -           - 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  406,292  429,398           -           - 

รวม  1,446,056  1,674,794  46,549,727  36,350,897 
         

ต้นทุนในกำรก่อสร้ำงและให้บริกำร         
บรษิทัย่อย           -           -  85,255,991  145,428,529 
         

ต้นทุนจำกกำรขำยสินค้ำ         
บรษิทัย่อย           -           -  197,863  2,977,396 

         
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร         

บรษิทัย่อย           -           -  10,910,264  2,166,174 
         

ดอกเบีย้จำ่ย         
บรษิทัย่อย           -           -  78,699,528  83,662,365 
         

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร         
ผลประโยชน์ระยะสัน้  48,621,454  76,478,824  43,537,077  70,581,444 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  1,042,001  4,188,480  1,935,366  3,143,916 

รวม  49,663,455  80,667,304  45,472,443  73,725,360 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  57 
(                                    )        (                                     )  

 

ยอดคงเหลอืทีม่สีาระส าคญักบับุคคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มดีงันี้ 
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568  2567  2568  2567 
        
ลูกหน้ีกำรค้ำ        
    บรษิทัย่อย           -            -  39,864,546  147,686,421 

การร่วมคา้ 14,195,413  16,848,288  9,587,727  10,015,122 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 23,523  20,248            -            - 

รวม 14,218,936  16,868,536  49,452,273  157,701,543 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 

             ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
      

          - 
       

         - 
   

(2,239,527)          
   

          - 
สุทธ ิ 14,218,936  16,868,536  47,212,746  157,701,543 

        
สินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ        
    บรษิทัย่อย           -            -  42,953,446  481,981,362 

การร่วมคา้ 480,429  473,075  480,429  473,075 
รวม 480,429  473,075  43,433,875  482,454,437 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 
ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (282,620) 

 
(282,620) 

 
(282,620) 

  
(282,620) 

สุทธ ิ 197,809  190,455  43,151,255  482,171,817 

        
ลูกหน้ีอ่ืน        
    บรษิทัย่อย          -           -  58,545,754  47,945,794 

การร่วมคา้ 181,625,428  2,892,526  23,937,573  325,198 
รวม 181,625,428  2,892,526  82,483,327  48,270,992 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 
            ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

      
        - 

       
        - 

  
(37,605,215)         

  
         - 

สุทธ ิ 181,625,428  2,892,526  44,878,112  48,270,992 
 
 
 
 
 
 

       
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง        

บรษิทัย่อย          -           -  2,370,658  2,370,658 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  58 
(                                    )        (                                     )  

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568  2567  2568  2567 
        
เงินจ่ำยล่วงหน้ำให้ผู้รบัเหมำช่วง        

บรษิทัย่อย          -           -  34,200,719  37,508,989 
การร่วมคา้ 481,539  501,104  306,406  248,600 

รวม 481,539  501,104  34,507,125  37,757,589 
        
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้        
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 7,000,000  7,000,000           -           - 
        
เงินให้กู้ยืมระยะยำว        

บรษิทัย่อย          -           -  617,400,000  476,000,000 
การร่วมคา้ 16,081,261  18,937,500           -           - 

รวม 16,081,261  18,937,500  617,400,000  476,000,000 
หกั ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (3,081,263)  (2,856,243)           -  (226,396,576) 

สุทธ ิ 12,999,998  16,081,257  617,400,000  249,603,424 
        
ดอกเบีย้ค้ำงรบัจำกเงินให้กู้ยมื        

บรษิทัย่อย          -           -  105,160,111  58,610,384 
การร่วมคา้ 228,486  308,390           -           - 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 954,953  548,661           -           - 

รวม 1,183,439  857,051  105,160,111  58,610,384 
 

รายการเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกบ่รษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 
มดีงันี้ 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568  2567  2568  2567 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 18,937,500  21,162,497  476,000,000  411,000,000 
บวก ใหกู้เ้พิม่เตมิ          -           -  141,400,000  65,000,000 
หกั  รบัช าระเงนิใหกู้ย้มื    (2,856,239)    (2,224,997)          -          - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 16,081,261  18,937,500  617,400,000  476,000,000 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  59 
(                                    )        (                                     )  

 

งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 
 
- เมื่อวนัที่ 10 มีนาคม 2566 บรษิัทได้ท าสญัญาเงนิให้กู้ยืมแก่บรษิัท เอ็นที ไบโอแมส โปรดกัส์ จ ากัด ซึ่งเป็น

บรษิทัย่อย โดยมวีงเงนิจ านวน 700.17 ลา้นบาท เบกิใชแ้ลว้จ านวน 490.40 ลา้นบาท อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 7.75 
ต่อปี มีก าหนดจ่ายช าระดอกเบี้ยและจ่ายคนืเงนิต้นตามจ านวนเงนิที่ระบุไว้ในสญัญาเงนิให้กู้ยืม โดยก าหนด
ช าระคนืทุกไตรมาสตัง้แต่ปี 2567 ถงึปี 2573 
 
เมื่อวนัที ่2 มถิุนายน 2568 บรษิทัไดท้ าสญัญาแกไ้ขสญัญาเงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทั เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์จ ากดั 
ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย โดยเลื่อนการจ่ายช าระจากจ่ายช าระดอกเบี้ยและเงนิต้นคนืทุกไตรมาสตัง้แต่ปี 2567 ถึงปี 
2573 เป็นจ่ายช าระดอกเบีย้และเงนิตน้คนืทุกไตรมาสตัง้แต่ปี 2569 ถงึปี 2577  
 
เมื่อวนัที ่30 พฤศจกิายน 2568 บรษิัทไดท้ าสญัญาแก้ไขสญัญาเงนิใหกู้้ยมืแก่บรษิทั เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์
จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย โดยเลื่อนการจ่ายช าระจากจ่ายช าระดอกเบี้ยและเงนิต้นคนืทุกไตรมาสตัง้แต่ปี 2569 
ถึงปี 2577 เป็นจ่ายช าระดอกเบี้ยและเงินต้นคืนทุกไตรมาสตัง้แต่ปี 2572 ถึงปี 2578 เป็นผลให้ ณ วันที ่ 
31 ธนัวาคม 2568 เงินให้กู้ยืมที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  จ านวน 15.33 ล้านบาท ถูกจัดประเภทเป็น
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนในงบการเงนิ 
 

- เมื่อวนัที ่22 มกราคม 2567 บรษิทัไดท้ าสญัญาเงนิใหกู้้ยมืแก่บรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย 
โดยมวีงเงนิจ านวน 105.38 ลา้นบาท เบกิใชแ้ลว้เตม็จ านวน อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 7.75 ต่อปี มกี าหนดจ่ายช าระ
ดอกเบี้ยและจ่ายคนืเงนิต้นตามจ านวนเงนิทีร่ะบุไวใ้นสญัญาเงนิใหกู้้ยมื โดยก าหนดช าระคนืทุกไตรมาสตัง้แต่ปี 
2567 ถงึปี 2574 
 
เมื่อวนัที ่4 กุมภาพนัธ ์2568 บรษิทัไดท้ าสญัญาเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย 
โดยมีวงเงินจ านวน 92.07 ล้านบาท เบิกใช้แล้วจ านวน 21.62 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7.75 ต่อปี  
มกี าหนดจ่ายช าระดอกเบีย้ทุกไตรมาสและจ่ายช าระคนืเงนิตน้เมื่อครบก าหนด 3 ปีนับจากวนัทีส่ญัญา 
 
เมื่อวนัที ่2 มถิุนายน 2568 บรษิทัไดท้ าสญัญาแกไ้ขสญัญาเงนิใหกู้้ยมืแก่บรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั ซึง่เป็น
บรษิทัย่อย โดยแกไ้ขก าหนดการช าระเงนิกู้และดอกเบีย้เพิม่เตมิจากสญัญาเงนิใหกู้้ยมืเดมิทัง้สองสญัญา ไดแ้ก่ 
สญัญาฉบบัลงวนัที ่22 มกราคม 2567 เดมิก าหนดใหช้ าระดอกเบีย้และเงนิต้นคนืทุกไตรมาสตัง้แต่ปี 2567 ถงึปี 
2574 และสญัญาฉบบัลงวนัที่ 4 กุมภาพนัธ์ 2568 เดมิก าหนดใหช้ าระดอกเบี้ยทุกไตรมาสและช าระคนืเงนิต้น
เมื่อครบก าหนด 3 ปีนับจากวันที่สัญญา ทัง้นี้  ทัง้สองฉบับได้รับการแก้ไขเป็นการช าระดอกเบี้ยและ 
เงนิตน้คนืทุกไตรมาสตัง้แต่ปี 2569 ถงึปี 2577  
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  60 
(                                    )        (                                     )  

 

เมื่อวนัที่ 30 พฤศจกิายน 2568 บรษิัทได้ท าสญัญาแก้ไขสญัญาเงนิให้กู้ยมืแก่บรษิัท อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั  
ซึ่งเป็นบริษัทย่อย โดยแก้ไขก าหนดการช าระเงนิกู้และดอกเบี้ยเพิ่มเติมจากสญัญาเงนิให้กู้ยืมฉบับลงวนัที ่ 
2 มถิุนายน 2568 เดมิไดเ้ลื่อนการจ่ายช าระจากจ่ายช าระดอกเบี้ยและเงนิต้นคนืทุกไตรมาสตัง้แต่ปี 2569 ถงึปี 
2577 เป็นจ่ายช าระดอกเบี้ยและเงนิตน้คนืทุกไตรมาสตัง้แต่ปี 2573 ถงึปี 2583 เป็นผลให ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2568 เงินให้กู้ยืมที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่ งปี จ านวน 3.97 ล้านบาท ถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ 
ไม่หมุนเวยีนในงบการเงนิ 
 

งบการเงนิรวม       
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 
 

 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 
 

บรษิทั โกลบอล นิว เอน็เนอรย์ ีจ ากดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยใหเ้งนิกู้ยมืแก่บรษิทั โกลบอล บสิซเินส แมเนจเมน้ท์ จ ากดั
ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่จ านวน 7.00 ล้านบาท (31 ธนัวาคม 2567 : จ านวน 7.00 ล้านบาท) โดยมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 
5.56 ต่อปี (31 ธนัวาคม 2567 : อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 6.12 ต่อปี) มกี าหนดการจ่ายช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดอืน และ
ก าหนดจ่ายช าระคนืเงนิตน้ตามจ านวนเงนิทีร่ะบุไวใ้นสญัญาเงนิใหกู้ย้มื 
 

 เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว 
 

บรษิัท TTCL Solar Power Pte. Ltd. (TTSP) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยให้เงนิกู้ยมืแก่บรษิัท สยาม จเีอ็นอี โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี ่
จ ากดั ซึง่เป็นการร่วมคา้ของกลุ่มบรษิทัจ านวน 16.08 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2567 : จ านวน 18.94 ลา้นบาท) โดยมี
อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 5.56 ต่อปี (31 ธันวาคม 2567 : อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.12 ต่อปี) มีก าหนดการจ่ายช าระ
ดอกเบีย้ทุก 6 เดอืน และก าหนดจ่ายช าระคนืเงนิตน้ตามจ านวนเงนิทีร่ะบุไวใ้นสญัญาเงนิใหกู้ย้มื โดยส่วนทีถ่งึก าหนด
ช าระภายในหนึ่งปี คดิเป็นจ านวน 3.08 ลา้นบาท และจ านวน 13.00 ลา้นบาท จะครบก าหนดภายในปี 2573  
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  61 
(                                    )        (                                     )  

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568  2567  2568  2567 
        

เจ้ำหน้ีกำรค้ำ        
    บรษิทัย่อย        -         -  171,958,063  381,016,533 

การร่วมคา้ 9,332,904  44,034,489         -         - 
รวม 9,332,904  44,034,489  171,958,063  381,016,533 
        

เจ้ำหน้ีอ่ืน        
การร่วมคา้ 653,122,960  39,033  36,287  39,033 

        

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ  
 

 
    

บรษิทัย่อย        -         -         -  1,043,825 

        

เงินกู้ยืมระยะสัน้        
บรษิทัย่อย        -         -  175,871,800  182,073,050 

        

เงินกู้ยืมระยะยำว        
บรษิทัย่อย        -         -  1,117,374,720  1,201,942,720 
หกั ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายใน

หนึ่งปี        - 
 

       - 
     

(720,579,720) 
       

  - 
สุทธ ิ        -         -  396,795,000  1,201,942,720 

        

ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย        
    บรษิทัย่อย        -         -  199,512,378  142,185,623 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  62 
(                                    )        (                                     )  

 

การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 มดีงันี้ 
 

   (หน่วย : บาท) 
   งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
เงนิกูย้มืจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัระยะสัน้    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2568   182,073,050 
หกั ช าระคนืระหว่างปี      (5,000,000) 
ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิจากอตัราแลกเปลีย่น      (1,201,250) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568   175,871,800 

    
เงนิกูย้มืจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัระยะยาว    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2568   1,201,942,720 
ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิจากอตัราแลกเปลีย่น      (84,568,000) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568   1,117,374,720 
หกั ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี      (720,579,720) 
สุทธ ิ   396,795,000 

 

งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 เงนิกูย้มืระยะสัน้และระยะยาวจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั มดีงันี้  
 

เงนิกูย้มืระยะสัน้ 
 

- เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากบรษิัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ย ีจ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จ านวนเงนิ 160.00 ล้านบาท  
เงนิกู้ยมืระยะสัน้ดงักล่าวไม่มหีลกัประกนัและมกี าหนดช าระคนืเมื่อทวงถาม  มอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 5.56 ต่อปี  
(2567 : จ านวนเงนิ 165.00 ลา้นบาท ก าหนดช าระคนืภายใน 3 ปี มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 6.12 ต่อปี) 

 

- เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบริษัท TMSP SDN. BHD. (TMSP) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จ านวนเงิน 0.50 ล้านเหรียญ
ดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่าประมาณ 15.87 ล้านบาท เงนิกูย้มืระยะสัน้ดงักล่าวไม่มหีลกัประกนัและมกี าหนด
ช าระคนืภายใน 1 ปี นับจากวนัที่สญัญาเงนิกู้มผีลบงัคบัใช้ มีอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 5.56 ต่อปี (2567 : 0.50 ล้าน
เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่าประมาณ 17.07 ลา้นบาท มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 6.12 ต่อปี) 

 

เงนิกูย้มืระยะยาว 
 

- เงนิกู้ยมืระยะยาวจากบรษิทั TTCL Power Holdings Pte. Ltd. (TTPHD) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อย จ านวนเงนิ 35.20  
ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่าประมาณ 1,117.37 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวไม่มี
หลกัประกนัและมกี าหนดช าระคนืภายใน 3 ปี นับจากวนัทีส่ญัญาเงนิกูม้ผีลบงัคบัใช ้มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.56 
ต่อปี โดยส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี คดิเป็นจ านวนเงนิ 22.70 เหรยีญดอลลาร์สหรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า
ประมาณ 720.58 ล้านบาท ไดแ้สดงอยู่ภายใต้หนี้สนิหมุนเวยีน (2567 : 35.20 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐัฯ หรอื
เทยีบเท่าประมาณ 1,201.94 ลา้นบาท มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 6.12 ต่อปี  
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  63 
(                                    )        (                                     )  

 

11. ลูกหน้ีกำรค้ำ - สุทธิ 
 
ลูกหนี้การคา้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แยกตามอายุหนี้คา้งช าระมดีงันี้ 
 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568  2567  2568  2567 
        
ลูกคา้าทัว่ไป        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  309,812,374   1,264,673,805   294,867,424    1,208,382,159  
คา้งช าระ        
   ไม่เกนิ 3 เดอืน  133,559,298    182,389,645    97,425,880    181,500,236  
   3 - 6 เดอืน  24,618,443    60,563,701    24,618,443    79,956  
   6 - 12 เดอืน  98,109,484    2,122,254    98,109,484            - 
   มากกว่า 12 เดอืน  775,427,243    791,622,239    423,633,187    459,915,245  
   รวม 1,341,526,842  2,301,371,644   938,654,418   1,849,877,596  
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 

  ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
 

(557,691,932) 
  

(91,928,436) 
  

(467,556,733) 
  

(81,717,424) 
     สุทธ ิ 783,834,910  2,209,443,208   471,097,685   1,768,160,172  
        
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 5,587,621  11,111,148   6,154,433   29,381,425 
คา้งช าระ        
   ไม่เกนิ 3 เดอืน  5,472,578    5,395,427    16,311,709    17,509,742  
   3 - 6 เดอืน  1,708,778    147,742    22,452,675    17,125,322  
   6 - 12 เดอืน  1,429,081    1,829    2,297,851    91,637,448  
   มากกว่า 12 เดอืน  20,878    212,390    2,235,605    2,047,606  
   รวม 14,218,936  16,868,536  49,452,273   157,701,543  
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 
         ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

 
         -  

  
         -  

  
(2,239,527) 

  
         - 

     สุทธ ิ 14,218,936  16,868,536  47,212,746   157,701,543  
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(                                    )        (                                     )  

 

ลูกหนี้การคา้ - ลูกคา้ทัว่ไป 
 
ผู้บรหิารของบรษิัทพิจารณาตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรบักลุ่มลูกหนี้การค้าที่มีการ     
บอกเลกิสญัญาและมยีอดคา้งช าระนานเกนิกว่า 12 เดอืน ในงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัจ านวน 557.69 ลา้นบาท 
และจ านวน 469.80 ล้านบาท ตามล าดบั รวมถงึสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาในงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั จ านวน 
3,756.43 ล้านบาท และจ านวน 4,117.34 ล้านบาท ตามล าดบั (ตามทีก่ล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 12) 
โดยลูกหนี้กลุ่มนี้เป็นลูกหนี้ภาคเอกชนในประเทศไทย โดยกลุ่มแรกคือลูกหนี้ที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกบัการจดัหา
วตัถุดบิ และผลติผลติภณัฑเ์กีย่วกบัน ้ามนั และกลุ่มทีส่องคอืลูกหนี้ทีป่ระกอบธุรกจิการผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑผ์ง
พวีซี ีโดยลูกหนี้ทัง้สองกลุ่มเป็นผูว้่าจา้งงานก่อสรา้งในโครงการหลายโครงการ 
 
ในระหว่างปี 2568 ผูบ้รหิารของบรษิัทไดเ้จรจากบัผูม้อี านาจตดัสนิใจและตวัแทนของผู้ว่าจ้างเกี่ยวกบัแผนการจ่าย
ช าระหนี้ของลูกหนี้การคา้และสนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญา และผูบ้รหิารของบรษิทัไดป้ระเมนิและไดข้อ้สรุปว่า จะหยุด
ด าเนินการก่อสรา้งโครงการเหล่านี้โดยด าเนินการบอกเลกิสญัญาจา้งและตดัสนิใจด าเนินการตดิตามทวงถามหนี้ตาม
กฎหมาย โดยเริม่เขา้สู่กระบวนการทางกฎหมาย เพื่อเรยีกร้องการรบัช าระหนี้ส าหรบัยอดคงเหลือของลูกค้าและ
สนิทรพัย์ที่เกิดจากสญัญารวมถึงค่าเสยีหายที่เกิดจากการก่อสร้างโครงการเหล่านี้ อย่างไรก็ตาม ผลที่เกิดขึ้นจรงิ   
เมื่อการพจิารณาคดดีงักล่าวสิน้สุดอาจแตกต่างไปจากทีไ่ดม้กีารประมาณการไว้ 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ลูกหนี้การค้าทัว่ไปรายอื่นที่ค้างนานเกินกว่า 6 เดือน จ านวน 873.54 ล้านบาท และ 
521.74 ล้านบาท ในงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิัท ตามล าดับ (2567 : จ านวน 793.74 ล้านบาท และ จ านวน 
459.92 ล้านบาท ตามล าดบั) โดยผู้บรหิารของบรษิัทได้พจิารณาตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึ้น
แล้ว จ านวน 557.69 ล้านบาท และจ านวน  467.56 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและเฉพาะบริษัท ตามล าดับ  
(2567 : จ านวน 91.93 ล้านบาท และจ านวน 81.72 ล้านบาท ตามล าดบั) ซึ่งลูกหนี้การค้าทัว่ไปที่เหลอือยู่ จ านวน 
783.83 ล้านบาท และจ านวน 471.10 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและเฉพาะบริษัท ตามล าดับ (2567 : จ านวน 
701.81ล้านบาท และจ านวน 378.20  ล้านบาท ตามล าดบั) ผู้บริหารของบริษัทพิจารณาว่าจะยงัคงเรยีกเก็บหนี้
ดงักล่าวได ้ดงันัน้ ผูบ้รหิารของบรษิทัจงึพจิารณาไม่ตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
 
ลูกหนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ลูกหนี้การคา้บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีค่า้งนานเกนิกว่า 6 เดอืน จ านวน 1.45 ล้านบาท และ 
จ านวน 4.69 ล้านบาท ในงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิัท ตามล าดบั (2567 : จ านวน 0.21 ล้านบาท และ จ านวน 
93.69 ลา้นบาท ตามล าดบั) โดยผูบ้รหิารของบรษิทัไดพ้จิารณาตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้แล้ว 
จ านวน 0.39 ล้านบาท ในงบการเงนิเฉพาะบรษิัท ซึ่งลูกหนี้การค้าบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกันที่เหลืออยู่ จ านวน 14.22  
ลา้นบาท และจ านวน 47.21 ลา้นบาท ในงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั ตามล าดบั (2567 : จ านวน 16.87 ลา้นบาท 
และจ านวน 157.70 ล้านบาท ตามล าดบั) ผู้บรหิารของบรษิัทพิจารณาว่าจะยงัคงเรยีกเก็บหนี้ดงักล่าวได้ ดงันัน้ 
ผูบ้รหิารของบรษิทัจงึพจิารณาไม่ตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
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ผู้บรหิารของบรษิัทได้ใช้ขอ้สมมติฐานต่าง ๆ และดุลยพินิจอย่างมากส าหรบัการพิจารณาประมาณการตัง้ค่าเผื่อ
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับ ลูกหนี้ การค้าทัว่ไปและลูกหนี้การค้าบริษัทที่ เกี่ยวข้องกัน   
เช่น การพจิารณาความเสี่ยงหรอืความน่าจะเป็นที่ผลขาดทุนอาจจะเกิดขึน้ และสถานะการเงนิของลูกหนี้ เป็นต้น  
ในการประมาณการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าส าหรบักลุ่มลูกหนี้การคา้และสนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญาเพื่อใหแ้น่ใจว่า
เป็นประมาณการที่มีความเหมาะสมและเพียงพอแล้วกับสถานการณ์ในปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม ผลที่เกิดขึ้นจริง  
เมื่อการพจิารณาคดดีงักล่าวสิน้สุดอาจแตกต่างไปจากทีไ่ดม้กีารประมาณการไว้ 
 
ในระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะ
เกดิขึน้มดีงัต่อไปนี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567  2568  2567 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 91,928,436  196,400,684  81,717,424  89,454,041 
บวก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที ่

คาดว่าจะเกดิขึน้ 
 

470,386,113  
 

4,367,843  391,921,821             - 
หกั  กลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุน 

  ดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
 

(1,317,242)  
 

(93,464,427)  (1,323,072)              - 
   ตดัจ าหน่ายหนี้สญู            -  (7,490,000)             -       (7,490,000)       
   ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจาก 

การแปลงค่างบการเงนิ 

 
(3,305,375)  

 
(7,885,664)  (2,519,913)  (246,617) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 557,691,932  91,928,436  469,796,260  81,717,424 
 

12. สินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำและหน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ - สุทธิ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567  2568  2567 
สินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ        
ลูกคา้ทัว่ไป        
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 5,778,354,348  7,026,886,623  5,307,705,862  6,693,066,720 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที ่
     คาดว่าจะเกดิขึน้ (3,756,147,823) 

 
(1,087,150,373) 

  
(3,696,635,850) 

  
(1,087,150,373) 

   สุทธ ิ 2,022,206,525  5,939,736,250  1,611,070,012  5,605,916,347 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567  2568  2567 
        
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั        
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 480,429  473,075  463,851,265  482,454,437 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที ่
     คาดว่าจะเกดิขึน้ (282,620) 

 
(282,620) 

 
(420,700,010) 

 
 (282,620) 

   สุทธ ิ 197,809  190,455  43,151,255  482,171,817 
        
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ        
ผูค้า้ทัว่ไป (49,101,062)              -  (49,101,062)              - 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั             -              -              -  (1,043,825) 
รวม (49,101,062)              -  (49,101,062)  (1,043,825) 

 
ตารางต่อไปนี้แสดงจ านวนรายไดท้ีร่บัรูใ้นระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 จากยอดยกมาของหนี้สนิทีเ่กดิจาก
สญัญา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
    

รายไดท้ีร่บัรูจ้ากยอดยกมาของหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา  46,378,205 46,378,205 
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สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แยกตามอายุหนี้คา้งช าระมดีงันี้ 
 

 

 
 

 

 

 

 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568  2567  2568  2567 

       
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา - ลูกคา้ทัว่ไป       
คา้งช าระ        
   ไม่เกนิ 3 เดอืน  527,724,689    1,504,402,437    190,924,208   1,414,239,474  
   3 - 6 เดอืน  117,776,265    499,686,149    111,938,496    470,944,376  
   6 - 9 เดอืน  155,955,525    1,352,583,059    152,922,386   1,325,355,945  
   9 - 12 เดอืน  515,101,732    618,144,031    511,364,625    536,401,596  
   มากกว่า 12 เดอืน  4,461,796,137    3,052,070,947    4,340,556,147   2,946,125,329  
           รวม   5,778,354,348   7,026,886,623   5,307,705,862  6,693,066,720 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที ่

คาดว่าจะเกดิขึน้ 
 

(3,756,147,823) 
  

(1,087,150,373) 
  
(3,696,635,850)  

 
(1,087,150,373) 

     สุทธ ิ 2,022,206,525  5,939,736,250  1,611,070,012  5,605,916,347 

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั       
คา้งช าระ        
   ไม่เกนิ 3 เดอืน  197,809    190,455    1,474,050    23,010,675  
   3 - 6 เดอืน            -             -             -               - 
   6 - 9 เดอืน            -             -   240,670    2,549,546  
   9 - 12 เดอืน            -             -   13,437,153    19,772,180  
   มากกว่า 12 เดอืน  282,620    282,620    448,699,392    437,122,036  
         รวม  480,429   473,075   463,851,265   482,454,437 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที ่

 คาดว่าจะเกดิขึน้ 
  

(282,620) 
  

(282,620) 
  

(420,700,010) 
  

(282,620) 
     สุทธ ิ  197,809   190,455  43,151,255  482,171,817 
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สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา – ลูกคา้ทัว่ไปและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 
ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัพจิารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ จากสมมตฐิานทัง้ปัจจยัภายนอกและ
ภายใน เช่น การพจิารณาความเสีย่ง มลูค่าความเสยีหาย และสถานะการเงนิของลูกหนี้ 
 
สนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสญัญาก่อสรา้งทีแ่สดงในงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัลดลงจากการเรยีก
เก็บเงนิจากผู้ว่าจ้างและการตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรบั โครงการก่อสร้างในประเทศ 
(ตามทีก่ล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 11) รวมถงึโครงการก่อสรา้งอื่นในประเทศ 
 
ส าหรบัรายการสินทรพัย์ที่เกิดจากสญัญาที่ค้างช าระเป็นเวลานาน ทางกลุ่มบริษัทอยู่ในระหว่างการเจรจาและ
พิจารณาอนุมตัิโดยผู้ว่าจ้าง และด าเนินการเรยีกเก็บเงินต่อไป นอกจากนี้ผู้บรหิารของกลุ่มบริษัทได้ด าเนินการ
ตดิตามทวงถามและบางรายไดเ้ริม่เขา้สู่กระบวนการทางกฎหมาย โดยผลทีเ่กดิขึน้จรงิเมื่อการพจิารณาคดสีิน้สุดอาจ
แตกต่างไปจากทีไ่ดม้กีารประมาณการไว ้
 
ในระหว่างปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่า 
จะเกดิขึน้มดีงัต่อไปนี้ 
 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568  2567  2568  2567 
        
ลูกคา้ทัว่ไป และ บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 1,087,432,993  1,567,772,507  1,087,432,993  1,560,151,851 
บวก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที ่

คาดว่าจะเกดิขึน้ 
 

2,728,199,156 
  

196,392,386 
  

3,084,687,897 
  

196,392,386 
หกั  กลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุน 

ดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
    

          - 
  

(670,825,910) 
   

           - 
 

(663,749,586) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่น (59,201,706)       (5,905,990)  (54,785,030)  (5,361,658) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 3,756,430,443  1,087,432,993  4,117,335,860  1,087,432,993 

 
การเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาก่อสรา้งทีแ่สดงในงบการเงนิรวมและเฉพาะของกลุ่มบรษิทัเพิม่ขึน้จาก
ลูกหนี้ค่าก่อสรา้งตามสญัญาทีย่งัไม่ไดเ้รยีกเกบ็ส าหรบัโครงการก่อสรา้งในประเทศและต่างประเทศมจี านวนเพิม่ขึน้ 

 
การเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 
หนี้สนิที่เกิดจากสญัญาที่เกี่ยวขอ้งกบัสญัญาก่อสร้างที่แสดงในงบการเงนิรวมลดลงจากโครงการก่อสรา้งใหม่ที่อยู่
ระหว่างเริม่โครงการในประเทศพม่า 
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13. สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568  2567  2568  2567 
        
สนิคา้ส าเรจ็รปู  23,399,929  7,044,841   4,895,476   9,457,826 
วตัถุดบิ  858,098   1,503,981   586,617   1,503,981 
วสัดุสิน้เปลอืง  175,112   205,133   175,112   205,133 
     รวม 24,433,139  8,753,955   5,657,205   11,166,940 
หกั ค่าเผื่อการลดมลูค่าของ 

สนิคา้คงเหลอื 
 

(3,912,266) 
  

(6,981,927) 
  

(3,912,266) 
  

(6,981,927) 
สุทธ ิ 20,520,873   1,772,028   1,744,939   4,185,013 
 
ในระหว่างปี มรีายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อการลดลงมลูค่าของสนิค่าคงเหลอื ดงัต่อไปนี้ 
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568  2567  2568  2567 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม  6,981,927   17,410,550   6,981,927   17,410,550 
บวก รบัรูค้่าเผื่อการลดมลูค่าสนิคา้

คงเหลอื  5,122,514   13,054,235   5,122,514   13,054,235 
หกั กลบัรายการค่าเผื่อการลด 

 มลูค่าสนิคา้คงเหลอื 
 

(8,192,175) 
  

(23,482,858) 
  

(8,192,175) 
  

(23,482,858) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  3,912,266   6,981,927   3,912,266   6,981,927 
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รายการทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนขายสนิคา้ มดีงันี้ 
 

                    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567  2568  2567 
        
ตน้ทุนของสนิคา้ทีข่าย  31,379,731   42,872,313   13,608,052   45,849,709 
บวก รบัรูค้่าเผื่อการลดมลูค่าสนิคา้

คงเหลอื  5,122,514   13,054,235   5,122,514   13,054,235 
หกั กลบัรายการค่าเผื่อการลด 

 มลูค่าสนิคา้คงเหลอื 
 

(8,192,175) 
  

(23,482,858)  
 

(8,192,175) 
  

(23,482,858) 
รวมตน้ทุนขาย  28,310,070   32,443,690   10,538,391   35,421,086 
 

14. เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัอ่ืน - สุทธิ 
 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัท Toyo Thai-USA Corporation (TTUS) จ านวน 16.53 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรฐัฯ หรือ
เทยีบเท่าประมาณ 519.54 ล้านบาท ในระหว่างปี 2568 บรษิัทได้ท าสญัญาแก้ไขสญัญาเงนิให้กู้ยมืกบับรษิัท Toyo 
Thai-USA Corporation (TTUS) โดยขยายระยะเวลาครบก าหนดจ่ายช าระเงนิกู้ยมืจากวนัที ่31 กรกฎาคม 2573 เป็น 
31 กรกฎาคม 2574 และแก้ไขอตัราดอกเบี้ยจากรอ้ยละ 4.00 ต่อปี เป็น รอ้ยละ 2.15 ต่อปี และแสดงส่วนทีถ่งึก าหนด
ช าระภายในหนึ่งปีภายใตส้นิทรพัยห์มุนเวยีน 
 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิัทพจิารณาตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นส าหรบัเงินให้กู้ยืมแก่บรษิัทอื่นในงบการเงินรวมและเฉพาะบริษัท จ านวน 519.54 ล้านบาท ผู้บริหารใช ้
ขอ้สมมตฐิานโดยพจิารณาความเสีย่งและตามนโยบายทีผ่ลขาดทุนคาดว่าจะเกดิขึน้ 

 
รายการเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่นส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มดีงันี้ 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั 
 2568  2567 
    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม  579,006,044  660,109,640 
หกั รบัช าระคนืระหว่างปี (19,198,112)  (74,904,218) 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (519,541,613)                - 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (40,266,319)  (6,199,378) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม                -  579,006,044 
หกั ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี                -  (79,780,658) 
   สุทธ ิ               -  499,225,386 
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15. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทางตรงและทางออ้ม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 และเงนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนดงักล่าวส าหรบัแต่ละปี มดีงันี้ 
 

          (หน่วย : บาท) 
   งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

   สดัส่วนของหุน้สามญั 
ทีถ่อืโดยบรษิัทใหญ่ (รอ้ยละ) 

สดัส่วนของหุน้สามญั 
ทีถ่อืโดยบรษิัทย่อย (รอ้ยละ) 

 
วธิรีาคาทุน 

 
เงนิปันผลรบั 

ชื่อบรษิทั ประเภทกจิการ   ประเทศ  2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

           
TTCL Vietnam Corporation Limited (TVC) รบัเหมาก่อสร้างและ           

 บรกิารดา้นวศิวกรรม 
เวยีดนาม 93.34 93.34 - - 43,985,494  43,985,494                -                  -    

TTCL Malaysia Sdn. Bhd. รบัเหมาก่อสร้างและ           
บรกิารดา้นวศิวกรรม 

มาเลเซยี 100.00 100.00 - - 7,593,351  7,593,351                -                  -    

TMSP SDN. BHD. รบัเหมาก่อสร้างและ        
บรกิารดา้นวศิวกรรม 

มาเลเซยี 100.00 100.00 - - 5,711,871  5,711,871                -     65,169,250 

Toyo-Thai Myanmar Corporation  
     Co., Ltd. 

รบัเหมาก่อสร้างและ            
บรกิารดา้นวศิวกรรม 

เมยีนมา 80.00 80.00 10.00 10.00 7,526,661  7,526,661                -                  -    

บรษิทั โกลบอล นิว เอน็เนอรย์ ีจ ากดั บรกิารดา้นการพฒันา 
พลงังานทดแทน 

ไทย 40.00 40.00 - - 24,000,000  24,000,000  4,800,000  4,800,000 

TTCL New Energy Pte. Ltd. ลงทุนในธุรกจิ 
พลงังานทดแทน 

สงิคโปร ์ 100.00 100.00 - - 150,849,300  150,849,300                -                  -    

TTCL Myanmar Engineering &  
     Construction Company Limited 

รบัเหมาก่อสร้างและ               
บรกิารดา้นวศิวกรรม 

เมยีนมา 99.00 99.00 - - 1,751,666  1,751,666                -                  -    

TTCL Power Holdings Pte. Ltd.  ลงทุนในธุรกจิพลงังาน สงิคโปร ์ 100.00 100.00 - - 3,768,975,682 3,768,975,682               -     65,019,368 
Blackwood Technology B.V. เจา้ของสทิธบิตัรดา้นการผลติ

เชือ้เพลงิชวีมวลอดัเมด็ 
เนเธอรแ์ลนด์ 95.00 95.00 - - 225,474,751  225,474,751                -                  -    

TTCL LNG Power Pte. Ltd. ลงทุนในธุรกจิพลงังาน สงิคโปร ์ 85.00 85.00 15.00 15.00 2,557  2,557                -                  -    
TTCL Bio Company Pte. Ltd. ลงทุนในธุรกจิพลงังาน สงิคโปร ์ 75.00 75.00 25.00 25.00 160,906,019  160,906,019                -                  -    
บรษิทั เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์จ ากดั ผลติเชือ้เพลงิชวีมวลอดัเมด็ ไทย 51.00 51.00 49.00 49.00 210,630,000  210,630,000                -                  -    
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บริษทัย่อยของ TTPHD:           
TTCL Gas Power Pte. Ltd. ลงทุนในธุรกจิพลงังาน สงิคโปร ์ - - 40.00 40.00            -            -               -                  -    
TTCL Coal Power Pte. Ltd. ลงทุนในธุรกจิพลงังาน สงิคโปร ์ - - 100.00 100.00            -            -               -                  -    
TTCL Solar Power Pte. Ltd. รบับ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้า  

พลงังานแสงอาทติย์ 
สงิคโปร ์ - - 100.00 100.00            -            -               -                  -    

Global New Energy Japan Co., Ltd. ผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ ญี่ปุ่ น - - 100.00 100.00            -            -               -                  -    
TTCL Power Myanmar Co., Ltd. ผลติกระแสไฟฟ้าเพื่อจ าหน่าย พม่า 25.00 25.00   75.00   75.00 775,810 775,810               -                  -    
TTCL JSM Power Pte. Ltd.  ลงทุนในธุรกจิพลงังาน สงิคโปร ์ - - 100.00 100.00            -            -               -                  -    
BKB Power Pte. Ltd. ลงทุนในธุรกจิพลงังาน สงิคโปร ์ - - 100.00 100.00            -            -               -                  -    
                       -                  -    
บริษทัย่อยของ TVC:           
TTCL Bio Technology Corporation ลงทุนในธุรกจิพลงังาน เวยีดนาม - - 100.00 100.00            -            -               -                  -    

รวม       4,702,807,573 4,692,807,573 4,800,000 134,988,618 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย      (184,186,781) (150,849,300)               -                  -    

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย – สุทธ ิ       4,518,620,792 4,541,958,273 4,800,000 134,988,618 

 
หมายเหตุ - บรษิัทมอี านาจควบคุมบรษิัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ย ีจ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่บรษิัทถือหุ้นในสดัส่วนรอ้ยละ 40 เนื่องจากผู้บรหิารและกรรมการของบรษิัทและ 
                บรษิทัย่อยดงักล่าวทีม่อี านาจตดัสนิใจเป็นบุคคลกลุ่มเดยีวกนั 
 

          (หน่วย : บาท) 
   งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

   สดัส่วนของหุน้สามญั 
ทีถ่อืโดยบรษิัทใหญ่ (รอ้ยละ) 

สดัส่วนของหุน้สามญั 
ทีถ่อืโดยบรษิัทย่อย (รอ้ยละ) 

 
วธิรีาคาทุน 

 
เงนิปันผลรบั 

ชื่อบรษิทั ประเภทกจิการ   ประเทศ  2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

           
บรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั ผลติและจ าหน่ายวตัถุดบิทีใ่ชใ้นการ

ผลติเชือ้เพลงิชวีมวลอดัเมด็ 
ไทย 

 
100.00   100.00 - - 84,620,900  84,620,900                -                  -    

TTCL Singapore Pte. Ltd. จดัหาเครื่องจกัรและ               
บรกิารดา้นวศิวกรรม 

สงิคโปร ์ 100.00 100.00 - - 3,511  3,511                -                  -    

บรษิทั ททีซีีแอล เฮลทแ์คร ์จ ากดั ลงทุนในธุรกจิดา้นสุขภาพ ไทย 100.00 - - - 10,000,000            -               -                  -    
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การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 มดีงันี้ 
 
   (หน่วย : บาท) 
   งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2568   4,541,958,273 
บวก ช าระค่าหุน้เพิม่ในบรษิทัยอ่ย   10,000,000 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย   (33,337,481) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568   4,518,620,792 
 
การจดัตัง้บรษิทัย่อย 
 
TTCLBE TURKEY MÜHENDiSLiK iNŞAAT LiMiTED ŞiRKETi 
เมื่อวนัที ่20 ธนัวาคม 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2567 ไดม้มีตใิหจ้ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั TTCLBE 
TURKEY MÜHENDiSLiK iNŞAAT LiMiTED ŞiRKETi โดยมทีุนจดทะเบียนจ านวน 0.1 ล้านลรีาตุรกีหรอืเทียบเท่า
ประมาณ 97,000 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญัจ านวน 400,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 ลรีาตุรกี โดยบรษิัทจะถือหุ้น 
ร้อยละ 100 เพื่อประกอบธุรกิจการให้บริการด้านการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ และ  
การก่อสรา้งโรงงานแบบครบวงจรในประเทศตุรก ีบรษิัทย่อยดงักล่าวจดัตัง้แล้วเมื่อวนัที ่4 มถิุนายน 2568 และบรษิัท 
ยงัไม่ไดช้ าระค่าหุน้ทัง้จ านวน 
 
TTCL (B) Sdn. Bhd. 
เมื่อวนัที่ 10 ธนัวาคม 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 10/2568 ได้มีมติให้จดทะเบียนจดัตัง้ TTCL (B) 
Sdn.Bhd. (TTBN) โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 1 ล้านดอลลาร์บรูไนหรือเทียบเท่า 24.93 ล้านบาท ประกอบด้วย  
หุน้สามญัจ านวน 1,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 ดอลลาร์บรูไน โดยบรษิทัจะถอืหุน้โดยรอ้ยละ 20 บรษิทั TTCL Power 
Holdings Pte. Ltd. จะถือหุ้นร้อยละ 50 และบริษัท  TTCL Vietnam Corporation Limited จะถือหุ้นร้อยละ 30  
เพื่อประกอบธุรกจิการให้บรกิารดา้นการออกแบบวศิวกรรม การจดัหาเครื่องจกัรและอุปกรณ์ และการก่อสรา้งโรงงาน
แบบครบวงจร ในประเทศบรไูน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัอยู่ระหว่างการจดัตัง้และยงัไม่ไดช้ าระค่าหุน้ 
 
การช าระค่าหุน้เพิม่ในบรษิทัย่อย 

 
บรษิทั ททีซีแีอล เฮลทแ์คร ์จ ากดั 
เมื่อวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2568 ไดม้มีติใหจ้ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั ททีซีีแอล 
เฮลท์แคร ์จ ากดั (TTHC) โดยมทีุนจดทะเบยีนจ านวน 40 ล้านบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 400,000 หุน้ มลูค่า
หุน้ละ 100 บาท โดยบรษิทัจะถอืหุน้รอ้ยละ 100 เพื่อประกอบธุรกจิการรกัษาพยาบาลและการดแูลสุขภาพ 
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เมื่อวนัที่ 17 เมษายน 2568 บรษิัทช าระค่าหุ้นสามญับางส่วนในบรษิัท ทีทีซีแอล เฮลท์แคร์ จ ากัด  (TTHC) ซึ่งเป็น
บริษัทย่อย ในสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงิน 10.00 ล้านบาท  
ทัง้นี้ บรษิทัย่อยไดจ้ดทะเบยีนกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้เรยีบรอ้ยแลว้ 

 
เงนิปันผลรบัจากบรษิทัย่อยทางตรง 
 
บรษิทั โกลบอล นิว เอน็เนอรย์ ีจ ากดั 
เมื่อวนัที่ 26 พฤษภาคม 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการของบรษิัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ย ีจ ากดั  ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย 
ของบริษัท ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จ านวน 20 บาทต่อหุ้น ส าหรับหุ้นสามัญจ านวน 240,000 หุ้น  
เป็นจ านวนเงนิทัง้หมด 4.80 ลา้นบาท ใหแ้ก่บรษิทั 

 
การตัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงนิลงทุน 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ผูบ้รหิารพจิารณาตัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยจ านวน 4 บรษิทั ประกอบดว้ย 
บรษิัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ย ีจ ากดั, TMSP SDN. BHD., Toyo-Thai Myanmar Corporation Co., Ltd., และ TTCL 
Power Myanmar Co., Ltd. เนื่องจากมูลค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนสูงกว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื ในกรณีนี้มูลค่าที่
คาดว่าจะไดร้บัคนืถูกพจิารณาโดยอา้งองิจากมูลค่าสนิทรพัยสุ์ทธขิองแต่ละบรษิทั ทัง้นี้ บรษิทัรบัรูผ้ลค่าใชจ้ายเกีย่วกบั
การดอ้ยคา้เงนิลงทุนในงบการเงนิเฉพาะบรษิทัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 จ านวน 33.34 ลา้นบาท 

 
16. ส่วนได้เสียท่ีไมม่ีอ ำนำจควบคมุ 

 
รายละเอยีดของบรษิทัย่อยซึง่มส่ีวนไดเ้สยีทีไ่ม่อยูใ่นอ านาจควบคุมทีม่สีาระส าคญั มดีงันี้ 

 
   (หน่วย : บาท) 
 สดัส่วนการถอืของสว่นไดเ้สยี 

ทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคมุ 
(รอ้ยละ) 

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็จดัสรร
ใหส้่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู ่
ในอ านาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ใน 
อ านาจควบคุมสะสม 

บรษิทั 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
       

TTCL Vietnam Corporation Limited 6.66 6.66  (10,145,286) (4,557,634)  14,597,494  24,742,780 
บรษิทั โกลบอล นิว เอน็เนอรย์ ีจ ากดั 60.00 60.00  (50,883,126) 148,981  (13,402,559) 37,480,567 
Blackwood Technology B.V.  5.00 5.00   328,858 (429,401) 978,456 649,598 
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สรุปงบการเงนิที่ส าคญัของบริษัทย่อยแต่ละรายที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมที่เป็นสาระส าคญั ก่อนการตัด
รายการระหว่างกนั มดีงันี้ 

 
งบฐานะการเงนิโดยสรุป 

 
   (หน่วย : บาท) 

 
TTCL Vietnam  

Corporation Limited 
บรษิทั โกลบอล  

นิว เอน็เนอรย์ ีจ ากดั 
Blackwood Technology 

B.V. 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

       

สนิทรพัยห์มุนเวยีน  1,285,951,678  1,398,160,579 100,562,339  171,052,138  7,490,064  5,388,631 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน  194,271,113  156,712,698 197,176,341  199,575,007  3,632,228  3,892,190 

รวมสินทรพัย ์  1,480,222,791  1,554,873,277  297,738,680  370,627,145   11,122,292  9,280,821  

หนี้สนิหมนุเวยีน  1,082,674,695  238,421,483 306,415,552  3,840,758  1,670,786  244,049 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีน  70,903,298  974,880,951        -    278,369,306        -    1,153,346 

รวมหน้ีสิน  1,153,577,993  1,213,302,434  306,415,552  282,210,064   1,670,786   1,397,395  

ส่วนของเจ้ำของของบริษทั  326,644,798  341,570,843  (8,676,872) 88,417,081  9,451,506  7,883,426 

ส่วนได้เสียท่ีไม่อยู่ในอ ำนำจควบคุม 21,754,544 22,748,618 (5,206,124) 53,050,249 472,575 394,171 

       

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยสรุป 
 

   (หน่วย : บาท) 
 TTCL Vietnam  

Corporation Limited 
บรษิทั โกลบอล  

นิว เอน็เนอรย์ ีจ ากดั 
Blackwood Technology  

B.V. 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
       

รายได ้  1,518,649,295  1,141,976,834        -           -        -    15,299,486 
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนทีเ่ป็นของ 
    ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 
 11,455,552  

 
7,250,219 

 
 (34,037,582) 

 
11,940,300 

 
 1,977,213  

 
(439,031) 

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนทีเ่ป็นของสว่น 
  ไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุม 

  
817,377  

 
517,318 

 
 (51,056,373) 

 
7,960,200 

 
 104,064  

 
(8,341,591) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี  12,272,929  7,767,537  (85,093,955) 19,900,500  2,081,277  (8,780,622) 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี  12,272,929  7,767,537  (85,093,955) 19,900,500  2,081,277  (8,780,622) 
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งบกระแสเงนิสดโดยสรุป 
 

  (หน่วย : บาท) 
 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 TTCL Vietnam  

Company Limited 
บรษิทั โกลบอล นวิ    
เอน็เนอรย์ ีจ ากดั 

Blackwood Technology 
B.V. 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
       
เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน)  
    กจิกรรมด าเนินงาน  (68,910,258) 330,474,937 (800,474) 3,588,020  (2,309,447) (951,135) 
เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน)  

กจิกรรมการลงทุน  76,794,260  101,298,137  (7,000,000) (12,000,000)  (676,360) 625,921 
เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ  (11,194,911) (12,119,610)       -       -        -       - 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
    เพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ  (3,310,909) 419,653,464  (7,800,474) (8,411,980)  (2,985,807) (325,214) 

 
17. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ - สุทธิ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบรษิทัมเีงนิลงทุนในการร่วมคา้ 4 แห่ง ซึง่ไดแ้ก่ 
 
ก) บรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั 

 
บรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร์ เอน็เนอร์ยี ่จ ากดั ซึ่งเป็นการร่วมคา้ของกลุ่มบรษิทั โดยการร่วมคา้ดงักล่าวประกอบ
ธุรกิจด้านพลังงานทดแทน ซึ่งมีทุนจดทะเบียนจ านวน 320,000 หุ้น ในราคามูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท  
โดยบรษิัท TTCL Solar Power Pte. Ltd. (TTSP) และบรษิัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จ ากัด (GNE) ซึ่งเป็นบรษิัท
ย่อยถอืหุน้เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 48 และ 2 ของทุนจดทะเบยีนเป็นจ านวนเงนิ 15.68 ล้านบาท และ 0.64 ล้านบาท 
ตามล าดบั โดยช าระค่าหุน้เตม็มลูค่าแลว้  

 
ข) Orient Bio-Fuels Company Limited 

 
บรษิัท TTCL New Energy Pte. Ltd. (TTNE) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 49 ของหุ้น
ทัง้หมดในบริษัท  Orient Bio-Fuels Company Limited (OBF) ซึ่ งเป็นการร่วมค้าของกลุ่มบริษัทคิดเป็น 
จ านวนเงนิ 5.13 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐัฯหรอืเทยีบเท่ากบั 154.76 ล้านบาท โดยบรษิทั TTNE ช าระค่าหุน้ใน
บรษิทั OBF เตม็มลูค่าแลว้ และตัง้ค่าเผื่อมลูค่าการลงทุนทัง้จ านวนแลว้ 
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ค) TTCL Gas Power Pte. Ltd. 
 
บรษิัท TTCL Power Holdings Pte. Ltd. (TTPHD) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยทางตรงของบรษิัทถือหุ้นในสดัส่วนรอ้ยละ 
40 ของหุ้นทัง้หมดในบรษิัท TTCL Gas Power Pte. Ltd. (TTGP) ด าเนินธุรกิจหลกัเกี่ยวกับการลงทุนในธุรกิจ
พลังงาน ซึ่งมีทุนจดทะเบียนจ านวน 49,500,000 หุ้น โดยมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ  
กลุ่มบรษิทัพจิารณาแลว้ว่ามอี านาจการควบคุมร่วมในบรษิทั TTGP จงึจดัประเภทเป็นเงนิลงทุนในการร่วมคา้ 
 

ง) Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. 
 
บริษัท TTCL Gas Power Pte. Ltd. (TTGP) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของกลุ่มบริษัท และบริษัทถือหุ้นใน
สดัส่วนรอ้ยละ 38 และ 5 ของหุน้ทัง้หมดในบรษิทั Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. (TTPMC) ด าเนินธุรกจิ
ผลติและจ าหน่ายไฟฟ้า ซึ่งมทีุนจดทะเบยีนจ านวน 515,873 หุน้ โดยมมีูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 เหรยีญดอลลาร์
สหรฐัฯ กลุ่มบรษิัทพิจารณาแล้วว่ามีอ านาจการควบคุมร่วมในบรษิัท TTPMC จึงจดัประเภทเป็นเงนิลงทุนใน 
การร่วมคา้ 

 
รายการเคลื่อนไหวของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ ซึ่งบนัทกึบญัชตีามวธิส่ีวนไดเ้สยีในงบการเงนิรวมส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2568 มดีงันี้ 
 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 1,740,405,640  83,793,909 
ส่วนแบ่งก าไรจากการร่วมคา้  22,398,676   - 
เงนิปันผลรบัจากการร่วมคา้  (208,670,532)  - 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ  (48,174,074)  - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 1,505,959,710  83,793,909 

 
ส่วนแบ่งก ำไรในกำรร่วมค้ำ 
 

ส่วนแบ่งก าไรจากการร่วมคา้ในบรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั ค านวณโดยใชส่้วนไดเ้สยีตามสดัส่วนการ
ลงทุนร้อยละ 48 และรอ้ยละ 2 ของงบก าไรขาดทุนของบรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร์ เอน็เนอร์ยี ่จ ากดั ส าหรบัปีสิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งมไิดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และบรษิทัมสีดัส่วนการลงทุนรอ้ยละ 49 
ของบรษิทั OBF ซึ่งปัจจุบนับรษิทั OBF อยู่ในขัน้ตอนการเลกิกจิการ บรษิทัจงึไม่มกีารบนัทกึส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) 
จากการร่วมคา้ของบรษิัทดงักล่าวในงวด อกีทัง้เงนิลงทุนใน OBF บรษิัทไดต้ัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนแล้วทัง้
จ านวน 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
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(                                    )        (                                     )  

  

ส่วนแบ่งก าไรจากการร่วมคา้ในบรษิทั TTCL Gas Power Pte. Ltd. (TTGP) ค านวณโดยใชส่้วนไดเ้สยีตามสดัส่วนการ
ลงทุนรอ้ยละ 40 ของงบก าไรขาดทุนของบรษิทั TTGP ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ และส่วนแบ่งก าไรในบรษิทั Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. (TTPMC) ค านวณ
โดยใช้ส่วนได้เสียตามสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 43 ของงบก าไรขาดทุนของบริษัท TTPMC ส าหรบัปีสิ้นสุดวันที ่ 
31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ 
 
เงินปันผลรบัจำกกำรร่วมคำ้ 
 
Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. (TTPMC) 
เมื่อวันที่  6 มีนาคม 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. (TTPMC)  
ซึง่เป็นการร่วมคา้ของกลุ่มบรษิทั ไดม้มีตใิหจ้่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 13.5692 
เหรยีญดอลลาร์สหรฐัฯ ต่อหุ้น ส าหรบัหุ้นจ านวน 25,794 หุ้น เป็นจ านวนเงนิ 0.35 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐัฯ หรอื
เทยีบเท่า 11.71 ลา้นบาท ใหแ้ก่บรษิทั 

 
เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. (TTPMC)  
ซึง่เป็นการร่วมคา้ของกลุ่มบรษิทั ไดม้มีตใิหจ้่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสม ณ วนัที ่30 มถิุนายน 2568 จ านวน 15.5077 
เหรยีญดอลลาร์สหรฐัฯ ต่อหุ้น ส าหรบัหุ้นจ านวน 25,794 หุ้น เป็นจ านวนเงนิ 0.40 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐัฯ หรอื
เทยีบเท่า 12.90 ลา้นบาท ใหแ้ก่บรษิทั 
 
เมื่อวนัที่ 27 พฤศจกิายน 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการของบรษิัท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. (TTPMC) 
ซึ่งเป็นการร่วมค้าของกลุ่มกิจการ ไดม้มีตอินุมตัิให้ขยายระยะเวลาการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่บรษิัท ส าหรบัเงนิปันผลที่
ประกาศจ่ายเมื่อวนัที ่6 มนีาคม 2568 และ 28 สงิหาคม 2568 ออกไปเป็นภายในวนัที ่31 มนีาคม 2569 
 
TTCL Gas Power Pte. Ltd. (TTGP) 
เมื่อวนัที่ 6 มนีาคม 2568 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั TTCL Gas Power Pte. Ltd. (TTGP) ซึ่งเป็นการร่วมค้า
ของกลุ่มบรษิทั ไดม้มีตใิหจ้่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสะสม ณ วนัที ่31 มกราคม 2568 จ านวน 0.1343 เหรยีญ
ดอลลาร์สหรฐัฯ ต่อหุ้น ส าหรบัหุ้นจ านวน 19,800,000 หุ้น เป็นจ านวนเงนิ 2.66 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรฐัฯ หรือ
เทยีบเท่า 86.78 ลา้นบาท ใหแ้ก่บรษิทั TTCL Power Holdings Pte. Ltd. (TTPHD) 
 
เมื่อวนัที ่28 สงิหาคม 2568 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั TTCL Gas Power Pte. Ltd. (TTGP) ซึง่เป็นการร่วมคา้
ของกลุ่มบริษัท ได้มีมติให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสม ณ วนัที่ 30 มิถุนายน 2568 จ านวน 0.1535 
เหรยีญดอลลาร์สหรฐัฯ ต่อหุ้น ส าหรบัหุ้นจ านวน 19,800,000 หุ้น เป็นจ านวนเงนิ 3.04 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐัฯ 
หรอืเทยีบเท่า 97.29 ลา้นบาท ใหแ้ก่บรษิทั TTCL Power Holdings Pte. Ltd. (TTPHD) 
 
เมื่อวนัที ่27 พฤศจกิายน 2568 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั TTCL Gas Power. Ltd. (TTGP) ซึง่เป็นการร่วมคา้
ของกลุ่มกิจการ ได้มีมติอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัท TTCL Power Holding Pte. Ltd. 
(TTPHD) ส าหรบัเงนิปันผลที่ประกาศจ่ายเมื่อวนัที่ 6 มนีาคม 2568 และ 28 สงิหาคม 2568 ออกไปเป็นภายในวนัที ่ 
31 มนีาคม 2569 
 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    282

บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  79 
(                                    )        (                                     )  

  

การร่วมคา้ดงัรายชื่อต่อไปนี้มทีนุเรอืนหุน้ทัง้หมดเป็นหุน้สามญั ซึง่กลุ่มบรษิทัไดถ้อืหุน้ทางตรง 
 

      (หน่วย : บาท) 
   สดัส่วนการลงทุน งบการเงนิรวม   
    (รอ้ยละ) วธิสี่วนไดเ้สยี วธิรีาคาทุน 

 ลกัษณะ 
ความสมัพนัธ์ 

 
ประเทศ 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

         
เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำท่ีลงทุนโดยบริษัทย่อย        
บรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร์ 

เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั 
หมายเหตุ 1 ไทย 50 50 11,311,894 20,895,731       -          - 

Orient Bio-Fuels Company Limited หมายเหตุ 2 เวยีดนาม 49 49            -            -       -       - 
TTCL Gas Power Pte. Ltd หมายเหตุ 3 สงิคโปร์ 40 40 1,442,137,981 1,646,059,650       -       - 
Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd หมายเหตุ 4 พม่า 43 43 52,509,835 73,450,259 83,793,909 83,793,909 

รวม     1,505,959,710 1,740,405,640 83,793,909 83,793,909 

 
หมายเหตุ 1: บริษัท สยาม จีเอ็นอี โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด ด าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ทัง้นี้ บรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั เป็นหุน้ส่วนทางยุทธศาสตร์ของ
กลุ่มบรษิทัในการลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน 
 
หมายเหตุ 2: บริษัท Orient Bio-Fuels Company Limited ด าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับพลังงานทดแทนในประเทศ
เวยีดนาม ทัง้นี้ บรษิทั Orient Bio-Fuels Company Limited  เป็นหุน้ส่วนทางยุทธศาสตร์ของกลุ่มบรษิัทในการลงทุน
ในธุรกจิพลงังานทดแทน 
 
หมายเหตุ 3: บรษิทั TTCL Gas Power Pte. Ltd. ด าเนินธุรกจิหลกัเกีย่วกบัการลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
 
หมายเหตุ 4: บริษัท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. ด าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับผลิตไฟฟ้าและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากพลงังานความรอ้นร่วมกงัหนัก๊าซในประเทศพม่า ทัง้นี้บรษิทั Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. 
เป็นหุน้ส่วนทางยุทธศาสตรข์องกลุ่มบรษิทัในการลงทุนในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า 
 
สรุปรายการงบการเงนิของการร่วมคา้ก่อนตดัรายการระหว่างกนัระหว่างกจิการในกลุ่ม มดีงันี้ 
 
       (หน่วย : บาท) 
 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

 บรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร ์ 
เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั 

Orient Bio-Fuels  
Company Limited 

TTCL Gas Power  
Pte. Ltd. 

Toyo Thai Power Myanmar  
Co., Ltd. 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
         
เงนิสดและรายการ 

เทยีบเท่าเงนิสด 
 

 3,189,861  3,606,988 
 

 32,860  73,142 
 

 46,306,398  
 

169,158,444 
 

 684,038,994  148,735,279 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น  4,056,707  5,399,655  19,721,893  22,136,121         -         -  359,427,790  518,522,117 

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน  7,246,568  9,006,643  19,754,753  22,209,263  46,306,398  169,158,444 1,043,466,784  667,257,396 
         

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน  62,363,103  84,366,043  685,977,127  854,794,813  2,016,361,408  1,665,675,604 3,730,438,447  4,218,588,545 

รวมสนิทรพัย ์  69,609,671  93,372,686  705,731,880  877,004,076  2,062,667,806  1,834,834,048 4,773,905,231  4,885,845,941 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
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(                                    )        (                                     )  

  

       (หน่วย : บาท) 
 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

 บรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร ์ 
เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั 

Orient Bio-Fuels  
Company Limited 

TTCL Gas Power  
Pte. Ltd. 

Toyo Thai Power Myanmar  
Co., Ltd. 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
         
หน้ีสนิทางการเงนิหมุนเวยีน 
   (ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้) 

 
 6,162,500  5,712,500 

 
 1,440,379,360  1,560,410,973 

 
        - 

      
        - 

 
        - 

   
        - 

หน้ีสนิหมุนเวยีนอื่น   2,272,369  1,852,199  1,379,630,109  1,405,976,079  496,712,249  149,190,372  970,943,461  452,584,333 

รวมหน้ีสนิหมุนเวยีน  8,434,869  7,564,699  2,820,009,469  2,966,387,052  496,712,249  149,190,372  970,943,461  452,584,333 
         

หน้ีสนิทางการเงนิ 
   ไม่หมุนเวยีน 
   (ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้) 

 
  

26,000,000  32,162,500 

 
 

        - 

 
 

        - 

 
 

        - 

      
       

       - 

      
       

       - 

   
     

        - 
หน้ีสนิไม่หมุนเวยีน  12,334,727  12,927,094         -         -         -        - 232,056,461  160,860,545 

รวมหน้ีสนิไม่หมุนเวยีน  38,334,727  45,089,594         -         -         -        -  232,056,461 160,860,545 

รวมหน้ีสนิ  46,769,596  52,654,293  2,820,009,469  2,966,387,052  496,712,249  149,190,372 1,202,999,922  613,444,878 
         
สนิทรพัยส์ุทธ ิ  22,840,075  40,718,393 (2,114,277,589) (2,089,382,976)  1,565,955,557  1,685,643,676 3,570,905,309  4,272,401,063 

         
รายได ้  2,940,392  5,069,123 1,344,302 506,712         -         - 635,745,812  770,694,686 
เงนิปันผลรบั         -         -         -         -         - 163,387,460         -         - 
รายไดค่้าประกนั         -         -         -         - 460,155,205          -         -         - 
ค่าเสื่อมราคาและ 
    ค่าตดัจ าหน่าย 

  
(4,559,378) (5,297,950) 

 
(95,095,526) (103,020,153) 

 
        - 

     
        - 

                         
(11,021,922) (13,314,147) 

รายไดด้อกเบี้ย         -         -  11,242  13,901 478,720  4,455 62,232,607  107,394,415 
ดอกเบี้ยจ่าย  (2,582,724) (2,967,577)  (81,795,768) (22,111,517)         -         -       (599,871) (17,208,144) 
         
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษ ี

เงนิได ้
  

(17,933,093) 1,537,449 
 

(185,616,379) (47,766,349) 
  

459,772,030  163,554,347 
 

 191,657,851 416,308,769 
ผลประโยชน์ (ค่าใชจ้่าย) 

ภาษเีงนิได้ 
 

 54,776  65,015 
 

        - 
 

        - 
 

 (10,492) 
 

        - 
 

 (118,297,335) (168,210,503) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี  (17,878,317) 1,602,464 (185,616,379) (47,766,349)  459,761,538  163,554,347  73,360,516 248,098,266 

รวมก าไร (ขาดทุน) 
เบด็เสรจ็ส าหรบัปี 

  
(17,878,317) 

 
1,602,464 

 
(185,616,379) 

 
(47,766,349) 

 
 459,761,538  

 
163,554,347 

  
73,360,516 248,098,266 
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  81 
(                                    )        (                                     )  

  

18. สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 
 

   (หน่วย : บาท) 

บรษิทั 
จดัตัง้ขึน้ใน
ประเทศ ลกัษณะของธุรกจิ 

มลูคา่ยุตธิรรม 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

2568 2567 2568 2567 
       
Medical Devices and 

Biomaterial Plant Joint  
Stock Company (MEDEP) 

เวยีดนาม ผลติและจ าหน่าย
เครื่องมอืทางการ

แพทย ์   11,250,000   11,250,000         -         - 
ToyoThai-USA Corporation 

(TTUS) 
สหรฐัอเมรกิา รบัเหมาก่อสรา้งและ

บรกิารดา้นวศิวกรรม 
 

1,233,200 
 

1,233,200 
 

1,233,200 
 

1,233,200 
รวม   12,483,200 12,483,200 1,233,200 1,233,200 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสนิทรพัยท์างการเงนิ  (12,483,200) (12,483,200) (1,233,200) (1,233,200) 

สุทธ ิ           -         -         -         - 

 
ก) MEDEP JSC Company (Medical Devices And Biomaterial Plant Joint Stock Company) 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 บรษิัท TTCL Vietnam Corporation Limited (TVC) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทมี
เงินลงทุนในบริษัท MEDEP JSC Company (Medical Devices And Biomaterial Plant Joint Stock Company) 
ซึง่จดทะเบยีนในประเทศเวยีดนาม บรษิทัย่อยไดช้ าระเงนิค่าหุน้เตม็จ านวนส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 750,000 หุน้ 
มลูค่าหุน้ละ 10,000 เวยีดนามดอง เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 7,500 ลา้นเวยีดนามดอง หรอืเทยีบเท่า 11.25 ลา้นบาท 
คดิเป็นสดัส่วนการลงทุนรอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด อย่างไรกต็ามผูบ้รหิารของบรษิทัพจิารณาตัง้ค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิในบรษิทั MEDEP JSC Company เตม็จ านวนในปี 2566 
 

ข) ToyoThai-USA Corporation (TTUS) 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ToyoThai-USA Corporation (TTUS)  
ซึ่งมทีุนจดทะเบยีนจ านวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไวหุ้้นละ 1 เหรยีญดอลลาร์สหรฐัฯ โดยบรษิัทถือหุ้นเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 4 ของทุนจดทะเบยีนเป็นจ านวน 40,000 หุน้ เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 40,000 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ 
หรอืเทยีบเท่า 1.23 ล้านบาท ซึ่งบรษิัทได้ช าระค่าหุ้นเต็มมูลค่าแล้ว อย่างไรก็ตามผูบ้รหิารของบรษิัทพจิารณา 
ตัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิในบรษิทั TTUS เตม็จ านวนในปี 2560 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  82 
(                                    )        (                                     )  

  

19. ท่ีดิน อำคำร และอปุกรณ์ - สุทธิ 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
  

ทีด่นิ 
 

อาคาร 
เครื่องจกัร 
และอุปกรณ์ 

เครื่องตกแต่งตดิตัง้ และ
อุปกรณ์ส านักงาน 

 
ยานพาหนะ 

สนิทรพัยร์ะหว่าง
ก่อสรา้งและตดิตัง้ 

 
รวม 

        
รำคำทุน        
1 มกราคม 2567 40,594,953 41,470,266 154,936,359 175,630,974 14,043,226 1,112,747,969 1,539,423,747 
ซื้อเพิม่                  -              103,600 10,223,993 6,556,523 1,078,167 259,333,963 277,296,246 
จ าหน่าย                 -                -                 -                     - (1,248,464)                                 - (1,248,464) 
ตดัจ าหน่าย                 -                -                 -            (3,933,894)                 -          (92,940,000)    (96,873,894) 
ขาดทุนการดอ้ยค่า                 -                -                 -                     -                 -           (32,042,656)           (32,042,656) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ                 -                - (13,115) (493,243) (445,316) (717,387) (1,669,061) 
31 ธนัวาคม 2567 40,594,953 41,573,866 165,147,237 177,760,360 13,427,613 1,246,381,889 1,684,885,918 
ซื้อเพิม่                  - 51,500 730,029 1,489,947                 - 137,357,928 139,629,404 
โอนสนิทรพัย ์                 - 552,054,633 817,618,742 1,570,523                 -       (1,372,560,153)         (1,316,255) 
จ าหน่าย (1,523,213)                 -                 -              (6,333,627) (1,853,842)                 - (9,710,682) 
ตดัจ าหน่าย                 -                 -                 -              (4,798,223)                 -                 - (4,798,223) 
ขาดทุนการดอ้ยค่า                 -                 -          (141,963,226)                     -                 -                 -        (141,963,226) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ                 -                 - (6,514) (653,341) (2,080,479)                 - (2,740,334) 
31 ธนัวาคม 2568 39,071,740 593,679,999 841,526,268 169,035,639 9,493,292 11,179,664 1,663,986,602 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    286

บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  83 
(                                    )        (                                     )  

  

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
  

ทีด่นิ 
 

อาคาร 
เครื่องจกัร 
และอุปกรณ์ 

เครื่องตกแต่งตดิตัง้ และ
อุปกรณ์ส านักงาน 

 
ยานพาหนะ 

สนิทรพัยร์ะหว่าง
ก่อสรา้งและตดิตัง้ 

 
รวม 

        
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
1 มกราคม 2567                 - 1,386,129   8,227,814 138,526,180 8,605,180                 - 156,745,303 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี                 - 2,077,349 12,963,267 12,621,280 1,512,359                 - 29,174,255 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีจ่ าหน่าย                 -                -                 -                     -               (642,319)                 - (642,319) 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีต่ดัจ าหน่าย                 -                -                 - (3,916,142)                                 -                 -             (3,916,142) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ                 -                - (9,802) (450,404) (354.390)                 - (814,596) 
31 ธนัวาคม 2567                 - 3,463,478 21,181,279 146,780,914 9,120,830                 - 180,546,501 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี                 - 9,121,684 24,941,032 10,074,702 894,398                 - 45,031,816 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีจ่ าหน่าย                 -                 -                 - (6,180,772)                               (920,591)                 - (7,101,363) 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีต่ดัจ าหน่าย                 -                 -                 - (4,789,361)                                 -                 -             (4,789,361) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ                 -                 - (5,712) (626,912) (2,063,139)                 - (2,695,763) 
31 ธนัวาคม 2568                 - 12,585,162 46,116,599 145,258,571 7,031,498                 - 210,991,830 
        
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี        
31 ธนัวาคม 2567 40,594,953 38,110,388 143,965,958 30,979,446 4,306,783 1,246,381,889 1,504,339,417 

31 ธนัวาคม 2568 39,071,740 581,094,837 795,409,669 23,777,068 2,461,794 11,179,664 1,452,994,772 

        

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2567        
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร       16,335,735 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร       12,838,520 
รวม       29,174,255 

         
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2568        
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร       35,663,824 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร       9,367,992 
รวม       45,031,816 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  84 
(                                    )        (                                     )  

  

หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
  

ทีด่นิ 
 

อาคาร 
เครื่องจกัรและ 

อุปกรณ์ 
เครื่องตกแต่งตดิตัง้ และ

อุปกรณ์ส านักงาน 
 

ยานพาหนะ 
สนิทรพัยร์ะหว่าง
ก่อสรา้งและตดิตัง้ 

 
รวม 

        

รำคำทุน        
1 มกราคม 2567 11,750,000 41,470,266 159,699,725 163,855,249 6,586,169 75,877 383,437,286 
ซื้อเพิม่                     -                 103,600 752,665 5,155,986                  - 164,749 6,177,000 
ตดัจ าหน่าย                    -                  -                    -                       - (1,248,464)                     - (1,248,464)   
โอนสนิทรพัย ์                    -                  -                    - (3,933,894)                  -                   - (3,933,894) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ                    -                  -                    -                       - (21,411)                   - (21,411) 
31 ธนัวาคม 2567 11,750,000 41,573,866 160,452,390 165,077,341 5,316,294 240,626 384,410,517 
ซื้อเพิม่                     -                  -                    - 1,219,130                  -                   - 1,219,130 
จ าหน่าย           (1,523,213)                           -                    - (6,333,627) (1,853,842)                     - (9,710,682)   
ตดัจ าหน่าย                    -                  -                    - (4,789,034)                  -                   - (4,789,034) 
โอนสนิทรพัย ์                    - 240,626                    -                       -                  - (240,626)                   - 
ขาดทุนการดอ้ยค่า                    -                    -           (69,492,371)                                -                  -  (69,492,371) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ                    -                  -                    -                       -          (49,321)                           - (49,321) 
31 ธนัวาคม 2568 10,226,787 41,814,492 90,960,019 155,173,810 3,413,131                   - 301,588,239 
        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
1 มกราคม 2567                    - 1,386,129 8,309,382 129,085,166 4,449,992                  - 143,230,669 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี                    - 2,077,349 12,515,885 11,551,557 635,168                  - 26,779,959 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีจ่ าหน่าย                    -                  -                  -                       -              (642,319)                                   -              (642,319) 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีต่ดัจ าหน่าย                    -                  -                  - (3,916,142)                 -                  - (3,916,142) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ                    -                  -                  -                       - (30,967)                  - (30,967) 
31 ธนัวาคม 2567                    - 3,463,478 20,825,267 136,720,581 4,411,874                  - 165,421,200 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี                    - 2,080,638 12,557,534 8,959,320 40,885                  - 23,638,377 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีจ่ าหน่าย                    -                  -                  - (6,180,772) (920,591)                  - (7,101,363)   
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีต่ดัจ าหน่าย                    -                  -                  - (4,788,958)                 -                  - (4,788,958) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ                    -                  -                  -                       - (119,041)                  - (119,041) 
31 ธนัวาคม 2568                    - 5,544,116                  33,382,801                  134,710,171 3,413,127                                   - 177,050,215 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  85 
(                                    )        (                                     )  

  

หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
  

ทีด่นิ 
 

อาคาร 
เครื่องจกัรและ 

อุปกรณ์ 
เครื่องตกแต่งตดิตัง้ และ

อุปกรณ์ส านักงาน 
 

ยานพาหนะ 
สนิทรพัยร์ะหว่าง
ก่อสรา้งและตดิตัง้ 

 
รวม 

        
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี        
31 ธนัวาคม 2567 11,750,000 38,110,388 139,627,123 28,356,760 904,420 240,626 218,989,317 

31 ธนัวาคม 2568 10,226,787 36,270,376 57,577,218 20,463,639 4                  - 124,538,024 

        
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2567        
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร       16,579,834 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร       10,200,125 
รวม       26,779,959 

        
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2568        
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร       16,001,073 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร       7,637,304 
รวม       23,638,377 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  86 
(                                    )        (                                     )  

  

เมื่อวนัที ่17 เมษายน 2566 บรษิทั เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั ไดร้บัเงนิช่วยเหลอื
จากกระทรวงเศรษฐกิจการค้า และอุตสาหกรรมญี่ปุ่ น จ านวน 470,303 ล้านเยน หรอืเทียบเท่า 119.13 ล้านบาท 
บรษิัทบนัทึกเงนิอุดหนุนดงักล่าวเป็นเงนิอุดหนุนที่เกี่ยวขอ้งกบัโรงงานผลติพลงังานชวีมวลอดัเมด็สดี าทัง้จ านวน  
ซึง่แลว้เสรจ็ในปี 2568 
 
เมื่อวนัที ่27 พฤษภาคม 2568 บรษิทัไดร้บัเงนิจากการรถไฟแห่งประเทศไทยเพื่อเวนคนืทีด่นิบางส่วน ส าหรบัด าเนิน
โครงการก่อสรา้งทางรถไฟสายเด่นชยั-เชยีงราย-เชยีงของ โดยที่ดนิที่ถูกเวนคนืดงักล่าวเป็นที่ตัง้ของโรงงานสาธติ
ส าหรบัการผลติ Torrefied Pellet บนโฉนดเลขที่ 2730 และโฉนดเลขที่ 3588 ต าบลหลวงเหนือ อ าเภองาว จงัหวดั
ล าปาง บรษิทัไดร้บัค่าทดแทนส าหรบัทีด่นิทีถู่กเวนคนืเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 2.60 ลา้นบาท อย่างไรกต็าม การเวนคนื
ทีด่นิบรเิวณดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงงานแต่อย่างใด 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 บรษิัทมตี้นทุนการกู้ยมืส าหรบัก่อสรา้งโรงงานผลติชวีมวลอดัเมด็และแผงโซล่าร์ จ านวน 
136.11 ล้านบาท (2567 : 73.29 ล้านบาท) เกิดจากเงนิกู้ยมืที่มวีตัถุประสงค์ทัว่ไป กลุ่มบรษิัทใช้อตัราตัง้ขึ้นเป็นทุน
ร้อยละ 7.79 ต่อปี (2567 : ร้อยละ 5.78 ต่อปี) ในการค านวณต้นทุนการกู้ยืมที่รวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของ
สนิทรพัยใ์นระหว่างปี 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบรษิทัและบรษิัทไดท้ าการทดสอบการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ พบว่ามูลค่าที่
คาดว่าจะไดร้บัคนืต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ โดยมปัีจจยัส่วนหนึ่งจากการปรบัรูปแบบการด าเนินธุรกจิของ
บรษิัทย่อยในกลุ่มธุรกิจผลติ ดงันัน้ กลุ่มบรษิัทจงึพจิารณารบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของอาคารและอุปกรณ์ใน  
งบก าไรขาดทุนรวมและเฉพาะบรษิทั เป็นจ านวน 235.82 ลา้นบาท และ 163.35 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบรษิทัไดพ้จิารณาการดอ้ยค่าของสนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งส าหรบัโครงการในประเทศ
พม่าจากสถานการณ์ความไม่แน่นอนทางการเมอืง โดยบรษิทัรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง
ดงักล่าวในงบการเงนิรวม ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 เป็นจ านวน 523.72 ลา้นบาท   
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20. สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ - สุทธิ และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิ 
 
20.1  สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 
    
รำคำทุน    
1 มกราคม 2567 391,851,123 4,930,080 396,781,203 
เพิม่ขึน้           19,720,587                - 19,720,587 
ตดัจ าหน่าย (6,144,280)                - (6,144,280) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ (4,589,931)                - (4,589,931) 

31 ธนัวาคม 2567 400,837,499 4,930,080 405,767,579 
เพิม่ขึน้           112,053,127                - 112,053,127 
ตดัจ าหน่าย (25,452,681)                - (25,452,681) 
ลดลงจากการเปลีย่นแปลงสญัญาเช่า (1,281,534)                - (1,281,534) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ 7,420,713                - 7,420,713 
31 ธนัวาคม 2568  493,577,124   4,930,080   498,507,204  
    
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
1 มกราคม 2567 204,967,814 4,693,985 209,661,799 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี          53,747,911 236,095 53,984,006 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ (3,741,287)                - (3,741,287) 
31 ธนัวาคม 2567 254,974,438 4,930,080 259,904,518 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี           46,697,640                 -  46,697,640  
ค่าเสื่อมราคาสะสมส าหรบัส่วนทีต่ดัจ าหน่าย  (11,815,632)                -  (11,815,632) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ  8,917,930                 -  8,917,930  
31 ธนัวาคม 2568  298,774,376   4,930,080   303,704,456  
    
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี    
31 ธนัวาคม 2567 145,863,061                - 145,863,061 

31 ธนัวาคม 2568 194,802,748                - 194,802,748 

    
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2567    
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร   53,984,006 

    
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2568    
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร   46,697,640 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 
    
รำคำทุน    
1 มกราคม 2567 311,980,275 4,930,080 316,910,355 
เพิม่ขึน้ 8,614,752                - 8,614,752 
31 ธนัวาคม 2567 320,595,027 4,930,080 325,525,107 
เพิม่ขึน้ 51,769,767                - 51,769,767 
ตดัจ าหน่าย (25,452,681)                - (25,452,681) 
ลดลงจากการเปลีย่นแปลงสญัญาเช่า (1,281,534)                - (1,281,534) 
31 ธนัวาคม 2568 345,630,579 4,930,080 350,560,659 
    
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
1 มกราคม 2567 157,986,856 4,693,985 162,680,841 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 37,077,186 236,095 37,313,281 
31 ธนัวาคม 2567 195,064,042 4,930,080 199,994,122 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 32,049,640                - 32,049,640 
ค่าเสื่อมราคาสะสมส าหรบัส่วนทีต่ดัจ าหน่าย (11,815,632)                -   (11,815,632)  
31 ธนัวาคม 2568 215,298,050  4,930,080  220,228,130 
    
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี    
31 ธนัวาคม 2567 125,530,985                - 125,530,985 

31 ธนัวาคม 2568 130,332,529                - 130,332,529 

    
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2567    
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร   37,313,281 

    
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2568    

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร   32,049,640 
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20.2 หนี้สนิตามสญัญาเช่า  
 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าส าหรบัสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มดีงันี้ 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568 2567 2568 2567 

     
หนี้สนิตามสญัญาเช่า  218,695,996  172,635,828  145,594,483  141,164,420 
หกั ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี  (39,820,360) (54,709,248)  (23,520,611) (37,466,286) 
สุทธ ิ  178,875,636  117,926,580  122,073,872  103,698,134 

 
การวเิคราะหก์ารครบก าหนดของหนี้สนิตามสญัญาเช่า มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568 2567 2568 2567 

     
หลงัจากภายใน 1 ปี  52,483,302  63,877,137 31,966,564 45,803,039 
หลงัจาก 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี  203,706,420  127,553,486 139,895,207 112,765,733 
รวม  256,189,722  191,430,623 171,861,771 158,568,772 
หกั ค่าใชจ้า่ยทางการเงนิในอนาคต 

    ส าหรบัหนี้สนิตามสญัญาเช่า 
  

(37,493,726) 
 

(18,794,795) 
  

(26,267,288) 
 

(17,404,352) 
สุทธ ิ  218,695,996  172,635,828 145,594,483 141,164,420 

 
กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้ต้นทุนทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าจ านวน 10.86 ล้านบาท และ 12.84  
ลา้นบาท ตามล าดบั 
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การช าระค่าเช่าทีไ่ม่ไดร้บัรูเ้ป็นหนี้สนิตามสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบริษัทเลือกไม่รับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าระยะสัน้ (สัญญาเช่าที่มีระยะเวลาสัญญา  
ไม่เกิน 12 เดือน) และ/หรอื สญัญาเช่าซึ่งสนิทรพัย์มีมูลค่าต ่า ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกบัสญัญาเช่าดงักล่าวที่ไม่ได้
รวมอยู่ในการวดัมลูค่าหนี้สนิตามสญัญาเช่า ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 มดีงันี้ 
 
  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
   

สญัญาเช่าระยะสัน้  18,403,512  17,373,710 
สญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าต ่า  3,056,750  2,972,900 

การจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปร  21,101,646  21,101,646 
     รวม  42,561,908  41,448,256 

 
21. ค่ำควำมนิยม 
 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม 
  2568 2567 
    
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  107,561,597 107,561,597 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า                     -                    - 
ราคาตามบญัชสุีทธ ิ  107,561,597 107,561,597 

 
การปันส่วนของค่าความนิยมใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีม่สีาระส าคญัสามารถแสดงไดด้งันี้ 

 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

 2568 2567 
 เจา้ของสทิธบิตัร เจา้ของสทิธบิตัร 

   
การปันส่วนค่าความนยิม 107,561,597 107,561,597 
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การทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
 

กลุ่มบรษิทัทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นประจ าทุกปี โดยเปรยีบเทยีบมูลค่าตามบญัชขีองค่าความนิยมกบั 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนของหน่วยสนิทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดซึ่งพิจารณาจากการค านวณมูลค่าจากการใช้การ
ค านวณดังกล่าวใช้ประมาณการกระแสเงินสดซึ่งอ้างอิงจากงบประมาณทางการเงินซึ่งได้รบัอนุมัติจากผู้บริหาร  
กระแสเงินสดหลงัจากประมาณการกระแสเงินสดสุดท้าย ใช้ประมาณการของอัตราการเติบโตในตารางด้านล่าง  
อตัราการเตบิโตดงักล่าวไม่สงูกว่าอตัราการเตบิโตเฉลีย่ของธุรกจิทีห่น่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดนัน้ด าเนินงานอยู่ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ขอ้สมมตฐิานส าคญัทีใ่ชใ้นการค านวณมลูค่าจากการใช ้แสดงไดด้งัต่อไปนี้ 

 

 งบการเงนิรวม 
 2568 

  
อตัราการเตบิโต (รอ้ยละ) 2.40 
อตัราคดิลด (รอ้ยละ) 8.48 

 
หากประมาณการอตัราคดิลดในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ต่อปี กลุ่มบรษิัทยงัคงไม่ม ี
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทีต่อ้งรบัรูใ้นงบการเงนิรวมส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
 

22. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
  
รำคำทุน  
1 มกราคม 2567 87,587,832 
ซื้อสนิทรพัย ์ 4,821,714 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ (2,247,481) 
31 ธนัวาคม 2567 90,162,065 
ซื้อสนิทรพัย ์ 4,685,153 
ตดัจ าหน่าย (69,800) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ (837,331) 
31 ธนัวาคม 2568 93,940,087 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  
1 มกราคม 2567 69,457,695 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 7,552,830 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ (1,642,369) 
31 ธนัวาคม 2567 75,368,156 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 7,149,425 
ค่าตดัจ าหน่ายส่วนทีส่ าหรบัตดัจ าหน่าย (69,798) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ (798,956) 
31 ธนัวาคม 2568 81,648,827 
  
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี  
31 ธนัวาคม 2567 14,793,909 

31 ธนัวาคม 2568 12,291,260 

  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2567  
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร 245,428 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 7,307,402 
รวม 7,552,830 

  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2568  
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร 279,928 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 6,869,497 
รวม 7,149,425 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
  
รำคำทุน  
1 มกราคม 2567 60,733,817 
ซื้อสนิทรพัย ์ 1,165,000 
31 ธนัวาคม 2567 61,898,817 
ตดัจ าหน่าย (69,800) 
31 ธนัวาคม 2568 61,829,017 
  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  
1 มกราคม 2567 50,726,665 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 3,116,798 
31 ธนัวาคม 2567 53,843,463 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 2,572,280 
ค่าตดัจ าหน่ายส่วนทีส่ าหรบัตดัจ าหน่าย (69,798) 
31 ธนัวาคม 2568 56,345,945 
  
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี  
31 ธนัวาคม 2567 8,055,354 

31 ธนัวาคม 2568 5,483,072 

  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2567  
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร 245,428 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 2,871,370 
รวม 3,116,798 

  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2568  
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร 279,928 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 2,292,352 
รวม 2,572,280 

 
 
 
 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    297

บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  94 
(                                    )        (                                     )  

  

23. เจ้ำหน้ีสถำบนักำรเงินจำกหนังสือค ำ้ประกนั 
 
การเปลีย่นแปลงของเจา้หนี้สถาบนัการเงนิจากหนังสอืค ้าประกนั ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 มดีงันี้ 
 
   (หน่วย : พนับาท) 
   งบการเงนิรวมและ 

เฉพาะบรษิทั 
    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2568                     - 
บวก จ านวนเงนิทีต่อ้งช าระคนืสถาบนัการเงนิ   620,879,518 
หกั   จ่ายช าระคนืระหว่างงวด   (155,440,765) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568   465,438,753 
 
เมื่อวนัที ่26 มถิุนายน 2568 เจ้าของโครงการรายหนึ่งได้เรยีกร้องให้สถาบนัการเงนิในประเทศแห่งหนึ่งช าระเงนิตาม
สทิธทิี่ก าหนดไว้ในหนังสอืค ้าประกนัการท าสญัญาก่อสรา้งโครงการ (Master Agreement) ฉบบัลงวนัที่ 8 กนัยายน 
2564 จ านวน 620.88 ล้านบาท (“จ านวนเงนิค ้าประกนัทีต่้องช าระ”) เน่ืองจากผูบ้รหิารของบรษิทัตดัสนิใจใชส้ทิธติาม
สญัญาในการบอกเลิกสัญญาจึงมีผลท าให้บริษัทมีภาระผูกพันในการจ่ายช าระคืนเงินค ้าประกันส าหรับหนังสือ  
ค ้าประกนัดงักล่าวใหแ้ก่สถาบนัการเงนิ 
 
เมื่อวนัที่ 18 กรกฎาคม 2568 สถาบนัการเงนิได้ช าระเงนิตามสิทธเิรยีกร้องดงักล่าวให้แก่เจ้าของโครงการ จ านวน 
620.88 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวนัที่ 25 กรกฎาคม 2568 สถาบนัการเงนิได้หกัช าระเงนิบางส่วนจากบญัชธีนาคารของ
บรษิทัพรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 4.35 ต่อปี จ านวนเงนิ 155.44 ลา้นบาท และจ านวน 0.19 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิัทมเีจา้หนี้สถาบนัการเงนิจากหนังสอืค ้าประกนัจ านวน 465.44 ล้านบาท โดยจ านวนเงนิ
ดงักล่าวยงัไม่รวมดอกเบีย้ ซึง่มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ MRR + 3.00 ต่อปี 
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24. เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 
 
 (หน่วย : บาท) 

   งบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั 
     2568  2567 
        
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ     950,000,000  1,000,000,000 
หนี้สนิภายใตส้ญัญาทรสัตร์ซีทีส ์                    -  79,690,139 
     รวม     950,000,000  1,079,690,139 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บรษิทัมตีัว๋สญัญาใชเ้งนิและหนี้สนิภายใต้สญัญาทรสัตร์ซีทีส์อายุไม่เกนิ 6 เดอืน 
จากสถาบนัการเงนิในประเทศ เพื่อใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนและเพื่อซื้อเครื่องจกัรและอุปกรณ์ โดยมอีตัราดอกเบี้ย   
รอ้ยละ 4.19 ถงึ 18.00 ต่อปี และ รอ้ยละ 4.60 ถงึ 5.84 ต่อปี ตามล าดบั 
 
อย่างไรกต็าม เมื่อวนัที ่31 ตุลาคม 2568 คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใิหบ้รษิทัในฐานะลูกหนี้ยื่นค ารอ้งขอฟ้ืนฟู
กิจการ ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุข้อ 19 ซึ่งภายใต้สญัญาเงนิกู้ (Facility Agreement) ข้อก าหนดเกี่ยวกับ 
เหตุแห่งการผดินัดระบุว่า ธนาคารมสีทิธทิี่จะพจิารณาว่าการยื่นค าร้องเพื่อขอล้มละลายหรอืฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ 
ถอืเป็นเหตุแห่งการผดินัด ดงันัน้ จงึส่งผลใหเ้งนิกูย้มืระยะสัน้ทัง้จ านวนถงึก าหนดช าระโดยพลนั 
 
รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงิน ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 
สามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 
    (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั 
  2568  2567 
     
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม  1,079,690,139  1,274,715,733 
บวก เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้  2,175,350,623  2,304,137,434 
หกั  จ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้  (2,307,348,172)  (2,503,157,075) 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ  2,307,410  3,994,047 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  950,000,000  1,079,690,139 
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25. หุ้นกู้ - สุทธิ 
 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั 
  2568  2567 
     
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธไิม่มหีลกัประกนั  2,544,400,000  2,593,800,000 
หกั ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูร้อตดับญัช ี  (10,835,386)  (18,242,112) 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธไิม่มหีลกัประกนั - สุทธ ิ  2,533,564,614  2,575,557,888 
หกั ส่วนทีจ่ะถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  (1,236,290,078)  (742,344,455) 
จดัประเภทส่วนทีถ่งึก าหนดช าระเกนิกว่าหนึ่งปี  (1,297,274,536)               - 
สุทธ ิ               -  1,833,213,433 

 

การเปลีย่นแปลงของหุน้กูม้รีายละเอยีดดงันี้ 
 
  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั 
  2568  2567 
     
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม   2,575,557,888  2,227,959,366 
กระแสเงนิสด:     
การออกหุน้กูใ้นระหว่างปี  305,800,000  1,848,700,000 
ช าระคนืหุน้กูร้ะหว่างปี  (355,200,000)  (1,500,000,000) 
ช าระค่าธรรมเนียมการจดัหาเงนิรอการตดับญัช ี  (3,871,037)  (19,968,278) 

การเปลีย่นแปลงอื่นทีไ่มใ่ช่เงนิสด:     
การตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมการจดัหาเงนิรอการตดับญัช ี  11,277,763  18,866,800 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2,533,564,614  2,575,557,888 
 

เมื่อวนัที่ 30 มกราคม 2568 บรษิัทได้ด าเนินการออกหุ้นกู้ชนิดระบุผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลกัประกัน 
ส าหรบัหุ้นจ านวน 305,800 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท ราคาเสนอขายหุ้นละ 1,000 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 
305.80 ล้านบาท โดยหุ้นกู้มอีายุ 3 ปี หรอืครบก าหนดไถ่ถอนในปี 2571 อตัราดอกเบี้ยคงที่รอ้ยละ 6.15 ต่อปี โดยมี
การจ่ายช าระดอกเบีย้ทุกสามเดอืน ซึง่ผูอ้อกหุน้กูม้สีทิธไิถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนดไถ่ถอน 
 
เมื่อวนัที่ 19 กุมภาพนัธ์ 2568 บรษิัทไดช้ าระคนืหุน้กู้และดอกเบี้ยจ านวน 355.20 ล้านบาท ซึ่งเป็นการไถ่ถอนก่อน
ครบก าหนด 
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เมื่อวนัที ่18 กรกฎาคม 2568 บรษิัทไม่สามารถช าระคนืเงนิภายใต้หนังสอืค ้าประกนักบัสถาบนัการเงนิแห่งหนึ่งเป็น
จ านวนเกินกว่า 500 ล้านบาทหรอืเงนิสกุลอื่นที่มจี านวนเทียบเท่า รวมถึงได้มกีารเริม่เจรจากบัสถาบนัการเงนิเพื่อ
วตัถุประสงค์ในการปรบัโครงสร้างหนี้อนัมีลักษณะเป็นการผ่อนผันการช าระหนี้ของผู้ออกหุ้นกู้ ซึ่งเป็นกรณีที่มี
ผลกระทบในทางลบอย่างรา้ยแรงกบัผูอ้อกหุน้กู้ จงึถอืเป็นเหตุผดินัดช าระหนี้หุน้กูต้ามขอ้ 11.1 (ง) และ 11.1 (ญ) ของ
ขอ้ก าหนดว่าดว้ยสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้อืหุน้ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 บริษัทมีหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลกัประกัน และมีผู้แทน            
ผูถ้อืหุน้กู้จ านวน 2,544.40 ล้านบาท (2567 : 2,593.80 ล้านบาท) โดยหุน้กู้มอีายุ ตัง้แต่ 2 ปี ถงึ 3 ปี อตัราดอกเบี้ย
คงที่รอ้ยละ 5.65 - 6.95 ต่อปี โดยมกีารจ่ายช าระดอกเบี้ยทุกสามเดอืน และมเีงื่อนไขตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนด
สทิธขิองผูถ้อืหุน้กู้ ซึ่งระบุว่าบรษิทัจะต้องด ารงไวซ้ึ่งอตัราส่วนของ “หนี้สนิสุทธติ่อส่วนของผูถ้อืหุน้” ณ วนัสิน้ปีบญัชี
ของบรษิทัตลอดอายุของหุน้กู้ตามงบการเงนิรวมของบรษิทัทีไ่ดผ้่านการสอบทานหรอืตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชแีล้ว  
เป็นอตัราส่วนไม่เกนิ 3:1 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัไม่สามารถช าระคนืเงนิภายใตห้นังสอืค ้าประกนักบัสถาบนัการเงนิ และไม่สามารถ
ด ารงไวซ้ึ่งอตัราส่วนของหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ในงบการเงนิรวมของบรษิทัทีไ่ดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
ของผู้ออกหุ้นกู้แล้วเป็นอตัราส่วนไม่เกิน 3:1 ได้ จึงมีผลท าให้หุ้นกู้ส่วนที่เหลอือยู่จ านวน 1,297.27 ล้านบาทต้อง 
จดัประเภทเป็นหุน้กูส่้วนทีถ่งึก าหนดช าระเกนิกว่า 1 ปีใหอ้ยู่ภายใตห้นี้สนิหมุนเวยีน 

 
อย่างไรกต็าม เมื่อวนัที่ 16 ตุลาคม 2568 บรษิัทไดม้กีารจดัประชุมผู้ถือหุ้นกู้ครัง้ 1/2568 ส าหรบัหุ้นกู้ทัง้ 5 ชุดของ
บรษิทั ประกอบดว้ย 
 

1. หุ้นกู้ของบรษิัท ทีทซีีแอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2566 ชุดที่ 2 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2568 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้ 
มสีทิธไิถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนดไถ่ถอน (TTCL25OA) 
 

2. หุ้นกู้ของบรษิัท ทีทซีีแอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2567 ชุดที่ 1 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2569 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้ 
มสีทิธไิถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนดไถ่ถอน (TTCL263A) 

 

3. หุ้นกู้ของบรษิัท ทีทซีีแอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2567 ชุดที่ 2 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2569 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้ 
มสีทิธไิถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนดไถ่ถอน (TTCL269A) 
 

4. หุ้นกู้ของบริษัท ทีทีซีแอล จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2567 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2570 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสทิธ ิ
ไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนดไถ่ถอน (TTCL277A) 
 

5. หุ้นกู้เสี่ยงสูงของบรษิัท ททีีซีแอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2568 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2571 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้ 
มสีทิธไิถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนดไถ่ถอน (TTCL281A) 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  98 
(                                    )        (                                     )  

  

แต่เนื่องด้วยหุ้นกู้ชุด TTCL25OA และ TTCL269A มีผู้ถือหุ้นกู้และผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามข้อก าหนดสิทธิ ท าให้ไม่สามารถเปิดประชุมส าหรบัหุ้นกู้ทัง้ 2 ชุดได้ จงึเลื่อนการประชุมผู้ถือหุ้นกู้ไป
ประชุมในวนัที่ 24 ตุลาคม 2568 อย่างไรก็ดีหุ้นกู้ชุด TTCL263A TTCL277A และ TTCL281A นัน้ ครบเป็นองค์
ประชุมตามขอ้ก าหนดสทิธแิละสามารถเปิดประชุมได ้
 
เมื่อวนัที ่24 ตุลาคม 2568 บรษิทัไดม้กีารจดัประชุมผูถ้อืหุน้กูค้รัง้ที ่1/2568 (ครัง้ทีเ่ลื่อน) ส าหรบัหุน้กูชุ้ด TTCL25OA 
และ TTCL269A ซึ่งเลื่อนมาจากการประชุม เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2568  โดยผู้ถือหุ้นกู้ได้มีมติในแต่ละวาระ 
ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  99 
(                                    )        (                                     )  

  

รายละเอยีดหุน้กู ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กูค้รัง้ที ่1/2568 ลงวนัที ่16 ตุลาคม 2568 และครัง้ที ่1/2568 (ครัง้ทีเ่ลื่อน) ลงวนัที ่24 ตุลาคม 2568 มดีงัต่อไปนี้ 
 

เลขท่ีหุ้นกู้ TTCL25OA TTCL263A TTCL269A TTCL277A TTCL281A 

มูลค่ำ (ล้ำนบำท) 389.90 220.50 628.20 1,000.00 305.80 
วนัท่ีออกตรำสำรหน้ี 27 เมษายน 2566 20 มนีาคม 2567 20 มนีาคม 2567 9 กรกฎาคม 2567 30 มกราคม 2568 
วนัครบก ำหนดไถ่ถอน 27 ตุลาคม 2568 20 มนีาคม 2569 20 กนัยายน 2569 9 กรกฎาคม 2570 30 มกราคม 2571 

      

มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นกู้ครัง้ท่ี 1/2568 และ ครัง้ท่ี 1/2568 (ครัง้ท่ีเล่ือน)      
วำระท่ี 1 พจิารณาอนุมตักิารผ่อนผนั (1) ใหน้ายทะเบยีนหุน้กูปิ้ดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้กูเ้ป็น
ระยะเวลา 14 วนัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้กู้ (2) การด าเนินการแจง้แก่สมาคมตราสาร
หนี้ไทยลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้กูว้นัแรก 

อนุมตั ิ อนุมตั ิ อนุมตั ิ อนุมตั ิ อนุมตั ิ

      

วำระท่ี 2 พจิารณาอนุมตัผิ่อนผนัการด ารงไวซ้ึง่อตัราส่วนของ “หนี้สนิสุทธติ่อสว่นของ 
ผูถ้อืหุน้” เป็นอตัราส่วนไม่เกนิ 3:1 ณ วนัสิน้ปีบญัช ี2568 

ไม่อนุมตั ิ ไม่อนุมตั ิ อนุมตั ิ อนุมตั ิ อนุมตั ิ

      

วำระท่ี 3 พจิารณาอนุมตัผิ่อนผนัเหตุผดินัดที่เกดิขึน้ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้กูใ้นครัง้นี้ และ/
หรอืจะด าเนินการภายในระยะเวลา 1 ปี กรณี (1) ผดินัดช าระหนี้เป็นจ านวนเงนิรวมกนัเกนิ
กว่า 500 ล้านบาท ตามตามขอ้ 11.1 (ง) (2) ไม่สามารถปฏบิตัิตามภาระหน้าที่ทางการเงนิ 
หรอืหยุดพกัการช าระหนี้ หรอืเริม่เจรจาหรอืเขา้ท าสญัญาใดๆ เพื่อวตัถุประสงค์ในการปรบั
โครงสรา้งหนี้ ตามขอ้ 11.1 (ญ) 

ไม่อนุมตั ิ อนุมตั ิ อนุมตั ิ อนุมตั ิ อนุมตั ิ

      

วำระท่ี 4 พจิารณาอนุมตัิ (1) แก้ไขวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ออกไปอีก 6 ปี (2) ขยาย
เวลาครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กู ้กรณีทีเ่กีย่วกบัรายรบัพเิศษออกไปอกีไม่เกนิ 2 ครัง้ ครัง้ละไม่
เกิน 1 ปี (3) ปรบัเพิม่อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 0.50 (4) เปลี่ยนแปลงการช าระคนืเงนิต้นเป็น
งวด (5) เพิม่หน้าที่ในการแจ้งความคบืหน้าเกี่ยวกบัรายรบัเพิม่เตมิ (6) แก้ไขเปลี่ยนแปลง
ขอ้ก าหนดสทิธ ิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเปลีย่นแปลงดงักล่าว 

ไม่อนุมตั ิ ไม่อนุมตั ิ ไม่อนุมตั ิ ไม่อนุมตั ิ ไม่อนุมตั ิ
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  100 
(                                    )        (                                     )  

  

เน่ืองจากมตขิองผูถ้อืหุน้กูท้ีไ่ม่อนุมตัติามวาระดงักล่าวขา้งตน้และผลกระทบจากการไมส่ามารถเบกิเงนิกูย้มืจากสถาบนั
การเงินได้ จึงมีผลท าให้บริษัทขาดสภาพคล่องและผิดนัดช าระหุ้นกู้ของบริษัท ทีทีซีแอล จ ากัด (มหาชน)  
ครัง้ที ่1/2566 ชุดที่ 2 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2568 โดยวนัที ่27 ตุลาคม 2568 ผู้ออกหุน้กู้มสีทิธไิถ่ถอนหุน้กู้ก่อนครบ
ก าหนด (TTCL25OA) เป็นเงนิต้นทัง้สิ้น 389.90 ล้านบาท ดงันัน้จงึถือเป็นเหตุผดินัดช าระหนี้หุ้นกู้ตามขอ้ 11.1 (ก) 
ของขอ้ก าหนดว่าดว้ยสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้อืหุน้  

 
เมื่อวนัที่ 31 ตุลาคม 2568 คณะกรรมการบรษิัท ได้มมีตอินุมตัใิห้บรษิทัในฐานะลูกหนี้ยื่นค ารอ้งขอฟ้ืนฟูกิจการ และ
เสนอผูจ้ดัท าแผนฟ้ืนฟูกจิการต่อศาลลม้ละลายกลาง ภายใตพ้ระราชบญัญตัลิม้ละลาย พ.ศ. 2483 (รวมทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) 
โดยในวนัที ่3 พฤศจกิายน 2568 ศาลลม้ละลายกลางไดม้คี าสัง่รบัค ารอ้งฟ้ืนฟูกจิการของบรษิทั และมนีัดไต่สวนค ารอ้ง
ในวนัที่ 28 มกราคม 2569 จึงท าให้เกิดสภาวะการพักช าระหนี้ (Automatic Stay) ซึ่งส่งผลกระทบในทางลบอย่าง
รา้ยแรงต่อความสามารถในการช าระหนี้ของหุน้กูต้ามขอ้ก าหนดสทิธหิรอืการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดสทิธขิองผูอ้อกหุน้กู ้
ตามขอ้ 7.1 (จ) ของขอ้ก าหนดสทิธ ิซึ่งบรษิทัต้องด าเนินแก้ไขเหตุทีก่่อให้เกิดผลกระทบอย่างรา้ยแรง ภายใน 30 วนั 
หากบรษิัทไม่สามารถด าเนินแก้ไขเหตุผิดเงื่อนไขดงักล่าวได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะส่งผลให้หุ้นกู้ทัง้จ านวน  
ถงึก าหนดช าระโดยพลนั 
 

26. ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568  2567  2568  2567 
        
งบฐำนะกำรเงิน        
ภาระผกูพนัส าหรบัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 259,182,930  297,774,703  237,767,318  278,898,253 
หกั ส่วนทีจ่ะถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (38,486,536)  (55,438,101)  (38,486,536)  (55,438,101) 
สุทธ ิ 220,696,394  242,336,602  199,280,782  223,460,152 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  101 
(                                    )        (                                     )  

  

รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มดีงันี้ 
 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568  2567  2568  2567 
        

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 297,774,703  241,737,096  278,898,253  239,929,055 
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 22,117,544  32,919,133  18,126,347  15,721,578 
ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ 8,494,904  8,589,861  8,494,904  8,589,861 
ผลประโยชน์พนักงานทีจ่่ายระหว่างปี (1,561,468)  (6,642,334)  (1,561,468)  (6,642,334) 
ผลประโยชน์พนักงานทีค่าดว่าจะจ่าย (23,690,944)           -  (23,690,944)           - 
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม 
    หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 
(42,499,774)  

 
21,300,093  

 
(42,499,774)  

 
21,300,093 

ผลต่างอตัราแลกเปลีย่นจากการ 
    แปลงค่างบการเงนิ 

 
(1,452,035)  

 
(129,146)  

 
        -  

 
         - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 259,182,930  297,774,703  237,767,318  278,898,253 
 
มลูค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์พนักงาน ถูกวดัโดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการ ผลก าไรหรอืขาดทุน
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนักงาน มดีงันี้ 
 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568  2567  2568  2567 
        
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 22,117,544  32,919,133  18,126,347  15,721,578 
ดอกเบีย้จ่าย 8,494,904   8,589,861  8,494,904  8,589,861 
รวมค่าใชจ้่ายทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 30,612,448  41,508,994  26,621,251  24,311,439 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  102 
(                                    )        (                                     )  

  

 
ผลประโยชน์ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของพนักงานส าหรบัปีสิ้นสุด วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2568 และ 2567 มดีงันี้ 
 

 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568  2567  2568  2567 
        
ก าไร (ขาดทุน) ตามหลกัคณิตศาสตร ์
    ประกนัภยัจากการเปลีย่นแปลงของ 
    ขอ้สมมตฐิานประสบการณ์ 

 
 

(90,231,119)  

 
 

4,337,193  

 
 

(90,231,119)  

 
 

4,337,193 
ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร ์
    ประกนัภยัจากการเปลีย่นแปลงของ 
    ขอ้สมมตฐิานทางการเงนิ 

 
 

47,731,345  

 
 

16,962,900  

 
 

47,731,345  

 
 

16,962,900 
รวมทีร่บัรูใ้นก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื่น (42,499,774)  21,300,093  (42,499,774)  21,300,093 

 

ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ย  
ถ่วงน ้าหนัก) 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568 2567  2568 2567 
      

อตัราคดิลด  รอ้ยละ 2.21 ต่อปี รอ้ยละ 2.86 ต่อปี  รอ้ยละ 2.21 ต่อปี รอ้ยละ 2.86 ต่อปี 
อตัราการเพิม่ของค่าใชจ้่าย    
    เงนิเดอืนถวัเฉลีย่ในอนาคต 

 
รอ้ยละ 5.46 ต่อปี 

 
รอ้ยละ 5.14 ต่อปี 

  
รอ้ยละ 5.46 ต่อปี 

 
รอ้ยละ 5.14 ต่อปี 

เกษยีณอายุ 60 ปี  60 ปี   60 ปี  60 ปี  
อตัราการเสยีชวีติ อตัรามรณะปี 2560 อตัรามรณะปี 2560  อตัรามรณะปี 2560 อตัรามรณะปี 2560 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ระยะเวลาค่าเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ของกลุ่มบรษิัท 
อยู่ระหว่าง 4 ปี ถงึ 16 ปี และส่วนของบรษิทัคอื 16 ปี  
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  103 
(                                    )        (                                     )  

  

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
การเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิานทีเ่กี่ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีอ่าจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์  
ทีก่ าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงนิ มดีงันี้ 
 
 

       (หน่วย : บาท) 
 ผลกระทบผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568  2567  2568  2567 
        
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ต่อปี) (224,876,158)  (265,802,647)  (224,876,158)  (265,802,647) 

อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 251,798,015  293,123,460  251,798,015  293,123,460 

การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต (เปลีย่นแปลง 
    เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 

249,718,638  291,252,535  249,718,638  291,252,535 

การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต (เปลีย่นแปลง 
    ลดลงรอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 

(226,681,312)  (267,428,910)  (226,681,312)  (267,428,910) 

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้  
    รอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 

(224,378,119)  (265,097,751)  (224,378,119)  (265,097,751) 

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน (เปลีย่นแปลงลดลง 
    รอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 

252,269,616  293,835,302  252,269,616  293,835,302 

 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นนี้อ้างองิจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหินึ่ง ขณะทีใ่ห้ขอ้สมมติอื่นคงที ่
ในทางปฏิบตัิสถานการณ์ดงักล่าวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมติบางเรื่องอาจมีความสมัพนัธ์กัน  
ในการค านวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงใน  
ขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกนักบัการค านวณหนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุทีร่บัรูใ้นงบฐานะการเงนิ  

 
   (หน่วย : บาท) 
   งบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั 

    
ภายใน 1 ปี   38,486,536 
ระหว่าง 2 - 5 ปี   30,094,889 
มากกว่า 5 ปี   182,316,842 

รวม   250,898,267 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  104 
(                                    )        (                                     )  

  

27. ภำษีเงินได้ 
 

กลุ่มบรษิทัเสยีภาษเีงนิไดต้ามรายละเอยีด ดงันี้ 
 

 2568 2567 
   
ประเทศไทย รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 
ประเทศสงิคโปร ์ รอ้ยละ 17 รอ้ยละ 17 
ประเทศฟิลปิปินส ์ รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25 
ประเทศกาตาร ์ รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 10 
ประเทศญีปุ่่ น รอ้ยละ 31 รอ้ยละ 31 
ประเทศเวยีดนาม รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 
ประเทศมาเลเซยี รอ้ยละ 24 รอ้ยละ 24 
สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ รอ้ยละ 22 รอ้ยละ 25 
ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์ รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25 
ประเทศตุรก ี รอ้ยละ 25 - 

 
27.1 ภาษเีงนิได ้

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ด ้ดงันี้ 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568 2567 2568 2567 
     
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     
   สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     
     ทีจ่ะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดอืน 4,561,238 21,519,868         -         - 
   สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     
     ทีจ่ะใชป้ระโยชน์เกนิกว่า 12 เดอืน 101,989,529 265,056,622         - 160,670,072 
รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 106,550,767 286,576,490         - 160,670,072 

     
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     
   หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     
     ทีจ่ะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดอืน (16,218,972) (2,096,884) (8,499,955)          - 
   หนี้ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีจ่ะใช้     
     ประโยชน์เกนิกว่า 12 เดอืน         - (848,554)         -          - 
รวมหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (16,218,972) (2,945,438) (8,499,955)          - 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  105 
(                                    )        (                                     )  

  

27.2 ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี้ 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

  
1 มกราคม  

2568 

บนัทกึใน ผลต่างจาก      
การแปลงค่า        
งบการเงนิ 

 
31 ธนัวาคม  

2568  
 

ก าไรหรอืขาดทุน 
ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

      
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:      
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 57,391,461 (53,778,038)      (3,613,423)              -              - 
สนิทรพัยถ์าวร 101,924,619 (825,479)              -              - 101,099,140 
ขาดทุนยกมา 86,931,067 (86,931,067)              -              -              - 
ประมาณการค่าประกนัความเสยีหาย 16,526,300 (15,131,720)              -              - 1,394,580 
งานระหว่างก่อสรา้ง 38,772              -              -              - 38,772 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา (23,039,973)              -              -              - (23,039,973) 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 
   ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ  (5,071,668)  (9,395,102) 

 
             - (5,112,353) (19,579,123) 

ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย 35,833,129 307,803              -              - 36,140,932 
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 13,798,380 (4,149,958)              -              - 9,648,422 
ส ารองค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากคดฟ้ีองรอ้ง     848,017              -              -              - 848,017 
ค่าเผื่อการลดลงมลูค่าของสนิค่าคงเหลอื 1,396,386 (1,396,386)              -              -              - 

รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 286,576,490 (171,299,947)      (3,613,423) (5,112,353) 106,550,767 

      
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:      
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน              -              - (8,499,955)              - (8,499,955) 
สนิทรพัยถ์าวร  (1,590,686)              -              -              - (1,590,686) 
งานระหว่างก่อสรา้ง  (848,554)              -              -              -          (848,554) 
ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย 19,235,748              -              -              -        19,235,748 
ขาดทุนยกมา 248,473              -              -              -          248,473 
ดอกเบีย้คา้งรบั (2,852,573)              - (3,252,812)              -     (6,105,385) 
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีย่นที ่ 
    ยงัไม่เกดิขึน้จรงิ 

 
(17,137,846)    (4,466,206) 

 
             - 2,945,439 

 
(18,658,613) 

รวมหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (2,945,438) (4,466,206) (11,752,767) 2,945,439 (16,218,972) 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  106 
(                                    )        (                                     )  

  

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

  
1 มกราคม  

2567 

บนัทกึใน ผลต่างจาก      
การแปลงค่า        
งบการเงนิ 

 
31 ธนัวาคม  

2567  
 

ก าไรหรอืขาดทุน 
ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

      
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:      
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 49,597,621 4,180,417 3,613,423            - 57,391,461 
สนิทรพัยถ์าวร 101,885,011 39,608           -           - 101,924,619 
ขาดทุนยกมา 129,719,200 (42,788,133)           -           - 86,931,067 
ประมาณการค่าประกนัความเสยีหาย 15,841,740 684,560                                                         -           - 16,526,300 
งานระหว่างก่อสรา้ง 38,772           -           -           - 38,772 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา (23,039,973)           -           -           - (23,039,973) 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 
   ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (1,851,330) (3,236,356)           - 16,018   (5,071,668)  
ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย 28,100,390 7,732,739                                                      -           - 35,833,129 
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 24,945,701 (11,147,321)                                     -           - 13,798,380 
ส ารองค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากคดฟ้ีองรอ้ง (89,594) 937,611                                          -           -     848,017 
ขาดทุนจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรม 25,706,857 (24,310,471)           -           - 1,396,386 

รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 350,854,395 (67,907,346) 3,613,423 16,018 286,576,490 

      
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:      
สนิทรพัยถ์าวร (1,590,686)            -            -            -  (1,590,686) 
งานระหว่างก่อสรา้ง (848,554)            -            -            -  (848,554) 
ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย 19,235,748            -            -            - 19,235,748 
ขาดทุนยกมา 248,473            -            -            - 248,473 
ดอกเบีย้คา้งรบั (2,852,573)            -            -            - (2,852,573) 
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีย่นที ่ 
    ยงัไม่เกดิขึน้จรงิ (17,291,138) (1,402,728)            - 1,556,020 

 
(17,137,846)    

รวมหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (3,098,730) (1,402,728)            - 1,556,020 (2,945,438) 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  107 
(                                    )        (                                     )  

  

     (หน่วย :บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
  

1 มกราคม 
2568 

บนัทกึใน ผลต่างจาก      
การแปลงค่า        
งบการเงนิ 

 

31 ธนัวาคม 
2568 

 ก าไรหรอื
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

      
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:      
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 56,358,780 (52,745,357) (3,613,423)        -        - 
ขาดทุนlสะสมยกมา 86,929,067 (86,929,067)        -        -        - 
หนี้สนิจากสญัญาเช่า 1,027,213 (1,027,213)        -        -        - 
ประมาณการค่าประกนัความเสยีหาย 15,880,264 (15,880,264)        -        -        - 
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (921,638) 921,638        -        -        - 
ค่าเผื่อการลดลงมลูค่าของสนิค่าคงเหลอื 1,396,386 (1,396,386)        -        -        - 
รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 160,670,072 (157,056,649) (3,613,423)        -        - 

      
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:      
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน        -        - (8,499,955)        - (8,499,955) 
รวมหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        -        - (8,499,955)        - (8,499,955) 

 
     (หน่วย :บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
  

1 มกราคม 
2567 

บนัทกึใน ผลต่างจาก      
การแปลงค่า        
งบการเงนิ 

 

31 ธนัวาคม 
2567 

 ก าไรหรอื
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

      
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:      
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 48,564,940 4,180,417 3,613,423         - 56,358,780 
ขาดทุนสะสมยกมา 129,717,200 (42,788,133)         -         - 86,929,067 
หนี้สนิจากสญัญาเช่า 1,083,374 (56,161)         -         - 1,027,213 
ประมาณการค่าประกนัความเสยีหาย 15,841,740 38,524         -         - 15,880,264 
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (567,543) (354,095)         -         - (921,638) 
ขาดทุนจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรม 25,706,857 (24,310,471)         -         - 1,396,386 
รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 220,346,568 (63,289,919) 3,613,423         - 160,670,072 
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27.3 ภาษเีงนิได ้
 

ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
              (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2568  2567  2568  2567 
        
ภาษเีงนิไดปี้ปัจจุบนั         
ภาษเีงนิไดใ้นประเทศ          -  946,131           -  946,131 
ภาษเีงนิไดต้่างประเทศ 29,574,358  23,092,346           -           - 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 179,628,015  69,310,074  160,677,646  63,289,919 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 209,202,373  93,348,551  160,677,646  64,236,050 
 

อตัราภาษีเงนิได้ทีแ่ทจ้รงิถวัเฉลี่ยที่ใชส้ าหรบักลุ่มบรษิทัและบรษิทั คอื อตัรารอ้ยละ 21.94 และรอ้ยละ 18.33 
ตามล าดบั (2567: อตัรารอ้ยละ 5.50 และรอ้ยละ 0.26 ตามล าดบั) 

 
ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2568  2567 
 ก่อน 

ภาษเีงนิได้  
ค่าใชจ้่ายภาษี

เงนิได ้  
สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได้ 

 ก่อน 
ภาษเีงนิได้  

ค่าใชจ้่ายภาษี
เงนิได ้  

สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได้ 

            
การวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์ 
   พนักงานเมื่อเกษยีณอายุ 42,499,774  (8,499,955)  33,999,819 

 
21,300,093  (4,260,019)  17,040,074 

 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568  2567 
 ก่อน 

ภาษเีงนิได้  
ค่าใชจ้่ายภาษี

เงนิได ้  
สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได้ 

 ก่อน 
ภาษเีงนิได้  

ค่าใชจ้่ายภาษี
เงนิได ้  

สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได้ 

            
การวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์ 
   พนักงานเมื่อเกษยีณอายุ 42,499,774  (8,499,955)  33,999,819 

 
21,300,093  (4,260,019)  17,040,074 
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การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิ 
 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2568  2567  2568  2567 

        
ขาดทุนทางบญัชกี่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้ (6,045,080,289)  (437,276,774)  (5,961,546,098)  (368,406,208) 
อตัราภาษขีองบรษิทัใหญ่ (รอ้ยละ) 20  20  20  20 
ภาษคี านวณจากอตัราภาษ ี (1,209,016,058)  (87,455,355)  (1,192,309,220)  (73,681,242) 
ผลกระทบ :        
รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษ ี (274,343)  (7,807,246)  (5,770,501)  (55,075,353) 
ค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถหกัภาษ ี 881,887,617  90,246,841  835,043,717  87,598,612 
ขาดทุนทางภาษสี าหรบัปีทีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็น 
    สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 
372,362,599  84,414,621  

 
348,610,895  

           
68,176,428 

ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัยภ์าษเีงนิ
ไดร้อการตดับญัช ี

 
160,918,156  42,788,133  

 
160,918,156  42,788,133 

ส่วนแบ่งก าไรจากส่วนไดเ้สยีในการรว่มคา้            -  (23,402,866)         4,479,735             - 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (273,768)  (3,533,821)  (273,768)  (3,533,821) 
ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งั 
   ไม่เกดิขึน้จรงิ 6,477,157  2,394,434  9,084,054  396,939 
ผลต่างของอตัราภาษใีนประเทศที ่
    กลุ่มบรษิทัด าเนินการอยู่ (3,878,987) 

 
(4,296,190) 

 
994,578 

 
(2,433,646) 

สุทธ ิ 209,202,373  93,348,551  160,777,646  64,236,050 

 
เมื่อวนัที ่17 มถิุนายน 2562 กรมสรรพากรไดอ้นุมตัใิหบ้รษิทัเป็นศูนย์กลางธุรกจิระหว่างประเทศ (IBC) ตามที่
ขอโดยประกอบกจิการใหบ้รกิารดา้นบรหิาร ใหบ้รกิารดา้นเทคนิค ใหบ้รกิารสนับสนุน และมรีอบระยะเวลาบญัชี
ทีไ่ดร้บัสทิธปิระโยชน์ทางภาษรีวม 15 รอบระยะเวลาบญัช ีจากรอบระยะเวลาบญัชแีรกวนัที ่1 มถิุนายน 2562 
ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 สิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัชีสุดท้ายวนัที่ 31 ธนัวาคม 2576 ทัง้นี้ หากบรษิัทขาด
คุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ข้อหนึ่งข้อใดในรอบระยะเวลาบญัชีใด การได้รบัสิทธิประโยชน์ทางภาษีจะระงบั
เฉพาะในรอบระยะเวลาบญัชนีัน้ 
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28. กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 
 
การเปลีย่นแปลงของหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิของกลุ่มบรษิทัมดีงันี้  
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 หนี้สนิตาม 

สญัญาเช่า 
 เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้ 
  

หุน้กู ้
  

รวม 
        
1 มกรำคม 2568 172,635,828  1,079,690,139  2,575,557,888   3,827,883,855  
รำยกำรท่ีเกิดข้ึนจำกกระแสเงินสด :        

- การจ่ายคนื (63,434,260)  (2,307,348,172)  (355,200,000)  (2,725,982,432) 
- การไดม้า            -     2,175,350,623  305,800,000  2,481,150,623 
- จ่ายค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู ้            -             -  (3,871,037)  (3,871,037) 

รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด :        
- การไดม้า 124,707,280             -             -  124,707,280 
- ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมในการ

ออกหุน้กู ้            -             - 
  

11,277,763 
  

11,277,763 
- ตดัจ าหน่ายหนี้สนิตามสญัญาเช่า (16,221,296)             -             -  (16,221,296) 
- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่น 

จากการแปลงค่างบการเงนิ 
 

1,008,444 
  

2,307,410 
 

           - 
  

3,315,854 
31 ธนัวำคม 2568 218,695,996  950,000,000  2,533,564,614  3,702,260,610 

        
1 มกรำคม 2567 204,688,591  1,274,715,733  2,227,959,366  3,707,363,690 
รำยกำรท่ีเกิดข้ึนจำกกระแสเงินสด :        

- การจ่ายคนื (64,627,747)  (2,503,157,075)  (1,500,000,000)   (4,067,784,822) 
- การไดม้า              -  2,304,137,434  1,848,700,000   4,152,837,434  
- จ่ายค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู ้              -               -  (19,968,278)  (19,968,278) 

รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด :        
- การไดม้า 32,564,033               -               -   32,564,033 
- ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมในการ

ออกหุน้กู ้              - 
 

             - 
  

18,866,800 
  

18,866,800 
- ตดัจ าหน่ายหนี้สนิตามสญัญาเช่า (6,093,899)               -               -  (6,093,899) 
- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่น 

จากการแปลงค่างบการเงนิ 6,104,850 
 

3,994,047 
 

             - 
  

10,098,897 
31 ธนัวำคม 2567 172,635,828  1,079,690,139  2,575,557,888   3,827,883,855  
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 (หน่วย : บาท) 
     งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 หนี้สนิตาม        

สญัญาเชา่ 
 เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้  
เงนิกูย้มืจากบรษิทั
ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

  
หุน้กู ้

  
รวม 

          
1 มกรำคม 2568 141,164,420  1,079,690,139  1,384,015,770  2,575,557,888  5,180,428,217 
รำยกำรท่ีเกิดขึ้นจำกกระแสเงินสด :          

- การจ่ายคนื (41,056,089)  (2,307,348,172)        (5,000,000)  (355,200,000)  (2,708,604,261) 
- การไดม้า          -  2,175,350,623             -  305,800,000  2,481,150,623 
- จ่ายคา่ธรรมเนยีมการออกหุน้กู ้          -                -            -  (3,871,037)  (3,871,037) 

รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด :          
- การไดม้า 61,707,448                -            -              -  61,707,448 
- ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนยีมในการ 

ออกหุน้กู ้          -                -            -  
 

11,277,763  
 

11,277,763 
- ตดัจ าหน่ายหนี้สนิตามสญัญาเชา่ (16,221,296)                -            -              -     (16,221,296) 
- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจาก 

การแปลงค่างบการเงนิ          -  2,307,410  (85,769,250)              -  (83,461,840) 
31 ธนัวำคม 2568 145,594,483  950,000,000  1,293,246,520  2,533,564,614  4,922,405,617 

          
1 มกรำคม 2567 168,501,934  1,274,715,733  1,413,269,880  2,227,959,366  5,084,446,913 
รำยกำรท่ีเกิดขึ้นจำกกระแสเงินสด :          

- การจ่ายคนื (46,557,103)  (2,503,157,075)  (19,945,920)  (1,500,000,000)   (4,069,660,098) 
- การไดม้า           -  2,304,137,434            -  1,848,700,000   4,152,837,434  
- จ่ายคา่ธรรมเนยีมการออกหุน้กู ้           -                -            -  (19,968,278)  (19,968,278) 

รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด :             
- การไดม้า 19,219,589                -            -            -  19,219,589 
- ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนยีมในการ 

ออกหุน้กู ้
 

          - 
 

              -  
 

          -  
 

18,866,800  
 

18,866,800 
- ตดัจ าหน่ายหนี้สนิตามสญัญาเชา่           -                -            -            -              - 
- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจาก 

การแปลงค่างบการเงนิ 
 

          - 
 

3,994,047  (9,308,190)  
 

          -  
 

(5,314,143) 
31 ธนัวำคม 2567 141,164,420  1,079,690,139  1,384,015,770  2,575,557,888  5,180,428,217 
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29. ส่วนเกินทุนจำกกำรให้หุ้นพนักงำน 
 
กลุ่มบรษิัทให้สทิธซิื้อหุ้นสามญัที่ออกใหม่โดยบรษิัท TTCL Power Holdings Pte. Ltd. (TTPHD) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย
ตัง้อยู่ในประเทศสงิคโปร ์ใหแ้ก่กรรมการและพนักงานของบรษิทัจ านวน 8,388,000 หุน้ มูลค่าของการใชส้ทิธซิื้อหุน้คอื
หุน้ละ 1 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 30 บาทต่อหุน้ วนัทีใ่หส้ทิธคิอืวนัที่ 1 มกราคม 2557 ระยะเวลาใชส้ทิธิ
คอืภายในไตรมาสหนึ่งของปี 2557 โดยมเีงือ่นไขว่าพนักงานสามารถซื้อหุน้และลาออกจากบรษิทัไดโ้ดยไม่มเีงือ่นไขว่า
พนักงานตอ้งท างานอยู่กบับรษิทัเป็นระยะเวลากีปี่ 
 
พนักงานได้ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญทัง้หมดภายในไตรมาสหนึ่งของปี 2557 ต้นทุนในการท ารายการที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 1.41 ลา้นบาท ไดถู้กรบัรูเ้ป็นยอดสุทธกิบัสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บั 

 
มูลค่ายุติธรรมถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนักของสิทธิการซื้อหุ้นที่ให้สิทธิระหว่างงวดประมาณโดยใช้วิธีการค านวณแบบ  
Black-Scholes ซึง่มมีลูค่า 1.084 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 32.75 บาทต่อสทิธ ิขอ้มลูส าคญัทีใ่ชใ้นสตูรการ
ค านวณคอืราคาหุน้ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก ณ วนัใหส้ทิธ ิมูลค่า 1.084 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 32.75 บาท
ต่อหุ้น ค่าความผนัผวนรอ้ยละ 10 อตัราผลตอบแทนของเงนิปันผลรอ้ยละ 2 และอตัราดอกเบี้ยปราศจากความเสี่ยง 
รอ้ยละ 2.85 

 
30. หุ้นบุริมสิทธิ 

 
เมื่อวันที่  16 มกราคม  2566 และวันที่  16 กุมภาพันธ์ 2566 TTCL Power Holding Pte. Ltd. (TTPHD) ซึ่งเป็น 
บรษิัทย่อยไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนส าหรบัหุ้นบุรมิสทิธ ิที่ไดอ้อกและจ าหน่ายทัง้สิ้นจ านวน 5,000,000 หุน้ และจ านวน 
2,500,000 หุน้ ตามล าดบั โดยมมีูลค่าหุน้ละ 1 ดอลลาร์สหรฐัฯ ทัง้นี้การออกหุน้บุรมิสทิธจิะไม่ส่งผลกระทบต่ออ านาจ
การควบคุมและการบรหิารจดัการใดๆ ของบรษิทั ใน TTPHD เนื่องจากผูถ้อืหุน้บุรมิสทิธจิะไม่มสีทิธอิอกเสยีงแต่จะมี
สทิธไิดร้บัเงนิปันผลจากผลประกอบการของ TTPHD ในอตัราทีแ่น่นอนซึง่ก าหนดไวล่้วงหน้าเท่านัน้ กล่าวคอื ผูถ้อืหุน้
บุรมิสทิธจิะมสีทิธไิด้รบัเงนิปันผลในอตัราไม่เกินร้อยละ 7.5 ต่อปี ของมูลค่าเงนิลงทุนในหุ้นบุรมิสทิธโิดยเงนิปันผล
ดงักล่าวเป็นเงินปันผลแบบสะสมทุกปี แต่จะจ่ายเฉพาะในปีที่ TTPHD มีก าไรและประกาศจ่ายเงินปันผลเท่านัน้ 
นอกจากนี้ TTPHD มสีทิธใินการเรยีกซื้อหุน้บุรมิสทิธคินืไดใ้นราคาและเงือ่นไขตามทีต่กลงกนัไวล่้วงหน้า และผูถ้อืหุน้
บุรมิสทิธขิา้งต้น มสีทิธแิปลงหุน้บุรมิสทิธเิป็นหุน้สามญัของ TTPHD ไดเ้มื่อครบระยะเวลา 3 ปี นับจากวนัทีเ่ขา้ลงทุน 
ในอตัราแปลงสทิธ ิ1 หุน้บุรมิสทิธติ่อ 0.26 หุน้สามญัของ TTPHD 
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31. รำยได้อ่ืน 
 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั   
 2568 2567 2568 2567 
     
ดอกเบีย้รบั 47,598,397 85,205,618 67,467,296 93,767,506 
ก าไร (ขาดทุน) จากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 
    และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 
1,587,309 

        
           - 

 
1,539,363 

        
            - 

รายไดเ้งนิชดเชยจากบรษิทัประกนัภยั              - 323,116             - 62,823 
รายไดจ้ากการขายเศษซาก 16,746,138            - 16,746,138             - 
รายไดอ้ื่น 69,707,190 63,895,157 8,181,558 14,920,275 
    รวม  135,639,034 149,241,908 93,934,355 108,750,604 

 
32. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 

 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั   
 2568 2567 2568 2567 
     

ค่าวสัดุก่อสรา้งและค่ารบัเหมา 
    ก่อสรา้งช่วง 

 
5,748,158,643 

 
15,802,434,449 4,362,785,172 15,000,105,784 

เงนิเดอืนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่น 
    ของพนักงาน 1,833,204,691 2,115,778,737 1,742,633,120 2,026,660,192 
ค่าเช่าจ่าย 198,313,104 294,431,776 196,858,426 291,763,859 
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 3,795,901,789 200,760,229 4,115,990,727 196,392,386 
ส ารองค่าใชจ้่ายส าหรบัโครงการ 51,236,974 148,545,381 51,236,974 148,545,381 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 55,186,382 90,711,091 43,605,227 67,210,037 
ค่าทีป่รกึษา 76,287,515 75,728,677 61,495,740 63,549,350 
การเปลีย่นแปลงในสนิคา้คงเหลอื 28,310,070 32,443,690 10,538,391 35,421,086 
หนี้สญู           - 29,434,368           - 18,309,512 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสนิทรพัย ์ 759,544,140           - 163,352,287           - 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิลงทุน 
    ในบรษิทัย่อย           -           - 33,337,481           - 
ผลขาดทุนจากการเรยีกช าระตาม    
    หนังสอืค ้าประกนั           -           - 620,879,518           - 
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33. ขำดทุนต่อหุ้น 
 
ขาดทุนต่อหุน้ 
ขาดทุนต่อหุน้ทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ค านวณโดยการหารขาดทุนส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ทีห่กัดอกเบี้ยจ่ายส าหรบัหุน้กู้
ดอ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคลา้ยทุนดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักตามจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายในระหว่างปี 
 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั   
 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2568 2567 2568 2567 
ขำดทุนต่อหุ้น     
ขาดทุนทีเ่ป็นส่วนของผูถ้อืหุน้สามญั     
    ของบรษิทัใหญ่  (6,199,527,964) (537,446,769) (6,122,323,744) (432,642,258) 
ขาดทุนทีใ่ชไ้ปในการค านวณขาดทุนต่อหุน้ (6,199,527,964) (537,446,769) (6,122,323,744) (432,642,258) 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก (หุน้) 616,000,043 616,000,043 616,000,043 616,000,043 
     
ขาดทุน (บาทต่อหุน้) (10.06) (0.87) (9.94) (0.70) 

 
34. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  

 
บรษิัทและพนักงานของบรษิัทได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีขึ้นตามพระราชบญัญตัิกองทุนส ารองเลี้ยงชพี 
พ.ศ. 2530 โดยบรษิัทจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 2 ถึง 9 ของเงนิเดอืน และพนักงานจะ
จ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 2 ถึง 6 ของเงนิเดอืน กองทุนส ารองเลี้ยงชพีนี้บรหิารโดยบรษิัท
หลกัทรพัย์จดัการกองทุน ยูโอบ ี(ประเทศไทย) จ ากดั ทัง้นี้ พนักงานที่เป็นสมาชกิของกองทุนฯ จะได้รบัคนืเงนิที่
จ่ายสมทบและส่วนของบรษิทัเมื่อพนักงานลาออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทุนในระหว่างปี 2568 และ 2567 
บรษิัทได้จ่ายเงนิสมทบกองทุนเป็นจ านวนเงนิ 22.90 ล้านบาท และ 30.24 ล้านบาท ตามล าดบั 

 
35. เงินปันผล 

 
เมื่อวนัที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 มีมติอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลจากผลการ
ด าเนินงานส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 0.20 บาทต่อหุ้น ส าหรบัหุ้นจ านวน 616 ล้านหุ้น คดิเป็น
จ านวนเงนิ 123.20 ล้านบาท ซึ่งบรษิัทได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวให้ผูถ้ือหุ้นแล้วในวนัที่ 13 กนัยายน 2566 และวนัที ่ 
10 พฤษภาคม 2567 
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36. ส ำรองตำมกฎหมำยและส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 
 
รายการเปลีย่นแปลงส ารองตามกฎหมายและส่วนเกนิมลูค่าหุน้ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 มดีงันี้ 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 ส่วนเกนิ 

มลูค่าหุน้สามญั 
 ส ารอง 

ตามกฎหมาย 
 ส่วนเกนิ 

มลูค่าหุน้สามญั  
ส ารอง 

ตามกฎหมาย 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2568 2,385,950,119  32,474,320  2,385,950,119  26,474,320 
จดัสรรส ารองตามกฎหมาย           -            -            -            - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 2,385,950,119  32,474,320  2,385,950,119  26,474,320 

 
ตามมาตรา 116 พระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิ ัทต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีเป็นเงนิส ารอง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี สุทธจิากขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าเงนิส ารองนี้จะมไีม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน เงนิส ารองนี้จะไม่สามารถน าไปจ่ายเป็นเงนิปันผลได้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 
บรษิัทมยีอดส ารองตามกฎหมายจ านวน 32.47 ล้านบาท และ 26.47 ล้านบาท หรอืร้อยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี 
ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทั ตามล าดบั 
 

37. ภำระผกูพนั 
 

ในระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบรษิทัไม่มภีาระผกูพนัทีแ่ตกต่างอย่างเป็นสาระส าคญัจากปีบญัชสีิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ยกเวน้รายการดงัต่อไปนี้  
 
การค ้าประกนั 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัจากการทีธ่นาคารออกหนังสอืค ้าประกนัในเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 
 
- หนังสอืค ้าประกนัเพื่อค ้าประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาซึ่งเกี่ยวเนื่องกบัภาระผูกพนัตามการปฏิบตัิบางประการ

ตามปกติธุรกิจของกลุ่มกิจการจ านวน 1,770.51 ล้านบาท และจ านวน 37.37 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ  
(หรือเทียบเท่าประมาณ 1,180.29 ล้านบาท) และ 11.77 ล้านโครนสวีเดน (หรือเทียบเท่าประมาณ 40.15  
ล้านบาท) และ 1.14 ล้านยูโร (หรอืเทียบเท่าประมาณ 42.52 ล้านบาท) และ 104,115.61 ล้านเวียดนามดอง  
(หรอืเทยีบเท่าประมาณ 125.09 ลา้นบาท) 
 

- หนังสอืค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอื่นๆ จ านวน 5.51 ลา้นบาท
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38. ส่วนงำนด ำเนินงำน 
 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบรษิทัมส่ีวนด าเนินงานสามส่วนงาน ซึ่งประกอบดว้ยธุรกจิพลงังาน ธุรกจิการก่อสรา้งและธุรกจิผลติและจ าหน่ายพลงังานชวีมวลอดัเมด็โดย
ธุรกจิพลงังานให้บรกิารผลติกระแสไฟฟ้าและจ าหน่ายใหแ้ก่หน่วยงานรฐับาลทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ธุรกิจก่อสรา้งใหบ้รกิารก่อสรา้งทั ้งในประเทศและต่างประเทศ รายละเอยีด 
งบการเงนิจ าแนกตามส่วนงานในงบการเงนิรวม มดีงันี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

 ธุรกจิพลงังาน ธุรกจิก่อสรา้ง ธุรกจิผลติและจ าหน่าย                  

 
 

ประเทศเมยีนมา 
 

ประเทศญี่ปุ่ น 
 

ประเทศอื่นๆ 
 

ประเทศไทย 
 

ประเทศเมยีนมา 
 

ประเทศเวยีดนาม 
 

ประเทศมาเลเซยี 
 

ประเทศอื่นๆ 
 

ประเทศไทย 
ประเทศ 

เนเธอรแ์ลนด์ รวม 

            
รายไดจ้ากการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร              -         -         -  4,846,878,136   5,938,770   1,796,739,460          - 447,171,279           -           - 7,096,727,645 
รายไดจ้ากการบรหิารงานโรงไฟฟ้า  57,727,673          -         -                -          -             -         -                 -           -           -  57,727,673  
รายไดจ้ากการขาย              -         -         -                -          -             -         -                 -  4,740,086   41,686,591   46,426,677  

รวมรายได ้  57,727,673          -         -  4,846,878,136   5,938,770   1,796,739,460          -  447,171,279   4,740,086  41,686,591  7,200,881,995  

            
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร              -         -         -  (5,747,029,042)  (9,164,439) (1,767,498,224)         - (387,338,741)           -           - (7,911,030,446) 
ตน้ทุนจากการบรหิารงานโรงไฟฟ้า  (5,097,841)         -         -               -             -             -         -                 -           -           -  (5,097,841) 
ตน้ทุนจากการขาย              -         -         -               -             -             -         -                 -  (12,352,299) (15,957,771)  (28,310,070) 

รวมตน้ทุน  (5,097,841)         -         - (5,747,029,042)  (9,164,439) (1,767,498,224)         -  (387,338,741)  (12,352,299) (15,957,771) (7,944,438,357) 

            
ก าไร (ขาดทุน) ขัน้ตน้ 52,629,832         -         -  (900,150,906)  (3,225,669)  29,241,236          -  59,832,538   (7,612,213)  25,728,820   (743,556,362) 
อตัราก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 91.17         -         -         -         - รอ้ยละ 1.63         - รอ้ยละ 13.38           - รอ้ยละ 61.72  
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

 ธุรกจิพลงังาน ธุรกจิก่อสรา้ง ธุรกจิผลติและจ าหน่าย  
 

 
ประเทศเมยีนมา 

 
ประเทศญี่ปุ่ น 

 
ประเทศอื่นๆ 

 
ประเทศไทย 

 
ประเทศเมยีนมา 

 
ประเทศเวยีดนาม 

 
ประเทศมาเลเซยี 

 
ประเทศอื่นๆ 

 
ประเทศไทย 

ประเทศ
เนเธอรแ์ลนด์ รวม 

            
รายไดอ้ื่น           135,639,034 
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น            121,970,511  
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้            (3,795,901,789) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสนิทรพัย์            (759,544,140) 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร            (810,100,840) 
ส่วนแบ่งก าไรจากกจิการร่วมคา้            22,398,676  
ตน้ทุนทางการเงนิ            (215,985,379) 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้            (209,202,373) 
ขาดทุนส าหรบัปี            (6,254,282,662) 
            
จงัหวะการรบัรูร้ายได ้            
ตลอดช่วงระยะเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระ 

ทีต่อ้งปฏบิตั ิ  57,727,673           -          - 4,846,740,072 5,938,770 1,796,739,460        - 447,309,343           -            - 7,154,455,318 
เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้          -          -          -              -             -             -        -               -  4,740,086   41,686,591   46,426,677  

รายไดร้วม  57,727,673           -          -  4,846,740,072 5,938,770 1,796,739,460        - 447,309,343 4,740,086  41,686,591   7,200,881,995  

            
สนิทรพัยถ์าวรของส่วนงาน          -  41,295   64,835   150,395,098              -  966,632   9,363                -  1,301,486,865   30,684   1,452,994,772  
สนิทรพัยร์วม  2,312,252   18,399,983  2,436,403,787   6,042,544,086   17,088,146   1,351,779,782   195,594,562   32,805,626   1,372,908,003   11,122,291  11,480,958,518  
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ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบรษิทัมส่ีวนด าเนินงานสามส่วนงาน ซึ่งประกอบดว้ยธุรกจิพลงังาน ธุรกจิการก่อสรา้งและธุรกจิผลติและจ าหน่ายพลงังานชวีมวลอดัเมด็โดย
ธุรกจิพลงังานใหบ้รกิารผลติกระแสไฟฟ้าและจ าหน่ายใหแ้ก่หน่วยงานรฐับาลทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ธุรกจิก่อสรา้งใหบ้รกิารก่อสรา้งทั ้งในประเทศและต่างประเทศ รายละเอยีด 
งบการเงนิจ าแนกตามส่วนงานในงบการเงนิรวม มดีงันี้    
  
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
 

ธุรกจิพลงังาน ธุรกจิก่อสรา้ง 
ธุรกจิผลติและ
จ าหน่าย  

 ประเทศเมยีนมา ประเทศญี่ปุ่ น ประเทศอื่นๆ ประเทศไทย ประเทศเมยีนมา ประเทศเวยีดนาม ประเทศมาเลเซยี ประเทศอื่นๆ ประเทศไทย รวม 

           
รายไดจ้ากการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร                -              -              - 15,158,159,981 4,559,314 1,837,153,512 32,598,719 813,309,658                - 17,845,781,184 
รายไดจ้ากการบรหิารงานโรงไฟฟ้า 60,481,166              -              -             -             -            -             -             -                - 60,481,166 
รายไดจ้ากการขาย                -              -              -             -             -            -             -             - 16,125,133 16,125,133 

รวมรายได ้ 60,481,166              -              - 15,158,159,981 4,559,314 1,837,153,512 32,598,719 813,309,658 16,125,133 17,922,387,483 

           
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร                -              -              - (14,642,319,273) (9,517,546) (1,728,916,369) (2,028,106) (1,161,162,569)                - (17,543,943,863) 
ตน้ทุนจากการบรหิารงานโรงไฟฟ้า (9,279,045)              -              -             -            -              -             -             -                - (9,279,045) 
ตน้ทุนจากการขาย                -              -              -             -            -              -             -             - (32,443,690) (32,443,690) 

รวมตน้ทุน (9,279,045)              -              - (14,642,319,273) (9,517,546) (1,728,916,369) (2,028,106) (1,161,162,569) (32,443,690) (17,585,666,598) 

           
ก าไร (ขาดทุน) ขัน้ตน้ 51,202,121                -                - 515,840,708 (4,958,232) 108,237,143 30,570,613 (347,852,911) (16,318,557) 336,720,885 
อตัราก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 84.66                -                - รอ้ยละ 3.40            - รอ้ยละ 5.89 รอ้ยละ 93.78             -                - รอ้ยละ 1.88 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 
ธุรกจิพลงังาน ธุรกจิก่อสรา้ง 

ธุรกจิผลติและ
จ าหน่าย  

 ประเทศเมยีนมา ประเทศญี่ปุ่ น ประเทศอื่นๆ ประเทศไทย ประเทศเมยีนมา ประเทศเวยีดนาม ประเทศมาเลเซยี ประเทศอื่นๆ ประเทศไทย รวม 

           
รายไดอ้ื่น          149,241,908 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น          55,021,975 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร          (905,730,064) 
ส่วนแบ่งก าไรจากการร่วมคา้          117,014,328 
ตน้ทุนทางการเงนิ          (189,545,806) 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้          (93,348,551) 
ก าไรส าหรบังวด           (530,625,325) 
           
จงัหวะการรบัรูร้ายได ้           
ตลอดช่วงระยะเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ 60,481,166              -              - 15,158,159,981 4,559,314 1,837,153,512 32,598,719 813,309,658                - 17,906,262,350 
เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้                -              -              -             -            -            -             -             - 16,125,133 16,125,133 

รายไดร้วม 60,481,166              -              - 15,158,159,981 4,559,314 1,837,153,512 32,598,719 813,309,659 16,125,133 17,922,387,483 

           
สนิทรพัยถ์าวรของส่วนงาน                - 25,352  118,089   242,387,857             -  1,739,098   23,531   957,821   1,259,087,669   1,504,339,417  
สนิทรพัยร์วม 2,552,383 16,356,885  2,422,779,438   13,597,881,369  14,522,663  1,352,916,076   253,039,936   105,483,108   1,314,494,891   19,080,026,749  

 
ลูกคา้รายใหญ่ 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบรษิทัมรีายได้จากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 3 ราย ซึ่งมรีายการกบักลุ่มบรษิทัคดิเป็นประมาณรอ้ยละ 52.08 ของรายได้ทัง้หมดของกลุ่มบรษิัท  
หรอืเป็นจ านวน 3,750 ล้านบาท (2567 : กลุ่มบรษิัทมรีายได้จากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 3 ราย คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 63.47 ของรายไดท้ัง้หมดของกลุ่มบรษิัท หรอืเป็นจ านวน 11,367  
ลา้นบาท) 
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39. เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีมีข้อจ ำกดัในกำรใช้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบรษิทัมเีงนิฝากทีม่ขีอ้จ ากดัในการใชร้วมจ านวน 21.48 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอื
เทียบเท่าเป็น 678.35 ล้านบาท ซึ่งจดัเก็บไว้ตามข้อก าหนดของสัญญาระหว่างบริษัท  TTCL JSM Power Pte. Ltd. 
(TTCL JSM) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย กับบริษัท  Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. (TTPMC) ซึ่งเป็นการร่วมค้า , 
บริษัท TTCL Power Holdings Pte. Ltd. (TTPHD) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย กับบริษัท  TTCL Gas Power Pte. Ltd. (TTGP)   
ซึ่งเป็นการร่วมค้า กับบริษัท  TTCL Solar Power Pte. Ltd. (TTSP) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เพื่ออ านวยความสะดวก 
และบรหิารจดัการใหแ้ก่การร่วมคา้ในการด าเนินธุรกรรมต่างๆ ทัง้นี้ เงนิฝากดงักล่าวไม่สามารถน าไปใชเ้พื่อวตัถุประสงค์
อื่นได ้
 

40. คดีฟ้องร้อง 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบรษิทัมคีดฟ้ีองรอ้ง ดงัต่อไปนี้ 
 
40.1 เมื่อวนัที ่11 กนัยายน 2562 บรษิทัรบัเหมาช่วงในประเทศมาเลเซยีไดย้ื่นฟ้องบรษิทัย่อยแห่งหนึ่งของกลุ่มบรษิทั 

โดยบรษิัทรบัเหมาช่วงอ้างว่าบรษิัทย่อยดงักล่าวได้ละเมดิสญัญาและยกเลกิสญัญาโดยไม่มสีทิธภิายใต้เหตุผล  
เพื่อความสะดวกของตนเองโดยมิชอบ บรษิัทรบัเหมาช่วงได้เรยีกร้องค่าเสียหายเป็นจ านวนเงนิ 142.43 ล้าน 
รงิกติมาเลเซยี หรอืเทยีบเท่า 1,058.14 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็น ก) ค่าช าระส าหรบัการเปลีย่นแปลงงานทีก่ล่าวอา้ง
ว่าเกิดขึ้น ข) ค่าเสียหายทัว่ไปซึ่งจะมีการประเมินภายหลงั อนัเนื่องมาจากการเรียกร้องขยายระยะเวลาการ
ด าเนินงาน  ค) ดอกเบี้ยจากจ านวนเงนิที่ได้รบัรางวลั, และง) ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ  บรษิัทย่อยของกลุ่มบรษิัทได้ยื่น
ค าให้การแย้ง โดยเรยีกร้องค่าเสยีหายเป็นจ านวนเงนิ 71.80 ล้านรงิกิตมาเลเซีย หรอืเทยีบเท่าประมาณ 533  
ลา้นบาท ส าหรบัค่าใชจ้่ายดา้นแรงงาน งานแกไ้ขซ่อมแซม ค่าเสยีหายตามสญัญา และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 

 
การพิจารณาอนุญาโตตุลาการได้เริ่มขึ้นในเดือนมีนาคม 2566 และมีการพิจารณาเป็นระยะ ๆ จนถึงเดือน
พฤษภาคม 2568 ซึ่งเป็นการสิน้สุดการไต่สวน ค าแถลงปิดคดไีดย้ื่นเมื่อเดอืนตุลาคม 2567 และค าแถลงตอบต่อ
ค าแถลงปิดคดไีดย้ื่นเมื่อเดอืนมนีาคม 2568 ปัจจุบนัคณะอนุญาโตตุลาการอยู่ระหว่างการทบทวนขัน้สุดทา้ยและ
จดัท าค าชีข้าด โดยในเดอืนตุลาคม 2568 คณะอนุญาโตตุลาการไดส่้งขอ้ซกัถามเพิม่เตมิ ซึง่ไดม้กีารตอบกลบัแลว้ 
ทัง้นี้ อาจมกีารส่งขอ้ซกัถามเพิม่เตมิก่อนทีจ่ะประกาศปิดกระบวนพจิารณาอย่างเป็นทางการ นอกจากนี้ ผูร้บัจา้ง
ช่วงยังได้ยื่นฟ้องคดีต่อศาลไทยในเดือนสิงหาคม 2565 ในข้อพิพาทเดียวกัน แต่ศาลได้มีค าสัง่ให้ระงบัการ
ด าเนินคดไีวก้่อนจนกว่าจะไดข้อ้ยุตจิากกระบวนการอนุญาโตตุลาการในประเทศมาเลเซยี 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ฝ่ายบรหิารของบรษิัทพิจารณาไม่ตัง้ส ารองหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น เนื่องจากยงัไม่ถึง
ก าหนดทีจ่ะมคี าชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ และผลของคดยีงัมคีวามไม่แน่นอน 
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40.2 เมื่อวนัที ่25 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบรษิทั (ในฐานะผูเ้รยีกรอ้ง) ไดย้ื่นค าเสนอขอ้พพิาทต่อคณะอนุญาโตตุลาการใน
เรื่องเกีย่วกบัการกระท าผดิสญัญาก่อสรา้งแบบเบด็เสรจ็ ว่าดว้ยงานก่อสรา้งในประเทศ งานจดัหาวสัดุในประเทศ
และงานจดัหาวัสดุต่างประเทศส าหรบัโครงการโรงไฟฟ้ากับผู้ว่าจ้างก่อสร้างโครงการในนิคมอุตสาหกรรม
ลาดกระบัง (ในฐานะผู้ถูกเรียกร้อง) โดยกลุ่มบริษัทเรียกร้องให้รบัผิดชอบในเรื่องดงัต่อไปนี้ (ก) ค่างวดงาน 
คา้งช าระและค่าเปลี่ยนแปลงงานพรอ้มดอกเบีย้ผดินัดรอ้ยละ 12 ค านวณถงึวนัเสนอขอ้พพิาทเป็นจ านวน 340.09 
ล้านบาท และจ านวน 21.94 ล้านโครนสวเีดน และจ านวน 0.03 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐัฯ (ข) ดอกเบี้ยผดินัด
ช าระจากจ านวนเงนิทีค่า้งช าระใน (ก) ในอตัรารอ้ยละ 12 ต่อปีนับแต่วนัทีเ่สนอขอ้พพิาท (ค) คนืหลกัประกนัการ
ช าระเงินล่วงหน้า และหลกัประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมถึงช าระค่าธรรมเนียมการออกหลักประกันที่  
กลุ่มบรษิัทช าระให้แก่ธนาคารผู้ออกหลกัประกันจ านวน 1.99 ล้านบาท และจ านวน 0.05 ล้านเหรยีญดอลลาร์
สหรฐัฯ และจ านวน 0.55 ล้านโครนสวเีดน (ง) ค่าเสยีหายจ านวน 500 ลา้นบาท (จ) ออกหนังสอืรบัมอบงานอย่าง
มเีงื่อนไข ระบุวนัทีไ่ดป้ฏบิตัติามเงื่อนไขรบัมอบงานอย่างมเีงื่อนไขจนครบถ้วน และออกหนังสอืรบัมอบงานครัง้
สุดทา้ยใหแ้ก่ผูเ้รยีกรอ้ง โดยระบุว่ากลุ่มบรษิทัไดม้กีารปฏบิตัติามเงื่อนไขการรบัมอบงานครัง้สุดทา้ยจนครบถ้วน
แล้ว และ (ฉ) ช าระค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของอนุญาโตตุลาการ ค่าใช้จ่ายงานธุรการของสถาบนัฯ และ
ค่าใชจ้่ายทัง้หมดทีก่ลุ่มบรษิทัตอ้งเสยีไปในกระบวนการอนุญาโตตุลาการครัง้นี้ โดยเฉพาะอย่างยิง่แต่ไม่จ ากดัอยู่
เพยีงค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทางกฎหมาย 
 
ในระหว่างปี 2562 ถงึ 2568 คดดีงักล่าวไดอ้ยู่ในกระบวนการสบืพยาน และด าเนินตามขัน้ตอน และค าชี้ขาดของ
คณะอนุญาโตตุลาการ และศาลมกี าหนดนัดไต่สวนค ารอ้ง  
 
กรณีผู้ร้องยื่นค าร้องคดีหมายเลขด าที่ พ.2867/2565 เพื่อคัดค้านอนุญาโตตุลาการฝ่ายผู้คัดค้านและค าสัง่ 
คณะอนุญาโตตุลาการ ศาลชัน้ต้นก าหนดนัดฟ้งค าพิพากษาในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 ต่อมาเมื่อวันที ่ 
26 มกราคม 2569 ศาลได้มคี าสัง่งดการพจิารณาคดีไว้จนกว่าศาลล้มละลายกลางจะมีค าสัง่อย่างใดอย่างหนึ่ง 
เน่ืองจากผูร้อ้งไดย้ื่นค ารอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการ 
 
กรณีผูร้อ้งยื่นค ารอ้งคดหีมายเลขด าที ่พ.3259/2568 เพื่อบงัคบัตามค าชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการศาลชัน้ต้น
ก าหนดนัดไต่สวนค ารอ้งในวนัที ่27 ตุลาคม 2568  ศาลชัน้ตน้นัดสบืพยานในวนัที ่27-29 พฤษภาคม 2569 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ฝ่ายบรหิารของบรษิัทพจิารณาไม่ตัง้ส ารองหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น เนื่องจากยงัไม่ถึง
ก าหนดทีจ่ะมคี าชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ และผลของคดยีงัมคีวามไม่แน่นอน 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  122 
(                                    )        (                                     )  

  

40.3 เมื่ อวันที่  25 ธันวาคม  2561 ก ลุ่มบริษัท  (ในฐานะผู้ เรียกร้อง) ได้ยื่ นค าเสนอข้อพิพาทต่อสถาบัน                  
อนุญาโตตุลาการ ในเรื่องเกี่ยวกบัการกระท าผดิสญัญาก่อสรา้งแบบเบด็เสรจ็ ว่าดว้ยงานก่อสรา้งในประเทศงาน
จดัหาวสัดุในประเทศและงานจดัหาวสัดุต่างประเทศส าหรบัโครงการโรงไฟฟ้ากบัผูว้่าจา้งก่อสรา้งโครงการในนิคม
อุตสาหกรรมบางปู (ในฐานะผู้ถูกเรยีกร้อง) โดยกลุ่มบรษิัทเรยีกร้องให้รบัผดิชอบในเรื่องดงัต่อไปนี้ (ก) ค่างวด
งานค้างช าระ ค่าใช้จ่ายจากการส ารองแรงงานและค่าเปลี่ยนแปลงงานพร้อมดอกเบี้ยผิดนัดร้อยละ 12 ต่อปี 
ค านวณถงึวนัเสนอขอ้พพิาทเป็นจ านวน 555.89 ล้านบาท และจ านวน 41.64 ลา้นโครนสวเีดน และจ านวน 0.05 
ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ (ข) ดอกเบี้ยผดินัดช าระจากจ านวนเงนิทีค่า้งช าระใน (ก) ในอตัรารอ้ยละ 12 ต่อปีนับ
แต่วนัที่เสนอขอ้พพิาท (ค) คนืหลกัประกนัการช าระเงนิล่วงหน้า และหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา รวมถึง
ช าระค่าธรรมเนียมการออกหลกัประกนัทีก่ลุ่มบรษิัทช าระใหแ้ก่ธนาคารผูอ้อกหลกัประกนัจ านวน 3.69 ล้านบาท 
และจ านวน 0.09 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐัฯ และจ านวน 1.09 ล้านโครนสวเีดน (ง) ค่าเสยีหายจ านวน 1,000 
ลา้นบาท (จ) ออกหนังสอืรบัมอบงานอย่างมเีงือ่นไข ระบุวนัทีไ่ดป้ฏบิตัติามเงือ่นไขรบัมอบงานอย่างมเีงื่อนไขจน
ครบถ้วน และออกหนังสือรบัมอบงานครัง้สุดท้ายให้แก่ ผู้เรียกร้องโดยระบุว่ากลุ่มบรษิัทได้มีการปฏิบัติตาม
เงื่อนไขการรับมอบงานครัง้สุดท้ายจนครบถ้วนแล้ว และ (ฉ) ช าระค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
อนุญาโตตุลาการ ค่าใชจ้่ายงานธุรการของสถาบนัฯ และค่าใชจ้่ายทัง้หมดทีก่ลุ่มบรษิทัตอ้งเสยีไปในกระบวนการ
อนุญาโตตุลาการครัง้นี้ โดยเฉพาะอย่างยิง่แต่ไม่จ ากดัอยู่เพยีงค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทางกฎหมาย 
 
ในระหว่างปี 2562 - 2568 คดดีงักล่าวไดอ้ยู่ในระหว่างการสบืพยาน การไต่สวน  
 
เมื่อวนัที ่12 พฤศจกิายน 2568  ผูร้อ้งยื่นค าแถลงว่าผูร้อ้ง อยู่ระหว่างกระบวนพจิารณาในค ารอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการ  
ศาลจงึมคี าสัง่ก าหนดนัดพรอ้มในวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2569 และมนีัดสบืพยานอกีครัง้ในวนัที ่4-5 มถิุนายน 2569 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ฝ่ายบรหิารของบรษิัทพจิารณาไม่ตัง้ส ารองหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น เนื่องจากยงัไม่ถึง
ก าหนดทีจ่ะมคี าชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ และผลของคดยีงัมคีวามไม่แน่นอน 
 

40.4 เมื่อวนัที ่30 พฤศจกิายน 2565 สถาบนัการเงนิแห่งหนึ่ง (ในฐานะโจทก)์ ไดย้ื่นค าฟ้องบรษิทั (จ าเลย) ต่อศาลแพ่ง
กรุงเทพใต ้ในเรื่องเกีย่วกบัการชดใชเ้งนิตามหนังสอืค ้าประกนัการปฏบิตัติามสญัญาของผูว้่าจา้งก่อสรา้งโครงการ
ในประเทศ เป็นจ านวนเงนิรวมทัง้สิน้ 693 ลา้นบาท เน่ืองจากโจทกไ์ดร้บัหนังสอืบอกกล่าวทวงถามและไดท้ าการ
ช าระเงนิตามจ านวนดงักล่าว ในวนัที ่6 ตุลาคม 2565  
 
ในระหว่างปี 2566 - 2568 ศาลได้มกีารนัดสืบพยานโดยในปี 2567 ศาลชัน้ต้นพิพากษาให้จ าเลยช าระเงนิแก่
โจทก์จ านวน 9.83 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 8 ต่อปีนับแต่วนัที ่6 ตุลาคม 2565 เป็นตน้ไป จนกว่า
จะช าระเสรจ็สิน้ เน่ืองจากเป็นค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ก่อนทีส่ญัญาก่อสรา้งเบด็เสรจ็ไดส้ิน้สุดลงนับแต่วนัที ่8 มถิุนายน 
2560 และวนัที ่2 พฤษภาคม 2560  จงึมผีลใหห้นังสอืสญัญาค ้าประกนัสิน้สุดลงในวนัเดยีวกนั 
 
เมื่อวนัที ่2 พฤษภาคม 2568 จ าเลยไดย้ื่นค าแก้อุทธรณ์ต่อศาลชัน้ต้น โดยปัจจุบนัอยู่ระหว่างการรอหมายนัดฟัง
ค าพพิากษาของศาลอุทธรณ์ 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  123 
(                                    )        (                                     )  

  

เมื่อวนัที ่4 ธนัวาคม 2568 จ าเลยไดย้ื่นค ารอ้งขอใหง้ดการด าเนินกระบวนพจิารณาคดเีน่ืองจากจ าเลยอยู่ระหว่าง
ด าเนินกระบวนพจิารณาในค ารอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการ และยงัไม่มคี าสัง่เพิม่เตมิจากศาลอุทธรณ์ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ฝ่ายบรหิารของบรษิัทพจิารณาไม่ตัง้ส ารองหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น เนื่องจากยงัไม่ถึง
ก าหนดทีจ่ะมคี าชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ และผลของคดยีงัมคีวามไม่แน่นอน 

 
40.5 เมื่อวนัที ่16 เมษายน 2567 โจทก์ในฐานะเจา้ของโครงการ DAP2 ไดย้ื่นค าฟ้องต่อศาลเมอืงเหล่ากาย (Lao Cai 

Court) ต่อบรษิทั เพื่อเรยีกรอ้งในประเดน็ขอ้พพิาทซึง่โจทกไ์ม่ไดช้นะจากค าชีข้าดของอนุญาโตตลุาการในปี 2566 
โจทก์ได้เรยีกร้องเป็นจ านวนเงนิ 6.2 ล้านเหรยีญสหรฐัฯ หรอืเทียบเท่า 138 ล้านบาท ส าหรบัหลายรายการ 
อย่างไรกต็าม ภายหลงัในเดอืนมถิุนายน 2568 ศาลเมอืงเหล่ากายไดม้คี าพพิากษายกฟ้องขอ้เรยีกรอ้งส่วนใหญ่
ของโจทก์ แต่ไดม้คี าสัง่ให้รบัขอ้เรยีกร้องบางรายการของโจทก์ไว้บางส่วน ดงันี้ ก) ภาษีผู้รบัเหมาต่างประเทศ  
ข) รายการสินค้าที่ช ารุดบกพร่องภายใต้ระยะเวลารบัประกันตามสญัญา ค) ดอกเบี้ยที่เกี่ยวข้องกับรายการ
ดงักล่าวขา้งตน้ ซึง่รวมเป็นมลูค่าทัง้สิน้ประมาณ 2.5 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 66.8 ลา้นบาท 
 
ในช่วงต้นเดือนกรกฎาคม 2568 บริษัทได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลเมืองเหล่ากาย โดยศาลได้มีหนังสือรับทราบ 
ค าอุทธรณ์และไดส่้งเรื่องต่อไปยงัศาลอุทธรณ์แลว้  
 
จนเมื่อวนัที่ 19 ธนัวาคม 2568 จ าเลยได้ยื่นค ารอ้งขอให้งดการด าเนินกระบวนพิจารณาคดเีนื่องจากจ าเลยอยู่
ระหว่างด าเนินกระบวนพจิารณาในค ารอ้งขอฟ้ืนฟูกิจการ การพจิารณาคดทีี่ก าหนดไวใ้นวนัที่ 8 มกราคม 2569 
จึงถูกยกเลิก และจ าเลยได้แจ้งต่อศาลเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูกิจการ เมื่อวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยส่งเอกสาร
เพิม่เตมิประกอบค าตดัสนิของศาลทีไ่ดร้บัการรบัรองและประทบัตราโดยทนายความ เกี่ยวกบัค าขอฟ้ืนฟูกจิการ
ของจ าเลยและขณะนี้ยงัไม่มคี าสัง่เพิม่เตมิจากศาลอุทธรณ์ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัพจิารณาไม่ตัง้ส ารองหนี้สนิทีอ่าจเกิดขึ้น เนื่องจากผลของคดี 
ยงัมคีวามไม่แน่นอน 
 

40.6 เมื่อวนัที ่16 มถิุนายน 2568 บรษิัท (โจทก์) ไดย้ื่นฟ้องผูว้่าจา้ง (จ าเลย) แก่ศาลแพ่งพระโขนง ส าหรบัโครงการ
ก่อสรา้งเพื่อการพฒันาเชือ้เพลงิอย่างยัง่ยนืจ านวน 3 โครงการ ในประเทศ เขตพระโขนง ใหช้ าระเงนิค่างานทีค่า้ง
ช าระค่าใชจ้่ายอนัเกดิจากการเปลี่ยนแปลงงาน และขอใหค้นืเงนิประกนัผลงานและหลกัประกนัตามสญัญาพรอ้ม
ทัง้ช าระเงนิค่าธรรมเนียม รวมเป็นเงนิจ านวน 2,853.61 ลา้นบาท และจ านวน 16.44 ล้านเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ 
และในเดอืนกรกฎาคม 2568 จ าเลยไดย้ื่นฟ้องแยง้และขอใหโ้จทกส่์งมอบงานตามสญัญาว่าจา้งก่อสรา้งทีแ่ลว้เสรจ็
ให้แก่จ าเลย โดยศาลแพ่งมนีัดไต่สวนค าร้องจากจ าเลยเพื่อขอคุ้มครองชัว่คราวเรื่องการส่งมอบทรพัย์สนิให้แก่
จ าเลย และนัดไกล่เกลี่ยภายในเดอืนสงิหาคม 2568 เนื่องจากไกลเกลี่ยไม่ส าเร็จ ศาลจงึมีค าสัง่นัดชี้สองสถาน  
3 พฤศจกิายน 2568 
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  124 
(                                    )        (                                     )  

  

เมื่อวนัที ่24 พฤศจกิายน 2568  โจทกย์ื่นค ารอ้งขอใหศ้าลงดหรอืระงบัการด าเนินกระบวนพจิารณา และระงบัการ
ยื่นค าใหก้ารแก้ฟ้องแยง้ไวเ้ป็นการชัว่คราว  เน่ืองจากโจทกอ์ยู่ระหว่างกระบวนพจิารณาในค ารอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการ 
ศาลจงึมคี าสัง่ก าหนดนัดพรอ้มในวนัที ่24 มนีาคม 2569 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัพจิารณาไม่ตัง้ส ารองหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ เนื่องจากผลของคดยีงั
มคีวามไม่แน่นอน 
 

40.7 เมื่อวนัที่ 23 มถิุนายน 2568 บรษิัท (ในฐานะผู้เรยีกรอ้ง) ได้ยื่นค าเสนอข้อพิพาทต่อสถาบนัอนุญาโตตุลาการ
ส าหรบัโครงการปิโตรเคมีในประเทศ จงัหวดัระยอง ต่อผู้ว่าจ้าง (ในฐานะผู้คดัค้าน) เพื่อเรยีกร้องให้ช าระเงิน
จ านวน 522.21 ลา้นบาท 9.39 ลา้นเยน 0.10 ลา้นยโูร และ 0.18 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ พรอ้มดอกเบีย้อตัรา
รอ้ยละ 5 ต่อปีนับจากวนัยื่นค าเสนอขอ้พพิาท ส าหรบัค่าใชจ้่ายทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานก่อสรา้ง รวมถงึเงนิงวดสุดทา้ย
และค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินคด ี
 
เมื่อวนัที ่14 กรกฎาคม 2568 ผูค้ดัคา้นยื่นขอขยายระยะเวลาการยื่นคดัคา้น ทางอนุญาโตตุลาการไดอ้นุญาตให้
ขยายเวลา 30 วนัจนถงึวนัที ่17 สงิหาคม 2568 
 
เมื่อวนัที ่31 กรกฎาคม 2568 ผูค้ดัคา้นไดย้ื่นค าขอใหก้ารและค าฟ้องแยง้ต่อคณะอนุญาโตตุลาการ โดยผูเ้รยีกรอ้ง
จะตอ้งส่งค าตอบต่อค าโตแ้ยง้ภายใน 15 วนันับจากวนัที ่6 สงิหาคม 2568 
 
ต่อมาผูเ้รยีกรอ้งยื่นค ารอ้งขอขยายระยะเวลายื่นค าแก้ขอ้เรยีกรอ้งแยง้ภายใน 18 พฤศจกิายน 2568 และผูร้อ้งได้
ยื่นค าแกข้อ้เรยีกรอ้งแยง้ 
 
ผู้เรียกร้องได้ยื่นหลักฐานว่าศาลได้รบัค าร้องขอฟ้ืนฟูกิจการ สถาบันฯได้ออกค าสัง่ให้ระงบัการด าเนินการ
อนุญาโตตุลาการ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ฝ่ายบรหิารของบรษิัทพจิารณาไม่ตัง้ส ารองหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น เนื่องจากยงัไม่ถึง
ก าหนดทีจ่ะมคี าชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ และผลของคดยีงัมคีวามไม่แน่นอน 
 

40.8 บรษิทัไดถู้กผูร้บัเหมาช่วงและผูข้ายอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นโครงการก่อสรา้งหลายรายยื่นฟ้องต่อศาลแพ่งหรอืศาลจงัหวดั 
ซึง่มทีุนทรพัยต์ามฟ้องคงเหลอืรวมเป็นเงนิ 280.18 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 5 ถงึ 18 ต่อปีนับจาก
วนัฟ้องไปจนกว่าช าระเสรจ็ คดส่ีวนใหญ่ศาลไดม้คี าสัง่ระงบัชัว่คราวหรอืระงบัชัว่คราวและเลื่อนนัดออกไประหว่าง
เดือนมีนาคม ถึง กันยายน 2569 เพื่อรอผลพิจารณาค าสัง่ศาลล้มละลาย กรณีบรษิัทได้ยื่นค าร้องขอขอฟ้ืนฟู
กจิการและใหร้ะงบัการด าเนินการตามพระราชบญัญตัลิม้ละลาย มาตรา 90/12 (9)  อย่างไรกต็าม ฝ่ายบรหิารของ
บรษิทัประเมนิว่า คดดีงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบทีเ่ป็นสาระส าคญัต่อบรษิทั 
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40.9 เมื่อวนัที่ 8 กรกฎาคม 2568 บริษัทได้ถูกผู้ขายอุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการก่อสร้างยื่นแจ้งต่ออนุญาโตตุลากรที่
ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ โดยมีทุนทรพัย์ตามฟ้องรวมเป็นเงนิ 1.75 ล้านยูโร พร้อมดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 5  
นับจากวนัทีใ่นหนังสอืแจง้   
 
บรษิัทได้ยื่นขอยดืระยะเวลาเพื่อยื่นค ารอ้งขอชี้แจงต่ออนุญาโตตุลากรที่ประเทศสวติเซอร์แลนด์และได้รบัการ
ขยายระยะเวลาออกไปในวนัที ่12 ธนัวาคม 2568  
 
ในระหว่างนัน้บรษิทัไดส่้งหนังสอืค าขอทีจ่ะระงบัการด าเนินคดเีน่ืองจากบรษิทัไดย้ื่นเขา้ขอฟ้ืนฟูกจิการและอยู่ใน
ระยะการพักช าระหนี้ตามกฎหมายไทยระบุว่า หากข้อพิพาทได้ถูกส่งไปให้อนุญาโตตุลาการตัดสินแล้ว  
การพจิารณาคดจีะต้องถูกระงบัไว ้เวน้แต่ศาลที่รบัค ารอ้งจะสัง่เป็นอย่างอื่น (มาตรา 90/12 แห่งพระราชบญัญตัิ
ลม้ละลาย พ.ศ. 2483) และผูถู้กรอ้งเป็นนิตบิุคคลของไทย แต่เน่ืองจากค าขอของเราทีจ่ะระงบัการด าเนินคดไีม่ได้
รบัการอนุมตั ิบรษิทัไม่แน่ใจว่าบรษิทัมอี านาจหรอืความสามารถในการด าเนินกระบวนการอนุญาโตตุลาการต่อไป
หรือไม่ และเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างครบถ้วนและถูกต้อง วนัที่ 10 ธนัวาคม 2568 บริษัทจึงขอให ้
ศาลอนุญาโตตุลาการแห่งศูนย์อนุญาโตตุลาการสวสิและ/หรอืส านักเลขาธกิารออกค าสัง่ระงบัการด าเนินการใน  
คดนีี้เป็นการชัว่คราวแต่ไม่ได้รบัการอนุมตัิและทางศาลอนุญาโตตุลาการแห่งศูนย์อนุญาโตตุลาการสวสิยนืยนั  
การด าเนินการโดยไม่มทีางบรษิทัเขา้ร่วม 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ฝ่ายบรหิารของบรษิัทพิจารณาไม่ตัง้ส ารองหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น เนื่องจากยงัไม่ถึง
ก าหนดทีจ่ะมคี าชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ และผลของคดยีงัมคีวามไม่แน่นอน 
 

41. หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น 
 

41.1 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมหีนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้จากคดคีวามฟ้องรอ้งในฐานะผูเ้รยีกรอ้งจ านวน 132.13 
ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 5 ต่อปีของยอด 88.57 ลา้นบาท นับจากวนัทีช่ีข้าดจนกวา่จะช าระเสรจ็สิน้ ในเรื่อง
ขอ้พิพาทเกี่ยวกบัการกระท าผดิสญัญาก่อสร้างแบบเบ็ดเสร็จว่าด้วยงานก่อสร้างในประเทศงาน จดัหาวสัดุใน
ประเทศและงานจดัหาวสัดุต่างประเทศส าหรบัโครงการโรงไฟฟ้า (ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ขอ้ 42.2) ทัง้นี้ ผูบ้รหิารของบรษิทัไดพ้จิารณาไม่ตัง้ส ารองส าหรบัหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ เนื่องจากผลของคดยีงัมี
ความไม่แน่นอน 
 

41.2 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมหีนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้จากคดคีวามฟ้องรอ้งในฐานะผูเ้รยีกรอ้งจ านวน 386.39 
ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 5 ต่อปีของยอด 260.36 ลา้นบาท นับจากวนัที ่11 สงิหาคม 2565 จนกว่าจะช าระ
เสรจ็สิ้น ในเรื่องขอ้พพิาทเกี่ยวกบัการกระท าผดิสญัญาก่อสรา้งแบบเบด็เสรจ็ว่าดว้ยงานก่อสรา้งในประเทศตุรก ี
งานจดัหาวสัดุในประเทศและงานจดัหาวสัดุต่างประเทศส าหรบัโครงการโรงไฟฟ้า (ตามที่กล่าวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 42.3) ทัง้นี้ ผู้บรหิารของบริษัทได้พิจารณาไม่ตัง้ส ารองส าหรบัหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น 
เน่ืองจากผลของคดยีงัมคีวามไม่แน่นอน 
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42. สญัญำท่ีส ำคญั 
 
ขอ้ตกลงตามสญัญาสมัปทาน 

 
บรษิทั Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. ซึง่เป็นการร่วมคา้ไดต้กลงในสญัญาซื้อขายไฟฟ้าเมื่อวนัที ่15 พฤษภาคม 
2556 กบักระทรวงไฟฟ้าแห่งสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ โดยขอ้ก าหนดในสญัญาจะมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ท า
สญัญาและมผีลต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 30 ปี นับจากวนัเริม่เดนิเครื่องเชงิพาณิชย์ อตัราค่าขายไฟฟ้าจะขึ้นอยู่กบัอตัรา
และสตูรทีร่ะบุไวใ้นสญัญา และกลุ่มบรษิทัมภีาระตอ้งส่งมอบกระแสไฟฟ้าตามปรมิาณขัน้ต ่าใหแ้ก่ลูกคา้ตามสญัญาการซื้อ
ขายในแต่ละปีสญัญาหากในปีสญัญาใดทีลู่กคา้ไม่สามารถรบักระแสไฟฟ้าขัน้ต ่าไดต้ามสญัญาทีก่ าหนดส าหรบัปีสญัญา
นัน้ลูกคา้ตอ้งช าระค่ากระแสไฟฟ้าในปรมิาณทีไ่ม่ไดร้บั (Take-or-Pay) โดยมสีทิธทิีจ่ะรบักระแสไฟฟ้าส าหรบัปรมิาณทีไ่ด้
ช าระแลว้ในปีต่อๆ ไป (Make-up) โดยไม่ตอ้งช าระค่ากระแสไฟฟ้า ตามเงือ่นไขของขอ้ตกลงสมัปทานดงักล่าวกลุ่มบรษิทั
ต้องส่งมอบสินทรพัย์ให้แก่ผู้ให้สมัปทานเมื่อสญัญาสิ้นสุดลง (Built-Operate-Transfer) นอกจากนัน้กลุ่มบรษิัทมภีาระ
ผกูพนัในการปรบัปรุงยกเครื่องครัง้ใหญ่ทุกสามปี 

 
สญัญาเช่าทีด่นิ 
 
บรษิทั Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. ซึ่งเป็นการร่วมคา้ไดท้ าสญัญาเช่าทีด่นิกบักระทรวงไฟฟ้าแห่งสาธารณรฐั
แห่งสหภาพเมยีนมาร ์โดยขอ้ก าหนดในสญัญาจะมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัทีท่ าสญัญาและมผีลต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 30 ปี 
โดยมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่15 พฤษภาคม 2556 เป็นตน้ไป 
 
สญัญาเช่าอาคาร 
 
บรษิทั TTCL Power Holding Pte. Ltd. ซึง่เป็นบรษิทัย่อยไดท้ าสญัญาเช่าอาคารกบั HSBC Institutional Trust Services 
(Singapore) Limited as trustee of Capital โดยข้อก าหนดในสัญญาจะมีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ท าสัญญาและมีผล
ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2565 ถึงวนัที่ 31 มนีาคม 2568 และได้ท าการต่อ
สญัญาฉบบัใหม่ล่วงหน้า 6 เดอืน โดยสญัญาฉบบัใหม่มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2568 ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 
2571 
 
บริษัท  Global New  Energy Japan Co., Ltd. ซึ่ งเป็นบริษัทย่อยได้ท าสัญญาเช่าอาคารกับ EBC Corporation  
โดยขอ้ก าหนดในสญัญาจะมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัทีท่ าสญัญาและมผีลต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 2 ปี โดยมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่
วนัที ่12 สงิหาคม 2568 ถงึวนัที ่11 สงิหาคม 2570    
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43. กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 
 
บรษิทัไดม้กีารจดัประเภทรายการบญัชบีางรายการในงบการเงนิส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 เพื่อให้
สอดคล้องกบัการจดัประเภทรายการบญัชใีนปีปัจจุบนัซึ่งไม่มผีลกระทบต่อก าไรหรอืขาดทุนและส่วนของผูถ้อืหุน้  
การจดัประเภทดงักล่าวมรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ตามทีเ่คย

รายงานไว ้
 เพิม่ขึน้ 

(ลดลง) 
 ตามทีจ่ดั 

ประเภทใหม ่
งบฐำนะกำรเงิน       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567      
หน้ีสินหมุนเวียน      
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 100,926,352  (31,702,304)  69,224,048 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย             -  31,702,304  31,702,304 
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 ตามทีเ่คย

รายงานไว ้
 เพิม่ขึน้ 

(ลดลง) 
 ตามทีจ่ดั 

ประเภทใหม ่
งบฐำนะกำรเงิน       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567      
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 101,721,862  (30,853,612)  70,868,250 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย             -  30,853,612  30,853,612 
 

44. กำรอนุมติังบกำรเงิน 
 
งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัแลว้ เมื่อวนัที่ 2 มนีาคม 2569 
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่าง

ประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://www.ttcl.com/th/management/board-of-

directors

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1002/2025/1773101859168.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1002/2025/1773013007588.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1002/2025/1773013007412.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1002/2025/1770167156900.pdf
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1002/2025/1772584851694.pdf
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