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ข้้อมููลการเงิินที่่�สำคััญ

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ผลประกอบการ หน่่วย 2566 2565 2564

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง        

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 0.93 1.01 0.91 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 0.30 0.35 0.30 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า (0.05) 0.28 (0.02)

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 14.75 4.51 2.59 

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 24.74 80.91 140.91 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า 4.80 4.95 3.39 

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� วััน 76.02 73.71 107.79 

Cash Cycle วััน (51.28) 7.20 33.12 

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร        

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น % 7.20 8.14 13.73 

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน % 1.59% -0.76% -4.17%

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ % 2.22 6.00 4.61 

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น % 12.08 22.96 10.75 

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน        

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ % 2.05 4.29 2.13 

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร % 42.15 146.03 60.80 

อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ เท่่า 0.23 0.77 0.52 

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน        

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 4.75 5.05 3.65 

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย      

*อััตราหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 1.07 0.88 1.02 

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล % 0.16 0.00 0.00 
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สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ถืือเป็็นความภาคภููมิใจและเป็็นเกีียรติิอย่่างยิ่่�งที่่� 
ผมได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ผมมีี 
ความยินิดีีที่่�จะแบ่ง่ปัันข้้อมููลให้้ทุุกท่า่นได้้ทราบถึึงพััฒนาการ
ของบริิษััทฯ ที่่�ผ่่านมา รวมถึึงทิิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ในอนาคต

เป็็นเวลากว่่า 35 ปีีที่่�ผมได้้เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน) ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา 
ผมได้้เห็็นพััฒนาการของบริิษััทฯ ผ่่านการเปลี่่�ยนแปลง 
ที่่�สำำ�คัญัในหลายด้้านที่่�นำำ�พาให้้เรา ซ่ึ่�งเป็็นบริิษัทั EPC แห่่งแรก 
ในประเทศไทยพััฒนาและเติิบโตจนประสบความสํําเร็็จ 
มาเป็็นหนึ่่�งในบริิษััท EPC ชั้้�นนำำ�ในภููมิิภาค 

ปััจจััยสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ของเราสามารถก้้าวผ่่าน
ความท้้าทายและผลกระทบทางธุุรกิจจากวิิกฤตการณ์์ต่่างๆ 
ไม่่ว่่าจะเป็็นเร่ื่�องโรคระบาดหรืือความผัันผวนทางเศรษฐกิิจนั้้�น 
คืือความกระตืือรืือร้้นและการมีีใจรัักในหน้้าที่่� ประกอบกัับ
ความสามารถของเราในการปรัับตััวให้้เข้้ากัับสภาวการณ์์ 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลง บริิษัทัฯ ของเราไม่่เพียีงแต่่ให้้บริิการ EPC เท่่านั้้�น  
เรายังัมีศัีักยภาพในการเป็็นที่่�ปรึึกษาโครงการแบบครบวงจร 
ดำำ�เนิินการทดลองเดิินระบบโรงงาน รวมถึึงบริิการควบคุุม
การผลิิตและซ่่อมบำำ�รุุงเคร่ื่�องจัักร เพื่่�อให้้ครอบคลุุม 
ความต้้องการทั้้�งหมดของลููกค้้าและดำำ�รงไว้้ซึ่่�งข้้อได้้เปรีียบ
ทางการแข่่งขัันในเชิิงธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำำ�คััญสููงสุุดในเรื่่�องคุุณภาพ
และความปลอดภัยในการดำำ�เนิินงานโครงการก่่อสร้้าง  
อันัเป็น็เหตุุผลหลัักที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ยัังคงได้้รัับความไว้้วางใจ
จากลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

ในส่่วนของการลงทุุน บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงโอกาส 
ในธุุรกิิจพลัังงานไฟฟ้้า รวมไปถึึงเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลอััดเม็็ด  
ซึ่่�งความต้้องการของทั้้�งสองธุุรกิจมีีเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  
และด้้วยประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญทางด้้านธุุรกิจ
พลังงานที่่�มีมีาอย่่างยาวนานของบริิษัทัฯ เราจึึงมีคีวามเช่ื่�อมั่่�น 
ว่่าทั้้�งสองธุุรกิิจจะสามารถสร้้างรายได้้ประจำำ�ที่่�สม่ำำ��เสมอ 
ให้้กัับบริิษััทฯ ในอีีกทางหนึ่่�ง 

ทั้้�งผมมีีความยิินดีีอย่่างยิ่่�งที่่�จะแจ้้งให้้ทราบว่่า  
ขณะนี้้�การก่อสร้้างโรงงานของ NTBC เพื่่�อผลิติชีวมวลอััดเม็็ด 
ที่่�ผ่่านกระบวนการทอร์์ริิแฟคชััน จำำ�นวน 75,000 ตัันต่่อปีี 
ในจังัหวัดัลำำ�ปางนั้้�นเป็็นไปตามแผนการที่่�ได้้วางไว้้ ซึ่่�งคาดว่า
จะแล้้วเสร็็จภายในไตรมาสแรกของปีี 2567 โดยการลงทุุน 
ในโครงการนี้้�ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงจุุดยืืนของบริิษััทฯ ที่่�ให้้ 
ความสำำ�คัญกับสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�ไปกับการลงทุุนในธุุรกิิจ  
ซึ่่�งจะช่ว่ยลดการใช้้เชื้้�อเพลิงิฟอสซิลิและลดมลพิษิจาก PM2.5  
อัันเป็็นเป้้าหมายหลักของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องการเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ในการร่่วมพััฒนาสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน

ในนามของคณะผู้้�บริิหารและพนักังาน เราขอขอบคุุณ
สำำ�หรัับความไว้้วางใจและการสนับสนุุนของทุุกท่่านในตลอด 
หลายปีีที่่�ผ่า่นมา เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่ง่มอบงานที่่�มีปีระโยชน์ส์ููงสุุด
ต่่อทุุกภาคส่่วนให้้สอดคล้้องกัับนโยบายหลัักของเราในการ
ทำำ�ธุุรกิิจที่่�ควบคู่่�ไปกัับการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 

ด้้วยความร่่วมมืือร่่วมใจ เราจะร่่วมกัันสร้้างความยั่่�งยืนื 
ในอนาคตและขัับเคลื่่�อนองค์์กรของเราให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

(วัันชััย รติินธร)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)
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การประกอบธุรกิจ

โครงสร้าง
และการดำ�ำเนินงานของกลุ่มธุรกิจ

ส่วนที่

1

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท ทีีทีี ซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”)  

ประกอบธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านการออกแบบวิิศวกรรม  
การจััดหาเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ และการก่่อสร้างโรงงาน
แบบครบวงจร (Integrated Engineering, Procurement 
and Construction, Integrated EPC) ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ 
และความเชี่่�ยวชาญครอบคลุุมถึงระบบการผลิิต ระบบ
สาธารณููปโภคของโรงงาน และระบบการจััดเก็็บ ลำำ�เลีียง  
และขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ โดยกลุ่่�มลูกค้้าของบริิษััท ได้้แก่่  
ผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมพลัังงาน ปิิโตรเคมีี และ
พลัังงาน 

จากแนวโน้้มรวมถึึงทิิศทางการดำำ� เนิินธุุ รกิิจ 
ในปััจจุบัันที่่�ต้้องเตรีียมพร้้อมเพื่่�อให้้สอดรัับกัับแนวคิิด 
เรื่่�องความยั่่�งยื่่�น (Sustainability) ผนวกกัับความพร้้อม 
ของทีีมวิศวกรบริิษััทที่่�มีีความรู้้�ความสามารถครอบคลุุม 
ทั้้�งการออกแบบวิิศวกรรมในหลากหลายมิิติิเกี่่�ยวกัับ
อุุตสาหกรรมพลัังงานและปิิโตรเคมีี รวมถึงเทคโนโลยีี 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลัังงานสะอาด ได้้แก่่ พลัังงานชีีวมวล 
พลังังานไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์ ์เป็็นต้น้ อีีกทั้้�งทีีมวิศวกรบริษิัทั
ยังัมีีความสามารถในการบริหิารจััดการโครงการที่่�มีีมูลค่าสูงู
และงานที่่�ใช้้เทคโนโลยีีวิศวกรรมที่่�ซับัซ้้อน และความได้้เปรียบ 
ในด้้านต้นทุุนค่าใช้้จ่่ายจััดการโครงการที่่�ต่ำำ��กว่่าคู่่�แข่่ง  
บริิษััทจึึ งมีีนโยบายที่่� จะ เ ป็็นผู้้�นำ ำ� ในงานบริิการ ด้้าน 
การออกแบบวิิศวกรรม การจััดหาเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์  
และการก่่อสร้้างโรงงานแบบครบวงจรอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษัทัขยายธุรุกิจิโดยการพัฒันาโครงการและร่่วมลงทุนุ 
ในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลัังงาน อัันได้้แก่่ โครงการโรงไฟฟ้้า
พลัังงานความร้้อนร่่วมกัังหัันก๊๊าซ ขนาด 120 เมกะวััตต์์  
โดยการลงทุุนภายใต้้บริิษััท โตโยไทย พาวเวอร์ เมีียนมาร์์  
จำำ�กััด (Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd.)  
ในสาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมา การลงทุุนในโครงการ 

ดัังกล่่าวช่่วยให้้บริิษััทสามารถรัับรู้้�รายได้้ในระยะยาว 
อย่่างมั่่�นคง ภายใต้้สััญญาสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (Power  
Purchase Agreement, PPA)

จากความสำำ�เร็็จในการพััฒนาโครงการโรงไฟฟ้้า
พลัังงานความร้้อนร่่วมกังหัันก๊าซ บริิษััทได้้ต่่อยอดธุุรกิิจ 
เกี่่�ยวกัับโรงไฟฟ้้ามาพััฒนาโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ เพื่่�อตอบสนองและสอดคล้้องกัับทิิศทาง 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านพลัังงานสะอาด โดยการลงทุุนภายใต้้
บริิษััท โกลบอล นิิว เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด และ TTCL Solar  
Power Pte. Ltd. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท

ปััจจุุบัันบริิษััทได้้ขยายการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยการ 
ลงทุนุโครงการเกี่่�ยวกับัพลังังานชีวมวลภายใต้้บริิษัทั เอ็น็ทีีบีีซีี  
จำำ�กััด และบริิษััท เอบีีซีี จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท 
เพื่่�อทำำ�การผลิิตเชื้้�อเพลิิงอััดเม็็ดทอร์ริิไฟด์์ (Torrefied  
Pellet) เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการลดการปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศชั้้�นนำำ�ต่่าง ๆ ทั่่�วโลก หนึ่่�งใน
นโยบายดัังกล่่าว คือื นโยบายการปลดระวางโรงไฟฟ้้าถ่า่นหินิ 
(Coal Phase-out) ซึ่่�งพลัังงานชีีวมวลสามารถถูกนำำ�มาใช้้
เพื่่�อทดแทนการใช้้ถ่่านหิินได้้ เพื่่�อเสริิมสร้้างการพััฒนา
โครงการพลัังงานชีีวมวลของบริิษััท โดยคาดการณ์์ว่่า
โครงการผลิิตเชื้้�อเพลิิงอััดเม็็ดทอร์์ริิไฟด์์ (Torrefied Pellet) 
ดังักล่า่วจะสามารถเริ่่�มผลิติและรับัรู้้�รายได้อ้ย่า่งเป็็นทางการ
ในปีี 2024

 บริิษััทมีีนโยบายในการเป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านพลัังงาน
เพื่่�อตอบรัับต่่อการเติิบโตของตลาดโลกและความต้องการ
ของลููกค้้า ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมในธุุรกิิจที่่�หลากหลาย  
โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในโครงการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัพลังังานสะอาด 
ซึ่่�งจะช่่วยให้้บริิษััทมีีการเติิบโตทางธุุรกิิจและมีีการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน
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1.2	 ประวัติความเป็นมา  
และพัฒนาการสำ�ำคัญในช่วงที่ผ่านมา
ประวัติความเป็นมาบริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) จดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทจำ�ำกัด เมื่อวันที่  
24 เมษายน 2528 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 20 ล้านบาท 
เพื่อประกอบธุรกิจการให้บริการด้านการออกแบบวิศวกรรม 
การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ และการก่อสร้างโรงงาน
แบบครบวงจร (Integrated Engineering, Procurement 
and Construction, Integrated EPC) ภายใต้การร่วมทุน
ของ Toyo Engineering Corporation (“TEC”) (ประเทศ
ญี่่�ปุ่่�น) และบมจ. อิิตาเลีียนไทย ดีีเวล๊๊อปเมนต์์ (“ITD”)  
ในสััดส่่วนร้้อยละ 49.0 และร้้อยละ 51.0 ตามลำำ�ดับ  
โดยจััดเป็็นบริิษััทผู้้�ให้้บริิการ Integrated EPC รายแรกของ
ประเทศไทยที่่�มีีความสามารถในการให้บ้ริกิารอย่า่งครบวงจร
ด้้วยตนเอง ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญ 
ในด้้านการออกแบบวิิศวกรรม (Engineering Design)  
การจัดซื้อจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ (Procurement of 
Machinery and Equipment) และการรับเหมาก่อสร้าง
โรงงานอตุสาหกรรม (Construction of Turn-key Projects 
for Industrial and Process Plants) ซึ่งครอบคลุมถง 
ระบบการผลิต ระบบสาธารณูปโภคของโรงงาน และระบบ 
การจัดเก็บ ลำ�ำเลียง และขนส่งผลิตภัณฑ์ โดยกลุ่มลกค้า 
ของบริิษััท ได้้แก่่ ผู้้�ประกอบการในอุตสาหกรรมพลัังงาน 
ปิิโตรเคมีี และพลัังงาน

บริิษัทัได้้เล็ง็เห็น็แนวโน้้มการเติบิโตของความต้องการ 
งานบริิการ Integrated EPC ที่่�มีีอยู่่�อย่างต่่อเนื่่�อง  
ทั้้�งจากลููกค้้าในประเทศและต่่างประเทศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
สำำ�หรับัลูกูค้า้ในอุตุสาหกรรมพลังังานปิโตรเคมีีและโรงไฟฟ้้า  
ด้้วยความพร้้อมของทีีมวิิศวกรบริิษััทในการจััดการโครงการ
ที่มีมลค่าสูงและงานที่ใช้เทคโนโลยีวิศวกรรมที่ซับซ้อน และ
ความได้เปรียบในด้านต้นทุนค่าใช้จ่ายจัดการโครงการที่ 
ต่ำำ��กว่า่คู่่�แข่ง่ บริิษัทัจึึงมีีนโยบายที่่�จะเพิ่่�มการรับังานโครงการ
ในต่่างประเทศให้้มากขึ้้�น โดยเฉพาะในกลุ่่�มประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน (AEC) สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส์ และประเทศ
กาตาร์์ และเพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมด้านสถานะ
ทางการเงิินและเสริิมสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือสำำ�หรัับลููกค้้า 
ในต่างประเทศ บรษิทัจงึเสนอขายหุน้ต่อประชาชนและนำ�ำหุน้
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อ 
เดือนมิถุนายน 2552

ด้ว้ยความเป็น็ผู้้�นำำ�ในการให้บ้ริกิาร Integrated EPC 
ตลอดระยะเวลามากกว่่า 30 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทประสบ 
ความสำำ�เร็็จในการให้้บริิการออกแบบและก่่อสร้างโรงงาน
ต่่างๆ มากกว่่า 200 โครงการ ทำำ�ให้้บริิษััทมีีชื่่�อเสีียง 
และได้้รัับความไว้้วางใจอย่างสููงจากลููกค้้า ไม่่ว่่าจะเป็็น 
ในเรื่่�องคุุณภาพของงาน การออกแบบและการก่่อสร้้าง  
การส่่งมอบงานได้้ทันัตามกำำ�หนดการ และความปลอดภัยัในการ 
ดำำ�เนิินงาน และได้้ทำำ�การเพิ่่�มทุนจดทะเบีียนเรีียกชำำ�ระแล้้ว 
เป็็น 560 ล้้านบาท ในปลายปีี 2556 โดยวัตัถุปุระสงค์์ ในการ 
เพิ่่�มทุนครั้้�งนี้้�เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุนหมุุนเวีียนและเป็็นเงิินลงทุุน
ในโครงการโรงไฟฟ้้าของบริิษััทต่่อไปในอนาคต

ในวันที่ 27 เมษายน 2561 ได้มีมติผู้ถือหุ้นอนมัติ 
การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำ�ำนวน 336 ล้านบาท  
จากทุนจดทะเบียนเดิม 560 ล้านบาท เป็น 896 ล้านบาท 
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�ำนวน 336 ล้านหุ้น มูลค่า 
ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำ�ำคัญ
แสดงสิทธิ TTCL-W1 จำ�ำนวน 112 ล้านหุ้น การออกและ
จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจำ�ำนวน 168 ล้านหุ้น เพื่อเสนอขายให้แก ่
ผู้ถือหุ้นเดิม (Rights Offering) และจำ�ำนวน 56 ล้านหุ้น  
เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำ�ำกัด (Private Placement) 

เมืือปี 2561 บริิษัทัได้้ทำำ�การเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุนุให้้แก่่ 
บุุคคลในวงจำำ�กััด (Private Placement) จำำ�นวน 56 ล้้านหุ้้�น  
ให้้กัับ Sojitz Corporation (“Sojitz”) ซึ่่�งหลัังจากการ 
เพิ่มทุนครั้งนี้ทำ�ำให้ Sojitz เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่แทนที่ TEC 
ที่ทำ�ำการขายไปต้นปี 2561 โดยวัถุประสงค์ในการเพิ่มทุน 
ครั้งนี้จะทำ�ำให้เกิดความร่วมมอทางธุรกิจที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต ส่งผลให้บรษิทัมีทนุจดทะเบยีนที่ชำ�ำระแล้วเป็นจำ�ำนวน 
616 ล้านบาท

และเมื่อปี 2563 บริษัทได้ดำ�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับ
พลงังานชีวมวล เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายการลดการปลอย 
ก๊าซเรือนกระจกของประเทศชั้นนำ�ำต่าง ๆ  ทั่วโลก หนึ่งใน
นโยบายดังกล่าว คือ นโยบายการปลดระวางโรงไฟฟ้าถ่านหนิ 
(Coal Phase-out) ซึ่งพลังงานชีวมวลสามารถถูกนำ�ำมาใช้
เพื่อทดแทนการใช้ถ่านหินได้ เพื่อเสริมสร้างการพัฒนา
โครงการพลังงานชีวมวลของบริษัท บริษัทได้เข้าซื้อกิจการ
ของบริิษััทแบล็็ควููดเทคโนโลยีี (Blackwood Technology) 
บริษิัทัสัญัชาติเินเธอร์แ์ลนด์ท์ี่่�เป็็นเจ้้าของสินิทรัพัย์์ทางปััญญา
ในเทคโนโลยีีทอร์ริิแฟคชััน (Torrefaction) ซึ่่�งช่่วยส่่งเสริม
ธุุรกิิจชีีวมวลทอร์์ริิแฟคชััน (Torrefied Biomass Business) 



การประกอบธุรกิจ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

สำำ�หรับัการผลิติเชื้้�อเพลิงิอััดเม็ด็ทอร์ร์ิไิฟด์ ์(Torrefied Pellet) 
อัันเป็็นเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลที่่�มีีศัักยภาพเพื่่�อทดแทนการ 
ใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล ถ่่านหิิน และนํ้้�ามััน

ปััจจุบุันับริิษัทัประสบความสำำ�เร็จ็ในการพัฒันาโครงการ 
พลัังงานชีีวมวลร่่วมกัันกัับบริิษััท อิิเดมิิตสึึ โคซััน จำำ�กััด 
(Idemitsu Kosan Co., Ltd.) ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ 
และหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญของบริิษััท นอกเหนืือจาก 

การให้้บริิการด้้านการออกแบบวิิศวกรรม การจัดัหาเคร่ื่�องจักัร 
และอุุปกรณ์์ และการก่่อสร้้างโรงงานแบบครบวงจร บริิษััท
มีีนโยบายในการเป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านพลัังงานเพื่่�อตอบรัับ 
ต่่อการเติิบโตของตลาดโลกและความต้้องการของลููกค้้า  
ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมในธุุรกิิจที่่�หลากหลาย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
ในโครงการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัพลังังานสะอาด ซึ่่�งจะช่ว่ยให้บ้ริษิัทั
มีีการเติิบโตทางธุุรกิิจและมีีการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ปี 2563

	 TTPHD มีีการออกและเสนอขายหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิจำำ�นวน 4,700,000 หุ้้�นให้้แก่่นัักลงทุุนหรืือกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในราคา
หุ้้�นละ 1 เหรีียญดอลลาร์์สหรัฐั โดยภายหลังัการเพิ่่�มทุนุ บริิษัทัฯ และผู้้�ถือืหุ้้�นรายอื่่�นจะถือืหุ้้�นใน TTPHD ร้้อยละ 93.67 และร้้อยละ 6.33 
ตามลำำ�ดัับ

	 TTPHD จััดตั้้�ง BKB Power Pte.Ltd. (BKB) และ TTCL Bio Company Pte. Ltd. (TTBC) ซึ่่�งจดทะเบีียนในประเทศสิิงคโปร์์  
โดยมีีทุุนจดทะเบีียนบริิษััทละ 100 ดอลลาร์์สหรััฐ

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ตกลงทำำ�สััญญาเพื่่�อซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท Ha Tien Energy Corporation (HATIENCO) ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิต 
และจำำ�หน่่ายพลัังงานชีีวมวลอััดเม็็ดสีีขาว ในจำำ�นวนเงิินรวม 110,500 ล้้านดองเวีียดนาม หรืือเทีียบเท่่า 151 ล้้านบาท โดย TTBC 
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 60 TVC ถืือหุ้้�นร้้อยละ 35 และ TTCL ถืือหุ้้�นร้้อยละ 5 

	 บริิษััท ได้้ทำำ�การเข้้าซื้้�อหุ้้�น บริิษััท Blackwood Technology B.V จำำ�นวน 42,514 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 51 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด
ของบริิษััท Blackwood Technology B.V

ปี 2564

	 บริิษัทัได้้ทำำ�การเข้้าซื้้�อหุ้้�นบริิษัทั TTCL Bio Company Pte. Ltd. จำำ�นวน 75 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 1 ดอลลาร์์สหรัฐัฯ รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน  
75 ดอลลาร์์สหรััฐฯ หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 2,231 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 75 ของหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด

	 TTCL Bio Company Pte. Ltd. ซ่ึ่�งเป็็นบริิษัทัย่่อยของบริิษัทั ได้้ชำำ�ระเงิินค่าหุ้้�นเต็็มจำำ�นวนสำำ�หรับัหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,000 หุ้้�น โดยมีี 
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.10 ยููโร เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 100 ยููโร หรืือเทีียบเท่่า 3,776 บาท คิิดเป็็นสััดส่่วนการลงทุุนร้้อยละ 50 ของ
จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด และ Blackwood Technology B.V. ได้้ชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�นเต็็มจำำ�นวนสำำ�หรัับหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,000 หุ้้�น โดยมีี
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.10 ยููโร เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 100 ยููโร หรืือเทีียบเท่่า 3,789 บาท คิิดเป็็นสััดส่่วนการลงทุุนร้้อยละ 50 ของ
จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด ภายหลัังที่่�มีีการจััดตั้้�ง Shimanto B.V. ซึ่่�งจดทะเบีียนในประเทศเนเธอร์์แลนด์์ เมื่่�อวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2563

	 TTCL Power Myanmar Company Limited (TPMC) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ได้้ลงนามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับ Electric 
Power Generation Enterprise ภายใต้้การดููแลของกระทรวงไฟฟ้้าและพลัังงานสาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมา สำำ�หรัับโครงการ 
Ahlone LNG to Power Project ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 388 MW มููลค่่าโครงการประมาณ 685 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ หรืือเทีียบเท่่า 
20,550 ล้้านบาท สถานที่่�ตั้้�งโครงการ ณ เขตย่่างกุ้้�ง 

	 บริิษััทได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยชื่่�อ TKC Solar Technology Corporation ในประเทศเวีียดนาม เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ โดยบริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

	 บริิษััทได้้มีีการจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญของ Global New Energy Tsuno Company Limited (GNE Tsuno) ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า 
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 10 MWac ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยทางอ้้อมของบริิษััท เป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด รวมถึง 
หนี้้�ค้้างชำำ�ระ เป็็นจำำ�นวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 104 ล้้านบาท โดยมีีวััตถุุประสงค์์การจำำ�หน่่ายหุ้้�นเพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััท  
ดัังนั้้�น GNE Tsuno สิ้้�นสภาพการเป็็นบริิษััทย่่อยทางอ้้อมของบริิษััท

	 บริิษััทได้้มีีการจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญในบริิษััท ไบโอ แนชเชอรััล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด (BNE) ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าก๊๊าซชีีวภาพ 1.2 MW  
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท เป็็นจำำ�นวนร้อยละ 70 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด เป็็นจำำ�นวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 17.64 ล้้านบาท โดยมีี
วััตถุุประสงค์์ของการทำำ�รายการ เนื่่�องจากความไม่่สม่ำำ��เสมอของน้ำำ��เสีียจากโรงงานเอทานอล ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักสำำ�หรัับการ 
ผลิิตก๊๊าซมีีเทน ทำำ�ให้้ต้้องยุุติิการดำำ�เนิินงานของโรงไฟฟ้้า ดัังนั้้�น BNE สิ้้�นสภาพการเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท
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ปีี 2564

	 บริิษััท โกลบอล นิิว เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด และ TTCL Solar Power Pte. Ltd. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน 
ให้้แก่่ บริิษััท สยาม จีีเอ็็นอีี โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วมทุุนกัับบริิษััท เอสซีีจีี คลีีนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด ในสััดส่่วนร้้อยละ 2 
และ 48 ตามลำำ�ดัับ เป็็นจำำ�นวนเงิินรวมทั้้�งหมด 9 ล้้านบาท เพื่่�อลงทุุนในโครงการมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี ซึ่่�งเป็็นโครงการ
พลัังงานแสงอาทิิตย์์บนทุ่่�นลอยน้ำำ�� (Solar Floating) ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 1.5 เมกะวััตต์์ ระยะเวลาสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า 20 ปีี และ
มีีมููลค่่าการลงทุุนประมาณ 36 ล้้านบาท

	 บริิษััทได้้จำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญใน Ha Tien Energy Corporation (HATIECO) ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตพลัังงานชีีวมวล (White Pellet)  
กำำ�ลังการผลิิต 150,000 ตันัต่อ่ไป ซึ่่�งเป็็นบริิษัทัย่่อยของบริิษัทั เป็็นจำำ�นวนร้อยละ 90 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด ให้แ้ก่ ่Idemitsu Kosan 
Co., Ltd. (IKC) เป็น็จำำ�นวนเงินิรวมทั้้�งสิ้้�น 390 ล้้านบาท โดยมีีวััตถุุประสงค์์ของการทำำ�รายการ เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนาโครงการเพิ่่�มเติิม
ในอนาคตกัับ IKC ซึ่่�งเป็็นพัันธมิิตรเชิิงกลยุุทธ์์ระยะยาว ทำำ�ให้้ HATIECO สิ้้�นสภาพการเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท

	 บริิษััท TTCL Vietnam Corporation Limited ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ได้้ลงทุุนในบริิษััท MEDEP JSC Company (Medical 
Devices And Biomaterial Plant Joint Stock Company) ซึ่่�งจดทะเบีียนในประเทศเวีียดนาม บริิษััทย่่อยได้้ชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�น 
เต็็มจำำ�นวนสำำ�หรัับหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 750,000 หุ้้�น โดยมีีมููลค่่าหุ้้�นละ 10,000 เวีียดนามดอง เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 7,500 ล้้าน 
เวีียดนามดอง หรืือเทีียบเท่่า 11.25 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนการลงทุุนร้้อยละ 5 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

ปี 2565

ปี 2566

	 บริิษััท และ TTCL Bio Company Pte. Ltd. ได้้ร่่วมกัันลงทุุนในบริิษััท NT Biomass Product ซึ่่�งจดทะเบีียนในประเทศไทย 
เพื่่�อการวิิจััยและพััฒนาเชิิงทดลองด้้านเทคโนโลยีีชีีวภาพ ในสััดส่่วนการลงทุุนร้้อยละ 51 และ 49 ตามลำำ�ดัับ ทั้้�งสองบริิษััทได้้ชำำ�ระ
ค่่าหุ้้�นเต็็มจำำ�นวนสำำ�หรัับหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 300,000 หุ้้�น โดยมีีมููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 30 ล้้านบาท 

	 เมื่่�อวัันที่่� 11 มกราคม 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เอ็็นทีี ไบโอแมส โปรดัักส์์ จำำ�กััด (NTBC) ได้้มีีมติิให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน 
โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำำ�นวน 3.83 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท รวมเป็็นเงิิน 383 ล้้านบาท เพื่่�อลงทุุนในธุุรกิิจผลิิต 
และจำำ�หน่่ายเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลอััดเม็็ด บริิษััทและ TTCL Bio Company Pte. Ltd. (TTBC) ได้้ร่่วมลงทุุนและจ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�น 
เป็็นจำำ�นวน 195.33 ล้้านบาท และ 187.67 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

	 เมื่่�อวันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์ 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทของ TTCL Bio Company Pte. Ltd. (TTBC) ได้้มีีมติให้้เพิ่่�ม 
ทุนุจดทะเบีียน โดยการออกหุ้้�นสามัญัใหม่ ่จำำ�นวน 5.90 ล้า้นหุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นละ 1 เหรียีญดอลลาร์ส์หรัฐั รวมเป็็นเงินิ 5.90 ล้า้นเหรียีญ
ดอลลาร์์สหรััฐ เพื่่�อลงทุุนในธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายพลัังงานชีีวมวล บริิษััทและ TTCL Power Holding Pte. Ltd. (TTPHD)  
ได้้ร่่วมลงทุุนและจ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นเป็็นจำำ�นวน 4.43 ล้้านเหรีียญดอลลาร์์สหรััฐ หรืือเทีียบเท่่าจำำ�นวนเงิิน 147.75 ล้้านบาท และ  
1.47 ล้้านเหรีียญดอลลาร์์สหรััฐ ตามลำำ�ดัับ

	 เมื่่�อวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2566 บริิษััทได้้ชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�นส่่วนที่่� 3 ตามเงื่่�อนไขสััญญาซื้้�อขายหุ้้�นลงวัันที่่� 23 มกราคม 2566 เพื่่�อซื้้�อ 
หุ้้�นสามััญของ Blackwood Technology B.V. เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1.5 ล้้านยููโร หรืือเทีียบเท่่า 54.06 ล้้านบาท สำำ�หรัับจำำ�นวนหุ้้�น 
20,840 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 25 ของทุุนจดทะเบีียนทั้้�งหมด ดัังนั้้�นเงิินลงทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของบริิษััทมีีผลทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 
ของ Blackwood Technology B.V. เปลี่่�ยนแปลงจากร้้อยละ 70 เป็็นร้้อยละ 95

	 เมื่่�อวันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์ 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิให้้จดทะเบีียนจัดตั้้�งบริิษััท อริิยะ ไบโอฟูเอล จำำ�กัด (ABC)  
โดยมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 84.62 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 846,210 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท โดยบริิษััท 
จะถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 และเมื่่�อวัันที่่� 23 มีีนาคม 2566 จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นล่่วงหน้้าครั้้�งที่่� 1 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 21.16 ล้้านบาท บริิษััท 
จััดประเภทเงิินลงทุุนในบริิษััท อริิยะ ไบโอฟููเอล จำำ�กััด เป็็นเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

	 เมื่่�อวันที่่� 15 สิิงหาคม 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติให้้จดทะเบีียนจัดตั้้�งบริิษััท TTCL Singapore Pte. Ltd.  
(TTSL) เพื่่�อจััดหาอุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักรและบริิการทางด้้านวิิศวกรรม โดยมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 100 เหรีียญดอลลาร์์สหรััฐ  
หรืือเทีียบเท่่า 3,672 บาท ประกอบด้้วย หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 100 หุ้้�น มููลค่าหุ้้�นละ 1 เหรีียญดอลลาร์์สหรััฐ โดยบริิษััทจะถืือหุ้้�น 
ร้้อยละ 100



การประกอบธุรกิจ

01

02

03

JO
Y O

F EN
G

IN
EERIN

G
 AN

D AC
H

IEVEM
EN

T
W

ITH
 ALL O

U
R M

IG
H

T

10

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

1.3	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.3.1	 ลักัษณะการประกอบธุุรกิิจและการให้้บริกิาร
ธุรุกิจิหลัักของบริิษัทัคืือการให้้บริิการรับัเหมาโครงการ 

แบบครบวงจร (Integrated EPC Business) ประกอบไปด้้วย
งานออกแบบทางด้้านวิิศวกรรม (Engineering) งานจััดซ้ื้�อ
จัดัจ้าง (Procurement) งานก่่อสร้้างโครงการ (Construction)  
และทดสอบการเดิินเครื่่�อง (Commissioning) ซึ่่�งบริิษััท 
มีีประสบการณ์์ที่่�ยาวนานและมีีความเชี่่�ยวชาญเป็็นอย่่างดีี 
นอกจากนั้้�น ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้ขยายรููปแบบ

ของธุุรกิิจและการให้้บริิการเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการ
แข่่งขัันและความได้้เปรีียบเชิิงธุุรกิิจ 

บริษิัทัมีกีารพัฒันารูปูแบบการดำำ�เนินิธุรุกิจิเพิ่่�ม
เติมิจากธุรุกิจิหลักัของบริษิัทั ประกอบไปด้้วยธุรุกิจิการลงทุนุ 
ในโครงการสััมปทาน (Build-Operation-Transfer, BOT) 
และธุรุกิจิพลังังานชีีวมวล (Biomass Business) ด้้วยรููปแบบ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจข้้างต้้นช่่วยให้้บริิษััทสามารถขยายการให้้
บริิการได้้อย่่างหลากหลายมากขึ้้�น ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การกระจาย
โครงสร้้างรายได้้และทำำ�ให้้บริิษััทเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ตารางรููปแบบธุุรกิิจและการให้้บริิการของบริิษััท

1.	 ธุุรกิิจและการให้้บริิการ

บริิษััทประกอบธุุรกิิจและมีีการให้้บริิการ 
ที่่�หลากหลาย ประกอบไปด้้วย การบริิหารโครงการ  
การออกแบบ ด้้านวิิศวกรรม การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การก่่อสร้้าง
โครงการ ทดสอบการเดิินเครื่่�อง การลงทุุน การควบคุุม 
การดำำ�เนิินงานและการซ่่อมบำำ�รุุง และการบริิการอื่่�นๆ 

1.1	 การออกแบบด้้านวิิศวกรรม 

ในการให้้บริิการด้้านการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม  
บริิษััทมีีความพร้อมด้้วยวิิศวกรและผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีศัักยภาพ 
ครอบคลุุมในทุุกสาขา ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทสามารถให้้บริิการ 
การออกแบบเชิิงวิิศวกรรมได้้ในหลากหลายอุุตสาหกรรม 
ได้้แก่่ โรงงานปิิโตรเคมีี โรงงานเคมีี โรงไฟฟ้้า โรงงานปุ๋๋�ย  
เป็็นต้้น โดยคำำ�นึึงถึึงความต้้องการของเจ้้าของโครงการ 
ภายใต้้ มาตรฐานสากล 
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1.2	 การจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

บริิษััทให้้บริิการจััดซื้้�อจัดจ้้างเครื่่�องจัักร 
และอุุปกรณ์์ ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในโครงการจากผู้้�ผลิิตหรืือ 
ตััวแทนจำำ�หน่่าย ทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ อีีกทั้้�งมีี 
ความสามารถในการเจรจาต่่อรอง การตรวจสอบคุุณภาพ 
ให้้ตรงตามความต้้องการของลููกค้้าภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด 
และสอดคล้้องกัับการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม

1.3	 การก่่อสร้้างโครงการ 

ตลอดช่่วงอายุุของโครงการก่่อสร้้าง บริิษััท
มีีหน้้าที่่�ในการควบคุุมคุณภาพของงานก่อสร้้างเพื่่�อให้้ 
เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของโครงการภายใต้้งบประมาณ 
ที่่�วางแผนไว้้ เพื่่�อเป็็นการรัักษาศัักยภาพและความสามารถ
ในการแข่่งขัันของบริิษััท บริิษััทได้้มีีการมอบหมายและ 
จัดัสรรทีีมงานก่อ่สร้างและวิศิวกรที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับในแต่ล่ะ
ประเภทของโครงการ รวมไปถึงการรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี
กัับผู้้�รัับเหมารายย่่อย ผู้้�ขาย และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วน 

1.4	 การลงทุุน

เพื่่�อเป็็นการตอบสนองต่่อความต้้องการของ
ลููกค้้าทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน บริิษััทสามารถเข้้าร่่วม 
การลงทุุนที่่�นอกเหนืือจากธุุรกิิจรัับเหมาโครงการแบบ 
ครบวงจร ซึ่่�งช่่วยสร้้างรายได้้ในระยะยาวให้้กัับบริิษััท โดย 
รููปแบบการลงทุุนอาจจะเป็็นในรููปแบบกิิจการร่่วมค้้า (Joint 
Venture) กัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 

1.5	 การควบคุมุการดำำ�เนินิการและการซ่่อมบำำ�รุงุ 

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของโรงงานเป็็นไปได้้ 
อย่่างมีีที่่�มีีเสถีียรภาพในระยะยาว บริิษััทมีีการให้้บริิการ 
ในส่่วนของการควบคุุมการดำำ�เนินิงานและการซ่่อมบำำ�รุงุรักัษา  
เพื่่�อเป็็นการรัักษาไว้้ซึ่่�งประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการดำำ�เนิินงาน
ของโรงงาน โดยเฉพาะอุุตสาหกรรมการผลิิตไฟฟ้้าและ
อุุตสาหกรรมการผลิิตเชื้้�อเพลิิงอััดเม็็ดทอร์์ริิไฟด์์ (Torrefied 
Pellet)

1.6	 บริิการอื่่�นๆ 

1.6.1	 การศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ 

บริิษััทสามารถให้้การบริิการการศึึกษาความ
เป็็นไปได้้ของโครงการทั้้�งในเชิิงวิิศวกรรมและเชิิงพาณิิชย์์ 
โดยประกอบด้้วยการศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้� 

	 การคััดสรรเทคโนโลยีีในกระบวนการผลิิต 
	 การประเมิินราคาโครงการ 
	 การศึึกษาเสถีียรภาพในการดำำ�เนินิโครงการ 
และความเป็็นไปได้้เชิิงเศรษฐศาสตร์์ 

	 การจััดการด้้านการเงิิน 
	 การสำำ�รวจตลาด 
	 การออกแบบระบบอำำ�นวยความสะดวก 
	 การวางแผนกระบวนการให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ
สููงสุุด 

	 การบริิการด้้านการทดสอบประสิิทธิิภาพ 
ของโรงไฟฟ้้า

	 กฎหมายและข้้อบัังคัับ
1.6.2	 ใบอนุุญาตสิิทธิิบััตร 

บริิษััทได้้ซื้้�อกิจการบริิษััทแบล็็ควููดเทคโนโลยีี 
(Blackwood Technology) ซึ่่�งเป็็นเจ้้าของเทคโนโลยีี 
การผลิิตเชื้้�อเพลิิงอััดเม็็ดทอร์์ริิไฟด์์ จากการร่่วมมือกัน 
กัับบริิษััทดัังกล่่าวทำำ�ให้้บริิษััทสามารถให้้บริิการรัับเหมา
โครงการแบบครบวงจรพร้้อมกับการให้้บริิการด้้านสิทธิิบััตร
และเทคโนโลยีีของกระบวนการผลิิต ซึ่่�งช่่วยให้้บริิษััทมีี 
แหล่่งรายได้้ที่่�หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น 

1.6.3	 การจััดหาผู้้�รัับซื้้�อผลิิตภััณฑ์์และ 

การจััดการด้้านการเงิิน 

ด้้วยเครืือข่ายทางธุุรกิิจของบริิษัทัในงานรับัเหมา  
โครงการแบบครบวงจรและประสบการณ์์การลงทุุนที่่�ผ่่านมา 
ทำำ�ให้้บริิษััทมีีความสามารถในการจััดหาผู้้�รัับซื้้�อผลิิตภััณฑ์ ์
และการจััดการด้้านการเงิินสำำ�หรัับโครงการต่่างๆ 

1.6.4	 การจััดหาวััตถุุดิิบ 

ร่่วมกัันกัับพัันธมิิตรเชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััท 
ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถจัดการหาวััตถุุดิิบสำำ�หรัับการผลิิต
พลัังงานชีีวมวลได้้

2.	 แบบจำำ�ลองธุุรกิิจ 

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้มีีพัฒนา 
รููปแบบธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องนอกเหนืือจากการให้้บริิการ 
ด้้านรัับเหมาโครงการแบบครบวงจร โดยการเพิ่่�มโอกาส 
ในการมีีส่่วนร่วมในธุุรกิิจที่่�มีีศักยภาพ ซึ่่�งเป็็นการกระจาย
แหล่่งรายได้้ที่่� นอกเหนืือจากการให้้บริิการด้้านการรัับเหมา
โครงการแบบ ครบวงจร

2.1	 ธุุรกิิจรัับเหมาโครงการแบบครบวงจร 

ธุุรกิิจรัับเหมาโครงการแบบครบวงจรเป็็น 
ธุุรกิิจหลัักของบริิษััท บริิษััทมีีความเชี่่�ยวชาญและได้้รัับ 
ความไว้้วางใจจากเจ้้าของโครงการในการพััฒนาโครงการ
ต่่าง ๆ มาเป็็นระยะเวลานาน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับรููปแบบ
ธุุรกิิจอื่่�น ธุุรกิิจรัับเหมาโครงการแบบครบวงจรนี้้� บริิษััท 
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จะได้้รัับเงิินรัับล่่วงหน้้า (Down Payment) จากเจ้้าของ
โครงการเพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนเบื้้�องต้้นในการเริ่่�ม 
ดำำ�เนิินงานรัับเหมาโครงการ 

2.2	 ธุุรกิิจสััมปทาน (Build-Operation- 

Transfer Contract) 

เพื่่�อเป็็นการกระจายแหล่่งรายได้้ของบริิษััท 
บริิษััทได้้ร่่วมลงทุุนในธุุรกิิจสััมปทานในโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้า รวมถึงการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้า 
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ทำำ�ให้้บริิษััทได้้ขยายการให้้บริิการ 
ที่่�หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น อัันประกอบไปด้้วย บริิการรัับเหมา 
โครงการแบบครบวงจร การลงทุุน การควบคุุมการ 
ดำำ�เนิินงาน และการซ่่อมบำำ�รุุง รููปแบบธุุรกิิจนี้้�ทำำ�ให้้บริิษััท 
มีีแหล่่งรายได้้ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น อีีกทั้้�งเป็็นรายได้้ในระยะยาว 
นอกจากน้ี้� หากเปรียีบเทีียบกัับการทำำ�ธุรุกิจิรับัเหมาโครงการ
แบบครบวงจร การทำำ�ธุรุกิจิในรูปูแบบนี้้�ทำำ�ให้้บริิษัทัมีีศักัยภาพ  
ที่่�เพีียงพอต่่อการเข้้าร่่วมโครงการขนาดใหญ่่ได้้ 

2.3	 ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลัังชีีวมวล 

ตามแผนพัฒนาธุรุกิจิใหม่่นั้้�น บริิษัทัได้้เล็ง็เห็น็  
โอกาสจากความต้้องการในการใช้้พลัังงานทดแทนที่่� 
เพิ่่�มมากขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งพลัังงานชีีวมวล บริิษััทจึึงได้้
มีีการพััฒนารููปแบบการทำำ�ธุรกิิจด้านพลัังงานชีีวมวล  
ตามการเพิ่่�มขึ้้�นของความต้องการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน 
(Renewable Energy) ในตลาดโลก ซึ่่�งรููปแบบการทำำ�ธุุรกิิจ
ดัังกล่่าวทำำ�ให้้ บริิษััทสามารถขยายขอบเขตการให้้บริิการ 
นอกเหนืือจากการรัับเหมาโครงการแบบครบวงจร  
อัันประกอบไปด้วย การศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ
การลงทุุน การควบคุุมดำำ�เนิินการ และการซ่่อมบำำ�รุุง  
สิิทธิิบััตรและใบอนุุญาต การจััดหาผู้้�ซื้้�อ สิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ 
และการจััดหาแหล่่งวััตถุุดิิบสำำ�หรัับ การผลิิตพลัังงาน 
ชีีวมวลให้้กัับโครงการ ตามที่่�ได้้อธิิบายรายละเอีียดไว้้ใน 
บทแผนธุรกิิจใหม่่ของบริิษััท บริิษััทมีีความตั้้�งใจที่่�จะ 
ขยายรููปแบบธุุรกิิจนี้�เพื่่�อกระจายรายได้้ของบริิษััททั้้�งจาก 
การรัับโครงการแบบครบวงจร การควบคุุม การดำำ�เนิินการ
และการซ่่อมบำำ�รุุง รายได้้จากการลงทุุนและส่่วนแบ่่งของ 
ผลกำำ�ไร

3.	 กลุ่่�มเป้้าหมาย 

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาบริิษัทัพััฒนาองค์์ความรู้้�  
และประสบการณ์์ด้้านวิิศวกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้น  
การรัักษาเสถีียรภาพทางธุุรกิิจด้วยการมีีส่่วนร่วมในกลุ่่�ม 
อุุตสาหกรรมที่่�หลากหลาย อัันได้้แก่่ 

3.1	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี 

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีีมีีความต้้องการ 
ได้้รัับบริิการรัับเหมาโครงการแบบครบวงจรที่่�มีีคุณภาพสููง 
ซึ่่�งบริิษััทมีีความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญ 
ในอุุตสาหกรรมนี้้�  จึึงทำำ�ให้้บริิษััทสามารถตอบสนอง  
ความต้้องการของลููกค้้าภายใต้้ข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ของ 
โครงการได้้เป็็นอย่่างดีี 

3.2	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมการผลิิตพลัังงาน 

ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมการผลิิตพลัังงาน บริิษััท  
ไม่่เพีียงแต่่ให้้บริิการในส่่วนของการรัับเหมาโครงการแบบ 
ครบวงจร แต่บ่ริษิัทัยัังคงมีีการลงทุนุภายใต้ส้ัญัญาสัมัปทาน 
ซึ่่�งช่่วยให้้บริิษััทมีีรายได้้ที่่�หลากหลายจากสััญญาสััมปทาน 
และเป็็นการกระจายการลงทุุน สำำ�หรัับโครงการขนาดใหญ่่ 
บริิษััทได้้มีีการรวมกลุ่่�มและทำำ�งานร่่วมกันกัับพัันธมิตร
ทางการลงทุุนในฐานะผู้้�ร่่วมทุุน

3.3	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมพลัังงานหมุุนเวีียน 

พลัังงานหมุุนเวีียนเป็็นหนึ่่�งในแนวโน้้ม 
การเปลี่่�ยนแปลงของโลก บริิษััทได้้เล็็งเห็็นถึึงโอกาส 
จากความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทเชื่่�อว่่า 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจในกลุ่่�มพลัังงานหมุุนเวีียนทำำ�ให้้บริิษััท 
มีีศักยภาพในการเติิบโตอย่างยั่่�งยืืน บริิษััทมีีความตั้้�งใจ 
ที่่�จะส่่งเสริิมธุุรกิิจนี้้� เพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นคงด้้านการเงิิน 
ของบริิษััท ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้พััฒนาโรงงาน
ผลิิตเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลในกลุ่่�มประเทศอาเซีียนและได้้มีี 
การศึึกษาค้น้คว้า้เพื่่�อขยายกิิจการไปยังกลุ่่�มประเทศอื่่�นต่อไป

1.3.2	 การดำเนิินธุุรกิิจของแต่่ละกลุ่่�มบริิษััท 
บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของแต่่ละกลุ่่�มบริิษััท บริิษััทย่่อย  

และบริิษััทร่่วม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

  1	 บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) เดิิมชื่่�อ 
บริษิัทั โตโย-ไทย คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน) ประกอบธุรุกิจิ
ให้้บริิการด้้านการออกแบบวิิศวกรรม การจััดหาเครื่่�องจัักร
และอุุปกรณ์์ และการก่่อสร้้างโรงงานแบบครบวงจร โดยมีี
กลุ่่�มลูกูค้้าเป้า้หมายหลักั ได้แ้ก่ ่ผู้้�ประกอบการในอุตุสาหกรรม
พลัังงานปิโตรเคมีี และเคมีีภัณฑ์์ ทั้้�งในประเทศไทยและ 
ต่่างประเทศ
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  2	 TTCL Vietnam Corporation Limited

TTCL Vietnam Corporation Limited (“TVC”)  
เดิิมชื่่�อ Toyo-Vietnam Corporation Limited จดทะเบีียน
จััดตั้้�งในประเทศเวีียดนาม เมื่่�อวัันที่่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 2540 
เพื่่�อประกอบธุุรกิิจด้้านการออกแบบวิิศวกรรม การจััดหา
เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ ์และการก่่อสร้างโรงงานแบบครบวงจร
ในประเทศเวีียดนาม

  3	 บริิษััท โกลบอล นิิว เอ็็นเนอร์์ยีี จำกััด

บริิษััท โกลบอล นิิว เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด (“GNE”)  
จดทะเบีียนจััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 19 มีีนาคม 2552 เพื่่�อดำำ�เนิินงาน
ในกิิจการที่่�เกี่่�ยวกัับการพััฒนาและดำำ�เนิินโครงการกลไก 
การพััฒนาที่่�สะอาด (Clean Development Mechanism - 
CDM) และการนำำ�เสนอเทคโนโลยีีที่่�นำำ�ความร้อ้นอุณหภููมิติ่ำำ��
ซึ่่�งเหลืือจากการใช้้งาน และมัักจะถููกปล่่อยทิ้้�งไปกลัับมา 
ใช้้ประโยชน์์ใหม่่เพื่่�อลดการสููญเสีียให้้แก่่โรงงานต่่าง ๆ  ทั้้�งนี้้�
หากโรงงานต่่าง ๆ  ดัังกล่่าวสนใจที่่�จะติิดตั้้�งระบบดัังกล่่าว 
GNE จะส่่งต่่องานให้้แก่่บริิษัทัเป็็นผู้้�ติดิตั้้�งต่่อไป นอกจากนั้้�น  
GNE ยัังเป็็นผู้้�นำำ�เข้้าและจำำ�หน่่ายแผงโซล่่าร์์ฟาร์์มด้้วย

  4	 TTCL Malaysia Sdn. Bhd.

TTCL Malaysia Sdn. Bhd. (“TTML”) เดิิมชื่�อ Toyo -  
Thai Malaysia Sdn. Bhd. จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศ
มาเลเซีีย เมื่่�อวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2554 เพื่่�อประกอบธุุรกิิจ 
ด้า้นการออกแบบวิศิวกรรม การจัดัหาเครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์ 
และการก่่อสร้้างโรงงานแบบครบวงจรในประเทศมาเลเซีีย 

  5	 ToyoThai - Myanmar Corporation Co., Ltd.

ToyoThai - Myanmar Corporations Co., Ltd. 
(“TTMC”) จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศเมีียนมา เมื่่�อวัันที่่�  
27 มกราคม 2555 เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการโครงการต่่าง ๆ  
ในประเทศเมีียนมา

  6	 TTCL Gas Power Pte. Ltd.

TTCL Gas Power Pte. Ltd. (“TTGP”) เดิิมชื่�อ  
Toyo Thai Power Corporation Pte. Ltd. จดทะเบีียน 
จััดตั้้�งในสาธารณรััฐสิิงคโปร์์ เมื่่�อวัันที่่� 11 กรกฎาคม 2555  
เพื่่�อเป็็นบริิษััทที่่�ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) 
สำำ�หรัับลงทุุนในบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้า 
จากก๊๊าซธรรมชาติิ 

  7	 TTCL Power Holdings Pte. Ltd.

TTCL Power Holdings Pte. Ltd. (“TTPHD”)  
เดิิมชื่่�อ Toyo Thai Power Holdings Pte. Ltd. จดทะเบีียน
จััดตั้้�งในสาธรณรััฐสิิงคโปร์ เมื่่�อวันที่่� 23 มกราคม 2556  
เพื่่�อเป็็นบริิษััทที่่�ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company)  
โดย TTPHD จะลงทุุนในบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจพลัังงาน 
ในรูปูแบบต่า่ง ๆ  เช่น่ บริษิัทัที่่�ประกอบธุรุกิิจผลิติกระแสไฟฟ้า้
จากก๊๊าซธรรมชาติแิละบริิษัทัที่่�ประกอบธุรุกิจิผลิิตกระแสไฟฟ้้า
จากแสงอาทิติย์ ์ทั้้�งนี้้� TTPHD ตั้้�งใจที่่�จะลงทุนุผ่า่นบริษิัทัย่่อย
ที่่�เป็็นบริิษััทที่่�ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company)  
อีีกทีีหนึ่่�ง โดยจะแยกบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวตามประเภทของ 
โรงไฟฟ้้าที่่�จะไปลงทุุน เพื่่�อประโยชน์์ในการหาผู้้�ร่วมลงทุุน 
ในอนาคต นอกจากนี้้� การวางโครงสร้างดัังกล่่าวยัังได้้รัับ
ประโยชน์์ทางภาษีีอีีกด้้วย 

  8	 Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd.

Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. (“TTPMC”) 
จดทะเบีียนจัดัตั้้�งในประเทศเมีียนมา เมื่่�อวันที่่� 15 พฤศจิิกายน 
2555 เพื่่�อเป็็นผู้้�ประกอบการโรงไฟฟ้า้พลัังงานก๊าซธรรมชาติิ
ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 120 เมกะวััตต์์ ที่่� Ahlone Township 
ย่่างกุ้้�ง ประเทศเมีียนมา 

  9	 TTCL Solar Power Pte. Ltd.

TTCL Solar Power Pte. Ltd. (“TTSP”) เดิิมชื่่�อ 
Toyo Thai Solar Power Pte. Ltd. จดทะเบีียนจััดตั้้�ง 
ในสาธารณรััฐสิิงคโปร์์ เมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2556 เพื่่�อเป็็น
บริิษััทที่่�ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) สำำ�หรัับ
ลงทุนุในบริษิัทัที่่�ประกอบธุรุกิจิผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ 

 10	 Global New Energy Japan Co., Ltd.

Global New Energy Japan Co., Ltd. (GNE- 
JAPAN) จดทะเบีียนจัดตั้้�งในประเทศญี่่�ปุ่่�น เมื่่�อวันที่่�  
21 มกราคม 2557 เพื่่�อการประกอบธุุรกิิจบริิการซ่่อมบำำ�รุุง
รัักษาในประเทศญี่่�ปุ่่�น

 11	 TTCL New Energy Pte. Ltd.

TTCL New Energy Pte. Ltd. (“TTNE”) เดิิมชื่่�อ 
Toyo Thai New Energy Pte. Ltd. จดทะเบีียนจัดตั้้�ง 
ในสาธารณรััฐสิิงคโปร์์ เมื่่�อวัันที่่� 17 เมษายน 2557 เพื่่�อ 
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 18	 TMSP Malaysia Sdn. Bhd.

TMSP Malaysia Sdn. Bhd. (“TMSP”) จดทะเบีียน
จััดตั้้�งในประเทศมาเลเซีีย เมื่่�อวัันที่่� 3 ธัันวาคม 2562  
เพื่่�อประกอบธุุรกิิจด้้านการออกแบบวิิศวกรรม การจััดหา
เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ ์และการก่่อสร้างโรงงานแบบครบวงจร
ในประเทศมาเลเซีีย 

 19	 BKB POWER PTE. LTD.

BKB POWER PTE. LTD. จดทะเบีียนจััดตั้้�ง 
ในสาธารณรัฐสิิงคโปร์์ เมื่่�อวันที่่� 14 พฤษภาคม 2563  
เพื่่�อประกอบธุุรกิจิโรงไฟฟ้้าพลัังงานก๊าซธรรมชาติใินประเทศ
เมีียนมา 

 20	 MYANMAR BKB POWER CO., LTD.

MYANMAR BKB POWER CO., LTD. จดทะเบีียน
จััดตั้้�งในประเทศเมีียนมา เมื่่�อวันที่่� 22 พฤษภาคม 2563  
เพื่่�อประกอบธุุรกิจิโรงไฟฟ้้าพลัังงานก๊าซธรรมชาติใินประเทศ
เมีียนมา

 21	 TTCL Bio Company Pte. Ltd. 

TTCL Bio Company Pte. Ltd. จดทะเบีียน 
จััดตั้้�งในสาธารณรััฐสิิงคโปร์ เมื่่�อวัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2563  
เพื่่�อประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายพลัังงานชีีวมวล 
ในประเทศเวีียดนาม

 22	 JSM Power Pte. Ltd.

JSM Power Pte. Ltd. (JSM) จดทะเบีียนจััดตั้้�ง 
ในประเทศสิงิคโปร์ ์เมื่่�อวันัที่่� 4 พฤษภาคม 2561 เพื่่�อประกอบ
ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานในประเทศเมีียนมา

 23	 Blackwood Technology B.V.

Blackwood Technology B.V. (“Blackwood”)  
จดทะเบีียนจัดตั้้�งในประเทศเนเธอร์แลนด์ เมื่่�อวันที่่� 11 
พฤศจิิกายน 2558 เพื่่�อให้้บริิการด้้านวิิศวกรรมและจััดหา
อุุปกรณ์์และส่่วนประกอบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบ torrefaction 
ที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์� ระบบ torrefaction เป็็นการเปลี่่�ยนชีีวมวล
ต่่างๆ ให้้เป็็นวัสดุทอร์ริิไฟด์์ (ถ่่านหิินชีีวภาพ) นอกจากน้ี้� 
Blackwood ยัังพััฒนาทรััพย์์สิินทางปััญญาจากเทคโนโลยีี 
ดัังกล่่าวข้้างต้้น

เป็็นบริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) สำำ�หรัับ
ลงทุุนในบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจด้้านพลัังงานทดแทน

 12	 TTCL Coal Power Pte. Ltd.

TTCL Coal Power Pte. Ltd. (“TTCP”) เดิิมชื่่�อ 
Toyo Thai Coal Power Pte. Ltd. จดทะเบีียนจัดตั้้�ง 
ในสาธารณรััฐสิิงคโปร์์ เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2557  
เพื่่�อเป็็นบริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) 
สำำ�หรัับลงทุุนในบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้า 
จากพลัังงานถ่่านหิิน

 13	 TTCL Myanmar Engineering 

and Construction Co., Ltd.

TTCL Myanmar Engineering and Construction 
Co., Ltd. (“TTMEC”) จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศเมีียนมา 
เมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2558 เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการ
โครงการต่่าง ๆ  ในประเทศเมีียนมา 

 14	 บริิษััท สยามจีีเอ็็นอี โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด

บริิษััท สยามจีีเอ็็นอีี โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด 
(“SGSE”) จดทะเบีียนจััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2556  
โดยร่่วมทุุนระหว่่าง GNE ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย กัับบริิษััท  
สยามอีีโค่่ เอ็็นเนอร์์ยีี บิิซิิเนส จำำ�กััด เพื่่�อร่วมลงทุุน 
ประกอบธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์

 15	 Orient Bio-Fuels Co., Ltd.

Orient Bio-Fuels Co., Ltd. (“OBF”) จดทะเบีียน
จััดตั้้�งในประเทศเวีียดนาม เพื่่�อประกอบธุุรกิิจผลิิตและ
จำำ�หน่่ายเอทานอล 

 16	 TTCL LNG Power Pte. Ltd.

TTCL LNG Power Pte. Ltd. (“TTLP”) จดทะเบีียน
จััดตั้้�งในสาธารณรััฐสิิงคโปร์์ เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2561 
เพื่่�อรองรัับธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานก๊๊าซในภููมิิภาค

 17	 TTCL Power Myanmar Co., Ltd.

TTCL Power Myanmar Co., Ltd. (“TPMC”)  
จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศเมีียนมา เมื่่�อวัันที่่� 23 มีีนาคม 
2561 เพื่่�อเป็็นผู้้�ประกอบการโรงไฟฟ้า้พลัังงานก๊าซธรรมชาติิ
ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 388 เมกะวััตต์์ ที่่� Ahlone Township 
ย่่างกุ้้�ง ประเทศเมีียนมา
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 24	 TTBT Company Limited (TTBT)

​จดทะเบีียนในประเทศเวีียดนามเมื่่�อวัันที่่� 8 ตุุลาคม 
2563 เพื่่�อเป็็นบริิษััทที่่�ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding  
Company) สำำ�หรัับลงทุุนในบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจชีีวมวล

 25	 Medical Devices and Biomaterial  

Plant Joint Stock Company (MEDEP)

จดทะเบีียนในประเทศเวีียดนาม ในปีี 2564  
เพื่่�อประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ 
ที่่�ประเทศเวีียดนาม

 26	 NT BIOMASS PRODUCTS CO., LTD. (NTBC)

จดทะเบีียนในประเทศไทยเมื่่�อวันที่่� 13 ธัันวาคม  
2565 เพื่่�อประกอบธุุรกิิจการวิิจััยและพััฒนาเชิิงทดลอง 
ด้้านเทคโนโลยีีชีีวภาพที่่�ประเทศไทย

 27	 Ariya Biofuel Co., Ltd. (ABC)

จดทะเบีียนในประเทศไทยเมื่่�อวันัที่่� 24 มีีนาคม 2566 
เพื่่�อจััดหาวััตถุุดิิบเพื่่�อใช้้ในธุุรกิิจชีีวมวลที่่�ประเทศไทย

 28	 TTCL Singapore Pte. Ltd. (TTSL)

จดทะเบีียนในประเทศสิิงคโปร์์เมื่่�อวันที่่� 7 กัันยายน 
2566 เพื่่�อจััดหาวััสดุอุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร และให้้บริิการ 
ด้้านวิิศวกรรมในประเทศสิิงคโปร์์

1.3.3	 การตลาดและการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ

1.	 กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ 

บริิษััทได้้มีีการจััดทำำ�กลยุุทธ์์เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพ 
ในการแข่่งขัันและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งประกอบไปด้้วย
กลยุุทธ์์เสริิมสร้้างความมั่่�นคงองค์์กร กลยุุทธ์์การพััฒนา
องค์ก์ร กลยุทุธ์ก์ารรับัมืือผลกระทบ และกลยุทุธ์ก์ารแสวงหา
โอกาส 

1.1	 กลยุุทธ์์เสริิมสร้้างความมั่่�นคงองค์์กร 

กลยุทุธ์์เสริมสร้างความมั่่�นคงองค์์กรถูกูพัฒันา 
ขึ้้�นมาเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันและกระจาย 
ความเสี่่�ยงทางธุรุกิิจ ซึ่่�งประกอบไปด้วยการเสริมิความมั่่�นคง
ในการบริิหารจััดการแหล่่งรายได้้และการเพิ่่�มความสามารถ
ในการแข่่งขัันของบริิษััท 

1.1.1 การบริิหารจััดการแหล่่งรายได้้ 

เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
บริิษััทพััฒนารููปแบบการทำำ�ธุุจกิจเพิ่่�มเติิมจากธุุรกิิจการ 
ให้้บริิการรับัเหมาแบบครบวงจร (Integrated EPC Business)  
ซึ่่�งประกอบไปด้วยธุรุกิจิการรับัสัมัปทาน (Build-Operation- 
Transfer Business) ในธุรกิิจพลัังงานไฟฟ้้า และธุุรกิิจ
พลัังงานชีีวมวล (Biomass Business) ดังัที่่�กล่า่วในลักัษณะ
การประกอบธุุรกิิจและการให้้บริิการ บริิษััทมีีความตั้้�งใจที่่�จะ
ขยายธุุรกิิจการรัับสััมปทานในการผลิิตไฟฟ้้าโดยเฉพาะ 
การผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์และขยายธุุรกิิจ
พลัังงานชีีวมวลตามความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของตลาดโลก

ธุุรกิิจการรัับสััมปทานจากรััฐบาลเป็็นอีีกหนึ่่�ง
ช่่องทางที่่�จะช่่วยให้้บริิษััทได้้มีีแหล่่งรัับรายได้้ที่่�หลากหลาย
และยั่่�งยืนืมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งรายได้จ้ากการรับัเหมาแบบครบวงจร  
รายได้้จากการควบคุุมการปฏิิบััติิงานและบำำ�รุุงรัักษา รายได้้
จากการลงทุุน และรายได้้จากส่่วนแบ่่งของผลกำำ�ไร 

เนื่่�องจากการรัับเหมาโครงการแบบครบวงจร
เป็็นธุรกิิจหลัักของบริิษััท บริิษััทจึึงได้้พััฒนาประสิิทธิิภาพ  
และขยายความสามารถในการดำำ�เนิินกิิจการอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อให้ไ้ด้ร้ับัความพึงึพอใจและไว้ว้างใจจากเจ้้าของโครงการ 
และได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดจากโครงการ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น  
ด้้วยเครืือข่ายของบริิษััท บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการรัักษา
ความไว้้วางใจจากลููกค้้และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วน 
เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและการเติิบโต 
ทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
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1.1.2 การเสริิมสร้้างความสามารถ

	     ในการแข่่งขัันของบริิษััท 

เพื่่�อให้้สามารถเพิ่่�มความสามารถในการ
แข่่งขัันของ บริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทได้้พิิจารณา
ตาม ความเหมาะสมของกลุ่่�มเป้้าหมาย หรืืออุตสาหกรรม
นั้้�นๆ ซึ่่�งสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี 
อุุตสาหกรรมการผลิิตพลัังงาน และอุุตสาหกรรมพลัังงาน
หมุุนเวีียน ตามที่่�ได้้อธิิบายรายละเอีียดไว้้ในลัักษณะ การ
ประกอบธุุรกิิจและการให้้บริิการ 

ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี หลัักสำำ�คััญใน
การ รัักษาความสามารถในการแข่่งขัันคือคุณภาพในการให้้
บริิการ การรัับเหมาโครงการแบบครบวงจร ตลอดระยะเวลา
ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้มีีการรัักษาคุุณภาพการดำำ�เนิินงานอย่าง
สููงสุุด ในทุุกโครงการที่่�รัับผิิดชอบ เพื่่�อตอบสนองความ
ต้้องการ และความพึงพอใจของลููกค้้า ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การ 
เพิ่่�มโอกาส การทำำ�งานร่่วมกัันต่่อไปในอนาคต 

ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมการผลิิตพลัังงาน  
นอกเหนืือจากการให้้บริิการรัับเหมาแบบครบวงจร บริิษััท 
ได้้มีีการร่่วมลงทุุนในโครงการสััมปทานการผลิิตไฟฟ้้า  
การร่่วมลงทุนุ ในโครงการดัังกล่่าวช่่วยให้้บริิษัทัมีีแหล่่งรายได้้ 
ที่่�หลากหลาย มากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งรายได้้จากการควบคุุมการปฏิบิัตัิงิาน 
และการซ่่อมบำำ�รุง รายได้้จากการลงทุุน และรายได้้จากส่่วนแบ่่ง 
ของผลกำำ�ไร นอกเหนืือจากนั้้�นบริิษัทัมีีนโยบายในการทำำ�กิจการ 
ร่่วมค้า (Joint Venture) ร่่วมกับัพันัธมิติรทางธุรุกิจิ เพื่่�อให้้สามารถ 
เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีขนาดใหญ่่ได้้ 

ในกลุ่่�มอุตุสาหกรรมพลังังานหมุุนเวีียน บริิษัทั
มีีการพััฒนาและลงทุนุในธุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัพลังังานชีวีมวล 
ตามการเพิ่่�มขึ้้�นของความต้้องการการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน
ของตลาดโลก อย่่างที่่�ได้อ้ธิิบายรายละเอีียดไว้ใ้นแผนพัฒันา 
ธุุรกิิจ ปััจจุบัันบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและขยาย  
การลงทุุนในกลุ่่�มอุตสาหกรรมนี้�อย่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะ 
ในกลุ่่�มประเทศอาเซียีน การเข้า้ร่ว่มในอุตุสาหกรรมนี้้�ช่่วยให้้ 
บริิษััทมีีแหล่่งรายได้้ที่่�หลากหลายยิ่่�งขึ้้�น นอกเหนืือจากการ 
ให้้บริิการการรัับเหมาแบบครบวงจร อัันประกอบไปด้วย  
รายได้้จากการเป็็นเจ้้าของสิทิธิิบััตรเทคโนโลยีีการผลิิต รายได้้ 
จากการควบคุุมการปฏิิบััติิงานและการบำำ�รุุงรัักษา รายได้้ 
จากการลงทุุน และรายได้้จากส่่วนแบ่่งจากผลกำำ�ไร 

1.2	 กลยุุทธ์์การพััฒนาองค์์กร 

1.2.1 การเพิ่่�มความพึึงพอใจของลููกค้้า 

การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทมีีกลุ่่�มลูกค้้า 
ที่่�หลากหลาย ประกอบไปด้ว้ย กลุ่่�มบริษิัทัอุตุสาหกรรมเอกชน 
กลุ่่�มบริิษััทสาธารณููปโภค และหน่่วยงานของรััฐบาล บริิษััท 
ได้้ศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจต่่อความต้องการที่่�หลากหลาย
ของกลุ่่�มลูกค้า้ เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้า้แต่่ละ
กลุ่่�มให้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

บริษิัทัอุุตสาหกรรมเอกชนส่ว่นใหญ่่อยู่่�ในกลุ่่�ม 
อุุตสาหกรรมปิโตรเคมีี ซึ่่�งต้้องการบริิการที่่�มีีคุุณภาพสููง  
เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้้ากลุ่่�มนี้้� บริษิัทัได้้รักัษา 
คุุณภาพระดัับสููงเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า  
ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ของโครงการ
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บริิษััทด้้านสาธารณููปโภคส่่วนใหญ่่อยู่่�ใน
อุุตสาหกรรม การผลิิตพลัังงาน รวมถึึงอุุตสาหกรรม 
พลัังงานหมุุนเวีียน ซ่ึ่�งบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะขยายธุุรกิิจ 
ในส่่วนนี้�ตามรายละเอีียดที่่�แสดงไว้้ในแผนการพััฒนาธุุรกิิจ 
หลัักสำำ�คัญเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งความพึงพอใจของลููกค้้าในกลุ่่�ม 
ดัังกล่่าว คืือราคาที่่�เหมาะสมภายใต้้คุุณภาพที่่�กำำ�หนด 
ในโครงการนั้้�นๆ เพื่่�อตอบสนองความต้องการของลููกค้้า 
ในกลุ่่�มอุตุสาหกรรมนี้� บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญัในการตอบสนอง
ความต้้องการของ โครงการและประเมิินราคาจาก 
ความต้้องการนั้้�นอย่่างแท้้จริิง 

หน่่วยงานของรััฐบาลส่่วนใหญ่่อยู่่�ในกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรม การผลิิตพลัังงาน ตามกลยุุทธ์์ของบริิษััท  
บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�น ที่่�จะเพิ่่�มสััดส่่วนรายได้้จากการลงทุุน 
ในกลุ่่�มอุตสาหกรรม ดัังกล่่าวเพื่่�อกระจายการลงทุุน 
ด้้วยเครืือข่่ายที่่�กว้้างขวาง ของบริิษััท บริิษััทได้้มีีการ 
ร่่วมมือกัับพัันธมิิตรที่่�มีีชื่่�อเสีียง และน่่าเช่ื่�อถืือ เพื่่�อเข้้าร่่วม 
ในโครงการที่่�มีีขนาดใหญ่่และให้้ได้้ ประโยชน์สููงสุุดจาก
โครงการเพื่่�อตอบสนองความต้้องการ ของลููกค้้า 

1.2.2 การพััฒนากระบวนการทำำ�งาน 

เพื่่�อความมั่่�นใจของทุุกภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ 
บริิษััท บริิษััทได้้ดำำ�เนิินกิิจการภายใต้้มาตรฐานสากล  
เพื่่�อความปลอดภััยในทุุกขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน บริิษััทได้้รัับ
การรัับรองมาตรฐานจาก BSI Group (Thailand) Co., Ltd. 
ประกอบไปด้วย ISO 9001:2015, ISO 14001:2015  
และ ISO 45001:2018 

นอกจากน้ี้� จากประสบการณ์์อัันยาวนาน 
ของบริิษััท และการทำำ�งานโครงการที่่�หลากหลาย ทำำ�ให้้ 
บริิษััทรัับรู้้�ปััญหา ที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการดำำ�เนิินโครงการ  
เพื่่�อเป็็นการปรับปรุุง และป้้องกัันปััญหาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น  
บริิษััทได้้มีีการพััฒนา หลัักสููตรการฝึึกอบรมให้้พนัักงาน 
ของบริิษััท เพื่่�อรับรู้้�และ เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์เหล่่านี้้� 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

1.3	 กลยุุทธ์์การรัับมืือผลกระทบภายนอก 

1.3.1 ผลกระทบจากการรััฐประหาร 

    ในประเทศเมีียนมา 

เหตุุการณ์์รััฐประหารภายในประเทศเมีียนมา 
เมื่่�อช่วงต้้นเดืือนกุมภาพัันธ์ พ.ศ. 2564 ที่่�ผ่่านมา  
ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อโครงการโรงไฟฟ้้าขนาด 121 เมกะวััตต์์ 
ที่่�กำำ�ลังดำำ�เนินิการอยู่่�ของบริิษัทั ซึ่่�งถือืเป็็นโครงการโรงไฟฟ้า้ 
ขนาดใหญ่่ที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อประชาชนภายในประเทศ 

1.4	 กลยุุทธ์์การแสวงหาโอกาส 

1.4.1 เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� 

ในช่่วง COP26 และ COP27 รััฐบาลไทย 
ได้้ประกาศแผนที่่�จะเข้้าสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนใน 
ปีี 2593 และจะปล่่อยคาร์์บอนเป็็นศููนย์์ในปีี 2608 ในขณะที่่�
ประเทศเพื่่�อนบ้านอย่่างเช่่นเวีียดนามก็ได้้มีีการประกาศ 
การปล่่อยคาร์์บอนเป็็นศููนย์์ในปีี 2593 ด้้วยเช่่นกััน 

เพื่่�อเป็็นการตอบรัับต่่อกระแสของโลกที่่�มุ่่�งสู่่�
เศรษฐกิิจ คาร์์บอนต่ำำ�� (Low-carbon Economy) บริิษััท 
ได้้เล็็งเห็็น ถึึงโอกาสจากความต้้องการพลัังงานสะอาด 
(Clean Energy) พลัังงานหมุุนเวีียน (Renewable Energy) 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่างต่่อเนื่่�อง รวมไปถึงโอกาสในการลงทุุนและ
พััฒนาธุุจกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลัังงานดัังกล่่าว 

โ รงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Power 
Plant) เป็็นหนึ่่�งในพลัังงานสะอาดที่่�ใช้้ต้้นทุุนโครงการต่ำำ�� 
แต่่สามารถช่วยประหยััดค่่าใช้้ไฟฟ้้าของทั้้�งภาคชุุมชน ธุุรกิิจ 
และอุุตสาหกรรมประเภทต่่างๆ ซึ่่�งบริิษัทัเชื่่�อว่าด้ว้ยศัักยภาพ
ความเป็็นผู้้�นำำ�ในการเป็็นบริิษััท Integrated EPC และ 
ความสามารถในด้้านการลงทุุน บริิษััทสามารถขยายธุุรกิิจ
และเข้้าถึึงส่่วนแบ่่งทางการตลาดในการผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ในปััจจุุบัันและอนาคต

เชื้้�อเพลิิงอััดเม็็ดทอร์ร์ิไิฟด์ ์(Torrefied Pellet) 
ได้้รับัการพัฒันามาจากเชื้้�อเพลิงิชีีวมวลอััดเม็ด็ (Biomass Pellet)  
โดยใช้้เทคโนโลยีีการผลิิตทอร์์ริิแฟคชััน (Torrefaction)  
เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ให้้ดีีขึ้้�น ช่่วยให้้การจััดเก็็บ 
และการขนส่่งสะดวกและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น บริิษััทจึึงได้้ 
มีีการเข้้าซื้้�อกิิจการบริิษััทแบล็็ควููดเทคโนโลยีี (Blackwood 
Technology) ผู้้�เป็็นเจ้้าของสิทิธิบัิัตรเทคโนโลยีีทอร์ร์ิแิฟคชันั 
บริิษััทเชื่่�อว่ากลุ่่�มประเทศอาเซีียนมีีศักยภาพในการผลิิตและ 
จััดจำำ�หน่่ายเชื้้�อเพลิิงอััดเม็็ดทอร์์ริิไฟด์์สู่่�ตลาดโลก 

1.4.2 กลุ่่�มประเทศตลาดเกิิดใหม่่ 

       ประเทศเวีียดนาม 

ภายใต้้การเติิบโตทางเศรษฐกิิจอย่่างรวดเร็็ว
ของประเทศเวีียดนาม บริิษััทได้้มีีการให้้บริิการรัับเหมาแบบ  
ครบวงจรในอุตสาหกรรมต่างๆ โดยเฉพาะอุุตสาหกรรม 
ปิโิตรเคมีี นอกเหนืือจากนั้้�น บริิษััทยัังคงคาดหวัังการเติิบโต 
ทางธุุรกิิจในช่่องทางอื่่�นๆ โดยบริิษััทได้้ร่่วมมือกับบริิษััท  
อิิเดมิิตสึึ โคซััน ในการสร้้างโรงงานผลิิต Torrefied Pellet 
ที่่�มีีกำำ�ลัังการผลิิต 120,000 ตัันต่่อปีี ณ ประเทศเวีียดนาม 
จากการที่่�ประเทศดังักล่่าวมีีโครงสร้างพื้้�นฐานที่่�ดีีและมีีศักัยภาพ 
ในการส่่งออกผลิิตภััณฑ์์สู่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น 



การประกอบธุรกิจ

01

02

03

JO
Y O

F EN
G

IN
EERIN

G
 AN

D AC
H

IEVEM
EN

T
W

ITH
 ALL O

U
R M

IG
H

T

18

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

2.	 แนวโน้้มอุุตสาหกรรม 

ปััจจุบันัเศรษฐกิิจทั่่�วโลกกำำ�ลังฟื้้�นตัวัโดยเฉพาะ 
อย่่างยิ่่�งในประเทศตลาดเกิิดใหม่่ รวมไปถึึงกลุ่่�มประเทศ
อาเซีียน ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มประเทศที่่�บริิษััทมีีความคุ้้�นเคยและ 
มีีความเชี่่�ยวชาญในการทำำ�ธุรุกิจิเป็น็อย่า่งดีี อีีกทั้้�งการเติบิโต
ที่่�รวดเร็็วของกลุ่่�มประเทศดังักล่า่วทำำ�ให้บ้ริษิัทัสามารถบรรลุุ
โอกาสในการทำำ�ธุุรกิิจที่่�มีีความหลากหลายมากขึ้้�น เพื่่�อให้ ้
ทัันต่่อโอกาสทางธุุรกิิจ บริิษััทมีีนโยบายในการขยายธุุรกิิจ 
และการให้้บริิการให้้ครอบคลุุมไปถึงการลงทุุน การจััดการ
ด้้านการเงิิน การจััดหาผู้้�รัับซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ และการจััดหา 
แหล่่งวััตถุุดิิบ ดัังที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในลักษณะการประกอบธุุรกิิจ
และการให้้บริิการ ด้้วยรููปแบบการให้้บริิการที่่�มากขึ้้�น ทำำ�ให้้
บริิษััทสามารถเข้้าร่่วมในกลุ่่�มอุตสาหกรรมที่่�หลากหลาย  
อัันประกอบไปด้้วย อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี อุุตสาหกรรมการ 
ผลิติพลังังาน และอุุตสาหกรรมพลังังานหมุุนเวียีน เนื่่�องจาก 
แต่่ละกลุ่่�มอุุตสาหกรรมข้้างต้้นมีีรายละเอีียดและความ 
ต้้องการที่่�แตกต่่างกัันไป บริิษััทได้้พััฒนารููปแบบการทำำ�  
ธุุรกิิจใหม่่ ประกอบไปด้วยการลงทุุนในโครงการสััมปทาน 
และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวกัับพลัังงานชีีวมวล เพื่่�อให้้บริิษััทได้้ใช้้
ศัักยภาพสููงสุุดและสอดคล้้องกัับแนวโน้้มอุุตสาหกรรม 

อุตุสาหกรรมปิโตรเคมีีในกลุ่่�มประเทศตลาดเกิดิใหม่่  
สามารถดึงดููดนัักลงทุุนทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน เนื่่�องจาก  
มีีประสิิทธิิภาพในการแข่่งขัันด้านต้้นทุุนและมีีความต้้องการ 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามการขยายตััวทางเศรษฐกิิจ 

ภายใต้ค้วามร่ว่มมือืเรื่่�องเศรษฐกิจิคาร์บ์อนต่ำำ�� 
(Low-Carbon Economy) ทำำ�ให้้ความต้้องการใช้้พลัังงาน
สะอาดและพลัังงานหมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว พลัังงาน
ไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์เป็็นหนึ่่�งในพลัังงานสะอาด และ
พลัังงานชีวมวลเป็็นหนึ่่�งในพลัังงานหมุุนเวีียนที่่�มีีศัักยภาพ 

ซึ่่�งบริิษััทให้้ความสนใจและมีีความมุ่่�งมั่่�นในการทำำ�ธุุรกิิจ 
ดัังกล่่าว ตลอดช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมาบริิษััทร่่วมกับพัันธมิตร 
ทางธุุรกิิจในการศึึกษาความเป็็นไปได้้ รวมถึึงการวิิจััยและ
พััฒนากลยุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยเฉพาะในกลุ่่�มประเทศ
อาเซีียน ดัังอธิิบายไว้้ในแผนพัฒนาธุุรกิิจ บริิษััทมองเห็็น 
ถึึงโอกาสในการทำำ�ธุุรกิิจดังกล่่าว โดยเฉพาะ ในภูมิิภาค
อาเซีียน เนื่่�องจากเป็็นภูมิิภาคที่่�มีีความเสี่่�ยงในการผลิติไฟฟ้้า
จากพลังังานแสงอาทิติย์์ต่ำำ��และมีีความอุดมสมบูรูณ์์ด้้านวัตัถุดิุิบ 
ที่่�ใช้้ในการผลิิตพลัังงานชีีวมวลในรููปแบบต่่างๆ 

3.	 สถานภาพการแข่่งขััน 

สถานภาพการแข่่งขัันของบริิษััทขึ้้�นอยู่่�กัับ 
กลุ่่�มเป้้าหมาย ในแต่่ละรููปแบบธุุรกิิจ อย่่างที่่�ได้้กล่่าวไปใน 
บทลัักษณะการประกอบธุรุกิจิและการให้้บริิการ กลุ่่�มเป้้าหมายของ 
บริิษััทสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มปิโตรเคมีี 
กลุ่่�มการผลิิตพลัังงาน และกลุ่่�มพลัังงานทดแทน 

ถึงึแม้ว้่า่กลุ่่�มธุรกิิจปิโตรเคมีีจะมีีการแข่ง่ขันัสูงู  
แต่่ด้้วยเครืือข่่ายทางธุุรกิิจและความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับ 
กลุ่่�มบริิษััทเอกชน ทำำ�ให้้บริิษััทมีีความสามารถในการแข่่งขััน
ในอุุตสาหกรรม เนื่่�องจากอุุตสาหกรรมดัังกล่่าวต้้องการ
คุุณภาพในการทำำ�งานสููงสุุดเพื่่�อรักษาความสามารถในการ
แข่่งขััน ในอุตสาหกรรมนี้้�บริิษััทไม่่หยุุดที่่�จะพััฒนาศัักยภาพ
ในการดำำ�เนิินงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้ได้้รัับความไว้้วางใจ 
และความพึึงพอใจจากเจ้้าของโครงการ  

อย่า่งไรก็็ดีีบริิษัทัยัังคงได้้รับัสัญัญางานรับัเหมา 
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมถึงการลงทุนุในการผลิติไฟฟ้า้จากพลังังาน
แสงอาทิิตย์์สามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่างต่่อเนื่่�องกัับพัันธมิตร
ทางธุุรกิิจที่่�แข็็งแรง ในกลุ่่�มธุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียนบริิษััท 
มุ่่�งเน้้นไปที่่�การพััฒนาธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลัังงานชีีวมวล 
ตามที่่�อธิิบายรายละเอีียดไว้้ในแผนพัฒันาธุรุกิจิ บริิษัทัสามารถ 
ขยายธุุรกิิจ ดัังกล่่าวน้ี้�ได้้อย่างมั่่�นคง จากการที่่�บริิษััท 
เข้้าซื้้�อกิิจการของบริิษััทแบล็็ควููดเทคโนโลยีี (Blackwood 
Technology) ซึ่่� ง เ ป็็นเ จ้้าของสิินทรััพย์์ทางปััญญา 
ในเทคโนโลยีีทอร์ริิแฟคชัันที่่�ใช้้ในการผลิิตเชื้้�อเพลิิงอััดเม็็ด
ทอร์์ริิไฟด์์
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1.3.4	 โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท
โครงสร้้างรายได้้จากการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย จำำ�แนกตามกลุ่่�มธุุรกิิจ ตั้้�งแต่่ปีี 2564-2566 ดัังนี้้� 

ปีี 2566 บริิษััทมีีรายได้้ทั้้�งหมด 3 ประเภท 1) ราย
ได้้จากการก่่อสร้้างและให้้บริิการ (EPC) เป็็นจำำ�นวน  
16,904 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของรายได้้รวม  
แบ่่งเป็็นรายได้้ในประเทศเป็็นจำำ�นวน 14,807 ล้้านบาท  
และรายได้้จากต่่างประเทศเป็็นจำำ�นวน 2,097 ล้้านบาท  
2) รายได้้จากการบริิหารงานโรงไฟฟ้้าในต่่างประเทศ 
เป็็นจำำ�นวน 58 ล้้านบาท 3) รายได้้จากการขายสิินค้าใน 
ต่่างประเทศเป็็นจำำ�นวน 3 ล้้านบาท ดัังนั้้�นบริิษััทมีีรายได้้ 
รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นจำำ�นวน 16,965 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 51 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา เป็็นผลจากการที่่�บริิษััทได้้รัับงาน
ก่่อสร้างและให้้บริิการใหม่่หลายโครงการในช่่วงระหว่่าง 
ปีี 2565 และ 2566

ปีี 2565 บริิษััทมีีรายได้้ทั้้�งหมด 2 ประเภท 1) ราย
ได้้จากการก่่อสร้้างและให้้บริิการ (EPC) เป็็นจำำ�นวน  
11,216 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99 ของรายได้้รวม  
แบ่่งเป็็นรายได้้ในประเทศเป็็นจำำ�นวน 6,348 ล้้านบาท  
และรายได้้จากต่่างประเทศเป็็นจำำ�นวน 4,868 ล้้านบาท  
2) รายได้้จากการบริิหารงานโรงไฟฟ้้าในต่่างประเทศ 
เป็็นจำำ�นวน 57 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1 ของรายได้้รวม 
ในปี 2565 บริิษััทไม่่มีีรายได้้จากการขายสิินค้า เนื่่�องจาก 
ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้จำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญใน Ha Tien  
Energy Corporation ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตพลัังงานชีีวมวล 

ทำำ�ให้้บริิษััทดัังกล่่าวสิ้้�นสภาพการเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท 
ดัังนั้้�นบริิษััทมีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นจำำ�นวน 11,273 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 78  เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา เป็็นผลจากการ 
ที่่�บริิษััทได้้รัับงานก่่อสร้้างและให้้บริิการใหม่่หลายโครงการ 
ในช่่วงระหว่่างปีี

1.3.5	 แผนพััฒนาธุุรกิิจพลัังงาน
จากแผนงานเศรษฐกิิจภายในประเทศที่่�จะเข้้าสู่่� 

ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน มุ่่�งสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� 
(Low-carbon Economy) แต่่ละประเทศต่่างให้้ความสนใจ
โดยการตั้้�งนโยบายและเป้้าหมายเพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก ควบคู่่�กัับแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ทำำ�ให้้ 
ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และกลุ่่�มบริิษััทที่่�มีีชื่�อเสีียงได้้มีีร่่วม 
การประกาศแผนการที่่�จะสนับัสนุนุเศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ��ด้วย 

ด้้วยเหตุุนี้้�บริิษััทได้้เล็็งเห็็น ถึึงโอกาสในการทำำ�
ธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัพลังังานหมุุนเวียีน (Renewable Energy)  
ที่่�คาร์์บอนต่ำำ��และยั่่�งยืืน จึึงได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาธุุรกิิจ 
กลุ่่�มพลัังงานไฟฟ้้าในรููปแบบโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
(Solar Power Plant) และพลัังงานชีีวมวล (Biomass Fuel) 
ในรููปแบบของเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลอััดเม็็ดทอร์ริิไฟด์์ (Torrefied 
Pellet)
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Type Shape
CV

(kcal/kg)
Characteristics

Co-firing Ratio
w/o modification

Wood Chip 1,600 - 2,800
 High moisture
 Outdoor storage
 Low transport efficiency

3-5%

White Pellet (“WP”) 3,600 - 4,000
 Indoor storage
 High transport efficiency 3-5%

Torrefied Pellet (“TP”) 4,300 - 5,500
 Outdoor storage
 High transport efficiency
 Good grindablity

30-50%

PKS 
(Palm Kernel Shell) -4,500

 Bad grindablity
 Outdoor storage
 High transport efficiency

0%

1.3.5.1	 โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

	 	 (Solar Power Plant)

การผลิิตไฟฟ้้าสามารถใช้้เชื้้�อเพลิิงได้้หลายประเภท 
เช่นก๊าซธรรมชาต ิถ่านหนิ น้�้ำำมน ซึง่เป็นเชื้อเพลงิที่มีอยูอ่ย่าง
จำ�ำกัด แต่พลังงานแสงอาทิตย์เป็นหนึ่งในพลังงานธรรมชาติ
อีกประเภทหน่ึงที่สามารถแปรเปลี่ยนให้เป็นพลงังานไฟฟ้าได้ 
เราเรียกว่า พลงังานหมนุเวยีน เพราะเราสามารถนำ�ำพลงังาน
แสงอาทิตย์มาหมุนเวียนใช้ได้อย่างไม่มีวันหมด

บรษิทัได้ก้าวเข้าสูธ่รุกจิโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์
ในทั้งบทบาทการเป็นผู ้รับเหมาก่อสร้างครบวงจร และ 
การเป็นผู ้ลงทุนทางด้านพลังงาน ซึ่งสำ�ำหรับการลงทุน 
ด้านพลังงาน มีทั้งในรูปแบบกิจการร่วมค้า (Joint Venture) 
กับพันธมิตรทางธุรกิจ หรือการลงทุนผ่านบริษัทย่อยของ
บริษัท

ในปจจุบันบริษัทมีการลงทุนในรูปแบบกิจการร่วมค้า 
(Joint Venture) ผ่านบรษัิท สยาม จีเอ็นอี โซลาร์ เอ็นเนอร์ยี่  
จำ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนกับบริษัท เอสซีจี คลีนเนอร์ยี่ 

จำ�ำกัด เพื่อลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
อันได้แก่ โครงการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีซึ่งเป็น
โครงการพลังังานแสงอาทิติย์บ์นทุ่่�นลอยน้ำำ�� (Solar Floating) 
ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 1.5 เมกะวััตต์์, โครงการพลัังงานแสง
อาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar Rooftop) โดยมีีกำำ�ลััง
การผลิิตรวมถึึงปััจจุุบัันอยู่่�ที่่� 1.7 เมกะวััตต์์ 

นอกจากน้ี้� บริิษััทโกบอล นิิว เอ็็นเนอร์ยีี จำำ�กััด  
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ยัังได้้ทำำ�การลงทุุนโครงการ
พลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar Rooftop) 
ที่่�โรงงานเชิิงพาณิิชย์์ของ Torrefied Pellet จัังหวััดลำำ�ปาง 
ในธุุรกิิจพลัังงานชีวมวล  และตั้้�งเป้้าหมายจะเพิ่่�มการลงทุุน
ในโครงการในลักษณะเดีียวกัันที่่�โรงงานเชิิงพาณิิชย์์จัังหวััด
น่่าน ซึ่่�งทั้้�งสองโรงงาน ระบบจะพร้้อมจ่ายไฟฟ้้าแก่่โรงงาน
ได้ภ้ายในปี พ.ศ. 2567 เพื่่�อให้โ้รงงานดังกล่า่วได้้ใช้พ้ลังังาน
สะอาดในการผลิิตเชื้้�อเพลิิงพลัังงานหมุุนเวีียนและมุ่่�งสู่่�
เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน
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1.3.5.2	 เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลอััดเม็็ดทอร์์ริิไฟด์์ 

	 	 (Torrefied Pellet)

เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลอััดเม็็ดทอร์์ริิไฟด์์ (Torrefied Pellet) 
เป็็นการพััฒนาประสิิทธิิภาพในการให้้ค่่าพลัังงานความร้อน 
ที่สูงขึ้นจากเชื้อเพลิงชีวมวลอัดเม็ด (Biomass Pellet) ให้มี
คุณสมบัติเหมาะสมใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหินใน 
การผลิตความร้อนและไฟฟ้า เนื่องจากกลุ่มประเทศผู้นำ�ำ 
ด้านอตุสาหกรรมของโลก มีเป้าหมายในการยกเลกิใช้ถ่านหนิ
เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า ทั้งหมดภายในปี พ.ศ. 2603

การก้าวเข้าสู่ธุรกิจดังกล่าวไม่เพียงแต่จะทำ�ำให้บริษัท
สามารถ เพิ่มผลตอบแทน แต่ยังเป็นโอกาสที่บริษัทได้ 
เป็นส่วนหนึ่งในการแสดงความรับผิดชอบต่อสงคมและ 
สิ่งแวดล้อม เกิดการบริหารจัดการทรัพยากรในพื้นที่ได้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 2 นโยบาย
หลัักของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

BCG Economy ของประเทศไทย 

ที่มา:	 1. https://www.sdgmove.com/intro-to-sdgs/
	 2. https://www.nstda.or.th/nac/2022/intro-bcg/

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) 
ขององค์การสหประชาชาติ
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Biomass
with

certification

Patented
Technology

Pre-EPC Service
(FS/FEED/BD)

Investment
(Pellet Plant)

O&M
Offtaker

(Power Plant)

End-User
(Power

Consumer)
EPC

TTCL GroupA licenser acquired by TTCL

License
Upfront

License
Running
Royalty

FS/FEED
Service

EPC
Profit

Capital
Gain

Income
Gain

O&M
Service

TTCL / TVC / TTMEC
TH        VN      Myanmar

Upfront Profit

Running Profit

บริิษััทเชื่่�อเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าเชื้้�อเพลิิงอััดเม็็ดทอร์์ริิไฟด์์ 
ที่่�ผลิติในกลุ่่�มประเทศอาเซียีนสามารถส่ง่ออกไปยังัตลาดโลก
ได้้ เนื่่�องจากคุุณภาพ ระบบขนส่่ง ราคาท่ี่�เหมาะสม และ 
นำำ�มาใช้้ทดแทนการใช้้ถ่่านหิินได้้อย่่างแท้้จริิง 

ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2560 บริิษััทได้้มีีการทดลองทำำ�ธุุรกิิจนี้้�
ภายใต้้แนวคิิดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) ซึ่่�งประกอบ 
ไปด้วย การวิจิัยัและพัฒันา การก่อ่สร้า้ง การดำำ�เนิินงาน และ
การเข้้าซื้้�อกิิจการของบริิษััทที่่�มีีศัักยภาพในอุุตสาหกรรมนี้้� 

การผลิิตเชื้้�อเพลิิงอััดเม็็ดทอร์์ริิไฟด์์มีีความจำำ�เป็็น 
ที่่�ต้อ้งนำำ�เทคโนโลยีีและนวัตักรรมมาใช้ใ้นการผลิติ เพื่่�อให้ไ้ด้้
มาซ่ึ่�งคุุณภาพสูงูสุุด ด้ว้ยเหตุุนี้้� บริษิัทัได้ซ้ื้้�อกิิจการจากบริษิัทั
แบล็็ควูดเทคโนโลยีี (Blackwood Technology) บริิษััท
สััญชาติิเนเธอร์์แลนด์์ ที่่�เป็็นเจ้้าของสิินทรััพย์์ทางปััญญา 
ในด้้านทอร์์ริิแฟคชั่่�น และพััฒนาเทคโนโลยีีดังกล่่าวมา 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงมีีประสบการณ์์นำำ�เชื้้�อเพลิิงดัังกล่่าว 
ไปใช้้ในโรงไฟฟ้้าขนาดใหญ่่หลายแห่่งในยุุโรป  

ในปี ี2565 TTCL ได้้พัฒันาโรงงานสาธิติสำำ�หรับัผลิติ 
Torrefied Pellet ขนาด 7,500 ตััน/ปีี ณ จัังหวััดลำำ�ปาง  

โดยใช้้เทคโนโลยีี FlashTor® เป็็นแห่่งแรกในประเทศไทย 
โดยเจ้้าของเทคโนโลยีีคืือ Blackwood Technology  
โดยโรงงานดัังกล่่างจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อผลิิตตััวอย่่าง Torrefied 
Pellet ให้้กัับลููกค้้าสำำ�หรัับการทดลองใช้้ 

ในปีี พ.ศ. 2566 TTCL อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการ
ก่่อสร้้างโรงงานเชิิงพาณิิชย์ของ Torrefied Pellet ขนาด 
75,000 ตััน/ปีี และจะแล้้วเสร็็จในปีี พ.ศ. 2567 พร้้อมผลิิต
เพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้กลุ่่�มลููกค้้าภายในประเทศไทย และส่่งออก 
ไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศ 

เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในธุุรกิิจเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล 
อััดเม็็ดทอร์์ริิไฟด์์นี้้� บริิษััทมีีความตั้้�งใจท่ี่�จะขยายโรงงาน 
การผลิิตเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลอััดเม็็ดทอร์์ริิไฟด์์อย่่างต่่อเนื่่�อง  
และบริิษััทพร้้อมที่่�จะให้้บริิการที่่�หลากหลาย ทั้้�งในส่่วน 
การศึึกษาความเป็็นไปได้้ทางวิิศวกรรมและการออกแบบ 
เบื้้�องต้น้ งานออกแบบด้้านวิศิวกรรม งานจัดัซื้้�อ งานก่่อสร้า้ง 
การลงทุุน การควบคุุม ดำำ�เนิินงานและซ่่อมบำำ�รุุงรักัษาโรงงาน
เพื่่�อเป็็นการกระจายความเสี่่�ยงและทำำ�ให้้บริิษััทสามารถ
เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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จากธุุรกิิจข้้างต้้น บริิษััทได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของการจััดหา รวบรวมและขนส่่งวััตถุุดิิบเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการผลิิต 
ชีีวมวลอััดเม็็ด และชีีวมวลอััดเม็็ดทอร์์ริิไฟด์์ (Torrefied Pellet) ตามลำำ�ดัับ ได้้อย่่างเพีียงพอ และต่่อเนื่่�อง จึึงได้้ริิเริ่่�มลงทุุน 
จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย เพ่ื่�อประกอบธุุรกิิจชีีวมวลอัดเม็็ดจากเศษวัสดุเหลืือใช้้ทางการเกษตรโดยบริิษััทจะเป็็นผู้้�รวมรวมเศษวัสดุ 
เหลืือใช้้ทางการเกษตร ผลิิตและจำำ�หน่่ายเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลต่่างๆให้้กัับบริิษััทในเครืือ และลููกค้้าทั่่�วไป

ในปีี 2566 บริิษััทได้้เริ่่�มดำำ�เนิินงานก่่อสร้้างโรงงานเชิิงพาณิิชย์์ ขนาด 35,000 ตัันต่่อปีี ณ จัังหวััดน่่าน โดยใช้้เศษวััสดุุ
เหลืือใช้้ทางการเกษตร จาก เปลืือก และซัังข้้าวโพด เป็็นหลััก ซึ่่�งคาดว่่าโรงงานจะแล้้วเสร็็จภายในปีี 2567

1.3.6 งานท่ี่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 13 โครงการ โดยเป็็นมููลค่่างาน 

ที่่�ยัังไม่่ได้้รัับรู้้�รายได้้ (Backlog) ทั้้�งสิ้้�น 19,800 ล้้านบาท โดยสามารถแบ่่งตามอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ได้้ดัังนี้้�

มููลค่่างานที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�รายได้้ (ล้้านบาท)

อุุตสาหกรรม จำนวนโครงการ มููลค่่างาน (ล้้านบาท)

ปิิโตรเลีียมและปิิโตรเคมีี 8 11,760
เคมีี 3 7,710

พลัังงาน 2 330
รวมทั้้�งหมด 13 19,800



การประกอบธุรกิจ

01

02

03

JO
Y O

F EN
G

IN
EERIN

G
 AN

D AC
H

IEVEM
EN

T
W

ITH
 ALL O

U
R M

IG
H

T

24

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

1.3.7	 ทรััพย์์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ 

1)	สิินทรััพย์์ถาวรหลัักของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 สิินทรััพย์์ถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิิหลัังหัักค่่า

เสื่่�อมราคาสะสม ตามที่่�ปรากฏในงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 1,382.01 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

รายการ ลัักษณะทรััพย์์สิิน

มููลค่่าสุุทธิิ
หลัังหััก
ค่่าเสื่่�อม
 (ล้้านบาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระผููกพััน วััตถุุประสงค์์

งบการเงิินรวม

ที่่�ดิิน และ 
ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน

โฉนดที่่�ดิิน จำำ�นวน 6 ฉบัับ ดัังนี้้�
	 โฉนดเลขที่่� 15114 ตำำ�บลพลา 

อำำ�เภอบ้้านฉาง จัังหวััดระยอง 
ขนาดเนื้้�อที่่� 15 ไร่่ 

	 โฉนดเลขที่่� 32301 ตำำ�บลร่่องเคาะ  
อำำ�เภอวัังเหนืือ จัังหวััดลำำ�ปาง 
ขนาดเนื้้�อที่่� 2 ไร่่ 1 งาน

	 โฉนดเลขที่่� 7232 
ตำำ�บลร่่องเคาะ อำำ�เภอวัังเหนืือ 
จัังหวััดลำำ�ปาง 
ขนาดเนื้้�อที่่� 6 ไร่่ 3 งาน  
47 ตารางวา

	 โฉนดเลขที่่� 7235 
ตำำ�บลร่่องเคาะ อำำ�เภอวัังเหนืือ  
จัังหวััดลำำ�ปาง 
ขนาดเนื้้�อที่่� 6 ไร่่ 3 งาน  
15 ตารางวา

	 โฉนดเลขที่่� 13968 
ตำำ�บลร่่องเคาะ อำำ�เภอวัังเหนืือ 
จัังหวััดลำำ�ปาง 
ขนาดเนื้้�อที่่� 5 ไร่่ 1 งาน  
81 ตารางวา

	 โฉนดเลขที่่� 3588 
ตำำ�บลบ้้านคุ้้�ม อำำ�เภอหลวงเหนืือ  
จัังหวััดลำำ�ปาง 
ขนาดเนื้้�อที่่� 1 ไร่่ 1 งาน  
48 ตารางวา

40.59 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี -	 โรงงานซ่่อมบำำ�รุุง 
เครื่่�องมืือ และ 
ฝึึกทัักษะแรงงาน

-	 โรงงานผลิิต 
เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล

เครื่่�องจัักร 
และอุุปกรณ์์

เครื่่�องจัักรการผลิิต 146.71 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี โรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิง 
ขีีวมวลอััดเม็็ด  
(Black Pellet)
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รายการ ลัักษณะทรััพย์์สิิน

มููลค่่าสุุทธิิ
หลัังหััก
ค่่าเสื่่�อม

 (ล้้านบาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระผููกพันั วััตถุุประสงค์์

อาคาร อาคาร 40.08 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี เป็็นโรงงานต้้นแบบ 
ในการผลิิตตััวอย่่าง 
เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลอััดเม็็ด 
และทดสอบเทคโนโลยีี 
ในการผลิิต ก่่อนที่่�จะ 
สร้้างเป็็นโรงงาน 
เชิิงพาณิิชย์์

เครื่่�องตกแต่่ง 
และติิดตั้้�งอุุปกรณ์์

โต๊๊ะ เก้้าอี้้� เครื่่�องถ่่ายเอกสาร 
เครื่่�องปรัับอากาศ และอุุปกรณ์์
สำำ�นัักงาน

37.11 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน

ยานพาหนะ รถยนต์์ จำำ�นวน 8 คััน 5.44 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี ใช้้บริิการรัับส่่ง 
พนัักงานและผู้้�บริิหาร

สิินทรััพย์์ระหว่่าง 
ติิดตั้้�ง

1)	โรงงานต้้นแบบผลิิตเชื้้�อเพลิิง 
ชีีวมวลอััดเม็็ด (Black Pellet) 
จัังหวััดลำำ�ปาง ประเทศไทย  
มููลค่่า 759.06 ล้้านบาท

2)	โรงงานต้้นแบบผลิิตเชื้้�อเพลิิง 
ชีีวมวลอััดเม็็ด (Black Pellet)  
ประเทศเวีียดนาม  
มููลค่่า 139.41 ล้้านบาท 

1,112.08 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี เป็็นโรงงานต้้นแบบ 
ในการผลิิตตััวอย่่าง 
เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลอััดเม็็ด 
และทดสอบเทคโนโลยีี 
ในการผลิิต ก่่อนที่่�จะ 
สร้้างเป็็นโรงงาน 
เชิิงพาณิิชย์์

รวมทั้้�งหมด 1,382.01

2)	สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน ซึ่่�งได้้แก่่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่่าสมาชิิก 

สนามกอล์์ฟ รวมเป็็นสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน เท่่ากัับ 18.13 ล้้านบาท

3)	สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์สิิทธิิในการควบคุุมการใช้้สิินทรััพย์์มููลค่า 187.12 ล้้านบาท  

ประกอบไปด้วยสิิทธิิการใช้้พื้้�นที่่�อาคารสำำ�นัักงานเป็็นสถานประกอบการ มููลค่า 186.11 ล้้านบาท สิิทธิิการใช้้ยานพาหนะ 
สำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน มููลค่า 0.24 ล้้านบาทและสิิทธิิการใช้้ที่่�ดิิน เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�เก็็บวััสดุุ อุุปกรณ์์ โรงซ่่อมบำำ�รุงและ
ประกอบชิ้้�นงาน และสำำ�นัักงานชั่่�วคราวภาคสนาม มููลค่่า 0.77 ล้้านบาท

4)	หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััท และบริิษััทย่่อยมีีมีีหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าเพื่่�อสิิทธิิในการควบคุุมการใช้้สิินทรััพย์์

ที่่�เช่่ามููลค่า 204.69 ล้้านบาท ประกอบไปด้วยหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารสำำ�นัักงานเป็็นสถานประกอบการ มููลค่า  
203.65 ล้้านบาท หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่ายานพาหนะเพื่่�อใช้้สำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน มููลค่่า 0.24 ล้้านบาท และหน้ี้�สิิน 
ตามสััญญาเช่่าเพื่่�อการใช้้ที่่�ดิิน เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�เก็็บวััสดุ อุุปกรณ์์ โรงซ่่อมบำำ�รุุงและประกอบชิ้้�นงาน และสำำ�นักงานชั่่�วคราว 
ภาคสนาม มููลค่่า 0.80 ล้้านบาท
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พื้้�นที่่�เช่่า - อาคารสำนัักงาน รายละเอีียดของสััญญา

ชั้้�น 27 - 30 อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ 
แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา  
จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร 

คู่่�สััญญา	 :	 บริิษััท แอ๊๊ดวานซ์์ แอคคอร์์ด จำำ�กััด
พื้้�นที่่�	 :	 5,314.60 ตารางเมตร
ระยะเวลา	 :	 16 มิิถุุนายน 2565 - 15 มิิถุุนายน 2568
ค่่าเช่่า	 :	 600 บาทต่่อตารางเมตรต่่อเดืือน  

คิิดเป็็นเดืือนละ 3,188,760.- บาท
ชั้้�น 27 - 30 อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ 
แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

คู่่�สััญญา	 :	นิ ิติิบุุคคลอาคารชุุดเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์
พื้้�นที่่�	 :	 Common Area 232.89 ตารางเมตร
ระยะเวลา	 :	 1 กรกฎาคม 2566 - 30 มิิถุุนายน 2567
ค่่าเช่่า	 :	 418 บาทต่่อตารางเมตรต่่อเดืือน คิิดเป็็นเดืือนละ 97,348.- บาท

ชั้้�น 27 - 30 อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ 
แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา  
จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

คู่่�สััญญา	 :	นิ ิติิบุุคคลอาคารชุุดเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์
พื้้�นที่่�	 :	  AHU Room
ระยะเวลา	 :	 1 กรกฎาคม 2566 - 30 มิิถุุนายน 2567
ค่่าเช่่า	 :	 เดืือนละ 9,900  บาท

ชั้้�น 26 (ยููนิิตเลขที่่� 2605) 
อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ 
แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร  

คู่่�สััญญา	 :	 บริิษััท เอส.พีี. อาคาร จำำ�กััด
พื้้�นที่่�	 :	 377 ตารางเมตร
ระยะเวลา	 :	 1 ธัันวาคม 2565 - 31 พฤศจิิกายน 2568                    
ค่่าเช่่า	 :	 620 บาทต่่อตารางเมตรต่่อเดืือน คิิดเป็็นเดืือนละ 233,740 บาท

ชั้้�น 25 (ยููนิิตเลขที่่� 2501) 
อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ 
แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร  

คู่่�สััญญา	 :	 บริิษััท เอส.พีี. อาคาร จำำ�กััด
พื้้�นที่่�	 :	 87 ตารางเมตร
ระยะเวลา	 :	 1 เมษายน 2564 - 31 มีีนาคม 2567                   
ค่่าเช่่า	 :	 600 บาทต่่อตารางเมตรต่่อเดืือน คิิดเป็็นเดืือนละ 52,200 บาท

ชั้้�น 25 (ยููนิิตเลขที่่� 2501/2) 
อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ 
แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร  

คู่่�สััญญา	 :	 บริิษััท เอส.พีี. อาคาร จำำ�กััด
พื้้�นที่่�	 :	 229 ตารางเมตร
ระยะเวลา	 :	 1 เมษายน 2564 - 31 มีีนาคม 2567                   
ค่่าเช่่า	 :	 600 บาทต่่อตารางเมตรต่่อเดืือน คิิดเป็็นเดืือนละ 137,400 บาท

ชั้้�น 25 (ยููนิิตเลขที่่�  2501/3) 
อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ 
แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร  

คู่่�สััญญา	 :	 บริิษััท เอส.พีี. อาคาร จำำ�กััด
พื้้�นที่่�	 :	 52 ตารางเมตร
ระยะเวลา	 :	 1 เมษายน 2564 - 31 มีีนาคม 2567                   
ค่่าเช่่า	 :	 600 บาทต่่อตารางเมตรต่่อเดืือน คิิดเป็็นเดืือนละ 31,200 บาท

ชั้้�น 25 (ยููนิิตเลขที่่� 2502/5) 
อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ 
แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร  อาคาร

คู่่�สััญญา	 :	 บริิษััท เอส.พีี. อาคาร จำำ�กััด
พื้้�นที่่�	 :	 40 ตารางเมตร
ระยะเวลา	 :	 1 เมษายน 2564 - 31 มีีนาคม 2567
ค่่าเช่่า	 :	 600 บาทต่่อตารางเมตรต่่อเดืือน คิิดเป็็นเดืือนละ 24,000 บาท

TTCL Vietnam Corporation 
อาคารเซ็็นเตอร์์พอยต์์ ชั้้�น 11
เมืืองโฮจิิมิิน ประเทศเวีียดนาม

คู่่�สััญญา	 :	 Nguyen Vu Investment Joint Stock Company
พื้้�นที่่�	 :	 1,186.4 + 30 (Store area) ตารางเมตร
ระยะเวลา	 :	 4 พฤศจิิกายน 2565 – 3 พฤศจิิกายน 2568
ค่่าเช่่า	 :	 เดืือนละ 838,325,911 เวีียดนามดอง 
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พื้้�นที่่�เช่่า - อาคารสำนัักงาน รายละเอีียดของสััญญา

Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd.
16B, 16th Floor, Centre Point Tower,  
No. 65 Corner of Sule Pagoda Road  
and Mercant Street, Kyauktada 
Township, Yangon, Myanmar

คู่่�สััญญา	 :	 LP Holding Co., Ltd.
พื้้�นที่่�	 :	 429 ตารางเมตร
ระยะเวลา	 :	 1 พฤษภาคม 2565 - 30 เมษายน 2568 
ค่่าเช่่า	 :	 เดืือนละ 12,870 ดอลลาร์์สหรััฐ 

TTCL Power Holdings Pte. Ltd.
6 Batter Road #26-06, Singapore

คู่่�สััญญา	 :	 HSBC Institutional Trust Services (Singapore) Limited.
พื้้�นที่่�	 :	 84 ตารางเมตร
ระยะเวลา	 :	 1 เมษายน 2565 - 31 มีีนาคม 2568
ค่่าเช่่า	 :	 เดืือนละ 11,300 ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ 

TTCL Public Company Limited -  
Qatar Branch
Sheikh Abdulrahman  
Bin Jassim Street, Street No. 720, 
Building No. 26, Flat No. 90,  
Al Wakra - Qatar

คู่่�สััญญา	 :	 M.B.C Services & Trading
พื้้�นที่่�	 :	 92 ตารางเมตร
ระยะเวลา	 :	 1 กรกฎาคม 2566 - 30 มิิถุุนายน 2567
ค่่าเช่่า	 :	 เดืือนละ 4,000 ริิยาลกาตาร์์

TMSP Sdn. Bnd.
Unit E-6-4 Megan Avenue 1  
No. 189 Jalan Tun Razak 50400 
Kuala Lumpur, Malaysia

คู่่�สััญญา	 :	 Yap Seong Hoong & Fong Yoke Ching 
พื้้�นที่่�	 :	 165 ตารางเมตร
ระยะเวลา	 :	 1 มกราคม 2566 - 31 ธัันวาคม 2567
ค่่าเช่่า	 :	 เดืือนละ 5,400 ริิงกิิต

พื้้�นที่่�เช่่า - ที่่�ดิิน รายละเอีียดของสััญญา

Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd.
121 MW Gas Fired Combined 
Cycle Power Plant (Ahlone)
โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 39

คู่่�สััญญา	 :	 Myanmar Electric Power Enterprise 
Ministry of Electric Power

พื้้�นที่่�	 :	 20,262 ตารางเมตร
ระยะเวลา	 :	 15 พฤษภาคม 2556 - 15 พฤษภาคม 2586
ค่่าเช่่า	 :	 ปีีละ 20,262 ดอลลาร์์สหรััฐ

สััญญาที่่�สำำ�คััญ :

สััญญาแลกเปลี่่�ยนอััตราดอกเบี้้�ย

เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤษภาคม 2563 บริิษััท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. ซึ่่�งเป็็นกิิจการร่่วมค้้าได้้ทำำ�สััญญา
แลกเปลี่่�ยนอััตราดอกเบี้้�ย เพื่่�อเปลี่่�ยนจากอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััวเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงของอััตรา
ดอกเบี้้�ยที่่�เกิิดจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจำำ�นวน 40 ล้้านเหรีียญดอลลาร์์สหรััฐฯ ภายใต้้สััญญาแลกเปลี่่�ยนอััตราดอกเบี้้�ยดัังกล่่าว 
บริิษััทตกลงที่่�จะจ่่ายอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 0.37 ต่่อปีี และบริิษััทจะได้้รัับอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััว 3 เดืือน LIBOR สััญญา
ดัังกล่่าวมีีผลบัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 กรกฏาคม 2563 ถึึงวัันที่่� 17 ตุุลาคม 2567

	เมื่่�อวัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2566 บริิษััท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. ได้้ลงนามในสััญญาเปลี่่�ยนแปลงอััตรา
ดอกเบี้้�ยอ้า้งอิิงจาก LIBOR เปลี่่�ยนเป็น็ SOFR เนื่่�องจากอัตัราดอกเบี้้�ย LIBOR ได้ยุ้ตุิลิง ส่่วนเงื่่�อนไขอื่่�นๆ ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง
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1.4	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.4.1	จำ �ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ำระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566
ทุนจดทะเบียน  :
896,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 896,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

ทุนที่ออกและชำ�ำระแล้ว  :
616,000,043 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 616,000,043 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท

1.4.2	 ผู้ถือหุ้น และการถือครองหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 20 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด (ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2566)

รายชื่อผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566

จำ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1. MR. HIRONOBU IRIYA 40,516,134 6.578

2. บริษัท โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท์ จำ�ำกัด 38,634,900 6.272

3. DAIWA CAPITAL MARKETS SINGAPORE LIMITED 30,800,000 5.000

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�ำกัด 24,004,009 3.897

5. น.ส.สุรัตนา ตฤณรตนะ 17,189,448 2.790

6. นายสุเทพ พัฒนสิน 17,150,000 2.784

7. นายเจียรนัย เลิศรัชต์กุล 16,993,100 2.759

8. นายกิลเบิร์ต เอ็น วอง 16,067,000 2.608

9. น.ส.เบญจมาศ นันทวีรวัฒน์ 11,199,200 1.818

10. บริษัท มานิคา-ไทยคอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด 10,467,000 1.699

11. นายสุชีพ เจริญวงศ์ 9,397,800 1.526

12. นายวรพงษ์ รวิรัฐ 7,797,300 1.266

13. น.ส.กรรติกา ตันธุวนิตย์ 7,474,141 1.213

14. นายทิวา จารึก 7,194,300 1.168

15. นายสุชัย จันทรวิวัฒน์ 6,923,900 1.124

16. นายนฤชิต ชินวัณณรัตน์ 6,200,000 1.006

17. นางนิจพร จรณะจิตต์ 5,297,207 0.860

18. นายบดินณ์ชัย เตชะเรืองเมธานนท์ 4,639,000 0.753

19. นายวันชัย รตินธร 4,500,000 0.731

20. นายจักษวัฎ วิมลมงคลรัตน์ 3,699,200 0.601
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รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ (TTCL) ของกรรมการและผู้บริหาร 
ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2566

ชื่อ-สกุล ตำ�ำแหน่ง
จำ�ำนวนหุ้น 

ณ 30 ธ.ค. 65
สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%)
จำ�ำนวนหุ้น 

ณ 28 ธ.ค. 66
สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%)

จำ�ำนวนหุ้น
ที่เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 
ในปี 2566

1. นายฮิโรโนบุ อิริยา

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ประธานกรรมการบริษัท 40,516,134

 - 
 - 

 6.58

 - 
 - 

 40,516,134

 - 
 - 

 6.58

- 
 - 

-

- 
- 

2. ร้อยตำ�ำรวจโทศิวะรักษ์ พินิจารมณ์

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

รองประธานกรรมการบริษัท 
(16 ส.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)
กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

104,670

-
-

0.02

-
-

104,670

-
-

0.02

-
-

-

-
-

3. นางนิจพร จรณะจิตต์

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กรรมการบริษัท  5,297,207

 - 
 - 

 0.86

 - 
 - 

 5,297,207

 - 
 - 

 0.86

 - 
 - 

-

- 
- 

4. นายทิวา จารึก

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กรรมการบริษัท  7,194,300

 1,170,000 

 1.17

 0.19 
 - 

 7,194,300

 1,170,000 

 1.17

 0.19 
 - 

 -

 - 
 - 

5. ดร. เซอิจิ อิทาคุระ (NVDR)

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กรรมการบริษัท  110,000 

 - 
 - 

 0.02 

 - 
 - 

 290,000 

 - 
 - 

 0.05 

 - 
 - 

 180,000 

 - 
 - 

6. นายวันชัย รตินธร

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กรรมการบริษัท
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

 4,500,000

 - 
 - 

 0.73

 - 
 - 

 4,500,000

 - 
 - 

 0.73

 - 
 - 

 -

 - 
 - 

7. นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กรรมการบริษัท
เลขานุการบริษัท
กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

 7,474,141

 - 
 - 

 1.21

 - 
 - 

 7,474,141

 - 
 - 

 1.21

 - 
 - 

 -

 - 
 - 

8. นายแบรท ลอลล์แบค

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กรรมการบริษัท
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ผู้บริหารกลุ่มงานปฏิบัติการ
หน่วยธุรกิจด้านวิศวกรรม 
จัดซื้อจัดหาและก่อสร้าง (EPC)

 -

 - 
 - 

 -

 - 
 - 

 -

 - 
 - 

 -

 - 
 - 

 -

 - 
 - 

9. นายยาสึฮิเดะ คาโน่
ระยะเวลาดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
กรรมการปี 2566
(16 ส.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กรรมการบริษัท
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
หน่วยงานการพัฒนาเฉพาะกิจ

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

10. นายสุวิทย์ มโนมัยยานนท์

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

 100.00 

 - 
 - 

 0.00 

 - 
 - 

 100,100 

 - 
 - 

 0.02 

 - 
 - 

 100,000 

 - 
 - 

11. นายณัฐชาติ จารุจินดา

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กรรมการอิสระ  - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 
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ชื่อ-สกุล ตำ�ำแหน่ง
จำ�ำนวนหุ้น 

ณ 30 ธ.ค. 65
สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%)
จำ�ำนวนหุ้น 

ณ 28 ธ.ค. 66
สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%)

จำ�ำนวนหุ้น
ที่เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 
ในปี 2566

12. ดร.ริวโซ นางาโอคะ
ระยะเวลาดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
กรรมการอิสระปี 2566
(1 ม.ค. 66 - 15 ส.ค. 66)

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
(1 ม.ค. 66 - 15 ส.ค. 66)
กรรมการตรวจสอบ 
(1 ม.ค. 66 - 15 ส.ค. 66)

 100,000.00 

 - 
 - 

 0.02 

 - 
 - 

 100,000 

 - 
 - 

 0.02 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

13. นายเอจิ ฮากิวารา
ระยะเวลาดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
กรรมการอิสระปี 2566
(16 ส.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
(16 ส.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
(16 ส.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

14. นายบุณยกฤต เสาวรรณ

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบัญชี
และการเงิน
ฝ่ายการเงินและบัญชี
กรรมการบริหารความเสี่ยง

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

15. นายสมชาย ชาญศิริพงศ์

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
การดำ�ำเนินงานโครงการ
หน่วยธุรกิจด้านวิศวกรรม 
จัดซื้อจัดหาและก่อสร้าง (EPC)
กรรมการบริหารความเสี่ยง

 493,000 

 277,500 
 - 

 0.08 

 0.05 
 - 

 493,000 

 277,500 
 - 

 0.08 

 0.05 
 - 

 - 

 - 
 - 

16. นายสุเชฎฐ์ วัจฉละญาณ

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
หน่วยสายงานธุรกิจใหม่

 170,000 

 - 
 - 

 0.03 

 - 
 - 

 170,000 

 - 
 - 

 0.03 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

17. นายชำ�ำนาญ อัศนธรรม

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ผู้บริหารกลุ่มงานปฎิบัติการ
หน่วยธุรกิจพลังงาน
กรรมการบรรษัทภิบาล
กรรมการบริหารความเสี่ยง

 386,000 

 - 
 - 

 0.06 

 - 
 - 

 386,000 

 - 
 - 

 0.06 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

18. นายโทชิฮิโร่ ซาซานูม่า

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
หน่วยงานการพัฒนาเฉพาะกิจ

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

19. นายจตุพร สังวาลย์

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
หน่วยงานการขายและพัฒนาธรุกจิ

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 350,200 

 - 
 - 

 0.06 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

20. นายอรรถวัฒน์ บุญยศักดิ์เสรี

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
หน่วยงานการขายและพัฒนาธรุกจิ

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 1,000 

 - 
 - 

 0.00 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

21. นายถาวร สุขศรีสราญจิตร

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
หน่วยงานการดำ�ำเนนิงานโครงการ

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 628,100 

 - 
 - 

 0.10 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

22. นายสรรค์ ใจสงฆ์

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
หน่วยงานการดำ�ำเนนิงานโครงการ

 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 60,000 

 - 
 - 

 0.01

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

23. นายไพบูลย์ ศรีบ้านไผ่

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ผู้จัดการทั่วไป (บัญชี)
ฝ่ายการเงินและบัญชี
กรรมการบรรษัทภิบาล

 100,000 

 10,000 
 - 

 0.02 

 0.00 
 - 

 100,000 

 10,000 
 - 

 0.02 

 0.00 
 - 

 - 

 - 
 - 
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1.4.3	 การออกหลักทรัพย์อื่น
หุ้นกู้
บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ไม่มีหลักประกัน ไม่ด้อยสิทธิ จำ�ำนวน 3 ชุด เป็นจำ�ำนวนเงิน 2,245 ล้านบาท  

โดยมีรายละเอียดดังนี้

หุ้นกู้
จำ�ำนวน

(ล้านบาท)
อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)
อายุ/กำ�ำหนดการไถ่ถอน

TTCL249A 1,500 7.15 อายุ 2 ปี 5 เดือน กำ�ำหนดไถ่ถอน 27 กันยายน 2567
TTCL254A 355.2 6.80 อายุ 2 ปี กำ�ำหนดไถ่ถอน 27 เมษายน 2568
TTCL25OA 389.9 6.95 อายุ 2 ปี 6 เดือน กำ�ำหนดไถ่ถอน 27 ตุลาคม 2568

1.5	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่�่ำำกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ำไรสุทธิหลังจากหักภาษีและเงินสำ�ำรอง
ตามกฎหมาย ท้ังนี้คณะกรรมการของบริษัทมีอำ�ำนาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดำ�ำเนินการตามนโยบายดังกล่าว 
หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าวได้เป็นครั้งคราว โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่การดำ�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทุนสำ�ำรองสำ�ำหรับการชำ�ำระคืนเงินกู้ ใช้เป็นเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท 
หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาดซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

สำ�ำหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจากกระแสเงินสด
คงเหลือเทียบกบังบลงทนุของบรษัิทย่อย โดยมิได้กำ�ำหนดอตัราการจ่ายเงินปนผลที่แน่นอน หากกระแสเงินสดคงเหลือ
มีเพียงพอและได้ตั้งสำ�ำรองตามกฎหมายแล้ว คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
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การบริหารและจัดัการความเสี่่�ยง 2

บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยงว่่าเป็็นปััจจััยที่่�จะช่่วยส่่งเสริิม 
ให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายทางธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้ สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่บริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดให้้นำำ�กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงมาประยุุกต์์ใช้้อย่างเป็็นระบบในงานออกแบบ 
จัดัหา และก่่อสร้างโครงการ (EPC) รวมถึงึการลงทุุนในโครงการ เพื่่�อประเมินิและติดิตามควบคุุมปััจจัยเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบ 
ต่่อต้้นทุุนของโครงการ การส่่งมอบ ผลตอบแทนจากการลงทุุน ความสอดคล้้องในการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ
ที่่�บัังคับัใช้ ้ผลกระทบด้้านอาชีวีอนามัยั ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนสถานะทางการเงินิและภาพลักัษณ์ข์องบริิษัทั

โดยคณะทำำ�งานฯ ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�ระบุุ ประเมิิน ติิดตาม และ
ทบทวนความเสี่่�ยงประเภทต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญ อัันได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน ความเสี่่�ยงด้้าน
การเงิิน และความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยพิิจารณาทั้้�งปััจจัยภายในและปััจจัยภายนอกที่่�อาจส่่ง
ผลกระทบต่่อการบรรลุุถึึงวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายทางธุุรกิิจ  พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และแนวทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััทฯ ยอมรัับได้้ 
(Risk Appetite) มีีการติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงผ่่านแผนบริิหารความเสี่่�ยง (Mitigation Plan) และดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยง
ที่่�สํําคััญ (Key Risk Indicator: KRI) โดยมอบหมายให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการอย่่างชััดเจน ตลอดจนมีีการติิดตาม
และประเมิินผล เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

โดยผลการทบทวนและพิิจารณาความเสี่่�ยง ในปีี 2566 พบว่่าบริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำำ�คััญดัังนี้้�

1.	ความเสี่่�ยงจากความไม่่แน่่นอนทางการเมืือง, ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของเศรษฐกิิจโลก และ 

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของต้้นทุุนราคาเครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ และวััสดุุก่่อสร้้าง 

ผลกระทบจากสงครามระหว่า่งยูเูครนกับัรัสัเซีียและวิกิฤตทะแลแดงส่ง่ผลให้เ้ศรษฐกิจิโลกยังัไม่ส่ามารถฟื้้�นตัวักลับั
สู่่�ระดัับเดิิม หลายประเทศได้้รัับผลกระทบทางอ้้อมจากความขััดแย้้งดัังกล่่าว ส่่งผลให้้ต้้นทุุนราคาเครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ และ 
วััสดุุก่่อสร้้างของบริิษััทปรัับเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ทำำ�การต่่อรอง และบริิหารจััดการเพื่่�อควบคุุมต้้นทุุนให้้อยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััท
ยอมรัับได้้ และไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินโครงการก่่อสร้้าง นอกจากนี้้�ความไม่่แน่่นอนทางการเมืืองในสาธารณรััฐ 
แห่ง่สหภาพเมีียนมาร์ย์ังัส่ง่ผลให้โ้ครงการใหม่ท่ี่่�จะเกิดิขึ้้�นชะลอตัวัลง อย่างไรก็ต็ามบริษิัทัได้ต้ิดิตามสถานการณ์อ์ย่า่งใกล้้ชิดิ 
เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสมเพื่่�อให้้โครงการสามารถดำำ�เนิินการได้้ตามแผนงานต่่อไป

2.	ความเส่ี่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัความพร้้อมในการปฎิบิัตัิติาม พรบ. คุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุคุคล 

บริิษััทตระหนัักถึึงความสํําคััญของการคุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุคคล ถึึงแม้้ว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทจะเป็็นธุุรกิิจ 
ในรููปแบบ บริิษััทต่่อบริิษััท (B2B) มิิได้้มีีการเก็็บรวบรวม ใช้้ และประมวลผลข้้อมูลส่่วนบุคคลของประชาชนโดยทั่่�วไป  
แต่่อย่างไรก็็ตามบริิษััทได้้ประกาศใช้้นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุคคล และมอบหมายให้้ผู้้�รับผิิดชอบดำำ�เนิินการปฎิบััติิ
ตาม พรบ. คุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุคคลในส่่วนที่่�บริิษััทมีีความรับผิิดชอบ เช่่น ข้้อมูลของพนัักงาน คนงานของผู้้�รับเหมา  
ผู้้�แทนของคู่่�ค้้า  เป็็นต้้น  
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3.	ความเส่ี่�ยงด้้านสิทิธิิมนุษุยชน 

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชนตามมาตรฐานสากลซึ่่�งถืือเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน โดยเฉพาะ 
อย่่างยิ่่�งในกิิจกรรมการก่่อสร้้างที่่�มีีการใช้้ผู้้�รัับเหมาช่่วง และคู่่�ค้้าหลายราย มีีการจ้้างแรงงานเพื่่�อทำำ�การก่่อสร้้าง และ 
ผลิิตอุุปกรณ์์ต่่างๆ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ใช้้มาตรการที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะไม่่มีีการละเมิิดสิิทธิิมนุษยชนเกิิดขึ้้�นในการดำำ�เนิิน
โครงการของบริิษััท เช่่น มีีการตรวจประเมิินผู้้�รับเหมาช่่วง และคู่่�ค้าใหม่่ โดยเฉพาะด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
ก่อ่นคัดัเลือืกมาใช้ใ้นโครงการ และในช่ว่งการดำำ�เนินิโครงการจะมีีการกำำ�หนดเขตพื้้�นที่่�โครงการ มีีบัตัรประจำำ�ตัวั เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่่าเฉพาะผู้้�ที่่�ได้้รัับอนุญาตถึึงจะเข้้าไปในพื้้�นที่่�โครงการได้้ ห้้ามมิให้้ผู้้�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง รวมถึงเด็็กและเยาวชนผ่านเข้้าไป  
มีีการประยุุกต์์ใช้้ระบบอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  (ISO 45001) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าขั้้�นตอนการทำำ�งานจะมีีความปลอดภััย 
มีีการอบรมด้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมก่อนเริ่่�มงาน บัังคัับใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล  
มีีการติิดตามสภาพอากาศและอาจหยุุดงานชั่่�วคราว หรืือ ปรัับเปลี่่�ยนชั่่�วโมงการทำำ�งานหากฝนตก หรืืออากาศร้้อน โดยมีี 
เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยทั้้�งของบริิษััท และผู้้�รัับเหมาช่่วงติิดตามดููแลอยู่่�ตลอดเวลา  และในกรณีีมีีที่่�พัักให้้คนงาน จะกำำ�หนด
ให้้มีีผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบ และมีีกฎระเบีียบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะไม่่มีีปััญหาเรื่่�องความปลอดภััย หรืือ ความรุุนแรงต่่อผู้้�หญิิงและเด็็ก 

4.	ความเส่ี่�ยงที่่�เกิดิข้ึ้�นใหม่่ (Emerging Risk)

บริิษััทได้้พิิจารณาความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่จากการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม เศรษฐกิิจ เทคโนโลยีี และสิ่่�งแวดล้้อม  
ทั้้�งนี้้�ในการวางแผนดำำ�เนิินการโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลอััดเม็็ด บริิษััทได้้พิิจารณาถึึงความเสี่่�ยงและผลกระทบจาก 
ความไม่่เพีียงพอของเศษวััสดุุเหลืือทิ้้�งจากการเกษตรที่่�มีีต่่อเป้้าหมายการผลิิต จึึงได้้พิิจารณากำำ�หนดแผนงานในการจััดหา 
เศษวััสดุุเหลืือทิ้้�งจากการเกษตรเพิ่่�มเติิม และพิิจารณาใช้้วััตถุุดิิบประเภทอื่่�นทดแทน ซึ่่�งจะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อแผนงาน 
ของบริิษััท ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม
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การดำเนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยั3

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญอย่างสููงสุุดต่่อความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยของพนัักงาน, คู่่�ค้าและผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง  
บริิษััทฯ จึึงแสดงเจตนารมณ์์ที่่�จะสร้างและรัักษาไว้้ซึ่่�งสภาพการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย โดยนำำ�เอาระบบการจััดการอาชีีวอนามััย 
และความปลอดภััย เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงพััฒนาระบบการบริิหารจััดการ
ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการอาชีีวอนามััย 
และความปลอดภััยตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 จากบริิษััทบีีเอสไอ กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

ใบรัับรองระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
(ISO 45001 : 2018)
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ความสำเร็็จในการดำเนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับประกาศนีียบััตรแสดงความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  
ดัังต่่อไปนี้้�

โครงการ LSP LLDPE
ผู้้�ว่่าจ้้าง : บริิษััท ลองเซิิน ปิิโตรเคมีีคอล จำำ�กััด (มหาชน)
ที่่�ตั้้�งโครงการ : เกาะลองเซิิน ตะวัันตกเฉีียงเหนืือของเมืืองหวุุงเต่่า จัังหวััดบาเหรีียะหวุุงเต่่า ประเทศเวีียดนาม
ลัักษณะโครงการ : โครงการก่่อสร้้างโรงงานแอลแอลดีีพีีอีี
ความสำำ�เร็็จด้้านความปลอดภััย : ปฎิิบััติิงานครบ 5,160,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน โดยไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน
วัันที่่�ได้้รางวััล : 28 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2566

โครงการ NBL PHASE II
ผู้้�ว่่าจ้้าง : บริิษััท ระยองวิิศวกรรมและซ่่อมบํํารุุง จํํากััด
ที่่�ตั้้�งโครงการ : เขตประกอบการอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด จัังหวััดระยอง ประเทศไทย
ลัักษณะโครงการ : โครงการก่่อสร้้างโรงงานปิิโตรเคมีี
ความสำำ�เร็็จด้้านความปลอดภััย : ปฎิิบััติิงาน 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน โดยไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน
วัันที่่�ได้้รางวััล : 10 เมษายน พ.ศ. 2566



การประกอบธุรกิจ

01

02

03

JO
Y O

F EN
G

IN
EERIN

G
 AN

D AC
H

IEVEM
EN

T
W

ITH
 ALL O

U
R M

IG
H

T

36

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
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โครงการ EGCO Cogeneration SPP Replacement
ผู้้�ว่่าจ้้าง : บริิษััท เอ็็กโก โคเจนเนอเรชั่่�น จำำ�กััด
ที่่�ตั้้�งโครงการ : จัังหวััดระยอง ประเทศไทย
ลัักษณะโครงการ : โครงการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า
ความสำำ�เร็็จด้้านความปลอดภััย : ปฎิิบััติิงาน 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน โดยไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน
วัันที่่�ได้้รางวััล : 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2566

โครงการ SEQUOIA 
ผู้้�ว่่าจ้้าง : บริิษััท เนเชอร์์เวิิร์์คส์์ เอเชีีย แปซิิฟิิก จำำ�กััด
ที่่�ตั้้�งโครงการ : จัังหวััดนครสวรรค์์ ประเทศไทย
ลัักษณะโครงการ : โครงการก่่อสร้้างโรงงานพอลีีแลกติิก แอซิิด (พีีแอลเอ)
ความสำำ�เร็็จด้้านความปลอดภััย : ปฏิิบััติิงาน 2,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน โดยไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน
วัันที่่�ได้้รางวััล : 8 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2566

นโยบายอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม 
บริิษััทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม ดังัที่่�ระบุุไว้้ในการดำำ�เนิินงานด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม 
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คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน
บริิษััทฯ จััดให้้มีีคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานขึ้้�น ตามกฏกระทรวง 

การจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน บุุคลากร หน่่วยงาน หรืือคณะบุุคคลเพื่่�อดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภััย 
ในสถานประกอบกิิจการ พ.ศ. 2565 ทำำ�หน้้าที่่�ในการบริิหาร ส่่งเสริิม สนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ โดยคณะกรรมการชุุดปััจจุุบัันมีีวาระ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 6 สิิงหาคม 
พ.ศ. 2566 ถึึงวัันที่่� 5 สิิงหาคม พ.ศ. 2568 (2 ปีี)

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ประกอบด้้วยสมาชิิกดัังนี้้�
1. นายสรรค์์ ใจสงฆ์์				ป   ระธานกรรมการ (ผู้้�แทนนายจ้้างระดัับบริิหาร)
2. นางสาวจารุุวรรณ สุุขทั่่�วญาติิ		  กรรมการ (ผู้้�แทนนายจ้้างระดัับบัังคัับบััญชา)
3. นายถาวร สุุขศรีีสราญจิิตร			   กรรมการ (ผู้้�แทนนายจ้้างระดัับบัังคัับบััญชา)
4. นายสมบููรณ์์ เตชะศรีีวรกุุล			  กรรมการ (ผู้้�แทนนายจ้้างระดัับบัังคัับบััญชา)
5. นายภาคิิน พาโพธิ์์�พิิพััฒน์์พงศ์์		  กรรมการ (ผู้้�แทนนายจ้้างระดัับบัังคัับบััญชา)
6. นายธนพล นิิลรัังษีี			   กรรมการ (ผู้้�แทนลููกจ้้าง)
7. นายพจน์์พิิชานนท์์ ขนรกุุล			   กรรมการ (ผู้้�แทนลููกจ้้าง)
8. นายบุุญเกีียรติิ นนท์์พิิสิิฐ			   กรรมการ (ผู้้�แทนลููกจ้้าง)
9. นางสาวนิิรชา อติิชาติิ			   กรรมการ (ผู้้�แทนลููกจ้้าง)

10. นายถนััดกิิจ ระยะทอง			   กรรมการ (ผู้้�แทนลููกจ้้าง)
11. นายณััฐพล สิินขจร			   กรรมการและเลขานุุการ 
						      (เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับวิิชาชีีพ)

การดำเนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย 
เพื่่�อให้้บรรลุุตามเจตนารมณ์์ที่่�จะสร้้างและรัักษาไว้้ซึ่่�งสภาพการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดกฏ 

ความปลอดภััยในการทำำ�งานสำำ�หรัับโครงการก่่อสร้้างไว้้ ดัังนี้้�

วิิสััยทััศน์์ แผนกอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม

วิิสััยทััศน์์ของแผนกอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมในการดำำ�เนิินงานและบริิหารองค์์กร คืือ SMART HSE

“เราคืือผู้้�นำำ�และเชี่่�ยวชาญงานความปลอดภััยฯ
รอบรู้้�หลากหลายหน้้าที่่�

มีีวิินััยดีี เชื่่�อถืือได้้
รวมใจเป็็นหนึ่่�งเดีียว”
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อััตราความถี่่�ของการเกิิดอุุบััติิเหตุุ ปีี 2564-2566  

ตััวชี้้�วััด 2564 2565 2566

อััตราการบาดเจ็็บจากการทํํางานรวม (Total Recordable Incidents Rate : TRIR)

เป้้าหมาย
พนัักงาน

ไม่่เกิิน 2.8 ไม่่เกิิน 2.5 ไม่่เกิิน 2.5
ผู้้�รัับเหมา

ผลการดำำ�เนิินงาน
พนัักงาน

0.051
0 0.061

ผู้้�รัับเหมา 0.027 0.140

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR)

เป้้าหมาย
พนัักงาน

ไม่่เกิิน 1.1 ไม่่เกิิน 1.1 ไม่่เกิิน 1.1
ผู้้�รัับเหมา

ผลการดำำ�เนิินงาน
พนัักงาน

0
0 0

ผู้้�รัับเหมา 0 0

* ค่่าอ้้างอิิง:	อััตราความถี่่�ของการเกิิดอุุบััติิเหตุุในกิิจการก่่อสร้้าง ที่่�มา: U.S. Bureau of Labor Statistics, U.S. Department of Labor, Incidence
	 rates of nonfatal occupational injuries and illnesses by selected industry and case types, private industry, 2021 (Construction)
** เริ่่�มเก็็บข้้อมููลสถิิติิแยกระหว่่างพนัักงานและผู้้�รัับเหมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2565

มาตรการควบคุุมและป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 
ถึงึแม้้ว่า่สถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรน่า่ 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยตลอดปีี พ.ศ. 2566 

จะไม่่ได้้ระบาดแพร่่หลายเหมืือนดัังเช่่นปีีที่่�ผ่่านมา แต่่บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำำ�คัญต่่อการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของ 
โรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรน่า่ 2019 ไม่ใ่ห้เ้กิดิขึ้้�นภายในพื้้�นที่่�ก่อ่สร้า้ง เพื่่�อเป็น็การป้้องกันัและดูแูลสุขุอนามัยัของพนักังานรวมไปถึงึ
ผู้้�รัับเหมาที่่�ร่่วมงานกัับบริิษััทฯ จึึงได้้มีีการกำำ�หนดมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 
(COVID-19) โดยวิิธีีการต่่อไปนี้้�

1.	ป้้องกัันและควบคุุมการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (COVID-19) ตามกฎหมาย ประกาศ/คำำ�สั่่�ง
ของทางราชการ รวมถึงข้้อกำำ�หนดของลููกค้้า บัังคัับใช้้ในโครงการก่่อสร้าง เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิและ
ควบคุุมไม่่ให้้เกิิดการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (COVID-19) ภายในโครงการ

2.	ดำำ�เนินิการตามมาตรการที่่�ระบุไุว้้ในระเบีียบปฏิบิัตัิอิย่างเคร่่งครัดั เพื่่�อป้องกันัไม่่ให้้เกิดิการระบาดขึ้้�นภายในโครงการก่่อสร้าง 
3.	มีีการตรวจหาเชื้้�อเพื่่�อเฝ้้าระวัังและค้้นหาเชิิงรุุกสำำ�หรัับพนัักงานใหม่่และพนัักงานปััจจุบััน ด้้วยชุุดตรวจ Antigen 

Test Kit (ATK)  

ภาพการตรวจคััดกรองด้้วยชุุด ATK 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

การตอบสนองสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน
บริิษัทัฯ จััดให้้มีีการฝึึกซ้้อมแผนตอบสนองต่่อสถานการณ์์ฉุกุเฉินิอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ทั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่และโครงการก่อสร้้าง

ภาพการฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟประจำำ�ปีี ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ ร่่วมกัับนิิติิบุุคคลอาคารเสริิมมิิตรทาวเวอร์์

ภาพการฝึึกซ้้อมแผนตอบสนองต่่อสถานการณ์์การรั่่�วไหลของสารเคมีีประจำำ�ปีี ณ โครงการก่่อสร้้าง

ภาพการฝึึกซ้้อมแผนตอบสนองต่่อสถานการณ์์ฉุุกเฉิินและอพยพหนีีไฟประจำำ�ปีี ณ โครงการก่่อสร้้าง 
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บริษิัทัฯ จัดัตั้้�งทีีมช่วยเหลืือประจำำ�สำำ�นักงานใหญ่่ขึ้้�น เพื่่�อช่วยเหลืือพนักังานให้อ้พยพออกจากอาคารด้้วยความปลอดภัยั 
ในกรณีีที่่�เกิิดสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน เช่่น อััคคีีภััย แผ่่นดิินไหว

ภาพการประชุุมทีีมช่่วยเหลืือ ณ สำำ�นัักงานใหญ่่

การจััดงานบรรลุุเป้้าหมายด้้านความปลอดภัยในการทำงาน
บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญในการส่ง่เสริมิการดำำ�เนินิงานอย่างปลอดภัยั จึึงได้้จััดให้้มีีงานบรรลุุเป้้าหมายด้้านความปลอดภัยั

ในการทำำ�งาน เมื่่�อโครงการดำำ�เนิินงานครบตามเป้้าหมายโดยไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน เพื่่�อสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจให้้กัับ
พนัักงานและผู้้�รัับเหมา 

ภาพการจััดงานบรรลุุเป้้าหมายด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

ภาพการอบรมหลัักสููตรการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นภาพการอบรมหลัักสููตรความปลอดภััยในการทำำ�งานบนที่่�สููง

ภาพการอบรมหลัักสููตรความปลอดภััยในงานยก ภาพการอบรมหลัักสููตรความปลอดภััย 
ในการทำำ�งานในที่่�อัับอากาศ

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษัทัฯ กำำ�หนดให้้โครงการก่่อสร้างต้้องประเมินิความสอดคล้้องในการปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดด้้านอาชีีวอนามัยั  

ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�บังัคับัใช้ก้ับัโครงการ รวมถึงมีีการตรวจติดตามผล เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การดำำ�เนินิงานของโครงการ
จะเป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าว

การอบรมด้้านความปลอดภััย
บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีีการอบรมให้ค้วามรู้้�ด้า้นความปลอดภัยัแก่พ่นักังานในบริษิัทัฯ รวมไปถึงึผู้้�รับัเหมา เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิ

งานก่อสร้้างในโครงการเป็็นไปอย่างราบรื่่�นและปลอดภััย รวมไปถึึงกิิจกรรมด้้านความปลอดภััยต่่างๆ เช่่น การเผยแพร่ ่
สื่่�อความรู้้�ด้้านความปลอดภััย การติิดป้้ายเซฟตี้้�แบนเนอร์์ กิิจกรรมประกวดคำำ�ขวััญด้้านความปลอดภััย เป็็นต้้น
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โครงการจััดทำำ�สื่่�อเผยแพร่่บทความด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

โครงการจััดทำำ�สื่่�อเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััยในโครงการ

โครงการจััดทำสื่่�อเผยแพร่่บทความด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย
บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�สื่่�อเผยแพร่่บทความด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย เพื่่�อสื่่�อสารบทความด้้านอาชีีวอนามััยและ

ความปลอดภััยให้้แก่่พนัักงาน นอกจากนี้้�ยัังเปิิดโอกาสให้้พนัักงานร่่วมตอบคำำ�ถามประจำำ�ฉบัับ ซึ่่�งเป็็นการกระตุ้้�นให้้เกิิด
จิิตสำำ�นึึกด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย



การประกอบธุรกิจ

01

02

03

JO
Y O

F EN
G

IN
EERIN

G
 AN

D AC
H

IEVEM
EN

T
W

ITH
 ALL O

U
R M

IG
H

T

44

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย
บริษิัทัฯ แสดงความรับัผิดิชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและความปลอดภัยั โดยประยุกุต์ใ์ช้ม้าตรฐานระบบการบริิหารจััดการด้้าน

อาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 45001 และ ISO 14001) เพื่่�อให้้พนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องสามารถปฎิิบััติิ
งานได้้อย่่างปลอดภััย ป้้องกัันการเกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและชุุมชน

ใบรัับรองระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม  
(ISO 14001: 2015)

ใบรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 3  
ระบบสีีเขีียว

การดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญอย่่างสููงสุุดในการป้้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนไม่่ให้้มีีผลกระทบไปยัังพนัักงาน 

คู่่�ค้าและผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ จึึงนำำ�เอาระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท  
และได้้ปรับปรุงพััฒนาระบบการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน  
ISO 14001:2015 จากบริิษััทบีีเอสไอ กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำำ�กััด และยัังได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
อุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 3 (ระบบสีีเขีียว) จากกระทรวงอุุตสาหกรรม   
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นโยบายอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม 
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมไว้้ดัังนี้้�
1.	บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้างและรัักษาไว้้ซึ่่�งสภาพการทำำ�งานที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ และมีีความปลอดภััย เพื่่�อป้องกััน

การบาดเจ็็บ หรืือการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานของพนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึงป้้องกัันการเกิิดผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

2.	บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการรัักษาและปกป้้องความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยจะหลีีกเลี่่�ยงและป้้องกัันมิิให้้เกิิด
ผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพจากการดำำ�เนิินโครงการ

3.	การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จะต้้องสอดคล้้องกัับกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องและบัังคัับใช้้ รวมถึึงระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทฯ และโครงการ

4.	บริิษััทฯ ถืือว่่าการปฏิิบััติิตามระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทฯ และโครงการ เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยในการทำำ�งานและ
ป้้องกัันการเกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของพนัักงานรวมถึึงผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง  
เช่่น ผู้้�รัับเหมา คู่่�ธุุรกิิจ โดยผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับจะต้้องเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการเป็็นผู้้�นำำ� และสนัับสนุุน ส่่งเสริิม
ให้้เกิิดความตระหนัักในการทำำ�งานด้้วยความปลอดภััย และใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม

5.	บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงานด้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม 
ซึ่่�งรวมถึึงการขจััดอัันตราย และลดความเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบด้้านความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม

6.	บริิษััทฯ จะสนัันสนุุนและส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่วมของพนัักงาน รวมถึงการปรึึกษาหารืือ ในการดำำ�เนิินงานด้าน 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

7.	นโยบายและวััตถุุประสงค์์ รวมถึึงประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินงานด้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม
ของบริิษััทฯ จะต้้องถููกทบทวนโดยผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมกับสภาวการณ์์และ 
มองหาโอกาสในการปรัับปรุุงและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการ ด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม
ของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง

การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในการดำำ�เนิินโครงการ คืือ บริิษััทจะดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง

โครงการด้ว้ยความตระหนักัถึงึการป้้องกันัผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึงึการปฎิบิัตัิใิห้ส้อดคล้้องกับักฎหมายและข้อ้กำำ�หนด
ของโครงการ โดยจะต้้องไม่่มีีข้้อร้องเรีียนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากชุุมชน ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ�แผนงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และกำำ�หนดให้้มีีการติิดตามตรวจสอบ พร้้อมทั้้�งรายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ

การควบคุุมคุุณภาพอากาศ
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการฉีีดพรมน้ำำ��ลงบนถนนภายในและบริิเวณโดยรอบโครงการ รวมไปถึึงจััดให้้มีีการทำำ� 

ความสะอาดล้้อรถยนต์ก่่อนออกจากพื้้�นที่่�โครงการ เพื่่�อป้องกัันและลดการฟุ้้�งกระจายของฝุ่่�นจากกิิจกรรมการก่่อสร้างและ 
การขนส่่ง 

ภาพการฉีีดพรมน้ำำ��ลงบนถนนภายในและบริิเวณโดยรอบโครงการ และการล้้างล้้อรถบรรทุุกก่่อนออกนอกโครงการ
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(แบบ 56-1 O
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การจััดการขยะและของเสีีย
บริิษััทฯ มีีแนวทางในการจััดการขยะและของเสีีย โดยยึึดหลัักการ 3 R คืือ ลดการใช้้ (Reduce) การใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) 

และการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) โดยมีีกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น การอบรมหลัักสููตรการจััดการขยะและของเสีียอัันตราย  
การรณรงค์์ให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องร่่วมกันคััดแยกขยะและของเสีีย เพื่่�อให้้การจััดการขยะและของเสีียเป็็นไปอย่่าง 
ถููกต้้องเหมาะสม

การจััดการน้้ำทิ้้�งจากกิิจกรรมการก่่อสร้้าง 
น้ำำ��ทิ้้�งจากกิิจกรรมในโครงการก่อ่สร้า้งโดยส่ว่นมากเกิิดจากน้ำำ��ฝน, น้ำำ��ใต้ด้ินิจากงานขุด, น้ำำ��ที่่�ใช้ใ้นการทดสอบแรงดันั

หรืือทำำ�ความสะอาดท่่อ บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดให้้มีีการเฝ้้าระวัังคุุณภาพน้ำำ��เบื้้�องต้้น เช่่น สีี ความขุ่่�น ก่่อนระบายออกจากพื้้�นที่่�
โครงการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าน้ำำ��ทิ้้�งดัังกล่่าวเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐาน

ภาพสถานที่่�จััดเก็็บและคััดแยกขยะ

ภาพการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ลดเสีียงภายในโครงการก่่อสร้้าง

ภาพการเก็็บตััวอย่่างน้ำำ��เสีียเพื่่�อนำำ�ไปทดสอบคุุณภาพ

การควบคุุมผลกระทบจากเสีียง
ในกิิจกรรมการก่่อสร้้าง เสีียงที่่�เกิิดจากการตอกเสาเข็็มและการทำำ�ความสะอาดท่่อ อาจส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน 

ใกล้้เคีียง บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดมาตรการเพื่่�อป้องกัันและลดผลกระทบ โดยให้้พิิจารณาเลืือกใช้้เสาเข็็มแบบเจาะและ 
ในการทำำ�ความสะอาดท่่อ จะต้อ้งติดิตั้้�งอุปุกรณ์ล์ดเสีียงที่่�บริเิวณปลายท่่อ รวมทั้้�งกำำ�หนดช่ว่งระยะเวลาในการทำำ�งานที่่�แน่น่อน 
และประชาสััมพัันธ์์ให้้ชุุมชนใกล้้เคีียงได้้รัับทราบถึึงการดำำ�เนิินกิิจกรรมดัังกล่่าวล่่วงหน้้า
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การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้โครงการก่่อสร้างต้้องประเมิินความสอดคล้้องในการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�บัังคัับใช้้กัับโครงการ รวมถึึงมีีการตรวจติิดตามผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของโครงการจะเป็็น 
ไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าว

โครงการรณรงค์์เพื่่�อสร้้างความตระหนัักในการใช้้ทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
บริษิัทัได้้ทำำ�การรณรงค์เ์พื่่�อให้้พนักังานใช้ท้รัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่า ผ่า่นกิจิกรรมต่า่งๆ เช่่น รณรงค์ใ์ห้น้ำำ�กระดาษที่่�ใช้แ้ล้ว้

มาใช้้ซ้ำำ��, เชิญิชวนให้้ทบทวนหรืืออ่านเอกสารในรูปแบบอิิเล็ก็ทรอนิกส์แ์ทนการสั่่�งพิมิพ์, รณรงค์ใ์ห้ล้ดการใช้้น้ำำ�� ลดการใช้้ไฟฟ้า้ 
รวมถึงทยอยเปลี่่�ยนหลอดไฟเป็็นหลอดประหยััดพลัังงาน ซึ่่�งผลจากโครงการดัังกล่่าวทำำ�ให้้ปริิมาณการใช้้ทรััพยากรข้้างต้้น
ลดลง

ภาพการรณรงค์์ประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าและน้ำำ��

ภาพการรณรงค์์ให้้นำำ�กระดาษที่่�ใช้้แล้้วมาใช้้ซ้ำำ��
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O
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โครงการลดการเกิิดของเสีียไม่่อัันตราย
บริิษััทฯให้้ความสำำ�คัญในการจััดการดููแลด้านสิ่่�งแวดล้้อม และการจััดการของเสีียที่่�เกิิดจากการก่่อสร้าง ซึ่่�งเป็็น 

ประเด็็นปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มประเด็น็หลักัในงานก่อ่สร้าง บริิษัทัฯ จึึงเกิิดแนวคิิดที่่�จะนำำ�ของเสีียไม่่อัันตรายจากงานก่อสร้า้ง
มาแปรรููปใหม่่ ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2565 โดยการนำำ�ไม้้พาเลท หรืือไม้้ลัังจากบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ไม่่ปนเปื้้�อน
สารเคมีี มาประกอบเป็็นสิ่่�งของที่่�สามารถใช้้ประโยชน์์ได้้ เช่่น โต๊๊ะ ชั้้�นวางของ ถัังขยะ แท่่นวางที่่�ล้้างตาฉุุกเฉิิน  
บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์และป้้ายเตืือนต่่างๆ เป็็นต้้น โดยได้้กำำ�หนดเป้้าหมายในการดำำ�เนิินงานไว้้ ดัังนี้้� 

เป้้าหมายการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายการดำเนิินงาน วิิธีีดำเนิินการ ตััวชี้้�วััด
ระยะสั้้�นภายใน 

ปีี 2566
ระยะยาว

ปีี 2565-2570
ผลการดำเนิินงาน

เทีียบเป้้าหมาย

ลดของเสีียไม่่อัันตราย  
(ไม้้พาเลท หรืือไม้้ลััง 

จากบรรจุุภััณฑ์์)

นำำ�ของเสีียไม่่อัันตราย  
(ไม้้พาเลท หรืือไม้้ลััง

จากบรรจุุภััณฑ์์)
มาแปรรููปใช้้งาน

ปริิมาณของเสีีย
ไม่่อัันตราย

ที่่�นำำ�มาแปรรููป
ร้้อยละ 80 ร้้อยละ 90

ร้้อยละ 84.4
(บรรลุุตามเป้้าหมาย)

ภาพการนำำ�ไม้้มาแปรรููปเพื่่�อใช้้เป็็นสิ่่�งของเครื่่�องใช้้ในโครงการ



กา
รป
ระ
กอ
บธ
ุรก
ิจ

01

02

03

JO
Y 

O
F 

EN
G

IN
EE

RI
N

G
 A

N
D 

AC
H

IE
VE

M
EN

T
W

IT
H

 A
LL

 O
U

R 
M

IG
H

T

49

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข
้อม

ูลป
ระ

จำ�
ปี 

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี 
25

66
 

(แบ
บ 

56
-1

 O
ne

 R
ep

or
t)

โครงการสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีในชุุมชนใกล้้เคีียง
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการมีีส่่วนร่่วมในชุุมชน โดยโครงการ EGCO COGENERATION SPP REPLACEMENT 

ได้้เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการจััดกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิในชุุมชนใกล้้เคีียงพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง 

โครงการปลููกต้้นไม้้และทำความสะอาดถนน
โครงการ EGCO COGENERATION SPP REPLACEMENT จััดกิิจกรรมอาสาสมััครปลููกต้้นไม้้และทำำ�ความสะอาด

ถนนในพ้ื้�นที่่�ชุุมชนบริิเวณใกล้้เคีียงกัับที่่�ตั้้�งโครงการก่่อสร้าง เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จ 
พระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� 10 ณ วัันที่่� 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  
เพื่่�อแสดงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน และสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับชาวบ้้านในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง
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การประชุุมคณะกรรมการติิดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม
โครงการ EGCO COGENERATION SPP REPLACEMENT ได้้เข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการติิดตามตรวจสอบ

ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อรายงานกิิจกรรมก่่อสร้้างที่่�เกิิดขึ้้�นและรัับฟัังประเด็็นปััญหาจากชุุมชน 

โครงการทำความสะอาดถนนร่่วมกับทางชุุมชน
โครงการ SPH CENTRAL BOOSTER COMPRESSOR AT WELLPAD A INSTALLATION AND  

CONSTRUCTION ได้้จััดกิิจกรรมทำำ�ความสะอาดถนนบริิเวณถนนสาธารณะร่่วมกัับชุุมชนในพื้้�นที่่�

กิิจกรรมขนย้้ายดิินและปรัับพื้้�นท่ี่�ในบริิเวณที่่�ทำงานป่่าไม้้วนอุุทยานน้้ำตกคอยนาง
โครงการ SPH CENTRAL BOOSTER COMPRESSOR AT WELLPAD A INSTALLATION AND  

CONSTRUCTION ให้้ความสำำ�คัญกับการแสดงความรับผิิดชอบต่่อชุุมชน รวมไปถึงหน่่วยงานใกล้้เคีียงในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง  
จึึงได้้ทำำ�การขนย้้ายดิินและปรัับพื้้�นที่่�บริิเวณที่่�ทำำ�การป่่าไม้้   วนอุุทยานน้ำำ��ตกคอยนาง ซึ่่�งเป็็นจุุดที่่�โครงการฯใช้้เป็็นเส้้นทาง 
ในการสััญจร
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โครงการนำเครื่่�องยนต์์ เครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในงานก่่อสร้้างไปช่่วยเหลืือและปรัับปรุุงพื้้�นท่ี่�
โครงการ SPH CENTRAL BOOSTER COMPRESSOR AT WELLPAD A INSTALLATION AND  

CONSTRUCTION ให้้ความสำำ�คัญกัับความต้องการของชุุมชน จึึงได้้จััดโครงการนำำ�เคร่ื่�องยนต์์ เครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในกิิจกรรม
ก่่อสร้้างไปช่่วยเหลืือและปรัับปรุุงพื้้�นที่่�บริิเวณใกล้้เคีียง เช่่น การสนัับสนุุนรถน้ำำ��ในการดัับไฟป่่าที่่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่� และ 
การซ่่อมแซมถนนบริิเวณทางขึ้้�นโครงการ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน4

ภาพรวมและนโยบายของบริิษััท
บริิษััท ทีีทีี ซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”)  

ประกอบธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านการออกแบบวิิศวกรรม  
การจััดหาเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ และการก่่อสร้างโรงงาน
แบบครบวงจร (Integrated Engineering, Procurement 
and Construction, Integrated EPC) บริิษััท ได้จ้ดทะเบีียน
จััดตั้้�งเป็็นบริิษััทจำำ�กััด เมื่่�อปี พ.ศ. 2528 บริิษััทได้้เสนอ 
ขายหุ้้�นต่่อสาธรณชน และนำำ�หุ้้�น  เข้้ าจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อปีี พ.ศ. 2552 

บริิษััทมีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในด้้าน 
การออกแบบวิิศวกรรม (Engineering Design) การจััดซื้้�อ
จััดหาเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ (Procurement of Machinery 
and Equipment) และการรัับเหมาก่่อสร้้างโรงงาน
อุุตสาหกรรม (Construction of Turn-key Projects for 
Industrial and Process Plants) ซึ่่�งครอบคลุุมถึงระบบ 
การผลิิต ระบบสาธารณููปโภคของโรงงานและระบบ 
การจััดเก็็บ ลำำ�เลีียง และขนส่่งผลิิตภััณฑ์์โดยกลุ่่�มลูกค้้า 
ของบริิษััท ได้้แก่่ผู้้�ประกอบการในอุตสาหกรรมพลัังงาน 
เคมีีภััณฑ์์และปิิโตรเคมีี

ปััจจุุบััน บริิษััทประสบความสำำ�เร็็จในการพััฒนา
โครงการพลัังงานชีีวมวล ร่่วมกันกัับ บริิษััทอิิเดมิิสึึ โคซััน 
(Idemitsu Kosan Co., Ltd.)  ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่ และหุ้้�นส่ว่นทางธุรุกิจิที่่�สำำ�คัญของบริิษัทั นอกเหนือืจาก
การให้้บริิการด้้านการออกแบบวิิศวกรรม การจััดหา
เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ ์และการก่่อสร้างโรงงานแบบครบวงจร 
บริษิัทัมีีนโยบายในการเป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารด้า้นพลังังานเพื่่�อตอบ
รัับต่่อการเติิบโตของตลาดโลก และความต้้องการของลููกค้้า 
ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมในธุุรกิิจที่่�หลากหลาย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
ในโครงการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับพลังังานสะอาด ซึ่่�งจะช่ว่ยให้บ้ริษิัทั
มีีการเติิบโตทางธุุรกิิจและมีีการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััท ไ ด้้ ใ ห้้ความสำำ�คัญด้าน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่� ง ยืืน  
โดยมอบหมายให้้คณะทำำ�งานด้านความยั่่�งยืืนภายใต้้ 
การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล จััดทำำ� 
นโยบายการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 

บรรษััทภิิบาล เพื่่�อนำำ�มากำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการปฏิิบััติิงาน 
ในทุุกกิิจกรรมของห่่วงโซ่่คุุณค่าของธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึง 
ผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััท เพื่่�อนำำ�ไปสู่่� 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

เป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบแนวคิิดของการพััฒนา

ธุุรกิิจให้้มีีความยั่่�งยืืนของบริิษััท โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะเป็็น 
Sustainability EPC Leader ภายใต้้ วิิสััยทััศน์์ ของ 
บริษิัทั “Unite In Harmony, Stay Young, Speak our mind 
และ Build-up Warmth & Trust บริิษััทได้้วิิเคราะห์์ประเด็็น
ผลกระทบต่่างๆต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััท 
ที่่�เกิิดจากการส่่งมอบงานให้้กัับลููกค้้า รวมถึึงการวิิเคราะห์์
สถานการณ์์ภายนอกที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการส่่งมอบงาน 
ให้้กัับลููกค้้า ซึ่่�งคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน ภายใต้้การดููแล
ของคณะกรรมการบรรษััท ภิิบาลของบริิษััท จึึงได้้นำำ�เสนอ
พัันธกิจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อผู้้�บริิหาร โดยมุ่่�งเน้้นความ
สมดุุลระหว่่าง มิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม  
โดยยัังคงคุุณค่าขององค์์กร และเข้้าถึึงความต้้องการของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

“Innovative and Trustworthy  
First Class Integrated EPC  

for Sustainable Future”

“ผู้้�นำด้้านการออกแบบวิิศวกรรม การจััดหา
เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ และการก่่อสร้้างโรงงาน

แบบครบวงจร (Integrated Engineering, 
Procurement and Construction  

(Integrated EPC)) การบริิหารจััดการโครงการ
และศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ  

ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม พลัังงาน  ปิิโตรเคมีี 
เคมีีภััณฑ์์ และอุุตสาหกรรมใกล้้เคีียง ตลอดจน

การพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีี  
เพื่่�อความยั่่�งยืืนของอุุตสาหกรรม ควบคู่่� ไปกัับ

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม”
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ด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นของบริิษัทั และความร่ว่มมือจากกลุ่่�ม
บริิษััทในเครืือ คู่่�ค้า และบุุคลากรของบริิษััทในการรัักษา
มาตรฐานการทำำ�งาน การพััฒนาศักัยะภาพของบุุคลากร รวม
ทั้้�งการพััฒนา นวัตักรรมอย่างต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อยกระดับัคุุณภาพ
งาน ซึ่่�งเป็็นจุดแข็็งในการขัับเคลื่่�อนธุรกิิจให้้เติิบโต มั่่�นคง
และยั่่�งยืืน

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจของ “ทีีทีีซีีแอล”
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้า้หมาย วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจ 

ภายใต้แ้นวคิิดการพััฒนาอย่างยั่่�งยืนื จึึงนำำ�มาสู่่�การพิิจารณา
กำำ�หนดทิศิทางในการดำำ�เนินิงานของทุกุกิิจกรรมหลักัในห่วง
โซ่่คุุณค่าทางธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อให้้เกิิดคุุณค่าร่่วมกัน
ระหว่่างบริิษััท กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยใช้้หลัักการ  
“ตั้้�งเป้้าหมาย (SMART)”  

การศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลของลููกค้้า และคู่่�แข่่ง และการออกแบบวิิศวกรรมเบื้้�องต้้นภายใต้้ต้้นทุุน 
ที่่�มีีอยู่่�อย่่างคุ้้�มค่า และมีีคุณภาพตรงตามความต้้องการของลููกค้้า จนได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้า
ในการเป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านการออกแบบวิิศวกรรม การจััดหาเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ และการก่่อสร้้าง
โรงงานแบบครบวงจร
การคััดเลือืกเทคโนโลยีี และหรืือเจ้้าของสิทิธิบัิัตรของเทคโนโลยีีเพื่่�อมาใช้ใ้นการออกแบบด้้านวิศิวกรรม
ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดและตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า

การคััดเลืือกคู่่�ค้าที่่�มีีคุณภาพ โดยพิิจารณาจากช่ื่�อเสีียง คุุณภาพสิินค้าและบริิการ ข้้อมูลอ้างอิิงจาก 
ผู้้�ใช้้บริิการในธุุรกิิจเดีียวกััน รวมทั้้�งการพิิจารณาสั่่�งซื้้�อเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ที่่�มีีคุุณภาพตรงตาม 
ที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด และไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้การบริิหารจััดการต้้นทุุนอย่่าง
เหมาะสม
การคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาช่่วงที่่�มีีประสบการณ์์ มีีความเชี่่�ยวชาญในการก่่อสร้้างและมีีความน่่าเชื่่�อถืือ  
มาร่่วมงาน โดยบริิษััทให้้ความสำำ�คััญในด้้านการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สิ่่�งแวดล้อ้ม รวมทั้้�งการตรวจสอบคุุณภาพงาน และการทดสอบระบบในระหว่่างการปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อสร้าง
ความมั่่�นใจและความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า
การส่ง่มอบงานที่่�ตรงตามระยะเวลาที่่�ลูกูค้้ากำำ�หนด โดยมีีการตรวจสอบคุณุภาพของงานอย่า่งละเอีียด 
รวมทั้้�งการรัับประกัันผลงานหลัังส่่งมอบงานให้้ลููกค้้า เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ และความพึึงพอใจสููงสุุด
ให้้กัับลููกค้้า

จากการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศของโลกในปััจจุบััน ทำำ�ให้้เกิิดความตระหนัักในเรื่่�องของ 
การใช้พ้ลังังานทางเลือืกเพิ่่�มมากขึ้้�น บริษิัทัได้ม้องเห็น็โอกาสการลงทุนุในธุรุกิจิด้า้นพลังักับักลุ่่�มบริษิัทั
ในเครืือ เพื่่�อเพิ่่�มมูลค่่าทางธุุรกิิจ ควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมรายได้้ให้้กัับชุุมชน และเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ
ลดมลภาวะที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

SMART 
Bidding / Contract

SMART 
Engineering

SMART 
Procurement

SMART 
Construction

SMART 
Plant Acceptance

SMART 
Investment
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

หลัักการตั้้�งเป้้าหมาย จึึงมีีความสำำ�คััญในการนำำ�มาปรัับใช้้และควบคุุมคุุณภาพของการดำำ�เนิินงานในทุุกกิิจกรรมหลััก 

Timely 
การกำหนดเวลาการดำเนิินงานโครงการที่่�ชััดเจน การส่่งมอบงานที่่�มีีคุุณภาพทััน 

ตามกำหนดเวลา เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า 

Realistic 
การดำเนิินงานเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายความคาดหวััง และความต้้องการของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

อย่่างแท้้จริิง 

Specific  
เป้้าหมายที่่�จะสร้้างสรรค์์งานที่่�มีีคุุณภาพให้้กัับลููกค้้า

Measurable  
เป้้าหมายที่่�สามารถวััดผลในทางสถิิติิได้้ เพื่่�อใช้้เป็็นมาตรฐานในการพััฒนาการดำเนิินงาน

และรัักษาคุุณภาพงานให้้ลููกค้้าพึึงพอใจ และสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้ลููกค้้า นำมาซึ่่�ง

การใช้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง

Achievable 
เป้้าหมายที่่�จะศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการใหม่่ร่่วมกัับเจ้้าของโครงการ กิิจการ 

ร่่วมค้้า หรืือผู้้�ลงทุุน เพ่ื่�อสร้้างมููลค่่าร่่วมกัันกับองค์์กร รวมทั้้�งการพััฒนา

เทคโนโลยีี หรืือศึึกษานวััตกรรมใหม่่ เพื่่�อนำมาปรัับใช้้ในการดำเนิินงาน และพััฒนา

โครงการจนกระทั่่�งบรรลุุตามเป้้าประสงค์์ของโครงการ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ “ทีีทีีซีีแอล”
บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน ด้้วยวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััท โดยได้้นำำ�ข้้อมููล 

การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมาใช้้ประกอบการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััท เพื่่�อที่่�จะตอบสนองต่่อความต้องการ 
และความคาดหวัังของ  ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุุ�กกลุ่่�ม อีีกทั้้�งสามารถสร้้างสมดุุุ�ลระหว่่างมููู�ลค่่าและคุุุ�ณค่่าจากการดำำ�เนิินธุุุ�รกิิจให้้กัับ
ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียทุุุ�กกลุ่่�ม ตลอดจนสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและความเชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินงานระหว่่างบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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กระบวนการดำเนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
1. ระบุุกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีียโดยพิิจารณาดัังนี้้�

	 กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	 บริิษััท สร้้างผลกระทบด้้านความยั่่�งยืืนให้้กัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือไม่่ 
	 กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีอิิทธิิพลที่่�ส่่งผลกระทบด้้านความยั่่�งยืืนต่่อบริิษััทหรืือไม่่

2. ขั้้�นตอนการดำเนิินงานกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีดัังนี้้�
	กำำ�หนดให้้ส่่วนงานที่่�ดำำ�เนิินงานในทุุกกิิจกรรมในห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจรัับผิิดชอบผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	สำำ�รวจความต้้องการ ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นระบบ และมีีความถี่่�ในการดำำ�เนิินงาน
	รวบรวมข้้อมููลความต้้องการ และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3. การวิิเคราะห์์และคััดเลืือกประเด็็น
	 พิิจารณาความสำำ�คัญของประเด็็นความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามตามบริิบทที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับผลกระทบ ความเสี่่�ยง โอกาส และความสอดคล้้องกัับนโยบายและเป้้าหมายขององค์์กร ทั้้�งความสำำ�คัญต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และความสำำ�คััญต่่อองค์์กร

4. การนำผลที่่�วิิเคราะห์์ ได้้ ไปดำเนิินการ
	 เสนอผลการวิิเคราะห์์ต่่อคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล ซึ่่�งดููแลนโยบายความยั่่�งยืืนองค์์กรเพื่่�อกำำ�หนดทิิศทาง 
การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนและจััดทำำ�กลยุุุ�ทธ์์องค์์กร

กลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย

วิิธีีการ
ความต้้องการ/
ความคาดหวััง

สิ่่�งที่่�บริิษััทตอบสนอง
เป้้าหมายการตอบสนอง 

ปีี 2566
ผลลััพธ์์ ปีี 2566

แผนกิิจกรรม
ปีี 2567

ลููกค้้า 
(เจ้้าของ
โครงการ)

สำำ�รวจความพึงึพอใจ  
ความคาดหวััง 
และความต้้องการ
ของลููกค้้า (เจ้้าของ
โครงการ)

	โครงการที่่�มีี
คุุณภาพ

	การส่่งมอบงาน 
ที่่�ตรงเวลา

	การรัับประกััน
คุุณภาพ

	ความหลากหลาย 
ด้้านวิิศวกรรม 
แบบครบวงจร

	ราคาที่่�เหมาะสม
	การส่่งมอบงานที่่�ตรงเวลา
	การรัับประกัันคุุณภาพ
หลัังส่่งมอบงาน

	ได้้รัับผลประเมิินความ 
พึึงพอใจจากลููกค้้าอยู่่�ใน
ระดัับพอใจมาก (≥80%)

	ส่่งมอบงานตรงเวลา 
ตามที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด

	รัับประกัันคุุณภาพหลััง 
ส่่งมอบงานตามข้้อตกลง
ในสััญญา

	ได้้รัับความไว้้วางใจจาก
ลููกค้้า และได้้รัับงาน 
จากลูกูค้้าเดิิมคิดเป็็น 80% 
ของโครงการทั้้�งหมด

	ได้้รัับการยอมรัับและ 
ว่่าจ้้างจากลููกค้้ารายใหม่่    
คิิดเป็็น 20% ของ
โครงการทั้้�งหมด

	ได้้รัับการประเมิินความ
พึึงพอใจจากลููกค้้าอยู่่�ใน
ระดัับพอใจ (≥75%)

	ส่่งมอบงานตรงเวลา 
ตามที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด

	รัับประกัันคุุณภาพหลััง 
ส่่งมอบงานตามข้้อตกลง
ในสััญญา

	ได้้รัับความไว้้วางใจจาก
ลููกค้้า และได้้รัับงาน 
จากลูกูค้้าเดิิมคิดเป็็น 80%  
ของโครงการทั้้�งหมด

	ได้้รัับการยอมรัับและ 
ว่่าจ้้างจากลููกค้้ารายใหม่่     
คิิดเป็็น 20% ของ
โครงการทั้้�งหมด

	นำำ�ผลการประเมิินความ
พึึงพอใจมาวิิเคราะห์์  
และหาแนวทางปรัับปรุุง 
พััฒนา เพื่่�อให้้ความ 
พึึงพอของลููกค้้าอยู่่�ใน
ระดัับ (>80%)  
ตามเป้้าหมาย

	ได้้รัับความไว้้วางใจจาก
ลููกค้้า และได้้รัับงาน 
จากลูกูค้้าเดิิมคิดเป็็น 80%  
ของโครงการทั้้�งหมด

	ได้้รัับการยอมรัับและ 
ว่่าจ้้างจากลููกค้้ารายใหม่่ 
คิิดเป็็น 20% ของ
โครงการทั้้�งหมด



การประกอบธุรกิจ

01

02

03

JO
Y O

F EN
G

IN
EERIN

G
 AN

D AC
H

IEVEM
EN

T
W

ITH
 ALL O

U
R M

IG
H

T

56

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O
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กลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย

วิิธีีการ
ความต้้องการ/
ความคาดหวััง

สิ่่�งที่่�บริิษััทตอบสนอง
เป้้าหมายการตอบสนอง 

ปีี 2566
ผลลััพธ์์ ปีี 2566

แผนกิิจกรรม
ปีี 2567

นัักลงทุุน /  
ผู้้�ถืือหุ้้�น

การเปิิดเผยข้้อมููล 
ที่่�ถููกต้้อง แม่่นยำำ� 
และตรงเวลา  
เพื่่�อให้้นัักลงทุุน 
ได้้เข้้าถึึงข้้อมููล 
ของบริิษััท เพื่่�อ
ประกอบการ 
ตััดสิินใจใน 
การลงทุุน

	ผลประกอบการที่่�ดีี
	การกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

	การเปิิดเผยข้้อมูลู 
อย่่างโปร่่งใส 
ตรงเวลา

	การจ่่าย
เงิินปัันผล 

	การรายงานผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ
ประจำำ�ปีี 2566

	การลงทุุนในธุุรกิิจ
พลัังงาน เพื่่�อต่่อยอด
ธุุรกิิจให้้เติิบโตในอนาคต

	การเปิิดเผยข้้อมููลของ
บริิษััทใน 56-1 One 
Report และเว็็บไซต์ ์
ของบริิษััท

	การเข้้าร่่วมสำำ�รวจ
	การดำำ�เนิินงานด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

	รัักษามาตรฐานการ
ดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี ให้้อยู่่�ใน
ระดัับ“ดีีเลิิศ” เพื่่�อสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ 
นัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�น 

	บริิษััท ร่่วมกัับบริิษััทย่่อย 
เปิิดบริิษััท ผลิิตและ
จััดหาวััตถุุดิิบเชื้้�อเพลิิง 
ชีีวมวล ที่่�จัังหวััดลำำ�ปาง  

	การเปิิดเผยข้้อมููล 
ทางด้้านความยั่่�งยืืน 
ให้้ครอบคลุุมทั้้�ง  
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และบรรษััทภิิบาล

	ผ่่านการประเมิินจาก 
การสำำ�รวจการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีประจำำ�ปีี 2566 
อยู่่�ในระดัับ “ดีีเลิิศ”

	บริิษััท ร่่วมกัับบริิษััทย่่อย 
เปิิดบริิษััท ผลิิตและ
จััดหาวััตถุุดิิบเชื้้�อเพลิิง   
ชีีวมวล ที่่�จัังหวััดลำำ�ปาง  

	ได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณ
ทางด้้านความยั่่�งยืืน 
ให้้ครอบคลุุมทั้้�งด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ           
บรรษััทภิิบาล จาก 
สถาบัันไทยพััฒน์์

	รัักษามาตรฐาน 
การดำำ�เนิินงานด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ปีี 2567 ให้้อยู่่�ในระดัับ 
“ดีีเลิิศ” เพื่่�อสร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนััก
ลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�น 

	แผนการบริิหารจััดการ
ต้้นทุุนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
และงบประมาณทางด้้าน
การลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ 
เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ 
สามารถสร้้างผล
ตอบแทนที่่�ดีี เพื่่�อคืืน
กำำ�ไรให้้กัับนัักลงทุุน 
และผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบ
เงิินปัันผล

	รัักษามาตรฐานการ 
เปิิดเผยข้้อมููลด้้าน ESG 
ให้้ครบถ้้วน

คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ 
 Supplier
 Vendor
 ผู้้�รับัเหมาช่่วง

สำำ�รวจความ 
พึึงพอใจ  
ความคาดหวััง 
และความต้้องการ
ของคู่่�ค้้า

	 ได้้รัับโอกาสใน
การทำำ�ธุุรกิิจใน
ระยะยาว

	สั ัญญาว่่าจ้้างที่่�
ได้ร้ับัการยอมรับั
ร่่วมกััน

	มีี กระบวนการคััดเลืือก 
คู่่�ค้้า อย่่างเป็็นธรรม

	สื่่ �อสารรายละเอีียด
คุุณสมบััติิที่่�ต้้องการให้้ 
คู่่�ค้้าได้้รัับทราบอย่่าง
ชััดเจน ตรงไปตรงมา

	 หน่่วยงานจััดซื้้�อจััดหา
จะต้้องดำำ�เนิินการ 
ภายใต้้นโยบายป้้องกััน
ความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์

	มีี กระบวนการคััดเลืือก 
คู่่�ค้้า อย่่างเป็็นธรรม  
ที่่�มีีคุุณสมบััติิตรงตาม 
ที่่�บริิษััทกำำ�หนด และ 
ได้้รัับสิินค้้า และบริิการ
ที่่�มีีคุุณภาพ

	 ไม่่ได้้รัับการร้้องเรีียน
จากลููกค้้าเรื่่�องสิินค้้า
หรืือบริิการไม่่ได้คุ้ณุภาพ

	 ไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียน 
เรื่่�องการขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ในองค์์กร

	 ได้้คััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�มีี
คุุณสมบััติิตรงตามที่่�
บริิษััทกำำ�หนด และได้้รัับ
สิินค้้า และบริิการที่่�มีี
คุุณภาพ

	 ไม่่ได้้รัับการร้้องเรีียน
จากลููกค้้าเรื่่�องสิินค้้า
หรืือบริิการไม่่ได้คุ้ณุภาพ

	 ไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียน 
เรื่่�องการขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ในองค์์กร

	สื่่ �อสารจรรยาบรรณคู่่�ค้้า 
ที่่�ครอบคลุุมนโยบาย
ป้้องกัันการคอร์์รัับชั่่�น 
นโยบายป้้องกััน 
ความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ และ
นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน  
ไปยัังคู่่�ค้้าเดิิม และ
ลููกค้้าใหม่่ ให้้ได้้  
เกิิน 50% ของคู่่�ค้้า
ทั้้�งหมดของบริิษััท

พนัักงาน 	สำำ�รวจความ 
พึึงพอใจ  
ความคาดหวััง
และความ
ต้้องการของ
พนัักงานใน
องค์์กร

	การกำำ�หนด 
หลัักเกณฑ์์ใน 
การจ้้างงานภาย
ใต้้นโยบาย 
สิิทธิิมนุุษยชน  
ของบริิษััท

	รายได้้ที่่�มั่่�นคง 
สวััสดิิการที่่�ดีี  
มีีโบนััส 

	การเติิบโตใน 
สายงาน

	ได้้รัับการประเมิิน
ผลงานอย่่าง 
เป็็นธรรม

	การจ้้างงานอย่่าง
เป็็นธรรม

	การปรัับขึ้้�น เงิินเดืือน
พนัักงาน พิิจารณาจาก
อััตราค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��ตาม
กฎหมาย และอััตราค่่า
ตอบแทนในธุุรกิิจลัักษณะ
เดีียวกััน

	พิิจารณาจ่่ายโบนััสให้้กัับ
พนัักงานจากผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััท
ตามสััดส่่วนที่่�เหมาะสม 
เพื่่�อสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจ 
ให้้พนัักงาน

	พิิจารณาปรัับเลื่่�อน
ตำำ�แหน่่งให้้พนัักงาน 
ที่่�มีีผลงานดีี ปฏิิบััติิตาม 
กฎระเบีียบบริิษััท โดย
หััวหน้้างาน ผู้้�จััดการ
แผนก และนำำ�เสนอต่่อ 
ผู้้�บริิหารเพื่่�อพิิจารณา
อนุมุัตัิติามความเหมาะสม 
และเป็็นธรรม 

	ดููแลรัักษา Co-Living 
Space และจััดหา
สวััสดิิการที่่�จำำ�เป็็นตาม
ความเหมาะสม ให้้กัับ
พนัักงาน

	พิิจารณาปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน 
โบนััส

	พิิจารณาปรัับเลื่่�อน
ตำำ�แหน่่งให้้พนัักงานที่่�มีี
ผลงานดีีเด่่น และปฏีีบััติิ
ตามกฎระเบีียบบริิษััท

	ดููแลสวััสดิิการการใช้้ 
Co-Living Space  
ซี่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ส่่วนกลางให้้
พนัักงานสามารถพัักผ่่อน 
และนั่่�งทำำ�งานได้้อย่่าง
เป็็นอิิสระ ลดความ
ตึึงเครีียดจากการทำำ�งาน

	การจัดักิจิกรรมงานปีใหม่่
ของบริิษััท เพื่่�อเสริิมสร้้าง
กำำ�ลัังใจ และเกิิดความ
ใกล้้ชิิดระหว่่างผู้้�บริิหาร
กัับพนัักงาน รวมทั้้�งการ
สื่่�อสารข้้อมููลจากประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารถึึง
พนัักงาน

	พนัักงานรู้้�สึึกผ่่อนคลาย
และมีีความสุุขในการ
ทำำ�งานมากขึ้้�นจากการ
ปรัับสภาพ แวดล้้อมใน 
ที่่�ทำำ�งาน และให้้ความ
ร่่วมมืือในปฏิิบััติิตาม 
กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
ของบริิษััท 

	พนัักงานมีีขวััญและ 
กำำ�ลัังใจ และมุ่่�งมั่่�น 
ในการทำำ�งาน 

	การทำำ�งานมีีประสิทิธิภิาพ
มากขึ้้�น

	พนัักงานมีีความพึึงพอใจ 
และมีีความภููมิิใจที่่�ได้้เป็็น
ส่่วนหนึ่่�งในความสำำ�เร็็จ
ขององค์์กร สร้้างความ
เชื่่�อมั่่�น และความรัักใน
องค์์กร

	แผนงานการสื่่�อสารข้้อมููล
ขององค์์กร และพนัักงาน
ให้้ทั่่�วถึึงทุุกคน

	แผนการพััฒนาศัักยภาพ
บุุคลากร ทั้้�ง Hard Skill 
เช่่น ทัักษะในการ 
ปฎิิบััติิงานในแต่่ละสาขา 
และ Soft Skill เช่่น  
การสร้้าง Growth 
Mindset ทััศนคติิ 
แนวคิิด เป็็นต้้น

	แผนการปรัับปรุุงแบบ
ประเมิินความพึึงพอใจ
ของพนัักงานที่่�มีีต่่อ
องค์์กร ในปีี 2566 เพื่่�อ
นำำ�มาพิิจารณาปรัับปรุุง 
และพััฒนาเรื่่�องการจููงใจ
พนัักงาน

	สื่่�อสารข้้อมููลองค์์กรเพื่่�อ
ให้้พนัักงานได้้รัับข้้อมููลที่่�
เป็็นปััจจุุบััน จััดกิิจกรรม
สร้้างขวััญกำำ�ลัังใจและ
สำำ�รวจความพึึงพอใจ 
ของพนัักงาน 
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กลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย

วิิธีีการ
ความต้้องการ/
ความคาดหวััง

สิ่่�งที่่�บริิษััทตอบสนอง
เป้้าหมายการตอบสนอง 

ปีี 2566
ผลลััพธ์์ ปีี 2566

แผนกิิจกรรม
ปีี 2567

หน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแล
บริิษััท

	การปฎิิบััติิการ
เกณฑ์์การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

	เข้้าร่่วมการ
ประเมิินกัับ 
หน่่วยงานกำำ�กัับ
ดููแลบริิษััท ได้้แก่่ 
ตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ  
กลต. สถาบััน
ไทยพััฒน์์สถาบััน
ส่่งเสริิมกรรมการ
บริิษััทไทย  
แนวร่่วมต่่อต้้าน
คอรััปชัันของ 
ภาคเอกชนไทย 
(CAC) เป็็นต้้น

	ปฏิิบััติิตามกฎ 
ระเบีียบข้้อบัังคัับ
ของหน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแล 

	เข้้าร่่วมจััดทำำ�
แบบประเมิินการ
ดำำ�เนิินงานด้้าน
ความยั่่�งยืืน 

	เข้้าร่่วมเป็็น 1  
ในสมาชิิกของ
แนวร่่วมต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของ
ภาคเอกชนไทย

	เข้้าร่่วมประเมิิน
การสำำ�รวจการ
ดำำ�เนิินงานด้้าน
การกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

	การเปิิดเผยข้้อมูลู 
ด้้านความยั่่�งยืืน 

	เข้้าร่่วมประเมิินการ
สำำ�รวจการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี CGR 

	เข้้าร่่วมจััดทำำ�แบบ
ประเมิินการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืน (THSI)

	เข้้าร่่วมเป็็น 1 ใน 
สมาชิิกของแนวร่่วม 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ
ภาคเอกชนไทย (CAC)

	การเปิิดเผยข้้อมููลด้้าน
ความยั่่�งยืืน (สิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และบรรษััทภิิบาล)

	ผ่่านการประเมิินการ
สำำ�รวจการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี อยู่่�ในเกณฑ์์  
ดีีเลิิศ จากสมาคม 
ส่่งเสริิมกรรมการบริิษััท
ไทยต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 8

	ได้้รัับคััดเลืือกจากเป็็น  
1 ในบริิษััทจดทะเบีียน 
ที่่�มีีหุ้้�นยั่่�งยืืนจาก
ตลาดหลัักทรััพย์์ต่่อเนื่่�อง
เป็็นปีีที่่� 7 โดยมีีผล
คะแนน SET ESG 
Rating ในระดัับ “A”

	ได้้รัับคััดเลืือกจาก 
สถาบัันไทยพััฒน์์  
มอบรางวััลประกาศ 
เกีียรติิคุุณการเปิิดเผย
ข้้อมููลเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
ในประเด็็น สิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และบรรษััทภิิบาล 
(ESG) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3

	ผ่่านการประเมิินการ
สำำ�รวจการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี อยู่่�ในเกณฑ์์  
ดีีเลิิศ จากสมาคมส่่ง
เสริิมกรรมการบริิษััทไทย
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 8

	ได้้รัับคััดเลืือกเป็็น 1  
ในบริิษััทจดทะเบีียน 
ที่่�มีีหุ้้�นยั่่�งยืืนจาก
ตลาดหลัักทรััพย์์ต่่อเนื่่�อง
เป็็นปีีที่่� 7

	ได้้รัับคััดเลืือกจากสถาบััน
ไทยพััฒน์์ ให้้มอบรัับ
รางวััลประกาศเกีียรติิคุุณ
การเปิิดเผยข้้อมููลเพื่่�อ
ความยั่่�งยืืนในประเด็็น 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ
บรรษััทภิิบาล (ESG)  
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3

	รัักษามาตรฐานการ
ดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้อยู่่�ใน
เกณฑ์์ “ดีีเลิิศ”

	คงไว้้ซึ่่�งคุุณสมบััติิของ 
หุ้้�นยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง

	การประเมิินความเสี่่�ยง
ด้้านคอร์์รััปชััน ปีีละ  
2 ครั้้�ง โดยคณะทำำ�งาน 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันใน
องค์์กร เพื่่�อดููแล  
ติิดตามผล และประเมิิน
ความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกััน
การทุุจริิต และคอรััปชััน
ภายในองค์์กร

	ทบทวนนโยบายที่่� 
เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล
กิิจการปีีละครั้้�ง เช่่น 
นโยบายต่่อต้้าน
คอร์์รััปชััน นโยบาย 
การบริิหารจััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม
และบรรษััทภิิบาล (ESG) 
เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ครอบคลุุม
การดำำ�เนิินงานและ 
เป็็นไปเกณฑ์์ของหน่่วยงาน 
กำำ�กัับดููแลบริิษััท

ชุุมชน สำำ�รวจความ
ต้้องการและความ
คาดหวัังของชุุมชน
โดยรอบโครงการ
ก่่อสร้้างร่่วมกัับเจ้้า
โครงการ ผ่่านทาง
ผู้้�นำำ�ชุุมชน

	ความปลอดภััย 
และไม่่มีีผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ของชุุมชนโดย
รอบโครงการ
ก่่อสร้้าง 

	การจ้้างงาน 
ในชุุมชน เพื่่�อ
กระจายรายได้้ 
ในชุุมชนโดยรอบ
โครงการก่่อสร้้าง

	การสนัับสนุุน 
ช่่วยเหลือืกิจิกรรม 
ในชุุมชน

	การควบคุุมดููแล 
และบริิหารจััดการ 
ด้้านอาชีีวอนามััย  
ความปลอดภััยและ 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไป 
ตามมาตรฐานที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด

	การจ้้างงานในชุุมชนใน
ตำำ�แหน่่งงานที่่�เหมาะสม
โดยพิิจารณาคุุณสมบััติิ
และลัักษณะงาน

	เข้้าร่่วมกิิจกรรมตาม
ประเพณีีกัับชาวบ้้าน 
ในชุุมชน และสนัับสนุุน
กิิจกรรมชุุมชนอื่่�นๆ   

	การเข้้าร่่วมกิิจกรรม
เสวนาทำำ�ประชาพิิจารณ์์
กัับชุุมชนร่่วมกัับเจ้้าของ
โครงการก่่อนการ
ก่่อสร้้างโครงการ

	การจ้้างงานในชุุมชน
	มีีส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรม 
ในชุุมชน ให้้การสนัับสนุุน
กิิจกรรมในรููปแบบของ
เงิินช่่วยเหลืือ และสิ่่�งของ 
เช่่น อุุปกรณ์์การศึึกษา

	ไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียนจาก
ชุุมชนจากการดำำ�เนิินงาน
โครงการของบริิษััท  
ในด้้านอาชีีวอนามััย       
ความปลอดภััยและ 
สิ่่�งแวดล้้อม

	ได้้รัับความร่่วมมืือจาก
ชุุมชนในการทำำ�ประชา
พิิจารณ์์ สำำ�รวจความคิิด
เห็็นจากชุุมชนก่่อนการ
ดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง
โครงการร่่วมกัับเจ้้า 
เข้้าโครงการ 

	การจ้้างงานในชุุมชน
	มีีส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรม 
ในชุุมชน ให้้การสนัับสนุุน
กิิจกรรมในรููปแบบของ
เงิินช่่วยเหลืือ และสิ่่�งของ 
เช่่น อุุปกรณ์์การศึึกษา

 	ไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียนจาก
ชุุมชนจากการดำำ�เนิินงาน
โครงการของบริิษััท  
ในด้้านอาชีีวอนามััย 
ความปลอดภััยและ 
สิ่่�งแวดล้้อม

	การควบคุุมมาตรฐาน
การบริิหารจััดการ 
ด้้านอาชีีว อนามััย ความ
ปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม
ให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	แผนการสำำ�รวจความพึึง
พอใจ ความต้้องการ 
และความคาดหวัังของ
ชาวบ้้านในชุุมชนโดยรอบ
โครงการก่่อสร้้างเพื่่�อ
บริิษััทจะได้้นำำ�มา
พิิจารณาการพััฒนาการ
ดำำ�เนิินงานด้้านชุุมชน
สััมพัันธ์์



การประกอบธุรกิจ

01

02

03

JO
Y O

F EN
G

IN
EERIN

G
 AN

D AC
H

IEVEM
EN

T
W

ITH
 ALL O

U
R M

IG
H

T

58

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

รางวััลและความภาคภููมิิใจ

ทีีทีีซีีแอล ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นสมาชิิกในดัชนีีหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Rating ต่่อเนื่่�อง 
เป็็นปีีที่่� 7 โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินการในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
ซึ่่�งทำำ�การคััดเลืือกโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ทีีทีีซีีแอล ได้้รัับรางวััลประกาศเกีียรติิคุุณการเปิิดเผยข้้อมูลเพื่่�อความยั่่�งยืืน ต่่อเนื่่�อง 
เป็็นปีีที่่� 3 จากสถาบัันไทยพััฒน์์ โดยพิิจารณาจากการเปิิดเผยข้้อมูล ซึ่่�งครอบคลุุม 
ทั้้�งการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม หรืือประเด็็นด้้าน ESG  
(Environmental, Social and Governance) นอกเหนืือจากข้้อมููลทางการเงิิน ซึ่่�งแสดง
ถึึงความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ อัันจะเป็็นประโยชน์ต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของกิิจการ และ 
การพััฒนาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืนในระยะยาว

ทีีทีีซีีแอล เข้้าร่่วมโครงการจััดทำำ�แบบสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีประจำำ�ปี 2566  
ของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย และได้้รัับการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
ให้้อยู่่�ในระดัับดีีเลิิศ (Excellent CG Scoring) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7 

ทีีทีีซีีแอล ได้้รัับการรัับรองการเป็็นสมาชิิก CAC เป็็นครั้้�งที่่� 3 โดยคณะทำำ�งานบริิหาร
ความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชัน ได้้มีีการทบทวนเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชัน
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

ทีีทีีซีีแอล ได้้รัับการประกาศเกีียรติิคุุณด้้านความปลอดภััยจากการปฎิิบััติิงานครบ 
5,160,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน โดยไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน จาก บริิษััท ลองเซิิน  
ปิิโตรเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) ประเทศเวีียดนาม เจ้้าของโครงการก่่อสร้้างโรงงาน 
แอลแอลดีีพีีอีี

ทีีทีีซีีแอล ได้้รัับการประกาศเกีียรติิคุุณด้้านความปลอดภััยจากการปฎิิบััติิงานครบ 
1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน โดยไม่่มีีอุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน จาก บริิษััท ระยอง
วิิศวกรรมและซ่่อมบำำ�รุุง จำำ�กััด เจ้้าของโครงการก่่อสร้้างโรงงานปิิโตรเคมีี

ทีีทีี ซีีแอล ได้้รัับการประกาศเกีียรติิคุุณด้านความปลอดภััยจากการปฎิบััติิงาน 
ครบ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน โดยไม่่มีีอุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน จาก บริิษััท  
เอ็็กโก โคเจนเนอเรชั่่�น จำำ�กััด เจ้้าของโครงการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า

ทีีทีีซีีแอล ได้้รัับการรัับรองการเป็็นอุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 3 ระบบสีีเขีียว (Green 
System) จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม ซึ่่�งแสดงถึึงการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง
เป็็นระบบ มีีการติิดตามประเมิินผลและทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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การดำเนิินงานด้้านบริิหารทรััพยากรบุุคคล
บุุคลากรคืือกำลัังสำคััญในการขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจ
ของ “ทีีทีีซีีแอล”

บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) เล็็งเห็็น
ความสำำ�คัญของการวางแผนและพััฒนาศัักยภาพของ
บุุคลากรตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการสััมภาษณ์์ โดยพิิจารณาศัักยภาพ
ของผู้้�สนใจสมััครเข้้าทำำ�งาน ทั้้�งในด้้านความสามารถ 
ประสบการณ์ ์ความรู้้�และทัักษะการทำำ�งาน รวมไปถึงทัศันคติิ 
เพื่่�อประเมิินศัักยภาพในการคััดเลืือกบุุคลากรนั้้�นเข้้ามา
ทำำ�งานกัับบริิษััท  

พนัักงานเปรีียบเสมืือนทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่า และเป็็น
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และยัังเป็็นหััวใจ
สำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
บริิษััทจึึงมีีการจััดทำำ�แนวปฏิิบััติิ ข้้อกำำ�หนด และนโยบาย 
ด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคลที่่�เป็็นธรรม โปร่่งใส ชััดเจน 
ตามหลัักกฎหมายแรงงาน กฎหมายสิิทธิิมนุษยชนของ
ประเทศ และสอดคล้้องกัับหลัักปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิ
มนุุษยชน (Universal Declaration of Human Rights; 
UDHR) อย่่างเคร่่งครััด มีีการวางแผนกำำ�ลัังคน การสรรหา
บุคุลากร การสร้างแรงจูงูใจพนักังาน และการรัักษาพนักังาน
ที่่�มีีคุุณภาพ รวมทั้้�งการพััฒนาพนัักงานให้้มีีศัักยภาพรองรัับ
การขยายตััวของธุุรกิิจในอนาคต

การสรรหาบุุคลากร และการวางแผนกำลัังคน
หน่่วยงานทรััพยากรบุุคคลร่่วมกับ ฝ่่ายวิิศวกรรม  

ฝ่่ายดำำ�เนินิงานโครงการ รวมทั้้�งฝ่่ายสนับสนุนขององค์ก์ร ได้้
ทำำ�การวิิเคราะห์์ความต้้องการอััตรากำำ�ลัังคน และกำำ�หนด
คุุณสมบััติิของบุุคคลากรที่่�ต้้องการซ่ึ่�งกระบวนการนี้้�จะ 
เริ่่�มตั้้�งแต่่การวางแผน การสรรหา และการคััดเลืือกผู้้�สมััคร
เข้า้ทำำ�งานที่่�มีีศักัยภาพและทันัต่อ่ความต้อ้งการของการขยาย
ตััวของธุุรกิิจ 

1. การสรรหาบุุคลากรภายในองค์์กร

บริิษััทมีีการประชาสััมพัันธ์์ภายในบริิษััท และใช้้การ
จััดสรร โยกย้้ายพนัักงานภายในบริิษััทโดยพิิจารณาบุุคลากร
ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถที่่�เหมาะสมกัับสายงาน รวมถึง 
การคััดเลืือกจากนัักศึึกษาซึ่่�งได้้ผ่่านการฝึึกงาน กัับบริิษััท 
เนื่่�องจากมีีความรู้้� ทัักษะ เข้้าใจขั้้�นตอนและวิิธีีการทำำ�งาน 
ของบริษิัทั รวมทั้้�งมีีความสามารถและมีีศักัยภาพที่่�สอดคล้อ้ง
กัับความต้้องการของบริิษััท 

2. การสรรหาบุุคลากรภายนอกองค์์กร

บริษิัทั มีีการประชาสัมัพันัธ์ป์ระกาศรับัสมัคัรบุคุลากร
ในหลากหลายช่่องทาง ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท เว็็ปไซด์์
ออนไลน์์ที่่�บริิษััทลงประกาศไว้้ รวมทั้้�งสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย 
โดยการจััดทำำ�เพจ Recruitment TTCL เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทาง 
การรัับสมััครงาน และเข้้าถึึงกลุ่่�มคนที่่�สนใจสมััครเข้้าทำำ�งาน
ได้้ง่่าย

3. การเข้้าร่่วมโครงการตลาดนััดแรงงานกัับ 

ทางมหาวิิทยาลััย มีีดัังนี้้�

	 กิิจกรรมงานนััดพบแรงงาน “ KMUTT Job Fair 
2023” ปีีการศึึกษา 2566 ณ มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี 

	 โครงการโครงการตลาดนััดวิิศวกรมอดิินแดง 
ประจำำ�ปีการศึึกษา 2566 ณ มหาวิทิยาลัยัขอนแก่น่

	 โครงการสััปดาห์์งานของนายช่่าง (Engineering 
Job Fair)”  ปีีการศึึกษา 2566 ณ มหาวิิทยาลััย
นเรศวร

	 โครงการสถานประกอบการพบนัักศึึ กษา  
ปีีการศึึกษา 2566 ปีีการศึึกษา 2566 ณ สถาบััน
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

	 กิิจกรรมงานนััดพบแรงงาน “SUT CWIE FAIR 
2023” ณ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี

กิิจกรรมงานนััดพบแรงงาน “Engineering Career 
Day 2023” ณ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

การคััดเลืือกผู้้�สมััครงาน
บริิษััทมีีการคััดเลืือกผู้้�ที่่�สมััครจากทุุกช่่องทางอย่่าง

เป็็นธรรม โดยจััดให้้มีีการสััมภาษณ์์งาน การทดสอบทัักษะ 
ความรู้้� ความสามารถ และความเชี่่�ยวชาญในตำำ�แหน่่งงานที่่�
รับัผิดิชอบ รวมถึงทัศันคติขิองผู้้�สมัคร ควบคู่่�ไปกับการตรวจ
สอบประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์การทำำ�งาน และประวััติิ
อาชญากรรม เพื่่�อเป็็นข้้อมูลในการประกอบการประเมิิน
คุุณสมบััติิ และความสามารถให้้เหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งงาน  
เป็น็ไปตามกฎหมายแรงงาน เพื่่�อป้อ้งกันัการใช้แ้รงงานที่่�ผิดิ
กฎหมาย แรงงานบัังคัับ และแรงงานเด็็กอย่่างเข้้มงวด

การสร้้างแรงจููงใจ และการรัักษาพนัักงาน
นอกจากสรรหา และการคััดเลืือก การจ้้างงานอย่่าง

เป็็นธรรม บริิษััท ยัังให้้ความสำำ�คัญด้านการสร้้างแรงจููงใจ
พนัักงานและการรัักษาพนัักงาน ที่่�มีีความสำำ�คัญต่อการ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

เป้้าหมาย 

	 พนัักงานได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพทางด้้านทัักษะ 
ความรู้้� ความสามารถในสายงาน รวมทั้้�งทััศนคติิ 
และแนวคิดิในการทำำ�งาน อย่างน้อ้ย 60% ต่อ่เนื่่�อง
ทุุกปีี 

	 ความผูกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานเทีียบกัับ
พนัักงานทั้้�งหมดมากกว่่า 70%

กลยุุทธ์์

	 การสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของพนัักงาน โดยมีีการ
ปรัับเนื้้�อหา กิิจกรรมให้้เหมาะสมกับการเรีียนรู้้� 
Virtual Classroom

	 พััฒนาความสามารถของพนัักงานให้้ตอบโจทย์์ 
การแข่่งขัันทางธุุรกิิจ และพััฒนาผู้้�นำำ�ให้้มีีทััศนคติิ 
ความรู้้� ความสามารถ และสามารถพััฒนาผู้้�ใต้้
บัังคัับบััญชาให้้มีีศัักยภาพขึ้้�นเป็น็กำำ�ลัังสำำ�คััญของ
บริิษััท

	 ดููแลพนัักงานอย่างทั่่�วถึึงและเป็็นธรรมเพื่่�อสร้าง
ความผููกพัันต่่อองค์์กร

กราฟแสดงอััตราการลาออกของพนัักงาน ปีี 2566 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2565

ปีี 2565

ปีี 2566
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ผลการดำเนิินงานด้้านการสรรหาบุุคลากร
สถิิติิย้้อนหลััง 2 ปีี ของจำำ�นวนบุุคลากร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เป็็นจำำ�นวน 1,999 คน และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566 จำำ�นวน 3,001 คน โดยแบ่่งตามหััวข้้อดัังนี้้�

สััดส่่วนการจ้้างงาน

รายการ
2565 2566

จำนวน (คน) ร้้อยละ จำนวน (คน) ร้้อยละ

จำำ�แนกตามเพศ

ชาย       1,336 67% 2,053 68%

หญิิง      663 33% 948 32%

จำำ�แนกตามการจ้้างงาน

พนัักงานประจำำ� 746 37% 830 28%

พนัักงานสััญญาจ้้าง 677 34% 916 30%

พนัักงานรายวััน 576 29% 1,255 42%

จำำ�แนกตามระดัับ

ผู้้�บริิหารระดัับสููง 32 2% 34 1%

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง 285 14% 296 10%

ระดัับปฏิิบััติิการ 1,682 84% 2,671 89%

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุ 30 ปีี 683 34% 1,047 35%

อายุุ 31-50 ปีี 1,078 54% 1,524 51%

อายุุ 51 ขึ้้�นไป 238 12% 430 14%

จำำ�แนกตามสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน

สำำ�นัักงานใหญ่่ 880 44% 981 33%

โครงการในประเทศ 995 50% 1,986 66%

โครงการต่่างประเทศ 124 6% 34 1%
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

การเข้้างานใหม่่และการพ้้นสภาพ/เลิิกจ้้าง*

รายการ
2565 2566

จำนวน (คน) ร้้อยละ จำนวน (คน) ร้้อยละ

พนัักงานเข้้าใหม่่ จำำ�แนกตามเพศ

ชาย 806 67% 1,179 71%

หญิิง 405 33% 476 29%

พนัักงานเข้้าใหม่่ จำำ�แนกตามช่่วงอายุุ

อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี 621 51% 771 47%

อายุุ 31 – 50 ปีี 483 40% 709 43%

อายุุ 51 ปีีขึ้้�นไป 107 9% 175 10%

พนัักงานพ้้นสภาพ/เลิิกจ้้าง จำำ�แนกตามเพศ

ชาย 338 69% 380 71%

หญิิง 154 31% 153 29%

พนัักงานพ้้นสภาพ/เลิิกจ้้าง จำำ�แนกตามช่่วงอายุุ

อายุุ 30ปีี 214 43% 255 48%

อายุุ 31-50 ปีี 226 46% 235 44%

อายุุ 51 ขึ้้�นไป 52 11% 43 8%

*พนัักงานพ้้นสภาพ/เลิิกจ้้าง  หมายถึึง พนัักงานที่่�ลาออก ไล่่ออก เกษีียณอายุุ หรืือ เสีียชีีวิิต

จำำ�นวนพนัักงานหญิิงที่่�ลาคลอดแล้้วกลัับมาปฏิิบััติิงาน

รายการ 2565 (คน) 2566 (คน)

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ลาคลอด 3 2

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาปฏิิบััติิงานต่่อ 3 2

ทั้้�งนี้้� บริิษััท มีีการทบทวนและวางแผนอััตรากำำ�ลังพลเป็็นรายปีี เพื่่�อให้้สามารถจัดเตรีียมบุคลากรให้้สอดคล้้อง 
และเพีียงพอกับปริมิาณงานและจำำ�นวนหน่ว่ยงานที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นในแต่ล่ะปีี เพื่่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งบุคุลากรที่่�มีีคุณสมบัติเิหมาะสม 
มีีศัักยภาพ ในจำำ�นวนและช่่วงเวลาที่่�เหมาะสม
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ลัักษณะการจ้้างงานและค่่าตอบแทน
	ลัักษณะการจ้้างงาน   

บริษิัทัให้้ความสำำ�คัญต่อการจ้้างงาน และการปฏิบิัตัิิ
ต่่อพนัักงานโดยมีีข้อกำำ�หนด นโยบาย และมีีหลัักเกณฑ์์ 
อย่่างเป็็นธรรม เสมอภาค เหมาะสม โดยยึึดหลัักการเคารพ
สิิทธิิมนุุษยชน กำำ�หนดมาตรฐานการว่่าจ้้างและการจ่่าย 
ค่่าตอบแทนอย่างเป็็นธรรมเสมอภาค เหมาะสม ซึ่่�งจะ 
แบ่ง่ตามประสบการณ์ ์สายงานอย่างเท่า่เทีียมกัน โดยยอมรับ
ในความแตกต่่าง ไม่่มีีการแบ่่งแยกหรืือเลืือกปฏิิบััติิ ไม่่ว่่าจะ
เป็็นเพศ ศาสนา เชื้้�อชาติิ ชนชั้้�นและปฏิิบััติิต่่อแรงงาน 
อย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรมตามหลัักการของการเคารพ 
สิิทธิิมนุษยชน ครอบคลุุมถึงกลุ่่�มสตรีี ผู้้�พิการและผู้้�ด้อย
โอกาสต่่างๆ โดยให้้ขึ้้�นอยู่่�กัับความปลอดภััยของสวััสดิิภาพ  
สุุขภาพ อาชีีวอนามััยของพนัักงาน รวมถึึงการต่่อต้้านการ 
ใช้้แรงงานเด็็ก หรืือแรงงานต่่างด้้าวอย่่างผิิดกฎหมาย  
และไม่่มีีปิดกั้้�นสิิทธิิเสรีีภาพด้้านการทำำ�งาน ทั้้�งนี้้�พนัักงาน 
ทุุกคนจะได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิการตามกฎหมาย
แรงงานไทยที่่�พึงึได้้รับัและได้้รับัการดููแลในเรื่่�องของคุณุภาพ
ชีวีิติ ความปลอดภัยัและสุขุอนามัยัในสถานประกอบการตาม
ที่่�กฏหมายกำำ�หนด ซึ่่�งการจ้้างงานจะแบ่่งตามประสบการณ์์ 
สายงาน ออกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่

1. พนัักงานประจำำ�

เป็็นพนัักงานที่่�บริิษััท ตกลงจ้้างงานและได้้รัับการ
บรรจุุให้้เป็็นพนัักงานประจำำ�โดยได้้รัับค่่าจ้้างเป็็นรายเดืือน 
พนัักงานสามารถทำำ�งานได้้จนครบวาระเกษีียณอายุุ  
หากพนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างมีีความ 
รัับผิิดชอบ ไม่่ทุุจริตต่่อหน้้าที่่� ไม่่ฝ่่าฝืืนระเบีียบข้้อบังคัับ 
ของบริิษััท หรืือมีีการกระทำำ�ที่่�จงใจก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย
ต่่อบริิษััท

2. พนัักงานตามสััญญาจ้้าง

เป็็นพนัักงานที่่�บริิษััท ตกลงว่่าจ้้างให้้ทำำ�งาน 
กับับริิษัทั โดยมีีสัญัญาจ้า้งเป็็นหนังัสือืที่่�กำำ�หนดระยะเวลาจ้้าง
เริ่่�มต้้นและสิ้้�นสุุดที่่�แน่่นอนและได้้รัับค่่าจ้้างเป็็นรายเดืือน

3. พนัักงานรายวััน

เป็็นพนัักงานที่่�บริิษััท ตกลงว่่าจ้้างเป็็นพนัักงาน
โดยกำำ�หนดอััตราค่่าจ้้างเป็็นรายวััน หรืือรายชั่่�วโมงหรืือ 
ตามผลงาน ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�สภาพงานที่่�ต้้องทำำ�มีีลัักษณะ 
ต่่อเนื่่�องเป็็นการประจำำ�และจำำ�เป็็นต้้องผลััดและสัับเปลี่่�ยน 
กัันทำำ�งาน บริิษััท อาจว่่าจ้้างกำำ�หนดให้้พนัักงานทำำ�งานเป็็น
กะตามตารางกะที่่�บริิษััทกำำ�หนด ก็็ได้้

- ค่่าตอบแทนการทำำ�งาน

บริษิัทั ตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของค่า่ตอบแทนการ
ทำำ�งานว่า่เป็็นปััจจัยัสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้พ้นักังานมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี
และมีีความมั่่�นคงในอาชีีพการงานซึ่่�งส่่งผลให้้พนัักงาน 
ปฏิิบััติิงานด้วยความภาคภููมิิใจและพร้้อมที่่�จะสร้้างผลงาน 
ให้้แก่่บริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััท มีีแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับการกำำ�หนด 
ค่า่ตอบแทนการทำำ�งานของพนัักงานในระดับัไม่ต่่ำำ��กว่า่ค่่าแรง
ขั้้�นต่ำำ��ของประเทศตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยบริิษััท จะมีี
มาตรฐานการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้พนัักงานและบุุคลากร 
อย่า่งเหมาะสม ตามหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบ มีีการกำำ�หนด
ค่่าจ้้างแบบเท่่าเทีียมกััน ไม่่มีีการแบ่่งแยกเพศ ศาสนา  
เชื้้�อชาติิ ครอบคลุุมถึึงกลุ่่�มสตรีี ผู้้�พิิการหรืือกลุ่่�มด้้อยโอกาส
ต่า่งๆ โดยจะมีีการแจ้ง้ตำำ�แหน่ง่งาน ค่า่จ้้างและค่่าตอบแทน 
รวมถึงึสวัสัดิกิารต่า่งๆ เบื้้�องต้น้ก่อ่นวันัเริ่่�มงานให้ส้อดคล้้อง
กับันโยบายของบริษิัทัในเร่ื่�องการปฏิบิัตัิติ่อ่แรงงานอย่างเป็็น
ธรรมและการเคารพสิิทธิิมนุษยชนเป็็นสำำ�คัญ ซึ่่�งในแต่่ละปีี 
บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการทำำ�งานเพื่่�อปรัับ 
ค่่าตอบแทนให้้กัับพนัักงานตามผลงานที่่�ผ่่านมา โดยจะ 
แยกหลัักเกณฑ์์การประเมิินออกเป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้�

	 1. ระดัับพนัักงานปฏิิบััติิงาน
	 2. ระดัับผู้้�ช่่วยหััวหน้้างานและหััวหน้้างาน
	    หรืือสููงกว่่า 

แ ล ะ สรุ ุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิิ น เ พื่่� อนำ ำ� เ สนอ   
คณะกรรมการบริิหารที่่�ทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาในการกำำ�หนด 
ค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทนหรืือค่าตอบแทนพิเศษ (โบนััส) ซึ่่�งจะ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััท พิิจารณาทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว รวมถึง 
ให้้สอดคล้้องกัับการจ่่ายผลตอบแทนของอุุตสาหกรรม
เดีียวกััน ตลอดจนจัดให้้มีีสวััสดิการต่่างๆเพื่่�อสร้้างเสริิม
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นของพนัักงาน รวมถึงการจััดสิ่่�งอำำ�นวย
ความสะดวกในการทำำ�งานให้้พนัักงานมีีความปลอดภััยและ
มีีสุุขอนามััยที่่�ดีีในระหว่่างการปฏิิบััติิงาน

นอกจากนี้้� บริษิัทั ได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การจ่า่ยค่า่จ้า้ง 
เงิินเดืือน และสวััสดิิการให้้แก่่พนัักงานอย่่างครบถ้้วนและ 
ตรงเวลาตลอดมา และในการจ่่ายค่่าตอบแทนต่่างๆ บริิษััท 
ได้้วางแผนการบริิหารค่่าตอบแทนและสวัสัดิการของพนักังาน
อย่่างรอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพ
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อััตราส่่วนเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนระหว่่างพนัักงานชาย-หญิิง

การจ่่ายค่่าจ้้าง 2565 (บาท) 2566 (บาท)

ค่่าจ้้างและค่่าตอบแทนพนัักงาน จำำ�แนกตามเพศ

เพศชาย 129,459,242 193,472,016

เพศหญิิง 49,279,421 75,756,511

การกำหนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนพิเศษ (โบนัสั)
การจ่่ายค่่าตอบแทนพิเศษ (โบนััส) ของบริิษัทั เป็็นการ

จ่่ายแบบพิิจารณาตามผลงานขององค์์กร เป็็นตััวชี้้�วััด 
ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นผลสััมฤทธิ์์�ของความพยายามที่่�พนัักงาน
ทุ่่�มเทให้้กัับองค์์กรและการจ่่ายโบนััสรูปแบบน้ี้�ช่่วยกระตุ้้�น 
ให้้พนัักงานมีีความพยายามมากขึ้้�น เพื่่�อให้้องค์์กรมีี
ประสิิทธิิภาพด้้านผลประกอบการที่่�ดีี ซึ่่�งจะมีีผลต่่อโบนััส 
ของเขาเอง ทั้้�งยัังเป็็นแรงดึึงดููดให้้คนสนใจมาร่่วมงานกับ
องค์์กร และช่่วยรัักษาความสััมพันธ์์ของพนัักงานต่่อองค์์กร 
โดยกำำ�หนดการจ่่ายค่่าตอบแทนพิิเศษ (โบนััส) ให้้สอดคล้้อง
กับัผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัและผลประกอบการในแต่่ละปีี

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (Provident Fund)
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพถืือเป็็นสวััสดิการรููปแบบหนึ่่�ง

ที่่�นายจ้้างให้้แก่่ลูกูจ้้างซ่ึ่�งการเป็็นสมาชิิกกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
เป็็นสวััสดิิการที่่�เน้้นสร้้างความมั่่�นคงในการดำำ�รงชีีพให้้แก่่

พนัักงานและครอบครััว นอกจากจะทำำ�ให้้ลููกจ้้างมีีเงิินก้้อน 
ไว้้สำำ�หรัับใช้้จ่่ายเมื่่�อเกษีียณอายุุ และมีีหลัักประกัันทาง 
การเงิินให้้แก่่ครอบครััวแล้้วลููกจ้้างยัังได้้ประโยชน์์อื่่�นๆ เช่่น 
ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี เป็็นต้้น

การวางแผนและพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน
บริิษััทมีีการจััดทำำ�แผนพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน

ในสายงาน มีีการหมุุนเวีียนงานเพื่่�อเพิ่่�มทักษะและความรู้้� 
ตลอดจนมอบหมายงานที่่�ท้า้ทายเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัความรู้้�
และทัักษะที่่�ต้้องพััฒนาให้้มีีความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานใน
ตำำ�แหน่่งปััจจุบัันหรืือตามความก้าวหน้้าในสายอาชีีพของ
พนักังาน โดยแผนกทรััพยากรบุุคคลจะมีีการทบทวนแผนการ
พััฒนาศัักยภาพพนัักงาน ร่่วมกัับผู้้�บริิหารในสายงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ทั้้�งตััวพนัักงานและการ
ดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพขององค์์กร

 

กำำ�หนดการฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพให้้กัับพนัักงานในปีี 2566 

แผนก จำนวน (ชั่่�วโมง)

Process 208

Civil & Architecture 119.5

Energy 49.5

Electrical 72.5

Instrument 78

License & Basic Development 28

Planning & Piping 51

QA/QC 56
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โดยบริิษััทมีีการจััดฝึึกอบรมเพื่่�อสื่่�อสารข้้อมูลและ
นโยบายที่่�สำำ�คััญของค์์กร เพิ่่�มทัักษะและความชำำ�นาญ 
เชิิงวิิชาชีีพตามตำำ�แหน่่งงาน เพื่่�อให้้เข้้าใจในกระบวนการ
ทำำ�งานที่่�ชัดัเจน และส่ง่เสริมิให้พ้นักังานมีีความคิดสร้า้งสรรค์์
ในการทำำ�งานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ โดยในปีี 256 บริิษััทได้้มีี
การจััดฝึึกอบรมพนัักงานโดยแบ่่งออกเป็็น 4 ประเภทดัังนี้้�

1. การฝึึกอบรมทั่่�วไป (Company General Training)

1.1 การปฐมนิเิทศพนักังานใหม่ ่เป็็นการสื่่�อสารข้อ้มูลู
องค์์กร และนโยบายขององค์์การที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

	 กฎระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท
	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิในเรื่่�องการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิในเรื่่�องการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 นโยบายความป้องกัันความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์

	 นโยบายทางด้้านไอทีีเรื่่�องการรัักษาข้้อมููลความ
ลัับของบริิษััท

1.2 หลัักสููตรความปลอดภััยเบื้้�องต้้น
(GRI 403-5 : Worker training on occupational 

health and safety)
เพื่่�อให้ค้วามรู้้�ด้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน และ

สร้า้งตระหนักัถึงึการปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อป้องกันัการเกิดิอุบุัตัิเิหตุุ 
และอัันตรายที่่�ส่ง่ผลต่อ่สุขุภาพของพนักังานในสถานที่่�ทำำ�งาน

1.3 หลัักสููตรการอบรมสััมมนาในระดัับผู้้�บริิหาร และ
ผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 RCL-Risk Management Program for  
Corporate Leaders

	 Working Paper for Better Corruption  
Prevention Program

	 New CGR Criteria for the year 2023
	 Board Nomination & Compensation Program
	 Professional Development Program for 
Company Secretary

	 Corporate Sustainability Strategy Program
	 Disclosure via SETLink System

2.การฝึึกอบรมขณะปฏิิบััติิงาน (On the Job 

Training)

ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา มีีพนัักงานได้้รัับการอบรมขณะ
ปฏิิบััติิงานทั้้�งสิ้้�น 218 คน

3. การฝึึกอบรมพิิเศษ (Special Training)

การจััดโครงการฝึกึอบรมพิเศษให้ก้ับับุคุลากรภายใน
องค์์กร เพื่่�อพัฒนาศัักยภาพของบุุคลากร โดยการเรีียนรู้้�
เทคนิิคเฉพาะแต่่ละสายงาน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิ
งาน และสามารถนำำ�มาวิิเคราะห์์ แก้้ไขปััญหาในการทำำ�งาน

4. การฝึกึอบรมด้า้นวิศิวกรรม และการดำำ�เนินิงาน

ในโครงการ (Engineering and Project Engineer Training

(GRI 404-2: Programs for upgrading employee 
skills and transition)

เป็็นการอบรมที่่�จััดขึ้้�นให้้ความรู้้� ความเข้้าใจในงาน
ของพนัักงานแต่่ละแผนก โดยแบ่่งการอบรมเป็็น 2 ประเภท 
ได้แ้ก่่ การอบรมพนักังานใหม่ ่และการอบรมสำำ�หรับัพนักังาน
ที่่�มีีประสบการณ์ท์ำำ�งานซึ่่�งเป็็นการอบรมด้านวิศิวกรรมฉพาะ
ด้า้นในแต่ล่ะสาขา เพื่่�อให้พ้นักังานมีีทักัษะ ความรู้้� และความ
สามารถในการปฏิิบััติิงานที่่� ได้้ รัับมอบหมายด้้อย่างมีี
ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
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งบประมาณในการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานในปีี 2566

การฝึึกอบรม
จำนวนพนัักงาน 
ที่่�เข้้าฝึึกอบรม

ค่่าใช้้จ่่าย 
(บาท)

เฉลี่่�ยต่่อคน
 (บาท)

การฝึึกอบรมพนัักงานภายในบริิษััท 2,301 477,733.94 207.62
การฝึึกอบรมพนัักงานภายนอกบริิษััท 38 370,807.50 9,758.09

ผลการดำำ�เนิินงานจากการจััดฝึึกอบรมแบ่่งตามประเภทการฝึึกอบรม ในปีี 2566

การจััดฝึึกอบรม ประเภทการฝึึกอบรม
ค่่าใช้้จ่่าย 

(บาท)
จำนวนหลัักสููตร 

ที่่�จััดฝึึกอบรม

การอบรมภายในองค์์กร

(In-House Training)

การอบรมทั่่�วไป 4,422.50

จััดอบรมทั้้�งปีี  
รวม 441 หลัักสููตร

การอบรมขณะปฏิิบััติิงาน -
การอบรมพิิเศษ 366,385.00
การอบรมด้้านวิิศวกรรม
และการดำำ�เนิินงานโครงการ

-

การฝึึกอบรมภายนอก

(Public Training)

การส่ง่พนักังานไปอบรมหลัักสูตูรที่่�จัดัโดย
สถาบัันภายนอกตามตำำ�แหน่่งและหน้้าที่่�
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

477,733.94
จััดอบรมทั้้�งปีี  

รวม 60 หลัักสููตร

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมปีี 2566 

(GRI 404-1: Average hours of training per year per employee)
สถิิติิจากจำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้ารัับการอบรมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 2,339 คน โดยแบ่่งตามหััวข้้อ ดัังนี้้�

พนัักงานที่่�เข้้ารัับการอบรม
จำนวน
(ชั่่�วโมง)

เฉลี่่�ยต่่อคน
(ชั่่�วโมง)

จำำ�แนกตามส่่วนงาน

ส่่วนงานบริิหาร ( 15 คน) 78.95 5.26
ส่่วนงานโครงการ ( 1,446 คน) 10,640.50 7.36
ส่่วนงานวิิศวกรรม ( 770 คน) 5,073.35 6.59
ส่่วนงานสนัับสนุุน ( 108 คน) 706.50 6.54
จำำ�แนกตามเพศ

เพศหญิิง ( 718 คน) 4,643.30 6.47
เพศชาย  ( 1,621 คน) 11,856.00 7.31
จำำ�แนกตามการจััดฝึึกอบรม

การอบรมภายใน ( 2,301 คน) 16,259.60 7.07
การอบรมภายนอก ( 38 คน) 239.70 6.31
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บริิษััท จะสำำ�รวจความพึงพอใจขอพนัักงาน รวมทั้้�ง
ประเมิินผลหลัังจากการฝึึกอบรมเพื่่�อนำำ�ปรัับปรุุงหลัักสููตร 
และหาแนวทางในการเสริิมสร้างความรู้้� ความสามารถของ
บุุคลากรในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายและได้้แสดง
ศัักยภาพในการทำำ�งานอย่างเต็็มที่่�  ทั้้� ง น้ี้�บริิษััทยัังมีี
กระบวนการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานหลัังจากการเข้้ารัับ 
การฝึกึอบรมโดยหัวัหน้า้งานเป็็นผู้้�ประเมินิผลการทำำ�งานหลังั
จากการฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง

การดููแลพนัักงานในด้้านสวััสดิิการ
นอกเหนืือจากสวัสดิกิารข้ั้�นต่ำำ��ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

แล้้ว บริิษััท ได้้จััดให้้มีีสวัสดิิการส่่วนเพิ่่�มเติิม โดยมีีการ 
จััดตั้้�งคณะกรรมการด้้านสวััสดิการพนัักงานที่่�มาจากการ
เลืือกตั้้�งโดยจััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่ทุุกๆ 2 ปีี และให้้สิิทธิิพนัักงาน 
ทุุกระดัับในการสมัครเป็็นคณะกรรมการด้้านสวััสดิการเพื่่�อ
เป็็นตััวแทนในการร่่วมเจรจาต่่อรองกัับบริิษััท เกี่่�ยวกัับ

สวััสดิิการ ข้้อปฏิิบััติิหรืือข้้อตกลงที่่�มีีผลกระทบต่่อพนัักงาน 
มีีกล่อ่งรับัฟังัความคิดเห็น็ ข้อ้เสนอแนะของพนักังานโดยตรง
และผ่่านช่่องทางคณะกรรมการเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้เกิิด
ความร่่วมมือร่วมใจของพนัักงานและบริิษััท ในการดููแล
สวััสดิิการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อพนัักงานทุุกๆด้้าน ตััวอย่่างเช่่น 
การจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริมความสามััคคีีภายในบริิษััท  
ประจำำ�ปีี ตััวอย่่างเช่่น งานปีีใหม่่ งานกีีฬาสีี เป็็นต้้น

	
ทั้้� งนี้้�บริิษััท ได้้ทำำ�การขึ้้�นทะเบีียนพนัักงานกับ

สำำ�นักงานประกัันสังคมและนำำ�เงินิสมทบกองทุนุประกัันสังคม
ทั้้�งในส่่วนของนายจ้้างและลููกจ้้างซึ่่�งในปีี 2566 โดยบริิษััท 
ได้ม้ีีการจ่า่ยเงินิสมทบเข้า้กองทุุนประกันัสังัคม แบ่่งออกดัังนี้้�

ส่่วนของนายจ้้าง เป็็นเงิิน	 20,144,979 บาท
				คิ    ิดเป็็น 5 %
ส่่วนของลููกจ้้าง เป็็นเงิิน	 20,144,979 บาท
				คิ    ิดเป็็น 5 %

ตารางรายงานการดููแลพนัักงานในด้้านสวััสดิิการ

รายละเอีียดการดููแลพนัักงาน
ปีี 2565 ปีี 2566

(คน) (คน)

การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี 441 692

สวััสดิิการประกัันสุุขภาพ 791 834

สวััสดิิการฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ 476 842

สวััสดิิการผลประโยชน์์พนัักงานเกษีียณอายุุ 2 1

สวััสดิิการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 561 550



การประกอบธุรกิจ

01

02

03

JO
Y O

F EN
G

IN
EERIN

G
 AN

D AC
H

IEVEM
EN

T
W

ITH
 ALL O

U
R M

IG
H

T

68

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

รายละเอีียดการดููแลพนัักงาน
ปีี 2565 ปีี 2566

(คน) (คน)

สวััสดิิการอื่่�นๆ

กระเช้้าเยี่่�ยมไข้้ 16 24

พวงหรีีด 28 24

ช่่วยเหลืือกรณีีพนัักงานเสีียชีีวิิต 3 1

ช่่วยเหลืือกรณีีญาติิพนัักงานเสีียชีีวิิต 41 46

สนัับสนุุนเงิินแสดงความยิินดีีกรณีีแต่่งงาน 17 17

สนัับสนุุนค่่ารัักษาพยาบาลพนัักงานชาวต่่างชาติิ / สััญญาจ้้างที่่�ทำำ�งาน
ต่่างประเทศ

4 7

สนัับสนุุนค่่ารัักษาพยาบาลพนัักงานรายวััน 5 4

สนัับสนุุนชุุดตรวจแอนติิเจน เทสต์์ คิิท (Antigen Test Kit - ATK) 22,610 4,531

สนัับสนุุนชุุดยามาตรฐานสำำ�หรัับกลุ่่�มผู้้�ติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19 
และผู้้�มีีความเสี่่�ยงสููง

19 -

สนัับสนุุนยาฟ้้าทะลายโจรสำำ�หรัับกลุ่่�มผู้้�ติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19 
และผู้้�มีีความเสี่่�ยงสููง

311 -

การบริิหารจััดการคู้้�ค่่าอย่่างยั่่�งยืืน
การบริิหารจััดการคู่่�ค้้า

บริิษััท ได้้ดำำ�เนิินงานภายใต้้ระเบีียบและข้้อปฏิิบััติ ิ
ในการจััดซื้้�อจัดจ้้างของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิินค้้าและ
บริิการที่่�ส่่งมอบให้้บริิษััท มีีคุณภาพตรงตามความต้้องการ
และเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสััญญา มาตรฐาน และ
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายทางธุุรกิิจของบริิษััท คู่่�ค้าของ 
บริิษััทจะถููกคััดเลืือกและประเมิินผลบนพื้้�นฐานของเกณฑ์์ 
ทางด้้านการจััดการทางด้้านคุณภาพข้้อมูลทางด้้านเทคนิิค 
ต้้นทุุนทางการเงิิน มาตรฐานการคุ้้�มครองด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย กฎหมายแรงงานและ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

การประเมิินความเสี่่�ยงและจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้า
บริิษััท ได้้พััฒนาการประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้า 

อย่่างเป็็นระบบ โดยมีีการวิิเคราะห์์ความสำำ�คัญของคู่่�ค้า 
(Critical Analysis) จากมููลค่าการซื้้�อขาย ความถี่่�ในการ 
ซื้้�อขายสิินค้าและบริิการที่่�ไม่่สามารถหาทดแทนได้้ รวมทั้้�ง
สิินค้้าและส่่วนประกอบที่่�มีีความสำำ�คััญเป็็นต้้น

บริิษััท ได้้จััดกลุ่่�มคู่่�ค้าในการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน 
โดยจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้าดัังนี้้�

1) Tier 1 Supplier ซึ่่�งเป็็นทั้้�งผู้้�ผลิิต ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย
และผู้้�ให้้บริิการให้้บริิษััทโดยตรง ซึ่่�งสามารถแบ่่งกลุ่่�ม 
ออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

a.	Critical Tier 1 Supplier: คู่่�ค้า้ที่่�มีีความสำำ�คัญั
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

b.	General Tier 1 Supplier: คู่่�ค้้าอื่่�นๆ ทั้้�งหมด 
ที่่�ไม่่จััดเป็็น Critical Tier 1 Supplier

2) Non-Tier 1 Supplier ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มคู่่�ค้้าที่่�จำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการของตนให้้กัับคู่่�ค้าในลำำ�ดับถััดไปใน 
ห่่วงโซ่่ (เช่่น Tier 3 จำำ�หน่่ายให้้กัับ Tier 2, and Tier  
2 จำำ�หน่่ายให้้กัับ Tier 1)

อีีกทั้้�งบริิษัทั ได้้เพิ่่�มการจััดกลุ่่�มคู่่�ค้าและวิเิคราะห์์คู่่�ค้า
สำำ�คััญ (Critical Tier 1 Supplier & Critical Non-Tier 1 
Supplier) โดยใช้้ปััจจััยดัังต่่อไปนี้้�ในการวิิเคราะห์์ 

1) เป็็นคู่่�ค้าที่่�จำำ�หน่่ายผลิิตภััณหรืือบริิการให้้แก่่คู่่�ค้า 
ที่่�ทำำ�ธุุรกิิจกับบริิษััทโดยตรงที่่�เป็็นส่่วนประกอบหลัักหรืือ 
ส่่วนประกอบที่่�สำำ�คััญ 

2) เป็็นคู่่�ค้้าที่่�จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�ต้้องใช้้
เวลาในการส่่งมอบเป็็นเวลานาน
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TOTAL SUPPLIERS

TIER 1 SUPPLIERS 967
SUPPLIERS

100%
OF TOTAL SUPPLIERS

29
SUPPLIERS

3.00%
OF TOTAL SUPPLIERS

48
SUPPLIERS

3.93%
OF TOTAL SUPPLIERS

CRITICAL TIER 1
SUPPLIERS

CRITICAL NON
TIER 1 SUPPLIERS

จรรยาบรรณธุุรกิิจของคู่่�ค้้าทีีทีีซีีแอล
บริิษััท ได้้มีีการจััดทำำ�และเผยแพร่่จรรยาบรรณธุุรกิิจ

ของคู่่�ค้้าทีีทีีซีีแอล (TTCL’s Supplier Code of Conduct) 
ซึ่่�งครอบคลุุมประเด็็นทางด้้านจรรยาบรรณทางธรุกิิจ  
สิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน กฏหมาย ข้้อบัังคัับ อาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย โดยคาดหวัังว่่าผู้้�ค้า จะปฏิิบััติิให้้
สอดคล้้องกัับหลัักสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึงปฏิิบััติิตามกฎหมาย

และข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณนี้้�ในการสร้้างความตระหนััก 
ให้ก้ับัคู่่�ค้าและนำำ�มาซ่ึ่�งการปรับัปรุงุและพััฒนาการดำำ�เนิินงาน
ร่่วมกัับบริิษััท

บริษิัทั ได้ส้่ง่เสริมิให้คู้่่�ค้า้ปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณธุรุกิจิ
ของคู่่�ค้า โดยคู่่�ค้าจะต้อ้งมีีการรับัทราบและพร้อ้มปฏิบิัตัิติาม
จรรยาบรรณธุุรกิิจของคู่่�ค้้าอีีกด้้วย

การส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ

จำำ�นวนคู่่�ค้้าทั้้�งหมดที่่�ตอบรัับจรรยาบรรณธุุรกิิจ 767 ราย คิิดเป็็น 79.32 % ของจำำ�นวนคู่่�ค้้าทีีทีีซีีแอล

คู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา
(967 ราย)

สรุุปโดยรวม

จำนวนตอบรัับจรรยาบรรณธุุรกิิจ (ราย) คิิดเป็็นร้้อยละ

767 79.32%

การประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากคู่่�ค้้า
บริิษััท มีีแนวปฏิิบััติิและวิิธีีการเพื่่�อระบุุความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจที่่�เกิิดจากคู่่�ค้าของบริิษััท โดยคณะทำำ�งานประเมิิน 

ความเสี่่�ยงได้้ดำำ�เนิินการทบทวนและประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากคู่่�ค้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งผลการประเมิิน 
ในปีี 2566 ผลของความเสี่่�ยงในระดัับปานกลาง

ในปีี2565 บริิษััท ได้้มีีการประเมิิณกลุ่่�มคู่่�ค้าและผู้้�รับเหมา (On-site Audit) โดยจุุดประสงค์์เพื่่�อติิดตามตรวจสอบ 
กลุ่่�มคู่่�ค้้าที่่�ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััทโดยพิิจารณาครอบคลุุมถึึงปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี (Environmental 
Social and  Governance) โดยปััจจุุบัันมีีบริิษััทที่่�ได้้รัับการประเมิินไปทั้้�งสิ้้�น 43 บริิษััท จากจำำ�นวนคู่่�ค้้าทั้้�งหมดของทีีทีีซีีแอล 
967 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 4.64%

การประเมิิณกลุ่่�มคู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา

คู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา

ปีี2565 ปีี2566 สรุุปโดยรวม

จำนวน (ราย) คิิดเป็็นร้้อยละ จำนวน (ราย) คิิดเป็็นร้้อยละ จำนวน (ราย) คิิดเป็็นร้้อยละ

21 2.17% 22 2.28% 43 4.45%
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การพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีี
ของทีีทีีซีีแอล

บริิษััท ให้้ความสำำ�คัญกับการพััฒนานวััตกรรมและ
เทคโนโลยีี ในการดำำ�เนิินงานด้้านการออกแบบวิิศวกรรม  
การจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการก่่อสร้้างโครงการ (EPC) งาน  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน ควบคุุมคุุณภาพ  
ลดความผิิดพลาด และลดต้้นทุุนในการออกแบบก่่อสร้้าง  
รวมถึึงการต่่อยอดทางธุุรกิิจพลัังงานครอบคลุุมทั้้�งใน 
ส่่วนของพลัังงานสะอาด และพลัังงานทางเลืือก โดยคำำ�นึึง 
ถึึงความปลอดภััย ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

บริิษััทมีีการร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอก คู่่�ค้้า  
หน่่วยงานภาครััฐ สถาบัันการศึึกษา และบริิษััทในเครืือ  
ทั้้�งในและต่่างประเทศ ในการพััฒนาเทคโนโลยีี ดัังนี้้�

การสื่่�อสารนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นแก่่คู่่�ค้้า
บริิษัทัได้้เข้้าร่่วมในโครงการแนวร่่วมต่อต้านคอร์รัปัชัน 

ของภาคเอกชนไทย (Thailand’s Private Sector Collective 
Action Against Corruption : CAC) และได้้จััดทำำ�นโยบาย
ต่อ่ต้านคอร์รัปัชั่่�นซึ่�งเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของนโยบายการกำำ�กับดูแูล  
เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และได้้
สื่่�อสารนโยบายนี้้�ให้ก้ับัคู่่�ค้า้ทั้้�งหมดให้ไ้ด้ท้ราบถึงึหลักัปฏิบิัตัิิ 
ด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท

การพััฒนาและยกระดัับการดำเนิินงาน
ของคู่่�ค้้าสู่่�ความยั่่�งยืืน

บริิษััท ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้า
ผ่่านโครงการการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นส่่วนใหญ่่

เพื่่�อที่่�จะสนับสนุุนให้้คู่่�ค้าสร้้างความตระหนัักในการ
บริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของคู่่�ค้าที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�
ก่่อสร้้างให้้เป็็นไปตามหลัักการที่่�ดีี ประกอบด้้วยการปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่า  
การควบคุุมคุุณภาพ และการจััดการของเสีีย โดยมีีการ
วางแผนร่ว่มกันั มีีการสื่่�อสารแผนงานต่อ่ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง ติดิตาม
และประเมินิผล รวมทั้้�งมีีการตรวจสอบผลของการดำำ�เนินิงาน

1.	เทคโนโลยีีการออกแบบการก่่อสร้้าง
	 การนำำ�เอาเทคโนโลยีีการออกแบบที่่�ทัันสมััยเข้้ามาใช้้ 
ในการออกแบบทางด้้านวิิศวกรรม เช่่น    
-	 การออกแบบ 3D เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง 

ในการออกแบบ และลดปััญหางานก่่อสร้างรวมถึงสามารถ
เพิ่่�มความแม่่นยำำ�ในการสั่่�งซื้้�อเครื่่�องจัักร และวััสดุ อุุปกรณ์์
รวมไปถึึงก่่อนจะดำำ�เนิินการก่่อสร้้างจริิง

-	 การสร้้างภาพเสมืือนจริิง (3D Visualization) มาใช้้
ในการนำำ�เสนองานให้้กัับลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละ
โครงการก่่อสร้้าง

-	 การพััฒนาซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้ในการออกแบบทาง
วิิศวกรรมกระบวนการ (Process Engineering) รวมถึึง
ซอฟต์แ์วร์ท์ี่่�ใช้ใ้นการจัดัการเอกสารให้เ้ป็็นไปตามระบบ ISO 
ขึ้้�นเองเพื่่�อใช้้ภายในองค์์กร

	 การนำำ�เอาเทคนิิคการตรวจสอบงานก่่อสร้้างที่่�ทัันสมัย
มาใช้้ในโครงการ เช่่น
- การตรวจสอบคุุณภาพงานเชื่่�อมและวััสดุด้้วยวิิธีี 

PAUT (Phase Array Ultrasonic Test) ช่่วยลดระยะเวลา 
เพิ่่�มความแม่น่ยำำ� และความยุ่่�งยากที่่�พบในการตรวจสอบงาน
เชื่่�อมด้้วยวิิธีีฉายรัังสีี (X-Ray)

2.	เทคโนโลยีีการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
(Energy Efficient)
	 โครงการพััฒนาซอฟต์์แวร์์ เพื่่�อสนัับสนุุนการเดิิน 
โรงไฟฟ้้าพลัังงานความร้้อนร่วมให้้ได้้ประสิิทธิิภาพ
สููงสุุดด้้วยเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (Machine 
Learning & Deep Learning) ร่่วมกัับบริิษััทพััฒนา
โครงการซอฟต์์แวร์์ด้้านปััญญาประดิิษฐ์์จากประเทศ
ญี่่�ปุ่่�น

	 โครงการ energy transition เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้ ้
เชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุเหลืือใช้้จากการเกษตรและชีีวมวล 
อััดเม็็ด เพื่่�อทดแทนการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล โดยการ
ผลิิตไอน้ำำ�� ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงการใช้้ 
เชื้้�อเพลิิงทดแทนในระยะยาว เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกรวมถึึงลดต้้นทุุนโดยรวมของการใช้้
พลัังงาน
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3. เทคโนโลยีีสำหรัับการผลิิต และบริิการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลังงานทดแทน  
(Alternatives Energy)
	 โครงการผลิิตเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลอััดเม็็ดทอร์์ริิไฟด์์ เพื่่�อ
การเผาไหม้้ร่่วมกับถ่่านหิิน และใช้้ทดแทนถ่านหิิน  
จากเศษไม้้ เปลือก และซัังข้้าวโพด รวมถึงวััสดุ ุ
เหลืือใช้้จากการเกษตรอื่่�นๆ การผลิิตเชื้้�อเพลิิงอััดเม็็ด
ทอร์ริิไฟด์์มีีความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เทคโนโลยีีและ
นวัตกรรมมาใช้้ในการผลิิต เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งคุุณภาพ
สููงสุุด ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทได้้ควบรวมกิจการในบริิษััท 
แบล็็ควููดเทคโนโลยีี (Blackwood Technology)  
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทสััญชาติิเนเธอร์แลนด์ ที่่�เป็็นเจ้้าของ
สิินทรััพย์์ทางปััญญาในเทคโนโลยีีทอร์์ริิแฟคชั่่�น ซึ่่�งต่่อ
มาบริิษััทได้้มีีการติิดตั้้�งหน่่วยการผลิิตระดัับปฏิิบััติ ิ
การวิิจััย ขึ้้�นมาในประเทศไทย เพื่่�อการวิิจััย พััฒนา
กระบวนการผลิิต รวมถึงคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ สำำ�หรัับ 

เชื้้�อเพลงชีีวมวลอััดเม็็ดทอร์์ริิไฟด์์ จากชีีวมวลต่่างๆ  
ที่่�มีีอยู่่�ในประเทศไทย และต่่างประเทศ เพื่่�อให้้บริิการ
แก่่ลููกค้้าภายนอก และ พััฒนาโครงการของบริิษััทเอง 
โดยบริิษััทได้้มีีการพััฒนามาอย่่างต่่อเนื่่�อง จนกระทั่่�ง
ในปี 2564 บริิษััท ได้้ทำำ�การสร้างโรงงานต้้นแบบ 
ขนาดเล็็กสำำ�หรัับการผลิิตเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลทอร์์ริิไฟด์์ 
ขึ้้�นในประเทศไทยโดยใช้้แบล็็ควููดเทคโนโลยีีเพื่่�อให้้
บรรลุวุัตัถุปุระสงค์ใ์นธุรุกิจิเชื้้�อเพลิงิชีวีมวลอััดเม็ด็ทอร์์
ริิไฟด์์ บริิษััทพร้้อมที่่�จะให้้บริิการที่่�หลากหลายทั้้�งใน 
ส่่วนการศึึกษาความเป็็นไปได้้ทางวิิศวกรรมและ 
การออกแบบเบื้้�องต้้น งานออกแบบด้้านวิิศวกรรม  
งานจััดซื้้�อ งานก่่อสร้้าง การลงทุุน การควบคุุม  
ดำำ�เนิินงานและซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาโรงงานเพื่่�อเป็็นการ
กระจายความเสี่่�ยงและทำำ�ให้้บริิษััทสามารถเติิบโต 
ได้้อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมอยู่่�ในหัวข้้อ 
แผนพััฒนาธุุรกิิจพลัังงาน

ผลลััพธ์์จากการดำำ�เนิินงานเชิิงปริิมาณของโรงงานผลิิตชีีวมวลทอริิไฟด์์ในประเทศ

หััวข้้อ 2566 2564-2565

ปริิมาณคาร์์บอนไดออกไซด์์ที่่�ลดลง (-CO2/ปีี) 1,200 1,200

ปริิมาณเศษไม้้ เปลืือกและซัังข้้าวโพดที่่�ใช้้ (ตััน/ปีี) 1,270 1,400

	 โครงการวิิจััยและพััฒนาระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบลอยน้ำำ�� (Floating Solar Energy) เพื่่�อเป็็น 
การต่่อยอดนวััตกรรมด้้านพลัังงานทดแทนให้้กัับประเทศไทย รวมทั้้�งเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ด้านพลัังงานทางเลืือก  
เพื่่�อขับเคลื่่�อนประเทศไทยสู่่�การใช้้พลัังงานสะอาดอย่่างยั่่�งยืืน และช่่วยลดวิิกฤตภาวะฉุุกเฉิินด้านสภาพภููมิิอากาศ  
ซึ่่�งในปีี 2564 บริิษััทได้้รัับการคััดเลืือกจากมหาวิิทยาลััยสุุรนารีีให้้เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการติิดตั้้�ง ระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
แสงอาทิติย์แ์บบลอยน้ำำ��และได้้เริ่่�มติดตั้้�งระบบดัังกล่่าวในโครงการวิิจัยัและพัฒันาระบบผลิิตไฟฟ้า้จากพลังังานแสงอาทิติย์์
แบบลอยน้ำำ��เฟสที่่� 1 โดยมีีแบ่่งกลุ่่�มการวิิจััยออกเป็็น 4 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

กลุ่่�มที่่� 1 : ทุ่่�นลอยน้ำำ��สีีเทา 	 แผงแบบ Mono-Crystalline
กลุ่่�มที่่� 2 : ทุ่่�นลอยน้ำำ��สีีเทา 	 แผงแบบ Double glass Mono-Crystalline
กลุ่่�มที่่� 3 : ทุ่่�นลอยน้ำำ��สีีดำำ� 	 แผงแบบ Mono-Crystalline
กลุ่่�มที่่� 4 : ทุ่่�นลอยน้ำำ��สีีดำำ�	 แผงแบบ Double glass Mono-Crystalline

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อนำำ�ผลที่่�ได้้จากโครงการดัังกล่่าวมาพััฒนาองค์์ความรู้้�และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมด้้านพลัังงานทดแทนใหม่่ๆ 
ให้้กัับประเทศไทยและพร้้อมส่่งเสริิมให้้ประเทศไทยก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านโซลาร์์ฟาร์์มลอยน้ำำ��อย่่างครบวงจร
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

ประเด็็นสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืนของ ทีีทีีซีีแอล

ในปี 2566 บริษิัทัได้้ทบทวนประเด็็นสำำ�คัญด้านความ
ยั่่�งยืืนโดยพิิจารณาจากปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนความคาดหวัังของผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยการประเมิินประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�
สำำ�คัญเพื่่�อนำำ�มากำำ�หนดเป้า้หมาย และกลยุทุธ์ ์ในการบริหิาร
จััดการประเด็็นสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

หลัักการคััดเลืือกประเด็็นสำคััญ
ซึ่่�งกระบวนการคััดเลืือกประเด็็นสำำ�คัญจากความ

ต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มและ
ข้้อมูลภายนอกอื่่�นๆ กัับประเด็็นสำำ�คัญที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ
บริิษััท ตามกระบวนการและหลัักการดัังนี้้�

1. การระบุุประเด็็นสำำ�คััญ 

บริิษััท พิิจารณาการระบุุประเด็็นความยั่่�งยืืนของ
องค์์กร จากข้้อมููลภายในองค์์กร และข้้อมููลภายนอกองค์์กร 
ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในด้้าน
การกำำ�กัับดููแล เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม โดยข้้อมููล
จากปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกที่่�นำำ�มาพิิจารณาได้้แก่่

	ข้ ้อมูลภายในองค์์กร ได้้แก่่เป้้าหมายและทิิศทาง
ขององค์์กรแผนธุุรกิิจ ตลอดจนประเด็็นสำำ�คัญ 
จากประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการร่่วมกันของคณะทำำ�งาน
ด้า้นความยั่่�งยืืน ภายใต้ก้ารดูแูลขอคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล เพื่่�อคััดเลืือกประเด็็น จััดทำำ�กลยุุทธ์์ 
และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจจะส่่ง 
ผลกระทบต่่อความยั่่�งยืืนองค์์กรทั้้�งระยะสั้้�นและ
ระยะยาว

	ข้ อ้มูลภายนอกองค์ก์ร ได้้แก่ ่การทบทวนแนวโน้้ม
ทิิศทางด้้านความยั่่�งยืืน และความเสี่่�ยงของโลก 
เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของโลก (SDGs) 
การเทีียบเคีียงประเด็็นสำำ�คัญของบริิษััทใน
อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี เคมีีภััณฑ์์ และพลัังงาน
ทดแทน ตลอดจนความต้อ้งการและความคาดหวังั
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

2. การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ

บริิษััท นำำ�ข้้อมูลจากการระบุุประเด็็นสำำ�คัญด้าน 
ความยั่่�งยืืนที่่�มีีนัยสำำ�คัญต่่อบริิษััท และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมาจััด
กลุ่่�มและวิิเคราะห์์ระดัับความสำำ�คััญของประเด็็นโดยเทีียบ

เคีียงกับัความสอดคล้อ้งกับัตัวัชี้้�วัดัตามแนวทางการรายงาน
ของ GRI ซึ่่�งพบว่่ามีีประเด็็นสำำ�คัญด้านความยั่่�งยืืนต่่อ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย และบริิษัทั 15 ประเด็น็ โดยมีีหลักัการพิิจารณา
ระดัับความสำำ�คัญและการกำำ�หนดลง เมทริกิซ์์ผลการประเมินิ
ประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

2.1	แกนนอน : เป็็นประเด็็นที่่�สำำ�คััญและมีีผลกระทบ
ต่่อองค์์กรพิิจารณาระดัับผลกระทบทั้้�งในด้้าน
บวกและด้้านลบ ตลอดจนโอกาส และความเสี่่�ยง
ที่่�อาจเกิิดต่่อองค์์กรในระยะสั้้�นและระยะยาว

2.2	แกนตั้้�ง : เป็็นประเด็็นที่่�สำำ�คัญและมีีผลกระทบ
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียงของบริิษััท โดยพิิจารณา 
จากระดัับผลกระทบทั้้�งในด้้านบวกและด้้านลบ 
และการให้้ความสำำ�คัญของประเด็็นจากผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย

ทั้้�งนี้้� คณะทำำ�งานได้้เสนอประเด็น็สำำ�คัญให้ค้ณะกรรม
การบรรษัทัภิิบาล เพื่่�อพิจารณาให้ค้วามเห็็น ต่อ่การจััดลำำ�ดับ
ความสำำ�คััญของประเด็็นความยั่่�งยืืนของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าประเด็็นสำำ�คัญด้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท มีีความ
ครอบคลุุม สมเหตุุสมผล 

3. การตรวจสอบความถููกต้้องของประเด็็นความ

ยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญและทบทวนเพื่่�อพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

คณะทำำ�งานด้านความยั่่�งยืืนนำำ�เสนอประเด็็น 
ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญต่่อคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
ซึ่่�งได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทัให้บ้ริหิารจัดัการ
ด้า้นความยั่่�งยืนื เพื่่�อรับัรองการจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัภายใต้้
การคำำ�นึึงถึึงระดัับอิิทธิิพลต่่อการประเมิินและการตััดสิินใจ
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียควบคู่่�ไปกับระดัับความสำำ�คัญที่่�มีีนัย 
ต่่อผลกระทบทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม  
นอกจากนี้้�บริิษััทยัังตรวจสอบความถูกต้้องของการประเมิิน
และการจััดลำำ�ดับัประเด็น็ด้า้นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญั โดยคำำ�นึึง
ถึงึความคาดหวััง มุุมมอง และข้้อเสนอแนะต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการดำำ�เนิินงานด้านความยั่่�งยืืนขององค์์กรต่่อผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล ซึ่่�งมีี 
คณะกรรมการบริหิารเข้า้ร่ว่มเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล ทำำ�หน้้าที่่�ทบทวนและเห็็นชอบผลการประเมิิน
ประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญประจำำ�ปีี 2566 ซึ่่�งแสดงใน 
เมทริิกซ์์ผลการประเมิินประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ
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หลัักเกณฑ์์สำำ�คััญที่่�ใช้้พิิจารณาในการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย องค์์กร

1. ระดัับผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
2. ความสำำ�คััญของประเด็็นในอนาคตต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
3. ความหลากหลายของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ได้้รัับผลกระทบ
4. ระดัับความคาดหวัังต่่อการจััดการของบริิษััท

1. โอกาสในการสร้้างผลกระทบของประเด็็น
2. ระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ
3. ระดัับความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ
4. ระดัับผลกระทบในระยะยาว
5. ความสำำ�คััญหรืือโอกาสของประเด็็นในอนาคต
6. ความสอดคล้้องกัับนโยบายหรืือเป้้าหมายองค์์กร

เมทริิกซ์์ผลการประเมิินประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ

ประเด็็นความสำำ�คััญความยั่่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

1. คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ
2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
3. การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
4. คุุณภาพและผลงานของผู้้�รัับเหมาช่่วง
5. ความพึึงพอใจของลููกค้้า
6. การพััฒนาด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี
7. ข้้อมููลสำำ�คััญของลููกค้้า
8. ความปลอดภััยของข้้อมููลทางเทคโนโลยีี

9. การบริิหารจััดการด้้านอาชีีว
     อนามััยและความปลอดภััย
10. การพััฒนาศัักยภาพบุุคคลากร
11. หลัักสิิทธิิมนุุษยชน
12. กฎหมายข้้อมููลส่่งบุุคคล

13. การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
14. การจััดการของเสีียและมลพิิษ
15. ระบบเศรษฐกิิจ
16. การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

ปััจจััยหลัักที่่�จะทำำ�ให้้การจััดการประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญประสบความสำำ�เร็็จ

ประเด็็นที่่�มีีความสำคััญ
เชิิงกลยุุทธ์์

สถานการณ์์ปััจจุุบัันของประเด็็น
สิ่่�งที่่�คาดหวััง

ของประเด็็นในอนาคต
ปััจจััยที่่�ทำให้้

ประสบความสำเร็็จ

เศรษฐกิิจ

	คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ
	คุุณภาพและผลงานของ 
ผู้้�รัับเหมาช่่วง

	ความพึึงพอใจของลููกค้้า
	การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	การพััฒนานวััตกรรมและ
เทคโนโลยีี

	การรัักษาคุุณภาพของสิินค้้าและ
บริิการเป็็นไปตามความต้้องการ 
ของลููกค้้า

	การประเมิินและควบคุุมความเสี่่�ยง
ให้้ไม่่ให้้เกิิดผลกระทบกัับการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	เริ่่�มดำำ�เนิินการภายใต้้นำำ�แนวคิิด 
ด้้าน ESG ในบางกิิจกรรมของ 
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

	ศึึกษานวััตกรรมและเทคโนโลยีี
ใหม่่ๆ เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงการ 
ดำำ�เนิินงานด้้านวิิศวกรรม

	ส่่งเสริิมการใช้้นวััตกรรม 
ทางวิิศวกรรม เพื่่�อลดต้้นทุุน 
การก่่อสร้้าง และเพิ่่�มมููลค่่า 
ให้้สิินค้้าและบริิการ

	การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
ด้้าน ESG รวมทั้้�งตรวจสอบ และ
ประเมิินความเสี่่�ยง ให้้ครอบคลุุม
ทุุกกิิจกรรมในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ
ธุุรกิิจ

	ปรัับปรุุงแผนการดำำ�เนิินงานภายใต้้
แนวคิิดด้้าน ESG ให้้ครอบคลุุม 
ทุุกกิิจกรรมในห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ของธุุรกิิจ

	พััฒนานวััตกรรม และ เทคโนโลยีี 
ด้้านวิิศวกรรมเพื่่�อลดต้้นทุุนและ
เพิ่่�มมููลค่่าให้้สิินค้้าและบริิการ

	การบริิการจััดการ 
ด้้าน ESG แบบบููรณาการ

	การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	ความพึึงพอใจของลููกค้้า
	การพััฒนานวััตกรรม 
และเทคโนโลยีี

สัังคม

	การบริิหารจััดการด้้าน 
อาชีีวอนามััย และ 
ความปลอดภััย

	สิิทธิิมนุุษยชน

	พนัักงานยัังขาดความตระหนััก 
ในเรื่่�องความปลอดภััยใน 
การทำำ�งาน

	จััดทำำ�นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน 
เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการ 
ดำำ�เนิินงานภายในบริิษัทัภายใต้้ 
หลักัสิทิธิิมนุษุยชน

	ให้้ความรู้้�และสนัับสนุุนให้้
พนัักงานตระหนัักถึึงความสำำ�คััญ
ด้้านความปลอดภััย และสุุขภาวะ 
ที่่�ดีีในที่่�ทำำ�งาน

	สื่่�อสารนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนถึึง 
คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจเพื่่�อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจร่่วมกัันภายใต้้หลััก 
สิิทธิิมนุุษยชน

	การบริิหารจััดการ 
ด้้านอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััย

	ส่่งเสริิมวััฒนธรรม 
ด้้านความปลอดภััย  
(Safety Culture)

	การดำำ�เนิินงานภายใต้้ 
หลัักสิิทธิิมนุุษยชน

สิ่่�งแวดล้้อม

	การบริิหารจัดัการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	กำำ�หนดนโยบาย ESG เพื่่�อใช้้ 
เป็็นหลัักเกณฑ์์การดำำ�เนิินงาน 
ให้้ครอบคลุุมการบริิหารจััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	ส่่งเสริิมให้้พนัักงาน รวมทั้้�ง 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายใช้้ทรััพยากร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	การพััฒนาธุุรกิิจให้้มีี
ศัักยภาพในการแข่่งขััน 
มากขึ้้�นควบคู่่�ไปกัับ 
ความรัับผิิดชอบต่่อ
ทรััพยากร ธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม  
(Eco Efficiency)

	การบริิหารจััดการขยะ  
และมลพิิษ

	ควบคุุมมาตรฐานการบริิหาร
จััดการด้้านการกำำ�จััดขยะ  
และลดมลพิิษให้้เป็็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบีียบ  
ข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	คิิดค้้น และพััฒนา นวััตกรรม  
เพื่่�อยกระดัับ การบริิหารจััดการ 
ด้้านการกำำ�จััดขยะ และลดมลพิิษ 
เพื่่�อความปลอดภััยของพนัักงาน  
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและคนในชุุมชน 
ที่่�อยู่่�โดยรอบโครงการก่่อสร้้าง

	นวััตกรรมด้้านการบริิหาร
จััดการขยะและมลพิิษ
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ประเด็็นที่่�มีีความสำคััญ
เชิิงกลยุุทธ์์

สถานการณ์์ปััจจุุบัันของประเด็็น
สิ่่�งที่่�คาดหวััง

ของประเด็็นในอนาคต
ปััจจััยที่่�ทำให้้

ประสบความสำเร็็จ

	การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 	แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน Carbon 
Footprint Organization  
ภายใต้้การดููแลของคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลเพื่่�อเก็็บรวบรวม 
ข้้อมููลของกิิจกรรมที่่�เป็็นแหล่่ง
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จาก
สำำ�นัักงานใหญ่่ ซึ่่�งปััจจุุบัันแหล่่ง
ปล่่อยสำำ�คััญมาจากการใช้้ไฟฟ้้า 
และการใช้้น้ำำ��มััน คิิดเป็็น 667  
ตัันคาร์์บอน / ปีี หรืือ 0.667  
ตัันคาร์์บอน / คน โดยมีี บริิษััท 
อีีโค-โลจิิคอล พาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กััด 
ที่่�ปรึึกษาให้้คำำ�แนะนำำ�ในการจััดทำำ�
รายงาน และได้้รัับการทวนสอบ
จากบริิษััท อีีซีีอีีอีี จำำ�กััด  
ซึ่่�งขึ้้�นทะเบีียนกัับองค์์การ 
บริิหารการเรืือนกระจก

	พิิจารณากิิจกรรม และ/หรืือ  
ปรัับเปลี่่�ยนการใช้้อุุปกรณ์์ที่่�จะ 
ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
โดยคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน 
และรายงานต่่อคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล เพื่่�อติิดตามผล  
โดยกิิจกรรมที่่�เริ่่�มดำำ�เนิินการไป
แล้้วในปีี 2566

	 1. ปิิดไฟช่่วงพัักกลางวััน 
  กิิจกรรมที่่�กำำ�ลัังพิิจารณา
	 1. การปรัับเปลี่่�ยนยานพาหานะ 
  ที่่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าแทนการ 
  ใช้้น้ำำ��มััน

	 2. การใช้้คอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุุค     
   แทนคอมพิิวเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะ

	การสื่่�อสารข้้อมููล
ประชาสััมพัันธ์์  
การรณรงค์์ให้้เกิิด 
การเปลี่่�ยนแปลง
พฤติิกรรมในการใช้้
พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่า  
และเห็็นความสำำ�คััญ 
ของผลกระทบจาก 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
รวมทั้้�งการจััดกิิจกรรม 
ให้้พนัักงาน คู่่�ค้้า  
และ ลููกค้้าได้้มีีส่่วนร่่วม 
เพื่่�อช่่วยลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก 

กลยุุทธ์์สู่่�ความสำำ�เร็็จของเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ปััจจััยสู่่�ความสำเร็็จ กลยุุทธ์์สู่่�ความยั่่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิิจ

	 การบริิหารจััดการด้้าน ESG แบบบููรณาการ
	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 ความพึึงพอใจของลููกค้้า
	 การพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีี

Strive for utilization innovation and technology in ESG 
integration to enhance corporate sustainability 
management.

มุ่่�งมั่่�นในการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาให้้เกิิด
ประสิิทธิิภาพภายใต้้แนวคิิดการบริิหารจััดการด้้าน ESG  
แบบบููรณาการเพื่่�อยกระดัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

มิิติิสัังคม

	 การบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
	 ส่่งเสริมวัฒันธรรมด้านความปลอดภััย (Safety Culture)
	 การดำำ�เนิินงานภายใต้้หลัักสิิทธิิมนุุษยชน

Strive for people well-being in our area.

มุ่่�งมั่่�นในการดููแลพนัักงาน ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และชุุมชนโดยรอบ
บริิเวณโครงการก่่อสร้้าง ให้้มีีความปลอดภััยและสุุขภาวะที่่�ดีี
ในที่่�ทำำ�งาน รวมทั้้�งความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

	 การพััฒนาธุุรกิิจให้้มีีศัักยภาพในการแข่่งขัันมากขึ้้�น
ควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบต่่อทรััพยากรธรรมชาติ ิ
และสิ่่�งแวดล้้อม (Eco Efficiency)

	 นวััตกรรมด้้านการบริิหารจััดการขยะและมลพิิษ

Strive for maximize resources efficiency and minimize 
negative impact.

มุ่่�งมั่่�นในการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
และลดผลกระทบด้้านลบให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุด
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

การบููรณาการเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs Integration)

บริิษััท บููรณาการเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) กัับกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน โดยพิิจารณาจากเก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และสมรรถนะในการตอบสนองของบริิษััท รวมถึึงแนวโน้้มด้้านความยั่่�งยืืนของโลกและของประเทศ  
โดยดำำ�เนิินงานตอบสนองต่่อเป้้าหมาย SDGs ผ่่านโครงสร้้างการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนของบริิษััท

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ

 แผนงาน ผลการดำเนิินงาน เป้้าหมายปีี 2570

การบริิหารจััดการ 

ด้้าน ESG แบบบููรณาการ

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้ 
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลเข้้ามากำำ�กัับดููแล 
และแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน  
เพื่่�อกำำ�หนดแผนงานในการดำำ�เนิินงาน 
ด้้าน ESG ในแต่่ละกระบวนการของ 
การดำำ�เนิินงานในองค์์กร

พััฒนาระบบการดำำ�เนิินงานในทุุกกิิจกรรม
การที่่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุกิิจภายใต้้
แนวคิิดการบริิหารจััดการด้้าน ESG  
รวมทั้้�งสื่่�อสารนโยบาย ESG เพื่่�อให้้เกิิด
ความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกััน
ระหว่่าง บริิษััท คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ และ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััท ได้้มีีการทบทวนนโยบาย และกำำ�หนด
นโยบายใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้หลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เช่่น นโยบายการ 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น นโยบายการป้้องกััน 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ นโยบาย 
สิิทธิิมนุุษยชน เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ครอบคลุุม 
การดำำ�เนิินงานภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี 

รัักษามาตรฐานของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
โดยเข้้าร่่วมกิิจกรรมการสำำ�รวจโดยกาจััดทำำ�
แบบประเมิินการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี ให้้อยู่่�ในระดัับ “ดีีเลิิศ”  
อย่่างต่่อเนื่่�อง

ความพึึงพอใจของลููกค้้า ควบคุุมคุุณภาพของงาน ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้น 
การประมููลงาน การออกแบบวิิศวกรรม  
การจััดซื้้�อจััดการเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์  
การก่่อสร้้าง และการส่่งมอบงานที่่�มีี 
คุุณภาพทัันตามกำำ�หนดเวลา รวมทั้้�ง 
การัับประกัันหลัังส่่งมอบงาน

รัักษาคุุณภาพของการดำำ�เนิินงานทุุกขั้้�นตอน 
ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด  
และสร้้างความพึึงพอใจให้้ลููกค้้า ให้้อยู่่�ใน
ระดัับ “พึึงพอใจมาก” (≥80%)

การพััฒนานวััตกรรม 

และเทคโนโลยีี

ศึึกษา พััฒนานวััตกรรม และเทคโนโลยีี 
ด้้านวิิศวกรรม การก่่อสร้้าง เพื่่�อลดต้้นทุุน 
และระยะเวลาในการทำำ�งาน แต่่เพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานมากขึ้้�น

มีีนวััตกรรม และเทคโนโลยีีใหม่่ๆ มาใช้้ 
ในการดำำ�เนิินงานทั้้�งการออกแบบวิิศวกรรม 
การก่่อสร้้าง รวมทั้้�งการนำำ�เสนองาน 
ให้้ลููกค้้า เพื่่�อสร้้างความไว้้วางใจ  
และความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า 
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

 แผนงาน ผลการดำเนิินงาน เป้้าหมายปีี 2570

การบริิหารจััดการ 

ด้้านอาชีีวอนามััย 

และความปลอดภััย

การดููแลพนัักงาน ผู้้�รัับเหมาช่่วง และ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้มีีความปลอดภััย และ 
สุุขภาวะที่่�ดีีในการปฏิิบััติิงานร่่วมกััน  
ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี 
กัับชุุมชนโดยรอบของโครงการผ่่านการ
สื่่�อสารข้้อมููล การสนัับสนุุนการจ้้างงาน 
ท้้องถิ่่�น และกิิจกรรมชุุมชน

ควบคุุมมาตรฐานด้้านความปลอดภััย  
และสุุขภาวะที่่�ดีีของ พนัักงาน ผู้้�รัับเหมาช่่วง 
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในที่่�ทำำ�งาน รวมทั้้�งชุุมชน
โดยรอบโครงการก่่อสร้้าง ภายใต้้กฎหมาย 
ข้้อบัังคัับด้้านความปลอดภััย

ส่่งเสริิมวััฒนธรรม 

ด้้านความปลอดภััย 

(Safety Culture)

ให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภััยกัับพนัักงาน 
ผู้้�รัับเหมาช่่วง และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ปฏิิบััติิงาน 
ณโครงการก่่อสร้้าง รวมทั้้�งสื่่�อสารข้้อมููล
ด้้านความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิ
งานในสำำ�นัักงาน

ให้้ความรู้้� และสนัับสนุุนกิิจกรรมด้้าน 
ความปลอดภััยเพื่่�อให้้เกิิดการตระหนัักรู้้� 
ด้้านความปลอดภััยกัับพนัักงาน และ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิงานทั้้�งที่่�  
โครงการก่่อสร้้าง และในสำำ�นัักงาน  
เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดจากการทำำ�งาน
จนถึึงขั้้�นหยุุดงาน 

การดำำ�เนิินงานภายใต้ ้

หลัักสิิทธิิมนุุษยชน

กำำ�หนดนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อให้้
ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานในทุุกกิิจกรรม 
ของห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ ตั้้�งแต่่การจ้้าง
งาน การคััดเลืือกคู่่�ค้้า และการดููแลพนัักงาน 
อย่่างเสมอภาค เท่่าเทีียม โดยไม่่เลืือก เพศ 
เชื้้�อชาติิ ศาสนา การให้้โอกาสกัับผู้้�พิิการ 
ในการทำำ�งาน โดยพิิจารณาความสามารถ 
และความเหมาะสมกัับลัักษณะงาน และ 
ไม่่มีีการจ้้างแรงงานเด็็ก และหรืือแรงงาน
ภาคบัังคัับ ตามที่่�กฎหมายแรงงานกำำ�หนด 

ทบทวนนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อให้้เป็็นไป
ตามกฎหมายแรงงาน และกฎ ระเบีียบ  
ข้้อบัังคัับของหลัักสิิทธิิมนุุษยชน การสื่่�อสาร
นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนให้้เข้้าถึึงพนัักงาน 
ทุุกคน รวมทั้้�งคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจทุุกกลุ่่�ม
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

แผนงาน ผลการดำเนิินงาน เป้้าหมายปีี 2570

การพััฒนาธุุรกิิจให้้มีี

ศัักยภาพในการแข่่งขััน 

มากขึ้้�นควบคู่่�ไปกัับ 

ความรัับผิิดชอบต่่อ

ทรััพยากรธรรมชาติิ  

และสิ่่�งแวดล้้อม  

(Eco Efficiency)

ควบคุุมมาตรฐานการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และการใช้้ทรััพยากร 
ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด เพื่่�อลดต้้นทุุน 
ในการซื้้�อวััสดุุอุุปกรณ์์ก่่อสร้้าง 

การนำำ�วััสดุุเหลืือใช้้จากการก่่อสร้้าง 
ในโครงการมาใช้้หมุุนเวีียนในโครงการต่่อไป 
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เพื่่�อลดขยะจาก 
การดำำ�เนิินงานก่่อสร้้างให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุด 

นวััตกรรมด้้านการบริิหาร

จััดการขยะและมลพิิษ

ศึึกษานวััตกรรม และเทคโนโลยีีใหม่่ๆ  
เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการบริิหารจััดการขยะ 
และมลพิิษ เช่่น การบริิหารจััดการ Carbon 
Footprint เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

เข้้าร่่วมโครงการกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการ ขยะ 
และมลพิิษ โดยมีีการจััดเก็็บข้้อมููลสถิิติ ิ
เพื่่�อเปรีียบเทีียบและกำำ�หนดเป้้าหมาย  
เพื่่�อช่่วยลดปริิมาณการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก

การจััดการ 

ก๊๊าซเรืือนกระจก

จััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือน
กระจก เพื่่�อจััดทำำ�รายงานกิิจกรรมที่่� 
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกประจำำ�ปีี 2566  
เป็็นปีีแรก เริ่่�มจากสำำ�นัักงานใหญ่่  
โดยมีีบริิษััท อีีโค-โลจิิคอล พาร์์ทเนอร์์ส 
จำำ�กััด เป็็นที่่�ปรึึกษาให้้คำำ�แนะนำำ�ในการ 
จััดทำำ�รายงาน และได้้รัับการทวนสอบ 
จากอบริิษััท อีีซีีอีีอีี จำำ�กััด ทั้้�งนี้้�บริิษััท 
คาดว่่าจะได้้รัับการรัับรองจากองค์์การ
บริิหารการเรืือนกระจก (อบก.) ภายใน 
เดืือน มีีนาคม 2567  

การขยายขอบเขตการทำำ�รายงานไปยััง 
สำำ�นัักงานโครงการภายใต้้การดููแลของ
บริิษััท เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลกิิจกรรม 
ที่่�เป็็นแหล่่งการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
ตามความเหมาะสมเพื่่�อให้้สอดคล้้อง 
กัับบริิบทของโลกที่่�ได้้รัับผลกระทบจาก 
ภาวะโลกร้้อน ทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
ของสภาพภููมิิอากาศอย่่างรุุนแรง รวมทั้้�ง
การจััดกิิจกรรมร่่วมกัับพนัักงาน คู่่�ค้้า  
ลููกค้้าเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากบริิษััทได้้จััดทำำ�รายงาน 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นปีีแรก  
จึึงยัังต้้องเก็็บข้้อมููลเพื่่�อดููสถิิติิการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก โดยจะเก็็บข้้อมููลต่่อเนื่่�อง
ประมาณ 3 ปีี เพื่่�อกำำ�หนดค่่าเฉลี่่�ยและ 
ตั้้�งเป้้าหมายการลดปริิมาณการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััท 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษััทฯ 
ต่่อรายงานทางการเงิิน ประจำปีี 2566

5

งบการเงิินของบริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กัด(มหาชน) และบริิษััทย่่อย ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีที่่�รัับรองทั่่�วไป  
โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการ 
ที่่�สมเหตุุสมผลในการจััดทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมูลสำำ�คัญอย่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อประโยชน์์ 
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป

ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ เป็็นผู้้�ดููแล 
รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการสอบทานคุุณภาพของรายงานทางการเงิินและระบบควบคุุมภายใน และความเห็็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

คณะกรรมการบริิษััท มีีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััท โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถ 
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินเฉพาะบริิษััท และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

			   (นายวัันชััย รติินธร)				    (นายฮิิโรโนบุุ อิิริิยา)
			      กรรมการบริิษััท				            ประธานก รรมการบริิษััท

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงนิ ประจ าปี 2566 
 งบการเงินของบริษทั ทีทีซีแอล จ ากดั(มหาชน) และบริษทัย่อย ไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณ
การท่ีสมเหตุสมผลในการจดัท า รวมทั้ งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือ
ประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทัว่ไป 
 
 ในการน้ี คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เป็น
ผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกับการสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 
 
 คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นวา่ระบบควบคุมภายในของบริษทั โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถ
สร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินเฉพาะบริษทั และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
 
 
 
 
                      ( นายวนัชยั รตินธร )                                          (  นายฮิโรโนบุ    อิริยา ) 
                                 กรรมการบริษทั              ประธานกรรมการบริษทั 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงนิ ประจ าปี 2566 
 งบการเงินของบริษทั ทีทีซีแอล จ ากดั(มหาชน) และบริษทัย่อย ไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณ
การท่ีสมเหตุสมผลในการจดัท า รวมทั้ งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือ
ประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทัว่ไป 
 
 ในการน้ี คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เป็น
ผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกับการสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 
 
 คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นวา่ระบบควบคุมภายในของบริษทั โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถ
สร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินเฉพาะบริษทั และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
 
 
 
 
                      ( นายวนัชยั รตินธร )                                          (  นายฮิโรโนบุ    อิริยา ) 
                                 กรรมการบริษทั              ประธานกรรมการบริษทั 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A) 6

6.1	 ภาพรวม

6.1.1	 สรุุปภาพรวมการดำเนิินงานและปััจจััยที่่�
ทำให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงสำคััญ
สรุุปภาพรวมการดำเนิินงาน
ในปีี  2566 บริิษััทมีีรายได้้รวมเป็็นจำำ�นวน  

16,965 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 51 คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไร 
ขั้้�นต้้นเป็็นจำำ�นวน 1,221 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 33 จาก 
ปีี 2565 และมีีผลกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานเป็็นจำำ�นวน 
377 ล้้านบาท ลดลงจากปีีที่่�ผ่่านมาร้้อยละ 44 โดย 
รายละเอีียดการเปลี่่�ยนแปลงจะอธิิบายไว้้ในส่่วนถััดไป

ณ สิ้้�นปีี 2566 บริิษััทมีีมููลค่างานคงเหลืือในมืือ 
(Backlog) จำำ�นวน 19,000 ล้้านบาท ลดลง 2,400 ล้้านบาท
จากปีี 2565 เนื่่�องจากในปีี 2566 สถานการณ์์ Covid-19  
ได้้คลี่่�คลาย ทำำ�ให้้หลายบริิษััทกลัับมาลงทุุนและขยายธุุรกิิจ 
จึึงทำำ�ให้้ในปีีดัังกล่่าวบริิษััทมีีมููลค่างานคงเหลืือในมืือสููง  
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 

ปีี 2566 บริิษััท และบริิษััทย่่อยได้้ลงนามในสััญญา
ก่่อสร้้างที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

	 โครงการก่่อสร้้างโรงปิิโตรเคมีี จัังหวััดกรุุงเทพฯ 
มููลค่่าโครงการประมาณ 300 ล้้านบาท

	 โครงการก่่อสร้้างโรงปิิโตรเคมีี จัังหวััดกรุุงเทพฯ 
มููลค่่าโครงการประมาณ 290 ล้้านบาท

	 โครงการก่่อสร้างโรงกลั่่�นชีวีภาพ จังัหวััดกรุุงเทพฯ 
มููลค่่าโครงการประมาณ 5,000 ล้้านบาท

	 โครงการก่่อสร้้างโรงปิิโตรเคมีี เขต Quang Yen 
ประเทศเวีียดนาม มููลค่าโครงการประมาณ  
4,300 ล้้านบาท

	 โครงการก่่อสร้้ าง เครื่่� องกำำ� เนิิดไฟฟ้้าแบบ
เครื่่�องยนต์์แก๊๊ส จัังหวััดกรุุงเทพฯ มููลค่่าโครงการ
ประมาณ 450 ล้้านบาท

	 โครงการงานก่อสร้างบางส่่วนของโรงปิิโตรเคมีี 
จัังหวััดระยอง มููลค่่าโครงการประมาณ 2,900  
ล้้านบาท

ปััจจััยที่่�ทำำ�ให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงสำำ�คััญมีีดัังนี้้�

	 เดือืนกุมภาพันัธ์ TTCL Power Holding Pte. Ltd. 
(TTPHD) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ได้้ 
ดำำ� เนิินการออกหุ้้�นบุ ริิมสิทธิิ จำำ�นวนทั้้� งสิ้้� น  
7.50 ล้้านหุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 1.00 ดอลลาร์์สหรััฐ 
รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 7.50 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ  
อััตราเงิินปัันผลจ่่ายร้้อยละ 7.50 ต่่อปีี เพื่่�อเป็็น 
เงิินลงทุุนในธุรกิิจพลัังงานภายใต้้กลุ่่�มบริิษััท 
TTPHD ในประเทศสิิงคโปร์์ ส่่งผลให้้สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�นของบริิษััท ใน TTPHD ลดลงจากเดิิม 
ที่่�บริิษััทถืืออยู่่�ร้ ้อยละ 100.00 เป็็นร้้อยละ  
90.26 แต่่อย่่างไรก็็ตามการออกหุ้้�นบุริิมสิิทธิิจะ 
ไม่่ส่่งผลกระทบต่่ออำำ�นาจควบคุุมและการบริิหาร
จััดการใดๆ ของบริิษััทใน TTPHD

	 เดืือนกุมภาพัันธ์เดีียวกััน บริิษััทได้้ชำำ�ระเงิิน 
ค่่าหุ้้�นส่่วนที่่� 3 ตามเงื่่�อนไขสััญญาซื้้�อขายหุ้้�น 
Blackwood Technology B.V. (BW) เป็็น 
จำำ�นวนเงิิน 1.5 ล้้านยููโร สำำ�หรัับจำำ�นวนหุ้้�น  
20,840 หุ้้�น คิิดเป็น็ร้้อยละ 25 ของทุุนจดทะเบีียน
ทั้้�งหมด ทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นเปลี่่�ยนแปลง 
จากร้้อยละ 70 เป็็นร้้อยละ 95

	 เดืือนมีีนาคม บริิษััทได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยชื่่�อ  
บริิษััท อริิยะ ไบโอฟููเอล จำำ�กััด (ABC) โดยบริิษััท
ถืือหุ้้�นร้อยละ 100.00 เพื่่�อดำำ�เนิินธุรกิิจจัดหา
วััตถุุดิิบเพื่่�อใช้้ในธุุรกิิจชีีวมวล ปััจจุบัันมีีทุน 
จดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วเป็็นจำำ�นวน 516,188.00 หุ้้�น 
ในราคาหุ้้�นละ 100.00 บาท 

	 เดืือนเมษายน บริษิัทัได้อ้อกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�เป็็น
จำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 745.10 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็น 
1) หุ้้�นกู้้�อายุุ 2 ปีี จำำ�นวนเงิิน 355.20 ล้้านบาท 
อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 6.80 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอน
เดืือน เมษายน 2568 2) หุ้้�นกู้้�อายุุ 2 ปีี 6 เดืือน 
จำำ�นวนเงิิน 389.90 ล้้านบาท อััตราดอกเบี้้�ยร้้อย
ละ 6.95 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนเดืือน ตุุลาคม 2568 
เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััท
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	 เดืือนกรกฎาคม บริิษััท และTTPHD ได้้จ่่ายชำำ�ระ
ค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุนใน TTCL Bio Company Pte. Ltd. 
(TTBC) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ตามสััดส่่วน
การถืือหุ้้�น ร้้อยละ 75 และร้้อยละ 25 เป็็นจำำ�นวน 
4,425,000 หุ้้�น และ 1,475,000 หุ้้�น ตามลำำ�ดัับ 
ในราคาหุ้้�นละ 1.00 ดอลลาร์์สหรััฐ เพื่่�อลงทุุนใน
ธุุรกิิจชีีวมวล ทำำ�ให้้ TTBC มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระ
แล้้วเป็็นจำำ�นวน 6.40 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 

	 เดืือนกรกฎาคมเดีียวกััน บริิษััท และTTBC ได้ ้
จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุนใน บริิษััท เอ็็นทีี ไบโอแมส 
โปรดัักส์์ จำำ�กััด (NTBC) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ
บริิษััท ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 51 และ 
ร้้อยละ 49 เ ป็็นจำำ�นวน 1,953,300 หุ้้�น  
และ 1,876,700 หุ้้�น ตามลำำ�ดับ ในราคาหุ้้�นละ  
100.00 บาท เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจการจััดหา จำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ด้้านพลัังงานชีีวมวล และลงทุุนใน 
ธุุรกิิจพลัังงานชีีวมวล ทำำ�ให้้ NTBC มีีทุุน 
จดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วเป็็นจำำ�นวน 413.00 ล้า้นบาท

	 เดืือนกันัยายน บริษิัทัได้้จัดัตั้้�งบริษิัทัย่อ่ยชื่่�อ TTCL 
Singapore Pte. Ltd. (TTSL) โดยบริิษััทถืือหุ้้�น
ร้อ้ยละ 100.00 เพื่่�อดำำ�เนินิธุรุกิจิจัดัหาวัสัดุอุุปุกรณ์์ 
เคร่ื่�องจัักร การให้้บริิการด้้านวิิศวกรรม ปััจจุุบััน 
มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วเป็็นจำำ�นวน 100.00 หุ้้�น 
ในราคาหุ้้�นละ 1.00 ดอลลาร์์สหรััฐ 

	 เดืือนธันัวาคม ทริสิเรทติ้้�งเพิ่่�มอัันดับเครดิิตองค์ก์ร
ของบริิษััท เป็็นระดัับ BBB- จากเดิิมที่่�ระดัับ  
BB+ และเปลี่่�ยนแนวโน้้มอัันดับเครดิิตเป็็น Stable 
หรืือ คงที่่� จาก Positive หรืือ บวก โดยอัันดัับ
เครดิิตที่่�ปรับเพิ่่�มขึ้้�นสะท้้อนถึงผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริษิัทัที่่�ฟ้ื้�นตัวัอย่า่งต่อ่เนื่่�องด้ว้ยรายได้้ที่่�ระดัับ
เกินิกว่า่ 1 หมื่่�นล้า้นบาทต่อ่ปีและภาระหน้ี้�ที่่�ลดลง

นอกจากนี้้�ยัังสามารถดูข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับภาพ
รวมธุุรกิิจของการดำำ�เนิินธุุรกิิจในหััวข้้อลัักษณะการประกอบ
ธุุรกิิจและบริิการ และข้้อมููลโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�ม
บริิษััทในหััวข้้อโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

6.1.2	น โยบายกลยุุทธ์์
สามารถดูรูายละเอีียดเพิ่่�มเติมิในหัวัข้อ้การตลาดและ

ภาวะการแข่่งขััน

6.1.3	 สายกลุ่่�มธุุรกิิจ
กลุ่่�มธุุรกิิจของบริิษััทสามารถแบ่่งประเภทรายได้้เป็็น 

3 ประเภท 1) รายได้้จากการก่่อสร้้างและให้้บริิการ 2) รายได้้
จากการบริิหารงานโรงไฟฟ้้า 3) รายได้้จากการขายสิินค้้า  
ตามตารางดัังต่่อไปนี้้�

   	  (หน่่วย : ล้้านบาท)

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

ปิโตรเคมี บมจ. ททีซีแีอล            3,158.78 49.77            2,961.91 26.28            5,244.16 30.91

TTCL Vietnam Corporation Limited              731.16 11.52            2,862.16 25.39            1,582.60 9.33

TMSP Sdn. Bhd.              463.10 7.30              994.57 8.82                25.53 0.15
TTCL Myanmar Engineering & 
Construction Co., Ltd.                  3.53 0.06                  1.73 0.02                  0.07 0.00

           4,356.58                68.64            6,820.37                60.50            6,852.36                40.39 
พลงังาน บมจ. ททีซีแีอล            1,865.02 29.38            3,540.44 31.41            2,242.47 13.22

TMSP Sdn. Bhd.                    -                      -                      -                      -                489.00 2.88
           1,865.02                29.38            3,540.44                31.41            2,731.47                16.10 

เคมภีณัฑ์ บมจ. ททีซีแีอล 0.00 0.00              697.26 6.19            6,117.99 36.06
0.00 0.00              697.26                  6.19            6,117.99                36.06 

อืน่ๆ บมจ. ททีซีแีอล                71.53 1.13              157.52 1.40            1,202.62 7.09
               71.53 1.13              157.52 1.40            1,202.62                  7.09 

บรหิารงานโรงไฟฟ้า บมจ. ททีซีแีอล                50.32 0.79                56.92 0.50                57.91 0.34
บจ. ไบโอ แนชเชอรลั เอน็เนอรย์ี                  0.84 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00

               51.16                  0.81 56.92                  0.50 57.91 0.34
รายไดจ้ากการขายสนิคา้ บมจ. ททีซีแีอล 0.00 0.00 0.00 0.00 2.88 0.02

Ha Tien Energy Corporation                  2.76 0.04 0.00 0.00 0.00 0.00

                 2.76                  0.04 0.00 0.00                  2.88                  0.02 
     รวมรายได้               6,347.04                  100.00             11,272.50                  100.00             16,965.23                  100.00 

ปี 2564
กลุม่อตุสาหกรรม ด าเนินการโดย

     รวมรายไดจ้ากการบรหิารงานไฟฟ้า

     รวมรายไดจ้ากการขายสนิคา้

     รวมรายไดจ้ากการกอ่สรา้งอุตสาหกรรมปิโตรเคมี

     รวมรายไดจ้ากการกอ่สรา้งอุตสาหกรรมพลงังาน

     รวมรายไดจ้ากการกอ่สรา้งอุตสาหกรรมเคมภีณัฑ์

     รวมรายไดจ้ากการกอ่สรา้งอุตสาหกรรมอืน่ๆ

ปี 2565 ปี 2566
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

ปีี 2566 บริิษััทมีีรายได้้ทั้้�งหมด 3 ประเภท 1) รายได้้
จากการก่่อสร้้างและให้้บริิการ (EPC) เป็็นจำำ�นวน 16,904 
ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของรายได้้รวม แบ่่งเป็็นรายได้้
ในประเทศเป็็นจำำ�นวน 14,807 ล้้านบาท และรายได้้จาก 
ต่่างประเทศเป็็นจำำ�นวน 2,097 ล้้านบาท 2) รายได้้ 
จากการบริิหารงานโรงไฟฟ้้าในต่างประเทศเป็็นจำำ�นวน  
58 ล้้านบาท 3) รายได้้จากการขายสิินค้้าในต่่างประเทศ 
เป็็นจำำ�นวน 3 ล้้านบาท ดัังนั้้�นบริิษััทมีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 
เป็็นจำำ�นวน 16,965 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 51 เมื่่�อเทีียบ
กัับปีีที่่�ผ่่านมา เป็็นผลจากการที่่�บริิษััทได้้รัับงานก่อสร้้าง 
และให้้บริิการใหม่่หลายโครงการในช่่วงระหว่่างปีี 2565  
และ 2566

6.1.4	ผู้้� สอบบััญชีีให้้ข้้อสัังเกตในงบการเงิิน
ผู้้�สอบบััญชีได้้ให้้ข้้อสังเกตในงบการเงิินทั้้�งหมด  

1 ประเด็็นคืือ
การประมาณผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าสำำ�หรับัลูกูหนี้้�

การค้้าและสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญาที่่�ค้้างชำำ�ระเกิินกว่่า 
12เดืือนของงานก่อ่สร้า้งในโครงการเหมืืองเกลืือ (Rock Salt 
project) ในสาธารณรัฐัประชาธิปิไตยประชาชนลาว เนื่่�องจาก
งานก่อสร้้างในโครงการดัังกล่่าวมีีการหยุุดชั่่�วคราวรวมถึึง 
มีีการหยุุดทำำ�ธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการน้ี้�ในปีี 2560 
และในช่่วงปลายปีี 2561 ผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทได้้ข้้อสรุุป
ว่่าจะหยุุดดำำ�เนิินการโครงการน้ี้�และตััดสิินใจดำำ�เนิินการ
ติิดตามทวงถามหนี้้�ตามกฎหมายโดยเริ่่�มเข้้าสู่่�กระบวนการ
พิจิารณาของคณะอนุญาโตตุลุาการเพื่่�อเรียีกร้้องการรัับชำำ�ระ
หนี้้�และค่่าเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจากโครงการ 

ในปี ี2566 อนุญุาโตตุลุาการได้้มีีคำำ�ตัดัสินิกรณีีพิพาท
เลขที่่� 25/19 HCM ซึ่่�งมีีคำำ�คัดสิินให้้เจ้้าของโครงการชำำ�ระ
เงิินชดเชยให้้แก่่บริิษััท และบริิษััทย่่อยในประเทศเวีียดนาม 

สามารถดูรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ในงบการเงิินรวม
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการปีี 2566 ในส่่วนของความเห็็น
ของผู้้�สอบบััญชีี และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 11  
และ 12

6.1.5	 การเลืือกนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ
ไม่่มีี

6.1.6	 รายการที่่� ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำ  
(Non-recurring items)

กลุ่่�มบริิษััทมีีรายการที่่� ไม่่ ได้้ เ กิิดขึ้้�นเป็็นประจำำ� 
ดัังต่่อไปนี้้�

1)	เดืือนกุมภาพัันธ์ TTCL Power Holding Pte.  
Ltd. (TTPHD) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท  
ได้้ดำำ�เนิินการออกหุ้้�นบุริิมสิิทธิิจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  
7.50 ล้้านหุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 1.00 ดอลลาร์์สหรััฐ 
รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 7.50 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ  
อััตราเงิินปัันผลจ่่ายร้้อยละ 7.50 ต่่อปีี เพื่่�อเป็็น 
เงิินลงทุุนในธุรกิิจพลัังงานภายใต้้กลุ่่�มบริิษััท 
TTPHD ในประเทศสิิงคโปร์์ ส่่งผลให้้สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�นของบริิษััท ใน TTPHD ลดลงจากเดิิม 
ที่่�บริิษััทถืืออยู่่�ร้้อยละ 100.00 เป็็นร้้อยละ 90.26 
แต่่อย่่างไรก็็ตามการออกหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิจะไม่่ส่่ง 
ผลกระทบต่อ่อำำ�นาจควบคุมุและการบริหิารจัดัการ
ใดๆ ของบริิษััทใน TTPHD

2)	บริิษััทได้้ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�เป็็นจำำ�นวนเงิิน 
ทั้้�งสิ้้�น 745.10 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็น 1) หุ้้�นกู้้� 
อายุุ 2 ปีี จำำ�นวนเงิิน 355.20 ล้้านบาท อััตรา
ดอกเบี้้�ยร้้อยละ 6.80 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอน 
เดืือน เมษายน 2568 2) หุ้้�นกู้้�อายุุ 2 ปีี 6 เดืือน 
จำำ�นวนเงิิน 389.90 ล้้านบาท อััตราดอกเบี้้�ย 
ร้้อยละ 6.95 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนเดืือน ตุุลาคม 
2568 เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััท

3)	บริษิัทัพิิจารณาตั้้�งผลขาดทุนุจากการเปลี่่�ยนแปลง
มูลูค่ายุตุิธิรรมในบริษิัทั Idemitsu Green Energy 
Vietnam Co., Ltd. (IGEV)

4)	บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยในเวียีดนามได้ล้งนามสัญัญา
ข้้อตกลงการรัับชำำ�ระเงินิตามคำำ�ตััดสิินกรณพิพิาท
เลขที่่� 25/19 HCM เกี่่�ยวกัับโครงการเหมืืองเกลืือ 
(Rock Salt project) สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว โดยจะแบ่่งการชำำ�ระเงิินเป็็น 3 งวด 
งวดแรกร้้อยละ 50 งวดที่่�สองร้้อยละ 40 และ 
งวดสุุดท้้ายร้้อยละ 10 ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้รัับชำำ�ระเงิิน
งวดแรก และงวดที่่�สองเรียีบร้อ้ยในเดือืนธันัวาคม 
2566 และงวดสุุดท้้ายจะได้้รัับชำำ�ระภายในวัันที่่�  
30 มีีนาคม 2567  
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6.2	 ผลการดำเนิินงาน และความสามารถ 
ในการทำกำไร

สำำ�หรัับงวดสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ 1,221 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 33  
เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา โดยส่่วนใหญ่่มาจากรายได้้จากการก่่อสร้้างและให้้บริิการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินลดลงจำำ�นวน 128 ล้้านบาท ทำำ�ให้้กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับงวดอยู่่�ที่่�จำำ�นวน  
247 ล้้านบาท  

กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับงวดจำำ�นวน 377 ล้้านบาท เป็็นส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจำำ�นวน 378 ล้้านบาท และกำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�น
พื้้�นฐานถููกบัันทึึกอยู่่�ที่่� 0.61 บาทต่่อหุ้้�น

6.2.1	วิ เคราะห์์ผลการดำเนิินงานตามงบการเงิินรวม 
(หน่่วย : ล้้านบาท)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 เปลี่่�ยนแปลง

รายได้้จากการก่่อสร้้างและให้้บริิการ 16,904.43 100% 11,215.59 99% 51%
รายได้้จากการบริิหารงานโรงไฟฟ้้า 57.91 0% 56.92 1% 2%
รายได้้จากการขายสิินค้้า 2.88 0% - 0% 100%
รวมรายได้้ 16,965.23 100% 11,272.50 100% 51%

หััก  ต้้นทุุนในการก่่อสร้้างและให้้บริิการ (15,708.98) 93% (10,344.04) 92% 52%
หััก  ต้้นทุุนจากการบริิหารงานโรงไฟฟ้้า (11.44) 0% (11.17) 0% 2%
หััก  ต้้นทุุนจากการขายสิินค้้า (23.47) 0% - 0% 100%
รวมต้้นทุุน (15,743.89) 93% (10,355.20) 92% 52%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 1,221.33 7% 917.30 8% 33%

บวก  รายได้้อื่่�น 169.71 1% 177.86 2% -5%
หััก  ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (951.12) 6% (431.48) 4% 120%
บวก/(หััก)  กำำ�ไร(ขาดทุุน)จากอััตราแลกเปลี่่�ยน (12.01) 0% (8.36) 0% 44%
หััก ขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม (83.39) 0% (38.98) 0% 114%
บวก  ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากกิิจการร่่วมค้้า 168.23 1% 203.64 2% -17%
กำำ�ไรก่่อนต้้นทุุนทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้ 512.75 3% 819.98 7% -37%

หััก  ต้้นทุุนทางการเงิิน (194.05) 1% (164.43) 1% 18%
กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 318.70 2% 655.55 6% -51%
บวก/(หััก)  ผลประโยชน์์ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ 58.77 0% 21.33 0% 176%
กำำ�ไรสำำ�หรัับงวด 377.46 2% 676.88 6% -44%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�น
(หััก)  การวััดมููลค่่าใหม่่ของภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน (2.59) 0% (1.28) 0% 103%
บวก/หักั  ผลต่างจากการแปลงค่่างบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ (128.01) 1% 33.90 0% -478%
กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�นรวมสำำ�หรัับงวด 246.87 1% 709.50 6% -65%

การแบ่่งปัันกำำ�ไรสำำ�หรัับงวด:
ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 377.73   667.45
ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม (0.26)   9.43

377.46   676.88
กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท) 0.61   1.01
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

6.2.2	 การวิิเคราะห์์รายได้้ ต้้นทุนและค่่าใช้้จ่่าย
รายได้้รวมถููกบัันทึึกอยู่่�ที่่� 16,965 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 51 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมา

รายได้้ 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 เปลี่่�ยนแปลง

รายได้้จากการก่่อสร้้างและให้้บริิการ 16,904.43 11,215.59 51%

รายได้้จากการบริิหารงานโรงไฟฟ้้า 57.91 56.92 2%

รายได้้จากการขายสิินค้้า 2.88 0.00 100%

รวมรายได้้ 16,965.23 11,272.50 51%

	 ธุุรกิิจ EPC

รายได้้จากการก่่อสร้้างและให้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 51 อยู่่�ที่่� 16,904 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้ว เป็็นผลจากการ
ที่่�บริิษััทได้้รัับงานก่่อสร้้างและให้้บริิการใหม่่หลายโครงการในช่่วงระหว่่างปีี 2565 และ 2566

	 ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า

รายได้้จากการบริิหารและบำำ�รุุงรัักษาโรงไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2 อยู่่�ที่่� 58 ล้้านบาท 
	 ธุุรกิิจโรงเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลอััดเม็็ด

รายได้้จากการขายสิินค้้าอยู่่�ที่่� 3 ล้้านบาท เป็็นผลมาจากบริิษััทเริ่่�มขายสิินค้้าตััวอย่่างจากโรงงานสาธิิตผลิิตชีีวมวล
อััดเม็็ดดำำ�ให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

6.2.3	ต้ ้นทุนและกำไรขั้้�นต้้น
เปรีียบเทีียบกำำ�ไรขั้้�นต้้น

31 ธ.ค. 2566 รายได้้ ต้้นทุุน กำไรขั้้�นต้้น

งานก่่อสร้้างและให้้บริิการ 16,904.43 (15,708.98) 1,195.45 

งานบริิหารงานโรงไฟฟ้้า 57.91 (11.44) 46.47 

การขายสิินค้้า 2.88 (23.47) (20.59)

 รวมรายได้้ 16,965.23 (15,743.89) 1,221.33 

กำำ�ไรขั้้�นต้้นประกอบด้้วยงานก่่อสร้้างและให้้บริิการจำำ�นวน 1,195  ล้้านบาท งานบริิหารงานและบำำ�รุุงรัักษาโรงไฟฟ้้า
จำำ�นวน46 ล้้านบาท และการขายสิินค้้า (ชีีวมวลอััดเม็็ดดำำ�) ติิดลบจำำ�นวน 21 ล้้านบาท โดยขาดทุุนขั้้�นต้้นจากการขายสิินค้้า
เกิิดจากการขายสิินค้้าตััวอย่่างชีีวมวลอััดเม็็ดดำำ�จากโรงงานสาธิิตเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ทางแผนการตลาด

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นโดยรวมสำำ�หรัับงวดนี้้�อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 7 ลดลงเล็็กน้้อยจากช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมา 

6.2.4	 รายได้้อ่ื่�น และขาดทุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
-	 รายได้้อื่่�นลดลงร้้อยละ 5 เป็็น 170 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจากในช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้บัันทึึก 

การเคลมประกัันจากบริิษััทย่่อยของบริิษััทในประเทศเวีียดนาม แต่่อย่่างไรก็็ตามในปีีนี้้�บริิษััทได้้บัันทึึกค่่าชดเชย 
ค่่าใช้้จ่่ายทางกฎหมายจำำ�นวน 44 ล้้านบาท จากโครงการ Rock Salt

-	ข าดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนอยู่่�ที่่� 12 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจากขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริงของเจ้้าหน้ี้�การค้้า  
อัันเป็็นผลจากการอ่่อนค่่าของเงิินบาทเมื่่�อเทีียบกัับดอลลาร์์สหรััฐฯ
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6.2.5	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
ค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริิหารอยู่่�ที่่� 951 ล้า้นบาท เป็็นตัวัเลขสุทุธิหิลัังจากการหัักการกลับัรายการค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญูจำำ�นวน 

818 ล้้านบาทของโครงการ Rock Salt เนื่่�องจากคดีีความได้้สิ้้�นสุุดลงแล้้ว 

6.2.6	ส่ ่วนแบ่่งกำไรจากบริิษััทร่่วมและกิิจการร่่วมค้้า
ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการร่่วมทุุนจากการลงทุุนใน TTGP ลดลงร้้อยละ 17 อยู่่�ที่่� 168 ล้้านบาท เนื่่�องจากโรงไฟฟ้้าใน 

เมีียนมาถููกปิิดบางส่่วนเพื่่�อซ่่อมบํํารุุงตามกํําหนดเวลาในช่่วงไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566

6.2.7	ต้ ้นทุนทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้
ต้้นทุุนทางการเงิินสำำ�หรัับงวดเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18 อยู่่�ที่่� 194 ล้้านบาท เนื่่�องจากออกหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 745 ล้้านบาท  

ในช่่วงไตรมาสที่่� 2 ปีี 2566 รวมทั้้�งธนาคารแห่่งประเทศไทยยัังคงปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยอย่่างต่่อเนื่่�อง ผลประโยชน์์ภาษีีเงิิน
ได้้สํําหรัับงวดนี้้�อยู่่�ที่่� 59 ล้้านบาท

6.2.8	อั ตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

4.1. อััตราส่่วนความสามารถในการทำกำไร 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 Favorable/Unfavorable

4.1.1. อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 7.20% 8.14% Unfavorable
4.1.2. อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ 2.22% 6.00% Unfavorable
4.1.3 อััตราส่่วนความสามารถในการจ่่ายดอกเบี้้�ย 2.64 4.99 Unfavorable
4.1.4. กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น 0.61 1.01 Unfavorable

4.2. อััตราส่่วนความสามารถในการชำระหนี้้� 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 Favorable/Unfavorable

4.2.1. อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 0.93 1.01 Unfavorable
4.2.2. อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน 4.75 5.05 Favorable
4.2.3. อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1.07 0.88 Unfavorable

4.3. อััตราส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 Favorable/Unfavorable

4.3.1. มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีี 5.34 4.81 Favorable
4.3.2. อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม 2.00% 3.78% Unfavorable
4.3.3. อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 11.48% 22.86% Unfavorable
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6.3	 ความสามารถในการบริหารสิินทรัพย์์

6.3.1	 การวิิเคราะห์์สิินทรััพย์์
หน่่วย : ล้้านบาท

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง) % เปลี่่�ยนแปลง

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 13,467.76 13,252.09 215.67 1.63%
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 5,432.77 4,650.42 782.35 16.82%
รวมสิินทรััพย์์ 18,900.53 17,902.51 998.02 5.57%

ณ 31 ธัันวาคม 2566 สิินทรััพย์์รวมอยู่่�ที่่� 18,901 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6 เมื่่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีีที่่�ผ่่านมา
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนรวม เพิ่่�มขึ้้�น 216 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 2 อัันเป็็นผลมาจากรายการดัังต่่อไปนี้้�
-	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลง 768 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่มาจากการจ่่ายเงิินลงทุุนใน การผลิิตชีีวมวลอััด

เม็็ดดำำ� 
-	สิ ินทรััพย์์การเงิินอื่่�นที่่�วััดมููลค่าด้้วยวิิธีีราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายเพิ่่�มขึ้้�น 261 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่มาจากบริิษััทย่่อยใน

ประเทศเวีียดนามมีีเงิินฝากประจํํา
-	ลู ูกหนี้้�การค้้า – ลููกค้้าทั่่�วไป เพิ่่�มขึ้้�น 348 ล้้านบาท มาจากจำำ�นวนของลููกค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากบริิษััทได้้รัับงาน

ก่่อสร้้างและให้้บริิการใหม่่หลายโครงการในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา
-	สิ ินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา – ลููกค้้าทั่่�วไป เพิ่่�มขึ้้�น 181 ล้้านบาท เกิิดจากความก้้าวหน้้าในโครงการก่่อสร้้างขนาด

ใหญ่่
-	 ภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น 211 ล้้านบาท

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนรวม เพิ่่�มขึ้้�น 782 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 17 อัันเป็็นผลมาจากรายการดัังต่่อไปนี้้�
-	 เงิินฝากธนาคารที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกัันและสิินทรััพย์์การเงิินอื่่�นที่่�วััดมููลค่าด้้วยวิิธีีราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายของ TVC ซึ่่�ง

เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทลดลง 152 ล้้านบาท
-	 การเพิ่่�มขึ้้�นในที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ จำำ�นวน 1,005 ล้้านบาท จากการลงทุุนในโรงงานผลิิตชีีวมวลอััดเม็็ดดำำ�

6.3.2 การวิิเคราะห์์หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
หน่่วย : ล้้านบาท

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง) %เปลี่่�ยนแปลง

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 14,492.24 13,073.19 1,419.05 10.85%
หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 1,120.05 1,868.42 (748.37) (40.05%)
รวมหนี้้�สิิน 15,612.29 14,941.61 670.68 4.49%

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 3,288.24 2,960.90 327.34 11.06%
รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 18,900.53 17,902.51 998.02 5.57%

ณ 31 ธัันวาคม 2566 หนี้้�สิินรวมอยู่่�ที่่� 15,612 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4 เมื่่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีีที่่�ผ่่านมา
หนี้้�สิินหมุุนเวีียนรวม เพิ่่�มขึ้้�น 1,419 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 11 อัันเป็็นผลมาจากรายการดัังต่่อไปนี้้�
-	 เจ้้าหนี้้�การค้้า – ผู้้�ค้าทั่่�วไป เพิ่่�มขึ้้�น 1,220 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทมีีโครงการที่่�กำำ�ลังดำำ�เนิินการก่่อสร้้างอยู่่� 

หลายโครงการ
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-	ต้ น้ทุนุงานก่อ่สร้า้งค้้างจ่า่ย - ผู้้�ค้าทั่่�วไป เพิ่่�มขึ้้�น 758 ล้า้นบาท เนื่่�องจากเกิดิจากความก้าวหน้า้ในโครงการก่อ่สร้า้ง
ขนาดใหญ่่

-	 หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา ลดลง 2,316 ล้้านบาท จากความคืืบหน้้าของงานที่่�ส่่งมอบให้้ลููกค้้า
-	 ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี-หุ้้�นกู้้� เพิ่่�มขึ้้�น 1,490 ล้้านบาท เนื่่�องจากมีีการจััดประเภทจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนด

ชำำ�ระเกิินหนึ่่�งปีีเป็็นส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี
-	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เพิ่่�มขึ้้�น 140 ล้้านบาท มาจากสิินเชื่่�อทรััสต์์รีีซีีท เพื่่�อการนำำ�เข้้าเครื่่�องจัักร
หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนรวม ลดลง 748 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 40 โดยหลัักมาจากการจััดประเภทของหุ้้�นกู้้�เป็็นในส่่วน 

ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี จำำ�นวน 1,490 ล้้านบาท และการออกหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 741 ล้้านบาทเพื่่�อเป็็นทุุนหมุุนเวีียนใน
ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2566

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น อยู่่�ที่่� 3,288 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 11 ยอดคงเหลืือของส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ ต้้นปีเป็็นจำำ�นวน  
2,961 ล้้านบาท การเปลี่่�ยนแปลงในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นสำำ�หรัับงวดประกอบด้้วย 1) จ่่ายเงิินปัันผล -62 ล้้านบาท  
2) การเปลี่่�ยนแปลงในสัดส่่วนของการลงทุุนในบริิษััทย่่อย -56  ล้้านบาท 3) การเพิ่่�มทุนในหุ้้�นบุริิมสิทธิิของบริิษััทย่่อย  
198 ล้้านบาท 4) กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับงวด 247 ล้้านบาท ดัังนั้้�นส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  
เท่่ากัับ 3,288 ล้้านบาท

6.4	 สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุน

6.4.1	 แหล่่งที่่�มาและใช้้ ไปของเงิินทุน
(หน่่วย : ล้้านบาท)

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง)

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (732.83) 3,333.48 (2,600.65) 
กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมลงทุุน (974.23) (132.45) (841.78) 
กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมจััดหาเงิิน 990.62 (1,110.58) 2,101.20
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)สุุทธิิ (716.44) 2,090.45 (1,341.23) 
ยอดเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ ต้้นงวด 2,938.28 872.83 2,065.45 
กำำ�ไร(ขาดทุุน)จากอััตราแลกเปลี่่�ยนของเงิินสด
และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

(51.71) (25.00) (26.71)

ยอดเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นงวด 2,170.13 2,938.28 (768.14)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ สิ้้�นงวด คงเหลืือ 2,170 ล้้านบาท ลดลง  
768 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันกัับปีีที่่�ผ่่านมา การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวเกิิดจากการรวมเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรม
ดำำ�เนิินงาน 733 ล้้านบาท เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน 974 ล้้านบาท และเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมจัดหาเงิิน  
991 ล้้านบาท โดยทั้้�งหมดมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมการดำำ�เนิินงาน 733 ล้้านบาท โดยการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญคืือ
-	ลู ูกหนี้้�การค้้า 495 ล้้านบาท
-	 ภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่าย 211 ล้้านบาท
+	 เจ้้าหนี้้�การค้้า 1,259 ล้้านบาท
+	ต้ ้นทุุนงานก่่อสร้้างค้้างจ่่าย 755 ล้้านบาท
-	 หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา 2,316 ล้้านบาท
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เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนจำำ�นวน 974 ล้้านบาท โดยการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญคืือ
-	 เงิินสดจ่่ายซื้้�ออุุปกรณ์์ 1,036 ล้้านบาท
เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 991 ล้้านบาท โดยการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญคืือ
+	 เงิินสดรัับจากการออกหุ้้�นกู้้� 735 ล้้านบาท
+	 เงิินสดรัับจากการเพิ่่�มทุุนในหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ 242 ล้้านบาท
ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 52 ล้้านบาท

6.4.2	 ความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีอััตราส่่วนเงิินทุุนหมุุนเวีียนเท่่ากัับ 0.93 เท่่า และมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง 

หมุุนเร็็ว 0.30 เท่่า ลดลงเล็็กน้้อยจากปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับ 1.01 เท่่าและ 0.35 เท่่าตามลำำ�ดัับ สาเหตุุหลัักมาจากเงิินสด 
และรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลง และเจ้้าหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�น 

บริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 4.75 เท่่า ลดลงจากปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับ 5.05 เท่่า มาจาก 
หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญาลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ เนื่่�องจากบริิษััทได้้มีีการส่่งมอบงานให้้กัับเจ้้าของโครงการในระหว่่างปีี  
และบริิษััทมีีอััตราความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยเท่่ากัับ 2.64 เท่่า ปรัับตััวลดลงจากปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับ 4.99 เท่่า  
สาเหตุุหลัักมาจากกำำ�ไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้ปรัับตััวลดลง  

6.4.3	 รายจ่่ายลงทุุน และแหล่่งเงิินทุน
รายจ่่ายลงทุุน
ในปี 2566 กลุ่่�มบริิษััท ได้้ลงทุุนในโรงงานผลิิตชีีวมวลอััดเม็็ดเป็็นจำำ�นวน 1,036 ล้้านบาท โดยใช้้เทคโนโลยีี 

ของ Blackwood ที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของสิิทธิิบััตร โดยการลงทุุนนี้้�สอดคล้้องกัับแผนพัฒนาธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นการสร้าง 
รายได้้ที่่�มั่่�นคงให้้บริิษััท และลดความผันผวนของรายได้้จากการก่่อสร้างและให้้บริิการ บริิษััทคาดว่่าโรงงานดังกล่่าวจะเริ่่�ม
สร้้างรายได้้ให้้บริิษััทในกลางปีี 2567

แหล่่งเงิินทุุน 
บริิษััทมีีแหล่่งเงิินทุุนประกอบด้้วย
1)	เงิินรัับล่่วงหน้้าตามสััญญาก่่อสร้าง
2)	เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�น จากสถาบันัการเงินิ ซึ่่�งบริษิัทัจะใช้เ้งินิกู้้�ยืมืดังักล่า่วเป็น็เงินิทุนุหมุุนเวียีนของบริษิัทั และโครงการ

ก่่อสร้้างต่่างๆ 
3)	วงเงิินสำำ�หรัับการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนรวมไม่่เกิิน 6,000 ล้้านบาท ณ 

31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�เป็็นจำำ�นวน 2,245.10 ล้้านบาท คงเหลืือวงเงิินเป็็นจำำ�นวน 
3,754.90 ล้้านบาท 

6.4.4	 ความเพีียงพอของสภาพคล่่อง
บริิษััทมั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีสภาพคล่่องเพีียงพอในการดำำ�เนิินงาน และมีีความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� สามารถ 

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการปีี 2566 ในส่่วนของหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 
ข้้อ 5.1.3 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

6.4.5	 ความสามารถในการชำระหนี้้�และการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมที่่�สำคััญ
บริิษััท จะต้้องดำำ�รงอััตราส่่วนของหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Net Debt to Equity Ratio) ตลอดอายุุของ 

หุ้้�นกู้้� ไม่่เกิิน 3:1 ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีีตลอดอายุุของหุ้้�นกู้้� โดย ณ 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััท มีีอััตราส่่วนของหนี้้�สิิน
ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นตามงบการเงิินรวม เท่่ากัับ 0.31 เท่่าและ (0.18) เท่่าตามลำำ�ดัับ 
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6.5	 ภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิินและการบริหารจััดการภาระนอกงบดุล
สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 38

6.6	 ปััจจััยท่ี่�มีีผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานในอนาคต

6.6.1	ปั ัจจััยแนวโน้้มและผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสัังคม
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน โดยการวิิเคราะห์์ประเด็็นผลกระทบต่่างๆ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััทที่่�เกิิดจากการส่่งมอบงานให้้ลููกค้้า โดยวิิเคราะห์์ทั้้�งภายนอกและภายใน โดยมุ่่�งเน้้นความสมดุล
ระหว่่างมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ในปีี 2566 หนึ่่�งในประเด็็นสำำ�คััญคืือการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Green 
House Gas) โดยบริษิัทัมีีการบูรูณาการเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื (SDGs Integration) กับักลยุทุธ์ค์วามยั่่�งยืนื โดยพิจิารณา
จากความเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และสมรรถนะในการตอบสนองของบริิษััท รวมถึึงแนวโน้้มด้านความยั่่�งยืืนของ 
โลกและของประเทศ บริิษััทได้้กำำ�หนดหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในการบริิหารจััดการไว้้ชััดเจน เพื่่�อติิดตามความก้้าวหน้้าของ 
ผลการดำำ�เนิินงาน และรายงานความคืบหน้้าและประสิิทธิิผลให้้คณะกรรมการ เพื่่�อทบทวนประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้จากหััวข้้อ การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

6.6.2	ปั ัจจััยที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน
ในปี 2567 บริิษััทคาดว่่าบริิษััทต่่างๆ ยัังคงมีีการลงทุุนเพิ่่�มเติิม และขยายการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง จากการนโยบาย

ของทางภาครััฐ เพื่่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิิจให้้ขยายตััว อาจทำำ�ให้้บริิษััทต้้องเจอคู่่�แข่่งขัันในการประมููลงานทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศเพิ่่�มมากขึ้้�น แต่่อย่างไรก็็ตามบริิษััทเช่ื่�อมั่่�นว่่าด้้วยประสบการณ์์การทำำ�งาน ความพร้้อมทางบุุคคลากร และ 
ทางด้า้นการเงินิ จะทำำ�ให้้บริิษััทมีีโอกาสได้เ้ข้้าประมููลงาน และสามารถชนะการประมููล เพื่่�อเพิ่่�มงานในมืือของบริิษััทได้ม้ากขึ้้�น 
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ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลสำ�ำคัญอื่น

7

7.1	 ข้อมูลสำ�ำคัญอื่น

7.1.1	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์

ชื่อบริษัท		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)

เดิมชื่อ		  บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อภาษาอังกฤษ		  TTCL Public Company Limited

เดิมชื่อ		  Toyo-Thai Corporation Public Company Limited

ชื่อย่อ		  TTCL

ทะเบียนเลขที่		  0107551000185

ที่ตั้งสำ�ำนักงานใหญ่		  เลขที่ 159/41 - 44 อาคารเสริมมิตรทาวเวอร์ ชั้น 27 - 30
		ถนนส  ุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 
		  เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

เว็บไซต	์	  http://www.ttcl.com 

โทรศัพท	์	  0 2260 8505

โทรสาร		  0 2260 8525-6

ลักษณะการประกอบธุรกิจ		  ให้บริการด้านการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักร
		  และอุปกรณ์ และการก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม
		  แบบครบวงจร (Integrated Engineering, Procurement 
		  and Construction, Integrated EPC) โดยมุ่งเน้นการ
		  ให้บริการแก่ลูกค้าผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 
		  เคมีภัณฑ์ พลังงาน และอุตสาหกรรมอื่น 

ทุนจดทะเบียน		  896,000,000 บาท 
		  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 896,000,000 หุ้น
		ม  ูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

ทุนชำ�ำระแล้ว		  616,000,043 บาท 
		  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 616,000,043 หุ้น 
		ม  ูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

รอบระยะเวลาบัญชี		  1 มกราคม - 31 ธันวาคม
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7.1.2	 ข้อมูลส่วนของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนผู้ถือหุ้น		  บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ จำ�ำกัด (ประเทศไทย)
		อ  าคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
		  เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
		  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
		  โทรศัพท์ 0-2009-9000
		  โทรสาร 0-2009-9991

บริษัทผู้สอบบัญช	ี	  บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำ�ำกัด
		  87/1 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ออล ซีซั่นส์ เพลส ชั้น 11 
		ถนน  วิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพ

ผู้สอบบัญช	ี	  รายชื่อผู้สอบบัญชี ณ 31 ธันวาคม 2564
		  1.	นายสมคิด เตียตระกูล
			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 2785
		  2.	น.ส. กัญญาณัฐ ศรีรัตน์ชัชวาลย์
			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6549
		  3.	นางสาวศรัณญา อัครมหาพาณิชย์
			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9919
		  4.	นางสาวลักษมี ดีตระกูลวัฒนผล
			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9056
		  5.	นางสาวเกษณี สระทองพูล
			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9262

ที่ปรึกษากฎหมาย		สำ�ำน  ักกฎหมาย ไอพีซีที แอสโซซิเอทส์
		  2034 อาคารอิตัลไทยทาวเวอร์ ชั้น 11 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
		  บางกะปิิ ห้้วยขวาง กรุุงเทพมานคร 10310
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7.2	 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มกิิจการมีีคดีีฟ้้องร้้อง 
ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อพิิพาทที่่� 1
วัันที่่� 11 กัันยายน 2562 บริิษััทรัับเหมาช่่วงแห่่งหนึ่่�ง

ในประเทศมาเลเซีียได้้ยื่่�นฟ้้องบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งของ 
กลุ่่�มบริษิัทั โดยบริิษัทัผู้้�รับเหมาช่ว่งอ้า้งว่า่บริิษัทัย่่อยดังักล่่าว
ผิิดสััญญาและยกเลิิกสััญญาว่่าจ้้างผู้้�รับเหมาช่่วง เป็็นเหตุุ 
ให้้บริิษััทรัับเหมาช่่วงดัังกล่่าวได้้รัับความเสีียหาย โดยบริิษััท
รัับเหมาช่่วงฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหายเป็็นจำำ�นวนเป็็นเงิิน 
142.43 ล้้านริิงกิิตมาเลเซีีย (หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 
1,058.14 ล้้านบาท) ดัังต่่อไปนี้้� (ก) ค่่างานส่่วนที่่�ผู้้�รัับเหมา
ช่่วงพิิจารณาว่่าควรได้้รัับเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากสััญญาจ้้าง
ผู้้�รัับเหมาช่่วง (ข) ค่่าความเสีียหายทั่่�วไปที่่�เกิิดขึ้้�นจากการ 
ที่่�บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวผิิดสััญญาและยกเลิิกสััญญาว่่าจ้้าง 
ผู้้�รัับเหมาช่่วง (ค) ดอกเบี้้�ยจากค่่าเสีียหายที่่�ได้้รัับ และ  
(ง) ต้้นทุุนอื่่�นๆ

วัันที่่� 10 ตุุลาคม 2562 บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้้ยื่่�น 
คำำ�คัดค้้านคำำ�ร้้องและข้้อเรีียกร้้องแย้้งต่่อสำำ�นัักงาน
อนุุญาโตตุุลาการ โดยเรีียกร้้องค่่าเสีียหายเป็็นจำำ�นวนเงิิน 
ดัังต่่อไปนี้� (ก) ค่่าใช้้จ่่ายซ่ึ่�งบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวออกแทน 
ผู้้�รัับเหมาช่่วงเป็็นจำำ�นวน 68.19 ล้้านเหรีียญริิงกิิตมาเลเซีีย 
(หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 506.74 ล้้านบาท) (ข) ค่่าซ่่อมแซม
ความชำำ�รุุดบกพร่่องของงานก่่อสร้าง ภายใต้้สััญญาจ้้าง 
ผู้้�รับเหมาช่่วง ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างการประเมิินความเสีียหาย  
(ค) ดอกเบี้้�ยจากค่่าความเสีียหายตาม (ก) และ (ข) และ  
(ง) ต้้นทุนอื่่�นๆ เมื่่�อประเมิินค่าความเสีียหายที่่�แจ้้งโดย 
ผู้้�รับเหมาช่ว่ง หักักับัค่่างานลุลุ่ว่งที่่�บริษิัทัย่่อยดังักล่่าวได้้ชำำ�ระ
ไปแล้้ว รวมไปถึงค่่าความเสีียหายภายใต้้ข้้อเรีียกร้้องแย้้ง 
ของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวนั้้�น จะทำำ�ให้้ผู้้�รับเหมาช่่วงจะต้้อง 
จ่า่ยคืืนบริษิัทัย่่อยดังักล่่าวเป็็นจำำ�นวนเงินิ 26.72 ล้า้นเหรีียญ
ริิงกิิตมาเลเซีีย ซึ่่�งบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้้รัับชำำ�ระภายใต้้
หนัังสืือค้ำำ��ประกัันแล้้วเป็็นจำำ�นวนเงิิน 14.90 ล้้านเหรีียญ 
ริิงกิิตมาเลเซีีย จึึงทำำ�ให้้บริิษััทรัับเหมาช่่วงยัังคงต้้องชำำ�ระ
คืืนให้้แก่่บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวเป็็นจำำ�นวน 11.80 ล้้านเหรีียญ 
ริิงกิิตมาเลเซีีย (หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 87.69 ล้้านบาท) 
วันัที่่� 12 ธันัวาคม 2562 คณะอนุญาโตตุลุาการได้้เรียีกประชุมุ
และออกคำำ�สั่่�งเพื่่�อกำำ�หนดกระบวนการและแนวทางให้้กัับ 

คู่่�ความทั้้�งสองฝ่่าย เมื่่�อวันที่่� 27 มกราคม 2563 บริิษััท 
รัับเหมาช่่วงดัังกล่่าวได้้ยื่่�นคำำ�ฟ้องต่่อคณะอนุุญาโตตุุลาการ 
และบริิษััทย่่อยของกลุ่่�มกิจการจะยื่่�นคำำ�คัดค้้านคำำ�ร้้องและ 
ข้้อเรีียกร้้องแย้้งในวันที่่� 16 มีีนาคม 2563 ตามคำำ�สั่่�งของ
คณะอนุญาโตตุุลาการ บริิษััทรัับเหมาช่่วงได้้ส่่งคำำ�ตอบแย้้ง
ต่่อคำำ�คัดค้้านคำำ�ร้้องและข้้อเรีียกร้้องแย้้งของบริิษััทย่่อยของ
กลุ่่�มกิิจการเมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2563 และบริิษััทย่่อยของ
กลุ่่�มกิจการได้้ส่่งคำำ�ตอบแย้้งต่่อคำำ�ตอบแย้้งของบริิษััท 
รัับเหมาช่่วงต่่อคณะอนุุญาโตตุุลาการอีีกครั้้�งหนึ่่�งเมื่่�อวันที่่�  
24 มิิถุุนายน 2563

คณะอนุุญาโตตุุลาการกำำ�หนดให้้คู่่�ความนำำ�ส่่ง 
คำำ�ให้้การพยานบุุคคลของแต่่ละฝ่่ายเมื่่�อวันที่่� 9 สิิงหาคม 
2564 และคู่่�ความได้้จััดส่่งตามกำำ�หนด ซึ่่�งคู่่�กรณีีจะต้้อง 
จััดทำำ�คำำ�แย้้งคำำ�ให้้การพยานบุุคคลของแต่่ละฝ่่ายมีีกำำ�หนด 
ส่่งวัันที่่� 7 มีีนาคม 2565 ทั้้�งนี้้�คู่่�กรณีีทั้้�งสองฝ่่ายเห็็นด้วย 
ในการขอยืืดกำำ�หนดการนำำ�ส่่งคำำ�แย้้งคำำ�ให้้การพยานบุคคล
ของแต่่ละฝ่่ายไปเป็็นวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565

วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 คู่่�กรณีีทั้้�งสองฝ่่ายได้้จััดทำำ�
และนำำ�ส่ง่คำำ�แย้ง้คำำ�ให้ก้ารพยานบุคุคลของแต่ล่ะฝ่่าย และนำำ�
ส่ง่คำำ�แย้ง้คำำ�ให้ก้ารส่ว่นเพิ่่�มเติมิเมื่่�อวันัที่่� 13 กันัยายน 2565 
และได้้นำำ�ส่่งรายงานสรุปความเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ 
ของแต่่ละฝ่่ายให้้กัับคณะอนุญาโตตุุลาการเมื่่�อวันที่่�  
31 ตุุลาคม 2565 ทั้้�งนี้้�ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสระทั้้�งสองฝ่่ายมีี 
กำำ�หนดส่่งความเห็็นร่่วมในวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2566 และ
หมายกำำ�หนดนััดถััดไปเป็็นการพิิจารณาไต่่สวน ซึ่่�งมีีกำำ�หนด
ในวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ ถึึง 15 มีีนาคม 2566

วัันที่่� 3 ตุุลาคม 2563 บริิษััทได้้รัับหมายศาล 
จากบริิษััทรัับเหมาช่่วงดัังกล่่าว โดยได้้ยื่่�นฟ้้องบริิษััท 
เป็็นจำำ�เลยต่่อศาลในประเทศไทย โดยอ้้างว่่า บริิษััทในฐานะ
ผู้้�ค้ำำ��ประกัันตามสััญญาค้ำำ��ประกัันโดยบริิษััทแม่่ โดยบริิษััท 
รัับเหมาช่่วงฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหายเป็็นจำำ�นวนเงิิน  
172.30 ล้้านริิงกิิตมาเลเซีีย (หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 
1,314.44 ล้้านบาท) พร้้อมอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 7.50 ต่่อปีี 
นัับจากวัันฟ้องเป็็นต้้นไปจนกว่่าจะชำำ�ระเสร็็จ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับ
ใช้้ 23 พฤศจิิกายน 2563 บริิษััทได้้ยื่่�นคำำ�ให้้การต่่อสู้้�คดีี 
ต่อ่ศาล พร้อ้มกับัยื่่�นคำำ�ร้อ้งขอให้ศ้าลวินิิจิฉัยัเกี่่�ยวกับัขอบเขต
อำำ�นาจศาล ตามพระราชบัญญัติิอนุุญาโตตุุลาการ และ 
พระราชบััญญัติิจััดตั้้�งศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้า
ระหว่่างประเทศ และวิิธีีพิิจารณาคดีีทรััพย์์สิินทางปัญัญาและ
การค้้าระหว่่างประเทศ ขอให้้ศาลจำำ�หน่่ายคดีี เนื่่�องจาก 
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เห็น็ว่า คดีีมีีปััญหาข้อ้กฎหมายเกี่่�ยวกัับอำำ�นาจศาล เนื่่�องจาก
สถานการณ์์ระบาดของไวรััสโควิิด-19 ในประเทศไทย  
ศาลกำำ�หนดนััดไต่่สวนคำำ�ร้้องในวัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2565

เมื่่�อวัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2565 ศาลได้้นั่่�งบััลลัังก์์ไต่่สวน
ตามคำำ�ร้้องของโจทก์์ และนััดฟัังคำำ�พิจารณาในวัันที่่�  
9 สิิงหาคม 2565 อย่่างไรก็็ตามศาลได้้มีีคำำ�สั่่�งเลื่่�อนนัดฟััง 
คำำ�สั่่� งและกำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เ นิินคดีี เป็็นวัันที่่�  
27 ตุุลาคม 2565 ในการพิิจารณาวัันที่่� 27 ตุุลาคม 2565 
ศาลได้้นั่่�งบััลลังก์์ไต่่สวนและนััดหมายฟัังการพิิจารณา 
ในวัันที่่� 16 มกราคม 2566 แต่่เนื่่�องจากคดีีมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
กัับการพิิจารณาของคณะอนุุญาโตตุุลาการในกรณีีข้้างต้้น 
ศาลจึึงมีีคำำ�สั่่�งเลื่่�อนการพิิจารณาออกไปอีีก เป็็นวัันที่่�  
26 มิิถุุนายน 2566 เพื่่� อ รอผลการ พิิจารณาของ
อนุุญาโตตุุลาการในประเทศมาเลเซีีย

เนื่่� องจากคดีีพิพาทหลัักตามสััญญาก่่อสร้้ าง 
ดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างคู่่�พิิพาทดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณาโดย 
วิิธีีอนุุญาโตตุุลาการที่่�ประเทศมาเลเซีีย ต้้องใช้้เวลานาน 
ถึึงประมาณปลายปีี 2566 จึึงแล้้วเสร็็จ ในชั้้�นนี้้� จึึงเห็็นควร
ให้้ จำำ�หน่่ ายคดีีชั่่ � วคราว เพื่่� อ รอฟัั งผลคำำ�ชี้้� ข าดของ
อนุญาโตตุุลาการในคดีีพิพาทตามคดีีฟ้องร้้องในวันที่่�  
11 กัันยายน 2562 เสีีย ก่่อน เมื่่� อมีีคำำ�ชี้้� ขาดของ
อนุญาโตตุุลาการในคดีีพิพาทดัังกล่่าวเมื่่�อใด ให้้โจทก์์
รายงานศาลภายใน 60 วััน เพื่่�อยกคดีีนี้้�ขึ้้�นพิิจารณาต่่อไป

ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2566 ฝ่่ายบริิหารของ 
บริิษััทพิิจารณาไม่่ตั้้�งสำำ�รองหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เนื่่�องจาก 
ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดที่่�จะมีีคำำ�ชี้้�ขาดของคณะอนุญาโตตุุลาการ  
และผลของคดีียัังมีีความไม่่แน่่นอน

ข้้อพิิพาทที่่� 2
เมื่่�อวัันที่่� 25 ธัันวาคม 2561 กลุ่่�มกิิจการ (ในฐานะ 

ผู้้�เรีียกร้อ้ง)ได้้ยื่่�นคำำ�เสนอข้อพิพาทต่อ่คณะอนุญุาโตตุลุาการฯ 
ในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ผิิดสััญญาก่่อสร้้างแบบเบ็็ดเสร็็จ 
ว่่าด้้วยงานก่่อสร้างในประเทศ งานจัดหาวััสดุในประเทศ 
และงานจัดหาวััสดุุต่่างประเทศสำำ�หรัับโครงการโรงไฟฟ้้า 
กับัผู้้�ว่าจ้้างก่อ่สร้างโครงการในนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบััง 
(ในฐานะผู้้�ถูกูเรียีกร้อ้ง) โดยกลุ่่�มกิจิการเรียีกร้อ้งให้ร้ับัผิดิชอบ
ในเรื่่�องดัังต่อ่ไปนี้้� (ก) ค่า่งวดงานค้า้งชำำ�ระและค่า่เปลี่่�ยนแปลง
งานพร้้อมดอกเบ้ี้�ยผิิดนััดร้้อยละ 12 คำำ�นวณถึึงวัันเสนอ 
ข้้อพิพาท เป็็นจำำ�นวน 340.09 ล้้านบาท และจำำ�นวน  
21.94 ล้้านโครนสวีเดน และจำำ�นวน 0.03 ล้้านเหรีียญ

ดอลลาร์์สหรััฐฯ (ข) ดอกเบ้ี้�ยผิิดนััดชำำ�ระจากจำำ�นวนเงิิน 
ที่่�ค้้างชำำ�ระใน (ก) ในอััตราร้้อยละ 12 ต่่อปีีนัับแต่่วัันที่่�เสนอ
ข้้อพิพาท (ค) คืืนหลัักประกัันการชำำ�ระเงิินล่่วงหน้้า และ 
หลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสัญญารวมถึงชำำ�ระค่่าธรรมเนีียม
การออกหลัักประกัันที่่�กลุ่่�มกิจการชำำ�ระให้้แก่่ธนาคารผู้้�ออก
หลัักประกัันจำำ�นวน 1.99 ล้้านบาท และจำำ�นวน 0.05  
ล้้านเหรีียญดอลลาร์์สหรััฐฯ และจำำ�นวน 0.55 ล้้าน 
โครนสวีีเดน (ง) ค่่าเสีียหายจำำ�นวน 500  ล้้านบาท (จ)  
ออกหนัังสืือรัับมอบงานอย่่างมีีเงื่่�อนไข ระบุุวัันที่่�ได้้ปฏิิบััติ ิ
ตามเงื่่�อนไขรับมอบงานอย่างมีีเงื่่�อนไขจนครบถ้้วน และ 
ออกหนัังสืือรัับมอบงานครั้้�งสุุดท้้ายให้้แก่่ผู้้�เรีียกร้้อง โดย 
ระบุวุ่า่กลุ่่�มกิจการได้้มีีการปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขการรัับมอบงาน
ครั้้�งสุุดท้้ายจนครบถ้้วนแล้้ว และ(ฉ) ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมและ
ค่่าใช้้จ่่ายของอนุญาโตตุุลาการ ค่่าใช้้จ่่ายงานธุรการของ
สถาบัันฯ และค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดที่่�กลุ่่�มกิิจการต้้องเสีียไป 
ในกระบวนการอนุญาโตตุุลาการครั้้�งนี้้� โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งแต่่
ไม่่จำำ�กััดอยู่่�เพีียงค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายทางกฎหมาย

เมื่่�อวันที่่� 19 สิิงหาคม 2562 ผู้้�ถููกเรีียกร้้องได้้ยื่่�น 
คำำ�คัดัค้า้นและข้อ้เรียีกร้อ้งแย้ง้ต่อ่สถาบันัอนุญุาโตตุลุาการฯ 
โดยปฏิิเสธข้้ออ้้างในคำำ�เสนอพิิพาทและเรีียกร้้องแย้้งให้้ 
กลุ่่�มกิจิการชำำ�ระหนี้้�อัันเกิดิจากการไม่ป่ฏิบิัตัิติามสัญัญา เช่่น 
ค่่าใช้้จ่่ายในการแก้้ไขหรืือเปลี่่�ยนแปลงทรััพย์์สิินและ 
อุปุกรณ์ใ์ห้้เป็็นไปตามสัญัญา ค่า่เสีียหายที่่�กำำ�หนดไว้้ล่ว่งหน้้า 
สำำ�หรัับความล่่าช้้าในการก่่อสร้้างและสมรรถนะของงาน 
ที่่� ไม่่ เ ป็็นไปตามที่่�รัับรอง ค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ 
การก่่อสร้้างสายส่่งไฟฟ้้า ค่่าเสีียหายจากการหยุุดชะงััก 
ของธุุรกิิจ รวมทั้้�งค่่าเสีียหายและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ เป็็นจำำ�นวน 
1,611.56 ล้้านบาท

เมื่่�อวันที่่� 10 ตุุลาคม 2562 อนุญาโตตุุลาการที่่� 
แต่่งตั้้�งโดยคู่่�พิิพาทแต่่ละฝ่่ายได้้ลงนามแต่่งตั้้�งประธาน 
คณะอนุุญาโตตุุลาการ โดยคณะอนุุญาโตตุุลาการมีีคำำ�สั่่�ง
อนุุญาตให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมคำำ�คััดค้้านและข้้อเรีียกร้้องแย้้ง  
และให้้กลุ่่�มกิิจการทำำ�คำำ�แก้้ข้้อเรีียกร้้องแย้้งฉบัับเพิ่่�มเติิมนำำ�
ส่่งสถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ ภายในวัันที่่� 25 ธัันวาคม 2562 

เมื่่�อวัันที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2563 คณะอนุุญาโตตุุลาการ
ได้้กำำ�หนดประเด็็นข้้อพิพาทในการดำำ�เนิินกระบวนการ
พิิจารณาผู้้�เรีียกร้้องทั้้�งสองสมาชิิกในฐานะสมาชิิกของ  
Consortium มีีอำำ�นาจเรียีกร้อ้งให้ผู้้้�คัดค้า้นรับัผิดิตามสัญัญา 
Turnkey หรืือไม่่ และผู้้�เรีียกร้้องหรืือผู้้�คัดค้้านฝ่่ายใดเป็็น 
ฝ่่ายผิิดสััญญา ฝ่่ายที่่�ผิิดสััญญาจะต้้องรัับผิิดชอบในความ 
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เสีียหายของอีีกฝ่่ายหรืือไม่่เพีียงใด และได้้กำำ�หนดนััด 
คู่่�พิพิาททั้้�งสองฝ่่ายยื่่�นบัญัชีรีะบุพุยานพร้อ้มทั้้�งพยานเอกสาร
ที่่�ประสงค์์จะนำำ�มาอ้้างอิิงในการดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณา 
ภายในวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2563 กำำ�หนดวัันนััดสืืบพยาน  
วันัที่่� 30 ตุลุาคม 2563 คู่่�พิพิาททั้้�งสองฝ่่ายยื่่�นคำำ�แถลงการณ์์
ปิิดคดีีต่่อสถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ ภายในวัันที่่� 7 มีีนาคม 
2564

เมื่่�อวันที่่� 19 กุมุภาพันัธ์ ์2564 ได้้ดำำ�เนินิการสืบืพยาน
ผู้้�เรีียกร้้องและผู้้�คัดค้้านเสร็็จสิ้้�น คณะอนุุญาโตตุุลาการ
กำำ�หนดมีีคำำ�ชี้้�ขาดในคดีี ภายหลัังสืืบพยานในคดีีข้อพิพาท
เรื่่�องเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ผิิดสััญญาก่่อสร้้างแบบเบ็็ดเสร็็จ  
ว่่าด้้วยงานก่่อสร้างในประเทศ งานจัดหาวััสดุในประเทศ 
และงานจััดหาวััสดุต่่างประเทศสำำ�หรัับโครงการโรงไฟฟ้้ากัับ
ผู้้�ว่่าจ้้างก่่อสร้้างโครงการในนิิคมอุตุสาหกรรมบางปูเูสร็็จสิ้้�น 
และแถลงการณ์์ปิิดคดีีต่อสถาบัันอนุุญาโตตุุลาการภายใน 
วัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ทั้้�งนี้้�คณะอนุุญาโตตุุลาการ 
มีีกำำ�หนดออกคำำ�ชี้้�ขาดในคดีีนี้�ในวันที่่� 12 มีีนาคม 2565  
ซึ่่�งต่อ่มาคณะอนุญาโตตุลุาการขอขยายระยะเวลาต่อ่สถาบันัฯ 
ในการจััดทำำ�คำำ�ชี้้�ขาดออกไป

เมื่่�อวันที่่� 9 สิิงหาคม 2565 ฝ่่ายผู้้�เรีียกร้้องได้้ 
ยื่่�นคำำ�ร้้องคััดค้้านประธานคณะอนุญาโตตุุลาการและ 
คำำ�สั่่� งคณะอนุญาโตตุุลาการต่่อศาลแพ่่งกรุุงเทพใต้้  
และประธานอนุุญาโตตุุลาการได้้ยื่่�นคำำ�คััดค้้านต่่อศาลแล้้ว 
ศาลแพ่่งกรุุงเทพใต้้มีีกำำ�หนดนััดพร้้อมนัดแรกในวันที่่�  
17 ตุุลาคม 2565

เมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2565 คณะอนุุญาโตตุุลาการ
ได้ม้ีีคำำ�ชี้้�ขาดในข้อ้พิพิาทดังักล่า่ว เป็็นข้อ้พิพิาทหมายเลขแดง
ที่่� 48/2565 และ 49/2565 โดยมีีคำำ�ชี้้�ขาดให้้สััญญาจ้้างเหมา
ก่อ่สร้า้งเบ็็ดเสร็จ็ที่่�พิพิาทเลิิกกันัตั้้�งแต่่วันัที่่� 8 มิถิุนุายน 2560 
และให้ฝ้่่ายผู้้�เรียีกร้้องได้้รับัชำำ�ระเงินิค่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มเติมิสำำ�หรัับ
การเปลี่่�ยนแปลงงาน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 37,045,965.00 บาท 
และส่่วนค่่าจ้้างค้้างชำำ�ระสำำ�หรัับค่่างานในงวดที่่� 7 (ส่่วนงาน
ผู้้�เรีียกร้้องที่่� 2) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 16,629,635.04 โครนสวีีเดน 
ส่่วนฝ่่ายผู้้�คัดค้้านได้้รัับชำำ�ระเงิินจากฝ่่ายผู้้�เรีียกร้้องเป็็น
จำำ�นวนรวม 83,437,432.42 บาท ต่่อมา เมื่่�อวันที่่�  
13 กันัยายน 2565 ผู้้�คัดค้า้นได้ย้ื่่�นคำำ�ร้อ้งขอให้แ้ก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ
คำำ�ชี้้�ขาดหรืืออธิิบายคำำ�ชี้้�ขาดต่่อสถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ  
และคณะอนุญาโตตุุลาการกำำ�หนดนััดพร้้อมเพื่่�อวินิิจฉัย 
คำำ�ร้้องขอให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมคำำ�ชี้้�ขาดหรืืออธิิบายคำำ�ชี้้�ขาด 
ในวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2565

เมื่่�อวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2565 คณะอนุุญาโตตุุลาการ 
มีีคำำ�สั่่�งของคณะอนุุญาโตตุุลาการขอให้้แก้้ไขหรืืออธิิบาย
ความคำำ�ชี้้�ขาด โดยสรุุปความว่า จำำ�นวนเงิินที่่�ผู้้�เรีียกร้้อง 
ทั้้�งสองมีีหน้า้ที่่�ต้อ้งรับัผิิดชอบต่อ่ผู้้�คัดคานเพิ่่�มขึ้้�น เป็็นจำำ�นวน
เงินิ 48,696,142.23 บาท เนื่่�องจากมีีการนำำ�คำำ�วินิจิฉัยัชี้้�ขาด
ในหััวข้้อเบ้ี้�ยปรัับสมรรถนะไม่่ตรงกัันมาเพิ่่�มเติิมในบทสรุุป
ของคำำ�ชี้้�ขาด และเนื่่�องจากการแก้้ไขวัันที่่�ระบุุคำำ�ชี้้�ขาด 
เป็็นเหตุุให้้ระยะเวลาในการคำำ�นวณอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 12 
เพิ่่�มขึ้้�น และจำำ�นวนเงิินที่่�ผู้้�คัดค้้านมีีหน้้าที่่�ต้้องรัับผิิดต่่อ 
ผู้้�เรียีกร้อ้งทั้้�งสองลดลงเป็็นจำำ�นวนเงินิ 37,742,717.57 บาท 
เนื่่�องจากมีีความผิิดพลาดในการนำำ�ตััวเลขจากข้้ออื่่�นมาระบุุ
ในคำำ�วิินิิจฉััยชี้้�ขาดจึึงต้้องแก้้ไขให้้ถููกต้้อง 

ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายผู้้�เรีียกร้้องได้้พิิจารณาคำำ�ชี้้�ขาดแล้้วเห็็นว่่า
คำำ�ชี้้�ขาดของคณะอนุญุาโตตุลุาการฉบับัลงวันัที่่� 10 สิงิหาคม 
2565 และวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2565 เสีียงข้้างมากไม่่ชอบ 
ด้้วยกฎหมาย โดยจะดำำ�เนิินการร้้องขอเพิิกถอนคำำ�ชี้้�ขาด 
ของคณะอนุญาโตตุุลาการเสีียงข้้างมากตามพระราชบััญญัติิ
อนุุญาโตตุุลาการ พ.ศ. 2545 มาตรา 40 ต่่อไป

เมื่่�อวันที่่� 17 ตุุลาคม 2565 วัันนััดพร้้อมของศาล 
ในคดีีร้องคััดค้้านประธานคณะอนุญาโตตุุลาการและ 
คำำ�สั่่�งคณะอนุญุาโตตุลุาการของศาลแพ่ง่กรุงุเทพใต้ ้เนื่่�องจาก
ผู้้�คัดค้้านมีีการยื่่�นคำำ�ให้้การคััดค้้าน ศาลจึึงกำำ�หนดนััดสืืบ
พยานผู้้�ร้้องและผู้้�คััดค้้านในวัันที่่� 7 - 8 มีีนาคม 2566

สืืบเนื่่�องจากกฎหมายศาลจะมีีคำำ�พิิพากษาหรืือคำำ�สั่่�ง
ให้้เพิิกถอนคำำ�ชี้้�ขาดของคณะอนุญาโตตุุลาการเสีียงข้้าง 
มากน้ี้�ได้้ตามมาตรา 40 ศาลแพ่่งได้้กำำ�หนดนััดพิิจารณา
ไต่่สวนคำำ�ร้้องในวันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ในวันที่่�  
20 มกราคม 2566 ผู้้�ร้องทั้้�งสองได้้ยื่่�นคำำ�ร้้องขอรวม 
การพิิจารณาคดีีเข้้ากัับคดีีหมายเลยดำำ�ที่่� พ. 2867/2565  
เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็วในการพิิจารณาคดีีของศาลแพ่่ง  
และในวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ผู้้�ร้้องทั้้�งสองได้้ยื่่�น 
คำำ�ร้้องขอรวมพิจารณาคดีีนี้้� เข้้ากัับคดีีหมายเลขดำำ�ที่่�  
พ. 1669/2565 ของศาลแพ่่งกรุุงเทพใต้้

ในวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ผู้้�คัดค้้านได้้ยื่่�น 
คำำ�คััดค้้านขอเพิิกถอนคำำ�ชี้้�ขาดคณะอนุุญาโตตุุลาการ  
และในวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ผู้้�คััดค้้านได้้ยื่่�นคำำ�ร้้องขอ
ให้้ศาลออกหมายเรีียกประธานคณะอนุุญาโตตุุลการและ
อนุุญาโตตุุลาการฝ่่ายผู้้�คัดค้้านเข้้ามาในคดีีด้้วย โดยมีี
กำำ�หนดวัันนััดพร้้อมวัันที่่� 24 มีีนาคม 2566 แต่่เนื่่�องจาก 
ศาลแพ่่งกรุุงเทพใต้้ คดีีหมายเลขดำำ�ที่่� 1669/2565 ให้้เลื่่�อน
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ไปนััดพร้้อมเพื่่�อรอฟังผลการสอบถามการสั่่�งรวมพิจารณา 
คดีีดัังกล่่าวในวัันที่่� 26 เมษายน 2566 ศาลแพ่่งจึึงมีีคำำ�สั่่�ง 
ให้้เลื่่�อนไปนัดชี้้�สองสถานและกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินคดีี
หรืือสืืบพยานทั้้�ง 3 คดีี (ศาลแพ่่ง คดีีหมายเลขดำำ�ที่่�  
พ. 2867/2565 คดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ. 5539/2565 และ 
ศาลแพ่่งกรุุงเทพใต้้ คดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ. 1669/2565)  
ในวัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2566

เมื่่�อวัันที่่� 20 มกราคม 2566 ผู้้�ร้้องทั้้�งสองได้้ทำำ�การ
ยื่่�นคำำ�ร้องขอรวมคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ. 2866/2565 เข้้ากัับ
คดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ 5537/2563 โดยวัันที่่� 28 เมษายน 2566 
ผู้้�ร้้องทั้้�งสองได้้ทำำ�การยื่่�นคำำ�ร้องขอชี้้�แจงเหตุุผลเพิ่่�มเติิม 
ต่่อศาลแพ่่ง พร้้อมแนบตััวอย่่างรายงานกระบวนพิิจารณา 
ในคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� 5539/2565 และคดีีหมายเลขดำำ� 
ที่่� 2867/2565 ของศาลแพ่่งที่่�มีีคำำ�สั่่�งอนุญาตให้้ผู้้�ร้อง 
ทั้้�งสองรวมคดีี ซึ่่�งปััจจุบัันศาลได้้โปรดมีีคำำ�สั่่�งรวมคำำ�ร้้อง 
ฉบัับดัังกล่่าวเข้้าสู่่�สำำ�นวนเท่่านั้้�น โดยยัังไม่่มีีคำำ�สั่่�งให้้รวม 
การพิิจารณาแต่่อย่่างใด

เมื่่�อวัันที่่� 7 มีีนาคม 2566 ซึ่่�งเป็็นวัันนััดสืืบพยาน 
ผู้้�ร้้องในคดีีร้้องคััดค้้านประธานคณะอนุุญาโตตุุลาการและ 
คำำ�สั่่�งคณะอนุญาโตตุุลาการของศาลแพ่่งกรุุงเทพใต้้  
ศาลพิิจารณาคำำ�ร้้องขอรวมการพิิจารณาก่่อนการสืืบพยาน
โดยเห็็นว่่ าหากนำำ�คดีีนี้้� ไปรวมกัับคดีีหมายเลขดำำ�ที่่�  
พ. 5539/2565 ของศาลแพ่่ง (คดีีเพิิกถอนคำำ�ชี้้�ขาดของ 
คณะอนุุญาโตตุุลาการ ข้้อพิิพาทหมายเลขดำำ�ที่่� 93/2561, 
61/2563 ข้อ้พิพาทหมายแลขแดงที่่� 48/2565 และ 49/2565) 
จะสะดวกแก่่การพิิจารณา จึึงให้้มีีหนัังสืือสอบถามศาลแพ่่ง
ว่่าจะยิินยอมรัับโอนคดีีนี้้�ไปรวมพิจารณากัับคดีีหมายเลขดำำ�
ที่่� พ. 5539/2565 ของศาลแพ่ง่หรืือไม่่ จึึงให้เ้ลื่่�อนไปนัดัพร้อ้ม
เพื่่�อรอฟังผลการสอบถามการรวมคดีีในวันที่่� 26 เมษายน 
2566

เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2566 ซึ่่�งเป็็นวัันนััดสืืบพยาน
พร้อ้มสอบถามการรวมคดีี เนื่่�องจาก ศาลแพ่่งมีีคำำ�สั่่�งอนุญุาต
ให้้นำำ�สำำ�นวนคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ. 1669/2565 กรณีีคััดค้้าน
ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ อนุ ุ ญ า โ ต ตุุ ล า ก า ร แ ล ะ คำำ�สั่่ � ง ค ณ ะ
อนุญาโตตุุ ล าการ ไปรวม เข้้ ากัั บคดีี หมาย เลขดำำ�ที่่�  
พ. 5539/2565 ศาลแพ่่งกรุุงเทพใต้้จึึงมีีคำำ�สั่่�งให้้โอนคดีีนี้� 
ไปรวมพิจารณาพิพิากษากับัคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ. 5539/2565 
ของศาลแพ่่งและคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ. 1669/2565

เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2566 ผู้้�ร้้องทั้้�งสองได้้ขอยื่่�น
คำำ�ร้้องขอให้้นำำ�คดีีขอเพิิกถอนคำำ�ชี้้�ขาดฯ รวมพิจารณาคดีี 

ขอบังัคับัตามคำำ�ชี้้�ขาดของอนุญุาโตตุลุาการ (คดีีหมายเลขดำำ�
ที่่� พ. 5539/2565 และคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ. 312/2566  
ของศาลแพ่่ง)

เมื่่�อวันที่่� 6 มิิถุุนายน 2566 ศาลแพ่่งได้้มีีคำำ�สั่่�งให้้ 
รวมพิิจารณาคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ.5539/2565 คดีีหมายเลข
ดำำ�ที่่� พ. 312/2566 ของศาลแพ่่งและคดีีหมายเลขดำำ�ที่่�  
พ. 1669/2565 ของศาลแพ่่งกรุุงเทพใต้้เข้้ากัับสำำ�นวนคดีี
หมายเลขดำำ�ที่่� พ. 2867/2565 โดยถ้้อยคำำ�สำำ�นวนต่่อไปให้้
รวมไว้้ในคดีีนี้้� และศาลได้้มีีคำำ�สั่่�งอนุุญาตให้้รวมผู้้�คััดค้้าน 
เข้้าเป็็นคู่่�ความฝ่่ายผู้้�คัดค้้านได้้ โดยกำำ�หนดนััดสืืบพยาน 
ผู้้�ร้้องทั้้�งสองในวัันที่่� 12 มีีนาคม 2567นััดสืืบพยานผู้้�คัดัค้า้น
ที่่� 2 ในวัันที่่� 13 มีีนาคม 2567 นััดสืืบพยานผู้้�คััดค้้านที่่� 3  
ในวัันที่่� 14 มีีนาคม 2567 และผู้้�คััดค้้านที่่� 4 ให้้นำำ�พยาน 
เข้้าสืืบให้้แล้้วเสร็็จภายในวัันนััดของฝ่่ายผู้้�คััดค้้าน

ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2566 ฝ่่ายบริิหารของ 
บริิษััทพิิจารณาไม่่ตั้้�งสำำ�รองหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เนื่่�องจากผล
ของคดีียัังมีีความไม่่แน่่นอน

 ข้้อพิิพาทที่่� 3
เมื่่�อวัันที่่� 25 ธัันวาคม 2561 กลุ่่�มบริิษััท (ในฐานะ 

ผู้้� เ รีี ย ก ร้้ อ ง )  ไ ด้้ ยื่่� นคำ ำ� เ สนอข้  ้ อพิ ิ พ าทต่่ อสถ  าบัั น
อนุญาโตตุุลาการฯ ในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ผิิดสััญญา
ก่่อสร้างแบบเบ็็ดเสร็็จ ว่่าด้้วยงานก่่อสร้างในประเทศ  
งานจััดหาวััสดุุในประเทศและงานจััดหาวััสดุุต่่างประเทศ
สำำ�หรัับโครงการโรงไฟฟ้้ากัับผู้้�ว่่าจ้้างก่่อสร้างโครงการใน 
นิิคมอุตสาหกรรมบางปูู (ในฐานะผู้้�ถูกเรีียกร้้อง) โดย 
กลุ่่�มบริิษััทเรีียกร้้องให้้รัับผิิดชอบในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้� (ก)  
ค่่างวดงานค้้างชำำ�ระ ค่่าใช้้จ่่ายจากการสำำ�รองแรงงานและ 
ค่่าเปลี่่�ยนแปลงงานพร้้อมดอกเบี้้�ยผิิดนััดร้้อยละ 12 ต่่อปีี 
คำำ�นวณถึึงวัันเสนอข้้อพิิพาท เป็็นจำำ�นวน 555.89 ล้้านบาท 
และจำำ�นวน 41.64 ล้้านโครนสวีเดน และจำำ�นวน 0.05  
ล้้านเหรีียญดอลลาร์์สหรััฐฯ (ข) ดอกเบ้ี้�ยผิิดนััดชำำ�ระ 
จากจำำ�นวนเงิินที่่�ค้้างชำำ�ระใน (ก) ในอััตราร้้อยละ 12 ต่่อปี 
นัับแต่่วัันที่่�เสนอข้อพิพาท (ค) คืืนหลัักประกัันการชำำ�ระเงิิน
ล่่วงหน้้า และหลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญา รวมถึึงชำำ�ระ
ค่่าธรรมเนีียมการออกหลัักประกัันที่่�กลุ่่�มบริิษััทชำำ�ระให้้แก่่
ธนาคารผู้้�ออกหลัักประกัันจำำ�นวน 3.69 ล้้านบาท และ 
จำำ�นวน 0.09 ล้้านเหรีียญดอลลาร์์สหรััฐฯ และจำำ�นวน 1.09 
ล้้านโครนสวีเดน (ง) ค่่าเสีียหายจำำ�นวน 1,000 ล้้านบาท  
(จ) ออกหนังัสือืรับมอบงานอย่างมีีเงื่่�อนไข ระบุุวันัที่่�ได้้ปฏิบิัตัิิ
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ตามเงื่่�อนไขรับมอบงานอย่างมีีเงื่่�อนไขจนครบถ้้วน และ 
ออกหนัังสืือรัับมอบงานครั้้�งสุุดท้้ายให้้แก่่ ผู้้�เรีียกร้้องโดย 
ระบุุว่่ากลุ่่�มบริิษััทได้ม้ีีการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการรัับมอบงาน
ครั้้�งสุุดท้้ายจนครบถ้้วนแล้้ว และ (ฉ) ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมและ
ค่่าใช้้จ่่ายของอนุญาโตตุุลาการ ค่่าใช้้จ่่ายงานธุรการของ
สถาบัันฯ และค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดที่่�กลุ่่�มบริิษััทต้้องเสีียไป 
ในกระบวนการอนุญาโตตุุลาการครั้้�งนี้้� โดยเฉพาะอย่างยิ่่�ง 
แต่ไ่ม่่จำำ�กัดัอยู่่�เพีียงค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้จ้่า่ยทางกฎหมาย

เมื่่�อวันที่่� 13 สิิงหาคม 2562 ผู้้�ถููกเรีียกร้้องได้้ยื่่�น 
คำำ�คัดค้า้นและข้อ้เรียีกร้อ้งแย้ง้ต่อ่สถาบันัอนุญุาโตตุลุาการฯ
โดยปฏิิเสธข้้ออ้างในคำำ�เสนอพิิพาทและเรีียกร้้องแย้้งให้้ 
กลุ่่�มบริิษััทชำำ�ระหนี้้�อัันเกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญา เช่่น 
ค่่าใช้้จ่่ายในการแก้้ไขหรืือเปลี่่�ยนแปลงทรััพย์์สิินและอุุปกรณ์์
ให้้เป็็นไปตามสััญญา ค่่าเสีียหายที่่�กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้าสำำ�หรัับ
ความล่าช้้าในการก่่อสร้้างและสมรรถนะของงานที่่�ไม่่เป็็นไป
ตามที่่�รัับรอง ค่่าใช้้จ่่ายเพี่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการก่่อสร้างสาย 
ส่่งไฟฟ้้า ค่่าเสีียหายจากการหยุุดชะงัักของธุุรกิิจ รวมทั้้�ง 
ค่่าเสีียหายและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ เป็็นจำำ�นวน 4,247.64 ล้้านบาท

เมื่่�อวันที่่� 10 ตุุลาคม 2562 อนุญาโตตุุลาการที่่� 
แต่่งตั้้�งโดยคู่่�พิิพาทแต่่ละฝ่่ายได้้ลงนามแต่่งตั้้�งประธาน 
คณะอนุุญาโตตุุลาการ โดยคณะอนุุญาโตตุุลาการมีีคำำ�สั่่�ง
อนุุญาตให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมคำำ�คััดค้้านและ ข้้อเรีียกร้้องแย้้งและ
ให้้กลุ่่�มบริิษััททำำ�คำำ�แก้้ข้้อเรีียกร้้องแย้้งฉบัับเพิ่่�มเติิมนำำ�ส่่ง
สถาบัันอนุุญาโตตุุลาการฯ ภายในวัันที่่� 25 ธัันวาคม 2562 

เมื่่�อวัันที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2563 คณะอนุุญาโตตุุลาการ
ได้้กำำ�หนดประเด็็นข้้อพิิพาทในการดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณา  
ผู้้�เรีียกร้้องทั้้�งสองสมาชิิกในฐานะสมาชิิกของ Consortium 
มีีอำำ�นาจเรีียกร้้องให้้ผู้้�คัดค้้านรัับผิิดตามสััญญา Turnkey 
หรืือไม่่ และผู้้�เรียีกร้อ้งหรืือผู้้�คัดค้า้นฝ่่ายใดเป็็นฝ่่ายผิิดสัญัญา 
ฝ่่ายที่่�ผิิดสััญญาจะต้้องรัับผิิดชอบ ในความเสีียหายของ 
อีีกฝ่่ายหรืือไม่่เพีียงใด และได้ก้ำำ�หนดนััดคู่่�พิิพาททั้้�งสองฝ่่าย
ยื่่�นบััญชีระบุุพยานพร้้อมทั้้�งพยานเอกสารที่่�ประสงค์์จะนำำ�มา
อ้า้งอิงิในการดำำ�เนินิกระบวนพิจิารณา ภายในวันัที่่� 4 สิงิหาคม 
2564 เมื่่�อวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2564 คณะอนุุญาโตตุุลาการ 
ผู้้�เรีียกร้้องและผู้้�คััดค้้านขอขยายระยะเวลายื่่�นคำำ�ให้้การ 
พยานเนื่่�องด้้วยสถานการณ์แ์พร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสัโควิดิ-19 
คณะอนุญาโตตุลุาการอนุญาตให้ข้ยายระยะเวลายื่่�นคำำ�ให้ก้าร 
ภายในวัันที่่� 3 กัันยายน 2564 และเลื่่�อนกำำ�หนดวัันนััดสืืบ
พยานฝ่่ายผู้้�เรีียกร้้องในนััดแรกเป็็นวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2564

เมื่่�อวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2564 การสืืบพยานของฝ่่าย 
ผู้้�เรีียกร้้องดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�น และการสืืบพยานของฝ่่าย 
ผู้้�คัดค้้านแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2564 ทั้้�งนี้้�  
คู่่�พิพาททั้้�งสองฝ่่ายยื่่�นคำำ�แถลงการณ์์ปิิดคดีีต่่อสถาบััน
อนุุญาโตตุุลาการ ภายในวันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2565  
ทั้้�งนี้้�คณะอนุุญาโตตุุลาการมีีกำำ�หนดออกคำำ�ชี้้�ขาดในคดีีนี้้� 
ในวัันที่่� 12 มีีนาคม 2565 ซึ่่�งต่่อมาคณะอนุุญาโตตุุลาการ 
ขอขยายระยะเวลาต่่อสถาบัันฯ ในการจััดทำำ�คำำ�ชี้้�ขาดออกไป

เมื่่�อวันที่่� 9 สิิงหาคม 2565 ฝ่่ายผู้้�เรีียกร้้องได้้ 
ยื่่�นคำำ�ร้้องคััดค้้านประธานคณะอนุุญาโตตุุลาการและคำำ�สั่่�ง
คณะอนุุญาโตตุุลาการต่่อศาลแพ่่งกรุุงเทพใต้้ และประธาน
อนุุญาโตตุุลาการได้้ยื่่�นคำำ�คััดค้้านต่่อศาลแล้้ว ศาลแพ่่ง
กรุุงเทพใต้้มีีกำำ�หนดนััดพร้้อมนััดแรกในวัันที่่� 17 ตุุลาคม 
2565

เมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2565 คณะอนุุญาโตตุุลาการ
ได้ม้ีีคำำ�ชี้้�ขาดในข้อ้พิพาทดังักล่า่ว เป็็นข้อ้พิพาทหมายเลขแดง
ที่่� 50/2565 และ 51/2565 โดยมีีคำำ�ชี้้�ขาดให้้สััญญาจ้้างเหมา
ก่่อสร้างเบ็็ดเสร็จที่่�พิิพาทเลิิกกัันตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 พฤษภาคม 
2560 และให้้ฝ่่ายผู้้�เรีียกร้้องได้้รัับชำำ�ระเงิินค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มเติิม
สำำ�หรัับการเปลี่่�ยนแปลงงาน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 84,723,426.58 
บาท และส่่วนค่่าจ้้างค้้างชำำ�ระสำำ�หรัับค่่างานในงวดที่่� 1 ถึึง 7 
และ 2 ถึึง 7 (ส่่วนงานผู้้�เรีียกร้้องที่่� 2) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
33,764,502.70 โครนสวีเดน ส่่วนฝ่่ายผู้้�คัดค้้านได้้รัับชำำ�ระ
เงิินจากฝ่่ายผู้้�เรีียกร้้องเป็็นจำำ�นวนรวม 393,120,573.21 
บาท ต่่อมา เมื่่�อวัันที่่� 16 กัันยายน 2565 ผู้้�คััดค้้านได้้ยื่่�น
คำำ�ร้้องขอให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมคำำ�ชี้้�ขาดหรืืออธิิบายคำำ�ชี้้�ขาด 
ต่่อสถาบัันอนุญาโตตุุลาการ และคณะอนุญาโตตุุลาการ
กำำ�หนดนััดพร้้อมเพื่่�อวินิิจฉััยคำำ�ร้องขอให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
คำำ�ชี้้�ขาดหรืืออธิิบายคำำ�ชี้้�ขาดในวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2565

เมื่่�อวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2565 คณะอนุุญาโตตุุลาการ 
มีีคำำ�สั่่�งของคณะอนุุญาโตตุุลาการขอให้้แก้้ไขหรืืออธิิบาย
ความคำำ�ชี้้�ขาด โดยสรุุปความว่า จำำ�นวนเงิินที่่�ผู้้�เรีียกร้้อง 
ทั้้�งสองมีีหน้้าที่่�ต้้องรัับผิิดต่่อผู้้�คัดค้้านเพิ่่�มขึ้้�น เป็็นจำำ�นวน 
5,038,961.34 บาท เนื่่�องจากการแก้้ไขวัันที่่�ในการระบุุ 
คำำ�ชี้้�ขาดเป็็นเหตุุให้้ระยะเวลาในการคำำ�นวณอััตราดอกเบี้้�ย
ร้้อยละ 12 เพิ่่�มเติิม

ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายผู้้�เรีียกร้้องได้้พิิจารณาคำำ�ชี้้�ขาดแล้้วเห็็นว่่า
คำำ�ชี้้�ขาดของคณะอนุญุาโตตุลุาการฉบับัลงวันัที่่� 10 สิงิหาคม 
2565 และวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2565 เสีียงข้้างมากไม่่ชอบ 
ด้ว้ยกฎหมาย โดยจะดำำ�เนิินการร้้องขอเพิกิถอนคำำ�ชี้้�ขาดของ 
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คณะอนุญาโตตุุลาการเสีียงข้้างมากตามพระราชบััญญัติิ
อนุุญาโตตุุลาการ พ.ศ. 2545 มาตรา 40 ต่่อไป

เมื่่�อวันที่่� 17 ตุุลาคม 2565 วัันนััดพร้้อมของศาล 
ในคดีีร้องคััดค้้านประธานคณะอนุญาโตตุุลาการและ 
คำำ�สั่่�งคณะอนุญุาโตตุลุาการของศาลแพ่ง่กรุงุเทพใต้ ้เนื่่�องจาก
ผู้้�คัดค้้านมีีการยื่่�นคำำ�ให้้การคััดค้้าน ศาลจึึงกำำ�หนดนััดสืืบ
พยานผู้้�ร้้องและผู้้�คััดค้้านในวัันที่่� 2 - 3 พฤษภาคม 2566

สืืบเนื่่�องมาจากผู้้�ร้้องไม่่เห็็นด้้วยกัับคำำ�วิินิิจฉััย 
ของคณะอนุุญาโตตุุลาการ  จึึงขอศาลได้้โปรดมีีคำำ�สั่่�งเพิิก
ถอนคำำ�วิินิิจฉััยของคณะอนุุญาโตตุุลาการในข้้อพิิพาท 
ตามความในมาตรา 40  เมื่่�อวันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์ 2566  
ศาลตรวจคำำ�ร้องของผู้้�ร้้องและคำำ�คััดค้้านของผู้้�คััดค้้าน 
แล้้วกำำ�หนดประเด็็นข้้อพิพาทดัังต่่อไปนี้� (1) คำำ�ชี้้�ขาดของ
อนุญาโตตุุลาการไม่่ชอบด้้วยกฎหมายอัันจะเป็็นเหตุุให้้ 
ศาลเพิิกถอนคำำ�ชี้้�ขาดได้้หรืือไม่่ และ (2) คำำ�ร้้องของผู้้�ร้อง 
ทั้้�งสองว่่า คณะอนุุญาโตตุุลาการขาดคุุณสมบััติิในการ 
ทำำ�หน้้าที่่� เป็็นอนุุญาโตตุุลาการเป็็นการร้้องซ้้อนกัับคดีี
หมายเลขดำำ�ที่่� พ. 2866/2565 ของศาลแพ่ง่ และคดีีหมายเลข
ดำำ�ที่่� พ. 1672/2565 ของศาลแพ่่งกรุุงเทพใต้้หรืือไม่่  
และกำำ�หนดวัันนััดสืืบพยานผู้้�ร้้องและผู้้�คััดค้้านในวัันที่่� 8 ถึึง 
10 สิิงหาคม 2566

เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2566 ผู้้�ร้้องทั้้�งสองได้้ทำำ�การ
ยื่่�นคำำ�ร้้องรวมการพิิจารณาคดีีต่อศาลแพ่่ง โดยขอให้ ้
ศาลมีีคำำ�สั่่�งรวมการพิิจารณาคดีีดังต่่อไปนี้� (1) ขอให้้ศาล 
มีีคำ ำ�สั่่� ง ร วมการ พิิจารณาคดีีนี้�  ( คดีี หมาย เลขดำำ�ที่่�  
พ. 5537/2565) และคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ. 313/2566  
ของศาลแพ่่ง เข้้ า ด้้วยกััน โดยนำำ�คดีีหมายเลขดำำ�ที่่�  
พ. 313/2566 เข้้ามารวมกับคดีีนี้� (2) ขอให้้ศาลมีีคำำ�สั่่�ง 
รวมการพิจิารณาคดีีนี้้� และคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ. 2866/2565 
ของศาลแพ่่งเข้้าด้้วยกัันโดยขอให้้นำำ�คดีีหมายเลขดำำ�ที่่�  
พ. 2866/2565 เข้้ามารวมกัับคดีีนี้� ตามแนวทางเดีียวกัับ 
กา รดำำ� เนิิ นกร ะบวนพิจารณาในคดีี หมาย เลขดำำ�ที่่�  
พ. 5539/2565 (3) ขอให้้ศาลมีีคำำ�สั่่�งรวมการพิิจารณาคดีีนี้้�
และคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ. 1672/2565 ของศาลแพ่่งกรุุงเทพ
ใต้้เข้้าด้้วยกััน โดยนำำ�คดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ. 1672/2565  
ของศาลแพ่่งกรุุงเทพใต้้เข้้ารวมกัับคดีีนี้� ตามแนวทาง 
เดีียวกัับการดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณาในคดีีหมายเลขดำำ�ที่่�  
พ. 5539/2565 โดยปััจจุบัันคำำ�ขอตามข้้อ 3 ดัังกล่่าวศาล 
ได้้โปรดมีีคำำ�สั่่�ง “รอไว้้สั่่�งในวัันนััด”

เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2566 ซึ่่�งเป็็นวัันนััดสืืบพยาน
ผู้้�ร้้อง เนื่่�องจากผู้้�ร้้องทั้้�งสองยื่่�นคำำ�ร้้องขอถอนคำำ�คััดค้้าน
อนุุญาโตตุุลาการและคำำ�วิินิิจฉััยในคดีีหมายเลขดำำ�ที่่�  
พ. 1672/2565 โดยมีีสาเหตุุมาจากผู้้�ร้องทั้้�งสองได้้มีีการ 
ยื่่�นคำำ�ร้องขอเพิิกถอนคำำ�ชี้้�ขาดของคณะอนุญาโตตุุลาการ 
ไว้้ต่่อศาลในคดีีอื่่�นในประเด็็นสำำ�คัญเรื่่�องเดีียวกัันนี้� และ 
เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความซ้ำำ��ซ้้อนเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินกระบวนการ
พิิจารณาศาลแพ่่งกรุุงเทพใต้้จึึงมีีคำำ�สั่่�งอนุุญาตให้้ผู้้�ร้้อง 
ทั้้�งสองถอนคำำ�ร้้องดังักล่่าวและให้้จำำ�หน่่ายคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� 
พ. 1672/2565 ออกจากสารบบความ

เมื่่�อวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2566 ศาลได้้กำำ�หนดนััด 
พร้้อมเพื่่�อพิจารณาคำำ�ร้้องขอรวมการพิิจารณา โดยศาล 
มีีคำำ�สั่่�ง (1) ศาลมีีคำำ�สั่่�งอนุุญาตให้้รวมการพิิจารณาคดีีนี้้�  
(คดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ.5537/2565) และคดีีหมายเลขดำำ�ที่่�  
พ. 313/2566 โดยกำำ�หนดนััดสืืบพยานในวัันที่่� 8 ถึึงวัันที่่�  
10 สิงิหาคม 2566 (2) ศาลมีีคำำ�สั่่�งยกคำำ�ร้องรวมการพิิจารณา
คดีีนี้�และคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ. 2866/2565 ของศาลแพ่่ง
กรุุงเทพใต้้เข้้าด้้วยกััน (3) ศาลมีีคำำ�สั่่�งยกคำำ�ร้้องรวม 
การพิิจารณาคดีีนี้้�และคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ. 1672/2565 
ของศาลแพ่่งกรุุงเทพใต้้เข้้าด้้วยกััน

เมื่่�อวัันที่่� 8 ถึึง 10 สิิงหาคม 2566 ศาลยกเลิิกนััดสืืบ
พยานคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ.5537/2565 และกำำ�หนดนััดสืืบ
พยานในวัันที่่� 5 ถึึงวัันที่่� 6 ตุุลาคม 2566 และนััดสืืบพยาน 
ผู้้�คััดค้้านในวัันที่่� 10 ถึึง 11 ตุุลาคม 2566 ทั้้�งนี้้� คู่่�ความ 
ทั้้�งสองฝ่่ายแถลงร่่วมกันว่า่ แต่่ละฝ่่ายจะไปตรวจสอบเอกสาร
ที่่�มีีการขอหมายเรียีกและจะทำำ�บันัทึกึถ้อ้ยคำำ�แทนการซัักถาม
พยานเพิ่่�มเติิมมายื่่�นต่่อศาลและส่่งให้้อีีกฝ่่ายไม่่เกิินวัันที่่�  
25 กัันยายน 2566

เมื่่�อวัันที่่� 11 ตุุลาคม 2566 เนื่่�องจากผู้้�คััดค้้านยัังสืืบ
พยานไม่่เสร็็จสิ้้�น ศาลจึึงเลื่่�อนนััดสืืบพยานผู้้�คัดค้้านครั้้�ง 
ต่่อไปในวัันที่่� 27 และ 30 พฤศจิิกายน 2566 ศาลได้้มีีนััดฟััง
คำำ�พิพากษาคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ.2866/2565 ในคำำ�ร้อง 
เกี่่�ยวกัับการคััดค้้านอนุุญาโตตุุลาการฝ่่ายผู้้�คัดค้้านและ 
คำำ�สั่่�งอนุญาโตตุุลาการ ในเดืือนมีีนาคม 2567 และศาล 
นัดัฟังัคำำ�พิพากษาคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ.5537/2565 ในคำำ�ร้อ้ง
ขอเพิิกถอนคำำ�ชี้้�ขาดของคณะอนุุญาโตตุุลาการ ในเดืือน
มีีนาคม 2567

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ฝ่่ายบริิหารของบริิษััท
พิจิารณาไม่ต่ั้้�งสำำ�รองหนี้้�สินิที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เนื่่�องจากผลของคดีี
ยัังมีีความไม่่แน่่นอน
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ข้้อพิิพาทที่่� 4
เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2565 สถาบัันการเงิิน 

แห่่งหนึ่่�ง (ในฐานะโจทก์์) ได้้ยื่่�นคำำ�ฟ้องต่่อศาลแพ่่ง 
กรุุงเทพใต้้ ในเร่ื่�องเกี่่�ยวกัับการชดใช้้เงิินตามหนัังสืือ 
ค้ำำ��ประกันัการปฏิบิัตัิติามสัญัญาของผู้้�ว่า่จ้้างก่อ่สร้า้งโครงการ
ในประเทศ เป็็นจำำ�นวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 693 ล้า้นบาท เนื่่�องจาก
โจทก์์ได้้รัับหนัังสืือบอกกล่่าวทวงถามและได้้ทำำ�การชำำ�ระเงิิน
ตามจำำ�นวนดัังกล่่าว ในวัันที่่� 6 ตุุลาคม 2565 

อย่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากผู้้�ว่าจ้้างได้ค้ืนืต้น้ฉบับัหนัังสือื
ค้ำำ��ประกัันให้้แก่่โจทก์์ ในวัันที่่� 6 ตุุลาคม 2565 โจทก์์จึึงได้้
คืืนเงิินค่่าธรรมเนีียมการออกหนัังสืือค้ำำ��ประกัันส่่วนเกิิน 
ที่่� ได้้หัักจากบััญชีีเ งิินฝากของบริิษััท (ในฐานะจำำ�เลย)  
เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1.90 ล้้านบาท จึึงทำำ�ให้้ยอดฟ้้องคดีีคงเหลืือ
สุุทธิิเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 691.10 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ย
ผิิดนััดในอััตราร้้อยละ 14 ต่่อปี ของยอดเงิินคงเหลืือสุุทธิิ 
ดัังกล่่าว 

เมื่่�อวัันที่่� 30 มกราคม 2566 ศาลมีีกำำ�หนดนััดชี้้�สอง
สถานและกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินคดีีหรืือสืืบพยานโจทก์์ 

เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566 จำำ�เลยยื่่�นคำำ�ให้้การ 
ต่อ่สู้้�คดีี และศาลมีีกำำ�หนดนัดัชี้้�สองสถานและกำำ�หนดแนวทาง
การดำำ�เนิินคดีีในวัันที่่� 29 พฤษภาคม 2566

เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤษภาคม 2566 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ 
เลื่่�อนคดีีเพื่่�อนัดพร้้อมหรืือกำำ�หนดวัันนััดสืืบพยานในวัันที่่�  
26 มิิถุุนายน 2566 เนื่่�องจากทนายโจทก์์ไม่่ได้้มาศาล

เมื่่�อวันัที่่� 26 มิถิุนุายน 2566 ศาลยกคำำ�ร้อ้งของจำำ�เลย
ขอให้้ศาลเรีียกบุุคคลภายนอกเข้้ามาเป็็นจำำ�เลยร่่วม  
และคััดค้้านคำำ�ร้้องขอให้้ศาลจำำ�หน่่ายคดีีออกจากสารบบ
ความชั่่�วคราว  ศาลกำำ�หนดนััดสืืบพยานโจทก์์และจำำ�เลย 
ในวัันที่่� 2 ถึึง 3 และ 9 ถึึง 10 เมษายน 2567

เมื่่�อวัันที่่� 27 กัันยายน 2566 โจทก์์ได้้ยื่่�นคำำ�ร้้องขอ
แก้้ไขคำำ�ฟ้องต่่อศาล ศาลนััดไต่่สวนคำำ�ร้้องขอแก้้ไขคำำ�ฟ้้อง 
ในวันที่่� 15 มกราคม 2567 เนื่่�องจากโจทก์์ยื่่�นคำำ�ร้้องขอ 
ลดทุุนทรััพย์์จากเดิิม 705.68 ล้้านบาท เป็็น 538.47  
ล้้านบาท  ศาลสั่่�งอนุญาตให้้โจทก์์แก้้ไขและนััดสืืบพยาน 
ในเดืือนเมษายน 2567

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ฝ่่ายบริิหารของบริิษััท
พิิจารณาไม่่ตั้้�งสำำ�รองหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เนื่่�องจากยัังไม่่ถึึง
กำำ�หนดที่่�จะมีีคำำ�ชี้้�ขาดของคณะอนุญาโตตุุลาการ และผล 
ของคดีียัังมีีความไม่่แน่่นอน

7.3	 ตลาดรอง

- ไม่่มีี -

7.4	 สถาบัันการเงิินท่ี่�ติิดต่่อประจำ

ธนาคาร ซีีไอเอ็็มบีี ไทย

สำำ�นัักงานใหญ่่ 44 ถนนหลัังสวน แขวงลุุมพิินีี เขต
ปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330



กา
รก
ำ�ก
ับด
ูแล
กิจ
กา
ร

02

01

03

JO
Y 

O
F 

EN
G

IN
EE

RI
N

G
 A

N
D 

AC
H

IE
VE

M
EN

T
W

IT
H

 A
LL

 O
U

R 
M

IG
H

T
แบ

บแ
สด

งร
าย

กา
รข

้อม
ูลป

ระ
จำ�

ปี 
/ ร

าย
งา

นป
ระ

จำ�
ปี 

25
66

 
(แบ

บ 
56

-1
 O

ne
 R

ep
or

t)

99

การกำ�ำกับดูแลกิจการ

การกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีี

ส่วนที่

8

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน) ได้ให้ความสำ�ำคัญ
ต่อการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี จึงได้กำ�ำหนดนโยบายการกำ�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีและแนวปฏบัติที่เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจน 
ปฏิิบััติิตามอย่างเคร่่งครััด โดยยึึดหลัักเกณฑ์์การกำำ�กับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์ตาม
โครงการสำ�ำรวจการกำ�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 
(Corporate Governance Report of Thai Listed  
Companies – CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) รวมถึงหลักเกณฑ์ตาม ASEAN CG  
Scorecard และสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลเป็น 
ผู้พิจารณาและนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัต ิ
ให้บริษัทฯ มีการกำ�ำหนดนโยบาย รวมถงนำ�ำหลักเกณฑ ์
ดังกล่าวไปปฏิบัติ หากหลักเกณฑ์ในเรื่องใดที่ยังไม่ได้มีการ
กำ�ำหนดเป็นนโยบายหรือยังไม่ได้นำ�ำไปปฏบัติ ฝ่ายจัดการจะ
รายงานให้คณะกรรมการบรรษทัภิบาลทบทวนเป็นประจำ�ำทกุปี

นโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี:

บรษัิทฯ มีเจตนารมณที่จะดำ�ำเนนิธรุกจิภายใต้หลกัการ 
กํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance)  
ซึง่แสดงถงึการมีระบบบรหิารจดัการที่มีประสทิธภิาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อ 
ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
สร้างความสามารถในการแข่งขัน นำ�ำไปส่ความเจริญเติบโต
และเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยหลักการกำ�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การกำ�ำกับดูแลกิจการ แบ่งเป็น 5 หมวด ได้แก่

1.	สิทธิของผู้ถือหุ้น
2.	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
3.	การคำ�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
4.	การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่งใส
5. ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการสื่่�อสาร และเผยแพร่่นโยบาย
การกำ�ำกับดูแลกิจการและหลักในการปฏบัติดังกล่าวแก่ 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ผ่านชองทางต่างๆ  
รวมถึงเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ttcl.com)

การปฏบิตัติามหลักการกำ�ำกบัดแลกิจการที่ดีของบรษิทัฯ: 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย 
และแนวปฏบัติอย่างเคร่งครัด และพัฒนาการกำ�ำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง อันเป็นผลให้ในรอบ 
ปี 2566 บริษัทฯ ได้รับการประเมินตามหลักการ กำ�ำกับดูแล
กิจการที่ดีจากองค์กรและหน่วยงานต่างๆ ดังนี้

	 บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนเต็็ม “100คะแนน” จาก
โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้น 
(AGM Checklist) ประจำ�ำปี 2566 จากสมาคมส่งเสริม 
ผู้ลงทุนไทย (TIA)

	 บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนระดัับ “ดีีเลิิศ” (Excellent) 
จากผลสำ�ำรวจการกำ�ำกับดูแลกิจการบริษัท จดทะเบียนไทย
ประจำ�ำป 2566 (CGR 2023) จากสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

	 บริิษััทฯ ได้้รัับการประกาศเป็็น 1 ใน 262 บริิษััท
จดทะเบีียนที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน 
รายช่ื่�อหุ้้�นยั่่�งยืนืประจำำ�ปี 2566 ในระดัับ A จากตลาดหลัักทรััพย์์
แห่งประเทศไทย

	 บริิษััทฯ ได้้ รัับรางวััล ประกาศเกีียรติิคุุณ  
Sustainability Disclosure Recognition ประจำ�ำป 2566 
จากสถาบันไทยพัฒน์

	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม 
ต่่อต้้านคอร์รััปชั่่�นของภาคเอกชนไทย เป็็นครั้้�งที่่� 3 โดย 
การรับรองมีผลตั้งแต่ วันที่ 31 มีนาคม 2566 ถึง วันที่  
31 มีนาคม 2569 ซึ่งอายุสมาชิกมีระยะเวลา 3 ปี 

สำ�ำหรบัรายงานการดำ�ำเนนิการตามหลกัการกำ�ำกบัดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทฯ ในปี 2566 สรุปได้ดังนี้
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หมวดที่ 1 สิทธของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญและส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ้นได ้

ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานทางกฎหมาย ได้แก่ สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุม และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
การเลอืกตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการ การพิจารณาส่วนแบ่งในผลกำ�ำไร (เงินปันผล)  
การได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอ เป็นต้น นอกจากสิทธิ
ขั้นพื้นฐานดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ได้ดูแลเอาใจใส่สิทธิของ
ผูถื้อหุน้มากกว่าที่กฎหมายกำ�ำหนด เช่น การให้ข้อมลูที่สำ�ำคัญ
ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ การจดัให้นกัวเิคราะห์ และนกัลงทนุ
เยี่ยมชมกิจการ เป็นต้น

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด 
(มหาชน) ในการประชมุครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวนัที่ 28 กมุภาพันธ 
2566 ได้มีมติให้เรียกประชุมและกำ�ำหนดวาระการประชุม  
โดยกำ�ำหนดให้จัดประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจำ�ำปี ครั้งที่ 
1/2566 ในวันพุธที่ 12 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น.  

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  

เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น ภายใต้พระราชกำ�ำหนดว่าด้วย 
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง โดยถ่ายทอดสด ณ ชั้น 27 อาคารเสริมมตร
ทาวเวอร์ 159/41-44 สุขุมวิท 21 ถนนอโศก แขวงคลองเตย
เหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น:

บริษัทฯ กำ�ำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็น
ประจำ�ำทุกปีภายใน 4 เดือนนบแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของ 
บรษิทัฯ และหากมีความจำ�ำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพิจารณาวาระ
พิเศษที่อาจเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ ้น ซึ่งจำ�ำเป็นต้องได้รับการอนมัติจากผู้ถือหุ ้น  
คณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้เป็น
กรณีไป 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ใหม่ 2019 ซึ่งยังคงต้องเฝ้าระวังและ
รักษาระยะห่างทางสังคมอย่างต่อเนื่อง บริษัทมีการจำ�ำกัด  
ผู ้เข ้าร่วมประชุม เพื่อปฏบัติตามคำ�ำสั่งศูนย์ปฏิบัติการ 
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ใหม่ 2019 
อย่างเคร่งครัด

บริษัทฯ ได้แจ้งแนวทางปฏิบัติสำ�ำหรับผู ้ถือหุ ้นใน 
การลงทะเบียน วธิีมอบฉนัทะและข้อปฏบตัสิำ�ำหรบัการเข้าร่วม
การประชุมผู้ถือหุ้นฯผ่านสื่ออเล็กทรอนกส์ ในหนังสือเชิญ 
ประชุมฯและหนังสือแจ้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 รวมทั้งเผยแพร่วีดีโอคลิป  
การเข ้าร ่วมประชุมผ ่านสื่ออเล็กทรอนกส์ การรับชม 
การถ่ายทอดการประชุม การออกเสียงลงคะแนนและการ 
ถามคำ�ำถามในที่ประชมุทางเวบ็ไซต์ของบรษัิท อีกช่องทางหนึง่

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ทำ�ำการบันทึกภาพและเสียง
ตลอดการประชุมผู้ถือหุ้นฯโดยภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม 
บรษิทัฯ ได้นำ�ำภาพและเสียงที่ได้บนัทกึไว้มาเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท เพื่ออำ�ำนวยความสะดวกให้แก่ ผู้ถือหุ้น 
ที่มอบฉันทะและไม่ได้เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง (บริษัทฯ  
ได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ)

โดยมีแนวทางปฏิบัติให้ผู ้ถือหุ ้นรับทราบผ่านทาง
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นปี 2566 หน้า 95 ดังต่อไปนี้

การลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเข้าประชุม

ผู ้ถือหุ ้นที่ประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง
สามารถลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบ 
DAP e-Shareholder Meeting ได้ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 
2566 ถงึ วนัที่ 10 เมษายน 2566 ที่ https://portal.eservice.
set.or.th/Account/Login?refer=joqvXPLxH5KL1F5 
T8MlgZDg%2byZH0DTyBteWe%2fmIMLedB1lU 
sn%2bs0VA%3d%3d หรือสแกน QR code นี้

ทัง้นี้ กรณุาลงทะเบียนผ่านระบบ DAP e-Shareholder  
Meeting ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วันก่อนวันที่ 12 เมษายน 
2566 เพื่อความสะดวกและความรวดเรว็ในการเข้าร่วมประชุม 
ในวันดังกล่าว

1.	กรณีผูถ้ือหุ้นมีความประสงค์เข้าร่วมการประชมุ 

E-AGM ด้วยตนเอง

1.1	สำ�ำเนาหลักฐานแสดงตัวตนเพื่อยืนยันสิทธิ 
เข้าร่วมประชุม E-AGM ดังนี้

	สำ�ำ หรับผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

(1)	 แบบแจ้งการประชุมที่บริษัทได ้จัดส ่ง 
มาพร้อมหนังสือเชิญประชุม
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(2)	 บัตรประจำ�ำตัวประชาชนของผู้ถือหุ้นที่ยัง 
ไม่หมดอายุ / เอกสารอื่นซงออกโดยหน่วยงานราชการที่ 
ยังไม่หมดอายุพร้อมลงนามรับรองสำ�ำเนาถูกต้อง กรณีมี 
การเปลี่ยนชื่อหรือสกุลให้ยื่นหลักฐานประกอบด้วย

*	 กรณีผู ้ถือหุ ้นไม ่ ได ้มีสัญชาติไทยสามารถใช ้
หนังสือเดินทางที่ยังไม ่หมดอายุ กรณีมีการ 
เปลี่ยนชื่อหรือสกุล ให้ยื่นหลักฐานประกอบด้วย

	สำ�ำ หรับผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 

(1)	 แบบแจ้งการประชุมที่บริษัทได ้จัดส ่ง 
มาพร้อมหนังสือเชิญประชุม

(2)	 แบบฟอร ์มลงทะเบียนสำ�ำหรับผู ้แทน
นิติบุคคล (2.3 เอกสารประกอบการเข้าร่วมประชุม) ซึ่งได้
กรอกข้อความครบถ้วนถกต้อง และลงลายมือชื่อของ 
ผู้แทนนิติบุคคล

(3)	สำ�ำ เนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน
นิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซึ่งรับรองสำ�ำเนาถูกต้องโดยผู้แทน
นิติบุคคล และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนติบุคคล 
ซึ่งเป็นผู้เข้าร่วมประชุมมีอำ�ำนาจกระทำ�ำการแทนนิติบุคคล 
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น

(4)	สำ�ำ เนาบัตรประจำ�ำตัวประชาชนของผู้แทน
นิติบุคคลที่ยังไม่หมดอายุ หรือสำ�ำเนาหนังสือเดินทางกรณี 
ผู้แทนนิติบุคคลไม่ได้มีสัญชาติไทย และผู้แทนนิติบุคคล 
ได้ลงชื่อรับรองสำ�ำเนาถูกต้อง

*	 กรณีผู ้ ถื อหุ ้ น เป ็ นนิติ บุ คคลจดทะ เบี ยนใน 
ต่างประเทศ กรุณารับรองสำ�ำเนาหนังสือรับรอง 
การจดทะเบียน นิติบุคคลของผู้ถือหุ้นโดยโนตา 
รีพับลิคด้วย

**	หากอำ�ำนาจกระทำ�ำการแทนนิติบุคคลประกอบด้วย
การลงนามของกรรมการตั้งแต่ 2 ท่านขึ้นไป  
กรุณาดำ�ำเนินการมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เข้าประชุมแทนนิติบุคคลตามหัวข้อ 2.1

จัดส่งเอกสารทั้งหมดข้างต้นส่งกลับมายังบริษัทฯ  
โดยเอกสารจะต้องถงึบรษัิทภายในวนัที่ 10 เมษายน 2566 ที่

	อี เมล (E-mail) adm.cs@ttcl.com หรือ
	 โทรสาร 02-260-8525-6 หรือ
	 ใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับ ส่งกลับมาที่บริษัทฯ

	 เลขานุการบริษัท 
	 บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน) 
	 เลขที่ 159/41-44 อาคารเสริมมตรทาวเวอร์  

	ช ั้น 27-30 ซ.สุขุมวิท 21 (อโศก)  
	 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา  
	 กรุงเทพมหานคร 10110 

1.2	การแจ้งผลการยืนยันตัวตนเพื่อเข ้าร ่วม
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออเล็กทรอนิกส์ภายหลังจาก 
ที่ผู ้ถือหุ้นยืนยันตัวตนผ่านระบบ DAP e-Shareholder 
Meeting หรือจดส่งเอกสารดังกล่าวข้างต้น เมื่อบริษัท 
ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว ผู้ถือหุ้นจะได้รับอีเมล (E-mail) 
แจ้งชื่อเข้าใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) 
เพื่อใช้ล็อกอิน (log-in) เข้าสู ่ระบบการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนกิส์ (DAP e-Shareholder Meeting) ในวนัประชมุ
ได้ตั้งแต่เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป

2.	กรณีผู ้ถือหุ้นมีความประสงค์จะมอบฉันทะ 

เพื่อเข้าร่วมประชุม E-AGM

2.1	สำ�ำเนาหลักฐานแสดงตวัตนสำ�ำหรบัมอบฉนัทะ
เพื่อยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุม E-AGM ดังนี้ 

	สำ�ำ หรับผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

(1)	 แบบแจ้งการประชุมที่บริษัทได้จัดส่งมา
พร้อมหนังสือเชิญประชุม

(2)	 หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือ 
แบบ ค. (2.1 เอกสารประกอบการเข้าร่วมประชุม) ที่แนบ 
มาพร้อมหนังสือเชิญประชุม ซึ่งได้กรอกข้อความครบถ้วน 
ถูกต้อง และลงลายมือช่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 
พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท

(3)	สำ�ำ เนาบตัรประจำ�ำตวัประชาชนของผูถ้อืหุน้
ที่ยังไม่หมดอายุหรือสำ�ำเนาเอกสารอื่นซงออกโดยหน่วยงาน
ราชการที่ยังไม่หมดอายุพร้อมลงนามรับรองสำ�ำเนาถูกต้อง 
(กรณีมีการเปลี่ยนชื่อหรือสกุลให้ยื่นหลักฐานประกอบด้วย) 
หรือสำ�ำเนาหนังสือเดินทางกรณีผู้ถือหุ้นไม่ได้มีสัญชาติไทย 
และผู้ถือหุ้นได้ลงชื่อรับรองสำ�ำเนาถูกต้อง

(4)	สำ�ำ เนาบตัรประจำ�ำตวัประชาชนของผูร้บัมอบ 
ฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ หรือสำ�ำเนาเอกสารอื่นซึ่งออกโดย
หน่วยงานราชการที่ยงัไม่หมดอายพุร้อมลงนามรบัรองสำ�ำเนา
ถูกต้อง หรือสำ�ำเนาหนังสือเดินทางกรณีผู้รับมอบฉันทะไม่ได้
มีสญัชาตไิทย และผูร้บัมอบฉนัทะได้ลงชื่อรบัรองสำ�ำเนาถกูต้อง

	สำ�ำ หรับผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 

(1)	 แบบแจ้งการประชุมที่บริษัทได้จัดส่งมา
พร้อมหนังสือเชิญประชุม

(2)	 หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือ 
แบบ ค. (2.1 เอกสารประกอบการเข้าร่วมประชุม) ที่แนบ 
มาพร้อมหนังสือเชิญประชุม ซึ่งได้กรอกข้อความครบถ้วน 
ถูกต้อง และลงลายมือช่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 
พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท
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(3)	สำ�ำ เนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน
นิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซึ่งรับรองสำ�ำเนาถูกต้องโดยผู้แทน
นิติบุคคล และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซึ่ง
ลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอำ�ำนาจกระทำ�ำการแทน
นิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น

(4)	สำ�ำ เนาบัตรประจำ�ำตัวประชาชนของผู้แทน
นิติบุคคลซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ หรือสำ�ำเนา
หนงัสอืเดินทางกรณีผูแ้ทนนติบิคุคลไม่ได้มีสญัชาตไิทย และ
ผู้แทนนิติบุคคลลงชื่อรับรองสำ�ำเนาถูกต้อง

(5)	สำ�ำ เนาบัตรประจำ�ำตัวประชาชนของผู้รับ
มอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ หรือสำ�ำเนาหนังสือเดินทางกรณี
ผู้รับมอบฉันทะไม่ได้มีสัญชาติไทย และผู้รับมอบฉันทะได้
ลงชื่อรับรองสำ�ำเนาถูกต้อง

*	 กรณีผู ้ ถื อหุ ้ น เป ็ นนิติ บุ คคลจดทะ เบี ยนใน 
ต่างประเทศ กรุณารับรองสำ�ำเนาหนังสือรับรอง 
การจดทะเบียน นิติบุคคลของผู้ถือหุ้นโดยโนตา 
รีพับลิคด้วย

ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
ตามความประสงค์ หรือจะเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอสิระ
ของบริษัทฯ ท่านใดท่านหนึ่งเป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น
ก็ได้ โดยกรรมการอิสระจะลงมติในแต่ละวาระตามที่ผู้ถือหุ้น
กำ�ำหนดไว้ในหนังสือมอบฉันทะ รายชื่อกรรมการอิสระ 
มีดังต่อไปนี้ 

1.	นายศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ อายุ 72 ปี 

	 กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ

	 (กรรมการอิสระ และไม่มีสวนได้เสียพิเศษในวาระ
	 ที่เสนอในการประชมุครัง้นี้)
	 ที่อยู ่เลขที่ 7 ซอยรามอนทรา 42 แยก 2 
	 แขวงรามอนทรา เขตคันนายาว กรงุเทพมหานคร 
	 10230
2.	นายสุวิทย์ มโนมัยยานนท์ อายุ 69 ปี 

	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 (กรรมการอิสระ และไม่มีสวนได้เสียพิเศษในวาระ
	 ที่เสนอในการประชมุครัง้นี้ ยกเว้นการที่ได้รบั
	 การเสนอชื่อให้กลบัเข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งอีกวาระหนึง่
	 ในวาระ 6 )
	 ที่อยู ่เลขที่ 299/127 หมู่ที่ 10 ตำ�ำบลหาดคำ�ำ 
	อำ�ำ เภอเมืองหนองคาย จังหวดัหนองคาย 43000

3.	ดร.ริวโซ นางาโอคะ อายุ 87 ปี 

	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 (กรรมการอสิระ และไม่มีสวนได้เสียพิเศษในวาระ
	 ที่เสนอในการประชมุครัง้นี้)
	 ที่อยู ่4-25-13 มิตซวึาดาอิ วากาบาก ุชิบะ 
	ป ระเทศญี่ปุน่
	 หมายเหตุ : เนื่องจากการดำ�ำเนินการประชุม 

ผู้ถือหุ้นฯ จะใช้ภาษาไทยเป็นหลัก จึงอาจจะเกิด
ความไม่สะดวกในการรบัมอบฉนัทะ

4.	นายณัฐชาติ จารุจินดา อายุ 68 ปี 

	 กรรมการอิสระ

	 (กรรมการอสิระ และไม่มีสวนได้เสียพิเศษในวาระ
	 ที่เสนอในการประชมุครัง้นี้)
	 ที่อยู ่เลขที่ 52/48 หมู่ที่ 2 ตำ�ำบลบางเขน 
	อำ�ำ เภอเมืองนนทบรีุ จงัหวดันนทบรีุ 11000

จัดส่งเอกสารทั้งหมดข้างต้นส่งกลับมายังบริษัท 
โดยเอกสารจะต้องถงึบรษัิทฯ ภายในวนัที่ 10 เมษายน 2566 ที่

	อี เมล (E-mail) adm.cs@ttcl.com หรือ
	 โทรสาร 02-260-8525-6 หรือ
	 ใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับ ส่งกลับมาที่บริษัทฯ

	 เลขานุการบริษัท 
	 บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน) 
	 เลขที่ 159/41-44 อาคารเสริมมตรทาวเวอร์ 
	ช ั้น 27-30 ซ.สุขุมวิท 21 (อโศก) 
	 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
	 กรุงเทพมหานคร 10110
 
เอกสารดังกล่าวจะได้รับการตรวจสอบเพื่อยืนยัน 

ตวัตน เมื่อเอกสารยนืยนัตวัตนถกต้อง ผูถื้อหุน้จะได้รบัอีเมล 
(E-mail) แจ้งชื่อเข้าใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน  
(Password) เพื่อใช้ล็อกอิน (log-in) เข้าสู่ระบบการประชุม
ผ่านส่ออเล็กทรอนกส์ (DAP e-Shareholder Meeting)  
ในวันประชุมได้ตั้งแต่เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป
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ขั้้�นตอนการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ครั้้�งที่่� 1/2566 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)
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โดยการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจำ�ำป ครัง้ที่ 2/2566 
ของบริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดการประชุุมวัันที่่� 
12 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรููปแบบการประชุุม

ผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์์ (E-AGM) เพีียงรูปูแบบเดีียวเท่่านั้้�น  

ภายใต้้พระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยการประชุมุผ่านสื่่�ออิเล็ก็ทรอนิกส์์  
พ.ศ. 2563 และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง โดยถ่ายทอดสด  
ณ ชั้น 27 อาคารเสริมมิตรทาวเวอร์ 159/41-44 สุขุมวิท 21 
ถนนอโศก แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 

ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเล็กทรอนิกส์และ 
รับมอบฉันทะ จำ�ำนวน 97 ท่าน ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 5 ท่าน 
คิดเป็นจำ�ำนวนหุ้น 13,966,732 หุ้น และผู้รับมอบฉันทะ  
92 ท่าน คิดเป็นจำ�ำนวนหุน้ 243,082,931 หุน้ รวมเป็นจำ�ำนวน
หุ้นทั้งสิ้น 257,049,663 หุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่เข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่า 25 ท่าน และจำ�ำนวนหุ้นนบรวมกันได้ 
ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามจากหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ จึงครบ
เป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ 

ซึ่งในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นทุกครั้ง บริษัทฯ  
ได้ปฏิบัติตามแนวทางของโครงการประเมินคุณภาพการ 
จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ซึ่งจัดทำ�ำข้น 
โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ดังนี้

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุม:

1)	เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อ
พิจารณากำ�ำหนดเป็นระเบียบวาระการประชุม และเสนอช่อ
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือก
ตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นรายบุคคล ล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 3 เดือนก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ำปี โดย
กำ�ำหนดให้ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอระเบียบวาระการประชมุต้องเป็น
ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียง
นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนหุน้ที่มีสทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ชี้แจงรายละเอียด
และวธิีการผ่านชองทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
รวมทั้งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.ttcl.com

2)	เผยแพร่ข้อมลหนงัสอืเชญิประชมุ ระเบยีบวาระการ
ประชุมผู้ถือหุ้น ข้อมลประกอบการพิจารณาระเบียบวาระ 
พร้อมความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละวาระ รายงานการ
ประชุมครั้งที่ผ่านมา เงื่อนไขวิธีการลงทะเบียนและการมอบ
ฉันทะ พร้อมแนบหนังสือมอบฉันทะทุกแบบ ประกอบด้วย
แบบ ก แบบ ข และ แบบ ค (สำ�ำหรับผู้ถือหุ้นต่างประเทศที่
แต่งตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทยเท่านั้น) ตามที่กระทรวง

พาณิชย์กำ�ำหนด แผนที่ของสถานที่จัดประชุม ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ก่อนวนัประชมุ
ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนที่จะจัดส่งเอกสาร
เชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น

3)	จดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ำปี 
และเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า
อย่างน้อย 14 วนัก่อนวันประชมุผูถ้อืหุน้ เพื่อให้ผูถ้อืหุน้ได้รบั
ข้อมลูขาวสารเพื่อการตดัสนิใจในการลงมตอิย่างเพยีงพอ ถกู
ต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และมีโอกาสศึกษาวาระการประชุม
ล่วงหน้า พร้อมทั้งประกาศลงในหนังสือพิมพ์ฉบับภาษาไทย
ติดต่อกันต่อเนื่อง 3 วัน ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน เพื่อ
เป็นการบอกกล่าวการเรยีกประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เป็นการล่วง
หน้าสำ�ำหรับให้ผู้ถือหุ้นเตรียมตัวมาร่วมประชุม

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในวันประชุม:

การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

การประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจำ�ำปีครั้งที่ 1/2566  
ผ่านส่ออเลก็ทรอนกส์ จะจดัขึ้นในวนัพุธที่ 12 เมษายน 2566 
เวลา 14.00 น. โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้

1.	การ Log-in เข้าสู่ระบบ

-	 ผู ้เข้าร่วมประชุมสามารถล็อกอิน (Log-in)  
เข้าสู ่ระบบ DAP e-Shareholder Meeting ได้ตั้งแต่ 
เวลา 11.00 น. ด้วยชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน 
(Password) พร้อมรหัส OTP ที่ได้รับได้ที่ https://portal.
eservice.set.or.th หรือ Scan QR code นี้

-	 เมื่่� อ เข้้ าสู่่� ระบบ DAP e-Shareholder  
Meeting ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสามารถกดลิิงก์์ URL เพื่่�อเข้้าสู่่�
ระบบ WebEx เพื่่�อเข้้าประชุุม และรัับชมการถ่่ายทอดสด 
การประชุุม E-AGM

การเข้า้ร่ว่มการประชุมุผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ผู้้�เข้า้
ร่่วมประชุุมสามารถใช้้คอมพิิวเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะ คอมพิิวเตอร์์
โน้้ตบุ๊๊�ค แท๊๊ปเล็็ต หรืือ โทรศััพท์์มืือถืือที่่�เป็็น Smartphone 
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ที่่�มีีกล้้องถ่่ายรููป ลงทะเบีียนผ่่าน Web Browser ได้้แก่่ 
Google Chrome, Safari หรืือ Internet Explorer  

โดยรองรับัทั้้�งระบบปฏิบิัตัิกิาร IOS และ Android ผู้้�เข้้าร่่วม 
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นผ่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์์ สามารถศึึกษา 
วิธีการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเล็กทรอนิกส์ การลงทะเบียน 
การรัับชมการถ่่ายทอดการประชุุม การออกเสีียงลงคะแนน 
และการถามคำำ�ถามในที่่�ประชุุม ได้้ที่่� “คู่่�มืือการใช้้งาน 

ระบบการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านส่ื่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (DAP 

e-Shareholder Meeting)” ที่่� https://www.set.or.th/th/
dap/services/e-shareholder-meeting หรือ Scan  
QR code 

***ผู้้�ถืือหุ้้�นโปรดรัักษา Username (รหััสผู้้�ใช้้) และ Password 
(รหััสผ่่าน) ให้้เป็็นความลัับ ไม่่ควรเปิิดเผยให้้ผู้้�อื่่�น 
รัับทราบ***

2.	การออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระ

-	 เมื่่�อถึงช่่วงการลงคะแนนเสีียงตามวาระ 
การประชุุม ประธานจะเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิจารณาลงมติ ิ
ในแต่่ละวาระ ระบบ DAP e-Shareholder Meeting จะเปิิด
ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมลงคะแนนเสีียง “เห็็นด้้วย” “ไม่่เห็็นด้้วย” 
หรืือ “งดออกเสีียง” ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมจะต้้องกลัับมาที่่�หน้้า 
DAP e-Shareholder Meetingที่่�ได้้ Log-in ไว้้ก่่อนหน้้านี้้� 
โดยการลงคะแนนเสีียงจะต้้องทำำ�ในเวลาที่่�กำำ�หนด หากผู้้� 
เข้า้ร่ว่มประชุมุไม่่ได้้ลงคะแนนเสีียงภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด 
จะถืือว่่าผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมดังกล่่าว มีีมติิอนุมััติิตามที่่�เสนอ 
ให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณา ทั้้�งนี้้� หากกำำ�หนดเวลาลงคะแนนใน 
วาระนั้้�นๆ ยังัมีีอยู่่� ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุมุสามารถกลัับไปแก้ค้ะแนน
เสีียงภายในเวลาที่่�ระบบกำำ�หนดได้้

-	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะ 
มาประชุุมแทน ผู้้�รับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิ 
แทนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะได้้ทุุกประการตามที่่� เห็็นควร  
การออกเสีียงลงคะแนน จะใช้ว้ิธิีเีดีียวกับั ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุมุ
ด้้วยตััวเอง

-	 หากผู ้ ถือหุ ้นได้กำ�ำหนดให้ผู ้รับมอบฉันทะ 
ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระในหนังสือมอบฉันทะแล้ว 
ให้ถือเอาการออกเสียงตามที่ผู ้ถือหุ ้นกำ�ำหนดในหนังสือ 
มอบฉันทะนั้น

3.	การนับผลการลงคะแนน

การออกเสียงลงคะแนนจะกระทำ�ำโดยเปิดเผย  
โดยให้นับหุ้น หน่ึงหุ้นมีเสียงหน่ึงเสียง ผู้ถือหุ้นหน่ึงราย  
มีสทิธอิอกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเพียงทางใดทางหน่ึง
ในสามทางนี้เท่านั้น คือ “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ  
“งดออกเสียง” ไม่สามารถแบ่งแยกจำ�ำนวนหุ้นเพื่อแยกการ 
ลงคะแนนเสียงได ้  และมติของที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นนั้น  
ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

-	 ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของ 
ผู้ถือหุ้นซงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น
อีกเสียงหนึ่ง เป็นเสียงชี้ขาด

-	 ในกรณีอ่น ซึ่งมีกฎหมาย และหรือข้อบังคับ
บริษัทฯ กำ�ำหนด ไว้แตกต่างจากกรณีปกติ ก็ให้ดำ�ำเนินการ 
ให้เป็นไปตามที่กำ�ำหนดนั้น โดยประธานในที่ประชุมจะแจ้ง 
ให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละ
วาระดังกล่าว

-	 หลังจากนับคะแนนในแต่ละวาระเสร็จสิ้น  
จะประกาศผลการนับคะแนนให้ที่ประชุมทราบ โดยแบ่งเป็น
คะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง โดย 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ซึ่งวาระเลือกตั้งกรรมการจะประกาศ
ผลการลงคะแนนเป็นรายบุคคล

4.	การส่งคำ�ำถาม

-	 ผู้ถือหุ้นสามารถจดส่งคำ�ำถามล่วงหน้าโดยใช้
แบบฟอร์มการส่งคำ�ำถามลวงหน้าตาม (2.7) เอกสารประกอบ
การเข้าร่วมประชุม และส่งมาที่ ir@ttcl.com ภายในวันที่ 10 
เมษายน 2566

- 	กรณีผู ้เข ้าร ่วมประชุมต้องการถามคำ�ำถาม
ระหว่างการประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องกลับมาที่หน้า 
DAP e-Shareholder Meeting ที่ได้ Log-in ไว้ก่อนหน้านี้ 
และเลือกกดปุ่มยกมือเพื่อเข้าคิวถามคำ�ำถาม โดยผู้เข้าร่วม
ประชุมสามารถพิมพ์คำ�ำถามไว้เบื้องต้น

5.	การอำ�ำนวยความสะดวกแก่ผู ้ถือหุ ้นที่มอบ

ฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ

- 	บริษัทจะมีการบันทึกภาพและเสียงตลอดวาระ
การประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออำ�ำนวยความสะดวกแก่ ผู้ถือหุ้นที่ 
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มอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยภายหลัง 
เสร็จสิ้นการประชุม บริษัทฯจะนำ�ำภาพและเสียงที่ได้บันทึกไว้
มาเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท https://investor-th.
ttcl.com/shareholder_meeting.html 

กรณีมีข้อสงสัยหรือปัญหาเกี่ยวกับการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กรุณาติดต่อ

เลขานุการบริษัท 
บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน) 
เลขที่ 159/41-44 อาคารเสริมมิตรทาวเวอร์ 
ชั้น 27-30 ซ.สุขุมวิท 21 (อโศก) 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110 
โทร 02-260-8505 ต่อ 1501 / 1503

6.	บรษัิทฯ ไม่กระทำ�ำการใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นการ

จำ�ำกัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น 

ทกุคนย่อมมีสทิธเิข้าร่วมประชมุผูถ้ือหุ้นตลอดระยะเวลา

การประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม ตลอดจน

แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระภายในเวลาที่สมควร

7.	เมื่อ  ถึง เวลาเริ่ มการประชุม  กรรมการ  

คณะอนุกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนผู้สอบบัญชี และ 

ที่ปรกึษากฎหมาย ได้เข้าร่วมประชมุ โดยก่อนเริม่ประชมุ

ทุกครั้ง ประธานที่ประชุมจะเป็นผู ้ชี้แจงหลักเกณฑ์ 

ที่เกี่ยวข้องกบัการประชมุทัง้หมด อาทเิช่น การเปิดประชมุ 

และการออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งวิธีการนับคะแนน

เสียงของผู้ถือหุ ้นที่จะต้องลงมติในแต่ละวาระตาม 

ข้อบังคับของบริษัทฯ

8.	บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ ที่ปรึกษากฎหมาย 

จากบริษัท ไอพีซีที แอสโซซิเอท จำ�ำกัด ทำ�ำหน้าที่ 

ตรวจสอบความถูกต้องของการมอบฉันทะ การนับ 

องค์ประชุม รวมถึงการนับและรายงานคะแนนเสียง  

ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถรายงานผลคะแนนเสียง 

ให้ที่ประชุมรบัทราบเป็นรายวาระได้อย่างรวดเรว็ ถูกต้อง 

และโปร่งใส

9.	บริษัทฯ จะระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการ

ไว้ในหนังสือเชิญประชุมฯ และในการประชุมผู้ถือหุ้น  

หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในการพิจารณาวาระใด ประธานที่ประชุมจะแจ้งให้ 

ผู ้เข้าร่วมประชุมทราบก่อนการพิจารณาวาระ โดย

กรรมการท่านที่มีส่วนได้เสียนั้นจะไม่ร่วมประชุมใน 

วาระนั้นๆ

10.	บริษัทฯ ดำ�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ

การประชุมที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ้น  

โดยไม่มีการเพิ่มระเบียบวาระใดๆ ในที่ประชุม และ

สนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแล

รักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซักถาม แสดง 

ความเห็น ให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น รวมถึงการใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในเรื่องที่สำ�ำคัญ

ต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การแต่งตั้ง 

หรือถอดถอนกรรมการ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็น

กรรมการอิสระ การอนุมัติผู ้สอบบัญชี การจัดสรร

เงินปันผล การลดทุนหรือเพิ่มทุน การกำ�ำหนดหรือการ

แก้ไขข้อบังคับ หนังสือบริคณห์สนธิ และการอนุมัติ

รายการพิเศษ เป็นต้น 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นหลังวันประชุม:

1)	บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น
พร้อมผลการลงคะแนนเสียงทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ในวันทำ�ำการถัดไปหลังจากวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดย 
แจ้งข่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และ
นำ�ำมติเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทฯ (www.ttcl.com)

2)	บริษัทฯ ได้จัดทำ�ำรายงานการประชุมผู ้ถือหุ ้น 
แจ้งต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ทัง้ภาษาไทย
และภาษาองักฤษ ภายใน 14 วันหลงัวนัประชมุตามขอกำ�ำหนด
ของ ตลท. และเผยแพร่บันทึกรายละเอียดการประชุมอย่าง
ครบถ้วนเหมาะสม ประกอบด้วย การบันทึกรายงาน 
การประชุม มติที่ประชุมพร้อมคะแนนเสียงของ ผู้ถือหุ้น 
ที่ออกเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย 
รวมทั้งข้อซกถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียด 
พร้อมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุมให้ผู ้ถือหุ ้นรับทราบ 
บนเว็บไซต์บริษัทฯ (www.ttcl.com)

3)	บริษัทฯ นำ�ำข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นที่ได้รับ
จากผู้ถือหุ ้นในการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 
ผู ้ถือหุ ้นมาพิจารณา และหาแนวทางการปรับปรุง เพื่อ
พัฒนาการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกราย 
ได้รับสิทธิและการปฏบัติอย่างเท่าเทียมกันและ เป็นธรรม 
ดังนี้

2.1	 บรษัิทฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระ
การประชุม และเสนอช่อผูท้รงคุณวฒุเิพื่อเข้ารบัการพิจารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน 
โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
และวิธีการในการดำ�ำเนินการดังกล่าว เป็นภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ พร้อมทั้งส่งหนังสือถงตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ttcl.com)

2.2	 บริษัทฯ อำ�ำนวยความสะดวกให้ผู ้ ถือหุ ้นที่ 
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองมีสิทธิมอบฉันทะให้ 
ผู้อื่นมาประชุมและลงมติแทนผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ได้จัด
เตรียมหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์
ประกาศกำ�ำหนด ได้แก่ หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ  
ข. และแบบ ค. ซึ่งผู ้ถือหุ ้นสามารถกำ�ำหนดทิศทางการ 
ออกเสียงลงคะแนนได้ และได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ  
(แบบ ก. และแบบ ข.) ให้แก่ ผูถ้อืหุน้พร้อมหนังสอืเชญิประชมุ
ผู ้ถือหุ ้น นอกจากนี้ผู ้ถือหุ ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือ 
มอบฉันทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ได้ทางเว็บไซต ์
ของบริษัทฯ

2.3	ดำ�ำ เนินการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นตามลำ�ำดับ
ระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และมีนโยบาย
ที่จะไม่เพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้า พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น มีสิทธิอย่าง
เท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำ�ำถามในที่
ประชุม และได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

2.4	 บรษิทัฯ มีการออกหุน้เพียงประเภทเดียวเท่านั้น 
(One class of Share) สทิธิออกเสียง 1 หุน้ เท่ากบั 1 คะแนน
เสียง ผู ้ถือหุ ้นสามารถออกเสียงในทุกวาระการประชุม 
ผ่านบัตรลงคะแนนเสียงที่บริษัทฯ ได้แจกให้ในวันประชุม 
บรษิทัฯ จะนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระด้วยระบบคอมพิวเตอร์
โดยวิธีการหักคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และ
บัตรเสียของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะออกจากจำ�ำนวนหุ้น
ทั้งหมดของ ผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียง

2.5	 เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ เพื่อให้ผู ้ถือหุ้น ได้รับทราบข้อมลข่าวสารสำ�ำคัญ  
ของบรษัิทฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถงึสารสนเทศที่บรษิทัฯ 
เปิดเผยตามข้อกำ�ำหนดต่างๆ โดยภายหลังจากการเปิดเผย
ต่อตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) แล้ว ได้นำ�ำขอมล
เผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2.6	 บริษัทฯ เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทฯ 
และในบริษัทย่อยไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นม่นใจว่า
บริษัทฯ มีโครงสร้างการดำ�ำเนินงานที่มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้และบริษัทฯ ไม่มีการถือหุ้นไขว้ 

2.7	 บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดนโยบายด้านการรักษาข้อมูล
ความลบและการใช้ข้อมลภายในไว้ในคู่มือการกำ�ำกับดูแล
กิจการที่ดี รวมทั้งบริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับความขดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 
บริษัทฯ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรม
ทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ (Code of Conduct) โดยทั่วไปแล้วนโยบาย 
ดังกล่าวกำ�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 
บริษัทฯ หลีกเลี่ยงมิให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวของบุคคลดังกล่าวกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ  
โดยการขัดกันนี้อาจจะเกิดขึ้นได้เมื่อกรรมการ ผู ้บริหาร  
หรือพนักงานกระทำ�ำการอย่างใดๆ หรือมีประโยชน์ส่วนตัว 
อันขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ และการปฏบัติหน้าที่ 
เพื่อบริษัทฯ

2.8	 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องทางการเงิน
และบัญชีตั้งแต่ระดับผู ้จัดการขึ้นไป รวมถึงพนักงาน 
ที่เกี่ยวข้องกบัข้อมลที่เป็นความลบทางธรุกจิ ยงัถกูคาดหมาย
ให้หลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยการอาศัยข้อมล
ภายในซึ่งมิได้เป็นข้อมูลสาธารณะที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนักงานดังกล่าวฯ ได้มาโดยการอาศัยตำ�ำแหน่งหน้าที่ 
ในบริษัทฯ และห้ามทำ�ำการซื้อและ/หรือขายหุ้นภายใน 30 วัน 
ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน 

อนง ในสถานการณ์พิเศษ บุคคลที่บริษัทฯกำ�ำหนด 
อาจขายหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ ในระหว่างช่วงเวลาห้ามซื้อขาย
หุ้นได้ หากตกอยู่ในสถานการณ์ เช่น มีความยากลำ�ำบาก
ทางการเงินอย่างรนุแรง หรอืต้องปฏบตัติามขอกำ�ำหนดต่างๆ 
ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใต้คำ�ำสั่งศาล โดยต้องจัดทำ�ำ
บันทึกระบุเหตุผลเสนอขออนุมัติต่อ

(1)	ป ระธานกรรมการ (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรอื
เลขานุการบริษัท)
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(2)	ป ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผู้ขาย
เป็นประธานกรรมการ)

(3)	ป ระธานเจ้าหน้าที่บริหาร (กรณีผู้ขายเป็นบุคคล
ที่บริษัทฯกำ�ำหนดซึ่งไม่ใช่กรรมการและเลขานุการบริษัท) 

หน่วยงานนักลุงทุนสัมพันธ์ จะประกาศช่วงเวลา 
ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ให้บุคคลที่บริษัทฯกำ�ำหนด ทราบ
เป็นการล่วงหน้า

2.9	 บริษัทฯ กำ�ำหนดนโยบายให้ กรรมการ ผู้บริหาร 
4 ลำ�ำดับแรก และผูเ้กี่ยวข้องทางการเงินและบญัชีตัง้แต่ระดับ
ผู้จัดการขึ้นไป รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ของบุคคลดังกล่าวประสงค์ที่จะซื้อ หรือขายหุ้นของบริษัทฯ 
ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตลอดจนรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน 
หรอืรบัโอนหลักทรพัย์ ภายใน 3 วนั นบัจากวนัที่มีการซื้อขาย
หลกัทรพัย์ ต่อ สำ�ำนกงานคณะกรรมการกำ�ำกบัหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และนำ�ำเสนอรายงานดังกล่าว 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ทั้งนี้ในปี 2566 
คณะกรรมการบริษัทถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ รวมกัน 
ไม่เกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่ออกและชำ�ำระแล้ว

2.10	 ในกรณีการทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ  
ได้ปฏบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ คำ�ำสั่ง 
หรือข ้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย  
ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผย 
ข้อมูลการทำ�ำรายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจำ�ำหน่าย
ทรัพย์สินที่สำ�ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติ
ตามมาตรฐานบัญชีที่กำ�ำหนดโดยสมาคมนกบัญชี (TAS)  
ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดของรายการเกี่ยวโยง 
กันไว้ในรายงานประจำ�ำปี โดยรายการระหว่างกันได้กระทำ�ำ
อย่างยตุธิรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกตธุิรกจิการ
ค้า (Fair and at arm’s length) พร้อมทัง้ระบถุงึความจำ�ำเป็น
และเหตุผลด้วย 

2.11	 ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่เคยเกิดกรณีที่กรรมการ
และผู ้บริหารของบริษัทฯ ใช้ข ้อมลภายในเพื่อแสวงหา 
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบแต่อย่างใด  
รวมถึงบริษัทฯ ไม่มีการทำ�ำรายการซื้อขายสินทรัพย์ใน 
ลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบัติตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และสำ�ำนักงาน 
คณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (SEC)

หมวดที่ 3 การคำ�ำนึงถึงบทบาท
ของผู้มีส่วนได้เสีย

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสำ�ำคัญต่อสทธติามกฎหมาย
ของผูม้ีสวนได้เสียทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอก ได้แก่ ผูถ้อื
หุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ พนักงาน 
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยรวบรวมหลักการและ
นโยบายไว้ในคู่มอืการกำ�ำกบัดูแลกจิการที่ด ีและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ จะปฏบัติตามภาระหน้าที่
ตามข้อกำ�ำหนดในสัญญานั้นๆ เพื่อสร้างความเชื่อม่นและ
ความมั่นคงให้แก่บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังราย
ละเอียดต่อไปนี้

3.1	ผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้น 
ในการดำ�ำเนนิธรุกจิอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชีและการเงินที่มี
ความเชื่อถือได้สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น ด้วย
การดำ�ำเนินงานให้เกิดผลประโยชน์ในระยะยาวสูงสุดแก่ผู้ถือ
หุน้ โดยมีผลประกอบการที่ดีอย่างสม่�่ำำเสมอและยัง่ยนื มีการ
เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการ ผู ้บริหารและ
พนักงานทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอด
จนตดัสนิใจดำ�ำเนนิการใดๆ ด้วยความบรสิทุธิใ์จและเป็นธรรม
ต่อผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อย และเพื่อผลประโยชนของ
กลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเต็มความสามารถ ไม่ดำ�ำเนินการใดๆ 
ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเอง และไม่เปิดเผยข้อมูล
ลับต่อบุคคลภายนอก พร้อมทั้งคำ�ำนึงถึงการเปิดเผยข้อมูลที่
สำ�ำคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลา 
เพื่อตอบแทนความเชื่อมั่นที่ ผู้ถือหุ้นมีให้กับบริษัทฯ 

3.2	ลููกค้้า 

บริษัทฯ มีนโยบายคุณภาพและระบบบริหาร
จัดการด้านคุณภาพ ISO 9001:2015 ที่มุ่งดำ�ำเนินธุรกิจเพื่อ 
สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการส่งมอบสินค้า 
ที่มีคุณภาพตามข้อตกลงกับลูกค้า เปิดเผยข้อมลข่าวสาร
เกี่ยวกับสินค้าและการบริการ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง  
ทันต่อเหตุการณ์ ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมถงจัดให้มี 
ช่องทางการสื่อสารเพื่อให้ลูกค้าระบุข้อร้องเรียน ไม่กำ�ำหนด
เงื่อนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อลกค้า ปฏบัติตามสญญา  
ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและ
เท่าเทียมกัน โดยดำ�ำเนินการตามสัญญา จรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจ หลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี และกฎหมาย 
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อย่างเคร่งครัด รวมถึงการให้ความสำ�ำคัญในการรักษาข้อมูล
ที่เป็นความลบของลกูค้าอย่างสมํ่าเสมอ ไม่นำ�ำขอมลดังกล่าว
มาใช้เพื่อผลประโยชนของตนเอง และ/หรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องอื่นๆ

3.3	คู่ค้า

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำ�ำเนินธุรกิจโดยคำ�ำนง 
ถึงผลประโยชน์ร ่วมกัน ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการ 
ดำ�ำเนินงาน อย่างมีระบบ เป็นธรรม โปร่งใส และสนับสนุน 
คู่ค้า ดังนี้

	ปฏ ิบัติตามสัญญา ข้อตกลง ที่มีต่อคู ่ค้า  
ถ้าไม่สามารถปฏบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องแจ้งให้  
คู่ค้าทราบ เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

	 พิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการตามหลักเกณฑ์
ของบริษัทฯ ยกเว้นเงื่อนไขที่เจ ้าของงานได้กำ�ำหนดไว้ 
ในสัญญาเป็นการเฉพาะเจาะจง

	มี หลักเกณฑ์ในการจัดซื้อจดจ้างต่อผู ้ให้
บริการหรือผู ้รับจ้าง บริษัทฯ จะเลือกผู ้ให้บริการจาก 
ราคา คุณภาพของสนิค้า ผลงานในอดตี มีสถานประกอบการ
ที่สามารถตรวจสอบได้ เป็นต้น

	 ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ 
ทางการค้ากับคู่ค้าโดยไม่สุจริต ตลอดจนการเก็บรักษา 
ความลับทางการค้าของคู่ค้า ตามสัญญารักษาความลับ

3.4	คู่แข่งทางการค้า

บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลและดำ�ำเนินธุรกิจ
อย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม กับคู่
แข่่งทางการค้้าภายใต้้กรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจ ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่� เป็็นความลัับของคู่่�แข่่ง 
ทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่เหมาะสม และไม่่แสวงหาข้้อมูล 
ที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต 
หรืือไม่่เหมาะสม รวมถึงไม่่ทำำ�ลายช่ื่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทาง 
การค้้า ด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย

3.5	เจ้าหนี้ 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลง ที่มีต่อ 
เจ้าหนี้การค้า และเจ้าหนี้สถาบันการเงินทุกรายอย่าง
เคร่งครัด ตามเงื่อนไขข้อกำ�ำหนดของสัญญา โดยเฉพาะ 
เรื่องเงื่อนไขค้�้ำำประกันการบริหารเงินทุนและการชำ�ำระหนี้  
มีความรบัผดิชอบและโปร่งใส ไม่ปกปิดข้อมล หรอืขอเทจ็จรงิ
อนัจะทำ�ำให้เจ้าหนี้เกดิความเสียหาย กรณีที่ไม่สามารถปฏบตัิ
ตามเงื่อนไข บรษิทัฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วม
กันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

3.6	ภาครัฐ

บริษัทฯ ปฏบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ 
ข้อกำ�ำหนดต่างๆ ของภาครัฐที่เกี่ยวข้องบนพื้นฐานของ 
ความโปร่งใส และสุจริต ไม่ส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของ 
บรษิทัฯ พร้อมทัง้ให้ความร่วมมอืในด้านการให้ข้อมลูขาวสาร
เกี่ยวกับการดำ�ำเนินธุรกิจของกิจการและร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ที่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานของภาครัฐ

3.7	พนักงาน

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับพนักงานโดยถือว่า
พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นรากฐานของ 
ความสำ�ำเร็จ ดังนั้นบริษัทฯ จึงให้ความสำ�ำคัญในเรื่อง
สวัสดิการและความปลอดภัยของพนักงาน สนับสนุน 
และพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เสริมสร้างวัฒนธรรม 
และบรรยากาศการทำ�ำงานที่ดี ส่งเสริมการทำ�ำงานเป็นทีม  
รวมทั้งมอบโอกาสในการสร้างความก้าวหน้าในการทำ�ำงาน 
ให้แก่พนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั โดยมีแนวปฏบตั ิคือ

	ส รรหา คัดเลือก และจ้างบุคลากรบนพื้นฐาน
ของความเสมอภาคและเปิดโอกาสแก่ผู้สมัครทุกคนอย่าง 
เท่าเทียมกัน โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ เหมาะสมกับตำ�ำแหน่งงาน และมีทัศนคต ิ
ที่สอดคล้องกับค่านิยมของบริษัทฯ

	กำ�ำ หนดนโยบายการจ่ายผลตอบแทนและ
สวัสดิการให้แก่พนักงานในอัตราที่เหมาะสมตามความรู้ 
ความสามารถ ความรับผิดชอบ มีการวัดผลการปฏบัติงาน
ของพนักงานทุกปี รวมถึงมีการทบทวนนโยบายการจ่าย 
ผลตอบแทนและสวสัดิการให้สอดคล้องกบัผลการดำ�ำเนนิงาน
ของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

-	 ผลตอบแทนระยะสั้้�นได้้กำำ�หนดการจ่่าย 
ผลตอบแทนที่่�สามารถเทีียบเคีียงได้้อย่างเหมาะสมกับ 
อััตราการจ่า่ยทั่่�วไปของบริษิัทัอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุตุสาหกรรมเดีียวกันั 
นอกจากนั้นบริษัทฯ ได้กำ�ำหนด การจ่ายโบนัสที่มีความ 
เชื่อมโยงกับผลประกอบการในแต่ละรอบปีอีกด้วย

-	 ผลตอบแทนระยะยาว บริษัทฯ มุ่งเน้น
สวสัดิการที่เสรมิสร้างความม่นคงในการดำ�ำรงชีพ แก่พนกังาน  
อาทิ กองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นหลักประกันเมื่อส้นสด
การเป็นพนักงาน หรือเกษียณอายุการทำ�ำงาน โดยพนักงาน
จ่ายเงินสมทบเป็นรายเดือนอตราระหว่างร้อยละ 2 ถึง  
ร้อยละ 6 ของเงินเดือนทุกเดือน บริษัทฯ จ่ายเงินสมทบ 
เป็นรายเดือนอัตราระหว่างร้อยละ 2 ถึง ร้อยละ 9 ของ 
เงินเดือนพนักงาน โดยเงื่อนไขการได้รับเงินสมทบและ 
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ผลประโยชน์ของเงินสมทบจะเป็นไปตามเงื่อนไขที่บริษัทฯ 
กำ�ำหนด

	 เปิดโอกาสให้กรรมการและผู้บริหารสามารถ
ซื้อหุ้นของกลุ่มบริษัทย่อย เพื่อจงใจและรักษาบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ให้ทำ�ำงานกับบริษัทฯ 
ต่อไปในระยะยาว

	จ ดสวสัดิการและสทิธปิระโยชนขั้นพื้นฐานตาม
ที่กฎหมายกำ�ำหนด รวมถึงประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน 
โดยมีการประชาสัมพนัธ์สทิธปิระโยชน์ตา่งๆ ให้กับพนักงาน
อย่างต่อเนื่อง

	จ ดให้มีสวัสดิการอื่นๆ นอกจากที่กฎหมาย
กำ�ำหนด อาทิ การประกันสุขภาพ ซึ่งครอบคลุมการรักษา
พยาบาลผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในและทันตกรรม การประกัน
ชีวิต การประกันอุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจำ�ำปี และการ
รักษาพยาบาลภายในสำ�ำนักงาน โดยจัดให้มีแพทย์และ
พยาบาลประจำ�ำสำ�ำนกงานในช่วงเวลาปฏบัติงาน รวมถง 
จัดให ้มีมาตรการดูแลสุขภาพอนามัยของพนักงาน  
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้พนักงานออกกำ�ำลงกาย 
เพื่อสขุภาพที่ดี การจัดสถานที่ออกกำ�ำลงกาย เพื่อให้พนกังาน
ได้ผ่อนคลายจากการทำ�ำงานและได้ใช้เวลาทำ�ำกิจกรรมต่างๆ 
ร่วมกัน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีเงินช่วยเหลือพนักงาน
ในกรณีต่างๆ เช่น การสมรส การคลอดบุตร การอุปสมบท 
การเสียชีวิตของญาติใกล้ชิด การประสบภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ เป็นต้น สำ�ำหรับการส่งเสริมเรื่องความสมพันธ์ 
ในครอบครัว โดยได้จัดสถานที่ดูแลบุตรหลานพนักงาน  
ซึ่งประกอบด้วยห้องนั่งเล่น ห้องให้นมบุตร รวมถึงกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้ให้กับบุตรหลานพนักงาน 
เพื่อรองรับกรณีที่พนักงานมีความจำ�ำเป็นต้องนำ�ำบุตรหลาน 
มาที่ทำ�ำงาน อย่างไรก็ตามในปี 2566 ได้งดให้สวัสดิการ 
ดังกล ่าวช่ัวคราว สืบเนื่องจากมาตรการป้องกันการ 
แพร่่ระบาดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19 อย่่างไรก็็ตาม
เนื่่�องจากในปี 2566 สถานการณ์ก์ารระบาดโควิิคได้้คลี่่�คลาย
มากขึ้น บริษัทฯ จึงได้จัดเตรียมพื้นที่ส่วนกลาง TTCL 
CO-LIVING SPACE ณ สำ�ำนักงานชั้น 26 เพื่อเป็นประโยชน์
ใช้สอยที่สงเสรมิสวสัดิการต่าง ๆ  สำ�ำหรบัพนกังานของบรษิทั 
อาทิ พื้นที่นั่งทำ�ำงานส่วนกลาง ห้องประชุม ห้องพยาบาล  
ห้องละหมาด ห้องพักพนักงานขับรถ มุมรับประทานอาหาร 
มุมนวดผ่อนคลาย มุมสำ�ำหรับเด็กซึ่งเป็นบุตร/ธิดาของ
พนักงาน และมุมสำ�ำหรับคลาสออกกำ�ำลังกาย

	ส ่งเสริมให้พนักงานได้พัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถ โดยการส่งเสรมิให้มีการฝึกอบรมในหลักสตูร
ต่างๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ทั้งในด้านวิชาการและ 
เทคนิคเฉพาะทาง เพื่อเพิ่มพูนทักษะและศักยภาพใน 
การทำ�ำงาน ทั้งนี้ในปี 2566 บริษัทฯ มีจำ�ำนวนพนักงาน 
ทั้งหมด 2,339 คน ได้เข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆ เฉลี่ย  
7.05 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

	 บรษัิทฯ คำ�ำนงถงึความปลอดภัยในการปฎบิตัิ
งานของพนักงานและผู้รับเหมา ด้วยการจัดสภาพแวดล้อม
และสุขอนามัยในสถานที่ทำ�ำงานให้มีความปลอดภัย มีการ
ควบคุมการปฏบัติงานของผู้รับเหมา จัดให้มีการฝึกอบรม 
ให้ความรู ้ก่อนเริ่มปฎิบัติงาน และการอบรมเฉพาะงาน  
เพื่อให้ผู้ปฎิบัติงานสามารถบ่งชี้และป้องกันควบคุมอันตราย
ได้อย่างเหมาะสมตามความเสี่ยงของงาน ส่งผลให้การ
ทำ�ำงานเป็นไปอย่างปลอดภัย 

ทั้้�งนี้้� ในปี ี2566 ในส่ว่นของพนักังาน มีีจำำ�นวนชั่่�วโมง
การทำำ�งานทั้้�งสิ้้�น 6,594,311 ชั่่�วโมง โดยมีีสถิิติิอุุบััติิเหตุุที่่�มีี
การบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน (Total Recordable Incidents 
Rate: TRIR) เท่่ากัับ 0.061 ครั้้�งต่่อ 200,000 ชั่่�วโมง 
การทำ�ำงาน และมีอตราความถี่ของการบาดเจบ็ถงึขั้นหยดุงาน 
(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) เท่ากับ 0 ครั้ง 
ต่อ 200,000 ชั่วโมงการทำ�ำงาน

ในส่วนของผู้รับเหมา มีจำ�ำนวนชั่วโมงการทำ�ำงาน 
ทั้งสิ้น 11,414,338 ชั่วโมง โดยมีสถติอุบัติเหตุที่มีการ 
บาดเจ็บ็จากการทำำ�งาน (Total Recordable Incidents Rate: 
TRIR) เท่่ากัับ 0.140 ครั้้�งต่่อ 200,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน  
และมีอตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (Lost 
Time Injury Frequency Rate: LTIFR) เท่ากับ 0 ครั้ง  
ต่อ 200,000 ชั่วโมงการทำ�ำงาน

(อ้างอิงอัตราความถี่ของการเกิดอุบัติเหตุในกิจการ
ก่อสร้าง TRIR เท่ากับ 2.5 และ LTIFR เท่ากับ 1.1 ที่มา : 
U.S. Bureau of Labor Statistics, U.S. Department of 
Labor, Incidence rates of nonfatal occupational  
injuries and illnesses by selected industry and case 
types, private industry, 2021 (Construction)

3.8	การเคารพหลักสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่จะไม ่
เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยกำ�ำหนดให้
กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคน  
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจในเรื่องการเคารพหลัก 
สิทธิมนุษยชน ดังนี้
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	 ตระหนกั และเคารพประวตัศิาสตร์ วฒันธรรม 
และขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละประเทศที่บริษัทฯ 
เข้าไปประกอบธุรกิจ

	 เคารพในสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อทุกคน
อย่างเสมอภาคโดยไม่เลือกเชื้อชาติ ศาสนา ลัทธิ เพศ 
สถานภาพทางสังคม สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพ ไม่มี 
การใช้หรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก และ การค้ามนุษย์

	ส ร้างสภาพแวดล้อมในการทำ�ำงานที่ไม่ก่อให้
เกิดการเลือกปฏบัติและละเมิดสิทธิของผู้อื่น รวมทั้งดูแล 
และป้องกันมิให้เกิดการกระทำ�ำดังกล่าว ซึ่งก่อให้เกิดผลที่ 
ต้องถูกดำ�ำเนินคดีทางกฎหมาย

3.9	การเคารพทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการเคารพทรััพย์์สิิน
ทางปััญญา สิิทธิิบััตร หรืือสิิทธิิอื่่�นใดของลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ที่่� 
เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ รวมถึงปกป้้องในสิิทธิิดัังกล่่าวของบริิษััทฯ 
โดยมีีนโยบายและแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 

	 ตระหนักถึงความสำ�ำคัญของข้อมลที่เป ็น 
ความลบและกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ โดยเก็บรักษาข้อมล 
ดังกล่าวตามนโยบายการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล

	 ไม่เปิดเผยข้อมลูที่เป็นความลบและกรรมสทิธิ์
ของบริษัทฯ แก่บุคคลภายนอก รวมถงการไม่ใช้ข้อมล 
ดังกล่าวเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อวัตถุประสงค์ใดๆ  
ที่ขัดกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ

	 ดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งข้อมูล
ที่เป็นความลบและกรรมสิทธิ์ของลูกค้า คู ่ค ้า และผู ้ที่ 
เกี่ยวข้องอื่นๆ ของบริษัทฯ ตามกฎหมายและกฎระเบียบ 
ที่มีใช้บังคับอยู่

3.10	ชุมชน และสังคม 

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility - CSR)  
โดยได้ปรับปรุงและจัดทำ�ำเป็นนโยบายความรับผิดชอบต่อ
สังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อให้ครอบคลุมประเด็น 
ด้านความยั่งยืนที่ดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ดังนี้

1.	การดำ�ำเนนิธรุกจิโดยยดึถอืจรรยาบรรณ (Code of 
Conduct) และจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business 
Ethics)

2.	การเคารพสทิธิมนษยชนและการปฏบตัต่ิอแรงงาน
อย่างเป็นธรรม

3.	ความรับผิดชอบต่อผู ้มีส่วนได้เสียและผู ้มีส่วน 
เกี่ยวข้องอื่นๆ

4.	การดำ�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมในด้านต่างๆ
5.	ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและมาตรฐาน

ความปลอดภัย
6.	นวัตกรรมของบริษัทที่คำ�ำนงถึงความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม
3.11	การดูแลรักษาสิ่งแวดล ้อม และการใช ้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

บรษิทัฯ ดำ�ำเนินกจิกรรมทางธรุกจิโดยประยกุต์ใช้
ข้อกำ�ำหนดของมาตรฐานระบบการจัดการด้าน อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม (ISO 45001: 2018  
และ ISO 14001: 2015) โดยมีนโยบายด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการส่งเสริมให้พนักงาน
ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ด้วยการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงาน สนับสนุนกิจกรรม
ด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า 
โดยจัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า และชาญฉลาด เช่น โครงการกล่องกระดาษ 
รักษ์โลก การรณรงค์เรื่องการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  
และการจัดการขยะและของเสีย ทั้งจากส่วนสำ�ำนกงาน 
และโครงการก่อสร้าง 

3.12	การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�ำคัญในการต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชั่น และมุ่งเน้นการดำ�ำเนินธุรกิจอย่างมี
จรรยาบรรณโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้  
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้
สอดคล้องกบัหลักการกำ�ำกบัดูแลกจิการที่ด ีและเพิ่มความเชื่อ
มั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตลอดจนการปลูกจิตสำ�ำนึก  
สร้างค่านิยมที่ถูกต้อง ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกระดับของบริษัทฯ 

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น:

บริษัทฯ มีนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
อย่างเป็นทางการ ซึ่งผ่านการทบทวนและอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบรษิทั ดังนี้ “ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน
ของบริษทั ดำ�ำเนนิการหรอืยอมรบัการคอร์รปัชัน่ในทกุรปูแบบ
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงการดำ�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอ่ืน ที่บริษัทมอำ�ำนาจ 
ในการควบคุม และตวัแทนธรุกิจของบริษทัในทกุประเทศและ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องปฏิบัติตามมาตรการต่อต้าน 
ทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด และให้มีการสอบทาน 
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การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้อย่างสม่�่ำำเสมอ 
ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อกำ�ำหนดในการ
ดำ�ำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำ�ำหนดของกฎหมาย” พร้อมทั้ง 
ได้กำ�ำหนดคำ�ำนยามตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ แนวทางการปฏิบัติ และ
มาตรการ/แนวทางดำ�ำเนินงาน 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้กำ�ำหนดแนวปฏิบัติด้าน 
การต่อต้านคอร์รัปชั่นในเรื่อง การช่วยเหลือทางการเมือง  
การบรจิาคเพื่อการกศุลหรอืการสาธารณประโยชน เงินสนบัสนนุ  
การให้หรือรับของขวัญ การต้อนรับและผลประโยชน์อื่นๆ  
โดยมีการประกาศให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน 
รับทราบ เพื่อยึดถือเป็นแนวทาง ที่สำ�ำคัญในการปฏิบัติ 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเรื่อง 
การให้หรือรับ ของขวัญ การต้อนรับ และผลประโยชน์อื่นๆ 
และสื่อสารให้ผู ้บริหาร และพนักงานทุกท่าน เพื่อสร้าง
บรรทัดฐานที่ดีในการปฏิบัติงาน

ก า ร ป 	ร ะ เ มิิ น ค ว า ม เ สี่่� ย ง ด้้ า น ก า ร ค อ ร์์ รัั ป ชั่่� น :  

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล  
ได้้สนัับสนุุนให้้มีีการจััดตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง 
ด้านคอร์รัปชั่น ซึ่งประกอบไปด้วยผู้แทนจากฝ่ายงานที่มี
ความเสี่ยงด้านคอร์รัปช่นอยู่ในธรกรรม เช่น ฝ่ายโครงการ 
ฝ่ายจัดซื้อจดหา ฝ่ายบริหารสำ�ำนกงานและทรัพยากรบุคคล 
ฝ่ายขาย ฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นต้น เพื่อร่วมกนับ่งชี้โอกาส 
และผลกระทบของการเกิดคอร์รัปชั่นในการดำ�ำเนินกิจกรรม
ทางธรุกจิ รวมทัง้กำ�ำหนดแนวปฏบิตั ิข้อบงัคับ และกฎระเบียบ
ที่ใช้ในการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว โดยกำ�ำหนดให้มี 
การทบทวนผลการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปช่น 
อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง

การติดตามและประเมินผล: 

บริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
เป็นผู้ติดตามและประเมินผล รวมทั้งทบทวนนโยบายและ
มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นประจำ�ำ และเสนอ 
การปรบัปรงุแก้ไขต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมัติ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะติดตามการดำ�ำเนินการตาม
นโยบาย มาตรการ และให้คำ�ำแนะนำ�ำต่างๆ

บริษัทฯ มีการควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงที่มีความเหมาะสม รวมทั้งมีมาตรการควบคุมภายในที่
เพียงพอต่อการป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริต 

รายละเอียดการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
ปี 2566 ได้กล่าวแล้วในหัวข้อ “การควบคุมภายใน และ 
การบริหารความเสี่ยง”

การเผยแพร่และส่งเสรมินโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่: ใน
ปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการดำ�ำเนินการที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
การต่อต้านคอร์รัปชั่น ดังนี้ 

	เผยแพร่และสื่อสารนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น
และแนวปฏบัติที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกบริษัท  
โดยสื่อสารภายในแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน สำ�ำหรบั
การสื่อสารภายนอกนั้น ได้มีการเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ (www.ttcl.com) และ ระบบ intranet

	จดอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบันโยบายและแนวปฏบตัิ
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับพนักงานใหม่  
ในการปฐมนเทศ รวมถงผู้บริหาร และพนักงานในบริษัทฯ 
พร้อมแจกคู่มือการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้ แก่ผู ้บริหาร  
และ พนกังานใหม่เซน็รบัทราบและปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั

	กรรมการและผูบ้รหิารเข้าใหม่ได้รบัทราบ วิสยัทัศน์ 
พันธกจิ นโยบาย หลกัเกณฑ ข้อบงัคับ ขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่
ของผู้้�บริิหาร กรรมการบริิษััท และแนวปฏิิบััติิของบริิษััทฯ 
รวมถึงการเข้้าอบรมหลัักสููตรสำำ�หรัับกรรมการบริิษััท  
Director Accreditation Program (DAP) จััดโดยสมาคม
ส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย เพื่่�อเรียีนรู้้�บทบาทหน้า้ที่่�
เบื้้�องต้้นและความรัับผิิดตามกฎหมายของกรรมการ ซึ่่�งจะ
ทำำ�ให้เ้ริ่่�มต้น้อาชีพีกรรมการอย่า่งมั่่�นใจ โดยได้ร้ับัการรับัรอง
หลัักสููตรจาก ตลท. และ ก.ล.ต.

ความมุ ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่น: นอกจากการ 
ดำ�ำเนินการต่างๆ ภายในบริษัทแล้ว บริษัทฯ ได้เข้าร่วม 
เป็นสมาชิกการต่อต้านคอร์รัปช่นและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 

	บริษัทฯ ได้ลงนามประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม 
“แนวร่วมต่อต้านคอร์รปัช่นของภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption หรอื CAC)” 
และได้รับการตอบรับ เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2557

	บริษัทฯ ได้จัดทำ�ำแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ
มาตรการต่อต้านคอร์รัปช่น พร้อมแสดงหลักฐานประกอบ
ต่างๆ เกี่ยวกับนโยบายในการดำ�ำเนินธุรกิจ มาตรการ  
ขั้นตอนการปฏบัติงาน ตลอดจนระบบควบคุมภายใน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความครบถ้วน เพียงพอ
ของการปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรการต่อต้าน การคอร์รัปชั่น 
ตามกระบวนการรบัรอง เพื่อยื่นขอรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วม
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ต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC) ในไตรมาส 
ที่ 3/2559 ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ
แนวร่วมปฏิบัติฯ (CAC) เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2559 เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

	ในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิก 
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทยเป็นครั้งที่ 2 
เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 ซึ่งอายุสมาชิกมีระยะเวลา 
ครั้งละ 3 ปี และบริษัทฯ เข้าร่วมพิธีรับมอบการรับรอง 
การเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 
ต่อต้านการทุจริต ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2564

	บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม 
ต่่อต้้านคอร์รััปชั่่�นของภาคเอกชนไทย เป็็นครั้้�งที่่� 3 โดย 
การรับรองมีผลตั้งแต่ วันที่ 31 มีนาคม 2566 ถึง วันที่  
31 มีนาคม 2569 ซึ่งอายุสมาชิกมีระยะเวลา 3 ปี 

	ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดทำ�ำหนังสือแจ้งคู่ค้า 
และลูกค้าทางธุรกิจ เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดย  
มิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
ซึ่งสอดคล้องกับหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	สงเสรมิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานเข้าร่วม
อบรมหลักสูตร/สัมมนาที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการต่อต้าน
คอร์รัปชั่น ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอก

3.13	ชองทางในการแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรยีน

บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและการ 
แจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการกระทำ�ำผิดกฎหมาย การกระทำ�ำ 
ผิดจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถงการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กรทั้งจากพนักงานและ 
จากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน สามารถแจ้งเบาะแสและ 
เรื่องร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 

	 ช่่องทางที่่� 1: จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

	ถึ ึง “หน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือ 
	 เลขานุุการบริิษััท”
	อีี เมล์์ internal_audit@ttcl.com
	 ช่่องทางที่่� 2: จดหมายไปรษณีีย์์ 

	ถึ ึง “หน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือ 
	 เลขานุุการบริิษััท”
	ที่่ �อยู่่� : บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน) 
	 เลขที่ 159/41-44 อาคารเสริมมตรทาวเวอร์ 
	ช ั้น 27-30 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
	 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
	 กรุงเทพมหานคร 10110 

3.14	มาตรการการแจ้งเบาะแส และกลไกการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดมาตรการคุ้มครองและรักษา
ความลับของผู้ร้องเรียน กระบวนการตรวจสอบ การรายงาน
และการแจ้งผล ดังนี้ 
มาตรการความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน หรือผู้แจ้ง

เบาะแสการกระทำ�ำผิด: ผู ้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องจะได้รับการคุ้มครองอย่างเหมาะสมจากบริษัทฯ 
ไม่ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น รวมถึงข้อมูลที่ได้รับแจ้ง
จะถูกเก็บรักษาเป็นความลบ ไม่เปิดเผยต่อผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง 
เว้นแต่จำ�ำเป็นต้องเปิดเผยตามข้อกำ�ำหนดของกฎหมาย  
ทั้งนี้ หากกรณีที่มีหลักฐานปรากฏชัดเจน เพียงพอ ว่าผู้แจ้ง
เรื่องร้องเรียนมีพฤติกรรมที่แจ้งหรือกล่าวหาผู้ถูกร้องเรียน
โดยไม่สุจริต บริษัทฯ จำ�ำเป็นต้องดำ�ำเนินการเพื่อปกป้อง 
ชื่อเสียงของผู้ถูกร้องเรียนเช่นกัน

กระบวนการดำ�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน: เมื่อบริษัทฯ 
ได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียน บริษัทฯ จะตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียนก่อนนำ�ำเสนอตามลำ�ำดับสายงานบังคับบัญชา (ทั้งนี้
ผู ้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจะต้องไม่มีส่วนได้เสียกับเรื่อง 
ร ้องเรียนดังกล ่าว) หลังจากนั้นบริษัทฯ จะแต ่งตั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อทำ�ำหน้าที่ตาม 
ความเหมาะสม และรายงานผลให้ผู ้แจ้งเรื่องร้องเรียน  
ผูใ้ห้ความร่วมมอในการตรวจสอบ เรื่องร้องเรยีน หรอืบคุคล
อื่น ตามความจำ�ำเป็นและเหมาะสม และการลงโทษให้เป็นไป
ตามระเบียบว่าด้วยวินัยพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ในป 2566 บรษิทัฯ ไม่ได้รบัข้อร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกบั 
การติดสินบนและการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนไม่มีกรณี 
ข้อพิพาททางกฎหมายด้านสิทธิมนุษยชน และสิ่งแวดล้อม 
แต่อย่างใด

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลสำ�ำคัญที่

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมลทางการเงินและข้อมล ที่มใช่
ข้อมลทางการเงิน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตรงเวลา โดย 
เผยแพร่ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ttcl.com) ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุนสถาบัน และ 
บุคคลใดๆ สามารถเข้าถึงข้อมลได้อย่างเท่าเทียมกัน และ 
น่าเชื่อถือ โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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4.1	การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

เพื่อให้ผู ้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่สนใจอื่นๆ 
สามารถสืบค ้นข ้อมลที่ เป ิดเผยต่อสาธารณะได ้อย ่าง 
ถูกต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ ได้นำ�ำเสนอข้อมูลที่สำ�ำคัญต่างๆ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
(www.ttcl.com) ดังนี้

1)	ข ้อมูลของบริษัทฯ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างองค์กร ลักษณะ 
การประกอบธุรกิจและภาวะการแข่งขัน ฐานะการเงินและ 
ผลการดำ�ำเนินงาน ความเสี่ยงในการดำ�ำเนินธุรกิจ เป็นต้น

2)	 แนวทางการปฏิบัติตามหลักการกำ�ำกับดูแล
กิจการที่ดี ประกอบด้วย จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of 
Business Ethics) จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of  
Conduct) นโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการ 
ต่อต้านคอร์รปัชั่น บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทั 
ผู้บริหาร และคณะอนุกรรมการ เป็นต้น

3)	น ักลงทุนสัมพันธ์ ประกอบด้วย ข้อมูล
ทางการเงิน ข้อมูลราคาหลักทรัพย์ ข้อมูลผู้ถือหุ้น หนังสือ
เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
และเผยแพร่รายงานประจำ�ำปภายใน 120 วนั นบัตัง้แต่วนัสิ้น
สุดรอบปีบัญชี เป็นต้น

4)	 ความรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วย  
การดำ�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงคม กิจกรรม 
โครงการต่างๆ อาท ิโครงการเพื่อการศกึษา เพื่อสิง่แวดล้อม 
ช่วยเหลือสังคมตลอดจนการพัฒนา บุคลากร เป็นต้น

5)	ข ่าวบริษัทฯ ประกอบด้วย ข่าวสัมภาษณ ์
ผู้บริหาร บทความจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นต้น

4.2	การรายงานข้อมูลค่าตอบแทนของกรรมการ 

และการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

ข้อมลค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารจะ 
ถูกเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายงานประจำ�ำปี (แบบ 56-1  
One Report) และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ กรรมการและ 
ผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. 
ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 
แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

บริษัทฯ กำ�ำหนดนโยบายการรายงานการมีส่วน
ได้เสียของกรรมการและผู ้บริหาร โดยให้กรรมการและ 
ผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสีย 
ของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น ส่วนได้เสีย
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือ 
บริษัทย ่อย ตามหลักเกณฑ ์ เ งื่อนไข และวิธีการที่ 
คณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุนประกาศ

4.3	การจัดทำ�ำรายงานทางการเงิน

บริษัทฯ ได้จัดทำ�ำรายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงาน
ของผู้สอบบัญชีในรายงานประจำ�ำปี และใช้นโยบายบัญชี 
ที่เหมาะสม ซึ่งถือปฏบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง 
โดยทั่วไป ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล 
และความรอบคอบในการจัดทำ�ำงบการเงินของบริษัทฯ เพื่อ
ให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเชื่อมั่นต่อรายงานทางการเงิน 
ที่บรษัิทฯ จดัทำ�ำ คณะกรรมการบรษิทัจงึแต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน เพื่อทำ�ำหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงาน
ทางการเงินและการดำ�ำเนินงานอย่างถูกต้อง 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ให้ผู ้สอบบัญชีจาก 
บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
ซึ่งมีความรู้ความชำ�ำนาญในวิชาชีพ มีความเป็นอสระ และ 
ได้รับความเห็นชอบจากสำ�ำนกงาน ก.ล.ต. โดยงบการเงิน 
ของบริษัทฯ ได้รับการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไข และถูกต้อง 
ตามที่ควรในสาระสำ�ำคัญตามหลกัการบญัชีที่รบัรองโดยทัว่ไป 
และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/ 
คณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีมาตรการป้้องกัันการใช้้

ประโยชน์จ์ากข้อ้มูลูภายใน โดยกำำ�หนดให้พ้นักังานทุกุระดับั
ของบริษัทฯ ต้องไม่นำ�ำข้อมูลที่เป็นความลับไปใช้ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น และรักษาข้อมูลภายใน 
และเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก อันนำ�ำ 
ไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือ
พวกพ้องในทางมิชอบ เช่น ข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหุ้น 
ความลับทางการค้า หรือสูตรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ 
เป็นต้น พนักงานที่เปิดเผยข้อมูลและข่าวสารที่สำ�ำคัญของ 
บริษัทฯ ออกสู่บุคคลภายนอก โดยมิได้รับความเห็นชอบ 
จากประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะได้รับพิจารณามาตรการทาง
วินัยตามระเบียบของบริษัทฯ และอาจถกดำ�ำเนินคดีตาม
กฎหมายอีกด้วย

4.4	การรายงานข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ

บรษิทัฯ ให้ความสำ�ำคัญกบัการเปิดเผยสารสนเทศ
ที่เป็นข้อมลสำ�ำคัญของบริษัทฯ รวมถงรายงานทางการเงิน 
ข้อมลที่ไม่ใช่ข้อมลทางการเงิน และสารสนเทศเรื่องอื่นๆ  
ตามเกณฑ์ที่ ตลท. และ ก.ล.ต. กำ�ำหนดอย่างถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน โปร่งใส ด้วยภาษาที่กระชบัเข้าใจง่าย มีการเปิดเผย
สารสนเทศที่สำ�ำคัญทั้งด้านบวกและด้านลบและผ่านการ
พิจารณากลั่นกรองตามขั้นตอนที่กำ�ำหนด เพื่อให้ผูถ้อืหุน้และ
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน 
ตามที่กำ�ำหนดโดยกฎข้อบงัคับของบรษิทัฯ โดยมีการเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

1)	 ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ ตลท. และ ก.ล.ต.
2)	 แบบแสดงรายการข้อมลประจำ�ำปี /รายงาน

ประจำ�ำปี (แบบ 56-1 One Report)
3)	 ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.ttcl.com  

ซึ่งมีทั้งสองภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
4)	 การให้ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และ 

นักลงทุน ที่มาเยี่ยมชมกิจการ และพบปะกับผู้บริหาร
5)	 การเดินทางเพื่อให ้ข ้อมลแก ่นักลงทุน 

ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ
6)	 การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ผ่านทางไปรษณีย์

4.5	การจัดทำ�ำแบบประเมินความพึงพอใจลูกค้า

บริษัทฯ มีความมุ ่งมั่นในการดำ�ำเนินกิจการ 
โดยคำ�ำนงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้าเป็นสำ�ำคัญ ดังนั้น
บริษัทฯ จึงจัดทำ�ำแบบประเมินความพึงพอใจของลูกค้า  
โดยให้ลูกค้าแต่ละโครงการทำ�ำการประเมินการทำ�ำงานของ 
บริษัทฯ รวมถงข้อเสนอแนะเมื่อโครงการแล้วเสร็จ โดย
บริษัทฯ กำ�ำหนดหัวข้อในการประเมินดังนี้

1.	ด้านวิศวกรรมบริการ 
2.	ด้านการจัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์
3.	ด้านการก่อสร้าง
โดยเกณฑ์์การประเมิินความพึงพอใจของลููกค้้า

แบ่่งเป็็น 4 ระดัับ ดัังนี้้�
4.01 - 5.00 (ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป)	 พอใจมาก 
3.51 - 4.00 (ร้อยละ 70 ขึ้นไป)	 พอใจ
2.51 - 3.50 (ร้อยละ 50 ขึ้นไป)	 ไม่พอใจ
1.00 - 2.50 (น้อยกว่าร้อยละ 50)	 ไม่พอใจมาก

ในปี 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินความ 
พึึงพอใจของลููกค้้าอยู่่�ในเกณฑ์์ พอใจ มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.75  
(ร ้อยละ 75) บริษัทฯ จะนำ�ำผลการประเมินของลูกค้า 
มาปรบัปรงุประสทิธภิาพของบรษิทัฯ ให้มากยิง่ขึ้นอย่างยัง่ยนื 
นอกจากนี้บริษัทฯยังได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ารายเดิม 
ที่พึงพอใจและเชื่อม่นในการทำ�ำงานของบริษัทฯ โดยใน 
ปี 2566 บริษัทฯ ได้รับโอกาสจากลูกค้ารายเดิมให้เข้าร่วม
การประมูลงานจำ�ำนวน 18 โครงการ ทัง้นี้บรษิทัฯ ได้นำ�ำขอมล
ที่ทางลูกค้าแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเพื่อนำ�ำมา 

ปรัปปรุงแก้ไขในกระบวนการการทำ�ำงานเพื่อให้เกิดความ 
พึงพอใจสูงสุดต่อลูกค้ารายเดิมและลูกค้ารายใหม่ที่จะมีขึ้น
ในอนาคต

4.6	นักลงทุนสัมพันธ์

บรษิทัฯ ได้ให้ความสำ�ำคัญอย่างสูงต่อการบรหิาร
ความสัมพันธ์กับนักลงทุน ได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุน
สัมพันธ์ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะเป็นศูนย์กลางในการ 
ดำ�ำเนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ในเชิงรุกตามแนวปฏิบัต ิ
ขององค์กรสากลช้นนำ�ำ และเป็นช่องทางในการสื่อสารกับ 
นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักลงทุนได้ซักถาม
ตลอดจนรับทราบข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ผ่านทาง 
หลากหลายช่องทาง เช่น ทางเว็บไซต์บริษัทฯ การรายงาน 
ผลการดำ�ำเนินงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ให้คณะกรรมการ 
บรษัิทฯ รบัทราบทกุสิ้นไตรมาส การทำ�ำสรปุผลการดำ�ำเนนิงาน
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมไปถงการจัดให้ผู้ถือหุ้น
รายย่อยและนักลงทุนเข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ พบปะ
ผูบ้รหิาร เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในการดำ�ำเนนิธรุกจิ
ของบริษัทฯ

โดยการดำ�ำเนินการดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ  
ได้ยึดถือหลักการและแนวทางปฏิบัติตาม “จรรยาบรรณ 
นักลงทุนสัมพันธ์” จัดทำ�ำโดยฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาล 
เพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ปี 2557 
เป็นกรอบในการปฏิบัติหน้าที่ กรณีมีประเด็นหรือปัญหา 
ที่ยากต่อการพิจารณาตดัสนิใจ นกัลงทนุสมัพันธควรพิจารณา
หาทางเลือกที่ไม่ขัดต่อหลักการพื้นฐาน 4 ประการ อันได้แก่

1)	 การเปิดเผยข้อมลที่สำ�ำคัญและจำ�ำเป็นต่อ 
การตัดสินใจลงทุน อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา

2)	 การไม่ใช้ข้อมลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน
และผู้อื่น

3)	 การเปิดเผยข้อมลอย่างเท่าเทียมและเป็น
ธรรม โดยเปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถ 
เข้าถึงข้อมูล และสอบถามข้อมูลได้

4)	 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่อสัตย์สุจริต  
ในวิชาชีพ บนพื้นฐานของหลักการของความเท่าเทียมกัน  
ไม ่เลือกปฏบัติบนอามิสสนจ้างใดๆ ที่ เป ็นเหตุ จูงใจ 
ส่วนบุคคลและเอื้อประโยชน์ส่วนตนมากกว่าผลประโยชน์ 
ของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

โดยผู้ที่สนใจหรือนักลงทุนสามารถสอบถามข้อมล
มายังหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ โดยติดต่อ 
ผ่่านช่่องทาง ดัังนี้้�
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หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์:
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สำ�ำหรบักจิกรรมของนกัลงทนุสมัพนัธ์ประจำ�ำปี 2566 มีดงันี้

กิจกรรมของนักลงทุนสัมพันธ์ ประจำ�ำปี 2566

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมทั้งสิ้น

สื่อสิ่งพิมพ์ 34 30 28 35 127
การเข้าเยี่ยมชมบริษัทฯ จากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 3 3 4 3 13

ในปี 2566 ไม่มีเหตุการณ์ที่บริษัทฯ ถูกดำ�ำเนินการโดยหน่วยงานกำ�ำกับดูแลเนื่องจากการไม่ประกาศหรือไม่เปิดเผย
ข้อมูลที่มีสาระสำ�ำคัญภายในระยะเวลาที่กำ�ำหนด

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่จะช่วยพัฒนาและกำ�ำหนด ทิศทางธุรกิจ 

นโยบาย กลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง 
และกระบวนการสอบทาน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำ�ำเนินงานเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บังคับ และการตัดสินใจที่สมเหตุสมผล

5.1	คณะกรรมการบริษัท

1)	 คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติที่หลากหลายทั้งในด้านเพศ อายุ ความรู้ ความสามารถ  
และมีประสบการณ์ทั้งด้านวิศวกร ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี พลังงาน บัญชีและการเงิน การบริหารจัดการ และกฎหมาย  
ซึง่สอดคล้องกบักลยทุธ์และเป็นประโยชนต่อการดำ�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิทัต้องเข้าใจถงบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบที่อยู่บนพื้นฐานของกฎหมาย ข้อกำ�ำหนด กฎเกณฑ์ ข้อบังคับบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และหลักการ
กำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี ไม่กระทำ�ำการใดที่เป็นการขัดหรือแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนเกิด 
ความมั่นใจ

2)	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ 
จำ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน แต่ไม่เกิน 20 ท่าน (โดยมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และต้องไม่ต่�่ำำ
กว่า 3 ท่าน) และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดนั้น ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการของบริษัท มีจำ�ำนวน 12 ท่าน ประกอบด้วย
	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 	จำ�ำน วน 3 ท่าน (ร้อยละ 25)
	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 	จำ�ำน วน 9 ท่าน (ร้อยละ 75)

(โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ 4 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 33.33 หรืือเท่่ากัับ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ)
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3)	 คณะกรรมการบรษิทัมีหน้าที่กำ�ำหนดวสัิยทศัน์ 
ภารกิจ ทิศทาง เป้าหมาย แผนกลยุทธ์ในภาพรวมของ 
บริษัทฯ มีการทบทวนและอนุมัติเป็นประจำ�ำทุกปี ตลอดจน
ติดตามดูแลให้มีการนำ�ำกลยุทธ์ไปปฏบัติ โดยกำ�ำหนดให้มี 
การรายงานผลการดำ�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ทกุไตรมาสในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งในปี 2566 ที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 ได้มีการพิจารณา 
และทบทวน ภารกิจ ทิศทาง เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ 
ของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ 
และสังคมปัจจุบัน ชี้แนะ ทิศทางการบริหารของบริษัทฯ เพื่อ
ให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน

สำ�ำหรับรายละเอียดขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่ และความ 
รบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั ได้กล่าวแล้วใน หวัข้อ 
“ขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร”

5.2	คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะอนกุรรมการ  
ดังต่อไปนี้

1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการ
บริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่  
9 ธันวาคม 2551 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และ
มีอย่างน้อย 1 ท่าน ที่มีความรูค้วามเข้าใจ หรอืมีประสบการณ์
ทางด้านบญัชีหรอืการเงิน ทำ�ำหน้าที่ตรวจสอบการดำ�ำเนนิงาน
ของบริษัทฯ สอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายใน พิจารณา คัดเลือก หรือ
ถอดถอนผู้สอบบัญชี พร้อมเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ของบริษัทฯ 

2)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน: คณะกรรมการบริษัทได ้อนุมัติจัดตั้ ง  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2553 ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยมี
กรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการบริษัท 1 ท่าน ทำ�ำหน้าที่
พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาและคัดเลือก
บคุคลที่มีคุณสมบตัเิหมาะสมในการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ
และผูบ้รหิารระดับสูง รวมทัง้พิจารณาหลกัเกณฑการจ่ายและ
รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเพื่อ
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

3)	 คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ย ง :  

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2553 ประกอบด้วย
กรรมการ 5 ท่าน โดยมีประธานเป็นกรรมการอิสระ 1 ท่าน 

กรรมการบริหาร 3 ท่าน ผู้บริหาร 1 ท่าน ทำ�ำหน้าที่กำ�ำหนด
กรอบการบรหิารความเสี่ยงและกำ�ำกบัดูแลให้มีการดำ�ำเนนิงาน
ด้านการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (ซึ่งครอบคลุม 
บริษัทฯ และบริษัทในเครือ) ที่เหมาะสมกับการดำ�ำเนินธุรกิจ
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

4)	 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล: คณะกรรมการ
บริษัทได้อนมัติจัดตั้งกรรมการบรรษัทภิบาล เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2557 ประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน โดยมี
ประธานเป็นกรรมการอิสระ 1 ท่าน กรรมการบริหาร 2 ท่าน 
ผูบ้รหิาร 5 ท่าน ทำ�ำหน้าที่พิจารณาทบทวนนโยบายการกำ�ำกบั
ดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมทั้ง
ดำ�ำเนินการจัดทำ�ำแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการ 
ต่อต้านการคอร์รปัชั่น ซึง่เป็นสวนหนึง่ของโครงการแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

สำ�ำหรับรายละเอียดขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่ และความรับ
ผิดชอบของคณะอนุกรรมการ ได้กล่าวแล้วในหัวข้อ  
“ขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร”

5.3	ประธานกรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ปัจจบันประธานกรรมการบริษัท ที่ได้รับแต่งตั้ง
ไม่ได้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
และไม่ใช่กรรมการอสิระ ในทางปฏบิตัแิล้วประธานกรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์อันเป็น 
ที่ยอมรบัทัง้ในระดับประเทศและสากล รวมถงได้ปฏบตัหิน้าที่
ด้วยความอิสระ เป็นกลาง นำ�ำความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์์มาช่่วยส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่าง
มั่่�นคงและก้้าวหน้้า 

สำำ�หรัับรายละเอีียดขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับ
ผิิดชอบของประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ได้้กล่่าวแล้้วในหััวข้้อ 
“ขอบเขต อำำ�นาจหน้า้ที่่�ของประธานกรรมการและประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร” ตามลำำ�ดัับ

5.4	วิิธีีสรรหากรรมการบริิษััท

1)	 การคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเข้าดํารง 
ตําแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  
กระทําโดยบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคล 
ที่มี  คุณสมบัติตามกฎหมายว ่ าด ้ วยหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์และตามคุณสมบัติที่บริษัทฯ กําหนด  
เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท โดยจะประกาศ
เชิญชวนในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ให้ผู ้ถือหุ ้นเสนอรายชื่อ 
และประวัติบุคคลเข้ามายังบริษัทฯ 
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2)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
จะทําการคัดเลือกและเสนอช่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม
ตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่กําหนด โดยพิจารณาความ
หลากหลายทางเพศ อาย ุความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ที่จำ�ำเป็นและสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ และตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อนำ�ำ
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา 

3)	 เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติ 
เห็นชอบแล้ว บริษัทฯ จะเสนอรายชื่อบุคคลดังกล่าวเพื่อ 
ขออนุมัติเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของ 
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

สำ�ำหรับรายละเอียดการสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
ได้กล่าวแล้วในหัวข้อ “ขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่ของ 
กรรมการและผู้บริหาร”

5.5	วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง 

1)	 คณะกรรมการบรษิทัมีวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
ที่แน่นอนตามข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งกำ�ำหนดไว้ว่า ในการ
ประชุมสามัญประจำ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการจำ�ำนวน 1 ใน 3 
ออกจากตำ�ำแหน่ง ถ้าจำ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรง
เป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1  
ใน 3 กรรมการบริษัทที่จะต ้องออกจากตำ�ำแหน่งนั้น 
ให้พิจารณาจากกรรมการที่อยู ่ในตำ�ำแหน่งนานที่สุดเป็น 
ผูอ้อกจากตำ�ำแหน่ง อย่างไรกต็ามกรรมการบรษิทัที่ออกไปนั้น 
อาจได้รับเลือกเข้ามาดำ�ำรงตำ�ำแหน่งใหม่ก็ได้ 

2)	สำ�ำ หรับกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัท
กำ�ำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งคราวละ  
3 ปี และจะดำ�ำรงตำ�ำแหน่งได้อีกไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน  
(9 ปี) หากครบกำ�ำหนดการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง คณะกรรมการบรษิทั
อาจเสนอช่อกรรมการดังกล่าวให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาเลือกตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการต่อไปได้ตามที่ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

3)	 คณะกรรมการบรษิทัได้กำ�ำหนดจำ�ำนวนบรษิทั
ที่กรรมการแต่ละคนจะไปดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในบริษัท 
จดทะเบียนอ่นได้ไม่ควรเกิน 5 บริษัท ทั้งนี้ในกรณีประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู ้จัดการใหญ่จะไปดำ�ำรง
ตำ�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นนั้น จะมีการเสนอ
เรื่องเพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษัท

5.6	การกำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินงานของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบการ
บริหารจัดการธุรกิจและการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึง
การบริหารงานบริษัทย่อยให้เป็นไปตามแผนธรกิจหลักของ 
บริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตรักษาผลประโยชน์ของ 
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นอย่างสูงสุดเป็นสำ�ำคัญ ภายใต้กฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคับของบรษิทัฯ รวมถงึการกำ�ำกบัดูแล
ให้บริษัทฯ และบริษัทย ่อยปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การกำ�ำกับดูแลการ 
ดำ�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีดังต่อไปนี้

1.	คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้มีอำ�ำนาจ 
ในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งบุคคลที่จะดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
กรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
โดยดูจากความเหมาะสมด้านต่างๆ อาทิ คุณวุฒิ ทักษะ 
และประสบการณ์ของกรรมการแต่ละท่าน

2.	คณะกรรมการบรษิทั มีการพิจารณาโครงสร้าง
องค์กรและการบริหารจัดการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมต่อสภาพการดำ�ำเนินธุรกิจ

3.	คณะกรรมการบริษัท มีการควบคุมดูแล 
การดำ�ำเนินธรุกจิของบรษิทัย่อยและบรษัิทร่วม ให้เป็นไปตาม
นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำ�ำเนินงาน กลยุทธ์ 
และงบประมาณ ตามที่มีการพิจารณาอนุมัติไว้

4.	คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมัติการ 
ใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดำ�ำเนินงานต่างๆ การทำ�ำ
รายการการได้มาหรือจำ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การกู ้ยืม 
หรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน 
การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัท ที่มีผลต่อการดำ�ำเนิน
ธุรกิจอย่างมีนัยสำ�ำคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

5.	กรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารที่ได้รบัการแต่งตัง้
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้องดำ�ำเนินการบริหารงาน 
ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายไว้ 
และรายงานผลการดำ�ำเนินงานจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ต่อคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทตามที่ 
เห็นสมควร
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5.7	การประชุมคณะกรรมการ 

1)	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการ
กำ�ำหนดขึ้นเป็นการล่วงหน้าในแต่ละปี เพื่อให้กรรมการ
สามารถ จัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ โดยบริษัทฯ จะมี 
การกำ�ำหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนและจัดส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมให้กรรมการพิจารณาล่วงหน้าอย่างน้อย 
3 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาในการศึกษา
พิจารณาและตัดสินใจอย่างถูกต้องในเรื่องต่างๆ อย่าง 
พอเพียง เว้นแต่กรณีจำ�ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชนของบรษิทัฯ จะแจ้งนดัประชมุโดยวธิีอ่นและกำ�ำหนด
วันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

2)	 ในกรณีจำ�ำเป็น กรรมการตั้งแต่สอง (2) คน
ขึ้นไป อาจร ้องขอให ้ประธานกรรมการเ รียกประชุม 
คณะกรรมการก็ได้ ในกรณีนี้ให้ประธานกรรมการกำ�ำหนด 
วันประชุมภายใน สิบสี่ (14) วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 
กรณีที่ประธานกรรมการไม่เรียกและกำ�ำหนดวันประชุม 
กรรมการผู้ร้องขออาจจร่วมกันส่งหนังสือนดประชุมและ
กำ�ำหนดวันประชุมภายใน สิบสี่ (14) วัน ณ สถานที่ที่กำ�ำหนด
ตามหนังสือนัดประชุม 

3)	 ตามข ้อบังคับของบริษัทฯ กำ�ำหนดให ้ 
คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
และกำ�ำหนดให้การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมี 
คณะกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2)  
ของจำ�ำนวนคณะกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม  
แต่เนื่องจากบริษัทฯ มีความม่งมั่นที่จะปฏบัติให้สอดคล้อง
กับการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนั้นคณะกรรมการบริษัท 
จึงมีการกำ�ำหนดในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทให้การ
ประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า  
2 ใน 3 ของจำ�ำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดจึงจะเป็น 
องค์ประชมุ และการลงมตใินที่ประชมุทกุวาระต้องมีกรรมการ
อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด ในกรณี 
ที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการ หรอืกรรมการซ่ึงมาประชมุ
เลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานในที่ประชุม 

4)	 ในการจัดประชุมคณะกรรมการ นอกเหนือ
จากระเบียบวิธีการจัดประชุม ตามที่กฎหมายบัญญติ และ 
ที่ กฎบตัรนี้กำ�ำหนดระเบยีบวธิีการประชมุไว้แล้ว เมื่อประธาน
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรจะกำ�ำหนดให้จัดการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามที่กฎหมายกำ�ำหนดก็ได้ และให้มี
ผลเช่นเดยีวกบัการประชมุตามวธิีการที่บญัญตไิว้ในกฎหมาย

และระเบียบในกฎบัตรนี้ ทั้งนี้ตามข้อบังคับของบริษัท  
หมวดที่ 9 เรื่องการ ประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์

5)	 การลงมติในที่ประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก 
โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เว้นแต่
กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสทธิออกเสียง 
ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน 
ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

6)	 ในการประชุม กรรมการทุกคนสามารถ
อภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผยและมีการ 
จดบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใช้อ้างอิง 
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

7)	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท โดยมี 
หน ้าที่ช ่วยเหลือคณะกรรมการในการจัดการประชุม 
คณะกรรมการ การจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 
การจดบันทึกรายงานการประชุม และหน้าที่อื่นๆ ซึ่งเป็น
หน้าที่ตามปกตขิองเลขานกุารบรษิทั รวมถงึการจดัเกบ็ข้อมลู
ส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องของ
บุคคลดังกล่าว ทั้งนี้ข้อมูลประวัติการศึกษา ประสบการณ์
ทำ�ำงาน และประวัติการเข้ารับการฝึกอบรมของเลขานุการ
บริษัท ได้แสดงไว้ในหัวข้อเลขานุการบริษัท

8)	 ในปี 2566 มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ทั้งหมด 7 ครั้ง และการประชุมกรรมการที่ไม่เป็น 
ผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง 

9)	 ในป ี  2566 มีการจัดประชุมระหว ่าง 
คณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง

5.8	อำ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีอำ�ำนาจอนุมัติในการ 
ดำ�ำเนินงานทั่วไปเช่น การซื้อสนทรัพย์ การลงทุน การกู้ยืม  
ในวงเงินส่วนที่เกินอำ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร ซึ่งรวมถง
การกำ�ำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ใน 
การดำ�ำเนินงาน นโยบายในการบริหารความเสี่ยง แผน 
งบประมาณและแผนการดำ�ำ  เนินงานธุ รกิจประจำ�ำป  ี  
การกำ�ำหนดเป้าหมาย การติดตามและประเมินผลการ 
ดำ�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำ�ำหนด 

คณะกรรมการบริหาร: คณะกรรมการบริษัท
อาจมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารมีอำ�ำนาจอนุมัติ 
การทำ�ำธรกรรมเป็นกรณีไปและมีอำ�ำนาจอนมตักิารทำ�ำธรกรรม
การเงินดังต่อไปนี้
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27-30 ซอยสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตย
เหนืือ 

	 เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110 
	 โทรศััพท์์: 0-2260-8505 
	 โทรสาร: 0-2260-8525-6 
	อีี เมล์์: ir@ttcl.com 

สำำ�หรัับกิิจกรรมของนัักลงทุุนสัมพัันธ์์ประจำำ�ปีี 

2566 มีีดังันี้้�

กิจกรรมของนักลงทุนสัมพันธ์ ประจำ�ำปี 2566

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมทั้งสิ้น

สื่อสิ่งพิมพ์ 34 30 28 35 127
การเข้าเยี่ยมชมบริษัทฯ จากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 3 3 4 3 13

ในปีี 2566 ไม่่มีีเหตุุการณ์์ที่่�บริิษััทฯ ถููกดำำ�เนิินการ
โดยหน่ว่ยงานกำำ�กับัดููแลเนื่่�องจากการไม่่ประกาศหรือืไม่่เปิิด
เผยข้้อมููลที่่�มีีสาระสำำ�คััญภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะ
กรรมการ
คณะกรรมการบริษิัทัประกอบด้้วยบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิิ

และประสบการณ์์ที่่�จะช่่วยพััฒนาและกำำ�หนด ทิิศทางธุุรกิิจ 
นโยบาย กลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับ
การควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริิหารความ
เสี่่�ยง และกระบวนการสอบทาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิิน
งานเป็็นไปตามกฎหมายที่่�ใช้้บังคัับ และการตัดัสินิใจที่่�สมเหตุุ
สมผล

5.1	คณะกรรมการบริิษััท

1)	คณะกรรมการบริษัิัทต้้องเป็็น

บุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิทิี่่�หลากหลายทั้้�งในด้า้น

เพศ  อายุ  ความรู้้�  ค วามสามารถ  

แ ล ะมีี ป ร ะ สบการณ์  ทั้้� ง ด้้ านวิ  ศ วกร  

ปิิโตรเลีียม ปิิโตรเคมีี พลัังงาน บััญชีีและ

การเงิิน การบริิหารจััดการ และกฎหมาย  

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป็็นประโยชน์

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�

คณะกรรมการบริิษััทต้้องเข้้าใจถึึงบทบาท

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�อยู่่�บนพื้�นฐานของ

กฎหมาย ข้้อกำำ�หนด กฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับ

บริิษััท มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และหลัักการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ไม่่กระทำำ�การใดที่่�

เป็็นการขัดหรืือแย้้งกัับผลประโยชน์ของบริิ

ษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนเกิิด 

ความมั่่�นใจ

2)	คณะกรรมการบริษัิัทประกอบ

ด้้วยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการที่่�ไม่่

เ ป็็ นผู้ ้� บ ริิ ห าร   แล ะกรร  มการอิ ิ สร  ะ 

จำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่า่ 5 ท่า่น แต่่ไม่เ่กินิ 20 ท่า่น 

(โดยมีีกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 

ของกรรมการทั้้�งคณะ และต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 3 

ท่า่น) และกรรมการไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) 

ของจํํานวนกรรมการทั้้�งหมดนั้้�น ต้้องมีีถิ่่�นที่่�

อยู่่�ในราชอาณาจัักร 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการ
ของบริิษััท มีีจำำ�นวน 12 ท่่าน ประกอบด้้วย

	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 	จำ ำ�นวน 3 
ท่่าน (ร้้อยละ 25)

	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 	จำ ำ�นวน 9 
ท่่าน (ร้้อยละ 75)

(โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ 4 ท่่าน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 33.33 หรืือเท่่ากัับ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�ง
คณะ)

3)	คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�

กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ ทิิศทาง เป้้าหมาย 

แ ผนก   ล ยุุ ท ธ์์ ใ น ภ าพร   ว ม ข อ ง 

บริิษััทฯ มีีการทบทวนและอนุุมััติิเป็็นประจำำ�

ทุุกปีี ตลอดจนติิดตามดููแลให้้มีีการนำำ�

กลยุุ ท ธ์์ ไ ปปฏิิ บัั ติิ  โ ด ยกำำ� หนด ให้้ มี ี

การรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

การกำากับดูแลกิจการ
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ก) ใน่กรณ์้ท้�แผน่ธิุรกิจ้หรือังบปัระมุาณ์ปัระจ้ำาปัี
ได้รับอันุ่มุัติจ้ากคณ์ะกรรมุการบริษััท คณ์ะกรรมุการบริหาร
อัาจ้ดำาเน่ิน่การดังกล้่าวได้โดยไมุ่มุ้ขั้้อัจ้ำากัดทางการเงิน่

ขั้) ใน่กรณ์ท้้�ไมุ่ได้เป็ัน่ไปัตามุข้ั้อั ก) คณ์ะกรรมุการ 
บรหิารส่ามุารถืทำาธิรุกรรมุทางการเงิน่ได้ภายใน่วงเงิน่ไมุ่เกนิ่ 
20 ล้้าน่บาท 

ประธิานเจ ้าหน้าท่�บริหารแล่ะกรรมการ 

ผูู้้จัดการใหญ่: มุ้อัำาน่าจ้อันุ่มุัติแล้ะมุอับอัำาน่าจ้ชำ่วงอันุ่มุัติ 
การเบกิจ่้ายเพื�อัการจ้ดัซีื�อัจ้ดัจ้้างใน่ส่่วน่งาน่บรหิารส่ำาน่กังาน่
เพื�อัปัระโยชำน่์ขั้อังบริษััทฯ รวมุทั�งอันุ่มัุติการดำาเน่ิน่การ
ทางการเงิน่เพื�อัธิุรกรรมุต่างๆ ขั้อังบริษััทฯ ภายใน่วงเงิน่ 
ท้�คณ์ะกรรมุการบรษิัทั หรอืัคณ์ะกรรมุการบรหิารให้อัำาน่าจ้ไว้ 
แล้ะมุ้อัำาน่าจ้ใน่การอันุ่มุัติฯ ใน่วงเงิน่ไมุ่เกิน่ 5 ล้้าน่บาท 
ส่ำาหรับรายการท้�คณ์ะกรรมุการหรือัคณ์ะกรรมุการบริหาร 
มุิได้อันุ่มุัติไว้เปั็น่การเฉพาะ

รัายละเอียดอำานาจัในการัอนมุัตัข่องคณะกรัรัมัการับรัษ่ทัั 
คณะกรัรัมัการับรั่หารั ปรัะธานเจั้าหน้าทัี�บรั่หารัและ
กรัรัมัการัผู้จััดการัใหญ่่ ได้กล่าวแล้ว ในหัวข้อ “ขอบเขต 
อำานาจัหน้าทัี�ของกรัรัมัการัและผู้บรั่หารั”

5.9 ค่าตอับแทนกรรมการแล่ะผูู้้บริหาร 

ค่าตอับแทนกรรมการ: บริษััทฯ มุ้น่โยบาย
กำาหน่ดค่าตอับแทน่ขั้อังคณ์ะกรรมุการ ให้อัยู ่ใน่ระดับ 
ท้�ส่ามุารถืจู้งใจ้แล้ะอัยู่ใน่ระดับท้�เท้ยบเค้ยงกับบริษััทท้�อัยู่ 
ใน่อัุตส่าหกรรมุเด้ยวกัน่ โดยคณ์ะกรรมุการส่รรหาแล้ะ
พิจ้ารณ์าค่าตอับแทน่จ้ะเปั็น่ผู้กำาหน่ดค่าตอับแทน่ดังกล้่าว 
น่ำาเส่น่อัอันุ่มุัติจ้ากท้�ปัระชำุมุผู้ถืือัหุ้น่

ค่าตอับแทนผูู้ ้บริหาร: บริษััทฯ ได้กำาหน่ด 
ค่าตอับแทน่ขั้อังผู้บริหารเปั็น่ไปัตามุหล้ักการแล้ะน่โยบาย 
ท้�คณ์ะกรรมุการบริษััทกำาหน่ด ซีึ�งเชำื�อัมุโยงกับผล้การ 
ปัระกอับการขั้อังบรษิัทัฯ ใน่แต่ล้ะปีัแล้ะผล้ปัระเมุนิ่การปัฏิบิตัิ
งาน่ขั้อังผู้บริหารแต่ล้ะท่าน่

รัายละเอียดการัจั่ายค่าตอบแทันให้แก่กรัรัมัการัและผู ้
บรั่หารัปี 2566 ได้กล่าวแล้วในหัวข้อ “ค่าตอบแทันของ
คณะกรัรัมัการับรั่ษัทั คณะกรัรัมัการัชีุดย่อย ผู้บรั่หารั”

5.10 การประเมนิผู้ล่การปฏิบัิติงานขอังคณะกรรมการ 

แล่ะคณะอันุกรรมการ 

บรษิัทัฯ ได้จ้ดัให้มุก้ารปัระเมุนิ่ผล้การปัฏิบิตังิาน่
ขั้อังคณ์ะกรรมุการแล้ะคณ์ะอัน่กุรรมุการทกุคณ์ะ รวมุถืงึการ
ปัระเมุนิ่ผล้การปัฏิบิัติงาน่ขั้อังกรรมุการรายบคุคล้อัยา่งน่อ้ัย

ปัีล้ะ 1 ครั�ง เพื�อัให้กรรมุการได้พิจ้ารณ์าทบทวน่การปัฏิิบัติ
งาน่ใน่ระหว่างปัีท้�ผ ่าน่มุา เพื�อัท้�จ้ะน่ำาไปัปัรับปัรุงแล้ะ
พัฒน่าการดำาเน่ิน่งาน่ขั้อังคณ์ะกรรมุการได ้อัย ่างมุ้
ปัระส่ทิธิภิาพยิ�งขั้ึ�น่ โดยมุก้ระบวน่การ แล้ะหล้กัเกณ์ฑ์์ใน่การ
ปัระเมุิน่ผล้การปัฏิิบัติงาน่ ดังน่้�

1. บริษััทฯ ได้ใชำ้แบบปัระเมุิน่ผล้การปัฏิิบัติงาน่
ขั้อังตล้าดหล้ักทรัพย์แห่งปัระเทศไทยเปั็น่แน่วทางใน่ 
การปัระเมุิน่ผล้ ผ่าน่การส่อับทาน่โดยคณ์ะกรรมุการส่รรหา 
แล้ะพิจ้ารณ์าค่าตอับแทน่ แล้ะได้ทบทวน่แบบปัระเมุิน่ผล้ 
การปัฏิิบัติงาน่เปั็น่ปัระจ้ำาทุกปัี เพื�อัให้ครอับคลุ้มุการปัฏิิบัติ
หน่้าท้�ขั้อังกรรมุการ ทุกด้าน่แล้ะส่อัดคล้้อังกับลั้กษัณ์ะ 
แล้ะส่ภาพแวดล้้อัมุการปัระกอับธิุรกิจ้ขั้อังบริษััทฯ ซีึ�งแบบ
ปัระเมุิน่ผล้การปัฏิิบัติงาน่แบ่งอัอักเปั็น่ (1) แบบปัระเมุิน่ 
ผล้คณ์ะกรรมุการบริษััททั�งคณ์ะ (2) แบบปัระเมุิน่ผล้ 
คณ์ะอันุ่กรรมุการ (3) แบบปัระเมุิน่ผล้กรรมุการรายบุคคล้ 

2. เล้ขั้าน่กุารบรษัิัทจ้ะเป็ัน่ผูร้วบรวมุแบบปัระเมุนิ่
ผล้การปัฏิิบัติงาน่ทั�งหมุด แล้้วจ้ะทำาการส่รุปัผล้คะแน่น่  
แล้ะน่ำาเส่น่อัต่อัคณ์ะกรรมุการส่รรหาแล้ะพิจ้ารณ์าค่าตอับแทน่

3. คณ์ะกรรมุการส่รรหาแล้ะพิจ้ารณ์าค่าตอับแทน่  
จ้ะน่ำาเส่น่อัผล้การปัระเมุิน่ทั�งหมุดต่อัคณ์ะกรรมุการบริษััท 
เพื�อัพิจ้ารณ์า แล้ะน่ำาไปัใชำ้เปั็น่แน่วทางใน่การพัฒน่าการ
บริหารงาน่ขั้อังคณ์ะกรรมุการ รวมุทั�งพัฒน่าศักยภาพขั้อัง
กรรมุการรายบุคคล้ต่อัไปั

เกณ์ฑ์ ์การปัระเมุิน่ผล้คิดเปั ็น่ร ้อัยล้ะจ้าก 
คะแน่น่เต็มุใน่แต่ล้ะขั้้อั ดังน่้�

คะแน่น่มุากกว่าร้อัยล้ะ 85 = ด้เย้�ยมุ 
คะแน่น่มุากกว่าร้อัยล้ะ 75 = ด้มุาก 
คะแน่น่มุากกว่าร้อัยล้ะ 65 = ด้ 
คะแน่น่มุากกว่าร้อัยล้ะ 50 = พอัใชำ้
ตำ�ากว่าร้อัยล้ะ 50 = ควรปัรับปัรุง 

การประเมูินผลคัณะกรรมูการบัริษัที่ที่ั�งคัณะ:

แบบปัระเมุิน่ผล้คณ์ะกรรมุการบริษััททั�งคณ์ะ แบ่ง 
การปัระเมุิน่เปั็น่ 4 หัวขั้้อัหล้ัก ได้แก่ 1) โครงส่ร้างแล้ะ
คุณ์ส่มุบัติขั้อังคณ์ะกรรมุการ 2) การปัระชำุมุคณ์ะกรรมุการ  
3) บทบาท หน่้าท้� แล้ะความุรับผิดชำอับขั้อังคณ์ะกรรมุการ  
4) เรื�อังอัื�น่ๆ ซีึ�งผล้ปัระเมุิน่คณ์ะกรรมุการบริษััททั�งคณ์ะ 
ใน่ปัี 2564 ได้คะแน่น่เฉล้้�ยอัยู่ใน่เกณ์ฑ์์ “ด้เย้�ยมุ”2566
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การประเมินผลคณะอนุกรรมการ: 

แบบประเมินผลคณะอนุกรรมการ แบ่งการประเมิน
เป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ 
คณะอนกุรรมการ 2) การประชมุคณะอนกรรมการ 3) บทบาท 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนกรรมการ ซึ่ง 
ผลประเมินคณะอนุกรรมการในปี 2566 ดังนี้

1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนนเฉลี่ย 
อยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

2)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

3)	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้คะแนน
เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

4)	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ได้คะแนนเฉลี่ย
อยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

การประเมินผลกรรมการรายบุคคล:

แบบประเมินผลกรรมการรายบคุคล แบ่งการประเมนิ
เป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1) คุณสมบัติของกรรมการ 2) การ
ประชุมของกรรมการ 3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของกรรมการ ซึ่งผลประเมินกรรมการรายบุคคลในปี 2566 
ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

5.11	การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

บริษัทฯ จัดทำ�ำการประเมินผลการปฏบัติงาน 
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
ทุกสิ้นปี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เป็นผู ้ประเมินและนำ�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอ 
ความเหน็ชอบ ซึง่การปฏบิตังิานของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร
และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มีเกณฑการประเมนิในด้านต่างๆ 
ดังนี้ 1) ความเป็นผู้นำ�ำ 2) การกำ�ำหนดกลยุทธ์ 3) การปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์ 4) การวางแผนและผลปฏบัติทางการเงิน  
5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 6) ความสัมพันธ์กับ
ภายนอก 7) การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร  
8) การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 9) ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
10) คุุณลัักษณะส่่วนตััว

ทั้้�งนี้้� สรุุปผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ใน 
ปีี 2566 เป็น็ที่่�พึงึพอใจของคณะกรรมการบริษิัทั และเห็น็ควร
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเพื่่�อปฏิิบัติิภารกิิจให้้สำำ�เร็็จลุุล่่วงตาม
วััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ต่่อไป

5.12	การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

บริิษััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนให้้กรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร เลขานุุการบริิษััท เข้้ารัับ 
การอบรมในหลัักสููตรหรืือร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�จััดขึ้้�น 
โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ก.ล.ต.) หรืือองค์์กรอิิสระต่่างๆ เพื่่�อเป็็นการพััฒนา  
สนัับสนุุน และส่่งเสริิมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�กรรมการส่่วนใหญ่่มีีประวััติิเข้้ารัับการ
อบรมในหลัักสููตรต่่างๆ แล้้ว รายละเอีียดอยู่่�ในประวััติิ
กรรมการแต่่ละท่่าน 
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ในปีี 2566 มีีกรรมการและผู้้�บริิหารเข้้ารัับการอบรม/สััมมนา ดัังนี้้�
รายช่ือกรรมการ ตำแหน่ง หลักสูตรอบรม/หัวข้อสัมมนา ปี 2566

นายทิวา  จารึก กรรมการบริษัท สัมมนา "Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability" โดย SET &

สัมมนาออนไลน์ "Hot Issue for Directors :Climante Governance" โดย SET & IOD

นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ กรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

สัมมนา "Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability" โดย SET & IOD   

สัมมนาออนไลน์ "Hot Issue for Directors :Climante Governance" โดย SET & IOD   

นายแบรท ลอลล์แบค กรรมการบริษัท อบรมออนไลน์: "Director Accredtation English Programe" โดย IOD

นายยาสึฮิเดะ  คาโน่ กรรมการบริษัท อบรมออนไลน์: "Director Accredtation English Programe" โดย IOD

นายศิวะรักษ์  พินิจารมณ์ กรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

สัมมนาออนไลน์  "Lunch Talk:ประธานกรรมการกับความท้าทายของโลกยุคหลัง Covid" โดย Zygen Co., Ltd 

สัมมนา "AI:Recent and Future Evolution" โดย SET & IOD

สัมมนา  "National Director Conference 2023: Delivering -NET ZERO TOGETHER" โดย IOD

อบรมหลักสูตร "Subsidiary Governance Program - SGP6/2023" โดย IOD

สัมมนา "Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability" โดย SET & IOD 

สัมมนา "Detection of Accounting Irregularities in Fast Growing Businss: The Role of Audit Committee"

โดย IOD/SET/SEC

สัมมนา "ECONOMIC RECESSION - What should Board watch out for? " โดย IOD  

สัมมนา "Enhancing Cybersecurity Oversight - What Board  Needs to Know" โดย IOD 

สัมมนา "Chairman Forum: Leadership Amidst Volatility and Distrust" โดย IOD

สัมมนา " Independent Director Forum:ป้องกันทุจริตในองค์กร-บทบาทหน้าท่ีใคร? " โดย IOD

สัมมนาออนไลน์ "Lunch Talk: การบริหาร Business ท่ีมี High Complesity, Challenges และ Expectations" 

โดย Zygen Co., Ltd 

สัมมนา "Refreshment Training Program - The Business Case and Ethics of AI: A Board's Imperative" 

โดย IOD

นายสุวิทย์  มโนมัยยานนท์ กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

อบรมหลักสูตร "Financial Statements for Directors Program" โดย IOD

นายบุณยกฤต  เสาวรรณ Chief Financial Officer อบรบหลักสูตร "e-Learning CFO Orientation for New IPOs" โดยตลาดหลักทรัพย์ 

 
นางสาวจารุวรรณ สุขท่ัวญาติ กรรมการบรรษัทภิบาล อบรมออนไลน์ " Professional Development Program for Company Secretary" โดย TLCA 

อบรมหลักสูตร  "Refreshment Training Program" โดย IOD

สัมมนา "Technology related to the work of listed companies" by TLCA    

สัมมนาออนไลน์ "บทบาท หน้าท่ี ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน" โดย SEC 

สัมมนาออนไลน์ "ช้ึแจงหลักเกณฑ์การสำรวจโครงการ CGR ปี 2566" โดย IOD

สัมมนาออนไลน์ "เทคนิคการจัดประชุมคณะกรรมการ"  โดย TLCA  

สัมมนาออนไลน์ "Cyber Vsion 2023:Identify & Protect- Key to secure future" โดย SET

สัมมนาออนไลน์ "Board Retreat NED Meeting" โดย TLCA

สัมมนาออนไลน์ "Governance System for Fraud Detection " โดย TLCA

สัมมนา "Company Secretary Forum 2023: บทบาทของเลขานุการบริษัทต่อการขับเคล่ือน ESG' โดย IOD

สัมมนาออนไลน์ "The Corporate Responsibility to Respect Human Rights " โดย TLCA

สัมมนาออนไลน์ "ผลกระทบจาก Climate Change ต่อธุรกิจ" โดย TIA

สัมมนาออนไลน์ "ติวเข้มให้เต็ม100" โดย TIA

สัมมนาออนไลน์ ''การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SETLINK "  โดย SET 

สัมมนาออนไลน์ "การจัดทำรายงานการมีส่วนได้เสียและนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน" โดย TLCA & SET

สัมมนา "insight in SET" โดย SET

สัมมนาออนไลน์ ''AGM Notice Board Resolution"  โดย TLCA 

 

นายณัฐพล สินขจร กรรมการบรรษัทภิบาล สัมมนาออนไลน์ "Cyber Vsion 2023:Identify & Protect- Key to secure future" โดย SET

'สัมมนาออนไลน์ "สัมมนาออนไลน์ "แนวทางการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG ใน One Report

นายสมบูรณ์  เตขะศีรวรกุล ผู้จัดการอาวุโส (วิศวกรรม) สัมมนาออนไลน์ "Governance System for Fraud Detection " โดย TLCA  

นางสาวมัลลิกา  เจริญทรัพย์ กรรมการบรรษัทภิบาล อบรมหลักสูตร "พัฒนาการจัดทำรายงานความย่ังยืนตามกรอบ GRI Standards Certified Training Course 2021

 update" โดย สถาบันไทยพัฒน์

สัมมนา "Climate Change Measurement & Management" โดย SET

สัมมนาออนไลน์ "บทบาท หน้าท่ี ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน" โดย SEC 

สัมมนาออนไลน์ "How to enhance the accessibilit and usability of sustainability reports" โดย Thaipat

สัมมนาออนไลน์ "เทคนิคการจัดประชุมคณะกรรมการ"  โดย TLCA   

สัมมนาออนไลน์ "Cyber Vsion 2023:Identify & Protect- Key to secure future" โดย SET

สัมมนา "Company Secretary Forum 2023: บทบาทของเลขานุการบริษัทต่อการขับเคล่ือน ESG' โดย IOD    

สัมมนาออนไลน์ "The Corporate Responsibility to Respect Human Rights " โดย TLCA

สัมมนาออนไลน์ "ผลกระทบจาก Climate Change ต่อธุรกิจ" โดย TIA

สัมมนาออนไลน์ "ติวเข้มให้เต็ม100" โดย TIA

สัมมนาออนไลน์ "แนวทางการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG ใน One Report โดย TLCA 

สัมมนาออนไลน์ ''AGM Notice Board Resolution"  โดย TLCA

FAP=สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์/IOD=สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย/SET=ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย/SEC=สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

IIA=สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย / TSD=ศูนย์รับฝากรับทรัพย์ / PWC=ไพรซ์วอเทอร์เฮ้าส์คูเปอส์ / CMA=สถาบันวิทยาการตลาดทุน / ACT=องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน

CAC=โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต / FAP=สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมป์ / TIA=สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย/ DBD = กรพัฒนาธุรกิจการค้า
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บริิษััทฯ ได้้มีีการชี้้�แจงข้้อมูลสำำ�คัญที่่� เกี่่�ยวข้้อง 
กับบริษัทฯ ให้กับกรรมการใหม่ โดยกรรมการผู้จัดการ  
ฝ่ายบริหาร และเลขานุการบริษัท จะนำ�ำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับ
โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร ลักษณะการดำ�ำเนิน
ธุรกิจ การดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ ข้อมลสำ�ำคัญทางการเงิน 
ข้อมูลบริษัทฯ และบริษัทในเครือ และข้อมูลอ่นที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำ�ำคู่มือการปฏิบัติงานของบริษัท 
(Company Operation Document) พันธกิจ หน้าที่ 
คณะกรรมการ ให้แก่คณะกรรมการทุกท่าน

บรษิทัฯ จดัให้มีแผนสบืทอดตำ�ำแหน่งสำ�ำหรบัตำ�ำแหน่ง
งานหลัก โดยกำ�ำหนดเป็นส่วนหนึ่งในแผนกลยุทธ์เพื่อ
ประโยชน์ในการสืบทอดงาน และเป็นแนวทางในการพัฒนา
ผู้บริหารตามแผนที่กำ�ำหนดไว้ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่แทนกรณี
ที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

5.13	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการใช้

ข้อมูลภายใน

บรษัิทฯ ถอืเป็นนโยบายสำ�ำคัญที่จะไม่ให้บคุลากร 
ของบริษัทฯ ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของบรษิทัฯ แสวงหาผลประโยชนส่วนตน จงึกำ�ำหนด
ไว้ในคู่มือการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีถึงแนวปฏิบัติสำ�ำหรับ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ให้หลีกเลี่ยง
สถานการณ์ที่อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งในด้านผลประโยชน
ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับรัฐบาล ผู้จัดจำ�ำหน่าย คู่ค้า หรือคู่แข่ง 
ความขัดแย้งทางด้านผลประโยชน์รวมไปถงความพยายาม 
ที่จะเปิดเผยข้อมูล อันเป็นความลับของบริษัทฯ ให้แก่บุคคล
ภายนอกในระหว่างหรือหลังจากที่เป็นพนักงานหรือดำ�ำรง
ตำ�ำแหน่งกรรมการบริษัท ไม่ว่าข้อมลดังกล่าวจะเป็นข้อมล
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทางธุรกิจ 
แผนการในอนาคตของบริษัทฯ ฯลฯ รวมทั้งต้องไม่ใช้ข้อมูล
ภายในเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือของผู้อื่น

5.14	ระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน

การควบคุมภายในเป็นกระบวนการที่คณะกรรมการ 
บริษัทและฝ่ายบริหารได้กำ�ำหนดขึ้น เพื่อสร้างความมั่นใจ 
ว่าบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์การดำ�ำเนินงานทั้ง  
4 ประการต่อไปนี้

1)	ดำ�ำเนินงานให้บรรลุเป ้าหมายทางธุรกิจ  
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2)	สร้างความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน
และข้อมลอ่นๆ ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�ำคัญต่อ 
ความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน

3)	ปฏบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่ใช้บังคับ
ทั้งภายในและต่างประเทศ รวมถงมาตรฐานและข้อบังคับ
อื่นๆ เช่น ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ มาตรฐานทาง 
การบัญชี ข้อบังคับของบริษัทฯ 

4)	ควบคุมดูแลเพื่อให้การได้มาหรือจำ�ำหน่ายไป 
ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นไปอย่างเหมาะสม

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดให้มีการควบคุมภายในที่ 
เหมาะสมและมีประสิทธิผล ควบคู่กับการตรวจสอบภายใน 
โดยบรษิทัฯ ได้นำ�ำกรอบโครงสร้างของการควบคุมภายในตาม
แนวความคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organization of the Treadway Commission) มาประยกุต์
ใช้และทำ�ำการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน 
ตามแนวทางที่ ก.ล.ต. (สำ�ำนกงานคณะกรรมการกำ�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) กำ�ำหนด 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้สนับสนุนการนำ�ำมาตรฐานการ 
ปฏบตังิานวชิาชีพการตรวจสอบภายในของสมาคมผูต้รวจสอบ 
ภายในสากล (The Institute of Internal Auditors - IIA)  
มาใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานด้านการตรวจสอบภายใน
ด้วย

5.15	การบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรษิทั มีหน้าที่กำ�ำกบัดูแลให้บรษิทั
มีการบริหารจัดการความเสี่ยง ที่อาจจะเป็นอุปสรรคต่อ 
การบรรลุเป้าหมายทางธรุกจิ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง กำ�ำหนดนโยบาย และกรอบการบริหาร
ความเสี่ยง กำ�ำกบัดูแล และสนบัสนนุให้การบรหิารความเสี่ยง
มีประสิทธิภาพ ดำ�ำเนินการระบุ และประเมินความเสี่ยง  
โดยเฉพาะความเสี่ยงที่มีนยัสำ�ำคัญ กำ�ำหนดแผนในการบรหิาร
จัดการความเสี่ยง ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผน 
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อควบคุมระดับความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้ พร้อมทั้งรายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่�่ำำเสมอและ 
ทันท่วงที

สำ�ำหรับรายละเอียดได้กล่าวถึงแล้วในหมวด  
“การบริหารและจัดการความเสี่ยง” 

5.16	การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ (Compliance)

บรษิทัฯ มีการปฏบตัติามหลกัเกณฑ (Compliance)  
ให้เป็นไปในแนวทางของการกำ�ำกับดแูลกิจการที่ด ีอยู่ภายใต้
การดูแลของเลขานุการบริษัท
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หลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 
ที่บริษัทฯ ได้ดำ�ำเนินการเสร็จสมบรูณ์
ในปี 2566 ดงนี้

1)	กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท
การประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล ครั้้�งที่่� 

4/2566 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 มีการพิจารณา 
ทบทวนกฎบัตรประจำ�ำปีของคณะกรรมการบริษัท โดย 
คณะกรรมการมีมติพิจารณาเห็นชอบทบทวนกฎบัตร เพื่อ 
ให้สอดคล้อง ตาม พรบ. บริษัทมหาชนจำ�ำกัด ฉบับที่ 4  
พ.ศ. 2565 ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการประชุมของ 
คณะกรรมการบริษัท และได้นำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
6/2566 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

2)	กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
มีการพิจารณา ทบทวน กฎบัตรประจำ�ำปีของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการมีมติ 
เห็นชอบการทบทวนกฎบัตรเพื่อให้ สอดคล้อง เป็นไปตาม
หลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีสำ�ำหรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2560 (Corporate Governance Code: CG Code) และ
ได้นำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบ ในการประชมุ
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 6/2566 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 
2566 

3)	กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ครั้งที่ 

4/2566 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 มีการพิจารณา 
ทบทวน กฎบัตรประจำ�ำปีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  
ให้มีมติเห็นชอบการทบทวนกฎบัตรเพื่อให้ สอดคล้อง  
เป็นไปตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีสำ�ำหรับบริษัท 
จดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code: CG 
Code) และได้นำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 
14 พฤศจิกายน 2566 

4)	กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 การพิจารณา 
ทบทวน กฎบตัรประจำ�ำปของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
โดยคณะกรรมการมีมติเห็นชอบการทบทวนกฎบัตรเพื่อให้ 

สอดคล้อง เป็นไปตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีสำ�ำหรับ
บรษิทัจดทะเบยีนป 2560 (Corporate Governance Code: 
CG Code) และได้นำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ 
รับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 
เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566

5)	การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ครั้งที่ 
3/2566 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2566 พิจารณาและมีมติแต่ง
ตัง้คณะทำ�ำงานด้านความยัง่ยนื จำ�ำนวน 13 ท่าน ซึง่ครอบคลุม
จากแผนกต่างๆของบริษัท และได้นำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2566

6)	บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน) สนับสนุน 
ให้กรรมการบริษัทที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับการอบรม
หลักสูตร “Director Accreditation Program” ของ  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย เพื่อให้มีความรู้
และเข้าใจในแนวทางการกำ�ำกับดูแลกิจการที่สำ�ำคัญพร้อม 
ทั้งพื้นฐานและมาตรการป้องกันความผิดทางกฎหมายของ
กรรมการและกฎระเบียบและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย(ตลท.) และสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) พร้อมกันนี้บริษัทฯ 
ยงัสนบสนนุให้กรรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร 
เข้ารับการอบรมและสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ เพื่อเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกปัจจุบัน

7)	ทบทวนนโ ยบายการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน  
และการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ครั้งที่ 
2/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 พิจารณาทบทวน
นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลัก
ทรััพย์์ และมีีมติิเห็็นชอบการทบทวนนโยบายเพื่่�อให้้ 
สอดคล้้อง เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับ
บริษิัทัจดทะเบีียนปี 2560 (Corporate Governance Code: 
CG Code) และได้้นำำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ 
รัับทราบ ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2566 
เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2566

8)	ทบทวนนโยบายกา รดำำ�เนิินงานด้าน สิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และบรรษััทภิิบาล

การประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล ครั้้�งที่่� 
4/2566 เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2566 พิิจารณาทบทวน
นโยบายการดำำ�เนินิงาน สิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และบรรษัทัภิบิาล 
คณะกรรมการมีีมติิให้้ทบทวนนโยบายเพื่่�อให้้สอดคล้้องและ
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เป็็นตามตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และได้้นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบ  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

9)	ทบทวนแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
ในปี 2566 มีการพิจารณาทบทวนแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการที่ไม่เป็น 

ผู้บริหาร เพื่อให้ทันสมยและสอดคล้องกับการปฏบัติหน้าที่ของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
รวมทัง้ให้เป็นไปตามหลักการกำ�ำกบัดูแลกจิการที่ดีสำ�ำหรบับรษิทัจดทะเบียนป 2560 (Corporate 
Governance Code: CG Code)

การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ ที่อยู่ในระหว่างดำ�ำเนินการ
ในปี 2566 ดงนี้

1) 	บริษัทฯ อยู่ในระหว่างการดำ�ำเนินการทบทวนนโยบายด้านต่างๆ เพื่อให้สอดคล้อง
และเตรยีมความพร้อมในการดำ�ำเนนิขั้นตอนสำ�ำหรบันำ�ำหลกัการกำ�ำกบัดูแลกจิการที่ด ี(CG Code 
2560) ไปปรับใช้ให้เหมาะกับบริบทของบริษัท

2)	โครงการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร
ขณะนี้บริษัทฯ อยู่ในระหว่างดำ�ำเนินการขอใบรับรองการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือน

กระจกขององค์์กร ในขอบเขตที่่� 1 และ ขอบเขตที่่� 2 จากองค์์กรบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) โดยบริิษัทัฯ มีีที่่�ปรึึกษาและผู้้�ทวนสอบ ซึ่่�งผ่า่นการขึ้้�นทะเบีียนจากองค์์กรบริหิาร
จดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) ทัง้นี้บรษิทัฯ คาดว่าจะได้รบัการรบัรองและเลขทะเบยีน
รบัรอง จาก องค์การบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) ในวนัที่ 29 กมุภาพันธ 2567 

3)	กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ จะนำ�ำมาทบทวนและพิจารณาในการประชุมของคณะ

กรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 
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โครงสร้างการจดัการ และข้อมูลสำ�ำคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อยผู้บริหาร พนกงาน และอื่น 

9

9.1	 โครงสร้างองค์กร

ประธานกรรมการบริษัท
นายฮิโรโนบุ อิริยา

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่

นายวันชัย รตินธร

หน่วยงานเฉพาะกิจ

ฝ่ายการเงินและบัญชี หน่่วยธุุรกิิจพลัังงานหน่วยธุรกิจ EPC หน่วยสายงานธุรกิจใหม่

ที่ปรึกษาองค์กร

สำ�ำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เลขานุการบริษัท
น.ส.กรรติกา ตันธุวนิตย์

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ที่ปรึกษาทั่วไปคณะกรรมการบริหาร
นายฮิโรโนบุ อิริยา

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้บริหารงานตรวจสอบ
นายเสน่ห์ ภูริสัตย์

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริิหาร

ไทย และเมียนมาร์
น.ส.สุรัตนา ตฤณรตนะ

นายยูคิโอ โกเบ

วศิวกรรม จดัซอ จดัหาและก่อสร้าง (EPC)
และการขาย
นายฮิโรชิ โชจิ

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน
บัญชีและการเงิน

นายบุณยกฤต เสาวรรณ

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ผู้บริหารกลุ่มงานปฏิบัติการ

นายชำนาญ อััศนธรรม

กลุ่มบริษัท ทีทีซีแอล
(ไทยและเวีียดนาม)

นายทิวา จารึก

ที่ปรึกษาฝ่ายบริหารสำ�ำนักงานและการเงิน
น.ส.กรรติกา ตันธุวนิตย์

ที่ปรึกษาการเงิน กลุ่มบริษัท ทีทีซีแอล
นายกอบชัย ธนสุกาญจน์

ทีทีซีแอล
เพาเวอร์โฮลดิงส์
•	 TTGP
•	 TTSP
•	 TTCP
•	 TTLP
•	 BKB
•	 TTBC

การลงทุน

•	GNE
•	BLACKWOOD
•	NTBC
•	ABC

บริษัทย่อย
และบริษัทในเครือ

•	Vietnam	 (TVC)
•	Myanmar	 (TTMEC)
•	Malaysia	 (TTML)
•	Malaysia	 (TMSP)
•	Singapore	 (TTSL)
•	Qatar	 (TTQA)
•	Philippines	(TTPH)
•	Lampang

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล
และบรหิารสำ�ำนักงาน

ฝ่ายโครงการวจิยั
และพฒันาธุรกิจ

ฝ่่ายการเงินิ
และบญัชี

ผู้รับผิดชอบสูงสุดใน
สายงานบัญชีและการเงิน
นายบุณยกฤต เสาวรรณ

หน่่วยงานพัฒันา
เฉพาะกิจ
รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร
นายโทชิฮิโร่ ซาซานูม่า

นายยาสึฮิเดะ คาโน่

หน่วยปฏบิตักิาร
และซ่อมบำ�ำรงุ
รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร
นายแบรท ลอลล์์แบค

ฝ่ายขายและ
พฒันาธุรกจิ
รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร
นายจตุพร สังวาลย์

รองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

นายอรรถวฒัน์ บุญยศกัด์ิเสรี

ฝ่ายดำ�ำเนินงาน
โครงการ
รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร
นายถาวร สุขศรีสราญจิตร

รองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร
นายสรรค์ ใจสงฆ์
รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร
นายสมชาย ชาญศิริพงศ์

120 MW Ahlone (NG)

388 MW Ahlone Exp. (LNG)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ผู้บริหารกลุ่มงานปฏิบัติการ

นายเบรท ลอลล์แบค

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายสมชาย ชาญศิริพงศ์

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายสุเชฎฐ์ วัจฉละญาณ
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TTCL

GNE

SGNE

TTNE

TTSP

GNE-J

TTCP

TTSL

TTGP

TTPMC

กิจการร่วมค้า

TTMC

BKB TTBC

TKST TVC

TTBT

บริษัทย่อย

TTML

TTLP

TPMC MEDEP

= สินทรัพย์ทางการเงิน
   ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
   ผ่านกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

TMSP

JSM

TTMEC Black woodTTPHDNTBC ABC

OBF

สาขา

TTQA

LAMPANG

TTPH

สาขา

40%

2%

51% 100%

49%

49%

48% 5%

100% 95% 75%

25%

5%

100%

100% 40%100% 100% 100% 100%25%
75%

15%

85%

100% 100% 100%

10%

100%80% 99% 95%93.34%90.26%

9.2	 โครงสร้างบริษัทย่อย และบริษัทในเครือ

ประเทศไทย มาเลเซีย พม่า เวียดนาม อื่นๆสิงคโปร์
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ชื่อบริษัท ชื่อย่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
ที่ตั้ง

สำ�ำนักงาน

ทุนชำ�ำระแล้ว สัดส่วน
การถือหุ้น 
(ร้อยละ)

ทางตรง+ 
ทางอ้อม

มูลค่าชำ�ำระ
คิดเป็น
ร้อยละ

1. บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)  
สาขากาตาร์

TTQA รบัเหมาก่อสร้าง
และวศิวกรรมบรกิาร

กาตาร์ 616,000,043.00 บาท 68.75 100.00

2. บรษิทั ททีีซีแอล จำ�ำกดั (มหาชน)  
สาขา ฟิลิปปนส

TTPH รบัเหมาก่อสร้าง
และวศิวกรรมบรกิาร

ฟิลิปปินส์ 616,0x00,043.00 บาท 68.75 100.00

3. บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)  
สาขา ลำ�ำปาง

TTCL-
Lampang

รบัเหมาก่อสร้าง
และวศิวกรรมบรกิาร

ไทย 616,000,043.00 บาท 68.75 100.00

4. บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จำ�ำกัด GNE บรกิารด้านการพัฒนา
พลงังานทดแทน

ไทย 60,000,000.00 บาท 100.00 40.00

5. บรษิทั สยามจีเอน็อี โซลาร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�ำกดั SGNE ผลติกระแสไฟฟ้าเพื่อจำ�ำหน่าย ไทย 32,000,000.00 บาท 100.00 48.80

6. TTCL Power Holdings Pte. Ltd. TTPHD ลงทนุในธรกจิพลังงาน สิงคโปร์ 74,200,000.00 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00 90.26

7. TTCL Vietnam Corporation Limited TVC รบัเหมาก่อสร้าง
และวศิวกรรมบรกิาร

เวียดนาม 1,500,000.00 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00 93.34

8. TTCL Malaysia Sdn. Bhd. TTML รบัเหมาก่อสร้าง
และวศิวกรรมบรกิาร

มาเลเซีย 750,000.00 มาเลเซียริงกิต 75.00 100.00

9. TMSP Sdn. Bhd. TMSP รบัเหมาก่อสร้าง
และวศิวกรรมบรกิาร

มาเลเซีย 750,000.00 มาเลเซียริงกิต 100.00 100.00

10. ToyoThai - Myanmar  
 Corporation Co., Ltd.

TTMC รบัเหมาก่อสร้าง
และวศิวกรรมบรกิาร

เมียนมาร์ 300,000.00 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00 90.00

11. TTCL Myanmar Engineering &  
 Construction Co., Ltd.

TTMEC รบัเหมาก่อสร้าง
และวศิวกรรมบรกิาร

เมียนมาร์ 50,000.00 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00 99.00

12. TTCL New Energy Pte. Ltd. TTNE ลงทนุในธรุกจิพลังงานทดแทน สิงคโปร์ 4,200,000.00 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00 100.00

13. TTCL Gas Power Pte. Ltd. TTGP ลงทนุในธรกจิพลังงาน สิงคโปร์ 49,500,000.00 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00 36.10

14. TTCL Solar Power Pte. Ltd. TTSP ลงทนุในธรกจิพลังงาน สิงคโปร์ 4,000,000.00 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00 90.26

15. TTCL Coal Power Pte. Ltd. TTCP ลงทนุในธรกจิพลังงาน สิงคโปร์ 5,000,000.00 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00 90.26

16. TTCL LNG Power Pte. Ltd. TTLP ลงทนุในธรกจิพลังงาน สิงคโปร์ 100.00 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00 98.54

17. JSM Power Pte. Ltd. JSM ลงทนุในธรกจิพลังงาน สิงคโปร์ 1.00 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00 90.26

18. BKB Power Pte. Ltd. BKB ลงทนุในธรกจิพลังงาน สิงคโปร์ 100.00 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00 90.26

19. TTCL Bio Company Pte. Ltd. TTBC ลงทนุในธรกจิพลังงาน สิงคโปร์ 6,400,000.00 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00 97.57

20. Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. TTPMC ผลติกระแสไฟฟ้าเพื่อจำ�ำหน่าย เมียนมาร์ 51,587,300.00 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00 43.00

21. TTCL Power Myanmar Co., Ltd. TPMC ผลติกระแสไฟฟ้าเพื่อจำ�ำหน่าย เมียนมาร์ 100,000.00 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00 100.00

22. Global New Energy Japan Co., Ltd. GNE-Japan รบับำ�ำรงุรกัษาโรงไฟฟ้า
จากพลังงานแสงอาทติย์

ญี่ปุ่น 200,500,000.00 เยน 100.00 100.00

23. Orient Bio-Fuels Co., Ltd. OBF พลงังานทดแทน เวียดนาม 10,473,969.39 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00 49.00

24. Blackwood Technology B.V. Blackwood เจ้าของสิทธบิตัรด้านการผลิต
เชื้อเพลิงชีวมวลอดเม็ด

เนเธอร์แลนด์ 5,700,000 ยูโร 100.00 95.00

25. TTCL Bio Technology Corporation TTBT ลงทนุในธรกจิพลังงาน เวียดนาม 92,940,000,000 เวียดนามดอง 100.00 93.34

26. TKC Solar Technology Corporation TKST ผลติกระแสไฟฟ้าเพื่อจำ�ำหน่าย เวียดนาม 5,000 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00 100.00

27. Medical Devices and Biomaterial  
 Plant Joint Stock Company

MEDEP Producing Crystalline Lens,
surgical Sutures for 
Medical Field

เวียดนาม 150,000,000,000 เวียดนามดอง 100.00 4.67

28. บริษัท เอ็นที ไบโอแมส โปรดักส์ จำ�ำกัด NTBC การวจิยัและพัฒนาเชงิทดลอง
ด้านเทคโนโลยีชีวภาพ

ลำ�ำปาง 413,000,000 บาท 100.00 100.00

29. บริษัท อริยะ ไบโอฟูเอล จำ�ำกัด ABC จดัหาวัตถดิุบเพื่อใช้ในธรุกจิ
เชื้อเพลิงชีวมวล

ลำ�ำปาง 51,618,810 บาท 61.00 100.00

30. TTCL Singapore Pte. Ltd. TTSL จดัหาวัสดุอปุกรณ์ เครื่องจักร 
การให้บรกิารด้านวศิวกรรม

สิงคโปร์ 100 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00 100.00

โครงสร้างบริษัทย่อย และบริษัทในเครือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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9.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ

9.3.1	 คณะกรรมการบริษัท 
รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง

1. นายฮิโรโนบุ อิริยา ประธานกรรมการบริษัท

2. ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ รองประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ

3. นางนิจพร จรณะจิตต์ กรรมการบริษัท

4. นายทิวา จารึก กรรมการบริษัท

5. ดร.เซอิจิ อิทาคุระ กรรมการบริษัท

6. นายวันชัย รตินธร กรรมการบริษัท

7. นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ กรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท

8. นายแบรท ลอล์ลแบค กรรมการบริษัท

9. นายยาสึฮิเดะ คาโน่ กรรมการบริษัท

10. นายสุวิทย์ มโนมัยยานนท์ กรรมการอิสระ

11. นายณัฐชาติ จารุจินดา กรรมการอิสระ

12. นายเอจิ ฮากิวารา กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมการบริษัทสองท่าน ไม่รวมกรรมการอิสระ  

ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�ำคัญบริษัท

ขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการบริษัท

1.	ดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถปุระสงค์ ข้อบงัคับและมตขิองที่ประชมุผูถื้อหุน้ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2.	กำ�ำหนดทศิทางและเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ในภาพรวม 
ของบริษัท รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบาย และทิศทาง 
การดำ�ำเนินงานของบริษัทตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ และกำ�ำกับ 
ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 
ที่ได้รับการอนุมัติไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยทบทวนให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น

3.	มีอำ�ำนาจอนมุตัใินการดำ�ำเนนิงานทัว่ไป เช่น การซื้อ 
สินทรัพย์ การลงทุน การกู้ยืม ในวงเงินส่วนที่เกินอำ�ำนาจ 
คณะกรรมการบริหาร

4.	ติดตามการดำ�ำเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา 
เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการที่เป็นผู้บริหาร และฝ่ายจัดการ
ดำ�ำเนินกิจการตามกฎหมายและนโยบายที่วางไว้ รวมทั้ง 
ให้นโยบายเพื่อปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถในการ
แข่งขันในระดับสากล

5.	ดำ�ำเนินการให้บริษัทมีระบบบัญชี การรายงาน
ทางการเงินและการสอบบัญชี รวมทั้งดูแลให้มีระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล

6.	แต่งตั้งกรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรรษัทภิบาล และเลขานุการบริษัท ตามความ
เหมาะสมและความจำ�ำเป็นเพื่อดูแลจดการเฉพาะกิจเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัท และดูแลระบบบริหารให้เป็นไปตาม
นโยบายที่กำ�ำหนดไว้
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7.	มอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนปฏบตัิ
การอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ

8.	พิจารณาอนุมัติบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบ  
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงที่มีนยสำ�ำคัญต่อการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้แต่งตั้งขึ้น

9.	จดให้มีการถ่วงดุลอำ�ำนาจของฝ่ายจัดการ และ/หรอื 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ให้อยูใ่นระดับที่เหมาะสม โดยให้ความสำ�ำคัญ 
ต่อสัดส่วนหรือจำ�ำนวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการ 
ของบริษัทด้วย

10.	ดูแลให้มีกระบวนการในการจัดส่งข้อมลเพื่อให้ 
คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการอย่างเพียงพอที่จะ 
ทำ�ำให้สามารถปฏบตัติามอำ�ำนาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบ 
ได้อย่างสมบูรณ์

11.	กำ�ำหนดให้กรรมการต้องเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย
ที่สดุกึง่หน่ึงของจำ�ำนวนครัง้ของการประชมุที่จดัขึ้นในแต่ละปี

12.	พิจารณากำ�ำหนดและแก ้ ไขเปลี่ยนแปลงชื่อ
กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

13.	พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการภายใต้กรอบที่ได้รบั 
อนุมัติจากผู้ถือหุ้น

14.	กำ�ำหนดทิศทางในภาพรวมของบริษัทฯ เกี่ยวกับ
การต่อต้านคอร์รัปชัน และพิจารณาอนุมัตินโยบายการ 
ต่อต้านคอร์รัปชันตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลเสนอ 
รวมถงกำ�ำกับดูแลให้มีระบบการต่อต้านคอร์รัปชันที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่า ฝ่ายจัดการได้ตระหนักและ 
ให้ความสำ�ำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชันและปลูกฝังจน 
เป็นวัฒนธรรมองค์กร

อำ�ำนาจในการดำ�ำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระทำ�ำได้ 
ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้เรื่องที ่
กรรมการมส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสีย  
หรอืมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธอิอกเสียง 
ลงคะแนนในเรื่องนั้น

(ก)	 เรื่องที่กฎหมายกำ�ำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติ
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

(ข)	 การทำ�ำรายการทเกี่ยวโยงกันและการซอขาย
สินทรัพย ์ที่สำ�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย ์ 
แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยราชการอื่นๆ กำ�ำหนด

15.	กำ�ำกับดูแลและสนับสนุนการสร ้างนวัตกรรม 
ที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัท ควบคู่กับการสร้างคุณประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

16.	 กำ�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง
อย่างครอบคลมุ และดูแลให้ผูบ้รหิารมีระบบหรอืกระบวนการ
ที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง

17.	กำ�ำหนดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู ้ถือหุ ้น 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม และกำ�ำกับดูแล 
การเปิดเผยข้อมลเพื่อให้มั่นใจว่ามีความถกต้อง ชัดเจน 
โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือและมีมาตรฐานสูงสุด

18.	กำ�ำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและมาตรการรักษาความม่นคงปลอดภัยของ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ

1.	ประธานกรรมการ หรือ ผู ้ที่ประธานกรรมการ 
มอบหมายมีหน้าที่เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยส่ง
หนังสือนดประชุมไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้
กรรมการบริษัทฯ มีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาพิจารณา  
และตัดสินใจอย่างถูกต้องในเรื่องต่างๆ ในการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท

2.	มีบทบาทในการกำ�ำหนดระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการและประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ำปี

3.	ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรร 
เวลาให้เพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะนำ�ำเสนอข้อมลสนบสนน 
และเปิดโอกาสให้กรรมการซักถามและแสดงความคิดเห็น
อย่างอิสระ ควบคุมประเด็นในการอภิปรายและสรุปมต ิ
ที่ประชุม

4.	มีบทบาทสำ�ำคัญในการส่งเสริมให้กรรมการบริษัท 
ปฏิบัติตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี เช่น การแสดงตน 
งดออกเสียงลงมติ และการออกจากห้องประชุมเมื่อมี 
การพิจารณาระเบียบวาระที่กรรมการมีความขดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ เป็นต้น

5.	สื่อสารขอ้มลูสำ�ำคัญต่างๆ ใหค้ณะกรรมการบรษิัท 
ได้รับทราบ

6.	สนบัสนนุให้กรรมการบรษิทัเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้  
และทำ�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมเพื่อควบคุมการประชุม 
ให้มีประสิทธิภาพและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น

7.	สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่
ตามขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
บริษัทตามกฎหมาย และตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

8.	เป็นผู ้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทมีการลงคณะเสียงเท่ากัน
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องค์ประกอบและคุณสมบติ

1.	องค์์ประกอบ

1.1	คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ
จำ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 20 คน

1.2	คณะกรรมการบริษัทต ้องมีสมาชิกที่ เป ็น
กรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจำ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน

1.3	กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจำ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมดนั้น ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

1.4	คณะกรรมการบริษัทเป ็นผู ้ เลือกกรรมการ 
คนใดคนหนึง่เป็นประธานกรรมการและต้องไม่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารในขณะเดียวกัน

2.	คุุณสมบััติิ

ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับการพิจารณาดำ�ำรง
ตำ�ำแหน่งกรรมการบริษัท ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

2.1	มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามหลักเกณฑ์ของ

-	 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�ำกัด 
-	 พระราชบญัญตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ
-	สำ�ำน กังานคณะกรรมการกำ�ำกบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
-	 คณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน
-	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-	ข ้อบังคับของบริษัท 
-	 หลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

2.2	มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและความจำ�ำเป็น 
ต่อองค์ประกอบของโครงสร้างกรรมการที่สอดคล้อง 
กับกลยุทธ์ในการดำ�ำเนินธุรกิจ โดยพิจารณาทักษะความ
เชี่ยวชาญ (Skill Matrix) ได้แก่ ด้านวิศวกรรม ปิโตรเคมี 
พลังงาน บัญชีและการเงิน การตรวจสอบ การจัดการธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ การกำ�ำกับการดูแลกิจการ เพื่อผสานความรู้
ความสามารถที่จำ�ำเป็นเพื่อประโยชน์ในการดำ�ำเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ

2.3	มีความทุ่มเทและความสามารถอทิศเวลาอย่าง
เต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ

วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

ให้กรรมการบริษัทมีวาระอยู่ในตำ�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 
กรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับ 
การแต่งตั้งใหม่อีกได้

ในการประชุมสามัญประจำ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการ 
ออกจากตำ�ำแหน่งตามวาระหน่ึงในสาม ถ้าจำ�ำนวนกรรมการ 
ที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�ำนวน 
ใกล้ที่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการคนที่อยู ่ใน 
ตำ�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�ำแหน่งกรรมการ

นอกจากการพ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น 
กรรมการบริษัทพ้นจากตำ�ำแหน่งเมื่อ

1.	ตาย
2.	ลาออก
3.	ขาดคุณสมบัติ หรือมีลกษณะต้องห้ามตาม

กฎหมาย
4.	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกจากตำ�ำแหน่ง
5.	ศาลมีคำ�ำสั่งให้ออก
กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออก 

ต่อบรษิทั การลาออกมีผลนบัตัง้แต่วนัที่ใบลาออกไปถงึบรษิทั 
กรรมการซึง่ลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียน 
ทราบด้วยก็ได้

ในกรณีที่ตำ�ำแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก 
บคุคลใดบคุคลหนึง่ ซึง่มีคุณสมบตัแิละไม่มีลกัษณะต้องห้าม
ตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะ
กรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อย
กว่าสอง (2) เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว
จะอยูใ่นตำ�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยูข่อง
กรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการต้องประกอบ
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำ�ำนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่

การประชุม

1.	คณะกรรมการบรษิทัต้องประชมุอย่างน้อยสาม (3) 
เดือนต่อครั้ง

2.	ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการบรษัิท ให้ประธาน
คณะกรรมการบริษัทหรือผู ้ ซ่ึงรับมอบหมายส่งหนังสือ 
นดัประชมุไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ 
เว้นแต่กรณีจำ�ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัท จะแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอ่นและกำ�ำหนดวันประชุมให้
เร็วกว่านั้นก็ได้
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3.	ในกรณีจำ�ำเป็น กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไป 
อาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการ
ก็ได้ ในกรณีนี้ให้ประธานกรรมการกำ�ำหนดวันประชุมภายใน 
สิบสี่ (14) วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ

4.	คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได ้  
ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้สำ�ำนกงานใหญ่ของบรษิทัหรอืสถานที่อื่น
ตามที่คณะกรรมการจะเห็นสมควร

5.	ประธานกรรมการ หรือประธานในที่ประชุม อาจ
กำ�ำหนดให้จัดการประชุมกรรมการผ่านสื่ออเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
ในกรณีที่มีการประชุมคณะกรรมการผ่านสื่ออเล็กทรอนกส์ 
การดำ�ำเนินการจะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑและวธิีการตามที่ 
กฎหมายกำ�ำหนด และตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศที่กำ�ำหนดไว้ในกฎหมาย 

องค์ประชุม

1.	ตามข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�ำหนดในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องมีคณะกรรมการมาประชมุไม่น้อย
กว่ากึง่หนึง่ (1/2) ของจำ�ำนวนคณะกรรมการทัง้หมดจงึจะเป็น
องค์ประชุม แต่เนื่องจากบริษัทฯ มีความม่งมั่นที่จะปฏิบัติ 
ให้สอดคล้องกับหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนั้นคณะ
กรรมการบรษิทัฯ จงึมีการกำ�ำหนดในกฎบตัรของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมา
ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�ำนวนกรรมการบริษัทฯ 
ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม

2.	การลงมติในที่ประชุมทุกวาระต้องมีกรรมการ 
อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด 

3.	การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก
4.	กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลง

คะแนน เว้นแต่กรรมการบรษิทัซึง่มีสวนได้เสียในเรื่องใดไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 
ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้นอีกเสียงหน่ึงเป็น 
เสียงชี้ขาด

5.	ให้เลขานุการบริษัทหรือผู ้ที่ ได ้รับมอบหมาย 
ทำ�ำหน้าที่จดบันทึกการประชุม

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

1.	คณะกรรมการบรษิทัต้องประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
เป็นประจำ�ำทกุปี โดยแบ่งเป็น 2 รปูแบบคือ ประเมนิกรรมการ
ทั้งคณะและแบบประเมินรายบุคคล (ประเมินตนเอง) คณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู ้กำ�ำหนด 
หลักเกณฑ์การประเมินการปฏบัติงานของคณะกรรมการ
บรษิทั โดยอ้างองิข้อมลูและหลกัเกณฑการประเมนิการปฏบิตัิ
งานจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.	เลขานุการบริษัทเป็นผู้สรุปผลการประเมิน และ
รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทไปยังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
รับทราบ เพื่อนำ�ำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของกรรมการมาใช้
ในการปรบัปรงุการปฏบตังิานของคณะกรรมการให้สอดคล้อง
กับนโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัท รวมทั้งเปิดเผย 
ผลการประเมินดังกล่าวในรายงานประจำ�ำปี (แบบ 56-1  
One Report) 

อำ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำ�ำนาจอนุมัติ ในการ 
ดำ�ำเนินงานทั่วไป เช่น การซื้อสินทรัพย์ การลงทุน การกู้ยืม  
ในวงเงินส่วนที่เกินอำ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร ซึ่งรวมถง
การกำ�ำหนดและทบทวนวิ สัยทัศน ์  พันธกิจ กลยุทธ ์
ในการดำ�ำเนินงาน นโยบายในการบริหารความเสี่ยง  
แผนงบประมาณและแผนการดำ�ำเนินงานธรกิจประจำ�ำปี  
การกำ�ำหนดเป้าหมาย การติดตามและประเมินผลการ 
ดำ�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำ�ำหนด 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็น 
ผูพิ้จารณาอตัราค่าตอบแทนที่เหมาะสมสำ�ำหรบัคณะกรรมการ
บรษิทั และเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเพื่อ
พิจารณากำ�ำหนดค่าตอบแทน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

เลขานุการบริษัท (Company Secretary) เป็นผู้รับ
ผดิชอบโดยตรงในการจัดทำ�ำรวบรวมตรวจสอบเอกสารข้อมลู
และรายงานให้คณะกรรมการเพื่อทราบ/พิจารณาหรอืดำ�ำเนนิ
การเรื่องต่อไป
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9.3.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง

1. ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุวิทย์ มโนมัยยานนท์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายเอจิ ฮากิวารา กรรมการตรวจสอบ

นายบุณยกฤต เสาวรรณ ทำ�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	ทบทวนให้บรษิทัมีรายงานทางการเงินถกูต้องและ
เพียงพอ

2.	ทบทวนให้บรษิทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal  
Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม 
และมีประสิทธิผลและพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง
โยกย้าย ความดคีวามชอบ และการเลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน

3.	ทบทวนให้บริษัทปฏบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย ์  และตลาดหลักทรัพย ์  ข ้ อกำ�ำ หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท

4.	พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีความ
เป็นอสระเพื่อทำ�ำหน้าที่เป็นผูส้อบบญัชี และเสนอค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	ทบทวนรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจ 
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข ้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทยและ 
สำ�ำนกังานคณะกรรมการกำ�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  
ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ 
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	ทบทวนกระบวนการป้องกนัและตรวจจบัการทจุรติ
คอร์รัปชัน

7.	ทบทวนให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

8.	จดทำ�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงาน 
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

8.1	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็น 
ที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

8.2	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในของบริษัท

8.3	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด ้วยหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ ข ้อกำ�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กับธุรกิจของบริษัท

8.4	ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี
8.5	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์
8.6	จำ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
8.7	ความเหน็หรอืขอสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
8.8	รายงานอ่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 

ควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

9.	รายงานผลการปฏบัติงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อย ปีละ  
4 ครั้ง

10.	ให้มีอำ�ำนาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอก
ตามระเบยีบของบรษิทัมาให้ความเหน็หรอืคำ�ำปรกึษาในกรณี
จำ�ำเป็น
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11.	ให้มีอำ�ำนาจเชิญกรรมการ ผูบ้รหิาร หวัหน้าหน่วยงาน 
หรือพนักงานของบริษัทหารือหรือตอบคำ�ำถามของคณะ
กรรมการตรวจสอบ

12.	พิจารณาทบทวนขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่ความรบัผดิชอบ  
และประเมินผลการปฏบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประจำ�ำทุกปี

13.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

14. 	ในการปฏบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
หากพบหรอืมีขอสงสยัว่า มีรายการหรอืการกระทำ�ำดังต่อไปนี้ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�ำคัญต่อฐานะการเงินและ 
ผลการดำ�ำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำ�ำเนินการปรับปรุง
แก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

14.1	รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
14.2 	การทุจริตหรือมีสงผิดปกติหรือมีความบกพร่อง

ที่สำ�ำคัญในระบบควบคุมภายใน
14.3 	การฝ่าฝืน กฎหมายว ่าด ้วยหลักทรัพย ์และ

ตลาดหลักทรัพย ์  ข ้อกำ�ำ หนดของตลาดหลักทรัพย  ์
แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกจิของบรษิัท

หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู ้บริหารไม ่
ดำ�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการ
หรือการกระทำ�ำตามวรรคหน่ึงต่อสำ�ำนกงานคณะกรรมการ
กำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

15.	ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีพบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัว่า
กรรมการ ผูจ้ดัการหรอืบคุคลซึง่รบัผดิชอบในการดำ�ำเนนิงาน
ของบริษัทได้กระทำ�ำความผิดตามที่กฎหมายระบุและได้แจ้ง 
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบของบรษิทัทราบและเพื่อดำ�ำเนนิการตรวจสอบต่อไป 
โดยไม่ช้กช้า และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผล 
การตรวจสอบเบื้องต้นให้แก่สำ�ำนักงานและผู้สอบบัญชีทราบ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู ้สอบบัญชี 
พฤติการณ์อันควรสงสัยที่ต้องแจ้งดังกล่าว และวิธีการเพื่อ 
ให้ได้ซ่ึงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์นั้น ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุนประกาศกำ�ำหนด

องค์ประกอบและคุณสมบัติ

1.	กรรมการตรวจสอบต้องมีอย่างน้อย 3 ท่าน  
ของกรรมการทั้งหมด ทุกท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ 
มีคุณสมบัติตามข ้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์แห ่ง
ประเทศไทย และสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ อย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมีความรู้ความ
เข้าใจและประสบการณ์เพยีงพอที่จะทำ�ำหน้าที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

2.	ให้คณะกรรมการบรษัิทเลอืก และแต่งตัง้กรรมการ
ตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ

วาระดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

ให้กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำ�ำแหน่งคราวละ 
3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน  
เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นเป็นอย่างอื่น

นอกจากการพ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระดังกล่าว 
ข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำ�ำแหน่งเมื่อ 

1.	ตาย
2.	ลาออก
3.	ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตาม 

ข้อบังคับนี้  หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย

4.	คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�ำแหน่ง
ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ 

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจ้งต่อบริษัทฯ 
ล่วงหน้า 1 เดือนพร้อมเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัท 
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่านอื่น
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ทดแทนบุคคลที่ลาออกและให้ 
บริษัทฯ แจ้งการลาออกพร้อมส่งสำ�ำเนาหนังสือลาออกให้
ตลาดหลักทรัพย์ฯ แห่งประเทศไทย ทราบด้วย

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำ�ำแหน่ง 
ทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำ�ำแหน่งต้อง
อยู่รักษาการไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ 
ชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

ในกรณีที่ตำ�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะ
เหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ 
บริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนข้นเป็นกรรมการ 
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ตรวจสอบแทน ภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบ 
มีจำ�ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำ�ำหนด โดยบุคคล
ที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำ�ำแหน่งได้เพียง 
เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

การประชุม

1.	ให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย
ปีละ 5 ครั้ง 

2.	ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
ให ้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ  
คณะกรรมการตรวจสอบโดยคำ�ำสงของประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ส่งหนังสือนดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบ 
ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณีจำ�ำเป็นรีบด่วน
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่น หรือกำ�ำหนดวันประชุมให ้
เร็วกว่านั้นก็ได้

3	ในการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
นอกเหนือจากระเบียบวิธีการจัดประชุมตามที่กฎหมาย
บัญญติ และที่กฎบัตรนี้กำ�ำหนดระเบียบวิธีการประชุมไว้แล้ว 
เมื่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควรจะกำ�ำหนดให้
จัดการประชุมผ่านสื่ออเล็กทรอนิกส์ตามที่กฎหมายกำ�ำหนด
ก็ได้ และให้มีผลเช่นเดียวกับการประชุมตามวิธีการที่บัญญัติ
ไว้ในกฎหมายและระเบียบในกฎบัตรนี้ ทั้งนี้ตามข้อบังคับ 
ของบริษัท หมวดที่ 9 เรื่องการประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

องค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมี 
คณะกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจำ�ำนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดที่คณะกรรมการ 
บริษัทแต่งตั้ง จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธาน
กรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ
ตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน  
เว้นแต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มี 
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 
ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้นอีกเสียงหน่ึงเป็น 
เสียงชี้ขาด

การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจกระทำ�ำ 
ได้โดยไม่ต้องมีการประชมุ และมีผลสมบรูณ์เสมอนหน่ึงว่าได้
มีการประชุมลงมติแล้ว เมื่อมตินั้นๆ กรรมการตรวจสอบได้
ลงลายมือชื่อรับรองไว้ทุกคน

ค่าตอบแทน

ให ้คณะกรรมการบริษัทเป ็นผู ้ พิจารณากำ�ำหนด 
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ให้หัวหน้าหน่วยงานหรือหน่วยงานและฝ่ายบริหาร 
ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดทำ�ำ รวบรวม ตรวจสอบ
เอกสารข้อมูลและรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
ดำ�ำเนินเรื่องต่อไปแล้วแต่กรณีตามที่กำ�ำหนดไว้ในภาคผนวก

9.3.3	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

เป็นผู ้มีอำ�ำนาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อทราบและคณะกรรมการบริษัทได้อนมัติจัดตั้งคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2553 โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษัท 3 ท่าน 
ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน มี 3 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง

1. นายเอจิ ฮากิวารา ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายสุวิทย์ มโนมัยยานนท์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นางสาวจารุวรรณ สุขทั่วญาติ ทำ�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



การกำ�กับดูแลกิจการ

02

01

03

JO
Y O

F EN
G

IN
EERIN

G
 AN

D AC
H

IEVEM
EN

T
W

ITH
 ALL O

U
R M

IG
H

T
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

136

ขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

คณะกรรมการสรรหา มีอำ�ำนาจหน้าที่ดงต่อไปนี้

1.	พิจารณาและนำ�ำเสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ 
รวมทั้งคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาลของบริษัท

2.	เสนอแนะรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
กรรมการบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อนำ�ำเสนอขออนมุตัิ
ต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นในกรณีที่ตำ�ำแหน่งว่างลงเนื่องจาก 
ครบวาระ และในกรณีอื่นๆ

3.	เสนอแนะรายชื่อกรรมการบริษัทและผู ้บริหาร 
ที่สมควรได้รบัการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการชดุย่อยเพื่อเสนอ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือ 
คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

4.	สงเสรมิและสนบสนนให้บรษิทั เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ 
เป็นผู ้เสนอวาระและรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามประกาศสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ เข้ารับการเสนอช่อเพื่อพิจารณาเป็น
กรรมการบริษัทก่อนการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจำ�ำปี  
อย่างน้อย 3 เดือนล่วงหน้า

5.	เสนอแนะหลักสูตรสำ�ำหรับคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหาร เพื่อพัฒนาบทบาทหน้าที่
ของตนบนพื้นฐานของการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

6.	กำ�ำหนดหลักเกณฑ์และจัดให้มีการประเมินผล 
การปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุย่อย 
ทั้งรายคณะและรายบุคคล และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นประจำ�ำทุกปีและรายงานผล 
การประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท

7.	ปฏบัติงานอื่นใดตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู ้ จัดการใหญ่หรือคณะกรรมการบริษัท 
มอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกบัการสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีอำ�ำนาจหน้าที่ 

ดังต่อไปนี้

1.	พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทและผู้บริหาร ได้แก่ โบนัส และผลประโยชน์ตอบแทน
อื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน

2.	พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร 
โดยคำ�ำนึงถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับประเภท ขนาด ผลการ
ดำ�ำเนินงาน ซึ่งสอดคล้องกับสภาวะโดยทั่วไปของตลาด และ
อุตสาหกรรมเดียวกันทั้งในและนอกตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/

หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
3.	เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการกำ�ำหนดค่าตอบแทน

และเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ และจัดทำ�ำรายงาน
การกำ�ำหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจำ�ำปี (แบบ 56-1 
One Report) ของบริษัท

4.	รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ำปี (แบบ 56-1 
One Report) ของบริษัทตามที่เห็นสมควร

5.	พิจารณา ทบทวน และเสนอแนะ หากมีการ 
เปลี่ยนแปลงใดๆ เกี่ยวกบัข้อบงัคับของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อขออนุมัติปรับปรุงให้เหมาะสมและมีความทันสมัย 
อยู่เสมอ

6.	ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู ้ จัดการใหญ่หรือคณะกรรมการบริษัท 
มอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการพิจารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหาร

องค์ประกอบและคุณสมบัติเป็นกรรมการบริษัท

1.	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่เป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน

2.	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
มีสมาชิกที่เป็นกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ 

3.	ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ เป ็น
กรรมการอิสระขึ้นเป็นประธานคนหนึ่ง

4.	กรรมการอิสระที่เป็นประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ
ครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน

วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระ
อยู่ในตำ�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนซงพ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้ง
ใหม่อีกได้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะได้
รับการคัดเลือกให้ต่อวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งใหม่ได้ไม่เกิน 
2 วาระตดิต่อกนั เว้นแต่ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่หรือคณะกรรมการบริษัทจะเห็นเป็นอย่างอื่น
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นอกจากการพ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากตำ�ำแหน่ง
เมื่อ

1.	ตาย
2.	ลาออก
3.	ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนตามข้อบังคับนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4.	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�ำแหน่ง

ในกรณีที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ลาออกก่อนครบวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ควรแจ้งต่อบริษัทฯ ล่วงหน้า 1 เดือน 
พร้อมเหตุผลเพื่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
ผู ้จัดการใหญ่จะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่านอ่นที่มี
คุณสมบตัคิรบถ้วน ทดแทนบคุคลที่ลาออกพร้อมทัง้รายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

ในกรณีที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
พ้นจากตำ�ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนที่พ้นจากตำ�ำแหน่งต้องอยู่รักษาการ 
ไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

ในกรณีที่ตำ�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนข้นเป็นกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน ภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจำ�ำนวนครบตามที่กำ�ำหนด 
โดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
อยู่ในตำ�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนแทน

การประชุม

1.	ให้มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

2.	ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน หรือเลขานุการ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน โดยคำ�ำสงของประธานคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ส่งหนังสือนัด

ประชมุไปยงักรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่น้อย
กว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณีจำ�ำเป็นรบีด่วนจะแจ้ง
การนัดประชมุโดยวธิีอ่น หรอืกำ�ำหนดวนัประชมุให้เรว็กว่านั้น
ก็ได้

3.	ในการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน นอกเหนอืจากระเบียบวธิีการจัดประชมุ
ตามที่กฎหมายบัญญติ และที่กฎบัตรนี้กำ�ำหนดระเบียบวิธี 
การประชุมไว้แล้ว เมื่อประธานคณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทนเห็นสมควรจะกำ�ำหนดให้จัดการประชุม 
ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนกิส์ตามที่กฎหมายกำ�ำหนดกไ็ด้ และให้มีผล 
เช่นเดียวกับการประชุมตามวิธีการที่บัญญติไว้ในกฎหมาย 
และระเบียบในกฎบัตรนี้ ทั้งนี้ตามข้อบังคับของบริษัท 
หมวดที่ 9 เรื่องการประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์

องค์ประชุม

1.	ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ต้องมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนมาประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจำ�ำนวนกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทัง้หมดที่คณะกรรมการบรษัิท 
แต่งตั้ง จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู ่ในที่ประชุม หรือ 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

2.	การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก
3.	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึง่

มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธ ิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียง
ชี้ขาด

4.	การลงมติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน อาจกระทำ�ำได้โดยไม่ต้องมีการประชุม และมี 
ผลสมบูรณ์เสมือนหน่ึงว่าได้มีการประชุมลงมติแล้ว เมื่อมติ
นั้นๆ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ลงลายมอื
ชื่อรับรองไว้ทุกคน

ค่าตอบแทน

ให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
หรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากำ�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามที่เห็นสมควร
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กรรมการบริหาร (Board of Management)  
ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดทำ�ำ
รวบรวม ตรวจสอบเอกสารข้อมลและรายงานให้คณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อทราบ/
พิจารณา หรือดำ�ำเนินการเรื่องต่อไป

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ 
ในการประเมินผลการปฏบัติงานตนเองทั้งรายบุคคลและ 
รายคณะ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 
ปีละครั้ง

9.3.4	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้มีอำ�ำนาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ และคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2553 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมี 5 ท่าน ดังรายชื่อ 
ต่อไปนี้

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง

1. นายสุวิทย์ มโนมัยยานนท์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นางสาวสุรัตนา ตฤณรตนะ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายบุณยกฤต เสาวรรณ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นายชำ�ำนาญ อัศนธรรม กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายสมชาย ชาญศิริพงศ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายณัฐพล สินขจร ทำ�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขต และอำ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ

1.	กำ�ำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล วัตถุประสงค์ทางธุรกิจ  
เป้าหมาย กลยุทธ์ และความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้ ทั้งนี้
นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงจะต้องได้รับ 
การทบทวนเป็นประจำ�ำทุกปี

2.	กำ�ำกับดูแลให้มีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณา
จากปัจจัยภายในและภายนอกองค์กรที่อาจส่งผลให้บริษัท 
ไม ่สามารถบรรลุวัตถุประสงค ์ที่กำ�ำหนดไว ้ รวมถงมี 
การกำ�ำหนดมาตรการตอบสนองต่อความเสี่ยงที่เหมาะสม 
โดยคำ�ำนึงถึงผลการจัดลำ�ำดับความเสี่ยงที่มาจากประเมิน 
ผลกระทบและโอกาสในการเกิดความเสี่ยงดังกล่าว

3.	จดตั้งคณะทำ�ำงานเพื่อทำ�ำหน้าที่ด้านการบริหาร
ความเสี่ยงตามที่ได้รับมอบหมายและรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	สนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงเกิดขึ้นท่ัวท้ัง 
องค์กรและมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

5.	ติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างสม่�่ำำเสมอ

6.	รายงานผลการปฏบัติงานของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ ยงต ่อที่ประชุมคณะกรรมการบริ ษัท 
และรายงานต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจำ�ำปีเพื่อทราบ

องค์ประกอบและคุณสมบัติ

1.	เป็นกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของบริษัท หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ

2.	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องมีสมาชิก 
ที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อยจำ�ำนวน 1 คน 

3.	กรรมการอสิระที่เป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยงต้องมีประสบการณ์ และคุณสมบัติของกรรมการ
อิสระครบถ้วนตามประกาศคณะกำ�ำกับตลาดทุน
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4.	ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ 
เป็นผู ้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ซึง่ประกอบด้วยกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารของบรษัิทจำ�ำนวน
ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

ให้กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระอยู่ในตำ�ำแหน่ง
คราวละ 3 ปี โดยให้สิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคมของปีที่ 
ครบวาระกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพ้นจากตำ�ำแหน่ง 
ตามวาระสามารถได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ไม่เกิน 2 วาระ
ติดต่อกัน เว้นแต่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่หรือคณะกรรมการบริษัทจะเห็นเป็นอย่างอื่น

นอกจากการพ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระดังกล่าว 
ข้างต้น คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงพ้นจากตำ�ำแหน่งเมื่อ

1.	ตาย
2.	ลาออก
3.	ขาดคุณสมบตัติามขอบงัคับนี้ หรอืตามหลกัเกณฑ

ของสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย ์  หรือ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4.	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�ำแหน่ง

ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงลาออก 
ก่อนครบวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงควรแจ้งต่อบรษิทัฯ ล่วงหน้า 30 วนั พร้อมเหตผุล 
เพื่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ ่
จะได้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการท่านอื่นที่มีคุณสมบตัคิรบถ้วน
เป็นกรรมการฯ ทดแทนบุคคลที่ลาออก พร้อมทั้งรายงาน 
ต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจาก
ตำ�ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ 
พ้นจากตำ�ำแหน่งต้องอยู ่รักษาการไปพลางก่อน จนกว่า 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

ในกรณีที่ตำ�ำแหน่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ว ่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู ้จัดการใหญ ่
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง แทนภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงมีจำ�ำนวนครบตามที่กำ�ำหนดโดยบุคคลที่เข้าเป็น 
กรรมการบริหารความเสี่ยงอยู่ในตำ�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระ 
ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งตนแทน

การประชุม

1.	ให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้งตามความ 
จำ�ำเป็นและเหมาะสม

2.	ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
ให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยคำ�ำสั่งของประธาน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง 
กรรมการบรหิารความเสี่ยงไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชมุ 
เว้นแต่ในกรณีจำ�ำเป็นรีบด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่น
หรือกำ�ำหนดการประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

3.	ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
นอกเหนือจากระเบียบวิธีการจัดประชุมตามที่กฎหมาย
บัญญติและที่กฎบัตรนี้กำ�ำหนดระเบียบวิธีการประชุมไว้แล้ว 
เมื่อประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร 
จะกำ�ำหนดให้จัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่ 
กฎหมายกำ�ำหนดก็ได้ และให้มีผลเช่นเดียวกับการประชุม 
ตามวิธีการที่บัญญติไว้ในกฎหมายและระเบียบในกฎบัตรนี้ 
ทั้งนี้ตามข้อบังคับของบริษัท หมวดที่ 9 เรื่องการประชุม 
ทางอิเล็กทรอนิกส์

องค์ประชุม

1.	ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จำ�ำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งหมดจึงจะครบ 
องค์ประชมุ ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
ไม่อยูใ่นที่ประชมุหรอืไม่สามารถปฏบตัหิน้าที่ได้ ให้กรรมการ
บริหารความเสี่ยงซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

2.	การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
3.	กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง 

ในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบรหิารความเสี่ยงซึง่มีสวน
ได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึ้น
อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

4.	การลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
อาจกระทำ�ำได้โดยไม่ต้องมีการประชุมและมีผลสมบูรณ ์
เสมือนหน่ึงว่าได้มีการประชุมลงมติแล้ว เมื่อมตินั้นๆ 
กรรมการบริหารความเสี่ยงได้ลงลายมือชื่อรับรองไว้ทุกคน
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ค่าตอบแทน

ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่เสนอผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เพื่อนำ�ำเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาคุณสมบัติตามที่
เห็นสมควร

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ให้หัวหน้าหน่วยงาน ผู้บริหาร หรือกรรมการบริหาร
ที่ เกี่ยวข ้องกับงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดทำ�ำ รวบรวม 
ตรวจสอบเอกสารข้อมลู และรายงานให้คณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง เพื่อทราบ/พิจารณา หรือดำ�ำเนินการต่อไป

9.3.5	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ได้มีการเสนอช่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสำ�ำหรับการเป็น

คณะกรรมการบรรษทัภิบาลผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อนำ�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาอนมุตัิ 
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมี 8 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง

1. นายสุวิทย์ มโนมัยยานนท์ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

2. นายชำ�ำนาญ อัศนธรรม กรรมการบรรษัทภิบาล

3. นายจตุพร สังวาลย์ กรรมการบรรษัทภิบาล

4. นางสาวจารุวรรณ สุขทั่วญาติ กรรมการบรรษัทภิบาล

5. นางกฤษณี เมฆศิขริน กรรมการบรรษัทภิบาล

6. นายไพบูลย์ ศรีบ้านไผ่ กรรมการบรรษัทภิบาล

7. นายณัฐพล สินขจร กรรมการบรรษัทภิบาล

8. นางสาวมัลลิกา เจริญทรัพย์ กรรมการบรรษัทภิบาล

	 นางสาวสุภัทรา วาทยานนท์ ทำ�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

ขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

อำ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบด้านกำ�ำกับดูแลกิจการ

1.	กำ�ำกับดูแลการปฎิบัติตามหลักการกำ�ำกับดูแล
กิจการ ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

2.	ตรวจสอบแนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการให้
สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย และนโยบายของบริษัท

3.	เสนอแนะข้อกำ�ำหนดและแนวทางในการปฏิบัติ
เกี่ยวกับจริยธรรมต่อคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัท

4.	ให้คำ�ำแนะนำ�ำสำ�ำหรบัการปรบัปรงุนโยบายการกำ�ำกบั
ดูแลกิจการของบริษัท เพื่อสามารถนำ�ำไปปฏบัติได้อย่าง 
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

5.	พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกำ�ำกับ
ดูแลกิจการอย่างสม่�่ำำเสมออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้

นโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีความทันสมัย 
และสอดคล้องกบัแนวทางปฏบตัติามมาตรฐานสากล ตลอดจน 
กฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และข้อเสนอ
แนะขององค์กรภายใน ที่ทำ�ำหน้าที่ในการกำ�ำกับดูแลกิจการ

6.	ดำ�ำเนินการจัดทำ�ำแบบประเมินมาตรการต่อต้าน
การคอร์รัปชน ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของโครงการแนวร่วมปฏบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

7.	รายงานผลการปฏบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการต่อ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานต่อผู ้ถือหุ ้น 
ในรายงานประจำ�ำปีเพื่อทราบ

8.	ปฏบัติงานอ่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการกำ�ำกับดูแลกิจการ



กา
รก
ำ�ก
ับด
ูแล
กิจ
กา
ร

02

01

03

JO
Y 

O
F 

EN
G

IN
EE

RI
N

G
 A

N
D 

AC
H

IE
VE

M
EN

T
W

IT
H

 A
LL

 O
U

R 
M

IG
H

T
แบ

บแ
สด

งร
าย

กา
รข

้อม
ูลป

ระ
จำ�

ปี 
/ ร

าย
งา

นป
ระ

จำ�
ปี 

25
66

 
(แบ

บ 
56

-1
 O

ne
 R

ep
or

t)

141

อำ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ด้านการบริหารจัดการความย่ังยืน

1.	กำ�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การบริหารการจัดการ
ความยั่งยืน สอดคล้องกับการดำ�ำเนินธุรกิจทั้งทางด้าน 
สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ภายใต้ 
แนวปฎิบตัทิี่ดีตามมาตรฐานระดับประเทศและมาตรฐานสากล 

2.	ให้คำ�ำแนะนำ�ำและส่งเสรมิให้มีการกำ�ำหนด หลกัการ 
นโยบาย และกลยุทธ์ ในการดำ�ำเนินงานในห่วงโซ่คุณค่า 
ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อให้ 
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

3.	ส่งเสริมและสนับสนุนคณะกรรมการ ผู้บริหาร  
และพนักงาน ปฏบัติตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.	ดูแล ติดตาม ประเมินผล และเปิดเผยข้อมูล 
การดำ�ำเนินการบริหารจัดการความยั่งยืนที่ครอบคลุม 
ทั้งทางด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ให้มี 
ความสมดุล และมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

5.	พิจารณา ทบทวน และปรับปรุง นโยบาย 
สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.	ปฏิบัติงานอ่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการบริหารจัดการความยั่งยืน

องค์ประกอบและคุณสมบติ

1.	เป็นกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารของบริษัท
2.	คณะกรรมการบริษัท เป็นผู ้พิจารณาแต่งตั้ง 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาล ซึง่ประกอบด้วย กรรมการบรษิทั 
และผู้บริหารของบริษัท 

3.	คณะกรรมการบรรษัทภิบาลต้องมีสมาชิกที่เป็น
กรรมการอิสระอย่างน้อยจำ�ำนวน 1 คน

4.	ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลต้องเป็น
กรรมการอิสระ และต้องมีประสบการณ์ และคุณสมบัติ 
ของกรรมการอิสระครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการ 
กำ�ำกับตลาดทุน

วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

ให้กรรมการบรรษัทภิบาลมีวาระ อยู ่ในตำ�ำแหน่ง 
คราวละ 3 ปี กรรมการบรรษัทภิบาลซงพ้นจากตำ�ำแหน่ง 
ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะดำ�ำรงตำ�ำแหน่งได้อีก 
ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน เว้นแต่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือคณะกรรมการบริษัทจะเห็น
เป็นอย่างอื่น

นอกจากการพ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระดังกล่าว 
ข้างต้น กรรมการบรรษัทภิบาลพ้นจากตำ�ำแหน่งเมื่อ

1.	ตาย
2.	ลาออก
3.	ขาดคุณสมบตัติามขอบงัคับนี้ หรอืตามหลกัเกณฑ

ของสำ�ำนกงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4.	ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่  
หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�ำแหน่ง

ในกรณีที่กรรมการบรรษทัภิบาลลาออกก่อนครบวาระ
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง กรรมการบรรษทัภิบาลควรแจ้งต่อบรษิทัฯ 
ล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมเหตุผลเพื่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ จะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ
ท่านอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ทดแทนบุคคลที่ลาออก  
พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

ในกรณีที่กรรมการบรรษัทภิบาลพ้นจากตำ�ำแหน่ง 
ทั้งคณะ ให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลที่พ้นจากตำ�ำแหน่ง 
ต้องอยู ่รักษาการไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

ในกรณีที่ตำ�ำแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลว่างลง 
เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่แต่งตั้งบุคคล 
ที่มี คุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป ็นกรรมการบรรษัทภิบาล  
แทนภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการบรรษัทภิบาลมีจำ�ำนวน
ครบตามที่กำ�ำหนด โดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการบรรษทัภิบาล 
อยู่ในตำ�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ 
บรรษัทภิบาล ซึ่งตนแทน

การประชุม

1.	ให ้มีการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

2.	ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  
ให้ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลหรือเลขานุการ  
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล โดยคำ�ำสงของประธาน 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง 
กรรมการบรรษัทภิบาล ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม  
เว้นแต่ในกรณีจำ�ำเป็นรีบด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่น 
หรือกำ�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้
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3.	ในการจัดประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  
นอกเหนือจากระเบียบวิธีการจัดประชุมตามที่กฎหมาย
บัญญติ และที่กฎบัตรนี้กำ�ำหนดระเบียบวิธีการประชุมไว้แล้ว 
เมื่อประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาลเหน็สมควรจะกำ�ำหนด
ให้จดัการประชมุผ่านสื่ออเลก็ทรอนกส์ตามที่กฎหมายกำ�ำหนด
ก็ได้ และให้มีผลเช่นเดียวกับการประชุมตามวิธีการที่บัญญัติ
ไว้ในกฎหมายและระเบียบในกฎบัตรนี้ ทั้งนี้ตามข้อบังคับ 
ของบริษัท หมวดที่ 9 เรื่องการประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

องค์ประชุม

1.	ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลต้องมี 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจำ�ำนวนกรรมการบรรษัทภิบาลทั้งหมดที่คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตั้ง จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธาน 
กรรมการบรรษัทภิบาลไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการบรรษัทภิบาล ซึ่งมาประชุม 
เลือกกรรมการบรรษัทภิบาลคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

2.	การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก
3.	กรรมการบรรษัทภิบาลคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงในการ

ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบรรษัทภิบาลซึ่งมีส่วนได้เสีย 
ในเรื่องใดไม่มีสทธอิอกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนน
เสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 
เสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

4.	การลงมติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  
อาจกระทำ�ำได้โดยไม่ต้องมีการประชุม และมีผลสมบูรณ์
เสมือนหนึ่งว่าได้มีการประชุมลงมติแล้ว เมื่อมีมตินั้นๆ  
กรรมการบรรษัทภิบาลได้ลงลายมือชื่อรับรองไว้ทุกคน

ค่าตอบแทน

ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่เสนอผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เพื่อนำ�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตามที่เห็น
สมควร

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ให้หัวหน้าหน่วยงาน หรือหน่วยงานและฝ่ายบริหาร 
ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดทำ�ำรวบรวม ตรวจสอบ
เอกสารข้อมูลและรายงานให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  
เพื่อทราบ/พิจารณา หรือดำ�ำเนินการเรื่องต่อไป

9.3.6	 การสรรหากรรมการบริษัท
บริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
กรรมการของบรษิทั โดยจะพิจารณาคัดสรรบคุคลผูม้ีคุณวฒิุ 
ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์การทำ�ำงานที่เกี่ยวข้อง
และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำ�ำหนด ตามมาตรา 68  
แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จำ�ำกดั พ.ศ. 2535 และตาม
ประกาศคณะกรรมการกำ�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ต่อการดำ�ำเนินงานของบริษัท 
ให้มีประสิทธิภาพ บริษัทได้กำ�ำหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง
และถอดถอนกรรมการดังนี้ 

1.	คณะกรรมการบริิษััทต้้องประกอบด้้วยกรรมการ 
ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน แต่่ไม่่เกิิน 20 คน โดยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 
กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดนั้้�นต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ใน 
ราชอาณาจัักร และกรรมการทุุกคนจะต้้องเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติ ิ
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

2.	การเลืือกตั้้�งคณะกรรมการบริิษััทจะกระทำำ�โดย 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

2.1	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ ้น 
ต่อหนึ่งเสียงตามจำ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

2.2	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่
ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน 
เป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อย 
เพียงใดไม่ได้

2.3	บุคคลซงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ำดับ 
ลงมาเป็นผู ้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�ำนวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณี 
ที่บคุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในลำ�ำดับถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจำ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้ง 
ในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3.	ในการประชุมสามัญผู ้ ถือหุ ้นประจำ�ำปีทุกครั้ง  
ให้กรรมการออกจากตำ�ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำ�ำนวนกรรมการ 
ที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจำ�ำนวน 
ใกล้ที่สดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะต้องออกจาก
ตำ�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู ้ใด 
จะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�ำแหน่ง
นานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�ำแหน่งกรรมการ กรรมการที่จะ
ออกตามวาระนี้อาจได้รับเลือกเข้ามาดำ�ำรงตำ�ำแหน่งใหม่ก็ได้

4.	ในกรณีที่ตำ�ำแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก 
บคุคลใดบคุคลหนึง่ ซึง่มีคุณสมบตัแิละไม่มีลกัษณะต้องห้าม
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ตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะ
กรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือ 
น้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว 
จะอยูใ่นตำ�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยูข่อง 
กรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการในการเลือก
กรรมการที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งแทนต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

5.	ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใด 
ออกจากตำ�ำแหน่ง ก่อนถงคราวออกตามวาระได้ด ้วย 
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�ำนวนผู ้ถือหุ ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสทธิออกเสียงและมีหุ ้นนบรวมกันได้ 
ไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจำ�ำนวนหุน้ที่ถอืโดยผูถ้อืหุน้ที่มาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น

นิยามกรรมการอิสระ

บริษัทได้กำ�ำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท  
ซึง่เท่ากบัขอ้กำ�ำหนดขั้นต่�่ำำของ ก.ล.ต. หรอื ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ในเรื่องการถือหุ้นในบริษัท คือ กรรมการ
อิสระของบริษัทต้องถือหุ้นในบริษัทไม่เกิน 1% ของจำ�ำนวน
หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ลักษณะความสัมพันธ์ของกรรมการอิสระ

1.	ถือหุ้นในบริษัทไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�ำนวนหุ้น 
ที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย ่อย  
บรษัิทร่วม หรอืนตบิคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี้ให้นับรวม
หุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2.	ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็น
พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�ำหรือ 

เป็นผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง ในปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3.	ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการ 
จดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง  
และบตุรรวมทัง้คู่สมรสของบตุรกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ผู้มีอำ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็น 
ผู้บริหารหรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4.	ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในปัจจุบันและ 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งในลักษณะดังนี้

4.1	ไม่มีความสัมพันธ์ในลักษณะของการให้บริการ
ทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู ้ให้บริการทางวิชาชีพอื่น  
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี เช่น ที่ปรึกษา
กฎหมายที่ปรึกษาทางการเงิน ผู ้ประเมินราคาทรัพย์สิน 
เป็นต้น

4.2	ไม่มีความสัมพันธ์ทางการค้า/ทางธุรกิจ ซึ่งมี
มูลค่ารายการตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป หรือตั้งแต่ร้อยละ 3 
ของมูลค่าทรัพย์สินที่มีตัวตนสทธิของบริษัท แล้วแต่จำ�ำนวน
ใดจะต่�่ำำกว่า ทั้งนี้ ในการพิจารณามูลค่ารายการให้รวม
รายการที่เกดิขึ้นในระหว่าง 6 เดือนก่อนวนัที่มีการทำ�ำรายการ
ในครั้งนี้ด้วย

5.	ไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนของกรรมการ
ของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

6.	ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น
อย่่างอิิสระได้้
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9.3.7	 คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อทำ�ำหน้าที่แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทในส่วน

ที่เป็นงานบริหารจัดการและงานประจำ�ำเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีเวลามากขึ้นกับงานในเชิงนโยบายและงานกำ�ำกับดูแล 
ฝ่ายบริหาร

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง

1. นายวันชัย รตินธร ประธานกรรมการบริหาร

2. นายบุณยกฤต เสาวรรณ กรรมการบริหาร

3. นายแบรท ลอลล์แบค กรรมการบริหาร

4. นายสมชาย ชาญศิริพงศ์ กรรมการบริหาร

5. นายสุเชฏฐ์ วัจฉะละญาณ กรรมการบริหาร

6. นายชำ�ำนาญ อัศนธรรม กรรมการบริหาร

7. นายโทชิฮิโร่ ซาซานูม่า กรรมการบริหาร

8. นายยาสึฮิเดะ คาโน่ กรรมการบริหาร

9. นายจตุพร สังวาลย์ กรรมการบริหาร

10. นายอรรถวัฒน์ บุญยศักดิ์เสรี กรรมการบริหาร

11. นายถาวร สุขศรีสราญจิตร กรรมการบริหาร

12. นายสรรค์ ใจสงฆ์ กรรมการบริหาร

ขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการบริหาร

1.	กำ�ำหนดและประกาศใช้นโยบาย แนวทาง กลยุทธ์ 
โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบรหิารจดัการที่เหมาะสม 
กับสภาพเศรษฐกิจปัจจุบันและปัจจัยในการแข่งขันเพื่อ 
ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2.	กำ�ำหนดกลยุทธ์และงบประมาณประจำ�ำปี เพื่อ 
ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และดูแลการดำ�ำเนินงาน
ของทุกฝ่ายในบริษัทฯ รวมทั้งยังสามารถอนมัติ แก้ไข 
เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติมรายการใดๆ ในงบประมาณ 
ประจำ�ำปีของบริษัทฯ ได้ (ในกรณีที่มีความจำ�ำเป็นเร่งด่วน)  
ก่อนได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

3.	กำ�ำหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมนโยบาย 
ต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย

4.	ติดตามผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ ตาม
นโยบายที่กำ�ำหนดและดูแลให้บริษัทฯ ดำ�ำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้สถานการณ์และสภาพแวดล้อม
ต่างๆ

5.	ดแูลให้ผลการดำ�ำเนินงานเป็นไปตามแนวทางที่ได้
รับอนุมัติ

6.	พิจารณาการลงทุนที่มีนยสำ�ำคัญเพื่อขออนมัติ 
จากคณะกรรมการบริษัท

7.	มีอำ�ำนาจในการแต่งตั้ง/ปลดพนักงานในตำ�ำแหน่ง
ต่�่ำำกว่ากรรมการผู้จัดการใหญ่

8.	อนุมัติและเข้าร่วมการประมูล รวมทั้งทำ�ำสัญญา 
กับบุคคลอื่น

9.	ปฏิบัติหน้าที่อ่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมายเป็นกรณีไป และมีอำ�ำนาจอนุมัติการทำ�ำธรกรรม
ทางการเงินต่อไปนี้
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ก.)	 ในกรณีที่แผนธรกิจหรืองบประมาณประจำ�ำปี 
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว คณะกรรมการ
บริหารอาจดำ�ำเนินการดังกล่าวได้โดยไม่มีข้อจำ�ำกัดทาง 
การเงิน

ข.)	 ในกรณีที่มิได้เป็นไปตามข้อ ก.) คณะกรรมการ
บรหิารสามารถทำ�ำธรกรรมทางการเงินได้ภายในวงเงินไม่เกนิ 
20 ล้านบาท อำ�ำนาจในการทำ�ำธรกรรมทางการเงินจะ
ครอบคลมุถงึค่าใช้จ่ายในการดำ�ำเนนิงานประจำ�ำวนั ค่าใช้จ่าย 
ในการลงทุน สนิทรพัย์ถาวร เงินกู ้เครื่องมือทางการเงินอ่นๆ  
และการประกันภัย (ยกเว้นการประมูลงานและการทำ�ำสัญญา 
ก่อสร้างซึ่งจะไม่มีข้อจำ�ำกัดวงเงิน)

คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำ�ำนาจในการทำ�ำ
ธุรกรรมทางการเงินให้แก่พนักงานของบริษัทฯ ระดับบริหาร
อื่นตามที่เห็นสมควร

การมอบอำ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการบรหิารตามที่ระบุ 
ไว้ข้างต้นไม่รวมถงกรณีที่อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน 
(ตามข้อบังคับของสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลัักทรััพย์์) เว้้นแต่่จะเป็็นการทำำ�ธุุรกรรมที่่�มีีราคา
และเงื่่�อนไขเสมืือนทำำ�กับบุุคคลภายนอก (การทำำ�ธุรกรรม 
ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้วและเป็็น
ธุรุกิจิตามปกติขิองบริษิัทัฯ ด้ว้ยราคาและเง่ื่�อนไขที่่�เป็็นธรรม)

ผู้บริหาร 4 ลำ�ำดับแรก และผู้มีตำ�ำแหน่งเทียบเท่าลำ�ำดับที่ 4 ทุกราย รวมถึงตำ�ำแหน่งในสายงานบัญช ี

หรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผู้บริหารจำ�ำนวน 13 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง

1. นายวันชัย รตินธร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

2. นายบุณยกฤต เสาวรรณ ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

3. นายแบรท ลอลล์แบค รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ผู้บริหารกลุ่มงานปฏิบัติการ
หน่วยธุรกิจด้านวิศวกรรมจัดซื้อและก่อสร้าง

4. นายสมชาย ชาญศิริพงศ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
การดำ�ำเนินงานโครงการ
หน่วยธุรกิจด้านวิศวกรรมจัดซื้อและก่อสร้าง

5. นายสุเชฏฐ์ วัจฉะละญาณ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
หน่่วยงานสายงานธุุรกิิจใหม่่

6. นายชำ�ำนาญ อัศนธรรม รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ผู้บริหารกลุ่มงานปฏิบัติการ
หน่วยธุรกิจพลังงาน

7. นายโทชิฮิโร่ ซาซานูม่า รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
หน่วยงานการพัฒนาเฉพาะกิจ
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รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง

8. นายยาสึฮิเดะ คาโน่ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
หน่วยงานการพัฒนาเฉพาะกิจ

9. นายจตุพร สังวาลย์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจ

10. นายอรรถวัฒน์ บุญยศักดิ์เสรี รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจ

11. นายถาวร สุขศรีสราญจิตร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
หน่วยงานการดำ�ำเนินงานโครงการ

12. นายสรรค์ ใจสงฆ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
หน่วยงานการดำ�ำเนินงานโครงการ

13. นายไพบูลย์ ศรีบ้านไผ่ ผู้จัดการทั่วไป (บัญชี)
การเงินฝ่ายการเงินและบัญชี

ขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

1.	เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำ�ำเนิน
กิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท

2.	ดำ�ำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือ 
คณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย

3.	มีอำ�ำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง 
กำ�ำหนดอัตราค่าจ้าง ให้บำ�ำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน  
ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัท 
ตลอดจนแต่งตั้งตัวแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการ 
กองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัท 

4.	มีอำ�ำนาจอนุมัติและมอบอำ�ำนาจช่วงอนมัติการ 
เบิกจ่ายเพื่อการจัดซื้อจดจ้างในส่วนงานบริหารสำ�ำนักงาน 
เพื่อประโยชน์ของบริษัท รวมทั้งอนุมัติการดำ�ำเนินการ 
ทางการเงินเพื่อธุรกรรมต่างๆ ของบริษัท ภายในวงเงิน 
ที่คณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิารให้อำ�ำนาจไว้ 
และมีอำ�ำนาจในการอนมุตัใินวงเงินไม่เกนิ 5 ล้านบาท สำ�ำหรบั
รายการที่คณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการบรหิารมไิด้
อนุมัติไว้เป็นการเฉพาะ

5.	มีอำ�ำนาจออกคำ�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อ
ให้การปฏบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำ�ำงานภายในองค์กร

6.	มีอำ�ำนาจกระทำ�ำการและแสดงตนเป็นตวัแทนบรษิทั
ต่อบุคคลภายนอก ในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ 
ต่อบริษัท

7.	อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำ�ำเป็น 
ต่อการดำ�ำเนินงาน

8.	ปฏิบัติหน้าที่อ่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารเป ็น 
คราวๆ ไป

9.	กำ�ำหนดให้มีระบบและให้ส่งเสริมนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง

ทัง้นี้ การมอบหมายอำ�ำนาจหน้าที่และความรบัผดิชอบ
ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่นั้น  
จะไม่มีลกษณะเป็นการมอบอำ�ำนาจที่ทำ�ำให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่สามารถอนมัติรายการ 
ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจ 
มีความขดแย้งทางผลประโยชนอื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 
ของบริษัท (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการอนมัติรายการ 
ในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือที่ประชมุผูถ้ือหุน้ (แล้วแตก่รณี) เพื่อพจิารณาอนมุตัิ
รายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�ำหนด ยกเว้นเป็นการอนมัติ
รายการที่มีเงื่อนไขปกตธิรุกจิที่มีการกำ�ำหนดขอบเขตที่ชดเจน
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9.3.8	 เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวกรรติกา 

ตันธุวนิตย์ ทำ�ำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท โดยให้มีอำ�ำนาจ
หน ้าที่ตามที่กำ�ำหนดไว ้ ในพระราชบัญญติหลักทรัพย ์ 
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2551 เพื่อรบัผดิชอบการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั
และการประชุมผู ้ถือหุ ้น รวมถงช่วยดูแลให้มีการปฏบัติ 
ตามมติดังกล่าว ดูแลและให้คำ�ำแนะนำ�ำแก่คณะกรรมการ 
เกี่ยวกบักฎเกณฑต่างๆ ที่ต้องปฏบตั ิการจัดทำ�ำและเกบ็รกัษา 
ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำ�ำป ี
ของบรษิทั หนงัสอืนดประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุ
ผู้ถือหุ้น รายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ 
หรอืผูบ้รหิาร และดำ�ำเนนิการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�ำกบั
ตลาดทุนประกาศกำ�ำหนด

นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ สำ�ำเร็จการศึกษาระดับ  
Postgraduate คณะบรหิารธุรกจิ จาก Center for Marketing 
and Management Studies กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ  
และระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ จากมหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ นางสาวกรรติกา ตันธวนิตย์ ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรเลขานุการบริษัท และหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
โดยทำ�ำหน้าที่เลขานุการบริษัทตั้งแต่ปี 2551 จนถึงปัจจุบัน
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9.4	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

ในปี 2566 ที่ผ่านมา กรรมการได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้

รายชื่อกรรมการบริษัท ตำ�ำแหน่ง

การประชุมในปี 2566

คณ
ะกรรมการบริษัท

คณ
ะกรรมการบริหาร

คณ
ะกรรมการตรวจสอบ

คณ
ะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง

คณ
ะกรรมการสรรหา  

และพ
ิจารณ

าค่าตอบแทน

คณ
ะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณ
ะกรรมการ 

ที่ไม่เป็นผู้บริหาร

ประชุมผู้ถือหุ้น

7 ครั้ง 22 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง

1. นายฮิโรโนบุ อิริยา ประธานกรรมการบริษัท 7/7 1/1

2. ร้อยตำ�ำรวจโท ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ รองประธานกรรมการบริษัท 
(16 ส.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)
กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

7/7

5/5
1/1

1/1

3. นางนิจพร จรณะจิตต์ กรรมการบริษัท
คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

5/7
1/1

1/1

4. นายทิวา จารึก กรรมการบริษัท 7/7 1/1

5. ดร.เซอิจิ อิทาคุระ กรรมการบริษัท
คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

7/7
1/1

1/1

6. นายวันชัย รตินธร กรรมการบริษัท
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

7/7
22/22

1/1

7. นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ กรรมการบริษัท
เลขานุการบริษัท
กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน 

7/7

5/5

1/1

8. นายแบรท ลอลล์แบค กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร

7/7
22/22

1/1

9. นายยาสึฮิเดะ คาโน่
   ระยะเวลาดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
   กรรมการปี 2566
   (16 ส.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)

กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร  
(1 มี.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)

3/3
17/17

-

10. นายสุวิทย์ มโนมัยยานนท์ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

7/7
5/5

4/4
5/5

4/4
1/1

1/1

11. นายณัฐชาติ จารุจินดา กรรมการอิสระ
คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

7/7
1/1

1/1

12. ดร.ริวโซ นางาโอคะ
     ระยะเวลาดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
     กรรมการอิสระปี 2566
     (1 ม.ค. 66 - 15 ส.ค. 66)

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  
(1 ม.ค. 66 - 15 ส.ค. 66)
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน  
(1 ม.ค. 66 - 15 ส.ค. 66)

4/4
4/4

3/3

1/1

13. นายเอจิ ฮากิวารา
     ระยะเวลาดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
     กรรมการอิสระปี 2566
     (16 ส.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  
(16 ส.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน  
(16 ส.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)
คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

6/7
1/1

2/2

1/1

1/1
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9.5	 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท / กรรมการชุดย่อย / ผู้บริหารประจำ�ำปี

9.5.1	 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวเงิน สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566
	 ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปแบบของค่าตอบแทนประจำ�ำปีเป็นจำ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 

7,800,000 บาท

ชื่อกรรมการ ตำ�ำแหน่ง

คณ
ะกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนของกรรมการในคณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการชุดย่อย

ค่าตอบแทนรวม

คณ
ะกรรมการบริหาร

คณ
ะกรรมการตรวจสอบ

คณ
ะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง

คณ
ะกรรมการสรรหา 

และพ
ิจารณ

าค่าตอบแทน

คณ
ะกรรมการ 

บรรษัทภิบาล

1. นายฮิโรโนบุ อิริยา ประธานกรรมการบริษัท  600,000.00  -  -  -  -  -  600,000.00 
2. ร้อยตำ�ำรวจโท ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ รองประธานกรรมการบริษัท 

(16 ส.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)
กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 500,000.00  - 

200,000.00 

 -  -  -  700,000.00 

3. นางนิจพร จรณะจิตต์ กรรมการบริษัท  500,000.00  -  -  -  -  -  500,000.00 
4. นายทิวา จารึก กรรมการบริษัท  500,000.00  -  -  -  -  -  500,000.00 
5. ดร.เซอิจิ อิทาคุระ กรรมการบริษัท  500,000.00  -  -  -  -  -  500,000.00 
6. นายวันชัย รตินธร กรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

 500,000.00 
 700,000.00 

 -  -  -  - 1,200,000.00 

7. นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ กรรมการบริษัท
เลขานุการบริษัท
กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

 500,000.00  -  -  -  -  -  500,000.00 

8. นายแบรท ลอลล์แบค กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร

 500,000.00 
600,000.00 

 -  -  -  - 1,100,000.00 

9. นายยาสึฮิเดะ คาโน่
ระยะเวลาดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
กรรมการปี 2566
(16 ส.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)

กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร 
(1 มี.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)

 188,172.00  -  -  -  -  -  188,172.00 

10. นายสุวิทย์ มโนมัยยานนท์ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

 500,000.00  - 
100,000.00 

 -  -  -  600,000.00 

11. นายณัฐชาติ จารุจินดา กรรมการอิสระ  500,000.00  -  -  -  -  -  500,000.00 
12. ดร.ริวโซ นางาโอคะ

ระยะเวลาดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
กรรมการอิสระปี 2566
(1 ม.ค. 66 - 15 ส.ค. 66)

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
(1 ม.ค. 66 - 15 ส.ค. 66)
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
(1 ม.ค. 66 - 15 ส.ค. 66)

 311,828.00  -  
62,366.00 

 -  -  -  374,194.00 

13. นายเอจิ ฮากิวารา
ระยะเวลาดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
กรรมการอิสระปี 2566
(16 ส.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
(16 ส.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
(16 ส.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)

 500,000.00  - 

37,634.00 

 -  -  -  537,634.00 

     รวมค่าตอบแทนประจำ�ำปี 2566 6,100,000.00 1,300,000.00 400,000.00  -  -  - 7,800,000.00 

หมายเหตุ: 
-	ป ี 2566 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการแบบคงที่เป็นรายปีเท่านั้น โดยค่าตอบแทนกรรมการรายปีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่กำ�ำหนด 
-	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาถึงความเหมาะสมของประเภท ขนาด ในประเภทอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงการทำ�ำหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบของกรรมการโดยอ้างอิงจากผลสำ�ำรวจค่าตอบแทนของคณะกรรมการปี 2565 ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
of Directors – IOD) เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

-	นอ กเหนือจากค่าตอบแทนกรรมการข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังจ่ายค่าใช้จ่ายในการเข้าสัมมนาอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
รวมถึงสถาบันอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
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9.5.2	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารในรููปของเงิินเดืือน โบนััส และผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

ค่่าตอบแทน
ปีี 2566 ปีี 2565

จำนวนราย จำนวนเงิิน (บาท) จำนวนราย จำนวนเงิิน (บาท)

เงิินเดืือน 13 54,122,900.00 10 48,115,700.00

โบนััส 13 3,142,400.00 10 2,449,000.00

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน 13 2,137,923.00 10 2,464,185.00

รวม 13 59,403,223.00 10 53,028,885.00

ค่่าตอบแทนอื่่�น สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

ค่่าตอบแทน
ปีี 2566 ปีี 2565 

จำนวนราย จำนวนเงิิน (บาท) จำนวนราย จำนวนเงิิน (บาท)

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 13 3,841,936.00 10 3,419,507.00

รวม 13 3,841,936.00 10 3,419,507.00

หมายเหตุุ :	 “ผู้้�บริิหาร” หมายถึึง ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหาร 4 รายแรกต่่อจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และผู้้�มีีตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ารายที่่� 4 ทุุกราย  
	 รวมถึึงตำำ�แหน่่งในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า

ปีี 2565 ผู้้�บริิหาร 10 คน ได้้แก่่ 1) นายฮิิโรโนบุุ อิิริิยา 2) นายวัันชััย รติินธร 
3) นางสาวเพ็็ญนภา ศัักดิ์์�ชััยเจริิญกุุล 4) นายเบรท ลอลล์์แบค 
5) นายสมชาย ชาญศิิริิพงศ์์ 6) นายสุุเชษฐ์์ วััจฉละญาณ 
7) นายชำำ�นาญ อััศนธรรม 8) นายชิินอิิจิิ นารููอููชิิ 
9) นายโทชิิฮิิโร่่ ซาซานููม่่า และ 10) นายไพบููลย์์ ศรีีบ้้านไผ่่  

ปีี 2566 ผู้้�บริิหาร 13 คน ประกอบด้้วย
คณะกรรมการบริิหาร ได้้แก่่ 1) นายวัันชััย รติินธร 
2) นายบุุณยกฤต เสาวรรณ 3) นายเบรท ลอลล์์แบค 
4) นายสมชาย ชาญศิิริิพงศ์์ 5) นายสุุเชษฐ์์ วััจฉละญาณ 
6) นายชำำ�นาญ อััศนธรรม 7) นายอรรถวััฒน์์ บุุญยศัักดิ์์�เสรีี 
8) นายจตุุพร สัังวาลย์์ 9) นายถาวร สุุขศรีีสราญจิิตร 
10) นายสรรค์์ ใจสงฆ์์ 11) นายโทชิิฮิิโร่่ ซาซานููม่่า 
12) นายยาสึึฮิิเดะ คาโน่่ 13) นายไพบููลย์์ ศรีีบ้้านไผ่่
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9.6	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 ค่าสอบบัญชี (Audit fee)
	 บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าสอบบัญชีให้แก่สำ�ำนักงานสอบบัญชีในรอบปีที่ผ่านมาเป็นจำ�ำนวน 12,119,486.21 บาท 

ประกอบด้วย
	 - ค่าสอบบัญชีบริษัท จำ�ำนวน 6,070,500 บาท
	 - ค่าสอบบัญชีของสาขาและบริษัทย่อย จำ�ำนวน 6,048,986.21 บาท

	 ค่าบริการอื่น (Non Audit Fee)
	 บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการให้คำ�ำปรึกษาทางด้านภาษีอากร และให้คำ�ำปรึกษาเรื่องการไถ่ถอนหุ้น 

บุริมสิทธิ์ เป็นจำ�ำนวน 388,751.77 บาท

9.7	 บุุคลากร

	 จำนวนบุคลากร
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 ซึ่่�งไม่่รวมกรรมการ และผู้้�บริิหาร โดยสามารถแบ่่งตามสายงานต่่างๆ 

ได้้ดัังนี้้�

สายงานหลััก 31 ธัันวาคม 2566 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2564

ฝ่่ายวิิศวกรรม 729 649 488
ฝ่่ายประมููลงาน/จััดการโครงการ/จััดซื้้�อ 772 560 365
- พนัักงานรายวััน / รายชั่่�วโมง 1,206 528 165
ฝ่่ายขายและการลงทุุน ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
และบริิหารงาน  ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

176 168 167

รวม 2,883 1,905 1,185

	ค่ ่าตอบแทนแก่่บุุคลากร (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร 4 ลำำ�ดัับแรก และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางการเงิินและบััญชีี)

ค่่าตอบแทน ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

เงิินเดืือนและค่่าแรงรวม 1,031,249,998.00 809,279,372.00 767,443,078.00
โบนััสรวม 137,234,775.00 75,261,980.00 -
อื่่�นๆ เช่่น ค่่าล่่วงเวลา ค่่าเดิินทาง 
เบี้้�ยเลี้้�ยงเป็็นต้้น

219,530,684.00 143,317,278.00 87,209,091.00

รวม 1,388,015,457.00 1,027,858,630.00 854,652,169.00
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รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญ
ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

10

10.1	รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�น ตามมติิของคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่านคืือ 
ร.ต.ท.ศิิวะรัักษ์์ พิินิิจารมณ์์ เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายสุุวิิทย์์ มโนมััยยานนท์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบ และ 
แต่่งตั้้�งนายเอจิิ  ฮากิิวารา ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ  แทนนายริิวโซ นางาโอกะ ซึ่่�งเกษีียณอายุุ โดยมีีนายบุุณยกฤต 
เสาวรรณ ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี ี2566 คณะกรรมการตรวจสอบจัดัให้ม้ีีการประชุมุทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง มีีบทบาทหน้า้ที่่�ความรับผิิดชอบ และมีีการพิิจารณา
เรื่่�องสำำ�คััญ ๆ พร้้อมความเห็็น สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	สอบทานงบการเงินิรายไตรมาสและประจำำ�ปีว่า่มีีการเปิิดเผยข้อ้มูลเพีียงพอ ถูกูต้้องตามหลักัการบััญชีที่่�รับัรองทั่่�วไป 
โดยมีีประธานกรรมการบริหิาร ผู้้�บริหิารและผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาตร่ว่มประชุมุชี้้�แจงทุกุครั้้�ง และได้้มีีการนัดัประชุมุปรึึกษาหารืือ
เป็็นการเฉพาะกัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตอย่่างเป็็นทางการโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมในปีี 2566 เป็็นจำำ�นวน 1 ครั้้�ง 

2.	สอบทานระบบควบคุุมภายในและการติิดตามการแก้้ไขข้้อบกพร่่อง โดยหน่่วยงานตรวจสอบภายในเสนอแผน 
การตรวจสอบที่่�อยู่่�บนพื้้�นฐานความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ เป็็นราย 3 ปีี เพื่่�อให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงและทุุกกิิจกรรมของบริิษััทฯ 
โดยกิจิกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยงสูงูจะทำำ�การตรวจสอบทุกุปี ีรวมทั้้�งได้ก้ำำ�กับัดูแูลการตรวจสอบภายในว่า่เป็น็ไปตามแผนที่่�ได้ว้างไว้้ 
พร้้อมกับได้้ติิดตามผลการตรวจสอบและให้้มีีการพััฒนางานบุุคลากรและวิิธีีการตรวจสอบให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
มากขึ้้�น 

3.	สอบทานรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีีความเพีียงพอและเหมาะสม และเห็็นว่่า กระบวนการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงมีีการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งมีีการขยายขอบเขตให้้ครอบคลุุมบริิษััทย่่อยที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ด้้วย

4.	สอบทานการถืือปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

5.	สอบทานการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�งรายการได้้มา
และจำำ�หน่่ายไปซึ่�งสิินทรััพย์์โดยผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบเป็็นผู้้�เสนอข้อมูลรวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมูลในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่างถููกต้้อง 
ครบถ้้วน 

6.	ประเมิินความเป็็นอิสระของผู้้�สอบบััญชีี พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีของ 
บริิษััทฯ 

7.	ประชุุมปรึึกษาหารืือกับหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นประจำำ� รวมทั้้�งพิิจารณาความดีีความชอบหััวหน้้า
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน

8.	คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของตนเองตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
สำำ�หรัับปีี 2566 ผลของการประเมิินอยู่่�ในระดัับที่่�พอใจและได้้รายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบแล้้ว

9.	กฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบได้้รับัการสอบทานและรายงานต่อ่คณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อรับทราบและให้้มั่่�นใจว่า
เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาลของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอข้อมูลได้้โดยไม่่จำำ�กัดและสามารถปรึึกษาหารืือเป็็นการเฉพาะกัับฝ่่ายบริิหาร  
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชี และที่่�ปรึึกษาภายนอกได้้อย่่างเต็็มที่่� คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับรายงานจาก 
ฝ่่ายบริิหารที่่�รัับผิิดชอบในส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ประกอบกัับรายงานของผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี ผนวกกัับบริิษััทฯ  
ถืือนโยบายการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีีเป็็นสำำ�คััญ จึึงมีีความเห็็นว่่า ในรอบปีีบััญชีี 2566 สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ  
มีีรายงานทางการเงิินที่่�ถูกูต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามหลักัการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไปและมีีการเปิิดเผยข้้อมูลอย่า่งเพีียงพอ 
การบริิหารความเสี่่�ยงสอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทฯอย่างมีีประสิิทธิิผล ระบบควบคุุมภายในมีีความเพีียงพอ ไม่่มีี 
ข้้อบกพร่่องหรืือการทุุจริตที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ การปฏิิบััติิตามกฏหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนด 
ของตลาดหลัักทรัพัย์ห์รืือกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิิจของบริษิัทัเป็็นไปโดยถูกูต้อ้ง รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัที่่�อาจมีีความขัดแย้ง้
ทางผลประโยชน์์เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิมีีเง่ื่�อนไขการค้้าทั่่�วไป และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ บริิษััทฯยัังได้้จ้้างที่่�ปรึึกษา
ทางการเงิินและที่่�ปรึึกษาทางกฎหมายเพื่่�อให้้ความเห็็นรายการได้้มาและจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�มีีสาระสำำ�คัญ นอกจากน้ี้�  
ยัังมีีการพััฒนาด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

สำำ�หรัับปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ พอใจกัับผลการประเมิินความเป็็นอิิสระและคุุณสมบััติิของผู้้�สอบบััญชี ี
จากบริิษััท แกรนท์ ธอนตััน จำำ�กััด คณะกรรมการบริิษััทฯจึึงได้้เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทให้้พิิจารณา นางสาวลัักษมีี  
ดีีตระกููลวััฒนผล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 9056 นางสาวศรััณญา อััครมหาพาณิิชย์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 9919 
นางสาว เกษณีี สระทองพููล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 9267 และ นายไพศาล บุุญศิิริิสุุขะพงษ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต           
เลขที่่� 5216 จาก บริิษััท แกรนท์์ ธอร์์นตััน จํํากััด เพื่่�อเป็็นผู้้�ตรวจสอบบริิษััทอีีก 1 ปีี ค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีีจะอยู่่�ที่่�  
6.2 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.13% จากปีีก่่อน เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิต่่อไป

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(ร.ต.ท.ศิิวะรัักษ์์ พิินิิจารมณ์์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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10.2	รายงานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล ประจำปีี 2566

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งตามแนวปฏิิบััติกิารกำำ�กับัดูแูลกิจการที่่�ดีีของบริษิัทัจดทะเบีียน ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการ
ผู้้�จััดการใหญ่่ได้้เสนอชื่�อบุคคลที่่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสมการขึ้้�นเป็็นคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลผ่่านคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทและได้้รัับการอนุุมััติิเมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2557 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล มีี 8 ท่่าน ดัังนี้้� 
1. นายสุุวิิทย์์ มโนมััยยานนท์์	ป ระธานกรรมการ
2. นายชำำ�นาญ อััศนธรรม	 กรรมการ
3 นายจตุุพร สัังวาลย์์	 กรรมการ
4 นางสาวจารุุวรรณ สุุขทั่่�วญาติิ	 กรรมการ
5. นางกฤษณีี เมฆศิิขริิน	 กรรมการ
6. นายไพบููลย์์ ศรีีบ้้านไผ่่	 กรรมการ
7. นายณััฐพล สิินขจร 	 กรรมการ
8. นางสาวมััลลิิกา เจริิญทรััพย์์	 กรรมการ

ในปี 2566 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการส่่วนใหญ่่เข้้าร่่วมประชุุม ซึ่่�งผลของ 
การประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิบิาลทุุกครั้้�งได้ร้ายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยสรุุปสาระสำำ�คัญัของการประชุุม มีีดังันี้้�

1.	 ทบทวนและปรัับปรุุงเนื้้�อหาเอกสารของบริิษััท เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี ดัังนี้้� 
-	กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท
-	กฎบััตรคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล   
-	นโยบายการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บรรษััทภิิบาล
-	นโยบายการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน และการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

2.	 เข้้าร่่วมโครงการประเมิินตนเองกัับสถาบัันต่่างๆ ดัังนี้้�
-	เข้้าร่่วมโครงการประเมิินความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียนประจำำ�ปี 2566 โดยจััดทำำ�แบบประเมิินความยั่่�งยืืน 

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บมจ. ทีีทีีซีีแอล เป็็น 1 ใน 262 บริิษััท ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน  
ให้้เป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืนติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 7 บริิษััทฯ ได้้รัับประกาศนีียบััตรรัับรอง SET ESG Ratings ระดัับ “A” 2023 โดย 
ใบรับัรองนี้้�มอบให้บ้ริษิัทัเพื่่�อเป็็นเกีียรติแิก่บ่ริษิัทัที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็อย่างต่อ่เนื่่�องและโดดเด่น่ในด้า้นความยั่่�งยืนืขององค์ก์ร

-	สถาบัันไทยพััฒน์์ได้้ประกาศรางวััล Sustainability Disclosure 2023 Award เพื่่�อส่่งเสริิมให้้สมาชิิกองค์์กร  
ตระหนัักและเห็็นคุณค่าของการเปิิดเผยข้้อมูลของบริิษััทในประเด็็น ESG (ประเด็็นสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล)  
โดย บมจ. ทีีทีีซีีแอล ได้้รัับรางวััลประกาศเกีียรติิคุุณการเปิิดเผยข้้อมููลเพื่่�อความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2566 ติิดต่่อเป็็นปีีที่่� 3

-	เข้้าร่่วมโครงการจััดทำำ�แบบสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีประจำำ�ปี 2566 ของสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ 
บริิษััทไทย ทั้้�งนี้้� บมจ. ทีีทีีซีีแอล ได้้รัับการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเลิิศ” ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 8

-	เข้้าร่่วมโครงการประเมิินคุณภาพการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 ของสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย  
ซึ่่�งผลการประเมิินในปีี 2566 บมจ. ทีีทีีซีีแอลได้้ 100 คะแนน
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3.	จั ัดทำำ�โครงการประเมิิน “คาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร” เพื่่�อตระหนัักถึึงความร่่วมมือในการแก้้ไขปััญหาการบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG) อย่่างจริิงจััง ให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
มิิติิสิ่่�งแวดล้้อมด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยมีี ECO-Logical Partner Co., Ltd.  เป็็นบริิษััทที่่�ปรึึกษา 
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ้้านการประเมิินคาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์์ (ส่่วนหนึ่่�งของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก) เพื่่�อช่่วยในการเปิิดเผย
ข้้อมูล ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองการขี้้�นทะเบีียนคาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรประจำำ�ปีี 2566 จากองค์์การบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ประกาศ ณ ในวัันที่่� 11 มีีนาคม 2567

4.	ป ระเมิินผลการปฎิิบััติิงานของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลเป็็นรายบุุคคลและทั้้�งคณะ ซึ่่�งผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับ 
ที่่�ดีีเยี่่�ยมเป็็นที่่�น่่าพอใจ

ในนามคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

(นายสุุวิิทย์์ มโนมััยยานนท์์)
ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล



การกำ�กับดูแลกิจการ

02

01

03

JO
Y O

F EN
G

IN
EERIN

G
 AN

D AC
H

IEVEM
EN

T
W

ITH
 ALL O

U
R M

IG
H

T
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

156

10.3	รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประจำปีี 2566

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ได้้รัับการเสนอชื่่�อและแต่่งตั้้�งโดยประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2553 คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้้วยกรรมการ
บริิษััท 3 ท่่าน และมีีสมาชิิกที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วย 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1) นายเอจิิ	 ฮากิิวารา	 ประธานกรรมการ
2) นายสุุวิิทย์์	 มโนมััยยานนท์์	 กรรมการ
3) นางสาวกรรติิกา	ตั ันธุุวนิิตย์์	 กรรมการ

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบได้้ระบุไุว้ใ้นกฎบัตัรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน ซ่ึ่�งสามารถ
เข้้าไปดููข้้อมููลได้้ท่ี่�เว็็บไซต์์ https://www.ttcl.com/storage/content/sustainability/economic/charter-board-and- 
subcommittee/20231218-ttcl-charter-nomination-committee-th.pdf การทำำ�หน้้าที่่�ในการพิิจารณาหลัักเกณฑ์ ์
และกระบวนการในการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง ตลอดจน
การนำำ�เสนอโครงสร้้างค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ตอบแทนอื่่�นๆ ให้้กัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะอนุุกรรมการ

ในปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง เพ่ื่�อพิิจารณาวาระที่่�สำำ�คัญ 
และรายงานผลการประชุุม รวมถึงึนำำ�เสนอความคิดิเห็น็และข้้อแนะนำำ�ต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อรับัทราบและพิิจารณาอนุมัุัติิ 
โดยสรุุปสาระสำำ�คััญ มีีดัังนี้้�

1.	 การจ่่ายค่่าตอบแทน

พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนคงที่่�ปีี 2566 โดยใช้เ้กณฑ์์การพิิจารณาค่่าตอบแทนเช่น่เดีียวกับัปีีที่่�ผ่่านมา และสอดคล้อ้ง

กัับหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการ รวมถึึงเทีียบเคีียงค่่าตอบแทนกัับค่่ามััธยฐานของภาคธุรกิิจโดยรวมตามรายงาน 

การสำำ�รวจค่่าตอบแทนกรรมการ 2565 ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

1.1	 คณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนเช่่นเดีียวกัับปีีที่่�ผ่่านมา

1.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนพิิจารณาจ่า่ยค่่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบปีี 2566 เช่น่เดีียว

กับัปีีท่ี่�ผ่่านมา แม้ว้่า่ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทัจะต่ำำ��กว่า่เกณฑ์์ค่่าเฉล่ี่�ยของสมาคมส่่งเสริมิสถาบันั

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ทั้้�งนี้้� จะพิิจารณาเพิ่่�มค่่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบในปีี 2567

1.3	 คณะกรรมการบริิหาร

พิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนเช่่นเดีียวกัับปีีที่่�ผ่่านมา

1.4 คณะกรรมการชุุดย่่อย

ไม่่พิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนคงที่่�ปีี 2566 ให้้กัับคณะกรรมการชุุดย่่อย ยกเว้้นคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 ไม่่พิิจารณาจ่่ายโบนััสพิิเศษของผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทปีี 2565 ให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิหาร
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3.	 เสนอแต่่งตั้้�งกรรมการ 

3.1	อนุ มััติิแต่่งตั้้�งนายยาสึึฮิิเดะ คาโน่่ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการเข้้าใหม่่ แทน ดร. ริิวโซ นางาโอคะ กรรมการ 
ที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่ง และ นายยาสึึฮิิเดะ คาโน่่ จะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง จนถึงการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2568 เท่่ากัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่ง

3.2	อนุ มััติิแต่่งตั้้�งนายเอจิิ ฮากิิวารา เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระที่่�ว่่างลงแทน ดร. ริิวโซ นางาโอคะ กรรมการ
อิิสระที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่ง และ นายเอจิิ ฮากิิวารา จะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง จนถึึงการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2568 เท่่ากัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่ง

3.3	อนุ มััติิแต่่งตั้้�งกรรมการ จำำ�นวน 4 ท่่าน คืือ นายฮิิโรโนบุุ อิิริิยา นางนิิจพร จรณะจิิตต์์ นายทิิวา จารึึก และ  
นายสุุวิิทย์์ มโนมัยยานนท์์ ที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระประจำำ�ปีี 2566 กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการต่่อไป 
อีีกวาระหนึ่่�งต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯเพื่่�อพิจารณาและเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	 ในปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำ ำ�นวน 3 ท่ ่าน คืือ  ดร. ริ ิวโซ  นางาโอคะ  

นายสุุวิิทย์์ มโนมััยยานนท์์ และนายวัันชััย รติินธร 

สำำ�หรัับปีี 2566 มีีการเปลี่่�ยนแปลงคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ดัังนี้้�
4.1	 แต่่งตั้้�งนางสาวกรรติิกา ตัันธุุวนิิตย์์ กรรมการสรรหาฯ ใหม่่แทนนายวัันชััย รติิธร กรรมการสรรหาฯ ที่่�ลาออกจาก

ตำำ�แหน่่ง จะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ
ที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่ง

4.2	 แต่่งตั้้�งนายเอจิิ ฮากิิวารา เป็็นประธานกรรมการสรรหาฯ แทน ดร. ริิวโซ นางาโอคะ ประธานกรรมการที่่�ลาออก
จากตำำ�แหน่่ง จะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ
กรรมการที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่ง

5.	 แต่่งตั้้�งนายเอจิ ฮากิิวารา เป็็นกรรมการตรวจสอบ แทน ดร. ริิวโซ นางาโอคะ กรรมการที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่ง จะมีีวาระ 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึงึวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 เท่่ากัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่ง

6.	 ส่่งเสริมและสนับัสนุนุให้้บริิษัทัฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นผู้้�เสนอวาระและรายช่ื่�อบุคคลที่่�มีีคุณสมบัติคิรบถ้้วนตามประกาศ
สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์    เข้้ารับัการสรรหาเป็็นกรรมการบริิษัทัฯ แทนกรรมการที่่�ครบ
วาระในปี 2567 อย่างน้้อย 3 เดืือนล่วงหน้้าก่่อนวันประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี ผ่่านช่องทางเว็็บไซต์ของบริิษัทั

7.	กำ ำ�หนดเกณฑ์์และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปี 2566 ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  
ซ่ึ่�งผลการประเมิินอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�น่่าพอใจ 

8.	ป ระเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานประจำำ�ปีของคณะกรรมการบริิษัทั คณะอนุกุรรมการเป็็นรายคณะและรายบุคุคล ซ่ึ่�งผลการประเมินิ
อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�น่่าพอใจ

9.	 ทบทวนกฏบัตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนเป็็นประจำำ�ทุกุปีีให้้เหมาะสม และสอดคล้้องกับัการกำำ�กับัดูแูล
กิจิการที่่�ดีี

10.	เสนอแนะหลัักสููตรสำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อยและผู้้�บริิหาร เพื่่�อพััฒนาบทบาทหน้้าที่่�ของตน 
บนพื้้�นฐานของการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี

ในนามของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายเอจิิ ฮากิิวารา
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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10.4	รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้รัับการอนุมััติิจััดตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2553  
โดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ เป็็นผู้้�เสนอชื่่�อบุคคลที่่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสมที่่�จะเป็็นคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อทำำ�การแต่่งตั้้�งโดยผ่่านความเห็็นชอบของคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบไปด้้วยกรรมการ 5 ท่่าน ดัังนี้้�

1. นายสุุวิิทย์์ มโนมััยยานนท์์	ป ระธานกรรมการ
2. นางสาวสุุรััตนา ตฤณรตนะ	 กรรมการ
3. นายสมชาย ชาญศิิริิพงศ์์	 กรรมการ
4. นายชำำ�นาญ อััศนธรรม	 กรรมการ
5. นายบุุณยกฤต เสาวรรณ	 กรรมการ

ซึ่่�งในปีี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้จััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง เพื่่�อติดตามกำำ�กัับดููแล 
การบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทั โดยการบริหิารความเสี่่�ยงได้้ดำำ�เนินิการอย่า่งเป็็นระบบ มีีการจัดัตั้้�ง “คณะทำำ�งาน” ซึ่่�งประกอบ
ไปด้วยผู้้�บริิหารจากส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทำำ�หน้้าที่่�ระบุุ ประเมิิน และติิดตามความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาทั้้�งปััจจัยภายในและ 
ปััจจัยภายนอก อัันอาจจะเกิิดขึ้้�นและส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ครอบคลุุมความเสี่่�ยงประเภทต่่างๆ  
ที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านกลยุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิ 
ตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้มีีการพิิจารณาความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์์ทางสัังคม 
เศรษฐกิิจ เทคโนโลยีี ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในอนาคต (Emerging Risks) พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการ
ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และแนวทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เพื่่�อควบคุุมความเสี่่�ยง 
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััทยอมรับได้้ โดยมอบหมายให้้มีีผู้้�รับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการอย่างชััดเจน ตลอดจนมีีการติิดตาม 
และประเมิินผล เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลตามนโยบายและวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท  
ซึ่่�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้ร้ายงานผลการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัทราบผ่า่นคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ยัังส่่งเสริิมให้้นำำ�หลัักการบริิหารความเสี่่�ยงไปประยุุกต์์ใช้้ในกิิจกรรมหลััก
ขององค์์กร ได้้แก่่ การบริิหารความเสี่่�ยงของโครงการก่่อสร้้าง และการบริิหารความเสี่่�ยงของโครงการลงทุุน เพื่่�อประเมิิน 
และติิดตามควบคุุมปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ ต้้นทุนของโครงการ การส่่งมอบโครงการ ผลตอบแทนจากการลงทุุน 
ในโครงการ ความสอดคล้้องในการปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบข้้อบังคัับต่่างๆ ผลกระทบด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและ 
สิ่่�งแวดล้้อมของผู้้�เกี่่�ยวข้้องและชุุมชน ตลอดจนภาพลัักษณ์์ขององค์์กร และคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชัน  
ยัังได้้ประเมิินความเสี่่�ยง และทบทวนความเพีียงพอของมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน ทุุก 6 เดืือน ทั้้�งนี้้�บริิษััทเป็็นสมาชิิก
แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย และได้้รัับการรัับรองเป็็นครั้้�งที่่� 3 

 
ในนามของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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การควบคมภายใน
และรายการระหว่างกัน

11

11.1	 การควบคุมภายใน

ในป 2566 คณะกรรมการบรษิทัยงัคงให้ความสำ�ำคัญ
กับระบบการควบคุมภายในที่เข้มแข็งเพื่อการบริหารจัดการ
และการดำ�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อยให้มีประสทิธผิล 
โดยมุ่งเน้นที่การปฏบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง, การป้องปรามผลประโยชนทบัซ้อน, การส่งเสรมิ
การป้องกันการทุจริต ดังนั้นจึงมอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทำ�ำหน้าที่สอบทานและประเมินระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท โดยมีการกำ�ำหนดกฎเกณฑ์ที่ชัดเจนเพื่อให้
มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในที่มีอยู ่มีความเพียงพอ 
เหมาะสม และปฏบตัไิด้จรงิ ตามแนวทางการควบคุมภายใน
ตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission)

สภาพแวดล้อมการควบคุม
บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ

ควบคุมภายในที่มีประสทิธผิล โดยกำ�ำหนดโครงสร้างสายการ
บังคับบัญชา บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ มอบหมาย
อำ�ำนาจหน้าที่ และกำ�ำหนดลำ�ำดับการรายงานที่ชัดเจนใน 
การกำ�ำกับดูแลและควบคุม ตลอดจนทบทวนคำ�ำสั่ง ขั้นตอน 
และแนวปฏบัติ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการดำ�ำเนินการภายใต ้
การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯกำ�ำหนดให้มีจรรยาบรรณ 
และจริยธรรมสำ�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อ
เป็นแนวทางปฏบัติหน้าที่ด้วยความซ่อตรง โปร่งใส และ 
เป็นธรรม ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

บรษิทัฯ ได้รบัการรบัรองให้เป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption: CAC) ตั้งแต่วันที่ 14 ตุลาคม 2559 และได ้
รบัการต่ออายกุารรบัรองเป็นครัง้ที่ 2 ตัง้แต่ 31 มีนาคม 2566 
จนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดทำ�ำรายงานการปล่อย 
และดูดกลับก๊าซเรือนกระจกขององค์กร โดยมีการจัดตั้ง 
คณะทำ�ำงานหลายสายงานเพื่อวิเคราะห์และรวบรวมข้อมล 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขต 1 และ 2 ของ 
สำ�ำนักงานใหญ่ ตามแนวทางจากองค์การบริหารจัดการ 

ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) รายงานการปล่อยและ 
ดูดกลับก๊าซเรือนกระจกจะผ่านการตรวจสอบภายในและ 
การตรวจสอบบคุคลที่สามประจำ�ำปเพื่อตรวจสอบความถกูต้อง 
และครบถ้วนในเรว็ๆนี้ การหาปรมิาณการปลอยก๊าซเรอืนกระจก  
โดยกระบวนการตรวจสอบที่เข้มงวด และตลอดจนการ 
เปิดเผยข้อมล สะท้อนให้เหน็ถงึจดุมุง่เน้นของบรษิทัฯ ในการ
ดำ�ำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน

บริษัทฯ ยังคงนำ�ำแบบประเมินระบบควบคุมภายใน
ของสำ�ำนกงานกำ�ำกับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) ตามแนวทางของ COSO 2013 
มาปรบัใช้ในการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อมั่นใจว่าผู้บริหารทุกระดับยังคง
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผล มุ่งเน้นประเด็นที่ควรปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง

การบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�ำคัญของการบริหาร 

ความเสี่ยงว่าเป็นปัจจยในการบรรลุวัตถุประสงค์ และ 
เพิ่มมูลค่าให้กับบริษัทฯ ผู ้ถือหุ ้น และผู ้มีส ่วนได้เสีย  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับมอบหมายให้จัดการ
ปัจจัยเสี่ยง และดำ�ำเนินการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ
และเป็นรูปธรรม โดยคำ�ำนงถึงปัจจยความเสี่ยงภายในและ
ภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ 
รวมทั้งกำ�ำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ 
ที่ยอมรับได้ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายงาน
ความเสี่ยงที่มีนยสำ�ำคัญต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส
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กิจกรรมการควบคุม
บริษัทฯ ยังคงจัดให้มีกระบวนการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อป้องกันและลดผลกระทบ
จากปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการดําเนินงานของ 
บริษัท นโยบายและขั้นตอน รวมถึงการระบุอำ�ำนาจการ 
แบ่งแยกหน้าที่การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท และการ 
ตรวจสอบกรณีที่มีการระบขุ้อบกพร่องในการควบคุม บรษิทัฯ
จะต้องใช้มาตรการแก้ไขและป้องกันที่เหมาะสมเพื่อป้องกัน
การเกิดเกิดขึ้นอีกในอนาคต

สารสนเทศและการสื่อสาร
บริษัทฯ ส ่งเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง โดยมุง่เน้นการรกัษา
ความปลอดภัยของข้อมล การจัดเก็บ การประมวลผล  
และการติดตามตรวจสอบ มีการสื่อสารข้อมูลที่จำ�ำเป็น  
เช่น นโยบาย ระเบียบ คำ�ำสง และขั้นตอนต่างๆ ผ่าน
อนิทราเนต็และช่องทางอื่นๆ นอกจากนี้ บรษิทัยงัได้ปรบัปรงุ
ขั้นตอนในการเข้าถึงระบบสารสนเทศเทคโนโลยี ทำ�ำให้
พนักงานสามารถทำ�ำงานจากที่บ้านผ่าน VPN และจัดการ
ประชุมทางอิเล็กทรอนกส์เพื่อให้การทำ�ำงานรวบรัดขึ้น  
การอนุญาตในการเข้าถึงแหล่งข้อมลออนไลน์จำ�ำเป็นต้อง 
ได้รับอนมัติจากฝ่ายบริหารเพื่อความปลอดภัยของข้อมลที่
เป็นความลบ ตลอดจนจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส 
หรือข้อร ้องเรียนเพื่อแจ้งพฤติกรรมที่ผิดกฎหมายหรือ
พฤติกรรมที่อาจส่อถงการทุจริต โดยให้พนักงานและผู้มี 
ส่วนได้เสียสามารถแจ้งหรือร้องเรียนผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์หรือไปรษณีย์

ระบบการติดตามประเมินผล
บริษัทฯ จัดให้มีการติดตามการปฏิบัติงานของบริษัท

ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏบัติการเพื่อให้มั่นใจว่า 
มีการนำ�ำระบบควบคุมภายในไปใช้อย่างเหมาะสม หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในมีการพิจารณาผลการประเมินความเสี่ยง
ของแต่ละหน่วยงานและดำ�ำเนินการตรวจสอบตามแผนงาน
ประจำ�ำปี ในกรณีที่พบข้อบกพร่องในการควบคุม หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในจะรายงานต่อผู ้รับผิดชอบเพื่อร่วมกัน 
ระบุสาเหตุที่แท้จริงรวมถงแนวทางแก้ไขที่เหมาะสม และ 
ข้อบกพร่องในการควบคุมที่มีนยสำ�ำคัญ หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในจะรายงานต ่อคณะกรรมการตรวจสอบและ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อดำ�ำเนินการแก้ไขอย่างเหมาะสม  
ทันเวลา

ระบบการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะหน่วยงานอิสระ

สามารถแสดงความเห็นอย่างเป็นกลางและดูแลให้มีการ
รักษามาตรฐานการทำ�ำงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร มีการวางแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ำปี 
ให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ของธุรกิจ ผลการประเมิน 
ได้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาเป็นรายไตรมาสและติดตามผลอย่าง
สม่�่ำำเสมอ นายเสนห์ ภูริสัตย์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�ำรง
ตำ�ำแหน่งผู้บริหารงานตรวจสอบภายใน (CAE) ตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2561 เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของ 
บรษัิทเป็นอย่างดี และได้รบัการฝึกอบรมหลกัสตูรที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏบัติงานตรวจสอบภายใน ทำ�ำให้เหมาะสมกับ
ตำ�ำแหน่งนี้
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11.2	รายการเกี่่�ยวโยงกััน

มููลค่่าและยอดคงค้้างของรายการเกี่่�ยวโยงกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ในปีี 2566 และ 2565 บริิษััทมีีรายการเกี่่�ยวโยงกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ดัังนี้้�

หน่่วย: พัันบาท

บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ความสััมพัันธ์์
ลัักษณะของรายการ

เกี่่�ยวโยงกััน

มููลค่่ารายการ
ระหว่่างกััน

ยอดคงค้้าง ณ วัันที่่� ความเห็็นของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเกี่่�ยวกัับ 
ความสมเหตุุสมผล 

ของรายการ ปีี 2565  ปีี 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

1. บริิษัทั โกลบอล นิวิ 
   เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด 
   (GNE)

เป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
โดยเป็็น บริิษััทที่่� TTCL 
ถืือหุ้้�น 40% และบริิษััทฯ
ของกลุ่่�มผู้้�บริิหาร TTCL  
ถืือหุ้้�น 60%  

- รายได้้จากการให้้บริิการ 
  ด้้านการจััดการให้้เช่่าพื้้�นที่่� 
  และค่่าบริิการจััดการ 
  งานบริิหารทั่่�วไป

  ลููกหนี้้�การค้้า 

  รายได้้ค่่าบริิการค้้างรัับ

- ดอกเบี้้�ยจ่่าย

- ดอกเบี้้�ยจ่่ายค้้างจ่่าย

170

7,102

223

9,097

12

12

20,365

71

36

9,097

สำำ�หรัับงวด ปีี 2565 และ 2566 
บริิษััทมีีรายได้้จาก บริิษััท โกลบอล 
นิิว เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด จำำ�นวน  
0.17 ล้้านบาท และ 0.22 ล้้านบาท 

ลููกหนี้้�การค้้า ปีี 2565 และ 2566 
จำำ�นวน 0.01 และ 0.07 ล้้านบาท

รายได้้ค่่าบริิการค้้างรัับ ในปีี 2565 
และ 2566จำำ�นวน 0.01 และ  
0.04 ล้้านบาท  
เกิิดจากการให้้บริิการด้้านการ
จััดการให้้เช่่าพื้้�นที่่�และค่่าบริิการ
จััดการงานบริิหารทั่่�วไป

สำำ�หรัับงวด ปีี 2565 และ 2566 
บริิษัทัมีีดอกบี้้�ยจ่่ายเงิินกู้้�ยืมเพื่่�อเป็็น 
เงิินทุุนหมุุนเวีียน จาก บริิษััท 
โกลบอล นิิว เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด  
จำำ�นวน 7.10 และ 9.10 ล้้านบาท 

ดอกเบี้้�ยจ่่ายค้้างจ่่าย ในปีี 2565 
และ 2566 จำำ�นวน 20.37 และ 
9.10 ล้้านบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณา
รายการดัังกล่่าวแล้้วมีีความเห็็นว่่า
มีีความเหตุุสมผล
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บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ความสััมพัันธ์์
ลัักษณะของรายการ

เกี่่�ยวโยงกััน

มููลค่่ารายการ
ระหว่่างกััน

ยอดคงค้้าง ณ วัันที่่� ความเห็็นของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเกี่่�ยวกัับ 
ความสมเหตุุสมผล 

ของรายการ ปีี 2565  ปีี 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

2) บริิษััท โตโย ไทย 
   พาวเวอร์ เมีียนมาร์์  
   จํํากััด (TTPMC

เป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
โดยเป็็น บริิษััทที่่� TTCL 
ถืือหุ้้�น โดยตรง 5 % 
และ บริิษััท TTCL Gas  
Power Pte Ltd. (TTGP)  
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยทางอ้้อม
ของกลุ่่�มกิิจการ ถืือหุ้้�น 
ในบริิษััทTTPMC ใน 
สััดส่่วนร้้อยละ 38

- รายได้้จากการให้้บริิการ
  - บริิหารงานโรงไฟฟ้้า 
    และ
  - การให้้บริิการด้้าน 
    การจััดการให้้เช่่าพื้้�นที่่� 
    และค่่าบริิการจััดการ 
    งานบริิหารทั่่�วไป

- ลููกหนี้้�การค้้า

- รายได้้ค่่าบริิการค้้างรัับ

56,916

422

-

-

57,912

658

-

-

-

-

9,417

28

-

-

24,336

22

สำำ�หรัับงวด 2566 บริิษััทมีีรายได้้
จาก บริิษััท โตโย ไทย พาวเวอร์์ 
เมีียนมาร์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 
58.57 ล้้านบาท 

ลููกหนี้้�การค้้าบริิษััทที่่�เกีียวข้้องกััน 
ปีี 2566 จำำ�นวน 24.34 ล้้านบาท

รายได้้ค่่าบริิการค้้างรัับ ในปีี 2566 
จำำ�นวน 0.02 ล้้านบาท  

เกิิดจากการให้้บริิการ บริิหารงาน
โรงไฟฟ้้า และการให้้บริิการด้้านการ
จััดการให้้เช่่าพื้้�นที่่�และค่่าบริิการ
จััดการงานบริิหารทั่่�วไปด้้านการ
จััดการให้้เช่่าพื้้�นที่่�และค่่าบริิการ
จััดการงานบริิหารทั่่�วไป

คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณา
รายการดัังกล่่าวแล้้วมีีความเห็็นว่่า
มีีความเหตุุสมผล

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิ
การทำรายการเกี่่�ยวโยง

บริิษััทได้้จััดให้้มีีหน่่วยงานที่่�จะทำำ�การตรวจสอบ 
เกี่่�ยวกับัความสมเหตุุสมผลในการเข้้าทำำ�รายการ การตรวจสอบ 
ราคา และเงื่่�อนไขต่่างๆ ของรายการว่่าเป็็นไปตามการ 
ดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจปกติิและตามเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป
หรืือไม่่ และต้้องดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1)	 ในกรณีีที่่�เป็็นการดำำ�เนิินการอัันเป็็นธุุรกิิจปกติิและ
ตามเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปซึ่่�งบริิษััทหรืือบริิษััท
ย่่อยกระทำำ�เป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การให้้
หรืือรัับบริิการ การขายสิินค้้าและซื้้�อวัตถุุดิิบทั่่�วไป 
เป็็นต้้น ให้้คณะกรรมการหรืือบุุคคลที่่� ได้้ รัับ 
มอบหมายสามารถดำำ�เนิินการได้้โดยให้้ส่่งเรื่่�อง 
ดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบทุุกราย
ไตรมาส

2)	 ในกรณีีที่่�ไม่่ได้้เป็็นรายการที่่�เป็็นธุุรกิิจปกติิและ 
ตามเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป เช่่น การซื้้�อสินทรััพย์์
ถาวรที่่�มีีนััยสำำ�คัญ เป็็นต้้น จะต้้องนำำ�เรื่่�องดัังกล่่าว

เข้้าพิิจารณาให้้ความเห็็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ และ/หรืือ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิให้้
เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และข้้อบััง คัับ ประกาศ คำำ�สั่่� ง  หรืือข้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึงการปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการ 
เกี่่�ยวโยง และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คัญ 
ของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามมาตรฐานบััญชีี
ที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมนัักบััญชีีด้้วย

หากมีีรายการเกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย
เกิิดขึ้้�นกับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์  
มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ใน
อนาคต ให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็น 
เกี่่�ยวกับัความจำำ�เป็็นของการเข้้าทำำ�รายการและความเหมาะสม 
ด้้านราคาของรายการนั้้�น โดยพิิจารณาดููเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้
เป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิินการค้้าปกติิในตลาด และ 
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มีีการเปรีียบเทีียบราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอก ในกรณีี 
ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณา
รายการเกี่่�ยวโยงกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะได้้ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
อิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ
รายการเกี่่�ยวโยงกันัดังักล่า่ว เพื่่�อนำำ�ไปใช้ป้ระกอบการตัดัสินิ
ใจของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรืือ คณะกรรมการ และ/
หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจว่่าการเข้้าทำำ�
รายการดัังกล่่าวจะไม่่ เ ป็็นการโยกย้้าย หรืือถ่ายเท 
ผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท แต่่เป็็น 
การทำำ�รายการที่่�บริษิัทัได้ค้ำำ�นึงึถึึงประโยชน์ส์ูงูสุดุของผู้้�ถือืหุ้้�น
ทุุกราย ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะเปิิดเผยรายการเกี่่�ยวโยงกัันไว้้ 
ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจาก 
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

บริษิัทัได้้กำำ�หนดกรอบของรายการทางการค้้าที่่�บริษิัทั
กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อการประกอบกิิจการของบริิษััทและบริิษััท
ย่่อย ซึ่่�งรายการดัังกล่่าวจะมีีลักษณะรายการที่่�มีีเงื่่�อนไข
ทางการค้้าโดยทั่่�วไป ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการธุุรกิิจปกติิ หมายถึึง 
รายการให้้บริกิารออกแบบวิิศวกรรม จัดัหาเครื่่�องจักัร

และอุปุกรณ์ ์และก่อ่สร้า้งโรงงานอุตุสาหกรรมแบบครบวงจร 
ตลอดจนการให้ค้ำำ�ปรึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง แก่่ลูกูค้า้ผู้้�ประกอบการ
อุุตสาหกรรมหรืือผู้้�รัับเหมาอื่่�นของโครงการ ทั้้�งที่่�เป็็นบุุคคล
และนิิติิบุุคคลทั่่�วไป

รายการซื้้�อสิินค้้า ประเภทวััตถุุดิิบ วััสดุุก่่อสร้้าง  
วััสดุสิ้้�นเปลือง เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ รวมไปถึงการว่่าจ้้าง 
ผู้้�รับเหมาช่่วง ซึ่่�งจำำ�เป็็นต่่อการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท  
รวมถึึงรายจ่่ายที่่�เป็็นปกติิธุุระในการประกอบธุุรกิิจ เช่่น  
ค่่าเช่่าพื้้�นที่่�จััดเก็็บอุุปกรณ์์ การจ้้างขนส่่ง เป็็นต้้น จากบุุคคล
หรืือนิิติิบุุคคลต่่าง ๆ ทั่่�วไป

ราคายุุติิธรรม
จำำ�นวนเงินิที่่�ผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขายตกลงแลกเปลี่่�ยนสินทรััพย์์

กััน หรืือจำำ�นวนเงิินที่่�ผู้้�ให้้และผู้้�รัับบริิการตกลงกััน ในขณะที่่�
ทั้้�งสองฝ่่ายมีีความรอบรู้้�และเต็็มใจในการแลกเปลี่่�ยน และ
สามารถต่่อรองราคากัันได้้อย่่างเป็็นอิิสระ ซึ่่�งจะกำำ�หนด 
โดยใช้้ราคาตลาดผ่่านขั้้�นตอนการต่่อรองราคาที่่�เป็็นอิสระ 
และอยู่่�บนพื้้�นฐานเดีียวกัันทุุกราย

11.3	นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำรายการ
เกี่่�ยวโยงกัันในอนาคต 
ในอนาคต บริิษััทคงมีีการเข้้าทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน

ตามแต่่เห็็นสมควร โดยจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ  
คำำ�สั่่�ง หรืือข้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
รวมทั้้�งเป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีี เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมูล
เกี่่�ยวกัับบุุคคล หรืือกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งกำำ�หนดโดย 
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

11.4	มาตรการการกำกัับดููแล 
การดำเนิินงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคล 
ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์
ในลัักษณะอื่่�น
นอกจากการทำำ�รายการที่่�แสดงเป็็นรายการเกี่่�ยวโยง

กัันแล้้ว บริิษััทยัังมีีการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลที่่�อาจ
มีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ใ์นลักัษณะอื่่�น เช่่น การทำำ�งาน
ร่่วมกันในลักษณะ Consortium  หรืืออาจมีีการแข่่งขัันกัน 
ในธุรกิจิ ซึ่่�งบริิษัทัมีีมาตรการในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนินิงาน 
ดัังนี้้�

การทำงานร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะของ Consortium

ในการเข้้าร่่วมประมููลหรืือรับงานร่่วมกันในลักษณะ 
Consortium บริิษััทและบริิษััทที่่�จะทำำ�งานร่่วมกันจะร่่วมกัน
พิิจารณาขอบเขตของงานและความรัับผิิดชอบของแต่่ละ
ฝ่่ายในโครงการนั้้�น ๆ โดยพิิจารณาจากความถนัดและ
ประสบการณ์์ ตลอดจนความสามารถในการแข่่งขัันของ 
แต่่ละฝ่่าย ซึ่่�งการจััดสรรขอบเขตและความรัับผิิดชอบที่่� 
เหมาะสมจะทำำ�ให้้ Consortium มีีโอกาสชนะการประมููล 
สููงขึ้้�น และภายหลัังการแบ่่งขอบเขตงานที่่�ชััดเจน บริิษััท 
และบริิษััทที่่�ร่่วมประมููลด้้วยกัันจะแยกกัันจััดเตรีียมข้อเสนอ
ทางด้้านราคาสำำ�หรัับงานในส่่วนของตน และรวบรวมเป็็น 
ข้้อเสนอร่่วม

ในการจััดเตรีียมข้้อเสนอทางด้้านราคา บริิษััทจะ
พิิจารณาถึึงผลประโยชน์์ของตััวบริิษััทเองเป็็นสำำ�คััญ  
โดยราคาข้้อเสนอจะถููกกำำ�หนดจากการประเมิินต้้นทุุน 
อย่่างละเอีียดและเคร่่งครััดและบวกด้้วยอััตรากำำ�ไรที่่� 
เหมาะสม โดยผ่่านการอนุุมััติิจากทั้้�งคณะกรรมการบริิษััท 
และคณะกรรมการบริิหารของบริิษััท และคณะกรรมการ 
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ตรวจสอบจะพิิจารณาขอบเขตของงานและผลประโยชน์ ์
ที่่�จััดสรรสำำ�หรัับการร่่วมงานในลัักษณะ Consortium  
อย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อให้้การจััดสรรดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล
และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท

ในการดำำ�เ นิินงานสำำ�หรัับโครงการในลัักษณะ 
ของ Consortium นี้้� บริิษััทและบริิษััทที่่�รัับงานร่วมกันจะ 
รับัผิดิชอบทั้้�งในด้านรายรับัและรายจ่่ายในส่ว่นงานของตนเอง
อย่่างเป็็นอิิสระต่่อกััน

การแข่่งขัันกัันทางธุุรกิิจระหว่่างบริษััทและบุุคคล 

ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่เคยมีีประวััติิการแข่่งขัันกััน 
ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ ์
กัันเลย สำำ�หรัับ ITD ซึ่่�งมีีธุุรกิิจรับเหมางานก่่อสร้้างโยธา 
(Civil Engineering) อัันเป็็นธุุรกิิจที่่�แตกต่่างจากธุุรกิิจการ 
ให้้บริิการทางวิิศวกรรมแบบครบวงจร (Integrated EPC) 
ของบริิษััทอย่่างชััดเจน บริิษััทและ ITD จึึงไม่่มีีการแข่่งขัันกััน
โดยตรงในการประมููลงาน อย่่างไรก็็ดีี ธุุรกิิจของบริิษััท ฯ  
อาจมีีความเกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของ ITD ในลัักษณะของ 
การว่่าจ้้าง ITD เป็็นผู้้�รัับเหมาช่่วง (Subcontractor) ซึ่่�งใน
การว่่าจ้้างผู้้�รับเหมาช่่วงที่่�สำำ�คัญบริิษััทจะมีีการเรีียกให้้ 
ผู้้�รับเหมาช่่วงต่่างๆ ยื่่�นข้้อเสนอแข่่งขัันกััน โดยบริิษััท 
มีีขั้้�นตอนและเกณฑ์์ในการคััดเลืือกที่่�โปร่งใสและเป็็นธรรม 
ต่่อผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอทุุกราย ทั้้�งนี้้� ITD ก็็ได้้รัับการปฏิิบััติิไม่่ 
แตกต่่างจากผู้้�รัับเหมาช่่วงรายอื่่�น ๆ 

สำำ�หรัับบริิษััท  IDEMITSU KOSAN  Co., Ltd. 

เป็็นหนึ่่�งในบริิษััทปิิโตเลีียมและปิิโตรเคมีีที่่�ใหญ่่ที่่�สุุด
ในประเทศญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งดำำ�เนิินธุรกิิจทั่่�วโลกในด้านต่่างๆ เช่่น 
น้ำำ��มันัหล่อ่ลื่่�น ยางมะตอย น้ำำ��มันัและก๊า๊ซ พลังังานหมุุนเวียีน 
ถ่่านหิิน ชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และผลิิตภััณฑ์์เกษตรชีีวภาพ 
และจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์โ์ตเกีียว ในปััจจุบุันัอิเิดมิสิึึ 
โคซันัได้ร้่ว่มมือกับัทีีทีีซีแีอล เพื่่�อบุกุเบิกิธุรุกิจิพลังังานชีวีมวล
อััดเม็็ดสีีดำำ�   

นอกจากน้ี้� บริษิัทัยังัมีีการถ่่วงดุลุอำำ�นาจในโครงสร้าง
การถืือหุ้้�นของบริิษััทและโครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััท 
ปััจจุุบัันผ ��ถืือหุ้้�นของบริิษััทประกอบไปด้้วยผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น  
5 กลุ่่�ม ได้้แก่่ (1) IDEMITSU ถืือหุ้้�นร้้อยละ 5.00 (2) ITD 
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 2.21 (3) กรรมการและกลุ่่�มผู้้�บริิหารของบริิษััท
ซึ่่�งถืือหุ้้�นทั้้�งโดยตรงร้้อยละ 10.08 และผ่่าน บจ.โกลบอล 

บิิสซิิเนส แมเนจเมนท์์ (“GBM”) ร้้อยละ 6.27 (4) ผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น
อัันประกอบไปด้วยพนัักงานปััจจุบัันของบริิษััทร้้อยละ 4.84 
และ (5) ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป ประมาณร้้อยละ 65.84 ซึ่่�งมีี 
การถ่่วงดุุลอำำ�นาจระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มต่่างๆ ค่่อนข้้างดีี

นอกจากการถ่่วงดุุลในโครงสร้้างการถืือหุ้้�นตามที่่�ได้้
กล่่าวข้้างต้้น โครงสร้้างการบริิหารงานของบริิษััทยัังมีี 
ความเป็็นอิิสระจากการมีีอิิทธิิพลของผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มหนึ่่�ง 
กลุ่่�มใดค่่อนข้างมาก ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ปััจจุบััน
ประกอบไปด้้วยกรรมการทั้้�งสิ้้�น 12 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการ
อิิสระ 4 ท่่าน ตััวแทนของ IDEMITSU 1 ท่่าน ตััวแทนของ 
ITD  1 ท่า่น และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร 5 ท่า่น และกรรมการ
ท่่านอื่่�น 1 ท่่าน ในขณะที่่�คณะกรรมการบริิหารของ 
บริิษััทประกอบไปด้้วยผู้้�บริิหารของบริิษััทซึ่่�งไม่่ใช่่ตััวแทน 
ของ IDEMITSU  หรืือ  ITD ดัังนั้้�น การตััดสิินใจใด ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจปกติิของบริิษััทจึึงเป็็นไป 
โดยอิิสระภายใต้้การพิิจารณาของคณะกรรมการบริิหารและ
ปราศจากอิิทธิิพลของ IDEMITSU หรืือ  ITD 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้ต้ระหนักัถึงึขอบเขต
ในการพิิจารณารายการเกี่่�ยวโยงกััน และจะดููแลให้้การ 
ดำำ� เนิินการดัังกล่่าวเ ป็็นไปด้วยความสมเหตุุสมผล  
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท ในส่่วนของโครงสร้้าง 
การจััดการของบริิษััทซ่ึ่�งในปััจจุบัันมีีการถ่่วงดุุลที่่�ค่่อนข้างดีี 
และเป็็นอิสระปราศจากการมีีอิทธิิพลของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะคอยดููแลและรายงานภาพ
โครงสร้า้งการถือืหุ้้�นดังักล่า่วในอนาคตว่า่มีีการเปลี่่�ยนแปลง
ไปหรืือไม่่ และจะกระทบต่อ่ความเป็็นอิสิระในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ
ของบริิษััทอย่่างไร
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บริษทั ทีทีซีแอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                 
งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

หมายเหต ุ   31 ธนัวาคม 2566   31 ธนัวาคม 2565   31 ธนัวาคม 2566   31 ธนัวาคม 2565
สินทรพัย ์
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 2,170,133,052        2,938,275,756        1,666,713,096        2,099,080,779        
สนิทรพัยท์างการเงนิอืนทีวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย 319,569,536          58,959,520            369,536                369,520                
ลกูหนีการคา้ - ลกูคา้ทั วไป - สทุธิ 11 1,857,466,164        1,509,793,244        1,158,372,687        884,247,782          
ลกูหนีการคา้ - บรษิทัทีเกียวขอ้งกนั - สทุธิ 10, 11 34,717,719            32,812,464            106,903,963          85,265,271            
สนิทรพัยท์ีเกดิจากสญัญา - ลกูคา้ทั วไป - สทุธิ 12 5,582,372,430        5,400,988,990        4,962,674,480        4,341,087,926        
สนิทรพัยท์ีเกดิจากสญัญา - บรษิทัทีเกียวขอ้งกนั - สทุธิ 10, 12 29,441,551            74,478,694            649,115,613          470,336,866          
ลกูหนีอืน - ลกูคา้ทั วไป 10,648,117            26,075,059            3,625,055              7,997,764              
ลกูหนีอืน - บรษิทัทีเกียวขอ้งกนั 10 1,806,722              8,168,941              39,738,661            37,187,843            
สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 13 9,699,689              191,529                9,160,116              -                       
วสัดุสาํรองคลงั 2,078,558              -                       -                       -                       
งานระหว่างก่อสรา้ง - ลกูคา้ทั วไป 1,483,822,913        1,481,611,906        666,926,056          670,814,106          
งานระหว่างก่อสรา้ง - บรษิทัทีเกียวขอ้งกนั 10 -                       -                       2,370,658              2,370,658              
เงนิจ่ายล่วงหน้าใหผู้ร้บัเหมาช่วง - ลกูคา้ทั วไป 157,201,950          226,577,693          144,810,900          122,507,463          
เงนิจ่ายล่วงหน้าใหผู้ร้บัเหมาช่วง - บรษิทัทีเกียวขอ้งกนั 10 70,765,824            69,939,091            104,473,484          108,972,250          
สว่นทีถงึกาํหนดชาํระภายในหนึงปี

    - เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอืน 14 77,177,331            74,879,608            77,177,331            74,879,608            
    - เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเกียวขอ้งกนั 10 9,834,365              20,185,691            100,024,288          -                       

ดอกเบียคา้งรบั - บรษิทัทีเกียวขอ้งกนั 10 379,542                943,590                22,285,084            -                       
ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่าย 1,272,813,450        1,061,526,147        1,261,017,202        1,061,537,843        
ภาษซีือรอเรยีกคนื 310,067,237          242,217,808          176,120,916          196,651,367          
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน 67,764,036            24,460,756            49,051,067            12,565,268            

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 13,467,760,186      13,252,086,487      11,200,930,193      10,175,872,314      

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
ลกูหนีการคา้ - ลกูคา้ทั วไป - สทุธิ 11 386,427,386          427,340,207          386,427,386          427,340,207          
เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีใชเ้ป็นหลกัประกนั 9,774,758              86,780,583            -                       -                       
เงนิประกนัผลงาน 89,628,358            42,136,216            89,628,358            42,136,216            
สนิทรพัยท์างการเงนิอืนทีวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย -                       75,000,000            -                       -                       
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอืน - สทุธิ 14 582,932,309          666,550,065          582,932,309          666,550,065          
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเกียวขอ้งกนั - สทุธิ 10 18,328,132            16,787,496            310,975,712          -                       
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - สทุธิ 15 -                       -                       4,499,472,862        4,045,252,482        
เงนิลงทุนในกจิการร่วมคา้ - สทุธิ 17 1,837,018,163        1,780,674,362        83,793,909            83,793,909            
สนิทรพัยท์างการเงนิทีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน - สทุธิ 18 434,626,624          518,016,382          434,626,624          506,766,382          
ทีดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 19 1,382,011,438        376,571,923          240,206,617          222,359,349          
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 20.1 187,119,404          245,635,476          154,229,514          193,220,568          
ค่าความนิยม 21 107,561,597          107,561,597          -                       -                       
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สทุธิ 22 18,130,137            17,365,910            10,007,152            10,959,487            
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธิ 27.1 350,854,395          261,561,630          220,346,568          156,598,786          
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 28,358,540            28,441,088            10,708,408            9,194,538              

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 5,432,771,241        4,650,422,935        7,023,355,419        6,364,171,989        

รวมสินทรพัย ์ 18,900,531,427      17,902,509,422      18,224,285,612      16,540,044,303      

________________________________ กรรมการ ________________________________ กรรมการ
(                                                    )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึงของงบการเงนินี 1

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั

(                                                  )
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บริษทั ทีทีซีแอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

หมายเหต ุ   31 ธนัวาคม 2566   31 ธนัวาคม 2565   31 ธนัวาคม 2566   31 ธนัวาคม 2565
หนีสินและส่วนของผ ูถ้ือห ุ้น

หนีสินหมุนเวียน

เจา้หนีการคา้ - ผูค้า้ทั วไป 3,880,908,839        2,660,677,577        3,489,595,664        2,048,464,210        

เจา้หนีการคา้ - บรษิทัทีเกียวขอ้งกนั 10 9,293,099              7,522,765              386,786,190           941,272,315           

เจา้หนีอืน - ผูค้า้ทั วไป 100,136,663           105,638,485           26,295,345             28,537,896             

เจา้หนีอืน - บรษิทัทีเกียวขอ้งกนั 10 39,309                  39,705                  39,309                  41,935                  

ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย 4,451,413,552        3,693,235,291        3,382,524,140        1,693,002,316        

เงนิรบัลว่งหน้าค่าหุน้ 392,224,015           392,224,015           392,224,015           392,224,015           

เงนิรบัลว่งหน้าจากลกูคา้ตามสญัญาก่อสรา้ง

- ผูค้า้ทั วไป 1,612,384,722        1,642,238,084        984,012,161           954,819,314           

หนีสนิทีเกดิจากสญัญา 12 524,187,352           2,840,442,793        543,183,714           2,667,048,514        

สว่นทีถงึกําหนดชาํระภายในหนึงปี
- หนีสนิตามสญัญาเชา่ 20.2 54,334,472             51,933,571             36,532,512             35,486,446             

- หุน้กู ้ 24 1,490,334,746        -                       1,490,334,746        -                       

- เจา้หนีเงนิปันผลหุน้บุรมิสทิธิ 31 16,892,589             -                       -                       -                       

- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26 39,804,925             37,925,591             39,804,925             37,925,591             

เงนิกูย้มืระยะสั นจากสถาบนัการเงนิ 23 1,274,715,733        1,135,153,381        1,274,715,733        1,135,153,381        

เงนิกูย้มืระยะสั น - กจิการทีเกียวขอ้งกนั 10 -                       -                       202,826,360           251,833,750           

ดอกเบียคา้งจ่าย - กจิการทีเกียวขอ้งกนั 10 -                       -                       70,969,806             41,209,928             

เงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาชว่ง - ผูค้า้ทั วไป 238,682,007           190,779,400           180,970,838           130,138,932           

ประมาณการค่าประกนัความเสยีหาย 78,850,646             87,893,006             75,933,197             77,743,876             

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 14,783,229             33,313,924             11,766,770             426,245                 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 141,964,815           89,986,259             120,631,988           92,497,180             

หนีสนิหมุนเวยีนอืน 171,290,000           104,183,153           133,129,250           79,156,027             
รวมหนีสินหมุนเวียน        14,492,240,713        13,073,187,000        12,842,276,663        10,606,981,871 

หนีสินไม ่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาว - บรษิทัทีเกียวขอ้งกนั 10 -                       -                       1,210,443,520        1,292,086,200        

หนีสนิตามสญัญาเชา่ - สทุธิ 20.2 150,354,119           206,509,341           131,969,422           168,592,458           

หุน้กู ้- สทุธิ 24 737,624,620           1,478,194,576        737,624,620           1,478,194,576        

เจา้หนีเงนิปันผลหุน้บุรมิสทิธ ิ- สทุธิ 31 27,043,905             -                       -                       -                       

หนีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธิ 27.1 3,098,730              4,569,344              -                       -                       

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - สทุธิ 26 201,932,171           179,150,321           200,124,130           177,150,097           
รวมหนีสินไม ่หมุนเวียน 1,120,053,545        1,868,423,582        2,280,161,692        3,116,023,331        

รวมหนีสิน 15,612,294,258       14,941,610,582       15,122,438,355       13,723,005,202       

________________________________ กรรมการ ________________________________ กรรมการ
(                                                ) (                                                 )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึงของงบการเงนินี 2

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั
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บริษทั ทีทีซีแอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ   31 ธนัวาคม 2566   31 ธนัวาคม 2565   31 ธนัวาคม 2566   31 ธนัวาคม 2565

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 

ทุนจดทะเบยีน 896,000,000 หุน้ 896,000,000          896,000,000          896,000,000          896,000,000          

หุน้ทีออกและเรยีกชาํระเตม็มลูค่าแลว้ 616,000,043 หุน้ 29 616,000,043          616,000,043          616,000,043          616,000,043          
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 2,385,950,119        3,285,759,928        2,385,950,119        3,285,759,928        
กาํไร (ขาดทุน) สะสม

 - จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 37 18,107,774            56,000,000            18,107,774            56,000,000            
 - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,824,609,379        573,365,785          279,861,650          (955,809,809)         

ส่วนเกนิทุนจากการใหหุ้น้พนกังาน 30 23,188,454            23,188,454            23,188,454            23,188,454            
ส่วนตําจากการเปลียนแปลงสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อย (1,306,107,431)       (1,254,525,758)       -                       -                       
องคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถ้อืหุน้ (512,840,636)         (387,561,806)         (221,260,783)         (208,099,515)         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 3,048,907,702        2,912,226,646        3,101,847,257        2,817,039,101        

ส่วนไดเ้สยีทีไม่มอีาํนาจควบคุมในบรษิทัย่อย 16 239,329,467          48,672,194            -                       -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,288,237,169        2,960,898,840        3,101,847,257        2,817,039,101        

รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 18,900,531,427      17,902,509,422      18,224,285,612      16,540,044,303      

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ

(                                                       ) (                                                       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึงของงบการเงนินี 3

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั
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บริษทั ทีทีซีแอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็
สาํหรบัปีสินสดุวนัที 31 ธนัวาคม

หมายเหต ุ 2566 2565 2566 2565

รายได้
รายไดจ้ากการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร 39 16,904,431,514    11,215,586,663    16,123,008,754    7,636,625,695      
รายไดจ้ากการบรหิารงานโรงไฟฟ้า 39 57,912,033          56,916,011          57,912,033          56,916,011          
รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 39 2,883,981            -                    2,513,697            -                     

รวมรายได้ 16,965,227,528    11,272,502,674    16,183,434,484    7,693,541,706      

ต้นทุน
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร 39 (15,708,982,020)   (10,344,036,544)   (14,884,302,638)   (6,971,613,850)     
ตน้ทุนจากการบรหิารงานโรงไฟฟ้า 39 (11,440,900)         (11,165,036)         (11,440,900)         (11,165,036)         
ตน้ทุนจากการขายสนิคา้ 39 (23,471,536)         -                    (20,782,861)         -                     

รวมต้นทุน (15,743,894,456)   (10,355,201,580)   (14,916,526,399)   (6,982,778,886)     

กาํไรข ั นต้น 1,221,333,072      917,301,094        1,266,908,085      710,762,820         
รายไดอ้ืน 32 169,709,730         177,860,186        112,263,498         72,835,181          
เงนิปันผลรบั 10 -                     -                    107,146,222         140,494,780         

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 1,391,042,802      1,095,161,280      1,486,317,805      924,092,781         
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียน (12,013,228)         (8,356,505)          (25,683,362)         (29,143,141)         
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 33, 18 (11,250,000)         -                    -                     -                     
ขาดทุนจากการเปลียนแปลงมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ 33, 18 (72,139,758)         (38,983,977)         (72,139,758)         (38,983,977)         
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 33 (951,118,379)        (431,479,401)       (775,114,967)        (275,477,481)        

รวมค่าใช้จ่าย (1,046,521,365)     (478,819,883)       (872,938,087)        (343,604,599)        

กาํไรจากการดาํเนินงาน 344,521,437         616,341,397        613,379,718         580,488,182         
สว่นแบ่งกําไรจากกจิการรว่มคา้ 17 168,227,489         203,640,390        -                     -                     

กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 512,748,926         819,981,787        613,379,718         580,488,182         
ตน้ทุนทางการเงนิ (194,052,088)        (164,428,604)       (302,617,858)        (230,459,394)        

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 318,696,838         655,553,183        310,761,860         350,028,788         
ผลประโยชน์ภาษเีงนิได้ 27.3 58,768,096          21,325,002          51,393,612          17,332,616          

กาํไรสาํหรบัปี 377,464,934         676,878,185        362,155,472         367,361,404         

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน
รายการทีไม ่ต้องจดัประเภทใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุนภายหลงั

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - สทุธภิาษี 27.3 (2,586,384)           (1,275,427)          (2,586,384)           (1,275,427)           
รายการทีต้องจดัประเภทใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุนภายหลงั
   ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิทีเป็นเงนิตราต่างประเทศ (128,006,318)        33,895,897          (13,161,268)         (2,189,248)           

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืนสาํหรบัปี (130,592,702)        32,620,470          (15,747,652)         (3,464,675)           

รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปี 246,872,232         709,498,655        346,407,820         363,896,729         

______________________________ กรรมการ ______________________________ กรรมการ
(                                             ) (                                             )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึงของงบการเงนินี 4

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั
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บริษทั ทีทีซีแอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)
สาํหรบัปีสินสดุวนัที 31 ธนัวาคม

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี

สว่นทีเป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 377,727,607        667,445,986        362,155,472        367,361,404       
สว่นไดเ้สยีทีไมม่อีาํนาจควบคุม (262,673)             9,432,199           -                    -                    

377,464,934        676,878,185        362,155,472        367,361,404       

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี

สว่นทีเป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 249,862,393        699,964,936        346,407,820        363,896,729       
สว่นไดเ้สยีทีไมม่อีาํนาจควบคุม (2,990,161)          9,533,719           -                    -                    

246,872,232        709,498,655        346,407,820        363,896,729       

กาํไรต่อหุ้นข ั นพืนฐาน

กําไร (บาทต่อหุน้) 34 0.61                   1.01                   0.59                   0.53                  
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลียถ่วงนําหนัก (หุน้) 616,000,043        616,000,043        616,000,043        616,000,043       

______________________________ กรรมการ _____________________________ กรรมการ
(                                             ) (                                           )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึงของงบการเงนินี 5

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั
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บริษทั ทีทีซีแอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                 
งบกระแสเงินสด   
สาํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 318,696,838     655,553,183       310,761,860      350,028,788      
รายการปรบัปรงุกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดสุทธิ
    ได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 19, 20, 22 84,384,937       71,176,151         62,698,080        49,160,104        
ผลขาดทุนดา้นเครดติ 112,293,930     318,805,544       -                   276,409,793      
ค่าเผือการลดมลูค่าของสนิคา้คงเหลอื 13 17,410,550       -                    17,410,550        -                   
ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 19, 22 15,806             (234,466)            15,806              (188,980)           
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ (32,584)            (3,399,066)          (1,411)              (1,453,418)         
ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลียนทียงัไม่เกดิขึนจรงิ (115,686,033)    159,938,507       (164,058,543)     32,361,433        
ขาดทุนจากการเปลียนแปลงมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ 18 83,389,758       38,983,977         72,139,758        38,983,977        
ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกู้ 24 15,153,049       7,997,397           15,153,049        7,997,397          
ส่วนแบ่งกาํไรจากกจิการร่วมคา้ 17 (168,227,489)    (203,640,390)      -                   -                   
ค่าใชจ้่ายตามภาระผกูพนัสาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน 26 22,504,457       20,172,270         22,500,887        19,933,447        
กลบัรายการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26 (942,905)          -                    (880,500)           -                   
เงนิปันผลรบัจากบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 15, 17 (104,909,322)    (136,529,474)      (107,146,222)     (140,494,780)     
ดอกเบียรบั (66,735,783)      (49,114,026)        (65,786,243)       (30,044,615)       
หนีสญู 33 195,071,884     -                    209,224,875      -                   
ตน้ทุนทางการเงนิ 178,899,038     155,174,666       287,464,808      222,461,997      
ตน้ทุนทางการเงนิหุน้กูบุ้รมิสทิธขิองบรษิทัย่อย -                  1,256,541           -                   -                   
กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า -                  (570,952,236)      -                   (551,143,943)     

เงินสดได้มาจากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลง
    ในสินทรพัยแ์ละหนีสินดาํเนินงาน 571,286,131     465,188,578       659,496,754      274,011,200      
    สินทรพัยด์าํเนินงานลดลง (เพิมขึน):

ลกูหนีการคา้ (494,677,694)    765,118,671       (451,068,153)     629,234,688      
ลกูหนีอืน (57,503,890)      (11,016,806)        930,444            (992,606)           
สนิทรพัยท์ีเกดิจากสญัญา (40,499,409)      (1,714,558,854)    (677,957,442)     (851,012,459)     
สนิคา้คงเหลอื (26,918,710)      5,210,934           (26,570,666)       -                   
วสัดุสาํรองคลงั (2,078,558)        -                    -                   -                   
งานระหวา่งก่อสรา้ง (2,211,007)        (72,883,054)        3,888,050          (67,436,279)       
เงนิจ่ายล่วงหน้าใหผู้ร้บัเหมาชว่ง 68,549,010       (90,950,194)        (47,327,157)       (27,517,683)       
ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่าย (211,287,303)    (275,113,597)      (199,479,359)     (285,149,621)     
ภาษซีือรอเรยีกคนื (67,849,429)      (91,127,145)        20,530,451        (62,789,421)       
เงนิประกนัผลงาน (47,700,864)      (32,115,706)        (47,700,864)       (32,352,401)       
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน (43,303,278)      13,437,313         (36,485,799)       (1,160,473)         
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 82,544             (3,975,153)          (1,513,865)         674,275            

______________________________ กรรมการ ______________________________ กรรมการ
(                                             ) (                                             )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึงของงบการเงนินี 8

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั

บริษทั ทีทีซีแอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)   
สาํหรบัปีสินสดุวนัที 31 ธนัวาคม

หมายเหต ุ 2566 2565 2566 2565

    หนีสินดาํเนินงานเพิมขึน (ลดลง): (354,112,457)        (1,042,785,013)      (803,257,606)        (424,490,780)        
เจา้หนีการคา้ 1,259,328,943      1,175,723,654       915,111,124         980,586,649         
เจา้หนีอืน (5,500,361)           33,654,642           (2,247,986)           6,443,749            
ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย 754,881,594         201,321,782         1,689,521,824      (511,683,011)        
เงนิรบัลว่งหน้าจากลกูคา้ตามสญัญาก่อสรา้ง (19,168,647)         386,087,252         39,877,562          311,545,016         
หนีสนิทีเกดิจากสญัญา (2,316,047,694)     2,754,832,747       (2,123,864,800)     2,660,104,042      
เงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาชว่ง 49,705,169          6,632,674            54,143,553          2,159,069            
ประมาณการค่าประกนัความเสยีหาย (5,745,693)           (16,508,977)          (1,810,679)           (16,844,468)         
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 36,646,507          (10,038,544)          14,068,584          (13,668,240)         
หนีสนิหมุนเวยีนอืน 54,268,977          1,336,469            53,973,226          (7,812,233)           
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน -                     (6,014,667)           -                     (6,014,667)           

เงินสดรบั (จ่าย) จากการดาํเนินงาน (545,743,662)        3,484,242,019       (164,485,198)        2,980,325,126      
ดอกเบียจ่าย (147,180,756)        (130,973,292)        (230,488,543)        (227,084,960)        
จ่ายภาษเีงนิได้ (39,904,220)         (19,791,572)          (367,050)             (1,254,081)           

เงินสดสทุธิได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (732,828,638)        3,333,477,155       (395,340,791)        2,751,986,085      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการอืน 14 71,971,969          52,123,911           71,971,969          -                     
เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเกียวขอ้งกนั 10 13,310,690          13,742,207           -                     52,123,910          
เงนิสดรบัจากดอกเบียรบั 66,735,783          49,114,008           43,501,159          30,044,615          
เงนิสดรบัจากสนิทรพัยท์างการเงนิอืนทีวดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย 246,981,671         40,158,343           -                     383,343              
เงนิสดจ่ายสนิทรพัยท์างการเงนิอืนทีวดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย (441,497,671)        (142,084,145)        -                     (386,081)             
เงนิสดรบัจากเงนิปันผลจากบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 15, 17 104,909,322         136,529,474         107,146,222         140,494,780         
เงนิสดรบัจากสถาบนัการเงนิทีใชเ้ป็นหลกัประกนั 70,000,000          -                     -                     2,890,788            
เงนิสดจ่ายใหส้ถาบนัการเงนิทีใชเ้ป็นหลกัประกนั -                     (83,889,795)          -                     -                     
เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเกียวขอ้งกนั 10 (4,500,000)           (14,430,000)          (411,000,000)        -                     
เงนิสดจ่ายลงทุนในบรษิทัย่อย 15 -                     -                     (394,707,869)        (28,448,057)         
เงนิสดจ่ายซือเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยจากสว่นไดเ้สยีทีไม่มอีํานาจควบคุม 15 (59,512,511)         -                     (59,512,511)         -                     
เงนิสดจ่ายเพิมทุนในกจิการรว่มคา้ -                     (3,500,000)           -                     -                     
เงนิสดจ่ายซืออุปกรณ์ 19 (1,035,694,664)     (175,673,394) (37,491,253)         (150,904,170)
เงนิสดจ่ายซือสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 22 (6,931,406)           (5,113,716) (2,128,900)           (2,919,492)
เงนิสดรบัจากการจําหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน -                     570,602               -                     570,602              

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (974,226,817)        (132,452,505)        (682,221,183)        43,850,238          

______________________________ กรรมการ ______________________________ กรรมการ
(                                              ) (                                              )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึงของงบการเงนินี 9

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั
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บริษทั ทีทีซีแอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)   
สาํหรบัปีสินสดุวนัที 31 ธนัวาคม

หมายเหต ุ 2566 2565 2566 2565

    หนีสินดาํเนินงานเพิมขึน (ลดลง): (354,112,457)        (1,042,785,013)      (803,257,606)        (424,490,780)        
เจา้หนีการคา้ 1,259,328,943      1,175,723,654       915,111,124         980,586,649         
เจา้หนีอืน (5,500,361)           33,654,642           (2,247,986)           6,443,749            
ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย 754,881,594         201,321,782         1,689,521,824      (511,683,011)        
เงนิรบัลว่งหน้าจากลกูคา้ตามสญัญาก่อสรา้ง (19,168,647)         386,087,252         39,877,562          311,545,016         
หนีสนิทีเกดิจากสญัญา (2,316,047,694)     2,754,832,747       (2,123,864,800)     2,660,104,042      
เงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาชว่ง 49,705,169          6,632,674            54,143,553          2,159,069            
ประมาณการค่าประกนัความเสยีหาย (5,745,693)           (16,508,977)          (1,810,679)           (16,844,468)         
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 36,646,507          (10,038,544)          14,068,584          (13,668,240)         
หนีสนิหมุนเวยีนอืน 54,268,977          1,336,469            53,973,226          (7,812,233)           
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน -                     (6,014,667)           -                     (6,014,667)           

เงินสดรบั (จ่าย) จากการดาํเนินงาน (545,743,662)        3,484,242,019       (164,485,198)        2,980,325,126      
ดอกเบียจ่าย (147,180,756)        (130,973,292)        (230,488,543)        (227,084,960)        
จ่ายภาษเีงนิได้ (39,904,220)         (19,791,572)          (367,050)             (1,254,081)           

เงินสดสทุธิได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (732,828,638)        3,333,477,155       (395,340,791)        2,751,986,085      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการอืน 14 71,971,969          52,123,911           71,971,969          -                     
เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเกียวขอ้งกนั 10 13,310,690          13,742,207           -                     52,123,910          
เงนิสดรบัจากดอกเบียรบั 66,735,783          49,114,008           43,501,159          30,044,615          
เงนิสดรบัจากสนิทรพัยท์างการเงนิอืนทีวดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย 246,981,671         40,158,343           -                     383,343              
เงนิสดจ่ายสนิทรพัยท์างการเงนิอืนทีวดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย (441,497,671)        (142,084,145)        -                     (386,081)             
เงนิสดรบัจากเงนิปันผลจากบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 15, 17 104,909,322         136,529,474         107,146,222         140,494,780         
เงนิสดรบัจากสถาบนัการเงนิทีใชเ้ป็นหลกัประกนั 70,000,000          -                     -                     2,890,788            
เงนิสดจ่ายใหส้ถาบนัการเงนิทีใชเ้ป็นหลกัประกนั -                     (83,889,795)          -                     -                     
เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเกียวขอ้งกนั 10 (4,500,000)           (14,430,000)          (411,000,000)        -                     
เงนิสดจ่ายลงทุนในบรษิทัย่อย 15 -                     -                     (394,707,869)        (28,448,057)         
เงนิสดจ่ายซือเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยจากสว่นไดเ้สยีทีไม่มอีํานาจควบคุม 15 (59,512,511)         -                     (59,512,511)         -                     
เงนิสดจ่ายเพิมทุนในกจิการรว่มคา้ -                     (3,500,000)           -                     -                     
เงนิสดจ่ายซืออุปกรณ์ 19 (1,035,694,664)     (175,673,394) (37,491,253)         (150,904,170)
เงนิสดจ่ายซือสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 22 (6,931,406)           (5,113,716) (2,128,900)           (2,919,492)
เงนิสดรบัจากการจําหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน -                     570,602               -                     570,602              

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (974,226,817)        (132,452,505)        (682,221,183)        43,850,238          

______________________________ กรรมการ ______________________________ กรรมการ
(                                              ) (                                              )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึงของงบการเงนินี 9

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั
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บริษทั ทีทีซีแอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สาํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงนิสดจ่ายเงนิปันผล 36 (61,599,664)        -                   (61,599,664)        -                   
เงนิสดรบัเงนิกูย้มืระยะสั นจากสถาบนัการเงนิ 23 3,991,346,202    5,533,225,727    3,991,346,202    5,533,225,727    
เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสั นจากสถาบนัการเงนิ 23 (3,848,850,552)   (6,272,754,218)   (3,848,850,552)   (6,272,754,218)   
เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสั นจากบรษิทัทีเกียวขอ้งกนั 10 -                   -                   (46,540,480)        (72,341,900)        
เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัทีเกียวขอ้งกนั 10 -                   -                   (62,906,000)        -                   
จ่ายคนืตน้ทุนทางการเงนิของหุน้บุรมิสทิธิ -                   (12,183,246)        -                   -                   
จ่ายคนืใชส้ทิธเิรยีกซือคนืหุน้บุรมิสทิธขิองบรษิทัย่อย -                   (118,436,446)      -                   -                   
เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู้ 24 745,100,000       1,470,454,320    745,100,000       1,470,454,320    
เงนิสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาหุน้กู้ 24 (10,488,259)        -                   (10,488,259)        -                   
เงนิสดจ่ายชาํระคนืหุน้กู้ -                   (1,100,000,000)   -                   (1,100,000,000)   
เงนิสดจ่ายหนีสนิตามสญัญาเชา่ (67,195,574)        (68,570,054)        (47,966,827)        (47,754,028)        
เงนิสดจ่ายจากการไถ่ถอนหุน้กูด้อ้ยสทิธทิีมลีกัษณะคลา้ยทุน -                   (500,000,000)      -                   (500,000,000)      
เงนิสดจ่ายดอกเบียหุน้กูด้อ้ยสทิธทิีมลีกัษณะคลา้ยทุน -                   (42,311,644)        -                   (42,311,644)        
เงนิสดรบัจากการเพิมทุนในหุน้บุรมิสทิธิ 242,312,475       -                   -                   -                   

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน 990,624,628       (1,110,575,561)   658,094,420       (1,031,481,743)   

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด (51,711,877)        (25,003,194)        (12,900,129)        (4,671,631)         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึน (ลดลง) - ส ุทธิ (768,142,704)      2,065,445,895    (432,367,683)      1,759,682,949    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 2,938,275,756    872,829,861       2,099,080,779    339,397,830       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสินปี 2,170,133,052    2,938,275,756    1,666,713,096    2,099,080,779    

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิมเติม
   รายการทีไม ่ใช่เงินสด

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธิ 7,560,366                               -   -                   -                   
เจา้หนีซืออุปกรณ์ 1,124,750          3,408,850          1,124,750          3,408,850          
หนีสนิตามสญัญาเชา่ - สุทธิ           7,560,366        152,043,012 -                   92,735,356         
เจา้หนีเงนิปันผลหุน้บุรมิสทิธิ          43,936,494                      -   -                   -                   

______________________________ กรรมการ ______________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                             )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึงของงบการเงนินี 10                    

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั
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บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
  
1. ลกัษณะกำรด ำเนินธรุกิจ 

 
บรษิทั ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) จดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหาชน ซึง่จดัตัง้ขึน้และด าเนินกจิการในประเทศไทย 
และเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมสี านักงานใหญ่ ตัง้อยู่เลขที่ 159 อาคารเสรมิมติร  
ชัน้ 27 - 30 ซอยสขุมุวทิ 21 ถนนอโศก แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110  
 
ส านักงานสาขาในประเทศฟิลิปปินส์ : Suite B, 5th Floor Builder’s Center, 170 Salcedo Street, Legaspi Village, 
Makati City 
 
ส านักงานสาขาในประเทศกาตาร์ : Area No.90, Street No.720, Sheikh Abdulrahman Bin Jassim Street, 
Building No.24, Plot No.26, Flat No.90, P.O.Box 80364 Al Wakra-Qatar 
 
ส านกังานสาขาในประเทศไทย : ตัง้อยู่เลขที ่122 หมู่ที ่6 ต าบลหลวงเหนือ อ าเภองาว จงัหวดัล าปาง 52110 

 
กลุ่มบรษิัทด าเนินธุรกิจหลกัในการให้บรกิารด้านวิศวกรรม ซึ่งรวมถึงการออกแบบ การจดัหาและก่อสร้างส าหรบั
โรงงานอุตสาหกรรมแบบครบวงจร ธุรกจิพลงังาน ธุรกจิผลติและจ าหน่ายพลงังานชวีมวลอดัเมด็ และธุรกจิเจา้ของ
สทิธบิตัรดา้นการผลติเชือ้เพลงิชวีมวลอดัเมด็ 

 
2. เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 

 
2.1 เกณฑก์ารถอืปฏบิตั ิ

 
งบการเงนิน้ีไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมถงึแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีีป่ระกาศใชโ้ดย
สภาวชิาชพีบญัชฯี และตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการ
จดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยจดัท าเป็น
ทางการเป็นภาษาไทย การแปลงบการเงนิฉบบันี้เป็นภาษาอื่นให้ยดึถืองบการเงนิที่จดัท าขึน้เป็นภาษาไทย              
เป็นเกณฑ ์
 
งบการเงนิรวมและเฉพาะของบริษัทได้จดัท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะเปิดเผยเป็นอย่างอื่น           
เป็นการเฉพาะ 
 
การจดัท างบการเงนิให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ก าหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชทีี่
ส าคญัและการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารซึง่จดัท าขึน้ตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทั
ไปถอืปฏบิตั ิการเปิดเผยเรื่องการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิาร หรอืความซบัซอ้น หรอืขอ้สมมตฐิานและประมาณ
การทีม่นียัส าคญัต่องบการเงนิรวม 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิรวม 
 
งบการเงนิรวมนี้ประกอบดว้ยงบการเงนิของบรษิัท ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“กลุ่มบรษิทั”)  
ทีบ่รษิทัมอี านาจควบคุมหรอืถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง ดงัต่อไปนี้ 
 

  สดัส่วนในการถอื
หุน้ (รอ้ยละ) 

 

รายชือ่ ประเทศทีจ่ดัตัง้ 2566 2565 ลกัษณะธุรกจิ 
     
บริษทัย่อยทำงตรง     
TTCL Vietnam Corporation Limited (TVC) ประเทศเวยีดนาม 93.34 93.34 รบัเหมาก่อสรา้งและบรกิาร

ดา้นวศิวกรรม 
TTCL Malaysia Sdn. Bhd. (TTML) ประเทศมาเลเซยี 100.00 100.00 รบัเหมาก่อสรา้งและบรกิาร

ดา้นวศิวกรรม 
TMSP Sdn.Bhd. (TMSP) ประเทศมาเลเซยี 100.00 100.00 รบัเหมาก่อสรา้งและบรกิาร

ดา้นวศิวกรรม 
Toyo-Thai Myanmar Corporation Co., Ltd. 

(TTMC) 
สาธารณรฐัแห่ง
สหภาพเมยีนมา 

80.00 80.00 รบัเหมาก่อสรา้งและบรกิาร
ดา้นวศิวกรรม 

บรษิทั โกลบอล นวิ เอน็เนอรย์ ีจ ากดั (GNE) ประเทศไทย 40.00 40.00 บรกิารดา้นการพฒันา            
พลงังานทดแทน 

TTCL New Energy Pte.Ltd. (TTNE) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน 
TTCL Myanmar Engineering  

& Construction Co., Ltd. (TTMEC) 
สาธารณรฐัแห่ง        
สหภาพเมยีนมา 

99.00 99.00 รบัเหมาก่อสรา้งและบรกิาร
ดา้นวศิวกรรม 

TTCL Power Holding Pte.Ltd. (TTPHD) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
Blackwood Technology B.V. (BW) ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์ 95.00 70.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
TTCL LNG Power Pte.Ltd. (TTLP) ประเทศสงิคโปร ์ 85.00 85.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
TTCL BIO Company Pte.Ltd. (TTBC) ประเทศสงิคโปร ์ 75.00 75.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
บรษิทั เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์จ ากดั (NTBC) ประเทศไทย 51.00 51.00 ผลติและจ าหน่ายเชือ้เพลงิชวี

มวลอดัเมด็ 
บรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั (ABC) ประเทศไทย 100.00 - ผลติและจ าหน่ายวตัถุดบิทีใ่ช้

ในการผลติเชือ้เพลงชวีมวล
อดัเมด็ 

TTCL Singapore PTE Ltd. (TTSL) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 - จดัหาเครือ่งจกัรและบรกิาร 
ดา้นวศิวกรรม 

     
บริษทัย่อยทำงอ้อม     
TTCL Coal Power Pte.Ltd. (TTCP) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
TTCL Solar Power Pte.Ltd. (TTSP) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
Global New Energy Japan Co., Ltd. (GNE-J) ประเทศญีปุ่่ น 100.00 100.00 รบับ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย ์
TTCL Power Myanmar Co., Ltd. (TTPM) สาธารณรฐัแห่ง

สหภาพเมยีนมา 
75.00 75.00 ผลติไฟฟ้า 

BKB Power Pte.Ltd. (BKB) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
JSM Power Pte.Ltd. (JSM) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
TTBT Company Limited (TTBT) ประเทศเวยีดนาม 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
Shimanto B.V. ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์ - 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
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  สดัส่วนในการถอื
หุน้ (รอ้ยละ) 

 

รายชือ่ ประเทศทีจ่ดัตัง้ 2566 2565 ลกัษณะธุรกจิ 
     
กิจกำรร่วมค้ำทำงตรง     
Toyo Thai - Power Myanmar Corporation     

Co., Ltd. (TTPMC) 
สาธารณรฐัแห่ง
สหภาพเมยีนมาร ์

43.00 43.00 ผลติกระแสไฟฟ้าเพือ่จ าหน่าย 

     
กิจกำรร่วมค้ำทำงอ้อมท่ีถือโดย TTPHD     
บรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั 
(S-GNE) 

ประเทศไทย 48.80 48.80 ผลติกระแสไฟฟ้าเพือ่จ าหน่าย 

TTCL Gas Power Pte. Ltd. (TTGP) ประเทศสงิคโปร ์ 40.00 40.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
     
กิจกำรร่วมค้ำทำงอ้อม     
Orient Bio-Fuels Co., Ltd. (OBF) ประเทศเวยีดนาม 49.00 49.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน 
     

บริษทัหรือบคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั     
บรษิทั โกลบอล บสิซเินส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ประเทศไทย 6.27 6.27  
นายฮโิรโนบุ อริยิา ประเทศไทย 6.58 6.58  
Daiwa Capital Markets Singapore Ltd. ประเทศสงิคโปร ์ 5.00 5.00  
บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั ประเทศไทย 3.90 3.26  
 
รายการบญัชีระหว่างบรษิัท บรษิทัย่อย และบรษิัทย่อยทางอ้อมทีม่สีาระส าคญัได้ถูกตดัรายการในการจดัท า 
งบการเงนิรวมแลว้ 
 
งบการเงนิรวมนี้ไดจ้ดัท าขึน้โดยใชน้โยบายบญัชเีช่นเดยีวกนัส าหรบัรายการบญัชทีีเ่หมอืนกนัหรอืเหตุการณ์
ทางบญัชทีีค่ลา้ยคลงึกนัส าหรบัการจดัท างบการเงนิของบรษิทั 
 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง 
 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และแนวปฏบิตัทิางบญัชทีีม่กีารเปลีย่นแปลงและมผีลบงัคบัใชส้ าหรบัรอบ

ระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2566 
 
3.1.1 กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 เรือ่ง ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนโดย

หา้มกจิการน าสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการขายชิน้งานทีผ่ลติในระหว่างการเตรยีมความพรอ้มของทีด่นิ 
อาคารและอุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสถานทีแ่ละสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบรหิารไป
หกัตน้ทุนของรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 

3.1.2 กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 เรื่อง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และ
สินทรพัยที์่อำจเกิดขึ้น ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนว่าในการพจิารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาทีส่รา้งภาระ 
ต้นทุนการปฏบิตัคิรบตามสญัญาประกอบดว้ยต้นทุนส่วนเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัติามสญัญาและ
การปันส่วนต้นทุนอื่นทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงในการปฏบิตัติามสญัญา  นอกจากนี้กจิการต้องรบัรูผ้ล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าที่เกดิขึน้จากสนิทรพัย์ที่ใช้ในการปฏบิตัิตามสญัญาก่อนที่จะตัง้ประมาณการ
หนี้สนิแยกต่างหากส าหรบัสญัญาทีส่รา้งภาระ  
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2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิรวม 
 
งบการเงนิรวมนี้ประกอบดว้ยงบการเงนิของบรษิัท ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“กลุ่มบรษิทั”)  
ทีบ่รษิทัมอี านาจควบคุมหรอืถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง ดงัต่อไปนี้ 
 

  สดัส่วนในการถอื
หุน้ (รอ้ยละ) 

 

รายชือ่ ประเทศทีจ่ดัตัง้ 2566 2565 ลกัษณะธุรกจิ 
     
บริษทัย่อยทำงตรง     
TTCL Vietnam Corporation Limited (TVC) ประเทศเวยีดนาม 93.34 93.34 รบัเหมาก่อสรา้งและบรกิาร

ดา้นวศิวกรรม 
TTCL Malaysia Sdn. Bhd. (TTML) ประเทศมาเลเซยี 100.00 100.00 รบัเหมาก่อสรา้งและบรกิาร

ดา้นวศิวกรรม 
TMSP Sdn.Bhd. (TMSP) ประเทศมาเลเซยี 100.00 100.00 รบัเหมาก่อสรา้งและบรกิาร

ดา้นวศิวกรรม 
Toyo-Thai Myanmar Corporation Co., Ltd. 

(TTMC) 
สาธารณรฐัแห่ง
สหภาพเมยีนมา 

80.00 80.00 รบัเหมาก่อสรา้งและบรกิาร
ดา้นวศิวกรรม 

บรษิทั โกลบอล นวิ เอน็เนอรย์ ีจ ากดั (GNE) ประเทศไทย 40.00 40.00 บรกิารดา้นการพฒันา            
พลงังานทดแทน 

TTCL New Energy Pte.Ltd. (TTNE) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน 
TTCL Myanmar Engineering  

& Construction Co., Ltd. (TTMEC) 
สาธารณรฐัแห่ง        
สหภาพเมยีนมา 

99.00 99.00 รบัเหมาก่อสรา้งและบรกิาร
ดา้นวศิวกรรม 

TTCL Power Holding Pte.Ltd. (TTPHD) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
Blackwood Technology B.V. (BW) ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์ 95.00 70.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
TTCL LNG Power Pte.Ltd. (TTLP) ประเทศสงิคโปร ์ 85.00 85.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
TTCL BIO Company Pte.Ltd. (TTBC) ประเทศสงิคโปร ์ 75.00 75.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
บรษิทั เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์จ ากดั (NTBC) ประเทศไทย 51.00 51.00 ผลติและจ าหน่ายเชือ้เพลงิชวี

มวลอดัเมด็ 
บรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั (ABC) ประเทศไทย 100.00 - ผลติและจ าหน่ายวตัถุดบิทีใ่ช้

ในการผลติเชือ้เพลงชวีมวล
อดัเมด็ 

TTCL Singapore PTE Ltd. (TTSL) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 - จดัหาเครือ่งจกัรและบรกิาร 
ดา้นวศิวกรรม 

     
บริษทัย่อยทำงอ้อม     
TTCL Coal Power Pte.Ltd. (TTCP) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
TTCL Solar Power Pte.Ltd. (TTSP) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
Global New Energy Japan Co., Ltd. (GNE-J) ประเทศญีปุ่่ น 100.00 100.00 รบับ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย ์
TTCL Power Myanmar Co., Ltd. (TTPM) สาธารณรฐัแห่ง

สหภาพเมยีนมา 
75.00 75.00 ผลติไฟฟ้า 

BKB Power Pte.Ltd. (BKB) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
JSM Power Pte.Ltd. (JSM) ประเทศสงิคโปร ์ 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
TTBT Company Limited (TTBT) ประเทศเวยีดนาม 100.00 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
Shimanto B.V. ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์ - 100.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
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  สดัส่วนในการถอื
หุน้ (รอ้ยละ) 

 

รายชือ่ ประเทศทีจ่ดัตัง้ 2566 2565 ลกัษณะธุรกจิ 
     
กิจกำรร่วมค้ำทำงตรง     
Toyo Thai - Power Myanmar Corporation     

Co., Ltd. (TTPMC) 
สาธารณรฐัแห่ง
สหภาพเมยีนมาร ์

43.00 43.00 ผลติกระแสไฟฟ้าเพือ่จ าหน่าย 

     
กิจกำรร่วมค้ำทำงอ้อมท่ีถือโดย TTPHD     
บรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั 
(S-GNE) 

ประเทศไทย 48.80 48.80 ผลติกระแสไฟฟ้าเพือ่จ าหน่าย 

TTCL Gas Power Pte. Ltd. (TTGP) ประเทศสงิคโปร ์ 40.00 40.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
     
กิจกำรร่วมค้ำทำงอ้อม     
Orient Bio-Fuels Co., Ltd. (OBF) ประเทศเวยีดนาม 49.00 49.00 ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน 
     

บริษทัหรือบคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั     
บรษิทั โกลบอล บสิซเินส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ประเทศไทย 6.27 6.27  
นายฮโิรโนบุ อริยิา ประเทศไทย 6.58 6.58  
Daiwa Capital Markets Singapore Ltd. ประเทศสงิคโปร ์ 5.00 5.00  
บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั ประเทศไทย 3.90 3.26  
 
รายการบญัชีระหว่างบรษิัท บรษิทัย่อย และบรษิัทย่อยทางอ้อมทีม่สีาระส าคญัได้ถูกตดัรายการในการจดัท า 
งบการเงนิรวมแลว้ 
 
งบการเงนิรวมนี้ไดจ้ดัท าขึน้โดยใชน้โยบายบญัชเีช่นเดยีวกนัส าหรบัรายการบญัชทีีเ่หมอืนกนัหรอืเหตุการณ์
ทางบญัชทีีค่ลา้ยคลงึกนัส าหรบัการจดัท างบการเงนิของบรษิทั 
 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง 
 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และแนวปฏบิตัทิางบญัชทีีม่กีารเปลีย่นแปลงและมผีลบงัคบัใชส้ าหรบัรอบ

ระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2566 
 
3.1.1 กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 เรือ่ง ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนโดย

หา้มกจิการน าสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการขายชิน้งานทีผ่ลติในระหว่างการเตรยีมความพรอ้มของทีด่นิ 
อาคารและอุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสถานทีแ่ละสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบรหิารไป
หกัตน้ทุนของรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 

3.1.2 กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 เรื่อง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และ
สินทรพัยที์่อำจเกิดขึ้น ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนว่าในการพจิารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาทีส่รา้งภาระ 
ต้นทุนการปฏบิตัคิรบตามสญัญาประกอบดว้ยต้นทุนส่วนเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัติามสญัญาและ
การปันส่วนต้นทุนอื่นทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงในการปฏบิตัติามสญัญา  นอกจากนี้กจิการต้องรบัรูผ้ล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าที่เกดิขึน้จากสนิทรพัย์ที่ใช้ในการปฏบิตัิตามสญัญาก่อนที่จะตัง้ประมาณการ
หนี้สนิแยกต่างหากส าหรบัสญัญาทีส่รา้งภาระ  
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3.1.3 กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 41 เรื ่อง เกษตรกรรม ไดย้กเลกิขอ้ก าหนดเกีย่วกบั
กระแสเงนิสดจากการจ่ายช าระภาษทีีไ่ม่ใหน้ ามารวมในการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยช์วีภาพ 

 
3.1.4 กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 เรื่องกำรรวมธุรกิจ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจน

เกีย่วกบัการปรบัการอา้งองิกรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิม่การพจิารณา
การรบัรูห้นี้สนิและหนี้สนิที่อาจเกดิขึน้ที่รบัมาจากการรวมธุรกจิ และไม่รบัรูส้นิทรพัย์ทีอ่าจเกดิขึน้ ณ 
วนัทีซ่ือ้ 

 
3.1.5 กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เรือ่ง เครือ่งมือทำงกำรเงิน ไดอ้ธบิายให้

ชดัเจนเกี่ยวกบัการพจิารณาการตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิด้วยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยให้รวม
เฉพาะค่าธรรมเนียมทีเ่กดิระหว่างผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่กีารปรบัปรุง ซึง่มผีลบงัคบัใช้
วนัที ่1 มกราคม 2566 ไม่มผีลกระทบทีม่นียัส าคญัต่อกลุ่มบรษิทั 

 
3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงทีม่ผีลบงัคบัใชส้ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่

1 มกราคม 2567 ทีเ่กี่ยวขอ้งและมผีลกระทบที่มนีัยส าคญัต่อกลุ่มบรษิัท โดยกลุ่มบรษิทัไม่ไดน้ ามาถอืปฏบิตัิ
ก่อนวนับงัคบัใช ้
 
3.2.1 กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง กำรน ำเสนองบกำรเงิน ไดแ้กไ้ขขอ้ก าหนดของ

การเปิดเผยจาก “การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีีม่นีัยส าคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการ
บญัชทีีม่สีาระส าคญั” ทัง้นี้ การแกไ้ขเพิม่เตมิไดม้กีารใหแ้นวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็น
นโยบายบญัชทีีม่สีาระส าคญั ดงันัน้กลุ่มบรษิทัจงึไม่จ าเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีีไ่ม่มี
สาระส าคญั หากกลุ่มบรษิทัเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะต้องไม่บดบงัขอ้ม ูลนโยบายการบญัชทีีม่ ี
สาระส าคญั 

 
3.2.2 กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปลี่ยนแปลงประมำณ

กำรทำงบญัชีและข้อผิดพลำด ไดแ้กไ้ขค านิยามของประมาณการทางบญัชเีพื่อช่วยใหก้ลุ่มบรษิทั
จ าแนกความแตกต่างของ “การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชี” จาก “การเปลีย่นแปลงนโยบาย
การบญัช”ีการจ าแนกความแตกต่างนัน้มคีวามส าคญั เน่ืองจากการเปลีย่นแปลงประมาณการทาง
บญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลีย่นทนัทเีป็นต้นไป ซึง่ถอืปฏบิตักิบั รายการ เหตุการณ์อื่นและ
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้นับตัง้แต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงเป็นต้นไป ในขณะทีก่ารเปลีย่นแปลงนโยบาย
การบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยการน านโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปทีร่ายการและ
เหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารน านโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัิ 
โดยตลอด 

 
3.2.3 กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เรื่อง ภำษีเงินได้ ไดก้ าหนดใหบ้รษิทัรบัรูภ้าษีเงนิได้

รอตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากรายการเดยีว ซึง่ ณ การรบัรูเ้มื่อเริม่แรก
ก่อใหเ้กดิผลแตกต่างชัว่คราวทีต่ ้องเสยีภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษีทีม่ ูลค่าเท่ากนั 
ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผูกพนัจากการรือ้ถอน 

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  15 
(                                    )        (                                     )  
 

การปรบัปรุงดงักล่าวถอืปฏบิตักิบัรายการทีเ่กดิขึน้ในหรอืหลงัวนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุด
ทีน่ าเสนอ นอกจากนี้กลุ่มบรษิทัควรรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ากบัจ านวนทีเ่ป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ที่จะได้ใช้ประโยชน์) และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันเริ่มต้นของรอบระยะเวลา
เปรยีบเทยีบแรกสดุทีน่ าเสนอส าหรบัผลต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละทีต่อ้งเสยีภาษทีัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
 

• สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี้สนิตามสญัญาเช่า และ  
• หนี้สนิจากการรือ้ถอน หนี้สนิจากการบูรณะ และหนี้สนิที่มลีกัษณะคล้ายคลงึกนั และจ านวนเงนิทีร่บัรู้

เป็นสว่นหนึ่งของราคาทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง  
 

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนี้ใหร้บัรูใ้นก าไรสะสมยกมาหรอืองคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ ตามความ
เหมาะสม 

 
ทัง้นี้ กลุ่มบรษิัทยงัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตัก่ิอนวนัที่มผีลบงัคบัใช ้ผู้บรหิาร
ของกลุ่มบรษิทัอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบของการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตัิ 

 
4. นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

 
นโยบายการบญัชทีีน่ าเสนอดงัต่อไปนี้ไดถ้อืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอส าหรบังบการเงนิทุกรอบระยะเวลาทีร่ายงาน 
 
4.1 การรบัรูร้ายได ้

 
รายไดค้่าบรกิารก่อสรา้ง 
รายไดจ้ากการก่อสร้างรวมถงึสญัญาการให้บรกิารดา้นการก่อสรา้ง กลุ่มบรษิัทปฏบิตัิตามภาระที่ต้องปฏบิตัิ
แล้วเสร็จและส่งมอบอ านาจการควบคุมบริการที่สญัญาไว้ให้แก่ลูกค้าและรบัรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง 
(overtime) โดยอา้งองิจากระดบัความกา้วหน้าของความส าเรจ็ ซึง่วดัจากการส ารวจอตัราส่วนของงานก่อสรา้ง
ที่ท าเสรจ็กบังานก่อสร้างทัง้หมดตามสญัญาพิจารณาจากการส ารวจทางกายภาพตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกบั
ลูกคา้ ในกรณีทีก่ลุ่มบรษิัทไม่สามารถประมาณขัน้ของความส าเรจ็ไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื รายได ้(หากกลุ่มบรษิัท
คาดว่าจะไดร้บั) จะรบัรูไ้ดเ้ท่ากบัต้นทุนของสญัญาทีร่บัรูเ้ป็นรายจ่าย ในกรณีทีม่คีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า
ต้นทุนทัง้สิน้ของโครงการจะเกนิกว่ามูลค่ารายไดต้ามสญัญา กลุ่มบรษิัทจะรบัรูป้ระมาณการขาดทุนดงักล่าว
เป็นค่าใชจ้่ายทนัทใีนงบก าไรขาดทุน 
 
รายได้ส าหรบังานให้บริการจากการก่อสร้างส าหรบัการเปลี่ยนแปลงขอบเขตของงาน  เช่น งานเพิ่ม และ  
การเปลี่ยนแปลงราคาโดยเสมือนการเปลี่ยนแปลงสัญญาเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาเดิม ผลกระทบของ 
การเปลี่ยนแปลงสญัญาและการวดัความก้าวหน้าของความส าเรจ็ของโครงการ ให้รบัรู้เป็นการเพิ่มขึน้หรอื
ลดลงของรายได ้ณ วนัเปลีย่นแปลงสญัญา 
 
ค่าชดเชยจากการเรยีกร้อง ราคาตามสญัญาที่เปลี่ยนแปลงไป และค่าปรบัจากความล่าช้าจากการก่อสร้าง  
ถอืเป็นสิง่ตอบแทนผนัแปรและรวมอยู่ในรายไดต้ามสญัญาหากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีก่ารกลบัรายการ
อย่างมสีาระส าคญัจะไม่เกดิขึน้ในอนาคต 
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________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  14 
(                                    )        (                                     )  
 

3.1.3 กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 41 เรื ่อง เกษตรกรรม ไดย้กเลกิขอ้ก าหนดเกีย่วกบั
กระแสเงนิสดจากการจ่ายช าระภาษทีีไ่ม่ใหน้ ามารวมในการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยช์วีภาพ 

 
3.1.4 กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 เรื่องกำรรวมธุรกิจ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจน

เกีย่วกบัการปรบัการอา้งองิกรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิม่การพจิารณา
การรบัรูห้นี้สนิและหนี้สนิที่อาจเกดิขึน้ที่รบัมาจากการรวมธุรกจิ และไม่รบัรูส้นิทรพัย์ทีอ่าจเกดิขึน้ ณ 
วนัทีซ่ือ้ 

 
3.1.5 กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เรือ่ง เครือ่งมือทำงกำรเงิน ไดอ้ธบิายให้

ชดัเจนเกี่ยวกบัการพจิารณาการตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิด้วยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยให้รวม
เฉพาะค่าธรรมเนียมทีเ่กดิระหว่างผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่กีารปรบัปรุง ซึง่มผีลบงัคบัใช้
วนัที ่1 มกราคม 2566 ไม่มผีลกระทบทีม่นียัส าคญัต่อกลุ่มบรษิทั 

 
3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงทีม่ผีลบงัคบัใชส้ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่

1 มกราคม 2567 ทีเ่กี่ยวขอ้งและมผีลกระทบที่มนีัยส าคญัต่อกลุ่มบรษิัท โดยกลุ่มบรษิทัไม่ไดน้ ามาถอืปฏบิตัิ
ก่อนวนับงัคบัใช ้
 
3.2.1 กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง กำรน ำเสนองบกำรเงิน ไดแ้กไ้ขขอ้ก าหนดของ

การเปิดเผยจาก “การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีีม่นีัยส าคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการ
บญัชทีีม่สีาระส าคญั” ทัง้นี้ การแกไ้ขเพิม่เตมิไดม้กีารใหแ้นวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็น
นโยบายบญัชทีีม่สีาระส าคญั ดงันัน้กลุ่มบรษิทัจงึไม่จ าเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีีไ่ม่มี
สาระส าคญั หากกลุ่มบรษิทัเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะต้องไม่บดบงัขอ้ม ูลนโยบายการบญัชทีีม่ ี
สาระส าคญั 

 
3.2.2 กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปลี่ยนแปลงประมำณ

กำรทำงบญัชีและข้อผิดพลำด ไดแ้กไ้ขค านิยามของประมาณการทางบญัชเีพื่อช่วยใหก้ลุ่มบรษิทั
จ าแนกความแตกต่างของ “การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชี” จาก “การเปลีย่นแปลงนโยบาย
การบญัช”ีการจ าแนกความแตกต่างนัน้มคีวามส าคญั เน่ืองจากการเปลีย่นแปลงประมาณการทาง
บญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลีย่นทนัทเีป็นต้นไป ซึง่ถอืปฏบิตักิบั รายการ เหตุการณ์อื่นและ
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้นับตัง้แต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงเป็นต้นไป ในขณะทีก่ารเปลีย่นแปลงนโยบาย
การบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยการน านโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปทีร่ายการและ
เหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารน านโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัิ 
โดยตลอด 

 
3.2.3 กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เรื่อง ภำษีเงินได้ ไดก้ าหนดใหบ้รษิทัรบัรูภ้าษีเงนิได้

รอตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากรายการเดยีว ซึง่ ณ การรบัรูเ้มื่อเริม่แรก
ก่อใหเ้กดิผลแตกต่างชัว่คราวทีต่ ้องเสยีภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษีทีม่ ูลค่าเท่ากนั 
ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผูกพนัจากการรือ้ถอน 

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  15 
(                                    )        (                                     )  
 

การปรบัปรุงดงักล่าวถอืปฏบิตักิบัรายการทีเ่กดิขึน้ในหรอืหลงัวนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุด
ทีน่ าเสนอ นอกจากนี้กลุ่มบรษิทัควรรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ากบัจ านวนทีเ่ป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ที่จะได้ใช้ประโยชน์) และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันเริ่มต้นของรอบระยะเวลา
เปรยีบเทยีบแรกสดุทีน่ าเสนอส าหรบัผลต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละทีต่อ้งเสยีภาษทีัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
 

• สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี้สนิตามสญัญาเช่า และ  
• หนี้สนิจากการรือ้ถอน หนี้สนิจากการบูรณะ และหนี้สนิที่มลีกัษณะคล้ายคลงึกนั และจ านวนเงนิทีร่บัรู้

เป็นสว่นหนึ่งของราคาทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง  
 

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนี้ใหร้บัรูใ้นก าไรสะสมยกมาหรอืองคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ ตามความ
เหมาะสม 

 
ทัง้นี้ กลุ่มบรษิัทยงัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตักิ่อนวนัที่มผีลบงัคบัใช ้ผู้บรหิาร
ของกลุ่มบรษิทัอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบของการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตัิ 

 
4. นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

 
นโยบายการบญัชทีีน่ าเสนอดงัต่อไปนี้ไดถ้อืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอส าหรบังบการเงนิทุกรอบระยะเวลาทีร่ายงาน 
 
4.1 การรบัรูร้ายได ้

 
รายไดค้่าบรกิารก่อสรา้ง 
รายไดจ้ากการก่อสร้างรวมถงึสญัญาการให้บรกิารดา้นการก่อสรา้ง กลุ่มบรษิัทปฏบิตัิตามภาระที่ต้องปฏบิตัิ
แล้วเสร็จและส่งมอบอ านาจการควบคุมบริการที่สญัญาไว้ให้แก่ลูกค้าและรบัรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง 
(overtime) โดยอา้งองิจากระดบัความกา้วหน้าของความส าเรจ็ ซึง่วดัจากการส ารวจอตัราส่วนของงานก่อสรา้ง
ที่ท าเสรจ็กบังานก่อสร้างทัง้หมดตามสญัญาพิจารณาจากการส ารวจทางกายภาพตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกบั
ลูกคา้ ในกรณีทีก่ลุ่มบรษิัทไม่สามารถประมาณขัน้ของความส าเรจ็ไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื รายได ้(หากกลุ่มบรษิัท
คาดว่าจะไดร้บั) จะรบัรูไ้ดเ้ท่ากบัต้นทุนของสญัญาทีร่บัรูเ้ป็นรายจ่าย ในกรณีทีม่คีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า
ต้นทุนทัง้สิน้ของโครงการจะเกนิกว่ามูลค่ารายไดต้ามสญัญา กลุ่มบรษิัทจะรบัรูป้ระมาณการขาดทุนดงักล่าว
เป็นค่าใชจ้่ายทนัทใีนงบก าไรขาดทุน 
 
รายได้ส าหรบังานให้บริการจากการก่อสร้างส าหรบัการเปลี่ยนแปลงขอบเขตของงาน  เช่น งานเพิ่ม และ  
การเปลี่ยนแปลงราคาโดยเสมือนการเปลี่ยนแปลงสัญญาเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาเดิม ผลกระทบของ 
การเปลี่ยนแปลงสญัญาและการวดัความก้าวหน้าของความส าเรจ็ของโครงการ ให้รบัรู้เป็นการเพิ่มขึน้หรอื
ลดลงของรายได ้ณ วนัเปลีย่นแปลงสญัญา 
 
ค่าชดเชยจากการเรยีกร้อง ราคาตามสญัญาที่เปลี่ยนแปลงไป และค่าปรบัจากความล่าช้าจากการก่อสร้าง  
ถอืเป็นสิง่ตอบแทนผนัแปรและรวมอยู่ในรายไดต้ามสญัญาหากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีก่ารกลบัรายการ
อย่างมสีาระส าคญัจะไม่เกดิขึน้ในอนาคต 
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________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  16 
(                                    )        (                                     )  
 

รายไดจ้ากการบรหิารงานโรงไฟฟ้า 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารภายใต้สญัญาเช่าการเงนิที่เกีย่วเนื่องกบัสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าตามขอ้ตกลงสมัปทาน
รบัรูเ้ป็นรายได ้เมื่อไดใ้หบ้รกิารแก่ลกูคา้แลว้ตามสญัญา โดยรายไดค้่าบรกิารประกอบดว้ยรายไดค้่าบรกิารอื่น
ทีไ่ดร้บัจากลกูหนี้สญัญาเช่าการเงนิทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการใชส้นิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าดงักล่าว 
 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มื่อลกูคา้มอี านาจควบคุมในสนิคา้ ซึง่โดยทัว่ไปจะเกดิขึน้เมื่อมกีารสง่มอบสนิคา้
ใหก้บัลูกคา้ ในกรณีทีส่ญัญาใหส้ทิธลิูกคา้ในการคนืสนิคา้ รายไดจ้ะรบัรูใ้นจ านวนทีม่คีวามเป็นไปไดค้่อนขา้ง
แน่ในระดบัสงูมากว่าจะไม่มกีารกลบัรายการ 

 
ดอกเบี้ยรบั 
ดอกเบีย้รบัถอืเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถงึอตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 
 
เงนิปันผลรบั 
เงนิปันผลรบัรบัรูเ้ป็นรายไดเ้มื่อมสีทิธใินการรบัเงนิปันผลทีป่ระกาศจ่าย 
 
รายไดอ้ืน่ 
รายไดอ้ื่นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.2 ตน้ทุนในการก่อสรา้ง 
 
ต้นทุนงานก่อสร้างประกอบด้วย ต้นทุนค่าแรง ค่ารับเหมาช่วงการก่อสร้าง ค่าบริกา รและค่าใช้จ่ายอื่น 
ซึง่ค านวณตามสว่นของงานทีแ่ลว้เสรจ็ 
 
ต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่ายประกอบด้วย ต้นทุนในการให้บรกิารจากการค านวณตามส่วนของงานที่ท าเสรจ็
มากกว่าตน้ทุนงานก่อสรา้งทีจ่่ายจรงิ และแสดงไวเ้ป็น “ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย” ภายใตห้นี้สนิหมุนเวยีนใน
งบแสดงฐานะการเงนิ 
 

4.3 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดในมอืและเงนิฝากธนาคารทุกประเภท (ซึง่ไม่มขีอ้จ ากดัใน
การใช)้ และเงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืน และพรอ้มทีจ่ะเปลีย่นเป็นเงนิสดที่
แน่นอนเมื่อครบก าหนด ซึง่มคีวามเสีย่งในการเปลีย่นแปลงมลูค่าน้อย 

 
4.4 ลกูหนี้การคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 

 
ลูกหนี้การคา้รบัรูเ้มื่อกลุ่มบรษิทัมสีทิธไิดร้บัจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนตามสญัญาโดยไม่มเีงื่อนไข หากกลุ่ม
บรษิทัรบัรูร้ายไดก้่อนทีจ่ะมสีทิธไิดร้บัจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทน จ านวนสิง่ตอบแทนนัน้จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยท์ี่
เกดิจากสญัญา 

 

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  17 
(                                    )        (                                     )  
 

กลุ่มบรษิัทใช้วธิีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัที่ 9 ในการ 
วดัมูลค่า ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ ซึ่งก าหนดให้พจิารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ
คาดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุหนี้ และรบัรู้ผลขาดทุนตัง้แต่การรบัรูร้ายการลูกหนี้การค้าและสนิทรพัยท์ี่เกดิจาก
สัญญา ซึ่งประเมินโดยพิจารณาจากประสบการณ์ในการเก็บหนี้  การวิเคราะห์อายุลูกหนี้คงค้าง และ
ความสามารถในการช าระหนี้ของลูกหนี้ ณ วนัสิน้ปี ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน
ภายใตค้่าใชจ้่ายการบรหิาร 

 
4.5 ขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 

 
ข้อตกลงสมัปทานบริการระหว่างภาครฐักบัเอกชนคือข้อตกลงที่ผู้ประกอบการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน       
และ/หรอืเขา้มามสี่วนร่วมในการพฒันา การด าเนินการ และการบ ารุงรกัษาโครงสรา้งพื้นฐานที่จดัใหม้เีพื่อให้
บริการแก่สาธารณชนตามช่วงเวลาที่ระบุในสญัญากับหน่วยงานภาครฐั โดยมีการก าหนดราคาเริ่มแรกที่
ผูป้ระกอบการต้องเรยีกเกบ็ตลอดระยะเวลาของขอ้ตกลงในการให้บรกิารไว้ในสญัญา และหน่วยงานภาครฐั               
จะเป็นผู้ก ากบัดูแลมาตรฐานการให้บริการและการปรบัราคาตลอดระยะเวลาของข้อตกลงในการให้บรกิาร 
รวมทัง้ เป็นผูค้วบคุมสว่นไดเ้สยีคงเหลอืทีส่ าคญัในโครงสรา้งพืน้ฐานเมื่อสิน้สดุระยะเวลาของขอ้ตกลง 
 
กลุ่มบรษิทั (ในฐานะผูป้ระกอบการก่อสรา้งและการด าเนินงานโครงสรา้งพืน้ฐาน) รบัรูส้ ิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัหรอื
คา้งรบัส าหรบัการให้บรกิารก่อสรา้งเป็นลูกหนี้ภายใต้ขอ้ตกลงสมัปทาน หากกลุ่มบรษิัทมสีทิธอินัปราศจาก
เงื่อนไขตามสญัญาทีจ่ะไดร้บัเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นจากผูใ้หส้มัปทาน (หน่วยงานภาครฐั) โดยรบัรู้
มูลค่าเริม่แรกด้วยมูลค่ายุติธรรม รวมทัง้ รบัรู้รายได้ของงานก่อสร้างโดยอ้างอิงกบัขัน้ความส าเรจ็ของงาน          
โดยวดัจากการส ารวจอตัราส่วนของงานก่อสรา้งทีท่ าเสรจ็กบังานก่อสรา้งทัง้หมดตามสญัญาโดยพจิารณาจาก
การรบัรองทางกายภาพตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกบัลูกค้า และรบัรูร้ายได้ส าหรบัการด าเนินการให้บรกิารเป็น
รายไดเ้มื่อไดใ้หบ้รกิารแลว้ตามสญัญา 

 
ภาระผูกพนัตามสญัญาในการบ ารุงรกัษาหรอืการปรบัปรุงซ่อมแซมโครงสร้างนัน้ส่วนที่ไม่ใช่การปรบัปรุง     
เพื่อยกระดบัจะรบัรูแ้ละวดัมลูค่าดว้ยจ านวนประมาณการทีด่ทีีส่ดุของรายจ่ายทีต่้องน าไปจ่ายช าระภาระผูกพนั
ในปัจจุบนั ณ วนัสิน้งวดบญัช ี
 

4.6 สนิคา้คงเหลอื 
 
สนิค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหกัมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รบั แล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ต้นทุนของสนิค้า
ค านวณโดยวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัเคลื่อนที ่
 
ตน้ทุนในการซือ้ประกอบดว้ยราคาซือ้และค่าใชจ้่ายทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้สนิคา้นัน้ เช่น ค่าอากรขาเขา้ 
และค่าขนสง่ หกัดว้ยสว่นลดทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 
 
มูลค่าสุทธทิี่คาดว่าได้รบั ประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกจิหกัด้วยค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น
เพื่อใหข้ายสนิคา้นัน้ได้ บรษิทับนัทกึบญัชคี่าเผื่อการลดมลูค่าส าหรบัสนิคา้เก่า ลา้สมยั และเสือ่มคุณภาพเท่าที่
จ าเป็น 
 

  



งบ
กา
รเ
งิน

03

01

JO
Y 

O
F 

EN
G

IN
EE

RI
N

G
 A

N
D 

AC
H

IE
VE

M
EN

T
W

IT
H

 A
LL

 O
U

R 
M

IG
H

T
แบ

บแ
สด

งร
าย

กา
รข

้อม
ูลป

ระ
จำ�

ปี 
/ ร

าย
งา

นป
ระ

จำ�
ปี 

25
66

 
(แบ

บ 
56

-1
 O

ne
 R

ep
or

t)

02

189

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  16 
(                                    )        (                                     )  
 

รายไดจ้ากการบรหิารงานโรงไฟฟ้า 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารภายใต้สญัญาเช่าการเงนิที่เกีย่วเนื่องกบัสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าตามขอ้ตกลงสมัปทาน
รบัรูเ้ป็นรายได ้เมื่อไดใ้หบ้รกิารแก่ลกูคา้แลว้ตามสญัญา โดยรายไดค้่าบรกิารประกอบดว้ยรายไดค้่าบรกิารอื่น
ทีไ่ดร้บัจากลกูหนี้สญัญาเช่าการเงนิทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการใชส้นิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าดงักล่าว 
 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มื่อลกูคา้มอี านาจควบคุมในสนิคา้ ซึง่โดยทัว่ไปจะเกดิขึน้เมื่อมกีารสง่มอบสนิคา้
ใหก้บัลูกคา้ ในกรณีทีส่ญัญาใหส้ทิธลิูกคา้ในการคนืสนิคา้ รายไดจ้ะรบัรูใ้นจ านวนทีม่คีวามเป็นไปไดค้่อนขา้ง
แน่ในระดบัสงูมากว่าจะไม่มกีารกลบัรายการ 

 
ดอกเบี้ยรบั 
ดอกเบีย้รบัถอืเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถงึอตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 
 
เงนิปันผลรบั 
เงนิปันผลรบัรบัรูเ้ป็นรายไดเ้มื่อมสีทิธใินการรบัเงนิปันผลทีป่ระกาศจ่าย 
 
รายไดอ้ืน่ 
รายไดอ้ื่นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.2 ตน้ทุนในการก่อสรา้ง 
 
ต้นทุนงานก่อสร้างประกอบด้วย ต้นทุนค่าแรง ค่ารับเหมาช่วงการก่อสร้าง ค่าบริกา รและค่าใช้จ่ายอื่น 
ซึง่ค านวณตามสว่นของงานทีแ่ลว้เสรจ็ 
 
ต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่ายประกอบด้วย ต้นทุนในการให้บรกิารจากการค านวณตามส่วนของงานที่ท าเสรจ็
มากกว่าตน้ทุนงานก่อสรา้งทีจ่่ายจรงิ และแสดงไวเ้ป็น “ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย” ภายใตห้นี้สนิหมุนเวยีนใน
งบแสดงฐานะการเงนิ 
 

4.3 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดในมอืและเงนิฝากธนาคารทุกประเภท (ซึง่ไม่มขีอ้จ ากดัใน
การใช)้ และเงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืน และพรอ้มทีจ่ะเปลีย่นเป็นเงนิสดที่
แน่นอนเมื่อครบก าหนด ซึง่มคีวามเสีย่งในการเปลีย่นแปลงมลูค่าน้อย 

 
4.4 ลกูหนี้การคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 

 
ลูกหนี้การคา้รบัรูเ้มื่อกลุ่มบรษิทัมสีทิธไิดร้บัจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนตามสญัญาโดยไม่มเีงื่อนไข หากกลุ่ม
บรษิทัรบัรูร้ายไดก้่อนทีจ่ะมสีทิธไิดร้บัจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทน จ านวนสิง่ตอบแทนนัน้จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยท์ี่
เกดิจากสญัญา 
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กลุ่มบรษิัทใช้วธิีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัที่ 9 ในการ 
วดัมูลค่า ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ ซึ่งก าหนดใหพ้จิารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ
คาดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุหนี้ และรบัรู้ผลขาดทุนตัง้แต่การรบัรูร้ายการลูกหนี้การค้าและสนิทรพัยท์ี่เกดิจาก
สัญญา ซึ่งประเมินโดยพิจารณาจากประสบการณ์ในการเก็บหนี้  การวิเคราะห์อายุลูกหนี้คงค้าง และ
ความสามารถในการช าระหนี้ของลูกหนี้ ณ วนัสิน้ปี ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน
ภายใตค้่าใชจ้่ายการบรหิาร 

 
4.5 ขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 

 
ข้อตกลงสมัปทานบริการระหว่างภาครฐักบัเอกชนคือข้อตกลงที่ผู้ประกอบการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน       
และ/หรอืเขา้มามสี่วนร่วมในการพฒันา การด าเนินการ และการบ ารุงรกัษาโครงสรา้งพื้นฐานที่จดัใหม้เีพื่อให้
บริการแก่สาธารณชนตามช่วงเวลาที่ระบุในสญัญากับหน่วยงานภาครฐั โดยมีการก าหนดราคาเริ่มแรกที่
ผูป้ระกอบการต้องเรยีกเกบ็ตลอดระยะเวลาของขอ้ตกลงในการให้บรกิารไว้ในสญัญา และหน่วยงานภาครฐั               
จะเป็นผู้ก ากบัดูแลมาตรฐานการให้บริการและการปรบัราคาตลอดระยะเวลาของข้อตกลงในการให้บรกิาร 
รวมทัง้ เป็นผูค้วบคุมสว่นไดเ้สยีคงเหลอืทีส่ าคญัในโครงสรา้งพืน้ฐานเมื่อสิน้สดุระยะเวลาของขอ้ตกลง 
 
กลุ่มบรษิทั (ในฐานะผูป้ระกอบการก่อสรา้งและการด าเนินงานโครงสรา้งพืน้ฐาน) รบัรูส้ ิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัหรอื
คา้งรบัส าหรบัการให้บรกิารก่อสรา้งเป็นลูกหนี้ภายใต้ขอ้ตกลงสมัปทาน หากกลุ่มบรษิัทมสีทิธอินัปราศจาก
เงื่อนไขตามสญัญาทีจ่ะไดร้บัเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นจากผูใ้หส้มัปทาน (หน่วยงานภาครฐั) โดยรบัรู้
มูลค่าเริม่แรกด้วยมูลค่ายุติธรรม รวมทัง้ รบัรู้รายได้ของงานก่อสร้างโดยอ้างอิงกบัขัน้ความส าเรจ็ของงาน          
โดยวดัจากการส ารวจอตัราส่วนของงานก่อสรา้งทีท่ าเสรจ็กบังานก่อสรา้งทัง้หมดตามสญัญาโดยพจิารณาจาก
การรบัรองทางกายภาพตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกบัลูกค้า และรบัรูร้ายได้ส าหรบัการด าเนินการให้บรกิารเป็น
รายไดเ้มื่อไดใ้หบ้รกิารแลว้ตามสญัญา 

 
ภาระผูกพนัตามสญัญาในการบ ารุงรกัษาหรอืการปรบัปรุงซ่อมแซมโครงสร้างนัน้ส่วนที่ไม่ใช่การปรบัปรุง     
เพื่อยกระดบัจะรบัรูแ้ละวดัมลูค่าดว้ยจ านวนประมาณการทีด่ทีีส่ดุของรายจ่ายทีต่้องน าไปจ่ายช าระภาระผูกพนั
ในปัจจุบนั ณ วนัสิน้งวดบญัช ี
 

4.6 สนิคา้คงเหลอื 
 
สนิค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหกัมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รบั แล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ต้นทุนของสนิค้า
ค านวณโดยวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัเคลื่อนที ่
 
ตน้ทุนในการซือ้ประกอบดว้ยราคาซือ้และค่าใชจ้่ายทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้สนิคา้นัน้ เช่น ค่าอากรขาเขา้ 
และค่าขนสง่ หกัดว้ยสว่นลดทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 
 
มูลค่าสุทธทิี่คาดว่าได้รบั ประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกจิหกัด้วยค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น
เพื่อใหข้ายสนิคา้นัน้ได้ บรษิทับนัทกึบญัชคี่าเผื่อการลดมลูค่าส าหรบัสนิคา้เก่า ลา้สมยั และเสือ่มคุณภาพเท่าที่
จ าเป็น 
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4.7 วสัดคุงคลงั 
 
วสัดุคงคลงัที่ไม่เข้าเงื่อนไขตามค านิยามของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์จะจัดประเภทเป็นวสัดุคงคลังและ             
แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อส าหรบัวสัดุคงคลงัทีเ่สื่อมคุณภาพ โดยราคาทุนของวสัดุคงคลงัค านวณโดยใชว้ธิี          
ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั  
 
ตน้ทุนในการซือ้ประกอบดว้ยราคาซือ้และค่าใชจ้่ายทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้วสัดุคงคลงั เช่น ค่าภาษอีากร 
ค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดและเงนิที่ได้รบัคนืจากการซื้อ กลุ่มบรษิัทตัง้ค่าเผื่อลดมูลค่าส าหรบัวสัดุคงคลงัทีเ่ก่า 
ลา้สมยั หรอืเสือ่มคุณภาพเป็นกรณีตามเกณฑเ์ฉพาะเจาะจง 
 

4.8 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและการร่วมคา้ 
 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
บรษิัทย่อย หมายถึง บรษิัทที่กลุ่มบรษิัทควบคุม กลุ่มบรษิัทควบคุมบรษิัทเมื่อกลุ่มบรษิัทมกีารเปิดรบัหรอืมี
สทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีย่วขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และมคีวามสามารถทีจ่ะท าใหเ้กดิผลกระทบ
ต่อผลตอบแทนนัน้จากการมอี านาจเหนือผู้ได้รบัการควบคุม กลุ่มบรษิัทรวมงบการเงนิของบรษิัทย่อยไว้ใน    
งบการเงินรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มบรษิัทมีอ านาจในการควบคุมบรษิัทย่อย กลุ่มบรษิัทจะไม่น างบการเงนิของ            
บรษิทัย่อยมารวมไวใ้นงบการเงนิรวม นบัจากวนัทีก่ลุ่มบรษิทัสญูเสยีอ านาจควบคุม 
 
ในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยจะบนัทกึบญัชดีว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า ตน้ทุน
จะมกีารปรบัเพื่อสะทอ้นการเปลีย่นแปลงสิง่ตอบแทนทีเ่กดิขึน้จากสิง่ตอบแทนทีค่าดวา่จะตอ้งจ่าย ตน้ทุนนัน้จะ
รวมตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าของเงนิลงทุนดงักล่าว 

 
การร่วมการงาน 
สญัญาการร่วมการงานเป็นสญัญาที่ผู้ร่วมทุนตัง้แต่สองรายขึ้นไปตกลงจะควบคุมการด าเนินงานร่วมกนัใน
กจิกรรมที่จดัตัง้ขึน้ การตดัสนิใจในกจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งต้องได้รบัความเหน็ชอบโดยผูค้วบคุมการด าเนินงาน
ร่วมกนัอย่างเป็นเอกฉันท์จึงจะถือว่าเป็นไปตามข้อก าหนดของค านิยามการควบคุมร่วม การร่วมการงาน
สามารถอยู่ในรูปแบบของการด าเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมคา้ การจดัประเภทขึน้อยู่กบัสทิธแิละภาระผูกพนั
ของผูร้่วมทุน โดยพจิารณาจากโครงสรา้งและรูปแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน ตลอดจนเงื่อนไขของ
ข้อตกลงที่ผู้ร่วมทุนตกลงกัน รวมทัง้ข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อมอื่นที่มีความเกี่ยวข้อง หากใน
ขอ้ก าหนดผูร้่วมทุนมสีทิธใินสนิทรพัยส์ุทธขิองการร่วมงาน การร่วมงานดงักล่าวถือเป็นการร่วมค้า ส่วนการ
ด าเนินงานร่วมกนันัน้ผูร้่วมทุนจะมสีทิธใินสนิทรพัยแ์ละมภีาระผกูพนัในหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการร่วมงานนัน้ 
 
 การร่วมคา้ 

 
การร่วมคา้บนัทกึบญัชโีดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยีในงบการเงนิรวม เงนิลงทุนในการร่วมคา้วดัมูลค่าเริม่แรกดว้ย
ราคาทุนและปรบัปรุงภายหลงัโดยรบัรูส้ว่นแบ่งก าไรหรอืขาดทุนหลงัการไดม้าส าหรบัสว่นทีเ่ป็นของบรษิทั
และรายการเคลื่อนไหวของก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของบรษิทัในการร่วมคา้มมีูลค่า
เท่ากบัหรอืเกนิกว่ามูลค่าเงนิลงทุนของบรษิัทในการร่วมค้า บรษิัทจะรบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุนดงักล่าวเป็น
ภาระผกูพนัตามสว่นไดเ้สยีในการร่วมคา้นัน้ 
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 การด าเนินงานร่วมกนั 
 
บรษิทัจะรบัรูส้ทิธโิดยตรงในสนิทรพัย ์หนี้สนิ รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของการด าเนินงานร่วมกนั และสว่นแบ่ง
ในสนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้และค่าใชจ้่ายทีร่่วมกนัถอืครองหรอืก่อขึน้ ซึง่รายการดงักล่าวจะแสดงรวมกบั
รายการแต่ละบรรทดัในงบการเงนิ 

 
การรวมธุรกจิ 
กลุ่มบรษิัทบนัทกึบญัชกีารรวมธุรกจิโดยถือปฏบิตัิตามวธิซีื้อ สิง่ตอบแทนที่โอนให้ส าหรบัการซื้อบรษิัทย่อย 
ประกอบดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ที่ผูซ้ื้อโอนให้และหนี้สนิที่ก่อขึน้เพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดมิของ     
ผูถู้กซือ้และส่วนไดเ้สยีในสว่นของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกโดยกลุ่มบรษิทั สิง่ตอบแทนทีโ่อนใหร้วมถงึมูลค่ายุตธิรรมของ
สนิทรพัย์ หรอืหน้ีสินที่ผู้ซื้อคาดว่าจะต้องจ่ายช าระตามข้อตกลง ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อจะรบัรู้เป็น
ค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิขึน้ มลูค่าเริม่แรกของสนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้า หนี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ทีร่บัมาจากการ
รวมธุรกจิจะถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีซ่ือ้ในการรวมธุรกจิแต่ละครัง้ กลุ่มบรษิทัวดัมูลค่าของส่วน
ไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมในผูถ้กูซือ้ดว้ยมลูค่ายุตธิรรม หรอื มลูค่าของสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบุไดข้องผูถู้กซือ้ตาม
สดัสว่นของหุน้ทีถ่อืโดยสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 
 
ในการรวมธุรกจิทีด่ าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซือ้ ผูซ้ือ้ตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สยีทีผู่ซ้ือ้ถอือยู่ในผูถู้กซือ้ก่อน
หน้าการรวมธุรกจิใหม่โดยใชมู้ลค่ายุตธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้ และรบัรูผ้ลก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการวดัมูลค่า
ใหม่นัน้ในก าไรหรอืขาดทุน 
 
สิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะต้องจ่ายออกไปโดยกลุ่มบรษิทั รบัรูด้ว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้ การเปลีย่นแปลงใน
มลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายทีร่บัรูภ้ายหลงัวนัทีซ่ือ้ซึง่จดัประเภทเป็นสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ
ให้รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน หรอืการเปลีย่นแปลงในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น สิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะต้องจ่าย    
ซึง่จดัประเภทเป็นส่วนของผูถ้อืหุน้ต้องไม่มกีารวดัมูลค่าใหม่ และใหบ้นัทกึการจ่ายช าระในภายหลงัไวใ้นส่วน
ของผูถ้อืหุน้ 
 
ส่วนเกนิของมูลค่าสิง่ตอบแทนที่โอนให้ มูลค่าส่วนได้เสยีที่ไม่มอี านาจควบคุมในผูถู้กซื้อ และมูลค่ายุติธรรม        
ณ วนัซื้อธุรกิจของส่วนได้เสยีในส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ถูกซื้อที่ผู้ซื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกจิมากกว่ามูลค่า
ยุติธรรมสุทธ ิณ วนัที่ซื้อของสนิทรพัย์สุทธทิี่ระบุได้ที่ได้มา ต้องรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม หากมูลค่าของมูลค่า  
สิง่ตอบแทนที่โอนให ้มูลค่าส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมในผูถู้กซื้อ และมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัซือ้ธุรกจิของ
สว่นไดเ้สยีในสว่นของผูถ้อืหุน้ของผูถู้กซือ้ทีผู่ซ้ือ้ถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ น้อยกว่ามูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์
สทุธขิองบรษิทัย่อยทีไ่ดม้าเน่ืองจากการซือ้ในราคาต ่ากวา่มลูค่ายตุธิรรม จะรบัรูส้ว่นต่างโดยตรงไปยงัก าไรหรอื
ขาดทุน 
 
การรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 
กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายการการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั โดยรบัรูส้นิทรพัยแ์ละหนี้สนิของบรษิทัทีถู่ก
น ามารวมดว้ยมลูค่าตามบญัชขีองบรษิทัทีถู่กน ามารวมตามมลูค่าทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิรวมของบรษิทัใหญ่ใน
ล าดบัสูงสุดทีต่้องจดัท างบการเงนิรวม โดยกลุ่มบรษิัทต้องปรบัปรุงรายการเสมอืนว่าการรวมธุรกจิไดเ้กดิขึน้
ตัง้แต่วนัต้นงวดในงบการเงนิงวดก่อนที่น ามาแสดงเปรยีบเทยีบหรอืตัง้แต่วนัที่บรษิัทดงักล่าวอยู่ภายใต้การ
ควบคุมเดยีวกนักบักลุ่มบรษิทั (หากเกดิขึน้หลงัจากวนัตน้งวดของงบการเงนิเปรยีบเทยีบ) 
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 การด าเนินงานร่วมกนั 
 
บรษิทัจะรบัรูส้ทิธโิดยตรงในสนิทรพัย ์หนี้สนิ รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของการด าเนินงานร่วมกนั และสว่นแบ่ง
ในสนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้และค่าใชจ้่ายทีร่่วมกนัถอืครองหรอืก่อขึน้ ซึง่รายการดงักล่าวจะแสดงรวมกบั
รายการแต่ละบรรทดัในงบการเงนิ 

 
การรวมธุรกจิ 
กลุ่มบรษิัทบนัทกึบญัชกีารรวมธุรกจิโดยถือปฏบิตัิตามวธิซีื้อ สิง่ตอบแทนที่โอนให้ส าหรบัการซื้อบรษิัทย่อย 
ประกอบดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ที่ผูซ้ื้อโอนให้และหนี้สนิที่ก่อขึน้เพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดมิของ     
ผูถู้กซือ้และส่วนไดเ้สยีในสว่นของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกโดยกลุ่มบรษิทั สิง่ตอบแทนทีโ่อนใหร้วมถงึมูลค่ายุตธิรรมของ
สนิทรพัย์ หรอืหนี้สินที่ผู้ซื้อคาดว่าจะต้องจ่ายช าระตามข้อตกลง ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อจะรบัรู้เป็น
ค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิขึน้ มลูค่าเริม่แรกของสนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้า หนี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ทีร่บัมาจากการ
รวมธุรกจิจะถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีซ่ือ้ในการรวมธุรกจิแต่ละครัง้ กลุ่มบรษิทัวดัมูลค่าของส่วน
ไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมในผูถ้กูซือ้ดว้ยมลูค่ายุตธิรรม หรอื มลูค่าของสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบุไดข้องผูถู้กซือ้ตาม
สดัสว่นของหุน้ทีถ่อืโดยสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 
 
ในการรวมธุรกจิทีด่ าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซือ้ ผูซ้ือ้ตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สยีทีผู่ซ้ือ้ถอือยู่ในผูถู้กซือ้ก่อน
หน้าการรวมธุรกจิใหม่โดยใชมู้ลค่ายุตธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้ และรบัรูผ้ลก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการวดัมูลค่า
ใหม่นัน้ในก าไรหรอืขาดทุน 
 
สิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะต้องจ่ายออกไปโดยกลุ่มบรษิทั รบัรูด้ว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้ การเปลีย่นแปลงใน
มลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายทีร่บัรูภ้ายหลงัวนัทีซ่ือ้ซึง่จดัประเภทเป็นสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ
ให้รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน หรอืการเปลีย่นแปลงในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น สิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะต้องจ่าย    
ซึง่จดัประเภทเป็นส่วนของผูถ้อืหุน้ต้องไม่มกีารวดัมูลค่าใหม่ และใหบ้นัทกึการจ่ายช าระในภายหลงัไวใ้นส่วน
ของผูถ้อืหุน้ 
 
ส่วนเกนิของมูลค่าสิง่ตอบแทนที่โอนให้ มูลค่าส่วนได้เสยีที่ไม่มอี านาจควบคุมในผูถู้กซื้อ และมูลค่ายุติธรรม        
ณ วนัซื้อธุรกิจของส่วนได้เสยีในส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ถูกซื้อที่ผู้ซื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกจิมากกว่ามูลค่า
ยุติธรรมสุทธ ิณ วนัที่ซื้อของสนิทรพัย์สุทธทิี่ระบุได้ที่ได้มา ต้องรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม หากมูลค่าของมูลค่า  
สิง่ตอบแทนที่โอนให ้มูลค่าส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมในผูถู้กซื้อ และมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัซือ้ธุรกจิของ
สว่นไดเ้สยีในสว่นของผูถ้อืหุน้ของผูถู้กซือ้ทีผู่ซ้ือ้ถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ น้อยกว่ามูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์
สทุธขิองบรษิทัย่อยทีไ่ดม้าเน่ืองจากการซือ้ในราคาต ่ากวา่มลูค่ายตุธิรรม จะรบัรูส้ว่นต่างโดยตรงไปยงัก าไรหรอื
ขาดทุน 
 
การรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 
กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายการการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั โดยรบัรูส้นิทรพัยแ์ละหนี้สนิของบรษิทัทีถู่ก
น ามารวมดว้ยมลูค่าตามบญัชขีองบรษิทัทีถู่กน ามารวมตามมลูค่าทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิรวมของบรษิทัใหญ่ใน
ล าดบัสูงสุดทีต่้องจดัท างบการเงนิรวม โดยกลุ่มบรษิัทต้องปรบัปรุงรายการเสมอืนว่าการรวมธุรกจิไดเ้กดิขึน้
ตัง้แต่วนัต้นงวดในงบการเงนิงวดก่อนที่น ามาแสดงเปรยีบเทยีบหรอืตัง้แต่วนัที่บรษิัทดงักล่าวอยู่ภายใต้การ
ควบคุมเดยีวกนักบักลุ่มบรษิทั (หากเกดิขึน้หลงัจากวนัตน้งวดของงบการเงนิเปรยีบเทยีบ) 
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ต้นทุนการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนัเป็นผลรวมของมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ที่ให้ไป หนี้สนิที่
เกดิขึน้หรอืรบัมา และตราสารทุนทีอ่อกโดยผูซ้ือ้ ณ วนัทีม่กีารแลกเปลีย่นเพื่อใหไ้ดม้าซึง่การควบคุม 

 
สว่นต่างระหว่างต้นทุนของการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบัสว่นไดเ้สยีของผูซ้ือ้ในมูลค่าตามบญัชี
ของบรษิทัทีถู่กน ามารวมแสดงเป็นรายการ “ส่วนเกนิ (ส่วนต ่า) จากการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั” 
ในสว่นของเจา้ของโดยกลุ่มบรษิทัจะตดัรายการน้ีออกเมื่อขายเงนิลงทุนออกไปโดยโอนไปยงัก าไรสะสม 
 
การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยี 
กลุ่มบรษิัทรบัรู้เงนิลงทุนเมื่อเริม่แรกด้วยราคาทุน ซึ่งประกอบด้วยเงนิที่จ่ายซื้อรวมกบัต้นทุนทางตรงของ  
เงนิลงทุน 
 
กลุ่มบรษิัทจะรบัรู้มูลค่าภายหลงัวนัที่ได้มาของเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมและการร่วมค้าด้วยส่วนแบ่งก าไรหรอื
ขาดทุนของผูไ้ดร้บัการลงทุนตามสดัสว่นทีผู่ล้งทุนมสี่วนไดเ้สยีอยู่ในก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
ผลสะสมของการเปลีย่นแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบรษิัทในบรษิัทร่วมและการร่วมค้ามมีูลค่าเท่ากบัหรอืเกนิกว่ามูลค่าส่วนได้เสยี
ของกลุ่มบรษิทัในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้นัน้ซึง่รวมถงึส่วนไดเ้สยีระยะยาวอื่น กลุ่มบรษิทัจะไม่รบัรูส้่วนแบ่ง
ขาดทุนที่เกนิกว่าส่วนไดเ้สยีในบรษิัทร่วมและการร่วมค้านัน้ เว้นแต่กลุ่มบรษิัทมภีาระผูกพนัหรอืได้จ่ายเงนิ 
เพื่อช าระภาระผกูพนัแทนบรษิทัร่วมหรอืการร่วมคา้ 
 
การเปลีย่นแปลงสดัสว่นการถอืครองบรษิทั 
ในกรณีทีก่ลุ่มบรษิทัยงัคงมอี านาจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มบรษิทัปฏบิตัต่ิอรายการกบัสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจ
ควบคุมเช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มบรษิทั ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซือ้หรอืราคาขายจาก
การเปลีย่นแปลงสดัสว่นในบรษิทัย่อยกบัราคาตามบญัชขีองสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมทีล่ดลงหรอืเพิม่ขึน้
ตามสดัสว่นทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะถูกรบัรูใ้นสว่นของเจา้ของ 
 
ถ้าสดัส่วนการถือครองในบรษิัทร่วมและการร่วมค้าลดลง แต่กลุ่มบรษิัทยงัคงมอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัหรอื
ยงัคงมกีารควบคุมร่วม ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่คยบนัทกึไวใ้นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่นเฉพาะสว่นทีล่ดลงจะถูกโอน
ไปยงัก าไรหรอืขาดทุน ก าไรหรอืขาดทุนจากการลดสดัสว่นการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกรบัรู้
ในก าไรหรอืขาดทุน 
 
เมื่อกลุ่มบรษิัทสูญเสยีอ านาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัในเงินลงทุนนัน้  
เงนิลงทุนที่เหลืออยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที่เกิดขึ้นจะถูกรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน 
มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริม่แรกในการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตาม
สดัสว่นการถอืครองทีเ่หลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม การร่วมคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
บริษัทจะตัดรายการบัญชีระหว่างกัน ยอดคงเหลือ ก าไรและขาดทุนที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงระหว่างกันใน  
กลุ่มบริษัท นโยบายการบัญชีของบริษัทย่อยได้ถูกปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบัญชีของ 
กลุ่มบรษิทั 
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4.9 เครื่องมอืทางการเงนิ 
 

สนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

การจดัประเภทและการวดัมลูค่าเริม่แรกของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
สนิทรพัย์ทางการเงนิ (ที่ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน) จะรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรก
ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมบวกหรอืหกัดว้ยต้นทุนการท ารายการซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึง่สนิทรพัย์ทางการ
เงนินัน้ ส าหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) กลุ่มบรษิัทจะรบัรู้
ตน้ทุนการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 
 
กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ว ัดมูลค่าด้วย  (1) วิธีราคาทุน 
ตัดจ าหน่าย (2) มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVTPL) หรือ (3) มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น (FVTOCI) ตามเกณฑท์ัง้สองขอ้ ดงัต่อไปนี้  
 

ก.  แผนการด าเนินธุรกจิ (Business model) ของกลุ่มบรษิทัในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และ 
ข.  ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 
รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยท์างการเงนิแสดงเป็นก าไรหรอืขาดทนุในตน้ทุนทางการเงนิ รายได้
ทางการเงนิ หรอื รายการทางการเงนิอื่น ยกเว้นค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติและสนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญา 
ซึง่แสดงเป็นรายการแยกต่างหาก 
 
การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 
กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินเมื่อกลุ่มบริษัทเป็นคู่สญัญาตาม
ขอ้ก าหนดของสญัญาของเครื่องมอืทางการเงนินัน้ 
 
กลุ่มบรษิทัจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกเมื่อสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยน์ัน้สิน้สุดลง
หรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มบรษิัทได้โอนความเสีย่งและผลประโยชน์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการเป็นเจ้าของสนิทรพัย์
ออกไป 
 
การวดัมลูค่าภายหลงัของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 
สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายเมื่อเขา้เงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 

 
ก. กลุ่มบรษิัทถือครองสนิทรพัย์ทางการเงนิตามแผนการด าเนินธุรกิจที่มีวตัถุประสงค์การถือครอง

สนิทรพัยท์างการเงนินัน้เพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา และ 
ข. ขอ้ก าหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ ก่อให้เกดิกระแสเงนิสดที่เป็นการจ่ายเพยีงเงนิต้น

และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่ าหนดไว ้(SPPI) 
 

สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าววดัมลูค่าภายหลงัโดยใชว้ธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและตอ้งมกีารประเมนิการดอ้ยค่าโดย
บนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 
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4.9 เครื่องมอืทางการเงนิ 
 

สนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

การจดัประเภทและการวดัมลูค่าเริม่แรกของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
สนิทรพัย์ทางการเงนิ (ที่ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน) จะรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรก
ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมบวกหรอืหกัดว้ยต้นทุนการท ารายการซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึง่สนิทรพัย์ทางการ
เงนินัน้ ส าหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) กลุ่มบรษิัทจะรบัรู้
ตน้ทุนการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 
 
กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ว ัดมูลค่าด้วย  (1) วิธีราคาทุน 
ตัดจ าหน่าย (2) มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVTPL) หรือ (3) มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น (FVTOCI) ตามเกณฑท์ัง้สองขอ้ ดงัต่อไปนี้  
 

ก.  แผนการด าเนินธุรกจิ (Business model) ของกลุ่มบรษิทัในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และ 
ข.  ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 
รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยท์างการเงนิแสดงเป็นก าไรหรอืขาดทนุในตน้ทุนทางการเงนิ รายได้
ทางการเงนิ หรอื รายการทางการเงนิอื่น ยกเว้นค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติและสนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญา 
ซึง่แสดงเป็นรายการแยกต่างหาก 
 
การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 
กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินเมื่อกลุ่มบริษัทเป็นคู่สญัญาตาม
ขอ้ก าหนดของสญัญาของเครื่องมอืทางการเงนินัน้ 
 
กลุ่มบรษิทัจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกเมื่อสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยน์ัน้สิน้สุดลง
หรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มบรษิัทได้โอนความเสีย่งและผลประโยชน์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการเป็นเจ้าของสนิทรพัย์
ออกไป 
 
การวดัมลูค่าภายหลงัของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 
สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายเมื่อเขา้เงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 

 
ก. กลุ่มบรษิัทถือครองสนิทรพัย์ทางการเงนิตามแผนการด าเนินธุรกิจที่มีวตัถุประสงค์การถือครอง

สนิทรพัยท์างการเงนินัน้เพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา และ 
ข. ขอ้ก าหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ ก่อให้เกดิกระแสเงนิสดที่เป็นการจ่ายเพยีงเงนิต้น

และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่ าหนดไว ้(SPPI) 
 

สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าววดัมลูค่าภายหลงัโดยใชว้ธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและตอ้งมกีารประเมนิการดอ้ยค่าโดย
บนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 
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สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVTPL) 
สนิทรพัย์ทางการเงนิที่ไม่ได้ถือครองเพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญาหรอืถือครองเพื่อรบักระแสเงนิสดตาม
สญัญาและเพื่อขายสนิทรพัย์ทางการเงิน ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) 
นอกจากน้ีหากไม่ค านึงตามแผนงานธุรกจิ สนิทรพัยท์างการเงนิทีม่ขีอ้ก าหนดตามสญัญาทีไ่ม่ท าใหเ้กดิกระแส
เงนิสดซึง่เป็นการจ่ายเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิต้นในวนัทีก่ าหนดไว ้(SPPI) จะตอ้งวดั
มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน รวมถงึอนุพนัธท์างการเงนิทัง้หมด 
 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVTOCI) 
สนิทรพัยท์างการเงนิตอ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นเมื่อเขา้เงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 

 
ก. กลุ่มบรษิัทถือครองสนิทรพัย์ทางการเงนิตามแผนการด าเนินธุรกิจที่มีวตัถุประสงค์การถือครอง

สนิทรพัยท์างการเงนินัน้เพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญาและเพื่อขายสนิทรพัยท์างการเงนิ และ 
ข. ขอ้ก าหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึง่เป็นการจ่ายเพยีงเงนิต้น 

และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่ าหนดไว้ (SPPI) 
  

ก าไรหรอืขาดทุนที่บนัทึกอยู่ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น (OCI) จะถูกจดัประเภทใหม่เมื่อมีการตัดรายการ
สนิทรพัยท์างการเงนิ 

 
การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
กลุ่มบรษิัทไดพ้จิารณาการด้อยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย และวดัมูลค่า
ยุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVTPL) 
 
กลุ่มบริษัทใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ในการรบัรู้การด้อยค่าของสนิทรพัย์ที่ไม่มีองค์ประกอบ
เกีย่วกบัการจดัหาเงนิทีม่นีัยส าคญัและสนิทรพัยต์ามสญัญา ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุ
ของสนิทรพัยด์งักล่าวตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มบรษิทัเริม่รบัรู ้

 
ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มตามประเภทของลูกหน้ี และ
พจิารณาความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ลีกัษณะร่วมกนั อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้พจิารณาจาก
ลกัษณะการจ่ายช าระในอดีต ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดติจากประสบการณ์ในอดีต ปัจจยัภายนอก รวมทัง้
ขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจ่ายช าระของลกูหนี้ 
 
กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีารทัว่ไป (General approach) ส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นทีม่อีงคป์ระกอบเกีย่วกบัการ
จดัหาเงินที่มีนัยส าคญัในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งก าหนดให้พิจารณาผล
ขาดทุนที่คาดว่าจะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืน หรอืตลอดอายุสนิทรพัย ์ขึน้อยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่ง
ด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคญัหรอืไม่ และรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าตัง้แต่เริม่รบัรู้สนิทรพัย์ทางการเงิน
ดงักล่าว 
 
กลุ่มบรษิัทประเมินความเสี่ยงด้านเครดิตของสนิทรพัย์ทางการเงินทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามีการ
เพิม่ขึน้อย่างมนียัส าคญัหรอืไม่ 

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  23 
(                                    )        (                                     )  
 

กลุ่มบรษิัทพิจารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาถึงประสบการณ์ในอดีต
ร่วมกบัการคาดการณ์ในอนาคต โดยผลขาดทุนดา้นเครดติที่รบัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของผล
ขาดทุนดา้นเครดติถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก โดยจ านวนเงนิสดทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ
เมื่อแรกเริม่ของสญัญา 
 
ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดติบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนโดยแสดงรายการแยกต่างหาก 

 
ตราสารทุน 
 

ตราสารอนุพนัธ ์
กลุ่มบรษิัทท าสญัญาอนุพนัธ์เพื่อจดัการความเสีย่งที่เกดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบรษิัทจะรบัรู้มูลค่าเริม่แรกของรายการสญัญาอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่เขา้ท า
สญัญา ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการท ารายการดงักล่าวจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ และวดัมลูค่าภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ก าไรหรอืขาดทุนจากการปรบัมูลค่ายุติธรรมที่เกดิขึน้จะ
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน เนื่องจากสญัญาอนุพนัธข์องกลุ่มบรษิทัไม่เขา้เงื่อนไขของการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง 

 
หนี้สนิทางการเงนิ 
 

การจดัประเภทและการวดัมลูค่าเริม่แรกของหนี้สนิทางการเงนิ 
กลุ่มบรษิทัจะจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิทีก่ลุ่มบรษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุนโดย
พจิารณาจากภาระผกูพนัตามสญัญาทีต่อ้งสง่มอบสนิทรพัยท์างการเงนิใหก้บับุคคลหรอืบรษิทัอื่น 
 
หนี้สนิทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัไดร้วมถงึเงนิกูย้มื เจา้หนี้การคา้ เจา้หนี้อื่น และตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ 
 
การวัดมูลค่าเริ่มแรกของหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม  และปรับปรุงด้วยต้นทุนการท ารายการ 
ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกหนี้สนิทางการเงนินัน้ 
 
การตดัรายการและการเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของสญัญา 
กลุ่มบรษิทัตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัที่ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้ หรอืไดม้กีาร
ยกเลกิไป หรอืสิน้สดุลงแลว้ 
 
หากกลุ่มบรษิทัมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทางการเงนิ กลุ่มบรษิทัจะต้องพจิารณา
ว่ารายการดงักล่าวเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม ่หากเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มบรษิทัจะตอ้ง
รบัรู้หนี้สนิทางการเงนิใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตัดรายการหนี้สนิทางการเงนินัน้ด้วย
มลูค่าตามบญัชทีีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้ว่นต่างในรายการก าไร (ขาดทุน) อื่นในก าไรหรอืขาดทุน  
 
หากกลุ่มบรษิัทพิจารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เข้าเงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มบรษิัทจะ
ปรบัปรุงมูลค่าของหนี้สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิ
เดมิ (Original effective interest rate) ของหนี้สนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่างในรายการก าไร (ขาดทุน) 
อื่นในก าไรหรอืขาดทุน 
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________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  23 
(                                    )        (                                     )  
 

กลุ่มบรษิัทพิจารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาถึงประสบการณ์ในอดีต
ร่วมกบัการคาดการณ์ในอนาคต โดยผลขาดทุนดา้นเครดติที่รบัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของผล
ขาดทุนดา้นเครดติถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก โดยจ านวนเงนิสดทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ
เมื่อแรกเริม่ของสญัญา 
 
ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดติบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนโดยแสดงรายการแยกต่างหาก 

 
ตราสารทุน 
 

ตราสารอนุพนัธ ์
กลุ่มบรษิัทท าสญัญาอนุพนัธ์เพื่อจดัการความเสีย่งที่เกดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบรษิัทจะรบัรู้มูลค่าเริม่แรกของรายการสญัญาอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่เขา้ท า
สญัญา ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการท ารายการดงักล่าวจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ และวดัมลูค่าภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ก าไรหรอืขาดทุนจากการปรบัมูลค่ายุติธรรมที่เกดิขึน้จะ
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน เนื่องจากสญัญาอนุพนัธข์องกลุ่มบรษิทัไม่เขา้เงื่อนไขของการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง 

 
หนี้สนิทางการเงนิ 
 

การจดัประเภทและการวดัมลูค่าเริม่แรกของหนี้สนิทางการเงนิ 
กลุ่มบรษิทัจะจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิทีก่ลุ่มบรษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุนโดย
พจิารณาจากภาระผกูพนัตามสญัญาทีต่อ้งสง่มอบสนิทรพัยท์างการเงนิใหก้บับุคคลหรอืบรษิทัอื่น 
 
หนี้สนิทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัไดร้วมถงึเงนิกูย้มื เจา้หนี้การคา้ เจา้หนี้อื่น และตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ 
 
การวัดมูลค่าเริ่มแรกของหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม  และปรับปรุงด้วยต้นทุนการท ารายการ 
ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกหนี้สนิทางการเงนินัน้ 
 
การตดัรายการและการเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของสญัญา 
กลุ่มบรษิทัตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัที่ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้ หรอืไดม้กีาร
ยกเลกิไป หรอืสิน้สดุลงแลว้ 
 
หากกลุ่มบรษิทัมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทางการเงนิ กลุ่มบรษิทัจะต้องพจิารณา
ว่ารายการดงักล่าวเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม ่หากเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มบรษิทัจะตอ้ง
รบัรู้หนี้สนิทางการเงนิใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตัดรายการหนี้สนิทางการเงนินัน้ด้วย
มลูค่าตามบญัชทีีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้ว่นต่างในรายการก าไร (ขาดทุน) อื่นในก าไรหรอืขาดทุน  
 
หากกลุ่มบรษิัทพิจารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เข้าเงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มบรษิัทจะ
ปรบัปรุงมูลค่าของหนี้สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิ
เดมิ (Original effective interest rate) ของหนี้สนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่างในรายการก าไร (ขาดทุน) 
อื่นในก าไรหรอืขาดทุน 
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________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  24 
(                                    )        (                                     )  
 

การวดัมลูค่าภายหลงัของหนี้สนิทางการเงนิ 
หนี้สนิทางการเงนิถูกวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย โดยค านวณดอกเบีย้จ่ายทีเ่กีย่วขอ้งโดยใช้
วธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและบนัทกึเป็นค่าใชจ้า่ยในงบก าไรขาดทุน ยกเวน้ หนี้สนิอนุพนัธท์ีจ่ะวดัมลูค่าดว้ยวธิี
มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVTOCI) 

 
4.10 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 
การรบัรูแ้ละการวดัมลูค่า 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 
 
ราคาทุนรวมถงึต้นทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัย ์ต้นทุนของการก่อสรา้งสนิทรพัยท์ีก่จิการ 
ก่อสรา้งเอง รวมถงึตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัหาสนิทรพัย์
เพื่อให้สินทรพัย์นัน้อยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย  
การบรูณะ สถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื 
 
สว่นประกอบของรายการทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนั บนัทกึบญัช ี
แยกจากกนัแต่ละสว่นประกอบทีม่นียัส าคญั 
 
ก าไรหรอืขาดทุนจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ คอืผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดร้บัจากการ
จ าหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชขีองทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ โดยรบัรูเ้ป็นรายไดอ้ื่นในก าไรหรอืขาดทุน 

 
ตน้ทุนทีเ่กดิขึ้นในภายหลงั 
ต้นทุนในการเปลีย่นแทนส่วนประกอบจะรบัรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบญัชขีองรายการที่ดนิ อาคาร และ
อุปกรณ์ ถา้มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่กลุ่มบรษิทัจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนัน้ 
และสามารถวดัมูลค่าต้นทุนของรายการนัน้ไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ ชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตาม
มูลค่าตามบญัช ีต้นทุนที่เกดิขึน้ในการซ่อมบ ารุงที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ที่เกดิขึน้เป็นประจ าจะรบัรู้ในก าไร
หรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ค่าเสือ่มราคา 
ค่าเสื่อมราคาค านวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของ
สนิทรพัยห์รอืตน้ทุนในการเปลีย่นแทนอื่น หกัดว้ยมลูค่าคงเหลอืของสนิทรพัย์ 

 
 
 
 
 
 
 
  

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  25 
(                                    )        (                                     )  
 

ค่าเสื่อมราคาบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน ค านวณโดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑอ์ายุการใชป้ระโยชน์
โดยพจิารณาแต่ละส่วนประกอบของสนิทรพัย์แต่ละรายการ อายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัย์
แสดงไดด้งันี้ 
 

 ปี 
ทีด่นิและสว่นปรบัปรุงทีด่นิ 20  
อาคาร 5 - 25 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 6 - 20 
เครื่องตกแต่งตดิตัง้และอุปกรณ์ส านกังาน 5 - 10 
ยานพาหนะ 5 - 10 

 
กลุ่มบรษิทัไม่คดิค่าเสือ่มราคาส าหรบัทีด่นิและสนิทรพัยท์ีอ่ยู่ระหว่างการก่อสรา้งและตดิตัง้ 
 
วธิกีารคดิค่าเสือ่มราคา อายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัย ์และมลูค่าคงเหลอื ถูกทบทวนอย่างน้อยทีส่ดุทุกสิน้
รอบระยะเวลาบญัช ีและปรบัปรุงตามความเหมาะสม 
 
ตน้ทุนการกูย้มืทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการก่อสรา้งสนิทรพัยจ์ะบนัทกึเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนของ
สนิทรพัย์นัน้ตลอดช่วงเวลาการก่อสร้างและเตรยีมสนิทรพัย์นัน้ให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามประสงค ์    
สว่นตน้ทุนการกูย้มือื่นนอกเหนือจากทีก่ล่าวขา้งตน้จะบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 
 

4.11 ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมจากการรวมธุรกจิ ได้แก่ต้นทุนการได้มาซึง่เงนิลงทุนที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์สุทธ ิ       
ของหุ้นที่ซื้อโดยบรษิัท ค่าความนิยมแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการด้อยค่า บรษิัททดสอบการด้อยค่าของ            
ค่าความนิยมทุกปี และเมื่อใดกต็ามทีม่ขีอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่าเกดิขึน้ ทัง้นี้ ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยม
ทีร่บัรูแ้ลว้จะไม่มกีารกลบัรายการในอนาคต 

 
4.12 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
สทิธกิารใช้โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ี่ซื้อมามลีกัษณะเฉพาะบนัทกึเป็นสนิทรพัย์โดยค านวณจากต้นทุนในการ
ไดม้าและการด าเนินการใหโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรน์ัน้สามารถน ามาใช้งานได้ตามประสงค์ โดยจะตดัจ าหน่าย
ดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุประมาณการใชป้ระโยชน์ภายในระยะเวลา 10 ปี 

 
ค่าสมาชกิสนามกอลฟ์ 
รายจ่ายเพื่อให้ได้รบัสทิธใินการใชส้นามกอล์ฟได้บนัทกึเป็นสนิทรพัย์ด้วยราคาทุนและตดัจ าหน่ายโดยใช้วธิี
เสน้ตรงตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ 10 ปี 
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________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  24 
(                                    )        (                                     )  
 

การวดัมลูค่าภายหลงัของหนี้สนิทางการเงนิ 
หนี้สนิทางการเงนิถูกวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย โดยค านวณดอกเบีย้จ่ายทีเ่กีย่วขอ้งโดยใช้
วธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและบนัทกึเป็นค่าใชจ้า่ยในงบก าไรขาดทุน ยกเวน้ หนี้สนิอนุพนัธท์ีจ่ะวดัมลูค่าดว้ยวธิี
มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVTOCI) 

 
4.10 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 
การรบัรูแ้ละการวดัมลูค่า 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 
 
ราคาทุนรวมถงึต้นทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัย ์ต้นทุนของการก่อสรา้งสนิทรพัยท์ีก่จิการ 
ก่อสรา้งเอง รวมถงึตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัหาสนิทรพัย์
เพื่อให้สินทรพัย์นัน้อยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย  
การบรูณะ สถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื 
 
สว่นประกอบของรายการทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนั บนัทกึบญัช ี
แยกจากกนัแต่ละสว่นประกอบทีม่นียัส าคญั 
 
ก าไรหรอืขาดทุนจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ คอืผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดร้บัจากการ
จ าหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชขีองทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ โดยรบัรูเ้ป็นรายไดอ้ื่นในก าไรหรอืขาดทุน 

 
ตน้ทุนทีเ่กดิขึ้นในภายหลงั 
ต้นทุนในการเปลีย่นแทนส่วนประกอบจะรบัรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบญัชขีองรายการที่ดนิ อาคาร และ
อุปกรณ์ ถา้มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่กลุ่มบรษิทัจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนัน้ 
และสามารถวดัมูลค่าต้นทุนของรายการนัน้ไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ ชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตาม
มูลค่าตามบญัช ีต้นทุนที่เกดิขึน้ในการซ่อมบ ารุงที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ที่เกดิขึน้เป็นประจ าจะรบัรู้ในก าไร
หรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ค่าเสือ่มราคา 
ค่าเสื่อมราคาค านวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของ
สนิทรพัยห์รอืตน้ทุนในการเปลีย่นแทนอื่น หกัดว้ยมลูค่าคงเหลอืของสนิทรพัย์ 

 
 
 
 
 
 
 
  

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  25 
(                                    )        (                                     )  
 

ค่าเสื่อมราคาบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน ค านวณโดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑอ์ายุการใชป้ระโยชน์
โดยพจิารณาแต่ละส่วนประกอบของสนิทรพัย์แต่ละรายการ อายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัย์
แสดงไดด้งันี้ 
 

 ปี 
ทีด่นิและสว่นปรบัปรุงทีด่นิ 20  
อาคาร 5 - 25 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 6 - 20 
เครื่องตกแต่งตดิตัง้และอุปกรณ์ส านกังาน 5 - 10 
ยานพาหนะ 5 - 10 

 
กลุ่มบรษิทัไม่คดิค่าเสือ่มราคาส าหรบัทีด่นิและสนิทรพัยท์ีอ่ยู่ระหว่างการก่อสรา้งและตดิตัง้ 
 
วธิกีารคดิค่าเสือ่มราคา อายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัย ์และมลูค่าคงเหลอื ถูกทบทวนอย่างน้อยทีส่ดุทุกสิน้
รอบระยะเวลาบญัช ีและปรบัปรุงตามความเหมาะสม 
 
ตน้ทุนการกูย้มืทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการก่อสรา้งสนิทรพัยจ์ะบนัทกึเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนของ
สนิทรพัย์นัน้ตลอดช่วงเวลาการก่อสร้างและเตรยีมสนิทรพัย์นัน้ให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามประสงค ์    
สว่นตน้ทุนการกูย้มือื่นนอกเหนือจากทีก่ล่าวขา้งตน้จะบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 
 

4.11 ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมจากการรวมธุรกจิ ได้แก่ต้นทุนการได้มาซึง่เงนิลงทุนที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์สุทธ ิ       
ของหุ้นที่ซื้อโดยบรษิัท ค่าความนิยมแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการด้อยค่า บรษิัททดสอบการด้อยค่าของ            
ค่าความนิยมทุกปี และเมื่อใดกต็ามทีม่ขีอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่าเกดิขึน้ ทัง้นี้ ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยม
ทีร่บัรูแ้ลว้จะไม่มกีารกลบัรายการในอนาคต 

 
4.12 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
สทิธกิารใช้โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ี่ซื้อมามลีกัษณะเฉพาะบนัทกึเป็นสนิทรพัย์โดยค านวณจากต้นทุนในการ
ไดม้าและการด าเนินการใหโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรน์ัน้สามารถน ามาใช้งานได้ตามประสงค์ โดยจะตดัจ าหน่าย
ดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุประมาณการใชป้ระโยชน์ภายในระยะเวลา 10 ปี 

 
ค่าสมาชกิสนามกอลฟ์ 
รายจ่ายเพื่อให้ได้รบัสทิธใินการใชส้นามกอล์ฟได้บนัทกึเป็นสนิทรพัย์ด้วยราคาทุนและตดัจ าหน่ายโดยใช้วธิี
เสน้ตรงตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ 10 ปี 
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________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  26 
(                                    )        (                                     )  
 

4.13 การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
สนิทรพัยท์ี่มอีายุการใช้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั ซึ่งไม่มกีารตดัจ าหน่ายจะถูกทดสอบการด้อยค่าเป็นประจ า 
ทุกปี สนิทรพัยอ์ื่นทีม่กีารตดัจ าหน่ายจะมกีารทบทวนการดอ้ยค่า เมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์บ่งชีว้่าราคา
ตามบญัชอีาจสงูกว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื่อราคาตามบญัชขีอง
สนิทรพัยส์งูกว่ามูลค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บัคนื ซึง่หมายถงึจ านวนทีส่งูกว่าระหว่างมูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนใน
การขายเทียบกับมูลค่าจากการใช้ สินทรัพย์จะถูกจัดเป็นหน่วยที่ เล็กที่สุดที่สามารถแยกออกมาได้                   
เพื่อวตัถุประสงคข์องการประเมนิการดอ้ยค่า สนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์างการเงนินอกเหนือจากค่าความนิยม
ซึง่รบัรูร้ายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแล้ว จะถูกประเมนิความเป็นไปได้ทีจ่ะกลบัรายการขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่า ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 
4.14 เงนิตราต่างประเทศ 

 
สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิ 
รายการที่รวมในงบการเงินของแต่ละบรษิัทในกลุ่มบรษิัทถูกวดัมูลค่าโดยใช้สกุลเงนิของสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจหลกัที่บริษัทด าเนินงานอยู่ (สกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงาน) งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินบาท               
ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิของบรษิทั 
 
รายการและยอดคงเหลอื 
รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัที่
เกดิรายการหรอืวนัทีต่ีราคาหากรายการนัน้ถูกวดัมูลค่าใหม่ รายการก าไรและรายการขาดทุนทีเ่กดิจากการรบั
หรอืจ่ายช าระที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที่เกิดจากการแปลงค่าสนิทรพัย์และหนี้สนิที่เป็นตัวเงนิซึ่งเป็น
เงนิตราต่างประเทศดว้ยอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้ปี ไดบ้นัทกึไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 

 
เมื่อมกีารรบัรูร้ายการก าไรหรอืขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น องค์ประกอบ
ของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นด้วย ในทางตรงขา้ม
การรบัรูก้ าไรหรอืขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลีย่น
ทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรหรอืขาดทุนดว้ย 
 
กลุ่มบรษิทั 
ผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัในกลุ่มบรษิทั (ทีม่ใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิทีม่ภีาวะเงนิเฟ้อรุนแรง) 
ซึง่มสีกุลเงนิที่ใชใ้นการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงนิที่ใช้น าเสนองบการเงนิไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ช้
น าเสนองบการเงนิดงัน้ี 
 
 สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัที ่ของแต่ละ

งบแสดงฐานะการเงนินัน้ 
 รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลีย่ และ 
 ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
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ค่าความนิยมและการปรบัมูลค่ายุตธิรรมที่เกดิจากการซือ้หน่วยงานในต่างประเทศถือเป็นสนิทรพัย์และหนี้สิน
ของหน่วยงานในต่างประเทศนัน้และแปลงค่าดว้ยอตัราปิด 
 

4.15 รายการกบับุคคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
บุคคลและบรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธก์บับรษิทัไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มโดยผ่านบรษิทัอื่นแห่งหนึ่งหรอืมากกว่า
หนึ่งแห่งโดยทีบุ่คคลหรอืบรษิทันัน้มอี านาจควบคุมบรษิทัหรอืถูกควบคุมโดยบรษิทัหรอือยู่ภายใตก้ารควบคุม
เดยีวกบับรษิทัรวมถงึบรษิทัทีด่ าเนินธรุกจิการลงทุน บรษิทัย่อยและบรษิทัยอ่ยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นบรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทั บรษิทัร่วมและบุคคลทีเ่ป็นเจา้ของส่วนไดเ้สยีในสทิธอิอกเสยีงของบรษิทัซึง่มอีทิธพิลอย่าง
เป็นสาระส าคัญเหนือบริษัท ผู้บริหารส าคัญรวมทัง้กรรมการและพนักงานของบริษัทตลอดจนสมาชิกใน
ครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลเหล่านัน้ บุคคลและบรษิทัทัง้หมดถอืเป็นบุคคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
 
ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกนัซึ่งอาจมขีึน้ได้ต้องค านึงถึงรายละเอยีด
ของความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

 
4.16 สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเช่า 

 
สญัญาเช่า - กรณีกลุ่มบรษิทัเป็นผูเ้ช่า 
 

ณ วันเริ่มต้นของสญัญา กลุ่มบริษัทประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบด้วยสญัญาเช่าหรือไม่              
โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่า ถ้าสญัญาเช่านัน้เป็นการใหส้ทิธใินการควบคุมการใช้
สนิทรพัยท์ีร่ะบุส าหรบัช่วงเวลาหนึ่งเพื่อการแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 
 
กลุ่มบรษิทัรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้
วดัมลูค่าโดยใชร้าคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยจ านวนเงนิของหนี้สนิตามสญัญาเช่าจากการวดัมลูค่าเริม่แรก ปรบัปรุง
ด้วยการจ่ายช าระใด ๆ ตามสญัญาเช่า ณ วนัที่สญัญาเริม่มีผลหรอืก่อนวนัที่สญัญาเริม่มผีล ต้นทุนทางตรง
เริม่แรกที่เกดิขึ้น และประมาณการต้นทุนที่จะเกิดขึน้ส าหรบัผู้เช่าในการรื้อและการขนย้ายสนิทรพัย์อ้างอิง       
การบรูณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยอ์า้งองิ หรอืการบรูณะสนิทรพัยอ์า้งองิใหอ้ยู่ในสภาพตามทีก่ าหนดไว ้หกัดว้ย
สิง่จงูใจตามสญัญาเช่าทีไ่ดร้บั 
 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าที่ยงัไม่ได้จ่ายช าระ ณ วนัที่
สญัญาเช่าเริม่มผีล ซึ่งคดิลดดว้ยอตัราดอกเบี้ยตามนัยของสญัญาเช่าหากอตัรานัน้สามารถก าหนดไดทุ้กเมื่อ 
แต่หากอตัรานัน้ไม่สามารถก าหนดได ้กลุ่มบรษิทัตอ้งใชอ้ตัราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิม่ของกลุ่มบรษิทั 

 
การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าทีร่วมอยู่ในการวดัมลูค่าของหนี้สนิตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย  
 

- การจ่ายช าระคงที ่รวมถงึการจ่ายช าระคงทีโ่ดยเน้ือหา 
- การจ่ายช าระค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา ซึ่งการวัดมูลค่าเริ่มแรกใช้ดัชนีหรืออัตรา             

ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล 
- จ านวนเงนิทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
- ราคาใช้สิทธิเลือกซื้อ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิเลือกซื้อนัน้            

โดยราคาดงักล่าวเป็นค่าเช่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระในระยะการต่อสญัญาตามสทิธเิลอืกซือ้ และ 
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ค่าความนิยมและการปรบัมูลค่ายุตธิรรมที่เกดิจากการซือ้หน่วยงานในต่างประเทศถือเป็นสนิทรพัย์และหนี้สิน
ของหน่วยงานในต่างประเทศนัน้และแปลงค่าดว้ยอตัราปิด 
 

4.15 รายการกบับุคคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
บุคคลและบรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธก์บับรษิทัไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มโดยผ่านบรษิทัอื่นแห่งหนึ่งหรอืมากกว่า
หนึ่งแห่งโดยทีบุ่คคลหรอืบรษิทันัน้มอี านาจควบคุมบรษิทัหรอืถูกควบคุมโดยบรษิทัหรอือยู่ภายใตก้ารควบคุม
เดยีวกบับรษิทัรวมถงึบรษิทัทีด่ าเนินธรุกจิการลงทุน บรษิทัย่อยและบรษิทัยอ่ยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นบรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทั บรษิทัร่วมและบุคคลทีเ่ป็นเจา้ของส่วนไดเ้สยีในสทิธอิอกเสยีงของบรษิทัซึง่มอีทิธพิลอย่าง
เป็นสาระส าคัญเหนือบริษัท ผู้บริหารส าคัญรวมทัง้กรรมการและพนักงานของบริษัทตลอดจนสมาชิกใน
ครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลเหล่านัน้ บุคคลและบรษิทัทัง้หมดถอืเป็นบุคคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
 
ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกนัซึ่งอาจมขีึน้ได้ต้องค านึงถึงรายละเอยีด
ของความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

 
4.16 สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเช่า 

 
สญัญาเช่า - กรณีกลุ่มบรษิทัเป็นผูเ้ช่า 
 

ณ วันเริ่มต้นของสญัญา กลุ่มบริษัทประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบด้วยสญัญาเช่าหรือไม่              
โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่า ถ้าสญัญาเช่านัน้เป็นการใหส้ทิธใินการควบคุมการใช้
สนิทรพัยท์ีร่ะบุส าหรบัช่วงเวลาหนึ่งเพื่อการแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 
 
กลุ่มบรษิทัรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้
วดัมลูค่าโดยใชร้าคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยจ านวนเงนิของหนี้สนิตามสญัญาเช่าจากการวดัมลูค่าเริม่แรก ปรบัปรุง
ด้วยการจ่ายช าระใด ๆ ตามสญัญาเช่า ณ วนัที่สญัญาเริม่มีผลหรอืก่อนวนัที่สญัญาเริม่มผีล ต้นทุนทางตรง
เริม่แรกที่เกดิขึ้น และประมาณการต้นทุนที่จะเกิดขึน้ส าหรบัผู้เช่าในการรื้อและการขนย้ายสนิทรพัย์อ้างอิง       
การบรูณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยอ์า้งองิ หรอืการบรูณะสนิทรพัยอ์า้งองิใหอ้ยู่ในสภาพตามทีก่ าหนดไว ้หกัดว้ย
สิง่จงูใจตามสญัญาเช่าทีไ่ดร้บั 
 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าที่ยงัไม่ได้จ่ายช าระ ณ วนัที่
สญัญาเช่าเริม่มผีล ซึ่งคดิลดดว้ยอตัราดอกเบี้ยตามนัยของสญัญาเช่าหากอตัรานัน้สามารถก าหนดไดทุ้กเมื่อ 
แต่หากอตัรานัน้ไม่สามารถก าหนดได ้กลุ่มบรษิทัตอ้งใชอ้ตัราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิม่ของกลุ่มบรษิทั 

 
การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าทีร่วมอยู่ในการวดัมลูค่าของหนี้สนิตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย  
 

- การจ่ายช าระคงที ่รวมถงึการจ่ายช าระคงทีโ่ดยเน้ือหา 
- การจ่ายช าระค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา ซึ่งการวัดมูลค่าเริ่มแรกใช้ดัชนีหรืออัตรา             

ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล 
- จ านวนเงนิทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
- ราคาใช้สิทธิเลือกซื้อ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิเลือกซื้อนัน้            

โดยราคาดงักล่าวเป็นค่าเช่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระในระยะการต่อสญัญาตามสทิธเิลอืกซือ้ และ 
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- การจ่ายช าระค่าปรบัเพื่อการยกเลกิสญัญา หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลว่ากลุ่มบรษิัทจะ
ยกเลกิสญัญาเช่า 
 

ในการใช้วธิรีาคาทุน กลุ่มบรษิทัต้องวดัมูลค่าสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ด้วยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรบัปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่ กลุ่มบรษิทัจะคดิค่า
เสื่อมราคาสนิทรพัย์สทิธิการใช้โดยใช้วธิีเส้นตรงนับจากวนัที่สญัญาเช่าเริม่มีผลจนถึงวนัสิ้นสุ ดอายุการใช้
ประโยชน์ของสนิทรพัย์สิทธิการใช้หรอืวนัสิ้นสุดอายุสญัญาเช่าแล้วแต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน อย่างไรก็ตาม            
หากสญัญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสนิทรพัยอ์า้งองิใหแ้ก่กลุ่มบรษิทัเมื่อสิน้สดุอายุสญัญาเช่า หรอืหากราคา
ทุนของสนิทรพัย์สทิธกิารใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธเิลอืกซือ้ กลุ่มบรษิทัต้องคดิค่าเสื่อมราคาสนิทรพัย์
สทิธกิารใช้จากวนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวนัสิน้สุดอายุการใช้ประโยชน์ของสนิทรพัย์อ้างองิ อายุการใช้
ประโยชน์ของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ พจิารณาโดยใชห้ลกัการเดยีวกนักบัการพจิารณาอายุการใช้ประโยชน์ของ
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์  
 
หนี้สินตามสญัญาเช่าต้องมีการวดัมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนเงินที่คาดว่าจะต้องจ่ายช าระ  
ในอนาคต ซึง่อาจเกดิจากการเปลีย่นแปลง ดงัต่อไปนี้  
 

- การเปลีย่นแปลงดชันีหรอือตัราทีใ่ชใ้นการก าหนดการจ่ายช าระเหล่านัน้  
- การเปลีย่นแปลงจ านวนเงนิทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
- การเปลี่ยนแปลงการประเมินการใช้สทิธิเลือกซื้อ สทิธิการต่อสญัญา และสทิธิเลือกในการยกเลิก

สญัญาเช่า 
 
เมื่อหนี้สินตามสญัญาเช่าที่ถูกวดัมูลค่าใหม่เพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า         
กลุ่มบรษิัทต้องรบัรูจ้ านวนเงนิของการวดัมูลค่าของหนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่ โดยการปรบัปรุงสนิทรพัย์สทิธิ
การใช ้อย่างไรกต็าม ถ้ามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธิการใชม้มีลูค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมกีารลดลง
เพิ่มเติมจากการวดัมูลค่าของหนี้สนิตามสญัญาเช่า กลุ่มบรษิัทต้องรบัรูจ้ านวนคงเหลอืของการวดัมูลค่าใหม่ 
ในก าไรหรอืขาดทุน 
 
สญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าต า่ 
กลุ่มบรษิทัอาจเลอืกทีจ่ะไม่รบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใช้และหนี้สนิตามสญัญาเช่าส าหรบัสญัญาเช่าระยะสัน้ซึง่เป็น
สญัญาเช่าทีม่อีายุสญัญาเช่า 12 เดอืนหรอืน้อยกว่า หรอืสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิทีม่มีูลค่าต ่า กลุ่มบรษิัท
รบัรู้การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าที่เกี่ยวข้องกบัสญัญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ  
สญัญาเช่า  

 
4.17 เงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้ตามสญัญาก่อสรา้ง 

 
เงนิค่าจา้งรบัล่วงหน้าเพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการปฏบิตังิานตามสญัญา เป็นหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาเกีย่วเนื่องกบั
ภาระผกูพนัทีก่ลุ่มบรษิทัจะตอ้งใหบ้รกิารกบัลูกคา้ตามสญัญา โดยแสดงไวเ้ป็น “เงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ตาม
สญัญาก่อสร้าง” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งจะถูกหักจากค่างานตามผลงานแต่ละงวดจนครบถ้วนตาม
ระยะเวลาที่ระบุในสญัญาก่อสร้าง เงนิรบัล่วงหน้าจากลูกค้าตามสญัญาก่อสร้างที่มีระยะเวลามากกว่า 1 ปี           
จดัประเภทเป็นหนี้สนิไม่หมุนเวยีน 
 

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  29 
(                                    )        (                                     )  
 

4.18 ภาษเีงนิได ้
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ส าหรบัปี ประกอบด้วย ภาษีเงนิได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี ภาษีเงนิได้
ปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชถีูกรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน เวน้แต่ในสว่นทีเ่กีย่วกบัรายการทีร่บัรูโ้ดยตรง
ในสว่นของผูถ้อืหุน้หรอืก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั 
ภาษีเงนิไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีทีค่าดว่าจะจ่ายช าระหรอืประโยชน์ทางภาษีทีจ่ะไดร้บั โดยค านวณจากก าไร          
ทางภาษีส าหรบัปี คูณดว้ยอตัราภาษีทีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
และรวมรายการการปรบัปรุงทางภาษีทีเ่กีย่วกบัรายการในปีก่อนๆ ซึง่แตกต่างจากก าไรขาดทุนทีป่รากฏใน         
งบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั นอกจากนี้ ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลของหน่วยงานในต่างประเทศแห่งหนึ่ง 
ค านวณจากเงนิสดรบั รายไดท้ีเ่กดิขึน้ หรอืจากก าไรสุทธติามอตัราภาษีทีก่ าหนด แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า  
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวที่เกดิขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของ
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิกบัจ านวนเกีย่วขอ้งทีใ่ชส้ าหรบัการค านวณภาษี ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคี านวณโดยใช้
อตัราภาษีที่คาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัว่คราวเมื่อมีการกลบัรายการ โดยใช้อตัราภาษีที่ประกาศใช้หรอืที ่        
คาดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสีามารถหกักลบได้เมื่อบรษิัทมสีทิธิ
ตามกฎหมายทีจ่ะน าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี้สนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และ
บรษิทัมคีวามตัง้ใจจะจ่ายช าระหนี้สนิและสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธหิรอืตัง้ใจจะรบัคนื
สนิทรพัยแ์ละจ่ายช าระหนี้สนิในเวลาเดยีวกนั 
 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีจะบนัทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสยีภาษ ี       
ในอนาคตจะมจี านวนเพยีงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการ         
ตดับญัชจีะถูกทบทวน ณ ทุกวนัสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมี
โอกาสถูกใชจ้รงิ 
 

4.19 หุน้กู ้
 

หุน้กูร้บัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรมหกัดว้ยตน้ทุนในการท ารายการภายหลงัการรบัรูหุ้น้กูจ้ะแสดงในราคาทุนตดั
จ าหน่ายโดยมผีลต่างระหว่างราคาทุนและมูลค่าไถ่ถอนทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาของการกูย้มื
โดยใช้วิธีอตัราดอกเบี้ยที่แท้จริง ก าไรหรือขาดทุนจากการไถ่ถอนก่อนก าหนดจะรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน 
เมื่อไถ่ถอน 

 
4.20 ผลประโยชน์พนกังาน 

 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
เงนิเดอืน ค่าจ้าง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม บนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกดิรายการตามเกณฑ ์           
คงคา้ง 
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4.18 ภาษเีงนิได ้
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ส าหรบัปี ประกอบด้วย ภาษีเงนิได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี ภาษีเงนิได้
ปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชถีูกรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน เวน้แต่ในสว่นทีเ่กีย่วกบัรายการทีร่บัรูโ้ดยตรง
ในสว่นของผูถ้อืหุน้หรอืก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั 
ภาษีเงนิไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีทีค่าดว่าจะจ่ายช าระหรอืประโยชน์ทางภาษีทีจ่ะไดร้บั โดยค านวณจากก าไร          
ทางภาษีส าหรบัปี คูณดว้ยอตัราภาษีทีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
และรวมรายการการปรบัปรุงทางภาษีทีเ่กีย่วกบัรายการในปีก่อนๆ ซึง่แตกต่างจากก าไรขาดทุนทีป่รากฏใน         
งบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั นอกจากนี้ ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลของหน่วยงานในต่างประเทศแห่งหนึ่ง 
ค านวณจากเงนิสดรบั รายไดท้ีเ่กดิขึน้ หรอืจากก าไรสุทธติามอตัราภาษีทีก่ าหนด แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า  
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวที่เกดิขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของ
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิกบัจ านวนเกีย่วขอ้งทีใ่ชส้ าหรบัการค านวณภาษี ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคี านวณโดยใช้
อตัราภาษีที่คาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัว่คราวเมื่อมีการกลบัรายการ โดยใช้อตัราภาษีที่ประกาศใช้หรอืที ่        
คาดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสีามารถหกักลบได้เมื่อบรษิัทมสีทิธิ
ตามกฎหมายทีจ่ะน าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี้สนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และ
บรษิทัมคีวามตัง้ใจจะจ่ายช าระหนี้สนิและสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธหิรอืตัง้ใจจะรบัคนื
สนิทรพัยแ์ละจ่ายช าระหนี้สนิในเวลาเดยีวกนั 
 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีจะบนัทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสยีภาษ ี       
ในอนาคตจะมจี านวนเพยีงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการ         
ตดับญัชจีะถูกทบทวน ณ ทุกวนัสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมี
โอกาสถูกใชจ้รงิ 
 

4.19 หุน้กู ้
 

หุน้กูร้บัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรมหกัดว้ยตน้ทุนในการท ารายการภายหลงัการรบัรูหุ้น้กูจ้ะแสดงในราคาทุนตดั
จ าหน่ายโดยมผีลต่างระหว่างราคาทุนและมูลค่าไถ่ถอนทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาของการกูย้มื
โดยใช้วิธีอตัราดอกเบี้ยที่แท้จริง ก าไรหรือขาดทุนจากการไถ่ถอนก่อนก าหนดจะรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน 
เมื่อไถ่ถอน 

 
4.20 ผลประโยชน์พนกังาน 

 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
เงนิเดอืน ค่าจ้าง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม บนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกดิรายการตามเกณฑ ์           
คงคา้ง 
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________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  30 
(                                    )        (                                     )  
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงนิ) 
กลุ่มบรษิทัและพนักงานของกลุ่มบรษิทัไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพี ซึ่งประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงาน
จ่ายสะสมและเงนิทีก่ลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรพัยข์องกองทุนส ารองเลีย้งชพีไดแ้ยกออกจาก
สนิทรพัย์ของกลุ่มบรษิัท เงนิที่กลุ่มบรษิัทจ่ายสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชพี บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่ 
เกดิรายการ 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
กลุ่มบรษิทัมภีาระตอ้งจ่ายเงนิชดเชยใหแ้ก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 
 
หนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ค านวณโดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณ
การไว ้(Projected unit credit method) โดยใหผู้้เชี่ยวชาญอสิระท าการประเมนิภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
 
ก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย (Actuarial gains or losses) ในการ
ค านวณผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
4.21 ทุนเรอืนหุน้ 

 
หุน้สามญัและหุน้บุรมิสทิธชินิดไถ่ถอนไม่ไดท้ีส่ามารถก าหนดเงนิปันผลไดอ้ย่างอสิระจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วน
ของเจา้ของหุน้ประเภทอื่น 
 
หุน้บุรมิสทิธชินิดบงัคบัไถ่ถอนหรอืใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเรยีกรอ้งใหก้จิการไถ่ถอนหุน้ จะจดัประเภทไวเ้ป็น
หนี้สนิ การจ่ายเงนิปันผลไม่เป็นไปตามดุลยพนิิจของผูถ้อืหุน้ เงนิปันผลของหุน้ประเภทนี้รบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย
ในก าไรหรอืขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ   
 
ต้นทุนที่เพิ่มขึน้เกี่ยวกบัการออกหุ้นใหม่หรอืสทิธิในการซื้อขายหุ้นที่จ่ายออกไปโดยแสดงรายการดงักล่าว            
ด้วยจ านวนเงินสุทธิจากภาษีไว้เป็นรายการหักในส่วนของเจ้าของ โดยน าไปหักจากสิ่งตอบแทนที่ได้รับ           
จากการออกหุน้ 
 

4.22 สว่นเกนิมลูค่าหุน้ 
 
บรษิทัจะบนัทกึเงนิรบัทีเ่กนิกว่ามูลค่าทีจ่ดทะเบยีนไวเ้ป็นส่วนเกนิมูลค่าหุน้ในงบแสดงฐานะการเงนิ สุทธดิว้ย
ตน้ทุน ในการออกหุน้และผลประโยชน์ทางภาษทีีเ่กีย่วขอ้ง 

 
4.23 การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

 
กลุ่มบรษิทัด าเนินโครงการผลตอบแทนพนักงานโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ีช่ าระดว้ยตราสารทุน โดยที่บรษิทัไดร้บั
บรกิารจากพนกังาน เป็นสิง่ตอบแทนส าหรบัตราสารทุน (สทิธซิือ้หุน้) ที่บรษิทัออกให ้มลูค่ายุตธิรรมของบรกิาร
ของพนักงานเพื่อแลกเปลีย่นกบัการใหส้ทิธซิือ้หุน้จะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่าย จ านวนรวมทีต่ดัเป็นค่าใชจ้่ายจะอา้งองิ
จากมูลค่ายุตธิรรมของสทิธซิือ้หุน้ทีอ่อกใหโ้ดยไม่รวมผลกระทบของเงื่อนไขการไดร้บัสทิธทิี่ไม่ใช่เงื่อนไขการ
บรกิารหรอืผลงาน  

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  31 
(                                    )        (                                     )  
 

เงื่อนไขการได้รบัสทิธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขทางตลาดจะรวมอยู่ในข้อสมมติฐานเกี่ยวกบัจ านวนของสทิธิซื้อหุ้นที่         
คาดว่าจะไดร้บัสทิธ ิค่าใชจ้่ายทัง้หมดจะรบัรูต้ลอดระยะเวลาได้รบัสทิธ ิซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขการไดร้บัสทิธทิี่
ก าหนดไว ้กลุ่มบรษิทัจะทบทวนการประเมนิจ านวนของสทิธซิือ้หุน้ทีค่าดว่าจะไดร้บัสทิธ ิซึง่ขึน้กบัเงื่อนไขการ
ได้รบัสทิธทิี่ไม่ใช่เงื่อนไขการตลาด และจะรบัรู้ผลกระทบของการปรบัปรุงประมาณการเริม่แรกในก าไรหรอื
ขาดทุนพรอ้มกบัการปรบัปรุงรายการไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาการรายงาน 
 
เมื่อมีการใช้สทิธิ กลุ่มบรษิัทจะออกหุ้นใหม่ สิง่ตอบแทนที่ได้รบัสุทธิของต้นทุนในการท ารายการทางตรง         
จะเครดติไปยงัทุนเรอืนหุน้ (มลูค่าตามบญัช)ี และสว่นเกนิมลูค่าหุน้เมื่อมกีารใชส้ทิธ ิ

 
กรณีที่กลุ่มบรษิัทใหส้ทิธซิือ้ตราสารทุนแก่พนักงานของบรษิทัย่อยในกลุ่มบรษิทั จะปฏบิตัเิหมอืนการเพิม่ทุน
อย่างหนึ่ง กลุ่มบรษิทัต้องวดัมูลค่ายุตธิรรมของบรกิารของพนักงาน โดยอา้งองิกบัมูลค่ายุตธิรรมของตราสาร
ทุนที่ออกให้ มูลค่าของตราสารทุนเหล่านัน้ต้องวดั ณ วันที่ให้สทิธิ ซึ่งจะรบัรู้ตลอดระยะเวลาที่ได้รบัสทิธ ิ
เช่นเดยีวกนักบัการเพิม่ขึน้ของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
 

4.24 หุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคลา้ยทุน 
 
หุ้นกู้ด้อยสทิธิที่มีลกัษณะคล้ายทุนไถ่ถอนเมื่อเลิกบริษัทรบัรู้ในส่วนของเจ้าของ ซึ่งกลุ่มบริษัทมีสทิธิและ          
ดุลยพนิิจแต่เพยีงผูเ้ดยีวในการไถ่ถอนหุน้กูก้่อนก าหนดตามเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดหุน้กู ้และมสีทิธเิลื่อน
การจ่ายช าระดอกเบีย้และดอกเบีย้สะสมคา้งช าระ โดยไม่จ ากดัระยะเวลาและจ านวนครัง้ โดยการจ่ายดอกเบีย้
นัน้ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของกลุ่มบรษิัท ดงันัน้การจ่ายช าระดอกเบี้ยจะถือเสมอืนการจ่ายเงนิปันผล และจะรบัรู้
โดยตรงในส่วนของเจา้ของ เมื่อมภีาระในการจ่ายช าระดอกเบีย้เกดิขึน้ การจ่ายช าระดอกเบีย้รบัรูใ้นลกัษณะ
เดยีวกนักบัการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั 
 
ตน้ทุนทีเ่พิม่ขึน้เกีย่วกบัการออกหุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคลา้ยทุนใหม่ทีจ่่ายออกไป แสดงดว้ยจ านวนเงนิสทุธิ
จากภาษไีวเ้ป็นรายการหกัในสว่นของเจา้ของ โดยน าไปหกัจากสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการออกหุน้กูด้อ้ยสทิธทิี่
มลีกัษณะคลา้ยทุน 
 

4.25 เงนิอุดหนุนจากรฐับาล 
 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาลรบัรูด้ว้ยมูลค่ายุตธิรรมหากกลุ่มบรษิัทมคีวามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าจะไดร้บัเงนิ
อุดหนุนนัน้และจะปฏบิตัติามเงื่อนไขทีก่ าหนดไวข้องเงนิอุดหนุนนัน้ 
 
เงนิอุดหนุนจากรฐับาลเพื่อชดเชยตน้ทุนจะรบัรูเ้ป็นรายการรอตดับญัชแีละจะทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นก าไรหรอื
ขาดทุนตามการรบัรูต้น้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งทีเ่งนิอุดหนุนนัน้จ่ายใหเ้ป็นการชดเชย 
 
เงนิอุดหนุนจากรฐับาลเพื่อซื้อสนิทรพัย์ หรอืจดัหาสนิทรพัย์ระยะยาวโดยมเีงื่อนไขรองเกี่ยวกบัประเภทของ
สนิทรพัย ์หรอืระยะเวลาทีต่อ้งจดัหาหรอืถอืครองสนิทรพัยน์ัน้ กลุ่มบรษิทัรบัรูเ้งนิอุดหนุนโดยหกัจากมลูค่าของ
สนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหไ้ดมู้ลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ และทยอยรบัรูไ้ปยงัก าไรหรอืขาดทุนในรูปของค่า
เสือ่มราคาทีล่ดลง โดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุทีค่าดการณ์ไวข้องสนิทรพัย์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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เงื่อนไขการได้รบัสทิธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขทางตลาดจะรวมอยู่ในข้อสมมติฐานเกี่ยวกบัจ านวนของสทิธิซื้อหุ้นที่         
คาดว่าจะไดร้บัสทิธ ิค่าใชจ้่ายทัง้หมดจะรบัรูต้ลอดระยะเวลาได้รบัสทิธ ิซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขการไดร้บัสทิธทิี่
ก าหนดไว ้กลุ่มบรษิทัจะทบทวนการประเมนิจ านวนของสทิธซิือ้หุน้ทีค่าดว่าจะไดร้บัสทิธ ิซึง่ขึน้กบัเงื่อนไขการ
ได้รบัสทิธทิี่ไม่ใช่เงื่อนไขการตลาด และจะรบัรู้ผลกระทบของการปรบัปรุงประมาณการเริม่แรกในก าไรหรอื
ขาดทุนพรอ้มกบัการปรบัปรุงรายการไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาการรายงาน 
 
เมื่อมีการใช้สทิธิ กลุ่มบรษิัทจะออกหุ้นใหม่ สิง่ตอบแทนที่ได้รบัสุทธิของต้นทุนในการท ารายการทางตรง         
จะเครดติไปยงัทุนเรอืนหุน้ (มลูค่าตามบญัช)ี และสว่นเกนิมลูค่าหุน้เมื่อมกีารใชส้ทิธ ิ

 
กรณีที่กลุ่มบรษิัทใหส้ทิธซิือ้ตราสารทุนแก่พนักงานของบรษิทัย่อยในกลุ่มบรษิทั จะปฏบิตัเิหมอืนการเพิม่ทุน
อย่างหนึ่ง กลุ่มบรษิทัต้องวดัมูลค่ายุตธิรรมของบรกิารของพนักงาน โดยอา้งองิกบัมูลค่ายุตธิรรมของตราสาร
ทุนที่ออกให้ มูลค่าของตราสารทุนเหล่านัน้ต้องวดั ณ วันที่ให้สทิธิ ซึ่งจะรบัรู้ตลอดระยะเวลาที่ได้รบัสทิธ ิ
เช่นเดยีวกนักบัการเพิม่ขึน้ของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
 

4.24 หุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคลา้ยทุน 
 
หุ้นกู้ด้อยสทิธิที่มีลกัษณะคล้ายทุนไถ่ถอนเมื่อเลิกบริษัทรบัรู้ในส่วนของเจ้าของ ซึ่งกลุ่มบริษัทมีสทิธิและ          
ดุลยพนิิจแต่เพยีงผูเ้ดยีวในการไถ่ถอนหุน้กูก้่อนก าหนดตามเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดหุน้กู ้และมสีทิธเิลื่อน
การจ่ายช าระดอกเบีย้และดอกเบีย้สะสมคา้งช าระ โดยไม่จ ากดัระยะเวลาและจ านวนครัง้ โดยการจ่ายดอกเบีย้
นัน้ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของกลุ่มบรษิัท ดงันัน้การจ่ายช าระดอกเบี้ยจะถือเสมอืนการจ่ายเงนิปันผล และจะรบัรู้
โดยตรงในส่วนของเจา้ของ เมื่อมภีาระในการจ่ายช าระดอกเบีย้เกดิขึน้ การจ่ายช าระดอกเบีย้รบัรูใ้นลกัษณะ
เดยีวกนักบัการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั 
 
ตน้ทุนทีเ่พิม่ขึน้เกีย่วกบัการออกหุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคลา้ยทุนใหม่ทีจ่่ายออกไป แสดงดว้ยจ านวนเงนิสทุธิ
จากภาษไีวเ้ป็นรายการหกัในสว่นของเจา้ของ โดยน าไปหกัจากสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการออกหุน้กูด้อ้ยสทิธทิี่
มลีกัษณะคลา้ยทุน 
 

4.25 เงนิอุดหนุนจากรฐับาล 
 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาลรบัรูด้ว้ยมูลค่ายุตธิรรมหากกลุ่มบรษิัทมคีวามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าจะไดร้บัเงนิ
อุดหนุนนัน้และจะปฏบิตัติามเงื่อนไขทีก่ าหนดไวข้องเงนิอุดหนุนนัน้ 
 
เงนิอุดหนุนจากรฐับาลเพื่อชดเชยตน้ทุนจะรบัรูเ้ป็นรายการรอตดับญัชแีละจะทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นก าไรหรอื
ขาดทุนตามการรบัรูต้น้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งทีเ่งนิอุดหนุนนัน้จ่ายใหเ้ป็นการชดเชย 
 
เงนิอุดหนุนจากรฐับาลเพื่อซื้อสนิทรพัย์ หรอืจดัหาสนิทรพัย์ระยะยาวโดยมเีงื่อนไขรองเกี่ยวกบัประเภทของ
สนิทรพัย ์หรอืระยะเวลาทีต่อ้งจดัหาหรอืถอืครองสนิทรพัยน์ัน้ กลุ่มบรษิทัรบัรูเ้งนิอุดหนุนโดยหกัจากมลูค่าของ
สนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหไ้ดมู้ลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ และทยอยรบัรูไ้ปยงัก าไรหรอืขาดทุนในรูปของค่า
เสือ่มราคาทีล่ดลง โดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุทีค่าดการณ์ไวข้องสนิทรพัย์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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4.26 การจ่ายเงนิปันผล 
 
เงนิปันผลทีจ่่ายบนัทกึในงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัในรอบระยะเวลาบญัชซีึง่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกลุ่ม
บรษิทัไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปันผล เงนิปันผลระหว่างกาลบนัทกึในงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัเมื่อไดร้บั
อนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั 

 
4.27 ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 

 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรบัปี ด้วยจ านวนหุน้สามญัที่ช าระแลว้และทีม่อียู่ในระหว่างปี 
โดยถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั 
 

4.28 สว่นงานด าเนินงาน 
 
สว่นงานด าเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดยีวกันรายงานภายในทีน่ าเสนอให้ผูม้อี านาจตดัสนิใจสงูสุดดา้น
การด าเนินงาน ผู้มอี านาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการด าเนินงานหมายถึงบุคคลทีม่หีน้าที่ในการจดัสรรทรพัยากร
และประเมนิผลการปฏบิตังิานของสว่นงานด าเนินงาน ซึง่พจิารณาว่าคอื ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ ทีท่ าการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์
 

4.29 สญัญาค ้าประกนัทางการเงนิ 
 
กลุ่มบรษิัทรบัรู้หนี้สนิทางการเงนิจากสญัญาค ้าประกนัเมื่อกลุ่มบริษัทให้การค ้าประกนัทางการเงนิที่มูลค่า
ยุตธิรรม ณ วนัทีร่บัรูเ้ริม่แรก และรบัรูม้ลูค่าในภายหลงัดว้ยจ านวนทีส่งูกว่าระหว่าง 
 
- จ านวนผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ทีค่ านวณตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิฉบบัที ่9 เรื่องเครื่องมอืทางการเงนิ และ 
- จ านวนที่รบัรูเ้ริม่แรกหกัด้วยรายได้ที่รบัรูต้ามการรบัรู้รายได้ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัที ่15 เรื่อง รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ 
 
มูลค่ายุตธิรรมของสญัญาค ้าประกนัทางการเงนิก าหนดจากมูลค่าปัจจุบนัของผลต่างในกระแสเงนิสดระหว่าง  
ก) กระแสเงนิสดตามสญัญาของหนี้สนิที่เกีย่วขอ้ง และ ข) กระแสเงนิสดที่จะต้องจ่ายช าระในกรณีที่ไม่มกีาร  
ค ้าประกนัดงักล่าว หรอืการประมาณจ านวนเงนิที่ต้องจ่ายให้แก่บุคคลภายนอกส าหรบัเพื่อโอนภาระผูกพนั
ดงักล่าวออกไป 
 
สญัญาค ้าประกนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิกูย้มืหรอืค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายอื่น ๆ ที่ไม่ไดร้บัผลตอบแทน มูลค่ายุติธรรมจะ
แสดงรวมเป็นสว่นหนึ่งของตน้ทุนของเงนิลงทุน 
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4.30 ประมาณการหนี้สนิและค่าใชจ้่าย และสนิทรพัยท์ีอ่าจจะเกดิขึน้ 
 
กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินและค่าใช้จ่ายไว้ในงบการเงิน เมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตาม
กฎหมายหรอืเป็นภาระผูกพนัทีค่่อนขา้งแน่นอนที่มผีลสบืเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดตี ซึ่งอาจท าให้กลุ่มบรษิัท
ตอ้งช าระหรอืชดใชต้ามภาระผูกพนันัน้ และจ านวนทีต่้องชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 
สนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้จะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยแ์ยกต่างหาก เมื่อมปัีจจยัสนบัสนุนว่าจะไดร้บัคนืแน่นอน 

 
4.31 การวดัมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ 

 
สนิทรพัย์และหนี้สินทางการเงินวดัมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงินโดยก าหนดล าดบัชัน้ของมูลค่า
ยุติธรรมเป็น 3 ระดบัตามประเภทของมูลค่าที่สามารถสงัเกตไดม้ากทีสุ่ดเท่าที่จะท าได้ 3 ระดบัตามประเภท
ของขอ้มลูทีน่ ามาใชใ้นการประเมนิมลูค่า ดงันี้ 
 
 ขอ้มลูระดบั 1   เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลาดที่มสีภาพคล่องส าหรบัสนิทรพัย์หรอื

หนี้สนิอย่างเดยีวกนั 
 ขอ้มลูระดบั 2  เป็นขอ้มูลอนันอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ามารถเทยีบเคยีง

ไดโ้ดยตรงหรอืโดยออ้ม ส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 
 ขอ้มลูระดบั 3  เป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถเทยีบเคยีงไดซ้ึง่น ามาใชก้บัสนิทรพัยน์ัน้ หรอืหนี้สนินัน้ 

 
5. กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 

5.1 ปัจจยัความเสีย่งทางการเงนิ 
 

กจิกรรมของกลุ่มบรษิทัย่อมมคีวามเสีย่งทางการเงนิทีห่ลากหลายซึง่ไดแ้ก่ ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงของ           
ราคาตลาด ตราสารหนี้และราคาตลาดตราสารทุน การเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศและ             
การเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบีย้ แผนการจดัการความเสีย่งโดยรวมของกลุ่มบรษิทัจงึมุ่งเน้นความผนัผวนของ
ตลาดการเงนิและแสวงหาวธิกีารลดผลกระทบทีท่ าให้เสยีหายต่อผลการด าเนินงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิัท
ให้เหลือน้อยที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ กลุ่มบรษิัทจงึใช้เครื่องมืออนุพนัธ์ทางการเงนิ ตัวอย่างเช่น สญัญาซื้อขาย
เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อป้องกนัความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้  

 
การจัดการความเสี่ยงด าเนินงานโดยฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท                           
โดยคณะกรรมการบรษิัทจะก าหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื่อจดัการความเสีย่งและแนวนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งไว้              
เพื่อครอบคลุมความเสีย่งอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ความเสีย่งการใหส้นิเชื่ออย่างเจาะจง การใชต้รา
สารอนุพนัธท์างการเงนิ และใชก้ารลงทุนโดยใชส้ภาพคล่องสว่นเกนิในการจดัการความเสีย่ง 
 
5.1.1 ความเสีย่งจากตลาด 
 
 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 
 
  เนื่องจาก กลุ่มบรษิทัด าเนินงานระหว่างประเทศจงึย่อมมคีวามเสีย่งอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 

ซึง่เกดิจากสกุลเงนิทีห่ลากหลาย โดยเฉพาะสกุลเงนิดอลลารส์หรฐั  
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4.30 ประมาณการหนี้สนิและค่าใชจ้่าย และสนิทรพัยท์ีอ่าจจะเกดิขึน้ 
 
กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินและค่าใช้จ่ายไว้ในงบการเงิน เมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตาม
กฎหมายหรอืเป็นภาระผูกพนัทีค่่อนขา้งแน่นอนที่มผีลสบืเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดตี ซึ่งอาจท าให้กลุ่มบรษิัท
ตอ้งช าระหรอืชดใชต้ามภาระผูกพนันัน้ และจ านวนทีต่้องชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 
สนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้จะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยแ์ยกต่างหาก เมื่อมปัีจจยัสนบัสนุนว่าจะไดร้บัคนืแน่นอน 

 
4.31 การวดัมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ 

 
สนิทรพัย์และหนี้สินทางการเงินวดัมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงินโดยก าหนดล าดบัชัน้ของมูลค่า
ยุติธรรมเป็น 3 ระดบัตามประเภทของมูลค่าที่สามารถสงัเกตไดม้ากทีสุ่ดเท่าที่จะท าได้ 3 ระดบัตามประเภท
ของขอ้มลูทีน่ ามาใชใ้นการประเมนิมลูค่า ดงันี้ 
 
 ขอ้มลูระดบั 1   เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลาดที่มสีภาพคล่องส าหรบัสนิทรพัย์หรอื

หนี้สนิอย่างเดยีวกนั 
 ขอ้มลูระดบั 2  เป็นขอ้มูลอนันอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ามารถเทยีบเคยีง

ไดโ้ดยตรงหรอืโดยออ้ม ส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 
 ขอ้มลูระดบั 3  เป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถเทยีบเคยีงไดซ้ึง่น ามาใชก้บัสนิทรพัยน์ัน้ หรอืหนี้สนินัน้ 

 
5. กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 

5.1 ปัจจยัความเสีย่งทางการเงนิ 
 

กจิกรรมของกลุ่มบรษิทัย่อมมคีวามเสีย่งทางการเงนิทีห่ลากหลายซึง่ไดแ้ก่ ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงของ           
ราคาตลาด ตราสารหนี้และราคาตลาดตราสารทุน การเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศและ             
การเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบีย้ แผนการจดัการความเสีย่งโดยรวมของกลุ่มบรษิทัจงึมุ่งเน้นความผนัผวนของ
ตลาดการเงนิและแสวงหาวธิกีารลดผลกระทบทีท่ าให้เสยีหายต่อผลการด าเนินงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิัท
ให้เหลือน้อยที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ กลุ่มบรษิัทจงึใช้เครื่องมืออนุพนัธ์ทางการเงนิ ตัวอย่างเช่น สญัญาซื้อขาย
เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อป้องกนัความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้  

 
การจัดการความเสี่ยงด าเนินงานโดยฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท                           
โดยคณะกรรมการบรษิัทจะก าหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื่อจดัการความเสีย่งและแนวนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งไว้              
เพื่อครอบคลุมความเสีย่งอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ความเสีย่งการใหส้นิเชื่ออย่างเจาะจง การใชต้รา
สารอนุพนัธท์างการเงนิ และใชก้ารลงทุนโดยใชส้ภาพคล่องสว่นเกนิในการจดัการความเสีย่ง 
 
5.1.1 ความเสีย่งจากตลาด 
 
 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 
 
  เนื่องจาก กลุ่มบรษิทัด าเนินงานระหว่างประเทศจงึย่อมมคีวามเสีย่งอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 

ซึง่เกดิจากสกุลเงนิทีห่ลากหลาย โดยเฉพาะสกุลเงนิดอลลารส์หรฐั  
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
จากตารางขา้งต้น กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นระหว่างสกุลเงนิบาทและ
สกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั ระหว่างสกุลเงนิบาทและสกุลเงินเยนญี่ปุ่ น ระหว่างสกุลเงนิบาทและสกุลเงนิยูโร 
ระหว่างสกุลเงนิบาทและสกุลเงนิโครนา สวเีดน สกุลเงนิบาทและสกุลเงนิรงิกติ มาเลเซยี และสกุลเงนิบาท
และสกุลเงนิดง เวยีดนาม ความอ่อนไหวในก าไรหรอืขาดทุนต่อการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นดงักล่าว
ส่วนใหญ่มาจากสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิในสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั สกุลเงนิเยนญี่ปุ่ น สกุลเงนิยูโร  
สกุลเงนิโครนา สวเีดน สกุลเงนิรงิกติ มาเลเซยี และสกุลเงนิดง เวยีดนาม มผีลกระทบจากการเปลีย่นแปลง
ของอตัราแลกเปลีย่นทีม่ต่ีอก าไรสทุธขิองกลุ่มบรษิทัสามารถแสดงได ้ดงันี้ 
 

 
* โดยก าหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่

  

  (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
   
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อดอลลารส์หรฐั   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5* 158.01 12.73 
   - ลดลงรอ้ยละ 5* (158.01) (12.73) 
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อเยนญีปุ่่ น   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5* 0.55 1.34 
   - ลดลงรอ้ยละ 5* (0.55) (1.34) 
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อยโูร   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5* 25.40 24.96 
   - ลดลงรอ้ยละ 5* (25.40) (24.96) 
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อโครนา สวเีดน   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5* 8.67               - 
   - ลดลงรอ้ยละ 5* (8.67)               - 
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อรงิกติ มาเลเซยี   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5* 5.17               - 
   - ลดลงรอ้ยละ 5* (5.17)               - 
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อดง เวยีดนาม   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5* 26.20 9.90 
   - ลดลงรอ้ยละ 5* (26.20) (9.90) 



งบ
กา
รเ
งิน

03

01

JO
Y 

O
F 

EN
G

IN
EE

RI
N

G
 A

N
D 

AC
H

IE
VE

M
EN

T
W

IT
H

 A
LL

 O
U

R 
M

IG
H

T
แบ

บแ
สด

งร
าย

กา
รข

้อม
ูลป

ระ
จำ�

ปี 
/ ร

าย
งา

นป
ระ

จำ�
ปี 

25
66

 
(แบ

บ 
56

-1
 O

ne
 R

ep
or

t)

02

209

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  37 
(                                    )        (                                     )  

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
จากตารางขา้งต้น กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นระหว่างสกุลเงนิบาทและ
สกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั ระหว่างสกุลเงนิบาทและสกุลเงินเยนญี่ปุ่ น ระหว่างสกุลเงนิบาทและสกุลเงนิยูโร 
ระหว่างสกุลเงนิบาทและสกุลเงนิโครนา สวเีดน สกุลเงนิบาทและสกุลเงนิรงิกติ มาเลเซยี และสกุลเงนิบาท
และสกุลเงนิดง เวยีดนาม ความอ่อนไหวในก าไรหรอืขาดทุนต่อการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นดงักล่าว
ส่วนใหญ่มาจากสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิในสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั สกุลเงนิเยนญี่ปุ่ น สกุลเงนิยูโร  
สกุลเงนิโครนา สวเีดน สกุลเงนิรงิกติ มาเลเซยี และสกุลเงนิดง เวยีดนาม มผีลกระทบจากการเปลีย่นแปลง
ของอตัราแลกเปลีย่นทีม่ต่ีอก าไรสทุธขิองกลุ่มบรษิทัสามารถแสดงได ้ดงันี้ 
 

 
* โดยก าหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่

  

  (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
   
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อดอลลารส์หรฐั   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5* 158.01 12.73 
   - ลดลงรอ้ยละ 5* (158.01) (12.73) 
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อเยนญีปุ่่ น   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5* 0.55 1.34 
   - ลดลงรอ้ยละ 5* (0.55) (1.34) 
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อยโูร   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5* 25.40 24.96 
   - ลดลงรอ้ยละ 5* (25.40) (24.96) 
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อโครนา สวเีดน   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5* 8.67               - 
   - ลดลงรอ้ยละ 5* (8.67)               - 
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อรงิกติ มาเลเซยี   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5* 5.17               - 
   - ลดลงรอ้ยละ 5* (5.17)               - 
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อดง เวยีดนาม   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5* 26.20 9.90 
   - ลดลงรอ้ยละ 5* (26.20) (9.90) 



งบการเงิน

03

01

JO
Y O

F EN
G

IN
EERIN

G
 AN

D AC
H

IEVEM
EN

T
W

ITH
 ALL O

U
R M

IG
H

T
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

02

210

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  38 
(                                    )        (                                     )  

 

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย 
 

 รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบัการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบี้ย
ในตลาด ธุรกรรมทัง้หมดทีใ่ชอ้นุพนัธด์า้นอตัราดอกเบีย้ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิก่อนเขา้
ท ารายการ กลุ่มบรษิัทไม่มสีนิทรพัย์ทีต่้องอา้งองิอตัราดอกเบี้ยอย่างมนีัยส าคญั นโยบายของกลุ่มบรษิัทคอื
ต้องการคงจ านวนเงนิกูย้มืโดยใชเ้ครื่องมอืทางการเงนิทีก่ าหนดอตัราดอกเบี้ยคงที่ให้อยู่ประมาณรอ้ยละ  70 
ของเงนิกูย้มืทัง้หมด ทัง้นี้ ณ วนัสิน้ปีบญัชี อตัราดอกเบี้ยคงที่อยู่ที่รอ้ยละ 4.00 ถงึรอ้ยละ 7.15 ในบางกรณี
กลุ่มบรษิัทมกีารกู้ยมืแบบอตัราดอกเบี้ยผนัแปรและใชส้ญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยเพื่อเป็นการป้องกนั
ความเสี่ยงกระแสเงินสดของจ านวนเงินดอกเบี้ยที่จะต้องจ่ายในอนาคตโดยพิจารณาถึงผลกระทบ              
เชิงเศรษฐกิจของการเปลี่ยนเงินกู้ยืมจากอัตราดอกเบี้ยลอยตัวให้กลายเป็นอตัราดอกเบี้ยคงที่ สญัญา
แลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ท าใหก้ลุ่มบรษิทัสามารถระดมทุนโดยการกูย้มืระยะยาวดว้ยอตัราดอกเบีย้ลอยตวั
และเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ใหก้ลายเป็นอตัราคงที่ในระดบัที่น้อยกว่าอตัราดอกเบีย้คงที่  กรณีทีก่ลุ่มบรษิทัต้อง
กู้ยืมระยะยาวโดยตรง การท าสญัญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยท าให้กลุ่มบริษัทตกลงกับคู่ส ัญญาที่จะ
แลกเปลีย่นผลต่างระหว่างจ านวนเงนิตามดอกเบีย้คงทีก่บัตามอตัราดอกเบีย้ลอยตวัในช่วงเวลาที่ก าหนดไว้  
(โดยส่วนมากจะเป็นรายเดอืน) โดยอ้างองิจากจ านวนฐานที่ใช้เป็นเกณฑ์ค านวณเงนิต้นตามที่ตกลงกนัไว้  
และรบัรูส้ว่นต่างทีจ่ะต้องจ่ายหรอืจะไดร้บัตามสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ไวเ้ป็นส่วนประกอบของรายได้
ดอกเบีย้หรอืดอกเบีย้จ่ายตลอดระยะเวลาตามขอ้ตกลง พรอ้มกบัรบัรูร้ายการก าไรและรายการขาดทุนจากการ
ยกเลิกขอ้ตกลงก่อนถึงเวลาที่ก าหนดในสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยหรอืจากการจ่ายช าระเงนิกู้ ยมืไว ้
ในก าไรหรอืขาดทุน 

 
ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ยของหุ้นกู้ของกลุ่มบรษิัทก่อนบนัทึกผลของสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ย      
มดีงัต่อไปนี้ 
 

  (หน่วย : ลา้นบาท) 
  

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิเฉพาะ 

ของบรษิทั 
 2566 2565 2566 2565 

     
หุน้กู ้ณ อตัราคงที ่- สทุธ ิ 2,228 1,478 2,228 1,478 
รวมหุน้กู ้- สทุธ ิ 2,228 1,478 2,228 1,478 

 
การวเิคราะหต์ามวนัครบก าหนดไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุ 24 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  39 
(                                    )        (                                     )  

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 

รายการก าไรหรือขาดทุนจะมีความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืม      
ซึง่เป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลงในอตัราดอกเบีย้ ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ที่มต่ีอ
ก าไรสทุธขิองกลุ่มบรษิทัสามารถแสดงได ้ดงันี้ 

 
  (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
   
อตัราดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.5* 52.54 52.54 
อตัราดอกเบีย้ - ลดลงรอ้ยละ 1.5* (52.54) (52.54) 
* โดยก าหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
 

5.1.2 ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ 
 
ความเสี่ยงด้านการให้สนิเชื่อของกลุ่มบรษิัทไม่มีการกระจุกตัวอย่างมีนัยส าคญั นโยบายของกลุ่ม
บรษิทัคอืท าใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าไดข้ายสนิคา้และใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ทีม่ปีระวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 
คู่สญัญาในอนุพันธ์ทางการเงินและรายการเงินสดได้เลือกที่จะท ารายการกับสถาบันการเงินที่มี
คุณภาพและมคีวามน่าเชื่อถือสูง กลุ่มบรษิัทมนีโยบายจ ากดัวงเงนิธุรกรรมการท าสนิเชื่อกบัสถาบนั
การเงนิแต่ละแห่งอย่างเหมาะสม 
 
การบรหิารความเสีย่ง 
กลุ่มบรษิทัไม่มคีวามเสีย่งในดา้นการใหส้นิเชื่อทีเ่ป็นสาระส าคญักบัเงนิสดและเงนิฝากสถาบนัการเงนิ 
เน่ืองจากกลุ่มบรษิทัมรีายการเงนิสดและเงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิที่มคีุณภาพ โดยกลุ่มบรษิทัไดว้าง
นโยบายจ ากดัรายการที่จะเกดิกบัสถาบนัการเงนิใดสถาบนัการเงนิหนึ่งเพื่อลดความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ 
จากประสบการณ์ในอดตีกลุ่มบรษิทัไม่เคยมคีวามสญูเสยีจากเงนิสดและเงนิฝาก และส าหรบัรายการ
ลูกหนี้การคา้ กลุ่มบรษิัทมนีโยบายทีท่ าให้มัน่ใจได้ว่า การใหบ้รกิารเป็นการใหบ้รกิารใหแ้ก่ลูกคา้ที่มี
ประวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัทีม่คีวามเหมาะสม  
 
การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
กลุ่มบรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิทีต่อ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที่
คาดว่าจะเกดิขึน้ ดงันี้ 
 

- ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น (หมายเหตุ 11) 
- สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา (หมายเหตุ 12) 
- เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัและกจิการอื่น (หมายเหตุ 10 และ 14) 
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________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  38 
(                                    )        (                                     )  

 

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย 
 

 รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบัการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบี้ย
ในตลาด ธุรกรรมทัง้หมดทีใ่ชอ้นุพนัธด์า้นอตัราดอกเบีย้ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิก่อนเขา้
ท ารายการ กลุ่มบรษิัทไม่มสีนิทรพัย์ทีต่้องอา้งองิอตัราดอกเบี้ยอย่างมนีัยส าคญั นโยบายของกลุ่มบรษิัทคอื
ต้องการคงจ านวนเงนิกูย้มืโดยใชเ้ครื่องมอืทางการเงนิทีก่ าหนดอตัราดอกเบี้ยคงที่ให้อยู่ประมาณรอ้ยละ  70 
ของเงนิกูย้มืทัง้หมด ทัง้นี้ ณ วนัสิน้ปีบญัชี อตัราดอกเบี้ยคงที่อยู่ที่รอ้ยละ 4.00 ถงึรอ้ยละ 7.15 ในบางกรณี
กลุ่มบรษิัทมกีารกู้ยมืแบบอตัราดอกเบี้ยผนัแปรและใชส้ญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยเพื่อเป็นการป้องกนั
ความเสี่ยงกระแสเงินสดของจ านวนเงินดอกเบี้ยที่จะต้องจ่ายในอนาคตโดยพิจารณาถึงผลกระทบ              
เชิงเศรษฐกิจของการเปลี่ยนเงินกู้ยืมจากอัตราดอกเบี้ยลอยตัวให้กลายเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่ สญัญา
แลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ท าใหก้ลุ่มบรษิทัสามารถระดมทุนโดยการกูย้มืระยะยาวดว้ยอตัราดอกเบีย้ลอยตวั
และเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ใหก้ลายเป็นอตัราคงที่ในระดบัที่น้อยกว่าอตัราดอกเบีย้คงที่  กรณีทีก่ลุ่มบรษิทัต้อง
กู้ยืมระยะยาวโดยตรง การท าสญัญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยท าให้กลุ่มบริษัทตกลงกับคู่ส ัญญาที่จะ
แลกเปลีย่นผลต่างระหว่างจ านวนเงนิตามดอกเบีย้คงทีก่บัตามอตัราดอกเบีย้ลอยตวัในช่วงเวลาที่ก าหนดไว้  
(โดยส่วนมากจะเป็นรายเดอืน) โดยอ้างองิจากจ านวนฐานที่ใช้เป็นเกณฑ์ค านวณเงนิต้นตามที่ตกลงกนัไว้  
และรบัรูส้ว่นต่างทีจ่ะต้องจ่ายหรอืจะไดร้บัตามสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ไวเ้ป็นส่วนประกอบของรายได้
ดอกเบีย้หรอืดอกเบีย้จ่ายตลอดระยะเวลาตามขอ้ตกลง พรอ้มกบัรบัรูร้ายการก าไรและรายการขาดทุนจากการ
ยกเลิกขอ้ตกลงก่อนถึงเวลาที่ก าหนดในสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยหรอืจากการจ่ายช าระเงนิกู้ ยมืไว ้
ในก าไรหรอืขาดทุน 

 
ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ยของหุ้นกู้ของกลุ่มบรษิัทก่อนบนัทึกผลของสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ย      
มดีงัต่อไปนี้ 
 

  (หน่วย : ลา้นบาท) 
  

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิเฉพาะ 

ของบรษิทั 
 2566 2565 2566 2565 

     
หุน้กู ้ณ อตัราคงที ่- สทุธ ิ 2,228 1,478 2,228 1,478 
รวมหุน้กู ้- สทุธ ิ 2,228 1,478 2,228 1,478 

 
การวเิคราะหต์ามวนัครบก าหนดไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุ 24 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  39 
(                                    )        (                                     )  

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 

รายการก าไรหรือขาดทุนจะมีความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืม      
ซึง่เป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลงในอตัราดอกเบีย้ ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ที่มต่ีอ
ก าไรสทุธขิองกลุ่มบรษิทัสามารถแสดงได ้ดงันี้ 

 
  (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
   
อตัราดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.5* 52.54 52.54 
อตัราดอกเบีย้ - ลดลงรอ้ยละ 1.5* (52.54) (52.54) 
* โดยก าหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
 

5.1.2 ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ 
 
ความเสี่ยงด้านการให้สนิเชื่อของกลุ่มบรษิัทไม่มีการกระจุกตัวอย่างมีนัยส าคญั นโยบายของกลุ่ม
บรษิทัคอืท าใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าไดข้ายสนิคา้และใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ทีม่ปีระวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 
คู่สญัญาในอนุพันธ์ทางการเงินและรายการเงินสดได้เลือกที่จะท ารายการกับสถาบันการเงินที่มี
คุณภาพและมคีวามน่าเชื่อถือสูง กลุ่มบรษิัทมนีโยบายจ ากดัวงเงนิธุรกรรมการท าสนิเชื่อกบัสถาบนั
การเงนิแต่ละแห่งอย่างเหมาะสม 
 
การบรหิารความเสีย่ง 
กลุ่มบรษิทัไม่มคีวามเสีย่งในดา้นการใหส้นิเชื่อทีเ่ป็นสาระส าคญักบัเงนิสดและเงนิฝากสถาบนัการเงนิ 
เน่ืองจากกลุ่มบรษิทัมรีายการเงนิสดและเงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิที่มคีุณภาพ โดยกลุ่มบรษิทัไดว้าง
นโยบายจ ากดัรายการที่จะเกดิกบัสถาบนัการเงนิใดสถาบนัการเงนิหนึ่งเพื่อลดความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ 
จากประสบการณ์ในอดตีกลุ่มบรษิทัไม่เคยมคีวามสญูเสยีจากเงนิสดและเงนิฝาก และส าหรบัรายการ
ลูกหนี้การคา้ กลุ่มบรษิัทมนีโยบายทีท่ าให้มัน่ใจได้ว่า การใหบ้รกิารเป็นการใหบ้รกิารใหแ้ก่ลูกคา้ที่มี
ประวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัทีม่คีวามเหมาะสม  
 
การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
กลุ่มบรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิทีต่อ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที่
คาดว่าจะเกดิขึน้ ดงันี้ 
 

- ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น (หมายเหตุ 11) 
- สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา (หมายเหตุ 12) 
- เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัและกจิการอื่น (หมายเหตุ 10 และ 14) 
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5.1.3 ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 
 
การบรหิารความเสีย่ง 
จ านวนเงนิสดที่มอีย่างเพยีงพอและเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที่มตีลาดรองรบัย่อมแสดงถึงการจดัการ
ความเสีย่งของสภาพคล่องอย่างรอบคอบ ความสามารถในการหาแหล่งเงนิทุนแสดงใหเ้หน็ไดจ้ากการ
ทีม่วีงเงนิอ านวยความสะดวกในการกูย้มืทีไ่ดม้กีารตกลงไวแ้ลว้อย่างเพยีงพอ   
 
วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษัท คือการด ารงเงินสดเพื่อให้มีสภาพคล่อง กลุ่มบรษิัทพิจารณากระแส 
เงนิสดทีค่าดว่าจะไดร้บัจากสนิทรพัยท์างการเงนิในการประเมนิและจดัการสภาพคล่อง 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ดงัต่อไปนี้ 

 
  (หน่วย : ลา้นบาท)   
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2566 2565 2566 2565 
     
หมดอายุภายในหนึ่งปี     
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี 10 10 10 10 
   - วงเงนิกูธ้นาคารระยะสัน้ 1,545 1,510 1,545 1,510 
     
หมดอายุเกนิกว่าหนึ่งปี     
  - หนงัสอืค ้าประกนั 7,251 6,830 6,443 5,620 
  - ตราสารเครดติ 1,000 2,176 1,000 2,176 
 9,806 10,526 8,998 9,316 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิัทมีวงเงนิหุ้นกู้ ที่ยงัไม่ได้ออกและเสนอขายเป็นจ านวนเงนิ 3,755 
ลา้นบาท (2565: จ านวน 4,500 ลา้นบาท) 

 
  

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  41 
(                                    )        (                                     )  

 

วนัครบก าหนดของหนี้สนิทางการเงนิ 
ตารางต่อไปนี้แสดงหนี้สนิทางการเงนิของกลุ่มบรษิัทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสญัญาซึง่แสดงดว้ย
จ านวนเงนิตามสญัญาทีไ่ม่ไดม้กีารคดิลดกระแสเงนิสด  

 
     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม 
 ภายใน 1 ปี 1 - 2 ปี 2 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี  รวม 

      
เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 3,880,908,839       -       -       - 3,880,908,839 
เจา้หนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 9,293,099       -       -       - 9,293,099 
เจา้หนี้อื่น - ผูค้า้ทัว่ไป 100,136,663       -       -       - 100,136,663 
เจา้หนี้อื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 39,309       -       -       - 39,309 
ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย  4,451,413,552       -       -       - 4,451,413,552 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1,274,715,733       -       -       - 1,274,715,733 
หุน้กู ้- สุทธ ิ 1,490,334,746 737,624,620       -       - 2,227,959,366 
เงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาช่วง  
    - ผูค้า้ทัว่ไป 

 
238,682,007 

 
      - 

 
      - 

 
      - 

 
238,682,007 

รวม 11,445,523,948 737,624,620       -       - 12,183,148,568 

 
     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 ภายใน 1 ปี 1 - 2 ปี 2 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี  รวม 

      
เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 3,489,595,664       -       -       - 3,489,595,664 
เจา้หนี้กา    - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 386,786,190       -       -       - 386,786,190 
เจา้หนี้อื่น - ผูค้า้ทัว่ไป 26,295,345       -       -       - 26,295,345 
เจา้หนี้อื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 39,309       -       -       - 39,309 
ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย  3,382,524,140       -       -       - 3,382,524,140 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1,274,715,733       -       -       - 1,274,715,733 
หุน้กู ้- สุทธ ิ 1,490,334,746 737,624,620       -       - 2,227,959,366 
เงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาช่วง  
   - ผูค้า้ทัว่ไป 

 
180,970,838 

 
      - 

 
      - 

 
      - 

 
180,970,838 

รวม 10,231,261,965 737,624,620       -       - 10,968,886,585 

 
6. กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

 
วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทุนของกลุ่มบรษิัทนัน้เพื่อด ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินงาน 
อย่างต่อเน่ืองของกลุ่มบรษิทัเพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่สี่วนไดเ้สยีอื่น และเพื่อด ารง
ไวซ้ึง่โครงสรา้งของทุนทีเ่หมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงนิของทุน 
 
ในการด ารงไว้หรอืปรบัโครงสร้างของทุน กลุ่มบรษิัทยงัคงจ่ายเงนิปันผลตามนโยบายที่ให้ไว้กบัผู้ถือหุ้น พร้อมทัง้    
การออกหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้หรอืการแสวงหาธุรกจิ และพนัธมติรใหม่เพื่อเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งของเงนิทุน 
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5.1.3 ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 
 
การบรหิารความเสีย่ง 
จ านวนเงนิสดที่มอีย่างเพยีงพอและเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที่มตีลาดรองรบัย่อมแสดงถึงการจดัการ
ความเสีย่งของสภาพคล่องอย่างรอบคอบ ความสามารถในการหาแหล่งเงนิทุนแสดงใหเ้หน็ไดจ้ากการ
ทีม่วีงเงนิอ านวยความสะดวกในการกูย้มืทีไ่ดม้กีารตกลงไวแ้ลว้อย่างเพยีงพอ   
 
วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษัท คือการด ารงเงินสดเพื่อให้มีสภาพคล่อง กลุ่มบรษิัทพิจารณากระแส 
เงนิสดทีค่าดว่าจะไดร้บัจากสนิทรพัยท์างการเงนิในการประเมนิและจดัการสภาพคล่อง 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ดงัต่อไปนี้ 

 
  (หน่วย : ลา้นบาท)   
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2566 2565 2566 2565 
     
หมดอายุภายในหนึ่งปี     
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี 10 10 10 10 
   - วงเงนิกูธ้นาคารระยะสัน้ 1,545 1,510 1,545 1,510 
     
หมดอายุเกนิกว่าหนึ่งปี     
  - หนงัสอืค ้าประกนั 7,251 6,830 6,443 5,620 
  - ตราสารเครดติ 1,000 2,176 1,000 2,176 
 9,806 10,526 8,998 9,316 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิัทมีวงเงนิหุ้นกู้ ที่ยงัไม่ได้ออกและเสนอขายเป็นจ านวนเงนิ 3,755 
ลา้นบาท (2565: จ านวน 4,500 ลา้นบาท) 

 
  

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  41 
(                                    )        (                                     )  

 

วนัครบก าหนดของหนี้สนิทางการเงนิ 
ตารางต่อไปนี้แสดงหนี้สนิทางการเงนิของกลุ่มบรษิัทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสญัญาซึง่แสดงดว้ย
จ านวนเงนิตามสญัญาทีไ่ม่ไดม้กีารคดิลดกระแสเงนิสด  

 
     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม 
 ภายใน 1 ปี 1 - 2 ปี 2 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี  รวม 

      
เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 3,880,908,839       -       -       - 3,880,908,839 
เจา้หนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 9,293,099       -       -       - 9,293,099 
เจา้หนี้อื่น - ผูค้า้ทัว่ไป 100,136,663       -       -       - 100,136,663 
เจา้หนี้อื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 39,309       -       -       - 39,309 
ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย  4,451,413,552       -       -       - 4,451,413,552 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1,274,715,733       -       -       - 1,274,715,733 
หุน้กู ้- สุทธ ิ 1,490,334,746 737,624,620       -       - 2,227,959,366 
เงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาช่วง  
    - ผูค้า้ทัว่ไป 

 
238,682,007 

 
      - 

 
      - 

 
      - 

 
238,682,007 

รวม 11,445,523,948 737,624,620       -       - 12,183,148,568 

 
     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 ภายใน 1 ปี 1 - 2 ปี 2 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี  รวม 

      
เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 3,489,595,664       -       -       - 3,489,595,664 
เจา้หนี้กา    - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 386,786,190       -       -       - 386,786,190 
เจา้หนี้อื่น - ผูค้า้ทัว่ไป 26,295,345       -       -       - 26,295,345 
เจา้หนี้อื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 39,309       -       -       - 39,309 
ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย  3,382,524,140       -       -       - 3,382,524,140 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1,274,715,733       -       -       - 1,274,715,733 
หุน้กู ้- สุทธ ิ 1,490,334,746 737,624,620       -       - 2,227,959,366 
เงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาช่วง  
   - ผูค้า้ทัว่ไป 

 
180,970,838 

 
      - 

 
      - 

 
      - 

 
180,970,838 

รวม 10,231,261,965 737,624,620       -       - 10,968,886,585 

 
6. กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

 
วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทุนของกลุ่มบรษิัทนัน้เพื่อด ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินงาน 
อย่างต่อเน่ืองของกลุ่มบรษิทัเพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่สี่วนไดเ้สยีอื่น และเพื่อด ารง
ไวซ้ึง่โครงสรา้งของทุนทีเ่หมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงนิของทุน 
 
ในการด ารงไว้หรอืปรบัโครงสร้างของทุน กลุ่มบรษิัทยงัคงจ่ายเงนิปันผลตามนโยบายที่ให้ไว้กบัผู้ถือหุ้น พร้อมทัง้    
การออกหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้หรอืการแสวงหาธุรกจิ และพนัธมติรใหม่เพื่อเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งของเงนิทุน 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบรษิทัมอีตัราสว่นหนี้สนิสทุธต่ิอทุน ดงันี้ 
 
 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 

 2566 2565 
   
หนี้สนิสทุธ ิ 1,003 (546) 
สว่นของเจา้ของ (รวมสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ) 3,274 2,961 
อตัรำส่วนหน้ีสินสทุธิต่อทุน 0.31 (0.18) 

 
7. สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
การจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิ 
 
ยอดคงเหลอืของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงันี้ 

 
    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

รายการ 
ราคาทุนตดั
จ าหน่าย 

มลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุน 

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น รวม 

     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 2,170,133,052           -            - 2,170,133,052 
สนิทรพัยท์างการเงนิอื่นทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิ ี

ราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

319,569,536 
      

          - 
          

           - 
 

319,569,536 
ลกูหนี้การคา้ - ลกูคา้ทัว่ไป 2,243,893,550           -            - 2,243,893,550 
                 - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 34,717,719           -            - 34,717,719 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา - ลกูคา้ทัว่ไป 5,582,372,430           -            - 5,582,372,430 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 29,441,551           -            - 29,441,551 
ลกูหนี้อืน่ - ลกูคา้ทัว่ไป 89,374,391           -            - 89,374,391 
ลกูหนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,806,722           -            - 1,806,722 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่น 660,109,640           -            - 660,109,640 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 28,162,497           -            - 28,162,497 
ดอกเบีย้คา้งรบั - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 379,542           -            - 379,542 
เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั 9,774,758           -            - 9,774,758 
เงนิประกนัผลงาน 89,628,358           -            - 89,628,358 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า       

ยุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน              - 434,626,624            - 434,626,624 
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 11,259,363,746 434,626,624            - 11,693,990,370 

  

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  43 
(                                    )        (                                     )  

 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

รายการ 
ราคาทุนตดั
จ าหน่าย 

มลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุน 

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น รวม 

     
หน้ีสินทำงกำรเงิน      

 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1,274,715,733        -            - 1,274,715,733 
เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 3,880,908,839        -            - 3,880,908,839 

              - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 9,293,099        -            - 9,293,099 
เจา้หนี้อื่น - ผูค้า้ทัว่ไป 100,136,663        -            - 100,136,663 

         -บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 39,309        -            - 39,309 
ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย 4,451,413,552        -            - 4,451,413,552 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 204,688,591        -            - 204,688,591 
หุน้กู ้ 2,227,959,366        -            - 2,227,959,366 
เงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาช่วง - ผูค้า้ทัว่ไป 238,682,007        -            - 238,682,007 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 141,964,815        -            - 141,964,815 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน 12,529,801,974        -            - 12,529,801,974 

 
    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

รายการ 
ราคาทุนตดั
จ าหน่าย 

มลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุน 

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น รวม 

     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,666,713,096        -            - 1,666,713,096 
สนิทรพัยท์างการเงนิอื่นทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิ ี
ราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 
369,536 

 
       - 

   
           - 

 
369,536 

ลกูหนี้การคา้ - ลกูคา้ทัว่ไป 1,544,800,073        -            - 1,544,800,073 
ลกูหนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 106,903,963        -            - 106,903,963 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา - ลกูคา้ทัว่ไป 4,962,674,480        -            - 4,962,674,480 

                             - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 649,115,613        -            - 649,115,613 
ลกูหนี้อืน่ - ลกูคา้ทัว่ไป 3,625,055        -            - 3,625,055 
ลกูหนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 39,738,661        -            - 39,738,661 
เงนิประกนัผลงาน 89,628,358        -            - 89,628,358 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่น 660,109,640        -            - 660,109,640 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 441,000,000        -            - 441,000,000 
ดอกเบีย้คา้งรบั - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 22,285,084        -            - 22,285,084 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า     

ยุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน        - 434,626,624            - 434,626,624 
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 10,186,963,559 434,626,624            - 10,621,590,183 
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________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  42 
(                                    )        (                                     )  

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบรษิทัมอีตัราสว่นหนี้สนิสทุธต่ิอทุน ดงันี้ 
 
 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 

 2566 2565 
   
หนี้สนิสทุธ ิ 1,003 (546) 
สว่นของเจา้ของ (รวมสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ) 3,274 2,961 
อตัรำส่วนหน้ีสินสทุธิต่อทุน 0.31 (0.18) 

 
7. สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
การจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิ 
 
ยอดคงเหลอืของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงันี้ 

 
    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

รายการ 
ราคาทุนตดั
จ าหน่าย 

มลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุน 

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น รวม 

     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 2,170,133,052           -            - 2,170,133,052 
สนิทรพัยท์างการเงนิอื่นทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิ ี

ราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

319,569,536 
      

          - 
          

           - 
 

319,569,536 
ลกูหนี้การคา้ - ลกูคา้ทัว่ไป 2,243,893,550           -            - 2,243,893,550 
                 - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 34,717,719           -            - 34,717,719 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา - ลกูคา้ทัว่ไป 5,582,372,430           -            - 5,582,372,430 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 29,441,551           -            - 29,441,551 
ลกูหนี้อืน่ - ลกูคา้ทัว่ไป 89,374,391           -            - 89,374,391 
ลกูหนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,806,722           -            - 1,806,722 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่น 660,109,640           -            - 660,109,640 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 28,162,497           -            - 28,162,497 
ดอกเบีย้คา้งรบั - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 379,542           -            - 379,542 
เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั 9,774,758           -            - 9,774,758 
เงนิประกนัผลงาน 89,628,358           -            - 89,628,358 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า       

ยุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน              - 434,626,624            - 434,626,624 
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 11,259,363,746 434,626,624            - 11,693,990,370 

  

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  43 
(                                    )        (                                     )  

 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

รายการ 
ราคาทุนตดั
จ าหน่าย 

มลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุน 

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น รวม 

     
หน้ีสินทำงกำรเงิน      

 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1,274,715,733        -            - 1,274,715,733 
เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 3,880,908,839        -            - 3,880,908,839 

              - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 9,293,099        -            - 9,293,099 
เจา้หนี้อื่น - ผูค้า้ทัว่ไป 100,136,663        -            - 100,136,663 

         -บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 39,309        -            - 39,309 
ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย 4,451,413,552        -            - 4,451,413,552 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 204,688,591        -            - 204,688,591 
หุน้กู ้ 2,227,959,366        -            - 2,227,959,366 
เงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาช่วง - ผูค้า้ทัว่ไป 238,682,007        -            - 238,682,007 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 141,964,815        -            - 141,964,815 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน 12,529,801,974        -            - 12,529,801,974 

 
    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

รายการ 
ราคาทุนตดั
จ าหน่าย 

มลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุน 

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น รวม 

     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,666,713,096        -            - 1,666,713,096 
สนิทรพัยท์างการเงนิอื่นทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิ ี
ราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 
369,536 

 
       - 

   
           - 

 
369,536 

ลกูหนี้การคา้ - ลกูคา้ทัว่ไป 1,544,800,073        -            - 1,544,800,073 
ลกูหนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 106,903,963        -            - 106,903,963 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา - ลกูคา้ทัว่ไป 4,962,674,480        -            - 4,962,674,480 

                             - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 649,115,613        -            - 649,115,613 
ลกูหนี้อืน่ - ลกูคา้ทัว่ไป 3,625,055        -            - 3,625,055 
ลกูหนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 39,738,661        -            - 39,738,661 
เงนิประกนัผลงาน 89,628,358        -            - 89,628,358 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่น 660,109,640        -            - 660,109,640 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 441,000,000        -            - 441,000,000 
ดอกเบีย้คา้งรบั - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 22,285,084        -            - 22,285,084 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า     

ยุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน        - 434,626,624            - 434,626,624 
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 10,186,963,559 434,626,624            - 10,621,590,183 
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________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  44 
(                                    )        (                                     )  

 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

รายการ 
ราคาทุนตดั
จ าหน่าย 

มลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุน 

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น รวม 

     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1,274,715,733        -            - 1,274,715,733 
เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 3,489,595,664        -            - 3,489,595,664 
                  - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 386,786,190        -            - 386,786,190 
เจา้หนี้อื่น - ผูค้า้ทัว่ไป 26,295,345        -            - 26,295,345 
             - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 39,309        -            - 39,309 
ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย 3,382,524,140        -            - 3,382,524,140 
หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 543,183,714        -            - 543,183,714 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 168,501,934        -            - 168,501,934 
หุน้กู ้ 2,227,959,366        -            - 2,227,959,366 
เงนิกูย้มื - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,413,269,880        -            - 1,413,269,880 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 70,969,806        -            - 70,969,806 
เงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาช่วง - ผูค้า้ทัว่ไป 180,970,838        -            - 180,970,838 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 120,631,988        -            - 120,631,988 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน 13,285,443,907        -            - 13,285,443,907 

 
8. ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดลุยพินิจ 

 
ในการจดัท างบการเงนิ ฝ่ายบรหิารใชดุ้ลยพนิิจ การประมาณการ และขอ้สมมตฐิานเกีย่วกบัการรบัรู ้และการวดัมลูค่า
ของสนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้และค่าใชจ้่าย ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจจะแตกต่างจากการใชดุ้ลยพนิิจ การประมาณการ และ
ขอ้สมมตฐิานทีจ่ดัท าโดยฝ่ายบรหิาร 
 
ประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจ มดีงันี้ 

     
8.1 ตน้ทุนการก่อสรา้งคา้งจ่าย 

 
ต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่าย ณ วนัสิ้นปีเป็นจ านวนที่ผู้บริหารประมาณการจากประสบการณ์โดยค านึงถึง
ความกา้วหน้าของงานและตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ของโครงการทีเ่ป็นปัจจุบนั 
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8.2 การรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารก่อสรา้ง 
 

การพจิารณาภาระที่ต้องปฏิบตัิตามสญัญาที่ท ากบัลูกค้า อาศยัดุลยพินิจของผู้บรหิารในการประเมินและระบุ
ภาระที่ต้องปฏิบตัิตามขอ้ตกลงของแต่ละสญัญา รวมถึงรายได้จากการเปลี่ยนแปลงของสญัญาที่ยงัไม่มกีาร
ก าหนดราคาที่จะเปลี่ยนแปลง อาศยัดุลยพินิจของผู้บรหิารในการประมาณการจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทน 
ผนัแปรที่กลุ่มบรษิัทมีสทิธิจะได้รบั โดยพิจารณาข้อมูลที่มีอยู่ทัง้หมดอย่างสมเหตุสมผล นอกจากนี้ ระดับ
ความก้าวหน้าของการปฏิบตัิตามภาระที่ต้องปฏิบตัิให้เสรจ็สิน้ตลอดช่วงเวลาหนึ่งของแต่ละสญัญารบัเหมา
ก่อสร้าง ประเมินโดยผู้บริหารซึ่งพิจารณาจากข้อมูลที่มีอยู่ทัง้หมด ณ วนัที่ในรายงาน โดยให้ความส าคัญ
เกี่ยวกบัเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้งานที่ท าแล้ว และประมาณการต้นทุนที่จะต้องใชใ้นการปฏบิตังิานให้แล้วเสรจ็ 
ทัง้นี้ ขอ้สมมติฐานที่ส าคญัต้องใช้การประมาณการส าหรบัต้นทุนทัง้หมดและส่วนที่จะได้รบัชดเชยจากค าสัง่
เปลี่ยนแปลงรายละเอยีดของงาน  ซึ่งจะมีผลกระทบกบัการค านวณอตัราส่วนของงานที่ท าเสรจ็ ต้นทุนและ
รายไดท้ีเ่กดิขึน้จรงิอาจจะสงูหรอืต ่ากว่าทีป่ระมาณการไว ้ณ วนัทีใ่นรายงาน ซึง่มผีลกระทบต่อรายไดแ้ละก าไร
ทีร่บัรูใ้นปีถดัไปโดยการปรบัปรุงจ านวนเงนิทีไ่ดบ้นัทกึสะสมไว้ 

 
8.3 สญัญาเช่า  

 
การก าหนดอายุสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบรษิทัก าหนดอายุสญัญาเช่ากต่็อเมื่อสญัญาเช่านัน้มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลาการเช่าจะ
ถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ โดยกลุ่มบรษิทัพจิารณาจากขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดลอ้มที่เกีย่วขอ้งทัง้หมดที่ท าให้
เกดิสิง่จูงใจทางเศรษฐกจิส าหรบัผูเ้ช่า ในการใชส้ทิธเิลอืกขยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใชส้ทิธเิลอืกในการยกเลกิ
สญัญาเช่า 
 
กลุ่มบรษิทัจะปรบัปรุงอายุสญัญา เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงระยะเวลาทีบ่อกเลกิไม่ไดข้องสญัญาเช่า โดยอาจจะเกดิ
จากกลุ่มบรษิัทใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธ ิหรอืกลุ่มบรษิัทมภีาระผูกพนัในการใช ้(หรอืไม่ใช้สทิธ)ิ การประเมนิความ
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุการณ์ทีม่นีัยส าคญัหรอืการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มทีม่ี
นยัส าคญั ซึง่มผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบรษิทั 
 
การก าหนดอตัราการคดิลดของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบรษิทัประเมนิอตัราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิม่ของผูเ้ช่าดงันี้ 
 
• ใชข้อ้มลูทีก่ารจดัหาเงนิทุนจากบุคคลทีส่ามของแต่ละบรษิทัทีเ่ป็นผูเ้ช่าและปรบัปรงุขอ้มลูทีไ่ดร้บัให้

สะทอ้นกบัการเปลีย่นแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได้ 
• ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
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    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

รายการ 
ราคาทุนตดั
จ าหน่าย 

มลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุน 

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น รวม 

     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1,274,715,733        -            - 1,274,715,733 
เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 3,489,595,664        -            - 3,489,595,664 
                  - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 386,786,190        -            - 386,786,190 
เจา้หนี้อื่น - ผูค้า้ทัว่ไป 26,295,345        -            - 26,295,345 
             - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 39,309        -            - 39,309 
ตน้ทุนงานก่อสรา้งคา้งจ่าย 3,382,524,140        -            - 3,382,524,140 
หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 543,183,714        -            - 543,183,714 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 168,501,934        -            - 168,501,934 
หุน้กู ้ 2,227,959,366        -            - 2,227,959,366 
เงนิกูย้มื - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,413,269,880        -            - 1,413,269,880 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 70,969,806        -            - 70,969,806 
เงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาช่วง - ผูค้า้ทัว่ไป 180,970,838        -            - 180,970,838 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 120,631,988        -            - 120,631,988 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน 13,285,443,907        -            - 13,285,443,907 

 
8. ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดลุยพินิจ 

 
ในการจดัท างบการเงนิ ฝ่ายบรหิารใชดุ้ลยพนิิจ การประมาณการ และขอ้สมมตฐิานเกีย่วกบัการรบัรู ้และการวดัมลูค่า
ของสนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้และค่าใชจ้่าย ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจจะแตกต่างจากการใชดุ้ลยพนิิจ การประมาณการ และ
ขอ้สมมตฐิานทีจ่ดัท าโดยฝ่ายบรหิาร 
 
ประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจ มดีงันี้ 

     
8.1 ตน้ทุนการก่อสรา้งคา้งจ่าย 

 
ต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่าย ณ วนัสิ้นปีเป็นจ านวนที่ผู้บริหารประมาณการจากประสบการณ์โดยค านึงถึง
ความกา้วหน้าของงานและตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ของโครงการทีเ่ป็นปัจจุบนั 
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8.2 การรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารก่อสรา้ง 
 

การพจิารณาภาระที่ต้องปฏิบตัิตามสญัญาที่ท ากบัลูกค้า อาศยัดุลยพินิจของผู้บรหิารในการประเมินและระบุ
ภาระที่ต้องปฏิบตัิตามขอ้ตกลงของแต่ละสญัญา รวมถึงรายได้จากการเปลี่ยนแปลงของสญัญาที่ยงัไม่มกีาร
ก าหนดราคาที่จะเปลี่ยนแปลง อาศยัดุลยพินิจของผู้บรหิารในการประมาณการจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทน 
ผนัแปรที่กลุ่มบรษิัทมีสทิธิจะได้รบั โดยพิจารณาข้อมูลที่มีอยู่ทัง้หมดอย่างสมเหตุสมผล นอกจากนี้ ระดับ
ความก้าวหน้าของการปฏิบตัิตามภาระที่ต้องปฏิบตัิให้เสรจ็สิน้ตลอดช่วงเวลาหนึ่งของแต่ละสญัญารบัเหมา
ก่อสร้าง ประเมินโดยผู้บริหารซึ่งพิจารณาจากข้อมูลที่มีอยู่ทัง้หมด ณ วนัที่ในรายงาน โดยให้ความส าคัญ
เกี่ยวกบัเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้งานที่ท าแล้ว และประมาณการต้นทุนที่จะต้องใชใ้นการปฏบิตังิานให้แล้วเสรจ็ 
ทัง้นี้ ขอ้สมมติฐานที่ส าคญัต้องใช้การประมาณการส าหรบัต้นทุนทัง้หมดและส่วนที่จะได้รบัชดเชยจากค าสัง่
เปลี่ยนแปลงรายละเอยีดของงาน  ซึ่งจะมีผลกระทบกบัการค านวณอตัราส่วนของงานที่ท าเสรจ็ ต้นทุนและ
รายไดท้ีเ่กดิขึน้จรงิอาจจะสงูหรอืต ่ากว่าทีป่ระมาณการไว ้ณ วนัทีใ่นรายงาน ซึง่มผีลกระทบต่อรายไดแ้ละก าไร
ทีร่บัรูใ้นปีถดัไปโดยการปรบัปรุงจ านวนเงนิทีไ่ดบ้นัทกึสะสมไว้ 

 
8.3 สญัญาเช่า  

 
การก าหนดอายุสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบรษิทัก าหนดอายุสญัญาเช่ากต่็อเมื่อสญัญาเช่านัน้มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลาการเช่าจะ
ถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ โดยกลุ่มบรษิทัพจิารณาจากขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดลอ้มที่เกีย่วขอ้งทัง้หมดที่ท าให้
เกดิสิง่จูงใจทางเศรษฐกจิส าหรบัผูเ้ช่า ในการใชส้ทิธเิลอืกขยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใชส้ทิธเิลอืกในการยกเลกิ
สญัญาเช่า 
 
กลุ่มบรษิทัจะปรบัปรุงอายุสญัญา เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงระยะเวลาทีบ่อกเลกิไม่ไดข้องสญัญาเช่า โดยอาจจะเกดิ
จากกลุ่มบรษิัทใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธ ิหรอืกลุ่มบรษิัทมภีาระผูกพนัในการใช ้(หรอืไม่ใช้สทิธ)ิ การประเมนิความ
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุการณ์ทีม่นีัยส าคญัหรอืการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มทีม่ี
นยัส าคญั ซึง่มผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบรษิทั 
 
การก าหนดอตัราการคดิลดของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบรษิทัประเมนิอตัราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิม่ของผูเ้ช่าดงันี้ 
 
• ใชข้อ้มลูทีก่ารจดัหาเงนิทุนจากบุคคลทีส่ามของแต่ละบรษิทัทีเ่ป็นผูเ้ช่าและปรบัปรงุขอ้มลูทีไ่ดร้บัให้

สะทอ้นกบัการเปลีย่นแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได้ 
• ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
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8.4 การวดัมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุน 
 

มูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุน ซึง่ไม่มกีารซือ้ขายในตลาดซือ้ขายคล่องวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการ
ประเมนิมูลค่ายุติธรรม กลุ่มบรษิัทใช้ดุลยพนิิจในการเลอืกวธิกีารและตัง้ขอ้สมมติฐานซึ่งส่วนใหญ่อ้างองิจาก
สถานะของตลาดทีม่อียู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 
8.5 การประมาณมลูค่ายุตธิรรมในการรวมธุรกจิ 

 
กลุ่มบรษิทัประมาณมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าจากการรวมธุรกจิโดยแต่งตัง้ผูป้ระเมนิอสิระ
ซึ่งมีคุณสมบัติของผู้ เชี่ยวชาญในวิชาชีพ  โดยใช้วิธีการประเมินมูลค่าที่ เหมาะสมบนพื้นฐานของ  
ขอ้สมมตฐิานทางการเงนิในการไดม้าซึง่มูลค่ายุตธิรรมของการซือ้ธุรกจิ ประมาณการดงักล่าวขึน้อยู่กบัการใช้
ดุลยพินิจที่ส าคัญของผู้บริหาร รายละเอียดของมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มาจากการ  
รวมธุรกจิ 

 
8.6 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 

 
หนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์ในการเลกิจา้งงานของพนักงาน ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
ซึ่งข้อสมมติฐานในการประมาณการดงักล่าวประกอบด้วย อตัราคิดลด อตัราเงนิเดือนที่คาดว่าจะเพิ่มขึน้ใน
อนาคต อตัรามรณะและปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งในเชงิประชากรศาสตร ์อย่างไรกต็าม ผลประโยชน์หลงัการเลกิจา้งงาน
ทีเ่กดิขึน้จรงินัน้อาจแตกต่างไปจากทีป่ระมาณไว ้

 
8.7 ประมาณการหนี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

 
กลุ่มบรษิทัมปีระมาณการหนี้สนิส าหรบัภาระผกูพนัตามสญัญาขอ้ตกลงสมัปทานในการบ ารุงรกัษาหรอืปรบัปรุง
ซ่อมแซมโครงสรา้งพืน้ฐาน โดยประมาณการจากแผนในการบ ารุงรกัษาตลอดอายุสญัญาสมัปทาน 
 
กลุ่มบรษิัทมหีนี้สนิที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรยีกค่าเสยีหาย ซึ่งฝ่ายบรหิารได้ใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมนิผลของคดทีีถู่กฟ้องรอ้งแลว้และเชื่อมัน่ว่าจะไม่มคีวามเสยีหายทีเ่ป็นสาระส าคญัเกดิขึน้ นอกเหนือจาก
ประมาณการหนี้สินที่ได้บันทึกไว้แล้ว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  อย่างไรก็ตาม ผลที่เกิดขึ้นจริง  
อาจแตกต่างไปจากทีไ่ดม้กีารประมาณการไว ้
 

8.8 การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและค่าความนิยม 
 
ในการประเมนิการดอ้ยค่า ผูบ้รหิารประมาณการมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยห์รอืหน่วยสนิทรพัยท์ี่
ก่อให้เกดิเงนิสดแต่ละรายการจากการประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตและใช้อตัราดอกเบี้ยในการคดิลด
กระแสเงนิสดดงักล่าว ความไม่แน่นอนของการประมาณการเกดิจากความเหมาะสมของสมมติฐานเกี่ยวกบั          
ผลการด าเนินงานในอนาคตและการพจิารณาอตัราการคดิลดทีเ่หมาะสมหรอืไม่ 
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8.9 การประมาณการดอ้ยค่าของค่าความนิยม  
 
กลุ่มบรษิทัทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปี มูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิ
เงินสดพิจารณาจากการค านวณมูลค่าจากการใช้ มูลค่ าจากการใช้ค านวณจากประมาณการกระแสเงินสด  
ซึง่อา้งองิจากประมาณการทางการเงนิซึง่ครอบคลุมอายุการใหป้ระโยชน์จากสนิทรพัยใ์นธุรกจิผลติและจ าหน่าย 
และเจา้ของสทิธบิตัร 
 

8.10 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติของลกูหนี้การคา้ ลกูหนี้อื่น และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
 

กลุ่มบรษิทัก าหนดค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหนี้การคา้ ลูกหนี้อื่น และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาโดย
ใช้สมมติฐานและดุลยพนิิจหลายประการในการประมาณการโดยฝ่ายบรหิาร ซึง่รวมถึงการใช้ดุลยพนิิจในการ
ประมาณจ านวนอตัราความเสยีหายทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ การก าหนดปัจจยัทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัลกูหนี้ และการ
ประเมนิข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกจิในปัจจุบนัและอนาคต ซึ่งฝ่ายบรหิารจะมีการทบทวนประมาณการและ 
ขอ้สมมตฐิานต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ 
 

8.11 การปรบัลดสนิคา้คงเหลอืเป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บั 
 
ในการประมาณการปรบัลดสนิค้าคงเหลอืเป็นมูลค่าสุทธทิี่จะได้รบั ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดุลยพนิิจในการประมาณ
มูลค่าสุทธิที่จะได้รบัของสนิค้าคงเหลอื โดยจ านวนเงนิที่คาดว่าจะได้รบัจากสนิค้าคงเหลอืพจิารณาจากการ
เปลีย่นแปลงของราคาขายหรอืตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ที่เกดิขึน้ ณ สิน้ปี 
 

8.12 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
 
ฝ่ายบรหิารเป็นผูป้ระมาณการอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลอืของอาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่มี
ตวัตนของกลุ่มบรษิทัโดยจะทบทวนค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่ายเมือ่อายุการใชป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอืมี
ความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรอืมกีารตดัจ าหน่ายสนิทรพัยท์ีเ่สือ่มสภาพหรอืเมื่อไม่ไดใ้ช้
งานสนิทรพัยน์ัน้อกีต่อไป 

 
8.13 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 
สนิทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรบัรู้โดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการท าก าไร              
ทางภาษีในอนาคตของกลุ่มบรษิัทที่จะน ามาหกักบัผลแตกต่างชัว่คราวที่สามารถใช้ประโยชน์ได ้นอกจากนัน้ 
ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฎหมายหรือข้อจ ากัดเชิงเศรษฐศาสตร์หรือความ          
ไม่แน่นอนของกฎหมายภาษ ี
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8.4 การวดัมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุน 
 

มูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุน ซึง่ไม่มกีารซือ้ขายในตลาดซือ้ขายคล่องวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการ
ประเมนิมูลค่ายุติธรรม กลุ่มบรษิัทใช้ดุลยพนิิจในการเลอืกวธิกีารและตัง้ขอ้สมมติฐานซึ่งส่วนใหญ่อ้างองิจาก
สถานะของตลาดทีม่อียู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 
8.5 การประมาณมลูค่ายุตธิรรมในการรวมธุรกจิ 

 
กลุ่มบรษิทัประมาณมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าจากการรวมธุรกจิโดยแต่งตัง้ผูป้ระเมนิอสิระ
ซึ่งมีคุณสมบัติของผู้ เชี่ยวชาญในวิชาชีพ  โดยใช้วิธีการประเมินมูลค่าที่ เหมาะสมบนพื้นฐานของ  
ขอ้สมมตฐิานทางการเงนิในการไดม้าซึง่มูลค่ายุตธิรรมของการซือ้ธุรกจิ ประมาณการดงักล่าวขึน้อยู่กบัการใช้
ดุลยพินิจที่ส าคัญของผู้บริหาร รายละเอียดของมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มาจากการ  
รวมธุรกจิ 

 
8.6 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 

 
หนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์ในการเลกิจา้งงานของพนักงาน ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
ซึ่งข้อสมมติฐานในการประมาณการดงักล่าวประกอบด้วย อตัราคิดลด อตัราเงนิเดือนที่คาดว่าจะเพิ่มขึน้ใน
อนาคต อตัรามรณะและปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งในเชงิประชากรศาสตร ์อย่างไรกต็าม ผลประโยชน์หลงัการเลกิจา้งงาน
ทีเ่กดิขึน้จรงินัน้อาจแตกต่างไปจากทีป่ระมาณไว ้

 
8.7 ประมาณการหนี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

 
กลุ่มบรษิทัมปีระมาณการหนี้สนิส าหรบัภาระผกูพนัตามสญัญาขอ้ตกลงสมัปทานในการบ ารุงรกัษาหรอืปรบัปรุง
ซ่อมแซมโครงสรา้งพืน้ฐาน โดยประมาณการจากแผนในการบ ารุงรกัษาตลอดอายุสญัญาสมัปทาน 
 
กลุ่มบรษิัทมหีนี้สนิที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรยีกค่าเสยีหาย ซึ่งฝ่ายบรหิารได้ใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมนิผลของคดทีีถู่กฟ้องรอ้งแลว้และเชื่อมัน่ว่าจะไม่มคีวามเสยีหายทีเ่ป็นสาระส าคญัเกดิขึน้ นอกเหนือจาก
ประมาณการหนี้สินที่ได้บันทึกไว้แล้ว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  อย่างไรก็ตาม ผลที่เกิดขึ้นจริง  
อาจแตกต่างไปจากทีไ่ดม้กีารประมาณการไว ้
 

8.8 การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและค่าความนิยม 
 
ในการประเมนิการดอ้ยค่า ผูบ้รหิารประมาณการมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยห์รอืหน่วยสนิทรพัยท์ี่
ก่อให้เกดิเงนิสดแต่ละรายการจากการประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตและใช้อตัราดอกเบี้ยในการคดิลด
กระแสเงนิสดดงักล่าว ความไม่แน่นอนของการประมาณการเกดิจากความเหมาะสมของสมมติฐานเกี่ยวกบั          
ผลการด าเนินงานในอนาคตและการพจิารณาอตัราการคดิลดทีเ่หมาะสมหรอืไม่ 
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8.9 การประมาณการดอ้ยค่าของค่าความนิยม  
 
กลุ่มบรษิทัทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปี มูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิ
เงินสดพิจารณาจากการค านวณมูลค่าจากการใช้ มูลค่ าจากการใช้ค านวณจากประมาณการกระแสเงินสด  
ซึง่อา้งองิจากประมาณการทางการเงนิซึง่ครอบคลุมอายุการใหป้ระโยชน์จากสนิทรพัยใ์นธุรกจิผลติและจ าหน่าย 
และเจา้ของสทิธบิตัร 
 

8.10 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติของลกูหนี้การคา้ ลกูหนี้อื่น และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
 

กลุ่มบรษิทัก าหนดค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหนี้การคา้ ลูกหนี้อื่น และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาโดย
ใช้สมมติฐานและดุลยพนิิจหลายประการในการประมาณการโดยฝ่ายบรหิาร ซึง่รวมถึงการใช้ดุลยพนิิจในการ
ประมาณจ านวนอตัราความเสยีหายทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ การก าหนดปัจจยัทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัลกูหนี้ และการ
ประเมนิข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกจิในปัจจุบนัและอนาคต ซึ่งฝ่ายบรหิารจะมีการทบทวนประมาณการและ 
ขอ้สมมตฐิานต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ 
 

8.11 การปรบัลดสนิคา้คงเหลอืเป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บั 
 
ในการประมาณการปรบัลดสนิค้าคงเหลอืเป็นมูลค่าสุทธทิี่จะได้รบั ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดุลยพนิิจในการประมาณ
มูลค่าสุทธิที่จะได้รบัของสนิค้าคงเหลอื โดยจ านวนเงนิที่คาดว่าจะได้รบัจากสนิค้าคงเหลอืพจิารณาจากการ
เปลีย่นแปลงของราคาขายหรอืตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ที่เกดิขึน้ ณ สิน้ปี 
 

8.12 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
 
ฝ่ายบรหิารเป็นผูป้ระมาณการอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลอืของอาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่มี
ตวัตนของกลุ่มบรษิทัโดยจะทบทวนค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่ายเมือ่อายุการใชป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอืมี
ความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรอืมกีารตดัจ าหน่ายสนิทรพัยท์ีเ่สือ่มสภาพหรอืเมื่อไม่ไดใ้ช้
งานสนิทรพัยน์ัน้อกีต่อไป 

 
8.13 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 
สนิทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรบัรู้โดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการท าก าไร              
ทางภาษีในอนาคตของกลุ่มบรษิัทที่จะน ามาหกักบัผลแตกต่างชัว่คราวที่สามารถใช้ประโยชน์ได ้นอกจากนัน้ 
ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฎหมายหรือข้อจ ากัดเชิงเศรษฐศาสตร์หรือความ          
ไม่แน่นอนของกฎหมายภาษ ี
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8.14 ส ารองเผื่อผลขาดทุนส าหรบัโครงการ 
 
กลุ่มบรษิัทสอบทานงานระหว่างก่อสรา้งและงานบรกิารติดตัง้ในแต่ละโครงการ จากการประมาณการต้นทุนที่
คาดว่าจะเกดิขึน้ เพื่อพจิารณาขอ้บ่งชี้ว่ามผีลขาดทุนส าหรบัโครงการหรอืไม่ โดยพจิารณาจากความกา้วหน้า
ของงาน ต้นทุนที่เกดิขึ้นจรงิ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงราคาของวสัดุ อุปกรณ์ ค่าแรงและสถานการณ์ปัจจุบนั     
กลุ่มบรษิัทจะประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกดิขึน้ โดยอาศยัดุลยพนิิจของผู้บรหิาร  และรบัรู้ในงบก าไร
ขาดทุนเมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าตน้ทุนจะสงูกว่ารายไดต้ามสญัญา 

 
9. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566 2565 2566 2565 
     
เงนิสด 1,360,221 1,257,540 1,165,292 1,170,148 
เงนิฝากธนาคาร     
    - บญัชอีอมทรพัย ์ 1,524,468,526 2,029,442,681  1,465,829,783 2,002,777,140 

- บญัชกีระแสรายวนั 358,081,005 806,791,903  199,718,021 95,133,491 
- บญัชฝีากประจ าอายไุม่เกนิ 3 เดอืน    286,223,300   100,783,632             -           - 

รวม 2,170,133,052 2,938,275,756  1,666,713,096 2,099,080,779 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากธนาคารบัญชีออมทรพัย์มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.01 ถึง 1.80 ต่อปี (2565:  
ร้อยละ 0.01 ถึง 1.80 ต่อปี) และเงินฝากระยะสัน้มีอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 2.90 ถึง 8.00 ต่อปี มีอายุครบก าหนด
ระหว่าง 21 ถงึ 91 วนั 

 
10. รำยกำรกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

กลุ่มบรษิัทมรีายการทีเ่กดิขึน้กบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั บุคคลและบรษิทัเหล่านี้เกีย่วขอ้งกนัโดยการมผีูถ้ือ
หุน้และ/หรอืกรรมการร่วมกนั ดงันัน้ งบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทันี้ จงึแสดงรายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามทีต่กลงกนัระหว่างบุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัเหล่านัน้ ซึง่เป็นไปตามปกตธิุรกจิ  
 
ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 สามารถสรุปไดด้งันี้ 
 

รายชื่อ  ลกัษณะความสมัพนัธ ์
   

TTCL Vietnam Corporation Limited (TVC)  บรษิทัย่อย 
TTCL Malaysia Sdn. Bhd. (TTML)  บรษิทัย่อย 
TMSP Sdn. Bhd. (TMSP)  บรษิทัย่อย 
Toyo-Thai Myanmar Corporation Co., Ltd. (TTMC)  บรษิทัย่อย 
บรษิทั โกลบอล นิว เอน็เนอรย์ ีจ ากดั (GNE)  บรษิทัย่อย 
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รายชื่อ  ลกัษณะความสมัพนัธ ์
   

TTCL New Energy Pte.Ltd. (TTNE)  บรษิทัย่อย 
TTCL Myanmar Engineering&Construction Co., Ltd. 

(TTMEC)  บรษิทัย่อย 
TTCL Power Holding Pte.Ltd. (TTPHD)  บรษิทัย่อย 
Blackwood Technology B.V. (BW)  บรษิทัย่อย 
TTCL LNG Power Pte.Ltd. (TTLP)  บรษิทัย่อย 
TTCL Bio Company Pte.Ltd. (TTBC)  บรษิทัย่อย 
บรษิทั เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์จ ากดั (NTBC)  บรษิทัย่อย 
บรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั (ABC)  บรษิทัย่อย 
TTCL Singapore PTE Ltd. (TTSL)  บรษิทัย่อย 
TTCL Coal Power Pte. Ltd. (TTCP)  บรษิทัย่อยของ TTPHD 
TTCL Solar Power Pte. Ltd. (TTSP)  บรษิทัย่อยของ TTPHD 
Global New Energy Japan Co., Ltd. (GNE-J)  บรษิทัย่อยของ TTPHD 
TTCL Power Myanmar Co., Ltd. (TTPM)  บรษิทัย่อยของ TTPHD 
BKB Power Pte. Ltd. (BKB)  บรษิทัย่อยของ TTPHD 
JSM Power Pte. Ltd. (JSM)  บรษิทัย่อยของ TTPHD 
TTBT Company Limited (TTBT)  บรษิทัย่อยของ TVC 
ToyoThai- Power Myanmar Corporation Co., Ltd. 

(TTPMC)  กจิการร่วมคา้ 
บรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (S-GNE)  กจิการร่วมคา้ 
Orient Bio-Fuels Co., Ltd. (OBF)  กจิการร่วมคา้ 
TTCL Gas Power Pte. Ltd. (TTGP)  กจิการร่วมคา้ 
บรษิทั โกลบอล บสิซเินส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั  กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมกีรรมการร่วมกนั 
นายฮโิรโนบุ อริยิา  ประธานกรรมการบรษิทั 
Daiwa Capital Markets Singapore Ltd.  ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 
บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั  ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 

 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรบัรายการแต่ละประเภท มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

รายการ  นโยบายการก าหนดราคา 
   

รายไดจ้ากการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร  ราคาตามทีต่กลงร่วมกนัในสญัญา 
รายไดจ้ากการบรหิารงานโรงไฟฟ้า  ราคาตามทีต่กลงร่วมกนัในสญัญา 
เงนิปันผลรบั  ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยและกจิการร่วมคา้ 
ดอกเบีย้รบั  ราคาตามทีต่กลงร่วมกนัในสญัญา 
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร  ราคาตามทีต่กลงร่วมกนัในสญัญา 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร  ราคาตามทีต่กลงร่วมกนัในสญัญา 
เงนิปันผลจ่าย  ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการบรษิทั 
ดอกเบีย้จ่าย  ราคาตามทีต่กลงร่วมกนัในสญัญา 
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รายชื่อ  ลกัษณะความสมัพนัธ ์
   

TTCL New Energy Pte.Ltd. (TTNE)  บรษิทัย่อย 
TTCL Myanmar Engineering&Construction Co., Ltd. 

(TTMEC)  บรษิทัย่อย 
TTCL Power Holding Pte.Ltd. (TTPHD)  บรษิทัย่อย 
Blackwood Technology B.V. (BW)  บรษิทัย่อย 
TTCL LNG Power Pte.Ltd. (TTLP)  บรษิทัย่อย 
TTCL Bio Company Pte.Ltd. (TTBC)  บรษิทัย่อย 
บรษิทั เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์จ ากดั (NTBC)  บรษิทัย่อย 
บรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั (ABC)  บรษิทัย่อย 
TTCL Singapore PTE Ltd. (TTSL)  บรษิทัย่อย 
TTCL Coal Power Pte. Ltd. (TTCP)  บรษิทัย่อยของ TTPHD 
TTCL Solar Power Pte. Ltd. (TTSP)  บรษิทัย่อยของ TTPHD 
Global New Energy Japan Co., Ltd. (GNE-J)  บรษิทัย่อยของ TTPHD 
TTCL Power Myanmar Co., Ltd. (TTPM)  บรษิทัย่อยของ TTPHD 
BKB Power Pte. Ltd. (BKB)  บรษิทัย่อยของ TTPHD 
JSM Power Pte. Ltd. (JSM)  บรษิทัย่อยของ TTPHD 
TTBT Company Limited (TTBT)  บรษิทัย่อยของ TVC 
ToyoThai- Power Myanmar Corporation Co., Ltd. 

(TTPMC)  กจิการร่วมคา้ 
บรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (S-GNE)  กจิการร่วมคา้ 
Orient Bio-Fuels Co., Ltd. (OBF)  กจิการร่วมคา้ 
TTCL Gas Power Pte. Ltd. (TTGP)  กจิการร่วมคา้ 
บรษิทั โกลบอล บสิซเินส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั  กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมกีรรมการร่วมกนั 
นายฮโิรโนบุ อริยิา  ประธานกรรมการบรษิทั 
Daiwa Capital Markets Singapore Ltd.  ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 
บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั  ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 

 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรบัรายการแต่ละประเภท มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

รายการ  นโยบายการก าหนดราคา 
   

รายไดจ้ากการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร  ราคาตามทีต่กลงร่วมกนัในสญัญา 
รายไดจ้ากการบรหิารงานโรงไฟฟ้า  ราคาตามทีต่กลงร่วมกนัในสญัญา 
เงนิปันผลรบั  ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยและกจิการร่วมคา้ 
ดอกเบีย้รบั  ราคาตามทีต่กลงร่วมกนัในสญัญา 
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร  ราคาตามทีต่กลงร่วมกนัในสญัญา 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร  ราคาตามทีต่กลงร่วมกนัในสญัญา 
เงนิปันผลจ่าย  ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการบรษิทั 
ดอกเบีย้จ่าย  ราคาตามทีต่กลงร่วมกนัในสญัญา 
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รายการ  นโยบายการก าหนดราคา 
   
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร   

     เงนิเดอืน โบนสั ค่าเบีย้ประชุม และอื่น ๆ  ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 

รายการทีส่ าคญัระหว่างบคุคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี้ 
 
 (หน่วย : บาท) 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
  2566  2565  2566  2565 

         
รำยได้จำกกำรก่อสร้ำงและให้บริกำร         

บรษิทัย่อย              -              -  1,392,556,904  279,499,902  
กจิการร่วมคา้  722,976  2,157,964  659,872  432,762  

รวม  722,976  2,157,964  1,393,216,776  279,932,664  
         
รำยไดจ้ำกกำรบริหำรงำนโรงไฟฟ้ำ         

กจิการร่วมคา้  57,912,033  56,916,011  57,912,033  56,916,011 
         
เงินปันผลรบั         

บรษิทัย่อย               -              -  94,967,482   124,596,580  
กจิการร่วมคา้              -              -  12,178,740   15,898,200  

รวม              -              -  107,146,222   140,494,780  
         

ดอกเบีย้รบั         
บรษิทัย่อย                  -              -  22,285,084              - 
กจิการร่วมคา้  1,025,248  871,203              -              - 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  728,801  945,380              -              - 

รวม  1,754,049  1,816,583   22,285,084              - 
         

ต้นทุนในกำรก่อสร้ำงและให้บริกำร         
บรษิทัย่อย              -              -  1,085,215,862  17,886,725 
         

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร         
บรษิทัย่อย              -              -  3,705,478  23,168,708 
         

ดอกเบีย้จ่ำย         
บรษิทัย่อย              -              -  81,460,349  70,806,800 
         

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั         
ผลประโยชน์ระยะสัน้  76,479,218  55,807,550  70,811,200  49,961,121 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  (481,265)  6,253,241  2,803,510  2,792,547 

รวม  75,997,953  62,060,791  73,614,710  52,753,668 
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ยอดคงเหลอืทีส่ าคญักบับุคคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี้ 
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        

ลูกหน้ีกำรค้ำ        
    บรษิทัย่อย           -            -  76,757,536  75,843,513 

กจิการร่วมคา้ 34,714,851  32,812,464  30,146,427  9,421,758 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2,868            -            -            - 

รวม 34,717,719  32,812,464  106,903,963  85,265,271 
        

สินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ        
    บรษิทัย่อย           -            -  649,060,484  470,308,706 

กจิการร่วมคา้ 337,749  310,780  337,749  310,780 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 29,386,422  74,450,534            -            - 

รวม 29,724,171  74,761,314  649,398,233  470,619,486 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ (282,620)  (282,620)  (282,620)  (282,620) 

สทุธ ิ 29,441,551  74,478,694  649,115,613  470,336,866 
        
ลูกหน้ีอ่ืน        
    บรษิทัย่อย           -            -  37,931,939  37,069,652 

กจิการร่วมคา้   1,806,722  7,658,271  1,806,722  118,191 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั           -  510,670            -            - 

รวม   1,806,722  8,168,941  39,738,661  37,187,843 
 
 
 
 
 
 

       
งำนระหว่ำงก่อสรำ้ง        

บรษิทัย่อย           -            -  2,370,658  2,370,658 
        
เงินจ่ำยล่วงหน้ำให้ผูร้บัเหมำช่วง        

บรษิทัย่อย           -            -  34,048,160  39,041,603 
กจิการร่วมคา้ 993,018  168,647  663,324  168,647 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 69,772,806  69,770,444  69,762,000  69,762,000 

รวม 70,765,824  69,939,091  104,473,484  108,972,250 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
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________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  50 
(                                    )        (                                     )  

 

รายการ  นโยบายการก าหนดราคา 
   
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร   

     เงนิเดอืน โบนสั ค่าเบีย้ประชุม และอื่น ๆ  ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 

รายการทีส่ าคญัระหว่างบคุคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี้ 
 
 (หน่วย : บาท) 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
  2566  2565  2566  2565 

         
รำยได้จำกกำรก่อสร้ำงและให้บริกำร         

บรษิทัย่อย              -              -  1,392,556,904  279,499,902  
กจิการร่วมคา้  722,976  2,157,964  659,872  432,762  

รวม  722,976  2,157,964  1,393,216,776  279,932,664  
         
รำยไดจ้ำกกำรบริหำรงำนโรงไฟฟ้ำ         

กจิการร่วมคา้  57,912,033  56,916,011  57,912,033  56,916,011 
         
เงินปันผลรบั         

บรษิทัย่อย               -              -  94,967,482   124,596,580  
กจิการร่วมคา้              -              -  12,178,740   15,898,200  

รวม              -              -  107,146,222   140,494,780  
         

ดอกเบีย้รบั         
บรษิทัย่อย                  -              -  22,285,084              - 
กจิการร่วมคา้  1,025,248  871,203              -              - 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  728,801  945,380              -              - 

รวม  1,754,049  1,816,583   22,285,084              - 
         

ต้นทุนในกำรก่อสร้ำงและให้บริกำร         
บรษิทัย่อย              -              -  1,085,215,862  17,886,725 
         

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร         
บรษิทัย่อย              -              -  3,705,478  23,168,708 
         

ดอกเบีย้จ่ำย         
บรษิทัย่อย              -              -  81,460,349  70,806,800 
         

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั         
ผลประโยชน์ระยะสัน้  76,479,218  55,807,550  70,811,200  49,961,121 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  (481,265)  6,253,241  2,803,510  2,792,547 

รวม  75,997,953  62,060,791  73,614,710  52,753,668 

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  51 
(                                    )        (                                     )  

 

ยอดคงเหลอืทีส่ าคญักบับุคคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี้ 
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        

ลูกหน้ีกำรค้ำ        
    บรษิทัย่อย           -            -  76,757,536  75,843,513 

กจิการร่วมคา้ 34,714,851  32,812,464  30,146,427  9,421,758 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2,868            -            -            - 

รวม 34,717,719  32,812,464  106,903,963  85,265,271 
        

สินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ        
    บรษิทัย่อย           -            -  649,060,484  470,308,706 

กจิการร่วมคา้ 337,749  310,780  337,749  310,780 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 29,386,422  74,450,534            -            - 

รวม 29,724,171  74,761,314  649,398,233  470,619,486 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ (282,620)  (282,620)  (282,620)  (282,620) 

สทุธ ิ 29,441,551  74,478,694  649,115,613  470,336,866 
        
ลูกหน้ีอ่ืน        
    บรษิทัย่อย           -            -  37,931,939  37,069,652 

กจิการร่วมคา้   1,806,722  7,658,271  1,806,722  118,191 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั           -  510,670            -            - 

รวม   1,806,722  8,168,941  39,738,661  37,187,843 
 
 
 
 
 
 

       
งำนระหว่ำงก่อสรำ้ง        

บรษิทัย่อย           -            -  2,370,658  2,370,658 
        
เงินจ่ำยล่วงหน้ำให้ผูร้บัเหมำช่วง        

บรษิทัย่อย           -            -  34,048,160  39,041,603 
กจิการร่วมคา้ 993,018  168,647  663,324  168,647 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 69,772,806  69,770,444  69,762,000  69,762,000 

รวม 70,765,824  69,939,091  104,473,484  108,972,250 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        

เงินให้กู้ยืม        
บรษิทัย่อย          -           -  411,000,000           - 
กจิการร่วมคา้ 7,000,000  20,973,187           -           - 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 21,162,497  16,000,000           -           - 

รวม 28,162,497  36,973,187  411,000,000           - 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (9,834,365)  (20,185,691)  (100,024,288)           - 

สทุธ ิ 18,328,132  16,787,496   310,975,712           - 
        
ดอกเบี้ยค้ำงรบัจำกเงินให้กู้ยมื        

บรษิทัย่อย          -           -  22,285,084           - 
กจิการร่วมคา้ 260,279  224,751           -           - 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั       119,263  718,839           -           - 

รวม 379,542  943,590    22,285,084           - 
 

งบการเงนิเฉพาะ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 
 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัท เอ็นที ไบโอแมส โปรดักส์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จ านวน 411.00 ล้านบาท  
โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 7.75 ต่อปี มกี าหนดจ่ายช าระดอกเบีย้และจ่ายคนืเงนิตน้ตามจ านวนเงนิทีร่ะบุไวใ้นสญัญา
เงนิใหกู้ย้มื โดยเงนิตน้จ านวน 100.02 ลา้นบาท มกี าหนดจ่ายช าระคนืภายในหน่ึงปีนบัจากวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 
งบการเงนิรวม       
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวและระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 
 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ที่บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยให้แก่บริษัท โกลบอล บิสซิเนส           
แมเนจเม้นท์ จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่จ านวน 7 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2565 : จ านวน 16.00 ล้านบาท)  
โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.87 ต่อปี (31 ธนัวาคม 2565 : อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4.41 ต่อปี) มกี าหนดการจ่ายช าระ
ดอกเบีย้ทุก 6 เดอืน และก าหนดจ่ายช าระคนืเงนิตน้ตามจ านวนเงนิทีร่ะบุไวใ้นสญัญาเงนิใหกู้ย้มื 
 
 
 
 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว 

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  53 
(                                    )        (                                     )  

 

เงนิให้กู้ยมืระยะยาวที่บรษิัท TTCL Solar Power Pte. Ltd. (TTSP) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยให้แก่บรษิัท สยาม จเีอน็อ ี 
โซล่าร ์เอน็เนอรย์ ีจ ากดั ซึ่งเป็นกจิการร่วมค้าของกลุ่มบรษิทัจ านวน 21.16 ลา้นบาท (2565 : จ านวน 19.45 ลา้นบาท) 
โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.74 ต่อปี (2565: อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4.31 ต่อปี) มกี าหนดการจ่ายช าระดอกเบีย้ทุก 
6 เดือน และก าหนดจ่ายช าระคืนเงนิต้นตามจ านวนเงนิที่ระบุไว้ในสญัญาเงินให้กู้ยืม  โดยจ านวน 2.83 ล้านบาท  
มกี าหนดจ่ายช าระภายในหนึ่งปี และจ านวน 18.33 ลา้นบาท จะครบก าหนดภายในปี 2573 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงันี้ 
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 36,973,187  36,498,847          -          - 
บวก ใหกู้เ้พิม่เตมิ 4,500,000  14,430,000  411,000,000          - 
หกั  รบัช าระเงนิใหกู้ย้มื (13,310,690)  (13,742,207)          -          - 
ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิจาก 
    อตัราแลกเปลีย่น 

        
        - 

 
(213,453) 

 
        - 

 
        - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 28,162,497  36,973,187  411,000,000          - 
 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        

เจ้ำหน้ีกำรค้ำ        
    บรษิทัย่อย        -         -  386,786,190  941,272,315 

กจิการร่วมคา้ 9,195,099  7,417,765          -          - 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 98,000  105,000          -          - 

รวม 9,293,099  7,522,765  386,786,190  941,272,315 
        

เจ้ำหน้ีอ่ืน        
บรษิทัย่อย        -         -         -  2,230 
กจิการร่วมคา้ 39,309  39,705  39,309  39,705 

รวม 39,309  39,705  39,309  41,935 
        

เงินกู้ยืมระยะสัน้        
บรษิทัย่อย         -         -  202,826,360  251,833,750 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        

เงินให้กู้ยืม        
บรษิทัย่อย          -           -  411,000,000           - 
กจิการร่วมคา้ 7,000,000  20,973,187           -           - 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 21,162,497  16,000,000           -           - 

รวม 28,162,497  36,973,187  411,000,000           - 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (9,834,365)  (20,185,691)  (100,024,288)           - 

สทุธ ิ 18,328,132  16,787,496   310,975,712           - 
        
ดอกเบี้ยค้ำงรบัจำกเงินให้กู้ยมื        

บรษิทัย่อย          -           -  22,285,084           - 
กจิการร่วมคา้ 260,279  224,751           -           - 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั       119,263  718,839           -           - 

รวม 379,542  943,590    22,285,084           - 
 

งบการเงนิเฉพาะ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 
 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัท เอ็นที ไบโอแมส โปรดักส์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จ านวน 411.00 ล้านบาท  
โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 7.75 ต่อปี มกี าหนดจ่ายช าระดอกเบีย้และจ่ายคนืเงนิตน้ตามจ านวนเงนิทีร่ะบุไวใ้นสญัญา
เงนิใหกู้ย้มื โดยเงนิตน้จ านวน 100.02 ลา้นบาท มกี าหนดจ่ายช าระคนืภายในหน่ึงปีนบัจากวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 
งบการเงนิรวม       
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวและระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 
 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ที่บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยให้แก่บรษิัท โกลบอล บิสซิเนส           
แมเนจเม้นท์ จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่จ านวน 7 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2565 : จ านวน 16.00 ล้านบาท)  
โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.87 ต่อปี (31 ธนัวาคม 2565 : อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4.41 ต่อปี) มกี าหนดการจ่ายช าระ
ดอกเบีย้ทุก 6 เดอืน และก าหนดจ่ายช าระคนืเงนิตน้ตามจ านวนเงนิทีร่ะบุไวใ้นสญัญาเงนิใหกู้ย้มื 
 
 
 
 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว 

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  53 
(                                    )        (                                     )  

 

เงนิให้กู้ยมืระยะยาวที่บรษิัท TTCL Solar Power Pte. Ltd. (TTSP) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยให้แก่บรษิัท สยาม จเีอน็อ ี 
โซล่าร ์เอน็เนอรย์ ีจ ากดั ซึ่งเป็นกจิการร่วมค้าของกลุ่มบรษิทัจ านวน 21.16 ลา้นบาท (2565 : จ านวน 19.45 ลา้นบาท) 
โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.74 ต่อปี (2565: อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4.31 ต่อปี) มกี าหนดการจ่ายช าระดอกเบีย้ทุก 
6 เดือน และก าหนดจ่ายช าระคืนเงนิต้นตามจ านวนเงนิที่ระบุไว้ในสญัญาเงินให้กู้ยืม  โดยจ านวน 2.83 ล้านบาท  
มกี าหนดจ่ายช าระภายในหนึ่งปี และจ านวน 18.33 ลา้นบาท จะครบก าหนดภายในปี 2573 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงันี้ 
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 36,973,187  36,498,847          -          - 
บวก ใหกู้เ้พิม่เตมิ 4,500,000  14,430,000  411,000,000          - 
หกั  รบัช าระเงนิใหกู้ย้มื (13,310,690)  (13,742,207)          -          - 
ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิจาก 
    อตัราแลกเปลีย่น 

        
        - 

 
(213,453) 

 
        - 

 
        - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 28,162,497  36,973,187  411,000,000          - 
 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        

เจ้ำหน้ีกำรค้ำ        
    บรษิทัย่อย        -         -  386,786,190  941,272,315 

กจิการร่วมคา้ 9,195,099  7,417,765          -          - 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 98,000  105,000          -          - 

รวม 9,293,099  7,522,765  386,786,190  941,272,315 
        

เจ้ำหน้ีอ่ืน        
บรษิทัย่อย        -         -         -  2,230 
กจิการร่วมคา้ 39,309  39,705  39,309  39,705 

รวม 39,309  39,705  39,309  41,935 
        

เงินกู้ยืมระยะสัน้        
บรษิทัย่อย         -         -  202,826,360  251,833,750 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
เงินกู้ยืมระยะยำว        

บรษิทัย่อย         -         -  1,210,433,520  1,292,086,200 
        

ดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย        
    บรษิทัย่อย         -         -  70,969,806  41,209,928 
        

การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงันี้ 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565 
    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม  1,543,919,950  1,575,901,800 
หกั จ่ายช าระเงนิกูย้มื (109,446,480)  (72,341,900) 
(ก าไร) ขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิจากอตัราแลกเปลีย่น (21,203,590)  40,360,050 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  1,413,269,880  1,543,919,950 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั มรีายละเอยีด ดงันี้  
 

- เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด  ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จ านวนเงิน 165 ล้านบาท  
โดยออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ มกี าหนดช าระคนืภายใน 3 ปี นับจากวนัที่สญัญาเงนิกูม้ผีลบงัคบัใช้ มอีตัราดอกเบี้ย
ร้อยละ 5.93 ต่อปี (2565: จ านวนเงนิ 165.00 ล้านบาท ก าหนดช าระคืนภายใน 3 ปี มีอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 
4.41 ต่อปี) 

 

- เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทั TMSP SDN. BHD. (TMSP) ซึง่เป็นบรษิทัย่อย จ านวนเงนิ 1.1 ลา้นเหรยีญดอลลาร์
สหรฐัฯ หรอืเทยีบเท่าประมาณ 37.82 ลา้นบาท เงนิกูย้มืระยะสัน้ดงักล่าวไม่มหีลกัประกนัและมกี าหนดช าระคนื
ภายใน 1 ปี นับจากวนัที่สญัญาเงนิกูม้ผีลบงัคบัใช้ มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.93 ต่อปี (2565: 2.50 ลา้นเหรยีญ
ดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่าประมาณ 86.83 ลา้นบาท มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4.41 ต่อปี) 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั มรีายละเอยีด ดงันี้  

 

- เงนิกู้ยืมระยะยาวจากบรษิัท TTCL Power Holding Pte. Ltd. (TTPHD) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย จ านวนเงนิ 35.20  
ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่าประมาณ  1,210.44 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวไม่มี
หลกัประกนั และมกี าหนดช าระคนืภายใน 3 ปี นับจากวนัที่สญัญาเงนิกู้มผีลบงัคบัใช้ มีอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 
5.93 ต่อปี (2565: 37.20 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่าประมาณ  1,292.09 ล้านบาท มีอัตรา
ดอกเบีย้รอ้ยละ 4.41 ต่อปี) 

 
11. ลูกหน้ีกำรค้ำ - สุทธิ 
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ลกูหนี้การคา้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แยกตามอายุหนี้คา้งช าระมดีงันี้ 

 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ลกูคา้ทัว่ไป        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  1,217,783,526   598,417,402  1,096,130,751  413,855,580 
คา้งช าระ        
   ไม่เกนิ 3 เดอืน  41,833,778   90,544,815  11,383,791  62,116,084 
   3 - 6 เดอืน  1,263,685   779,816  268,150  779,816 
   6 - 12 เดอืน  248,406,632   2,776,337  11,299,415  2,412,555 
   มากกว่า 12 เดอืน 931,006,612   1,574,756,311  515,172,007  1,087,688,329 
   รวม 2,440,294,233  2,267,274,681  1,634,254,114  1,566,852,364 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ (196,400,684)  (330,141,227)  (89,454,041)  (255,264,375) 
     สทุธ ิ 2,243,893,549  1,937,133,454  1,544,800,073  1,311,587,989 
        
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  11,314,876   26,310,492  48,030,762  71,197,174 
คา้งช าระ        
   ไม่เกนิ 3 เดอืน  18,321,148   4,697,538  28,955,615  8,796,525 
   3 - 6 เดอืน  4,820,811   391,523  14,080,149  825,088 
   6 - 12 เดอืน  260,884   683,506  13,822,642  1,148,283 
   มากกว่า 12 เดอืน           -  729,405  2,014,795  3,298,201 
     รวม  34,717,719   32,812,464  106,903,963  85,265,271 

 
ลกูหนี้การคา้ - ลกูคา้ทัว่ไป 
ในระหว่างปี บริษัทได้มีการลงนามสญัญาข้อตกลงการรบัช าระเงินตามค าตัดสนิกรณีพิพาทเลขที่ 25/19 HCM  
เกีย่วกบัโครงการเหมอืงเกลอื (Rock Salt Project) สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ทีว่่าจา้งโดยรฐัวสิาหกจิใน
ต่างประเทศรายหนึ่งกบัจ าเลยในวนัที ่29 พฤศจกิายน 2566 โดยจะแบ่งการช าระเงนิเป็น 3 งวด งวดแรกรอ้ยละ 50 
งวดทีส่องรอ้ยละ 40 และงวดสดุทา้ยรอ้ยละ 10 รวมถงึดอกเบีย้ค่าปรบักรณีช าระล่าชา้รอ้ยละ 10 ต่อปี (ถา้ม)ี ซึง่ยอด
ช าระที่บรษิัทได้รบัจ านวน 4.34 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐัฯ 15.87 ล้านยูโร 3,476.48 ล้านเวยีดนามดอง 979.30 
ลา้นกบี และ 35.14 ลา้นบาท หรอืเทยีบเท่าประมาณ 791.42 ลา้นบาท โดยผลต่างระหว่างยอดรวมที่จะท าการจ่าย
ช าระกบัยอดรวมตามค าพพิากษาเกดิจากหกักลบเงนิจา่ยล่วงหน้าทีบ่รษิทัเคยไดร้บั สว่นยอดช าระรวมทีบ่รษิทั TTCL 
Vietnam Corporation Limited (TVC) ได้รับจ านวน  5.36 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ 0.91 ล้านยูโร 24,554.04 ล้าน
เวยีดนามดองและ 1,337.15 ลา้นกบีลาว หรอืเทยีบเท่าประมาณ 256.91 ลา้นบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
กลุ่มบรษิทัไดร้บัช าระเงนิตามค าพพิากษาแลว้รอ้ยละ 90 ของจ านวนเงนิทัง้หมด สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 10 จะไดร้บัช าระ
ภายในวนัที ่30 มนีาคม 2567 
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ลกูหนี้การคา้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แยกตามอายุหนี้คา้งช าระมดีงันี้ 

 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ลกูคา้ทัว่ไป        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  1,217,783,526   598,417,402  1,096,130,751  413,855,580 
คา้งช าระ        
   ไม่เกนิ 3 เดอืน  41,833,778   90,544,815  11,383,791  62,116,084 
   3 - 6 เดอืน  1,263,685   779,816  268,150  779,816 
   6 - 12 เดอืน  248,406,632   2,776,337  11,299,415  2,412,555 
   มากกว่า 12 เดอืน 931,006,612   1,574,756,311  515,172,007  1,087,688,329 
   รวม 2,440,294,233  2,267,274,681  1,634,254,114  1,566,852,364 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ (196,400,684)  (330,141,227)  (89,454,041)  (255,264,375) 
     สทุธ ิ 2,243,893,549  1,937,133,454  1,544,800,073  1,311,587,989 
        
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  11,314,876   26,310,492  48,030,762  71,197,174 
คา้งช าระ        
   ไม่เกนิ 3 เดอืน  18,321,148   4,697,538  28,955,615  8,796,525 
   3 - 6 เดอืน  4,820,811   391,523  14,080,149  825,088 
   6 - 12 เดอืน  260,884   683,506  13,822,642  1,148,283 
   มากกว่า 12 เดอืน           -  729,405  2,014,795  3,298,201 
     รวม  34,717,719   32,812,464  106,903,963  85,265,271 

 
ลกูหนี้การคา้ - ลกูคา้ทัว่ไป 
ในระหว่างปี บริษัทได้มีการลงนามสญัญาข้อตกลงการรบัช าระเงินตามค าตัดสนิกรณีพิพาทเลขที่ 25/19 HCM  
เกีย่วกบัโครงการเหมอืงเกลอื (Rock Salt Project) สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ทีว่่าจา้งโดยรฐัวสิาหกจิใน
ต่างประเทศรายหนึ่งกบัจ าเลยในวนัที ่29 พฤศจกิายน 2566 โดยจะแบ่งการช าระเงนิเป็น 3 งวด งวดแรกรอ้ยละ 50 
งวดทีส่องรอ้ยละ 40 และงวดสดุทา้ยรอ้ยละ 10 รวมถงึดอกเบีย้ค่าปรบักรณีช าระล่าชา้รอ้ยละ 10 ต่อปี (ถา้ม)ี ซึง่ยอด
ช าระที่บรษิัทได้รบัจ านวน 4.34 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐัฯ 15.87 ล้านยูโร 3,476.48 ล้านเวยีดนามดอง 979.30 
ลา้นกบี และ 35.14 ลา้นบาท หรอืเทยีบเท่าประมาณ 791.42 ลา้นบาท โดยผลต่างระหว่างยอดรวมที่จะท าการจ่าย
ช าระกบัยอดรวมตามค าพพิากษาเกดิจากหกักลบเงนิจา่ยล่วงหน้าทีบ่รษิทัเคยไดร้บั สว่นยอดช าระรวมทีบ่รษิทั TTCL 
Vietnam Corporation Limited (TVC) ได้รับจ านวน  5.36 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ 0.91 ล้านยูโร 24,554.04 ล้าน
เวยีดนามดองและ 1,337.15 ลา้นกบีลาว หรอืเทยีบเท่าประมาณ 256.91 ลา้นบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
กลุ่มบรษิทัไดร้บัช าระเงนิตามค าพพิากษาแลว้รอ้ยละ 90 ของจ านวนเงนิทัง้หมด สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 10 จะไดร้บัช าระ
ภายในวนัที ่30 มนีาคม 2567 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ผลของการพิจารณาคดีดงักล่าวเป็นอนัสิน้สุด ผู้บรหิารของกลุ่มบรษิัทพิจารณากลบั
รายการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติของลกูหนี้การคา้ในงบการเงนิรวม และของบรษิทัจ านวน 170.67 ลา้นบาท และ
จ านวน 162.36 ลา้นบาท ตามล าดบั และสนิทรพัย์ที่เกดิสญัญาในงบการเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะของบรษิัท
จ านวน 507.85 ลา้นบาท และจ านวน 502.01 ลา้นบาท ตามล าดบั เงนิจ่ายล่วงหน้าใหผู้ร้บัเหมาช่วงในงบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัจ านวน 136.99 ลา้นบาท และเงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาช่วงในงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทัจ านวน 2.63 ลา้นบาท (หมายเหตุ 12) 
 
ผู้บรหิารของกลุ่มบรษิัทพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต จากสมมติฐานทัง้ปัจจยัภายนอกและภายใน เช่น  
การพจิารณาความเสีย่ง มลูค่าความเสยีหาย มลูค่าตามเวลา และสถานะการเงนิของลกูหนี้ 

 
ส าหรบัลูกหนี้การค้ารายอื่นที่ค้างนานเกินกว่า 6 เดือน ในงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทจ านวน 983.01            
ลา้นบาท และจ านวน 437.02 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: จ านวน 1,247.39 ลา้นบาท และจ านวน 834.84 ลา้นบาท  
ลา้นบาท ตามล าดบั) โดยผู้บรหิารของกลุ่มบรษิัทพจิารณาว่าจะยงัคงเรยีกเกบ็หนี้ดงักล่าวได ้ดงันัน้ ผู้บรหิารของ
บรษิทัจงึพจิารณาไม่ตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 

 
ลกูหนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
ผูบ้รหิารของบรษิทัไดป้ระเมนิและพจิารณาแลว้ว่าลูกหนี้การคา้บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัในงบการเงนิรวมและเฉพาะของ
บรษิทัทีค่า้งนานกว่า 6 เดอืน จ านวน 0.26 ลา้นบาท และจ านวน 15.84 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: งบการเงนิรวม
และเฉพาะของบรษิทัจ านวน 1.41 ลา้นบาท และ 4.45 ลา้นบาท ตามล าดบั) ผูบ้รหิารของบรษิทัพจิารณาว่าจะยงัคง
เรยีกเกบ็หนี้ดงักล่าวจากบรษิัทที่เกีย่วขอ้งกนัได้ ดงันัน้ ผู้บรหิารของบรษิทัจงึพจิารณาไม่ตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดติ 
 
ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตมี
ดงัต่อไปนี้ 
 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 330,141,227  491,907,784  255,264,375  436,242,481 
บวก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 106,946,642  39,960,000               -               - 
หกั  กลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุน 

  ดา้นเครดติ 
 

(237,231,928)  (194,551,527)  (162,355,077)  (182,175,046) 
   ตดัจ าหน่ายหนี้สญู (3,100,000)  (8,371,970)  (3,100,000)              - 
   ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจาก 

การแปลงค่างบการเงนิ 

 
(355,257)  1,196,940  (355,257)  1,196,940 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 196,400,684  330,141,227  89,454,041  255,264,375 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ผลของการพิจารณาคดีดงักล่าวเป็นอนัสิน้สุด ผู้บรหิารของกลุ่มบรษิัทพิจารณากลบั
รายการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติของลกูหนี้การคา้ในงบการเงนิรวม และของบรษิทัจ านวน 170.67 ลา้นบาท และ
จ านวน 162.36 ลา้นบาท ตามล าดบั และสนิทรพัย์ที่เกดิสญัญาในงบการเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะของบรษิัท
จ านวน 507.85 ลา้นบาท และจ านวน 502.01 ลา้นบาท ตามล าดบั เงนิจ่ายล่วงหน้าใหผู้ร้บัเหมาช่วงในงบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัจ านวน 136.99 ลา้นบาท และเงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมาช่วงในงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทัจ านวน 2.63 ลา้นบาท (หมายเหตุ 12) 
 
ผู้บรหิารของกลุ่มบรษิัทพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต จากสมมติฐานทัง้ปัจจยัภายนอกและภายใน เช่น  
การพจิารณาความเสีย่ง มลูค่าความเสยีหาย มลูค่าตามเวลา และสถานะการเงนิของลกูหนี้ 

 
ส าหรบัลูกหนี้การค้ารายอื่นที่ค้างนานเกินกว่า 6 เดือน ในงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทจ านวน 983.01            
ลา้นบาท และจ านวน 437.02 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: จ านวน 1,247.39 ลา้นบาท และจ านวน 834.84 ลา้นบาท  
ลา้นบาท ตามล าดบั) โดยผู้บรหิารของกลุ่มบรษิัทพจิารณาว่าจะยงัคงเรยีกเกบ็หนี้ดงักล่าวได ้ดงันัน้ ผู้บรหิารของ
บรษิทัจงึพจิารณาไม่ตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 

 
ลกูหนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
ผูบ้รหิารของบรษิทัไดป้ระเมนิและพจิารณาแลว้ว่าลูกหนี้การคา้บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัในงบการเงนิรวมและเฉพาะของ
บรษิทัทีค่า้งนานกว่า 6 เดอืน จ านวน 0.26 ลา้นบาท และจ านวน 15.84 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: งบการเงนิรวม
และเฉพาะของบรษิทัจ านวน 1.41 ลา้นบาท และ 4.45 ลา้นบาท ตามล าดบั) ผูบ้รหิารของบรษิทัพจิารณาว่าจะยงัคง
เรยีกเกบ็หนี้ดงักล่าวจากบรษิัทที่เกีย่วขอ้งกนัได้ ดงันัน้ ผู้บรหิารของบรษิทัจงึพจิารณาไม่ตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดติ 
 
ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตมี
ดงัต่อไปนี้ 
 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 330,141,227  491,907,784  255,264,375  436,242,481 
บวก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 106,946,642  39,960,000               -               - 
หกั  กลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุน 

  ดา้นเครดติ 
 

(237,231,928)  (194,551,527)  (162,355,077)  (182,175,046) 
   ตดัจ าหน่ายหนี้สญู (3,100,000)  (8,371,970)  (3,100,000)              - 
   ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจาก 

การแปลงค่างบการเงนิ 

 
(355,257)  1,196,940  (355,257)  1,196,940 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 196,400,684  330,141,227  89,454,041  255,264,375 
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12. สินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำและหน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ 
 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
สินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ        
ลกูคา้ทัว่ไป        
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 7,149,862,317   7,495,927,133   6,522,543,711   6,410,689,670  
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ (1,567,489,887)  (2,094,938,143)  (1,559,869,231)  (2,069,601,744) 
   สทุธ ิ 5,582,372,430   5,400,988,990   4,962,674,480   4,341,087,926  
        
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั        
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 29,724,171   74,761,314   649,398,233   470,619,486  
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ (282,620)  (282,620)  (282,620)  (282,620) 
   สทุธ ิ 29,441,551   74,478,694   649,115,613   470,336,866  
        
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ        
รายไดค้่าก่อสรา้งรบัล่วงหน้า (524,187,352)  (2,840,442,793)  (543,183,714)  (2,667,048,514) 

 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แยกตามอายุหนี้คา้งช าระมดีงันี้ 
 
  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
    2566  2565  2566  2565 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา - ลกูคา้ทัว่ไป 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ        
คา้งช าระ        
   ไม่เกนิ 3 เดอืน 1,096,458,378             -  1,210,638,668              - 
   3 - 6 เดอืน 693,419,732   17,267,452   851,264,576              - 
   6 - 9 เดอืน 722,632,505   162,000,310   1,113,531,782  7,900,590 
   9 - 12 เดอืน 1,261,780,615   931,105,381  889,101,300  418,457,189 
   มากกว่า 12 เดอืน 3,375,571,087   6,385,553,990   2,458,007,385  5,984,331,891 
           รวม 7,149,862,317  7,495,927,133  6,522,543,711  6,410,689,670 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ (1,567,489,887)  (2,094,938,143)  (1,559,869,231)  (2,069,601,744) 
     สทุธ ิ 5,582,372,430  5,400,988,990  4,962,674,480  4,341,087,926 
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  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
    2566  2565  2566  2565 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา - ลกูคา้ทัว่ไป 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ        
คา้งช าระ        
ไม่เกนิ 3 เดอืน            -  74,423,810   242,706,703             - 
3 - 6 เดอืน            -  23,839  50,115,128             - 
6 - 9 เดอืน 29,724,171             -  27,594,167  80,885,274 
9 - 12 เดอืน            -             -             -             - 
มากกว่า 12 เดอืน            -  313,665                 328,982,235  389,734,212 
         รวม 29,724,171  74,761,314  649,398,233  470,619,486 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ (282,620)  (282,620)  (282,620)  (282,620) 
สทุธ ิ 29,441,551  74,478,694  649,115,613  470,336,866 

 
ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต  
มดีงัต่อไปนี้ 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ลกูคา้ทัว่ไป        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2,094,938,143  2,217,709,959  2,069,601,744  2,187,377,499 
บวก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 5,347,288  278,845,544             -  276,409,793 
หกั  กลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุน 

ดา้นเครดติ 
 

(524,909,549)  
  

(427,639,851)  
 

(502,008,901) 
 

(420,208,039)  
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการ 

แปลงค่างบการเงนิ 
 

(7,885,995)  
  

26,022,491 
 

(7,723,612) 
 

26,022,491 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 1,567,489,887  2,094,938,143  1,559,869,231  2,069,601,744 

 
การเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
 
สนิทรพัย์ที่เกดิจากสญัญาที่เกี่ยวขอ้งกบัสญัญาก่อสรา้งที่แสดงในงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิัทเพิ่มขึน้จาก
ลกูหนี้ค่าก่อสรา้งตามสญัญาทีย่งัไม่ไดเ้รยีกเกบ็ส าหรบัโครงการก่อสรา้งในประเทศและต่างประเทศมจี านวนเพิม่ขึน้ 

 
การเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 
 
หนี้สนิที่เกดิจากสญัญาที่เกี่ยวขอ้งกบัสญัญาก่อสร้างที่แสดงในงบการเงนิรวมลดลงจากโครงการก่อสรา้งใหม่ที่อยู่
ระหว่างเริม่โครงการในประเทศพม่า 

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  59 
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13. สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ 
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
สนิคา้ส าเรจ็รปู 24,613,751       -  24,613,751       - 
วตัถุดบิ 2,314,211            -  1,774,638       - 
วสัดุสิน้เปลอืง 182,277  191,529  182,277       - 
     รวม 27,110,239       191,529  26,570,666       - 
หกั ค่าเผื่อการลดมลูค่าของ 

สนิคา้คงเหลอื 
 

(17,410,550) 
    

     - 
  

(17,410,550) 
     

     - 
สทุธ ิ 9,699,689       191,529  9,160,116       - 
 
ในระหว่างปี มรีายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อมลูค่าราคาทุนของสนิคา้สงูกว่ามลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บั ดงัต่อไปนี้ 
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม      -       -       -       - 
บวก รบัรูค้่าเผื่อการลดมลูค่าสนิคา้ 17,410,550       -  17,410,550       - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 17,410,550       -  17,410,550       - 
 
รายการทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนขายสนิคา้ มดีงันี้ 
 
                    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2566  2565  2566  2565 
        
ตน้ทุนของสนิคา้ทีข่าย 6,060,986       -  3,372,311       - 
บวก ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสนิคา้ 17,410,550       -  17,410,550       - 
รวมตน้ทุนขาย 23,471,536       -  20,782,861       - 
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13. สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ 
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
สนิคา้ส าเรจ็รปู 24,613,751       -  24,613,751       - 
วตัถุดบิ 2,314,211            -  1,774,638       - 
วสัดุสิน้เปลอืง 182,277  191,529  182,277       - 
     รวม 27,110,239       191,529  26,570,666       - 
หกั ค่าเผื่อการลดมลูค่าของ 

สนิคา้คงเหลอื 
 

(17,410,550) 
    

     - 
  

(17,410,550) 
     

     - 
สทุธ ิ 9,699,689       191,529  9,160,116       - 
 
ในระหว่างปี มรีายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อมลูค่าราคาทุนของสนิคา้สงูกว่ามลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บั ดงัต่อไปนี้ 
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม      -       -       -       - 
บวก รบัรูค้่าเผื่อการลดมลูค่าสนิคา้ 17,410,550       -  17,410,550       - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 17,410,550       -  17,410,550       - 
 
รายการทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนขายสนิคา้ มดีงันี้ 
 
                    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2566  2565  2566  2565 
        
ตน้ทุนของสนิคา้ทีข่าย 6,060,986       -  3,372,311       - 
บวก ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสนิคา้ 17,410,550       -  17,410,550       - 
รวมตน้ทุนขาย 23,471,536       -  20,782,861       - 
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14. เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัอ่ืน 
 
เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัท Toyo Thai-USA Corporation (TTUS) จ านวน 19.38 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรฐัฯ    
(หรอืเทยีบเท่าประมาณ 660.11 ล้านบาท) มอีตัราดอกเบี้ยร้อยละ 4 ต่อปี ก าหนดจ่ายช าระคนืเงนิต้นและดอกเบี้ย
ตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาเงนิใหกู้ย้มื โดยเริม่ช าระคนืในปี 2559 ในระหว่างปี 2564 บรษิทั Toyo Thai-USA Corporation 
(TTUS) ได้ขอแกไ้ขสญัญาเงนิกูย้มืโดยขยายระยะเวลาครบก าหนดจ่ายช าระเงนิกู้ยมืจากปี 2566 เป็นปี 2573 และ 
มกีารเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการจ่ายช าระเงนิ โดยขอยกเวน้การจ่ายช าระเงนิต้นเป็นระยะเวลา 12 งวด ตัง้แต่เดอืน
เมษายน 2564 ถงึเดอืนมนีาคม 2565 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่นส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี้ 
 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565 
    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม  741,429,674  769,183,121 
รบัช าระเงนิใหกู้ย้มื (71,971,969)  (52,123,911) 
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (9,348,065)  24,370,463 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  660,109,640  741,429,673 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  (77,177,331)  (74,879,608) 
สทุธ ิ 582,932,309  666,550,065 
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14. เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัอ่ืน 
 
เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัท Toyo Thai-USA Corporation (TTUS) จ านวน 19.38 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรฐัฯ    
(หรอืเทยีบเท่าประมาณ 660.11 ล้านบาท) มอีตัราดอกเบี้ยร้อยละ 4 ต่อปี ก าหนดจ่ายช าระคนืเงนิต้นและดอกเบี้ย
ตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาเงนิใหกู้ย้มื โดยเริม่ช าระคนืในปี 2559 ในระหว่างปี 2564 บรษิทั Toyo Thai-USA Corporation 
(TTUS) ได้ขอแกไ้ขสญัญาเงนิกูย้มืโดยขยายระยะเวลาครบก าหนดจ่ายช าระเงนิกู้ยมืจากปี 2566 เป็นปี 2573 และ 
มกีารเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการจ่ายช าระเงนิ โดยขอยกเวน้การจ่ายช าระเงนิต้นเป็นระยะเวลา 12 งวด ตัง้แต่เดอืน
เมษายน 2564 ถงึเดอืนมนีาคม 2565 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่นส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี้ 
 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565 
    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม  741,429,674  769,183,121 
รบัช าระเงนิใหกู้ย้มื (71,971,969)  (52,123,911) 
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (9,348,065)  24,370,463 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  660,109,640  741,429,673 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  (77,177,331)  (74,879,608) 
สทุธ ิ 582,932,309  666,550,065 
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การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงันี้ 
 
   (หน่วย : บาท) 
   งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2566   4,045,252,482 
บวก ซือ้เงนิลงทุนเพิม่ในบรษิทัย่อย(1)   343,085,731 
บวก ช าระค่าหุน้เพิม่ในบรษิทัยอ่ย(2)   59,512,511 
บวก จดัตัง้บรษิทัย่อย(3)   51,622,138 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566   4,499,472,862 
(1) บรษิทั เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์จ ากดั และ TTCL Bio Company Pte. Ltd. 

(2) Blackwood Technology B.V. 

(3) บรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั และ TTCL Singapore Pte. Ltd. 

 

ซือ้เงนิลงทุนเพิม่ในบรษิทัย่อย 
บรษิทั เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์จ ากดั (NTBC) 
เมื่อวนัที ่11 มกราคม 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์จ ากดั (NTBC) ไดม้มีตใิหเ้พิม่ทุน
จดทะเบียน โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 3.83 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 383 ล้านบาท  
เพื่อลงทุนในธุรกจิผลติและจ าหน่ายเชือ้เพลงิชวีมวลอดัเมด็ บรษิทัไดจ้่ายช าระค่าหุน้ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 

- เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นบางส่วนครัง้ที่ 1 เป็นจ านวนเงิน 78.13 ล้านบาท  
และเมื่อวนัที่ 30 มกราคม 2566 บรษิัท TTCL Bio Company Pte. Ltd. (TTBC) ได้จ่ายช าระค่าหุ้นบางส่วน
จ านวน 75.07 ลา้นบาท 

 
- เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นบางส่วนครัง้ที่ 2 เป็นจ านวนเงิน 39.07 ล้านบาท  

และบรษิทั TTCL Bio Company Pte. Ltd. (TTBC) ไดจ้่ายช าระค่าหุน้บางสว่นจ านวน 37.53 ลา้นบาท 
 

- เมื่อวนัที่ 26 กรกฎาคม 2566 บรษิัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นงวดสุดท้ายเป็นจ านวน 78.13 ล้านบาท และบรษิัท 
TTCL Bio Company Pte. Ltd. (TTBC) ไดจ้่ายช าระค่าหุน้งวดสดุทา้ยจ านวน 75.07 ลา้นบาท 

 
TTCL Bio Company Pte. Ltd. (TTBC)  
เมื่อวนัที่ 16 กุมภาพนัธ์ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทของ TTCL Bio Company Pte. Ltd. (TTBC) ได้มมีตใิห้
เพิม่ทุนจดทะเบยีน โดยการออกหุน้สามญัใหม่ จ านวน 3.53 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ รวมเป็นเงนิ 
3.53 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 117.33 ลา้นบาท 
 
เมื่อวนัที่ 21 กรกฎาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทของ TTCL Bio Company Pte. Ltd. (TTBC) ได้มีมติให้
เพิม่ทุนจดทะเบยีน โดยการออกหุน้สามญัใหม่ จ านวน 2.37 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 เหรยีญดอลลารส์หรฐั รวมเป็นเงนิ 
2.37 ล้านเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 80.91 ลา้นบาท เพื่อลงทุนในธุรกจิผลติและจ าหน่ายพลงังานชวีมวล 
บรษิทัไดจ้่ายช าระค่าหุน้ ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
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การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงันี้ 
 
   (หน่วย : บาท) 
   งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2566   4,045,252,482 
บวก ซือ้เงนิลงทุนเพิม่ในบรษิทัย่อย(1)   343,085,731 
บวก ช าระค่าหุน้เพิม่ในบรษิทัยอ่ย(2)   59,512,511 
บวก จดัตัง้บรษิทัย่อย(3)   51,622,138 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566   4,499,472,862 
(1) บรษิทั เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์จ ากดั และ TTCL Bio Company Pte. Ltd. 

(2) Blackwood Technology B.V. 

(3) บรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั และ TTCL Singapore Pte. Ltd. 

 

ซือ้เงนิลงทุนเพิม่ในบรษิทัย่อย 
บรษิทั เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์จ ากดั (NTBC) 
เมื่อวนัที ่11 มกราคม 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์จ ากดั (NTBC) ไดม้มีตใิหเ้พิม่ทุน
จดทะเบียน โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 3.83 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 383 ล้านบาท  
เพื่อลงทุนในธุรกจิผลติและจ าหน่ายเชือ้เพลงิชวีมวลอดัเมด็ บรษิทัไดจ้่ายช าระค่าหุน้ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 

- เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นบางส่วนครัง้ที่ 1 เป็นจ านวนเงิน 78.13 ล้านบาท  
และเมื่อวนัที่ 30 มกราคม 2566 บรษิัท TTCL Bio Company Pte. Ltd. (TTBC) ได้จ่ายช าระค่าหุ้นบางส่วน
จ านวน 75.07 ลา้นบาท 

 
- เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นบางส่วนครัง้ที่ 2 เป็นจ านวนเงิน 39.07 ล้านบาท  

และบรษิทั TTCL Bio Company Pte. Ltd. (TTBC) ไดจ้่ายช าระค่าหุน้บางสว่นจ านวน 37.53 ลา้นบาท 
 

- เมื่อวนัที่ 26 กรกฎาคม 2566 บรษิัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นงวดสุดท้ายเป็นจ านวน 78.13 ล้านบาท และบรษิัท 
TTCL Bio Company Pte. Ltd. (TTBC) ไดจ้่ายช าระค่าหุน้งวดสดุทา้ยจ านวน 75.07 ลา้นบาท 

 
TTCL Bio Company Pte. Ltd. (TTBC)  
เมื่อวนัที่ 16 กุมภาพนัธ์ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทของ TTCL Bio Company Pte. Ltd. (TTBC) ได้มมีตใิห้
เพิม่ทุนจดทะเบยีน โดยการออกหุน้สามญัใหม่ จ านวน 3.53 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ รวมเป็นเงนิ 
3.53 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 117.33 ลา้นบาท 
 
เมื่อวนัที่ 21 กรกฎาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทของ TTCL Bio Company Pte. Ltd. (TTBC) ได้มีมติให้
เพิม่ทุนจดทะเบยีน โดยการออกหุน้สามญัใหม่ จ านวน 2.37 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 เหรยีญดอลลารส์หรฐั รวมเป็นเงนิ 
2.37 ล้านเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 80.91 ลา้นบาท เพื่อลงทุนในธุรกจิผลติและจ าหน่ายพลงังานชวีมวล 
บรษิทัไดจ้่ายช าระค่าหุน้ ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
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- เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นบางส่วนครัง้ที่ 1 เป็นจ านวนเงิน 1.76 ล้านเหรียญ
ดอลลาร์สหรฐัฯ หรือเทียบเท่าจ านวนเงิน 58.02 ล้านบาท และเมื่อวนัที่ 26 มกราคม 2566 TTCL Power 
Holding Pte. Ltd. (TTPHD) ไดจ้่ายช าระค่าหุน้บางสว่นจ านวน 0.59 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเทา่ 
20.11 ลา้นบาท 

 

- เมื่อวนัที่ 14 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นบางส่วนครัง้ที่ 2 เป็นจ านวนเงิน 0.89 ล้านเหรียญ
ดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทียบเท่าจ านวนเงนิ 29.10 ล้านบาท และบรษิัท TTCL Power Holding Pte. Ltd. (TTPHD) 
ไดจ้่ายช าระค่าหุน้บางสว่นจ านวน 0.29 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 10.10 ลา้นบาท 

 

- เมื่อวนัที ่20 กรกฎาคม 2566 บรษิทัไดจ้่ายช าระค่าหุน้งวดสุดทา้ย เป็นจ านวนเงนิ 1.78 ล้านเหรยีญดอลลาร์
สหรฐัฯ หรือเทียบเท่าจ านวนเงิน 60.63 ล้านบาท และเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 บริษัท TTCL Power 
Holding Pte. Ltd. (TTPHD) ไดจ้่ายช าระค่าหุน้จ านวน 0.59 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 20.28 
ลา้นบาท 

 
การช าระค่าหุน้เพิม่ในบรษิทัย่อย 
Blackwood Technology B.V. 

- เมื่อวนัที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทได้ช าระเงนิค่าหุ้นส่วนที่ 3 ตามเงื่อนไขสญัญาซื้อขายหุ้นลงวนัที่ 23 
มกราคม 2566 เพื่อซื้อหุ้นสามัญของ Blackwood Technology B.V. เป็นจ านวนเงิน 1.5 ล้านยูโร หรือ
เทยีบเท่า 54.06 ลา้นบาท ส าหรบัจ านวนหุน้ 20,840 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 25 ของทุนจดทะเบยีนทัง้หมด ดงันัน้
เงนิลงทุนที่เพิม่ขึน้ของบรษิัทมีผลท าให้สดัส่วนการถือหุ้นของ Blackwood Technology B.V. เปลี่ยนแปลง
จากรอ้ยละ 70 เป็นรอ้ยละ 95 

 

- เมื่อวนัที ่28 กนัยายน 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการ Blackwood Technology B.V. ไดม้มีตใิหเ้พิม่ทุนภายใต้
ส่วนเกินทุน จ านวน 0.15 ล้านยูโร หรือเทียบเท่าประมาณ 5.75 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน  
โดยการแปลงหนี้เป็นส่วนเกินทุนซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทในวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2566 ครัง้ที ่
6/2566 ไดม้มีตใิหเ้พิม่ทุนตามสดัสว่น คดิเป็นจ านวน 0.14 ลา้นยโูร หรอืเทยีบเท่าประมาณ 5.45 ลา้นบาท 

 
การจดัตัง้บรษิทัย่อย 
บรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั (ABC) 
เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ไดม้มีตใิหจ้ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั 
(ABC) โดยมทีุนจดทะเบยีนจ านวน 84.62 ลา้นบาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจ านวน 846,210 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท 
โดยบริษัทจะถือหุ้นร้อยละ 100 เพื่อลงทุนในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายวตัถุดิบที่ใช้ในการผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลอดัเม็ด 
บรษิทัไดจ้่ายช าระค่าหุน้ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 

- เมื่อวนัที ่23 มนีาคม 2566 บรษิทัไดจ้่ายช าระค่าหุน้ล่วงหน้าครัง้ที ่1 เป็นจ านวนเงนิ 21.16 ลา้นบาท บรษิัท
จดัประเภทเงนิลงทุนในบรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั (ABC) เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 

 

- เมื่อวนัที่ 3 ตุลาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั (ABC) ครัง้ที ่5/2566 ได้มี
มติให้บรษิัท จ่ายช าระค่าหุ้นบางส่วนครัง้ที่ 2 เป็นจ านวน 30.46 ลา้นบาท บรษิัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นแล้วใน
วนัที ่11 ตุลาคม 2566 
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TTCL Singapore Pte. Ltd. (TTSL) 
เมื่อวนัที่ 15 สงิหาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2566 ได้มีมติให้จดทะเบียนจดัตัง้บรษิัท TTCL 
Singapore PTE Ltd. (TTSL) เพื่อจดัหาอุปกรณ์ เครื่องจกัร และบรกิารทางดา้นวศิวกรรม โดยมทีุนจดทะเบยีนจ านวน 
100 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 3,511 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจ านวน 100 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 เหรยีญ
ดอลลารส์หรฐัฯ โดยบรษิทัจะถอืหุน้รอ้ยละ 100 บรษิทัไดจ้่ายช าระค่าหุน้แลว้ในวนัที ่21 ธนัวาคม 2566 
 
การเลกิกจิการและช าระบญัช ี
Shimanto B.V. 
เมื่อวนัที่ 15 มีนาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการ Shimanto B.V. ได้มีมติเลกิกิจการและช าระบญัชบีรษิัท ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท โดย  TTCL Bio Company Pte. Ltd. ถือหุ้นร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน และ 
Blackwood Technology B.V. ถือหุ้นร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน โดยมีทุนจดทะเบียน 2,000 หุ้นในราคามูลค่า 
หุ้นละ 0.10 ยูโร รวมเป็นเงิน 200 ยูโร หรือเทียบเท่า 7,746 บาท เนื่องจากยกเลิกโครงการลงทุนพลังงานชีวมวล 
ในประเทศเวยีดนาม 
 
TTCL Solar Technology Corporation 
เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติเลิกกิจการและช าระบัญชี TTCL Solar 
Technology Corporation ซึ่งเป็นย่อยของบริษัท  โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนทัง้หมด โดยมี 
ทุนจดทะเบยีน 114.60 ลา้นดองเวยีดนาม เนื่องจากความไม่แน่นอนในกฎเกณฑแ์ละนโยบายในการขออนุมตัโิครงการ
ผลติไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทติยท์ีต่ดิตัง้บนหลงัคาในประเทศเวยีดนาม ซึง่ปัจจุบนับรษิทัยงัไม่ไดช้ าระค่าหุน้ 
 
เงนิปันผลรบัจากบรษิทัย่อยทางตรง 
TTCL Power Holding Pte. Ltd. (TTPHD) 
เมื่อวนัที่ 21 กันยายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท TTCL Power Holding Pte. Ltd. (TTPHD) ซึ่งเป็น
บรษิทัย่อยของบรษิทั ไดม้มีตใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส าหรบัผูถ้อืหุน้ จ านวน 0.016 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ ต่อหุน้ 
ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 69,500,000 หุ้น เป็นจ านวนเงนิทัง้หมด 1.13 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่ากบั 40.70 
ลา้นบาท ใหแ้ก่บรษิทั 
 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท TTCL Power Holding Pte. Ltd. (TTPHD) ซึ่งเป็น 
บรษิทัย่อยของบรษิทั ไดม้มีตใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส าหรบัผูถ้อืหุน้ จ านวน 0.023 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ ต่อหุน้ 
ส าหรบัหุ้นสามญัจ านวน 69,500,000 หุ้น เป็นจ านวนเงนิทัง้หมด 1.60 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่ากบั 
54.27 ลา้นบาท ใหแ้ก่บรษิทั 
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- เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นบางส่วนครัง้ที่ 1 เป็นจ านวนเงิน 1.76 ล้านเหรียญ
ดอลลาร์สหรฐัฯ หรือเทียบเท่าจ านวนเงิน 58.02 ล้านบาท และเมื่อวนัที่ 26 มกราคม 2566 TTCL Power 
Holding Pte. Ltd. (TTPHD) ไดจ้่ายช าระค่าหุน้บางสว่นจ านวน 0.59 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเทา่ 
20.11 ลา้นบาท 

 

- เมื่อวนัที่ 14 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นบางส่วนครัง้ที่ 2 เป็นจ านวนเงิน 0.89 ล้านเหรียญ
ดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทียบเท่าจ านวนเงนิ 29.10 ล้านบาท และบรษิัท TTCL Power Holding Pte. Ltd. (TTPHD) 
ไดจ้่ายช าระค่าหุน้บางสว่นจ านวน 0.29 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 10.10 ลา้นบาท 

 

- เมื่อวนัที ่20 กรกฎาคม 2566 บรษิทัไดจ้่ายช าระค่าหุน้งวดสุดทา้ย เป็นจ านวนเงนิ 1.78 ล้านเหรยีญดอลลาร์
สหรฐัฯ หรือเทียบเท่าจ านวนเงิน 60.63 ล้านบาท และเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 บริษัท TTCL Power 
Holding Pte. Ltd. (TTPHD) ไดจ้่ายช าระค่าหุน้จ านวน 0.59 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 20.28 
ลา้นบาท 

 
การช าระค่าหุน้เพิม่ในบรษิทัย่อย 
Blackwood Technology B.V. 

- เมื่อวนัที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทได้ช าระเงนิค่าหุ้นส่วนที่ 3 ตามเงื่อนไขสญัญาซื้อขายหุ้นลงวนัที่ 23 
มกราคม 2566 เพื่อซื้อหุ้นสามัญของ Blackwood Technology B.V. เป็นจ านวนเงิน 1.5 ล้านยูโร หรือ
เทยีบเท่า 54.06 ลา้นบาท ส าหรบัจ านวนหุน้ 20,840 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 25 ของทุนจดทะเบยีนทัง้หมด ดงันัน้
เงนิลงทุนที่เพิม่ขึน้ของบรษิัทมีผลท าให้สดัส่วนการถือหุ้นของ Blackwood Technology B.V. เปลี่ยนแปลง
จากรอ้ยละ 70 เป็นรอ้ยละ 95 

 

- เมื่อวนัที ่28 กนัยายน 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการ Blackwood Technology B.V. ไดม้มีตใิหเ้พิม่ทุนภายใต้
ส่วนเกินทุน จ านวน 0.15 ล้านยูโร หรือเทียบเท่าประมาณ 5.75 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน  
โดยการแปลงหนี้เป็นส่วนเกินทุนซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทในวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2566 ครัง้ที ่
6/2566 ไดม้มีตใิหเ้พิม่ทุนตามสดัสว่น คดิเป็นจ านวน 0.14 ลา้นยโูร หรอืเทยีบเท่าประมาณ 5.45 ลา้นบาท 

 
การจดัตัง้บรษิทัย่อย 
บรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั (ABC) 
เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ไดม้มีตใิหจ้ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั 
(ABC) โดยมทีุนจดทะเบยีนจ านวน 84.62 ลา้นบาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจ านวน 846,210 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท 
โดยบริษัทจะถือหุ้นร้อยละ 100 เพื่อลงทุนในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายวตัถุดิบที่ใช้ในการผลติเชื้อเพลิงชีวมวลอดัเม็ด 
บรษิทัไดจ้่ายช าระค่าหุน้ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 

- เมื่อวนัที ่23 มนีาคม 2566 บรษิทัไดจ้่ายช าระค่าหุน้ล่วงหน้าครัง้ที ่1 เป็นจ านวนเงนิ 21.16 ลา้นบาท บรษิัท
จดัประเภทเงนิลงทุนในบรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั (ABC) เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 

 

- เมื่อวนัที่ 3 ตุลาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั (ABC) ครัง้ที ่5/2566 ได้มี
มติให้บรษิัท จ่ายช าระค่าหุ้นบางส่วนครัง้ที่ 2 เป็นจ านวน 30.46 ลา้นบาท บรษิัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นแล้วใน
วนัที ่11 ตุลาคม 2566 
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TTCL Singapore Pte. Ltd. (TTSL) 
เมื่อวนัที่ 15 สงิหาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2566 ได้มีมติให้จดทะเบียนจดัตัง้บรษิัท TTCL 
Singapore PTE Ltd. (TTSL) เพื่อจดัหาอุปกรณ์ เครื่องจกัร และบรกิารทางดา้นวศิวกรรม โดยมทีุนจดทะเบยีนจ านวน 
100 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 3,511 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจ านวน 100 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 เหรยีญ
ดอลลารส์หรฐัฯ โดยบรษิทัจะถอืหุน้รอ้ยละ 100 บรษิทัไดจ้่ายช าระค่าหุน้แลว้ในวนัที ่21 ธนัวาคม 2566 
 
การเลกิกจิการและช าระบญัช ี
Shimanto B.V. 
เมื่อวนัที่ 15 มีนาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการ Shimanto B.V. ได้มีมติเลกิกิจการและช าระบญัชบีรษิัท ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท โดย  TTCL Bio Company Pte. Ltd. ถือหุ้นร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน และ 
Blackwood Technology B.V. ถือหุ้นร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน โดยมีทุนจดทะเบียน 2,000 หุ้นในราคามูลค่า 
หุ้นละ 0.10 ยูโร รวมเป็นเงิน 200 ยูโร หรือเทียบเท่า 7,746 บาท เนื่องจากยกเลิกโครงการลงทุนพลังงานชีวมวล 
ในประเทศเวยีดนาม 
 
TTCL Solar Technology Corporation 
เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติเลิกกิจการและช าระบัญชี TTCL Solar 
Technology Corporation ซึ่งเป็นย่อยของบริษัท  โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนทัง้หมด โดยมี 
ทุนจดทะเบยีน 114.60 ลา้นดองเวยีดนาม เนื่องจากความไม่แน่นอนในกฎเกณฑแ์ละนโยบายในการขออนุมตัโิครงการ
ผลติไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทติยท์ีต่ดิตัง้บนหลงัคาในประเทศเวยีดนาม ซึง่ปัจจุบนับรษิทัยงัไม่ไดช้ าระค่าหุน้ 
 
เงนิปันผลรบัจากบรษิทัย่อยทางตรง 
TTCL Power Holding Pte. Ltd. (TTPHD) 
เมื่อวนัที่ 21 กันยายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท TTCL Power Holding Pte. Ltd. (TTPHD) ซึ่งเป็น
บรษิทัย่อยของบรษิทั ไดม้มีตใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส าหรบัผูถ้อืหุน้ จ านวน 0.016 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ ต่อหุน้ 
ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 69,500,000 หุ้น เป็นจ านวนเงนิทัง้หมด 1.13 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่ากบั 40.70 
ลา้นบาท ใหแ้ก่บรษิทั 
 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท TTCL Power Holding Pte. Ltd. (TTPHD) ซึ่งเป็น 
บรษิทัย่อยของบรษิทั ไดม้มีตใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส าหรบัผูถ้อืหุน้ จ านวน 0.023 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ ต่อหุน้ 
ส าหรบัหุ้นสามญัจ านวน 69,500,000 หุ้น เป็นจ านวนเงนิทัง้หมด 1.60 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่ากบั 
54.27 ลา้นบาท ใหแ้ก่บรษิทั 
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16. ส่วนได้เสียท่ีไมมี่อ ำนำจควบคมุ 
 
บรษิทัย่อยทีม่สีว่นไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคมุทีเ่ป็นสาระส าคญั มดีงันี้ 

 
   (หน่วย : บาท) 
 สดัส่วนการถอืของสว่นไดเ้สยี 

ทีไ่มอ่ยู่ในอ านาจควบคมุ 
(รอ้ยละ) 

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็จดัสรร
ใหส้่วนไดเ้สยีทีไ่มอ่ยู ่
ในอ านาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มอ่ยู่ใน 
อ านาจควบคุมสะสม 

บรษิทั 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
       

TTCL Vietnam Corporation Limited 6.66 6.66 3,165,708 9,891,136 29,300,414 26,134,706 
บรษิทั โกลบอล นิว เอน็เนอรย์ ีจ ากดั 60.00 60.00 (7,038,748) 1,290,918 37,331,586 44,370,334 
Toyo Thai-Myanmar Corporation  

Co., Ltd.  
 

10.00 
 

10.00 
 

154,601 
 

(33,786) 
 

315,873 
 

161,272 
TTCL Myanmar Engineering & 

Construction Co., Ltd. 
 

1.00 
 

1.00 
 

40,034 
 

(9,614) 
 

203,758 
 

163,724 
Blackwood Technology B.V.  5.00 30.00 (428,646) (1,584,324) 1,078,999 1,507,645 
Shimanto B.V. - 15.00 3,180 (20,610) (33,386) (36,566) 
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16. ส่วนได้เสียท่ีไมมี่อ ำนำจควบคมุ 
 
บรษิทัย่อยทีม่สีว่นไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคมุทีเ่ป็นสาระส าคญั มดีงันี้ 

 
   (หน่วย : บาท) 
 สดัส่วนการถอืของสว่นไดเ้สยี 

ทีไ่มอ่ยู่ในอ านาจควบคมุ 
(รอ้ยละ) 

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็จดัสรร
ใหส้่วนไดเ้สยีทีไ่มอ่ยู ่
ในอ านาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มอ่ยู่ใน 
อ านาจควบคุมสะสม 

บรษิทั 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
       

TTCL Vietnam Corporation Limited 6.66 6.66 3,165,708 9,891,136 29,300,414 26,134,706 
บรษิทั โกลบอล นิว เอน็เนอรย์ ีจ ากดั 60.00 60.00 (7,038,748) 1,290,918 37,331,586 44,370,334 
Toyo Thai-Myanmar Corporation  

Co., Ltd.  
 

10.00 
 

10.00 
 

154,601 
 

(33,786) 
 

315,873 
 

161,272 
TTCL Myanmar Engineering & 

Construction Co., Ltd. 
 

1.00 
 

1.00 
 

40,034 
 

(9,614) 
 

203,758 
 

163,724 
Blackwood Technology B.V.  5.00 30.00 (428,646) (1,584,324) 1,078,999 1,507,645 
Shimanto B.V. - 15.00 3,180 (20,610) (33,386) (36,566) 
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17. เงินลงทุนในกิจกำรรว่มค้ำ - สุทธิ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบรษิทัมเีงนิลงทุนในการร่วมคา้ 4 แห่ง ซึง่ไดแ้ก่ 
 
ก) บรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั 

 
บรษิัท สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร ์เอน็เนอร์ยี่ จ ากดั ซึ่งเป็นกจิการร่วมค้าของกลุ่มบรษิัท โดยกจิการร่วมค้าดงักล่าว
ประกอบธุรกจิดา้นพลงังานทดแทน ซึง่มทีุนจดทะเบยีนจ านวน 320,000 หุน้ ในราคามลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท 
โดยบรษิัท TTCL Solar Power Pte. Ltd. (TTSP) และบรษิัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จ ากดั (GNE) ซึ่งเป็นบรษิัท
ย่อยถอืหุน้เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 48 และ 2 ของทุนจดทะเบยีนเป็นจ านวนเงนิ 15.68 ล้านบาท และ 0.64 ลา้นบาท 
ตามล าดบั โดยช าระค่าหุน้เตม็มลูค่าแลว้  

 
ข) Orient Bio-Fuels Company Limited 

 
บรษิัท TTCL New Energy Pte. Ltd. (TTNE) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 49 ของหุ้น
ทัง้หมดในบรษิทั Orient Bio-Fuels Company Limited (OBF) ซึง่เป็นกจิการร่วมคา้ของกลุ่มบรษิทัคดิเป็นจ านวน
เงนิ 5.13 ล้านเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯหรอืเทยีบเท่ากบั 154.76 ลา้นบาท โดยบรษิทั TTNE ช าระค่าหุ้นในบรษิัท 
OBF เตม็มลูค่าแลว้ และตัง้ค่าเผื่อมลูค่าการลงทุนทัง้จ านวนแลว้ 

 
ค) TTCL Gas Power Pte. Ltd. 

 
บรษิัท TTCL Power Holdings Pte. Ltd. (TTPHD) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยทางตรงของบรษิัทถือหุ้นในสดัส่วนรอ้ยละ 
40 ของหุ้นทัง้หมดในบรษิัท TTCL Gas Power Pte. Ltd. (TTGP) ด าเนินธุรกจิหลกัเกี่ยวกับการลงทุนในธุรกิจ
พลังงาน ซึ่งมีทุนจดทะเบียนจ านวน 49,500,000 หุ้น โดยมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ  
กลุ่มบรษิทัพจิารณาแลว้ว่ามอี านาจการควบคุมร่วมในบรษิทั TTGP จงึจดัประเภทเป็นเงนิลงทุนในกจิการร่วมคา้ 
 

ง) Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. 
 
บริษัท TTCL Gas Power Pte. Ltd. (TTGP) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยทางอ้อมของกลุ่มบริษัท และบริษัทถือหุ้นใน
สดัสว่นรอ้ยละ 38 และ 5 ของหุน้ทัง้หมดในบรษิทั Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. (TTPMC) ด าเนินธุรกจิ
ผลติและจ าหน่ายไฟฟ้า ซึง่มทีุนจดทะเบยีนจ านวน 515,873 หุน้ โดยมมีูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 เหรยีญดอลลาร์
สหรฐัฯ กลุ่มบริษัทพิจารณาแล้วว่ามีอ านาจการควบคุมร่วมในบริษัท TTPMC จึงจัดประเภทเป็นเงินลงทุน 
ในกจิการร่วมคา้ 
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รายการเคลื่อนไหวของเงนิลงทุนในกจิการร่วมค้า ซึง่บนัทกึบญัชตีามวธิสี่วนไดเ้สยีในงบการเงนิรวมระหว่างปีสิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงันี้ 
 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 1,780,674,362  83,793,909 
สว่นแบ่งก าไรจากกจิการรว่มคา้ 168,227,489  - 
เงนิปันผลรบัจากกจิการรว่มคา้ (104,909,322)  - 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ (6,974,366)  - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 1,837,018,163  83,793,909 

 
ส่วนแบ่งก ำไรในกำรรว่มค้ำ 
 
สว่นแบ่งก าไรจากการร่วมคา้ในบรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั ค านวณโดยใชส้ว่นไดเ้สยีตามสดัสว่นการ
ลงทุนรอ้ยละ 48 และ รอ้ยละ 2 ของงบก าไรขาดทุนของบรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั ส าหรบัปีสิน้สุด
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งยงัมไิดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และส่วนแบ่งขาดทุนในบรษิัท OBF 
ค านวณโดยใช้ส่วนได้เสยีตามสดัส่วนการลงทุนร้อยละ 49 ของงบก าไรขาดทุนของบรษิัท OBF ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 
31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ยงัมไิด้ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ปัจจุบนับรษิัท OBF อยู่ในขัน้ตอนการเลกิ
กจิการ อย่างไรกต็ามเงนิลงทุนใน OBF ไดต้ัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนแลว้ทัง้จ านวน 
 
ส่วนแบ่งก าไรจากการร่วมค้าในบรษิทั TTCL Gas Power Pte. Ltd. ค านวณโดยใช้ส่วนไดเ้สยีตามสดัส่วนการลงทุน
รอ้ยละ 40 ของงบก าไรขาดทุนของบรษิทั TTCL Gas Power Pte. Ltd. ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ได้
ผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ และส่วนแบ่งก าไรในบรษิัท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. 
ค านวณโดยใชส้ว่นไดเ้สยีตามสดัสว่นการลงทุนรอ้ยละ 43 ของงบก าไรขาดทุนของบรษิทั Toyo Thai Power Myanmar 
Co., Ltd. ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ไดผ้่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ 
 
เงินปันผลรบัจำกกิจกำรรว่มค้ำ 
 
Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. (TTPMC) 
เมื่อวนัที ่24 สงิหาคม 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. (TTPMC) ซึง่
เป็นกิจการร่วมค้าของกลุ่มบรษิัท ได้มีมติให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสม ณ วนัที่ 30 มิถุนายน 2566  
จ านวน 5.815 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ ต่อหุน้ ส าหรบัหุน้จ านวน 25,794 หุน้ เป็นจ านวนเงนิ 0.15 ลา้นเหรยีญดอลลาร์
สหรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 5.31 ลา้นบาท ใหแ้ก่บรษิทั 
 
เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. (TTPMC) ซึง่
เป็นกิจการร่วมค้าของกลุ่มบรษิัท ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565  
จ านวน 7.754 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ ต่อหุน้ ส าหรบัหุน้จ านวน 25,794 หุน้ เป็นจ านวนเงนิ 0.20 ลา้นเหรยีญดอลลาร์
สหรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 6.87 ลา้นบาท ใหแ้ก่บรษิทั 
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TTCL Gas Power. Ltd. (TTGP) 
เมื่อวนัที ่19 กนัยายน 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั TTCL Gas Power. Ltd. (TTGP) ซึง่เป็นกจิการร่วมคา้
ของกลุ่มบรษิทั ไดม้มีตใิหจ้่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสะสม ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2566 จ านวน 0.057 เหรยีญ
ดอลลาร์สหรฐัฯ ต่อหุ้น ส าหรบัหุ้นจ านวน 19,800,000 หุ้น เป็นจ านวนเงนิ 1.13 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรฐัฯ หรือ
เทยีบเท่า 40.56 ลา้นบาท ใหแ้ก่บรษิทั TTCL Power Holding Pte. Ltd. (TTPHD) 

 
เมื่อวนัที ่20 มนีาคม 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิัท TTCL Gas Power. Ltd. (TTGP) ซึ่งเป็นกจิการร่วมค้า
ของกลุ่มบรษิทั ไดม้มีตใิห้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสม ณ วนัที ่20 มนีาคม 2566 จ านวน 0.076 เหรยีญ
ดอลลาร์สหรฐัฯ ต่อหุ้น ส าหรบัหุ้นจ านวน 19,800,000 หุ้น เป็นจ านวนเงนิ 1.51 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรฐัฯ หรือ
เทยีบเท่า 52.17 ลา้นบาท ใหแ้ก่บรษิทั TTCL Power Holding Pte. Ltd. (TTPHD) 

 
กจิการร่วมคา้ดงัรายชื่อต่อไปนี้มทีุนเรอืนหุน้ทัง้หมดเป็นหุน้สามญั ซึง่กลุ่มบรษิทัไดถ้อืหุน้ทางตรง 

 
      (หน่วย : บาท) 
   สดัสว่นการลงทนุ งบการเงนิรวม   
    (รอ้ยละ) วธิสีว่นไดเ้สยี วธิรีาคาทนุ 

 ลกัษณะ 
ความสมัพนัธ์ 

 
ประเทศ 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

         
เงินลงทุนในกิจกำรร่วมค้ำท่ีลงทุนโดยบริษทัย่อย        
บรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซลา่ร์ 

เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั 
หมายเหตุ 1 ไทย 50 50  

21,314,523 
 

21,164,532 
 

      - 
 

        - 
Orient Bio-Fuels Company Limited หมายเหตุ 2 เวยีดนาม 49 49            -            -       -       - 
TTCL Gas Power Pte. Ltd หมายเหตุ 3 สงิคโปร์ 40 40 1,612,541,367 1,563,383,902       -       - 
Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd หมายเหตุ 4 พมา่ 43 43 203,162,273 196,125,928 83,793,909 83,793,909 
รวม     1,837,018,163 1,780,674,362 83,793,909 83,793,909 

 
หมายเหตุ 1: บริษัท สยาม จีเอ็นอี โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด ด าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ทัง้นี้ บรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั เป็นหุน้สว่นทางยุทธศาสตรข์อง
กลุ่มบรษิทัในการลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน 
 
หมายเหตุ 2: บริษัท Orient Bio-Fuels Company Limited ด าเนินธุรกจิหลกัเกี่ยวกบัพลงังานทดแทนในประเทศ
เวยีดนาม ทัง้นี้ บรษิทั Orient Bio-Fuels Company Limited  เป็นหุน้สว่นทางยุทธศาสตรข์องกลุ่มบรษิทัในการลงทุน
ในธุรกจิพลงังานทดแทน 
 
หมายเหตุ 3: บรษิทั TTCL Gas Power Pte. Ltd. ด าเนินธุรกจิหลกัเกีย่วกบัการลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
 
หมายเหตุ 4: บริษัท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. ด าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับผลิตไฟฟ้าและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากพลงังานความรอ้นร่วมกงัหนัก๊าซในประเทศพม่า ทัง้นี้บรษิทั Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. 
เป็นหุน้สว่นทางยุทธศาสตรข์องกลุ่มบรษิทัในการลงทุนในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า 
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รายการเคลื่อนไหวของเงนิลงทุนในกจิการร่วมค้า ซึง่บนัทกึบญัชตีามวธิสี่วนไดเ้สยีในงบการเงนิรวมระหว่างปีสิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงันี้ 
 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 1,780,674,362  83,793,909 
สว่นแบ่งก าไรจากกจิการรว่มคา้ 168,227,489  - 
เงนิปันผลรบัจากกจิการรว่มคา้ (104,909,322)  - 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ (6,974,366)  - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 1,837,018,163  83,793,909 

 
ส่วนแบ่งก ำไรในกำรรว่มค้ำ 
 
สว่นแบ่งก าไรจากการร่วมคา้ในบรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั ค านวณโดยใชส้ว่นไดเ้สยีตามสดัสว่นการ
ลงทุนรอ้ยละ 48 และ รอ้ยละ 2 ของงบก าไรขาดทุนของบรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั ส าหรบัปีสิน้สุด
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งยงัมไิดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และส่วนแบ่งขาดทุนในบรษิัท OBF 
ค านวณโดยใช้ส่วนได้เสยีตามสดัส่วนการลงทุนร้อยละ 49 ของงบก าไรขาดทุนของบรษิัท OBF ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 
31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ยงัมไิด้ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ปัจจุบนับรษิัท OBF อยู่ในขัน้ตอนการเลกิ
กจิการ อย่างไรกต็ามเงนิลงทุนใน OBF ไดต้ัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนแลว้ทัง้จ านวน 
 
ส่วนแบ่งก าไรจากการร่วมค้าในบรษิทั TTCL Gas Power Pte. Ltd. ค านวณโดยใช้ส่วนไดเ้สยีตามสดัส่วนการลงทุน
รอ้ยละ 40 ของงบก าไรขาดทุนของบรษิทั TTCL Gas Power Pte. Ltd. ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ได้
ผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ และส่วนแบ่งก าไรในบรษิัท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. 
ค านวณโดยใชส้ว่นไดเ้สยีตามสดัสว่นการลงทุนรอ้ยละ 43 ของงบก าไรขาดทุนของบรษิทั Toyo Thai Power Myanmar 
Co., Ltd. ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ไดผ้่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ 
 
เงินปันผลรบัจำกกิจกำรรว่มค้ำ 
 
Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. (TTPMC) 
เมื่อวนัที ่24 สงิหาคม 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. (TTPMC) ซึง่
เป็นกิจการร่วมค้าของกลุ่มบรษิัท ได้มีมติให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสม ณ วนัที่ 30 มิถุนายน 2566  
จ านวน 5.815 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ ต่อหุน้ ส าหรบัหุน้จ านวน 25,794 หุน้ เป็นจ านวนเงนิ 0.15 ลา้นเหรยีญดอลลาร์
สหรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 5.31 ลา้นบาท ใหแ้ก่บรษิทั 
 
เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. (TTPMC) ซึง่
เป็นกิจการร่วมค้าของกลุ่มบรษิัท ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565  
จ านวน 7.754 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ ต่อหุน้ ส าหรบัหุน้จ านวน 25,794 หุน้ เป็นจ านวนเงนิ 0.20 ลา้นเหรยีญดอลลาร์
สหรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 6.87 ลา้นบาท ใหแ้ก่บรษิทั 
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TTCL Gas Power. Ltd. (TTGP) 
เมื่อวนัที ่19 กนัยายน 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั TTCL Gas Power. Ltd. (TTGP) ซึง่เป็นกจิการร่วมคา้
ของกลุ่มบรษิทั ไดม้มีตใิหจ้่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสะสม ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2566 จ านวน 0.057 เหรยีญ
ดอลลาร์สหรฐัฯ ต่อหุ้น ส าหรบัหุ้นจ านวน 19,800,000 หุ้น เป็นจ านวนเงนิ 1.13 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรฐัฯ หรือ
เทยีบเท่า 40.56 ลา้นบาท ใหแ้ก่บรษิทั TTCL Power Holding Pte. Ltd. (TTPHD) 

 
เมื่อวนัที ่20 มนีาคม 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิัท TTCL Gas Power. Ltd. (TTGP) ซึ่งเป็นกจิการร่วมค้า
ของกลุ่มบรษิทั ไดม้มีตใิห้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสม ณ วนัที ่20 มนีาคม 2566 จ านวน 0.076 เหรยีญ
ดอลลาร์สหรฐัฯ ต่อหุ้น ส าหรบัหุ้นจ านวน 19,800,000 หุ้น เป็นจ านวนเงนิ 1.51 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรฐัฯ หรือ
เทยีบเท่า 52.17 ลา้นบาท ใหแ้ก่บรษิทั TTCL Power Holding Pte. Ltd. (TTPHD) 

 
กจิการร่วมคา้ดงัรายชื่อต่อไปนี้มทีุนเรอืนหุน้ทัง้หมดเป็นหุน้สามญั ซึง่กลุ่มบรษิทัไดถ้อืหุน้ทางตรง 

 
      (หน่วย : บาท) 
   สดัสว่นการลงทนุ งบการเงนิรวม   
    (รอ้ยละ) วธิสีว่นไดเ้สยี วธิรีาคาทนุ 

 ลกัษณะ 
ความสมัพนัธ์ 

 
ประเทศ 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

         
เงินลงทุนในกิจกำรร่วมค้ำท่ีลงทุนโดยบริษทัย่อย        
บรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซลา่ร์ 

เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั 
หมายเหตุ 1 ไทย 50 50  

21,314,523 
 

21,164,532 
 

      - 
 

        - 
Orient Bio-Fuels Company Limited หมายเหตุ 2 เวยีดนาม 49 49            -            -       -       - 
TTCL Gas Power Pte. Ltd หมายเหตุ 3 สงิคโปร์ 40 40 1,612,541,367 1,563,383,902       -       - 
Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd หมายเหตุ 4 พมา่ 43 43 203,162,273 196,125,928 83,793,909 83,793,909 
รวม     1,837,018,163 1,780,674,362 83,793,909 83,793,909 

 
หมายเหตุ 1: บริษัท สยาม จีเอ็นอี โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด ด าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ทัง้นี้ บรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั เป็นหุน้สว่นทางยุทธศาสตรข์อง
กลุ่มบรษิทัในการลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน 
 
หมายเหตุ 2: บริษัท Orient Bio-Fuels Company Limited ด าเนินธุรกิจหลกัเกี่ยวกบัพลงังานทดแทนในประเทศ
เวยีดนาม ทัง้นี้ บรษิทั Orient Bio-Fuels Company Limited  เป็นหุน้สว่นทางยุทธศาสตรข์องกลุ่มบรษิทัในการลงทุน
ในธุรกจิพลงังานทดแทน 
 
หมายเหตุ 3: บรษิทั TTCL Gas Power Pte. Ltd. ด าเนินธุรกจิหลกัเกีย่วกบัการลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
 
หมายเหตุ 4: บริษัท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. ด าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับผลิตไฟฟ้าและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากพลงังานความรอ้นร่วมกงัหนัก๊าซในประเทศพม่า ทัง้นี้บรษิทั Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. 
เป็นหุน้สว่นทางยุทธศาสตรข์องกลุ่มบรษิทัในการลงทุนในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า 
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สรุปรายการขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัร่วมก่อนตดัรายการระหว่างกนัระหว่างกจิการในกลุ่ม มดีงันี้ 
 
       (หน่วย : บาท) 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

 บรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซลา่ร ์
เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั 

 
Orient Bio-Fuels Company Limited 

 
TTCL Gas Power Pte. Ltd. 

Toyo Thai Power Myanmar  
Co., Ltd. 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
         
เงนิสดและรายการ 

เทยีบเทา่เงนิสด 8,444,086 4,030,471  52,028 1,108,244  
 

73,558,259 
 

18,782,274 355,758,051 301,474,115  
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 5,444,443 4,664,562 23,877,662 14,927,041            -         - 799,711,962 762,785,946  
รวมสนิทรพัย์หมนุเวยีน 13,888,529 8,695,033 23,929,690 16,035,285  73,558,259 18,782,274 1,155,470,013 1,064,260,061  
         
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 89,705,026 87,103,311  1,031,493,041 1,234,622,827  1,677,219,935 1,693,830,643  4,488,294,570 4,711,916,547  
รวมสนิทรพัย์ 103,593,555 95,798,344  1,055,422,731 1,250,658,112  1,750,778,194 1,712,612,917  5,643,764,583 5,776,176,608  
         
หนี้สนิทางการเงนิหมุนเวยีน 
   (ไมร่วมเจา้หนี้การคา้) 5,668,750 8,621,378  1,680,442,586 857,910,000  

 
          - 

 
             - 451,747,560 387,098,880  

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่  8,684,842 1,664,124  1,421,420,366 1,163,059,215  53,606,330 316,181  689,900,454 503,268,516  
รวมหนี้สนิหมนุเวยีน 14,353,592 10,285,502  3,101,862,952 2,020,969,215  53,606,330 316,181  1,141,648,014 890,367,396  
         
หนี้สนิทางการเงนิ 
   ไมห่มุนเวยีน 
   (ไมร่วมเจา้หนี้การคา้) 36,656,250 33,325,000  

 
 

       - 942,564,200  

     
   

          - 

 
 

       - 

 
 

       - 456,223,680  
หนี้สนิไมห่มนุเวยีน 13,467,785 13,959,513         - 233,519,879            -        - 129,783,936 157,255,823  
รวมหนี้สนิไมห่มนุเวยีน 50,124,035 47,284,513         - 1,176,084,079            -        - 129,783,936 613,479,503  
รวมหนี้สนิ 64,477,627 57,570,015  3,101,868,952 3,197,053,294  53,606,330 316,181  1,271,431,950 1,503,846,899  
         
สนิทรพัย์สทุธ ิ 39,115,928 38,228,329 (2,046,440,221) (1,946,395,182) 1,697,171,864 1,712,296,736 4,372,332,633 4,272,329,709 
         
รายได ้ 6,139,832 4,253,726 3,533,274 5,484,325           -        - 862,222,156 945,447,529  
เงนิปันผลรบั        -        -        -        - 233,233,170 302,243,260          -         - 
รายไดค้า่ประกนั        -        -        -        -           -        -         -         - 
คา่เสือ่มราคาและ 
     คา่ตดัจ าหน่าย (4,346,347) (2,766,564) (110,944,781) (124,919,971) 

    
          - 

 
       - (15,330,013) (15,412,260) 

รายไดด้อกเบี้ย        -        - 28,240 21,416  6,552 31,908  107,442,612 109,430,773  
ดอกเบี้ยจ่าย (2,266,804) (1,791,074)      (112,399,867) (160,014,953)           -        - (38,272,853) (51,217,892) 
         
ก าไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษ ี

เงนิได ้ 813,777 (2,197,159) (229,804,719) (294,005,279) 233,545,802 301,904,999  492,326,770 583,187,612  
ผลประโยชน์ (ค่าใชจ้่าย) 

ภาษเีงนิได้ 73,821 82,580  
        

      - 
 

        - 
    

          - 
 

       - (106,091,277) (129,247,310) 
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี 887,598 (2,114,579) (229,804,719) (294,005,279) 233,545,802 301,904,999  386,235,493 453,940,302  
รวมก าไร (ขาดทนุ) 

เบด็เสรจ็ส าหรบัปี 
 

887,598 
 

(2,114,579) 
 

(229,804,719) 
 

(294,005,279) 
 

233,545,802 
 

301,904,999 386,235,493 
 

453,940,302 
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18. สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566 2565 2566 2565 
     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม     
สนิทรพัยท์างการเงนิ - เงนิลงทุนในตราสารทุนที่

ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 
 

434,626,624 
 

518,016,382 
 

434,626,624 
 

506,766,382 
รวมสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน 
 

434,626,624 
 

518,016,382 
 

434,626,624 
 

506,766,382 
 
การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยท์างการเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงันี้ 
 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
    

ราคาตามบญัชตีน้ปี 518,016,382  506,766,382 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ (11,250,000)              - 
ขาดทุนจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรมของ 
สนิทรพัยท์างการเงนิ 

 
(72,139,758) 

  
(72,139,758)                    

มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ 434,626,624  434,626,624 
 
ก) ToyoThai-USA Corporation (TTUS) 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมเีงนิลงทุนในหุน้สามญัของบรษิัท ToyoThai-USA Corporation (TTUS) ซึง่มี
ทุนจดทะเบยีนจ านวน 1,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ โดยบรษิทัถอืหุน้เป็นสดัสว่น 
รอ้ยละ 4 ของทุนจดทะเบยีนเป็นจ านวน 40,000 หุ้น โดยเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 40,000 เหรยีญดอลลาร์สหรฐัฯ 
หรอืเทยีบเท่า 1.23 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัไดช้ าระค่าหุน้เตม็มูลค่าแลว้ ซึง่ผู้บรหิารของบรษิทัพจิารณาตัง้ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิในบรษิทั TTUS เตม็จ านวนในปี 2560 

 
ข) Idemitsu Green Energy Vietnam Co., Ltd. (IGEV) 

 
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 บริษัทได้เข้าท าสญัญาขายเงินลงทุนของ Idemitsu Green Energy Vietnam  
Co., Ltd. (IGEV) ซึ่งเป็นสินทรพัย์ทางการเงินของบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นทัง้หมดให้แก่ 
Idemitsu Kosan Co., Ltd. ในราคา 4.35 ล้านดอลลารส์หรฐัฯ โดยมมีติอนุมตักิารจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2566 อย่างไรกต็ามบริษัทต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไขที่ระบุในสญัญา  
จงึจะถอืว่าการขายเสรจ็สมบรูณ์ 
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สรุปรายการขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัร่วมก่อนตดัรายการระหว่างกนัระหว่างกจิการในกลุ่ม มดีงันี้ 
 
       (หน่วย : บาท) 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

 บรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซลา่ร ์
เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั 

 
Orient Bio-Fuels Company Limited 

 
TTCL Gas Power Pte. Ltd. 

Toyo Thai Power Myanmar  
Co., Ltd. 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
         
เงนิสดและรายการ 

เทยีบเทา่เงนิสด 8,444,086 4,030,471  52,028 1,108,244  
 

73,558,259 
 

18,782,274 355,758,051 301,474,115  
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 5,444,443 4,664,562 23,877,662 14,927,041            -         - 799,711,962 762,785,946  
รวมสนิทรพัย์หมนุเวยีน 13,888,529 8,695,033 23,929,690 16,035,285  73,558,259 18,782,274 1,155,470,013 1,064,260,061  
         
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 89,705,026 87,103,311  1,031,493,041 1,234,622,827  1,677,219,935 1,693,830,643  4,488,294,570 4,711,916,547  
รวมสนิทรพัย์ 103,593,555 95,798,344  1,055,422,731 1,250,658,112  1,750,778,194 1,712,612,917  5,643,764,583 5,776,176,608  
         
หนี้สนิทางการเงนิหมุนเวยีน 
   (ไมร่วมเจา้หนี้การคา้) 5,668,750 8,621,378  1,680,442,586 857,910,000  

 
          - 

 
             - 451,747,560 387,098,880  

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่  8,684,842 1,664,124  1,421,420,366 1,163,059,215  53,606,330 316,181  689,900,454 503,268,516  
รวมหนี้สนิหมนุเวยีน 14,353,592 10,285,502  3,101,862,952 2,020,969,215  53,606,330 316,181  1,141,648,014 890,367,396  
         
หนี้สนิทางการเงนิ 
   ไมห่มุนเวยีน 
   (ไมร่วมเจา้หนี้การคา้) 36,656,250 33,325,000  

 
 

       - 942,564,200  

     
   

          - 

 
 

       - 

 
 

       - 456,223,680  
หนี้สนิไมห่มนุเวยีน 13,467,785 13,959,513         - 233,519,879            -        - 129,783,936 157,255,823  
รวมหนี้สนิไมห่มนุเวยีน 50,124,035 47,284,513         - 1,176,084,079            -        - 129,783,936 613,479,503  
รวมหนี้สนิ 64,477,627 57,570,015  3,101,868,952 3,197,053,294  53,606,330 316,181  1,271,431,950 1,503,846,899  
         
สนิทรพัย์สทุธ ิ 39,115,928 38,228,329 (2,046,440,221) (1,946,395,182) 1,697,171,864 1,712,296,736 4,372,332,633 4,272,329,709 
         
รายได ้ 6,139,832 4,253,726 3,533,274 5,484,325           -        - 862,222,156 945,447,529  
เงนิปันผลรบั        -        -        -        - 233,233,170 302,243,260          -         - 
รายไดค้า่ประกนั        -        -        -        -           -        -         -         - 
คา่เสือ่มราคาและ 
     คา่ตดัจ าหน่าย (4,346,347) (2,766,564) (110,944,781) (124,919,971) 

    
          - 

 
       - (15,330,013) (15,412,260) 

รายไดด้อกเบี้ย        -        - 28,240 21,416  6,552 31,908  107,442,612 109,430,773  
ดอกเบี้ยจ่าย (2,266,804) (1,791,074)      (112,399,867) (160,014,953)           -        - (38,272,853) (51,217,892) 
         
ก าไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษ ี

เงนิได ้ 813,777 (2,197,159) (229,804,719) (294,005,279) 233,545,802 301,904,999  492,326,770 583,187,612  
ผลประโยชน์ (ค่าใชจ้่าย) 

ภาษเีงนิได้ 73,821 82,580  
        

      - 
 

        - 
    

          - 
 

       - (106,091,277) (129,247,310) 
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี 887,598 (2,114,579) (229,804,719) (294,005,279) 233,545,802 301,904,999  386,235,493 453,940,302  
รวมก าไร (ขาดทนุ) 

เบด็เสรจ็ส าหรบัปี 
 

887,598 
 

(2,114,579) 
 

(229,804,719) 
 

(294,005,279) 
 

233,545,802 
 

301,904,999 386,235,493 
 

453,940,302 
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18. สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566 2565 2566 2565 
     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม     
สนิทรพัยท์างการเงนิ - เงนิลงทุนในตราสารทุนที่

ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 
 

434,626,624 
 

518,016,382 
 

434,626,624 
 

506,766,382 
รวมสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน 
 

434,626,624 
 

518,016,382 
 

434,626,624 
 

506,766,382 
 
การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยท์างการเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงันี้ 
 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
    

ราคาตามบญัชตีน้ปี 518,016,382  506,766,382 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ (11,250,000)              - 
ขาดทุนจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรมของ 
สนิทรพัยท์างการเงนิ 

 
(72,139,758) 

  
(72,139,758)                    

มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ 434,626,624  434,626,624 
 
ก) ToyoThai-USA Corporation (TTUS) 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมเีงนิลงทุนในหุน้สามญัของบรษิัท ToyoThai-USA Corporation (TTUS) ซึง่มี
ทุนจดทะเบยีนจ านวน 1,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ โดยบรษิทัถอืหุน้เป็นสดัสว่น 
รอ้ยละ 4 ของทุนจดทะเบยีนเป็นจ านวน 40,000 หุ้น โดยเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 40,000 เหรยีญดอลลาร์สหรฐัฯ 
หรอืเทยีบเท่า 1.23 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัไดช้ าระค่าหุน้เตม็มูลค่าแลว้ ซึง่ผู้บรหิารของบรษิทัพจิารณาตัง้ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิในบรษิทั TTUS เตม็จ านวนในปี 2560 

 
ข) Idemitsu Green Energy Vietnam Co., Ltd. (IGEV) 

 
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 บริษัทได้เข้าท าสญัญาขายเงินลงทุนของ Idemitsu Green Energy Vietnam  
Co., Ltd. (IGEV) ซึ่งเป็นสินทรพัย์ทางการเงินของบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นทัง้หมดให้แก่ 
Idemitsu Kosan Co., Ltd. ในราคา 4.35 ล้านดอลลารส์หรฐัฯ โดยมมีติอนุมตักิารจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2566 อย่างไรกต็ามบริษัทต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไขที่ระบุในสญัญา  
จงึจะถอืว่าการขายเสรจ็สมบรูณ์ 
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  74 
(                                    )        (                                     )  

  

เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท IGEV จากร้อยละ 10  
เป็นร้อยละ 5.47 ของจ านวนหุ้นทัง้หมด เนื่องจากบรษิัท IGEV เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 834.76 พันล้านดอง
เวยีดนามเป็น 1,527.40 พนัลา้นดองเวยีดนาม โดยบรษิทัไม่ไดเ้พิม่ทุนตามสดัสว่น 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ผู้บรหิารของบรษิัทพิจารณาตัง้ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ
สนิทรพัยท์างการเงนิในบรษิทั IGEV จ านวน 72.14 ลา้นบาท 

 
ค) MEDEP JSC Company (Medical Devices And Biomaterial Plant Joint Stock Company) 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทั TTCL Vietnam Corporation Limited (TVC) ซึง่เป็นบรษิทัย่อย มเีงนิลงทุนใน
บริษัท MEDEP JSC Company (Medical Devices And Biomaterial Plant Joint Stock Company)  
ซึง่จดทะเบยีนในประเทศเวยีดนาม บรษิทัย่อยไดช้ าระเงนิค่าหุน้เตม็จ านวนส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 750,000 หุน้ 
โดยมีมูลค่าหุ้นละ 10,000 เวียดนามดอง เป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 7,500 ล้านเวียดนามดอง หรือเทียบเท่า 11.25  
ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนการลงทุนร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นทัง้หมด อย่างไรกต็ามผู้บรหิารของบรษิัทพจิารณา 
ตัง้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิในบรษิทั MEDEP JSC Company ทัง้จ านวน 
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  74 
(                                    )        (                                     )  

  

เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท IGEV จากร้อยละ 10  
เป็นร้อยละ 5.47 ของจ านวนหุ้นทัง้หมด เนื่องจากบรษิัท IGEV เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 834.76 พันล้านดอง
เวยีดนามเป็น 1,527.40 พนัลา้นดองเวยีดนาม โดยบรษิทัไม่ไดเ้พิม่ทุนตามสดัสว่น 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ผู้บรหิารของบรษิัทพิจารณาตัง้ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ
สนิทรพัยท์างการเงนิในบรษิทั IGEV จ านวน 72.14 ลา้นบาท 

 
ค) MEDEP JSC Company (Medical Devices And Biomaterial Plant Joint Stock Company) 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทั TTCL Vietnam Corporation Limited (TVC) ซึง่เป็นบรษิทัย่อย มเีงนิลงทุนใน
บริษัท MEDEP JSC Company (Medical Devices And Biomaterial Plant Joint Stock Company)  
ซึง่จดทะเบยีนในประเทศเวยีดนาม บรษิทัย่อยไดช้ าระเงนิค่าหุน้เตม็จ านวนส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 750,000 หุน้ 
โดยมีมูลค่าหุ้นละ 10,000 เวียดนามดอง เป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 7,500 ล้านเวียดนามดอง หรือเทียบเท่า 11.25  
ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนการลงทุนร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นทัง้หมด อย่างไรกต็ามผู้บรหิารของบรษิัทพจิารณา 
ตัง้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิในบรษิทั MEDEP JSC Company ทัง้จ านวน 
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20. สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ - สุทธิ และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิ 
 
20.1  สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

    
รำคำทุน    
1 มกราคม 2565 307,963,003 4,300,497 312,263,500 
เพิม่ขึน้           151,413,429 629,583 152,043,012 
ลดลงจากการวดัมลูค่าใหมข่องสทิธกิารใชส้นิทรพัย ์
    ภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงนิ (10,653,705) 

           
              - (10,653,705) 

ตดัจ าหน่าย (35,052,464)               - (35,052,464) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ (14,600,286)               - (14,600,286) 
31 ธนัวาคม 2565 399,069,977 4,930,080 404,000,057 
เพิม่ขึน้           7,560,366               - 7,560,366 
ตดัจ าหน่าย (10,512,239)               - (10,512,239) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ (4,266,981)               - (4,266,981) 
31 ธนัวาคม 2566 391,851,123 4,930,080 396,781,203 
    
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
1 มกราคม 2565 121,994,907 3,525,378 125,520,285 
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี          52,765,861 720,930 53,486,791 
ค่าเสือ่มราคาสะสมส าหรบัส่วนทีต่ดัจ าหน่าย (4,907,058)               - (4,907,058) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ (15,735,437)               - (15,735,437) 
31 ธนัวาคม 2565 154,118,273 4,246,308 158,364,581 
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี          56,238,541 447,677 56,686,218 
ค่าเสือ่มราคาสะสมส าหรบัส่วนทีต่ดัจ าหน่าย (3,345,112)               - (3,345,112) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ (2,043,888)               - (2,043,888) 
31 ธนัวาคม 2566 204,967,814 4,693,985 209,661,799 
    
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชี    
31 ธนัวาคม 2565 244,951,704 683,772 245,635,476 
31 ธนัวาคม 2566 186,883,309 236,095 187,119,404 
    
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2565    
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร   53,486,791 
    
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2566    
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร   56,686,218 
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20. สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ - สุทธิ และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิ 
 
20.1  สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

    
รำคำทุน    
1 มกราคม 2565 307,963,003 4,300,497 312,263,500 
เพิม่ขึน้           151,413,429 629,583 152,043,012 
ลดลงจากการวดัมลูค่าใหมข่องสทิธกิารใชส้นิทรพัย ์
    ภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงนิ (10,653,705) 

           
              - (10,653,705) 

ตดัจ าหน่าย (35,052,464)               - (35,052,464) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ (14,600,286)               - (14,600,286) 
31 ธนัวาคม 2565 399,069,977 4,930,080 404,000,057 
เพิม่ขึน้           7,560,366               - 7,560,366 
ตดัจ าหน่าย (10,512,239)               - (10,512,239) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ (4,266,981)               - (4,266,981) 
31 ธนัวาคม 2566 391,851,123 4,930,080 396,781,203 
    
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
1 มกราคม 2565 121,994,907 3,525,378 125,520,285 
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี          52,765,861 720,930 53,486,791 
ค่าเสือ่มราคาสะสมส าหรบัส่วนทีต่ดัจ าหน่าย (4,907,058)               - (4,907,058) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ (15,735,437)               - (15,735,437) 
31 ธนัวาคม 2565 154,118,273 4,246,308 158,364,581 
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี          56,238,541 447,677 56,686,218 
ค่าเสือ่มราคาสะสมส าหรบัส่วนทีต่ดัจ าหน่าย (3,345,112)               - (3,345,112) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ (2,043,888)               - (2,043,888) 
31 ธนัวาคม 2566 204,967,814 4,693,985 209,661,799 
    
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชี    
31 ธนัวาคม 2565 244,951,704 683,772 245,635,476 
31 ธนัวาคม 2566 186,883,309 236,095 187,119,404 
    
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2565    
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร   53,486,791 
    
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2566    
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร   56,686,218 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 
    
รำคำทุน    
1 มกราคม 2565 239,941,995 4,300,497 244,242,492 
เพิม่ขึน้ 92,105,773 629,583 92,735,356 
ลดลงจากการวดัมลูค่าใหม่ของสทิธกิารใชส้นิทรพัย ์
    ภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงนิ (10,653,705)            - (10,653,705) 
ตดัจ าหน่าย (9,303,314)            - (9,303,314) 
31 ธนัวาคม 2565 312,090,749 4,930,080 317,020,829 
ตดัจ าหน่าย (110,474)            - (110,474) 
31 ธนัวาคม 2566 311,980,275 4,930,080 316,910,355 
    
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
1 มกราคม 2565 86,559,063 3,525,378 90,084,441 
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี 34,448,308 720,930 35,169,238 
ค่าเสือ่มราคาสะสมส าหรบัสว่นทีต่ดัจ าหน่าย (1,453,418)            - (1,453,418) 
31 ธนัวาคม 2565 119,553,953 4,246,308 123,800,261 
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี 38,432,903 447,677 38,880,580 
31 ธนัวาคม 2566 157,986,856 4,693,985 162,680,841 
    
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี    
31 ธนัวาคม 2565 192,536,796 683,772 193,220,568 
31 ธนัวาคม 2566 153,993,419 236,095 154,229,514 
    
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2565    
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร   35,169,238 
    
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2566    
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร   38,880,580 

 
  

  

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  81 
(                                    )        (                                     )  

  

20.2 หนี้สนิตามสญัญาเช่า  
 
มลูค่าปัจจุบนัของหนี้สนิตามสญัญาเช่า มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566 2565 2566 2565 

     
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 204,688,591 258,442,912 168,501,934 204,078,904 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี (54,334,472) (51,933,571) (36,532,512) (35,486,446) 
สทุธ ิ 150,354,119 206,509,341 131,969,422 168,592,458 

 
การวเิคราะหก์ารครบก าหนดของหนี้สนิตามสญัญาเช่า มรีายละเอยีดดงันี้ 

 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566 2565 2566 2565 

     
ครบก าหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี 66,787,740 68,149,109 46,665,709 47,993,078 
ครบก าหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 161,985,853 230,695,437 148,037,296 194,802,171 
ครบก าหนดหลงัจาก 5 ปี 6,105,366 6,165,861        -        - 
รวม 234,878,959 305,010,407 194,703,005 242,795,249 
หกั ค่าใชจ้า่ยทางการเงนิในอนาคต 

    ของสญัญาเช่า 
 

(30,190,368) 
 

(46,567,495) 
 

(26,201,071) 
 

(38,716,345) 
สทุธ ิ 204,688,591 258,442,912 168,501,934 204,078,904 
 
กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้ต้นทุนทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าจ านวน 16.39 ล้านบาท และ 15.62  
ลา้นบาท ตามล าดบั 
 
การช าระค่าเช่าทีไ่ม่ไดร้บัรูเ้ป็นหนี้สนิตามสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบริษัทเลือกไม่รับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าระยะสัน้ (สัญญาเช่าที่มีระยะเวลาสัญญา  
ไม่เกิน 12 เดือน) และ/หรอื สญัญาเช่าซึ่งสนิทรพัย์มีมูลค่าต ่า ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกบัสญัญาเช่าดังกล่าวที่ไม่ได้
รวมอยู่ในการวดัมลูค่าหนี้สนิตามสญัญาเช่า ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงันี้ 
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  81 
(                                    )        (                                     )  

  

20.2 หนี้สนิตามสญัญาเช่า  
 
มลูค่าปัจจุบนัของหนี้สนิตามสญัญาเช่า มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566 2565 2566 2565 

     
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 204,688,591 258,442,912 168,501,934 204,078,904 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี (54,334,472) (51,933,571) (36,532,512) (35,486,446) 
สทุธ ิ 150,354,119 206,509,341 131,969,422 168,592,458 

 
การวเิคราะหก์ารครบก าหนดของหนี้สนิตามสญัญาเช่า มรีายละเอยีดดงันี้ 

 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566 2565 2566 2565 

     
ครบก าหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี 66,787,740 68,149,109 46,665,709 47,993,078 
ครบก าหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 161,985,853 230,695,437 148,037,296 194,802,171 
ครบก าหนดหลงัจาก 5 ปี 6,105,366 6,165,861        -        - 
รวม 234,878,959 305,010,407 194,703,005 242,795,249 
หกั ค่าใชจ้า่ยทางการเงนิในอนาคต 

    ของสญัญาเช่า 
 

(30,190,368) 
 

(46,567,495) 
 

(26,201,071) 
 

(38,716,345) 
สทุธ ิ 204,688,591 258,442,912 168,501,934 204,078,904 
 
กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้ต้นทุนทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าจ านวน 16.39 ล้านบาท และ 15.62  
ลา้นบาท ตามล าดบั 
 
การช าระค่าเช่าทีไ่ม่ไดร้บัรูเ้ป็นหนี้สนิตามสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบริษัทเลือกไม่รับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าระยะสัน้ (สัญญาเช่าที่มีระยะเวลาสัญญา  
ไม่เกิน 12 เดือน) และ/หรอื สญัญาเช่าซึ่งสนิทรพัย์มีมูลค่าต ่า ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกบัสญัญาเช่าดังกล่าวที่ไม่ได้
รวมอยู่ในการวดัมลูค่าหนี้สนิตามสญัญาเช่า ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงันี้ 
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  82 
(                                    )        (                                     )  

  

  (หน่วย : บาท) 
  

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิเฉพาะ                 

ของบรษิทั 
   

สญัญาเช่าระยะสัน้ 21,687,803 20,228,442 
สญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าต ่า 4,887,633 4,874,500 
การจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปร 16,373,257 16,373,257 
รวม 42,948,693 41,476,199 

 
21. ค่ำควำมนิยม 
 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม 
  2566 2565 
    
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  107,561,597 107,561,597 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า                   -                  - 
ราคาตามบญัชสีทุธ ิ  107,561,597 107,561,597 

 
การปันสว่นของค่าความนิยมใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีม่สีาระส าคญัสามารถแสดงไดด้งันี้ 

 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

 2566 2565 
 เจา้ของสทิธบิตัร เจา้ของสทิธบิตัร 

   
การปันสว่นค่าความนยิม 107,561,597 107,561,597 

 
การทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
 

กลุ่มบรษิทัทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นประจ าทุกปี โดยเปรยีบเทยีบมูลค่าตามบญัชขีองค่าความนิยมกบั  
มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดซึง่พจิารณาจากการค านวณมลูค่าจากการใชก้ารค านวณ
ดงักล่าวใชป้ระมาณการกระแสเงนิสดซึ่งอา้งองิจากงบประมาณทางการเงนิซึ่งไดร้บัอนุมตัิจากผู้บรหิาร กระแสเงนิสด
หลงัจากประมาณการกระแสเงนิสดสุดท้าย ใช้ประมาณการของอตัราการเติบโตในตารางด้านล่าง อตัราการเติบโต
ดงักล่าวไม่สงูกว่าอตัราการเตบิโตเฉลีย่ของธุรกจิทีห่น่วยสนิทรพัยท์ีก่่อให้เกดิเงนิสดนัน้ด าเนินงานอยู่ 

  

  

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  83 
(                                    )        (                                     )  

  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ขอ้สมมตฐิานส าคญัทีใ่ชใ้นการค านวณมลูค่าจากการใช ้แสดงไดด้งัต่อไปนี้ 
 

 งบการเงนิรวม 
 2566 

  
อตัราการเตบิโต (รอ้ยละ) 2.29 
อตัราคดิลด (รอ้ยละ) 8.93 

 
หากประมาณการอตัราคดิลดในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ต่อปี กลุ่มบรษิทัยงัคงไม่มคี่า
เผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทีต่อ้งรบัรูใ้นงบการเงนิรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 
22. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 

 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 โปรแกรม 

คอมพวิเตอร ์
คา่สมาชกิ 
สนามกอลฟ์ 

 
รวม 

    
รำคำทุน    
1 มกราคม 2565 76,564,228 2,037,865 78,602,093 
ซือ้สนิทรพัย ์ 5,113,716                - 5,113,716 
ขายสนิทรพัย ์                - (2,037,865) (2,037,865) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงนิ (308,339)                - (308,339) 
31 ธนัวาคม 2565 81,369,605                - 81,369,605 
ซือ้สนิทรพัย ์ 6,931,406                - 6,931,406 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงนิ (713,179)                - (713,179) 
31 ธนัวาคม 2566 87,587,832                - 87,587,832 
    
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม    
1 มกราคม 2565 57,849,407 1,629,732 59,479,139 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 6,333,225 103,289 6,436,514 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัสว่นทีจ่ าหน่าย                - (1,733,021) (1,733,021) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงนิ (178,937)                - (178,937) 
31 ธนัวาคม 2565 64,003,695                - 64,003,695 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 6,038,698                - 6,038,698 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงนิ (584,698)                - (584,698) 
31 ธนัวาคม 2566 69,457,695                - 69,457,695 
    
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชี    
31 ธนัวาคม 2565 17,365,910                - 17,365,910 
31 ธนัวาคม 2566 18,130,137                - 18,130,137 
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  82 
(                                    )        (                                     )  

  

  (หน่วย : บาท) 
  

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิเฉพาะ                 

ของบรษิทั 
   

สญัญาเช่าระยะสัน้ 21,687,803 20,228,442 
สญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าต ่า 4,887,633 4,874,500 
การจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปร 16,373,257 16,373,257 
รวม 42,948,693 41,476,199 

 
21. ค่ำควำมนิยม 
 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม 
  2566 2565 
    
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  107,561,597 107,561,597 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า                   -                  - 
ราคาตามบญัชสีทุธ ิ  107,561,597 107,561,597 

 
การปันสว่นของค่าความนิยมใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีม่สีาระส าคญัสามารถแสดงไดด้งันี้ 

 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

 2566 2565 
 เจา้ของสทิธบิตัร เจา้ของสทิธบิตัร 

   
การปันสว่นค่าความนยิม 107,561,597 107,561,597 

 
การทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
 

กลุ่มบรษิทัทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นประจ าทุกปี โดยเปรยีบเทยีบมูลค่าตามบญัชขีองค่าความนิยมกบั  
มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดซึง่พจิารณาจากการค านวณมลูค่าจากการใชก้ารค านวณ
ดงักล่าวใชป้ระมาณการกระแสเงนิสดซึ่งอา้งองิจากงบประมาณทางการเงนิซึ่งไดร้บัอนุมตัิจากผู้บรหิาร กระแสเงนิสด
หลงัจากประมาณการกระแสเงนิสดสุดท้าย ใช้ประมาณการของอตัราการเติบโตในตารางด้านล่าง อตัราการเติบโต
ดงักล่าวไม่สงูกว่าอตัราการเตบิโตเฉลีย่ของธุรกจิทีห่น่วยสนิทรพัยท์ีก่่อให้เกดิเงนิสดนัน้ด าเนินงานอยู่ 

  

  

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  83 
(                                    )        (                                     )  

  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ขอ้สมมตฐิานส าคญัทีใ่ชใ้นการค านวณมลูค่าจากการใช ้แสดงไดด้งัต่อไปนี้ 
 

 งบการเงนิรวม 
 2566 

  
อตัราการเตบิโต (รอ้ยละ) 2.29 
อตัราคดิลด (รอ้ยละ) 8.93 

 
หากประมาณการอตัราคดิลดในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ต่อปี กลุ่มบรษิทัยงัคงไม่มคี่า
เผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทีต่อ้งรบัรูใ้นงบการเงนิรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 
22. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 

 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 โปรแกรม 

คอมพวิเตอร ์
คา่สมาชกิ 
สนามกอลฟ์ 

 
รวม 

    
รำคำทุน    
1 มกราคม 2565 76,564,228 2,037,865 78,602,093 
ซือ้สนิทรพัย ์ 5,113,716                - 5,113,716 
ขายสนิทรพัย ์                - (2,037,865) (2,037,865) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงนิ (308,339)                - (308,339) 
31 ธนัวาคม 2565 81,369,605                - 81,369,605 
ซือ้สนิทรพัย ์ 6,931,406                - 6,931,406 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงนิ (713,179)                - (713,179) 
31 ธนัวาคม 2566 87,587,832                - 87,587,832 
    
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม    
1 มกราคม 2565 57,849,407 1,629,732 59,479,139 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 6,333,225 103,289 6,436,514 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัสว่นทีจ่ าหน่าย                - (1,733,021) (1,733,021) 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงนิ (178,937)                - (178,937) 
31 ธนัวาคม 2565 64,003,695                - 64,003,695 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 6,038,698                - 6,038,698 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงนิ (584,698)                - (584,698) 
31 ธนัวาคม 2566 69,457,695                - 69,457,695 
    
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชี    
31 ธนัวาคม 2565 17,365,910                - 17,365,910 
31 ธนัวาคม 2566 18,130,137                - 18,130,137 
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  84 
(                                    )        (                                     )  

  

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 โปรแกรม 

คอมพวิเตอร ์
คา่สมาชกิ 
สนามกอลฟ์ 

 
รวม 

    
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2565    
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร   70,400 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร   6,366,114 
รวม   6,436,514 
    
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2566    
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร   76,302 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร   5,962,396 
รวม   6,038,698 

 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 โปรแกรม 

คอมพวิเตอร ์
คา่สมาชกิ 
สนามกอลฟ์ 

 
รวม 

    
รำคำทุน    
1 มกราคม 2565 55,685,517 2,037,865 57,723,382 
ซือ้สนิทรพัย ์ 2,919,400                - 2,919,400 
ขายสนิทรพัย ์                - (2,037,865) (2,037,865) 
31 ธนัวาคม 2565 58,604,917                - 58,604,917 
ซือ้สนิทรพัย ์ 2,128,900                     - 2,128,900 
31 ธนัวาคม 2566 60,733,817                     - 60,733,817 
    
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม    
1 มกราคม 2565 44,013,797 1,629,733 45,643,530 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัสว่นทีจ่ าหน่าย 3,631,633 103,289 3,734,922 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี                - (1,733,022) (1,733,022) 
31 ธนัวาคม 2565 47,645,430                - 47,645,430 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 3,081,235                     - 3,081,235 
31 ธนัวาคม 2566 50,726,665                     - 50,726,665 
    
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชี    
31 ธนัวาคม 2565 10,959,487                - 10,959,487 
31 ธนัวาคม 2566 10,007,152                - 10,007,152 
    
    
    

  

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  85 
(                                    )        (                                     )  

  

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 โปรแกรม 

คอมพวิเตอร ์
คา่สมาชกิ 
สนามกอลฟ์ 

 
รวม 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2565    
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร   70,400 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร   3,664,522 
รวม   3,734,922 
    
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2566    
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร   76,302 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร   3,004,933 
รวม   3,081,235 
 

23. เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 
 
 (หน่วย : บาท) 

   งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

     2566  2565 
        
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ     1,090,000,000   1,090,000,000  
หนี้สนิภายใตส้ญัญาทรสัตร์ซีทีส ์     184,715,733   45,153,381  
     รวม     1,274,715,733   1,135,153,381  
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บรษิทัมตีัว๋สญัญาใช้เงนิและหนี้สนิภายใต้สญัญาทรสัต์รซีทีส์อายุไม่เกนิ 6 เดอืน 
จากสถาบนัการเงินในประเทศ เพื่อใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนและเพื่อซื้อเครื่องจกัรและอุปกรณ์ โดยมีอตัราดอกเบี้ย  
รอ้ยละ 3.50 ถงึ 5.83 ต่อปี และ รอ้ยละ 3.50 ถงึ 4.50 ต่อปี ตามล าดบั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมหีนี้สนิภายใต้สญัญาทรสัตร์ซีทีสอ์ายุไม่เกนิ 6 เดอืนจากสถาบนัการเงนิในประเทศ  
เพื่อซือ้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ส าหรบัโครงการก่อสรา้งในประเทศ โดยมอีตัราดอกเบีย้ รอ้ยละ 3.15 ถงึ 4.65 ต่อปี  
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  84 
(                                    )        (                                     )  

  

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 โปรแกรม 

คอมพวิเตอร ์
คา่สมาชกิ 
สนามกอลฟ์ 

 
รวม 

    
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2565    
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร   70,400 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร   6,366,114 
รวม   6,436,514 
    
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2566    
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร   76,302 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร   5,962,396 
รวม   6,038,698 

 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 โปรแกรม 

คอมพวิเตอร ์
คา่สมาชกิ 
สนามกอลฟ์ 

 
รวม 

    
รำคำทุน    
1 มกราคม 2565 55,685,517 2,037,865 57,723,382 
ซือ้สนิทรพัย ์ 2,919,400                - 2,919,400 
ขายสนิทรพัย ์                - (2,037,865) (2,037,865) 
31 ธนัวาคม 2565 58,604,917                - 58,604,917 
ซือ้สนิทรพัย ์ 2,128,900                     - 2,128,900 
31 ธนัวาคม 2566 60,733,817                     - 60,733,817 
    
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม    
1 มกราคม 2565 44,013,797 1,629,733 45,643,530 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัสว่นทีจ่ าหน่าย 3,631,633 103,289 3,734,922 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี                - (1,733,022) (1,733,022) 
31 ธนัวาคม 2565 47,645,430                - 47,645,430 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 3,081,235                     - 3,081,235 
31 ธนัวาคม 2566 50,726,665                     - 50,726,665 
    
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชี    
31 ธนัวาคม 2565 10,959,487                - 10,959,487 
31 ธนัวาคม 2566 10,007,152                - 10,007,152 
    
    
    

  

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  85 
(                                    )        (                                     )  

  

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 โปรแกรม 

คอมพวิเตอร ์
คา่สมาชกิ 
สนามกอลฟ์ 

 
รวม 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2565    
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร   70,400 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร   3,664,522 
รวม   3,734,922 
    
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2566    
ตน้ทุนในการก่อสรา้งและใหบ้รกิาร   76,302 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร   3,004,933 
รวม   3,081,235 
 

23. เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 
 
 (หน่วย : บาท) 

   งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

     2566  2565 
        
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ     1,090,000,000   1,090,000,000  
หนี้สนิภายใตส้ญัญาทรสัตร์ซีทีส ์     184,715,733   45,153,381  
     รวม     1,274,715,733   1,135,153,381  
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บรษิทัมตีัว๋สญัญาใช้เงนิและหนี้สนิภายใต้สญัญาทรสัต์รซีทีส์อายุไม่เกนิ 6 เดอืน 
จากสถาบนัการเงินในประเทศ เพื่อใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนและเพื่อซื้อเครื่องจกัรและอุปกรณ์ โดยมีอตัราดอกเบี้ย  
รอ้ยละ 3.50 ถงึ 5.83 ต่อปี และ รอ้ยละ 3.50 ถงึ 4.50 ต่อปี ตามล าดบั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมหีนี้สนิภายใต้สญัญาทรสัตร์ซีทีสอ์ายุไม่เกนิ 6 เดอืนจากสถาบนัการเงนิในประเทศ  
เพื่อซือ้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ส าหรบัโครงการก่อสรา้งในประเทศ โดยมอีตัราดอกเบีย้ รอ้ยละ 3.15 ถงึ 4.65 ต่อปี  
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  86 
(                                    )        (                                     )  

  

การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถ
วเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 
       (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 1,135,153,380  1,880,083,168  1,135,153,380  1,880,083,168 
บวก เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้ 3,991,346,202  5,533,225,727  3,991,346,202  5,533,225,727 
หกั  จ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้ (3,848,850,552)  (6,272,754,218)  (3,848,850,552)  (6,272,754,218) 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งั 

ไมเ่กดิขึน้จรงิ (2,933,297) 
 

(5,401,296) 
 

(2,933,297) 
 

(5,401,296) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 1,274,715,733  1,135,153,381  1,274,715,733  1,135,153,381 

 
24. หุ้นกู้ - สุทธิ 
 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  2566  2565 
     
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธไิม่มหีลกัประกนั  2,245,100,000  1,500,000,000 
หกั ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูร้อตดับญัช ี  (17,140,634)  (21,805,424) 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธไิม่มหีลกัประกนั - สทุธ ิ  2,227,959,366  1,478,194,576 
หกั สว่นทีจ่ะถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  (1,490,334,746)              - 
สทุธ ิ  737,624,620  1,478,194,576 
 
การเปลีย่นแปลงของหุน้กูม้รีายละเอยีดดงันี้ 
 
  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  2566  2565 
     
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม   1,478,194,576  1,099,742,859 
จ าหน่ายหุน้กู ้  745,100,000  1,500,000,000 
ช าระคนืหุน้กู ้              -  (1,100,000,000) 
ค่าธรรมเนียมในการจดัหาหุน้กู ้  (10,488,259)  (29,545,680) 
ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาหุน้กู ้  15,153,049  7,997,397 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม   2,227,959,366  1,478,194,576 
 

 

  

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  87 
(                                    )        (                                     )  

  

เมื่อวนัที ่27 เมษายน 2566 บรษิทัไดด้ าเนินการออกหุน้กูจ้ านวน 355,200 หุน้มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท ราคา
เสนอขายหุ้นละ 1,000 บาท รวม 355.20 ล้านบาท โดยหุ้นกู้มีอายุ 2 ปี หรอืครบก าหนดไถ่ถอนในปี 2568 มอีตัรา
ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 6.80 ต่อปี โดยมกีารจ่ายช าระดอกเบี้ยทุกสามเดอืนเพื่อน าไปใช้ในการขยายกจิการของบรษิัท  
และเพื่อการบรหิารจดัการดา้นการเงนิ ซึง่เป็นไปตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 วนัที ่8 เมษายน 2559  
ทีอ่นุมตัใิหบ้รษิทัด าเนินการออกหุน้กูช้นิดระบุชื่อผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มปีระกนั และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู้ 
 
เมื่อวนัที ่27 เมษายน 2566 บรษิทัไดด้ าเนินการออกหุน้กู ้389,900 หุน้มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท ราคาเสนอขาย
หุ้นละ 1,000 บาท รวม 389.90 ล้านบาท โดยหุ้นกู้มีอายุ 2 ปี 6 เดือน หรือครบก าหนดไถ่ถอนในปี 2568 มีอตัรา
ดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 6.95 ต่อปี โดยมกีารจ่ายช าระดอกเบีย้ทุกสามเดอืนเพื่อน าไปใชใ้นการขยายกจิการของบรษิทั และ
เพื่อการบรหิารจดัการดา้นการเงนิ ซึง่เป็นไปตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 วนัที ่8 เมษายน 2559 ทีอ่นุมตัิ
ใหบ้รษิทัด าเนินการออกหุน้กูช้นิดระบุชื่อผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มปีระกนั และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู้ 
 
เมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2565 บริษัทได้ด าเนินการออกหุ้นกู้ชนิดระบุผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสทิธแิละไม่มีหลกัประกัน
ส าหรบัหุน้จ านวน 1,500,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท ราคาเสนอขายหุน้ละ 1,000 บาท รวม 1,500 ลา้นบาท 
โดยหุ้นกู้มีอายุ 2 ปี 5 เดือน หรอืครบก าหนดในปี 2567 ซึ่งผู้กู้มีสทิธไิถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนดไถ่ถอน  มีอตัรา
ดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 7.15 ต่อปี โดยมกีารจ่ายช าระดอกเบีย้ทุกสามเดอืน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน และมีผู้แทน 
ผูถ้อืหุน้กูจ้ านวน 2,245 ลา้นบาท (2565 : 1,500 ลา้นบาท) โดยหุน้กูม้อีายุ 2 ปี 6 เดอืน อตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 7.15 
ต่อปี โดยมกีารจ่ายช าระดอกเบีย้ทุกสามเดอืน และมเีงื่อนไขตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดสทิธขิองผูถ้อืหุน้กู ้ซึง่ระบุว่า
บรษิทัจะต้องด ารงไวซ้ึง่อตัราส่วนของหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ตลอดอายุของหุน้กูใ้นงบการเงนิรวมของบรษิทัทีไ่ดผ้่าน
การสอบทานหรอืตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองผูอ้อกหุน้กูแ้ลว้เป็นอตัราสว่นไม่เกนิ 3:1 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิัทมีวงเงนิหุ้นกู้ที่ยงัไม่ได้ออกและเสนอขายเป็นจ านวนเงนิ 3,755 ล้านบาท (2565: 
จ านวน 4,500 ลา้นบาท) ตามมตผิูถ้อืหุน้ขา้งตน้  
 
วตัถุประสงค์ของการออกหุ้นกู้เพื่อน าไปใช้ในการช าระคนืหุ้นกู้ที่ครบก าหนดและเพื่อการบรหิารจดัการด้านการเงนิ  
ซึง่เป็นไปตามมตปิระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2565 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2565 ทีอ่นุมตัใิหบ้รษิทัด าเนินการ
ออกหุน้กูช้นิดระบุผูถ้อืประเภทไม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั วงเงนิรวมทัง้สิน้ 1,500 ลา้นบาท 
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การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถ
วเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 
       (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 1,135,153,380  1,880,083,168  1,135,153,380  1,880,083,168 
บวก เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้ 3,991,346,202  5,533,225,727  3,991,346,202  5,533,225,727 
หกั  จ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้ (3,848,850,552)  (6,272,754,218)  (3,848,850,552)  (6,272,754,218) 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งั 

ไมเ่กดิขึน้จรงิ (2,933,297) 
 

(5,401,296) 
 

(2,933,297) 
 

(5,401,296) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 1,274,715,733  1,135,153,381  1,274,715,733  1,135,153,381 

 
24. หุ้นกู้ - สุทธิ 
 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  2566  2565 
     
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธไิม่มหีลกัประกนั  2,245,100,000  1,500,000,000 
หกั ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูร้อตดับญัช ี  (17,140,634)  (21,805,424) 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธไิม่มหีลกัประกนั - สทุธ ิ  2,227,959,366  1,478,194,576 
หกั สว่นทีจ่ะถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  (1,490,334,746)              - 
สทุธ ิ  737,624,620  1,478,194,576 
 
การเปลีย่นแปลงของหุน้กูม้รีายละเอยีดดงันี้ 
 
  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  2566  2565 
     
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม   1,478,194,576  1,099,742,859 
จ าหน่ายหุน้กู ้  745,100,000  1,500,000,000 
ช าระคนืหุน้กู ้              -  (1,100,000,000) 
ค่าธรรมเนียมในการจดัหาหุน้กู ้  (10,488,259)  (29,545,680) 
ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาหุน้กู ้  15,153,049  7,997,397 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม   2,227,959,366  1,478,194,576 
 

 

  

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  87 
(                                    )        (                                     )  

  

เมื่อวนัที ่27 เมษายน 2566 บรษิทัไดด้ าเนินการออกหุน้กูจ้ านวน 355,200 หุน้มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท ราคา
เสนอขายหุ้นละ 1,000 บาท รวม 355.20 ล้านบาท โดยหุ้นกู้มีอายุ 2 ปี หรอืครบก าหนดไถ่ถอนในปี 2568 มอีตัรา
ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 6.80 ต่อปี โดยมกีารจ่ายช าระดอกเบี้ยทุกสามเดอืนเพื่อน าไปใช้ในการขยายกจิการของบรษิัท  
และเพื่อการบรหิารจดัการดา้นการเงนิ ซึง่เป็นไปตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 วนัที ่8 เมษายน 2559  
ทีอ่นุมตัใิหบ้รษิทัด าเนินการออกหุน้กูช้นิดระบุชื่อผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มปีระกนั และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู้ 
 
เมื่อวนัที ่27 เมษายน 2566 บรษิทัไดด้ าเนินการออกหุน้กู ้389,900 หุน้มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท ราคาเสนอขาย
หุ้นละ 1,000 บาท รวม 389.90 ล้านบาท โดยหุ้นกู้มีอายุ 2 ปี 6 เดือน หรือครบก าหนดไถ่ถอนในปี 2568 มีอตัรา
ดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 6.95 ต่อปี โดยมกีารจ่ายช าระดอกเบีย้ทุกสามเดอืนเพื่อน าไปใชใ้นการขยายกจิการของบรษิทั และ
เพื่อการบรหิารจดัการดา้นการเงนิ ซึง่เป็นไปตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 วนัที ่8 เมษายน 2559 ทีอ่นุมตัิ
ใหบ้รษิทัด าเนินการออกหุน้กูช้นิดระบุชื่อผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มปีระกนั และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู้ 
 
เมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2565 บริษัทได้ด าเนินการออกหุ้นกู้ชนิดระบุผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสทิธแิละไม่มีหลกัประกัน
ส าหรบัหุน้จ านวน 1,500,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท ราคาเสนอขายหุน้ละ 1,000 บาท รวม 1,500 ลา้นบาท 
โดยหุ้นกู้มีอายุ 2 ปี 5 เดือน หรอืครบก าหนดในปี 2567 ซึ่งผู้กู้มีสทิธไิถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนดไถ่ถอน  มีอตัรา
ดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 7.15 ต่อปี โดยมกีารจ่ายช าระดอกเบีย้ทุกสามเดอืน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน และมีผู้แทน 
ผูถ้อืหุน้กูจ้ านวน 2,245 ลา้นบาท (2565 : 1,500 ลา้นบาท) โดยหุน้กูม้อีายุ 2 ปี 6 เดอืน อตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 7.15 
ต่อปี โดยมกีารจ่ายช าระดอกเบีย้ทุกสามเดอืน และมเีงื่อนไขตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดสทิธขิองผูถ้อืหุน้กู ้ซึง่ระบุว่า
บรษิทัจะต้องด ารงไวซ้ึง่อตัราส่วนของหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ตลอดอายุของหุน้กูใ้นงบการเงนิรวมของบรษิทัทีไ่ดผ้่าน
การสอบทานหรอืตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองผูอ้อกหุน้กูแ้ลว้เป็นอตัราสว่นไม่เกนิ 3:1 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิัทมีวงเงนิหุ้นกู้ที่ยงัไม่ได้ออกและเสนอขายเป็นจ านวนเงนิ 3,755 ล้านบาท (2565: 
จ านวน 4,500 ลา้นบาท) ตามมตผิูถ้อืหุน้ขา้งตน้  
 
วตัถุประสงค์ของการออกหุ้นกู้เพื่อน าไปใช้ในการช าระคนืหุ้นกู้ที่ครบก าหนดและเพื่อการบรหิารจดัการด้านการเงนิ  
ซึง่เป็นไปตามมตปิระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2565 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2565 ทีอ่นุมตัใิหบ้รษิทัด าเนินการ
ออกหุน้กูช้นิดระบุผูถ้อืประเภทไม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั วงเงนิรวมทัง้สิน้ 1,500 ลา้นบาท 
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25. เงินอดุหนุนจำกรฐับำล 
 
เมื่อวนัที ่17 เมษายน 2566 บรษิทั เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์จ ากดั ซึง่เป็นบรษิัทย่อยของบรษิทั ไดร้บัเงนิช่วยเหลอื
จากกระทรวงเศรษฐกิจ การค้า และอุตสาหกรรมญี่ปุ่ น ซึ่งได้รับเงินทุนมาจากรัฐบาลญี่ปุ่ นเป็นจ านวน 470.30  
ลา้นเยน หรอืเทยีบเท่า 119.13 ลา้นบาท เพื่อให้บรษิัท เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์จดัตัง้โรงงานผลติพลงังานชวีมวล
อดัเมด็สดี า ก าลงัการผลติ 75,000 ตนัต่อปีทีจ่งัหวดัล าปาง โดยใชว้ตัถุดบิไดแ้ก่ ขา้วโพด หรอื วตัถุดบิทางการเกษตร
เหลือใช้อื่นๆ เพื่อขายหรือน าไปใช้ในการประกอบธุรกิจทัง้ในไทยหรือส่งออกไปยังประเทศอื่นในภูมิภาคเอเชีย  
และลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และฝุ่ น PM 2.5 ในประเทศ ด้วยการน าวตัถุดิบทางการเกษตรเหลือใช้ไปใช้ใน
กระบวนการเผาไหม ้
 
บรษิทับนัทกึเงนิอุดหนุนดงักล่าวเป็นเงนิอุดหนุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัย ์เป็นจ านวน 119.13 ลา้นบาท 
 

26. ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน        
ภาระผกูพนัส าหรบัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 241,737,096  217,075,912  239,929,055  215,075,688 
หกั ส่วนทีจ่ะถงึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (39,804,925)  (37,925,591)  (39,804,925)  (37,925,591) 
สทุธ ิ 201,932,171  179,150,321  200,124,130  177,150,097 
        
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน       
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน        
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 21,557,349  14,157,603  21,620,387  13,918,780 
        
รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่        
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
 

2,586,384  
 

1,275,427  
 

2,586,384  1,275,427 
รวมคา่ใชจ้า่ยทีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 2,586,384  1,275,427  2,586,384  1,275,427 
 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเป็นโครงการเกษียณอายุ ตามอตัราเงนิเดอืนเดอืนสุดท้ายซึ่งให้ผลประโยชน์แก่
สมาชกิในรูปการประกนัระดบัเงนิเกษียณอายุที่จะได้รบั โดยผลประโยชน์ที่ให้จะขึน้อยู่กบัระยะเวลาการท างานและ
เงนิเดอืนในปีสดุทา้ยของสมาชกิก่อนทีจ่ะเกษยีณอายุ 
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การเปลีย่นแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัของผลประโยชน์ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565  
มดีงันี้ 

 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 217,075,912  201,324,025  215,075,688  199,562,624 
รบัรูใ้นก าไรขาดทุน        

- ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 14,603,612  14,173,010  14,600,042  13,934,187 
- ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 7,900,845  5,999,260  7,900,845  5,999,260 
- ผลประโยชน์ทีจ่่ายในระหว่างปี (942,905)  (6,014,667)  (880,500)  (6,014,667) 

รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่        
- ขาดทุนจากการประมาณการ 

ตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั 3,232,980  1,594,284  3,232,980  1,594,284  
- ผลต่างอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่า 

งบการเงนิ (133,348)             -              -             - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 241,737,096  217,075,912  239,929,055  215,075,688 

 
ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัยก่อนภาษีที่รบัรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
เกดิขึน้จาก 

 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
สมมตฐิานประชากรศาสตร ์ 2,014,730  15,048,434   2,014,730  15,048,434  
สมมตฐิานทางการเงนิ 4,856,378  (8,635,049)  4,856,378  (8,635,049) 
การปรบัปรุงจากประสบการณ์ (3,638,128)  (4,819,101)  (3,638,128)  (4,819,101) 

รวม 3,232,980  1,594,284   3,232,980  1,594,284  
 

ขอ้สมมตฐิานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  
 

ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ย  
ถ่วงน ้าหนกั) ไดแ้ก่ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566 2565  2566 2565 
      

อตัราคดิลด  รอ้ยละ 3.36 ต่อปี รอ้ยละ 3.44 ต่อปี  รอ้ยละ 3.36 ต่อปี รอ้ยละ 3.44 ต่อปี 
อตัราการเพิม่ของค่าใชจ้่าย    
    เงนิเดอืนถวัเฉลีย่ในอนาคต 

 
รอ้ยละ 5.37 ต่อปี 

 
รอ้ยละ 5.21 ต่อปี 

  
รอ้ยละ 5.37 ต่อปี 

 
รอ้ยละ 5.21 ต่อปี 

เกษยีณอายุ 60 ปี  60 ปี   60 ปี  60 ปี  
อตัราการเสยีชวีติ อตัรามรณะปี 2560 อตัรามรณะปี 2560  อตัรามรณะปี 2560 อตัรามรณะปี 2560 
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25. เงินอดุหนุนจำกรฐับำล 
 
เมื่อวนัที ่17 เมษายน 2566 บรษิทั เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์จ ากดั ซึง่เป็นบรษิัทย่อยของบรษิทั ไดร้บัเงนิช่วยเหลอื
จากกระทรวงเศรษฐกิจ การค้า และอุตสาหกรรมญี่ปุ่ น ซึ่งได้รับเงินทุนมาจากรัฐบาลญี่ปุ่ นเป็นจ านวน 470.30  
ลา้นเยน หรอืเทยีบเท่า 119.13 ลา้นบาท เพื่อให้บรษิัท เอน็ท ีไบโอแมส โปรดกัส ์จดัตัง้โรงงานผลติพลงังานชวีมวล
อดัเมด็สดี า ก าลงัการผลติ 75,000 ตนัต่อปีทีจ่งัหวดัล าปาง โดยใชว้ตัถุดบิไดแ้ก่ ขา้วโพด หรอื วตัถุดบิทางการเกษตร
เหลือใช้อื่นๆ เพื่อขายหรือน าไปใช้ในการประกอบธุรกิจทัง้ในไทยหรือส่งออกไปยังประเทศอื่นในภูมิภาคเอเชีย  
และลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และฝุ่ น PM 2.5 ในประเทศ ด้วยการน าวตัถุดิบทางการเกษตรเหลือใช้ไปใช้ใน
กระบวนการเผาไหม ้
 
บรษิทับนัทกึเงนิอุดหนุนดงักล่าวเป็นเงนิอุดหนุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัย ์เป็นจ านวน 119.13 ลา้นบาท 
 

26. ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน        
ภาระผกูพนัส าหรบัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 241,737,096  217,075,912  239,929,055  215,075,688 
หกั ส่วนทีจ่ะถงึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (39,804,925)  (37,925,591)  (39,804,925)  (37,925,591) 
สทุธ ิ 201,932,171  179,150,321  200,124,130  177,150,097 
        
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน       
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน        
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 21,557,349  14,157,603  21,620,387  13,918,780 
        
รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่        
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
 

2,586,384  
 

1,275,427  
 

2,586,384  1,275,427 
รวมคา่ใชจ้า่ยทีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 2,586,384  1,275,427  2,586,384  1,275,427 
 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเป็นโครงการเกษียณอายุ ตามอตัราเงนิเดอืนเดอืนสุดท้ายซึ่งให้ผลประโยชน์แก่
สมาชกิในรูปการประกนัระดบัเงนิเกษียณอายุที่จะได้รบั โดยผลประโยชน์ที่ให้จะขึน้อยู่กบัระยะเวลาการท างานและ
เงนิเดอืนในปีสดุทา้ยของสมาชกิก่อนทีจ่ะเกษยีณอายุ 
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การเปลีย่นแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัของผลประโยชน์ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565  
มดีงันี้ 

 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 217,075,912  201,324,025  215,075,688  199,562,624 
รบัรูใ้นก าไรขาดทุน        

- ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 14,603,612  14,173,010  14,600,042  13,934,187 
- ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 7,900,845  5,999,260  7,900,845  5,999,260 
- ผลประโยชน์ทีจ่่ายในระหว่างปี (942,905)  (6,014,667)  (880,500)  (6,014,667) 

รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่        
- ขาดทุนจากการประมาณการ 

ตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั 3,232,980  1,594,284  3,232,980  1,594,284  
- ผลต่างอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่า 

งบการเงนิ (133,348)             -              -             - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 241,737,096  217,075,912  239,929,055  215,075,688 

 
ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัยก่อนภาษีที่รบัรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
เกดิขึน้จาก 

 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
        
สมมตฐิานประชากรศาสตร ์ 2,014,730  15,048,434   2,014,730  15,048,434  
สมมตฐิานทางการเงนิ 4,856,378  (8,635,049)  4,856,378  (8,635,049) 
การปรบัปรุงจากประสบการณ์ (3,638,128)  (4,819,101)  (3,638,128)  (4,819,101) 

รวม 3,232,980  1,594,284   3,232,980  1,594,284  
 

ขอ้สมมตฐิานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  
 

ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ย  
ถ่วงน ้าหนกั) ไดแ้ก่ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566 2565  2566 2565 
      

อตัราคดิลด  รอ้ยละ 3.36 ต่อปี รอ้ยละ 3.44 ต่อปี  รอ้ยละ 3.36 ต่อปี รอ้ยละ 3.44 ต่อปี 
อตัราการเพิม่ของค่าใชจ้่าย    
    เงนิเดอืนถวัเฉลีย่ในอนาคต 

 
รอ้ยละ 5.37 ต่อปี 

 
รอ้ยละ 5.21 ต่อปี 

  
รอ้ยละ 5.37 ต่อปี 

 
รอ้ยละ 5.21 ต่อปี 

เกษยีณอายุ 60 ปี  60 ปี   60 ปี  60 ปี  
อตัราการเสยีชวีติ อตัรามรณะปี 2560 อตัรามรณะปี 2560  อตัรามรณะปี 2560 อตัรามรณะปี 2560 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาค่าเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ของกลุ่มบรษิัท 
อยู่ระหว่าง 4 ปี ถงึ 16 ปี และสว่นของบรษิทัคอื 16 ปี 
 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานทีเ่กีย่วขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที่อาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์  
ทีก่ าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงนิดงัต่อไปนี้ 
 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 เพิม่ (ลด) ภาระผกูพนั
ผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้

 เพิม่ (ลด) ภาระผกูพนั
ผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้

    
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ต่อปี) (228,791,245)  (228,791,245) 
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 252,007,243  252,007,243 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต (เปลีย่นแปลง 
    เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 

250,316,283  250,316,283 

การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต (เปลีย่นแปลง 
    ลดลงรอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 

(230,275,583)  (230,275,583) 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้  
    รอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 

(228,102,107)  (228,102,107) 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (เปลีย่นแปลงลดลง 
    รอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 

252,718,013  252,718,013 

 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ผลประโยชน์พนกังานทีค่าดว่าจะจ่ายก่อนคดิลด มดีงันี้ 
 

   (หน่วย : บาท) 
 

 
 งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
    
ภายใน 1 ปี   39,804,925 
ระหว่าง 2 - 5 ปี   71,906,205 
มากกว่า 5 ปี   177,515,919 

รวม   289,227,049 
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27. ภำษีเงินได้และภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
กลุ่มบรษิทัเสยีภาษเีงนิไดต้ามรายละเอยีด ดงันี้ 
 

 2566 2565 
   
ประเทศไทย รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 
ประเทศสงิคโปร ์ รอ้ยละ 17 รอ้ยละ 17 
ประเทศฟิลปิปินส ์ รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25 
ประเทศกาตาร ์ รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 10 
ประเทศญีปุ่่ น รอ้ยละ 31 รอ้ยละ 31 
ประเทศเวยีดนาม รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 
ประเทศมาเลเซยี รอ้ยละ 24 รอ้ยละ 24 
สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร ์ รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25 
ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์ รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25 

 
27.1 ภาษเีงนิได ้

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ด ้ดงันี้ 
 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566 2565 2566 2565 
     
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     
   สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี     
     ทีจ่ะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดอืน 10,165,297 17,144,638         -         - 
   สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี     
     ทีจ่ะใชป้ระโยชน์เกนิกวา่ 12 เดอืน 340,689,098 244,416,992 220,346,568 156,598,786 
รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 350,854,395 261,561,630 220,346,568 156,598,786 
     
หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี     
   หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     
     ทีจ่ะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดอืน (2,250,176) (3,720,790)          -          - 
   หน้ีภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี่จะใช้     
     ประโยชน์เกนิกวา่ 12 เดอืน (848,554) (848,554)          -          - 
รวมหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (3,098,730) (4,569,344)          -          - 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาค่าเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ของกลุ่มบรษิัท 
อยู่ระหว่าง 4 ปี ถงึ 16 ปี และสว่นของบรษิทัคอื 16 ปี 
 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานทีเ่กีย่วขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที่อาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์  
ทีก่ าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงนิดงัต่อไปนี้ 
 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 เพิม่ (ลด) ภาระผกูพนั
ผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้

 เพิม่ (ลด) ภาระผกูพนั
ผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้

    
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ต่อปี) (228,791,245)  (228,791,245) 
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 252,007,243  252,007,243 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต (เปลีย่นแปลง 
    เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 

250,316,283  250,316,283 

การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต (เปลีย่นแปลง 
    ลดลงรอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 

(230,275,583)  (230,275,583) 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้  
    รอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 

(228,102,107)  (228,102,107) 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (เปลีย่นแปลงลดลง 
    รอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 

252,718,013  252,718,013 

 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ผลประโยชน์พนกังานทีค่าดว่าจะจ่ายก่อนคดิลด มดีงันี้ 
 

   (หน่วย : บาท) 
 

 
 งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
    
ภายใน 1 ปี   39,804,925 
ระหว่าง 2 - 5 ปี   71,906,205 
มากกว่า 5 ปี   177,515,919 

รวม   289,227,049 
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27. ภำษีเงินได้และภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
กลุ่มบรษิทัเสยีภาษเีงนิไดต้ามรายละเอยีด ดงันี้ 
 

 2566 2565 
   
ประเทศไทย รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 
ประเทศสงิคโปร ์ รอ้ยละ 17 รอ้ยละ 17 
ประเทศฟิลปิปินส ์ รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25 
ประเทศกาตาร ์ รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 10 
ประเทศญีปุ่่ น รอ้ยละ 31 รอ้ยละ 31 
ประเทศเวยีดนาม รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 
ประเทศมาเลเซยี รอ้ยละ 24 รอ้ยละ 24 
สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร ์ รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25 
ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์ รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25 

 
27.1 ภาษเีงนิได ้

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ด ้ดงันี้ 
 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566 2565 2566 2565 
     
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     
   สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี     
     ทีจ่ะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดอืน 10,165,297 17,144,638         -         - 
   สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี     
     ทีจ่ะใชป้ระโยชน์เกนิกวา่ 12 เดอืน 340,689,098 244,416,992 220,346,568 156,598,786 
รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 350,854,395 261,561,630 220,346,568 156,598,786 
     
หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี     
   หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     
     ทีจ่ะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดอืน (2,250,176) (3,720,790)          -          - 
   หน้ีภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี่จะใช้     
     ประโยชน์เกนิกวา่ 12 เดอืน (848,554) (848,554)          -          - 
รวมหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (3,098,730) (4,569,344)          -          - 
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27.2 ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี้ 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
  

1 มกราคม  
2566 

บนัทกึใน ผลต่างจาก      
การแปลงค่า        
งบการเงนิ 

 
31 ธนัวาคม  

2566  
 

ก าไรหรอืขาดทนุ 
ก าไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็อื่น 

      
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:      
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 44,047,821 4,903,204 646,596            - 49,597,621 
สนิทรพัยถ์าวร 89,861,759 12,023,203            - 49 101,885,011 
ขาดทนุยกมา 93,381,644 36,337,556            -            - 129,719,200 
ประมาณการค่าประกนัความเสยีหาย 11,845,080 3,996,660            -            - 15,841,740 
งานระหว่างก่อสรา้ง 38,772            -            -            - 38,772 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา (23,039,973)            -            -            - (23,039,973) 
หุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคลา้ยทนุ 861,079 (861,079)            -            -            - 
ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น 
   ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ (669,135) (538,336)            - 

           
(643,859) (1,851,330) 

ตน้ทนุงานก่อสรา้งคา้งจา่ย 23,660,773 4,439,617            -            - 28,100,390 
ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า 17,182,730 7,762,971            -            - 24,945,701 
ส ารองค่าใชจ้า่ยทีเ่กดิจากคดฟ้ีองรอ้ง (3,405,715) 3,316,121            -            - (89,594) 
ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรม 7,796,795 17,910,062            -            - 25,706,857 

รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 261,561,630 89,289,979 646,596 (643,810) 350,854,395 
      
      
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:      
สนิทรพัยถ์าวร (1,590,686)            -            -            - (1,590,686) 
งานระหว่างก่อสรา้ง (848,554)            -            -            - (848,554) 
ตน้ทนุงานก่อสรา้งคา้งจา่ย 19,235,748            -            -            - 19,235,748 
ขาดทนุยกมา 248,473            -            -            - 248,473 
ดอกเบีย้คา้งรบั (2,852,573)            -            -            - (2,852,573) 
ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่นที ่ 
    ยงัไมเ่กดิขึน้จรงิ (18,761,752) (1,437,706)            - 2,908,320 (17,291,138) 

รวมหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (4,569,344) (1,437,706)            - 2,908,320 (3,098,730) 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
  

1 มกราคม  
2565 

บนัทกึใน ผลต่างจาก      
การแปลงค่า        
งบการเงนิ 

 
31 ธนัวาคม  

2565  
 

ก าไรหรอืขาดทนุ 
ก าไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็อื่น 

      
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:      
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 40,945,207 2,783,757 318,857            - 44,047,821 
สนิทรพัยถ์าวร 67,126,832 22,634,065           - 100,862 89,861,759 
ขาดทนุยกมา 85,116,110 8,265,534           -            - 93,381,644 
ประมาณการค่าประกนัความเสยีหาย 9,939,267 1,923,619           - (17,806) 11,845,080 
งานระหว่างก่อสรา้ง 38,772           -           -            - 38,772 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา (23,039,973)           -           -            - (23,039,973) 
หุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคลา้ยทนุ 861,079           -           -            - 861,079 
ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่น 
   ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 97,068 (1,146,330)           - 380,127 (669,135) 
ตน้ทนุงานก่อสรา้งคา้งจา่ย 12,607,644 11,053,129           -            - 23,660,773 
เจา้หนี้การคา้            -           -           -            -           - 
ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า 8,655,815 8,526,915           -            - 17,182,730 
ส ารองค่าใชจ้า่ยทีเ่กดิจากคดฟ้ีองรอ้ง            - (3,405,715)           -            - (3,405,715) 
ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรม            - 7,796,795           -            - 7,796,795 

รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 202,347,821 58,431,769 318,857 463,183 261,561,630 
      
      
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:      
สนิทรพัยถ์าวร (1,590,691)           -           -           5 (1,590,686) 
งานระหว่างก่อสรา้ง (848,554)           -           -            - (848,554) 
ตน้ทนุงานก่อสรา้งคา้งจา่ย (12,824,511) 32,060,259           -            - 19,235,748 
ขาดทนุยกมา 248,469           -           - 4 248,473 
ดอกเบีย้คา้งรบั            - (2,852,573)           -            - (2,852,573) 
ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่นที ่ 
    ยงัไมเ่กดิขึน้จรงิ (20,079,916) (1,519,258)           - 2,837,422 (18,761,752) 

รวมหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (35,095,203) 27,688,428           - 2,837,431 (4,569,344) 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
  

1 มกราคม  
2565 

บนัทกึใน ผลต่างจาก      
การแปลงค่า        
งบการเงนิ 

 
31 ธนัวาคม  

2565  
 

ก าไรหรอืขาดทนุ 
ก าไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็อื่น 

      
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:      
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 40,945,207 2,783,757 318,857            - 44,047,821 
สนิทรพัยถ์าวร 67,126,832 22,634,065           - 100,862 89,861,759 
ขาดทนุยกมา 85,116,110 8,265,534           -            - 93,381,644 
ประมาณการค่าประกนัความเสยีหาย 9,939,267 1,923,619           - (17,806) 11,845,080 
งานระหว่างก่อสรา้ง 38,772           -           -            - 38,772 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา (23,039,973)           -           -            - (23,039,973) 
หุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคลา้ยทนุ 861,079           -           -            - 861,079 
ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่น 
   ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 97,068 (1,146,330)           - 380,127 (669,135) 
ตน้ทนุงานก่อสรา้งคา้งจา่ย 12,607,644 11,053,129           -            - 23,660,773 
เจา้หนี้การคา้            -           -           -            -           - 
ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า 8,655,815 8,526,915           -            - 17,182,730 
ส ารองค่าใชจ้า่ยทีเ่กดิจากคดฟ้ีองรอ้ง            - (3,405,715)           -            - (3,405,715) 
ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรม            - 7,796,795           -            - 7,796,795 

รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 202,347,821 58,431,769 318,857 463,183 261,561,630 
      
      
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:      
สนิทรพัยถ์าวร (1,590,691)           -           -           5 (1,590,686) 
งานระหว่างก่อสรา้ง (848,554)           -           -            - (848,554) 
ตน้ทนุงานก่อสรา้งคา้งจา่ย (12,824,511) 32,060,259           -            - 19,235,748 
ขาดทนุยกมา 248,469           -           - 4 248,473 
ดอกเบีย้คา้งรบั            - (2,852,573)           -            - (2,852,573) 
ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่นที ่ 
    ยงัไมเ่กดิขึน้จรงิ (20,079,916) (1,519,258)           - 2,837,422 (18,761,752) 

รวมหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (35,095,203) 27,688,428           - 2,837,431 (4,569,344) 
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  94 
(                                    )        (                                     )  

  

     (หน่วย :บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  

1 มกราคม 
2566 

บนัทกึใน ผลต่างจาก      
การแปลงค่า        
งบการเงนิ 

 
31 ธนัวาคม 

2566 
 ก าไรหรอื

ขาดทนุ 
ก าไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็อื่น 

      
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:      
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 43,015,140 4,903,204 646,596         - 48,564,940 
สนิทรพัยถ์าวร       (78,374)       78,374         -         -         - 
ขาดทนุยกมา 93,379,643 36,337,557         -         - 129,717,200 
หนี้สนิจากสญัญาเชา่ 550,538 532,836         -         - 1,083,374 
ประมาณการค่าประกนัความเสยีหาย 11,845,080 3,996,660         -         - 15,841,740 
หุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคลา้ยทนุ 119,215 (119,215)         -         -         - 
ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ (29,251) (538,292)         -         - (567,543) 
ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรม    7,796,795 17,910,062         -         - 25,706,857 
รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 156,598,786 63,101,186 646,596         - 220,346,568 
      

 
     (หน่วย :บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  

1 มกราคม 
2565 

บนัทกึใน ผลต่างจาก      
การแปลงค่า        
งบการเงนิ 

 
31 ธนัวาคม 

2565 
 ก าไรหรอื

ขาดทนุ 
ก าไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็อื่น 

      
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:      
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 39,912,526 2,783,757      318,857         - 43,015,140 
สนิทรพัยถ์าวร 22,822      - (105,354) 4,158       (78,374) 
ขาดทนุยกมา 85,114,109 8,265,534         -         - 93,379,643 
หนี้สนิจากสญัญาเชา่ 2,640,312 (2,089,774)         -         - 550,538 
ประมาณการค่าประกนัความเสยีหาย 9,921,461 1,923,619         -         - 11,845,080 
หุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคลา้ยทนุ 119,215         -         -         - 119,215 
ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 61,684 31,706         - (122,641) (29,251) 
ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรม         - 7,796,795         -         -    7,796,795 
รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 137,792,129 18,711,637 213,503 (118,483) 156,598,786 
      

  

  

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  95 
(                                    )        (                                     )  

  

27.3 ภาษเีงนิได ้
 

ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุน 
 

              (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2566  2565  2566  2565 
        
ภาษเีงนิไดปี้ปัจจุบนั         
ภาษเีงนิไดใ้นประเทศ 11,707,574  1,148,612  11,707,574  1,148,612 
ภาษเีงนิไดต่้างประเทศ 17,309,134  63,646,583          -  230,409 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (87,784,804)  (86,120,197)  (63,101,186)  (18,711,637) 

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ (58,768,096)  (21,325,002)  (51,393,612)  (17,332,616) 
 

อตัราภาษีเงินได้ที่แท้จริงถัวเฉลี่ยที่ใช้ส าหรับกลุ่มบริษัทและบริษัท คือ อัตราร้อยละ 24 และร้อยละ 0.80 
ตามล าดบั (2565: อตัรารอ้ยละ 9.88 และรอ้ยละ 0.39 ตามล าดบั) 

 
ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2566  2565 
 ก่อน 

ภาษเีงนิได้  
ค่าใชจ้่ายภาษี

เงนิได ้  
สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได้ 

 ก่อน 
ภาษเีงนิได้  

ค่าใชจ้่ายภาษี
เงนิได ้  

สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได้ 

            
การวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์ 
   พนกังานเมื่อเกษยีณอายุ 3,232,980  (646,596)  2,586,384 

 
1,594,284  (318,857)  1,275,427 

 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565 
 ก่อน 

ภาษเีงนิได้  
ค่าใชจ้่ายภาษี

เงนิได ้  
สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได้ 

 ก่อน 
ภาษเีงนิได้  

ค่าใชจ้่ายภาษี
เงนิได ้  

สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได้ 

            
การวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์ 
   พนกังานเมื่อเกษยีณอายุ 3,232,980  (646,596)  2,586,384 

 
1,594,284  (318,857)  1,257,427 
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  94 
(                                    )        (                                     )  

  

     (หน่วย :บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  

1 มกราคม 
2566 

บนัทกึใน ผลต่างจาก      
การแปลงค่า        
งบการเงนิ 

 
31 ธนัวาคม 

2566 
 ก าไรหรอื

ขาดทนุ 
ก าไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็อื่น 

      
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:      
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 43,015,140 4,903,204 646,596         - 48,564,940 
สนิทรพัยถ์าวร       (78,374)       78,374         -         -         - 
ขาดทนุยกมา 93,379,643 36,337,557         -         - 129,717,200 
หนี้สนิจากสญัญาเชา่ 550,538 532,836         -         - 1,083,374 
ประมาณการค่าประกนัความเสยีหาย 11,845,080 3,996,660         -         - 15,841,740 
หุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคลา้ยทนุ 119,215 (119,215)         -         -         - 
ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ (29,251) (538,292)         -         - (567,543) 
ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรม    7,796,795 17,910,062         -         - 25,706,857 
รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 156,598,786 63,101,186 646,596         - 220,346,568 
      

 
     (หน่วย :บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  

1 มกราคม 
2565 

บนัทกึใน ผลต่างจาก      
การแปลงค่า        
งบการเงนิ 

 
31 ธนัวาคม 

2565 
 ก าไรหรอื

ขาดทนุ 
ก าไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็อื่น 

      
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:      
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 39,912,526 2,783,757      318,857         - 43,015,140 
สนิทรพัยถ์าวร 22,822      - (105,354) 4,158       (78,374) 
ขาดทนุยกมา 85,114,109 8,265,534         -         - 93,379,643 
หนี้สนิจากสญัญาเชา่ 2,640,312 (2,089,774)         -         - 550,538 
ประมาณการค่าประกนัความเสยีหาย 9,921,461 1,923,619         -         - 11,845,080 
หุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคลา้ยทนุ 119,215         -         -         - 119,215 
ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 61,684 31,706         - (122,641) (29,251) 
ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรม         - 7,796,795         -         -    7,796,795 
รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 137,792,129 18,711,637 213,503 (118,483) 156,598,786 
      

  

  

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  95 
(                                    )        (                                     )  

  

27.3 ภาษเีงนิได ้
 

ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุน 
 

              (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2566  2565  2566  2565 
        
ภาษเีงนิไดปี้ปัจจุบนั         
ภาษเีงนิไดใ้นประเทศ 11,707,574  1,148,612  11,707,574  1,148,612 
ภาษเีงนิไดต่้างประเทศ 17,309,134  63,646,583          -  230,409 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (87,784,804)  (86,120,197)  (63,101,186)  (18,711,637) 

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ (58,768,096)  (21,325,002)  (51,393,612)  (17,332,616) 
 

อตัราภาษีเงินได้ที่แท้จริงถัวเฉลี่ยที่ใช้ส าหรับกลุ่มบริษัทและบริษัท คือ อัตราร้อยละ 24 และร้อยละ 0.80 
ตามล าดบั (2565: อตัรารอ้ยละ 9.88 และรอ้ยละ 0.39 ตามล าดบั) 

 
ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2566  2565 
 ก่อน 

ภาษเีงนิได้  
ค่าใชจ้่ายภาษี

เงนิได ้  
สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได้ 

 ก่อน 
ภาษเีงนิได้  

ค่าใชจ้่ายภาษี
เงนิได ้  

สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได้ 

            
การวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์ 
   พนกังานเมื่อเกษยีณอายุ 3,232,980  (646,596)  2,586,384 

 
1,594,284  (318,857)  1,275,427 

 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565 
 ก่อน 

ภาษเีงนิได้  
ค่าใชจ้่ายภาษี

เงนิได ้  
สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได้ 

 ก่อน 
ภาษเีงนิได้  

ค่าใชจ้่ายภาษี
เงนิได ้  

สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได้ 

            
การวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์ 
   พนกังานเมื่อเกษยีณอายุ 3,232,980  (646,596)  2,586,384 

 
1,594,284  (318,857)  1,257,427 
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  96 
(                                    )        (                                     )  

  

การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิ 
 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 

        
ก าไรทางบญัชกี่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 318,696,838  655,553,183  310,761,860  350,028,788 
อตัราภาษขีองบรษิทัใหญ่ (รอ้ยละ) 20  20  20  20 
ภาษคี านวณจากอตัราภาษ ี 63,739,367  131,110,637  62,152,372  70,005,758 
ผลกระทบ :        
รายไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภาษ ี (1,455,157)  (14,436,191)  (8,556,755)  (29,820,642) 
ค่าใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถหกัภาษ ี (65,436,722)  (61,330,300)  (69,231,240)  (43,741,052) 
ขาดทุนทางภาษสี าหรบัปีทีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็น 
    สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 17,545,111  7,042,790             -             - 
ส่วนแบ่งก าไรจากส่วนไดเ้สยีในการรว่มคา้ (33,645,498)  (40,728,078)             -             - 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (4,256,608)  (2,783,756)  (4,256,608)  (2,783,756) 
ดอกเบีย้จ่ายส าหรบัหุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ ี
   ลกัษณะคลา้ยทุน 861,079  (8,462,329)  119,215  (8,462,329) 
ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งั 
   ไมเ่กดิขึน้จรงิ 899,370  (27,944,694)  538,292  68,123 
ผลต่างของอตัราภาษใีนประเทศที ่
    กลุ่มกจิการด าเนินการอยู่ 

 
(37,019,038)  

 
(3,793,081)  (31,082,304)  (2,598,718) 

สุทธ ิ (58,768,096)  (21,325,002)  (51,393,612)  (17,332,616) 
 
เมื่อวนัที ่17 มถุินายน 2562 กรมสรรพากรไดอ้นุมตัใิหบ้รษิทัเป็นศนูยก์ลางธุรกจิระหว่างประเทศ (IBC) ตามที่
ขอโดยประกอบกจิการใหบ้รกิารดา้นบรหิาร ใหบ้รกิารดา้นเทคนิค ใหบ้รกิารสนบัสนุน และมรีอบระยะเวลาบญัชี
ทีไ่ดร้บัสทิธปิระโยชน์ทางภาษีรวม 15 รอบระยะเวลาบญัช ีจากรอบระยะเวลาบญัชแีรกวนัที ่1 มถุินายน 2562 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีสุดท้ายวนัที่ 31 ธนัวาคม 2576 ทัง้นี้หากบริษัทขาด
คุณสมบตัติามทีก่ าหนดไวข้อ้หนึ่งขอ้ใดในรอบระยะเวลาบญัชใีด การไดร้บัสทิธปิระโยชน์ทางภาษจีะระงบัเฉพาะ
ในรอบระยะเวลาบญัชนีัน้ 
 

 
 
 
 
 

  

  

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  97 
(                                    )        (                                     )  

  

28. กำรปรบักระทบหน้ีสินท่ีเกิดขึน้จำกกิจกรรมจดัหำเงิน 
 

การเปลีย่นแปลงต่อหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิของกลุ่มบรษิทัมดีงันี้  
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 หนี้สนิตาม 

สญัญาเช่า 
 เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้ 
  

หุน้กู ้
  

รวม 
        
1 มกราคม 2566 258,442,912  1,135,153,381  1,478,194,576  2,871,790,869 
รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด :        

- การจ่ายคนื (67,195,574)  (3,848,850,552)               -  (3,916,046,126) 
- เงนิสดรบั               -  3,991,346,202  734,611,741  4,725,957,943 

รายการทีไ่มใ่ช่กระแสเงนิสด :        
- การไดม้า 23,597,368                -               -  23,597,368 
- ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมในการ

ออกหุน้กู ้               - 
 

              - 
  

15,153,049 
 

15,153,049 
- ตดัจ าหน่ายหนี้สนิตามสญัญาเช่า (7,802,250)                -               -  (7,802,250) 
- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่น 

จากการแปลงค่างบการเงนิ (2,353,865) 
 

(2,933,297) 
 

             - 
 

(5,287,162) 
31 ธนัวาคม 2566 204,688,591  1,274,715,734  2,227,959,366  3,707,363,691 
        
1 มกราคม 2565 209,824,550  1,880,083,168  1,099,742,859  3,189,650,577 
รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด :        

- การจ่ายคนื (68,570,054)  (6,272,754,218)  (1,100,000,000)  (7,441,324,272) 
- เงนิสดรบั               -  5,533,225,727  1,470,454,320  7,003,680,047 

รายการทีไ่มใ่ช่กระแสเงนิสด :        
- การไดม้า 148,983,278                -               -  148,983,278 
- ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมในการ

ออกหุน้กู ้               - 
 

              - 
  

7,997,397 
 

7,997,397 
- ตดัจ าหน่ายหนี้สนิตามสญัญาเช่า (32,528,253)                -               -  (32,528,253) 
- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่น 

จากการแปลงค่างบการเงนิ 733,391 
 

(5,401,296) 
 

             - 
 

(4,667,905) 
31 ธนัวาคม 2565 258,442,912  1,135,153,381  1,478,194,576  2,871,790,869 
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การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิ 
 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 

        
ก าไรทางบญัชกี่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 318,696,838  655,553,183  310,761,860  350,028,788 
อตัราภาษขีองบรษิทัใหญ่ (รอ้ยละ) 20  20  20  20 
ภาษคี านวณจากอตัราภาษ ี 63,739,367  131,110,637  62,152,372  70,005,758 
ผลกระทบ :        
รายไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภาษ ี (1,455,157)  (14,436,191)  (8,556,755)  (29,820,642) 
ค่าใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถหกัภาษ ี (65,436,722)  (61,330,300)  (69,231,240)  (43,741,052) 
ขาดทุนทางภาษสี าหรบัปีทีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็น 
    สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 17,545,111  7,042,790             -             - 
ส่วนแบ่งก าไรจากส่วนไดเ้สยีในการรว่มคา้ (33,645,498)  (40,728,078)             -             - 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (4,256,608)  (2,783,756)  (4,256,608)  (2,783,756) 
ดอกเบีย้จ่ายส าหรบัหุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ ี
   ลกัษณะคลา้ยทุน 861,079  (8,462,329)  119,215  (8,462,329) 
ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งั 
   ไมเ่กดิขึน้จรงิ 899,370  (27,944,694)  538,292  68,123 
ผลต่างของอตัราภาษใีนประเทศที ่
    กลุ่มกจิการด าเนินการอยู่ 

 
(37,019,038)  

 
(3,793,081)  (31,082,304)  (2,598,718) 

สุทธ ิ (58,768,096)  (21,325,002)  (51,393,612)  (17,332,616) 
 
เมื่อวนัที ่17 มถุินายน 2562 กรมสรรพากรไดอ้นุมตัใิหบ้รษิทัเป็นศนูยก์ลางธุรกจิระหว่างประเทศ (IBC) ตามที่
ขอโดยประกอบกจิการใหบ้รกิารดา้นบรหิาร ใหบ้รกิารดา้นเทคนิค ใหบ้รกิารสนบัสนุน และมรีอบระยะเวลาบญัชี
ทีไ่ดร้บัสทิธปิระโยชน์ทางภาษีรวม 15 รอบระยะเวลาบญัช ีจากรอบระยะเวลาบญัชแีรกวนัที ่1 มถุินายน 2562 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีสุดท้ายวนัที่ 31 ธนัวาคม 2576 ทัง้นี้หากบริษัทขาด
คุณสมบตัติามทีก่ าหนดไวข้อ้หนึ่งขอ้ใดในรอบระยะเวลาบญัชใีด การไดร้บัสทิธปิระโยชน์ทางภาษจีะระงบัเฉพาะ
ในรอบระยะเวลาบญัชนีัน้ 
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28. กำรปรบักระทบหน้ีสินท่ีเกิดขึน้จำกกิจกรรมจดัหำเงิน 
 

การเปลีย่นแปลงต่อหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิของกลุ่มบรษิทัมดีงันี้  
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 หนี้สนิตาม 

สญัญาเช่า 
 เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้ 
  

หุน้กู ้
  

รวม 
        
1 มกราคม 2566 258,442,912  1,135,153,381  1,478,194,576  2,871,790,869 
รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด :        

- การจ่ายคนื (67,195,574)  (3,848,850,552)               -  (3,916,046,126) 
- เงนิสดรบั               -  3,991,346,202  734,611,741  4,725,957,943 

รายการทีไ่มใ่ช่กระแสเงนิสด :        
- การไดม้า 23,597,368                -               -  23,597,368 
- ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมในการ

ออกหุน้กู ้               - 
 

              - 
  

15,153,049 
 

15,153,049 
- ตดัจ าหน่ายหนี้สนิตามสญัญาเช่า (7,802,250)                -               -  (7,802,250) 
- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่น 

จากการแปลงค่างบการเงนิ (2,353,865) 
 

(2,933,297) 
 

             - 
 

(5,287,162) 
31 ธนัวาคม 2566 204,688,591  1,274,715,734  2,227,959,366  3,707,363,691 
        
1 มกราคม 2565 209,824,550  1,880,083,168  1,099,742,859  3,189,650,577 
รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด :        

- การจ่ายคนื (68,570,054)  (6,272,754,218)  (1,100,000,000)  (7,441,324,272) 
- เงนิสดรบั               -  5,533,225,727  1,470,454,320  7,003,680,047 

รายการทีไ่มใ่ช่กระแสเงนิสด :        
- การไดม้า 148,983,278                -               -  148,983,278 
- ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมในการ

ออกหุน้กู ้               - 
 

              - 
  

7,997,397 
 

7,997,397 
- ตดัจ าหน่ายหนี้สนิตามสญัญาเช่า (32,528,253)                -               -  (32,528,253) 
- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่น 

จากการแปลงค่างบการเงนิ 733,391 
 

(5,401,296) 
 

             - 
 

(4,667,905) 
31 ธนัวาคม 2565 258,442,912  1,135,153,381  1,478,194,576  2,871,790,869 
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 (หน่วย : บาท) 
     งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 หนี้สนิตาม        

สญัญาเชา่ 
 เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้  
เงนิกูย้มืจากบรษิทั
ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

  
หุน้กู ้

  
รวม 

          
1 มกราคม 2566 204,078,904  1,135,153,381  1,543,919,950  1,478,194,576  4,361,346,811 
รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด :          

- การจา่ยคนื (47,966,827)  (3,848,850,552)  (109,446,480)            -  (4,006,263,859) 
- เงนิสดรบั           -  3,991,346,202            -  734,611,741  4,725,957,943 

รายการทีไ่มใ่ชก่ระแสเงนิสด :          
- การไดม้า 12,501,742                -            -            -  12,501,742 
- ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนยีมในการ 

ออกหุน้กู ้           - 
 

              -            -  15,153,049  15,153,049 
- ตดัจ าหน่ายหนี้สนิตามสญัญาเชา่ (111,885)                -            -            -  (111,885) 
- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจาก 

การแปลงค่างบการเงนิ           - 
 

(2,933,298)  (21,203,590)            -  (24,136,888) 
31 ธนัวาคม 2566 168,501,934  1,274,715,733  1,413,269,880  2,227,959,366  5,084,446,913 

          
1 มกราคม 2565 173,824,131  1,880,083,168  1,575,901,800  1,099,742,859  4,729,551,958 
รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด :          

- การจา่ยคนื (42,311,644)  (6,272,754,218)  (72,341,900)  (1,100,000,000)  (7,487,407,762) 
- เงนิสดรบั           -  5,533,225,727            -  1,470,454,320  7,003,680,047 

รายการทีไ่มใ่ชก่ระแสเงนิสด :          
- การไดม้า 92,735,356                -            -            -  92,735,356 
- ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนยีมในการ 

ออกหุน้กู ้           - 
 

              -            -  7,997,397  7,997,397 
- ตดัจ าหน่ายหนี้สนิตาม 
     สญัญาเชา่ (20,168,939) 

 
              -            -            -  (20,168,939) 

- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจาก 
การแปลงค่างบการเงนิ           - 

 
(5,401,296)  40,360,050            -  34,958,754 

31 ธนัวาคม 2565 204,078,904  1,135,153,381  1,543,919,950  1,478,194,576  4,361,346,811 

 
29. ทุนเรอืนหุ้น  

 
 หุน้สามญั หุน้ทีอ่อกและ หุน้ทีอ่อกและ ส่วนเกนิ  
 จดทะเบยีน เรยีกช าระแลว้ เรยีกช าระแลว้ มลูค่าหุน้ รวม 
 (หุน้) (หุน้) (บาท) (บาท) (บาท) 
      

วนัที ่1 มกราคม 2565 896,000,000 616,000,000 616,000,000 2,385,949,388 3,001,949,388 
การออกหุน้จากการใชใ้บส าคญัแสดงสทิธ ิ 43 43 43 731 774 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 896,000,043 616,000,043 616,000,043 2,385,950,119 3,001,950,162 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 หุ้นสามัญจดทะเบียนทัง้หมดมีจ านวน 896 ล้านหุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  
(2565: จ านวน 896 ลา้นหุน้ ซึง่มมีลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 
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30. ส่วนเกินทุนจำกกำรให้หุ้นพนักงำน 
 
กลุ่มบรษิัทให้สทิธซิื้อหุ้นสามญัที่ออกใหม่โดยบรษิัท TTCL Power Holdings Pte. Ltd. (TTPHD) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย
ตัง้อยู่ในประเทศสงิคโปร ์ใหแ้ก่กรรมการและพนักงานของบรษิทัจ านวน 8,388,000 หุน้ มูลค่าของการใชส้ทิธซิือ้หุน้คอื
หุน้ละ 1 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 30 บาทต่อหุน้ วนัทีใ่หส้ทิธคิอืวนัที่ 1 มกราคม 2557 ระยะเวลาใชส้ทิธิ
คอืภายในไตรมาสหนึ่งของปี 2557 โดยมเีงื่อนไขว่าพนกังานสามารถซือ้หุน้และลาออกจากบรษิทัไดโ้ดยไม่มเีงื่อนไขว่า
พนกังานตอ้งท างานอยู่กบับรษิทัเป็นระยะเวลากีปี่ 
 
พนักงานได้ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญทัง้หมดภายในไตรมาสหนึ่งของปี 2557 ต้นทุนในการท ารายการที่เกี่ยวข้อง
จ านวน 1.41 ลา้นบาท ไดถู้กรบัรูเ้ป็นยอดสทุธกิบัสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บั 

 
มูลค่ายุติธรรมถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนักของสิทธิการซื้อหุ้นที่ให้สิทธิระหว่างงวดประมาณโดยใช้วิธีการค านวณแบบ  
Black-Scholes ซึง่มมีลูค่า 1.084 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 32.75 บาทต่อสทิธ ิขอ้มลูส าคญัทีใ่ชใ้นสตูรการ
ค านวณคอืราคาหุน้ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั ณ วนัใหส้ทิธ ิมูลค่า 1.084 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 32.75 บาท 
ต่อหุ้น ค่าความผนัผวนร้อยละ 10 อตัราผลตอบแทนของเงนิปันผลรอ้ยละ 2 และอตัราดอกเบี้ยปราศจากความเสีย่ง 
รอ้ยละ 2.85ละ  
10 อตัราผลตอบแทนของเงินปันผลร้อยละ 2 และอตัราดอกเบ้ียปราศจากความเส่ียงร้อยละ 2.85 

31. หุ้นบุริมสิทธิ 
 
เมื่อวนัที่ 16 มกราคม 2566 และวนัที่ 16 กุมภาพนัธ ์2566 TTCL Power Holding Pte. Ltd. (TTPHD) ซึ่งเป็นบรษิัท
ย่อยได้จดทะเบียนเพิ่มทุนส าหรับหุ้นบุริมสิทธิ ที่ได้ออกและจ าหน่ายทัง้สิ้นจ านวน 5,000,000 หุ้น และจ านวน 
2,500,000 หุน้ ตามล าดบั โดยมมีูลค่าหุน้ละ 1 ดอลลารส์หรฐัฯ ทัง้นี้การออกหุน้บุรมิสทิธจิะไม่ส่งผลกระทบต่ออ านาจ
การควบคุมและการบรหิารจดัการใดๆ ของบรษิทั ใน TTPHD เน่ืองจากผูถ้อืหุน้บุรมิสทิธจิะไม่มสีทิธอิอกเสยีงแต่จะมี
สทิธไิดร้บัเงนิปันผลจากผลประกอบการของ TTPHD ในอตัราทีแ่น่นอนซึง่ก าหนดไวล่้วงหน้าเท่านัน้ กล่าวคอื ผูถ้อืหุน้
บุรมิสทิธจิะมสีทิธไิด้รบัเงนิปันผลในอตัราไม่เกนิร้อยละ 7.5 ต่อปี ของมูลค่าเงนิลงทุนในหุ้นบุรมิสทิธโิดยเงนิปันผล
ดงักล่าวเป็นเงินปันผลแบบสะสมทุกปี แต่จะจ่ายเฉพาะในปีที่ TTPHD มีก าไรและประกาศจ่ายเงินปันผลเท่านัน้ 
นอกจากนี้ TTPHD มสีทิธใินการเรยีกซือ้หุน้บุรมิสทิธคินืไดใ้นราคาและเงื่อนไขตามทีต่กลงกนัไวล่้วงหน้า และผูถ้อืหุน้
บุรมิสทิธขิา้งต้น มสีทิธแิปลงหุ้นบุรมิสทิธเิป็นหุน้สามญัของ TTPHD ไดเ้มื่อครบระยะเวลา 3 ปี นับจากวนัทีเ่ขา้ลงทุน 
ในอตัราแปลงสทิธ ิ1 หุน้บุรมิสทิธต่ิอ 0.26 หุน้สามญัของ TTPHD 
 
เมื่อวนัที ่16 ธนัวาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ได้มมีติอนุมตัิการเพิม่ทุนใน TTCL Power Holding Pte. 
Ltd. (TTPHD) ซึ่งเป็นบริษัทจ ากัดที่จ ัดตัง้ขึ้นภายใต้กฎหมายของประเทศสิงคโปร์และเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
(ปัจจุบนับรษิทัถอืหุน้สามญั TTPHD เป็นจ านวนทัง้สิน้ 69,500,000 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของหุน้ทีอ่อกและ
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ TTPHD) โดยการออกหุน้บุรมิสทิธจิ านวนทัง้สิน้ไม่เกนิ 7,500,000 หุน้ โดยมมีูลค่าหุน้ละ  
1 ดอลลารส์หรฐัฯ เพื่อจ าหน่ายใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ซึง่เป็นนกัลงทนุ รวมถงึการจ าหน่ายหุน้บุรมิสทิธทิีอ่อกใหม่บางสว่นใหแ้ก่
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืตวัแทนของบุคคลดงักล่าว 
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 (หน่วย : บาท) 
     งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 หนี้สนิตาม        

สญัญาเชา่ 
 เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้  
เงนิกูย้มืจากบรษิทั
ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

  
หุน้กู ้

  
รวม 

          
1 มกราคม 2566 204,078,904  1,135,153,381  1,543,919,950  1,478,194,576  4,361,346,811 
รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด :          

- การจา่ยคนื (47,966,827)  (3,848,850,552)  (109,446,480)            -  (4,006,263,859) 
- เงนิสดรบั           -  3,991,346,202            -  734,611,741  4,725,957,943 

รายการทีไ่มใ่ชก่ระแสเงนิสด :          
- การไดม้า 12,501,742                -            -            -  12,501,742 
- ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนยีมในการ 

ออกหุน้กู ้           - 
 

              -            -  15,153,049  15,153,049 
- ตดัจ าหน่ายหนี้สนิตามสญัญาเชา่ (111,885)                -            -            -  (111,885) 
- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจาก 

การแปลงค่างบการเงนิ           - 
 

(2,933,298)  (21,203,590)            -  (24,136,888) 
31 ธนัวาคม 2566 168,501,934  1,274,715,733  1,413,269,880  2,227,959,366  5,084,446,913 

          
1 มกราคม 2565 173,824,131  1,880,083,168  1,575,901,800  1,099,742,859  4,729,551,958 
รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด :          

- การจา่ยคนื (42,311,644)  (6,272,754,218)  (72,341,900)  (1,100,000,000)  (7,487,407,762) 
- เงนิสดรบั           -  5,533,225,727            -  1,470,454,320  7,003,680,047 

รายการทีไ่มใ่ชก่ระแสเงนิสด :          
- การไดม้า 92,735,356                -            -            -  92,735,356 
- ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนยีมในการ 

ออกหุน้กู ้           - 
 

              -            -  7,997,397  7,997,397 
- ตดัจ าหน่ายหนี้สนิตาม 
     สญัญาเชา่ (20,168,939) 

 
              -            -            -  (20,168,939) 

- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจาก 
การแปลงค่างบการเงนิ           - 

 
(5,401,296)  40,360,050            -  34,958,754 

31 ธนัวาคม 2565 204,078,904  1,135,153,381  1,543,919,950  1,478,194,576  4,361,346,811 

 
29. ทุนเรอืนหุ้น  

 
 หุน้สามญั หุน้ทีอ่อกและ หุน้ทีอ่อกและ ส่วนเกนิ  
 จดทะเบยีน เรยีกช าระแลว้ เรยีกช าระแลว้ มลูค่าหุน้ รวม 
 (หุน้) (หุน้) (บาท) (บาท) (บาท) 
      

วนัที ่1 มกราคม 2565 896,000,000 616,000,000 616,000,000 2,385,949,388 3,001,949,388 
การออกหุน้จากการใชใ้บส าคญัแสดงสทิธ ิ 43 43 43 731 774 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 896,000,043 616,000,043 616,000,043 2,385,950,119 3,001,950,162 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 หุ้นสามัญจดทะเบียนทัง้หมดมีจ านวน 896 ล้านหุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  
(2565: จ านวน 896 ลา้นหุน้ ซึง่มมีลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 
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30. ส่วนเกินทุนจำกกำรให้หุ้นพนักงำน 
 
กลุ่มบรษิัทให้สทิธซิื้อหุ้นสามญัที่ออกใหม่โดยบรษิัท TTCL Power Holdings Pte. Ltd. (TTPHD) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย
ตัง้อยู่ในประเทศสงิคโปร ์ใหแ้ก่กรรมการและพนักงานของบรษิทัจ านวน 8,388,000 หุน้ มูลค่าของการใชส้ทิธซิือ้หุน้คอื
หุน้ละ 1 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 30 บาทต่อหุน้ วนัทีใ่หส้ทิธคิอืวนัที่ 1 มกราคม 2557 ระยะเวลาใชส้ทิธิ
คอืภายในไตรมาสหนึ่งของปี 2557 โดยมเีงื่อนไขว่าพนกังานสามารถซือ้หุน้และลาออกจากบรษิทัไดโ้ดยไม่มเีงื่อนไขว่า
พนกังานตอ้งท างานอยู่กบับรษิทัเป็นระยะเวลากีปี่ 
 
พนักงานได้ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญทัง้หมดภายในไตรมาสหนึ่งของปี 2557 ต้นทุนในการท ารายการที่เกี่ยวข้อง
จ านวน 1.41 ลา้นบาท ไดถู้กรบัรูเ้ป็นยอดสทุธกิบัสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บั 

 
มูลค่ายุติธรรมถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนักของสิทธิการซื้อหุ้นที่ให้สิทธิระหว่างงวดประมาณโดยใช้วิธีการค านวณแบบ  
Black-Scholes ซึง่มมีลูค่า 1.084 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 32.75 บาทต่อสทิธ ิขอ้มลูส าคญัทีใ่ชใ้นสตูรการ
ค านวณคอืราคาหุน้ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั ณ วนัใหส้ทิธ ิมูลค่า 1.084 เหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 32.75 บาท 
ต่อหุ้น ค่าความผนัผวนร้อยละ 10 อตัราผลตอบแทนของเงนิปันผลรอ้ยละ 2 และอตัราดอกเบี้ยปราศจากความเสีย่ง 
รอ้ยละ 2.85ละ  
10 อตัราผลตอบแทนของเงินปันผลร้อยละ 2 และอตัราดอกเบ้ียปราศจากความเส่ียงร้อยละ 2.85 

31. หุ้นบุริมสิทธิ 
 
เมื่อวนัที่ 16 มกราคม 2566 และวนัที่ 16 กุมภาพนัธ ์2566 TTCL Power Holding Pte. Ltd. (TTPHD) ซึ่งเป็นบรษิัท
ย่อยได้จดทะเบียนเพิ่มทุนส าหรับหุ้นบุริมสิทธิ ที่ได้ออกและจ าหน่ายทัง้สิ้นจ านวน 5,000,000 หุ้น และจ านวน 
2,500,000 หุน้ ตามล าดบั โดยมมีูลค่าหุน้ละ 1 ดอลลารส์หรฐัฯ ทัง้นี้การออกหุน้บุรมิสทิธจิะไม่ส่งผลกระทบต่ออ านาจ
การควบคุมและการบรหิารจดัการใดๆ ของบรษิทั ใน TTPHD เน่ืองจากผูถ้อืหุน้บุรมิสทิธจิะไม่มสีทิธอิอกเสยีงแต่จะมี
สทิธไิดร้บัเงนิปันผลจากผลประกอบการของ TTPHD ในอตัราทีแ่น่นอนซึง่ก าหนดไวล่้วงหน้าเท่านัน้ กล่าวคอื ผูถ้อืหุน้
บุรมิสทิธจิะมสีทิธไิด้รบัเงนิปันผลในอตัราไม่เกนิร้อยละ 7.5 ต่อปี ของมูลค่าเงนิลงทุนในหุ้นบุรมิสทิธโิดยเงนิปันผล
ดงักล่าวเป็นเงินปันผลแบบสะสมทุกปี แต่จะจ่ายเฉพาะในปีที่ TTPHD มีก าไรและประกาศจ่ายเงินปันผลเท่านัน้ 
นอกจากนี้ TTPHD มสีทิธใินการเรยีกซือ้หุน้บุรมิสทิธคินืไดใ้นราคาและเงื่อนไขตามทีต่กลงกนัไวล่้วงหน้า และผูถ้อืหุน้
บุรมิสทิธขิา้งต้น มสีทิธแิปลงหุ้นบุรมิสทิธเิป็นหุน้สามญัของ TTPHD ไดเ้มื่อครบระยะเวลา 3 ปี นับจากวนัทีเ่ขา้ลงทุน 
ในอตัราแปลงสทิธ ิ1 หุน้บุรมิสทิธต่ิอ 0.26 หุน้สามญัของ TTPHD 
 
เมื่อวนัที ่16 ธนัวาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ได้มมีติอนุมตัิการเพิม่ทุนใน TTCL Power Holding Pte. 
Ltd. (TTPHD) ซึ่งเป็นบริษัทจ ากัดที่จ ัดตัง้ขึ้นภายใต้กฎหมายของประเทศสิงคโปร์และเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
(ปัจจุบนับรษิทัถอืหุน้สามญั TTPHD เป็นจ านวนทัง้สิน้ 69,500,000 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของหุน้ทีอ่อกและ
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ TTPHD) โดยการออกหุน้บุรมิสทิธจิ านวนทัง้สิน้ไม่เกนิ 7,500,000 หุน้ โดยมมีูลค่าหุน้ละ  
1 ดอลลารส์หรฐัฯ เพื่อจ าหน่ายใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ซึง่เป็นนกัลงทนุ รวมถงึการจ าหน่ายหุน้บุรมิสทิธทิีอ่อกใหม่บางสว่นใหแ้ก่
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืตวัแทนของบุคคลดงักล่าว 
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32. รำยได้อ่ืน 
 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั   
 2566 2565 2566 2565 
     
ดอกเบีย้รบั  66,202,753  49,846,270 65,786,242 36,043,875 
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และ 
   สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 
(15,806) 265,667 

 
(15,806) 265,667 

รายไดเ้งนิชดเชยจากบรษิทัประกนัภยั  3,533,027  30,707,183 3,533,027 14,048,958 
รายไดอ้ื่น  99,989,756    97,041,066  42,960,035    22,476,681  
    รวม   169,709,730    177,860,186  112,263,498    72,835,181  

 
33. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 

 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั   
 2566 2565 2566 2565 
     

ค่าวสัดุก่อสรา้งและค่ารบัเหมาก่อสรา้งช่วง 15,412,494,512 9,110,472,646 13,502,627,803 5,720,152,150 
เงนิเดอืนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่น 
    ของพนกังาน 1,769,904,055 

 
1,368,735,900 1,685,729,265 1,297,944,234 

ค่าเช่าจ่าย 270,659,308 220,106,287 269,972,441 217,533,611 
ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 72,139,758 38,983,977 72,139,758 38,983,977 
ค่าทีป่รกึษา 54,973,879 12,835,582 44,908,103 43,691,538 
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 22,471,441 58,187,039 13,911,546 48,396,307 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ 

สนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

11,250,000 -  -  -  
การเปลีย่นแปลงในสนิคา้คงเหลอื 10,048,960 -  3,372,311 -  

 
ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บรษิทัมรีายการเคลื่อนไหวของหนี้สญู ดงันี้ 
 
    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั   
 2566 2565 2566 2565 
     

หนี้สญูในระหว่างปี 1,013,212,689 570,952,236 1,013,212,689 551,143,943 
หกั หนี้สญูรบัคนื (818,140,805) (570,952,236) (803,987,814) (551,143,943) 
หนี้สญู - สทุธ ิ 195,071,884          - 209,224,875          - 
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34. ก ำไรต่อหุ้น 
 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐาน 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ค านวณโดยการหารก าไรส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ทีห่กัดอกเบีย้จ่ายส าหรบั
หุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคลา้ยทุนดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัตามจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายในระหว่างปี 
 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั   
 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2566 2565 2566 2565 
ก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน     
ก าไรทีเ่ป็นสว่นของผูถ้อืหุน้สามญั     
    ของบรษิทัใหญ่  377,272,607 667,445,986 362,155,472 367,361,404 
หกั ดอกเบีย้จ่ายส าหรบัปีของหุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ ี
        ลกัษณะคลา้ยทุน 

 
         - 

 
(42,311,644) 

 
         -  

 
(42,311,644) 

ก าไรทีใ่ชไ้ปในการค านวณก าไรต่อหุน้ 377,277,607 625,134,342 362,155,472 325,049,760 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 616,000,043 616,000,043 616,000,043 616,000,043 
     
ก าไร (บาทต่อหุน้) 0.61 1.01 0.59 0.53 

 
35. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  

 
บรษิัทและพนักงานของบรษิัทได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีขึน้ตามพระราชบญัญตัิกองทุนส ารองเลีย้งชพี 
พ.ศ. 2530 โดยบรษิัทจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 2 ถึง 9 ของเงนิเดอืน และพนักงานจะ
จ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 2 ถึง 6 ของเงนิเดอืน กองทุนส ารองเลี้ยงชพีนี้บรหิารโดยบรษิัท
หลกัทรพัย์จดัการกองทุน ยูโอบ ี(ประเทศไทย) จ ากดั ทัง้นี้ พนักงานที่เป็นสมาชกิของกองทุนฯ จะได้รบัคนืเงนิที่
จ่ายสมทบและส่วนของบรษิทัเมื่อพนักงานลาออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทุนในระหว่างปี 2566 และ 2565 
บรษิัทได้จ่ายเงนิสมทบกองทุนเป็นจ านวนเงนิ 28.45 ล้านบาท และ 29.24 ล้านบาท ตามล าดบั 

 
36. เงินปันผล 

 
เมื่อวนัที่ 15 สงิหาคม 2566 ที่ประชุมของคณะกรรมการบรษิัท มมีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไร
สุทธแิละก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรร ส าหรบัผลการด าเนินงานส าหรบังวดหกเดอืน สิน้สุดวนัที่ 30 มถุินายน 2566 
จ านวน 0.10 บาทต่อหุ้น ส าหรบัหุ้นจ านวน 616 ล้านหุ้น คดิเป็นจ านวนเงนิ 61.60 ล้านบาท ซึ่งบรษิัทได้จ่ายเงนิ
ปันผลดงักล่าวให้ผู้ถือหุ้นแล้วในวนัที่ 13 กนัยายน 2566 
 
 
 
 
 



งบ
กา
รเ
งิน

03

01

JO
Y 

O
F 

EN
G

IN
EE

RI
N

G
 A

N
D 

AC
H

IE
VE

M
EN

T
W

IT
H

 A
LL

 O
U

R 
M

IG
H

T
แบ

บแ
สด

งร
าย

กา
รข

้อม
ูลป

ระ
จำ�

ปี 
/ ร

าย
งา

นป
ระ

จำ�
ปี 

25
66

 
(แบ

บ 
56

-1
 O

ne
 R

ep
or

t)

02

273

  

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  100 
(                                    )        (                                     )  

  

32. รำยได้อ่ืน 
 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั   
 2566 2565 2566 2565 
     
ดอกเบีย้รบั  66,202,753  49,846,270 65,786,242 36,043,875 
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และ 
   สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 
(15,806) 265,667 

 
(15,806) 265,667 

รายไดเ้งนิชดเชยจากบรษิทัประกนัภยั  3,533,027  30,707,183 3,533,027 14,048,958 
รายไดอ้ื่น  99,989,756    97,041,066  42,960,035    22,476,681  
    รวม   169,709,730    177,860,186  112,263,498    72,835,181  

 
33. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 

 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั   
 2566 2565 2566 2565 
     

ค่าวสัดุก่อสรา้งและค่ารบัเหมาก่อสรา้งช่วง 15,412,494,512 9,110,472,646 13,502,627,803 5,720,152,150 
เงนิเดอืนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่น 
    ของพนกังาน 1,769,904,055 

 
1,368,735,900 1,685,729,265 1,297,944,234 

ค่าเช่าจ่าย 270,659,308 220,106,287 269,972,441 217,533,611 
ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 72,139,758 38,983,977 72,139,758 38,983,977 
ค่าทีป่รกึษา 54,973,879 12,835,582 44,908,103 43,691,538 
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 22,471,441 58,187,039 13,911,546 48,396,307 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ 

สนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

11,250,000 -  -  -  
การเปลีย่นแปลงในสนิคา้คงเหลอื 10,048,960 -  3,372,311 -  

 
ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บรษิทัมรีายการเคลื่อนไหวของหนี้สญู ดงันี้ 
 
    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั   
 2566 2565 2566 2565 
     

หนี้สญูในระหว่างปี 1,013,212,689 570,952,236 1,013,212,689 551,143,943 
หกั หนี้สญูรบัคนื (818,140,805) (570,952,236) (803,987,814) (551,143,943) 
หนี้สญู - สทุธ ิ 195,071,884          - 209,224,875          - 
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34. ก ำไรต่อหุ้น 
 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐาน 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ค านวณโดยการหารก าไรส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ทีห่กัดอกเบีย้จ่ายส าหรบั
หุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคลา้ยทุนดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัตามจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายในระหว่างปี 
 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั   
 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2566 2565 2566 2565 
ก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน     
ก าไรทีเ่ป็นสว่นของผูถ้อืหุน้สามญั     
    ของบรษิทัใหญ่  377,272,607 667,445,986 362,155,472 367,361,404 
หกั ดอกเบีย้จ่ายส าหรบัปีของหุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ ี
        ลกัษณะคลา้ยทุน 

 
         - 

 
(42,311,644) 

 
         -  

 
(42,311,644) 

ก าไรทีใ่ชไ้ปในการค านวณก าไรต่อหุน้ 377,277,607 625,134,342 362,155,472 325,049,760 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 616,000,043 616,000,043 616,000,043 616,000,043 
     
ก าไร (บาทต่อหุน้) 0.61 1.01 0.59 0.53 

 
35. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  

 
บรษิัทและพนักงานของบรษิัทได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีขึน้ตามพระราชบญัญตัิกองทุนส ารองเลีย้งชพี 
พ.ศ. 2530 โดยบรษิัทจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 2 ถึง 9 ของเงนิเดอืน และพนักงานจะ
จ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 2 ถึง 6 ของเงนิเดอืน กองทุนส ารองเลี้ยงชพีนี้บรหิารโดยบรษิัท
หลกัทรพัย์จดัการกองทุน ยูโอบ ี(ประเทศไทย) จ ากดั ทัง้นี้ พนักงานที่เป็นสมาชกิของกองทุนฯ จะได้รบัคนืเงนิที่
จ่ายสมทบและส่วนของบรษิทัเมื่อพนักงานลาออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทุนในระหว่างปี 2566 และ 2565 
บรษิัทได้จ่ายเงนิสมทบกองทุนเป็นจ านวนเงนิ 28.45 ล้านบาท และ 29.24 ล้านบาท ตามล าดบั 

 
36. เงินปันผล 

 
เมื่อวนัที่ 15 สงิหาคม 2566 ที่ประชุมของคณะกรรมการบรษิัท มมีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไร
สุทธแิละก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรร ส าหรบัผลการด าเนินงานส าหรบังวดหกเดอืน สิน้สุดวนัที่ 30 มถุินายน 2566 
จ านวน 0.10 บาทต่อหุ้น ส าหรบัหุ้นจ านวน 616 ล้านหุ้น คดิเป็นจ านวนเงนิ 61.60 ล้านบาท ซึ่งบรษิัทได้จ่ายเงนิ
ปันผลดงักล่าวให้ผู้ถือหุ้นแล้วในวนัที่ 13 กนัยายน 2566 
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37. กำรโอนส ำรองตำมกฎหมำยและส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญัเพื่อลดผลขำดทุนสะสม 
 
เมื่อวนัที่ 12 เมษายน 2566 ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 1/2566 มมีติอนุมตัิการน าส่วนเกนิมูลค่าหุ ้น
จ านวน 899.81 ล้านบาท และทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 56.00 ล้านบาท เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของ
บรษิัท ณ วนัที่ 30 มถุินายน 2566 จ านวน 955.81 ล้านบาท 
 
รายการเปลีย่นแปลงส ารองตามกฎหมายและสว่นเกนิมลูค่าหุน้ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงันี้ 
 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  สว่นเกนิ 

มลูค่าหุน้สามญั  
ส ารอง 

ตามกฎหมาย 
     

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2566  3,285,759,928  56,000,000 
จดัสรรส ารองตามกฎหมาย            -  18,107,774 
โอนส ารองตามกฎหมายและสว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั 
    เพื่อลดขาดทุนสะสม 

 
(899,809,809) 

 
(56,000,000) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2,385,950,119  18,107,774 
 
ตามมาตรา 116 พระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิัทต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีเป็นเงนิส ารองไม่
น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธปิระจ าปี สุทธจิากขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าเงนิส ารองนี้จะมไีม่น้อยกว่า
ร้อยละสบิของทุนจดทะเบยีน เงนิส ารองนี้จะไม่สามารถน าไปจ่ายเป็นเงนิปันผลได้  และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
บรษิทัมยีอดส ารองตามกฎหมายจ านวน 18.11 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธปิระจ าปี 
 

38. ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึน้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ดงันี้  
 
การค ้าประกนั 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิัทค ้าประกนัวงเงนิกูย้มืและวงเงนิสนิเชื่อใหแ้ก่บรษิัทย่อยและกจิการร่วมคา้ในวงเงนิ 
22.00 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรฐัฯ (หรือเทียบเท่าประมาณ 756.53 ล้านบาท) และ 148.00 ล้านริงกิตมาเลเซีย  
(หรอืเทยีบเท่าประมาณ 1,113.29 ลา้นบาท) 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัจากการทีธ่นาคารออกหนงัสอืค ้าประกนัในเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 
 
- หนังสอืค ้าประกนัเพื่อค ้าประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาซึ่งเกี่ยวเนื่องกบัภาระผูกพนัตามการปฏบิตัิบางประการ

ตามปกติธุรกจิของกลุ่มบรษิทัจ านวน 3,235.78 ลา้นบาท และจ านวน 113.25 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ (หรอื
เทยีบเท่าประมาณ 3,876.14 ลา้นบาท) และ 40.48 ลา้นโครนสวเีดน (หรอืเทยีบเท่าประมาณ 138.69 ลา้นบาท) 
และ 1.14 ลา้นยูโร (หรอืเทยีบเท่าประมาณ 43.40 ลา้นบาท) และ 266,996.36 ลา้นเวยีดนามดอง (หรอืเทยีบเท่า
ประมาณ 375.13 ลา้นบาท) 
 

- หนงัสอืค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอื่น ๆ จ านวน 11.41 ลา้นบาท   
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37. กำรโอนส ำรองตำมกฎหมำยและส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญัเพื่อลดผลขำดทุนสะสม 
 
เมื่อวนัที่ 12 เมษายน 2566 ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 1/2566 มมีติอนุมตัิการน าส่วนเกนิมูลค่าหุ ้น
จ านวน 899.81 ล้านบาท และทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 56.00 ล้านบาท เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของ
บรษิัท ณ วนัที่ 30 มถุินายน 2566 จ านวน 955.81 ล้านบาท 
 
รายการเปลีย่นแปลงส ารองตามกฎหมายและสว่นเกนิมลูค่าหุน้ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงันี้ 
 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  สว่นเกนิ 

มลูค่าหุน้สามญั  
ส ารอง 

ตามกฎหมาย 
     

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2566  3,285,759,928  56,000,000 
จดัสรรส ารองตามกฎหมาย            -  18,107,774 
โอนส ารองตามกฎหมายและสว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั 
    เพื่อลดขาดทุนสะสม 

 
(899,809,809) 

 
(56,000,000) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2,385,950,119  18,107,774 
 
ตามมาตรา 116 พระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิัทต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีเป็นเงนิส ารองไม่
น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธปิระจ าปี สุทธจิากขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าเงนิส ารองนี้จะมไีม่น้อยกว่า
ร้อยละสบิของทุนจดทะเบยีน เงนิส ารองนี้จะไม่สามารถน าไปจ่ายเป็นเงนิปันผลได้  และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
บรษิทัมยีอดส ารองตามกฎหมายจ านวน 18.11 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธปิระจ าปี 
 

38. ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึน้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ดงันี้  
 
การค ้าประกนั 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิัทค ้าประกนัวงเงนิกูย้มืและวงเงนิสนิเชื่อใหแ้ก่บรษิัทย่อยและกจิการร่วมคา้ในวงเงนิ 
22.00 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรฐัฯ (หรือเทียบเท่าประมาณ 756.53 ล้านบาท) และ 148.00 ล้านริงกิตมาเลเซีย  
(หรอืเทยีบเท่าประมาณ 1,113.29 ลา้นบาท) 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัจากการทีธ่นาคารออกหนงัสอืค ้าประกนัในเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 
 
- หนังสอืค ้าประกนัเพื่อค ้าประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาซึ่งเกี่ยวเนื่องกบัภาระผูกพนัตามการปฏบิตัิบางประการ

ตามปกติธุรกจิของกลุ่มบรษิทัจ านวน 3,235.78 ลา้นบาท และจ านวน 113.25 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ (หรอื
เทยีบเท่าประมาณ 3,876.14 ลา้นบาท) และ 40.48 ลา้นโครนสวเีดน (หรอืเทยีบเท่าประมาณ 138.69 ลา้นบาท) 
และ 1.14 ลา้นยูโร (หรอืเทยีบเท่าประมาณ 43.40 ลา้นบาท) และ 266,996.36 ลา้นเวยีดนามดอง (หรอืเทยีบเท่า
ประมาณ 375.13 ลา้นบาท) 
 

- หนงัสอืค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอื่น ๆ จ านวน 11.41 ลา้นบาท   
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ลกูคา้รายใหญ่ 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวน 3 ราย ซึ่งมีรายการกับ 
กลุ่มบรษิทัคดิเป็นประมาณรอ้ยละ 42.11 ของรายไดท้ัง้หมดของกลุ่มบรษิทั หรอืเป็นจ านวน 7,143.85 ลา้นบาท (2565:  
กลุ่มบรษิทัมรีายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 3 ราย คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 38.57 ของรายไดท้ัง้หมดของกลุ่มบรษิัท 
หรอืเป็นจ านวน 4,347.33 ลา้นบาท) 
 

40. มูลค่ำยุติธรรม 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมในแต่ละระดบั รวมถงึการแสดงมูลค่า
ยุตธิรรมและมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิในแต่ละประเภท 
 
    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

รายการ ขอ้มลูระดบัที ่1 ขอ้มลูระดบัที ่2 ขอ้มลูระดบัที ่3 รวม 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า     

ยุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน             - 434,626,624             - 434,626,624 
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน             - 434,626,624             - 434,626,624 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
หุน้กู ้ 2,227,959,366             -             - 2,227,959,366 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน 2,227,959,366             -             - 2,227,959,366 

 
41. คดีฟ้องรอ้ง 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบรษิทัมคีดฟ้ีองรอ้ง ดงัต่อไปนี้ 
 
41.1 วนัที่ 11 กนัยายน 2562 บรษิัทรบัเหมาช่วงแห่งหนึ่งในประเทศมาเลเซียได้ยื่นฟ้องบรษิัทย่อยแห่งหนึ่งของ 

กลุ่มบรษิทั โดยบรษิทัผูร้บัเหมาช่วงอา้งว่าบรษิทัย่อยดงักล่าวผดิสญัญาและยกเลกิสญัญาว่าจา้งผูร้บัเหมาช่วง 
เป็นเหตุให้บริษัทรบัเหมาช่วงดงักล่าวได้รบัความเสยีหาย โดยบรษิัทรบัเหมาช่วงฟ้องร้องเรียกค่าเสยีหาย  
เป็นจ านวนเป็นเงิน 142.43 ล้านริงกิตมาเลเซีย หรือเทียบเท่าประมาณ 1,058.14 ล้านบาท ดังต่อไปนี้  
(ก) ค่างานส่วนที่ผู้ร ับเหมาช่วงพิจารณาว่าควรได้รับเพิ่มเติมนอกเห นือจากสัญญาจ้างผู้ร ับเหมาช่วง  
(ข) ค่าความเสยีหายทัว่ไปที่เกดิขึน้จากการที่บรษิัทย่อยดงักล่าวผดิสญัญาและยกเลกิสญัญาว่าจา้งผู้รบัเหมา
ช่วง (ค) ดอกเบีย้จากค่าเสยีหายทีไ่ดร้บั และ (ง) ตน้ทุนอื่นๆ 
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วันที่  10 ตุลาคม 2562 บริษัทย่อยดังกล่าวได้ยื่นค าคัดค้านค าร้องและข้อเรียกร้องแย้งต่อส านักงาน
อนุญาโตตุลาการ โดยเรยีกรอ้งค่าเสยีหายเป็นจ านวนเงนิดงัต่อไปนี้ (ก) ค่าใช้จ่ายซึ่งบรษิัทย่อยดงักล่าวออก
แทนผูร้บัเหมาช่วงเป็นจ านวน 68.19 ลา้นเหรยีญรงิกติมาเลเซยี หรอืเทยีบเท่าประมาณ 506.74 ลา้นบาท (ข) 
ค่าซ่อมแซมความช ารุดบกพร่องของงานก่อสรา้ง ภายใต้สญัญาจ้างผู้รบัเหมาช่วง ซึ่งอยู่ระหว่างการประเมิน
ความเสยีหาย (ค) ดอกเบี้ยจากค่าความเสยีหายตาม (ก) และ (ข) และ (ง) ต้นทุนอื่นๆ เมื่อประเมนิค่าความ
เสยีหายที่แจง้โดยผู้รบัเหมาช่วง หกักบัค่างานลุล่วงที่บรษิัทย่อยดงักล่าวได้ช าระไปแล้ว รวมไปถึงค่าความ
เสยีหายภายใต้ข้อเรยีกร้องแย้งของบรษิัทย่อยดงักล่าวนัน้ จะท าให้ผู้รบัเหมาช่วงจะต้องจ่ายคืนบรษิัทย่อย
ดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 26.72 ล้านเหรียญรงิกิตมาเลเซีย ซึ่งบรษิัทย่อยดงักล่าวได้รบัช าระภายใต้หนังสือ 
ค ้าประกนัแลว้เป็นจ านวนเงนิ 14.90 ล้านเหรยีญรงิกติมาเลเซยี จงึท าใหบ้รษิทัรบัเหมาช่วงยงัคงต้องช าระคนื
ใหแ้ก่บรษิทัย่อยดงักล่าวเป็นจ านวน 11.80 ลา้นเหรยีญรงิกติมาเลเซยี หรอืเทยีบเท่าประมาณ 87.69 ลา้นบาท 
 
วนัที่ 12 ธนัวาคม 2562 คณะอนุญาโตตุลาการได้เรียกประชุมและออกค าสัง่เพื่อก าหนดกระบวนการและ
แนวทางใหก้บัคู่ความทัง้สองฝ่าย เมื่อวนัที ่27 มกราคม 2563 บรษิทัรบัเหมาช่วงดงักล่าวไดย้ื่นค าฟ้องต่อคณะ
อนุญาโตตุลาการ และบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทจะยื่นค าคัดค้านค าร้องและข้อเรียกร้องแย้งในวันที่   
16 มีนาคม 2563 ตามค าสัง่ของคณะอนุญาโตตุลาการ บริษัทรบัเหมาช่วงได้ส่งค าตอบแย้งต่อค าคัดค้าน 
ค าร้องและข้อเรียกร้องแย้งของบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทเมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2563 และบริษัทย่อยของ 
กลุ่มบริษัทได้ส่งค าตอบแย้งต่อค าตอบแย้งของบริษัทรบัเหมาช่วงต่อคณะอนุญาโตตุลาการอีกครัง้หน่ึง 
เมื่อวนัที ่24 มถุินายน 2563 
 
คณะอนุญาโตตุลาการก าหนดให้คู่ความน าส่งค าให้การพยานบุคคลของแต่ละฝ่ายเมื่อวนัที่ 9 สงิหาคม 2564 
และคู่ความไดจ้ดัส่งตามก าหนด ซึ่งคู่กรณีจะต้องจดัท าค าแยง้ค าใหก้ารพยานบุคคลของแต่ละฝ่ายมกี าหนดส่ง
วนัที ่7 มนีาคม 2565 ทัง้นี้คู่กรณีทัง้สองฝ่ายเหน็ดว้ยในการขอยดืก าหนดการน าสง่ค าแยง้ค าใหก้ารพยานบุคคล
ของแต่ละฝ่ายไปเป็นวนัที ่1 มถุินายน 2565 

 
วนัที่ 1 มถุินายน 2565 คู่กรณีทัง้สองฝ่ายได้จดัท าและน าส่งค าแย้งค าใหก้ารพยานบุคคลของแต่ละฝ่าย และ
น าส่งค าแย้งค าให้การส่วนเพิ่มเติมเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2565 และได้น าส่งรายงานสรุปความเห็นของ
ผูเ้ชีย่วชาญอสิระของแต่ละฝ่ายให้กบัคณะอนุญาโตตุลาการเมื่อวนัที่ 31 ตุลาคม 2565 ทัง้นี้ผู้เชี่ยวชาญอสิระ 
ทัง้สองฝ่ายมีก าหนดส่งความเห็นร่วมในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 และการพิจารณาไต่สวนเริ่มในวันที ่ 
20 กุมภาพันธ์ 2566 แต่เนื่องจากติดขดัในเรื่องเวลาของอนุญาโตตุลาการเอง จึงก าหนดเลื่อนการไต่ส่วน
ระหว่างเดอืนมถุินายน 2566 ถงึเดอืนมกราคม 2567 
 
คดไีดด้ าเนินเรื่องขึน้สูก่ารพจิารณาแลว้ และก าหนดวนัสบืพยานในช่วงระหว่างเดอืนตุลาคม 2566 ถงึ มกราคม 
2567 
 
การสบืพยานขอ้เทจ็จรงิของทัง้สองฝ่ายเสรจ็สิน้แลว้ การสบืพยานผู้เชีย่วชาญยงัด าเนินการอยู่ และก าหนดวนั 
ไต่สวนเพิม่เตมิภายในเดอืนพฤษภาคม 2567 อย่างไรกต็าม ก าหนดการดงักล่าวยงัมคีวามไม่แน่นอน 
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ลกูคา้รายใหญ่ 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวน 3 ราย ซึ่งมีรายการกับ 
กลุ่มบรษิทัคดิเป็นประมาณรอ้ยละ 42.11 ของรายไดท้ัง้หมดของกลุ่มบรษิทั หรอืเป็นจ านวน 7,143.85 ลา้นบาท (2565:  
กลุ่มบรษิทัมรีายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 3 ราย คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 38.57 ของรายไดท้ัง้หมดของกลุ่มบรษิัท 
หรอืเป็นจ านวน 4,347.33 ลา้นบาท) 
 

40. มูลค่ำยุติธรรม 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมในแต่ละระดบั รวมถงึการแสดงมูลค่า
ยุตธิรรมและมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิในแต่ละประเภท 
 
    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

รายการ ขอ้มลูระดบัที ่1 ขอ้มลูระดบัที ่2 ขอ้มลูระดบัที ่3 รวม 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า     

ยุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน             - 434,626,624             - 434,626,624 
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน             - 434,626,624             - 434,626,624 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
หุน้กู ้ 2,227,959,366             -             - 2,227,959,366 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน 2,227,959,366             -             - 2,227,959,366 

 
41. คดีฟ้องรอ้ง 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบรษิทัมคีดฟ้ีองรอ้ง ดงัต่อไปนี้ 
 
41.1 วนัที่ 11 กนัยายน 2562 บรษิัทรบัเหมาช่วงแห่งหนึ่งในประเทศมาเลเซียได้ยื่นฟ้องบรษิัทย่อยแห่งหน่ึงของ 

กลุ่มบรษิทั โดยบรษิทัผูร้บัเหมาช่วงอา้งว่าบรษิทัย่อยดงักล่าวผดิสญัญาและยกเลกิสญัญาว่าจา้งผูร้บัเหมาช่วง 
เป็นเหตุให้บริษัทรบัเหมาช่วงดงักล่าวได้รบัความเสยีหาย โดยบรษิัทรบัเหมาช่วงฟ้องร้องเรียกค่าเสยีหาย  
เป็นจ านวนเป็นเงิน 142.43 ล้านริงกิตมาเลเซีย หรือเทียบเท่าประมาณ 1,058.14 ล้านบาท ดังต่อไปน้ี  
(ก) ค่างานส่วนที่ผู้ร ับเหมาช่วงพิจารณาว่าควรได้รับเพิ่มเติมนอกเหนือจากสัญญาจ้างผู้ร ับเหมาช่วง  
(ข) ค่าความเสยีหายทัว่ไปที่เกดิขึน้จากการที่บรษิัทย่อยดงักล่าวผดิสญัญาและยกเลกิสญัญาว่าจา้งผู้รบัเหมา
ช่วง (ค) ดอกเบีย้จากค่าเสยีหายทีไ่ดร้บั และ (ง) ตน้ทุนอื่นๆ 
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วันที่  10 ตุลาคม 2562 บริษัทย่อยดังกล่าวได้ยื่นค าคัดค้านค าร้องและข้อเรียกร้องแย้งต่อส านักงาน
อนุญาโตตุลาการ โดยเรยีกรอ้งค่าเสยีหายเป็นจ านวนเงนิดงัต่อไปนี้ (ก) ค่าใช้จ่ายซึ่งบรษิัทย่อยดงักล่าวออก
แทนผูร้บัเหมาช่วงเป็นจ านวน 68.19 ลา้นเหรยีญรงิกติมาเลเซยี หรอืเทยีบเท่าประมาณ 506.74 ลา้นบาท (ข) 
ค่าซ่อมแซมความช ารุดบกพร่องของงานก่อสรา้ง ภายใต้สญัญาจ้างผู้รบัเหมาช่วง ซึ่งอยู่ระหว่างการประเมิน
ความเสยีหาย (ค) ดอกเบี้ยจากค่าความเสยีหายตาม (ก) และ (ข) และ (ง) ต้นทุนอื่นๆ เมื่อประเมนิค่าความ
เสยีหายที่แจ้งโดยผู้รบัเหมาช่วง หกักบัค่างานลุล่วงที่บรษิัทย่อยดงักล่าวได้ช าระไปแล้ว รวมไปถึงค่าความ
เสยีหายภายใต้ข้อเรยีกร้องแย้งของบรษิัทย่อยดงักล่าวนัน้ จะท าให้ผู้รบัเหมาช่วงจะต้องจ่ายคืนบรษิัทย่อย
ดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 26.72 ล้านเหรียญรงิกิตมาเลเซีย ซึ่งบริษัทย่อยดงักล่าวได้รบัช าระภายใต้หนังสือ 
ค ้าประกนัแลว้เป็นจ านวนเงนิ 14.90 ล้านเหรยีญรงิกติมาเลเซยี จงึท าใหบ้รษิทัรบัเหมาช่วงยงัคงต้องช าระคนื
ใหแ้ก่บรษิทัย่อยดงักล่าวเป็นจ านวน 11.80 ลา้นเหรยีญรงิกติมาเลเซยี หรอืเทยีบเท่าประมาณ 87.69 ลา้นบาท 
 
วนัที่ 12 ธนัวาคม 2562 คณะอนุญาโตตุลาการได้เรียกประชุมและออกค าสัง่เพื่อก าหนดกระบวนการและ
แนวทางใหก้บัคู่ความทัง้สองฝ่าย เมื่อวนัที ่27 มกราคม 2563 บรษิทัรบัเหมาช่วงดงักล่าวไดย้ื่นค าฟ้องต่อคณะ
อนุญาโตตุลาการ และบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทจะยื่นค าคัดค้านค าร้องและข้อเรียกร้องแย้งในวันที่   
16 มีนาคม 2563 ตามค าสัง่ของคณะอนุญาโตตุลาการ บริษัทรบัเหมาช่วงได้ส่งค าตอบแย้งต่อค าคัดค้าน 
ค าร้องและข้อเรียกร้องแย้งของบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทเมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2563 และบริษัทย่อยของ 
กลุ่มบริษัทได้ส่งค าตอบแย้งต่อค าตอบแย้งของบริษัทรบัเหมาช่วงต่อคณะอนุญาโตตุลาการอีกครัง้หนึ่ง 
เมื่อวนัที ่24 มถุินายน 2563 
 
คณะอนุญาโตตุลาการก าหนดให้คู่ความน าส่งค าให้การพยานบุคคลของแต่ละฝ่ายเมื่อวนัที่ 9 สงิหาคม 2564 
และคู่ความไดจ้ดัส่งตามก าหนด ซึ่งคู่กรณีจะต้องจดัท าค าแยง้ค าใหก้ารพยานบุคคลของแต่ละฝ่ายมกี าหนดส่ง
วนัที ่7 มนีาคม 2565 ทัง้นี้คู่กรณีทัง้สองฝ่ายเหน็ดว้ยในการขอยดืก าหนดการน าสง่ค าแยง้ค าใหก้ารพยานบุคคล
ของแต่ละฝ่ายไปเป็นวนัที ่1 มถุินายน 2565 

 
วนัที่ 1 มถุินายน 2565 คู่กรณีทัง้สองฝ่ายได้จดัท าและน าส่งค าแย้งค าใหก้ารพยานบุคคลของแต่ละฝ่าย และ
น าส่งค าแย้งค าให้การส่วนเพิ่มเติมเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2565 และได้น าส่งรายงานสรุปความเห็นของ
ผูเ้ชีย่วชาญอสิระของแต่ละฝ่ายให้กบัคณะอนุญาโตตุลาการเมื่อวนัที่ 31 ตุลาคม 2565 ทัง้นี้ผู้เชี่ยวชาญอสิระ 
ทัง้สองฝ่ายมีก าหนดส่งความเห็นร่วมในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 และการพิจารณาไต่สวนเริ่มในวันที ่ 
20 กุมภาพันธ์ 2566 แต่เนื่องจากติดขดัในเรื่องเวลาของอนุญาโตตุลาการเอง จึงก าหนดเลื่อนการไต่ส่วน
ระหว่างเดอืนมถุินายน 2566 ถงึเดอืนมกราคม 2567 
 
คดไีดด้ าเนินเรื่องขึน้สูก่ารพจิารณาแลว้ และก าหนดวนัสบืพยานในช่วงระหว่างเดอืนตุลาคม 2566 ถงึ มกราคม 
2567 
 
การสบืพยานขอ้เทจ็จรงิของทัง้สองฝ่ายเสรจ็สิน้แลว้ การสบืพยานผู้เชีย่วชาญยงัด าเนินการอยู่ และก าหนดวนั 
ไต่สวนเพิม่เตมิภายในเดอืนพฤษภาคม 2567 อย่างไรกต็าม ก าหนดการดงักล่าวยงัมคีวามไม่แน่นอน 
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วนัที ่3 ตุลาคม 2563 บรษิทัไดร้บัหมายศาลจากบรษิทัรบัเหมาช่วงดงักล่าว โดยไดย้ื่นฟ้องบรษิทัเป็นจ าเลยต่อ
ศาลในประเทศไทย โดยอา้งว่า บรษิทัในฐานะผูค้ ้าประกนัตามสญัญาค ้าประกนัโดยบรษิทัแม่ โดยบรษิทัรบัเหมา
ช่วงฟ้องรอ้งเรยีกค่าเสยีหายเป็นจ านวนเงนิ 172.30 ล้านรงิกติมาเลเซยี หรอืเทยีบเท่าประมาณ 1,314.44 ลา้นบาท
พร้อมอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี นับจากวนัฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจะช าระเสร็จ  ซึ่งมีผลบังคบัใช้วนัที ่ 
23 พฤศจิกายน 2563 บริษัทได้ยื่นค าให้การต่อสู้คดีต่อศาล พร้อมกบัยื่นค าร้องขอให้ศาลวินิจฉัยเกี่ยวกับ
ขอบเขตอ านาจศาล ตามพระราชบญัญตัอินุญาโตตุลาการ และพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลทรพัยส์นิทางปัญญา
และการค้าระหว่างประเทศ และวิธีพิจารณาคดีทรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ ขอให้ศาล
จ าหน่ายคด ีเน่ืองจากเหน็ว่า คดมีปัีญหาขอ้กฎหมายเกีย่วกบัอ านาจศาล เน่ืองจากสถานการณ์ระบาดของไวรสั
โควดิ-19 ในประเทศไทย ศาลก าหนดนดัไต่สวนค ารอ้งในวนัที ่6 มถุินายน 2565 
 
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2565 ศาลได้นัง่บัลลังก์ไต่สวนตามค าร้องของโจทก์ และนัดฟังค าพิจารณาในวันที ่  
9 สงิหาคม 2565 อย่างไรกต็ามศาลได้มคี าสัง่เลื่อนนัดฟังค าสัง่และก าหนดแนวทางในการด าเนินคดเีป็นวนัที ่ 
27 ตุลาคม 2565 ในการพจิารณาวนัที ่27 ตุลาคม 2565 ศาลไดน้ัง่บลัลงักไ์ต่สวนและนัดหมายฟังการพจิารณา
ในวนัที่ 16 มกราคม 2566 แต่เนื่องจากคดมีสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการพจิารณาของคณะอนุญาโตตุลาการในกรณี
ขา้งต้น ศาลจงึมคี าสัง่เลื่อนการพิจารณาออกไปอกี เป็นวนัที่ 26 มถุินายน 2566 เพื่อรอผลการพจิารณาของ
อนุญาโตตุลาการในประเทศมาเลเซยี 
 
เนื่ องจากคดีพิพาทหลักตามสัญญาก่อสร้างดังกล่าวอยู่ระหว่างคู่ พิพาทด าเนินกระบวนพิจารณาโดยวิธี
อนุญาโตตุลาการทีป่ระเทศมาเลเซยี ตอ้งใชเ้วลานานถงึประมาณปลายปี 2566 จงึแลว้เสรจ็ ในชัน้น้ี จงึเหน็ควร
ให้จ าหน่ายคดีชัว่คราว เพื่อรอฟังผลค าชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการในคดีพิพาทตามคดีฟ้องร้องในวันที ่ 
11 กนัยายน 2562 เสยีก่อน เมื่อมคี าชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการในคดพีพิาทดงักล่าวเมื่อใด ใหโ้จทก์รายงาน
ศาลภายใน 60 วนั เพื่อยกคดนีี้ขึน้พจิารณาต่อไป 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัพจิารณาไม่ตัง้ส ารองหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ เน่ืองจากยงัไม่ถึง
ก าหนดทีจ่ะมคี าชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ และผลของคดยีงัมคีวามไม่แน่นอน 

 
41.2 เมื่อวนัที่ 25 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบรษิัท (ในฐานะผู้เรยีกร้อง) ได้ยื่นค าเสนอข้อพิพาทต่อคณะอนุญาโตตุลาการ 

ในเรื่องเกี่ยวกบัการกระท าผิดสญัญาก่อสร้างแบบเบ็ดเสร็จ ว่าด้วยงานก่อสร้างในประเทศ งานจดัหาวสัดุ 
ในประเทศและงานจัดหาวัสดุต่างประเทศส าหรับโครงการโรงไฟฟ้ากับผู้ว่าจ้างก่อสร้างโครงการใน  
นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบงั (ในฐานะผูถู้กเรยีกรอ้ง) โดยกลุ่มบรษิัทเรยีกรอ้งให้รบัผดิชอบในเรื่องดงัต่อไปนี้  
(ก) ค่างวดงานคา้งช าระและค่าเปลีย่นแปลงงานพรอ้มดอกเบี้ยผดินัดรอ้ยละ 12 ค านวณถึงวนัเสนอขอ้พพิาท  
เป็นจ านวน 340.09 ลา้นบาท และจ านวน 21.94 ลา้นโครนสวเีดน และจ านวน 0.03 ลา้นเหรยีญดอลลาร์สหรฐั 
(ข) ดอกเบีย้ผดินดัช าระจากจ านวนเงนิทีค่า้งช าระใน (ก) ในอตัรารอ้ยละ 12 ต่อปีนบัแต่วนัทีเ่สนอขอ้พพิาท (ค) 
คนืหลกัประกนัการช าระเงนิล่วงหน้า และหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา รวมถงึช าระค่าธรรมเนียมการออก
หลกัประกนัที่กลุ่มบรษิัทช าระให้แก่ธนาคารผู้ออกหลกัประกนัจ านวน 1.99 ล้านบาท และจ านวน 0.05 ล้าน
เหรยีญดอลลารส์หรฐั และจ านวน 0.55 ลา้นโครนสวเีดน (ง) ค่าเสยีหายจ านวน 500 ลา้นบาท (จ) ออกหนังสอื
รบัมอบงานอย่างมีเงื่อนไข ระบุวนัที่ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขรบัมอบงานอย่างมีเงื่อนไขจนครบถ้วน และออก
หนงัสอืรบัมอบงานครัง้สดุทา้ยใหแ้ก่ผูเ้รยีกรอ้ง โดยระบุว่ากลุ่มบรษิทัไดม้กีารปฏบิตัติามเงื่อนไขการรบัมอบงาน
ครัง้สดุทา้ยจนครบถว้นแลว้ และ (ฉ) ช าระค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายของอนุญาโตตุลาการ ค่าใชจ้่ายงานธุรการ
ของสถาบนัฯ และค่าใชจ้่ายทัง้หมดทีก่ลุ่มบรษิัทต้องเสยีไปในกระบวนการอนุญาโตตุลาการครัง้น้ี โดยเฉพาะ
อย่างยิง่แต่ไม่จ ากดัอยู่เพยีงค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทางกฎหมาย 
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เมื่อวนัที่ 19 สงิหาคม 2562 ผู้ถูกเรยีกร้องได้ยื่นค าคดัค้านและขอ้เรียกร้องแย้งต่อสถาบนัอนุญาโตตุลาการ  
โดยปฏเิสธขอ้อา้งในค าเสนอพพิาทและเรยีกรอ้งแยง้ใหก้ลุ่มบรษิทัช าระหนี้อนัเกดิจากการไม่ปฏบิตัติามสญัญา 
เช่น ค่าใชจ้่ายในการแกไ้ขหรอืเปลีย่นแปลงทรพัยส์นิและอุปกรณ์ให้เป็นไปตามสญัญา ค่าเสยีหายทีก่ าหนดไว้
ล่วงหน้าส าหรบัความล่าช้าในการก่อสร้างและสมรรถนะของงานที่ไม่เป็นไปตามที่รบัรอง ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม
เกีย่วกบัการก่อสรา้งสายสง่ไฟฟ้า ค่าเสยีหายจากการหยุดชะงกัของธุรกจิ รวมทัง้ค่าเสยีหายและค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 
เป็นจ านวน 1,611.56 ลา้นบาท 

 
เมื่อวนัที่ 10 ตุลาคม 2562 อนุญาโตตุลาการที่แต่งตัง้โดยคู่พิพาทแต่ละฝ่ายได้ลงนามแต่งตัง้ประธานคณะ
อนุญาโตตุลาการ โดยคณะอนุญาโตตุลาการมคี าสัง่อนุญาตใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิค าคดัคา้นและขอ้เรยีกรอ้งแยง้ และ
ใหก้ลุ่มบรษิทัท าค าแกข้อ้เรยีกรอ้งแยง้ฉบบัเพิม่เตมิน าสง่สถาบนัอนุญาโตตุลาการ ภายในวนัที ่25 ธนัวาคม 2562 
 
เมื่อวนัที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563 คณะอนุญาโตตุลาการได้ก าหนดประเด็นข้อพิพาทในการด าเนินกระบวนการ
พิจารณาผู้เรยีกร้องทัง้สองสมาชิกในฐานะสมาชิกของ Consortium มีอ านาจเรยีกร้องให้ผู้คดัค้านรบัผดิตาม
สญัญา Turnkey หรือไม่ และผู้เรียกร้องหรือผู้คัดค้านฝ่ายใดเป็นฝ่ายผิดสัญญา ฝ่ายที่ผิดสัญญาจะต้อง
รบัผดิชอบในความเสยีหายของอกีฝ่ายหรอืไม่เพยีงใด และไดก้ าหนดนัดคู่พพิาททัง้สองฝ่ายยื่นบญัชรีะบุพยาน
พรอ้มทัง้พยานเอกสารทีป่ระสงคจ์ะน ามาอา้งองิในการด าเนินกระบวนพจิารณา ภายในวนัที่ 24 สงิหาคม 2563 
ก าหนดวันนัดสืบพยาน วันที่ 30 ตุลาคม 2563 คู่พิพาททัง้สองฝ่ายยื่นค าแถลงการณ์ปิดคดีต่อสถาบัน
อนุญาโตตุลาการ ภายในวนัที ่7 มนีาคม 2564 

 
เมื่อวนัที่ 19 กุมภาพนัธ ์2564 ไดด้ าเนินการสบืพยานผู้เรยีกรอ้งและผูค้ดัค้านเสรจ็สิน้ คณะอนุญาโตตุลาการ
ก าหนดมีค าชี้ขาดในคดี ภายหลังสืบพยานในคดีข้อพิพาทเรื่องเกี่ยวกับการกระท าผิดสญัญาก่อสร้างแบบ
เบด็เสรจ็ ว่าดว้ยงานก่อสรา้งในประเทศ งานจดัหาวสัดุในประเทศและงานจดัหาวสัดุต่างประเทศส าหรบัโครงการ
โรงไฟฟ้ากบัผู้ว่าจ้างก่อสร้างโครงการในนิคมอุตสาหกรรมบางปูเสรจ็สิ้น และแถลงการณ์ปิดคดีต่อสถาบัน
อนุญาโตตุลาการภายในวนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2565 ทัง้นี้คณะอนุญาโตตุลาการมกี าหนดออกค าชีข้าดในคดนีี้ใน
วนัที่ 12 มีนาคม 2565 ซึ่งต่อมาคณะอนุญาโตตุลาการขอขยายระยะเวลาต่อสถาบนัฯ ในการจดัท าค าชี้ขาด
ออกไป 
 
เมื่อวนัที่ 9 สงิหาคม 2565 ฝ่ายผู้เรยีกร้องได้ยื่นค ารอ้งคดัค้านประธานคณะอนุญาโตตุลาการและค าสัง่คณะ
อนุญาโตตุลาการต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต้ และประธานอนุญาโตตุลาการได้ยื่นค าคดัค้านต่อศาลแล้ว ศาลแพ่ง
กรุงเทพใตม้กี าหนดนดัพรอ้มนดัแรกในวนัที ่17 ตุลาคม 2565 
 
เมื่อวนัที่ 10 สงิหาคม 2565 คณะอนุญาโตตุลาการได้มคี าชีข้าดในขอ้พพิาทดงักล่าว เป็นขอ้พพิาทหมายเลข
แดงที่ 48/2565 และ 49/2565 โดยมีค าชี้ขาดให้สญัญาจ้างเหมาก่อสร้างเบ็ดเสรจ็ที่พิพาทเลิกกนัตัง้แต่วนัที ่  
8 มถุินายน 2560 และให้ฝ่ายผู้เรยีกรอ้งได้รบัช าระเงนิค่าใช้จ่ายเพิม่เติมส าหรบัการเปลี่ยนแปลงงาน จ านวน
ทัง้สิน้ 37.05 ลา้นบาท และสว่นค่าจา้งคา้งช าระส าหรบัค่างานในงวดที ่7 (ส่วนงานผูเ้รยีกรอ้งที ่2) จ านวนทัง้สิน้ 
16.63 ล้านโครนสวีเดน ส่วนฝ่ายผู้คัดค้านได้รับช าระเงินจากฝ่ายผู้ เรียกร้องเป็นจ านวนรวม 83.44  
ล้านบาท ต่อมา เมื่อวนัที่ 13 กนัยายน 2565 ผู้คดัค้านได้ยื่นค าร้องขอให้แก้ไขเพิ่มเติมค าชี้ขาดหรอือธิบาย 
ค าชีข้าดต่อสถาบนัอนุญาโตตุลาการ และคณะอนุญาโตตุลาการก าหนดนัดพรอ้มเพื่อวินิจฉัยค ารอ้งขอใหแ้กไ้ข
เพิม่เตมิค าชีข้าดหรอือธบิายค าชีข้าดในวนัที ่10 ตุลาคม 2565 
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วนัที ่3 ตุลาคม 2563 บรษิทัไดร้บัหมายศาลจากบรษิทัรบัเหมาช่วงดงักล่าว โดยไดย้ื่นฟ้องบรษิทัเป็นจ าเลยต่อ
ศาลในประเทศไทย โดยอา้งว่า บรษิทัในฐานะผูค้ ้าประกนัตามสญัญาค ้าประกนัโดยบรษิทัแม่ โดยบรษิทัรบัเหมา
ช่วงฟ้องรอ้งเรยีกค่าเสยีหายเป็นจ านวนเงนิ 172.30 ล้านรงิกติมาเลเซยี หรอืเทยีบเท่าประมาณ 1,314.44 ลา้นบาท
พร้อมอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี นับจากวนัฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจะช าระเสร็จ  ซึ่งมีผลบังคบัใช้วนัที ่ 
23 พฤศจิกายน 2563 บริษัทได้ยื่นค าให้การต่อสู้คดีต่อศาล พร้อมกบัยื่นค าร้องขอให้ศาลวินิจฉัยเกี่ยวกับ
ขอบเขตอ านาจศาล ตามพระราชบญัญตัอินุญาโตตุลาการ และพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลทรพัยส์นิทางปัญญา
และการค้าระหว่างประเทศ และวิธีพิจารณาคดีทรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ ขอให้ศาล
จ าหน่ายคด ีเน่ืองจากเหน็ว่า คดมีปัีญหาขอ้กฎหมายเกีย่วกบัอ านาจศาล เน่ืองจากสถานการณ์ระบาดของไวรสั
โควดิ-19 ในประเทศไทย ศาลก าหนดนดัไต่สวนค ารอ้งในวนัที ่6 มถุินายน 2565 
 
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2565 ศาลได้นัง่บัลลังก์ไต่สวนตามค าร้องของโจทก์ และนัดฟังค าพิจารณาในวันที ่  
9 สงิหาคม 2565 อย่างไรกต็ามศาลได้มคี าสัง่เลื่อนนัดฟังค าสัง่และก าหนดแนวทางในการด าเนินคดเีป็นวนัที ่ 
27 ตุลาคม 2565 ในการพจิารณาวนัที ่27 ตุลาคม 2565 ศาลไดน้ัง่บลัลงักไ์ต่สวนและนัดหมายฟังการพจิารณา
ในวนัที่ 16 มกราคม 2566 แต่เนื่องจากคดมีสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการพจิารณาของคณะอนุญาโตตุลาการในกรณี
ขา้งต้น ศาลจงึมคี าสัง่เลื่อนการพิจารณาออกไปอกี เป็นวนัที่ 26 มถุินายน 2566 เพื่อรอผลการพจิารณาของ
อนุญาโตตุลาการในประเทศมาเลเซยี 
 
เนื่ องจากคดีพิพาทหลักตามสัญญาก่อสร้างดังกล่าวอยู่ระหว่างคู่ พิพาทด าเนินกระบวนพิจารณาโดยวิธี
อนุญาโตตุลาการทีป่ระเทศมาเลเซยี ตอ้งใชเ้วลานานถงึประมาณปลายปี 2566 จงึแลว้เสรจ็ ในชัน้น้ี จงึเหน็ควร
ให้จ าหน่ายคดีชัว่คราว เพื่อรอฟังผลค าชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการในคดีพิพาทตามคดีฟ้องร้องในวันที ่ 
11 กนัยายน 2562 เสยีก่อน เมื่อมคี าชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการในคดพีพิาทดงักล่าวเมื่อใด ใหโ้จทก์รายงาน
ศาลภายใน 60 วนั เพื่อยกคดนีี้ขึน้พจิารณาต่อไป 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัพจิารณาไม่ตัง้ส ารองหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ เน่ืองจากยงัไม่ถึง
ก าหนดทีจ่ะมคี าชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ และผลของคดยีงัมคีวามไม่แน่นอน 

 
41.2 เมื่อวนัที่ 25 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบรษิัท (ในฐานะผู้เรยีกร้อง) ได้ยื่นค าเสนอข้อพิพาทต่อคณะอนุญาโตตุลาการ 

ในเรื่องเกี่ยวกบัการกระท าผิดสญัญาก่อสร้างแบบเบ็ดเสร็จ ว่าด้วยงานก่อสร้างในประเทศ งานจดัหาวสัดุ 
ในประเทศและงานจัดหาวัสดุต่างประเทศส าหรับโครงการโรงไฟฟ้ากับผู้ว่าจ้างก่อสร้างโครงการใน  
นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบงั (ในฐานะผูถู้กเรยีกรอ้ง) โดยกลุ่มบรษิัทเรยีกรอ้งให้รบัผดิชอบในเรื่องดงัต่อไปนี้  
(ก) ค่างวดงานคา้งช าระและค่าเปลีย่นแปลงงานพรอ้มดอกเบี้ยผดินัดรอ้ยละ 12 ค านวณถึงวนัเสนอขอ้พพิาท  
เป็นจ านวน 340.09 ลา้นบาท และจ านวน 21.94 ลา้นโครนสวเีดน และจ านวน 0.03 ลา้นเหรยีญดอลลาร์สหรฐั 
(ข) ดอกเบีย้ผดินดัช าระจากจ านวนเงนิทีค่า้งช าระใน (ก) ในอตัรารอ้ยละ 12 ต่อปีนบัแต่วนัทีเ่สนอขอ้พพิาท (ค) 
คนืหลกัประกนัการช าระเงนิล่วงหน้า และหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา รวมถงึช าระค่าธรรมเนียมการออก
หลกัประกนัที่กลุ่มบรษิัทช าระให้แก่ธนาคารผู้ออกหลกัประกนัจ านวน 1.99 ล้านบาท และจ านวน 0.05 ล้าน
เหรยีญดอลลารส์หรฐั และจ านวน 0.55 ลา้นโครนสวเีดน (ง) ค่าเสยีหายจ านวน 500 ลา้นบาท (จ) ออกหนังสอื
รบัมอบงานอย่างมีเงื่อนไข ระบุวนัที่ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขรบัมอบงานอย่างมีเงื่อนไขจนครบถ้วน และออก
หนงัสอืรบัมอบงานครัง้สดุทา้ยใหแ้ก่ผูเ้รยีกรอ้ง โดยระบุว่ากลุ่มบรษิทัไดม้กีารปฏบิตัติามเงื่อนไขการรบัมอบงาน
ครัง้สดุทา้ยจนครบถว้นแลว้ และ (ฉ) ช าระค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายของอนุญาโตตุลาการ ค่าใชจ้่ายงานธุรการ
ของสถาบนัฯ และค่าใชจ้่ายทัง้หมดทีก่ลุ่มบรษิัทต้องเสยีไปในกระบวนการอนุญาโตตุลาการครัง้น้ี โดยเฉพาะ
อย่างยิง่แต่ไม่จ ากดัอยู่เพยีงค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทางกฎหมาย 
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เมื่อวนัที่ 19 สงิหาคม 2562 ผู้ถูกเรยีกร้องได้ยื่นค าคดัค้านและขอ้เรียกร้องแย้งต่อสถาบนัอนุญาโตตุลาการ  
โดยปฏเิสธขอ้อา้งในค าเสนอพพิาทและเรยีกรอ้งแยง้ใหก้ลุ่มบรษิทัช าระหนี้อนัเกดิจากการไม่ปฏบิตัติามสญัญา 
เช่น ค่าใชจ้่ายในการแกไ้ขหรอืเปลีย่นแปลงทรพัยส์นิและอุปกรณ์ให้เป็นไปตามสญัญา ค่าเสยีหายทีก่ าหนดไว้
ล่วงหน้าส าหรบัความล่าช้าในการก่อสร้างและสมรรถนะของงานที่ไม่เป็นไปตามที่รบัรอง ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม
เกีย่วกบัการก่อสรา้งสายสง่ไฟฟ้า ค่าเสยีหายจากการหยุดชะงกัของธุรกจิ รวมทัง้ค่าเสยีหายและค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 
เป็นจ านวน 1,611.56 ลา้นบาท 

 
เมื่อวนัที่ 10 ตุลาคม 2562 อนุญาโตตุลาการที่แต่งตัง้โดยคู่พิพาทแต่ละฝ่ายได้ลงนามแต่งตัง้ประธานคณะ
อนุญาโตตุลาการ โดยคณะอนุญาโตตุลาการมคี าสัง่อนุญาตใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิค าคดัคา้นและขอ้เรยีกรอ้งแยง้ และ
ใหก้ลุ่มบรษิทัท าค าแกข้อ้เรยีกรอ้งแยง้ฉบบัเพิม่เตมิน าสง่สถาบนัอนุญาโตตุลาการ ภายในวนัที ่25 ธนัวาคม 2562 
 
เมื่อวนัที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563 คณะอนุญาโตตุลาการได้ก าหนดประเด็นข้อพิพาทในการด าเนินกระบวนการ
พิจารณาผู้เรยีกร้องทัง้สองสมาชิกในฐานะสมาชิกของ Consortium มีอ านาจเรยีกร้องให้ผู้คดัค้านรบัผดิตาม
สญัญา Turnkey หรือไม่ และผู้เรียกร้องหรือผู้คัดค้านฝ่ายใดเป็นฝ่ายผิดสัญญา ฝ่ายที่ผิดสัญญาจะต้อง
รบัผดิชอบในความเสยีหายของอกีฝ่ายหรอืไม่เพยีงใด และไดก้ าหนดนัดคู่พพิาททัง้สองฝ่ายยื่นบญัชรีะบุพยาน
พรอ้มทัง้พยานเอกสารทีป่ระสงคจ์ะน ามาอา้งองิในการด าเนินกระบวนพจิารณา ภายในวนัที่ 24 สงิหาคม 2563 
ก าหนดวันนัดสืบพยาน วันที่ 30 ตุลาคม 2563 คู่พิพาททัง้สองฝ่ายยื่นค าแถลงการณ์ปิดคดีต่อสถาบัน
อนุญาโตตุลาการ ภายในวนัที ่7 มนีาคม 2564 

 
เมื่อวนัที่ 19 กุมภาพนัธ ์2564 ไดด้ าเนินการสบืพยานผู้เรยีกรอ้งและผูค้ดัค้านเสรจ็สิน้ คณะอนุญาโตตุลาการ
ก าหนดมีค าชี้ขาดในคดี ภายหลังสืบพยานในคดีข้อพิพาทเรื่องเกี่ยวกับการกระท าผิดสญัญาก่อสร้างแบบ
เบด็เสรจ็ ว่าดว้ยงานก่อสรา้งในประเทศ งานจดัหาวสัดุในประเทศและงานจดัหาวสัดุต่างประเทศส าหรบัโครงการ
โรงไฟฟ้ากับผู้ว่าจ้างก่อสร้างโครงการในนิคมอุตสาหกรรมบางปูเสรจ็สิ้น และแถลงการณ์ปิดคดีต่อสถาบัน
อนุญาโตตุลาการภายในวนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2565 ทัง้นี้คณะอนุญาโตตุลาการมกี าหนดออกค าชีข้าดในคดนีี้ใน
วนัที่ 12 มีนาคม 2565 ซึ่งต่อมาคณะอนุญาโตตุลาการขอขยายระยะเวลาต่อสถาบนัฯ ในการจดัท าค าชี้ขาด
ออกไป 
 
เมื่อวนัที่ 9 สงิหาคม 2565 ฝ่ายผู้เรยีกร้องได้ยื่นค ารอ้งคดัค้านประธานคณะอนุญาโตตุลาการและค าสัง่คณะ
อนุญาโตตุลาการต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต้ และประธานอนุญาโตตุลาการได้ยื่นค าคดัค้านต่อศาลแล้ว ศาลแพ่ง
กรุงเทพใตม้กี าหนดนดัพรอ้มนดัแรกในวนัที ่17 ตุลาคม 2565 
 
เมื่อวนัที่ 10 สงิหาคม 2565 คณะอนุญาโตตุลาการได้มคี าชี้ขาดในขอ้พพิาทดงักล่าว เป็นขอ้พพิาทหมายเลข
แดงที่ 48/2565 และ 49/2565 โดยมีค าชี้ขาดให้สญัญาจ้างเหมาก่อสร้างเบ็ดเสรจ็ที่พิพาทเลิกกนัตัง้แต่วนัที ่  
8 มถุินายน 2560 และให้ฝ่ายผู้เรยีกรอ้งได้รบัช าระเงนิค่าใช้จ่ายเพิม่เติมส าหรบัการเปลี่ยนแปลงงาน จ านวน
ทัง้สิน้ 37.05 ลา้นบาท และสว่นค่าจา้งคา้งช าระส าหรบัค่างานในงวดที ่7 (ส่วนงานผูเ้รยีกรอ้งที ่2) จ านวนทัง้สิน้ 
16.63 ล้านโครนสวีเดน ส่วนฝ่ายผู้คัดค้านได้รับช าระเงินจากฝ่ายผู้ เรียกร้องเป็นจ านวนรวม 83.44  
ล้านบาท ต่อมา เมื่อวนัที่ 13 กนัยายน 2565 ผู้คดัค้านได้ยื่นค าร้องขอให้แก้ไขเพิ่มเติมค าชี้ขาดหรอือธิบาย 
ค าชีข้าดต่อสถาบนัอนุญาโตตุลาการ และคณะอนุญาโตตุลาการก าหนดนัดพรอ้มเพื่อวินิจฉัยค ารอ้งขอใหแ้กไ้ข
เพิม่เตมิค าชีข้าดหรอือธบิายค าชีข้าดในวนัที ่10 ตุลาคม 2565 
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เมื่อวนัที ่10 ตุลาคม 2565 คณะอนุญาโตตุลาการมคี าสัง่ของคณะอนุญาโตตุลาการขอใหแ้กไ้ขหรอือธบิายความ
ค าชี้ขาด โดยสรุปความว่า จ านวนเงินที่ผู้เรียกร้องทัง้สองมีหน้าที่ต้องรับผิดชอ บต่อผู้คัดค้านเพิ่มขึ้น  
เป็นจ านวนเงนิ 48.70 ล้านบาท เนื่องจากมีการน าค าวนิิจฉัยชี้ขาดในหวัข้อเบี้ยปรบัสมรรถนะไม่ตรงกนัมา
เพิ่มเติมในบทสรุปของค าชี้ขาด และเนื่องจากการแก้ไขวนัที่ระบุค าชี้ขาดเป็นเหตุให้ระยะเวลาในการค านวณ
อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 12 เพิม่ขึน้  
 
ทัง้น้ี ฝ่ายผู้เรียกร้องได้พิจารณาค าชี้ขาดแล้วเห็นว่าค าชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการฉบับลงวันที ่  
10 สงิหาคม 2565 และวนัที่ 10 ตุลาคม 2565 เสยีงข้างมากไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดยจะด าเนินการร้องขอ 
เพิกถอนค าชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการเสยีงข้างมากตามพระราชบญัญัติอนุญาโต ตุลาการ พ.ศ. 2545 
มาตรา 40 ต่อไป 
 
เมื่อวนัที่ 17 ตุลาคม 2565 วนันัดพร้อมของศาลในคดีร้องคดัค้านประธานคณะอนุญาโตตุลาการและค าสัง่ 
คณะอนุญาโตตุลาการของศาลแพ่งกรุงเทพใต้ เนื่องจากผู้คดัค้านมีการยื่นค าให้การคดัค้าน ศาลจงึก าหนด  
นดัสบืพยานผูร้อ้งและผูค้ดัคา้นในวนัที ่7 และ 8 มนีาคม 2566 
 
สบืเนื่องจากกฎหมายศาลจะมคี าพพิากษาหรอืค าสัง่ใหเ้พกิถอนค าชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการเสยีงขา้งมาก
นี้ได้ตามมาตรา 40 ศาลแพ่งได้ก าหนดนัดพิจารณาไต่สวนค าร้องในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ในวันที ่ 
20 มกราคม 2566 ผู้ร้องทัง้สองได้ยื่นค าร้องขอรวมการพิจารณาคดีเข้ากบัคดีหมายเลยด าที่ พ. 2867/2565  
เพื่อความสะดวกรวดเรว็ในการพจิารณาคดขีองศาลแพ่ง และในวนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2566 ผูร้อ้งทัง้สองไดย้ื่นค า
รอ้งขอรวมพจิารณาคดนีี้เขา้กบัคดหีมายเลขด าที ่พ. 1669/2565 ของศาลแพ่งกรุงเทพใต ้
 
ในวนัที่ 17 กุมภาพนัธ ์2566 ผูค้ดัคา้นไดย้ื่นค าคดัคา้นขอเพกิถอนค าชีข้าดคณะอนุญาโตตุลาการ และในวนัที ่
27 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้คัดค้านได้ยื่นค าร้องขอให้ศาลออกหมายเรียกประธานคณะอนุญาโตตุลการและ
อนุญาโตตุลาการฝ่ายผูค้ดัคา้นเขา้มาในคดดีว้ย โดยมกี าหนดวันนัดพรอ้มวนัที ่24 มนีาคม 2566 แต่เนื่องจาก
ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ คดหีมายเลขด าที่ 1669/2565 ให้เลื่อนไปนัดพร้อมเพื่อรอฟังผลการสอบถามการสัง่รวม
พิจารณาคดีดังกล่าวในวันที่ 26 เมษายน 2566 ศาลแพ่งจึงมีค าสัง่ให้เลื่อนไปนัดชี้สองสถานและก าหนด 
แนวทางการด าเนินคดหีรอืสบืพยานทัง้ 3 คด ี(ศาลแพ่ง คดหีมายเลขด าที่ พ. 2867/2565 คดีหมายเลขด าที ่ 
พ. 5539/2565 และศาลแพ่งกรุงเทพใต ้คดหีมายเลขด าที ่พ. 1669/2565) ในวนัที ่6 มถุินายน 2566 
 
เมื่อวนัที ่20 มกราคม 2566 ผูร้อ้งทัง้สองไดท้ าการยื่นค ารอ้งขอรวมคดหีมายเลขด าที ่พ. 2866/2565 เขา้กบัคดี
หมายเลขด าที่ พ 5537/2563 โดยวนัที่ 28 เมษายน 2566 ผู้ร้องทัง้สองได้ท าการยื่นค าร้องขอชี้แจงเหตุผล
เพิ่มเติมต่อศาลแพ่ง พร้อมแนบตัวอย่างรายงานกระบวนพิจารณาในคดีหมายเลขด าที่ 5539/2565 และคดี
หมายเลขด าที ่2867/2565 ของศาลแพ่งทีม่คี าสัง่อนุญาตใหผู้ร้อ้งทัง้สองรวมคด ีซึง่ปัจจุบนัศาลไดโ้ปรดมคี าสัง่
รวมค ารอ้งฉบบัดงักล่าวเขา้สูส่ านวนเท่านัน้ โดยยงัไม่มคี าสัง่ใหร้วมการพจิารณาแต่อย่างใด 
 
 
 
 
 

  

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  111 
(                                    )        (                                     )  

  

เมื่อวนัที ่7 มนีาคม 2566 ซึง่เป็นวนันดัสบืพยานผูร้อ้งในคดรีอ้งคดัคา้นประธานคณะอนุญาโตตุลาการและค าสัง่
คณะอนุญาโตตุลาการของศาลแพ่งกรุงเทพใต้ ศาลพิจารณาค าร้องขอรวมการพิจารณาก่อนการสบืพยาน  
โดยเห็นว่าหากน าคดีนี้ไปรวมกบัคดีหมายเลขด าที่ พ. 5539/2565 ของศาลแพ่ง (คดีเพิกถอนค าชี้ขาดของ 
คณะอนุญาโตตุลาการ ขอ้พิพาทหมายเลขด าที่ 93/2561, 61/2563 ข้อพิพาทหมายแลขแดงที่ 48/2565 และ 
49/2565) จะสะดวกแก่การพจิารณา จงึใหม้หีนังสอืสอบถามศาลแพ่งว่าจะยนิยอมรบัโอนคดนีี้ไปรวมพจิารณา
กบัคดีหมายเลขด าที่ พ. 5539/2565 ของศาลแพ่งหรอืไม่ จึงให้เลื่อนไปนัดพร้อมเพื่อรอฟังผลการสอบถาม  
การรวมคดใีนวนัที ่26 เมษายน 2566 
 
เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2566 ซึง่เป็นวนันดัสบืพยานพรอ้มสอบถามการรวมคด ีเน่ืองจาก ศาลแพ่งมคี าสัง่อนุญาต
ให้น าส านวนคดีหมายเลขด าที่  พ . 1669/2565 กรณีคัดค้านประธานคณะอนุญาโตตุลาการและค าสัง่ 
คณะอนุญาโตตุลาการไปรวมเขา้กบัคดหีมายเลขด าที ่พ. 5539/2565 ศาลแพ่งกรุงเทพใตจ้งึมคี าสัง่ใหโ้อนคดนีี้
ไปรวมพิจารณาพิพากษากับคดีหมายเลขด าที่  พ . 5539/2565 ของศาลแพ่งและคดีหมายเลขด าที ่ 
พ. 1669/2565 

 
เมื่อวนัที่ 2 พฤษภาคม 2566 ผู้ร้องทัง้สองไดข้อยื่นค าร้องขอให้น าคดขีอเพกิถอนค าชี้ขาดฯ  รวมพจิารณาคด ี
ขอบังคับตามค าชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ  (คดีหมายเลขด าที่ พ . 5539/2565 และคดีหมายเลขด าที ่ 
พ. 312/2566 ของศาลแพ่ง) 
 
เมื่อวนัที ่6 มถุินายน 2566 ศาลแพ่งไดม้คี าสัง่ใหร้วมพจิารณาคดหีมายเลขด าที ่พ.5539/2565 คดหีมายเลขด า
ที่ พ. 312/2566 ของศาลแพ่งและคดหีมายเลขด าที่ พ. 1669/2565 ของศาลแพ่งกรุงเทพใต้เขา้กบัส านวนคดี
หมายเลขด าที่ พ. 2867/2565 โดยถ้อยค าส านวนต่อไปให้รวมไว้ในคดีน้ี และศาลได้มีค าสัง่อนุญาตให้รวม 
ผู้คัดค้านเข้าเป็นคู่ความฝ่ายผู้คัดค้านได้ โดยก าหนดนัดสืบพยานผู้ร้องทัง้สองในวันที่ 12 มีนาคม 2567 
นัดสบืพยานผู้คดัคา้นที่ 2 ในวนัที่ 13 มนีาคม 2567 นัดสบืพยานผู้คดัค้านที่ 3 ในวนัที ่14 มนีาคม 2567 และ 
ผูค้ดัคา้นที ่4 ใหน้ าพยานเขา้สบืใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนันดัของฝ่ายผูค้ดัคา้น 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัพจิารณาไม่ตัง้ส ารองหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ เนื่องจากผลของคดี
ยงัมคีวามไม่แน่นอน 
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  111 
(                                    )        (                                     )  

  

เมื่อวนัที ่7 มนีาคม 2566 ซึง่เป็นวนันดัสบืพยานผูร้อ้งในคดรีอ้งคดัคา้นประธานคณะอนุญาโตตุลาการและค าสัง่
คณะอนุญาโตตุลาการของศาลแพ่งกรุงเทพใต้ ศาลพิจารณาค าร้องขอรวมการพิจารณาก่อนการสบืพยาน  
โดยเห็นว่าหากน าคดีนี้ไปรวมกบัคดีหมายเลขด าที่ พ. 5539/2565 ของศาลแพ่ง (คดีเพิกถอนค าชี้ขาดของ 
คณะอนุญาโตตุลาการ ขอ้พิพาทหมายเลขด าที่ 93/2561, 61/2563 ข้อพิพาทหมายแลขแดงที่ 48/2565 และ 
49/2565) จะสะดวกแก่การพจิารณา จงึใหม้หีนังสอืสอบถามศาลแพ่งว่าจะยนิยอมรบัโอนคดนีี้ไปรวมพจิารณา
กบัคดีหมายเลขด าที่ พ. 5539/2565 ของศาลแพ่งหรอืไม่ จึงให้เลื่อนไปนัดพร้อมเพื่อรอฟังผลการสอบถาม  
การรวมคดใีนวนัที ่26 เมษายน 2566 
 
เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2566 ซึง่เป็นวนันดัสบืพยานพรอ้มสอบถามการรวมคด ีเน่ืองจาก ศาลแพ่งมคี าสัง่อนุญาต
ให้น าส านวนคดีหมายเลขด าที่  พ . 1669/2565 กรณีคัดค้านประธานคณะอนุญาโตตุลาการและค าสัง่ 
คณะอนุญาโตตุลาการไปรวมเขา้กบัคดหีมายเลขด าที ่พ. 5539/2565 ศาลแพ่งกรุงเทพใตจ้งึมคี าสัง่ใหโ้อนคดนีี้
ไปรวมพิจารณาพิพากษากับคดีหมายเลขด าที่  พ . 5539/2565 ของศาลแพ่ งและคดีหมายเลขด าที ่ 
พ. 1669/2565 

 
เมื่อวนัที่ 2 พฤษภาคม 2566 ผู้ร้องทัง้สองไดข้อยื่นค าร้องขอให้น าคดขีอเพกิถอนค าชี้ขาดฯ  รวมพจิารณาคด ี
ขอบังคับตามค าชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ  (คดีหมายเลขด าที่ พ . 5539/2565 และคดีหมายเลขด าที ่ 
พ. 312/2566 ของศาลแพ่ง) 
 
เมื่อวนัที ่6 มถุินายน 2566 ศาลแพ่งไดม้คี าสัง่ใหร้วมพจิารณาคดหีมายเลขด าที ่พ.5539/2565 คดหีมายเลขด า
ที่ พ. 312/2566 ของศาลแพ่งและคดหีมายเลขด าที่ พ. 1669/2565 ของศาลแพ่งกรุงเทพใต้เขา้กบัส านวนคดี
หมายเลขด าที่ พ. 2867/2565 โดยถ้อยค าส านวนต่อไปให้รวมไว้ในคดีนี้ และศาลได้มีค าสัง่อนุญาตให้รวม 
ผู้คัดค้านเข้าเป็นคู่ความฝ่ายผู้คัดค้านได้ โดยก าหนดนัดสืบพยานผู้ร้องทัง้สองในวันที่ 12 มีนาคม 2567 
นัดสบืพยานผู้คดัคา้นที่ 2 ในวนัที่ 13 มนีาคม 2567 นัดสบืพยานผู้คดัค้านที่ 3 ในวนัที ่14 มนีาคม 2567 และ 
ผูค้ดัคา้นที ่4 ใหน้ าพยานเขา้สบืใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนันดัของฝ่ายผูค้ดัคา้น 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัพจิารณาไม่ตัง้ส ารองหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ เนื่องจากผลของคดี
ยงัมคีวามไม่แน่นอน 
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41.3 เมื่อวันที่  25 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัท (ในฐานะผู้เรียกร้อง) ได้ยื่นค าเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญา 
โตตุลาการ ในเรื่องเกี่ยวกับการกระท าผิดสัญญาก่อสร้างแบบเบ็ดเสร็จ ว่าด้วยงานก่อสร้างในประเทศ  
งานจดัหาวสัดุในประเทศและงานจดัหาวสัดุต่างประเทศส าหรบัโครงการโรงไฟฟ้ากบัผูว้่าจา้งก่อสรา้งโครงการใน
นิคมอุตสาหกรรมบางปู (ในฐานะผู้ถูกเรียกร้อง) โดยกลุ่มบริษัทเรียกร้องให้รบัผิดชอบในเรื่องดังต่อไปนี้  
(ก) ค่างวดงานคา้งช าระ ค่าใชจ้่ายจากการส ารองแรงงานและค่าเปลีย่นแปลงงานพรอ้มดอกเบีย้ผดินดัรอ้ยละ 12 
ต่อปี ค านวณถึงวนัเสนอข้อพิพาท เป็นจ านวน 555.89 ล้านบาท และจ านวน 41.64 ล้านโครนสวีเดน และ
จ านวน 0.05 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐั (ข) ดอกเบี้ยผิดนัดช าระจากจ านวนเงินที่ค้างช าระใน (ก) ในอตัรา 
รอ้ยละ 12 ต่อปีนบัแต่วนัทีเ่สนอขอ้พพิาท (ค) คนืหลกัประกนัการช าระเงนิล่วงหน้า และหลกัประกนัการปฏบิตัิ
ตามสญัญา รวมถึงช าระค่าธรรมเนียมการออกหลกัประกนัที่กลุ่มบรษิัทช าระให้แก่ธนาคารผู้ออกหลกัประกนั
จ านวน 3.69 ล้านบาท และจ านวน 0.09 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐั และจ านวน 1.09 ล้านโครนสวีเดน (ง) 
ค่าเสยีหายจ านวน 1,000 ลา้นบาท (จ) ออกหนงัสอืรบัมอบงานอย่างมเีงื่อนไข ระบุวนัทีไ่ดป้ฏบิตัติามเงื่อนไขรบั
มอบงานอย่างมีเงื่อนไขจนครบถ้วน และออกหนังสือรับมอบงานครัง้สุดท้ายให้แก่ ผู้เรียกร้องโดยระบุว่า 
กลุ่มบรษิทัไดม้กีารปฏบิตัติามเงื่อนไขการรบัมอบงานครัง้สุดทา้ยจนครบถ้วนแลว้ และ (ฉ) ช าระค่าธรรมเนียม
และค่าใชจ้่ายของอนุญาโตตุลาการ ค่าใชจ้่ายงานธุรการของสถาบนัฯ และค่าใชจ้่ายทัง้หมดทีก่ลุ่มบรษิทัตอ้งเสยี
ไปในกระบวนการอนุญาโตตุลาการครัง้นี้ โดยเฉพาะอย่างยิง่แต่ไม่จ ากดัอยู่เพยีงค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 
ทางกฎหมาย 

 
เมื่อวนัที่ 13 สงิหาคม 2562 ผู้ถูกเรยีกร้องได้ยื่นค าคดัค้านและขอ้เรียกร้องแย้งต่อสถาบนัอนุญาโตตุลาการ 
โดยปฏเิสธขอ้อา้งในค าเสนอพพิาทและเรยีกรอ้งแยง้ใหก้ลุ่มบรษิทัช าระหนี้อันเกดิจากการไม่ปฏบิตัติามสญัญา 
เช่น ค่าใชจ้่ายในการแกไ้ขหรอืเปลีย่นแปลงทรพัยส์นิและอุปกรณ์ให้เป็นไปตามสญัญา ค่าเสยีหายทีก่ าหนดไว้
ล่วงหน้าส าหรบัความล่าช้าในการก่อสร้างและสมรรถนะของงานที่ไม่เป็นไปตามที่รบัรอง ค่าใช้จ่ายเพิ่ มเติม
เกีย่วกบัการก่อสรา้งสายสง่ไฟฟ้า ค่าเสยีหายจากการหยุดชะงกัของธุรกจิ รวมทัง้ค่าเสยีหายและค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 
เป็นจ านวน 4,247.64 ลา้นบาท 

 
เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2562 อนุญาโตตุลาการที่แต่งตัง้โดยคู่พิพาทแต่ละฝ่ายได้ลงนามแต่งตัง้ประธาน 
คณะอนุญาโตตุลาการ โดยคณะอนุญาโตตุลาการมคี าสัง่อนุญาตใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิค าคดัคา้นและ ขอ้เรยีกรอ้งแยง้
และให้กลุ่มบริษัทท าค าแก้ข้อเรียกร้องแย้งฉบับเพิ่มเติมน าส่งสถาบันอนุญาโตตุลาการ ภายในวันที่   
25 ธนัวาคม 2562  
 
เมื่อวนัที ่6 กุมภาพนัธ ์2563 คณะอนุญาโตตุลาการไดก้ าหนดประเดน็ขอ้พพิาทในการด าเนินกระบวนพจิารณา 
ผู้เรียกร้องทัง้สองสมาชิกในฐานะสมาชิกของ Consortium มีอ านาจเรียกร้องให้ผู้คัดค้านรบัผิดตามสญัญา 
Turnkey หรือไม่ และผู้เรียกร้องหรอืผู้คัดค้านฝ่ายใดเป็นฝ่ายผิดสญัญา ฝ่ายที่ผิดสญัญาจะต้องรบัผิ ดชอบ  
ในความเสยีหายของอกีฝ่ายหรอืไม่เพยีงใด และได้ก าหนดนัดคู่พพิาททัง้สองฝ่ายยื่นบญัชรีะบุพยานพรอ้มทัง้
พยานเอกสารทีป่ระสงคจ์ะน ามาอา้งองิในการด าเนินกระบวนพจิารณา ภายในวนัที ่4 สงิหาคม 2564 เมื่อวนัที ่
30 กรกฎาคม 2564 คณะอนุญาโตตุลาการ ผูเ้รยีกรอ้งและผูค้ดัค้านขอขยายระยะเวลายื่นค าใหก้ารพยานเนื่อง
ดว้ยสถานการณ์แพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 คณะอนุญาโตตุลาการอนุญาตใหข้ยายระยะเวลายื่นค าใหก้าร 
ภายในวนัที่ 3 กนัยายน 2564 และเลื่อนก าหนดวนันัดสบืพยานฝ่ายผู้เรยีกร้องในนัดแรกเป็นวนัที่ 5 ตุลาคม 
2564 
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เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 การสืบพยานของฝ่ายผู้เรียกร้องด าเนินการเสร็จสิ้น และการสืบพยานของ 
ฝ่ายผู้คดัค้านแล้วเสรจ็เมื่อวนัที่ 19 พฤศจกิายน 2564 ทัง้นี้ คู่พพิาททัง้สองฝ่ายยื่นค าแถลงการณ์ปิดคดีต่อ
สถาบนัอนุญาโตตุลาการ ภายในวนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2565 ทัง้นี้คณะอนุญาโตตุลาการมกี าหนดออกค าชีข้าดใน
คดีนี้ในวนัที่ 12 มีนาคม 2565 ซึ่งต่อมาคณะอนุญาโตตุลาการขอขยายระยะเวลาต่อสถาบันฯ ในการจดัท า 
ค าชีข้าดออกไป 
 
เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 ฝ่ายผู้เรียกร้องได้ยื่นค าร้องคัดค้านประธานคณะอนุญาโตตุลาการและค าสัง่ 
คณะอนุญาโตตุลาการต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต ้และประธานอนุญาโตตุลาการไดย้ื่นค าคดัคา้นต่อศาลแลว้ ศาลแพ่ง
กรุงเทพใตม้กี าหนดนดัพรอ้มนดัแรกในวนัที ่17 ตุลาคม 2565 
 
เมื่อวนัที่ 10 สงิหาคม 2565 คณะอนุญาโตตุลาการได้มคี าชี้ขาดในขอ้พพิาทดงักล่าว เป็นขอ้พพิาทหมายเลข
แดงที่ 50/2565 และ 51/2565 โดยมีค าชี้ขาดให้สญัญาจ้างเหมาก่อสร้างเบ็ดเสร็จที่พิพาทเลิกกันตัง้แต่ 
วนัที่ 2 พฤษภาคม 2560 และให้ฝ่ายผู้เรยีกร้องได้รบัช าระเงนิค่าใช้จ่ายเพิม่เติมส าหรบัการเปลี่ยนแปลงงาน 
จ านวนทัง้สิน้ 84.72 ลา้นบาท และส่วนค่าจา้งคา้งช าระส าหรบัค่างานในงวดที่ 1 ถงึ 7 และ 2 ถึง 7 (ส่วนงาน 
ผูเ้รยีกรอ้งที ่2) จ านวนทัง้สิน้ 33.76 ลา้นโครนสวเีดน ส่วนฝ่ายผูค้ดัคา้นไดร้บัช าระเงนิจากฝ่ายผูเ้รยีกรอ้งเป็น
จ านวนรวม 393.12 ล้านบาท ต่อมา เมื่อวนัที่ 16 กนัยายน 2565 ผู้คดัค้านได้ยื่นค ารอ้งขอให้แก้ไขเพิ่มเติม 
ค าชี้ขาดหรืออธิบายค าชี้ขาดต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ และคณะอนุญาโตตุลาการก าหนดนัดพร้อม 
เพื่อวนิิจฉยัค ารอ้งขอใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิค าชีข้าดหรอือธบิายค าชีข้าดในวนัที ่10 ตุลาคม 2565 
 
เมื่อวนัที ่10 ตุลาคม 2565 คณะอนุญาโตตุลาการมคี าสัง่ของคณะอนุญาโตตุลาการขอใหแ้กไ้ขหรอือธบิายความ
ค าชีข้าด โดยสรุปความว่า จ านวนเงนิทีผู่เ้รยีกรอ้งทัง้สองมหีน้าทีต่อ้งรบัผดิต่อผูค้ดัคา้นเพิม่ขึน้เป็นจ านวน 5.04 
ลา้นบาท เน่ืองจากการแก้ไขวนัที่ในการระบุค าชี้ขาดเป็นเหตุใหร้ะยะเวลาในการค านวณอตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 
12 เพิม่เตมิ 
 
ทัง้นี้  ฝ่ายผู้เรียกร้องได้พิจารณาค าชี้ขาดแล้วเห็นว่าค าชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการฉบับลงวันที่  
10 สงิหาคม 2565 และวนัที ่10 ตุลาคม 2565 เสยีงขา้งมากไม่ชอบดว้ยกฎหมาย โดยจะด าเนินการรอ้งขอเพกิ
ถอนค าชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการเสียงข้างมากตามพระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545  
มาตรา 40 ต่อไป 
 
เมื่อวนัที่ 17 ตุลาคม 2565 วนันัดพร้อมของศาลในคดีร้องคดัค้านประธานคณะอนุญาโตตุลาการและค าสัง่ 
คณะอนุญาโตตุลาการของศาลแพ่งกรุงเทพใต้ เน่ืองจากผูค้ดัคา้นมกีารยื่นค าใหก้ารคดัคา้น ศาลจงึก าหนดนัด
สบืพยานผูร้อ้งและผูค้ดัคา้นในวนัที ่2 ถงึ 3 พฤษภาคม 2566 
 
สบืเนื่องมาจากผูร้อ้งไม่เหน็ดว้ยกบัค าวนิิจฉัยของคณะอนุญาโตตุลาการ  จงึขอศาลไดโ้ปรดมคี าสัง่เพกิถอนค า
วินิจฉัยของคณะอนุญาโตตุลาการในข้อพิพาทตามความในมาตรา 40  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566  
ศาลตรวจค ารอ้งของผูร้อ้งและค าคดัคา้นของผูค้ดัคา้นแลว้ก าหนดประเดน็ขอ้พพิาทดงัต่อไปนี้ (1) ค าชีข้าดของ
อนุญาโตตุลาการไม่ชอบดว้ยกฎหมายอนัจะเป็นเหตุใหศ้าลเพกิถอนค าชีข้าดไดห้รอืไม่ และ (2) ค ารอ้งของผูร้อ้ง
ทัง้สองว่า คณะอนุญาโตตุลาการขาดคุณสมบตัิในการท าหน้าที่เป็นอนุญาโตตุลาการเป็นการรอ้งซ้อนกบัคดี
หมายเลขด าที่ พ. 2866/2565 ของศาลแพ่ง และคดีหมายเลขด าที่ พ. 1672/2565 ของศาลแพ่งกรุงเทพใต้
หรอืไม่ และก าหนดวนันดัสบืพยานผูร้อ้งและผูค้ดัคา้นในวนัที ่8 ถงึ 10 สงิหาคม 2566 
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เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 การสืบพยานของฝ่ายผู้เรียกร้องด าเนินการเสร็จสิ้น และการสืบพยานของ 
ฝ่ายผู้คดัค้านแล้วเสรจ็เมื่อวนัที่ 19 พฤศจกิายน 2564 ทัง้นี้ คู่พพิาททัง้สองฝ่ายยื่นค าแถลงการณ์ปิดคดีต่อ
สถาบนัอนุญาโตตุลาการ ภายในวนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2565 ทัง้นี้คณะอนุญาโตตุลาการมกี าหนดออกค าชีข้าดใน
คดีนี้ในวนัที่ 12 มีนาคม 2565 ซึ่งต่อมาคณะอนุญาโตตุลาการขอขยายระยะเวลาต่อสถาบันฯ ในการจดัท า 
ค าชีข้าดออกไป 
 
เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 ฝ่ายผู้เรียกร้องได้ยื่นค าร้องคัดค้านประธานคณะอนุญาโตตุลาการและค าสัง่ 
คณะอนุญาโตตุลาการต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต ้และประธานอนุญาโตตุลาการไดย้ื่นค าคดัคา้นต่อศาลแลว้ ศาลแพ่ง
กรุงเทพใตม้กี าหนดนดัพรอ้มนดัแรกในวนัที ่17 ตุลาคม 2565 
 
เมื่อวนัที่ 10 สงิหาคม 2565 คณะอนุญาโตตุลาการได้มคี าชี้ขาดในขอ้พพิาทดงักล่าว เป็นขอ้พพิาทหมายเลข
แดงที่ 50/2565 และ 51/2565 โดยมีค าชี้ขาดให้สญัญาจ้างเหมาก่อสร้างเบ็ดเสร็จที่พิพาทเลิกกันตัง้แต่ 
วนัที่ 2 พฤษภาคม 2560 และให้ฝ่ายผู้เรยีกร้องได้รบัช าระเงนิค่าใช้จ่ายเพิม่เติมส าหรบัการเปลี่ยนแปลงงาน 
จ านวนทัง้สิน้ 84.72 ลา้นบาท และส่วนค่าจา้งคา้งช าระส าหรบัค่างานในงวดที่ 1 ถงึ 7 และ 2 ถึง 7 (ส่วนงาน 
ผูเ้รยีกรอ้งที ่2) จ านวนทัง้สิน้ 33.76 ลา้นโครนสวเีดน ส่วนฝ่ายผูค้ดัคา้นไดร้บัช าระเงนิจากฝ่ายผูเ้รยีกรอ้งเป็น
จ านวนรวม 393.12 ล้านบาท ต่อมา เมื่อวนัที่ 16 กนัยายน 2565 ผู้คดัค้านได้ยื่นค ารอ้งขอให้แก้ไขเพิ่มเติม 
ค าชี้ขาดหรืออธิบายค าชี้ขาดต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ และคณะอนุญาโตตุลาการก าหนดนัดพร้อม 
เพื่อวนิิจฉยัค ารอ้งขอใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิค าชีข้าดหรอือธบิายค าชีข้าดในวนัที ่10 ตุลาคม 2565 
 
เมื่อวนัที ่10 ตุลาคม 2565 คณะอนุญาโตตุลาการมคี าสัง่ของคณะอนุญาโตตุลาการขอใหแ้กไ้ขหรอือธบิายความ
ค าชีข้าด โดยสรุปความว่า จ านวนเงนิทีผู่เ้รยีกรอ้งทัง้สองมหีน้าทีต่อ้งรบัผดิต่อผูค้ดัคา้นเพิม่ขึน้เป็นจ านวน 5.04 
ลา้นบาท เน่ืองจากการแก้ไขวนัที่ในการระบุค าชี้ขาดเป็นเหตุใหร้ะยะเวลาในการค านวณอตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 
12 เพิม่เตมิ 
 
ทัง้นี้  ฝ่ายผู้เรียกร้องได้พิจารณาค าชี้ขาดแล้วเห็นว่าค าชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการฉบับลงวันที่  
10 สงิหาคม 2565 และวนัที ่10 ตุลาคม 2565 เสยีงขา้งมากไม่ชอบดว้ยกฎหมาย โดยจะด าเนินการรอ้งขอเพกิ
ถอนค าชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการเสียงข้างมากตามพระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545  
มาตรา 40 ต่อไป 
 
เมื่อวนัที่ 17 ตุลาคม 2565 วนันัดพร้อมของศาลในคดีร้องคดัค้านประธานคณะอนุญาโตตุลาการและค าสัง่ 
คณะอนุญาโตตุลาการของศาลแพ่งกรุงเทพใต้ เน่ืองจากผูค้ดัคา้นมกีารยื่นค าใหก้ารคดัคา้น ศาลจงึก าหนดนัด
สบืพยานผูร้อ้งและผูค้ดัคา้นในวนัที ่2 ถงึ 3 พฤษภาคม 2566 
 
สบืเนื่องมาจากผูร้อ้งไม่เหน็ดว้ยกบัค าวนิิจฉัยของคณะอนุญาโตตุลาการ  จงึขอศาลไดโ้ปรดมคี าสัง่เพกิถอนค า
วินิจฉัยของคณะอนุญาโตตุลาการในข้อพิพาทตามความในมาตรา 40  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566  
ศาลตรวจค ารอ้งของผูร้อ้งและค าคดัคา้นของผูค้ดัคา้นแลว้ก าหนดประเดน็ขอ้พพิาทดงัต่อไปนี้ (1) ค าชีข้าดของ
อนุญาโตตุลาการไม่ชอบดว้ยกฎหมายอนัจะเป็นเหตุใหศ้าลเพกิถอนค าชีข้าดไดห้รอืไม่ และ (2) ค ารอ้งของผูร้อ้ง
ทัง้สองว่า คณะอนุญาโตตุลาการขาดคุณสมบตัิในการท าหน้าที่เป็นอนุญาโตตุลาการเป็นการรอ้งซ้อนกบัคดี
หมายเลขด าที่ พ. 2866/2565 ของศาลแพ่ง และคดีหมายเลขด าที่ พ. 1672/2565 ของศาลแพ่งกรุงเทพใต้
หรอืไม่ และก าหนดวนันดัสบืพยานผูร้อ้งและผูค้ดัคา้นในวนัที ่8 ถงึ 10 สงิหาคม 2566 
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  114 
(                                    )        (                                     )  

  

เมื่อวนัที ่28 เมษายน 2566 ผูร้อ้งทัง้สองไดท้ าการยื่นค าร้องรวมการพจิารณาคดต่ีอศาลแพ่ง โดยขอให้ศาลมี
ค าสัง่รวมการพิจารณาคดีดังต่อไปนี้  (1) ขอให้ศาลมีค าสัง่รวมการพิจารณาคดีนี้  (คดีหมายเลขด าที่ 
พ. 5537/2565) และคดีหมายเลขด าที่ พ. 313/2566 ของศาลแพ่งเข้าด้วยกัน โดยน าคดีหมายเลขด าที่ 
พ. 313/2566 เข้ามารวมกับคดีน้ี  (2) ขอให้ศาลมีค าสัง่รวมการพิจารณาคดีนี้  และคดีหมายเลขด าที่ 
พ. 2866/2565 ของศาลแพ่งเข้าด้วยกันโดยขอให้น าคดีหมายเลขด าที่ พ. 2866/2565 เข้ามารวมกับคดีน้ี  
ตามแนวทางเดยีวกบัการด าเนินกระบวนพจิารณาในคดหีมายเลขด าที ่พ. 5539/2565 (3) ขอใหศ้าลมคี าสัง่รวม
การพจิารณาคดนีี้และคดหีมายเลขด าที ่พ. 1672/2565 ของศาลแพ่งกรุงเทพใตเ้ขา้ดว้ยกนั โดยน าคดหีมายเลข
ด าที ่พ. 1672/2565 ของศาลแพ่งกรุงเทพใตเ้ขา้รวมกบัคดนีี้ ตามแนวทางเดยีวกบัการด าเนินกระบวนพจิารณา
ในคดหีมายเลขด าที ่พ. 5539/2565 โดยปัจจุบนัค าขอตามขอ้ 3 ดงักล่าวศาลไดโ้ปรดมคี าสัง่ “รอไวส้ัง่ในวนันดั” 
 
เมื่อวนัที่ 2 พฤษภาคม 2566 ซึ่งเป็นวนันัดสบืพยานผู้รอ้ง เนื่องจากผู้รอ้งทัง้สองยื่นค ารอ้งขอถอนค าคดัค้าน
อนุญาโตตุลาการและค าวนิิจฉยัในคดหีมายเลขด าที ่พ. 1672/2565 โดยมสีาเหตุมาจากผูร้อ้งทัง้สองไดม้กีารยื่น
ค าร้องขอเพกิถอนค าชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการไว้ต่อศาลในคดอีื่นในประเดน็ส าคญัเรื่ องเดยีวกนันี้ และ
เพื่อไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อนเกี่ยวกบัการด าเนินกระบวนการพิจารณาศาลแพ่งกรุงเทพใต้จงึมคี าสัง่ อนุญาตให ้
ผูร้อ้งทัง้สองถอนค ารอ้งดงักล่าวและใหจ้ าหน่ายคดหีมายเลขด าที ่พ. 1672/2565 ออกจากสารบบความ 

 
เมื่อวนัที ่26 มถุินายน 2566 ศาลไดก้ าหนดนัดพรอ้มเพื่อพจิารณาค ารอ้งขอรวมการพจิารณา โดยศาลมคี าสัง่ 
(1) ศาลมีค าสัง่อนุญาตให้รวมการพิจารณาคดีนี้  (คดีหมายเลขด าที่ พ.5537/2565) และคดีหมายเลขด าที ่  
พ. 313/2566 โดยก าหนดนัดสบืพยานในวนัที่ 8 ถงึวนัที่ 10 สงิหาคม 2566 (2) ศาลมคี าสัง่ยกค ารอ้งรวมการ
พิจารณาคดีนี้และคดีหมายเลขด าที่ พ. 2866/2565 ของศาลแพ่งกรุงเทพใต้เข้าด้วยกัน (3) ศาลมีค าสัง่ 
ยกค ารอ้งรวมการพจิารณาคดนีี้และคดหีมายเลขด าที ่พ. 1672/2565 ของศาลแพ่งกรุงเทพใตเ้ขา้ดว้ยกนั 
 
เมื่อวนัที่ 8 ถึง 10 สิงหาคม 2566 ศาลยกเลิกนัดสบืพยานคดีหมายเลขด าที่ พ.5537/2565 และก าหนดนัด
สบืพยานในวนัที่ 5 ถึงวนัที่ 6 ตุลาคม 2566 และนัดสบืพยานผู้คดัค้านในวนัที่ 10 ถึง 11 ตุลาคม 2566 ทัง้นี้ 
คู่ความทัง้สองฝ่ายแถลงร่วมกนัว่า แต่ละฝ่ายจะไปตรวจสอบเอกสารที่มีการขอหมายเรียกและจะท าบนัทึก
ถอ้ยค าแทนการซกัถามพยานเพิม่เตมิมายื่นต่อศาลและสง่ใหอ้กีฝ่ายไม่เกนิวนัที ่25 กนัยายน 2566 
 
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 เนื่องจากผู้คัดค้านยังสืบพยานไม่เสร็จสิ้น ศาลจึงเลื่อนนัดสืบพยานผู้คัดค้าน 
ครัง้ต่อไปในวนัที ่27 และ 30 พฤศจกิายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  115 
(                                    )        (                                     )  

  

ศาลได้มีนัดฟังค าพิพากษาคดหีมายเลขด าที่ พ.2866/2565 ในค าร้องเกี่ยวกบัการคดัค้านอนุญาโตตุลาการ 
ฝ่ายผู้คดัคา้นและค าสัง่อนุญาโตตุลาการ ในเดอืนมนีาคม 2567 และศาลนัดฟังค าพิพากษาคดหีมายเลขด าที ่ 
พ.5537/2565 ในค ารอ้งขอเพกิถอนค าชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ  ในเดอืนมนีาคม 2567 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัพจิารณาไม่ตัง้ส ารองหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ เน่ืองจากผลของคดี
ยงัมคีวามไม่แน่นอน 
 

41.4 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2564 บริษัทรบัเหมาแห่งหนึ่ง (ในฐานะผู้เรียกร้อง) ได้ยื่นค าร้องเสนอข้อพิพาทต่อ
หอการคา้ระหว่างประเทศ ฝ่ายศาลอนุญาโตตุลาการระหว่างประเทศ (ICC International Court of Arbitration) 
ณ ประเทศสงิคโปร ์ในรูปแบบคณะอนุญาโตตุลาการในเรื่องเกีย่วกบัค่าใชจ้่ายในการก่อสรา้งคงคา้งช าระ และ
การก่อสรา้งล่าชา้กว่าสญัญาในงานจดัหาวสัดุต่างประเทศ, การจดัหาวสัดุในประเทศ และการก่อสรา้งโครงการ
ในประเทศมาเลเซยีต่อกลุ่มบรษิทัซึง่เป็นผูร้บัเหมาช่วง (ในฐานะผูถู้กเรยีกรอ้ง) โดยกลุ่มบรษิทัรบัเหมาเรยีกรอ้ง
ให้รบัผดิชอบค่าเสยีหายเป็นจ านวน 65.51 ลา้นเหรยีญสหรฐั ซึ่งประกอบด้วยเรื่องดงัต่อไปนี้ (ก) ค่าใชจ้่ายใน
การก่อสร้างซึ่งบรษิัทรบัเหมาได้ช าระให้ก่อนเป็นจ านวน 26.67 ล้านเหรยีญสหรฐั (ข) ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 
0.96 ลา้นเหรยีญสหรฐั และ (ค) ค่าปรบัเนื่องจากการก่อสรา้งล่าชา้เป็นจ านวน 37.88 ลา้นเหรยีญสหรฐั 

 
เมื่อวนัที ่5 พฤษภาคม 2564 บรษิทั (ในฐานะผูถู้กเรยีกรอ้ง) ไดย้ื่นค าคดัคา้นค ารอ้งและขอ้เรยีกรอ้งแยง้ต่อคณะ
อนุญาโตตุลาการ เนื่องจากคู่ความมสีญัญาผูกพนัต่อกนัหลายฉบบั กลุ่มบรษิัทจงึขอใหศ้าลอนุญาโตตุลาการเจาะจง
ขอบเขตอ านาจการพิจารณาก่อนเข้าสู่กระบวนการอนุญาโตตุลาการศาลอนุญาโตตุลาการเห็นด้วย 
ในเรื่องพิจารณาของเขตอ านาจ แต่ยังไม่สามารถระบุได้จนกว่าจะทราบรายละเอียด จึงก าหนดให้  
คณะอนุญาโตตุลาการเริม่กระบวนการไปก่อนซกัระยะหนึ่ง 

 
เมื่อวนัที ่8 กรกฎาคม 2564 ศาลไดจ้ดัตัง้สมาชกิ 3 คน เป็นคณะอนุญาโตตุลาการ เพื่อร่างประเดน็และขอบเขต
การพจิารณา (Term of Reference) และก าหนดให้กลุ่มบรษิัทรบัเหมา (ผูเ้รยีกร้อง) ยื่นค ารอ้งเสนอขอ้พพิาท
ใหม่ในวันที่  8 ตุลาคม 2564 และให้กลุ่มบริษัทซึ่งเป็นผู้ร ับเหมาช่วง (ผู้ถูกเรียกร้อง) ยื่นค าคัดค้าน 
ค ารอ้งและขอ้เรยีกรอ้งแยง้ในวนัที ่12 พฤศจกิายน 2564 

 
ทัง้นี้ กลุ่มบริษัทรบัเหมา (ผู้เรียกร้อง) จะต้องส่งค าตอบแย้งถึง ค าคัดค้านค าร้องและข้อเรียกร้องแย้งของ
ผู้รบัเหมาช่วง (ผู้ถูกเรยีกร้อง) ในวนัที่ 10 ธนัวาคม 2564 และก าหนดให้กลุ่มบริษัทรบัเหมา (ผู้เรียกร้อง)  
ส่งค าตอบแยง้ต่อค าตอบถึงค าคดัคา้นค ารอ้งและขอ้เรยีกรอ้งแยง้ของกลุ่มบรษิัทรบัเหมา  (ผูเ้รยีกรอ้ง) ในวนัที ่
14 มกราคม 2565 และศาลอนุญาโตตุลาการจะเริ่มพิจารณาในเรื่องขอบเขตอ านาจการพิจารณาในวันที่ 
3 มนีาคม 2565 
 
เมื่อวนัที่ 9 พฤษภาคม 2565 คณะอนุญาโตตุลาการได้แจ้งผลการพิจารณาเรื่องขอบเขตอ านาจการพจิารณา 
ทัง้นี้  คณะอนุญาโตตุลาการก าหนดให้เริ่มต้นการพิจารณาตามกระบวนการของศาลอนุญาโตตุลาการ 
ระหว่างประเทศ ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับขอบเขตอ านาจการพิจารณาจะยกมาพิจารณาเป็นกรณีไป   
คณะอนุญาโตตุลาการก าหนดใหท้ัง้สองฝ่ายสรุปเอกสารพยานในวนัที ่25 สงิหาคม 2565 
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________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  115 
(                                    )        (                                     )  

  

ศาลได้มีนัดฟังค าพิพากษาคดหีมายเลขด าที่ พ.2866/2565 ในค าร้องเกี่ยวกบัการคดัค้านอนุญาโตตุลาการ 
ฝ่ายผู้คดัคา้นและค าสัง่อนุญาโตตุลาการ ในเดอืนมนีาคม 2567 และศาลนัดฟังค าพิพากษาคดหีมายเลขด าที ่ 
พ.5537/2565 ในค ารอ้งขอเพกิถอนค าชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ  ในเดอืนมนีาคม 2567 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัพจิารณาไม่ตัง้ส ารองหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ เน่ืองจากผลของคดี
ยงัมคีวามไม่แน่นอน 
 

41.4 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2564 บริษัทรบัเหมาแห่งหนึ่ง (ในฐานะผู้เรียกร้อง) ได้ยื่นค าร้องเสนอข้อพิพาทต่อ
หอการคา้ระหว่างประเทศ ฝ่ายศาลอนุญาโตตุลาการระหว่างประเทศ (ICC International Court of Arbitration) 
ณ ประเทศสงิคโปร ์ในรูปแบบคณะอนุญาโตตุลาการในเรื่องเกีย่วกบัค่าใชจ้่ายในการก่อสรา้งคงคา้งช าระ และ
การก่อสรา้งล่าชา้กว่าสญัญาในงานจดัหาวสัดุต่างประเทศ, การจดัหาวสัดุในประเทศ และการก่อสรา้งโครงการ
ในประเทศมาเลเซยีต่อกลุ่มบรษิทัซึง่เป็นผูร้บัเหมาช่วง (ในฐานะผูถู้กเรยีกรอ้ง) โดยกลุ่มบรษิทัรบัเหมาเรยีกรอ้ง
ให้รบัผดิชอบค่าเสยีหายเป็นจ านวน 65.51 ลา้นเหรยีญสหรฐั ซึ่งประกอบด้วยเรื่องดงัต่อไปนี้ (ก) ค่าใชจ้่ายใน
การก่อสร้างซึ่งบรษิัทรบัเหมาได้ช าระให้ก่อนเป็นจ านวน 26.67 ล้านเหรยีญสหรฐั (ข) ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 
0.96 ลา้นเหรยีญสหรฐั และ (ค) ค่าปรบัเนื่องจากการก่อสรา้งล่าชา้เป็นจ านวน 37.88 ลา้นเหรยีญสหรฐั 

 
เมื่อวนัที ่5 พฤษภาคม 2564 บรษิทั (ในฐานะผูถู้กเรยีกรอ้ง) ไดย้ื่นค าคดัคา้นค ารอ้งและขอ้เรยีกรอ้งแยง้ต่อคณะ
อนุญาโตตุลาการ เนื่องจากคู่ความมสีญัญาผูกพนัต่อกนัหลายฉบบั กลุ่มบรษิัทจงึขอใหศ้าลอนุญาโตตุลาการเจาะจง
ขอบเขตอ านาจการพิจารณาก่อนเข้าสู่กระบวนการอนุญาโตตุลาการศาลอนุญาโตตุลาการเห็นด้วย 
ในเรื่องพิจารณาของเขตอ านาจ แต่ยังไม่สามารถระบุได้จนกว่าจะทราบรายละเอียด จึงก าหนดให้  
คณะอนุญาโตตุลาการเริม่กระบวนการไปก่อนซกัระยะหนึ่ง 

 
เมื่อวนัที ่8 กรกฎาคม 2564 ศาลไดจ้ดัตัง้สมาชกิ 3 คน เป็นคณะอนุญาโตตุลาการ เพื่อร่างประเดน็และขอบเขต
การพจิารณา (Term of Reference) และก าหนดให้กลุ่มบรษิัทรบัเหมา (ผูเ้รยีกร้อง) ยื่นค ารอ้งเสนอขอ้พพิาท
ใหม่ในวันที่  8 ตุลาคม 2564 และให้กลุ่มบริษัทซึ่งเป็นผู้ร ับเหมาช่วง (ผู้ถูกเรียกร้อง) ยื่นค าคัดค้าน 
ค ารอ้งและขอ้เรยีกรอ้งแยง้ในวนัที ่12 พฤศจกิายน 2564 

 
ทัง้นี้ กลุ่มบริษัทรบัเหมา (ผู้เรียกร้อง) จะต้องส่งค าตอบแย้งถึง ค าคัดค้านค าร้องและข้อเรียกร้องแย้งของ
ผู้รบัเหมาช่วง (ผู้ถูกเรยีกร้อง) ในวนัที่ 10 ธนัวาคม 2564 และก าหนดให้กลุ่มบริษัทรบัเหมา (ผู้เรียกร้อง)  
ส่งค าตอบแยง้ต่อค าตอบถึงค าคดัคา้นค ารอ้งและขอ้เรยีกรอ้งแยง้ของกลุ่มบรษิัทรบัเหมา  (ผูเ้รยีกรอ้ง) ในวนัที ่
14 มกราคม 2565 และศาลอนุญาโตตุลาการจะเริ่มพิจารณาในเรื่องขอบเขตอ านาจการพิจารณาในวันที่ 
3 มนีาคม 2565 
 
เมื่อวนัที่ 9 พฤษภาคม 2565 คณะอนุญาโตตุลาการได้แจ้งผลการพิจารณาเรื่องขอบเขตอ านาจการพจิารณา 
ทัง้นี้  คณะอนุญาโตตุลาการก าหนดให้เริ่มต้นการพิจารณาตามกระบวนการของศาลอนุญาโตตุลาการ 
ระหว่างประเทศ ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับขอบเขตอ านาจการพิจารณาจะยกมาพิจารณาเป็นกรณีไป   
คณะอนุญาโตตุลาการก าหนดใหท้ัง้สองฝ่ายสรุปเอกสารพยานในวนัที ่25 สงิหาคม 2565 
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อนึ่งคู่กรณีได้น าส่งค าให้การพยานบุคคลของแต่ละฝ่ายในวันที่ 25 ตุลาคม 2565 และมีก าหนดส่งค าแย้ง
ค าให้การพยานบุคคลของแต่ละฝ่ายในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 ทัง้น้ีผู้เชี่ยวชาญอิสระทัง้สองฝ่ายได้ส่ง
ความเหน็ร่วมในวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2566  

 
คณะอนุญาโตตุลาการจะมกีารนดัพจิารณาคดคีรัง้ต่อไปอย่างไม่เป็นทางการในวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2567 
 
เมื่อวนัที ่18 ตุลาคม 2566 อนุญาโตตุลาการตามมาตรา 33 ของหอการคา้ระหว่างประเทศ ฝ่ายศาลอนุญาโตตุลาการ
ระหว่างประเทศ (ICC International Court of Arbitration) ได้ออกค าชี้ขาดตามข้อตกลงของคู่กรณี โดยการ
พพิากษาและประกาศถอืเป็นค าวนิิจฉยัถงึทีส่ดุ   
 
- สญัญาประนีประนอมยอมความถอืเป็นส่วนหนึ่งของค าชีข้าดตามขอ้ตกลงและคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายตกลงที่

จะปฏบิตัติามเงื่อนไขทัง้หมดภายในระยะเวลาทีก่ าหนด (ผูถู้กกล่าวหาจะจ่ายเงนิจ านวน 16 ลา้นเหรยีญ
สหรฐัใหก้บัผูเ้รยีกรอ้ง โดยแบ่งช าระเป็น 24 งวดในหรอืก่อนวนัที ่7 ของแต่ละเดอืน) 

 
- ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายในการด าเนินการของอนุญาโตตุลาการและหอการคา้ระหว่างประเทศฝ่ายศาล

อนุญาโตตุลาการระหว่างประเทศ แต่ละฝ่ายจะรบัผดิชอบเป็นจ านวน 0.29  ลา้นเหรยีญสหรฐั และ 0.04 
ลา้นเหรยีญสหรฐั ซึง่เป็นค่าสิง่อ านวยความสะดวกและตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัระบบ OPUS 

 
41.5 เมื่อวนัที ่22 มนีาคม 2565 ผู้ว่าจ้าง (ในฐานะผู้เรยีกร้อง) ได้ยื่นค าเสนอขอ้พพิาทต่อสถาบนัอนุญาโตตุลาการ 

ของเวียดนามต่อบริษัท (ในฐานะผู้ถูกเรียกร้อง) เกี่ยวกับการก่อสร้างโรงงานผลิตปุ๋ ยเป็นจ านวน 3.89  
ลา้นเหรยีญสหรฐั และจ านวน 4,436.19 ลา้นเวยีดนามดองหรอืเทยีบเท่า 4.08 ลา้นเหรยีญสหรฐั 

 
เมื่อวนัที่ 18 พฤษภาคม 2565 บริษัทได้รบัค าเสนอข้อพิพาทที่เสนอโดยผู้ว่าจ้างจากสถาบันอนุญาโตตุลาการ  
ของเวยีดนาม 
 
เมื่อวนัที่ 8 มถุินายน 2565 บรษิัทไดย้ื่นค าคดัค้านค ารอ้งและขอ้เรยีกรอ้งแย้งต่อผู้ว่าจา้งเป็นจ านวนเงนิ 4.81  
ล้านเหรียญสหรัฐ อีกทัง้บริษัทยังได้ยื่นคัดค้านอนุญาโตตุลาการที่แต่งตัง้โดยผู้ว่าจ้างต่อส านักงาน
อนุญาโตตุลาการของเวยีดนามอกีดว้ย  
 
เมื่อวนัที ่18 พฤศจกิายน 2565 สถาบนัอนุญาโตตุลาการของเวยีดนามไดม้กีารไต่สวนครัง้แรก และครัง้ทีส่องใน
วันที่  26 พฤศจิกายน 2565 ทัง้นี้  ณ วันที่  20 ธันวาคม 2565 คณะอนุญาโตตุลาการได้มีการไต่สวน 
ครัง้สุดท้ายและได้มีการประกาศผลในวันที่  18 มกราคม 2566 ทัง้นี้ทางบริษัทได้ยื่นคัดค้านค าสัง่ของ
อนุญาโตตุลาการไปยงั Ho Chi Minh City Court ในวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  
 
เมื่อวนัที ่17 เมษายน 2566 ศาลของเมอืงโฮจมินิหไ์ดอ้อกประกาศเกีย่วกบัการพจิารณาคดโีดยคาดว่าจะมขีึน้ใน
วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 อย่างไรก็ตามผู้เรียกร้องขอให้ศาลเลื่อนนัดการพิจารณาออกไป โดยในวันที ่ 
10พฤษภาคม 2566 ศาลไดอ้อกประกาศการพจิารณาคดคีรัง้ใหม่ในวนัที ่29 พฤษภาคม 2565 

 
เมื่อวนัที ่5 มถุินายน 2566 ศาลมคี าตดัสนิใหค้ าชีข้าดของอนุญาโตตุลาการเป็นโมฆะ 
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41.6 เมื่อวนัที่ 30 พฤศจกิายน 2565 สถาบนัการเงนิแห่งหนึ่ง (ในฐานะโจทก์) ได้ยื่นค าฟ้องต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต้  
ในเรื่องเกี่ยวกับการชดใช้เงินตามหนังสอืค ้าประกนัการปฏิบัติตามสญัญาของผู้ว่าจ้างก่อสร้างโครงการใน
ประเทศ เป็นจ านวนเงนิรวมทัง้สิน้ 693 ลา้นบาท เนื่องจากโจทกไ์ดร้บัหนังสอืบอกกล่าวทวงถามและไดท้ าการ
ช าระเงนิตามจ านวนดงักล่าว ในวนัที ่6 ตุลาคม 2565  
 
อย่างไรกต็าม เน่ืองจากผูว้่าจา้งไดค้นืตน้ฉบบัหนงัสอืค ้าประกนัใหแ้ก่โจทก ์ในวนัที ่6 ตุลาคม 2565 โจทกจ์งึได้
คนืเงนิค่าธรรมเนียมการออกหนังสอืค ้าประกนัส่วนเกินที่ได้หกัจากบญัชเีงนิฝากของบรษิัท (ในฐานะจ าเลย) 
เป็นจ านวนเงิน 1.90 ล้านบาท จึงท าให้ยอดฟ้องคดีคงเหลือสุทธิเป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 691.10 ล้านบาท  
พรอ้มดอกเบีย้ผดินดัในอตัรารอ้ยละ 14 ต่อปี ของยอดเงนิคงเหลอืสทุธดิงักล่าว  
 
เมื่อวันที่  30 มกราคม 2566 ศาลมีก าหนดนัดชี้สองสถานและก าหนดแนวทางการด าเนินคดีหรือสืบ 
พยานโจทก ์ 

 
เมื่อวันที่  31 มีนาคม 2566 จ าเลยยื่นค าให้การต่อสู้คดี และศาลมีก าหนดนัดชี้สองสถานและก าหนด 
แนวทางการด าเนินคดใีนวนัที ่29 พฤษภาคม 2566 
 
เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 ศาลมีค าสัง่ให้เลื่อนคดีเพื่อนัดพร้อมหรือก าหนดวันนัดสืบพยานในวันที ่  
26 มถุินายน 2566 เน่ืองจากทนายโจทกไ์ม่ไดม้าศาล 
 
เมื่อวนัที ่26 มถุินายน 2566 ศาลยกค ารอ้งของจ าเลยขอใหศ้าลเรยีกบุคคลภายนอกเขา้มาเป็นจ าเลยร่วม และ
คดัคา้นค ารอ้งขอให้ศาลจ าหน่ายคดอีอกจากสารบบความชัว่คราว  ศาลก าหนดนดัสบืพยานโจทกแ์ละจ าเลยใน
วนัที ่2 ถงึ 3 และ 9 ถงึ 10 เมษายน 2567 
 
เมื่อวนัที ่27 กนัยายน 2566 โจทกไ์ดย้ื่นค ารอ้งขอแกไ้ขค าฟ้องต่อศาล ศาลนัดไต่สวนค ารอ้งขอแกไ้ขค าฟ้องใน
วนัที ่15 มกราคม 2567 เนื่องจากโจทก์ยื่นค ารอ้งขอลดทุนทรพัยจ์ากเดมิ 705.68 ลา้นบาท เป็น 538.47 ล้าน
บาท  ศาลสัง่อนุญาตใหโ้จทกแ์กไ้ขและนดัสบืพยานในเดอืนเมษายน 2567 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ฝ่ายบรหิารของบรษิัทพจิารณาไม่ตัง้ส ารองหนี้สนิที่อาจเกดิขึน้ เนื่องจากยงัไม่ถึง
ก าหนดทีจ่ะมคี าชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ และผลของคดยีงัมคีวามไม่แน่นอน 
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อนึ่งคู่กรณีได้น าส่งค าให้การพยานบุคคลของแต่ละฝ่ายในวันที่ 25 ตุลาคม 2565 และมีก าหนดส่งค าแย้ง
ค าให้การพยานบุคคลของแต่ละฝ่ายในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 ทัง้นี้ผู้เชี่ยวชาญอิสระทัง้สองฝ่ายได้ส่ง
ความเหน็ร่วมในวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2566  

 
คณะอนุญาโตตุลาการจะมกีารนดัพจิารณาคดคีรัง้ต่อไปอย่างไม่เป็นทางการในวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2567 
 
เมื่อวนัที ่18 ตุลาคม 2566 อนุญาโตตุลาการตามมาตรา 33 ของหอการคา้ระหว่างประเทศ ฝ่ายศาลอนุญาโตตุลาการ
ระหว่างประเทศ (ICC International Court of Arbitration) ได้ออกค าชี้ขาดตามข้อตกลงของคู่กรณี โดยการ
พพิากษาและประกาศถอืเป็นค าวนิิจฉยัถงึทีส่ดุ   
 
- สญัญาประนีประนอมยอมความถอืเป็นส่วนหนึ่งของค าชีข้าดตามขอ้ตกลงและคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายตกลงที่

จะปฏบิตัติามเงื่อนไขทัง้หมดภายในระยะเวลาทีก่ าหนด (ผูถู้กกล่าวหาจะจ่ายเงนิจ านวน 16 ลา้นเหรยีญ
สหรฐัใหก้บัผูเ้รยีกรอ้ง โดยแบ่งช าระเป็น 24 งวดในหรอืก่อนวนัที ่7 ของแต่ละเดอืน) 

 
- ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายในการด าเนินการของอนุญาโตตุลาการและหอการคา้ระหว่างประเทศฝ่ายศาล

อนุญาโตตุลาการระหว่างประเทศ แต่ละฝ่ายจะรบัผดิชอบเป็นจ านวน 0.29  ลา้นเหรยีญสหรฐั และ 0.04 
ลา้นเหรยีญสหรฐั ซึง่เป็นค่าสิง่อ านวยความสะดวกและตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัระบบ OPUS 

 
41.5 เมื่อวนัที ่22 มนีาคม 2565 ผู้ว่าจ้าง (ในฐานะผู้เรยีกร้อง) ได้ยื่นค าเสนอขอ้พพิาทต่อสถาบนัอนุญาโตตุลาการ 

ของเวียดนามต่อบริษัท (ในฐานะผู้ถูกเรียกร้อง) เกี่ยวกับการก่อสร้างโรงงานผลิตปุ๋ ยเป็นจ านวน 3.89  
ลา้นเหรยีญสหรฐั และจ านวน 4,436.19 ลา้นเวยีดนามดองหรอืเทยีบเท่า 4.08 ลา้นเหรยีญสหรฐั 

 
เมื่อวนัที่ 18 พฤษภาคม 2565 บริษัทได้รบัค าเสนอข้อพิพาทที่เสนอโดยผู้ว่าจ้างจากสถาบันอนุญาโตตุลาการ  
ของเวยีดนาม 
 
เมื่อวนัที่ 8 มถุินายน 2565 บรษิัทไดย้ื่นค าคดัค้านค ารอ้งและขอ้เรยีกรอ้งแย้งต่อผู้ว่าจา้งเป็นจ านวนเงนิ 4.81  
ล้านเหรียญสหรัฐ อีกทัง้บริษัทยังได้ยื่นคัดค้านอนุญาโตตุลาการที่แต่งตัง้โดยผู้ว่าจ้างต่อส านักงาน
อนุญาโตตุลาการของเวยีดนามอกีดว้ย  
 
เมื่อวนัที ่18 พฤศจกิายน 2565 สถาบนัอนุญาโตตุลาการของเวยีดนามไดม้กีารไต่สวนครัง้แรก และครัง้ทีส่องใน
วันที่  26 พฤศจิกายน 2565 ทัง้นี้  ณ วันที่  20 ธันวาคม 2565 คณะอนุญาโตตุลาการได้มีการไต่สวน 
ครัง้สุดท้ายและได้มีการประกาศผลในวันที่  18 มกราคม 2566 ทัง้นี้ทางบริษัทได้ยื่นคัดค้านค าสัง่ของ
อนุญาโตตุลาการไปยงั Ho Chi Minh City Court ในวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  
 
เมื่อวนัที ่17 เมษายน 2566 ศาลของเมอืงโฮจมินิหไ์ดอ้อกประกาศเกีย่วกบัการพจิารณาคดโีดยคาดว่าจะมขีึน้ใน
วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 อย่างไรก็ตามผู้เรียกร้องขอให้ศาลเลื่อนนัดการพิจารณาออกไป โดยในวันที ่ 
10พฤษภาคม 2566 ศาลไดอ้อกประกาศการพจิารณาคดคีรัง้ใหม่ในวนัที ่29 พฤษภาคม 2565 

 
เมื่อวนัที ่5 มถุินายน 2566 ศาลมคี าตดัสนิใหค้ าชีข้าดของอนุญาโตตุลาการเป็นโมฆะ 
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41.6 เมื่อวนัที่ 30 พฤศจกิายน 2565 สถาบนัการเงนิแห่งหนึ่ง (ในฐานะโจทก์) ได้ยื่นค าฟ้องต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต้  
ในเรื่องเกี่ยวกับการชดใช้เงินตามหนังสอืค ้าประกนัการปฏิบัติตามสญัญาของผู้ว่าจ้างก่อสร้างโครงการใน
ประเทศ เป็นจ านวนเงนิรวมทัง้สิน้ 693 ลา้นบาท เนื่องจากโจทกไ์ดร้บัหนังสอืบอกกล่าวทวงถามและไดท้ าการ
ช าระเงนิตามจ านวนดงักล่าว ในวนัที ่6 ตุลาคม 2565  
 
อย่างไรกต็าม เน่ืองจากผูว้่าจา้งไดค้นืตน้ฉบบัหนงัสอืค ้าประกนัใหแ้ก่โจทก ์ในวนัที ่6 ตุลาคม 2565 โจทกจ์งึได้
คนืเงนิค่าธรรมเนียมการออกหนังสอืค ้าประกนัส่วนเกินที่ได้หกัจากบญัชเีงนิฝากของบรษิัท (ในฐานะจ าเลย) 
เป็นจ านวนเงิน 1.90 ล้านบาท จึงท าให้ยอดฟ้องคดีคงเหลือสุทธิเป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 691.10 ล้านบาท  
พรอ้มดอกเบีย้ผดินดัในอตัรารอ้ยละ 14 ต่อปี ของยอดเงนิคงเหลอืสทุธดิงักล่าว  
 
เมื่อวันที่  30 มกราคม 2566 ศาลมีก าหนดนัดชี้สองสถานและก าหนดแนวทางการด าเนินคดีหรือสืบ 
พยานโจทก ์ 

 
เมื่อวันที่  31 มีนาคม 2566 จ าเลยยื่นค าให้การต่อสู้คดี และศาลมีก าหนดนัดชี้สองสถานและก าหนด 
แนวทางการด าเนินคดใีนวนัที ่29 พฤษภาคม 2566 
 
เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 ศาลมีค าสัง่ให้เลื่อนคดีเพื่อนัดพร้อมหรือก าหนดวันนัดสืบพยานในวันที ่  
26 มถุินายน 2566 เน่ืองจากทนายโจทกไ์ม่ไดม้าศาล 
 
เมื่อวนัที ่26 มถุินายน 2566 ศาลยกค ารอ้งของจ าเลยขอใหศ้าลเรยีกบุคคลภายนอกเขา้มาเป็นจ าเลยร่วม และ
คดัคา้นค ารอ้งขอให้ศาลจ าหน่ายคดอีอกจากสารบบความชัว่คราว  ศาลก าหนดนดัสบืพยานโจทกแ์ละจ าเลยใน
วนัที ่2 ถงึ 3 และ 9 ถงึ 10 เมษายน 2567 
 
เมื่อวนัที ่27 กนัยายน 2566 โจทกไ์ดย้ื่นค ารอ้งขอแกไ้ขค าฟ้องต่อศาล ศาลนัดไต่สวนค ารอ้งขอแกไ้ขค าฟ้องใน
วนัที ่15 มกราคม 2567 เนื่องจากโจทก์ยื่นค ารอ้งขอลดทุนทรพัยจ์ากเดมิ 705.68 ลา้นบาท เป็น 538.47 ล้าน
บาท  ศาลสัง่อนุญาตใหโ้จทกแ์กไ้ขและนดัสบืพยานในเดอืนเมษายน 2567 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ฝ่ายบรหิารของบรษิัทพจิารณาไม่ตัง้ส ารองหน้ีสนิที่อาจเกดิขึน้ เนื่องจากยงัไม่ถึง
ก าหนดทีจ่ะมคี าชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ และผลของคดยีงัมคีวามไม่แน่นอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งบการเงิน

03

01

JO
Y O

F EN
G

IN
EERIN

G
 AN

D AC
H

IEVEM
EN

T
W

ITH
 ALL O

U
R M

IG
H

T
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

02

290

  

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  118 
(                                    )        (                                     )  

  

42. สญัญำท่ีส ำคญั 
 
สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ 
 
เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2563 บริษัท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้าได้ท าส4ัญญา
แลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ เพื่อเปลีย่นจากอตัราดอกเบีย้ลอยตวัเป็นอตัราดอกเบีย้คงที ่ทัง้นี้เพื่อบรหิารความเสีย่งของ
อตัราดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 40 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรฐัฯ ภายใต้สญัญาแลกเปลี่ยนอตัรา
ดอกเบี้ยดงักล่าว บรษิัทตกลงที่จะจ่ายอตัราดอกเบี้ยคงที่รอ้ยละ 0.37 ต่อปี และบรษิัทจะได้รบัอตัราดอกเบี้ยลอยตวั  
3 เดอืน LIBOR สญัญาดงักล่าวมผีลบงัคบัตัง้แต่วนัที ่17 กรกฎาคม 2563 ถงึวนัที ่17 ตุลาคม 2567 
 
เมื่อวนัที่ 26 พฤษภาคม 2565 บรษิัทได้ท าสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ย เพื่อเปลี่ยนจากอตัราดอกเบี้ยคงที่เป็น
อตัราดอกเบีย้ลอยตวั ทัง้นี้เพื่อบรหิารความเสีย่งของอตัราดอกเบีย้ทีเ่กดิจากการออกหุน้กูเ้ป็นจ านวนเงนิ 750 ลา้นบาท 
ภายใต้สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ดงักล่าว บรษิทัตกลงทีจ่ะจ่ายอตัราดอกเบีย้ลอยตวั 3 เดอืน THOR และบรษิทั
จะได้รับอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 1.57 ต่อปี สญัญาดังกล่าวมีผลบังคับตัง้แต่วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที ่ 
27 กนัยายน 2567 
 
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 บริษัท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. ได้ลงนามในสญัญาเปลี่ยนแปลงอตัรา
ดอกเบี้ยอ้างอิงจาก LIBOR เปลี่ยนเป็น SOFR เนื่องจากอตัราดอกเบี้ย LIBOR ได้ยุติลง ส่วนเงื่อนไขอื่นๆ ไม่มกีาร
เปลีย่นแปลง 

 
ขอ้ตกลงตามสญัญาสมัปทาน 

 
บริษัท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้าได้ตกลงในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าเมื่อวันที่                 
15 พฤษภาคม 2556 กบักระทรวงไฟฟ้าแห่งสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมารโ์ดยขอ้ก าหนดในสญัญาจะมผีลบงัคบัใช้
ตัง้แต่วนัทีท่ าสญัญาและมผีลต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 30 ปี นับจากวนัเริม่เดนิเครื่องเชงิพาณิชย ์อตัราค่าขายไฟฟ้าจะ
ขึน้อยู่กบัอตัราและสตูรทีร่ะบุไวใ้นสญัญา และกลุ่มบรษิทัมภีาระต้องส่งมอบกระแสไฟฟ้าตามปรมิาณขัน้ต ่าใหแ้ก่ลกูคา้
ตามสญัญาการซื้อขายในแต่ละปีสญัญาหากในปีสญัญาใดที่ลูกค้าไม่สามารถรบักระแสไฟฟ้าขัน้ต ่าได้ตามสญัญาที่
ก าหนดส าหรบัปีสญัญานัน้ลูกค้าต้องช าระค่ากระแสไฟฟ้าในปริมาณที่ไม่ได้รบั  (Take-or-Pay) โดยมีสทิธิที่จะรบั
กระแสไฟฟ้าส าหรบัปรมิาณทีไ่ดช้ าระแล้วในปีต่อๆ ไป (Make-up) โดยไม่ต้องช าระค่ากระแสไฟฟ้า ตามเงื่อนไขของ
ขอ้ตกลงสมัปทานดงักล่าวกลุ่มบริษัทต้องส่งมอบสนิทรพัย์ให้แก่ผู้ให้สมัปทานเมื่อสญัญาสิ้นสุดลง (Built-Operate-
Transfer) นอกจากนัน้กลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัในการปรบัปรุงยกเครื่องครัง้ใหญ่ทุกสามปี 
 
สญัญาเช่าทีด่นิ 
 
บริษัท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้าได้ท าสญัญาเช่าที่ดินกับกระทรวงไฟฟ้าแห่ง
สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร์ โดยข้อก าหนดในสญัญาจะมีผลบังคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ท าสญัญาและมีผลต่อเนื่อง 
เป็นระยะเวลา 30 ปี โดยมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่15 พฤษภาคม 2556 เป็นตน้ไป 
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43. เหตกุำรณ์ภำยหลงัวนัท่ีรำยงำน 
 

43.1 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั (ABC) ครัง้ที ่1/2567 ได้มี
มติให้บรษิัท จ่ายช าระค่าหุ้นงวดสุดท้าย เป็นจ านวนเงนิ 33 ล้านบาท บรษิัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นแล้วในวนัที ่ 
22 มกราคม 2567 

 
43.2 เมื่อวนัที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ได้อนุมตัิให้ด าเนินการออกหุ้นกู้ชนิดระบุผู้ถือ 

ประเภทไม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้ผูอ้อกหุน้กูม้สีทิธไิถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนด
ไถ่ถอน โดยหุน้กูม้ ี  2 รุ่น คอื รุ่นทีห่นึ่งอายุ 2 ปี มอีตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 5.50 - 5.65 ต่อปี และรุ่นทีส่องอายุ 
2 ปี 6 เดอืน มอีตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 5.80 - 5.85 ต่อปี วงเงนิรวมทัง้สิน้ 1,800 ลา้นบาท 

 
วตัถุประสงค์ของการออกหุ้นกู้เพื่อน าไปใช้ในการช าระคืนหุ้นกู้ที่ครบก าหนดในปี 2567 และเพื่อการบรหิาร
จดัการดา้นการเงนิ 

 
43.3 เมื่อวนัที่ 29 กุมภาพนัธ ์2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2567 มมีติอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลจากผล

การด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 0.20 บาทต่อหุน้ ส าหรบัหุน้จ านวน 616 ลา้นหุน้ 
คดิเป็นจ านวนเงนิ 123.20 ลา้นบาท ทัง้นี้ การอนุมตัเิสนอให้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะถูกน าเสนอต่อทีป่ระชุม
ใหญ่ผูถ้อืหุน้ประจ าปี พ.ศ. 2567 เพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป อย่างไรกต็าม เมื่อวนัที ่13 กนัยายน 2566 บรษิทัได้
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปส าหรบัผลการด าเนินงานงวดหกเดอืนแรกของปี ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท คดิเป็น
จ านวนเงนิ 61.60 ลา้นบาท (หมายเหตุขอ้ 36) ดงันัน้ คงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายในครัง้นี้จ านวน 0.10 บาทต่อ
หุน้ ส าหรบัหุน้จ านวน 616 ลา้นหุน้ คดิเป็นจ านวนเงนิ 61.60 ลา้นบาท โดยจะจ่ายในวนัที ่10 พฤษภาคม 2567  
 

44. กำรอนุมติังบกำรเงิน 
 
งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัแลว้ เมื่อวนัที่ 29 กุมภาพนัธ ์2567 
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42. สญัญำท่ีส ำคญั 
 
สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ 
 
เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2563 บริษัท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้าได้ท าส4ัญญา
แลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ เพื่อเปลีย่นจากอตัราดอกเบีย้ลอยตวัเป็นอตัราดอกเบีย้คงที ่ทัง้นี้เพื่อบรหิารความเสีย่งของ
อตัราดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 40 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรฐัฯ ภายใต้สญัญาแลกเปลี่ยนอตัรา
ดอกเบี้ยดงักล่าว บรษิัทตกลงที่จะจ่ายอตัราดอกเบี้ยคงที่รอ้ยละ 0.37 ต่อปี และบรษิัทจะได้รบัอตัราดอกเบี้ยลอยตวั  
3 เดอืน LIBOR สญัญาดงักล่าวมผีลบงัคบัตัง้แต่วนัที ่17 กรกฎาคม 2563 ถงึวนัที ่17 ตุลาคม 2567 
 
เมื่อวนัที่ 26 พฤษภาคม 2565 บรษิัทได้ท าสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ย เพื่อเปลี่ยนจากอตัราดอกเบี้ยคงที่เป็น
อตัราดอกเบีย้ลอยตวั ทัง้นี้เพื่อบรหิารความเสีย่งของอตัราดอกเบีย้ทีเ่กดิจากการออกหุน้กูเ้ป็นจ านวนเงนิ 750 ลา้นบาท 
ภายใต้สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ดงักล่าว บรษิทัตกลงทีจ่ะจ่ายอตัราดอกเบีย้ลอยตวั 3 เดอืน THOR และบรษิทั
จะได้รับอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 1.57 ต่อปี สญัญาดังกล่าวมีผลบังคับตัง้แต่วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที ่ 
27 กนัยายน 2567 
 
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 บริษัท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. ได้ลงนามในสญัญาเปลี่ยนแปลงอตัรา
ดอกเบี้ยอ้างอิงจาก LIBOR เปลี่ยนเป็น SOFR เนื่องจากอตัราดอกเบี้ย LIBOR ได้ยุติลง ส่วนเงื่อนไขอื่นๆ ไม่มกีาร
เปลีย่นแปลง 

 
ขอ้ตกลงตามสญัญาสมัปทาน 

 
บริษัท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้าได้ตกลงในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าเมื่อวันที่                 
15 พฤษภาคม 2556 กบักระทรวงไฟฟ้าแห่งสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมารโ์ดยขอ้ก าหนดในสญัญาจะมผีลบงัคบัใช้
ตัง้แต่วนัทีท่ าสญัญาและมผีลต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 30 ปี นับจากวนัเริม่เดนิเครื่องเชงิพาณิชย ์อตัราค่าขายไฟฟ้าจะ
ขึน้อยู่กบัอตัราและสตูรทีร่ะบุไวใ้นสญัญา และกลุ่มบรษิทัมภีาระต้องส่งมอบกระแสไฟฟ้าตามปรมิาณขัน้ต ่าใหแ้ก่ลกูคา้
ตามสญัญาการซื้อขายในแต่ละปีสญัญาหากในปีสญัญาใดที่ลูกค้าไม่สามารถรบักระแสไฟฟ้าขัน้ต ่าได้ตามสญัญาที่
ก าหนดส าหรบัปีสญัญานัน้ลูกค้าต้องช าระค่ากระแสไฟฟ้าในปริมาณที่ไม่ได้รบั  (Take-or-Pay) โดยมีสทิธิที่จะรบั
กระแสไฟฟ้าส าหรบัปรมิาณทีไ่ดช้ าระแล้วในปีต่อๆ ไป (Make-up) โดยไม่ต้องช าระค่ากระแสไฟฟ้า ตามเงื่อนไขของ
ขอ้ตกลงสมัปทานดงักล่าวกลุ่มบริษัทต้องส่งมอบสนิทรพัย์ให้แก่ผู้ให้สมัปทานเมื่อสญัญาสิ้นสุดลง (Built-Operate-
Transfer) นอกจากนัน้กลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัในการปรบัปรุงยกเครื่องครัง้ใหญ่ทุกสามปี 
 
สญัญาเช่าทีด่นิ 
 
บริษัท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้าได้ท าสญัญาเช่าที่ดินกับกระทรวงไฟฟ้าแห่ง
สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร์ โดยข้อก าหนดในสญัญาจะมีผลบังคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ท าสญัญาและมีผลต่อเนื่อง 
เป็นระยะเวลา 30 ปี โดยมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่15 พฤษภาคม 2556 เป็นตน้ไป 
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43. เหตกุำรณ์ภำยหลงัวนัท่ีรำยงำน 
 

43.1 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท อรยิะ ไบโอฟูเอล จ ากดั (ABC) ครัง้ที ่1/2567 ได้มี
มติให้บรษิัท จ่ายช าระค่าหุ้นงวดสุดท้าย เป็นจ านวนเงนิ 33 ล้านบาท บรษิัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นแล้วในวนัที ่ 
22 มกราคม 2567 

 
43.2 เมื่อวนัที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ได้อนุมตัิให้ด าเนินการออกหุ้นกู้ชนิดระบุผู้ถือ 

ประเภทไม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้ผูอ้อกหุน้กูม้สีทิธไิถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนด
ไถ่ถอน โดยหุน้กูม้ ี  2 รุ่น คอื รุ่นทีห่นึ่งอายุ 2 ปี มอีตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 5.50 - 5.65 ต่อปี และรุ่นทีส่องอายุ 
2 ปี 6 เดอืน มอีตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 5.80 - 5.85 ต่อปี วงเงนิรวมทัง้สิน้ 1,800 ลา้นบาท 

 
วตัถุประสงค์ของการออกหุ้นกู้เพื่อน าไปใช้ในการช าระคืนหุ้นกู้ที่ครบก าหนดในปี 2567 และเพื่อการบรหิาร
จดัการดา้นการเงนิ 

 
43.3 เมื่อวนัที่ 29 กุมภาพนัธ ์2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2567 มมีติอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลจากผล

การด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 0.20 บาทต่อหุน้ ส าหรบัหุน้จ านวน 616 ลา้นหุน้ 
คดิเป็นจ านวนเงนิ 123.20 ลา้นบาท ทัง้นี้ การอนุมตัเิสนอให้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะถูกน าเสนอต่อทีป่ระชุม
ใหญ่ผูถ้อืหุน้ประจ าปี พ.ศ. 2567 เพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป อย่างไรกต็าม เมื่อวนัที ่13 กนัยายน 2566 บรษิทัได้
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปส าหรบัผลการด าเนินงานงวดหกเดอืนแรกของปี ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท คดิเป็น
จ านวนเงนิ 61.60 ลา้นบาท (หมายเหตุขอ้ 36) ดงันัน้ คงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายในครัง้นี้จ านวน 0.10 บาทต่อ
หุน้ ส าหรบัหุน้จ านวน 616 ลา้นหุน้ คดิเป็นจ านวนเงนิ 61.60 ลา้นบาท โดยจะจ่ายในวนัที ่10 พฤษภาคม 2567  
 

44. กำรอนุมติังบกำรเงิน 
 
งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัแลว้ เมื่อวนัที่ 29 กุมภาพนัธ ์2567 
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เอกสารแนบ 1

รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร ผู้มีอำ�ำนาจควบคม

ชื่อและนามสกุล	 :	 นายฮิโรโนบุ  อิริยา

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	ป ระธานกรรมการบริษัท 
(กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)

	 :	 ที่ปรึกษาทั่วไปคณะกรรมการบริหาร

อายุ	 :	 69 ปี

สัญชาติ	 :	ญี่ป ุ่น

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ป ริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมโยธา) 
มหาวิทยาลัยวาเซดะ ประเทศญี่ปุ่น

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

20 สิิงหาคม 2551	 :	 Director Accreditation Program (DAP) 
โดย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 16 ปี (2551 - ปัจจุบัน)

ประสบการณ์การทำ�ำงาน

7 กันยายน 2566 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท  
TTCL Singapore Pte., Ltd.

1 มิถุนายน 2566 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท 
Blackwood Technology B.V.

24 มีนาคม 2566 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท 
Ariya Biofuel Co., Ltd.

1 มกราคม 2565 - ปัจจุบัน 	 :	ป ระธานกรรมการบริษัท  
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน) 

13 ธันวาคม 2565 - ปัจจุบัน	 :  กรรมการบริษัท  
บริษัท เอ็นที ไบโอแมส โปรดักส์ จำ�ำกัด

1 มีนาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2565	 :	 กรรมการบริษัท 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)

28 สิงหาคม 2563 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท  
TTCL Bio Company Pte. Ltd.

22 พฤษภาคม 2563 - ปัจจุบัน	 :	ป ระธานกรรมการบริษัทและกรรมการบริษัท  
Myanmar BKB Power Company Limited
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เอกสารแนบ 1 2563 - 14 ตุลาคม 2564	 :	 กรรมการบริษัท 
Idemitsu Green Energy Vietnam Limited Company 
(ชื่อเดิม Ha Tien Energy Corporation)

19 ธันวาคม 2562 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท  
TMSP Sdn.Bhd.

27 กันยายน 2561 - ปัจจุบัน	 :	ป ระธานกรรมการบริษัทและกรรมการบริษัท 
บริษัท TTCL Power Myanmar Company Limited   

18 พฤษภาคม 2561 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท 
TTCL LNG Power Pte. Ltd.

2558 - ปัจจุบัน	 :	ป ระธานกรรมการบริษัทและกรรมการบริษัท 
TTCL Myanmar Engineering & Construction Co., Ltd.

2557 - ปัจจุบัน	 :	ป ระธานกรรมการบริษัท 
TTCL New Energy Pte. Ltd.

2556 - ปัจจุบัน	 :	ป ระธานกรรมการบริษัท 
TTCL Solar Power Pte. Ltd. 

	 :	ป ระธานกรรมการบริษัท  
TTCL Coal Power Pte. Ltd.

	 :	ป ระธานกรรมการบริษัท  
TTCL Power Holdings Pte. Ltd.

2555 - ปัจจุบัน	 :	ป ระธานกรรมการบริษัท 
ToyoThai-Myanmar Corporation Co., Ltd.  

	 :	ป ระธานกรรมการบริษัท  
TTCL Gas Power Pte. Ltd.

2555 - 1 ตุุลาคม 2565	 :	ป ระธานกรรมการบริิษััท  
Toyo Thai  Power  Myanmar Co., Ltd.

2554 - ปัจจุบัน	 :	ป ระธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ  
TTCL Malaysia Sdn. Bhd.  

2552 - ปัจจุบัน	 :	ป ระธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จำ�ำกัด 

2551 - 28 กุมภาพันธ์ 2564	 :	ป ระธานกรรมการบริษัท  
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด ( มหาชน)

2551 - 31 ธันวาคม 2565	 :	ป ระธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด ( มหาชน)

2550 - ปัจจุบัน	 :	ป ระธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 
บริษัท โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท์ จำ�ำกัด

2549 - ปัจจุบัน	 :	ป ระธานกรรมการบริษัท  
TTCL Vietnam Corporation Limited 

2549 - 30 มิถุนายน 2564	 :	ป ระธานกรรมการบริษัท   
บริษัท ไบโอแนชเชอรัล เอ็นเนอร์ยี่ จำ�ำกัด

2540 - 2548	 :	 กรรมการบริษัท  
TTCL Vietnam Corporation Limited
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ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 20
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

การถือหุ้นในบริษัท	 :	 40,516,134 หุ้น  คิดเป็น 6.58% ของจำ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม มกราคม 2566)  

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566

การประชุมคณะกรรมการ	 :	 7 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 7 ครั้ง (100%)
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 1 ครั้ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 รองประธานกรรมการบริษัท 
	 :	 กรรมการอิสระ
	 :	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ	 : 73 ปี

สัญชาติ	 : ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ป ริญญาโท Public Administration Minnesota State University
		ป  ระเทศสหรัฐอเมริกา
	 :	ป ระกาศนียบัตรวิชาชีพบัญชี, University of California Los Angeles 
		ป  ระเทศสหรัฐอเมริกา
	 :	 ผู้สอบบัญชีได้รับอนุญาตรัฐแคลิฟอร์เนีย (CPA),
		  California Board of Accountancy ประเทศสหรัฐอเมริกา 
	 :	 ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษีอากรได้รับอนุญาต (EA),
		  Internal Revenue Service, ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 :	 ผู้ตรวจสอบภายในได้รับอนุญาต (CIA), Institution of Internal Auditors
	 :	 ผู้สอบสวนการทุจริตได้รับอนุญาต (CFE)
		  Association of Certified Fraud Examiners
	 :	 กรรมการอาชีพในทำ�ำเนียบ IOD
		สม  าคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

22 พฤศจิิกายน 2566	 :	สั ัมมนา “Refreshment Training Program - The Business Case and 
Ethics of AI: A Board’s Imperative”

16 พฤศจิกายน 2566	 :	ส ัมมนา “Independent Director Forum : ป้องกันทุจริตในองค์กร-บทบาท
หน้าที่ใคร?”

25 ตุลาคม 2566	 :	ส ัมมนา “Chairman Forum: Leadership Amidst Volatility and Distrust”
18 ตุลาคม 2566	 :	อ บรมหลักสูตร “Subsidiary Governance Program - SGP6/2023”
8 กันยายน 2566	 :	ส ัมมนา “Enhancing Cybersecurity Oversight - What Board Needs 

to Know”
24 สิงหาคม 2566	 :	ส มัมนา “ECONOMIC RECESSION - What should Board watch out for?
2 สิงหาคม 2566	 :	ส ัมมนา “Detection of Accounting Irregularities in Fast Growing 

Businss: The Role of Audit Committee” โดย IOD/SET/SEC
26 กรกฎาคม 2566	 :	ส ัมมนา “National Director Conference 2023: Delivering - NET 

ZERO TOGETHER”
3 กรกฎาคม 2566	 :	ส ัมมนา “Engaging Board in ESG: The Path to Effective 

Sustainability” โดย SET & IOD
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29 มิถุนายน 2566	 :	ส ัมมนา “AI: Recent and Future Evolution” โดย SET & IOD
28 พฤศจิกายน 2565	 :	 Director’s Briefing: “ The Road to Green Financing”
3 ตุลาคม 2565	 :	 Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know about 

Digital Assets”
11 พฤศจิกายน 2564	 :	 Independent Director Forum: “It’s time for Board Meeting 

Reformation”
10 - 11 มิถุนายน 2558	 :	 Chartered Director Class (CDC)
24 - 25 เมษายน 2557	 :	 How to Measure the Success of Corporate Strategy (HMS)
3 - 4 มีนาคม 2557	 :	 Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 
14 - 15 ตุลาคม 2552	 :	 Role of the Chairman Program (RCP)
14 - 15 กุมภาพันธ์ 2550	 : 	 Audit Committee Program (ACP)
21 พฤษภาคม - 18 มิถุนายน 2547	 : 	 Director Certificate Program (DCP)
17 พฤษภาคม 2547	 : 	 Director Accreditation Program (DAP)
	 	 โดย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

27 ตุุลาคม 2566	 :	สั ัมมนาออนไลน์์ “Lunch Talk: การบริิหาร Business
		  ที่มี High Complexity, Challenges และ Expectations”
17 กุมภาพันธ์ 2566	 :	ส ัมมนาออนไลน์ “Lunch Talk:ประธานกรรมการกับความท้าทาย 

ของโลกยุคหลัง Covid”
23 พฤศจิกายน 2565	 :	 Lunch Talk on “How should Director be proactive this Chaotic 

world”?
		  โดย Zygen Co., Ltd.

	
จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 16 ปี (2551 - ปัจจุบัน)
	
ประสบการณ์การทำ�ำงาน	

 16 สิงหาคม 2566 - ปัจจุบัน	 :	 รองประธานคณะกรรมการบริษัท
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2566 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 		  บริษัท ซีเรียล แฟคคอริ่ง (ประเทศไทย) จำ�ำกัด 
2553 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 		  บริษัท อินิทรี ดิจิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
21 กรกฎาคม 2551 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์การทำ�ำงานอื่น

2563 - 2566	 :	 กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยสยาม
2552 - 2564	 :	 กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 		  บริิษััท เอื้้�อวิิทยา (สกาย ทาวเวอร์์) จำำ�กััด (มหาชน)
2562 - 2563	 :	 กรรมการตรวจสอบ EFINX CO., LTD.
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2556 - 2561	 :	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท เอส อาร์ เค มัลดิมีเดีย จำ�ำกัด (มหาชน)
2546 - 2548	 :	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 		  บริษัทปริญสิริ จำ�ำกัด (มหาชน)
2528 - 2537	 :	 ผู้ช่วยผู้ควบคุมด้านการเงินเขต LOS ANGELES, 

BORG-WARNER Inc., New Jersey 
2518 - 2523	 :	 รองสารวัตร กองบัญชาการสอบสวนกลาง กรมตำ�ำรวจ กระทรวงมหาดไทย

ความรู้ความชำ�ำนาญพิเศษ	 :	 บัญชีการเงินและการสอบบัญชี
 	 :	 การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน และการสอบสวนการทุจริต
 	 :	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการวางระบบบัญชี คณะทำ�ำงานหลักสูตร Forensic 

Accounting และอาจารย์ประจำ�ำสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 	 :	อ าจารย์ประจำ�ำสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
 	 :	อ าจารย์พิเศษมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 		ม  หาวิทยาลัยหอการค้า และมหาวิทยาลัยต่างๆ

ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 2 แห่ง
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

การถือหุ้นในบริษัท	 :	 104,670 หุ้น  คิดเป็น 0.02% ของจำ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566

การประชุมคณะกรรมการ	 :	 7 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 7 ครั้ง  (100%)
คณะกรรมการตรวจสอบ	 :	 5 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 5 ครั้ง  (100%)
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 1 ครั้ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 นางนิจพร จรณะจิตต์

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  (กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท) 

อายุ	 :	 73 ปี

สัญชาติ	 :	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ป ริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (สาขาการเงิน)
		ม  หาวิทยาลัยวิสคอนซิน ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 :	ป ริญญาตรี คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	
2 - 22 มีนาคม 2548	 :	 Director Certification Program (DCP)
	 	 โดย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 16 ปี (2551 - ปัจจุบัน)	

ประสบการณ์การทำ�ำงาน	
21 กรกฎาคม 2551 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2550 - ปัจจุบัน	 :	ป ระธานกรรมการบริษัท บริษัท OHTL จำ�ำกัด (มหาชน)
	 :	ป ระธานกรรมการบริษัท บริษัท อมารี จำ�ำกัด 
	 :	ป ระธานกรรมการบริษัท โรงแรมอมารีและรีสอร์ท จำ�ำกัด
2550 - 16 มกราคม 2567	 :	 กรรมการบริษัท และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	  	 บริษัท จรุงไทย ไวร์ แอนด์ เคเบิ้ล จำ�ำกัด (มหาชน)
2537 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท และรองประธานบริหารอาวุโส
		  บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จำ�ำกัด (มหาชน)
2526 - 2537	 :	 รองประธานกรรมการบริษัท 
		  บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จำ�ำกัด (มหาชน)
2522 - 2526	 :	 ผู้จัดการแผนกการเงิน 
 		  บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จำ�ำกัด (มหาชน)

ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 2 แห่ง
	 -	ป ระธานกรรมการบริษัท บริษัท OHTL จำ�ำกัด (มหาชน)
	 -	 กรรมการบริษัท และรองประธานบริหารอาวุโส 
		  บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จำ�ำกัด (มหาชน)

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 2 แห่ง
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)	 -	ป ระธานกรรมการบริษัท บริษัท อมารี จำ�ำกัด
	 -	ป ระธานกรรมการบริษัท บริษัท โรงแรมอมารีและรีสอร์ท จำ�ำกัด
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การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 1 แห่ง 
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ	 -	 กรรมการบริษัท และรองประธานบริหารอาวุโส
		  บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จำ�ำกัด (มหาชน)

การถือหุ้นในบริษัท	 :	 5,297,207 หุ้น  คิดเป็น 0.86% ของจำ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

ข้อพิพาททางกฏหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566

การประชุมคณะกรรมการ	 :	 5 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 7 ครั้ง (71.43%)
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 1 ครั้ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 นายทิวา จารึก

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  (กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)
	 :	 ที่ปรึกษาองค์กร กลุ่มบริษัท ทีทีซีแอล
		  (ไทย, เวียดนาม)	  
 
อายุ	 :	 70 ปี

สัญชาติ	 :	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ป ริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมโยธา)
		ม  หาวิทยาลัยเชียงใหม่

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

24 ตุลาคม 2566	 :	 Seminar on “Hot Issue for Directors: Climate Governance”
13 กรกฏาคม 2566	 :	 Seminar on “Engaging Board in ESG: The Path to Effective 

Sustainability”
21 พฤศจิกายน 2564	 :	 Chairman Forum : Chairing a Virtual Board Meeting	
20 มิถุนายน 2559	 :	 Ethical Leadership Program (ELP)
15 - 16 มีนาคม 2559	 :	 Financial Statements for Directors (FSD)
22 กุมภาพันธ์ 2551	 :	 Director Accreditation Program (DAP)
24 กรกฎาคม 2550	 :	 Finance for Non - Finance Director (FND)
10 กรกฎาคม 2550	 :	 Understanding the Fundamental of Financial Statements (UFS)
	 	 โดย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

การอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ	  

1 มีนาคม 2562	 :	 Management Accounting for Planning and Decision Making
	 	 โดย สภาวิิชาชีีพบััญชีี

จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 16 ปี (2551 - ปัจจุบัน)	

ประสบการณ์การทำ�ำงาน

1 มกราคม 2566 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
1 มีนาคม 2564 - ปัจจุบัน	 :	 ที่ปรึกษาองค์กร กลุ่มบริษัท ทีทีซีแอล (ไทยและเวียดนาม)
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
1 มีนาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2565	 :	ป ระธานกรรมการบริษัท
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มิถุนายน 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส หน่วยงานเฉพาะกิจไทยและเวียดนาม
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
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ตุลาคม 2561 - 28 กุมภาพันธ์ 2564	 :	 รองประธานกรรมการบริษัท
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2557 - 30 ธันวาคม 2563	 :	 กรรมการบรรษัทภิบาล
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  TTCL Power Holdings Pte. Ltd.
2556	 :	 กรรมการบริษัท รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายโครงการ
		ฝ่  ายประมูลงาน ธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น และหน่วยงานเฉพาะกิจ
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2554 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท รองกรรมการผู้จัดการ
		  TTCL Malaysia Sdn. Bhd.
2554 - พฤษภาคม 2563	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายโครงการ
		ฝ่่  ายประมููลงานและฝ่่ายวิิศวกรรม
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2553 - 4 พฤษภาคม 2564	 :	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จำ�ำกัด
2552 - 30 มิถุนายน 2564	 :	 กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ไบโอ แนชเชอรัล เอ็นเนอร์ยี จำ�ำกัด
2552 - 2553	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายโครงการ ฝ่ายประมูลงาน 

ฝ่ายวิศวกรรม และฝ่ายบริหารงานทั่วไป
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
21 กรกฎาคม 2551 - กันยายน 2561	 :	 กรรมการบริษัท
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2549 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  TTCL Vietnam Corporation Limited

ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 4 แห่ง
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

การถือหุ้นในบริษัท	 :	 7,194,300 หุ้น  คิดเป็น 1.17% ของจำ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

ข้อพิพาททางกฏหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
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คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566

การประชุมคณะกรรมการ	 :	 7 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 7 ครั้ง (100%)
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 7 ครั้ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 ดร.เซอิจิ อิทาคุระ

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  (กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)

อายุ	 :	 74 ปี

สัญชาติ	 :	ญี่ป ุ่น

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ป ริญญาเอก สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
		ม  หาวิทยาลัยวาเซดะ ประเทศญี่ปุ่น
	 :	ป ริญญาโท สาชาวิศวกรรมไฟฟ้า
		ม  หาวิทยาลัยวาเซดะ ประเทศญี่ปุ่น
	 :	ป ริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า
		ม  หาวิทยาลัยวาเซดะ ประเทศญี่ปุ่น

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	
11 มีนาคม 2562	 :	 Director Accreditation Program (DAP)
	 	 โดย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

การอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ	  
1 มีนาคม 2562	 :	 Management Accounting for Planning and Decision Making
	 	 โดย สภาวิิชาชีีพบััญชีี

	
จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 6 ปี (2561 - ปัจจุบัน)

ประสบการณ์การทำ�ำงาน

12 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบัน	 :	ป ระธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
		  Global New Energy Japan Co., Ltd.
28 มีนาคม 2561 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  บริษัททีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2558 - ปัจจุบัน	 :	 ที่ปรึกษาความเป็นไปได้ด้านเทคนิคและตรวจสอบระบบ
		  พลังงานแสงอาทิตย์ขนาดใหญ่และสายส่งไฟฟ้าระหว่างประเทศ
		  (Super Grid) กลุ่มซอฟท์แบงก์
2557 - ปัจจุบัน	 :	 เจ้าหน้าที่บริหารที่ปรึกษาด้านเทคนิคและสถาบันวิจัย
		  ด้านสิ่งแวดล้อมเทคโนโลยีพลังงาน
2557 - 2560	 :	 ที่ปรึกษาด้านการบริหารคุณภาพของโรงกลั่นน้�้ำำมัน
		  และปิโตรเคมีแบบครบวงจร (RAPID) Steam Cracker Complex
		  Malaysia Project Toyo Engineering Corp.
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2557 - 2559	 :	 ที่ปรึกษาความเป็นไปได้ด้านเทคนิคและการค้นคว้าตรวจสอบ
		สถ  านีพลังงานแสงอาทิตย์ขนาดใหญ่ในประเทศญี่ปุ่น
		ขอ  งบริษัท Toyo Engineering Corp.
2554 - ปัจจุบัน	 :	น ักวิจัยกิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยวาเชดะ บัณฑิตวิทยาลัย
		ส  าขาสิ่งแวดล้อมและสถาบันวิจัยสิ่งแวดล้อมด้านวิศวกรรมพลังงาน
2552 - 2557	 :	 เจ้าหน้าที่บริหาร (ผู้จัดการทั่วไปหน่วยงานด้านความปลอดภัย
		  ควบคุมคุณภาพและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
		  และผู้จัดการทั่วไปหน่วยงานตรวจสอบ) Toyo Engineering Corp. 

ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 4
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

การถือหุ้นในบริษัท	 :	 290,000 หุ้น (NVDR)  คิดเป็น 0.05% ของจำ�ำนวนหุ้นทั้งหมด 
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

ข้อพิพาททางกฏหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566

การประชุมคณะกรรมการ	 :	 7 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 7 ครั้ง (100%)
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 1 ครั้ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 นายวันชัย รตินธร

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  (กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)
	 :	ป ระธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

อายุ	 :	 57 ปี

สัญชาติ	 :	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ป ริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมเครื่องกล)
		ม  หาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	
12 กรกฎาคม 2564	 :	 Director Accreditation Program (DAP)
20 มิถุนายน 2559	 :	 Ethical Leadership Program (ELP)
	 	 โดย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

การอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ	

1 มีนาคม 2562	 :	 Management Accounting for Planning and Decision Making
	 	 โดย สภาวิิชาชีีพบััญชีี

จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 3 ปี ( 2564 - ปัจจุบัน)
	
ประสบการณ์์การทำำ�งาน

7 กันยายน 2566 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  TTCL Singapore Pte. Ltd.
1 มิถุนายน 2566 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  Blackwood Technology B.V.
24 มีนาคม 2566 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  Ariya Biofuel Co., Ltd.
1 มกราคม 2566 - ปัจจุบัน	 :	ป ระธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
13 ธันวาคม 2565 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  บริษัท เอ็นที ไบโอแมส โปรดักส์ จำ�ำกัด
5 พฤษภาคม 2564 - 31 ธันัวาคม 2565	 :	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
		  บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)
21 เมษายน 2564 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
1 มีนาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2565	 :	 ผู้บริหารสายงานฝ่ายปฏิบัติการ
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
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1 มกราคม 2564 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  TTCL Coal Power Pte. Ltd.
1 มกราคม 2564 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  TTCL LNG Power Pte. Ltd.
1 มกราคม 2564 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  Global New Energy Company Ltd.
19 ธันวาคม 2562 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  TMSP Sdn. Bhd.
สิงหาคม 2561 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  TTCL Solar Power Pte. Ltd.
1 กรกฎาคม 2561 - 28 กุุมภาพัันธ์ 2564	 :	ผู้้� บริิหารสายงานควบคุุมองค์์กร
		  บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)
2560	 :	 ผู้บริหาร สายงานโครงการ
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2557 - 30 มิถุนายน 2561	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายดำ�ำเนินงานโครงการ
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2556	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายก่อสร้างและการทดสอบระบบ 

ของเครื่องจักร
		ป  ระธานธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2555	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สำ�ำนักผู้ชำ�ำนาญการด้านปฏิบัติการ 

ฝ่ายก่อสร้างและการทดสอบระบบการทำ�ำงานของเครื่องจักร 
ฝ่ายโครงการก่อสร้าง 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)

2555 - 31 พฤษภาคม 2562	 :	 กรรมการบริษัท
		  TTCL Gas Power Pte. Ltd.
2554 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัทและผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายโครงการและฝ่ายประมูลงาน
		  TTCL Malaysia Sdn. Bnd.
2554	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายโครงการและฝ่ายประมูลงาน
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2553 - 31 ธันวาคม 2565	 :	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)

ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 10 แห่ง
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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การถือหุ้นในบริษัท	 :	 4,500,000 หุ้น  คิดเป็น 0.73% ของจำ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566	
การประชุมคณะกรรมการ	 :	 7 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 7 ครั้ง (100%)
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 1 ครั้ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  (กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)
	 :	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 :	 ที่ปรึกษาองค์กร ฝ่ายบริหารสำ�ำนักงานและการเงิน
	 :	 เลขานุการบริษัท

อายุ	 :	 69 ปี

สัญชาติ	 :	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ป ริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 :	 Postgraduate คณะบริหารธุรกิจ Center for Marketing and 

Management Studies กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการและเลขานุการบริษัท	  
24 ตุลาคม 2566	 :	 Seminar on “Hot Issue for Directors: Climate Governance”
13 กรกฏาคม 2566	 :	 Seminar on “Engaging Board in ESG: The Path to Effective 

Sustainability”
20 มิถุนายน 2559	 :	 Ethical Leadership Program (ELP)
16 -17 มิถุนายน 2559	 :	 Company Secretary Program (CSP)
15 -16 มีนาคม 2559	 :	 Financial Statements for Directors (FSD)
4 - 5 กันยายน 2551	 :	 Effective Minute Taking (EMT)
7 - 8 สิงหาคม 2551	 :	 Company Secretary Program (CSP)
22 กุมภาพันธ์ 2551	 :	 Director Accreditation Program (DAP)
24 กรกฎาคม 2550	 :	 Finance for Non - Finance Director (FND)

การอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ	

19 พฤศจิิกายน 2564	 :	สั ัมมนาออนไลน์์ “ทิิศทาง ESG: จากทฤษฎีีสู่่�การปฏิิบััติิ” 
โดย PricewaterhouseCoopers

1 มีีนาคม 2562	 :	 Management Accounting for Planning and Decision Making 
โดย สภาวิิชาชีีพบััญชีี

จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 6 ปี (2559-2563 และ 2565 - ปัจจุบัน) 

จำ�ำนวนปีที่เป็นเลขานุการบริษัท	 :	 16 ปี (2551 - ปัจจุบัน)
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ประสบการณ์การทำ�ำงาน	
3 มกราคม 2566 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
16 สิงหาคม 2565 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
1 มีนาคม 2564 - ปัจจุบัน	 :	 ที่ปรึกษาองค์กร ฝ่ายบริหารสำ�ำนักงานและการเงิน
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มกราคม 2564 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  TTCL Solar Power Pte. Ltd.
มกราคม 2562 - 31 มกราคม 2564	 :	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
1 กรกฎาคม 2561 - 28 กุมุภาพันัธ์ 2564	:	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอาวุุโส ฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไปและการเงิิน
		  บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)
2559 - 17 พฤศจิิกายน 2563	 :	 กรรมการบริิษััท บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)
2557 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการบริิษััท TTCL New Energy Pte. Ltd.
2557 - 31 มกราคม 2564	 :	 กรรมการบรรษััทภิิบาล บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)
2557 - มิิถุุนายน 2561	 :	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอาวุุโส ฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป 
		  บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)
2556 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการบริิษััท TTCL Power Holdings Pte. Ltd.
2554 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
	 :	ผู้้�จั ัดการทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารงานส่่วนกลาง TTCL Malaysia Sdn. Bhd.
2554 - 2556	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายบริหารงานทั่วไป และฝ่ายการเงิน
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2551 - ปััจจุุบััน	 :	 เลขานุุการบริิษััท บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)
2550 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการบริิษััท บริิษััท โกลบอล บิิสซิิเนส แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด
2540 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการบริิษััท TTCL Vietnam Corporation Limited

ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 6
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	

การถือหุ้นในบริษัท	 :	 7,474,141หุ้น  คิดเป็น 1.21% ของจำ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)
	
ข้อพิพาททางกฏหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
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คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566	
การประชุุมคณะกรรมการ	 :	 7 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด	 7 ครั้้�ง (100%)	
คณะกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน	 :	 5 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด	 5 ครั้้�ง (100%)
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น	 :	 1 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด	 1 ครั้้�ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 นายแบรท ลอลล์แบค

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	  	 ผู้บริหารกลุ่มงานปฏิบัติการ 
	  	 หน่วยธุรกิจ EPC
	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	  	ฝ่ ายปฏิบัติการและซ่อมบำ�ำรุง

อายุ	 :	 57 ปี

สัญชาติ	 :	ออส เตรเลีย
 
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการเทคโนโลยี
		  Deakin University ประเทศออสเตรเลีย
	 :	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (สาขาวิศวกรรมเคมี เกียรตินิยมอันดับ 1)
		  University of New South Wales ประเทศออสเตรเลีย
	 :	 Post Graduate Diploma in Applied Finance and Investment. 

Securities Institute, Sydney.
 		  Senior Associate Member of FINSIA.
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

3 เมษายน 2566	 :	 Director Accreditation Program (DAP)
	 	 โดย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 1 ปี (17 ธันวาคม 2565 - ปัจจุบัน)

ประสบการณ์การทำ�ำงาน

1 มิถุนายน 2566 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  Blackwood Technology B.V.
17 ธันวาคม 2565 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มิถุนายน 2563 - ปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายปฏิบัติการและซ่อมบำ�ำรุง
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
19 ธัันวาคม 2562 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการบริิษััท TMSP Sdn.Bhd.
กรกฎาคม 2561 - ปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
		  ผู้บริหารกลุ่มงานปฏิบัติการ หน่วยงานธุรกิจ EPC
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
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สิงหาคม 2560 - มิถุนายน 2561	 :	 ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 :	 ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส แผนกควบคุมโครงการ
		  แผนกดำ�ำเนินงานการทดสอบระบบของเครื่องจักร
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มีนาคม 2559 - กรกฎาคม 2560	 :	 ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายดำ�ำเนินงานโครงการ
	 :	 ผู้จัดการทั่วไป แผนกควบคุมโครงการ
	 :	 ผู้จัดการทั่วไป แผนกดำ�ำเนินงานการทดสอบระบบของเครื่องจักร
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2558 - 2560	 :	 ผู้อำ�ำนวยการเทคนิค
	  	 PTTGC LLDPE (Univation-Unipol PE) and Hexene-1 expansion project
	  	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2558	 :	 ที่ปรึกษาส่วนงานดำ�ำเนินงานการทดสอบระบบของเครื่องจักร
		  โครงการ RAS ABU FONTAS A2 DESALINATION การ์ต้า
	  	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2557 - 2559	 :	 ที่ปรึกษาส่วนงานดำ�ำเนินงานการทดสอบระบบของเครื่องจักร
		  โครงการ Polybutylene Succinate (PBS)
		  บริษัท PTT MCC Biochemical จำ�ำกัด
	  	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2557 - 2558	 :	 ผู้อำ�ำนวยการโครงการ PTTGC Increased Metallocene
	  	 Production (Univation-Unipol PE)
	  	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน	 :	 TTCL O&M Manager for 121MW TTPMC Power Plant
	  	 ย่างกุ้ง ประเทศพม่า
	  	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2556 - 2557	 :	 ผู้อำ�ำนวยการเทคนิค 
	  	 โครงการ LLDPE Expansion (Univation-Unipol PE)
		  JGS Petrochemical Corporation, Philippines
2556	 :	 ผู้จัดการ การทดสอบระบบของเครื่องจักร TTPMC Phase 1 121MW
	  	 Power Plant ย่างกุ้ง ประเทศพม่า
	  	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2555 - 2556	 :	 ที่ปรึกษาการทดสอบระบบของเครื่องจักร 
	  	 โครงการ LampsUp-MY Lynas ประเทศมาเลเซีย
	  	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มิถุนายน 2555 - กุมภาพันธ์ 2559	 :	 ผู้จัดการทั่วไป 
	  	ฝ่ ายส่วนงานการทดสอบระบบของเครื่องจักร
	  	ฝ่ ายก่อสร้างและการทดสอบระบบของเครื่องจักร
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2551 - 2559	 :	 ผู้จัดการโครงการส่วนงานการทดสอบระบบของเครื่องจักร
	  	 โครงการ PTTPE LLDPE (Univation-Unipol PE)
		สำ�ำ  หรับ บริษัท PTTPE จำ�ำกัด 
	  	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
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2553 - 2554	 :	 Company Director (Unrelated Industry), Sydney, Australia.
2548 - 2551	 :	 Qenos Technical Consultant, Sydney, Australia.
2543 - 2548	 :	 JGSPC Process Engineering Manager, Batangas, Philippines.
2541 - 2542	 :	 Polimeri Europa Technical Consultant, (UCC and Enichem JV) 

Brindisi, Italy.
2539 - 2541	 :	 JGSPC Commissioning and Operations Manager Batangas, 

Philippines.
2537 - 2539	 :	 LLDPE Plant Operations Manager
	  	 ICI Australia, Sydney, Australia.
2535 - 2537	 :	 LLDPE Plant Operations Coordinator
	  	 ICI Australia, Sydney, Australia.
2534 - 2535	 :	 VCM and PVC Operations Engineer
	  	 ICI Australia, Sydney, Australia.
2533 - 2534	 :	 VCM and PVC Process Engineer
	  	 ICI Australia, Sydney, Australia
2532 - 2533	 :	 Chlorine Plant Process Engineer
	  	 ICI Australia, Sydney, Australia
2529 - 2531	 :	 Graduate Process Engineer
	  	 Dow Chemicals, Melbourne, Australia.

ต﻿ำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 2 แห่ง
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

การถือหุ้นในบริษัท	 :	 ไม่มี	  	
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566

การประชุมคณะกรรมการ	 :	 7 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 7 ครั้ง (100%)
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 1 ครั้ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 นายยาสึฮิเดะ คาโน่

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
		  หน่วยงานการพัฒนาเฉพาะกิจ 

อายุ	 :	 62 ปี 

สัญชาติ	 :	ญี่ป ุ่น
 
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 วิศวกรรมมหาบัณฑิต (วิศวกรรมเคมีอุตสาหการ)
		ม  หาวิทยาลัยโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	

8 ธันวาคม 2566	 :	 Director Accreditation Program (DAP)
	  	 โดย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 16 สิงหาคม 2566 - ปัจจุบัน

ประสบการณ์การทำ�ำงาน

16 สิงหาคม 2566 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มีนาคม 2566 - ปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หน่วยงานการพัฒนาเฉพาะกิจ
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
กรกฎาคม 2565 - 28 กุมุภาพันัธ์ 2566	 :	 P rincipal Associate Manufacturing & Technology Department
		  Idemitsu Kosan Co., Ltd
กรกฎาคม 2563 - มิิถุุนายน 2565	 :	 R epresentative Director and Executive President
		  Idemitsu Engineering Co., Ltd.
กรกฎาคม 2561 - มิิถุุนายน 2563	 :	 Representative Director and Executive President
		  Idemitsu Engineering Co., Ltd.
เมษายน 2560 - มิถุนายน 2561	 :	 ผู้จัดการทั่วไป
		  Safety, Environment & Quality Assurance Department
		  Idemitsu Kosan Co., Ltd.
พฤศจิกายน 2559 - มีนาคม 2560	 :	 Principal Associate
		  Technology & Engineering Center
		  Idemitsu Kosan Co., Ltd.
เมษายน 2558 - ตุลาคม 2559	 :	 ผู้จัดการทั่วไป
		  Nghi Son Refinary and Petrochemical Ltd.
		  Idemitsu Kosan Co., Ltd.
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เมษายน 2556 - มีนาคม 2558	 :	 Executive Officer
		  ผู้จัดการทั่วไป
		  Aichi Refinary, Idemitsu Kosan Co., Ltd.
เมษายน 2553 - มีนาคม 2556	 :	 รองผู้จัดการทั่วไป
		  Production Department
		  Idemitsu Kosan Co., Ltd.
เมษายน 2531 - มีนาคม 2553	 :	 พนักงาน
		  Idemitsu Kosan Co., Ltd.

 	
ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 ไม่มี
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ   

การถือหุ้นในบริษัท	 :	 ไม่มี
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

ข้อพิพาททางกฏหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566

การประชุมคณะกรรมการ	 :	 3 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 3 ครั้ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 นายสุวิทย์ มโนมัยยานนท์

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการอิสระ
	 :	 กรรมการตรวจสอบ
	 :	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 :	ป ระธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 :	ป ระธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

อายุ	 :	 70 ปี

สัญชาติ	 :	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ป ริญญาตรี สาขาจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

16-17 มีนาคม 2566	 :	อ บรมหลักสูตร “Financial Statements for Directors Program”
1-2 กุมภาพันธ์ 2565	 :	 Risk Management Program for Corporate Leders (RCL26/2022)
30 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2565	 :	 Board Nomination & Compensation Program (BNCP14/2022)
11 พฤศจิกายน 2564	 :	 Independent Director Forum: “It’s Time for Board Meeting 

Reformation” 
23 พฤศจิกายน 2564	 :	 Chairman Forum : Chairing a Virtual Board Meeting
2551	 :	 Director Accreditation Program (DAP)
2550	 :	 Finance for Non-Finance Director (FN)
2550	 :	 Understanding the Fundamental of Financial Statement (UFS)
	 	 โดย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

21 เมษายน 2565	 :	สั ัมมนาออนไลน์์ “Global context on sustainability and implications 
for Thailand”

	 	 โดย สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย และ McKinsey

9 พฤษภาคม 2565	 :	สั ัมมนาออนไลน์์ “Circular Economy: business path to reduce 
greenhouse gas Emissions”

	 	 โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 6 ปี (2551 - 2554 และ 2564 - ปัจจุบัน)

ประสบการณ์การทำ�ำงาน

1 มีนาคม 2564 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการอิสระ
	 :	 กรรมการตรวจสอบ
	 :	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 :	ป ระธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 :	ป ระธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
		   บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน) จำำ�กััด
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2557 - 30 เมษายน 2564	 :	 กรรมการอิสระ
	 :	 กรรมการตรวจสอบ
	 :	 กรรมการสรรหากำ�ำหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล
		  บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ จำ�ำกัด (มหาชน)
2541 - 2554	 :	 กรรมการ
	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส
	 :	 ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายขายและสัญญา และนักลงทุนสัมพันธ์
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน) จำ�ำกัด	
		  (เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน)

ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 ไม่มี
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
 
การถือหุ้นในบริษัท	 :	 100,100 หุ้น  คิดเป็น 0.02% ของจำ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566

การประชุุมคณะกรรมการ	 :	 7 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด	7 ครั้้�ง (100%)
คณะกรรมการตรวจสอบ	 :	 5 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด	5 ครั้้�ง (100%)
คณะกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน	 :	 5 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด	5 ครั้้�ง (100%)
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 :	 4 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด	4 ครั้้�ง (100%)
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล	 :	 4 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด	4 ครั้้�ง (100%)
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น	 :	 1 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด	1 ครั้้�ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 นายณัฐชาติ จารุจินดา

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการอิสระ

อายุ	 :	 69 ปี

สัญชาติ	 :	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 :	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 :	 Program for Global Leadership (PGL), Harvard Business School, 

USA
	 :	 Oxford Energy Seminar, UK
	 :	 Break Through Program for Senior Executives (BPSE)
		  IMD Institute, Switzerland
	 :	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน
		  (ปริญญาบัตร ปรอ.) รุ่นที่ 20 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
		สถ  าบันวิชาการป้องกันประเทศ
	 :	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 15 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 :	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 3
		สถ  าบันวิทยาการพลังงาน

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	
2565	 :	 หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) 

รุ่นที่ 8/2022
2563	 :	 หลักสูตร The Role of the Board in IT Governance
2553	 :	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 129/2553
	 	 โดย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 3 ปี (2564 - ปัจจุบัน)

ประสบการณ์การทำ�ำงาน	
21 เมษายน 2564 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการอิิสระบริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)
กุุมภาพัันธ์์ 2563 - 31มีีนาคม 2564	 :	 กรรมการอิิสระบริิษััท ไออาร์์พีีซีี จำำ�กััด (มหาชน)
มกราคม 2562 - มกราคม 2563	 :	 กรรมการบริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)
สิิงหาคม 2560 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการบริิษััท เนชั่่�นแนลเพาเวอร์์ซััพพลาย จำำ�กััด (มหาชน)
ธัันวาคม 2560 - ปััจจุุบััน	 :	ป ระธานกรรมการบริิษััท ฤทธา โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
กรกฏาคม 2560 - มิิถุุนายน 2562	 :	ป ระธานกรรมการองค์์การขนส่่งมวลชนกรุุงเทพ
เมษายน 2559 - 31มีนาคม 2564	 :	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  บริษัท ไออาร์พีซี จำ�ำกัด (มหาชน)
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พฤษภาคม 2557 - เมษายน 2559	 :	ป ระธานกรรมการบริิษััท พีีทีีทีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด
2556 - เมษายน 2559	 :	 กรรมการบริิษััท ไทยออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2556 - พฤศจิิกายน 2558	 :	 กรรมการบริิษััท ปตท.สำำ�รวจและผลิิตปิิโตรเลีียม จำำ�กััด (มหาชน)
2556 - 2558	 :	ป ระธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นต้นและก๊าซธรรมชาติ
		  บริษัท ปตท. จำ�ำกัด (มหาชน)
2554 - 2556	 :	ป ระธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย
		  บริษัท ปตท. จำ�ำกัด (มหาชน)

ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 2 แห่ง
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 -	 กรรมการบริิษััท เนชั่่�นแนลเพาเวอร์์ซััพพลาย จำำ�กััด (มหาชน)
	 -	ป ระธานกรรมการ บริิษััท ฤทธา โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

การถือหุ้นในบริษัท	 :	 ไม่มี
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566	
การประชุมคณะกรรมการ	 :	 7 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 7 ครั้ง (100%)
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 1 ครั้ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 นายเอจิ ฮากิวารา

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการอิสระ
	 :	 กรรมการตรวจสอบ
	 :	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ	 :	 65 ปี

สัญชาติ	 :	ญี่ป ุ่น

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ป ริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บัณฑิต สาขาการบัญชี
		ม  หาวิทยาลัยนิฮอน โตเกียว 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	
24 พฤษภาคม 2564	 :	 Director Accreditation Program (DAP)
	 	 โดย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 4 ปี (2563 - ปัจจุบัน)

ประสบการณ์การทำ�ำงาน

มกราคม 2567 - ปัจจุบัน	 :	ป ระธานเจ้าหน้าที่บริหาร
		  EHS Co., Ltd.
16 สิิงหาคม 2566 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการอิิสระบริิษััท ทีีทีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)
16 สิิงหาคม 2566 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการตรวจสอบบริิษััท ทีีทีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)
16 สิงหาคม 2566 - ปัจจุบัน	 :	ป ระธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		  บริษัท ทีทีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
16 พฤศจิิกายน 2563 - 15 สิงิหาคม 2566	 :	 กรรมการบริิษััทบริิษััท ทีีทีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)
กรกฎาคม 2563 - 31 กรกฎาคม 2566	 :	ที่่ �ปรึึกษาผู้้�บริิหารอาวุุโสบริิษััทอิิเดมิิตสึึ เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด
กรกฎาคม 2563 - ธันวาคม 2563	 :	 ที่ปรึกษาผู้บริหารอาวุโสบริษัทในเครือต่างประเทศ แผนกควบคุมภายใน
		  บริษัทอิเดมิตสึ โกซาน จำ�ำกัด
กรกฏาคม 2560 - มิถุยายน 2563	 :	 เจ้าหน้าที่ผู้บริหารอาวุโสทางด้านธุรกิจทรัพยากร
		  (น้�้ำำมันและแก๊ส ความร้อนใต้พิภพ ถ่านหิน & ยูเรเนียม)
		  บริษัทอิเดมิตสึ โกซาน จำ�ำกัด
กรกฎาคม 2560 - มิถุนายน 2561	 :	 ผู้จัดการทั่วไป แผนกด้านการสำ�ำรวจและการผลิต
		  บริษัทอิเดมิตสึ โกซาน จำ�ำกัด
กรกฎาคม 2558 - มิถุนายน 2560	 :	 เจ้าหน้าที่ผู้บริหารและผู้จัดการทั่วไป แผนกธุรกิจถ่านหิน
		  บริษัทอิเดมิตสึ โกซาน จำ�ำกัด
กรกฎาคม 2556 - มิถุนายน 2558	 :	 เจ้าหน้าที่ผู้บริหารและผู้จัดการทั่วไป แผนกธุรกิจใหม่
		  บริษัทอิเดมิตสึ โกซาน จำ�ำกัด
เมษายน 2555 - มิิถุุนายน 2556	 :	ผู้้�จั ัดการทั่่�วไปสำำ�นัักงานพลัังงานทดแทนใหม่่
		  บริษัทอิเดมิตสึ โกซาน จำ�ำกัด 
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เมษายน 2554 - มีนาคม 2555	 :	 ผู้จัดการทั่วไปสำ�ำนักงานการพัฒนาธุรกิจใหม่
		  บริษัทอิเดมิตสึ โกซาน จำ�ำกัด
ตุลาคม 2553 - มีนาคม 2554	 :	 รองผู้จัดการทั่วไปสำ�ำนักงานการพัฒนาธุรกิจใหม่
		  บริษัทอิเดมิตสึ โกซาน จำ�ำกัด
กรกฎาคม 2550 - กันยายน 2553	 :	 รองผู้จัดการทั่วไปแผนกการตลาดค้าปลีก
		  บริษัทอิเดมิตสึ โกซาน จำ�ำกัด
เมษายน 2524 - มิิถุุนายน 2550	 :	 พนัักงานบริิษััทอิิเดมิิตสึึ โกซาน จำำ�กััด

ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 1
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

การถือหุ้นในบริษัท	 :	 ไม่มี
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

ข้อพิพาททางกฏหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566

การประชุุมคณะกรรมการ	 :	 6 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด	 7 ครั้้�ง (85.71%)
คณะกรรมการตรวจสอบ	 :	 1 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด	 1 ครั้้�ง (100%)
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 :	 2 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด	 2 ครั้้�ง (100%)
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น	 :	 1 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด	 1 ครั้้�ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 นายบุณยกฤต เสาวรรณ

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
	  	ฝ่ ายการเงินและบัญชี
	 :	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 
อายุ	 :	 40 ปี

สัญชาติ	 :	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ป ริญญาตรีสาขาธุรกิจ 
		  Double Major in Finance and Accounting
		  Edith Cowan University, Australia
	  
การอบรมหลัักสููตรผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

ปลายเดืือนมีีนาคม 2566	 :	 หลัักสููตร CFO’s Orientation Course
	 	 โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 ไม่มี

การอบรม

25 พฤษภาคม 2563	 :	 Duties of Investor Relations in every situation
20 กรกฏาคม 2563	 :	 Disclosures for analysis of the company’s operations (MD&A)
	  	 โดย สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

ประสบการณ์การทำ�ำงาน

3 มกราคม 2566 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
1 มกราคม 2566 - ปัจจุบัน	 :	 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
	  	ฝ่่ ายการเงิินและบััญชีี
	  	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
1 มิถุนายน 2563 - 31 ธันวาคม 2565	:	 ผู้จัดการทั่วไป
	  	น ักลงทุนสัมพันธ์และการเงิน
	  	ฝ่ ายการเงินและบัญชี
	  	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มกราคม 2562 - 30 พฤษภาคม 2563	 :	 รองผู้จัดการทั่วไป
		น  ักลงทุนสัมพันธ์และการเงิน
		  Sales & Business Development
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
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กรกฎาคม 2561 - ธันวาคม 2561	 :	 ผู้จัดการแผนก 
		น  ักลงทุนสัมพันธ์และการเงิน
		  Sales & Business Development
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
เมษายน 2561 - มิถุนายน 2561	 :	 ผู้จัดการแผนก 
	  	น ักลงทุนสัมพันธ์และการเงิน
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มิถุนายน 2560 - มีนาคม 2561	 :	 Section Chief	
		  New Business Development 
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
พฤษภาคม 2559 - ธันวาคม 2559	 :	 Section Chief
	  	 P403 - SC Coal Fired Power Plant Project
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มิถุนายน 2559	 :	 Section Chief
	  	 New Business Development
	  	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
กุมภาพันธ์ 2557 - เมษายน 2559	 :	 Section Chief, Business Development
	  	 Sales & Business Development Division
	  	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มีนาคม 2555 - มกราคม 2557	 :	 Section Chief, Investor Relations
	  	 แผนกการเงิน
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
ตุลาคม 2551 - ธันวาคม 2554	 :	 Assistant Manager, ANZ Banking Group Limited 
		  Melbourne, Australia
มกราคม 2448 - สิงหาคม 2551	 :	 Senior Associate, 
		  KPMG Phoomchai Business Advisory Ltd.
		  กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย

ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 ไม่มี
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

การถือหุ้นในบริษัท	 :	 ไม่มี		   	
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
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คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 :	 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 4 ครั้ง (100%) 
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 1 ครั้ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 นายสมชาย ชาญศิริพงศ์

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	  	 การดำ�ำเนินงานโครงการ
		  หน่วยธุรกิจ EPC
	 :	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ	 :	 58 ปี

สัญชาติ	 :	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ป ริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมเครื่องกล)
		ม  หาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 ไม่มี

จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�ำงาน

1 มกราคม 2564 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริหารคามเสี่ยง
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
19 ธัันวาคม 2562 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการบริิษััท TMSP Sdn.Bhd.
กรกฎาคม 2561 - ปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	  	 การดำ�ำเนินงานโครงการ หน่วยธุรกิจ EPC
	  	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2560 - 2561	 :	 ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายโครงการและประมูลงาน
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
สิงหาคม 2554 - กรกฎาคม 2560	 :	 ผู้จัดการทั่วไป ฝายโครงการและประมูลงาน
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
พฤษภาคม 2553 - มิถุนายน 2554	 :	 รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายโครงการ
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
กันยายน 2552 - เมษายน 2553	 :	 รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายโครงการและฝ่ายจัดซื้อ
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
สิงหาคม 2551 - สิงหาคม 2552	 :	 เจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายโครงการและฝ่ายจัดซื้อ
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)

ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 1 แห่ง
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
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การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

การถือหุ้นในบริษัท	 :	 493,000หุ้น  คิดเป็น 0.08% ของจำ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 :	 3 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 1 ครั้ง (75%)
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 1 ครั้ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 นายสุเชฎฐ์ วัจฉะละญาณ

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 		  หน่วยสายงานธุรกิจใหม่
	
อายุ	 :	 57 ปี

สัญชาติ	 :	 ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต
		  National University of Ireland, Dublin, UCD
	 :	 วิศวกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมการผลิต
		ม  หาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 ไม่มี	  

จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�ำงาน	
1 มีนาคม 2564 - ปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หน่วยธุรกิจใหม่
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
สิงหาคม 2563 - 31 ธันวาคม 2565	 :	 ผู้จัดการ
		  แผนกควบคุม และประกันคุณภาพ
		  หน่วยธุรกิจด้านวิศวกรรม จัดซื้อจัดหาและก่อสร้าง (EPC)
	  	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มิถุนายน 2555 - 28 กุมภาพันธ์ 2564	 :	 General Manager
	  	 Project & Proposal Division
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
สิงหาคม 2554 - พฤษภาคม 2555	 :	 Deputy General Manager, Project & Proposal Div.
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มีนาคม 2550 - กรกฎาคม 2554	 :	 Senior Management Staff, Project & Procurement Div.
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มีนาคม 2547 - ตุลาคม 2549	 :	 Piping & Mechanical Engineer
		  ADDAX Petroleum Development (Nigeria) Limited
สิงหาคม 2544 - กันยายน 2546	 :	 Inspector & Commissioning Coordinator
		  PTT Exploration and Production Public Company Limited
กุมภาพันธ์ 2543 - สิงหาคม 2544	 :	 QA/QC Engineer
		  SP International Engineering Company Limited
เมษายน 2533 - กุมภาพันธ์ 2543	 :	 Section Chief of Quality Control
		  Toyo-Thai Corporation Limited
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ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 ไม่มี
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 	  
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

การถือหุ้นในบริษัท	 :	 170,000หุ้น  คิดเป็น 0.03% ของจำ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 1 ครั้ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 นายชำ�ำนาญ อัศนธรรม

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
		  ผู้บริหารกลุ่มงานปฏิบัติการ
	  	 หน่วยธุรกิจพลังงาน
	 :	 กรรมการบรรษัทภิบาล
	 :	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ	 :	 50 ปี

สัญชาติ	 :	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ป ริญญาตรี อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
		  (วิศวกรรมระบบวัดคุม)
	  	ม หาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 ไม่มี

จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�ำงาน

13 มิถุนายน 2566 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  Blackwood Technology B.V.
3 มกราคม 2566 - ปัจจุบัน	 :	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
1 มกราคม 2566 - ปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
		  ผู้บริหารกลุ่มประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
		  หน่วยธุรกิจพลังงาน
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
13 ธันวาคม 2565 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท
		  บริษัท เอ็นที ไบโอแมส โปรดักส์ จำ�ำกัด
1 มีนาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2565	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
		  หน่วยงานโรงไฟฟ้า
	  	 หน่วยธุรกิจพลังงาน
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
1 มิถิุนุายน 2563 - 28 กุมุภาพันัธ์ 2564	 :	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หน่่ายธุุรกิิจพลัังงาน
		  บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)
11 พฤษภาคม 2561 - 30 มิถิุนุายน 2564	 :	กรรมการบริิษััท บริิษััท ไบโอ แนชเชอรััล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด
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กรกฎาคม 2561 - พฤษภาคม 2563	 :	 ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายวิศวกรรม
 	 :	 ผู้จัดการแผนก แผนกพลังงาน
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
14 พฤศจิกายน 2557  ปัจจุบัน 	 :	 กรรมการบรรษัทภิบาล 
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มีนาคม 2556 - มิถุนายน 2561 	 :	 ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายวิศวกรรม แผนกพลังงาน
 	 :	 ผู้จัดการแผนก แผนกพลังงาน
	  	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มิถุนายน 2555 - กุมภาพันธ์ 2556	 :	 ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายวิศวกรรม
	 :	 ผู้จัดการทั่วไป แผนกวิศวกรรม 2 
	 :	 ผู้จัดการแผนก แผนกเครื่องจักร และแผนกกระบวนการผลิต
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
กันยายน 2552 - พฤษภาคม 2555	 :	 ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายวิศวกรรม 
	 :	 ผู้จัดการแผนก แผนกเครื่องจักร และแผนกกระบวนการผลิต
	 :	 รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวิศวกรรม
	 :	 ผู้จัดการแผนก แผนกเครื่องจักร 
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
กรกฎาคม 2549 - สิงหาคม 2552	 :	 ผู้จัดการแผนก แผนกวิศวกรรมวัดคุม
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มิถุนายน 2548 - มิถุนายน 2549	 :	 ผู้ช่วยผู้จัดการแผนก แผนกวิศวกรรมวัดคุม
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มกราคม 2547 - พฤษภาคม 2548	 :	 หัวหน้าส่วนวิศวกรรมวัดคุม แผนกวิศวกรรมวัดคุม
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มีีนาคม 2540 - ธัันวาคม 2546	 :	วิ ิศวกรรมวััดคุุม แผนกวิิศวกรรมวััดคุุม
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2535 - 2540	 :	ช ่างเทคนิควิศวกรรมวัดคุม
		  Thai Plastic and Chemicals Public Company Limited

ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 2
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

การถือหุ้นในบริษัท	 :	 386,000หุ้น  คิดเป็น 0.06% ของจำ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)
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ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2565

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	 :	 3 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 4 ครั้ง (75%) 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 :	 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 4 ครั้ง (100%) 
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 1 ครั้ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 นายโทชิฮิโร่ ซาซานูม่า

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
		  หน่วยงานการพัฒนาเฉพาะกิจ
	 :	 ผู้จัดการทั่วไป
	  	ฝ่ ายการขายและสัญญา

อายุ	 :	 57 ปี

สัญชาติ	 :	ญี่ป ุ่น
 
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 วิศวกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล
		ม  หาวิทยาลัยวาเซดะ ประเทศญี่ปุ่น
	 :	 วิศวกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการ
		ม  หาวิทยาลัยวาเซดะ ประเทศญี่ปุ่น 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 ไม่มี	  

ประสบการณ์การทำ�ำงาน

1 มกราคม 2566 - ปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	  	 หน่วยงานการพัฒนาเฉพาะกิจ
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
1 มีนาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2565	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
		  หน่วยธุรกิจพลังงานชีวมวล
		  หน่วยธุรกิจพลังงาน
	 :	 ผู้จัดการทั่วไป
		  โครงการวิิจััยและพััฒนาธุุรกิิจ หน่่วยธุุรกิิจพลัังงาน
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
สิงหาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564	 :	 General Manager, Energy Development Dept.
		  Sales & Contract Department
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มีนาคม 2563 - ปัจจุบัน	 :	 ผู้จัดการทั่วไป 
	  	ฝ่ ายการขายและสัญญา
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน) 
กรกฎาคม 2558 - กุมภาพันธ์ 2563	 :	 General Manager, Project & Proposal Division
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2549 - 2558	 :	 Proposal / Project Manager
		  American Project Division
		  Toyo Engineering Corporation, Japan
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2547 - 2549	 :	 Proposal / Project Manager
		  Project Department
		  Toyo Engineering & Construction Sdn. Bhd, Malaysia
2535 - 2547	 :	 Senior Engineer / Chief Assigned Engineer
		  Control & Instrument System Design Department
		  Toyo Engineering Corporation, Japan	

ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 ไม่มี 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ	

	

การถือหุ้นในบริษัท	 :	 ไม่มี
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 1 ครั้ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 นายจตุพร สังวาลย์

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
		  หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจ
	 :	 ผู้จัดการทั่วไป (ประมูลงาน)
		ฝ่  ายขายและพัฒนาธุรกิจ
	 :	 กรรมการบรรษัทภิบาล

อายุ	 :	 52 ปี

สัญชาติ	 :	 ไทย
	
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล)
		ม  หาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 ไม่มี

จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�ำงาน	
1 มกราคม 2566 - ปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 		  หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจ
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
1 มีนาคม 2564 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบรรษัทภิบาล
	  	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มิถุนายน 2563 - ปัจจุบัน	 :	 General Manager (Proposal)
 		  EPC Business Unit
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
สิิงหาคม 2560 - พฤษภาคม 2563	 :	 Deputy Vice President (Proposal)
 		  EPC Business Unit
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มิิถุุนายน 2555 - กรกฎาคม 2560	 :	 General Manager
 		  Project & Proposal Division
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
สิงหาคม 2554 - พฤษภาคม 2555	 :	 Deputy General Manager
 		  Project & Proposal Division
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มิถุนายน 2549 - กรกฎาคม 2555	 :	 Senior Management Staff 
 		  Project & Proposal Division
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
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มกราคม 2542 - พฤษภาคม 2549	 :	 Project Engineering
 		  Project & Construction Division
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
ตุลาคม 2537 - ธันวาคม 2541	 :	 Piping Engineer
 		  Project & Construction Division
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
เมษายน 2536 - กันยายน 2537	 :	 Piping Engineer 
 		  Planning & Piping Department
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)

	
ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 ไม่มี	  
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
	
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

การถือหุ้นในบริษัท	 :	 350,200 หุ้น  คิดเป็น 0.06% ของจำ�ำนวนหุ้นทั้งหมด 
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)	
	
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
	
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566	
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	 :	 3 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 4 ครั้ง (75%)
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 1 ครั้ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 นายอรรถวัฒน์ บุญยศักดิ์เสรี

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 		  หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจ
	 :	 ผู้จัดการทั่วไป (การขายและสัญญา)
		ฝ่่  ายการขายและพััฒนาธุุรกิิจ

อายุ	 :	 51 ปี
	
สัญชาติ	 :	 ไทย
	
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (Instrumentation Engineering)
		ม  หาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 ไม่มี

จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�ำงาน	
1 มกราคม 2566 - ปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 		  หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจ
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มีนาคม 2559 - ปัจจุบัน	 :	 General Manager (Sales & Contract)
 		  Sales & Business Development Division 
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มกราคม 2556 - กุมภาพันธ์ 2559	 :	 Deputy General Manager (Engineering Division 3)
 		  EPC Business Unit
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มิถุนายน 2555 - ธันวาคม 2555	 :	 Deputy General Manager (Engineering Division 4)
 		  EPC Business Unit
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มกราคม 2554 - พฤษภาคม 2555	 :	 Department Manager (Instrument)
 		  EPC Business Unit
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มกราคม 2550 - ธันวาคม 2553	 :	 Deputy Department Manager (Instrument) 
 		  EPC Business Unit
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มกราคม 2548 - ธันวาคม 2549	 :	 Instrument Engineer (Section Chief)
 		  Instrument Department
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
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ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 ไม่มี
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

การถือหุ้นในบริษัท	 :	 1,000 หุ้น  คิดเป็น 0.0002% ของจำ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)
	
ข้อพิพาททางกฏหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

	

คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 1 ครั้ง (100%)



งบการเงิน

03

01

JO
Y O

F EN
G

IN
EERIN

G
 AN

D AC
H

IEVEM
EN

T
W

ITH
 ALL O

U
R M

IG
H

T
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 O

ne Report)

02

338

ชื่อและนามสกุล	 :	 นายถาวร สุขศรีสราญจิตร

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
		  หน่วยงานการดำ�ำเนินงานโครงการ
	 :	 ผู้จัดการทั่วไป (วิศวกรรม)
 		ฝ่  ายการดำ�ำเนินงานโครงการ
 
อายุ	 :	 49 ปี

สัญชาติ	 :	 ไทย
	
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ป ริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมไฟฟ้า)
 		สถ  าบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 ไม่มี

จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�ำงาน	
1 มกราคม 2566 - ปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 		  หน่วยงานการดำ�ำเนินงานโครงการ
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มิถุนายน 2563 - ปัจจุบัน	 :	 General Manager (Engineering)
 		  Project Execution Division 
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
สิงหาคม 2560 - พฤษภาคม 2563	 :	 Senior General Manager 
 		  Engineering Division 
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มีนาคม 2556 - พฤษภาคม 2563	 :	 General Manager
 		  Engineering Division 3
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
สิงหาคม 2554 - กุมภาพันธ์ 2556	 :	 General Manager 
 		  Engineering Division 4
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
กันยายน 2552 - สิงหาคม 2554	 :	 Deputy General Manager
 		  Engineering Division
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
กรกฎาคม 2549 - พฤษภาคม 2563	 :	 Department Manager 
 		  Electrical Department
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
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มิถุนายน 2548 - มิถุนายน 2549	 :	 Deputy Department Manager 
 		  Electrical Department
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มกราคม 2547 - พฤษภาคม 2548	 :	 Electrical Engineer (Section Chief) 
 		  Electrical Department
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)

ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 ไม่มี	
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

การถือหุ้นในบริษัท	 :	 628,100 หุ้น  คิดเป็น 0.10% ของจำ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)
	
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 1 ครั้ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 นายสรรค์ ใจสงฆ์

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 		  หน่วยงานการดำ�ำเนินงานโครงการ
	 :	 ผู้จัดการทั่วไป (ก่อสร้าง)
 		ฝ่  ายการดำ�ำเนินงานโครงการ
	 :	 ผู้จัดการ
 		  แผนกควบคุมและประกันคุณภาพ
	 :	 ผู้จัดการ
 		  แผนกก่อสร้าง
 
อายุ	 :	 50 ปี

สัญชาติ	 :	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล)
 		ม  หาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 ไม่มี

จำ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�ำงาน	
1 มกราคม 2566 - ปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 		  หน่วยงานการดำ�ำเนินงานโครงการ
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มกราคม 2563 - ปัจจุบัน	 :	 General Manager (Engineering)
 		  Project & Construction Division 
 		  EPC Business Unit
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
สิงหาคม 2560 - พฤษภาคม 2563	 :	 Deputy Vice President
 		  Project & Construction Division 
 		  EPC Business Unit 
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
พฤษภาคม 2555 - กรกฎาคม 2560	 :	 General Manager
 		  Project & Construction Division
 		  EPC Business Unit 
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
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สิงหาคม 2554 - เมษายน 2555	 :	 Deputy General Manager
 		  Project & Construction Division
 		  EPC Business Unit 
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มิิถุุนายน 2549 - กรกฎาคม 2554	 :	 Senior Management Staff
 		  Project & Construction Division
 		  EPC Business Unit 
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)

ตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 ไม่มี	
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	
การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 60.000หุ้น คิดเป็น 0.01% ของจำ�ำนวนหุ้นทั้งหมด	
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

	

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด	 1 ครั้ง (100%)
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ชื่อและนามสกุล	 :	 นายไพบูลย์ ศรีบ้านไผ่

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 ที่ปรึกษาด้านบัญชี 
	  	ฝ่ ายการเงินและบัญชี
 
อายุ	 :	 58 ปี

สัญชาติ	 :	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ป ริญญาโทบริหารธุรกิจ (การเงิน) มหาวิทยาลัยรามคำ�ำแหง
	 :	ป ริญญาตรีบริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำ�ำแหง

ประสบการณ์การทำ�ำงาน

1 มกราคม 2566 - ปัจจุบัน	 :	 ที่ปรึกษาด้านบัญชี
		ฝ่  ายการเงินและบัญชี
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
21 เมษายน 2564 - 31 ธัันวาคม 2565	 :	ผู้้�จั ดการทั่่�วไป (บััญชีี) 
		  บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)
มกราคม 2563 - 20 เมษายน 2564	 :	 Deputy General Manager (Accounting)
	  	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
กันยายน 2561 - 31 ธันวาคม 2563	 :	 Department Manager (Specialist-A), Accounting Department
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
กันยายน 2552 - สิงหาคม 2561	 :	 ผู้จัดการแผนกบัญชี 
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มกราคม 2552 - สิงหาคม 2552	 :	 รองผู้จัดการแผนกบัญชี 
		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
กันยายน 2551 - ธันวาคม 2551	 :	 Accounting Management Staff (แผนกบัญชี)
 		  บริษัท ทีทีซีแอล จำ�ำกัด (มหาชน)
มีนาคม 2549 - สิงหาคม 2551	 :	 ผู้จัดการบัญชี
	  	 PAC Siam Co., Ltd., Bangkok
ตุลาคม 2539 - กุมภาพันธ์ 2549	 :	 ผู้จัดการบัญชี
		  Vongvanij Property Co., Ltd., Bangkok

การถือหุ้นในบริษัท	 :	 100,000 หุ้น  คิดเป็น 0.02% ของจำ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2566)
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บริษัทย่อย

TTQA TTCL PUBLIC COMPANY LIMITED – QATAR BRANCH

TTPH TTCL PUBLIC COMPANY LIMITED – PHILIPPINES BRANCH

LAMPANG TTCL PUBLIC COMPANY LIMITED –  LAMPANG

GNE บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จำ�ำกัด

TVC TTCL VIETNAM CORPORATION LIMITED

TTML TTCL MALAYSIA SDN. BHD.

TMSP TMSP SDN. BHD.

TTPHD TTCL POWER HOLDINGS PTE. LTD.

TTCP TTCL COAL POWER PTE. LTD.

TTNE TTCL NEW ENERGY PTE. LTD.

TTSP TTCL SOLAR POWER PTE. LTD.

TTLP TTCL LNG POWER PTE. LTD.

TTMC TOYOTHAI -MYANMAR CORPORATION CO., LTD.

TTMEC TTCL MYANMAR ENGINEERING & CONSTRUCTION CO., LTD.

TPMC TTCL POWER MYANAMR CO., LTD

MBP MYANMAR BKB POWER COMPANY LIMITED

TTBC TTCL BIO COMPANY PTE. LTD.

GNE-J GLOBAL NEW ENERGY JAPAN CO., LTD

NTBC บริษัท เอ็นที ไบโอแมส โปรดักส์ จำ�ำกัด

ABC บริษัท อริยะ ไบโอฟูเอล จำ�ำกัด

TTSL TTCL SINGAPORE PTE. LTD

BLACKWOOD BLACKWOOD TECHNOLOGY B.V.
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รายช่ือกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำ�ำนาจควบคมในบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566

รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร TTCL
บริษัทที่เกี่ยวข้อง

ITD GBM TTGP

1. นาย ฮิโรโนบุ อิริยา X, // X, // X
2. ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ /
3. นาง นิจพร จรณะจิตต์ / /, //
4. นาย ทิวา จารึก /
5. ดร. เซอิจิ อิทาคุระ /
6. นาย วันชัย รตินธร //
7. นางสาว กรรติกา ตันธุวนิตย์ / /
8. นาย แบรท ลอลล์แบค /, //
9. นาย ยาสึฮิเดะ คาโน่ /

10. นาย สุวิทย์ มโนมัยยานนท์ /
11. นาย ณัฐชาติ จารุจินดา /
12. นาย เอจิ ฮากิวารา /
13. นาย บุณยกฤต เสาวรรณ //
14. นาย สมชาย ชาญศิริพงศ์ //
15. นาย สุเชฎฐ์ วัจฉละญาณ //
16. นาย ชำ�ำนาญ อัศนธรรม //
17. นาย โทชิฮิโร่ ซาซานูม่า //
18. นาย จตุพร สังวาลย์ //
19. นาย อรรถวัฒน์ บุญยศักดิ์เสรี //
20. นาย ถาวร สุขศรีสราญจิตร //
21. นาย สรรค์ ใจสงฆ์ //

X หมายถึง ประธานกรรมการ	 / หมายถึง กรรมการ	 // หมายถึง ผู้บริหาร

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

ITD บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จำ�ำกัด (มหาชน)
GBM บริษัท โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท์ จำ�ำกัด
TTGP TTCL GAS POWER PTE. LTD.
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เอกสารแนบ 3

ผู้้�บริหิารงานตรวจสอบ

ชื่่�อและนามสกุุล	 :	 นายเสน่่ห์์ ภููริิสััตย์์

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน	 :	ผู้้� บริิหารงานตรวจสอบ
อายุุ	 :	 69 ปีี
สััญชาติิ	 :	 ไทย
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	ปริ ิญญาตรีี คณะวิิศวกรรมศาสตร์์  

(สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า) 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ    

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ	 :	 ไม่่มีี

การฝึึกอบรมอื่่�น  :

19 พ.ค. - 29 ก.ค. 2561	 :	 เข้้าร่่วมโครงการอบรมเพื่่�อรับวุุฒิิบััตรด้้านการตรวจสอบภายในรุ่่�นที่่� 18 
โดย สภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์ 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน  :

1 มกราคม 2561 - ปััจจุุบััน	 :	ผู้้� บริิหารสายงานตรวจสอบ 
บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)

2557 - 31 ธัันวาคม 2561	 :	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอาวุุโส  
ฝ่่ายวิิศวกรรมฝึึกอบรมและหน่่วยงานเฉพาะกิิจ 
บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)

2556	 :	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอาวุุโส ฝ่่ายวิิศวกรรม ธุุรกิิจพลัังงาน  
ฝึึกอบรมและหน่่วยงานเฉพาะกิิจ  
บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)

2555	 :	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสำำ�นัักผู้้�ชำำ�นาญการด้้านเทคนิิค  
ฝ่่ายวิิศวกรรมและฝ่่ายประมููลงาน 
บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)

2554	 :	 รองประธานฝ่่ายวิิศวกรรม 
บริิษััท ทีีทีีซีีแอลจำำ�กััด (มหาชน)

2553 - 30 พฤศจิิกายน 2564	 :	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท	 :	 150,750 หุ้้�น คิ ิดเป็็น 0.024% ขอ งจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด
(ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566)
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เอกสารแนบ 3 เอกสารแนบ 4

การแสดงข้้อมููลตามตัวชี้้�วััด

GRI Standard Description
Disclosure Page /  

Website Page

GRI 102 : General Disclosure 2016 (Organizational Profile)

GRI 102-1 Name of the organization 52

GRI 102-2 Activities, brands, products, and services 52

GRI 102-3 Location of headquarters 13

GRI 102-4 Location of operations 13-15

GRI 102-5 Ownership and legal form 28

GRI 102-6 Markets served 13-15

GRI 102-7 Scale of the organization 13-15 19

GRI 102-8 Information on employees and other workers 151

GRI 102-9 Supply chain 68-70

GRI 102-10 Significant changes to the organization and its supply chain No significant changes

GRI 102-13 Membership of associations 75

GRI 102 : General Disclosure 2016 (Strategy)

GRI 102-14 Statement from senior decision-maker 5

GRI 102-15 Key impacts, risks, and opportunity 73-75

GRI 102 : General Disclosure 2016 (Ethics and Integrity)

GRI 102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 72-73

GRI 102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics 68-69

GRI 102 : General Disclosure 2016 (Governance)

GRI 102-22 Composition of the highest governance body and its committees 129-144

GRI 102-23 Chair of the highest governance body 140

GRI 102-24 Nominating and selecting the highest governance body 141

GRI 102-27 Collective knowledge of highest governance body 141

GRI 102 : General Disclosure 2016 (Stakeholder Engagement)

GRI 102-40 List of stakeholders groups 55-57

GRI 102-41 Collective bargaining agreements 55

GRI 102-42 Identifying and selecting stakeholders 55
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GRI Standard Description
Disclosure Page /  

Website Page

GRI 102-43 Approach to stakeholder engagement 55

GRI 102 : General Disclosure 2016 (Reporting Practice)

GRI 102-45 Entities included in the consolidated financial statements 184

GRI 102-50 Reporting period 90

GRI 102-51 Date of most recent report 90

GRI 102-52 Reporting cycle 90

GRI 201 : Economic Performance 2016

GRI 201-1 Direct economic value generated and distributed 3

GRI 203 : Indirect Economic Impacts 2016

GRI 203-1 Infrastructure investment and services supported 10

GRI 205 : Anti-Corruption 2016

GRI 205-1 Operations assessed for risks related to corruption 112

GRI 205-2
Communication and training about anti-corruption policies and  
procedures

65 70

GRI 206 : Anti-competitive Behavior 2016

GRI 206-1
Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and  
monopoly practices

68 69

GRI 302 : Energy 2016

GRI 302-4 Reduction of energy consumption 47 75

GRI 306 : Effluents and Waste 2016

GRI 306-1 Water discharge by quality and destination 46

GRI 306-2 Waste by type and disposal method 46

GRI 401 : Employment 2016

GRI 401-1 New employee hires and employee turnover 61 62

GRI 401-2
Benefit provided to full-time employees that are not provided to 
temporary or part-time employees

63 64

GRI 403 : Occupational Health and Safety 2018

GRI 403-1 Occupational health and safety management system 34

GRI 403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 39

GRI 403-4
Worker participation, consultation, and communication  
on occupational health and safety

37 41 42

GRI 403-5 Worker training on occupational health and safety 40 41 42
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GRI Standard Description
Disclosure Page /  

Website Page

GRI 403-6 Promotion of worker health 41 42

GRI 403-7
Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts 
directly linked by business relationships

45

GRI 403-9 Work-related injuries 35 36

GRI 404 : Training and Education 2016

GRI 404-1 Average hours of training per year per employee 66

GRI 404-2
Programs for upgrading employee skills and transition assistance 
programs

65

GRI 405 : Diversity and Equal Opportunity 2016

GRI 405-2 Ratio of basic salary and remuneration of woman to men 64

GRI 413 : Local Communities 2016

GRI 413-1
Operations with local community engagement, impact assessments, 
and development programs

57

GRI 414 : Supplier Social Assessment 2016

GRI 414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken 75



ข้้อมููลบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท		  บริิษััท ทีีทีีซีีแอล จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อภาษาอัังกฤษ		  TTCL Public Company Limited

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่		  159/41-44 อาคารเสริิมมิิตรทาวเวอร์์ ชั้้�น 27-30

		  ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ

		  เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

โทรศััพท์์		  (66) 2-260-8505

โทรสาร		  (66) 2-260-8525-6

Home Page		  www.ttcl.com

ประเภทธุุรกิิจ		  วิิศวกรรมบริิการ และรัับเหมาก่่อสร้้างโรงงานอุุตสาหกรรม

		  แบบครบวงจร (Integrated EPC)	

เลขทะเบีียนบริิษััท		  0107551000185

ทุุนจดทะเบีียนบริิษััท		  896,000,000.00 บาท

ทุุนชำระแล้้ว		  616,000,043.00 บาท

มููลค่่าหุ้้�น		  มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท	

นายทะเบีียนบริิษััทหลัักทรััพย์์		  บริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

		  62 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

		  ถนนรััชดาภิิเษก เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110

		  โทรศััพท์์ : (66) 2-229-2800

		  โทรสาร   : (66) 2-359-1259

บริิษััทผู้้�สอบบััญชีี		  บริิษััท แกรนท์์ ธอนตััน จำกััด

		  87/1 อาคารแคปปิิตอล ทาวเวอร์์ออล ซีีซั่่�นส์์ เพลส 

		ชั้้  �น 18 ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี 

		  เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

		  โทรศััพท์์ : (66) 2-205-8222

		  โทรสาร  : (66)  2-654-3339

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต		  1. นายสมคิิด เตีียตระกููล		  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 2785 

		  2. นางสาวกััญญาณััฐ ศรีีรััตน์์ชััชวาลย์์  	ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 6549 

		  3. นางสาวศรััณญา อััครมหาพาณิิชย์์	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 9919 

		  4. นางสาวลัักษมีี ดีีตระกููลวััฒนผล	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 9056

		  5. นางสาวเกษณีี สระทองพููล		  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 9262



159/41-44 อาคารเสริิมมิิตรทาวเวอร์์ ชั้้�น 27-30 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก)

แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

โทรศััพท์์ : (66) 2260 8505   โทรสาร : (66) 2260 8525-6




