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ส่วนที ่1 

กำรประกอบธุรกจิและผลกำรด ำเนินงำน 

1.  โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บรษิัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท” หรือ “HTECH”) ก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 11 กนัยำยน 2545 ดว้ยทนุจดทะเบียน 
3 ลำ้นบำท โดยกำรรว่มทนุระหวำ่งบริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ำกดั และนกัลงทนุชำวไทยรวม 78% และ นกัลงทนุชำวสิงคโปร ์22% โดย
บริษัทด  ำเนินธุรกิจผลิต รบัจำ้งผลิต และจ ำหน่ำยเครื่องมือท่ีใชใ้นกำรตดัเฉือนโลหะ (Cutting Tools) เพ่ือรองรบังำนดำ้นอุตสำหกรรม
ผลิตชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส ์และอุตสำหกรรมผลิตชิน้ส่วนยำนยนต ์ซึ่งในปี 2550 ไดมี้กำรปรบัโครงสรำ้งกลุ่มบริษัทใหม่ โดยบริษัทไดมี้
กำรเพิ่มทนุจดทะเบียนช ำระแลว้เป็น 179,253,400 บำท และท ำกำรแลกหุน้ของบริษัทจำกผูถื้อหุน้ของ บริษัท แฮลเซี่ยน  เมทอล จ ำกดั 
เพ่ือใหบ้รษิัทถือหุน้ 100% ใน บรษิัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ำกดั ซึง่ปัจจบุนัมีทนุช ำระแลว้ 50,000,000 บำท บรษิัทไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษัท
มหำชนจ ำกดั เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2551 

บรษิัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ำกดั (“HM”) ไดเ้ริ่มก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกำยน 2536 ดว้ยทนุจดทะเบียน 2 ลำ้นบำท โดยด ำเนิน
ธุรกิจผลิต รบัจำ้งผลิต และ จ ำหน่ำยอุปกรณแ์ละชิน้ส่วนโลหะประเภทต่ำงๆ อำทิ อุปกรณจ์บัยึดชิน้งำน (Jigs & Fixtures), อุปกรณย์ึด
จบัเครื่องมือตดั (Toolholders) เป็นตน้ เพ่ือรองรบัควำมตอ้งกำรของอตุสำหกรรมคอมพิวเตอร ์อตุสำหกรรมยำนยนต ์และอตุสำหกรรม
เครื่องจักรกล ต่อมำกลุ่มผู้บริหำรไดเ้ล็งเห็นศักยภำพกำรเติบโตในธุรกิจผลิตเครื่องมือท่ีใช้ในกำรตัด (Cutting Tools) ท่ีเป็น PCD, 
PCBN/CBN, Carbide และเพชรธรรมชำต ิซึง่เป็นธุรกิจท่ีใหม่ส  ำหรบัประเทศไทย ดงันัน้ทำงบรษิัทจงึมีกำรขยำยธุรกิจโดยเขำ้ร่วมทุนกับ
นกัลงทนุชำวสิงคโปร ์เพ่ือท ำกำรผลิตเครื่องมือตดัดงักล่ำวในประเทศไทยภำยใตช่ื้อ บรษิัท แฮลเช่ียน เทคโนโลย่ี จ ำกดั 

ในปี 2550 มีกำรปรบัโครงสรำ้งกลุ่มบริษัท และโครงสรำ้งกำรถือหุน้ระหวำ่ง HTECH และ HM เพ่ือเตรียมน ำบรษิัทเขำ้จดทะเบียน
ในตลำดหลกัทรพัย ์จงึไดมี้กำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุตอ่ประชำชนทั่วไปในปี 2551 และบรษิัทฯ ไดน้  ำหลกัทรพัยเ์ขำ้ซือ้ขำยในตลำด
หลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ เป็นครัง้แรกในปี 2552 โดยตอ่มำในปี 2560 บรษิัทฯ ยำ้ยมำซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ใน
ท่ีสดุ หลงัจำกท่ีบรษิัทฯ เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยไ์ดมี้กำรขยำยธุรกิจโดยกำรลงทนุจดัตัง้บริษัทย่อยทัง้ในและต่ำงประเทศอย่ำง
ตอ่เน่ือง  ปัจจบุนั บรษิัทฯ มีบรษิัทย่อยในประเทศไทย 3 บรษิัท และบรษิัทย่อยในต่างประเทศอีก 7 บรษิัท ในประเทศฟิลิปปินส ์สิงคโปร ์
มาเลเซีย เวียดนาม อินโดนีเซีย และสหรฐัอเมริกา โดยบริษัทฯ มีนโยบำยกำรแบ่งกำรด ำเนินงำนของบริษัทในกลุ่มจำกประเภทธุรกิจ 
ตามประเภทสินคา้ท่ีผลิต และ/หรือ จดัจ าหน่าย และแบ่งตามภมูิภาค เน่ืองจากบริษัทมีกลุ่มฐานลูกคา้ในหลายประเทศ จึงจดัตัง้บริษัท
ย่อยเพ่ือเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ และใหบ้รกิารใหก้บัลกูคา้ไดอ้ย่างทั่วถงึ 

1.1.1  วิสัยทัศน ์วตัถุประสงค ์เป้าหมาย กลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ  

บริษัทมีวิสัยทัศน์ในกำรเป็นผู้น  ำตลำดเครื่องมือตัดเฉือนโลหะ (Cutting Tools) ในประเทศไทยและในภูมิภำคอำเซียน 
รวมถึงกำรขยำยเครือข่ำยไปยังประเทศอ่ืนๆ ทั่วโลก โดยเฉพำะในกลุ่มสินคำ้เครื่องมือตดัเฉือนโลหะประเภท Customized PCD, 
PCBN และ Carbide Cutting Tools และอุปกรณท่ี์มีควำมเท่ียงตรงสูง (High-Precision Parts) ทัง้นี ้บริษัทมีกลยุทธใ์นกำรด ำเนิน
ธุรกิจ โดยเนน้กำรบริกำรท่ีครบวงจรใหก้บัลกูคำ้ ตัง้แตข่ัน้ตอนออกแบบเครื่องมือ กำรตรวจสอบคณุภำพสินคำ้ใหไ้ดค้วำมแม่นย ำสูง 
กำรท ำงำนอย่ำงใกลช้ิดกบัลกูคำ้เพ่ือแกปั้ญหำท่ีเกิดกำรจำกใชง้ำนดว้ยควำมรวดเร็ว และช่วยพฒันำขัน้ตอนกำรผลิตและลดตน้ทนุ
กำรผลิตใหก้บัลกูคำ้อีกดว้ย  โดยบรษิัทมีเปำ้หมำยและวตัถปุระสงคใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ ดงันี ้

- วิจยัพฒันำ และผลิตสินคำ้ใหม่ๆ ท่ีสำมำรถรองรบัควำมตอ้งกำรท่ีหลำกหลำยของตลำดในทุกอุตสำหกรรมท่ีตอ้งกำร
เครื่องมือในกำรตดัเฉือนโลหะทั่วไปอย่ำงตอ่เน่ือง โดยใหค้วำมส ำคญักบัคณุภำพชิน้งำนท่ีมีควำมแม่นย ำและถกูตอ้ง  
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- เพิ่มรำยไดข้องบรษิัทใหเ้ติบโตทกุๆปี โดยกำรขยำยฐำนลูกคำ้ทัง้ในประเทศ และตำ่งประเทศส ำหรบัธุรกิจหลกัของบริษัท 
รวมถงึมองหำช่องทำงธุรกิจใหม่ๆ ท่ีจะช่วยใหร้ำยไดข้องบรษิัทเตบิโตไดใ้นอนำคต 

- เพิ่มสดัส่วนทำงกำรตลำด ส ำหรบัผลิตภณัฑ ์Customized PCD, PCBN และ Carbide Cutting Tools ในอุตสำหกรรม
ผูผ้ลิตชิน้ส่วนอปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกส,์ ผูผ้ลิตชิน้ส่วนยำนยนต ์และเครื่องบนิ, ผูผ้ลิตชิน้ส่วนเครื่องมือแพทย,์ ผูผ้ลิตชิน้ส่วน
เครื่องจกัรกล, และอ่ืนๆ   

- ลดตน้ทุนกำรผลิตเพ่ือเพิ่มศกัยภำพทำงกำรแข่งขัน โดยกำรปรบัปรุงกระบวนกำรผลิตจำกระบบ Manual เป็นระบบ
กึ่งอตัโนมตั ิและอตัโนมตัติำมล ำดบั 

- พัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง และส่งเสริมบุคลำกรรุ่นใหม่ท่ีมีควำมรู ้ควำมสำมำรถ  ใหท้นัต่อกำรเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีกำรผลิต 

1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 

11 กนัยำยน 2545 จดทะเบียนจดัตัง้บริษัท ดว้ยทนุจดทะเบียน 3 ลำ้นบำท ช ำระแลว้ 1.5 ลำ้นบำท  จ ำนวนหุน้ 30,000 หุน้ 
มลูคำ่ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท มีส ำนกังำนตัง้อยู่เลขท่ี 41 หมู่ท่ี 14 นิคมอตุสำหกรรมบำงชนั ซอย 6 ถนน
เสรีไทย แขวงมีนบรุี เขตมีนบรุี กรุงเทพมหำนคร 

21 ธนัวำคม 2545 เพิ่มทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ส่วนท่ีเหลืออีก 1.5 ลำ้นบำท เป็นทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 3 ลำ้นบำท 

27 มกรำคม 2547 เพิ่มทนุจดทะเบียนช ำระแลว้เป็น 10 ลำ้นบำท เพ่ือขยำยก ำลงักำรผลิต และเป็นเงินทนุหมนุเวียน 

27 เมษำยน 2547 เพิ่มทนุจดทะเบียนช ำระแลว้เป็น 12 ลำ้นบำท เพ่ือขยำยก ำลงักำรผลิต และเป็นเงินทนุหมนุเวียน 

5 กนัยำยน 2548 เพิ่มทนุจดทะเบียนช ำระแลว้เป็น 17 ลำ้นบำท เพ่ือขยำยก ำลงักำรผลิต และเป็นเงินทนุหมนุเวียน 

3 ธนัวำคม 2550 เพิ่มทนุจดทะเบียนช ำระแลว้เป็น 179,253,400 บำท เพ่ือปรบัโครงสรำ้งกลุ่มบริษัทและกลุ่มผูถื้อหุน้ ซึ่ง
เป็นกำรตกลงกนัระหวำ่งผูถื้อหุน้บรษิัท โดยแบง่เป็น 

1. เพิ่มทนุ 50,000,000 บำท (500,000 หุน้) มำแลกหุน้ HM จำกผูถื้อหุน้เดิมในสดัส่วน 1:1 ซึ่งมีมลูค่ำ
ใกลเ้คียงมลูคำ่ทำงบญัชีของ HTECH และ HM ในขณะนัน้  

2. เพิ่มทุน 112,253,400 บำท (1,112,534 หุน้) เพ่ือเสนอขำยแก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทตำมแผนกำรปรบั
โครงสรำ้งกำรถือหุน้ ซึง่ HM ไม่ไดเ้พิ่มทนุตำมสดัส่วน  

20 มีนำคม 2551 บริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ำกดั ไดข้ำยหุน้ท่ีถืออยู่ในบริษัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท ในรำคำหุน้ละ 101 
บำท ซึง่เป็นมลูคำ่ตำมบญัชีของบรษิัท เพ่ือเป็นกำรขจดักำรถือหุน้ไขวร้ะหวำ่งสองบรษิัท 

14 พฤษภำคม 2551 จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน โดยเปล่ียนแปลงมลูค่ำท่ีตรำไวจ้ำกหุน้ละ 100 บำท เป็นหุน้ละ 
1 บำท  และเพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 179,253,400 บำท เป็น 240,000,000 บำท เพ่ือเสนอขำยหุน้สำมญั
เพิ่มทนุตอ่ประชำชนจ ำนวน 60,746,600 หุน้ มลูคำ่ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท  

9 มีนาคม 2552 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทครัง้ท่ี 1/2552 ไดมี้มติอนุมัติใหเ้ปล่ียนแปลงการเสนอขายหุน้ท่ีออก
ใหม่ต่อประชาชน จาก 60,746,600 หุน้ เป็นจ านวน 40,746,600 หุน้ โดยมีทนุจดทะเบียนภายหลงัการ
เสนอขายหุน้ครัง้นี ้เป็นจ านวนเงิน 220,000,000 บาท (มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) โดยไดเ้สนอขายหุน้
สามญัเพิ่มทนุในวนัท่ี 19 – 20 มีนาคม 2552 
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27 มีนาคม 2552 หลกัทรพัยข์องบรษิัทเริ่มเขา้ซือ้ขายวนัแรกในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

4 ธนัวาคม 2552 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2552 ไดมี้มติอนุมัติใหเ้สนอขายหุน้จากทุนจดทะเบียนในส่วนท่ียัง
ไม่ไดร้บัช าระ จ านวน 20,000,000 หุน้ เพ่ือเสนอขายใหก้บับุคคลในวงจ ากดั โดยคณะกรรมการบริหาร
ของบริษัทครัง้ท่ี 1/2553 เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2553 และครัง้ท่ี 3/2553 เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2553 ได้
ก  าหนดราคาเสนอขายหุน้ละ 2.50 บาท โดยจดัสรรใหก้บับคุคลในวงจ ากดั 27 ราย และก าหนดวนัเสนอ
ขายในวนัท่ี 21-26 มกราคม 2553  

28 มกราคม 2553 

2 กมุภาพนัธ ์2553 

จดทะเบียนเพิ่มทนุเป็น 240,000,000 บาท โดยมีทนุจดทะเบียนช าระแลว้เป็น 240,000,000 หุน้ 

หุน้สามญัในส่วนเพิ่มทนุ เริ่มเขา้ซือ้ขายวนัแรกในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

3 มีนาคม 2553 บริษัทไดร้่วมทนุ จดัตัง้บริษัท แฮลเทค จ ากดั ดว้ยทนุจดทะเบียน 10 ลา้นบาท (ช าระแลว้ 7 ลา้นบาท) 
โดยบริษัทเขา้ร่วมลงทุนในสดัส่วน 70% ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ หรือคิดเป็นมลูค่าเงินลงทุน 4.9 
ลา้นบาท 

3 กนัยายน 2553 
 
 

31 มีนาคม 2554 

บรษิัทไดร้ว่มทนุจดัตัง้บริษัท Halcyon Technology (Philippines) Inc. ในประเทศฟิลิปปินส ์ดว้ยทนุจด
ทะเบียน 145 ลา้นเปโซฟิลิปปินส ์(ช าระแลว้ 58 ลา้นเปโซฟิลิปปินส)์ โดยบรษิัทเขา้ร่วมลงทนุในสัดส่วน
65% ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ หรือคดิเป็นมลูคา่เงินลงทนุ 26.26 ลา้นบาท 

จดทะเบียนจัดตั้ง Atek Precision Tools Inc. ซึ่งอยู่ ในประเทศฟิลิปปินส์ โดยมี บริษัท Halcyon 
Technology (Philippines) Inc.  ถือหุน้ใน Atek Precision Tools Inc. 100% 

13 พฤษภาคม 2554 บรษิัท แฮลเทค จ ากดั เพิ่มทนุช าระแลว้จาก 7 ลา้นบาท เป็น 10 ลา้นบาท 

6 มิถนุายน 2554 บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ากัด ไดร้ับการรบัรอง
มาตรฐาน ISO 9001: 2008  

9 กรกฎาคม 2555 บรษิัทจดทะเบียนเพิ่มทนุจาก 240 ลา้นบาทเป็น 300 ลา้นบาท (ทนุช าระแลว้ 240 ลา้นบาท) เพ่ือรองรบั
การใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้ของบริษัทท่ีจะออกใหแ้ก่กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและ/หรือ
พนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือช าระคา่เงินลงทนุในหุน้สามญัของ บรษิัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี 
จ ากดั และเพ่ือเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

16 กรกฎาคม 2555 บริษัทเพิ่มทุนช าระแล้วเป็น 255.5 ล้านบาท จากการเข้าลงทุนในหุน้สามัญของ บริษัท เอฟ ดี เอ็ม 
เทคโนโลยี จ ากดั ในสดัส่วน 60% เพ่ือขยายฐานลูกคา้และช่องทางการจ าหน่าย โดย HTECH ออกหุน้
สามญัเพิ่มทนุเพ่ือน ามาแลกกบัหุน้สามญัของ FDM จากผูถื้อหุน้เดมิ  

 บรษิัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากดั เพิ่มทนุจดทะเบียนช าระแลว้เป็น 10 ลา้นบาท  

4 ตลุาคม 2555 บริษัท แฮลเทค จ ากัด จดทะเบียนเลิกกิจการ เน่ืองจำกบริษัทมีผลประโยชนท์บัซอ้นกับบริษัท เอฟ ดี 
เอ็ม เทคโนโลยี จ ำกัด จำกกำรท่ีจ ำหน่ำยสินค้ำประเภทเดียวกัน คือ เครื่องมือตัดโลหะมำตรฐำน 
ประเภทคำรไ์บด ์หรือ Standard Carbide Cutting Tools และไดท้  าการช าระบัญชีแล้วเสร็จเม่ือวันท่ี  
27 ธนัวาคม 2555 

17 กนัยายน 2555 บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากัด ร่วมลงทุนจัดตั้ง PT HTECH Indonesia ซึ่งตั้งอยู่ในประเทศ
อินโดนีเซีย โดยถือหุน้ในสดัส่วน 80% ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 300,000 เหรียญสหรฐัฯ เพ่ือขยาย
ฐานลกูคา้และช่องทางการจดัจ าหน่ายสินคา้ไปยงัลกูคา้ในอตุสาหกรรมตา่งๆ ในประเทศอินโดนีเซีย 
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11 มิถุนายน 2556 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2555 มีมติอนุมัติใหเ้สนอขายหุน้เพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 39,500,000 
หุน้ (มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) เพ่ือเสนอขายใหก้บับุคคลในวงจ ากดั โดยคณะกรรมการบริหารของ
บรษิัท เม่ือวนัท่ี 11 มิถนุายน 2556 ไดก้  าหนดราคาเสนอขายหุน้ละ 3.12 บาท โดยจดัสรรใหก้บับคุคลใน
วงจ ากัด 2 ราย เป็นจ านวนหุ้นรวม 4,317,020 หุ้น และก าหนดวันเสนอขายในวันท่ี  11 และ  
14-17 มิถนุายน 2556 

26 มิถุนายน 2556 บริษัทไดร้่วมลงทุนใน Halcyon Technology Singapore Pte. Ltd. ซึ่งตัง้อยู่ในประเทศสิงคโปร์ โดย
บริษัทถือหุน้ในสัดส่วน 70% ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 825,000 ดอลล่ารส์ิงคโปร ์เพ่ือขยายฐาน
ลกูคา้และช่องทางการจดัจ าหน่ายสินคา้ไปยงัลกูคา้ในอตุสาหกรรมตา่งๆ ในประเทศสิงคโปร ์

7 กรกฎาคม 2556 บรษิัทไดร้ว่มลงทนุใน Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd. ซึง่ตัง้อยู่ในประเทศมาเลเซีย โดยบรษิัทถือ
หุน้ในสดัส่วน 60% ของหุน้สามญัทัง้หมด เพ่ือขยายฐานลูกคา้และช่องทางการจดัจ าหน่ายสินคา้ไปยัง
ลกูคา้ในอตุสาหกรรมตา่งๆ ในประเทศมาเลเซีย 

23 พฤษภาคม 2556 บรษิัทไดร้ว่มลงทนุจดัตัง้ Halcyon Technology (Vietnam) Co., Ltd. ซึง่ตัง้อยู่ในประเทศเวียดนาม ดว้ย
ทนุจดทะเบียน 2,000 ลา้นดง (ช าระแลว้ 700 ลา้นดง) โดยบริษัทถือหุน้ในสดัส่วน 70% ของหุน้สามญั
ทัง้หมด หรือคดิเป็นมลูคา่เงินลงทนุ 0.74 ลา้นบาท  

27 กมุภาพนัธ ์2557 Halcyon Technology (Vietnam) Co., Ltd. เพิ่มทุนช าระแลว้เป็น 2,000 ลา้นดง และบริษัทลงทนุเพ่ือ
เพิ่มสดัส่วนการถือหุน้เป็น 85% ของหุน้สามญัทัง้หมด คดิเป็นมลูคา่เงินลงทนุรวม 2.77 ลา้นบาท 

5 กมุภาพนัธ ์2558 บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากดั จ าหน่ายหุน้ใน PT HTECH Tools Indonesia ใหก้บัผูร้่วมก่อตัง้อีก
รายหนึ่ง จ านวน 10% ของหุน้สามญัทัง้หมดของบรษิัท ท  าใหเ้หลือสดัส่วนถือหุน้ 70%  

26 กนัยายน 2559 บรษิัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากดั รว่มลงทนุจดัตัง้ บรษิัท แฮลเซี่ยน ทลูส ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง จ  ากดั ซึง่
มีทนุจดทะเบียน 2 ลา้นบาท โดยถือหุน้ 90% ของหุน้สามญัทัง้หมด บริษัทมีส านกังานตัง้อยู่ในจังหวัด
ชลบรุี เพ่ือรองรบัลกูคา้ในภาคตะวนัออก 

23 พฤศจิกายน –  
8 ธนัวาคม 2559 
 

ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2559 ของบริษัทเม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 มีมติอนมุตัิใหล้ดทุน
จดทะเบียนจาก 300,000,000 บาท เทา่กบัทนุช าระแลว้จ านวน 260,804,340 บาท มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 
1 บาท และเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 39,196,000 บาท เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement) จึงเพิ่มทุนจดทะเบียนช าระแลว้เป็น 300,000,340 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เม่ือ
วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2559 โดยมีวตัถปุระสงคก์ารใชท้นุเพ่ือขยายก าลงัการผลิต  

17 มิถุนายน 2560 บรษิัท Halcyon Technology (Vietnam) Co., Ltd. เพิ่มทนุจดทะเบียนช าระแลว้จาก 2,000 ลา้นดง เป็น 
26,970 ลา้นดง เพ่ือขยายสาขา และจดัตัง้โรงงานผลิตในเมืองฮานอย 

3 กรกฎาคม 2560 หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนของ บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี จ ากดั (มหาชน) (“HTECH”) ยา้ยเขา้ซือ้ขายใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจัดให้หุ้นสามัญอยู่ในกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม หมวดวัสดุ
อตุสาหกรรมและเครื่องจกัร 

20 มีนาคม 2561 บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากดั จ าหน่ายหุน้ใน PT HTECH Tools Indonesia ใหก้บัผูร้่วมก่อตัง้อีก
รายหนึ่ง จ านวน 10% ของหุน้สามญัทัง้หมดของบรษิัท ท  าใหเ้หลือสดัส่วนถือหุน้ 60% 

8 มิถนุายน 2561 บริษัท Halcyon Technology (Vietnam) Co., Ltd. เพิ่มทุนจดทะเบียนช าระแลว้จาก 26,970 ล้านดง 
เป็น 28,991 ลา้นดง โดยบรษิัทมีสดัส่วนการถือหุน้ 85% 
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19 สิงหาคม 2562 บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากดั จ าหน่ายหุน้ในบริษัท แฮลเซี่ยน ทลูส ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง จ  ากดั ให้
นายกฤษณ วฒันศริ ิ(ผูถื้อหุน้เดมิ) จ านวน 20% ของหุน้สามญัทัง้หมด ท าใหน้ายกฤษณ มีหุน้ทัง้หมดใน
สดัส่วน 30% และ บรษิัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากดั มีหุน้เหลือในสดัส่วน 70%  

5 พฤษภาคม 2563 บริษั ท ได้เ ข้าซื ้อหุ้นของบริษั ท  Master Carbide Tools Company d/b/ a Mastertech Diamond 
Products Company จ านวน 80% ของหุน้สามญัทัง้หมดจากผูก้่อตัง้เดิม เพ่ือขยายช่องทางการตลาด 
และเพิ่มศักยภาพในการผลิตและตอบสนองความตอ้งการของลูกค้าในประเทศสหรัฐอเมริกาและ
ประเทศใกลเ้คียง 

9 กรกฎาคม 2563 บรษิัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากดั ซือ้หุน้ใน PT HTECH Tools Indonesia จากผูร้ว่มก่อตัง้อีกรายหนึ่ง 
จ านวน 10% ของหุน้สามญัทัง้หมดของบริษัท ท  าให้มีสดัส่วนถือหุน้ 70% ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 
1.2 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ  

3 เมษายน 2556 บรษิัทไดเ้ขา้ซือ้หุน้ของบริษัท Mastertech Diamond Products Company เพิ่มอีกจ านวน 20% ของหุน้
สามญัทัง้หมด ท าใหมี้สดัส่วนการถือหุน้เพิ่มขึน้จากเดมิ 80% เป็น 100% 

29 ธนัวาคม 2556 บริษัท Halcyon Technology (Vietnam) Co., Ltd. เพิ่มทุนจดทะเบียนช าระแล้วจาก 28,991 ลา้นดง 
เป็น 36,000 ลา้นดง และบริษัทลงทนุเพิ่มจ านวน 9.11 ลา้นบาท ท าใหมี้สดัส่วนการถือหุน้เพิ่มขึน้จาก
เดมิ 85% เป็น 86% 

1.1.3  ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท  บรษิัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษัท 0107551000096 

ประเภทธุรกิจ ผลิต รบัจำ้งผลิต และจ ำหน่ำยเครื่องมือตดั (Cutting Tools) ท่ีท  ำมำจำกเพชรสงัเครำะห ์(Polycrystalline 
Diamond หรือ PCD) เพชรสงัเครำะหผ์ลกึเดี่ยว (Monocrystalline Diamond หรือ MCD) เพชรธรรมชำติ 
(Natural Diamond)  คำร์ไบด์ (Carbide)  และ PCBN (Polycrystalline Cubic Boron Nitride)  และ
อปุกรณท่ี์มีควำมเที่ยงตรงสงู (High Precision Parts) 

ทีต้ั่งส ำนักงำนใหญ่ 41 หมู่ 14 นิคมอตุสำหกรรมบำงชนั ซอย 6 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบรุี เขตมีนบรุี กรุงเทพมหำนคร 10510 

โทรศัพท ์  02-906-3250 

เวบ็ไซต ์  www.halcyon.co.th  
ทุนจดทะเบียน 300,000,340 บาท (ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 300,000,340 บาท แบง่เป็นหุน้สามญั 300,000,340 หุน้ 

มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 

  

http://www.halcyon.co.th/
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษทั แฮลเซีย่น เทคโนโลยี ่จ ำกดั (มหำชน) หรือ “HTECH” เป็นส านกังานใหญ่ของบรษิัทในเครือ มีโรงงานผลิตตัง้อยู่ในนิคม
อุตสาหกรรมบางชัน โดยประกอบธุรกิจเป็นผูผ้ลิต รับจ้างผลิตและจ าหน่ายเครื่องมือท่ีท  ามาจากเพชรสังเคราะห ์( Polycrystalline 
Diamond หรือ PCD และ Monocrystalline Diamond หรือ MCD), เพชรธรรมชาติ, PCBN (Polycrystalline Cubic Boron Nitride), 
และ คารไ์บด ์(Carbide) ส  าหรบัใชใ้นการตดัเฉือนโลหะ เพ่ือใหไ้ดช้ิน้งานท่ีมีความเท่ียงตรงสูง ซึง่เครื่องมือประเภท PCD, MCD, PCBN 
และ คารไ์บด ์จะมีคุณภาพและประสิทธิภาพในการใชง้านต่างกันตามวสัดุท่ีใชใ้นการผลิต  ทัง้นี ้บริษัทจะเนน้การผลิต PCD Cutting 
Tools เป็นส่วนใหญ่เพราะมีคณุสมบตัเิด่น คือ อายกุารใชง้านท่ียาวนานกว่า และประสิทธิภาพในการใชง้าน ดีกวา่เครื่องมือประเภทคาร์
ไบดโ์ดยรองรบัลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนฮารด์ดิสกไ์ดรฟ (HDD) อุตสาหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนยานยนต ์อุตสาหกรรมผูผ้ลิต
ชิน้ส่วนเครื่องบนิ และอตุสาหกรรมชิน้ส่วนเครื่องจกัรกลอ่ืนๆ รวมไปถงึผูผ้ลิตชิน้ส่วนนาฬิกา เลนส ์หรือเครื่องมือทางการแพทย ์เป็นตน้ 

บริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ำกดั (“HM” ) เป็นบริษัทย่อยท่ีถือหุน้ 100% โดย HTECH มีโรงงานผลิตตัง้อยู่ท่ีเดียวกนั ประกอบ
ธุรกิจผลิต รับจ้ำงผลิตและจ ำหน่ำย ดำ้มยึดจับเครื่องมือตัด (Cutting Tool Holders) อุปกรณ์จับยึดชิน้งำน (Jigs & Fixtures) และ 
ชิน้ส่วนท่ีมีควำมเท่ียงตรงสูงต่ำงๆ (High Precision Parts) ตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ เพ่ือน ำไปใชใ้นกระบวนกำรผลิตชิน้ส่วนหรือ
กระบวนกำรประกอบผลิตภณัฑข์องอุตสำหกรรมต่ำง ๆ เช่น อตุสำหกรรมผลิตชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส ์ชิน้ส่วนยำนยนต ์ชิน้ส่วนเครื่องบิน 
ชิน้ส่วนเครื่องจกัรกล หรือ ชิน้ส่วนโลหะอ่ืนๆทั่วไป  

ในปี 2553 บริษัทฯร่วมลงทุนจัดตั้งโรงงานผลิตเพิ่มอีก 1 แห่งท่ีประเทศฟิลิปปินส์ภายใต้ช่ือ Halcyon Technology 
(Philippines) Inc. (“HP”) เพ่ือด  าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเครื่องมือตัดโลหะ (Cutting Tools) ท่ีเป็น PCD, PCBN และ Carbide 
รวมถึง Jigs & Fixtures และชิน้ส่วนเครื่องจักรต่างๆ ซึ่งเป็นสินคา้ประเภทเดียวกันกับ HTECH และ HM เพ่ือจ าหน่ายใหก้ับลูกคา้ใน
ประเทศฟิลิปปินส์ โดยมีกลุ่มลูกคา้เป้าหมายเป็นลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนฮารด์ดิสกไ์ดรฟ์ ชิน้ส่วนยานยนต ์ชิน้ส่วน
เครื่องบิน หรือเครื่องจกัรกลอ่ืนๆ  โดย HTECH จะเป็นท่ีปรกึษาและใหก้ารสนับสนุนดา้นเทคนิค (Technical Support) และการศึกษา
พฒันาสินคา้ใหม่ๆ (Research & Development) และมีการส่งบุคลากรผูเ้ช่ียวชาญดา้นการผลิตไปเพ่ือฝึกอบรมทกัษะการผลิตใหก้ับ
พนกังานท่ีประเทศฟิลิปปินส ์ ทัง้นี ้โรงงานในประเทศฟิลิปปินสปิ์ดตวัลงตัง้แตปี่ 2563 เน่ืองจากการยา้ยฐานการผลิตของลูกคา้รายหลัก 
ปัจจบุนั HP จงึด  าเนินธุรกิจหลกัในรูปแบบตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ในประเทศฟิลิปปินสแ์ทน 

ในปี 2555 บริษัทฯเขา้ซือ้หุน้ในกิจการ บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากัด (“FDM”) ซึ่งด ำเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย
เครื่องมือตัดโลหะท่ีท ำจำกเพชรสังเครำะห์ (PCD) และเครื่องมือตัดโลหะมำตรฐำนประเภทคำรไ์บด์ เซรำมิค PCD และ PCBN 
(Standard Carbide, Ceramic, PCD and PCBN Cutting Tools) ภำยใตต้รำสินคำ้ย่ีหอ้ Kyocera เป็นหลกั นอกจำกนีย้งัมีสินคำ้ย่ีหอ้
อ่ืนๆ ท่ีน ำมำจ ำหน่ำยใหลู้กคำ้เพ่ือใหค้รอบคลุมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ต่อมำในปี 2559 ไดมี้กำรจดัตัง้บริษัทย่อยเพิ่มอีกหนึ่งแห่ง คือ 
บริษัท แฮลเซี่ยน ทูลส์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จ  ากัด (“HENG”) เพ่ือเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าประเภทเดียวกันส าหรับกลุ่มลูกค้า
อุตสาหกรรมในจงัหวดัระยอง และจงัหวดัใกลเ้คียงในภาคตะวนัออก เน่ืองจากเป็นแหล่งอุตสาหกรรมใหญ่ และเล็งเห็นโอกาสในการ
เติบโต ขยายฐานลูกคา้และช่องทางการจัดจ าหน่ายสินคา้เพิ่มขึน้ โดยบริษัทย่อยทัง้สองแห่งนี ้มีกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยหลักในเป็น
อุตสำหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนจกัรยำนยนต ์และชิน้ส่วนยำนยนต ์นอกจำกนีย้งัมีกลุ่มลูกคำ้ในอุตสำหกรรมต่ำงๆ ไดแ้ก่ กลุ่มอุตสำหกรรม
ผูผ้ลิตชิน้ส่วนฮำรด์ดิสกไ์ดรฟ (HDD) หรือ ผูผ้ลิตชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกสอ่ื์นๆ โดยลูกคำ้ทัง้หมดจะเป็นลูกคำ้ในประเทศไทย ไม่มีกำร
จ ำหน่ำยสินคำ้ส่งออกตำ่งประเทศ  

นอกจำกนี ้ระหว่ำงปี 2553-2556 บริษัทฯไดมี้กำรร่วมลงทุนจัดตัง้บริษัทย่อยเพ่ือเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสินคำ้ของบริษัทฯใน
ประเทศต่ำงๆ ในภูมิภำคอำเซียน เพ่ือขยำยฐำนลูกคำ้และช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ไปยงัลกูคำ้กลุ่มใหม่ๆ ท่ีบริษัทฯเองไม่สำมำรถ
เขำ้ถงึได ้ท  ำใหมี้บรษิัทย่อยที่เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยในต่ำงประเทศทัง้หมด 5 ประเทศ ไดแ้ก่ ฟิลิปปินส,์ สิงคโปร,์ มำเลเซีย, เวียดนำม, และ
อินโดนีเซีย โดยบริษัทย่อยเหล่ำนีจ้ะด าเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ประเภทเครื่องมือตดัโลหะท่ีมีลักษณะเฉพาะท่ีท าจากเพชร
สงัเคราะหแ์ละคารไ์บด ์(Customized PCD and Carbide Cutting Tools) ท่ีมีการสั่งซือ้จาก HTECH และเครื่องมือตดัโลหะมาตรฐาน
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ประเภทคารไ์บด ์ เซรามิค PCD และ PCBN (Standard Carbide, Ceramic, PCD and PCBN Cutting Tools) ภายใตต้ราสินค้าย่ีหอ้
ตา่งๆ จากการน าเขา้ ทัง้นี ้เพ่ือรองรบัความตอ้งการของลกูคา้อย่างครบวงจร 

ในปี 2559 บริษัทฯ เริ่มด  าเนินการขยายก าลังการผลิตครัง้ใหญ่เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ในกลุ่ม High-end โดยก่อสรา้ง
อาคารโรงงานใหม่ (อาคาร HT2) ตัง้อยู่ในพืน้ท่ีเดียวกัน ขา้งโรงงานหลังเดิม และซือ้เครื่องจักรใหม่เพิ่มเติม นอกจากนีย้ังได้จัดตัง้
โรงงานผลิตในประเทศเวียดนามเพิ่มอีกหนึ่งแห่งในเมืองฮานอย ซึง่เป็นแหล่งอตุสาหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนยานยนตแ์หล่งใหญ่ของประเทศ 
เน่ืองจากประเทศเวียดนามยงัไม่มีผู้ผลิตรายไดท่ี้สามารถผลิต PCD Cutting Tools ได ้จึงเล็งเห็นโอกาสการเติบโตในธุรกิจเครื่องมือตดั
โลหะในประเทศเวียดนาม โดยการมีโรงงานผลิตในประเทศจะช่วยสรา้งความน่าเช่ือถือใหก้ับผลิตภัณฑข์องบริษัทเม่ือเทียบกับการ
น าเขา้จากต่างประเทศ นอกจากนี ้ยังสามารถช่วยลดตน้ทุนการผลิตของบริษัทฯ ไดใ้นส่วนของสินคา้ Low-end เน่ืองจากแรงงาน
ประเทศเวียดนามมีตน้ทนุคา่แรงต  ่ากวา่ในประเทศไทย  

ล่าสุดในปี 2563 บริษัทฯ ไดเ้ขา้ลงทุนในบริษัท Master Carbide Tools Company d/b/a Mastertech Diamond Products 
Company (หรือ ช่ือย่อ “MDP”) เพ่ือขยายช่องทางการตลาดในทวีปอเมริกา ด้วยการซือ้หุ้นจ านวน 80% จากผู้ก่อตั้งเดิม ได้แก่  
Mr. Thomas Frakes และ Mrs. Cynthia Frakes ซึ่งต่อมาภายหลงัในปี 2566 บริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้อีก 20% ท าใหมี้สดัส่วนการถือหุน้
ทัง้หมด 100% โดย MDP ด  าเนินกิจการผลิตและจ าหน่าย PCD และ PCBN Cutting Tools อยู่ในรฐั Ohio ประเทศสหรฐัอเมรกิา มีกลุ่ม
ลูกค้าอยู่ในอุตสาหกรรมผู้ผลิตชิน้ส่วนส่วนยานยนต์ และชิน้ส่วนเครื่องบิน อุตสาหกรรมน า้มันและก๊าซ รวมไปถึงอุตสาหกรรม
เครื่องจกัรกลหนกัในประเทศสหรฐัอเมริกา และประเทศใกลเ้คียง ซึ่งต่อมาบริษัทไดท้  าการขยายศกัยภาพและก าลงัการผลิตใน MDP 
อย่างตอ่เน่ืองระหวา่งปี 2564-2566 

1.2.1  โครงสร้างรายได ้

ประเภทธุรกิจ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
เครือ่งมือตดัเฉือนโลหะที่มีลกัษณะเฉพาะ1 598.45 52.19 625.15 52.00 510.51 48.38 
เครือ่งมือตดัเฉือนโลหะที่มีลกัษณะเป็นมาตรฐาน2 473.65 41.30 518.47 43.13 462.85 43.86 
อปุกรณแ์ละชิน้สว่นโลหะ3 44.21 3.85 51.89 4.32 75.46 7.15 
รายไดอ่ื้น4 30.45 2.66 6.66 0.55 6.36 0.60 
รวม 1,146.77 100.00 1,202.18 100.00 1,055.18 100.00 

1 รายไดจ้ากบริษัทแม,่ บริษัทยอ่ย HV (ถือหุน้ 86%) และ MDP (ถือหุน้ 100%) 
2  รายไดจ้ากบริษัทยอ่ย FDM (ถือหุน้ 60%), HP และ ATEK (ถือหุน้ 65%), HS (ถือหุน้ 70%), HY (ถือหุน้ 60%), HI (ถือหุน้ทางออ้ม 42%) และ HENG (ถือหุน้ทางออ้ม 42%) 
3  รายไดจ้ากบริษัทยอ่ย HM (ถือหุน้ 100%) 
4  รายไดอ่ื้น ๆ จากทัง้กลุม่บริษัท ประกอบดว้ย ก าไรจากการจ าหน่ายทรพัยส์ิน, ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ, ดอกเบีย้รบั เป็นตน้ 

1.2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับผลติภณัฑ ์

บริษัทฯแบ่งลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ เครื่องมือตดัเฉือนโลหะท่ีมี
ลกัษณะเฉพำะ (Customized Cutting Tools), เครื่องมือตดัเฉือนโลหะท่ีมีลักษณะเป็นมำตรฐำน (Standard Cutting Tools) และ 
อปุกรณแ์ละชิน้ส่วนโลหะ (Tooling and Metal Fabrication) โดยมีรำยละเอียดตำ่งๆ ดงันี ้

(1)  เครือ่งมือตัดเฉือนโลหะทีมี่ลักษณะเฉพาะ(Customized Cutting Tools) 

บริษัท และบริษัทย่อยในประเทศเวียดนำม และ สหรฐัอเมริกำ ด  ำเนินธุรกิจผลิต รบัจำ้งผลิต และจ ำหน่ำยเครื่องมือและ
ผลิตภัณฑท่ี์มีควำมแข็งและเท่ียงตรงสูง เพ่ือตดัเฉือนโลหะใหไ้ดรู้ปร่ำงและขนำดตำมชิน้งำนท่ีตอ้งกำร ทัง้นีผ้ลิตภัณฑ์
เครื่องมือตดัเฉือนโลหะท่ีมีลกัษณะเฉพำะ สำมำรถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลกั ตำมควำมแข็งของวสัดท่ีุน ำมำใชท้  ำคมตดั 
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ไดแ้ก่ เพชรผลึกเดี่ยว (Single Crystal Diamond หรือ SCD), เพชรสังเครำะห ์  (Polycrystalline Diamond หรือ PCD), 
Polycrystalline Carbon Boron Nitride หรือ PCBN/CBN และ คำรไ์บด ์โดยมีรำยละเอียดตำ่งๆ ดงันี ้

●  เคร่ืองมือตัดเฉือนโลหะทีท่ ำมำจำกเพชรสังเครำะห ์(Polycrystalline Diamond หรือ PCD)  

                    
PCD Inserts             PCD Endmills          PCD Drills 

      

      PCD Reamers   PCD Hollow Tools                    PCD Chipbreaker 

               

          PCD Monoblocks                   Customized PCD Cutting Tools อ่ืนๆ 

ผลิตภณัฑก์ลุ่มนีเ้ป็นผลิตภณัฑห์ลกัของบริษัท โดยเป็นเครื่องมือตดัเฉือนโลหะที่มีคมตดัท ามาจากเพชรสงั เคราะห ์
หรือ PCD ซึง่เป็นวสัดท่ีุมีความหนาแน่นและละเอียดมาก และมีความแข็งสงู ท  าใหส้ามารถทนตอ่การสกึหรอไดม้าก
ท่ีสุด PCD จึงมีคณุสมบตัิเด่นคือ การระบายความรอ้นไดด้ี และอายุการใชง้านนานกว่าเครื่องมือประเภทคารไ์บด ์ 
ผลิตภัณฑก์ลุ่มนีใ้ชใ้นการตดัเฉือนชิน้งานเพ่ือใหไ้ดคุ้ณภาพ ขนาด และความเท่ียงตรงสูงตามความตอ้งการของ
ลกูคา้ ผิวของชิน้งานจะมีความเงางาม และใชแ้รงในการตดัเฉือนนอ้ย โดยเหมาะส าหรบัใชต้ดัโลหะท่ีไม่มีส่วนผสม
ของธาตุเหล็ก เช่น อะลูมิเนียม, ทองเหลือง, ทองแดง และ วัสดุประเภทอ่ืนๆ เช่น แกรไฟต,์ โพลิเมอรใ์ยเสริม
คารบ์อน, พลาสติก หรือไม ้เป็นตน้  ซึ่งจะใชง้านมากในอตุสาหกรรมที่ตอ้งการความเที่ยงตรงสงู เช่น อุตสาหกรรม
ผลิตชิน้ส่วนฮารด์ดิสกไ์ดรฟ์ หรือชิน้ส่วนอิเล็คทรอนิกสอ่ื์นๆ อุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนเครื่องบิน อุปกรณเ์ครื่องมือ
แพทย ์รวมไปถงึนาฬิกาขอ้มือและเครื่องประดบั เป็นตน้ 

ผลิตภณัฑห์ลกัในกลุ่มนีป้ระกอบดว้ยเครื่องมือประเภท PCD Insert, PCD Boring Tools, PCD Endmill, PCD Drill, 
PCD Reamer, PCD Brazed Tools และ PCD Hollow Tools โดยบริษัทไดมี้การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ในกลุ่มนี้
อย่างต่อเน่ือง ไดแ้ก่ PCD Chipbreaker ซึ่งดดัแปลงมาจากรูปแบบ PCD Cutting Tools แบบเดิม ช่วยลดปัญหา
เศษยาวและพนักนั เพ่ือใหส้ามารถเดนิงานไดย้าวขึน้ และไดพื้น้ผิวงานท่ีดีขึน้ ไรร้อยขีดข่วนจากเศษ รวมถงึสามารถ
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เพิ่มความเร็วในการป้อนงานไดม้ากขึน้ด้วย, PCD Monoblock ซึ่งช่วยลดขั้นตอนการท างาน โดยรวมหลายๆ 
process เขา้ไปไวใ้นเครื่องมือชิน้เดียว จึงมีความแม่นย ามากขึน้ และท าใหป้ระหยัดเวลาและตน้ทุนใหก้ับลูกคา้, 
PCD Facemill with Replaceable Inserts ซึง่สามารถเปล่ียนเม็ดมีด และปรบัความสงูของคมตดัได ้ท  าใหป้ระหยดั
ตน้ทนุ และสามารถกดังานผิวหยาบและละเอียดไดใ้นขัน้ตอนเดียว 

                  
                Veined PCD Tools                                    Solid-Headed PCD Tools                              Helix PCD Tools                High-Helix PCD End Mill  
      (V-Tec)        (S-Tec)                 (H-Tec)           (Z-Tec) 

บริษัทยงัมีการพฒันาต่อยอดผลิตภณัฑป์ระเภท High-end อย่างต่อเน่ืองเช่นกนั จากเดิมท่ีเคยผลิต Veined PCD 
Tools (V-Tec) ซึ่งเป็นเครื่องมือตดัท่ีมีคมตดัเป็น PCD แบบเลือ้ย และ Solid-Headed PCD Tools (S-Tec) ซึ่งมี
ปลายคมตัดเป็น PCD ก้อนตัน ซึ่งทัง้สองอย่างมีตน้ทุนค่อนขา้งสูง เน่ืองจากมีขบวนการผลิตท่ีซับซอ้น รวมทัง้
วตัถดุบิมีขนาดจ ากดั ท  าใหมี้ความยืดหยุ่นดา้นการออกแบบนอ้ย จงึไดพ้ฒันารุน่ Helix PCD Tools หรือ H-Tec ซึง่
ประหยดัเวลาในการผลิต ลดตน้ทนุผลิต และมีประสิทธิภาพในการตดัเฉือนดีกว่าเดมิ เม่ือเทียบกบัเครื่องมือตดัท่ีท  า
จาก PCD แบบทั่วไป นอกจากนีย้ังมีอายุการใช้งานนานกว่า และไดผ้ิวท่ีสวยกว่าเดิมดว้ย นอกจากนี ้ล่าสุดได้
พัฒนาสินค้ารุ่น High-Helix PCD End Mill หรือ Z-Tec เป็นการต่อยอดจากสินค้าประเภท H-Tec ซึ่งถือเป็น
นวตักรรมการผลิตแบบใหม่ท่ีบริษัทคน้ควา้และพฒันาขึน้มาเอง สินคา้ Z-Tec จะมีความยืดหยุ่นทางดา้นรูปทรง 
และดีไซนส์งูกว่าเดิมมาก เน่ืองจากสามารถท ามมุไดเ้ยอะกว่า และมีความยาวคมตดัมากกว่าสินคา้แบบเดิมท่ีมีอยู่
มาก ท าใหต้ดัชิน้งานไดพื้น้ผิวท่ีสวยกว่า และลดแรงท่ีเกิดขึน้บนคมตดัไดด้ี ส่งผลใหส้ินคา้ Z-Tec มีสามารถมีอายุ
การใชง้านท่ียาวนานกว่าเครื่องมือตดัแบบเดิมๆ นอกจากนีย้งัสามารถป้อนงานไดเ้ร็วขึน้ ท  าใหล้ดเวลาการท างาน
โดยรวมไดอี้กดว้ย ดว้ยความยืดหยุ่นของรูปทรงและดีไซนข์องสินคา้ Z-Tec นี ้ท  าใหไ้ดร้บัความสนใจจากลูกคา้ท่ี
ตอ้งการผลิตงานท่ีมีคณุภาพดีขึน้และลดตน้ทนุทางตรงและทางออ้มเป็นอย่างมาก โดยสินคา้ Z-Tec ของบรษิัทไดมี้
การย่ืนค าขอจดอนุสิทธิบัตรในประเทศไทยและต่างประเทศอีก 5 ประเทศ ไดแ้ก่ สหรฐัอเมริกา เยอรมนี ญ่ีปุ่ น 
เกาหลีใต ้และอิสราเอล 

●  เคร่ืองมือตัดเฉือนโลหะทีท่ ำมำจำกเพชรผลึกเดีย่ว (Single Crystal Diamond หรือ SCD)  

 

      

          SCD Inserts           SCD Boring Bars 

ผลิดภณัฑก์ลุ่มนีเ้ป็นผลิตภณัฑท่ี์พฒันำขึน้มำเพิ่มเติมเพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยเพิ่มขึน้ 
เ น่ืองจำก SCD เป็นวัสดุท่ีมีควำมแข็งท่ีสุด ซึ่งได้แก่  เพชรธรรมชำติ และเพชรสังเครำะห์ผลึกเดี่ยวแบบ 
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Monocrystalline Diamond (MCD) และ Chemical Vapor Deposition Diamond (CVD) เหมำะส าหรบัใชใ้นกำร
ตัดเฉือนชิน้งำนท่ีต้องกำรพื้นผิวท่ีมีควำมละเอียด และความเงำสูงเป็นพิเศษ เน่ืองจำกจะมีต้นทุนสูง และ
กระบวนกำรผลิตท่ีซบัซอ้น โดยผลิตภณัฑใ์นกลุ่มนีป้ระกอบดว้ย SCD Insert, SCD Boring Bar และ SCD Endmill 
เหมำะส ำหรบัใช้ตดัโลหะท่ีไม่มีส่วนผสมของเหล็ก หรือวสัดอ่ืุน เช่น อะลูมิเนียม, ทองเหลือง, ทองแดง, พลำสติก 
เป็นตน้ โดยสำมำรถน ำไปใชใ้นกำรผลิตเลนสก์ลอ้งถ่ำยรูป ชิน้ส่วนนำฬิกำ เครื่องประดบั และชิน้ส่วนอุปกรณท์ำง
กำรแพทย ์และอ่ืนๆ 

●  เคร่ืองมือตัดเฉือนโลหะชนิดแข็งพเิศษทีท่ ำมำจำก Polycrystalline Carbon Boron Nitride หรือ PCBN/CBN 
ซึ่งมีคณุสมบตัิทนต่อความรอ้นและการสึกหรอสูง เหมาะส าหรบัตดัเหล็ก เหล็กหล่อ หรือวสัดอ่ืุนๆท่ีมีความแข็งสูง 
(มากกว่า 50 HRc) โดยผลิตภณัฑใ์นกลุ่มนีจ้ะประกอบด้วยสินคา้หลกัคือ PCBN Insert และ PCBN Boring Tools 
ซึง่จะใชง้านมากในอตุสาหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนยานยนต ์หรือผูผ้ลิตชิน้ส่วนเครื่องจกัรกลตา่งๆ  

                                                                   
                  PCBN Inserts                           PCBN Boring Bar 

●  เคร่ืองมือตัดเฉือนโลหะท ำมำจำกคำรไ์บด ์เป็นการผลิตตามค าสั่งของลกูคา้ แตกตา่งจากเครื่องมือตดัโลหะคาร์
ไบดม์าตรฐานทั่วไปตามทอ้งตลาด เน่ืองจากสามารถควบคมุรูปแบบ ขนาด และความเท่ียงตรงตามความตอ้งการ
ของลูกคา้ได ้ผลิตภัณฑใ์นกลุ่มนี้ประกอบด้วย Carbide Insert, Carbide Boring Tool, Carbide Drill, Carbide 
Endmill, Carbide Reamer และ Carbide Hollow Tools สามารถใชไ้ดท้ั่วไปในทกุอตุสาหกรรม 

        
Customized Carbide Cutting Tools 
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(2)  เครือ่งมือตัดโลหะทีมี่ลักษณะเป็นมาตรฐาน (Standard Cutting Tools)  

บริษัทมีบริษัทย่อยทัง้ในและต่างประเทศประกอบธุรกิจเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ประเภทเครื่องมือตดัโลหะท่ีมีลกัษณะ
พิเศษท่ีท าจากเพชรสงัเคราะหแ์ละคารไ์บด ์(Customized PCD and Carbide Cutting Tools) (รายละเอียดในขอ้ 2.1.1) 
ท่ีผลิตจากโรงงานในประเทศไทย เวียดนาม และ สหรฐัอเมรกิา รวมถงึยงัเป็นตวัแทนจ าหน่ายเครื่องมือตดัโลหะมาตรฐาน
ประเภทคารไ์บด ์เซรามิค PCD และ PCBN (Standard Carbide, Ceramic, PCD and PCBN Cutting Tools) ภายใตต้รา
สินคา้ชัน้น าของโลกต่างๆ โดยมีบริษัทย่อยท่ีเป็นตวัแทนจ าหน่ายในประเทศต่างๆ ทัง้ใน ฟิลิปปินส ์สิงคโปร ์มาเลเซีย 
เวียดนาม อินโดนีเซีย และสหรฐัอเมรกิา เพ่ือเป็นการขยายฐานลกูคา้และใหมี้สินคา้ครอบคลมุความตอ้งการของลกูคา้ 

          

ภาพตวัอย่างสนิคา้เครื่องมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคารไ์บด ์

(3)  อุปกรณ์และชิน้ส่วนโลหะ (Tooling and Metal Fabrication) 

บรษิัทย่อย (HM) รบัจำ้งผลิตชิน้งานโลหะตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้โดยบรษิัทไดจ้  ำแนกผลิตภณัฑเ์ป็น 3 ประเภท ดงันี ้

●  อุปกรณย์ึดจับเคร่ืองมือตัด (Cutting Tool Holders): อุปกรณใ์นการยึดจบัเครื่องมือตดัต่างๆเหล่านีจ้ะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน และช่วยใหก้ารท างานของลูกคา้เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งขึน้ โดยอุปกรณย์ึดจับ
เครื่องมือตดัท่ีบรษิัทผลิตจะมีทัง้ดา้มจบัส าหรบัยึดจบัเม็ดมีด (Insert) และ Boring Bar ท่ีผลิตจากวสัดคุารไ์บด ์หรือ
เหล็กเกรดพิเศษ  ผลิตภณัฑก์ลุ่มนีส้ามารถน าไปใชง้านไดก้บัอตุสาหกรรมต่างๆ ทั่วไป และยงัสามารถใชง้านไดก้บั
ผลิตภัณฑข์องบริษัทฯ ประเภท PCD Inserts, PCBN Inserts, Monocrystal Inserts เป็นตน้  ทัง้นี ้อุปกรณ์ยึดจับ
เครื่องมือตดัแตล่ะแบบจะเหมาะสมกบักระบวนการผลิตของลกูคา้แตล่ะราย ซึง่มีลกัษณะเฉพาะแตกตา่งกนัไป โดย
บรษิัทมีทีมวศิวกรที่มีความเช่ียวชาญช่วยออกแบบใหต้รงกบัการใชง้านของลกูคา้ และมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ  

 

      
Cutting Tool Holders 

●  อุปกรณจั์บยึดชิ้นงำน (Jigs & Fixtures): แม่แบบและอุปกรณจ์บัยึดชิน้งาน (Jigs & Fixtures) ใชส้  าหรบัจับยึด
ชิน้งานใหต้รงต  าแหน่งเพ่ือช่วยความกระบวนการผลิตมีความแม่นย า และมีประสิทธิภาพมากขึน้ โดยอปุกรณจ์บัยึด
ชิน้งานเหล่านี ้ ใชใ้นอุตสาหกรรมการผลิตชิน้ส่วนต่างๆ เช่น ชิน้ส่วนคอมพิวเตอร ์ชิน้ส่วนยานยนต ์และชิน้ส่วน
เครื่องจกัรกลอ่ืนๆ ทัง้นีอ้ปุกรณจ์บัยึดชิน้งาน ท่ีไดร้บัการออกแบบมาอย่างดี และมีการผลิตท่ีมีคณุภาพ จะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานของลูกคา้โดยจะช่วยลดเวลาในกระบวนการผลิต ช่วยใหลู้กคา้ควบคุมคุณภาพของ
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ชิน้งานท่ีผลิตไดด้ีขึน้ และยงัช่วยลดปริมาณของเสียในกระบวนการผลิตอีกดว้ย เน่ืองจากอปุกรณจ์บัยึดชิน้งาน ท่ีมี
คุณภาพจะมีความแม่นย าในการจับยึดมากกว่าการจับยึดแบบปกติมาก ท าชิน้งานท่ีผ่านกระบวนการผลิตมี
มาตรฐานเดียวกัน  ทางบริษัทมีความช านาญในการออกแบบและผลิตอุปกรณ์จับยึดชิน้งานเพ่ือใหเ้หมาะสมกับ
ผลิตภณัฑ ์และกระบวนการผลิตของลกูคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะแตกตา่งกนัไป 

                     
Jigs & Fixtures 

●  ชิ้นส่วนที่มีควำมเที่ยงตรงต่ำงๆ (High Precision Parts): นอกจากท่ีกล่าวไปขา้งตน้ HM ยังรบัออกแบบและ
ผลิตสินคา้ท่ีเป็นชิน้ส่วนโลหะประเภทอ่ืนๆท่ีมีการควบคมุขนาดทางวิศวกรรมสูง และตอ้งการความแม่นย าสูง เช่น 
ชิน้ส่วนเครื่องมือ หรือชิน้ส่วนอะไหล่เครื่องจกัร เพ่ือทดแทนชิน้เก่าท่ีมีการช ารุดเสียหาย หรือชิน้ส่วนของเครื่องจกัรท่ี
มีการประกอบใหม่ รวมถงึชิน้ส่วนโครงสรา้งเครืองจกัรเป็นตน้  รวมถงึบรษิัทยงัรบัผลิตและออกแบบอปุกรณเ์สริมใน
การผลิตชิน้ส่วนของลูกคา้ เช่น อุปกรณ์ล็อคชิน้งานกลึง (Toggle) อุปกรณ์จับชิน้งานกลึง (Diaphragm Chuck) 
เฟืองส าหรบังานเจียร (Gear Carrier) แทน่ส าหรบัเครื่องมือวดั (Indicator Stand) เป็นตน้ โดยบรษิัทมีประสบการณ์
ในการออกแบบและผลิตชิน้งานมานานกว่า 20 ปี และไดร้บัสั่งผลิตชิน้งานใหล้กูคา้ตัง้แต่จ  านวนนอ้ยๆ ไปจนถงึการ
สั่งซือ้ในปริมาณมากๆอย่างต่อเน่ือง (Mass Production)  นอกจากนี ้บริษัทยังไดร้บัผลิตชิน้ส่วนเครื่องมือใหก้ับ
ลูกคา้กลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตชิน้ส่วนเครื่องบิน และอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยมีการควบคุมการผลิตภายใต้
มาตรฐาน ISO 13485 ซึง่เป็นมาตรฐานสากลส าหรบัควบคมุคณุภาพการผลิตเครื่องมือแพทย ์ซึง่บรษิัทมีผลิตภณัฑ์
ข้อเข่าขาเทียมของบริษัทท่ีออกแบบ และวิจัยร่วมกับศูนย์สิรินทรเพ่ือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ และ 
ส านกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแหง่ชาต ิ(สวทช.) เป็นตน้ 

           
                        Diaphragm Chuck         Gear Carrier 

    

 
 

          High Precision Parts       Surgical Knife              Prosthetic Knee 
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การตลาดและการแข่งขัน 

●  กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย 

กลุ่มลกูคา้เปา้หมายของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยคือบรษิัทท่ีเป็นผูผ้ลิตชิน้ส่วนผลิตภณัฑโ์ลหะต่างๆ โดยมีกลุ่ม
อุตสาหกรรมหลัก ไดแ้ก่ กลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส์ โดยเน้นผู้ผลิตและรับจ้างผลิตชิน้ส่วน
ฮารด์ดิสก์ไดรฟ์ (Hard Disk Drive หรือ HDD) และกลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตชิน้ส่วนยานยนต ์และจักรยานยนต ์
นอกจากนีย้ังมีลูกคา้รายย่อยในกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ เช่น ผูผ้ลิตชิน้ส่วนเครื่ องบิน ผูผ้ลิตชิน้ส่วนกลอ้งถ่ายรูป/
นาฬิกา/เครื่องประดบั รวมไปถึงผูผ้ลิตแม่พิมพโ์ลหะ หรือชิน้ส่วนเครื่องจักรกลอ่ืนๆ และบริษัทท่ีท  าธุรกิจขุดเจาะ
น า้มนัอีกดว้ย 

กลุ่มลูกคา้ของบริษัทท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม HDD มีทัง้ผูผ้ลิตชิน้ส่วนฮารด์ดิสกท์ัง้ท่ีเป็นเจา้ของตราสินคา้และ
ผูผ้ลิตและจดัหาชิน้ส่วนระดบัท่ี 1 (1st Tier Supplier) และ ผูผ้ลิตและจดัหาชิน้ส่วนระดบัท่ี 2 (2nd Tier Supplier) 
โดยเครื่องมือตดัของบริษัทสามารถใชง้านไดก้บัผูผ้ลิตชิน้ส่วนโลหะต่างๆของฮารด์ดสิก ์เช่น แผ่นฐาน (Base Plate) 
หรือชิน้ส่วนของแกน (Spindle Components) ไดแ้ก่ Shaft หรือ Hub เป็นตน้ ซึง่ชิน้ส่วนต่างๆ เหล่านีต้อ้งการความ
เท่ียงตรง และคุณภาพสูง เน่ืองจากเป็นชิน้ส่วนท่ีมีการเคล่ือนไหวขณะใชง้านเพ่ืออ่าน และเขียนขอ้มูลไดอ้ย่าง
รวดเรว็และแม่นย า  

บริษัทไดมี้การขยายฐานลูกคา้ไปยังอุตสาหกรรมอ่ืนๆ อย่างต่อเน่ือง โดยจะเนน้ลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรม
ประเภทผูผ้ลิตชิน้ส่วนยานยนตม์ากขึน้เน่ืองจากมีการผลิตในประเทศหรือต่างประเทศในภูมิภาค ASEAN จ านวน
มาก และมีความตอ้งการใชเ้ครื่องมือตดัในปริมาณมาก เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายลูกคา้ใหมี้ความหลากหลายมาก
ขึน้ โดยผ่านการเขา้เจาะลูกค้าใหม่ๆ ของบริษัทเอง และผ่านทางการขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศ โดยลูกคา้ใน
อุตสาหกรรมยานยนตแ์ละจักรยานยนต ์ไม่ว่าจะเป็นผูผ้ลิต ลอ้แม็ก เสือ้สูบ ฝาสูบ หวัฉีดเครื่องยนต ์ระบบเกียร ์
ระบบเบรค ระบบบงัคบัลอ้ ลกูสบู กา้นสบู เทอรโ์บ และส่วนประกอบอ่ืนๆ ซึง่เป็นทัง้ผูผ้ลิตและจดัหาชิน้ส่วนระดบัท่ี 
1 (1st Tier Supplier) และ ผูผ้ลิตและจดัหาชิน้ส่วนระดบัท่ี 2 (2nd Tier Supplier)  เน่ืองจากในอตุสาหกรรมนีมี้การ
แข่งขนัค่อนขา้งสูงทัง้ในดา้นราคา และการบริการ บริษัทจึงเนน้การออกแบบเครื่องมือตดัท่ีจะช่วยลดตน้ทนุในการ
ผลิตใหก้บัลกูคา้ และเนน้คณุภาพชิน้งานท่ีดีกว่าชิน้งานท่ีผลิตจากเครื่องมือตดัทั่วไปในตลาด เพ่ือใหไ้ดม้าซึง่ลูกคา้
รายใหม่ๆ และรกัษาฐานลกูคา้ปัจจบุนัไว ้

นอกจากนี ้บริษัทเล็งเห็นโอกาสธุรกิจในอุตสาหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนเครื่องบิน ซึ่งมีหลายส่วนท่ีสามารถใช้
ผลิตภัณฑข์องบริษัท เช่น ล าตัวของเครื่องบิน (Fuselage) ท่ีท  ามาจากวัสดุ CFRP (Carbon-Fiber Reinforced 
Polymer) และชิน้ส่วนต่างๆท่ีท  ามาจากอะลูมิเนียม และไทเทเนียม ไดแ้ก่ ชิน้ส่วนเครื่องยนต ์ชิน้ส่วนลอ้เครื่องบิน 
ชิน้ส่วนเบาะท่ีนั่ง ชิน้ส่วนรถเข็น เป็นตน้ ซึ่งปัจจุบนับริษัทมีฐานลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมนีท่ี้มีการสั่งซือ้อย่าง
ต่อเน่ือง แต่มีสัดส่วนรายไดน้้อยเม่ือเทียบกับลูกคา้ในอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ทัง้นี ้บริษัทยังคงมีการหาลูกคา้ใหม่ๆ
เพิ่มเติม และมีการส่งสินคา้ใหลู้กคา้ไดท้ดลองใช้อย่างต่อเน่ือง โดยอุตสาหกรรมนีย้งัคงถือเป็นเป้าหมายในระยะ
ยาว เน่ืองจากมีความซบัซอ้นในการเขา้ถงึ และใชเ้วลาคอ่นขา้งนานในการทดลองและอนมุตัสิั่งซือ้สินคา้  

●  นโยบำยทำงกำรตลำด 

บรษิัทเนน้การบรกิารท่ีครบวงจรใหแ้ก่ลกูคา้ เพ่ือรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัฐานลูกคา้ปัจจุบนั และขยายฐาน
ลูกคา้ไปยังลูกคา้รายใหม่ๆ โดยบริษัทใหบ้ริการแก่ลูกคา้ทัง้ก่อนและหลังการจ าหน่ายสินคา้ ตัง้แต่การออกแบบ
เครื่องมือตดัเฉือนโลหะใหต้รงกับการใชง้านของลูกคา้ โดยทีมวิศวกรออกแบบท่ีมีความรูเ้ฉพาะทาง รวมถึงทีม
การตลาดท่ีมีความรู ้และประสบการณท์ าหนา้ท่ีตดิตอ่ประสานงาน และใหค้  าปรกึษา ใหค้  าแนะน าการใชผ้ลิตภณัฑ์
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ของบริษัทในกระบวนการผลิตของลูกคา้ เพ่ือช่วยลดเวลาในการท างาน และลดตน้ทนุการผลิตใหลู้กคา้ ไปจนถึง
ติดตามผล และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากการใชง้าน เพ่ือปรบัปรุงพัฒนาสินคา้อย่างต่อเน่ือง นอกจากนี ้บริษัทยัง
ใหบ้รกิารลบัคมตดั หรือเปล่ียนคมตดัของเครื่องมือตดัในกรณีท่ีมีการสกึหรอเกิดขึน้เพ่ือลดตน้ทนุของลกูคา้ดว้ย 

นอกจากการบริการ บริษัทยังใหค้วามส าคญักับการรกัษาคุณภาพของสินคา้ใหไ้ดม้าตรฐาน โดยไดร้บัการ
รบัรองตามมาตรฐาน ISO 9001 และ ISO 13485 (ส าหรบัเครื่องมือแพทย)์ บรษิัทมีระบบการตรวจสอบและควบคมุ
คณุภาพของสินคา้อย่างพิถีพิถนั ตัง้แตก่ารคดัเลือกและตรวจสอบวตัถดุบิ การเริ่มตน้การผลิตไปจนถงึขัน้ตน้สุดทา้ย
ก่อนส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ และในบางกรณี จะท าการทดลองตดัเฉือนชิน้งาน ( test cut) ก่อนเพ่ือใหม้ั่นใจว่า
สินคา้ท่ีผลิตนัน้ไดค้ณุภาพ และไดข้นาดตามที่ลกูคา้ระบุ ซึง่จะช่วยลดปัญหาเม่ือลกูคา้น าไปใชง้านจรงิได ้

ตัง้แตปี่ 2566 บรษิัทเริ่มมีการทดลองใชง้านการใหบ้รกิารระบบบรหิารจดัการสินคา้ (Inventory Management 
System) ใหก้ับลูกคา้ของบริษัท เน่ืองจากเล็งเห็นความส าคญัของความรวดเร็วในการส่งมอบงาน และการวาง
แผนการผลิตร่วมกบัลูกคา้ ซึ่งลูกคา้มีความตอ้งการเพิ่มขึน้เรื่อยๆ โดยจะมีทัง้การน าสินคา้ของบริษัทไปจดัเก็บไวท่ี้
ลกูคา้เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการใชง้านของลูกคา้ รวมถงึมีการน าเสนอสินคา้อุตสาหกรรมท่ีหลากหลายเพิ่มขึน้ 
นอกเหนือจากสินคา้ท่ีบริษัทผลิตไดเ้อง ทัง้นี ้เพ่ือลดกระบวนการจดัหา/จดัซือ้ของลูกคา้ รวมถงึเขา้ช่วยวางแผนการ
ผลิต และเพิ่มความไวว้างใจจากลูกคา้ ท  าใหบ้ริษัทสามารถใหบ้ริการลูกคา้ไดอ้ย่างครบวงจรมากยิ่งขึน้ โดยจะ
ส่งผลใหบ้รษิัทมีส่วนแบง่การตลาดเพิ่มมากขึน้ และลดศกัยภาพของคูแ่ข่งไดใ้นระยะยาว 

●  กำรจ ำหน่ำยและช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย 

บริษัทมีทีมการตลาดซึ่งมีความรูแ้ละประสบการณ์ ท  าหนา้ท่ีเป็นผูต้ิดต่อประสานงาน และใหบ้ริการลูกคา้
อย่างใกล้ชิด ทัง้ใหค้  าปรึกษาเก่ียวกับการใช้งาน การแก้ไขปัญหาในการผลิต รวมถึงช่วยออกแบบเครื่องมือท่ี
เหมาะสมใหก้ับการใชง้านของลูกคา้ โดยในส่วนของบริษัทฯ การจ าหน่ายสินคา้ในประเทศส่วนใหญ่จะเป็นการ
จ าหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้ซึ่งเป็นผู้ผลิตโดยตรง และจะมีการจ าหน่ายผ่านตัวแทนจ าหน่ายรายย่อยในส่วนนอ้ย โดย
ตวัแทนจ าหน่ายจะมีความช านาญในการเขา้ถึงตลาด หรือ ลูกคา้รายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ จึงช่วยในการกระจาย
สินคา้และเป็นการเพิ่มช่องทางการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องบรษิัทใหก้บัลกูคา้  

ในการจ าหน่ายไปยังต่างประเทศ บริษัทจะพึ่งตวัแทนจ าหน่ายท่ีเป็นบริษัทในเครือเป็นหลัก เน่ืองจากกลุ่ม
ลูกคา้เป้าหมายมีการตัง้ฐานการผลิตกระจายอยู่ทั่วภูมิภาคอาเซียน รวมถึงในประเทศสหรฐัอเมริกาและประเทศ
ใกลเ้คียง การจ าหน่ายสินคา้ผ่านตวัแทนจ าหน่ายในแต่ละประเทศจึงช่วยใหบ้รษิัทสามารถเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ไดง้่าย
ขึน้ และสามารถใหบ้ริการลูกคา้ไดอ้ย่างทั่วถงึ โดยบรษิัทท่ีเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายสินคา้ของบรษิัทจะไดร้บัการฝึกอบรม
จากบริษัทโดยตรง เก่ียวกับผลิตภัณฑต์่างๆ รวมถึงปัญหาต่างๆ ของลูกคา้ เพ่ือใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาเบื ้องตน้
ใหก้ับลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็ว นอกจากนี ้การจ าหน่ายสินคา้ผ่านตัวแทนจ าหน่ายต่างๆ  ในต่างประเทศ ยังช่วยให้
บริษัทสามารถกระจายตน้ทุนจากการเก็บสต็อกสินคา้ส าหรบัลูกคา้มากขึน้ และท าใหล้ดเวลาในการจดัส่งสินคา้
ใหก้บัลกูคา้อีกดว้ย โดยในปีท่ีผ่านมา บรษิัทฯ มีสดัส่วนการจ าหน่ายสินคา้ในและตา่งประเทศ ดงันี ้
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หน่วย: ล้ำนบำท 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

รำยได้* สัดส่วน รำยได้* สัดส่วน รำยได้* สัดส่วน 
ประเทศไทย** 619.14 53.99% 574.25 47.77% 538.11 51.00% 
ประเทศฟิลิปปินส ์   59.95   5.23% 62.38 5.19% 58.29 5.52% 

ประเทศสิงคโปร ์ 145.56 12.69% 159.70 13.28% 110.52 10.47% 
ประเทศมาเลเซีย   34.63   3.02% 46.71 3.89% 47.37 4.49% 
ประเทศอินโดนีเซีย   24.02   2.09% 32.36 2.69% 39.24 3.72% 

ประเทศเวียดนาม   54.37   4.74% 72.48 6.03% 61.50 5.83% 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 209.10 18.23% 254.31 21.15% 200.16 18.97% 
รวมต่ำงประเทศ 527.63 46.01% 627.93 52.23% 517.08 49.00% 
รวมในและต่ำงประเทศ 1,146.77 100.00% 1,202.18 100.00% 1,055.18 100.00% 

* รายไดร้วมหกัรายการระหวา่งบรษัิทในเครอืแลว้ 
** รายไดใ้นประเทศไทยมาจากรายไดร้วมของบรษัิทใหญ่ และบรษัิทยอ่ย HM, FDM, HENG (หกัรายการระหวา่งกนัแลว้) 

●  ภำวะอุตสำหกรรมและสภำพกำรแข่งขัน 

(1) อุตสำหกรรมฮำรด์ดสิกไ์ดรฟ์ (HDD) 

อุตสาหกรรมผลิตฮารด์ดิสกไ์ดรฟ์ (HDD) มีการแข่งขนัดา้นราคาและเทคโนโลยีท่ีสูง ซึ่งผูป้ระกอบการมีการ
ปรับตัวรับการแข่งขันดว้ยการบริหารตน้ทุนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้เพ่ือคงความสามารถทางการ
แข่งขัน ดงันัน้ ผูผ้ลิตฮารด์ดิสกไ์ดรฟ์มีการเคล่ือนยา้ยฐานการผลิตไปยังประเทศท่ีมีตน้ทุนการผลิตท่ีต  ่าทั่วโลก 
โดยเฉพาะภูมิภาคเอเชียและประเทศไทย การลงทุนจากต่างประเทศเป็นปัจจัยส าคัญท่ีก าหนดทิศทางของ
อุตสาหกรรม ทัง้นี ้ประเทศไทยมีนโยบายการส่งเสริมการลงทนุจากต่างประเทศ โดยอุตสาหกรรมฮารด์ดิสกถ์ูกจดั
ใหเ้ป็นอตุสาหกรรมที่มีความส าคญั และไดร้บัการส่งเสรมิโดยส านกังานส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) ซึง่ผูป้ระกอบการท่ี
เขา้มาลงทุนในธุรกิจจะไดร้บัสิทธิประโยชน์ต่างๆ เช่น ยกเวน้อาการขาเขา้เครื่องจักร ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
เป็นตน้  

เทคโนโลยี Solid-State Drive (SSD) เป็นคู่แข่งหลักท่ีเข้ามาตีตลาดผลิตภัณฑ์ HDD ในส่วนของตลาด
คอมพิวเตอรส์่วนบคุคล หรืออปุกรณเ์คล่ือนท่ีตา่งๆ โดย SSD มีการประมวลผลขอ้มลูเรว็กวา่ และมีความทนทานใน
การใชง้านมากกว่า เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีในการจดัเก็บขอ้มลูแบบ flash memory ซึง่ไม่มีชิน้ส่วนเคล่ือนไหว แตย่งั
มีราคาสูงกว่า HDD มากเม่ือเทียบกับหน่วยความจุเท่ากัน และยังไม่สามารถเก็บขอ้มูลไดใ้นปริมาณมากเท่ากบั 
HDD ท าให ้HDD ยงัมีทิศทางเติบโตท่ีดีในตลาดคอมพิวเตอรร์ะดบัองคก์ร เน่ืองจากมีความจ าเป็นตอ้งใช ้HDD ใน
การพฒันาระบบเทคโนโลยี 5G, Data Center และผลิตภณัฑส์  าหรบัโครงสรา้งพืน้ฐานทาง IT จากความตอ้งการ
ความจขุอ้มลูที่เพิ่มขึน้อย่างไม่หยดุหย่อน ซึง่ถงึแมว้า่การเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะส่งผลท าใหย้อดการจดัส่งสินคา้ใน
ส่วน HDD ลดลง แตก่็ยงัมีความตอ้งการใช ้HDD ในระดบัสงู และผูผ้ลิตตา่งๆ มีการพฒันาเทคโนโลย่ีเพ่ือเพิ่มความ
จุ และเพิ่มประสิทธิภาพของ HDD อยู่อย่างต่อเน่ือง  ท  าใหใ้นหนึ่งหน่วยอาจมีส่วนประกอบมากขึน้ และมีความ
ตอ้งการใชง้านเครื่องมือตดัของบรษิัทมากขึน้ตามไปดว้ย 

นอกจากนี ้การพฒันาเทคโนโลยีของ HDD อย่างต่อเน่ืองนัน้ เปิดโอกาสใหบ้ริษัทสามารถน าเสนอผลิตภณัฑ์
ใหม่ๆ เพ่ือช่วยลดตน้ทนุใหก้บัลกูคา้ได ้ลดการแข่งขนัจากผูผ้ลิตรายอ่ืนท่ีปรบัตวัไม่ทนัตามความตอ้งการของลูกคา้ 
รวมถึงมีความตอ้งการใชง้านสินคา้ของบริษัทท่ีเป็นประเภท High-end เพิ่มขึน้ ช่วยสนบัสนนุรายไดข้องบริษัทให้
เติบโตขึน้ เน่ืองจากสินคา้ประเภท High-end เป็นสินคา้ท่ีพัฒนาด้วยบุคลากรของบริษัทและยังไม่มีผู้ผลิตอ่ืน
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สามารถผลิตไดจ้ึงสามารถจ าหน่ายไดใ้นราคาและอัตราก าไรท่ีสูงกว่า โดยในแง่ของการแข่งขัน บริษัทเป็นผู้น  า
ตลาดของการใชเ้ครื่องมือตดัประเภท PCD ส าหรบักลุ่มผูผ้ลิต HDD ในประเทศไทยและในตลาด Southeast Asia 
เน่ืองจากมีผูผ้ลิตนอ้ยจากขัน้ตอนการผลิตท่ีซบัซอ้นและตอ้งการความรูเ้ฉพาะทางสูง ส่วนแบ่งตลาดจากผูข้ายราย
อ่ืนๆ จงึเป็นการน าเขา้จากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ท าใหบ้รษิัทไดเ้ปรียบทัง้ในดา้นตน้ทนุ และความรวดเรว็ในการ
จดัส่งสินคา้ รวมไปถึงการบรกิารดา้นอ่ืนๆ เช่น การออกแบบตามความตอ้งการของลกูคา้ หรือการช่วยแกไ้ขปัญหา
หนา้งานใหก้ับลูกคา้ และการร่วมพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ๆ เพ่ือลดตน้ทุนใหก้ับลูกคา้อย่างต่อเน่ือง ท  าใหบ้ริษัทมี
ความไดเ้ปรียบสงูในแง่ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

ส  าหรบัอตุสาหกรรม HDD ในประเทศไทย ปี 2566 มีการรายงานมลูคา่การส่งออก HDD จ านวน 283.01 ลา้น

บาท เทียบกบัปีก่อน 403.46 ลา้นบาท ลดลง 29.85%1 โดยส านกังานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมมีการรายงานว่าช่วงปี

ท่ีผ่านมา อุตสาหกรรม HDD หดตวัลงเน่ืองจากผูผ้ลิตปรับลดแผนการผลิตจากอุปสงคท่ี์ชะลอตัวต่อเน่ือง ดว้ย
ผลกระทบจากภาวะเสรษฐกิจโลก รวมถึงยงัมีผลกระทบจากการขาดแคลนวตัถุดิบในการผลิต และราคาตน้ทุนท่ี
สูงขึน้ดว้ย ทัง้นี ้ในปี 2566 ภาพรวมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ขยายตวัจากปีก่อนเล็กนอ้ย 0.2% โดยคาดว่า ในปี 
2567 จะมีการผลิตและส่งออกสินคา้เพิ่มขึน้ประมาณ 1.0-5.0% เทียบกับปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากความตอ้งการใช้
สินคา้อิเล็กทรอนิกส์ในการพัฒนาประเทศยังคงเติบโตอย่างต่อเน่ือง ทัง้ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน และการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ IoT แต่อย่างไรก็ตาม ความตอ้งการของผูบ้ริโภคอาจลดลงจากเทคโนโลยีความจุท่ีเยอะขึน้ 
และความทนทานต่อการใขง้านของอปุกรณ์ นอกจากนีย้งัมีความไม่แน่นอนทางภูมิรฐัศาสตร ์เช่น สงครามยูเครน-
รสัเซีย สงครามการคา้ระหว่างสหรฐัอเมริกาและจีน ซึ่งอาจสรา้งอุปสรรคต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม หรือส่งผล

กระทบตอ่ผูป้ระกอบการ2 

ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีการจ าหน่ายสินคา้ไปยังอุตสาหกรรมผลิต HDD 212 ลา้นบาท คิดเป็น 
20% ของรายไดท้ัง้กลุ่มบรษิัท โดยแบ่งเป็นรายไดจ้ากบรษิัทใหญ่ 51% บริษัทย่อยในประเทศ 20% และบรษิัทย่อย
ในตา่งประเทศ 28% (ประเทศสิงคโปร,์ ฟิลิปปินส,์ มาเลเซีย) 

(2) อุตสำหกรรมยำนยนต ์

อตุสาหกรรมยานยนตข์องไทยเป็นอตุสาหกรรมที่มีศกัยภาพโดดเดน่ในภูมิภาคอาเซียน เน่ืองจากประเทศไทย
มีฐานการผลิตชิน้ส่วนยานยนตท่ี์แข็งแกร่งและประเทศไทยยงัไดเ้ปรียบในเรื่องที่ตัง้ภูมิศาสตรเ์พราะเป็นศนูยก์ลาง
ของภมูิภาคอาเซียน รวมทัง้มีโครงสรา้งสาธารณูปโภคท่ีดีท  าใหจ้งูใจผูผ้ลิตยานยนตร์ะดบัโลกท่ีส าคญัมาตัง้โรงงาน
ประกอบรถยนตใ์นประเทศ ประกอบกับเป็นอุตสำหกรรมท่ีรัฐบำลใหก้ำรส่งเสริมอย่ำงต่อเน่ือง จึงส่งผลใหธุ้รกิจ
เก่ียวเน่ืองอย่ำงผูผ้ลิตชิน้ส่วนรถยนต ์และผูผ้ลิตชิน้ส่วนจกัรยำนยนต ์ซึ่งเป็นหนึ่งในกลุ่มเป้ำหมำยหลกัของบรษิัทฯ 
สำมำรถขยำยตวัตำมไปดว้ย ทัง้นี ้ในปี 2563 ปริมำณกำรผลิตรถยนต ์รถจกัรยำนยนต ์และชิน้ส่วนต่ำงๆ หดตวัลง
จำกผลกระทบของกำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 แต่ในปี 2564-2565 เริ่มเห็นกำรฟ้ืนตวัโดยเฉพำะตลำด
ส่งออก เน่ืองจำกกิจกรรมทำงเศรษฐกิจของประเทศคูค่ำ้ขยำยตวัจำกกำรคล่ีคลำยของสถำนกำรณโ์ควดิ-19 ในขณะ
ท่ีส่วนของตลำดในประเทศยงัคงชะลอตวั ส  ำหรบัปี 2566 ปริมำณกำรผลิตรถยนตห์ดตวัลงเล็กนอ้ย จำกตลำดใน
ประเทศ เน่ืองจำกควำมเขม้งวดของกำรปล่อยสินเช่ือของสถำบนักำรเงิน และหนีค้รวัเรือน ท่ียังคงอยู่ในระดบัสูง 

                                                           
1ศนูยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส  านกังานปลดักระทรวงพาณิชย ์โดยความรว่มมือจากกรมศลุกากร “ตลาดสง่ออกส าคญัของไทยรายสนิคา้” เม่ือวนัท่ี 
19 มีนาคม 2567  
2 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย “รายงานภาวะเศรษฐกิจอตุสาหกรรมปี 2566 และแนวโนม้ปี 2567” เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2567 
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ในขณะท่ีตลำดส่งออกยงัขยำยตวัเม่ือเทียบกบัปีก่อน ส่วนกำรผลิตจกัรยำนยนตย์งัเตบิโตไดด้ีเทียบกบัปีก่อน3 โดย

ในปีท่ีผ่ำนมำ อุตสำหกรรมยำนยนตมี์สถิติกำรผลิต จ ำหน่ำย และส่งออกรถยนตแ์ละจกัรยำนยนต ์ดงัรำยละเอียด
ตอ่ไปนี ้

รายการ ปี 25654 ปี 25665 เปลี่ยนแปลง 

อุตสาหกรรมรถยนต ์
- กำรผลิตรถยนต ์
- กำรจ ำหน่ำยรถยนตใ์นประเทศ 
- กำรส่งออกรถยนต ์

 
1,883,461 
  849,388 
1,000,262 

 
1,841,663 
  775,780 
1,117,539 

 
-2.22% 
-8.67% 
11.72% 

อุตสาหกรรมรถจักรยานยนต ์
- กำรผลิตรถจกัรยำนยนต ์
- กำรจ ำหน่ำยรถจกัรยำนยนตใ์นประเทศ 
- กำรส่งออกรถจกัรยำนยนต ์

 
2,029,201 
1,778,755 
1,035,960 

 
2,209,194 
1,856,814 
  838,973 

 
8.87% 
4.39% 
-19.01% 

ส านกังานเศรษฐกิจอตุสาหกรรมคาดว่าในปี 2567 จะมีการผลิตรถยนตป์ระมาณ 1.9 ลา้นคนั เพิ่มขึน้จากปีท่ี
ผ่านมาประมาณรอ้ยละ 3 โดยเป็นการจ าหน่ายในประเทศประมาณรอ้ยละ 40-45 และเป็นการส่งออกประมาณรอ้ย
ละ 55-60 ส่วนการผลิตรถจกัรยานยนตใ์นปี 2567 คาดว่าจะคงท่ี อยู่ท่ีประมาณ 2.2 ลา้นคนั โดยเป็นการผลิตเพ่ือ

จ าหน่ายในประเทศส่วนใหญ่ประมาณรอ้ยละ 85-90 และผลิตเพ่ือส่งออกประมาณรอ้ยละ 10-156 

ทัง้นี ้ในอุตสาหกรรมผู้ผลิตชิน้ส่วนยานยนตใ์นประเทศไทย บริษัทยังมีส่วนแบ่งการตลาดเป็นส่วนน้อย 
เน่ืองจากผูผ้ลิตส่วนใหญ่ยงัเนน้ใชเ้ครื่องมือตดัแบบมาตรฐาน และน าเขา้จากต่างประเทศมากกว่า บรษิัทจงึเนน้ท า
การตลาดในอุตสาหกรรมนีผ้่านทางบริษัทย่อย ไดแ้ก่ บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากัด ( FDM) และ บริษัท  
แฮลเซี่ยน ทูลส์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ ง จ  ากัด (HENG) ผู้จัดจ าหน่ายเครื่องมือตัดโลหะคาร์ไบด์แบบมาตรฐาน 
(Standard Carbide Cutting Tools) ซึ่งใชก้ันมากในอุตสาหกรรมนี ้โดย FDM และ HENG เป็นอีกหนึ่งช่องทางท่ี
ช่วยใหผ้ลิตภัณฑห์ลักของบริษัทท่ีเป็นเครื่องมือตดัโลหะพิเศษ (Customized) ทัง้ประเภทคารไ์บด์, PCD, PCBN 
และ MCD เขา้ถงึลกูคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนยานยนตไ์ด ้เน่ืองจากผลิตภณัฑเ์หล่านีอ้าจช่วยผูผ้ลิตลด
ตน้ทนุ หรือลดเวลาในการผลิตของลูกคา้ได ้  ส  าหรบัในตลาดต่างประเทศ บริษัทเล็งเห็นโอกาสเติบโตในส่วนของ
อุตสาหกรรมยานยนต์ โดยเฉพาะการขยายตัวของบริษัทย่อยในประเทศเวียดนาม ซึ่งมีฐานลูกค้าหลักจาก
อุตสาหกรรมยานยนต ์รวมทัง้ไดมี้การจัดตัง้โรงงานผลิตเพ่ือรองรบัความตอ้งการของลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรม  
ยานยนตใ์นประเทศเวียดนามไดเ้พิ่มมากขึน้ดว้ย 

สดัส่วนการจ าหน่ายสินคา้ไปยงัอตุสาหกรรมยานยนตข์องบรษิัทและบรษิัทย่อยในปี 2566 อยู่ท่ีประมาณ 460 
ลา้นบาท คิดเป็น 43% ของรายไดท้ัง้กลุ่มบริษัท โดยแบ่งเป็นรายไดจ้ากบริษัทใหญ่ 28% บริษัทย่อยในประเทศ 
31% และบรษิัทย่อยในตา่งประเทศ 41% 

  

                                                           
3 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย “รายงานภาวะเศรษฐกิจอตุสาหกรรมปี 2566 และแนวโนม้ปี 2567” เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2567 
4 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย “รายงานภาวะเศรษฐกิจอตุสาหกรรมไตรมาสท่ี 4/2565 และแนวโนม้ไตรมาสท่ี 1/2566” เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2566 
5 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย “รายงานภาวะเศรษฐกิจอตุสาหกรรมไตรมาสท่ี 4/2566 และแนวโนม้ไตรมาสท่ี 1/2567” เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2567 
6 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย “รายงานภาวะเศรษฐกิจอตุสาหกรรมปี 2566 และแนวโนม้ปี 2567” เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2567 
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

●  กำรผลิต 

บริษัทมีโรงงานผลิตในประเทศไทย 1 แห่ง ตัง้อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบางชนั กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็น
ส่วนของบรษิัทแม่ท่ีผลิตสินคา้กลุ่มเครื่องมือตดัเฉือนโลหะ (Cutting Tools) และส่วนของบรษิัทย่อย HM ผลิตสินคา้
ประเภทเครื่องมือและชิน้ส่วนโลหะต่างๆ (Tooling and Metal Fabrications) นอกจากนีย้งัมีโรงงานผลิตท่ีเป็นของ
บรษิัทย่อยอีก 2 แหง่ในประเทศเวียดนาม (HV) และสหรฐัอเมรกิา (MDP) โดยเนน้ผลิตสินคา้กลุ่มเครื่องมือตดัเฉือน
โลหะ โรงงานทัง้ 3 แห่ง จะผลิตตามค าสั่งซือ้ของลูกคา้เป็นหลกั และอาจมีการผลิตชิน้งานบางส่วนแบบยงัไม่ครบ
กระบวนการผลิตเพิ่มเตมิจากจ านวนสั่งซือ้ เพ่ือประหยดัเวลาและตน้ทนุในการผลิตในครัง้ตอ่ๆ ไป  โดยรายละเอียด
ก าลงัการผลิตของแตล่ะบรษิัทมีดงันี ้

บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จ ำกัด (มหำชน) 

ประเภทสินค้ำ 
ก ำลังกำรผลิตรวม 

(ชิน้) 
ปริมำณกำรผลิตจริง 

(ชิน้) 
อัตรำกำรใช้
ก ำลังกำรผลิต 

PCD Cutting Tools 284,960 120,819 42% 
Carbide Cutting Tools 193,440   45,708 24% 
PCBN Cutting Tools   43,680   12,475 29% 

MCD Cutting Tools     6,396       156   2% 
รวม 528,476 179,158 34% 

*เน่ืองจากลกัษณะและประเภทสินคา้ในแต่ละกลุ่มมีความหลากหลายทัง้ดา้นขนาดและรูปร่าง จ านวนก าลงัการผลิตท่ีเครื่องจักร
สามารถผลติได ้กบัปรมิาณการผลติจรงิอาจจะมีความแตกตา่งกนั นอกจากนีข้ึน้อยู่กบัเวลาการท างานในแตล่ะช่วงของปีเช่นกนั ซึง่ในปี 
2566 HTECH มีเวลาท างานปกตสิปัดาหล์ะ 6 วนั วนัละ 2 กะ (กะละ 8 ชั่วโมง + OT 1-2 ชั่วโมง) เฉล่ียเป็นชั่วโมงท างานประมาณเดือน
ละ 494 ชั่วโมง  

บริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ำกัด (“HM”) 

ประเภทสินค้ำ 
ก ำลังกำรผลิตรวม 

(ชิน้) 
ปริมำณกำรผลิตจริง 

(ชิน้) 
อัตรำกำรใช้
ก ำลังกำรผลิต 

Metal Fabrications 350,000 256,609 73% 
Tooling & Gauging     6,500     5,441 84% 
Jigs & Fixtures     2,500     1,607 64% 
รวม 359,000 263,657 73% 

  *เน่ืองจากลกัษณะและประเภทสินคา้ในแต่ละกลุ่มมีความหลากหลายทัง้ดา้นขนาดและรูปร่าง จ านวนก าลงัการผลิตท่ีเครื่องจกัร
สามารถผลติได ้กบัปรมิาณการผลติจรงิอาจจะมีความแตกตา่งกนั นอกจากนีข้ึน้อยู่กบัเวลาการท างานในแตล่ะช่วงของปีเช่นกนั ซึง่ในปี 
2566 HM มีเวลาท างานปกตสิปัดาหล์ะ 6 วนั วนัละ 1 กะ (กะละ 8 ชั่วโมง + OT 2 ชั่วโมง) เฉล่ียเป็นชั่วโมงท างานประมาณเดือนละ 260 
ชั่วโมง  
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บริษัท Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd. (“HV”) 

ประเภทสินค้ำ 
ก ำลังกำรผลิตรวม 

(ชิน้) 
ปริมำณกำรผลิตจริง 

(ชิน้) 
อัตรำกำรใช้
ก ำลังกำรผลิต 

PCD Cutting Tools 31,000 24,684 80% 
Carbide Cutting Tools 11,000 8,185 74% 
รวม 42,000 32,869 78% 

*  เน่ืองจากลกัษณะและประเภทสินคา้ในแต่ละกลุ่มมีความหลากหลายทัง้ดา้นขนาดและรูปร่าง จ านวนก าลงัการผลิตท่ีเครื่องจกัร
สามารถผลติได ้กบัปรมิาณการผลติจรงิอาจจะมีความแตกตา่งกัน นอกจากนีข้ึน้อยู่กบัเวลาการท างานในแตล่ะช่วงของปีเช่นกัน ซึง่ HV 
มีเวลาท างานปกตสิปัดาหล์ะ 6 วนั วนัละ 2 กะ (กะละ 8 ชั่วโมง ไม่มี OT) เฉล่ียเป็นชั่วโมงท างานประมาณเดือนละ 416 ชั่วโมง 

บริษัท Mastertech Diamond Products Company (“MDP”) 

ประเภทสินค้ำ 
ก ำลังกำรผลิตรวม 

(ชิน้) 
ปริมำณกำรผลิตจริง 

(ชิน้) 
อัตรำกำรใช้
ก ำลังกำรผลิต 

PCD Inserts 25,500 20,292 80% 
PCBN Inserts 68,300 56,540 83% 

Tool Holders   1,640 283 17% 
Face Mill Cutters   1,500 823 55% 
รวม 96,940 77,938 80% 

*  เน่ืองจากลกัษณะและประเภทสินคา้ในแต่ละกลุ่มมีความหลากหลายทัง้ดา้นขนาดและรูปร่าง จ านวนก าลงัการผลิตท่ีเครื่องจกัร
สามารถผลิตได ้กับปริมาณการผลิตจริงอาจจะมีความแตกต่างกัน นอกจากนีข้ึน้อยู่กับเวลาการท างานในแต่ละช่วงของปีเช่นกัน ซึ่ง 
MDP มีเวลาท างานปกตสิปัดาหล์ะ 5 วนั วนัละ 1 กะ (กะละ 8 ชั่วโมง ไม่มี OT) เฉล่ียเป็นชั่วโมงท างานประมาณเดือนละ 176 ชั่วโมง 

●  กำรจัดหำวัตถุดบิในกำรผลิต 

บริษัทมีการสั่งซือ้วตัถุดิบจากทัง้ภายในและภายนอกประเทศ ดงันัน้ บริษัทจะมีการก าหนดแผนการผลิตไว้
เพ่ือใหส้ามารถวางแผนการสั่งซือ้วตัถุดิบและวสัดสุิน้เปลืองที่ใชใ้นการผลิตต่างๆ ใหพ้รอ้มและเพียงพอต่อการผลิต 
โดยจะมีการสั่งซือ้วตัถุดิบล่วงหนา้ประมาณ 1 เดือนขึน้อยู่กบัความตอ้งการใชว้ตัถดุิบและค าสั่งซือ้สินคา้ของลูกคา้
ในแตล่ะช่วงเวลาการผลิต นอกจากนี ้บรษิัทมีการใชร้ะบบ consignment stock กบัผูข้ายวตัถดุิบหลกัรายหนึ่ง โดย
ใหผู้ข้ายน าวตัถุดิบมาสต็อกไวท่ี้บริษัท และบริษัทจะท าการสั่งซือ้เม่ือมีการหยิบวตัถุดิบนัน้ไปใชใ้นการผลิตแลว้ 
ทัง้นี ้เพ่ือลดตน้ทนุในการจดัเก็บวตัถุดิบของบริษัท รวมถึงลดระยะเวลาในการสั่งซือ้สินคา้ และลดความเส่ียงจาก
การส่งของล่าชา้ ซึง่จะน าไปสู่ความล่าชา้ในการผลิตและส่งสินคา้ไปยงัลกูคา้  

โดยทั่วไปทางบริษัทไม่มีนโยบายในการซือ้สินคา้กับผูข้ายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ โดยส่วนใหญ่จะสั่งซือ้
จากผูข้าย 2 รายขึน้ไปในการเสนอราคาเพ่ือเพิ่มอ  านาจในการต่อรอง อย่างไรก็ตามการตดัสินใจสั่งซือ้วตัถุดิบไม่ได้
ขึน้อยู่กับราคาเพียงอย่างเดียว บริษัทค  านึงถึงคุณภาพ การบริการ การจัดส่ง และการใหร้ะยะเวลาการช าระเงิน 
(Credit Term) ประกอบกัน เพ่ือใหไ้ดว้ตัถุดิบท่ีดีตรงตามมาตรฐานในการผลิตสินคา้และเกิดประโยชนก์ับบริษัท
ดา้นการลดตน้ทนุใหไ้ดม้ากท่ีสดุ โดยวตัถดุบิท่ีบรษิัทใชใ้นการผลิตและสินคา้ส าหรบัการจดัจ าหน่าย แบง่ไดด้งันี ้

ก.  วัตถุดิบส าหรับใช้ในการผลิต Customized Cutting Tools 

วตัถดุบิส าคญัในการผลิตเครื่องมือท่ีใชใ้นการตดั (Cutting tools) คือ แทง่คารไ์บด ์หรือ เม็ดมีด (Blank Insert) และ
วตัถุดิบส าหรบัติดปลายคมตดั ไดแ้ก่ เพชรสงัเคราะห ์PCD, SCD, เพชรธรรมชาติ หรือ PCBN โดยส าหรบัปี 2566 
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บริษัทใหญ่มีการสั่งซือ้วตัถุดิบจากในประเทศ 73% และต่างประเทศ 27% บริษัทย่อย HV มีการสั่งซือ้วตัถุดิบจาก
ตา่งประเทศทัง้หมด และบรษิัทย่อย MDP มีการสั่งซือ้วตัถดุบิจากในประเทศ 22% และตา่งประเทศ 78% 

ข.  การจัดหาสินค้าส าหรับจัดจ าหน่าย 

บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 10 แห่ง ทัง้ในประเทศไทย และต่างประเทศ ไดแ้ก่ ฟิลิปปินส ์สิงคโปร ์มาเลเซีย เวียดนาม 
อินโดนีเซีย และสหรฐัอเมริกา โดยบริษัทย่อยเหล่านีท้  าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนจ าหน่ายเครื่องมือตดัของบริษัทฯ และ 
เครื่องมือตดัมาตรฐานย่ีหอ้อ่ืนๆ เพ่ือรองรบัความตอ้งการของลูกคา้ บริษัทย่อยแต่ละแห่งจะสั่งซือ้สินคา้ประเภท 
Customized PCD/PCBN/Carbide Cutting Tools หรือเครื่องมือตดัท่ีมีลกัษณะพิเศษท่ีผลิตจากบริษัทแม่โดยตรง 
และท าการเก็บสต๊อกสินคา้ใหก้ับลูกคา้ต่างๆ ตามความเหมาะสมเพ่ือใหส้ามารถส่งของไดร้วดเร็ว ไม่ ล่าชา้  ส่วน
สินคา้ประเภท Standard Cutting Tools หรือเครื่องมือตัดมาตรฐานจะท าการสั่งซือ้และน าเขา้จากผู้ผลิตอ่ืนใน
ลักษณะเดียวกัน โดยจะเป็นสินค้าภายใต้ตราสินค้าชั้นน าของโลกต่างๆ เช่น Kyocera, Widia, Vargus, 
Kennametal เป็นตน้ 

ค.  วัตถุดิบส าหรับใช้ในการผลิตช้ินส่วนโลหะต่างๆ   

วัตถุดิบส าคัญในการผลิตชิน้ส่วนโลหะต่างๆของบริษัทย่อย HM ไดแ้ก่ เหล็ก, คารไ์บด์, อลูมิเนียม, สแตนเลส, 
พลาสตกิ เป็นตน้ โดยเป็นการสั่งซือ้ภายในประเทศเกือบทัง้หมด  

ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

บรษิัทฯ และบรษัิทย่อย มีทรพัยส์ินถาวรหลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ดงันี ้(รายละเอียดปรากฏเอกสำรแนบ 5) 

- ท่ีดนิ 1 แปลง มลูคา่รวม 25.92 ลา้นบาท 
- อาคารส านกังานและสิ่งปลกูสรา้ง 4 แหง่ มลูคา่รวม 104.12 ลา้นบาท 
- เครื่องจกัรและอปุกรณโ์รงงาน มลูคา่รวม 432.71 ลา้นบาท 
- เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้  านกังาน มลูค่ารวม 4.35 ลา้นบาท 
- งานระบบอ่ืนๆ มลูคา่รวม 1.65 ลา้นบาท 
- งานระหวา่งท า (เช่น เครื่องจกัรระหวา่งตดิตัง้) 74.14 ลา้นบาท  
- ยานพาหนะ มลูคา่รวม 1.60 ลา้นบาท 

บรษิัทมีนโยบายลงทนุในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มที่มีวตัถุประสงคใ์นการประกอบกิจการท่ีเป็นส่วนสนบัสนนุกิจการของ
บริษัท อันจะท าใหบ้ริษัทมีผลประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มมากขึน้ หรือธุรกิจท่ีเอือ้ประโยชน ์(Synergy) ใหก้ับบริษัท โดย
สามารถสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจหลักของบริษัทใหมี้ความครบวงจรมากยิ่งขึน้ ทัง้นีก้ารลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
บริษัทจะลงทนุในสดัส่วนท่ีมากพอใหบ้ริษัทเขา้รว่มบรหิารจดัการ และก าหนดแนวทางของธุรกิจดงักล่าวได ้รวมถึงการลงทนุ
จะอยู่ภายใตก้ารควบคมุและตรวจสอบของคณะกรรมการของบรษิัท 

สิทธิประโยชน์ทางภาษี 

การประกอบธุรกิจของ บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี จ ากัด (มหาชน) (HTECH) ไดร้ับสิทธิประโยชน์จากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดยทางบริษัทไดร้บัหนังสือจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนแจง้มติ
อนมุตัิใหก้ารส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิต Cutting Tools ในประเภท 4.5.2 กิจการผลิตเครื่องจักร อุปกรณ ์หรือชิน้ส่วน 
และ/หรือ การซอ่มแซมแม่พิมพ ์และใหไ้ดร้บัสิทธิประโยชนต์ามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทนุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้



 บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

- 21 - 

 

 เง่ือนไข รายละเอียด 
บตัรสง่เสรมิเลขท่ี 60-0744-1-00-1-0 
1. วนัท่ีไดร้บัการสง่เสรมิ 6 มิถนุายน 2560 
2. วนัท่ีเริ่มใชส้ทิธิบตัรสง่เสรมิ 11 ธนัวาคม 2560 
3. เพ่ือสง่เสรมิการลงทนุในกิจการ ผลติเครื่องจกัร อปุกรณห์รือชิน้สว่น 

และ/หรือการซอ่มแซมแมพ่ิมพ ์
4. สทิธิประโยชนส์  าคญัท่ีบรษัิทไดร้บั   

4.1 ไดร้บัการยกเวน้อากรขาเขา้ส  าหรบัเครื่องจกัร ไม่ระบ ุ
4.2 ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลส าหรบัก าไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการสง่เสริม

นบัแตว่นัท่ีมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัน้ 
6 ปี 

4.3 ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสรมิซึง่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ตาม ขอ้ 4.2 ไปรวมค านวณเพ่ือเสียภาษีเงินได ้

6 ปี 

4.4 ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส  าหรบัวตัถุดิบและวสัดจุ  าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศเพ่ือใชใ้น
การผลติเพ่ือสง่ออกนบัแตว่นัน าเขา้ครัง้แรก 

1 ปี 

4.5 ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส  าหรบัของท่ีผูไ้ดร้บัการสง่เสรมิน าเขา้มาเพ่ือสง่กลบัออกนบัแตว่นัน าเขา้
ครัง้แรก 

1 ปี 

หมำยเหตุ:  เง่ือนไขของการไดร้บัการสง่เสรมิจะตอ้งเป็นเครื่องจกัรท่ีลงทนุใหม่ภายในวนัท่ี 5 มกราคม 2563 และสทิธิประโยชนท์างภาษีของบรษัิท 
สิน้สดุลงเม่ือวนัท่ี 10 ธนัวาคม 2566 โดยบรษัิทมีแผนการลงทนุเพิ่มเตมิเพ่ือตอ่อายสุิทธิประโยชนท์างภาษีในปี 2567 
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1.3  โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท  

1.3.1 โครงสร้างการถอืหุน้ของกลุ่มบริษัท 

หลงัจำกท่ีบริษัทไดเ้สนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุต่อประชำชนทั่วไป และน ำหลกัทรพัยข์องบรษิัทเขา้ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย ์
เอ็ม เอ ไอ เป็นครัง้แรกเม่ือปี 2552 และยา้ยมาซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในปี 2560 ท่ีผ่านมานัน้ บริษัทไดมี้การขยาย
ธุรกิจทัง้ในและตา่งประเทศอย่างตอ่เน่ือง  ในปัจจบุนั มีบรษิัทย่อยในประเทศไทย 3 บรษิัท และบรษิัทย่อยในตา่งประเทศอีก 7 บรษิัท ใน
ประเทศฟิลิปปินส ์สิงคโปร ์มาเลเซีย เวียดนาม อินโดนีเซีย และสหรฐัอเมรกิา โดยบริษัทมีนโยบำยกำรแบ่งกำรด ำเนินงำนของบรษิัทใน
กลุ่มจำกประเภทธุรกิจ ตามประเภทสินคา้ท่ีผลิต และ/หรือ จัดจ าหน่าย และแบ่งตามภูมิภาค เน่ืองจากบริษัทมีกลุ่มลูกคา้ในหลาย
ประเทศ จึงจดัตัง้บริษัทย่อยเพ่ือเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ และใหบ้ริการใหก้บัลูกคา้ไดอ้ย่างทั่วถึง โดยมีโครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่ ม
บรษิัทตามรายละเอียดในเอกสารแนบ 1 

1.3.2 รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

บรษิัทฯ มีรายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ดงันี ้

รำยชื่อผู้ถอืหุ้น 
ณ วันที ่14 มีนำคม 2567 

จ ำนวนหุ้น สัดส่วน 
1. กลุ่มครอบครัวริมชลำ   60,529,600   20.18% 
 - นายพีท รมิชลา   25,471,400     8.49% 
 - น.ส. เภธรา รมิชลา   12,068,200     4.02% 
 - นายครสิต ์รมิชลา   11,890,000     3.96% 
 - น.ส. จอย รมิชลา   11,100,000     3.70% 
2. นำยวิทติ พงศพ์โิรดม   14,622,400     4.89% 
3. บริษัท ไทยเอ็นวดีอีำร ์จ ำกัด   12,811,721     4.27% 
4. นำยวบูิลย ์รุจเิรกสำธร   10,100,000     3.37% 
5. นำยประสิทธิ ์รักไทยแสนทวี     8,979,188     2.99% 
6. นำยชัว เช็ง ควน     6,100,000     2.03% 
7. นำยนรวรี ช้ำงหล ำ     5,666,700     1.89% 
8. นำยรัตตพิัฒน ์อร่ำมวัฒนพงศ ์     5,000,000     1.67% 
9. นำงจรัสศรี พงศพ์โิรดม     4,602,600     1.53% 
10. นำยจักริน บัณฑิตชน     4,160,000     1.39% 
ผูถื้อหุน้รายย่อยอ่ืนๆ 167,428,131   55.81% 
รวม 300,000,340 100.00% 

 

1.4  จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว  

บริษัทมีทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ จ านวน 300,000,340 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 300,000,340 หุน้ มลูค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 
1.00 บาท บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) 

1.5  การออกหลักทรัพยอ์ื่น  

- ไม่มี –  
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1.6  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อย่ำงนอ้ย 2 ครัง้ต่อปี โดยมีอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ำ
รอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล และส ำรองตำมกฎหมำย อย่ำงไรก็ตำม บริษัทอำจก ำหนดใหก้ำรจ่ำยเงินปันผลมี
อตัรำนอ้ยกว่ำอตัรำท่ีก ำหนดขำ้งตน้ไดห้ำกบรษิัทมีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งน ำเงินก ำไรสุทธิจ ำนวนดงักล่ำวมำใชเ้พ่ือขยำยกำรด ำเนินงำน
ของบรษิัทตอ่ไป 

ปี 2564 2565 2566 

ก าไรส  าหรบัปี สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่ (บาท) 135,282,220 100,478,964 33,385,002 
เงินปันผลจา่ยส าหรบัปี* 57,000,065 42,000,048 15,000,017 
อตัราเงินปันผลตอ่หุน้ 0.19 0.14 0.05 
อตัราการจา่ยเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%) 42.13% 40.80% 44.93% 

   
* เงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรปี 2564 จำ่ยเม่ือวนัที่ 10 กนัยำยน 2564 และ 20 พฤษภำคม 2565 
  เงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรปี 2565 จำ่ยเม่ือวนัที่ 9 กนัยำยน 2565 และ 19 พฤษภำคม 2566  
  เงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรปี 2566 จ่ำยเม่ือวันที่ 14 กันยำยน 2566 และที่ประชุมคณะกรรมกำรครัง้ที่ 1/2567  
มีมติอนมุตัิจำ่ยเพ่ิม 0.025 บำทตอ่หุน้ในวนัที่ 20 พฤษภำคม 2567 (รอกำรเสนอตอ่ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 
เพ่ือพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป) 
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2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง  

บริษัทมีการบริหารจดัการความเส่ียงขององคก์รโดยประเมินความเสียงและจดัท าแผนปฏิบตัิการเพ่ือจดัการความเส่ียงใหอ้ยู่
ในระดบัท่ียอมรบัได ้โดยมีการส่ือสารแก่พนกังานใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง โดยมีนโยบายการบริหารความ
เส่ียง ดงันี ้

- ส่งเสริมวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือสรา้งความเขา้ใจ จิตส านึก และความรบัผิดชอบร่วมกนัในเรื่องความเส่ียง 
การควบคมุ และผลกระทบของความเส่ียงตอ่บรษิัท ในกระบวนการบรหิารและปฏิบตังิาน 

- จดัใหมี้กระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหารความเส่ียงท่ีมีคณุภาพเหมาะสมในระดบัสากล และเพียงพอ 
รวมถึงการบ่งชี ้วิเคราะห ์ประเมิน จดัล าดบั จดัการ ควบคมุ ติดตาม รายงาน ประเมินผล และส่ือสารใหข้อ้มลูเก่ียวกบั
ความเส่ียงอย่างตอ่เน่ือง สม ่าเสมอ  

- จดัใหมี้การประเมินความเส่ียงบนระบบงานทัง้ในเชิงคณุภาพ และเชิงปรมิาณ โดยพิจารณาจากโอกาสท่ีอาจเกิดขึน้และ
ผลกระทบ 

- จดัใหมี้การก าหนดแนวการยอมรบัความเสียง เพ่ือจ ากดัความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้ใหอ้ยู่ภายในระดบัท่ีสามารถยอมรบั
ได ้รวมทัง้การสอบทานแผนปฏิบตักิารของผูป้ฏิบตังิานเพ่ือจดัการความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอดรบัได ้

บริษัทมีการก าหนดแผนการบริหารความเส่ียงโดยก าหนดนโยบายและหลักเกณฑก์ารบริหารความเส่ียงใหส้อดคล้องกับ 
กลยทุธ ์เปา้หมาย และทศิทางการด าเนินธุรกิจ ซึง่จะมีการทบทวนเป็นประจ าทกุปี และจะด าเนินการจดัท าพรอ้มกนักบัแผนธุรกิจเพ่ือให้
มีความสอดคลอ้งกนั นอกจากนี ้ยงัมีการวเิคราะหแ์ละประเมินการควบคมุภายในเป็นประจ า และการตดิตามผลและการสอบทาน ซึ่งจะ
มีการรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี 

2.2  ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ความเสีย่งจากการพึง่พิงอุตสาหกรรมผลิตฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ (HDD) 

ในอดีตการผลิตและจ าหน่ายสินคา้ของบริษัทใหญ่เป็นการผลิตเพ่ือรองรบัอุตสาหกรรมการผลิตชิน้ส่วนฮารด์ดิสกไ์ดรฟ (HDD) 
เป็นหลกั เน่ืองจากอตุสาหกรรมนีมี้การเติบโตท่ีดีมาโดยตลอดจากเทคโนโลยีท่ีมีการพฒันาอย่างตอ่เน่ือง ถงึแมว้า่ปัจจบุนับริษัทจะยงัมีความ
ตอ้งการจากฐานลูกคา้ท่ีเป็นผูผ้ลิต HDD หรือชิน้ส่วน HDD อยู่อย่างต่อเน่ือง แตบ่รษิัทก็มีแนวทางลดความเส่ียงจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรม 
HDD ดว้ยการวางนโยบายขยายฐานลูกคา้ของบรษิัทเพ่ือรองรบัอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ท่ีมีศกัยภาพในการเติบโตสูงเพิ่มมากขึน้ ทัง้ผ่านการขยาย
ช่องทางการตลาดในประเทศ และตา่งประเทศผ่านทางบรษิัทย่อย โดยปัจจบุนักลุ่มบริษัทมีลูกคา้ในอุตสาหกรรมท่ีหลากหลายมากขึน้ ไดแ้ก่ 
อุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนยานยนต ์อุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนเครื่องบิน อุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนเครื่องจกัรกล อุตสาหกรรมชิน้ส่วนอุปกรณ์
ทางการแพทย ์และอตุสาหกรรมการผลิตชิน้ส่วนโลหะอ่ืน เป็นตน้   

โดยในปี 2566 บริษัทใหญ่มีรายไดจ้ากลูกคา้ในอุตสาหกรรมผูผ้ลิต HDD คิดเป็นสัดส่วนประมาณ 44% เทียบกับปี 2565 และ 
2564 ซึ่งมีสดัส่วน 45% และ 51% ตามล าดบั ทัง้นี ้ส  าหรบัภาพรวมทัง้กลุ่มบริษัท ในปี 2556 มีสดัส่วนรายไดจ้ากอุตสาหกรรมผูผ้ลิต HDD 
อยู่ท่ีเพียงประมาณ 20% (ลดลงจาก 24% ในปี 2565 และ 30% ในปี 2564) โดยจะมีสดัส่วนรายไดจ้ากอุตสาหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนยานยนต์
ประมาณ 43% อุตสาหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนเครื่องบินประมาณ 8% อุตสาหกรรมเครื่องจกัรกลหนักประมาณ 5% และ อุตสาหกรรมอ่ืนๆ อีก
ประมาณ 25% ประกอบไปดว้ยอุตสาหกรรมแม่พิมพ,์ พลงังาน, อิเล็กทรอนิกส,์ เครื่องมือแพทย,์ เลนส,์ และชิน้ส่วนต่างๆ เป็นตน้ รวมถึงการ
จ าหน่ายไปยงัตวัแทนจ าหน่ายสินคา้อ่ืนๆ   
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ความเสีย่งจากการกระจุกตัวของลูกค้า 

เน่ืองจากผลิตภณัฑข์องบริษัทเป็นผลิตภณัฑท่ี์มีลกัษณะเฉพาะท าใหก้ลุ่มลูกคา้ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นกลุ่มลูกคา้เฉพาะ 
และมีการกระจุกตวัของรายไดจ้ากยอดขายใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้รายใหญ่ไม่ก่ีกลุ่ม ท  าใหร้ายไดบ้ริษัทและบริษัทย่อยอาจไดร้บัผลกระทบหาก
ลูกคา้รายใหญ่มีการเปล่ียนแปลงนโยบายการซือ้สินคา้ หรือมีการยา้ยฐานการผลิต อย่างไรก็ตามบริษัทไดมี้นโยบายลดความเส่ียงโดย
พยายามเพิ่มสัดส่วนรายไดข้องลูกคา้รายใหม่มากขึน้ โดยเฉพาะในลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากผูผ้ลิตชิน้ส่วน HDD เช่น
ผูผ้ลิตชิน้ส่วนยานยนต ์หรือ ผูผ้ลิตชิน้ส่วนเครื่องบิน โดยจะใชก้ารวิจัยและพัฒนา และออกผลิตภัณฑใ์หม่ ในการขยายฐานลูกคา้ไปยัง
อุตสาหกรรมดงักล่าวขา้งตน้ นอกจากนี ้ยังพยายามขยายฐานลูกคา้ไปยังประเทศต่างๆ เพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง และเริ่มมีเสนอการบริหาร
จดัการสินคา้เพ่ือเป็นการบรกิารลูกคา้แบบครบวงจรมากยิ่งขึน้ ซึง่จะช่วยเพิ่มช่องทางรายไดจ้ากฐานลูกคา้เดมิ และลกูคา้ใหม่ๆ ไดใ้นอนาคต   

ในปี 2566 บริษัทใหญ่มีสดัส่วนการขายไปยงักลุ่มลูกคา้ภายนอกรายหลกั 5 รายแรก 49% (เทียบกบั 51% และ 56% ในปี 2565 
และ 2564 ตามล าดบั) มีสดัส่วนการขายไปยงับริษัทในเครือ 30% (เทียบกบั 29% และ 26% ในปี 2565 และ 2564 ตามล าดบั) และมีสดัส่วน
การขายไปยงักลุ่มลูกคา้รายย่อยอ่ืนๆ ประมาณ 21% (เทียบกบั 20% และ 18% ในปี 2565 และ 2564 ตามล าดบั) ของยอดขายของบริษัท 
ทัง้นี ้ทัง้กลุ่มบรษิัทมีลกูคา้รายใหญ่ คดิจากลกูคา้ท่ีมีสดัส่วนการขายมากกว่ารอ้ยละ 10 ของแตล่ะบรษิัทในเครือ รวมทัง้หมด 23 ราย คดิเป็น
สดัส่วนรายไดจ้ากการขาย 43% ของรายไดจ้ากการขายรวมในปี 2566 (เทียบกบั 20 ราย คดิเป็นสดัส่วน 43% ในปี 2565) 

ความเสีย่งจากการจัดหาวัตถุดิบ  

เน่ืองจากเพชรสงัเคราะห ์(PCD) ซึง่เป็นหนึ่งในวตัถดุิบหลกัท่ีใชผ้ลิตสินคา้ของบรษิัทมีผูข้ายจ านวนนอ้ย ท าใหบ้รษิัทมีความเส่ียง
กบัการพึ่งพาคู่คา้รายใหญ่ หากคู่คา้ไม่สามารถจัดส่งวตัถุดิบไดต้ามเวลาท่ีก าหนด หรือจดัส่งวตัถุดิบไม่มีคณุภาพ หรือมีการเปล่ียนแปลง
นโยบายในการขายสินคา้ใหก้ับบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแนวทางลดความเส่ียง โดยปัจจุบนัมีการซือ้สินคา้ประเภท PCD จากผูข้าย
ทัง้หมด 4 ราย ซึ่งเป็นคู่คา้หลกั 2 ราย และมีตรวจสอบคณุภาพวตัถุดิบอย่างสม ่าเสมอ และลดปัญหาเรื่องการส่งของล่าชา้โดยใหผู้ข้ายน า
สินคา้มาวางไวท่ี้บริษัทเพ่ือท า Consignment Stock ท่ีบริษัทจะออกใบสั่งซือ้เม่ือมีการหยิบไปใชง้านแลว้  ทัง้นีเ้น่ืองจากวตัถุดิบหลักของ
บรษิัท ไม่ถือเป็นสินคา้ Commodity จงึไม่มีการเปล่ียนแปลงของราคาวตัถดุบิมากนกั 

ส าหรบัวตัถดุบิหลกัอ่ืนๆ เช่น คารไ์บด ์และ เหล็ก รวมไปถงึวสัดสุิน้เปลืองท่ีใชใ้นการผลิต บรษิัทจะมีการสั่งซือ้สินคา้จากผูข้ายราย
หลกั 3 ราย โดยเปรียบเทียบทัง้ราคา คณุภาพ ระยะเวลาท่ีใชใ้นการส่งของ รวมถึงเครดิตการจ่ายช าระ และจะมีการหาผูข้ายรายใหม่ๆ เพ่ือ
พิจารณาเป็นทางเลือกอยู่เสมอ 

ความเสีย่งจากการพึง่พิงบุคลากร 

ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยตอ้งอาศยับุคลากรท่ีมีความรู ้ความช านาญ และประสบการณใ์นการออกแบบและผลิตเพ่ือใหไ้ด้
ผลิตภณัฑท่ี์มีมาตรฐานและมีความแม่นย าสูงตามความตอ้งการของลูกคา้จากหลากหลายอุตสาหกรรม  ทัง้นี ้บรษิัทพึ่งพิงบคุลากรท่ีส าคญั
ในดา้นการออกแบบและผลิต ซึง่ตอ้งใชเ้ทคโนโลยีระดบัสงูและซบัซอ้น และพึ่งพิงบุคลากรระดบับริหารในดา้นการตลาด เพ่ือการหาช่องทาง
การจดัจ าหน่ายทัง้ในและต่างประเทศ ดงันัน้ หากบริษัทสูญเสียบุคลากรดงักล่าวไป อาจส่งผลต่อการหารายไดข้องบริษัทในอนาคตได ้หาก
ไม่สามารถสรรหาบุคลากรมาทดแทนไดใ้นระยะเวลาอนัสัน้  บริษัทจึงมีนโยบายส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยการจดัอบรมพนกังาน และ
เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดเ้รียนรูแ้ละไดป้ระสบการณใ์นการรบัการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตจากต่างประเทศ ซึ่งเป็นผูผ้ลิตเครื่องจกัรนัน้ ๆ 
โดยตรง นอกจากนีบ้ริษัทยงัจดัใหมี้การสบัเปล่ียนหนา้ท่ีการท างานของพนกังาน เพ่ือใหพ้นกังานไดเ้รียนรูก้ารท างานและการใชเ้ครื่องจักรใน
หลายๆ รูปแบบและยงัท าใหพ้นกังานสามารถท างานทดแทนกันไดด้ว้ย ซึ่งช่วยลดความเส่ียงของบริษัทในการพึ่งพิงบุคลากรคนใดคนหนึ่ง 
และบริษัทเปิดโอกาสใหบุ้คลากรท่ีมีความสามารถและมีความส าคญัต่อการด าเนินงานบริษัท มีส่วนร่วมในความเป็นเจา้ของบริษัท และมี
ส่วนรว่มในการบรหิารงานของบรษิัท เพ่ือสรา้งขวญัก าลงัใจรวมทัง้รกัษาบคุลากรดงักล่าวใหอ้ยู่กบัองคก์รตอ่ไป 
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ความเสีย่งจากความผันผวนของอัตราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 

บรษิัทอาจไดร้บัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจากการน าเขา้และส่งออกในรูปสกุลเงินตรา
ตา่งประเทศ โดยในส่วนบริษัทใหญ่ ปี 2566 บรษิัทมีการขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศเท่ากบั 81.68 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วน 19% ของ
รายไดข้องบริษัท ซึ่งเป็นการขายในสกุลเงินเหรียญสหรฐั (USD) และสกุลยูโร (EUR) นอกจากนีใ้นปี 2566 บริษัทมีการซือ้สินคา้เป็นเงินตรา
ต่างประเทศเท่ากบั 36.01 ลา้นบาท และซือ้เครื่องจกัรเท่ากบั 81.10 ลา้นบาท รวมคิดเป็นสดัส่วน 55% ของมลูค่าการซือ้ทัง้หมด ซึ่งเป็นการ
ซือ้ในสกุลเงินเหรียญสหรฐัฯ (USD) และยูโร (EUR) เป็นหลกั คิดเป็นสดัส่วน 85% ของมลูค่าการซือ้ในสกุลเงินต่างประเทศ โดยมีการซือ้ใน
สกลุเงินอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ปอนดส์เตอรล์ิง (GBP), ฟรงัก ์(CHF) และ ดอลลารส์ิงคโปร ์(SGD) ทัง้นี ้บรษิัทมิไดท้  าสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ ท  าใหอ้าจไดร้บัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน อย่างไรก็ตาม โครงสรา้งการด าเนินธุรกิจของบริษัทมีทัง้การขาย
และสั่งซือ้ในสกุลเงินต่างประเทศ จึงถือเป็นการป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนตามธรรมชาติ (Natural Hedge) เป็นบางส่วน โดยท่ี
ผ่านมาผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนไม่จดัว่ามีนยัส าคญัตอ่ผลประกอบการโดยรวมของบรษิัท  

ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใชจ้่ายจากการขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนรวมจ านวน 3.72 ลา้นบาท คิดเป็น 0.35% ของ
รายไดร้วมของกลุ่มบริษัท เทียบกบัปีก่อน บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนรวมจ านวน 1.05 ลา้นบาท คิดเป็น 0.09% ของ
รายไดร้วมของกลุ่มบริษัท นอกจากนี ้ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศยงัมีผลต่อการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศของ
งบบรษิัทย่อยในต่างประเทศในการจดัท างบการเงินรวมของบริษัท โดยในปี 2566 กลุ่มบรษิัทมีผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า
งบการเงินจ านวน -12.21 ลา้นบาท คิดเป็น -1.16% ของรายไดร้วม เทียบกับปีก่อนจ านวน 6.53 ลา้นบาท คิดเป็น 0.54% ทัง้นี ้ผลต่าง
ดงักล่าวไม่มีผลกระทบตอ่งบก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานของบรษิัท 
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3.  การขับเคลื่อนธุรกจิเพือ่ความย่ังยนื 

3.1  นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านความย่ังยนื  

การก าหนดนโยบายและเป้าหมายการจัดการดา้นความยั่งยืนของบริษัทฯ พัฒนาขึน้ใหส้อดคลอ้งไปกับทิศทางของการด าเนิน
ธุรกิจและกลยุทธอ์งคก์ร โดยใหส้อดคลอ้งไปกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวในประเด็นดา้นความยั่งยืนทัง้ 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติเศรษฐกิจและ
บรรษัทภิบาล มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทยังมีก าหนดนโยบายให้สอดคล้องไปกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคก์ารสหประชาต ิ  

ในปี 2564 บรษิัทฯ ไดจ้ดัท  ากรอบการพฒันาท่ียั่งยืนขององคก์รขึน้ เพ่ือใชใ้นการขบัเคล่ือนการพฒันาท่ียั่งยืน ดว้ยกรอบกลยุทธ ์3 
ประการ ไดแ้ก ่

- กลยุทธ์ดา้นเศรษฐกิจ คือ การสรา้งสรรคแ์ละส่งมอบโซลูชั่นทางธุรกิจใหก้ับผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ (Business 
Solution Provider) ประกอบดว้ยประเดน็พฒันาท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การพฒันานวตักรรมและสรา้งเทคโนโลยี เพ่ือผลิตสินคา้
ท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้(Innovation and Process Development) การสรา้งโซลชูั่นทาง
ธุรกิจพรอ้มเติบโตไปพรอ้มกบัลกูคา้และพนัธมิตรทางธุรกิจ (Business Solution and Development) การบริหารจดัการ
ความเส่ียงขององค์กร  (Enterprise Risk Management) และการสรา้งวัฒนธรรมในการเป็นบรรษัทภิบาลท่ียั่งยืน 
(Corporate Governance) เป็นตน้ 

- กลยุทธด์า้นสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ การผลิตท่ีใชท้รพัยากรอย่างรูค้ณุค่า (Value Consumption) กล่าวคือ บริษัทฯ จะบริหาร
จดัการทรพัยากรท่ีใชใ้นห่วงโซอุ่ปทานอย่างรูค้ณุค่า ลดการระบายก๊าซเรือนกระจกและมลพิษทางอากาศ พรอ้มส่งเสริม
การรกัษาสิ่งแวดลอ้มในชุมชนและสงัคม ประกอบดว้ยประเด็นพัฒนาท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทาน
เพ่ือการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า (Supply Chain Management) การลดการระบายก๊าซเรือนกระจกดว้ยการใชพ้ลงังาน
อย่างมีประสิทธิภาพ (Carbon & Energy)  การจัดการสิ่ งแวดล้อม (Environmental Management)  และความ
หลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) เป็นตน้  

- กลยุทธ์ดา้นสังคม ไดแ้ก่  การพัฒนาคุณภาพบุคลากรอย่างชาญฉลาด (Smart People) กล่าวคือ บริษัทฯ เน้นการ
ยกระดบัทกัษะการท างาน (Reskill) และการสรา้งทกัษะการท างานใหม่ท่ีตอบรบัต่อการเปล่ียนแปลงใหม่ของธุรกิจ 
(Upskill) ใหก้บัพนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นและความพึงพอใจในการส่งมอบคุณค่า
ของสินคา้และบรกิารใหก้บัลกูคา้ พรอ้มการดแูลคณุภาพชีวติของพนกังาน และยกระดบัคูค่า้ใหเ้ติบโตไปดว้ยกนั ส าหรบั
ประเดน็ท่ีบรษิัทใหส้  าคญัในมิตสิงัคม ไดแ้ก่ การสรา้งความเช่ือมั่นและความพงึพอใจในการส่งมอบคณุค่าของสินคา้และ
บริการใหก้ับลูกคา้ (Customer and Product Stewardship) การดูแลและพัฒนาทักษะการท างานของพนักงานเพ่ือ
คุณภาพชีวิตท่ีดี (Employee Management and Development) การสรา้งกระบวนการท างาน และส่งมอบสินคา้และ
บริการดว้ยความปลอดภัย  (Occupational Health and Safety) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของในการดูแลชุมชนและ
สงัคม (Community Development) เป็นตน้ 
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กลยุทธค์วำมย่ังยนื ของ HTECH 
Business Solution Provider 

สรา้งสรรคแ์ละส่งมอบโซลชูั่นทางธุรกิจ 
Value Consumption 

การผลิตท่ีใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า 
Smart People 

การพฒันาคณุภาพบคุลากรอย่าง 
ชาญฉลาด 

ประเดน็กำรพัฒนำที่ย่ังยืนของ HTECH 
Innovation and Process Development 
พฒันานวตักรรมและสรา้งเทคโนโลยี เพ่ือ
ผลิตสินคา้ท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนอง

ความตอ้งการของลกูคา้ 

Supply chain Management 
บรหิารจดัการห่วงโซอ่ปุทาน  

เพ่ือการใชท้รพัยากรอย่างคุม้คา่ 

Customer and Product Stewardship 
สรา้งความเช่ือมั่นและความพงึพอใจใน
การส่งมอบคณุคา่ของสินคา้และบรกิาร

ใหก้บัลกูคา้ 

Business Solution and Development  

สรา้ง Solution ทางธุรกิจ พรอ้มเตบิโตไป

พรอ้มกบัลกูคา้และพนัธมิตรทางธุรกิจ 

Carbon & Energy 
ลดการระบายก๊าซเรือนกระจก 

ดว้ยการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 

Employee Management and 
Development 

ดแูลและพฒันาทกัษะการท างานของ
พนกังาน เพ่ือคณุภาพชีวติท่ีดี 

Enterprise Risk Management 
มีการบรหิารจดัการความเส่ียงขององคก์ร 

Environmental Management 
บรหิารจดัการมลพิษน า้และอากาศ 
เป็นไปตามกฎหมาย และจดัการขยะ 

ตามหลกั 3Rs 

Occupational Health and Safety  
สรา้งกระบวนการท างาน และส่งมอบ
สินคา้และบรกิารดว้ยความปลอดภยั   

Corporate Governance 
สรา้งวฒันธรรมในการเป็นบรรษัทภิบาล 

ท่ียั่งยืน  

Biodiversity 
ดแูลรกัษาระบบนิเวศในพืน้ท่ีชมุชนและ

โรงงาน 

Community Development   
ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของในการดแูล

ชมุชนและสงัคม  
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บริษัทไดมี้การจัดหลักสูตรการพัฒนาความยั่งยืนองคก์รขึน้โดยเนน้การสรา้งพืน้ฐานความเขา้ใจเก่ียวความยั่งยืนท่ีอยู่ภายใน
องคก์ร และกิจกรรมเชิงปฏิบตัิการในการพฒันาโครงการความยั่งยืนในระดบัผูบ้ริหาร นอกจากนีย้งัมีการจดัการอบรมเชิงปฏิบตัิใหพ้นักงาน
เขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท ารายงานโครงการดา้นความยั่งยืนในระดบัผูบ้ริหารตามแนวทางมาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) รวมถึง
การสรา้งความเขา้ใจกบัการพฒันาท่ียั่งยืนตามหลกั UN SDG ดว้ย 

Material Topic 

UN SDGs 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

No
 P

ov
er

ty 

Ze
ro

 H
un

ge
r 

 
Go

od
 H

ea
lth

 a
nd

 W
ell
-b

ein
g 

 
Qu

ali
ty 

Ed
uc

ati
on

 

Ge
nd

er
 E

qu
ali

ty 

Cl
ea

n 
W

ate
r a

nd
 S

an
ita

tio
n 

Af
for

da
ble

 a
nd

 C
lea

n 
En

er
gy

 
 

De
ce

nt
 W

or
k 

an
d 

Ec
on

om
ic 

Gr
ow

th
 

 
Ind

us
try

, I
nn

ov
ati

on
, a

nd
 In

fra
str

uc
tur

e 
 

Re
du

ce
d 

In
eq

ua
lity

 

Su
sta

ina
ble

 C
itie

s 
an

d 
Co

mm
un

itie
s 

 
Re

sp
on

sib
le 

Co
ns

um
pti

on
 a

nd
 

Pr
od

uc
tio

n 
Cl

im
ate

 A
cti

on
 

Lif
e 

Be
low

 W
ate

r 
 

Lif
e 

on
 L

an
d 

 
Pe

ac
e 

an
d 

Ju
sti

ce
 S

tro
ng

 In
sti

tut
ion

s 
 

Pa
rtn

er
sh

ips
 to

 a
ch

iev
e 

th
e 

Go
al 

 

Corporate Governance                  

Innovation and Process Development                  

Enterprise Risk Management                  

Business Continuity Management                  

Business Solutions                  

ESG Compliance                  

Supply Chain Management                  

GHG Emission                  

Energy Management                  

Water Management                  

Waste Management                   

Biodiversity                  

Customer and Product Stewardship                  

Employee Management                  

Employee Development                  

Occupational Health and Safety                  

Community Development                  

 Direct Contribution 
 Indirect Contribution  
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 หว่งโซคุ่ณค่าของธุรกิจ  

บริษัทฯ ด  ำเนินธุรกิจโดยใหค้วำมส ำคญัถึงกำรมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ตลอดจนกำรบริหำรจดักำรควำมยั่งยืนของ
กิจกรรมตลอดห่วงโซ่คณุคำ่ของธุรกิจ โดยแบ่งออกเป็น กิจกรรมหลกั (Primary activities) และ กิจกรรมสนบัสนนุ (Support activities) 
ดงันี ้

กิจกรรมหลัก (Primary Activities) 

กิจกรรมหลกัในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกิจกรรม 5 กิจกรรมหลกัท่ีเช่ือมโยงกนัอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้
บรษิัทสามารถส่งมอบคณุคา่ของสินคา้และบรกิารไปยงัลกูคา้ได ้มีรายละเอียดดงันี ้ 

1. กำรตลำดและกำรขำย (Marketing and Sales) 

ฝ่ายขายและการตลาดของบรษิัทจะด าเนินการกิจกรรมพบปะกบัลูกคา้ และท าการส่ือสารและใหข้อ้มลูเก่ียวกบัใชส้ินคา้และ
บริการของบริษัท นอกจากนีย้งัท  าการรบัฟังความตอ้งการในการสั่งซือ้ผลิตภณัฑใ์นแต่ละรอบ รวมถึงเป็นการรบัฟังความตอ้งการของ
ลกูคา้เก่ียวกบัการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑใ์หเ้หมาะสมกบัการน าไปใชง้านของลกูคา้ดว้ย เพ่ือจะน าขอ้มลูความตอ้งการของลกูคา้
ส่งต่อใหก้บัฝ่ายวิศวกรรมเพ่ือออกแบบส าหรบัเขา้สู่กระบวนการผลิตของบริษัทต่อไป ทัง้นีฝ่้ายขายและการตลาดจะท าการสรุปความ
ตอ้งการ และรายการสั่งซือ้ท่ีไดร้บัจากลกูคา้เพ่ือใหฝ่้ายวิศวกรรมและฝ่ายผลิตวางแผนในการผลิตและจดัส่งสินคา้ใหก้บัลูกคา้ โดยสินคา้
ของบริษัทจะเนน้การออกแบบใหเ้ฉพาะเจาะจงกบัความตอ้งการของลูกคา้ในแต่ละกลุ่มอตุสาหกรรม และยงัมีสินคา้มาตรฐานประเภท
ตา่งๆ เพ่ือใหบ้รกิารกบัลกูคา้ไดอ้ย่างครบวงจร 

2. กำรบริหำรปัจจัยกำรผลิต (Inbound Logistics) 

เม่ือฝ่ายขายและการตลาดไดร้บัการแจง้รายการสั่งซือ้จากลกูคา้ ฝ่ายจดัซือ้ของบรษิัทจะท าหนา้ท่ีในการสั่งวตัถดุิบท่ีตอ้งใชใ้น
กระบวนการผลิตจากคูค่า้ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศดว้ยกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งที่เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบขัน้ตอนได ้
โดยการจดัส่งวตัถุดิบจะมีทัง้แบบส่งตรงมาท่ีโรงงานผลิต และการจดัส่งแบบฝากขาย (Consignment Stock) ท่ีคู่คา้จะน าสินคา้มาเก็บ
ไวท่ี้บริษัท และบริษัทจะท าการสั่งซือ้เม่ือมีการหยิบวตัถุดิบนัน้ไปใชใ้นการผลิตแลว้ ทัง้นี ้เพ่ือลดตน้ทนุในการจดัเก็บวตัถุดิบของบริษัท 
รวมถงึลดระยะเวลาในการสั่งซือ้สินคา้ และลดความเส่ียงจากการส่งของล่าชา้ ซึง่จะน าไปสู่ความล่าชา้ในการผลิต/ส่งสินคา้ไปยงัลูกค้า 
นอกจากนี ้บริษัทจะมีการบริหารคลังจัดเก็บวตัถุดิบใหส้อดคลอ้งกับอัตราการผลิต และจะมีการตรวจสอบคุณภาพของวตัถุดิบตาม
มาตรฐานของบรษิัทเพ่ือควบคมุคณุภาพวตัถดุบิก่อนการผลิต  

3. กำรปฏิบัตกิำร (Operations)  

เม่ือฝ่ายขายและการตลาดรบัทราบความตอ้งการของลกูคา้แลว้ ในกรณีท่ีลกูคา้ตอ้งการการใชง้านท่ีเฉพาะเจาะจง หรือการใช้
งานท่ีเพ่ือเพิ่มประสิทธิในการน าไปใชง้าน บรษิัทจะมีการพฒันาและออกแบบสินคา้ใหต้รงกบัความตอ้งการในการใชง้านของลูกคา้ โดย
ฝ่ายวิศวกรรมจะเขา้ท าวิจยัร่วมกบัลูกคา้และออกแบบสินคา้ใหก้่อนท่ีจะท าการผลิต หากเป็นกรณีสินคา้ท่ีเป็นขนาดตามมาตรฐานของ
บริษัทจะมีการแจง้ยอดการสั่งซือ้และเวลาในการจดัส่งสินคา้ใหก้บัฝ่ายผลิต เพ่ือวางแผนในการผลิตและท าการผลิตสินคา้เพ่ือจดัส่งให้
ตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด ทัง้นีฝ่้ายผลิตจะท าการผลิตตามการออกแบบสินคา้ท่ีไดร้บัจากฝ่ายวิศวกรรมของบริษัท ในกระบวนการ
ผลิตบรษิัทจะค านงึถงึการใชท้รพัยากรในการผลิตอย่างคุม้คา่ ควบคูไ่ปกบัการบรหิารจดัการสิ่งแวดลอ้มตามที่กฎหมายก าหนด เช่น การ
จดัการมลพิษน า้ การจดัการกากอุตสาหกรรมและมลูฝอย และการจดัการมลพิษอากาศ รวมไปถึงใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยัใน
การท างานและคุณภาพชีวิตของพนักงาน เม่ือไดส้ินคา้จากการผลิตแลว้ บริษัทจะท าการตรวจสอบคณุภาพของสินคา้ตามมาตรฐาน
สินคา้ทัง้ท่ีบริษัทพฒันาขึน้ หรือมาตรฐานสากลท่ีลูกคา้ก าหนด และจดัเก็บสินคา้เอาไวใ้นคลงัสินคา้ของบริษัทเพ่ือรอการจัดส่งสินคา้
ตอ่ไป 
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4. กำรกระจำยสินค้ำและบริกำร หรือ โลจสิตกิสข์ำออก (Outbound Logistics)  

บรษิัทวางแผนเสน้ทางในการจดัส่งสินคา้ใหก้บัลูกคา้โดยจะรูปแบบในการกระจายสินคา้แบบจดัส่งตรงไปท่ีโรงงานของลูกคา้
และการจดัส่งแบบฝากขาย (Consignment) โดยจะควบคู่ไปกบัการบริหารคลงัจดัเก็บสินคา้ เพ่ือใหต้รวจสอบยอดการจดัส่งไดถู้กตอ้ง
และสอดคลอ้งไปกบัแผนการผลิตสินคา้ของบรษิัท 

5. กำรบริกำรหลังกำรขำย (Customer Services)  

เม่ือสินคา้ถูกจดัส่งถึงลูกคา้ บริษัทย่อย หรือตวัแทนจดัจ าหน่ายอ่ืนๆ ของบริษัทแลว้ บริษัทจะมีการรบัประกนัคณุภาพสินคา้
ใหก้ับทางลูกคา้ และจะมีการด าเนินการติดตามประเมินความพึงใจของลูกคา้ท่ีมีต่อการใชง้านสินคา้ของบริษัท รวมไปถึงการรบัฟัง
ความตอ้งการของลูกคา้เพ่ือการพัฒนาสินคา้ท่ีตอบโจทยก์ารผลิตของลูกคา้ผ่านเจา้หนา้ท่ีดแูลหลงัการขายของบริษัทต่อไป ทัง้นี ้เพ่ือ
เนน้การเป็น Customer Solution Provider ของบรษิัท 

กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities) 

ในส่วนของกิจกรรมสนบัสนนุของบรษิัทฯ จะเป็นหน่วยงานท่ีสนบัสนนุการท างานของกิจกรรมหลกัทัง้หมด ไดแ้ก่ การจดับญัชี 
การบรหิารการเงิน การจดัซือ้จดัหาสินคา้และบรกิาร การบรหิารทรพัยากรบคุคล  การก ากับดแูลกิจการท่ีดี  การบรหิารจดัการความเส่ียง 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตน้  

   ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Value Chain) 

กำรตลำด 
และกำรขำย 

(Marketing and 
Sales) 

กำรบริหำรปัจจัย
กำรผลิต (Inbound 

Logistics) 

กำรปฏิบัตกิำร 
(Operations) 

กำรกระจำยสินค้ำ
และบริกำร หรือ 
โลจสิตกิสข์ำออก 

(Outbound 
Logistics) 

กำรบริกำรหลัง
กำรขำย 
(Customer 
Services) 

กิจกรรมสนับสนุน 
(Support 
Activities) 

- การส่ือสารและให้
ขอ้มลูเก่ียวกบัใช้
สินคา้และบรกิาร
อย่างถกูตอ้งและ
ครบถว้น 

- การรบัยอดขาย 

- การจดัการ
วตัถดุิบท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- การบรหิารจดัเก็บ
คลงัวตัถดุิบ 

- การควบคมุ
คณุภาพของ
วตัถดุิบ 

- การวิจยัและ
พฒันาสินคา้ 

- การออกแบบ
สินคา้ 

- การผลิตท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- การบรหิารจดัเก็บ
คลงัสินคา้ 

- การทดสอบและ
ควบคมุคณุภาพ
ตามมาตรฐาน
สินคา้ 

- การบรหิารคลงั
กระจายสินคา้ 

- การส่งมอบสินคา้
โดยตรงและแบบ
ฝากขาย 
(Consignment) 

- การขนส่ง/ส่งมอบ
สินคา้ 

- การรบัประกนั
สินคา้ 

- การตดิตามความ
พงึพอใจสินคา้ 

- Customer 
Solution 
Provider  

- บญัชีและการเงิน   
- การจดัซือ้จดัหา  
- การบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล  

- การก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี  

- การบรหิารจดัการ
ความเส่ียง 

- การบรหิารจดัการ
ดา้นอาชีวอนามยั
และความ
ปลอดภยั 

-  ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) 

- การบ ารุงรกัษา

และซอ่มแซม

อปุกรณ ์
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3.2.2 การวเิคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดก้  าหนดขัน้ตอนในการวิเคราะหผ์ูมี้ส่วนไดเ้สียใหส้อดคลอ้งไปกบัแนวทางในการวิเคราะหท่ี์ก าหนดเอาไวใ้น  GRI 
Standard ซึ่งเป็นมาตรฐานท่ีใชใ้นการพัฒนาความยั่งยืนขององคก์รทั่วโลก ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไดจ้ดัท  าการวิเคราะห์ผูมี้ส่วนไดเ้สียประเมิน
ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผ่านกระบวนการรบัฟังความคิดเห็น การส ารวจความพึงพอใจ และการประชุมร่วมกัน เพ่ือรบัทราบ
ผลกระทบและประเดน็ท่ีเก่ียวโยงระหว่างบรษิัทฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทัง้ดา้นบวกและลบ และน าผลลพัธท่ี์ไดม้าพฒันาเป็นแนวทางในการ
สรา้งการมีส่วนกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ ตอ่ไป  

ข้ันตอนในกำรวเิครำะหผู้์มีส่วนได้เสีย  

 
บริษัทไดท้  าการวิเคราะหก์ลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแบ่งออกเป็น 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่ธุรกิจ เจา้หนี ้ผูถื้อหุน้ ชุมชน 

หน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกิจ ส่ือมวลชน และคูแ่ข่งขนัทางการคา้ ทัง้นีบ้รษิัทมีจดักลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียออกเป็น อีก 2 ประเภท ดงันี ้

1. ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในองคก์ร ไดแ้ก่ พนกังาน ผูถื้อหุน้ และพนัธมิตรทางธุรกิจ  

2. ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร ไดแ้ก ่ลกูคา้ คูค่า้ ชมุชน เจา้หนี ้หน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกิจ ส่ือมวลชน และคูแ่ข่งขนั  

 
  

กำรระบุผู้มีส่วนได้เสีย

• โดยพิจารณาจากความสมัพนัธท์ี่เก่ียวขอ้งกบัหว่งโซค่ณุคา่ของบรษัิท 

กำรระบุล ำดับผลกระทบของบริษัทฯต่อผู้มีส่วนได้เสีย

• โดยประเมินจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึน้ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม

กำรระบุระดับอิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียทีม่ีต่อบริษัท

• โดยประเมินจากระดบัอิทธิผลที่มาจากปัจจยัอ่ืนๆ เชน่ การด าเนินงาน กฎระเบียบ ขอ้บงัคับ และชื่อเสียง 

กำรจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

• โดยแบง่ผูมี้สว่นไดเ้สียตามระดบัผลกระทบทีมี่ตอ่บรษัิทฯ และระดบัอิทธิพลที่ผูมี้สว่นไดเ้สียมีตอ่บรษัิทฯ

กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย

• โดยระบแุนวทางการมีสว่นรว่มที่เหมาะสมกบัผูมี้สว่นไดเ้สียแตล่ะกลุม่  
เชน่ กระบวนการรบัฟังความคิดเห็น การส ารวจความพงึพอใจ และการประชมุรว่มกนั เป็นตน้
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กำรวเิครำะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทำงกำรมีส่วนร่วม 
ควำมคำดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

กำรตอบสนองควำมคำดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

พนักงำน - การส่ือสารระหวา่งแผนก
ทรพัยากรบุคคลกบัพนกังาน  

- การส่ือสารผ่านส่ือออนไลน ์
อินทราเน็ต และอีเมล ์

- การประชมุระหว่างผูบ้รหิาร
พบพนกังาน   

- การประชมุพนกังาน
ประจ าเดือนหรือรายสปัดาห ์

- การประชมุคณะกรรมการ
สวสัดกิาร 

- การจดัใหมี้ช่องทางรบัขอ้
รอ้งเรียน 

- ทศิทางการด าเนินธุรกิจ และผล
การด าเนินงานของบรษิัทฯ 

- จรยิธรรมทางธุรกิจขององคก์ร 
- คณุภาพชีวิตของพนกังาน 
- คา่ตอบแทน สวสัดกิาร และ

ผลประโยชนท่ี์เหมาะสม 
- ความกา้วหนา้และความมั่นคงใน

การท างาน 
- สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี 
- การพฒันาศกัยภาพ ความรู ้และ

ความสามารถ 

- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- ความทา้ทายและโอกาส 
- จรยิธรรมทางธุรกิจ และการ

ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
- นวตักรรมและการพฒันา

กระบวนการ 
- การดแูลพนกังาน 
- การพฒันาทรพัยากรบคุคล 
- อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

ในการท างาน 

ลูกค้ำ - การพบปะและประชมุกบั
ลกูคา้โดยตรง 

- การส่ือสารออนไลน/์อีเมล 
- Customer Service   
- การส ารวจความพงึพอใจของ

ลกูคา้ประจ าปี 
- การสนบัสนนุและรว่ม

กิจกรรมลกูคา้สมัพนัธ ์/
กิจกรรมทางการตลาด  

- การบรกิารหลงัการขายท่ีมีคณุภาพ 
- การบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 
- การจดัการสิ่งแวดลอ้ม 
- การตอบสนองตอ่ขอ้รอ้งเรียนของ

ลกูคา้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- การบรหิารจดัการความเส่ียงและ

ภาวะวิกฤต 

- ความรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้และ
ผลิตภณัฑ ์

- การออกแบบผลิตภณัฑต์าม
ความตอ้งการของลกูคา้ 

- การจดัการสิ่งแวดลอ้ม เช่น 
ทรพัยากร น า้ พลงังาน และขยะ 

คู่ค้ำ - การพบปะและประชมุกบัคูค่า้ 
- การส่ือสารผ่านส่ือออนไลน/์

อีเมล 
- Business Activity  
- การเย่ียมชมกิจการ 

- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและ
จรยิธรรมทางธุรกิจ 

- ความเสมอภาคในการท าธุรกิจ 
- กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งที่โปรง่ใส

และเป็นธรรม 
- การดแูลรกัษาความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจ (Supplier Relationship 
Management) 

- การบรหิารจดัการหว่งโซอ่ปุทาน 
- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  
- สิทธิมนษุยชน 
- อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

ในการท างาน 
- การปฏิบตัติามกฎหมาย 

ชุมชน - การพบปะและมีกิจกรรม
รว่มกบัชมุชน 

- ช่องทางส่ือสารอื่นๆ เพ่ือรบั
ขอ้แนะน า หรือขอ้รอ้งเรียน  

- ความสมัพนัธท่ี์ดีกบัชุมชน 
- การปฏิบตัติามกฎหมายดา้นสงัคม 

และสิ่งแวดลอ้ม 
- ส่งเสรมิใหเ้กิดการพฒันาคณุภาพ

ชีวติท่ีดีขึน้ของชมุชนและสงัคม 

 

- การมีส่วนร่วมในชมุชน 
- กิจกรรมเพ่ือสงัคม 
- การปฏิบตัติามกฎหมาย 
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ผู้ถอืหุ้น - การจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 

- การน าเสนอขอ้มลูเพ่ือการ
ลงทนุท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 

- การประชมุนกัวเิคราะห ์
- การเย่ียมชมกิจการ 
- การส่ือสารผ่านส่ือออนไลน์

บนเว็บไซต ์
- ช่องทางรบัขอ้แนะน า หรือขอ้

รอ้งเรียน 

- ผลการด าเนินงานและการเตบิโต
ทางธุรกิจอย่างมั่นคงและมีผลก าไร 

- การพฒันาธุรกิจใหม่อย่างตอ่เน่ือง 
- การพฒันานวตักรรมและ

เทคโนโลยี 
- การบรหิารจดัการความเส่ียง 

- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- การสรา้งมลูคา่ทางเศรษฐกิจแก่ผู้

มีส่วนไดส้่วนเสีย 
- การบรหิารจดัการความเส่ียง และ

การบรหิารความตอ่เน่ืองทาง
ธุรกิจ 

- นวตักรรมและการพฒันา
กระบวนการ 

- การปฏิบตัติามกฎหมาย 

พันธมิตรทำง
ธุรกิจ 

- การประชมุกรรมการในบรษิัท
ย่อยและบรษิัทรว่ม 

- การประชมุรว่มกบับรษิัท
พนัธมิตรทางธุรกิจ/ผูร้ว่ม
ลงทนุ 

- การประชมุผ่านระบบ
ออนไลน ์

- การเย่ียมชมกิจการ  

- ด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัย ์เป็น
ธรรม และโปรง่ใส 

- ความร่วมมือในการพฒันาธุรกิจ
และเตบิโตไปดว้ยกนั 

- การพฒันาธุรกิจใหม่อย่างตอ่เน่ือง 
- การพฒันานวตักรรมและ

เทคโนโลยี 

- จรยิธรรมทางธุรกิจ 
- ผลประกอบการ 
- การบรหิารจดัการความเส่ียง  
- นวตักรรมและการพฒันา

กระบวนการ 

เจ้ำหนี ้ - การประชมุรว่มกบัเจา้หนี ้
- การส่ือสารผ่านส่ือออนไลน/์

อีเมลการเย่ียมชมกิจการ 

- การปฏิบตัติามเง่ือนไขของการกู้
เงิน   

- การบรหิารจดัการความเส่ียง 

- จรยิธรรมทางธุรกิจ 
- ผลประกอบการ 
- การบรหิารจดัการความเส่ียง   

หน่วยงำน
รำชกำรและ
รัฐวสิำหกิจ 

- การรว่มสนบัสนนุโครงการท่ี
จดัขึน้โดยภาครฐั 

- การเย่ียมชมกิจการ 
-  

- การปฏิบตัติามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

- การเปิดเผยขอ้มลูการด าเนินงาน
อย่างโปรง่ใส 

- การสรา้งคณุคา่ทางเศรษฐกิจและ
สงัคม 

- การมีส่วนร่วมในชมุชน และ
กิจกรรมเพ่ือสงัคม 

- การปฏิบตัติามกฎหมาย 
- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  
- อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

ในการท างาน 
สื่อสำรมวลชน - ข่าวประชาสมัพนัธ/์การแถลง

ข่าว 
- การสมัภาษณพ์ิเศษตามท่ีส่ือ

ตอ้งการ 
- การเปิดเผยขอ้มลูหรือ

รายงานตามขอ้เทจ็จรงิ 

- การไดร้บัขอ้มลูครบถว้น ถกูตอ้ง 
และรวดเรว็ทนัตอ่เหตกุารณ ์

- เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารที่ถกูตอ้งเทจ็
จรงิ 

- ปฏิบตัติอ่ส่ือมวลชนดว้ยสมัพนัธท่ี์
ดี 

- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- ผลประกอบการ 
 

คู่แข่งขัน
ทำงกำรค้ำ 

- การประชมุรว่มที่องคก์รตา่งๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรม 

- การแข่งขนัท่ีเป็นธรรมและเป็นไป
ตามกฎหมาย 

- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- จรยิธรรมทางธุรกิจ  
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3.2.3 การประเมินประเด็นที่ส าคัญด้านการพัฒนาความยั่งยนื 

ประเดน็ท่ีส  าคญัตอ่ความยั่งยืนจะถูกประเมินเพ่ือจดัล าดบัความส าคญัของประเด็นท่ีบริษัทฯ จะท าการบริหารจดัการ ส าหรบั
การประเมินประเด็นท่ีส  าคญัดา้นการพัฒนาความยั่ งยืนของบริษัทฯ จะท าการวิเคราะหโ์ดยอา้งอิงจากมาตรฐาน Global Reporting 
Initiative (GRI) โดยพิจารณาจากผลกระทบตอ่บรษิัทฯ และผลกระทบตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึง่ครอบคลมุประเดน็ดา้นเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม 
และสังคม ท่ีผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจและคาดหวัง ทั้งนี ้ผลการประเมินประเด็นท่ีส  าคัญต่อความยั่ งยืนจะมีการทบทวนโดย
คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี  

ข้ันตอนกำรประเมินประเดน็ส ำคัญ 

1. กำรระบุประเดน็ส ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียและองคก์ร 

บริษัทฯ รวบรวมขอ้มลูประเด็นส าคญัจากกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ผ่านช่องทางท่ี เหมาะสมกับผูมี้
ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เช่น การประชุม การท าแบบสอบถาม การส ารวจความพึงพอใจ เป็นตน้ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดส้รุปประเด็นท่ีมี
ความส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจจากความเห็นของคณะกรรมการและคณะผูบ้ริหารของบริษัทฯจากการประชุมต่างๆ โดยเฉพาะประเด็น
ความเส่ียงขององคก์ร โอกาสและความทา้ทายท่ีมีผลกระทบทัง้เชิงบวกและเชิงลบต่อธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้แนวโนม้การเปล่ียนแปลง
เศรษฐกิจของโลกและภมูิภาค 

2. กำรจัดกลุ่มประเดน็ส ำคัญ 

คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายใหผู้บ้ริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการ และความยั่งยืนด าเนินการ
เก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนขององคก์รขึน้ ผูบ้ริหารและพนักงานงานดา้นการก ากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนจะ
ร่วมกันพิจารณาจัดกลุ่ม และจัดล าดับความส าคัญประเด็นการพัฒนาท่ียั่ งยืนของบริษัทฯ โดยมีปัจจัยในการพิจารณา คือ ระดับ
ผลกระทบจากการด าเนินงานของบรษิัทฯ ท่ีมีตอ่เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม และระดบัอิทธิพลตอ่การประเมินและตดัสินใจของผูมี้
ส่วนไดเ้สียในประเด็นต่างๆ โดยอา้งอิงตามแนวทางของ Global Reporting Initiative Standards (GRI Standards)  จากนัน้ท  าการ
ก าหนดประเด็นลงในตาราง Materiality Matrix โดยแกนนอน (แกน X) แสดงระดับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อ
เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม และในแกนตัง้ (แกน Y) แสดงระดบัความมีอิทธิพลที่มีผลตอ่การประเมิน และการตดัสินใจของกลุ่มผูมี้
ส่วนไดส้่วนเสีย  

3. กำรทวนสอบประเดน็ส ำคัญ 

ผูบ้รหิารและพนกังานงานดา้นการก ากบัดแูลกิจการ และความยั่งยืนร่วมกนัพิจารณาเห็นชอบประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืน 
และการจดัล าดบัประเดน็ส าคญั รวมทัง้ก  าหนดแนวทางการตอบสนองผูมี้ส่วนไดเ้สียในประเดน็ต่างๆ และมอบหมายใหแ้ผนกท่ีเก่ียวขอ้ง
ด  าเนินการตอ่ไป โดยในปี 2564 บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการจดัท าการระบแุละจดัล าดบัประเดน็ความส าคญัดา้นความยั่งยืนขึน้เป็นปีแรก โดย
ยึดตามกรอบการพฒันาท่ียั่งยืนของบรษิัทฯ ร่วมกบั GRI Standards เพ่ือใหไ้ดป้ระเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืนท่ีถูกตอ้งและชดัเจน โดย
ไดป้ระเดน็ส าคญัทัง้หมด 15 ประเดน็ และจดัท าตาราง Materiality Matrix โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
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3.3 การจัดการด้านความย่ังยนืในมิตส่ิิงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบตัดิ้านสิง่แวดล้อม 

บริษัทไดก้  าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิ่งแวดลอ้มเพ่ือใหบ้รรลุถึงเป้าหมายทางธุรกิจและสอดคลอ้งกับวิสยัทศันข์อง
บริษัทท่ีมุ่งสู่การเป็นบริษัทชัน้น าในการผลิต รบัจา้งผลิต และจ าหน่ายเครื่องมือตดัเฉือนโลหะ โดยผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนมีความ
มุ่งมั่นปฏิบตัเิก่ียวกบัการใชท้รพัยากรและจดัการสิ่งแวดลอ้ม ดงันี ้ 

- บรหิารการใชท้รพัยากรในกระบวนการท างานทกุภาคส่วนใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสุด โดยลดการก่อใหเ้กิดผลกระทบการ
สิ่งแวดลอ้มโดยรอบพืน้ท่ีของบรษิัท ตลอดจนขัน้ตอนตา่งๆ ในหว่งโซค่ณุคา่ของบรษิัท  

- ดแูล ปกปอ้ง และรกัษาสิ่งแวดลอ้มโดยรอบพืน้ท่ีท  างานของพนกังานใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถงึการปฏิบตัิ
ตามมาตรฐาน หลกัเกณฑแ์ละการรบัรองในระดบัประเทศและสากล 

- ก าหนดวัตถุประสงค ์ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานท่ีมุ่งเน้นส่งเสริมการใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่าและก่อให้เกิด
ประโยชนส์งูสดุกบัการประกอบกิจการของบรษิัท 

- บรหิารจดัการมลพิษน า้และอากาศท่ีเกิดขึน้จากการประกอบกิจการของบรษิัทตามท่ีกฎหมายก าหนด   
- บรหิารจดัการขยะตามหลกั 3Rs  ไดแ้ก่ การลดการใช ้(Reduce) การใชซ้  า้ (Reuse) และการน ากลบัมาใชป้ระโยชนใ์หม่ 

(Recycling) เพ่ือลดปรมิาณการเกิดของเสีย และผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม  
- ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการการจัดการพลังงาน สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศอย่างจริงจัง และ

ด าเนินการปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานและการใชพ้ลงังานอย่างต่อเน่ืองใหเ้หมาะสมกับลกัษณะการด าเนินงาน 
เทคโนโลยีการผลิต และแนวทางการปฏิบตัท่ีิดีท่ีสากลยอมรบั  

- ใหก้ารจดัการพลงังาน สภาพแวดลอ้มและสภาพภมูิอากาศเป็นหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบั
ท่ีจะตอ้งใหค้วามรว่มมือในการปฏิบตัติามมาตรการท่ีก าหนด  พรอ้มส่ือสารใหเ้กิดความเขา้ใจและปฏิบตัไิดอ้ย่างถกูตอ้ง 

- สนบัสนนุทรพัยากรท่ีจ าเป็นเพ่ือใหก้ารจดัการพลังงาน สภาพแวดลอ้มและสภาพภูมิอากาศมีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึง
บุคลากร งบประมาณ เวลาในการท างาน รวมทัง้การฝึกอบรม เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของพนักงานในการ
เสนอแนะขอ้คดิเหน็ท่ีเป็นประโยชนต์อ่การจดัการพลงังาน สภาพแวดลอ้มและสภาพภมูิอากาศของบรษิัท 

- ส่งเสรมิใหพ้นกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตระหนกัถงึผลกระทบดา้นความหลากหลายทางชีวภาพจากการด าเนินธุรกิจ และ
ปลกูจิตส านกึใหพ้นกังานมีส่วนรว่มแสดงความรบัผิดชอบในกิจกรรมดา้นความหลากหลายทางชีวภาพของบรษิัท 

- สรา้งความตระหนกัและวฒันธรรมองคก์รในการดแูลปกป้อง และรกัษาคณุภาพสิ่งแวดลอ้มใหก้บัพนกังานและผูมี้ส่วน
ไดเ้สียขององคก์ร 

- ส่งเสรมิและผลกัดนัใหบ้รษิัทย่อยที่บรษิัทมีอ  านาจควบคมุปฏิบตัติามนโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นสิ่งแวดลอ้มของบรษิัท 
- ส่ือสาร เผยแพร่ และประชาสมัพนัธน์โยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิ่งแวดลอ้มของบริษัทฯ ใหก้บัพนกังานและผูมี้ส่วนไ ด้

เสียขององคก์ร ผ่านกิจกรรมตา่งๆ ของบรษิัท 
- จดัท ารายงานสรุปผลการปฏิบตัติามนโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นสิ่งแวดลอ้มของบรษิัทฯ และเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียเป็นประจ าทกุปี 
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3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิง่แวดลอ้ม 

 กำรจัดกำรพลังงำน 

การใชพ้ลงังานของบริษัทส่วนใหญ่จะเป็นการใชใ้นส่วนของกระบวนการผลิตและการจดัส่งสินคา้ใหก้บัลูกคา้ การบริหารจดั
การพลงังานจึงเป็นประเด็นส าคญัของบริษัท ดว้ยเหตนีุบ้ริษัทจงึส่งเสริมการบริหารจดัการพลงังานและเชือ้เพลิงในทกุกิจกรรมในห่วงโซ่
คณุคา่ของบรษิัท 

ในปี 2566 บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) และ บริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ากัด (“บริษัทย่อย 
HM”) ซึง่เป็นโรงงานผลิตตัง้อยู่ในพืน้ท่ีเดียวกนัในนิคมอตุสาหกรรมบางชัน ใชพ้ลงังานไฟฟ้ารวม 4,346,000 กิโลวตัต-์ชั่วโมง ลดลงจาก
ปีก่อน 1.56% โดยมีโครงการจดัการพลงังานของบรษิัทท่ีสามารถประหยดัคา่ไฟฟ้าได ้เช่น  

●  การติดป้ายเตือนบริเวณสวิตซไ์ฟ "ปิดไฟเม่ือเลิกใชง้าน" และป้ายเตือนบริเวณปุ่ มควบคุมเครื่องปรบัอากาศ "หา้มเปิด
เครื่องปรบัอากาศก่อนเวลาท างาน และปิดเครื่องปรบัอากาศก่อนพกักลางวนัและก่อนเลิกงาน 15 นาที”  

   
●  การติดตัง้ระบบควบคมุเวลาในการเปิด-ปิดเครื่องปรบัอากาศอตัโนมตัิ รวมถึงก าหนดอุณหภูมิเครื่องปรบัอากาศในพืน้ท่ี

กระบวนการผลิต  
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●  การติดตัง้ระบบติดตัง้ Sensor ส  าหรบัการ เปิด-ปิด อตัโนมตัิ เพ่ือรบัแสงธรรมชาติในพืน้ท่ีต่างๆ ของบริษัท ไดแ้ก่ บริเวณ
รัว้รอบบรษิัท ลานจอดรถจกัรยานยนต ์รมิทางเดนิ และพืน้ท่ีโดยรอบอาคาร เป็นตน้  

  
●  การจดัการพลงังานระบบไฟแสงสวา่งพืน้ท่ีส  านกังานและโรงงาน โดยเปล่ียนใชห้ลอดไฟ LED  

●  การจดัท าแผนงานและกระบวนการในการซอ่มบ ารุงเครื่องจกัร แบบรายวนั และรายเดือน เพ่ือช่วยประหยดัพลงังาน 

กำรจัดกำรน ้ำ 

ในปี 2566 บริษัทใหญ่ และบริษัทย่อย HM มีการใชน้  า้ประปารวม 10,823 ลูกบาศกเ์มตร ลดลงจากปีก่อน 21.06%  ซึ่งเป็น
การใชส้  าหรบัอุปโภคบริโภคเกือบทัง้หมด โดยบริษัทมีการติดตัง้ป้ายรณรงคบ์ริเวณพืน้ท่ีอ่างลา้งมือและหอ้งน า้ เช่น "อย่าลืมปิดน า้" 
รวมถงึการซอ่มบ ารุงและตรวจสภาพของระบบการจ่ายน า้ภายในกระบวนการผลิตใหไ้ดม้าตรฐานอย่างตอ่เน่ือง นอกจากนี ้บรษิัทมีการ
ปรบัอตัราไหลของน า้ก่อนเขา้หอ้งน า้ก่อนแตล่ะชัน้ รวมถึงท่ีอ่างลา้งหนา้และสขุภณัฑภ์ายในอาคารทัง้หมด พรอ้มทัง้มีการจดัการน า้ทิง้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยน า้ทิง้จากการอุปโภคบริโภคทั่วไปจะถูกส่งไปยังถังเกรอะกรอง และบริษัทจะมีจุดซกัลา้งส าหรบัลา้งสิ่งของ
ปนเป้ือน น า้มนั สารเคมี โดยเฉพาะในแต่ละชัน้ของอาคาร ซึ่งน า้เสียปนเป้ือนดงักล่าวจะเขา้สู่ระบบบ าบดัน า้ เสียของบริษัท โดยในปี 
2566 มีน า้ทิง้ท่ีผ่านระบบบ าบัดจ านวน 2,385.90 ลูกบาศก์เมตร คิดเป็น 22.04% ของปริมาณการใช้น า้ทัง้หมด เทียบกับปีก่อนท่ี 
6,593.20 ลกูบาศกเ์มตร คดิเป็น 48.09%  
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กำรจัดกำรขยะ 

บรษิัทใหค้วามส าคญัในการจดัการของเสีย เพ่ือลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มตามกฎหมายก าหนด โดยยดึหลกัการจดัการของ
เสียตามหลกั 3Rs ไดแ้ก่ การลดปรมิาณของเสียโดยการลดการใช ้(Reduce) การน าของเสียกลบัมาใชซ้  า้ (Reuse) และการน ากลบัมาใช้
ใหม่ (Recycle)  ทัง้นีข้องเสียท่ีเกิดขึน้ส่วนใหญ่เกิดขึน้จากพืน้ท่ีส่วนผลิตของบริษัทจัดเป็นขยะอุตสาหกรรม ภายใตพ้ระราชบญัญัติ
โรงงาน พ.ศ. 2535 และขยะท่ีเกิดขึน้จากพืน้ท่ีส  านักงานและพืน้ท่ีส่วนกลางจัดเป็นขยะทั่วไปท่ีตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง คือ พระราชบญัญตัสิาธารณสขุ พ.ศ. 2535  

บริษัทมีบริเวณจดัเก็บรวบรวมขยะประเภทต่างๆ อยู่ดา้นหลงัอาคารโรงงาน ซึ่งขยะทั่วไปจะด าเนินการจดัเก็บโดยส านักงาน
เขตมีนบุรี ทกุวนัองัคารกบัวนัพฤหสับดี และในส่วนขยะอุตสาหกรรมจะด าเนินการจดัการผ่านบรษิัทผูร้บัก าจดัท่ีไดร้บัอนญุาตประกอบ
กิจการประเภท 105 และ ประเภท 106 ตามที่กฎหมายก าหนด การจดัการขยะในปัจจุบนัของบริษัทจะเนน้ท่ีการลดปรมิาณการเกิดขยะ
ท่ีแหล่งก าเนิด การคดัแยกและเก็บรวบรวม และการส่งไปก าจดัอย่างถกูวธีิ การจดัการขยะของบรษิัท ไดแ้ก่   

●  การตัง้ถงัขยะทั่วไปคดัแยกตามประเภทของขยะที่เกิดขึน้ในบริเวณโรงงานทัง้ภายในและภายนอกอาคาร พรอ้มป้ายบ่งชี้
จ  าแนกเป็น ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคลิ และขยะเปียก เป็นตน้  

●  การจดัการขยะอุตสาหกรรม บรษิัทมีการจดัจ าแนกขยะอุตสาหกรรมออกเป็น 2 ประเภท คือ ขยะอตุสาหกรรมไม่อนัตราย 
และขยะอตุสาหกรรมอนัตราย โดยมีการจดัก าจดัผ่านผูร้บัก าจดัท่ีไดร้บัอนญุาตจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม ทัง้นีใ้นส่วน
ของขยะอตุสาหกรรมที่สามารถรีไซเคลิไดจ้ะมีการจดัจ าหน่ายออกไป 

   
กำรจัดกำรเพือ่ลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก  

ในการบริหารจดัการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทอยู่ในระยะเริ่มตนัเก็บขอ้มลูเพ่ือใชใ้นการวางแผนการด าเนินงานตาม 
แนวทางการประเมินคารบ์อนฟตุพริน้ขององคก์ร (Carbon Footprint of Organization) ตามหลกัการขององคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรือน
กระจก (องคก์ารมหาชน)  

ส  าหรบัในปี 2566 บริษัทไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มลูการใชพ้ลงังานและเชือ้เพลิงในส่วนของบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อย HM 
ซึ่งอยู่ในตัง้อยู่ในพืน้ท่ีเดียวกัน เพ่ือใชค้  านวณขอ้มูลพืน้ฐานเก่ียวกับปริมาณการระบายก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ทัง้นีแ้นวทางการ
ประเมินคารบ์อนฟุตพริน้ขององคก์รขององคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) ไดก้  าหนดวตัถุประสงค ์คือ เพ่ือ
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ประเมินแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีส าคญัขององคก์ร บริษัทก าหนดขอบเขตการระบายก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดจากกิจกรรมต่างๆ ของ
องคก์ร ดงันี ้

พืน้ทีข่องบริษัท 
กิจกรรมของบริษัท 

ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 ขอบเขต 3 

ส านกังานใหญ่ - การเผาไหมท่ี้มีการเคล่ือนท่ี - ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าใน

ส านกังานใหญ่ 

- ปรมิาณการใชก้ระดาษขาว 

อาคารโรงงาน พืน้ท่ี

เก็บสินคา้และพืน้ท่ี

ส่วนกลาง 

- การเผาไหมอ้ยู่กบัท่ี 

- การเผาไหมท่ี้มีการเคล่ือนท่ี 

- การใชส้ารท าความเย็น 

- ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าในอาคาร

โรงงาน คลงัสินคา้และพืน้ท่ี

ส่วนกลางปอ้มยาม ไฟทาง

สาธารณะ โรงอาหาร 

- ปรมิาณการใชก้ระดาษขาว 

- ปรมิาณการใชน้ า้ 

 
บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการจดัการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ในปี 2564 จงึไดเ้ริ่มจดัท าค่าพืน้ฐาน (Base Line) ขึน้ โดย

พบว่ามีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 42.42 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า และปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางออ้มรวม 2,781.69 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า รวมทัง้หมด 2,824.10 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า โดยบริษัทมีการจดัท า
แผนการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ผ่านโครงการอนุรกัษ์พลังงานและประหยัดพลงังาน เช่น การรณรงคก์ารประหยัดการใช้
พลงังาน การซอ่มบ ารุงรกัษาเครื่องจกัร และการควบคมุการเปิด-ปิดของเครื่องปรบัอากาศในอาคาร และการประหยดัใชน้  า้มนัเชือ้เพลิง
จากยานพาหนะของบรษิัท เป็นตน้ 

ในปี 2564-2566 บรษิัทฯ มีปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากแหล่งตา่งๆ ดงันี ้

แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก หน่วย 
ปี 2564 

(Base Line) 
ปี 2565 ปี 2566 เปล่ียนแปลง 

Scope 1 (Direct GHG Emission) Ton CO2          42.42           36.29            38.24 5.38% 

Scope 2 (Indirect GHG Emission) Ton CO2     2,736.80      2,642.82      2,601.52 -1.56% 

Scope 3 (Other Indirect GHG Emission) Ton CO2          44.89           36.66            35.05 -4.40% 

  
นอกจากนี ้บริษัทยังไดมี้การปลูกตน้ไมภ้ายในพืน้ท่ีของบริษัท เป็นพรรณไมป้ระจ าทอ้งถิ่น เช่น ตน้ ราชพฤกษ์ (คูน), ตน้หู

กระจง, ตน้มะขาม, ตน้มะม่วง, ตน้พญาสตับรรณ (ตีนเป็ด), ตน้ปีบ, ตน้อโศกอินเดีย, ตน้หมาก, ตน้โมก, ตน้ไทรเกาหลี, ตน้วาสนา, ตน้
บอนหชูา้ง, ตน้ปักษาสวรรค,์ ตน้ชาฮกเกีย้น, ตน้เข็ม, และ ตน้มะลิ เป็นตน้ โดยมีเปา้หมายเพ่ือเพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพในพืน้ท่ี
ของบริษัท และเป็นส่วนหนึ่งของการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยพืน้ท่ีสีเขียวของบริษัทคิดเป็นประมาณรอ้ยละ 20 ของพืน้ท่ี
รวมของบรษิัท 
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3.4 การจัดการความย่ังยนืในมิตสัิงคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบตัดิ้านสงัคม  

บริษัทมุ่งมั่นพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดอ่ืนๆ รวมทัง้แนว
ปฏิบตัิสากลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพฒันาสรา้งรากฐานของความรบัผิดชอบอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน โดยมีนโยบายความรบัผิดชอบต่อสังคม 
รายละเอียดดงันี ้

1. กำรประกอบกิจกำรภำยใต้จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและหลักธรรมำภบิำล 

บริษัทมุ่งเนน้ประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มั่นด  าเนินธุรกิจตามกฎหมาย จริยธรรม
ในการประกอบการคา้ และหลกัการแข่งขนัทางการคา้ท่ีเป็นธรรม ช าระภาษีอากรอย่างถกูตอ้งตรงตอ่เวลา ทัง้นี ้บรษิัท ส่งเสรมิและปลูก
จิตส านกึใหบ้คุลากรของบรษิัท ในทกุระดบัชัน้เหน็ความส าคญัของความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

นอกจากนี ้บริษัทด  าเนินงานภายใตห้ลักธรรมาภิบาลหรือการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) ดว้ยความ
รบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ โดยบรษิัทใหค้วามเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้อย่างเทา่เทียมกนั มีการใหข้อ้มลูอย่างเพียงพอต่อ
การตดัสินใจในการลงทุน หรือท่ีเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษัทฯ และไม่น าขอ้มูลภายในไปเปิดเผยกับบุคคลใดๆ อัน
ก่อใหเ้กิดความเสียหายหรือความเสียเปรียบต่อผูถื้อหุน้ มีการจัดการและการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้มีการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงินและขอ้มลูท่ีมิใช่ขอ้มลูทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 
ตามรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานท่ียอมรบักนัโดยทั่วไป 

2. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปช่ัน 

บริษัทบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปรง่ใส มีจริยธรรม และปฏิบตัติามนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและ
ต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น การใหห้รือรบัสินบนหรือผลประโยชนอ์ันไม่สมควรกบัเจา้หนา้ท่ีของรฐัหรือภาคเอกชน บริษัทฯ ไดก้  าหนด
โครงสรา้งองคก์รใหมี้การแบ่งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ กระบวนการท างาน และสายการบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชดัเจน 
เพ่ือใหมี้การถ่วงดลุอ านาจและมีความรดักุมในการตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม ซึ่งท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไดก้  าหนดแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติท่ีเหมาะสมของ คณะกรรมการ  ฝ่ายบริหาร และพนักงาน ในจรรยาบรรณทางธุรกิจและการก ากับดูแลกิจการ  
นอกจากนัน้  บริษัทฯ ไดค้  านึงถึงความเสียหายท่ีจะเกิดจากการทุจริตคอรร์ปัชั่น  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 
20 กุมภาพนัธ ์2557 จึงไดก้  าหนดนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิัทและ
บริษัทย่อย กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทจุริตคอรปัชั่นทกุรูปแบบ เพ่ือประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพ่ือน 
และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะผูร้บัหรือผูใ้ห ้ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินหรือท่ีไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงานเอกชน ท่ีบริษัท
และบรษิัทย่อยไดด้  าเนินธุรกิจ หรือตดิตอ่ดว้ย โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้ 

- สรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัยแ์ละยดึมั่นในความเป็นธรรม 
- ไม่รบัสินบนหรือติดสินบน แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเรื่องท่ีตนท าหนา้ท่ีรบัผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยออ้ม เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่ง

ประโยชนใ์นทางมิชอบ 
- ในการจัดซือ้จัดจา้ง / การจ่ายค่าคอมมิชชั่น ตอ้งด  าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได ้
- หลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึง่อาจน ามาซึ่งการทจุรติคอรร์ปัชั่น เช่น ไม่ถือหุน้ในบริษัทคูแ่ข่ง หลีกเล่ียง

การใชข้อ้มลูภายใน เพ่ือประโยชนข์องตนในการซือ้หรือขายหุน้ของบรษิัท หรือใหข้อ้มลูภายในแก่ผูอ่ื้น 
- มีความรบัผิดชอบตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินท่ีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป 
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- จดัใหมี้ระบบควบคมุภายในท่ีรดักุมมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในทกุปี 
ทัง้นี ้บริษัทไดมี้การว่าจา้งบริษัทภายนอก (Outsource) ท  าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือประเมินความเส่ียง
และรายการท่ีผิดปกต ิโดยจะน าเสนอผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยทกุๆ 3 เดือน  

- หากพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกับบริษัททัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ควรแจง้ใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการทราบทนัที โดยบรษิัทจะรกัษาความลบัของผูแ้จง้หรือรอ้งเรียนการทจุรติ  

เพ่ือใหทุ้กคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น บริษัทจะเผยแพร่นโยบายดงักล่าวผ่านช่องทางการ
ส่ือสารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล์ แบบรายงานการข้อมูลประจ าปี 56-1 One Report โดยจะทบทวนนโยบายดังกล่าวอย่าง
สม ่าเสมอทกุปี 

3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบตัิต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็นพนักงาน 
ชุมชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคณุค่าของความเป็นมนษุย ์ค  านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิด
สิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบตัไิม่วา่จะเป็นในเรื่องของเชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะทางรา่งกาย 
หรือสถานะทางสังคม รวมถึงการดูแลไม่ใหบ้ริษัทเขา้ไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก การใช้
แรงงานบงัคบั และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากนี ้บรษิัทไดส้่งเสรมิใหมี้การเฝา้ระวงัการปฏิบตัติาม 

ขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนษุยชน โดยจดัใหมี้การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการรอ้งเรียนส าหรบัผู้ท่ีไดร้บั
ความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และด าเนินการเยียวยาแก่ผูไ้ดร้บัความเสียหาย บริษัทได้
อบรมหรือเผยแพรค่วามรูด้า้นสิทธิมนษุยชนและปลกูจิตส านกึใหบ้คุลากรของบรษิัทปฏิบตัติามหลกัสิทธิมนษุยชน  

4. กำรปฏิบัตต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บรษิัทตระหนกัถงึความส าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละปฏิบตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัท่ีจะช่วยเพิ่ม
มลูคา่ของกิจการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจรญิเตบิโตอย่างยั่งยืนของบรษิัทฯ ในอนาคต ทัง้นี ้บรษิัทไดก้  าหนด
นโยบายและแนวปฏิบตั ิดงันี ้

- เคารพสิทธิของพนกังานตามกฎหมายแรงงานและหลกัสิทธิมนษุยชน 
- จดัใหมี้กระบวนการจา้งงาน และเง่ือนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และการพิจารณา

ผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม 
- ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดใหมี้การจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วมสัมมนา และ 

ฝึกอบรมวิชาการดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาความรู ้ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝัง
ทศันคตท่ีิดี มีคณุธรรม จรยิธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

- จดัใหมี้สวสัดิการดา้นต่างๆ ส าหรบัพนกังานตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสงัคม กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็น
ตน้ และนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น โบนสัประจ าปี เงินเบีย้ขยนั และเงินเบีย้เลีย้งต่างๆ รวมถงึการใหเ้งิน
ช่วยเหลือประเภทตา่งๆ แก่พนกังาน เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นตน้ 

- จดัใหมี้บรกิารตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บคุลากรทกุระดบัชัน้ของบรษิัท  
- ด าเนินการใหพ้นักงานปฏิบตัิงานไดอ้ย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานท่ีท างานท่ีดี โดยจัดใหมี้มาตรการ

ป้องกันการเกิดอุบตัิเหตุ และเสริมสรา้งใหพ้นักงานมีจิตส านึกดา้นความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และ
ส่งเสรมิใหพ้นกังานมีสขุอนามยัท่ีดี และดแูลสถานท่ีท างานใหถ้กูสขุลกัษณะ มีความปลอดภยัอยู่เสมอ 

- เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบัปฏิบตัอิย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระท าท่ีไม่
ถกูตอ้งในบรษิัทฯ รวมถงึใหก้ารคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเรื่องดงักล่าว 



 บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

- 44 - 

 

5. ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ 

บริษัทมุ่งมั่นพฒันาสินคา้และบริการ เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นและความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ โดยยึดมั่นในการปฏิบตัิต่อลูกคา้
ดว้ยความรบัผิดชอบ และความซื่อสตัย ์ภายใตน้โยบายดงันี ้

- บริษัทค  านึงถึงคณุภาพและมาตรฐานของสินคา้เป็นส าคญั โดยบริษัทมุ่งเนน้ในการจดัเตรียมสินคา้และบริการท่ีมี
คณุภาพตามมาตรฐานท่ีลกูคา้ก าหนด และการปรบัปรุงการใหบ้รกิารอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือใหลู้กคา้ไดร้บัสินคา้และ
บรกิารท่ีมีคณุภาพและประสิทธิภาพสงูสดุ 

- บรษิัทค  านงึถงึความปลอดภยัในการใหบ้รกิารจดัเก็บและจดัส่งสินคา้ใหก้บัลกูคา้ และมุ่งมั่นใหล้กูคา้ไดร้ับสินคา้ท่ีมี
คุณภาพและมีความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบขอ้บงัคับดา้นความปลอดภัยในระดบัประเทศและ
ระดบัสากล 

- บริษัทยึดมั่นในการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยการด าเนินการใหลู้กคา้ไดร้ับขอ้มลูเก่ียวกบัสินคา้ของบริษัทท่ีถูกตอ้ง ไม่
บดิเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจรงิ เพ่ือใหล้กูคา้ไดร้บัขอ้มลูท่ีถูกตอ้งและเพียงพอในการตดัสินใจใชส้ินคา้และ
บรกิาร 

- บริษัทจดัใหมี้ระบบลูกคา้สมัพนัธ์เพ่ือใชใ้นการส่ือสารติดต่อกบัลูกคา้ รวมถึงการรบัเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกบัคณุภาพ
ของสินคา้และการบรกิารอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

- บรษิัทมีการจดัเก็บรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั และไม่ใชข้อ้มลูดงักล่าวไปใชใ้นทางที่มิชอบ 

6. ควำมรับผิดชอบต่อคู่ค้ำ เจ้ำหนี ้คู่แข่ง 

บริษัทยึดถือขอ้ปฏิบตัิทางสญัญาท่ีเป็นธรรมกบัคู่คา้ ปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่ นท่ีก าหนดไว ้เคารพต่อ
สิทธิในทรพัยส์ินหรือกรรมสิทธ์ิของคู่คา้ ไม่เอารดัเอาเปรียบต่อคู่คา้ และส่งเสรมิใหคู้่คา้ด  าเนินกิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมรว่มกนั
กบับรษิัท 

บริษัทปฏิบตัิตามขอ้ตกลงท่ีมีกบัเจา้หนีใ้นดา้นต่างๆ ในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถช าระหนีต้ามก าหนดได ้บริษัทจะแจง้เจา้หนี้
เพ่ือรว่มกนัหาทางแกไ้ข  

บรษิัทด  าเนินการแข่งขนัทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่ใชว้ธีิกลั่นแกลง้ กีดกนั หรือด  าเนินการใดๆ ท่ีตอ้งหา้มตามกฎหมายเพ่ือมิ
ใหเ้กิดการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม  

7. กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมเพ่ือเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่ชุมชนและสงัคม ดงันัน้ จึงมีนโยบาย
ในการใหค้วามช่วยเหลือและพฒันาสงัคม โดยใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดยรอบในพืน้ท่ีท่ีบริษัทเขา้ด  าเนินธุรกิจตาม
ควรแก่กรณี ส่งเสริมแรงงานทอ้งถิ่นใหมี้โอกาสในการท างานในองคก์ร  ตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดลอ้มอนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบรษิัทดว้ยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้บริษัทยงัไดส้่งเสริมใหพ้นกังานมี
จิตส านึกและความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม และบริษัทจะร่วมมือระหว่างกลุ่มหรือเครือข่ายอ่ืนๆ ในการพัฒนาชุมชนหรือ
สงัคมที่เป็นเปา้หมายในแตล่ะปี 

8. กำรส่งเสริมนวัตกรรมทีต่อบสนองควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทส่งเสริมใหพ้นักงานคน้คิดนวัตกรรมท่ีสามารถตอบสนองนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นต่างๆ  เช่น การใช้
ทรพัยากรน า้และพลงังานอย่างคุม้ค่า การจดัการของเสียตามหลกั 3Rs การควบคมุการปลดปล่อยของเสีย เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทเนน้การ
ใชน้วตักรรมท่ีสามารถใชป้รบัปรุงหรือพัฒนากระบวนการท างาน เพ่ือใหเ้กิดผลท่ีมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลมากกว่าเดิม และจะ
เปิดเผยนวตักรรมที่เป็นประโยชนต์อ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้มตามความเหมาะสม เพ่ือกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาตอ่ยอดนวตักรรมตอ่ไป 
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9. กระบวนกำรตดิตำมและทบทวนนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความส าคญัของการด าเนินการโดยค านึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างต่อเน่ือง บริษัทจะด าเนินการ
ติดตาม ประเมิน และทบทวนโครงการต่างๆ ท่ีไดส้นับสนนุทัง้ในปัจจุบนั และจะพิจารณาโครงการความรบัผิดชอบต่อสงัคมในอนาคต 
อย่างรอบคอบ ตอ่เน่ือง และสม ่าเสมอ 

บริษัทไดมี้การรายงานผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) ฉบบั Standard โดย
เปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม สังคม โดยไดเ้ริ่มด  าเนินการในปี 2564 เป็นปีแรก และมีการเปิดเผยเอาไวใ้นแบบ
รายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 One Report  

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

กำรดูแลและกำรจ้ำงพนักงำน 

บริษัทมีนโยบายในการดแูลพนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั และครอบคลุมไปถึงพนกังานท่ีอยู่ในเครือบริษัท ไม่ว่าจะเป็น 
เรื่องสวสัดิการค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของทุกคน รวมไปถึงเรื่องความเป็นอยู่และครอบครวัของ
พนกังาน โดยรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. กำรปฏิบัตด้ิำนแรงงำนและกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

บรษิัทยดึถือหลกัความเป็นองคก์รที่มีจรยิธรรมและธรรมาภิบาลในการสรรหาและวา่จา้งพนกังานเขา้ท างานกบับรษิัท โดยการ 
คดัเลือกบุคคลเพ่ือว่าจา้งในต าแหน่งต่างๆ ในองคก์รดว้ยความเป็นธรรม ค  านึงถึงคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมของต าแหน่งงานควบคู่ไปกับ
คณุวฒุทิางการศกึษา ประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ และความประพฤตทิางดา้นศีลธรรมอนัดี โดยการคดัเลือกดงักล่าวบริษัท จะ
เคารพในเกียรตแิละศกัดิศ์รีของทกุคน ไม่มีการกีดกนัในเรื่องเพศ อาย ุเชือ้ชาต ิศาสนา สีผิว ความบกพรอ่งทางดา้นรา่งกาย หรือ คา่นิยม
ทางการเมือง เป็นตน้ กระบวนการสรรหาพนักงานเพ่ือความเป็นธรรมและโปร่งใส บริษัทจะมีการเปรียบเทียบคุณสมบัติในแต่ละ
ต าแหน่งงานเพ่ือคดัสรร ผูมี้คณุวฒุิเหมาะสมท่ีสุด  นอกจากนัน้ บริษัทยึดถือหลกัจริยธรรมในการสรรหาบุคคลากรภายใตก้รอบกติกา
ของการไม่แสวงหาบุคลากรท่ีเป็นพนกังานของบริษัทคูค่า้ทางธุรกิจเขา้มาร่วมงานกบับริษัทในระหว่างท่ีเป็นพนกังานของบรษิัทคูค่า้ทาง
ธุรกิจอยู่ เพ่ือความเป็นธรรมต่อบริษัทคู่คา้ทางธุรกิจดว้ย นอกจากนี ้บริษัทยังมีการจา้งงานผูพ้ิการและทุพพลภาพ เพ่ือเป็นการสรา้ง
โอกาสและรายไดใ้หก้บักลุ่มคนท่ีดอ้ยโอกาสทางสงัคม ใหส้ามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ย่างตอ่เน่ือง 

บริษัทมีช่องทางการรอ้งทกุขต์่อขอ้ปฏิบตัิดา้นแรงงานอย่างชดัเจนผ่านทางตูร้บัความคดิเห็น อีเมล ์และเบอรโ์ทรศพัท ์เพ่ือรบั
การรอ้งเรียนจากผูบ้ริหาร พนักงาน พรอ้มใหค้วามเป็นธรรมกับทุกฝ่าย และใหก้ารคุม้ครองกับพนักงานท่ีรอ้งทุกขต์่อขอ้ปฏิบตัิดา้น
แรงงานตามท่ีก าหนด โดยขอ้รอ้งเรียนทกุเรื่องจะไดร้บัการพิจารณาอย่างเป็นธรรมจากผูบ้รหิารหรือคณะกรรมการท่ีแต่งตัง้ขึน้พิจารณา
ขอ้รอ้งเรียน ดงักล่าว และเรื่องรอ้งเรียนดงักล่าวจะมีการรายงานใหก้บัคณะกรรมการทราบและเก็บขอ้มลูไวเ้ป็นความลบั โดยในปี 2564 
บรษิัทไม่มีเรื่องรอ้งทกุขต์อ่ขอ้ปฏิบตัดิา้นแรงงานในกลุ่มพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัท 

2. กำรจ่ำยค่ำตอบแทน  

บริษทมีการก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพของงาน คุณวุฒิ วิชาชีพ ความรู ้
ความสามารถ และผลการปฏิบตัิงานเป็นส าคญั โดยพนกังานจะไดร้บัค่าตอบแทนในลกัษณะของเงินไดป้ระจ า ไดแ้ก่ เงินเดือน และเงิน
ไดอ่ื้นๆ เช่น ค่าล่วงเวลา เบีย้ขยนั เบีย้เลีย้งต่างๆ โบนสั เป็นตน้ นอกจากนัน้ เพ่ือสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมายบริษัทท่ีก าหนด บริษัทไดน้ าทางในการประเมินผลการท างานของพนกังานตามแนวคิด ตวัชีว้ดัผลงาน (KPI) มาใชเ้ป็น
เครื่องมือในการบรหิารการจ่ายคา่ตอบแทนผนัแปรตามผลการปฏิบตังิานดว้ย 
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3. กำรดูแลคุณภำพชีวติของพนักงำน  

บรษิัทมุ่งเนน้ใหค้วามใส่ใจ ดแูลชีวติและความเป็นอยู่ของพนกังานเป็นอย่างดี เพ่ือใหพ้นกังานมีเงินออมเม่ือออกจากงาน และ
ยงัมีสวสัดกิารหรือสิทธิประโยชนต์่างๆ อีกมากมายเกินกว่า ท่ีกฎหมายก าหนดไว ้เช่น เงินโบนสัประจ าปี เงินโบนสัพิเศษ (Performance 
Bonus) เบีย้ขยนั เบีย้เลีย้งตา่งๆ และการแจกทองใหแ้กพ่นกังานท่ีมีอายงุานครบ 5 และ 10 ปี เป็นตน้ 

นอกจากนัน้ บริษัทเล็งเห็นความส าคญัของการบริหารเวลาท่ีเหมาะสมในการท างานและการอยู่ร่วมกบัครอบครวั และเพ่ือ
สรา้งวฒันธรรม และบรรยากาศในการท างานท่ีดี บรษิัทจงึใหพ้นกังานท างานสปัดาหล์ะไม่เกิน 48 ชั่วโมง 

บริษัทยงัไดจ้ดัใหพ้นักงานมีส่วนร่วมในการเลือกตัง้คณะกรรมการสวสัดิการ โดยจะมีวาระในการด ารงต  าแหน่งครัง้ละ 2 ปี 
คณะกรรมการสวสัดิการถือเป็นตวัแทนของพนกังานในการร่วมใหค้  าปรึกษา หารือ และเสนอแนะความคิดเห็นแก่นายจา้ง ในการ จดั
สวสัดิการ ตรวจตรา ควบคมุ ดแูลสวสัดิการท่ีนายจา้งจดัใหแ้ก่ลูกจา้ง และเสนอขอ้คิดเห็น แนวทางในการจดัสวสัดิการท่ีเป็นประโยชน ์
ส าหรบัลกูจา้งดว้ย โดยคณะกรรมการสวสัดกิารจะมีการปรกึษาหารือรว่มกนัเก่ียวกบัสวสัดกิาร/ผลประโยชน/์ระเบียบ ท่ีส่งผลกระทบกบั 
พนกังานและจะมีการรายงานหรือเสนอตอ่คณะกรรมการพฒันาบคุคลระดบับริษัทเพ่ือพิจารณาใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทัง้หมด 

4. กำรเลิกจ้ำง/ไม่เลิกจ้ำง 

บรษิัทถือวา่พนกังานเป็นทรพัยากรมีค่าสงูสุดขององคก์ร จงึมุ่งเนน้ท่ีการเสรมิสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศในการท างานท่ีดี 
และปฏิบตัิตอ่พนกังานอย่างเท่าเทียมกนั ดงันัน้ พนกังานทกุคนจะไม่ถกูเลิกจา้งโดยไม่มีเหตอุนัสมควร เวน้แต่พนกังานกระท าความผิด
วินยัรา้ยแรงตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือมีเหตอ่ืุนใดท่ีกฎระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบรษิัทท่ีก าหนดไว ้ซึ่งเหตุ
ดงักล่าว บรษิัทมีระเบียบวธีิปฏิบตัิไวโ้ดยชดัแจง้ และมีการด าเนินการดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม และถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยไม่เลือก
ปฏิบตั ิ

5. กำรประเมินควำมผูกพันของพนักงำนทีม่ีต่อองคก์ร  

บริษัทใหค้วามส าคญักบัการสรา้งความผูกพนัท่ีดีระหว่างพนกังานและองคก์ร เพราะพนกังานไม่ไดเ้ป็นแคผู่ท่ี้ตอ้งปฏิบตัิตาม
หนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ หากแตพ่นกังานคือทรพัยากรท่ีส าคญัท่ีจะเป็นผูส้่งมอบการคณุค่าของสินคา้และบรกิารของบริษัทใหแ้ก่ 
ลูกคา้ พนกังานจึงจดัเป็นผลิตภณัฑท่ี์มีคณุภาพของบริษัทและเป็นตวัแทนในการสรา้งภาพลกัษณ์ท่ีดี และเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยให้
บรษิทัประสบความส าเรจ็อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

บริษัทจึงมีกิจกรรมหรือการด าเนินการเพ่ือสนบัสนนุให้พนกังานเกิดความผูกพนักบับริษัทในหวัขอ้ต่างๆ เช่น การจดักิจกรรม
ต่างๆ ท่ีสรา้งความผูกพันใหแ้ก่พนักงาน เช่น งานเลีย้งสังสรรคปี์ใหม่ งานท าบุญในเทศกาลส าคญัทางพุทธศาสนา งานรดน า้ขอพร
ผูบ้รหิาร เป็นตน้ รวมไปถงึการประชาสมัพนัธข์่าวสารต่างๆ ใหพ้นกังานเขา้ใจ และจดัช่องทางใหเ้ขา้ถึงพนกังานท่ีมีความเหมาะสมมาก
ท่ีสุด เพ่ือใหพ้นกังานรบัทราบขอ้มลูข่าวสารต่างๆ อย่างทั่วถึง และรูส้ึกไดว้่าบริษัทใหค้วามส าคญักับการใหข้อ้มลูข่าวสารแก่พนักงาน 
และเปิดช่องทางใหพ้นกังานไดส้อบถามขอ้มลูตา่งๆ ไดต้ลอดเวลา 

บริษัทมีแผนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเพิ่มความผกูพนัใหแ้ก่พนกังาน และส่งเสรมิใหพ้นกังานสรา้งผลงาน โดยหวัหนา้งานและ
ผูบ้รหิารจะด าเนินกิจกรรมตา่งๆ เพ่ือรกัษาพนกังานใหอ้ยู่กบัองคก์ร เช่น  

- การดแูลและสอนงานพนกังานใหม่  
- การพฒันาและสอนงานผ่านเครื่องมือแผนพฒันาส่วนบคุคล (IDP)  
- การส่งเสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานเตบิโตตามเสน้ทางอาชีพของตน (Career Path)  
- การพฒันาภาวะผูน้  าของผูบ้รหิาร เพ่ือใหมี้พฤตกิรรมสอดคลอ้งตามภาวะผูน้  าองคก์รที่บรษิัทก าหนด 
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ในปี 2564-2566 บรษิัทใหญ่มีจ านวนพนกังานและลกูจา้ง ดงันี ้

จ ำนวนพนักงำน 
และลูกจ้ำง 

หน่วย 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ชำย หญิง เพศ
อื่นๆ รวม ชำย หญิง เพศ

อื่นๆ รวม ชำย หญิง เพศ
อื่นๆ รวม 

พนกังานประจ า คน 155 118 0 273 160 111 0 271 144 108 0 252 

พนกังานชั่วคราว คน 2 0 0 2 1 0 0 1 2 0 0 2 

ลกูจา้ง คน 3 2 0 5 3 2 0 5 2 1 0 3 
รวม คน 160 120 0 280 164 113 0 277 148 109 0 257 
หมำยเหต:ุ 
- พนกังำนประจ ำ (Permanent Employee) คอื พนกังำนทีม่สีญัญำจำ้งกบับรษิัทแบบไม่มกี ำหนดเวลำ 
- พนกังำนชั่วครำว (Temporary Employee) คอื พนกังำนทีม่สีญัญำจำ้งกบับรษิัทแบบมกี ำหนดเวลำทีช่ดัเจน เช่น สญัญำจำ้งรำยปี 
- ลูกจำ้ง คอื ลูกจำ้งชั่วครำว หรอื นกัศกึษำฝึกงำน  

กำรฝึกอบรมพนักงำน  

บรษิัทใหค้วามส าคญัในการพฒันาทกัษะการท างานของพนกังานทกุคนในบริษัทตามระดับความรูแ้ละต าแหน่งในองคก์ร เพ่ือ
ยกระดบัความสามารถของพนกังานในการท างานใหมี้ประสิทธิภาพ เนน้การฝึกฝนทกัษะผ่านการท างาน (On the job training) และการ
ฝึกอบรมทัง้ภายในองคก์ร (In-house Training) และแบบภายนอกองคก์ร (Public Training)  

บรษิัทอยู่ระหวา่งการจดัเตรียมแผนการพฒันาทกัษะการท างานของพนกังานท่ีเนน้ท่ีการประเมินท่ีพฒันาศกัยภาพการท างาน
ของพนักงาน (Competency Profile) ใหเ้ช่ือมต่อไปกับหนา้ท่ีตามต าแหน่งงาน (Functional Competency) โดยจะน ามาสู่การวาง
แผนการจดัอบรมใหก้บัพนกังานในรูปแบบการพฒันาทกัษะในการท างานดว้ยการเรียนรูว้ิธีการท างานรูปแบบใหม่ (Up-Skill) หรือการ
พฒันาทกัษะการท างานขัน้สูงขึน้เพ่ือใหส้ามารถท างานใหม่ใหก้บัองคก์รได ้ (Re-Skill) ทัง้นี ้ในปี 2566 บริษัทมีการจดัหลักสูตรอบรม
พนกังานเพ่ือเพิ่มทกัษะและศกัยภาพในการท างานใหก้บัพนกังานจ านวน 4 หลกัสตูร ไดแ้ก่  

- ปฐมนิเทศนพ์นกังานใหม่ 
- ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัฝ่ายผลิต 
- การใชเ้ครื่องมือวดัพืน้ฐานส าหรบัโรงงานอตุสาหกรรม 
- การใชง้านโปรแกรม ERP 

ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

ความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน ถือเป็นสิ่งที่ส  าคญัท่ีสดุของพนกังานทกุคน รวมถงึผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การประกอบกิจการ ดงันัน้บริษัทจะมีการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายรายปีในการก ากับดูแลดา้นอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยโดยอา้งอิงตามท่ีกฎหมายก าหนดภายใตพ้ระราชบญัญัติ วตัถุอันตราย พ.ศ. 2535 และท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง และแนว
ปฏิบตัขิองกลุ่มอตุสาหกรรมที่เก่ียวขอ้ง 

การบรหิารจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของบรษิัทประกอบดว้ย  

1. กำรระบุควำมอันตรำยและกำรประเมินควำมเสี่ยง โดยใชเ้ครื่องมือชีบ้่งอนัตรายท่ีครอบคลุมความเส่ียงทัง้ของ 
งานประจ าและงานไม่ประจ าตามที่กฎหมายก าหนด เช่น Job Safety Environmental Analysis เป็นตน้  

2. กำรก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ตามล าดบัขัน้การควบคุม (Hierarchy of controls) ตลอดจนก าหนด
แผนการส่ือสาร การเฝ้าระวงัและติดตามความเส่ียง ทัง้นีห้วัหนา้งานมีหนา้ท่ีประเมินความเส่ียงและส่ือสารใหก้ับ
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ผูป้ฏิบตัิงานทุกคนทราบก่อนเริ่มปฏิบตัิงาน โดยใชเ้ครื่องมือชีบ้่งอันตรายดงักล่าวขา้งตน้ นอกจากนี ้พนักงานและ
ผูร้บัเหมาทกุคนสามารถหยดุปฏิบตังิานไดห้ากพบเห็นอนัตรายหรือความเส่ียงดา้นความปลอดภยั  

3. กำรควบคุมสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยท าการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น การตรวจวดัคณุภาพอากาศ และการตรวจวดัความเขม้ของแสงสว่างในพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน เพ่ือใหม้ั่ นใจ
วา่ผูป้ฏิบตังิานทกุคนท างานในสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสมและไม่เป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ ซึง่ผลการตรวจวดัในปี 2564 
พบว่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมทัง้ไดจ้ดัเตรียมอุปกรณป์้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล อุปกรณ์
ฉกุเฉิน ชดุปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ ใหแ้ก่ผูป้ฏิบตังิานอย่างเหมาะสมกบัลกัษณะงาน เพียงพอตอ่การใชง้าน และสะดวก
ตอ่การเขา้ถงึ 

4. กำรรำยงำนและสอบสวนอุบัติกำรณ ์ ในกรณีท่ีเกิดอุบตัิเหตรุะหว่างปฏิบตัิงาน พนกังานหรือผูพ้บเห็นเหตุการณ์
จะตอ้งแจง้ไปยงัหวัหนา้งานเพ่ือประเมินระดบัความรุนแรงของเหตกุารณ ์และรายงานตอ่ไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามล าดบั
ขัน้ตามช่องทางท่ีก าหนด ส าหรบัอบุตัเิหตขุัน้รุนแรง บรษิัทจดัตัง้คณะกรรมการสอบสวนอุบตัิการณท่ี์ประกอบดว้ยผูมี้
ประสบการณแ์ละความรูค้วามสามารถ เพ่ือวิเคราะหห์าสาเหตท่ีุแทจ้ริงของอุบตัิการณน์ัน้ๆ และน าไปสู่การก าหนด
มาตรการปอ้งกนั ก าจดั และลดความเส่ียง ทัง้นีร้ายงานการสอบสวนอุบตักิารณ ์มาตรการปอ้งกนัการเกิดอบุตัิการณ์
ซ  า้ รวมทัง้สถานะการแกไ้ขจะถกูน าไปรายงานในท่ีประชมุผูบ้รหิารเป็นประจ าทกุเดือน 

5. กำรเตรียมควำมพร้อมและตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน โดยจดัเตรียมรถดบัเพลิงและสารเคมีท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการ
ดบัเพลิงเอาไวใ้นสถานประกอบกิจการทัง้ของบรษิัทและพืน้ท่ีคลงัสินคา้ใหเ้ช่าตลอด 24 ชั่วโมง 

6. กำรสื่อสำร ผ่ำนกระบวนกำรกำรมีส่วนร่วมจากผูป้ฏิบตังิานทกุระดบั เช่น การจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ซึ่งประกอบดว้ยผูแ้ทนในระดบับงัคบับญัชาและผูแ้ทนลูกจา้ง เพ่ือ
รว่มกนัส ารวจสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั และพิจารณาแผนงานดา้นความปลอดภยั รวมถงึการส่ือสารเพ่ือปอ้งกนั
และลดอุบตัเิหตหุรือการเจ็บป่วยอนัเน่ืองมาจากการท างานผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น การส่งขอ้มลูข่าวสารดา้น
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยผ่านทางอีเมล ์การประชุมก่อนเริ่มปฏิบตัิงานของพนักงาน กิจกรรมแลกเปล่ียน
ความรูด้า้นความปลอดภยั และกิจกรรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เป็นตน้ 

7. กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ บริษัทฯ สนับสนุนและจัดใหมี้การอบรมดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานตามความจ าเป็นของแต่ละลกัษณะงานและสอดคลอ้งตามกฎหมาย เช่น การอบรมการ
อพยพหนีไฟและการดบัเพลิงเบือ้งตน้ การวิเคราะหอ์ันตรายจากการท างาน การประเมินประสิทธิผลของการอบรม 
เป็นตน้    

8. กำรส่งเสริมสุขภำพ โดยจดัใหมี้การตรวจสุขภาพส าหรบัพนกังานเขา้ใหม่ การตรวจสุขภาพประจ าปีใหก้บัพนกังาน
ทกุคน และเฝ้าระวงัผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการปฏิบตังิาน เช่น การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจสมรรถภาพการ
ไดย้ิน  ภายใตร้ะบบฐานขอ้มลูดา้นสขุภาพและการเจ็บป่วยของพนกังาน  

ในปี 2566 บรษิัทพฒันาและปรบัปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือลดความเส่ียงจากการ
เจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดแูลคณุภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจา้งอย่างเหมาะสม โดยมีการด าเนินงานท่ีส าคญั เช่น การ
อบรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน การซอ้มแผนฉุกเฉินเพ่ือท าการอพยพหนีไฟ การฝึกอบรมการดบัเพลิงขัน้ตน้ 
การตรวจสอบระบบป้องกนัและแจง้เตือนเหตเุพลิงไหมใ้นอาคาร การตรวจสอบอาคารประจ าปี การตรวจสอบน า้เสียก่อนปล่อยออกสู่
แหล่งน า้ การตรวจสอบคณุภาพ แสง เสียง อากาศ 

ทัง้นี ้ในปี 2566 พบกรณีการบาดเจ็บจากการท างานจ านวน 7 ครัง้ โดยมีการบาดเจ็บจากการท างานถึงขัน้หยุดงาน 3 ครัง้ 
และไดมี้มาตรการป้องกนัอุบตัิเหตดุงักล่าวแลว้คือ จดัใหมี้อุปกรณ ์PPE ใหก้บัพนกังานท่ีมีความเส่ียงจากการท างานและอบรมในเรื่อง
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ของความปลอดภัยในการท างานก่อนการเริ่มงานตามหลักสูตรท่ีทางกฏหมายไดมี้การก าหนดไว ้รวมถึงอบรมใหมี้ความรูใ้นการใช้
อปุกรณเ์ครื่องมือตา่งๆ อย่างถกูวธีิและปลอดภยั 

กำรบริหำรควำมสัมพันธแ์ละรับผิดชอบต่อลูกค้ำ 

บรษิัทก าหนดแนวทางในการดแูลและปฏิบตัติอ่ลกูคา้ โดยเนน้ท่ีการใหบ้รกิารและการจดัส่งสินคา้ไปถงึลกูคา้ ดงันี ้

- การส่งมอบผลิตภณัฑต์อ้งไดค้ณุภาพตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้ 
- การจดัส่งสินคา้จะตอ้งปลอดภยัตัง้แตอ่อกจากคลงัสินคา้จนถงึลกูคา้  
- การเตรียมสินคา้ตอ้งเพียงพอตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ 
- การใหบ้รกิารจากพนกังานท่ีมีความรู ้ความสามารถ และพรอ้มแกไ้ขปัญหาของลกูคา้ไดอ้ย่างถกูตอ้ง ฉบัไว 
- การด าเนินงานตลอดห่วงโซ่ธุรกิจตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานของบรษิัทฯและลูกคา้ สอดคลอ้งตามหลกัจรรยาบรรณ

ธุรกิจและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

นอกจากนี ้บริษัทมีแนวทางการสรา้งความสมัพันธ์กับลูกคา้ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัแต่ละประเภทธุรกิจ เช่น การไป
เย่ียมลกูคา้เป็นประจ า การประชมุรว่มกบัลกูคา้ การพฒันาโซลชูั่นทางธุรกิจเพ่ือตอบสนองความตอ้งการในการใชส้ารเคมีเฉพาะร่วมกบั
ลกูคา้ การจดัท าเอกสาร ใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบขอ้บงัคบัและมาตรฐานสากลใหก้บัลูกคา้ในกรณีท่ีลูกคา้รอ้งขอ การส่งเจา้หนา้ท่ีไปให้
ขอ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑเ์พ่ือใหม้ั่นใจวา่ลกูคา้ใชผ้ลิตภณัฑข์องบรษิัท เป็นตน้  

ทัง้นีเ้พ่ือพัฒนาสินคา้และบริการใหมี้ประสิทธิภาพสูงขึน้อย่างต่อเน่ืองและใหค้วามเช่ือมั่นในการรกัษาความปลอดภยัของ
ขอ้มลูส่วนตวัของลกูคา้ บรษิัทฯ มีกลไกในการบรหิารจดัการและแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้

1. กระบวนกำรรับข้อร้องเรียน ลูกคา้สามารถรอ้งเรียนเรื่องเก่ียวกบัการขาย คณุภาพสินคา้ การส่งมอบสินคา้และ
บริการหลังการขายทางโทรศพัท ์จดหมายอิเล็กทรอนิกสห์รือเว็บไซต ์โดยบริษัทฯ มีระบบบนัทึกขอ้รอ้งเรียนลูกคา้
ก าหนดระยะเวลาในการแกไ้ข ระบบติดตามการแกไ้ขการจดัท ารายงานการสอบสวนหาสาเหตแุละการแกไ้ขปัญหา
และการตอบขอ้รอ้งเรียนไปยงัลูกคา้ภายในเวลาท่ีก าหนด (ตอบสนองเบือ้งตน้ภายใน 1 วนั) โดยจดัตัง้หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบที่ชดัเจน เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ทกุขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้จะไดร้บัการแกไ้ขภายในเวลาก าหนด 

2. กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำ โดยการส่งแบบสอบถามไปยงัลูกคา้ พรอ้มทัง้ส่งเจา้หนา้ท่ีจากฝ่ายขายและ
การตลาดเพ่ือพูดคยุกบัลูกคา้แบบตวัต่อตวั เพ่ือใหท้ราบถึงปัญหาและความตอ้งการของลูกคา้ท่ีเฉพาะเจาะจงและ
เป็นการเสรมิสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกบัลกูคา้อย่างสม ่าเสมอ 

3. กำรปกป้องข้อมูลส่วนตัวของลูกค้ำ ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัลกูคา้จะถูกน ามาใชเ้พ่ือปรบัปรุงการใหบ้รกิารและพัฒนา
ผลิตภณัฑเ์ท่านัน้ ทัง้นีข้อ้มลูส่วนบุคคลของลูกคา้จะไดร้บัการปกป้องจากการเขา้ถึงโดยบุคคลอ่ืนท่ีไม่ไดร้บัอนุญาต 
ในกรณีท่ีพนักงานของบริษัทฯ จ าเป็นต้องทราบข้อมูลเพ่ือให้บริการหรือน าไปวิเคราะห์จะต้องปฏิบัติตามข้อ
ก าหนดการรกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัอย่างเขม้งวด 

บริษัทใหญ่ไดมี้การส่งแบบส ารวจระดบัความพึงพอใจของลูกคา้ ส  าหรบัปี 2566 โดยไดร้บัคะแนนความพึงพอใจลูกคา้ต่อ
ความคาดหวงัเฉล่ียท่ี 94% และคะแนนความพงึพอใจลกูคา้โดยรวมเฉล่ียท่ี 92%  

กำรพัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลย ี 

บริษัทมุ่งเนน้ในการพัฒนาสินคา้ใหต้อบสนองต่อการใชง้านของลูกคา้ของบริษัทซึ่งเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิต ดงันัน้
ประเด็นการพัฒนาดา้นนวัตกรรมและเทคโนโลยีจะเป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท ตัง้แต่ปี 2562 บริษัทไดมี้การพัฒนา
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นวตักรรมท่ีไดร้บัการรบัรองอนสุิทธิบตัร เลขท่ีค  าขอ 1903000129 ในผลิตภณัฑด์อกกดัเฉือน (Cutting End Mills) ท่ีมีคมตดัเป็นเพชร
สงัเคราะหแ์บบเกลียว โดยปัจจบุนัมีความคุม้ครองในการผลิตสินคา้นีใ้นประเทศไทย, เยอรมนี, ญ่ีปุ่ น, เกาหลีใต,้ และอิสราเอล 

กำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม 

บรษิัทด  าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม โดยใหค้วามส าคญักบัการลดผลกระทบสิ่งแวดลอ้มและหลีกเล่ียง
การด าเนินงานท่ีอาจสรา้งผลกระทบเชิงลบตอ่คณุภาพชีวติของชุมชนรอบสถานประกอบการ ในปี 2566 ไม่พบขอ้รอ้งเรียนจากชมุชนใน
ประเด็นดา้นสงัคมหรือสิ่งแวดลอ้ม ทัง้นี ้ในปี 2566 บริษัทมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยมี
กิจกรรมร่วมกบัชุมชน เช่น การมอบทนุการศกึษาใหก้บัโรงเรียนวดับ าเพ็ญเหนือเน่ืองในโอกาสวนัเด็กแห่งชาติ เป็นประจ าทกุปี การเชา้
ร่วมกิจกรรมเก็บขยะในคคูลองแสนแสบร่วมกบัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) นอกจากนี ้ในปีท่ีผ่านมายงัมีการร่วมลง
นามในขอ้ตกลงรว่มกนั (MOU) ความรว่มมือการจดัการศกึษาดา้นอาชีวศกึษา และรว่มท าสญัญาจา้งนกัศกึษาจากมหาวิทยาลยัเทคนิค
กาญจนาภิเษกเขา้ท างานในสถานประกอบกิจการ 
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4.  การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: 
MD&A) 

ตารางสรุปงบการเงนิ 

งบแสดงฐานะการเงิน 
หน่วย: บาท 

ฐำนะกำรเงนิ 
งบกำรเงนิรวม 

ณ 31 ธันวำคม 2564 ณ 31 ธันวำคม 2565 ณ 31 ธันวำคม 2566 
จ ำนวนเงนิ ร้อยละ จ ำนวนเงนิ ร้อยละ จ ำนวนเงนิ ร้อยละ 

สินทรัพย ์       
สินทรัพยห์มุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 303,856,619 17.26 424,908,599 22.79 413,606,219 23.18 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 252,492,140 14.35 233,918,226 12.54 213,959,434 11.99 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 217,440 0.01 217,440 0.01 217,440 0.01 
สินคา้คงเหลือ 298,642,232 16.97 341,147,712 18.29 316,541,633 17.74 
สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น 705,099 0.04 675,633 0.04 693,921 0.04 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 9,331,030 0.53 9,812,323 0.53 12,406,968 0.70 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 865,244,560 49.16 1,010,679,933 54.20 957,425,615 53.66 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน       
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 1,105,266 0.06 887,826 0.05 670,386 0.04 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 775,916,676 44.08 674,039,735 36.15 644,488,972 36.12 
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 16,532,341 0.94 80,571,957 4.32 83,040,727 4.65 
สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน 27,230,002 1.55 20,349,241 1.09 18,847,001 1.06 
คา่ความนิยม 63,270,042 3.59 65,447,876 3.51 64,815,497 3.63 
สินทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนที่ไมใ่ชเ่งินสดที่
เป็นหลกัประกนั 

3,948,600 0.22 3,948,600 0.21 3,948,600 0.22 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่น 6,987,537 0.40 8,870,958 0.48 10,863,919 0.61 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 894,990,464 50.84 854,116,193 45.8 826,675,102 46.34 

รวมสินทรัพย ์ 1,760,235,024 100.00 1,864,796,126 100.00 1,784,100,717 100.00 

หนีสิ้น       
หนีสิ้นหมุนเวียน       
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น 123,255,599 7.01 130,994,253 7.02 141,504,103 7.93 
สว่นของหนีส้นิระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 59,753,887 3.40 64,410,368 3.45 51,737,621 2.90 
สว่นของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 4,267,788 0.24 8,191,233 0.44 8,367,889 0.47 
ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 6,913,078 0.39 6,564,247 0.35 6,940,057 0.39 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 1,310,009 0.07 1,816,166 0.10 2,798,952 0.16 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 195,500,361 11.11 211,976,267 11.37 211,348,622 11.85 
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน       
เงินกูย้ืมระยะยาว 135,917,550 7.72 98,854,701 5.30 61,531,064 3.45 
หนีส้ินตามสญัญาเชา่ 10,308,359 0.59 71,597,900 3.84 74,228,601 4.16 
หนีส้ินภาษีเงินไดร้อตดับญัช ี 22,773,122 1.29 25,034,064 1.34 21,514,969 1.21 
ประมาณการหนีส้ินไมห่มนุเวียนส าหรบั
ผลประโยชนพ์นกังาน 

23,039,983 1.31 26,099,872 1.40 24,748,156 1.39 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 192,039,014 10.91 221,586,537 11.88 182,022,790 10.20 

รวมหนี้สิน 387,539,375 22.02 433,562,804 23.25 393,371,412 22.05 
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
หน่วย: บาท 

ฐำนะกำรเงนิ 
งบกำรเงนิรวม 

ณ 31 ธันวำคม 2564 ณ 31 ธันวำคม 2565 ณ 31 ธันวำคม 2566 
จ ำนวนเงนิ ร้อยละ จ ำนวนเงนิ ร้อยละ จ ำนวนเงนิ ร้อยละ 

ส่วนของผู้ถือหุน้       
ทนุจดทะเบียน 300,000,340 17.04 300,000,340 16.09 300,000,340 16.82 

ทนุที่ออกและช าระแลว้ 300,000,340 17.04 300,000,340 16.09 300,000,340 16.82 

สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั 214,951,946 12.21 214,951,946 11.53 214,951,946 12.05 
ก าไรสะสม:       
ส  ารองตามกฎหมาย 30,000,034 1.70 30,000,034 1.61 30,000,034 1.68 

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 680,135,731 38.64 724,767,080 38.87 738,652,355 41.40 

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ (15,085,849) (0.85) (7,266,533) (0.39) (33,358,777) (1.87) 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้บริษัทใหญ่ 1,210,002,202 68.74 1,262,452,867 67.70 1,250,245,898 70.08 

สว่นไดเ้สยีที่ไมมี่อ านาจควบคมุ 162,693,447 9.24 168,780,455 9.05 140,483,407 7.87 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 1,372,695,649 77.98 1,431,233,322 76.75 1,390,729,305 77.95 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุน้ 1,760,235,024 100.00 1,864,796,126 100.00 1,784,100,717 100.00 
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งบก าไรขาดทุน  
หน่วย: บาท 

ผลการด าเนินงาน 
งบการเงนิรวม 

2564 2565 2566 
จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

รำยได้       
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร 1,116,315,292 97.40 1,195,521,376 99.55 1,048,824,758 99.63 
รำยไดอ่ื้น 29,787,294 2.60 5,409,212 0.45 3,849,538 0.37 
รวมรายได้ 1,146,102,586 100.00 1,200,930,588 100.00 1,052,674,296 100.00 
ค่าใช้จ่าย           
ตน้ทนุขำยและบรกิำร 712,974,981 62.21 770,767,750 64.18 723,424,868 68.72 
ตน้ทนุในกำรจดัจ  ำหนำ่ย 77,006,540 6.72 92,689,269 7.72 88,627,248 8.42 
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 172,929,673 15.09 189,331,135 15.77 177,265,080 16.84 
รวมค่าใช้จ่าย 962,911,194 84.02 1,052,788,154 87.66 989,317,196 93.98 
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 183,191,392  15.98 148,142,434  12.34 63,357,100 6.02 
รำยไดท้ำงกำรเงิน 667,004 0.06 1,253,746 0.10 2,510,124 0.24 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 9,369,702 0.82 9,192,043 0.77 12,606,557 1.20 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 174,488,694 15.22 140,204,137 11.67 53,260,667 5.06 
คำ่ใชจ้ำ่ยภำษีเงินได ้ 16,992,054 1.48 19,861,821 1.65 11,642,913 1.11 
ก าไรสุทธิส าหรับปี 157,496,640 13.74 120,342,316 10.02 41,617,754 3.95 

       
กำรแบ่งปันก ำไรส ำหรับปี       
สว่นที่เป็นของบรษัิทใหญ่ 135,282,220 11.8 100,478,964 8.37 33,385,002 3.17 
สว่นที่เป็นของสว่นไดเ้สียที่ไมมี่อ านาจควบคมุ 22,214,420 1.94 19,863,352 1.65 8,232,752 0.78 
ก าไรสทุธิ 157,496,640 13.74 120,342,316 10.02 41,617,754 3.95 

       
ก าไรต่อหุน้ขั้นพืน้ฐาน       
สว่นที่เป็นของบรษัิทใหญ่ 0.4509  0.3349  0.1113  
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกั (หุน้) 300,000,340  300,000,340  300,000,340  
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งบกระแสเงินสด 
หน่วย: บำท 

รำยกำร 
งบกำรเงนิรวม 

2564 2565 2566 
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน    
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 174,488,694 140,204,137 53,260,667 
รายการปรบักระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมด าเนินงาน    
 คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ  าหนา่ย 155,375,755 152,184,965 134,202,667 
 (โอนกลบั)คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (486,108) 612,465 316,700 
 (โอนกลบั)ขาดทนุจากการลดมลูคา่ของสินคา้คงเหลือ 9,342,499 (77,021) (4,108,075) 
 (ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหนา่ยสินทรพัยถ์าวร (3,740,905) 1,566,629 6,962,146 
 (ก าไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไมเ่กิดขึน้จรงิ 1,956,685 5,097,914 (2,934,122) 
 คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นกังาน 1,610,188 1,609,099 2,181,779 
 ตน้ทนุทางการเงิน 9,369,702 9,192,043 12,606,557 
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีส้ินด าเนินงาน 347,916,510 310,390,231 202,488,319 
สินทรพัยด์  าเนินงาน(เพ่ิมขึน้)ลดลง    
 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น (3,116,029) 10,876,505 34,802,591 
 สินคา้คงเหลือ (43,692,310) (42,428,459) 28,714,154 
 สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น (4,031,471) (481,289) (2,594,644) 
 สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่น (320,458) (2,964,359) (1,992,960) 
หนีส้ินด  าเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)    
 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น (44,481,366) 8,734,664 (35,833,906) 
 หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 625,958 506,157 982,785 
เงนิสดรับ(จ่ำย)จำกกำรด ำเนินงำน 
 

     
     

 

252,900,834 284,633,450 226,566,339 
 เงินสดรบัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล  -     1,080,938  - 
 เงินสดจา่ยผลประโยชนพ์นกังาน (513,625) (547,200) (4,043,331) 
 เงินสดจา่ยตน้ทนุทางการเงิน (8,239,815) (7,723,108) (8,270,189) 
 เงินสดจา่ยภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (14,304,500) (17,949,710) (14,786,198) 
เงนิสดสุทธิได้มำ(ใช้ไป)จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 229,842,894 259,494,370 199,466,621 
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน    
 เงินสดรบัส  าหรบัเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 217,440 217,440 217,440 
 เงินสดจา่ยซือ้สินทรพัยถ์าวร (99,096,382) (35,830,730) (92,998,866) 
 เงินสดจา่ยซือ้สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน (1,283,917) (1,299,230) (3,106,799) 
 เงินสดรบัจากการจ าหนา่ยสินทรพัยถ์าวร 663,903 3,063,099 24,213,732 
 เงินสดจา่ยช าระคา่หุน้จากสว่นไดเ้สียที่ไมมี่อ านาจควบคมุ - - (45,565,878) 
เงนิสดสุทธิได้มำ(ใช้ไป)ในกิจกรรมลงทุน (99,498,956) (33,849,421) (117,240,371) 
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน    
 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้(ลดลง) (40,000,000)  -    - 
 เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 57,525,859 26,331,236 19,603,545 
 เงินสดจา่ยช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (51,651,491) (61,169,402) (68,874,029) 
 เงินสดจา่ยช าระในหนีส้ินตามสญัญาเชา่ (5,089,688) (6,385,344) (12,050,103) 
 เงินปันผลจา่ยจากบรษัิทยอ่ยใหแ้กส่ว่นไดเ้สียที่ไมมี่อ านาจควบคมุ (31,142,189) (12,745,083) (4,845,122) 
 เงินปันผลจา่ย (48,600,011) (53,999,799) (19,499,727) 
เงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหำเงนิ (118,957,520) (107,968,392) (85,665,436) 
ผลกระทบจำกอัตรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ 33,560,495 4,320,244 (7,425,107) 
ผลกระทบจำกอัตรำแลกเปล่ียนในเงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด 1,368,207 (944,821) (438,087) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ 46,315,120 121,051,980 (11,302,380) 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 257,541,499 303,856,619 424,908,599 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด ณ วันปลำยปี 303,856,619 424,908,599 413,606,219 
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อัตราส่วนทางการเงินทีส่ าคัญ 
 

รายการ งบการเงนิรวม 
 2564 2565 2566 

อัตราส่วนสภาพคล่อง     
 อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง (เทำ่) 4.43 4.77 4.53 
 อตัรำสว่นสภำพคลอ่งหมนุเรว็ (เทำ่) 2.90 3.16 3.03 
 อตัรำสว่นสภำพคลอ่งกระแสเงินสด (เทำ่) 1.00 1.27 0.94 
 อตัรำสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ำรคำ้ (เทำ่) 4.45 4.92 4.68 
 ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 82 74 78 
 อตัรำสว่นหมนุเวียนสนิคำ้คงเหลือ (เทำ่) 2.52 2.41 2.20 
 ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉลี่ย (วนั) 145 151 166 
 อตัรำสว่นหมนุเวียนเจำ้หนี ้ (เทำ่) 4.98 6.06 5.31 
 ระยะเวลำช ำระหนี ้ (วนั) 73 60 69 
 วงจรเงินสด (วนั) 154 165 175 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร     
 อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (%) 36.13% 35.53% 31.03% 
 อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (%) 15.98% 12.34% 6.02% 
 อตัรำสว่นเงินสดตอ่กำรท ำก ำไร (%) 125.47% 175.17% 314.83% 
 อตัรำก ำไรสทุธิส  ำหรบัปี (%) 13.74% 10.02% 3.95% 
 อตัรำสว่นก ำไรสทุธิสว่นของผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่ (%) 11.80% 8.37% 3.17% 
 อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 11.75% 8.13% 2.66% 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     
 อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์ (%) 7.77% 5.54% 1.83% 
 อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยถ์ำวร (%) 36.70% 34.85% 25.42% 
 อตัรำกำรหมนุของสินทรพัย ์ (เทำ่) 0.66 0.66 0.58 
อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายการเงนิ     
 อตัรำสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เทำ่) 0.28 0.30 0.28 
 อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ (เทำ่) 19.62 16.25 5.22 
 อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนั (เทำ่) 0.80 1.44 0.77 
 อตัรำกำรจำ่ยเงินปันผล (%) 42.13% 41.80% 44.93% 
 อตัรำก ำไรตอ่หุน้ (บำท) 0.4509 0.3349 0.1113 
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การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

ภาพรวม 

บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี จ ากดั (มหาชน) หรือ “บริษัทใหญ่” และบริษัทย่อย มีผลการด าเนินงานส าหรบังวดปีสิน้สุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2566 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ผลกำรด ำเนินงำน (ล้ำนบำท) ปี 2566 ปี 2565 
เปลี่ยนแปลง 

ล้ำนบำท % 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 1,048.82 1,195.52 -146.70 -12.27% 
รายไดร้วม 1,055.18 1,202.18 -147.00 -12.23% 
ก าไรสทุธิส  าหรบังวด 41.62   120.34 -78.72 -65.42% 

ก าไรสทุธิส่วนของผูถื้อหุน้บรษิัทใหญ่ 33.39   100.48 -67.09 -66.77% 

โดยมีผลการด าเนินงานแบง่ตามส่วนงานตามธุรกิจหลกัได ้3 ส่วนงาน ดงันี ้

1. ส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเครื่องมือตดัเฉือนโลหะท่ีมีลกัษณะเฉพาะ (Special Cutting Tools) 

ผลกำรด ำเนินงำน (ล้ำนบำท) ปี 2566 ปี 2565 
เปลี่ยนแปลง 

ล้ำนบำท % 

รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 510.51 625.15 -114.65 -18.34% 
ก าไรสทุธิส  าหรบังวด 5.54 81.53 -75.99 -93.20% 

2. ส่วนงานธุรกิจน าเขา้และจ าหน่ายเครื่องมือท่ีใชใ้นการตดัโลหะ  

ผลกำรด ำเนินงำน (ล้ำนบำท) ปี 2566 ปี 2565 
เปลี่ยนแปลง 

ล้ำนบำท % 

รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 462.85 518.47 -55.62 -10.73% 
ก าไรสทุธิส  าหรบังวด 20.68 35.38 -14.69 -41.53% 

3. ส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอปุกรณแ์ละชิน้ส่วนโลหะขึน้รูปต่างๆ 

ผลกำรด ำเนินงำน (ล้ำนบำท) ปี 2566 ปี 2565 
เปลี่ยนแปลง 

ล้ำนบำท % 
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 75.46 51.89 23.57 45.42% 

ก าไรสทุธิส  าหรบังวด 15.39 3.44 11.95 347.92% 
 

ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 

ในงวดปี สิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายไดร้วม 1,055.18 ลา้นบาท ลดลง 147.00 ลา้นบาท คิด
เป็น -12.23% จากงวดเดียวกนัในปี 2565 โดยเป็นรายไดจ้ากการขายและบริการ 1,048.82 ลา้นบาท ลดลง 146.70 ลา้นบาท คิดเป็น-
12.27% จากงวดเดียวกนัในปี 2565  

ส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเครื่องมือท่ีใชใ้นการตดัโลหะท่ีมีลกัษณะเฉพาะ (Special Cutting Tools) มีรายไดจ้ากลูกคา้
ภายนอก 510.51 ลา้นบาท ในปี 2566 ลดลง 114.65 ลา้นบาท คิดเป็น -18.34% จากปีก่อน ซึ่งรายไดจ้ากส่วนงานนีป้ระกอบไปดว้ย
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รายไดจ้ากโรงงานของ บรษิัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี จ ากดั (มหาชน) (บรษิัทใหญ่) บรษิัทย่อยในประเทศเวียดนาม Halcyon Technology 
Vietnam Co., Ltd. หรือ “HV” และ บรษิัทย่อยในประเทศสหรฐัอเมรกิา Mastertech Diamond Products Company หรือ “MDP”  

รายไดท่ี้ลดลงในส่วนงานนีเ้ป็นผลกระทบจากการชะลอตวัของอุตสาหกรรมฮารด์ดิสกไ์ดรฟ์ (HDD) ท่ีเป็นกลุ่มลูกคา้หลักใน
ประเทศ ต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2565 ท าใหบ้ริษัทใหญ่มีรายไดล้ดลง 46.12 ลา้นบาทจากปีก่อน นอกจากนี ้บริษัทย่อย MDP มีรายไดล้ดลง 
55.20 ลา้นบาทจากปีก่อน เป็นผลหลกัจากการลดก าลงัการผลิตของลูกคา้หลักรายใหญ่ Caterpillar (บริษัทผูผ้ลิตเครื่องจกัรกลหนัก) 
โดยเฉพาะในช่วงไตรมาส 1-2/2566 ซึ่งเดิมในปี 2565 ลูกคา้รายนีมี้สดัส่วนรายไดค้ิดเป็น 36% ของรายไดร้วม MDP แต่ในช่วงปี 2566 
ลดลงมาเหลือเพียง 24% ส่วนบริษัทย่อย HV ปี 2566 มีรายไดล้ดลง 13.33 ล้านบาท เป็นผลหลักจากวิกฤตเศรษฐกิจในประเทศ
เวียดนาม หลงัจากมีการปรบัอตัราดอกเบีย้สงูขึน้ รวมถงึการชะลอการผลิตของกลุ่มลกูคา้หลกั ทัง้นี ้ในปี 2567 เริ่มเหน็สญัญาณการฟ้ืน
ตวั และคาดวา่จะมีรายไดเ้ตบิโตขึน้ตามล าดบัในปีนี ้

ส่วนงานธุรกิจน าเข้าและจ าหน่ายเครื่องมือท่ีใช้ในการตดัโลหะ มีรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 462.85 ลา้นบาท ในปี 2566 
ลดลง 55.62 ลา้นบาท คิดเป็น -10.73% จากงวดเดียวกันในปีก่อน รายไดจ้ากส่วนงานนีป้ระกอบไปดว้ยรายไดจ้ากบริษัทย่อยในและ
ต่างประเทศ 7 บริษัท โดยเป็นบริษัทซือ้มาขายไปทัง้หมด ซึ่งรายไดท่ี้ลดลงในส่วนงานนีบ้างส่วนเป็นผลจากการลดการผลิตของลูกคา้
กลุ่มอุตสาหกรรม HDD เช่นกนั ในขณะท่ีรายไดจ้ากลกูคา้กลุ่มอตุสาหกรรมยานยนตแ์ละอ่ืนๆ ค่อนขา้งทรงตวัหรือขยายตวัขึน้ในแตล่ะ
บรษิัท แตโ่ดยภาพรวมยงัไดร้บัผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัในปีท่ีผ่านมา 

ส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณแ์ละชิน้ส่วนโลหะขึน้รูปต่างๆ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานของ บริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล 
จ ากดั หรือ “HM” มีรายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 75.46 ลา้นบาทในปี 2566 เพิ่มขึน้ 23.57 ลา้นบาท คดิเป็น 45.42% จากงวดเดียวกนัในปี
ก่อน โดยส่วนงานนีมี้ลูกคา้หลกัอยู่ในประเทศสหรฐัอเมริกาซึ่งเป็นผูผ้ลิตชิน้ส่วนเครื่องบินท่ีก่อนหนา้นีมี้การผลิตท่ีลดลงอย่างมากจาก
ผลกระทบของ COVID-19 ทัง้นี ้ตัง้แตช่่วงปี 2564 เริ่มมีการฟ้ืนตวัขึน้ตามล าดบั จงึมีรายไดเ้ตบิโตดีในช่วงปีท่ีผ่านมา  

ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิส าหรบังวดจ านวน 41.62 ลา้นบาท และก าไรสุทธิส่วนของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่
จ านวน 33.39 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราก าไรสทุธิ 3.94% และ 3.16% ตอ่รายไดร้วมตามล าดบั (เทียบกบั 10.01% และ 8.36% ในปีก่อน) 
โดยมีอตัราก าไรแบง่ตามส่วนงานตามธุรกิจหลกั ดงันี ้

อัตรำก ำไรสุทธิส ำหรับงวด (ต่อรำยได้รวม) ปี 2566 ปี 2565 
ส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่าย Special Cutting Tools 1.08% 12.96% 
ส่วนงานธุรกิจน าเขา้และจ าหน่ายเครื่องมือท่ีใชใ้นการตดัโลหะ 4.45% 6.80% 

ส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอปุกรณแ์ละชิน้ส่วนโลหะขึน้รูปต่างๆ 20.10% 6.49% 
รวม 3.94% 10.01% 

 

ส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่าย Special Cutting Tools ในปี 2566 มีก าไรสทุธิ 5.54 ลา้นบาท เทียบกบั 81.53 ลา้นบาทในปี
ก่อน (คิดเป็นอตัราก าไรสุทธิ 1.08% และ 12.96% ของรายไดร้วม ตามล าดบั) ซึ่งเป็นผลหลกัจากรายไดท่ี้ลดลง ในขณะท่ีส่วนงานนีมี้
ตน้ทนุคงท่ีในสดัส่วนค่อนขา้งสูงเน่ืองจากเป็นโรงงานผลิตทัง้ 3 บริษัท ท  าใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้อยู่ท่ี 30.03% ลดลงจากงวดเดียวกนัในปี
ก่อนท่ี 38.17% โดยรวมทัง้ส่วนงานมีสดัส่วนตน้ทนุเพิ่มขึน้จากราคาวตัถุดบิท่ีปรบัตวัสงูขึน้ (หลงัจากท่ีบรษิัทเจรจากบัคูค่า้เพ่ือชะลอการ
ขึน้ราคาในช่วงโควิด โดยในไตรมาสที่ผ่านมาสดัส่วนตน้ทนุวตัถดุิบเริ่มคงท่ีแลว้) และบรษิัทย่อย MDP ยงัมีตน้ทนุจากการบนัทกึค่าเส่ือม
ราคาเครื่องจกัรเพิ่มขึน้ส  าหรบัเครื่องจกัรที่ตดิตัง้ใหม่ระหวา่งปี รวมถงึคา่ใชจ้่ายอ่ืนๆ ของโรงงานใหม่ สดุทา้ยนี ้ในปี 2566 ส่วนงานนีย้งัมี
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนลดลง 4.65 ลา้นบาท จากบรษิัทใหญ่เป็นหลกั ซึง่เป็นผลจากความผนัผวนของคา่เงินในช่วงปีท่ีผ่านมา 

ส่วนงานน าเขา้และจ าหน่ายเครื่องมือท่ีใชใ้นการตดัโลหะ ในปี 2566 มีก าไรสุทธิ 20.68 ลา้นบาท ลดลงจาก 35.38 ลา้นบาท 
(คดิเป็นอตัราก าไรสทุธิ 4.45% และ 6.80% ของรายไดร้วม ตามล าดบั) โดยเป็นผลหลกัจากรายไดท่ี้ลดลง ประกอบกบัสดัส่วนคา่ใชจ้่าย
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ขายและบริหารท่ีเพิ่มขึน้จากปีก่อน จากการเดินทาง และกิจกรรมทางการตลาด รวมถึงการจ้างพนักงานขายเพิ่ม และการขยาย
ส านกังานของบรษิัทย่อยในสิงคโปร ์โดยอตัราก าไรขัน้ตน้ลดลงจากปีก่อนเล็กนอ้ย อยู่ท่ี 30.69% เทียบกบั 32.05% ในปีก่อน  

ส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณแ์ละชิน้ส่วนโลหะขึน้รูปต่างๆ หรือบริษัทย่อย HM ในปี 2566 มีก าไรสุทธิ 15.39 ลา้น
บาท เพิ่มขึน้จาก 3.44 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราก าไรสุทธิ 20.10% และ 6.49% ของรายไดร้วม ตามล าดบั) โดยเป็นผลหลกัจากรายไดท่ี้
เพิ่มขึน้สูง ในขณะท่ีอัตราก าไรขั้นต้นปรับตัวดีขึน้เล็กน้อย อยู่ ท่ี 39.81% เทียบกับ 38.52% ในปีก่อน นอกจากนี้ยังมีผู้บริหารท่ี
เกษียณอายตุัง้แตเ่ดือนมกราคม 2566 ท าใหใ้นปีนีบ้รษิัทมีคา่ใชจ้่ายลดลงเทียบกบัปีก่อนอีกดว้ย 

จากผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในช่วงปี 2566 ท่ีผ่านมาท่ีไม่เป็นไปตามคาดการณ ์โดยเฉพาะจากการชะลอ
ตวัของอุตสาหกรรม HDD ซึ่งเป็นหนึ่งในกลุ่มลูกคา้หลัก และการลดการผลิตของลูกคา้หลักบริษัทย่อย MDP รวมถึงวิกฤตเศรษฐกิจ
โดยรวมทัง้ในและต่างประเทศ ท าใหมี้หลายปัจจยัท่ีมีความไม่แน่นอนและส่งผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบริษัท ท  าใหใ้นปี 2566 ไม่
สามารถเตบิโตไดต้ามเป้าท่ีเคยวางไว ้ ส  าหรบัปี 2567 บรษิัทตัง้เปา้รายไดเ้ติบโตไม่ต  ่ากว่า 10% จากปี 2566 จากการขยายตวัของกลุ่ม
ลูกคา้อุตสาหกรรมยานยนต ์เครื่องบิน และอ่ืนๆ ทัง้ในและต่างประเทศ บริษัทย่อยในอเมริกาก็เริ่มมีค  าสั่งซือ้เขา้มาเพิ่มขึน้หลังจาก
เศรษฐกิจฟ้ืนตวัจากปีก่อน นอกจากนี ้บรษิัทในกลุ่มเริ่มมีการน าสินคา้อตุสาหกรรมประเภทใหม่ๆ นอกเหนือจากกลุ่มเครื่องมือตดัเฉือน
มาจ าหน่ายใหก้บัลกูคา้เพ่ือเพิ่มรายไดแ้ละโอกาสทางธุรกิจในอนาคต  

ฐานะทางการเงนิ 

สินทรัพย์ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วม ณ สิน้ปี 2566 เท่ากบั 1,784.10 ลา้นบาท ลดลง 80.70 ลา้นบาทจากปีก่อน 1,864.80 
ลา้นบาท โดยประกอบดว้ยสินทรพัยห์มุนเวียนเท่ากับ 957.43 ลา้นบาท และสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนเท่ากับ 826.68 ลา้นบาท คิดเป็น
สดัส่วน 54% และ 46% ของสินทรพัยร์วม ตามล าดบั โดยรายการสินทรพัยท่ี์ส  าคญัประกอบดว้ย 

(1) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) ณ สิน้ปี 2566 มีมูลค่าเท่ากับ 644.49 ลา้นบาท ลดลง 29.55 ลา้นบาท จาก 674.04 
ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2565 เป็นผลหลกัจากการตดัค่าเส่ือมราคาระหว่างปีเพิ่มขึน้จากปีก่อน 18.29 ลา้นบาท ในขณะท่ี บริษัทใหญ่ และ
บริษัทย่อย MDP มีการซือ้และจ าหน่ายเครื่องจักรระหว่างปี ท  าใหโ้ดยรวมมูลค่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณล์ดลงดงักล่าว (รายละเอียด
ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 14) 

(2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิน้ปี 2566 มีมูลค่าเท่ากับ 413.61 ลา้นบาท ลดลง 11.30 ลา้นบาทจากปีก่อน 
424.91 ลา้นบาท โดยเป็นเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 199.47 ลา้นบาท ลดลง 60.03 ลา้นบาทจากปีก่อน เน่ืองจากบรษิัทมี
ก าไรก่อนภาษีเงินไดล้ดลง 86.94 ลา้นบาทเป็นหลกั  เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุจ านวน 117.24 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 83.39 ลา้นบาทจาก
ปีก่อน เน่ืองจากในปี 2566 มีเงินสดจ่ายซือ้สินทรพัยถ์าวรเพิ่มขึน้ 57.17 ลา้นบาท รวมถึงมีเงินสดจ่ายช าระค่าหุน้จากส่วนไดท่ี้ไม่มี
อ  านาจควบคมุ 45.57 ลา้นบาทจากการซือ้หุน้บรษิัทย่อย MDP เพิ่มอีก 20% ซึง่ในปีก่อนไม่มี นอกจากนีมี้เงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมจดัหา
เงินจ านวน 85.67 ลา้นบาท ลดลง 22.30 ลา้นบาทจากปีก่อน เป็นผลหลกัจากเงินปันผลจ่ายท่ีลดลง 34.50 ลา้นบาท และเงินปันผลจ่าย
จากบรษิัทย่อยใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุลดลง 7.90 ลา้นบาท ในขณะที่มีเงินสดจ่ายช าระเงินกูยื้มและหนีส้ินตามสญัญาเช่า
เพิ่มขึน้ 

(3) สินคา้คงเหลือ ณ สิน้ปี 2566 มีมลูค่าเท่ากบั 316.54 ลา้นบาท ลดลง 24.61 ลา้นบาท จาก 341.15 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 
2565 โดยสินค้าคงเหลือประกอบด้วยสินค้าส าเร็จรูป, สินค้าระหว่างผลิต, วัตถุดิบและวัสดุสิน้เปลือง, และสินค้าระหว่างทาง 
(รายละเอียดตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 11) ส  าหรบัปีท่ีผ่านมา สินคา้คงเหลือทกุประเภท ยกเวน้สินคา้ระหว่างทาง มีมลูค่า
ลดลง เป็นผลหลักจากการผลิตท่ีลดลง ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือการลดมลูค่าของสินคา้คงเหลือโดยพิจารณาจากปัจจยั
หลายอย่าง ไดแ้ก่ ความสามารถและโอกาสในขายสินคา้ในอนาคต, ระยะเวลาจดัเก็บสินคา้ประกอบกบัวงจรอายขุองสินคา้, สินคา้ท่ีไม่
มีความเคล่ือนไหวเป็นระยะเวลานาน เป็นตน้ โดยจะมีการทบทวนรายการอย่างนอ้ยทุกสามเดือน หรือทกุไตรมาส  ซึ่งสินคา้คงเหลือ
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ดงักล่าวส่วนใหญ่เป็นสินคา้ท่ีท  าส ารองไวส้  าหรบังานตามที่ลกูคา้สั่ง เป็นงานในกลุ่ม Cutting Tools ซึง่ส่วนใหญ่สามารถน าสินคา้เหล่านี้
ไปปรบัเปล่ียน และ Modify เพ่ือขายใหม่ได ้ ณ สิน้ปี 2566 บริษัทมีค่าเผ่ือการลดมลูค่าของสินคา้คงเหลือ 33.30 ลา้นบาท เทียบกับปี
ก่อน 37.40 ลา้นบาท  

(4) ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน ณ สิน้ปี 2566 มีมูลค่าเท่ากับ 213.96 ล้านบาท ลดลง 19.96 ล้านบาท จาก 
233.92 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2565 โดยเป็นส่วนของลูกหนีก้ารคา้ 179.07 ลา้นบาท ลดลง 18.78 ลา้นบาทจากปีก่อน ซึง่เป็นลกูหนีท่ี้ยงัไม่
ครบก าหนดช าระ 128.17 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วน 72% เกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน 48.44 ลา้นบาท คดิเป็น 27% และเกิน 3 เดือน
รวม 7.82 ลา้นบาท คิดเป็น 4% จากลูกหนีก้ารคา้ทัง้หมด (รายละเอียดตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 10) นอกจากนีบ้ริษัทมีค่า
เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จ  านวน 5.37 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนอีก -3% โดยบรษิัทมีระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียในปี 2566 
อยู่ท่ี 78 วนั เพิ่มจากปีก่อนท่ี 74 วนั  ทัง้นี ้นโยบายของบริษัทในการใหเ้ครดิตลูกหนีก้ารคา้ทั่วไปอยู่ระหว่าง 30-90 วนั และ 90 วัน
ส าหรบับริษัทย่อย โดยลูกหนีท่ี้เป็นลูกคา้ภายนอก บริษัทจะมีนโยบายตรวจสอบวงเงิน เพ่ือลดความเส่ียงจากหนีสู้ญเป็นประจ าตาม
นโยบายการตรวจสอบภายในของบรษิัท  อย่างไรก็ตาม บรษิัทใหญ่มีการผ่อนปรนการช าระหนีจ้ากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหากสภาพคล่อง
ทางการเงินของบรษิัทย่อยมีจ ากดั ท  าใหใ้นส่วนของบรษิัทใหญ่ มีลกูหนีจ้ากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีเกินก าหนดช าระรวม 29.78 ลา้นบาท 
จากลกูหนีก้ารคา้ทัง้หมดของบรษิัทจ านวน 112.43 ลา้นบาท ทัง้นีไ้ม่ไดแ้สดงวา่บรษิัทจะมีความเส่ียงตอ่หนีส้ญูเพิ่มขึน้แตอ่ย่างใด  

หนีสิ้น  

ณ สิน้ปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีหนีส้ินรวมมลูค่า 393.37 ลา้นบาท ลดลง 40.19 ลา้นบาท จากปีก่อน 433.56 ลา้นบาท 
โดยประกอบไปดว้ยหนีส้ินหมุนเวียน 211.35 ล้านบาท และหนีส้ินไม่หมุนเวียน 182.02 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 54% และ 46% 
ตามล าดบั โดยรายการหนีส้ินท่ีส  าคญัประกอบดว้ย 

(1) เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน ณ สิน้ปี 2566 มีมลูคา่รวม 141.50 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 10.51 ลา้นบาท จากปีก่อน 
130.99 ลา้นบาท โดยมีเจา้หนีจ้ากการซือ้สินทรพัยถ์าวรเพิ่มขึน้ 46.35 ลา้นบาท ซึ่งไม่มีในปีก่อน ในขณะท่ีเจา้หนีก้ารคา้ ค่าใชจ้่ายคา้ง
จ่าย และเจา้หนีอ่ื้นๆ มียอดลดลงจากปีก่อน (รายละเอียดตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 19) 

(2) เงินกูยื้มระยะยาว และส่วนของหนีส้ินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี ณ สิน้ปี 2566 มีมลูค่า 61.53 ลา้นบาท 
และ 51.74 ลา้นบาทตามล าดบั เทียบกบัปีก่อน 98.85 ลา้นบาทและ 64.41 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยรวมเป็นมลูคา่เงินกูยื้มระยะยาว ณ 
สิน้ปี 2566 จ านวน 113.27 ลา้นบาท ลดลง 50.00 ลา้นบาท จากปีก่อน 163.27 ลา้นบาท ซึ่งเป็นหนีส้ินจากวงเงินกูยื้มสถาบนัการเงิน
ของบริษัทใหญ่ 2 วงเงินมลูค่ารวม 34.05 ลา้นบาท ส่วนของบริษัทย่อย MDP 6 วงเงินมลูค่ารวม 70.52 ลา้นบาท และส่วนของบริษัท
ย่อย HV 1 วงเงินมลูคา่ 8.70 ลา้นบาท (รายละเอียดตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 20) 

(3) หนีส้ินตามสัญญาเช่า ณ สิน้ปี 2566 มีมูลค่า 74.23 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 2.63 ล้านบาท จากปีก่อน 71.60 ล้านบาท
(รายละเอียดตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 21) โดยมลูค่าหนีส้ินตามสญัญาเช่าทัง้หมดเป็นเกิดจากการเช่าอาคารโรงงาน และ
ส านกังานส าหรบัประกอบกิจการของบรษิัทในกลุ่ม   

ส่วนของผู้ถือหุ้น  

บริษัทมีทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 300.00 ลา้นบาท ส่วนมลูค่าหุน้สามญั 214.95 ลา้นบาท และมีเงินทนุส ารองตามกฎหมาย 
30.00 ลา้นบาท เทา่กบัปีก่อน  

ณ สิน้ปี 2566 บรษิัทมีส่วนของผูถื้อหุน้บรษิัทใหญ่เท่ากบั 1,250.25 ลา้นบาท ลดลง 12.21 ลา้นบาท จาก 1,262.45 ลา้นบาท 
ณ สิน้ปี 2565 โดยลดลงจากองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (ประกอบไปดว้ยผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน และ ส่วนเกินทุน 
(ต  ่า) จากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทนุในบริษัทย่อย เป็นหลกั) ลดลง 26.09 ลา้นบาท ในขณะที่มีก  าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรเพิ่มขึน้ 
13.89 ลา้นบาท  นอกจากนี ้บริษัทมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม ณ สิน้ปี 2566 มูลค่า 140.48 ลา้นบาท เทียบกับปีก่อน 168.78 
ลา้นบาท ท าใหส้่วนของผูถื้อหุน้รวมอยู่ท่ี 1,390.73 ลา้นบาท ลดลง 40.50 ลา้นบาท จากปีก่อน 1,431.23 ลา้นบาท 
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อัตราส่วนทางการเงนิ 

สภาพคล่อง  

ในปี 2566 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมการด าเนินงานจ านวน 199.47 ลา้นบาท กระแสเงินสดใชไ้ปใน
กิจกรรมลงทุนจ านวน 117.24 ลา้นบาท และกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจ านวน 85.67 ลา้นบาท โดยมีผลกระทบจากอตัรา
แลกเปล่ียนรวม 7.86 ลา้นบาท ท าให ้ณ วนัสิน้ปี 2566 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดจ านวน 413.61 ลา้น
บาท ลดลง 11.30 ลา้นบาท จากปีก่อน 424.91 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้รษิัทฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดลดลงจาก 1.27 เทา่ในปี
ก่อน เป็น 0.94 เท่า ในขณะท่ีอตัราส่วนสภาพคล่องโดยรวมลดลงจาก 4.77 เท่า เป็น 4.53 เท่า โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระยะเวลา
เก็บหนีเ้ฉล่ียปี 2566 อยู่ท่ี 78 วนั เพิ่มขึน้จาก 74 วนัในปีก่อน แตมี่ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉล่ียอยู่ท่ี 69 วนั เพิ่มขึน้จาก 60 วนัในปีก่อน ทัง้นี ้
วงจรเงินสดเฉล่ียปี 2566 อยู่ท่ี 175 วนั เพิ่มขึน้จาก 165 วนัในปีก่อน  

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในปี 2566 อยู่ท่ี 2.66% เทียบกบัปีก่อน 8.13% และมีอตัราการจ่ายเงินปัน
ผล 44.93% ของก าไรสทุธิ เทียบกบัปีก่อน 41.80% โดยเป็นเงินปันผล 0.05 บาทตอ่หุน้ในปี 2566 และ 0.14 บาทตอ่หุน้ในปี 2565 ทัง้นี ้
การจ่ายเงินปันผลส าหรบังวดผลการด าเนินงานครึ่งปีหลงั 2566 จ านวน 0.025 บาทต่อหุน้ อยู่ระหว่างการรอการอนมุตัิจากท่ีประชุมผู้
ถือหุน้ในวนัท่ี 23 เมษายน 2566  

ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราก าไรต่อหุน้อยู่ท่ี 0.1113 บาท เทียบกับปีก่อน 0.3349 บาท โดยรวมบริษัทฯ มี
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ลดลงจากปีก่อนเน่ืองจากบรษิัทมีก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บรษิัทใหญ่ลดลงจาก 100.48 ลา้นบาท เป็น 33.39 
ลา้นบาท ตามที่ไดร้ายงานไปในส่วนของ”ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร” 

การเปลีย่นแปลงทางการเงนิทีส่ าคัญหลังจากวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2567 ไดมี้มติเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุน้
เพ่ืออนุมัติจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566 เพิ่มในอัตราหุน้ละ 0.025 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 7.50 ลา้นบาท โดยจะก าหนด
รายช่ือผูถื้อหุน้ผูมี้สิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2567 และจะจ่ายปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2567 
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5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

5.1  ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท  บรษิัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษัท 0107551000096 

ประเภทธุรกิจ ผลิต รับจ้ำงผลิต และจ ำหน่ำยเครื่องมือตัด โลหะ (Cutting Tools) ท่ีท  ำมำจำกเพชรสังเครำะห์ 
(Polycrystalline Diamond หรือ PCD) เพชรสังเครำะห์ผลึกเดี่ยว (Monocrystalline Diamond หรือ 
MCD) เพชรธรรมชำติ (Natural Diamond) คำร์ไบด์ (Carbide) และ PCBN (Polycrystalline Cubic 
Boron Nitride)  

ทีต้ั่งส ำนักงำนใหญ่ 41 หมู่ 14 นิคมอตุสำหกรรมบำงชนั ซอย 6 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบรุี เขตมีนบรุี กรุงเทพมหำนคร 10510 

โทรศัพท ์  02-906-3242-50 
เวบ็ไซต ์  www.halcyon.co.th  
ทุนจดทะเบียน 300,000,340 บาท (ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 300,000,340 บาท แบง่เป็นหุน้สามญั 300,000,340 หุน้ 

มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 
นำยทะเบียน  บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

93 ชัน้ 14 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์02-009-9999  

ผู้สอบบัญช ี  นำยนิธีพงษ ์เตชะมนตรีกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 10305 
บรษิัท ส  ำนกังำนสอบบญัชี ซี แอนด ์เอ จ ำกดั 
53 ถนนนรำธิวำสรำชนครนิทร ์แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท ์02-678-0750-4  โทรสำร 02-678-0661 

นักลงทุนสัมพันธ ์ นำงสำวเภธรำ รมิชลำ (โทร. 02-906-3250) 

5.2  ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทย่อย 

ชื่อบริษัท บรษิัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ำกดั  
ประเภทธุรกิจ ผลิต รับจ้ำงผลิต และจ ำหน่ำย อุปกรณ์และชิน้ส่วนโลหะต่ำงๆ ตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ไดแ้ก่  

ดำ้มยึดจบัเครื่องมือตดั (Cutting Tool Holders), อุปกรณจ์บัยึดชิน้งำน (Jigs & Fixtures) และ ชิน้ส่วน
ท่ีมีควำมเที่ยงตรงสงูตำ่งๆ (High Precision Parts)  

ทีต้ั่งส านักงานใหญ่  41 หมู่ 14 นิคมอตุสำหกรรมบำงชนั ซอย 6 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบรุี เขตมีนบรุี กรุงเทพมหำนคร 10510 
 โทรศพัท ์02-906-3254  
ทุนจดทะเบียน 50,000,000 บำท (ทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 50,000,000 บำท แบง่เป็นหุน้สำมญั 50,000,000 หุน้    

มลูคำ่ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท) 
  

ชื่อบริษัท บรษิัท เอฟ.ดี.เอ็ม. เทคโนโลยี จ ำกดั  
ประเภทธุรกิจ จัดจ ำหน่ำยเครื่องมือตัดโลหะมำตรฐำนประเภทคำร์ไบด์ เซรำมิค PCD และ PCBN (Standard 

Carbide, Ceramic, PCD, PCBN Cutting Tools) ในประเทศไทย 
ทีต้ั่งส านักงาน  888/3 ถนนศรีนครนิทร ์แขวงพฒันำกำร เขตสวนหลวง กรุงเทพมหำนคร 10250 
 โทรศพัท ์0-2347-6255 / โทรสำร 0-2347-6256 

http://www.halcyon.co.th/
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ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บำท (ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 10,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ  1,000,000 หุ้น 
มลูคำ่ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท) 

  

ชื่อบริษัท บรษิัท แฮลเซี่ยน ทลูส ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง จ  ากดั  
ประเภทธุรกิจ จัดจ ำหน่ำยเครื่องมือตัดโลหะมำตรฐำนประเภทคำร์ไบด์ เซรำมิค PCD และ PCBN (Standard 

Carbide, Ceramic, PCD, PCBN Cutting Tools) ในพืน้ท่ีจงัหวดัภำคตะวนัออก 
ทีต้ั่งส ำนักงำน  303/14 หมู่ท่ี 3 ต  าบลบอ่วนิ อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรุี 
โทรศัพท ์ 038-350-723 
ทุนจดทะเบียน 2,000,000 บาท (ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 2,000,000  บาท แบง่เป็นหุน้สามญั 20,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตรา

ไวหุ้น้ละ 100 บาท) 
  

ชื่อบริษัท Halcyon Technology (Philippines) Inc. 
ประเภทธุรกิจ จัดจ าหน่ายเครื่องมือตดัโลหะท่ีมีลักษณะพิเศษท่ีท าจากเพชรสังเคราะหแ์ละคารไ์บด ์(Special PCD 

and Carbide Cutting Tools) ในประเทศฟิลิปปินส ์ 
ทีต้ั่งส านักงาน  Blk 102 Lot 22 Phase 5, 19 Orange Street Laguna, Bel Air II Don Jose, Santa Rosa, Laguna, 

Philippines 
 โทรศพัท ์+63 (49) 502 2295 / โทรสำร +63 (49) 502 2296 

ทุนจดทะเบียน 145,000,000 เปโซ (ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 58,000,000 เปโซ แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 58,000 หุ้น 
มลูคำ่ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1,000 เปโซ) 

  

ชื่อบริษัท ATEK Precision Tools Inc.  
ประเภทธุรกิจ จัดจ ำหน่ำยเครื่องมือตัดโลหะมำตรฐำนประเภทคำร์ไบด์ (Standard Carbide Cutting Tools) ใน

ประเทศฟิลิปปินส ์
ทีต้ั่งส านักงาน  CJRS Parkview Bldg., Level 2 Rodeo Drive Laguna Bel-Air 2, Santa Rosa, Laguna, Philippines 
 โทรศพัท/์โทรสำร +63 (49) 544 0520  
ทุนจดทะเบียน 10,000,000 เปโซ (ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 10,000,000 เปโซ แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 10,000 หุ้น 

มลูคำ่ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1,000 เปโซ) 
  

ชื่อบริษัท Halcyon Technology Singapore Pte. Ltd.  
ประเภทธุรกิจ จัดจ าหน่ายเครื่องมือตดัโลหะท่ีมีลักษณะพิเศษท่ีท าจากเพชรสังเคราะหแ์ละคารไ์บด ์ (Special PCD 

and Carbide Cutting Tools) รวมถึงเครื่องมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคารไ์บด ์เซรำมิค PCD และ 
PCBN (Standard Carbide, Ceramic, PCD, PCBN Cutting Tools) ในประเทศสิงคโปร ์

ทีต้ั่งส ำนักงำน  114 Lavender Street, #05-84, CT Hub 2, Singapore 338729 
 โทรศพัท ์+65 6841 3900 / โทรสาร +65 6841 3906 
ทุนจดทะเบียน 825,000 ดอลล่ำรส์ิงคโปร ์(ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 825,000 ดอลล่ำรส์ิงคโปร ์แบ่งเป็นหุน้สำมัญ 

825,000 หุน้ มลูคำ่ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 ดอลล่ำรส์ิงคโปร)์ 
  

ชื่อบริษัท Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd.  
ประเภทธุรกิจ จัดจ าหน่ายเครื่องมือตดัโลหะท่ีมีลักษณะพิเศษท่ีท าจากเพชรสังเคราะหแ์ละคารไ์บด ์(Special PCD 

and Carbide Cutting Tools) รวมถึงเครื่องมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคารไ์บด ์เซรำมิค PCD และ 
PCBN (Standard Carbide, Ceramic, PCD, PCBN Cutting Tools) ในประเทศมาเลเซีย 
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ทีต้ั่งส ำนักงำน  Block A- 6- 11, Ativo Plaza, No.  1, Jalan PJU 9/ 1, Damansara Avenue, PJU 9, Bandar Sri 
Damansara, Kuala Lumpur, Malaysia 52200 

 โทรศพัท ์+60 (3) 6263 0313 / โทรสาร +60 (3) 6263 4550 
ทุนจดทะเบียน 5,000,000 ริงกิตมาเลเซีย (ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 2,021,250 ริงกิตมาเลเซีย แบ่งเป็นหุน้สามัญ  

2,021,250 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 รงิกิตมาเลเซีย) 
  

ชื่อบริษัท Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd. 
ประเภทธุรกิจ ผลิต และ จดัจ าหน่ายเครื่องมือตดัโลหะที่มีลกัษณะพิเศษท่ีท าจากเพชรสงัเคราะหแ์ละคารไ์บด ์

(Special PCD and Carbide Cutting Tools) รวมถงึเครื่องมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคารไ์บด ์
เซรำมิค PCD และ PCBN (Standard Carbide, Ceramic, PCD, PCBN Cutting Tools) ในประเทศ
เวียดนาม 

ทีต้ั่งส ำนักงำน  6th Floor, Smart Building, 793/49/1 Tran Xuan Soan Street, Tan Hung Ward, District 7, Ho Chi 
Minh City, Vietnam 

 โทรศพัท/์โทรสาร +84 (8) 3771 6497  
ทีต้ั่งโรงงำน Phu Tri Village, Kim Hoa Commune, Me Linh District, Hanoi, Viet Nam 

โทรศพัท ์+84 (24) 3200 8520 / โทรสาร +84 (24) 3200 8521 
ทุนจดทะเบียน 36,000,000,000 ดงเวียดนาม (ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 35,308,692,645 ดงเวียดนาม) 
  

ชื่อบริษัท PT HTECH Tools Indonesia 
ประเภทธุรกิจ จัดจ าหน่ายเครื่องมือตดัโลหะท่ีมีลักษณะพิเศษท่ีท าจากเพชรสังเคราะหแ์ละคารไ์บด ์ (Special PCD 

and Carbide Cutting Tools) รวมถึงเครื่องมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคารไ์บด ์เซรามิค PCD และ 
PCBN (Standard Carbide, Ceramic, PCD, PCBN Cutting Tools) ในประเทศอินโดนีเซีย 

ทีต้ั่งส ำนักงำน  Mitra Sunter Boulevard Blok B No. 18, Jl. Yos Sudarso Kav.89 Jakarta Utara, Indonesia 14350 
 โทรศพัท ์+62 (21) 6530 6109 / โทรสาร +62 (21) 650 9220 
ทีต้ั่งส ำนักงำนขำย Kawasan Industri Delta Silicon Valley 

5 Jl. Kenari Timur Blok G1A No. 29, Cicau, Cikarang Pusat – Bekasi 17530 
โทรศพัท ์+62 (21) 2909 3141-2 / โทรสาร +62 (21) 2909 3143 

ทุนจดทะเบียน 1,200,000 ดอลล่ารส์หรฐั (ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 150,000 ดอลล่ารส์หรฐั)  
  

ชื่อบริษัท Master Carbide Tools Company d/b/a Mastertech Diamond Products 
ประเภทธุรกิจ ผลิต และ จดัจ าหน่ายเครื่องมือตดัโลหะที่มีลกัษณะพิเศษท่ีท าจากเพชรสงัเคราะหแ์ละ PCBN (Special 

PCD and PCBN Cutting Tools) ในประเทศสหรฐัอเมรกิา และประเทศใกลเ้คียง 
ทีต้ั่งส ำนักงำน  3529 Lane Road Ext., Perry, Ohio, USA 44081 
 โทรศพัท ์+1 (888) 226 5550, +1 (440) 352 1112 / โทรสาร +1 (440) 352 1113 
ทุนจดทะเบียน 100 ดอลล่ารส์หรฐั (ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 100 ดอลล่ารส์หรฐั)  

5.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 - ไม่มี - 
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ส่วนที ่2 

กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

6.  นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนักถึงความส าคญัในการปฏิบตัิตามหลักบรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงไดมี้
นโยบายปฏิบตัิตามหลักการและขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดีส  าหรบักรรมการบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดี  ส  าหรบักรรมการบริษัทจด
ทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตามแนวทางของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้การ
ก าหนดบทบญัญัติต่างๆ จะยึดใหเ้ป็นแนวทางใหป้ฏิบตัิไดจ้ริง นอกจากนีบ้ริษัทไดน้ าหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบายท่ีครอบคลุมถึงสิทธิ และความเท่าเทียมกัน ของผู้ถือหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
โครงสรา้ง บทบาทหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส การควบคมุและ
บริหารความเส่ียง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือใหก้ารบริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
โปรง่ใส ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้(รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 6) 

หมวดที ่1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่กระท าการใดๆท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 
รวมทัง้จะส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรือการโอนหุน้ การมีส่วนแบ่ง ในก าไร
ของบริษัท การไดร้ับข่าวสารข้อมูลบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุน้เพ่ือถอดถอน
กรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสือ
บรคิณหส์นธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัริายการพิเศษ เป็นตน้ 

หมวดที ่2  การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทจะปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้
ตา่งชาต ิและผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย  

หมวดที ่3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิัทใหค้วามส าคญัตอ่สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบตัติอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียแตล่ะกลุ่มที่ส  าคญั ดงันี ้

ผูถื้อหุน้ :  บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความรูแ้ละทกัษะการบริหารจดัการ  อย่างสุดความสามารถในทกุกรณี 
ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้รายใหญ่และรายย่อย  เพ่ือประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหุน้
โดยรวม รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

พนกังาน :  บริษัทจะใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน  ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน ใหมี้ความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัย์สิน ใหค้วามส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างทั่วถึง  และ
สม ่าเสมอ ปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั รวมทัง้หลีกเล่ียง
การกระท าใดๆท่ีไม่เป็นธรรม  ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการท างานของพนักงาน 
ตลอดจนปฏิบตัติอ่พนกังานดว้ยความสภุาพและใหค้วามเคารพตอ่ศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย ์
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ลกูคา้ :  บรษิัทมุ่งมั่นท่ีจะผลิตสินคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม รกัษาความลบัของ
ลูกคา้อย่างจริงจังและสม ่าเสมอ  แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยั้งท่ีจะเพิ่มประโยชน์ใหแ้ก่ลูกค้าอย่าง
ตอ่เน่ือง และปฏิบตัติามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูคา้อย่างเครง่ครดั 

คูค่า้และเจา้หนี ้:  บรษิัทจะไม่ด  าเนินการท่ีทจุรติในการคา้กบัคูค่า้และเจา้หนี ้และมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบตัติามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่
เจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงคข์องการใช้เงิน การช าระคืน  การดูแลคุณภาพ
หลกัทรพัยค์  า้ประกนั และเรื่องอ่ืนใดท่ีไดท้  าขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนี ้เพ่ือบรรลผุลประโยชนร์ว่มกนั 

คูแ่ข่งทางการคา้ :  บรษิัทจะประพฤติปฏิบตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่ง
ทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้
ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยโดยไรม้ลูความจรงิ 

สงัคมส่วนรวม :  บริษัทจะไม่กระท าการใดๆท่ีจะส่งผลเสียหายต่อสงัคม ทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม อีกทัง้ยงั
ตอ้งแสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสรา้งสรรคส์งัคม ปลูกฝังจิตส านึกของความรบัผิดชอบต่อสงัคมให้
เกิดขึน้ในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่างต่อเน่ืองและจริงจงั  รวมทัง้ปฏิบตัิหรือควบคุมใหมี้การปฏิบตัิอย่าง
เครง่ครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีก ากบัดแูล 

หมวดที ่4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรงเวลา และไดม้าตรฐานตามเกณฑท่ี์ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนดทัง้รายงานทางการเงินและขอ้มลูทั่วไป ตลอดจนขอ้มลูอื่นๆท่ีส  าคญัท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัย์
และมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษัท เพ่ือใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษัททัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มลูอย่าง
เทา่เทียมกนั โดยบรษิัทไดเ้ผยแพรข่อ้มลูผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต ์www.halcyon.co.th  

หมวดที ่5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์
กับบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแต่งตัง้จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 6 ท่าน โดยเป็น
กรรมการอิสระ 3 ทา่น ท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่น ซึง่กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ทา่น เป็นผูมี้ความรูท้างดา้นบญัชี
เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้อย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทัง้คณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน เป็นกรรมการอิสระ ท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยปฏิบตัิหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุ
การบรหิารกิจการตา่งๆ ของบรษิัท  เพ่ือใหด้  าเนินไปอย่างถกูตอ้ง เป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ 

(2) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท ไดแ้ตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือช่วยในการก ากบัดแูลกิจการคือ 

- คณะกรรมการบรหิาร  
- คณะกรรมการตรวจสอบ  
- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนกุรรมการอ่ืนๆ ขึน้มาปฏิบตังิานตามท่ีไดร้บัมอบหมายเพ่ือแบ่งเบาภาระการ
บรหิารงานของคณะกรรมการบรษิัท   

  

http://www.halcyon.co.th/
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(3) บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน ์กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ  และงบประมาณของบริษัท 
ตลอดจนก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของ
กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท และมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้  โดยคณะกรรมการบรษิัทไดมี้การด าเนินการ ดงันี ้

- จดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และทบทวนนโยบายและการปฏิบตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าอย่างนอ้ย
ปีละ 1 ครัง้ 

- จดัใหมี้ระบบควบคมุภายในเพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมั่นแก่นกัลงทนุวา่บรษิัทจะมีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผลและเพิ่ม
ความน่าเช่ือถือใหก้บังบการเงิน 

- จดัใหมี้นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการติดตามผลหากมีกรณีท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์

- จดัใหมี้นโยบายเก่ียวกบัการใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์และวธีิตรวจสอบกรรมการและผูบ้รหิารในการ
น าข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในการซือ้ขาย
หลกัทรพัย ์

- จดัใหมี้นโยบายเก่ียวกบัการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น และก าหนดแนวทางในการประพฤตปิฏิบตัท่ีิเหมาะสม 

(4) การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดประชุมอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยมี
การจดัท ารายงานผลงานเสนอใหค้ณะกรรมการทราบทกุครัง้ท่ีมีการประชุม เพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถก ากบั ควบคมุและดแูลการ
ปฏิบตังิานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างตอ่เน่ืองและทนัการ โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อนการประชมุล่วงหนา้
อย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการสามารถรอ้งขอ
สารสนเทศท่ีจ าเป็นเพิ่มเตมิไดจ้ากเลขานกุารบรษิัท 

(5) ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจใหส้ามารถรกัษา
กรรมการท่ีมีคณุภาพตามท่ีตอ้งการได  ้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงไดก้บักลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั  และเช่ือมโยงกบัผลการ
ด าเนินงานของบรษิัท  โดยขออนมุตัคิา่ตอบแทนของกรรมการในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ัดการและผูบ้ริหารระดบัสูง ก าหนดใหมี้ความเหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีตามหลักเกณฑแ์ละ
นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดและเพ่ือประโยชนส์ูงสุดของบริษัท ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจ
ในระยะยาวสอดคลอ้งกบัผลงานของบรษิัทและการปฏิบตังิานของผูบ้รหิารแตล่ะราย 

(6) การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการก ากับดแูล
กิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพ่ือใหมี้การปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง ซึ่งการ
ฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระท าเป็นการภายในบริษัทหรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอกทุกครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ 
เลขานกุารบริษัทจะจดัใหมี้เอกสารขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงจดัใหมี้การแนะน าลกัษณะธุรกิจ
และแนวทางการด าเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมการใหม่ 
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6.2  การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบการก ากับดูแล
กิจการในรอบปีทีผ่่านมา 

บริษัทตระหนักถึงความส าคญัของการก ากับดูแลกิจการท่ีดีว่าเป็นสิ่งส  าคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของบริษัทใหมี้
ประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่ประโยชนส์ูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษัททุกกลุ่ม ทัง้นี ้คณะกรรมการ
บรษิัทจงึมีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบตั ิและระบบการก ากบัดแูลกิจการอย่างสม ่าเสมอทกุปี 
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7.   โครงสร้างกำรก ำ กับดูแลกิจกำร และข้อมูลส ำ คัญเกี่ยวกับคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำนและอื่นๆ 

7.1  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ผู้จัดกำรวศิวกรรม 
นายครสิต ์รมิชลา 

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำด 
นายรตัตพิฒัน ์อรา่มวฒันพงศ ์

 
ฝ่ำยผลิต 

นายอนกุลู ภถูมดี 

ฝ่ำยตรวจสอบคุณภำพ 

ฝ่ำยจัดซือ้ 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
บ. ส  านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซนิดเิคท 

คณะกรรมกำรบริษัท 
1. นายพีท รมิชลา 
2. นายนรวีร ชา้งหล า 
3. นายโสรจั สธุนฐาน 
4. นางชลลดา ฟูวฒันศลิป์ 
5. นายวิบลูย ์พจนาลยั 
6. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล 

 
คณะกรรมกำรสรรหำ 

และพจิำรณำค่ำตอบแทน 
1. นายพีท รมิชลา 
2. นางชลลดา ฟูวฒันศลิป์ 
3. นายวิบลู พจนาลยั 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. นางชลลดา ฟูวฒันศลิป์ 
2. นายวิบลูย ์พจนาลยั 
3. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมลแ 

รองกรรมกำรผู้จัดกำร 
นายนรวีร ชา้งหล า 

 

รองกรรมกำรผู้จัดกำร 
นางสาวศศพิิมล วสวุตั 

 

คณะกรรมกำรบริหำร 
1. นายพีท รมิชลา 
2. นายนรวีร ชา้งหล า 
3. นายโสรจั สธุนฐาน 
4. นายครสิต ์รมิชลา 
5. นายรตัตพิฒัน ์อรา่มวฒันพงศ ์

 
กรรมกำรผู้จัดกำร 
นายพีท รมิชลา 

 

รองกรรมกำรผู้จัดกำรอำวุโส 
นายโสรจั สธุนฐาน 

 

ฝ่ำยบริหำรของบริษัทย่อย 
บรษัิท แฮลเซี่ยน เมทอล (จ ากดั) 

 
ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT) 

ผู้จัดกำรฝ่ำยกำรเงนิ 
นางสาวศศพิิมล วสวุตั 

 
ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญช ี

นางอษุา จนัทรส์ขุเจรญิจินดา 

 
ผู้จัดกำรฝ่ำยบุคคล 
นายอ านวย เอ่ียมราคนิ 

 

- คือผูบ้รหิารของบรษัิทตามประกาศคณะกรรมกา ก.ล.ต. วา่ดว้ยการ 
ก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์

 

 

  

 

 
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7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการทัง้หมดจ านวน 6 ท่าน โดยมีสัดส่วนของกรรมการอิสระทัง้หมด 3 ใน 6 ท่าน และ
สดัส่วนของกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิารทัง้หมด 3 ใน 6 ทา่น รายช่ือกรรมการมีดงันี ้(รายละเอียดปรากฎในเอกสารแนบ 2) 

1. นายพีท รมิชลา ประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร /  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายโสรจั สธุนฐาน ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร / กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร 

3. นายนรวีร ชา้งหล า กรรมการ / กรรมการบรหิาร  

4. นางชลลดา ฟวูฒันศลิป์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ (กรรมการอิสระ) /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นายวบิลูย ์พจนาลยั กรรมการ (กรรมการอิสระ) / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล กรรมการ (กรรมการอิสระ) / กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผูกพันบริษัท  คือ นายพีท ริมชลา หรือ นายนรวีร ชา้งหล า หรือ นายโสรจั สุธนฐาน กรรมการสองใน
สามคนลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบรษิัท  

ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีอ านาจและหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการจดัการบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของ
บรษิัท โดยสรุปอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งันี ้

1. จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบรษิัท 

2. จดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

3. จดัใหมี้การท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึง่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบ
แลว้ และน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน
เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆไดเ้ม่ือเห็นสมควร  นอกจากนี ้คณะกรรมการอาจมอบ
อ านาจใหค้ณะกรรมการบริหารมีอ านาจหนา้ท่ีในการปฏิบตัิงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขต
อ านาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี ้ การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบ
อ านาจ หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ ทัง้นีใ้ห้
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุก ากบัดแูลการบริหารและการจดัการ
ของคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดร้บัมอบหมาย เวน้แตใ่นเรื่องดงัตอ่ไปนี้ คณะกรรมการตอ้งไดร้บัมติ
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อนมุตัจิากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการอนัไดแ้ก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมตอินมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือ
หุน้ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญใหแ้ก่
บคุคลอ่ืน หรือการซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนมาเป็นของบรษิัท การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั เป็น
ตน้  นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการก ากบัดแูลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิเช่น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขายทรพัยส์ินท่ี
ส  าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

6. พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ัดการ และคณะกรรมการอ่ืนตามความ
เหมาะสม 

7. ตดิตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง 

8. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ  ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่ว่าจะ
ท าเพ่ือประโยชนต์นหรือเพ่ือประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้ 

9. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาท่ีบริษัทท าขึน้ หรือ
ถือหุน้ หรือหลกัทรพัยอ่ื์นเพิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัท หรือบรษิัทในเครือ 

7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมด 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้ 

7.3.1  คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้(รายละเอียดปรากฎในเอกสารแนบ 2) 

1. นางชลลดา ฟวูฒันศลิป์  ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
2. นายวบิลูย ์พจนาลยั   กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
3. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล  กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

โดย นางชลลดา ฟูวฒันศิลป์ และนายวิบูลย ์พจนาลยั เป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบ
ทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน และมีนางสาวเภธรา รมิชลา ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี
ภายนอกและผูบ้รหิารท่ีรบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจ าปี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ
อาจเสนอแนะใหผู้ต้รวจสอบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเห็นเป็นเรื่องส าคญัใน
ระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทก็ได ้

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
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4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัทต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือขอรบัการ
แตง่ตัง้จากท่ีประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ 

5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถ้วน รวมทัง้พิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทตอ่ไป 

6. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและ
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบ 

7. จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท และ
ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดงักล่าว 

8. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.3.2  คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการบรหิารจ านวน 4 ทา่น ดงันี ้(รายละเอียดปรากฎในเอกสารแนบ 2) 

1. นายโสรจั สธุนฐาน  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร / ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายพีท รมิชลา  กรรมการบรหิาร 
3. นายนรวีร ชา้งหล า  กรรมการบรหิาร / รองกรรมการผูจ้ดัการ 
4. นายครสิต ์รมิชลา  กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการฝ่ายวศิวกรรม 
5. นายรตัตพิฒัน ์อรา่มวฒันพงศ ์ กรรมการบรหิาร / ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 

ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติ
ธุระและงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน และอ านาจการบริหาร
ต่างๆ ของบริษัท หลกัเกณฑใ์นการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการของ
บริษัทพิจารณาและอนมุตัิและ/หรือใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท
ตามนโยบายท่ีก าหนด โดยสรุปอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบที่ส  าคญัไดด้งันี ้  

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค  าสั่ง 
และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกประการ  โดยยึดหลักปฏิบตัิ
ตามระเบียบ/ขอ้ก าหนดของการจดัประชมุคณะกรรมการบรหิารของบรษิัท 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท ก าหนดแผนการเงิ นงบประมาณ 
การบรหิารทรพัยากรบุคคล การลงทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ ์ใหเ้ป็นไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณาอนมุตั ิ และควบคมุก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานของคณะท างานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเปา้หมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนมุตั ิทัง้นีใ้หร้วมถงึการพิจารณาและอนมุตั ิ การเปล่ียนแปลงและเพิ่มเตมิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในระหว่างท่ีไม่มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท และใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบในท่ี
ประชมุคราวตอ่ไป 
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4. อนุมัติการใชจ้่ายเงินในการด าเนินการซือ้วตัถุดิบตามปกติธุรกิจของบริษัท  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 30 
ลา้นบาท (สามสิบลา้นบาท) 

5. อนุมัติการใชจ้่ายเงินในการด าเนินการซือ้เครื่องมืออุปกรณ์หรือสินทรพัย์ถาวร ท่ีเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจ
ตามปกต ิ ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 50 ลา้นบาท (หา้สิบลา้นบาท) 

6. อนมุตัิการขาย  การใหบ้ริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนมุตัิขายสินคา้  การอนมุตัิใหท้  าสัญญา
รบัจา้งท าของตามปกตธิุรกิจ เป็นตน้  ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน  50 ลา้นบาท (หา้สิบลา้นบาท) 

7. อนมุตัิการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทกุประเภทกบัธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  พรอ้มกบัก าหนดเง่ือนไขในการ
เบกิถอนเงิน  หรือท านิตกิรรมของบญัชีเงินฝากดงักล่าว 

8. อนมุตัิการกูยื้มเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี ้สญัญากูเ้บิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเช่ืออ่ืนใด
จากธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบุคคลทั่วไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 60 
ลา้นบาท (หกสิบลา้นบาท) รวมถึงการขอใหธ้นาคารออกหนงัสือค า้ประกนัเพ่ือประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัท ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 50 ลา้นบาท (หา้สิบลา้นบาท) 

9. อนมุตัใิหน้  าทรพัยส์ินของบรษิัท  จ านอง  จ าน า  เพ่ือเป็นประกันหนีส้ินของบรษิัททกุประเภทท่ีมีอยู่แลว้หรือจะ
มีขึน้ในอนาคต ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน  60 ลา้นบาท (หกสิบลา้นบาทถว้น)  

10. อนมุตักิารใชจ้่ายเงินลงทนุท่ีส  าคญัๆ ท่ีไดก้  าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ีจะไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิัท หรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดเ้คยมีมตอินมุตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

11. เป็นคณะท่ีปรกึษาฝ่ายจดัการในเรื่องเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาดการบริหารงานบุคคล และดา้น
การปฏิบตักิารอ่ืนๆ  

12. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร อ  านาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจา้ง  การโยกยา้ย  การก าหนด
เงินคา่จา้ง  คา่ตอบแทน  โบนสัพนกังานระดบัผูบ้รหิาร  และการเลิกจา้ง 

13. ใหมี้อ  านาจในการมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่าง
ใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าว มีอ  านาจ
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข บคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ 
ไดต้ามท่ีเห็นสมควร ทัง้นี ้จะไม่มีการมอบอ านาจใหแ้ก่บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นการ
ด าเนินการ 

14. ด าเนินการอ่ืนใดๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนมุตัริายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได ้ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ี์
คณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการ
บรษิัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจคณะกรรมการบรหิารไดโ้ดยมตคิณะกรรมการบรษิัท 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัท 

2. ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ 
และ/หรือคณะกรรมการบรหิารของบรษิัท 

3. เป็นผูร้บัมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย 
ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค  าสั่ง มตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรือมตท่ีิประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการ
บรหิารของบรษิัททกุประการ 

4. ใหมี้อ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ
มอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือให้
เป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค  าสั่งที่คณะกรรมการของบรษิัท และ/หรือบรษิัทไดก้  าหนดไว  ้ทัง้นี ้จะไม่มี
การมอบอ านาจช่วงใหแ้ก่บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการด าเนินการ 

5. ตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือปอ้งกนัความเส่ียงจากปัจจยัตา่งๆ ไม่ว่า
ภายในและภายนอกบรษิัท 

6. พิจารณาการเขา้ท  าสัญญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชนต์่อกิจการของ
บริษัท รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการจัดท าสญัญาดงักล่าว เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  และ/
หรือคณะกรรมการบรษิัท  

7. อนมุตักิารใชจ้่ายเงินในการด าเนินการซือ้ตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจดัซือ้วตัถดุบิ การจดัซือ้เครื่องมือ
อปุกรณ ์หรือสินทรพัยถ์าวรท่ีไม่ใช่เครื่องจกัร ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 5 ลา้นบาท (หา้ลา้นบาท)  

8. อนมุตัิการใชจ้่ายเงินในการด าเนินการจดัซือ้เครื่องจกัรท่ีใชใ้นการด าเนินงาน  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 20 
ลา้นบาท (ย่ีสิบลา้นบาท)  

9. อนุมัติการขาย การใหบ้ริการตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การอนุมัติขายสินคา้ การอนุมัติใหท้  าสัญญา
รบัจา้งท าของตามปกตธิุรกิจ เป็นตน้ ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 15 ลา้นบาท (สิบหา้ลา้นบาท) 

10. พิจารณาจดัสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ 
แก่พนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท หรือบคุคลใดๆ ท่ีกระท ากิจการใหบ้รษิัท 

11. มีอ  านาจพิจารณาว่าจา้งพนกังาน และบรรจุแต่งตัง้ ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือ
การพน้จากการเป็นพนกังาน ก าหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกบัพนกังาน
ทัง้หมดของบรษิัท  ยกเวน้พนกังานระดบัผูบ้รหิาร 

12. มีอ  านาจ ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์อง
บรษิัท และเพ่ือรกัษาระเบียบ วนิยัการท างานภายในองคก์ร 

13. ปฏิบตัหินา้ท่ีอ่ืนๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท/คณะกรรมการบรหิารเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได ้ ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด โดย
คณะกรรมการบรษิัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจกรรมการผูจ้ดัการไดโ้ดยมตคิณะกรรมการบรษิัท 



 บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

- 75 - 

 

7.3.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดังนี้ (รายละเอียดปรากฎใน 
เอกสารแนบ 2) 

1. นายพีท รมิชลา  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
2. นางชลลดา ฟวูฒันศลิป์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
3. นายวบิลูย ์พจนาลยั  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับอัตราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนกุรรมการตา่งๆ (ถา้มี) (โดยขอรบัความเห็นชอบ
จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในภายหลงั)  

2. ด าเนินการสรรหาและน าเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัเิหมาะสมส าหรบัการเขา้ด  ารงต  าแหน่งกรรมการเป็นครัง้
แรก และพิจารณาผลงาน คุณสมบตัิ และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพน้ต  าแหน่งตามวาระและสมควร
ไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้
เพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัทตอ่ไป 

3. พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและติดตามดแูลการด าเนินการเก่ียวกับวิสัยทัศนแ์ละกล
ยทุธท์างดา้นทรพัยากรบคุคลของบรษิัท รวมทัง้แผนงานพฒันาผูบ้รหิารของบรษิัท 

4. ประเมินผลประกอบการของบริษัทเพ่ือก าหนดการใหโ้บนสัและการขึน้เงินเดือนประจ าปีของทัง้บริษัท โดยให้
เกณฑม์าตรฐานในอตุสาหกรรมที่เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ 

5. เสนอแนะโครงสรา้งเงินเดือนของบรษิัท รวมถงึผลประโยชนต์อบแทนอ่ืนๆ  

7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

บรษิัทมีผูบ้รหิารจ านวน 6 ทา่น ดงันี ้(รายละเอียดปรากฎในเอกสารแนบ 2) 

1. นายพีท รมิชลา  ประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
คา่ตอบแทน 

2. นายโสรจั สธุนฐาน  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร / ประธานกรรมการบรหิาร 
3. นายนรวีร ชา้งหล า  รองกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวศศิพิมล วสวุตั รองกรรมการผูจ้ดัการ / ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
5. นายครสิต ์รมิชลา  กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการฝ่ายวศิวกรรม 
6. นายรตัติพฒัน ์อรา่มวฒันพงศ ์ กรรมการบรหิาร / ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

(1)  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ในปี 2566 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนสั ใหก้บัผูบ้ริหารจ านวน 6 ราย รวมทัง้สิน้ 16.74 
ลา้นบาท (ผูบ้รหิาร 6 ทา่นรบัคา่ตอบแทนจากบรษิัทใหญ่ และ 3 ทา่นรบัคา่ตอบแทนจากบรษิัทย่อย HM) 
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(2)  ค่าตอบแทนอื่น 

บริษัทไดจ้ดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังาน โดยผูบ้ริหารและพนกังานจะจ่ายเงินสะสมในอตัรา
ไม่เกินรอ้ยละ 2 ของเงินเดือน และบรษิัทจะจ่ายเงินสมทบในอตัราเดียวกนั ในปี 2566 บรษิัทไดจ้่ายเงินสมทบกองทนุส ารอง
เลีย้งชีพส าหรบัผูบ้รหิาร 6 ราย รวมทัง้สิน้ 0.23 ลา้นบาท (ผูบ้รหิาร 5 ทา่นรบัเงินสมทบฯ จากบรษิัทใหญ่ และ 1 ทา่นรบัจาก
บรษิัทย่อย HM) 

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

จ านวนพนักงานและค่าตอบแทนรวม 

ในปี 2566 บริษัทใหญ่ มีพนักงานทัง้หมด 256 คน และจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานจ านวนทัง้สิน้ 81.29 ลา้นบาท ซึ่ง
ผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา ค่าเบีย้เลีย้งต่างๆ โบนสั เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
เป็นตน้ นอกจากนี ้บรษิัทย่อยตา่งๆ มีพนกังานรวมทัง้หมด 325 คน และไดจ้่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่พนกังานในลกัษณะเดียวกันเป็น
จ านวนรวม 157.74 ลา้นบาท รวมทัง้กลุ่มบริษัทมีพนักงานทัง้หมด 581 คน และจ่ายค่าตอบแทนรวม 239.03 ลา้นบาท โดยมี
รายละเอียดตามประเภทธุรกิจดงันี ้

หมายเหต:ุ  1  บรษัิทใหญ่, บรษัิทย่อย HV และ MDP 
2  บรษัิทย่อย FDM, HP, ATEK, HS, HY, HI และ HENG 
3  บรษัิทย่อย HM 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพของบริษัท และบริษัทย่อยในประเทศไทย 

บรษิัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี จ ากดั (มหาชน) และบรษิัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ากดั (HM) ไดจ้ดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพใหแ้ก่
ผูบ้ริหารและพนักงาน โดยผูบ้ริหารและพนักงานจะจ่ายเงินสะสมในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 2 ของเงินเดือน และบริษัทจะจ่ายเงิน
สมทบในอตัราเดียวกนั 

  

  

ปี 2566 
เคร่ืองมือตัดเฉือน

โลหะทีม่ี
ลักษณะเฉพำะ1 

เคร่ืองมือตัดเฉือน
โลหะทีม่ีลักษณะ
เป็นมำตรฐำน2 

อุปกรณแ์ละ
ชิน้ส่วนโลหะ3 

รวม 

พนกังานฝ่ายบรหิาร (คน) 11 9 3 23 
พนกังานฝ่ายผลิต (คน) 335 4 101 440 
พนกังานฝ่ายการตลาด (คน) 22 24 3 49 

พนกังานฝ่ายส านกังาน (คน) 33 32 4 69 
รวม (คน) 401 69 111 581 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 158.10 52.69 28.25 239.03 

ชื่อบริษัท/บริษัทย่อยในประเทศไทย 
มี/ไม่มีกองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพ 

จ ำนวนพนักงำน
ทีเ่ข้ำร่วม (คน) 

สัดส่วนพนักงำนทีเ่ข้ำร่วม 
/ พนักงำนท้ังหมด (%) 

บรษิัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี จ ากดั (มหาชน) มี 93 36.33% 

บรษิัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ากดั มี 38 34.23% 
บรษิัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากดั ไม่มี - - 
บรษิัท แฮลเซี่ยน ทลูส ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง จ  ากดั ไม่มี - - 
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7.6  ข้อมูลส าคัญอื่นๆ  

7.6.1  รายชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

บรษิัทมีเลขานกุารบรษิัท คือ นางสาวเภธรา รมิชลา โดยมอบหมายใหน้างสาวเภธรา เป็นหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน
เพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดแูลการปฏิบตัติามเกณฑข์องหน่วยงานทางการท่ีก ากบัดแูลการประกอบธุรกิจของบรษิัท และ ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายให้
รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี คือ นางอุษา จนัทรส์ุขเจริญจินดา (ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี)  โดยมีรายละเอียดปรากฎใน
เอกสารแนบ 2  นอกจากนี ้มีการแต่งตัง้ใหบ้รษิัท ส  านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท จ ากดั ใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท 
โดยมีนายมานิตย ์องคพิ์สุทธ์ิ เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัท โดยรายละเอียดปรากฏในเอกสาร
แนบ 4 

7.6.2  หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์และข้อมูลเพื่อการติดต่อ 

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท คือ นางสาวเภธรา ริมชลา (เลขานุการบริษัท) โดยมีข้อมูลเพ่ือการติดต่อ  
โทร. 029063250 และอีเมล ์info@halcyon.co.th  

7.6.3  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

งบการเงินงวดปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัทไดร้บัการตรวจสอบและสอบทานโดยนายนิธีพงษ์ เตชะมนตรีกุล 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 10305 บริษัท ส านักงานสอบบญัชี ซี แอนด ์เอ จ ากัด มีค่าใชจ้่ายของบริษัทและบริษัทย่อยในประเทศ
ส าหรับปี 2566 เป็นค่าบริการตรวจสอบ (audit fee) จ านวนรวม 2,591,548 บาท ซึ่งรวมค่าสอบทานงบ BOI และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวข้องกับการสอบบัญชี (ค่ายานพาหนะในการเดินทาง ค่าอุปกรณ์ส  านักงาน เป็นตน้) โดยไม่มีค่าบริการอ่ืนท่ีนอกเหนือจาก
งานสอบบญัชี (non-audit service) 

  

mailto:info@halcyon.co.th
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8.  รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกจิการ 

8.1  สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

8.1.1  การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

(1)  กรรมการอิสระ 

บริษัทตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยมีคณุสมบตัิ 
ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม หรือ นิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย  

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน / พนักงาน / ลูกจา้ง / ท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า / ผูมี้
อ  านาจควบคมุของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั  หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ (ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้)  

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหติหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบดิา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร 
รวมทัง้คูส่มรสของบตุร กบัผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอช่ือเป็น
กรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ 
ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร  ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแยง้   

5. ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ใน
ลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึง่ไม่เป็นกรรมการอิสระ หรือผูบ้รหิาร ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บรษิัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 

6. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่ง
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ
ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพดว้ย 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการหรือบริษัทย่อย หรือไม่ เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือน หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1.00 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการ
ท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให ้ไม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระได ้
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10. มีหนา้ท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบตัิและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปีท่ีผ่านมา ไม่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการอิสระ 

(2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 2 ราย 
จากจ านนวนคณะกรรมการสรรหาฯ ทัง้หมด 3 ราย มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสม โดยในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะไดร้ับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ ์และประวตักิารเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบรษิัทโดยสม ่าเสมอ นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมด้วย จากนั้น จะเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวตอ่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ท่ีประชมุผูถื้อหุน้
จะเป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตอ่ไปนี ้ 

- ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบั 1 หุน้ตอ่ 1 เสียงตามจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

- ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ ใหล้งคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยใหผู้้ถือหุน้
ลงคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีตนมีอยู่เลือกบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน 

- การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตัง้กรรมการ จะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนน
เสียงเทา่กนั ใหผู้ท่ี้เป็นประธานท่ีประชมุมีเสียงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียง 

ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพ้ิจารณาเบือ้งตน้ ในการกลั่นกรอง
สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถ้วนเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินงานของบริษัท และเขา้ใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุวัตถุประสงค ์ เป้าหมายท่ี
คณะกรรมการบรษิัทก าหนดไวไ้ด ้และน าเสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนพิจารณาอนมุตั ิและเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัติอ่ไป 

ในรอบปีท่ีผ่านมา มีกรรมการบริษัทท่ีครบวาระการด ารงต  าแหน่งจ านวนทัง้สิน้ 2 ท่าน คือ นายนรวีร ช้างหล า 
(กรรมการ และ กรรมการบรหิาร) และนางชลลดา ฟวูฒันศลิป์ (กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, และกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) โดยคณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนไดร้่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในดา้นต่างๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความ
เช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ีผ่านมาแลว้ จึงไดมี้การเสนอท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัแิตง่ตัง้กรรมการทัง้สองทา่นกลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษิัทอีกวาระหนึ่ง 
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8.1.2  การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

ในปี 2566 คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยมีสถิตกิารเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

รำยช่ือกรรมกำร 
สถิติกำรเข้ำร่วมประชุม (จ ำนวนครั้งทีเ่ข้ำร่วมประชุม / จ ำนวนครัง้กำรประชุม) 

ประชุมคณะ 
กรรมกำรบริษัท 

ประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

กำรประชุมคณะ 
กรรมกำรสรรหำฯ 

ประชุมผู้ถือหุน้ 

1. นายพีท รมิชลา 4/4 - 1/1 1/1 
2. นายนรวีร ชา้งหล า 4/4 - - 1/1 
3. นายโสรจั สธุนฐาน 4/4 - - 1/1 
4. นางชลลดา ฟวูฒันศิลป์ 4/4 4/4 1/1 1/1 
5. นายวิบลูย ์พจนาลยั 4/4 4/4 1/1 1/1 
6. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล 4/4 4/4 - 1/1 

ในปี 2566บรษิัทมีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่กรรมการ โดยประกอบดว้ยเบีย้ประชุม และคา่ตอบแทนรายปี โดยมี
รายละเอียดการจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการแตล่ะราย ดงันี ้(ไม่มีคา่ตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน และคา่ตอบแทนอ่ืนๆ) 

รำยช่ือกรรมกำร 
ค่ำเบีย้ประชุม (บำท) 

รวม (บำท) คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
สรรหำฯ 

สำมัญผู้ถือหุน้
ประจ ำปี 

1. นายพีท รมิชลา 70,000 - 14,500 42,000 126,500 
2. นายนรวีร ชา้งหล า 58,000 - - 42,000 100,000 
3. นายโสรจั สธุนฐาน 58,000 - - 42,000 100,000 
4. นางชลลดา ฟวูฒันศิลป์ 58,000 70,000 14,500 157,500 300,000 
5. นายวิบลูย ์พจนาลยั 58,000 58,000 14,500 120,000 250,500 
6. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล 58,000 58,000 - 120,000 236,000 

8.1.3  การก ากับดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ท่ีผ่านมาฝ่ายจดัการจะเป็นผูด้  าเนินการส่งกรรมการของ
บริษัทหรือคดัเลือกผูบ้รหิารท่ีมีคณุสมบตัิและประสบการณท่ี์เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เพ่ือเป็น
ตวัแทนในการบรหิารงาน  เพ่ือก าหนดนโยบายท่ีส าคญัและควบคมุการด าเนินธุรกิจของบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่ม  

ทัง้นี ้เพ่ือใหก้ารก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสมาก
ยิ่งขึน้ ตัง้แต่ปี 2557 เป็นตน้ไป บริษัทไดก้  าหนดระเบียบปฏิบตัิใหก้ารเสนอช่ือและใชส้ิทธิออกเสียงในการแต่งตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการ
ในบรษิัทย่อย ตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทดว้ย โดยบคุคลที่ไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือ บรษิัทร่วม 
มีหนา้ท่ีด  าเนินการเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสุดของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนัน้ๆ โดยควบคมุการด าเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ 
บริษัทร่วม ใหเ้ป็นไปตามกลยุทธแ์ละแผนงานธุรกิจภายใตน้โยบายท่ีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการปฏิบตัิงานดว้ย
หลกับรรษัทภิบาลท่ีดี และบริษัทไดก้  าหนดใหบุ้คคลท่ีไดร้ับแต่งตัง้นัน้ ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือ 
ใชส้ิทธิออกเสียงในเรื่องส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง ทัง้นี ้
การส่งกรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่มดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัท 

นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทไดก้  าหนดระเบียบใหบุ้คคลท่ีไดร้ับแต่งตัง้จากบริษัทนั้นตอ้งดูแลใหบ้ริษัทย่อยมี
ขอ้บงัคบัในเรื่องการท ารายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือ การท ารายการส าคญัอ่ืน ใดของบริษัทดงักล่าว ให้
ครบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิัท 
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รวมถึงตอ้งก ากับดูแลใหมี้การจัดเก็บขอ้มลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยใหบ้ริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท างบ
การเงินรวมไดท้นัก าหนด รวมถงึมีการก าหนดระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและรดักมุเพียงพอ 

8.1.4  การตดิตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการก ากบัดูแลกิจการ 

บริษัทใหค้วามส าคญัในเรื่องการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้  าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้นนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัท พรอ้มทัง้ส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดย
คณะกรรมการของบรษิัทจะการทบทวน ตดิตามผลเป็นประจ าทกุปี 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิัทไดก้  าหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือผลประโยชนส์งูสุดของบริษัท กรณีท่ี
บคุคลใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในรายการท่ีพิจารณา บคุคลดงักล่าวจะตอ้งแจง้ใหเ้ลขานกุารบริษัททราบ และไม่รว่มพิจารณา
การท าธุรกรรมดงักล่าว โดยในปีท่ีผ่านมา บรษัิทไม่มีกรณีท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางประโยชน ์ 

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

บรษิัทมีนโยบายและวธีิการตรวจสอบกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มลูภายในของบริษัทซึง่ยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะชน
ไปใชแ้สวงหาประโยชนส์่วนตนในการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี ้

1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรส 
และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 

2. บรษิัทก าหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์อ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  ภายใน 3 วนั 
นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์เพ่ือใหบ้ริษัทสามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุน้ของผูบ้รหิารทกุ
ราย  

3. บริษัทก าหนดห้ามน างบการเงิน หรือข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทท่ีทราบ เปิดเผยแก่
บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และหา้มกรรมการหรือผูบ้รหิารท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วง 
1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัย์จะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน และตอ้งไม่ซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัทจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมงนบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มลูนัน้สู่สาธารณะทัง้หมดแลว้ ทัง้นี ้
หากพบว่ามีการใชข้อ้มลูภายในมีความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ีจะท าใหบ้ริษัทหรือผูถื้อหุน้ไดร้บัความเส่ือมเสียและ
เสียหาย โดยผูก้ระท าการเป็นบุคลากรระดบัคณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผูพ้ิจารณาบทลงโทษ
ตามความเหมาะสม และหากผู้กระท าผิดเป็นผู้บริหารระดับรองลงไป คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณา
บทลงโทษส าหรบัผูก้ระท าผิดนัน้ๆ 

โดยในปีท่ีผ่านมา ไม่พบว่ามีกรรมการและผูบ้ริหารซือ้ขายหลักทรพัยใ์นช่วงท่ีบริษัทก าหนดใหง้ดการซือ้ขาย  หรือมีการใช้
ขอ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บรษิัทและบรษิัทย่อยไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น ซึง่ที่ผ่านมาบรษิัทฯ ไดก้  าหนดแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบัติท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในจรรยาบรรณทางธุรกิจและการก ากับดูแลกิจการ 
นอกจากนัน้ บรษิัทไดค้  านงึถงึความเสียหายท่ีจะเกิดจากการทจุรติคอรร์ปัชั่น คณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2557 เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์
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2557 จึงไดก้  าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทและบริษัทย่อย 
กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรปัชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพ่ือน และคนรูจ้กั 
ไม่วา่ตนจะอยู่ในฐานะผูร้บัหรือผูใ้ห ้ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือท่ีไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงานเอกชน ท่ีบรษิัทและบรษิัทย่อย
ไดด้  าเนินธุรกิจ หรือตดิตอ่ดว้ย โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้ 

1. สรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัยแ์ละยดึมั่นในความเป็นธรรม 

2. ไม่รบัสินบนหรือติดสินบน แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเรื่องท่ีตนท าหนา้ท่ีรบัผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยออ้ม เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่ง
ประโยชนใ์นทางมิชอบ 

3. ในการจัดซือ้จัดจ้าง / การจ่ายค่าคอมมิชชั่น ตอ้งด  าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

4. หลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งอาจน ามาซึ่งการทจุริตคอรร์ปัชั่น เช่น ไม่ถือหุน้ในบริษัทคู่แข่ง หลีกเล่ียง
การใชข้อ้มลูภายใน เพ่ือประโยชนข์องตนในการซือ้หรือขายหุน้ของบรษิัท หรือใหข้อ้มลูภายในแก่ผูอ่ื้น 

5. มีความรบัผิดชอบตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินท่ีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป 

6. จัดใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีรดักุมมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทกุปี 
ทัง้นี ้บริษัทไดมี้การว่าจา้งบริษัทภายนอก (Outsource) ท  าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือประเมินความเส่ียงและ
รายการท่ีผิดปกต ิโดยจะน าเสนอผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยทกุๆ 3 เดือน  

7. หากพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกับบริษัททัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ควรแจง้ใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการทราบทนัที โดยบรษิัทจะรกัษาความลบัของผูแ้จง้หรือรอ้งเรียนการทจุรติ  

โดยในปีท่ีผ่านมา บรษิัทไม่พบการกระท าท่ีขดัตอ่นโยบายการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทได้เ ปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะ แสและร้องเรียนผ่านช่องทางท่ีบริษัทจัดไว้ ผ่านอีเมล์  
info@halcyon.co.th และโทรศพัท ์02-906-3250 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการเป็นผูพ้ิจารณา และ
มีฝ่ายเลขานกุารกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีกลั่นกรองเบาะแสและขอ้รอ้งเรียนดงักล่าว โดยในปีท่ีผ่านมา  ไม่มีการแจง้เบาะแสและขอ้
รอ้งเรียน 

8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 

8.2.1  จ านวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีสถิตกิารเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

รำยชื่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม / 

จ ำนวนคร้ังกำรประชุม 
1. นางชลลดา ฟวูฒันศลิป์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นายวบิลูย ์พจนาลยั กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล กรรมการตรวจสอบ 4/4 
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8.2.2  ผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2566 บริษัทไดว้่าจา้ง บริษัท ส านักงานสอบบญัชี ซี แอนด ์เอ จ ากัด ท  าหนา้ท่ีสอบบญัชีเพ่ือตรวจสอบงบการเงินของ
บริษัท โดยมีนายนิธีพงษ์ เตชะมนตรีกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10305 เป็นผูส้อบบญัชีลงนามในงบการเงินของบรษิัท โดยผูส้อบ
บญัชีมีความเป็นอิสระจากกลุ่มกิจการและบรษิัทตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และไดป้ฏิบตัติามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่านี ้

ผู้สอบบัญชีรายงานผลการตรวจสอบให้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 
เห็นชอบแลว้ โดยไดใ้หค้วามเห็นว่างบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงาน และกระแส
เงินสด ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของกลุ่มกิจการและบริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี จ ากดั (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ทัง้นี ้มีเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ (KAM) ดงันี ้ 

(1) คา่ความนยิมและสนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน – สว่นแบง่การตลาดและความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ 

การประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมและสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนในส่วนท่ีเก่ียวกบัส่วนแบ่งการตลาดและความสมัพนัธ์
กบัลูกคา้-ธุรกิจเครื่องตดัเฉือนโลหะในประเทศสหรฐัอเมริกาถือเป็นประมาณการทางบญัชีท่ีส  าคญัท่ีฝ่ายบริหารตอ้งใช้
ดลุยพินิจอย่างสงูในการระบุหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดและการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาด
ว่าจะไดร้บัจากกลุ่มสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงการก าหนดอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตในระยะยาวท่ีเหมาะสม ซึ่งผูส้อบ
บญัชี และผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยไดก้  าหนดวิธีการตรวจสอบ เพ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอย่างเหมาะสมในการประเมิน
การดอ้ยคา่ของความนิยมและสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวแลว้ (รายละเอียดเพิ่มเตมิในรายงานของผูส้อบบญัชีอนญุาต 
ท่ีแสดงอยู่ใน สว่นที ่3 งบการเงนิ) 

(2) คา่เผือ่การลดมูลคา่สนิคา้คงเหลือ 

การประมาณการและการใชด้ลุยพินิจ เรื่อง ค่าเผ่ือลดมลูค่าส าหรบัสินคา้เก่า ลา้สมยั และเส่ือมคณุภาพ ขึน้อยู่กบัดลุย
พินิจของผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการ โดยใชข้อ้สมมติฐานหรือขอ้มลูประกอบการพิจารณาความเพียงพอและเหมาะสมนัน้
ผูบ้ริหารจะพิจารณาจากปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ โดยผูส้อบบญัชีไดก้  าหนดวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอย่าง
เหมาะสมจากการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารในการประมาณความเพียงพอและเหมาะสมของค่าเผ่ือการลดมูลค่าของ
สินคา้คงเหลือในงบการเงินของกลุ่มกิจการดงักล่าวแลว้  (รายละเอียดเพิ่มเติมในรายงานของผูส้อบบญัชีอนุญาต ท่ี
แสดงอยู่ใน สว่นที ่3 งบการเงนิ) 

นอกจากนี ้ในปี 2566 บริษัทไดว้่าจา้ง บริษัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท จ ากดั ท  าหนา้ท่ีสอบทานระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท โดยมีนายมานิตย ์องคพิ์สุทธ์ิ เป็นผูร้บัผิดชอบหลักในการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัท (รายละเอียด
ปรากฏในเอกสารแนบ 4) ผูต้รวจสอบภายในไดมี้การรายงานผลการตรวจสอบใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 4/2566 เม่ือ
วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 และ ครัง้ที่ 1/2567เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2567 เหน็ชอบแลว้  
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1  การควบคุมภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2567 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระ 
ทัง้ 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษัทไดป้ระเมินระบบการควบคมุภายในของบรษิัท โดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิาร
แลว้สรุปไดว้่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ การควบคุมภายในองคก์ร การ
ประเมินความเส่ียง การควบคมุการปฏิบตังิาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู และรบบการตดิตาม รวมทัง้ไดพ้ิจารณาขอ้สังเกต
ของผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2566 และรายงานการประเมินของผูต้รวจสอบภายในแลว้ คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของ
บรษิัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบรษิัทไดจ้ดัใหมี้บคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้
บริษัทมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทและ
บริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ  านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้
และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อย่างเพียงพอแลว้ ส  าหรบัการควบคุมภายในในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมการเห็นว่าบริษั ทมีการควบคมุภายในท่ี
เพียงพอแลว้เช่นกัน นอกจากนี ้บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
รวมถึง ยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารส าคญัท่ีท  าใหก้รรมการ ผูส้อบบญัชี และผูมี้อ  านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายใน
ระยะเวลาอนัควร โดยผูต้รวจสอบภายในจะเขา้ตรวจสอบการควบคุมภายในของบริษัท และติดตามผลการด าเนินการแกไ้ขประเด็นท่ี
ตรวจพบเพ่ือรายงานตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเป็นประจ า อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้  

ทัง้นี ้จากการสอบทานระบบการควบคมุภายในปี 2566 ผูส้อบบญัชีของบริษัทไม่พบประเด็นเก่ียวกับระบบควบคมุภายในท่ี
เป็นสาระส าคญั จงึไม่มีรายงานขอ้สงัเกตส าหรบัระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ ์2566 ไดแ้ต่งตัง้ให ้บริษัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม 
เอ็น ซินดิเคท จ ากดั เป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบรษิัทประจ าปี 2566 โดยมีนายมานิตย ์องคพิ์สุทธ์ิ เป็นผูร้บัผิดชอบหลกั
ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของ บริษัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น 
ซินดิเคท จ ากดั และ นายมานิตย ์องคพิ์สุทธ์ิ แลว้เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็น
อิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานดา้นการตรวจสอบภายในมากว่า 19 ปี โดยนายมานิตย ์องคพิ์สุทธ์ิ เป็นผูส้อบบัญชีรับ
อนุญาต ซึ่งมีความรูค้วามสามารถในดา้นระบบบญัชีและการควบคุมภายในเป็นอย่างดี สามารถใหค้  าปรึกษาในการวางระบบการ
ควบคมุภายในใหแ้ข็งแกรง่ พรอ้มทัง้ด  าเนินการขจดัความเส่ียงและรายการสิ่งที่ผิดปกตโิดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึมีการ
เขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตังิานดา้นตรวจสอบภายในอย่างตอ่เน่ือง (รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 4)   

บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทท าหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานและเป็นเลขานุการกรรมการตรวจสอบ ใน
ขณะเดียวกนัก็ท  าการศกึษาระบบวธีิการตรวจสอบภายในจากผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือน ามาประยกุตใ์ชใ้นอนาคต ทัง้นีผู้ต้รวจสอบภายในจะท า
การประเมินความเส่ียงและจดัท าแผนการตรวจสอบภายในรายปี ด  าเนินการตรวจสอบ ตลอดจนตรวจตดิตามผลการปรบัปรุงระบบ และ
รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ โดยมีวตัถปุระสงคห์ลกัเพ่ือการประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสม
เพียงพอของระบบการควบคมุภายในท่ีมีอยู่ในปัจจบุนั การปฏิบตัติามนโยบายและระเบียบปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ความเหมาะสมและ
เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท โดยท่ีผ่านมาผูต้รวจสอบภายในไดเ้ข้าตรวจสอบกระบวนการปฏิ บตัิงานของบริษัท ให้
ขอ้สงัเกตและขอ้แนะน าเพ่ือการปรบัปรุงประสิทธิภาพการปฏิบตังิานซึง่ผูบ้รหิารใหค้วามส าคญัและไดด้  าเนินการปรบัปรุงตามค าแนะน า
ของผูต้รวจสอบภายในแลว้ 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต  าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะตอ้ง
ผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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นอกจากนี ้บริษัทมอบหมายให ้นางสาวเภธรา ริมชลา (เลขานุการบริษัท) ด  ารงต  าแหน่งเป็นหัวหน้างานก ากับดูแลการ
ปฏิบตัิงาน (Compliance Department) เพ่ือท าหนา้ท่ีก ากับดูแลการปฏิบตัิงานตามกฎเหณฑข์องหน่วยงานทางการท่ีก ากับดูแลการ
ประกอบธุรกิจของบรษิัท (รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 2) 

9.2  รายการระหว่างกัน 

บริษัทมีรายการระหว่างกนัในปี 2566 ตามรายละเอียดในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 6 เรื่องรายการธุรกิจกบับุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ทัง้นี ้บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับรษิัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ  านาจควบคมุบริษัท หรือถูกบริษัท
ควบคมุไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบับริษัท นอกจากนี ้บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันยงั
หมายรวมถึงบริษัทรว่มและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้ม ซึ่งท  าใหมี้อิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบรษิัท ผูบ้ริหาร
ส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบรษิัทท่ีมีอ  านาจในการวางแผนและควบคมุการด าเนินงานของบรษิัท  

บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี ่จ ากัด (มหาชน) (บริษัทใหญ่) หน่วย: ล้านบาท 
รายการ ลักษณะรายการ 2564 2565 2566 

ร าย ได้แ ละค่ า ใ ช้จ่ าย
ระหวา่งกนั 

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายระหว่างบริษัทใหญ่กับบริษัทย่อยจาก
การซือ้ขายสินคา้จากโรงงานผลิตในกลุ่มกิจการ และบริษัท
ย่อยท่ีเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินคา้ประเภทอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดเ้ป็น
สินคา้ท่ีผลิตโดยโรงงานผลิตในกลุ่มกิจการ , รายไดจ้ากเงิน
ปันผลรับจากบริษัทย่อย , รายได้จากค่าบริการพนักงาน , 
ดอกเบีย้ เป็นตน้ 

244.39 189.11 152.62 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้
หมนุเวียนอ่ืน 

ลกูหนีจ้ากการซือ้ขายสินคา้ระหวา่งบรษิัทใหญ่กบับริษัทย่อย 
รวมถึงลูกหนีอ่ื้นๆ ไดแ้ก่ ลูกหนีค้่าหุน้ของพนักงานในบริษัท
ย่อย HV รายไดอ่ื้นและรายไดเ้งินปันผลคา้งรบั 

82.37 55.28 56.41 

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

บริษัทใหญ่มีการใหเ้งินกู้ยืมแก่บริษัทย่อย HV เพ่ือใช้เป็น
เงินทนุหมนุเวียนของบริษัท 4 วงเงินในอตัราดอกเบีย้ 1-7% 
ตอ่ปี โดยมีก าหนดช าระคืนภายในปี 2567, 2571, 2573 

28.55 25.88 32.71 

สินทรพัยส์ิทธิการใข ้ สิทธิในการใชส้ินทรพัย์จากการเช่าท่ีดินและอาคารโรงงาน
จากบรษิัทย่อย HM  

- 4.48 8.45 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนี้
หมนุเวียนอ่ืน 

เจ้าหนีจ้ากการซือ้ขายสินค้าระหว่างบริษัทใหญ่กับบริษัท
ย่อย รวมถึงเจ้าหนีอ่ื้นๆ ไดแ้ก่ เจ้าหนีค้่าบริการอ่ืนๆ และ 
รายไดร้บัล่วงหนา้ 

7.35 8.72 6.07 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า หนีส้ินตามสัญญาเช่าจากการเช่าท่ีดินและอาคารโรงงาน
จากบริษัทย่อย HM โดยมีระยะเวลาตามสญัญา 5 ปี สิน้สุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

9.10 4.73 8.92 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร ผลประโยชน์ระยะสั้น และผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ระหว่างกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทใหญ่ เช่น เงินเดือน 
โบนสั คา่เบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทนอ่ืนๆ 

10.21 10.57 11.79 

หนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทใหญ่มีภาระการค า้ประกนัหนีส้ินใหก้ับบริษัทย่อย HP 
ในวงเงินจ านวน 4.76 ลา้นดอลล่ารส์หรฐั และบรษิัทย่อย HV 
ในวงเงินจ านวน 10,500 ลา้นดงเวียดนาม 

- - - 
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กลุ่มกิจการ หน่วย: ล้านบาท 

รายการ ลักษณะรายการ 2564 2565 2566 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้
หมนุเวียนอ่ืน 

ลูกหนี้กับบุคคลท่ีเ ก่ียวข้องกัน ได้แก่  ลูกหนี้ค่าหุ้นของ
พนกังานในบรษิัทย่อย HV  

2.52 2.12 1.59 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร ผลประโยชน์ระยะสั้น และผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ระหว่างกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทในกลุ่มกิจการ เช่น 
เงินเดือน โบนสั คา่เบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทนอ่ืนๆ  

45.82 45.76 38.77 

 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ในการเขา้ท ารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะตอ้งมีการน าเสนอเรื่องดงักล่าวใหก้บัคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือท าการพิจารณาและอนมุตักิารท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่กิจการ และเพ่ือเป็นการคุม้ครองผู้
ลงทนุรวมถงึผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับรษิัท โดยรายการระหวา่งกนัดงักล่าวจะตอ้งปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามระเบียบ และขอ้บงัคบั ประกาศ ค  าสั่งหรือ
ข้อก าหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งผู้ท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนห์รือมีส่วนไดส้่วนเสียในการท ารายการระหวา่งกนัจะไม่มีสิทธ์ิเขา้มามีส่วนรว่มในการอนมุตัริายการดงักล่าวได ้

ส าหรบัรายการระหว่างกนัท่ีเป็นกรณีการคา้ปกติ เช่น การซือ้สินคา้ การจ าหน่ายสินคา้ เป็นตน้ บริษัทมีนโยบายท่ีจะก าหนด
เง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติ และเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดขึน้กับ
บุคคลภายนอก โดยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นต่อรายการดงักล่าวทุกไตรมาส โดยความ
สมเหตสุมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด รวมถงึเง่ือนไขและความจ าเป็นท่ีกระทบตอ่การประกอบธุรกิจ เช่น ระยะเวลาการ
จดัส่ง คณุสมบตัเิฉพาะของสินคา้เป็นตน้ ทัง้นีเ้พ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นส าคญั 

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในการท ารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต เง่ือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทั่วไปโดยอา้งอิงกบัราคา
และเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม ทัง้นีบ้รษิัท และ/หรือ กลุ่มบรษิัทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผูใ้หค้วามเห็น
เก่ียวกบัราคาอตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ดว้ย หากมีรายการใดท่ีเกิดขึน้กบับุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษัทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือขอ้บงัคบัของส านักงานคณะกรรมการ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยบรษิัทอาจใหผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัท
เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพ่ือน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี 
ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัท 
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ส่วนที ่3 

งบกำรเงนิ ส ำหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 
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ส่วนที ่4 

กำรรับรองควำมถูกต้องของข้อมูลส ำหรับกำรส่งแบบ 56-1 One Report 
กำรรับรองควำมถกูต้องของขอ้มูล 

บริษัทไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบบันีแ้ลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษัทขอ
รับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกตอ้งครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท  าใหผู้้อ่ืนส าคัญผิด  หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรตอ้งแจ้งในสาระส าคัญ 
นอกจากนี ้บรษิัทขอรบัรองวา่ 

  (1) งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มลูอย่าง
ถกูตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบรษิัทและบรษิัทย่อยแลว้ 

 (2) บริษัทไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มลูท่ีดี เพ่ือใหแ้น่ใจว่าบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทัง้ของ
บรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบตัติามระบบดงักล่าว 

 (3) บริษัทไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในท่ีดี และควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และบริษัทไดแ้จง้
ขอ้มลูการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว้ ซึ่ง
ครอบคลมุถงึขอ้บกพรอ่งและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
การจดัท ารายงานทางการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ในการนี ้เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทไดร้บัรองความถูกตอ้งแล้ว บริษัทได้
มอบหมายให ้นางสาวเภธรา รมิชลา เลขานกุารบริษัท เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือ
ช่ือของ นางสาวเภธรา รมิชลา ก ากบัไว ้บรษิัทจะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มลูที่บรษิัทไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

 

 ช่ือ      ต  าแหน่ง ลายมือช่ือ 
 

   
นายพีท รมิชลา ประธานกรรมการ .......................................... 

 

นายโสรจั สธุนฐาน ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร .......................................... 

   

 

    

ผูร้บัมอบอ านาจ นางสาวเภธรา รมิชลา เลขานกุารบรษิัท .......................................... 
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เอกสำรแนบ 1 
 

โครงสร้ำงกำรถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 
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โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จ ำกัด (มหำชน) 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ 300,000,340 บาท 

กลุ่มธุรกิจในต่ำงประเทศ  กลุ่มธุรกิจในประเทศไทย 

100% 

บจ. เอฟ ด ีเอม็ เทคโนโลย ี 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้  

10 ลา้นบาท 

60% 

บจ. แฮลเซ่ียน เมทอล  
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ 

50 ลา้นบาท 
นายสวุรรณ อรา่มวฒันพงศ ์(30%) 
นายรตัตพิฒัน ์อรา่มวฒันพงศ ์(10%) 

40% 

100% 

Atek Precision Tools Inc. 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้  

10 ลา้นเปโซ  

Halcyon Technology (Philippines) Inc. 
ทนุจดทะเบียน 145 ลา้นเปโซ  
(ช าระแลว้ 58 ลา้นเปโซ)  

Mr. Hamilcar Azarias (11%)  
Mr. Tok Chee Chuan (24%) 

 65% 35% 

Mr. Chen Wai Leong (40%) 

40% Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd. 
ทนุจดทะเบียน 5,000,000 มาเลเซียรงิกิต  
(ช าระแลว้ 2,021,250 มาเลเซียรงิกิต) 

60% 

70% 

บจ. แฮลเซ่ียน ทูลส ์แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง  
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ 

2 ลา้นบาท 

70% 

นายกฤษณะ วฒันศริ ิ(30%) 

30% 

PT HTECH Tools Indonesia 
ทนุจดทะเบียนช าระแลว้  
1.20 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ 

Mr. Alvin Arthur (30%) 

30% 

Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd. 
ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 

28,991,284,300 ดงเวียดนาม 

Mr. Tran Huu Quang (7%) 
นายวนัชยั อคัรโภคธนากลุ (5%) 

Mr. Vuong Duy Hoa (3%) 

15% 85% 

70% Halcyon Technology Singapore Pte. Ltd. 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้  
825,000 ดอลลา่รส์งิคโปร ์

Ms. Ng Yuk Chin (22%) 
Mr. Tiah Shan Hsiang (8%) 

30% 

Mastertech Diamond Products Co. 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ 

100 เหรียญสหรฐั  

100% 
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เอกสำรแนบ 2 
 

รำยละเอยีดเกีย่วกับกรรมกำร, ผู้บริหำร,  
ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชแีละกำรเงนิ, 

ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญช,ี 
เลขำนุกำรบริษัท และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัตงิำนของบริษัท 

(compliance) 
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1. ข้อมูลของกรรมกำร, ผู้บริหำร, ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงนิ, ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี, 
เลขำนุกำรบริษัท และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำนของบริษัท (compliance) 

1.1 รำยละเอียด 

ชื่อ-นำมสกุล คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัตอิบรม 
ควำมสัมพนัธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำร และผู้บริหำร 

สัดส่วนกำร
ถอืหุ้นใน
บริษัท 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท (ประเภทธุรกิจ) 

นายพีท รมิชลา* 
(อาย ุ71 ปี) 

การศกึษา 
 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมและ
วิทยาศาสตร ์สาขาเครื่องกล สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

ประวตัิอบรม 
 Director Accreditation Program 
(DAP) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย 
 อบรมหลกัสตูร หลกัการจดัการดา้น
การเงินส าหรบัผูบ้รหิาร จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั (ปี 2554) 
 

ไม่มี 
 

8.49% 2563 – ปัจจบุนั 
 

2563 – ปัจจบุนั 
 
 

2559 – ปัจจบุนั 
 

2557 – ปัจจบุนั 
 

2557 – ปัจจบุนั 
 

2556 – ปัจจบุนั 
 

2555 – ปัจจบุนั 
 

2555 – ปัจจบุนั 
 

2554 – ปัจจบุนั 
 

2553 – ปัจจบุนั 
 

2545 – 2565 
2536 – 2565 

กรรมการ 
 

ประธานกรรมการ, 
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 Mastertech Diamond Products Company (ผลิตและจ าหน่าย Cutting 
Tools ในประเทศสหรฐัอเมรกิา) 
 บมจ. แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ (ผลิตและจ าหน่าย Special PCD, CBN, 
Carbide Cutting Tools ในประเทศไทย และสง่ออก) 
 
 บจ. แฮลเซ่ียน ทูลส ์แอนด ์เอ็นจิเนียร่ิง (จดัจ าหน่าย Cutting Tools ใน
ประเทศไทย โซนภาคตะวนัออก) 
 PT HTECH Tools Indonesia (จดัจ าหน่าย Cutting Tools ในประเทศ
อินโดนีเซีย) 
 Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd. (ผลติและจ าหน่าย Cutting Tools 
ในประเทศเวียดนาม) 
 Halcyon Technology Singapore Pte. Ltd. (จดัจ าหน่าย Cutting Tools ใน
ประเทศสงิคโปร)์  
 บจ. เอฟ.ด.ีเอม็. เทคโนโลยี (จดัจ าหน่าย Standard Carbide Cutting 
Tools ในประเทศไทย) 
 บมจ. แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่  
 
 Atek Precision Tools Inc. (จดัจ าหน่าย Standard Carbide Cutting Tools 
ในประเทศฟิลปิปินส)์ 
 Halcyon Technology (Philippines) Inc. (จดัจ าหน่าย Special PCD, CBN, 
Carbide Cutting Tools ในประเทศฟิลปิปินส)์ 
 บมจ. แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่  
 บจ. แฮลเซ่ียน เมทอล (ผลิตและจ าหน่ายอปุกรณแ์ละชิน้ส่วนโลหะ) 



  บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

เอกสารแนบ 2 หนา้ 3 

 

 

ชื่อ-นำมสกุล คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัตอิบรม 
ควำมสัมพนัธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำร และผู้บริหำร 

สัดส่วนกำร
ถอืหุ้นใน
บริษัท 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท (ประเภทธุรกิจ) 

นายนรวีร ชา้งหล า* 
(อาย ุ51 ปี) 

การศกึษา 
 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ  
 ศลิปบณัฑิต (การออกแบบนิเทศศลิป์) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ประวตัิอบรม 
 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 84 ปี 2553 จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 หลกัการจดัการดา้นการเงินส าหรบัผูบ้ริหาร จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั รุน่ท่ี 26 ปี 2556 
 Company Secretary Program รุน่ท่ี 41 ปี 2554 จากสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

ไม่มี 1.89% 2555– ปัจจบุนั 
2553- ปัจจบุนั 
2553- ปัจจบุนั 
2553 – 2562 

2551 – ปัจจบุนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานกุารบรษัิท 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 บจ. เอฟ.ดี.เอ็ม. เทคโนโลยี  
 บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล  
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี 
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี 

นายโสรจั สธุนฐาน* 
(อาย ุ49 ปี) 

การศกึษา 
 ปรญิญาโท Information System, New Jersey Institute of 
Technology (NJIT), USA 
 วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวตัิอบรม 
 Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (ปี 2556) 
 หลกัการจดัการดา้นการเงินส าหรบัผูบ้ริหาร จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั รุน่ท่ี 26 ปี 2556 

ไม่มี 0.16% 2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2560 – 2565 

2557 – ปัจจบุนั 
2557 – ปัจจบุนั 
2556 – ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั 

 

กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 

 บจ. เอฟ.ดี.เอ็ม เทคโนโลยี 
 บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล  
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 Atek Precision Tools Inc.  
 Halcyon Technology (Philippines) Inc.  
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล  
  

นายครสิต ์รมิชลา 
(อาย ุ33 ปี) 

การศกึษา 
 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
แหง่จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 วิทยาศาตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
Worcester Polytechnic Institute, USA 
 วิทยาศาตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
Worcester Polytechnic Institute, USA 

บตุรของ 
นายพีท รมิชลา  

3.96% 2565 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2557 – 2561  

Vice President 
กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรม 

กรรมการ 
Application Engineer 

 Mastertech Diamond Tools Co. 
 Mastertech Diamond Tools Co. 
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 บจ. แฮลเซี่ยน ทลูส ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง 
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  

http://www.njit.edu/
http://www.njit.edu/


  บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

เอกสารแนบ 2 หนา้ 4 

 

 

ชื่อ-นำมสกุล คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัตอิบรม 
ควำมสัมพนัธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำร และผู้บริหำร 

สัดส่วนกำร
ถอืหุ้นใน
บริษัท 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท (ประเภทธุรกิจ) 

นายรตัติพฒัน ์
อรา่มวฒันพงศ ์
(อาย ุ52 ปี) 

การศกึษา 
 ปรญิญาโท Faculty of Mechano Aerospace, Tokyo 
Institute of Technology, ประเทศญ่ีปุ่ น 
 วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 
 

ไม่มี  2565 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 

 
2545 – ปัจจบุนั 

กรรมการบรหิาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

ผูอ้  านวยการฝ่าย
การตลาด 
กรรมการ 

 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 บจ. แฮลเซี่ยน ทลูส ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง 
 Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd. 
 PT HTECH Tools Indonesia 
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 
 บจ. เอฟ.ดี.เอ็ม. เทคโนโลยี 

นางชลลดา  
ฟวูฒันศิลป์ 
(อาย ุ65 ปี) 

การศกึษา 
 รฐัศาสนศาสตรม์หาบณัฑิต    
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์
 บรหิารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 นิตศิาสตรบ์ณัฑิตมหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

ประวตัิอบรม 
 Director Certification Program (DCP) จากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 การบรหิารงานภาครฐั และกฎหมายมหาชน สถาบนั
พระปกเกลา้ 
 ไทยกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สถาปันพระปกเกลา้ 
 TLCA Executive Development Program สมาคมบรษัิทจด
ทะเบียนไทย 
 นกัลงทนุผูท้รงคณุวฒุ ิสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

 
 
 
 
 

ไม่มี 
 

- 2563 – ปัจจบุนั 
 

2555 – ปัจจบุนั 
 

2554 – ปัจจบุนั 
 

2559 – ปัจจบุนั 
 

2551 – ปัจจบุนั 
 

2550 – 2562 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 
ท่ีปรกึษา/กรรมการ 

 
กรรมการภาษี 

กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

ผูจ้ดัการฝ่ายนโยบาย
และแผนภาษี 

 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 
 สภาวิชาชีพบญัชี ดา้นภาษีอากร (องคก์รเพ่ือพฒันา
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) 
 สภาหอการคา้ไทย (องคก์รเพ่ือสง่เสรมิเก่ียวกบั
การคา้) 
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 
 บมจ. ปตท. (ประกอบกิจการปิโตรเลียม) 



  บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

เอกสารแนบ 2 หนา้ 5 

 

ชื่อ-นำมสกุล คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัตอิบรม 
ควำมสัมพนัธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำร และผู้บริหำร 

สัดส่วนกำร
ถอืหุ้นใน
บริษัท 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท (ประเภทธุรกิจ) 

นายวิบลูย ์พจนาลยั 
(อาย ุ47 ปี) 

การศกึษา 
 ปรญิญาโท วิทยาศาสตร ์สาขาการจดัการความเสี่ยงและ
อนพุนัธท์างการเงิน Georgia State University 
 ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิตมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวตัิอบรม 
 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

ไม่มี 
 

- 2563 – ปัจจบุนั 
 

2563 – ปัจจบุนั 
 

2562 – ปัจจบุนั 
 

2559 – ปัจจบุนั 
 

2559 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 

 
2554 – ปัจจบุนั 

 
2551 – ปัจจบุนั 

 

กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร
ฝ่ายการเงินและบญัชี 

กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 
กรรมการ 

 

 บรษัิท เดอะคลีนิกค ์คลนิิกเวชกรรม จ ากัด (มหาชน) 
 
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 
 บรษัิท ไทย อิงเกอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
 
 บรษัิท ไทยอิงเกอร ์จ ากดั 
 บรษัิท เดนทลัคอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 
 บรษัิท บิวตีค้อมมนิูตี ้จ ากัด (มหาชน) 
 
 บรษัิท เอเชียเหมืองแรอ่ตุสาหกรรม จ ากัด 
 

นายประพนัธ ์ 
พิชยัวฒันโ์กมล  
(อาย ุ53 ปี) 

การศกึษา 
 นิตศิาสตรบ์ณัฑิตมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 นิตศิาสตรม์หาบณัฑิต University of New South Wales 

ประวตัิอบรม 
 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 
 
 

ไม่มี - 2563 – 2565 
 
 
 

2563 – ปัจจบุนั 
 

2560 – ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการอิสระ
และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  
กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

ทนายความหุน้สว่น 

 บรษัิท เดอะคลีนิกค ์คลนิิกเวชกรรม จ ากัด (มหาชน) 
 
 

 
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  

 
 บรษัิท เดนทลัคอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 บรษัิท ส  านกังานกฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์
จ ากดั 



  บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

เอกสารแนบ 2 หนา้ 6 

 

ชื่อ-นำมสกุล คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัตอิบรม 
ควำมสัมพนัธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำร และผู้บริหำร 

สัดส่วนกำร
ถอืหุ้นใน
บริษัท 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท (ประเภทธุรกิจ) 

นางสาวศศิพิมล วสวุตั 
** 
(อาย ุ45 ปี) 

การศกึษา 
 บรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาบญัชี สถาบนัเทคโนโลยี

ราชมงคลวิทยาเขตพาณิชยการพระนคร   
ประวตัิอบรม ปี 2566 

 หลกัสูตร “Case การบันทึกบัญชีของ TAS16, TAS2 
และ TAS23 ใหถู้กตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี”  โดย
บรษัิท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิจ ากดั (6 ชม.) 

 หลกัสตูร “เจาะลกึการวิเคราะหง์บการเงิน”  โดยบรษัิท 
ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิจ ากดั (6 ชม.) 

ไม่มี 0.12% 2554 – ปัจจบุนั 
 
 
2553 – 2554 
2551 – ปัจจบุนั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ
ฝ่ายบญัชีการเงิน และ
ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 

 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 
 
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี 
 บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล  

 

นางอษุา  
จนัทรส์ขุเจรญิจินดา*** 
(อาย ุ48 ปี) 

การศกึษา 
 บรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง  

ประวตัิอบรม ปี 2566 
 หลกัสูตร “Case การบันทึกบัญชีของ TAS16, TAS2 

และ TAS23 ใหถู้กตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี”  โดย
บรษัิท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิจ ากดั (6 ชม.) 

 หลกัสตูร “เจาะลกึการวิเคราะหง์บการเงิน”  โดยบรษัิท 
ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิจ ากดั (6 ชม.) 

ไม่มี - 2553 – ปัจจบุนั 
2551 – 2552 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
พนกังานฝ่ายบญัชี 

 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี 
 

 

นางสาวเภธรา รมิชลา 
**** 
(อาย ุ36 ปี) 
 
 
 
 
 

การศกึษา 
 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต ภาคภาษาองักฤษ (IMBA) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
 Bachelor of Arts in Architecture, Lehigh University, USA 

ประวตัิอบรม 
 หลกัการจดัการดา้นการเงินส าหรบัผูบ้ริหาร จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  
 Company Secretary Program จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (Thai IOD) 
 

บตุรของ 
นายพีท รมิชลา  

4.02% 2562 – ปัจจบุนั 
 
 

2552 – ปัจจบุนั 

เลขานกุารบรษัิท และ
เลขานกุารกรรมการ

ตรวจสอบ 
เลขานกุารกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 
 

 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี 
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ชื่อ-นำมสกุล คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัตอิบรม 
ควำมสัมพนัธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำร และผู้บริหำร 

สัดส่วนกำร
ถอืหุ้นใน
บริษัท 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท (ประเภทธุรกิจ) 

นางสาวเภธรา รมิชลา 
**** 
(ตอ่) 

ประวตัิอบรม ปี 2566 
 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดท าคารบ์อดฟุตพริน้ทข์อง
องคก์ร (CFO) เพ่ือสง่เสรมิภาคธุรกิจในการเริ่มตน้ค านวณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก รุ่นท่ี 2” โดย ส  านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
 หลักสูตร “การบริหารความเสี่ ยง ESG ความท้าทายใน
ภาคปฏิบตั”ิ โดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
 หลกัสตูร “การเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืนตามมาตรฐาน ISSB 
และความเช่ื องโยงกับรายงาน 56-1 One Report” โดย 
ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
  

* นายพีท รมิชลา, นายนรวีร ชา้งหล า, และนายโสรจั สธุนฐาน เป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับรษัิทตามท่ีก าหนดในหนงัสือรบัรองบรษัิท  
** นางสาวศศพิิมล วสวุตั เป็นผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 
*** นางอษุา จนัทรส์ขุเจรญิจินดา เป็นผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี 
**** นางสาวเภธรา รมิชลา เป็นเลขานกุารบรษัิท และ หวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของบรษัิท (compliance) 
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1.2 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ข อง
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรบัผิดชอบ 
ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานกุารบรษิัทมีดงันี ้  

1.  จดัท  าและเก็บรกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

ก.  ทะเบียนกรรมการ 
ข.  หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิัท 
ค.  หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2.  เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 
89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัรายงาน
นัน้ 

3.  ด  าเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

นอกจากนี ้เลขานกุารบรษิัทยงัมีหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบรษิัทมอบหมาย ดงันี ้

- ท าหนา้ท่ีในการด าเนินการจดัประชมุกรรมการบรษิัท ประชมุกรรมการชดุย่อย และการประชมุผูถื้อหุน้ 

- ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิัทใหป้ฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัทและมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ 

- ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีก ากบัดแูล เช่น ส านกังานก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส  านกังาน ก .ล.ต.) 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และดแูลการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศตอ่หน่วยงานท่ีก ากบัดแูลใหถู้กตอ้ง
ครบถว้น 

- หนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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2. ข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร และผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทในบริษัททีเ่กี่ยวข้อง 

 
A = ประธานกรรมการบรษิัท, B = กรรมการบรษิัท, C = กรรมการบรหิาร, D = ผูบ้รหิาร 

 

                                     ชื่อ – สกุล 
 
     บริษัทย่อย /  
     บริษัททีเ่กี่ยวข้อง นา

ย 
พที

 ร
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บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี A,C,D B,C,D B,C,D B B B C,D C,D D 

บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล B,D B B,D       

บจ. เอฟ.ดี.เอ็ม. เทคโนโลยี B B B     B  

บจ. แฮลเซี่ยน ทลูส ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง B      B B  

Halcyon Technology (Philippines) Inc. B  B       

Atek Precision Tools Inc. B  B       

Halcyon Technology (Singapore) Pte. Ltd. B         

Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd.        B  

Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd. B         

PT HTECH Tools Indonesia B       B  

Mastertech Diamond Products Co. B      B   
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เอกสำรแนบ 3 
 

รำยละเอยีดเกีย่วกับกรรมกำรของบริษัทย่อย
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รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของบริษัทยอ่ย 
 

A = ประธานกรรมการบรษิัท, B = กรรมการบรษิัท, C = ผูบ้รหิาร 
 

                                  ชื่อ – สกุล 
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บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล B,C B B,C             

บจ. เอฟ.ดี.เอ็ม. เทคโนโลยี B B B B B,C           

บจ. แฮลเซี่ยน ทลูส ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง B   B B B,C B         

Halcyon Technology (Philippines) Inc. A  B     B B,C B      

Atek Precision Tools Inc. A  B     B B       

Halcyon Technology (Singapore) Pte. Ltd. B         C B,C     

Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd.    B    B    B,C    

Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd. B       B     B,C   

PT HTECH Indonesia  B   B    B      A,C  

Mastertech Diamond Products Company B      B        A,C 
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เอกสำรแนบ 4 
 

รำยละเอยีดเกีย่วกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน  
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ข้อมูลหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ ์2566 ไดแ้ต่งตัง้บริษัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น 
ซนิดเิคท จ ากดั ใหป้ฏิบตัหินา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบรษิัทส าหรบัปี 2565 ซึง่บรษิัท ส  านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซนิดเิคท จ ากดั ไดม้อบหมาย
ให้  นายมานิตย์ องค์พิสุทธ์ิ เป็นผู้ร ับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีรายละเอียดประวัติและ
ประสบการณ ์ดงันี ้
 

ชื่อ – สกุล นายมานิตย ์องคพิ์สทุธ์ิ 
อำยุ 45 ปี 
กำรศกึษำ - บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- บรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประวัตกิำรอบรม - Ultimate Life for Business: B&I Leader Program โดย ดร.วรวฒัน ์ชิน้ป่ินเกลียว 
- Certified Trainer (พฤศจิกายน 2563) จาก Money 6 Pack Academy Thailand 
- Millionaire Master Plan Certificate (ตลุาคม 2563) จาก Wealth Dynamic Thailand 
- Certified Internal Auditor – CIA (มีนาคม 2562) จาก บจก. ส  านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น 
รว่มกบัคณุสิรชิยั สกลุแพรพ่าณิชย ์(โคช้เมง้) 

- Internal Audit in Disruptive Technology (มีนาคม 2560) จากธนาคารแหง่ประเทศ
ไทย 

- The Flagship Summit: Future Fast-Forward (ธนัวาคม 2560) จาก Chulalongkorn 
Business School 

- วฒุบิตัรโครงการ “การพฒันาผูส้อบบญัชีตลาดทนุ” รุน่ท่ี 1 (พ.ย. – ธ.ค. 2557) จาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และสภาวชิาชีพ
บญัชี 

- วฒุบิตัร หลกัสตูร ประกาศนียบตัร Business Management for Internal Audit รุน่ท่ี 2 
(ก.ค. 2557) จากสภาวชิาชีพบญัชี 

กำรถอืหุ้นในบริษัท 25,000 หุน้ (0.008%) 
จ ำนวนปีทีท่ ำงำนกับบริษัท ท างานกบั บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  เป็นเวลา 14 ปี 
ต ำแหน่งในบริษัทหรือกิจกำรอื่นทีอ่ำจ
ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

ไม่มี 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน 
 

ชว่งเวลา การท างาน 
2547 – ปัจจบุนั 
 

2551 – ปัจจบุนั 
 

2546 – 2547 
 

2543 – 2546 

ผูจ้ดัการทีมงานตรวจภายใน บริษัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซนิดเิคท 
จ ากดั (ธุรกิจตรวจสอบภายใน บญัชี ภาษี และท่ีปรกึษา) 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทยประจ าส านกังาน  
บรษิัท เอ็ม เอ็ม เอ็น ซนิดเิคท ออดทิ จ ากดั (ธุรกิจตรวจสอบบญัชี) 

ท่ีปรกึษาระดบัอาวโุส บรษิัท เอินสท์ แอนด ์ยงั คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส 
จ ากดั (ธุรกิจท่ีปรกึษา) 

ผูช้่วยผูต้รวจสอบบญัชีระดบัอาวโุส บรษิัท ส  านกังาน เอินสท์ แอนด ์ยงั 
จ ากดั (ธุรกิจตรวจสอบบญัชี) 
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เอกสำรแนบ 5 
 

รำยละเอยีดทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกิจ 
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ประเภท/ลักษณะทรัพยสิ์น เจ้ำของกรรมสิทธ์ิ 
มูลค่ำสุทธิ 
(ล้ำนบำท) 

ภำระผูกพัน 

 
1. ที่ดิน  
 
    1.1 ที่ดิน 1 แปลง พืน้ที่ 6 ไร ่1 งาน 92 ตร.วา 

ที่ตัง้ 41 หมู ่14 นิคมอตุสาหกรรมบางชนั  
ซอย 6 ถนนเสรไีทย มีนบรุ ีกทม. 

 

 
 
 

HM 
เป็นเจา้ของ 

 

 
 
 

  25.92 
 

 
 
 
- ค  า้ประกนัเงินกู ้HM 
วงเงิน P/N 30.00 ลา้นบาท (ไมมี่วงเงินคงคา้ง)  
วงเงิน O/D 10.00 ลา้นบาท (ไมมี่วงเงินคงคา้ง) 

- ค  า้ประกนัเงินกู ้HT 
วงเงิน P/N 59.50 ลา้นบาท (ไมมี่วงเงินคงคา้ง) 
วงเงิน O/D 5.00 ลา้นบาท (ไมมี่วงเงินคงคา้ง)  
วงเงิน M/L คา่ก่อสรา้ง 80.00 ลา้นบาท  
(คงคา้ง 12.80 ลา้นบาท) 
วงเงิน M/L ซือ้หุน้ MDP 75.00 ลา้นบาท  
(คงคา้ง 21.25 ลา้นบาท) 

- ค  า้ประกนัเงินกู ้HP 
ค  า้ประกนัวงเงินทกุชนิด 4.76 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ 
วงเงินกูร้ะยะสัน้ (ไมมี่วงเงินคงคา้ง) 
วงเงินกูร้ะยะยาว (ไมมี่วงเงินคงคา้ง) 

- ค  า้ประกนัเงินกู ้HV 
ค  า้ประกนัวงเงินทกุชนิด 12,000 ลา้นดง
เวียดนาม และ 0.30 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ 
วงเงินกูร้ะยะสัน้ (ไมมี่วงเงินคงคา้ง) 
วงเงินกูร้ะยะยาว (ไมมี่วงเงินคงคา้ง) 

- HT มีสญัญาเชา่ที่ดินจาก HM สิน้สดุ 31/12/68  
 

 
2. อาคารส  านกังานและสิ่งปลกูสรา้ง 
 

2.1 อาคารโรงงานและส านกังาน 3 ชัน้ 
ที่ตัง้ 41/1 หมู ่14 นิคมอตุสาหกรรม 
บางชนั ซอย 6 ถนนเสรไีทย มีนบรุ ีกทม. 

 
2.2 อาคารโรงงานและส านกังาน 4 ชัน้  

ที่ตัง้ 41 หมู ่14 นิคมอตุสาหกรรมบางชนั 
ซอย 6 ถนนเสรไีทย มีนบรุ ีกทม. 

 
2.3 อาคารโรงงานและส านกังาน 1 ชัน้ 

ที่ตัง้ Mitra Sunter Boulevard Blok B 
No. 18, Jl. Yos Sudarso Kav. 89, 
Jakarta Utara ประเทศอินโดนีเซีย 

 
 
 

HT 
 
 
 

HM 
 
 
 

HI 
 
 
 

 
 
 

  94.11 
 
 
 

    0.85 
 
 
 

    6.88 
 
 
 

 
 
 
ไมมี่ 
 
 
 
HT มีสญัญาเชา่โรงงานจาก HM สิน้สดุ   
31/12/68 
 
 
ไมมี่ 
 
 
 



  บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

เอกสารแนบ 5 หนา้ 3 

 

ประเภท/ลักษณะทรัพยสิ์น เจ้ำของกรรมสิทธ์ิ 
มูลค่ำสุทธิ 
(ล้ำนบำท) 

ภำระผูกพัน 

 
2.4 อาคารโรงงานและส านกังาน 1 ชัน้ 

ที่ตัง้ 3529 Lane Road Ext., Perry, Ohio 
       ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
 

 
MDP 

 
    2.28 

 

 
ไมมี่ 
 

3. เครือ่งจกัรและอปุกรณโ์รงงาน  
HT 

 
 
 
 

HM, FDM, HP, HS, 
HI, HV, MDP 

 
257.79 

 
 
 
 

174.93 

 
- ค  า้ประกนัเงินกู ้HT  
วงเงินระยะยาว 69 ลา้นบาท (ไมมี่วงเงินคงคา้ง) 
วงเงิน M/L ซือ้หุน้ MDP 75 ลา้นบาท (คงคา้ง 
21.25 ลา้นบาท) 

 
ไมมี่ 

4. เครือ่งตกแตง่และเครือ่งใชส้  านกังาน HT, HM, FDM, 
HENG, HP, ATEK, 
HS, HY, HI, HV, 

MDP 

    4.35 ไมมี่ 

5. ยานพาหนะ HM, HP, HI, HV, 
MDP 

    1.60 ไมมี่ 

6. งานระบบอ่ืนๆ HT, HM     1.65 ไมมี่ 
7. งานระหวา่งท า (เชน่ เครือ่งจกัรระหวา่งติดตัง้) HT, HM   74.14 ไมมี่ 
รวม  644.49  
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เอกสำรแนบ 6 
 

นโยบำยและแนวปฏบิัตติ่ำงๆ (ฉบับเตม็) 
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นโยบำยและแนวปฏบิัตดิ้ำนควำมย่ังยนื 

การก าหนดนโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยั่งยืนของบรษิัทฯ พฒันาขึน้ใหส้อดคลอ้งไปกบัทิศทางของการด าเนิน
ธุรกิจและกลยทุธอ์งคก์ร โดยใหส้อดคลอ้งไปกบักฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวในประเด็นดา้นความยั่งยืนทัง้ 3 มิต ิไดแ้ก่ มิตเิศรษฐกิจและ
บรรษัทภิบาล มิติสังคม และมิติสิ่งแวดลอ้ม นอกจากนีบ้ริษัทยังมีก าหนดนโยบายใหส้อดคล้องไปกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคก์ารสหประชาต ิ  

ในปี 2564 บริษัทฯ ไดจ้ดัท  ากรอบการพัฒนาท่ียั่งยืนขององคก์รขึน้ เพ่ือใชใ้นการขบัเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืน ดว้ยกรอบกล
ยทุธ ์3 ประการ ไดแ้ก ่

- กลยุทธ์ดา้นเศรษฐกิจ คือ การสรา้งสรรคแ์ละส่งมอบโซลูชั่นทางธุรกิจใหก้ับผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ (Business 
Solution Provider) ประกอบดว้ยประเด็นพฒันาท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การพฒันานวตักรรมและสรา้งเทคโนโลยี เพ่ือผลิต
สินคา้ท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้(Innovation and Process Development) การสรา้ง
โซลูชั่นทางธุรกิจพรอ้มเติบโตไปพรอ้มกับลูกคา้และพันธมิตรทางธุรกิจ (Business Solution and Development) 
การบริหารจัดการความเส่ียงขององคก์ร  (Enterprise Risk Management) และการสรา้งวัฒนธรรมในการเป็น
บรรษัทภิบาลที่ยั่งยืน (Corporate Governance) เป็นตน้ 

- กลยุทธ์ดา้นสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ การผลิตท่ีใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า (Value Consumption) กล่าวคือ บริษัทฯ จะ
บริหารจัดการทรพัยากรท่ีใชใ้นห่วงโซ่อุปทานอย่างรูคุ้ณค่า ลดการระบายก๊าซเรือนกระจกและมลพิษทางอากาศ 
พรอ้มส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดลอ้มในชุมชนและสังคม ประกอบดว้ยประเด็นพัฒนาท่ีส าคัญ ไดแ้ก่ การบริหาร
จดัการห่วงโซ่อุปทานเพ่ือการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า (Supply Chain Management) การลดการระบายก๊าซเรือน
กระจกด้วยการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (Carbon & Energy) การจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental 
Management) และความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) เป็นตน้  

- กลยุทธด์า้นสงัคม ไดแ้ก่  การพฒันาคณุภาพบุคลากรอย่างชาญฉลาด (Smart People) กล่าวคือ บริษัทฯ เนน้การ
ยกระดบัทกัษะการท างาน (Reskill) และการสรา้งทกัษะการท างานใหม่ท่ีตอบรบัต่อการเปล่ียนแปลงใหม่ของธุรกิจ 
(Upskill) ใหก้ับพนักงาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นและความพึงพอใจในการส่งมอบ
คุณค่าของสินคา้และบริการใหก้ับลูกคา้ พรอ้มการดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน และยกระดบัคู่คา้ใหเ้ติบโตไป
ดว้ยกนั ส าหรบัประเด็นท่ีบริษัทใหส้  าคญัในมิติสงัคม ไดแ้ก่ การสรา้งความเช่ือมั่นและความพึงพอใจในการส่งมอบ
คุณค่าของสินคา้และบริการใหก้ับลูกคา้ (Customer and Product Stewardship) การดูแลและพัฒนาทักษะการ
ท างานของพนักงานเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี  (Employee Management and Development) การสรา้งกระบวนการ
ท างาน และส่งมอบสินคา้และบริการดว้ยความปลอดภัย  (Occupational Health and Safety) การส่งเสริมการมี
ส่วนรว่มของในการดแูลชมุชนและสงัคม (Community Development) เป็นตน้ 
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นโยบำยและแนวปฏบัิตดิ้ำนสิ่งแวดล้อม 

บริษัทไดก้  ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นสิ่งแวดลอ้มเพ่ือใหบ้รรลุถึงเป้ำหมำยทำงธุรกิจและสอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์
ของบรษิัทท่ีมุ่งสู่กำรเป็นบรษิัทชัน้น ำในกำรผลิต รบัจำ้งผลิต และจ ำหน่ำยเครื่องมือตดัเฉือนโลหะ โดยผูบ้รหิำรและพนกังำนทกุคนมี
ควำมมุ่งมั่นปฏิบตัเิก่ียวกบักำรใชท้รพัยำกรและจดักำรสิ่งแวดลอ้ม ดงันี ้ 

 บรหิารการใชท้รพัยากรในกระบวนการท างานทกุภาคส่วนใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสดุ โดยลดการก่อใหเ้กิดผลกระทบ
การสิ่งแวดลอ้มโดยรอบพืน้ท่ีของบรษิัท ตลอดจนขัน้ตอนตา่งๆ ในหว่งโซค่ณุคา่ของบรษิัท  

 ดแูล ปกป้อง และรกัษาสิ่งแวดลอ้มโดยรอบพืน้ท่ีท  างานของพนกังานใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงการ
ปฏิบตัติามมาตรฐาน หลกัเกณฑแ์ละการรบัรองในระดบัประเทศและสากล 

 ก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานท่ีมุ่งเนน้ส่งเสริมการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและก่อใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุกบัการประกอบกิจการของบรษิัท 

 บรหิารจดัการมลพิษน า้และอากาศท่ีเกิดขึน้จากการประกอบกิจการของบรษิัทตามท่ีกฎหมายก าหนด   

 บรหิารจดัการขยะตามหลกั 3Rs  ไดแ้ก่ การลดการใช ้(Reduce) การใชซ้  า้ (Reuse) และการน ากลบัมาใชป้ระโยชน์
ใหม่ (Recycling) เพ่ือลดปรมิาณการเกิดของเสีย และผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม  

 ปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการการจัดการพลงังาน สภาพแวดลอ้มและสภาพภูมิอากาศอย่างจริงจัง และ
ด าเนินการปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานและการใชพ้ลงังานอย่างตอ่เน่ืองใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินงาน 
เทคโนโลยีการผลิต และแนวทางการปฏิบตัท่ีิดีท่ีสากลยอมรบั  

 ใหก้ารจดัการพลงังาน สภาพแวดลอ้มและสภาพภมูิอากาศเป็นหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารและพนกังานทกุ
ระดบัท่ีจะตอ้งใหค้วามร่วมมือในการปฏิบตัิตามมาตรการท่ีก าหนด  พรอ้มส่ือสารใหเ้กิดความเขา้ใจและปฏิบัติได้
อย่างถกูตอ้ง 

 สนับสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็นเพ่ือใหก้ารจัดการพลังงาน สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
รวมถึงบุคลากร งบประมาณ เวลาในการท างาน รวมทัง้การฝึกอบรม เพ่ือส่งเสรมิใหเ้กิดการมีส่วนรว่มของพนกังาน
ในการเสนอแนะขอ้คดิเหน็ท่ีเป็นประโยชนต์อ่การจดัการพลงังาน สภาพแวดลอ้มและสภาพภมูิอากาศของบรษิัท 

 ส่งเสรมิใหพ้นกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตระหนกัถงึผลกระทบดา้นความหลากหลายทางชีวภาพจากการด าเนินธุรกิจ 
และปลูกจิตส านึกใหพ้นักงานมีส่วนร่วมแสดงความรบัผิดชอบในกิจกรรมดา้นความหลากหลายทางชีวภาพของ
บรษิัท 

 สรา้งความตระหนกัและวฒันธรรมองคก์รในการดแูลปกป้อง และรกัษาคณุภาพสิ่งแวดล้อมใหก้บัพนกังานและผูมี้
ส่วนไดเ้สียขององคก์ร 

 ส่งเสริมและผลกัดนัใหบ้ริษัทย่อยท่ีบริษัทมีอ  านาจควบคมุปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิ่งแวดลอ้มของ
บรษิัท 

 ส่ือสาร เผยแพร ่และประชาสมัพนัธน์โยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิ่งแวดลอ้มของบริษัทฯ ใหก้บัพนกังานและผูมี้ส่วน
ไดเ้สียขององคก์ร ผ่านกิจกรรมตา่งๆ ของบรษิัท 

 จดัท ารายงานสรุปผลการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิ่งแวดลอ้มของบริษัทฯ และเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูมี้
ส่วนไดส้่วนเสียเป็นประจ าทกุปี 
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นโยบำยและแนวปฏบิัตดิ้ำนสังคม 

บริษัทมุ่งมั่นพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดอ่ืนๆ รวมทัง้
แนวปฏิบตัสิากลที่เก่ียวขอ้ง เพ่ือพฒันาสรา้งรากฐานของความรบัผิดชอบอย่างตอ่เน่ืองและยั่งยืน โดยมีนโยบายความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม รายละเอียดดงันี ้

1. กำรประกอบกิจกำรภำยใต้จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและหลักธรรมำภบิำล 

บริษัทมุ่งเน้นประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มั่นด  าเนินธุรกิจตามกฎหมาย 
จริยธรรมในการประกอบการคา้ และหลกัการแข่งขันทางการคา้ท่ีเป็นธรรม ช าระภาษีอากรอย่างถูกตอ้งตรงต่อเวลา ทั้ งนี ้บริษัท 
ส่งเสรมิและปลกูจิตส านกึใหบ้คุลากรของบรษิัท ในทกุระดบัชัน้เหน็ความส าคญัของความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

นอกจากนี ้บรษิัทด  าเนินงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลหรือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) ดว้ยความ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุน้ โดยบริษัทใหค้วามเคารพสิทธิของผู้ถือหุน้ การปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน มีการใหข้้อมูลอย่าง
เพียงพอต่อการตดัสินใจในการลงทุน หรือท่ีเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษัทฯ และไม่น าขอ้มูลภายในไปเปิดเผยกับ
บุคคลใดๆ อันก่อใหเ้กิดความเสียหายหรือความเสียเปรียบต่อผู้ถือหุน้ มีการจัดการและการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ
ผูบ้ริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มลูทางการเงินอย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น และทนัเวลา ตามรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานท่ียอมรบักนัโดยทั่วไป 

2. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปช่ัน 

บริษัทบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปรง่ใส มีจริยธรรม และปฏิบตัิตามนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนั
และต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น การใหห้รือรบัสินบนหรือผลประโยชนอ์นัไม่สมควรกบัเจา้หนา้ท่ีของรฐัหรือภาคเอกชน บริษัทฯ ได้
ก  าหนดโครงสรา้งองคก์รใหมี้การแบ่งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ กระบวนการท างาน และสายการบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานใหมี้
ความชดัเจน เพ่ือใหมี้การถ่วงดลุอ  านาจและมีความรดักมุในการตรวจสอบระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม ซึง่ที่ผ่านมาบรษิัทฯ ไดก้  าหนด
แนวทางในการประพฤติปฏิบตัิท่ีเหมาะสมของ คณะกรรมการ  ฝ่ายบริหาร และพนกังาน ในจรรยาบรรณทางธุรกิจและการก ากับ
ดแูลกิจการ  นอกจากนัน้  บริษัทฯ ไดค้  านึงถึงความเสียหายท่ีจะเกิดจากการทจุริตคอรร์ปัชั่น  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 
1/2557 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ ์2557 จึงไดก้  าหนดนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และ
ลกูจา้งของบรษิัทและบรษิัทย่อย กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรปัชั่นทกุรูปแบบ เพ่ือประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มต่อ
ตนเอง ครอบครวั เพ่ือน และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะผูร้บัหรือผูใ้ห ้ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินหรือท่ีไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรฐั 
หรือหน่วยงานเอกชน ท่ีบรษิัทและบรษิัทย่อยไดด้  าเนินธุรกิจ หรือตดิตอ่ดว้ย โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้ 

 สรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัยแ์ละยดึมั่นในความเป็นธรรม 

 ไม่รบัสินบนหรือติดสินบน แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเรื่องท่ีตนท าหนา้ท่ีรบัผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยออ้ม เพ่ือให้
ไดม้าซึง่ประโยชนใ์นทางมิชอบ 

 ในการจดัซือ้จดัจา้ง / การจ่ายคา่คอมมิชชั่น ตอ้งด  าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบรษิัท มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

 หลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งอาจน ามาซึ่งการทุจริตคอรร์ัปชั่น เช่น ไม่ถือหุน้ในบริษัทคู่แข่ง 
หลีกเล่ียงการใชข้อ้มูลภายใน เพ่ือประโยชนข์องตนในการซือ้หรือขายหุน้ของบริษัท หรือใหข้อ้มูลภายในแก่
ผูอ่ื้น 

 มีความรบัผิดชอบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรอง
ทั่วไป 
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 จดัใหมี้ระบบควบคมุภายในท่ีรดักุมมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน
ทุกปี ทัง้นี ้บริษัทไดมี้การว่าจา้งบริษัทภายนอก (Outsource) ท  าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือประเมิน
ความเส่ียงและรายการท่ีผิดปกต ิโดยจะน าเสนอผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย
ทกุๆ 3 เดือน  

 หากพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตท่ีมีผลเก่ียวข้องกับบริษัททั้งทางตรงหรือทางอ้อม ควรแจ้งให้
กรรมการผูจ้ดัการทราบทนัที โดยบรษิัทจะรกัษาความลบัของผูแ้จง้หรือรอ้งเรียนการทจุรติ  

เพ่ือใหท้กุคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น บรษิัทจะเผยแพรน่โยบายดงักล่าวผ่านช่องทางการ
ส่ือสารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล ์แบบรายงานการขอ้มูลประจ าปี 56-1 One Report โดยจะทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่าง
สม ่าเสมอทกุปี 

3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

บรษิัทมีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกปอ้งสิทธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัติอ่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็นพนักงาน 
ชุมชน และสังคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ค  านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกัน ไม่
ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบตัไิม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะ
ทางรา่งกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถงึการดแูลไม่ใหบ้รษิัทเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น การใชแ้รงงาน
เดก็ การใชแ้รงงานบงัคบั และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากนี ้บรษิัทไดส้่งเสรมิใหมี้การเฝา้ระวงัการปฏิบตัติาม 

ขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนษุยชน โดยจดัใหมี้การมีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการรอ้งเรียนส าหรบัผูท่ี้
ไดร้บัความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และด าเนินการเยียวยาแก่ผูไ้ดร้บัความเสียหาย 
บรษิทัไดอ้บรมหรือเผยแพรค่วามรูด้า้นสิทธิมนษุยชนและปลกูจิตส านึกใหบ้คุลากรของบรษิัทปฏิบตัติามหลกัสิทธิมนษุยชน  

4. กำรปฏิบัตต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บรษิัทตระหนกัถงึความส าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละปฏิบตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัท่ีจะช่วย
เพิ่มมลูค่าของกิจการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบรษิัทฯ ในอนาคต ทัง้นี ้บริษัท
ไดก้  าหนดนโยบายและแนวปฏิบตั ิดงันี ้

 เคารพสิทธิของพนกังานตามกฎหมายแรงงานและหลกัสิทธิมนษุยชน 

 จัดใหมี้กระบวนการจ้างงาน และเง่ือนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และการ
พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม 

 ส่งเสรมิการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหมี้การจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถงึส่งบคุลากรเขา้ร่วมสมัมนา และ 
ฝึกอบรมวิชาการดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝัง
ทศันคตท่ีิดี มีคณุธรรม จรยิธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

 จดัใหมี้สวสัดิการดา้นต่างๆ ส าหรบัพนกังานตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสงัคม กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
เป็นตน้ และนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น โบนสัประจ าปี เงินเบีย้ขยนั และเงินเบีย้เลีย้งต่างๆ รวมถึง
การใหเ้งินช่วยเหลือประเภทตา่งๆ แก่พนกังาน เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นตน้ 

 จดัใหมี้บรกิารตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บคุลากรทกุระดบัชัน้ของบรษิัท  

 ด าเนินการใหพ้นกังานปฏิบตัิงานไดอ้ย่างปลอดภยั และมีสขุอนามยัในสถานท่ีท างานท่ีดี โดยจดัใหมี้มาตรการ
ปอ้งกนัการเกิดอุบตัเิหต ุและเสรมิสรา้งใหพ้นกังานมีจิตส านกึดา้นความปลอดภยั รวมถงึจดัการฝึกอบรม และ
ส่งเสรมิใหพ้นกังานมีสขุอนามยัท่ีดี และดแูลสถานท่ีท างานใหถ้กูสขุลกัษณะ มีความปลอดภยัอยู่เสมอ 
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 เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคดิเหน็ หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบัปฏิบตัอิย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระท า
ท่ีไม่ถกูตอ้งในบรษิัทฯ รวมถงึใหก้ารคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเรื่องดงักล่าว 

5. ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ 

บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาสินคา้และบริการ เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นและความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ โดยยึดมั่นในการปฏิบตัิต่อ
ลกูคา้ดว้ยความรบัผิดชอบ และความซื่อสตัย ์ภายใตน้โยบายดงันี ้

 บรษิัทค  านึงถงึคณุภาพและมาตรฐานของสินคา้เป็นส าคญั โดยบรษิัทมุ่งเนน้ในการจดัเตรียมสินคา้และบริการ
ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีลูกคา้ก าหนด และการปรบัปรุงการใหบ้ริการอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือใหลู้กคา้ไดร้บั
สินคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพและประสิทธิภาพสงูสดุ 

 บริษัทค  านึงถึงความปลอดภัยในการใหบ้ริการจัดเก็บและจัดส่งสินคา้ใหก้ับลูกคา้ และมุ่งมั่นใหลู้กคา้ไดร้บั
สินค้าท่ีมีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยใน
ระดบัประเทศและระดบัสากล 

 บริษัทยึดมั่นในการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยการด าเนินการใหลู้กคา้ไดร้ับขอ้มลูเก่ียวกบัสินคา้ของบรษิัทท่ีถกูตอ้ง 
ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพ่ือใหลู้กคา้ไดร้บัขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเพียงพอในการตดัสินใจใช้
สินคา้และบรกิาร 

 บริษัทจัดใหมี้ระบบลูกคา้สัมพันธ์เพ่ือใชใ้นการส่ือสารติดต่อกับลูกคา้ รวมถึงการรบัเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับ
คณุภาพของสินคา้และการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได้
อย่างรวดเรว็ 

 บรษิัทมีการจดัเก็บรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั และไม่ใชข้อ้มลูดงักล่าวไปใชใ้นทางที่มิชอบ 

6. ควำมรับผิดชอบต่อคู่ค้ำ เจ้ำหนี ้คู่แข่ง 

บริษัทยึดถือขอ้ปฏิบตัิทางสญัญาท่ีเป็นธรรมกบัคู่คา้ ปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นท่ีก าหนดไว ้เคารพ
ต่อสิทธิในทรพัยส์ินหรือกรรมสิทธ์ิของคูค่า้ ไม่เอารดัเอาเปรียบต่อคูค่า้ และส่งเสรมิใหคู้่คา้ด  าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบตอ่สงัคม
รว่มกนักบับรษิัท 

บริษัทปฏิบตัิตามขอ้ตกลงท่ีมีกับเจา้หนีใ้นดา้นต่างๆ ในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถช าระหนีต้ามก าหนดได ้บริษัทจะแจง้
เจา้หนีเ้พ่ือรว่มกนัหาทางแกไ้ข  

บริษัทด  าเนินการแข่งขนัทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่ใชว้ิธีกลั่นแกลง้ กีดกนั หรือด  าเนินการใดๆ ท่ีตอ้งหา้มตามกฎหมาย
เพ่ือมิใหเ้กิดการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม  

7. กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสังคมเพ่ือเสริมสรา้งความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชนและสังคม ดงันัน้ จึงมี
นโยบายในการใหค้วามช่วยเหลือและพฒันาสงัคม โดยใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมตา่งๆ กับชมุชนโดยรอบในพืน้ท่ีท่ีบรษิัทเขา้ด  าเนิน
ธุรกิจตามควรแก่กรณี ส่งเสริมแรงงานทอ้งถิ่นใหมี้โอกาสในการท างานในองคก์ร ตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน 
สงัคม และสิ่งแวดลอ้มอนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบรษิัทดว้ยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้บรษิัทยงัไดส้่งเสริม
ใหพ้นักงานมีจิตส านึกและความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม และบริษัทจะร่วมมือระหว่างกลุ่มหรือเครือข่ายอ่ืนๆ ในการ
พฒันาชมุชนหรือสงัคมที่เป็นเปา้หมายในแตล่ะปี 
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8. กำรส่งเสริมนวัตกรรมทีต่อบสนองควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทส่งเสริมใหพ้นกังานคน้คิดนวตักรรมท่ีสามารถตอบสนองนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมดา้นต่างๆ  เช่น การใช้
ทรพัยากรน า้และพลงังานอย่างคุม้ค่า การจดัการของเสียตามหลกั 3Rs การควบคมุการปลดปล่อยของเสีย เป็นตน้ ทัง้นี ้บรษิัทเนน้
การใชน้วตักรรมท่ีสามารถใชป้รบัปรุงหรือพฒันากระบวนการท างาน เพ่ือใหเ้กิดผลท่ีมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลมากกว่าเดิม 
และจะเปิดเผยนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตามความเหมาะสม เพ่ือกระตุน้ใหเ้กิดการพัฒนาต่อยอด
นวตักรรมตอ่ไป 

9. กระบวนกำรตดิตำมและทบทวนนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บรษิัทตระหนกัถงึความส าคญัของการด าเนินการโดยค านงึถงึความรบัผิดชอบตอ่สงัคมอย่างตอ่เน่ือง บรษิัทจะด าเนินการ
ติดตาม ประเมิน และทบทวนโครงการต่างๆ ท่ีไดส้นับสนุนทัง้ในปัจจุบนั และจะพิจารณาโครงการความรบัผิดชอบต่อสัง คมใน
อนาคต อย่างรอบคอบ ตอ่เน่ือง และสม ่าเสมอ 

บริษัทไดมี้การรายงานผลการพฒันาอย่างยั่งยืนตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) ฉบบั Standard โดย
เปิดเผยขอ้มลูตา่งๆ ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม โดยไดเ้ริ่มด  าเนินการในปี 2564 เป็นปีแรก และมีการเปิดเผยเอาไวใ้นแบบ
รายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 One Report  
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นโยบำยและแนวปฏบัิตกิำรก ำกับดูแลกจิกำร 

บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรปฏิบตัิตำมหลกับรรษัทภิบำลในกำรด ำเนินธุรกิจ ดงันัน้คณะกรรมกำรบรษิัทจึงไดมี้
นโยบำยปฏิบตัติำมหลกักำรและขอ้พงึปฏิบตัิท่ีดีส  ำหรบักรรมกำรบริษัท ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้พงึปฏิบตัิท่ีดี ส  ำหรบักรรมกำรบริษัทจด
ทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี  ้
กำรก ำหนดบทบญัญัติต่ำงๆ จะยึดใหเ้ป็นแนวทำงใหป้ฏิบตัิไดจ้ริง นอกจำกนีบ้ริษัทไดน้ ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (Good 
Corporate Governance) มำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรพฒันำนโยบำยท่ีครอบคลุมถึงสิทธิ และควำมเท่ำเทียมกนั ของผูถื้อหุน้และผูมี้
ส่วนไดเ้สีย โครงสรำ้ง บทบำทหนำ้ท่ี ควำมรบัผิดชอบและควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปร่งใส 
กำรควบคมุและบรหิำรควำมเส่ียง ตลอดจนจรยิธรรมทำงธุรกิจ เพ่ือใหก้ำรบรหิำรงำน และกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และโปรง่ใส ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที ่1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บรษิัทตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัถงึสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อ
หุน้ รวมทัง้จะส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ กำรซือ้ขำยหรือกำรโอนหุน้ กำรมีส่วนแบง่ใน
ก ำไรของบริษัท กำรไดร้บัข่ำวสำรขอ้มูลบริษัทอย่ำงเพียงพอ กำรเขำ้ร่วมประชุมเพ่ือใชส้ิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือถอด
ถอนกรรมกำร แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและ
หนงัสือบรคิณหส์นธิ กำรลดทนุหรือเพิ่มทนุ และกำรอนมุตัริำยกำรพิเศษ เป็นตน้ 

ทัง้นีบ้รษิัทจะด ำเนินกำรในเรื่องตำ่งๆ ท่ีเป็นกำรส่งเสรมิและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

 บริษัทก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำเป็นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้  โดยใหมี้สำรสนเทศท่ีเพียงพอใหผู้ถื้อหุน้
รบัทรำบล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม 7 วนั หรือใหเ้ป็นไปตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก ำหนด   

 ในกำรประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ ประธำนท่ีประชุมจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑท่ี์ใชใ้นกำรประชุม รวมถึงขัน้ตอน
กำรออกเสียงลงมต ิและจดัสรรเวลำในกำรประชมุอย่ำงเพียงพอ 

 เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในกำรส่งค  ำถำมหรือขอ้เสนอแนะล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุ  รวมถงึแสดงควำมคดิเห็น
และตัง้ค  ำถำมในท่ีประชุม โดยมีกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีเก่ียวขอ้งเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือตอบค ำถำมในท่ี
ประชมุ  

 ในกรณีท่ีผู้ถือหุน้ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสใหผู้้ถือหุน้สำมำรถมอบฉันทะให้
กรรมกำรอิสระหรือบคุคลใดๆ เขำ้รว่มประชมุแทนได ้

 บริษัทจะบันทึกประเด็นซักถำมและข้อคิดเห็นท่ีส  ำคัญ  ไว้ในรำยงำนกำรประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถ
ตรวจสอบได ้  

หมวดที ่2  การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บรษิัทจะปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้ทกุรำยอย่ำงเทำ่เทียมและเป็นธรรม ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้
ตำ่งชำต ิและผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยมีหลกักำรดงันี ้

 เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขำ้ด  ำรงต  ำแหน่งกรรมกำรล่วงหนำ้ในเวลำอนัสมควร  
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 คณะกรรมกำรจะไม่เพิ่มวำระกำรประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้โดยไม่จ  ำเป็น โดยเฉพำะวำระ
ส ำคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลำในกำรศกึษำขอ้มลูก่อนกำรตดัสินใจ 

 บริษัทก ำหนดใหมี้กำรป้องกันกำรน ำข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยหำ้มหน่วยงำนท่ีทรำบข้อมูลไปเปิดเผยต่อ
หน่วยงำนหรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีพนกังำนหรือผูบ้ริหำรน ำขอ้มลูไปเปิดเผยหรือน ำไปใชเ้พ่ือหำ
ประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง จะถือเป็นควำมผิดรำ้ยแรงและถูกลงโทษทำงวินัย  นอกจำกนี้บริษัทมี
นโยบำยและวิธีกำรตรวจสอบกรรมกำรและผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สำธำรณะชนไปใชแ้สวงหำประโยชนส์่วนตนในกำรซือ้ขำยหลักทรพัย์ดงัท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้น หวัขอ้การใชข้อ้มูล
ภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ 

 ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ กรรมกำรและผูบ้ริหำรบริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับส่วนไดส้่วนเสียของตนในแต่ละ
วำระ เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรสำมำรถพิจำรณำธุรกรรมท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และสำมำรถ
ตดัสินใจเพ่ือประโยชนข์องบริษัทโดยรวม โดยกรรมกำรและผูบ้รหิำรท่ีมีส่วนไดส้่วนเสียดงักล่ำวจะไม่มีสิทธิออก
เสียงในวำระกำรประชมุนัน้ๆ 

หมวดที ่3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทใหค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม และมีนโยบำยในกำรปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มที่ส  ำคญั 
ดงันี ้

ผูถื้อหุน้ :  บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรูแ้ละทกัษะกำรบริหำรจดักำร  อย่ำงสุดควำมสำมำรถในทุก
กรณี ดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจริตและเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้รำยใหญ่และรำยย่อย เพ่ือประโยชนส์งูสุดของ
ผูถื้อหุน้โดยรวม รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูอย่ำงสม ่ำเสมอ และครบถว้นตำมควำมเป็นจรงิ 

พนกังำน :  บริษัทจะใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังำน ดแูลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ใหมี้ควำม
ปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ิน ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำศกัยภำพของพนกังำนอย่ำงทั่วถึง และ
สม ่ำเสมอ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด รวมทัง้
หลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อควำมมั่นคงในหนำ้ท่ีกำรท ำงำนของ
พนกังำน ตลอดจนปฏิบตัิต่อพนกังำนดว้ยควำมสุภำพและใหค้วำมเคำรพต่อศกัดิ์ศรีของควำมเป็น
มนษุย ์

ลกูคำ้ :  บรษิัทมุ่งมั่นท่ีจะผลิตสินคำ้และบรกิำรท่ีมีคณุภำพและมำตรฐำน ในรำคำท่ีเหมำะสม รกัษำควำมลบั
ของลูกคำ้อย่ำงจริงจังและสม ่ำเสมอ  แสวงหำลู่ทำงอย่ำงไม่หยุดยัง้ท่ีจะเพิ่มประโยชนใ์หแ้ก่ลูกคำ้
อย่ำงตอ่เน่ือง และปฏิบตัติำมเง่ือนไขตำ่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูคำ้อย่ำงเครง่ครดั 

คูค่ำ้และเจำ้หนี ้:  บรษิัทจะไม่ด  ำเนินกำรท่ีทจุรติในกำรคำ้กบัคูค่ำ้และเจำ้หนี ้และมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบตัติำมเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ี
มีต่อเจ้ำหนีอ้ย่ำงเคร่งครัด ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องวัตถุประสงคข์องกำรใช้เงิน กำรช ำระคืน  กำรดูแล
คุณภำพหลักทรพัยค์  ำ้ประกัน และเรื่องอ่ืนใดท่ีไดท้  ำขอ้ตกลงไวก้ับเจำ้หนี้ เพ่ือบรรลุผลประโยชน์
รว่มกนั 

คูแ่ข่งทำงกำรคำ้ :  บริษัทจะประพฤติปฏิบตัิภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี  ไม่แสวงหำขอ้มลูท่ีเป็นควำมลบัของ
คู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีกำรท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมำะสม และไม่พยำยำมท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่ง
ทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงรำ้ยโดยไรม้ลูควำมจรงิ 
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สงัคมส่วนรวม :  บรษิัทจะไม่กระท ำกำรใดๆท่ีจะส่งผลเสียหำยตอ่สงัคม ทรพัยำกรธรรมชำตแิละสภำพแวดลอ้ม อีกทัง้
ยงัตอ้งแสวงหำโอกำสสนับสนุนกิจกรรมสรำ้งสรรคส์งัคม ปลูกฝังจิตส ำนึกของควำมรบัผิดชอบต่อ
สงัคมใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนกังำนทกุระดบัอย่ำงต่อเน่ืองและจริงจงั  รวมทัง้ปฏิบตัิหรือควบคมุใหมี้กำร
ปฏิบตัอิย่ำงเครง่ครดัตำมเจตนำรมณข์องกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงำนท่ีก ำกบัดแูล 

หมวดที ่4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรงเวลำ และไดม้ำตรฐำนตำมเกณฑท่ี์
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดทัง้รำยงำนทำงกำรเงินและขอ้มลูทั่วไป ตลอดจนขอ้มลูอื่นๆท่ีส  ำคญัท่ีมีผลกระทบตอ่รำคำ
หลักทรัพย์และมีผลต่อกระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษัท เพ่ือใหผู้้ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัททัง้หมดได้
รับทรำบข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่ข้อมูลผ่ำนทำงตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่ำนทำงเว็บไซต์  
www.halcyon.co.th  

คณะกรรมกำรตระหนกัถงึควำมรบัผิดชอบตอ่รำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีขอ้มลูถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นจรงิและสมเหตสุมผล งบ
กำรรวมของบรษิัทจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป โดยเลือกใชน้โยบำยบญัชีท่ีเหมำะสม กำรบนัทกึขอ้มลูทำงบญัชีมี
ควำมถูกตอ้งครบถ้วน เพียงพอท่ีจะด ำรงรกัษำไวท้รพัยส์ิน และเพ่ือใหท้รำบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตหรือกำรด ำเนินกำรท่ี
ผิดปกติอย่ำงมีสำระส ำคญั โดยถือปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลท่ีส  ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงิน นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรไดแ้ต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน รำยกำรระหว่ำงกนั และระบบ
ควบคมุภำยใน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรทกุครัง้ ทัง้นีร้ำยงำนของ
คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนของผูส้อบบญัชี มีรำยละเอียดปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี ในส่วนของ
งำนดำ้นนักลงทุนสมัพันธ์มอบหมำยใหน้ำงสำวเภธรำ ริมชลำ (เลขำนกุำรบริษัท) ท  ำหนำ้ท่ีในกำรติดต่อกบัผูถื้อหุน้ นกัวิเครำะห ์
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

หมวดที ่5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรของบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ ท่ีเป็น
ประโยชนก์บับริษัท โดยคณะกรรมกำรของบริษัทมำจำกกำรแตง่ตัง้จำกท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรจ ำนวน 6 ทำ่น 
โดยเป็นกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ท ำหนำ้ท่ีเป็นกรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 ท่ำน ซึ่งกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 ท่ำน เป็นผูมี้ควำมรู ้
ทำงดำ้นบญัชีเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรตรวจสอบควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้ทัง้นี ้บรษิัทก ำหนดให้อยำ่งนอ้ย 1 ใน 
3 ของกรรมกำรทัง้คณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน เป็นกรรมกำรอิสระ ท ำหนำ้ท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยปฏิบตัิหนำ้ท่ี
ตรวจสอบและถ่วงดลุกำรบรหิำรกิจกำรต่ำงๆ ของบริษัท  เพ่ือใหด้  ำเนินไปอย่ำงถูกตอ้ง เป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชนส์ูงสุดของผู้
ถือหุน้ 

ประธำนกรรมกำรบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบัประธำนกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร เพ่ือใหเ้กิดกำรถ่วงดุล
และกำรสอบทำนกำรบรหิำรงำน ทัง้นี ้บริษัทไดก้  ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรบัผิดชอบของกรรมกำร กรรมกำรบรหิำร 
และกรรมกำรผูจ้ดักำรอย่ำงชดัเจน เพ่ือมิใหก้รรมกำรบรหิำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรมีอ ำนำจบรหิำรและอนมุตัวิงเงินไม่จ  ำกดั 

(2) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมกำรบรษิัท ไดแ้ตง่ตัง้คณะอนกุรรมกำรเพ่ือช่วยในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรคือ 

http://www.halcyon.co.th/


  บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

เอกสารแนบ 6 หนา้ 11 

 

 คณะกรรมกำรบรหิำร มีทัง้หมด 5 ทำ่น ซึง่ช่วยใหก้ำรปฏิบตัิงำนเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี
ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอย่ำงนอ้ย 3 ท่ำน ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบและช่วยในกำรก ำกับดแูลกำรด ำเนินกิจกำร
ของบริษัท มีขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยสมำชิกทุกคนมี
คุณสมบัติเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  หรือโดยกฎเกณฑ์ 
ประกำศ ขอ้บงัคบั หรือระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย์ หรือของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยห์รือของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย   

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีทัง้หมด 3 ท่ำน เพ่ือช่วยบริษัทในกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนและใหเ้ป็นไปตำมหลักเกณฑเ์รื่องกำรก ำกับกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยมี
ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

อย่ำงไรก็ตำมในอนำคตบริษัทอำจสรรหำคณะอนกุรรมกำรอ่ืนๆ ขึน้มำปฏิบตังิำนตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยเพ่ือแบ่งเบำภำระ
กำรบรหิำรงำนของคณะกรรมกำรบรษิัท   

(3) บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมกำรบรษิัทท ำหนำ้ท่ีก ำหนดนโยบำย วสิยัทศัน ์กลยทุธ ์เปำ้หมำย ภำรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษัท 
ตลอดจนก ำกบัดแูลใหฝ่้ำยจดักำรบริหำรงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไว้ อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลภำยใตก้รอบ
ของกฎหมำย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท และมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้  โดยคณะกรรมกำรบรษิัทไดจ้ดัใหมี้ 

นโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ  

คณะกรรมกำรจัดใหมี้นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยจะจัดใหมี้กำรทบทวนนโยบำยและกำร
ปฏิบตัติำมนโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บรษิัทจดัท ำขอ้พงึปฏิบตัิท่ีเก่ียวกบัจรรยำบรรณธุรกิจเพ่ือใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท กรรมกำรตรวจสอบ และผูป้ฏิบตังิำนใน
ฝ่ำยต่ำงๆ ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิ โดยมีประเด็นหลักในกำรรกัษำควำมลับของบริษัท กำรปฏิบตัิงำนดว้ยควำมซื่อสัตย์
สจุรติ ถกูตอ้งตำมกฎหมำย  กำรเคำรพสิทธิซึง่กนัและกนั  และกำรดแูลรกัษำทรพัยำกรทัง้ภำยในบรษิัทและสิ่งแวดลอ้มภำยนอก ซึง่
กำรใหค้วำมส ำคญักบัจรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจจะท ำใหมี้กำรปฏิบตังิำนดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจรติ กำรควบคมุภำยในท ำไดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพขึน้ส่งผลใหเ้กิดควำมเช่ือมั่นกบัตลำดทนุและสรำ้งควำมน่ำเช่ือถือใหก้บันกัลงทนุ 

นโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทไดก้  ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนบ์นหลกักำรท่ีว่ำ พนกังำนทกุคนจะตอ้งปฏิบตัิหนำ้ท่ีเพ่ือ
ผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัทเท่ำนัน้ กำรกระท ำและกำรตดัสินใจใดๆ จะตอ้งปรำศจำกอิทธิพลของควำมตอ้งกำรของส่วนตวั  ของ
ครอบครวั ของญำตพ่ีินอ้ง หรือของบคุคลอ่ืนท่ีรูจ้กัส่วนตวัเป็นกำรเฉพำะ โดยก ำหนดนโยบำยท่ีครอบคลมุ 2 เรื่อง คือ  

 รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั :  บริษัทจะพิจำรณำควำมเหมำะสมก่อนท่ีจะท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอย่ำงรอบคอบทกุ
รำยกำร รวมทัง้ก ำหนดรำคำและเง่ือนไขของรำยกำรเก่ียวโยงกนั เสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก  (Arm’s 
Length Basis)  และมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูพ้ิจำรณำควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร  
และเม่ือบริษัทหรือบริษัทย่อยไดท้  ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันแลว้  หำกเป็นรำยกำรตำมท่ีก ำหนดใน “ประกำศ
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คณะกรรมกำรตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง  กำรเปิดเผยข้อมูล และกำรปฏิบตัิกำรของบริษัทจด
ทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546” บริษัทจะด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีกำร ของ
ประกำศดงักล่ำว รวมทัง้เปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 
56-1 One Report) เพ่ือใหเ้กิดควำมโปร่งใสในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน และขจดัปัญหำควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน ์และสถำนกำรณอ่ื์นๆ ท่ีท  ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์  

 สถำนกำรณอ่ื์นๆ ท่ีท  ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์: แบง่ออกเป็น  

(ก) กำรลงทนุทั่วไป บริษัทจะไม่ใหบุ้คลำกรของบริษัทท่ีเป็นผูถื้อหุน้ หรือไดร้บัผลประโยชนจ์ำกบริษัทคู่แข่ง 
หรือผู้ค้ำ/ผู้ขำยท่ีบริษัทติดต่อธุรกิจด้วย  เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับ
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบักิจกำรดงักล่ำว เวน้แตไ่ดร้บักำรอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

(ข) กำรรบัของขวญั  บคุลำกรทกุระดบัไม่ควรรบัของขวญั ตั๋วโดยสำร บตัรชมกีฬำ ขอ้เสนอเพ่ือกำรพกัผ่อน ท่ี
พกัรบัรอง หรือขอ้เสนอท่ีใหเ้ป็นกำรส่วนตวัต่ำง ฯลฯ หำกกำรกระท ำดงักล่ำวจะน ำไปสู่กำรสรำ้งขอ้ผูกมดั
ใหก้บับรษิัท หรือท ำใหบ้รษิัทสญูเสียผลประโยชน ์ 

(ค) กำรรบังำนทำงวชิำกำร งำนบรกิำรสำธำรณะ เป็นวทิยำกร หรือกำรรบัต  ำแหน่งใด ๆ บคุลำกรทกุระดบัของ
บริษัท สำมำรถขออนุมัติจำกผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยตำมสำยงำน เพ่ือรบังำนในสถำบนัวิชำกำร  งำนบริกำร
สำธำรณะ เป็นวทิยำกร หรือกำรรบัต  ำแหน่งใด ๆ เช่น กรรมกำรบรษิัท ท่ีปรกึษำ ซึง่จะช่วยขยำยวสิัยทศัน ์
และประสบกำรณใ์หแ้ก่บุคลำกรผูน้ัน้ แต่จะตอ้งไม่น ำเอำบริษัท หรือต  ำแหน่งของตนในบริษัท ไปพวัพัน
กบักิจกรรมที่ท  ำภำยนอก เวน้แตไ่ดร้บัอนมุตัใิหท้  ำเช่นนัน้ไดด้ว้ย 

การควบคมุภายใน 

บรษิัทจดัใหมี้ระบบควบคมุภำยในเพ่ือใหเ้กิดควำมเช่ือมั่นแก่นกัลงทนุว่ำบรษิัทจะมีกำรด ำเนินงำนท่ีมีประสิทธิผลและเพิ่ม
ควำมน่ำเช่ือถือใหก้ับงบกำรเงิน โดยปัจจุบนับริษัทยงัไม่มีเจำ้หนำ้ท่ีในฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และไดว้่ำจำ้ง บริษัท ส ำนกังำน เอ็ม 
เอ็ม เอ็น ซินดิเคท จ ำกดั ท  ำหนำ้ท่ีตรวจสอบภำยใน โดยมีสญัญำว่ำจำ้งเป็นรำยปี ซึ่งด  ำเนินกำรโดยนำยมำนิตย ์องคพิ์สุทธ์ิ ผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุำต ซึ่งมีควำมรูค้วำมสำมำรถในดำ้นระบบบญัชีและกำรควบคมุภำยใน ใหเ้ป็น ท่ีปรกึษำในกำรวำงระบบกำรควบคุม
ภำยในใหร้ดักมุ พรอ้มทัง้ด  ำเนินกำรขจดัควำมเส่ียงและรำยกำรท่ีผิดปกต ิโดยมีกำรทบทวนระบบกำรควบคมุภำยในและประเมินผล
กำรจดักำรควำมเส่ียงทกุปี และเม่ือครบสญัญำแลว้บรษิัทมีนโยบำยจะตอ่สญัญำรวมทัง้มีนโยบำยพฒันำบคุลำกรของบรษิัทเขำ้มำ
ท ำหนำ้ท่ีในส่วนนี ้

นอกจำกนี้ บริษัทได้แต่งตั้งให้นำงสำวเภธรำ ริมชลำ ด  ำรงต  ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรกรรมกำรตรวจสอบ  ท ำหน้ำท่ี
ประสำนงำนกบั บริษัท ส ำนกังำน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท จ ำกดั และน ำเสนอผลกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ
อย่ำงนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

(4) การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบรษิัทมีก ำหนดประชมุอย่ำงนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ และอำจมีกำรประชมุพิเศษเพิ่มเตมิตำมควำมจ ำเป็น โดย
มีกำรจดัท ำรำยงำนผลงำนเสนอใหค้ณะกรรมกำรทรำบทกุครัง้ที่มีกำรประชมุ เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรสำมำรถก ำกบั ควบคมุและดแูล
กำรปฏิบตังิำนของฝ่ำยจดักำรไดอ้ย่ำงตอ่เน่ืองและทนักำร โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่กรรมกำรเพ่ือพิจำรณำก่อนกำรประชุม
ล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษำสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท โดยกรรมกำรสำมำรถ
รอ้งขอสำรสนเทศท่ีจ ำเป็นเพิ่มเตมิไดจ้ำกเลขำนกุำรบรษิัท 
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ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรจะรว่มกบัพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุม โดยเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแต่ละคน
สำมำรถเสนอเรื่องเข้ำสู่วำระกำรประชุมได ้  โดยในบำงวำระอำจมีผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประ ชุมด้วยเพ่ือใหส้ำรสนเทศใน
รำยละเอียดเพิ่มเตมิ 

(5) ค่าตอบแทน 

บรษิัทมีนโยบำยก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีสำมำรถจงูใจใหส้ำมำรถรกัษำ
กรรมกำรท่ีมีคณุภำพตำมท่ีตอ้งกำรได  ้ค่ำตอบแทนจะอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงไดก้บักลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกนั  และเช่ือมโยงกบัผล
กำรด ำเนินงำนของบรษิัท  โดยขออนมุตัคิำ่ตอบแทนของกรรมกำรในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

คำ่ตอบแทนของกรรมกำรผูจ้ดักำรและผูบ้รหิำรระดบัสูง ก ำหนดใหมี้ควำมเหมำะสมกบัอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมหลกัเกณฑแ์ละ
นโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนดและเพ่ือประโยชนส์งูสุดของบริษัท ระดับคำ่ตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูง
ใจในระยะยำวสอดคลอ้งกบัผลงำนของบรษิัทและกำรปฏิบตังิำนของผูบ้รหิำรแตล่ะรำย 

(6) การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมกำรบรษิัทส่งเสรมิและอ ำนวยควำมสะดวกใหมี้กำรฝึกอบรมและใหค้วำมรูแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบกำรก ำกับดแูล
กิจกำรของบริษัท เช่น กรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้ริหำร เป็นตน้ เพ่ือใหมี้กำรปรบัปรุงกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงต่อเน่ือง ซึ่ง
กำรฝึกอบรมและใหค้วำมรูอ้ำจกระท ำเป็นกำรภำยในบริษัทหรือใชบ้ริกำรของสถำบนัภำยนอกทกุครัง้ท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำร
ใหม่ เลขำนุกำรบริษัทจะจัดใหมี้เอกสำรขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของกรรมกำรใหม่ รวมถึงจัดใหมี้กำรแนะน ำ
ลกัษณะธุรกิจและแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมกำรใหม่ 
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นโยบำยกำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏบัิตหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 

(1)  กรรมการ 

ในการแตง่ตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 2 ราย จาก
จ านวนคณะกรรมการสรรหาฯ ทัง้หมด 3 ราย มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม โดยในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ ์และประวตักิารเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบริษัทโดยสม ่าเสมอ นอกจากนี ้บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วน
ร่วมในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมดว้ย จากนัน้ จะเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอความเห็นชอบ
และน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการตอ่ไปนี ้ 

- ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทำ่กบั 1 หุน้ตอ่ 1 เสียงตำมจ ำนวนหุน้ท่ีตนถือ 

- ในกำรลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมกำร ใหล้งคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนน
เสียงทัง้หมดท่ีตนมีอยู่เลือกบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรทีละคน 

- กำรออกเสียงลงคะแนนเพ่ือกำรเลือกตัง้กรรมกำร จะตอ้งเป็นไปตำมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกนั 
ใหผู้ท่ี้เป็นประธำนท่ีประชมุมีเสียงชีข้ำดเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียง 

 (2)  กรรมการอิสระ 

บรษิัทตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แตต่อ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยมีคณุสมบตั ิดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย  

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน / พนักงาน / ลูกจา้ง / ท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า / ผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้  
(ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้)  

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหติหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบดิา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้
คู่สมรสของบุตร กับผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิารหรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ใน
ลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่ ง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแยง้   

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจ
เป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่เป็นกรรมการ
อิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ 
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6. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บั
ค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการของผูใ้หบ้ริการทาง
วชิาชีพดว้ย 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับแต่งตั้งขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุน้รายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมี
นยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือน หรือถือหุน้เกิน
รอ้ยละ 1.00 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็น
การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให ้ไม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระได ้

10. มีหนา้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยวา่ดว้ยคณุสมบตัแิละขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) กรรมการตรวจสอบ  

บรษิัทตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 3 คน โดยมีคณุสมบตั ิดงันี ้

1. ไดร้บัแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

2. กรรมกำรตรวจสอบทกุคนตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ และตอ้ง 

3. ไม่มีส่วนรว่มตดัสินใจในกำรด ำเนินงำนของบรษิัท  บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และบรษิัทย่อยล ำดบัเดียวกนั 

4. ไม่เป็นกรรมกำรของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยล ำดบัเดียวกนัท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 

5. มีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 คน มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพียงพอในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบ
กำรเงิน 

6. มีหนำ้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยวำ่ดว้ยคณุสมบตัแิละขอบเขตกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(4)  ผู้บริหารระดับสงู 

ในการสรรหาผูม้าด  ารงต  าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูพ้ิจารณาเบือ้งตน้ ในการกลั่นกรองสรรหา
บคุคลที่มีคณุสมบตัคิรบถว้นเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบริษัท 
และเขา้ใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไวไ้ด ้
และน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาอนุมตัิ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
ตอ่ไป 

  



  บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

เอกสารแนบ 6 หนา้ 16 

 

นโยบำยและแนวปฏบัิตทิีเ่กีย่วกับจรรยำบรรณธุรกจิ 

การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

กำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ท่ีผ่ำนมำฝ่ำยจัดกำรจะเป็นผูด้  ำเนินกำรส่งกรรมกำร
ของบริษัทหรือคดัเลือกผูบ้ริหำรท่ีมีคณุสมบตัิและประสบกำรณท่ี์เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม 
เพ่ือเป็นตวัแทนในกำรบรหิำรงำน  เพ่ือก ำหนดนโยบำยท่ีส ำคญัและควบคมุกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่ม  

ทัง้นี ้เพ่ือใหก้ำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่ม เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปรง่ใสมำก
ยิ่งขึน้ ตัง้แต่ปี 2557 เป็นตน้ไป บริษัทไดก้  ำหนดระเบียบปฏิบัติใหก้ำรเสนอช่ือและใชส้ิทธิออกเสียงในกำรแต่งตัง้บุคคลไปเป็น
กรรมกำรในบริษัทย่อย ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทดว้ย โดยบุคคลท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย และ/
หรือ บริษัทร่วม มีหนำ้ท่ีด  ำเนินกำรเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสุดของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนัน้ๆ โดยควบคมุกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ใหเ้ป็นไปตำมกลยุทธ์และแผนงำนธุรกิจภำยใตน้โยบำยท่ีไดร้บัอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
รวมถงึกำรปฏิบตังิำนดว้ยหลกับรรษัทภิบำลท่ีดี และบรษิัทไดก้  ำหนดใหบุ้คคลท่ีไดร้บัแตง่ตัง้นัน้ ตอ้งไดร้บัอนมุตัจิำกคณะกรรมกำร
บริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือ ใชส้ิทธิออกเสียงในเรื่องส ำคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท หำกเป็น
กำรด ำเนินกำรโดยบรษิัทเอง ทัง้นี ้กำรส่งกรรมกำรเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่มดงักล่ำวเป็นไปตำมสดัส่วนกำร
ถือหุน้ของบรษิัท 

นอกจำกนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทไดก้  ำหนดระเบียบใหบุ้คคลท่ีไดร้บัแต่งตัง้จำกบริษัทนัน้ตอ้งดแูลใหบ้ริษัทย่อยมี
ขอ้บงัคบัในเรื่องกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย ์หรือ กำรท ำรำยกำรส ำคญัอ่ืนใดของบริษัทดงักล่ำว 
ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรท ำรำยกำรขำ้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์อง
บริษัท รวมถึงตอ้งก ำกบัดแูลใหมี้กำรจดัเก็บขอ้มลู และกำรบนัทกึบญัชีของบริษัทย่อยใหบ้ริษัทสำมำรถตรวจสอบ และรวบรวมมำ
จดัท ำงบกำรเงินรวมไดท้นัก ำหนด รวมถงึมีกำรก ำหนดระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมและรดักมุเพียงพอ 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทไดก้  ำหนดนโยบำยว่ำคณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะตอ้งปฏิบตัิหนำ้ท่ีเพ่ือผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัท 
กรณีท่ีบุคคลใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในรำยกำรท่ีพิจำรณำ บุคคลดงักล่ำวจะตอ้งแจง้ใหเ้ลขำนกุำรบริษัททรำบ และไม่
รว่มพิจำรณำกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำว  

การใช้ข้อมูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรตรวจสอบกรรมกำรและผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สำธำรณะชนไปใชแ้สวงหำประโยชนส์่วนตนในกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ดงันี ้

1. ใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำรรวมทัง้ผูบ้ริหำรฝ่ำยต่ำงๆ เก่ียวกบัหนำ้ท่ีท่ีตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส 
และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิำวะตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดลงโทษ ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 

2. บริษัทก ำหนดให้ผู้บริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลักทรพัย ์และตลำดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535  
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ภำยใน 3 วนั นบัจำกวนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรพัย ์เพ่ือใหบ้ริษัทสำมำรถตรวจสอบกำรซือ้ขำยหุน้
ของผูบ้รหิำรทกุรำย  

3. บริษัทก ำหนดห้ำมน ำงบกำรเงิน หรือข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทท่ีทรำบ เปิดเผยแก่
บุคคลภำยนอกหรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และหำ้มกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วง 
1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มลูอ่ืนท่ีมีผลกระทบตอ่รำคำหลกัทรพัยจ์ะเผยแพร่ตอ่สำธำรณชน และตอ้งไม่ซือ้ขำย
หลกัทรพัยข์องบริษัทจนกว่ำจะพน้ระยะเวลำ 24 ชั่วโมงนบัแต่ไดมี้กำรเปิดเผยขอ้มลูนัน้สู่สำธำรณะทัง้หมดแลว้ ทัง้นี ้
หำกพบว่ำมีกำรใชข้อ้มลูภำยในมีควำมประพฤติท่ีส่อไปในทำงท่ีจะท ำใหบ้ริษัทหรือผูถื้อหุน้ไดร้บัควำมเส่ือมเสียและ
เสียหำย โดยผูก้ระท ำกำรเป็นบุคลำกรระดบัคณะกรรมกำรบรหิำร  คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผูพ้ิจำรณำบทลงโทษ
ตำมควำมเหมำะสม และหำกผู้กระท ำผิดเป็นผู้บริหำรระดับรองลงไป คณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผู้พิจำรณำ
บทลงโทษส ำหรบัผูก้ระท ำผิดนัน้ๆ 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทและบริษัทย่อยไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น ซึ่งท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไดก้  าหนด
แนวทางในการประพฤติปฏิบตัิท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในจรรยาบรรณทางธุรกิจและการก ากบัดูแล
กิจการ นอกจากนัน้ บริษัทไดค้  านึงถึงความเสียหายท่ีจะเกิดจากการทุจริตคอรร์ปัชั่น คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 
20 กุมภาพนัธ ์2557 จึงไดก้  าหนดนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิัท
และบรษิัทย่อย กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรปัชั่นทกุรูปแบบ เพ่ือประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มตอ่ตนเอง ครอบครวั 
เพ่ือน และคนรูจ้กั ไม่วา่ตนจะอยู่ในฐานะผูร้บัหรือผูใ้ห ้ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือท่ีไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงานเอกชน 
ท่ีบรษิัทและบรษิัทย่อยไดด้  าเนินธุรกิจ หรือตดิตอ่ดว้ย โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้ 

1. สรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัยแ์ละยดึมั่นในความเป็นธรรม 

2. ไม่รบัสินบนหรือติดสินบน แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเรื่องที่ตนท าหนา้ท่ีรบัผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยออ้ม เพ่ือใหไ้ด้มา
ซึง่ประโยชนใ์นทางมิชอบ 

3. ในการจดัซือ้จดัจา้ง / การจ่ายค่าคอมมิชชั่น ตอ้งด  าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

4. หลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งอาจน ามาซึ่งการทุจริตคอรร์ัปชั่น เช่น ไม่ถือหุ้นในบริษัทคู่แข่ง 
หลีกเล่ียงการใชข้อ้มลูภายใน เพ่ือประโยชนข์องตนในการซือ้หรือขายหุน้ของบรษิัท หรือใหข้อ้มลูภายในแก่ผูอ่ื้น 

5. มีความรบัผิดชอบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรอง
ทั่วไป 

6. จดัใหมี้ระบบควบคมุภายในท่ีรดักุมมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในทกุ
ปี ทัง้นี ้บริษัทไดมี้การว่าจา้งบริษัทภายนอก (Outsource) ท  าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือประเมินความ
เส่ียงและรายการท่ีผิดปกติ โดยจะน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 2 
ครัง้ 

7. หากพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทจุริตท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกบับรษิัททัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ควรแจง้ใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการทราบทนัที โดยบรษิัทจะรกัษาความลบัของผูแ้จง้หรือรอ้งเรียนการทจุรติ  
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เพ่ือใหท้กุคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น บรษิัทจะเผยแพรน่โยบายดงักล่าวผ่านช่องทางการ
ส่ือสารของบรษิัท เช่น จดหมาย อีเมล ์แบบรายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) โดยจะทบทวน
นโยบายดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอทกุปี 

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางท่ีบริษัทจัดไว้ ผ่านอีเมล์ 
info@halcyon.co.th และโทรศพัท ์02-906-3250 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการเป็นผูพ้ิจารณา 
และมีฝ่ายเลขานกุารกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีกลั่นกรองเบาะแสและขอ้รอ้งเรียนดงักล่าว  

 

mailto:info@halcyon.co.th
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รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ทา่น ซึง่มีคณุสมบตัิ

ครบถว้นสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (ตลท.) ประกอบดว้ย นางชลลดา ฟูวฒันศิลป์ (ประธานกรรมการตรวจสอบ) นายวิบูลย ์พจนาลัย (กรรมการ
ตรวจสอบ) และนายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล (กรรมการตรวจสอบ) โดยมีนางสาวเภธรา รมิชลา (เลขานกุารบรษิัท) เป็นเลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีนโยบาย
มุ่งเนน้ใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีการบริหารจดัการความเส่ียงที่มีผลกระทบส าคญัต่อองคก์ร รวมทัง้สอบ
ทานใหมี้ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านเขา้ร่วมประชมุ
ครบถ้วนทุกครัง้ และไดมี้การหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งสามารถสรุป
สาระส าคญัในการปฏิบตัหินา้ท่ีได ้ดงันี ้

1. กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การพิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชีทัง้จากผลการปฏิบตัิงาน ความรู ้ความเช่ียวชาญ
และความเป็นอิสระ เหน็วา่เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) จงึได้
เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัท และขออนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ส  านกังานสอบบญัชี ซี แอนด ์เอ 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทส าหรบัปี 2566 โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

- นางจินตนา เตชะมนตรีกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5131 
(เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัทมาแลว้ 4 ปี ในปี 2557-2560) หรือ 

- นางสาวจินตนา มหาวนิช  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4687  
(เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัทมาแลว้ 3 ปี ในปี 2561-2563) หรือ 

- นายนิธีพงษ ์เตชะมนตรีกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10305 
(เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัทมาแลว้ 3 ปี ในปี 2564-2566) 

2. กำรแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภำยใน ประจ ำปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การพิจารณาคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายในทัง้จากผลการปฏิบตัิงาน ความรู ้ความ
เช่ียวชาญและความเป็นอิสระ จงึไดแ้ตง่ตัง้ให ้บรษิัท ส  านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซนิดเิคท จ ากดั เป็นผูป้ฏิบตัหินา้ท่ีผูต้รวจสอบภายใน
ของบริษัทส าหรบัปี 2566 โดยมีนายมานิตย ์องคพิ์สุทธ์ิ เป็นผูร้บัผิดชอบหลัก โดยนายมานิตย ์เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ซึ่งมี
ความรูค้วามสามารถในดา้นระบบบญัชีและการควบคุมภายในเป็นอย่างดี สามารถให้ค  าปรึกษาในการวางระบบการ ควบคุม
ภายในใหแ้ข็งแกรง่ พรอ้มทัง้ด  าเนินการขจดัความเส่ียงและรายการสิ่งที่ผิดปกติโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึมีการเขา้
รบัการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตังิานดา้นตรวจสอบภายในอย่างตอ่เน่ือง คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นสมควรว่า
ผู้ตรวจสอบภายในจะสามารถสอบทานและติดตามผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในจของบริษัทได้อย่างเพียงพอ 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

  



  บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

เอกสารแนบ 7 หนา้ 3 

 

3. กำรสอบทำนงบกำรเงนิ   

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 ทัง้ในส่วนงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชีก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามผูส้อบบญัชีในเรื่องความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน ความ
เหมาะสมของนโยบายการบญัชี วิธีการบนัทกึบญัชี การเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชี การเปิดเผยหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
การปรบัปรุงรายการบญัชีท่ีส  าคญัซึง่มีผลกระทบตอ่งบการเงิน รวมถงึขอบเขตในการตรวจสอบ  

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีไม่ไดมี้ขอ้สังเกตท่ีเป็นสาระส าคัญ และไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัยแต่ประการใด คณะกรรมการ
ตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบรายงานทางการเงินท่ีเหมาะสม เพ่ือการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินท่ีปราศจากการแสดง
ขอ้มลูที่ขดัแยง้กบัขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั และมีการจดัท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่าง
เพียงพอ 

4. กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน   

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการประเมินผลระบบควบคมุภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและฝ่ายบรหิาร ซึง่ใน
ปี 2566 มีการสอบทานการควบคมุทั่วไปทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Audit) และตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน ERP-
Production ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดซือ้และการจัดจา้ง และการควบคมุรายงานการเคล่ือนไหวของวตัถุดิบ ของบริษัท โดยผู้
ตรวจสอบภายในไดมี้การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ รวมถึงติดตามผลการตรวจสอบจากงวดก่อนๆ อย่างสม ่าเสมอ และได้
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 และ ครัง้
ท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2567  ซึง่ไม่พบประเดน็ปัญหาหรือขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญั  คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า
การควบคมุภายในของบรษิัทมีประสิทธิภาพ เหมาะสมเพียงพอกบัการด าเนินธุรกิจ  

5. กำรสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกัน   

คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยยึด
หลกัความสมเหตสุมผล ความโปรง่ใส การเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ และประโยชนส์งูสดุของบริษัท โดยไดมี้การสอบทานร่วมกบั
ฝ่ายบรหิาร และเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

ในปี 2566 บริษัทมีรายการระหว่างกนัตามรายละเอียดในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 6 เรื่องรายการธุรกิจกบับคุคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน และ หวัขอ้ 9.2 รายการระหว่างกัน ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One 
Report)  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล เป็นปกติทางธุรกิจ และมีการเปิดเผยขอ้มูล
ถกูตอ้งและครบถว้นแลว้ 

 

 

 
                    (ชลลดา ฟวูฒันศลิป์) 

       ประธานกรรมการตรวจสอบ 


