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1.  

2.  

3.  

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

    2 เอส เป็นผู้ประกอบธุรกิจเหล็กรูปพรรณ โดยครอบคลุมทั้งการผลิตแปรรูป การจัดหาเพื่อจำหน่าย และการขนส่งสินค้า มีโรงงานตั้งอยู่ใน

จังหวัดสงขลา และจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นจุดศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใต้และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อีกทั้งมีคลังสินค้าอยู่ตามทำเลที่

สำคัญต่าง ๆ ครอบคลุมทั่วประเทศ เพิ่มศักยภาพด้านการขนส่งที่สะดวกและประหยัดค่าใช้จ่ายในการรับ-ส่งสินค้า ตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้าได้อย่างครบถ้วนและเป็นที่น่าประทับใจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

วิสัยทัศน์

“ผู้ผลิตและบริการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กครบวงจรที่เป็นเลิศในการสร้างคุณค่าและความประทับใจให้กับลูกค้า เพื่อนร่วมงาน และผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย”

วัตถุประสงค์

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเหล็กรูปพรรณชั้นนำด้วยผลิตภัณฑ์เหล็กที่ได้มาตรฐาน และการบริการที่รวดเร็ว ตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วนและมีความพึงพอใจสูงสุด ตามวิสัยทัศน์ "ผู้ส่งมอบเหล็กที่ไว้วางใจได้" โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

เป้าหมาย

ผลิตและจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก ให้มีความหลากหลาย ครบถ้วนสำหรับลูกค้า

พัฒนาระบบโลจิสติกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถบริการลูกค้าได้อย่างสะดวก รวดเร็วและคุ้มต้นทุน ด้วยการสร้างร่วมมือกับคู่ค้า

พัฒนาและสนับสนุนบุคลากรให้มีคุณธรรม มีความสามารถสูง และมีความสุขในองค์กร
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กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

นอกเหนือจากการมุ่งเน้นความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  ยังมีพันธกิจในการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 

และการขยายจุดกระจายสินค้าตามภูมิภาคที่สำคัญ สร้างความได้เปรียบในการควบคุมต้นทุนและรักษาผลการดำเนินงาน ทั้งด้านกำไร การ

กำกับดูแลกิจการ สังคมและสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจกับทุกฝ่าย

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

    บริษัท 2 เอส เมทัล จำกัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อ 29 พฤษภาคม 2535 ภายใต้ชื่อเดิมว่า บริษัท เซาท์เทิร์นสตีล จำกัด เพื่อประกอบธุรกิจ

แปรรูปและจำหน่ายเหล็กรูปพรรณ เช่น เหล็กตัวซี ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น และลวดตะแกรงเหล็ก (ไวร์เมช) โดยมีสำนักงานใหญ่และโรงงานตั้งอยู่

ในจังหวัดสงขลา ก่อนเริ่มธุรกิจจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กเพื่อจำหน่ายในรายการที่ไม่ได้ผลิตเอง เช่น เหล็กฉาก ท่อชุบสังกะสี เหล็กบีม เหล็ก

รางน้ำ เหล็กเหลี่ยมตัน เหล็กเพลา และเหล็กแผ่นลาย เพื่อให้บริษัทมีสินค้าที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้มากขึ้น กระทั่ง

ปี 2549 บริษัทได้ลงทุนซื้อหุ้นของบริษัท นีสเทิร์นสตีล จำกัด ("NES") ซึ่งประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

ของทุนจดทะเบียน โดยมีโรงงานตั้งอยู่ที่จังหวัดนครราชสีมา เพื่อขยายฐานลูกค้าไปยังเขตภูมิภาคดังกล่าว

    บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด และเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอเมื่อเดือนสิงหาคม ปี 2552 ก่อนย้าย

เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ในเดือนมิถุนายน ปี 2564 ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนชำระแล้วจำนวน 

549,995,954 บาท มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

    จากความตั้งใจที่จะพัฒนาธุรกิจให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้สะดวกและรวดเร็ว บริษัทได้ลงทุนก่อตั้งบริษัท เมกก้า 

ทรานส์แอนด์โลจิส จำกัด ในปี 2556  รองรับการจัดส่งสินค้าของบริษัทในแต่ละจุดกระจายสินค้าทั่วประเทศ  จากนั้น เพื่อเป็นการขยายธุรกิจ

ในตลาดประเทศเพื่อนบ้าน บริษัทได้ลงทุนซื้อหุ้นบริษัท แกรนด์อุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จำกัด ในปี 2558 ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนจัดตั้ง

ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป. ลาว) ที่ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัท  ปัจจุบันบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อย

ละ 97.11 ของทุนจดทะเบียน  

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 บริษัทได้รับการต่ออายุการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต Thai Private 

Sector: Collective Action Against Corruption(CAC)

บริษัท และบริษัท นีสเทิร์น สตีล จำกัด (บริษัทย่อย) ได้การรับรอบ Green Industryจากกระทรวงอุตสาหกรรม เป็น

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 2

2567 บริษัท และบริษัท นีสเทิร์น สตีล จำกัด (บริษัทย่อย) ได้การรับรอบ Green Industryจากกระทรวงอุตสาหกรรม เป็น

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 1 และ ระดับที่ 2 ตามลำดับ

2566 ได้การรับรองว่า บริษัท นีสเทิร์น สตีล จำกัด (บริษัทย่อย) เป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 1 ที่มุ่งมั่นจะลดผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อม สำหรับบริษัท 2 เอส เมทัล จำกัด (มหาชน) ได้ทำการยื่นขอรับรองแล้ว

2565 บริษัทได้รับรางวัลดีเด่นด้านผลการดำเนินงาน จาก SET Awards 2022‘utstanding Company Performance 

Awards’ และ CEO Awards

เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 49,999,794บาท มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญ ทำให้ทุนจด

ทะเบียนชำระแล้วเป็น 549,995,954 บาท

บริษัทได้รับการต่ออายุการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต Thai Private 

Sector: Collective Action Against Corruption(CAC)

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี
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1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท 2 เอส เมทัล จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : 2S

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 8/5 หมู่ที่ 14 ตำบลท่าช้าง อำเภอบางกล่ำ

จังหวัด : สงขลา

รหัสไปรษณีย์ : 90110

ประเภทธุรกิจ : แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กรูปพรรณ  และธุรกิจจัดหาผลิตภัณฑ์

เหล็กเพื่อจำหน่าย โดยมีจุดกระจายสินค้าครอบคลุมทั่ว

ประเทศ  

เลขทะเบียนบริษัท : 0107551000100

โทรศัพท์ : 0-7480-0111

โทรสาร : 0-7480-1286

เว็บไซต์บริษัท : www.ss.co.th

อีเมล : pornnica@2smetal.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 549,995,954

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 6,819,358.00 7,501,474.00 7,613,209.00

แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก (พันบาท) 3,925,004.00 4,434,979.00 4,461,663.00

จัดหาเพื่อจำหน่าย (พันบาท) 2,706,836.00 2,851,361.00 2,920,756.00

ผลิตภัณฑ์พลอยได้ (พันบาท) 143,505.00 160,707.00 159,457.00

อื่น ๆ (พันบาท) 44,013.00 54,427.00 71,333.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก (%) 57.56% 59.12% 58.60%

จัดหาเพื่อจำหน่าย (%) 39.69% 38.01% 38.36%

ผลิตภัณฑ์พลอยได้ (%) 2.10% 2.14% 2.09%

อื่น ๆ (%) 0.65% 0.73% 0.94%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 6,819,358.00 7,501,474.00 7,613,209.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 6,819,358.00 7,501,474.00 7,613,209.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 44,013.00 54,427.00 71,333.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 5,934.00 12,565.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 44,013.00 48,493.00 58,768.00

ดอกเบี้ยรับ (พันบาท) 3,618.00 4,518.00 3,267.00

รายได้อื่น (พันบาท) 40,395.00 43,975.00 55,501.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     7

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

    ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ คือ ธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กรูปพรรณ และธุรกิจจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กเพื่อ

จำหน่าย ดังรายละเอียดดังนี้

ธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กรูปพรรณ

รูปภาพธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กรูปพรรณ
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ธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กรูปพรรณอื่นๆ

    นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์แปรรูปหลักข้างต้น  บริษัทได้เพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ เช่น โครงคร่าว C-line เป็นวัสดุโครงสร้างสำคัญใช้ทำโครงฝ้า

เพดาน, เหล็กแปกัลวาไนซ์ วัสดุโครงสร้างหลังคา เพื่อใช้สำหรับรองรับการติดตั้งหลังคาชนิดกระเบื้อง และทำโครงฝ้า ผนังเบา เคลือบกัลวา

ไนซ์ ทำให้โครงสร้างไม่เป็นสนิม ไม่ต้องทาสีซ้ำ และเหล็กปลอกเสา-คาน สำเร็จรูป เป็นต้น

ธุรกิจจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กเพื่อจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์เหล็กชนิดอื่นๆ เช่น ท่อเหล็ก, เหล็กรางรูปตัวซี และลวดตะแกรงเหล็กในขนาดที่บริษัทไม่สามารถผลิตเองได้ หรือผลิตภัณฑ์เหล็กอื่น

ที่บริษัทไม่ผลิตเอง เช่น ท่อเหล็กชุบสังกะสี เหล็กฉาก เหล็ก H-Beam, I-Beam เหล็กรางน้ำ เหล็กแผ่นลาย เหล็กม้วน และเหล็กเพลาขาว 

เหล็กเส้นข้ออ้อย เหล็กเส้นกลม เป็นต้น    เพื่อให้บริษัทมีสินค้าสามารถตอบสนองความต้องการอันหลากหลายของลูกค้าที่เป็นผู้ค้าส่งเหล็ก 

ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง, อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ และอุตสาหกรรมต่างๆ ที่ใช้สินค้าเหล็กเป็นวัตถุดิบ

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
N/A N/A N/A

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

     บริษัทเน้นคุณภาพและความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ การให้บริการที่ดีมากกว่าการใช้ราคาในการแข่งขัน ตามสโลแกน "หลากหลาย 

รวดเร็ว ซื่อตรง จริงใจ" เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ "ผู้ส่งมอบเหล็กที่วางใจได้" โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ทางการตลาด 4 ด้าน ได้แก่

1.  ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพและหลากหลาย

    บริษัทได้พัฒนาและควบคุมกรรมวิธีการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานของสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรม (สมอ.) และ

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยซึ่งรับรองสินค้าที่ผลิตภายในประเทศ (Made in Thailand; MiT)  อีกทั้งบริษัทยังบริการจัดหาผลิตภัณฑ์

เหล็กรูปพรรณเพื่อจำหน่ายที่มีความหลากหลายไม่ว่าจะเป็น ประเภทสินค้า ขนาด ความหนา หรือความยาวรวมแล้วครอบคลุมมากกว่า 

5,000 รายการและสินค้า Non-steel อีกกว่า 400 รายการให้ลูกค้าสามารถพิจารณาเลือกซื้อได้ตามความต้องการ

    รายการวัตถุดิบและสินค้าที่บริษัทผลิตและจัดหาเพื่อจำหน่ายล้วนได้รับใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

(มอก.) ซึ่งบริษัทจะออกใบรับรองคุณภาพสินค้ามอบแก่ลูกค้าทุกครั้งที่มีการจำหน่ายสินค้าแบบมาตรฐาน ทำให้ลูกค้าสามารถไว้วางใจและเชื่อ

มั่นได้ว่าทุกผลิตภัณฑ์ของบริษัทผ่านการรับรองคุณภาพจากองค์กรที่เชื่อถือได้ระดับประเทศ
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2.  สินค้ามีพร้อมจำหน่ายและส่งมอบได้รวดเร็ว 

    การมีสินค้าพร้อมส่งมอบเป็นอีกหนึ่งปัจจัยในการสร้างความพึงพอใจของลูกค้า บริษัทใช้นโยบายการผลิตเน้น Made to Stock โดยฝ่ายที่

เกี่ยวข้องจะคาดการณ์ความต้องการสินค้าและบริหารจัดการวัตถุดิบ รวมถึงแผนการผลิตให้ได้ปริมาณผลิตภัณฑ์คงคลังที่เพียงพอตามความต้อง

 เมื่อลูกค้าสั่งซื้อก็มีสินค้าพร้อมสำหรับการจำหน่าย ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทันทีสินค้าในแต่ละช่วง 

     นอกจากนี้ บริษัท เมกก้า ทรานส์แอนด์โลจิส จำกัด (บริษัทย่อย) ให้บริการขนส่งสินค้าแต่ละสาขาของบริษัทฯ ซึ่งกระจายอยู่ตามภูมิภาคที่

สำคัญครอบคลุมทั่วประเทศ ไปยังปลายทางที่ลูกค้ากำหนด จึงทำให้สามารถจัดส่งสินค้าในแต่ละสาขาได้รวดเร็วทันตามความต้องการของลูกค้า

ไม่เกินระยะเวลา 3 วัน ซึ่งเป็นข้อได้เปรียบของบริษัทเหนือคู่แข่งรายอื่น ๆ

3. การบริการคำนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า 

      บริษัทให้ความสำคัญกับการบริการที่ดี เข้าใจความต้องการของลูกค้า โดยได้แบ่งลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมายอย่างชัดเจน เพื่อ

ให้บริการได้อย่างเหมาะ  โดยการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับลูกค้า เรียนรู้การบริการลูกค้าแต่ละกลุ่ม จัดประชุมเรื่องการ

บริการลูกค้าทุกสัปดาห์ เพื่อให้พนักงานได้ทบทวนประเด็นข้อคิดเห็นที่ได้รับจากลูกค้า นำไปปรับปรุง ใช้เป็นคำแนะนำ แนวทาวช่วยแก้ไข

ปัญหาให้ลูกค้าอย่างรวดเร็ว

      บริษัทฯ พัฒนาแอปพลิเคชัน สำรวจความพึงพอใจของลูกค้า ที่สะดวกและใช้งานง่าย สามารถกดส่งคำตอบได้ทุกครั้งที่รับสินค้า ซึ่ง

ประกอบด้วยความเห็นด้าน คุณภาพสินค้าที่ได้รับ การบริการ และการจัดส่ง โดยระบบสามารถประมวลความเห็นของลูกค้า ให้บริษัทฯ ได้

ทราบและนำไปพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการต่อไป

4. ระบบบริการผ่านช่องทางออนไลน์ 24 ชั่วโมง

   บริษัทพัฒนาระบบออนไลน์ตามยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารเทศ  โดยแบ่งเป็นระบบ DConnect สำหรับคู่ค้าของ

ธุรกิจและ 2sonline.net สำหรับลูกค้าทั่วไป ซึ่งช่วยอำนวยความสะดวกให้ลูกค้าเข้าถึงสินค้าและบริการได้ง่ายและรวดเร็วมากขึ้น สามารถ

เลือกดูและสั่งซื้อสินค้าต่างๆ ตรวจสอบสถานะการจัดส่งสินค้า และการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ผ่านช่องทางออนไลน์ รวมถึงได้รับ

ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัท โดยระบบออนไลน์นี้เปิดให้บริการทุกวัน ตลอด 24 ชั่วโมง

         ลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่อยู่ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ ปัจจุบัน บริษัทขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ 

เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าน้อยราย โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทสามารถจำแนกได้เป็น 3 กลุ่มหลัก ได้แก่

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

      ปี 2568 เศรษฐกิจชะลอตัวจากความไม่แน่นอน ทั้งปัจจัยภายในประเทศและต่างประเทศ     ซึ่งรอความชัดเจนของทิศทางการดำเนิน

นโยบายของภาครัฐ อุตสาหกรรมก่อสร้างเข้าสู่แนวโน้มชะลอตัวเช่นกัน     ทำให้ราคาเฉลี่ยเหล็กลดลงจากปีก่อน เนื่องจากยังอยู่ในสถานการณ์

แข่งขันสูงจากการระบายเหล็กของประเทศจีนที่กดดันภาคอุตสาหกรรมเหล็กในไทย

      ในช่วง 2- 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทรักษาฐานลูกค้าเดิม ควบคู่กับการหาแนวทางรับมือกับความผันผวนของราคาเหล็ก ทำให้ ปี 2568 บริษัทมี

ผลกำไรเพิ่มขึ้น 120 ล้านบาท แม้ราคาขายเฉลี่ยนจะลดลงมากกว่า 8% แต่กลยุทธ์การเพิ่มจุดกระจายสินค้าเพื่อขยายพื้นที่ขาย ทำให้เข้าถึง

ลูกค้าได้มากและเร็วขึ้น ประกอบกับการบริหารสินค้าคงคลังให้มีการหมุนเวียนสินค้าได้ทันต่อสถานการณ์ของราคาเหล็ก เป็นสิ่งที่สร้างส่วนต่าง

การทำกำไรได้ดีกว่าปีที่ผ่านมา

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

          ปัจจุบัน บริษัทและบริษัทย่อยมีโรงงานผลิต 3 แห่ง โรงงานสงขลา, โรงงานนครราชสีมา และ โรงงานที่ สปป. ลาว มีกำลังการผลิตรวม

กันประมาณ  332,500 ตัน/ปี (ไม่รวมเหล็กม้วนแถบเล็กหรือสลิตเตอร์)  และคลังสินค้ามากกว่า 10 อาคาร ตั้งอยู่ในทำเลสำคัญ กระจาย

ครอบคลุมทั่วประเทศ  ตั้งแต่ภาคเหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและภาคใต้ สำหรับจัดเก็บวัตถุดิบที่เป็นเหล็กแผ่นรีดร้อน และสินค้า

สำเร็จรูป เพื่อให้การขนส่งมีประสิทธิภาพ
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1.  

2.  

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

โรงงานผลิต 3 แห่ง (ตัน) 332,500.00 54.00

    การผลิตของบริษัทมีทั้งการผลิตตามคำสั่งซื้อของลูกค้า (Made to Order) และการผลิตเพื่อเก็บไว้เป็นสินค้าคงคลังพร้อมจำหน่าย (Made 

to Stock) แต่เน้นผลิตพร้อมสำหรับจำหน่ายมากกว่า โดยฝ่ายขาย ฝ่ายการตลาดและฝ่ายผลิตจะทำงานร่วมกันเพื่อประมาณความต้องการ

สินค้าและปรับแผนการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดในแต่ละช่วงเวลา ก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการผลิต (Economy of Scale) 

และบริษัทสามารถส่งมอบผลิตภัณฑ์ได้ทันกับความต้องการของลูกค้า

     ปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยใช้กำลังการผลิตรวมเครื่องจักรทุกประเภท (ไม่รวมเหล็กม้วนแถบเล็ก หรือสลิตเตอร์) เฉลี่ยอยู่ที่ 54.0% ซึ่ง

การคำนวนใช้ค่าเฉลี่ยของน้ำหนักผลิตภัณฑ์ทุกประเภท โดยการผลิตจริงขึ้นอยู่กับขนาดและน้ำหนักของผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าต้องการเป็นหลัก ซึ่ง

ในสายการผลิตจริงอาจทำน้ำหนักได้น้อยกว่าสมรรถนะของเครื่องจักร

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

วัตถุดิบ

     วัตถุดิบหลักที่บริษัทใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (Hot Rolled coil) และเหล็กแผ่นเคลือบสังกะสี (Galvanized Steel) สำหรับผลิตท่อเหล็ก เหล็กรางตัวซี 

เหล็กแป ซีลายน์ และเหล็กแผ่นตัดตามขนาด

เหล็กลวด (Wire Rod) สำหรับผลิตตะแกรงไวร์เมช และลวดชุบสังกะสี (Galvanized Steel Wire Rod) สำหรับผลิตลวดตาข่ายตะแกรง

สาน และลวดหนาม

    แหล่งที่มาของวัตถุดิบสองกลุ่มข้างต้นมีทั้งโรงงานผู้ผลิตภายในประเทศและต่างประเทศ โดยเน้นผู้ผลิตในประเทศเป็นหลัก     ทั้งนี้ เหล็ก

เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีราคาผันผวนสูง การสั่งซื้อนอกจากพิจารณาที่คุณภาพของวัตถุดิบ ราคาที่เหมาะสมแล้ว ยังคำนึงถึงช่วงเวลาการส่งมอบ

วัตถุดิบต้องรวดเร็วด้วย

      นโยบายการสั่งซื้อวัตถุดิบสำหรับการผลิตประมาณ 15-30 วันเพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ และมีปริมาณเพียงพอ

    โดยคำสั่งซื้อจะแยกระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย ซึ่งบริษัท แกสำหรับการผลิตได้อย่างต่อเนื่อง สามารถส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าได้รวดเร็ว

รนด์อุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จำกัด อยู่ในทำเลที่การขนส่งวัตถุดิบได้เปรียบกว่าบริษัท ทำให้การบริหารสินค้าคงคลังมีประสิทธิภาพมากขึ้น

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย เหล็กม้วนดำ 352,818,379.80

จีน เหล็กม้วนกัลวาไนซ์ 2,815,225,977.00

ไทย เหล็กม้วนกัลวาไนซ์ 73,112,663.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 3

    ผู้จำหน่ายวัตถุดิบหลักให้บริษัทมีทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริษัทฯ ไม่ได้พึ่งพาผู้จำหน่ายรายใดเกินกว่าร้อยละ 10 ของยอดซื้อ

ทั้งหมด ผู้จำหน่ายรายสำคัญมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทเป็นเวลายาวนานมากกว่า 10 ปี ทำให้สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลสินค้าเพื่อให้ใน

การบริหารสินค้าคงคลังได้เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า
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1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

        ทรัพย์สินที่ใช้ประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วยสินทรัพย์ถาวรหลักที่มีลักษณะเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ และการเช่าเพื่อดำเนิน

กิจการ  อันได้แก่ ที่ดิน อาคาร เครื่องจักรเครื่องใช้ในโรงงาน และยานพาหนะ ยดเพิ่มเติมแสดงในเอกสารแนบ 4) (รายละเอี

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ทรัพย์สินไม่มีตัวตนของกลุ่มบริษัท ส่วนใหญ่เป็นซอฟท์แวร์สำเร็จรูป (รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในเอกสารแนบ 4)

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

          บริษัทมีอำนาจในการจัดการควบคุมดูแลกิจการบริษัทย่อยแต่ละแห่ง โดยฝ่ายบริหารจัดการของบริษัทเป็นผู้มีอำนาจควบคุมและ

กำหนดนโยบายการดำเนินงานที่สำคัญในบริษัทย่อยแต่ละแห่ง

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัท 2 เอส เมทัล จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่และโรงงานผลิต ตั้งอยู่ที่อำเภอบางกล่ำ จังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจภาคใต้

ของประเทศ 

บริษัท นีสเทิร์นสตีล จำกัด ดำเนินธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์เหล็กรูปพรรณให้กับ บริษัทฯ โดยมีสำนักงานและโรงงานตั้งอยู่ที่จังหวัด

นครราชสีมา ซึ่งเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

บริษัท เมกก้า ทรานส์แอนด์โลจิส จำกัด บริหารจัดการด้านขนส่งสินค้าของบริษัทในแต่ละจุดกระจายสินค้า

บริษัท แกรนด์อุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จำกัด (GSP) ประกอบธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กเช่นเดียวกับบริษัทฯ โดยมีสำนักงานและโรงงาน 

นครหลวงเวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งเป็นการขยายฐานการตลาดและการผลิต

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท นีสเทิร์นสตีล จำกัด บริษัท 2 เอส เมทัล จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท เมกก้า ทรานส์แอนด์โลจิส 

จำกัด

บริษัท 2 เอส เมทัล จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท แกรนด์อุตสาหกรรมเหล็กรูป

พรรณ จำกัด (GSP)

บริษัท 2 เอส เมทัล จำกัด 

(มหาชน)

97.11% 97.11%
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บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท นีสเทิร์นสตีล จำกัด

เลขที่ 147 หมู่ 9 ตำบลหนองงู

เหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ

จังหวัดนครราชสีมา 30000

โทรศัพท์ : 044207247

โทรสาร : 044207272

รับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์เหล็กรูปพรรณ

ให้กับบริษัทฯ

หุ้นสามัญ 1,799,994 1,800,000

บริษัท เมกก้า ทรานส์แอนด์โลจิส 

จำกัด

เลขที่ 8/5  หมู่ 14 ตำบลท่าช้าง 

อำเภอบางกล่ำ

จังหวัดสงขลา 90110

โทรศัพท์ : 074800111

โทรสาร : -

บริการขนส่งสินค้าของบริษัทในแต่ละ

จุดกระจายสินค้า

หุ้นสามัญ 299,997 300,000

บริษัท แกรนด์อุตสาหกรรมเหล็กรูป

พรรณ จำกัด (GSP)

บ้านเชียงควน เมืองหาดซายฟอง 

นครหลวงเวียงจันทน์, สปป. ลาว

จังหวัดต่างประเทศ

โทรศัพท์ : 085621820112

โทรสาร : -

ธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก  และ

ธุรกิจจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กเพื่อ

จำหน่าย

หุ้นสามัญ 3,400,000 3,500,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ (1)

โครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     14

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาย สมบัติ ลีสวัสดิ์ตระกูล 136,998,554 24.91

1.1. น.ส. สุภัสสรา ลีสวัสดิ์ตระกูล 12,233,522 2.22

1.2. นาย วรุตม์ ลีสวัสดิ์ตระกูล 11,319,900 2.06

2. นาย แสงรุ้ง นิติภาวะชน 32,019,995 5.82

2.1. น.ส. อัมพร นิติภาวะชน 16,897,482 3.07

2.2. น.ส. ศิวพร นิติภาวะชน 17,013,636 3.09

2.3. นาง สุพร นิติภาวะชน 15,121,139 2.75

2.4. น.ส. ชลดา นิติภาวะชน 7,282,012 1.32

2.5. นางชนม์สิตา  วัชรพันธ์จิต 1,256,885 0.23

2.6. นางสาวปัณยาวีร์  นิติภาวะชน 2,294,000 0.42

2.7. นางสาวกัญญมณี  นิติภาวะชน 1,956,966 0.36

2.8. นางสาวปาลิกา  นิติภาวะชน 1,850,422 0.34

2.9. นายจิรายุ  นิติภาวะชน 1,155,660 0.21

3. นาย ปรีดา วงศ์สถิตย์พร 24,636,881 4.48

4. น.ส. บุญศรี ปัญญาเปี่ยมศักดิ์ 16,959,004 3.08

4.1. นาย สมบัติ ปัญญาเปี่ยมศักดิ์ 8,339,000 1.52

4.2. น.ส. บุญช่วย ปัญญาเปี่ยมศักดิ์ 3,695,900 0.67

4.3. นาย สมพร ปัญญาเปี่ยมศักดิ์ 2,500,074 0.45

4.4. น.ส. ลลิตา ปัญญาเปี่ยมศักดิ์ 1,179,300 0.21

4.5. นายวทัญญู ปัญญาเปี่ยมศักดิ์ 962,500 0.18

4.6. นายธีรเจต ปัญญาเปี่ยมศักดิ์ 962,500 0.18

4.7. นายภูวดล  ปัญญาเปี่ยมศักดิ์ 962,500 0.18

5. นาย วิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต 16,600,000 3.02

6. นาย ธนทัต ชวาลดิฐ 14,479,151 2.63
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

7. นาย กำจร อรุณวิไลรัตน์ 9,971,695 1.81

8. น.ส. นิสาภ์ รุ่งรัตนาอุบล 8,868,450 1.61

9. นาย เฉลิมชัย เอี่ยมชีรางกูร 8,193,200 1.49

10. น.ส. นิอร  อมรเลิศวิมาน 8,185,177 1.49

หมายเหตุ :  กลุ่มผู้ถือหุ้นที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายและการดำเนินงานบริษัท(1)

1. กลุ่มลีสวัสดิ์ตระกูล ถือหุ้นรวมกัน 160,551,976 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 29.19 ของหุ้นสามัญทั้งหมด
2. กลุ่มนิติภาวะชน ถือหุ้นรวมกัน 96,849,197 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 17.61 ของหุ้นสามัญทั้งหมด 
3. กลุ่มปัญญาเปี่ยมศักดิ์ ถือหุ้นรวมกัน 35,560,078 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 6.47 ของหุ้นสามัญทั้งหมด

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 550.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 550.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 549,995,954

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 1.00

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 5,699,533

คิดเป็นร้อยละ (%) : 1.04

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

    - ไม่มี -
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

    บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะ และหลังหัก

สำรองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บริษัทกำหนด ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับฐานะการเงิน ผล

การดำเนินงาน แผนการลงทุน ความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็น

สมควร

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

      บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะ และหลัง

หักสำรองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บริษัทย่อยกำหนด ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับฐานะการ

เงิน ผลการดำเนินงาน แผนการลงทุน ความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัทย่อย และ/หรือผู้ถือหุ้นของ

บริษัทย่อยเห็นสมควร

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
1.4200 -0.1700 0.3000 0.0200 0.1600

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.4700 0.2000 0.2200 0.1100 0.2000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

10.0000 :

1.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.1000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.5700 0.2000 0.2200 0.1100 0.2000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
40.02 N/A 73.96 460.78 121.25
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1.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

ในปี 2568 กรรมการบริหารความเสี่ยง และหน่วยงานผู้รับผิดชอบ ร่วมกันการวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยง เพื่อทบทวนเกณฑ์วัดระดับ

ความเสี่ยงองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าแนวปฏิบัติป้องกันสอดคล้องกับสภาพธุรกิจในปัจจุบัน และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยเสี่ยงที่

สำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ (รายละเอียดตามรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) 

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

      คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง พิจารณาทบทวนและปรับนโยบายบริหารความเสี่ยงให้มีการควบคุมความเสี่ยง

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ให้สอดคล้องกับสภาวะที่เปลี่ยนแปลงรูปแบบกิจกรรมที่พึ่งพาเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น โดยขยาย

ขอบเขตโครงสร้างและมาตรการที่สามารถรองรับปัจจัยความเสี่ยงครอบคลุมถึงผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกิจขององค์กร โดยกำหนดกรอบ

นโยบายบริหารเสี่ยงโดยรวมที่สำคัญ ดังนี้

กำหนดให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ และการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

ส่งเสริมให้มีโครงสร้างคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ร่วมกันพิจารณาปัจจัยความเสี่ยง, ระบุประเภทความเสี่ยงที่สำคัญ, วางมาตรการ

รองรับความเสี่ยง ตลอดจนการประเมิน และพิจารณาแนวทางการลดหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยคำนึงถึง

ประโยชน์และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงาน คณะทำงานบริหารความเสี่ยงมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง รวม

ถึงการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรให้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาเครื่องมือ หรือแนวทางต่างๆ ในการวัดและประเมินความเสี่ยงให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

กำกับดูแลการปฏิบัติงานตามนโยบาย รวมถึงกระบวนการตรวจสอบ ให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับปัจจัย

เสี่ยงแต่ละด้าน

จัดให้มีการติดตามความเสี่ยงโดยรวมของกลุ่มบริษัท และจัดทำรายงานสถานะความเสี่ยงที่สำคัญต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ

ผลการติดตามความเสี่ยงดังกล่าว

กำหนดให้มีแผนรองรับการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยให้ครอบคลุมถึงธุรกรรมที่สำคัญ หากเกิดผลกระทบให้การดำเนินงาน

ต้องหยุดชะงัก

กำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อปรับปรุงนโยบายให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป

มอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารจัดตั้งคณะบริหารความเสี่ยง และกรรมการผู้จัดการกำหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติใน

การจัดการบริหารความเสี่ยง

ปรับปรุง ณ วันที่ 9 พฤศจิกายน 2567
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การกำกับดูแลกิจการ

ลักษณะความเสี่ยง
ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย คือ นายสมบัติ ลีสวัสดิ์ตระกูล  มีญาติสนิทเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทอื่นที่ทำธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์เหล็กเช่นเดียวกันตามพื้นฐานเดิมของครอบครัว ซึ่งอาจนำไปสู่การถ่ายโอนผลประโยชน์หรือการแข่งขันทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม

ผลกระทบจากความเสี่ยง
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการทำรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทและกลุ่มญาติสนิท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
กำหนดนโยบายการทำรายการระหว่างกันชัดเจน มีการจัดทำรายงานเสนอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

ทุกรายไตรมาส

การแยกอำนาจอนุมัติกำหนดให้ผู้บริหารที่ไม่มีส่วนได้เสีย คือ นายแสงรุ้ง นิติภาวะชน (กรรมการผู้จัดการ) เป็นผู้อนุมัติรายการระหว่าง

กัน

โครงสร้างบอร์ดที่สมดุลมีกรรมการอิสระ 5 ท่าน จากทั้งหมด 10 ท่าน (ร้อยละ 50) เพื่อถ่วงดุลอำนาจและตรวจสอบความโปร่งใส

การแบ่งแยกพื้นที่เป้าหมาย ฐานลูกค้าส่วนใหญ่อยู่ในภูมิภาคที่แตกต่างกัน ทำให้ลดโอกาสการทับซ้อนของพื้นที่การขาย

ความเสี่ยงที่ 2 ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

ลักษณะความเสี่ยง
อุตสาหกรรมเหล็กมีปัจจัยสำคัญที่ทำให้ราคาเหล็กมีความผันผวนสูง ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามสภาวะเศรษฐกิจและการเมือง

ระหว่างประเทศ ส่งผลให้ราคาปรับตัวขึ้น-ลงอย่างรวดเร็ว

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ส่งผลโดยตรงกับผลประกอบการของบริษัท โดยเฉพาะช่วงขาลงของราคาเหล็กที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการด้อยค่าของสินค้าคงคลัง (NRV) 

เนื่องจากใช้เวลาในการรับมอบวัตถุดิบประมาณ 30 วัน และความสามารถในการกำหนดส่วนต่างราคาขายกับต้นทุน (Margin) เป็นไปได้น้อย

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริหารจัดการระดับสินค้าคงคลังให้สอดคล้องกับแนวโน้มราคาตลาดและปริมาณความต้องการใช้จริง

เพิ่มอัตราการหมุนเวียนสินค้าให้รวดเร็ว เพื่อลดระยะเวลาในการถือครองสินค้า

ติดตามดัชนีราคาเหล็กในตลาดโลกอย่างใกล้ชิด เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจสั่งซื้อเชิงกลยุทธ์
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ความเสี่ยงที่ 3 ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการเงินและการลงทุน

ของสถาบันการเงิน (ที่มีผลต่อ

การดำเนินงาน)

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะความเสี่ยง
ต้นทุนการจัดซื้อวัตถุดิบและสินค้าจากต่างประเทศอาจเปลี่ยนแปลงตามความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินต่างประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากค่าเงินบาทอ่อนค่าเมื่อเทียบกับสกุลเงินที่ใช้ในการซื้อขาย อาจทำให้ต้นทุนการนำเข้าสินค้าและวัตถุดิบเพิ่มขึ้น ส่งผลกระทบต่ออัตรากำไร

ขั้นต้น ต้นทุนการขาย และการวางแผนกระแสเงินสดของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
ติดตามข่าวสารทางเศรษฐกิจและแนวโน้มการเคลื่อนไหวของค่าเงินอย่างใกล้ชิด

พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือทางการเงินตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น การทำสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และการประกันค่าเงิน

ความเสี่ยงที่ 4 การเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐและข้อกำหนดทางกฎหมาย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

          • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการ

ดำเนินธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
การปรับเปลี่ยนอัตราภาษีนำเข้าสินค้าและวัตถุดิบเหล็ก รวมถึงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) จากมาตรฐานทั่วไปเป็น

มาตรฐานบังคับ ซึ่งมีผลโดยตรงต่อกระบวนการผลิตและนำเข้า

ผลกระทบจากความเสี่ยง
อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิต ขีดความสามารถในการแข่งขัน และความต่อเนื่องในการจัดจำหน่ายหากไม่สามารถปรับตัวตามกฎหมายได้

ทันตามกำหนด

มาตรการจัดการความเสี่ยง
ติดตามข่าวสารจากหน่วยงานภาครัฐอย่างใกล้ชิด เพื่อวางแผนการจัดซื้อล่วงหน้า

มอบหมายฝ่ายผลิตเตรียมความพร้อมในการขอใบอนุญาต มอก. ภาคบังคับล่วงหน้า
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ความเสี่ยงที่ 5 การบริหารเครดิตลูกค้า

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

ลักษณะความเสี่ยง
ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจที่กระทบต่อสภาพคล่องของคู่ค้าและลูกหนี้การค้า ทำให้มีความเสี่ยงในการผิดนัดชำระหนี้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดหมุนเวียนและอาจทำให้เกิดผลขาดทุนจากการตั้งสำรองหนี้สูญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
ติดตามลูกหนี้ที่มีการชำระเกินกำหนดอย่างใกล้ชิด

พิจารณาวงเงินเครดิตลูกค้าใหม่เท่าที่จำเป็น

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

          • อื่น ๆ : Emerging Risk

ลักษณะความเสี่ยง
ความไม่แน่นอนจากสถานการณ์ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ในพื้นที่ยุทธศาสตร์สำคัญของโลก และสภาวะการแบ่งขั้วอำนาจทางการเมือง

และเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ส่งผลโดยตรงต่อราคาพลังงานในตลาดโลก ซึ่งอาจนำไปสู่ภาวะตึงตัวของอุปทานน้ำมัน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ต้นทุนการดำเนินงานและค่าขนส่งอาจปรับตัวสูงขึ้นอย่างฉับพลัน ส่งผลต่ออัตรากำไรขั้นต้น หากไม่สามารถปรับราคาขายได้อย่างเหมาะ

สม

การขนส่งสินค้าอาจล่าช้าหรือหยุดชะงักหากเกิดวิกฤตขาดแคลนเชื้อเพลิงในการขนส่ง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดเพื่อประเมินและปรับกลยุทธ์ธุรกิจให้ทันต่อเหตุการณ์

กำหนดมาตรการควบคุมการใช้พลังงานอย่างเข้มงวด และใช้ระบบวางแผนเส้นทางจัดส่งสินค้าเพื่อคำนวณปริมาณการใช้เชื้อเพลิงในการ

ขนส่งให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

    บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจ สร้างองค์ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรให้ สามารถเติบโตในสภาพการแข่งขันทางธุรกิจที่เพิ่มมากขึ้น

และสร้างผลประโยชน์สูงสุด ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องกับธุรกิจทุกภาคส่วนทั้งทางตรงและทางอ้อม  เพื่อให้การดำเนินงานมี

ความสมดุลในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานภายใต้กรอบการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย

อาศัยหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาเป็นแนวทางในการกำหนดกลยุทธ์และนโยบายต่าง ๆ 3 ข้อดังนี้

ดำเนินธุรกิจโดยเป้าหมายสูงสุดไม่ใช่เพียงแค่การทำกำไร แต่เป็นการสร้างประโยชน์ร่วมกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่าง

ยั่งยืน

พัฒนาชุมชมและดูแลรักษาสภาพแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า และมีส่วนร่วมในการช่วยผลักดันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้คนในชุมชนให้ดียิ่งขึ้นในทุกที่ที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ เพื่อให้สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมๆ กัน โดยการสนับสนุนกิจกรรมที่มี

ส่วนสร้างสรรค์สังคมอย่างสม่ำเสมอ

การดำเนินงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เกิดเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศผ่าน

มูลค่าจากผลประกอบการ

    นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบัติงานตามนโยบายนี้ เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการดำเนินงาน

ของบริษัทสอดคล้องและสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร  โดยกำหนดหลักการบริหารองค์กรให้เป็นรูป

ธรรมและต่อเนื่อง ซึ่งแบ่งเป็นแนวปฏิบัติ 6 ด้านได้แก่

ด้านการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

ด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน

ด้านการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดี

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.ss.co.th/about_th/corporate-

governance_th/related_policy/

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : ไม่มี

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 5 ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality), Goal 7 

พลังงานสะอาดและจ่ายได้ (Affordable and Clean Energy), 

Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible 

Consumption and Production)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

https://www.ss.co.th/about_th/corporate-governance_th/related_policy/
https://www.ss.co.th/about_th/corporate-governance_th/related_policy/
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

     บริษัทได้ทบทวนการบริหารการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างรอบด้าน ตลอดกระบวนการดำเนินธุรกิจ ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบและ

สินค้า การผลิต การขาย การขนส่งและกระจายสินค้า การบริการหลักการขาย ตลอดจนกิจกรรมสนับสนุน (Support Activities) โดยมีการทำ

ประเมินผลกระทบและอิทธิพลของแต่ละผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง นำไปสู่การระบุประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำคัญ 

และนำมาใช้เป็นแนวทางในการสร้างและพัฒนากระบวนการตอบสนองต่อประเด็นเหล่านั้น

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน *  ได้รับการพัฒนาเพื่อความ 

ก้าวหน้าในอาชีพ

*  ได้รับค่าตอบแทนและ

สวัสดิการที่เป็นธรรม

*  สภาพแวดล้อมการทำงานที่

ดี มีความปลอดภัย

*  สร้างความรู้ข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ในการใช้ชีวิต ประจำ

วัน  และสร้างความ สัมพันธ์

ของบุคลากรในองค์กร 

*  ปรับปรุงสถานที่ทำงาน และ

สภาพแวดล้อมให้มีความ

สะอาดและปลอดภัยในการ

ทำงาน 

*  จัดหลักสูตรอบรม เพื่อ

พัฒนาองค์ความรู้ 

*  การประเมินผลการทำงาน 

และบริหารค่าตอบแทนให้

เหมาะสม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การสํารวจความผูกพัน

พนักงาน

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า •  คุณภาพของสินค้า ราคา 

และบริการจากบริษัท

•  ได้รับความสะดวกในการ

ติดต่อช่วยเหลือ

•  ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑ์ เพื่อการนำไปใช้ที่

ถูกต้อง

•  ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภาพ และตรงเวลา

•  พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบ

สนองความคาดหวัง

•  ร่วมกิจกรรม รับฟังความ

ต้องการของลูกค้า

•  สื่อสารข้อมูลข่าวสารของ

ผลิตภัณฑ์ และข่าวสารของ

บริษัท ผ่านช่องทาง 

facebook และ Line

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น •  การสร้างผลตอบแทนที่ดี

•  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง

เท่าเทียมกัน

•  ความโปร่งใสในการดำเนิน

ธุรกิจ และการกำกับดูกิจการที่

ดี

•  การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง

และตรงเวลา

•  การดำเนินงานที่มีความรับ

ผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อม

•  การจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือ

หุ้นอย่างเหมาะสม

•  การบริหารและพัฒนา

องค์กรเพื่อการเติบโตอย่าง

ยั่งยืน

•  การเปิดเผยข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์บริษัท 

•  จัดช่องทางในการสอบถาม

ข้อมูลผ่าน email นักลงทุน

สัมพันธ์

•  เป็นสมาชิกโครงการภาค

เอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน (CAC) 

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• เจ้าหนี้

• คู่ค้า

•  ความร่วมมือทางธุรกิจ และ

การเติบโดร่วมกัน

•  ติดต่อ ทำธุรกิจ ภายใต้

กรอบการค้าที่สุจริต 

•  มีระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่

โปร่งใสตรวจสอบได้

•  มีนโยบาย และคู่มือปฏิบัติ

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

•  กำหนดผลตอบแทนที่เหมาะ

สมกับคุณภาพ

•  ชำระสินค้าภายในระยะเวลา

ที่กำหนดสื่อสารนโยบายต่อ

ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

• การเยี่ยมชม

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่แข่งทางการค้า •  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

โดยหลีกเลี่ยงการสืบหาข้อมูล

เพื่อความเอาเปรียบ หรือไม่

เป็นธรรม

•  ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความ

ลับของคู่แข่ง

•  ไม่ทำลายชื่อเสียงคู่แข่งด้วย

การกล่าวร้าย โจมตี

•  มีหลักจรรยาบรรณ เพื่อ

ประกอบธุรกิจอย่างโปร่งใส 

• อื่น ๆ

      • การพบปะตาม

โอกาสที่เหมาะสม แลก

เปลี่ยนข้อมูลที่เหมาะสม

ไม่เอาเปรียบ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานกํากับดูแล

•  ปฏิบัติตามระเบียบ กฎ

เกณฑ์ ของหน่วยงานติดต่อ

•  ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับ

การจัดการด้านภาษี

• รายงานข้อมูลที่เป็นจริง และ

ถูกต้องครบถ้วน

•  ให้ความร่วมมือในกิจกรรม

เพื่อสังคมของรัฐอย่างต่อเนื่อง

• อื่น ๆ

      • ติดตามประกาศ 

และ update หลักเกณฑ์

ที่ปรับใหม่

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ชุมชน

• สังคม

•  การดำเนินธุรกิจไม่สร้างผลก

ระทบต่อชุมชนและสิ่ง

แวดล้อม 

•  สนับสนุนกิจกรรมของ

ชุมชน กิจกรรมสาธารณะ

ประโยชน์ 

•  ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 

พัฒนาความเป็นอยู่รอบ

•  ควบคุมและดูแลคุณภาพสิ่ง

แวดล้อมให้เป็นไปตาม

มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด 

•  ส่งเสริมกิจกรรมสถาบันการ

ศึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษา 

เยี่ยมชมโรงงาน  และมอบ

อุปกรณ์ ส่งเสริมการเรียนรู้ 

•  โครงการสาธารณะ

ประโยชน์ เช่น บริจาค

โลหิต  มอบสิ่งของให้บุคคล

พิการ ตา บอด หรือบ้านพักคน

ชรา 

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
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1.  

2.  

3.  

4.  

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

การจัดการมลพิษทางเสียง,

       บริษัทจะประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมแปรรูปเหล็ก แต่แนวทางการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทไม่ได้เน้นเฉพาะ การลดผลกระทบ

ของธุรกิจที่มีต่อสิ่งแวดล้อมเท่านั้น แต่พิจารณาถึงการส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมโดยรอบให้เกิด คุณค่าทางธุรกิจกับชุมชนด้วย โดยเป้า

หมายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทแบ่งได้เป็น 4 กลุ่ม ดังนี้

ใช้พลังงานธรรมชาติ (Saving)ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า เลือกใช้พลังงานแสงอาทิตย์เป็นพลังงานทดแทนจาก Solar PV Rooftop ซึ่งนำ

มาใช้ในกระบวนการผลิต รวมถึงให้แสงสว่างในพื้นที่ทำงาน

เลือกอุปกรณ์มีประสิทธิภาพ (Effective)เลือกใช้อุปกรณ์และเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพสูง เพื่อเพิ่มคุณภาพและปริมาณผลผลิต รวมถึง

การใช้พลังงานมีความคุ้มค่าในระยะยาว

ปรับปรุงเครื่องจักร (Improvement)ปรับปรุงเครื่องจักรให้มีประสิทธิภาพในการผลิต ลดการใช้พลังงาน ในขณะเดียวกันก็ให้ผลผลิตที่

มากขึ้น 

 แก้ไขจุดอ่อน (Zero Loss)    แก้ไขจุดรั่วไหลทางพลังงานเพื่อการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าที่สุด เช่น ปิดอุปกรณ์เมื่อไม่ใช้งาน ซ่อมแซมจุด

ที่เกิดการรั่วไหลของพลังงาน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://www.ss.co.th/wp-content/uploads/2024/06/

sustainability-policy-and-guidelines-th.pdf

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

https://www.ss.co.th/wp-content/uploads/2024/06/sustainability-policy-and-guidelines-th.pdf
https://www.ss.co.th/wp-content/uploads/2024/06/sustainability-policy-and-guidelines-th.pdf
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       บริษัทติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อใช้ในสายการผลิตบนหลังคาโรงงานสงขลา ขนาด 1.5 เมกะวัตต์ และโรงงานนครราชสีมาขนาด 

1.99 เมกะวัตต์ ซึ่งปี 2568 ทั้ง 2 เฟสสามารถผลิตกระแสไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์รวมกันได้ประมาณ 3.07 GWh โดยโรงงานสงขลาและโรงงาน

นครราชสีมา ใช้กระแสไฟฟ้าจาก solar roof 975,093.80 kWh และ 2,098,412 kWh ตามลำดับ เมื่อคำนวนค่าไฟฟ้าที่ราคา 4.88 บาท/

หน่วย คิดเป็นประหยัดค่าไฟฟ้า 15.24 ล้านบาท และช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 1,344 tCo2

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 29,888.00 30,452.00 8,910.94

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 32,880.00 54,384.00 50,112.00

ดีเซล -กิจการขนส่งสินค้า ((ลิตร)) 1,401,372.00 1,322,211.00 1,167,930.22

น้ำมันกันสนิม ((ลิตร)) 83,800.00 97,600.00 100,600.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 8,626,450.00 10,200,220.00 11,077,045.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 5,762,650.00 7,127,820.00 8,003,540.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
2,863,800.00 3,072,400.00 3,073,505.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : ไม่มี

      บริษัทใช้ระบบหมุนเวียนน้ำกลับมาใช้ใหม่ คือ นำน้ำทางผ่านกระบวนการผลิตมาลดอุณหภูมิด้วยอากาศแล้วนำกลับมาใช้งานใหม่ หรือ

หากต้องการระบายออกสู่สิ่งแวดล้อม จะมีบริษัทภายนอกตรวจค่า pH ของน้ำก่อน โดยมีการบันทึกรายละเอียดแหล่งที่มาของมลพิษทางน้ำ

และรายงานการบำบัดก่อนล้างบ่อพักน้ำยาหล่อเย็นและคูลลิ่งทาวเวอร์ แล้วส่งน้ำเสียให้ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำกัด (มหาชน) บำบัดต่อ

ไป
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การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 12,355.00 13,550.00 10,080.37

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
12,355.00 13,550.00 10,080.37

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 12,355.00 13,550.00 10,080.37

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

       บริษัทแบ่งสิ่งปฏิกูลที่ได้จากการผลิตเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ปฏิกูลที่สามารถเพิ่มมูลค่าได้ เช่น เศษเหล็ก ซึ่งจะจำหน่ายให้แก่ผู้ประสงค์

ซื้อ และ ปฏิกูลที่ต้องกำจัด โดยในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยแจ้งขอนำออกสิ่งปฏิกูลจากการผลิตแล้วรวมประมาณ 237,570 กิโลกรัม โดย

บริษัทนำส่งให้กับ บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เวสต์เทคโนโลยี (1999) จำกัด (มหาชน) เป็นผู้กำจัดกากอุตสาหกรรม และบริษัทย่อยนำส่งให้กับ

บริษัทกรีน เอ็นไว รอนเม้น เทคโนโลยี จำกัด เป็นผู้กำจัดกาก

         ปี 2568 บริษัท เมกก้า ทรานส์แอนด์โลจิส จำกัด ขึ้นทะเบียนและได้รับใบอนุญาตขนส่งกากอุตสาหกรรม (วอ. 8 ) จากกรมโรงงาน เพื่อ

ดำเนินการขนกากอุตสาหกรรมที่ต้องอยู่ในการควบคุม

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 78,280.00 132,735.00 237,570.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
4,510.00 5,079.00 4,726.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
334.00 352.00 134.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
2,876.00 3,462.00 3,499.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
1,300.00 1,265.00 1,093.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ

การจัดการมลพิษทางเสียง
    เสียงจากการทำงานของเครื่องจักรที่ออกสู่ภายนอกบริษัท มีค่าเฉลี่ย 61.8 dBA ซึ่งไม่เกินมาตรฐานที่กำหนดไว้ที่ 70 dBA และไม่ส่งผลกระ

ทบต่อชุมชนรอบโรงงาน สำหรับสุขภาวะและความปลอดภัยของพนักงานบริษัทมีอุปกรณ์ป้องกันเสียง เช่น ที่ครอบหู ที่อุดหู ให้แก่พนักงาน

สายการผลิตใส่ตลอดระยะเวลาการทำงาน และมีการติดป้ายแจ้งระดับความดังของเสียงในพื้นที่โรงงานที่เสียงดังเกินมาตรฐาน

การจัดการมลพิษทางอากาศ
    บริษัทติดตั้งระบบบำบัดควันที่เกิดจากการเผาไหม้ของเครื่องจักรและตรวจเช็กสภาพรถบรรทุกสินค้าของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ ให้บริษัท

ภายนอกเข้ามาตรวจวัดคุณภาพอากาศโดยรอบบริษัท ผล 0.024 mg/m3 จากค่ามาตรฐาน 0.12 mg/m3 ซึ่งไม่เกินที่มาตรฐานกำหนดไว้

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, 

การไม่เลือกปฏิบัติ

    บริษัทมีข้อกำหนดการปฏิบัติต่อพนักงานเป็นจรรยาบรรณธุรกิจ ว่าด้วยความเสมอภาคและโอกาสที่เท่าเทียม และการล่วงละเมิด ภายใต้

หลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามสากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สีผิว ความพิการ ฐานะ สถานศึกษา

หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ความเคารพต่อการเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์     

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) ถูกกำหนดวางแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นหลักในการกำกับดูแล องค์กร ให้ดำเนินกิจการ

   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยในปี อย่างมีคุณธรรม 2568 บริษัท และบริษัทย่อย ไม่เคยมีข้อร้องเรียนเรื่องการละเมิด

สิทธิมนุษยชน    

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://www.ss.co.th/wp-content/uploads/2024/06/

Human-Rights-Policy.pdf

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

        พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าและหนึ่งปัจจัยสำคัญแห่งความสำเร็จของบริษัท บริษัทจึงให้ความสำคัญตั้งแต่กระบวนการ

พิจารณาสรรหาและว่าจ้าง ไปจนถึงการกำหนดข้อปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาสก้าวหน้า การแต่งตั้งหรือโอนย้ายสายงาน และผล

ตอบแทนที่เหมาะสม อีกทั้งยังมีการจัดเตรียมแผนพัฒนาความรู้และทักษะบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการดูแลความปลอดภัยและสุข

อนามัยในที่ทำงานของแรงงาน 

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี

https://www.ss.co.th/wp-content/uploads/2024/06/Human-Rights-Policy.pdf
https://www.ss.co.th/wp-content/uploads/2024/06/Human-Rights-Policy.pdf
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การส่งเสริมความสัมพันธ์และ

การมีส่วนร่วมของพนักงาน

อ้ตราการลาออก 2567: อัตราการลาออกโดย

สมัครใจ 23.97

2568: ลดอัตราการลาออกโดย

สมัครใจ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 609 634 648

พนักงานชาย (คน)
(1) 492 507 519

พนักงานหญิง (คน)
(2) 117 127 129

หมายเหตุ :  รวมระดับผู้บริหารขึ้นไป 8 ท่าน(1)

 รวมระดับผู้บริหารขึ้นไป 14 ท่าน(2)

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม N/A 6 6

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม N/A 6 6

พนักงานผู้พิการชาย (คน) N/A 4 4

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) N/A 2 2

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม N/A N/A 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

N/A ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 132,890,000.00 122,500,000.00 147,830,000.00
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

12.00 12.00 20.31

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 36,820.00 45,484.00 29,140.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

       เนื่องจาก กิจการของบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้องกับเครี่องจักร บริษัทจึงจัดให้มีส่วนงานจัดการด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน เพื่อให้พนักงานมีความปลอดภัยในการทำงาน และมีสุขอนามัยที่ดีจากสภาพแวดล้อมที่ทำงานนอกเหนือจากตามมาตรฐานที่กฎหมาย

กำหนด

        นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ถูกกำหนดและออกประกาศใช้ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ซึ่ง ค.ป.อ. มีการทบทวนนโยบาย

ล่าสุดเมื่อพฤษภาคม 2568 และกำหนดเป็นบทหนึ่งในหัวข้อการอบรมหมวดพื้นฐานที่พนักงานทุกคนต้องเรียนรู้ ด้วยสายการผลิตของบริษัทใช้

เครื่องจักรเป็นส่วนใหญ่    เปิดเผยกิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีวฯ เช่นการอบรมทางหนีไฟ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)
(3)

11 15 28

หมายเหตุ :  ปี 2568 แบ่งเป็นของบริษัท 22 ราย และบริษัทย่อย 6 ราย(3)

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

    บริษัทมีการจัดกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์เพื่อกระตุ้นการมีส่วนร่วมของพนักงานในองค์กรเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรและ

บริษัท ให้พนักงานมีความสุขและมีความตั้งใจในการทำงาน ตามแนวทาง "คนสำราญ งานสำเร็จ" ซึ่งจะส่งผลเชิงบวกต่อองค์กรทั้งในแง่ผลผลิต 

การบริการ และภาพลักษณ์ ตัวอย่างกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ เช่น

กิจกรรมชมรมกีฬา : บริษัทมีชมรมกีฬา ได้แก่ ชมรมวิ่ง ชมรมแบดมินตัน ชมรมฟุตบอล เพื่อส่งเสริมสุขภาพที่แข็งแรง และใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด หรือกิจกรรมกีฬาสี เพื่อกระชับความสัมพันธ์

กิจกรรม morning talk : ให้หัวหน้างาน และ HR ได้พบปะพนักงานทุกเช้าวันจันทร์ เพื่อพบปะพนักงาน แจ้งข่าวสารต่างๆ

 กิจกรรมสัมพันธ์ : บัณฑิตป้ายแดง, ร่วมอวยพรวันเกิดพนักงานในแต่ละเดือน และร่วมอาลัยการจากไปของบุคคลในครอบครัว

การดูแลสุขภาพ ด้านอาชีวอนามัย นอกเหนือจากการตรวจสุขภาพประจำปี บริษัทเพิ่มการดูแลด้านโรคที่อาจเกิดจากการทำงาน
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ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 122 152 136

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) N/A N/A 128

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) N/A N/A 8

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 20.03 23.97 20.99

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : ไม่มี

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     35

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

ผลสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า

          บริษัทพัฒนาโปรแกรมสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าผ่าน application ที่สะดวกและรวดเร็ว    ซึ่งลูกค้าสามารถกดคำตอบแบบ

สำรวจได้ทุกครั้งเมื่อรับสินค้าเรียบร้อยผ่านเจ้าหน้าที่จัดส่งสินค้า (บริษัทย่อย)  บริษัทให้ความสำคัญต่อคำแนะนำและความเห็นของลูกค้า     

ดำเนินการตอบสนองและปรับปรุงจนเป็นที่พอใจ เช่น สภาพสินค้าที่ได้รับ หรือการบริการ เป็นต้น

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : ไม่มี
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสังคมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคมอื่น ๆ
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

    ปี 2568 เศรษฐกิจชะลอตัวจากความไม่แน่นอน ทั้งปัจจัยภายในประเทศและต่างประเทศ ทำให้การลงทุนของภาครัฐและภาคเอกชนต่างรอ

ความชัดเจนของทิศทางการดำเนินนโยบายก่อสร้างของโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐ ถึงแม้ปีนี้ความผันผวนของราคาเหล็กจะน้อยกว่าปีก่อน 

ทำให้บริษัทสามารถบริหารจัดการสินค้าได้ดีกว่าปีก่อน โดยปี 2568 บริษัทมีกำไรสุทธิ 144.35 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 121.13 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 521.66 เมื่อเทียบกับกำไรสุทธิปี 2567

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

รายได้รวมจากการขาย

    รายได้รวมจากการขายในปี 2568 มีจำนวน 7,541.87 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเล็กน้อยตามปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.14 ในขณะที่ราคา

ขายเหล็กปรับตัวลดลง เฉลี่ยร้อยละ 8.88 จากสภาวะความผันผันของราคาเหล็ก สัดส่วนรายได้จากการขายแบ่งเป็นธุรกิจการแปรรูปผลิตภัณฑ์

เหล็กประมาณร้อยละ 59 เพิ่มขึ้นจากปี 2567 0.60% และจากธุรกิจจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กเพื่อจำหน่าย (trading) ร้อยละ 39 เพิ่มขึ้น 2.43% 

เพื่อให้สินค้าคงคลังมีสภาพที่หมุนเวียนเร็ว ลดความเสี่ยงจากการด้อยค่าของสินค้าคงคลัง

ต้นทุนขาย

     ปี 2568 บริษัทมีต้นทุนขายรวม 7,023.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 93.13 ของรายได้จากการขาย ลดลงในอัตราร้อยละ 1.46 เมื่อเทียบ

กับปี 2567 จากสภาวะราคาเหล็กปรับตัวลดลงเล็กน้อย ทำให้ราคาวัตถุดิบและสินค้าในคลังต่ำกว่าราคาขายในตลาด ณ ช่วงเวลานั้น     โดย

คงเหลือ(NRV) จำนวน 13.89 ล้านบาท ใกล้เคียงกับปีก่อนหน้าตลอดปี 2568 บริษัทตั้งสำรองค่าเผื่อมูลค่าสินค้า

    โดยต้นทุนขายสามารถแบ่งเป็นต้นทุนขายที่เกิดจากการแปรรูปเหล็ก คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 55-60  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นต้นทุนวัตถุดิบ

ใช้ไป ได้แก่เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสี ที่ผันแปรเพิ่มขึ้นลดลงตามราคาเหล็กในตลาดโลก และต้นทุนขายส่วนอื่นเช่น ค่าขนส่งเข้าวัตถุดิบ ค่าแรง

ทางตรง ค่าใช้จ่ายในการผลิต เป็นต้น  ในขณะที่ต้นทุนขายจากธุรกิจจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กเพื่อจำหน่าย มีสัดส่วนประมาณ 35-40% ของต้นทุน

ขายรวม โดยการเพิ่มขึ้นหรือลดลงจะผันแปรตามมูลค่าผลิตภัณฑ์เหล็กที่บริษัทจำหน่ายได้

กำไรขั้นต้น

    บริษัทมีกำไรขั้นต้นเป็นจำนวน 518.27 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 6.87 เพิ่มขึ้นจากปี 2567 ที่มีอัตราส่วนกำไรขั้นต้นร้อย

จากความผันผวนของราคาเหล็กเฉลี่ยน้อยกว่า และการบริละ 4.29 หารราคาเหล็กในสต็อคได้ดีกว่าปีก่อน ทำให้สามารถสร้างส่วนต่างราคา

ขายและวัตถุดิบทำกำไรได้เพิ่มขึ้น

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน

      ค่าใช้จ่ายในการขายที่สำคัญของบริษัทได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าขนส่ง, ค่าน้ำมัน และค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย โดยค่าใช้จ่ายใน

การขายมีจำนวน 273.62 ล้านบาท เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 22.53 เมื่อเทียบกับปี 2567 ตามปริมาณการขาย

     สำหรับค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีจำนวน 138.49 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 จำนวน 18.73 ล้านบาท มีสัดส่วนต่อรายได้จากการขาย

ร้อยละ 1.84 ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือนพนักงาน ค่าตอบแทนกรรมการ,โบนัส และผลประโยชน์พนักงาน (ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19) 

รวมถึงมีการตั้งสำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นจำนวน 11.11 ล้านบาท

      บริษัทมีดอกเบี้ยจ่ายจำนวน 1.82 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 ในอัตราร้อยละ 139.47 จากการชำระคืนเงินกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 

และจากการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการระหว่างงวดเพิ่มขึ้น

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

สินทรัพย์

    บริษัทมีสินทรัพย์รวมจำนวน 2,379.62 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.11 เมื่อเทียบกับ ณ สิ้นปี 2567 โดยแบ่งเป็น สินทรัพย์หมุนเวียน

จำนวน 1,690.96 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 259.48 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 18.13 ประกอบด้วยสินค้าคงคลัง 1,025.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

273.26 ล้านบาท, ลูกหนี้ 364.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.08 และ 15.32 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดยเงินสดหรือรายการเทียบเท่า

เงินสด ณ วันสิ้นงวด มีจำนวน 247.28 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 8.03 ล้านบาท
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    การประเมินราคาที่ดินใหม่ สำหรับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ปี 2568 บริษัทมีการลงทุนเพิ่มในอาคาร เครื่องจักร รวมถึง อย่างไรก็ตาม เมื่อปรับ

    โดยอัตราผลรายการค่าเสื่อมของอาคารและอุปกรณ์ ทำให้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนมีจำนวน 688.66 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปี 2567

ตอบแทนจากสินทรัพย์คิดเป็นร้อยละ 6.47 เพิ่มขึ้นจากปี 2567 ที่มีอัตราผลตอบแทนจากทรัพย์สินร้อยละ 1.09

สินค้าคงเหลือ

    567 คิดเป็นร้อยละ 36.34 จากการสต๊อกสินค้าช่วงปลายปีเพื่อบริษัทมีสินค้าคงเหลือสุทธิเป็นจำนวน 1,025.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2

จำหน่ายในไตรมาสถัดไป ซึ่งบริษัทได้จัดเก็บสินค้าคงเหลือในรูปแบบของวัตถุดิบ สินค้าสำเร็จรูป

จากสถานการณ์ราคาเหล็กในปี 2568 มีการปรับตัวของราคาเหล็กลดลงในปี จึงมีผลให้เกิดค่าเผื่อมูลค่าราคาทุนของสินค้าสูงกว่ามูลค่าสุทธิที่

จะได้รับ ณ สิ้นปี 2568 อยู่ที่ 13.89 ล้านบาท (รายละเอียดเพิ่มเติมในหมายเหตุประกอบงบการเงิน) โดยมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยอยู่

ประมาณ 20 วัน ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะบริหารสินค้าคงเหลือให้มีประสิทธิภาพเพื่อสอดคล้องตามปริมาณการจำหน่ายสินค้า    โดย

พิจารณาจากทิศทางของการเคลื่อนไหวราคาสินค้าและปริมาณความต้องการของลูกค้า

ลูกหนี้การค้าและตั๋วเงินรับการค้า-สุทธิ

     ปี 2568 บริษัทมีลูกหนี้การค้า เป็นจำนวน 362.59 ล้านบาท ลดลงจำนวน 15.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 3.98 เมื่อเทียบกับ 

ณ สิ้นปี 2567 โดยมีการตั้งสำรองหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น 11.11 ล้านบาท

    สำหรับนโยบายการขายสินค้าและการให้เครดิตกับลูกค้า บริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนในการพิจารณาให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้าแต่ละราย โดยใน

กรณีที่เป็นลูกค้ารายใหม่ บริษัทจะจำหน่ายสินค้าเป็นเงินสด และเมื่อมีการติดต่อซื้อขายกันเป็นระยะเวลานานพอสมควร บริษัทจะเริ่มให้

เครดิตระยะสั้นก่อนที่จะขยายเวลาต่อไปภายหลังซึ่งมีระยะเวลาเครดิต 7-60 วัน

     ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

    ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  – สุทธิ ณ สิ้นปี 2568 มีจำนวน 654.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 18.11 ล้านบาทจากปี 2567  หรือคิดเป็นร้อยละ 

2.85 ในระหว่างปีบริษัทมีการลงทุนซื้อเครื่องจักร รวมถึงการสร้างอาคารเพื่อเก็บสินค้าสำเร็จรูป และเครื่องมือเครื่องใช้โรงงาน อย่างไรก็ตาม 

การเพิ่มขึ้นบางส่วนเกิดจากการประเมินราคาที่ดินเพิ่มของบริษัทและบริษัทย่อย

หนี้สิน

    ณ สิ้นปี 2568 บริษัทมีหนี้สินรวมเป็นจำนวน 342.86 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยหนี้สินหมุนเวียนจำนวน     289.94 ล้านบาท และหนี้สิน

ไม่หมุนเวียนจำนวน 52.92 ล้านบาท โดยหนี้สินรวมเพิ่มขึ้น 188.54 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 122.17 เมื่อเทียบกับ ณ สิ้นปี 2567

 สาเหตุหลักมาจากเจ้าหนี้การค้าเพิ่มเพื่อซื้อวัตถุดิบช่วงปลายปี    และการปรับปรุงประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

    ณ สิ้นปี 2568 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นจำนวน 2,036.76 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนประมาณร้อยละ 85.59 ของสินทรัพย์รวม 

โดยมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นร้อยละ 7.28  เพิ่มขึ้นจากผลประกอบการเป็นหลัก และส่วนเกินจากการประเมินราคาที่ดินใหม่

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

     ปี 2568 บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 110.54 ล้านบาท จากการที่บริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปีจำนวน 144.35 

ล้านบาท และปรับกระทบกำไรสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการปรับกระทบจากค่าเสื่อมราคาเป็นจำนวน 

62.06 ล้านบาท เป็นผลให้มีกระแสเงินสดจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงานมีจำนวน 261.93 ล้าน

บาท และได้ปรับปรุงผลจากการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน ซึ่งประกอบด้วยการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้า จำนวน 3.74  

ล้านบาท และ เงินมัดจำจ่ายค่าสินค้าที่เพิ่มขึ้นจำนวน 12.19 ล้านบาท และปรับลดเงินสดรับจากกิจกรรมดำเนินงานด้วยสินค้าคงเหลือจำนวน 

273.89 ล้านบาท โดยดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้นิติบุคคลมีจำนวน 1.82 ล้านบาท และ 38.64 ล้านบาท ตามลำดับ 

    ในขณะที่บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาใช้ไปจากกิจกรรมลงทุนจำนวน 34.05 ล้านบาท  และเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงินมีจำนวน 

68.51 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการจ่ายปันผล จำนวน 66.00 ล้านบาท ส่งผลให้เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของปี 2568 เพิ่มขึ้นจำนวน 

8.04 ล้านบาท โดยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2568 จำนวน 247.28 ล้านบาท

เมื่อพิจารณาอัตราส่วนสภาพคล่องในปี 2568 มีสัดส่วนประมาณ 5.83 เท่า และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว มีสัดส่วนประมาณ 2.11 เท่า 

เนื่องจากบริษัทไม่มีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและมีกระแสเงินสดที่ใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ

โครงสร้างเงินทุน

    โครงสร้างเงินทุนของบริษัทใน ปี 2566 - 2568 มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นประมาณ 0.08 เท่า 0.08 เท่า และ 0.17 เท่า ตาม

ลำดับ นอกเหนือจากการพิจารณาผลการดำเนินงานที่ผ่านมา อัตราส่วนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าบริษัทมีฐานะทางการเงินที่มั่นคง
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การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction ("RPT"))

ปี 2568  บริษัทไม่มีรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างมีนัยสำคัญ  ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทบทวนการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันทุกไตรมาส 

ก่อนนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบ

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

        เนื่องจากเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน/เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสีเป็นวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์เหล็กของบริษัทซึ่งจะมีราคา

เปลี่ยนแปลงตามภาวะอุปสงค์และอุปทานเหล็ก     หากราคาวัตถุดิบมีความผันผวนสูง และบริษัทไม่สามารถปรับราคาขายสินค้าให้สูงขึ้นกว่า

อัตราที่เท่ากับหรือมากกว่าการการลดลงของราคาวัตถุดิบ ปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการทำกำไร ซึ่งบริษัทมีอัตราส่วน

กำไรขั้นต้นต่อรายได้รวมจากการขายร้อยละ 6.25  ร้อยละ 4.29 และร้อยละ 6.87 ในปี 2566-2568 ตามลำดับ
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

341,893.00 240,297.00 247,281.00

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(พันบาท)

- - 1,052.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

338,791.00 378,830.00 364,549.00

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

335,995.00 377,848.00 364,433.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

2,796.00 982.00 116.00

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

809,676.00 751,986.00 1,025,250.00

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างรับ - 

หมุนเวียน
(พันบาท)

4,908.00 16,825.00 3,303.00

ลูกหนี้ที่เกิดจากภาษีอื่นหรือ

รายการอื่นภายใต้กฎหมาย - 

หมุนเวียน
(พันบาท)

4,722.00 6,691.00 24,177.00

ลูกหนี้ภาษีค้างรับ
(พันบาท)

4,722.00 6,691.00 24,177.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

34,454.00 36,855.00 25,352.00

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อ

สินทรัพย์
(พันบาท)

18,580.00 31,906.00 19,714.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

15,874.00 4,949.00 5,638.00

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

1,534,444.00 1,431,484.00 1,690,964.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่

หมุนเวียนอื่น - สุทธิ
(พันบาท)

- - 14,381.00

ลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

- - 14,381.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

629,332.00 636,306.00 654,419.00

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

11,793.00 12,881.00 13,077.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

443.00 180.00 108.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

443.00 180.00 108.00

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

1,389.00 1,641.00 1,971.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

2,288.00 2,701.00 4,701.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

2,288.00 2,701.00 4,701.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

645,841.00 653,968.00 688,657.00

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

2,180,285.00 2,085,452.00 2,379,621.00

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

78,521.00 60,000.00 244,782.00

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

65,306.00 52,296.00 231,624.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

13,215.00 7,704.00 13,158.00

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - หมุนเวียน
(พันบาท)

36,473.00 40,599.00 40,299.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

1,581.00 2,190.00 1,558.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - หมุนเวียน
(พันบาท)

2,544.00 617.00 1,983.00

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

7,229.00 11,458.00 1,316.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

134,025.00 114,864.00 289,938.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

5,950.00 6,952.00 8,269.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

18,243.00 20,748.00 31,517.00

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

9,961.00 11,757.00 13,132.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

34,154.00 39,457.00 52,918.00

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

168,179.00 154,321.00 342,856.00

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

549,998.00 549,998.00 549,998.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

549,998.00 549,998.00 549,998.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

549,996.00 549,996.00 549,996.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

549,996.00 549,996.00 549,996.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

121,762.00 121,762.00 121,762.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

121,762.00 121,762.00 121,762.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

1,323,184.00 1,242,263.00 1,312,268.00

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

55,000.00 55,000.00 55,000.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

55,000.00 55,000.00 55,000.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

1,268,184.00 1,187,263.00 1,257,268.00

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

19,799.00 20,098.00 55,799.00

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้

ถือหุ้น - อื่นๆ
(พันบาท)

19,799.00 20,098.00 55,799.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

2,014,741.00 1,934,119.00 2,039,825.00

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

(2,635.00) (2,988.00) (3,060.00)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

2,012,106.00 1,931,131.00 2,036,765.00

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

2,180,285.00 2,085,452.00 2,379,621.00
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

6,775,345.00 7,447,047.00 7,541,876.00

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

6,775,345.00 7,447,047.00 7,541,876.00

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล
(พันบาท)

3,618.00 4,518.00 3,267.00

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

3,618.00 4,518.00 3,267.00

รายได้อื่น
(พันบาท)

40,395.00 43,975.00 55,501.00

รวมรายได้
(พันบาท)

6,819,358.00 7,495,540.00 7,600,644.00

ต้นทุน
(พันบาท)

6,351,661.00 7,127,886.00 7,023,604.00

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

6,351,661.00 7,127,886.00 7,023,604.00

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

274,163.00 343,064.00 412,113.00

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

163,066.00 223,298.00 273,623.00

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

111,097.00 119,766.00 138,490.00

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

6,640,910.00 7,470,950.00 7,435,717.00

กำไร (ขาดทุน) อื่น
(พันบาท)

(12,095.00) 5,934.00 12,565.00

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

(12,095.00) 5,934.00 12,565.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

166,353.00 30,524.00 177,492.00

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

264.00 757.00 1,816.00

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

6,278.00 6,550.00 31,324.00

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

159,811.00 23,217.00 144,352.00

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

159,811.00 23,217.00 144,352.00

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

161,671.00 23,217.00 144,352.00

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการ

แปลงค่างบการเงิน
(พันบาท)

- 307.00 3,871.00

กำไร (ขาดทุน) จากการ

เปลี่ยนแปลงในส่วนเกินทุนจาก

การตีราคาสินทรัพย์
(พันบาท)

- - 31,939.00

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

- - (8,529.00)

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(พันบาท)

- 307.00 27,281.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

161,671.00 23,524.00 171,633.00

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

160,083.00 23,578.00 144,533.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(พันบาท)

(272.00) (361.00) (181.00)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

161,907.00 23,877.00 171,705.00

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

(236.00) (353.00) (72.00)

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.29106 0.04221 0.26279

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

221,380.00 89,965.00 239,654.00

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

149,521.00 (23,903.00) 106,159.00

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

171,906.00 17,283.00 131,787.00

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / 

ของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

166,089.00 - 144,352.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

55,027.00 59,441.00 62,162.00

ค่าเสื่อมราคา
(พันบาท)

54,665.00 59,178.00 62,055.00

ค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

362.00 263.00 107.00

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

(1,063.00) 1,461.00 18,841.00

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

(10,059.00) 8,502.00 628.00

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

1,789.00 582.00 1,694.00

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

- - (874.00)

(กำไร) ขาดทุนจากการขาย

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

- - (874.00)

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

722.00 276.00 1,171.00

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

(3,618.00) (4,518.00) (3,267.00)

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(3,618.00) (4,518.00) (3,267.00)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

264.00 757.00 1,816.00

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

- - 31,324.00

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

3,217.00 1,926.00 4,080.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

227,454.00 98,194.00 261,927.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(9,569.00) (41,500.00) (3,740.00)

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(147,620.00) 49,188.00 (273,892.00)

ลูกหนี้ที่เกิดจากภาษีอื่นหรือ

รายการอื่นภายใต้กฎหมาย (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

8,132.00 2,937.00 (15,786.00)

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

(6,643.00) (2,814.00) 8,683.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

32,369.00 (18,521.00) 174,674.00

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

2,840.00 4,126.00 530.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(726.00) (1,348.00) (539.00)

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

1,299.00 3,432.00 (864.00)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

108,107.00 93,694.00 150,993.00

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(286.00) (757.00) (1,817.00)

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(6,440.54) (28,710.00) (38,637.00)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

101,380.46 64,227.00 110,539.00

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

292.00 204.00 1,013.00

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(40,748.00) (63,882.00) (38,331.00)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(40,748.00) (63,882.00) (38,331.00)

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

3,618.00 4,507.00 3,265.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(36,838.00) (59,171.00) (34,053.00)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(2,377.00) (1,890.00) (2,508.00)

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

(164,999.00) (104,499.00) (65,999.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

(317,376.00) (106,389.00) (68,507.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

(252,833.54) (101,333.00) 7,979.00

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนใน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

(567.00) (263.00) 57.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

595,294.00 341,893.00 239,245.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

341,893.46 240,297.00 247,281.00
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

11.45 12.46 5.83

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

5.08 5.39 211.00

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.76 0.52 0.55

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

20.32 20.75 20.27

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

18.00 17.00 18.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

16.51 18.29 17.84

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

22.00 20.00 20.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

77.76 102.91 44.61

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

5.00 3.00 8.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

35.00 34.00 30.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

6.25 4.29 6.87

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

2.46 0.41 2.35

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

60.94 210.41 62.28
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2566 2567 2568

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

2.34 0.31 1.90

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

7.94 1.18 7.28

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.08 0.08 0.17

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

408.80 94.50 79.12

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

0.28 0.29 0.74

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

75.71 260.58 76.20

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

7.16 1.09 6.47

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

33.82 13.02 31.98

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

3.05 3.52 3.41
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท บีดีโอ ออดิท จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 388 เอ็กเชน ทาวเวอร์ ชั้น 42 ห้อง 4201-4204 ถนน

สุขุมวิท

แขวง/ตำบล : แขวงคลองเตย

เขต/อำเภอ : เขตคลองเตย

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10110

โทรศัพท์ : +66 2636 0354

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย ธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล

เลขที่ใบอนุญาต : 6624

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย ไกรแสง ธีรนุลักษณ์

เลขที่ใบอนุญาต : 5428

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว อมรจิต เบ้าหล่อเพชร

เลขที่ใบอนุญาต : 10853

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย นรินทร์ จูระมงคล

เลขที่ใบอนุญาต : 8593

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว สุภชัญญา ทองปาน

เลขที่ใบอนุญาต : 10505
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     57

5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี



ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ

#MARKER:PAGE_PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    59

1.  

2.  

3.  

4.  

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

      คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนร่วมกับฝ่ายบริหาร และกำหนดนโยบายตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ปี 2560 (CG Code)     โดยจัด

ทำเป็นลายลักษณ์อักษรในคู่มือบรรษัทภิบาล สำหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มองค์กร ได้ศึกษาเป็นแนวทางปฏิบัติ    

เพื่อสร้างคุณค่าการดำเนินกิจการอย่างยั่งยืน นอกเหนือจากการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน ซึ่งเน้นการกำกับดูแลกิจการผนวกกับสิ่ง

แวดล้อมและสังคม โดยคำนึงถึง “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” ทั้งด้านผลกระทบและความคุ้มค่าที่จะเกิดขึ้นต่อการบริหารจัดการทรัพยากรที่สำคัญ 

(รายละเอียดหลักปฏิบัติปรากฏตามคู่มือบรรษัทภิบาลบนเว็บไซต์ของบริษัท

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.ss.co.th/about_th/corporate-

governance_th/

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับ

คณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

    คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทำหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ ทั้งในด้าน ความรู้ความ

สามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อร่วมกันกำกับดูแล และกำหนดนโยบายที่สำคัญ ให้การดำเนินกิจการ

บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัท

    ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริหาร 3 ท่าน และกรรมการอิสระ 5 ท่าน ซึ่งคิดเป็นกึ่งหนึ่งของ

กรรมการทั้งหมด ทำให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงและในการพิจารณาเรื่องต่างๆ อย่างมีอิสระ     

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการย่อย 4 คณะ ได้แก่

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการบริหาร

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คุณสมบัติของกรรมการ

1)  กรรมการบริษัทฯ ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่ม

เติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบ ที่

เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับการไว้วางใจให้บริหารกิจการที่มหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามประกาศ

ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

2)  เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ตาม Board Skill Matrix ในการทำงานที่สอดคล้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ทั้งด้านการบริหาร, กฎหมาย, การเงิน การบัญชี และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น โดยไม่จำกัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ

3)   ไม่ประกอบกิจการหรือ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง หรือมีสภาพธุรกิจอย่างเดียวกันและ

เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

https://www.ss.co.th/about_th/corporate-governance_th/
https://www.ss.co.th/about_th/corporate-governance_th/
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1.  

2.  

3.  

4)  ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่เกิน 5 แห่ง (นับรวมกรณีที่ได้รับอนุมัติแต่งตั้งเป็น

กรรมการบริษัทฯ ด้วย) เพื่อสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

    กรรมการอิสระ บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข้อกำหนดขั้นต่ำของสำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กล่าวคือ    

1.   ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำนวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชำระแล้วของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่

เกี่ยวข้องด้วย 

2.  ไม่เป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์กับบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีส่วนได้เสีย หรือได้ผลประโยชน์ในด้านการเงินหรือการบริหารงาน ทั้ง

ในปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมการอิสระ โดยลักษณะความสัมพันธ์ดังกล่าวดังเช่น

เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้างที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำหรือผู้มีอำนาจควบคุม

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพเช่น เป็นผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน

เป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น ซื้อ/ขายสินค้าหรือบริการซื้อขายสินทรัพย์ให้/รับความช่วยเหลือทางการเงิน เป็นต้น

3.  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 

ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม    หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

4.  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 

และไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

5.  ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบในบริษัทอื่น อันมีสภาพธุรกิจอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท

       วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระเป็นไปตามระยะการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ถึงแม้วาระจะเกิน 9 ปีนับจากได้รับแต่งตั้ง

  กรรมการอิสระยังคงให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  อีกทั้งมีสัดส่วน เป็นครึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงมี

การถ่วงดุลในการพิจารณาเรื่องต่างๆ 

       กรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน  นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มี

ความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ รวมทั้ง 

บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่นประสบการณ์ในการธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ความมี

จริยธรรม  เป็นต้น

การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรม การสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริษัทจะทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลผู้ที่มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

และคุณสมบัติเฉพาะต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทก่อน โดยคณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาจากคุณสมบัติดังต่อไปนี้

มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และประกาศหรือกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสำนักงาน ก.ล.ต.

เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่หลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ

บริษัทให้มีประสิทธิภาพ

เป็นผู้มีคุณลักษณะที่ส่งเสริมด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี อาทิ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นอิสระกล้าแสดงความคิดเห็น มีความคิด

สร้างสรรค์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและความซื่อสัตย์รวมถึงมีความทุ่มเท อุทิศเวลาให้กับบริษัทอย่างเต็มที่

โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการอื่นของประธานเจ้าหน้าบริหารได้ ภายใต้เงื่อนไขว่าการปฏิบัติ

หน้าที่ดังกล่าว ต้องไม่ส่งกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของบริษัท และต้องไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ

แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

การสืบทอดตำแหน่งกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง    ในการประชุมผู้บริหารแต่ละเดือน เพื่อหารือแลกเปลี่ยนข้อมูล วางแผนงานและ

กลยุทธ์  จะมีการถ่ายทอดงานให้เรียนรู้อย่างเป็นระบบ  และมอบหมายงานเพื่อสร้างความต่อเนื่องในการบริหาร

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

    บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ (ไม่รวมค่าตอบแทนของกรรมการในฐานะผู้บริหาร) โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัท 

สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และเปรียบเทียบกับธุรกิจในอุตสาหกรรมใกล้เคียง รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ

แต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเพียงพอและจูงใจในระดับที่เหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความสม

เหตุสมผลในการกำหนดค่าตอบแทนก่อนนำเสนอที่ผู้ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ  สำหรับกรรมการบริษัท ที่อยู่ในฐานะผู้บริหารจะได้รับค่าตอบแทน

ในฐานะพนักงานของบริษัท
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ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารจัดการ มีบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบแยกจากกันอย่างชัดเจน และมีกรอบอำนาจการอนุมัติที่

กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร สามารถตรวจสอบได้ โดยคณะกรรมการกำหนด กำกับดูแลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการในระดับนโยบาย 

ขณะที่ฝ่ายจัดการ ทำหน้าที่บริหารกิจการงานต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายและนโยบายที่กำหนดไว้

การพัฒนากรรมการ

    คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำกับดูแล

กิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  เพื่อนำความรู้และ

ประสบการณ์มาพัฒนาองค์กรต่อไป บุคคลผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท นอกจากจะได้รับการปฐมนิเทศ เรียนรู้ภาพรวมการประกอบ

ธุรกิจ    บทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัท และนโยบายตามที่ได้กำหนดไว้

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งแบบรายคณะ และรายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้การประเมินผล

สามารถสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และกรรมการบริษัท ยังสามารถทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา โดยมอบหมายให้

เลขานุการบริษัท จัดส่งแบบประเมินฯ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย     ให้กรรมการบริษัททุกท่านประเมินตนเอง (Self-

Assessment) ในช่วงปลายปี และรวบรวมเพื่อทำการคำนวนสรุปผลการประเมินเพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบ และ

แสดงความเห็นแนวทางการปรับปรุง 

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

     บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 3 แห่ง คือ บริษัท นีสเทิร์นสตีล จำกัด, บริษัท เมกก้า ทรานส์แอนด์โลจิส จำกัด และบริษัท แกรนด์อุตสาหกรรม

เหล็กรูปพรรณ จำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนและจัดตั้งภายใต้กฎหมายของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว)  ทั้งหมดมีสถานะเป็น

บริษัทย่อย ที่บริษัทถือหุ้นมากกว่า 90% โดยบริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยดังกล่าว มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และ

การกำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจที่สำคัญ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจและพัฒนาองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับบริษัท และเกิดผลประโยชน์

สูงสุดแก่บริษัทย่อยนั้นๆ   รายละเอียดการดำรงตำแหน่งในบริษัทย่อย ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 2

    บริษัทย่อยทั้ง 3 ใช้ระบบควบคุมภายในและมาตรฐานทางบัญชีเดียวกันกับบริษัท รวมไปถึงการทำรายการระหว่างกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การ

ทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์  บริษัทพยายามที่จะดำเนินดำเนินการตามขั้นตอนให้ครบถ้วนถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ของหน่วย

งานกำกับฯ ที่ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวข้อง

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น

      นอกเหนือจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี    ที่คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการเข้าร่วมประชุม    บริษัทได้กำหนดการประชุม

คณะกรรมไว้ล่วงหน้าเป็นรายปี โดยจะจัดขึ้นก่อนวันสิ้นสุดประกาศงบการเงินตามหลักเกณฑ์ของสำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็น ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการประชุมคณะกรรมการสามารถจัด

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด และตามมาตรฐานรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศที่

กำหนดไว้ในกฎหมาย    

      ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง บริษัทจะส่งจดหมายนัดประชุมคณะกรรมการและเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้า

ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจำเป็นอาจทำให้

เอกสารประกอบบางวาระจัดส่งล่าช้า เลขานุการบริษัทได้รับมอบหมายให้จัดทำรายงานการประชุมและนำส่งให้ผู้เข้าร่วมการประชุมได้

พิจารณาตรวจสอบภายหลังการประชุม

      บริษัทกำหนดนโยบายเกี่ยวกับองค์ประชุมขั้นต่ำในการประชุมต้องมีกรรมการอยู่ลงมติในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวน

กรรมการทั้งหมด และจัดให้มีการประชุมกรรมการโดยไม่มีฝ่ายบริหารจัดการเข้าร่วม เพื่อแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการใน

รอบปีที่ผ่านมา หรือประเด็นที่อยู่ในความสนใจอย่างเป็นอิสระ และนำข้อคิดเห็นที่ได้ร่วมกันหารือมาเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชน

และสังคม

ผู้ถือหุ้น

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น The Rights of Shareholders

        บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้นทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัท และในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ 

เช่นสิทธิในการซื้อขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำไรจาก

บริษัท

    ในทางปฏิบัติคณะกรรมการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนโดยการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งถอดถอน

กรรมการ, สิทธิในการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, การแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีหรือการมีส่วนร่วมในการพิจารณา

จัดสรรเงินปันผล รวมถึงผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานได้  รวมถึงสามารถสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการต่างๆ ที่

อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทได้

    คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนเองได้อย่างเต็มที่ โดยส่งข่าวแจ้งผ่านทางระบบ ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  ไม่น้อยกว่า 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการ พิจารณาเสนอวาระหรือชื่อบุคคลที่จะให้คัดเลือกเป็นกรรมการ และจัด

เตรียมข้อมูลส่งให้บริษัท ซึ่งบริษัทจัดช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อกับบริษัทรวมถึงติดต่อคณะกรรมการของบริษัทด้วยจดหมายหรือติดต่อ

ผ่านเลขานุการบริษัทหรือนักลงทุนสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท / หรือทางไปรษณีย์http://www.ss.co.th/th/contact

(2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน The Equitable Treatment of Shareholders

       การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 จัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพียงรูปแบบเดียว เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 ถ่ายทอด

การประชุมจาก ห้องสาทร 1 ชั้น 4 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ถนนสาทรใต้ เอื้ออำนวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นได้สามารถเข้าถึงการใช้สิทธิ การ

ออกคะแนนเสียง และแลกเปลี่ยนความเห็นและข้อเสนอแนะ

ก่อนเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

    บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัท ล่วงหน้าโดยประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.ss.co.th เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 31  มกราคม 2568 

ไม่ปรากฎว่ามีผู้ใดเสนอวาระเพื่อพิจารณา หรือเสนอชื่อบุคคลล่วงหน้าแต่อย่างใด

         โดยเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเข้ามานั้น คณะกรรมการจะพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นก็ต่อเมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าเรื่องดัง

กล่าวมีประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม และเป็นประเด็นที่อยู่ในวิสัยที่คณะกรรมการสามารถดำเนินการได้ไม่ขัดต่อกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้องด้วยในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วไม่สามารถบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการมอบหมายให้เลขานุการ

บริษัท ในการติดต่อและชี้แจงเหตุผลต่อผู้ถือหุ้นที่เสนอท่านนั้นได้รับทราบต่อไป

การเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

        บริษัทแจ้งสารสนเทศ การเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในวันที่คณะกรรมการมีมติ  

และเผยแพร่หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไทย-อังกฤษ ที่ประกอบด้วยความเห็นของคณะกรรมการแต่ละวาระ  พร้อมด้วยเอกสารประกอบ

การประชุม ล่วงหน้าประมาณ 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บนเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลประกอบการ

ประชุมเป็นการล่วงหน้า ก่อนได้รับหนังสือเชิญฯทางไปรษณีย์

สิทธิของผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น

        จากการที่บริษัทจัดประชุมด้วยระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์    ผู้ถือหุ้นจะได้รับความสะดวกในลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะให้ผู้

อื่นเข้าประชุมแทน การออกเสียงลงคะแนน การส่งคำถาม หรือข้อเสนอแนะล่วงหน้าก่อนวันประชุม รวมถึงช่องทางการติดต่อกรณีผู้ถือหุ้น

ประสงค์ขอรับหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบกระดาษ โดยบริษัทระบุรายละเอียดและวิธีการบนหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

        บริษัทไม่ได้กำหนดเงื่อนไขที่ยากหรือเป็นอุปสรรคต่อการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น และดูแลอากรแสตมป์บนหนังสือมอบฉันทะ อีกทั้งเพิ่ม

ช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งเอกสาร หลักฐานผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ได้

http://www.ss.co.th/th/contactusir/
http://www.ss.co.th/
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การดำเนินการประชุม

         ก่อนเริ่มการประชุม พิธีกรการประชุมจะแจ้งองค์ประชุม ซึ่งประกอบด้วยจำนวนรายของผู้เข้าร่วมประชุม และจำนวนคะแนนเสียงที่ผู้

ถือหุ้นได้ลงทะเบียนไว้ล่วงหน้า   จากนั้น ชี้แจงกฎเกณฑ์ ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน ให้ที่ประชุมได้รับทราบ

       ประธานที่ประชุมฯ เป็นผู้ดำเนินการและจัดสรรเวลาในการประชุมแต่ละวาระอย่างเหมาะสม และดำเนินการประชุมทีละวาระ ตามลำดับ

ที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น โดยไม่สลับวาระหรือเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า 

รวมถึงไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลประกอบการประชุม

        ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงสอบถามประเด็นข้อสงสัยในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม

ได้อย่างเต็มที่  หากประเด็นข้อซักถามใดไม่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม ก็จะขออนุญาตตอบผู้เข้าร่วมประชุมหลังจากปิดการประชุมแล้ว

      เมื่อผู้ถือหุ้นหมดข้อซักถาม ประธานที่ประชุมจะเชิญให้ทำการลงคะแนน โดยนาฬิกาจับเวลาให้ผู้ถือหุ้นทราบทางหน้าจอ ด้วยเทคโนโลยี

ของผู้ให้บริการระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถประมวลผลในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระแสดงบนหน้าจอได้อย่าง

รวดเร็ว และมีความโปร่งใส เนื่องจากการเข้าร่วมประชุมต้องใช้รหัสในการเข้าร่วมประชุมที่ผู้ถือหุ้นได้รับตอนลงทะเบียน จึงไม่มีการสวมสิทธิ์ลง

คะแนน และตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งภายหลัง

การจัดและเผยแพร่ทำรายงานการประชุม

     เลขานุการบริษัทรับผิดชอบจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และนำส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

ภายในกำหนด 14 วันทำการนับจากวันประชุมฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบรายละเอียดการประชุมอย่างเท่าเทียมกัน 

ตลอดจนตรวจสอบและแสดงความเห็นโต้แย้งโดยไม่ต้องรอถึงการประชุมครั้งต่อไป

      ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นประกอบด้วย วันเวลาและสถานที่ประชุม, องค์ประชุม ซึ่งแยกเป็นจำนวนหุ้นและจำนวนผู้ถือหุ้นและผู้รับ

มอบฉันทะ, รายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม, แจ้งระเบียบวิธีการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนและนับคะแนน, วาระการประชุม 

และมติที่ประชุมในแต่ละวาระ โดยเฉพาะวาระที่ต้องออกเสียงลงคะแนน จะมีการแสดงคะแนนเสียงไว้อย่างชัดเจน แยกเป็นคะแนนเสียงเห็น

ด้วย, ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง พร้อมประเด็นข้อซักถาม/ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น จากผู้ถือหุ้น รวมถึงคำตอบจากกรรมการบริษัท รวมถึง

คำชี้แจงที่เป็นสาระสำคัญ

พนักงาน

      บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งของบริษัท  บริษัทจะคัดเลือกบุคคลเพื่อว่าจ้างให้ดำรง

ตำแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรม  โดยคำนึงถึงคุณสมบัติของแต่ละตำแหน่งงาน คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ และข้อกำหนดอื่นๆ ที่

จำเป็นกับงาน และปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีข้อกีดกันเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา สถานศึกษา หรือ

สถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน  บริษัทสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงาน ก่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท อีกทั้งยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีการทำงานเป็นทีม และเสริมสร้าง

บรรยากาศและความรู้สึกปลอดภัยในการทำงาน

ลูกค้า

         จำหน่ายและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน  และมุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม

และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย  สร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า รวมไปถึงพึงรักษา

ความลับของลูกค้าอย่างจริงจัง และไม่นำข้อมูลมาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง

คู่แข่งทางการค้า

      บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม  โดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน และไม่แสวงหา

ข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการอันไม่สุจริต /ไม่เหมาะสม

คู่ค้า

       บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและคำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด  พนักงานของบริษัท

จะต้องไม่เรียกรับประโยชน์จากการจัดซื้อจัดหา รวมไปถึงการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีอคติในการเลือกปฏิบัติ

เจ้าหนี้

     บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นและไว้วางใจเป็นภาระที่ต้องปฏิบัติควบคู่ไปกับการปฏิบัติตาม

เงื่อนไขการกู้ยืมเงินด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
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ชุมชนและสังคม

       บริษัทปลูกฝังจิตสำนึกกับพนักงานในกลุ่มบริษัท ให้เห็นความสำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคม สร้างสวรรค์สัมพันธ์อันดีในชุมที่บริษัทตั้ง

อยู่ อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ   
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

      บริษัทได้กำหนดนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจไว้เป็นองค์ประกอบในการดำเนินธุรกิจที่มีคุณธรรม ซึ่งครอบคลุมการเคารพตามกฎหมาย 

ปราศจากการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งแห่งผลประโยชน์ การรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งประกอบด้วย จรรยาบรรณของ

กรรมการและผู้บริหาร, จรรยาบรรณของพนักงานและจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตั้งแต่กรรมการ ผู้บริหาร  

พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับทราบและยึดเป็นหลักปฏิบัติ  ซึ่งบริษัทฯเผยแพร่รายละเอียดนโยบายและ

หลักเกณฑ์ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-

governance_th/code_of_conduct/.

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของ

ขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ, การรักษาความ

ปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, สิทธิมนุษยชน, ความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่

เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

      คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายการทำรายการระหว่างกันของบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งคณะ

กรรมการตรวจสอบจะพิจารณารายงานธุรกรรมในแต่ละไตรมาส และความสมเหตุสมผลเพื่อรายงานที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบ นอกจาก

นี้ บริษัทมีการอบรมพร้อมทั้งเผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจ ว่าด้วยการมีส่วนได้เสีย ผ่านช่องทางความรู้ให้บุคลากรบริษัทเข้าถึงข้อมูลและนำไป

ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  ซึ่งในปี 2568 บริษัทไม่มีประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       คณะกรรมการบริษัทได้กำหนด นโยบายและจัดทำแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น    และเข้าวร่วมโครงการ “แนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” (Collective Action Coalition) ซึ่งได้เผยแพร่นโยบาย แนวทางปฏิบัติ ระเบียบ และ

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นผ่านสื่อภายนอกและภายในขององค์กร ให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทได้รับทราบและศึกษาเป็นแนวทาง

ปฏิบัติการดำเนินธุรกรรม

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน : https://www.ss.co.th/about_th/corporate-

governance_th/anti-corruption/

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

     บริษัทส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรมีส่วนร่วมในการกำกับดูแล โดยจัดช่องทางการร้องเรียน ให้สามารถแจ้ง

เบาะแสหรือร้องเรียนในประเด็นพบการกระทำผิด การละเมิดสิทธิ การทุจริตคอร์รัปชัน  ซึ่งบริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางการแจ้งเบาะ ขั้นตอน

การพิจารณาข้อร้องเรียน และการคุ้มครอง โดยเผยแพร่รายละเอียด ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท   

http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/code_of_conduct/.
http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/code_of_conduct/.
https://www.ss.co.th/about_th/corporate-governance_th/anti-corruption/
https://www.ss.co.th/about_th/corporate-governance_th/anti-corruption/
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1.  

2.  

    ช่องทางการร้องเรียน

ไปรษณีย์ :คณะกรรมการตรวจสอบ

           บริษัท 2 เอส เมทัล จำกัด (มหาชน)

           เลขที่ 1788 อาคารสิงห์ คอมเพล็กซ์ (รีจัส) ชั้น 30 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่

           แขวงบางกะปิ  เขตห้วยขวาง

            กรุงเทพมหานคร  10310

อีเมล    :      auditcom@2smetal.com

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน : https://www.ss.co.th/about_th/corporate-

governance_th/whistle-blowing/

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

    บริษัทฯ กำหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์ทางมิชอบ และอาจส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อ

บริษัทหรือเจ้าของข้อมูล     

 เช่น ข้อมูลของลูกค้า ผู้ขายสินค้า คู่ค้า ข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีความอ่อนไหว หรือเป็นข้อมูลที่มีสิทธิ์ข้อมูลด้านธุรกิจ

อันละเมิดไม่ได้ซึ่งบริษัทได้สื่อสาร รวมถึงเป็นหลักสูตรที่บุคลากรของกลุ่มบริษัทต้องรับทราบในรายละเอียดด้านจรรยาบรรณธุรกิจ

 บริษัท มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ป้องกันกรรมการและผู้บริหารนำข้อมูลภายในของบริษัท ข้อมูลด้านผลประกอบการของบริษัทฯ

Insider tradingซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ของบุคคลที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว)

     โดยดำเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบว่า  กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญ 

อันมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้น

จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

    การรับและการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด อาทิ การเลี้ยงรับรอง การเข้าร่วมกิจกรรม การเดินทางทั้งในและต่างประเทศ 

รวมถึงค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องจากการเดินทางที่ได้รับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ให้สามารถกระทำได้ในวิสัยอันสมควร ในเทศกาล 

ประเพณีนิยม บริษัทจึงกำหนดแนวทางการให้และรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใด ที่อาจนำมาซึ่งความลำบากใจ หรือมีผลกระทบต่อการ

ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

1.  พึงปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายต่างๆ ของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงาน

2.  พึงรับรู้และเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด หากมีข้อสงสัยให้ขอคำปรึกษา 

ห้ามปฏิบัติไปตามความเข้าใจของตนเอง

3.  กรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ ควรศึกษา ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของประเทศนั้นๆ ตลอดจน

เคารพ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม เพื่อให้การปฏิบัติงานไม่ขัดกับกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมในประเทศ

นั้นๆ

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

     บริษัทฯ กำหนดนโยบายการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อกำกับดูแลและป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสีย

ทั้งหมดอย่างมีความรับผิดชอบ โดยมีกรอบการดำเนินงานที่สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ซึ่ง

กำหนดสิทธิ์บุคคลที่สามารถเข้าถึง Data center อย่างชัดเจน ตลอดจน ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และมี

แนวทางเตรียมความพร้อมหากเกิดกรณีฉุกเฉิน

สิทธิมนุษยชน

     บริษัทมีข้อกำหนดการปฏิบัติต่อพนักงานเป็นจรรยาบรรณธุรกิจ ว่าด้วยความเสมอภาคและโอกาสที่เท่าเทียม และการล่วงละเมิด ภายใต้

หลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามสากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สีผิว ความพิการ ฐานะ สถานศึกษา

https://www.ss.co.th/about_th/corporate-governance_th/whistle-blowing/
https://www.ss.co.th/about_th/corporate-governance_th/whistle-blowing/
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หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ความเคารพต่อการเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์     

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) ถูกกำหนดวางแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นหลักในการกำกับดูแล องค์กร ให้ดำเนินกิจการ

อย่างมีคุณธรรม    

ลิงก์สิทธิมนุษยชน : https://www.ss.co.th/wp-content/uploads/2024/06/

Human-Rights-Policy.pdf

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

    บริษัทจัดทำข้อกำหนดและมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ที่มีมาตรการไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนด โดย

สื่อสาร และจัดอบรมให้กับบุคลากรของบริษัท เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบาย กฎระเบียบ ตลอดจนมีการซักซ้อมแผนการรักษาความ

ปลอดภัยเป็นประจำ

    จัดตั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ประเมินและเฝ้าระวังสถานะด้านความปลอดภัยตามระดับการเตือนภัยอย่างสม่ำเสมอ และป้องกัน

ความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน

ลิงก์ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน : https://www.ss.co.th/wp-content/uploads/2024/06/

Occupation-Health-and-Safety-Policy.pdf

แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

     บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่ประเมินการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน     ความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลให้เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนด และหาแนวทางป้องกันหรือแนะนำวิธีการ

ปฏิบัติที่ถูกต้อง บุคลากรของบริษัท จึงมีหน้าที่สนับสนุนการทำงาน และให้ข้อมูลที่ถูกต้องตามความเป็นจริงต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

และผู้สอบบัญชีภายนอก

สิทธิทางการเมือง

    บริษัทเป็นองค์กรที่เป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมืองคนใด ทั้งนี้บริษัทสนับสนุนให้บุคลากรของ

บริษัทยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และใช้สิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมาย

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

บริษัทจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ และกำหนดให้เป็นหลักสูตรในการอบรมให้ สำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท ได้ศึกษา

นโยบาย แนวทางปฏิบัติ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถใช้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

และสนับสนุนส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของบริษัทให้เติบโตอย่างมีคุณค่า

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: มี

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

https://www.ss.co.th/wp-content/uploads/2024/06/Human-Rights-Policy.pdf
https://www.ss.co.th/wp-content/uploads/2024/06/Human-Rights-Policy.pdf
https://www.ss.co.th/wp-content/uploads/2024/06/Occupation-Health-and-Safety-Policy.pdf
https://www.ss.co.th/wp-content/uploads/2024/06/Occupation-Health-and-Safety-Policy.pdf
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1.  

2.  

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่

    คณะกรรมการสนับสนุนการเพิ่มศักยภาพในการจัดการทรัพยากร โดยกำหนดเป้าหมายทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน     โดยในปี 2568 

บริษัทได้ดำเนินโครงการพัฒนาด้านการผลิตและด้านบุคลากรดังนี้

บริษัทย่อยร่วมกับกรมส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดหลักสูตร “การเข้าม้วนเชื่อมต่อเหล็ก”นอกจากเป็นการยกระดับทักษะเฉพาะทาง

ให้พนักงานของบริษัทและลดข้อผิดพลาด ลดของเสียในการกระบวนการผลิตแล้ว ยังสามารถช่วยประหยัดต้นทุนได้ในระยะยาว

เนื่องจากกิจการของบริษัทมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับเครื่องจักรเป็นส่วนใหญ่ บริษัทจึงให้ความสำคัญในสุขภาวะของพนักงาน โดยมีกรอบการ

ดูแลพนักงานครอบคลุม 3 ด้าน

*    Safety    ป้องกันการบาดเจ็ดจากการทำงาน (เครื่องจักร, สารเคมี, สภาพแวดล้อม)

*    Health    ส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก (อาหารที่ดีมีประโยชน์, การออกกำลังกาย, ลดปัจจัยเสี่ยง เช่นของมึนเมา)

*    Well-being    การดูแลความสุขทางจิตใจและสังคมในที่ทำงาน     

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ

1  เกียรติบัตรด้านการส่งเสริมสุขภาวะในองค์กร ประเภทต้นแบบ จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และกองทุนสนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ  ภายใต้โครงการพัฒนากลไกการสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กรผ่านศูนย์ความปลอดภัยในการทำงาน

2   หนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

3   ได้รับการต่ออายุ การรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมภาคเอกชนต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (CAC) ครั้งที่ 2
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 10 100.00

กรรมการชาย 8 80.00

กรรมการหญิง 2 20.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 30.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 70.00

กรรมการอิสระ 5 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

2 20.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 10 ท่าน ในจำนวนนี้เป็นกรรมการอิสระ 5 ท่าน และเป็นกรรมการในฐานะผู้บริหาร 

3 ท่านดังนี้

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. ดร. ครรชิต สิงห์สุวรรณ์

เพศ: ชาย

อายุ : 63 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

15 พ.ย. 2550 กฎหมาย, การจัดการ

กลยุทธ์, ธนาคาร, การ

เงิน
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    72

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย สมบัติ ลีสวัสดิ์ตระกูล

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 136,998,554 หุ้น 

(24.909011 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

29 พ.ค. 2535 เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ, วัสดุ

อุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, วัสดุ

ก่อสร้าง, พาณิชย์
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    73

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

3. นาย สุรพล สติมานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

15 พ.ย. 2550 กฎหมาย, ธนาคาร, 

การตรวจสอบ, การ

บริหารรัฐกิจ

4. นาย แสงรุ้ง นิติภาวะชน

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 32,019,995 หุ้น (5.821860 

%)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

29 พ.ค. 2535 เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ, ขนส่งและโลจิสติ

กส์, จัดซื้อ, การจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    74

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

5. พลเอก ไพรัช โพธิ์อุบล

เพศ: ชาย

อายุ : 69 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

15 ธ.ค. 2558 เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, ความรับผิด

ชอบต่อสังคม
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    75

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. ดร. จินตนา เตชะมนตรีกุล

เพศ: หญิง

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : สาธารณสุข

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

15 พ.ย. 2550 บัญชี, การเงิน, การ

ตรวจสอบ
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    76

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นาย วรวิทย์ ชัยลิมปมนตรี

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

4 เม.ย. 2561 ธนาคาร, การเงิน, การ

จัดการความเสี่ยง, 

พาณิชย์, กฎหมาย
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    77

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นางสาว บุญศรี ปัญญาเปี่ยมศักดิ์

เพศ: หญิง

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 16,959,004 หุ้น (3.083478 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

15 พ.ย. 2550 การเงิน, พาณิชย์
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    78

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

9. นาย ธนทัต ชวาลดิฐ

เพศ: ชาย

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 14,479,151 หุ้น (2.632592 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

21 พ.ค. 2551 ของใช้ในครัวเรือนและ

สำนักงาน, การตลาด, 

สถาปัตยกรรม
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    79

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

10. นาย ปรีดา วงศ์สถิตย์พร

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 24,636,881 หุ้น (4.479466 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

10 ส.ค. 2554 ของใช้ในครัวเรือนและ

สำนักงาน, วัสดุ

ก่อสร้าง, จัดซื้อ, ขนส่ง

และโลจิสติกส์

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. ดร. ครรชิต สิงห์สุ

วรรณ์

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย สมบัติ ลีสวัสดิ์

ตระกูล

กรรมการ
✓ ✓

3. นาย สุรพล สติมา

นนท์

รองประธาน

กรรมการ ✓ ✓

4. นาย แสงรุ้ง 

นิติภาวะชน

กรรมการ
✓ ✓

5. พลเอก ไพรัช โพธิ์

อุบล

กรรมการ
✓ ✓

6. ดร. จินตนา เตชะ

มนตรีกุล

กรรมการ
✓ ✓

7. นาย วรวิทย์ ชัยลิม

ปมนตรี

กรรมการ
✓ ✓

8. นางสาว บุญศรี 

ปัญญาเปี่ยมศักดิ์

กรรมการ
✓ ✓

9. นาย ธนทัต ชวาลดิฐ กรรมการ ✓ ✓
10. นาย ปรีดา วงศ์

สถิตย์พร

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 3 7 5 2 3
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. ของใช้ในครัวเรือนและสำนักงาน 2 20.00

2. ธนาคาร 3 30.00

3. วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 1 10.00

4. เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ 2 20.00

5. วัสดุก่อสร้าง 2 20.00

6. พาณิชย์ 3 30.00

7. ขนส่งและโลจิสติกส์ 2 20.00

8. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 10.00

9. กฎหมาย 3 30.00

10. การตลาด 1 10.00

11. บัญชี 1 10.00

12. การเงิน 4 40.00

13. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 10.00

14. จัดซื้อ 2 20.00

15. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 10.00

16. สถาปัตยกรรม 1 10.00

17. การจัดการกลยุทธ์ 1 10.00

18. การจัดการความเสี่ยง 1 10.00

19. การตรวจสอบ 2 20.00

20. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 1 10.00

21. การบริหารรัฐกิจ 1 10.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ไม่ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง

  ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริหาร 3 ท่าน และกรรมการอิสระ 5 ท่าน ซึ่งคิดเป็นกึ่งหนึ่งของ

กรรมการทั้งหมด ทำให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงและในการพิจารณาเรื่องต่างๆ อย่างมีอิสระ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

  หน้าที่กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์การดำเนินงาน รวมถึงพิจารณาแนวนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ เป้าหมาย และตัวชี้วัด

เพื่อประเมินผล (KPIs) ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถของบริษัทให้แข่งขันได้ในระดับสากล

กำกับดูแลการบริหารการจัดการให้ฝ่ายบริหาร หรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ มีการนำกลยุทธ์การดำเนินงานไปปฏิบัติ 

ตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและกำไรสูงสุดให้แก่ผู้ถือ

หุ้น และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตลอดจนคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรที่สำคัญ

จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3เดือนต่อครั้ง และจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วัน

สิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท รวมถึงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น  

 มีอำนาจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ

มีอำนาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติ นโยบาย แนวทาง และแผนการดำเนินงานสำหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัท ตามที่ได้

รับเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร

ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ และดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้

ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส

กำกับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส รวมทั้งพิจารณาคุณสมบัติที่หลากหลาย เพื่อให้

เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และมีการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสม รวมถึงมี

อำนาจแต่งตั้งให้อนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

กำกับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทให้อยู่ในระดับสากล เพื่อสร้างคุณค่าให้กิจการ รวมถึงเป็นแบบอย่างและส่งเสริมให้

พนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท

กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง และกำกับดูแลให้มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดระบบการ

ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดการความเสี่ยง และความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในเป็นผู้ติดตามและดำเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

จัดทำรายงานคณะกรรมการประจำปี และรับผิดชอบต่อการจัดทำและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการดำเนิน

งานในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

กำกับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื่อพิจารณาและทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ร่วม

กันในคณะกรรมการบริษัท

กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน

สามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอัน

มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ตน หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่ได้แจ้งให้ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัททำขึ้น หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่ม

ขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

มีอำนาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จำเป็น และเกี่ยวเนื่องกับบริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมและเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเรื่องดังต่อ

ไปนี้ คณะกรรมการบริษัทจะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นคือ
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     ก)    เรื่องใดๆ ที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ

     ข)    เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

    ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

          นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อ

กำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การทำรายการเกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้

บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน หรือ

ตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัท

2.       สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.       สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

4.       พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดัง

กล่าว โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น และประสบการณ์ของ

บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง

5.       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

        (ก)       ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

        (ข)       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

       (ค)       ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

       (ง)       ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

       (จ)       ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       (ฉ)       จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

       (ช)       ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

       (ซ)       รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท

7.       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

8.       มีอำนาจในการดำเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จำเป็นในเรื่องต่างๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผล

การดำเนินงานของบริษัท ได้แก่

       (ก)       รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       (ข)       การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน

       (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยพรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

       โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่าย
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ของบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบสำเร็จลุล่วงด้วยดี  ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รายงานผลการตรวจ

สอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • บริหาร ควบคุม ดูแล การดำเนินกิจการ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงานงบ

ประมาณประจำปีของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

2.       ติดตาม บริหาร และกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามทิศทางหรือเป้าหมายของบริษัท และมีความเข้ม

แข็งทางธุรกิจ ตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และกลั่นกรองเรื่องต่างๆ ที่จะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และดำเนิน

การตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท

3.       ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบ

ประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

4.       พิจารณากำหนดผังโครงสร้างองค์กร และอำนาจการบริหารจัดการ นโยบายอัตราค่าตอบแทน และโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท โดย

ให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การกำหนดผลประโยชน์ตอบแทน การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของ

บริษัท

5.       วางแผนและกลั่นกรองทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายบริษัท

6.       แต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ 

และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้

7.  พิจารณาระเบียบอำนาจอนุมัติสำหรับระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ ซึ่งครอบคลุมถึงด้านการเงิน การบัญชีการจัดซื้อจัดจ้าง การลงทุน 

การกู้ยืมเงิน การจำนอง จำนำ การค้ำประกัน การจำหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สิน การทำข้อตกลงหรือสัญญาใดๆ การดำเนินงานอื่นๆ ที่เห็นสมควร

8.       มีอำนาจพิจารณาอนุมัติให้ดำเนินการ หรืออนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการดำเนินการต่างๆ ในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของผู้บริหารหรือใน

การดำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติของบริษัท หรือตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่คณะ

กรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว เช่น การจัดซื้อทรัพย์สิน การใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทภายใต้วงเงินอนุมัติที่กำหนด

9.       ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

10.       ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ตลอดจนระเบียบของบริษัท โดยเคร่งครัด

11.       วางแผนและกลั่นกรองการบริหารการเงิน เพื่อลดภาระการเงิน และมีโครงสร้างทางการเงินที่เข้มแข็ง

12.       วางแผนและกลั่นกรองการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีและยั่งยืน

      ทั้งนี้การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มี

ส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย รวมทั้งรายการที่กำหนดให้ต้องขอ

ความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย 

เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

ลิงก์กฎบัตร
-
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการ ในการสรรหากรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เมื่อครบวาระ หรือมีตำแหน่งว่าง เพื่อนำเสนอ

ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี

2.       กำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสม ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยในแต่ละปี  เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี

3.       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

4.       กำหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการบริษัทในแต่ละปี

5.       รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้คำชี้แจง ตอบคำถามเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

6.       จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรณีกรรมการท่านใดมีความจำเป็นไม่สามารถมาร่วมประชุมด้วย

ตนเองได้ สามารถร่วมประชุมผ่านระบบการประชุมทางจอภาพ หรือระบบโทรศัพท์ (Teleconference) ได้

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
       กำหนดกลยุทธ์ แนวทาง และวิธีการปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมขององค์กรตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมความเสี่ยงสำคัญและพร้อมรับมือได้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิด

ขึ้นได้เสมอ  โดยฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะ

กรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี

ลิงก์กฎบัตร
-

ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท

ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัท

ดูแลติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ

เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือการประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งควบคุมการประชุมดังกล่าวให้ดำเนินไปได้ด้วยความ

เรียบร้อย สำเร็จลุล่วง

ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอย่างเต็มที่และเป็นอิสระ
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7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

      คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมี

คุณสมบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อกำหนดกรรมการอิสระ โดยกรรมการ 1 ใน 3 คน    เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน    คณะ

กรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎบัตรและตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท    เพื่อสนับสนุนความโปร่งใสและ ประสิทธิภาพของการกำกับดูแลกิจการ

      ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง    กรรมการฯทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100  ร่วมกับ

ผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องและผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในวาระที่เกี่ยวข้องอีกด้วย    

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สุรพล สติมานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

15 พ.ย. 2550 กฎหมาย, ธนาคาร, การตรวจ

สอบ, การบริหารรัฐกิจ

2. ดร. จินตนา เตชะมนตรีกุล(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : สาธารณสุข

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

15 พ.ย. 2550 บัญชี, การเงิน, การตรวจสอบ

3. ดร. ครรชิต สิงห์สุวรรณ์

เพศ: ชาย

อายุ : 63 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

15 พ.ย. 2550 กฎหมาย, การจัดการกลยุทธ์, 

ธนาคาร, การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    88

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย สมบัติ ลีสวัสดิ์ตระกูล

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 29 พ.ค. 2535

2. นาย แสงรุ้ง นิติภาวะชน

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 29 พ.ค. 2535

3. นางสาว บุญศรี ปัญญาเปี่ยมศักดิ์

เพศ: หญิง

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 15 พ.ย. 2550
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน พลเอก ไพรัช โพธิ์อุบล ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

ดร. จินตนา เตชะมนตรีกุล กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย วรวิทย์ ชัยลิมปมนตรี กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สมบัติ ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย สมบัติ ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย แสงรุ้ง นิติภาวะชน กรรมการชุดย่อย

นางสาว บุญศรี ปัญญาเปี่ยมศักดิ์ กรรมการชุดย่อย

นาย ปกรณ์ อ่อนแก้ว กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สมบัติ ลีสวัสดิ์ตระกูล

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

29 พ.ค. 2535 เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, 

วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, วัสดุก่อสร้าง, 

พาณิชย์

2. นาย แสงรุ้ง นิติภาวะชน

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ 29 พ.ค. 2535 เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, 

ขนส่งและโลจิสติกส์, จัดซื้อ, 

การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ

3. นางสาว บุญศรี ปัญญาเปี่ยมศักดิ์(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร 15 พ.ย. 2550 การเงิน, พาณิชย์
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย ปกรณ์ อ่อนแก้ว

เพศ: ชาย

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการสายการ

บัญชี

1 ก.พ. 2564 บัญชี, ขนส่งและโลจิสติกส์

5. นาง ทรรศนีย์ ภูนุชอภัย

เพศ: หญิง

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการสายงาน

ขายและตลาด

1 ก.พ. 2564 การตลาด, เหล็ก และ 

ผลิตภัณฑ์โลหะ

6. นางสาว จารุวรรณ จันทร์ประอบ

เพศ: หญิง

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการสายงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 ก.พ. 2564 การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ, การจัดการข้อมูล, 

การตลาดดิจิทัล, เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

7. นาย พงษ์เดช เลอสิทธิศักดิ์

เพศ: ชาย

อายุ : 58 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการ, GSP สปป. ลาว 1 มี.ค. 2553 การจัดการองค์กร, เหล็ก และ 

ผลิตภัณฑ์โลหะ, จัดซื้อ, 

พาณิชย์
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นางสาว กรรณิกา อังกุรวิโรจน์

เพศ: หญิง

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : อักษรศาสตร์บัณฑิต

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายขาย 1 มี.ค. 2553 การตลาด, เหล็ก และ 

ผลิตภัณฑ์โลหะ, การจัดการ

กลยุทธ์

9. นาย ธีรศักดิ์ อรชร

เพศ: ชาย

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : ครุศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการโรงงาน 1 ก.ค. 2561 วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, พลังงานและ

สาธารณูปโภค, วิศวกรรม

10. นาง ภัทรานิษฐ์ จันทร์ทอง สาสุธรรม

เพศ: หญิง

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาบุคลากร 5 ส.ค. 2564 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, 

ความรับผิดชอบต่อสังคม, การ

จัดการองค์กร

11. นาย เอกศักดิ์ อมรมธุรพจน์

เพศ: ชาย

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาระบบ 26 มิ.ย. 2564 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

12. นางสาว ชลดา นิติภาวะชน

เพศ: หญิง

อายุ : 29 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 20 มิ.ย. 2568 เศรษฐศาสตร์, พาณิชย์, การ

ตลาดดิจิทัล

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

      บริษัทใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม  ใน

อัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน  เพื่อจูงใจและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้บริหารงาน และสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท

และผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน  โดยกำหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตาม

แบบที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: ไม่มี

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)
(1)

28,800,000.00 28,050,000.00 30,780,000.00

เงินเดือน, โบนัส, คอมมิชชั่น และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
หมายเหตุ :  รวมค่าตอบแทนที่ได้รับจากบริษัทย่อยแล้ว(1)
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ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)
(2)

0.00 420,000.00 480,000.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

           นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน บริษัททำประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที่ วงเงิน 100,000,000 บาท อายุ

กรมธรรม์  เริ่ม 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2568 ด้วยเบี้ยประกันภัย 145,000 บาท
หมายเหตุ :  ปี 2568 เพิ่มผู้บริหาร 2 ท่าน ได้แก่ คุณเอกศักดิ์ อมรมธุรพจน์ และคุณชลดา นิติภาวะชน(2)

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 609 634 648

พนักงานชาย (คน)
(1) 492 507 519

พนักงานหญิง (คน)
(2) 117 127 129

หมายเหตุ :  รวมระดับผู้บริหารขึ้นไป 8 ท่าน(1)

 รวมระดับผู้บริหารขึ้นไป 14 ท่าน(2)

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 486 500 511

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 4 5 6

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 2 2

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 109 N/A 115

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 7 N/A 13

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 N/A 1
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การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 132,890,000.00 122,500,000.00 147,830,000.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

       บริษัทฯ ได้จัดตั้งตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 เพื่อสร้างความมั่นคงในยามเกษียณของ

พนักงานในกลุ่มบริษัท     โดยกลุ่มบริษัทและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน บริหารกองทุน

โดย เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จำกัด และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์ จำกัด สำหรับ

ย่อย โดบจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

       นอกจากค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนค่าจ้างที่พนักงานพึงได้รับ บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งถือเป็นสวัสดิการให้กับพนัก

งานเพื่อสร้างความมั่นคงในยามเกษียณอายุงาน โดยพนักงานที่มีอายุงานครบ 1 ปีสามารถสมัครใจเข้าร่วมสมทบกองทุนฯ ในอัตราร้อยละ 3 

ของเงินเดือน

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: ไม่มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 480 530 535

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 180 216 281

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

29.56 34.07 43.36

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

37.50 40.75 52.52
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จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

2,130,000.00 1,790,000.00 1,540,000.00

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

2,130,000.00 1,790,000.00 1,540,000.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท 2 เอส เมทัล 

จำกัด (มหาชน)

มี 648 535 281 43.36% 52.52%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD

: การอำนวยความสะดวกให้ลูกจ้างใหม่สมัครเป็นสมาชิก PVD ได้

โดยอัตโนมัติ (Automatic enrollment)

การอำนวยความสะดวกให้ลูกจ้างใหม่สมัครเป็นสมาชิก PVD ได้โดยอัตโนมัติ (Automatic enrollment)
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1.  

2.  

3.  

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว นัชชา ลิ่มปกรณ์ธนโชติ natcha@2smetal.com 074800111

รายชื่อเลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัทมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการดำเนินการในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการของบริษัท

1.เป็นศูนย์กลางในการจัดทำและเก็บรักษาเอกสาร เช่นหนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการ, หนังสือนัดประชุมผู้ถือ

หุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น, ทะเบียนกรรมการ, รายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และรวบรวม

ข้อมูลสำหรับใช้เปิดเผยในแบบแสดงข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1)

2.จัดประชุมผู้ถือหุ้น หรือกิจกรรมระหว่าง กรรมการ ผู้บริหาร นักลงทุน เพื่อการส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างกัน

3.ดำเนินการอื่นๆ ตามที่หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคล หรือคณะบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานราชการดังกล่าว

ประกาศกำหนด

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว พรณิกา เลิศอิทธิบาท pornnica@2smetal.com 0859053003

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ปัณธร เสนาจักร์ pannatorn@2smetal.com 0957626875

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย แสงรุ้ง นิติภาวะชน sangrung@2smetal.com -
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7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

       สำหรับปี 2568 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปีมีมติอนุมัติแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จากบริษัท บีดีโอ ออดิท จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัทแทนรายเดิม ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยคำนึงถึงคุณสมบัติ ศักยภาพ และคุณวุฒิของตัวผู้

สอบบัญชีเห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ในอุตสาหกรรมเหล็ก มีมาตรฐานการจัดทำรายงานทางการเงินที่เชื่อถือได้ และรูปแบบการประสานงานมีความ

เหมาะสมกับบริษัท นอกจากนี้ อัตราค่าตอบแทนการสอบบัญชีมีความสมเหตุสมผล

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบ

บัญชี

บริษัท บีดีโอ ออดิท จำกัด

เลขที่ 388 เอ็กเชน ทาวเวอร์ ชั้น 42 ห้อง 

4201-4204 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ +66 2636 0354

1,800,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: 

ค่าใช้จ่ายนอกเหนือตรวจสอบ

บัญชี

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการ

อื่น ๆ: ค่าเดินทาง ค่าเบี้ย

เลี้ยง ค่าที่พัก กรณีตรวจสอบ

บัญชีต่างจังหวัด

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปี

บัญชี: 363,701.44 บาท

ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: 

0.00 บาท

รวมค่าบริการ: 363,701.44 

บาท

1. นาย ธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล

อีเมล: 

teerasak.chuasrisakul@bdo.th

เลขที่ใบอนุญาต: 6624

2. นาย ไกรแสง ธีรนุลักษณ์

อีเมล: 

kraisaeng.thiranulak@bdo.th

เลขที่ใบอนุญาต: 5428

3. นางสาว อมรจิต เบ้าหล่อเพชร

อีเมล: 

amornjid.baolorpet@bdo.th

เลขที่ใบอนุญาต: 10853

4. นาย นรินทร์ จูระมงคล

อีเมล: 

narin.churamongkol@bdo.th

เลขที่ใบอนุญาต: 8593

5. นางสาว สุภชัญญา ทองปาน

อีเมล: 

supachanya.thongpan@bdo.th

เลขที่ใบอนุญาต: 10505
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รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย (1)

      บริษัทย่อย ใช้ผู้สอบบัญชีฯ เดียวกันกับบริษัทฯ เพื่อประสิทธิภาพในการจัดทำงบการเงิน ซึ่งประกอบด้วย (1) บริษัท นีสเทิร์นสตีล 

จำกัด    (2) บริษัท เมกก้า ทรานส์ แอนด์โลจิสต์ จำกัด และ (3) บริษัท แกรนด์ อุตสาหกรรมเหล็ก รูปพรรณ จำกัด

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น ๆ

480,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: ค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากการตรวจสอบบัญชี

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น ๆ: ค่าเดินทาง ค่าที่พัก เบี้ยเลี้ยง กรณีตรวจสอบนอกพื้นที่

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 27,740.00 บาท

ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: 0.00 บาท

รวมค่าบริการ: 27,740.00 บาท

หมายเหตุ :  ปี 2568 บริษัท นีสเทิร์นสตีล จำกัด ได้ยื่นขอสิทธิตามบัตรส่งเสริมการลงทุน  ผู้สอบบัญชีคิดค่าตรวจสอบการปฏบัติตามเงื่อนไขของ BOI จำนวน 30,000 บาท(1)

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สุรพล สติมานนท์ รองประธานกรรมการ 

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

15 พ.ย. 2550 กฎหมาย, ธนาคาร, การตรวจ

สอบ, การบริหารรัฐกิจ

2. นางสาว บุญศรี ปัญญาเปี่ยมศักดิ์ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

15 พ.ย. 2550 การเงิน, พาณิชย์

3. นาย ปรีดา วงศ์สถิตย์พร กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

10 ส.ค. 2554 ของใช้ในครัวเรือนและ

สำนักงาน, วัสดุก่อสร้าง, จัด

ซื้อ, ขนส่งและโลจิสติกส์

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

    กรรมการอิสระ บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข้อกำหนดขั้นต่ำของสำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กล่าวคือ

1.   ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำนวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชำระแล้วของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่

เกี่ยวข้องด้วย

2.  ไม่เป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์กับบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีส่วนได้เสีย หรือได้ผลประโยชน์ในด้านการเงินหรือการบริหารงาน ทั้ง

ในปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมการอิสระ โดยลักษณะความสัมพันธ์ดังกล่าวดังเช่น

เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้างที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำหรือผู้มีอำนาจควบคุม

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพเช่น เป็นผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน

เป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น ซื้อ/ขายสินค้าหรือบริการซื้อขายสินทรัพย์ให้/รับความช่วยเหลือทางการเงิน เป็นต้น

3.  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 

ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม    หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

4.  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 

และไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

5.  ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบในบริษัทอื่น อันมีสภาพธุรกิจอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท

      วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระเป็นไปตามระยะการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  ถึงแม้วาระจะเกิน 9 ปีนับจากได้รับแต่งตั้ง

  กรรมการอิสระยังคงให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  อีกทั้งมีสัดส่วน เป็นครึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงมี

การถ่วงดุลในการพิจารณาเรื่องต่างๆ 
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       กรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน  นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มี

ความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ รวมทั้ง 

บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่นประสบการณ์ในการธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ความมี

จริยธรรม  เป็นต้น

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 5

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

      บริษัทฯ ส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี และให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าสิทธิของตนได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้น

เสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 เป็นการล่วงหน้า 

ตั้งแต่บัดนี้ โดยรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการที่บริษัทกำหนด ซึ่งได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่    https://www.ss.co.th/

general_meeting_thv2/

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

https://www.ss.co.th/general_meeting_thv2/
https://www.ss.co.th/general_meeting_thv2/
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. ดร. ครรชิต สิงห์สุวรรณ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2551: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2568: Launch of the Singaport Directorship 2025

   • 2566: ACRA-SGX-SID Audit Committee Seminar 2022

   • 2565: MCD 2 : Stakeholder Engagement in the Era of 

Security

   • 2564: Corporate Governance Roundup

   • 2564: LED 1-8, SID Directors Conference 2021

   • 2563: หลักสูตรที่ปรึกษาทางการเงิน (FA)

   • 2557: Leadership Succession Program 

   • 2556: หลักสูตร CEO 

   • 2555: หลักสูตรนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 8/2555

2. นาย สมบัติ ลีสวัสดิ์ตระกูล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2551: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2552: วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

(รุ่น 5222)

   • 2549: สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่น 8

3. นาย สุรพล สติมานนท์

(รองประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2557: Director Certification Program (DCP)

อื่น ๆ

   • 2561: Thailand Sustainable Banking 2561

   • 2557: Anti-Corruption for Executive
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

4. นาย แสงรุ้ง นิติภาวะชน

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2551: Director Accreditation Program (DAP)

5. พลเอก ไพรัช โพธิ์อุบล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2559: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2552: หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 52

   • 2547: หลักสูตรวิทยาลัยเสนาธิการทหาร รุ่นที่ 47

6. ดร. จินตนา เตชะมนตรีกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2543: Director Certification Program (DCP)

7. นาย วรวิทย์ ชัยลิมปมนตรี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2561: Advanced Audit Committee Program (AACP)

   • 2551: Director Certification Program (DCP)

อื่น ๆ

   • 2559: หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 6 (วปส.6)

   • 2553: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 3 

(TEPCoT3) สถาบันวิทยาการการค้า

8. นางสาว บุญศรี ปัญญาเปี่ยม

ศักดิ์

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2551: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2568: Update ความรู้ภาษีอากร และกฎหมายใหม่ของกรมสรรพากร

   • 2567: Update ความรู้ภาษีอากร 2567

   • 2566: สร้างความเข้าใจและประเด็นหลัก TFRS for NPAEs 

   • 2565: คุยสบาย รายการบัญชีและกรณีตัวอย่างข้อผิดพลาด และ

รายการผิดปกติในงบการเงิน ปี 2565

   • 2561: TFSR (ฉบับปรับปรุง 2561), สภาวิชาชีพบัญชีฯ สาขาสงขลา
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1.  

2.  

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

9. นาย ธนทัต ชวาลดิฐ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2551: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2563: หลักสูตร วปอ. รุ่น 63

10. นาย ปรีดา วงศ์สถิตย์พร

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2554: Director Accreditation Program (DAP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทได้ทำการประเมินตนเองผ่าน Self-Assessment form แบบรายคณะและรายบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งช่วงปลายปี เพื่อ

เห็นภาพรวมการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินดังนี้

    ก) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการแต่ละชุด

    ข) บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ

    ค) การประชุมและการรายงานของคณะกรรมการแต่ละชุด

    ง) เรื่องอื่นๆ เช่น การปฏิบัติและการพัฒนาของกรรมการ, ความสัมพันธ์ของกรรมการกับฝ่ายจัดการ

ผลการประเมิน แบ่งเป็น 4 ระดับ

1  ไม่เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย

2  เห็นด้วย  หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร

3  เห็นด้วยค่อนข้างมาก  หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี

4  เป็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดำเนินการเรื่องนั้นได้ดีเยี่ยม

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

    ในปี 2568    คณะกรรมการเห็นชอบให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดย

มีการประเมินทั้งหมด 4 กลุ่มดังนี้

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 95.42โดยมีความเห็นเรื่องการพัฒนากรรมการยังไม่เพียงพอ

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

         -  กรรมการตรวจสอบ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 100.00 โดยมีความเห็นเรื่องข้อมูลระบบควบคุมภายใน การประชุม และรายงานมีความเหมาะสม

เพียงพอ

         -  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 89.26 โดยมีความเห็นเรื่องข้อมูลการประชุมยังไม่เพียงพอ

         -  กรรมการบริหารความเสี่ยง ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 94.14โดยมีความเห็นเรื่องข้อมูลการประชุมและรายงานยังไม่เพียงพอ

     3.   แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ค่าเฉลี่ย93.80 โดยกรรมการอิสระให้ความเห็นว่า มีความเป็นอิสระในการเสนอแนะ 

สำหรับกรรมการที่เหลือ ควรมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่เพิ่มขึ้น

     4.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด  ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 97.22  
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รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 95.42 100.00

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

93.80 100

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ 100 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน

การประเมินแบบรายคณะ 89.26 100.00

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

การประเมินแบบรายคณะ 94.14 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 5

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 24 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. ดร. ครรชิต สิงห์สุวรรณ์

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย สมบัติ ลีสวัสดิ์

ตระกูล

(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย สุรพล สติมานนท์

(รองประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย แสงรุ้ง นิติภาวะชน

(กรรมการ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

5. พลเอก ไพรัช โพธิ์อุบล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

6. ดร. จินตนา เตชะมนตรี

กุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย วรวิทย์ ชัยลิมปมน

ตรี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

8. นางสาว บุญศรี ปัญญา

เปี่ยมศักดิ์

(กรรมการ)

4 / 5 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย ธนทัต ชวาลดิฐ

(กรรมการ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

10. นาย ปรีดา วงศ์

สถิตย์พร

(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. ดร. ครรชิต สิงห์สุวรรณ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย สมบัติ ลีสวัสดิ์ตระกูล

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย สุรพล สติมานนท์

(รองประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย แสงรุ้ง นิติภาวะชน

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. พลเอก ไพรัช โพธิ์อุบล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. ดร. จินตนา เตชะมนตรีกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย วรวิทย์ ชัยลิมปมนตรี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นางสาว บุญศรี ปัญญาเปี่ยมศักดิ์

(กรรมการ)

4/5

(80.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

9. นาย ธนทัต ชวาลดิฐ

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

10. นาย ปรีดา วงศ์สถิตย์พร

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (98.00%) 100.00% N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

กรรมการติดภาระกิจและแจ้งล่วงหน้าต่อประธานที่ประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

           คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  ได้พิจารณาฐานข้อมูลการสำรวจค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาวิเคราะห์ร่วมกับผลการดำเนินงานของบริษัทก่อนนำเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

อนุมัติค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน และเบี้ยประชุมรายครั้งสำหรับกรรมการ ที่ไม่ได้มีฐานะเป็นผู้บริหารบริษัทในวงเงินรวมทุกคณะ

กรรมการไม่เกิน 4.00 ซึ่งเป็นอัตราเดียวกันกับปีก่อน
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ (1)

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. ดร. ครรชิต สิงห์สุวรรณ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

750,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
90,000.00 600,000.00 690,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

2. นาย สมบัติ ลีสวัสดิ์ตระกูล

(กรรมการ)
N/A N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
N/A N/A N/A ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
N/A N/A N/A ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

N/A N/A N/A ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

N/A N/A N/A ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

3. นาย สุรพล สติมานนท์

(รองประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

530,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (รอง

ประธานกรรมการ)
90,000.00 360,000.00 450,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

4. นาย แสงรุ้ง นิติภาวะชน

(กรรมการ)
N/A N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
N/A N/A N/A ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
N/A N/A N/A ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
N/A N/A N/A ไม่มี

5. พลเอก ไพรัช โพธิ์อุบล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
490,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
90,000.00 360,000.00 450,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (ประธาน

กรรมการชุดย่อย)

40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

6. ดร. จินตนา เตชะมนตรีกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
540,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
90,000.00 360,000.00 450,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

7. นาย วรวิทย์ ชัยลิมปมนตรี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
480,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
90,000.00 360,000.00 450,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

8. นางสาว บุญศรี ปัญญา

เปี่ยมศักดิ์

(กรรมการ)

N/A N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
N/A N/A N/A ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
N/A N/A N/A ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
N/A N/A N/A ไม่มี

9. นาย ธนทัต ชวาลดิฐ

(กรรมการ)
450,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
90,000.00 360,000.00 450,000.00 ไม่มี

10. นาย ปรีดา วงศ์สถิตย์พร

(กรรมการ)
450,000.00 20,000.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
90,000.00 360,000.00 450,000.00 ไม่มี

11. นาย ปกรณ์ อ่อนแก้ว

(กรรมการชุดย่อย)
N/A N/A

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
N/A N/A N/A ไม่มี
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รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 630,000.00 2,760,000.00 3,390,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 200,000.00 0.00 200,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A

4. คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน

100,000.00 0.00 100,000.00

5. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

N/A N/A N/A

หมายเหตุ :  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารแสดงอยู่ในหัวข้อ 7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร(1)

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของ

บริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูลฐานะ

ทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัท

กับบุคคลที่เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อย

ที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอใน

บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก
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1.  

2.  

        เพื่อให้การบริหารจัดการบริษัทย่อย เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับกลยุทธ์และนโยบายของบริษัทฯ  คณะกรรมการได้แต่งตั้ง 

กรรมการ/ผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นผู้มีอำนาจควบคุม ดูแลและรับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อย  โดยกำหนดให้การทำรายการสำคัญ 

เช่น การทำรายการเกี่ยวโยงกัน  การได้มาจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ต้องใช้หลักเกณฑ์เดียวกับที่บริษัทกำหนด

       นอกจากนี้ คณะกรรมการกำหนดให้บริษัทย่อยใช้ผู้สอบบัญชีรายเดียวกันกับบริษัทฯ เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของ

บริษัทย่อย อยู่บนมาตรฐานการสอบบัญชีเดียวกัน และสามารถจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนดเวลา

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

    คณะกรรมการของบริษัทกำหนดมาตรการดูแลการทำธุรกรรมและตรวจสอบรายการของที่ผู้เกี่ยวข้องในทางมิชอบในคู่มือจรรยาบรรณ

ธุรกิจ ว่าด้วยการมีส่วนได้ส่วนเสีย และความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในหลักสูตรการอบรมปฐมนิเทศ กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานเข้าใหม่ พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีเนื้อหาสรุปได้ดังนี้ 

หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง หรือบุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

เว้นแต่จะมีการเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียแล้ว และได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะ หรือได้รับอนุมัติในหลักการให้ทำได้

ไม่ประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ในกรณีที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจใดๆ ของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน งานนั้นต้องอยู่ในลักษณะดังต่อไปนี้

ไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือไม่เป็นธุรกิจอันมีลักษณะเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท

ไม่มีผลเสียถึงชื่อเสียง หรือกิจการของบริษัท

ไม่เป็นการกระเทือนต่องานในหน้าที่รับผิดชอบของตน

คณะกรรมการและผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท และบริษัทย่อยอย่าง

รอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุผลและเป็นอิสระ และมีข้อตกลงทางการค้าที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่ค้าทั่วไปกับบริษัท 

หรือบริษัทย่อย

ผู้มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณารายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องรายงานเปิดเผยรายการที่สงสัยว่าตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องกับตน มีผลประโยชน์ที่ขัดกันกับบริษัท 

โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชาและนำส่งต่อสำนักงานคณะกรรมการ

    ในแต่ละไตรมาส ฝ่ายตรวจสอบภายในจะทำการรวบรวมข้อมูลการทำรายการของผู้มีความเกี่ยวโยงกันเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาความสมเหตุสมผล เงื่อนไขธุรกรรม อันแสดงความโปร่งใสไม่มีความขัดแย้งแห่งประโยชน์ เพื่อรายงานให้ที่คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณารับทราบติดตามดูแลตามกรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
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     บริษัทได้กำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบไว้ 2 ส่วน ได้แก่ ก) ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า พนักงาน และคู่ค้า  ข) การ

ใช้ข้อมูลด้านผลประกอบการที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชน เพื่อแสวงหาประโยชน์ในการซื้อ-ขายหลักทรัพย์ของบริษัท (Insider Trading)  

โดยในปี 2568 ไม่ปรากฎกรณีพิพาทการนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับ

ข้อมูลภายใน  รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว

การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารมีดังนี้

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

          ในปี 2568 บริษัทได้จัดการอบรมให้พนักงานของกลุ่มบริษัท ทบทวนเนื้อหาและทดสอบความรู้ทางจรรยาบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบัติ

ผ่านระบบ intranet เพื่อรับทราบการใช้ข้อมูลภายในที่ถูกต้อง และความผิดต่อการใช้ข้อมูลภายในแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ  

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
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1.  

2.  

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน, การสื่อสารและ

ฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อ

ต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การตรวจสอบความครบ

ถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้

สอบบัญชี

      แต่ละปีคณะกรรมการตรวจสอบกำหนดแผนการตรวจสอบภายในด้านธุรกรรมต่างๆ ที่มีความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตคอร์รัปชันกับหน่วย

งานภาครัฐ และรายงานผลให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่ำเสมอ โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีดำเนินงานด้านการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่นดังนี้

การอบรมพนักงานฝ่ายพัฒนาบุคลากร เปิดระบบการอบรมแบบ self-learning สำหรับพนักงานเดิม เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ใน

แนวทางปฏิบัติ ปีละ 1 ครั้ง และการอบรมปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่ ให้ทราบนโยบายสำคัญๆ ของบริษัท รวมถึงนโยบายต่อต้านการทุ

จริตคอร์รัปชั่นด้วย

ฝ่ายตรวจสอบภาย ได้ประเมินความเพียงพอของกระบวนการติดต่อหน่วยงานภาครัฐ โดยผู้รับผิดชอบได้ปฏิบัติตามขั้นตอน ระเบียบ 

และหลักเกณฑ์ของหน่วยงานรัฐนั้นๆ การสุ่มตรวจธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภาครัฐของกลุ่มบริษัทตั้งแต่เดือนมกราคม - เดือน

ธันวาคม 2568 จำนวนมากกว่า 330 รายการ มีดังนี้

    3.    บริษัทได้รับการต่ออายุ การรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมภาคเอกชนต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น CAC ครั้งที่ 2

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี
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ช่องทางการร้องเรียน/การแจ้งเบาะแส  ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนประเด็นการกระทำผิด การถูกละเมิดสิทธิ์ หรือการ

ฝ่าฝืนต่อหลักปฏิบัติจรรยาบรรณโดยสุจริตผ่านช่องทางดังนี้

ไปรษณีย์ :    คณะกรรมการตรวจสอบ    

    บริษัท 2 เอส เมทัล จำกัด (มหาชน)    

    เลขที่ 1788 อาคารสิงห์ คอมเพล็กซ์ ชั้น 30 (รีจัส),

    ถนนเพชรบุรีตัดใหม่    แขวงบางกะปิ    

    เขตห้วยขวาง    กรุงเทพฯ    10310

อีเมล :    auditcom@2smetal.com

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย สุรพล สติมานนท์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. ดร. จินตนา เตชะมนตรีกุล

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. ดร. ครรชิต สิงห์สุวรรณ์

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

       คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 คน  ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  โดย

กรรมการ 1 ใน 3 คน  เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขต อำนาจหน้าที่  ความ

รับผิดชอบตามกฎบัตร และตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  เพื่อสนับสนุนความโปร่งใสและประสิทธิภาพของการกำกับดูแล

กิจการที่ดี

       ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง คิดเป็นร้อย

ละ 100  ร่วมกับผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องและผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในวาระที่เกี่ยวข้อง โดยสาระสำคัญของการ

ปฏิบัติงานสรุปได้ดังนี้

        ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  โดย1. สอบทานรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและงบการเงินสำหรับปี 2568 

ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  รองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและคลังสินค้า รวมถึงผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้มั่นใจว่า

งบการเงินสะท้อนฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้  ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้

ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 13 

พฤศจิกายน 2568 เพื่อพิจารณาความเป็นอิสระและข้อกังวลอื่น ๆ หากมี

       2. สอบทานระบบควบคุมภายในเพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของกระบวนการปฏิบัติงานภายในบริษัทและ

  โดยคณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำคัญกับการตรวจสอบครอบคลุมทุกระบบงานที่สำคัญตามลำดับความเสี่ยง (Risk-based บริษัทย่อย

Approach) ที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การกำกับดูแลให้เกิดมาตรการเชิงปฏิบัติที่เข้มงวดจนส่งผล

ให้บริษัทได้รับการต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 2 ในปี 2568  ซึ่งเมื่อ

พิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบและผลการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องในทุกไตรมาส  ตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยมีการ

ติดตามและพัฒนาปรับปรุงประเด็นที่พบจากการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนและโปร่งใส

         ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งกฎหมายอื่นที่3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
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        โดยพิจารณาจากทักษะความเชี่ยวชาญ ความเป็นอิสระ และ4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปี 2568  

ประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจเหล็กรูปพรรณ  รวมถึงความสมเหตุสมผลของอัตราค่าบริการ  เพื่อนำเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัทในการขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติแต่งตั้งให้  บริษัท บีดีโอ ออดิท จำกัด  เป็นผู้สอบ

บัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยประจำปี 2568  เนื่องจากเป็นผู้มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เป็นสากล และไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับ

บริษัท ที่อาจส่งผลกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติงาน

          เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไป5. สอบทานการเข้าทำรายการระหว่างกันและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

ตามเงื่อนไขทางธุรกิจและหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนดอย่างเคร่งครัด  โดยได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน

สอบทานการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส   ทั้งนี้ ผลจากการสอบทาน

ยืนยันว่ารายการที่เกี่ยวโยงทางการค้าเป็นรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป  มีความสมเหตุสมผล เป็นธรรม และไม่มีลักษณะของ

การถ่ายเทผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 6

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย สมบัติ ลีสวัสดิ์ตระกูล

(ประธานกรรมการบริหาร)

6 / 6 6 / 6

(100.00%)

2. นาย แสงรุ้ง นิติภาวะชน

(กรรมการบริหาร)

6 / 6 6 / 6

(100.00%)

3. นางสาว บุญศรี ปัญญาเปี่ยมศักดิ์

(กรรมการบริหาร)

6 / 6 6 / 6

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารจัดประชุมจำนวน 6 ครั้ง เพื่อพิจารณารับทราบและติดตามเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุรกิจ และงาน

บริหารของบริษัทตามสถานการณ์แต่ละช่วงเวลา ตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ครั้ง) : 2
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. พลเอก ไพรัช โพธิ์อุบล

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. ดร. จินตนา เตชะมนตรีกุล

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาย วรวิทย์ ชัยลิมปมนตรี

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

4. นาย สมบัติ ลีสวัสดิ์ตระกูล

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

    คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ก.ส.ต.) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน 

จำนวน 4 ท่าน ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสนับสนุนการกำกับดูแลของคณะกรรมการ

บริษัท โดยในปี 2568 มีการจัดประชุมรวม 2 ครั้ง (กรรมการเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง) เพื่อร่วมกันพิจารณาดังนี้

1.   การสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ก.ส.ต. พิจารณาจากทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ตาม Board 

Skill Matrix ที่ความสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อให้ได้บุคคลที่เหมาะสมในการร่วมกันกำกับดูแลกิจการเพิ่ม บริษัทได้

ประกาศเชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยเผยแพร่ข่าวผ่านระบบของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัทเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2567 ถึง 31มกราคม 2568 นั้น ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่าน

ใดเสนอรายชื่อบุคคลให้เข้ารับการพิจารณาเป็นกรรมการบริษัทในที่ ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568

      อย่างไรก็ตาม ปี 2568 มีกรรมการครบกำหนดออกตามวาระ 3 ท่าน ในจำนวนนี้เป็นกรรมการอิสระ 1 ท่าน ซึ่งแม้จะเป็นการดำรง

ตำแหน่งติดต่อกันเกิน 9 ปี แต่ยังคงปฏิบัติหน้าที่ และให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ ไม่ถูกครอบงำจากฝ่ายบริหาร อีกทั้งมีทักษะ เชี่ยวชาญด้าน

กฎหมาย ด้านตรวจสอบภายใน ให้ข้อเสนอแนะ หรือคำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เมื่อพิจารณาคุณสมบัติ ความรับผิด

ชอบและการปฏิบัติหน้าที่ ในรอบปีที่ผ่านมา กรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตาม

กฎหมาย/ประกาศที่เกี่ยวข้อง จึงเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบเลือกกรรมการทั้ง 3 ท่านกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ

บริษัทอีกวาระหนึ่ง ก่อนที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

2.  ก.ส.ต. ได้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนสำหรับกรรมการบริษัทที่ไม่อยู่ในฐานะผู้บริหารโดยเปรียบเทียบจากข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนใน

กลุ่มอุตสาหกรรมใกล้เคียงกัน ร่วมกับสภาวะเศรษฐกิจ และผลการดำเนินงานบริษัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็น

ชอบ ก่อนที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทได้แสดงอยู่ในหัวข้อ 8.1 “สรุปผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา”

3.  ก.ส.ต. ได้มอบหมายให้ เลขานุการบริษัทรวบรวมผลสรุปการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อรายงานให้

คณะกรรมการบริษัททราบ โดยมีวัตถุประสงค์ให้กรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน และประเด็นการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการกำกับดูแล

กิจการกรรมการแต่ละท่านได้ประเมินตนเอง (Self-Assessment) ทั้งแบบรายคณะ รายบุคคล และแบบคณะกรรมการชุดย่อย
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     นอกจากนี้ ก.ส.ต. ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ร่วมกันประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อรายงานที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการแต่ละชุด ได้แสดงอยู่ในหัวข้อ 8.1 “สรุปผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา”

     โดยสรุปคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้ขอบเขต

อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่กำหนดไว้อย่างครบถ้วนรอบคอบ

      รายงานฉบับนี้ได้รับการสอบทานและเห็นชอบโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569

                                                                                    พลเอกไพรัช  โพธิ์อุบล

                                                                      ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย สมบัติ ลีสวัสดิ์ตระกูล

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. นาย แสงรุ้ง นิติภาวะชน

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นางสาว บุญศรี ปัญญาเปี่ยมศักดิ์

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

4. นาย ปกรณ์ อ่อนแก้ว

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

       คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงขององค์กรมีการบริหารจัดการ

อย่างเพียงพอ เหมาะสม ทันต่อสถานการณ์ และสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวน 4 คน 

เพื่อทำหน้าที่กำหนดกลยุทธ์ นโยบาย และแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมขององค์กร ตลอดจนจัดการความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจและสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน

       ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง เพื่อติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบริหารความ

เสี่ยงให้เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้

       1.   คณะกรรมการฯ ได้พิจารณารับทราบรายงานผลการประเมินความรับทราบและให้ข้อเสนอแนะผลการประเมินความเสี่ยงประจำปี

เสี่ยงทั้งในระดับองค์กรและระดับฝ่ายงาน  เพื่อให้มั่นใจว่าครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงที่มีนัยสำคัญต่ออุตสาหกรรมเหล็ก พร้อมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะ

แก่ฝ่ายบริหารในการจัดการความเสี่ยงเข้ากับกระบวนการปฏิบัติงานจริง  เพื่อให้การตอบสนองต่อความเสี่ยงมีความคล่องตัวและสอดประสาน

กันทั่วทั้งองค์กร

       2.   คณะกรรมการฯ ได้ติดตามผลการสอบทานและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน

จัดการความเสี่ยงตามแผนงานที่กำหนดไว้  เพื่อประเมินว่าระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (Residual Risk)  อยู่ในเกณฑ์ที่บริษัทยอมรับได้  โดยมุ่ง

เน้นติดตามประเด็นสำคัญที่อาจกระทบต่อผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด
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       โดยในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะ

สมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ  โดยบริษัทสามารถระบุและจัดการปัจจัยเสี่ยงสำคัญ ให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้ (Risk Appetite)  

กระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่องในทุกรอบ 6 เดือน ช่วยให้บริษัทสามารถปรับตัวต่อสถานการณ์ที่ท้าทายได้อย่าง

ทันท่วงที
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของระบบการควบคุมภายในที่ดี จึงได้จัดตั ้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่ประเมินและ

ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน การบริหารความเสี ่ยง และการกำกับดูแลองค์กรอย่างเป็นอิสระ  ให้เป็นไปตาม

นโยบาย ระเบียบข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ที ่กำหนด รวมถึงประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงานต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทานก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

       ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วยนั้น คณะกร

รมการฯ ได้พิจารณาผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแบบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งครอบคลุมตามกรอบมาตรฐาน COSO ทั้ง 5 องค์ประกอบ  บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและสรุปได้ว่า

เหมาะสม รวมถึงมีระบบการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย เพื่อป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย จากการที่กรรมการหรือ

ผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกร

รมการฯ เห็นว่าบริษัทมีมาตรการควบคุมที่รัดกุมและเพียงพอเช่นเดียวกัน

1.  การควบคุมภายในองค์กร  
             บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กรและกำหนดขอบเขตอำนาจของกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารที่ชัดเจน โดยมีตารางอำนาจอนุมัติเป็น

ลายลักษณ์อักษรในการอนุมัติการดำเนินงาน และมีการประชุมฝ่ายบริหารเพื่อกำหนดเป้าหมายของบริษัทร่วมกัน ซึ่งบริษัทมีการตั้งเป้าหมาย

ในการดำเนินงานเป็นประจำทุกปี และใช้ผลดำเนินงานที่แท้จริงมาทบทวนเพื่อกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานในปีถัดไป ทั้งนี้ บริษัทมุ่งเน้น

การปลูกฝังจรรยาบรรณธุรกิจ และความซื่อสัตย์ในการดำเนินงาน โดยกำหนดคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและบทลงโทษทางวินัย เพื่อเป็นแนวทาง

ให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติ

2. การบริหารความเสี่ยง
       บริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับเป้าหมายทางธุรกิจ

และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง โดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายใน และภายนอก รวมถึงความเสี่ยงด้าน

การทุจริตอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  เพื่อกำหนดมาตรการรองรับและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน          

       บริษัทได้กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งแบ่งแยกหน้าที่และมอบหมายงานให้เหมาะสม รวมถึงสื่อสาร

ให้พนักงานรับทราบและปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง อีกทั้ง ได้วางระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอและรัดกุม  ซึ่งรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นมีความสมเหตุสมผล มีการเปรียบเทียบราคา

จากผู้ขายอย่างน้อย 2 ราย เป็นรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ในการอนุมัติ

รายการระหว่างกันจะต้องได้รับการอนุมัติโดยกรรมการที่ไม่มีส่วนได้เสียต่อการทำรายการนั้น และผ่านความเห็นชอบจากกรรมการตรวจสอบ

ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย        

       นอกจากนี้ เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจในระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปี ซึ่งครอบคลุม

ตามลำดับความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และหน่วยงานสอบภายในได้มีการรายงานผลการตรวจสอบดัง

กล่าวให้คณะกรรมการฯ รับทราบเป็นประจำทุกไตรมาส

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

       บริษัทได้จัดให้มีมาตรการควบคุมด้านความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อคุ้มครองความลับ (Confidentiality) ความถูก

ต้องครบถ้วน (Integrity) และความพร้อมใช้ (Availability) ของข้อมูล ตลอดจนเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ การคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล และจัดทำแผนสำรองข้อมูลที่สามารถกู้คืนได้หากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน  ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป  โดยมี



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    124

การสื่อสารนโยบายและกำกับติดตามการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  ในด้านการสื่อสาร บริษัทได้พัฒนาและปรับปรุงระบบและช่อง

ทางการสื่อสารภายในองค์กร รวมถึงการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้การรับ-ส่งข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และทั่วถึง ลดความ

เสี่ยงจากความคลาดเคลื่อนของข้อมูล และสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

       นอกจากนี้ บริษัทได้ยกระดับระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการกำกับดูแลกิจการ โดยจัดให้คณะกรรมการสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็น

ต่อการพิจารณาได้อย่างสะดวกและปลอดภัย อาทิ เอกสารประกอบการประชุม, รายงานของผู้สอบบัญชี, ข้อมูลด้านการควบคุมภายใน และ

ข้อมูลเชิงบริหารอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การวิเคราะห์ กลั่นกรอง และตัดสินใจเป็นไปอย่างรอบคอบ โปร่งใส และทันท่วงที

5. ระบบการติดตาม

       บริษัทนำตัวชี้วัดคุณภาพหลัก (KQI : Key Quality Indicator) มาใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินและติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อ

เนื่อง โดยฝ่ายบริหารจัดประชุมเป็นประจำทุกสัปดาห์เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน วิเคราะห์สาเหตุของความคลาดเคลื่อน และกำหนด

แนวทางแก้ไขกรณีไม่บรรลุเป้าหมาย

       ในส่วนของการกำกับดูแล แผนกตรวจสอบภายในทำหน้าที่ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในในแต่ละหน่วย

งานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างเหมาะสม

       นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย สำหรับปี 2568  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  โดย

ไม่พบข้อบกพร่องของระบบควบคุมภายในที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : เป็นบุคลากรภายในบริษัท

       ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2566  ครั้งที่ 3/2566  ได้แต่งตั้ง    ทำหน้าที่ตรวจสอบนายปัณธร เสนาจักร์

ภายในของบริษัท  การแต่งตั้งดังกล่าวพิจารณาจากคุณสมบัติและความรู้ความสามารถ โดยผ่านการอบรมหลักสูตรด้านการตรวจสอบภายในที่

เกี่ยวข้อง และมีความเข้าใจในกิจกรรม กระบวนการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่าเป็นผู้มีความเหมาะ

สมและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความรับผิดชอบ

             ทั้งนี้ การพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย ผู้ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะ

กรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี
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9.2 รายการระหว่างกัน

             บริษัทได้ดำเนินมาตรการกำกับดูแลรายการระหว่างกันอย่างเคร่งครัด  โดยผ่านกระบวนการสอบทานจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอทุกไตรมาส  เพื่อให้มั่นใจว่า ธุรกรรมระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์  เป็นไปตามลักษณะธุรกิจปกติ  และยึดถือเงื่อนไขการค้าทั่วไป  เสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ปราศจากการถ่ายเทผล

ประโยชน์และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท  สำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 สรุปสาระสำคัญของรายการระหว่างกัน

มีดังนี้

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บจก. นีสเทิร์น สตีล

รับจ้างผลิตเหล็ก

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2568

บจก. เมกก้า ทรานส์

แอนด์โลจิส

บริการขนส่งสินค้า

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2568

บจก. แกรนด์

อุตสาหกรรมเหล็กรูป

พรรณ

ผลิตและจัดจำหน่าย

เหล็กรูปพรรณ

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2568

บจก. ยูไนเต็ด สตีลไพพ์

ผลิตและจัดจำหน่าย

เหล็กรูปพรรณ

กลุ่มผู้บริหารเกี่ยวข้องกับบริษัท โดยการถือหุ้น 31 ธ.ค. 2568

บจก. นานาวัสดุ

เฟอร์นิเจอร์

จำหน่ายวัสดุและ

อุปกรณ์

กรรมการเป็นญาติสนิทกับผู้บริหารของบริษัท 31 ธ.ค. 2568

ร้านกวางฝาโลหะกิจ

-

เจ้าของร้านเป็นญาติสนิทกับผู้บริหารของบริษัท 31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บจก. นีสเทิร์น สตีล

รายการที่ 1 8.64 8.95 9.11

ลักษณะรายการ

ขายสินค้าสำเร็จรูปและวัสดุสิ้นเปลือง

รายละเอียด

บริษัทขายสินค้าสำเร็จรูปและวัสดุสิ้นเปลือง เช่น ท่อกลม, ท่อ

เหลี่ยม, ลวดเชื่อม, ใบตัด เป็นต้น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจำหน่ายสินค้าเพื่อนำไปใช้ในการซ่อมบำรุงและบริหาร

งานภายในของกิจการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นความจำเป็นตามการ

ดำเนินธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นการทำรายการตามลักษณะธุรกิจปกติ โดยกำหนดราคา

และเงื่อนไขการค้าตามราคาตลาด

รายการที่ 2 113.86 149.35 165.86

ลักษณะรายการ

ว่าจ้างให้ผลิตสินค้าสำเร็จรูป

รายละเอียด

บริษัทว่าจ้างบริษัทย่อยผลิตสินค้าสำเร็จรูป ตามแผนการผลิต 

มาตรฐานคุณภาพ และกรอบเวลาตามที่บริษัทกำหนด  โดย

บริษัทเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบในการผลิตทั้งหมด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เนื่องจากบริษัทย่อยตั้งอยู่ในจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็น

ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทำให้

ลูกค้าของบริษัทได้รับความสะดวกและประหยัดค่าใช้จ่ายใน

การรับสินค้า

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการตามธุรกิจปกติ มีความจำเป็นต่อการดำเนินงาน 

เงื่อนไขและอัตราค่าจ้างมีความสมเหตุสมผล และไม่ก่อให้เกิด

ความเสียเปรียบหรือการถ่ายเทผลประโยชน์อย่างมีนัยสำคัญ

รายการที่ 3 9.71 8.99 8.47
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

เช่าพื้นที่คลังสินค้าและอุปกรณ์เพื่อการพาณิชย์

รายละเอียด

บริษัทเช่าพื้นที่คลังสินค้าและอุปกรณ์เพื่อการพาณิชย์ อายุการ

เช่า 3 ปี ไม่รวมค่าสาธารณูปโภค

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักและเพิ่มประสิทธิภา

พด้านโลจิสติกส์ โดยอัตราค่าเช่าอ้างอิงราคาตลาดหรือราคาที่

เปรียบเทียบได้ในพื้นที่ใกล้เคียง เงื่อนไขเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

จึงมีความสมเหตุสมผลและไม่ก่อให้เกิดความเสียเปรียบต่อ

บริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการตามธุรกิจปกติ มีความจำเป็นต่อการดำเนินงาน 

และกำหนดเงื่อนไขตามหลักความเป็นธรรมและราคาตลาด ไม่

พบประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างมีนัยสำคัญ

บจก. เมกก้า ทรานส์แอนด์โลจิส

รายการที่ 1 0.41 0.37 0.36

ลักษณะรายการ

ขายสินค้าสำเร็จรูปและวัสดุสิ้นเปลือง

รายละเอียด

บริษัทขายสินค้าสำเร็จรูปและวัสดุสิ้นเปลือง เช่น ท่อแบน, 

รองเท้าเซฟตี้, สลิงผ้าใบ เป็นต้น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจำหน่ายสินค้าเพื่อนำไปใช้ในการซ่อมบำรุงและบริหาร

งานภายในของกิจการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นความจำเป็นตามการ

ดำเนินธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นการทำรายการตามลักษณะธุรกิจปกติ โดยกำหนดราคา

และเงื่อนไขการค้าตามราคาตลาด

รายการที่ 2 0.31 0.41 0.41

ลักษณะรายการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ให้เช่าพื้นที่อาคารสำนักงาน อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน และ

ค่าสาธารณูปโภค

รายละเอียด

บริษัทให้เช่าพื้นที่อาคารสำนักงาน อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน 

และค่าสาธารณูปโภค อายุการเช่า 5 ปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของบริษัทให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด และสนับสนุนการดำเนินงานของกิจการที่

เกี่ยวข้อง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการตามธุรกิจปกติ มีเงื่อนไขและอัตราค่าเช่าเป็นธรรม 

อ้างอิงราคาตลาด และไม่พบประเด็นความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์หรือการถ่ายเทผลประโยชน์อย่างมีนัยสำคัญ

รายการที่ 3 75.11 74.00 77.28

ลักษณะรายการ

ว่าจ้างให้ขนส่งสินค้า

รายละเอียด

การว่าจ้างครอบคลุมการขนส่งสินค้าสำเร็จรูปและสินค้าเพื่อ

จำหน่ายไปยังลูกค้าและสาขาต่าง ๆ โดยกำหนดอัตราค่าขนส่ง

ตามสัญญา และอ้างอิงราคาตลาดเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ให้

บริการขนส่งทั่วไป

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักด้านการกระจายสินค้า

และบริหารโลจิสติกส์ โดยอัตราค่าขนส่งอ้างอิงราคาตลาดและ

เปรียบเทียบกับผู้ให้บริการภายนอก

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

เป็นรายการตามธุรกิจปกติ กำหนดราคาเป็นธรรมตามราคา

ตลาด และไม่พบประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ

การถ่ายเทผลประโยชน์

รายการที่ 4 27.81 26.81 22.80

ลักษณะรายการ

ให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทย่อย (ยอดคงค้างยกไปปลายงวด)

รายละเอียด

บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทย่อยภายใต้สัญญากู้ยืมเป็นลาย

ลักษณ์อักษร โดยกำหนดวงเงิน อัตราดอกเบี้ย ระยะเวลา และ

เงื่อนไขการชำระคืนอย่างชัดเจน อ้างอิงอัตราดอกเบี้ยของ

ธนาคารพาณิชย์หรืออัตราที่สะท้อนต้นทุนทางการเงินของ

บริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อสนับสนุนสภาพคล่องและการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย

ให้เป็นไปตามแผนงานและกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัท ช่วยลด

ต้นทุนทางการเงินโดยรวม และบริหารเงินทุนภายในกลุ่มอย่าง

มีประสิทธิภาพ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการที่มีความจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

กำหนดเงื่อนไขตามหลักธุรกิจปกติ โดยคิดดอกเบี้ยตามอัตรา

ดอกเบี้ยของธนาคารพาณิชย์  มีความสมเหตุสมผล และไม่ก่อ

ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือการถ่ายเทผล

ประโยชน์

บจก. แกรนด์อุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ

รายการที่ 1 - 2.88 3.91

ลักษณะรายการ

ขายสินค้าสำเร็จรูปและวัสดุสิ้นเปลือง

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัทขายสินค้าสำเร็จรูปและวัสดุสิ้นเปลือง เช่น เหล็กฉาก, 

ท่อเหลี่ยม, ใบตัด, ใบเจียร เป็นต้น 

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจำหน่ายสินค้าเพื่อนำไปใช้ในการซ่อมบำรุงและบริหาร

งานภายในของกิจการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นความจำเป็นตามการ

ดำเนินธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นการทำรายการตามลักษณะธุรกิจปกติ โดยกำหนดราคา

และเงื่อนไขการค้าตามราคาตลาด

รายการที่ 2 30.49 21.79 21.35

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า (ยอดยกมา)

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

รายการที่ 3 9.45 109.78 269.46

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้าสำเร็จรูปจากบริษัทย่อยเพื่อจำหน่ายต่อ

รายละเอียด

บริษัทจัดซื้อสินค้าสำเร็จรูปที่บริษัทย่อยผลิต เพื่อนำมา

จำหน่ายให้แก่ลูกค้าตามช่องทางการขายของบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการผลิตและการจำหน่ายสินค้า ลด

ต้นทุนรวม และตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างต่อ

เนื่อง โดยกำหนดราคาและเงื่อนไขเช่นเดียวกับการทำธุรกรรม

กับบุคคลภายนอก จึงมีความสมเหตุสมผลและไม่ก่อให้เกิด

ความเสียเปรียบต่อบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

เป็นรายการตามธุรกิจปกติ มีความจำเป็นต่อการดำเนินงาน 

เงื่อนไขและราคามีความเป็นธรรม อ้างอิงราคาตลาด และไม่

พบความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือการถ่ายเทผลประโยชน์

รายการที่ 4 9.55 36.92 38.06

ลักษณะรายการ

เงินมัดจำจ่ายล่วงหน้า

รายละเอียด

บริษัทชำระเงินมัดจำตามสัญญาซื้อขาย เพื่อสำรองการผลิต

และจัดหาสินค้าจากบริษัทย่อย โดยกำหนดวงเงินและเงื่อนไข

การชำระเงินไว้อย่างชัดเจน และนำไปหักกลบกับค่าสินค้าเมื่อ

มีการส่งมอบ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการผลิตและการจำหน่ายสินค้า ลด

ต้นทุนรวม และตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างต่อ

เนื่อง โดยกำหนดราคาและเงื่อนไขเช่นเดียวกับการทำธุรกรรม

กับบุคคลภายนอก จึงมีความสมเหตุสมผลและไม่ก่อให้เกิด

ความเสียเปรียบต่อบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการตามธุรกิจปกติ มีความจำเป็นต่อการดำเนินงาน 

เงื่อนไขและราคามีความเป็นธรรม อ้างอิงราคาตลาด และไม่

พบความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือการถ่ายเทผลประโยชน์

รายการที่ 5 0.00 11.00 11.00

ลักษณะรายการ

ให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทย่อย (ยอดคงค้างยกไปปลายงวด)

รายละเอียด

บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทย่อยภายใต้สัญญากู้ยืมเป็นลาย

ลักษณ์อักษร โดยกำหนดวงเงิน อัตราดอกเบี้ย ระยะเวลา และ

เงื่อนไขการชำระคืนอย่างชัดเจน อ้างอิงอัตราดอกเบี้ยของ

ธนาคารพาณิชย์หรืออัตราที่สะท้อนต้นทุนทางการเงินของ

บริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    133

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

เพื่อสนับสนุนสภาพคล่องและการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย

ให้เป็นไปตามแผนงานและกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัท ช่วยลด

ต้นทุนทางการเงินโดยรวม และบริหารเงินทุนภายในกลุ่มอย่าง

มีประสิทธิภาพ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการที่มีความจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

กำหนดเงื่อนไขตามหลักธุรกิจปกติ โดยคิดดอกเบี้ยตามอัตรา

ดอกเบี้ยของธนาคารพาณิชย์ มีความสมเหตุสมผล และไม่ก่อ

ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือการถ่ายเทผล

ประโยชน์

บจก. ยูไนเต็ด สตีลไพพ์

รายการที่ 1 258.56 362.33 242.38

ลักษณะรายการ

ขายวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง

รายละเอียด

บริษัทจำหน่ายวัตถุดิบสำหรับการผลิตเหล็กและวัสดุสิ้นเปลือง

ตามคำสั่งซื้อ ภายใต้สัญญาซื้อขายตามปกติ กำหนดราคาและ

เงื่อนไขการชำระเงินเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป โดยไม่มีการให้

สิทธิพิเศษ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจำหน่ายสินค้าตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยกำหนด

ราคาตามราคาตลาดและเงื่อนไขทางการค้าเดียวกับบุคคล

ภายนอก จึงมีความสมเหตุสมผล ไม่ก่อให้เกิดความเสียเปรียบ

ต่อบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามธุรกิจปกติ มีเงื่อนไขและราคาที่เป็น

ธรรม อ้างอิงราคาตลาด และบริษัทมีมาตรการควบคุมเพื่อ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการที่มีส่วนได้

เสียไม่ได้เข้าร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว

รายการที่ 2 609.18 568.33 505.90

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้าสำเร็จรูปเพื่อจำหน่ายต่อ

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัทจัดซื้อสินค้าสำเร็จรูป เช่น ท่ออาบสังกะสี, ท่อเหลี่ยม, 

ท่อแบน เป็นต้น  เพื่อนำมาจำหน่ายให้แก่ลูกค้าตามช่อง

ทางการขายของบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการผลิตและการจำหน่ายสินค้า ลด

ต้นทุนรวม และตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างต่อ

เนื่อง โดยกำหนดราคาและเงื่อนไขเช่นเดียวกับการทำธุรกรรม

กับบุคคลภายนอก จึงมีความสมเหตุสมผลและไม่ก่อให้เกิด

ความเสียเปรียบต่อบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการที่มีความจำเป็น เนื่องจากบริษัทไม่สามารถผลิต

สินค้าดังกล่าวได้เอง การทำรายการเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า

ปกติทั่วไป โดยได้ดำเนินการเปรียบเทียบราคากับผู้ขาย

ภายนอกอย่างน้อย 2 ราย เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นราคาที่ยุติธรรม 

ทั้งนี้ การอนุมัติรายการกระทำโดยบุคคลที่ไม่มีส่วนได้เสีย โดย

กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่ได้เข้าร่วมในการพิจารณาอนุมัติ

รายการดังกล่าว

บจก. นานาวัสดุเฟอร์นิเจอร์

รายการที่ 1 0.01 0.01 0.02

ลักษณะรายการ

ขายวัสดุสิ้นเปลือง

รายละเอียด

บริษัทขายวัสดุสิ้นเปลือง เช่น ลวดเชื่อม, ใบตัด, ใบเจียร, จาน

ทรายซ้อน เป็นต้น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการทำรายการตามลักษณะธุรกิจปกติ โดยกำหนดราคา

และเงื่อนไขการค้าตามราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นการทำรายการตามลักษณะธุรกิจปกติ โดยกำหนดราคา

และเงื่อนไขการค้าตามราคาตลาด

ร้านกวางฝาโลหะกิจ

รายการที่ 1 0.02 0.02 0.02
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

ซื้อวัสดุสิ้นเปลือง

รายละเอียด

บริษัทซื้อวัสดุสิ้นเปลืองเพื่อใช้ในงานซ่อมบำรุง เช่น ใบเจียร, 

ใบเลื่อย เป็นต้น 

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการทำรายการตามลักษณะธุรกิจปกติ โดยกำหนดราคา

และเงื่อนไขการค้าตามราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นการทำรายการตามลักษณะธุรกิจปกติ โดยกำหนดราคา

และเงื่อนไขการค้าตามราคาตลาด

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

    บริษัทมีขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับประกาศคำสั่ง

หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ใดๆ กับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการเข้าทำรายการระหว่างกันนั้น ๆ

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต

กรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป

       รายการซื้อและขายเหล็กม้วนหรือผลิตภัณฑ์เหล็กยังคงมีโอกาสที่จะเกิดขึ้นโดยบริษัทและบริษัทย่อย จะดำเนินการเมื่อพิจารณาแล้วเห็น

ว่า มีความจำเป็นเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วน และบริษัทสามารถทำกำไรจากการดำเนินการดังกล่าวในอัตราที่เหมาะสม

       ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้กำหนดนโยบายในการทำรายการระหว่างกันให้มีเงื่อนไขต่าง ๆ เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติ 

โดยมีราคาตลาดและเงื่อนไขรายการต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน เป็นธรรม ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และไม่ก่อ

ให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์  ทั้งนี้ หน่วยงานตรวจสอบภายในจะทำหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลและจัดทำรายงานเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทำรายการทุกไตรมาส

       อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย มีความเกี่ยวข้องในธุรกิจผลิตภัณฑ์เหล็กและมีความ

เป็นไปได้ที่จะมีการทำรายการระหว่างกันในอนาคต ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดมาตรการที่เข้มงวดเป็นพิเศษเกี่ยวกับการกำหนดผู้มีอำนาจอนุมัติ

ในการทำรายการระหว่างกันดังกล่าวของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดความมั่นใจมากยิ่งขึ้นในด้านความโปร่งใสของการทำรายการ ความ

สมเหตุสมผลของการทำรายการ และความเหมาะสมของราคา ซึ่งสรุปได้ดังนี้
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       ทั ้งนี ้ กรรมการตรวจสอบทุกท่าน ได้รับทราบภาระหน้าที่ดังกล่าวนี้แล้ว และในอนาคตหากมีการแต่งตั ้งกรรมการตรวจสอบ

ท่านใหม่ คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการผู้จัดการ จะดำเนินการแจ้งให้ผู ้ที ่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการตรวจสอบใหม่ทุก

ท่าน รับทราบภาระหน้าที่ที ่จะต้องปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวนี้ไว้ก่อนที่จะให้มีการแต่งตั ้ง

กรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป

       บริษัทคาดว่าอาจมีการทำรายการดังกล่าวเกิดขึ ้นในอนาคตทั้งในบริษัทและบริษัทย่อย  โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติให้

ชัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์  เพื ่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อ

บังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผย

ข้อมูลการทำรายการที่เกี ่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์

       ทั ้งนี ้ บริษัทและบริษัทย่อยจะดำเนินการให้มีการอนุมัติตามขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน  โดยบุคคลที่มีส่วน

ได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้ง จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ ซึ ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี ่ยวกับการ

ทำรายการดังกล่าว โดยจะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี  เพื ่อใช้เป็นข้อมูลประกอบใน

การพิจารณาเพื่ออนุมัติการเข้าทำรายการ นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการดำเนินการติดตามดูแลการปฏิบัติตามนโยบายที่เปิดเผย

รายการระหว่างกันอย่างเคร่งครัดไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งรายงาน

ประจำปี (แบบ 56-1 One Report)

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษัท 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน)  

 

ความเหน็ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท 2 เอส เมทัล 

จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัท 2 เอส เมทัล จํากัด (มหาชน) ซึ่ ง

ประกอบดว้ย 

• งบฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ  วันท่ี  31 

ธันวาคม 2568 

• งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการสาํหรบัปี

สิน้สดุวนัเดียวกนั 

• งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและเฉพาะ

กิจการสาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกัน  

• งบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการสาํหรบัปีสิน้สดุวนั

เดียวกนั และ 

• หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

รวมถึงขอ้มลูนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดง

ฐานะการเงินรวมของบริษัท 2 เอส เมทัล จํากัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท 2 เอส เมทลั จาํกัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผล

การดาํเนินงานรวมและเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและ

เฉพาะกิจการสาํหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกัน โดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของผูส้อบ

บญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบรษัิทและบริษัทตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติ

ตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลักฐานการสอบ

บญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสาํคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยสาํคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบังวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื่องเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรบั

เรื่องเหล่านี ้

 

เร่ืองสาํคัญจากการตรวจสอบ  การตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญช ี

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยจาํนวน 

183.77 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งบริษัทตอ้งทดสอบ

การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยเมื่อมีขอ้บ่งชีต้ามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 

 

ทั้งนี ้กระบวนการทดสอบการดอ้ยค่านั้นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีสาํคัญ

และขอ้สมมติฐานท่ีมีความซบัซอ้น โดยเฉพาะขอ้สมมติฐานสาํหรบั

การประมาณการกระแสเงินสดของบริษัทย่อย และการพิจารณา

อตัราคิดลดในการกาํหนดมูลค่ากระแสเงินสด ซึ่งอาจมีผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงตามสภาวะทางเศรษฐกิจ สถานการณ์ตลาด

ปัจจบุนัและความเสี่ยงท่ีเฉพาะเจาะจง  

 

 

 

 

 

 วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ มีดงันี ้

 

- ทาํความเข้าใจในการพิจารณาข้อบ่งชีก้ารด้อยค่าและ

กระบวนการทดสอบการดอ้ยค่าของผูบ้ริหาร 

- ประเมินความเหมาะสมของการคาํนวณมูลค่าและข้อ

สมมติฐานท่ีสาํคัญท่ีผู้บริหารใช้ รวมถึงประเมินความ

สมเหตสุมผลของอตัราคิดลดท่ีใชใ้นแบบจาํลอง 

- ทดสอบการคาํนวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน 

- สอบทานการวิเคราะห์การอ่อนไหวท่ีจัดทําโดยฝ่าย

บริหารและพิจารณาผลกระทบต่อมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บั

คืน 

- ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของการ

เปิดเผยขอ้มลูของบริษัทเก่ียวกับสมมติฐานและมูลค่าท่ี

คาดว่าจะไดร้บัคืนของเงินลงทนุในบริษัทย่อย 

 

 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 10   
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เร่ืองอื่น 

งบการเงินรวมของบริษัท 2 เอส เมทลั จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 2 เอส เมทลั 

จาํกัด (มหาชน) สาํหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีแสดงเป็นขอ้มลูเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื่น ซึ่งแสดงความเห็น

อย่างไม่มีเงื่อนไข ตามรายงานลงวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์2568 

 

ข้อมูลอื่น 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและเฉพาะ

กิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนัน้ ซึ่งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถกูจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมั่นต่อขอ้มลูอื่น  

 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มลูอื่นตามท่ีระบุขา้งตน้เมื่อ

จัดทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มลูอื่นมีความขัดแยง้ท่ีมีสาระสาํคัญกับงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการหรือกับความรูท่ี้ไดร้บัจากการ

ตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสาร

เรื่องดงักล่าวกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกับดแูลเพื่อใหผู้ม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มลูท่ีแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีก่าํกับดูแลต่องบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจัดทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและเฉพาะกิจการเหล่านี ้โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจัดทาํงบการเงินรวมและ

เฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจัดทาํงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

เปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง ในกรณีท่ีมีเรื่องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่

ผูบ้ริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัท หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ

บญัชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป 

ขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมื่อคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวม

และเฉพาะกิจการเหล่านี ้

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี่ยงท่ีไม่พบขอ้มลูท่ีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกับการสมรูร้ว่มคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ์

แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย

ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งจดัทาํขึน้โดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชี

ท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมี

นัยสาํคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมี

สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินรวมและ

เฉพาะบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บัจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตกุารณห์รือสถานการณ์

ในอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุ่มบริษัทตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงินรวม

และเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณใ์นรูปแบบท่ีทาํใหม้ีการนาํเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดร้บัหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ข้าพเจ้ารบัผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง การ

ควบคมุดแูล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  
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ขา้พเจา้ได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ท่ีสาํคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้

วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพรอ่งท่ีมีนัยสาํคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บ

ในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกับดูแลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและ

ไดส้ื่อสารกับผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกับดูแลเก่ียวกับความสมัพันธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจ

พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกันไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเรื่องท่ีสื่อสารกับผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกับดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยสาํคัญท่ีสดุในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ

เฉพาะกิจการในปีปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื่องเหล่านีใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่

กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเรื่องดงักล่าว หรือในสถานการณท่ี์ยากท่ีจะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควร

สื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ

มากกว่าผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว 

 

 

 

 

นายธีรศกัดิ์ ฉั่วศรีสกลุ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 6624 

บริษัท บีดีโอ ออดิท จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร  

25 กมุภาพนัธ ์2569 
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(หน่วย : พันบาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 247,281          239,245          220,754          231,015          

เงินลงทุนชั�วคราว 7 1,052              1,052              1,052              1,052              

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น - ทั�วไป 8 364,433          378,668          363,268          376,586          

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น - บริษัทที�เกี�ยวข้อง 5, 8 116                 982                 453                 1,484              

สินค้าคงเหลือ 9 1,025,250       751,986          1,005,589       717,562          

เงินมัดจําจ่ายค่าสินค้า 19,714            31,906            57,771            68,831            

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นและดอกเบี�ยค้างรับ - บริษัทย่อย 5 -                  -                  33,874            62,933            

ภาษีมูลค่าเพิ�มค้างรับ 24,177            6,691              -                  -                  

ภาษีเงินได้รอเรียกคืน 3,303              2,444              562                 -                  

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 5,638              4,129              4,867              2,599              

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,690,964       1,417,103       1,688,190       1,462,062       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น 14,381            14,381            14,381            14,381            

เงินให้กู้ยืมระยะยาว - บริษัทย่อย 5 -                  -                  -                  9,400              

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10 -                  -                  183,770          216,770          

ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 11 654,419          636,306          300,605          259,074          

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 12.1 13,077            12,881            54,859            59,335            

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน -                  259                 -                  -                  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 108                 180                 106                 151                 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 17 1,971              1,641              -                  -                  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 4,701              2,701              1,537              1,497              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 688,657          668,349          555,258          560,608          

รวมสินทรัพย์ 2,379,621       2,085,452       2,243,448       2,022,670       

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ

            ( นายสมบัติ ลีสวัสดิ�ตระกูล ) ( นายแสงรุ้ง นิติภาวะชน )                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 1

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท 2 เอส เมทัล จํากัด (มหาชน) 

งบฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568
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(หน่วย : พันบาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น - ทั�วไป 13 231,624           62,404             226,492           56,716             

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น - บริษัทที�เกี�ยวข้อง 5, 13 13,158             7,704               27,205             22,196             

หนี�สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 12.2 1,558               2,190               6,458               6,877               

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานที�ถึงกําหนดชําระ

    ภายในหนึ�งปี 15 1,983               617                  1,507               227                  

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 14 40,299             39,769             30,451             30,426             

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 1,316               2,180               272                  269                  

รวมหนี�สินหมุนเวียน 289,938           114,864           292,385           116,711           

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินตามสัญญาเช่า 12.2 8,269               6,952               55,138             58,721             

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียน

สําหรับผลประโยชน์พนักงาน 15 31,517             20,748             23,415             16,195             

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 17 13,132             11,757             586                  413                  

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 52,918             39,457             79,139             75,329             

รวมหนี�สิน 342,856           154,321           371,524           192,040           

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ

            ( นายสมบัติ ลีสวัสดิ�ตระกูล ) ( นายแสงรุ้ง นิติภาวะชน )                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 2

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท 2 เอส เมทัล จํากัด (มหาชน) 

งบฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568
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(หน่วย : พันบาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2568 2567 2568 2567

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

    - ทุนจดทะเบียน 549,997,741 หุ้น 549,998               549,998               549,998               549,998               

- ทุนเรือนหุ้นที�ออกและรับชําระแล้ว

      หุ้นสามัญ 549,995,954 หุ้น 549,996               549,996               549,996               549,996               

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 121,762               121,762               121,762               121,762               

กําไรสะสม

- จัดสรรเพื�อสํารองตามกฎหมาย 55,000                 55,000                 55,000                 55,000                 

- ยังไม่ได้จัดสรร 1,257,268            1,187,263            1,078,398            1,059,490            

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น 55,799                 20,098                 66,768                 44,382                 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 2,039,825            1,934,119            1,871,924            1,830,630            

ส่วนได้เสียที�ไม่อยู่ในอํานาจควบคุมในบริษัทย่อย (3,060)                  (2,988)                  -                       -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,036,765            1,931,131            1,871,924            1,830,630            

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,379,621            2,085,452            2,243,448            2,022,670            

2,379,621            

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ

            ( นายสมบัติ ลีสวัสดิ�ตระกูล ) ( นายแสงรุ้ง นิติภาวะชน )                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 3

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท 2 เอส เมทัล จํากัด (มหาชน) 

งบฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายได้

รายได้จากการขาย 7,382,436       7,286,541       7,334,330       7,163,427       

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์พลอยได้ 159,440          160,506          149,013          151,506          

รวมรายได้ 20 7,541,876       7,447,047       7,483,343       7,314,933       

ต้นทุนขาย

ต้นทุนขาย 5, 9 (7,023,604)      (7,127,886)      (7,020,173)      (7,037,827)      

กําไรขั�นต้น 518,272          319,161          463,170          277,106          

รายได้ดอกเบี�ยรับ 20 3,267              4,518              6,950              9,398              

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยน 12,565            5,934              18,763            10,764            

รายได้อื�น 55,501            43,975            59,527            51,178            

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 589,605          373,588          548,410          348,446          

ค่าใช้จ่ายในการขาย 19 (273,623)         (223,298)         (268,044)         (216,990)         

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 19 (138,490)         (119,766)         (121,615)         (111,788)         

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุน -                  -                  (33,000)           -                  

รวมค่าใช้จ่าย (412,113)         (343,064)         (422,659)         (328,778)         

กําไรก่อนต้นทุนทางการเงิน 177,492          30,524            125,751          19,668            

ต้นทุนทางการเงิน 20 (1,816)             (757)                (4,219)             (3,725)             

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 175,676          29,767            121,532          15,943            

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 16 (31,324)           (6,550)             (30,809)           (2,815)             

กําไรสําหรับปี 144,352          23,217            90,723            13,128            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงาน

ที�กําหนดไว้ - สุทธิจากภาษี (8,529)             -                  (5,816)             -                  

    ผลกําไรจากการตีราคาที�ดินใหม่ - สุทธิจากภาษี 31,939            -                  22,386            -                  

รายการที�จะต้องจัดประเภทใหม่เข้ากําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลแตกต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจาการแปลงค่างบการเงิน 3,871              307                 -                  -                  

รวมกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับปี 171,633          23,524            107,293          13,128            

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ

            ( นายสมบัติ ลีสวัสดิ�ตระกูล ) ( นายแสงรุ้ง นิติภาวะชน )                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 4                     

บริษัท 2 เอส เมทัล จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2568 2567 2568 2567

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) สําหรับปี

    ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 144,533          23,578            90,723            13,128            

    ส่วนได้เสียที�ไม่อยู่ในอํานาจควบคุม (181)                (361)                -                  -                  

144,352          23,217            90,723            13,128            

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

    ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 171,705          23,877            107,293          13,128            

    ส่วนได้เสียที�ไม่อยู่ในอํานาจควบคุม (72)                  (353)                -                  -                  

171,633          23,524            107,293          13,128            

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

    กําไร (บาทต่อหุ้น) 0.26                0.04                0.16                0.02                

    จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หน่วย : พันหุ้น) 549,996          549,996          549,996          549,996          

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ

            ( นายสมบัติ ลีสวัสดิ�ตระกูล ) ( นายแสงรุ้ง นิติภาวะชน )                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 5                     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท 2 เอส เมทัล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568
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ส่วนปรับปรุง รวม ส่วนได้เสีย

จัดสรรเพื�อ ส่วนเกินทุนจาก จากการแปลงค่า ส่วนตํ�าจากการ องค์ประกอบอื�น รวมส่วน ที�ไม่อยู่ใน

ทุนเรือนหุ้นที� ส่วนเกิน สํารองตาม ยังไม่ได้ การตีราคาที�ดิน งบการเงินที�เป็น เปลี�ยนแปลง ของส่วนของ ของผู้ถือหุ้น อํานาจควบคุม

หมายเหตุ รับชําระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ กฎหมาย จัดสรร  - สุทธิจากภาษี เงินตราต่างประเทศ สัดส่วนในบริษัทย่อย ผู้ถือหุ้น ของบริษัท ในบริษัทย่อย รวม

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2567 549,996          121,762             55,000            1,268,184       59,322               (9,706)                       (29,817)                     19,799              2,014,741         (2,635)               2,012,106          

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

เงินปันผลจ่าย 18 -                  -                     -                  (104,499)         -                     -                            -                            -                   (104,499)          -                    (104,499)            

กําไรสําหรับปี -                  -                     -                  23,578            -                     -                            -                            -                   23,578              (361)                  23,217               

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                  -                     -                  -                  -                     299                           -                            299                   299                   8                        307                    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                  -                     -                  23,578            -                     299                           -                            299                   23,877              (353)                  23,524               

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 549,996          121,762             55,000            1,187,263       59,322               (9,407)                       (29,817)                     20,098              1,934,119         (2,988)               1,931,131          

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2568 549,996          121,762             55,000            1,187,263       59,322               (9,407)                       (29,817)                     20,098              1,934,119         (2,988)               1,931,131          

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

เงินปันผลจ่าย 18 -                  -                     -                  (65,999)           -                     -                            -                            -                   (65,999)            -                    (65,999)              

กําไรสําหรับปี -                  -                     -                  144,533          -                     -                            -                            -                   144,533            (181)                  144,352             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                  -                     -                  (8,529)             31,939               3,762                        -                            35,701              27,172              109                    27,281               

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                  -                     -                  136,004          31,939               3,762                        -                            35,701              171,705            (72)                    171,633             

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568 549,996          121,762             55,000            1,257,268       91,261               (5,645)                       (29,817)                     55,799              2,039,825         (3,060)               2,036,765          

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ

            ( นายสมบัติ ลีสวัสดิ�ตระกูล ) ( นายแสงรุ้ง นิติภาวะชน )                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 6                        

บริษัท 2 เอส เมทัล จํากัด (มหาชน) 

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

กําไรสะสม องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท
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(หน่วย : พันบาท) องค์ประกอบอื�น

ของส่วนของผู้ถือหุ้น

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รวม

ส่วนเกินทุนจาก องค์ประกอบอื�น

ทุนเรือนหุ้นที� ส่วนเกิน สํารองตาม ยังไม่ได้ การตีราคาที�ดิน ของส่วนของ

หมายเหตุ รับชําระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ กฎหมาย จัดสรร - สุทธิจากภาษี ผู้ถือหุ้น รวม

งบการเงินเฉพาะบริษัท

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2567 549,996                       121,762                       55,000                         1,150,861                    44,382                                44,382                         1,922,001                    

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

เงินปันผลจ่าย 18 -                              -                              -                              (104,499)                      -                                      -                              (104,499)                      

กําไรสําหรับปี -                              -                              -                              13,128                         -                                      -                              13,128                         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                              -                              -                              -                              -                                      -                              -                              

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                              -                              -                              13,128                         -                                      -                              13,128                         

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 549,996                       121,762                       55,000                         1,059,490                    44,382                                44,382                         1,830,630                    

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2568 549,996                       121,762                       55,000                         1,059,490                    44,382                                44,382                         1,830,630                    

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

เงินปันผลจ่าย 18 -                              -                              -                              (65,999)                        -                                      -                              (65,999)                        

กําไรสําหรับปี -                              -                              -                              90,723                         -                                      -                              90,723                         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                              -                              -                              (5,816)                         22,386                                22,386                         16,570                         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                              -                              -                              84,907                         22,386                                22,386                         107,293                       

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568 549,996                       121,762                       55,000                         1,078,398                    66,768                                66,768                         1,871,924                    

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ

            ( นายสมบัติ ลีสวัสดิ�ตระกูล ) ( นายแสงรุ้ง นิติภาวะชน )                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 7                                 

กําไรสะสม

บริษัท 2 เอส เมทัล จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568
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2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับปี 144,352          23,217            90,723            13,128            

ปรับรายการที�กระทบกําไรสําหรับปี เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 31,324            6,550              30,809            2,815              

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 18,841            1,461              18,615            8,774              

ค่าเผื�อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 628                 8,502              2,924              6,137              

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุน -                  -                  33,000            -                  

ค่าเสื�อมราคา 62,055            59,178            23,831            24,752            

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยน 1,694              582                 -                  -                  

ขาดทุน (กําไร) จากการจําหน่ายสินทรัพย์ (874)                276                 (302)                306                 

ขาดทุนจากการยกเลิกสัญญาเช่า 1,171              -                  1,171              -                  

ค่าตัดจําหน่าย 107                 263                 80                   220                 

ดอกเบี�ยรับ (3,267)             (4,518)             (6,950)             (9,398)             

ต้นทุนทางการเงิน 1,816              757                 4,219              3,725              

ประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงาน 4,080              1,926              1,441              1,384              

กระแสเงินสดจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

  ในส่วนของสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 261,927          98,194            199,561          51,843            

สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น)

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (3,740)             (42,320)           (4,342)             (34,791)           

สินค้าคงเหลือ (273,892)         49,188            (290,951)         66,388            

เงินมัดจําจ่ายค่าสินค้า 12,192            (13,326)           11,060            (40,702)           

ภาษีมูลค่าเพิ�มค้างรับ (17,486)           (1,969)             -                  4,722              

ภาษีเงินได้รอเรียกคืน 1,700              4,906              -                  1,751              

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (1,509)             11,745            (2,273)             (711)                

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (2,000)             (413)                (40)                  (13)                  

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 174,674          (16,190)           174,785          (11,309)           

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 530                 4,072              25                   1,997              

หนี�สินหมุนเวียนอื�น (864)                1,155              3                     10                   

จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (539)                (1,348)             (212)                (1,348)             

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 150,993          93,694            87,616            37,837            

จ่ายดอกเบี�ย (1,817)             (757)                (4,143)             (3,725)             

จ่ายภาษีเงินได้ (38,637)           (28,710)           (35,340)           (25,837)           

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 110,539          64,227            48,133            8,275              

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ

            ( นายสมบัติ ลีสวัสดิ�ตระกูล ) ( นายแสงรุ้ง นิติภาวะชน )                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 8

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท 2 เอส เมทัล จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568
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(หน่วย : พันบาท)

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ดอกเบี�ยรับ 3,265                 4,507               6,901               9,386               

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (38,331)              (63,882)           (30,918)           (2,106)             

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 1,013                 204                  304                  174                  

รับคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อย -                     -                   38,513             35,500             

เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อย -                     -                   -                   (29,000)           

เงินสดสุทธได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (34,053)              (59,171)           14,800             13,954             

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายชําระหนี�สินตามสัญญาเช่า (2,508)                (1,890)             (7,195)             (6,383)             

จ่ายเงินปันผล (65,999)              (104,499)         (65,999)           (104,499)         

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (68,507)              (106,389)         (73,194)           (110,882)         

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสด

และรายการเทียบเท่าเงินสด 57                      (263)                -                   -                   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ�มขึ�น (ลดลง) - สุทธิ 8,036                 (101,596)         (10,261)           (88,653)           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 239,245             340,841           231,015           319,668           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ�นปี 247,281             239,245           220,754           231,015           

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสด :

เจ้าหนี�ซื�อสินทรัพย์ -                     1,999               -                   1,999               

รับรู้รายการสินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี�สิน

ตามสัญญาเช่าในระหว่างปี 3,193                 3,501               3,193               7,263               

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ

            ( นายสมบัติ ลีสวัสดิ�ตระกูล ) ( นายแสงรุ้ง นิติภาวะชน )                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 9

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท 2 เอส เมทัล จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท 2 เอส เมทัล จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

_____________________________________ กรรมการ _____________________________________ กรรมการ 

 ( นายสมบติั ลีสวสัดิ์ตระกลู ) ( นายแสงรุง้ นิติภาวะชน ) 

10 

 

1. ลักษณะการดาํเนินธุรกิจ 

 

บริษัท 2 เอส เมทัล จาํกัด (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจหลักในการผลิตเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น เหล็กตัวซี และลวดตะแกรงเหล็ก 

รวมทัง้จดัหาผลิตภณัฑเ์หล็กเพื่อจาํหน่าย โดยบริษัทมีเงินลงทนุในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง จาํนวน 3 บริษัท ดงันี ้

 

- บริษัท นีสเทิรน์ สตีล จาํกัด จดทะเบียนจัดตัง้ในประเทศไทย ประกอบธุรกิจหลกัในการรบัจา้งผลิตเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น 

เหล็กตวัซี และลวดตะแกรงเหล็ก 

- บริษัท เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจิส จาํกัด จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทย ประกอบธุรกิจหลักในการรบัจา้งขนส่งและขนถ่าย

สินคา้ 

- บริษัท แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จาํกัด จดทะเบียนจัดตั้งและดาํเนินงานในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ประกอบธุรกิจหลักในการผลิตเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น และเหล็กตัวซี รวมทั้งจัดหาผลิตภัณฑเ์หล็กเพื่อ

จาํหน่าย 

 

งบการเงินนีไ้ดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการของบริษัทแลว้ เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2569 

 

2. เกณฑก์ารจัดทาํงบการเงิน 

 

2.1 เกณฑก์ารถือปฏิบัติ 

 

งบการเงินนีไ้ดจ้ดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ

บญัชีฯ และตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว่์าดว้ยการจัดทาํและนาํเสนอรายงาน

ทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยจัดทาํเป็นทางการเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมี

ขอ้ความไม่ตรงกนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะเปิดเผยเป็นอย่างอื่นเป็นการ

เฉพาะ 

 

การจัดทาํงบการเงินใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กาํหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญัและ

การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ่งจัดทําขึน้ตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทไปถือปฏิบัติ  

การเปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือความซับซอ้น หรือขอ้สมมติฐานและประมาณการท่ีมีนัยสาํคัญต่อ 

งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการไดเ้ปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ขอ้ 4  
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บริษัท 2 เอส เมทัล จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

_____________________________________ กรรมการ _____________________________________ กรรมการ 

 ( นายสมบติั ลีสวสัดิ์ตระกลู ) ( นายแสงรุง้ นิติภาวะชน ) 

11 

 

2.2 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีม่ีการปรับปรุง 

 

2.2.1 การแก้ไขมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีม่ีผลบังคับใช้สาํหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีทีเ่ร่ิมต้นในหรือหลังวันที ่1 มกราคม 2568 

 

• ข้อตกลงจัดหาเงินทุนเพ่ือจ่ายผู้ขาย (การแก้ไข TAS 7 และ TFRS 7) 

 

กิจการต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับข้อตกลงจัดหาเงินทุนเพื่อจ่ายผู้ขายทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

รวมถึงใหแ้นวทางเก่ียวกบัลกัษณะเฉพาะสาํหรบัขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย 

 

การแกไ้ขเหล่านีไ้ม่มีผลกระทบต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท 

 

• หนีส้ินจากสัญญาเช่าในกรณีขายและเช่ากลับคืน (การแก้ไข TFRS 16) 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 สญัญาเช่า กาํหนดใหผู้ข้าย-ผูเ้ช่ากาํหนด “การจ่ายชาํระตาม

สัญญา” หรือ “การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีปรบัปรุง” ในลักษณะท่ีผูข้าย-ผูเ้ช่าจะไม่รบัรูผ้ลกาํไรหรือ

ขาดทนุ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิในการใชส้ินทรพัยท่ี์ยงัคงถืออยู่กบัผูข้าย-ผูเ้ช่า 

 

การแกไ้ขเหล่านีไ้ม่มีผลกระทบต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท 

 

• การจัดประเภทหนี้สินเป็นหนี้สินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน และหนี้สินไม่หมุนเวียนที่มี

ข้อกาํหนด (การแก้ไข TAS 1) 

 

การแกไ้ขอธิบายเพิ่มเติมดงันี ้

o กิจการมีสิทธิเลื่อนการชําระหนีอ้อกไปอย่างน้อย 12 เดือนนับจากวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

โดยสิทธิดงักล่าวตอ้งมีความชดัเจนและสามารถบงัคบัใชไ้ด ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

o หากสิทธิของกิจการในการเลื่อนการชาํระหนีข้ึน้อยู่กับขอ้กาํหนดของสัญญา กิจการจะตอ้งปฏิบัติ

ตามขอ้กาํหนดดังกล่าวก่อนหรือภายในวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน เพ่ือใหส้ิทธินั้นยังคงมีผล ณ  

วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

o การจัดประเภทหนีส้ินเป็นหนีส้ินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน จะไม่มีผลกระทบจากความน่าจะเป็นท่ี

กิจการจะใชส้ิทธิในการเลื่อนการชาํระหนี ้

o ในกรณีท่ีหนีส้ินสามารถชาํระไดต้ามทางเลอืกของคู่สญัญาดว้ยการโอนตราสารทุนของกิจการ ในการ

ชําระหนี้ดังกล่าวจะไม่มีผลต่อการจัดประเภทของหนี้สินเป็นหนี้สินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน  

หากทางเลือกดงักล่าวจดัเป็นตราสารทนุ 

 

การแกไ้ขเหล่านีไ้ม่มีผลกระทบต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท 
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บริษัท 2 เอส เมทัล จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

_____________________________________ กรรมการ _____________________________________ กรรมการ 

 ( นายสมบติั ลีสวสัดิ์ตระกลู ) ( นายแสงรุง้ นิติภาวะชน ) 

12 

 

2.2.2 การเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับปรับปรุง 2568 มีผลบังคับใช้สาํหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีทีเ่ร่ิม ณ หรือหลังวันที ่1 มกราคม 2569 

 

• การขาดความสามารถแลกเปลี่ยน (การแก้ไข TAS21) 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 21 เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศ กาํหนดให ้กิจการปฏิบติัตามแนวทางท่ีสอดคลอ้งกันในการประเมินว่าสกุลเงินหน่ึงสามารถ

แลกเปลี่ยนไปเป็นสกุลเงินอื่นไดห้รือไม่ และเมื่อไม่สามารถปฏิบติัได ้ใหกิ้จการกาํหนดอตัราแลกเปลี่ยนท่ี

จะใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว 

 

การแกไ้ขเหล่านีไ้ม่มีผลกระทบต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท 
 

3. ข้อมูลนโยบายการบัญชทีีม่ีสาระสาํคัญ 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจัดทาํโดยใช้ข้อมูลนโยบายการบัญชีท่ีมีสาระสาํคัญและเกณฑ์ในการวัดมูลค่า

ดงัต่อไปนี ้

 

3.1 เกณฑก์ารจัดทาํงบการเงินรวม 

 

บริษัทจัดทาํงบการเงินรวมจากงบการเงินของบริษัทและงบการเงินของบริษัทย่อยทั้งหมด ทั้งนี ้วันสิน้รอบระยะเวลา

รายงานของบริษัทย่อยทัง้หมดเป็นวนัท่ี 31 ธันวาคม เช่นเดียวกบัของบริษัท 

 

รายการและยอดคงเหลือทัง้หมดระหว่างกลุ่มบริษัทซึ่งรวมถึงรายการกาํไรและขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึน้ของรายการระหว่าง

กันในกลุ่มบริษัทไดถู้กตัดออกจากงบการเงินรวมแลว้ จาํนวนเงินท่ีรายงานในงบการเงินของบริษัทย่อยจะถูกปรบัปรุง

เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษัท  

 

หน่วยงานในต่างประเทศ 

 

สินทรพัยแ์ละหนีส้ินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีรายงาน รายไดแ้ละ

ค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดจากการแปลงค่า จะรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นส่วนปรบัปรุงจากการ

แปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนัน้ออกไป ยกเวน้ผลต่าง

จากการแปลงค่าท่ีถกูปันส่วนใหส้่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ 
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3.2 บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษัท หมายถึง บคุคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษัท หรือถกูควบคุมโดย

กลุ่มบริษัท ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัท นอกจากนีบุ้คคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบคุคลซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญัทัง้ทางตรงและทางออ้มกับกลุ่ม

บริษัท ผูบ้ริหารคนสาํคญั และกรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษัทท่ีมีอาํนาจในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานของ

กลุ่มบริษัท 

 
3.3 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสัน้อื่นท่ีมีสภาพคล่องสงู  

ซึ่งกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัการเบิกใช ้

 

3.4 ลูกหนีก้ารค้า 

 

ลูกหนีแ้สดงถึงจาํนวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งชาํระสาํหรบัการขายสินคา้และ/หรือการใหบ้ริการตามปกติธุรกิจ ซึ่งลูกหนีโ้ดย

ส่วนใหญ่จะมีระยะเวลาสินเช่ือระหว่าง 7 วนัถึง 60 วนั ดงันัน้ลกูหนีก้ารคา้จึงแสดงอยู่ในรายการสินทรพัยห์มนุเวียน 

 

กลุ่มบริษัทใชวิ้ธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 ในการวดัมลูค่า ผล

ขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ ซึ่งกาํหนดใหพ้ิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุหนีแ้ละรบัรูผ้ลขาดทุน

ตัง้แต่การรบัรูร้ายการลกูหนีก้ารคา้ ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ ลกูหนีก้ารคา้จะถูกจัดกลุ่ม

ตามวันท่ีครบกาํหนดชาํระ อัตราความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จะขึน้อยู่กับประวัติการชาํระเงินและขอ้มลูผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตในอดีต ซึ่งมีการปรบัเพื่อสะทอ้นขอ้มลูปัจจุบนัและการคาดการณล์่วงหนา้เก่ียวกับปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาค

ท่ีมีผลต่อความสามารถของลกูคา้ในการชาํระหนี ้และปรบัอตัราการสญูเสียในอดีตตามการเปลี่ยนแปลงท่ีคาดการณไ์วใ้น

ปัจจยัเหล่านี ้ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้บนัทึกในกาํไรหรือขาดทนุภายใตค้่าใชจ่้ายในการบริหาร 
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3.5 สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทนุหรือมลูค่าสทุธิท่ีจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า 

 

ราคาทุนของสินคา้คาํนวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนํา้หนักเคลื่อนท่ี ตน้ทุนของวัตถุดิบประกอบดว้ยราคาซือ้และค่าใชจ่้ายท่ี

เก่ียวขอ้งโดยตรงกับการซือ้ เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดและเงินท่ีไดร้บัคืนจากการซือ้สินคา้ ตน้ทุนของ

สินคา้สาํเรจ็รูปและงานระหว่างทาํประกอบดว้ยค่าวตัถดุิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอื่นทางตรง ค่าโสหุย้ในการผลิตซึ่งปัน

ส่วนตามเกณฑ์การดาํเนินงานตามปกติและใกล้เคียงกับต้นทุนจริง แต่ไม่รวมต้นทุนการกู้ยืม มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ

ประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นเพ่ือใหส้ินคา้นัน้พรอ้มขายรวมถึงค่าใชจ่้าย

ในการขาย บริษัทบนัทึกบญัชีค่าเผื่อการลดมลูค่าสาํหรบัสินคา้เก่า ลา้สมยั และเสื่อมคณุภาพเท่าท่ีจาํเป็น 

 

3.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

เงินลงทนุในบริษัทย่อย ในงบการเงินเฉพาะกิจการ บนัทึกบญัชีตามวิธีราคาทนุ บริษัทรบัรูก้าํไรหรือขาดทนุจากการขายเงิน

ลงทุนในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ในปีท่ีมีการขายเงินลงทุน เมื่อเงินลงทุนดงักล่าวเกิดการดอ้ยค่า บริษัทจะรบัรูผ้ลขาดทนุ

จากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ และจะรบัรูร้ายไดเ้งินปันผลเมื่อมีการประกาศจ่ายจากบริษัทย่อย 

 

บริษัทย่อย 

บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษัท การควบคุมเกิดขึน้เมื่อบริษัทเปิดรบัหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนั

แปรจากการเก่ียวขอ้งกับกิจการนัน้และมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนัน้ทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อจาํนวนเงิน

ผลตอบแทนของบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วันท่ีมีการควบคุมจนถึงวันท่ีการ

ควบคมุสิน้สดุลง 

 

3.7 ทีดิ่น อาคาร และอุปกรณ ์

 

ทีด่นิ 

ท่ีดินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานแสดงมูลค่าด้วยราคาท่ีประเมินขึน้ใหม่ ราคาท่ีประเมินใหม่ถือเป็นมูลค่ายุติธรรมตามการ

ประเมินของผูป้ระเมินอิสระ กลุ่มบริษัทจะจัดใหม้ีการตีราคาใหม่เมื่อมีปัจจัยทางการตลาดท่ีมีผลใหม้ีการเปลี่ยนแปลง

มูลค่ายุติธรรมอย่างมีนัยสาํคัญ (หมายเหตุข้อ 11) ส่วนเกินทุนจากการประเมินราคาใหม่ จะถูกรับรูใ้นกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น และแสดงรายการในส่วนของผูถื้อหุน้ อย่างไรก็ตาม หากเคยมีการตีราคาลดลงหรือขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

(ถา้มี) และไดร้บัรูร้ายการดงักล่าวในกาํไรขาดทุนแลว้ ส่วนท่ีเพ่ิมขึน้จากการตีราคาใหม่นีจ้ะถูกรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนไม่

เกินจาํนวนท่ีรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนงวดก่อนแลว้และส่วนท่ีเหลือจะบันทึกเป็นส่วนเกินทุนจากการประเมินราคาใหม่ในกาํไร

ขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น ในทางกลบักัน หากเคยมีการรบัรูก้าํไรจากการประเมินราคาเพิ่มขึน้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส่วนท่ี

ลดลงจากการตีราคาใหม่ จะถูกรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่เกินจาํนวนท่ีรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นงวดก่อน

แลว้ และส่วนท่ีเหลือจะบันทึกในกาํไรขาดทุน ราคาตีใหม่ท่ีคงเหลือในส่วนของผูถื้อหุน้ จะถูกโอนไปยงักาํไรสะสมเมื่อมี 

การขาย  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    159

บริษัท 2 เอส เมทัล จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

_____________________________________ กรรมการ _____________________________________ กรรมการ 

 ( นายสมบติั ลีสวสัดิ์ตระกลู ) ( นายแสงรุง้ นิติภาวะชน ) 

15 

 
อาคารและอปุกรณ์อืน่ 

อาคาร และอปุกรณอ์ื่น รบัรูร้าคาเริ่มแรกดว้ยตน้ทุนท่ีซือ้หรือก่อสรา้ง ประกอบดว้ย ตน้ทนุทางตรงท่ีสามารถปันส่วนใหก้ับ

สินทรพัยเ์พื่อทาํใหส้ินทรพัยน์ัน้อยู่ในสถานท่ีหรือสภาพท่ีพรอ้มจะใชง้านไดต้ามวตัถปุระสงคข์องฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท 

อาคารและอปุกรณอ์ื่น จะถกูวดัมลูค่าภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

 

ค่าเสื่อมราคา คาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใชป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรพัย ์ดงัต่อไปนี ้

 

ส่วนปรบัปรุงท่ีดิน 5 - 20 ปี 

อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง 15 - 50 ปี 

เครื่องจกัรและเครื่องมือเครื่องใชโ้รงงาน 5 - 20 ปี 

เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์าํนกังาน 5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 - 15 ปี 

 

การประมาณการมลูค่าคงเหลือและอายกุารใชป้ระโยชน ์มีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

 

กาํไรขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณซ์ึ่งเป็นผลต่างระหว่างผลตอบแทนท่ีไดจ้ากการจาํหน่ายและมลูค่า

ตามบญัชีของสินทรพัย ์จะรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายอื่น  

 

3.8 สัญญาเช่า 

 

กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผูเ้ช่า 

 

ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญา กลุ่มบริษัทประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ โดยสญัญาจะ

เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าถ้าสัญญาเช่านั้นเป็นการใหส้ิทธิในการควบคุมการใชส้ินทรพัย์ท่ีระยะสาํหรับ

ช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปลี่ยนกบัสิ่งตอบแทน 
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การวดัมลูค่าและรบัรูส้ญัญาเช่า  

 

ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล กลุ่มบริษัทรบัรูส้ินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละหนีส้ินตามสัญญาเช่าในงบการเงินรวมและเฉพาะ

กิจการ สินทรพัยส์ิทธิการใชว้ัดมูลค่าโดยใชร้าคาทุน ซึ่งประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนีส้ินตามสัญญาเช่าจากการวัด

มลูค่าเริ่มแรก ตน้ทนุทางตรงเริ่มแรก ท่ีเกิดขึน้โดยกลุ่มบริษัท ประมาณการตน้ทนุท่ีจะเกิดขึน้สาํหรบัผูเ้ช่าในการรือ้ถอน ณ  

วนัสิน้สดุสญัญา และการจ่ายชาํระ ตามสญัญาเช่า ก่อนวนัท่ีสญัญาเริ่มมีผล 

 

กลุ่มบริษัทจะคิดค่าเสื่อมราคาสินทรพัยส์ิทธิการใชโ้ดยใชวิ้ธีเสน้ตรงนบัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวนัสิน้สดุอายุการ

ใชป้ระโยชนข์องสินทรพัยส์ิทธิการใชห้รือวนัสิน้สดุอายุสญัญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึน้ก่อน  กลุ่มบริษัทจะประเมินการ

ดอ้ยค่าเมื่อมีขอ้บ่งชีถึ้งเหตกุารณด์งักล่าว 

 

กลุ่มบริษัทวดัมลูค่าของหนีส้ินตามสญัญาเช่าดว้ยมลูค่าปัจจุบันของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ 

วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล ซึ่งคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนัยของสญัญาเช่า เน่ืองจากกลุ่มบริษัทไม่สามารถกาํหนดอตัรา

ดอกเบีย้ตามนัยระหว่างการเจรจาต่อรองเงื่อนไขของสญัญาเช่าได ้อตัราดอกเบีย้ตามนัยประเมินจากอตัราดอกเบีย้ท่ีกลุ่ม

บริษัทจะตอ้งจ่ายเพื่อกูยื้มเงินในมลูค่าและระยะเวลาท่ีใกลเ้คียงกนั เพื่อใหไ้ดส้ินทรพัยท่ี์มีมลูค่าเท่ากนั 

 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าท่ีรวมอยู่ในการวดัมลูค่าของหนีส้ินตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย การจ่ายชาํระคงท่ี (รวมถึง

การจ่ายชาํระคงท่ีโดยเนือ้หา)  

 

ภายหลงัการวดัมลูค่าเริ่มแรก หนีส้ินตามสญัญาเช่าจะลดลงจากการจ่ายชาํระ และเพิ่มขึน้จากดอกเบีย้จ่าย เรื่องดงักล่าว

เป็นการวดัมลูค่าเพื่อสะทอ้นการประเมินใหม่ หรือ การปรบัเปลี่ยน หรือ มีการเปลี่ยนแปลงค่าเช่าคงท่ีอย่างมีสาระสาํคญั 

เมื่อหนีส้ินตามสญัญาเช่าถกูวดัมลูค่าใหม่จะส่งผลใหต้อ้งปรบัปรุงสินทรพัยส์ิทธิการใชเ้ช่นเดียวกัน และถา้มลูค่าตามบญัชี

ของสินทรพัยส์ิทธิการใชม้ีมลูค่าลดลงจนเป็นศนูยแ์ลว้ผูเ้ช่าตอ้งรบัรูจ้าํนวนท่ีเหลือของการวดัมลูค่าใหม่ในกาํไรหรือขาดทนุ 

 

ค่าเช่าท่ีจ่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสินทรพัยท่ี์มีมลูค่าตํ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเสน้ตรง สญัญาเช่า

ระยะสัน้คือสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่านอ้ยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน สินทรพัยท่ี์มีมูลค่าตํ่าประกอบดว้ย สัญญาเช่า

อปุกรณส์าํนกังาน 
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3.9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ก) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการของสนิทรพัย์ทางการเงนิ 

 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกรับรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกหรือหักด้วยต้นทุนการทํารายการซึ่ง

เก่ียวขอ้งโดยตรงกับการไดม้ากซึ่งสินทรพัยน์ั้นสาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

(FVTPL) กลุ่มบริษัทจะรบัรูต้น้ทนุการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน  

 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรพัยท์างการเงินเป็นสินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย หรือดว้ย

มลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ (FVTPL) ตามเกณฑท์ัง้สองขอ้ ดงัต่อไปนี ้

 

1. ตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกิจการในการจัดการสินทรพัยท์างการเงิน และ 

2. ตามลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน (SPPI) 

 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกับสินทรพัยท์างการเงินแสดงเป็นกาํไรหรือขาดทุนในต้นทุน

ทางการเงิน รายไดท้างการเงิน หรือ รายการทางการเงินอื่น ยกเวน้ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของ

ลกูหนีก้ารคา้ซึ่งแสดงเป็นรายการแยกต่างหาก 

 

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยวธิีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

สินทรพัยท์างการเงินจะถูกวดัมลูค่าดว้ยวิธีราคาทนุตดัจาํหน่ายเมื่อเขา้เงื่อนไขดงัต่อไปนี ้

 

- กลุ่มบริษัทถือครองสินทรพัยท์างการเงินนัน้ตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถปุระสงคก์ารถือครองสินทรพัยท์างการเงิน

เพื่อรบักระแสเงินสดตามสญัญา และ 

- ขอ้กาํหนดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน ซึ่งทาํใหเ้กิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ

ดอกเบีย้จ่ายจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้(SPPI) 

 

สินทรพัยท์างการเงินจะรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกดว้ยมลูค่ายุติธรรมบวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซึ่งเก่ียวขอ้ง

โดยตรงกบัการไดม้าซึ่งสินทรพัยท์างการเงินนัน้  

 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยท์างการเงินแสดงเป็นกาํไรหรือขาดทนุในตน้ทนุทางการเงิน รายไดท้าง

การเงิน หรือ รายการทางการเงินอื่น ยกเวน้าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้ซึ่งแสดง

เป็นรายการแยกต่างหาก 

 

การวดัมูลค่าภายหลงัของสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยวธิีราคาทนุตดัจาํหน่าย 

 

สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าว วดัมลูค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่าโดย

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทนุเป็นรายการแยกต่างหาก 
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(ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการของหนีส้นิทางการเงนิ 

 

กลุ่มบริษัทจะรบัรูห้นีส้ินทางการเงิน เมื่อกลุ่มบริษัทเป็นคู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของสญัญาของเครื่องมือทางการเงิน

นัน้ 

 

หนีส้ินทางการเงินหนีส้ินทางการเงินจะถูกตดัรายการก็ต่อเมื่อไดม้ีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนีส้ินแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันัน้ หรือมีการสิน้สดุของภาระผกูพนันัน้  

 

การจดัประเภทและการวดัมูลค่าเริ่มแรกของหนีส้นิทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

กลุ่มบริษัทรับรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกสาํหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทํารายการ และ 

จดัประเภทหนีส้ินทางการเงินเป็นหนีส้ินทางการเงินท่ีวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย 

 

หนีส้ินทางการเงินของกลุ่มบริษัท ไดแ้ก่ เงินกูยื้มระยะสัน้จากธนาคาร เจา้หนีก้ารคา้ เจา้หนีอ้ื่น เจา้หนีซื้อ้สินทรพัย ์

และหนีส้ินตามสญัญาเช่า 

 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหนีส้นิทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกสาํหรบัหนีส้ินทางการเงินดว้ยมลูค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และ 

จัดประเภทหนีส้ินทางการเงินเป็นหนีส้ินทางการเงินที่วดัมลูค่าในภายหลังดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่าย โดยใชว้ิธี

ดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ทั้งนี ้ผลกาํไรและขาดทุนที่เกิดขึน้จากการตัดรายการหนีส้ินทางการเงินและการตัดจาํหน่าย

ตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงจะรบัรูใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนึงถึง

ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตราดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งนีค่้าตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีย้

ท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 

3.10 การทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 

มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงินไดร้บัการทบทวน ณ ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งชี้

ของการดอ้ยค่าเกิดขึน้หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งชี ้กลุ่มบริษัทจะทาํการประมาณมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยน์ั้น

หรือหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีมีสินทรพัยท่ี์กาํลงัพิจารณานัน้รวมอยู่โดยรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยค่าเมื่อมลูค่าท่ี

คาดว่าจะไดร้บัคืนตํ่ากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยห์รือหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนัน้ 

 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า รบัรูเ้มื่อมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัย ์หรือมลูค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสงู

กว่ามลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน ขาดทนุจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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การคาํนวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน 

- มลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน หมายถึง มลูค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรพัยห์รือหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิด

เงินสด หรือมลูค่าจากการใชข้องสินทรพัยน์ัน้ แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

- ในการประเมินมลูค่าจากการใชข้องสินทรพัย ์ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะไดร้บัจากสินทรพัยจ์ะ

ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใชอ้ัตราคิดลดท่ีเป็นอัตราก่อนภาษีเงินไดท่ี้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาด

ปัจจบุนัซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีต่อสินทรพัย ์

- สินทรพัยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดเงินสดซึ่งส่วนใหญ่เป็นหน่วยอิสระแยกจากสินทรพัยอ์ื่น ๆ จะพิจารณามลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บั

คืนใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรพัยน์ัน้มีความเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

การกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า 

- ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีรับรูใ้นปีก่อนจะถูกกลับรายการ หากประมาณการท่ีใช้ในการกําหนด 

มลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนไดเ้ปลี่ยนแปลงไปภายหลงัจากรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าครัง้ล่าสดุแลว้ เพียงเพ่ือให้

มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่เกินกว่ามลูค่าตามบญัชีท่ีควรเป็น (สทุธิจากค่าเสื่อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย) หากไม่

เคยรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยน์ัน้มาก่อน 

 

การกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าจะถกูรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 

3.11 ผลประโยชนร์ะยะสั้นและผลประโยชนพ์นักงานหลังออกจากงาน 

 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสงัคม รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายเมื่อเกิด

รายการ 

 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 

ผลประโยชนพ์นักงานหลังออกจากงาน แบ่งเป็นโครงการผลประโยชนท่ี์ตอ้งจ่ายสมทบ และโครงการผลประโยชนห์ลงั

เกษียณอายงุาน 

 

โครงการผลประโยชนท่ี์ตอ้งจ่ายสมทบ 

กลุ่มบริษัทไดจ้ัดตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ ซึ่งกาํหนดใหพ้นักงานและกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบเขา้กองทุน โดยท่ีสินทรพัยข์อง

กองทุนไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์องกลุ่มบริษัทและบริหารโดยผูจ้ัดการกองทุนสาํรองเลีย้งชีพท่ีไดร้บัอนุญาต กลุ่มบริษัท

ไม่มีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนมุานท่ีตอ้งจ่ายเงินสมทบอีก กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการดงักล่าวเป็น

ค่าใชจ่้ายในงวดท่ีไดร้บับริการจากพนกังาน 
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โครงการผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายงุาน 

กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายซึ่งตอ้งจ่ายผลประโยชนใ์หพ้นักงานเมื่อเกษียณอายุ โดยอา้งอิงจากระยะเวลาการ

ใหบ้ริการของพนักงานและเงินเดือนเดือนสดุทา้ย กลุ่มบริษัทรบัรูห้นีส้ินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายุงานไว้

ในงบฐานะการเงินดว้ยมลูค่าปัจจบุนัสทุธิของภาระผกูพนั ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

กลุ่มบริษัทคาํนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ 

(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 

 

กาํไรขาดทุนจากการวดัมลูค่าหนีส้ินผลประโยชนพ์นักงานตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดขึน้ใหม่ แสดงรายการในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็อื่นและรบัรูโ้ดยตรงเขา้กาํไรสะสม 

 

3.12 การรับรู้รายได้ 

 

รายไดห้ลกัรวมถึงรายไดท่ี้เกิดจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภท รวมถึงรายไดอ้ื่น ๆ ท่ีบริษัทไดร้บัจากการขนส่งสินคา้

และใหบ้ริการในกิจกรรมตามปกติธุรกิจ 

 

บริษัทจะรบัรูร้ายไดเ้มื่อคาดว่ามีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะไดร้บัชาํระเมื่อส่งมอบสินคา้หรือใหบ้ริการ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 

 

บริษัทจะรบัรูร้ายไดเ้มื่อโอนการควบคุมในสินคา้นัน้ไปยงัลกูคา้ซึ่งก็คือเมื่อส่งมอบสินคา้ และไม่มีภาระผูกพนัท่ีอาจส่งผล

กระทบต่อการยอมรบัในสินคา้ของลกูคา้ การส่งมอบจะเกิดขึน้เมื่อสินคา้ไดถ้กูส่งไปยงัสถานท่ีท่ีกาํหนด 

 

รายไดอ้ืน่ 

 

รายไดอ้ื่นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

 

3.13 การรับรู้ค่าใช้จ่าย 

 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
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3.14 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดร้บัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ เวน้แต่ภาษี

เงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นหรือรบัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ซึ่งจะรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็อื่นหรือรบัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 

 

ภาษีเงินไดปั้จจบุนั 

กลุ่มบริษัทบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายใหก้ับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรฐั โดยคาํนวณจากกาํไร

ทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษัทบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละ

หนีส้ิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีเก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคับใช ้

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกับการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีดังกล่าวจะถูก

ทบทวน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะถกูปรบัลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง  

 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถนาํมาหกักลบกันไดเ้มื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิ

ตามกฎหมายท่ีจะนาํสินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกับหนีส้ินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั และภาษีเงินไดนี้้

ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันสาํหรบัหน่วยภาษีเดียวกัน หรือหน่วยภาษีต่างกัน สาํหรบัหน่วยภาษี

ต่างกนันัน้กลุ่มบริษัทมีความตัง้ใจจะจ่ายชาํระหนีส้ินและสินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันดว้ยยอดสทุธิ หรือตัง้ใจจะ

รบัคืนสินทรพัยแ์ละจ่ายชาํระหนีส้ินในเวลาเดียวกนั 

 

3.15 กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรบัปีดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถัวเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกัระหว่างปี 

 

3.16 เงินปันผล 

 

เงินปันผลจ่าย บนัทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบญัชีซึ่งท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการไดอ้นมุติัการจ่ายเงินปันผล 
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4. ประมาณการทางบัญชีทีส่าํคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ 

 

การใชป้ระมาณการทางการบญัชี 

ในการจัดทาํงบการเงิน ฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจ การประมาณการ และข้อสมมติฐานเก่ียวกับการรับรู ้และการวัดมูลค่าของ

สินทรพัย ์หนีส้ิน รายได ้และค่าใชจ่้าย ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจจะแตกต่างจากการใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการ และขอ้สมมติฐานท่ี

จดัทาํโดยฝ่ายบริหาร 

 

ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั ขอ้สมมติฐาน และการใชด้ลุยพินิจ มีดงันี ้

 

ค่าเผื่อผลขาดทนุทางดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

กลุ่มบริษัทบันทึกผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ เพื่อใหส้ะทอ้นถึงการดอ้ยค่าของลูกหนีก้ารคา้อันเกิดมาจากการไม่

สามารถเก็บเงินจากลกูคา้ได ้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้นัน้เป็นการประเมินผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ ผูบ้ริหารไดจ้ดักลุ่มตามประเภทของลกูหนี ้และพิจารณาความเสี่ยงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกัน อตัรา

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้พิจารณาจากลกัษณะการจ่ายชาํระในอดีต ขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณ์

ในอดีต ปัจจยัภายนอก รวมทัง้ขอ้มลูและปัจจัยในอนาคตท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลกูหนี ้ซึ่งพิจารณา ณ ทกุสิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน 

 

การปรบัลดสินคา้คงเหลือเป็นมลูค่าสทุธิท่ีจะไดร้บั 

ในการประมาณการปรบัลดสินคา้คงเหลือเป็นมลูค่าสทุธิท่ีจะไดร้บั ฝ่ายบริหารไดใ้ชด้ลุยพินิจในการประมาณมลูค่าสทุธิท่ีจะไดร้บั

ของสินคา้คงเหลือ โดยจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะไดร้บัจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาขายหรือต้นทุนท่ี

เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ ณ สิน้ปี 

 

อาคารและอปุกรณ ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการของอายุการใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือของอาคารและอปุกรณ ์และโปรแกรมคอมพิวเตอรข์อง

กลุ่มบริษัท โดยจะทบทวนค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย เมื่ออายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการ

ประมาณการท่ีเคยทาํไว ้หรือมีการตดัจาํหน่ายสินทรพัยท่ี์เสื่อมสภาพหรือเมื่อไม่ไดใ้ชง้านอีกต่อไป 

 

สญัญาเช่า 

 

การกาํหนดอายสุญัญาเช่า 

กลุ่มบริษัทกาํหนดอายสุญัญาเช่าก็ต่อเมื่อสญัญาเช่านัน้มีความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลท่ีระยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรือถูก

ยกเลิก โดยกลุ่มบริษัทพิจารณาจากขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมดท่ีทาํใหเ้กิดสิ่งจงูใจทางเศรษฐกิจสาํหรบัผูเ้ช่า 

ในการใชส้ิทธิเลือกขยายอายสุญัญาเช่าหรือไม่ใชส้ิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า 
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กลุ่มบริษัทจะปรบัปรุงอายุสญัญา เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดข้องสญัญาเช่า โดยอาจจะเกิดจากกลุ่มบริษัท

ใช ้(หรือไม่ใช)้ สิทธิ การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึน้เมื่อเกิดเหตุการณท่ี์มีนัยสาํคญัหรือการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพแวดลอ้มท่ีมีนยัสาํคญั ซึ่งมีผลกระทบต่อการประเมินอายสุญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคมุของกลุ่มบริษัท 

 

การกาํหนดอตัราการคดิลดของหนีส้นิตามสญัญาเช่า 

กลุ่มบริษัทประเมินอตัราดอกเบีย้การกู้ยืมส่วนเพิ่มของผูเ้ช่า โดยใชข้อ้มลูท่ีการจัดหาเงินทุนจากบุคคลท่ีสามของแต่ละกิจการท่ี

เป็นผูเ้ช่าและปรบัปรุงขอ้มลูท่ีไดร้บัใหส้ะทอ้นกบัการเปลี่ยนแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงินของผูเ้ช่าหากเป็นไปได ้

 

การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและค่าความนิยม 

ในการประเมินการดอ้ยค่า ผูบ้ริหารประมาณการมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยห์รอืหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่

ละรายการจากการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตและใชอ้ตัราดอกเบีย้ในการคิดลดกระแสเงินสดดงักล่าว ความไม่แน่นอน

ของการประมาณการเกิดจากความเหมาะสมของสมมติฐานเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานในอนาคตและการพิจารณาอตัราการคิดลด

ท่ีเหมาะสมหรือไม ่ 

 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนข์องพนกังาน 

ผูบ้ริหารประมาณการภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชนพ์นกังานโดยอา้งอิงขอ้สมมติุฐานสาํคญัๆหลายประการ เช่น อตัราเงิน

เฟ้อมาตรฐาน อัตราการตาย อัตราการคิดลด และการคาดการณ์การเพิ่มขึน้ของเงินเดือนในอนาคต การเปลี่ยนแปลงของ

สมมติฐานดงักล่าวอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสาํคญัต่อจาํนวนของภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชนพ์นักงานและค่าใชจ่้าย

โครงการผลประโยชนพ์นกังานรายปี  

 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีรบัรูโ้ดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการทาํกาํไรทางภาษีในอนาคตของกลุ่ม

บริษัทท่ีนาํมาหกักับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีสามารถใชป้ระโยชนไ์ด ้นอกจากนัน้ ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินผลกระทบของ

กฎหมายหรือขอ้จาํกัดทางดา้นเศรษฐกิจหรือความไม่แน่นอนของกฎหมายภาษีอากร 

 

การวดัมลูค่ายตุิธรรม 

ผู้บริหารใช้วิธีการประเมินมูลค่าในการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน โดยใช้ข้อสมมติท่ีผู้ร่วมตลาดใช้ในการกําหนดราคา

สินทรพัย ์ขอ้สมมติของผูบ้ริหารกาํหนดจากขอ้มูลท่ีสามารถเทียบเคียงไดซ้ึ่งอาจไม่สามารถหาไดเ้สมอไป ทั้งนี ้ผูบ้ริหารจะใช้

ประมาณการท่ีดีท่ีสดุท่ีจะสามารถหาได ้การประมาณการมลูค่ายุติธรรมอาจแตกต่างจากราคาท่ีเกิดขึน้จริงท่ีจะเกิดขึน้กับรายการ

คา้ท่ีเป็นไปตามราคาตลาด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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5. รายการกับบุคคลและบริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน 

 

กลุ่มบริษัทมีรายการท่ีเกิดขึน้กับบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน บริษัทเหล่านีเ้ก่ียวขอ้งกันโดยการมีผูถื้อหุน้และหรือกรรมการ

ร่วมกัน ดงันัน้ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนีจึ้งแสดงรวมถึงผลของรายการเหล่านีต้ามมลูฐานท่ีพิจารณาร่วมกัน

ระหว่างกลุ่มบริษัทกับบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน ซึ่งมลูฐานท่ีใชบ้างกรณีอาจแตกต่างจากมลูฐานท่ีใชส้าํหรบัรายการท่ีเกิด

ขึน้กบับคุคลหรือบริษัทท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

 

ช่ือกิจการ  

ประเทศท่ี

ดาํเนินงาน 

/สญัชาติ  ลกัษณะความสมัพนัธ ์

     

กิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     

บริษัท นานา วสัดเุฟอรนิ์เจอร ์จาํกดั  ไทย  ผูถื้อหุน้รว่มกัน 

บริษัท พนิชสวสัดิ์ จาํกดั  ไทย  กลุ่มบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกัน 

บริษัท ยไูนเต็ด สตีล ไพพ ์จาํกดั  ไทย  ผูถื้อหุน้รว่มกัน 

บริษัท ซิตีเ้มทอล จาํกดั  ไทย  ผูถื้อหุน้รว่มกัน 

รา้นกวางฝาโลหะกิจ  ไทย  ผูถื้อหุน้รว่มกัน 

     

ผูบ้ริหารสาํคญั  ไทย  กรรมการและผูบ้ริหาร 

 

นโยบายกาํหนดราคา 

 

รายการคา้ นโยบายราคา 

  

ขายสินคา้ ซือ้สินคา้ และค่าบริการขนส่งสินคา้ ราคาท่ีตกลงกันโดยอา้งอิงราคาตลาด 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในการเช่าสินทรพัยแ์ละบริการอื่น ตามราคาท่ีตกลงรวมกัน 

ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จ่าย ตามสญัญา 

ค่าจา้งผลิตสินคา้ ตน้ทุนบวกกาํไรขัน้ตน้ 
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ยอดคงเหลือกบับคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระสาํคญั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดงันี ้

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

        

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น  
 

 
    

บริษัทย่อย -  -  337  502 

บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน 116  982  116  982 

รวม 116  982  453  1,484 

        
เงินมัดจาํจ่ายค่าสินค้า        

บริษัทย่อย -  -  38,057  36,925 

        

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบีย้ค้างรับ        

บริษัทย่อย -  -  33,874  62,933 

        
เงินให้กู้ยืมระยะยาว        

บริษัทย่อย -  -  -  9,400 

        

รวมเงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้างรับ -  -  33,874  72,333 

 

รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกู้ยื้มแก่บริษัทย่อยและดอกเบีย้คา้งรบัท่ีมีสาระสาํคญัสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีดงันี ้

 

(หน่วย : พนับาท) 1 มกราคม ในระหว่างปี 31 ธันวาคม 

 2568 เพิ่มขึน้ ลดลง 2568 

     

บริษัทย่อย 72,333 - (38,459) 33,874 
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เงินใหกู้้ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อยในประเทศไทยและต่างประเทศ เป็นเงินใหกู้้ยืมท่ีไม่มีหลกัประกัน โดยมีอัตราดอกเบีย้รอ้ยละ 

3.45 – 7.77 ต่อปี และมีกาํหนดชาํระคืนเมื่อทวงถาม  

 

เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่บริษัทย่อยในประเทศไทย เป็นเงินใหกู้ยื้มท่ีไม่มีหลักประกัน มีอตัราดอกเบีย้คงท่ีรอ้ยละ 4.00 ต่อปี โดยชาํระ

ดอกเบีย้เป็นรายเดือน และมีกาํหนดรบัชาํระคืนเงินตน้สิน้สดุในปี 2569 

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

        

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น        

บริษัทย่อย -  -  14,047  14,492 

บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน 13,158  7,704  13,158  7,704 

รวม 13,158  7,704  27,205  22,196 

        

หนีส้ินตามสัญญาเช่า        

บริษัทย่อย -  -  51,769  56,456 

บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน -  1,171  -  1,171 

รวม -  1,171  51,769  57,627 

        

ประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชนพ์นักงาน 

       

ผูบ้ริหารสาํคญั        

- ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 17,421  16,639  14,252  13,651 
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รายการกบับคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระสาํคญัสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดงันี ้

     

(หน่วย : พนับาท)  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการบญัชีกบับคุคลและ  สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 

บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง  2568  2567  2568  2567 

         

ขายสินค้า         

บริษัทย่อย  -  -  13,375  12,196 

บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน  242,403  418,082  242,403  418,082 

รวม  242,403  418,082  255,778  430,278 

         

รายได้ค่าเช่าสินทรัพยแ์ละค่าบริการอื่น         

บริษัทย่อย  -  -  379  380 

         

ดอกเบีย้รับ         

บริษัทย่อย  -  -  3,732  4,943 

         

ซือ้สินค้าและบริการ         

บริษัทย่อย  -  -  269,463  109,787 

บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน  505,913  568,358  505,913  568,358 

รวม  505,913  568,358  775,376  678,145 

         

ค่าจ้างผลิตสินค้า         

บริษัทย่อย  -  -  165,864  149,349 

         

ค่าบริการขนส่งสินค้า         

บริษัทย่อย  -  -  77,283  74,000 

         

ค่าบริการอื่น         

บริษัทย่อย  -  -  1,378  1,396 

บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน  -  1,200  -  1,200 

รวม  -  1,200  1,378  2,596 
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(หน่วย : พนับาท)  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการบญัชีกบับคุคลและ  สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 

บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง  2568  2567  2568  2567 

         

ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคัญ         

ผลประโยชนร์ะยะสัน้  35,079  33,298  24,830  23,554 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  782  743  601  571 

รวม  35,861  34,041  25,431  24,125 

 

บริษัทย่อยแห่งหน่ึงไดร้่วมคํา้ประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทกับสถาบันการเงินแห่งหน่ึงในวงเงิน 37.98 ลา้นบาท โดยนาํท่ีดิน

มลูค่า 6 ลา้นบาท รว่มจาํนองเป็นหลกัประกนัลาํดบัสอง  

 

บริษัทไดท้าํสญัญาเช่าคลงัสินคา้กบับริษัทย่อย โดยมีระยะเวลา 3  ปี  

 

6. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

        

เงินสด 69  103  36  46 

เงินฝากสถาบนัการเงิน        

- เงินฝากกระแสรายวนั 20,943  31,106  18,116  26,140 

- เงินฝากออมทรพัย ์ 226,269  208,036  202,602  204,829 

รวม 247,281  239,245  220,754  231,015 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดส่วนใหญ่เป็นเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ซึ่งมีอัตรา

ดอกเบีย้รอ้ยละ 0.15 - 0.50 ต่อปี (2567: อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.15 - 0.55 ต่อปี)  

 

7. เงินลงทุนชั่วคราว 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีเงินฝากประจาํท่ีครบกาํหนดภายใน 12 เดือน จาํนวน 1.05 ลา้นบาท และ 1.05 

ลา้นบาท ตามลาํดบั อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.17 - 0.68 ต่อปี (2567: อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.30 - 1.20 ต่อปี) โดยเงินฝากประจาํ

ดงักลา่วไม่มีขอ้จาํกดัในการใช ้และไม่ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัหรือภาระผกูพนั 
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8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

        

ลกูหนีก้ารคา้ - ลกูคา้ทั่วไป 362,470  377,846  362,041  375,504 

ลกูหนีก้ารคา้ - บริษัทย่อย -  -  337  502 

ลกูหนีก้ารคา้ - บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 116  982  116  982 

รวม 362,586  378,828  362,494  376,988 

        

ลกูหนีอ้ื่น - ลกูคา้ทั่วไป 1,963  822  1,227  1,082 

รวม 1,963  822  1,227  1,082 

        

สทุธิ 364,549  379,650  363,721  378,070 

 

ยอดคงเหลือของลกูหนีก้ารคา้ - ลกูคา้ทั่วไป และบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 จาํแนกตามอายุหนีไ้ด ้

ดงันี ้

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

        

ลกูหนีก้ารคา้ - ลกูคา้ทั่วไปและบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 331,324  323,817  332,443  322,480 

เกินกาํหนดชาํระ :        

   นอ้ยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน 34,608  48,804  34,702  48,301 

   มากกว่า 3 เดือนถึง 6 เดือน 1,203  6,850  1,203  6,850 

   มากกว่า 6 เดือนถึง 12 เดือน 10,977  4,212  10,977  4,212 

   มากกว่า 12 เดือนขึน้ไป 18,838  10,668  38,776  32,137 

รวม 396,950  394,351  418,101  413,980 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (34,364)  (15,523)  (55,607)  (36,992) 

สทุธิ 362,586  378,828  362,494  376,988 
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บริษัท 2 เอส เมทัล จาํกัด (มหาชน) 
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ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของ

ลกูหนีก้ารคา้ มีดงัต่อไปนี ้

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

        

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม (15,523)  (14,062)  (36,992)  (28,218) 

บวก ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (25,007)  (9,057)  (25,007)  (16,370) 

หกั กลบัรายการผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึน้ 6,166  7,596  6,392  7,596 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม (34,364)  (15,523)  (55,607)  (36,992) 

 

9. สินค้าคงเหลือ 

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

        
วตัถดุิบ 160,913  131,038  160,898  123,126 

สินคา้ระหว่างผลิต 52,266  49,554  40,703  46,611 

สินคา้สาํเรจ็รูป 402,757  384,431  398,229  362,718 

วตัถดิุบและสินคา้ระหว่างทาง 416,892  193,578  416,892  193,578 

วสัดโุรงงาน 6,312  6,647  2,679  2,417 

รวม 1,039,140  765,248  1,019,401  728,450 

หกั ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสินคา้ (13,890)  (13,262)  (13,812)  (10,888) 

สทุธิ 1,025,250  751,986  1,005,589  717,562 
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บริษัท 2 เอส เมทัล จาํกัด (มหาชน) 
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ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อการลดมลูค่าของสินคา้ มีดงันี ้

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

        

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม (13,262)  (4,760)  (10,888)  (4,751) 

บวก รบัรูค้่าเผื่อการลดมลูค่าของสินคา้ (28,050)  (55,637)  (28,050)  (53,092) 

หกั กลบัรายการค่าเผื่อการลดมลูค่าของสินคา้ 27,422  47,135  25,126  46,955 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม (13,890)  (13,262)  (13,812)  (10,888) 

 

รายการท่ีบนัทึกเป็นตน้ทนุขายสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดงันี ้

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

        

ตน้ทุนของสินคา้ท่ีขาย 7,022,976  7,119,384  7,017,249  7,031,690 

บวก ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสินคา้ 28,050  55,637  28,050  53,092 

หกั กลบัรายการค่าเผื่อการลดมลูค่าของสินคา้ (27,422)  (47,135)  (25,126)  (46,955) 

รวมตน้ทุนขาย 7,023,604  7,127,886  7,020,173  7,037,827 
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บริษัท 2 เอส เมทัล จาํกัด (มหาชน) 
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

(หน่วย : พนับาท)   สดัส่วนรอ้ยละการลงทุน ทนุชาํระแลว้ วิธีราคาทนุ 

บริษัทย่อย จดัตัง้ในประเทศ ลกัษณะธุรกิจ 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

         

บริษัท นีสเทิรน์สตีล จาํกัด ไทย ประกอบธุรกิจหลกัในการรบัจา้งผลิตเหล็ก 

ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น เหล็กตวัซี และลวด

ตะแกรงเหล็ก 99.99 99.99 90,000 90,000 99,000 99,000 

บริษัท เมกกา้ ทรานส์

แอนดโ์ลจิส จาํกดั 

ไทย ประกอบธุรกิจหลกัในการรบัจา้งขนส่งและขน

ถ่ายสินคา้ 99.99 99.99 30,000 30,000 30,000 30,000 

บริษัท แกรนดอ์ตุสาหกรรม

เหล็กรูปพรรณ จาํกดั 

สาธารณรฐั

ประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

ประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตเหล็ก ท่อเหล็ก 

เหล็กแผ่น และเหล็กตวัซี รวมทัง้จัดหา

ผลิตภณัฑเ์หล็กเพื่อจาํหน่าย 97.11 97.11 121,970 121,970 87,770 87,770 

รวม       216,770 216,770 

หกั ค่าเผื่อจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย      (33,000) - 

สทุธิ       183,770 216,770 
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รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทนุในบริษัทย่อย ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดงัต่อไปนี ้

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

   

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 216,770 216,770 

หกั ค่าเผื่อจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย (33,000) - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 183,770 216,770 

 

การทดสอบการดอ้ยค่า - บริษัท แกรนดอ์ตุสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จาํกดั 

บริษัททดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทนุเมื่อมีขอ้บ่งชีก้ารดอ้ยค่า โดยเปรียบเทียบมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทนุกบัมลูค่าท่ีคาดว่าจะ

ไดร้บัคืนของหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด ซึ่งกาํหนดโดยใชวิ้ธีมลูค่าจากการใช ้การคาํนวณนีใ้ชป้ระมาณการกระแสเงิน

สดจากการประมาณทางการเงินท่ีไดร้บัอนมุติัโดยฝ่ายบริหาร 

 

ขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการคาํนวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนมีดงัต่อไปนี ้

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

   

อตัราการเติบโตถวัเฉลี่ยของรายได ้(รอ้ยละต่อปี) 11.00 38.00 

อตัราคิดลด (รอ้ยละต่อปี) 15.00 15.26 

 

จากการประเมินของฝ่ายบริหารพบว่า มลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี ดงันัน้ บริษัทจึงรบัรูผ้ลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าจาํนวน 33.00 ลา้นบาทในปี 2568 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประเมินมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนของเงินลงทนุในบริษัทย่อยท่ีอาจเป็นไป

ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่น ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนท่ีกาํหนดไว้

เป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี ้

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 1 

   

อตัราการเติบโต 2.58 (2.26) 

อตัราคิดลด (4.50) 3.95 

 
11. ทีดิ่น อาคาร และอุปกรณ ์ 

  

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม 

 

ที่ดินและ 

ส่วน

ปรบัปรุง 

ที่ดิน 

อาคารและ 

สิ่งปลกู

สรา้ง 

เคร่ืองจกัร 

และ

เคร่ืองมือ 

เคร่ืองใช้

โรงงาน 

เคร่ืองตกแต่ง 

และอปุกรณ ์

สาํนกังาน 

 

ยานพาหนะ 

สินทรพัย ์

ระหว่างทาง 

และระหวา่ง    

ก่อสรา้ง 

 

รวม 

        

ราคาทุน        

วนัที่ 1 มกราคม 2567 202,911 364,365 620,166 29,149 163,788 5,316 1,385,695 

ซือ้เพ่ิม  - - 2,741 441 1,096 59,604 63,882 

จาํหน่าย - - (2,585) (1,265) (5) - (3,855) 

โอนเขา้/(ออก) - 12,039 52,566 210 - (64,815) - 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 202,911 376,404 672,888 28,535 164,879 105 1,445,722 

ซือ้เพ่ิม  11,545 16,764 2,627 532 1,173 5,656 38,297 

ตีราคาที่ดนิใหม่ 39,924 - - - - - 39,924 

จาํหน่าย - - (1,539) (109) (3,599) - (5,247) 

โอนเขา้/(ออก) - - 5,761 - - (5,761) - 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 254,380 393,168 679,737 28,958 162,453 - 1,518,696 
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(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม 

 

ที่ดินและ 

ส่วน

ปรบัปรุง 

ที่ดิน 

อาคารและ 

สิ่งปลกู

สรา้ง 

เคร่ืองจกัร 

และ

เคร่ืองมือ 

เคร่ืองใช้

โรงงาน 

เคร่ืองตกแต่ง 

และอปุกรณ ์

สาํนกังาน 

 

ยานพาหนะ 

สินทรพัย ์

ระหว่างทาง 

และระหวา่ง    

ก่อสรา้ง 

 

รวม 

        

ค่าเส่ือมราคาสะสม        

วนัที่ 1 มกราคม 2567 (20,060) (192,627) (430,769) (24,755) (88,152) - (756,363) 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรบัปี (1,791) (15,501) (29,512) (1,736) (7,888) - (56,428) 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรบั 

ส่วนที่จาํหนา่ย - - 2,105 1,265 5 - 3,375 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 (21,851) (208,128) (458,176) (25,226) (96,035) - (809,416) 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรบัปี (1,722) (16,005) (33,785) (1,332) (7,125) - (59,969) 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรบั 

ส่วนที่จาํหนา่ย - - 1,400 109 3,599 - 5,108 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 (23,573) (224,133) (490,561) (26,449) (99,561) - (864,277) 

        

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 181,060 168,276 214,712 3,309 68,844 105 636,306 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 230,807 169,035 189,176 2,509 62,892 - 654,419 

        

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี      2568 2567 

ตน้ทนุขาย      49,219 45,483 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      10,750 10,945 

รวม      59,969 56,428 
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(หน่วย : พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ที่ดินและ 

ส่วน

ปรบัปรุง 

ที่ดิน 

อาคารและ 

สิ่งปลกู

สรา้ง 

เคร่ืองจกัร 

และ

เคร่ืองมือ 

เคร่ืองใช้

โรงงาน 

เคร่ืองตกแต่ง 

และอปุกรณ ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย ์

ระหว่างทาง 

และระหวา่ง    

ก่อสรา้ง 

 

รวม 

        

ราคาทุน        

วนัที่ 1 มกราคม 2567 125,374 156,839 264,366 17,339 9,610 235 573,763 

ซือ้เพ่ิม  - - 1,643 356 - 107 2,106 

จาํหน่าย  - - (1,770) (475) - - (2,245) 

โอนเขา้/(ออก) - - 243 99 - (342) - 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 125,374 156,839 264,482 17,319 9,610 - 573,624 

ซือ้เพ่ิม  11,546 16,764 1,022 508 47 997 30,884 

ตีราคาที่ดนิใหม่ 27,983 - - - - - 27,983 

จาํหน่าย  - - (26) (109) (1,937) - (2,072) 

โอนเขา้/(ออก) - - 997 - - (997) - 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 164,903 173,603 266,475 17,718 7,720 - 630,419 

        

ค่าเส่ือมราคาสะสม        

วนัที่ 1 มกราคม 2567 (6,434) (75,669) (194,946) (13,903) (7,843) - (298,795) 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรบัปี (505) (6,357) (8,857) (1,372) (429) - (17,520) 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรบั 

ส่วนที่จาํหนา่ย - - 1,290 475 - - 1,765 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 (6,939) (82,026) (202,513) (14,800) (8,272) - (314,550) 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรบัปี (443) (6,729) (8,761) (1,057) (344) - (17,334) 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรบั 

ส่วนที่จาํหนา่ย - - 24 109 1,937 - 2,070 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 (7,382) (88,755) (211,250) (15,748) (6,679) - (329,814) 

        

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 118,435 74,813 61,969 2,519 1,338 - 259,074 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 157,521 84,848 55,225 1,970 1,041 - 300,605 
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(หน่วย : พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ที่ดินและ 

ส่วน

ปรบัปรุง 

ที่ดิน 

อาคารและ 

สิ่งปลกู

สรา้ง 

เคร่ืองจกัร 

และ

เคร่ืองมือ 

เคร่ืองใช้

โรงงาน 

เคร่ืองตกแต่ง 

และอปุกรณ ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย ์

ระหว่างทาง 

และระหวา่ง    

ก่อสรา้ง 

 

รวม 

        

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี      2568 2567 

ตน้ทนุขาย      11,582 11,909 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      5,752 5,611 

รวม      17,334 17,520 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ท่ีดินพรอ้มอาคารและสิ่งปลกูสรา้งของบริษัทและบริษัทย่อย และเครื่องจักรสาํหรบัการ

ผลิต ซึ่งมีมลูค่าตามบญัชีในงบการเงินรวม จาํนวน 81.40  ลา้นบาท และ 84.29 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะ

กิจการ จาํนวน 74.38 ลา้นบาท และ 76.60 ลา้นบาท ตามลาํดบั ติดจาํนองเป็นหลกัประกันเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูยื้ม และวงเงิน

สินเช่ืออื่นๆ จากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตขุอ้ 22.2 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยท่ี์หกัค่าเสื่อมราคาเต็มจาํนวนแลว้ แต่ยงัคงใชง้านอยู่ ราคาทนุจาํนวน 

472.79 ล้านบาท และ 432.92 ล้านบาท ตามลําดับ (งบการเงินเฉพาะกิจการ : 223.11 ล้านบาท และ 202.90 ล้านบาท 

ตามลาํดบั) 

 

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทไดจ้ัดใหม้ีการประเมินราคาท่ีดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซึ่งเกณฑท่ี์ใชใ้น

การประเมินราคาโดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) 

 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

(หน่วย : พนับาท)  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2568    59,322  44,382 

การตีราคาสินทรพัยเ์พิ่มขึน้ (ลดลง)  39,924  27,983 

หกั ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี  (22,815)  (16,692) 

สทุธิ  91,261  66,768 

 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    182

บริษัท 2 เอส เมทัล จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

_____________________________________ กรรมการ _____________________________________ กรรมการ 

 ( นายสมบติั ลีสวสัดิ์ตระกลู ) ( นายแสงรุง้ นิติภาวะชน ) 

38 

 

12. สัญญาเช่า 

 

12.1 สินทรพัยส์ิทธิการใช ้

 

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีรายการเคลื่อนไหวของสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ดงันี ้

      

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน  อาคาร  รวม 

      

ราคาทุน      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 9,515  9,798  19,313 

เพิ่มขึน้ -  3,501  3,501 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 9,515  13,299  22,814 

เพิ่มขึน้ -  3,193  3,193 

ยกเลิกสญัญาเช่า -  (6,419)  (6,419) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 9,515  10,073  19,588 

      

ค่าเสื่อมราคาสะสม      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (1,932)  (5,588)  (7,520) 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรบัปี (780)  (1,633)  (2,413) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 (2,712)  (7,221)  (9,933) 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรบัปี (901)  (925)  (1,826) 

ยกเลิกสญัญาเช่า -  5,248  5,248 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 (3,613)  (2,898)  (6,511) 

      

มูลค่าสุทธิตามบัญชี      

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567     12,881 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568     13,077 

      

ค่าเสื่อมราคา      

ค่าใชจ่้ายในการบริหารปี 2567     2,413 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารปี 2568     1,826 
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(หน่วย : พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน  อาคาร  อปุกรณ ์  รวม 

        

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 5,690  83,433  6,215  95,338 

เพิ่มขึน้ -  3,501  3,762  7,263 

ปรบัปรุงจากการวดัมลูค่าใหม่ -  (20,341)  -  (20,341) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 5,690  66,593  9,977  82,260 

เพิ่มขึน้ -  3,193  -  3,193 

ยกเลิกสญัญาเช่า -  (6,419)  -  (6,419) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 5,690  63,367  9,977  79,034 

        

ค่าเสื่อมราคาสะสม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (517)  (21,296)  (2,123)  (23,936) 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรบัปี (517)  (5,556)  (1,159)  (7,232) 

ปรบัปรุงจากการวดัมลูค่าใหม่ -  8,243  -  8,243 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 (1,034)  (18,609)  (3,282)  (22,925) 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรบัปี (517)  (1,338)  (4,643)  (6,498) 

ยกเลิกสญัญาเช่า -  5,248  -  5,248 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 (1,551)  (14,699)  (7,925)  (24,175) 

        

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567       59,335 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568       54,859 

        

ค่าเสื่อมราคา        

ค่าใชจ่้ายในการบริหารปี 2567       7,232 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารปี 2568       6,498 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทย่อยในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ทําสัญญาเช่าท่ีดินกับ

บคุคลภายนอก 2 ฉบบั โดยมีระยะเวลา 15 - 30 ปี 
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12.2 หนีส้ินตามสญัญาเช่า 

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2568 

    

หนีส้ินตามสญัญาเช่า    

จะครบกาํหนดภายใน 1 ปี 1,824  8,914 

จะครบกาํหนดภายใน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี  6,918  33,774 

เกินกว่า 5 ปี 2,006  32,786 

รวม 10,748  75,474 

หกั ค่าใชจ่้ายทางการเงินในอนาคตของสญัญาเช่า (921)  (13,878) 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (1,558)  (6,458) 

สทุธิ 8,269  55,138 

 

บริษัทไดท้าํสญัญาเช่าคลงัสินคา้กบับริษัทย่อยและบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีระยะเวลา 3 - 15 ปี และกลุ่มบริษัทไดท้าํสญัญา

เช่าท่ีดินเป็นระยะเวลา 30 ปี 

 

การชาํระค่าเช่าท่ีไม่ไดร้บัรูเ้ป็นหนีส้ินตามสญัญาเช่า 

 

ค่าเช่าท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสินทรพัยท่ี์มีมลูค่าตํ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายุ

สญัญาเช่า สญัญาเช่าระยะสัน้ คือ สญัญาเช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่านอ้ยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน  

 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกับสญัญาเช่าท่ีไม่ไดร้วมอยูใ่นการวดัมลูค่าหนีส้ินตามสญัญาเช่า สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

และ 2567 มีดงันี ้

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

     

สญัญาเช่าซึ่งสินทรพัยม์ีมลูค่าตํ่า 1,860 1,664 294 490 
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13. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น 

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

        

เจา้หนีก้ารคา้ - ผูค้า้ทั่วไป 214,939  46,054  214,939  46,054 

เจา้หนีก้ารคา้ - บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,158  7,703  27,205  22,195 

เจา้หนีอ้ื่น - ผูค้า้ทั่วไป 16,685  16,350  11,553  10,663 

เจา้หนีอ้ื่น - บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  1  -  - 

รวม 244,782  70,108  253,697  78,912 

 

14. ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

        

โบนสัคา้งจ่าย 17,415  16,101  12,374  12,049 

ค่าขนส่งคา้งจ่าย 13,489  12,830  13,489  12,830 

เงินเดือนพนกังานและผลประโยชนอ์ื่นคา้งจ่าย 1,629  2,498  1,454  2,232 

ค่าสาธารณปูโภคคา้งจ่าย 2,973  3,277  1,315  1,423 

ค่าใชจ่้ายอื่นคา้งจ่าย 4,793  5,063  1,819  1,892 

รวม 40,299  39,769  30,451  30,426 
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15. ประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นักงาน 

 

15.1 โครงการผลประโยชนห์ลงัเกษียณอาย ุ

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

งบฐานะการเงิน        

ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนสาํหรบั

ผลประโยชนพ์นกังาน 33,500  21,365  24,922  16,422 

        

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ        

รบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ        

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,013  1,926  1,441  1,384 

        

รบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่        

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีรบัรูใ้นระหว่างปี 10,773  -  7,271  - 

 

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่าปัจจุบนัของประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นักงานสาํหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดงันี ้

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

        

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 21,365  20,787  16,422  16,386 

รบัรูใ้นกาํไรขาดทนุ        

- ตน้ทนุบริการปัจจบุนั 1,334  1,309  935  921 

- ตน้ทนุทางการเงิน 679  617  506  463 

รบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่        

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกั 

   คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 10,661  -  7,271  - 

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (539)  (1,348)  (212)  (1,348) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 33,500  21,365  24,922  16,422 
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15.2 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยัสาํหรบัโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน

ของพนกังานจะรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

     

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของขอ้

สมมติฐานดา้นประชากรศาสตร ์ 5,197 - 4,287 - 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติฐาน

ประสบการณ ์ 1,926 - 1,045 - 

ผลกระทบจากการจากการเปลี่ยนแปลงของขอ้

สมมติฐานทางการเงิน 3,538 - 1,939 - 

รวม 10,661 - 7,271 - 

 

15.3 ขอ้สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั  

 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนัก) 

ไดแ้ก่ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สมมติฐานทางการเงิน     

อตัราคิดลด (รอ้ยละต่อปี) 1.95 - 2.20 2.02 - 2.47 2.20 3.12 

อตัราการขึน้เงินเดือน (รอ้ยละต่อปี) 4.00 - 5.00 2.71 - 6.04 5.00 5.24 

     

สมมติฐานทางประชากร     

เกษียณอาย ุ(ปี) 60 60 60 60 

อตัราการเสียชีวิต อตัรามรณะปี 

2560 

อตัรามรณะปี 

2560 

อตัรามรณะปี 

2560 

อตัรามรณะปี 

2560 
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15.4 การวิเคราะหค์วามอ่อนไหว 

 

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัยท่ีอาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตสุมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่น ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชนท่ี์กาํหนด

ไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี ้

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 เพิ่มขึน้ 

รอ้ยละ 1 
 

ลดลง 

รอ้ยละ 1 

 เพิ่มขึน้ 

รอ้ยละ 1 
 

ลดลง 

รอ้ยละ 1 

         

อตัราคิดลด        

การเพิ่มขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั

ผลประโยชนพ์นกังาน (3,133)  3,692  (2,436)  2,884 

        

การเพิ่มขึน้ของเงินเดือนในอนาคต        

การเพิ่มขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั

ผลประโยชนพ์นกังาน 3,374  (2,927)  2,696  (2,328) 

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 เพิ่มขึน้ 

รอ้ยละ 20 
 

ลดลง 

รอ้ยละ 20 

 เพิ่มขึน้ 

รอ้ยละ 20 
 

ลดลง 

รอ้ยละ 20 

        

อตัราการหมนุเวียนพนักงาน 

การเพิ่มขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั

ผลประโยชนพ์นกังาน (2,696)  3,213 

 

(1,973)  2,332 
 

15.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผลประโยชนพ์นกังานท่ีคาดว่าจะจ่ายก่อนคิดลด มีดงันี ้

 

(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะ 

กิจการ 

   

ภายใน 1 ปี  1,955 1,489 

ระหว่าง 2 - 5 ปี 9,603 6,017 

มากกว่า 5 ปี 30,818 24,537 

รวม 42,376 32,043 
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15.6 โครงการกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

 

กลุ่มบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสาํรองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบัญญัติกองทุนสาํรอง 

เลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษัทและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงินเดือน กองทนุ

สาํรองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการกองทุนกสิกรไทย จาํกัด และบริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการกองทุนไทยพาณิชย์ 

จาํกดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อพนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทนุของกลุ่มบริษัท 

 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทไดจ่้ายสมทบกองทุนตามงบการเงินรวมเป็นจาํนวนเงิน 2.02 

ลา้นบาท และ 1.79 ลา้นบาท ตามลาํดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นจาํนวนเงิน 1.38 ลา้นบาท และ 1.31 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั 

 

16. ภาษีเงินได้ 

 

16.1 กลุ่มบริษัทเสียภาษีเงินไดต้ามรายละเอียด ดงันี ้

 

 อตัรารอ้ยละ 

 2568 2567 

   

ภาษีเงินไดต้ามประมวลรษัฎากรของบริษัทและบริษัทย่อยในประเทศไทย 20 20 

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลในต่างประเทศ 20 20 

 

ภาษีเงนิไดท้ีร่บัรูใ้นกาํไรขาดทนุ 

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

     

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน      

ภาษีเงินไดปั้จจบุนั  (36,132) (5,006) (34,778) (4,577) 

     

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว  4,808 (1,544) 3,969 1,762 

     

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (31,324) (6,550) (30,809) (2,815) 
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ภาษีเงนิไดท้ีร่บัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

     

ขาดทนุจากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน ์

   พนกังานท่ีกาํหนดไว ้ 2,132 - 1,455 - 

กาํไรจากการตีราคาท่ีดิน (7,985) - (5,597) - 

รวม (5,853) - (4,142) - 

 

16.2 รายการกระทบยอดภาษีเงินได ้

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

     

กาํไรก่อนภาษี 175,676 29,767 121,532 15,943 

อตัราภาษี (รอ้ยละ) 20 20 20 20 

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษี 35,135 5,953 24,306 3,189 

ปรบัปรุงดว้ย :     

     การปรบัปรุงรายการตดับญัชีระหว่างกัน (6,497) 2,619 - - 

     ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี  14,135 5,124 13,179 4,906 

     รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษีและค่าใชจ่้ายท่ีหกัเพิ่มได ้ (2,841) (3,859) (2,707) (3,518) 

     ผลแตกต่างชั่วคราวในปีปัจจุบนัท่ีไม่รบัรูเ้ป็น

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (4,083) (1,870) (3,969) (1,762) 

     ปรงัปรุงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (568) (670) - - 

     การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึกเป็น

สินทรพัยภ์าษีเงินรอตดับญัชี (286) (1,017) - - 

     ผลขาดทุนทางภาษีปีปัจจุบนัของบริษัทย่อย 716 3,654 - - 

     กาํไรจากการไดร้บัส่งเสริมการลงทนุ (4,387) (3,384) - - 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 31,324 6,550 30,809 2,815 

     

อตัราภาษีท่ีแทจ้ริง (รอ้ยละ) 17.83 22.00 25.35 17.66 
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17. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

17.1 สินทรพัยแ์ละหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถวิเคราะหไ์ดด้งันี ้

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

     

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,971 1,641 - - 

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (13,132) (11,757) (586) (413) 

    สทุธิ (11,161) (10,116) (586) (413) 

 

17.2 รายการเคลื่อนไหวของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินภาษีเงินได ้มีดงันี ้ 

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม 

  บนัทึกใน  

 

1 มกราคม  

2568 

กาํไรหรือ

ขาดทนุ 

กาํไรขาดทนุ 

เบ็ดเสรจ็อื่น 

31 ธันวาคม 

2568 

     

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี:     

จากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้ 

 

3,104 

 

3,768 - 

 

6,872 

จากภาระประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียน 

สาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 

 

4,274 

 

295 2,132 

 

6,701 

ขาดทนุสะสมทางภาษียกมา 1,311 177 - 1,488 

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:     

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาอาคาร และ

อปุกรณ ์

 

(3,975) 

 

568 - 

 

(3,407) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (14,830) - (7,985) (22,815) 

สุทธิ (10,116) 4,808 (5,853) (11,161) 
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(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม 

  บนัทึกใน  

 

1 มกราคม  

2567 

กาํไรหรือ

ขาดทนุ 

กาํไรขาดทนุ 

เบ็ดเสรจ็อื่น 

31 ธันวาคม 

2567 

     

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี:     

จากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้ 

 

5,643 

 

(2,539) - 

 

3,104 

จากประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนสาํหรบั

ผลประโยชนพ์นกังาน 

 

4,158 

 

116 - 

 

4,274 

ขาดทนุสะสมทางภาษียกมา 1,102 209 - 1,311 

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:     

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาอาคาร และอปุกรณ ์ (4,645) 670 - (3,975) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (14,830) - - (14,380) 

สุทธิ (8,572) (1,544) - (10,116) 

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  บนัทึกใน  

 

1 มกราคม  

2568 

กาํไรหรือ

ขาดทนุ 

กาํไรขาดทนุ 

เบ็ดเสรจ็อื่น 

31 ธันวาคม 

2568 

     

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี:     

จากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้ 

 

7,398 

 

3,723 - 

 

11,121 

จากภาระประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียน 

สาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน                                                                                                                         

 

3,284 

 

246 1,455 

 

4,985 

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:     

      ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (11,095) - (5,597) (16,692) 

สุทธิ (413) 3,969 (4,142) (586) 
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(หน่วย : พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  บนัทึกใน  

 

1 มกราคม  

2567 

กาํไรหรือ

ขาดทนุ 

กาํไรขาดทนุ 

เบ็ดเสรจ็อื่น 

31 ธันวาคม 

2567 

     

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี:     

จากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้ 

 

5,643 

 

1,755 - 

 

7,398 

จากประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียน สาํหรบั

ผลประโยชนพ์นกังาน                                                                                                                         

 

3,277 

 

7 - 

 

3,284 

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:     

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (11,095) - - (11,095) 

สุทธิ (2,175) 1,762 - (413) 

 

18. เงินปันผล 

 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวันท่ี 23 เมษายน 2567 ผูถื้อหุน้มีมติใหจ่้ายปันผลจากกาํไรจากการดาํเนินงาน

สาํหรบัปี 2566 ในส่วนของกิจการท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 550 ลา้นหุน้ จ่ายเป็นเงินสดในอตัรา

หุน้ละ 0.12 บาทต่อหุน้ เป็นจาํนวนเงิน 66 ลา้นบาท บริษัทไดจ่้ายปันผลแลว้เมื่อวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2567 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2567 เมื่อวนัท่ี 14 สิงหาคม 2567 คณะกรรมการมีมติใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาล

จากผลการดาํเนินงานสาํหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 ในส่วนของกิจการท่ีไม่ได้รบัการส่งเสริมการลงทุน 

สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 550 ลา้นหุน้ หุน้ละ 0.07 บาท เป็นจาํนวนเงิน 38.50 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ในวนัท่ี 12 

กนัยายน 2567  

 

เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2568 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทประจาํปี 2568 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจากผล

การดาํเนินงานปี 2567 ในส่วนของกิจการท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน สาํหรบัหุน้สามัญจาํนวน 550 ลา้นหุน้ ซึ่งพิจารณา

กาํหนดจ่ายปันผลในอัตรา 0.04 บาทต่อหุน้ จาํนวนเงิน 22.00 ลา้นบาท โดยบริษัทจ่ายปันผลดังกล่าวในวันท่ี 15 พฤษภาคม 

2568 

 

เมื่อวนัท่ี 14 สิงหาคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2568 คณะกรรมการมีมติใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก

กาํไรสะสมในส่วนของกิจการท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุ ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 550 ลา้นหุน้ เป็น

จาํนวนเงิน 44.00 ลา้นบาท โดยบริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในวนัท่ี 12 กนัยายน 2568 
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19. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 

 2568 2567 2568 2567 

     

วตัถุดิบและวสัดสุิน้เปลืองใชไ้ป 4,207,473 4,358,168 3,884,757 4,083,872 

ซือ้สินคา้สาํเร็จรูป 2,668,209 2,614,957 2,940,505 2,724,749 

ค่าจา้งผลิตสินคา้ 71 12 165,934 149,361 

การเปลี่ยนแปลงในสินคา้สาํเรจ็รูปและสินคา้ระหว่างผลิต (25,292) (242) (32,368) 18,736 

ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 204,800 157,363 224,216 176,260 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชนอ์ื่นของพนักงาน 171,979 162,046 104,678 98,526 

ค่าเสื่อมราคาและตดัจาํหน่าย 62,162 59,441 23,911 24,972 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 35,862 34,041 25,431 24,125 

ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสินคา้คงเหลือ 628 8,502 2,924 6,137 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน - - 33,000 - 
 

20. ส่วนงานดาํเนินงาน 

 

ขอ้มลูส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอนีส้อดคลอ้งกับรายงานภายในของบริษัทท่ีผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการดาํเนินงานไดร้บั

และสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจัดสรรทรพัยากรใหก้ับส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วน

งาน 

 

กลุ่มบริษัทมีส่วนงานดาํเนินงาน 2 ส่วน ซึ่งประกอบด้วย ส่วนงานผลิตและซือ้มาขายไป ในการกาํหนดส่วนงานดาํเนินงาน 

ผูบ้ริหารพิจารณาจากกลุ่มผลิตภณัฑห์ลกั 

 

แต่ละส่วนงานดาํเนินงานมีการบริหารงานแยกจากกันโดยมีวิธีการตลาดและขอ้มลูอื่นท่ีแตกต่างกัน รายการโอนระหว่างส่วนงาน

ทัง้หมดเป็นราคาตลาดซึ่งอา้งอิงจากลกูคา้ท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกนักับการขายสินคา้นัน้ 
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กลุ่มบริษัทมีส่วนงานท่ีสรา้งรายไดห้ลัก 2 ส่วนงานหลักคือ (1) ซือ้มาขายไป (รวมวตัถุดิบ) และ (2) ผลิตและจัดจาํหน่ายผลิตภัณฑ์

จากเหล็ก ขอ้มลูรายไดข้องส่วนงานของกลุ่มบริษัทสาํหรบัสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดงัต่อไปนี ้ 

 

(หน่วย : ลา้นบาท) งบการเงินรวม 

 สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 

 ซือ้มาขายไป  

(รวมวตัถดุบิ) 

ผลิตและจาํหน่าย

ผลิตภณัฑจ์ากเหล็ก ตดัรายการระหวา่งกนั รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

         

รายไดจ้ากการขายให้

ลกูคา้ภายนอก 2,921.50 2,851.48 4,620.37 4,595.57 - - 7,541.87 7,447.05 

รายไดร้ะหว่างสว่นงาน 1.11 1.31 436.00 259.84 (437.11) (261.15) - - 

รวมรายได ้ 2,922.61 2,852.79 5,056.37 4,855.41 (437.11) (261.15) 7,541.87 7,447.05 

         

จงัหวะเวลาในการรบัรู ้

รายได ้

        

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 2,922.61 2,852.79 5,056.37 4,855.41 (437.11) (261.15) 7,541.87 7,447.05 

ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ่ง - - - - - - - - 

รวม 2,922.61 2,852.79 5,056.37 4,855.41 (437.11) (261.15) 7,541.87 7,447.05 

         

ดอกเบีย้รบั 2.57 3.53 4.43 5.93 (3.73) (4.94) 3.27 4.52 

ตน้ทนุทางการเงิน (2.88) (3.18) (5.07) (5.42) 6.13 7.84 (1.82) (0.76) 

ค่าเสื่อมราคาและ 

ตดัจาํหน่าย - - (67.47) (64.89) 5.31 5.45 (62.16) (59.44) 

         

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิของ

ส่วนงาน 62.04 31.71 50.01 (12.57) 32.30 4.08 144.35 23.22 

         

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม2568 และ 2567 

 

       

สินทรพัยข์องส่วนงาน 943.58 752.78 1,436.04 1,332.67 - - 2,379.62 2,085.45 

หนีสิ้นของส่วนงาน 135.95 55.71 206.90 98.61 - - 342.85 154.32 
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กลุ่มบริษัท ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการจาํแนกรายไดต้ามภมูิศาสตร ์ดงันี ้

 

(หน่วย : ลา้นบาท) งบการเงินรวม 

 ซือ้มาขายไป  

(รวมวตัถดุบิ) 

ผลิตและจาํหน่าย

ผลิตภณัฑจ์ากเหล็ก ตดัรายการระหวา่งกนั รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

         

ในประเทศ 2,921.77 2,852.45 4,727.43 4,611.83 (167.65) (151.20) 7,481.55 7,313.08 

สาธารณรฐัประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 0.84 0.34 328.94 243.58 (269.46) (109.95) 60.32 133.97 

รวม 2,922.61 2,852.79 5,056.37 4,855.41 (437.11) (261.15) 7,541.87 7,447.05 

 

ลูกค้ารายใหญ่  

กลุ่มบริษัทไม่มีรายไดจ้ากการขายลกูคา้รายใดท่ีมีมลูค่ามากกว่ารอ้ยละ 10 ของรายไดต้ามงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

 

21. สิทธิพิเศษจากการส่งเสริมการลงทุน 

 

กลุ่มบริษัทไดร้บัสิทธิพิเศษจากการส่งเสริมการลงทุนตามบัตรส่งเสริมการลงทุน ท่ีออกภายใตพ้ระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน  

พ.ศ. 2520 ดงันี ้

 

 

เลขที ่

 

ลงวนัที ่

 

กิจการที่ไดร้บัการส่งเสริม 

 

วนัที่เร่ิมมีรายได ้

วนัที่สิน้สดุ 

การไดส้ิทธิประโยชน ์

     

บริษัท     

66-0427-1-04-1-0 12 ก.ย. 2565 ผลิตเหล็กรูปพรรณขึน้รูปเย็น 1 เม.ย. 2566 31 มี.ค. 2569 

     

บริษัทย่อย     

2488(2)/2557 25 ส.ค. 2557 ผลิตเหล็กรูปพรรณขึน้รูปเย็น 29 ก.พ. 2559 29 ก.พ. 2567 

66-0666-1-04-1-0 12 ก.ย. 2565 ผลิตเหล็กรูปพรรณขึน้รูปเย็น 30 มิ.ย. 2566 29 มิ.ย. 2569 
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บริษัทและบริษัทย่อยไดร้บัสิทธิและประโยชน ์ดงัต่อไปนี ้

 

- ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัเครื่องจกัรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิ 

- ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมไม่เกินรอ้ยละ 50 และรอ้ยละ 100 

ของมลูค่าเงินลงทุน โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมนุเวียน มีกาํหนดเวลาสามปีและแปดปี ตามลาํดบั นับแต่วนัท่ีเริ่มมีรายได้

จากการประกอบกิจการนัน้ 

- ยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ไปรวมคาํนวณภาษีเพ่ือเสีย

ภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดร้บัการส่งเสริมไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลนัน้  

- ไดร้บัอนุญาตนาํคนต่างดา้วซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผูช้าํนาญการคู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ในอปุการะของบุคคลทัง้สองประเภทนี้

เขา้มาในราชอาณาจกัรไดต้ามจาํนวนและกาํหนดระยะเวลาใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัร 

- ไดร้บัอนุญาตใหค้นต่างดา้วซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผูช้าํนาญการท่ีไดร้บัอนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจักร ไดร้บัอนุญาตทาํงาน

เฉพาะตาํแหน่งหนา้ท่ีการทาํงานท่ีคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าท่ีไดร้บัอนญุาต 

 

เน่ืองจากเป็นบริษัทท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษัทจะตอ้งปฏิบติัตามเงื่อนไขและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ตามท่ีกาํหนดไว้ใน

บตัรส่งเสริมการลงทนุ 

 

ตามประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนท่ี ป. 14/2541 ลงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2541 กลุ่มบริษัทตอ้งแสดงยอด

รายไดแ้ยกเป็นส่วนท่ีไดร้บัการส่งเสริมและไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ดงันี ้

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม 

 กิจการท่ีไดร้บั 

การส่งเสริม 

 กิจการท่ีไม่ไดร้บั 

การส่งเสริม 

 ตดัรายการ

ระหว่างกัน 

  

รวม 

        

2568        

รายไดจ้ากการขาย 92,906  7,886,078    (437,108)   7,541,876  

        

2567        

รายไดจ้ากการขาย 88,559  7,619,643  (261,155)  7,447,047 
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(หน่วย : พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กิจการท่ีไดร้บั 

การส่งเสริม 

 กิจการท่ีไม่ไดร้บัการ

ส่งเสริม 

  

รวม 

      

2568      

รายไดจ้ากการขาย -   7,483,343    7,483,343  

      

2567      

รายไดจ้ากการขาย -  7,314,933  7,314,933 

 

22. ภาระผูกพันและหนีส้ินทีอ่าจเกิดขึน้ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีภาระผกูพนัและหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ ดงันี ้

 

22.1 กลุ่มบริษัทสั่งซือ้วตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูปล่วงหนา้ซึ่งยงัไม่ไดร้บัสินคา้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เป็นจาํนวนเงิน 742.71 ลา้นบาท และ 720.53 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

 

22.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเช่ือ ดงัต่อไปนี ้

 

(หน่วย : ลา้นบาท)  งบการเงินรวม 

  31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567 

 

สกลุเงิน 

วงเงิน

ทัง้สิน้ 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน

คงเหลือ 

วงเงิน

ทัง้สิน้ 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน

คงเหลือ 

        

หนงัสือคํา้ประกนั บาท - - - 1.56 1.56 - 

สินเช่ือวงเงินเบิกเกินบญัชี บาท 15.00 - 15.00 15.00 - 15.00 

สินเช่ือตั๋วเงินในประเทศ และสินเช่ือการ 

    ทาํทรสัตรี์ซีท 

 

บาท 990.00 480.69 509.31 

 

990.00 

 

344.39   645.61 

 

(หน่วย : ลา้นบาท)  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567 

 

สกลุเงิน 

วงเงิน

ทัง้สิน้ 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน

คงเหลือ 

วงเงิน

ทัง้สิน้ 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน

คงเหลือ 

        

สินเช่ือวงเงินเบิกเกินบญัชี บาท 10.00 - 10.00 10.00 - 10.00 

สินเช่ือตั๋วเงินในประเทศ และสินเช่ือการ 

    ทาํทรสัตรี์ซีท 

 

บาท 990.00 480.69 509.31 

 

990.00 344.39 645.61 
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23. เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

การจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงิน 

 

ยอดคงเหลือของสินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีดงันี ้

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม 

 ราคาทุนตดั

จาํหน่าย 

มลูค่ายตุิธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน 

มลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

 

รวม 

     

สินทรัพยท์างการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 247,281 - - 247,281 

เงินลงทนุชั่วคราว 1,052 - - 1,052 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 364,549 - - 364,549 

รวม 612,882 - - 612,882 

     

หนีส้ินทางการเงิน     

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น 244,782 - - 244,782 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 40,299 - - 40,299 

หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 1,316 - - 1,316 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 9,827 - - 9,827 

รวม 296,224 - - 296,224 
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(หน่วย : พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาทุนตดั

จาํหน่าย 

มลูค่ายตุิธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน 

มลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

 

รวม 

     

สินทรัพยท์างการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 220,754 - - 220,754 

เงินลงทนุชั่วคราว 1,052 - - 1,052 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 363,721 - - 363,721 

เงินใหกู้ยื้มแก่บริษัทย่อย 33,874 - - 33,874 

รวม 619,401 - - 619,401 

     

หนีส้ินทางการเงิน     

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น 253,697 - - 253,697 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 30,451 - - 30,451 

หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 272 - - 272 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 61,596 - - 61,596 

รวม 346,016 - - 346,016 

 

ปัจจยัความเสี่ยงดา้นการเงิน 

กิจกรรมของบริษัทมีความเสี่ยงทางการเงิน ซึ่งไดแ้ก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยง

จากอตัราดอกเบีย้) ความเสี่ยงดา้นการใหส้ินเช่ือ และความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง แผนการจัดการความเสี่ยงของบริษัทจึงมุ่งเนน้

ไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงินและบริหารจัดการเพ่ือลดผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้บริษัทจึง

ใชอ้นพุนัธเ์พื่อป้องกนัความเสี่ยงบางประการท่ีจะเกิดขึน้ 

 

บริษัทมีส่วนงานบริหารการเงินในการจัดการความเสี่ยง โดยนโยบายของบริษัทรวมถึงนโยบายความเสี่ยงในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 

ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ ความเสี่ยงดา้นการใหส้ินเช่ือ และความเสี่ยง

ดา้นสภาพคล่อง ทัง้นี ้หลกัการในการป้องกนัความเสี่ยงจะเป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมตัิ เพื่อสื่อสารและใชเ้ป็น

เครื่องมือในการควบคมุการบริหารการเงิน 
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23.1 ความเสี่ยงจากตลาด 

 

ความเสีย่งจากกระแสเงนิสดและอตัราดอกเบีย้ 

รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของบริษัทส่วนใหญ่ไม่ขึน้กับการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบีย้ในตลาด 

บริษัทมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้จากเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน และเงินกูยื้มระยะ

ยาวจากสถาบนัการเงิน สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีซึ่งใกลเ้คียงกับอตัราตลาด

ในปัจจุบัน บริษัทไดบ้ริหารความเสี่ยงโดยการบริหารรายรบักับรายจ่ายท่ีมีภาระดอกเบีย้ใกลเ้คียงกันใหส้อดคล้องกัน 

โดยทั่วไปอายขุองการชาํระหนีเ้งินกูยื้มจะยาวกว่าการอายุหนีข้องลกูหนีก้ารคา้ 

 

บริษัทไม่ไดน้าํการบญัชีป้องกนัความเสี่ยงมาถือปฏิบตัิ 

 

สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินท่ีมีสาระสาํคญัสามารถจดัแบ่งตามประเภทอตัราดอกเบีย้ ไดด้งันี ้ 
 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม 

 2568 

 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้ 

ปรบัขึน้ลง 

ตามราคา

ตลาด 

ไม่มี 

อตัรา 

ดอกเบีย้ รวม 

อตัรา 

ดอกเบีย้ 

(รอ้ยละต่อปี) 

 

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 226,269 21,012 247,281 0.15 - 0.50 

เงินลงทนุชั่วคราว 1,052 - - - - 1,052 0.17 - 0.68 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน  - - - - 364,549 364,549 - 

รวม 1,052 - - 226,269 385,561 612,882  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 244,782 244,782 - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - - - - 40,299 40,299 - 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน - - - - 1,316 1,316 - 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 1,558 6,263 2,006 - - 9,827 2.76 - 4.80 

รวม 1,558 6,263 2,006 - 286,397 296,224  
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(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม 

 2567 

 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้ 

ปรบัขึน้ลง 

ตามราคา

ตลาด 

ไม่มี 

อตัรา 

ดอกเบีย้ รวม 

อตัรา 

ดอกเบีย้ 

(รอ้ยละต่อปี) 

 

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 208,036 31,209 239,245 0.15 - 0.55 

เงินลงทนุชั่วคราว 1,052 - - - - 1,052 0.30 - 1.20 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน  - - - - 379,650 379,650 - 

รวม 1,052 - - 208,036 410,859 619,947  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 70,108 70,108 - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - - - - 39,769 39,769 - 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน - - - - 2,180 2,180 - 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 2,190 4,282 2,670 - - 9,142 2.76 - 4.80 

รวม 2,190 4,282 2,670 - 112,057 121,199  
 

  

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้ 

ปรบัขึน้ลง 

ตามราคา

ตลาด 

ไม่มี 

อตัรา 

ดอกเบีย้ รวม 

อตัรา 

ดอกเบีย้ 

(รอ้ยละต่อปี) 

 

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 202,602 18,152 220,754 0.15 - 0.50 

เงินลงทนุชั่วคราว 1,052 - - - - 1,052 0.17 - 0.68 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน  - - - - 363,721 363,721 - 

เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษัทย่อย 33,874 - - - - 33,874 - 

รวม 34,926 - - 202,602 381,837 619,401  
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(หน่วย : พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้ 

ปรบัขึน้ลง 

ตามราคา

ตลาด 

ไม่มี 

อตัรา 

ดอกเบีย้ รวม 

อตัรา 

ดอกเบีย้ 

(รอ้ยละต่อปี) 

 

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

 

        

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 253,697 253,697  

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - - - - 30,451 30,451  

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน - - - - 272 272  

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 6,458 22,352 32,786 - - 61,596 2.76 - 4.80 

รวม 6,458 22,352 32,786 - 284,420 346,016  

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้ 

ปรบัขึน้ลง 

ตามราคา

ตลาด 

ไม่มี 

อตัรา 

ดอกเบีย้ รวม 

อตัรา 

ดอกเบีย้ 

(รอ้ยละต่อปี) 

 

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 204,829 26,186 231,015 0.15 - 0.55 

เงินลงทนุชั่วคราว 1,052 - - - - 1,052 0.30 - 1.20 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 378,070 378,070 - 

เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษัทย่อย 62,933 9,400 - - - 72,333 - 

รวม 63,985 9,400 - 204,829 404,526 682,470  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 78,912 78,912 - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - - - - 30,426 30,426 - 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน - - - - 269 269 - 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 6,877 19,293 39,428 - - 65,598 2.76 - 4.80 

รวม 6,877 19,293 39,428 - 109,607 175,205  
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ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 

เน่ืองจากบริษัทมีการซือ้สินคา้บางส่วนและเครื่องจักรจากต่างประเทศจึงย่อมมีความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

โดยเฉพาะจากสกุลเงินดอลลารส์หรฐัฯ บริษัทมีแนวทางบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาการเขา้ทาํสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้ตามความจาํเป็นและความเหมาะสม  

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงันี ้

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม 

 2568 

 จาํนวนเงินตราต่างประเทศ  อตัราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

เงินฝากธนาคาร    

ดอลลารส์หรฐั 196  31.3489 

    

เจา้หนีก้ารคา้    

ดอลลารส์หรฐั 6,267  31.7436 

เงินหยวนจีน 696  4.5610 

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 จาํนวนเงินตราต่างประเทศ  อตัราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

    

เงินฝากธนาคาร    

ดอลลารส์หรฐั 196  31.3489 

    

ลกูหนีก้ารคา้    

ดอลลารส์หรฐั 640  31.3489 

    

เจา้หนีก้ารคา้    

ดอลลารส์หรฐั 6,267  31.7436 

เงินหยวนจีน 696  4.5610 
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การบริหารความเสี่ยง 

กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงดา้นเครดิตโดยการจดักลุ่มของความเสี่ยง สาํหรบัเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน บริษัท

จะเลอืกทาํรายการกบัสถาบนัการเงินท่ีไดร้บัการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีเป็นอิสระ 

 

สาํหรบัการทาํธุรกรรมกับลกูคา้ ในกรณีท่ีไม่มีการจัดอนัดบัไว ้บริษัทจะประเมินความเสี่ยงจากคุณภาพเครดิตของลูกคา้ 

โดยพิจารณาจากฐานะทางการเงิน ประสบการณ์ท่ีผ่านมา และปัจจัยอื่น ๆ และกาํหนดการใหว้งเงินสินเช่ือจากผลการ

ประเมินดงักล่าวซึ่งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ผูบ้ริหารในสายงานท่ีเก่ียวขอ้งจะทาํการตรวจสอบ

การปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้นวงเงินเครดิตของลกูคา้อย่างสมํ่าเสมอ 

 

บริษัทไม่มีการกระจุกตวัของความเสี่ยงดา้นเครดิตท่ีเป็นสาระสาํคญั ไม่ว่าจะเป็นการกระจุกตวัจากลกูคา้แต่ละราย หรือ

การกระจกุตวัในอตุสาหกรรมใดอตุสาหกรรมหน่ึง 

 

23.2 ความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง 

 

การจัดการความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจาํนวนเงินสดอย่างเพียงพอ และการมีแหล่งเงินทุนท่ี

สามารถเบิกใชไ้ดจ้ากวงเงินดา้นสินเช่ือท่ีเพียงพอต่อการชาํระภาระผูกพันเมื่อถึงกาํหนด ณ วันสิน้รอบระยะเวลาบญัชี 

กลุ่มบริษัทมีเงินฝากธนาคารท่ีสามารถเบิกใชไ้ดท้นัทีจาํนวน 240.30 ลา้นบาท (2567: 341.89 ลา้นบาท) เพื่อวตัถปุระสงค์

ในการบริหารสภาพคล่องของกลุ่มบริษัท จากลกัษณะของการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทซึ่งเป็นธุรกิจท่ีมีความยืดหยุ่น

และเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบริหารการเงินของกลุ่มบริษัทไดค้งไวซ้ึ่งความยืดหยุ่นในแหล่งเงินทนุโดยการคงไว้

ซึ่งวงเงินสินเช่ือท่ีเพียงพอ  

 

24. การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน 

 

วตัถปุระสงคข์องการบริหารส่วนของทนุ คือ 

 

• รกัษาไวซ้ึ่งการดาํเนินงานต่อเน่ืองและเพ่ือท่ีจะสามารถก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้และยงัประโยชนใ์หแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย

อื่น ๆ และ 

• รกัษาโครงสรา้งเงินทนุไวใ้หอ้ยู่ในระดบัท่ีก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและลดตน้ทุนเงินทนุ 

 

ในการท่ีจะรกัษาหรือปรบัระดับโครงสรา้งของเงินทุนนัน้ กลุ่มบริษัทอาจตอ้งปรบัจาํนวนเงินปันผลจ่าย การออกหุน้ใหม่ หรือการ

ขายสินทรพัยเ์พ่ือลดภาระหนีส้ินเช่นเดียวกับกิจการอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน กลุ่มบริษัทพิจารณาระดบัเงินทุนอย่างสมํ่าเสมอ

จากอตัราส่วนหนีส้ินต่อทนุ ซึ่งคาํนวณจากหนีส้ินสทุธิหารส่วนของเจา้ของ 
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25. การปรับกระทบยอดหนีส้ินทีเ่กิดขึน้จากกิจกรรมจัดหาเงิน 

 

การเปลี่ยนแปลงต่อหนีส้ินท่ีเกิดขึน้จากกิจกรรมจดัหาเงินของกลุ่มบริษัทมีดงันี ้ 

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม 

 เงินกูยื้มระยะสัน้

จากสถาบนัการเงิน  

หนีส้ินตาม 

สญัญาเช่า  

 

รวม 

      

วนัท่ี 1 มกราคม 2568 -  9,142  9,142 

      

รายการทีเ่กิดขึน้จากกระแสเงินสด:      

เงินสดรบั 695,497  -  695,497 

การจ่ายคืน (695,497)  (2,508)  (698,005) 

รายการที่ไม่ใช่กระแสเงินสด:      

รบัรูส้ินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละหนีส้ินตามสญัญาเช่า -  3,193  3,193 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 -  9,827  9,827 

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม 

 เงินกูยื้มระยะสัน้

จากสถาบนัการเงิน  

หนีส้ินตาม 

สญัญาเช่า  

 

รวม 

      

วนัท่ี 1 มกราคม 2567 -  7,531  7,531 

      

รายการทีเ่กิดขึน้จากกระแสเงินสด:      

การจ่ายคืน -  (1,890)  (1,890) 

รายการที่ไม่ใช่กระแสเงินสด:      

รบัรูส้ินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละหนีส้ินตามสญัญาเช่า -  3,501  3,501 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 -  9,142  9,142 
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(หน่วย : พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินกูยื้มระยะสัน้

จากสถาบนัการเงิน  

หนีส้ินตาม 

สญัญาเช่า  

 

รวม 

      

วนัท่ี 1 มกราคม 2568 -  65,598  65,598 

      

รายการทีเ่กิดขึน้จากกระแสเงินสด:      

เงินสดรบั 695,497  -  695,497 

การจ่ายคืน (695,497)  (7,195)  (702,692) 

รายการที่ไม่ใช่กระแสเงินสด:      

รบัรูส้ินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละหนีส้ินตามสญัญาเช่า                    -  3,193  3,193 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 -  61,596  61,596 

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินกูยื้มระยะสัน้

จากสถาบนัการเงิน  

หนีส้ินตาม 

สญัญาเช่า  

 

รวม 

      

วนัท่ี 1 มกราคม 2567 -  76,816  76,816 

      

รายการทีเ่กิดขึน้จากกระแสเงินสด:      

การจ่ายคืน -  (6,383)  (6,383) 

รายการที่ไม่ใช่กระแสเงินสด:      

รบัรูส้ินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละหนีส้ินตามสญัญาเช่า -  7,263  7,263 

วดัมลูค่าใหม่สินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละหนีส้ินตาม

สญัญาเช่า 

 

- 

  

(12,098) 

  

(12,098) 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 -  65,598  65,598 
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26. การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มลูค่ายตุิธรรม หมายถึง ราคาท่ีไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือจะจ่ายชาํระหนีส้ินในรายการท่ีเกิดขึน้ในสถานการณป์กติระหว่างผู้

รว่มตลาด ณ วนัท่ีวดัมลูค่า 

 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูของกลุ่มบริษัทหลายขอ้กาํหนดใหม้ีการวดัมลูค่ายุติธรรมทัง้สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการ

เงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

 

มลูค่ายตุิธรรมกาํหนดเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มลูท่ีนาํมาใชใ้นการประเมนิมลูค่า ดงันี ้

 

• ขอ้มลูระดบั 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินอย่างเดียวกัน 

• ขอ้มลูระดบั 2 เป็นข้อมูลอันนอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึ่งรวมอยู่ในระดับ 1 ท่ีสามารถ เทียบเคียงได้โดยตรงหรือ 

โดยออ้ม สาํหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินนัน้ 

• ขอ้มลูระดบั 3 เป็นขอ้มลูท่ีไม่สามารถเทียบเคียงไดซ้ึ่งนาํมาใชก้บัสินทรพัยห์รือหนีส้ินนัน้ 

 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนีส้ินถูกจัดประเภทลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีแตกต่างกัน 

การวดัมลูค่ายติุธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมระดบัเดียวกันตามลาํดบัชัน้ของมลูค่ายุติธรรมของขอ้มลูท่ีอยู่ในระดบั

ตํ่าสดุท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรบัการวดัมลูค่ายตุิธรรมโดยรวม 

 

มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินของกลุ่มบริษัทมีการพิจารณาใหใ้กลเ้คียงกับมลูค่ายตุิธรรม 

 

สินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี ้

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม 

 ขอ้มลูระดบัท่ี 1 ขอ้มลูระดบัท่ี 2 ขอ้มลูระดบัท่ี 3 รวม 

     

สินทรัพยท์ี่ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน     

    ท่ีดินท่ีตีราคาใหม่              - 216,551              - 216,551 

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ขอ้มลูระดบัท่ี 1 ขอ้มลูระดบัท่ี 2 ขอ้มลูระดบัท่ี 3 รวม 

     

สินทรัพยท์ี่ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน     

    ท่ีดินท่ีตีราคาใหม่               - 156,846              - 156,846 
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ในระหว่างปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทตีราคาท่ีดินใหม่ด้วยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาดโดยการหาราคาท่ีดิน

เทียบเคียงท่ีมีการซือ้ขาย (ข้อมูลตลาด) และปรับปรุงด้วยปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่าของท่ีดินท่ีประเมินกับขอ้มูลตลาดท่ี

เปรียบเทียบและใชเ้ทคนิคคะแนนคณุภาพถ่วงนํา้หนกั (Weighted Quality Score) ในการประเมินมลูค่ายตุิธรรมของท่ีดิน 

 

27. เหตุการณภ์ายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ ์2569 มีมติเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผู้ถือหุน้

ประจาํปี 2569 เพ่ืออนุมติัจ่ายปันผลจากกาํไรสะสมและกาํไรสทุธิจากการผลดาํเนินงานสาํหรบัปี 2568 ในส่วนของกิจการท่ีไม่ได้

รบัส่งเสริมการลงทนุ สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 550 ลา้นหุน้ ซึ่งพิจารณากาํหนดจ่ายปันผลในอตัรา 0.12 บาทต่อหุน้ คิดเป็นจาํนวน

เงินไม่เกิน 66.00 ลา้นบาท ทัง้นีม้ติดงักล่าวจะนาํเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี พ.ศ. 2569 เพื่อพิจารณาอนมุตัิในเดือน

เมษายน โดยปันผลจะจ่ายในวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2569 

 

28. การจัดประเภทรายการใหม่ 

 

ตัวเลขท่ีเก่ียวข้องบางรายการสาํหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ได้จัดประเภทรายการใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ 

จัดประเภทรายการในปีปัจจุบัน การจัดประเภทรายการไม่มีผลกระทบต่อกาํไรหรือส่วนของผูถื้อหุ้นตามท่ีได้รายงานไว้ ซึ่งมี

รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 

(หน่วย : พนับาท) งบการเงินรวม 

 ตามท่ีรายงาน 

ไวเ้ดิม 

การจดัประเภท

รายการ 

จดัประเภท 

รายการใหม่ 

งบฐานะการเงิน    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 240,297 (1,052) 239,245 

เงินลงทนุชั่วคราว - 1,052 1,052 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - ลกูคา้ทั่วไป 377,848 820 378,668 

ภาษีเงินไดร้อเรียกคืน 16,825 (14,381) 2,444 

สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 4,949 (820) 4,129 

ลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอื่น - 14,381 14,381 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น - บริษัททั่วไป 52,296 10,108 62,404 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 40,599 (830) 39,769 

หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 11,458 (9,278) 2,180 
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(หน่วย : พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ตามท่ีรายงาน 

ไวเ้ดิม 

การจดัประเภท

รายการ 

จดัประเภท 

รายการใหม่ 

งบฐานะการเงิน    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 232,067 (1,052) 231,015 

เงินลงทนุชั่วคราว - 1,052 1,052 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - ลกูคา้ทั่วไป 375,504 1,082 376,586 

ภาษีเงินไดร้อเรียกคืน 14,381 (14,381) - 

สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 3,681 (1,082) 2,599 

ลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอื่น - 14,381 14,381 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น - บริษัททั่วไป 47,592 9,124 56,716 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 30,929 (503) 30,426 

หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 8,890 (8,621) 269 
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่าง
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)
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1008/2025/1773101859404.pdf
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1008/2025/1773623190338.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ
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