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ขอ้มูลทางการเงินที่สำ�ำคัญ

4

อัตราสว่นทางการเงิน ป ี2566 ป ี2565 หน่วย

1. อัตราสว่นสภาพคล่อง 4.12 2.07 เท่า

2. อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ 1.73 0.84 เท่า

3. ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 46.19 45.07 วนั

4. ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลี่ย 114.87 110.47 วนั

5. ระยะเวลาชำ�ำระหนี้เฉลี่ย 54.91 60.48 วนั

6. วงจรเงินสด 106.15 95.06 วนั

7. อัตรากำ�ำไรขัน้ต้น 19.25 20.84 %

8. อัตรากำ�ำไรก่อนหกัดอกเบีย้ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�ำหน่าย 17.98 20.23 %

9. อัตรากำ�ำไรก่อนภาษีและต้นทุนทางการเงิน 9.68 12.21 %

10. อัตรากำ�ำไรสุทธิ 9.15 10.71 %

11. อัตราสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถื้อหุน้ 0.15 0.44 เท่า

12. อัตราสว่นความสามารถชำ�ำระดอกเบีย้ 25.72 11.92 เท่า

13. อััตราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ ์(1.1) 9.79 12.64 %

14. อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (1.2) 11.93 17.55 %

15. กำำ�ไรสุุทธิติ่่อหุ้้�น (2) 0.28 0.36 บาท

16. มููลค่่าหุ้้�นทางบัญัชีีต่่อหุ้้�น 2.44 2.18 บาท

ข้อ้สังัเกต

(1.1)	อั ตราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ ์= กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีและต้้นทุุนการเงิินสำำ�หรับัปีี / ค่่าเฉล่ี่�ยของสินิทรัพัย์์

(1.2)	อั ตราผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น = กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรับัปีี / ค่่าเฉล่ี่�ยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

(2)	 กำำ�ไรสุุทธิติ่่อหุ้้�น = การแบ่่งปัันกำำ�ไร (ขาดทุุน) ส่่วนท่ี่�เป็น็ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ / จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว
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สารจากรกัษาการประธานกรรมการ

เรยีน ท่านผูถื้อหุน้ นักลงทนุ และท่านผูม้เีกียรติท่ีนับถือทกุท่าน

ในรอบปีที่ผ่านมาการดำ�ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯต้องเผชญิปัญหาภายนอกต่างๆหลายประการ เชน่ 
สภาวะเศรษฐกิจของโลกที่ชะลอตัวลงอยา่งต่อเนื่อง ความต้องการสนิค้ากลุ่มอิเล็กทรอนกิสท์ี่ลดลง 
ความขดัแยง้ทางการเมอืงระดับโลก จนนำ�ำไปสู่การเกิดสงครามในหลายประเทศ 

เหตกุารณ์ดงักล่าวมาไมไ่ดท้ำ�ำใหผู้บ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯยอ่ท้อ แต่ไดพ้ยายามบรหิารกิจการ
ของบรษัิทฯด้วยการวางแผนธุรกิจของบรษัิทฯอยา่งรดักมุและรอบคอบ โดยมุ่งมัน่ที่จะสรา้งกำ�ำไร
และความมัน่คงใหบ้รษัิทฯอยา่งต่อเนื่อง

เป็นที่น่ายินดีที่แม้จะมีอุปสรรคแวดล้อมภายนอกมากมาย ผลประกอบการของบรษัิทฯก็ยังคงมี
กำ�ำไรอยา่งต่อเนื่อง นอกจากนีใ้นปีที่ผ่านมา บรษัิทฯยงัไดร้บัการประเมนิจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) ซึง่ไดร้บัการสนับสนนุจากตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ใหเ้ปน็บรษัิท
ที่ “มกีารดูแลกิจการที่ดี ในระดับ 5 ดาว ประจำ�ำปี 2566”

ผมขอขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ นักลงทุนและท่านผูม้เีกียรติทุกท่าน ที่ได้สนับสนุนการดำ�ำเนินงานของ 
บรษัิทฯ ตลอดเวลาที่ผ่านมา และขอขอบคุณผู้บรหิารและพนักงานของบรษัิทฯทุกคน ที่ได้ทุ่มเท
ทำ�ำงานใหบ้รษัิทฯด้วยความมุ่งมัน่ จนผลประกอบการเป็นที่น่าพอใจ ถึงแมว้า่ปีที่ผ่านมาจะเป็นปีที่
โลกธุรกิจต้องเผชญิกับความท้าทายหลายประการก็ตาม

ผมขอใหค้ำ�ำมัน่กับท่านทัง้หลายวา่ บรษัิทฯยงัคงยดึมัน่ที่จะบรหิารธุรกิจของบรษัิทฯ โดยยดึมัน่ใน
การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี และมุ่งมัน่ที่จะสรา้งความเจรญิใหแ้ก่บรษัิทฯ และผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้
ด้วยความสำ�ำนึกในความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดังเชน่ที่เคยปฏิบติัตลอดมา

 

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย ์ดร.ปรชีา จรุงกิจอนันต์)
รกัษาการประธานกรรมการ
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6แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปี ี 
รายงานประจำ�ำปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

สารจากประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

ในฐานะตัวแทนฝ่ายบรหิารและพนกังานบรษัิทฯ กระผมและพนกังานของบรษัิทฯมคีวามยนิดีอยา่ง
ยิง่ที่ไดม้โีอกาสมาสวสัดีและสื่อสารกับท่านผูถื้อหุน้เกี่ยวกับการดำ�ำเนินงานของบรษัิทฯ อีกครัง้หนึ่ง
ผ่านทางรายงานประจำ�ำปี 2566 เล่มนี้ เหมอืนเชน่กับชว่งเวลาหลายๆปีที่ผ่านมา

ตลอดช่่วงระยะเวลา 3-4 ปีีท่ี่�ผ่่านมาบริษัิัทฯ ยังัคงได้้รับัผลกระทบจากปััจจัยัภายนอกหลายๆด้้าน
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผลกระทบทางเศรษฐกิิจจากสถานการณ์โ์ควิดิและปััญหาขัดัแย้ง้
ภายนอกด้านการค้าระหวา่งประเทศ ตลอดจนความขดัแยง้ทางการเมอืงของประเทศอื่นๆ สง่ผล 
กระทบต่อเนื่องไปยงัปัญหาการขาดแคลนวตัถุดิบด้านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์ราคาของวตัถุดิบใน
ตลาดที่เพิม่ขึ้น สภาพเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวถึงถดถอย ดีมานด์ในตลาดที่ลดลงอยา่งต่อเนื่อง การ
เพิม่ขึ้นของสนิค้าคงคลังของกลุ่มลกูค้า

เพื่อใหบ้รษัิทฯ ยงัคงการเติบโตและทำ�ำผลกำ�ำไรได้อยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสุด คณะผูบ้รหิารและพนัก
งานบรษัิทฯไดม้กีารปรบัเปลี่ยนและปรบัปรงุกลยุทธใ์นหลายมติิ ทัง้ในเรื่องการบรหิารการตลาด การ
จดัการการผลิต การบรหิารและพฒันาระบบ Supply chain ต่างๆอยา่งต่อเนื่อง โดยรว่มมอืกัน
ปฎิบติังานตามแผนธุรกิจของบรษัิทฯ ที่ไดตั้ง้เปา้หมายไวอ้ยา่งทุ่มเทและตัง้ใจตลอดระยะเวลาที่ผ่าน
มา นอกจากนีย้งัไดม้กีารปรบัเปลี่ยนแผนการทำ�ำงานและสรา้งนวตักรรมในการทำ�ำงานอยา่งต่อเนื่อง
เพื่อใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการของลกูค้า

อย่่างไรก็็ตามใน 1 ปีท่ีี่�ผ่่านมาบริษัิัทฯ ได้ป้ระสบความสำำ�เร็จ็ในการขยายกลุ่่�มลููกค้้าเข้า้สู่่�อุุตสาหกรรม
ที่มเีทคโนโลยสีงูขึ้นเพิม่ขึ้นอยา่งต่อเนื่อง เชน่ อุตสาหกรรมด้าน EV อุปกรณ์ทางวทิยาศาสตรแ์ละ
ยา อุปกรณ์การสื่อสารผ่านเสน้ใยนำ�ำแสง ทัง้ในตลาดสหรฐัอเมรกิา ยุโรป และออสเตรเลีย

บริษัิัทฯ ได้ม้ีีการพัฒันาบุุคคลากร ทั้้�งในด้้านการผลิตและการให้บ้ริกิารเชิงินวัตักรรม อย่่างต่่อเนื่่�อง
เพื่อเตรยีมพรอ้มสำ�ำหรบัการเติบโตของบรษัิทฯอยา่งต่อเนื่องและยัง่ยนื

โอกาสนี ้ผมขอขอบคณุท่านผูบ้รหิารและพนกังานบรษัิทฯ ทุกท่านที่ไดท้ำ�ำงานดว้ยความสามารถและ
ทุ่มเท และขอขอบคณุผูม้สีว่นได้เสยีทุกท่าน ที่ได้ใหก้ารสนับสนุนบรษัิทฯ ด้วยดีเสมอมา

ขอแสดงความนับถือ 

(วริตัน์ ผูกไทย)
ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
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22
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
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4
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บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบรษัิทฯ 

รองศาสตราจารย ์ดร. ปรชีา จรุงกิจอนันต์
รกัษาการประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา 
ค่าตอบแทน

นายพรอ้มพงศ์ ไชยกลุ
รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
และกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

รองศาสตราจารย ์ 
ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

ศาสตราจารย ์ดร. กำ�ำพล ปญัญาโกเมศ
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

นายนัทธพงศ์ ไชยกลุ 
กรรมการ และกรรมการบรหิาร

นายยรรยงค์ สวสัด์ิ 
กรรมการ เลขานุการบรษัิทฯ กรรมการบรหิาร  
กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน 
และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.จติรเกษม งามนิล
กรรมการ
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บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

คณะผู้บรหิาร

นายเรอืงพจน์ ภัคดรุงค์
ประธานเจา้หน้าที่ด้านการปฏิบติัการ
กรรมการบรหิาร
กรรมการบรหิารความเสี่ยง

นายชยัยศ ทวรีติธรรม
ประธานเจา้หน้าที่ด้านการเงิน
กรรมการบรหิาร
กรรมการบรหิารความเสี่ยง

นายวริตัน์ ผูกไทย
ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร
กรรมการบรหิาร

นายนรศิ จนัทรแ์ดง
ประธานเจา้หน้าที่ด้านการตลาด
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง
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บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
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สว่นที่ 1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน
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รายงานประจำ�ำปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
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22
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บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

1. โครงสร้า้งและการดำำ�เนินิงาน
ของกลุ่่�มบริษัิัทฯ 

1.1 นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

1.1.1 วิสิัยัทััศน์์ วัตัถุปุระสงค์์ เป้้าหมาย ภารกิิจหลััก กลยุุทธ์ ์ค่่านิิยม นโยบายคุณุภาพ

วิสิัยัทััศน์์ วัตัถุปุระสงค์์ เป้้าหมาย

“เราจะเป็็นบริษัิัทท่ี่�มีีการเจริญิเติิบโต และสร้า้งผลกำำ�ไรอย่่างยั่่�งยืืนโดยการให้บ้ริกิารและผลิตสิินค้้าท่ี่�ให้ค้วามพึึงพอใจ
ระดัับห้า้ดาวแก่่ลููกค้้า โดยใช้พ้นัักงานท่ี่�มีีทักษะสููงและสิ่่�งอำำ�นวยการผลิตระดัับโลก”

ภารกิิจหลััก

“เรามุ่่�งมั่่�นในการทำำ�ให้ผ้ลิตภััณฑ์์ของลููกค้้ามีีคุุณภาพท่ี่�เหนืือกว่่าซึ่่�งประกอบไปด้้วยอุุปกรณ์อิ์ิเล็็กทรอนิิกส์ ์เครื่่�องมืือแพทย์ ์
และผลิตภััณฑ์์เทคโนโลยีีอื่�น ๆ โดยผ่่านทีีมงานท่ี่�มีีทักษะกระบวนการผลิตท่ี่�ทัันสมัยัและสิ่่�งอำำ�นวยการผลิตระดัับโลก” 

กลยุุทธ์ ์
1.	 ลดต้นทุุนเพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ไรในสินิค้้า

2.	 เพิ่่�มยอดการสั่่�งซื้้�อของลููกค้้าปััจจุุบััน เพื่่�อใช้ก้ำำ�ลัง
การผลิตให้ด้ีีขึ้้�น

3.	 เพิ่่�มความหลากหลายของบริกิาร , สินิค้้า และลููกค้้า 
ของบริษัิัทฯ 

ค่่านิิยม

Customer focus ลููกค้้าเป็็นหนึ่่�ง
Cost awareness คำำ�นึึงต้้นทุุน
Cross functional teamwork ร่่วมกัันทำำ�งาน
Creativity สร้า้งสรรค์์สิ่่�งใหม่่
“DO IT RIGHT & DO IT NOW”

นโยบายคุณุภาพ

เรามีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะบรรลุุความพึงึพอใจของลููกค้้าอย่่างสููงสุุดโดย:

•	 การจัดัหาผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพให้ส้อดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้า

•	 การปรับัปรุุงประสิทิธิภิาพของระบบบริหิารงานคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การสร้า้งสภาพแวดล้อมของการทำำ�งานเป็็นทีีม ทััศนคติิทางบวกและนวัตักรรมใหม่่ ๆ 

วิสิัยัทััศน์์ วัตัถุปุระสงค์์ เป้้าหมาย ภารกิิจหลััก กลยุุทธ์ ์ประจำำ�ปี ี2566 นี้้� ได้้ผ่่านการพิจิารณาและทบทวนจากคณะ
กรรมการบริษัิัทฯ แล้้ว
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1.1.2 การเปล่ี่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คััญ
ในช่่วง 3 ปีท่ีี่�ผ่่านมา (2562 -2566) บริษัิัทฯ มีีการเปล่ี่�ยนแปลงและพัฒันาการ
ท่ี่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

•	 แก้้ไขข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ ข้อ้ 24. เรื่่�องเก่ี่�ยวกัับการเรีียกประชุุมวิสิามัญั
โดยผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับพระราชบัญัญััติิบริษัิัทมหาชนจํํากััด พ.ศ. 
2535 ในมาตรา 100 ท่ี่�แก้ไ้ขโดยคํําสั่่�งคณะรักัษาความสงบแห่่งชาติิ (คสช.) 
ท่ี่� 21/2560 

•	 บริษัิัทฯ ได้้รับัรางวัลั Thailand energy award ประจำำ�ปีี 2562 รางวัลั
ดีีเด่่นด้้านบุุคลากร ประเภทผู้้�บริหิารโรงงานควบคุุม จากกระทรวงพลังงาน 

•	 บริษัิัทฯ ได้้รับัรางวัลั Prime Minister’s Industrial award ประจำำ�ปีี 
2562 รางวัลัอุุตสาหกรรมดีีเด่่น ประเภทการจัดัการพลังงาน จากกระทรวง
อุุตสาหกรรม

•	 บริษัิัทฯ ได้้รับัคะแนน CG Score of Thai Listed Companies ประจำำ�
ปีี 2562 อยู่่�ในลำำ�ดัับ “ดีีมาก” (Very Good)

•	 บริษัิัทฯ ได้้รับัรางวัลั CSR-DIW ประจำำ�ปีี 2562 รางวัลันี้้�บริษัิัทฯ ได้้รับั
จากกรมโรงงาน กระทรวงอุุตสาหกรรม และบริษัิัทฯ ได้ร้ับัรางวัลัต่่อเนื่่�อง
ทุุกปีมีาโดยตลอด รางวัลันี้้�เป็น็รางวัลัท่ี่�มอบให้กั้ับโรงงานท่ี่�มีีความรับัผิดิ
ชอบต่่อสังัคมอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

•	 บริษัิัทฯ ได้้ตั้้�ง สายงานด้้านเทคโนโลยีี เพื่่�อรองรับัการขยายการเติิบโต
ของธุุรกิิจในอนาคต 

•	 คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการสรรหา โดยให้้คณะ
กรรมการพิจิารณาค่่าตอบแทนเดิิม ทำำ�หน้้าท่ี่�คณะกรรมการสรรหาด้้วย 
และใช้ช้ื่่�อใหม่่ว่่า “คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน”

•	 บริษัิัทฯ ได้้รับัคะแนน CG Score of Thai Listed Companies ประจำำ�
ปีี 2563 อยู่่�ในลำำ�ดัับ “ดีีมาก” (Very Good)

•	 บริษัิัทฯ ได้้รับัรางวัลั CSR-DIW ประจำำ�ปีี 2563 รางวัลันี้้�บริษัิัทฯ ได้้รับั
จากกรมโรงงาน กระทรวงอุุตสาหกรรม และบริษัิัทฯ ได้ร้ับัรางวัลัต่่อเนื่่�อง
ทุุกปีมีาโดยตลอด รางวัลันี้้�เป็น็รางวัลัท่ี่�มอบให้กั้ับโรงงานท่ี่�มีีความรับัผิดิ
ชอบต่่อสังัคมอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

•	 บริษัิัทได้้แต่่งตั้้�งนายวิิรัตัน์์ ผููกไทย ให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริหิารคนใหม่่ ตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 16 เมษายน 2563 

•	 บริษัิัทฯ ลดทุุนจดทะเบีียนของบริษัิัทฯ จากจำำ�นวน 1,229,890,150 บาท 
(หุ้้�นสามัญั 1,229,890,150 หุ้้�น มููลค่่าตราไว้หุ้้้�นละ 1 บาท) เป็็นทุุนจด

ทะเบีียนจำำ�นวน 836,479,381 บาท (หุ้้�นสามัญั 836,479,381 หุ้้�น มููลค่่า
ตราไว้หุ้้้�นละ 1 บาท) โดยการลดหุ้้�นจดทะเบีียนจำำ�นวน 393,410,769 หุ้้�น 
มููลค่่าตราไว้หุ้้้�นละ 1 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 393,410,769 บาท ซึ่่�งเป็็น
หุ้้�นจดทะเบีียนส่่วนท่ี่�ไม่่มีีการใช้ส้ิิทธิใินการซื้้�อตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิท่ิี่�
จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ (SMT-W1, SMT-W2 และ SMT-WB) ซึ่่�ง
ปััจจุุบันัหมดอายุุแล้้ว

•	 บริษัิัทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริษัิัทฯ จากจำำ�นวน 836,479,381 บาท 
(หุ้้�นสามััญ 836,479,381 หุ้้�น มููลค่่าตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท) เป็็น 
1,062,599,227 บาท (หุ้้�นสามัญั 1,062,599,227 หุ้้�น มููลค่่าตราไว้หุ้้้�น
ละ 1 บาท) โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 226,119,846 หุ้้�น มููลค่่า
ตราไว้หุ้้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรับัการใช้ส้ิทิธิซิื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ ตาม
มติิการออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริษัิัทฯ ครั้้�งท่ี่� 3 
(SMT-W3) จำำ�นวนไม่่เกิิน 209,119,846 หน่่วย ให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตาม
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิท่ิี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญองบริษัิัทฯ 
ครั้้�งท่ี่� 3 (SMT-WC) จำำ�นวน 17,000,000 หน่่วย ให่่แก่่กรรมการและ/
หรืือพนัักงานของบริษัิัทฯ 

•	 บริษัิัทฯ ได้้จดทะเบีียนการลดทุุนและเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริษัิัทฯ กัับ
กระทรวงพาณิิชย์แ์ล้้ว เมื่่�อวันัท่ี่� 21 มิถิุุนายน 2564

•	 บริษัิัทฯ ได้้รับัคะแนน CG Score of Thai Listed Companies ประจำำ�
ปีี 2564 อยู่่�ในลำำ�ดัับ “ดีีมาก’’ (Very Good)

•	 บริษัิัทฯ ได้้รับัรางวัลั CSR-DIW ประจำำ�ปีี 2564 รางวัลันี้้�บริษัิัทฯ ได้้รับั
จากกรมโรงงาน กระทรวงอุุตสาหกรรม และบริษัิัทฯ ได้ร้ับัรางวัลัต่่อเนื่่�อง
ทุุกปีมีาโดยตลอด รางวัลันี้้�เป็น็รางวัลัท่ี่�มอบให้กั้ับโรงงานท่ี่�มีีความรับัผิดิ
ชอบต่่อสังัคมอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

•	 บริษัิัทฯ ได้้รับัคะแนน CG Score of Thai Listed Companies ประจำำ�
ปีี 2565 อยู่่�ในลำำ�ดัับ “ดีีมาก’’ (Very Good)

•	 บริษัิัทฯ ได้้รับัรางวัลั CSR-DIW ประจำำ�ปีี 2565 รางวัลันี้้�บริษัิัทฯ ได้้รับั
จากกรมโรงงาน กระทรวงอุุตสาหกรรม และบริษัิัทฯ ได้ร้ับัรางวัลัต่่อเนื่่�อง
ทุุกปีมีาโดยตลอด รางวัลันี้้�เป็น็รางวัลัท่ี่�มอบให้กั้ับโรงงานท่ี่�มีีความรับัผิดิ
ชอบต่่อสังัคมอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

•	 บริษัิัทฯ ได้้รับัคะแนน CG Score of Thai Listed Companies ประจำำ�
ปีี 2566 อยู่่�ในลำำ�ดัับ “ดีีเลิิศ’’ (Excellent)

•	 บริษัิัทฯ ได้้รับัรางวัลั CSR-DIW ประจำำ�ปีี 2566 รางวัลันี้้�บริษัิัทฯ ได้้รับั
จากกรมโรงงาน กระทรวงอุุตสาหกรรม และบริษัิัทฯ ได้ร้ับัรางวัลัต่่อเนื่่�อง
ทุุกปีมีาโดยตลอด รางวัลันี้้�เป็น็รางวัลัท่ี่�มอบให้กั้ับโรงงานท่ี่�มีีความรับัผิดิ
ชอบต่่อสังัคมอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

1.1.3 ข้อ้มููลทั่่�วไปของบริษัิัทฯ และบุุคคลอ้้างอิิง

ข้อ้มููลทั่่�วไปของบริษัิัทฯ 

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
ทะเบีียนเลขท่ี่�: 0107545000098

ประเภทธุุรกิิจ:
ประกอบธุุรกิิจรับัจ้า้งผลิตและประกอบชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์
ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่ ่:เลขท่ี่� 605-606 หมู่่�ท่ี่� 2 ตำำ�บลคลองจิกิ อำำ�เภอบางปะอิิน 
จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา 13160
ท่ี่�อยู่่�ปัจัจุบันั: เลขท่ี่� 605-606 หมู่่�ท่ี่� 2 ตำำ�บลคลองจิกิ อำำ�เภอบางปะอิิน จังัหวัดั
พระนครศรีีอยุุธยา 13160
โทรศััพท์์	 (035) 258-555
โทรสาร 	 (035) 258-914
Website	www.starsmicro.com

บริษัิัทย่อ่ย: 
: Stars Microelectronics USA, Inc.
เลขท่ี่�  12 กรีีนเวย์์  PLZ STE 1100 เมืืองฮิิวสตััน มลรััฐเท็็กซััส  
ประเทศสหรััฐอเมริิกา 77046
: บริษัิัท เอสเอ็็มทีี กรีีน เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด 
605 – 606 หมู่่�ท่ี่� 2 ตำำ�บลคลองจิกิ อำำ�เภอบางปะอิิน จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา
: บริษัิัท เอสเอส อาร์เ์อฟไอดีี จำำ�กัด 
605 – 606 หมู่่�ท่ี่� 2 ตำำ�บลคลองจิกิ อำำ�เภอบางปะอิิน จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา 

1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

ลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจและตััวอย่า่งผลิิตภััณฑ์์
บริษัิัทประกอบธุุรกิิจให้บ้ริกิาร การผลิตและประกอบชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(Electronics Manufacturing Services หรืือ EMS) ให้แ้ก่่ เจ้า้ของผลิตภััณฑ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ (Original Equipment Manufacturer หรืือ OEM) และ
ผู้้�รับัจ้า้งออกแบบผลิตภััณฑ์์อิิเล็็กทรอนิกิส์ต์่่าง ๆ  (Fabless Company) และ 
ให้้บริิการ การประกอบและการทดสอบแผงวงจรรวม (Outsourced 
Assembly and Test หรืือ OSAT) บริษัิัทมีีเทคโนโลยีีท่ี่�ครบวงจรท่ี่�สามารถ
รองรับัการผลิตชิ้้�นงานจากแผ่่นเวเฟอร์ ์จนถึึงการสร้า้งผลิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็น็ระบบ

บริษัิัท ทำำ�การตลาดโดยมีีลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยมีีรายได้ห้ลััก

http://www.starsmicro.com
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จากการให้บ้ริกิาร การประกอบและการทดสอบแผงวงจรรวม (Outsourced Assembly and Test หรืือ OSAT) และ
มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในการผลิตอุุปกรณ์์สำำ�หรับัการสื่่�อสารผ่่านเส้น้ใยแก้้วนำำ�แสง และ การผลิตและประกอบแผง
วงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์์

บริษัิัทฯ สามารถให้บ้ริกิารผลิตและประกอบชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิกิส์ส์ำำ�หรับัผลิตภััณฑ์์อิิเล็็กทรอนิกิส์ป์ระเภทต่่าง ๆ  ได้อ้ย่่าง
ครบวงจรโดยใช้เ้ครื่่�องจัักรท่ี่�ทัันสมััยและมีีประสิิทธิภิาพสููง ทั้้�งเครื่่�องจัักรแบบมาตรฐานท่ี่�สามารถซื้้�อได้้โดยตรงจาก 
ผู้้�ผลิตและแบบพิิเศษท่ี่�เกิิดจากการพััฒนาร่่วมกัันระหว่่างบริษัิัทฯ กัับผู้้�ผลิตเพื่่�อให้ไ้ด้้เครื่่�องจัักรท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพและ
คุุณภาพในการผลิตท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ สามารถรับัจ้า้งผลิตและประกอบชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์ท่์ี่�เป็็นนวัตักรรมใหม่่
ได้้อย่่างหลากหลาย ทั้้�งชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�มีีความซับัซ้อ้นและชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�ต้้องการความละเอีียดและ
ความแม่่นยำำ�สููง เพื่่�อตอบสนองข้อ้กำำ�หนดของผลิตภััณฑ์์และความต้้องการของลููกค้้า

1.2.1 โครงสร้า้งรายได้้
บริษัิัทฯ มีีรายได้แ้บ่่งเป็น็ 3 ธรุุกิจหลััก คืือ การประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้า้รวม (OSAT) , การผลิตและประกอบ
ชิ้้�นส่่วนอิิเล็็คทรอนิิก (PCBA AND BOXBUILD) และ การผลิตและการประกอบอุุปกรณ์์สำำ�หรับัการสื่่�อสารผ่่านเส้น้ใยแก้้ว
นำำ�แสง (OPTICS) โดยโครงสร้า้งรายได้้แยกตามกลุ่่�มธรุุกิจ ตามตาราง

1.2.2 ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินธรุุกิจเป็็นผู้้�รับัจ้า้งประกอบ, ทดสอบ และผลิตอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์ ์โดยมีีรายละเอีียดผลิตภััณฑ์์แยก
ตามกลุ่่�มธรุุกิจดัังนี้้�

1. การประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้า้รวม (OSAT)

ในปััจจุุบันั บริษัิัทฯ ให้บ้ริกิารประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้า้รวม (IC Packaging) ได้้หลายชนิิด

•	 Standard Packaging ซึ่่�งเป็็นผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีรููปแบบทั่่�ว ๆ ไปท่ี่�มีีการผลิตกัันมานานจนมีีขนาดและรููปแบบเป็็น
มาตรฐานในตลาดโดยจะมีีขนาดใหญ่่และหนา ได้้แก่่ SOIC, TSSOP, SC70, SOT23, SOT143 เป็็นต้้น และ 
Advanced Packaging ซึ่่�งเป็็นการประกอบแผงวงจรในรููปแบบท่ี่�เพิ่่�งเริ่่�มมีีการพัฒันาไม่่นานโดยจะมีีขนาดเล็็ก
และบางมากกว่่าชนิดิ Standard Packaging ได้แ้ก่่ TDFN (Thin Dual Flat Non-Lead) UDFN (Ultra-Thin 
Dual Flat Non-Lead) ตััวอย่่างผลิตภััณฑ์์การให้บ้ริกิารประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้า้รวม (IC Packaging) 
อาทิิ ผลิตภััณฑ์์ IC Chip ต่่าง ๆ 

•	 บริษัิัทฯ เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ในการประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้า้รวมแบบระบบไฟฟ้า้เครื่่�องกลจุุลภาค (Micro-
Electro-Mechanical Systems หรืือ MEMS) ซึ่่�งเป็็นเทคโนโลยีีท่ี่�กำำ�ลังเติิบโตมากในปััจจุุบันั โดยบริษัิัทฯ มีี
ประสบการณ์์กว่่า 10 ปีี ในการร่่วมพัฒันาเทคโนโลยีี MEMS สำำ�หรับันำำ�ไปใช้กั้ับเครื่่�องวัดัแรงดัันลมยางรถยนต์์ 
(Tire Pressure Monitoring System หรืือ TPMS) กัับบริษัิัทชั้้�นนำำ�ของโลก ซึ่่�งได้้เป็็นข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมาย
ของบางประเทศในการกำำ�หนดให้ร้ถยนต์์ใหม่่ทุุกคัันต้้องมีีอุุปกรณ์ ์TPMS ได้แ้ก่่ ประเทศสหรัฐัอเมริกิาซึ่่�งเริ่่�มบังัคัับ
ทางกฎหมายในปีีพ.ศ. 2552 และกลุ่่�มประเทศยุุโรปเริ่่�มบังัคัับทางกฎหมายปีีพ.ศ. 2555 บริษัิัทฯ ยังันำำ�เทคโนโลยีี
การผลิตนี้้�ไปใช้ใ้นการผลิตผลิตภััณฑ์์อ่ื่�น ๆ เช่่น ไมโครโฟนในโทรศััพท์มืือถืือ เครื่่�องวัดัความดัันในอุุปกรณ์์การ
แพทย์ ์อุุปกรณ์์สำำ�หรับัอุุตสาหกรรม และอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์ส์ำำ�หรับัผู้้�บริโิภคทั่่�วไป

•	 การรับัจ้า้งตััดแผ่่นลายวงจร (Wafer Dicing) เพื่่�อนำำ�ไปผลิตแผงวงจรไฟฟ้า้รวมท่ี่�ใช้กั้ับอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
โดยแผ่่นลายวงจรอาจมีีลักษณะและขนาดท่ี่�เหมืือนกัันหรืือแตกต่่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กัับความต้้องการและการนำำ�ไปใช้ง้าน
ของลููกค้้า โดยเครื่่�องจักัรท่ี่�ใช้ม้ีีทั้้� งแบบใบมีีดคู่่� (Mechanical Dicing) และแบบท่ี่�เป็็นเลเซอร์ ์(Stealth Dicing) 
ซึ่่�งยังัมีีบริษัิัทน้้อยรายในประเทศไทยท่ี่�มีีความสามารถในการตััดแผ่่นลายวงจรด้้วยเลเซอร์์

35%
27%

42%

18% 29%

25%

47% 44%

33%
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2. การผลิิตและประกอบชิ้้�นส่ว่นอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(EMS)

EMS เป็น็อุุตสาหกรรมท่ี่�ออกแบบมาเพื่่�อสนับัสนุุนอุุตสาหกรรมผลิตภััณฑ์์อิิเล็็กทรอนิกิส์แ์ละอุุปกรณ์์
ระดับัไฮเอนด์อ่์ื่�น ๆ เช่่นอุุตสาหกรรมยานยนต์์ โทรคมนาคม และอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์

บริษัิัท จััดตั้้�งและให้บ้ริกิารด้้านการพััฒนาการออกแบบผลิตภััณฑ์์แก่่ลููกค้้า โดยการเพิ่่�มบริกิาร
ทางการออกแบบและการบริกิารทางด้้านวิิศวกรรม มีีส่่วนช่่วยให้บ้ริษัิัทเพิ่่�มจุุดแข็็งในการแข่่งขััน
ทางการค้้า นอกจากนี้้�ยัังมีีบริกิารการออกแบบและพััฒนาระบบทดสอบผลิตภััณฑ์์ เพื่่�อทดสอบ
ผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ประกอบและเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือก่่อนส่่งมอบให้กั้ับลููกค้้า

บริิษััท ดำำ�เนิินธุุรกิิจเก่ี่�ยวกัับการผลิตและประกอบชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์ด์ัังต่่อไปนี้้�:

•	 อุุปกรณ์์ Internet of Things (IoT)
	 IoT กลายเป็น็ส่่วนหนึ่่�งในชีีวิติของเรา IoT เป็น็ตััวกำำ�หนดอนาคตโดยทำำ�ให้ช้ีีวิติของเราง่่ายขึ้้�น 

ปลอดภัยขึ้้�นและมีีประสิทิธิผิลมากขึ้้�นส่่งผลให้ม้ีีการพัฒันาแอพพลิเคชั่่�นและฮาร์ด์แวร์จ์ำำ�นวน
มากเพื่่�อรองรับัเทคโนโลยีีนี้้�

•	 อุุปกรณ์์ทางการแพทย์ ์(Medical Devices)
	 การแพทย์ม์ีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อรองรับัวิถิีีชีีวิติสมัยัใหม่่และอายุุประชาการทั่่�วโลกท่ี่�

ยืืนยาวขึ้้�น รวมถึึงสถานการณ์์การแพร่่ระบาด

•	 อิิเล็็กทรอนิิกส์โ์มดููลควบคุุมอุุตสาหกรรม (Industrial Modules)

•	 อุุปกรณ์์มีีการนำำ�ไปใช้ง้านอย่่างกว้า้งขวางขึ้้�นอยู่่�กัับแอพพลิเคชั่่�น

•	 อุุปกรณ์์การจัดัการพลังงาน (Energy Management Devices)
	 การจัดัการพลังงานท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพจะช่่วยให้ธุุ้รกิิจ หรืือบ้า้นประหยัดัค่่าไฟฟ้า้และค่่าความร้อ้น

ควบคุุม HVAC และแสงสว่่างได้้ดีีขึ้้�นและลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์

•	 อุุปกรณ์์สำำ�หรับัควบคุุมเสีียงและภาพ (Audio and Video Devices)
	 บริษัิัทฯ มีีการพัฒันาผลิตภััณฑ์์ร่่วมกัับลููกค้้าในการพัฒันาเครื่่�องขยายเสีียง (Professional 

Amplifier) 

•	 อุุปกรณ์์ยานยนต์์ (Automotive Devices)  
ผลิตภััณฑ์์ยานยนต์์เป็็นกลุ่่�มท่ี่�มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากหน่่วยควบคุุมส่่วนใหญ่่ใน
ยานยนต์์ใช้ช้ิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์โ์ดยเฉพาะรถยนต์์ไฟฟ้า้

3. อุุปกรณ์์สำำ�หรับัการสื่่�อสารผ่่านเส้น้ใยแก้้วนำำ�แสง (Optical)

ในปััจจุุบันั ระบบการสื่่�อสารผ่่านใยแก้้วนำำ�แสงได้้เข้า้มามีีบทบาทในการสื่่�อสารคมนาคมเพิ่่�มมากขึ้้�น 
เนื่่�องจากเป็น็ระบบการสื่่�อสารท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพสููง สามารถรองรับัปริมิาณข้อ้มููลข่่าวสาร ได้เ้ป็น็จำำ�นวน
มาก หัวัใจของระบบการสื่่�อสารนี้้�ก็คืือใยแก้้วนำำ�แสง (Fiber Optics) ซึ่่�งเป็็นตััวกลางในการส่่งผ่่าน
ข้อ้มููลในรููปของลำำ�แสงนั่่�นเอง บริษัิัทฯ ได้เ้ริ่่�มรับัจ้า้งผลิตและประกอบอุุปกรณ์ส์ำำ�หรับัการสื่่�อสารผ่่าน
เส้น้ใยแก้้วนำำ�แสงสำำ�หรับัการนำำ�ไปใช้ใ้นอุุตสาหกรรมดัังต่่อไปนี้้�

•	 ศููนย์ข์้อ้มููลอิินเทอร์เ์น็็ต (Data Center) 
	ศูู นย์ข์้อ้มููลอิินเทอร์เ์น็ต็เป็น็อุุตสาหกรรมท่ี่�อััตราการเติิบโตค่่อนข้า้งสููงเนื่่�องจากมีีความต้้องการ

สำำ�หรับัการเก็็บและเข้า้ถึึงข้อ้มููลแบบออนไลน์์ท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�นหลายเท่่าตััวในปััจจุุบันัและอนาคต 
ปััจจุุบันับริษัิัทฯ ได้้ทำำ�การรับัจ้า้งผลิต Active Optical Cable (AOC) ซึ่่�งเป็็นอุุปกรณ์์ท่ี่�มา
แทนท่ี่�สายส่่งสัญัญาณไฟฟ้า้ความเร็ว็สููง (Coaxial Line) สำำ�หรับัใช้ใ้นการเชื่่�อมต่่อระหว่่าง
อุุปกรณ์ ์Server และ Super Computer ท่ี่�มีีอยู่่�มากมายในศููนย์ข์้อ้มููลอิินเทอร์เ์น็ต็ โดย AOC 
จะสามารถแปลงสัญัญาณจากไฟฟ้า้เป็็นแสง และจากแสงเป็็นไฟฟ้า้ รวมถึึงส่่งสัญัญาณแสง
ไปท่ี่�อุุปกรณ์์ท่ี่�เชื่่�อมต่่อด้้วยความเร็ว็มากกว่่า 150 Gbps (พันัล้้านบิติต่่อวินิาทีี) 

•	 การกระจายเสีียงและการแพร่่ภาพออกอากาศ (Broadcast) 
	 บริษัิัทฯ รับัจ้า้งผลิตอุุปกรณ์์รับัและส่่งสัญัญาณแสง (Optical Transceiver) สำำ�หรับัใช้ใ้น

การถ่่ายทอดสดผ่่านอิินเตอร์เ์น็็ต (VDO Streaming) ซึ่่�งกำำ�ลังเป็็นท่ี่�นิิยมกัันอย่่างแพร่่
หลาย

•	 อุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้เ้ทคโนโลยีีการผลิตเดีียวกัับอุุปกรณ์์การสื่่�อสารผ่่านเส้้นใยแก้้วนำำ�แสง (LiDAR) 

บริษัิัท มีีความสามารถในการให้บ้ริกิาร การผลิต LiDAR รวมถึึงการประกอบเลเซอร์แ์ละชิ้้�นส่่วน
ประกอบเครื่่�องตรวจจับั รถยนต์์ท่ี่�ขับัเคล่ื่�อนด้้วยตััวเองหรืือรถยนต์์ขับัเคล่ื่�อนอััตโนมัติัิมีีศักยภาพ
ในการลดการเสีียชีีวิติและการบาดเจ็บ็จากอุุบัติัิเหตุุการชนโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งจากการเสีียสมาธิขิอง
ผู้้�ขับัขี่่�และความผิดิพลาดของมนุุษย์ ์ปััจจุุบันัยานยนต์์ขับัเคล่ื่�อนอััตโนมัติัิใช้เ้ซนเซอร์ต์รวจจับัแสงท่ี่�
เรีียกว่่า LiDAR (Light Detection And Ranging) ซึ่่�งย่่อมาจากเรดาร์แ์สง เนื่่�องจากแสงเดิิน
ทางด้้วยความเร็ว็ท่ี่�ทราบเวลาไป – กลัับ จึงึเป็็นค่่าประมาณระยะทางได้้อย่่างแม่่นยำำ�
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1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

22
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2. การตลาดและการแข่ง่ขันั

(ก) การทำำ�การตลาดของผลิิตภััณฑ์์และบริกิารท่ี่�สำำ�คััญ

ในปีีท่ี่�ผ่่านมาบริษัิัทฯ มีีนโยบายในการทำำ�ตลาดโดยนำำ�ศักยภาพของบริษัิัทฯ ท่ี่�มีี
ความสามารถในการให้้บริกิาร การผลิตและประกอบชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(Electronics Manufacturing Services หรืือ EMS) และ การประกอบและ
การทดสอบแผงวงจรรวม (Outsourced Assembly and Test หรืือ OSAT) 
บริษัิัทมีีเทคโนโลยีีท่ี่�ครบวงจรท่ี่�สามารถผลิตชิ้้�นงานจากแผ่่นเวเฟอร์ ์และต่่อย
อดจนสามารถผลิตจนเป็็นผลิตภััณฑ์์สำำ�เร็จ็พร้อ้มใช้ง้าน และสามารถกระจาย
สินิค้้าจากบริษัิัทฯ ส่่งมอบโดยตรงกัับลููกค้้าของลููกค้้า 

บริษัิัทฯ ได้ท้ำำ�การตลาดในการติิดต่่อลููกค้้าและรับัจ้า้งผลิตและประกอบผลิตภััณฑ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์ผ์่่านช่่องทางต่่าง ๆ ได้้แก่่ การทำำ�การตลาดโดยตรงจากหน่่วย
งานต่่าง ๆ ภายในบริษัิัทฯ และผ่่านทางบริษัิัทร่่วม พันัธมิติร และตััวแทนการ
ตลาดของบริษัิัทฯ 

การท่ี่�บริษัิัทฯ มีีเทคโนโลยีีท่ี่�ครบวงจร ทำำ�ให้ม้ีีข้อ้ได้เ้ปรีียบในการทำำ�ตลาดและให้้
บริกิารลููกค้้าในทุุกมิติิิของการผลิต ในขณะท่ี่�บริษัิัทฯ ท่ี่�มีีธุุรกิิจคล้้าย ๆ  กััน จะมีี
การบริกิารท่ี่�ไม่่ครอบคลุุมทั้้�งหมดคืือ

1. การผลิตและประกอบชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(Electronics Manufacturing 
Services หรืือ EMS)

2. การประกอบและการทดสอบแผงวงจรรวม (Outsourced Assembly and 
Test หรืือ OSAT)

3. การผลิตและการประกอบอุุปกรณ์์สำำ�หรับัการสื่่�อสารผ่่านเส้น้ใยแก้้วนำำ�แสง 
(Optical)

บริษัิัทฯ มีีนโยบายการทำำ�ธรุุกิจโดยสร้า้งความสััมพัันธ์กั์ับลููกค้้าในลัักษณะหุ้้�น
ส่่วนระยะยาว ลููกค้้าหลัักของบริษัิัทฯ มีีการทำำ�ธรุุกิจนานกว่่า 5-10ปีี

กลุ่่�มลููกค้้าเป้า้หมายของบริษัิัทฯ อยู่่�ในกลุ่่�มธุุรกิิจ

• 	อุุ ปกรณ์์ยานยนต์์ (Automotive Devices)
• 	อุุ ปกรณ์์ทางการแพทย์ ์(Medical Devices)
• 	อิ เล็็กทรอนิิกส์โ์มดููลควบคุุมอุุตสาหกรรม (Industrial Modules)
• 	อุุ ปกรณ์์สำำ�หรับัควบคุุมเสีียงและภาพ (Audio and Video Devices)
• 	 การประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้า้รวม (IC Packaging)
• 	อุุ ปกรณ์์สำำ�หรับัการสื่่�อสารผ่่านเส้น้ใยแก้้วนำำ�แสง (Optical)

เนื่่�องจากบริษัิัทฯ ตั้้�งอยู่่�เขตปลอดอากร (Free Zone) การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นลัักษณะการขายในต่่างประเทศทั้้�งหมด โดยมีีสัดัส่่วนหลัักของลููกค้้าอยู่่�ในทวีีปต่่าง ๆ 
ดัังนี้้� ทวีีปอเมริกิาเหนืือ เช่่น สหรัฐัอเมริกิา 45%, ยุุโรป 32% และเอเชีีย 23% ตามลำำ�ดัับ

บริษัิัทฯ มีีรายได้้และสัดัส่่วนการขายให้ก้ลุ่่�มธุุรกิิจต่่าง ๆ ใน 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

 
2564 2565 2566

พนับาท รอ้ยละ พนับาท รอ้ยละ พนับาท รอ้ยละ

รายได้้จากการขายและบริกิาร        

IC PACKAGING 1,033,651 47.36% 1,261,308 44.48% 853,443 32.24%

PCBA AND BOXBUILD 385,910 17.68% 804,652 28.38% 650,385 24.57%

OPTICS 763,045 34.96% 769,501 27.14% 1,076,612 40.67%

รายได้้จากการขายและบริกิารรวม 2,182,606 97.44% 2,835,461 97.19% 2,580,440 97.48%

รายได้อื่น ๆ 57,331 2.56% 81,874 2.81% 66,775 2.52%

รวมรายได้้ 2,239,937 100.00% 2,917,334 100.00% 2,647,215 100.00%

(ข) สภาพการแข่ง่ขันั

อุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์เ์ป็น็อุุตสาหกรรมท่ี่�มีีการแข่่งขันัค่่อนข้า้งสููง บริษัิัทฯ จึงึมุ่่�งเน้น้กลยุุทธ์ด์้า้นความแตกต่่างของการบริกิารการผลิตและการสร้า้งข้อ้ได้้
เปรีียบในการแข่่งขันัโดยเน้น้การผลิตและประกอบผลิตภััณฑ์์อิิเล็็กทรอนิกิส์ท่์ี่�ต้้องใช้เ้ครื่่�องจักัรท่ี่�มีีเทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมัยั และมีีความแม่่นยำำ�สููง ลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของ
บริษัิัทเป็็นลููกค้้าระดัับบนท่ี่�ให้ค้วามสำำ�คัญในเรื่่�องคุุณภาพของสินิค้้าเป็็นปััจจัยัหลัักในการตััดสินิใจสั่่�งซื้้�อสินิค้้า บริษัิัทฯ มีีนโยบายท่ี่�จะรักัษาอััตราการเติิบโตของ
ฐานลููกค้้าเดิิม และเพิ่่�มยอดขายจากฐานลููกค้้ารายใหม่่ ๆ เพื่่�อเพิ่่�มอััตราการเติิบโตโดยรวมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขันับริษัิัทฯ ได้ม้ีีการพัฒันาทีีมงานวิจิัยัและพัฒันาผลิตภััณฑ์์ บริษัิัทฯ ได้ม้ีีการพัฒันาร่่วมกัับลููกค้้าในการพัฒันาผลิตภััณฑ์์ และดำำ�เนินิ
การผลิต รวมทั้้�งการเขีียนซอฟแวร์ ์ในการควบคุุมการทำำ�งานของอุุปกรณ์ ์นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ยังัมีีทีีมงานในการพัฒันาเครื่่�องตรวจสอบผลิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้ส้ามารถ
ตรวจสอบผลิตภััณฑ์์และส่่งมอบผลิตภััณฑ์์ให้กั้ับลููกค้้าของลููกค้้าได้้โดยตรง บริษัิัทฯ ยังัคงนำำ�ศักยภาพในการพัฒันาผลิตภััณฑ์์และการพัฒันาเครื่่�องตวจสอบ
ผลิตภััณฑ์์เป็็นจุุดแข็ง็ในการแข่่งขันัต่่อไปในอนาคต

จุุดเด่่นท่ี่�สำำ�คัญอีีกประการของบริษัิัทคืือศัักยภาพในการให้บ้ริกิารด้้านการผลิตสินิค้้าอิิเล็็กทรอนิกิส์ท่์ี่�ครบวงจรตั้้�งแต่่ในระดัับ Wafer Processing, IC Package, 
PCB Assembly ตลอดจนถึึงระดับั System build ซึ่่�งสามารถกล่่าวได้ว้่่าบริษัิัทฯ สามารถรองรับัความต้้องการในการผลิตสินิค้้าอิิเล็็กทรอนิกิส์ไ์ด้ใ้นทุุก ๆ  ระดับั 
และนำำ�ความเชี่่�ยวชาญมาบููรณาการต่่อยอดให้เ้กิิดการบริกิารท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น โดยเรีียกแผนการตลาดนี้้�ว่่า”True Vertical Integration” แตกต่่างจาก
บริษัิัทผู้้�ผลิตสินิค้้าอิิเล็็กทรอนิิกส์อ่์ื่�น ๆ  ซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญท่ี่�เฉพาะทาง ซึ่่�งจุุดเด่่นนี้้�ผลักดันัให้บ้ริษัิัทมีีความแตกต่่างจากคู่่�แข่่งทางการค้้าและมีีศักยภาพทางการ
แข่่งขันัในระดัับชั้้�นนำำ�ของโลก
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3.การจัดัหาผลิิตภััณฑ์์และบริกิาร

การจัดัหาวัตัถุดิุิบและผู้้�จำำ�หน่่ายวัตัถุดิุิบ

เนื่่�องจากผลิตภััณฑ์์ท่ี่�บริษัิัทผลิต ประกอบไปด้้วย การประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้า้รวม (Outsourced Assembly and Test หรืือ OSAT) การผลิตและประกอบชิ้้�นส่่วน
อิิเล็็คทรอนิิกส์ ์(Printed Circuit Board Assembly หรืือ PCBA) การประกอบและทดสอบอุุปกรณ์์รับัส่่งข้อ้มููลทางแสง (Optic Device)

ดัังนั้้�นวัตัถุุดิิบในการผลิตจึงึมีีหลากหลายชนิิด จึงึจำำ�เป็็นต้้องจัดัซื้้�อและจัดัหาจากหลาย ๆ แหล่่ง มีีทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยบางส่่วนสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าซึ่่�งได้้จัดัเตรีียมวัตัถุุดิิบ
หลัักตามจำำ�นวนท่ี่�ต้้องการผลิตของลููกค้้า รวมทั้้�งมีีการซื้้�อตรงจากผู้้�ผลิต และตััวแทนการค้้าอ่ื่�น ๆ อีีกด้้วย 

แหล่่งวัตัถุุดิิบมีีสัดัส่่วนของการนำำ�เข้า้มาจากต่่างประเทศมากกว่่า 90% ในขณะท่ี่�สั่่ �งซื้้�อจากแหล่่งวัตัถุุดิิบภายในประเทศน้้อยกว่่า 10%

สัดัส่ว่นผู้้�จำำ�หน่่ายวัตัถุดิุิบ

ปี

นำ�ำเขา้จากต่างประเทศ ภายในประเทศ จำ�ำนวนรวม

จำ�ำนวนผู้จำ�ำหน่าย จำ�ำนวนเงิน  
(ล้านบาท) % จำ�ำนวนผู้จำ�ำหน่าย จำ�ำนวนเงิน  

(ล้านบาท) % จำ�ำนวนผู้จำ�ำหน่าย จำ�ำนวนเงิน  
(ล้านบาท) %

2562 254 390.93 95% 79 22.47 5% 333 413.40 100%

2563 245 457.95 95% 76 21.67 5% 321 479.63 100%

2564 292 738.79 97% 78 26.60 3% 370 765.39 100%

2565 235 1,434.11 96% 79 54.87 4% 314 1,488.98 100%

2566 174 975.51 91% 81 101.42 9% 255 1,076.94 100%

ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนและปรับัราคาของวัตัถุดิุิบ
วััตถุุดิิบเป็็นส่่วนประกอบหลัักสำำ�คัญในการผลิตสิินค้้าเพื่่�อส่่งมอบต่่อลููกค้้า บริษัิัทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของวััตถุุดิิบ ทั้้�งด้้านคุุณภาพ ราคา แหล่่งผลิตท่ี่�ตรงตามคุุณลัักษณะ 
(Specification) ท่ี่�ลููกค้้ากำำ�หนด 

และเนื่่�องจากความต้้องการด้้านเทคโนโลยีีและอิิเล็็คทรอนิิกส์ส์ููงอย่่างต่่อเนื่่�อง จึงึเกิิดการปรับัราคาตามกลไกตลาดตามมาด้้วย รวมถึึงมีีวัตัถุุดิบทำำ�เลีียนแบบแต่่ด้อ้ยคุุณภาพอยู่่�ทั่่ �วไป

เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจในการจัดัหาและใช้ส้ินิค้้าท่ี่�ตรงตามคุุณลัักษณะท่ี่�ลููกค้้ากำำ�หนด บริษัิัทมีีการคััดกรองและจัดัซื้้�อจากผู้้�ผลิตและตััวแทนจำำ�หน่่ายท่ี่�ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งอย่่างเป็น็ทางการ
จากเจ้า้ของตราสินิค้้านั้้�น ๆ เท่่านั้้�น
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เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนวัตัถุุดิิบและการปรับัราคาสููงขึ้้�นตามกลไกตลาดหรืือตามวัตัถุุดิิบพื้้�นฐาน (เช่่น ทอง ทองแดง พลาสติิก เป็็นต้้น) ขึ้้�นราคา 
บริษัิัทได้้จัดัหา ผู้้�ผลิตหรืือจำำ�หน่่ายแหล่่งท่ี่� 2 – 3 เพื่่�อกระจายคำำ�สั่่�งซื้้�อไปยังัหลายแหล่่ง เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการส่่งมอบและจำำ�นวนของวัตัถุุดิิบ รวมทั้้�งยังัสามารถ
ควบคุุมราคาต้้นทุุนให้อ้ยู่่�ในระดัับทั้้�งบริษัิัทและลููกค้้ายอมรับัได้้ โดยบริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบผู้้�ผลิตหรืือผู้้�จำำ�หน่่ายรายใหม่่ ๆ รวมทั้้�งทดสอบวัตัถุุดิิบนั้้�น ๆ 
พร้อ้มได้้รับัคำำ�อนุุมัติัิจากลููกค้้าก่่อนทำำ�การสั่่�งซื้้�อเสมอ

4. ทรัพัย์ส์ินิท่ี่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจ

4.1 ทรัพัย์ส์ินิถาวรหลัักท่ี่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจ

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัท และบริษัิัทย่่อยมีีทรัพัย์ส์ินิถาวรหลัักท่ี่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจ ดัังนี้้�

 (หน่วย: บาท)

รายการทรพัยส์นิ เจา้ของกรรมสทิธิ์ มูลค่าคงเหลือสทุธหิลังหกัค่าเสื่อม
ราคาสะสม

ทรพัยส์นิที่มกีรรมสทิธิ์

1. ทิ่ดิน บรษัิท 105,015,000.00

2. อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร บรษัิท     310,438,651.57 

3. เครื่องจกัรและอุปกรณ์ บรษัิท     877,121,212.16

4. ยานพาหนะ บรษัิท         1,685,761.36 

5. เครื่องจกัรระหวา่งติดตัง้ บรษัิท         6,969,949.01 

6. เครื่องจกัรระหวา่งทาง บรษัิท                        -   

7. อาคารระหวา่งก่อสรา้ง บรษัิท               8,500.00 

8. สนิทรพัยไ์มม่ตัีวตน บรษัิท       32,295,874.71

รวม    1,333,534,948.81

บริษัิัทได้้ทำำ�กรมธรรม์ป์ระกัันความเสี่่�ยงภััยทรัพัย์ส์ินิสำำ�หรับัโรงงานแห่่งท่ี่� 1 และ 2 โดยรวมถึึงสิ่่�งปลููกสร้า้งและส่่วนต่่อเติิม เฟอร์น์ิิเจอร์แ์ละเครื่่�องใช้ส้ำำ�นัักงาน 
สินิค้้าคงเหลืือ เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ ์โดยมีีวงเงิินเอาประกัันภััยรวม สำำ�หรับัโรงงานแห่่งท่ี่� 1 และแห่่งท่ี่� 2 จำำ�นวน 3,970 ล้้านบาท และประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก
วงเงิินเอาประกันัภััยจำำ�นวน 797 ล้้านบาท ประกันัภััยความรับัผิดิต่่อบุุคคลภายนอกจำำ�นวน 50 ล้้านบาท และประกันัภััยความรับัผิดิชอบของกรรมการและผู้้�บริหิาร 
จำำ�นวน 200 ล้้านบาท 

เครื่่�องหมายการค้้า

-ไม่่มีี-
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1.3 โครงสร้า้งการถืือหุ้้�น

1.3.1 โครงสร้า้งการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัท

โครงสร้า้งของบริษัิัท และบริษัิัทย่อ่ย

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (SMT) มีีบริษัิัทย่่อย 3 บริษัิัท ดัังต่่อไปนี้้� 

ชื่อ
ทนุจดทะเบยีนและจำ�ำนวนหุ้นที่ออกจำ�ำหน่าย การถือครอง

ของSMT

รอ้ยละ
ทนุจดทะเบยีน ทนุที่ชำ�ำระแล้ว จำ�ำนวนหุ้นที่ออก

1. STARS USA 20,000 USD 20,000 USD 20,000,000 หุน้ 59.00 %

2. SMT GE 1,000,000 บาท 500,000 บาท 100,000 หุน้ 99.50 %

3. SS RFID 100,000,000 บาท 100,000,000 บาท 10,000,000 หุน้ 99.99 %

1. STARS MICROELECTRONICS USA, INC.

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขท่ี่� 12 กรีีนเวย์ ์PLZ STE 1100 เมืืองฮิิวสตััน มลรัฐัเท็็กซัสั ประเทศสหรัฐัอเมริกิา 77046

ลัักษณะของธุุรกิิจ : เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายของบริษัิัทฯ ในต่่างประเทศ ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี 2548 โดยบริษัิัทได้้เข้า้ไปร่่วมลงทุุน
ในสัดัส่่วนร้อ้ยละ 19 ต่่อมา ได้้ทำำ�การซื้้�อหุ้้�น จากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมบางส่่วน ทำำ�ให้ส้ัดัส่่วนการถืือหุ้้�นเพิ่่�มเป็็นร้อ้ยละ 59 จุุดเด่่น
คืือมีีทีีมผู้้�บริหิารของบริษัิัท Stars Microelectronics USA, Inc. เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีประสบการณ์์ยาวนานในอุุตสาหกรรม
อิิเล็็กทรอนิิกส์ ์และ มีีความรู้้ �ความชำำ�นาญในการจัดัจำำ�หน่่ายและร่่วมพัฒันาสินิค้้ากัับลููกค้้า รวมถึึงการให้บ้ริกิารรับัจ้า้ง
ผลิตและประกอบชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยมีีฐานลููกค้้าส่่วนใหญ่่อยู่่�ในอุุตสาหกรรมผลิตชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์หลาย 
ประเภท ในซิลิิิกอนวัลัเลย์ ์ประเทศสหรัฐัอเมริกิา

2. บริษัิัท เอสเอ็็มทีี กรีีน เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด (SMT GE)

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน : เลขท่ี่� 605-606 หมู่่�ท่ี่� 2 นิิคมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน ตำำ�บลคลองจิิก อำำ�เภอบางปะอิิน จัังหวััด
พระนครศรีีอยุุธยา 13160

ลัักษณะของธุุรกิิจ : เป็น็บริษัิัทสัญัชาติิไทย ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปี ี2553 มีีวัตัถุุประสงค์์หลัักในการประกอบธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่่าย
ไฟฟ้า้จากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิิตย์ ์ รวมทั้้�งธุุรกิิจด้้านต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�อง เช่่น การผลิตและจํํา
หน่่ายอุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้ใ้นการผลิตพลังงานแสงอาทิิตย์แ์ละพลังงานทดแทนทุุกประเภท 

3. บริษัิัท เอสเอส อาร์เ์อฟไอดีี จำำ�กัด (SS RFID)

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน : เลขท่ี่� 605-606 หมู่่�ท่ี่� 2 นิิคมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน ตำำ�บลคลองจิิก อำำ�เภอบางปะอิิน จัังหวััด
พระนครศรีีอยุุธยา 13160

ลัักษณะของธุุรกิิจ : เป็น็บริษัิัทสัญัชาติิไทย ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี 2555 มีีวัตัถุุประสงค์์หลัักในการประกอบธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่่าย
ระบบ Radio Frequency Identification (RFID) Tags ซึ่่�งสามารถนำำ�ไปใช้ใ้นธุุรกิิจหลายประเภท เช่่น การบริหิาร
สินิค้้าคงคลัังในธุุรกิิจ Modern trade การตรวจสอบสัมัภาระของผู้้�โดยสารในสนามบินิชั้้�นนำำ� เป็น็ต้้น ซึ่่�งฐานลููกค้้าส่่วน
ใหญ่่จะอยู่่�ในทวีีปอเมริกิา ทวีีปยุุโรป ทวีีปเอเซีีย รวมถึึงในประเทศญี่่�ปุ่่�น 

SMT

STARS USA SMT GE SS RFID
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บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

โครงการในอนาคต

1. บริษัิัทฯ วางกลยุุทธ์ ์ในการขยายธุุรกิิจเริ่่�มจากการเลืือกสรรลููกค้้าท่ี่�ศัักยภาพในการเจริญิเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง รวม
ทั้้�งมีีความมั่่�งคงด้้านการเงิิน ในการลดความเสี่่�ยงของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริษัิัทฯ จึงึได้้มีีการขยายตลาดใหม่่ ๆ  มากขึ้้�นใน
ทุุกทวีีป เช่่น สหรัฐัอเมริกิา ยุุโรป จีีน ออสเตรเลีีย และ ประเทศอ่ื่�น ๆ  ในเอเชีีย โดยมุ่่�งเน้น้การทำำ�ธุุรกิิจแบบพันัธมิติรทาง
ธุุรกิิจระยะยาว เพื่่�อให้ม้ีีการร่่วมมืือกัันอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

2. บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้น้ธุุรกิิจท่ี่�ต้้องใช้เ้ทคโนโลยีีในการผลิตระดับัสููง เพื่่�อให้ม้ีีข้อ้ได้เ้ปรีียบในการแข่่งขันั โดยมุ่่�งเน้น้ใน 5 กลุ่่�ม
ผลิตภััณฑ์์ ได้แ้ก่่ กลุ่่�มอุุปกรณ์อิ์ิเล็็กทรอนิิกส์เ์ก่ี่�ยวกัับสารกึ่่�งตััวนำำ�ไฟฟ้า้ (Semiconductor), กลุ่่�มอุุปกรณ์อิ์ิเล็็กทรอนิิกส์์
สำำ�หรับังานเฉพาะทาง (Niche & Specialty), กลุ่่�มอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์เ์ก่ี่�ยวกัับยานยนต์์ (Automotive), กลุ่่�ม
อุุปกรณ์ท์างการแพทย์ ์(Medical Devices), กลุ่่�มอุุปกรณ์ส์ื่่�อสารทางแสงและเครืือข่่ายพื้้�นฐาน (Optical Components)

3. บริษัิัท ได้้เตรีียมการเข้า้สู่่�กลุ่่�มประชาคมเศรษฐกิิจ ASEAN ของการเป็็นตลาดและฐานการผลิตเดีียว โดยปรับัสภาพ
แวดล้อมในการทำำ�งานให้เ้ป็น็แบบ Global work place เพื่่�อรองรับัพนักงานในอนาคตท่ี่�อาจมาจากหลากหลายประเทศ 
พร้อ้มทั้้�งปลููกฝัังค่่านิิยม Cross Functional Team Work เพื่่�อส่่งเสริมิการทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นทีีมภายในองค์์กร

4. บริษัิัท ได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐาน IATF16949 (Automotive Quality Management System) และ ISO13485 
(Quality Management System for Medical Devices) รวมทั้้�งการพัฒันาระบบการผลิตและบุุคลากร เพื่่�อรองรับั
การขยายธุุรกิิจในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมยานยนต์์ และกลุ่่�มอุุปกรณ์์ทางการแพทย์ ์ ซึ่่�งเป็็นอุุตสากรรมท่ี่�มีีการเจริญิเติิบโต
อย่่างต่่อเนื่่�อง

5. บริษัิัทมุ่�งเน้้นการขยายธุุรกิิจท่ี่�เป็็น Full Turnkey โดยดำำ�เนิินการเปล่ี่�ยนระบบ ERP เป็็น SAP เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
ในการดำำ�เนิินงาน และยังัได้้มีีการขยายฐานซัพัพลายเออร์ท์ั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเพื่่�อรองรับัการขยายธุุรกิิจ

สิทิธิแิละประโยชน์์จากบัตัรส่ง่เสริมิการลงทุนุ

บริษัิัทฯ ได้ร้ับัสิทิธิแิละประโยชน์จ์ากคณะกรรมการส่่งเสริมิการลงทุุนตามพระราชบัญัญััติิส่่งเสริมิการลงทุุน พ.ศ. 2520 
ในการประกอบธุุรกิิจต่่าง ๆ ของบริษัิัทฯ จำำ�นวน 4 ฉบับั โดยการอนุุมัติัิของคณะกรรมการส่่งเสริมิการลงทุุนภายใต้้
เง่ื่�อนไขต่่าง ๆ ท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้บริษัิัทฯ ได้้รับัสิทิธิปิระโยชน์์ทางด้้านภาษีีอากรท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญดัังต่่อไปนี้้�

บัตัรส่ง่เสริมิการลงทุนุของบริษัิัทฯ 

-	วั นัท่ี่�ได้้รับัการอนุุมัติัิการส่่งเสริมิ

	วั นัท่ี่� 18 มีีนาคม 2556

- 	บั ตัรส่่งเสริมิการลงทุุน

	 เลขท่ี่� 5195 (1)/2556 ลงวันัท่ี่� 19 พฤศจิกิายน 2556

- 	 ฉบับัแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

	 เลขท่ี่� นร 1307/022384 ลงวันัท่ี่� 03 ตุุลาคม 2559

	 เลขท่ี่� นร 1307/025304 ลงวันัท่ี่� 12 ตุุลาคม 2559

	 เลขท่ี่� นร 1307/009488 ลงวันัท่ี่� 03 พฤษภาคม 2560

	 เลขท่ี่� นร 1303/334 ลงวันัท่ี่� 24 พศจิกิายน 2563

	 เลขท่ี่� นร 91/กตผ./2563 ลงวันัท่ี่� 24 พศจิกิายน 2563

- 	 ประเภทกิจการท่ี่�ได้้รับัการส่่งเสริมิการลงทุุน

	ผลิ ตชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ได้้แก่่ SEMICONDUCTOR และ PCBA 

- 	 สรุุปสาระสำำ�คัญ สิทิธิ ิประโยชน์์ และเง่ื่�อนไข

• 	 ได้้รับัยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรับักำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�ได้้จากการประกอบกิิจการท่ี่�ได้้รับัการส่่งเสริมิมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 
3,291,400,400 บาท และไม่่เกิินร้อ้ยละ150 ของเงิินลงทุุน มีี กำำ�หนดเวลา 8 ปีี นัับจากวันัท่ี่�เริ่่�มมีีรายได้้จากการ
ประกอบกิิจการนั้้�น

	 (สิทิธิปิระโยชน์์ท่ี่�ได้้รับัยกเว้น้ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจะสิ้้�นสุุดในวันัท่ี่� 28 กุุมภาพันัธ์ ์2565)

	 ในกรณีีท่ี่�ประกอบกิิจการขาดทุุนในระหว่่างเวลาท่ี่�ได้ร้ับัยกเว้น้ดังักล่่าว สามารถนำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�ปีท่ีี่�เกิิดขึ้้�นระหว่่าง
เวลานั้้�นไปหักัออกจากกำำ�ไรสุุทธิท่ิี่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังระยะเวลาท่ี่�ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีีเงิินได้น้ิติิิบุุคคล มีีกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 
5 ปีี นัับแต่่วันัพ้น้กำำ�หนดเวลานั้้�น โดยเลืือกหักัจากกำำ�ไรสุุทธิขิองปีีใดปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

• 	 ได้้รับัยกเว้น้ไม่่ต้องนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการท่ี่�ได้้รับัการส่่งเสริมิไปคำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตลอดระยะ
เวลาท่ี่�ได้้รับัยกเว้น้ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

• 	 ได้ร้ับัลดหย่่อนภาษีีเงิินได้น้ิติิิบุุคคลสำำ�หรับักำำ�ไรสุุทธิท่ิี่�ได้จ้ากการลงทุุน ในอััตราร้อ้ยละห้า้สิบิของอััตราปกติิมีีกำำ�หนด
เวลาห้า้ปีี นัับจากวันัท่ี่�พ้น้กำำ�หนด สำำ�หรับักิิจการผลิต SEMICONDUCTOR

• 	ทุุ นจดทะเบีียนต้้องไม่่น้้อยกว่่า 831.78 ล้้านบาท

• 	กำ ำ�ลังการผลิต

	 SEMICONDUCTOR 3,621,560,000 ชิ้้�นต่่อปีี

	 PCBA 33,419,400 ชิ้้�นต่่อปีี

	 (เวลาทำำ�งาน 24 ชั่่�วโมง ต่่อวันั 365 วันั ต่่อปีี)

- 	วั นัท่ี่�ได้้รับัการอนุุมัติัิการส่่งเสริมิ

	วั นัท่ี่� 15 พฤศจิกิายน 2554
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บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

- 	บั ตัรส่่งเสริมิการลงทุุน

	 เลขท่ี่� 1167(1)2555 ลงวันัท่ี่� 15 กุุมภาพันัธ์ ์2555

- 	 ฉบับัแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

	 เลขท่ี่� อก 0907/004533 ลงวันัท่ี่� 4 มีีนาคม 2557

	 เลขท่ี่� นร 1307/007613 ลงวันัท่ี่� 30 มีีนาคม 2558

	 เลขท่ี่� นร 1307/016362 ลงวันัท่ี่� 12 กรกฎาคม 2559

- 	 ประเภทกิจการท่ี่�ได้้รับัการส่่งเสริมิการลงทุุน

	ผลิ ต WAFER GRINDING และ WAFER DICING

- 	 สรุุปสาระสำำ�คัญ สิทิธิ ิประโยชน์์และเง่ื่�อนไข

• 	 ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีีเงิินได้น้ิติิิบุุคคลสำำ�หรับักำำ�ไรสุุทธิท่ิี่�ได้จ้ากการประกอบกิิจการท่ี่�ได้ร้ับัการส่่งเสริมิมีีกำำ�หนดเวลา 8 ปีี 
นัับจากวันัท่ี่�เริ่่�มมีีรายได้้จากการประกอบกิิจการนั้้�น

	 (สิทิธิปิระโยชน์์ท่ี่�ได้้รับัยกเว้น้ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจะสิ้้�นสุุดในวันัท่ี่� 01 พฤษภาคม 2565)

	 ในกรณีีท่ี่�ประกอบกิิจการขาดทุุนในระหว่่างเวลาท่ี่�ได้ร้ับัยกเว้น้ดังักล่่าว สามารถนำำ�ผล ขาดทุุนประจำำ�ปีท่ีี่�เกิิดขึ้้�นระหว่่าง
เวลานั้้�นไปหักัออกจากกำำ�ไรสุุทธิท่ิี่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังระยะเวลาท่ี่�ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีีเงิินได้น้ิติิิบุุคคล มีีกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 
5 ปีี นัับแต่่วันัพ้น้กำำ�หนดเวลานั้้�น โดยเลืือกหักัจากกำำ�ไรสุุทธิขิองปีีใดปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

• 	 ได้ร้ับัลดหย่่อนภาษีีเงิินได้น้ิติิิบุุคคลสำำ�หรับักำำ�ไรสุุทธิท่ิี่�ได้จ้ากการลงทุุนในอััตราร้อ้ยละห้า้สิบิของอััตราปกติิมีีกำำ�หนด
เวลาห้า้ปีี นัับจากวันัท่ี่�พ้น้กำำ�หนด

• 	 ได้้รับัยกเว้น้ไม่่ต้องนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการท่ี่�ได้้รับัการส่่งเสริมิไปคำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ตลอดระยะ
เวลาท่ี่�ได้้รับัยกเว้น้ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

• 	ทุุ นจดทะเบีียนต้้องไม่่น้้อยกว่่า 830.42 ล้้านบาท

• 	กำ ำ�ลังการผลิต

• 	 WAFER GRINDING และ WAFER DICING 172,572 ชิ้้�นต่่อปีี

	 (เวลาทำำ�งาน 24 ชั่่�วโมง ต่่อวันั 365 วันั ต่่อปีี)

- 	วั นัท่ี่�ได้้รับัการอนุุมัติัิการส่่งเสริมิ

	วั นัท่ี่� 2 มีีนาคม 2558

- 	บั ตัรส่่งเสริมิการลงทุุน

	 เลขท่ี่� 58-2578-0-00-2-0 ลงวันัท่ี่� 3 ธันัวาคม 2558

- 	 ฉบับัแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

	 เลขท่ี่� นร 1303M620200003094 ลงวันัท่ี่� 8 กุุมภาพันัธ์ ์2562

	 เลขท่ี่� 016/กบท.1/2563 ลงวันัท่ี่� 25 กุุมภาพันัธ์ ์2563

- 	 ประเภทกิจการท่ี่�ได้้รับัการส่่งเสริมิการลงทุุน

	ผลิ ตเครื่่�องมืือแพทย์์

- 	 สรุุปสาระสำำ�คัญ สิทิธิ ิประโยชน์์และเง่ื่�อนไข

• 	 ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีีเงิินได้น้ิติิิบุุคคลสำำ�หรับักำำ�ไรสุุทธิท่ิี่�ได้จ้ากการประกอบกิิจการท่ี่�ได้ร้ับัการส่่งเสริมิมีีกำำ�หนดเวลา 8 ปีี 
นับัจากวันัท่ี่�เริ่่�มมีีรายได้จ้ากการประกอบกิิจการนั้้�น ในกรณีีท่ี่�ประกอบกิิจการขาดทุุนระหว่่างเวลาท่ี่�ได้ร้ับัยกเว้น้เวลา
ท่ี่�ได้ร้ับัยกเว้น้ดัังกล่่าว สามารถนำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�ปีท่ีี่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างเวลานั้้�นไปหักัออกจากกำำ�ไรสุุทธิท่ิี่�เกิิดขึ้้�นภาย
หลัังระยะเวลาท่ี่�ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีีเงิินได้น้ิติิิบุุคคลมีีกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 5 ปี ีนับัแต่่วันัพ้น้กำำ�หนดเวลานั้้�นโดยเลืือกหักั
จากกำำ�ไรสุุทธิขิองปีีใดปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

• 	 ได้้รับัยกเว้น้ไม่่ต้องนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการท่ี่�ได้้รับัการส่่งเสริมิไปรวมคำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ตลอด
ระยะเวลาท่ี่�ได้้รับัยกเว้น้ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

• 	ทุุ นจดทะเบีียนต้้องไม่่น้้อยกว่่า 836.40 ล้้านบาท

• 	กำ ำ�ลังการผลิต

 	 เครื่่�องมืือแพทย์ ์ปีีละประมาณ 292,000 ชุุด ต่่อปีี

	 (เวลาทำำ�งาน 24 ชั่่�วโมง ต่่อวันั 365 วันั ต่่อปีี)

- 	วั นัท่ี่�ได้้รับัการอนุุมัติัิการส่่งเสริมิ

	วั นัท่ี่� 3 กรกฎาคม 2566

- 	บั ตัรส่่งเสริมิการลงทุุน

	 เลขท่ี่� 66-1119-2-00-1-0 ลงวันัท่ี่� 29 สิงิหาคม 2566

- 	 ประเภทกิจการท่ี่�ได้้รับัการส่่งเสริมิการลงทุุน

	ผลิ ตชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์ Optical Fiber , Optical Device และ Electro-optical Device
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- 	 สรุุปสาระสำำ�คัญ สิทิธิ ิประโยชน์์และเง่ื่�อนไข

• 	 ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีีเงิินได้น้ิติิิบุุคคลสำำ�หรับักำำ�ไรสุุทธิท่ิี่�ได้จ้ากการประกอบกิิจการท่ี่�ได้ร้ับัการส่่งเสริมิรวมกัันไม่่เกิินร้อ้ย
ละ 100 ของเงิินลงทุุน มีีกำำ�หนดเวลา 6 ปีี สำำ�หรับัการผลิตสายใยแก้้วนำำ�แสงพร้อ้มอุุปกรณ์์ และอุุปรณ์์ตััวรับั/ส่่ง
สัญัญาณ (Optical Device) และ 4 ปีี สำำ�หรับัการผลิต PCBA นัับจากวันัท่ี่�เริ่่�มมีีรายได้้จากการประกอบกิิจการนั้้�น 

• 	 ในกรณีีท่ี่�ประกอบกิิจการขาดทุุนระหว่่างเวลาท่ี่�ได้ร้ับัยกเว้น้เวลาท่ี่�ได้ร้ับัยกเว้น้ดังักล่่าว สามารถนำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�
ปีีท่ี่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างเวลานั้้�นไปหักัออกจากกำำ�ไรสุุทธิท่ิี่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังระยะเวลาท่ี่�ได้้รับัยกเว้น้ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลมีี
กำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 5 ปีี นัับแต่่วันัพ้น้กำำ�หนดเวลานั้้�นโดยเลืือกหักัจากกำำ�ไรสุุทธิขิองปีีใดปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

• 	 ได้้รับัยกเว้น้ไม่่ต้องนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการท่ี่�ได้้รับัการส่่งเสริมิไปรวมคำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ตลอด
ระยะเวลาท่ี่�ได้้รับัยกเว้น้ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

• 	ทุุ นจดทะเบีียนต้้องไม่่น้้อยกว่่า 841.71 ล้้านบาท

• 	กำ ำ�ลังการผลิต

- 	 สายใยแก้้วนำำ�แสงพร้อ้มอุุปกรณ์์ ปีีละประมาณ 592,300 ชิ้้�น 

- 	อุุ ปกรณ์์ตััวรับั/ส่่งสัญัญาณ (Optical Device) ปีีละประมาณ 800,000 ชิ้้�น

- 	 Printed circuit Board Assembly (PCBA) ปีีละประมาณ 907,860 ชิ้้�น

 	 (เวลาทำำ�งาน 24 ชั่่�วโมง ต่่อวันั 365 วันั ต่่อปีี)

• 	 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลท่ี่�ได้้รับัยกเว้น้ตามมาตรา 1 วรรคหนึ่่�ง และวรรคสาม มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 48,370,000 บาท 

	 นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ได้ร้ับัสิทิธิกิารส่่งเสริมิการลงทุุนจากการเข้า้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยตาม
ประกาศคณะกรรมการส่่งเสริมิการลงทุุนท่ี่� 7/2552 เรื่่�องมาตรการส่่งเสริมิการลงทุุนให้บ้ริษัิัทท่ี่�ได้้รับัการส่่งเสริมิ
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยและตลาดหลัักทรัพัย์เ์อ็็ม เอ ไอ (MAI) ซึ่่�งบริษัิัทฯ จะได้้รับัยกเว้น้
ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลโดยไม่่จำำ�กัดวงเงิิน

1.3.2 ผู้้�ถือหุ้้�น

โครงสร้า้งการถืือหุ้้�น

โครงสร้า้งผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัทฯ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรกของบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

ผู้้�ถือหุ้้�นสูงูสุดุ 10 รายแรก

ผู้ถือหุ้น จำ�ำนวน (หุ้น) คิดเปน็ (รอ้ยละ)

1 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 75,226,674 8.896

2 นายนัทธพงศ์ ไชยกลุ 64,718,860 7.654

3 นางสาวนันทิชา ไชยกลุ 41,700,000 4.932

4 บรษัิท ไทย ซกีซ ์จำ�ำกัด 41,495,962 4.907

5 นางสาวลักษิกา ไชยกลุ 41,000,000 4.849

6 นายพรอ้มพงศ์ ไชยกลุ 38,225,668 4.521

7 นางสาวอรนุช ไชยกลุ 30,032,000 3.552

8 นายเพชร ไวลิขติ 22,400,000 2.649

9 นางสาวฉลองรตัน์ ไวลิขติ 21,727,200 2.569

10 นายอนันต์ ระวแีสงสรูย ์ 21,500,000 2.543

อื่น ๆ 447,557,357 52.929

รวม 845,583,721 100.000

หมายเหตุุ: ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทฯ มีีทุุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 845,583,721 บาท
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1.4 จำำ�นวนทุนุจดทะเบีียน และทุนุชำำ�ระแล้้ว

1.4.1 หุ้้�นสามัญั 

ทุุนจดทะเบีียนและทุุนท่ี่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

ทุุนจดทะเบีียน : 1,062,599,227 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 
1,062,599,227 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว:  845,583,721 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 
845,583,721หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท

1.5 การออกหลัักทรัพัย์อ์ื่่�น 

นโยบายการลงทุนุ และโครงสร้า้งเงิินลงทุนุ 

นโยบายการลงทุนุ

บริษัิัทฯ มีีนโยบายการลงทุุนในบริษัิัทย่่อย และ/หรืือ บริษัิัทร่่วมโดยพิจิารณาลงทุุน
ในธุุรกิิจท่ี่�เกื้้�อหนุุนและเอื้้�อประโยชน์ต์่่อการทำำ�ธุุรกิิจของบริษัิัทฯ หรืือเป็น็ธุุรกิิจซึ่่�ง
อยู่่�ในอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีแนวโน้ม้การเจริญิเติิบโต หรืือธุุรกิิจท่ี่�บริษัิัทฯ มีีความถนััด
และชำำ�นาญ โดยจะคำำ�นึงึถึึงอััตราผลตอบแทนท่ี่�ได้ร้ับัจากการลงทุุน เพื่่�อประโยชน์์
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ เป็น็สำำ�คัญ โดยบริษัิัทฯ จะควบคุุมดููแลด้ว้ยการส่่งกรรมการ
หรืือพนักังานระดับัสููงเข้า้ไปเป็น็ตััวแทนของบริษัิัทฯ ตามสัดัส่่วนการถืือหุ้้�น และ
บริษัิัทฯ มีีสิทิธิคัิัดค้าน (Veto Right) ในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คัญ ๆ  ท่ี่�จะดำำ�เนินิการโดยบริษัิัท
ย่่อย และ/หรืือ บริษัิัทร่่วมนั้้�น ๆ โดยการลงทุุนในบริษัิัทดังักล่่าวจะต้้องผ่่านการ
พิจิารณาอนุุมัติัิจากคณะกรรมการของบริษัิัทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ในกรณีีท่ี่�
เป็็นการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันจะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะ
กรรมการตรวจสอบอีีกด้ว้ย รวมทั้้�งต้้องนำำ�กฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งมาบังัคัับใช้้

โครงสร้า้งเงิินลงทุนุ

ใบสำำ�คััญแสดงสิทิธิ ิSMT-W3

ท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2564 เมื่่�อวันัท่ี่� 27 เมษายน 2564 มีีมติิอนุุมัติัิ
การออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิท่ิี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ ครั้้�งท่ี่� 
3 (SMT-W3) จำำ�นวนไม่่เกิิน 209,119,846 หน่่วย ให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของ 
บริษัิัทฯ ตามสัดัส่่วนการถืือหุ้้�นโดยไม่่คิดมููลค่่า ในอััตราส่่วน 4 หุ้้�นสามัญัเดิิม 
ต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ SMT-W3 ซึ่่�งใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ 1 หน่่วย  

มีีสิทิธิซิื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ ได้ ้1 หุ้้�น ในราคาการใช้ส้ิทิธิ ิ4.00 บาทต่่อหุ้้�น เว้น้แต่่กรณีีมีีการปรับัอััตราการใช้ส้ิทิธิแิละ
ราคาการใช้ส้ิทิธิติามเง่ื่�อนไขการปรับัสิทิธิิ

ทั้้�งนี้้� วันักำำ�หนดการใช้ส้ิิทธิซิื้้�อหุ้้�นสามััญ ผู้้�ถืือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ ิ SMT-W3 สามารถใช้ส้ิิทธิติามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ ิ
SMT-W3 ได้ใ้นวันัทำำ�การสุุดท้ายของเดืือนมีีนาคม มิถิุุนายน กัันยายน และธันัวาคม ของแต่่ละปีตีลอดอายุุของใบสำำ�คัญ
แสดงสิทิธิ ิ3 ปีี นัับจากวันัท่ี่�ออกเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิSMT-W3 ซึ่่�งตรงกัับวันัท่ี่� 1 กรกฎาคม 2564 จนถึึงวันั
กำำ�หนดการใช้ส้ิทิธิคิรั้้�งสุุดท้ายในวันัท่ี่� 28 มิถิุุนายน 2567

โดย ณ วันัท่ี่� 1 กรกฎาคม 2564 บริษัิัทฯ ได้้จัดัสรรใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิSMT-W3 ให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริษัิัทฯ ตาม
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยไม่่คิดมููลค่่า จำำ�นวน 209,119,366 หน่่วย คงเหลืือท่ี่�ไม่่ได้้ถููกจััดสรรจำำ�นวน 480 หน่่วย ทาง 
บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินการยกเลิิกใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิSMT-W3 ในส่่วนท่ี่�คงเหลืือดัังกล่่าว

นัับจากวันัท่ี่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิSMT-W3 จนถึึงวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 มีีผู้้�ถืือใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิใิช้ส้ิทิธิซิื้้�อหุ้้�น
สามัญัของบริษัิัทฯ ตามใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิSMT-W3 รวมเป็็นจำำ�นวน 117,250 หน่่วย คิิดเป็็นหุ้้�นสามัญัท่ี่�ได้้จากการ
ใช้้สิิทธิิ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 117,250 หุ้้�น โดยยัังคงเหลืือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ SMT-W3 ท่ี่�ยัังไม่่ได้้ใช้้สิิทธิิอีีก จำำ�นวน 
209,002,116 หน่่วย 

ใบสำำ�คััญแสดงสิทิธิท่ิี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัท่ี่�เสนอขายให้้แก่่กรรมการและ/หรือืพนัักงาน SMT-WC

ท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2564 เมื่่�อวันัท่ี่� 27 เมษายน 2564 มีีมติิอนุุมัติัิการออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ
ท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัท่ี่�เสนอขายให้แ้ก่่กรรมการและ/หรืือพนัักงาน ครั้้�งท่ี่� 3 (SMT-WC) จำำ�นวน 17,000,000 หน่่วย ซึ่่�งใบ
สำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ1 หน่่วย มีีสิทิธิซิื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ ได้้ 1 หุ้้�น ในราคาการใช้ส้ิทิธิ ิ4.00 บาทต่่อหุ้้�น เว้น้แต่่กรณีีมีี
การปรับัอััตราการใช้ส้ิทิธิแิละราคาการใช้ส้ิทิธิติามเง่ื่�อนไขการปรับัสิทิธิิ

ทั้้�งนี้้� วันักำำ�หนดการใช้ส้ิิทธิซิื้้�อหุ้้�นสามััญ ผู้้�ถืือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ ิ SMT-WC สามารถใช้ส้ิิทธิติามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ ิ
SMT-WC ได้้ในวันัทำำ�การสุุดท้ายของเดืือน มิถิุุนายน และธันัวาคม ของแต่่ละปีีตลอดอายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ3 ปีี 
นับัจากวันัท่ี่�ออกเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิSMT-WC ซึ่่�งตรงกัับวันัท่ี่� 1 กรกฎาคม 2564 จนถึึงวันักำำ�หนดการใช้ส้ิทิธิิ
ครั้้�งสุุดท้ายในวันัท่ี่� 28 มิถิุุนายน 2567

นัับจากวันัท่ี่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิSMT-WC จนถึึงวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 มีีผู้้�ถืือใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิใิช้ส้ิทิธิซิื้้�อหุ้้�น
สามัญัของบริษัิัทฯ ตามใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิSMT-WC รวมเป็็นจำำ�นวน 8,987,090 หน่่วย คิิดเป็น็หุ้้�นสามัญัท่ี่�ได้จ้ากการ
ใช้ส้ิทิธิ ิจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 8,987,090 หุ้้�น โดยยังัคงเหลืือใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิSMT-WC ท่ี่�ยังัไม่่ได้ใ้ช้ส้ิทิธิอิีีก จำำ�นวน 8,012,910 
หน่่วย 

1.6 นโยบายการจ่า่ยเงิินปัันผล
บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อยมีีนโยบายในการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราประมาณร้อ้ยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิหิลัังจากหักัภาษีีและ
สำำ�รองตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการของบริษัิัทฯ มีีอำำ�นาจในการพิจิารณายกเว้น้ไม่่ดำำ�เนิินการตามนโยบายดัังกล่่าว 
หรืือเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายดังักล่่าวได้เ้ป็น็ครั้้�งคราว โดยอยู่่�ภายใต้้เง่ื่�อนไขท่ี่�การดำำ�เนินิการดังักล่่าวจะต้้องก่่อให้เ้กิิดประโยชน์์
สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ใช้เ้ป็็นทุุนสำำ�รองสำำ�หรับัการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้� ใช้เ้ป็็นเงิินลงทุุนเพื่่�อขยายกำำ�ลังการผลิต หรืือกรณีีมีี
การเปล่ี่�ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อกระแสเงิินสดของบริษัิัทฯ ในอนาคต
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รายละเอีียดการจ่า่ยเงิินปัันผลในปีท่ีี่�ผ่่านมามีีดังนี้้�

 (บาท ต่่อ หุ้้�น)

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

การจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลงวดครึง่ปีแรก - - - - - - - - - -

การจา่ยเงินปันผลจากผลการดำ�ำเนินงานงวดครึง่ปีหลัง - - - - - - - - - -

การจา่ยเงินปันผลประจำ�ำปี - - - - - - - 0.05 0.06 0.07*

*รอการพิจิารณาอนุุมัติัิจากท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทประจำำ�ปีี 2567 ในวันัท่ี่� 25 เมษายน 2567
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2. การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร (Enterprise Risk 
Management)
บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์(์ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ตระหนัักถึึง
ความสำำ�คัญของการบริหิารความเสี่่�ยงและได้้นำำ�หลัักการบริหิารความเสี่่�ยงทั่่�ว
ทั้้�งองค์์กร (Enterprise Risk Management: ERM) เป็็นไปตามมาตรฐาน
สากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO- 2017 ERM Integrated Framework) 
มาประยุุกต์์ใช้ ้ เพื่่�อให้อ้งค์์กรสามารถบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด คณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ ได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงขึ้้�น ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล 
เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ในการบููรณาการการบริหิารจััดการความเสี่่�ยงให้อ้งค์์กรสามารถ
บรรลุุกลยุุทธ์แ์ละเป้า้หมายการดำำ�เนินิงานท่ี่�ได้ว้างไว้ ้คณะกรรมการบริหิารความ
เสี่่�ยงกำำ�หนดนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงขึ้้�น มอบให้ห้น่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งนำำ�
ไปปฏิิบััติิเพื่่�อให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นระบบและมีีประสิิทธิภิาพ พร้อ้มทั้้�ง
กำำ�หนดเกณฑ์์และแนวทางในการบริหิารความเสี่่�ยงให้ค้รอบคลุุมกิิจกรรมทั่่�วทั้้�ง
องค์์กร กำำ�หนดให้ม้ีีการรายงานผลการปฏิิบัติัิงานให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทและ
เปิิดเผยข้อ้มููลท่ี่�สำำ�คัญให้แ้ก่่ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ

บริษัิัทกำำ�หนดให้ม้ีีกระบวนการออกแบบเพื่่�อระบุุเหตุุการณ์ท่์ี่�เกิิดขึ้้�นซึ่่�งอาจมีีผล 
กระทบต่่อองค์์กร รวมทั้้�งกำำ�หนดให้อ้ยู่่�ภายใต้้ระดับัความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรับัได้ ้(risk 
appetite) ประเมินิความเสี่่�ยงผ่่านการประเมินิโอกาส และผลกระทบของเหตุุการณ์์ 
โดยกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กรเป็น็ไปตามหลัักธรรมาภิิบาล การวิเิคราะห์์
สภาพแวดล้อมธุุรกิิจ การระบุุและประเมินิความเสี่่�ยง การจัดัลำำ�ดับความสำำ�คัญ
ของความเสี่่�ยง การจัดัการความเสี่่�ยง การติิดตามการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง
องค์์กร การสื่่�อสารข้อ้มููลความเสี่่�ยง และการรายงานความเสี่่�ยงและผลการดำำ�เนินิ
งาน เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานมีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�นโดยคำำ�นึงึถึึงปััจจัยัเสี่่�ยงทั้้�งภายใน
และภายนอกบริษัิัทตามสถานการณ์ท่์ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงไป
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คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจััดให้ม้ีีการประชุุมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง ในปีี 2566 และรายงานความ 
คืืบหน้า้ผลการบริหิารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัิัทรับัทราบ ทั้้�งนี้้� 
บริษัิัทจำำ�แนกประเภทความเสี่่�ยงตามกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงของ COSO 4 ด้้าน ดัังนี้้�

1. ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ์(Strategic Risk)

2. ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบัติัิการ (Operational Risk)

3. ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk) 

4. ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบ (Compliance Risk)

สำำ�หรับักระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง เริ่่�มต้้นด้้วยการกำำ�หนดนโยบายหรืือวััตถุุประสงค์์ของการ
บริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�ชัดัเจนจากฝ่่ายบริหิาร และดำำ�เนิินการด้้วยกลไกการบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�กำำ�หนด
ขึ้้�นในองค์์กร ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการตามกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กร สามารถแบ่่งออก
เป็็น 6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

Objective
Setting

Risk Reporting
& Monitoring

Risk
Treatment

Risk
Control

Risk
Assessment

Risk
Identification
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สำำ�หรับัปััจจัยัเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการบริหิารความเสี่่�ยงและผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท 
โดยบริษัิัทได้้นำำ�มาบริหิารจัดัการในปีี 2566 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1) ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ์(Strategic Risk Management)
บริษัิัทกำำ�หนดให้ม้ีีกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงในระดัับกลยุุทธ์ ์โดยให้ม้ีีการระบุุความเสี่่�ยง ประเมินิ
ความเสี่่�ยง และกำำ�หนดแผนบริหิารความเสี่่�ยง พร้อ้มทั้้�งมีีการติิดตามประเมินิผลอย่่างใกล้้ชิดิ สามารถ
ดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายของบริษัิัทท่ี่�ได้้วางไว้ ้ โดยนำำ�เอาปััจจัยัเสี่่�ยงต่่าง ๆ จากสภาพแวดล้อม
ภายนอกและการดำำ�เนินิการภายใน มาพิจิารณาเพื่่�อประเมินิและลำำ�ดับัความเสี่่�ยงให้เ้กิิดความมั่่�นใจว่่า
บริษัิัทจะสามารถดำำ�เนิินการตามแผนกลยุุทธ์ท่์ี่�ได้้วางไว้ ้ เป็็นตามหลัักธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีี โปร่่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้้

2) ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบัติัิการ (Operational Risk Management)
บริษัิัทมีีกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิิบัติัิการ ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการทำำ�งานในแต่่ละขั้้�น
ตอนการทำำ�งานจากการระบุุปััจจัยัเสี่่�ยง การกำำ�หนดกิิจกรรมในการควบคุุม การประเมินิโอกาสและ
ระดับัความรุุนแรง และกำำ�หนดแนวทางการปรับัปรุุงกระบวนการ โดยจำำ�แนกประเภทความเสี่่�ยงด้้าน
ปฏิิบัติัิการ ดัังนี้้�

2.1 ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนและการเปล่ี่�ยนแปลงราคาวัตัถุดิุิบ

ในการผลิตสินิค้้าของบริษัิัท ต้้นทุุนด้า้นวัตัถุุดิบมีีสัดัส่่วนสููงมากในต้้นทุุนทั้้�งหมด การบริหิารจัดัการ
วัตัถุุดิิบท่ี่�ดีี รวมถึึงการควบคุุมราคาวัตัถุุดิิบจึงึมีีความจำำ�เป็็นอย่่างมากในการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท 
วัตัถุุดิิบบางชนิิดมีีความผันัผวนของราคามากตามราคาของตลาดโลก หรืือในบางช่่วงเวลาอาจเกิิด
การขาดแคลนวััตถุุดิิบ จนทำำ�ให้บ้ริษัิัทไม่่สามารถผลิตสิินค้้าและส่่งสิินค้้าได้้ทัันเวลา บริษัิัทมีีการ
วางแผนและดููแลการใช้้วััตถุุดิิบอย่่างเข้้มงวด โดยติิดตามการจััดส่่งสิินค้้าจากผู้้�ขาย หรืือ จาก
ลููกค้้า(กรณีี Consigned) อย่่างใกล้้ชิดิ และมีีการแจ้ง้ลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อมิใิห้เ้กิิดผลกระทบ
ต่่อสายการผลิต และแผนการจัดัส่่งสินิค้้าให้กั้ับลููกค้้า 

2.2 ความเสี่่�ยงด้้านแรงงาน

การเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนค่่าแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน และลักัษณะตาม generation ของแรงงาน 
เป็็นปััจจััยสำำ�คัญท่ี่�บริษัิัทคำำ�นึึงถึึงในการบริหิารจััดการบุุคลากร บริษัิัทดำำ�เนิินการลดกระบวนการ
ทำำ�งานโดยใช้เ้ครื่่�องมืือและเครื่่�องจักัร ให้เ้ป็็นอััตโนมัติัิและทัันสมัยั สามารถควบคุุมคุุณภาพและลด
ต้้นทุุนทางด้า้นแรงงาน เพื่่�อให้พ้นักังานท่ี่�มีีอยู่่�พัฒันาความรู้้ �และใช้ทั้ักษะความรู้้ �ความสามารถให้เ้กิิด

ประโยชน์์กัับบริษัิัทมากท่ี่�สุุด นอกจากนี้้� บริษัิัทมีีนโยบายในการสนัับสนุุนให้พ้นักงานมีีความรักัในองค์์กร โดยการสนัับสนุุน
กิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อให้พ้นัักงานมีีส่่วนร่่วมกัับบริษัิัทและผููกพันักััน มีีการให้ผ้ลตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมทั้้�งในรููปแบบตััวเงิิน
และสวัสัดิิการ และไม่่ใช่่ตัวเงิินเช่่นการโปรโมต หรืือการชื่่�นชมผลการทำำ�งาน เพื่่�อเป็็นขวัญัและกำำ�ลังใจต่่อพนัักงาน 

3) ความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน (Financial Risk Management)

3.1 ความเสี่่�ยงจากการให้้เครดิิตเทอมแก่่คู่่�ค้า

บริษัิัทมีีความเสี่่�ยงจากการให้เ้ครดิิตกัับลููกค้้าสำำ�หรับัการจ่่ายค่่าสิินค้้า โดยบริษัิัทวิิเคราะห์ค์วามสามารถการชำำ�ระเงิิน 
ปริมิาณธุุรกรรมต่่อปี ีตามความน่่าเชื่่�อถืือของบริษัิัท อย่่างไรก็็ตามหากลููกค้้าของบริษัิัทฯ มีีปัญหาในการดำำ�เนินิงาน อาจ
จะส่่งผลกระทบต่่อสภาพคล่่อง และความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ได้้

เพื่่�อการป้้องกัันความเสีียหายท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น บริษัิัทได้้จัดัให้ม้ีีการติิดตามคุุณภาพลููกหนี้้�แต่่ละรายอย่่างใกล้้ชิดิ และให้้
ความสำำ�คัญในการพิจิารณาการให้เ้ครดิิตทางการค้้ากัับลููกค้้าอย่่างเข้ม้งวด นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ มีีนโยบายการขยายฐาน
ลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ ๆ  เพื่่�อให้ม้ีีกระจายตััวของรายได้้และกลุ่่�มลููกหนี้้�การค้้า ทั้้�งนี้้�เพื่่�อไม่่ให้ม้ีีการกระจุุกตััวกัับฐานลููกค้้ากลุ่่�มใด
กลุ่่�มหนึ่่�ง บริษัิัทฯ ได้้จัดัทำำ�ประกัันความเสี่่�ยงภััยจากลููกหนี้้�การค้้าขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความเสีียหายท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น
โดยการโอนความเสี่่�ยงดัังกล่่าวให้แ้ก่่บริษัิัทรับัทำำ�ประกััน

3.2 ความเสี่่�ยงด้้านความผัันผวนของอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่างประเทศ

บริษัิัทเป็็นผู้้�ส่่งออกสิินค้้าท่ี่�ใช้ส้กุุลเงิินดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา เป็็นสกุุลเงิินหลัักในการขายสิินค้้า โดยมีีรายจ่่ายเป็็นค่่า
วัตัถุุดิบิท่ี่�เป็น็เงิินสกุุลต่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็น็ดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิาเช่่นเดีียวกััน ทำำ�ให้ส้ถานะเงิินตราต่่างประเทศ
ของบริษัิัทในด้้านรับัและจ่่ายสามารถหักักลบได้้บางส่่วนในปริมิาณใกล้้เคีียงกััน รายรับัและรายจ่่ายส่่วนใหญ่่สามารถทำำ� 
Natural Hedges ได้ท้ำำ�ให้ส้ามารถลดความผันัผวนของอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศได้เ้ป็น็อย่่างมาก โดยบริษัิัท
เปิดิบัญัชีีกับธนาคารเป็น็เงิินสกุุลต่่างประเทศเพื่่�อให้ส้ามารถจ่่ายค่่าสินิค้้าเป็น็เงิินสกุุลต่่างประเทศได้ทั้ันทีี และมีีมาตรการ
ในการป้้องกัันผลกระทบจากการผัันผวนของอััตราแลกเปล่ี่�ยนโดยนำำ�เอาเครื่่�องมืือทางการเงิินได้้แก่่ การทำำ�สัญัญาซื้้�อ
ขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า (Forward Contract) และ การทำำ�อนุุพัันธ์ท์างการเงิิน (Financial Derivative 
Instruments) มาใช้ใ้นการป้อ้งกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนเพื่่�อให้ค้วามเสี่่�ยงดัังกล่่าวลดลง

4) ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบ (Compliance Risk Management)

บริษัิัทมีีความตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น เนื่่�องจากความไม่่ชัดัเจน ความไม่่ทันสมัยั หรืือความไม่่ครอบคลุุม
ของกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้อ้บังัคัับต่่าง ๆ โดยมีีการติิดตามการเปล่ี่�ยนแปลงกฎระเบีียบต่่าง ๆ อย่่างใกล้้ชิดิ เพื่่�อศึึกษา
ถึึงผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อการดำำ�เนิินงานของบริษัิัททั้้�งในปััจจุุบันั และอนาคต
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บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

3. การขับัเคล่ื่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน ส่ว่นท่ี่� 1 นโยบายและเป้้าหมายการจัดัการด้้านความยั่่�งยืนื

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจัดัการด้้านความยั่่�งยืนื
บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ยังัคงยึดึมั่่�นต่่อความมุ่่�งมั่่�นอย่่างยิ่่�งท่ี่�จะขับัเคล่ื่�อน
ความยั่่�งยืืนในทุุกภาคส่่วน ปี ี2566 เป็น็เป็น็อีีกหนึ่่�งปีีไม่่ว่่าจะเป็น็ทั้้�งมิติิิ ชุุมชน สังัคม เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อมและบุุคลากร
ของ บริษัิัทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว บริษัิัทฯ ยึดึมั่่�นในหลัักการดำำ�เนินิธุุรกิิจด้ว้ยการกำำ�กับกิิจการท่ี่�ดีีเพื่่�อผลิตเทคโนโลยีี
ผ่่านชิ้้�นส่่วนและอุุปกรณ์์ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์อ์ย่่างมีีประสิทิธิภิาพและยกระดัับดััชนีีความยั่่�งยืืนเพื่่�อให้ต้รงหลัักจริยิธรรม
สากลท่ี่�สููงขึ้้�นในปีีนี้้� บริษัิัทฯ จึงึมีีความตั้้�งใจท่ี่�จะกำำ�หนดนโยบาย ดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริษัิัทฯ ทั้้�งภายใน
และภายนอกองค์์กรโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกระดัับของห่่วงโซ่่ธุุรกิิจในทุุกมิติิิดัังต่่อไปนี้้�

3.1.1 นโยบายด้้านการบริหิารจัดัการองค์์กร
• 	 บริษัิัทฯ จะดำำ�เนิินงานภายใต้้กฎหมายอย่่างถููกต้้อง ยึดึหลัักคุุณธรรม จริยิธรรมอย่่างเคร่่งครัดั
• 	 บริษัิัทฯ จะดำำ�เนิินงานด้้วยความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ตามหลัักสากล
• 	 บริษัิัทฯ จะติิดตาม บริหิารความเสี่่�ยง และให้ค้วามสำำ�คัญกัับการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นในด้้านต่่าง ๆ ทั้้�ง เศรษฐกิิจ 

สังัคม เทคโนโลยีี และ สิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อให้ม้ั่่ �นใจว่่าบริษัิัทฯ มีีความพร้อ้มท่ี่�จะปรับัตััวให้เ้ข้า้กัับยุุคสมัยัและอนาคต
อย่่างต่่อเนื่่�อง

3.1.2 นโยบายด้้านการบริหิารบุุคคล
• 	 บริษัิัทฯ ยึดึมั่่�นในหลัักการบริหิารจัดัการทรัพัยากรบุุคคลอย่่างเป็็นธรรม เคารพในกฎหมายและหลัักการด้้านสิทิธิิ

มนุุษยชน รวมถึึงการบริหิารจัดัการหน้้าท่ี่�ของบุุคลากรและจัดัสรรค่่าตอบแทนอย่่างเหมาะสม 
• 	 บริษัิัทฯ ยืืนหยัดัท่ี่�จะเคารพและให้เ้กีียรติิซึ่่�งตััวตนและความคิิดเห็น็ของสมาชิกิในองค์์กร โดยมีีการบริหิารจัดัการท่ี่�

เปิิดกว้า้งทางความคิิด ให้ส้มาชิกิทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการออกความคิิดเห็น็และชี้้�นำำ�ทิศทางขององค์์กรอย่่างเสมอ
ภาค

• 	 บริษัิัทฯ จะให้ค้วามดููแลคุ้้�มครองในส่่วนของสิทิธิขิั้้� นพื้้�นฐานตามกฎหมายแก่่สมาชิกิในองค์์กร
• 	 บริษัิัทฯ ยึึดหลัักการสนัับสนุุนและพััฒนาบุุคลากรอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นการสร้า้งและพััฒนาความสามารถแก่่

บุุคลากรในระยะยาว โดยตอบสนองกัับความเปล่ี่�ยนแปลงของโลก เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและศัักยภาพของ
พนัักงานให้เ้ข้า้กัับยุุคสมัยั

• 	 บริษัิัทฯ จะดำำ�เนิินการให้ค้วามรู้้� ปลููกฝััง และสร้า้งความตระหนัักถึึงความรับัผิิดชอบต่่อหน้้าท่ี่� สังัคม ชุุมชน และ 
สิ่่�งแวดล้อม แก่่บุุคลากรในองค์์กร
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(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

3.1.3 นโยบายด้้านการเก็็บรักัษาข้อ้มููลความลัับของลูกูค้้า

•	 การพัฒันาสินิค้้าและบริกิารท่ี่�ปลอดภัยต่่อสุุขภาพอนามัยัของลููกค้้า / ผู้้�บริโิภค

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการบริิหารจััดการและควบคุุมคุุณภาพของสิินค้้าในด้้านอนามััยตลอด
กระบวนการ ตั้้�งแต่่การเลืือกและคััดกรองวัสัดุุชิ้้�นส่่วนและสารเคมีีท่ี่�ใช้ ้ ไปจนถึึงกระบวนการผลิต 
บรรจุุและส่่งสินิค้้า

บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตาม ข้อ้กำำ�หนดในระดัับนานาชาติิเช่่น RoHS (Restriction of Hazardous 
Substances Directive) และ REACH (Registration Evaluation Authorization and 
restriction of Chemicals) ซึ่่�งเป็็นข้อ้กำำ�หนดในการควบคุุมสารและวัสัดุุท่ี่�ใช้ใ้นกระบวนการผลิต
โดยมีีจุุดประสงค์์มุ่่�งเน้น้ไปท่ี่�การควบคุุมสารท่ี่�มีีอันตรายต่่อสุุขภาพของมนุุษย์แ์ละสิ่่�งแวดล้อมอย่่าง
ชัดัเจน มีีการตรวจสอบเอกสารชี้้�แจงส่่วนประกอบ (Certificate of Compliance) ของวัตัถุุดิิบ 
สารเคมีี วัสัดุุทดแทนของเครื่่�องจักัร และสิ่่�งของท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งอ่ื่�น ๆ ทุุกชิ้้�นท่ี่�ใช้ใ้นบริษัิัทฯ อย่่างต่่อ
เนื่่�อง

นอกจากนี้้�ยัังได้้มีีการตรวจสอบและควบคุุมกระบวนการผลิตสิินค้้าในขั้้�นตอนต่่าง ๆ ตลอด
กระบวนการผลิตโดยทีีมงานท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานคุุณภาพของลููกค้้า 
มาตรฐานทางงานฝีีมืือ (Workmanship) ในอุุตสาหกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งเช่่นมาตรฐาน IPC อีีกทั้้�งยังั
มีีผ่่านการตรวจสอบเข้า้รับัรองมาตรฐานจากองค์์กรท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง (Certified Body) อย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อให้ม้ั่่ �นใจว่่าสินิค้้าท่ี่�ผลิตและส่่งออกนั้้�นอยู่่�ในมาตรฐานท่ี่�บริษัิัทฯ และลููกค้้ากำำ�หนด

โดยท่ี่�ภายในปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมานั้้�น บริษัิัทฯ ได้้มีีการตรวจสอบจาก Universal Laboratories และ
ลููกค้้าโดยท่ี่�ผลสรุุปไม่่มีีข้อ้น่่ากัังวลท่ี่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขอนามัยัของผู้้�บริโิภคและลููกค้้าแต่่อย่่างใด

•	 การให้ข้้อ้มููลรายละเอีียดของสินิค้้าและบริกิารอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และไม่่โฆษณาชวนเชื่่�อ
เกิินความเป็็นจริงิ

บริษัิัทฯ ได้ม้ีีการทบทวนการจัดัทำำ�สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ ์และสื่่�อสารสนเทศต่่าง ๆ  เพื่่�อการตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อตรวจสอบรายละเอีียดท่ี่�สำำ�คัญ รวมไปถึึงศัักยภาพในการผลิตสินิค้้าให้อ้ยู่่�ภายใต้้ความเป็็นจริงิ 
สอดคล้้องกัับคุุณลัักษณะทางเทคนิิคของเครื่่�องจักัร มาตรฐานการผลิตและมาตรฐานงานฝีีมืือท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้ง

หากมีีความไม่่ครบถ้้วนหรืือข้อ้สงสัยั บริษัิัทฯ จะมีีการจัดัทำำ�เอกสารควบคุุมเฉพาะสำำ�หรับัลููกค้้านั้้�น ๆ 
ตามข้อ้ตกลงท่ี่�ได้เ้ห็น็พ้อ้งกัับลููกค้้าเอาไว้ ้อีีกทั้้�งลููกค้้าสามารถใช้ช้่่องทางการติิดต่่อเพื่่�อศึึกษาข้อ้มููล
สินิค้้าและการบริกิารต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็น็

• 	 เว็บ็ไซต์์ www.starsmicro.com 
• 	อีี เมลแผนกการขาย sales@starsmicro.com
•	 เบอร์โ์ทรศััพท์ของศููนย์บ์ริกิารของบริษัิัทฯ ท่ี่� 035-258-555
	
	 บริษัิัทฯ ยังัได้ท้ำำ�การเสนอราคาอย่่างโปร่่งใส สามารถชี้้�แจงและตรวจสอบค่่าใช้จ้่่ายของวัตัถุุดิบิ

เทีียบกัับราคาตลาดได้้ในทุุกรายการให้กั้ับลููกค้้า เพื่่�อให้เ้กิิดประโยชน์์ต่่อทั้้�งลููกค้้าและบริษัิัทฯ 
อย่่างเหมาะสม อีีกทั้้�งยังัมีีเปิิดโรงงานให้เ้ข้า้เยี่่�ยมชมเพื่่�อให้ลูู้กค้้าหรืือคู่่�ค้้าได้้เห็น็หน้้างานจริงิ
ท่ี่�จะทำำ�การผลิต กระบวนการควบคุุมคุุณภาพ กระบวนการจัดัเก็็บและขนส่่ง ยืืนยันัการผลิต
ด้ว้ยตััวอย่่างเอกสารควบคุุมท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง เพื่่�อตอบข้อ้สงสัยัและประเด็น็อ่ื่�นใดก่่อนเริ่่�มการผลิต
กัับลููกค้้าทุุกรายอีีกด้้วย

•	 แผนบริหิารความสำำ�คัญของลููกค้้า และการประเมินิผลความพึงึพอใจของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริษัิัทฯ ได้ม้ีีการกำำ�หนดเอกสารขั้้�นตอนการดำำ�เนินิการเพื่่�อประเมินิผลความพึงึพอใจของลููกค้้าอย่่าง
น้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง ผ่่านแบบสำำ�รวจความพึงึพอใจของลููกค้้า (Customer Satisfaction) มาตรฐาน
ของบริษัิัทฯ โดยท่ี่�มีีดัชนีีท่ี่�วัดัผลได้้เชิงิปริมิาณเช่่น อััตราการส่่งมอบท่ี่�ตรงเวลา ระยะเวลาในการ
พััฒนากระบวนการทางเทคนิิค อััตราการส่่งสิินค้้ากลัับบริษัิัทฯ ระยะเวลาในการตอบสนองต่่อข้้อ
สงสัยัหรืือการขอข้อ้มููลเชิงิเทคนิิคต่่อลููกค้้า ราคาของสินิค้้าเมื่่�อเทีียบกัับคู่่�ค้้าของลููกค้้าอ่ื่�น ๆ เพื่่�อ
ให้ท้ีีมงานและองค์ก์รสามารถพัฒันาในด้า้นของการบริกิารและควบคุุมคุุณภาพได้อ้ย่่างต่่อเนื่่�องและ
มีีประสิทิธิภิาพ

โดยท่ี่�มีีการกำำ�หนดแผนในการพัฒันาและตอบสนองต่่อความพึงึพอใจท่ี่�ต่ำำ��กว่่า 80 คะแนนอย่่างเร่่ง
ด่่วนเพื่่�อให้เ้ห็น็ผลการพัฒันาท่ี่�ดีีขึ้้�นภายในระยะเวลาอัันสั้้�น ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมาความพึงึพอใจ
ของลููกค้้าต่่อดััชนีีเหล่่านี้้�อยู่่�ในระดัับท่ี่�ลููกค้้าพึึงพอใจเป็็นอย่่างมากต่่อการบริกิารและสิินค้้าท่ี่�ได้้รับั 
และไม่่มีีลููกค้้าใดท่ี่�คะแนนต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้

•	 การเปิิดเผยข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับแนวทางการส่่งเสริมิศัักยภาพและความสามารถของคู่่�ค้้า

บริษัิัทฯ เชื่่�อว่่าการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�นมิิใช่่เพีียงการพััฒนาตนเองหากแต่่เป็็นการก้้าวไป
พร้อ้มกัับลููกค้้าในฐานะเครืือข่่ายของ «พันัธมิติรทางธุุรกิิจ» ท่ี่�สำำ�คัญ บริษัิัทฯ จึงึได้ม้ีีการรับัฟังัความ
คิิดเห็น็เพื่่�อพัฒันาการกระบวนการผลิตท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�นจากคู่่�ค้้าผ่่านกิิจกรรม การเสนอการ
ออกแบบเพื่่�อการผลิต (DFM – Design for Manufacturing) ท่ี่�นำำ�ความเห็น็ของคู่่�ค้้ามาควบ
รวมเพื่่�อพัฒันาแบบอย่่างต่่อเนื่่�อง และยังัได้จ้ัดัตั้้�งทีีมวิจิัยัและพัฒันา เพื่่�อร่่วมมืือออกแบบและพัฒันา
สินิค้้าร่่วมกัันอย่่างบููรณาการระหว่่างลููกค้้า บริษัิัทฯ และคู่่�ค้้า เพื่่�อให้ม้ั่่ �นใจว่่าสินิค้้าต่่าง ๆ ท่ี่�จะมีีการ
ทำำ�การผลิตนั้้�นราคาแข่่งขันักัับในตลาดได้ ้อยู่่�ในวิสิัยัของการพัฒันาศัักยภาพของทุุกฝ่่ายทั้้�งระยะสั้้�น
และระยะยาว อีีกทั้้�งมีีการจัดัสรรกลุ่่�มสินิค้้าให้เ้หมาะสมกัับโมเดลทางธุุรกิิจของคู่่�ค้้า ผ่่านระบบการ
บริหิารจัดัการการแลกเปล่ี่�ยนข้อ้มููลทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ (EDI – Electronic Data Exchange) 
จัดัสรรพนัักงานเพื่่�ออบรมเรีียนรู้้ �กระบวนการและเทคโนโลยีีในงานสัมัมนาเชิงิเทคนิิคของคู่่�ค้้า เพื่่�อ
ให้ก้ารดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจได้้ใช้เ้ทคโนโลยีีท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อทุุกฝ่่ายอย่่างต่่อเนื่่�อง

http://www.starsmicro.com
mailto:sales@starsmicro.com
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•	 การเปิิดเผยข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบัติัิต่่อคู่่�แข่่งอย่่างรับัผิดิชอบ

บริษัิัทฯ สนัับสนุุนการแข่่งขัันทางธุุรกิิจโดยสุุจริติ มีีจริยิธรรมและจรรยาบรรณภายใต้้การแข่่งขัันทางการตลาดท่ี่�เท่่า
เทีียม ผ่่านการดำำ�เนิินการธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณภาพ โดยมีีแนวทางในการปฏิิบัติัิดัังนี้้�

1 	 บริษัิัทฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส และเท่่าเทีียม ไม่่เอารัดัเอาเปรีียบคู่่�แข่่งทางการค้้า หรืือทำำ�การตกลงเพื่่�อจุุด
ประสงค์์ในการผููกขาดตลาด

2 	 บริษัิัทฯ จะไม่่ดำำ�เนินิกิิจกรรมใด ๆ  ท่ี่�เป็น็การสร้า้งข่่าวลืือหรืือข้อ้มููลเท็็จ ท่ี่�สร้า้งความเสื่่�อมเสีียแก่่บริษัิัทฯ หรืือองค์์กร
คู่่�แข่่งทางการค้้า

3 	 บริษัิัทฯ จะไม่่ดำำ�เนิินกิิจกรรมใด ๆ ท่ี่�เป็็นการขัดัขวางการดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจของบริษัิัทหรืือองค์์กรอ่ื่�น ๆ 
4 	 บริษัิัทฯ และบุุคลากรภายในองค์์กร จะไม่่กระทำำ�การใด ๆ ท่ี่�เป็น็ เปิดิเผยข้อ้มููลหรืือความลัับของบริษัิัทคู่่�แข่่งทางการค้้า 
5 	 บริษัิัทฯ และบุุคลากรภายในองค์์กร จะไม่่กระทำำ�การใด ๆ ท่ี่�เป็็นการละเมิดิ การแสวงหาข้อ้มููลมาโดยมิชิอบซึ่่�งข้อ้มููล

หรืือความลัับทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ หรืือองค์์กรคู่่�แข่่งทางการค้้า
	 การวิเิคราะห์แ์ละจัดักลยุุทธ์จ์ากการตลาดจะเกิิดจากการวิเิคราะห์ด์้ว้ยข้อ้มููลท่ี่�เป็น็สาธารณะเท่่านั้้�น โดยท่ี่�ในปีี 2566 

ไม่่มีีข้อ้พิพิาทกับบริษัิัทฯ ท่ี่�ดำำ�เนิินงานคล้้ายคลึึงหรืืออยู่่�ในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกัันแต่่อย่่างใด

3.1.4 นโยบายด้้านการส่ง่เสริมิสังัคมและชุุมชน

•	 บริษัิัทฯ จะดำำ�เนิินงานโดยใส่่ใจและรับัฟังัความคิิดเห็น็จากชุุมชนโดยรอบ เพื่่�อให้ส้ามารถพัฒันาและตอบสนองต่่อ
ความต้้องการของผู้้�คนในสังัคม ในฐานะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชน 

•	 บริษัิัทฯ จะมีีบทบาทในการร่่วมพัฒันาและส่่งเสริมิชุุมชนในด้้านต่่าง ๆ  โดยการแบ่่งปัันซึ่่�งทรัพัยากร โอกาสและความ
รู้้ �แก่่บุุคคลในสังัคม เพื่่�อให้ชุุ้มชนและสังัคมสามารถก้้าวไปข้า้งหน้้าได้้อย่่างพร้อ้มเพรีียง

•	 บริษัิัทฯ จะให้ค้วามร่่วมมืือกัับองค์์กรหรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ  ทั้้�งจากภาครัฐัและเอกชน เพื่่�อมีีส่่วนในการพัฒันาและยก
ระดัับเศรษฐกิิจ อุุตสาหกรรม สังัคม และชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

3.1.5 นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 บริษัิัทฯ มีีการตรวจสอบมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อให้ม้ั่่ �นใจว่่ากระบวนผลิตของบริษัิัทฯ นั้้�นส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�ง
แวดล้อมในด้า้นลบน้อ้ยท่ี่�สุุด และตั้้�งอยู่่�ในระดับัท่ี่�เป็น็ท่ี่�ยอมรับัตามมาตรฐานสากลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งเช่่น RoHS REACH 
และการบริหิารจัดัการ Carbon Footprint อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ รวมทั้้�งมีีการพัฒันาต่่อยอดเพื่่�อยกระดัับมาตรฐาน
ปััจจุุบันัและในอนาคตอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 บริษัิัทฯ จะมีีส่่วนร่่วมในการลดการใช้ท้รัพัยากร รวมไปถึึงการสร้า้งแนวทางในการดำำ�เนิินกิิจกรรมของทางบริษัิัทฯ 
โดยใช้ท้รัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพสููงสุุด

บริษัิัทฯ ได้น้ำำ�นโยบายดังักล่่าวมาประยุุกต์์ใช้ด้ำำ�เนินิการในทุุกกระบวนการตั้้�งแต่่ การวิจิัยัและพัฒันาผลิตภััณฑ์์ กระบวนการ
ผลิต การจัดัหาสินิค้้า การบริกิาร ตลอดจนการกระจายสินิค้้า อีีกทั้้�งยังัส่่งเสริมิให้คู้่่�ค้้าและพันัธมิติรทางธุุรกิิจยกระดัับ

การบริกิารและปฏิิบััติิการเพื่่�อความยั่่�งยืืนท่ี่�สููงขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาระบบนิิเวศน์์ความยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจ  
ยกระดัับการดำำ�เนิินการเป็็นวงกว้า้งเพื่่�อ ความปลอดภัยต่่อชีีวิติและทรัพัย์ส์ินิ ความโปร่่งใสในการ
ประกอบธุุรกิิจ ในเพื่่�อให้เ้กิิดการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างสููงสุุด โดยมีีการบริหิารอย่่างใกล้้ชิดิ
และประเมินิความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องถึึงปััจจัยัทั้้�งภายในและภายนอกเพื่่�อปรับัปรุุงให้เ้ข้า้กัับยุุคสมัยั
และสภาวะของภููมิริัฐัศาสตร์ท่์ี่�เปล่ี่�ยนไป บริษัิัทฯ ยังัยืืนหยัดัและตั้้�งมั่่�นในการทบทวน รับัฟังัความคิิด
เห็น็จากทุุกฝ่่ายและนำำ�มาบููรณาการเพื่่�อกำำ�หนดกลยุุทธ์ท์ั้้�งในการป้้องกััน การป้้องกััน บรรเทาและ
การเยีียวยาผู้้�ได้้รับัผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น ให้ต้รงต่่อความคาดหวัังของผู้้�ได้้รับัผลกระทบอย่่าง
แท้้จริงิ ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 2 มิติิิหลััก ดัังนี้้�

3.1.6 การป้้องกัันและเยีียวยาในกรณีีที่�เกิิดเหตุฉุุกุเฉิินเนื่่�องมาจากการ
ประกอบการของ บริษัิัทฯ 

บริษัิัทฯ ยังัคงเน้น้ย้ำำ��ในความสำำ�คัญของการป้้องกััน วางโครงสร้า้งแนวปฏิิบัติัิท่ี่�ดีี (Best Practice) 
เพื่่�อลดโอกาสในการเกิิดเหตุุให้น้้้อยท่ี่�สุุด เริ่่�มต้้นจากการฝึึกฝนบุุคลากรเป็็นประจำำ�เพื่่�อให้ด้ำำ�เนิิน
กิิจกรรมการผลิตต่่าง ๆ  อย่่างปลอดภัย ไม่่ว่่าจะเป็น็ในช่่วงของการดำำ�เนินิการผลิต หรืือหลัังจากจัดั
ส่่งสินิค้้าแล้้วก็็ตาม โดยเน้น้ย้ำำ��นโยบายความปลอดภัย มาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง และปฎิิบัติัิตามกฎหมาย
อย่่างเคร่่งครัดัอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการกำำ�หนดลำำ�ดับการเข้า้ควบคุุมและจำำ�กัดเหตุุฉุุกเฉิินโดยเป็น็ไปตาม
แผนและมาตรการฉุุกเฉิินท่ี่�วางไว้เ้ป็็นขั้้�นตอนชัดัเจน (Procedure) และนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริงิ ทั้้�งนี้้�
บริษัิัทฯ จััดแผนการควบคุุมไว้้ครอบคลุุมในกรณีีต่่าง ๆ ท่ี่�มีีความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�นได้้โดยธรรมชาติิ 
เครื่่�องจักัร มนุุษย์ ์และปััจจัยัภายนอกอ่ื่�น ๆ  ในภาวะสุุดวิสิัยัท่ี่�ไม่่อาจป้อ้งกัันและควบคุุมได้บ้ริษัิัทฯ จะ
สนัับสนุุนและช่่วยเหลืือเยีียวยาหลัังเกิิดเหตุุการณ์์หากเหตุุฉุุกเฉิินดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นจากการประกอบ
การของบริษัิัทฯ ตามความเหมาะสม

3.1.7 การป้้องกัันและเยีียวยาผลกระทบอัันเนื่่�องมาจากการกำำ�กับดููแล
กิิจการหรือืปััจจัยัอื่่�น ๆ 

บริษัิัทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดข้อ้ปฏิิบัติัิ (Code of Conduct) ของบุุคลากรในการดำำ�เนิินธุุรกิิจไว้อ้ย่่าง
ชัดัเจน หากผู้้�ใดพบเห็น็เบาะแสหรืือพฤติิกรรมการดำำ�เนิินงานท่ี่�ไม่่เหมาะสม ทางบริษัิัทฯ ได้้จัดัตั้้�ง
อีีเมลกลางเพื่่�อการแจ้ง้เบาะแสไว้ท่้ี่� complainbox@starsmicro.com ซึ่่�งบริษัิัทฯ ได้้มีีการแต่่ง
ตั้้�งเจ้า้หน้า้ท่ี่�ให้ม้ีีหน้้าท่ี่�ตรวจสอบทุุกเบาะแสและผลกระทบในแต่่ล่่ะกรณีีอย่่างรวดเร็ว็ เพื่่�อท่ี่�จะดำำ�เนินิ
การเยีียวยาและแก้้ไขให้ทั้ันท่่วงทีีต่่อไป โดยท่ี่�ข้อ้มููลของผู้้�แจ้ง้เบาะแสจะได้้รับัการคุ้้�มครองและเก็็บ
รักัษาข้อ้มููลนี้้�ไว้เ้ป็็นความลัับสููงสุุด

เพื่่�อการปรับัปรุุงมาตรการการเยีียวยาต่่าง ๆ  ให้ทั้ันสมัยั บริษัิัทฯ รับัฟังัข้อ้เสนอแนะเพื่่�อพัฒันาธุุรกิิจ
อย่่างต่่อเนื่่�องจากทุุกฝ่่าย บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นในการให้ค้ำำ�ปรึกึษาและข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้องต่่อผู้้�ท่ี่�ได้้รับัผล 
กระทบจากการดำำ�เนินิงานและกิิจกรรมของบริษัิัทฯ เพื่่�อความปลอดภัยในสุุขภาพและสวัสัดิภิาพของ
ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งและชุุมชนโดยรอบ 

mailto:complainbox@starsmicro.com
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ส่ว่นที่่� 2 การจัดัการผลกระทบต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีในห่ว่งโซ่อุุ่ปทานทางธุุรกิิจ

3.2.1 ห่่วงโซ่คุ่ณุค่่าของธุุรกิิจ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain) มีีความสำำ�คัญยิ่่�งต่่อความสำำ�เร็จ็ของธุุรกิิจของบริษัิัทฯ และสามารถเป็็นช่่อง
ทางสำำ�คัญในการสร้า้งมููลค่่าและนวัตักรรมให้แ้ก่่บริษัิัทฯ การดำำ�เนินิงานทุุกภาคส่่วนของบริษัิัทฯ ตั้้�งแต่่การวิเิคราะห์ธ์ุุรกิิจ 
จัดัซื้้�อ จัดัหา จัดัเก็็บ การผลิต กระจายสินิค้้า และนำำ�ขายล้้วนคำำ�นึึงถึึงกลุ่่�มได้้เสีียทั้้�งในระดัับปฐมภููมิแิละทุุติยภููมิ ิบริษัิัทฯ 
ยัังคงดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยนโยบายท่ี่�ชััดเจนโดยยึึดหลัักการปฏิิบััติิและวิิเคราะห์ท่์ี่�ครอบคลุุมในทุุกระดัับตาม
แบบแผนท่ี่�เคยวางไว้ใ้นปีีก่่อน เพื่่�อบริหิารจัดัการความยั่่�งยืืนของกิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ

โครงสร้า้งห่่วงโซ่คุ่ณุค่่าทางธุุรกิิจของบริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

Primary 
Stakeholders

Secondary 
Stakeholders

จิกรุธา้คกลู

ยสีเงอขดัจาํกู้ผ

งาทยาลปา้คกลู

ชุมชน สิง่แวดล้อมนงิเรากนับาถสนุทงลกัน

บิดุถตัวยาน่หาํจู้ผ

บอสจวรตรก์คงอ

ผูม้โีอกาสเก่ียวขอ้ง
ในอนาคต

กลุ่มสมาคม
อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง

Stars Microelectronics
ราหริบู้ผ

บัดะรกุทนางกันพ
อ่ตดิตามู้ผ
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การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน
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บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

3.2.2 การวิเิคราะห์์ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียในห่่วงโซ่คุ่ณุค่่าของธุุรกิิจ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในองค์์กรและกลยุุทธ์ใ์นการวิเิคราะห์เ์พื่่�อกำำ�หนดช่่องทางการสื่่�อสาร ความคาดหวังั และผลการตอบสนองต่่อการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริษัิัทฯ สามารถระบุุได้้ตามตารางข้า้งล่่างนี้้�

ผู้มสีว่นได้สว่นเสยี การสื่อสาร/การมสีว่นรว่ม ความคาดหวงั การตอบสนอง

In
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Management 
)ผูบ้รหิาร(

- การพบปะพูดคยุ 
- การกำ�ำหนดนโยบาย 
- การจดังานประชุมระหวา่งผูบ้รหิารองค์กรในแต่ละภาคสว่น

- การดำำ�เนิินงาน และปฏิิบัติัิท่ี่�ถููกต้้องและเป็็นไปตามกฎหมาย
สอดคล้้องกัับนโยบายท่ี่�กำำ�หนด

- มกีารทำ�ำงานที่โปรง่ใสและเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้
- ความสำ�ำเรจ็และการเติบโตทางธุรกิจ

- ดำำ�เนิินงานอย่่างถููกต้้องตามท่ี่�กฎหมายและนโยบายกำำ�หนด
อย่่างยั่่�งยืืน

- ตรวจสอบและรายงานผลการดำ�ำเนินต่าง ๆ อยา่งเที่ยงตรงและ
ชดัเจน

Full- Time Employee 
(พนักงานรายเดือน)

- การพบปะพูดคยุ 
- เปิดชอ่งทางแสดงความคิดเหน็ 
- แบบสอบถามประจำ�ำปี 
- จดักิจกรรม Team Building รว่มกัน 
- จดัตัง้คณะกรรมการด้านสวสัดิการ

- อาชีพการงานที่มัน่คง 
- การปรบัขึ้นค้าจา้ง 
- สวสัดิการที่ดี 
- สภาพแวดล้อมในการทำ�ำงานที่ดี 
- ความก้าวหน้าในอาชีพ 
- ความรูแ้ละประสบการณ์ใหม ่ๆ 

- บรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลอยา่งมปีระสทิธภิาพ
- จดัการอบรบใหค้วามรูแ้ก่พนักงาน เพื่อเสรมิทักษะ
- ใหค้ำ�ำปรกึษาด้านการวางแผนอาชีพอยา่งมปีระสทิธภิาพ
- มกีารวางแผนการเติบโตของพนักงานอยา่งชดัเจน
- จดักิจกรรมTeam Building/กิจกรรมนอกสถานที่เพื่อสรา้ง

ความสามคัคีในองค์กร
- มสีวสัดิการที่เหมาะสม 
- จดัตัง้กองทุนสำ�ำรองเล้ียงชีพ

Daily Employee 
(พนักงานรายวนั)

Shareholder 
(ผูถื้อหุน้)

- การจดังานประชุมผูถื้อหุน้ 
- การแถลงการการดำ�ำเนินงานในแต่ละไตรมาส 
- กิจกรรมเยี่ยมชมโรงงาน 
- การประชุมนักวเิคราะห์

- ผลตอบแทนที่ดี 
- การบรหิารจดัการที่มัน่คง 
- การเติบโตของบรษัิทฯ มคีวามต่อเนื่อง 
- ขอ้มูลที่ได้รบัมคีวามถกูต้องโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้

- การบรหิารจดัการที่รอบคอบและมปีระสทิธภิาพ
- ตรวจสอบและรายงานผลการดำ�ำเนินงานต่าง ๆ อยา่งเที่ยงตรง

และชดัเจน
- เปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปรง่ใส
- ใหผ้ลตอบแทนที่สมเหตสุมผล
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกองค์์กรและกลยุุทธ์ใ์นการวิเิคราะห์เ์พื่่�อกำำ�หนดช่่องทางการสื่่�อสาร ความคาดหวังั และผลการตอบสนองต่่อการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริษัิัทฯ สามารถระบุุได้้ตามตารางข้า้งล่่างนี้้�

ผู้มสีว่นได้สว่นเสยี การสื่อสาร/การมสีว่นรว่ม ความคาดหวงั การตอบสนอง
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Supplier 
(ผูจ้ดัหาวตัถุดิบ)

- การพบปะพูดคยุ 
- การสื่อสารผ่านชอ่งทางOnline 
- จดังานประชุมประจำ�ำปี 
- จดังานประเมนิคณุภาพSupplier ประจำ�ำปี 
- เยี่ยมชมและตรวจสอบมาตรฐาน Supplier

- การปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการค้า 
- ขอ้ตกลงทางการค้าที่เป็นธรรม 
- การทำ�ำธุรกิจที่โปรง่ใส 
- การทำ�ำงานที่มคีวามเขา้ใจและความยืดหยุ่น 
- ความสมัพนัธอั์นดี 
- แผนการดำ�ำเนินธุรกิจที่แมน่ยำ�ำและชดัเจน 
- ยอดขายที่สงูและเติบโตอยา่งต่อเนื่อง

- มกีารตรวจสอบและดำ�ำเนินงานตามนโยบายอยา่งโปรง่ใส
- มกีารจดัตัง้นโยบายเพื่อการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่
- มนีโยบายการจดัจา้งจดัซื้อที่ชดัเจน
- มกีารทำ�ำขอ้ตกลงที่ชดัเจนและเป็นธรรม เปิดโอกาสใหคู้่ค้า

สามารถเติบโตไปพรอ้มกัน
- มกีารจดัระดับมาตรฐานและชีว้ดัคณุภาพของคู่ค้าแต่ละราย

อยา่งชดัเจน
- มรีะบบการจดัการและวางแผนการใชท้รพัยากรอยา่งชดัเจน 

เพื่อใหคู้่ค้าสามารถเตรยีมตัวในไตรมาสถัดไปได้
B2B Customer 
(ลกูค้า)

- การพบปะลกูค้า 
- การสื่อสารผ่านชอ่งทางOnline 
- การจดังานแสดงสนิค้า 
- ตัวแทนจำ�ำหน่าย 
- ศูนยตั์วแทนจำ�ำหน่ายในแต่ละภมูภิาค 
- การจัดัทำำ�แบบสำำ�รวจความพึงึพอใจ 
- การจัดัทำำ�แบบประเมินิคุุณภาพสินิค้้า 
- กิิจกรรมเยี่่�ยมชมโรงงาน 
- จัดักิจกรรมร่่วมกัับลููกค้้า 
- เว็บ็ไซต์์สื่่�อในช่่องทางออนไลน์์

- สนิค้าที่มคีณุภาพ 
- การทำ�ำงานที่มคีวามแมน่ยำ�ำ สามารถติดตามความคืบหน้าได้ 
- ราคาที่มคีวามเหมาะสม 
- การทำ�ำงานที่ซื่อสตัย ์โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้ 
- การปฏิบติังานที่เป็นไปตามขอ้ตกลง 
- การเก็บรกัษาขอ้มูลลกูค้า 
- การรบัประกันสนิค้า 
- การบรหิารทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ

- จดัตัง้การบรหิารจดัการกระบวนการทำ�ำงานอยา่งมี
ประสทิธภิาพ

- จดัตัง้ระบบในการตรวจสอบและควบคมุคณุภาพสนิค้าและ
การทำ�ำงานใหม้มีาตรฐาน

- มกีารจดัการกระบวนการทำ�ำงานอยา่งมแีบบแผน เพื่อเพิม่
ความแมน่ยำ�ำในการทำ�ำงาน รวมไปถึงการสื่อสารระหวา่ง
องค์กรและลกูค้า

- การทำ�ำงานที่โปรงใสและมรีะบบ สามารถตรวจสอบได้
- มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่ สนิค้า และบรกิาร รวมถึงมนีโย

บายและมาตรฐานในการรบัประกันสนิค้าที่ชดัเจน
- ทำ�ำหน้าที่อยา่งมจีรรยาบรรณ คอยดูแลและปกปิดขอ้มูล

ของลกูค้าตามที่สญัญาระบุไว้
- มกีารเตรยีมความพรอ้มในการรบัสถานการณ์หรอื

เหตกุารณ์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต เชน่ การเปลี่ยนแปลง
ของความต้องการของผูบ้รโิภค เทคโนโลยีที่พฒันาอยา่ง
ก้าวกระโดด การลดลงอยา่งรวดเรว็ของทรพัยากร เป็นต้น

B2C Customer/End 
Customer 
(ลกูค้าปลายทาง)

- การพบปะลกูค้า 
- การสื่อสารผ่านชอ่งทางOnline 
- การติดต่อผ่านลกูค้าชัน้ต้น 
- การจัดัทำำ�แบบสำำ�รวจความพึงึพอใจ 
- การจัดัทำำ�แบบประเมินิคุุณภาพสินิค้้า

- สนิค้าที่มคีณุภาพ 
- ราคาที่มคีวามเหมาะสม 
- การเก็บรกัษาขอ้มูลลกูค้า 
- การรบัประกันสนิค้า 
- การบรหิารทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ

องค์กรตรวจสอบมาตรฐาน - การตรวจสอบมาตรฐานรายปี 
- การประชุมด้านมาตรฐานองค์กรและการผลิต

- การบรหิารจดัการและดำ�ำเนินงานที่มปีระสทิธภิาพเป็นไปตาม
หลักมาตรฐาน

- การทำ�ำงานที่ซื่อสตัย ์โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้
- ได้รบัความรว่มมอืในการตรวจสอบคณุภาพตามมาตรฐาน

นัน้ ๆ 

- จดัตัง้การบรหิารจดัการกระบวนการทำ�ำงานอยา่งมี
ประสทิธภิาพ

- จดัตัง้ระบบในการตรวจสอบและควบคมุคณุภาพการทำ�ำงาน
อยา่งมมีาตรฐาน

- มกีารวางแผนและจดัตัง้นโยบาย เพื่อพฒันาตนเองใหส้งูขึ้น
ตลอดเวลาจดัตัง้ทีมผูเ้ชี่ยวชาญในการดูแล ควบคมุ และ
รองรบัมาตรฐานในภาคสว่นต่าง ๆ ของบรษัิทฯ 

นักลงทุน - การแถลงการการดำ�ำเนินงานในแต่ละไตรมาส 
- การประชุมนักวเิคราะห์

- ผลตอบแทนที่ดี 
- การบรหิารจดัการที่มัน่คง 
- การเติบโตของบรษัิทฯ มคีวามต่อเนื่อง 
- ขอ้มูลที่ได้รบัมคีวามถกูต้องโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้

- การบรหิารจดัการที่รอบคอบและมปีระสทิธภิาพ
- ตรวจสอบและรายงานผลการดำ�ำเนินงานต่าง ๆ อยา่งเที่ยง

ตรงและชดัเจน
- เปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปรง่ใส
- ใหผ้ลตอบแทนที่สมเหตสุมผล
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ธนาคาร/สถาบนัทางการ
เงิน

- การพบปะติดต่อสื่อสาร
- จดัการประชุมระหวา่งฝ่ายบรหิารและสถาบนัการเงิน

- การบรหิารจดัการทางการเงินที่มัน่คง
- การทำ�ำงานที่ซื่อสตัย ์โปรง่ใส มปีระสทิธภิาพ สามารถตรวจ

สอบได้
- ปฏิบติัตามขอ้ตกลงระหวา่งองค์กร

- การบรหิารจดัการที่รอบคอบและมปีระสทิธภิาพ
- ตรวจสอบและรายงานผลการดำ�ำเนินงานต่าง ๆ อยา่งเที่ยง

ตรงและชดัเจน
- เปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปรง่ใส
- มกีารวางแผนจดัการทางการเงินอยา่งมปีระสทิธภิาพ

ผูก้ำ�ำจดัของเสยี - การพบปะพูดคยุ
- การจดังานประชุมบุคลากร

- ระบบการบรหิารจดัการของเสยีที่มปีระสทิธภิาพ
- การแยกขยะที่ถกูต้อง

- จดัตัง้นโยบายในการควบคมุดูแลขยะ และของเสยีจากการ
ผลิต

- จดัอบรบใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่สมาชกิในองค์กร

ชุมชน - จดักิจกรรมรว่มกับชุมชน
- มสีว่นรว่มในการพฒันาและใหค้วามชว่ยเหลือแก่ชุมชน
- จดังานประชุมรบัฟงัความคิดเหน็
- จดัทำ�ำแบบสอบถามหรอืสำ�ำรวจความคิดเหน็สมาชกิในชุมชน

- ได้รบัการสนับสนุนที่เป็นประโยชน์จากองค์กร
- ได้รบัการสนับสนุนในการปอ้งกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในสงัคม 

เชน่ ปัญหาการคอรร์ปัชัน่ ปัญหายาเสพติด
- ได้รบัความชว่ยเหลือในการแก้ปัญหาของชุมชน
- ได้้รับัผลกระทบจากการทำำ�งานและกิิจกรรมของบริษัิัทฯ  

น้้อยท่ี่�สุุด

- จดักิจกรรมเพื่อสานสมัพนัธร์ะหวา่งองค์กรและชุมชน
- ใหค้วามสนับสนุนในด้านต่าง ๆ แก่สงัคม เชน่ การจดัสรา้ง

หอ้งสมุด การปลกูปา่ การจดัการอบรบใหค้วามรูแ้ก่คนใน
ชุมชน เป็นต้น

- ใหค้วามชว่ยเหลือในด้านต่าง ๆ แก่สงัคม อาทิ แจกหน้ากาก
อนามยั สนับสนุนอุปกรณ์ยงัชีพในยามเกิดอุทกภัย เป็นต้น

- ลงพื้นตรวจสอบและสำ�ำรวจคิดเหน็จากบุคคลในชุมชนอยา่ง
สม่�่ำำเสมอ

สิง่แวดล้อม - จดักิจกรรมรว่มกับชุมชน
- ตรวจสอบผลกระทบที่เกิดจากกิจกรรมขององค์กร
- ใหค้วามรว่มมอืกับหน่วยงานในภาครฐั
- การจดังานประชุมในด้านสิง่แวดล้อม

- การใชง้านทรพัยากรอยา่งคุ้มค่าและมปีระสทิธภิาพ
- ได้้รับัผลกระทบจากการทำำ�งานและกิิจกรรมของบริษัิัทฯ  

น้้อยท่ี่�สุุด

- การบรหิารจดัการทรพัยากรอยา่งคุ้มค่าและมปีระสทิธภิาพ
- มกีารตรวจสอบและวางแผนจดัการของเสยีจากการผลิต

อยา่งมปีระสทิธภิาพ
- มกีารวางแผนจดัการพลังงานทางเลือกเพื่อลดการใช้

ทรพัยากร
- จดัการอบรบใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ เพื่อสรา้งความตะหนักถึง

ความสำ�ำคัญของสิง่แวดล้อมแก่บุคลากร
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ผูม้โีอกาสเกี่ยวขอ้งใน
อนาคต

- การประชาสมัพนัธผ์่านสื่อต่าง ๆ 
- การจดังานแสดงสนิค้า
- การจดักิจกรรมรว่มกับชุมชน
- งานOpen House 
- การจดักิจกรรมใหค้วามรูแ้ก่ชุนชนในด้านต่าง ๆ 

- ความรูค้วามเขา้ใจในด้านต่าง ๆ เกี่ยวธุรกิจและองค์กร
- อาชีพ หน้าที่ การงาน
- โอกาสทางธุรกิจ
- การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ 

- มกีารจดัการประชาสมัพนัธผ์่านสื่อต่าง ๆ เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายนอกที่มคีวามสนใจสามารถติดต่อเขา้มาได้อยา่ง
อิสระ

- มกีารวางแผนงานโปรโมททางธุรกิจที่มแีบบแผนชดัเจน เพื่อ
สรา้งโอกาสทางธุรกิจใหม ่ๆ 

- จดักิจกรรมเพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายนอกสามารถสมคัร
เขา้มาเป็นสว่นหนึ่งขององค์กร

กลุ่มสมาคมอุตสาหกรรม
ที่เกี่ยวขอ้ง

- การประชาสมัพนัธผ์่านสื่อต่าง ๆ 
- การจดังานแสดงสนิค้า
- การประชุมระหวา่งผูป้ระกอบการ

- โอกาสทางธุรกิจ
- เครื่องขา่ยความรว่มมอืระหวา่งองค์กร
- ขอ้มูลทางสถิติในด้านต่าง ๆ 

- เขา้รว่มในกิจกรรมรว่มระหวา่งองค์กร
- ใหค้วามรว่มมอืในการแบง่ปันขอ้มูลที่สามารถแบง่ปันได้

ระหวา่งองค์กรหรอืสมาคม
- ใหค้วามรูแ้ละความสนับสนุนแก่ธุรกิจรายยอ่ยที่เพิง่เริม่ต้น 

เพื่อสง่เสรมิโอกาสทางธุรกิจในอนาคต

ส่ว่นท่ี่� 3 การจัดัการด้้านความยั่่�งยืนืในมิติิิสิ่่�งแวดล้้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) มีีความห่่วงใย ต่่อชีีวิติ สุุขภาพของพนัักงาน คู่่�ธุุรกิิจและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง จึงึได้้นำำ�ระบบการจัดัการด้้านอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อม มาเป็็นส่่วน
หนึ่่�งกัับระบบและกระบวนการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ และได้้มีีการพัฒันาและการปรับัปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องและยกระดัับให้ต้รงกัับมาตรฐานโลก และมีีความมุ่่�งมั่่�นในการจัดัการด้้านอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อม 
โดยกำำ�หนดนโยบายเพื่่�อเป็็นแนวทางสำำ�หรับัการปฏิิบัติัิไว้ด้ัังนี้้�

• 	 ออกแบบผลิตภััณฑ์์ กระบวนการผลิต และการบริกิาร ให้ส้อดคล้้องกัับกฎหมายด้้านอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อม ข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ ท่ี่�องค์์กรเก่ี่�ยวข้้องและเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับประเด็็นปััญหาสิ่่�งแวดล้อม  
ซึ่่�งสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้ใ้นทุุกส่่วนของการบริหิารหรืือการจัดัการภายในอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจต่่อพนัักงาน ลููกค้้า และสาธารณชน

• 	 ดำำ�เนินิการป้อ้งกัันมลภาวะและควบคุุมการลดลงของทรัพัยากร โดยมีีการจัดัการสารพิษิ ควบคุุมมลพิษิทางอากาศ ขยะ การควบคุุมส่่วนประกอบของสินิค้้า การจัดัการน้ำำ�� การรายงานข้อ้มููลและใบอนุุญาตด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
การจัดัการพลังงานและก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อป้อ้งกัันผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อพนัักงาน ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อมโดยรอบ ให้ส้อดคล้้องกัับกฎหมายและมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�กำำ�หนด

• 	 ดำำ�เนิินการประเมินิผลกระทบด้้านอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อม อัันเนื่่�องมาจาก กิิจกรรม ผลิตภััณฑ์์ หรืือการบริกิาร แล้้วนำำ�ผลของการประเมินินั้้�นมาจัดัทำำ�วัตัถุุประสงค์์และเป้า้หมายในการจัดัการด้้าน
อาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อม อย่่างต่่อเนื่่�อง

• 	 เผยแพร่่นโยบายด้้านอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อม ให้กั้ับพนัักงาน คู่่�ธุุรกิิจและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ได้้เข้า้ใจ รับัทราบและเปิิดโอกาสในการแสดงความคิิดเห็น็ เพื่่�อประสานมาตรฐานและนโยบายให้เ้ป็็นอัันหนึ่่�ง 
อัันเดีียวกัันตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน รวมทั้้�งทบทวนนโยบายเป็็นระยะเพื่่�อให้เ้กิิดความเหมาะสม

• 	 ดำำ�เนิินการฝึึกอบรมให้ค้วามรู้้ �แก่่พนัักงานคู่่�ธุุรกิิจและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง เพื่่�อสร้า้งความตระหนัักถึึงความรับัผิดิชอบด้้านอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อม ในทุุกกิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง
• 	ส่่ งเสริมิและประยุุกต์์ใช้ก้ารมีีส่่วนร่่วมในการพัฒันาและปรับัปรุุงอาชีีวอนามัยั ปลอดภัยและปกป้อ้งควบคุุมสิ่่�งแวดล้อม ในทุุกกิิจกรรมของบริษัิัทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมอย่่างเหมาะสม และให้ถ้ืือเป็น็หน้า้ท่ี่�ความรับัผิดิ

ชอบของผู้้�ปฏิิบัติัิงานทุุกคนท่ี่�ต้้องมีีส่่วนร่่วมในการนำำ�นโยบายอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อม ไปปฏิิบัติัิอย่่างจริงิจังัและต่่อเนื่่�อง
• 	จั ดัสรรทรัพัยากร อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม เพื่่�อให้ร้ะบบการจัดัการด้้านอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อมเป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพและมีีการปรับัปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง
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3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การตรวจประเมินิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ในปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมา บริษัิัทฯ มีีการตรวจประเมินิเพื่่�อติิดตามการรักัษาระบบ (Surveillance Audit) อย่่างต่่อเนื่่�องตามมาตรฐานการจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้อม ISO 14001:2015 
โดยท่ี่�ผลจากผู้้�ตรวจการภายนอกท่ี่�ได้้วุุฒิบิัตัร (Certified Auditor) พบว่่า บริษัิัทฯ ผ่่านการรับัรองมาตรฐานในข้อ้กำำ�หนดและไม่่พบประเด็็นความไม่่สอดคล้้องอย่่างมีีนััยสำำ�คัญแต่่
อย่่างใด

บริษัิัทฯ ยังัคงดำำ�เนิินการจัดัส่่งรายงานการตรวจวัดัคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมให้กั้ับสำำ�นัักสวัสัดิิการและคุ้้�มครองแรงงานจังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยาเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินการ
ป้อ้งกัันและควบคุุมผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อมต่่าง ๆ  ทั้้�งในส่่วนการจัดัการด้า้นคุุณภาพอากาศ, น้ำำ��, เสีียง, ขยะและวัสัดุุท่ี่�ไม่่ใช้แ้ล้้ว ให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐานท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และพัฒันา
ปรับัปรุุงคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น

ในปี ี2566 บริษัิัทฯ ยังัมีีการจัดัเตรีียมข้อ้มููลและลงทะเบีียนสำำ�หรับัมาตรฐาน EcoVadis เพื่่�อการยกระดัับการบริหิารทางด้้านสิ่่�งแวดล้อมและความยั่่�งยืืนสากล ซึ่่�งคาดว่่าจะสำำ�เร็จ็ในปีี 
2567 ท่ี่�กำำ�ลังจะมาถึึงนี้้�

การบริหิารจัดัการน้ำำ��

ด้้วยการจัดัการทรัพัยากรน้ำำ��อย่่างเป็็นระบบและคุ้้�มค่่าสามารถลดความเสี่่�ยงการขาดแคลนน้ำำ��ในกระบวนการผลิต รวมทั้้�งยังัช่่วยในการประเมินิความเสี่่�ยงในการจัดัการปััญหาการ
ขาดแคลนน้ำำ�� บริษัิัทฯ ได้ต้่่อยอดจากโครงการนำำ�น้ำำ��เสีียท่ี่�ผ่่านการบำำ�บัดันำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่่ ปรับัปรุุงระบบอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการจัดัการทรัพัยากรน้ำำ��อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ
ในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืนและลดการใช้น้้ำำ��ในกระบวนการผลิตอย่่างมีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น โดยท่ี่�สามารถลดปริมิาณน้ำำ��ส่่วนเกิินได้้ในปีี 2566 และคงระดัับการนำำ�ทรัพัยากรน้ำำ��กลัับมาใช้้
ใหม่่ได้้สููงกว่่าหรืือเท่่ากัับ 80% ตามเป้า้หมายของบริษัิัทฯ ตามตารางด้้านล่่างนี้้�

ตารางแสดงปริมิาณการใช้น้้ำำ��ของบริษัิัทฯ 

ขอ้มูลดำ�ำเนินงาน หน่วยวดั
ปี

2563 2564 2565 2566

ปรมิาณน้�้ำำดิบ M3 221,180 155,247 183,262 143,981

ปรมิาณน้�้ำำเสยี M3 176,944 124,198 146,610  115,185

รอ้ยละของการนำ�ำน้�้ำำกลับมาใชใ้หม่ % 79 45 80 80

บริษัิัทฯ ในฐานะผู้้�ใช้ท้รัพัยากรน้ำำ�� ได้ด้ำำ�เนินิการขออนุุญาตใช้ท้รัพัยากรน้ำำ��สาธารณะ,เสีียค่่าบริกิารการใช้น้้ำำ��สาธารณะและการติิดตั้้�งเครื่่�องมืือวัดัหรืือประเมินิปริมิาณน้ำำ��ท่ี่�ใช้ ้พร้อ้มเก็็บ
ข้อ้มููลท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้พ้นัักงานหรืือเจ้า้หน้้าท่ี่�ตรวจสอบเป็็นประจำำ�และมีีการจัดัการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืนตลอดจนอนุุรักัษ์์และใช้ท้รัพัยากรน้ำำ��ให้เ้กิิดประโยชน์์สููงสุุด อีีกทั้้�งบริษัิัทฯ ยังัได้้มีีการ
เปิิดเผยแสดงข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับทรัพัยากรน้ำำ��เพื่่�อให้น้ัักลงทุุนสามารถพิจิารณาประเมินิความเสี่่�ยงก่่อนการลงทุุนอย่่างเหมาะสม

ทั้้�งนี้้�น้ำำ��ท่ี่�ปล่่อยจากบริษัิัทฯ สู่่�ภายนอกจะมีีการบำำ�บัดัและตรวจคุุณภาพอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยผลการวิเิคราะห์ใ์นปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมาคุุณภาพน้ำำ��ยังัคงอยู่่�ในระดัับมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้
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ตารางแสดงผลวิเิคราะห์์น้ำำ��เสีียท่ี่�ควบคุมุก่่อนปล่่อยจากโรงงาน

ปี Conductivity TDS COD(mg/l) BOD(mg/l)

2565 676 
N/A

382 
STD 3,000 mg/l

369 
STD 750 mg/l

46 
STD 500 mg/l

2566 677 
N/A

410 
STD 3,000 mg/l

324 
STD 750 mg/l

61 
STD 500 mg/l

การบริหิารจัดัการขยะและของเสีีย

บริษัิัทฯ ยังัคงความร่่วมมืือกัับพันัธมิติรทางธุุรกิิจท่ี่�ได้ร้ับัอนุุญาตจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อกำำ�จัดัและบำำ�บัดัของเสีียตามใบอนุุญาตและมาตรฐานของกรม
อุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการบริหิารระบบการจัดัการเพื่่�อจัดัทำำ�ทะเบีียนบัญัชีีของเสีียอุุตสาหกรรมทั้้�งหมด และควบคุุมสถานท่ี่�เก็็บของเสีีย ดำำ�เนินิการขนย้า้ย
และการกำำ�จัดัของเสีียอย่่างปลอดภัย เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดและกฏระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งอย่่างใกล้้ชิดิ ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินงานเพื่่�อกำำ�จัดัของเสีียทุุกขั้้�นตอนต้้อง
ได้้รับัอนุุญาตจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

บริษัิัทฯ ยังัคงหลัักปฏิิบัติัิ 3R เพื่่�อลดปริมิาณของเสีียโดยการลดการใช้ ้(Reduce) การนำำ�ของเสีียกลัับมาใช้ซ้้ำำ�� (Reuse) และการนำำ�ของเสีียกลัับมาใช้ใ้หม่่ (Recycle) 
ให้ม้ากท่ี่�สุุด เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม จากการกำำ�จัดัของเสีียจากต้้นเหตุุ เพื่่�อให้บ้รรลุุเป้า้หมายระยะยาวผ่่านหลัักการ Zero waste และ Zero landfill

ในปี ี2566 แม้ว้่่ามีีอัตราการกำำ�จัดัของเสีียอัันตรายมากขึ้้�นเนื่่�องจากคำำ�สั่่�งการเปล่ี่�ยนแปลงทางวิศิวกรรม (Engineering Change Order) ของลููกค้้าท่ี่�ต้้องการ
ยกระดัับมาตรฐานสินิค้้า โดยการเลิิกใช้แ้บตเตอรี่่�และสารเคมีีท่ี่�ใช้ก้ระบวนการผลิตแบบเดิิมอยู่่�บ้า้ง แต่่ในระยะยาวด้้วยเทคโนโลยีีการผลิตของวัตัถุุดิิบใหม่่ท่ี่�ดีีขึ้้�น 
จะทำำ�ให้ภ้าพรวมของการบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อมและคาร์บ์อนเครดิิตดีีขึ้้�นสำำ�หรับัทุุกฝ่่ายและในปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมา ทางบริษัิัทฯ ได้้เห็น็ผลจากการยึดึมั่่�นปฏิิบัติัิ
ตามหลัักการ 3R นี้้�ในกลุ่่�มของเสีียท่ี่�ไม่่เป็็นอัันตรายท่ี่�มีีปริมิาณลดลงอย่่างเห็น็ได้้ชัดัผ่่านทางกิิจกรรม เช่่น การใช้บ้รรจุุภัณฑ์์หมุุนเวีียนท่ี่�มากขึ้้�น การออกแบบ
บรรจุุภัณฑ์์อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ และการใช้ว้ัสัดุุท่ี่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อมมากขึ้้�นในกระบวนการท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องมีีของใช้แ้ล้้วทิ้้�งต่่าง ๆ อีีกด้้วย

บริษัิัทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นในการแยกขยะ ฝึึกอบรมพนัักงานให้แ้ยกประเภทขยะโดยเฉพาะสารเคมีีท่ี่�ใช้บ้่่อยในโรงงาน และจัดัการอบรมเพื่่�อสร้า้งความตระหนัักรู้้ �ในความ
สำำ�คัญของการลดของเสีียให้ม้ากท่ี่�สุุดเป็็นประจำำ�อีีกด้้วย

ตารางแสดงปริมิาณของเสีียกำำ�จัดัของบริษัิัทฯ 

ขอ้มูลการดำ�ำเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

ของเสยีอันตราย Ton 5.5 4.42  10.29

ของเสยีไมอั่นตราย Ton 54.9 52.5  37.43

การบริหิารจัดัการพลัังงาน

บริษัิัทฯ ตระหนัักถึึงด้า้นการจัดัการพลังงานเป็น็สำำ�คัญและ
ถืือเป็็นเป้้าหมายหลัักขององค์์กรและให้้เป็็นไปตามข้้อ
กำำ�หนดของกระทรวงพลังงาน บริษัิัทฯ จึงึได้ก้ำำ�หนดนโยบาย
การจัดัการด้า้นพลังงานพร้อ้มกำำ�หนดแผนด้า้นการอนุุรักัษ์์
พลังงานเป็น็ประจำำ�ทุุกปีอีย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีวัตัถุุประสงค์์
เพื่่�อร่่วมกัันขับัเคล่ื่�อนการใช้ท้รัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 
จึงึกำำ�หนดให้ม้ีีคณะทำำ�งานการจัดัการพลังงานเพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�
ติิดตามและตรวจสอบประสิิทธิิภาพการใช้้พลังงานใน
กระบวนการผลิตและกิิจกรรมอ่ื่�น ๆ สมาชิิกของคณะ
กรรมการการอนุุรักัษ์์พลังงานประกอบด้้วยตััวแทนจาก
ฝ่่ายงานหลัักของโรงงานโดยมีีหน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้�

• 	 ระยะยาว ; ค้้นหาแนวคิิดการพัฒันาโครงการท่ี่�นำำ�ไป
ปฏิิบััติิได้้จริงิและส่่งผลเป็็นอย่่างมากในด้้านการลด
การใช้พ้ลังงาน

• 	 หน้า้ท่ี่�ประจำำ� ; ควบคุุม ติิดตาม และรายงานการปฏิิบัติัิ
งานของแต่่ละโครงการอย่่างใกล้้ชิดิ สำำ�รวจและตรวจ
สอบการปฏิบิัติัิตามระบบการจัดัการพลังงานเป็น็ระยะ

• 	 การสื่่�อสาร ; กำำ�หนดหลัักสููตรความรู้้ �ในเรื่่�องพลังงาน
และการอนุุรักัษ์์พลังงานให้กั้ับพนักังานทุุกระดับัของ
โรงงาน และบรรจุุหลัักสููตรลงในปฐมนิิเทศพนัักงาน
เข้า้ใหม่่
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ตารางแสดงปริมิาณการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้า้ของบริษัิัทฯ 

ขอ้มูลดำ�ำเนินงาน หน่วย

ปี

2563 2564 2565  2566

ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้จากภายนอก kWh 27,141,431 24,580,598 24,925,223 22,720,374 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้จากโซล่าเซลล์ kWh 1,445,860 1,331,077 1,244,922   1,203,247

ในปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมา แม้ย้ังัมีีการผลิตสินิค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องเทีียบเคีียงกัับปีี 2565 บริษัิัทฯ มีีการใช้พ้ลังงานไฟฟ้า้ท่ี่�ต่ำำ��ลงอย่่างชัดัเจนในทุุกเดืือนจากการปรับัปรุุงคุุณภาพ ลดการใช้้
พลังงานอย่่างสร้า้งสรรค์์ท่ี่�ทุุกจุุดและประยุุกต์์การใช้พ้ลังงานแสงอาทิิตย์อ์ย่่างมีีประสิทิธิภิาพต่่อเนื่่�อง มีีผลใกล้้เคีียงกัับปีีท่ี่�ผ่่านมาอีีกด้้วย
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 การดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ

บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญในเรื่่�องการบรรเทาผลกระทบจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับกิิจกรรม ผลิตภััณฑ์์และการบริกิาร
ขององค์์กร จึงึได้้ดำำ�เนิินมาตรการทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�มาตรการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ภายใต้้ขอบเขต
ท่ี่�องค์์กรควบคุุมได้้ บริษัิัทฯ พยายามอย่่างเต็็มท่ี่� ท่ี่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ตลอดวงจรชีีวิติผลิตภััณฑ์์ของบริษัิัทฯ ตั้้�งแต่่การจัดัซื้้�อ
จัดัจ้า้ง ไปจนถึึงกระบวนการผลิต การใช้ง้านและการกำำ�จัดั รวมทั้้�งส่่งเสริมิให้ก้ารสร้า้งสังัคมท่ี่�ยั่่�งยืืนเป็็นไปได้้จริงิ

ความสำำ�คัญดังักล่่าว บริษัิัทฯ จึงึได้ม้ีีเข้า้ร่่วมโครงการลดก๊า๊ซเรืือนกระจกภาคสมัคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย ในหัวัข้อ้โครงการ Solar 
rooftop project of Stars Microelectronics (Thailand)Public Company Limited for 1,472.7 KW electricity generating 
capacity ประเภทโครงการ : พลังงานทดแทน โดยมีีหน่่วยงาน สำำ�นัักงานสิ่่�งแวดล้อมภาคท่ี่� 6 และองค์์การบริหิารจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) เป็็นผู้้�ประเมินิผล

ในปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมาได้้มีีการขยายผลและตรวจสอบร่่วมกัับหน่่วยงานดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้บ้รรลุุผลระยะยาวของโครงการ
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การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและ Carbon Footprint ทั้้�งจากทางตรงและทางอ้้อมของบริษัิัทฯ มีีแนวโน้้มลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมาบริษัิัทฯ ได้้ทำำ�งานร่่วมกัับ
ลููกค้้าเพื่่�อจัดัหาวัตัถุุดิบท่ี่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม หารืือเพื่่�อออกแบบผลิตภััณฑ์์และกระบวนการผลิตให้เ้กิิดผลกระทบน้อ้ยท่ี่�สุุด พร้อ้มปลููกฝัังจิติสำำ�นึกึสร้า้งความตระหนักักัับพนักงาน
ของทั้้�งบริษัิัทฯ และคู่่�ค้้าให้เ้ห็น็ถึึงความสำำ�คัญของการลดการสร้า้งก๊๊าซเรืือนกระจกให้ม้ากท่ี่�สุุด แม้จ้ะมีีบางเดืือนท่ี่�มีีค่่าเฉล่ี่�ยท่ี่�สููงขึ้้�นตามอััตลัักษณ์ข์องผลิตภััณฑ์์บางรููปแบบ แต่่แนว
โน้้มและตััวเลขด้้วยรวมมีีการลดลงในปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมา

ตารางแสดงการลดลงของการลดปริบิาณคาร์บ์อนอย่า่งต่่อเนื่่�องของบริษัิัทฯ 

Solar rooftop JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

Carbon footprint  
(kgCO2e/kWh) 2021 60,942 61,575 64,878 60,086 73,144 70,852 67,822 65,021 52,642 56,710 55,649 57,413

Carbon footprint  
(kgCO2e/kWh) 2022 53,344 55,072 60,840 55,980 68,365 64,886 61,689 56,124 47,970 57,731 48,683 56,331

Carbon footprint  
(kgCO2e/kWh) 2023 50,364 48,865 61,974 55,328 64,891 61,802 62,241 61,590 55,444 50,052 50,089 50,381
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เพื่่�อเป็น็ผู้้�นำำ�ในการแก้้ไขปััญหาสภาพภููมิอิากาศและภาวะโลกร้อ้น บริษัิัทฯ ยังัคงวิสิัยัทััศน์์และตั้้�งเป้า้หมายเพื่่�อเป็น็องค์์กร
ท่ี่�เป็็นกลางทางคาร์บ์อน (carbon neutral / net zero carbon emission) ภายใน 15 ปีี ซึ่่�งเร็ว็กว่่าเป้า้หมายท่ี่�ภาคีี
สหประชาชาติิท่ี่�ตั้้�งไว้ใ้น ค.ศ. 2050 และเป้า้หมายของประเทศไทยในปีี พ.ศ. 2608 ทั้้�งโดยตรงผ่่านการลดการสร้า้งก๊๊าซ
เรืือนกระจกและคาร์บ์อนในชั้้�นบรรยากาศ และทางอ้้อมผ่่านเสริมิประสิทิธิภิาพกระบวนการผลิตและโครงการต่่าง ๆ  อาทิิ
เช่่น

•	 การส่่งเสริมิการพััฒนาแพลตฟอร์ม์การซื้้�อขายหรืือแลกเปล่ี่�ยนคาร์บ์อนเครดิิต (Carbon Credit Exchange 
Platform) ซึ่่�งใช้เ้ทคโนโลยีี Block chain ท่ี่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ปราศจากพลังงานฟุ่่�มเฟือืยในกระบวนการ

•	 การติิดตั้้�งโซลาร์เ์ซลล์์ทั้้�งภายในองค์์กร ชุุมชนใกล้้เคีียง และพื้้�นท่ี่�ทุุรกัันดารอัันเป็็นประโยชน์์สููงสุุด

•	 การมุ่่�งเน้้นในการสร้า้งตลาดและเทคโนโลยีีเพื่่�อพลังงานสะอาดและพลังงานหมุุนเวีียนในทุุกรููปแบบ

•	 การสนัับสนุุน พัฒันา และนำำ�เทคโนโลยีียานยนต์์ไฟฟ้า้เพื่่�อพัฒันาศัักยภาพของประเทศในการผลิต ประกอบและใช้้
งานยานยนต์์ไฟฟ้า้เพื่่�อลดการใช้พ้ลังงานฟอสซิลิ

•	 การปรับัแผนโฮลติ้้�งสำำ�หรับังานเทคโนโลยีีสารสนเทศให้ใ้ช้เ้ครืือข่่ายการให้บ้ริกิารท่ี่�ใช้พ้ลังงานสะอาด

•	 การส่่งเสริมิความรู้้ �เก่ี่�ยวกัับความเป็น็กลางทางคาร์บ์อน พลังงานรููปแบบต่่าง ๆ  และการประยุุกต์์ใช้ใ้นอุุตสาหกรรม
แบบบููรณาการร่่วมกัับสถานศึึกษา ชุุมชนและพนัักงานในองค์์กร

•	จั ดัแผนและจัดัตั้้�งกองทุุนเพื่่�อบริหิารคาร์บ์อนเครดิิต

•	 การส่่งเสริมิโครงการวิจิัยัและพัฒันาเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้อมหรืือเทคโนโลยีีเพื่่�อลดผลกระทบของภาวะโลกร้อ้นร่่วมกัับ
มหาวิทิยาลััยและสถาบันัการศึึกษา

ข้อ้ร้อ้งเรีียน

บริษัิัทฯ ยังัคำำ�นึงึถึึงความรับัผิดิชอบต่่อชุุมชนรอบข้า้ง จึงึดำำ�เนินิการจัดัทำำ�หนังัสืือเพื่่�อสอบถามข้อ้ร้อ้งเรีียนไปยังัหน่่วย
งานดังันี้้� สำำ�นักังานนิคิมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน เทศบาลตำำ�บลคลองจิกิ อำำ�เภอบางปะอิิน จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา และ
อุุตสาหกรรมจังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา ผลสรุุปทั้้�ง 3 หน่่วยงาน ไม่่พบข้อ้ร้อ้งเรีียนในปีี 2566

การบริหิารจัดัการมลพิษิ 

บริษัิัทฯ ตระหนัักและให้ค้วามสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินการป้อ้งกัันละควบคุุมผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อมต่่าง ๆ  ท่ี่�เกิิดจากการ
ดำำ�เนิินงาน ให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐานท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และพัฒันาปรับัปรุุงคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น

โดยอ้้างถึึงประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�องกำำ�หนดค่่าปริมิาณของสารเจืือปนในอากาศท่ี่�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 
2549 บริษัิัทฯ จึงึได้้ดำำ�เนิินการจัดัทำำ�รายงานตรวจวัดัคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อจัดัส่่งให้กั้ับสำำ�นัักสวัสัดิิการและคุ้้�มครอง
แรงงานจังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยาเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อสร้า้งความตระหนัักและให้ค้วามสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินการป้อ้งกััน
ละควบคุุมมลพิษิทางอากาศ โดยท่ี่�ในปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมาบริษัิัทฯ ยังัคงอยู่่�ในมาตรฐาน

การบริหิารจัดัการวัตัถุอัุันตราย

บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการโดยคำำ�นึึงถึึง การบริหิารจัดัการวัตัถุุอันตรายโดยให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดและ
ลดความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบัติัิงานและผู้้�ใช้ง้านจากวัตัถุุอันตรายตลอดจนลดผลกระทบของวัตัถุุอันตรายต่่อสิ่่�ง
แวดล้อมอีีกด้้วย รวมทั้้�งจัดัอบรมให้ค้วามรู้้ �กับพนัักงานให้รู้้้ �ถึงข้อ้ควรระวังัขณะปฏิิบัติัิงานกัับวัตัถุุอันตรายพร้อ้มกัันนี้้� 
บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการกัับวัตัถุุอันตรายท่ี่�ใช้ใ้นโรงงานดัังนี้้�

EN1-5.1 สารเคมีี บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัทำำ�บัญัชีีรายชื่่�อสารเคมีีอันตรายพร้อ้มแสดงรายละเอีียดข้อ้มููลความปลอดภัยของสาร
เคมีีอันตรายนำำ�ส่่งสำำ�นักงานสวัสัดิิการและคุ้้�มครองแรงงานจังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยาอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปี ีดำำ�เนินิการกฎ
กระทรวง กำำ�หนดมาตรฐานในการบริหิาร จัดัการและดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้อมใน
การทำำ�งานเก่ี่�ยวกัับสารเคมีีอันตราย พ.ศ. 2556 

EN1-5.2 เครื่่�องกำำ�เนิิดรังัสีีทางอุุตสาหกรรม บริษัิัทฯ มีีเครื่่�องกำำ�เนิิดรังัสีีทางอุุตสาหกรรมไว้ค้รอบครองเพื่่�อตรวจ
สอบคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ โดยมีีเจ้า้หน้า้ท่ี่�ผ่่านการอบรมในด้า้นความปลอดภัยรังัสีีเป็น็ผู้้�ดููแล ผลการตรวจประเมินิโดย
สถาบันัเทคโนโลยีีนิิวเคลีียร์แ์ห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) ผ่่านเกณฑ์์ เกณฑ์์มาตรฐานอ้้างอิิง ตรวจท่ี่�ระยะ 5 เซนติิเมตร 
จากผนัังเครื่่�องฯ อััตราปริมิาณรังัสีีจะต้้องไม่่เกิิน 0.5 mR/hr. (µSv/hr) อ้้างอิิง FDA 21 CFR 1020.40 และ 61010-
2-091

ทุุกค่่าท่ี่�ได้ร้ับัการจัดัวัดัและรายงานต่่อหน่่วยงานต่่าง ๆ  ในปีี 2566 ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งได้ผ้่่านเกณฑ์์การตรวจสอบตามมาตรฐาน
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งทั้้�งหมด

ส่ว่นท่ี่� 4 การจัดัการด้้านความยั่่�งยืนืในมิติิิสังัคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านสังัคม 

บริษัิัทฯ ยังัคงยึดึมั่่�นในการดำำ�เนินิธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กับกิิจการท่ี่�ดีี และยึดึหลัักจริยิธรรมควบคู่่�ไปกัับการใส่่ใจดููแลรักัษา
สิ่่�งแวดล้อมและสังัคม บริษัิัทฯ สำำ�นึกท่ี่�จะรับัผิดิชอบต่่อสังัคม เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับหลัักจรรยาบรรณแห่่งพันัธมิติรธุุรกิิจ
ผู้้�มีีความรับัผิดิชอบ (RBA : Responsible Business Alliance Policy) โดยคำำ�นึงึถึึงผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย (Stakeholders) 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรตั้้�งแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า ชุุมชน ตลอดจนสังัคมวงกว้า้ง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อนำำ�ไป
สู่่�การพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนั้้�นการจััดกิจกรรม การมีีส่่วนร่่วมรับัผิิดชอบต่่อสัังคม(Corporate Social 
Responsibility Policy : CSR) นั้้�น จึงึมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการสร้า้งสรรค์์การดำำ�เนินิธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการพัฒันา
ชุุมชน บริษัิัทฯ จึงึกำำ�หนดนโยบายความรับัผิดิชอบต่่อชุุมชนและสังัคม ดัังนี้้�

•	 บริษัิัทฯ สำำ�รวจสภาพชุุมชนและสังัคมโดยรอบบริษัิัทฯ เพื่่�อรับัทราบถึึงผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯ

	 เพื่่�อนำำ�มาพิจิารณา แก้้ไขและปรับัปรุุงการดำำ�เนิินงาน 

•	 บริษัิัทฯ สนัับสนุุนโครงการและการดำำ�เนิินกิิจกรรมจิติอาสาท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการพัฒันาชุุมชนและสังัคม

•	 บริษัิัทฯ ร่่วมกัันรักัษาและพัฒันาสภาพแวดล้อมในชุุมชนและสังัคมอย่่างยั่่�งยืืน

•	 บริษัิัทฯ สนัับสนุุนและมีีส่่วนร่่วมในการบำำ�เพ็ญ็ประโยชน์์สาธารณะ
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บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ด้้านการบริหิารจัดัการ สรรหา และจ้า้งงาน บริษัิัทฯ มีีนโยบายชัดัเจน และกำำ�หนดการจ้า้งงานพนัักงานตั้้�งแต่่พนัักงาน
ระดัับปฏิิบัติัิการ ให้ส้ามารถรับัได้้เฉพาะพนัักงานท่ี่�มีีอายุุ 18 ปีีบริบิููรณ์์เท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้�ในบริษัิัทฯ ดููแลและเคารพในหลัักสิทิธิิ
มนุุษยชน โดยไม่่มีีการข่่มเหง ข่่มขู่่�แบ่่งแยกหรืือเลืือกปฏิิบัติัิเรื่่�อง เพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา และวัฒันธรรม ในบริษัิัทฯ มีีการ
จ้า้งงานชาวต่่างชาติิทั้้�งจากทางประเทศทางตะวันัตก เช่่น เยอรมันั หรืือจากทางฝั่่� งตะวันัออกหรืือ เอเชีีย เช่่น อิินเดีีย 
สิงิคโปร์ ์และฟิลิิิปปิินส์ ์เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�การพิจิารณาการจ้า้งงานนั้้�นให้เ้ป็็นไปตามคุุณสมบัติัิ ประสบการณ์์ และความรู้้ �ความ
สามารถท่ี่�เหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งงานนั้้�น ๆ เป็็นสำำ�คัญ

บริษัิัทฯ ยึดึมั่่�นในสิทิธิมินุุษยชนและเปิดิกว้า้งในการรับัฟังัความเห็น็ ข้อ้เสนอแนะ และเปิดิโอกาสให้พ้นักังานได้ม้ีีส่่วนร่่วม 
และบทบาทในการร่่วมกัันสอดส่่องดููแล และพัฒันาองค์์กรไปด้้วยก้้น จากพนักงานทุุกระดัับชั้้�นโดยบริษัิัทฯ เปิิดโอกาส
และช่่องทางให้ส้ื่่�อสาร และเข้้าถึึงผู้้�บริหิารระดัับสููงได้้ ผ่่านทางหน้้าเว็็บไซต์์ของบริษัิัฯ email : complainbox@
starsmicro.com หรืือสำำ�หรับัพนัักงานในส่่วนปฏิิบัติัิการท่ี่�ไม่่สะดวกสื่่�อสารผ่่าน e-mail หรืือ จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
บริษัิัทฯ ยัังได้้จััดให้ม้ีีช่่องทางเพิ่่�มเติิมคืือ กล่่องรับัความคิิดเห็น็ซึ่่�งสามารถส่่งถึึงประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร (CEO) ได้้
โดยตรงและสามารถเปิิดได้้เพีียงประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�บริหิารเท่่านั้้�น

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสังัคม

การรับัรองเสรีีภาพในการสมาคมและการคุ้้�มครองสิทิธิใินการร่ว่มเจรจา

บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญเป็น็อย่่างยิ่่�งสำำ�หรับัการเข้า้ร่่วมรับัฟังัปััญหาท่ี่�เกิิดจากการทำำ�งานและพร้อ้มท่ี่�จะแก้้ไขให้ด้ีีขึ้้�นย่่อม
เป็็นหน้้าท่ี่�ท่ี่�ผู้้�บริหิารพึงึกระทำำ�ต่่อพนัักงาน เพราะนอกจากจะทำำ�ให้พ้นัักงานมีีขวัญัและกำำ�ลังใจท่ี่�ดีีในการทำำ�งานแล้้ว ยังั
ทำำ�ให้ผ้ลประกอบการของบริษัิัทฯ นั้้�นเป็็นไปอย่่างราบรื่่�นอีีกด้้วย โดยเฉพาะปััญหาท่ี่�มีีลักษณะร่่วมกััน การรวมกลุ่่�มของ
พนัักงานจึึงเปรีียบเสมืือนเวทีีท่ี่�พนัักงานสามารถแสดงความคิิดเห็น็เก่ี่�ยวกัับอุุปสรรคในการทำำ�งานและความต้้องการ
ของตนเก่ี่�ยวกัับเง่ื่�อนไขการทำำ�งาน ประเด็็นท่ี่�พนัักงานกำำ�หนดขึ้้�นจากการหารืือดัังกล่่าว คืือสิ่่�งท่ี่�ผู้้�บริหิารต้้องให้ค้วาม
สนใจและเร่่งแก้้ไข จากความสำำ�คัญดัังกล่่าว บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการสวัสัดิิการในสถานประกอบกิิจการ 
เพื่่�อเป็็นตััวแทนพนักงานในการร่่วมปรึกึษาหารืือ ดููแลและเสนอความคิิดเห็น็ในเรื่่�องสวัสัดิิการต่่าง ๆ โดยดำำ�เนิินตาม
ประกาศ พ.ร.บ คุ้้�มครองแรงงาน ปีี 2541 มีีบทบััญญััติิให้น้ายจ้า้งจัดัให้ม้ีีคณะกรรมการสวัสัดิิการในสถานประกอบ
กิิจการ ภายใน 30 วันั นัับตั้้�งแต่่วันัท่ี่�มีีลููกจ้า้งครบ 50 คน โดยกำำ�หนดให้ส้ถานประกอบกิิจการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการ
สวัสัดิิการในสถานประกอบกิิจการได้้ 1 คณะ

การปฏิิบัติัิต่่อแรงงานอย่า่งเป็น็ธรรม

การจ้า้งและเลิิกจ้า้งอย่า่งเสมอภาคและเป็น็ธรรม

บริษัิัทฯ มีีนโนบายการจ้า้งงานอย่่างเสมอภาค เท่่าเทีียม เคารพในสิทิธิแิละเสรีีภาพของพนัักงาน ไม่่แบ่่งแยก หรืือจำำ�กัด
เพศสภาพ นอกจากนี้้�ยังัเปิิดโอกาส และพิจิารณาจ้า้งงานผู้้�ด้้อยโอกาส/ผู้้�พิกิารให้ท้ำำ�งานในส่่วนงานท่ี่�ปลอดภัยเหมาะสม
ตามเง่ื่�อนไข และศัักยภาพตามแต่่ละบุุคคล เคารพสิทิธิเิสรีีภาพในการเลืือก รวมถึึงไม่่ใช้แ้รงงานเด็ก็ ไม่่ใช้ค้วามรุุนแรงใน
การข่่มขู่่� หรืือความรุุนแรงกัับพนัักงานลููกจ้า้ง นอกจากนี้้�ในส่่วนของกระบวนการการเลิิกจ้า้ง บริษัิัทฯ มีีขั้้� นตอนและข้อ้
กำำ�หนดในการดำำ�เนิินการอย่่างชัดัเจน เพื่่�อความถููกต้้องและเป็็นธรรมกัับลููกจ้า้งทุุกระดัับชั้้�น

ตารางปริมิาณการจ้า้งงานคนพิกิารและให้้สัมัปทานร้า้นค้้าผู้้�ดูแูลคนพิกิารมาเปิิดในบริษัิัทฯ 

หวัขอ้การดำ�ำเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

พนักงานประจำ�ำ คน 1,085 1,010 1,052

พนักงานชัว่คราว คน - - -

จา้งงานคนพกิารในสถาน
ประกอบการ คน 5 5 4

สมัปทานรา้นค้าคนพกิาร คน 7 7 8

ตารางแสดงอััตราส่ว่นของพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย

ขอ้มูลการดำ�ำเนินงาน
อัตราสว่นค่าตอบแทน

2564 2565 2566

พนัักงานรายเดืือน

เพศชาย 1 1 1

เพศหญิง 0.98 0.98 0.98

พนัักงานรายวันั

เพศชาย 1 1 1

เพศหญิง 1 1 1
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41แบบแสดงขอ้มูลประจำ�ำปี
รายงานประจำ�ำปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

22
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

การจ่า่ยค่่าตอบแทนและสวัสัดิิการของพนัักงาน

บริษัิัทฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่พนัักงานตามความเหมาะสมและเป็็นธรรมตาม ประสบการณ์์ ความรู้้ � ความ
สามารถ ของ พนัักงานในตำำ�แหน่่งงานนั้้�น ๆ ทั้้�งนี้้�จะพิจิารณาให้ส้อดคล้้องตามกฎหมายแรงงาน สามารถแข่่งขันัได้้ใน
พื้้�นท่ี่�เดีียวกััน หรืือใกล้้เคีียง และธุุรกิิจอุุตสาหกรรมท่ี่�เหมืือน หรืือใกล้้เคีียงกััน โดยได้ม้ีีการจัดัทำำ�โครงสร้า้งเงิินเดืือน และ
สวัสัดิิการ เพื่่�อเป็็นกรอบในการพิจิารณา ท่ี่�ใช้ป้ระกอบการพิจิารณาสรรหาพนักงานใหม่่ และปรับัเงิินเดืือน ซึ่่�งปััจจุุบันั
นอกจากค่่าตอบแทนท่ี่�จ่่ายให้กั้ับพนักงานแล้้ว บริษัิัทฯ ยังัมีีสวัสัดิิการอ่ื่�น ๆ  เพิ่่�มเติิมอีีก อาทิิ เช่่น สวัสัดิิการเบี้้�ยขยันัราย
เดืือน, ค่่ากะ, ค่่าความชำำ�นาญในงาน และค่่าตำำ�แหน่่ง และอ่ื่�น ๆ ดัังนี้้�

•	 สวัสัดิกิารสำำ�หรับัพนักังานทุุกระดับัในด้า้นต่่าง ๆ  ได้แ้ก่่ วันัลาพักัร้อ้น ลางานเพื่่�อสมรส ลาคลอดบุุตร การให้เ้งิินช่่วย
เหลืือ กรณีีพนักงานหรืือครอบครัวัของพนักงานเสีียชีีวิติ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การอบรมให้ค้วามรู้้� การตรวจ
สุุขภาพประจำำ�ปีี เป็็นต้้น

•	กิ จกรรมงานเลี้้�ยงประจำำ�ปีี ประจำำ�ไตรมาส เช่่นงานเลี้้�ยงปีีใหม่่ งานเลี้้�ยงขอบคุุณ (การทำำ�งานบรรลุุเป้า้หมายท่ี่�ตั้้�งไว้้
ร่่วมกััน) 

•	 สวัสัดิิการรถรับัส่่งพนัักงานให้ค้รอบคลุุมพื้้�นท่ี่�พักัอาศััยของพนัักงาน 
•	 สวัสัดิิการโรงอาหารโดยจัดัให้ม้ีี ข้า้วสวยฟรีี พร้อ้มอาหารท่ี่�ถููกสุุขลัักษณะและจำำ�หน่่ายในราคาท่ี่�เหมาะสม
•	 สวัสัดิิการพื้้�นท่ี่�พักัผ่่อนในเวลาพักั 
•	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
•	 ประกัันชีีวิติกลุ่่�ม และ ประกัันชีีวิติเพื่่�อรักัษาพยาบาล
•	 โบนััสประจำำ�ปีี

การจ่่ายค่่าตอบแทนและการประเมินิผลประจํําปี ีของพนักังานจะเชื่่�อมโยงกัับการปฏิิบัติัิงานของพนักังานทุุกระดับั ในรููป
แบบของดััชนีีชี้้�วัดัผลการปฏิิบัติัิงาน (KPI) ซึ่่�งพนัักงานแต่่ละคนจะได้้รับัการประเมินิจากผู้้�บังัคัับบัญัชา โดยการขึ้้�นเงิิน
เดืือนและการจ่่ายโบนััสประจํําปีี จะขึ้้�นอยููกับผลการปฏิิบัติัิงานตามการประเมินิผล KPI ของพนัักงานแต่่ละท่่าน

•	 บริษัิัทฯ มีีการกำำ�หนดโครงสร้า้งค่่าตอบแทนท่ี่�ชัดัเจน เพื่่�อสร้า้งแรงจููงใจให้พ้นักังานทุุกระดับัปฏิิบัติัิงานให้ส้อดคล้้อง
กัับเป้า้หมายหลัักขององค์์กร 

•	 บริษัิัทฯ กำำ�หนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับเกณฑ์์การประเมิินผล และมีีการสื่่�อสารให้พ้นักังานรับัทราบโดยทั่่�วกััน โดยมีีเกณฑ์์
การขึ้้�นเงิินเดืือนพนัักงานเทีียบกัับระดัับผลการประเมินิของพนัักงาน เช่่น ระดัับเกรด A , B , C , D 

•	 บริษัิัทฯ จััดสวัสัดิิการรถรับัส่่ง เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการเดิินทางให้กั้ับพนักงาน ช่่วยลดภาระค่่าใช้จ้่่ายของ
พนัักงาน ลดปัญหาการจราจร และเป็็นการช่่วยประหยัดัพลังงานอีีกด้้วย

•	 บริษัิัทฯ ไม่่มีีชุุดยููนิิฟอร์ม์ให้กั้ับพนัักงาน แต่่จะมีีชุุดแต่่งกายให้พ้นัักงานสำำ�หรับัพนัักงานเข้า้ทำำ�งานในสายการผลิต 
พร้อ้มอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือสำำ�หรับัการทำำ�งาน

การรวมกลุ่่�มเจรจาต่อรองสิทิธิปิระโยชน์์ของพนัักงาน

บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญเป็น็อย่่างยิ่่�งสำำ�หรับัการเข้า้ร่่วมรับัฟังัปััญหาท่ี่�เกิิดจากการทำำ�งานและพร้อ้มท่ี่�จะแก้้ไขให้ด้ีีขึ้้�นย่่อม
เป็็นหน้้าท่ี่�ท่ี่�ผู้้�บริหิารพึงึกระทำำ�ต่่อพนัักงาน เพราะนอกจากจะทำำ�ให้พ้นัักงานมีีขวัญัและกำำ�ลังใจท่ี่�ดีีในการทำำ�งานแล้้ว ยังั
ทำำ�ให้ผ้ลประกอบการของบริษัิัทฯ นั้้�นเป็็นไปอย่่างราบรื่่�นอีีกด้้วย โดยเฉพาะปััญหาท่ี่�มีีลักษณะร่่วมกััน การรวมกลุ่่�มของ
พนัักงานจึึงเปรีียบเสมืือนเวทีีท่ี่�พนัักงานสามารถแสดงความคิิดเห็น็เก่ี่�ยวกัับอุุปสรรคในการทำำ�งานและความต้้องการ
ของตนเกี่่�ยวกัับเง่ื่�อนไขการทำำ�งาน ประเด็็นท่ี่�พนัักงานกำำ�หนดขึ้้�นจากการหารืือดัังกล่่าว คืือสิ่่�งท่ี่�ผู้้�บริหิารต้้องให้ค้วาม
สนใจและเร่่งแก้้ไข จากความสำำ�คัญดัังกล่่าว บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการสวัสัดิิการในสถานประกอบกิิจการ 
เพื่่�อเป็็นตััวแทนพนักงานในการร่่วมปรึกึษาหารืือ ดููแลและเสนอความคิิดเห็น็ในเรื่่�องสวัสัดิิการต่่าง ๆ โดยดำำ�เนิินตาม
ประกาศ พ.ร.บ คุ้้�มครองแรงงาน ปีี 2541 มีีบทบััญญััติิให้น้ายจ้า้งจัดัให้ม้ีีคณะกรรมการสวัสัดิิการในสถานประกอบ
กิิจการ ภายใน 30 วันั นัับตั้้�งแต่่วันัท่ี่�มีีลููกจ้า้งครบ 50 คน โดยกำำ�หนดให้ส้ถานประกอบกิิจการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการ
สวัสัดิิการในสถานประกอบกิิจการได้้ 1 คณะ

ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

นโยบายของบริษัิัทฯ ฯ ท่ี่�ระบุุไว้ใ้นระเบีียบปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกัับจริยิธรรมทางธุุรกิิจ (Code of Business Ethics) หัวัข้อ้เรื่่�อง 
ความปลอดภัยและสุุขภาพในการทำำ�งาน บริษัิัทฯ มีีแนวทางการปฏิิบัติัิอย่่างชัดัเจนดัังนี้้�

•	 บริษัิัทฯ จะป้อ้งกัันมิใิห้เ้กิิดอุุบัติัิเหตุุ การบาดเจ็บ็ หรืือการเจ็บ็ไข้จ้ากการทางาน ทั้้�งนี้้� โดยผ่่านทางความร่่วมมืืออััน
ดีีของพนัักงานของบริษัิัทฯ ทุุกคน บริษัิัทฯ จะไม่่หยุุดยั้้�งในการค้้นคว้า้และจัดัการกัับความเสี่่�ยงภััยต่่าง ๆ ท่ี่�อาจจะ
เกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน

•	 บริษัิัทฯ จะจัดัให้ม้ีีเครื่่�องมืือ เครื่่�องใช้ ้อุุปกรณ์์ และการฝึึกอบรมเพื่่�อให้เ้กิิดความปลอดภัยแก่่ คนงานและทรัพัย์ส์ินิ
ต่่าง ๆ ของบริษัิัทฯ 

•	 บริษัิัทฯ จะเข้า้มาดููแลอย่่างทัันท่่วงทีี อย่่างมีีประสิทิธิภิาพในกรณีีท่ี่�มีีเหตุุฉุุกเฉิิน หรืืออุุบัติัิเหตุุซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการ
ปฏิิบัติัิงาน

•	 บริษัิัทฯ จะปฏิิบัติัิตามกฎหมายและระเบีียบต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับความปลอดภับอย่่างเคร่่งครัดั
•	 บริษัิัทฯ จะดำำ�เนินิการการพัฒันาและจัดัการฝึึกอบรมให้แ้ก่่พนักงานเพื่่�อให้ม้ั่่ �นใจว่่าพนักงานของบริษัิัทฯ ทุุกคนเข้า้ใจ

และได้้รับัข้อ้มููลท่ี่�เพีียงพอเก่ี่�ยวกัับสภาพแวดล้อมในสถานท่ี่�ทำำ�งาน ขั้้�นตอนกระบวนการทำำ�งาน และทราบถึึงความ
เจ็บ็ไข้ท่้ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน

นอกจากบริษัิัทฯ จัดัให้ม้ีีการปฐมนิิเทศให้ค้วามรู้้�และเพื่่�อย้ำำ��เตืือนให้พ้นัักงานตระหนัักเรื่่�องความปลอดภัยในการทำำ�งาน
แล้้ว แผนกความปลอดภัยยังัมีีการสำำ�รวจคุุณภาพ และความพร้อ้มใช้ง้านของอุุปกรณ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับความปลอดภัย เช่่น
ถัังดัับเพลิง สัญัญาณเตืือนเหตุุฉุุกเฉิิน อุุปกรณ์ป์้อ้งกััน PPE และระบบเสีียงตามสาย เป็น็ต้้น ท่ี่�สำำ�คัญคืือการจัดัฝึกซ้อ้ม 
เพื่่�อเตรีียมความพร้อ้มในการรับัมืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน เช่่น การซ้อ้มอพยพหนีีไฟประจำำ�ปีีให้กั้ับพนัักงานทั้้�งโรงงานทุุกปีี
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โดยท่ี่�บริษัิัทฯ มีีการเก็็บสถิิติิความปลอดภัยรวมไปถึึงตััวแทนนายจ้า้งและลููกจ้า้งเพื่่�อการวิเิคราะห์ตั์ัวเลขนััยสำำ�คัญต่่าง ๆ ให้ม้ีีการติิดตามและพัฒันาการจัดัการทางความปลอดภัยตาม
ตารางด้้านล่่าง

ตารางสถิิติิการเกิิดอุุบัติัิเหตุ/ุอััตราการหยุุดงาน/อััตราการเจ็บ็ป่่วย ท่ี่�เกิิดจากการทำำ�งาน

ขอ้มูลดำ�ำเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

ตัวแทนนายจา้งและเจา้หน้าที่ความปลอดภัย คน 8 8 8

ตัวแทนลกูจา้ง คน 7 7 7

อัตราการบาดเจบ็จากการทำ�ำงาน (IR) ราย/ชัว่โมงการทำ�ำงาน 0 0 0

อัตราการเกิดโรคจากการทำ�ำงาน (ORD) ราย/ชัว่โมงการทำ�ำงาน 0 0 0

อัตราการเกิดอุบติัเหตถึุงขัน้หยุดงาน (LDR) ราย/ชัว่โมงการทำ�ำงาน 0 0 0

อัตราการลาหยุดที่เกิดจากการเจบ็ปว่ยจากการทำ�ำงาน(AR) ราย/ชัว่โมงการทำ�ำงาน 0 0 0

จำ�ำนวนผูเ้สยีชวีติจากการทำ�ำงาน คน 0 0 0

การจัดัให้้มีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�มีีความปลอดภััยและอาชีีวอนามัยัท่ี่�ดีี

บริษัิัทฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าการทำำ�งานท่ี่�มีีสภาพแวดล้อมปลอดภัย มีีมาตรการท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรับัความปลอดภัย รวมถึึงอาชีีวอนามัยัท่ี่�ดีีสำำ�หรับัพนักงาน ย่่อมทำำ�ให้พ้นัักงานมีีความ 
อุ่่�นใจและมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะทำำ�งานอย่่างเต็็มกำำ�ลังความสามารถ ดัังนั้้�น บริษัิัทฯ จึงึมีีความห่่วงใย ต่่อชีีวิติ สุุขภาพของพนัักงาน คู่่�ธุุรกิิจและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง จึงึได้้จัดัทำำ�ระบบการจัดัการ
ด้า้นอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อม มาใช้กั้ับระบบและกระบวนการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ สตาร์ส์มีีความมุ่่�งมั่่�นในการและในการจัดัการด้า้นอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัย
และสิ่่�งแวดล้อม โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายเพื่่�อเป็็นแนวทางสำำ�หรับัการปฏิิบัติัิซึ่่�งรวมถึึงการพัฒันาและปรับัปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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 โครงการต่่าง ๆ ท่ี่�บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการมีีดังนี้้�

• โครงการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี ี2566 ให้กั้ับพนักังาน วัตัถุุประสงค์์เพื่่�อควบคุุมความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพและความปลอดภัย
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับกิิจกรรมขององค์์กร

• จัดัฝึกอบรมปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น ประจำำ�ปีี 2566

• กิิจกรรมซ้อ้มแผนอพยพหนีีไฟประจำำ�ปีี ด้้วยการจัดัฝึกอบรมให้ค้วามรู้้ �แก่่พนัักงานโดยเชิญิวิทิยากรท่ี่�มีีประสบการณ์์
เชี่่�ยวชาญในด้้านนี้้� เพื่่�อเป็็นซ้อ้มแผนกรณีีเกิิดเหตุุไฟไหม้ห้รืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินอ่ื่�น ๆ

  • จัดัฝึกอบรมการใช้ร้ถยก Forklift อย่่าปลอดภัยและถููกวิธิีี ประจำำ�ปีี 2566

การออมและสร้า้งหลัักประกัันทางการเงิินให้้กัับพนัักงาน

บริษัิัทฯ มีีการจัดัตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (PVD) สำำ�หรับัพนัักงาน การจัดัตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพในสถานประกอบ
การ นัับว่่าเป็็นสวััสดิิการอีีกรููปแบบหนึ่่�งท่ี่�จะสามารถดููแลพนัักงาน ได้้มีีแหล่่งออมเงิินท่ี่�เป็็นระบบสำำ�หรับัรองรับัหลััง
เกษีียณ รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้พ้นัักงานมีีความรู้้ �ความเข้า้ใจในการบริหิารจัดัการด้้านเงิินออมอีีกด้้วย สัดัส่่วนการเข้า้ร่่วม
เงิินออมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของพนัักงานในปััจจุุบันัคิิดเป็็นจำำ�นวนร้อ้ยละ 70

การพัฒันาบุคลากร

บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญในการให้ค้วามรู้้ � และฝึึกอบรม ทั้้�งตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และเพื่่�อพัฒันาศัักยภาพของพนัักงาน 
ร่่วมถึึงเพื่่�อความปลอดภัยในการทำำ�งานของพนัักงาน โดยบริษัิัทฯ จัดัให้ม้ีีการฝึึกอบรมพนัักงานก่่อนเริ่่�มงาน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อ
ให้พ้นักงานสามารถปฏิิบัติัิงานในหน้า้ท่ี่�รับัผิดิชอบได้อ้ย่่างถููกต้้องแม่่นยำำ� รวมถึึงยังัมีีการฝึึกอบรมด้้้� านความรู้้ �และทัักษะ
เฉพาะด้้าน (Technical Training) เพื่่่��อเป็็นการเพิ่่�มพููนทัักษะ ความรู้้ �ให้กั้ับพนัักงานจนสามารถปฏิิบัติัิงานได้้อย่่างถููก
ต้้อง ได้้มาตรฐานตรงตามเป้้าหมายนโยบาย และสามารถส่่งมอบสิินค้้าและบริกิารได้้ตรงตามท่ี่�ลููกค้้ากำำ�หนด รวมถึึง
ป้อ้งกัันและลดความเสี่่�ยงท่ี่�จะเกิิดอุุบัติัิเหตุุในการทำำ�งานให้ไ้ด้น้้อ้ยท่ี่�สุุด เพื่่�อบริษัิัทฯ สามารถดำำ�เนินิกิิจการได้อ้ย่่างยังัยืืน 
ตลอดจนการฝึึกอบรมทัักษะและความสามารถท่ี่�สอดคล้้องแล้้วเก่ี่�ยวข้้องกัับแผนพััฒนาธุุรกิิจ สิินค้้าและบริกิารของ
องค์์กรในอนาคตโดยบริษัิัทฯ รับัผิิดชอบโดยฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคล ส่่วนงานฝึึกอบรมได้้จััดการฝึึกอบรมให้พ้นัักงาน 
ของบริษัิัทฯ อย่่างต่่อเนื่่่��อง

บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการพัฒันาทัักษะความสามารถในการทำำ�งานของพนัักงานตามความเหมาะสม และสอดคล้้อง
กัับแผนธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ทั้้�งปััจจุุบันั และแผนพัฒันาในอนาคต โดยท่ี่�ผ่่านมาได้้มีีการจัดัฝึกอบรมทุุกส่่วนงานตามเวลา
และโอกาสท่ี่�เหมาะสม ตััวอย่่างการอบรมในหัวัข้อ้เรื่่�องต่่าง ๆ  เช่่น การอบรม และซ้อ้มอพยพหนีีไฟ การปฐมพยาบาลเบื้้�อง
ต้้น ความปลอดภัยในการทำำ�งานเก่ี่�ยวกัับรังัสีี การบริหิารจััดการอนุุรักัษ์์พลังงาน ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการทำำ�งานภาษา
อัังกฤษสำำ�หรับัผู้้�จัดัการ และการฝึึกอบรมเฉพาะด้า้นเฉพาะกลุ่่�ม หรืือส่่วนงานในทัักษะและหน้า้งานเฉพาะ เป็น็ต้้น บริษัิัทฯ 
ได้จ้ัดัทำำ�แผนอบรม จำำ�นวนพนักงานท่ี่�ผ่่านการอบรมในแต่่ละปีสี่่งให้ก้รมพัฒันาฝีีมืือแรงงานซึ่่�งเป็น็ไปตามข้อ้กำำ�หนดของ
กฎหมาย โดยส่่งตรงตามเวลาและครบจำำ�นวน จึงึมิต้ิ้องส่่งเงิินเข้า้สมทบกองทุุนพัฒันาฝีีมืือแรงงาน
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แผนภูมูิแิสดงรายงานชั่่�วโมงการฝึกึอบรมและพนัักงานท่ี่�มีีการพัฒันาทักษะหลายด้้านปี ี2564-2566

ปี 2564 2565 2566

จำ�ำนวนชัว่โมง 22.14 41.19 42.75

ปี 2564 2565 2566

รอ้ยละ 23.50 43.43  39.96

จาํนวนชัว่โมง (ช.ม./คน/ป)ี

2564 2565 2566
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การต่่อต้้านคอรัปัชั่่�น

บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญ และสร้า้งความตระหนัักรู้้ �ให้แ้ก่่พนัักงานเรื่่�องการดำำ�เนิินกิิจการอย่่างซื่่�อสัตัย์ ์สุุจริติ และต่่อต้้าน
ทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�นท่ี่�มีีระบุุใน ระเบีียบปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกัับจริยิธรรมทางธุุรกิิจ (Code of Business Ethics) และ ระเบีียบปฏิิบัติัิ
เก่ี่�ยวกัับจรรยาบรรณของกรรมการ และ พนัักงาน (Code of Conduct) ซึ่่�งพนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับชั้้�นจะได้้รับัการ
สื่่�อสาร ได้้รับัเอกสาร และให้เ้ซ็น็เอกสารรับัทราบนัับตั้้�งแต่่วันัเริ่่�มงานวันัแรก ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้พ้นัักงานได้้รับัทราบข้อ้มููลและ
แนวทางการปฏิิบัติัิสอดคล้้องตามนโยบายหลัักขององค์์กรร่่วมกััน 

ในปีีนี้้� 2566 ได้้มีีการมุ่่�งเน้้นการอบรมพนัักงานใหม่่อย่่างครบถ้้วนเป็็นอย่่างดีี

ตารางแสดงจำำ�นวนพนัักงานท่ี่�ผ่่านการอบรมต่่อต้้านคอรัปัชั่่�น

ชื่อหลักสตูร
จำ�ำนวนคนเขา้อบรม/จำ�ำนวนพนักงานลงนาม

2564 2565 2566

ระเบยีบปฏิบติัเกี่ยวกับจรยิธรรมธุรกิจ/จรรยาบรรณของพนักงาน  
(Code of Business Ethics& Code of Conduct)

400 522 175

การสร้า้งความผููกพันัและเพิ่่�มความพึงึพอใจในการทำำ�งานของพนัักงาน

บริษัิัทฯ มีีแผนงานในการสร้า้งความผููกพััน และสร้า้งความตระหนัักในบทบาทหน้้าท่ี่�ของพนักงานเองโดยเฉพาะระดัับ
หัวัหน้้างาน ให้เ้ข้า้ใจความสำำ�คัญของตนเองท่ี่�จะสามารถช่่วยสร้า้งความตระหนัักรู้้ �ให้เ้กิิดขึ้้�นในส่่วนงานย่่อยของตนเอง 
บริษัิัทฯ จึึงจััดให้ม้ีีกิจกรรมเพื่่�อเสริมิสร้า้งความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างลููกน้้องกัับหัวัหน้้างานและผู้้�บริหิารระดัับสููง เป็็นต้้น 
กิิจกรรมดัังกล่่าวมีีดัังนี้้�

• 	 Welcome Back 2023 เป็็นงานเลี้้�ยงต้้อนรับัการมาทำำ�งานพนัักงานวันัแรกของปีี

•	 เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�พร้อ้มจัดัหาสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในบริเิวณโรงงานให้เ้ป็็นท่ี่�พักัผ่่อนให้กั้ับพนัักงาน (พื้้�นท่ี่�สีีเขีียว)

•  จัดักิจกรรม “Stars of love” ให้กั้ับพนัักงาน

•	 ส่่งเสริมิกิิจกรรมทางวัฒันธรรมและขนบธรรมเนีียมประเพณีี เช่่น เทศกาลสงกรานต์์ ทำำ�บุุญตัักบาตรตามวันั
สำำ�คัญต่่าง ๆ ของพุุทธศาสนา เป็็นต้้น
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• 	 การสร้า้งทีีมสัมัพันัธ์ ์และสร้า้งความเป็็นผู้้�นำำ� (Team Activities)ในส่่วนงานต่่าง ๆ ของบริษัิัทฯ 

• 	กิ จกรรม STAFF THANK YOU เพื่่�อเป็็นการขอบคุุณพนักงานทุุกท่่านท่ี่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการบรรลุุเป้้าหมายการ
ทำำ�งานของไตรมาสท่ี่�ตั้้�งไว้ร้่่ วมกััน จัดัขึ้้�นเมื่่�อเดืือนตุุลาคม 2566

ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ ยังัคงมีีการประเมินิความพึงึพอใจของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

ตารางแสดงผลสำำ�รวจความพึงึพอใจของพนัักงานในช่ว่งของปี ี2566

ระดับ จำ�ำนวนคน รอ้ยละ

พงึพอใจมาก 714 67.87

พงึพอใจปานกลาง 307 29.18

พงึพอใจน้อย 25 2.38

ไม่พงึพอใจ 6 0.57

จากแบบการประเมินิความพึงึพอใจดัังกล่่าวเพื่่�อประกอบด้้านการบริหิารจัดัการกำำ�ลังคน ในปีี 2566 
บริษัิัทต่่าง ๆ ในพื้้�นท่ี่�เดีียวกัันและใกล้้เคีียงกัันตลาดแรงงานมีีการแข่่งขันัสููง หลาย ๆ บริษัิัทมีีการ
เปิิดรับัสมัคัรพนักงานจำำ�นวนมาก ส่่งผลกระทบทำำ�ให้ใ้นปีีนี้้�มีีจำำ�นวนพนักงานของบริษัิัทฯ เข้า้ออก
เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยเฉพาะในส่่วนของพนัักงานรายวันั อย่่างไรก็็ดีีทีีมสรรหายังัคงสามารถบริหิารจัดัการ
และสรรหาพนักังานได้ต้ามจำำ�นวนและเวลาตามแผนการการผลิต ทำำ�ให้ส้ามารถดำำ�เนินิการผลิต และ
ส่่งมอบสินิค้้าได้้ตามแผนท่ี่�วางไว้ไ้ด้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

กิิจกรรมเพื่่�อสังัคมของบริษัิัทฯ 
บริษัิัทฯ ได้้เล็็งเห็น็ความสำำ�คัญของกิิจกรรมเพื่่�อสังัคม ในทุุก ๆ ด้้าน เพื่่�อสร้า้งความสุุขและรอยยิ้้�ม
ให้กั้ับสังัคม โดยผ่่านในรููปแบบของกิิจกรรม เพื่่�อให้พ้นัักงานในองค์์กรได้้มีีส่่วนร่่วม เช่่น กิิจกรรม
บริจิาคโลหิติ การช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยทางธรรมชาติิหรืือความยากลำำ�บาก การร่่วมทำำ�บุุญ เป็็นต้้น 
กิิจกรรมต่่าง ๆ ท่ี่�บริษัิัทฯ ได้้จัดัทำำ�ขึ้้�นมานั้้�น ได้้สร้า้งความรู้้ �สึกึภาคภููมิใิจของพนัักงานในการได้้ร่่วม
เป็น็ส่่วนหนึ่่�งในองค์์กรและสังัคม ในขณะเดีียวกัันยังัเป็น็การสร้า้งความสัมัพันัธ์อั์ันดีีระหว่่างพนักงาน
และผู้้�บริหิารในการร่่วมกัันทำำ�ความดีีเพื่่�อสังัคมอีีกด้้วย กิิจกรรมท่ี่�บริษัิัทฯ ได้้จัดัทำำ�เพื่่�อสังัคมในปีี 
2566 มีีดัังนี้้�

• 	กิ จกรรม “ปฏิิทิินเก่่าเราขอ” โดยเปิดิรับัปฏิิทิินตั้้�งโต๊๊ะเก่่า ไปมอบให้กั้ับมููลนิธิิสิอนคนตาบอดแห่่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชินิููปถััมภ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อนำำ�ไปจัดัทำำ�สื่่�อการเรีียนการสอนพร้อ้ม
มอบทุุนการศึึกษา

• 	 มอบทุุนการศึึกษาให้กั้ับนักัเรีียนโรงเรีียนสอนคนตาบอดแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชินิููปถััมภ์์
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• 	กิ จกรรมมอบไส้ลูู้กแม็ก็ ให้กั้ับเจ้า้หน้้าท่ี่� เพื่่�อนำำ�ไปหลอมทำำ�ไม้ค้้ำำ�� ไม้เ้คน ขาเทีียม ช่่วยเหลืือผู้้�สููงอายุุ คนพิกิาร

• 	กิ จกรรมซ่่อมบำำ�รุุงเครื่่�องกรองน้ำำ��ดื่่�ม ให้กั้ับสถานคุ้้�มครองคนไร้ท่้ี่�พึ่่�งหญิิงธัญับุุรีี อำำ�เภอธัญับุุรีี จังัหวัดัปทุุมธานีี

• 	 บริจิาคโลหิติ ประจำำ�ปีี 2566 ได้้รับัความอนุุเคราะห์จ์าก ภาคบริกิารโลหิติแห่่งชาติิท่ี่� 2 จังัหวัดัลพบุุรีี

การสานเสวนาร่ว่มกัับชุุมชน

บริษัิัทฯ ได้้จัดัตั้้�งคณะทำำ�งาน CSR ด้้านการมีีส่่วนร่่วมและพัฒันาชุุมชน เป็็นตััวแทนเข้า้ร่่วมหารืือกัับชุุมชน เพื่่�อให้เ้ข้า้ถึึง
ความต้้องการท่ี่�แท้้จริงิของชุุมชนและรวบรวมข้อ้มููลจากชุุมชนอย่่างเหมาะสม ก่่อนการดำำ�เนินิกิิจกรรมในการพัฒันาร่่วม
กัับชุุมชน ในกรณีีท่ี่�มีีข้อ้ร้อ้งเรีียนบริษัิัทฯ จะมีีขั้้� นตอนจัดัการท่ี่�เป็น็ระบบ โดยเจ้า้หน้า้ท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งจะส่่งเรื่่�องร้อ้งเรีียนไป
ยังัหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อตรวจสอบและหาสาเหตุุและรายงานผลต่่อผู้้�บริหิารระดัับสููงเพื่่�อติิดตามและสนัับสนุุนการ
แก้้ไข แต่่ระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมาบริษัิัทฯ ไม่่เคยได้้รับัข้อ้ร้อ้งเรีียนจากชุุมชนแต่่อย่่างใด

โครงการหรือืกิิจกรรมต่่าง ๆ ท่ี่�บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการร่ว่มกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น
• โครงการ อ่่างล้้างจานเพื่่�อน้้อง โดยร่่วมกัับชุุมชนวัดัคลองพุุทรา เทศบาลคลองจิกิ และคุุณครูู ดููสถานท่ี่� จัดัหาอุุปกรณ์์
ในการก่่อสร้า้งอ่่างล้้างจาน อาทิิ ปููน กระเบื้้�อง ให้กั้ับโรงเรีียนวัดัราษฎร์ศ์รัทัธาธรรม (วัดัคลองพุุทรา ) ตำำ�บลบางกระสั้้�น 
อำำ�เภอบางปะอิิน จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา
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• โครงการ สตาร์ส์ มอบคอมพิวิเตอร์เ์พื่่�อการเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักเรีียน โดยมอบคอมพิวิเตอร์จ์ำำ�นวน 7 เครื่่�องให้กั้ับห้อ้ง
สมุุดโรงเรีียนวัดัวิเิวกวายุุพัดั ตำำ�บลคลองจิกิ อำำ�เภอบางปะอิิน จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา วัตัถุุประสงค์์เพื่่�อให้น้ักัเรีียนได้้
มีีสื่่�อสำำ�หรับัการค้้นคว้า้หาความรู้้ �

การคุ้้�มครองสิทิธิสิ่ว่นบุุคคลและข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล 

ตามท่ี่� พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคล (PDPA – Personal Data Protection Act.) จะถููกบังัคัับใช้ใ้นราชอาณาจักัร
ไทยนั้้�น  บริษัิัทฯ จึงึดำำ�เนิินการให้เ้ป็็นไปตามพ.ร.บ โดยเบื้้�องต้้นได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานควบคุุมข้อ้มููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อทำำ�
หน้้าท่ี่�กำำ�กับ ดููแลมาตรการต่่าง ๆ ของบริษัิัทฯ ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคล 

คณะทำำ�งานคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคลจะมีีหน้้าท่ี่�ท่ี่�รับัมอบหมายดัังนี้้� 

•	กำ ำ�หนดให้ม้ีีแผนงาน/แนวทางปฏิิบัติัิ มาตรการของบริษัิัทฯ ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วน
บุุคคล

•	กำ ำ�หนดมาตรการ ประกาศเก่ี่�ยวกัับระเบีียบและหลัักเกณฑ์์การให้ค้วามคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคลท่ี่�ส่่งหรืือโอนไปยังั
ต่่างประเทศ

•	กำ ำ�กับดููแล ติิดตามการปฏิิบัติัิงานคณะทำำ�งานให้เ้ป็็นไปตามแผนงาน/แนวทางปฏิิบัติัิของกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
•	 ประเมินิผลการปฏิิบัติัิตามกฎหมายดัังกล่่าว โดยให้ร้ายงานผลการดำำ�เนิินงาน
•	ส่่ งเสริมิและสนัับสนุุนให้เ้กิิดทักษะการเรีียนรู้้ �และความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคลให้แ้ก่่พนัักงาน
•	 แต่่งตั้้�งเจ้า้หน้้าท่ี่�คุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคล (Data Processing Officer : DPO) ของบริษัิัทฯ 

การคุ้้�มครองสิทิธิแิละการพัฒันาของชุุมชนท้้องถิ่่�น 

บริษัิัทฯ เชื่่�อว่่า ชุุมชนท่ี่�เข้ม้แข็ง็และมีีการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในฐานะเป็น็ปััจจัยัท่ี่�เอื้้�อต่่อการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจ อำำ�เภอบางปะอิิน จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยาเป็็นชุุมชนท่ี่�ตั้้�งบริษัิัทฯ จึงึทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ ได้้เป็็นสมาชิกิส่่วนหนึ่่�งของ
ชุุมชนแห่่งนี้้� ดังันั้้�นกิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วมรับัผิดิชอบต่่อสังัคม หรืือ CSR : Corporate Social Responsibility Policy 
นั้้�น จึงึมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการสร้า้งสรรค์์การดำำ�เนินิธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการพัฒันาชุุมชน ซึ่่�งประกอบไปด้ว้ย โครงการ 
“อ่่างล้้างจานเพื่่�อน้อ้ง” ณ โรงเรีียนวัดัราษฎร์ศ์รัทัธาธรรม (วัดัคลองพุุทรา ) ตำำ�บลบางกระสั้้�น อำำ�เภอบางปะอิิน จังัหวัดั
พระนครศรีีอยุุธยา

วัตัถุปุระสงค์์โครงการ 

1. เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกและถููกสุุขลัักษณะอนามัยัให้กั้ับนัักเรีียนและบุุคคลากร
2. เพื่่�อให้ป้รับัปรุุงอ่่างล้้างจานให้เ้หมาะสมและสะอาดถููกสุุขลัักษณะอนามัยัและเพีียงพอกัับนัักเรีียนในสภาพปัจจุุบันั

เป้้าหมายโครงการ 

1. มีีอ่่างล้้างจานท่ี่�ถููกสุุขอนามัยัสำำ�หรับันัักเรีียนและบุุคคลากรเพิ่่�มขึ้้�น 7 อ่่าง เพื่่�อให้เ้พีียงพอ
2. ปรับัภููมิทัิัศน์์สภาพแวดล้อมภายในโรงอาหารสวยงามและเป็็นระเบีียบ
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แผนงานชุุมชน โครงการ “สร้า้งอ่่างล้้างจานเพื่่�อน้้อง”

หวัขอ้ รายละเอียด

1. ความสอดคล้องกับลักษณะธุรกิจหรอืขีดความ
สามารถขององค์กร

โครงการ “สรา้งอ่างล้างจานเพือน้อง” ใช้ความสามารถและศักยภาพของ
พนักงานที่มคีวามรูค้วามชำ�ำนาญในด้านระบบน้�้ำำปะปา และตรวจสอบดำ�ำเนิน
การติดตัง้ระบบน้�้ำำ เป็นต้น

2. การมสีว่นรว่มของพนักงาน บรษัิทฯ ได้ดำ�ำเนินการประชาสมัพนัธ ์เชญิชวนพนักงานภายในองค์กร

รว่มกันเปน็จติอาสาสำ�ำหรบัโครงการดงักล่าว พนกังานไดต้อบรบัและใหค้วาม
รว่มมือเป็นอย่างดีเยี่ยม แสดงถึงความเป็นจิตสาธารณะของพนักงานใน
องค์กร

3. การมสีว่นรว่มของชุมชน ก่อนดำ�ำเนินโครงการ “อ่างล้างจานเพื่อน้อง” ตัวแทนบรษัิทฯ ได้จดักิจกรรม
สานเสวนากับกลุ่มสมาชกิชุมชน โดยรว่มกับ ผู้นำ�ำชุมชน / ตัวแทนเทศบาล
คลองจกิและคณุคร ูเพื่อแจง้วตัถปุระสงค์ของโครงการ การดำ�ำเนินการพรอ้ม
เชญิชวนใหชุ้มชนมารว่มกันเป็นจติอาสาเพื่อพฒันาชุมชนรว่มกัน

4. ความสอดคล้องกับแนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยนื ดำ�ำเนินการ จดัทำ�ำแผนการติดตามผลการใชห้อ้งสมุดของนักเรยีนและตรวจ
เยี่ยมอย่างสม่�่ำำเสมอ เพื่อสานความสัมพันธ์อย่างยัง่ยืนระหว่างบรษัิทฯ /
โรงเรยีน/ชุมชน หากอุปกรณ์หรอืสื่อการเรยีนรู ้ เกิดการชำ�ำรุดทางบรษัิทฯ 
พรอ้มเขา้ไปดำ�ำเนนิการแก้ไขหรอืจดัหาเพื่อทดแทน เพื่อรว่มกันพฒันาชุมชน/
โรงเรยีนอย่างยัง่ยืน นอกจากนัน้ แผนงาน/โครงการมีความเชื่อมโยงกับ 
SDGs

 

โครงการ “อ่างล้างจานเพื่อนอ้ง” จดัทำ�ำแผนการติดตามผลการใชอ่้างล้างจาน
ของนักเรยีน และตรวจเยี่ยมอย่างสม่�่ำำเสมอ เพื่อสานความสัมพันธ์อย่าง
ยัง่ยืนระหว่างบรษัิทฯ และชุมชน หากอุปกรณ์ เกิดการชำ�ำรุด ทางบรษัิทฯ 
พรอ้มที่จะเขา้ไปดำ�ำเนนิการแก้ไขและจดัหาเพื่อทดแทน เพื่อชว่ยในการบรหิาร
จัดการรายได้และรว่มกันดูแลโรงเรอืนอย่างยัง่ยืน นอกจากนัน้ แผนงาน/
โครงการมคีวามเชื่อมโยงกับ SDGs

เป้าหมายที่ 17 สรา้งความรว่มมือ เนื่องจากสถานประกอบการเล็งเหน็ถึง
ความสำ�ำคัญของชุมชน โรงเรยีน เดก็ และเยาวชนจงึไดม้อบหมายใหพ้นักงาน
ที่มจีติอาสาไปสานเสวนาขอความรว่มมอืกับเทศบาล หวัหน้าชุมชน และคณุครู
เพื่อรว่มกันสรา้งอ่างล่างจานเพื่อน้องใหม้ามรีูปแบบที่น่าใชแ้ละทันสมยั โดย
บรษัิทฯ ได้มอบทุนทรพัย์ทั้งหมดเพื่อมาปรบัปรุง โดยเหล่าจิตอาสาของ 
บรษัิทฯ และของชุมชนมารว่มกันแชรค์วามรู ้ทักษะที่เชี่ยวชาญเพื่อใหโ้ครงการ
ดังกล่าวให้บรรลุตามเป้าหมายได้รว่มมือกันพัฒนาให้มีความยัง่ยืนให้กับ
โรงเรยีนและชุมชน

อีีกทั้้�งบริษัิัทฯ ได้เ้ล็็งเห็น็ความสำำ�คัญของกิิจกรรมเพื่่�อสังัคม ในทุุก ๆ  ด้า้น เพื่่�อสร้า้งความสุุขและรอยยิ้้�มให้กั้ับสังัคม โดย
ผ่่านในรููปแบบของกิิจกรรม เพื่่�อให้พ้นักังานในองค์์กรได้ม้ีีส่่วนร่่วม เช่่น กิิจกรรมบริจิาคโลหิติ การช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย
ทางธรรมชาติิหรืือความยากลำำ�บาก การร่่วมทำำ�บุุญ เป็็นต้้น กิิจกรรมต่่าง ๆ ท่ี่�บริษัิัทฯ ได้้จัดัทำำ�ขึ้้�นมานั้้�น ได้้สร้า้งความ
รู้้ �สึกึภาคภููมิใิจของพนักงานในการได้ร้่่วมเป็น็ส่่วนหนึ่่�งในองค์์กรและสังัคม ในขณะเดีียวกัันยังัเป็น็การสร้า้งความสัมัพันัธ์์
อัันดีีระหว่่างพนัักงานและผู้้�บริหิารในการร่่วมกัันทำำ�ความดีีเพื่่�อสังัคมอีีกด้้วย
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4.	 การวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิายของ  
 ฝ่่ายจัดัการ (Management   
 Discussion and Analysis:  
 MD&A)

 

 

ป ี2566 ป ี2565 เพิม่ขึน้ (ลดลง)

พนับาท % พนับาท % พนับาท %

รายได้จากการขายและบรกิาร

- รายได้จากการประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟา้รวม 853,443 33.07 1,261,308 44.48 -407,865 -32.34
- รายได้จากการผลิตและประกอบแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 650,385 25.20 804,652 28.38 -154,267 -19.17
- รายได้จากอุปกรณ์สำ�ำหรบัการสอืสารผ่านเสน้ใยแก้วนำ�ำแสง 1,076,612 41.72 769,501 27.14 307,111 39.91

รวมรายได้จากการขายและบรกิาร 2,580,440 100.00 2,835,461 100.00 -255,021 -8.99
ต้นทุนขายและบรกิาร 2,083,685 80.75 2,244,485 79.16 -160,800 -7.16
กําไร (ขาดทนุ) ขัน้ต้น 496,756 19.25 590,976 20.84 -94,220 -15.94
ค่าใชจ้า่ยในการขาย 64,349 2.49 91,650 3.23 -27,301 -29.79
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 244,552 9.48 227,975 8.04 16,577 7.27
ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์ 0 0.00 6,973 0.25 -6,973 -100.00
กําไร (ขาดทนุ) จากการดําเนินงาน 187,855 7.28 264,378 9.32 -76,523 -28.94
รายได้อื่น ๆ  
 รายได้จากการจาํหน่ายเศษซาก 16,527 0.64 30,043 1.06 -13,516 -44.99
 กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน  (4,732) -0.18 - - -4,732 -
 กำ�ำไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพนัธ์  7,129 0.28 - - 7,129 -
 หนี้สญูรบัคืน 0 0.00 29,291 1.03 -29,291 -100.00
 เงินชดเชยความเสยีหายของสนิทรพัยจ์ากการประกันภัย 8,973 0.35 9,380 0.33 -407 -4.34

 รายได้อื่น 34,145 1.32 13,159 0.46 20,986 159.48

กําไร (ขาดทนุ) ก่อนค่าใชจ้า่ยทางการเงินและค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 249,897 9.68 346,251 12.21 -96,354 -27.83

รายได้ทางการเงิน 229 0.01 98 0.00 131 133.84

ต้นทุนทางการเงิน 9,723 0.38 29,138 1.03 -19,415 -66.63

กําไร (ขาดทนุ) ก่อนค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 240,403 9.32 317,212 11.19 -76,809 -24.21

ผลประโยชน์ (ค่าใชจ้า่ย) ภาษีเงินได้ -4,397 -0.17 -13,407 -0.47 9,010 -67.20

กําไร (ขาดทนุ) สําหรบัปี 236,006 9.15 303,805 10.71 -67,799 -22.32

ค่าเสื่อมราคาและรายการตัดจาํหน่าย 213,942 8.29 227,459 8.02 -13,517 -5.94
กําไร (ขาดทนุ) ก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและ รายการตัดจําหนา่ย 463,840 17.98 573,711 20.23 -109,871 -19.15

4.1 คำำ�อธิบิายและวิเิคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน
และฐานะการเงิินของฝ่่ายจัดัการ

คำำ�อธิบิายและวิเิคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะ
การเงิินของฝ่่ายจัดัการ
บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย (“บริษัิัทฯ ”) สำำ�หรับังวดประจำำ�ปีี 2566 โดย
บริษัิัทฯ มีีผลกำำ�ไรสุุทธิ ิ236.01 ล้้านบาท ลดลง 67.80 ล้้านบาท หรืือ
ลดลงร้อ้ยละ 22.32 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีี 2564 ซึ่่�งมีี
ผลกำำ�ไรสุุทธิ ิ303.81 ล้้านบาท

• ผลการดำ�เนินงานสำ�หรบัปี 2566 เทียบกับปี 2565
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ผลการการดำำ�เนิินงานข้า้งต้้นเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อน เป็็นผลมาจากปััจจัยัต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญ ดัังต่่อไปนี้้�

รายได้้จากการขายสินิค้้าและบริกิาร

ในช่่วงปีี 2566 บริษัิัทฯ มีีรายได้้จากการขายสินิค้้าและบริกิารจำำ�นวน 2,580.44 ล้้านบาท ลดลง 255.02 ล้้านบาทหรืือลดลงร้อ้ยละ 8.99 
จากช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อน ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ OPTICs ซึ่่�งเติิบโตร้อ้ยละ 39.90 ท่่ามกลางสถานการณ์์
การชะลอตััวทางเศรษฐกิิจ ปััญหาขาดแคลนวัตัถุุดิิบ และความชัดัแย้ง้ระหว่่างประเทศ 

ต้้นทุนุขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้น

ต้้นทุุนขายและบริกิารปีี 2566 จำำ�นวน 2,083.69 ล้้านบาท ลดลง 160.80 ล้้านบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 7.16 จากช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีี
ก่่อนหน้า้ โดยต้้นทุุนลดลงสอดคล้้องกัับอััตราการเติิบโตของรายได้ท่้ี่�ลดลง และบริษัิัทฯ มีีการบริหิารต้้นทุุนท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพมาอย่่างต่่อเนื่่�อง

กำำ�ไรขั้้�นต้้นปีี 2566 จำำ�นวน 496.76 ล้้านบาท ลดลง 94.22 ล้้านบาท จากช่่วงเวลาเดีียวกัันในปีีก่่อนหน้้า หรืือลดลงร้อ้ยละ 15.94 ตาม
สภาวะยอดขายท่ี่�ลดลง

ค่่าใช้จ้่า่ยในการขายและบริหิาร

ค่่าใช้จ้่่ายในการขายและบริหิารปีี 2566 ของบริษัิัทฯ จำำ�นวน 308.90 ล้้านบาท ลดลง 10.72 ล้้านบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 3.36 จากช่่วงเวลา
เดีียวกัันในปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งเกิิดจากความพยายามในการลดค่่าใช้จ้่่ายของบริษัิัทฯ 

รายได้้อื่่�นๆ

บริษัิัทฯ มีีรายได้้อ่ื่�นๆ จำำ�นวน 62.04 ล้้านบาท ลดลง 19.83 ล้้านบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 24.22 จากช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า เป็็นผล
ส่่วนใหญ่่มาจากการรายได้้อ่ื่�นและการจำำ�หน่่ายเศษซาก

ค่่าใช้จ้่า่ยทางการเงิิน

ค่่าใช้จ้่่ายทางการเงิินปีี 2566 จำำ�นวน 9.72 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 19.42 ล้้านบาท จากช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า หรืือลดลงร้อ้ยละ 
66.63 เนื่่�องจากภาระดอกเบี้้�ยท่ี่�ลดลงจากการจ่่ายคืืนเงิินต้้นก่่อนกำำ�หนด

ภาษีีเงิินได้้

บริษัิัทฯ มีีค่่าใช้จ้่่ายภาษีีเงิินได้จ้ำำ�นวน 4.40 ล้้านบาท ลดลง 9.01 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีกี่่อนหน้า้ ซึ่่�งมีีค่่าใช้จ้่่าย
ภาษีีเงิินได้้ 13.41 ล้้านบาท 

กำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา และรายการตััดจำำ�หน่่าย (EBITDA)

บริษัิัทฯ มีีกำำ�ไรก่่อนหักัดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา และรายการตััดจำำ�หน่่าย (EBITDA) ปี ี2566 จำำ�นวน 463.84 ล้้านบาท ลดลงจากช่่วงเวลา
เดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า 109.87 ล้้านบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 19.15
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ฐานะการเงินของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย มีีรายการสินิทรัพัย์ ์หนี้้�สินิ และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�สำำ�คัญ เปรีียบเทีียบกัับ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 ดัังต่่อไปนี้้�

ป ี2566 ป ี2565 เพิม่ขึน้ (ลดลง)

พนับาท % พนับาท % พนับาท %

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 128,261 5.37 119,258 4.39 9,003 7.55

ลกูหนี้การค้าและลกูหนี้อื่น 283,048 11.86 370,060 13.62 -87,012 -23.51

สนิค้าคงเหลือ 599,477 25.11 712,040 26.21 -112,563 -15.81

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 1,032,035 43.23 1,211,699 44.60 -179,664 -14.83

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,301,239 54.51 1,446,330 53.24 -145,091 -10.03

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 1,355,002 56.77 1,504,907 55.40 -149,905 -9.96

รวมสนิทรพัย์ 2,387,037 100.00 2,716,606 100.00 -329,569 -12.13

เงินเบกิเกินบญัชแีละเงินกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 0 0.00 25,893 0.95 -25,893 -100.00

เจา้หนี้การค้าและเจา้หนี้อื่น 238,432 9.99 388,546 14.30 -150,114 -38.63

สว่นของเงินกู้ยมืระยะยาวที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระภายในหนึ่งปี 0 0.00 154,382 5.68 -154,382 -100.00

รวมหนี้สนิหมุนเวยีน 250,197 10.48 585,677 21.56 -335,480 -57.28

เงินกู้ยมืระยะยาว - สุทธจิากสว่นที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระภายในหนึ่งปี 0 0.00 174,362 6.42 -174,362 -100.00

หนี้สนิตามสญัญาเชา่ - สุทธจิากสว่นที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระภายในหนึ่งปี 751 0.03 438 0.02 313 71.37

รวมหนี้สนิไมห่มุนเวยีน 70,090 2.94 241,727 8.90 -171,637 -71.00

รวมหนี้สนิ 320,286 13.42 827,404 30.46 -507,118 -61.29

รวมสว่นของผู้ถือหุ้น 2,066,751 86.58 1,889,202 69.54 177,549 9.40

รวมหนี้สนิและสว่นของผู้ถือหุ้น 2,387,037 100.00 2,716,606 100.00 -329,569 -12.13
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สินิทรัพัย์์

ณ ปีี 2566 บริษัิัทฯ มีีสินิทรัพัย์ ์2,387.04 ล้้านบาท ลดลง 329.57 ล้้านบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 12.13 จากสิ้้�นปีี 2565

ปีี 2566 บริษัิัทฯ มีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่�น 283.05 ล้้านบาท โดยเป็็นลููกหนี้้�การค้้าของกิิจการ 264.63 ล้้านบาท ในจำำ�นวนนี้้�มีีอายุุของลููกหนี้้�เกิิน 12 เดืือน
จำำ�นวน 238.83 ล้้านบาท โดยบริษัิัทฯ ได้้ตั้้�งสำำ�รองค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำำ�นวน 233.98 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 จำำ�นวน 1.01 ล้้าน
บาท และครอบคลุุมค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นทั้้�งหมดแล้้ว ทั้้�งนี้้� สามารถอ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้ใ้นหมายเหตุุประกอบงบการเงิินปี ี2566 
ข้อ้ 8

ปีี 2566 บริษัิัทฯ มีียอดสินิค้้าคงเหลืือ 599.48 ล้้านบาท ลดลง 112.56 ล้้านบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 15.81 ซึ่่�งเป็็นไปตามสัดัส่่วนการลดลงของยอดขาย ทั้้�งนี้้�
สามารถอ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินปีี 2566 ข้อ้ 9

หนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น

ณ ปีี 2566 บริษัิัทฯ มีีหนี้้�สินิ 320.29 ล้้านบาท ลดลง 507.12 ล้้านบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 61.29 เทีียบกัับสิ้้�นปีี 2565 เนื่่�องจากการชำำ�ระเงิินกู้้�ระยะยาวคืืนตาม
กำำ�หนดและก่่อนกำำ�หนด ขณะท่ี่�ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ มีีจำำ�นวน 2,066.75 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 177.55 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 9.40 เมื่่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีี 
2565

• แหล่่งท่ี่�มาและใช้ไ้ปของเงิินทุนุ (Sources and Uses of Fund)

ป ี2566 ป ี2565 เพิม่ขึน้ (ลดลง)

พนับาท พนับาท พนับาท

เงินสดสทุธจิากกิจกรรมดำ�ำเนินงาน 511,637  527,446 -15,810

เงินสดสทุธใิชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ -61,306  -34,089 -27,217

เงินสดสทุธใิชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน -441,328 -409,200 -32,128

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ 9,003  83,594 -74,591

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 119,258  35,663 83,595

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 128,261  119,258 9,003

บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อยมีีเงิินสดสุุทธิใินปีี 2566 ท่ี่� 128.26 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 9.00 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565
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บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อยมีีกระแสเงิินสดสุุทธิจิากกิิจกรรมดำำ�เนินิงานในปี ี2566 จำำ�นวน 511.64 ล้้านบาท ลดลง 15.81 ล้้านบาท ขณะท่ี่� บริษัิัทฯ 
มีีกระแสเงิินสดสุุทธิใิช้ไ้ปในกิิจกรรมการลงทุุนในปีี 2566 จำำ�นวน 61.31 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า 27.22 ล้้านบาท นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ 
มีีกระแสเงิินสดสุุทธิใิช้ไ้ปในกิิจกรรมจัดัหาเงิินในปี ี2566 จำำ�นวน 441.33 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่่อนหน้า้จำำ�นวน 32.13 ล้้านบาท ในการชำำ�ระ
คืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว และการจ่่ายเงิินปัันผล 

• อััตราส่ว่นทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญ ( Financial Ratio)

อัตราสว่นทางการเงิน ปี ี2566 ปี ี2565 หน่่วย

1. อัตราสว่นสภาพคล่อง 4.12 2.07 เท่่า

2. อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ 1.73 0.84 เท่่า

3. ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 46.19 45.07 วันั

4. ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลี่ย 114.87 110.47 วันั

5. ระยะเวลาชำ�ำระหนี้เฉลี่ย 54.91 60.48 วันั

6. วงจรเงินสด 106.15 95.06 วันั

7. อัตรากำ�ำไรขัน้ต้น 19.25 20.84 %

8. อัตรากำ�ำไรก่อนหกัดอกเบีย้ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�ำหน่าย 17.98 20.23 %

9. อัตรากำ�ำไรก่อนภาษีและต้นทุนทางการเงิน 9.68 12.21 %

10. อัตรากำ�ำไรสุทธิ 9.15 10.71 %

11. อัตราสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถื้อหุน้ 0.15 0.44 เท่่า

12. อัตราสว่นความสามารถชำ�ำระดอกเบีย้ 25.72 11.92 เท่่า

13. อััตราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ ์(1.1) 9.79 12.64 %

14. อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (1.2) 11.93 17.55 %

15. กำำ�ไรสุุทธิติ่่อหุ้้�น (2) 0.28 0.36 บาท

16. มูลค่าหุน้ทางบญัชต่ีอหุน้ 2.44 2.18 บาท

ข้อ้สังัเกต

(1.1)	อั ตราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ ์= กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีและต้้นทุุนการเงิินสำำ�หรับัปีี / ค่่าเฉล่ี่�ยของสินิทรัพัย์์

(1.2)	อั ตราผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น = กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรับัปีี / ค่่าเฉล่ี่�ยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

(2)	 กำำ�ไรสุุทธิติ่่อหุ้้�น = การแบ่่งปัันกำำ�ไร (ขาดทุุน) ส่่วนท่ี่�เป็น็ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ / จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว

บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย ดำำ�รงอััตราส่่วนสภาพคล่่องเป็น็ 4.12 เท่่าในปี ี2566 
เพิ่่�มขึ้้�นจาก 2.07 เท่่าในปีี 2565 ซึ่่�งสะท้้อนความสามารถในการบริหิารจัดัการ
สภาพคล่่องท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพของบริษัิัทฯ ให้ส้ามารถครอบคลุุมหนี้้�สินิระยะสั้้�นได้้

วงจรเงิินสด 106.15 วันั ในปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นจาก 95.06 วันั ในปีี 2565 เป็็น
จำำ�นวน 11.09 วันั เนื่่�องจากบริษัิัทฯ มีีระยะเวลาขายสินิค้้าเฉล่ี่�ยเพิ่่�มขึ้้�น และมีี
ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉล่ี่�ยลดลง

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสำำ�หรับัปีี 2566 ท่ี่�ร้อ้ยละ 19.25 ลดลงเพีียงเล็็กน้้อย จากปีี 
2565 ท่ี่�ร้อ้ยละ 20.84 เนื่่�องจากการเติิบโตของยอดขายในกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ 
OPTICs ซึ่่�งเติิบโตถึึง 39.90% 

อััตราส่่วนหนี้้�สินิต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นสำำ�หรับัปีี 2566 ท่ี่� 0.15 ลดลงจากปีี 2565 ท่ี่� 
0.44 โดยบริษัิัทฯ ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ก่่อนกำำ�หนดบางส่่วน ทำำ�ให้ภ้าระหนี้้�สินิลดลง 

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยสำำ�หรับัปีี 2566 ท่ี่� 25.72 เพิ่่�มขึ้้�น
จากปีี 2565 ท่ี่� 11.92 เนื่่�องจากภาระดอกเบี้้�ยจ่่ายท่ี่�ลดลง

อััตราส่่วนผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ส์ำำ�หรับัปี ี2566 ท่ี่�ร้อ้ยละ 9.79 ลดลงจาก
ปี ี2565 ท่ี่�ร้อ้ยละ 12.64 แต่่อย่่างไรก็็ตามยังัสะท้้อนความสามารถของบริษัิัทฯ 
ได้้อย่่างดีีในการใช้ท้รัพัย์ส์ินิท่ี่�มีีอยู่่�ให้เ้กิิดประโยชน์์ในส่่วนของกำำ�ไร 

อััตราส่่วนผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นสำำ�หรับัปี ี2566 ท่ี่�ร้อ้ยละ 11.93 ลดลงจาก
ปีี 2565 ท่ี่�ร้อ้ยละ 17.55 ซึ่่�งยัังคงสะท้้อนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของ 
บริษัิัทฯ ได้้เป็็นอย่่างดีีจากเงิินทุุนจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

4.2 นโยบายการลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม
บริษัิัทมีีนโยบายการลงทุุนในบริษัิัทย่่อยและ/หรืือบริษัิัทร่่วมโดยพิจิารณาลงทุุน
ในธุุรกิิจท่ี่�เกื้้�อหนุุนและเอื้้�อประโยชน์์ต่่อการทำำ�ธุุรกิิจของบริษัิัท หรืือเป็็นธุุรกิิจ
ซึ่่�งอยู่่�ในอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีแนวโน้้มการเจริญิเติิบโต หรืือธุุรกิิจท่ี่�บริษัิัทมีีความ
ถนััดและชำำ�นาญ โดยจะคำำ�นึึงถึึงอััตราผลตอบแทนท่ี่�ได้้รับัจากการลงทุุน เพื่่�อ
ประโยชน์ต์่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทเป็น็สำำ�คัญ โดยบริษัิัทจะควบคุุมดููแลด้้วยการส่่ง
กรรมการหรืือพนักงานระดัับสููงเข้า้ไปเป็็นตััวแทนของบริษัิัทตามสััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�น และบริษัิัทควรมีีสิิทธิคัิัดค้าน (Veto Right) ในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คัญ ๆ ท่ี่�จะ
ดำำ�เนิินการโดยบริษัิัทย่่อยและ/หรืือบริษัิัทร่่วมนั้้�น ๆ โดยการลงทุุนในบริษัิัท
ดัังกล่่าวจะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริษัิัทและ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือในกรณีีท่ี่�เป็็นเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันจะต้้องผ่่านการ
พิจิารณาอนุุมัติัิจากคณะกรรมการตรวจสอบอีีกด้้วย รวมทั้้�งต้้องนำำ�กฎเกณฑ์์
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาบัังคัับใช้้
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การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

5. ข้อ้มููลทั่่�วไปและข้อ้มููลสำำ�คัญอ่ื่�น 5.1 ข้อ้มููลทั่่�วไป

บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
93 อาคารตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย  
ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท : 0 2009-9000 
โทรสาร : 0 2009-9991 
SET Contact center: 0 2009-9999 
Website: http://www.set.or.th/tsd 
E-mail: SETContactCenter@set.or.th

Investor Relations Contact 

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
605-606 หมู่่�ท่ี่� 2 ตำำ�บลคลองจิกิ อำำ�เภอบางปะอิินพระนครศรีีอยุุธยา 13160
Email: ir@starsmicro.com
โทรศััพท์ 035-258-555 ต่่อ 301
โทรสาร 035-258-914

ผู้สอบบัญชี

นางสาววิไิลลัักษณ์ ์เลาหศรีีสกุุล ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตเลขท่ี่� 6140 และ/หรืือ
นายเติิมพงษ์์ โอปนพันัธุ์์� ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตเลขท่ี่� 4501 และ/หรืือ
นางสาวมณีี รัตันบรรณกิิจ ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตเลขท่ี่� 5313

บริษัทสำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
เลขท่ี่�193/136-137อาคารสำำ�นัักงานเลครัชัดาคอมเพลกซ์ ์ชั้้�น 33
ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110
โทรศััพท์ (662) 264-0777
โทรสาร (662) 264-0789-90

5.2 ข้อ้มููลสำำ�คััญอื่่�น
ผู้้�ลงทุุนสามารถศึึกษาข้อ้มููลของบริษัิัทฯ เพิ่่�มเติิมได้้จาก 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี แบบ 
56-1 One Report ของบริษัิัทฯ ท่ี่�แสดงไว้ใ้น www.sec.
or.th หรืือ www.set.or.th หรืือเว็็บไซต์์ของบริษัิัทฯ 
www.starsmicro.com

5.3 ข้อ้พิพิาททางกฎหมาย
เปิิดเผยตามหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม สำำ�หรับัปีี
สิ้้�นสุุดวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 ข้อ้ 29.4 หนี้้�สินิท่ี่�อาจเกิิด
ขึ้้�นจากคดีีฟ้อ้งร้อ้ง

5.4 ตลาดรอง
บริษัิัทฯ ไม่่มีีหลัักทรัพัย์จ์ดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์ข์อง
ประเทศอ่ื่�น 

5.5 สถาบัันการเงิินท่ี่� ติิดต่่อประจำำ� 
(เฉพาะกรณีีที่�บริษัิัทออกตราสารหนี้้�) 
บริษัิัทฯ ไม่่มีีการออกตราสารหนี้้�ในปีี 2566

http://www.set.or.th/tsd
mailto:SETContactCenter@set.or.th
mailto:ir@starsmicro.com
http://www.set.or.th
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6. นโยบายการกำ�ำกับดแูลกิจการ ในฐานะบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (Listed Company) คณะกรรมการบรษัิท สตารส์ ไมโคร
อิเล็กทรอนิกส ์ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด (มหาชน) จงึมุง่มัน่ในการพฒันาระดับการกำ�ำกับดแูลกิจการอยา่งต่อเนื่อง เพื่อให้
บรษัิทฯมรีะบบการกำ�ำกับดแูลกิจการและแนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) และมุง่หวงัใหบ้รษัิทฯพฒันาระดับการกำ�ำกับ
ดแูลกิจการใหไ้ดร้บัการยอมรบัวา่มกีารกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีดี เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูม้สีว่นได้เสยี และสรา้ง
มูลค่าเพิม่ใหเ้กิดประโยชน์โดยรวมต่อผูถื้อหุน้ 

บรษัิทฯ ได้กำ�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีดีสำ�ำหรบับรษัิทฯจดทะเบียนปี 2560  
และจดัทำ�ำ จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษร พรอ้มมนีโยบายเผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้ และผูม้ี
สว่นได้เสยี พนักงานและผูบ้รหิาร ได้รบัทราบ

ป ี2566 นี ้บรษัิทฯ ได้ถือปฏิบติัอยา่งเครง่ครดัตามนโยบายการกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 
Conduct) อยา่งต่อเนื่อง และปี 2566 นี้ ได้ประเมนิผลการปฏิบติัแล้ว บรษัิทฯยงัคงต้องพฒันาระดับการกำ�ำกับดแูล
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่องต่อไป

6.1 ภาพรวมของแนวนโยบายและแนวปฏิบติัการกำ�ำกับดแูลกิจการ

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกับกรรมการ
เพื่อเป็นการส่งเสริมและปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดี บรษัิทฯมีนโยบาย และแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวขอ้งกับกรรมการ ดังนี้

แนวทางการกำ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บรหิารระดับสงู

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination & Remuneration Committee) จะเป็นผูพ้จิารณา
ค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร โดยจะเสนอค่าตอบแทนดังกล่าวให้คณะกรรมการบรษัิทฯ 
พจิารณาอนมุติั ทัง้นีใ้นสว่นของค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทฯ ต้องได้รบัการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้โดยบรษัิทฯ 
ได้กำ�ำหนดแนวทาง การกำ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูไวด้ังนี้

1. แนวทางการกำ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯจะกำ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการอย่างเหมาะสมทั้งน้ีเพื่ อสามารถดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีความรู ้ 
ความสามารถ ใหท้ำ�ำงานกับบรษัิทฯ โดยปัจจยัสำ�ำคัญท่ีใชใ้นการพจิารณากำ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ คือ 

•	 ผลประกอบการบริษัิัทฯ
•	 หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมาย
•	 อััตราค่่าตอบแทนโดยเฉลี่่�ยของบริษัิัท ต่่าง ๆ ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

โครงสรา้งของค่าตอบแทน จะประกอบดว้ย ค่าตอบแทนประจำ�ำป ี( Retainer Fee) และค่าเบีย้ประชุม (Attendance Fee) 
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2. แนวทางการกำ�ำหนดค่าตอบแทนสำ�ำหรบั ผูบ้รหิารระดับสงู
คณะกรรมการบริหิาร จะเป็็นผู้้�พิิจารณาค่่าตอบแทนสำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสููง 
ในระดัับรองประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร สายงานต่่าง ๆ ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส และ 
ผู้้�อำำ�นวยการ สายงานต่่าง ๆ  ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนต้้องมีคีวามเหมาะสมที่่�จะสามารถ
ดึงดดูและรกัษาผู้บรหิารระดับสงูใหท้ำ�ำงานใหกั้บบรษัิทฯ โดยปัจจยัสำ�ำคัญท่ีใช้
ในการพจิารณา กำ�ำหนดค่าตอบแทน คือ 

•	 ผลประกอบการของบริษัิัทฯ
•	 การพิิจารณาขึ้้�นค่่าตอบแทนหรือืเงิินเดืือนประจำำ�ปีี จะพิิจารณาจากผล

การปฏิบัติงานเทียบกับตัวชี้วัดผลงานหลัก (Key Performance 
Indicator – KPI) 

•	 บริษัิัทฯ จะนำำ�อัตราค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยของอุุตสาหกรรมและค่่าเฉลี่่�ยของ
ตลาดมาประกอบการพจิารณา 

นอกจากนั้นบรษัิทฯ อาจจะขอคำ�ำปรกึษาจากผู้เชี่ยวชาญด้านการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลมาประกอบการพจิารณา โดยคิดค่าใชจ้า่ยของบรษัิทฯ

คณุสมบติัของคณะกรรมการบรษัิทฯ

1.	 มีคีุณุสมบัติัิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด (พระราชบัญัญััติิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด 
และพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย)์

2.	 มีคีวามรู้้�  ความสามารถ และมีปีระสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิิน
ธุรกิจ มคีวามตัง้ใจ และมจีรยิธรรมในการดำ�ำเนินธุรกิจ

3.	 สามารถใช้ดุ้ลุยพินิิจิอย่า่งตรงไปตรงมา เป็น็อิิสระจากฝ่่ายจัดัการและกลุ่่�ม
ท่ีมผีลประโยชน์อ่ืนใด

4.	 สามารถอุุทิิศเวลาให้แ้ก่่บริษัิัทฯ ได้อ้ย่า่งเพียีงพอและเอาใจใส่ใ่นการปฏิิบัติัิ
หน้าท่ีตามความรบัผดิชอบของตน 

คณุสมบติัของคณะกรรมการบรหิาร 

1.	 เป็็นผู้้�มีวีิสิัยัทััศน์์ มีคีวามคิิดริเิริ่่�มสร้า้งสรรค์์ ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ
2.	 มีคีวามรู้้�  ความสามารถ และมีปีระสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิิน

ธุรกิจ มคีวามตัง้ใจ และมจีรยิธรรมในการดำ�ำเนินธุรกิจ
3.	 สามารถอุุทิิศเวลาให้แ้ก่่บริษัิัทฯ ได้อ้ย่า่งเพียีงพอและเอาใจใส่ใ่นการปฏิิบัติัิ

หน้าท่ีตามความรบัผดิชอบของตน 

คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่า่ง
น้อย 3 คน

2.	 ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการหรือืที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัทฯ ให้เ้ป็น็
กรรมการตรวจสอบ  

3.	 ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตั้ัดสินิใจในการ
ดำ�ำเนนิกิจการของบรษัิทฯ  บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ย
ลำ�ำดับเดียวกัน หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้

4.	 มีคีวามรู้้� และประสบการณ์เ์พียีงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้า้ที่่�ในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้งน้ีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคน มีความรูแ้ละ
ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำ�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อ
ถือของงบการเงินได้

คณุสมบติัของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1.	 ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระเป็็นส่ว่นใหญ่่
2.	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ตลอดจนมีีความรู้้�  ความ

เข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน 

3.	 สามารถอุุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอในการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณุสมบติัของคณะกรรมการอิสระ

กรรมการอิสระดำ�ำเนินงานตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมกา
รบรษัิทฯ โดยมคีวามเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และฝ่ายบรหิารของบรษัิท 
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีสำ�ำนักงาน ก.ล.ต.  และ
ตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทยกำ�ำหนด คือมีจำ�ำนวนกรรมการอิสระอย่าง
น้อยหนึ่งในสามของจำ�ำนวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไมน่้อยกวา่สามคน โดย
แต่ละคนต้องมคีณุสมบติัดังนี้

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ 
บรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมคีวามขดั
แย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผู้ท่ีเก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระด้วย

2.	 ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลูกูจ้า้ง พนัักงาน ที่่�ปรึกึษาที่่�ได้้
รบัเงินเดอืนประจำ�ำ หรอืผูม้อีำ�ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิท
รว่ม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะได้พน้จากลักษณะดัง
กล่าวมาแล้วไมน่้อยกวา่ 2 ปี ก่อนได้รบัการแต่งตัง้

3.	 ไม่ม่ีคีวามสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิติ หรือืโดยการจดทะเบียีนตามกฎหมายใน
ลักษณะท่ีเปน็บดิามารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร 
ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ ่ผูม้อีำ�ำนาจควบคมุ หรอืบุคคลท่ีจะไดร้บัการ
เสนอใหเ้ปน็ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีำ�ำนาจควบคมุของบรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ย

4.	 ไม่ม่ีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจกับบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม 
หรอืนติิบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการ
ใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระ รวมทัง้ไมเ่ปน็ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีำ�ำนาจ
ควบคมุ ของผูท่ี้มคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิท
ยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะได้พน้จาก
การมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้ว ไมน่้อยกวา่ 2 ปี ก่อนได้รบัการแต่งตัง้

	 ทัง้นี้ความสัมพันธท์างธุรกิจ รวมถึงการทำ�ำรายการทางการค้าท่ีทำ�ำเป็น
ปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่ อสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียว
กับสินทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลือทางการเงิน 
ซึง่มมูีลค่ารายการตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท่ี์มตัีวตนสทุธขิองบรษัิท 
หรอืตัง้แต่ 20 ล้านบาท ขึ้นไป แล้วแต่จำ�ำนวนใดจะต่�่ำำกวา่ ทัง้นี้ใหน้ับรวม
หนีท่ี้เกิดขึ้นในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกับบุคคล
เดียวกัน

5.	 ไม่เ่ป็็นผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม หรือื
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่ ผู้มีอำ�ำนาจ
ควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสำ�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ 
บรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้สงักัด
อยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลัีกษณะดงักล่าวมาแล้ว ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อน
ได้รบัการแต่งตัง้

6.	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีพีใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการเป็็นที่่�ปรึกึษากฎหมาย
หรอืท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี  
จากบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ 
และไมเ่ปน็ผูถื้อหุน้รายใหญ ่ผูม้อีำ�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิาร
ทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว  
ไมน่้อยกวา่ 2 ปี ก่อนได้รบัการแต่งตัง้

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการ 
บรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ของบรษัิทฯ

8.	 ไม่ม่ีลัีักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถให้ค้วามเห็น็ได้อ้ย่า่งเป็น็อิิสระเกี่่�ยวกัับ
การดำ�ำเนินงานของบรษัิทฯ

เลขานุการบรษัิท

คณะกรรมการบรษัิทฯไดแ้ต่งตัง้ นายยรรยงค์ สวสัดิ ์ ใหด้ำ�ำรงตำ�ำแหนง่เลขานกุาร 
บรษัิทฯ เมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2552 โดยเลขานุการบรษัิทฯมหีน้าท่ีรบัผดิชอบ
ท่ีสำ�ำคัญ ได้แก่ ทำ�ำหนา้ท่ีดำ�ำเนินการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ และการประชุม
ผู้ถือหุน้ใหเ้ป็นไปอยา่งราบรื่นถกูต้องตามกฎหมาย จดัทำ�ำรายงานการประชุม
คณะกรรมการ รวบรวมและเก็บรกัษารายงานการประชุมใหง่้ายแก่การค้นหา 
จดัเตรยีมและจดัส่งหนังสือเชญิประชุมรวมทัง้รายงานประจำ�ำปีใหกั้บผู้ถือหุน้
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1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

และหนว่ยงานกำ�ำกับดแูล จดัทำ�ำและจดัเก็บรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และจดัสง่ใหแ้ก่หนว่ยงานกำ�ำกับดแูล รวมทัง้ผูถื้อ
หุน้กับเผยแพรใ่น Website  ดแูลใหบ้รษัิทฯ บรษัิทยอ่ย กรรมการ และผูบ้รหิารปฏิบติัใหถ้กูต้องตามกฎระเบยีบขอ้บงัคับ
ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) และสำ�ำนกังานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
เป็นผูติ้ดต่อประสานงานต่างๆ กับหน่วยงานดังกล่าว รวมทัง้แจง้ขอ้มูลเก่ียวกับกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ใหกั้บ
ตลาดหลักทรพัยฯ์ และ   ก.ล.ต. นอกจากนี ้เลขานุการบรษัิทฯ ยงัมหีน้าท่ีใหค้ำ�ำแนะนำ�ำและคำ�ำปรกึษาในการเขา้รบัตำ�ำแหน่ง
ของกรรมการบรษัิทฯ รายใหม ่ ติดต่อสรา้งความสมัพนัธกั์บผูถื้อหุน้ ทำ�ำหน้าท่ีเปน็สื่อกลางระหวา่งผูถื้อหุน้กับคณะกรรม
การบรษัิทฯและผูบ้รหิาร สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับ Corporate Governance และใหข้อ้มูลและผลักดันคณะ
กรรมการใหป้ฏิบัติตาม รวมทัง้ใหม้ีการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนดของหลักการดังกล่าว ใหข้้อมูลและคำ�ำ
แนะนำ�ำแก่กรรมการ และผูบ้รหิารในการจดัทำ�ำรายงานต่างๆตามท่ีกฎหมายหรอืกฎขอ้บงัคับ ต่างๆท่ีกำ�ำหนดใหต้้องมกีาร
เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อความโปรง่ใส เชน่ การรบัทราบภาระหน้าท่ีเก่ียวกับการรายงานการถือหลักทรพัยฯ์ และดแูล
การดำ�ำเนินการของบรษัิทฯใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับ กฎระเบียบของบรษัิทฯ  ตลาดหลักทรพัย์ฯ และหน่วยงานกำ�ำกับท่ี
เก่ียวขอ้ง เป็นต้น

ผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ มีความเป็นอิสระในการแสดงความ 
คิดเหน็ มคีวามเปน็อิสระในการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน ใหส้อดคล้องกับ มาตรฐานสากลการปฏิบติังานวชิาชพี
การตรวจสอบภายใน  โดยทำ�ำการทดสอบ การประเมนิความเสีย่ง การประเมนิความเพยีงพอ และความมปีระสทิธภิาพ
ของระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานตรวจสอบมปีระสทิธภิาพ  บรรลเุปา้หมาย และเปน็ไปตาม
แผนงานการตรวจสอบท่ีวางไว้

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มสีว่นได้เสยี
ในปี 2566 บรษัิทฯ ปฏิบติัตามการกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีดี กับผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้เสยีดังต่อไปนี้

1. สทิธขิองผูถื้อหุน้และการประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษัทฯ จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ำปี 2566 
ในวันัพฤหััสบดีีที่่� 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 
(ภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชี ี
ของบริษัิัทฯ) โดยใช้้วิิธีีกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีี
สิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น (Record 
Date) และรวบรวมรายชื่่� อผู้้�ถือหุ้้�นตามมาตรา  
2 2 5  ข อ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ห ลั ก ท รัพ ย์ แ ล ะ
ตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 

บรษัิทฯ ได้มอบหมายให ้ บรษัิทศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) 
จำ�ำกัด (Thailand Securities Depository Co., Ltd.) ซึ่งเป็นนาย
ทะเบยีนของบรษัิทฯ จดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมทัง้ฉบบัภาษาไทย และภาษา
อังกฤษ พรอ้มรายงานประจำ�ำปี ใหกั้บผู้ถือหุน้ ล่วงหน้า 14 วนัก่อนวนั
ประชุม  และโฆษณาบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพติ์ดต่อกัน  3 วนั
ก่อนวนัประชุมไมน่้อยกวา่ 3 วนั เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้มเีวลาพจิารณาขอ้มูล
เพยีงพอ 

หนงัสอืเชญิประชุมระบุรายละเอียดของวาระการประชุมชดัเจนวา่เปน็เรื่อง
ท่ีเสนอเพื่อรบัทราบ เพื่ออนุมติั หรอืเพื่อพจิารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้
ความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละวาระพรอ้มเอกสารข้อมูลประกอบ
การประชุมท่ีมรีายละเอียดครบถ้วนเพยีงพอ  

นอกจากนีย้งัมกีารแจง้รายละเอียดใหผู้ถื้อหุน้นำ�ำหลักฐานท่ีจำ�ำเปน็ เพื่อนำ�ำมาแสดงตนในวนัประชุมผูถื้อหุน้เพื่อรกัษาสทิธิ
ในการเขา้รว่มประชุม และใหส้ทิธผิูถื้อหุน้ในการมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตน โดยแนบ
แบบหนังสอืมอบฉันทะ (ตามแบบท่ีกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชยก์ำ�ำหนด)  

ในวนัประชุมผูถื้อหุน้ บรษัิทฯได้เปิดใหล้งทะเบยีนเขา้รว่มประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุมไมน่้อยกวา่ 1 ชัว่โมง และใช้
ระบบบารโ์ค้ด (barcode) ในการลงทะเบยีนพรอ้มจดัพมิพบ์ตัรลงคะแนนในแต่ละวาระใหกั้บผูถื้อหุน้ และใหส้ทิธผิูท่ี้เขา้
รว่มประชุมภายหลังจากท่ีเริม่ประชุมแล้ว สามารถลงคะแนนได้สำ�ำหรบัวาระท่ียงัไมม่กีารลงมติ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจำ�ำปี 2566 นัน้ มีกรรมการของบรษัิทฯ เข้ารว่มประชุม  6 ท่านจากจำ�ำนวน 7 ท่าน 
(กรรมการเขา้รว่มประชุมคิดเป็นรอ้ยละ 85.71) รวมทัง้ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในแต่ละวาระ ผูส้อบบญัชี
ของบรษัิทฯท่ีปรกึษาทางการเงินของบรษัิทฯ และท่ีปรกึษากฎหมายอิสระของบรษัิทฯได้เขา้รว่มประชุมเพื่อรบัฟงัความ
คิดเหน็ และตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ด้วย และตัวแทนจากบรษัิทศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จำ�ำกัด เป็นผู้
ทำ�ำการตรวจสอบการลงทะเบียนของผู้ถือหุน้ และตรวจนับผลการลงคะแนนเสียงรว่มกับท่ีปรกึษากฎหมายอิสระของ 
บรษัิทฯ การดำ�ำเนินการประชุมเป็นไปตามลำ�ำดับวาระการประชุมโดยไมม่กีารเพิม่วาระการประชุม

บรษัิทฯได้แจง้รายละเอียดเก่ียวกับองค์ประชุม สดัสว่นผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้ด้วยตนเองและมอบฉันทะ วธิกีารลงคะแนน 
วธินีับคะแนน ดังนี้

(1) ผูถื้อหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากับหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง ดังนัน้ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะมเีสยีงตามจำ�ำนวนหุน้ท่ีถืออยู ่หรอืรบั
มอบฉันทะมา 

(2) ผูถื้อหุน้ท่านใดมสีว่นได้เสยีเป็นพเิศษในวาระใด ไมม่สีทิธอิอกเสยีงในวาระนัน้

(3) ผูด้ำ�ำเนินการประชุมจะถามในแต่ละวาระๆวา่มผีูคั้ดค้าน หรอืงดออกเสยีงหรอืไม ่หากประสงค์จะคัดค้านหรอืงดออก
เสยีง ใหล้งคะแนนในบตัรลงคะแนน สำ�ำหรบัท่านท่ีไมคั่ดค้านหรอืไมง่ดออกเสยีง จะถือวา่อนุมติัตามวาระนัน้   บรษัิทฯจะ
นำ�ำคะแนนเสยีงท่ีไมเ่หน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง หกัออกจากจำ�ำนวนเสยีงทัง้หมดท่ีเขา้รว่มประชุม หรอืงดออกเสยีงลง
คะแนน เพื่อสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ

(4) เพื่อใหส้อดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลท่ีดีของตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย ในวาระเรื่องพิจารณาเลือกตัง้
กรรมการแทนกรรมการซึ่่�งครบกำำ�หนดออกตามวาระ และบริษัิัทฯได้เ้สนอชื่่�อกรรมการให้ผู้้้�ถือหุ้้�นลงคะแนนทีีละคน ทั้้�งนี้้�
เพื่่�อเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นมีีสิิทธิิเลืือกกรรมการที่่�ต้องการได้้อย่่างแท้้จริงิ ผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งประสงค์์จะลงคะแนนเห็น็ด้้วย  
ไม่เ่ห็น็ด้้วย หรือืงดออกเสียีง ต้้องลงคะแนนในบัตัรลงคะแนน 

บรษัิทฯมนีโยบายสนับสนุนใหผู้้ถือหุน้ทกุคนมาเขา้รว่มประชุมรวมทัง้ผู้ลงทนุสถาบนัด้วย โดยบรษัิทฯได้คัดเลือกสถาน
ท่ีในการจดัประชุมท่ีระบบขนสง่มวลชนเขา้ถึง และเพยีงพอเพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทนุสถาบนัสามารถเดินทางได้สะดวก
ในการเขา้มาประชุม นอกจากน้ีบรษัิทฯไดก้ำ�ำหนดเวลาในการประชุมใหผู้ถื้อหุน้ไดม้โีอกาสและสทิธอิยา่งเท่าเทียมกันในการ
ตรวจสอบการดำ�ำเนินงานของบรษัิทฯ  สอบถาม และแสดงความคิดเหน็และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ได้อยา่งเต็มท่ี  บรษัิทฯ 
มชีอ่งทางใหผู้้ถือหุน้ได้สง่คำ�ำถามท่ีต้องการใหต้อบในท่ีประชุมได้ล่วงหน้าทางอีเมล์ไปยงันักลงทนุสมัพันธข์องบรษัิทฯ 
หรอืโดยทางโทรสารของบรษัิทฯ

บรษัิทฯได้มกีารบนัทึกรายงานการประชุม โดยบนัทึกวาระการประชุม เนื้อหาการประชุม ผลการลงคะแนนแต่ละวาระ มติ
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ประเด็นขอ้ซกัถาม ความคิดเหน็ คำ�ำชีแ้จงของกรรมการและผูบ้รหิาร ไวอ้ยา่งถกูต้อง ครบถ้วน สำ�ำหรบั
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บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

รายงานการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ บรษัิทฯไดจ้ดัทำ�ำรายงานการประชุมผูถื้อหุน้แล้วเสรจ็ภายใน 7 วนัหลังการประชุมผูถื้อหุน้
โดยได้จดัเก็บรายงานการประชุมอยา่งเป็นระเบยีบเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได้ 

นอกเหนือจากสทิธใินการลงคะแนนเสยีงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ยงัได้รบัสทิธขิัน้พื้นฐานอ่ืนๆ ได้แก่ สทิธกิารได้รบั
สว่นแบง่ในผลกำ�ำไร/เงินปันผลอยา่งเท่าเทียมกัน สทิธใินการได้รบัการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมในการรบัซื้อหุน้คืนโดยบรษัิทฯ 
เป็นต้น ซึ่งสทิธขิัน้พื้นฐานเหล่านี้มกีำ�ำหนดเป็นกฎหมายอยูแ่ล้ว 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ใหค้วามสำ�ำคัญเก่ียวกับสทิธขิองผูถื้อหุน้ทกุๆ คนและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทียมกัน 
และเป็นธรรม ไมว่า่จะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืรายยอ่ย หรอืผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติ โดยได้ดำ�ำเนินการต่างๆ ดังต่อไปนี้

(1) ในการประชุมผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ ได้ดำ�ำเนินการประชุมตามระเบยีบวาระท่ีได้แจง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมเสมอ จะไมเ่พิม่
วาระการประชุมท่ีไมไ่ดแ้จง้เปน็การล่วงหนา้หากไมจ่ำ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระสำ�ำคัญท่ีต้องใหผู้ถื้อหุน้ใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูล
ก่อนตัดสนิใจ

(2) เสนอรายชื่อกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ และได้ชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้
ทราบวา่กรรมการแต่ละคนมสีว่นไดเ้สยีในระเบยีบวาระใดบา้ง เชน่  วาระการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกำ�ำหนด
ออกตามวาระ เป็นต้น

(3) สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงทกุวาระ โดยจดัทำ�ำบตัรลงคะแนนแยกแต่ละวาระเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถลง
คะแนนได้ตามสมควร  

(4) ประธานในท่ีประชุมได้จดัสรรเวลาใหกั้บผูถื้อหุน้มโีอกาสในการแสดงความคิดเหน็ ในการประชุมประจำ�ำป ี2566 บรษัิทฯ
เปิดโอกาสในการแสดงความคิดเหน็ และตัง้คำ�ำถามต่อท่ีประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับบรษัิทฯได้ รวมทัง้ใหผู้้ถือหุน้ส่ง
คำ�ำถามเพื่อสอบถามขอ้มูลในแต่ละวาระหรอืขอ้มูลอ่ืนๆของบรษัิทล่วงหน้าผ่าน E-mail address: ir@starsmicro.
com หรือืทางโทรสาร 035-258-914 และสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้ท้ี่่�นักลงทุนุสัมัพันัธ์ ์โทรศััพท์์ 035-258-555 
ต่่อ 301 อย่า่งไรก็็ตามในปีี 2566 ไม่ม่ีผีู้้�ถือหุ้้�นท่่านใดส่ง่เรื่่�องใดมาเพื่่�อสอบถามหรือืแสดงความคิิดเห็น็

(5) คณะกรรมการบรษัิทฯ จะดแูลใหบ้รษัิทฯ ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ และ
ขอ้บงัคับ ประกาศ คำ�ำสัง่ หรอืขอ้กำ�ำหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กำ�ำหนด
เก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการทำ�ำรายการเก่ียวโยง และการได้มาหรอืจำ�ำหน่ายทรพัยส์นิท่ีสำ�ำคัญของบรษัิทฯ หรอืบรษัิท
ยอ่ย รวมทัง้ปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชท่ีีกำ�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชี

(6) คณะกรรมการบรษัิทฯ จะใหค้วามสำ�ำคัญกับรายการระหวา่งกัน หากมรีายการระหวา่งกันของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย
เกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต
ซึ่งไมอ่ยูใ่นเง่ือนไขทางธุรกิจปกติ  ทัง้นี้ บรษัิทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกันไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รบั
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ 

(7) กำ�ำหนดมาตรการใหก้รรมการและผูบ้รหิารต้องเปดิเผยขอ้มูลถึงการมผีลประโยชน์สว่นตนต่อการทำ�ำธุรกรรมใดๆอัน
อาจกระทบกับบรษัิทฯ ผ่านแบบฟอรม์รายงานการมสีว่นได้เสยี  โดยมเีลขานุการบรษัิทฯเป็นผู้รบัรายงานการเปิดเผย
ขอ้มูลการมสีว่นไดเ้สยีและนำ�ำสง่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งในป ี2566 บรษัิทฯไดใ้หก้รรมการ

และผู้บรหิารทุกคนเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียของตน ซึ่งทัง้ปีน้ีไม่มีการกระทำ�ำใดขัดต่อข้อ
กำ�ำหนดในเรื่องการทำ�ำธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกัน

บรษัิทฯกำ�ำหนดนโยบายให้กรรมการบรษัิทฯ รายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรพัย์ของ 
บรษัิทฯ ทกุครัง้ (ซึ่งรวมถึงการถือของคู่สมรส และบุตรท่ียงัไมบ่รรลนุิติภาวะ) ภายใน 7 วนั ทำ�ำการ
นับแต่วันท่ีซื้อขายหลักทรพัย์ โดยใหส้่งรายงานมายังเลขานุการบรษัิทฯ เพื่อรายงานต่อไปยังท่ี
ประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯต่อไป

3. สทิธขิองผูม้สีว่นได้เสยี

บรษัิทฯ ใหค้วามสำ�ำคัญต่อสทิธขิองผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง ดังนี้

1. ผูถื้อหุน้:  บรษัิทฯ มนีโยบายปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุคนอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม ใหค้วามสำ�ำคัญ
กับสทิธขิองผูถื้อหุน้ ไมก่ระทำ�ำการใดๆอันเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถื้อหุน้

2. พนกังาน: บรษัิทฯ มนีโยบายปฏิบติัต่อพนกังานทกุคนอยา่งเท่าเทียม เปน็ธรรม และใหผ้ลตอบแทน
ท่ีเหมาะสม

3. คู่ค้าและเจา้หน้ี: บรษัิทฯมนีโยบายปฏิบติัต่อคู่ค้าและเจา้หนี้อยา่งเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการค้า และ/หรอื ขอ้ตกลงในสญัญาท่ีทำ�ำรว่มกันอยา่งเครง่ครดั หากเกิดกรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบติั
ตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไวไ้ด้ บรษัิทฯจะแจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อรว่มกันพจิารณาหาแนวทาง
แก้ไขปัญหา

4. ลกูค้า: บรษัิทฯมนีโยบายใหบ้รกิารท่ีมคีณุภาพและตอบสนองความต้องการของลกูค้า โดยให้
ความสำ�ำคัญด้านความปลอดภัยควบคู่กันไป โดยมหีลักเกณฑ์ในการคัดเลือกลกูค้า และพจิารณา
เครดิตลิมติของลกูค้าสำ�ำหรบัลกูค้าเก่า และลกูค้าใหม ่ซึง่ต้องมฐีานะการเงิน และประวติัการชำ�ำระหน้ี
ท่ีดี

5. คู่แขง่: บรษัิทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามกติกาการแข่งขันท่ีดี และหลีกเล่ียงวิธกีารไม่สุจรติเพื่อ
ทำ�ำลายคู่แขง่ 

6. สงัคมรวมและสิง่แวดล้อม: บรษัิทฯ ใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมอันเปน็ประโยชน ์และสง่เสรมิคณุภาพ
ของสงัคม และสิง่แวดล้อมโดยรวม และบรษัิทฯมกีารกำ�ำหนดนโยบายความรบัผดิชอบของสงัคม เพื่อ
ใหม้ัน่ใจวา่ การประกอบธุรกิจ ของบรษัิทฯไดค้ำ�ำนงึถึงปัจจยัดา้นสิง่แวดล้อมและสงัคมเพื่อการพฒันา
อยา่งยัง่ยนื

ทัง้นี้ บรษัิทฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบยีบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อดแูลสทิธขิองผูม้สีว่นได้
เสยีขา้งต้นด้วยความเป็นธรรม คณะกรรมการบรษัิทฯไดจ้ดัใหม้ชีอ่งทางในการรอ้งเรยีนสำ�ำหรบัผูม้ี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/รอ้งเรยีนในเรื่องท่ีอาจเป็นปัญหากับคณะกรรมการบรษัิทฯได้
โดยตรง 
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การกำ�ำกับดแูลกิจการ
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งบการเงิน
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บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ติดต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ กรรมการอิสระ ผ่านทางเลขานุการบรษัิทฯ

ทางอีเมล์: yunyong-s@starsmicro.com 
โทรสาร: 035-258-914 
หรอืสง่จดหมายปิดผนึกมายงัเลขานุการบรษัิทฯ 
ท่ีอยู:่ บรษัิท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนกิส ์(ประเทศไทย) จำ�ำกัด (มหาชน)
605-606 นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน หมูท่ี่ 2 ต.คลองจกิ อ.บางปะอิน จ.พระนครศรอียุธยา 13160

การแถลงผลการดำ�ำเนินงานของบรษัิทฯในปี 2566 บรษัิทได้จดักิจกรรมเพื่อพบปะนักลงทนุ และ
นักวเิคราะหห์ลักทรพัยด์ังนี้

•	 จัดังานพบปะนัักวิเิคราะห์ห์ลัักทรัพัย์ ์(Analyst Meeting) รวม 4 ครั้้�ง
•	 จัดั Opportunity day รวม 4 ครั้้�ง
•	 จัดัแถลงข่า่ว Press Conference รวม 4 ครั้้�ง

นอกจากน้ีบรษัิทฯ ยงัเปดิโอกาสใหผู้ท่ี้สนใจเขา้ชมกิจการของบรษัิทฯ (Company Visit) เสมอ ซึ่ง
ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มกิจกรรมจะได้พบปะพูดคยุ และมโีอกาสรว่มแลกเปล่ียนความคิดเหน็ซึง่กันและกัน

ทัง้นี้ ปี 2566 นี้บรษัิทฯ ได้ปฏิบติัโดยการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามขอ้กำ�ำหนดของสำ�ำนักงานกำ�ำกับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย อยา่งครบถ้วน และ
ตรงตามกำ�ำหนดเวลา

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
บรษัิทฯ มจีรรยาบรรณธุรกิจ ท่ีได้เผยแพรใ่หกั้บพนักงาน และผูบ้รหิารไดท้ราบและปฏิบติัตามอยา่ง
เครง่ครดั รวมถึงปฐมนิเทศน์พนักงานใหมใ่หท้ราบดว้ย ทัง้นีเ้พื่อใหบ้รษัิทฯ สามารถบรรลวุสิยัทัศน์ 
วตัถปุระสงค์ เปา้หมาย กลยุทธ ์และนำ�ำไปสูก่ารสรา้งคณุค่าใหอ้งค์กร ได้อยา่งต่อเนื่องและยัง่ยนื 

ปี 2566 นี ้ผูถื้อหุน้ นักลงทนุ และผูท่ี้สนใจ สามารถอ่านรายละเอียดเพิม่เติมใน เอกสารแนบ 5 ของ
รายงาน 56-1 One Report ท่ีบรษัิทฯท่ีได้เปิดเผยไว ้ 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสำ�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบ
การกำ�ำกับดแูลกิจการในรอบปท่ีีผ่านมา	

การดำ�ำเนินการตามหลักการกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีดี สำ�ำหรบับรษัิทจดทะเบยีน ประจำ�ำปี 2566 

6.3.1 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสำ�ำคัญเก่ียวกับการทบทวนนโยบาย Corporate 
Governance Policy
บรษัิทฯ ได้ทบทวนนโยบายการกำ�ำกับดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) โดยอ้างอิงจากหลักการกำ�ำกับ
ดแูลกิจการท่ีดสีำ�ำหรบับรษัิทจดทะเบยีน ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  และหลักการกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีสำ�ำหรบั
บรษัิทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code) ของสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรพัย ์และไดน้ำ�ำหลักปฏิบติัสว่นใหญม่า ปรบัใช ้โดยนำ�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ รบัทราบในหลักการในการ 
ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2567 ทัง้นี ้คณะกรรมการไดพ้จิารณาและทบทวนการนำ�ำ
หลักปฏิบติัตามหลัก การกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีดีไปปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกิจของบรษัิทฯ แล้ว 

6.3.2 การนำ�ำหลักการกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีดีมาปฏิบติั 
ในปี 2566  สำ�ำหรบัขอบเขตอำ�ำนาจหน้าท่ี ของคณะกรรมการบรษัิท อำ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ อำ�ำนาจ
หน้าท่ีของคณะกรรมการบรหิาร กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง บรษัิทฯได้ทบทวนแล้ว ยงัคงใชไ้ด้ดี และสอดคล้องกับหลักการกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีดี (CG Code)  อยา่งไรก็
ตามบรษัิทฯ มแีผนในการพฒันาและปรบัปรุง นโยบายการกำ�ำกับดแูลกิจการใหส้อดคล้องกับหลักการกำ�ำกับดแูลกิจการ
ท่ีดี เพื่ อให้ครอบคลุมและทันต่อพัฒนาการด้านการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และ 
ยกระดับมาตรฐานและการปฏิบติัด้านการกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีดีใหส้งูขึ้น 

6.3.3 การปฏิบติัในเรื่องอ่ืนๆ ตามหลักการกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีดี 
ในปี 2566 นี้ บรษัิทฯได้เปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติัในเรื่องอ่ืนๆ ตามหลักการกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีดี โดยได้รบัการประเมนิ
ผลการจดัประชุมผูถื้อหุน้ จาก สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย และจาก สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD 
ตามโครงการสำ�ำรวจการกำ�ำกับดูแลกิจการบรษัิทจดทะเบียน ประจำ�ำปี 2566 (CGR 2023)  ผลคะแนนอยู่ในระดับ  
“ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) ทัง้นี้ บรษัิทฯ ในฐานะบรษัิทจดทะเบยีน จะพฒันา การกำ�ำกับดแูลกิจการของบรษัิท 
เพื่อทำ�ำใหเ้กิดการพฒันาการกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีดีต่อไป

mailto:yunyong-s@starsmicro.com
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2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

7.	 โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการ  
 และข้อ้มููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับ คณะกรรมการ  
 คณะกรรมการชุุดย่อ่ย ผู้้�บริหิาร  
 พนัักงานและอ่ื่�น ๆ

7.1  โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

คณะกรรมการบรษัิทฯ

คณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง

คณะกรรมการ
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR)

เลขานุการบรษัิทฯ

ประธานเจา้หน้าท่ี
ด้านซพัพลายเชน (CSCO)

ประธานเจา้หน้าท่ี
ด้านการปฏิบติัการ (COO)

ประธานเจา้หน้าท่ี
ด้านการเงิน (CFO)

ประธานเจา้หน้าท่ี
ด้านการตลาด (CMO)

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ประธานคณะกรรมการบรหิาร

ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร
(CEO)

ฝ่ายกฎหมาย
(Legal & Compliance)
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7.2  ขอ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษัิทฯ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ 
ปัจจบนัคณะกรรมการของบรษัิทฯ มจีำ�ำนวนทัง้สิน้ 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีเปน็ผูบ้รหิาร 3 ท่าน กรรมการอิสระ  
3 ท่าน กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 ท่าน  

อนึ่ง บรษัิทฯไมม่กีรรมการท่ีดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนมากกวา่ 5 บรษัิท และบรษัิทฯ ไมม่นีโยบายใหก้รรมการ
ท่ีเปน็ผูบ้รหิารดำ�ำรงตำ�ำแหนง่เปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน และบรษัิทจดทะเบยีนมากกวา่ 2 บรษัิท ทัง้นีไ้มน่บัรวมบรษัิทยอ่ย 
บรษัิทในเครอื และบรษัิทรว่มทนุของบรษัิท ซึง่บรษัิทฯมคีวามจำ�ำเปน็ต้องเขา้ไปกำ�ำกับดแูลการบรหิารจดัการเพื่อรกัษาผล
ประโยชน์ของบรษัิท ทัง้นี้บรษัิทฯ มกีรรมการท่ีไมใ่ชผู่บ้รหิารมากกวา่ 1 ท่านท่ีมปีระสบการณ์การทำ�ำงานเก่ียวกับธุรกิจ
ของบรษัิทฯ 

คณุสมบติัของคณะกรรมการบรษัิทฯ
1.	 มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด (พระราชบััญญััติิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด และพระราชบััญญััติิหลัักทรัพัย์์และ

ตลาดหลักทรพัย)์
2.	 มีคีวามรู้้�  ความสามารถ และมีปีระสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์ต่์่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีคีวามตั้้�งใจ และมีจีริยิธรรมในการ

ดำ�ำเนินธุรกิจ
3.	 สามารถใช้ดุ้ลุยพินิิิจอย่า่งตรงไปตรงมา เป็็นอิิสระจากฝ่่ายจัดัการและกลุ่่�มที่่�มีผีลประโยชน์์อื่่�นใด
4.	 สามารถอุุทิิศเวลาให้แ้ก่่บริษัิัทฯ ได้้อย่า่งเพียีงพอและเอาใจใส่ใ่นการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามความรับัผิดิชอบของตน 

คณุสมบติัของคณะกรรมการอิสระ

กรรมการอิสระดำ�ำเนินงานตามภาระหนา้ท่ีท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยมคีวามเปน็อิสระจากผูถื้อหุน้
รายใหญ่และฝ่ายบรหิารของบรษัิท และมคีณุสมบติัครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีสำ�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย์
แหง่ประเทศไทยกำ�ำหนด คือมจีำ�ำนวนกรรมการอิสระอยา่งน้อยหนึ่งในสามของจำ�ำนวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไมน่้อย
กวา่สามคน โดยแต่ละคนต้องมคีณุสมบติัดังนี้

1.	 ถืือหุ้้�นไม่เ่กิินร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม หรือื
นติิบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย

2.	 ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลูกูจ้า้ง พนัักงาน ที่่�ปรึกึษาที่่�ได้้รับัเงิินเดืือนประจำำ� หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ
ของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนติิบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากลักษณะดงักล่าวมาแล้ว
ไมน่้อยกวา่ 2 ปี ก่อนได้รบัการแต่งตัง้

3.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรือืโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะทีีเป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส  
พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บรหิาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ ผู้มีอำ�ำนาจควบคุม หรอืบุคคลท่ีจะได้รบั
การเสนอใหเ้ป็นผู้บรหิารหรอืผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบรษัิทฯหรอืบรษัิทย่อย

4.	 ไม่ม่ีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจกับบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม หรือืนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ ใน
ลักษณะท่ีอาจเปน็การขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระ รวมทัง้ไมเ่ปน็ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำ�ำนาจควบคมุ 
ของผูท่ี้มคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนติิบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ 
เวน้แต่จะได้พน้จากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้ว ไมน่้อยกวา่ 2 ปี ก่อนได้รบัการแต่งตัง้ ทัง้นี้ความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจ รวมถึงการทำ�ำรายการทางการค้าท่ีทำ�ำเปน็ปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่ อสงัหารมิทรพัย ์รายการ
เก่ียวกับสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลือทางการเงิน ซึง่มมูีลค่ารายการตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของ
สนิทรพัยท่ี์มตัีวตนสทุธขิองบรษัิท หรอืตัง้แต่ 20 ล้านบาท ขึ้นไป แล้วแต่จำ�ำนวนใดจะต่�่ำำกวา่ ทัง้นี้ใหน้ับรวมหนี้ท่ี
เกิดขึ้นในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เ่ป็็นผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม หรือืนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ และไม่เ่ป็็นผู้้�
ถือหุน้รายใหญ่ ผูม้อีำ�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสำ�ำนักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย 
บรษัิทรว่ม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้สงักัดอยู ่เวน้แต่จะได้พน้จากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้ว ไมน่้อย
กวา่ 2 ปี ก่อนได้รบัการแต่งตัง้

6.	 ไม่เ่ป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีพีใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการเป็น็ที่่�ปรึกึษากฎหมายหรือืที่่�ปรึกึษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้ร้ับัค่่าบริกิาร
เกินกวา่ 2 ล้านบาทต่อปี จากบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ และไมเ่ปน็ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ ผูม้อีำ�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมลัีกษณะดัง
กล่าวมาแล้ว ไมน่้อยกวา่ 2 ปี ก่อนได้รบัการแต่งตัง้

7.	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตััวแทนของกรรมการบริษัิัทฯ ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งเป็น็
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ

8.	 ไม่ม่ีลัีักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถให้ค้วามเห็น็ได้้อย่า่งเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ

7.2.2 คณะกรรมการและผู้มอีำ�ำนาจควบคมุบรษัิทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการ ตตำำแหน่ง

1 รองศาสตราจารย ์ดร.ปรชีา จรุงกิจอนันต์ รกัษาการประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

2 นายพรอ้มพงศ์ ไชยกลุ รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบรหิาร และกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง

3 รองศาสตราจารย ์ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน

4 ศาสตราจารย ์ดร. กำ�ำพล ปัญญาโกเมศ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง

5 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.จติรเกษม งามนิล กรรมการ

6 นายยรรยงค์ สวสัดิ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง และเลขานุการบรษัิทฯ 

7 นายนัทธพงศ์ ไชยกลุ กรรมการ และกรรมการบรหิาร
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คณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง้ 7 คน ไมม่คีณุสมบติัต้องหา้ม ดังนี้

1. ไมม่ปีระวติัการกระทำ�ำความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งได้กระทำ�ำโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวติัการทำ�ำรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบรษัิทฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา

หมายเหต:ุ กรรมการลำ�ำดับท่ี 1, 3 และ 4 เป็นกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามข้อกำ�ำหนดคุณสมบัติ
กรรมการอิสระของบรษัิทฯ

7.2.3 ขอ้มูลเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ขอบเขตอำ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรษัิทฯ

1.	 บรหิารจดัการและดำ�ำเนินกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคับของบรษัิท ตลอดจนมติ
ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ด้วยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษัิท

2.	 มีอำ�ำนาจแต่งตั้งกรรมการ ผู้บรหิารของบรษัิท บุคคลใด ๆ และ/หรอืบุคคลภายนอก จำ�ำนวนหนึ่งให้เป็น  
คณะกรรมการบรหิาร เพื่อดำ�ำเนินการอยา่งหนึ่งอยา่งใดหรอืหลายอยา่งได้ เพื่อปฏิบติังานตามท่ีได้รบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษัิท

	 ให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทมีอีำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการอื่่�น ๆ  เช่น่ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจิารณาค่่า
ตอบแทน ฯลฯ ตามความเหมาะสม รวมทั้้�งมีอีำำ�นาจแต่่งตั้้�งและมอบอำำ�นาจให้บุุ้คคลอื่่�นใดดำำ�เนิินการอย่า่งใดอย่า่ง
หนึ่่�งแทนคณะกรรมการได้ ้โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุมุของคณะกรรมการ และมีอีำำ�นาจยกเลิิก เพิกิถอน กำำ�หนดวาระ
การดำำ�รงตำำ�แหน่่ง แก้้ไข หรือื เปลี่่�ยนแปลงอำำ�นาจดัังกล่่าวได้้ตามที่่�เห็น็สมควร

	 นอกจากน้ีใหม้ีอำ�ำนาจว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กำ�ำหนดวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกำ�ำหนดอัตรา 
ค่าจา้ง และค่าตอบแทนสำ�ำหรบับุคคลท่ีดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร ตามท่ีเหน็สมควร หรอืตามท่ีคณะ
กรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการสรรหาเสนอ

3.	 อนุุมัติัิและกำำ�หนดเป้า้หมาย นโยบาย แผนการดำำ�เนิินงานและงบประมาณประจำำ�ปีีของบริษัิัท รวมถึึง ควบคุมุดูแูล
การบริหิารและการจัดัการของฝ่่ายบริหิาร หรือืของบุุคคลใด ๆ ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้ด้ำำ�เนิินงานดัังกล่่าว พร้อ้มทั้้�ง
ติิดตามให้เ้ป็็นไปตามเป้า้หมายและนโยบาย รวมทั้้�งแผนการดำำ�เนิินงานที่่�คณะกรรมการบริษัิัทได้้ให้ไ้ว้้

4.	พิ จิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมุัติัินโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์ ์แผนงานการดำำ�เนินิธุุรกิิจ ในโครงการลงทุนุขนาด
ใหญ่่ของบริษัิัท ที่่�เสนอโดยคณะกรรมการบริหิาร

5.	 ติดตามผลการดำ�ำเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนการดำ�ำเนินงานและงบประมาณอยา่งต่อเนื่อง
6.	 พิจารณาอนุมติัการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเขา้รว่มทนุกับผู้ประกอบกิจการอ่ืน ๆ หรอืลงทนุในบรษัิท 

หรอืกิจการต่าง ๆ
7.	กำ �ำหนดนโยบาย ควบคมุ ดแูลการบรหิารงานของบรษัิทยอ่ยและ/หรอืบรษัิทในเครอื
8.	 มอีำ�ำนาจพจิารณาเพื่อนำ�ำเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมติัการเลิกใช ้และการจำ�ำหน่ายสนิทรพัย ์หรอืการขาย และเชา่กลับคืน

สนิทรพัย ์ตามระเบยีบปฏิบติัเรื่องการเลิกใช ้และจำ�ำหน่ายสนิทรพัยห์รอืการขายและเชา่กลับคืนสนิทรพัย ์ ในกรณี
ท่ีมูลค่าสทุธทิางบญัชมีากกวา่ 30 ล้านบาทขึ้นไป

9.	 พจิารณาและอนุมติักิจการอ่ืน ๆ  ท่ีสำ�ำคัญอันเก่ียวกับบรษัิท หรอืท่ีเหน็สมควรจะดำ�ำเนนิการนัน้ ๆ  เพื่อใหเ้กิดประโยชน์
แก่บรษัิท

เวน้แต่อำ�ำนาจในการดำ�ำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระทำ�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รบัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ได้แก่

(ก)	 เรื่องใด ๆ ท่ีกฎหมายกำ�ำหนดใหต้้องได้มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้

(ข)	 เรื่องใด ๆ ท่ีกรรมการมสีว่นได้เสยีและอยูใ่นขา่ยท่ีกฎหมายหรอืขอ้กำ�ำหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
ระบุใหต้้องได้รบัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ อาทิเชน่ การดำ�ำเนินการเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การได้มาหรอื
จำ�ำหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยท่ี์สำ�ำคัญของบรษัิทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

เรื่องดังต่อไปน้ีจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของกรรมการท่ี
เขา้รว่มประชุม และจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ด้วยคะแนนเสยีงไมน่้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจำ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

(ก)	 การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีสำ�ำคัญ

(ข)	 การซื้อหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท

(ค)	 การทำ�ำ แก้ไข หรอืเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ชา่กิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีสำ�ำคัญ การมอบหมายให้
บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมวีตัถปุระสงค์จะแบง่กำ�ำไรขาดทนุกัน

(ง)	 การแก้ไขเพิม่เติมหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคับ

(จ)	 การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู้

(ฉ)	 การควบกิจการ หรอืเลิกบรษัิท

(ช)	 การอ่ืนใดท่ีกำ�ำหนดไวภ้ายใต้บทบญัญัติของกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละ/หรอืขอ้กำ�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์
แหง่ประเทศไทย ใหต้้องได้รบัความเหน็ชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทและท่ีประชุมผู้ถือหุน้ ด้วยคะแนน
เสยีงดังกล่าวขา้งต้น

ทัง้น้ี เรื่องใดท่ีกรรมการ มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนกั์บบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง 
กรรมการซึ่งมสีว่นได้เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดังกล่าว ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ

1.	 ประธานกรรมการ (ควรเป็นกรรมการอิสระ) และมอีำ�ำนาจหน้าท่ีแยกจากประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

2.	กำ �ำกับ ติดตาม ดแูลใหม้ัน่ใจวา่การปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และบรรลุ
วตัถปุระสงค์และเปา้หมายหลักของบรษัิทฯ

3.	 ดูแลใหม้ัน่ใจว่า กรรมการบรษัิทฯ ทุกท่านมีส่วนรว่มในการส่งเสรมิใหเ้กิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจรยิธรรมและ 
การกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีดี

4.	กำ �ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยหารอืรว่มกับประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและเลขานกุารบรษัิทฯ รวม
ทัง้มมีาตรการท่ีดแูลใหเ้รื่องสำ�ำคัญได้ถกูบรรจุเป็นวาระการประชุม
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1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

5.	จ ัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอใหฝ่้ายจัดการได้เสนอเรื่อง และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปราย
ประเด็นสำ�ำคัญกันอยา่งรอบคอบโดยทัว่กัน รวมทัง้สง่เสรมิใหก้รรมการมกีารใชด้ลุยพนิิจอยา่ง
รอบคอบและใหค้วามเหน็ได้อยา่งเป็นอิสระ

6.	 เสรมิสรา้งความสัมพันธอั์นดีระหวา่งกรรมการท่ีเป็นผู้บรหิารและกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บรหิาร 
และระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทฯ และฝ่ายจดัการ 

นอกจากคณะกรรมการบรษัิทฯ แล้ว บรษัิทฯ ยงัมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ยอีกสีชุ่ด เพื่อ
ชว่ยในการบรหิารงาน พิจารณากลัน่กรอง ตัดสินใจ และ เพื่อความโปรง่ใส ตามหลักการกำ�ำกับ
กิจการท่ีดี ดังนี้

- คณะกรรมการบรหิาร
- คณะกรรมการตรวจสอบ
- คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
- คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

ทัง้นี้ เพื่อใหก้ารปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปอย่างอิสระ โปรง่ใส การกำ�ำหนดทิศทางและการดำ�ำเนินธุรกิจ
ของบรษัิทฯ มปีระสทิธภิาพสงูสดุ คณะกรรมการบรษัิทฯ จะเป็นผู้พจิารณากำ�ำหนดเป้าหมายของ 
บรษัิทฯ และกำ�ำหนดบทบาท และมอบหมายอำ�ำนาจหนา้ท่ีใหแ้ก่คณะกรรมการชุดยอ่ย โดยรายละเอียด
โครงสรา้งของคณะกรรมการชุดยอ่ยทัง้สีชุ่ด มดีังนี้

7.3 ขอ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดยอ่ย

คณุสมบติัของคณะกรรมการบรหิาร

1.	 เป็็นผู้้�มีวีิสิัยัทััศน์์ มีคีวามคิิดริเิริ่่�มสร้า้งสรรค์์ ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ
2.	 ความรู้้� ความสามารถ และมีปีระสบการณ์์ที่่�เป็น็ประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิิจ มีคีวามตั้้�งใจ และ

มีจีริยิธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
3.	 สามารถอุุทิิศเวลาให้แ้ก่่บริษัิัทฯ ได้้อย่่างเพีียงพอและเอาใจใส่่ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความ 

รับัผิดิชอบของตน

คณะกรรมการบริหิาร

คณะกรรมการบรหิารประกอบด้วยผูบ้รหิาร 7 ท่าน

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง

1 นายพรอ้มพงศ์ ไชยกลุ ประธานคณะกรรมการบรหิาร

2 นายวริตัน์ ผกูไทย กรรมการบรหิาร

3 นายยรรยงค์ สวสัดิ์ กรรมการบรหิาร

4 นายเรอืงพจน์ ภัคดรุงค์ กรรมการบรหิาร

5 นายนรศิ จนัทรแ์ดง กรรมการบรหิาร

6 นายชยัยศ ทวรีติธรรม กรรมการบรหิาร

7 นายนัทธพงศ์ ไชยกลุ กรรมการบรหิาร

อำ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรหิาร

1. องค์ประกอบและการแต่งตัง้

1.	 คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร

2.	 บุคคลท่ีจะเขา้มาดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการบรหิาร อาจคัดสรรจากกรรมการ ผู้บรหิารระดับสงูของบรษัิท และ/
หรอืบุคคลภายนอกเขา้มาดำ�ำรงตำ�ำแหน่งก็ได้ แต่ต้องเป็นบุคคลท่ีมคีวามรูค้วามสามารถ และมเีวลาเพยีงพอท่ี
จะอุทิศความรู ้ความสามารถและปฏิบติัหน้าท่ีใหแ้ก่บรษัิทได้

3.	 มคีณุสมบติั และไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามกฎหมายวา่ด้วยบรษัิทมหาชนจำ�ำกัด และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

4.	 กรรมการบรหิารไมส่ามารถประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้สว่น หรอืเขา้เปน็กรรมการในนติิบุคคลอ่ืนท่ีประกอบธุรกิจ
เดียวกัน หรอืคล้ายคลึง และเป็นการแขง่ขนักับกิจการของบรษัิท ไมว่า่จะทำ�ำเพื่อผลประโยชน์สว่นตนหรอืผล
ประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะแจ้งใหท่ี้ประชุม คณะกรรมการบรษัิททราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้กรรมการ
บรหิารเขา้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
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และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
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(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2. วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

1.	 กรรมการบรหิารมวีาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง 2 ปีนับจากวนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท โดยคณะ
กรรมการบรษัิท สามารถปรบัเปล่ียนวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหนง่กรรมการบรหิาร ไดต้ามท่ีเหน็สมควร ทัง้น้ี กรรมการ
บรหิารท่ีออกจากตำ�ำแหน่งตามวาระ อาจถกูเลือกใหก้ลับเขา้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งใหมไ่ด้ สำ�ำหรบัการแต่งตัง้กรรมการ
บรหิารทดแทนในกรณีท่ีตำ�ำแหน่งวา่งลง คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้ต่อไป

2. 	 ลาออก

3. หน้าท่ีและความรบัผดิชอบ

1.	 ดแูล มอบหมายใหฝ่้ายบรหิารและฝ่ายจดัการ จดัทำ�ำนโยบาย เปา้หมาย แผนการดำ�ำเนินงานงบประมาณประจำ�ำปี 
และรวมทัง้กลยุทธท์างธุรกิจของบรษัิท เพื่อนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมติั

2.	 ควบคมุ ดแูลการดำ�ำเนนิธุรกิจของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคับของบรษัิทตลอดถึงนโยบาย แผนการดำ�ำเนนิงาน 
งบประมาณประจำ�ำปี และกลยุทธท์างธุรกิจของบรษัิทท่ีได้รบัอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท

3.	 ประเมนิผลการดำ�ำเนินงานโดยรวมของบรษัิท ตลอดจนฝ่ายงานต่าง ๆ ทกุไตรมาส
4.	 รบัเอานโยบายของคณะกรรมการบรษัิทมากำ�ำหนดทิศทาง แนวทาง เพื่อกำ�ำหนดภารกิจหลัก (Mission) สำ�ำหรบั

ฝ่ายบรหิาร และฝ่ายจดัการ รวมทัง้ กำ�ำหนดแผนการดำ�ำเนินงานหลักและเปา้หมายทางธุรกิจ ใหส้อดคล้องกับ
แนวนโยบาย แผนการดำ�ำเนินงานประจำ�ำปีและงบประมาณประจำ�ำปีท่ีได้รบัอนุมติจากคณะกรรมการ เพื่อใหฝ่้าย
บรหิารและฝ่ายจดัการนำ�ำไปดำ�ำเนินการต่อไป

5.	 ควบคมุตรวจสอบ ติดตามผลการดำ�ำเนินงานของฝ่ายบรหิาร และฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะ
กรรมการบรษัิท

6.	 ออกคำ�ำสัง่ ระเบียบ ประกาศ และข้อกำ�ำหนด เพื่อใหแ้น่ใจวา่การดำ�ำเนินงานของบรษัิทเป็นไปตามนโยบายของ
บรษัิท และเพื่อผลประโยชน์ของบรษัิท รวมถึงเพื่อรกัษาระเบยีบวนิัยภายในองค์กร

7.	 พจิารณาเหน็ชอบหรอืมอีำ�ำนาจ ในการวา่จา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง กำ�ำหนดอัตรา ค่าจา้งและค่า
ตอบแทน บุคคลากรซึ่งเป็นผู้บรหิารระดับสูงของบรษัิท ในตำ�ำแหน่งตัง้แต่ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร จนถึงผู้
อำ�ำนวยการฝ่าย โดยใหป้ระธานกรรมการบรหิารเป็นผูม้อีำ�ำนาจในการดำ�ำเนินการดังกล่าวขา้งต้น

	สำ �ำหรบัตำ�ำแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร หากมกีารวา่จา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง กำ�ำหนดอัตราค่า
จา้งและค่าตอบแทน ใหป้ระธานกรรมการบรหิารมหีน้าท่ีเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพจิารณา
อนุมติั

8.	 พจิารณาเหน็ชอบในโครงสรา้งเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ  ของผูบ้รหิาร เจา้หนา้ท่ี และลกูจา้งของ
บรษัิท รวมทัง้ท่ีเก่ียวกับผลประโยชน์และสวสัดิการ แล้วนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท พจิารณาอนุมติั

9.	 พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในการปรบัปรุงและเปล่ียนแปลง โครงสรา้งการบรหิารงาน ระเบยีบ ปฏิบติั และขัน้
ตอนการทำ�ำงานของแต่ละสายงาน แล้วนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท พจิารณาอนุมติั

10.	 กลัน่กรองและเสนอ งบดลุ บญัชกีำ�ำไรขาดทนุ ประมาณการกระแสเงินสด แผนการลงทนุ เพื่อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมติั เพื่อนำ�ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (ถ้าจำ�ำเป็น) เพื่อพจิารณา
อนุมติัต่อไป

11.	 ใหข้อ้เสนอแนะ และใหค้ำ�ำปรกึษาต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อการตัดสนิใจด้านธุรกิจของบรษัิท
12.	ดู ูแล มอบหมายให้ฝ่้่ายบริหิารและฝ่่ายจััดการ จััดทำำ�รายงานเกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทตลอดถึึง 

งบการเงิิน งบการลงทุนุ และปััญหาสำำ�คัญ หรือืการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณา
รับัทราบ และ/หรือื อนุุมัติัิ

13.	กำ �ำหนดกลยุทธด์้านการตลาดและการขาย ใหส้อดคล้องกับแผนการดำ�ำเนินงานและงบประมาณประจำ�ำปี
14.	 พจิารณาการเขา้ยื่นหรอืรว่มในการประกวดราคา ในวงเงินไมเ่กิน 100 ล้านบาท
15.	 อนุมติัการซื้อเครื่องจกัร ในวงเงิน (ไมว่า่จะเกิดเพยีงครัง้เดียวหรอืต่อเนื่อง) ไมเ่กินธุรกรรมละ 30 ล้านบาท 

และป ีละไมเ่กิน 100 ล้านบาท หรอืเทียบเท่า ยกเวน้เปน็กรณท่ีีไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการของบรษัิท และ/
หรอื ปรากฏในแผนการดำ�ำเนินงานหรอืงบประมาณประจำ�ำปีของบรษัิทแล้ว

16.	 มอีำ�ำนาจอนุมติัการเลิกใช ้และการจำ�ำหน่ายสนิทรพัย ์หรอืการขาย และเชา่กลับคืนสนิทรพัย ์ตามระเบยีบปฏิบติั
เรื่อง การเลิกใช ้ และจำ�ำหน่ายสินทรพัย์ หรอืการขายและเชา่กลับคืนสินทรพัย์ ในกรณีท่ีมูลค่าสุทธทิางบัญชี
มากกวา่ 1 ล้าน บาท แต่ไมเ่กิน 30 ล้านบาท

17.	 พจิารณาการใหกู้ย้มืหรอืการกูย้มื จดัหาเงินทนุ ขอหรอืใหส้นิเชื่อ ค้�้ำำประกัน ลงทนุในตราสารท่ีกระทรวงการคลัง
หรอืธนาคารพาณชิยร์บัรองหรอืค้�้ำำประกัน หรอืตราสารอ่ืนใดท่ีเหน็สมควร และใหน้ำ�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิท
เพื่อพจิารณาอนุมติั

18.	นำ �ำเสนอเรื่องต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการบรหิารเหน็สำ�ำคัญและควรจะได้รบัการอนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิท ต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพจิารณาอนุมติั

19.	 ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้มอีำ�ำนาจดำ�ำเนินการใด ๆ ท่ีจำ�ำเป็นใน
การปฏิบติัหน้าท่ีดังกล่าว

4. การประชุม

(ก)	 คณะกรรมการบรหิารจะต้องจดัใหม้กีารประชุมอยา่งนอ้ย 1 ครัง้ต่อเดอืน และกรรมการบรหิารจะต้องเขา้รว่มประชุม
อยา่งสม่�่ำำเสมอ

(ข)	 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร เพื่อพิจารณาดำ�ำเนินการใด ๆ ตามท่ีระบุในขอ้กำ�ำหนดน้ี จะต้องประกอบด้วย 
กรรมการบรหิารไมน่้อยกวา่ก่ึงหนึ่งของจำ�ำนวนกรรมการบรหิารทัง้หมด จงึจะถือวา่ครบเป็นองค์ประชุม

(ค)	 ในการออกเสยีงของกรรมการบรหิารในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร ใหก้รรมการบรหิารแต่ละคนมสีทิธอิอก
เสยีงได้ท่านละ 1 เสยีง

(ง) 	 การลงมติในเรื่องใดของคณะกรรมการบรหิาร จะต้องได้รบัคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจำ�ำนวนเสยีงทัง้หมด
ของคณะกรรมการบรหิารท่ีเขา้รว่มประชุม เวน้แต่ในการพจิารณาและลงมติในเรื่องท่ีกำ�ำหนดไวใ้นขอ้ 1, 10, 12, 14 
และ 15 ดังกล่าวขา้งต้นจะต้องได้รบัคะแนนเสยีงไมน่้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจำ�ำนวนคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท
ทัง้หมด

(จ)	 คณะกรรมการบรหิาร อาจแต่งตัง้คณะอนกุรรมการ และ/หรอื คณะทำ�ำงาน และ/หรอื บุคคลใด ๆ  เพื่อทำ�ำหนา้ท่ีกลัน่
กรองงานท่ีจะนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร หรอืเพื่อใหด้ำ�ำเนินงานใดอันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบรหิาร หรอืเพื่อดำ�ำเนินการใดแทนตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร ภายในขอบเขต
แหง่อำ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรหิารได้
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บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

อนึ่งการอนุมติัรายการดังกล่าวขา้งต้นจะต้องไมม่ลัีกษณะเป็นการอนุมติัรายการท่ีทำ�ำใหก้รรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบ
อำ�ำนาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรอืบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยีหรอือาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง (ตามประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/
หรอืตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย) โดยคณะกรรมการบรหิารจะต้องนำ�ำเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบรษัิท 
และ/หรอืท่ีประชุมผู้ถือหุน้ เพื่อใหพ้ิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว ภายใต้ข้อบังคับหรอืประกาศ หรอืกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีมกีารกำ�ำหนดขอบเขตท่ีชดัเจนไวแ้ล้ว

5. ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร

กรรมการบรหิารท่ีมีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนจากบรษัิทนัน้ จะต้องเป็นกรรมการบรหิารท่ีได้รบัการคัดสรรจากบุคคล
ภายนอกเท่านัน้ ทัง้นี้ ค่าตอบแทนใหเ้ป็นตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทได้กำ�ำหนดไว้

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

คณุสมบติัของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

1.	 ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นสว่นใหญ่

2.	 เปน็ผูท่ี้มคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์ตลอดจนมคีวามรู ้ความเขา้ใจถึงคณุสมบติั หน้าท่ีและความรบัผดิชอบ
ในฐานะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน

3.	 สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพยีงพอในการปฏิบติังานของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน

เพื่อการกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีดี และใหเ้ป็นไปตาม คู่มอื “หลักการกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีดีสำ�ำหรบับรษัิทจดทะเบยีนปี 2560” 
คณะกรรมการบรษัิทฯ จงึไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination & Remuneration 
Committee) เพื่อทำ�ำหน้าท่ีสรรหาและพจิารณารปูแบบและหลักเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทนของกรรมการ และประธานเจา้
หนา้ท่ีบรหิาร เพื่อเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ จะเปน็ผูพ้จิารณาอนมุติัค่าตอบแทน
ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร สว่นค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทฯ จะต้องนำ�ำเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เปน็ผูอ้นุมติั

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษัิทฯ จำ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่่�อ ตำ�ำแหน่ง

1 รองศาสตราจารย ์ดร.ปรชีา จรุงกิจอนันต์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2 รองศาสตราจารย ์ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3 นายยรรยงค์ สวสัดิ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

*ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษัิทฯ เป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อใหก้าร
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษัิทฯ กับคณะกรรมการชุดใหญ่ คณะกรรมการชุดยอ่ย และประธานเจา้หน้าท่ี
บรหิาร เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส และเป็นธรรม โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษัิทฯ จะมคีวาม
เป็นอิสระอยา่งเต็มท่ีในการปฏิบติัหน้าท่ีภายใต้กฎบตัรฉบบันี้

1. องค์ประกอบและการแต่งตัง้

- 	 คณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

- 	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ(Independent Director) และ/หรอื
กรรมการท่ีไมเ่ปน็ผูบ้รหิาร (Non –Executive Director) อยา่งน้อย 3 คน และจะต้องประกอบดว้ยคณะกรรมการ
อิสระเป็นสว่นใหญ่

- 	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะแต่งตัง้กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนท่ีเปน็กรรมการ
อิสระเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

- 	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนสามารถขอรบัคำ�ำปรกึษาจากผู้เชีย่วชาญอิสระตามความเหมาะสม
ทัง้จากบุคลากรภายใน และภายนอกบรษัิทฯ ด้วยค่าใชจ้า่ยของบรษัิทฯ ภายใต้งบประมาณท่ีได้รบัอนุมติัจากคณะ
กรรมการบรษัิทฯ

- 	 ใหเ้ลขานุการบรษัิทฯ เปน็เลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนโดยมหีน้าท่ีสนบัสนุนใหก้าร
ดำ�ำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นไปด้วยความราบรื่น

2. วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

-	 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มวีาระการดำ�ำรงตำ�ำแหนง่คราวละ 3 ปี นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ 
แต่งตัง้ ทัง้นี้กรรมการท่ีออกจากตำ�ำแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกใหก้ลับเข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งใหม่ได้โดยได้รบัเสียง 
ขา้งมากจากคณะกรรมการบรษัิทฯ สำ�ำหรบัการแต่งตัง้กรรมการทดแทนในกรณีท่ีตำ�ำแหน่งวา่งลง คณะกรรมการ 
บรษัิทฯ จะเป็นผูพ้จิารณาคัดเลือกกรรมการ และพจิารณาแต่งตัง้ต่อไป

3. หน้าท่ีและความรบัผดิชอบ

การพจิารณาค่าตอบแทน มหีน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีสำ�ำคัญ ดังต่อไปน้ี

1.	 เสนอแนะเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการ และประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

2.	กำ �ำหนดค่าตอบแทนประจำ�ำปี (Retainer fee) ค่าเบีย้ประชุม (Attendance fee) และค่าตอบแทนอ่ืนตามความ
เหมาะสม โดยพจิารณาจากแนวปฏิบติัท่ีบรษัิทในอุตสาหกรรมเดียวกันใชอ้ยู ่ ผลประกอบการของบรษัิทฯ ตลอด
จนความรบัผิดชอบ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการ หรอืประธานเจา้หน้าท่ีบรหิารท่ีบรษัิทฯ 
ต้องการ

3.	นำ �ำเสนอค่าตอบแทนท่ีกำ�ำหนดต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อใหอ้นมุติัค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร สว่น
ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทฯ จะต้องนำ�ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั



68แบบแสดงขอ้มูลประจำ�ำป ี
รายงานประจำ�ำปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

4.	กำ �ำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมนิผล ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร และนำ�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืประเมนิผล
ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิารหากได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ

5.	 รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีเป็นประจำ�ำต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ และรายงานผลการปฏิบติัตามกฎบตัรในปีท่ีผา่น
มาต่อผูถื้อหุน้ไวใ้นรายงานประจำ�ำปีของบรษัิทฯ ในการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นต้น

6.	 พจิารณาและทำ�ำหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมายแก่คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเปน็ครัง้คราว

การสรรหา มหีน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีสำ�ำคัญ ดังต่อไปน้ี

(1) พจิารณาโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง้ในเรื่องของจำ�ำนวนคณะกรรมการท่ีเหมาะสมกับขนาด ประเภท 
และความซบัซอ้นของธุรกิจ คุณสมบัติของกรรมการแต่ละคนในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ี
เก่ียวขอ้งกับธุรกิจหรอือุตสาหกรรมหลักท่ีบรษัิทฯ ดำ�ำเนินกิจการอยู่

(2) พจิารณาคณุสมบติัของบุคคลท่ีจะมาเปน็กรรมการอิสระใหเ้หมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบรษัิทฯ โดยความเป็นอิสระ
อยา่งน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสานักงาน ก.ล.ต. กำ�ำหนด

(3) กำ�ำหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารสรรหาบุคคลเพื่อดำ�ำรงตาแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกับลักษณะเฉพาะขององค์กร เชน่ 
หลักเกณฑ์การพจิารณากรรมการเดิมเพื่อเสนอใหด้ำ�ำรงตำ�ำแหนง่ต่อ หลักเกณฑ์การประกาศรบัสมคัรตำ�ำแหนง่กรรมการ 
หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อกรรมการ หลักเกณฑ์การใชบ้รษัิทภายนอกสรรหา หลักเกณฑ์การพจิารณา
บุคคลจากทำ�ำเนียบกรรมการอาชพี หรอืหลักเกณฑ์การใหก้รรมการ แต่ละคนเสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสม

(4) จดัทำ�ำแผนการพฒันากรรมการ เพื่อพฒันาความรูก้รรมการปัจจบนัและกรรมการเขา้ใหมใ่หเ้ขา้ใจธุรกิจท่ีกรรมการ
บรษัิทดำ�ำรงตำ�ำแหน่งอยู ่บทบาทหน้าท่ีของกรรมการ และพฒันาการต่าง ๆ ท่ีสำ�ำคัญ เชน่ ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์
หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ

(5) จดัทำ�ำแผนการสบืทอดงาน (Succession plan) และทบทวนแผนการพฒันาประธานกรรมการบรหิารและประธาน
เจา้หน้าท่ีบรหิาร (CEO) ประธานเจา้หน้าท่ีด้านต่าง ๆ (Chief) รวมถึงผูบ้รหิารระดับสงู เพื่อเตรยีมความพรอ้มเป็นแผน
ต่อเนื่องใหม้ผีูส้บืทอดงานในกรณีท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร (CEO) ประธานเจา้หน้าท่ีด้านต่าง ๆ (Chief) หรอืผูบ้รหิาร
ระดับสงูในตำ�ำแหน่งนัน้ ๆ เกษียณอายุหรอืไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้เพื่อให ้การบรหิารงานของบรษัิทสามารถดำ�ำเนินไป
ได้อยา่งต่อเนื่อง

(6) เสนอหลักเกณฑ์และแนวทางในการคัดเลือกกรรมการบรษัิท กรรมการอิสระ กรรมการชุดยอ่ย และ ผูบ้รหิารระดับ
สงู ได้แก่ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร (CEO) ประธานเจา้หน้าท่ีด้านต่าง ๆ (Chief) รวมถึงผูบ้รหิารระดับสงู และผูบ้รหิาร
สงูสดุในสายบญัชหีรอืการเงิน

(7) ดำ�ำเนนิการสรรหา คัดเลือกและเสนอผูท่ี้มคีณุภาพและคณุสมบติัเหมาะสมใหด้ำ�ำรงตำ�ำแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงู ต่อคณะ
กรรมการบรษัิทฯ เพื่อพจิารณาแต่งตัง้และกำ�ำหนดค่าตอบแทน

(8) เสนอหลักเกณฑ์ วธิกีาร และขัน้ตอนการดำ�ำเนินการประเมนิผลงานผูบ้รหิารระดับสงูต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ

(9) ดำ�ำเนินการประเมนิผลงานของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดยอ่ย และผู้บรหิารระดับสงูตามท่ีได้รบัมอบ
หมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ

(10) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกับการสรรหา ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย

4. การประชุม

1.	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะต้องจดัใหม้กีารประชุมอยา่งน้อยปลีะ 1 ครัง้ตามความจำ�ำเป็นและ
เหมาะสม

2.	 ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะกำ�ำหนดวาระการประชุมแต่ละครัง้ และเป็นประธานในการประชุม 
นอกจากนัน้ต้องมกีารจดและเก็บบนัทึกการประชุมทกุครัง้

3.	 วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจดัสง่ใหแ้ก่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนล่วงหน้า
ก่อนการประชุม

4.	 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องมกีรรมการเขา้รว่มประชุมไมน่้อยกวา่ก่ึงหนึ่ง
จงึจะครบเป็นองค์ประชุม

5.	 มติท่ีประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการท่ีเข้ารว่ม
ประชุม ทัง้นี้ กรรมการท่ีมสีว่นได้เสยีในเรื่องใดจะต้องไมเ่ขา้รว่มในการพจิารณาหรอืลงมติในเรื่องนัน้

5. การรายงาน

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะต้องรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ และรายงาน
การทำ�ำหน้าท่ีในรอบปีท่ีผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจำ�ำปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี้

1.	 รายชื่่�อคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

2.	 จำำ�นวนครั้้�งในการประชุุม

3.	 จำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนแต่่ละคนเข้า้ร่ว่มประชุุม

4.	 ผลการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามกฎบัตัรที่่�กำำ�หนดไว้้

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่า่งน้้อย 3 คน

2.	 ได้้รับัแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการหรือืที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัทฯ ให้เ้ป็็นกรรมการตรวจสอบ

3.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตั้ัดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่  
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลำ�ำดับเดียวกัน หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้

4.	 มีีความรู้้� และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�กรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อยหนึ่งคน มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำ�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ
งบการเงินได้



69แบบแสดงขอ้มูลประจำ�ำป ี
รายงานประจำ�ำปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ
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คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�ำนวน 3 ท่าน  
ท่ีเป็นผูท้รงคณุวุฒใินหลายด้าน ได้แก่ ด้านบญัช ีการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร ์และด้านบรหิารความเสีย่ง

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจำ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง

1. รองศาสตราจารย ์ดร. ปรชีา จรุงกิจอนันต์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. รองศาสตราจารย ์ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ กรรมการตรวจสอบ

3. ศาสตราจารย ์ดร. กำ�ำพล ปัญญาโกเมศ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ จำ�ำนวน 2 ใน 3 ท่านได้แก่ รศ.ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ และศาสตราจารย ์ดร. กำ�ำพล ปัญญา
โกเมศ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางสาวสนุันท์ วงศ์มุทธาวณิชย ์ : ซึ่งปัจจบนัดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเป็นผูอ้ำ�ำนวยการ 
ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.  หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าท่ีตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ดังต่อไปนี้:

1. 	 สอบทานใหบ้รษัิทฯ มกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพยีงพอ

2.	 สอบทานให้บ้ริษัิัทฯ มีรีะบบการควบคุมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 
ที่่�เหมาะสมและมีปีระสิทิธิผิล และพิจิารณาความเป็น็อิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ค้วามเห็น็ชอบ
ในการพิจิารณาแต่่งตั้้�งโยกย้า้ย เลิิกจ้า้งหัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรือืหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิดิชอบเกี่่�ยว
กัับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ ขอ้กำ�ำหนดของตลาดหลักทรพัย ์
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ

4.	 พจิารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อทำ�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษัิทฯ และเสนอค่า
ตอบแทนของบุคคลดังกล่าวตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบญัช ี รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกับผู้สอบบญัช ี โดย
ไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้

5.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและข้อ
กำ�ำหนดของตลาดหลักทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดังกล่าวสมเหตสุมผลและเปน็ประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิทฯ

6.	จ ดัทำ�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจำ�ำปีของบรษัิทฯ ซึ่ง
รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบดว้ยขอ้มูล
อยา่งน้อยดังต่อไปนี้

  - 	 ความเหน็เก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ 
บรษัิทฯ

  - 	 ความเหน็เก่ียวกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ

  - 	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 
ขอ้กำ�ำหนดของตลาดหลักทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ

  - 	 ความเหน็เก่ียวกับความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

  - 	 ความเหน็เก่ียวกับรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

  - 	 จำ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการตรวจ
สอบ แต่ละท่าน

  - 	 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบติัหน้าท่ีตาม
กฎบตัร (charter)

  - 	 รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรบั
ผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ

7.	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษัิทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ

2. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยตรง และคณะกรรมการ
ของบรษัิทฯ ยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดำ�ำเนินงานของบรษัิทฯ ต่อบุคคลภายนอก

3. อำ�ำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบมอีำ�ำนาจท่ีจะขอความเหน็ท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาทางวชิาชพีอ่ืนใด
เมื่อเหน็วา่จำ�ำเป็นด้วยค่าใชจ้า่ยของบรษัิทฯ

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบมอีำ�ำนาจเรยีกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบรษัิทฯ ประกอบ
การพจิารณาเพิม่เติมในเรื่องต่าง ๆ ได้

4. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 การประชุม ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบจดัประชุมอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ ในกรณีจำ�ำเป็น
เรง่ด่วน กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่ง หรอืกรรมการคนใดคนหนึ่งของบรษัิทฯ อาจขอให้
มกีารจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้
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2.	 การลงคะแนนเสยีง กรรมการตรวจสอบผูท่ี้มสีว่นไดเ้สยีใด ๆ  ในเรื่องท่ีพจิารณาหา้มมใิหแ้สดง
ความเหน็และลงคะแนนเสยีงใดเรื่องนัน้ ๆ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไมม่สีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน

3.	 รายงานการประชุม ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผู้ท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะ
กรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดและจดัทำ�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่รายงาน
การประชุมดงักล่าวจะต้องนำ�ำสง่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อการรบัรองและนำ�ำสง่คณะกรรม
การบรษัิทฯ เพื่อท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ จะไดท้ราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

5. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มรีายการหรอืการกระทำ�ำ
ดงัต่อไปนีซ้ึง่อาจมผีลกระทบอยา่งมนียัสำ�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษัิทฯ เพื่อดำ�ำเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายใน
เวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควรในเรื่องต่อไปนี้

1.	 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

2.	 การทจุรติหรอืมสีิง่ผดิปรกติหรอืมคีวามบกพรอ่งท่ีสำ�ำคัญในระบบการควบคมุภายใน

3.	 การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรอืขอ้กำ�ำหนดของตลาดหลักทรพัย ์
หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ ถึงสิง่ท่ีมผีลกระทบอยา่งมนัีย
สำ�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�ำเนินงาน และได้มีการหารอืรว่มกันกับคณะกรรมการบรษัิทฯ 
และผูบ้รหิารแล้ววา่ต้องดำ�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขเมื่อครบกำ�ำหนดเวลาท่ีกำ�ำหนดไวร้ว่มกัน หากคณะ
กรรมการตรวจสอบพบวา่มกีารเพกิเฉยต่อการดำ�ำเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไมม่เีหตผุลอันสมควร 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิง่ท่ีพบดงักล่าวต่อสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยห์รอืตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยได้

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

เพื่อเป็นการดำ�ำเนินการตามหลักการกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ และตามหลักการกำ�ำกับดแูล
กิจการท่ีดขีองตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในดา้นการบรหิารจดัการความเสีย่ง รวมทัง้บรษัิทฯ 
เล็งเหน็วา่การวางระบบการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ท่ีด ีจะเปน็สว่นชว่ยเพิม่มูลค่า
ของกิจการใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ สง่เสรมิใหบ้รษัิทฯ มกีารเติบโตท่ีมัน่คงและยัง่ยนื ตลอดจนเพิม่ความสามารถ
ในการแขง่ขนัของบรษัิทฯ ใหส้งูยิง่ขึน้ บรษัิทฯ จงึจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งขึน้มาเพื่อเป็น
หนว่ยงานท่ีศึกษา ติดตาม ประเมนิ จดัลำ�ำดับความสำ�ำคัญ และใหค้ำ�ำแนะนำ�ำในการปอ้งกันหรอืแก้ไขความ
เสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้นได้ทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอก เพื่อนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ ต่อไป

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดม้กีารกำ�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง โดยเน้นใหม้กีารปฏิบติัตามกระบวนการบรหิารความ
เสีย่งทัง้องค์กร เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายการบรหิารความเสีย่งท่ีกำ�ำหนดไว ้โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ต้องกำ�ำหนด
เปา้หมาย ดชันีชีว้ดัความเสีย่ง มแีผนปรบัปรงุความเสีย่ง และรายงานผลการบรหิารความเสีย่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบรษัิทฯ รบัทราบในการประชุมทกุครัง้

รายชื่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

รายชื่่�อรายชื่่�อ ตำ�ำแหน่งตำ�ำแหน่ง

11 ศาตราจารย ์ดร. กำ�ำพล ปัญญาโกเมศศาตราจารย ์ดร. กำ�ำพล ปัญญาโกเมศ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

22 นายพรอ้มพงศ์ ไชยกลุนายพรอ้มพงศ์ ไชยกลุ กรรมการบรหิารความเสีย่งกรรมการบรหิารความเสีย่ง

33 นายยรรยงค์ สวสัดิ์นายยรรยงค์ สวสัดิ์ กรรมการบรหิารความเสีย่งกรรมการบรหิารความเสีย่ง

44 นายเรอืงพจน์ ภัคดรุงค์นายเรอืงพจน์ ภัคดรุงค์ กรรมการบรหิารความเสีย่งกรรมการบรหิารความเสีย่ง

55 นายนรศิ จนัทรแ์ดงนายนรศิ จนัทรแ์ดง กรรมการบรหิารความเสีย่งกรรมการบรหิารความเสีย่ง

66 นายชยัยศ ทวรีติธรรมนายชยัยศ ทวรีติธรรม กรรมการบรหิารความเสีย่งกรรมการบรหิารความเสีย่ง

77 นางสาวสนัุนท์ วงศ์มุทธาวณิชย์นางสาวสนัุนท์ วงศ์มุทธาวณิชย์ กรรมการบรหิารความเสีย่งกรรมการบรหิารความเสีย่ง

88 นายวารนิทร ์ต้ังจติเพยีรพงศ์นายวารนิทร ์ต้ังจติเพยีรพงศ์ กรรมการบรหิารความเสีย่งกรรมการบรหิารความเสีย่ง

99 นางสาวปรางค์วไล ตะรุโณทัยนางสาวปรางค์วไล ตะรุโณทัย กรรมการบรหิารความเสีย่งกรรมการบรหิารความเสีย่ง

*ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เป็นกรรมการอิสระ

องค์ประกอบ

- คณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

- คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วย กรรมการอิสระและผูบ้รหิารระดับสงูจากฝ่ายงานท่ีสำ�ำคัญต่าง ๆ ของ    
  บรษัิท จำ�ำนวนไมน่้อยกวา่ 5 คน

- วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง แบง่เป็น 2 กรณี

• 	 กรรมการท่ีมาจากกรรมการอิสระ ใหด้ำ�ำรงตำ�ำแหน่งวาระละ 3 ปี ทัง้นี้ กรรมการท่ีออกจากตำ�ำแหน่งตามวาระอาจถกู
เลือกใหก้ลับเขา้ดำ�ำรงตำ�ำแหนง่ใหมไ่ด้ หากในกรณท่ีีกรรมการออกหรอืวา่งลงก่อนวาระไมว่า่ในกรณีใด ใหค้ณะกรรม
การบรษัิทฯ สามารถแต่งตัง้กรรมการอิสระท่านอ่ืนเขา้มาดำ�ำรงตำ�ำแหนง่แทนได ้โดยมวีาระการดำ�ำรงตำ�ำแหนง่เท่ากับ
วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน

• 	 กรรมการท่ีมาจากผูบ้รหิารระดบัสงู ใหด้ำ�ำรงตำ�ำแหนง่ไดต้ลอดอายุการทำ�ำงานท่ียงัคงเปน็ผูบ้รหิารระดบัสงูในฝ่ายงาน



71แบบแสดงขอ้มูลประจำ�ำป ี
รายงานประจำ�ำปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

1.	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจะต้้องจัดัให้ม้ีกีารประชุุมอย่า่งน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม

2.	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจะต้้องมีกีรรมการเข้า้ร่ว่มประชุุมไม่น่้้อยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งจึงึจะครบองค์์
ประชุม

3.	 มติิที่่�ประชุุมของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจะถืือตามเสียีงข้า้งมากของกรรมการที่่�เข้า้ร่ว่มประชุุมในครั้้�งนั้้�น ๆ

4.	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงอาจเชิญิบุุคคลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับระเบียีบวาระการประชุุมเพื่่�อเข้า้ร่ว่มการประชุุม
ได้ตามความจำ�ำเป็น

5.	 การจัดัส่ง่เอกสารประกอบการประชุุมให้กั้ับคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงทุกุท่่านต้้องไม่น่้้อยกว่า่ 7 วันัก่่อนวันั
ประชุม และต้องจดัทำ�ำรายงานการประชุมส่งใหกั้บคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงทกุท่านภายใน 14 วนัทำ�ำการ
ภายหลังการประชุมเสรจ็สิน้

6.	 เลขานุุการคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบในการจััดเตรียีมความพร้อ้มสำำ�หรับัการประชุุม  
อันประกอบด้วย การจดัเตรยีมสถานท่ีการประชุม วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม เป็นต้น

การรายงานผลการปฏิบติังาน

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ต้องรายงานผลการดำ�ำเนินการในการบรหิารและจัดการความเสี่ยง รวมถึงสถานะ
ความเสีย่งในแต่ละหวัขอ้ท่ีกำ�ำหนดไว ้ต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อใหค้วามมัน่ใจวา่ คณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบและ
ตระหนักถึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีอาจสง่ผลกระทบอยา่งมนีัยสำ�ำคัญต่อสถานะการดำ�ำเนินธุรกิจของบรษัิท

ขอบเขตอำ�ำนาจหน้าท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

1.	 ดูแูล ปฏิิบัติัิงานประจำำ�ตามปกติิธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ของบริษัิัท และบริหิารจัดัการ การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทให้เ้ป็็น
ไปตามนโยบาย เปา้หมาย และสอดคล้องกับแผนงานการดำ�ำเนินธุรกิจ งบประมาณประจำ�ำปีของบรษัิท และกลยุทธ์
ในการดำ�ำเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ีกำ�ำหนดโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ตามท่ีได้รบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรหิาร

2.	 กำำ�กับดูแูลการดำำ�เนิินการด้้านการเงิิน การตลาด งานบริหิารบุุคคล และด้้านการปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ โดยรวม เพื่่�อ
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนการดำ�ำเนินงานของบรษัิท ท่ีกำ�ำหนดไว้โดยคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะ
กรรมการบรหิาร

3.	 มีอีำำ�นาจว่า่จ้า้ง แต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย ปลดออก เลิิกจ้า้ง กำำ�หนดอััตราค่่าจ้า้งและค่่าตอบแทน บำำ�เหน็็จรางวัลั ปรับัขึ้้�น
เงินเดือน สำ�ำหรบัพนักงานบรษัิทในตำ�ำแหน่งรองประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร จนถึงผูอ้ำ�ำนวยการฝ่าย โดยต้องได้รบั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท หรอืบุคคลท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย

4.	 มีอีำำ�นาจว่า่จ้า้ง แต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย ปลดออก เลิิกจ้า้ง กำำ�หนดอััตราค่่าจ้า้งและค่่าตอบแทน บำำ�เน็็จรางวัลั ปรับัขึ้้�น 
เงินเดือน พนักงานของบรษัิทในตำ�ำแหน่งต่�่ำำกวา่ผูอ้ำ�ำนวยการฝ่าย

5.	 อนุุมัติัิการซื้้�อเครื่่�องจักัรภายในวงเงิิน (ไม่ว่่า่จะเกิิดเพียีงครั้้�งเดียีวหรือืต่่อเนื่่�อง) ไม่เ่กิินธุุรกรรมละ 4 ล้้านบาท และ 
ปลีะไมเ่กิน 20 ล้านบาท เวน้แต่เปน็กรณท่ีีไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบรหิารของบรษัิทไวแ้ล้ว และ/หรอืปรากฏ
ใน แผนการดำ�ำเนินงาน หรอืงบประมาณประจำ�ำปีของบรษัิทแล้ว

นัน้ ๆ ในกรณีท่ีตำ�ำแหน่งกรรมการท่ีมาจากผูบ้รหิารระดับสงูจากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งวา่งลงไมว่า่ในกรณีใด ๆ ใหบุ้คคล
ท่ีมคีณุสมบติัและมตีำ�ำแหนง่หน้าท่ีเดียวกันหรอืเทียบเท่าเขา้เปน็กรรมการแทน โดยบุคคลซึ่งเขา้เปน็กรรมการแทน
จะอยูใ่นตำ�ำแหน่งกรรมการได้ตลอดไปจนกวา่จะได้รบัการเล่ือนขัน้ ยา้ย ลาออก หรอืไล่ออก หรอืเพราะเหตอ่ืุนใดอัน
ทำ�ำใหไ้มส่ามารถทำ�ำงานในตำ�ำแหน่งหน้าท่ีดังกล่าวได้

อำ�ำนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ

1.	 กำำ�หนดนโยบาย แผนงานการบริหิารความเสี่่�ยง และจัดัทำำ�รายงานการบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Reporting) เสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อพจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในการกำ�ำหนดแผนการจดัการความเสีย่งท่ีเหมาะสม 
และนำ�ำไปปฏิบติัใชภ้ายในบรษัิทฯ

2.	 ศึึกษา ประเมินิ และติิดตามความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงกำำ�หนดนโยบาย และกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงโดย
รวม (Integrated Risk Management) โดยใหค้รอบคลมุความเสีย่งหลักทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอกของ
ธุรกิจ อาทิเชน่

	 2.1 ปัจจยัภายใน

	 - ความเสีย่งจากการบรหิารธุรกิจ (Business Risk)
	 - ความเสีย่งทางการเงิน (Financial Risk)
	 - ความเสีย่งด้านการปฏิบติัการ (Operational Risk)

	 2.2 ปัจจยัภายนอก

	 - ความเสีย่งจากภาวะเศรษฐกิจ (Economic Risk)
	 - ความเสีย่งจากขอ้กฎหมายหรอืนโยบายภาครฐั (Regulatory / Political Risk) เป็นต้น

3.	 ดแูลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบรหิารความเสีย่งอยา่งต่อเนื่อง เพื่อใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งท่ี
มปีระสทิธภิาพ และมกีารปฏิบติัตามอยา่งต่อเนื่อง

4.	 ทบทวนและสอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่งอยา่งสม่�่ำำเสมอ เพื่อติดตามความเสีย่งท่ีมสีาระสำ�ำคัญและดำ�ำเนิน
การใหม้กีารจดัการความเสีย่งท่ีเกิดขึ้นอยา่งเพยีงพอ และเหมาะสม

5.	 รายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ อยา่งสม่�่ำำเสมอ เก่ียวกับความเสีย่ง การบรหิารความเสีย่ง การจดัการความเสีย่ง 
รวมถึงสถานะความเสีย่งท่ีเกิดขึ้นต่อบรษัิทฯ รวมถึงสิง่ท่ีต้องปรบัปรงุหรอืแก้ไข เพื่อใหส้อดคล้องกับนโยบายการ
บรหิารความเสีย่งท่ีกำ�ำหนด

6.	 ใหม้อีำ�ำนาจแต่งตัง้คณะทำ�ำงาน และ/หรอื บุคลากรเพิม่เติม หรอืวา่จา้งผูเ้ชีย่วชาญอิสระจากภายนอกได้ตามความ
จำ�ำเป็น เพื่อศึกษา ประเมนิ ติดตามและเสนอแนะแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่ง

7.	จั ดัทำำ�รายงานประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งกำำ�หนดเป้า้หมายและ
แผนงานในการดำำ�เนิินการสำำ�หรับัปีีต่่อไป เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ

8.	 พจิารณาทบทวนและเสนอแนะหากมกีารเปล่ียนแปลงใดเก่ียวกับกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งต่อ
คณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อขออนุมัติปรบัปรุงใหม้ีความเหมาะสมหรอืใหเ้ป็นตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วย
งานท่ีเก่ียวขอ้ง

9.	 ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกับการบรหิารความเสีย่งตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย
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1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

6.	 มีอีำำ�นาจอนุุมัติัิการเลิิกใช้ ้และการจำำ�หน่า่ยสินิทรัพัย์ ์หรือืการขาย และเช่า่กลัับคืืนสินิทรัพัย์ ์ตาม
ระเบยีบปฏิบติัเรื่อง การเลิกใช ้และจำ�ำหน่ายสนิทรพัย ์หรอืการขายและเชา่กลับคืนสนิทรพัย ์ใน
กรณีท่ีมูลค่าสทุธทิางบญัชไีมเ่กิน 1 ล้าน บาท

7.	 การทำำ�สััญญา และ/หรือืธุุรกรรมใด ๆ เพื่่�อประโยชน์์ของบริษัิัท ให้้นำำ�เสนอที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบรหิารพจิารณา เพื่อนำ�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมติั

8.	 มีอีำำ�นาจอนุุมัติัิการสั่่�งซื้้�อวัตัถุดุิบิ ในวงเงิินไม่เ่กิิน10 ล้้านบาทหรือื เทีียบเท่่าต่่อ 1 ธุุรกรรม ต่่อเดือืน

9.	 ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทและ/หรือืคณะกรรมการบริหิาร 
รวมทัง้มอีำ�ำนาจ ดำ�ำเนินการใด ๆ ท่ีจำ�ำเป็นในการปฏิบติัหน้าท่ีดังกล่าว

ทัง้นี ้ ในการดำ�ำเนนิการเรื่องใดท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอำ�ำนาจจากประธานเจา้หนา้ท่ี
บรหิารหรอืบุคคล ท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ (ตามประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/หรอื ตลาดหลักทรพัย์
แหง่ประเทศไทย) มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนกั์บบรษัิท และ/หรอืบรษัิทยอ่ย 
และ/หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิารไมม่อีำ�ำนาจดำ�ำเนนิการ

การประชุมคณะกรรมการ

สำ�ำหรบัการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบในปีหน้าคือปี 2567 นัน้ 
บรษัิทฯ ไดก้ำ�ำหนดตารางการประชุม วนั-เวลาไวล่้วงหนา้ตลอดทัง้ปแีล้ว และได้แจง้ใหกั้บคณะกรรม
การบรษัิทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบตัง้แต่ปลายปก่ีอนเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแล้ว และบรษัิทฯ 
กำ�ำหนดการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ จำ�ำนวนอยา่งน้อย 6 ครัง้ต่อปี ทัง้นี้เลขานุการบรษัิทฯ ทำ�ำ
หน้าท่ีจัดส่งหนังสือเชญิประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ วาระการประชุม และเอกสารประกอบการ
ประชุมไปใหกั้บกรรมการบรษัิทฯ เป็นการล่วงหน้าไมน่้อยกวา่ 7 วนั เพื่อใหก้รรมการได้มกีารศึกษา
รายละเอียดการประชุมมาล่วงหน้า

ในปีี 2566 บริษัิัทฯ ได้้จัดัให้ม้ีกีารประชุุมคณะกรรมการรวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง (บริษัิัทฯ มีนีโยบายในการ
จัดัการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ อย่า่งน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง) โดยในแต่่ละครั้้�งมีกีรรมการเกืือบ
ทั้้�งหมดเข้า้ร่ว่มประชุุม ในการเรียีกประชุุมคณะกรรมการ เลขานุุการบริษัิัทฯ ทำำ�หน้า้ที่่�จัดัการประชุุม 
ส่ง่หนัังสือืนัดัประชุุมไปยังักรรมการไม่น่้อ้ยกว่า่ 7 วันัก่่อนวันัประชุุมเว้น้แต่่ในกรณีีจำำ�เป็น็รีบีด่ว่นเพื่่�อ
รักัษาสิทิธิหิรือืประโยชน์์ของบริษัิัทฯ จะแจ้ง้การนััดประชุุมโดยวิธิีอีื่่�น เช่น่ทางโทรศััพท์์ หรือืทางเมล์์
เพื่่�อกำำ�หนดวันัประชุุมให้เ้ร็ว็กว่า่นั้้�นก็็ได้ ้พร้อ้มทั้้�งจดบันัทึึกการประชุุม และจัดัเก็็บรายงานการประชุุม
ที่่�ผ่า่นการรับัรองของคณะกรรมการบริษัิัทฯ ไว้ทุ้กุครั้้�ง

7.4 ขอ้มูลเก่ียวกับผู้บรหิาร

7.4.1 คณะผู้บรหิาร
1. นายวริตัน์ ผกูไทย

•	 ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร

•	 กรรมการบริหิาร

2. นายเรอืงพจน์ ภัคดรุงค์

•	 ประธานเจ้า้หน้้าที่่�ด้้านการปฏิิบัติัิการ

•	 กรรมการบริหิาร

•	 กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

3. นายนรศิ จนัทรแ์ดง

•	 ประธานเจ้า้หน้้าที่่�ด้้านการตลาด

•	 กรรมการบริหิาร

•	 กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

4. นายชยัยศ ทวรีติธรรม

•	  ประธานเจ้า้หน้้าที่่�ด้้านการเงิิน

•	  กรรมการบริหิาร

•	  กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

7.4.2 นโยบายการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผู้บรหิาร

แนวทางการกำ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บรหิารระดับสงู

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) จะเป็็น 
ผู้้�พิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร โดยจะเสนอค่่าตอบแทนดัังกล่่าวให้ค้ณะกรรมการ 
บรษัิทฯ พจิารณาอนุมติั ทัง้นี้ในสว่นของค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทฯ ต้องได้รบัการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้
โดยบรษัิทฯ ได้กำ�ำหนดแนวทาง การกำ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูไวด้ังนี้



73แบบแสดงขอ้มูลประจำ�ำป ี
รายงานประจำ�ำปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน
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แนวทางการกำ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บรษัิทฯ จะกำ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการอยา่งเหมาะสมทัง้นีเ้พื่อสามารถดงึดดู
และรกัษากรรมการท่ีมคีวามรู ้ ความสามารถ ใหท้ำ�ำงานกับบรษัิทฯ โดยปัจจยั
สำ�ำคัญท่ีใชใ้นการพจิารณากำ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ คือ

•	 ผลประกอบการบริษัิัทฯ

•	 หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมาย

•	 อััตราค่่าตอบแทนโดยเฉลี่่�ยของบริษัิัท ต่่าง ๆ ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

โครงสรา้งของค่าตอบแทน จะประกอบด้วย ค่าตอบแทนประจำ�ำปี ( Retainer 
Fee) และค่าเบีย้ประชุม (Attendance Fee)

แนวทางการกำ�ำหนดค่าตอบแทนสำ�ำหรบั ผู้บรหิารระดับสงู

คณะกรรมการบรหิาร จะเปน็ผูพ้จิารณาค่าตอบแทนสำ�ำหรบัผูบ้รหิารระดับสงู ใน
ระดับ ผูอ้ำ�ำนวยการอาวุโส และผูอ้ำ�ำนวยการ สายงานต่าง ๆ ทัง้นี้ ค่าตอบแทน
ต้องมีความเหมาะสมท่ีจะสามารถดึงดูดและรกัษาผู้บรหิารระดับสูงให้ทำ�ำงาน
ใหกั้บบรษัิทฯ โดยปัจจยัสำ�ำคัญท่ีใชใ้นการพจิารณา กำ�ำหนดค่าตอบแทน คือ

•	 ผลประกอบการของบริษัิัทฯ
•	 การพิิจารณาขึ้้�นค่่าตอบแทนหรือืเงิินเดืือนประจำำ�ปีี จะพิิจารณาจาก

ผลการปฏิบัติงานเทียบกับตัวชีว้ัดผลงานหลัก (Key Performance 
Indicator – KPI)

•	 บริษัิัทฯ จะนำำ�อัตราค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยของอุุตสาหกรรมและค่่าเฉลี่่�ยของ
ตลาดมาประกอบการพจิารณา

นอกจากนั้นบรษัิทฯ อาจจะขอคำ�ำปรกึษาจากผู้เชี่ยวชาญด้านการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลมาประกอบการพจิารณา โดยคิดค่าใชจ้า่ยของบรษัิทฯ

7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผู้บรหิาร

ค่าตอบแทนของกรรมการบรหิาร และผู้บรหิาร

(หน่วย: บาท)

ค่าตอบแทน

ปบีญัช ี2565

สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2565

ปบีญัช ี2566

สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2566

จำ�ำนวนราย ค่าตอบแทนรวม จำ�ำนวนราย ค่าตอบแทนรวม

เงินเดือนรวม 6 22,782,975 6 21,960,162

โบนัสรวม 6 2,898,875 6 5,295,754

กองทนุสำ�ำรองเล้ียงชพี 5 1,211,218 5 1,336,286

รวม 26,893,068 28,592,202

7.5 ขอ้มูลเก่ียวกับพนักงาน

บุคลากรของบรษัิทฯ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จำ�ำนวนพนักงาน (ไมร่วมผูบ้รหิาร) ของบรษัิทฯ แบง่ตามสายงานหลัก ดังนี้

(หน่วย: คน)

สายงานหลัก
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

2565

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

2566

สายงานด้านปฏิบติัการและพฒันา 970 905

สายงานด้านซพัพลายเชน 48 42

สายงานด้านการเงินและการบรหิาร 45 40

สายงานด้านการพฒันาธุรกิจ 32 34

สายงานด้านเทคโนโลยี 12 12

รวม 1,107 1,033
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ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ มีนีโยบายกำำ�หนดค่่าตอบแทนของพนักังานตามผลประกอบการของบริษัิัทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว และมีกีารทบทวนนโยบาย
การกำำ�หนดค่่าตอบแทนของพนักังานเพื่่�อให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม และสอดคล้้องกัับบริษัิัทที่่�ประกอบอุุตสาหกรรมเดียีวกััน และอยู่่�ในบริเิวณ
สถานประกอบการใกล้้กััน

บรษัิทฯ มนีโยบายในการจดัสวสัดิการอันเปน็ประโยชนใ์หกั้บพนกังาน เชน่ กองทนุสำ�ำรองเล้ียงชพี ตรวจสขุภาพพนกังานประจำ�ำป ีนอกจากนี้
ยงัสนบัสนุนใหพ้นกังานเล่นกีฬาและรกัการอ่าน เพื่อใหพ้นกังานได้ออกกำ�ำลังกาย และผอ่นคลายจากการทำ�ำงาน โดยจดัสรา้งสนามแบดมนิตัน
ในอาคาร จดัเตรยีมโต๊ะปิงปอง และจดัสรา้งหอ้งสมุดไวใ้หค้้นควา้หาความรู ้

นโยบายในการพฒันาพนักงานของบรษัิทฯ

บรษัิทฯ มกีระบวนการดำ�ำเนินงานในการพฒันาบุคลากรหรอืพนกังานใหม้คีวามรูค้วามชำ�ำนาญ ตลอดจนมทัีศนคติท่ีดต่ีอบรษัิทฯ เพื่อเพิม่พูน
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏิบติังานของบรษัิทฯ ทัง้ในปัจจบนัและอนาคต โดยมเีปา้หมายใหพ้นักงานของบรษัิทฯ เป็นบุคลากรท่ีมี
คณุภาพ กล่าวคือ

1.	 เรียีนรู้้� งานหลายประเภท

2.	 ปฏิิบัติัิงานได้้หลายหน้้าที่่�

3.	 มีทัีักษะในการปฏิิบัติัิงานอย่า่งกว้า้งขวาง

4.	 สามารถสับัเปลี่่�ยนหน้้าที่่�กับเพื่่�อนร่ว่มงานได้้

เนื่องจากการท่ีบรษัิทฯ ใหค้วามสำ�ำคัญกับการพฒันาบุคลากรเปน็อยา่งสงู บรษัิทฯ จงึมนีโยบายในการพฒันาบุคลากรซึง่มขีอ้หลัก ๆ  ดงัต่อไปนี้

1.	 จัดัสรรงบประมาณเพื่่�อพัฒันาบุุคลากรในองค์์กร

2.	 ส่ง่เสริมิการพัฒันาบุุคลากรด้้านอื่่�น ๆ ในทุกุระดัับ โดยจัดัให้ม้ีกีารฝึึกอบรมทั้้�งภายในและ ภายนอกอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

3.	 จัดัให้ม้ีกีารพัฒันาบุุคลากรร่ว่มกัับลูกูค้้าเพื่่�อพัฒันาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็น Joint Innovation

4.	 ส่ง่บุุคลากรไปฝึึกอบรมในต่่างประเทศ

คณะกรรมการบรษัิทฯ มนีโยบายในการเพิม่พูน และพฒันาความรูอั้นเป็นการเพิม่ศักยภาพของผูบ้รหิาร และพนักงานอยา่งยัง่ยนื เนื่องจาก
ตระหนักถึงคณุค่าของการพฒันาความรู ้ความสามารถ
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7.6 ขอ้มูลสำ�ำคัญอ่ืน ๆ

7.6.1 รายชื่อบุคคลท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบ

- เลขานุการบรษัิทฯ และหวัหน้างานกำ�ำกับดแูลการปฏิบติังานของบรษัิทฯ  
(Compliance) 

นายยรรยงค์ สวสัดิ์

- ผูไ้ด้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำ�ำบญัชี นายชยัยศ ทวรีติธรรม

- ผูด้ำ�ำรงตำ�ำแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ นางสาวสนุันท์ วงศ์มุทธาวณิชย์

7.6.2 รายชื่อหัวหน้านักลงทนุสมัพนัธ์
Investor Relations Contact

บรษัิท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จำ�ำกัด (มหาชน)

605-606 หมูท่ี่ 2 ตำ�ำบลคลองจกิ อำ�ำเภอบางปะอิน

พระนครศรอียุธยา 13160

Email: ir@starsmicro.com

โทรศััพท์์ 035-258-555 ต่่อ 301

โทรสาร 035-258-914

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจำ�ำปี 2566 ได้อนุมติัแต่งตัง้ ผูส้อบบญัชจีาก บรษัิท สำ�ำนักงานอีวาย จำ�ำกัด ได้แก่ นางสาว
วไิลลักษณ์ เลาหศรสีกลุ (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท่ี 6140) และ/หรอื นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์(ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตเลขท่ี 4501) และ/หรอื นางสาวมณี รตันบรรณกิจ (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 5313) เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย โดยอนุมติัค่าตอบแทนการสอบบญัชปีระจำ�ำปี 2566 รวมเปน็เงินท้ังสิน้ 2,530,000 บาท

แสดงค่าตอบแทนการสอบบญัชยีอ้นหลัง 3 ปี (ปี 2564-2566) ดังต่อไปนี้

	 หน่วย: บาท

ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 2,350,000 2,430,000 2,530,000

	

- ค่าบรกิารอ่ืน : -ไมม่-ี

ผู้สอบบญัชี

บรษัิท สำ�ำนักงาน อีวาย จำ�ำกัด

ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนนรชัดาภิเษกตัดใหม ่เขตคลองเตย

กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 0-2264-0777

โทรสาร 0-2264-0789-90

mailto:ir@starsmicro.com
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8.	 รายงานผลการดำำ�เนินิงานสำำ�คัญด้้านการ   
 กำำ�กับดูแูลกิิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปท่ีีผ่านมา

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

ปี 2566 บรษัิทฯ ไมไ่ด้สรรหากรรมการใหม ่เพราะจำ�ำนวนกรรมการเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ แล้ว

ทัง้นี้หากบรษัิทฯ มคีวามจำ�ำเป็นต้องหากรรมการเพิม่เติม เพื่อทดแทนกรรมการท่ีลาออก การสรรหากรรมการใหม ่ จะ
ต้องเป็นไปตามหลักการกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีและผา่นคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ก่อนท่ีจะเสนอกับ 
คณะกรรมการบรษัิทฯ และได้รบัการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจำ�ำปี

นโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity)

บริษัิัทฯ มีนีโยบายให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทฯ มีทัีักษะในหลายวิชิาชีพี ความชำำ�นาญที่่�หลากหลาย ไม่จ่ำำ�กัด เพศ อายุุ สัญัชาติิ 
เชื้้�อชาติิ ใด ๆ

วธิกีารสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นคณะสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีจะมาดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ
โดยพจิารณาจากปัจจยัหลายประการ โดยกรรมการท่านใหมท่ี่จะสรรหามานัน้ จะต้องมคีณุสมบติั ความรู ้ความสามารถ 
และประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับการดำ�ำเนินธุรกิจ และสอดคล้องกับกลยุทธใ์นการดำ�ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ในปัจจบนั 
และอนาคต

โดยได้กำ�ำหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการ ดังนี้

1.	 คณะกรรมการของบริษัิัทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอย่า่งน้้อย 5 คน และไม่เ่กิิน 12 คน และกรรมการไม่น่้้อยกว่า่
ก่ึงหนึ่งของจำ�ำนวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบรษัิทฯ จะต้องเป็นผู้ท่ี
มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกำ�ำหนด หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุน้ส่วน หรอืเข้าเป็นกรรมการใน
นิติบุคคลอ่ืนท่ีมสีภาพอยา่งเดียวกันและดำ�ำเนินธุรกิจอันเป็นการแขง่ขนักับกิจการของบรษัิทฯ เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้
ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมมีติแต่งตัง้

2.	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการ โดยใช้เ้สียีงข้า้งมากตามหลัักเกณฑ์์และวิธิีกีาร ดัังต่่อไปนี้้�

	 2.1 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากับหนึ่งหุน้ต่อเสยีงหนึ่ง

	 2.2 ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลไป

	 2.3  บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำ�ำดับลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจำ�ำนวนกรรมการ	
	 ท่ีจะพงึมหีรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ในลำ�ำดับถัดลงมามคีะแนนเสยีง	
	 เท่ากันเกินจำ�ำนวนท่ีจะพงึมหีรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด
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บรษัิทฯ มนีโยบายจำ�ำกัดจำ�ำนวนปใีนการดำ�ำรงตำ�ำแหนง่กรรมการอิสระไวไ้มเ่กิน 9 ป ีซึง่บรษัิทฯ มกีรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 
1 ท่านเกิน 9 ปี ทัง้นี้กรรมการอิสระท่ีเกิน 9 ปี ยงัคงมคีณุสมบติัและความเป็นอิสระอยา่งครบถ้วน

การสรรหากรรมการตรวจสอบ

ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ จะต้องมกีรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน บรษัิทฯ มแีนวทางในการคัดเลือกกรรมการ
ตรวจสอบในลักษณะเดยีวกับการคัดเลือกกรรมการอิสระ ทัง้นีผู้ท่ี้ไดร้บัการคัดเลือกเขา้มาดำ�ำรงตำ�ำแหนง่กรรมการตรวจ
สอบ จะต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอท่ีจะสามารถปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้อยา่งสมบูรณ์ และ
มคีณุสมบติัตามท่ีกฎหมายกำ�ำหนด

ปี 2556 บรษัิทฯ มกีรรมการตรวจสอบ จำ�ำนวน 3 ท่าน ทัง้นี้กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระทัง้คณะ

การสรรหาผู้บรหิารระดับสงู

คณะกรรมการบรหิาร เปน็ผูม้อีำ�ำนาจ ในการวา่จา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง กำ�ำหนดอัตราค่าจา้งและค่าตอบแทน 
บุคคลากรซึ่งเป็นผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิท ในตำ�ำแหน่งตัง้แต่ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร จนถึงผูอ้ำ�ำนวยการฝ่าย โดยให้
ประธานกรรมการบรหิารเป็นผูม้อีำ�ำนาจในการดำ�ำเนินการ

สำ�ำหรบัตำ�ำแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร หากมกีารวา่จา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง กำ�ำหนดอัตราค่าจา้งและ 
ค่าตอบแทน ใหป้ระธานกรรมการบรหิารมหีน้าท่ีเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพจิารณาอนุมติั

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืน	

บรษัิทฯ มนีโยบายในการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืน โดยจำ�ำนวนบรษัิทในการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในบรษัิท
อ่ืนต้องไมเ่กิน 5 บรษัิท เพื่อใหก้รรมการมเีวลาเพยีงพอในการปฏิบติัหน้าท่ี และความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมาย และ
ต้องรายงานใหบ้รษัิทฯ ทราบ หากมกีารเปล่ียนแปลงในการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืน

การพฒันากรรมการและผู้บรหิาร

บรษัิทฯ มนีโยบายในการพฒันากรรมการและผู้บรหิารระดับสงู ในด้านการกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีดี และในด้านการบรหิาร
อย่างต่อเน่ือง โดยกรรมการและผู้บรหิารจะเข้ารว่มการสัมมนาและการฝึกอบรมท่ีจัดขึ้น โดยตลาดหลักทรพัย์แหง่
ประเทศไทย สำ�ำนักงาน ก.ล.ต.	 หรอื สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) กรรมการทกุท่านได้ผา่นการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร Director Certification Program (DCP) หรอื หลักสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) ซึ่งจดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

ทัง้น้ี บรษัิทฯ ได้ส่งกรรมการบรษัิทฯ และผู้บรหิารของบรษัิทฯ เข้ารว่มอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิท (IOD) เพื่อเป็นการพฒันาและเพิม่พูนความรู ้ในปี 2565 และ 2566 ดังนี้

3.	 ในการประชุมสามญัประจำ�ำปทีกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตำ�ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รง
เป็น 3 สว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจำ�ำนวนท่ีใกล้ท่ีสดุกับสว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำ�ำแหน่งในปแีรกและปท่ีี
สอง ภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทฯ นัน้ ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกันวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลัง ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่น
ตำ�ำแหน่งนานท่ีสดุนัน้เปน็ผูอ้อกจากตำ�ำแหนง่ กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลือกเขา้มาดำ�ำรงตำ�ำแหนง่ใหมก็่ได้

4.	 ในกรณท่ีีตำ�ำแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลหน่ึง
ซึ่งมคีณุสมบติัและไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามกฎหมาย เขา้เปน็กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัด
ไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยูใ่นตำ�ำแหน่ง
กรรมการได้เพยีงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน

5.	 ท่ีประชุมผู้ถือหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตำ�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจำ�ำนวนผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกันได้ไมน้่อยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจำ�ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง

การปฐมนิเทศและการอบรมกรรมการเขา้ใหม่

บรษัิทฯ เหน็ความสำ�ำคัญในการปฐมนเิทศใหกั้บกรรมการใหม ่ซึ่งเปน็เรื่องจำ�ำเปน็และเปน็ประโยชนอ์ยา่งยิง่ต่อกรรมการ
ใหมอ่ยา่งมาก เพราะเป็นการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจและการดำ�ำเนนิงานดา้นต่าง ๆ  ของบรษัิทฯ ก่อนท่ีจะเขา้ประชุม
คณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้แรก ดังนัน้คณะกรรมการบรษัิทฯ จงึได้กำ�ำหนดเป็นนโยบายใหม้กีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่
ทกุครัง้ โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษัิทฯ จดัเตรยีมเอกสารและนำ�ำส่งข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานใหกั้บ
กรรมการใหม ่เชน่ขอ้บงัคับบรษัิทฯ ลักษณะการประกอบธุรกิจ คู่มอืกรรมการบรษัิทจดทะเบยีน อำ�ำนาจหนา้ท่ีคณะกรรม
การบรษัิทฯ จรยิธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน การเปดิเผยสารสนเทศ ค่าตอบแทนและสทิธปิระโยชน์กรรมการ 
และกรรมการชุดยอ่ย และขอ้มูลท่ีสำ�ำคัญของบรษัิทฯ และขอ้มูลทัว่ไป รวมถึงขอ้มูลผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เป็นต้น รวมทัง้
จะไดร้บัการเชญิเขา้รว่มการปฐมนเิทศดว้ย ซึง่จะได้รบัเชญิเขา้เยีย่มชมกิจการของบรษัิทฯ และไดร้บัทราบขอ้มูลท่ีสำ�ำคัญ
ของบรษัิทฯ ทัง้นี้กรรมการท่านอ่ืน ๆ ท่ีสนใจอาจเขา้รว่มการปฐมนิเทศดังกล่าวด้วย

สำ�ำหรบักรรมการใหมท่ี่ไมเ่คยผา่นการฝึกอบรมหลักสตูรกรรมการบรษัิทจดทะเบยีน จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษัิทไทย บรษัิทฯ จะสง่เขา้รว่มอบรม โดยบรษัิทฯ จะเป็นรบัผดิชอบค่าใชจ้า่ยทัง้หมด

สำ�ำหรบัปี 2566 บรษัิทฯ ไมไ่ด้เพิม่จำ�ำนวนกรรมการบรษัิทฯ เนื่องจากจำ�ำนวนกรรมการบรษัิทฯ เหมาะสมกับการดำ�ำเนิน
ธุรกิจของบรษัิทฯ แล้ว

การสรรหากรรมการอิสระ

ในการสรรหากรรมการอิสระ จะต้องมกีรรมการอิสระไมน่้อยกวา่ 1 ใน 3 ของจำ�ำนวนกรรมการทัง้หมด และจะต้องไมต่่�่ำำ
กวา่ 3 คน บรษัิทฯ มแีนวทางในการคัดเลือกกรรมการอิสระในลักษณะเดียวกับการคัดเลือกกรรมการและผูบ้รหิาร ทัง้นี้ 
ผูท่ี้จะได้รบัการคัดเลือกเขา้มาดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการอิสระจะต้องมคีณุสมบติัตามท่ีบรษัิทฯ กำ�ำหนด

ป ี2566 บรษัิทฯ มกีรรมการอิสระ จำ�ำนวน 3 ท่าน จากกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน ทัง้น้ีกรรมการอิสระทัง้ 3 ท่านมคีณุสมบติั
ครบถ้วนตามท่ีบรษัิทฯ กำ�ำหนด
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และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
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หลัักสูตูร อบรม IOD ปี ี2565

NO. ชื่อ-นามสกลุ ตำ�ำแหน่ง อบรมหลักสตูร รุน่ท่ี วนัท่ี

1 นายวริตัน์ ผกูไทย CEO Director Accreditation Program (DAP) 191/2022 (Online)
DAP 191/2022  

(Online)
28-Mar-2022

2 นายนรศิ จนัทรแ์ดง CMO Director Accreditation Program (DAP) 191/2022 (Online)
DAP 191/2022 

(Online)
28-Mar-2022

           

1 นายพรอ้มพงศ์ ไชยกลุ Vice Chairman The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) 1/2022 (Online)
BMA รุน่ 1/2022  

(Online)
25-Jul-2022

2 นายวริตัน์ ผกูไทย CEO The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) 1/2022 (Online)
BMA รุน่ 1/2022 

(Online)
25-Jul-2022

3 นายโชติศักดิ์ พรหมวาส CFO The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) 1/2022 (Online)
BMA รุน่ 1/2022 

(Online)
25-Jul-2022

4 นายกรทัักษ์์ วีรีเดชะ Finance Director The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) 1/2022 (Online)
BMA รุน่ 1/2022 

(Online)
25-Jul-2022

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย

บรษัิทฯ มนีโยบาย ประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อชว่ยให้
คณะกรรมการไดม้กีารพจิารณาทบทวนผลงาน ประเดน็และอุปสรรคต่าง ๆ  ในระหวา่งปท่ีีผา่นมา และเพื่อพจิารณาผลงาน
ท่ีผา่นมาวา่มขีอ้ดี และขอ้บกพรอ่งประการใดบา้ง ทัง้นี้ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพของการปฏิบติังานในอนาคตตลอดจนเพื่อ
สรา้งความเขา้ใจอันดใีนการปฏิบติังานรว่มกันของคณะกรรมการทกุท่าน และสอดคล้องตามหลักการกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีดี

หลักเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมนิ และการนำ�ำไปพฒันาการทำ�ำหน้าท่ี ดังน้ี

บรษัิทฯ ได้ทำ�ำแบบประเมนิผล คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยจดัทำ�ำแบบประเมนิ ซึ่งมหีวัขอ้การ
ประเมนิ แบง่ออกเป็น 5 หวัขอ้ ได้แก่

หวัขอ้ 1: โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการ
หวัขอ้ 2 : การประชุมคณะกรรมการ
หวัขอ้ 3 : บทบาท หน้าท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

หวัขอ้ 4: เรื่องอ่ืน ๆ เชน่ ความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร และการพฒันาตนเองของคณะกรรมการ
หวัขอ้ 5: ความเหน็/ขอ้เสนอแนะ เพื่อนำ�ำไปพฒันาการทำ�ำหน้าท่ีของคณะกรรมการ
เกณฑ์การประเมนิผลคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็มในแต่ละหมวด ดังนี้

ผลการประเมนิ คะแนน (รอ้ยละ) ความหมาย

0 < 50 ควรปรบัปรุง

1 50 – 64 พอใช้

2 65 – 74 ค่อนขา้งดี

3 75 – 84 ดี

4 > 85 ดีมาก
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1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

สำ�ำหรบัปี 2566 น้ี ผลการประเมนิตนเอง อยูใ่นเกณฑ์ท่ีดีมาก และคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ได้ทำ�ำหน้าท่ีสอดคล้องตามอำ�ำนาจหน้าท่ี และกฎบตัรของคณะกรรมการ และปฏิบติังานรว่มกันได้อยา่งเขา้ใจอันดี ดังนี้

ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย (SMT)

 Board 98%

 Audit Committee 99%

 Nomination & Remuneration Committee 97%

 Risk Management Committee 97%

คณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย จะพฒันาตนเองใหส้อดคล้องตามอำ�ำนาจหน้าท่ี อยา่งต่อเนื่องต่อไป 
เพื่อใหค้ะแนนการประเมนิผลดีขึ้นในปีหน้า

การประเมนิผลประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

บรษัิทฯ ทำ�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารเป็นประจำ�ำทุกปี เพื่อก่อใหเ้กิดการพิจารณาค่า
ตอบแทนท่ีเปน็ธรรมต่อทัง้บรษัิทฯ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร โดยใชห้ลักเกณฑ์ท่ีบรษัิทฯ จดทะเบยีนสว่นใหญน่ยิมใช ้
และตกลงกันล่วงหน้ากับประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารตามเกณฑ์ท่ีเปน็รปูธรรม ซึง่หลักเกณฑ์การประเมนินัน้ต้องรวมถึงผล
ปฏิบติังานทางการเงิน ผลการปฏิบติัตามวตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธใ์นระยะยาว เป็นต้น ปัจจยัท่ีใชใ้นการประเมนิผลทัง้ใน
แง่การประเมนิโดยใชปั้จจยัทางการเงิน (Financial Metrics) และปัจจยัท่ีไมใ่ชท่างการเงิน (Non-Financial Metrics) 
เป็นเกณฑ์ในการประเมนิผลการปฏิบติังาน

- 	 ปจัจยัทางการเงิน (Financial Metrics) ได้แก่ รายได ้กำ�ำไรสทุธ ิกำ�ำไรสทุธต่ิอหุน้ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์
ถาวร (Return on Fixed Asset) อัตราผลตอบแทนจากสว่นของผูถื้อหุน้ (Return on Equity) และมูลค่าเพิม่
ทางเศรษฐศาสตร ์(Economic Value Added - EVA) ฯ ลฯ เป็นต้น

- 	 ปัจจยัท่ีไมใ่ชท่างการเงิน (Non-Financial Metrics) ได้แก่ วสิยัทัศน์ ภาวะความเป็นผูน้ำ�ำ การบรรลตุามแผน
กลยุทธ ์การบรหิารความเสีย่ง การมคีวามสมัพนัธอั์นดีกับคณะกรรมการบรษัิทฯ การตอบสนองต่อความต้องการ
และทิศทางของคณะกรรมการบรษัิทฯ การติดต่อสื่อสาร การบรหิารงานทรพัยากรบุคคล การขยายตลาด ฯลฯ 
เป็นต้น

สำ�ำหรบัปี 2566 นี้ ผลการประเมนิประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร อยูใ่นเกณฑ์ท่ีดี

แผนการสบืทอดตำ�ำแหน่ง

บรษัิทฯ มแีผนการสบืทอดตำ�ำแหน่ง โดยกระบวนการสรรหาจากบุคคลทัง้ภายในและภายนอกบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ มรีะบบ
การคัดสรรบุคคลากรท่ีมคีวามเหมาะสมเขา้มารบัตำ�ำแหนง่กรรมการ และฝ่ายบรหิารท่ีสำ�ำคัญ และสอดคล้องกับแผนการ
สบืทอดตำ�ำแหน่ง ทัง้นี้ทกุตำ�ำแหน่งจะต้องผา่นระบบการคัดสรรท่ีโปรง่ใส และเป็นธรรม

8.1.2 การเขา้รว่มประชุมและการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทฯ และผูบ้รหิาร

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจำ�ำปี 2566 เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2566 ไดม้มีติอนมุติัอัตราค่าตอบแทนประจำ�ำปี 2566 ไวด้งัน้ี

เงินเดือน (ต่อเดือน)

/ ค่าเบีย้ประชุม (ต่อครัง้)

1. ประธานกรรมการ 41,000 บาท/เดือน

2. กรรมการบรษัิทฯ 29,000 บาท/เดือน

3. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 41,000 บาท/เดือน

4. กรรมการตรวจสอบ 35,000 บาท/เดือน

5.
ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการบริษัิัทฯ, กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน  
และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง (เฉพาะที่่�มาจากกรรมการอิิสระ)

5,000 บาท/ครัง้

*สทิธปิระโยชน์อ่ืน ๆ -ไมม่-ี
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รายงานประจำ�ำปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ค่าตอบแทนท่ีเปน็ตัวเงินและไมเ่ปน็ตัวเงิน

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทฯ

ในรอบปีบญัชสีิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และในรอบปีบญัชสีิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ค่าตอบแทนกรรมการรวม เท่ากับ 3,376,000 บาท และ 3,521,000 บาทตาม
ลำ�ำดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุมตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 (หน่วย:บาท)

 รายชื่่�อกรรมการ

 ปีบีัญัชี ี2565

สิ้้�นสุดุ 31 ธันัวาคม 2565

 ปีบีัญัชี ี2566

สิ้้�นสุดุ 31 ธันัวาคม 2566

ค่่าตอบแทนประจำำ�รายเดืือน

(บาท/ปี)ี

ค่่าเบี้้�ยประชุุม  

(บาท/ปี)ี

ค่่าตอบแทนประจำำ�รายเดืือน

(บาท/ปี)ี

ค่่าเบี้้�ยประชุุม  

(บาท/ปี)ี

1. รศ.ดร. ปรีชีา จรุุงกิิจอนัันต์์ 944,000 60,000 984,000 60,000

2. นายพร้อ้มพงศ์์ ไชยกุลุ 328,000 30,000 348,000 25,000

3. รศ.ดร. เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์์ 400,000 60,000 420,000 65,000

4. ศาสตราจารย์ ์ดร. กำำ�พล ปััญญาโกเมศ 400,000 70,000 420,000 65,000

5. ผศ.ดร.จิติรเกษม งามนิิล 328,000 30,000 348,000 25,000

6. นายยรรยงค์์ สวัสัดิ์์� 328,000 40,000 348,000 45,000

7. นายนััทธพงศ์์ ไชยกุลุ 328,000 30,000 348,000 20,000

รวม 3,056,000 320,000 3,216,000 305,000

ค่าตอบแทนท่ีไมเ่ปน็ตัวเงิน

ไมม่ี
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รายงานประจำ�ำปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

รายละเอียดการเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการบรษัิทฯ คณะกรรมการชุดยอ่ย และ การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจำ�ำป ี2566

รายชื่อ ประชุมกรรมการบรษัิทฯ ประชุมกรรมการตรวจ
สอบ

ประชุมกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน

ประชุมกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง

ประชุมกรรมการ

บรหิาร

ประชุมผูถื้อหุน้

ประจำ�ำป ี2566

1 รองศาสตราจารย ์ดร.ปรชีา จรุงกิจอนันต์ 5/5 4/4 4/4 - - 1/1

2 นายพรอ้มพงศ์ ไชยกลุ 5/5 - - 4/4 2/2 1/1

3 รองศาสตราจารย ์ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ 5/5 4/4 4/4 - - 1/1

4 ศาสตราจารย ์ดร. กำ�ำพล ปัญญาโกเมศ 5/5 4/4 - 4/4 - 0/1

5 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.จติรเกษม งามนิล 5/5 - - - - 1/1

6 นายยรรยงค์ สวสัดิ์  5/5 - 4/4 4/4 2/2 1/1

7 นายนัทธพงศ์ ไชยกลุ 4/5 - - - 2/2 1/1

**บรษัิทฯ จดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจำ�ำปี 2566 เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2566

8.1.3 การกำ�ำกับดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

นโยบายการกำ�ำกับดแูลและการบรหิารจดัการบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

บรษัิท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จำ�ำกัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ ”) ได้กำ�ำหนดแนวทางท่ีสำ�ำคัญสำ�ำหรบัการ
กำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินงานของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม เพื่อดูแลผลประโยชน์ของเงินลงทุน ตามแนวทางการกำ�ำกับ
ดแูลกิจการท่ีดแีละใหเ้ป็นไปตามกฏหมายบรษัิทมหาชน พระราชบญัญติัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมทัง้ประกาศ 
ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ และตลาดหลักทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย โดยมรีายละเอียดดังนี้

1. การแต่งต้ังและความรบัผิดชอบบุคคลท่ีเปน็กรรมการหรอืผู้บรหิารในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

1.1	 จำ�ำนวนกรรมการหรอืผูบ้รหิารท่ีบรษัิทฯ จะแต่งตัง้ไปกำ�ำกับดแูลกิจการบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มนัน้ อยา่ง
น้อยควรมจีำ�ำนวนกรรมการเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุน้หรอืขอ้ตกลงทางธุรกิจ

1.2	 คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ เป็นผูพ้จิารณาเสนอบุคคลหรอืผูแ้ทนของบรษัิทฯ เพื่อไปเป็นกรรมการ
หรอืผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาอนุมติั ทัง้นี้ บุคคลท่ีได้รบั
การแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูแ้ทนของบรษัิทฯ ต้องมคีณุสมบติัครบถ้วนและไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามกฎหมายหรอื
ขอ้กำ�ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทัง้มคีวามรู ้ความสามารถท่ีจะดแูลเงินลงทนุของบรษัิทฯ ใหเ้กิดประโยชน์ได้

1.3	 บุคคลท่ีบรษัิทฯ แต่งตัง้ใหด้ำ�ำรงตำ�ำแหนง่กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มมหีน้าท่ีความ
รบัผดิชอบดังนี้

1.3.1	กำ �ำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ ดูแลนโยบาย แผนธุรกิจ และทิศทางการดำ�ำเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามมติหรอื
นโยบายท่ีคณะกรรมการของบรษัิทฯ กำ�ำหนด

1.3.2	กำ �ำกับดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มปฎิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ กฎเกณฑ์ ระเบยีบประกาศท่ี
เก่ียวขอ้ง มติคณะกรรมการและมติท่ีประชุมผู้ถือหุน้ รวมทัง้ปฎิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกำ�ำกับดแูล
กิจการท่ีดี และมรีะบบการควบคมุภายในท่ีดี

1.3.3	 ใชด้ลุพนิิจในการพจิารณาออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม ในเรื่องท่ี
เก่ียวกับการบรหิารจดัการทัว่ไปและดำ�ำเนนิธุรกิจตามปกติเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย
หรอืบรษัิทรว่ม

1.3.4	 ไม่เข้าทำ�ำรายการและไม่รว่มอนุมัติ การเข้าทำ�ำรายการท่ีกรรมการและผู้บรหิารมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์หรอืมสีว่นได้เสยีในการเขา้ทำ�ำรายการของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มนัน้

1.3.5	 ดแูล แนะนำ�ำ และติดตาม การดำ�ำเนินงานด้านต่าง ๆ เพื่อใหบ้รษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มมผีลการดำ�ำเนินงาน
เป็นไปตามเปา้หมาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกำ�ำหนด

1.3.6	 รายงานประเด็นปัญหาการดำ�ำเนินธุรกิจ ปัญหาทางการเงินท่ีมนีัยสำ�ำคัญ และการเขา้ทำ�ำรายการท่ีมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษัิทยอ่ยใหบ้รษัิทฯ ทราบ รวมทัง้รวบรวมขอ้มูลเอกสารและเขา้รว่มชีแ้จง
ประเด็นต่าง ๆ ท่ีบรษัิทฯ รอ้งขอ

2. เรื่องท่ีต้องได้รบัความเห็นชอบหรอือนุมติัจากคณะกรรมการของบรษัิทฯ

การเขา้ทำ�ำรายการดังต่อไปนี้ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ยท่ีบรษัิทฯ แต่งตัง้ต้องดำ�ำเนินการขออนุมติั ต่อคณะ
กรรมการของบรษัิทฯ ก่อนท่ีบรษัิทยอ่ยจะจดัประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ประชุมผูถื้อหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี ของตนเอง
เพื่อขออนุมติัก่อนเขา้ทำ�ำรายการ
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1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2.1	 การแต่งตัง้กรรมการหรอืผูบ้รหิาโดยอยา่งน้อยต้องมจีำ�ำนวนตามสดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ หรอืขอ้
ตกลงทางธุรกิจ

2.2	 การออกหุน้เพิม่ทนุใหมข่องบรษัิทยอ่ย หรอืการดำ�ำเนนิการอ่ืนใดอันเปน็ผลใหบ้รษัิทฯ มสีดัสว่นการถือหุน้
ในบรษัิทยอ่ยลดลง

2.3	 การจา่ยและงดจา่ยเงินปันผลประจำ�ำปีหรอืเงินปันผลระหวา่งกาลของบรษัิทยอ่ย
2.4	 การพจิารณาอนุมติัแผนงานและงบประมาณประจำ�ำปีของบรษัิทยอ่ย
2.5	 การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทยอ่ย
2.6	 การแก้ไขขอ้บงัคับของบรษัิทยอ่ย ซึง่อาจสง่ผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน ผลการดำ�ำเนนิงาน รวมถึงสทิธิ

ในการแต่งตัง้บุคคลเปน็กรรมการหรอืผูบ้รหิาร สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชุมคณะกรรมการ
หรอืท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และการจา่ยเงินปันผลของบรษัิทยอ่ย

2.7	 การเขา้ทำ�ำรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน หรอืรายการไดม้าหรอืจำ�ำหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษัิทยอ่ย ซึง่รวม
ถึงแต่ไมจ่ำ�ำกัดเพยีง การขาย การซื้อ การโอน การรบัโอน การสละสทิธ ิและการเขา้ทำ�ำ แก้ไข ยกเลิกสญัญาเชา่

2.8	 การใหแ้ละการรบัความชว่ยเหลือทางการเงิน เชน่ การกูย้มืเงิน การใหกู้ย้มืเงิน การใหส้นิเชื่อ การค้�้ำำประกัน 
หรอื การทำ�ำนิติกรรมผกูพนัใหบ้รษัิทยอ่ยมภีาระทางการเงินเพิม่ขึ้น

2.9	 การเลิกกิจการของบรษัิทยอ่ย
2.10	 รายการอ่ืนใดท่ีไมใ่ชเ่ป็นรายการธุรกิจปกติของบรษัิทยอ่ย หรอืเปน็รายการท่ีมผีลกระทบต่อบรษัิทฯ อยา่ง

มนีัยสำ�ำคัญ
	ทั้้� งนี้้� ให้น้ำำ�กฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ประกาศและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องของหน่่วยงานที่่�กำำ�กับดููแลบริษัิัทฯ  

มาบังัคัับใช้ ้โดยอนุุโลม

3. แผนงาน งบการเงิน งบประมาณ และการเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิทยอ่ย

3.1	 บรษัิทยอ่ยต้องจดัทำ�ำแผนธุรกิจและงบประมาณประจำ�ำป ีเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ใหแ้ล้ว
เสรจ็ก่อนเริม่ปีงบประมาณใหม่

3.2	 บรษัิทยอ่ยต้องจดัทำ�ำงบการเงิน (รายงานฐานะทางการเงินและผลการดำ�ำเนินงาน) เป็นรายเดือน พรอ้ม
ทัง้รายงานการวเิคราะหห์รอืรายงานรายละเอียด ฐานะทางการเงิน ผลการดำ�ำเนินงาน และรายละเอียด
ค่าใชจ้า่ยต่าง ๆ เทียบกับชว่งท่ีผา่นมาและงบประมาณท่ีได้รบัการอนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ใหแ้ก่
บรษัิทฯ ภายในระยะเวลาท่ีบรษัิทฯ กำ�ำหนด

3.3	 บรษัิทย่อยต้องเปิดเผยการเข้าทำ�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบรษัิทย่อย การได้มาหรอืจำ�ำหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัย์ของบรษัิทย่อย การขยายการลงทุน และรายการท่ีไม่ใชธุ่รกิจปกติของบรษัิทย่อย ใหบ้รษัิทฯ 
พิจารณาก่อนบรษัิทย่อยเข้าทำ�ำรายการ และเมื่อบรษัิทย่อยเข้าทำ�ำรายการแล้ว จะต้องเปิดเผยความคืบ
หน้าและความสำ�ำเรจ็ของการเขา้ทำ�ำรายการดังกล่าวใหแ้ก่บรษัิทฯ ด้วย

3.4	 บรษัิทยอ่ยต้องหลีกเล่ียงการเขา้ทำ�ำรายการท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เวน้แต่กรณีจำ�ำเป็น 
ท่ีไดแ้จง้ใหแ้ก่บรษัิทฯ พจิารณาและอนุมติัก่อนเขา้ทำ�ำรายการแล้ว ทัง้นี ้ผูม้สีว่นไดเ้สยีต้องไมม่สีว่นรว่มใน
การอนุมติัรายการดังกล่าว

3.5	 บรษัิทย่อยจะจัดใหม้ีและ/หรอือำ�ำนวยความสะดวกแก่ ผู้ตรวจสอบบัญชอิีสระภายนอก (Third Party 
Independent Auditor) เพื่อตรวจสอบงบการเงินและรายงานต่อบรษัิทฯ ทกุ 3 ป ีหรอืท่ีบรษัิทฯ กำ�ำหนด

3.6	 ในกรณีท่ีบรษัิทฯ รอ้งขอ บรษัิทยอ่ยต้องเขา้ชีแ้จงและ/หรอืนำ�ำสง่เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใหบ้รษัิทฯ ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำ�ำหนด

3.7	 บรษัิทยอ่ยต้องจดัใหม้ชีอ่งทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและแนวทางการบรหิารจดัการ เพื่อใหบุ้คคลต่าง ๆ 
ทัง้ภายในและภายนอกบรษัิทยอ่ย สามารถแจง้ขอ้มูลหรอืเบาะแสเก่ียวกับการทจุรติภายในบรษัิทยอ่ยได้

4. การใชข้อ้มูลภายในของบรษัิทยอ่ย

หา้มมใิหก้รรมการและผู้บรหิาร ผู้บรหิารสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงั
ไมบ่รรลนุิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใชข้อ้มูลภายในของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง
หรอืผูอ่ื้นและไมว่า่จะได้รบัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม

5. การประชุมกรรมการและผู้ถือหุ้นของบรษัิทยอ่ย

5.1	 บรษัิทยอ่ยต้องจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยไตรมาสละหนึ่งครัง้ และรายงานผลการประชุม
คณะกรรมการใหบ้รษัิทฯ ภายใน 15 วนันับแต่วนัประชุมคณะกรรมการบรษัิทยอ่ย

5.2	 บรษัิทยอ่ยต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้ถือหุน้อยา่งน้อยปีละหน่ึงครัง้ และรายงานผลการประชุมผู้ถือหุน้ให้
บรษัิทฯ ภายใน 30 วนันับแต่วนัประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิทยอ่ย

8.1.4 การติดตามให้มกีารปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการกำ�ำกับดแูลกิจการ

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส

คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้ดูแลและส่งเสรมิใหเ้ปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับกิจการ ทัง้ข้อมูลทางการเงิน รายงานการ
เงิน ใหต้รงเวลาตามข้อกำ�ำหนดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย โดยนำ�ำเสนอทัง้ในรูป 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่อใหนั้กลงทนุ ผูถื้อหุน้ และผูเ้ก่ียวขอ้งต่าง ๆ  ไดร้บัทราบขอ้มูลไดอ้ยา่งโปรง่ใส เท่าเทียมกัน 
นอกจากนีไ้ดม้กีารเปดิเผยรายงานผูส้อบบญัช ีตัวเลขทางการเงิน และหมายเหตปุระกอบงบการเงินอยา่งครบถ้วนดว้ย

บรษัิทฯ ได้เปดิเผยบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย จำ�ำนวนครัง้ของการเขา้รว่มประชุม 
และเปดิเผยขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการไวด้้วย และบรษัิทฯ ยงัได้จดัใหม้สีว่นนกัลงทนุสมัพนัธ ์ทำ�ำหนา้ท่ีรบัผดิชอบดแูล
ใหข้อ้มูลท่ีสำ�ำคัญต่อนักลงทนุ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้จดัทำ�ำขอ้มูลเผยแพรข่อ้มูลต่าง ๆ ผา่นตลาดหลักทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย และเวบไซต์ของบรษัิทฯ เพื่อใหน้กัลงทนุ และผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถอ่าน และรบัทราบขอ้มูลขา่วสารท่ีสำ�ำคัญ
ของบรษัิทฯ ขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลผลการประกอบการได้ตลอดเวลา

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯยัังกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารรายงานโดย ให้ก้รรมการทุุกท่่าน,ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในระดัับบริหิาร
สี่่�รายแรก นัับต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารลงมา ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริหิารในสายงานบััญชีหีรือืการเงิินที่่�เป็็นระดัับ 
ผู้จดัการฝ่ายขึ้นไป หรอืเทียบเท่า ต้อง“รายงานการมสีว่นได้เสยี”ตามแบบแจง้รายงานการมสีว่นได้เสยีของกรรมการ
และผูบ้รหิาร โดยรายงานทกุครัง้เมื่อมกีารทำ�ำรายการท่ีอาจเขา้ขา่ยมสีว่นได้เสยี ใหร้ายงานต่อบรษัิทฯ โดยไมช่กัชา้ และ 
เลขานุการบรษัิทฯ จะเป็นผูเ้ก็บรกัษารายงานการมสีว่นได้เสยีท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิารไว้
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1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

การใชข้อ้มูลภายใน

บรษัิทฯ ได้กำ�ำหนดมาตรการในการป้องกันการนำ�ำขอ้มูลของบรษัิทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของผู้บรหิาร และบุคลากรของ 
บรษัิทฯ และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกับการรกัษาความลับ และการใชข้อ้มูลภายในไว ้ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้

1.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนัักงาน และลูกูจ้า้งของบริษัิัทฯ จะต้้องรักัษาความลัับ และ/หรือื ข้อ้มููลภายในของบริษัิัทฯ

2.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนัักงาน และลูกูจ้า้งของบริษัิัทฯ จะต้้องไม่น่ำำ�ความลัับ และ/หรือื ข้อ้มููลภายในของบริษัิัทฯ ไป
เปิดเผย หรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางอ้อม และ
ไมว่า่จะได้รบัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม

3.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนัักงาน และลูกูจ้า้งของบริษัิัทฯ จะต้้องไม่ท่ำำ�การซื้้�อขาย โอนหรือืรับัโอน หลัักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ 
โดยใชค้วามลับ และ/หรอื ขอ้มูลภายในบรษัิทฯ และ/หรอื เขา้ทำ�ำนติิกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลับ และ/หรอื ขอ้มูลภายใน 
ของบรษัิทฯ อันอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อบรษัิทฯ ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางอ้อม ขอ้กำ�ำหนดนีใ้หร้วมความถึง
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของ บรษัิทฯ ด้วย ผูใ้ดท่ีฝ่าฝืน
ระเบยีบขอ้บงัคับดังกล่าวจะถือวา่ได้กระทำ�ำผดิอยา่งรา้ยแรง

4.	 กรรมการและผู้้�บริหิารที่่�ได้้รับัข้อ้มููลทางการเงิินของบริษัิัทฯ ต้้องไม่ใ่ช้ป้ระโยชน์์จากข้อ้มููลดัังกล่่าวในระยะเวลา 1 
เดือนก่อนเปิดเผยสูส่าธารณชน โดยบรษัิทฯ ได้แจง้ใหก้รรมการและผู้บรหิารหา้มซื้อขายหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ 
ก่อนท่ีงบการเงินจะเปิดเผยสูส่าธารณะ

ในปี 2566 สถิติการเกิดกรณีการทำ�ำผดิ: ไมม่กีารกระทำ�ำผดิเก่ียวกับการใชข้อ้มูลภายใน ในการหาผลประโยชน์

แนวปฏิบติัการไมล่่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา

บรษัิทฯ ได้กำ�ำหนดนโยบายเก่ียวกับการใชซ้อฟท์แวรท่ี์มลิีขสทิธิ ์และควบคมุการใชเ้พื่อใหพ้นักงานตระหนักและไมล่ะเมดิ
ทรพัยส์นิทางปัญญาใด ๆ พรอ้มทัง้เผยแพรใ่หพ้นักงานทกุระดับรบัทราบ และฝ่ายไอทีของบรษัิทฯ ได้ทำ�ำการตรวจสอบ
ทกุปีอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟท์แวรก์ารทำ�ำงานของพนักงาน เพื่อปอ้งกันไมใ่หม้ี
การละเมดิซอฟท์แวรท่ี์มลิีขสทิธิ์

การควบคมุภายในและการป้องกันการขดัแยง้ทางผลประโยชน์

บรษัิทฯ ได้ใหค้วามสำ�ำคัญกับการจัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีเป็นมาตรฐาน เพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรบั และเชื่อถือต่อ 
ผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุ ตลอดจนผูม้สีว่นได้เสยี โดยบรษัิทฯ ได้จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เปน็กรรมการอิสระเพื่อ
ดแูลระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ และรายงานทางการเงินใหต้รงต่อความเปน็จรงิ ครบถ้วน เชื่อถือได ้ตลอดจน
ดแูลใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายในท่ีมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล และมรีะบบการทำ�ำงานท่ีถกูต้อง โปรง่ใส ตรวจ
สอบได้ โดยเฉพาะเรื่องของความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้จดั
ใหม้กีารประชุมรว่มกับ ผู้สอบบญัช ี ฝ่ายจดัการของบรษัิทฯ เพื่อพจิารณาและใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงระบบการ
ควบคมุภายในของบรษัิทฯ

นอกจากนี้บรษัิทฯ ยงัจดัใหม้ฝ่ีายตรวจสอบภายใน ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ มคีวามเป็นอิสระ และรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทำ�ำหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของระบบงานต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม และ

ปฏิบติัถกูต้องตามกฎระเบยีบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนท่ีไดก้ำ�ำหนดไวล่้วง
หน้าประจำ�ำปี ต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัทราบ

สำ�ำหรบัปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทฯ ได้ประเมินและทบทวน ระบบการควบคุม
ภายในของบรษัิทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 22 กมุภาพันธ ์ 2567 คณะกรรม
การบรษัิทฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่า บรษัิทฯ  
มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอทัง้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง 
การควบคมุการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และระบบการติดตาม

ปัจจบันหัวหน้าทีมฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ คือ นางสาวสุนันท์ วงศ์มุทธาวณิชย์ ตำ�ำแหน่งผู้อำ�ำนวยการ  
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ในปี 2566 นี้ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ปฏิบติังานตรวจสอบได้อยา่งราบรื่นครบถ้วนตามแผนการ
ปฏิบติังานท่ีได้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การป้องกันการมสีว่นเก่ียวขอ้งกับการคอรร์ปัชัน่

บรษัิทฯ กำ�ำหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง รบัผิดชอบในการประเมนิความเสีย่งจากการทจุรติคอรปัชัน่อยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อประเมิน ทบทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรปัชัน่ และให้รายงานต่อคณะกรรมการ 
บรษัิทฯ รบัทราบ

เพื่อใหก้ารดำ�ำเนินงานของบรษัิท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จำ�ำกัด (มหาชน) เป็นไป ตามหลักการกำ�ำกับ
ดแูลกิจการท่ีดี ตามจรรยาบรรณแนวรว่มประชาคมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ (EICC) และตามมาตรฐานสากลด้าน
การต่อต้านการทจุรติ บรษัิทฯ จงึกำ�ำหนดนโยบายต่อต้านการทจุรติ และสนิบน และจะประกาศพรอ้มเผยแพร ่ เพื่อเป็น
แนวทางใหผู้บ้รหิาร และพนักงานปฏิบติัดังนี้

1.	 บริษัิัทฯ จะต่่อต้้านการทุจุริติ และไม่ย่อมรับัการให้ ้หรือืการรับัของขวัญั สินิบน หรือืผลประโยชน์์อื่่�นใด ที่่�มีเีจตนา
จูงใจใหเ้กิดการดำ�ำเนินการ หรอืเกิดการกระทำ�ำการใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมคิวรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.	 บริษัิัทฯ ต้้องมีีจรรยาบรรณ และมีีความมุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันมิิให้เ้กิิดการทุุจริติ รวมถึึงมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�หนด
แนวทางการปฏิบัติเพื่อการต่อต้านการทุจรติ อีกทัง้ต้องมีการสอบทานตามแนวทางปฏิบัติท่ีบรษัิทได้กำ�ำหนดไว้
อยา่งสม่�่ำำเสมอ

3.	 ผู้้�บริหิารและพนัักงานของบริษัิัทฯ มีหีน้้าที่่�ป้้องกัันและดูแูลไม่ใ่ห้เ้กิิดการทุจุริติ และสินิบน หากพบการทุจุริติหรือื
พบเหตอัุนควรเชื่อได้วา่ มพีฤติกรรม หรอืเจตนาท่ีสอ่ไปในทางทจุรติ และสนิบน ใหแ้จง้ต่อผู้บรหิารหรอืผู้บงัคับ
บญัชาทราบโดยเรว็ โดยสง่จดหมายรอ้งเรยีนท่ีกล่องรบัเรื่องรอ้งเรยีน บรเิวณโรงอาหาร และบรเิวณอ่ืนท่ีเหมาะ
สมของบรษัิทฯ

4.	 สำำ�หรับับุุคคลภายนอก หากพบการทุจุริติ และสินิบน หรือืพบเหตุอัุันควรเชื่่�อได้ว้่า่ ผู้้�บริหิารหรือืพนักังานของบริษัิัทฯ 
มพีฤติกรรม มเีจตนาท่ีสอ่ไปในทางทจุรติ สามารถแจง้เบาะแสไปยงัอีเมล์ complainbox@starsmicro.com

5.	 บริษัิัทฯ ขอให้ผู้้้�แจ้ง้เบาะแส มั่่�นใจได้้ว่า่ จะได้้รับัการคุ้้�มครอง และบริษัิัทฯ จะแต่่งตั้้�งเจ้า้หน้้าที่่�ให้ม้ีหีน้้าที่่�ตรวจสอบ
ทกุเบาะแสท่ีมกีารแจง้เขา้มา และบรษัิทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มูลนี้ไวเ้ป็นความลับสงูสดุ

mailto:complainbox@starsmicro.com
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1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการ
คอรร์ปัชัน่

บรษัิทฯ กำ�ำหนดแนวทางดังนี้

1.	 กำำ�หนดให้ผู้้้�บริหิารและพนัักงานทุกุคน ปฏิิบัติัิตาม และประเมินิผลการปฏิิบัติัิของตนเอง ตามแนวทางจริยิธรรม
ธุรกิจของบรษัิทฯ และจรรยาบรรณ รวมทัง้ตามจรรยาบรรณแนวรว่มประชาคมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส ์(EICC) 
ท่ีบรษัิทฯ ประกาศ และตามมาตรฐานสากลด้านการต่อต้านการทจุรติ

2.	 กำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ประเมินิความเสี่่�ยงจากการทุจุริติคอรัปัชั่่�น และรวบรวมประเด็น็ที่่�สำำ�คัญ 
นำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทฯ

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัิัทฯ ตรวจสอบ และสั่่�งการดำำ�เนินิการแก้้ไข และมอบหมายให้ค้ณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง ติดตามผล และรายงานอยา่งต่อเนื่อง

4.	 ในปี ี2566 บริษัิัทฯ ได้ส้ื่่�อสาร และจัดัฝึึกอบรมแก่่พนักังานเกี่่�ยวกัับการป้อ้งกัันการทุจุริติคอรัปัชั่่�น รวมถึึงนโยบาย
ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเนื่อง รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการรบัของขวญั อยา่งต่อเนื่อง

ในปี 2566 บรษัิทฯ ไมม่กีรณีการทำ�ำผิดด้านการทจุรติ (Fraud) หรอืกระทำ�ำผิดจรยิธรรม (Penalty) ใด ไมม่กีรณีท่ี
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิารลาออกอันเน่ืองจากประเด็นเรื่องการกำ�ำกับดูแลกิจการของบรษัิทฯ แต่อย่างใด และไม่พบ
กรณีการปฏิบัติในทางลบอันมีผลต่อชื่อเสียงของบรษัิทฯ อันเน่ืองมาจากความล้มเหลวในการทำ�ำหน้าท่ีสอดส่องดูแล
ของคณะกรรมการบรษัิทฯ

นอกจากนี้ในปี 2566 บรษัิทฯ ไมไ่ด้รบัการรอ้งเรยีนเรื่องการละเมดิสทิธมินุษยชนแต่อยา่งใด จากพนักงาน คู่ค้า และ
ชุมชนท่ีใกล้เคียงบรษัิทฯ ซึ่งบรษัิทฯ จะสง่เสรมิใหพ้นักงาน และผูบ้รหิารปฏิบติัตามหลักสทิธมินุษยชนแบบสากล อยา่ง
ต่อเนื่องยัง่ยนื

8.2 รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปท่ีีผ่านมา

8.2.1 การเขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ได้ประชุมรวมจำ�ำนวน 4 ครัง้ และได้ประชุมรว่มกับผูส้อบบญัชโีดยไมม่ี
ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จำ�ำนวน 1 ครัง้

(กรรมการตรวจสอบทุกุท่่านเข้า้ร่ว่มประชุุม ครบทุกุคน และทุกุครั้้�ง)

คณะกรรมการตรวจสอบ ตำำ�แหน่่ง  การเข้า้ร่ว่มประชุุม

1. รองศาสตราจารย ์ดร. ปรชีา จรุงกิจอนันต์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้้�ง

2. รองศาสตราจารย ์ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ กรรมการตรวจสอบ 4 ครั้้�ง

3. ศาสตราจารย ์ดร. กำ�ำพล ปัญญาโกเมศ กรรมการตรวจสอบ 4 ครั้้�ง

8.2.2 การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในป ี2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประชุมและปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี

1.	 พจิารณารบัรองงบการเงิน รว่มกับผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากบรษัิท สำ�ำนักงาน อีวาย จำ�ำกัด ทกุไตรมาส
2.	 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหกั้บคณะกรรมการบรษัิทฯ รบัทราบ ทกุไตรมาส
3.	 พจิารณาธุรกรรมระหวา่งบรษัิทฯ กับ บรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม วา่เขา้ขา่ยการทำ�ำธุรกรรมปกติ ไมไ่ดเ้ขา้ขา่ยรายการ

ระหวา่งกัน เพื่อใหส้อดคล้องกับหลักการกำ�ำกับดแูลกิจการท่ีดี และเป็นไปตามขอ้กำ�ำหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย ทกุไตรมาส

4.	 พจิารณาคัดเลือกผูส้อบบญัช ีและการกำ�ำหนดค่าตอบแทน ประจำ�ำปี
5.	 รบัทราบรายงานของ ผูต้รวจสอบภายใน ทกุไตรมาส
6.	 สอบทานการดำ�ำเนินงานของบรษัิทฯ ถกูต้องตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และการดำ�ำเนิน

ธุรกิจของบรษัิทฯ ไมข่ดัต่อกฎหมายธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน
7.	 การประเมินตนเอง พบว่า คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะ

กรรมการตรวจสอบ และมผีลการปฏิบติังานท่ีสอดคล้องกับแนวทางปฏิบติัท่ีดี อันมสีว่นชว่ยเสรมิสรา้งการกำ�ำกับ
ดแูลกิจการท่ีดีได้อยา่งมปีระสทิธผิล

8.3 สรุปผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ

8.3.1 และ 8.3.2 การเขา้ประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย และการปฏิบติัหน้าท่ี

คณะกรรมการบรหิาร

ในปี 2566 คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ ได้ประชุมรวมจำ�ำนวน 2 ครัง้ และได้ปฎิบติัหน้าท่ีในการพจิารณาเรื่องของ
แผนธุรกิจ กลยุทธ ์ผลประกอบการ สอดคล้องกับอำ�ำนาจหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมาย
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1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

(กรรมการบรหิารทกุท่านเขา้รว่มประชุม ครบทกุคน และทกุครัง้)

คณะกรรมการบรหิารประกอบด้วยผูบ้รหิาร 7 ท่าน

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง การเขา้รว่มประชุม 

1 นายพรอ้มพงศ์ ไชยกลุ ประธานคณะกรรมการบริหิาร 2/2

2 นายวริตัน์ ผกูไทย กรรมการบริหิาร 2/2

3 นายยรรยงค์ สวสัดิ์ กรรมการบริหิาร 2/2

4 นายเรอืงพจน์ ภัคดรุงค์ กรรมการบริหิาร 2/2

5 นายนรศิ จนัทรแ์ดง กรรมการบริหิาร 2/2

6 นายชยัยศ ทวรีติธรรม กรรมการบริหิาร 2/2

7 นายนัทธพงศ์ ไชยกลุ กรรมการบริหิาร 2/2

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษัิทฯ ได้ประชุมรวมจำ�ำนวน 4 ครัง้ และได้ปฎิบติัหน้าท่ี
ในการพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ท่ี สอดคล้องกับอำ�ำนาจหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ดังนี้

การพจิารณาค่าตอบแทน มหีน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีสำ�ำคัญ ดังต่อไปน้ี

1.	 เสนอแนะเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการ และประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร
2.	กำ �ำหนดค่าตอบแทนประจำ�ำปี (Retainer fee) ค่าเบีย้ประชุม (Attendance fee) และค่าตอบแทนอ่ืนตามความ

เหมาะสม โดยพจิารณาจากแนวปฏิบติัท่ีบรษัิทในอุตสาหกรรมเดียวกันใชอ้ยู ่ ผลประกอบการของบรษัิทฯ ตลอด
จนความรบัผิดชอบ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการ หรอืประธานเจา้หน้าท่ีบรหิารท่ีบรษัิทฯ 
ต้องการ

3.	นำ �ำเสนอค่าตอบแทนท่ีกำ�ำหนดต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อใหอ้นมุติัค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร สว่น
ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทฯ จะต้องนำ�ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั

4.	กำ �ำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมนิผล ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร และนำ�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืประเมนิผล
ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิารหากได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ

5.	 รายงานผลการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�เป็็นประจำำ�ต่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ และรายงานผลการปฏิิบัติัิตามกฎบัตัรในปีีที่่�ผ่า่น
มาต่่อผู้้�ถือหุ้้�นไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีีของบริษัิัทฯ ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เป็็นต้้น

6.	พิ จิารณาและทำำ�หน้า้ที่่�อื่่�น ๆ  ที่่�คณะกรรมการบริษัิัทฯ มอบหมายแก่่คณะกรรมการพิจิารณาค่่าตอบแทนเป็น็ครั้้�งคราว

การสรรหา มีหีน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบที่่�สำำ�คัญ ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 พจิารณาโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง้ในเรื่องของจำ�ำนวนคณะกรรมการท่ีเหมาะ
สมกับขนาด ประเภท และความซบัซอ้นของธุรกิจ คณุสมบติัของกรรมการแต่ละคนในด้าน
ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจหรอือุตสาหกรรมหลักท่ี
บรษัิทฯ ดำ�ำเนินกิจการอยู่

(2)	 พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะมาเป็นกรรมการอิสระใหเ้หมาะสมกับลักษณะเฉพาะของ 
บรษัิทฯ โดยความเป็นอิสระอยา่งน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสานักงาน ก.ล.ต. กำ�ำหนด

(3)	กำ �ำหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารสรรหาบุคคลเพื่อดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกับลักษณะ
เฉพาะขององค์กร เชน่ หลักเกณฑ์การพจิารณากรรมการเดิมเพื่อเสนอใหด้ำ�ำรงตำ�ำแหน่งต่อ 
หลักเกณฑ์การประกาศรบัสมคัรตำ�ำแหนง่กรรมการ หลักเกณฑ์การเปดิโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ
ชื่อกรรมการ หลักเกณฑ์การใช้บรษัิทภายนอกสรรหา หลักเกณฑ์การพิจารณาบุคคลจาก
ทำ�ำเนียบกรรมการอาชพี หรอืหลักเกณฑ์การใหก้รรมการ แต่ละคนเสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสม

(4)	จั ดัทำำ�แผนการพัฒันากรรมการ เพื่่�อพัฒันาความรู้้� กรรมการปััจจุบันัและกรรมการเข้า้ใหม่ใ่ห้้
เข้า้ใจธุรกิิจที่่�กรรมการบริษัิัทดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่� บทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการ และพััฒนาการ
ต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คัญ เช่่น ภาวะอุุตสาหกรรม กฎเกณฑ์์หรือืกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ 
บริษัิัทฯ

(5)	จั ดัทำำ�แผนการสืบืทอดงาน (Succession plan) และทบทวนแผนการพััฒนาประธานกรรมการ
บริหิารและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร (CEO) ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านต่่าง ๆ (Chief) รวมถึึง 
ผู้้�บริหิารระดัับสูงู เพื่่�อเตรียีมความพร้อ้มเป็น็แผนต่่อเนื่่�องให้ม้ีผีู้้�สืบืทอดงานในกรณีทีี่่�ประธาน
เจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร (CEO) ประธานเจ้า้หน้้าที่่�ด้านต่่าง ๆ  (Chief) หรือืผู้้�บริหิารระดัับสูงูในตำำ�แหน่่ง 
นั้้�น ๆ เกษีียณอายุุหรือืไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้เพื่่�อให้ ้ การบริหิารงานของบริษัิัทสามารถ
ดำำ�เนิินไปได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง

(6)	 เสนอหลักเกณฑ์และแนวทางในการคัดเลือกกรรมการบรษัิท กรรมการอิสระ กรรมการชุด
ย่อย และ ผู้บรหิารระดับสูง ได้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร (CEO) ประธานเจ้าหน้าท่ีด้าน 
ต่าง ๆ (Chief) รวมถึงผูบ้รหิารระดับสงู และผูบ้รหิารสงูสดุในสายบญัชหีรอืการเงิน

(7)	ดำ �ำเนินการสรรหา คัดเลือกและเสนอผู้ท่ีมีคุณภาพและคุณสมบัติเหมาะสมใหด้ำ�ำรงตำ�ำแหน่ง 
ผูบ้รหิารระดับสงู ต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อพจิารณาแต่งตัง้และกำ�ำหนดค่าตอบแทน

(8)	 เสนอหลักเกณฑ์ วธิกีาร และขัน้ตอนการดำ�ำเนินการประเมนิผลงานผูบ้รหิารระดับสงูต่อคณะ
กรรมการบรษัิทฯ

(9)	ดำำ� เนินิการประเมินิผลงานของคณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการชุุดย่อ่ย และผู้้�บริหิารระดับั
สูงูตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ

(10)	ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�อื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการสรรหา ตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทฯ มอบหมาย
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1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

(กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนทุกุท่่านเข้า้ร่ว่มประชุุม ครบทุกุคน และทุกุครั้้�ง)

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษัิทฯ จำ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง
การเขา้รว่ม

ประชุม 

1 รองศาสตราจารย ์ดร.ปรชีา จรุงกิจอนันต์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 4/4

2 รองศาสตราจารย ์ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 4/4

3 นายยรรยงค์ สวสัดิ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 4/4

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ และมกีรรมการอิสระเป็นสว่นใหญ่ในคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

ในปี 2566 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ ได้ประชุมรวมจำ�ำนวน 4 ครัง้ และได้ปฎิบติัหน้าท่ีในการเปน็หนว่ยงานท่ีศึกษา ติดตาม ประเมนิ จดัลำ�ำดบั
ความสำ�ำคัญ และใหค้ำ�ำแนะนำ�ำในการปอ้งกันหรอืแก้ไขความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้นไดทั้ง้จากปัจจยัภายในและภายนอก เพื่อนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ ต่อไป

รายชื่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง การเขา้รว่มประชุม

1 ศาตราจารย ์ดร. กำ�ำพล ปัญญาโกเมศ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 4/4

2 นายพรอ้มพงศ์ ไชยกลุ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 4/4

3 นายยรรยงค์ สวสัดิ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 4/4

4 นายเรอืงพจน์ ภัคดรุงค์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 4/4

5 นายนรศิ จนัทรแ์ดง กรรมการบรหิารความเสีย่ง 4/4

6 นายชยัยศ ทวรีติธรรม กรรมการบรหิารความเสีย่ง 4/4

7 นางสาวสนุันท์ วงศ์มุทธาวณิชย์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 4/4

8 นายวารนิทร ์ตัง้จติเพยีรพงศ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 4/4

9 นางสาวปรางค์วไล ตะรุโณทัย กรรมการบรหิารความเสีย่ง 1/1

10 นายชาญวทิย ์จำ�ำปาสี กรรมการบรหิารความเสีย่ง 2/2
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1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

9. การควบคุมุภายในและรายการระหว่า่งกััน 9.1 การควบคมุภายใน
บริษัิัทฯ ได้้ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการจััดให้ม้ีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เป็็นมาตรฐาน เพื่่�อให้เ้ป็็นที่่�ยอมรับั และเชื่่�อถืือต่่อ 
ผู้้�ถือหุ้้�น และนักัลงทุนุ ตลอดจนผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี โดยบริษัิัทฯ ได้จ้ัดัตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็น็กรรมการอิิสระเพื่่�อ
ดูแูลระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ และรายงานทางการเงิินให้ต้รงต่่อความเป็น็จริงิ ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้ ้ตลอดจน
ดูแูลให้บ้ริษัิัทฯ มีรีะบบการควบคุมุภายในที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ และประสิทิธิผิล และมีรีะบบการทำำ�งานที่่�ถูกูต้้อง โปร่ง่ใส ตรวจ
สอบได้้ โดยเฉพาะเรื่่�องของความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest) โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้จัดั
ให้ม้ีกีารประชุุมร่ว่มกัับ ผู้้�สอบบัญัชี ี ฝ่่ายจัดัการของบริษัิัทฯ เพื่่�อพิจิารณาและให้ข้้อ้เสนอแนะในการปรับัปรุุงระบบการ
ควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ

นอกจากนี้บรษัิทฯ ยงัจดัใหม้ฝ่ีายตรวจสอบภายใน ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ มคีวามเป็นอิสระ และรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทำ�ำหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของระบบงานต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม และ
ปฏิบติัถกูต้องตามกฎระเบยีบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนท่ีไดก้ำ�ำหนดไวล่้วง
หน้าประจำ�ำปี ต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัทราบ

สำ�ำหรบัปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทฯ ได้ประเมนิและทบทวน ระบบการควบคมุภายใน 
ของบรษัิทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2567 คณะกรรมการบรษัิทฯ 
ได้ประเมนิระบบการควบคมุภายในจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้วา่ บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุ
ภายในท่ีเพยีงพอทัง้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคมุภายในองค์กร การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบติั
งาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และระบบการติดตาม

ปัจจบันหัวหน้าทีมฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ คือ นางสาวสุนันท์ วงศ์มุทธาวณิชย์ ตำ�ำแหน่งผู้อำ�ำนวยการ  
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ในปี 2566 นี้ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ปฏิบติังานตรวจสอบได้อยา่งราบรื่นครบถ้วนตามแผนการ
ปฏิบติังานท่ีได้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ

9.2 รายการระหวา่งกัน (ถ้าม)ี

รายการระหวา่งกันของบรษัิทกับบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ สามารถสรุปได้ ดังนี้

รายการระหวา่งกันกับผูถื้อหุน้และบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง

การซื้อขายวตัถดุิบและเครื่องจกัรของบรษัิท บางสว่นจะเป็นการซื้อขายผา่นทางตัวแทนของบรษัิทซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของ
บรษัิท และผ่านทางบรษัิทย่อยซึ่งบรษัิทเข้าไปรว่มลงทุนในปี 2548 เน่ืองจากตัวแทนและบรษัิทย่อยดังกล่าวมีความ
เชีย่วชาญในการทำ�ำการตลาด และมเีครอืขา่ยอยูทั่ว่โลก ซึง่มขีอ้ได้เปรยีบในการติดต่อลกูค้าโดยเฉพาะลกูค้าในต่างประเทศ 
รวมไปถึงการจดัหาวตัถดุบิและเครื่องจกัรท่ีใชใ้นการผลิต โดยราคาซื้อวตัถดิุบผา่นทางตัวแทนในการทำ�ำตลาดและบรษัิท
ยอ่ยจะเป็นราคาตลาด ในขณะท่ีราคาขายสว่นใหญ่จะเป็นราคาทนุบวกกำ�ำไรสว่นเพิม่
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1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ความจำ�ำเปน็และความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกัน

ในอดตี บรษัิทมกีารทำ�ำธุรกรรมการค้าท่ีเปน็รายการระหวา่งกันกับบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งและบรษัิทรว่มอยูพ่อสมควร เนื่องจาก
บรษัิทท่ีเก่ียวข้องและบรษัิทรว่มดังกล่าวเป็นผู้ประกอบการใหญ่ในธุรกิจซื้อขายชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีส่วนชว่ย
เหลือและสนับสนุนการดำ�ำเนินธุรกิจของบรษัิท เชน่ การจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ การจดัซื้อวตัถดุิบ และการซื้อเครื่องจกัร 
เป็นต้น อยา่งไรก็ตาม รายการระหวา่งกันกับบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เปน็ธุรกรรมการค้าท่ีเกิดขึ้นเพื่อ
ประโยชน์สงูสดุของบรษัิท และเปน็ไปตามเง่ือนไขการค้าปกติเสมอืนคูค้่าธุรกิจโดยทัว่ไป ซึง่ต้องพึ่งพาการซื้อผลิตภัณฑ์
หรอืบรกิารต่อกัน โดยผูบ้รหิารบรษัิทได้กำ�ำหนดขัน้ตอนในการอนมุติัธุรกรรมดงักล่าวเสมอืนการดำ�ำเนนิการค้ากับลกูค้า
ปกติโดยทัว่ไปและไมม่กีารเลือกปฏิบติั โดยบรษัิทมนีโยบายใหธุ้รกรรมท่ีเกิดขึ้นระหวา่งกันเป็นไปตามกลไกราคาตลาด 
นอกจากนี้ บรษัิทได้มนีโยบายการจดัซื้อตามมาตรฐาน ISO 9001 โดยจะมกีารเปรยีบเทียบผูข้ายใน AVL (Approved 
Vendor List) ประมาณ 2-3 ราย และพจิารณาคัดเลือกจาก คณุภาพ ราคา ระยะเวลาการชำ�ำระเงิน โดยเกณฑ์ท่ีใชน้ี้ เป็น
เกณฑ์เดียวกันท่ีใชกั้บทกุบรษัิท

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับรายการระหวา่งกัน

รายการระหว่างกันของบรษัิทฯ ได้รบัการพิจารณา และใหค้วามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ว่าเป็น
รายการท่ีบรษัิทฯ ดำ�ำเนินการตามธุรกิจปกติ ไมม่เีง่ือนไขพเิศษ และไมม่กีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบรษัิทฯ บรษัิท
ยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง และผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้นโยบายการกำ�ำหนดราคาระหวา่งบรษัิทฯ กับกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กันกำ�ำหนดตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arm’s length) เชน่เดียวกับท่ีกำ�ำหนดใหกั้บ
บุคคล/กิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกัน และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษัิทฯ

มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมติัการทำ�ำรายการระหวา่งกัน

รายการระหวา่งกันของบรษัิท แบง่ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ (1) ธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นเปน็ปกติและต่อเนื่อง และ (2) ธุรกรรม
พเิศษ โดยมาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมติัรายการระหวา่งกันสำ�ำหรบัธุรกรรมในแต่ละประเภท มรีายละเอียด ดังนี้

1. ธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นเป็นปกติและต่อเนื่อง

บรษัิท ได้กำ�ำหนดหลักเกณฑ์วา่ในการเขา้ทำ�ำธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นเป็นปกติและต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการบรษัิท ได้ดแูลให้
บรษัิท ปฏิบติัใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และขอ้บงัคับ ประกาศ คำ�ำสัง่ หรอืขอ้กำ�ำหนด
ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสำ�ำนกังานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมตลอดถึง
การปฏิบติัตามขอ้กำ�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการทำ�ำรายการเก่ียวโยง และการไดม้าหรอืจำ�ำหน่ายทรพัยส์นิท่ีสำ�ำคัญ
ของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย รวมทัง้ปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชท่ีีกำ�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชี

2. ธุรกรรมพเิศษ

บรษัิทฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้วามเหน็เก่ียวกับความสมเหตสุมผลในการเขา้ทำ�ำธุรกรรมต่าง ๆ  และ
เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�ำนาญในการ
พจิารณารายการระหวา่งกันท่ีอาจเกิดขึ้น บรษัิทฯ จะจดัใหม้บุีคคลท่ีมคีวามรูค้วามชำ�ำนาญพเิศษ เชน่ ผูส้อบบญัช ีหรอืผู้
ประเมนิราคาอิสระ หรอื สำ�ำนักงานกฎหมาย เปน็ต้น ท่ีเปน็อิสระจากบรษัิทฯ และบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้เปน็ผูใ้หค้วาม
เหน็เก่ียวกับรายการระหวา่งกันดังกล่าว ความเหน็ของบุคคลท่ีมีความรูค้วามชำ�ำนาญพิเศษจะถูกนำ�ำไปใชป้ระกอบการ

ตัดสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื ผูถื้อหุน้ แล้วแต่กรณี ทัง้นี้ บรษัิทฯ 
จะเปดิเผยรายการระหวา่งกันไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ พรอ้ม
ทัง้เปิดเผยในรายงานประจำ�ำปี และแบบแสดงขอ้มูลประจำ�ำปีของบรษัิทฯ (แบบ 56-1 One Report )

แนวโน้มการทำ�ำรายการระหวา่งกันในอนาคต

การทำ�ำรายการระหวา่งกันในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบรษัิท ใหค้ำ�ำมัน่วา่ จะดแูลใหบ้รษัิท ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่
ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และขอ้บงัคับ ประกาศ คำ�ำสัง่ หรอืขอ้กำ�ำหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�ำรายการเก่ียวโยง และการได้มาหรอืจำ�ำหน่าย
ทรพัยส์นิท่ีสำ�ำคัญของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย รวมทัง้ปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชท่ีีกำ�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีและคณะ
กรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบความสมเหตสุมผลในการเขา้ทำ�ำรายการ ราคาและเง่ือนไขต่าง ๆ ของรายการวา่เป็นไป
ตาม เง่ือนไขทางธุรกิจปกติหรอืไม ่โดยผูบ้รหิารและผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไมส่ามารถเขา้มามสีว่นในการอนุมติัรายการระหวา่ง
กันดังกล่าว

สำ�ำหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 2565 และ ปี 2564 บรษัิทมรีายการระหวา่งกันกับผู้ถือหุน้และบรษัิทท่ี
เก่ียวขอ้ง ดังนี้
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1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนนิงาน

2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

3
งบการเงิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

บริิ ษััท สตาร์์ส ไมโครอิิ เล็็ กทรอนิิกส์์ (ประเทศไทย) จำำ �กัั ด (มหาชน)

สรุุปรายการระหว่า่งกัันกัับบริษัิัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกััน

บริ ษั ทที่ เกี่ ยวข้ องกั น ลั กษณะของรายการระหว่ างกั น ความสั มพันธ์กั บบริ ษั ท
สำำ �หรัั บปีี 2566 สำ�ำ หรั บปี 2565 สำ�ำ หรั บงวดปี 2564

นโยบายการกำ�ำ หนดราคา(ม.ค.-ธ.ค. 
2566)

(ม.ค.-ธ.ค. 2565) (ม.ค.ธ.ค. 2564)

THAI SIIX ขายสิ นค้าและบริ การ กลุ่ ม SIIX ถื อหุ้ นในบริ ษัท    -    30,000.00  -   ราคาทุนบวกกำ� ำไรส่ วนเพ่ิม

ลู กหน้ีการค้า  อยู่ ร้ อยละ 4.91  -    32,100.00  -   

STARS MICROELECTRONICS -USA ขายสิ นค้าและบริ การ เป็ นบริ ษัทย่ อยที่ บริ ษัทถื อหุ้ น  618,347,139.88  940,033,881.73  748,569,703.62 ราคาทุนบวกกำ� ำไรส่ วนเพ่ิม

ลู กหน้ีการค้า อยู่ ร้ อยละ 59  72,222,733.88  131,730,584.36  144,670,980.69 

เจ้ าหน้ีอื่ น  1,446,776.12  11,381,751.20  6,959,036.85 

รายได้ อื่ น  1,115,121.89  3,395,966.52  1,918,883.50 ราคาที่ ตกลงร่ วมกั น

ลู กหน้ีอื่ น  23,524.05  -    -   

ค่าใช้ จ่ ายอื่ น  33,701,189.26  60,561,094.01  22,662,210.82 ราคาที่ ตกลงร่ วมกั น

SS RFID CO.,LTD. รายได้ อื่ น เป็ นบริ ษัทย่ อยที่ บริ ษัทถื อหุ้ น  -    46,790.13  42,687.00 ราคาที่ ตกลงร่ วมกั น

หั ก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้ านเดบิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ น อยู่ ร้ อยละ 99.99  -    -    (42,687.00) 

เงิ นให้ กู้ ยื มระยะสั้ น  -    680,000.00  630,000.00 

หั ก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ น  -    (630,000.00)  (630,000.00) 

เงิ นให้ กู้ ยื มระยะสั้ นสุ ทธิ  -    50,000.00  -   

ลู กหน้ีอื่ น  -    159,221.00  124,770.95 

หั ก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ น  -    (112,430.87)  (124,770.95) 

ลู กหน้ีอื่ นสุ ทธิ  -    46,790.13  -   

SMT GREEN ENERGY CO.,LTD. รายได้ อื่ น เป็ นบริ ษัทย่ อยที่ บริ ษัทถื อหุ้ น  12,930.40  9,350.25  5,246.00 ราคาที่ ตกลงร่ วมกั น

หั ก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้ านเดบิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ น อยู่ ร้ อยละ 99.50  (12,930.40)  (9,350.25)  (5,246.00) 

เงิ นให้ กู้ ยื มระยะสั้ น  210,000.00  160,000.00  110,000.00 

หั ก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ น  (210,000.00)  (160,000.00)  (110,000.00) 

ลู กหน้ีอื่ น  29,883.06  16,952.66  7,601.27 

หั ก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ น  (29,883.06)  (16,952.66)  (7,601.27) 
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รายงานความรับัผิดิชอบของ 
คณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)  เป็็นผู้้�รับัผิดิชอบ
ต่่องบการเงิินรวมของบริษัิัทฯและบริษัิัทย่่อยและงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริษัิัทฯรวมถึึง
สารสนเทศทางการเงิินท่ี่�ปรากฎในรายงานประจำำ�ปีี งบการเงิินดัังกล่่าวจัดัทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการ
บัญัชีีที่�รับัรองโดยทั่่�วไปในประเทศไทย โดยเลืือกใช้้นโยบายการบัญัชีีที่�เหมาะสมและถืือปฏิิบัติัิอย่า่ง
สม่ำำ��เสมอ ใช้้ดุลุยพินิิจิอย่า่งระมัดัระวังัและการประมาณการท่ี่�เหมาะสมในการจัดัทำำ�รวมทั้้�งมีีการเปิดิ
เผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน

คณะกรรมการบริษัิัทฯได้้ให้้จัดัทำำ�และดำำ�รงไว้้ซึ่่�งระบบควบคุมุภายในท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล 
เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจอย่่างมีีเหตุุผลว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้องครบถ้้วนอย่่าง 
เพีียงพอทันเวลาและป้อ้งกัันไม่ใ่ห้้เกิิดการทุจุริติหรือืการดำำ�เนิินการท่ี่�ผิดิปกติิ   

คณะกรรมการบริษัิัทฯได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระเป็น็
ผู้้�กำำ�กับดููแลเก่ี่�ยวกัับคุณุภาพของรายงานทางการเงิินและระบบการควบคุมุภายใน ความเห็น็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่่�ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในรายงาน
ประจำำ�ปีีนี้้�แล้้ว

คณะกรรมการบริษัิัทฯมีีความเห็น็ว่า่ระบบการควบคุมุภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ
เพีียงพอและเหมาะสม มีีความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลว่า่งบการเงิินรวมของบริษัิัทฯและบริษัิัทย่่อย
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 มีีความถููกต้้องเชื่่�อถือได้้ โดยปฏิิบัติัิตามมาตรฐานการบัญัชีี
ท่ี่�รับัรองโดยทั่่�วไป 

(รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปรีีชา จรุุงกิิจอนัันต์์)

รักัษาการประธานกรรมการ

รายงานของผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาต
เสนอต่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ความเห็็น
ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)และบริษัิัท
ย่่อย (กลุ่่�มบริษัิัท) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 งบกำำ�ไรขาดทุนุรวม งบกำำ�ไร
ขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวม งบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบกระแสเงิินสดรวม สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัเดีียวกััน 
และหมายเหตุปุระกอบงบการเงิินรวม รวมถึึงหมายเหตุสุรุปุนโยบายการบัญัชีีที่�สำำ�คัญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะ
กิิจการของบริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ด้้วยเช่น่กััน

ข้้าพเจ้้าเห็น็ว่า่งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสด 
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัเดีียวกัันของบริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกิส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย และเฉพาะ
ของบริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ความรับัผิดิชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรค ความรับัผิดิ
ชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริษัิัทตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ ท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิชิาชีีพบัญัชีี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีี) ในส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ งบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิ
ตามความรับัผิดิชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่า่หลััก
ฐานการสอบบัญัชีีที่�ข้้าพเจ้้าได้้รับัเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ
เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญท่ี่�สุดุตามดุลุยพินิิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีีพของข้้าพเจ้้าในการ
ตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรับังวดปััจจุบันั ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิจิารณาในบริบิทของการตรวจสอบ งบการเงิินโดย
รวมและในการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้แสดงความเห็น็แยกต่่างหากสำำ�หรับัเรื่่�องเหล่่านี้้�

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ งบการเงิน
ในรายงานของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจ
สอบท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญใน
งบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับเร่ืองเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม
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เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ พร้อ้มวิธิีกีารตรวจสอบสำำ�หรับัเรื่่�องดัังกล่่าวมีดัีังต่่อไปนี้้�
การรับัรู้้�รายได้้

รายได้จากการขายและบริการถือเป็นรายการท่ีมีสาระสำ�คัญต่องบการเงิน และจำ�นวนรายได้ท่ีบันทึกในบัญชีจะส่งผลกระ
ทบโดยตรงต่อผลกำ�ไรขาดทุนของกลุ่มบริษัท นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทมีลูกค้าเป็นจำ�นวนมากรายซ่ึงมีเง่ือนไข ทางการค้า
ท่ีแตกต่างกันรวมถึงสถานการณ์การแข่งขันในอุตสาหกรรมการผลตช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ดังน้ัน จึงมี ความเส่ียงเก่ียว
กับมูลค่าในการรับรู้รายได้

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการ

•	 ประเมินิและทดสอบระบบการควบคุมุภายในของกลุ่่�มบริษัิัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับัวงจรรายได้้โดยการสอบถามผู้้�รับัผิดิชอบ 
ทำำ�ความเข้้าใจและเลืือกตััวอย่า่งมาสุ่่�มทดสอบการปฏิิบัติัิตามการควบคุมุท่ี่�กลุ่่�มบริษัิัท ออกแบบไว้้

•	สุ่่� มตััวอย่า่งรายการขายและบริกิารเพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องและเหมาะสมของการรับัรู้้ �รายได้้ว่า่เป็น็ไปตามเงื่่�อนไข
ท่ี่�ตกลงกัันระหว่า่งกลุ่่�มบริษัิัทกัับลููกค้้า และสอดคล้้องกัับนโยบายการรับัรู้้ �รายได้้ของกลุ่่�มบริษัิัท

•	สุ่่� มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริกิารท่ี่�เกิิดขึ้้�นช่ว่งใกล้้สิ้้�นรอบระยะเวลาบัญัชีี และ สุ่่�มตรวจสอบ
เอกสารประกอบการขาย โดยให้้ความสำำ�คัญในการทดสอบเป็็นพิเิศษสำำ�หรับัรายการบัญัชีี ท่ี่�ทำำ�ผ่า่นใบสำำ�คัญทั่่�วไป

•	 สอบทานใบลดหนี้้�ท่ี่�กลุ่่�มบริษัิัทออกภายหลัังวันัสิ้้�นรอบระยะเวลาบัญัชีี

•	สุ่่� มตรวจสอบใบเพิ่่�มหนี้้�ท่ี่�กลุ่่�มบริษัิัทออกในระหว่า่งปีี

•	วิ เิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบข้้อมููลความสัมัพันัธ์ข์องรายการขาย รายการตั้้�งหนี้้� และรายการรับัเงิินท่ี่�เกิิดขึ้้�น ในระหว่า่งปีี 
และวิเิคราะห์ข์้้อมููลบัญัชีีรายได้้แบบแยกย่อ่ยเพื่่�อตรวจสอบความผิดิปกติิท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นของรายการขายตลอดรอบ
ระยะเวลาบัญัชีี

ข้อ้มููลอ่ื่�น
ผู้้�บริหิารเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลที่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีขีองกลุ่่�มบริษัิัท (แต่่ไม่ร่วมถึึง งบการ
เงิินและรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีที่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่า่จะถููกจัดัเตรีียมให้้กับข้้าพเจ้้าภายหลัังวันัท่ี่�ในรายงาน
ของผู้้�สอบบัญัชีีนี้้�

ความเห็น็ของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่ค่รอบคลุมุถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�นใน
รููปแบบใด ๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรับัผิดิชอบของข้้าพเจ้้าท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิจิารณาว่า่ข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขัดั
แย้้งท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญกัับงบการเงิินหรือืกับความรู้้�ท่ี่�ได้้รับัจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรือืไม่่ หรือืปรากฏว่า่ข้้อมููลอื่่�น
แสดงขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรือืไม่่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่านรายงานประจำำ�ปีีของกลุ่่�มบริษัิัทตามท่ี่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว และหากสรุุปได้้ว่า่มีีการแสดงข้้อมููลที่�ขัดัต่่อ
ข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการ
แก้้ไขท่ี่�เหมาะสมต่่อไป

ความรับัผิิดชอบของผู้้�บริหิารและผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดูแูลต่่องบการเงิิน
ผู้้�บริหิารมีีหน้้าท่ี่�รับัผิิดชอบในการจัดัทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน และรับัผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุมุภายในท่ี่�ผู้้�บริหิารพิิจารณาว่า่จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดัทำำ� งบการเงิินท่ี่�
ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คัญไม่ว่่า่จะเกิิดจากการทุจุริติหรือืข้้อผิดิพลาด

ในการจัดัทำำ�งบการเงิิน ผู้้�บริหิารรับัผิิดชอบในการประเมินิความสามารถของกลุ่่�มบริษัิัทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง การ
เปิดิเผยเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่�มีีเรื่่�องดังักล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบัญัชีีสำำ�หรับักิิจการท่ี่�ดำำ�เนินิ
งานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริหิารมีีความตั้้�งใจที่�จะเลิิกกลุ่่�มบริษัิัทหรือืหยุุดดำำ�เนิินงานหรือืไม่ส่ามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องอีีก
ต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลมีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลกระบวนการในการจัดัทำำ�รายงานทางการเงิินของ กลุ่่�มบริษัิัท

ความรับัผิิดชอบของผู้้�สอบบัญัชีต่ี่อการตรวจสอบงบการเงิิน
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุสุมผลว่า่งบการเงิินโดยรวมปราศจากการ
แสดงข้้อมููลที่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรือืไม่ ่ ไม่ว่่า่จะเกิิดจากการทุจุริติหรือืข้้อผิดิพลาด และเสนอรายงาน
ของผู้้�สอบบัญัชีีซึ่่�งรวมความเห็น็ของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุสุมผลคือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่
ได้้เป็็นการรับัประกัันว่า่การปฏิิบัติัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จ
จริงิอัันเป็น็สาระสำำ�คัญท่ี่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิอาจเกิิดจากการทุจุริติหรือืข้้อผิดิพลาดและถืือว่า่มีีสาระ
สำำ�คัญเมื่่�อคาดการณ์์อย่า่งสมเหตุสุมผลได้้ว่า่รายการท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิแต่่ละรายการหรือืทุกุรายการรวมกัันจะมีีผลต่อ
การตััดสินิใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุลุยพินิิิจและการสังัเกตและสงสัยัเยี่่�ยง ผู้้�ประกอบ
วิชิาชีีพตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	 ระบุุและประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็น็สาระสำำ�คัญในงบการเงิิน ไม่ว่่า่จะเกิิดจาก
การทุจุริติหรือืข้้อผิดิพลาด ออกแบบและปฏิิบัติัิงานตามวิธิีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และ
ได้้หลัักฐานการสอบบัญัชีีที่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็น็เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงท่ี่�ไม่่
พบข้้อมููลที่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คัญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริติจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้้อผิิด
พลาด เนื่่�องจากการทุจุริติอาจเก่ี่�ยวกัับการสมรู้้ �ร่ว่มคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดง
ข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่�ไม่ต่รงตามข้้อเท็็จจริงิหรือืการแทรกแซงการควบคุมุภายใน

•	ทำ ำ�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุมุภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิธิีีการตรวจสอบให้้เหมาะ
สมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่ใ่ช่เ่พื่่�อวัตัถุปุระสงค์์ในการแสดงความเห็น็ต่่อความมีีประสิทิธิผิลของการควบคุมุภายใน
ของกลุ่่�มบริษัิัท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่�ผู้้�บริหิารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและ
การเปิิดเผยข้้อมููลที่�เก่ี่�ยวข้้องท่ี่�ผู้้�บริหิารจัดัทำำ�

•	 สรุุปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบัญัชีีสำำ�หรับักิิจการท่ี่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริหิาร และสรุุป
จากหลัักฐานการสอบบัญัชีีที่�ได้้รับัว่า่มีีความไม่แ่น่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเหตุกุารณ์์หรือืสถานการณ์์ท่ี่�อาจ
เป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนัยสำำ�คัญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริษัิัทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรือืไม่่ หาก
ข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่า่มีีความไม่แ่น่น่อนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสังัเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีของ
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บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ข้้าพเจ้้าถึึงการเปิดิเผยข้้อมููลที่�เก่ี่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรือืหากเห็น็ว่า่การเปิดิเผยข้้อมููลดังกล่่าวไม่เ่พีียงพอ ข้้าพเจ้้า
จะแสดงความเห็น็ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป ข้้อสรุปุของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบัญัชีีที่�ได้้รับัจนถึึงวันัท่ี่�ในรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรือืสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริษัิัทต้้อง
หยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมินิการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจน
ประเมินิว่า่งบการเงิินแสดงรายการและเหตุกุารณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรหรือืไม่่

•	 รวบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรือืของ
กิิจกรรมทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริษัิัทเพื่่�อแสดงความเห็น็ต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารับัผิิดชอบต่่อการกำำ�หนด
แนวทาง การควบคุมุดููแล และการปฏิิบัติัิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริษัิัท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบแต่่เพีียง ผู้้�เดีียวต่่อ
ความเห็น็ของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่�
ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญท่ี่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่อ่งท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญในระบบการควบคุมุภายใน
หากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่า่งการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รับัรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลว่า่ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง กัับความ
เป็็นอิิสระ และได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลเก่ี่�ยวกัับความสัมัพันัธ์ท์ั้้ �งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น ซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่า่
มีีเหตุผุลที่�บุุคคลภายนอกอาจพิจิารณาว่า่กระทบต่่อความเป็็นอิิสระ และการดำำ�เนิินการเพื่่�อขจัดัอุุปสรรคหรือืมาตรการ
ป้อ้งกัันของข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)

จากเรื่่�องทั้้�งหลายท่ี่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิจิารณาเรื่่�องต่่าง ๆ  ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญท่ี่�สุดุในการตรวจสอบ
งบการเงิินในงวดปััจจุบันัและกำำ�หนดเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิบิายเรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบ
บัญัชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรือืข้้อบังัคัับห้้ามไม่ใ่ห้้เปิดิเผยเรื่่�องดังักล่่าวต่่อสาธารณะ หรือืในสถานการณ์์ท่ี่�ยากท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้า
พิจิารณาว่า่ไม่ค่วรสื่่�อสารเรื่่�องดังักล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังักล่่าวสามารถคาดการณ์ไ์ด้้อย่า่งสมเหตุุ
สมผลว่า่จะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่า่ผลประโยชน์ท่์ี่�ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดังักล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบงานสอบบัญัชีีและการนำำ�เสนอรายงานฉบับันี้้�

วิไิลลักษณ์์ เลาหศรีีสกุลุ

ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต เลขทะเบีียน 6140

บริษัิัท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กัด

กรุุงเทพฯ: 22 กุมุภาพันัธ์ ์2567



94แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกิส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)และบริษัิัทย่อ่ย

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

(หน่่วย: บาท)

หมายเหตุุ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

สินิทรัพัย์์

สินิทรัพัย์ห์มุุนเวียีน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 7  128,260,809  119,257,701  110,050,577  98,778,408 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 6, 8  267,451,659  370,059,554  265,975,219  380,012,773 

สินิค้้าคงเหลืือ 9  599,477,325  712,040,157  599,477,325  712,040,157 

สินิทรัพัย์ต์ราสารอนุุพันัธ์์ 32.1  1,525,565  -  1,525,565  - 

สินิทรัพัย์ห์มุุนเวีียนอื่่�น  19,723,764  10,342,042  19,713,518  10,392,042 

รวมสินิทรัพัย์ห์มุุนเวียีน  1,016,439,122  1,211,699,454  996,742,204  1,201,223,380 

สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุุนเวียีน

เงิินลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ย 10  -  -  429,238  429,238 

เงิินจ่า่ยล่่วงหน้้าค่่าซื้้�อสินิทรัพัย์์  15,595,950  -  15,595,950  - 

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 11  1,301,239,074  1,446,330,063  1,301,239,074  1,446,330,063 

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตน 12  32,295,875  33,259,523  32,295,875   33,259,523 

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีี 25  20,759,941  24,346,224  20,725,882  24,346,224 

สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น  707,240  970,957  707,170  970,957 

รวมสินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุุนเวียีน  1,370,598,080  1,504,906,767  1,370,993,189  1,505,336,005 

รวมสินิทรัพัย์์  2,387,037,202  2,716,606,221  2,367,735,393  2,706,559,385 

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�



95แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

(หน่่วย: บาท)

หมายเหตุุ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565
หนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น
หนี้้�สินิหมุุนเวียีน
เงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน 13  -  25,892,667  -  25,892,667 
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 6, 14  238,431,544  388,546,136  239,936,336  389,301,902 
ส่ว่นของเงิินกู้้�ยืมืระยะยาวท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 15  -  154,382,480  -  154,382,480 
ส่ว่นของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
  ภายในหนึ่่�งปีี 16  476,784  238,079  476,784  238,079 
ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่า่ย  3,052,170  211,180  2,529,616  - 
หนี้้�สินิตราสารอนุุพันัธ์์ 32.1  1,558,158  7,161,958  1,558,158  7,161,958 
หนี้้�สินิหมุุนเวีียนอื่่�น  6,677,857  9,244,384  6,672,225  9,244,384 
รวมหนี้้�สินิหมุุนเวียีน  250,196,513  585,676,884  251,173,119  586,221,470 
หนี้้�สินิไม่ห่มุุนเวียีน
เงิินกู้้�ยืมืระยะยาว - สุทุธิจิากส่ว่นท่ี่�ถึึงกำำ�หนด
  ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 15  -  174,362,489  -  174,362,489 
หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ - สุทุธิจิากส่ว่นท่ี่�ถึึงกำำ�หนด
  ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 16  750,608  438,382  750,608  438,382 
สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 17  58,853,904  59,241,387  58,853,904  59,241,387 
หนี้้�สินิภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีี 25  9,943,433  7,143,033  9,943,433  7,143,033 
หนี้้�สินิไม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น  541,648  541,648  541,648  541,648 
รวมหนี้้�สินิไม่ห่มุุนเวียีน  70,089,593  241,726,939  70,089,593  241,726,939 
รวมหนี้้�สินิ  320,286,106  827,403,823  321,262,712  827,948,409 
หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�



96แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 

(หน่่วย: บาท)

หมายเหตุุ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565
ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุนุเรือืนหุ้้�น
ทุนุจดทะเบีียน
  หุ้้�นสามัญั 1,062,599,227 หุ้้�น มููลค่าหุ้้�นละ 1 บาท 18  1,062,599,227  1,062,599,227  1,062,599,227  1,062,599,227 
ทุนุออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่าแล้้ว
  หุ้้�นสามัญั 845,583,721 หุ้้�น มููลค่าหุ้้�นละ 1 บาท
   (2565: หุ้้�นสามัญั 841,711,181 หุ้้�น มููลค่าหุ้้�นละ 1 บาท) 18  845,583,721  841,711,181  845,583,721  841,711,181 
ส่ว่นเกิินมููลค่าหุ้้�นสามัญั 18  440,662,366  429,044,746  440,662,366  429,044,746 
เงิินรับัล่่วงหน้้าค่่าหุ้้�น 18  -  15,364,160  -  15,364,160 
สำำ�รองส่ว่นทุนุจากการจ่า่ยโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์  45,437,971  39,013,150  45,437,971  39,013,150 
กำำ�ไรสะสม
  จัดัสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย 21  39,100,000  27,700,000  39,100,000  27,700,000 
  จัดัสรรแล้้ว - สำำ�รองหุ้้�นทุนุซื้้�อคืน 19  51,213,294  17,362,956  51,213,294  17,362,956 
  ยังัไม่ไ่ด้้จัดัสรร  650,486,003  502,746,763  635,914,890  497,205,606 
หุ้้�นทุนุซื้้�อคืน 19  (51,213,294)  (17,362,956)  (51,213,294)  (17,362,956)
องค์์ประกอบอื่่�นของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 22  40,167,809  28,966,209  39,773,733  28,572,133 
ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ  2,061,437,870  1,884,546,209  2,046,472,681  1,878,610,976 
ส่ว่นของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทย่อ่ย  5,313,226  4,656,189  -  - 
รวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น  2,066,751,096  1,889,202,398  2,046,472,681  1,878,610,976 
รวมหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น  2,387,037,202  2,716,606,221  2,367,735,393  2,706,559,385 

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�



97แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

(หน่่วย: บาท)

หมายเหตุุ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565
รายได้้
รายได้้จากการขายและบริกิาร  2,580,440,387  2,835,460,659  2,580,440,387  2,817,454,116 
รายได้้จากการจำำ�หน่่ายเศษซาก  16,527,196  30,043,202  16,527,196  30,043,202 
กำำ�ไรจากตราสารอนุุพันัธ์์  7,129,365  -  7,129,365  - 
หนี้้�สููญรับัคืืน  -  29,291,186  -  29,291,186 
เงิินชดเชยความเสีียหายของสินิทรัพัย์จ์ากการประกัันภััย  8,973,110  9,380,244  -  9,380,244 
รายได้้อื่่�น  34,145,210  13,158,882  35,072,235  14,813,847 
รวมรายได้้  2,647,215,268  2,917,334,173  2,639,169,183  2,900,982,595 
ค่่าใช้จ้่า่ย
ต้้นทุนุขายและบริกิาร  2,083,684,511  2,244,484,528  2,083,684,511  2,244,145,438 
ค่่าใช้้จ่า่ยในการขายและจัดัจำำ�หน่่าย  64,348,581  91,650,475  73,194,155  89,421,352 
ค่่าใช้้จ่า่ยในการบริหิาร  244,552,301  223,075,031  238,301,700  211,349,149 
ขาดทุนุจากอััตราแลกเปล่ี่�ยน  4,732,394  4,899,813  4,313,279  3,680,227 
ขาดทุนุจากตราสารอนุุพันัธ์์  -  6,972,914  -  6,972,914 
รวมค่าใช้จ้่า่ย  2,397,317,787  2,571,082,761  2,399,493,645  2,555,569,080 
กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน  249,897,481  346,251,412  239,675,538  345,413,515 
รายได้้ทางการเงิิน  229,164  98,279  275,829  98,279 
ต้้นทุนุทางการเงิิน 23  (9,723,274)  (29,137,959)  (9,723,274)  (29,137,959)
กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่า่ยภาษีีเงิินได้้  240,403,371  317,211,732  230,228,093  316,373,835 
ค่่าใช้้จ่า่ยภาษีีเงิินได้้ 25  (4,397,724)  (13,406,686)  (3,909,439)  (13,195,472)
กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี  236,005,647  303,805,046  226,318,654  303,178,363 
การแบ่ง่ปัันกำำ�ไร
ส่ว่นท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ  235,348,610  303,523,621  226,318,654  303,178,363 
ส่ว่นท่ี่�เป็็นของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุ
  ของบริษัิัทย่อ่ย  657,037  281,425 

 236,005,647  303,805,046 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น 27 
กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน
  กำำ�ไรส่ว่นท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ  0.28 0.36 0.27 0.36 
กำำ�ไรต่่อหุ้้�นปรับัลด
  กำำ�ไรส่ว่นท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ  0.27 0.34 0.26 0.34 
หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

งบกำำ�ไรขาดทุนุ
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 
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รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

(หน่่วย: บาท)

หมายเหตุุ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี  236,005,647  303,805,046  226,318,654  303,178,363 

กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น:

รายการท่ี่�จะไม่ถูู่กบันัทึึกในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุนุในภายหลััง

การเปล่ี่�ยนแปลงในส่ว่นเกิินทุนุจากการตีีราคาสินิทรัพัย์์

  - สุทุธิจิากภาษีีเงิินได้้ 22  11,201,600  -  11,201,600  - 

ผลกำำ�ไรจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ป์ระกัันภััย

  - สุทุธิจิากภาษีีเงิินได้้ 17  7,948,629  42,348,117  7,948,629  42,348,117 

กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำำ�หรับัปีี  19,150,229  42,348,117  19,150,229  42,348,117 

กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี  255,155,876  346,153,163  245,468,883  345,526,480 

การแบ่ง่ปัันกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวม

ส่ว่นท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ  254,498,839  345,871,738  245,468,883  345,526,480 

ส่ว่นท่ี่�เป็็นของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทย่อ่ย  657,037  281,425 

 255,155,876  346,153,163 

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�



99แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไรก่่อนภาษีี  240,403,371  317,211,732  230,228,093  316,373,835 

รายการปรับักระทบกำำ�ไรก่่อนภาษีีเป็็นเงิินสดรับั (จ่า่ย)

  จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

  ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย  213,942,322  227,459,290  213,942,322  227,459,290 

  ตััดจำำ�หน่่ายภาษีีหักั ณ ท่ี่�จ่า่ย  250,788  7,355  250,788  - 

  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�น (โอนกลัับ)  1,014,569  (13,095,147)  326,131  (12,895,820)

  ขาดทุนุ (กำำ�ไร) จากอััตราแลกเปล่ี่�ยนท่ี่�ยังัไม่เ่กิิดขึ้้�นจริงิ  3,322,320  (274,754)  3,013,277  (332,184)

  กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์  (6,809,992)  -  (6,809,992)  - 

  การปรับัลดสินิค้้าคงเหลืือเป็็นมููลค่าสุทุธิท่ิี่�จะได้้รับั (โอนกลัับ)  (9,722,845)  42,306,199  (9,722,845)  42,306,199 

  ตััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์  37,292  616,072  37,292  616,072 

  สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน  14,370,652  13,977,354  14,370,652  13,977,354 

  สำำ�รองส่ว่นทุนุจากการจ่า่ยโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์  6,424,821  7,654,399  6,424,821  7,654,399 

  ขาดทุนุ (กำำ�ไร) จากการปรับัมููลค่ายุุติิธรรมของตราสารอนุุพันัธ์์  (7,129,365)  6,911,404  (7,129,365)  6,911,404 

  รายได้้ทางการเงิิน  (229,164)  (34,536)  (275,829)  (98,279)

  ต้้นทุนุทางการเงิิน  9,723,274  29,137,960  9,723,274  29,137,960 

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปล่ี่�ยนแปลงในสินิทรัพัย์์

  และหนี้้�สินิดำำ�เนิินงาน  465,598,043  631,877,328  454,378,619  631,110,230 
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รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

สินิทรัพัย์ด์ำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

  ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น  94,253,538  (32,963,715)  105,908,000  (38,059,748)

  สินิค้้าคงเหลืือ  122,285,677  (107,739,407)  122,285,677  (107,739,407)

  สินิทรัพัย์ห์มุุนเวีียนอื่่�น  (9,381,723)  17,709,586  (9,371,476)  17,709,586 

  สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น  12,929  -  13,000  - 

หนี้้�สินิดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

  เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น  (146,451,645)  45,920,070  (145,665,169)  44,196,649 

  หนี้้�สินิหมุุนเวีียนอื่่�น  (2,566,527)  282,729  (2,572,159)  282,730 

  จ่า่ยผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน  (4,273,342)  (1,017,748)  (4,273,342)  (1,017,748)

เงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  519,476,950  554,068,843  520,703,150  546,482,292 

  ดอกเบี้้�ยรับั  143,816  34,536  224,341  34,536 

  จ่า่ยดอกเบี้้�ย  (7,477,041)  (27,018,863)  (7,477,041)  (27,018,863)

  จ่า่ยภาษีีเงิินได้้  (506,614)  -  (295,646)  - 

  เงิินสดรับัจากการขอคืนภาษีี  -  362,275  -  359,531 

เงิินสดสุทุธิจิากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  511,637,111  527,446,791  513,154,804  519,857,496 

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 

(หน่่วย: บาท)
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565
กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุนุ
เงิินสดจ่า่ยเจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�อเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์  (82,804)  (6,371,144)  (82,804)  (6,371,144)
เงิินจ่า่ยล่่วงหน้้าค่่าซื้้�อสินิทรัพัย์์  (15,595,950)  -  (15,595,950)  - 
ซื้้�อเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์  (40,065,125)  (20,621,917)  (40,065,125)  (20,621,917)
ซื้้�อสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตน  (5,562,183)  (7,096,308)  (5,562,183)  (7,096,308)
เงิินให้้กู้้�ยืมืระยะสั้้�นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันเพิ่่�มขึ้้�น  -  -  (120,000)  (100,000)
เงิินสดรับัจากการชำำ�ระคืืนเงิินให้้กู้้�ยืมืแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน  -  -  871,368  - 
เงิินสดสุทุธิใิช้ไ้ปในกิิจกรรมลงทุนุ  (61,306,062)  (34,089,369)  (60,554,694)  (34,189,369)
กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจัดัหาเงิิน
เงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิินลดลง  (25,892,667)  (10,099,578)  (25,892,667)  (10,099,578)
ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืมืระยะยาว  (331,000,000)  (356,000,000)  (331,000,000)  (356,000,000)
ชำำ�ระคืืนเงิินต้้นของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่  (403,275)  (338,949)  (403,275)  (338,949)
เงิินสดรับัจากการใช้้สิทิธิแิปลงสภาพของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ  126,000  16,114,560  126,000  16,114,560 
ซื้้�อหุ้้�นสามัญัซื้้�อคืน  (33,850,338)  (17,362,956)  (33,850,338)  (17,362,956)
จ่า่ยเงิินปัันผล  (50,307,661)  (42,076,179)  (50,307,661)  (42,076,179)
เงิินสดสุทุธิใิช้ไ้ปในกิิจกรรมจัดัหาเงิิน  (441,327,941)  (409,763,102)  (441,327,941)  (409,763,102)
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุทุธิิ  9,003,108  83,594,320  11,272,169  75,905,025 
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี  119,257,701  35,663,381  98,778,408  22,873,383 
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี  128,260,809  119,257,701  110,050,577  98,778,408 

 -  -  -  - 
ข้้อมููลกระแสเงิินสดเปิิดเผยเพิ่่�มเติิม
รายการท่ี่�ไม่ใ่ช่เ่งิินสด
  รายการซื้้�อสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตนท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้จ่า่ยชำำ�ระ  -  80,892  -  80,892 
  รายการซื้้�อเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์ท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้จ่า่ยชำำ�ระ  531,470  -  531,470  - 
  รายการซื้้�อเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์โดยการหักักลบลบหนี้้�  21,729,150  -  21,729,150  - 
  สินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้ที่�ได้้มาภายใต้้สัญัญาเช่า่  954,206  -  954,206  - 
  ส่ว่นเกิินมููลค่าจากการตีีราคาท่ี่�ดิิน  14,002,000  -  14,002,000  - 
หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

 บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย 

งบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น
 
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 

 (หน่่วย: บาท) 

 งบการเงิินรวม 

 ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ 

 ทุนุเรือืนหุ้้�น 
 ที่่�ออก 

 และชำำ�ระแล้้ว 

 ส่ว่นเกิิน 
 มููลค่่าหุ้้�นสามัญั 

 เงิินรับั 
 ล่่วงหน้้าค่่าหุ้้�น 

 สำำ�รองส่ว่นทุนุ 
 จากการจ่า่ย

โดย 
 ใช้้หุ้้�นเป็น็

เกณฑ์์ 

กำำ�ไรสะสม

 หุ้้�นทุนุซื้้�อคืืน 

 องค์์ประกอบอื่่�นของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น  ส่ว่นของ 
 ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี

ที่่� 
 ไม่ม่ีอีำำ�นาจ

ควบคุมุ 
 ของบริษัิัท

ย่อ่ย 

 รวม 
 ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 

 กำำ�ไรขาดทุนุ 
 เบ็ด็เสร็จ็อื่่�น 

 ส่ว่นเกิินทุนุจาก 
 การตีีราคาที่่�ดิิน 

 ส่ว่นเกิินทุนุจาก 
 การเปลี่่�ยนแปลง 
 สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 

 ในบริษัิัทย่อ่ย 

 รวม 
 องค์์ประกอบ

อื่่�น 
 ของส่ว่นของ

ผู้้�ถืือหุ้้�น 

 รวม 
 ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 

 ของบริษัิัทฯ 

 จัดัสรรแล้้ว - 
 สำำ�รองตาม

กฎหมาย 

 จัดัสรรแล้้ว 
- สำำ�รอง 

 หุ้้�นทุนุซื้้�อคืืน 

 ยังัไม่ไ่ด้้จัดัสรร 

 ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2565  836,491,381  413,385,346  20,128,800  31,358,751  12,500,000  -  231,514,160  -  28,572,133  394,076  28,966,209  1,574,344,647  4,374,764  1,578,719,411 

 กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  303,523,621  -  -  -  -  303,523,621  281,425  303,805,046 

 กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  42,348,117  -  -  -  -  42,348,117  -  42,348,117 

 กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  345,871,738  -  -  -  -  345,871,738  281,425  346,153,163 

 เงิินสดรับัค่่าหุ้้�นจากการใช้้สิทิธิแิปลงสภาพ 

  ของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ(หมายเหตุ ุ18)  -  -  15,364,160  -  -  -  -  -  -  15,364,160  -  15,364,160 

 โอนกำำ�ไรสะสมท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้จัดัสรรเป็็น 

  สำำ�รองตามกฎหมาย (หมายเหตุ ุ21)  -  -  -  -  15,200,000  -  (15,200,000)  -  -  -  -  -  -  - 

 ออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจากการใช้้สิทิธิ ิ

  ตามใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ(หมายเหตุ ุ18)  5,219,800  15,659,400 (20,128,800)  -  -  -  -  -  -  -  -  750,400  -  750,400 

 หุ้้�นทุนุซื้้�อคืน (หมายเหตุ ุ19)  -  -  -  -  -  -  -  (17,362,956)  -  -  -  (17,362,956)  -  (17,362,956)

 โอนกำำ�ไรสะสมท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้จัดัสรรเป็็น 

  สำำ�รองหุ้้�นทุนุซื้้�อคืน (หมายเหตุ ุ19)  -  -  -  - 17,362,956  (17,362,956)  -  -  -  -  -  -  - 

 เงิินปัันผลจ่า่ย (หมายเหตุ ุ20)  -  -  -  (42,076,179)  -  -  -  -  (42,076,179)  -  (42,076,179)

 การจ่า่ยโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ (หมายเหตุ ุ18)  -  -  -  7,654,399  -  -  -  -  -  -  -  7,654,399  -  7,654,399 

 ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565  841,711,181  429,044,746  15,364,160  39,013,150  27,700,000 17,362,956  502,746,763  (17,362,956)  28,572,133  394,076  28,966,209  1,884,546,209  4,656,189  1,889,202,398 



103แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

 บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย 

งบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)
 
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

(หน่่วย: บาท)

 งบการเงิินรวม 

 ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ 

 ทุนุเรือืนหุ้้�น 
 ที่่�ออก 

 และชำำ�ระแล้้ว 

 ส่ว่นเกิิน 
 มููลค่่าหุ้้�นสามัญั 

 เงิินรับั 
 ล่่วงหน้้าค่่าหุ้้�น 

 สำำ�รองส่ว่นทุนุ 
 จากการจ่า่ย

โดย 
 ใช้้หุ้้�นเป็น็

เกณฑ์์ 

กำำ�ไรสะสม

 หุ้้�นทุนุซื้้�อคืืน 

 องค์์ประกอบอื่่�นของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น  ส่ว่นของ 
 ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี

ที่่� 
 ไม่ม่ีอีำำ�นาจ

ควบคุมุ 
 ของบริษัิัท

ย่อ่ย 

 รวม 
 ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 

 กำำ�ไรขาดทุนุ 
 เบ็ด็เสร็จ็อื่่�น 

 ส่ว่นเกิินทุนุจาก 
 การตีีราคาที่่�ดิิน 

 ส่ว่นเกิินทุนุจาก 
 การเปลี่่�ยนแปลง 
 สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 

 ในบริษัิัทย่อ่ย 

 รวม 
 องค์์ประกอบ

อื่่�น 
 ของส่ว่นของ

ผู้้�ถืือหุ้้�น 

 รวม 
 ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 

 ของบริษัิัทฯ 

 จัดัสรรแล้้ว - 
 สำำ�รองตาม

กฎหมาย 

 จัดัสรรแล้้ว 
- สำำ�รอง 

 หุ้้�นทุนุซื้้�อคืืน 

 ยังัไม่ไ่ด้้จัดัสรร 

 ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2566  841,711,181  429,044,746  15,364,160  39,013,150  27,700,000  17,362,956  502,746,763  (17,362,956)  28,572,133  394,076  28,966,209  1,884,546,209  4,656,189  1,889,202,398 

 กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  235,348,610  -  -  -  -  235,348,610  657,037  236,005,647 

 กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  7,948,629  -  11,201,600  -  11,201,600  19,150,229  -  19,150,229 

 กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  243,297,239  -  11,201,600  -  11,201,600  254,498,839  657,037  255,155,876 

 โอนกำำ�ไรสะสมท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้จัดัสรรเป็็น 

  สำำ�รองตามกฎหมาย (หมายเหตุ ุ21)  -  -  -  -  11,400,000  -  (11,400,000)  -  -  -  -  -  -  - 

 ออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจากการใช้้สิทิธิ ิ

  ตามใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ(หมายเหตุ ุ18)  3,872,540  11,617,620 (15,364,160)  -  -  -  -  -  -  -  -  126,000  -  126,000 

 หุ้้�นทุนุซื้้�อคืน (หมายเหตุ ุ19)  -  -  -  -  -  -  - (33,850,338)  -  -  -  (33,850,338)  -  (33,850,338)

 โอนกำำ�ไรสะสมท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้จัดัสรรเป็็น 

  สำำ�รองหุ้้�นทุนุซื้้�อคืน (หมายเหตุ ุ19)  -  -  -  - 33,850,338  (33,850,338)  -  -  -  -  -  -  - 

 เงิินปัันผลจ่า่ย (หมายเหตุ ุ20)  -  -  -  (50,307,661)  -  -  -  -  (50,307,661)  -  (50,307,661)

 การจ่า่ยโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ (หมายเหตุ ุ18)  -  -  -  6,424,821  -  -  -  -  -  -  -  6,424,821  -  6,424,821 

 ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566  845,583,721  440,662,366  -  45,437,971  39,100,000 51,213,294  650,486,003 (51,213,294)  39,773,733  394,076  40,167,809 2,061,437,870  5,313,226  2,066,751,096 

 หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�



104แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

 บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย 

งบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)  
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 

 (หน่่วย: บาท) 

  งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

  องค์์ประกอบอื่่�นของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

 รวม 
 ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 

 ทุนุเรือืนหุ้้�น 
 ที่่�ออก 

 และชำำ�ระแล้้ว 

ส่ว่นเกิิน 
 มููลค่่าหุ้้�นสามัญั 

 เงิินรับั 
 ล่่วงหน้้าค่่าหุ้้�น 

 สำำ�รองส่ว่นทุนุ 
 จากการจ่า่ยโดย 
 ใช้้หุ้้�นเป็น็เกณฑ์์ 

 กำำ�ไรสะสม 

 หุ้้�นทุนุซื้้�อคืืน 

 กำำ�ไรขาดทุนุ 
 เบ็ด็เสร็จ็อื่่�น  รวม 

 องค์์ประกอบอื่่�น 
 ของส่ว่นของผู้้�

ถืือหุ้้�น 

ส่ว่นเกิินทุนุจาก 
 การตีีราคาที่่�ดิิน

 จัดัสรรแล้้ว - 
 สำำ�รองตาม

กฎหมาย 

 จัดัสรรแล้้ว 
- สำำ�รอง 

 หุ้้�นทุนุซื้้�อคืืน 

 ยังัไม่ไ่ด้้จัดัสรร 

 ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2565 836,491,381 413,385,346  20,128,800 31,358,751 12,500,000  -  226,318,261  -  28,572,133  28,572,133 1,568,754,672 

 กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  303,178,363  -  -  -  303,178,363 

 กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  42,348,117  -  -  -  42,348,117 

 กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  345,526,480  -  -  -  345,526,480 

 เงิินสดรับัค่่าหุ้้�นจากการใช้้สิทิธิแิปลงสภาพของ 

  ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ(หมายเหตุ ุ18)  -  -  15,364,160  -  -  -  -  -  -  -  15,364,160 

 โอนกำำ�ไรสะสมท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้จัดัสรรเป็็น 

  สำำ�รองตามกฎหมาย (หมายเหตุ ุ21)  -  -  -  -  15,200,000  -  (15,200,000)  -  -  -  - 

 ออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจากการใช้้สิทิธิ ิ

  ตามใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ(หมายเหตุ ุ18)  5,219,800  15,659,400  (20,128,800)  -  -  -  -  -  -  -  750,400 

 หุ้้�นทุนุซื้้�อคืนเพิ่่�มขึ้้�น (หมายเหตุ ุ19)  -  -  -  -  -  -  -  (17,362,956)  -  -  (17,362,956)

 โอนกำำ�ไรสะสมท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้จัดัสรรเป็็น 

  สำำ�รองหุ้้�นทุนุซื้้�อคืน (หมายเหตุ ุ19)  -  -  -  -  - 17,362,956  (17,362,956)  -  -  -  - 

 เงิินปัันผลจ่า่ย (หมายเหตุ ุ20)  -  -  -  -  -  -  (42,076,179)  -  -  -  (42,076,179)

 การจ่า่ยโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ (หมายเหตุ ุ18)  -  -  -  7,654,399  -  -  -  -  -  -  7,654,399 

 ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565  841,711,181  429,044,746  15,364,160  39,013,150  27,700,000  17,362,956  497,205,606  (17,362,956)  28,572,133  28,572,133 1,878,610,976 



105แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

 บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย 

งบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ) 
 
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 

 (หน่่วย: บาท) 

  งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

  องค์์ประกอบอื่่�นของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

 รวม 
 ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 

 ทุนุเรือืนหุ้้�น 
 ที่่�ออก 

 และชำำ�ระแล้้ว 

ส่ว่นเกิิน 
 มููลค่่าหุ้้�นสามัญั 

 เงิินรับั 
 ล่่วงหน้้าค่่าหุ้้�น 

 สำำ�รองส่ว่นทุนุ 
 จากการจ่า่ยโดย 
 ใช้้หุ้้�นเป็น็เกณฑ์์ 

 กำำ�ไรสะสม 

 หุ้้�นทุนุซื้้�อคืืน 

 กำำ�ไรขาดทุนุ 
 เบ็ด็เสร็จ็อื่่�น  รวม 

 องค์์ประกอบอื่่�น 
 ของส่ว่นของผู้้�

ถืือหุ้้�น 

ส่ว่นเกิินทุนุจาก 
 การตีีราคาที่่�ดิิน

 จัดัสรรแล้้ว - 
 สำำ�รองตาม

กฎหมาย 

 จัดัสรรแล้้ว 
- สำำ�รอง 

 หุ้้�นทุนุซื้้�อคืืน 

 ยังัไม่ไ่ด้้จัดัสรร 

 ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2566  841,711,181  429,044,746  15,364,160  39,013,150  27,700,000  17,362,956  497,205,606  (17,362,956)  28,572,133  28,572,133  1,878,610,976 

 กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  226,318,654  -  -  -  226,318,654 

 กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  7,948,629  -  11,201,600  11,201,600  19,150,229 

 กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  234,267,283  -  11,201,600  11,201,600  245,468,883 

 โอนกำำ�ไรสะสมท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้จัดัสรรเป็็น 

    สำำ�รองตามกฎหมาย (หมายเหตุ ุ21)  -  -  -  -  11,400,000  -  (11,400,000)  -  -  -  - 

 ออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจากการใช้้สิทิธิ ิ

  ตามใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ(หมายเหตุ ุ18)  3,872,540  11,617,620  (15,364,160)  -  -  -  -  -  -  -  126,000 

 หุ้้�นทุนุซื้้�อคืนเพิ่่�มขึ้้�น (หมายเหตุ ุ19)  -  -  -  -  -  -  -  (33,850,338)  -  -  (33,850,338)

 โอนกำำ�ไรสะสมท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้จัดัสรรเป็็น 

  สำำ�รองหุ้้�นทุนุซื้้�อคืน (หมายเหตุ ุ19)  -  -  -  -  -  33,850,338  (33,850,338)  -  -  -  - 

 เงิินปัันผลจ่า่ย (หมายเหตุ ุ20)  -  -  -  -  -  -  (50,307,661)  -  -  -  (50,307,661)

 การจ่า่ยโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ (หมายเหตุ ุ18)  -  -  -  6,424,821  -  -  -  -  -  -  6,424,821 

 ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566  845,583,721  440,662,366  -  45,437,971  39,100,000  51,213,294  635,914,890  (51,213,294)  39,773,733  39,773,733 2,046,472,681 

 หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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2
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บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินรวม
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

1. ข้อ้มููลทั่่�วไป
บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (“บริษัิัทฯ”) เป็็นบริษัิัทมหาชน ซึ่่�งจัดัตั้้�งและมีีภููมิลิำำ�เนาในประเทศไทย 
บริษัิัทฯดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักในการผลิตและจำำ�หน่่ายแผงวงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ท่ี่�อยู่่�ตามท่ี่�จดทะเบีียนของบริษัิัทฯอยู่่�ที่� 586 หมู่่�ที่� 2 ตำำ�บลคลอง
จิกิ อำำ�เภอบางปะอิิน จังัหวัดัพระนครศรีีอยุธยา

2. เกณฑ์์ในการจัดัทำำ�งบการเงิิน
2.1 งบการเงิินนี้้�จัดัทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�กำำ�หนดในพระราชบัญัญััติิวิชิาชีีพบัญัชีี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบ
การเงิินตามข้้อกำำ�หนดในประกาศกรมพัฒันาธุุรกิิจการค้้าออกตามความในพระราชบัญัญััติิการบัญัชีี พ.ศ. 2543

งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับท่ี่�บริษัิัทฯใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษแปลจากงบการเงิินฉบัับ
ภาษาไทยนี้้�

งบการเงิินนี้้�ได้้จัดัทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุนุเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่า่งอื่่�นในนโยบายการบัญัชีี

2.2 เกณฑ์์ในการจัดัทำำ�งบการเงิินรวม

ก)	 งบการเงิินรวมนี้้�ได้้จัดัทำำ�ขึ้้�นโดยรวมงบการเงิินของบริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียก
ว่า่ “บริษัิัทฯ”) และบริษัิัทย่อ่ย (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่า่ “บริษัิัทย่อ่ย”) (รวมเรีียกว่า่ “กลุ่่�มบริษัิัท”) ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อบริษัิัท ลัักษณะธุุรกิิจ
จัดัตั้้�งขึ้้�นใน

ประเทศ

อััตราร้้อยละ

ของการถืือหุ้้�น

2566 2565

ร้้อยละ ร้้อยละ

Stars Microelectronics USA, Inc. ธุุรกิิจตัวแทนจำำ�หน่่ายสินิค้้าของกลุ่่�มบริษัิัท สหรัฐัอเมริกิา 59 59

บริษัิัท เอสเอ็็มทีี กรีีน เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด หยุุดดำำ�เนิินการ ไทย 99 99

บริษัิัท เอสเอส อาร์เ์อฟไอดีี จำำ�กัด หยุุดดำำ�เนิินการ ไทย 100 100

ข)	 บริษัิัทฯจะถืือว่า่มีีการควบคุมุกิิจการท่ี่�เข้้าไปลงทุนุหรือืบริษัิัทย่อ่ยได้้ หากบริษัิัทฯมีีสิทิธิไิด้้รับัหรือืมีีส่ว่นได้้เสีียในผลตอบแทนของกิิจการ
ท่ี่�เข้้าไปลงทุนุ และสามารถใช้้อำำ�นาจในการสั่่�งการกิิจกรรมท่ี่�ส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญต่่อจำำ�นวนเงิินผลตอบแทนนั้้�นได้้

ค)	 บริษัิัทฯนำำ�งบการเงิินของบริษัิัทย่่อยมารวมในการจััดทำำ�งบการเงิินรวม
ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�บริษัิัทฯมีีอำำ�นาจในการควบคุุมบริษัิัทย่่อยจนถึึงวัันท่ี่�บริษัิัทฯ
สิ้้�นสุดุการควบคุมุบริษัิัทย่อ่ยนั้้�น 

ง)	 งบการเงิินของบริษัิัทย่อ่ยได้้จัดัทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบัญัชีีที่�สำำ�คัญเช่น่
เดีียวกัันกัับของบริษัิัทฯ

จ)	 กลุ่่�มบริษัิัทได้้กำำ�หนดให้้สกุลุเงิินบาทเป็น็สกุลุเงิินท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนินิงาน ซึ่่�ง
รวมทั้้�งบริษัิัทย่อ่ยแห่ง่หนึ่่�งในต่่างประเทศ เนื่่�องจากธุุรกรรมของบริษัิัท
ย่อ่ยดัังกล่่าวเป็็นส่ว่นขยายของบริษัิัทฯมากกว่า่ท่ี่�จะเป็็นการดำำ�เนิินงานท่ี่�
เป็็นเอกเทศอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

ฉ)	 ยอดคงค้้างระหว่า่งกลุ่่�มบริษัิัท รายการค้้าระหว่า่งกัันท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญได้้ถููก
ตััดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว 

ช)	ส่ ว่นของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุ คืือ จำำ�นวนกำำ�ไรหรือืขาดทุนุ
และสิินทรัพัย์์สุุทธิขิองบริษัิัทย่่อยส่่วนท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นของบริษัิัทฯ และแสดง
เป็น็รายการแยกต่่างหากในงบกำำ�ไรขาดทุนุรวมและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบ
แสดงฐานะการเงิินรวม

2.3	 บริษัิัทฯจัดัทำำ�งบการเงิินเฉพาะกิิจการ โดยแสดงเงิินลงทุุนในบริษัิัทย่่อย
ตามวิธิีีราคาทุนุ

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีผีลบังัคัับใช้ใ้นปีปีััจจุบันั

ในระหว่า่งปีี กลุ่่�มบริษัิัทได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับัปรับัปรุงุจำำ�นวนหลายฉบับั ซึ่่�งมีีผลบังัคัับ
ใช้้สำำ�หรับังบการเงิินท่ี่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่�เริ่่�มในหรือืหลัังวัันท่ี่� 1 มกราคม 
2565 มาถืือปฏิิบัติัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รับัการปรับัปรุุง
หรือืจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
ระหว่า่งประเทศ โดยส่ว่นใหญ่เ่ป็น็การอธิบิายให้้ชัดัเจนเก่ี่�ยวกัับวิธิีีปฏิิบัติัิทางการ
บัญัชีีและการให้้แนวปฏิิบัติัิทางการบัญัชีีกับผู้้�ใช้้มาตรฐาน 

การนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบัติัินี้้�ไม่ม่ีีผลกระทบ
อย่า่งเป็็นสาระสำำ�คัญต่่อ งบการเงิินของกลุ่่�มบริษัิัท

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีผีลบังัคัับใช้ส้ำำ�หรับังบการเงิินที่่�
มีรีอบระยะเวลาบัญัชีทีี่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวันัที่่� 1 มกราคม 2567

สภาวิชิาชีีพบัญัชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับัปรับัปรุุง
หลายฉบับั ซึ่่�งจะมีีผลบังัคัับใช้้สำำ�หรับังบการเงิินท่ี่�มีีรอบระยะเวลาบัญัชีีที่�เริ่่�มใน
หรือืหลัังวันัท่ี่� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้
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รับัการปรับัปรุุงหรือืจัดัให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่า่งประเทศ โดยส่ว่น
ใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการ
บัญัชีีและการให้้แนวปฏิิบัติัิทางการบัญัชีีกับผู้้�ใช้้มาตรฐาน 

ฝ่่ายบริหิารของกลุ่่�มบริษัิัทเชื่่�อว่า่การปรับัปรุุงมาตรฐานนี้้�
จะไม่ม่ีีผลกระทบอย่า่งเป็็นสาระสำำ�คัญต่่อ งบการเงิินของ
กลุ่่�มบริษัิัท

4.นโยบายการบัญัชีทีี่่�สำำ�คััญ
4.1 การรับัรู้้�รายได้้และค่่าใช้จ้่า่ย

ขายสินิค้้า

รายได้้จากการขายสินิค้้ารับัรู้้ �เมื่่�อกลุ่่�มบริษัิัทได้้โอนอำำ�นาจ
ควบคุมุในสินิค้้าให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว กล่่าวคืือ เมื่่�อมีีการส่ง่มอบ
สินิค้้า รายได้้จากการขายแสดงตามมููลค่าท่ี่�ได้้รับัหรือืคาด
ว่่าจะได้้รับัสำำ�หรับัสิินค้้าท่ี่�ได้้ส่่งมอบหลัังจากหักัประมาณ
การสินิค้้ารับัคืืนและส่ว่นลด โดยไม่ร่วมภาษีีมููลค่าเพิ่่�ม

รายได้้ค่่าบริกิาร

รายได้้ค่าบริกิารรับัรู้้ �เมื่่�อกิจการให้้บริกิารเสร็จ็สิ้้�น

รายได้้ดอกเบี้้�ย 

รายได้้ดอกเบี้้�ยรับัรู้้ �ตามเกณฑ์์คงค้้างด้้วยวิธิีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้
จริงิ โดยจะนำำ�มููลค่าตามบัญัชีีขั้้�นต้้นของสินิทรัพัย์ท์างการ
เงิินมาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงิ ยกเว้้นสิินทรัพัย์์
ทางการเงิินท่ี่�เกิิดการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตในภายหลััง ท่ี่�จะ
นำำ�มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิิของสิินทรัพัย์์ทางการเงิิน (สุุทธิิ
จากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต ท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) มา
คููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงิ 

ต้้นทุนุทางการเงิิน

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่าด้้วย
ราคาทุนุตััดจำำ�หน่า่ยคำำ�นวณโดยใช้้วิธิีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงิและ
รับัรู้้ �ตามเกณฑ์์คงค้้าง 

4.2 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและ
เงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุนุระยะสั้้�นท่ี่�มีีสภาพคล่่องสููง 

ซึ่่�งถึึงกำำ�หนดจ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนัับ
จากวันัท่ี่�ได้้มา และไม่ม่ีีข้้อจำำ�กัดในการเบิกิใช้้

4.3 สินิค้าคงเหลืือ

สินิค้้าสำำ�เร็จ็รููปและสินิค้้าระหว่า่งผลิตแสดงมููลค่าตามราคา
ทุนุ (ตามวิธิีีถัวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนักั) หรือืมููลค่าสุทุธิท่ิี่�จะได้้รับั
แล้้วแต่่ราคาใดจะต่ำำ��กว่า่ ราคาทุนุดังักล่่าววัดัมููลค่าตามวิธิีี
ต้้นทุนุมาตรฐาน ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับต้้นทุนุจริงิ และประกอบ
ด้้วยต้้นทุนุวัตัถุดุิิบ แรงงานและค่่าโสหุ้้�ยในการผลิต

วัตัถุดุิบิ อะไหล่่และวัสัดุสุิ้้�นเปลืืองแสดงมููลค่าตามราคาทุนุ 
(ตามวิธิีีถัวเฉล่ี่�ย) หรือืมููลค่าสุทุธิท่ิี่�จะได้้รับัแล้้วแต่่ราคาใด
จะต่ำำ��กว่า่ และจะถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนการผลิตเมื่่�อ
มีีการเบิกิใช้้

4.4 เงิินลงทุนุ

เงิินลงทุุนในบริษัิัทย่่อยท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะ
กิิจการแสดงมููลค่าตามวิธิีีราคาทุนุ

บริษัิัทฯใช้้วิิธีีถัวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักในการคำำ�นวณต้้นทุุน
ของเงิินลงทุนุ 

เมื่่�อมีีการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน ผลต่างระหว่า่งสิ่่�งตอบแทน
สุทุธิท่ิี่�ได้้รับักัับมููลค่าตามบัญัชีีของเงิินลงทุนุ จะถููกบันัทึึก
ในงบกำำ�ไรขาดทุนุ

4.5 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

ท่ี่�ดิินแสดงมููลค่าตามราคาท่ี่�ตีีใหม่่ อาคารและอุุปกรณ์์
แสดงมููลค่าตามราคาทุนุหักัค่่าเสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อ
การด้้อยค่่าของสินิทรัพัย์ ์

กลุ่่�มบริษัิัทบัันทึึกมููลค่าเริ่่�มแรกของท่ี่�ดิินในราคาทุุน ณ 
วันัท่ี่�ได้้มา หลัังจากนั้้�นกลุ่่�มบริษัิัทจัดัให้้มีีการประเมินิราคา
ท่ี่�ดิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระและบัันทึึกท่ี่�ดิินดัังกล่่าวใน
ราคาท่ี่�ตีีใหม่ ่ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริษัิัท จัดัให้้มีีการประเมินิราคาท่ี่�ดินิ
ดัังกล่่าวเป็็นครั้้�งคราวเพื่่�อมิิให้้ราคาตามบััญชีี ณ วัันสิ้้�น
รอบระยะเวลารายงานแตกต่่างจากมููลค่ายุุติิธรรมอย่่าง
มีีสาระสำำ�คัญ

กลุ่่�มบริษัิัทบัันทึึกส่่วนต่่างซึ่่�งเกิิดจากการตีีราคาท่ี่�ดิินดััง
ต่่อไปนี้้� 

-	 กลุ่่�มบริษัิัทบัันทึึกราคาตามบััญชีีของท่ี่�ดิินท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น
จากการตีีราคาใหม่่ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ็อื่่�นและ
รับัรู้้ �จำำ�นวนสะสมในบััญชีี “ส่่วนเกิินทุุนจากการตีี
ราคาท่ี่�ดิิน” ในส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น อย่า่งไร ก็็ตาม หาก
สิินทรัพัย์์นั้้�นเคยมีีการตีีราคาลดลงและกลุ่่�มบริษัิัท
ได้้รับัรู้้ �ราคาท่ี่�ลดลงในงบกำำ�ไรขาดทุุนแล้้ว ส่่วนท่ี่�
เพิ่่�มจากการตีีราคาใหม่่นี้้�จะถููกรับัรู้้ �เป็็นรายได้้ไม่่เกิิน
จำำ�นวนท่ี่�เคยลดลงซึ่่�งรับัรู้้ �เป็็นค่่าใช้้จ่า่ยปีีก่่อนแล้้ว

-	 กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้ �ราคาตามบััญชีีของท่ี่�ดิินท่ี่�ลดลงจาก
การตีีราคาใหม่ใ่นงบกำำ�ไรขาดทุนุ อย่า่งไร ก็็ตาม หาก
สินิทรัพัย์น์ั้้�นเคยมีีการตีีราคาเพิ่่�มขึ้้�นและยังัมีียอดคง
ค้้างของบัญัชีี “ส่ว่นเกิินทุนุจากการตีีราคาท่ี่�ดิิน” อยู่่�
ในส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น ส่ว่นท่ี่�ลดลงจากการตีีราคาใหม่จ่ะ
ถููกรับัรู้้ �ในกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นในจำำ�นวนท่ี่�ไม่เ่กิิน
ยอดคงเหลืือของบัญัชีี “ส่ว่นเกิินทุนุจากการตีีราคา
ท่ี่�ดิิน” 

ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์คำำ�นวณจากราคาทุนุ
ของสินิทรัพัย์โ์ดยวิธิีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดย
ประมาณดัังนี้้� 

อาคาร 40 ปีี

ส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร 15 ปีี

เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์  5 และ 15 ปีี

ยานพาหนะ  5 ปีี

ค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

ไม่ม่ีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับัท่ี่�ดินิและสินิทรัพัย์ร์ะหว่า่ง
ก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง

กลุ่่�มบริษัิัทตััดรายการท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ ออกจาก
บัญัชีี เมื่่�อจำำ�หน่า่ยสินิทรัพัย์ห์รือืคาดว่า่จะไม่ไ่ด้้รับัประโยชน์์
เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรืือการจำำ�หน่่าย
สิินทรัพัย์์ รายการผลกำำ�ไรหรือืขาดทุุนจากการจำำ�หน่่าย
สิินทรัพัย์์ จะรับัรู้้ �ในงบกำำ�ไรขาดทุุนเมื่่� อกลุ่่�มบริษัิัทตััด
รายการสินิทรัพัย์น์ั้้�นออกจากบัญัชีี

4.6 ต้้นทุนุการกู้้�ยืืม

ต้้นทุุนการกู้้�ยืืมของเงิินกู้้�ท่ี่�ใช้้ในการได้้มา การก่่อสร้้าง 
หรือืการผลิตสินิทรัพัย์ท่์ี่�ต้้องใช้้ระยะเวลานานในการแปลง
สภาพให้้พร้้อมใช้้หรือืขาย ได้้ถููกนำำ�ไปรวมเป็น็ราคาทุนุของ
สินิทรัพัย์จ์นกว่า่สินิทรัพัย์น์ั้้�นจะอยู่่�ในสภาพพร้้อมท่ี่�จะใช้้ได้้
ตามท่ี่�มุ่่�งประสงค์์ ส่ว่นต้้นทุนุการกู้้�ยืมือื่่�นถืือเป็็นค่่าใช้้จ่า่ย
ในงวดท่ี่�เกิิดรายการ ต้้นทุนุการกู้้�ยืมืประกอบด้้วยดอกเบี้้�ย
และต้้นทุนุอื่่�นท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการกู้้�ยืมืนั้้�น

4.7 สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตัีัวตน

สิินทรัพัย์์ไม่่มีีตัวตนแสดงมููลค่าตามราคาทุุนหัักค่่าตััด
จำำ�หน่่ายสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสินิทรัพัย์น์ั้้�น

กลุ่่�มบริษัิัทตััดจำำ�หน่่ายสิินทรัพัย์์ไม่่มีีตัวตนท่ี่�มีีอายุุการให้้
ประโยชน์์จำำ�กัดโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์
เชิงิเศรษฐกิิจของสินิทรัพัย์น์ั้้�น และจะประเมินิการด้้อยค่่า
ของสิินทรัพัย์์ดัังกล่่าวเมื่่�อมีี ข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรัพัย์์นั้้�นเกิิด
การด้้อยค่่า กลุ่่�มบริษัิัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดัจำำ�หน่า่ย
และวิิธีีการตััดจำำ�หน่่ายของสิินทรัพัย์์ไม่่มีีตัวตนดัังกล่่าว
ทุกุสิ้้�นปีีเป็็นอย่า่งน้้อย ค่่าตััดจำำ�หน่่ายรับัรู้้ �เป็็นค่่าใช้้จ่า่ยใน
งบกำำ�ไรขาดทุนุ

สิินทรัพัย์์ไม่่มีีตัวตนท่ี่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำำ�กัดของ
กลุ่่�มบริษัิัท คืือ ซอฟท์์แวร์ค์อมพิิวเตอร์ ์ ซึ่่�งมีีอายุุการให้้
ประโยชน์์ 10 ปีี

4.8 สัญัญาเช่า่

ณ วัันเริ่่�มต้้นของสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริษัิัทจะประเมิินว่่า
สััญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรือืประกอบด้้วยสััญญาเช่่าหรือื
ไม่ ่ โดยสัญัญาจะเป็็นสัญัญาเช่า่หรือืประกอบด้้วยสัญัญา
เช่า่ ก็็ต่่อเมื่่�อสัญัญานั้้�นมีีการให้้สิทิธิใินการควบคุมุการใช้้
สิินทรัพัย์์ท่ี่�ระบุุได้้สำำ�หรับัช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นการแลก
เปล่ี่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน

กลุ่่�มบริษัิัทในฐานะผู้้�เช่า่

กลุ่่�มบริษัิัทใช้้วิธิีีการบัญัชีีเดีียวสำำ�หรับัการรับัรู้้ �รายการและ
การวัดัมููลค่าสัญัญาเช่า่ทุกุสัญัญา เว้้นแต่่สัญัญาเช่า่ระยะ
สั้้�นและสััญญาเช่่าท่ี่�สิินทรัพัย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่าต่ำำ�� ณ วัันท่ี่�
สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล (วัันท่ี่�สิินทรัพัย์์อ้้างอิิงพร้้อมใช้้งาน) 



108แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

กลุ่่�มบริษัิัทบันัทึึกสินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้ซึ่่�งแสดงสิทิธิใินการ
ใช้้สิินทรัพัย์อ์้้างอิิงและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่ตามการจ่า่ย
ชำำ�ระตามสัญัญาเช่า่	

สินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้

สินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้วัดัมููลค่าด้้วยราคาทุนุหักัค่่าเสื่่�อมราคา
สะสม ผลขาดทุนุจากการด้้อยค่่าสะสม และปรับัปรุุงด้้วย
การวัดัมููลค่าของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่ใหม่่ ราคาทุุนของ
สิินทรัพัย์์สิิทธิิการใช้้ประกอบด้้วยจำำ�นวนเงิินของหนี้้�สิิน
ตามสััญญาเช่า่จากการวััดมููลค่าเริ่่�มแรก ต้้นทุุนทางตรง
เริ่่�มแรกท่ี่�เกิิดขึ้้�น จำำ�นวนเงิินท่ี่�จ่า่ยชำำ�ระตามสัญัญาเช่า่ ณ 
วันัท่ี่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีีผลหรือืก่อนวันัท่ี่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีีผล 
และหักัด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสัญัญาเช่า่ท่ี่�ได้้รับั

ค่่าเสื่่�อมราคาของสินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้คำำ�นวณจากราคาทุนุ
โดยวิธิีีเส้้นตรงตามอายุุสัญัญาเช่า่หรือือายุุการให้้ประโยชน์์
โดยประมาณของสินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้แล้้วแต่่ระยะเวลาใด
จะสั้้�นกว่า่ ดัังนี้้�

ยานพาหนะ  	 5	ปี ี

หากความเป็็นเจ้้าของในสินิทรัพัย์อ์้้างอิิงได้้โอนให้้กับกลุ่่�ม
บริษัิัทเมื่่�อสิ้้�นสุดุอายุุสัญัญาเช่า่หรือืราคาทุนุของสินิทรัพัย์์
ดัังกล่่าวได้้รวมถึึงการใช้้สิิทธิิเลืือกซื้้�อ ค่่าเสื่่�อมราคาจะ
คำำ�นวณจากอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสินิทรัพัย์์

สิินทรัพัย์์สิิทธิิการใช้้แสดงรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของท่ี่�ดิิน 
อาคารและอุุปกรณ์์ในงบแสดงฐานะการเงิิน

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าวััดมููลค่าด้้วยมููลค่าปััจจุบัันของ
จำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่า่ยตามสัญัญาเช่า่ตลอดอายุุสัญัญาเช่า่ 
จำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าประกอบด้้วยค่่าเช่่า
คงท่ี่�หักัด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสัญัญาเช่า่ ค่่าเช่า่ผันัแปรท่ี่�ขึ้้�นอยู่่�
กัับดััชนีีหรือือัตรา จำำ�นวนเงิินท่ี่�คาดว่า่จะจ่า่ยภายใต้้การรับั
ประกัันมููลค่าคงเหลืือ รวมถึึงราคาใช้้สิทิธิขิองสิทิธิเิลืือกซื้้�อ
ซึ่่�งมีีความแน่น่อนอย่า่งสมเหตุสุมผลที่�กลุ่่�มบริษัิัทจะใช้้สิทิธิิ
นั้้�น และการจ่า่ยค่่าปรับัเพื่่�อการยกเลิิกสัญัญาเช่า่ หากข้้อ
กำำ�หนดของสัญัญาเช่า่แสดงให้้เห็น็ว่า่กลุ่่�มบริษัิัทจะใช้้สิทิธิิ
ในการยกเลิิกสัญัญาเช่า่ กลุ่่�มบริษัิัทบันัทึึกค่่าเช่า่ผันัแปรท่ี่�

รายการท่ี่�เป็น็เงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็น็เงิินบาทโดย
ใช้้อัตราแลกเปล่ี่�ยน ณ วันัท่ี่�เกิิดรายการ สินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�
สินิท่ี่�เป็็นตััวเงิินซึ่่�งอยู่่�ในสกุลุเงิินตราต่่างประเทศได้้แปลง
ค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อัตราแลกเปล่ี่�ยน ณ วันัสิ้้�นรอบระยะ
เวลารายงาน 

กํําไรและขาดทุุนท่ี่�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงในอััตราแลก
เปล่ี่�ยนได้้รวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

4.11 การด้้อยค่่าของสินิทรัพัย์ท์ี่่�ไม่ใ่ช่ส่ินิทรัพัย์ท์างการ
เงิิน

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะทำำ�การ
ประเมินิการด้้อยค่่าของท่ี่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์ ์สินิทรัพัย์์
สิิทธิกิารใช้้ หรือืสิินทรัพัย์์ท่ี่�ไม่่มีีตัวตนอื่่�นของกลุ่่�มบริษัิัท
หากมีีข้้อบ่ง่ชี้้�ว่า่สินิทรัพัย์ด์ัังกล่่าวอาจด้้อยค่่า กลุ่่�มบริษัิัท
รับัรู้้ �ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเมื่่�อมููลค่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับัคืืน
ของสินิทรัพัย์ม์ีีมููลค่าต่ำำ��กว่า่มููลค่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์์
นั้้�น ทั้้�งนี้้�มููลค่าท่ี่�คาดว่า่จะได้้รับัคืืนหมายถึึงมููลค่ายุุติิธรรม
หัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรัพัย์์หรือืมููลค่าจากการใช้้
สินิทรัพัย์แ์ล้้วแต่่ราคาใดจะสููงกว่า่ 

กลุ่่�มบริษัิัทจะรับัรู้้ �รายการขาดทุนุจากการด้้อยค่่าในงบกำำ�ไร
ขาดทุนุ ยกเว้้นในกรณีีที่�ท่ี่�ดินิซึ่่�งใช้้วิธิีีการ ตีีราคาใหม่แ่ละได้้
บันัทึึกส่ว่นเกิินทุนุจากการตีีราคาใหม่ไ่ว้้ในส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ขาดทุนุจากการด้้อยค่่า จะรับัรู้้ �ในส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นไม่เ่กิินไป
กว่า่ส่ว่นเกิินทุนุจากการตีีราคาท่ี่�เคยบันัทึึกไว้้

หากในการประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรัพัย์์ มีีข้้อบ่่งชี้้�ท่ี่�
แสดงให้้เห็น็ว่า่ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพัย์์ท่ี่�
รับัรู้้ �ในงวดก่่อนได้้หมดไปหรือืลดลง กลุ่่�มบริษัิัทจะประมาณ
มููลค่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับัคืืนของสิินทรัพัย์์นั้้�น และจะกลัับ
รายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าท่ี่�รับัรู้้ �ในงวดก่่อนก็็ต่่อ
เมื่่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงประมาณการท่ี่�ใช้้กำำ�หนดมููลค่าท่ี่�
คาดว่า่จะได้้รับัคืืนภายหลัังจากการรับัรู้้ �ผลขาดทุนุจากการ
ด้้อยค่่าครั้้�งล่่าสุดุ โดยมููลค่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์ท่์ี่�เพิ่่�ม
ขึ้้�นจากการกลัับรายการผลขาดทุนุจากการด้้อยค่่าต้้องไม่่
สููงกว่่ามููลค่าตามบััญชีีที่�ควรจะเป็็นหากกิิจการไม่่เคยรับั
รู้้ �ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพัย์์ในงวดก่่อนๆ 
กลุ่่�มบริษัิัทจะบัันทึึกกลัับรายการผลขาดทุุนจากการด้้อย
ค่่าของสิินทรัพัย์์โดยรับัรู้้ �ไปยัังงบกำำ�ไรขาดทุุนทัันทีี เว้้น

ไม่ข่ึ้้�นอยู่่�กับดััชนีีหรือือัตราเป็น็ค่่าใช้้จ่า่ยในงวดท่ี่�เหตุกุารณ์์
หรือืเงื่่�อนไขซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับการจ่า่ยชำำ�ระนั้้�นได้้เกิิดขึ้้�น 

กลุ่่�มบริษัิัทคิิดลดมููลค่าปััจจุบัันของจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่า่ย
ตามสััญญาเช่่าด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญา
เช่่าหรือือัตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของกลุ่่�มบริษัิัท 
หลัังจากวันัท่ี่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีีผล มููลค่าตามบัญัชีีของหนี้้�
สิินตามสััญญาเช่า่จะเพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ยของหนี้้�สิินตาม
สััญญาเช่่าและลดลงจากการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินตามสััญญา
เช่า่ นอกจากนี้้� มููลค่าตามบัญัชีีของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่
จะถููกวััดมููลค่าใหม่่เมื่่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงอายุุสััญญาเช่า่ 
การเปล่ี่�ยนแปลงการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า หรือืการ
เปล่ี่�ยนแปลงในการประเมินิสิทิธิเิลืือกซื้้�อสินิทรัพัย์อ์้้างอิิง

สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรัพัย์์อ้้างอิิงมีี
มููลค่าต่ำำ��

สััญญาเช่า่ท่ี่�มีีอายุุสััญญาเช่า่ 12 เดืือนหรือืน้้อยกว่่านัับ
ตั้้�งแต่่วันัท่ี่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีีผล หรือืสัญัญาเช่า่ซึ่่�งสินิทรัพัย์์
อ้้างอิิงมีีมููลค่าต่ำำ�� จะบันัทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่า่ยในงบกำำ�ไรขาดทุนุ
ตามวิธิีีเส้้นตรงตลอดอายุุสัญัญาเช่า่

4.9 รายการธุุรกิิจกับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน

บุุคคลหรือืกิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันกัับบริษัิัทฯ หมายถึึง 
บุุคคลหรือืกิจการท่ี่�มีีอำำ�นาจควบคุมุบริษัิัทฯ หรือืถููกบริษัิัทฯ
ควบคุมุไม่ว่่า่จะเป็็นโดยทางตรงหรือืทางอ้้อม หรือือยู่่�ภาย
ใต้้การควบคุมุเดีียวกัันกัับบริษัิัทฯ

นอกจากนี้้�บุุคคลหรือืกิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันยังัหมายรวมถึึง
บริษัิัทร่ว่ม และบุุคคลหรือืกิจการท่ี่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงโดยทาง
ตรงหรือืทางอ้้อมซึ่่�งทำำ�ให้้มีีอิิทธิพิลอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญ
ต่่อบริษัิัทฯ ผู้้�บริหิารสำำ�คัญ กรรมการหรือืพนัักงานของบ
ริษัิัทฯ ท่ี่�มีีอำำ�นาจในการวางแผนและควบคุุมการดำำ�เนิิน
งานของบริษัิัทฯ

4.10 เงิินตราต่างประเทศ

บริษัิัทฯแสดงงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
เป็็นสกุลุเงิินบาท ซึ่่�งเป็็นสกุลุเงิินท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานขอ
งบริษัิัทฯ รายการต่่างๆของแต่่ละกิิจการท่ี่�รวมอยู่่�ในงบ
การเงิินรวมวััดมููลค่าด้้วยสกุุลเงิินท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน
ของแต่่ละกิิจการนั้้�น

แต่่สิินทรัพัย์น์ั้้�นแสดงด้้วยราคาท่ี่�ตีีใหม่ ่ การกลัับรายการ
ส่่วนท่ี่�เกิินกว่่ามููลค่าตามบััญชีีที่�ควรจะเป็็นถืือเป็็นการตีี
ราคาสินิทรัพัย์เ์พิ่่�ม

4.12 ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้ �เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบ
กองทุนุประกัันสังัคมเป็็นค่่าใช้้จ่า่ยเมื่่�อเกิิดรายการ

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน 

โครงการสมทบเงิิน

บริษัิัทฯ บริษัิัทย่อ่ย และพนัักงานได้้ร่ว่มกัันจัดัตั้้�งกองทุนุ
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินท่ี่�พนัักงานจ่า่ยสะสม 
และเงิินท่ี่�กลุ่่�มบริษัิัทจ่า่ยสมทบให้้เป็็นรายเดืือน สินิทรัพัย์์
ของกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสินิทรัพัย์ข์อง
กลุ่่�มบริษัิัท เงิินท่ี่�กลุ่่�มบริษัิัทจ่า่ยสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยง
ชีีพบันัทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่า่ยในปีีท่ี่�เกิิดรายการ

โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระสำำ�หรัับเงิินชดเชยท่ี่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่
พนัักงานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซึ่่�ง กลุ่่�ม
บริษัิัทถืือว่า่เงิินชดเชยดัังกล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์์
หลัังออกจากงานสำำ�หรับัพนัักงาน 

กลุ่่�มบริษัิัทคำำ�นวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลััง
ออกจากงานของพนัักงาน โดยใช้้วิิธีีคิดลดแต่่ละหน่่วยท่ี่�
ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) โดย
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระได้้ทำำ�การประเมินิภาระผููกพันัดังักล่่าวตาม
หลัักคณิิตศาสตร์ป์ระกัันภััย 

ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลััก
คณิิตศาสตร์ป์ระกัันภััยสำำ�หรับัโครงการผลประโยชน์์หลััง
ออกจากงานของพนัักงานจะรัับรู้้ �ทัันทีีในกำำ�ไรขาดทุุน
เบ็ด็เสร็จ็อื่่�น

ต้้นทุนุบริกิารในอดีีตจะถููกรับัรู้้ �ทั้้ �งจำำ�นวนในงบกำำ�ไรขาดทุนุ
ทัันทีีที่�มีีการแก้้ไขโครงการหรือืลดขนาดโครงการ หรือืเมื่่�อ
กิิจการรับัรู้้ �ต้้นทุนุการปรับัโครงสร้้างท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง แล้้วแต่่
เหตุกุารณ์์ใดจะเกิิดขึ้้�นก่่อน
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

4.13 ประมาณการหนี้้�สินิ

กลุ่่�มบริษัิัทจะบันัทึึกประมาณการหนี้้�สินิไว้้ในบัญัชีีเมื่่�อภาระ
ผููกพัันซึ่่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีตได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว 
และมีีความเป็็นไปได้้ค่อนข้้างแน่่นอนว่่ากลุ่่�มบริษัิัทจะเสีีย
ทรัพัยากรเชิิงเศรษฐกิิจไปเพื่่�อ ปลดเปลื้้�องภาระผููกพััน
นั้้�น และกลุ่่�มบริษัิัทสามารถประมาณมููลค่าภาระผููกพันันั้้�น
ได้้อย่า่งน่่าเชื่่�อถือ 

4.14 การจ่า่ยโดยใช้หุ้้้�นเป็น็เกณฑ์์ที่่�ชำำ�ระด้้วยตราสารทุนุ 

บริษัิัทฯบัันทึึกโครงการจ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ท่ี่�ชำำ�ระ
ด้้วยตราสารทุุนเมื่่�อได้้รับับริกิารจากพนัักงานตามมููลค่า
ยุุติิธรรมของสิทิธิซิื้้�อหุ้้�น ณ วันัท่ี่�ให้้สิทิธิ ิโดยบันัทึึกเป็็นค่่า
ใช้้จ่า่ยพร้้อมกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของบัญัชีี “สำำ�รองส่ว่นทุนุจาก
การจ่า่ยโดยใช้้หุ้้�นเป็น็เกณฑ์์” ในส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นตามระยะ
เวลาการให้้บริกิารของพนัักงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในโครงการ

ในการประมาณมููลค่ายุุติิธรรมของรายการจ่่ายโดยใช้้หุ้้�น
เป็็นเกณฑ์์ดัังกล่่าว ฝ่่ายบริหิารต้้องใช้้ดุลุยพินิิิจในการวัดั
มููลค่า รวมทั้้�งสมมติิฐานต่่าง ๆ ท่ี่�เหมาะสม เช่น่ อายุุของ
สิทิธิซิื้้�อหุ้้�น ความผันัผวนของราคาหุ้้�น อััตราเงิินปัันผล และ
อััตราดอกเบี้้�ยปลอดความเสี่่�ยง เป็็นต้้น

4.15 หุ้้�นทุนุซื้้�อคืืน

หุ้้�นสามัญัซื้้�อคืนแสดงมููลค่าในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วย
ราคาทุุนเป็็นรายการหัักจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น หากราคา
ขายของหุ้้�นสามัญัซื้้�อคืนสููงกว่า่ราคาซื้้�อของหุ้้�นสามัญัซื้้�อ
คืืน บริษัิัทฯจะรับัรู้้ �ผลต่างเข้้าบััญชีีส่่วนเกิินมููลค่าหุ้้�นทุุน
ซื้้�อคืน และหากราคาขายของหุ้้�นสามัญัซื้้�อคืนต่ำำ��กว่า่ราคา
ซื้้�อของหุ้้�นสามััญซื้้�อคืน บริษัิัทฯจะนำำ�ผลต่างหักัจากส่่วน
เกิินมููลค่าหุ้้�นทุนุซื้้�อคืนให้้หมดไปก่่อน แล้้วจึงึนำำ�ผลต่างท่ี่�
เหลืืออยู่่� ไปหักัจากบัญัชีีกำำ�ไรสะสม

4.16 ภาษีเงิินได้้

ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปัจจุบัันและภาษีีเงิินได้้
รอการตััดบัญัชีี

เงิินท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ กลุ่่�มบริษัิัทจะรับัรู้้ �สินิทรัพัย์ท์างการเงิิน
ดัังกล่่าวด้้วยราคาของรายการ ตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในนโยบาย
การบัญัชีีเรื่่�องการรับัรู้้ �รายได้้ 

การจััดประเภทรายการและการวัดัมููลค่่าของสิินทรัพัย์์
ทางการเงิิน

กลุ่่�มบริษัิัทจััดประเภทสิินทรัพัย์์ทางการเงิิน ณ วัันท่ี่�รับั
รู้้ �รายการเริ่่�มแรก เป็็นสิินทรัพัย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่า
ในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย สิินทรัพัย์์ทางการ
เงิินท่ี่�วััดมููลค่าในภายหลัังด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไร
ขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ็อื่่�น และสิินทรัพัย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่า
ในภายหลัังด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรือืขาดทุนุ โดย
พิจิารณาจากแผนธุุรกิิจของกิจิการในการจัดัการสินิทรัพัย์์
ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสัญัญาของ
สินิทรัพัย์ท์างการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้วยราคาทุุนตัด
จำำ�หน่่าย 

กลุ่่�มบริษัิัทวัดัมููลค่าสินิทรัพัย์ท์างการเงิินด้้วยราคาทุนุตััด
จำำ�หน่า่ย เมื่่�อกลุ่่�มบริษัิัทถืือครองสินิทรัพัย์ท์างการเงิินนั้้�น
เพื่่�อรับักระแสเงิินสดตามสัญัญา และเงื่่�อนไขตามสัญัญา
ของสินิทรัพัย์ท์างการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดท่ี่�เป็น็การ
รับัชำำ�ระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิิน
ต้้นในวันัท่ี่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 

สิินทรัพัย์์ทางการเงิินดัังกล่่าววััดมููลค่าในภายหลัังโดย
ใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงิและต้้องมีีการประเมิินการด้้อยค่่า 
ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไรและขาดทุนุท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการ การ
เปล่ี่�ยนแปลง หรือืการด้้อยค่่าของสินิทรัพัย์ด์ัังกล่่าวจะรับั
รู้้ �ในงบกำำ�ไรขาดทุนุ

สินิทรัพัย์ท์างการเงิินที่่�วัดัมููลค่่าด้วยมููลค่่ายุติิธรรมผ่าน
กำำ�ไรหรืือขาดทุนุ 

สิินทรัพัย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่่าน
กำำ�ไรหรือืขาดทุุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วย
มููลค่ายุุติิธรรม โดยรับัรู้้ �การเปล่ี่�ยนแปลงสุุทธิขิองมููลค่า
ยุุติิธรรมในงบกำำ�ไรขาดทุนุ

ภาษีเงิินได้้ปััจจุบันั

กลุ่่�มบริษัิัทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้ปัจจุบัันตามจำำ�นวนท่ี่�คาดว่่า
จะจ่่ายให้้แก่่หน่่วยงานจััดเก็็บภาษีีของรัฐั โดยคำำ�นวณ
จากกำำ�ไรทางภาษีีตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมาย
ภาษีีอากร

ภาษีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีี

กลุ่่�มบริษัิัทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตก
ต่่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบััญชีีของสิินทรัพัย์์และ
หนี้้�สิิน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกัับฐานภาษีีของ
สินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องนั้้�น โดยใช้้อัตราภาษีีที่�มีีผล
บังัคัับใช้้ ณ วันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของ
ผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ต้้องเสีียภาษีีทุุกรายการ แต่่รับัรู้้ �
สิินทรัพัย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำำ�หรับัผลแตกต่่าง
ชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หักัภาษีี รวมทั้้�งผลขาดทุนุทางภาษีีที่�ยังัไม่ไ่ด้้
ใช้้ในจำำ�นวนเท่่าท่ี่�มีีความเป็น็ไปได้้ค่อนข้้างแน่ท่่ี่�กลุ่่�มบริษัิัท
จะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่�จะใช้้ประโยชน์์จาก
ผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หักัภาษีีและผลขาดทุนุทางภาษีีที่�
ยังัไม่ไ่ด้้ใช้้นั้้�น

กลุ่่�มบริษัิัทจะทบทวนมููลค่าตามบััญชีีของสิินทรัพัย์์ภาษีี
เงิินได้้รอการตััดบััญชีีทุกุสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและจะ
ทำำ�การปรับัลดมููลค่าตามบััญชีีดัังกล่่าว หากมีีความเป็็น
ไปได้้ค่อนข้้างแน่่ว่่ากลุ่่�มบริษัิัทจะไม่่มีีกำำ�ไรทางภาษีีเพีียง
พอต่อการนำำ�สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีีทั้้�งหมด
หรือืบางส่ว่นมาใช้้ประโยชน์์

กลุ่่�มบริษัิัทจะบันัทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีีโดยตรงไป
ยังัส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นหากภาษีีที่�เกิิดขึ้้�นเก่ี่�ยวข้้องกัับรายการ
ท่ี่�ได้้บันัทึึกโดยตรงไปยังัส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 

4.17 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้ �รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสินิทรัพัย์ท์างการ
เงิินด้้วยมููลค่ายุุติิธรรม และบวกด้้วยต้้นทุนุการทำำ�รายการ
เฉพาะในกรณีีที่�เป็็นสิินทรัพัย์์ทางการเงิินท่ี่�ไม่่ได้้วัดัมููลค่า
ด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรือืขาดทุุน อย่่างไรก็็ตาม 
สำำ�หรับัลููกหนี้้�การค้้าท่ี่�ไม่ม่ีีองค์์ประกอบเก่ี่�ยวกัับการจัดัหา

ทั้้�งนี้้� สิินทรัพัย์์ทางการเงิินดัังกล่่าว หมายความรวมถึึง 
ตราสารอนุุพันัธ์ ์ซึ่่�งกลุ่่�มบริษัิัทไม่ไ่ด้้เลืือกจัดัประเภทให้้วัดั
มููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น และ
สินิทรัพัย์ท์างการเงิินท่ี่�มีีกระแสเงิินสดท่ี่�ไม่ไ่ด้้รับัชำำ�ระเพีียง
เงิินต้้นและดอกเบี้้�ย

การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิิน
ทางการเงิิน

ยกเว้้นหนี้้�สินิตราสารอนุุพันัธ์ ์กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้ �รายการเมื่่�อ
เริ่่�มแรกสำำ�หรับัหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมหักั
ต้้นทุุนการทำำ�รายการ และจััดประเภทหนี้้�สิินทางการเงิิน
เป็็นหนี้้�สินิทางการเงิินท่ี่�วัดัมููลค่าในภายหลัังด้้วยราคาทุนุ
ตััดจำำ�หน่่าย โดยใช้้วิธิีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงิ ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไรและ
ขาดทุนุท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการหนี้้�สินิทางการเงิินและ
การตััดจำำ�หน่า่ยตามวิธิีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงิจะรับัรู้้ �ในส่ว่นของ
กำำ�ไรหรือืขาดทุนุ โดยการคำำ�นวณมููลค่าราคาทุนุตััดจำำ�หน่า่ย
คำำ�นึึงถึึงค่่าธรรมเนีียมหรือืต้้นทุุนท่ี่�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
อััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงินั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่่าตััดจำำ�หน่่ายตาม
วิธิีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงิแสดงเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของต้้นทุนุทางการ
เงิินในงบกำำ�ไรขาดทุนุ	

กลุ่่�มบริษัิัทอาจเลืือกวัดัมููลค่าหนี้้�สินิทางการเงิินด้้วยมููลค่า
ยุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรือืขาดทุุน เพื่่�อเป็็นการขจััดหรือืลด
ความไม่ส่อดคล้้องของการรับัรู้้ �รายการอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

การตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

สินิทรัพัย์ท์างการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบัญัชีี เมื่่�อ
สิิทธิท่ิี่�จะได้้รับักระแสเงิินสดของสิินทรัพัย์์นั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง 
หรือืได้้มีีการโอนสิทิธิท่ิี่�จะได้้รับักระแสเงิินสดของสินิทรัพัย์์
นั้้�น รวมถึึงได้้มีีการโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกืือบ
ทั้้�งหมดของสิินทรัพัย์์นั้้�น หรือืมีีการโอนการควบคุุมใน
สินิทรัพัย์น์ั้้�น 
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1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

กลุ่่�มบริษัิัทตััดรายการหนี้้�สินิทางการเงิินก็็ต่่อเมื่่�อได้้มีีการ
ปฏิิบัติัิตามภาระผููกพันัของหนี้้�สินินั้้�นแล้้ว มีีการยกเลิิกภาระ
ผููกพันันั้้�น หรือืมีีการสิ้้�นสุดุลงของภาระผููกพันันั้้�น ในกรณีีที่�
มีีการเปล่ี่�ยนหนี้้�สินิทางการเงิินท่ี่�มีีอยู่่�ให้้เป็น็หนี้้�สินิใหม่จ่าก
ผู้้�ให้้กู้้�รายเดีียวกัันซึ่่�งมีีข้้อกำำ�หนดท่ี่�แตกต่่างกัันอย่า่งมาก 
หรือืมีีการแก้้ไขข้้อกำำ�หนดของหนี้้�สินิท่ี่�มีีอยู่่�อย่า่งเป็็นสาระ
สำำ�คัญ จะถืือว่า่เป็็นการตััดรายการหนี้้�สิินเดิิมและรับัรู้้ �หนี้้�
สินิใหม่ ่ โดยรับัรู้้ �ผลแตกต่่างของมููลค่าตามบัญัชีีดัังกล่่าว
ในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุนุ 

การด้้อยค่่าของสินิทรัพัย์ท์างการเงิิน

กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้ �ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะ
เกิิดขึ้้�นของตราสารหนี้้�ทั้้ �งหมดท่ี่�ไม่่ได้้วััดมููลค่าด้้วยมููลค่า
ยุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรือืขาดทุุน ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�
คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�นคำำ�นวณจากผลต่างของ กระแสเงิินสดท่ี่�
จะครบกำำ�หนดชำำ�ระตามสััญญากัับกระแสเงิินสดทั้้�งหมด
ท่ี่�กลุ่่�มบริษัิัทคาดว่่าจะได้้รับัชำำ�ระ และคิิดลดด้้วยอััตรา
ดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงิโดยประมาณของสิินทรัพัย์์ทางการเงิิน 
ณ วันัท่ี่�ได้้มา 

ในกรณีีที่�ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสินิทรัพัย์ไ์ม่ไ่ด้้เพิ่่�มขึ้้�น
อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญนัับตั้้�งแต่่การรับัรู้้ �รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�ม
บริษัิัทวัดัมููลค่าผลขาดทุนุด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�นโดย
พิิจารณาจากการผิิดสััญญาท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือน
ข้้างหน้้า ในขณะท่ี่�หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสินิทรัพัย์์
เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญนับัตั้้�งแต่่การรับัรู้้ �รายการเริ่่�มแรก 
กลุ่่�มบริษัิัทวัดัมููลค่าผลขาดทุนุด้้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�เท่่ากัับผล
ขาดทุนุด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุท่ี่�เหลืืออยู่่�
ของเครื่่�องมือืทางการเงิิน 

ระหว่า่งผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่ว่มในตลาด) ณ วันัท่ี่�วัดัมููลค่า 
กลุ่่�มบริษัิัทใช้้ราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่องใน
การวัดัมููลค่ายุุติิธรรมของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิซึ่่�งมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนดให้้ต้้องวัดัมููลค่า
ด้้วยมููลค่ายุุติิธรรม ยกเว้้นในกรณีีที่�ไม่่มีีตลาดท่ี่�มีีสภาพ
คล่่องสำำ�หรับัสินิทรัพัย์ห์รือืหนี้้�สินิท่ี่�มีีลักษณะเดีียวกัันหรือื
ไม่ส่ามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องได้้ 
กลุ่่�มบริษัิัทจะประมาณมููลค่ายุุติิธรรมโดยใช้้เทคนิิคการ
ประเมินิมููลค่าท่ี่�เหมาะสมกัับแต่่ละสถานการณ์ ์และพยายาม
ใช้้ข้้อมููลที่�สามารถสัังเกตได้้ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิินทรัพัย์์หรือื
หนี้้�สินิท่ี่�จะวัดัมููลค่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากท่ี่�สุดุ 

ลำำ�ดับัชั้้�นของมููลค่ายุุติิธรรมท่ี่�ใช้้วัดัมููลค่าและเปิดิเผยมููลค่า
ยุุติิธรรมของสิินทรัพัย์์และหนี้้�สิินในงบการเงิินแบ่่งออก
เป็็นสามระดัับตามประเภทของข้้อมููลที่่�นำำ�มาใช้้ในการวััด
มููลค่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

	 ระดับั 1 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสินิทรัพัย์ห์รือื
หนี้้�สินิอย่า่งเดีียวกัันในตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่อง

	 ระดับั 2 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นท่ี่�สามารถสังัเกตได้้ของสินิทรัพัย์์
หรือืหนี้้�สินิ ไม่ว่่า่จะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรือืทางอ้้อม

	 ระดัับ 3 ใช้้ข้้อมููลที่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่น่ ข้้อมููล
เก่ี่�ยวกัับกระแสเงิินในอนาคตท่ี่�กิิจการประมาณขึ้้�น 

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริษัิัทจะประเมิิน
ความจำำ�เป็็นในการโอนรายการระหว่า่งลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่า
ยุุติิธรรมสำำ�หรับัสิินทรัพัย์์และหนี้้�สิินท่ี่�ถืืออยู่่� ณ วัันสิ้้�น
รอบระยะเวลารายงานท่ี่�มีีการวััดมููลค่ายุุติิธรรมแบบเกิิด
ขึ้้�นประจำำ�

5. การใช้ดุ้ลุยพินิิจิและประมาณการทาง
บัญัชีทีี่่�สำำ�คััญ
ในการจัดัทำำ�งบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิิน ฝ่่ายบริหิารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณ
การในเรื่่�องท่ี่�มีีความไม่แ่น่่นอนเสมอ การใช้้ดุลุยพินิิิจและ
การประมาณการดัังกล่่าวนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อจำำ�นวนเงิิน
ท่ี่�แสดงในงบการเงิินและต่่อข้้อมููลที่�แสดงในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน ผลที่�เกิิดขึ้้�นจริงิอาจแตกต่่างไปจาก

กลุ่่�มบริษัิัทใช้้วิธิีีการอย่า่งง่่ายในการคำำ�นวณผลขาดทุนุด้้าน
เครดิิตท่ี่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรับัลููกหนี้้�การค้้า ดังันั้้�น ทุกุวันั
สิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริษัิัทจึึงไม่่มีีการติิดตาม
การเปล่ี่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงทางด้้านเครดิิต แต่่จะรับั
รู้้ �ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอด
อายุุของลููกหนี้้�การค้้า 

การคำำ�นวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
ข้้างต้้นอ้้างอิิงจากข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจาก
ประสบการณ์์ในอดีีต ปรับัปรุุงด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์์
ไปในอนาคตเกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�นั้้ �นและสภาพแวดล้้อมทาง
ด้้านเศรษฐกิิจ 

สินิทรัพัย์ท์างการเงิินจะถููกตััดจำำ�หน่่ายออกจากบัญัชีี เมื่่�อ
กิิจการคาดว่่าจะไม่่ได้้รับัคืืนกระแสเงิินสดตามสััญญาอีีก
ต่่อไป 

4.18 ตราสารอนุุพันัธ์ ์

กลุ่่�มบริษัิัทใช้้ตราสารอนุุพันัธ์ ์ เช่น่ สัญัญาซื้้�อขายเงิินตรา
ต่่างประเทศล่่วงหน้้าเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากความ
ผันัผวนของอััตราแลกเปล่ี่�ยน

กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้ �มููลค่าเริ่่�มแรกของตราสารอนุพัันธ์์ด้้วย
มููลค่ายุุติิธรรม ณ วันัท่ี่�ทำำ�สัญัญา และวัดัมููลค่าในภายหลััง
ด้้วยมููลค่ายุุติิธรรม โดยรับัรู้้ �การเปล่ี่�ยนแปลงของมููลค่า
ยุุติิธรรมในภายหลัังในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุนุ ทั้้�งนี้้� กลุ่่�ม
บริษัิัทแสดงตราสารอนุพุันัธ์เ์ป็น็สินิทรัพัย์ท์างการเงิินเมื่่�อ
มีีมููลค่ายุุติิธรรมมากกว่า่ศููนย์ ์และแสดงเป็น็หนี้้�สินิทางการ
เงิินเมื่่�อมีีมููลค่ายุุติิธรรมน้้อยกว่า่ศููนย์ ์

กลุ่่�มบริษัิัทแสดงตราสารอนุุพัันธ์ท่์ี่�มีีอายุุสััญญาคงเหลืือ
มากกว่า่ 12 เดือืนและยังัไม่ถึ่ึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 12 เดือืน 
เป็็นสินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น หรือืหนี้้�สินิไม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น 
และแสดงตราสารอนุพุันัธ์อ์ื่่�นเป็น็สินิทรัพัย์ห์มุุนเวีียน หรือื
หนี้้�สินิหมุุนเวีียน

4.19 การวัดัมููลค่่ายุติิธรรม

มููลค่ายุุติิธรรม หมายถึึง ราคาท่ี่�คาดว่า่จะได้้รับัจากการขาย
สินิทรัพัย์ห์รือืเป็็นราคาท่ี่�จะต้้องจ่า่ยเพื่่�อโอนหนี้้�สินิให้้ผู้้�อื่่�น
โดยรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการท่ี่�เกิิดขึ้้�นในสภาพปกติิ

จำำ�นวนท่ี่�ประมาณการไว้้ การใช้้ดุลุยพินิิิจและการประมาณ
การท่ี่�สำำ�คัญ มีีดัังนี้้�

ค่าเผ่ื่�อผลขาดทุนุด้านเครดิิตที่่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�นของลูกู
หนี้้�การค้้า 

 ในการประมาณค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิติท่ี่�คาดว่า่จะเกิิด
ขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า ฝ่่ายบริหิารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจ
ในการประมาณการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิด
ขึ้้�นจากลููกหนี้้�แต่่ละราย โดยคำำ�นึึงถึึงประสบการณ์์การ
เก็็บเงิินในอดีีต อายุุของหนี้้�ท่ี่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจ
ท่ี่�คาดการณ์์ไว้้ของกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
ท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�  ข้้อมููลผลขาดทุุนด้้าน
เครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีตและการคาดการณ์์สภาวะ
เศรษฐกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอาจไม่่ได้้บ่่งบอกถึึงการผิิด
สัญัญาของลููกค้้าท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริงิในอนาคต

มููลค่่าสุทุธิทิี่่�จะได้้รับัของสินิค้าคงเหลืือ

ฝ่่ายบริหิารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณมููลค่าสุุทธิิท่ี่�จะ
ได้้รับัของสิินค้้าคงเหลืือ โดยจำำ�นวนเงิินท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับั
จากสิินค้้าคงเหลืือพิิจารณาจากการเปล่ี่�ยนแปลงของ
ราคาขายหรือืต้้นทุุนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงกัับเหตุุการณ์์ท่ี่�
เกิิดขึ้้�นภายหลัังวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน และคำำ�นึึงถึึง
การเคลื่่�อนไหวของสินิค้้าคงเหลืือ และสภาพเศรษฐกิจิและ
อุุตสาหกรรมท่ี่�เป็็นอยู่่�ในขณะนั้้�น 

6. รายการธุุรกิิจกับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กััน
ในระหว่า่งปีี กลุ่่�มบริษัิัทมีีรายการธุุรกิิจที่�สำำ�คัญกัับกิิจการ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
ทางการค้้าและเกณฑ์์ตามท่ี่�ตกลงกัันระหว่่างบริษัิัทฯและ
กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ
โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�



111แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะ
กิิจการ นโยบายการกำำ�หนดราคา

2566 2565 2566 2565

รายการธุุรกิิจกับบริษัิัทย่อ่ย

(ตััดออกจากงบการเงิินรวมแล้้ว)

รายได้้อื่่�น - - 1 3 ราคาท่ี่�ตกลงร่ว่มกััน

ค่่านายหน้้าจ่า่ย - - 34 61 ราคาท่ี่�ตกลงร่ว่มกััน

ยอดคงค้้างระหว่า่งบริษัิัทฯ บริษัิัทย่อ่ยและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 มีีรายละเอีียดดังันี้้�

(หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ลูกูหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน (หมายเหตุ ุ8)

บริษัิัทย่อ่ย - - 72,223 131,763

ลูกูหนี้้�อ่ื่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน (หมายเหตุ ุ8)

บริษัิัทย่อ่ย - - 24 47

เจ้า้หนี้้�อ่ื่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน (หมายเหตุ ุ14)

บริษัิัทย่อ่ย - - 1,447 11,382

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร

ในระหว่า่งปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริษัิัทมีีค่าใช้้จ่า่ยผลประโยชน์์พนัักงานให้้แก่่กรรมการและ
ผู้้�บริหิารดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น 32 35 26 26

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน 6 6 6 6

ผลประโยชน์์เมื่่�อถููกเลิิกจ้้าง 4 - 4 -

ผลประโยชน์์ท่ี่�จ่า่ยโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ 5 5 5 5

รวม 47 46 41 37

7.เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

(หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

เงิินสด 44 66 22 44

เงิินฝากธนาคาร 128,217 119,192 110,029 98,734

รวมเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 128,261 119,258 110,051 98,778

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 เงิินฝากออมทรัพัย์ม์ีีอัตราดอกเบี้้�ยระหว่า่งร้้อยละ 0.04 ถึึง 0.55 ต่่อปี ี(2565: ร้้อยละ 0.04 
ถึึง 0.25 ต่่อปีี)
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รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

8. ลูกูหนี้้�การค้้าและลูกูหนี้้�อ่ื่�น

(หน่่วย: พันับาท)
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565
ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวันัท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ  
ยังัไม่ถึ่ึงกำำ�หนดชำำ�ระ - - 47,147 111,585
ค้้างชำำ�ระ

ไม่เ่กิิน 3 เดืือน - - 25,047 17,201
3 - 6 เดืือน - - 9 2,604
6 - 12 เดืือน - - 20 373

รวมลููกหนี้้�การค้้ากิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - - 72,223 131,763
ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้้องกััน
อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวันัท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
ยังัไม่ถึ่ึงกำำ�หนดชำำ�ระ 173,865 286,225 128,212 179,501
ค้้างชำำ�ระ

ไม่เ่กิิน 3 เดืือน 81,969 55,481 54,379 42,905
3 - 6 เดืือน 262 11,168 261 8,592
6 - 12 เดืือน 3,682 474 3,202 473
มากกว่า่ 12 เดืือน 238,830 232,292 238,830 232,312

รวมลููกหนี้้�การค้้ากิิจการท่ี่�ไม่เ่ก่ี่�ยวข้้องกััน 498,608 585,640 424,884 463,783
หักั: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�น (233,979) (232,965) (233,979) (232,965)
รวมลููกหนี้้�การค้้ากิิจการท่ี่�ไม่เ่ก่ี่�ยวข้้องกััน - สุทุธิิ 264,629 352,675 190,905 230,818
รวมลููกหนี้้�การค้้า - สุทุธิิ 264,629 352,675 263,128 362,581
ลููกหนี้้�อื่่�น
ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - - 24 47
ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการท่ี่�ไม่เ่ก่ี่�ยวข้้องกััน 2,823 17,385 2,823 17,385
รวมลููกหนี้้�อื่่�น 2,823 17,385 2,847 17,432
รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - สุทุธิิ 267,452 370,060 265,975 380,013

ระยะเวลาการให้้สินิเชื่่�อแก่่ลููกค้้าโดยปกติิมีีระยะเวลา 30 วันั ถึึง 120 วันั 



113แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

การเปล่ี่�ยนแปลงของบัญัชีีค่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 232,965 364,548 232,965 364,548

สำำ�รองผลขาดทุนุด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�น (โอนกลัับ) 1,014 (131,583) 1,014 (131,583)

ยอดคงเหลืือปลายปีี 233,979 232,965 233,979 232,965

9.สินิค้าคงเหลืือ

(หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวม

ราคาทุนุ รายการปรับัลดราคาทุนุ ให้้เป็น็
มููลค่่าสุทุธิทิี่่�จะได้้รับั สินิค้้าคงเหลืือ - สุทุธิิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินิค้้าสำำ�เร็จ็รููป 154,230 145,173 (126,704) (115,114) 27,526 30,059

สินิค้้าระหว่า่งผลิต 125,670 128,067 (11,034) (30,421) 114,636 97,646

วัตัถุดุิิบ 468,142 694,650 (28,954) (133,188) 439,175 561,462

อะไหล่่และวัสัดุสุิ้้�นเปลืือง 19,318 24,359 (1,191) (1,486) 18,140 22,873

รวม 767,360 992,249 (167,883) (280,209) 599,477 712,040



114แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

(หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ราคาทุนุ รายการปรับัลดราคาทุนุ ให้้เป็น็มููลค่่าสุทุธิิ
ที่่�จะได้้รับั สินิค้้าคงเหลืือ - สุทุธิิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินิค้้าสำำ�เร็จ็รููป 153,739 144,682 (126,213) (114,623) 27,526 30,059

สินิค้้าระหว่า่งผลิต 124,475 126,872 (9,839) (29,226) 114,636 97,646

วัตัถุดุิิบ 467,558 694,066 (28,383) (132,604) 439,175 561,462

อะไหล่่และวัสัดุสุิ้้�นเปลืือง 19,318 24,359 (1,178) (1,486) 18,140 22,873

รวม 765,090 989,979 (165,613) (277,939) 599,477 712,040

ในระหว่า่งปีี 2566 กลุ่่�มบริษัิัทมีีการกลัับรายการปรับัลดมููลค่าสินิค้้าคงเหลืือเป็็นจำำ�นวน 112 ล้้านบาท (เฉพาะบริษัิัทฯ: 112 ล้้านบาท) โดยนำำ�ไปหักัจากมููลค่าของสินิค้้าคงเหลืือที่�รับั
รู้้ �เป็็นค่่าใช้้จ่า่ยในระหว่า่งปีี

ในระหว่า่งปีี 2565 กลุ่่�มบริษัิัทบันัทึึกการปรับัลดราคาทุนุของสินิค้้าคงเหลืือให้้เป็็นมููลค่าสุทุธิท่ิี่�จะได้้รับัเป็็นจำำ�นวน 42 ล้้านบาท (เฉพาะบริษัิัทฯ: 42 ล้้านบาท) โดยแสดงเป็็นส่ว่นหนึ่่�ง
ของต้้นทุนุขาย



115แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

10.เงิินลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ย
เงิินลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ยตามท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

บริษัิัท

ทุนุเรียีกชำำ�ระแล้้ว สัดัส่ว่นเงิินลงทุนุ มููลค่่าตามบัญัชี ีตามวิธิีรีาคาทุนุ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ร้้อยละ) (ร้้อยละ) (พันับาท) (พันับาท)

Stars Microelectronics USA, Inc. 20,000 20,000 59 59 429 429

(เหรีียญสหรัฐัฯ)

บริษัิัท เอสเอ็็มทีี กรีีน เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด 500,000 500,000 99 99 498 498

(บาท)

บริษัิัท เอสเอส อาร์เ์อฟไอดีี จำำ�กัด 100,000,000 100,000,000 100 100 75,000 75,000

(บาท)

รวม 75,927 75,927

หักั: ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุนุ (75,498) (75,498)

เงิินลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ย - สุทุธิิ 429 429

11. ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

(หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

มููลค่าสุทุธิติามบัญัชีี

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 1,285,551 1,445,418

สินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้ (หมายเหตุ ุ16) 1,686 912

รวม 1,287,237 1,446,330

รายการเปล่ี่�ยนแปลงของบัญัชีีที่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�



116แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

(หน่่วย: พันับาท)
งบการเงิินรวม

สินิทรัพัย์ซ์ึ่่�ง
แสดงมููลค่่าตาม

ราคาที่่�ตีีใหม่่
สินิทรัพัย์ซ์ึ่่�งแสดงมููลค่่าตามราคาทุนุ

ที่่�ดิิน อาคารและ ส่ว่น
ปรับัปรุงอาคาร

เครื่่�องจักัรและ
อุุปกรณ์์ ยานพาหนะ

สินิทรัพัย์ร์ะหว่า่ง
ก่่อสร้้างและติิด

ตั้้�ง
รวม

ราคาทุนุ / ราคาที่่�ตีีใหม่่
1 มกราคม 2565 91,013 1,051,328 3,539,902 17,874 6,736 4,706,853
ซื้้�อเพิ่่�ม - 3,593 20,149 - 2,984 26,726
ตััดจำำ�หน่่าย - (1,679) (40,484) - - (42,163)
โอนระหว่า่งบัญัชีี - 2,504 4,470 - (6,974) -
31 ธันัวาคม 2565 91,013 1,055,746 3,524,037 17,874 2,746 4,691,416
ตีีราคาเพิ่่�มขึ้้�น 14,002 - - - - 14,002
ซื้้�อเพิ่่�ม - 629 25,689 1,305 35,656 63,279
จำำ�หน่่าย - - (42,746) - - (42,746)
ตััดจำำ�หน่่าย - - (7,181) - - (7,181)
โอนระหว่า่งบัญัชีี - 5,905 25,519 - (31,424) -
31 ธันัวาคม 2566 105,015 1,062,280 3,525,318 19,179 6,978 4,718,770
ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม
1 มกราคม 2565 - 673,580 2,348,291 16,429 - 3,038,300
ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีี - 40,404 180,202 439 - 221,045
ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับัส่ว่นท่ี่�ตััดจำำ�หน่่าย - (1,141) (40,406) - - (41,547)
31 ธันัวาคม 2565 - 712,843 2,488,087 16,868 - 3,217,798
ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีี - 38,998 167,793 625 - 207,416
ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับัส่ว่นท่ี่�จำำ�หน่่าย - - (27,827) - - (27,827)
ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับัส่ว่นท่ี่�ตััดจำำ�หน่่าย - - (7,144) - - (7,144)
31 ธันัวาคม 2566 - 751,841 2,620,909 17,493 - 3,390,243



117แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

(หน่่วย: พันับาท)
งบการเงิินรวม

สินิทรัพัย์ซ์ึ่่�ง
แสดงมููลค่่าตาม

ราคาที่่�ตีีใหม่่
สินิทรัพัย์ซ์ึ่่�งแสดงมููลค่่าตามราคาทุนุ

ที่่�ดิิน อาคารและ ส่ว่น
ปรับัปรุงอาคาร

เครื่่�องจักัรและ
อุุปกรณ์์ ยานพาหนะ

สินิทรัพัย์ร์ะหว่า่ง
ก่่อสร้้างและติิด

ตั้้�ง
รวม

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า
1 มกราคม 2565 - - 27,288 - - 27,288
31 ธันัวาคม 2565 - - 27,288 - - 27,288
31 ธันัวาคม 2566 - - 27,288 - - 27,288
มููลค่่าสุทุธิติามบัญัชีี
31 ธันัวาคม 2565 91,013 342,903 1,008,662 1,006 2,746 1,446,330
31 ธันัวาคม 2566 105,015 310,439 877,121 1,686 6,978 1,301,239
ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีี
2565 (211 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุนุการผลิต ส่ว่นท่ี่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่า่ยในการบริหิาร) 221,045
2566 (196 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุนุการผลิต ส่ว่นท่ี่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่า่ยในการบริหิาร) 207,416



118แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

(หน่่วย: พันับาท)
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สินิทรัพัย์ซ์ึ่่�ง
แสดงมููลค่่าตาม

ราคาที่่�ตีีใหม่่
สินิทรัพัย์ซ์ึ่่�งแสดงมููลค่่าตามราคาทุนุ

ที่่�ดิิน อาคารและ ส่ว่น
ปรับัปรุงอาคาร

เครื่่�องจักัรและ
อุุปกรณ์์ ยานพาหนะ

สินิทรัพัย์ร์ะหว่า่ง
ก่่อสร้้างและติิด

ตั้้�ง
รวม

ราคาทุนุ / ราคาที่่�ตีีใหม่่
1 มกราคม 2565 91,013 1,051,328 3,490,682 17,874 6,736 4,657,633
ซื้้�อเพิ่่�ม - 3,593 20,149 - 2,984 26,726
ตััดจำำ�หน่่าย - (1,679) (40,484) - - (42,163)
โอนระหว่า่งบัญัชีี - 2,504 4,470 - (6,974) -
31 ธันัวาคม 2565 91,013 1,055,746 3,474,817 17,874 2,746 4,642,196
ตีีราคาเพิ่่�มขึ้้�น 14,002 - - - - 14,002
ซื้้�อเพิ่่�ม - 629 25,689 1,305 35,656 63,279
จำำ�หน่่าย - - (42,746) - - (42,746)
ตััดจำำ�หน่่าย - - (7,181) - - (7,181)
โอนระหว่า่งบัญัชีี - 5,905 25,519 - (31,424) -
31 ธันัวาคม 2566 105,015 1,062,280 3,476,098 19,179 6,978 4,669,550



119แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

(หน่่วย: พันับาท)
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สินิทรัพัย์ซ์ึ่่�ง
แสดงมููลค่่าตาม

ราคาที่่�ตีีใหม่่
สินิทรัพัย์ซ์ึ่่�งแสดงมููลค่่าตามราคาทุนุ

ที่่�ดิิน อาคารและ ส่ว่น
ปรับัปรุงอาคาร

เครื่่�องจักัรและ
อุุปกรณ์์ ยานพาหนะ

สินิทรัพัย์ร์ะหว่า่ง
ก่่อสร้้างและติิด

ตั้้�ง
รวม

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม
1 มกราคม 2565 - 673,580 2,326,359 16,429 - 3,016,368
ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีี - 40,404 180,202 439 - 221,045
ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับั ส่ว่นท่ี่�ตััดจำำ�หน่่าย - (1,141) (40,406) - - (41,547)
31 ธันัวาคม 2565 - 712,843 2,466,155 16,868 - 3,195,866
ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีี - 38,998 167,793 625 - 207,416
ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับั ส่ว่นท่ี่�จำำ�หน่่าย - - (27,827) - - (27,827)
ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับั ส่ว่นท่ี่�ตััดจำำ�หน่่าย - - (7,144) - - (7,144)
31 ธันัวาคม 2566 - 751,841 2,598,977 17,493 - 3,368,311
มููลค่่าสุทุธิติามบัญัชีี
31 ธันัวาคม 2565 91,013 342,903 1,008,662 1,006 2,746 1,446,330
31 ธันัวาคม 2566 105,015 310,439 877,121 1,686 6,978 1,301,239
ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีี
2565 (211 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุนุการผลิต ส่ว่นท่ี่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่า่ยในการบริหิาร) 221,045
2566 (196 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุนุการผลิต ส่ว่นท่ี่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่า่ยในการบริหิาร) 207,416

บริษัิัทฯได้้จัดัให้้มีีการประเมินิราคาท่ี่�ดิินเพื่่�อแสดงมููลค่าท่ี่�ดิินตามราคาท่ี่�ตีีใหม่ ่ ทำำ�ให้้มีีส่ว่นเกิินทุนุจากการตีีราคาท่ี่�ดิินซึ่่�งได้้บันัทึึกไว้้ในส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบแสดงฐานะการเงิิน ในปีี 
2566 บริษัิัทฯได้้จัดัให้้มีีการประเมินิราคาท่ี่�ดิินดัังกล่่าวใหม่ ่โดยผู้้�ประเมินิราคาอิิสระโดยใช้้วิธิีีเปรีียบเทีียบราคาตลาด (Market approach)

หากบริษัิัทฯแสดงมููลค่าของท่ี่�ดิินดัังกล่่าวด้้วยวิธิีีราคาทุนุ มููลค่าสุทุธิติามบัญัชีี ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 จะเท่่ากัับ 55 ล้้านบาท 

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทฯมีีเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์จำำ�นวนหนึ่่�งซึ่่�งตััดค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยังัใช้้งานอยู่่� มููลค่าตามบัญัชีีก่อนหักัค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสินิทรัพัย์ด์ััง
กล่่าวมีีจำำ�นวนประมาณ 1,130 ล้้านบาท (2565: 998 ล้้านบาท) 

บริษัิัทฯได้้นำำ�ที่�ดินิพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างและเครื่่�องจักัรมููลค่าสุทุธิติามบัญัชีี ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 จำำ�นวนประมาณ 1,087 ล้้านบาท ไปจดจำำ�นองไว้้กับธนาคารพาณิชิย์เ์พื่่�อเป็น็หลััก
ประกัันวงเงิินสินิเชื่่�อและเงิินกู้้�ยืมืระยะยาวซึ่่�งกล่่าวไว้้แล้้วในหมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน 15



120แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

12. สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตัีัวตน
มููลค่าสุทุธิติามบัญัชีีของสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตน ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 แสดงได้้ดัังนี้้�

	  (หน่่วย: พันับาท)

ซอฟท์์แวร์ค์อมพิวิเตอร์์

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ราคาทุนุ

1 มกราคม 2565 80,993 80,938

ซื้้�อเพิ่่�ม 1,166 1,166

ตััดจำำ�หน่่าย (93) (93)

31 ธันัวาคม 2565 82,066 82,011

ซื้้�อเพิ่่�ม 5,562 5,562

31 ธันัวาคม 2566 87,628 87,573

การตััดจำำ�หน่่าย

1 มกราคม 2565 42,377 42,337

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสำำ�หรับัปีี 6,414 6,414

31 ธันัวาคม 2565 48,791 48,751

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสำำ�หรับัปีี 6,526 6,526

31 ธันัวาคม 2566 55,317 55,277

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า

1 มกราคม 2565 15 -

31 ธันัวาคม 2565 15 -

31 ธันัวาคม 2566 15 -

มููลค่่าสุทุธิติามบัญัชีี

31 ธันัวาคม 2565 33,260 33,260

31 ธันัวาคม 2566 32,296 32,296

13. เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน

	  (หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

ทรัสัต์์รีีซีีท - 25,893

รวมเงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน - 25,893

เงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิินคิิดดอกเบี้้�ยตามอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด

14. เจ้า้หนี้้�การค้้าและเจ้า้หนี้้�อ่ื่�น

	  (หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการท่ี่�ไม่เ่ก่ี่�ยวข้้องกััน 145,352 289,021 145,518 278,517

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - - 1,447 11,382

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการท่ี่�ไม่เ่ก่ี่�ยวข้้องกััน 32,225 34,598 32,220 34,594

เงิินรับัล่่วงหน้้าค่่าสินิค้้า 27,087 52,628 27,087 52,628

เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�อเครื่่�องจักัร 798 362 798 362

ค่่าใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย 32,970 11,937 32,866 11,819

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 238,432 388,546 239,936 389,302



121แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

15. เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 

(หน่่วย: พันับาท)

เงิินกู้้� อััตราดอกเบี้้�ย การชำำ�ระคืืน
งบการเงิินรวมและ งบการเงิิน

เฉพาะกิิจการ

2566 2565

1.1 	อ้้ างอิิงกัับ MLR(1) ชำำ�ระคืืนเป็็นรายเดืือนเริ่่�มตั้้�งแต่่
เดืือนธันัวาคม 2564 เป็็นต้้นไป - 165,500

1.2 อ้้างอิิงกัับ BIBOR 1M(2) ชำำ�ระคืืนเป็็นรายเดืือนเริ่่�มตั้้�งแต่่
เดืือนธันัวาคม 2564 เป็็นต้้นไป - 165,500

รวม - 331,000

หักั:  ค่่าธรรมเนีียมการกู้้�เงิินรอตัดบัญัชีี - (2,256)

เงิินกู้้�ยืมืสุทุธิิ - 328,744

หักั: ส่ว่นท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี - (154,382)

เงิินกู้้�ยืมืระยะยาว - สุทุธิจิากส่ว่นท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี - 174,362

(1)	 MLR (Minimum Loan Rate) หมายถึึง อััตราดอกเบี้้�ยลููกค้้ารายใหญ่่ชั้้�นดีี

(2)	 BIBOR 1M หมายถึึง Bangkok Interbank Offered Rate สำำ�หรับัระยะเวลา 1 เดืือน

เมื่่�อวันัท่ี่� 23 มิถิุนุายน 2564 บริษัิัทฯได้้ทำำ�สัญัญาเงิินกู้้�กัับธนาคารพาณิิชย์ส์องแห่ง่ในวงเงิินกู้้�ยืมืจำำ�นวน 1,275.5 ล้้าน
บาท ซึ่่�งเป็็นวงเงิินกู้้�ยืมืระยะยาวจำำ�นวน 700 ล้้านบาท และวงเงิินสินิเชื่่�อหมุุนเวีียนจำำ�นวน 575.5 ล้้านบาท สำำ�หรับัวงเงิิน
กู้้�ยืมืระยะยาวมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อใช้้ชำำ�ระเงิินกู้้�ยืมืและหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ตามท่ี่�ระบุุในสัญัญาเงิินกู้้� เงิินกู้้�ยืมืดัังกล่่าวค้ำำ��
ประกัันโดยการจำำ�นองท่ี่�ดินิและสิ่่�งปลููกสร้้าง และเครื่่�องจักัร สัญัญาเงิินกู้้�ยืมืฉบับัดังักล่่าวได้้กำำ�หนดข้้อปฏิิบัติัิและข้้อจำำ�กัด
บางประการ ซึ่่�งรวมถึึงการดำำ�รงอััตราส่ว่นทางการเงิิน เช่น่ การดำำ�รงอััตราส่ว่นหนี้้�สินิต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น และอััตราส่ว่น
ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ให้้เป็็นไปตามอััตราท่ี่�กำำ�หนดในสัญัญา เป็็นต้้น

การเปล่ี่�ยนแปลงของบัญัชีีเงิินกู้้�ยืมืระยะยาวสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 (หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 328,745 682,622

จ่า่ยคืืนเงิินกู้้� (331,000) (356,000)

ตััดจำำ�หน่่ายค่่าธรรมเนีียมการกู้้�เงิินรอตัดบัญัชีี 2,255 2,122

ยอดคงเหลืือปลายปีี - 328,744

16.สัญัญาเช่า่ 
กลุ่่�มบริษัิัทในฐานะผู้้�เช่า่ 

กลุ่่�มบริษัิัททำำ�สัญัญาเช่า่สินิทรัพัย์เ์พื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท โดยมีีอายุุสัญัญา 4 ปีี

1) สินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้

รายการเปล่ี่�ยนแปลงของบัญัชีีสินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

อาคารและส่ว่น
ปรับัปรุงอาคาร ยานพาหนะ รวม

ณ วันัท่ี่� 1 มกราคม 2565 9,018 1,441 10,459

โอนจัดัประเภทเป็็นท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ (9,018) (197) (9,215)

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีี - (332) (332)

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 - 912 912

ซื้้�อเพิ่่�ม - 1,305 1,305

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีี - (531) (531)

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 - 1,686 1,686
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รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2) หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ 

(หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

จำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่า่ยตามสัญัญาเช่า่ 1,307 712

หักั: ดอกเบี้้�ยรอการตััดจำำ�หน่่าย (80) (36)

รวม 1,227 676

หักั: ส่ว่นท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี (447) (238)

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ - สุทุธิจิากส่ว่นท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
ภายในหนึ่่�งปีี 750 438

การเปล่ี่�ยนแปลงของบัญัชีีหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 676 1,015

เพิ่่�มขึ้้�น 954 -

จ่า่ยชำำ�ระในระหว่า่งงวด (403) (339)

ยอดคงเหลืือปลายปีี 1,227 676

การวิเิคราะห์ก์ารครบกำำ�หนดของจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่า่ยตามสัญัญาเช่า่เปิิดเผยข้้อมููลอยู่่�ในหมายเหตุ ุ32.2 ภายใต้้หัวัข้้อ
ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 

3) ค่่าใช้จ้่า่ยเกี่่�ยวกัับสัญัญาเช่า่ที่่�รับัรู้้�ในส่ว่นของกำำ�ไรหรืือขาดทุนุ

(หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

ค่่าเสื่่�อมราคาของสินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้ 531 332

ดอกเบี้้�ยจ่า่ยของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ 53 32

ค่่าใช้้จ่า่ยท่ี่�เก่ี่�ยวกัับสัญัญาเช่า่ระยะสั้้�น 3,552 3,317

4) อ่ื่�น ๆ 

กลุ่่�มบริษัิัทมีีกระแสเงิินสดจ่่ายทั้้�งหมดของสััญญาเช่า่สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 จำำ�นวน 4.0 ล้้านบาท 
(2565: 3.7 ล้้านบาท) ซึ่่�งรวมถึึงกระแสเงิินสดจ่า่ยของสัญัญาเช่า่ระยะสั้้�นและสัญัญาเช่า่ซึ่่�งสินิทรัพัย์อ์้้างอิิงมีีมููลค่าต่ำำ�� 

17. สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 
จำำ�นวนเงิินสำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานซึ่่�งเป็็นเงิินชดเชยพนัักงานเมื่่�อออกจากงาน แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานต้นปีี 59,241 93,335

ส่ว่นท่ี่�รับัรู้้ �ในงบกำำ�ไรขาดทุนุ:

ต้้นทุนุบริกิารในปััจจุบันั 12,967 12,723

ต้้นทุนุดอกเบี้้�ย 1,404 1,254

ต้้นทุนุบริกิารในอดีีตและผลขาดทุนุท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการจ่า่ยชำำ�ระผลประโยชน์์ 2,873 890

ส่ว่นท่ี่�รับัรู้้ �ในกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น:

กำำ�ไรจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ป์ระกัันภััย

ส่ว่นท่ี่�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงข้้อสมมติิด้้านประชากรศาสตร์์ (5,722) (11,142)

ส่ว่นท่ี่�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงข้้อสมมติิทางการเงิิน (232) (9,219)

ส่ว่นท่ี่�เกิิดจากการปรับัปรุุงจากประสบการณ์์ (4,531) (26,692)

ผลประโยชน์์ท่ี่�จ่า่ยในระหว่า่งปีี (7,146) (1,908)

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานปลายปีี 58,854 59,241

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 กลุ่่�มบริษัิัทคาดว่า่จะการจ่า่ยชำำ�ระผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานภายใน 1 ปีีข้้างหน้้าเป็็น
จำำ�นวน 6 ล้้านบาท (2565: 2 ล้้านบาท)

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักในการจ่า่ยชำำ�ระผลประโยชน์ร์ะยะยาวของพนักังานของกลุ่่�มบริษัิัท
ประมาณ 8.44 ปีี (2565: 9.68 ปีี)
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รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

สมมติิฐานท่ี่�สำำ�คัญในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ป์ระกัันภััย สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: ร้้อยละต่่อปีี)

2566 2565

อััตราคิิดลด 3.15 2.77

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน 3.00, 5.00 2.96, 4.61

อััตราการเปล่ี่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนัักงาน 0.0 - 45.0 0.0 - 38.0

ผลกระทบของการเปล่ี่�ยนแปลงสมมติิฐานท่ี่�สำำ�คัญต่่อมููลค่าปััจจุบันัของภาระผููกพันัผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม

2566 2565

เพิ่่�มขึ้้�น 1% ลดลง 1% เพิ่่�มขึ้้�น 1% ลดลง 1%

อััตราคิิดลด (4) 5 (5) 6

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน 5 (4) 6 (5)

อััตราการเปล่ี่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนัักงาน (5) 1 (5) 1

18. ทุนุเรืือนหุ้้�น/ใบสำำ�คััญแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญั
เมื่่�อวันัท่ี่� 27 เมษายน 2564 ท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯได้้มีีมติิอนุุมัติัิในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

ก) ออกใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิท่ิี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯครั้้�งท่ี่� 3 (SMT-W3) จำำ�นวน 209,119,846 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือ
หุ้้�นเดิิมตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น โดยไม่คิ่ิดมููลค่าในอััตราส่ว่น 4 หุ้้�นสามัญัเดิิมต่่อ 1 ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ

รายละเอีียดของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ(SMT-W3) มีีดัังนี้้�

อายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ - 3 ปีีนัับจากวันัท่ี่�ออกเสนอขาย

อััตราการใช้้สิทิธิ ิ - ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ1 หน่่วย มีีสิทิธิซิื้้�อหุ้้�นสามัญัได้้ 1 หุ้้�น เว้้นแต่่ มีี
การปรับัสิทิธิติามเงื่่�อนไขการปรับัสิทิธิิ

ราคาการใช้้สิทิธิิ - 4 บาทต่่อหุ้้�น เว้้นแต่่มีีการปรับัสิทิธิติามเงื่่�อนไขการปรับัสิทิธิิ

ระยะเวลาการใช้้สิทิธิิ - วันัทำำ�การสุดุท้้ายของเดืือนมีีนาคม มิถิุนุายน กัันยายน และธันัวาคม
ของแต่่ละปีีตลอดอายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิสำำ�หรับัการใช้้สิทิธิิ
ครั้้�งสุดุท้้ายคืือวันัครบกำำ�หนดอายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ

เมื่่�อวันัท่ี่� 2 มิถิุนุายน 2564 บริษัิัทฯได้้จัดัสรรใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิSMT-W3 จำำ�นวน 209,119,366 หน่่วย โดยกำำ�หนด
วันัใช้้สิทิธิคิรั้้�งแรกคืือวันัท่ี่� 30 กัันยายน 2564 และกำำ�หนดวันัใช้้สิทิธิคิรั้้�งสุดุท้้ายคืือวันัท่ี่� 28 มิถิุนุายน 2567 และบริษัิัทฯ
ได้้ดำำ�เนิินการยกเลิิกใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิSMT-W3 ท่ี่�คงเหลืือจำำ�นวน 480 หน่่วย

ข) ออกใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิท่ิี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯครั้้�งท่ี่� 3 (SMT-WC) จำำ�นวน 17,000,000 หน่ว่ยให้้แก่่กรรมการ
และ/หรือืพนักังานของบริษัิัทฯ ซึ่่�งจัดัสรรให้้แก่่กรรมการและ/หรือืพนักังานของบริษัิัทฯโดยไม่ผ่่า่นผู้้�รับัช่ว่งซื้้�อหลัักทรัพัย์ ์
โดยผู้้�ท่ี่�จะได้้รับัการจัดัสรรจะต้้องมีีสถานะเป็็นกรรมการและ/หรือืพนัักงานของบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่�มีีการจัดัสรร ทั้้�งนี้้� คณะ
กรรมการพิจิารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�จัดัสรรใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิใิห้้แก่่กรรมการและ/หรือืพนักังานของบริษัิัทฯแต่่ละราย 
และคณะกรรมการบริษัิัทฯพิจิารณาอนุุมัติัิ โดยการจัดัสรรพิจิารณาจากอายุุงาน ตำำ�แหน่่งงาน ประสบการณ์์ และความ
สำำ�คัญต่่อองค์์กร รวมถึึงประสิทิธิภิาพและความสามารถในการทำำ�งานตามความเหมาะสม 

ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิดิัังกล่่าวเป็็นชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือและไม่ส่ามารถเปล่ี่�ยนมือืได้้ ยกเว้้นเป็็นการโอนทางมรดก มีีอายุุ 3 ปีี
นับัจากวันัท่ี่�ออกเสนอขาย (2 มิถิุนุายน 2564) และสามารถใช้้สิทิธิไิด้้ปีลีะ 2 ครั้้�ง ทุกุวันัทำำ�การสุดุท้้ายของเดือืนมิถิุนุายน
และธันัวาคมของแต่่ละปีตีลอดอายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิสำำ�หรับัการใช้้สิทิธิคิรั้้�งสุดุท้้ายคืือ วันัครบกำำ�หนดอายุุของใบ
สำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ(28 มิถิุนุายน 2567)
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ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ(SMT-WC) มีีอัตราการใช้้สิทิธิ ิราคาการใช้้สิทิธิ ิข้้อจำำ�กัดการใช้้สิทิธิ ิและมููลค่ายุุติิธรรมโดยประมาณ 
ณ วันัท่ี่�ให้้สิทิธิดิัังนี้้�

อายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ - 3 ปีีนัับจากวันัท่ี่�ออกเสนอขาย

อััตราการใช้้สิทิธิ ิ - ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ1 หน่่วย มีีสิทิธิซิื้้�อหุ้้�นสามัญัได้้ 1 หุ้้�น เว้้นแต่่ 
มีีการปรับัสิทิธิติามเงื่่�อนไขการปรับัสิทิธิิ

ราคาการใช้้สิทิธิิ - 4 บาทต่่อหุ้้�น เว้้นแต่่มีีการปรับัสิทิธิติามเงื่่�อนไขการปรับัสิทิธิิ

ระยะเวลาการใช้้สิทิธิิ - วันัทำำ�การสุดุท้้ายของเดืือนมิถิุนุายนและธันัวาคมของแต่่ละปีี
ตลอดอายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิสำำ�หรับัการใช้้สิทิธิคิรั้้�งสุดุท้้าย
คืือวันัครบกำำ�หนดอายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ

ข้้อจำำ�กัดการใช้้สิทิธิิ - ปีีท่ี่� 1 (ครั้้�งท่ี่� 1 และ 2)

สามารถใช้้สิทิธิไิด้้ไม่เ่กิินร้้อยละ 35 ของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ
ทั้้�งหมดท่ี่�แต่่ละคนได้้รับัการจัดัสรรจากบริษัิัทฯ

ปีีท่ี่� 2 (ครั้้�งท่ี่� 3 และ 4)

สามารถใช้้สิทิธิไิด้้ไม่เ่กิินร้้อยละ 35 ของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ
ทั้้�งหมดท่ี่�แต่่ละคนได้้รับัการจัดัสรรจากบริษัิัทฯ (สามารถใช้้สิทิธิิ
สะสมรวมไม่เ่กิินร้้อยละ 70 ของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิทิั้้ �งหมด)

ปีีท่ี่� 3 (ครั้้�งท่ี่� 5 และ 6)

สามารถใช้้สิทิธิใินส่ว่นท่ี่�เหลืือทั้้�งหมดได้้ (สามารถใช้้สิทิธิสิะสมรวม
ได้้ร้้อยละ 100 ของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิทิั้้ �งหมด)

มููลค่ายุุติิธรรมโดยประมาณ ณ วันัท่ี่�
ให้้สิทิธิขิองสิทิธิซิื้้�อหุ้้�นแต่่ละสิทิธิิ

- 2.09 - 2.27 บาท

มููลค่ายุุติิธรรมโดยประมาณ ณ วัันท่ี่�ให้้สิิทธิขิองสิิทธิซิื้้�อหุ้้�นแต่่ละสิิทธิคิำำ�นวณโดยใช้้แบบจำำ�ลองการกำำ�หนดราคาสิทิธิิ
ตามสููตรของ Black Scholes ข้้อมููลนำำ�เข้้าแบบจำำ�ลอง ได้้แก่่ ราคาหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่�ให้้สิทิธิ ิซึ่่�งเท่่ากัับ 4.90 
บาท ราคาใช้้สิทิธิ ิ 4.00 บาท ความผัันผวนของราคาหุ้้�นท่ี่�คาดหวังั ร้้อยละ 57.50 - 62.70 ต่่อปีี อััตราผลตอบแทน
เงิินปัันผลที่�คาดหวังัร้้อยละ 0 ของกำำ�ไรสุทุธิ ิอายุุของสิทิธิซิื้้�อหุ้้�น 3 ปีี 2 เดืือน และอััตราดอกเบี้้�ยปลอดความเสี่่�ยงร้้อย
ละ 0.56 - 0.72 ต่่อปีี

ในระหว่า่งปี ี2566 บริษัิัทฯบันัทึึกค่่าใช้้จ่า่ยสำำ�หรับัโครงการใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิดิังักล่่าวเป็น็จำำ�นวนเงิินประมาณ 6.4 ล้้าน
บาท (2565: 7.7 ล้้านบาท) ซึ่่�งแสดงเป็็นค่่าใช้้จ่า่ยเก่ี่�ยวกัับพนัักงานพร้้อมกัับรับัรู้้ � "สำำ�รองส่ว่นทุนุจากการจ่า่ยโดยใช้้หุ้้�น
เป็็นเกณฑ์์" ในส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยจำำ�นวนเดีียวกััน
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การเปล่ี่�ยนแปลงของทุนุออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่าแล้้วและจำำ�นวนหน่่วยของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิท่ิี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

จำำ�นวนใบสำำ�คัญ 
แสดงสิทิธิิ

SMT-W3

จำำ�นวนใบสำำ�คัญ 
แสดงสิทิธิิ

SMT-WC

ทุนุออกจำำ�หน่า่ย
และชำำ�ระเต็็มมููลค่่า

แล้้ว

ส่ว่นเกิินมููลค่่า หุ้้�น
สามัญั

เงิินรับัล่่วงหน้้า 
ค่่าหุ้้�น

วันัที่่�จดทะเบียีน 
เพิ่่�มทุนุกัับ

กระทรวงพาณิชิย์์

(พันัหน่่วย) (พันัหน่่วย) (พันับาท) (พันับาท) (พันับาท)

ยอดคงเหลืือ ณ วันัท่ี่� 1 มกราคม 2565 209,007 11,270 836,491 413,385 20,129

จดทะเบีียนเพิ่่�มทุนุเดืือนมกราคม 2565 - - 5,032 15,097 (20,129) 6 มกราคม 2565

ใช้้สิทิธิใินเดืือนกัันยายน 2565
- (188) 188 563

- 7 กรกฎาคม 
2565

ใช้้สิทิธิใินเดืือนธันัวาคม 2565 - (3,841) - - 15,364 6 มกราคม 2566

สิทิธิลิดลงจากพนัักงานลาออกระหว่า่งปีี - (1,383) - - -

ยอดคงเหลืือ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565  209,007  5,858 841,711 429,045 15,364

จดทะเบีียนเพิ่่�มทุนุเดืือนมกราคม 2566 - - 3,841 11,523 (15,364) 5 มกราคม 2567

ใช้้สิทิธิใินเดืือนมิถิุนุายน 2566 (5) (26) 32 94 - 3 มิถิุนุายน 2567

ใช้้สิทิธิใินเดืือนธันัวาคม 2566 - - - - -

สิทิธิลิดลงจากพนัักงานลาออกระหว่า่งปีี - (616) - - -

ยอดคงเหลืือ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 209,002 5,216 845,584 440,662 -
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19. หุ้้�นทุนุซื้้�อคืืน
รายการอนุุมัติัิให้้ซื้้�อหุ้้�นสามัญัคืืนมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

หุ้้�นทุนุซื้้�อคืืน ครั้้�งที่่� 1 หุ้้�นทุนุซื้้�อคืืน ครั้้�งที่่� 2

อนุุมัติัิโดย -	ที่ �ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
เมื่่�อวันัทีี 12 ตุลุาคม 2565

-	ที่ �ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
เมื่่�อวันัทีี 2 พฤศจิกิายน 2566

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัซื้้�อคืน -	 ไม่เ่กิิน 60 ล้้านหุ้้�น (คิิดเป็็นร้้อยละ 7.1 ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่าย
แล้้วทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ)

-	 ไม่เ่กิิน 55 ล้้านหุ้้�น (คิิดเป็็นร้้อยละ 6.6 ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่าย
แล้้วทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ)

วงเงิินสููงสุดุในการซื้้�อคืน -	 240 ล้้านบาท -	 250 ล้้านบาท

ระยะเวลาการซื้้�อคืนหุ้้�น -	 26 ต.ค. 2565 - 25 เม.ย. 2566 -	 7 พ.ย. 2566 - 3 พ.ค. 2567

ระยะเวลาการจำำ�หน่่าย หุ้้�นท่ี่�ซื้้�อคืน -	 ภายหลััง 6 เดืือน นัับแต่่การซื้้�อหุ้้�นคืืนเสร็จ็สิ้้�นแต่่ต้้องไม่่
เกิิน 3 ปีี 

-	 ภายหลััง 6 เดืือน นัับแต่่การซื้้�อหุ้้�นคืืนเสร็จ็สิ้้�นแต่่ต้้องไม่่
เกิิน 3 ปีี 

การเปล่ี่�ยนแปลงของหุ้้�นทุนุซื้้�อคืนสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หุ้้�นทุนุซื้้�อคืืน ครั้้�งที่่� 1 หุ้้�นทุนุซื้้�อคืืน ครั้้�งที่่� 2 รวม

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญั
ซื้้�อคืืน จำำ�นวนเงิินซื้้�อคืืน จำำ�นวนหุ้้�นสามัญั

ซื้้�อคืืน จำำ�นวนเงิินซื้้�อคืืน จำำ�นวนหุ้้�นสามัญั
ซื้้�อคืืน จำำ�นวนเงิินซื้้�อคืืน

(พันัหน่่วย) (พันับาท) (พันัหน่่วย) (พันับาท) (พันัหน่่วย) (พันับาท)

ณ วันัท่ี่� 1 มกราคม 2565 - - - - - -

ซื้้�อคืนระหว่า่งงวด 3,344 17,363 - - 3,344 17,363

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 3,344 17,363 - - 3,344 17,363

ซื้้�อคืนระหว่า่งงวด 3,747 17,786 4,066 16,064 7,813 33,850

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 7,091 35,149 4,066 16,064 11,157 51,213

หุ้้�นสามัญัซื้้�อคืนแสดงเป็็นส่ว่นหักัในส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นตามวิธิีีราคาทุนุ ราคาตลาดของหุ้้�นสามัญัซื้้�อคืนดัังกล่่าวซึ่่�งคำำ�นวณจากราคาปิิดของหุ้้�นในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ณ 
วันัทำำ�การสุดุท้้ายของงวดมีีมููลค่าประมาณ 41.3 ล้้านบาท (2565: 16.9 ล้้านบาท)

บริษัิัทฯต้้องกัันกำำ�ไรสะสมไว้้เป็็นเงิินสำำ�รองเท่่ากัับจำำ�นวนเงิินท่ี่�ได้้จ่า่ยซื้้�อหุ้้�นคืืนจนกว่า่จะมีีการจำำ�หน่่ายหุ้้�นซื้้�อคืนได้้หมด หรือืลดทุนุท่ี่�ชำำ�ระแล้้วโดยวิธิีีตัดหุ้้�นทุนุซื้้�อคืนท่ี่�จำำ�หน่่ายไม่ห่มด
แล้้วแต่่กรณีี ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทฯได้้จัดัสรรกำำ�ไรสะสมเป็็นสำำ�รองสำำ�หรับัหุ้้�นทุนุซื้้�อคืนดัังกล่่าวข้้างต้้นแล้้ว
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รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

20. เงิินปัันผลจ่า่ย

เงิินปัันผล อนุุมัติัิโดย
เงิินปัันผลจ่า่ย เงิินปัันผลจ่า่ย

ต่่อหุ้้�น

(พันับาท) (บาท)

เงิินปัันผลจ่า่ยประจำำ�ปีี 2564 ท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อวันัท่ี่� 28 
เมษายน 2565

42,076 0.05

รวมเงิินปัันผลสำำ�หรับัปีี 2565 42,076 0.05

เงิินปัันผลจ่า่ยประจำำ�ปีี 2565 ท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อวันัท่ี่� 27 
เมษายน 2566

50,308 0.06

รวมเงิินปัันผลสำำ�หรับัปีี 2566 50,308 0.06

21. สำำ�รองตามกฎหมาย
ภายใต้้บทบัญัญััติิของมาตรา 116 แห่ง่พระราชบัญัญััติิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัิัทฯต้้องจัดัสรรกำำ�ไรสุทุธิิ
ประจำำ�ปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหักัด้้วยยอดขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) 
จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนสำำ�รองตามกฎหมายดัังกล่่าวไม่่สามารถนำำ�ไป
จ่า่ยเงิินปัันผลได้้ 

22. กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่�น - ส่ว่นเกิินทุนุจากการตีีราคาที่่�ดิิน
 (หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวมและ งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 28,572 28,572

ส่ว่นเกิินทุนุจากการตีีราคาเพิ่่�มขึ้้�น - สุทุธิจิากภาษีีเงิินได้้ 11,202 -

ยอดคงเหลืือปลายปีี 39,774 28,572

ส่ว่นเกิินทุนุจากการตีีราคาท่ี่�ดิินไม่ส่ามารถนำำ�มาหักักัับขาดทุนุสะสมและไม่ส่ามารถจ่า่ยเป็็นเงิินปัันผลได้้

23. ต้้นทุนุทางการเงิิน 
 (หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

ค่่าใช้้จ่า่ยดอกเบี้้�ยของเงิินกู้้�ยืมื 9,670 29,106

ค่่าใช้้จ่า่ยดอกเบี้้�ยของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ 53 32

รวม 9,723 29,138

24. ค่่าใช้จ้่า่ยตามลักษณะ
รายการค่่าใช้้จ่า่ยแบ่ง่ตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่า่ยท่ี่�สำำ�คัญดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

เงิินเดืือน ค่่าแรงและผลประโยชน์์อื่่�นของพนัักงาน 515,309 529,029 486,019 481,534

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 213,942 225,088 213,942 225,088

วัตัถุดุิิบและวัสัดุสุิ้้�นเปลืืองใช้้ไป 1,327,212 1,328,346 1,327,212 1,328,346

การเปล่ี่�ยนแปลงในสินิค้้าสำำ�เร็จ็รููปและงานระหว่า่งทำำ� 6,660 111,807 6,660 111,807
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รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

25. ภาษีเงิินได้้ 
ค่่าใช้้จ่า่ยภาษีีเงิินได้้สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงิินได้้ปััจจุบันั:

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรับัปีี 3,348 211 2,825 -

ภาษีเงิินได้้รอการตััดบัญัชี:ี 

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีีจากการเกิิดผลแตกต่่างชั่่�วคราวและการกลัับรายการผลแตกต่่าง
ชั่่�วคราว

1,050 13,196 1,084 13,195

ค่่าใช้จ้่า่ยภาษีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในงบกำำ�ไรขาดทุนุ 4,398 13,407 3,909 13,195

จำำ�นวนภาษีีเงิินได้้ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับส่ว่นประกอบแต่่ละส่ว่นของกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้� 

(หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีีที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกำำ�ไรจากการ ตีีราคาท่ี่�ดิิน 2,800 - 2,800 -

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีีที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกำำ�ไรขาดทุนุ จากการประมาณการตามหลััก
คณิิตศาสตร์ป์ระกัันภััย

2,536 4,705 2,536 4,705

5,336 4,705 5,336 4,705
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รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

รายการกระทบยอดระหว่า่งกำำ�ไรทางบัญัชีีกับค่่าใช้้จ่า่ยภาษีีเงิินได้้มีีดัังนี้้�

(หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

กำำ�ไรทางบัญัชีีก่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 240,403 317,212 230,228 316,374

อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ร้้อยละ 8.84, 20, 
21

ร้้อยละ 8.84, 20, 
21

ร้้อยละ 20 ร้้อยละ 20

กำำ�ไรทางบัญัชีีก่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลคููณอััตราภาษีี 48,393 63,430 46,046 63,275

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีีที่�ไม่ไ่ด้้บันัทึึก ในระหว่า่งปีี เนื่่�องจากอาจไม่ม่ีีกำำ�ไรทางภาษีี
ในอนาคตเพีียงพอ 13 911 - -

ผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หักัภาษีีและขาดทุนุทางภาษีี ท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้รับัรู้้ �ในงวดก่่อนซึ่่�งนำำ�มาใช้้ลด
ค่่าใช้้จ่า่ย ภาษีีเงิินได้้ปัจจุบันั (35,106) (12,426) (33,508) (12,426)

ผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หักัภาษีีและขาดทุนุทางภาษีี ท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้รับัรู้้ �ในงวดก่่อนซึ่่�งนำำ�มาใช้้ลด
ค่่าใช้้จ่า่ย ภาษีีเงิินได้้รอตัดบัญัชีี (7,362) - (7,362) -

ผลกระทบทางภาษีีสำำ�หรับั:

การส่ง่เสริมิการลงทุนุ (หมายเหตุ ุ26) (2,716) (40,951) (2,716) (40,951)

ค่่าใช้้จ่า่ยต้้องห้้าม 1,652 3,343 1,650 3,343

ค่่าใช้้จ่า่ยท่ี่�มีีสิทิธิหิักัได้้เพิ่่�มขึ้้�น (380) (926) (201) (46)

อื่่�น ๆ (96) 25 - -

รวม (1,540) (38,509) (1,267) (37,654)

ค่่าใช้้จ่า่ยภาษีีเงิินได้้ที่�แสดงอยู่่�ในงบกำำ�ไรขาดทุนุ 4,398 13,406 3,909 13,195
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รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ส่ว่นประกอบของสินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีีและหนี้้�สินิภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีี ประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: พันับาท)

งบแสดงฐานะการเงิิน

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

สินิทรัพัย์ภ์าษีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีี

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�น 1,755 1,023 1,755 1,023

ค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่าสินิค้้าคงเหลืือ 9,254 6,303 9,254 6,303

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 9,188 5,924 9,188 5,924

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - อุุปกรณ์์ 529 - 529 -

ขาดทุนุทางภาษีีที่�ยังัไม่ไ่ด้้ใช้้ - 11,096 - 11,096

รวม 20,726 24,346 20,726 24,346

หนี้้�สินิภาษีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีี

ส่ว่นเกิินทุนุจากการตีีราคาท่ี่�ดิิน 9,943 7,143 9,943 7,143

รวม 9,943 7,143 9,943 7,143

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทฯมีีรายการผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หักัภาษีีจำำ�นวน 405 ล้้านบาท (2565: 507 ล้้านบาท) ท่ี่�บริษัิัทฯไม่ไ่ด้้บันัทึึกสินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีี 
เนื่่�องจากบริษัิัทฯพิจิารณาแล้้วเห็น็ว่า่บริษัิัทฯอาจไม่ม่ีีการกลัับรายการของผลแตกต่่างชั่่�วคราวในอนาคตอัันใกล้้

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทย่อ่ยมีีขาดทุนุทางภาษีีที่�ยังัไม่ไ่ด้้ใช้้จำำ�นวน 16 ล้้านบาท (2565: รายการ ผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หักัภาษีีและขาดทุนุทางภาษีีที่�ยังัไม่ไ่ด้้ใช้้จำำ�นวน 28 
ล้้านบาท) ท่ี่�บริษัิัทย่อ่ยไม่ไ่ด้้บันัทึึกสินิทรัพัย์เ์งิินได้้รอการตััดบัญัชีี เนื่่�องจากบริษัิัทย่อ่ยพิจิารณาแล้้วเห็น็ว่า่อาจไม่ม่ีีกำำ�ไรทางภาษีี ในอนาคตเพีียงพอที่�จะนำำ�ผลแตกต่่างชั่่�วคราวและ
ผลขาดทุนุทางภาษีีมาใช้้ประโยชน์์ได้้
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รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

26. การส่ง่เสริมิการลงทุนุ
บริษัิัทฯได้้รับัสิทิธิพิิเิศษทางด้้านภาษีีอากรจากคณะกรรมการส่ง่เสริมิการลงทุนุ ภายใต้้เงื่่�อนไขต่่าง ๆ ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ บริษัิัทฯได้้รับัสิทิธิปิระโยชน์์ทางด้้านภาษีีอากรท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญดัังต่่อไปนี้้�

รายะละเอีียดของบัตัรส่ง่เสริมิการลงทุนุ

1. บัตรส่งเสริมเลขที่ 66-1119-2-00-1-0 58-2578-0-00-2-0 1500(2)/2558 5195(1)/2556 1167(1)/2555

2. เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิต Optical device และ 
Printed Circuit Board  
Assembly (PCBA)

ผลิตเครื่องมือแพทย์ ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์และ
เครื่องใช้ไฟฟ้า

ผลิต Semiconductor เช่น 
Integrated Circuit และ 
Printed Circuit Board  
Assembly (PCBA) 

ผลิต RFID WAFER

3. สิทธิประโยชน์สำ�คัญที่ได้รับ

3.1 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรที่ได้จากการ
ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ใน
บัตรส่งเสริม

6 ปี สำ�หรับผลิตภัณฑ์ Optical 
device 4 ปี สำ�หรับผลิตภัณฑ์ 
PCBA

8 ปี 7 ปี (ภาษีท่ีได้รับยกเว้นมีมูลค่า
ไม่เกิน 5.06 ล้านบาท)

8 ปี  (ภาษี ท่ี ไ ด้รับยกเว้นมี
มูลค่าไม่เกิน 119.34 ล้านบาท 
สำ�หรับโครงการ PCBA)

8 ปี

3.2 ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรท่ีได้จากการ
ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมในอัตราร้อยละ 50 ของ
อัตราปกติ มีกำ�หนด 5 ปีนับจากวันที่พ้นกำ�หนดได้รับยกเว้น
ภาษีเงินได้นิติบุคคล

ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ได้รับ ได้รับ

3.3	 ได้ รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับเครื่องจักรตามที่คณะ
กรรมการพิจารณาอนุมัติ

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

4. วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม 2 ตุลาคม 2566 16 มกราคม 2561 24 กุมภาพันธ์ 2560 1 มีนาคม 2557 2 พฤษภาคม 2557
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รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

รายได้้ของบริษัิัทฯสำำ�หรับัปีีจำำ�แนกตามกิิจการท่ี่�ได้้รับัการส่ง่เสริมิการลงทุนุและไม่ไ่ด้้รับัการส่ง่เสริมิการลงทุนุสามารถสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: พันับาท)

กิิจการที่่�ได้้รับัการส่ง่เสริมิ กิิจการที่่�ไม่ไ่ด้้รับัการส่ง่เสริมิ รวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565

รายได้้จากการขาย

รายได้้จากการขายในประเทศ 3,407 296,506 300,113 55,400 303,520 351,906

รายได้้จากการส่ง่ออกทางตรง 57,081 1,329,895 2,219,839 1,135,653 2,276,920 2,465,548

รวมรายได้้จากการขาย 60,488 1,626,401 2,519,952 1,191,052 2,580,440 2,817,454

27. กำำ�ไรต่่อหุ้้�น
กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไรสำำ�หรับัปีีท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ (ไม่ร่วมกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น) ด้้วยจำำ�นวนถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามัญัท่ี่�ออกอยู่่�ในระหว่า่งปีี

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นปรับัลดคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไรสำำ�หรับัปีท่ีี่�เป็น็ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ (ไม่ร่วมกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น) ด้้วยผลรวมของจำำ�นวนหุ้้�นสามัญัถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนักัท่ี่�ออกอยู่่�ในระหว่า่งปีกัีับจำำ�นวนถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนักัของ
หุ้้�นสามัญัท่ี่�บริษัิัทฯอาจต้้องออกเพื่่�อแปลงหุ้้�นสามัญัเทีียบเท่่าปรับัลดทั้้�งสิ้้�นให้้เป็็นหุ้้�นสามัญั โดยสมมติิว่า่ได้้มีีการแปลงเป็็นหุ้้�นสามัญั ณ วันัต้้นปีี หรือื ณ วันัออกหุ้้�นสามัญัเทีียบเท่่า 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานและกำำ�ไรต่่อหุ้้�นปรับัลดแสดงการคำำ�นวณได้้ดัังนี้้�

งบการเงิินรวม

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี
จำำ�นวนหุ้้�นสามัญั ถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��

หนััก กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(พันับาท) (พันับาท) (พันัหุ้้�น) (พันัหุ้้�น) (บาท) (บาท)

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

กำำ�ไรส่ว่นท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริษัิัทฯ 235,349 303,524 845,506 841,546 0.28 0.36

ผลกระทบของหุ้้�นสามัญัเทีียบเท่่าปรับัลด

 ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิSMT-W3 - - 17,104 38,875

ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิSMT-WC - - 129 406

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นปรับัลด

กำำ�ไรท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญัสมมติิว่า่มีีการใช้้สิทิธิซิื้้�อหุ้้�นสามัญัจากใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ 235,349 303,524 862,739 880,827 0.27 0.34



133แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี จำำ�นวนหุ้้�นสามัญั ถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(พันับาท) (พันับาท) (พันัหุ้้�น) (พันัหุ้้�น) (บาท) (บาท)

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

กำำ�ไรส่ว่นท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริษัิัทฯ 226,319 303,178 845,506 841,546 0.27 0.36

ผลกระทบของหุ้้�นสามัญัเทีียบเท่่าปรับัลด

ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิSMT-W3 - - 17,104 38,875

ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิSMT-WC - - 129 406

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นปรับัลด

กำำ�ไรท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญัสมมติิว่า่มีีการใช้้สิทิธิซิื้้�อหุ้้�นสามัญัจากใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ 226,319 303,178 862,739 880,827 0.26 0.34

28. ข้อ้มููลทางการเงิินจำำ�แนกตามส่ว่นงาน
ข้้อมููลส่ว่นงานดำำ�เนิินงานท่ี่�นำำ�เสนอนี้้�สอดคล้้องกัับรายงานภายในของบริษัิัทฯท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจตัดสินิใจสููงสุดุด้้านการดำำ�เนิินงานได้้รับัและสอบทานอย่า่งสม่ำำ��เสมอเพื่่�อใช้้ในการตััดสินิใจในการจัดัสรรทรัพัยากรให้้กับส่ว่นงานและ
ประเมินิผลการดำำ�เนิินงานของส่ว่นงาน 

เพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์ในการบริหิารงาน กลุ่่�มบริษัิัทจัดัโครงสร้้างองค์์กรเป็็นหน่่วยธุุรกิิจตามประเภทของผลิตภััณฑ์์ 2 ส่ว่นงาน ดัังนี้้�

-	ส่ ว่นงานชิ้้�นส่ว่นอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์เป็็นส่ว่นงานท่ี่�ผลิต ประกอบและจำำ�หน่่ายชิ้้�นส่ว่นอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(Microelectronids Module Assembly : MMA)

-	ส่ ว่นงานแผงวงจรไฟฟ้า้รวม เป็็นส่ว่นงานท่ี่�ประกอบ ทดสอบและจำำ�หน่่ายแผงวงจรไฟฟ้า้รวม (Integrated Circuit Packaging : IC Pakaging)

กลุ่่�มบริษัิัทไม่ม่ีีการรวมส่ว่นงานดำำ�เนิินงานเป็็นส่ว่นงานท่ี่�รายงานข้้างต้้น

ผู้้�มีีอำำ�นาจตัดสินิใจสููงสุดุสอบทานผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละหน่่วยธุุรกิิจแยกจากกัันเพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์ในการตััดสินิใจเก่ี่�ยวกัับการจัดัสรรทรัพัยากรและการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงาน บริษัิัทฯประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของ
ส่ว่นงานโดยพิจิารณาจากกำำ�ไรหรือืขาดทุนุจากการดำำ�เนิินงานและสินิทรัพัย์ร์วมซึ่่�งวัดัมููลค่าโดยใช้้เกณฑ์์เดีียวกัับท่ี่�ใช้้ในการวัดักำำ�ไรหรือืขาดทุนุจากการดำำ�เนิินงานและสินิทรัพัย์ร์วมในงบการเงิิน

การบันัทึึกบัญัชีีสำำ�หรับัรายการระหว่า่งส่ว่นงานท่ี่�รายงานเป็็นไปในลัักษณะเดีียวกัับการบันัทึึกบัญัชีีสำำ�หรับัรายการธุุรกิิจกับบุุคคลภายนอก



134แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ข้้อมููลรายได้้และกำำ�ไรของส่ว่นงานของกลุ่่�มบริษัิัทสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 มีีดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม

ส่ว่นงาน

ชิ้้�นส่ว่นอิิเล็็กทรอนิิกส์์
ส่ว่นงานแผงวงจรไฟฟ้า้รวม

ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย ตั้้�งอยู่่�ในประเทศ
สหรัฐัอเมริกิา การตััดรายการระหว่า่งกััน งบการเงิินรวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

รายได้้จากการขายให้้ลููกค้้าภายนอก 1,727 1,564 853 1,271 - - - - 2,580 2,835

รายได้้ระหว่า่งส่ว่นงาน - - - - - - - - - -

รวมรายได้้ 1,727 1,564 853 1,271 - - - - 2,580 2,835

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานตามส่ว่นงาน 329 184 168 407 - - - - 497 591

รายได้้อื่่�น 67 81

ค่่าใช้้จ่า่ยในการขายและจัดัจำำ�หน่่าย (64) (92)

ค่่าใช้้จ่า่ยในการบริหิารและขาดทุนุ จากอััตราแลกเปล่ี่�ยน (249) (228)

ขาดทุนุจากตราสารอนุุพันัธ์์ - (7)

ต้้นทุนุทางการเงิิน (10) (29)

ค่่าใช้้จ่า่ยภาษีีเงิินได้้ (5) (13)

กำำ�ไรส่ว่นท่ี่�เป็็นของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทย่อ่ย (1) -

กำำ�ไรส่ว่นท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ 235 303
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รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

รายได้้จากลููกค้้าภายนอกกำำ�หนดขึ้้�นตามสถานท่ี่�ตั้้�งของลููกค้้า

  (หน่่วย: พันับาท)

2566 2565

รายได้้จากลููกค้้าภายนอก 

	 ประเทศไทย 303,637 352,994

	 สหรัฐัอเมริกิา 1,945,860 1,950,566

	 ประเทศอื่่�น ๆ 330,943 531,901

รวม (ตามงบการเงิินรวม) 2,580,440 2,835,461

สิินทรัพัย์ไ์ม่ห่มุุนเวีียน (ไม่ร่วมเครื่่�องมือืทางการเงิินและสิินทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี) เป็็นของกิิจการท่ี่�ตั้้�งอยู่่�
ในประเทศไทย

ในปี ี2566 กลุ่่�มบริษัิัทมีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่จ่ำำ�นวนสองรายเป็น็จำำ�นวนเงิินประมาณ 1,264 ล้้านบาท และ 263 ล้้าน
บาท (2565: มีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่จ่ำำ�นวนสี่่�รายเป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 895 ล้้านบาท 507 ล้้านบาท 302 ล้้านบาท 
และ 287 ล้้านบาท) ซึ่่�งมาจากส่ว่นงานชิ้้�นส่ว่นอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์และส่ว่นงานแผงวงจรไฟฟ้า้รวม

29. กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี
บริษัิัทฯ บริษัิัทย่่อย และพนัักงานได้้ร่ว่มกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยง
ชีีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัิัทฯ บริษัิัทย่อ่ย และพนัักงานจะจ่า่ยสมทบเข้้ากองทุนุเป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 3 ถึึงร้้อย
ละ 10 ของเงิินเดืือน กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริหิารโดยบริษัิัทหลัักทรัพัย์จ์ัดัการกองทุนุกสิกิรไทย จำำ�กัด และจะจ่า่ย
ให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อพนัักงานนั้้�นออกจากงานตามระเบีียบว่า่ด้้วยกองทุนุของกลุ่่�มบริษัิัท ในระหว่า่งปีี 2566 กลุ่่�มบริษัิัท
รับัรู้้ �เงิินสมทบดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่า่ยจำำ�นวน 10 ล้้านบาท (เฉพาะบริษัิัทฯ: 10 ล้้านบาท) (2565: 10 ล้้านบาท (เฉพาะ
บริษัิัทฯ: 10 ล้้านบาท))

30. ภาระผููกพันัและหนี้้�สินิที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
30.1 ภาระผููกพันัเกี่่�ยวกัับสัญัญาให้้บริกิารระยะยาว

บริษัิัทฯได้้ทำำ�สัญัญาการรับัความช่ว่ยเหลืือทางเทคนิิคและการขายกัับท่ี่�ปรึกึษา ภายใต้้เงื่่�อนไขของสัญัญาบริษัิัทฯต้้อง
ชำำ�ระค่่าท่ี่�ปรึกึษาเป็็นรายเดืือนตามอััตราท่ี่�ระบุุในสัญัญา นอกจากนี้้� บริษัิัทฯต้้องจ่า่ยค่่านายหน้้าเป็็นรายเดืือนตามท่ี่�ระบุุ
ในสัญัญาด้้วย ซึ่่�งในระหว่า่งปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทฯมีีค่าใช้้จ่า่ยภายใต้้สัญัญาดัังกล่่าวเป็็นจำำ�นวนเงิิน
ประมาณ 24.3 ล้้านบาท (2565: 15.4 ล้้านบาท)

30.2 ภาระผููกพันัเกี่่�ยวกัับรายจ่า่ยฝ่่ายทุนุ

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทฯมีีภาระผููกพันัรายจ่า่ยฝ่่ายทุนุจำำ�นวน 6 ล้้านบาท และ 33 ล้้านเยน ซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับ
การซื้้�อเครื่่�องจักัร ซอฟท์์แวร์ค์อมพิวิเตอร์ ์และระบบสาธารณููปโภคในอาคาร (2565: ไม่ม่ีี)

30.3 สัญัญาซื้้�อไฟฟ้า้

บริษัิัทฯได้้ทำำ�สัญัญาซื้้�อกระแสไฟฟ้า้กัับบริษัิัทแห่ง่หนึ่่�งตามจำำ�นวนและราคาท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสัญัญา สัญัญาดัังกล่่าวมีีระยะ
เวลา 15 ปีี และจะสิ้้�นสุดุสัญัญาในเดืือนกัันยายน 2572

30.4 การค้ำำ��ประกััน

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 บริษัิัทฯมีีหนังัสือืค้ำำ��ประกัันซึ่่�งออกโดยธนาคารในนามบริษัิัทฯเหลืืออยู่่�เป็น็จำำ�นวน
เงิิน 3 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบด้้วย หนัังสือืค้ำำ��ประกัันเพื่่�อค้ำำ��ประกัันการใช้้ไฟฟ้า้เป็น็จำำ�นวนเงิิน 2 ล้้านบาท และเพื่่�อค้ำำ��ประกััน
การปฏิิบัติัิงานตามสัญัญาเป็็นจำำ�นวนเงิิน 1 ล้้านบาท

31. ลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุติิธรรม
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 บริษัิัทฯมีีที่�ดิินท่ี่�แสดงมููลค่าตามราคาท่ี่�ตีีใหม่ ่ซึ่่�งมีีมููลค่าเท่่ากัับ 105 ล้้านบาท 
และ 91 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยมีีลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่ายุุติิธรรมอยู่่�ในระดัับ 3

ในระหว่า่งปีีปััจจุบันั ไม่ม่ีีการโอนรายการระหว่า่งลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่ายุุติิธรรม

32. เครื่่�องมืือทางการเงิิน
32.1 ตราสารอนุุพันัธ์์

(หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

สินิทรัพัย์ต์ราสารอนุุพันัธ์์

สินิทรัพัย์ต์ราสารอนุุพันัธ์ท่์ี่�ไม่ไ่ด้้กำำ�หนดให้้เป็็นเครื่่�องมือืที่�
ใช้้ป้อ้งกัันความเสี่่�ยง

สัญัญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 1,526 - 1,526 -

รวมสินิทรัพัย์ต์ราสารอนุุพันัธ์์ 1,526 - 1,526 -

หนี้้�สินิตราสารอนุุพันัธ์์

หนี้้�สินิตราสารอนุุพันัธ์ท่์ี่�ไม่ไ่ด้้กำำ�หนดให้้เป็็นเครื่่�องมือืที่�ใช้้
ป้อ้งกัันความเสี่่�ยง

สัญัญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 1,558 7,162 1,558 7,162

รวมหนี้้�สินิตราสารอนุุพันัธ์์ 1,558 7,162 1,558 7,162



136แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ตราสารอนุุพันัธ์ท์ี่่�ไม่ไ่ด้้กำำ�หนดให้้เป็น็เครื่่�องมืือที่่�ใช้ป้้้องกัันความเสี่่�ยง

กลุ่่�มบริษัิัทใช้้สัญัญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเพื่่�อบริหิารความเสี่่�ยงในการทำำ�ธุรกรรมบาง
ส่ว่น โดยเข้้าทำำ�สัญัญาดัังกล่่าวในช่ว่งเวลาท่ี่�สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตรา
ต่่างประเทศของรายการอ้้างอิิงซึ่่�งมีีอายุุสัญัญาโดยทั่่�วไปตั้้�งแต่่ 3 เดืือนถึึง 6 เดืือน

32.2  วัตัถุปุระสงค์์และนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงทางการเงิิน 

เครื่่�องมือืทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญของกลุ่่�มบริษัิัท ประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููก
หนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น เงิินให้้กู้้�ยืมืแก่่บริษัิัทย่อ่ย เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ 
เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน กลุ่่�มบริษัิัทมีีความเสี่่�ยงทางการเงิินท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมือืทางการเงิินดัังกล่่าว และมีีนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

กลุ่่�มบริษัิัทมีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นและเงิินให้้กู้้�ยืืม โดย
จำำ�นวนเงิินสููงสุุดท่ี่�กลุ่่�มบริษัิัทอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคือมููลค่าตามบััญชีีที่�แสดงอยู่่�ใน
งบแสดงฐานะการเงิิน 

ลูกูหนี้้�การค้้า

กลุ่่�มบริษัิัทบริหิารความเสี่่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนในการควบคุมุการให้้สินิเชื่่�ออย่า่งเหมาะสม 
จึงึไม่ค่าดว่า่จะเกิิดผลขาดทุนุทางการเงิินท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริษัิัทมีีการติิดตามยอด
คงค้้างของลููกหนี้้�การค้้าอย่า่งสม่ำำ��เสมอ และมีีการประกัันสินิเชื่่�อแบบอื่่�น ๆ  จากธนาคารและสถาบันั
การเงิินอื่่�นท่ี่�มีีชื่่�อเสีียง

อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากกลุ่่�มบริษัิัทมีีลููกค้้ารายใหญ่่จำำ�นวนน้้อยรายและอยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
เดีียวกััน ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริษัิัทมีีความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของลููกหนี้้� จำำ�นวนเงิินสููงสุดุท่ี่�กลุ่่�มบริษัิัท
อาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคือมููลค่าตามบััญชีีของลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นท่ี่�แสดงอยู่่�ใน
งบแสดงฐานะการเงิิน

 กลุ่่�มบริษัิัทพิจิารณาการด้้อยค่่าทุกุวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อััตราการตั้้�งสำำ�รองของผลขาดทุนุ
ด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นวณโดยพิิจารณาจากอายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
สำำ�หรับักลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�มีีรููปแบบของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน โดยจัดักลุ่่�มลููกค้้าตามเขต
พื้้�นท่ี่�ทางภููมิศิาสตร์ ์ประเภทของลููกค้้าและอัันดัับความน่่าเชื่่�อถือของลููกค้้า การคำำ�นวณผลขาดทุนุ
จากการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�นคำำ�นึงึถึึงผลของความน่่าจะเป็น็ถ่่วงน้ำำ��หนักั มููลค่าของ
เงิินตามเวลาและข้้อมููลที่�มีีความสมเหตุสุมผลและสามารถสนับัสนุนุได้้ที่�มีีอยู่่� ณ วันัท่ี่�รายงานเกี่่�ยวกัับ
เหตุกุารณ์์ในอดีีต สภาพการณ์์ปััจจุบันัและการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต 

ความเสี่่�ยงด้้านตลาด

กลุ่่�มบริษัิัทมีีความเสี่่�ยงด้้านตลาด 2 ประเภท ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนและความเสี่่�ยง

จากอััตราดอกเบี้้�ย กลุ่่�มบริษัิัทได้้เข้้าทำำ�ตราสารอนุุพันัธ์เ์พื่่�อบริหิารความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ดัังนี้้�

-	สั ญัญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า เพื่่�อป้อ้งกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการนำำ�เข้้าหรือืส่ง่ออกสินิค้้า

ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 

กลุ่่�มบริษัิัทมีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนท่ี่�สำำ�คัญอัันเก่ี่�ยวเนื่่�องจากการซื้้�อวัตัถุดุิบิ การขายสินิค้้า และการซื้้�อเครื่่�องจักัรท่ี่�เป็น็เงิินตราต่่าง
ประเทศ โดยกลุ่่�มบริษัิัทบริหิารความเสี่่�ยงโดยการเข้้าทำำ�สัญัญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า ซึ่่�งสัญัญาโดยส่ว่นใหญ่ม่ีีอายุุไม่เ่กิินหนึ่่�งปีี

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 บริษัิัทฯมีียอดคงเหลืือของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิทางการเงิินท่ี่�เป็็นสกุลุเงิินตราต่่างประเทศ ดัังนี้้�

สกุลุเงิิน

สินิทรัพัย์ท์างการเงิิน  
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม

หนี้้�สินิทางการเงิิน  
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม

อััตราแลกเปลี่่�ยนเฉลี่่�ย  
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ล้้าน) (ล้้าน) (ล้้าน) (ล้้าน) (บาทต่่อหน่่วย 
เงิินตราต่่างประเทศ)

เหรีียญสหรัฐัอเมริกิา 11.1 13.2 4.1 7.6 34.2233 34.5624

เยน - - 2.6 15.3 0.2423 0.2609

การวิเิคราะห์์ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยน 

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงให้้เห็น็ถึึงผลกระทบต่่อกำำ�ไรก่่อนภาษีีของกลุ่่�มบริษัิัทจากการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่า่งสมเหตุสุมผลของอััตราแลก
เปล่ี่�ยนสกุุลเงิินเหรีียญสหรัฐัอเมริกิา โดยกำำ�หนดให้้ตัวแปรอื่่�นทั้้�งหมดคงท่ี่� ทั้้�งนี้้� ผลกระทบต่่อกำำ�ไรก่่อนภาษีีนี้้�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลง
ของมููลค่ายุุติิธรรมของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิท่ี่�เป็็นตััวเงิิน รวมถึึงตราสารอนุพันัธ์ท่์ี่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศท่ี่�ไม่ไ่ด้้กำำ�หนดให้้เป็็นเครื่่�องมือืที่�
ใช้้ป้อ้งกัันความเสี่่�ยง ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษัิัทไม่ม่ีีความเสี่่�ยงอย่า่งเป็็นสาระสำำ�คัญจากการเปล่ี่�ยนแปลงของ
สกุลุเงิินตราต่่างประเทศสกุลุเงิินอื่่�น

สกุลุเงิิน

2566 2565

เพิ่่�มขึ้้�น / ลดลง ผลกระทบต่่อกำำ�ไร 
ก่่อนภาษีี เพิ่่�มขึ้้�น / ลดลง ผลกระทบต่่อกำำ�ไรก่่อน

ภาษีี

(ร้้อยละ) (พันับาท) (ร้้อยละ) (พันับาท)

เหรีียญสหรัฐั +4.00 14,148 +4.00 9,884

- 4.00 (14,148) - 4.00 (9,884)

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลนี้้�ไม่ใ่ช่ก่ารคาดการณ์์หรือืพยากรณ์์สภาวะตลาดในอนาคตและควรใช้้ด้้วยความระมัดัระวังั



137แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

กลุ่่�มบริษัิัทมีีความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�สำำ�คัญอัันเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับเงิินให้้กู้้�ยืมื หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ เงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�น และเงิินกู้้�ยืมืระยะยาว สินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิ
ทางการเงิินส่ว่นใหญ่่มีีอัตราดอกเบี้้�ยท่ี่�ปรับัขึ้้�นลงตามอััตราตลาด หรือืมีีอัตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุบันั

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 สินิทรัพัย์ท์างการเงิินและหนี้้�สินิทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญสามารถจัดัตามประเภทอััตราดอกเบี้้�ย และสำำ�หรับัสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�
สินิทางการเงิินท่ี่�มีีอัตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�สามารถแยกตามวันัท่ี่�ครบกำำ�หนด หรือืวันัท่ี่�มีีการกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่ ่ (หากวันัท่ี่�มีีการกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่ถึ่ึง
ก่่อน) ได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566

งบการเงิินรวม

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�
อััตรา

ดอกเบี้้�ย
ปรับัขึ้้�น

ลง

ตามราคา
ตลาด

ไม่ม่ีี
อััตรา

ดอกเบี้้�ย
รวม

อััตรา 
ดอกเบี้้�ย 
ที่่�แท้้จริงิ

ภายใน

1 ปีี
1 - 5 ปีี (ร้้อยละต่่อปี)ี

สินิทรัพัย์ท์างการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - 128 - 128 หมายเหตุ ุ7

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - - - 267 267 -

- - 128 267 395

หนี้้�สินิทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - - - 238 238 -

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ - 1 - - 1 3.70 - 4.83

- 1 - 238 239



138แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

งบการเงิินรวม

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อััตรา
ดอกเบี้้�ย

ปรับัขึ้้�น
ลง 

ตามราคา
ตลาด

ไม่ม่ีี
อััตรา 

ดอกเบี้้�ย
รวม

อััตรา 
ดอกเบี้้�ย 
ที่่�แท้้จริงิ

ภายใน

1 ปีี
1 - 5 ปีี

(ร้้อยละต่่อปี)ี

สินิทรัพัย์ท์างการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - 119 - 119 หมายเหตุ ุ7

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - - - 370 370 -

- - 119 370 489

หนี้้�สินิทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน 26 - - - 26 หมายเหตุ ุ7

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - - - 389 389 -

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ - 1 - - 1 3.70 - 5.12

เงิินกู้้�ยืมืระยะยาว - - 328 - 328 หมายเหตุ ุ15

26 1 328 389 744

(หน่่วย: ล้้านบาท)



139แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อััตรา
ดอกเบี้้�ย 
ปรับัขึ้้�น

ลง 
ตามราคา

ตลาด

ไม่ม่ีี
อััตรา 

ดอกเบี้้�ย
รวม

อััตรา 
ดอกเบี้้�ย 
ที่่�แท้้จริงิภายใน

1 ปีี
1 - 5 ปีี

(ร้้อยละต่่อปี)ี

สินิทรัพัย์ท์างการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - 110 - 110 หมายเหตุ ุ7

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - - - 266 266 -

- - 110 266 376

หนี้้�สินิทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - - - 240 240 -

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ - 1 - - 1 3.70 - 4.83

- 1 - 240 241

(หน่่วย: ล้้านบาท)



140แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อััตรา
ดอกเบี้้�ย 
ปรับัขึ้้�น

ลง 
ตามราคา

ตลาด

ไม่ม่ีี
อััตรา 

ดอกเบี้้�ย
รวม

ตรา 
ดอกเบี้้�ย 
ที่่�แท้้จริงิภายใน

1 ปีี
1 - 5 ปีี

(ร้้อยละต่่อปี)ี

สินิทรัพัย์ท์างการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - 99 - 99 หมายเหตุ ุ7

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - - - 380 380 -

- - 99 380 479

หนี้้�สินิทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน 26 - - - 26 หมายเหตุ ุ13

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - - - 389 389 -

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ - 1 - - 1 3.70 - 5.12

เงิินกู้้�ยืมืระยะยาว - - 328 - 328 หมายเหตุ ุ15

26 1 328 389 744

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 

ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากการท่ี่�กลุ่่�มบริษัิัทไม่ส่ามารถชำำ�ระหนี้้�สินิและภาระผููกพันัเมื่่�อถึึงกำำ�หนด เนื่่�องจาก ไม่ส่ามารถเปล่ี่�ยนสินิทรัพัย์เ์ป็น็เงิินสดได้้ทันเวลาท่ี่�ครบกำำ�หนด
ชำำ�ระหนี้้�หรือืไม่ส่ามารถจัดัหาเงิินทุนุได้้เพีียงพอหรือืสามารถหาเงิินมาชำำ�ระได้้แต่่ด้้วยต้้นทุนุท่ี่�สููงเกิินกว่า่ระดัับท่ี่�ยอมรับัได้้ ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่่อรายได้้และฐานะ
การเงิินของกลุ่่�มบริษัิัท

กลุ่่�มบริษัิัทมีีการกำำ�หนดนโยบายการบริหิารสภาพคล่่อง การควบคุมุเพดาน/ระดัับความเสี่่�ยงด้้าน สภาพคล่่องให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรับัได้้ และกำำ�หนดเครื่่�องมือืที่�ใช้้
ในการติิดตามและควบคุมุสถานะ ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องโดยผู้้�บริหิาร โดยมีีเครื่่�องมือืที่�ใช้้ในการบริหิารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ได้้แก่่ ประมาณการกระแส
เงิินสดรับัและจ่า่ย เพื่่�อประเมินิฐานะสภาพคล่่องในแต่่ละช่ว่งเวลาต่่าง ๆ และการวิเิคราะห์อั์ัตราส่ว่นทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญของกลุ่่�มบริษัิัท

รายละเอีียดการครบกำำ�หนดชำำ�ระของหนี้้�สินิทางการเงิินท่ี่�ไม่ใ่ช่ต่ราสารอนุพุันัธ์แ์ละเครื่่�องมือืทางการเงิินท่ี่�เป็น็ตราสารอนุพันัธ์ข์องกลุ่่�มบริษัิัท ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 
2566 และ 2565 ซึ่่�งพิจิารณาจากกระแสเงิินสดตามสัญัญาท่ี่�ยังัไม่คิ่ิดลดเป็็นมููลค่าปััจจุบันั สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�



141แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

(หน่่วย: พันับาท)
งบการเงิินรวม

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566
เมื่่�อทวงถาม ไม่เ่กิิน 1 ปีี 1 - 5 ปีี มากกว่า่ 5 ปีี รวม

รายการที่่�ไม่ใ่ช่ต่ราสารอนุุพันัธ์์
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - 238,432 - - 238,432
หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ - 521 786 - 1,307
รวมรายการที่่�ไม่ใ่ช่ต่ราสารอนุุพันัธ์์ - 238,953 786 - 239,739

ตราสารอนุุพันัธ์์
หนี้้�สินิตราสารอนุุพันัธ์:์ จ่า่ยชำำ�ระสุทุธิิ - 1,558 - - 1,558
รวมตราสารอนุุพันัธ์์ - 1,558 - - 1,558

(หน่่วย: พันับาท)
งบการเงิินรวม

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565
เมื่่�อทวงถาม ไม่เ่กิิน 1 ปีี 1 - 5 ปีี มากกว่า่ 5 ปีี รวม

รายการที่่�ไม่ใ่ช่ต่ราสารอนุุพันัธ์์
เงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน - 25,893 - - 25,893
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - 388,593 - - 388,593

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ - 259 453 - 712
เงิินกู้้�ยืมืระยะยาว - 169,143 180,341 - 349,484
รวมรายการที่่�ไม่ใ่ช่ต่ราสารอนุุพันัธ์์ - 583,888 180,794 - 764,682

ตราสารอนุุพันัธ์์
หนี้้�สินิตราสารอนุุพันัธ์:์ จ่า่ยชำำ�ระสุทุธิิ - 7,162 - - 7,162
รวมตราสารอนุุพันัธ์์ - 7,162 - - 7,162



142แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

(หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566

เมื่่�อทวงถาม ไม่เ่กิิน 1 ปีี 1 - 5 ปีี มากกว่า่ 5 ปีี รวม

รายการที่่�ไม่ใ่ช่ต่ราสารอนุุพันัธ์์

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - 239,936 - - 239,936

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ - 521 786 - 1,307

รวมรายการที่่�ไม่ใ่ช่ต่ราสารอนุุพันัธ์์ - 240,457 786 - 241,243

ตราสารอนุุพันัธ์์

หนี้้�สินิตราสารอนุุพันัธ์:์ จ่า่ยชำำ�ระสุทุธิิ - 1,558 - - 1,558

รวมตราสารอนุุพันัธ์์ - 1,558 - - 1,558

(หน่่วย: พันับาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

เมื่่�อทวงถาม ไม่เ่กิิน 1 ปีี 1 - 5 ปีี มากกว่า่ 5 ปีี รวม

รายการที่่�ไม่ใ่ช่ต่ราสารอนุุพันัธ์์

เงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน - 25,893 - - 25,893

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - 389,302 - - 389,302

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ - 259 453 - 712

เงิินกู้้�ยืมืระยะยาว - 169,143 180,341 - 349,484

รวมรายการที่่�ไม่ใ่ช่ต่ราสารอนุุพันัธ์์ - 584,597 180,794 - 765,391

ตราสารอนุุพันัธ์์

หนี้้�สินิตราสารอนุุพันัธ์:์ จ่า่ยชำำ�ระสุทุธิิ - 7,162 - - 7,162

รวมตราสารอนุุพันัธ์์ - 7,162 - - 7,162
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32.3 มููลค่่ายุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

เนื่่�องจากเครื่่�องมือืทางการเงิินส่ว่นใหญ่ข่องกลุ่่�มบริษัิัทจัดัอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�น 
และเงิินกู้้�ยืมืมีีอัตราดอกเบี้้�ยใกล้้เคีียงกัับอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด กลุ่่�มบริษัิัทจึงึ
ประมาณมููลค่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมือืทางการเงิินใกล้้เคีียงกัับมููลค่าตามบัญัชีี
ท่ี่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน

กลุ่่�มบริษัิัทมีีวิธิีีการและสมมติิฐานท่ี่�ใช้้ในการประมาณมููลค่ายุุติิธรรมของเครื่่�อง
มือืทางการเงิิน ดัังนี้้�

1)	สิ นิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิทางการเงิินท่ี่�จะครบกำำ�หนดในระยะเวลาอัันสั้้�น ได้้แก่่ 
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�และลููกหนี้้�อื่่�น และเงิินให้้กู้้�ยืืม
ระยะสั้้�นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน เจ้้าหนี้้�และเจ้้าหนี้้�อื่่�น และเงิินกู้้�ยืมืระยะ
สั้้�นจากสถาบันัการเงิิน แสดงมููลค่ายุุติิธรรมโดยประมาณตามมููลค่าตาม
บัญัชีีที่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน 

2)	 เงิินกู้้�ยืมืระยะยาวท่ี่�จ่า่ยดอกเบี้้�ยในอััตราใกล้้เคีียงกัับอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด 
แสดงมููลค่ายุุติิธรรมโดยประมาณตามมููลค่าตามบัญัชีีที่�แสดงในงบแสดง
ฐานะการเงิิน

3)	 ตราสารอนุุพันัธ์ ์แสดงมููลค่ายุุติิธรรมซึ่่�งคำำ�นวณโดยใช้้เทคนิิคการคิิดลด
กระแสเงิินสดในอนาคตและแบบจำำ�ลองตามทฤษฎีีในการประเมินิมููลค่า ซึ่่�ง
ข้้อมููลที่�นำำ�มาใช้้ในการประเมินิมููลค่าส่ว่นใหญ่่เป็็นข้้อมููลที่�สามารถสังัเกต
ได้้ในตลาดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่น่ อััตราแลกเปล่ี่�ยนทัันทีี อััตราแลกเปล่ี่�ยนล่่วง
หน้้าของเงิินตราต่่างประเทศ และเส้้นอััตราผลตอบแทนของอััตราดอกเบี้้�ย 
เป็น็ต้้น กลุ่่�มบริษัิัทได้้คำำ�นึงึถึึงผลกระทบของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของคู่่�
สัญัญาในการประมาณมููลค่ายุุติิธรรมของตราสารอนุุพันัธ์์

ในระหว่า่งปีีปััจจุบันั ไม่ม่ีีการโอนรายการระหว่า่งลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่ายุุติิธรรม

33. การบริหิารจัดัการทุนุ 
วััตถุุประสงค์์ในการบริหิารจััดการทุุนท่ี่�สำำ�คัญของบริษัิัทฯ คืือการจััดให้้มีีซึ่่�ง
โครงสร้้างทุุนท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษัิัทและ
เสริมิสร้้างมููลค่าการถืือหุ้้�นให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการปฏิิบัติัิตามเงื่่�อนไขทางการ
เงิินตามท่ี่�กำำ�หนดในสัญัญาเงิินกู้้� โดย ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 กลุ่่�มบริษัิัท
มีีอัตราส่ว่นหนี้้�สินิต่่อทุนุเท่่ากัับ 0.15:1 (2565: 0.44:1) และเฉพาะบริษัิัทฯมีี
อััตราส่ว่นหนี้้�สินิต่่อทุนุเท่่ากัับ 0.16:1 (2565: 0.44:1)

34. เหตุกุารณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน
เมื่่�อวันัท่ี่� 22 กุมุภาพันัธ์ ์2567 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ มีีมติิดัังนี้้�

1. เสนอที่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืืหุ้้�นเพื่่�ออนุุมัติัิการจ่า่ยเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2566 ให้้
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตรา หุ้้�นละ 0.07 บาท คิิดเป็็นเงิินปัันผลรวม 58.38 ล้้านบาท 
บริษัิัทฯจะจ่า่ยเงิินปัันผลดัังกล่่าวและบันัทึึกบัญัชีีภายหลัังจากได้้รับัอนุุมัติัิจาก
ท่ี่�ประชุุมสามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯซึ่่�งจะจัดัขึ้้�นในเดืือนเมษายน 2567

2. การให้้สัตัยาบันัในการร่ว่มทุนุกัับ CG Power and Industrial Solutions 
Limited ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทในเครือืของ The Murugappa Group จากประเทศ
อิินเดีีย และ Renesas Electronics Corporation จากประเทศญ่ี่�ปุ่่�น รวมถึึง
มีีการลงนามในข้้อตกลง Technology know-how sharing and technical 
support agreement ไปเมื่่�อวันัท่ี่� 8 กุมุภาพันัธ์ ์2567 นั้้�น ในส่ว่นของการร่ว่ม
ทุนุ บริษัิัทฯ คาดว่า่จะใช้้เงิินลงทุนุในส่ว่นของบริษัิัทฯ ทั้้�งหมดเป็น็จำำ�นวนเงิินทั้้�ง
สิ้้�น 2 ล้้านเหรีียญสหรัฐั คิิดเป็็นสัดัส่ว่นร้้อยละ 0.9 ของทุนุ จดทะเบีียนในเบื้้�อง
ต้้นของกิิจการท่ี่�จะจัดัตั้้�ง แต่่อย่า่งไรก็็ตามโครงการนี้้� ยังัต้้องมีีการนำำ�เสนอกับ 
ทางหน่่วยงานรัฐัของประเทศอิินเดีีย เพื่่�อขอรับัการอนุุมัติัิตามโครงการ The 
Semicon India Programme ในขั้้�นตอนต่่อไป

35. การอนุุมัติัิงบการเงิิน
งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ เมื่่� อวัันท่ี่� 22 
กุมุภาพันัธ์ ์2567
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เอกสารแนบ 1

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ กรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ 
ผู้้�ท่ี่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีี
และการเงิิน ผู้้�ท่ี่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบ โดยตรงใน
การควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชี ีและเลขานุุการบริษัิัท

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

รองศาสตราจารย์ ์ดร. ปรีีชา จรุงกิิจอนัันต์์
รัักษาการประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

อายุุ 76 ปีี

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

•	 -ไม่ม่ี-ี

ประวัติัิการศึึกษา
•	 ปริญิญาเอก เศรษฐศาสตร์ด์ุุษฎีีบััณฑิิต สาขา Monetary Theory 

University of Missouri – Columbia, U.S.A.

•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขา Public Finance 
California State University, Long Beach, U.S.A.

•	 ปริญิญาตรี ี เศรษฐศาสตร์บ์ััณฑิิต สาขาเศรษฐศาสตร์ก์ารธนาคาร 
มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั:

-	ก รรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน บริิษััทสตาร์์ส ไมโคร
อิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

-	ก รรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัิัท Thai German Product

-	ก รรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท ล่ำำ��สููง (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
(มหาชน)

-	 ท่ี่� ปรึึกษาและอาจารย์์พิิ เศษ คณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิต
พััฒนบริิหารศาสตร์์ (นิิด้้า)

อดีีต:

-	 นายกสภาสถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์	์

-	อธิ กิารบดีี สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

-	 รองอธิกิารบดีีฝ่่ายวางแผน สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

-	 คณะบดีีคณะบริหิารธุุรกิิจ สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

-	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญประจำำ�คณะบริหิารธุุรกิิจ สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

-	ก รรมการผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิคณะกรรมการนโยบายและกำำ�กับหนี้้�สาธารณะ

-	ก รรมการ สภาวิจิัยัแห่ง่ชาติิ สาขาเศรษฐศาสตร์์

ประวัติัิการอบรม
•	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นท่ี่� 9/2547

	จ ากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

•	 หลัักสูตูร Directors Certification Program (DCP) รุ่่� นท่ี่� 89/2550

	จ ากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

•	 หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP) รุ่่� นท่ี่� 24/2551  
จากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย
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เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

นายพร้อ้มพงศ์์ ไชยกุลุ
รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริิหาร 
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

อายุุ 37 ปีี

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

•	ร้้อ ยละ 4.521

ประวัติัิการศึึกษา
•	 ปริญิญาโท สาขาบริหิารธุุรกิิจ สถาบันับัณัฑิิตบริหิารธุุรกิิจศศิินทร์แ์ห่ง่จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

•	 ปริญิญาโท วิศิวกรรมศาสตร์บ์ัณัฑิิต สาขาไฟฟ้า้อิิเล็็กทรอนิกิส์ ์และบริหิาร มหาวิทิยาลััยอิิมพีเีรียีล คอลเลจ ลอนดอน 
ประเทศอัังกฤษ (เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง)

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั:

-	 รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหิาร กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง  
บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

-	ก รรมการ บริษัิัท เอสเอส อาร์เ์อฟไอดีี จำำ�กัด

-	ก รรมการ บริษัิัท เอสเอ็็มทีี กรีนี เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด

-	ก รรมการ บริษัิัท Stars Microelectronics USA, Inc.

อดีีต:

-	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านซัพัพลายเชน บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

-	 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายวางแผนและพัฒันา บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

-	วิ ศิวกรอาวุุโส ฝ่่าย Project & Development บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

- 	 ผู้้�จัดัการโครงการ บริษัิัท Borei Corp. (สหรัฐัอเมริกิา)

ประวัติัิการอบรม
•	 หลัักสูตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA รุ่่� นท่ี่� 1/2022 (Online)
	จ ากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

•	 หลัักสูตูร IT Governance & Cyber Resilience Program รุ่่� นท่ี่� 13/2563
	จ ากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

•	 หลัักสูตูร Six Sigma (Brown Belt)

•	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นท่ี่� 116/2558
	จ ากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

•	 หลัักสูตูร EN ISO 13485:2012 –Requirement and Internal Audit for Medical Device 
(TUV SUD PSB) Thailand

•	 หลัักสูตูร Strategic Planning

•	 หลัักสูตูร Change Management for Success

•	 หลัักสูตูร จป.ระดัับบริหิาร

•	 หลัักสูตูร Coaching Skill , Bangkok Business Training

•	 หลัักสูตูร Mini Master in HR Management, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

•	 หลัักสูตูร Cost Management , Management and Psychology Institute

•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตร Business Analysis, Executive Financial Management,  
Marketing Strategy, Risk Management จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

•	 หลัักสูตูร EICC Code of Conduct



147แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปี ี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

รองศาสตราจารย์ ์ดร. เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์์
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่่าตอบแทน

อายุุ 60 ปีี

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

•	 -ไม่ม่ี-ี

ประวัติัิการศึึกษา
•	 ปริญิญาเอก Ph.D. (Finance), University of Mississippi

•	 ปริญิญาโท บธม. (การเงิิน) สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

•	 ปริญิญาตรี ีวทบ. (เคมีเีทคนิิค สาขาเคมีวีิศิวกรรม) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั:

-	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

-	 รองศาสตราจารย์ ์ระดัับ 9 คณะบริหิารธุุรกิิจ สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

-	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท ยููนิิเวอร์แ์ซล แอ็็บซอร์แ์บนท์์ แอนด์์ เคมิคัิัลส์ ์จำำ�กัด 
(มหาชน)

-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ กรรมการสรรหา กรรมการพิจิารณาค่่าตอบแทน 
และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง บริษัิัท เจตาแบค จำำ�กัด (มหาชน)

-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ กรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่่าตอบแทน และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง บริษัิัท ยููเอซี ีโกลบอล จำำ�กัด (มหาชน)

-	ก รรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์ 
ลิิเบอเรเตอร์ ์จํํากััด

อดีีต:

-	 คณบดีี คณะบริหิารธุุรกิิจ สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

-	 รองคณบดีีฝ่่ายวางแผนและพัฒันา คณะบริหิารธุุรกิิจ สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

-	 รองคณบดีีฝ่่ายวิชิาการ คณะบริหิารธุุรกิิจ สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

-	 ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ  
บริษัิัท ปััญจวัฒันาพลาสติก จำำ�กัด (มหาชน)

-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง บริษัิัท ทีีอาร์ซ์ี ีคอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท จีทีีี เวลธ์ ์แมเนจเมนท์์ จำำ�กัด

ประวัติัิการอบรม
•	 Financial Risk Manager (FRM), Global Asset Risk Professionals (GARP)

•	 หลัักสูตูรพื้้�นฐานของกรรมการบริษัิัทจดทะเบียีน สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

•	 หลัักสูตูรวิทิยาการตลาดทุนุ ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

•	 Executive Leadership Program (ELP), National Institute of Development Administration, 
Thailand and The Wharton School, University of Pennsylvania,

•	 หลัักสูตูรกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย



148แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปี ี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ศาสตราจารย์ ์ดร. กำำ�พล ปััญญาโกเมศ
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

อายุุ 51 ปีี

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

•	ร้้อ ยละ 0.041

ประวัติัิการศึึกษา
•	 ปริญิญาเอก Ph.D. (Finance) Schulich School of Business, York University, Canada

•	 ปริญิญาโท MBA (Finance) สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

•	 ปริญิญาตรี ีวิทิยาศาสตร์บ์ัณัฑิิต สถาบันัเทคโนโลยีพีระจอมเกล้้า ธนบุุรีี

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั:

-	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง  
บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์(์ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

-	ก รรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท ไฮโดรเท็็ค จำำ�กัด (มหาชน)

-	ก รรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท ไพร์ม์ โรด เพาเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน)

-	 ศาสตราจารย์ป์ระจำำ�คณะบริหิารธุุรกิิจ สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

อดีีต:

-	ก รรมการอิิสระ บริษัิัท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

-	อธิ กิารบดีี สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

-	 รองอธิกิารบดีีฝ่่ายวิจิัยัและบริกิารวิชิาการ สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

-	 ผู้้�อำำ�นวยการหลัักสูตูร MSc in Financial Investment and Risk Management

-	 ท่ี่�ปรึกึษาด้้านการบริหิารและพัฒันาพอร์ต์ลงทุนุ บลจ.ฟินิัันซ่า่

-	 Board of Directors, Asian Finance Association

-	 Regional Director in Thailand, Global Association of Risk Professionals

-	 CFA Society of Thailand Board of Directors

-	 ท่ี่�ปรึกึษาด้้านบริหิารความเสี่่�ยง บลจ. วรรณ จำำ�กัด

-	 คณะอนุุกรรมการด้้านการศึึกษา สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย (TFPA)

-	 Director of University Liaisons, CFA Society of Thailand

-	 ผู้้�วิจิัยั The Individual Finance and Insurance Decisions Centre, Canada

ประวัติัิการอบรม
•	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นท่ี่� 90/2554 สมาคมส่ง่เสริมิ

สถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

•	 Chartered Financial Analyst (CFA)

•	 Financial Risk Managers (FRM)

•	 Certified Financial Planners (CFP)

•	 NIDA-Wharton Executive Leadership Program



149แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปี ี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

นายนััทธพงศ์์ ไชยกุลุ
กรรมการ และกรรมการบริหิาร

อายุุ 28 ปีี

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

•	ร้้อ ยละ 7.654

ประวัติัิการศึึกษา
•	 ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1) สาขาบริหิาร 

มหาวิทิยาลััยคอลเลจ ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ

•	  ปริญิญาตรี ีวิศิวกรรมศาสตร์บ์ัณัฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2) สาขาวิศิวกรรม
เคมี ีมหาวิทิยาลััยคอลเลจ ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ

ประวัติัิการอบรม
•	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นท่ี่� 167/2019

	จ ากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

•	 หลัักสูตูร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่� นท่ี่� 42/2020

	จ ากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

•	 หลัักสูตูร Leading with Finance จาก Harvard Business School

•	 หลัักสูตูร Business Analysis จากจุฬาลงกรณ์์ มหาวิทิยาลััย

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั:

-	 กรรมการและกรรมการบริหิาร บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

-	ก รรมการและกรรมการบริหิาร บริษัิัท เอสเอ็็มทีี ไบโอแมส จำำ�กัด

-	ก รรมการและกรรมการบริหิาร บริษัิัท เอสเอ็็มทีี เอนเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด

-	ก รรมการและกรรมการบริหิาร บริษัิัท เอ สตาร์ ์เทคโนโลยี่่� จำำ�กัด

-	ก รรมการและกรรมการบริหิาร บริษัิัท คีีย์ ์สตาร์ ์พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� จำำ�กัด

-	ก รรมการและกรรมการบริหิาร บริษัิัท ชีวีา ไรซ์ ์จำำ�กัด

-	ก รรมการและกรรมการบริหิาร บริษัิัท กุลุภััสสรณ์์ จำำ�กัด



150แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปี ี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

นายยรรยงค์์ สวัสัดิ์์�

กรรมการบริษัิัทฯ เลขานุุการบริษัิัทฯ กรรมการบริหิาร  
กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
และอดีีตประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�ด้้านการเงิินและการบริหิาร

อายุุ 71 ปีี

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

•	ร้้อ ยละ 0.0001

ประวัติัิการศึึกษา
•	 ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิิจมหาบัณัฑิิต คณะพาณิิชย์ศ์าสตร์แ์ละการบัญัชี ี 

มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริญิญาโท รัฐัประศาสนศาสตร์ม์หาบัณัฑิิต สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์ ์(นิิด้้า)

•	 ปริญิญาตรี ีครุุศาสตร์บ์ัณัฑิิต คณะครุุศาสตร์ ์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั:

- 	ก รรมการบริษัิัทฯ เลขานุุการบริษัิัทฯ กรรมการบริหิาร กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

	ก รรมการบริหิารความเสี่่�ยง บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)	

- 	อ าจารย์พ์ิเิศษ คณะทัันตแพทย์ศ์าสตร์ ์มหาวิทิยาลััยมหิดิล 	

อดีีต:

- 	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านการเงิินและการบริหิาร บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)	

-	 ผู้้�จัดัการทั่่�วไป บริษัิัท ไทยมาพรรณ เทรดดิ้้�ง จำำ�กัด

-	อ าจารย์พ์ิเิศษ คณะรัฐัศาสตร์ ์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััยประวัติัิการอบรม
•	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นท่ี่� 98/2555

	จ ากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

•	 หลัักสูตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่่� นท่ี่� 33/2552

	จ ากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

•	 หลัักสูตูร Role of the Compensation Committee Program (RCC) 
รุ่่� นท่ี่� 9/2552 จากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย



151แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปี ี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.จิติรเกษม งามนิิล
กรรมการบริษัิัทฯ

อายุุ 57 ปีี

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

•	ร้้อ ยละ 0.021

ประวัติัิการศึึกษา
-	 ปริญิญาเอก วิศิวกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ด้้านการออกแบบวงจรรวม  

Imperial College London มหาวิทิยาลััยลอนดอน

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั:
- 	ก รรมการบริษัิัทฯ บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)	

- 	ก รรมการบริษัิัทฯ บริษัิัท อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนลรีเีสริชิ จำำ�กัด (มหาชน)

อดีีต:
-	 Co-CEO และกรรมการ บมจ.อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนลรีเีสริชิ

-	ก รรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ บมจ.อิินเตอร์แ์นชั่่�นเนิิลเอนจีเีนีียริ่่�ง

-	 รองอธิกิารบดีี คณบดีีคณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์ และเลขานุุการสภามหาวิทิยาลััย มหาวิทิยาลััย
เทคโนโลยีมีหานคร

-	 นายกสมาคม สถาบันัวิชิาชีพีวิศิวกรไฟฟ้า้และอิิเล็็กทรอนิิกส์แ์ห่ง่ประเทศไทย (IEEE)

-	 เลขานุุการรัฐัมนตรี ีกระทรวงเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสาร

-	ก รรมการบริษัิัท กรรมการบริหิาร กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง กรรมการพิจิารณาและจัดัทำำ�
งบประมาณ บมจ. กสท โทรคมนาคม

ประวัติัิการอบรม
-	 Director Certification Program (DCP107) Institute of Directors (IOD)

-	 Financial Statements for Directors Institute of Directors (IOD)

-	 หลัักการจัดัการด้้านการเงิินสำำ�หรับัผู้้�บริหิาร จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

-	ก ารเป็็นนัักวิเิคราะห์ท์างเศรษฐกิิจและธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

-	นั ักบริหิารระดัับสูงูมหาวิทิยาลััย รุ่่� น 14 (นบม.) กระทรวงศึึกษาธิกิาร



152แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปี ี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

นายวิริัตัน์์ ผููกไทย

กรรมการบริหิาร ประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�บริหิาร

อายุุ 55 ปีี

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

•	ร้้อ ยละ 0.0004

ประวัติัิการศึึกษา
•	 ปริญิญาตรี ีวิทิยาศาสตร์บ์ัณัฑิิต สาขาฟิสิิกิส์ ์มหาวิทิยาลััยศิิลปากร

•	 ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิิจการค้้าระหว่่างประเทศ มหาวิิทยาลััยอีีสเทิิร์น์
เอเซียี

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั:
-	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 

(มหาชน)

-	ก รรมการ บริษัิัท Stars Microelectronics USA, Inc.

อดีีต:

-	 Vice President - Corporate Business Development บมจ.เอสวีไีอ

ประวัติัิการอบรม
•	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นท่ี่� 191/2022 

(Online) จากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

•	 หลัักสูตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) 
รุ่่� นท่ี่� 1/2022 (Online) จากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย



153แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปี ี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

นายนริศิ จันัทร์แ์ดง

กรรมการบริหิาร กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
ประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�ด้้านการตลาด

นายเรือืงพจน์์ ภััคดุรุงค์์

กรรมการบริหิาร กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
ประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�ด้้านการปฏิิบัติัิการ

อายุุ 54 ปีี

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

•	ร้้อ ยละ 0.048

ประวัติัิการศึึกษา
•	 ปริญิญาตรี ีวิทิยาศาสตร์บ์ัณัฑิิต สาขาฟิสิิกิส์ ์มหาวิทิยาลััยศิิลปากร

•	 ปริญิญาโท วิศิวกรรมศาสตร์ ์มหาบัณัฑิิต สาขาวิศิวกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ 
สถาบันัเทคโนโลยีพีระจอมเกล้้าเจ้้าคุณุทหารลาดกระบังั

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั:

-	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านการตลาด บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

-	ก รรมการ บริษัิัท Stars Microelectronics USA, Inc.

อดีีต:
-	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายพัฒันาธุุรกิิจ บมจ. เอสวีไีอ

-	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพัฒันาธุุรกิิจ บมจ. เอสวีไีอ

ประวัติัิการอบรม
•	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นท่ี่� 191/2022 (Online)
	จ ากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

อายุุ 70 ปีี

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

•	ร้้อ ยละ 0.047

ประวัติัิการศึึกษา
•	 ปริญิญาตรี ี วิิศวกรรมศาสตร์บ์ััณฑิิต สาขาไฟฟ้้าโทรคมนาคม สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า 

เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

•	 ปริญิญาโท วิิศวกรรมศาสตร์ม์หาบััณฑิิต สาขาไฟฟ้า้ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหาร
ลาดกระบััง

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั:

-	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านการปฏิิบัติัิการ บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

อดีีต:

-	 รองประธาน เจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร บมจ. เอสวีไีอ



154แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปี ี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

นายชัยัยศ ทวีีรติิธรรม

กรรมการบริหิาร กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง  
ประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�ด้้านการเงิิน (รับัผิิดชอบในสายงานการเงิิน และบัญัขีี รับัผิิดชอบโดยตรงใน
การควบคุมุดูแูลการทำำ�บัญัชีีของบริษัิัทฯ และฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ)

อายุุ 54 ปีี

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

•	 -ไม่ม่ี-ี

ประวัติัิการศึึกษา
•	 ปริญิญาตรี ีสาขาการธนาคารและการเงิิน จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

•	 ปริญิญาตรี ีสาขาการบัญัชี ีมหาวิทิยาลััยสุโุขทััยธรรมาธิริาช

•	 ปริญิญาโท การจัดัการทั่่�วไป สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั:

-	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านการเงิิน บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

อดีีต:
-	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านการเงิิน บริษัิัท ไทย แอพพลายแอนซ์ ์อิินดััสตรี้้� จำำ�กัด (มหาชน)

-	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายการเงิิน กลุ่่�มบริษัิัทนัันยางเท็็กซ์ไ์ทล์

-	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายการเงิิน บริษัิัท วีนีิิไทย จำำ�กัด (มหาชน)

-	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและนัักลงทุนุสัมัพันัธ์ ์บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

-	 ผู้้�จัดัการท่ี่�ปรึกึษาทางธุุรกิิจ บริษัิัท ไอทอส คอนซัลัติ้้�ง จำำ�กัด

-	 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการ บรรษััทเงิินทุนุอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย

ประวัติัิการอบรม
-	 CFO’s ORIENTATION COURSE FOR NEW IPOs
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

เอกสารแนบ 2

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการของบริษัิัทย่อ่ย
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการของบริษัิัทย่อ่ย

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริหิาร Stars Microelectronics USA, Inc. บริษัิัท เอสเอ็็มทีี กรีีน เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด บริษัิัท เอสเอส อาร์เ์อฟไอดีี จำำ�กัด

1. นายสมนึึก ไชยกุลุ X X

2. นายพร้้อมพงศ์์ ไชยกุลุ / /,* /,*

3. นายวิริัตัน์์ ผููกไทย /

4. นายนริศิ จันัทร์แ์ดง /

5. นายชัยัยศ ทวีรีติิธรรม / /

X หมายถึึง ประธานกรรมการ // หมายถึึง กรรมการบริหิาร / หมายถึึงกรรมการ  * หมายถึึงผู้้�บริหิาร
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4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

เอกสารแนบ 3

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
และหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท  
(compliance)

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน :  
นางสาวสุนุัันท์์ วงศ์์มุุทธาวณิิชย์์

ตำำ�แหน่ง่ : ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน เลขานุกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

อายุุ : 50 ปีี

วุุฒิกิารศึึกษา : 

- 	 ปริญิญาโท เศรษฐศาสตร์ม์หาบััณฑิิต (เอกการ
เงิิน) คณะพััฒนาการเศรษฐกิิจ สถาบัันบััณฑิิต
พัฒันบริหิารศาสตร์์

- 	 ปริญิญาตรี ีบัญัชีบีัณัฑิิต คณะพาณิิชยศาสตร์แ์ละ
การบัญัชี ีมหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์

วุุฒิบิััตร: เป็็นผู้้�ถืือวุุฒิบิััติิ CPIAT (Certificated ‘s 
professional of Internal auditor of Thailand) 
จากสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประ เทศไทย 
(The Institute of Internal Auditors of Thailand 
(IIAT))

ประสบการณ์์ทำำ�งาน : 22 ปีี

ระยะเวลาทำำ�งาน บริษัิัท/หน้้าท่ี่�ความรับัผิิดชอบ
กรกฎาคม  
2550-ปััจจุบันั

(16 ปีี)

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (SMT)

ความรับัผิิดชอบหลััก 
(Key Responsibilities) งานท่ี่�ปฏิิบัติัิ (Duties & Activities)

บริิหารงานและควบคุุมงานตรวจสอบ
ภายใน

1. คััดเลืือกบุคลากรตรวจสอบภายในท่ี่�มีคีวามรู้้ �ความสามารถ

2. พัฒันาบุุคลากรตรวจสอบภายใน

3. ป้อ้งกัันและรักัษาทรัพัย์ส์ินิในฝ่่ายงานตรวจสอบ

4. ปฏิิบัติัิงานตามกิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบภายใน

จัดัทำำ�แผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี

 

1. กำำ�หนดวัตัถุปุระสงค์์ หลัักเกณฑ์์ ขอบเขต และ แนวทางการตรวจสอบฯ 

2. เก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อวางแผนการตรวจสอบ

3.กำำ�หนดแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี

ปฎิิบััติิงานตรวจสอบ และจััดทำำ�รายงาน
สรุุปผลการตรวจสอบ

 

 

1. ศึึกษางานของหน่่วยงานท่ี่�จะเข้้าตรวจสอบและจัดัทำำ� Checklist 

2. ประสานงานและแจ้้งแผนงานให้้ทุกุหน่่วยงานรับัทราบ 

3. ปฏิิบัติัิงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 

4. จัดัทำำ�รายงานสรุุปผลการตรวจสอบ 

5. นำำ�เสนอผลการตรวจสอบต่่อผู้้�บริหิาร 

ประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบ 1. รายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการตรวจสอบรับัทราบไตรมาสละ 1 ครั้้�ง 

2. เชิญิคณะกรรมการตรวจสอบประชุุม เพื่่�อรับัรองงบการเงิิน ระบบการควบคุมุภายในและการบริหิาร
ความเสี่่�ยง

3. ติิดต่่อประสานงาน กิิจกรรมของบริษัิัทฯ หรืือ กฎหมายของหน่ว่ยงานราชการ เช่น่ ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ 
กลต

หน้้าท่ี่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

· ได้้เตรียีมการประชุุมระหว่า่งคณะกรรมการตรวจสอบกัับ ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาต
· ประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัิัทฯ และคณะกรรมการชุุดอื่่�นๆ
· รายงานประเด็็นท่ี่�ตรวจสอบ และการควบคุมุภายในต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

กรกฎาคม2546-กรกฎาคม 2550 ( 5 ปีี) บริษัิัท ฝาจีีบ จำำ�กัด (มหาชน) (CSC)

พฤศจิกิายน 2544- มิถิุนุายน 2546 (2 ปีี) บริษัิัท บริหิารและพัฒันาเพื่่�อการอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จำำ�กัด (มหาชน) (GENCO)

ตุลุาคม 2539- ตุลุาคม 2544 (5 ปีี) บรรษััทเงิินทุนุอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (IFCT) 
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บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ประวัติัิการฝึกึอบรมที่�เก่ี่�ยวกับงานตรวจสอบภายใน :
-	 Leadership skills for Auditor (4 days, 19-22 October 2017) 

From The Institute of Internal Auditors of Thailand.

-	 How Modern Internal Audit Fraud in New Technology 
world (1 days, 17 June 2017) From The Institute of Internal 
Auditors of Thailand.

-	 Integrating New IPPF 2017 to practices. (1 days, 29 April 
2017) From The Institute of Internal Auditors of Thailand.

-	 Six Sigma (Brown Belt) (5 day, in April-May 2017) From  
Stars Microelectronics (Thailand) PLc.

-	 Certificated ‘s professional of Internal auditor of Thailand 
(CPIAT 9) (21 days , October-December 2008) From  
The Institute of Internal Auditors of Thailand.

-	 Company Secretary program (CSP 52/2013) (2 days, 
6-7 August 2013) From the Thai Institute of Directors. 
Assessing Business Risk: The Gateway to Value-added

-	 Results (13 June-15 June 2002) From The Institute of Internal 
Auditors of Thailand.

-	 Operating for Internal Audit (Course 2) (10-12 and 17-19 
October 2002) From The IIA.

-	 Enterprise Risk Management (2 June 2005) From Price 
Waterhouse Coopers

เอกสารแนบ 4

ทรัพัย์ส์ินิท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับรายการประเมินิราคาทรัพัย์ส์ินิ

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 

รายละเอีียดการประเมินิราคาทรัพัย์ส์ินิ

ปีี 2566 บริษัิัทได้้มีกีารประเมินิราคาท่ี่�ดิิน 2 แปลง เนื้้�อท่ี่�ประมาณ 17-2-1 ไร่ ่โดยผู้้�ประเมินิราคา
อิิสระโดยใช้้วิธิีเีปรียีบเทีียบราคาตลาด (Market approach)

สรุุปสาระสำำ�คัญ และมููลค่่าของทรัพัย์ส์ินิ

ทรัพัย์ส์ินิท่ี่�ประเมินิ: ท่ี่�ดิิน   มููลค่่าประมาณ 105 ล้้านบาท

ประเมินิโดย: บริษัิัท ท่ี่�ปรึกึษา เฟิริ์ส์สตาร์ส์ จำำ�กัด (นายจรููญศัักดิ์์� ฟองทอง)

วันัท่ี่�ประเมินิราคาทรัพัย์ส์ินิ : 25 ธันัวาคม 2566

วันัท่ี่�รายงานประเมินิราคาทรัพัย์ส์ินิ: 27 ธันัวาคม 2566

วัตัถุปุระสงค์์การประเมินิ:  เพื่่�อบันัทึึกทางบัญัชี ี
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บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

เอกสารแนบ 5

ระเบีียบปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับจรรยาบรรณของกรรมการ และ พนักงาน (Code 
of Conduct) ของบริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
(มหาชน)

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

จรรยาบรรณของกรรมการ และพนักงานท่ี่�ได้้จัดัทำำ�เป็น็คู่่�มืือไว้้นี้้� เป็็นมาตรฐาน
เบื้้�องต้้นในการประพฤติิตนอย่่างมีีจรรยาบรรณ ดัังนั้้�นบริษัิัทจึึงได้้จััดทำำ�
ระเบียีบปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกัับจรรยาบรรณฉบับันี้้�ขึ้้�นมา เพื่่�อให้้กรรมการ และพนักงาน
ทุกุคนของบริษัิัทยึดึถืือ และปฏิิบัติัิตามเนื้้�อหา เนื่่�องจากบริษัิัทเชื่่�อว่า่แนวทาง
ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับจรรยาบรรณเป็น็เครื่่�องมืือสำำ�คัญในการนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบัติัิงานท่ี่�ดีขีึ้้�น

1. ขอบเขต

จรรยาบรรณฉบับันี้้� ใช้้บังัคัับสำำ�หรับักรรมการ และพนักงานรวมถึึงบริษัิัทย่อ่ย 
และกิิจการอื่่�นๆ ท่ี่�บริษัิัทมีอีำำ�นาจควบคุมุ 

2. การปฏิิบัติัิตาม

กรรมการ และพนัักงานทุกุคนมีคีวามรับัผิดิชอบท่ี่�จะทำำ�ความเข้้าใจ และยึดึถืือ
ปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณฉบับันี้้� ตลอดจนนโยบายอื่่�นๆ ของบริษัิัทท่ี่�ออกมาเพิ่่�ม
เติิม

กรรมการพึึงแสดงความยึึดมั่่�นต่่อจรรยาบรรณฉบัับนี้้�โดยการปฏิิบััติิตนเป็็น
แบบอย่า่งท่ี่�ดีีสำำ�หรับัพนัักงานอื่่�น เสริมิสร้้างบรรยากาศของการทำำ�งานให้้เอ้ื้�อ
ต่่อการปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณ รวมทั้้�งต้้องมุ่่�งมั่่�น ท่ี่�จะป้อ้งปราม และป้อ้งกััน
ไม่ใ่ห้้เกิิดการละเมิดิจรรยาบรรณ

พนักังานท่ี่�ฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณ หรืือนโยบายของบริษัิัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือยินิยอม
ให้้ผู้้�ใต้้บังัคัับบัญัชาฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณ จะถููกพิจิารณาลงโทษทางวินิัยั ซึ่่�งอาจ
รวมถึึงการเลิิกจ้้าง การชดเชยความเสียีหาย และโทษทางแพ่ง่ หรืือทางอาญา

ตััวอย่า่งของการกระทำำ�ท่ี่�อาจนำำ�ไปสู่่�การลงโทษทางวินิััย

•	 การประพฤติิปฏิิบัติัิท่ี่�ฝ่่าฝืืนต่่อนโยบายของบริษัิัท

•	 การขอให้้ผู้้�อื่่�นฝ่่าฝืืนนโยบายของบริษัิัท

•	 การละเว้้นท่ี่�จะรายงานการฝ่่าฝืืนหรืือพฤติิกรรมท่ี่�น่่าสงสััยต่่อ
การฝ่่าฝืืนนโยบายของบริษัิัทอย่า่งทัันทีี

•	 การละเว้้นท่ี่�จะให้้ความร่ว่มมืือในการสอบสวนหาสาเหตุขุองสิ่่�งท่ี่�
อาจเป็็นการฝ่่าฝืืนนโยบายของบริษัิัท

•	 การให้้ร้้ายพนักังานผู้้�อื่่�นโดยรายงานถึึงการฝ่่าฝืืนหรืือมีสี่ว่นร่ว่ม
การฝ่่าฝืืนนโยบายของบริษัิัท 

•	 การละเว้้นการแสดงออกซึ่่�งความเป็น็ผู้้�นำำ�และการสอดส่อ่งดููแล
ให้้เกิิดการประพฤติิปฏิิบััติิตามนโยบายของบริิษััท หรืือกฎ
ระเบียีบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

3. ซื่่�อสัตัย์แ์ละเชื่่�อถืือได้้

เนื่่�องจากความซื่่�อสัตัย์ถ์ืือเป็น็ส่ว่นประกอบท่ี่�สำำ�คัญของความเชื่่�อถืือและความ
ไว้้วางใจ หากบริษัิัทไม่ไ่ด้้รับัความเชื่่�อถืือหรืือความไว้้วางใจแล้้ว บริษัิัทก็ย่อ่มจะ
ประสบปััญหาในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ บริษัิัทจึงึต้้องบรรลุเุป้า้หมายแห่ง่ความสำำ�เร็จ็ 
อัันได้้แก่่ การได้้รับัความไว้้วางใจและความพึงึพอใจอย่า่งสูงูสุดุจากลููกค้้าของ
บริษัิัท ดัังนั้้�น กรรมการและพนัักงานของบริษัิัทจึึงจำำ�เป็็นต้้องยึึดถืือความ
ซื่่�อสัตัย์ ์ความยุุติิธรรม และความถููกต้้องเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจของ
ลููกค้้าของบริษัิัท 

4. ให้้ความเคารพนัับถืือผู้้�อื่่�นอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

กรรมการ และพนัักงานของบริษัิัทจะต้้องประพฤติิ ปฏิิบัติัิตนต่่อผู้้�อื่่�น ดัังเช่น่
ท่ี่�ตนต้้องการให้้ผู้้�อื่่�นปฏิิบัติัิต่่อตนเอง ดังันั้้�น จึงึจำำ�เป็น็ท่ี่�ทุกุคนในบริษัิัทจะต้้อง
ให้้ความเคารพนัับถืือต่อบุคคลใดๆ ก็็ตามท่ี่�บริษัิัททำำ�การติิดต่่อ หรืือมีีส่่วน
เก่ี่�ยวข้้องด้้วย

5. ยุุติิธรรมและไม่แ่บ่ง่แยก

ความยุุติิธรรม ความอดทน ความเคารพยำำ�เกรงผู้้�อื่่�น และความเสมอภาคเท่่า
เทีียมนั้้�นจัดัเป็็นส่ว่นสำำ�คัญท่ี่�จะต้้องมีอียู่่�ในองค์์กร การแบ่ง่แยกต่างๆ ไม่ว่่า่จะ
เป็็น ชนชาติิ เผ่า่พันัธุ์์� เพศ ศาสนา อายุุ เชื้้�อสาย หรืือด้้วยเหตุใุดๆ ก็็ตามถืือ
เป็็นการฝ่่าฝืืนนโยบายของบริษัิัทอย่า่งร้้ายแรง

6. ไม่ล่ะเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาใดๆ รวมทั้้�งลิิขสิทิธิ์์�และสิทิธิบิัตัร

การละเมิดิลิิขสิทิธิ์์� สิทิธิบิัตัร ความลัับทางการค้้า และข้้อตกลง เงื่่�อนไขในการ
อนุุญาตให้้ใช้้สิทิธิใิดๆ ถืือเป็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมายในทุกุกรณีี 

การใช้้ระบบ Computer Software ในการทำำ�งานในแต่่ละวันัของกรรมการ
และพนัักงานบริษัิัทจะต้้องเป็็นไปตามท่ี่�บริษัิัทกำำ�หนดไว้้ ห้้ามทำำ�ซ้ำำ�� Software 
เว้้นแต่่ได้้รับัอนุุญาตโดยถููกต้้อง

7. การรักัษาความลับ

หลัักการในเรื่่�องของความซื่่�อสััตย์์ได้้มีีส่่วนขยายไปถึึงในเรื่่�องของการรักัษา
ความลัับของข้้อมููลซึ่่�งบริษัิัทได้้ให้้คำำ�มั่่�นหรืือสัญัญาไว้้ว่า่จะเก็็บรักัษาไว้้เป็น็ความ
ลัับไม่่ว่่าจะโดยชััดแจ้้งหรืือโดยปริยิาย ซึ่่�งจะใช้้กัับกรณีีท่ี่�บริษัิัทได้้รับัหรืือรับั
ทราบข้้อมููลซึ่่�งเป็็นข้้อมููลท่ี่�ไม่ไ่ด้้มีกีารเปิิดเผยต่่อสาธารณชน และไม่เ่ก่ี่�ยวข้้อง
กัับการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ตามสัญัญาใดๆ ของบริษัิัท

 กรรมการ และพนักังานทุกุคนของบริษัิัทจะต้้องเก็็บรักัษาความลัับท่ี่�มีต่ี่อบริษัิัท
ของลููกค้้า คู่่�สัญัญา ผู้้�จัดัหาวัตัถุดุิิบหรืือสินิค้้าให้้กัับบริษัิัท (suppliers) หรืือ
คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ หรืือบุคคลอื่่�นใด เว้้นแต่่ บริษัิัทได้้หลุดุพ้้นจากหน้้าท่ี่�ในการรักัษา
ความลัับดัังกล่าวตามกฎหมายหรืือตามหลัักจรรยาบรรณองค์์กรฉบับันี้้�

8. ความถูกูต้้องในการเก็็บบันัทึึกข้อ้มููลของบริษัิัท

ข้้อมููลต่่างๆ ของบริษัิัทจะต้้องถููกจัดัเก็็บรักัษาและทำำ�การบันัทึึกไว้้อย่า่งถููกต้้อง 
และตรงต่่อเวลาเพื่่�อให้้เกิิดประสิทิธิภิาพในการทำำ�งาน โดยข้้อมููลดัังกล่าวรวม
ถึึงข้้อมููลทุกุประเภท เช่น่ ข้้อมููลด้้านคุณุภาพ ข้้อมููลด้้านความปลอดภััย ข้้อมููล
ส่ว่นบุุคคล และข้้อมููลด้้านการเงิินและการบัญัชีี

สมุดและรายงานด้้านการเงิินและการบัญัชีทีั้้�งหมดของบริษัิัทจะต้้องแสดงถึึง
ธุุรกรรมและเหตุกุารณ์์ต่่างๆ อย่า่งถููกต้้องและเป็็นไปตามหลัักการบัญัชีท่ีี่�เป็็น
ท่ี่�ยอมรับัโดยทั่่�วไป อีีกทั้้�งเป็็นไปตามระบบควบคุมุภายใน และห้้ามจัดัทำำ�ข้้อมููล
เท็็จหรืือคลาดเคลื่่�อนโดยเด็็ดขาด

9. ข้อ้มููลภายในและข้อ้มููลในการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์

บริษัิัทห้้ามพนักังาน และกรรมการใช้้ข้้อมููลภายในท่ี่�มีสีาระสำำ�คัญของบริษัิัทซึ่่�ง
ยังัไม่ไ่ด้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ซึ่่�งรวมถึึง
การซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ข์องบริษัิัทโดยพนัักงาน และกรรมการ ซึ่่�งอยู่่�ในหน่่วย
งานท่ี่�ทราบข้้อมููลภายใน โดยควรหลีีกเลี่่�ยงหรืืองดการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ข์อง



159แบบแสดงข้อ้มููลประจำำ�ปี ี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัิัทในช่ว่งระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินให้้แก่่สาธารณชน 
รวมถึึงห้้ามพนัักงาน และกรรมการ เปิิดเผยหรืือใช้้ประโยชน์์จากข่า่วสารใด ๆ 
ท่ี่�เป็น็ความลัับของบริษัิัท พนักังาน และกรรมการมีหีน้้าท่ี่�ในการระมัดัระวังัรักัษา
ข้้อมููลให้้เป็็นความลัับ และการไม่ใ่ช้้ตำำ�แหน่ง่หน้้าท่ี่�ในบริษัิัทหรืือข้้อมููลท่ี่�ได้้รับัระ
หว่่างการปฎิิบััติิงานในบริษัิัทไปแสวงหาผลประโยชน์์ในทางมิิชอบ หรืือทำำ�ให้้
ประโยชน์์ของบริษัิัทลดลง โดยบริษัิัทจะใช้้บทลงโทษสูงูสุดุหากพบว่า่พนัักงาน 
และกรรมการได้้ใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือมีีความประพฤติิท่ี่�ส่่อไปในทางท่ี่�จะทำำ�ให้้
บริษัิัทได้้รับัความเสื่่�อมเสียีหรืือเสียีหาย

10. การปฏิิบัติัิตามกฎหมายและระเบีียบข้อ้บังัคัับ

บริษัิัทมุ่่�งหวัังท่ี่�จะให้้กรรมการ และพนัักงานของบริษัิัทให้้ความสำำ�คัญในการ
ประพฤติิและปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ภายใต้้กฎหมาย และระเบียีบข้้อบังัคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
ธุุรกิิจของบริษัิัท รวมถึึง การปฏิิบัติัิตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดในเรื่่�องของการยื่่�น
แบบภาษีีและการชำำ�ระภาษีีซึ่่�งจะต้้องกระทำำ�ภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนด ถููกต้้องครบ
ถ้้วน และผ่า่นการตรวจสอบอย่า่งถููกต้้องแล้้ว

11. เป็น็ธรรมต่อคู่่�แข่ง่ทางธุุรกิิจ

นโยบายของบริษัิัทคืือ การแข่ง่ขันัอย่า่งเป็็นธรรม แต่่เต็็มไปด้้วยความมุ่่�งมั่่�น
และแน่่วแน่่ในขณะเดีียวกััน

บริษัิัทจะไม่น่ำำ�วิธิีท่ีี่�ผิดิกฎหมายหรืือผิดิศีีลธรรมมาใช้้ในการรวบรวมข้้อมููลท่ี่�นำำ�
มาใช้้เพื่่�อประโยชน์ใ์นการแข่ง่ขันั รวมทั้้�งห้้ามมิใิห้้มีกีารการลัักลอบขโมยหรืือใช้้
ข้้อมููลใดๆท่ี่�สำำ�คัญ ข้้อมููลทางการค้้า หรืือความลัับทางการค้้าซึ่่�งมิไิด้้รับัอนุญาต
จากเจ้้าของข้้อมููล หรืือทำำ�การล่่อลวงหรืือกระทำำ�การใดให้้พนัักงานลููกจ้้างเดิิม
หรืือลููกจ้้างปััจจุบันัของบริษัิัทดัังกล่าวเปิิดเผยข้้อมููลอัันเป็็นความลัับนั้้�นๆ ให้้
แก่่บริษัิัท

12. รับัผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

การปฏิิบัติัิงาน การดำำ�เนินิการ และการตััดสินิใจใดๆ ของกรรมการ และพนักงาน
บริษัิัทจะเป็็นไปเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สูงูสุดุแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่านั้้�น

ห้้ามกรรมการ และพนัักงานของบริษัิัทนำำ�ทรัพัย์์สิินของบริษัิัทไปใช้้เพื่่�อก่อให้้
เกิิดประโยชน์ส์่ว่นตนหรืือเพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์อื่่�นใดท่ี่�ไม่เ่ก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบ
ธุุรกิิจของบริษัิัท หรืือเพื่่�อก่อให้้เกิิดความเก่ี่�ยวพันัทางด้้านการเงิินกัับผู้้�จัดัหา
วััตถุุดิิบหรืือสิินค้้าให้้กัับบริษัิัท (suppliers) ภาครัฐัหรืือหน่่วยงานราชการ  
คู่่�ค้้า หรืือคู่่�แข่ง่ของบริษัิัท

13. การสื่่�อสาร

บริษัิัทยึดึมั่่�นต่่อการประกอบธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสัตัย์แ์ละเปิิดเผย การสื่่�อสาร
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรจะต้้องถููกต้้อง เท่ี่�ยงตรง ตรงไปตรงมา และมีี
การใช้้ช่อ่งทางในการสื่่�อสารท่ี่�เหมาะสมในแต่่ละสถานการณ์์

ห้้ามการสื่่�อสาร การตีีพิิมพ์์ ประกาศ ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ไม่่ว่า่จะ
เป็น็การสื่่�อด้้วยวาจาหรืือลายลัักษณ์อั์ักษร ท่ี่�ไม่เ่ป็น็จริงิ บิดิเบืือน ประสงค์์ร้้าย 
หรืือทำำ�ลายชื่่�อเสียีงของบุุคคล หรืือกลุ่่�มบุุคคล 

การสื่่�อสารทุกุครั้้�ง ต้้องใช้้ภาษาและน้ำำ��เสียีงท่ี่�สุภุาพ และไม่ท่ำำ�ให้้ภาพพจน์์และ
ชื่่�อเสียีงของบริษัิัทต้้องเสื่่�อมเสียี

14. การคุกุคาม

บริษัิัทยึดึมั่่�นในการสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้เกิิดประสิทิธิภิาพ
และปราศจากการคุกุคามใดๆ บริษัิัทจะทำำ�การสืืบหาข้้อเท็็จจริงิอย่า่งจริงิจังั เมื่่�อ
ได้้รับัรายงานถึึงเหตุกุารณ์์ หรืือ พฤติิกรรมใดท่ี่�ขัดัต่่อแนวปฏิิบัติัิ และหากเป็น็
จริงิ จะส่ง่ผลให้้เกิิดการลงโทษทางวินิััย

รููปแบบต่่าง ๆ ของการคุกุคามได้้แก่่

(ก)	 การคุกุคามทางวาจา เช่น่ บิดิเบืือน ใส่ค่วาม หรืือทำำ�ให้้เสื่่�อมเสียีชื่่�อเสียีง
(ข)	 การคุกุคามทางกาย เช่น่ การข่ม่ขู่่� ทำำ�ร้้ายร่า่งกาย ขู่่�จะทำำ�ร้้ายร่า่งกาย
(ค)	 การคุุกคามท่ี่�มองเห็็นได้้ เช่่น การสื่่� อข้้อความก้้าวร้้าว การแสดง

อากััปกิิริยิา หรืือรููปภาพท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความขุ่่�นเคืือง
(ง)	 การคุกุคามทางเพศ เช่น่ การเกี้้�ยวพาราสี ี การร้้องขอผลประโยชน์์ทาง

เพศ หรืือการล่่วงละเมิดิทางเพศด้้วยกายและวาจาอื่่�น

15. การพนััน การดื่่�มแอลกอฮอล์์ และสิ่่�งเสพติด

ห้้ามพนัักงานครอบครอง ซื้้�อ ขาย ขนย้้าย ดื่่�ม หรืือใช้้เครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์  
ยาเสพติด หรืือสารควบคุมุ (ยกเว้้นตามใบสั่่�งแพทย์)์ ในพื้้�นท่ี่�ของบริษัิัท

ห้้ามพนัักงานเล่่นการพนัันทุกุประเภทในพื้้�นท่ี่�ของบริษัิัท

16. ข้อ้แนะนำำ�

จรรยาบรรณของบริษัิัทนี้้� ไม่ส่ามารถให้้แนวทางท่ี่�ครอบคลุมุทุกุสถานการณ์์ 
หรืือให้้คำำ�ตอบกัับทุกุคำำ�ถามท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ จึงึจำำ�เป็็นอย่า่งยิ่่�งท่ี่�บริษัิัทจะต้้อง

พึ่่�งดุลุยพินิิจิของกรรมการ และพนักังาน ท่ี่�จะพิจิารณาว่า่อะไรคืือความถููกต้้อง 
รวมถึึงรู้้ �ว่า่ เมื่่�อใดควรปรึกึษาหารืือกับผู้้�อื่่�น เพื่่�อให้้เกิิดแนวทางพฤติิกรรมท่ี่�
เหมาะสม

เมื่่�อเกิิดความไม่่แน่่ใจว่่าสิ่่�งใด “เป็็นสิ่่�งท่ี่�ถููกต้้องท่ี่�ควรปฏิิบััติิ” ให้้ถามคำำ�ถาม  
5 ข้้อ ต่่อไปนี้้�

(ก)	 ความปลอดภััย – สิ่่�งท่ี่�ข้้าพเจ้้าจะปฏิิบััติิหรืือไม่่ปฏิิบััติินั้้�น ส่่งผลให้้เกิิด
ความเสียีหายต่่อชีวีิติ สุขุภาพ หรืือความปลอดภััยของผู้้�อื่่�นหรืือไม่่

(ข)	 กฎข้อ้บังัคัับ – สิ่่�งท่ี่�ข้้าพเจ้้าจะปฏิิบัติัิ หรืือไม่ป่ฏิิบัติัินั้้�น ฝ่่าฝืืนกฎหมาย
ของประเทศ กฎหมายท้้องถิ่่�นหรืือกฎระเบียีบใด ๆ หรืือไม่่

(ค)	 นโยบาย – สิ่่�งท่ี่�ข้้าพเจ้้าจะปฏิิบัติัิหรืือไม่ป่ฏิิบัติัินั้้�น ขัดัต่่อนโยบาย ระเบียีบ 
แนวทางปฏิิบัติัิของบริษัิัทท่ี่�อนุุมัติัิไว้้หรืือไม่่

(ง)	 ความภาคภูมูิใิจ - หากสิ่่�งท่ี่�ข้้าพเจ้้าจะปฏิิบัติัิ หรืือบกพร่อ่งท่ี่�จะไม่ป่ฏิิบัติัิ 
เป็็นท่ี่�ล่่วงรู้้ � ถึึง ผู้้�บังัคัับบัญัชา หรืือในหมู่่�เพื่่�อนพนัักงาน ข้้าพเจ้้าจะเกิิด
ความละอายหรืือไม่่

(จ)	 ภาพพจน์ – สิ่่�งท่ี่�ข้้าพเจ้้าเจตนาปฏิิบััติิ หรืือละเว้้น เป็็นการไม่เ่หมาะสม  
ไม่ซ่ื่่�อสัตัย์ ์หรืือส่ง่ผลให้้เกิิดความเสียีหายต่่อภาพพจน์์บริษัิัทหรืือไม่่

หากคำำ�ตอบข้้อใดข้้อหนึ่่�งของคำำ�ถามข้้างต้้น คืือ “ใช่”่ เป็น็ไปได้้ว่า่สิ่่�งท่ี่�ท่่านปฏิิบัติัิ 
หรืือ ไม่ป่ฏิิบัติัินั้้�น อาจเป็็นการฝ่่าฝืืนหรืือขัดัต่่อจรรยาบรรณ หรืือกรณีีท่ี่�มีขี้้อ
สงสััย หรืือไม่่แน่่ใจ ควรหารืือผู้้�บัังคัับบััญชาของท่่าน หรืือฝ่่ายบุุคคลท่ี่�ดููแล
หน่่วยงานของท่่าน

บทสรุุป

ความยุุติิธรรม ความซื่่�อสัตัย์ ์ และคุณุธรรม ถืือเป็็นหลัักสำำ�คัญในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริษัิัท และในขณะเดีียวกััน บริษัิัทมีคีวามมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะให้้บริกิารท่ี่�เป็็น
เลิิศ ความมุ่่�งมั่่�นดัังกล่าว ต้้องเป็็นส่่วนหนึ่่�งของตััวตนของกรรมการ และ
พนัักงานทุกุคน และแสดงออกอย่า่งชัดัเจน ทั้้�งโดยวาจา การกระทำำ� และการ
วางตััว การแสดงออกด้้วยความเคารพ ความใส่่ใจ และความกระตืือรืือร้้น  
จะต้้องปรากฏชัดัในการติิดต่่อกับลููกค้้า ไม่ว่่า่จะเป็็นการให้้บริกิารต่่อหน้้า การ
พููดคุยุทางโทรศััพท์ หรืือการติิดต่่อด้้วยจดหมาย
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1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1 รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปรีชีา จรุุงกิิจอนัันต์์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2 รองศาสตราจารย์ ์ดร.เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์์ กรรมการตรวจสอบ

3 ศาสตราจารย์ ์ดร.กำำ�พล ปััญญาโกเมศ กรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� 3 ท่่าน เป็็นผู้้�ทรงคุณุวุุฒิใินหลายด้้าน ได้้แก่่ ด้้านบัญัชี ีการเงิิน ด้้านเศรษฐศาสตร์ ์และด้้าน
บริหิารความเสี่่�ยง

ในระหว่า่งปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีกีารประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง (กรรมการตรวจสอบ 
ทั้้�ง 3 ท่่าน เข้้าร่ว่มประชุุมครบถ้้วน) เพื่่�อพิจิารณาสอบทานความถููกต้้องของงบการเงิิน รายงานผู้้�
สอบบัญัชี ี ระบบการควบคุมุภายใน การบริหิารความเสี่่�ยง การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การป้้องกััน
การทุุจริติคอรัปัชั่่�น การดููแลงานตรวจสอบภายใน รายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
หรืือรายการเกี่่�ยวโยง การพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชี ี และการกำำ�หนดค่่าตอบแทน การปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริษัิัทฯ 
และได้้สอบทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษัิัทฯสามารถปฏิิบัติัิตามมาตรฐานการบัญัชี ีIFRS (International 
Financial Reporting Standards) และได้้ประชุุมกัับผู้้�สอบบัญัชีโีดยไม่ม่ีฝ่ี่ายจัดัการของบริษัิัทฯ
เข้้าร่ว่มประชุุมด้้วย 1 ครั้้�ง

รายงานทางการเงิิน

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุ 31 ธันัวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีคีวามเห็น็ว่า่ งบการเงิินได้้จัดัทำำ�
ตามหลัักการบััญชีีท่ี่�รับัรองทั่่�วไป และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินอย่่าง
เหมาะสมตามสมควร ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาตได้้แสดงความเห็น็ต่่องบการเงิินไว้้แล้้วในรายงาน
ของผู้้�สอบบัญัชี ีและได้้สอบทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษัิัทฯสามารถปฏิิบัติัิตามมาตรฐานการบัญัชี ีIFRS 
(International Financial Reporting Standards)

รายงานผลการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ นำำ�เสนอให้้กับคณะกรรมการบริษัิัทฯทราบ 
โดยบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมหนึ่่�งในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ ทุกุครั้้�ง โดยได้้ให้้ข้้อเสนอ
แนะท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริหิารงานของฝ่่ายจัดัการ ซึ่่�งฝ่่ายจัดัการได้้ดำำ�เนิิน การปรับัปรุุงแก้้ไข

ตามข้้อเสนอแนะอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

การประเมินิตนเอง พบว่า่ คณะกรรมการตรวจสอบมีกีารปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ครบถ้้วนตามท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และมีผีลการปฏิิบัติัิงานท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบัติัิท่ี่�ดีี อัันมีสี่ว่นช่ว่ยเสริมิสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิผิล

รายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ หรือืรายการเก่ี่�ยวโยง คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน รายการ
ธุุรกรรมระหว่า่งบริษัิัทฯ กัับบริษัิัทย่อ่ย และบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยง เพื่่�อพิจิารณาว่า่การทำำ�ธุรกรรมมีรีายการท่ี่�สมเหตุสุมผล
และเป็็นประโยชน์์สูงูสุดุต่่อบริษัิัทฯ และเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และมีกีารเปิิดเผย
ข้้อมููลการทำำ�รายการระหว่า่งกัันไว้้อย่า่งครบถ้้วน

การพิจิารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบัญัชีี และการกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาคััดเลืือกผู้้�สอบ
บัญัชีจีากบริษัิัท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ ประจำำ�ปีี 2566 รวมทั้้�งพิจิารณาค่่าตอบแทนการ
สอบบัญัชี ีเพื่่�อนำำ�เสนอต่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาอนุุมัติัิต่่อไป โดยมีรีายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชี ีดัังนี้้�

	 นางสาววิไิลลัักษณ์์ เลาหศรีสีกุลุ ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาตเลขท่ี่� 6140 และ/หรืือ

	 นายเติิมพงษ์์ โอปนพันัธุ์์� ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาตเลขท่ี่� 4501 และ/หรืือ

	 นางสาวมณีี รัตันบรรณกิิจ ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาตเลขท่ี่� 5313

สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุดุ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ผู้้�สอบบัญัชีท่ีี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�รับัรองงบการเงิินของบริษัิัทฯ คืือ 
นางสาววิไิลลัักษณ์์ เลาหศรีสีกุลุ

การปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของบริษัิัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ถููกต้้องตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพัย์ ์และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯไม่ข่ัดัต่่อกฎหมายธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอื่่�น

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�อย่า่งมีคีวามอิิสระ รอบคอบ และแสดงความเห็น็อย่า่งตรงไปตรงมา เพื่่�อกำำ�กับ
ดููแล การปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ระเบียีบข้้อบังัคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนินิธุุรกิิจ เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่า่ การปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�
ของคณะกรรมการตรวจสอบในปีี 2566 บรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ

ขอแสดงความนัับถืือ

(รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปรีชีา จรุุงกิิจอนัันต์์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการสรรหาและ 
พิจิารณาค่่าตอบแทน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด 
(มหาชน) มีวีาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ทุกุท่านไม่ไ่ด้้เป็็นผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ และประธานคณะ
กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระ ดัังนี้้�

1 รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปรีชีา จรุุงกิิจอนัันต์์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

2 รองศาสตราจารย์ ์ดร.เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์์ กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

3 นายยรรยงค์์ สวัสัดิ์์� กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่� และความรับัผิดิชอบอย่า่งอิิสระ ตามท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการ
สรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�พิจิารณารููปแบบ และหลัักเกณฑ์ก์ารจ่า่ยค่่าตอบแทนของกรรมการบริษัิัทฯ ซึ่่�งจะนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็น็ผู้้�อนุมัติัิเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร เพื่่�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ เป็น็ผู้้�อนุมุัติัิ

ในปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง (กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
ทั้้�ง 3 ท่่าน เข้้าร่ว่มประชุุมครบถ้้วน) เพื่่�อพิจิารณา กำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปี ีและค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ นอกจากนี้้�ในปี ี2566 นี้้� ได้้ประเมินิ
ผลการปฏิิบัติัิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร เพื่่�อพิจิารณาเงิินเดืือน และผลประโยชน์์ตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารของบริษัิัทฯ และ
ได้้นำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัทฯเป็น็ผู้้�พิจิารณาอนุมัติัิ ทั้้�งนี้้�ได้้ขอให้้ท่ี่�ปรึกึษาทางการเงิินอิิสระช่ว่ยหาข้้อมููลเพื่่�อใช้้ประกอบการพิจิารณา ทั้้�งนี้้�
กรรมการท่ี่�มีสี่ว่นได้้เสียีในเรื่่�องใดจะต้้องไม่เ่ข้้าร่ว่มในการพิจิารณาหรืือลงมติิในเรื่่�องนั้้�น

สำำ�หรับัค่่าตอบแทน และค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการบริษัิัทฯ ประจำำ�ปีี 2566 นั้้�น คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนได้้พิจิารณาอย่า่ง
รอบคอบ ซึ่่�งเปรียีบเทีียบข้้อมููลอ้้างอิิงจากบริษัิัทจดทะเบียีนในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมถึึงพิจิารณาจากผลประกอบการของ 
บริษัิัทฯ ระดัับความรับัผิดิชอบ และประสบการณ์์ จึงึเห็น็ควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาอนุมัติัิอััตราค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
โดยให้้คงค่่าตอบแทนของกรรมการบริษัิัทฯไว้้เท่่ากัับปีี 2565 สำำ�หรับัรายละเอีียดค่่าตอบแทนกรรมการบริษัิัทฯ และกรรมการชุุดย่อ่ยอื่่�นได้้
แสดงไว้้ในหัวัข้้อค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัิัทฯของรายงานประจำำ�ปีีฉบับันี้้�แล้้ว

ขอแสดงความนัับถืือ

(รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปรีชีา จรุุงกิิจอนัันต์์)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
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รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนินิงาน

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

3
งบการเงิิน

4
เอกสารแนบ

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ตระหนัักถึงความสำำ�คัญของการบริหิารความเสี่่�ยง
ว่่าเป็็นเรื่่�องท่ี่�สำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ คณะกรรมการของบริษัิัทฯจึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงขึ้้�น
เพื่่�อเป็็นคณะกรรมการชุุดย่่อย ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการประเมิิน และวิิเคราะห์ค์วามเสี่่�ยง รวมถึึงผลกระทบ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนด
มาตรการในการป้อ้งกัันและลดความเสี่่�ยงอย่า่งต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ เล็็งเห็น็ว่า่การวางระบบการบริหิารความเสี่่�ยง (Risk 
Management) ท่ี่�ดีจีะเป็น็ส่ว่นช่ว่ยเพิ่่�มมููลค่่าของกิิจการให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นส่ง่เสริมิให้้บริษัิัทฯ มีกีารเติิบโตท่ี่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ในปีี 2566 นี้้� คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ ได้้ทำำ�การประชุุมทั้้�งสิ้้�นรวม 4 ครั้้�ง และได้้รายงานให้้คณะ
กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัิัทฯ รับัทราบเป็็นลำำ�ดัับ สาระสำำ�คัญของการปฏิิบัติัิงานเป็็นดัังนี้้�

1.	 ประเมินิความเสี่่�ยง และกำำ�หนดกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงของแต่่ละฝ่่ายงาน โดยให้้ครอบคลุมุความเสี่่�ยงจาก
ปััจจัยัภายในและภายนอกของบริษัิัทฯ ครอบคลุมุความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ์การดำำ�เนิินงาน การเงิิน การปฏิิบัติัิตาม
กฎเกณฑ์์ การปฏิิบัติัิต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม และความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขี้้�นใหม่ ่(Emerging risks)

2.	 ดููแลติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มีีระบบการบริหิารเสี่่�ยงท่ี่�มีี
ประสิทิธิภิาพ

3.	 ทบทวน แนวคิิดของการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ และแนวทางในการปฏิิบัติัิอย่า่งเป็็นขั้้�นตอน โดยพิจิารณา
ปััจจัยัด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ ด้้านสังัคม การเมืือง เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม เทคโนโลยี ีคู่่�แข่ง่ เป็็นต้้น

4.	 รายงานการบริหิารความเสี่่�ยงเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อพิจิารณาและให้้
ความเห็น็ชอบในการกำำ�หนดแผนการจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสมและนำำ�ไปปฏิิบัติัิใช้้ภายในบริษัิัทฯ

จากการดำำ�เนิินงานข้้างต้้น คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้้พิิจารณาประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ พร้้อมทั้้�ง
ประเมินิเพื่่�อให้้ทราบระดัับของความเสี่่�ยง และกำำ�หนดมาตรการในการป้อ้งกััน และบริหิารความเสี่่�ยง จัดัการความเสี่่�ยง
ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรับัได้้

ทั้้�งนี้้� ได้้นำำ�เสนอรายงานการบริหิารความเสี่่�ยง ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทฯ เพื่่�อกำำ�หนดระบบการควบคุมุ
ภายในท่ี่�เพียีงพอ และได้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ ในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯทุกุครั้้�ง ทั้้�งนี้้�เนื้้�อหาโดย
ละเอีียดของการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ อยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีฉบับันี้้�แล้้ว

ขอแสดงความนัับถืือ

(ศาสตราจารย์ ์ดร.กำำ�พล ปััญญาโกเมศ)
ประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง



บริษัิัท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

605-606 หมู่่�ท่ี่� 2 ตำำ�บลคลองจิิก 
อำำ�เภอบางปะอิิน 
จัังหวััด พระนครศรีีอยุธยา
13160

โทรศััพท์: +66 (0)35-258-555
โทรสาร: +66 (0)35-258-914

www.starsmicro.com
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